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 مقدمـة -مولا  
يتشــ ف الأمــو العــام بــعن يعــ   الــة مكتــب الجمعيــة العامــة، للنظــ ، الم حظــات    - 1

والمقت حات التالية فيما يتصل بالتق ي  الذي سـيقدم  المكتـب را الجمعيـة العامـة بشـعن تنظـيم       
والـــدورات المقبلـــة لل معيـــة، وراـــ ار جـــدور الأامـــار،  الســـبعو الحاديـــة والـــدورة العاديـــة 

 البنود. وتوزيع

اد ااتمدت الجمعية العامـة الـة مـ  الأاـوام اـددا مـن الأحكـام ال اميـة را ت شـيد          و - 2
الأحكـام مستنسـخ م م فقـات النظـام الـداخل        بعض من تلكرج اءات الجمعية وتنظيمها. و

 .(A/520/Rev.17)لل معية العامة 

تنشــي  بشــعن الجمعيــة العامــة  اتن يوجــ  انتبــاك المكتــب را اــ ار ويــود الأمــو العــام م - 3
، “تعزيــز منظومــة الأمــم المتحــدة”المعنــون  51/241القــ ار  ، وم فــق(1)مامــار الجمعيــة العامــة

مـن النظـام الـداخل  لل معيـة العامـة ومديـد مواـد         1تعديل المادة ”المعنون  57/301الق ار و
 .الصلة بالموضوع ، الذي ت د محكام  م ف وع هذك الوثيقة ذات“افتتاح المنااشة العامة ومدتها

  
 تنظيم الدورة -ثانيا  

 مكتب الجمعية العامة -ملف  

من النظام الداخل  ورا الوثيقـة   40يود الأمو العام من يوج  انتباك المكتب را المادة  - 4
A/56/1005  ( المتعلقة بمهام المكتب.10و  9)الم فق، الفق تان 

 فــق القــ ار  مــن م 5ويــود الأمــو العــام مييــا من يوجــ  انتبــاك المكتــب را الفقــ ة         - 5
المتصــــلة بمهــــام المكتــــب. واــــد يــــود المكتــــب ا شــــارة الــــة وجــــ  الخصــــو   58/316
)هـ( را )ح(، التي يواصل المكتب بموجبها النظـ  م مواصـلة اختـزار     من الف اية الفق ات را

ة كــل ثــ و ســنوات، ونميــع بنــود جــدور  تــوات  منااشــة البنــود را مــ ة كــل ســنتو مو مــ  
مامار الجمعية العامة المعتاد وحذف بعيها؛ واقد جلسات رحاطة غير رسميـة بشـعن المسـائل    

 المتعلقــةلمنااشــات التفااليــة اب نــامو وشــكل شــعن الجمعيــة ب وتقــدت توصــيات راالمط وحــة؛ 
اصـلة مسـو مسـاليب املـ      بنود جدور مامالهـا؛ والنظـ  م الأسـاليب والوسـائل ال زمـة لمو     ب

 الفعالية م جميع الجوانب.و مجل تعزيز الكفاءة من

__________ 

ــ ارات  (1)  ، 63/309 ، و60/286، و 59/313، و 58/316، و 58/126، و 55/285، و 48/264القـــ
 .70/305، و 69/321، و 68/307و  ،67/297 و

http://undocs.org/ar/A/520/Rev.17
http://undocs.org/ar/A/RES/51/241
http://undocs.org/ar/A/RES/57/301
http://undocs.org/ar/A/56/1005
http://undocs.org/ar/A/56/1005
http://undocs.org/ar/A/RES/58/316
http://undocs.org/ar/A/RES/48/264
http://undocs.org/ar/A/RES/55/285
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مسـتهل كـل    ويود الأمو العام ا شارة را من كل نائب ل ئيس الجمعية العامة يعيّن م - 6
دورة شخصا مسؤولا ان الاتصار طيلة مدة الدورة. ويمكـن من رـ ي هـذا التعـيو اـن ط يـق       

 .(20 ، الم فق، الفق ة55/285لجمعية العامة )الق ار رسالة موجهة را رئيس ا
 ، الـتي شـددت  70/305مـن القـ ار    25ويود الأمو العام من يشـير مييـا را الفقـ ة     - 7
 الجمعية العامة الة مهمية تعزيز دور المكتب داماً لعمل الجمعية العامة. افيه
 

 ت شيد الأامار -باء  

بت شــيد ذات الصــلة المتعلقــة يــود الأمــو العــام من يوجــ  انتبــاك المكتــب را القــ ارات   - 8
 .(2)لمنظمةل داء ا داري والمايالأم ذلك  العمل، بما

ــا من  - 9 ــاك المكتــــب را الفقــــ ة   ويــــود الأمــــو العــــام مييــ مــــن م فــــق  14يوجــــ  انتبــ
 التي تنص الة ما يل : 55/285 الق ار

، يقوم رئيس الجمعيـة  51/241من م فق الق ار  7وفيما يتعلق بتنفيذ الفق ة  
بعد من تنظ  الجمعية العامة م تق ي  الأمو العام ان مامـار المنظمـة، باحاطـة    العامة، 

 بـت م مـد   ت الجمعية العامـة المـا بتقييمـ  للمنااشـة الـتي دارت بشـعن التق يـ  لكـ         
 الحاجة را اتخاذ المزيد من ا ج اءات.

، 70/305مـن القـ ار    16 واد يود المكتب من يوجـ  انتبـاك الجمعيـة العامـة را الفقـ ة      - 10
الــتي مكــدت فيهــا الجمعيــة العامــة مــن جديــد الولايــات القائمــة المتصــلة بتحســو مســاليب امــل  

مـن القـ ار    13را  7والفقـ ات  ، 58/316 القـ ار الل ان ال ئيسية، بما يشمل الم فق جـيم مـن   
 16، وبخاصـة الفقـ تو   69/321والقـ ار  ، 60/286القـ ار  ، والمجمواة الثالثـة مـن   59/313
 .من  17 و

 واد يود المكتب مييا من يوج  انتباك الجمعية العامة را من الل ـان ال ئيسـية لا نتمـع    - 11
م دورة موضواية رلا بعد انتـهاء المنااشـة العامـة، ومن الل نـة الأوا ولجنـة المسـائل السياسـية        
ــ        ــن النظـ ــد، ويمكـ ــت واحـ ــان م واـ ــة( لا نتمعـ ــة ال ابعـ ــتعمار )الل نـ ــاء الاسـ ــة ور ـ الخاصـ

هـــذا الت تيـــب  ســـ يخـــ ر الـــدورة العاديـــة لل معيـــة العامـــة. ولا ي اجتمااهمــا بالتتـــابع  م
ــا رذا ــ  مــ ــداور مامالهمــــا        مثــ ــ  الفعــــار م جــ ــهما والنظــ ــا وبــــ امو املــ الــــة هويتيهمــ
 (.36و  31الفق تان ، الم فق، 51/241 الق ار)

__________ 

، 60/286 ، و59/313، و 58/316، و 58/126بـاء، و   52/12، و 48/264، و 41/213الق ارات  (2) 
 .70/305، و 69/321، و 68/307و  ،67/297، و 63/309 و

http://undocs.org/ar/A/RES/55/285
http://undocs.org/ar/A/RES/70/305
http://undocs.org/ar/A/RES/ 55/285
http://undocs.org/ar/A/RES/51/241
http://undocs.org/ar/A/RES/ 58/316
http://undocs.org/ar/A/RES/59/313
http://undocs.org/ar/A/RES/60/286
http://undocs.org/ar/A/RES/ 51/241
http://undocs.org/ar/A/RES/41/213
http://undocs.org/ar/A/RES/58/126
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ــ ة       - 12 ــة را الفق ــة العام ــاك الجمعي ــب مييــا من يوجــ  انتب ــود المكت ــد ي ــ ار   19وا ــن الق م
 مســاليب، الــتي طلبــت فيهــا الجمعيــة العامــة را كــل لجنــة رئيســية مواصــلة منااشــة   70/305

الف يـق  م بداية كل دورة، ودات رؤساء الل ـان ال ئيسـية، را من يقـدموا رحاطـة را      املها
بشـعن  ، السـبعو و يـة الحاد الـدورة المعني بتنشي  مامار الجمعيـة العامـة، مثنـاء    العامل المخصص 

 .مفيل الممارسات والدروس المستفادة بهدف مسو مساليب العمل حسب الااتياء
ــة را محكــام         - 13 ــة العام ــاك الجمعي ــة مييــا من يوجــ  انتب ــة العام ــب الجمعي ــود مكت ــد ي وا
المعتمـدة   المؤاتـة  الت تيبـات الصـلة، بشـعن    ذات 68/307 و 69/321 و 70/305ات الق ار

بط يقـة تنـاور رؤسـاء الل ـان ال ئيسـية للـدورات التاسـعة        الـذي يوصـ     68/505م المق ر 
المبـاد  التوجيهيـة المتعلقـة بانتخـار رؤسـاء ومقـ ري       وكـذلك  والستو را الثالثة والسـبعو،  

 .68/307 الل ان ال ئيسية الة النحو الوارد م م فق الق ار
تـب الجمعيـة العامـة كـذلك من يوجـ  انتبـاك الجمعيـة العامـة را الأحكـام          واد يـود مك  - 14

والمتعلقــة بطلــب الجمعيــة العامــة را الف يــق العامــل    68/307ذات الصــلة الــواردة م القــ ار  
بشـعن انتخـار    ويلـة الأجـل  ت تيبـات ط المخصص المعني بتنشي  مامار الجمعية العامـة من يعـد   

رؤساء ومق ري الل ان ال ئيسية لل معية العامة بهدف رنشاء آلية تتسم بالشـفافية وا نصـاف   
وتتيح اابلية التنبـؤ، بالتشـاور مـع المجمواـات ا اليميـة، ومن يع ضـها الـة الجمعيـة م مواـد          

ت حات والشـ وع مبكـ اً   الدور الأاياء را تقدت مق وبداوةماصاك الدورة الثانية والسبعون، 
م ري ء الاهتمام لموضوع الاتفـا  الـة ت تيـب مقبـل يمكـن من يـدخل حيـز النفـاذ م الـدورة          

مبـاد  توجيهيــة بشــعن انتخــار  م فــق القــ ار تيــمو مـع   ال ابعـة والســبعو لل معيــة العامــة، 
 .النظ  فيها م هذا السيا رؤساء الل ان ال ئيسية ومق ريها لك  يتسنى 

مــن  31اــد يــود مكتــب الجمعيــة العامــة من يوجــ  انتبــاك الجمعيــة العامــة را الفقــ ة   و - 15
، التي ش عت فيها الجمعية العامـة الـدور الأايـاء الـة م ااـاة التـوازن بـو        70/305الق ار 

 مناصب رئاسة الل ان ال ئيسية.الجنسو م توزيع 
 

 تاريخ افتتاح الدورة وتاريخ اختتامها -جيم  

لل معيـة  السـبعون  الحاديـة و مـن النظـام الـداخل ، تبـدم الـدورة العاديـة        1وفقا للمادة  - 16
 .2016يلور/سبتمبر م 13العامة يوم الث ثاء، 

 لل معية يـوم السبعو الحادية وواد يود المكتب من يوص  الجمعية العامة ب فع الدورة  - 17
 2017 ميلور/سـبتمبر  11الاثـنو  وباختتامها يوم  2016كانون الأور/ديسمبر  12الاثنو، 

 للنظام الداخل (. ال ابعمن الم فق  4من النظام الداخل  والفق ة  2المادة )

http://undocs.org/ar/A/RES/70/305
http://undocs.org/ar/A/RES/69/321
http://undocs.org/ar/A/RES/69/321
http://undocs.org/ar/A/RES/ 68/307
http://undocs.org/ar/A/RES/68/505
http://undocs.org/ar/A/RES/68/307
http://undocs.org/ar/A/RES/68/307
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واد يود المكتب مييا من يوص  الجمعية العامة بعن تن ز الل نة الأوا مامالهـا، خـ ر    - 18
نـة المسـائل السياسـية    تش ين الثاني/نوفمبر، ولج 8 ،الث ثاءيوم الجزء ال ئيس  من الدورة، بحلور 

ة والل ن ـ تشـ ين الثـاني/نوفمبر،   8 ،الث ثـاء الخاصة ور اء الاستعمار )الل نة ال ابعة( بحلـور يـوم   
والل نـة الخامسـة بحلـور    تشـ ين الثـاني/نوفمبر،    23والل نـة الثالثـة بحلـور يـوم الأربعـاء،       الثانية
ــوم ــة، ي ــانون الأور/ديســمبر  9 الجمع ــة،    ك ــوم الجمع ــور ي ــة بحل ــة السادس تشــ ين  11، والل ن

 .(3)2016الثاني/نوفمبر 
 

 ت تيبات الجلوس - دار 

وفقا للممارسة المتبعة، اام الأمو العـام بـاج اء ا اـة ب يـة اختيـار الدولـة العيـو الـتي          - 19
حـ وف  ستش ل المقعد الأور م اااة الجمعية العامة الذي سيبدم من  ت تيب الأمـاكن حسـب   

. وسـتليها البلـدان الأخـ   م    دولة بوليفيا المتعـددة القوميـات  واد واعت الق اة الة اله اء. 
 بالل ة ا نكليزية. وسيتبع الت تيب نفس  م الل ـان ال ئيسـية.   اله ائ الجلوس حسب الت تيب 

، ( العـام مو نائب الأمـو )ووفقا للممارسة المتبعة، سيش ل رئيس الجمعية العامة، والأمو العام 
 والأمو المقااد الموجودة خلف المنصة خ ر الجلسات العامة ال سمية.

 

 جدور مواايد الجلسات - هاء 

يود الأمو العام من يشير را من  نظ ا للقيود المالية، لم تعد تقدم الخـدمات لل لسـات    - 20
ء الجلســات العامــة مو م اطلــة  ايــة الأســبوع، باســتثنا  18:00بــالمق  بعــد الســااة  المعقــودة 

ولذلك ينب ـ  من تبـدم جلسـات الل ـان ال ئيسـية، بمـا م ذلـك         لل معية العامة ولمجلس الأمن.
ومن ت فـع   10:00، فور حلور السـااة  السبعوالحادية والجلسات غير ال سمية، خ ر الدورة 

ــااة   ــور السـ ــبوع.  18:00بحلـ ــام الأسـ ــ ر ميـ ــير را   و، خـ ــا من يشـ ــام مييـ ــو العـ ــود الأمـ يـ
 مسـون  جميـع مايـاء المكتـب الـذين ي    ، الذي حثت فيـ  الجمعيـة العامـة بقـوة     59/313 الق ار

 جلسات الجمعية العامة الة من يفتتحوا هذك الجلسات م الوات المحدد.

ــ ة      - 21 ــب را الفقــ ــاك المكتــ ــ  انتبــ ــام من يوجــ ــو العــ ــود الأمــ ــق   )ر( 1ويــ ــن م فــ مــ
 التي تنص الة ما يل : 58/316 الق ار

ااتبـــارا مـــن الـــدورة التاســـعة والخمســـو لل معيـــة العامـــة، تعقـــد الجلســـات العامـــة   
 لل معية، م المعتاد، ميام الاثنو والخميس.

__________ 

لتقــدت جميــع مشــاريع القــ ارات الــتي  الأور/ديســمبر كــانون 1ينب ـ  مديــد مواــد  ــائ  رلزامــ  لا يت ــاوز   (3) 
 (.51)انظ  الفق ة الخامسة  الل نةتت تب اليها آثار مالية را 

http://undocs.org/ar/A/RES/ 59/313
http://undocs.org/ar/A/RES/ 58/316
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، الـتي  69/250من القـ ار   4كتب را الفق ة ويود الأمو العام مييا من يوج  انتباك الم - 22
لاحظت فيها الجمعية العامة بارتياح من الأمانة العامة مخذت م الحسبان الت تيبـات المشـار رليهـا    

 57/283 و 56/242و  55/222و  54/248ملف و  53/208م ا ارات الجمعية العامة 
ــاء و  ــف و  60/236و  59/265و  58/250بـــــ  63/248 و 62/225و  61/236ملـــــ

ــة     68/251و  67/237و  66/233و  65/245و  64/230 و ــوم الجمعـ ــق بيـ ــا يتعلـ فيمـ
را جميـع   وطلبـت العظيمة للطائفة الأرثوذكسية واطلتي ايد الفطـ  وايـد الأضـحة الـ سميتو،     

 .ومية الدولية من تتقيد بهذك الق ارات اند راداد خط  اجتماااتهاالهيئات الحك
مــن القــ ار  9را  5ويــود الأمــو العــام كــذلك من يوجــ  انتبــاك المكتــب را الفقــ ات  - 23
، الـتي اات فــت فيهـا الجمعيــة العامــة بعهميـة الأايــاد والعطــل التاليـة، وداــت هيئــات     69/250

الأمم المتحدة م المق  وسائ  م اكز العمل التي متفل بهـا را تفـادي اقـد اجتمااـات م تلـك      
الأيــام، وشــ عت م هــذا الصــدد الــة مخــذ هــذا الت تيــب م الحســبان انــد راــداد جــداور      

ــور المــؤا ات والاجتمااــا  ــوم كيب ــوب    12) ت مســتقب : ي ــوم (2016تشــ ين الأور/مكت ، وي
ــواي)يحــدد م واــت لاحــق(  فيســا  ــوب   31) ، وايــد دي ــد (2016تشــ ين الأور/مكت ، واي

كـــانون  7) ، وايـــد المـــي د الأورثوذكســـ (2016تشـــ ين الثـــاني/نوفمبر  14) غوربـــورار
 .(2017الثاني/يناي  

يــة العامــة بــعن تت ــاوز، م ضــوء الممارســة المتبعــة  واــد يــود المكتــب من يوصــ  الجمع - 24
الــدورات الأخــيرة، اــن شــ ط حيــور ثالــي مايــاء الجمعيــة العامــة الــة الأاــل، م حالــة   م

الجلسات العامة، وحيور رُبع ماياء لجنة رئيسية ما، م حالـة اجتمااـات الل ـان ال ئيسـية،     
هـــذك التوصـــية الـــة مســـاس    اـــ ن افتتـــاح جلســـة مـــا والســـماح بســـير المنااشـــة. وتقـــدم  

مـن   108و  67الت اوز لن يعـني ضـمنا ردخـار مي ت ـيير دائـم الـة محكـام المـادتو          هذا من
 النظام الداخل ، ومن ش ط حيور مغلبية الأاياء لاتخاذ مي ا ار سيظل اائما.

، 69/321مـن القـ ار    28واد يود المكتب من يوج  انتباك الجمعية العامـة را الفقـ ة    - 25
بشـعن   57/301التي ماادت فيها الجمعية العامة تعكيد الأحكام ذات الصلة الواردة م القـ ار  

 سـتقبل الم م المسـتو   ال فيعـة  الاجتمااـات  جـداور  وضع الة وش عت العامة، المنااشة اقد
خــ ر النصــف الأور مــن الســنة، م حــدود المــوارد المتاحــة ومــع م ااــاة الجــدور الــزمني            
ل جتمااات ودون ا خ ر بالممارسة الحاليـة المتمثلـة م اقـد اجتمـاع واحـد رفيـع المسـتو         

 م ميلور/سبتمبر م بداية كل دورة من دورات الجمعية العامة.  
، 70/305مـن القـ ار    26واد يود المكتب من يوج  انتباك الجمعية العامـة را الفقـ ة    - 26
فيها الجمعية العامـة داوتهـا الأمـو العـام ورئـيس الجمعيـة العامـة ورؤسـاء الل ـان           ك رتالتي 

http://undocs.org/ar/A/RES/69/250
http://undocs.org/ar/A/RES/53/208
http://undocs.org/ar/A/RES/54/248
http://undocs.org/ar/A/RES/55/222
http://undocs.org/ar/A/RES/56/242
http://undocs.org/ar/A/RES/ 57/283
http://undocs.org/ar/A/RES/58/250
http://undocs.org/ar/A/RES/59/265
http://undocs.org/ar/A/RES/60/236
http://undocs.org/ar/A/RES/61/236
http://undocs.org/ar/A/RES/62/225
http://undocs.org/ar/A/RES/ 63/248
http://undocs.org/ar/A/RES/64/230
http://undocs.org/ar/A/RES/65/245
http://undocs.org/ar/A/RES/66/233
http://undocs.org/ar/A/RES/67/237
http://undocs.org/ar/A/RES/68/251
http://undocs.org/ar/A/RES/69/250
http://undocs.org/ar/A/RES/69/321
http://undocs.org/ar/A/RES/57/301
http://undocs.org/ar/A/RES/70/305
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 التنسـيق  بتحسـو ة العامـة والـدور الأايـاء،    ال ئيسية را القيام، بالتشـاور مـع مكتـب الجمعي ـ   
اجتمااـات الجمعيـة العامـة، بمـا فيهـا الاجتمااـات ال فيعـة المسـتو           جداور بوضع يتعلق فيما

والمنااشــات المواضــيعية ال فيعــة المســتو ، ب يــة تعزيــز تفاالــها وفعاليتــها الــة الوجــ  الأمثــل،   
 ات الة امتداد الدورة.وبخاصة خ ر المنااشة العامة، وتوزيع هذك الفعالي

واد يود المكتب كذلك توجي  انتباك الجمعية العامة را من الجمعية العامة تعقد، ج يـاً   - 27
الة الممارسة المتبعة م السابق، منااشة واحـدة بشـعن البنـود الـواردة م جـدور مامالهـا، ومن       

 لشعن.مي منااشات رضافية تقتي  تكليفا محددا من الجمعية العامة بهذا ا
ــ ة     - 28 ــة را الفقــ ــة العامــ ــاك الجمعيــ ــ  انتبــ ــا من يوجــ ــود المكتــــب مييــ ــن  22واــــد يــ مــ
اـتو التيـاف  وتعزيـز الاتسـا      ، التي مشارت فيهـا الجمعيـة العامـة را ضـ ورة     70/305 الق ار

 الثانيــة لجنتيهــا مامــار جــداور وبخاصــة العامــة، الجمعيــة مامــار جــداور م التــداخلوالحــد مــن 
والثالثــة والمجلــس الااتصــادي والاجتمــاا  وهيئاتهــا الف ايــة والمنتــد  السياســ  ال فيــع المســتو  
المعني بالتنميـة المسـتدامة المعقـود ب اايـة المجلـس الااتصـادي والاجتمـاا  والجمعيـة العامـة، ومي          

وم ضوء ااتماد خطـة التنميـة المسـتدامة     خل  ذي الصلةمنتديات مخ   معنية، وفقا للنظام الدا
 .، ودات را مواصلة هذك الجهود م دورة الجمعية العامة الحادية والسبعو2030لعام 
 

 عامةالنااشة الم - واو 

، 57/301لقـ ار  امـ  بعحكـام ا  اد يود المكتب توجي  انتباك الجمعية العامة را منـ ،   - 29
الث ثــاء  يــومصــباح مــن 9:00 الســااة مالســبعو الحاديــة وســتبدم المنااشــة العامــة م الــدورة 

 السـبت  . ويوص  الأمو العام بعن تستم  المنااشـة العامـة حـو يـوم    2016 ميلور/سبتمبر 20
ن المـتكلمو ا دلاء ببيانـاتهم خـ ر ذلـك الأسـبوع.      ، ليتسنى لأكبر اـدد م ـ ميلور/سبتمبر 24

واـد يـود المكتـب مييـا توجيـ  انتبـاك       ميلور/سـبتمبر.   26وستستم  المنااشة العامة يوم الاثنو 
يُنقـل مـتكلم را    اائمة المتكلمو لكـل يـوم سـتكتمل م اليـوم نفسـ  ولا      من الجمعية العامة را
وفيــ  اـن ذلــك، لــن   ك بالنســبة لســااات العمـل. اــد يت تـب الــة ذل ـ  مــا اليـوم التــاي رغـم  

مبــدم  را الجمعيــة العامــة تشــيرالمنااشــة العامــة، ور ــا  البيانــات م فــ   حــدود زمنيــة الــة  تُ
 دايقة. 15تزيد بموجب  مدة مي بيان الة  توجيه  اختياري لا

مـن م فـق    7اد يود المكتب مييا توجي  انتباك الجمعية العامـة را منـ  امـ  بـالفق ة     و - 30
“ اــوة دفــع االميــة لت ــيير االمنــامهــداف التنميــة المســتدامة: ” جــ   ااتــ اح، 58/126قــ ار ال

 عو.الحادية والسبللمنااشة العامة م الدورة موضواا 
 

http://undocs.org/ar/A/RES/ 69/321
http://undocs.org/ar/A/RES/57/301
http://undocs.org/ar/A/RES/58/126
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سير الجلسات، ومدة البيانات، وتعليل التصويت، وحق ال د، والنقـاط النظاميـة    -زاي  
 والبيانات الختامية

 سـير اد يود المكتب من يوجـ  انتبـاك الجمعيـة العامـة را مـواد النظـام الـداخل  المتعلقةب        - 31
، 109، و 106)ر(، و  99، و 73، و 72، و 68، و 35ت، وهـــــــ  المـــــــواد لســـــــاالج
 .115، و 114 و

 من  ج يا الة الممارسة المتبعـة را الجمعية العامة يوج  انتباك من مييا واد يود المكتب  - 32
تتيمن منااشات الجلسات العامة بيانات يدي بها، حسـب الااتيـاء، رئـيس    ينب   من ، سابقا

لم  والم اابـون، مــا ، والــدور الأايـاء،  (مو نائـب الأمـو العـام   )الجمعيـة العامـة، والأمـو العــام    
تق ر الجمعية العامـة خـ ف ذلـك، ومن الجمعيـة العامـة سـتنظ  م مشـاريع المقت حـات اقـب          

 اختتام المنااشة.
عن تعليــل التصــويت ينب ــ   المــا بــالجمعيــة العامــة مييــا من يحــي  واــد يــود المكتــب   - 33
كــان، حــو ينظــ  داــائق، ومنــ  ينب ــ  للوفــود من تقتصــ ، اــدر ا م  10يكــون محــددا بمــدة  من
مش وع الق ار نفس  م رحد  الل ـان ال ئيسـية وم الجلسـة العامـة، الـة تعليـل تصـويتها         م

م الجلسـة العامـة، مـا لم يكـن تصـويت الوفـد م الجلسـة         ورمـا م ة واحدة، مي رمـا م الل نـة   
 ايـة اليـوم    العامة مختلفا ان تصويت  م الل نة، ومن  ينب   للوفود من اـارس حقهـا م الـ د م   

كان من المق ر اقد جلستو م ذلك اليوم وكلما كانت هذك الجلسـات مك سـة للنظـ      كلما
 ، الم فق الخامس((.A/520/Rev.17) 8-6، الفق ات 34/401م البند نفس  )المق ر 

ــة العام ــ   - 34 ــود المكتــب من يوصــ  الجمعي ــد ي ــة بمــدة   وا ــات النقــاط النظامي ــد بيان ة بتحدي
 داائق. خمس
من يوصـ  الجمعيـة العامـة بـالكف اـن ا دلاء ببيانـات ختاميـة        مييا واد يود المكتب  - 35
الجمعية العامة ولجا ا ال ئيسـية اـدا البيانـات الـتي يـدي بهـا رؤسـاء الهيئـات، وذلـك تـوفيرا            م

 ، الم فق الخامس((.A/520/Rev.17) 17لفق ة ، ا34/401للوات م  اية الدورة )المق ر 
ــ ار        - 36 ــة را القـ ــة العامـ ــاك الجمعيـ ــ  انتبـ ــب من يوجـ ــود المكتـ ــد يـ الـــذي  59/313واـ
ببيانات سبق من مدلت بها رئاسة مجمواة مـن الـدور   الجمعية الدور الأاياء الملتزمة  في  دات

ــا، م الم ــ   ــك  كن ــتي ت ادالأايــاء را من ت كــز حيثمــا كــان ذل ــها خ ت ا ضــافية ال  صــدر ان
بصفتها الوطنية، الة النقـاط الـتي لم يـتم تناولهـا فعـ  م بيانـات المجمواـة المعنيـة، مـع م ااـاة           

 افها الوطني.الحق السيادي لكل دولة ايو م التعبير ان مو

http://undocs.org/ar/A/520/Rev.17
http://undocs.org/ar/A/520/Rev.17
http://undocs.org/ar/A/RES/59/313
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من يوجـ  انتبـاك الجمعيـة العامـة را من نتـائو التصـويت تصـبح         مييـا  واد يود المكتب - 37
 ائية حـار اختتـام امليـة التصـويت م الجمعيـة العامـة. ورـوز للوفـود من تقـدم اسـتمارة نيّـة            

اضـ   التصويت التي توف هـا الأمانـة العامـة لتوضـيح نيـة تصـويتها، الـتي سـتت لة كـذلك م المح         
 ال سمية لل لسة.

ــذلكواــد يــود المكتــب    - 38  معيــة العامــة را من الــدور الأايــاء   من يوجــ  انتبــاك الج  ك
مجمواـة مقـدم  مشـ وع اـ ار مو مقـ ر حالمـا تعتمـدك الجمعيـة العامــة.         من تنيـمّ را  يمكـن   لا

ــوار نفســ ، لا  ــة المن ــد     وال ــ اح بع ــدم  اات ــدور الأايــاء من تنيــم را مجمواــة مق  يمكــن لل
 ااتمادك من ابل الل ان ال ئيسية وتوصيتها الجمعية العامة باا ارك.  

 
 محاض  الجلسات -حاء  

  ي م مثناء الدورة تيود الأمو العام من يشير را من ، الة غ ار الدورات السابقة، س - 39
وجلســات مواصــلة تــوفير المحاضــ  الح فيــة لل لســات العامــة لل معيــة العامــة  الســبعو الحاديــة و

وم  العامــة. الل نــة الأوا وتــوفير المحاضــ  المــوجزة لل ــان ال ئيســية الأخــ   ولمكتــب الجمعيــة  
مكدت الجمعيـة العامـة مهميـة من تكـون الأمـم المتحـدة منظمـة         ،66/246من الق ار  76الفق ة 

 رت الموافقة الة البي الشبك  الح ، وما يليـ  مـن تخـزين    منفتحة وشفافة وشاملة لل ميع، وا
 .الشبكة، لجميع الجلسات ال سمية التي تعقدها لجا ا ال ئيسية الست الة

وا وة الة ذلـك، اـد يـود المكتـب من يوجـ  انتبـاك الجمعيـة العامـة را منـ    واـف            - 40
ة بالنســبة لجميــع مجهزتهــا  العمــل بممارســة استنســا  الــنص الكامــل للبيانــات كوثــائق مســتقل   

الف اية التي يحق لها الحصور الة محاض  موجزة، ومن  تق ر كذلك ملا تتخـذ الهيئـة المعنيـة ميـة     
ــات،       ــاس للمنااشـ ــتخدم كعسـ ــات ستسـ ــت البيانـ ــدة رلا رذا كانـ ــذك القااـ ــن هـ ــتثناءات مـ اسـ

اج الـنص الكامـل   ، ردرذات الصـلة  ا رت الهيئة، بعد الاستماع را بيان اـن اثثـار الماليـة    ورذا
للوثـائق المـعذون    اتلبيان مو مكث  م المحي  الموجز، مو استنسـاخ  كوثيقـة مسـتقلة مو كم فق ـ   

 (.9و  8هاء، الفق تان  38/32)الق ار  بها

السـبعو  الحاديـة و واد يود المكتـب من يوصـ  الجمعيـة العامـة بـعن تواصـل م الـدورة         - 41
  ارسة ادم استنسا  البيانات المدا بها م مي من الل ان ال ئيسية بكامل نصها.

 
 تالق ارا -طاء  

 اد يود المكتب من يوج  انتباك الجمعية العامة را من  ينب  : - 42

http://undocs.org/ar/A/RES/66/246
http://undocs.org/ar/A/RES/38/32
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الامتناع، ادر ا مكان، ان الداوة م القـ ارات الـتي تطلـب منااشـة رحـد  المسـائل        • 
ــك     م  ــد مســتقل م جــدور الأامــار، وينب ــ  لتل ــد جدي ــة، را ردراج بن دورة لاحق

ــ ر       ــعن  )المقـ ــ ار بشـ ــذ القـ ــذي اتخـ ــد الـ ــار البنـ ــ ي م رطـ ــة من نـ ، 34/401المنااشـ
 ، الم فق الخامس((A/520/Rev.17) 32 الفق ة

ات الـتي تتخـذها الجمعيـة العامـة. وينب ـ  ملا تطلـب       بذر الجهـود لخفـض اـدد القـ ار     • 
القــ ارات تقــاري  مــن الأمــو العــام رلا م الحــالات الــتي لا بــد فيهــا مــن القيــام بــذلك  

 .(4)لتيسير تنفيذ هذك الق ارات مو لمواصلة بحي المسعلة

، من تكون الق ارات مقتيبة ليكـون لهـا تـعثير سياسـ  مكـبر، ولا سـيما فقـ ات الديباجـة         • 
 .(69 باء، الفق ة 57/270ومن ت كز مكث  الة فق ات المنطو  العملية المنحة )الق ار 

، يشت   فيها مكبر ادد  كن من الـدور  ذلك رج اء مشاورات غير رسمية، كلما ممكن • 
الأايــاء، انــد ااتمــاد الجمعيــة لنصــو  القــ ارات والمقــ رات الــتي   الاتفــا  اليهــا    

 ((1الم فق السابع، الفق ة  ،A/520/Rev.17) 1الم فق، الفق ة  ،45/45)الق ار 

ــهما   “ ت حــ ” و“ مــي  المــا ”المصــطلحان  •  ــدان ولا يعــني مي من مصــطلحان محاي
 ، الم فق(55/488لموافقة )المق ر الموافقة مو ادم ا

ويش ع الأمو العام الدور الأايـاء الـة تقـدت جميـع مشـاريع القـ ارات والمقـ رات         - 43
 .(5)شكل التقدت التي حددتها الأمانة العامةوفقا للمباد  التوجيهية الناظمة ل

واــد يــود المكتــب من يوجــ  انتبــاك الجمعيــة العامــة را من القــ ارات والمقــ رات م ا مــة   - 44
بشكل متتار، ومن الق ارات مو المق رات التي ممل انـاوين متطابقـة سـتحمل رمـوزا متطابقـة      

 “(.باء”و “ ملف”مشفواة بح ف )مث  
 

 الوثائق -ياء  

ــة،       - 45 ــ  ينب ــ  من تكتفــ  الجمعي ــة العامــة را من ــاك الجمعي ــود المكتــب من يوجــ  انتب اــد ي
ــتي       م بمــا ــة ال ــات الف اي ذلــك لجا ــا ال ئيســية، با حاطــة المــا بتقــاري  الأمــو العــام مو الهيئ
، متــاج را اــ ار مــن الجمعيــة العامــة، وملا  نــ ي منااشــة لهــا مو تتخــذ اــ ارات بشــع ا           لا

__________ 

، 21، الفقـــ ة (A/41/49) 49 الأ بعاااواد اق حااال   ااا  الوثااا ال الة لاااة ل العلاااة الع ةاااةد الااا     ا    اااة  (4) 
 )و(. 3 التوصية

 (5) http://www.un.org/en/ga/guidelines_submission_draft_reso.pdf.  

http://undocs.org/ar/A/520/Rev.17
http://undocs.org/ar/A/RES/57/270
http://undocs.org/ar/A/RES/45/45
http://undocs.org/ar/A/520/Rev.17
http://undocs.org/ar/A/41/49
http://www.un.org/en/ga/guidelines_submission_draft_reso.pdf
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، 34/401يطلب الأمو العام مو تطلب الهيئـة المعنيـة ذلـك الـة وجـ  التحديـد )المقـ ر         لم ما
 ، الم فق الخامس((.A/520/Rev.17) 28الفق ة 

 57/283 واد يود المكتب من يوج  انتباك الجمعية العامة را الجزء الثالـي مـن القـ ار    - 46
يود المكتـب   ادو باء بشعن رصدار الوثائق بالل ات ال سمية الست لل معية م الوات المناسب.

عية را الأمـو العـام من   الذي طلبت في  الجم 59/313من يوج  انتباك الجمعية را الق ار  مييا
يكفل رصدار الوثائق والتقاري  ابل موادها بفت ة كافية، مع م اااة اااـدة الأسـابيع السـتة م    

 .(47/202 )انظ  الق ار رصدار الوثائق ال سمية م آن واحد بجميع الل ات ال سمية
 55/285 و 48/264ب من يوجـ  انتبـاك الجمعيـة العامـة را القـ ارين      المكتواد يود  - 47

اللذين مكدت فيهما الجمعية ض ورة ضب  النفس م طلب التقـاري  الجديـدة، وطلبـت تقـاري      
ــبر   ــة مكـ ــة بدرجـ ــ ار مدمجـ ــذي   57/270، ورا القـ ــاء الـ ــادي    بـ ــ ورة تفـ ــ  بيـ ــت فيـ اات فـ

   تقاري  مزدوجة را الأمو العام. طلب
الــذي ، 67/297القــ ار من يوجــ  انتبــاك الجمعيــة العامــة را مييــا واــد يــود المكتــب  - 48

شــ عت فيــ  الجمعيــة الــدور الأايــاء وهيئــات الأمــم المتحــدة والأمانــة العامــة الــة مواصــلة   
التشاور بشعن توحيد الوثائق ب    ننب ازدواجية العمل، والـة  ارسـة ماصـة اـدر  كـن      

از م القــ ارات والتقــاري  وغيرهــا مــن الوثــائق،  ســيا  الســع  را تــوخ  ا ر ــ مــن النظــام م
وذلك بجملة ط   من بينها ا حالة را وثائق سابقة بدلا من تك ار المحتو  الفعل ، والت كيـز  

المواضــيع ال ئيســية؛ وداتــها كــذلك را م ااــاة المواايــد النهائيــة القائمــة لتقــدت الوثــائق    الــة
 ا الهيئات الحكومية الدولية.ليتسنى نهيزها م موا ا لك  تنظ  فيه

مــن القــ ار  32الفقــ ة المكتــب كــذلك من يوجــ  انتبــاك الجمعيــة العامــة را  يــود اــد و - 49
الة الاسـتفادة بشـكل تـام، اـدر     الدور الأاياء الجمعية العامة ، التي ش عت فيها 70/305

وفــورات م  مقيــقا مكــان، مــن الخــدمات ا لكت ونيــة الــتي تقــدمها الأمانــة العامــة ب يــة         
التكــاليف وخفــض الأثــ  البيئــ  ومســو توزيــع الوثــائق، وطلبــت را الأمانــة العامــة م هــذا    

 وتوحيدها اند الااتياء. وتنسيقهاالصدد من تواصل مسو هذك الخدمات ا لكت ونية 
 :ما يل واد يود المكتب من يوج  انتباك الجمعية العامة را  - 50

طلبـات را الأمـو   م حظات مو  ات را الدور  بداءلق ارات طلباينب   من تتيمن  • 
  ب  تلـك الم حظـات والتقـاري  تنفيـذ     بالقدر الذي يحتمل من تيسّ ،تقاري العام لتقدت 

ــ ار    ــعلة )القــ ــ  م المســ ــلة النظــ ــ ارات مو مواصــ ــ ة  45/45القــ ــق، الفقــ  10، الم فــ
(A/520/Rev.1710 ، الم فق السابع، الفق ة)) 

http://undocs.org/ar/A/520/Rev.17
http://undocs.org/ar/A/RES/ 57/283
http://undocs.org/ar/A/RES/59/313
http://undocs.org/ar/A/RES/ 47/202
http://undocs.org/ar/A/RES/48/264
http://undocs.org/ar/A/RES/55/285
http://undocs.org/ar/A/RES/57/270
http://undocs.org/ar/A/RES/67/297
http://undocs.org/ar/A/RES/45/45
http://undocs.org/ar/A/520/Rev.17
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لهيئات التابعة لمنظومـة الأمـم المتحـدة من تبـذر جهـودا جـادة       اينب   للدور الأاياء و • 
لتقدت ردودهـا ومـدخ تها اسـت ابة لطلبـات المعلومـات مو اثراء الـواردة م اـ ارات        

 (17ق، الفق ة ، الم ف55/285عية العامة خ ر المواايد المحددة )الق ار الجم

من تطلب تزويـدها بتلـك    ،اند التماسها معلومات رضافية الأاياء، الدوريُ جة من  • 
علومـات  المعلومات رما شـفويا، مو رذا كانـت خطيـة، من تكـون م شـكل صـحائف م      

 (17الفق ة ، 59/313م فقات مو جداور وما را ذلك )الق ار  مو

، الجــزء 21واــد يــود المكتــب من يوجــ  انتبــاك الجمعيــة العامــة را منــ ، امــ  بــالفق ة   - 51
، ستواصل ردارة شـؤون الجمعيـة العامـة والمـؤا ات تقـدت خـدمات       67/237رابعا من الق ار 

 السبعو.الحادية وموف ة للور  كدام رضام للوفود خ ر الدورة 
 
 المسائل المتصلة بالميزانية البرنامجية - كاف 

مـن النظـام الـداخل ،     153الجمعيـة العامـة را المـادة    اد يود المكتـب من يوجـ  انتبـاك     - 52
 وفيما يل  نصها:

يكــن  لم لا توصــ  ميــة لجنــة الجمعيــة العامــة بااتمــاد مي اــ ار ينطــوي الــة نفقــات مــا   
مشفواا بتقدي  للنفقات يعدك الأمو العـام. ولا تصـوت الجمعيـة العامـة الـة مي اـ ار       

حـو تتـاح لل نـة ا دارة والميزانيـة )الل نـة       يتواع الأمـو العـام من تت تـب اليـ  نفقـات     
 .المتحدة الخامسة( ف صة تبيان مث  الق ار المقت ح الة مش وع ميزانية الأمم

المت تبـة   الماليـة من النظـام الـداخل ، تنظـ  الأمانـة العامـة م اثثـار        153وامً  بالمادة  - 53
تها الف اية. وتبدم هـذك العمليـة انـد    الة جميع مشاريع ا ارات ومق رات الجمعية العامة وهيئا

لل معية العامة. وحو ذلك الحـو، لا يكـون بوسـع    “ وثيقة”تقدت المش وع  صدارك بصفت  
الأمانة العامـة من تـدي بـعي رمي رسمـ  امـا رذا كـان مشـ وع اـ ار مو مقـ ر معـو سـتت تب            

 .ماليةالي  آثار 
مـن النظـام    153عيـة العامـة را من المـادة    واد يود المكتـب مييـا من يوجـ  انتبـاك الجم     - 54

الــداخل  تــنص الــة منــ  مــن الــ زم من تنظــ  لجنــة ا دارة والميزانيــة )الل نــة الخامســة( م مي  
مقت ح ينطـوي الـة نفقـات ابـل ا ضـ  الـة الجمعيـة العامـة للتصـويت اليـ ، ورا من المـادة            

 بصي تها هذك لا تسمح بعي استثناء.
ــود المكتــب   - 55 ــام مقــدم     واــد ي ــة العامــة را ضــ ورة اي ــاك الجمعي كــذلك من يوجــ  انتب

ــة مبكــ ة           ــزمني م م حل ــة بتوضــيح الجــدور ال ــار م الميزاني ــتي تنطــوي الــة آث المقت حــات ال

http://undocs.org/ar/A/RES/55/285
http://undocs.org/ar/A/RES/59/313
http://undocs.org/ar/A/RES/67/237
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رئيس لجنة ا دارة والميزانية )الل نة الخامسـة( ورئـيس الل نـة الاستشـارية لشـؤون ا دارة       مع
 .153لتام للمادة والميزانية من مجل كفالة الامتثار ا

)د( مــن المقــ ر  13مــن النظــام الــداخل ، وبــالفق ة   153بالمــادة مييــا فيمــا يتصــل و - 56
سـااة ابـل اتخـاذ رجـ اء بشـعن مقتـ ح مـا،         48التي تشت ط م ور مدة لا تقـل اـن    34/401

 لمقت حـات اوذلك لتمكو الأمو العام من راداد بيان باثثار المت تبة م الميزانية البرنامجيـة الـة   
المع وضــة الــة الجمعيــة العامــة، اــد يــود المكتــب من يوجــ  انتبــاك الجمعيــة العامــة را من الأمــ   

يتطلب م معظم الأحيان مكث  من ثمان ومربعو سااة لكـ  يسـتع   الأمـو العـام اثثـار       اد
 .مةالعا المع وضة الة الجمعية الق ارات المت تبة م الميزانية البرنامجية الة مقت حات

ــ ة       - 57 ــة را الفق ــة العام ــاك الجمعي ــب مييــا من يوجــ  انتب ــود المكت ــد ي ــ ار   24وا ــن الق م
مــن النظــام الــداخل   154 و 153، الـتي مشــارت فيهــا الجمعيــة العامـة را المــادتو   70/305

والأمـو العـام الـة ضـمان التقيـد بهـاتو        لل معية العامـة، وشـ عت رؤسـاء الل ـان ال ئيسـية     
 المادتو، كلٌّ ضمن نطا  الولاية المنوطة ب .

مــن  13و  12واــد يــود المكتــب مييــا من يوجــ  انتبــاك الجمعيــة العامــة را الفقــ تو    - 58
 ا:موفيما يل  نصه، الم فق الخامس(، A/520/Rev.17) 34/401ق ر الم

يـتعو الــة الل ــان ال ئيسـية من تفســح الواــت الكــام لكـ  تعــد الأمانــة العامــة     - 12  
تقدي  النفقات ولك  تنظ  الل نة الاستشارية لشـؤون ا دارة والميزانيـة والل نـة الخامسـة     

 .املها م ذلك التقدي ، ومن تعخذ هذا الش ط م الااتبار لد  ااتماد ب نامو
 ذلك:رضافة را و - 13 

كـانون الأور/ديسـمبر لتقـدت     1يحدد مواـد  ـائ  ملـزم لا يت ـاوز      )م(  
 جميع مشاريع الق ارات التي تت تب اليها آثار مالية را الل نة الخامسة؛

ــ        )ر(   ــة، من تنظـ ــة العامـ ــبيل الممارسـ ــة سـ ــة، الـ ــة الخامسـ ــ  لل نـ ينب ـ
ــارية   من م ــة الاستشـ ــيات الل نـ ــة توصـ ــل دون منااشـ ــة   تقبـ ــؤون ا دارة والميزانيـ لشـ

ــك حــو حــد معــو،      بشــعن ــة مشــاريع القــ ارات وذل ــة ال ــة المت تب ــار المالي وهــو  اثث
 منف د؛ بند دولار بالنسبة لأي 25 000

مدد مواايد  ائية ااطعة للتقدت المبك  لتقاري  الأجهزة الف اية الـتي   )ج(  
 تتطلب ايام الل نة الخامسة بالنظ  فيها؛

http://undocs.org/ar/A/RES/69/321
http://undocs.org/ar/A/520/Rev.17
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ســااة الــة الأاــل بــو تقــدت ااتــ اح   48يســمح بمــ ور فتــ ة مــدتها   )د(  
ينطوي الة نفقات مالية والتصويت الي ، ب ية اكو الأمو العام مـن راـداد وتقـدت    

 بيان اثثار ا دارية والمالية المت تبة الة ذلك الاات اح.

مــن النظــامو  9-5من يوجــ  انتبــاك الجمعيــة العامــة را البنــد  مييــاواــد يــود المكتــب  - 59
الأساس  وا داري لتخطـي  الـبرامو والجوانـب البرنامجيـة للميزانيـة وم اابـة التنفيـذ ومسـاليب         

الم فـــق؛ وصـــدرا ، 37/234مـــ ة م القـــ ار مور  اااتُمـــد نذيلـــال ؛ST/SGB/2016/6) التقيـــيم
اـ ار الجمعيـة العامـة     رضـافة را  (70/8 و 67/236ين الق اربطبعتهما المنقحة الحالية ام  ب ـ

 :9-5البند  يل  نص وفيما ،54/474ومق رها  54/236

لا يتخذ مي مجلـس مو لجنـة مو هيئـة مختصـة مخـ   مي اـ ار ينطـوي         -9-5البن   
الــة ت ــيير م الميزانيــة البرنامجيــة الــتي وافقــت اليهــا الجمعيــة العامــة مو الــة احتمــار   

الميزانيـة   مالم تكن اد تلقت تق ي ا من الأمو العام ان اثثار المت تبة م تطلُّب نفقات
 البرنامجية الة هذا الاات اح ومخذت  م ااتبارها.

مـن   6وا وة الة ذلك، اد يـود المكتـب من يوجـ  انتبـاك الجمعيـة العامـة را الفقـ ة         - 60
 ملف، وفيما يل  نصها: 35/10ا ارها 

من تستع   لجنة المؤا ات جميع ما يقدم م دورات الجمعية العامة مـن   تقة  
اثثـار ا داريـة    اات احات اس جدور المؤا ات والاجتمااات، وذلك لـد  النظـ  م  

 من النظام الداخل  لل معية العامة. 153المت تبة اليها بموجب متطلبات المادة 
واـد يـود المكتــب مييـا من يوجــ  انتبـاك الجمعيـة العامــة را الجـزء سادســا مـن ا ارهــا         - 61
بــــاء بشــــعن ا جــــ اءات الخاصــــة بالمســــائل ا داريــــة ومســــائل الميزانيــــة، الــــذي   45/248
 الجمعية العامة: من الة نص

لخامسـة هـ  الل نـة ال ئيسـية المختصـة      من الل نـة ا  تؤك  ةا  د  ا    - 1  
 التابعة لل معية العامة المعهود رليها بالمسؤوليات المتعلقة بشؤون ا دارة والميزانية؛

ــارية لشـــؤون   تؤكااا  ةااا  د  ااا     ااا   - 2   ــة الاستشـ الـــة دور الل نـ
 والميزانية؛ ا دارة

الهيئـات  رزاء ما تنحو رلي  لجا ـا الفنيـة وغيرهـا مـن      تعةب ع    قه  - 3  
 الدولية الحكومية م راحام نفسها م المسائل ا دارية ومسائل الميزانية؛

http://undocs.org/ar/ST/SGB/2016/6؛
http://undocs.org/ar/A/RES/37/234
http://undocs.org/ar/A/RES/67/236
http://undocs.org/ar/A/RES/ 70/8
http://undocs.org/ar/A/RES/54/236
http://undocs.org/ar/A/RES/35/10
http://undocs.org/ar/A/RES/45/248
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ــة    تااا عو - 4   ــة الحكوميـ ــع الهيئـــات الدوليـ ــد جميـ ــام را تزويـ ــو العـ الأمـ
 بالمعلومات ال زمة فيما يتصل با ج اءات المتعلقة بالمسائل ا دارية ومسائل الميزانية.

انتبـاك الجمعيـة العامـة را اثراء الـتي ما بـت انـها       وجـ   كـذلك من ي المكتـب  اد يود و - 62
 م حــدود”الل نــة الاستشــارية لشــؤون ا دارة والميزانيــة م تق ي هــا بشــعن اســتخدام ابــارة   

تق ي  الذي مكدت في  الل نـة مسـؤولية الأمانـة العامـة اـن      الوكذلك را  ،(6)“ الموارد المتاحة
د كافيـة متـوف ة   رة ودايقة بشـعن مـا رذا كانـت هنـا  مـوا     رب غ الجمعية العامة بمعلومات كامل

 .(7)لتنفيذ مي نشاط جديد
مـــن  5منـــ ، امـــ  بـــالفق ة  انتبـــاك الجمعيـــة العامـــة راواـــد يـــود المكتـــب من يوجـــ   - 63
انـدما  ال سميـة  خـارج مقارهـا   ، روز لهيئات الأمـم المتحـدة من تعقـد دورات    40/243 الق ار

توافق الحكومة التي تـداوها را اقـد دورة م مرضـها الـة ممّـل التكـاليف ا ضـافية الفعليـة         
الناجمة ان ذلك بصورة مباش ة مو غـير مباشـ ة، بعـد التشـاور مـع الأمـو العـام بشـعن طبيعـة          

. ويتعو مسو مساليب وضع الميزانيات المتعلقـة بهـذك التكـاليف    تملهذك التكاليف ومداها المح
 .(8)ليمان مخذ جميع التكاليف ا ضافية م الحسبان

واد يود المكتب مييا من يوج  انتباك الجمعيـة العامـة را منـ  لا رـوز لةمانـة العامـة من        - 64
اهـدات الدوليـة الـتي يلـزم اويلـها،      تيطلع بـعي نشـاط مـن الأنشـطة المتعلقـة بالاتفاايـات مو المع      

ــم المتحــدة،         ــة لةم ــة العادي ــوارد خــارج الميزاني ــن م ــا، م ــة الخاصــة به ــات القانوني بموجــب الت تيب
ــا ــقّ لم مـ ــدور    تتلـ ــن الـ ــام مـ ــل الكـ ــبقاً التمويـ ــ اف  مسـ ــير الأطـ ــ اف مو غـ ــاركة م الأطـ المشـ

 الاجتمااات.
، 69/250مـن القـ ار    11ة را الفقـ ة  واد يود المكتب من يوج  انتباك الجمعية العام ـ - 65

ــدور الأايــاء       ــة ال ــة العام ــا الجمعي ــتي داــت فيه ــدة   تيــمو را ال ــات التشــ يعية الجدي الولاي
 .معلومات كافية ان ط ائق تنظيم المؤا ات مو الاجتمااات

  

__________ 

(، A/38/7/Add.1-23) لااا   7الااا     الن ةناااة  الناثاااواد اق حااال   ااا    الوثااا ال الة لاااة ل العلاااة الع ةاااةد  (6) 
 .A/38/7/Add.16 الوثيقة

 (.A/54/7) 7 الخلسواد اق حل     ال     الةابعة الم جع نفس ،  (7) 
 الم جع نفس . (8) 

http://undocs.org/ar/A/RES/ 40/243
http://undocs.org/ar/A/RES/69/250
http://undocs.org/ar/A/38/7/Add.1
http://undocs.org/ar/A/38/7/Add.16
http://undocs.org/ar/A/54/7
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 الاحتفالات والجلسات التذكارية -لام  
م ضوء الممارسة السابقة، اد يود المكتب من يوص  الجمعية العامة بعن تعتمد شـك    - 66

لل لسات التذكاريـة يشـمل بيـانو يـدي بهمـا رئـيس الجمعيـة العامـة والأمـو العـام، وبيانـات            
 يدي بها رؤساء المجمواات ا اليمية الخمس و ثل البلد المييف.

  
 را ار جدور الأامار - اثالث 

  ربــ غ الــدور الأايــاء بجميــع المقت حــات المتعلقــة بــادراج بنــود م جــدور مامــار   - 67
 :يقتو التاليتو، وذلك م الوثالسبعوالحادية والدورة 

الســـبعو الحاديـــة والعاديـــة الجمعيـــة العامـــة جـــدور الأامـــار المؤاـــت لـــدورة  )م( 
 (A/71/150؛) 

ــالبنود اائمــة  )ر(  ــا م جــدور مامــار دورة    ب ــ ح ردراجه ــة المقت ــة التكميلي الجمعي
 ؛(A/71/200)السبعو العامة الحادية و

 ؛(A/70/231بند رضام اات حت  في   ) )ج( 
 (.A/71/232بند رضام اات حت  ف نسا ) )د( 

، بموجـــب 2016ميلور/ســـبتمبر  13ورضــافة را ذلـــك، اــ رت الجمعيـــة العامــة م     - 68
ــدورته  70/567مق رهــا  ــت ل ــدرج م جــدور الأامــار المؤا ــد  ، من ت ــة والســبعو البن ا الحادي
الوا  العالم  بمآس  المهاج ين غير القانونيو م منطقة حـو  البحـ  المتوسـ ، مـع     ”المعنون 

م مبيّنــة والبنــود المقتــ ح ردراجهــا  “.الت كيــز بصــفة خاصــة الــة ملتمســ  الل ــوء الســوريو 
 مدناك. 73مش وع جدور الأامار الوارد م الفق ة 

، ا رت الجمعيـة العامـة، م جملـة ممـور،     58/316)م( من م فق الق ار  2وم الفق ة  - 69
من ينظم جدور مامار الجمعية العامة مت اناوين تتوافـق مـع مولويـات المنظمـة، الـة النحـو       

ــوارد م الخطــة المتوســطة الأجــل مو م ا طــار الاســت   ــوان  ال  اتي  ، حســب الااتيــاء مــع ان
رضـفاء نـوع مـن التنظـيم     مـن مجـل   “ المسائل التنظيمية وا دارية والمسـائل الأخـ    ” رضام لـ
وما ب ح جـدور مامـار الجمعيـة العامـة يـنظقم وفقـا لـذلك، منـذ الـدورة           مامار الجمعية. الة

 التاسعة والخمسو.
ــ ارات    - 70 ــام من يشــير را الق ــو الع ــود الأم ــة باســتع ا  جــدور     وي ذات الصــلة المتعلق

، وم فـق  51/241، وم فق القـ ار  48/264، وه  الم فق الأور من الق ار وتنسيق  الأامار

http://undocs.org/ar/A/71/150
http://undocs.org/ar/A/71/200
http://undocs.org/ar/A/70/231
http://undocs.org/ar/A/71/232
http://undocs.org/ar/A/RES/70/567
http://undocs.org/ar/A/RES/58/316
http://undocs.org/ar/A/RES/48/264
http://undocs.org/ar/A/RES/51/241
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ــ ار ــن القـــ ار   60الفقـــ ة و 55/285 القـ ــان  بـــاء 57/270مـ مـــن م فـــق   4و  2والفق تـ
الـتي   70/305 القـ ار  مـن  20 الفقـ ة  . ويود الأمو العام مييـا من يشـير را  58/316 الق ار

السـبعو،  الحاديـة و  طلبت فيها الجمعية العامـة من تواصـل الجمعيـة ولجا ـا ال ئيسـية م الـدورة      
بالتشاور مع الدور الأاياء، النظ  م زيادة اختزار تـوات  منااشـة البنـود را مـ ة كـل سـنتو       

نميــع بعــض بنــود جــدور مامــار الجمعيــة وحــذف بعيــها،   مو مــ ة كــل ثــ و ســنوات، و 
وتقدت مقت حات بذلك، وذلك بوسائل منـها الأخـذ بشـ ط الانقيـاء، الـة من يكـون ذلـك        
بموافقة واضحة من الدولة مو الدور الـتي اات حـت ردراج البنـد المعنــ ، مـع م ااـاة التوصـيات        

  بتنشي  مامار الجمعية العامة.الصادرة م هذا الشعن ان الف يق العامل المخصص المعني

ــاتق الجمعيــة العامــة و         - 71 ــل لل ايــة الملقــة الــة ا ــاة لعــبء العمــل الثقي لحاجــة لوم اا
استخدام الموارد الشحيحة الة مكفع وجـ ، اـد يـود المكتـب النظـ  م من يؤجـل را دورة        را

ــود الــتي لــيس مــن المطلــور اتخــاذ اــ ارات مو رجــ اءات بشــع ا م     ــة  لاحقــة البن الــدورة الحالي
 (.26را  23، الم فق، الفق ات 51/241 )الق ار

، الـــذي اـــ رت 49/426قـــ ر المويـــود الأمـــو العـــام من يوجـــ  انتبـــاك المكتـــب را   - 72
يقتص  منح م كز الم ااب لـد  الجمعيـة العامـة م المسـتقبل الـة الـدور        منالعامة الجمعية  في 

والــة المنظمــات الحكوميــة الدوليــة الــتي ت طــ  منشــطتها مســائل ذات مهميــة لل معيــة العامــة    
 (.76مييا الفق ة  )انظ 

ما ك، سيتعلف مش وع جـدور   72را  67ورهنا بتوصيات المكتب بشعن الفق ات  - 73
 من البنود التالية:السبعو لحادية وامامار الدورة 

 
 *مت اناوين تتوافق مع مولويات المنظمة امنظم مش وع جدور الأامار  

 [.1-افتتاح رئيس الجمعية العامة للدورة ]م - 1 

 [.2-دايقة صمت للص ة مو التعمل ]م - 2 

 [:3-]مالسبعو الحادية ووثائق تفويض الممثلو م دورة الجمعية العامة  - 3 

 تعيو ماياء لجنة وثائق التفويض؛ )م(  

 تق ي  لجنة وثائق التفويض. )ر(  
 .(9)[4-انتخار رئيس الجمعية العامة ]م - 4 

__________ 

 المختص ات المستعملة م هذك الوثيقة: * 
 .(A/71/150) بند مدرج م جدور الأامار المؤات]م[:   

http://undocs.org/ar/A/RES/ 55/285
http://undocs.org/ar/A/RES/57/270
http://undocs.org/ar/A/RES/ 58/316
http://undocs.org/ar/A/RES/70/305
http://undocs.org/ar/A/RES/ 51/241
http://undocs.org/ar/A/RES/49/426
http://undocs.org/ar/A/71/150
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 .(9)[5-انتخار ماياء مكاتب الل ان ال ئيسية ]م - 5 

 .(9)[6-انتخار نوار رئيس الجمعية العامة ]م - 6 
 [.7-]م الأامار وتوزيع البنود: تقاري  المكتب ار جدور ـــار وراـــم الأامــتنظي - 7 

 [.8-المنااشة العامة ]م - 8 
 

النمــو الااتصــادي المطــ د والتنميــة المســتدامة وفقــا للقــ ارات        تعزيــز - ملــف  
ــدتها       ذات ــتي اقـ ــؤا ات الـ ــة والمـ ــة العامـ ــن الجمعيـ ــادرة اـ ــلة الصـ الصـ
 المتحدة مؤخ ا الأمم

 [.9-]متق ي  المجلس الااتصادي والاجتماا   - 9 
تنفيذ را ن الالتزام بشعن فيروس نقص المنااة البش ية/مت زمة نقـص المنااـة    - 10 

 ـــ ــدز( وا ا ن ــب )ا يـ ــي والمكتسـ ــة    والسياسـ ــص المنااـ ــيروس نقـ ــعن فـ بشـ
 [.10-]م البش ية/ا يدز

 [.11-]م ال ياضة من مجل التنمية والس م - 11 
ــدان الناميـــة،     2001-2010 - 12  ــد دحـــ  الم ريـــا م البلـ  ســـيما م مف يقيـــا  لاو: اقـ

 [.12-]م
التنفيــذ والمتابعــة المتكــام ن والمنســقان لنتــائو المــؤا ات ال ئيســية ومــؤا ات    - 13 

ــاا      ــدانو الااتصـــادي والاجتمـ ــدها الأمـــم المتحـــدة م الميـ ــة الـــتي تعقـ القمـ
 [.13-]موالميادين المتصلة بهما 

 [.14-]مثقافة الس م  - 14 
 [.15-]م دور الأمم المتحدة م راامة نظام رنساني االم  جديد - 15 
 [.16-]م تسخير تكنولوجيات المعلومات والاتصالات لأغ ا  التنمية - 16 
 :[17-]م المسائل المتعلقة بسياسات الااتصاد الكل  - 17 
 الت ارة الدولية والتنمية؛ )م(  

__________ 

 .(A/71/200)التكميلية البنود بند مدرج م اائمة ] [:   
والسـبعو ابـل    الثانيـة مـن النظـام الـداخل ، سـتنظم الجمعيـة العامـة هـذك الانتخابـات لـدورتها           30وفقا للمـادة   (9) 

 افتتاح تلك الدورة بث ثة مشه  الة الأال.

http://undocs.org/ar/A/71/200
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 الماي الدوي والتنمية؛النظام  )ر(  
 ؛القدرة الة ممل الدين الخارج  والتنمية  )ج(  
 .[18-]م لتمويل التنمية ةالدولي اتمتابعة وتنفيذ نتائو المؤا  - 18 
 :[19-]مالتنمية المستدامة  - 19 
ــ ن     )م(   ــار الق ــذ جــدور مام ــذ جــدور     21تنفي ــامو مواصــلة تنفي وب ن

ومـؤا    القمة العالم  للتنمية المستدامةونتائو مؤا   21 مامار الق ن
 ؛الأمم المتحدة للتنمية المستدامة

متابعة وتنفيذ رج اءات العمل المع َّل للدور الجزرية الصـ يرة الناميـة    )ر(  
واست اتي ية موريشيوس لمواصلة تنفيذ ب نامو العمـل  )مسار ساموا( 

 امية؛من مجل التنمية المستدامة للدور الجزرية الص يرة الن
 الكوارو؛مخاط  لحد من ا )ج(  
 الحالية والمقبلة؛البش ية حماية المنا  العالم  لمنفعة الأجيار  )د(  
تنفيـذ اتفاايـة الأمــم المتحـدة لمكافحــة التصـح  م البلــدان الـتي تعــاني       (ـ)ه  

 الجفاف الشديد و/مو من التصح ، وبخاصة م مف يقيا؛ من
 البيولوج ؛اتفااية التنوع  )و(  
 ؛تق ي  جمعية الأمم المتحدة للبيئة التابعة لبرنامو الأمم المتحدة للبيئة )ز(  
 ؛الانس ام مع الطبيعة (ح)  
 ؛تعزيز مصادر الطااة الجديدة والمت ددة (ط)  
 .التنمية المستدامة لل بار )ي(  
والتنميـة   ن تنفيذ نتائو مؤا ي الأمم المتحدة للمسـتوطنات البشـ ية وا سـكا    - 20 

للمستوطنات البش ية )موئـل   الحي ية المستدامة وتعزيز ب نامو الأمم المتحدة 
 .[20-]م  الأمم المتحدة(

 :[21-الت اب ]مالعولمة و - 21 
 ؛دور الأمم المتحدة م تعزيز التنمية م سيا  العولمة والت اب  م()  
 ؛التنميةواله  ة الدولية  )ر(  
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 [:22-البلدان التي تواج  موضااا خاصة ]ممجمواات  - 22  
 المعني بعال البلدان  وا؛ ال ابعمؤا  الأمم المتحدة متابعة  )م(  
 .متابعة مؤا  الأمم المتحدة الثاني المعني بالبلدان النامية غير الساحلية ر()  
 :[23-]م القياء الة الفق  وايايا ر ائية مخ   - 23 
 (؛2017-2008المتحدة الثاني للقياء الة الفق  ) متنفيذ اقد الأم )م(  
 ؛التعاون م ميدان التنمية الصنااية (ر)  
 :[24-]م الأنشطة التنفيذية من مجل التنمية - 24 
ــة  الأنشــــطة  )م(   ــدة    التنفيذيــ ــم المتحــ ــة الأمــ ــا منظومــ ــطلع بهــ الــــتي تيــ

 ؛التنمية مجل من
 .التنميةالجنور من مجل التعاون فيما بو بلدان  )ر(  
 .[25-والت ذية ]مالتنمية الزرااية والأمن ال ذائ   - 25 
 [:26-]م التنمية الاجتمااية - 26 
التنميــــة الاجتماايــــة، بمــــا م ذلــــك المســــائل ذات الصــــلة بالحالــــة   (م)  

 العالم وبالشبار والمسنو والمعواو والأس ة؛ الاجتمااية م
 .خط  المستقبلمحو الأمية من مجل الحياة: صياغة  (ر)  
 .[27-]م النهو  بالم مة - 27 

 
 صون الس م والأمن الدوليو -باء   

 .[28-]م تق ي  مجلس الأمن - 28 
 .[29-]م تق ي  لجنة بناء الس م - 29 
 [.30-]مدور الماس م تعجيو النزاع  - 30 
 [.31-]م منع نشور النزااات المسلحة - 31 
م منطقة مجمواة بلدان جورجيا وموك انيا ومذربي ان  النزااات التي طار ممدها - 32 

 [.32-]م ومولدوفا وآثارها الة الس م والأمن والتنمية الة الصعيد الدوي
 [.33-]م منطقة الس م والتعاون م جنور المحي  الأطلس  - 33 
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 .[34-]مالحالة م الش   الأوس   - 34 
 .[35-]مايية فلسطو  - 35 
 .[36-]م م مف انستانالحالة  - 36 
 .[37-]م الحالة م الأراض  المحتلة بعذربي ان - 37 
 [.38-]م مسعلة جزي ة مايوت القم ية - 38 
ضـ ورة ر ـاء الحصـار الااتصـادي والت ـاري والمـاي الـذي تف ضـ  الولايـات           - 39 

 .[39-]مالمتحدة الأم يكية الة كوبا 
ــة م مم يكــا الوســطة: التقــدم    - 40  ــة   الحال المحــ ز م تشــكيل منطقــة ســ م وح ي

 .(10)[40-]م وديمق اطية وتنمية
 .(11)[41-]م مسعلة ابر  - 41 
 .(11)[42-]م العدوان المسلح الة جمهورية الكون و الديمق اطية - 42 
 .(11)[43-]م مسعلة جزر فوك ند )مالفيناس( - 43 
 .(11)[44-]محالة الديمق اطية وحقو  ا نسان م هايتي  - 44 
 العدوان ا س ائيل  المسلح الة المنشآت النووية الع اايـة وآثـارك الخطـيرة الـة     - 45 

السلمية،  النظام الدوي الثابت فيما يتعلق باستخدام الطااة النووية م الأغ ا 
 .(11)[45-]م وادم انتشار الأسلحة النووية، والس م والأمن الدوليو

 .(11)[46-]م للكويت وادوان  اليهاآثار احت ر الع ا   - 46 
 [.47-]م آثار ا شعاع الذري - 47 

 .[48-]مالتعاون الدوي م استخدام الفياء الخارج  م الأغ ا  السلمية  - 48  
وكالـــة الأمـــم المتحـــدة  غاثـــة وتشـــ يل ال جـــئو الفلســـطينيو م الشـــ      - 49  

 .[49-]م الأدنى

__________ 

، يبقــة هــذا البنــد مــدرجا م جــدور الأامــار للنظــ  فيــ  انــد تلقــ  رخطــار بــذلك   60/508وفقــا للمقــ ر  (10) 
 رحد  الدور الأاياء. من

الأامــار للنظــ    ، يبقــة هــذا البنــد مــدرجا م جــدور      58/316)ر( مــن م فــق القــ ار     4وفقــا للفقــ ة    (11) 
 تلق  رخطار بذلك من رحد  الدور الأاياء. اند في 

http://undocs.org/ar/A/RES/60/508
http://undocs.org/ar/A/RES/58/316
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ــة    - 50  ــة الخاصـ ــ  الل نـ ــتي    تق يـ ــ ائيلية الـ ــات ا سـ ــالتحقيق م الممارسـ ــة بـ المعنيـ
ــ ر      اـــس ــكان العـ ــن السـ ــيرك مـ ــطيني وغـ ــعب الفلسـ ــان للشـ ــو  ا نسـ حقـ
 .[50-]مالأراض  المحتلة  م

ــواح       - 51  ــات حفــ  الســ م مــن جميــع ن اســتع ا  شــامل لكامــل مســعلة املي
 .[51-]مالعمليات  هذك

 [.52-]م استع ا  شامل للبعثات السياسية الخاصة - 52 
 .[53-]مالمسائل المتصلة با ا م  - 53 
ــادة    - 54  ــم المتحــدة   ـ)هــ 73المعلومــات الم ســلة بمقتيــة الم ــا  الأم ــن ميث ــن( م  م

 .[54-]م المتمتعة بالحكم الذاتي الأااليم غير
الأنشطة الااتصادية وغيرها من الأنشطة التي تؤث  م مصالح شـعور الأاـاليم    - 55 

 .[55-]م بالحكم الذاتيالمتمتعة  غير
ــالأمم المتحــدة       - 56  ــة الم تبطــة ب ــذ الوكــالات المتخصصــة والمؤسســات الدولي تنفي

 .[56-]م را ن منح الاستق ر للبلدان والشعور المستعم ة
التسهي ت الدراسية والتدريبية المع وضة مـن الـدور الأايـاء لصـالح سـكان       - 75 

 .[57-]م الأااليم غير المتمتعة بالحكم الذاتي
 .[58-]م تنفيذ را ن منح الاستق ر للبلدان والشعور المستعم ة - 58 
 مســـعلة الجـــزر المل اشـــية غلوريـــوز وخـــوان دي نوفـــا ويوروبـــا وباســـاس        - 59 

 .[59-]مدا رنديا 
ــة   - 60  بمــا فيهــا   ،الســيادة الدائمــة للشــعب الفلســطيني م الأر  الفلســطينية المحتل

القدس الش اية، وللسكان الع ر م الجولان السـوري المحتـل الـة مـواردهم     
 .[60-]م الطبيعية

ــ  مفــو  الأمــم المتحــدة الســام  لشــؤون ال جــئو، والمســائل المتصــلة      - 61  تق ي
 .[61-]مبال جئو والعائدين والمش دين، والمسائل ا نسانية 

 [.62-الس م ]مبناء الس م والحفاظ الة  - 62 
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 تنمية مف يقيا -جيم   
الشــ اكة الجديــدة مــن مجــل تنميــة مف يقيــا: التقــدم المحــ ز م التنفيــذ والــدام    - 63 

 :[63-]م الدوي
الشــ اكة الجديــدة مــن مجــل تنميــة مف يقيــا: التقــدم المحــ ز م التنفيــذ    )م(  

 الدوي؛ والدام
 الس م الدائم والتنمية المستدامة فيها.مسبار النزاع م مف يقيا ومقيق  )ر(  

 
 تعزيز حقو  ا نسان -دار   

 .[64-]م تق ي  مجلس حقو  ا نسان - 64 
 :[65-]م تعزيز حقو  الطفل وحمايتها - 65 
 تعزيز حقو  الطفل وحمايتها؛ )م(  
 متابعة نتائو الدورة الاستثنائية المعنية بالطفل. )ر(  
 :[66-]م الشعور الأصلية حقو  - 66 
 الشعور الأصلية؛ حقو  )م(  
ــة       )ر(   ــع المســتو  لل معي ــام ال في ــة ل جتمــاع الع ــة الختامي ــة الوثيق متابع

 لعامة المع وف بالمؤا  العالم  المعني بالشعور الأصلية.ا
القياء الة العنص ية والتمييز العنص ي وك اهية الأجانب وما يتصل بـذلك   - 67 

 :[67-]م تعصب من
ــب       )م(   ــة الأجانـ ــ ي وك اهيـ ــز العنصـ ــ ية والتمييـ ــة العنصـ ــاء الـ القيـ

 يتصل بذلك من تعصب؛ وما
 التنفيذ الشامل  ا ن وب نامو امل دي بان ومتابعتهما. )ر(  
 .[68-]م تق ي  المصير حق الشعور م - 68 
 [:69-]م تعزيز حقو  ا نسان وحمايتها - 69 
 لقة بحقو  ا نسان؛تنفيذ الصكو  المتع )م(  
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ــع      )ر(   ــة لتحســو التمت ــهو البديل ــك الن مســائل حقــو  ا نســان، بمــا م ذل
 الفعل  بحقو  ا نسان والح يات الأساسية؛

ــ رين    )ج(   ــن المقـــ ــة مـــ ــاري  المقدمـــ ــان والتقـــ حـــــالات حقـــــو  ا نســـ
 الخاصو؛ والممثلو

 التنفيذ الشامل  ا ن وب نامو امل فيينا ومتابعتهما. )د(  
 

 التنسيق الفعار لجهود المساادة ا نسانية - هاء  
تعزيز تنسيق المساادة ا نسانية والمساادة ال وثية التي تقـدمها الأمـم المتحـدة     - 70 

 :[70-]م حالات الكوارو، بما م ذلك المساادة الااتصادية الخاصة م
 تعزيـــز تنســـيق المســـاادة ا نســـانية الـــتي تقـــدمها الأمـــم المتحـــدة        )م(  

 حالات الطوار ؛ م
 تقدت المساادة را الشعب الفلسطيني؛ )ر(  
 ؛تقدت المساادة الااتصادية الخاصة را ف اد  البلدان مو المناطق )ج(  
تعزيز التعـاون الـدوي وتنسـيق الجهـود م دراسـة اثثـار الناجمـة اـن          )د(  

 .كارثة تشيرنوبيل وتخفيفها وتقليلها
 

 والقانون الدويتعزيز العدالة  -واو   
 .[71-]م تق ي  محكمة العدر الدولية - 71 
تق ي  المحكمة الدولية لمحاكمة الأشخا  المسؤولو ان الانتهاكات الجسـيمة   - 72 

ــت م رالـــيم يوغوســـ فيا الســـابقة        ــانون ا نســـاني الـــدوي الـــتي ارتكبـ للقـ
 .[72-]م 1991 اام منذ

 .[73-]متق ي  المحكمة الجنائية الدولية  - 73 
 :[74-]م المحيطات واانون البحار - 74 
 المحيطات واانون البحار؛ )م(  
ــام       )ر(   ــا  ا ــها اتف ــذ  1995اســتدامة مصــائد الأسمــا ، بطــ   من لتنفي

كـانون   10تتيمن  اتفااية الأمم المتحـدة لقـانون البحـار المؤرخـة      ما
مــن محكــام بشــعن حفــ  وردارة الأرصــدة      1982الأور/ديســمبر 
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ــاطق والأرصــدة الســمكية الكــثيرة الارمــار،   الســمكية  ــة المن المتداخل
 والصكو  ذات الصلة.

 [.75-]م مسؤولية الدور ان الأفعار غير المش واة دولياً - 75 
 .[76-]م المساءلة الجنائية لموظف  الأمم المتحدة وخبرائها الموفدين م بعثات - 76 
 التاسـعة ي الدوي ان مامـار دورتهـا   تق ي  لجنة الأمم المتحدة للقانون الت ار - 77 

 .[77-]موالأربعو 
ب نامو الأمم المتحدة للمساادة م تـدريس القـانون الـدوي ودراسـت  ونشـ ك       - 78 

 .[78-]موزيادة تفهم  
 .[79-]موالستو  الثامنةتق ي  لجنة القانون الدوي ان مامار دورتها  - 79 
 [.80-]م الحماية الدبلوماسية - 80 
ــ ة وتوزيــع          - 81  ــاجم اــن منشــطة خط ــع اليــ ر العــاب  للحــدود الن ــ  م من النظ

 [.81-]م الخسارة م حالة واوع ذلك الي ر 
ــام       - 82  ــودة م ا ــف المعق ــات جني ــة البروتوكــولو ا ضــافيو لاتفااي  1949  حال

 [.82-]م المتعلقو بحماية ضحايا المنازاات المسلحة
الدبلوماسـية   ة لتعزيـز حمايـة وممـن وسـ مة البعثـات      النظ  م اتخاذ تدابير فعال ـ - 83 

 [.83-]م  والقنصلية والممثلو الدبلوماسيو القنصليو
 [.84-]م تق ي  الل نة الخاصة المعنية بميثا  الأمم المتحدة وبتعزيز دور المنظمة - 84 
 [.85-]موالدوي  سيادة القانون الة الصعيدين الوطني - 85 
 .[86-]منطا  مبدم الولاية القيائية العالمية وتطبيق   - 86 
 [.87-]م اانون طبقات المياك الجوفية العاب ة للحدود - 87 
ل طلب فتو  من محكمة العـدر الدوليـة بشـعن اثثـار القانونيـة لفصـل مرخبي ـ       - 88 

 [.88-]م 1965شاغوس ان موريشيوس م اام 
 

 نزع الس ح -زاي   
 .[89-]متق ي  الوكالة الدولية للطااة الذرية  - 89 
 [.90-]م تخفيض الميزانيات العسك ية - 90 



A/BUR/71/1 
 

 

16-15117 27/65 

 

 .[91-]ممعاهدة رنشاء منطقة خالية من الأسلحة النووية م مف يقيا  - 91 
توطيــد النظــام المنشــع بموجــب معاهــدة حظــ  الأســلحة النوويــة م مم يكــا         - 92 

 [.92-]م  ال تينية ومنطقة البح  الكاريبي )معاهدة ت تيلولكو( 
جنـور   ا اات حسن الجـوار والاسـتق ار والتنميـة م     -صون الأمن الدوي  - 93 

 [.93-]م ش   موروبا
صــالات السـلكية وال سـلكية م ســيا    التطـورات م ميـدان المعلومـات والات    - 94  

 .[94-]مالأمن الدوي 
 .[95-]مرنشاء منطقة خالية من الأسلحة النووية م الش   الأوس   - 95 

ــير الحــائزة لةســلحة النوويــة          -96   ــدور غ ــة  اطــاء ال ــات دوليــة فعال ــد ت تيب اق
 .[96-]مضمانات بعدم استعمار الأسلحة النووية مو التهديد باستعمالها 

 [:97-]ممنع حدوو سبا  تسلح م الفياء الخارج   - 97 
 منع حدوو سبا  تسلح م الفياء الخارج ؛ )م(  
 .ادم البدء بوضع مسلحة م الفياء الخارج  )ر(  
 .[98-]مدور العلم والتكنولوجيا م سيا  الأمن الدوي ونزع الس ح  - 98 
 :[99-]م نزع الس ح العام الكامل - 99 

معاهــدة حظــ  رنتــاج المــواد الانشــطارية لأغــ ا  صــنع الأســلحة         )م(   
 ؛الأجهزة المتف  ة النووية الأخ   النووية مو

ا ج اءات الجديـدة م ميـدان نـزع السـ ح مـن مجـل منـع حـدوو          )ر(   
 ؛للتسلح م ااع البحار والمحيطات وباطن مرضها سبا  

 نزع الس ح النووي؛ (ج)  
  ارر النووية؛ا خطار بالت (د)  
 الصلة بو نزع الس ح والتنمية؛ (هـ)  
 نزع الس ح ا اليم ؛ )و(  
 ؛الشفافية م مجار التسلح )ز(  
 مديد الأسلحة التقليدية الة الصعيدين ا اليم  ودون ا اليم ؛ ()ح  
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 ؛اقد دورة الجمعية العامة الاستثنائية ال ابعة المك سة لنزع الس ح ()ط  
ــو       ()ي   ــ ة الجنـ ــف الكـ ــة م نصـ ــلحة النوويـ ــن الأسـ ــة مـ ــة الخاليـ المنطقـ

 ؛المتاخمة والمناطق
ــياغة وتنفيـــذ اتفااـــات نـــزع الســـ ح    ()    م ااـــاة المعـــايير البيئيـــة م صـ

 ؛الأسلحة ومديد
متابعة فتو  محكمة العدر الدولية بشعن مشـ وع التهديـد بالأسـلحة     ()ر  

 ؛النووية مو استخدامها
 ؛الس م من خ ر تدابير املية لنزع الس حتوطيد  )م(  
تنفيذ اتفااية حظ  استحداو ورنتاج وتكـديس واسـتخدام الأسـلحة     ()ن  

 ؛الكيميائية وتدمير تلك الأسلحة
 ؛ 1925تدابير لدام سلطة ب وتوكور جنيف لعام  )س(  
تنفيذ اتفااية حظ  استعمار وتكـديس ورنتـاج ونقـل الأل ـام الميـادة       (ع)  

 ؛اد وتدمير تلك الأل املةف 
ــدت  ()ف   ــير المشــ وع       تق ــار غ ــبح الان ــن مجــل ك ــدور م المســاادة را ال

 ؛بالأسلحة الص يرة والأسلحة الخفيفة وجمعها
 ؛معاهدة رنشاء منطقة خالية من الأسلحة النووية م وس  آسيا ) (  
 ؛تخفيض الخط  النووي ()   
ة والأســلحة الخفيفــة مــن   لصــ يرالانــار غــير المشــ وع بالأســلحة ا    ()ر  

 ؛جوانب  جميع
نحو االم خار من الأسلحة النووية: التع يل بتنفيذ الالتزامات بـنزع   ()ش  

 ؛الس ح النووي
 ؛ممن من وليا الدوي وم كزها كدولة خالية من الأسلحة النووية  )ت(   
 ؛القذائف )و(  
 ؛الأسلحةالتثقيف م مجار نزع الس ح وادم انتشار   ) (   
 ؛تعزيز تعددية الأط اف م مجار نزع الس ح وادم الانتشار  )ذ(  
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 ؛تدابير لمنع ا رهابيو من حيازة مسلحة الدمار الشامل ) (   
 ؛تدابير بناء الثقة م السيا  ا اليم  ودون ا اليم  (م م)  
 ؛مدونة لاهاي لقوااد السلو  لمنع انتشار القذائف التسيارية )ر ر(   
 ؛المعلومات المتصلة بتدابير بناء الثقة م ميدان الأسلحة التقليدية  )ج ج(  
 ؛تدابير كفالة الشفافية وبناء الثقة م منشطة الفياء الخارج  (د د)  
 ؛منع حيازة ا رهابيو للمصادر المشعة  )هـ هـ(   
 ؛معاهدة نارة الأسلحة  )وو(   
 ؛والذخائ  التي موي اليورانيوم المستنفدآثار استخدام الأسلحة   )زز(   
العمــل الموحــد بعــزم مت ــدد مــن مجــل ا زالــة الكاملــة لةســلحة          )ح ح(  

 ؛النووية
 ؛منع منشطة السمس ة غير المش واة ومكافحتها  )ط ط(   
 ؛الم مة ونزع الس ح وادم الانتشار ومديد الأسلحة  )ي ي(   
 ؛الس ح النووي المتعددة الأط افالمي  ادما بمفاوضات نزع   )   (  
متابعة الاجتماع ال فيع المستو  لل معية العامة المعني بنزع الس ح النـووي    )ر ر(   

 ؛2013لعام  

 ؛المتمثل م الأجهزة المتف  ة اليدوية الصنع للخط التصدي  )م م(   

 ؛وااب ا نسانية لةسلحة النوويةالع  ن()ن    

 ؛النووية والقياء اليها ساني بحظ  الأسلحةالتعهد ا ن )س س(   

 ؛د االم خارٍ من الأسلحة النوويةالي ورات الأخ اية  را  )ع ع(   

 .تنفيذ اتفااية الذخائ  العنقودية  ف( )ف   
ــتثنائية الثانيـــة        -100   ــة الاسـ ــة العامـ ــام دورة الجمعيـ ــة اختتـ ــذ وثيقـ ــتع ا  وتنفيـ اسـ

 :[100-]م اش ة
المتحـدة   الاستشارية المقدمـة مـن الأمـم    والخدماتوالتدريب  الزمالات  )م(  

 ؛ميدان نزع الس ح م 
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 ؛نزع الس ح لمعلوماتب نامو الأمم المتحدة   )ر(   
 اتفااية حظ  استعمار الأسلحة النووية؛ (ج)  
 م كز الأمم المتحدة ا اليم  للس م ونزع الس ح م مف يقيا؛ (د)  
ــة م    م كــز الأمــم   (هـ)   ــزع الســ ح والتنمي المتحــدة ا اليمــ  للســ م ون

 مم يكا ال تينية ومنطقة البح  الكاريبي؛
ــيا    (و)   م كـــز الأمـــم المتحـــدة ا اليمـــ  للســـ م ونـــزع الســـ ح م آسـ

 ؛الهاد  والمحي 
تدابير بناء الثقـة الـة الصـعيد ا اليمـ : منشـطة لجنـة الأمـم المتحـدة          (ز)  

 ؛عنية بمسائل الأمن م وس  مف يقياالاستشارية الدائمة الم
 م اكز الأمم المتحدة ا اليمية للس م ونزع الس ح. ()ح  
ــة م        - 101  ــة العام ــدتها الجمعي ــتي ااتم ــ رات ال ــذ التوصــيات والمق اســتع ا  تنفي

 :[101-]م دورتها الاستثنائية العاش ة
 تق ي  مؤا  نزع الس ح؛ )م(  
 .تق ي  هيئة نزع الس ح )ر(  
 [.102-]م خط  الانتشار النووي م الش   الأوس  - 102 
اتفااية حظ  مو تقييد استعمار مسلحة تقليدية معينة يمكـن ااتبارهـا مف طـة     - 103 

 [.103-]م اشوائية الأث  الي ر مو
 .[104-]م تعزيز الأمن والتعاون م منطقة البح  الأبيض المتوس  - 104 
 .[105-]م للت ارر النوويةمعاهدة الحظ  الشامل  - 105 
ــة      - 106  ــلحة البكت يولوجيــ ــزين الأســ ــاج وتخــ ــتحداو ورنتــ ــ  اســ ــة حظــ اتفاايــ

 .[106-]م)البيولوجية( والتكسينية وتدمير تلك الأسلحة 
 

ــاء    ــع     -حـ ــدوي بجميـ ــار الـ ــة ا رهـ ــة ومكافحـ ــع الج يمـ ــدرات ومنـ ــة المخـ م اابـ
 ومظاه ك مشكال 

 .[107-]ممنع الج يمة والعدالة الجنائية  - 107 
 .[108-]مالم اابة الدولية للمخدرات  - 108 
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 .[109-]مالتدابير ال امية را القياء الة ا رهار الدوي  - 109 
 

 المسائل التنظيمية وا دارية والمسائل الأخ   -طاء   
 .[110-]م تق ي  الأمو العام ان مامار المنظمة - 110 
 .[111-]م تق ي  الأمو العام ان صندو  بناء الس م - 111 
مـن ميثـا     12مـن المـادة    2ا خطار الوارد من الأمو العام بموجب الفقـ ة   - 112 

 .[112-]مالمتحدة  الأمم
 :[113-]م انتخابات لملء الشواغ  م الأجهزة ال ئيسية - 113 
 ؛انتخار خمسة ماياء غير دائمو م مجلس الأمن )م(  
 .انتخار ثمانية اش  ايوا م المجلس الااتصادي والاجتماا  )ر(  
 [.114-]م تعيو الأمو العام لةمم المتحدة - 114 
 :[115-]م انتخابات لملء الشواغ  م الأجهزة الف اية وانتخابات مخ   - 115 
 ؛م لجنة البرنامو والتنسيقسبعة ماياء انتخار  )م(  
 ؛القانون الدويانتخار ماياء لجنة  )ر(  
 ؛انتخار خمسة ماياء م الل نة التنظيمية لل نة بناء الس م (ج)  
 .نتخار مربعة اش  ايوا م مجلس حقو  ا نسانا (د)  
 :[116-]م تعيينات لملء الشواغ  م الأجهزة الف اية وتعيينات مخ   - 116 
 والميزانية؛تعيو ماياء م الل نة الاستشارية لشؤون ا دارة  م()  
 تعيو ماياء م لجنة الاشت اكات؛ ر()  
 را ار تعيو ماياء م لجنة الاستثمارات؛ ج()  
 ؛تعيو ماياء م لجنة الخدمة المدنية الدولية د()  
 ؛تعيو ماياء م الل نة الاستشارية المستقلة للم اجعة (ـه)  
لتقااديـة لمـوظف    اتعيو مايـاء ومايـاء منـاوبو م لجنـة المعاشـات        )و(   

 ؛المتحدة الأمم 



 A/BUR/71/1 

 

32/65 16-15117 

 

 ؛تعيو ماياء م لجنة المؤا ات  )ز(   

 ؛ماياء م وحدة التفتيش المشت كةتعيو   )ح(   

العمـل العشـ ي للـبرامو المتعلقـة بع ـاط       تعيو ماياء م مجلس رطـار    )ط(   
 ؛وا نتاج المستدامة سته   الا

 ؛م المتحدة ا  ائ  نامو الأمرا ار تعيو مدي  ب  )ي(   

  ؛الأمم المتحدة للت ارة والتنميةرا ار تعيو الأمو العام لمؤا    ) (   

 .كمة الأمم المتحدة للمنازااتتعيو اياة مح  )ر(   
 .[117-]مابور ماياء جدد م الأمم المتحدة  - 117 
 .[118-]م متابعة نتائو مؤا  امة الألفية - 118 
 [.119-]م الأمم المتحدة العالمية لمكافحة ا رهاراست اتي ية  - 119 
 .[120-]م الاحتفار بال اء ال   ونارة ال ايق ابر المحي  الأطلس  - 120 
 .[121-]م تنفيذ ا ارات الأمم المتحدة - 121 
 .[122-ة ]متنشي  مامار الجمعية العام - 122 
الأخـ    مسعلة التمثيل العادر م مجلس الأمن وزيادة ادد مايائ  والمسـائل   - 123 

 .[123-المتصلة بم لس الأمن ]م
 [:124-]م تعزيز منظومة الأمم المتحدة - 124 
 ؛تعزيز منظومة الأمم المتحدة  )م(   

 .دور منظومة الأمم المتحدة الم كزي م ردارة الشؤون العالمية  )ر(   
 [.125-الأمم المتحدة: التدابير والمقت حات ]م رص ح - 125 
 [.126-تعدد الل ات ]م - 126 
ــ       - 127  ــات الأخـ ــة والمنظمـ ــات ا اليميـ ــدة والمنظمـ ــم المتحـ ــو الأمـ ــاون بـ   التعـ

 [:127-]م
 ؛الأمم المتحدة والاماد الأف يق التعاون بو   )م(   

 ؛ا س م المتحدة ومنظمة التعاون التعاون بو الأمم   )ر(   
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ة القانونيــة اثســيوية التعـاون بــو الأمــم المتحــدة والمنظمـة الاستشــاري    )ج(   
 ؛الأف يقية

 ؛بيةالتعاون بو الأمم المتحدة وجامعة الدور الع   )د(  

 تينيــة التعــاون بــو الأمــم المتحــدة والمنظومــة الااتصــادية لأم يكــا ال   )هـ(   
 ؛البح  الكاريبي ومنطقة 

 ؛لتعاون بو الأمم المتحدة ومنظمة الدور الأم يكيةا  )و(   

 ؛ومنظمة الأمن والتعاون م موروباالتعاون بو الأمم المتحدة   )ز(   

 ؛لأمم المتحدة والجمااة الكاريبيةالتعاون بو ا  )ح(   

 ؛تحدة ومنظمة التعاون الااتصاديالتعاون بو الأمم الم  )ط(   

  ؛ة والمنظمة الدولية للف نكوفونيةالمتحدالتعاون بو الأمم   )ي(   

لحظـ   التعاون بو الأمم المتحدة والل نة التحيـيرية لمنظمـة معاهـدة ا     ) (   
 ؛للت ارر النووية الشامل 

 ؛بو الأمم المتحدة ومجلس موروبا التعاون  )ر(   

 ؛اة الااتصادية لدور وس  مف يقياالتعاون بو الأمم المتحدة والجما  )م(   

 ؛ومنظمة حظ  الأسلحة الكيميائية التعاون بو الأمم المتحدة  )ن(   

اتصــادي م منطقــة التعــاون بــو الأمــم المتحــدة ومنظمــة التعــاون الا   )س(   
 ؛الأسود البح  

  ؛التعاون بو الأمم المتحدة والجمااة ا  ائية لل نور الأف يق   )ع(   

 ؛نتد  جزر المحي  الهاد تحدة ومالتعاون بو الأمم الم  )ف(   
 ؛حدة ورابطة ممم جنور ش   آسياالتعاون بو الأمم المت  ) (  

ة للمنطقـة الأوروبيـة   التعاون بـو الأمـم المتحـدة والجمااـة الااتصـادي       ) (   
 ؛اثسيوية

 ؛البلدان الناطقة بالبرت الية التعاون بو الأمم المتحدة وجمااة  )ر(   

 ؛لمتحدة ومنظمة شن هاي للتعاونالأمم االتعاون بو   )ش(   
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 ؛التعاون بو الأمم المتحدة ومنظمة معاهدة الأمن الجماا   )ت(   

 ؛المتحدة ومبادرة موروبا الوسطة التعاون بو الأمم  )و(   

التعاون بو الأمم المتحدة ومنظمة مجمواة بلدان جورجيا وموك انيـا    ) (   
ــدوفا     ــة مولـ ــان وجمهوريـ ــل  ومذربي ـ ــن مجـ ــة  مـ ــة والتنميـ الديمق اطيـ

 ؛الااتصادية

 ؛التعاون بو الأمم المتحدة ورابطة الدور المستقلة  )ذ(   
 والمنظمة الدولية لله  ة. التعاون بو الأمم المتحدة ) (   
 .[128-]م الصحة العالمية والسياسة الخارجية - 128 
ــهاكات الجســيمة      - 129  ــة لمحاكمــة الأشــخا  المســؤولو اــن الانت المحكمــة الدولي

ــت م رالـــيم يوغوســـ فيا الســـابقة        ــانون ا نســـاني الـــدوي الـــتي ارتكبـ للقـ
 .[129-م] 1991 اام منذ

 .[130-اثلية الدولية لتص يف الأامار المتبقية للمحكمتو الجنائيتو ]م - 130 
التحقيق م الظـ وف والم بسـات المؤديـة را الوفـاة المعسـاوية لـداغ هم شـولد         - 131 

 [. 131-وم افقي  ]م
ــة حــو  البحــ         - 132  ــانونيو م منطق ــير الق ــاج ين غ ــالم  بمآســ  المه ــوا  الع ال

 .(12)المتوس ، مع الت كيز بصفة خاصة الة ملتمس  الل وء السوريو
ــات   - 133  ــة والبيانــ ــاري  الماليــ ــ      التقــ ــس م اجعــ ــاري  مجلــ ــة وتقــ ــة الم اجعــ الماليــ

 :[132-م] الحسابات
 الأمم المتحدة؛ م()  
 امليات الأمم المتحدة لحف  الس م؛ ر()  
 م كز الت ارة الدولية؛ ج()  
 جامعة الأمم المتحدة؛ د()  
 المخط  العام لت ديد مباني المق ؛ (ـه)  
 ب نامو الأمم المتحدة ا  ائ ؛ و()  
__________ 

 (.68)انظ  الفق ة  70/567وفقا لمق ر الجمعية العامة  (12) 

http://undocs.org/ar/A/RES/70/567
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 صندو  الأمم المتحدة للمشاريع ا نتاجية؛ ز()  
 منظمة الأمم المتحدة للطفولة؛ ح()  

 وكالــــة الأمــــم المتحــــدة  غاثــــة وتشــــ يل ال جــــئو الفلســــطينيو  ط()   
 ؛الأدنى م الش  

 معهد الأمم المتحدة للتدريب والبحي؛ ي()  
ــام       ()    ــم المتحـــدة السـ ــتي يـــدي ها مفـــو  الأمـ ــناديق التبراـــات الـ صـ

 ال جئو؛ لشؤون
 صندو  ب نامو الأمم المتحدة للبيئة؛ ر()  
 صندو  الأمم المتحدة للسكان؛ م()  
 ب نامو الأمم المتحدة للمستوطنات البش ية؛ ن()  
 مكتب الأمم المتحدة المعني بالمخدرات والج يمة؛ س()  
 مكتب الأمم المتحدة لخدمات المشاريع؛ ع()  

ة للمســاواة بــو الجنســو واكــو المــ مة )هيئــة      هيئــة الأمــم المتحــد   ف()   
 المتحدة للم مة(؛ الأمم

المحكمــة الجنائيــة الدوليــة لمحاكمــة الأشــخا  المســؤولو اــن مامــار     ()   
ا بـــادة الجماايـــة وغـــير ذلـــك مـــن الانتـــهاكات الجســـيمة للقـــانون  
ا نســـاني الـــدوي الم تكبـــة م رالـــيم روانـــدا والمـــواطنو ال وانـــديو  
ــهاكات        ــن الانت ــا م ــة وغيره ــادة الجمااي ــار ا ب ــن مام المســؤولو ا

كــــانون الثاني/ينــــاي   1الــــدور المجــــاورة بــــو   المماثلــــة م مراضــــ
 ؛1994ور/ديسمبر الأكانون  31 و

المحكمـــة الدوليـــة لمحاكمـــة الأشـــخا  المســـؤولو اـــن الانتـــهاكات    ()   
الـيم يوغوسـ فيا   الجسيمة للقانون ا نساني الدوي التي ارتكبـت م ر 

 ؛1991السابقة منذ اام 
 ؛اثلية الدولية لتص يف الأامار المتبقية للمحكمتو الجنائيتو ر()  
 الصندو  المشت   للمعاشات التقاادية لموظف  الأمم المتحدة. )ش(  
 .[133-]م استع ا  كفاءة الأداء ا داري والماي لةمم المتحدة - 134 
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 [.134-]م 2017-2016البرنامجية لفت ة السنتو الميزانية  - 135 
 .[135-]متخطي  البرامو  - 136 
 [.136-]م مسو الحالة المالية لةمم المتحدة - 137 
 .[137-]مخطة المؤا ات  - 138 
 [.138-]م جدور الأنصبة المق رة لقسمة نفقات الأمم المتحدة - 139 
  .[139-]مردارة الموارد البش ية  - 140 
 .[140-]موحدة التفتيش المشت كة  - 141 
 .[141-]مالنظام الموحد لةمم المتحدة  - 142 
 [.142-]م نظام المعاشات التقاادية لموظف  الأمم المتحدة - 143 
تنســيق شــؤون ا دارة والميزانيــة بــو الأمــم المتحــدة والوكــالات المتخصصــة    - 144 

 [.143-والوكالة الدولية للطااة الذرية ]م
 [.144-]م تق ي  ان منشطة مكتب خدمات ال اابة الداخلية - 145 
 [.145-]م راامة العدر م الأمم المتحدة- 146 
ــة لمحاكمــة الأشــخا  المســؤولو اــن مامــار      - 147  ــة الدولي ــل المحكمــة الجنائي اوي

ا بادة الجمااية وغير ذلك من الانتهاكات الجسيمة للقانون ا نساني الـدوي  
راليم روانـدا والمـواطنو ال وانـديو المسـؤولو اـن مامـار ا بـادة         الم تكبة م

الانتـــهاكات المماثلـــة م مراضـــ  الـــدور المجـــاورة      الجماايـــة وغيرهـــا مـــن  
 .[146-]م 1994كانون الأور/ديسمبر  31 كانون الثاني/يناي  و 1 بو

ــؤولو    - 148  ــة الأشـــخا  المسـ ــة الدوليـــة لمحاكمـ اـــن الانتـــهاكات اويـــل المحكمـ
ا نساني الدوي التي ارتكبـت م رالـيم يوغوسـ فيا السـابقة      الجسيمة للقانون

 .[147-]م 1991منذ اام 
اويل اثلية الدولية لتص يف الأامار المتبقية للمحكمتو الجنـائيتو الـدوليتو    -149 

 .[148-]م
 امليــات الأمــم المتحــدة لحفــ الجوانــب ا داريــة والمتعلقــة بالميزانيــة لتمويــل  - 150 

 .[149-]م الس م
 [.150-]م اويل اوة الأمم المتحدة الأمنية المؤاتة لأبي  - 151 
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اويـــل بعثـــة الأمـــم المتحـــدة المتكاملـــة المتعـــددة الأبعـــاد لتحقيـــق الاســـتق ار   - 152  
 .[151-]مجمهورية مف يقيا الوسطة  م

 .[152-]مديفوار اويل املية الأمم المتحدة م كوت  - 153 
 .[153-]ماويل اوة الأمم المتحدة لحف  الس م م ابر   - 154 

اويــل بعثــة منظمــة الأمــم المتحــدة لتحقيــق الاســتق ار م جمهوريــة الكون ــو    - 155  
 .[154-]مالديمق اطية 

 .[155-]ماويل بعثة الأمم المتحدة م تيمور الش اية - 156  
 .[156-]ماويل بعثة الأمم المتحدة لتحقيق الاستق ار م هايتي  - 157 
 .[157-]ماويل بعثة الأمم المتحدة للإدارة المؤاتة م كوسوفو  - 158 
 .[158-]ماويل بعثة الأمم المتحدة م ليبريا  - 159 

 اويـــل بعثـــة الأمـــم المتحـــدة المتكاملـــة المتعـــددة الأبعـــاد لتحقيـــق الاســـتق ار  - 160  
 .[159-]مم ماي 

 :[160-]م اويل اوات الأمم المتحدة لحف  الس م م الش   الأوس  - 161 
 اوة الأمم المتحدة لم اابة فض الاشتبا ؛ )م(  
 اوة الأمم المتحدة المؤاتة م لبنان. )ر(  
 .[161-]م السودانجنور اويل بعثة الأمم المتحدة م  - 162 
 .[162-]م تحدة ل ستفتاء م الصح اء ال  بيةاويل بعثة الأمم الم - 163 
 .[163-]م اويل العملية المختلطة ل ماد الأف يق  والأمم المتحدة م دارفور - 164 
 [.164-]م (2009) 1863 اويل الأنشطة الناشئة ان ا ار مجلس الأمن - 165 
 .[165-]متق ي  لجنة الع اات مع البلد المييف  - 166 
مــنح مجلــس التعــاون للــدور الناطقــة بالت كيــة م كــز الم ااــب لــد  الجمعيــة     - 167 

 [.166-العامة ]م
مــنح الامــاد الااتصــادي للمنطقــة الأوروبيــة اثســيوية م كــز الم ااــب لــد     - 168 

 [.167-]م الجمعية العامة

http://undocs.org/ar/S/RES/1863(2009)
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 [.168-]م م كز الم ااب لد  الجمعية العامةيات منح مجتمع الديمق اط - 169 
منح المؤا  الدوي لةحزار السياسية اثسيوية م كز الم ااـب لـد  الجمعيـة     - 170 

 [.169-م] العامة
ــد        - 171  ــب ل ــل الااتصــادي م كــز الم اا مــنح مصــ ف مم يكــا الوســطة للتكام

 [.170-]م الجمعية العامة
الأم يكيـة م كـز الم ااـب م     -م البلـدان ا يبيريـة   مـؤا  وزراء العـدر   منح  - 172 

 [.1-]  الجمعية العامة
الأم يكيـة م كـز الم ااـب     -المنظمة الدولية للشبار م البلدان ا يبيرية  منح - 173 

 [.2-]  م الجمعية العامة
 م كز الم ااب م الجمعيـة العامـة  منتد  تنمية جزر منطقة المحي  الهاد   منح - 174 

[A/71/231.] 
 [A/71/232منح غ فة الت ارة الدولية م كز الم ااب م الجمعية العامة ] - 175 

 
 توزيع البنود -رابعا  

ــود المــبو م الفقــ ة    - 74 ــع البن ــة    98يســتند توزي ــاك را التنظــيم الــذي ااتمدتــ  الجمعي مدن
العامة لهذك البنود م السنوات السابقة وه  منظمة مت العناوين المدرجة م مشـ وع جـدور   

ويــود الأمــو العــام من يشــير را القــ ارات والمقــ رات   ماــ ك. 73الأامــار الــوارد م الفقــ ة 
ــة المتصــلة بت     ذات ــاد  التوجيهي ــاور المب ــتي تتن ــ ر   الصــلة ال ــود، وهــ  المق ــع البن  34/401وزي
(A/520/Rev.17  ،)ــق الخــامس ــ ار ، الم ف ــ ار   39/88والق ــاء، والق  ،A/520/Rev.17) 45/45ب

 .51/241، وم فق الق ار 48/264الأور للق ار الم فقان السادس والسابع(، والم فق 

( ـ)ه ـ و )ج( 4من يوجـ  انتبـاك المكتـب را الفقـ ات الف ايـة      مييـا  يود الأمو العام و - 75
بتوزيـع  المتصـلة   61/134مـن القـ ار    26والفقـ ة   58/316القـ ار  من م فق ( و )ر)ط(  و

 .السبعوالحادية والبنود للدورة 

من مي طلــب يـ د م المسـتقبل مـن رحـد  المنظمــات     من يشـير را  ويـود الأمـو العـام     - 76
سـيُنظ  فيـ  م جلسـة اامـة بعـد من تكـون       للحصور الة م كز الم ااب لـد  الجمعيـة العامـة    

 .(54/195الل نة السادسة لل معية العامة اد نظ ت م المسعلة )الق ار 
 ولم تنظ  الجمعية العامة من ابل م البنود التالية من مش وع جدور الأامار: - 77

http://undocs.org/ar/A/71/231
http://undocs.org/ar/A/71/232
http://undocs.org/ar/A/RES/34/401
http://undocs.org/ar/A/520/Rev.17
http://undocs.org/ar/A/RES/39/88
http://undocs.org/ar/A/RES/45/45
http://undocs.org/ar/A/520/Rev.17
http://undocs.org/ar/A/RES/48/264
http://undocs.org/ar/A/RES/51/241
http://undocs.org/ar/A/RES/58/316
http://undocs.org/ar/A/RES/61/134
http://undocs.org/ar/A/RES/54/195
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 .لة الس مبناء الس م والحفاظ ا - 62 
ل طلب فتو  من محكمة العـدر الدوليـة بشـعن اثثـار القانونيـة لفصـل مرخبي ـ       - 88 

 .1965شاغوس ان موريشيوس م اام 
 نزع الس ح العام الكامل: - 99 

 .الأجهزة المتف  ة اليدوية الصنع التصدي للخط  المتمثل م )م م(    
 .العوااب ا نسانية لةسلحة النووية )ن ن(    
 .التعهد ا نساني بحظ  الأسلحة النووية والقياء اليها )س س(    
 .الي ورات الأخ اية  راد االم خارٍ من الأسلحة النووية )ع ع(    
 تنفيذ اتفااية الذخائ  العنقودية. )ف ف(    

 :تعيينات لملء الشواغ  م الأجهزة الف اية وتعيينات مخ   - 116 
العمـل العشـ ي للـبرامو المتعلقـة بع ـاط       مجلس رطـار  م  ماياءتعيو  )ط(    

 .وا نتاج المستدامة الاسته   
 :التقاري  المالية والبيانات المالية الم اجعة وتقاري  مجلس م اجع  الحسابات - 133 

 الصندو  المشت   للمعاشات التقاادية لموظف  الأمم المتحدة. )ش(   
ــد    مــنح مصــ ف مم يكــا الوســطة    - 171  ــب ل ــل الااتصــادي م كــز الم اا للتكام

 .الجمعية العامة
الأم يكيـة م كـز الم ااـب م     -مـؤا  وزراء العـدر م البلـدان ا يبيريـة     منح  - 172 
 .الجمعية العامة  
الأم يكيـة م كـز الم ااـب     -المنظمة الدولية للشبار م البلدان ا يبيرية  منح - 173 

 .م الجمعية العامة
 م كز الم ااب م الجمعيـة العامـة  منتد  تنمية جزر منطقة المحي  الهاد   منح - 174 

[A/71/231.] 
من مش وع جدور الأامار، يقت ح الأمو العام النظ  فيـ    62ونظ ا را طبيعة البند  - 78

 مباش ة م جلسة اامة.

http://undocs.org/ar/A/71/231
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مشــ وع جــدور الأامــار من يُنظــ  م البنــد مباشــ ة م  مــن 88ويــ   مقتــ ح البنــد  - 79
 جلسة اامة.

)ف ف( مـن   )ع ع( و )س س( و )ن ن( و ونظ ا را طبيعة البنود الف ايـة )م م( و  - 80
 من مش وع جدور الأامار، يقت ح الأمو العام رحالتها را الل نة الأوا. 99البند 
مــن مشــ وع جــدور الأامــار،  116لبنــد ونظــ ا را طبيعــة البنــد الف اــ  )ط( مــن ا - 81

 يقت ح الأمو العام النظ  في  مباش ة م جلسة اامة.
مـن مشــ وع جـدور الأامــار،    133( مـن البنــد  شطبيعــة البنـد الف اــ  ) ونظـ ا را   - 82

 .الخامسةرحالت  را الل نة الأمو العام  يقت ح
مـــن  174را  171، يـــتعو رحالـــة البنـــود 54/195مـــن القـــ ار  2ووفقـــا للفقـــ ة  - 83

المسـائل التنظيميـة وا داريـة    ”مش وع جدور الأامار را الل نة السادسة، مت العنوان طاء 
 (.74)انظ  الفق ة  “والمسائل الأخ  

الااتصـــادي المجلــس  )تق يــ   مـــن مشــ وع جــدور الأامـــار    9وفيمــا يتعلــق بالبنــد     - 84
ــاا  ــ ة    والاجتمـ ــارة را الفقـ ــام ا شـ ــو العـ ــود الأمـ ــة    4(، يـ ــ ار الجمعيـ ــق اـ ــن م فـ )ج( مـ

الــتي اــ رت بموجبــها الجمعيــة العامــة النظــ  م البنــد ب متــ  م جلســة اامــة،   58/316 العامــة
ذك  ي ـو تتوا الل نة الخامسة معالجة الجوانـب ا داريـة والبرنامجيـة والمتعلقـة بالميزانيـة.      من الة

بنظـ  الل ـان ال ئيسـية    عن  محاط الما، م الدورة التاسعة والخمسو، بتوضيح يتعلـق  بالمكتب 
ــ .  المعنيــة م  واــد يــود المكتــب من يوصــ    الأجــزاء ذات الصــلة مــن الفصــل الأور مــن التق ي

عن مـي  المـا بالتوضـيح الـذي     بب مت  م جلسة اامة،  9الجمعية العامة، اند نظ ها م البند 
، ســيتم توزيـع الأجـزاء ذات الصــلة مـن الفصــل الأور    58/316تنفيـذ القـ ار    د منـ ، انــد يفي ـ
تق ي  المجلس الااتصادي والاجتمـاا  الـة الل ـان ال ئيسـية المعنيـة م رطـار بنـود جـدور          من

 الأامار الموزاة اليها بالفعل، ك  تتخذ الجمعية ا ارا  ائيا بشع ا.
مشــ وع جــدور الأامــار )التنفيــذ والمتابعــة المتكــام ن  مــن  13وفيمــا يتعلــق بالبنــد  - 85

 والمنسقان لنتـائو المـؤا ات ال ئيسـية ومـؤا ات القمـة الـتي تعقـدها الأمـم المتحـدة م الميـدانو          
ــام من ي      ــو العـــ ــود الأمـــ ــا(، يـــ ــلة بهمـــ ــادين المتصـــ ــاا  والميـــ ــادي والاجتمـــ ــير الااتصـــ شـــ

ــة من تنظــ      57/270 القــ ار را ــة العام ــ  الجمعي ــ رت في ــذي ا ــاء، ال ــد  ،ب  ،م رطــار هــذا البن
فصــور التق يــ  الســنوي للم لــس الااتصــادي والاجتمــاا  ذات الصــلة بالتنفيــذ والمتابعــة    م

لقمـة الـتي تعقـدها الأمـم المتحـدة،      المتكاملو والمنسـقو لنتـائو المـؤا ات ال ئيسـية ومـؤا ات ا     
 م ذلك ان ط يق مشاركة رئيس المجلس م المنااشات. بما

http://undocs.org/ar/A/RES/54/195
http://undocs.org/ar/A/RES/ 57/270
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مــن مشــ وع جــدور الأامــار   118وكــذلك البنــد  ،13بالبنــد وفيمــا يتعلــق مييــا   - 86
ــة   ) ــة الألفي ــؤا  ام ــائو م ــة نت ــام  (، متابع ــو الع ــود الأم ــ ة  من  ي ــ ار   56يشــير را الفق ــن الق م

، التي ا رت فيها الجمعية العامة تخصيص جلسة محـددة ت كـز الـة التنميـة وتشـمل      60/265
 رج اء تقييم م كل دورة من دورات الجمعية العامة للتقدم المح ز الة مد  السنة السابقة.

(، يـود الأمـو   المسـتدامة التنميـة  من مش وع جدور الأامـار )  19وفيما يتعلق بالبند  - 87
مـؤا    الجمعية العامة اقـد بموجبها ا رت التي  70/303من الق ار 1العام من يشير را الفق ة 

حفـ   مـن مهـداف التنميـة المسـتدامة:      14الأمم المتحدة ال فيـع المسـتو  لـدام تنفيـذ الهـدف      
، مسـتدام لتحقيـق التنميـة المسـتدامة     الـة نحـو  واسـتخدامها  المحيطات والبحار والموارد البح ية 

 .2017حزي ان/يوني   9را  5م الفت ة من بمق  الأمم المتحدة، 
من مش وع جدور الأامار )تق يـ  مجلـس حقـو  ا نسـان(،      64وفيما يتعلق بالبند  - 88

الــتي اــ رت فيهــا  65/281القــ ار مــن  6المكتــب را الفقــ ة يــود الأمــو العــام توجيــ  انتبــاك 
“ تق ي  مجلس حقو  ا نسـان ”الجمعية العامة مواصلة ما درجت الي  من رحالة البند المعنون 
، الـة من يكـون   ملـف  65/503را الجلسة العامة لل معية ورا الل نة الثالثـة، وفقـا لمق رهـا    

مفهومـا مييــا من رئــيس المجلـس ســيع   التق يــ  بصـفت  رئيســا الــة الجلسـة العامــة لل معيــة     
العامـة والل نـة الثالثـة ومن الل نـة الثالثـة سـتعقد جلسـة مـاور مـع رئـيس المجلـس انـد ا ضــ              

 تق ي  المجلس اليها.
العنصـ ية والتمييـز    القيـاء الـة  من مش وع جدور الأامار ) 67وفيما يتعلق بالبند  - 89

 تعصـب(، يـود الأمـو العـام من يشـير را      العنص ي وك اهية الأجانـب ومـا يتصـل بـذلك مـن     
تواصـل الـداوة را اقـد    الجمعيـة العامـة من   ، التي ا رت فيها 70/140من الق ار  21الفق ة 

لل معيــة العامــة مثنــاء الاحتفــار بــاليوم الــدوي للقيــاء الــة   الاجتمااــات الســنوية التذكاريــة
 التمييز العنص ي.

مــن مشــ وع جــدور الأامــار )تنفيــذ  69وفيمــا يتعلــق بالبنــد الف اــ  )م( مــن البنــد  - 90
مــن القــ ار   3الصــكو  المتعلقــة بحقــو  ا نســان(، يــود الأمــو العــام من يشــير را الفقــ ة         

ــة     70/144 ــة العامــة فيهــا من تكــ س جلســة اامــة مــن جلســات الجمعي ، الــتي اــ رت الجمعي
العامــة، م دورتهــا الحاديــة والســبعو، ل حتفــار بالــذك   الســنوية الخمســو لااتمــاد العهــد   

الخـــا  بـــالحقو  الااتصـــادية  الـــدوي الخـــا  بـــالحقو  المدنيـــة والسياســـية والعهـــد الـــدوي 
 والاجتمااية والثقافية.

مسـائل  مـن مشـ وع جـدور الأامـار )     69وفيما يتعلق بالبند الف ا  )ر( من البند  - 91
ا نسان، بما م ذلك النهو البديلـة لتحسـو التمتـع الفعلـ  بحقـو  ا نسـان والح يـات        و  قح

http://undocs.org/ar/A/RES/60/265
http://undocs.org/ar/A/RES/70/226
http://undocs.org/ar/A/RES/65/281
http://undocs.org/ar/A/RES/70/140
http://undocs.org/ar/A/RES/70/144
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ــ ة      ــام من يشــير را الفق ــو الع ــود الأم ــ ار   12الأساســية(، ي ــن الق ــ رت  70/160م ــتي ا ، ال
الجمعية العامة فيها من تخصص اجتمااا ااما رفيع المستو  لل معية العامة، م دورتهـا الحاديـة   
والســبعو، ل حتفــار بالــذك   الســنوية العاشــ ة لااتمــاد الاتفاايــة الدوليــة لحمايــة جميــع          

 من الاختفاء القس ي. الأشخا 
مـن   (نزع الس ح العام الكامـل من مش وع جدور الأامار ) 99وفيما يتعلق بالبند  - 92

من يوج  انتباك المكتـب را من بعـض مجـزاء التق يـ      مش وع جدور الأامار، يود الأمو العام 
م رطــار  الســنوي للوكالــة الدوليــة للطااــة الذريــة، الــذي ســيُنظ  فيــ  مباشــ ة م جلســة اامــة  

ولذلك فقد يود المكتب من يوص  بتوجيـ  انتبـاك الل نـة    . 99، تتناور موضوع البند 89 البند
 .99فق ات التق ي  ذات الصلة بهذا الموضوع، وذلك م سيا  نظ ها م البند  الأوا را

من مش وع جدور الأامار )تق ي  الأمو العام اـن مامـار    110وفيما يتعلق بالبند  - 93
ــالفق تو  ظمــة(، فعمــ ً المن ــة الممارســة المتّبعــة   و 51/241القــ ار مــن  10و  4ب ــاً ال م ج ي

البنـد  بااتبـارك   (13)لتق يـ ك السـنوي  ا مـوجز  اا ض ـ يقدمالدورات السابقة، يود الأمو العام من 
 ،ابل افتتاح المنااشة العامة.2016ميلور/سبتمبر  20، الث ثاءيوم  صباح الأور
من مش وع جدور الأامار )تنشي  مامار الجمعية العامـة(،  122وفيما يتعلق بالبند  - 94

 .70/305 و 59/313و  58/316 القـ ارات يود الأمو العـام من يوجـ  انتبـاك المكتـب را     
 احالــةمجــل تيســير امــل الل ــان ال ئيســية، اــد يــود المكتــب من يوصــ  الجمعيــة العامــة ب  ومــن
لنظـ  م ب نـامو   بهدف منااشة مساليب املها وكـذلك ل ا جميع الل ان ال ئيسية ر 122 البند

 .واتخاذ رج اءات بشعن  العمل المؤات لكل منها
من مش وع جـدور الأامـار )تخطـي  الـبرامو(، يـود الأمـو       136وفيما يتعلق بالبند  - 95
التي ماـادت فيهـا الجمعيـة العامـة التشـديد الـة        ،70/8من الق ار  2را الفق ة  من يشيرالعام 

العامـة م اسـتع ا  التوصـيات المناسـبة     مهمية دور الجلسات العامة والل ان ال ئيسية لل معيـة  
 10-4 المتصلة بعملها والمقدمة من لجنة البرنامو والتنسيق وم اتخاذ رج اء بشع ا، وفقا للبنـد 

من النظامو الأساس  وا داري لتخطي  البرامو والجوانب البرنامجية للميزانية وم اابـة التنفيـذ   
 (.ST/SGB/2016/6ومساليب التقييم )

 طلبــت تيالــ 61/235مــن القــ ار  2الفقــ ة  ويــود الأمــو العــام من يشــير مييــا را    - 96
ــة فيهـ ــ ــذ اامـــاً م   االجمعيـ ــبان القـــ ارات   را المكتـــب من يعخـ  57/282 و 56/253الحسـ

ويـود الأمـو   . م توزيع بنود جدور الأامار الة الل ان ال ئيسـية  60/257 و 59/275 و
__________ 

 .(A/71/1) 1السبعواد اق حل     ا    ة  الوث ال الة لة ل العلة الع ةةد ال      (13) 

http://undocs.org/ar/A/RES/70/160
http://undocs.org/ar/A/RES/51/241
http://undocs.org/ar/A/RES/58/316
http://undocs.org/ar/A/RES/59/313
http://undocs.org/ar/A/RES/70/8
http://undocs.org/ar/ST/SGB/2016/6
http://undocs.org/ar/A/RES/61/235
http://undocs.org/ar/A/RES/56/253
http://undocs.org/ar/A/RES/ 57/282
http://undocs.org/ar/A/RES/ 59/275
http://undocs.org/ar/A/RES/ 60/257
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 ا محاطـت الجمعيـة المـاً بموجبـه    تي، ال60/257من الق ار  9را الفق ة  من يشير كذلكالعام 
وشـ عت الهيئـات الحكوميـة الدوليـة الـة       (A/60/73)بتق ي  مكتب خدمات ال اابة الداخليـة  

التخطـي    استخدام النتائو الواردة م تق يـ  الأمـو العـام اـن مداء الـبرامو وتقـاري  التقيـيم م       
ــك الأســاس،   ووضــع السياســات.  ــة ذل ــ حوال ــام من   يقت ــو الع ــب يوصــ  الأم ــة المكت باحال

بكامــل  لجمعيــة العامــةاا كــل الل ــان ال ئيســية ور مــن مشــ وع جــدور الأامــار 136 البنــد
 وال صد. لتعزيز منااشة تقاري  التقييم والتخطي  والميزنة هيئتها
)راامــة العــدر م الأمــم     مــن مشــ وع جــدور الأامــار    146وفيمــا يتعلــق بالبنــد    - 97

الــذي وافقــت فيــ  الجمعيــة العامــة  64/119القــ ار  المتحــدة(، يــود الأمــو العــام من يشــير را
ــة ــتئناف       لائحــتي ال ــم المتحــدة ل س ــة الأم ــات ومحكم ــم المتحــدة للمنازا ــة الأم ؛ ورا محكم

ــ ة ــ ار 43 الفقـ ــن القـ ــ  الج  70/112 مـ ــذي داـــت فيـ ــ   الـ ــة را النظـ ــة السادسـ ــة الل نـ معيـ
الجوانب القانونية للتق يـ  الشـامل الـذي سـيقدم  الأمـو العـام، دون المسـاس بـدور الل نـة           م

الخامسة بوصفها الل نة ال ئيسـية المعهـود رليهـا بالمسـؤولية المتعلقـة بالمسـائل ا داريـة ومسـائل         
را  146يوصـ  المكتـب باحالـة البنـد     الميزانية. والـة هـذا الأسـاس، يقتـ ح الأمـو العـام من       

 السادسة. الل نة الخامسة والل نة
ماـ ك،   97را  78ضـوء الفقـ ات مـن     مورهنا بـالت ييرات الـتي اـد ر يهـا المكتـب       - 98

 :(14)توزيع بنود مش وع جدور الأامار كما يل  سيكون
 

 الجلسات العامة  

 افتتاح رئيس الجمعية العامة للدورة. - 1 

 دايقة صمت للص ة مو التعمل. - 2 

 :السبعوالحادية ووثائق تفويض الممثلو م دورة الجمعية العامة  - 3 

 تعيو ماياء لجنة وثائق التفويض؛ )م(  

 تق ي  لجنة وثائق التفويض. ر()  

 انتخار رئيس الجمعية العامة. - 4 

 انتخار نوار رئيس الجمعية العامة. - 6 

 را ار جدور الأامار وتوزيع البنود: تقاري  المكتب.تنظيم الأامار و - 7 
__________ 

 ما ك. 73الأراام ه  مراام بنود مش وع جدور الأامار الوارد م الفق ة هذك  (14) 

http://undocs.org/ar/A/RES/60/257
http://undocs.org/ar/A/60/73
http://undocs.org/ar/A/RES/64/119
http://undocs.org/ar/A/RES/ 70/112
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 المنااشة العامة. - 8 
 

النمو الااتصادي المط د والتنمية المسـتدامة وفقـا للقـ ارات ذات الصـلة      تعزيز - ملف  
 المتحدة مؤخ ا الصادرة ان الجمعية العامة والمؤا ات التي اقدتها الأمم

 (.84)انظ  الفق ة تق ي  المجلس الااتصادي والاجتماا   - 9 
تنفيذ را ن الالتزام بشعن فيروس نقص المنااة البش ية/مت زمة نقـص المنااـة    - 10 

 ـــ ــدز( وا ا ن ــب )ا يـ ــي والمكتسـ ــة    والسياسـ ــص المنااـ ــيروس نقـ ــعن فـ بشـ
 .البش ية/ا يدز

 .ال ياضة من مجل التنمية والس م - 11 
 .لا سيما م مف يقياو: اقد دح  الم ريا م البلدان النامية، 2001-2010 - 12 
التنفيــذ والمتابعــة المتكــام ن والمنســقان لنتــائو المــؤا ات ال ئيســية ومــؤا ات    - 13 

ــاا      ــدانو الااتصـــادي والاجتمـ ــدها الأمـــم المتحـــدة م الميـ ــة الـــتي تعقـ القمـ
 (.86 و 85)انظ  الفق تو  والميادين المتصلة بهما

 .ثقافة الس م - 14 
 .دور الأمم المتحدة م راامة نظام رنساني االم  جديد - 15 
 (.87 الفق ة )انظ التنمية المستدامة  - 19 

 
 صون الس م والأمن الدوليو -باء   

 .تق ي  مجلس الأمن - 28 
 .تق ي  لجنة بناء الس م - 29 
 .دور الماس م تعجيو النزاع - 30 
 .نشور النزااات المسلحةمنع  - 31 

ــا      - 32   ــا وموك انيـ ــدان جورجيـ ــة بلـ ــة مجمواـ ــدها م منطقـ ــار ممـ ــتي طـ ــات الـ النزااـ
 .ومذربي ان ومولدوفا وآثارها الة الس م والأمن والتنمية الة الصعيد الدوي

 .الأطلس  منطقة الس م والتعاون م جنور المحي  - 33 
 .الحالة م الش   الأوس  - 34 
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 .ية فلسطواي - 35 
 .الحالة م مف انستان - 36 
 الحالة م الأراض  المحتلة بعذربي ان. - 37 
 .مسعلة جزي ة مايوت القم ية - 38 

ضـ ورة ر ـاء الحصـار الااتصـادي والت ـاري والمـاي الـذي تف ضـ  الولايـات           - 39  
 المتحدة الأم يكية الة كوبا.

ــة م مم يكــا الوســطة: التقــدم    - 40   ــة   الحال المحــ ز م تشــكيل منطقــة ســ م وح ي
 .وديمق اطية وتنمية

 مسعلة ابر . - 41 
 .العدوان المسلح الة جمهورية الكون و الديمق اطية - 42 
 .مسعلة جزر فوك ند )مالفيناس( - 43 
 .حالة الديمق اطية وحقو  ا نسان م هايتي - 44 

ويــة الع اايــة وآثــارك الخطــيرة  العــدوان ا ســ ائيل  المســلح الــة المنشــآت النو  - 45  
النظام الدوي الثابت فيما يتعلـق باسـتخدام الطااـة النوويـة م الأغـ ا        الة

 .السلمية، وادم انتشار الأسلحة النووية، والس م والأمن الدوليو
 .آثار احت ر الع ا  للكويت وادوان  اليها - 46 
 (.78 ة بناء الس م والحفاظ الة الس م )انظ  الفق - 62 

 
 تنمية مف يقيا   -جيم   

الشــــ اكة الجديــــدة مــــن مجــــل تنميــــة مف يقيــــا: التقــــدم المحــــ ز م التنفيــــذ    - 63 
 الدوي: والدام

 ؛والدام الش اكة الجديدة من مجل تنمية مف يقيا: التقدم المح ز م التنفيذ )م(  
 .فيها المستدامةمسبار النزاع م مف يقيا ومقيق الس م الدائم والتنمية  )ر(  

 
 تعزيز حقو  ا نسان -دار   

 (.88)انظ  الفق ة تق ي  مجلس حقو  ا نسان  - 64 
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القياء الة العنص ية والتمييز العنص ي وك اهية الأجانب وما يتصل بـذلك   - 67  
 (.89)انظ  الفق ة  من تعصب

 :تعزيز حقو  ا نسان وحمايتها - 69 
 ؛(90)انظ  الفق ة  بحقو  ا نسانتنفيذ الصكو  المتعلقة  )م(  

ــع      )ر(    ــة لتحســو التمت ــهو البديل ــك الن مســائل حقــو  ا نســان، بمــا م ذل
 (.91)انظ  الفق ة  الفعل  بحقو  ا نسان والح يات الأساسية

 
 التنسيق الفعار لجهود المساادة ا نسانية - هاء  

ال وثية التي تقـدمها الأمـم المتحـدة    تعزيز تنسيق المساادة ا نسانية والمساادة  - 70 
 :حالات الكوارو، بما م ذلك المساادة الااتصادية الخاصة م

تعزيـــز تنســـيق المســـاادة ا نســـانية الـــتي تقـــدمها الأمـــم المتحـــدة         )م(  
 ؛حالات الطوار  م

 ؛تقدت المساادة را الشعب الفلسطيني )ر(  
 ؛ف اد  البلدان مو المناطق تقدت المساادة الااتصادية الخاصة را )ج(  
تعزيز التعـاون الـدوي وتنسـيق الجهـود م دراسـة اثثـار الناجمـة اـن          )د(  

 .كارثة تشيرنوبيل وتخفيفها وتقليلها
 

 تعزيز العدالة والقانون الدوي -واو   
 .تق ي  محكمة العدر الدولية - 71 

ان الانتهاكات الجسـيمة   تق ي  المحكمة الدولية لمحاكمة الأشخا  المسؤولو - 72  
ــت م رالـــيم يوغوســـ فيا الســـابقة       ــانون ا نســـاني الـــدوي الـــتي ارتكبـ  للقـ

 .1991اام منذ 
 .تق ي  المحكمة الجنائية الدولية - 73 
 المحيطات واانون البحار: - 74 
 المحيطات واانون البحار؛ )م(  
ــ   منــــها اتفــــا  اــــام        )ر(   ــا ، بطــ ــتدامة مصــــائد الأسمــ  1995اســ

ــذلتن ــا في ــة       م ــانون البحــار المؤرخ ــم المتحــدة لق ــة الأم تتيــمن  اتفااي



A/BUR/71/1 
 

 

16-15117 47/65 

 

مــن محكــام بشــعن حفــ  وردارة  1982الأور/ديســمبر  كـانون  10
ــاطق والأرصــدة الســمكية الكــثيرة      ــة المن الأرصــدة الســمكية المتداخل

 .الارمار، والصكو  ذات الصلة
ل يـة لفصـل مرخبي ـ  طلب فتو  من محكمة العـدر الدوليـة بشـعن اثثـار القانون     - 88  

 (.79)انظ  الفق ة  1965شاغوس ان موريشيوس م اام 
 

 نزع الس ح -زاي   
 (.92تق ي  الوكالة الدولية للطااة الذرية )انظ  الفق ة  - 89 

  
 المسائل التنظيمية وا دارية والمسائل الأخ   -طاء   

 (.93)انظ  الفق ة تق ي  الأمو العام ان مامار المنظمة  - 110 
 .تق ي  الأمو العام ان صندو  بناء الس م - 111 
مـن ميثـا     12مـن المـادة    2ا خطار الوارد من الأمو العام بموجب الفقـ ة   - 112 

 .المتحدة الأمم
 انتخابات لملء الشواغ  م الأجهزة ال ئيسية: - 113 
 ؛الأمن انتخار خمسة ماياء غير دائمو م مجلس )م(  
 .ثمانية اش  ايوا م المجلس الااتصادي والاجتماا انتخار  )ر(  
 تعيو الأمو العام لةمم المتحدة. - 114 
 انتخابات لملء الشواغ  م الأجهزة الف اية وانتخابات مخ  : - 115 
 ؛م لجنة البرنامو والتنسيقسبعة ماياء انتخار  )م(  
 ؛انتخار ماياء لجنة القانون الدوي )ر(  
 ؛خمسة ماياء م الل نة التنظيمية لل نة بناء الس م انتخار (ج)  
 .نتخار مربعة اش  ايوا م مجلس حقو  ا نسانا (د)  
 :(15)تعيينات لملء الشواغ  م الأجهزة الف اية وتعيينات مخ   - 116 

__________ 

 (، انظ  الل نة الخامسة.ول ط ع الة البنود الف اية )م( را ) (15) 
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 تعيو ماياء م لجنة المؤا ات؛ (ز)  
 ماياء م وحدة التفتيش المشت كة؛تعيو  (ح)  
العمـل العشـ ي للـبرامو المتعلقـة بع ـاط       عيو ماياء م مجلس رطـار  ت  )ط(   

 (؛81)انظ  الفق ة  وا نتاج المستدامة سته   الا

 ؛ نامو الأمم المتحدة ا  ائ را ار تعيو مدي  ب  )ي(   

  ؛الأمم المتحدة للت ارة والتنميةرا ار تعيو الأمو العام لمؤا    ) (   
 للمنازاات.تعيو اياة محكمة الأمم المتحدة  (ر)   

 ابور ماياء جدد م الأمم المتحدة. - 117 
 (.86)انظ  الفق ة متابعة نتائو مؤا  امة الألفية  - 118  
 .است اتي ية الأمم المتحدة العالمية لمكافحة ا رهار - 119  
 .الأطلس  نارة ال ايق ابر المحي ال   والاحتفار بال اء  - 120  

 تنفيذ ا ارات الأمم المتحدة. - 121 
 .(94)انظ  الفق ة  تنشي  مامار الجمعية العامة - 122 

الأخــ   مســعلة التمثيــل العــادر م مجلــس الأمــن وزيــادة اــدد مايــائ  والمســائل   - 123  
 .المتصلة بم لس الأمن

 :تعزيز منظومة الأمم المتحدة - 124 
 ؛المتحدةتعزيز منظومة الأمم   )م(   

 .دور منظومة الأمم المتحدة الم كزي م ردارة الشؤون العالمية  )ر(    
 رص ح الأمم المتحدة: التدابير والمقت حات. - 125 
 تعدد الل ات. - 126 
 :التعاون بو الأمم المتحدة والمنظمات ا اليمية والمنظمات الأخ   - 127 
 ؛والاماد الأف يق الأمم المتحدة التعاون بو   )م(   

 ؛المتحدة ومنظمة التعاون ا س م التعاون بو الأمم   )ر(   
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ة القانونيــة اثســيوية التعـاون بــو الأمــم المتحــدة والمنظمـة الاستشــاري    )ج(   
 ؛الأف يقية

 ؛بيةالتعاون بو الأمم المتحدة وجامعة الدور الع   )د(  

 تينيــة والمنظومــة الااتصــادية لأم يكــا الالتعــاون بــو الأمــم المتحــدة    )هـ(   
 ؛البح  الكاريبي ومنطقة 

 ؛التعاون بو الأمم المتحدة ومنظمة الدور الأم يكية  )و(   

 ؛ومنظمة الأمن والتعاون م موروباالتعاون بو الأمم المتحدة   )ز(   

 ؛لأمم المتحدة والجمااة الكاريبيةالتعاون بو ا  )ح(   

 ؛تحدة ومنظمة التعاون الااتصادين بو الأمم المالتعاو  )ط(   

  ؛ة والمنظمة الدولية للف نكوفونيةالتعاون بو الأمم المتحد  )ي(   

لحظـ   التعاون بو الأمم المتحدة والل نة التحيـيرية لمنظمـة معاهـدة ا     ) (   
 ؛للت ارر النووية الشامل 

 ؛بو الأمم المتحدة ومجلس موروبا التعاون  )ر(   

 ؛اة الااتصادية لدور وس  مف يقياالتعاون بو الأمم المتحدة والجما  )م(   

 ؛ومنظمة حظ  الأسلحة الكيميائية التعاون بو الأمم المتحدة  )ن(   

اتصــادي م منطقــة التعــاون بــو الأمــم المتحــدة ومنظمــة التعــاون الا   )س(   
 ؛الأسود البح  

  ؛الجمااة ا  ائية لل نور الأف يق التعاون بو الأمم المتحدة و  )ع(   

 ؛تحدة ومنتد  جزر المحي  الهاد التعاون بو الأمم الم  )ف(   
 ؛حدة ورابطة ممم جنور ش   آسياالتعاون بو الأمم المت  ) (  

ة للمنطقـة الأوروبيـة   التعاون بـو الأمـم المتحـدة والجمااـة الااتصـادي       ) (   
 ؛اثسيوية

 ؛البلدان الناطقة بالبرت الية الأمم المتحدة وجمااة التعاون بو  )ر(   

 ؛لمتحدة ومنظمة شن هاي للتعاونالتعاون بو الأمم ا  )ش(   
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 ؛التعاون بو الأمم المتحدة ومنظمة معاهدة الأمن الجماا   )ت(   

 ؛المتحدة ومبادرة موروبا الوسطة التعاون بو الأمم  )و(   

تحدة ومنظمة مجمواة بلدان جورجيا وموك انيـا  التعاون بو الأمم الم  ) (   
ــل      ــن مجـ ــدوفا مـ ــة مولـ ــان وجمهوريـ ــة  ومذربي ـ ــة والتنميـ الديمق اطيـ

 ؛الااتصادية

 ؛التعاون بو الأمم المتحدة ورابطة الدور المستقلة  )ذ(   
 والمنظمة الدولية لله  ة. التعاون بو الأمم المتحدة ) (    

 .والسياسة الخارجيةالصحة العالمية  - 128  
المحكمة الدولية لمحاكمة الأشخا  المسؤولو ان الانتـهاكات الجسـيمة للقـانون     - 129 

 .1991ا نساني الدوي التي ارتكبت م راليم يوغوس فيا السابقة منذ اام 
 اثلية الدولية لتص يف الأامار المتبقية للمحكمتو الجنائيتو. - 130 
ظ وف والم بسات المؤدية را الوفاة المعسـاوية لـداغ هم شـولد    التحقيق م ال - 131 

 وم افقي .
ــة حــو  البحــ         - 132  ــانونيو م منطق ــير الق ــاج ين غ ــالم  بمآســ  المه ــوا  الع ال

 .المتوس ، مع الت كيز بصفة خاصة الة ملتمس  الل وء السوريو
 (.96و  95تخطي  البرامو )انظ  الفق تو  - 136 
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 الأواالل نة    

 انتخار ماياء مكاتب الل ان ال ئيسية. - 5 
 

 نزع الس ح -زاي   
 .تخفيض الميزانيات العسك ية - 90 
 معاهدة رنشاء منطقة خالية من الأسلحة النووية م مف يقيا. - 91 
توطيــد النظــام المنشــع بموجــب معاهــدة حظــ  الأســلحة النوويــة م مم يكــا         - 92 

 . ال تينية ومنطقة البح  الكاريبي )معاهدة ت تيلولكو( 
جنـور   ا اات حسن الجـوار والاسـتق ار والتنميـة م     -صون الأمن الدوي  - 93 

 .ش   موروبا
وال سـلكية م ســيا   التطـورات م ميـدان المعلومـات والاتصــالات السـلكية      - 94  

 .الأمن الدوي
 .رنشاء منطقة خالية من الأسلحة النووية م الش   الأوس  - 95  
ــير الحــائزة لةســلحة النوويــة          - 96   ــدور غ ــة  اطــاء ال ــات دوليــة فعال ــد ت تيب اق

 ضمانات بعدم استعمار الأسلحة النووية مو التهديد باستعمالها.
 :الفياء الخارج منع حدوو سبا  تسلح م  - 97 
 ؛منع حدوو سبا  تسلح م الفياء الخارج  )م(  

 ادم البدء بوضع مسلحة م الفياء الخارج . )ر(   
 دور العلم والتكنولوجيا م سيا  الأمن الدوي ونزع الس ح. - 98  

 :(92)انظ  الفق ة  نزع الس ح العام الكامل - 99 
ارية لأغــ ا  صــنع الأســلحة   معاهــدة حظــ  رنتــاج المــواد الانشــط     )م(   

 ؛الأجهزة المتف  ة النووية الأخ   النووية مو
ا ج اءات الجديـدة م ميـدان نـزع السـ ح مـن مجـل منـع حـدوو          )ر(   

 ؛للتسلح م ااع البحار والمحيطات وباطن مرضها سبا  
 نزع الس ح النووي؛ (ج)  
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 ا خطار بالت ارر النووية؛ (د)  
 الس ح والتنمية؛ الصلة بو نزع (هـ)  
 نزع الس ح ا اليم ؛ )و(  
 ؛الشفافية م مجار التسلح )ز(  
 مديد الأسلحة التقليدية الة الصعيدين ا اليم  ودون ا اليم ؛ ()ح  
 ؛اقد دورة الجمعية العامة الاستثنائية ال ابعة المك سة لنزع الس ح ()ط  
ــة م    ()ي   ــلحة النوويـ ــن الأسـ ــة مـ ــة الخاليـ ــو   المنطقـ ــ ة الجنـ ــف الكـ  نصـ

 ؛المتاخمة والمناطق
ــياغة وتنفيـــذ اتفااـــات نـــزع الســـ ح    ()    م ااـــاة المعـــايير البيئيـــة م صـ

 ؛الأسلحة ومديد
متابعة فتو  محكمة العدر الدولية بشعن مشـ وع التهديـد بالأسـلحة     ()ر  

 ؛النووية مو استخدامها
 ؛ حتوطيد الس م من خ ر تدابير املية لنزع الس )م(  
تنفيذ اتفااية حظ  استحداو ورنتاج وتكـديس واسـتخدام الأسـلحة     ()ن  

 ؛الكيميائية وتدمير تلك الأسلحة
 ؛ 1925تدابير لدام سلطة ب وتوكور جنيف لعام  )س(  
تنفيذ اتفااية حظ  استعمار وتكـديس ورنتـاج ونقـل الأل ـام الميـادة       (ع)  

 ؛لةف اد وتدمير تلك الأل ام
ــدت  ()ف   ــير المشــ وع       تق ــار غ ــبح الان ــن مجــل ك ــدور م المســاادة را ال

 ؛بالأسلحة الص يرة والأسلحة الخفيفة وجمعها
 ؛معاهدة رنشاء منطقة خالية من الأسلحة النووية م وس  آسيا ) (  
 ؛تخفيض الخط  النووي ()   
الانار غير المش وع بالأسلحة الص يرة والأسلحة الخفيفـة مـن جميـع     ()ر  

 ؛جوانب 
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نحو االم خار من الأسلحة النووية: التع يل بتنفيذ الالتزامات بـنزع   ()ش  
 ؛الس ح النووي

 ؛ممن من وليا الدوي وم كزها كدولة خالية من الأسلحة النووية  )ت(   
 ؛القذائف )و(  
 ؛التثقيف م مجار نزع الس ح وادم انتشار الأسلحة  ) (   
 ؛مجار نزع الس ح وادم الانتشارتعزيز تعددية الأط اف م   )ذ(  
 ؛تدابير لمنع ا رهابيو من حيازة مسلحة الدمار الشامل ) (   
 ؛تدابير بناء الثقة م السيا  ا اليم  ودون ا اليم  (م م)  
 ؛مدونة لاهاي لقوااد السلو  لمنع انتشار القذائف التسيارية )ر ر(   
 ؛الثقة م ميدان الأسلحة التقليدية المعلومات المتصلة بتدابير بناء  )ج ج(  
 ؛تدابير كفالة الشفافية وبناء الثقة م منشطة الفياء الخارج  (د د)  
 ؛منع حيازة ا رهابيو للمصادر المشعة  )هـ هـ(   
 ؛معاهدة نارة الأسلحة  )وو(   
 ؛آثار استخدام الأسلحة والذخائ  التي موي اليورانيوم المستنفد  )زز(   
العمــل الموحــد بعــزم مت ــدد مــن مجــل ا زالــة الكاملــة لةســلحة          ح( )ح  

 ؛النووية
 ؛منع منشطة السمس ة غير المش واة ومكافحتها  )ط ط(   
 ؛الم مة ونزع الس ح وادم الانتشار ومديد الأسلحة  )ي ي(   
 ؛المي  ادما بمفاوضات نزع الس ح النووي المتعددة الأط اف  )   (  
ابعة الاجتماع ال فيع المستو  لل معية العامة المعني بنزع الس ح النـووي  مت  )ر ر(   

 ؛2013لعام  

)انظــ   المتمثــل م الأجهــزة المتف ــ ة اليدويــة الصــنع للخطــ التصــدي  )م م(   
 (؛80الفق ة 

 ؛(80)انظ  الفق ة  وااب ا نسانية لةسلحة النوويةالع  ن()ن    
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 ؛(80)انظ  الفق ة  النووية والقياء اليها الأسلحةالتعهد ا نساني بحظ   )س س(   
)انظـــ   د اــالم خـــارٍ مــن الأســـلحة النوويــة   اليــ ورات الأخ ايــة  رـــا    )ع ع(   

 ؛(80 الفق ة
 (.80)انظ  الفق ة  تنفيذ اتفااية الذخائ  العنقودية  ف( )ف   
 الاستثنائية الثانية اش ة:استع ا  وتنفيذ وثيقة اختتام دورة الجمعية العامة  - 100 
المتحـدة   الاستشارية المقدمـة مـن الأمـم    والخدماتالزمالات والتدريب   )م(  

 ؛ميدان نزع الس ح م 

 ؛نزع الس ح لمعلوماتب نامو الأمم المتحدة   )ر(   
 اتفااية حظ  استعمار الأسلحة النووية؛ (ج)  

 ؛م مف يقيام كز الأمم المتحدة ا اليم  للس م ونزع الس ح  (د)   
م كـــز الأمـــم المتحـــدة ا اليمـــ  للســـ م ونـــزع الســـ ح والتنميـــة    (هـ)   

 مم يكا ال تينية ومنطقة البح  الكاريبي؛ م
م كز الأمم المتحدة ا اليم  للس م ونزع الس ح م آسيا ومنطقـة   (و)   

 المحي  الهاد ؛
تــدابير بنــاء الثقــة الــة الصــعيد ا اليمــ : منشــطة لجنــة الأمــم المتحــدة   (ز)   

 ؛الاستشارية الدائمة المعنية بمسائل الأمن م وس  مف يقيا
 .م اكز الأمم المتحدة ا اليمية للس م ونزع الس ح (ح)   
ا استع ا  تنفيذ التوصيات والمق رات التي ااتمدتها الجمعية العامـة م دورته ـ  - 101  

 الاستثنائية العاش ة:
 تق ي  مؤا  نزع الس ح؛ )م(  
 تق ي  هيئة نزع الس ح. )ر(  
 خط  الانتشار النووي م الش   الأوس . - 102 

اتفااية حظ  مو تقييد استعمار مسلحة تقليديـة معينـة يمكـن ااتبارهـا مف طـة       - 103  
 اشوائية الأث . الي ر مو

 م منطقة البح  الأبيض المتوس .تعزيز الأمن والتعاون  - 104 
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 معاهدة الحظ  الشامل للت ارر النووية. - 105 
اتفااية حظ  استحداو ورنتاج وتخزين الأسلحة البكت يولوجية )البيولوجيـة(   - 106  

 والتكسينية وتدمير تلك الأسلحة.
 

 المسائل التنظيمية وا دارية والمسائل الأخ   -طاء   
 (.94تنشي  مامار الجمعية العامة )انظ  الفق ة  - 122 
 (.96و  95تخطي  البرامو )انظ  الفق تو  - 136 

 
 

 لجنة المسائل السياسية الخاصة ور اء الاستعمار )الل نة ال ابعة(   
 انتخار ماياء مكاتب الل ان ال ئيسية. - 5 

 
 صون الس م والأمن الدوليو -باء   

 الذري.آثار ا شعاع  - 47 
 التعاون الدوي م استخدام الفياء الخارج  م الأغ ا  السلمية. - 48 
 وكالة الأمم المتحدة  غاثة وتش يل ال جئو الفلسطينيو م الش   الأدنى. - 49 
تق ي  الل نة الخاصة المعنية بالتحقيق م الممارسات ا س ائيلية الـتي اـس حقـو      - 50 

 .المحتلة الفلسطيني وغيرك من السكان الع ر م الأراض ا نسان للشعب 
 استع ا  شامل لكامل مسعلة امليات حف  الس م مـن جميـع نـواح  هـذك     - 51 

 العمليات.
 استع ا  شامل للبعثات السياسية الخاصة. - 52 
 المسائل المتصلة با ا م. - 53 
ــادة    - 54  ــة المـ ــلة بمقتيـ ــات الم سـ ــ 73المعلومـ ــن ميـ)هـ ــدة  ( مـ ــم المتحـ ــا  الأمـ ثـ

 المتمتعة بالحكم الذاتي. الأااليم غير من
نشطة الااتصادية وغيرها من الأنشطة التي تؤث  م مصالح شـعور الأاـاليم   الأ - 55 

 المتمتعة بالحكم الذاتي. غير
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ــالأمم المتحــدة       - 56  ــة الم تبطــة ب ــذ الوكــالات المتخصصــة والمؤسســات الدولي تنفي
 بلدان والشعور المستعم ة.را ن منح الاستق ر لل

التسهي ت الدراسية والتدريبية المع وضة مـن الـدور الأايـاء لصـالح سـكان       - 57 
 الأااليم غير المتمتعة بالحكم الذاتي.

 تنفيذ را ن منح الاستق ر للبلدان والشعور المستعم ة. - 58 
 وباساس دا رنديا.ة الجزر المل اشية غلوريوز وخوان دي نوفا ويوروبا مسعل - 59 

 
 المسائل التنظيمية وا دارية والمسائل الأخ   -طاء   

 (.94تنشي  مامار الجمعية العامة )انظ  الفق ة  - 122 
 (.96و  95تخطي  البرامو )انظ  الفق تو  - 136 

 
 الل نة الثانية   

 انتخار ماياء مكاتب الل ان ال ئيسية. - 5 
 

تعزيز النمو الااتصادي المطـ د والتنميـة المسـتدامة وفقـا للقـ ارات ذات       -ملف   
الصـــــلة الصـــــادرة اـــــن الجمعيـــــة العامـــــة والمـــــؤا ات الـــــتي اقـــــدتها  

 مؤخ ا المتحدة الأمم
 تسخير تكنولوجيات المعلومات والاتصالات لأغ ا  التنمية. - 16 
 المسائل المتعلقة بسياسات الااتصاد الكل : - 17 
 الت ارة الدولية والتنمية؛ )م(  
 النظام الماي الدوي والتنمية؛ )ر(  
 .القدرة الة ممل الدين الخارج  والتنمية )ج(  
 .لتمويل التنمية ةالدولي اتمتابعة وتنفيذ نتائو المؤا  - 18 
 :(87)انظ  الفق ة  التنمية المستدامة - 19 
ــ ن     )م(   ــار الق ــذ جــدور مام ــامو مواصــل  21تنفي ــذ جــدور  وب ن ة تنفي

ومـؤا    ونتائو مؤا  القمة العالم  للتنمية المستدامة 21 مامار الق ن
 ؛الأمم المتحدة للتنمية المستدامة
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متابعة وتنفيذ رج اءات العمل المع َّل للدور الجزرية الصـ يرة الناميـة    )ر(  
واست اتي ية موريشيوس لمواصلة تنفيذ ب نامو العمـل  )مسار ساموا( 

 ؛تنمية المستدامة للدور الجزرية الص يرة الناميةمن مجل ال
 الكوارو؛مخاط  لحد من ا )ج(  
 الحالية والمقبلة؛البش ية حماية المنا  العالم  لمنفعة الأجيار  )د(  
تنفيـذ اتفاايـة الأمــم المتحـدة لمكافحــة التصـح  م البلــدان الـتي تعــاني       (ـ)ه  

 ؛م مف يقياالجفاف الشديد و/مو من التصح ، وبخاصة  من
 اتفااية التنوع البيولوج ؛ )و(  
 ؛تق ي  جمعية الأمم المتحدة للبيئة التابعة لبرنامو الأمم المتحدة للبيئة )ز(  
 ؛الانس ام مع الطبيعة (ح)  
 ؛تعزيز مصادر الطااة الجديدة والمت ددة (ط)  
 .التنمية المستدامة لل بار )ي(  
والتنميـة   المتحدة للمسـتوطنات البشـ ية وا سـكان    تنفيذ نتائو مؤا ي الأمم  - 20 

للمستوطنات البش ية )موئـل   الحي ية المستدامة وتعزيز ب نامو الأمم المتحدة 
 . الأمم المتحدة(

 :الت اب العولمة و - 21 
 ؛العولمة والت اب دور الأمم المتحدة م تعزيز التنمية م سيا   م()  
 ؛التنميةواله  ة الدولية  )ر(  
 مجمواات البلدان التي تواج  موضااا خاصة: - 22 
 المعني بعال البلدان  وا؛ ال ابعمؤا  الأمم المتحدة متابعة  )م(  
 .متابعة مؤا  الأمم المتحدة الثاني المعني بالبلدان النامية غير الساحلية ر()  
 القياء الة الفق  وايايا ر ائية مخ  : - 23 
 (؛2017-2008المتحدة الثاني للقياء الة الفق  ) تنفيذ اقد الأمم )م(  
 .التنمية الصناايةالتعاون م ميدان  (ر)  
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 الأنشطة التنفيذية من مجل التنمية: - 24 
 ؛من مجل التنمية التي تيطلع بها منظومة الأمم المتحدة التنفيذية  الأنشطة  )م(  
 .التعاون فيما بو بلدان الجنور من مجل التنمية )ر(  
 والت ذية. التنمية الزرااية والأمن ال ذائ  - 25 

 
 صون الس م والأمن الدوليو - باء  

بمـا فيهـا القـدس     ،السيادة الدائمة للشعب الفلسطيني م الأر  الفلسطينية المحتلة - 60 
 .الطبيعية الش اية، وللسكان الع ر م الجولان السوري المحتل الة مواردهم

 
 التنظيمية وا دارية والمسائل الأخ  المسائل  - طاء  

 (.94)انظ  الفق ة تنشي  مامار الجمعية العامة  - 122 

 (.96و  95)انظ  الفق تو تخطي  البرامو  - 136 
 

 لثةالل نة الثا   

 انتخار ماياء مكاتب الل ان ال ئيسية. - 5 
 

النمــو الااتصــادي المطــ د والتنميــة المســتدامة وفقــا للقــ ارات        تعزيــز -ملــف   
ــدتها       ذات ــتي اقـ ــؤا ات الـ ــة والمـ ــة العامـ ــن الجمعيـ ــادرة اـ ــلة الصـ الصـ
 المتحدة مؤخ ا الأمم

 التنمية الاجتمااية: - 26 
التنميــــة الاجتماايــــة، بمــــا م ذلــــك المســــائل ذات الصــــلة بالحالــــة   (م)  

 والمسنو والمعواو والأس ة؛العالم وبالشبار  الاجتمااية م
 .محو الأمية من مجل الحياة: صياغة خط  المستقبل (ر)  
 .النهو  بالم مة - 27 

  
 صون الس م والأمن الدوليو - باء  

ــ  مفــو  الأمــم المتحــدة الســام  لشــؤون ال جــئو، والمســائل المتصــلة      - 61  تق ي
 .ا نسانيةبال جئو والعائدين والمش دين، والمسائل 
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 تعزيز حقو  ا نسان -دار   
 (.88)انظ  الفق ة  تق ي  مجلس حقو  ا نسان - 64 
 تعزيز حقو  الطفل وحمايتها: - 65 
 تعزيز حقو  الطفل وحمايتها؛ )م(  
 .متابعة نتائو الدورة الاستثنائية المعنية بالطفل )ر(  
 :الشعور الأصلية حقو  - 66 
 الأصلية؛حقو  الشعور  )م(  
ــة       )ر(   ــع المســتو  لل معي ــام ال في ــة ل جتمــاع الع ــة الختامي ــة الوثيق متابع

 لعامة المع وف بالمؤا  العالم  المعني بالشعور الأصلية.ا
القياء الة العنص ية والتمييز العنص ي وك اهية الأجانب وما يتصل بـذلك   - 67 

 :(89)انظ  الفق ة  تعصب من
ــ ي   )م(   ــة العنصـ ــاء الـ ــب    القيـ ــة الأجانـ ــ ي وك اهيـ ــز العنصـ ة والتمييـ

 يتصل بذلك من تعصب؛ وما
 .التنفيذ الشامل  ا ن وب نامو امل دي بان ومتابعتهما )ر(  
 حق الشعور م تق ي  المصير. - 68 
 تعزيز حقو  ا نسان وحمايتها: - 69 
 ؛(90)انظ  الفق ة  تنفيذ الصكو  المتعلقة بحقو  ا نسان )م(  
ــع      مســائل )ر(   ــة لتحســو التمت ــهو البديل ــك الن حقــو  ا نســان، بمــا م ذل

 ؛(91)انظ  الفق ة  الفعل  بحقو  ا نسان والح يات الأساسية
ــ رين    )ج(   ــن المقـــ ــة مـــ ــاري  المقدمـــ ــان والتقـــ حـــــالات حقـــــو  ا نســـ

 الخاصو؛ والممثلو
 التنفيذ الشامل  ا ن وب نامو امل فيينا ومتابعتهما. )د(  

 
 م اابة المخدرات ومنع الج يمة ومكافحـة ا رهـار الـدوي بجميـع مشـكال       -حاء   

 ومظاه ك
 منع الج يمة والعدالة الجنائية. - 107 
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 .الم اابة الدولية للمخدرات - 108 
  

 المسائل التنظيمية وا دارية والمسائل الأخ   -طاء   
 (.94)انظ  الفق ة تنشي  مامار الجمعية العامة  - 122 

 (.96و  95)انظ  الفق تو  تخطي  البرامو - 136 
 

 امسةالل نة الخ   

 انتخار ماياء مكاتب الل ان ال ئيسية. - 5 
 

 المسائل التنظيمية وا دارية والمسائل الأخ   -طاء   
 :(16)تعيينات لملء الشواغ  م الأجهزة الف اية وتعيينات مخ   - 116 
 ؛الاستشارية لشؤون ا دارة والميزانيةتعيو ماياء م الل نة  )م(  
 تعيو ماياء م لجنة الاشت اكات؛ )ر(  
 را ار تعيو ماياء م لجنة الاستثمارات؛ )ج(  
 ؛تعيو ماياء م لجنة الخدمة المدنية الدولية د()  
 ؛تعيو ماياء م الل نة الاستشارية المستقلة للم اجعة (ـه)  
لتقااديـة لمـوظف    منـاوبو م لجنـة المعاشـات ا   تعيو مايـاء ومايـاء     )و(   

 .المتحدة الأمم 
 (.94)انظ  الفق ة  تنشي  مامار الجمعية العامة - 122  
 :التقاري  المالية والبيانات المالية الم اجعة وتقاري  مجلس م اجع  الحسابات - 133 
 الأمم المتحدة؛ م()  
 امليات الأمم المتحدة لحف  الس م؛ ر()  
 م كز الت ارة الدولية؛ ج()  
 جامعة الأمم المتحدة؛ د()  

__________ 

 (، انظ  الجلسات العامة.ز( را )رل ط ع الة البنود الف اية ) (16) 
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 المخط  العام لت ديد مباني المق ؛ (ـه)  
 ب نامو الأمم المتحدة ا  ائ ؛ و()  
 صندو  الأمم المتحدة للمشاريع ا نتاجية؛ ز()  
 منظمة الأمم المتحدة للطفولة؛ ح()  

 ال جــــئو الفلســــطينيووكالــــة الأمــــم المتحــــدة  غاثــــة وتشــــ يل  ط()   
 ؛الأدنى م الش  

 معهد الأمم المتحدة للتدريب والبحي؛ ي()  
ــام       ()    ــم المتحـــدة السـ ــتي يـــدي ها مفـــو  الأمـ ــناديق التبراـــات الـ صـ

 ال جئو؛ لشؤون
 صندو  ب نامو الأمم المتحدة للبيئة؛ ر()  
 صندو  الأمم المتحدة للسكان؛ م()  
 المتحدة للمستوطنات البش ية؛ب نامو الأمم  ن()  
 مكتب الأمم المتحدة المعني بالمخدرات والج يمة؛ س()  
 مكتب الأمم المتحدة لخدمات المشاريع؛ ع()  

هيئة الأمم المتحدة للمساواة بو الجنسو واكـو المـ مة )هيئـة الأمـم      ف()   
 ؛المتحدة للم مة(

ا  المســؤولو اــن مامــار المحكمــة الجنائيــة الدوليــة لمحاكمــة الأشــخ  ) (  
ا بـــادة الجماايـــة وغـــير ذلـــك مـــن الانتـــهاكات الجســـيمة للقـــانون  
ا نســـاني الـــدوي الم تكبـــة م رالـــيم روانـــدا والمـــواطنو ال وانـــديو  

ــا     ــة وغيره ــادة الجمااي ــار ا ب ــن مام ــهاكات   المســؤولو ا ــن الانت م
كــــانون الثاني/ينــــاي   1المماثلــــة م مراضــــ  الــــدور المجــــاورة بــــو 

 ؛1994كانون الأور/ديسمبر  31 و
المحكمـــة الدوليـــة لمحاكمـــة الأشـــخا  المســـؤولو اـــن الانتـــهاكات   ) (  

الجسيمة للقانون ا نساني الدوي التي ارتكبـت م رالـيم يوغوسـ فيا    
 ؛1991السابقة منذ اام 

 ؛ر المتبقية للمحكمتو الجنائيتواثلية الدولية لتص يف الأاما )ر(  
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المشت   للمعاشات التقاادية لموظف  الأمم المتحـدة )انظـ     الصندو  )ش(  
 (.82الفق ة 

 استع ا  كفاءة الأداء ا داري والماي لةمم المتحدة. - 134 
 .2017-2016الميزانية البرنامجية لفت ة السنتو  - 135 
 (.96و  95)انظ  الفق تو  تخطي  البرامو - 136 
 .المالية لةمم المتحدةمسو الحالة  - 137 
 خطة المؤا ات. - 138 
 جدور الأنصبة المق رة لقسمة نفقات الأمم المتحدة. - 139 
  ردارة الموارد البش ية. - 140 
 وحدة التفتيش المشت كة. - 141 
 النظام الموحد لةمم المتحدة. - 142 
 .نظام المعاشات التقاادية لموظف  الأمم المتحدة- 143 

والميزانيــة بــو الأمــم المتحــدة والوكــالات المتخصصــة    ا دارةتنســيق شــؤون  - 144  
 .والوكالة الدولية للطااة الذرية

 تق ي  ان منشطة مكتب خدمات ال اابة الداخلية. - 145  
 .(97)انظ  الفق ة  راامة العدر م الأمم المتحدة - 146 

ــة لمحاكمــة    - 147   ــة الدولي ــل المحكمــة الجنائي الأشــخا  المســؤولو اــن مامــار   اوي
ا بادة الجمااية وغير ذلك من الانتهاكات الجسيمة للقانون ا نساني الـدوي  
الم تكبة م راليم روانـدا والمـواطنو ال وانـديو المسـؤولو اـن مامـار ا بـادة        

مراضـــ  الـــدور المجـــاورة    مـــن الانتـــهاكات المماثلـــة م   الجماايـــة وغيرهـــا 
 .1994كانون الأور/ديسمبر  31 ناي  وكانون الثاني/ي 1 بو

ــة الأشـــخا  المســـؤولو اـــن الانتـــهاكات    - 148   ــة الدوليـــة لمحاكمـ اويـــل المحكمـ
الجسيمة للقانون ا نساني الدوي التي ارتكبـت م رالـيم يوغوسـ فيا السـابقة     

 .1991منذ اام 
 .نائيتواويل اثلية الدولية لتص يف الأامار المتبقية للمحكمتو الج - 149  
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الجوانـــب ا داريـــة والمتعلقـــة بالميزانيـــة لتمويـــل امليـــات الأمـــم المتحـــدة         - 150  
 .الس م لحف 

 اويل اوة الأمم المتحدة الأمنية المؤاتة لأبي . - 151 
اويـــل بعثـــة الأمـــم المتحـــدة المتكاملـــة المتعـــددة الأبعـــاد لتحقيـــق الاســـتق ار   - 152 

 .جمهورية مف يقيا الوسطة م
 اويل املية الأمم المتحدة م كوت ديفوار. - 153 
 اويل اوة الأمم المتحدة لحف  الس م م ابر . - 154 
ــة       - 155  ــتق ار م جمهوريــ ــق الاســ ــدة لتحقيــ ــم المتحــ ــة الأمــ ــة منظمــ ــل بعثــ اويــ

 الديمق اطية. الكون و
 اويل بعثة الأمم المتحدة م تيمور الش اية. - 156 
 الأمم المتحدة لتحقيق الاستق ار م هايتي.اويل بعثة  - 157 
 اويل بعثة الأمم المتحدة للإدارة المؤاتة م كوسوفو. - 158 
 اويل بعثة الأمم المتحدة م ليبريا. - 159 
 اويل بعثة الأمم المتحدة المتكاملة المتعددة الأبعاد لتحقيق الاستق ار م ماي. - 160 
 حدة لحف  الس م م الش   الأوس :اويل اوات الأمم المت - 161 
 اوة الأمم المتحدة لم اابة فض الاشتبا ؛ )م(  
 اوة الأمم المتحدة المؤاتة م لبنان. )ر(  
 السودان.جنور اويل بعثة الأمم المتحدة م  - 162 
 اويل بعثة الأمم المتحدة ل ستفتاء م الصح اء ال  بية. - 163 
 المختلطة ل ماد الأف يق  والأمم المتحدة م دارفور.اويل العملية  - 164 
 .(2009) 1863س الأمن اويل الأنشطة الناشئة ان ا ار مجل - 165 

 
 الل نة السادسة   

 انتخار ماياء مكاتب الل ان ال ئيسية. - 5 
 

http://undocs.org/ar/S/RES/1863(2009)


 A/BUR/71/1 

 

64/65 16-15117 

 

 والقانون الدويتعزيز العدالة  -واو   
 .مسؤولية الدور ان الأفعار غير المش واة دولياً - 75  
 المساءلة الجنائية لموظف  الأمم المتحدة وخبرائها الموفدين م بعثات. - 76  
تق يــ  لجنــة الأمــم المتحــدة للقــانون الت ــاري الــدوي اــن مامــار دورتهــا           - 77  

 .والأربعو التاسعة
المتحدة للمساادة م تـدريس القـانون الـدوي ودراسـت  ونشـ ك      ب نامو الأمم  - 78  

 .وزيادة تفهم 
 والستو. الثامنةتق ي  لجنة القانون الدوي ان مامار دورتها  -79 
 .الحماية الدبلوماسية - 80 
ــ ة وتوزيــع         - 81  ــاجم اــن منشــطة خط ــع اليــ ر العــاب  للحــدود الن ــ  م من  النظ

 ر. الخسارة م حالة واوع ذلك الي 
ــام       - 82  ــودة م ا ــف المعق ــات جني ــة البروتوكــولو ا ضــافيو لاتفااي  1949  حال

 .المتعلقو بحماية ضحايا المنازاات المسلحة
الدبلوماسـية   النظ  م اتخاذ تدابير فعالـة لتعزيـز حمايـة وممـن وسـ مة البعثـات        - 83 

 . والقنصلية والممثلو الدبلوماسيو القنصليو
 .لل نة الخاصة المعنية بميثا  الأمم المتحدة وبتعزيز دور المنظمةتق ي  ا - 84 
 .والدوي سيادة القانون الة الصعيدين الوطني - 85 
 نطا  مبدم الولاية القيائية العالمية وتطبيق . - 86 
 .اانون طبقات المياك الجوفية العاب ة للحدود - 87 

 
ــة      -حاء    ــة ومكافحـ ــع الج يمـ ــدرات ومنـ ــة المخـ ــارم اابـ ــع   ا رهـ ــدوي بجميـ الـ

 ومظاه ك مشكال 
 .التدابير ال امية را القياء الة ا رهار الدوي - 109 

 
 المسائل التنظيمية وا دارية والمسائل الأخ   - طاء  

 (.94)انظ  الفق ة تنشي  مامار الجمعية العامة  - 122 

 (.96و  95)انظ  الفق تو  تخطي  البرامو - 136 
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 (.97)انظ  الفق ة راامة العدر م الأمم المتحدة  - 146 
 .تق ي  لجنة الع اات مع البلد المييف - 166 
 .منح مجلس التعاون للدور الناطقة بالت كية م كز الم ااب لد  الجمعية العامة - 167 
اثســيوية م كــز الم ااــب لــد   مــنح الامــاد الااتصــادي للمنطقــة الأوروبيــة   - 168 

 .الجمعية العامة
 .م كز الم ااب لد  الجمعية العامةمنح مجتمع الديمق اطيات  - 169 
ســـيوية م كـــز الم ااـــب لـــد   مـــنح المـــؤا  الـــدوي لةحـــزار السياســـية اث  - 170 

 .العامة الجمعية
ــد        - 171  ــب ل ــل الااتصــادي م كــز الم اا مــنح مصــ ف مم يكــا الوســطة للتكام

 (.83)انظ  الفق ة  الجمعية العامة
الأم يكيـة م كـز الم ااـب م     -مـؤا  وزراء العـدر م البلـدان ا يبيريـة     منح  - 172 

 (.83)انظ  الفق ة  الجمعية العامة
الأم يكيـة م كـز الم ااـب     -المنظمة الدولية للشبار م البلدان ا يبيرية  منح - 173 

 (.83)انظ  الفق ة  م الجمعية العامة
 م كز الم ااب م الجمعيـة العامـة  منتد  تنمية جزر منطقة المحي  الهاد   منح - 174 

 (.83)انظ  الفق ة 
 منح غ فة الت ارة الدولية م كز الم ااب م الجمعية العامة. - 175 

 


