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 المعني بالشيخوخةالفريق العامل المفتوح العضوية  
 الدورة الثالثة عشرة 

    2023نيسان/أبريل   3-6
 تقرير الفريق العامل المفتوح العضوية المعني بالشيخوخة عن دورته الثالثة عشرة  

  
 )سلوفاكيا(   غرونوالد : السيد توماس  المقرر بالنيابة   

  
 تنظيم الدورة  - أولا   
 افتتاح الدورة ومدتها -ألف   

الفريق العامل المفتوح العضـــوية المعنا بالوـــيووتة الرتل العالعة عوـــرة فا مقر الأمم المتحدة عقد  - 1
 . لعقد الفريق العامل سبع جلسات.2023نيسان/أبريل   6إلى  3فا الفترة من 

 لافتتح الدلرة الرئيس المؤقت للفريق العامل، لكيل الأمين العام للوؤلن الاقتصااية لالاجتماعية. - 2
 

 الحضور -ء  با 
حضــــــــر الدلرة ممعلو الدل  الأعضــــــــاة فا الأمم المتحدة. لحضــــــــر ا أيضــــــــا ممعلون لمؤســــــــســــــــات   - 3

ــدة، لمراق ون عن منظمـــات حدوميـــة الليـــة لمنظمـــات كير حدوميـــة. ليمدن الا      منظومـــة الأمم المتحـ
ــى ــلـ ــالـــا:   عـ ــتـــــ الـ ــ   ــرابـ الـ ــى  ــلـ عـ ــن  ــيـ ــموــــــــــــــــــــاركـ الـ ــة  ــمـــــ ــائـ -http://social.un.org/ageing-workingقـــــ

group/thirteenthsession.shtml. 
 

 انتخاب أعضاء المكتب -جيم   

نيسـان/أبريل، فا التريـيحات لعضـوية مدت   3نظر الفريق العامل فا جلسـتل الأللى، المعقواة فا  - 4
الفريق العامل لانتو  بالتزكية ماريا ايل كارمن ســــــــــــدي  )الأرجنتين( رئيســــــــــــة، لماريا رل نا بلتزار فان دو 

ــلوفاكيا( لتياتريس مايا )كندا( نوابا للرئيســـة. ــيد كرلنوالد   )الفل ين( لتوماس كرلنوالد )سـ لأُبلغ الفريق بأن السـ
 سيعمل مقررا إلى أن يرا ترييح لمنص  المقرر.

http://social.un.org/ageing-working-group/thirteenthsession.shtml
http://social.un.org/ageing-working-group/thirteenthsession.shtml
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 لتألف مدت  الدلرة العالعة عورة للفريق العامل من الأعضاة التالية أسماؤ م: - 5

 الرئيسة:
 ماريا ايل كارمن سدي  )الأرجنتين( 

 نائ تا الرئيسة:
 )الفل ين( ماريا رل نا بلتزار فان دو 
 بياتريس مايا )كندا( 

 نائ  الرئيسة لالمقرر بالنيابة:
 توماس كرلنوالد )سلوفاكيا( 

 
 جدول الأعمال وتنظيم العمل -دال   

نيســــــــان/أبريل، فا جدل  الأعما  المؤقت   3نظر الفريق العامل فا جلســــــــتل الأللى، المعقواة فا   - 6
 . لفيما يلا نص جدل  الأعما :A/AC.278/2023/1لأقره، بصي تل الواراة فا الوثيقة 

 انتواب أعضاة المدت . - 1 

 إقرار جدل  الأعما  لمسائل تنظيمية أترى. - 2 

موـــاركة المؤســـســـات الو نية لحقوف اأنســـان فا أعما  الفريق العامل المفتوح العضـــوية   - 3 
 ة.المعنا بالويووت

ــة   - 4  ــل المفتوح العضــــــــــــــويـ ــامـ ــا  الفريق العـ ــة فا أعمـ ــات كير الحدوميـ ــة المنظمـ موـــــــــــــــــاركـ
 بالويووتة. المعنا

 التدابير الرامية إلى تعزيز لحماية حقوف اأنسان لكبار السن لحفظ كرامتهم. - 5 

ــان لكبـار :  77/190متـابعـة القرار  - 6  التـدابير الراميـة إلى  يـااة تعزيز لحمـايـة حقوف اأنســــــــــــ
در   ــات الفضــــــــــــــلى لالــدرلس المســــــــــــــتفــااة لمــا قــد يــُ الســــــــــــــن لحفظ كرامتهم: الممــارســـــــــــــ

قانونا متعدا الأ راف من محتوى لتحديد المجالات لالمســـــــائل التا يلزم فيها  صـــــــ  فا
 توفير مزيد من الحماية لاتواذ إجراةات إضافية.

 ل أترى.مسائ  - 7 

 جدل  الأعما  المؤقت للدلرة الرابعة عورة. - 8 

 اعتماا التقرير. - 9 

لنظر الفريق العامل فا الجلســـة نفســـها فا تنظيم الأعما  المقترح لدلرتل العالعة عوـــرة لأقره، على النحو   - 7
 .. لأالى ممعلو الاتحاا الرلسا لمصر لالكاميرلن ب يانات A/AC.278/2023/CRP.1الوارا فا الوثيقة  

 

https://undocs.org/ar/A/AC.278/2023/1
https://undocs.org/ar/A/RES/77/190
https://undocs.org/ar/A/AC.278/2023/CRP.1
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مشااار ة المسااااااان الوحنية لحقوا افنااااا في أعمال الفريق العامل المفتوح العضااوية   هاء - 
 المعني بالشيخوخة

مؤســـســـة ل نية   15نيســـان/أبريل، بموـــاركة  3أُبلغ الفريق العامل فا جلســـتل الأللى، المعقواة فا  - 8
المتعلق بطرائق موـاركة المؤسـسـات الو نية لحقوف   7/1 لحقوف اأنسـان فا الدلرة العالعة عوـرة، لفقا للمقرر

 (.10، الفقرة A/AC.278/2016/2اأنسان فا عملل )انظر 
 

العاااماال المفتوح العضاااااااااوياااة  مشاااااااااااار ااة المنظمااان غ ر الحكوميااة في   -واو    أعمااال الفريق 
 بالشيخوخة المعني

نيســــــــــــان/أبريل، فا موــــــــــــاركة المنظمات   3نظر الفريق العامل فا جلســــــــــــتل الأللى، المعقواة فا  - 9
 منظمة فا أعمالل لقرر منحها الاعتماا: 17الحدومية التالية البالغ عدا ا   كير

 Unprivileged To The Humanitarian Action Need (UTTHAN)منظمة  

 Ageless Inspiration Charitable Organisationمنظمة  

 (Modern Thinkers Foundation (MTF)مؤسسة المفكرين العصريين ) 

 COTA Australiaمنظمة  

 (National Pensioners Federationالاتحاا الو نا للمتقاعدين ) 

مــات لكبــار الســــــــــــــن من المعليين لالمعليــات لمزالجا الميــل )منظمــة توفير الوــد  SAGE  منظمــة 
 الجنسا لم ايري الهوية الجنسانية لالدفا  عنهم(

 Relationships Australiaمنظمة  

 – Commonwealth Association for the Ageingرابطة الكومنولث لرعاية الوـــــــيووتة ) 

CommonAge) 

 Elder Abuse Prevention Ontarioاريو )منظمة منع إســــــــــاةة معاملة كبار الســــــــــن فا ألنت  

(EAPO)) 

 RTOEROمجموعة  

ال ريطــــانيــــة )   ’Council of Senior Citizensمجلس منظمــــات كبــــار الســــــــــــــن فا كولوم يــــا 

Organizations of British Columbia (COSCO BC)) 

 (Samson Institute For Ageing Research (SIFAR)معهد يموون لأبحاث الويووتة ) 

 (Women Working Group (WWG)مؤسسة الفريق العامل المعنا بالمرأة ) 

 (HelpAge DRC)رابطة مساعدة المسنين فا جمهورية الكون و الديمقرا ية  

 Mission to Elderliesمؤسسة  

 (Association for Aging Studies (SENEX)رابطة اراسات الويووتة ) 

https://undocs.org/ar/A/AC.278/2016/2
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 National Association of Federalموظفين الاتحـاايين )الرابطـة الو نيـة للمتقـاعـدين من ال 

Retirees) 
 

 الوثائق -زاي   
يمدن الا    على قائمة الوثائق المعرلضـــــــــــــة على الفريق العامل فا الرتل العالعة عوـــــــــــــرة على  - 10

 .http://social.un.org/ageing-working-group/thirteenthsession.shtmlالراب  التالا: 
  

 التداب ر الرامية إلى تعزيز وحماية حقوا افنااا لكبار الان وحفظ  رامتهم  -  ثانيا  
، نظر الفريق العـامـل 2023نيســـــــــــــــان/أبريـل    3ت   الجلســــــــــــــتين الأللى لالعـانيـة، المعقواتين فا   - 11
 من جدل  الأعما  لأجرى مناقوة عامة بوأن  ذا ال ند. 5ال ند  فا

ــتل  - 12 ــأن ال ند    3الأللى، المعقواة فا لتدأ الفريق العامل فا جلســــ ــتل العامة بوــــ نيســــــان/أبريل، مناقوــــ
ــ  لالصــين(، ليــيلا )باســم مجموعة   77لاســتمع إلى بيانات أالى بها ممعلو كل من كوتا )باســم مجموعة الــــــــــــــ

أصـدقاة كبار السـن(، لالاتحاا الألرلتا، لال رت ا  )باسـم الفريق الأسـاسـا المعنا بمسـائل المعليات لالمعليين  
مزالجا الميل الجنســــــا لم ايري الهوية الجنســــــانية لحاملا صــــــفات الجنســــــين(، لكندا، لكينيا، لالنمســــــا، ل 

لألمانيا، لترتاالس، لســـلوفينيا، لالولايات المتحدة الأمريدية، لفرنســـا، لال را يل، لالهند ليـــا د بيانات مســـجلة  
لتيرل، لكواتيمالا، لإســــــرائيل، لالمملكة  مســــــبقا أالى بها ممعلو كل من تركيا، لتي رلس، لالاتحاا الرلســــــا،

 العرتية السعواية، لالأرجنتين، لكولوم يا.

نيسـان/أبريل، لاصـل الفريق العامل مناقوـتل العامة لاسـتمع إلى  3لفا الجلسـة العانية، المعقواة فا   - 13
يدية، لاليونان، لنيبا ،  بيانات أالى بها ممعلو كل من ســــلوفاكيا، لإكواالر، لقيركيزســــتان، لالجمهورية الدلمين 

لســــري لانكا، لتونس، لمصــــر، لاليمن، لنامي يا، لكوت ايفوار، لميانمار، لتن  ايب، لالفل ين، لالســــن ا ، 
لالج ـل الأســــــــــــــوا، لإســــــــــــــبـانيـا، لنيجيريـا، لالصــــــــــــــين، لتـايلنـد، لاليـابـان، لالم رب، لجورجيـا، لمـاليزيـا، لقطر،  

ــي ، لألكرانيا، لإثيوتيا، لكذل  المراق     لكولوم يا، لمالطة، لتاراكواي، لالجزائر، لفييت نام، لإيطاليا، لالمدســ
عن الكرسا الرسولا. لتاأضافة إلى ذل ، أالى ب يانات ممعلو المؤسسات الو نية لحقوف اأنسان لجمهورية 

نصـرة   كوريا، لتولندا، لجورجيا، لممعلو المنظمات كير الحدومية التالية: منظمة صـ ار على التقاعد، ليـبدة
ــة   ــســــ ــنين، لمؤســــ ــدان لالودمات للمســــ ــن، لالرابطة الدللية لتوفير اأســــ ،  Mission to Elderliesكبار الســــ

)منظمـة توفير الوـدمـات لكبـار الســــــــــــــن من المعليين لالمعليـات لمزالجا الميـل الجنســــــــــــــا   SAGEلمنظمـة 
)المملكة المتحدة(، لالوـــــــبدة   لم ايري الهوية الجنســـــــانية لالدفا  عنهم(، لالمنظمة الدللية المعنية بالمســـــــنين

الدللية لمنع إســاةة معاملة المســنين. لا لع الفريق العامل المفتوح العضــوية على ال يان المســجل مســبقا الذي 
 أالى بل ممعل المنظمة كير الحدومية من ر ألرلتا للويووتة.

  

http://social.un.org/ageing-working-group/thirteenthsession.shtml
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: التداب ر الرامية إلى زيادة تعزيز وحماية حقوا افنااا 190/ 77متابعة القرار  - ثالثا  
لكبار الاااااااااان وحفظ  رامتهم: الممارااااااااااان الفضااااااااا ى والدرو  المااااااااااتفادة 

در  في كااااااااات قاانوني متعادد الأحرات من محتوج وتحادياد المجاالان   قاد  وماا  ياد
 ة والماائل التي ي زم ف ها توف ر مزيد من الحماية واتخاذ إجراءان إضافي 

ــااســــة، المعقواة  6نظر الفريق العامل فا ال ند   - 14 ــاتل من الرابعة إلى الســ من جدل  الأعما  فا جلســ
 .2023نيسان/أبريل   5ل  4فا 

 
رة: مناقشااااة  ومتابعة مجالي التر  ز ل دورة الثانية عشاااا  190/ 77مناقشااااة تحاورية بشااااةا متابعة القرار    

 افاهامان المعيارية 

كان معرلضـا على الفريق العامل من أجل نظره فا  ذا ال ند لثيقة مقدمة من مفوضـية الأمم المتحدة  - 15
لوضع معيار اللا ممدن بوأن مجالا    إسهامات موضوعية فا يدل مضامين يارعة ” لحقوف اأنسان عنوانها  

 (. A/AC.278/2023/CRP.2)  “ ‘ الأمن الاقتصااي ’ ل    ‘ مسا مة كبار السن فا التنمية المستدامة ’ التركيز  

قدمل رئيس فر  سـيااة  نيسـان/أبريل، لتعد الاسـتما  إلى عر  4لفا الجلسـة العالعة، المعقواة فا  - 16
ــأن مجالا تركيز الفريق المتمعلين   ــان بوــــــــــ ــية حقوف اأنســــــــــ ــالاة لعدم التمييز التابع لمفوضــــــــــ القانون لالمســــــــــ

، عقد الفريق العامل حلقة نقاش حوارية “الأمن الاقتصااي”ل   “مسا مة كبار السن فا التنمية المستدامة” فا
ــتمع إلى عرل  قدمها ال ــتقلة المعنية بتمتع  بوـــأن مجالا التركيز لاسـ محالرلن التالية أســـماؤ م: الو يرة المسـ

كبار الســــــن بجميع حقوف اأنســــــان، كلوايا ما لرم لالمفو  المعنا بحقوف ذلي اأعاقة لحقوف المســــــنين، 
اللجنة اأثيوتية لحقوف اأنســـان، ري  ا كي ريهالاريام لالأســـتاذ الفوري فا القانون الدللا لحوف اأنســـان  فا
عة نيو ســـالث ليلز فا أســـتراليا، أندرل بيرنسم لنائبة رئيس مجلس إاارة الرابطة الألكندية لمســـاعدة جام فا

 المسنين، رل ميري بون ولا ناكاسيندي.

ثم أحرى الفريق العامل مناقوـــــــــة تحالرية، را فيها المحالرلن على التعليقات لالأســـــــــ لة التا قدمها  - 17
م رب، لالأرجنتين، لالجمهورية الدلمينيدية. لتاأضــــافة إلى ذل ، أالى ممعلو الصــــين، لالاتحاا الرلســــا، لال

ب يانات ممع  المؤسـسـتين الو نيتين لحقوف اأنسـان للفل ين لتولندا، لممعلو المنظمات كير الحدومية التالية: 
لـدراســــــــــــــات  و   الرابطـة الو نيـة للمراكز القـانونيـة المجتمعيـة )أســــــــــــــتراليـا(، لالتحـالف العـالما للمركز الـدللا 

العمر، لمنظمة  يومن رايتس للتب، لمن ر ألرلتا للوـــيووتة، لمؤســـســـة رفاه المســـنين، ليـــبدة نصـــرة كبار 
ــنين )المملكة المتحدة(، لرابطة المتقاعدين الأمريدية، لالاتحاا الدللا  الســــــن، لالمنظمة الدللية المعنية بالمســــ

 المعنا بالويووتة.
 

 الصحة والحصول ع ى الخدمان الصحية   مناقشة تحاورية بشةا الحق في   

ــية حقوف   - 18 ــا على الفريق العامل، من أجل نظره فا  ذا ال ند، لثيقة مقدمة من مفوضـــــ كان معرلضـــــ
  “‘ الحق فا الصــــــــحة لالودمات الصــــــــحية ’إســــــــهامات موضــــــــوعية بوــــــــأن مجا  التركيز  ”اأنســــــــان عنوانها  

(A/AC.278/2023/CRP.3.) 

نيســان/أبريل، لتعد الاســتما  إلى عر  قدمل مدير مفوضــية  4لفا الجلســة الرابعة، المعقواة فا  - 19
الحق فا الصــــــــــحة لالحصــــــــــو  على ”حقوف اأنســــــــــان فا نيويورل بوــــــــــأن مجا  تركيز الفريق المتمعل فا  

https://undocs.org/ar/A/RES/77/190
https://undocs.org/ar/A/RES/77/190
https://undocs.org/ar/A/AC.278/2023/CRP.2
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قدمها  ، عقد الفريق العامل حلقة نقاش حوارية بوـــــأن مجا  التركيز لاســـــتمع إلى عرل “الودمات الصـــــحية
المحالرلن التالية أسماؤ م: ل ير يؤلن المسنين، فا كندا، كما  تيرام مدير المستوفيات فا ل ارة التضامن 
لالاستق لية لالأيواص ذلي اأعاقة، فا فرنسا، أرنو ف نكوارتم لمدير إاارة لضع ال رامج لالوؤلن الدللية 

لا جيهونغم لالنـائبـة الأللى لمحـاما الـدفـا  العـام   التـابعـة للجنـة الو نيـة المعنيـة بـالوــــــــــــــيووتـة فا الصــــــــــــــين،
 جورجيا، تامار كفاراماا ي. فا

ثم أجرى الفريق العامل مناقوـة تحالرية، را ت لها المحالرلن على تعليقات لأسـ لة ممعلا الأرجنتين،   -   20
لتيرل، لالهنــد، لكينيــا.    لالمملكــة المتحــدة ل ريطــانيــا العظمى لأيرلنــدا الوـــــــــــــمــاليــة، لالم رب، لالاتحــاا الألرلتا، 

ــان لألمانيا لإثيوتيا، لممعلو  ــتين الو نيتين لحقوف اأنســــــــ ــســــــــ ــافة إلى ذل ، أالى ب يانات ممع  المؤســــــــ لتاأضــــــــ
ــنين، لالمركز الدللا لدراســــــــــــات  و  العمر  المنظمات كير الحدومية التالية: الرابطة الكاميرلنية لرعاية المســــــــــ

اية الصـــــــحية، لمنظمة مســـــــاعدة المســـــــنين فا ألمانيا، لمنظمة التحالف  كندا، لمنظمة ســـــــانت إليزابيث للرع  فا 
ــنين   ــنين، لالتحالف الدللا للتدتل  (Nsindagiza)العالما لحقوف المســـــــــــ ــاعدة المســـــــــــ ، لالرابطة الدللية لمســـــــــــ

 حالات الأ مات الط ية، لمنظمة مســـاعدة المســـنين فا كندا، لالرابطة الدللية للرعاية الاســـتوـــفائية لالملطفة، فا 
ــات  و  العمر، لالرابطة   ــنين، لالتحالف العالما للمركز الدللا لدراســ ــاةة معاملة المســ ــبدة الدللية لمنع إســ لالوــ

،  Mission to Elderliesالو نية للمتقاعدين من الموظفين الاتحاايين، لمنظمة العفو الدللية، لمؤســـــــــــســـــــــــة  
 المجتمعية )أستراليا(.   لمنظمة ص ار على التقاعد، لالرابطة الو نية للمراكز القانونية 

 
 مناقشة تحاورية بشةا افدما  الاجتماعي   

ــؤلن  - 21 ــة على الفريق العامل لثيقة مقدمة من إاارة الوــــــ من أجل النظر فا  ذا ال ند، كانت معرلضــــــ
ــاايــة لالاجتمــاعيــة عنوانهــا    “‘اأامــا  الاجتمــاعا’موضــــــــــــــوعيــة فا مجــا  التركيز  إســــــــــــــهــامــات  ”الاقتصـــــــــــــ

(A/AC.278/2023/CRP.4.) 

نيســـــان/أبريل، لتعد الاســـــتما  إلى عر  قدمل رئيس فر    5لفا الجلســـــة الوامســـــة، المعقواة فا  - 22
ــأن مجا  تركيز الفريق  ــااية لالاجتماعية بوــــــ ــؤلن الاقتصــــــ ــاركة الاجتماعية التابع أاارة الوــــــ اأاما  لالموــــــ

ــتمع إلى المتمعل فا اأاما  الاجتماعا، عقد الفريق العامل حلقة نقاش حوارية بوــــــــــــأن مجا  ال تركيز لاســــــــــ
ــابق لجمعية الأمم الأللى، فا كندا، ألفيد  ــفير لالرئيس الو نا الســــــــــ عرل  قدمها المحالران التاليان: الســــــــــ

 ميركريديم لمديرة يبدة أبحاث الورف الألس  ليما  أفريقيا حو  الويووتة الصحية، ييرين حسين.

الرلن على التعليقات لالأسـ لة التا قدمها ممعلو ثم أجرى الفريق العامل مناقوـة تحالرية، را فيها المح  -   23
ــر، لالهند، لإيران )جمهورية  ــين، لالأرجنتين، لألمانيا، لكندا، لمصـ ــلفاالر، لالصـ ــافة   - السـ ــ مية(. لتاأضـ اأسـ

ــان لجورجيا، لكواتيمالا، لتولندا، لممعلو  ــات الو نية لحقوف اأنســـــــــــ ــســـــــــــ إلى ذل ، أالى ب يانات ممعلو المؤســـــــــــ
الحدومية التالية: الاتحاا اأي يري الأمريدا لرابطات كبار الســــــــن، لمنظمة مســــــــاعدة المســــــــنين  المنظمات كير 

ــبدة نصـــــرة كبار  فا  ــنين، ليـــ ألمانيا، من ر ألرلتا للوـــــيووتة، لالرابطة الدللية لتوفير اأســـــدان لالودمات للمســـ
الهند الويري، لمنظمة منع إسـاةة  السـن، لالتحالف العالما للمركز الدللا لدراسـات  و  العمر، لصـندلف بوليوم  

معاملة كبار الســن فا ألنتاريو، لالوــبدة الدللية لمنع إســاةة معاملة المســنين، لمؤســســة رفاه المســنين، لالرابطة  
 . ستيفتونغ   -   الو نية للمتقاعدين من الموظفين الاتحاايين، لمؤسسة جو ي  ألند لويز كرافت 
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 ة إلى تعزيز وحماية حقوا افنااا لكبار الان مناقشة تحاورية بشةا التداب ر الرامي   

نيســان/أبريل، لتعد الاســتما  إلى بيان أالت بل الرئيســة، عقد  5فا الجلســة الســااســة، المعقواة فا  - 24
الفريق العامل حلقة نقاش حوارية بوـأن مجا  التركيز لاسـتمع إلى عرل  قدمها المحالرلن التالية أسـماؤ م: 

الدللية المعنية بالوــــيووتة لاأاما  فا الو ارة الاتحااية لوــــؤلن الأســــرة لالمســــنين  رئيســــة يــــعبة الســــياســــات  
 ينتام لنائ  مدير يـــــعبة الســـــياســـــات المتعلقة بالمســـــنين    - لالنســـــاة لالوـــــباب فا ألمانيا، نيدو   لندلرف

ــحة لالرفاه فا جمهورية كوريا، لا تاي يونغم لالأمين الو نا المعنا بحقوف ال فا ــنين فا ل ارة  ل ارة الصــ مســ
ــتقلة المعنية بتمتع كبار الســـن بجميع   ــيلفام لالو يرة المسـ ــندر اا سـ حقوف اأنســـان لالموا نة فا ال را يل، ألكسـ
ــن، فا لجنة   ــان لكبار الســـــــــ ــة اللجنة الفرعية المعنية بحقوف اأنســـــــــ ــان، كلوايا ما لرم لرئيســـــــــ حقوف اأنســـــــــ

 ليفين. - ، سيلفيا بيريل المنظمات كير الحدومية المعنية بالويووتة، فا جني 

على التعليقات لالأســــــ لة التا قدمها  المحالرلن ثم عقد الفريق العامل مناقوــــــة تحالرية، را ت لها  - 25
ــافة إلى ذل ، أالى  ــيلا، لالأرجنتين، لتيرل، لالجمهورية الدلمينيدية. لتاأضـــــــــ ممعلو ال را يل، لماليزيا، ليـــــــــ

العام المعنا باأعاقة لإمدانية الوصــــــــــــو ، لممع  المؤســــــــــــســــــــــــتين ب يانات كل من المبعوث الواص للأمين 
الو نيتين لحقوف اأنسـان لجمهورية كوريا )أيضـا باسـم المؤسـسـات الو نية الأترى لحقوف اأنسـان( لألمانيا،  
لممعلو المنظمات كير الحدومية التالية: مركز اليابان لدعم الأنوـــــــطة لالبحوث المتعلقة بالمســـــــنين، لالرابطة  

لو نية للمراكز القانونية المجتمعية )أســتراليا(، لالرابطة الدللية لتوفير اأســدان لالودمات للمســنين، لالرابطة  ا
الدللية لمسـاعدة المسـنين، لالمركز الدللا لدراسـات  و  العمر فا كندا، لمنظمة مسـاعدة المسـنين فا كندا، 

ين لالمعليـات لمزالجا الميـل الجنســــــــــــــا )منظمـة توفير الوـدمـات لكبـار الســــــــــــــن من المعلي   SAGEلمنظمـة
لم ايري الهوية الجنســـــــانية لالدفا  عنهم(، لمؤســـــــســـــــة رفاه المســـــــنين، لالوـــــــبدة الدللية لمنع إســـــــاةة معاملة 
المســــــــــنين، لمنظمة  يومن رايتس للتب، لالمنظمة الدللية المعنية بالمســــــــــنين، لاائرة حقوف الرعاية الواجبة  

 للمسنين )اائرة حقوف المسنين(.
  

 ماائل أخرج  - رابعا  

 نيسان/أبريل. 6من جدل  الأعما  فا جلستل السابعة المعقواة فا  7نظر الفريق العامل فا ال ند  - 26

لفا الجلســـــة نفســـــها، لتعد بيان أالت بل الرئيســـــة، أالى ممعل يـــــيلا ب يان عر  ت لل موـــــرل   - 27
تحديد الع رات المحتملة فا مجا  حماية حقوف اأنسـان المفرلضـة لكبار السـن لأفضـل السـ ل  ”مقرر معنون  

 ( لنُقح يفويا.A/AC.278/2023/L.1/Rev.1) “لسد ا

ــرل  المقرر لا تترت  عليل أي  ثار  - 28 ــا، أُبلغ الفريق العامل بأن موــــــــــ ــها أيضــــــــــ ــة نفســــــــــ لفا الجلســــــــــ
 الميزانية ال رنامجية. فا

ــا،   - 29 ــا، لالنمســـــ ــها، أالى ب يانات ممعلو بلجيدا، لال رت ا ، لالاتحاا الألرلتا، لفرنســـــ ــة نفســـــ لفا الجلســـــ
، لالسن ا ، لإثيوتيا، لكذل  المراق  عن الكرسا الرسولا. لتاأضافة إلى ذل ، أالى ب يانات  لنيجيريا، لال را يل 

كل من المبعوث الواص للأمين العام المعنا باأعاقة لإمدانية الوصـــو ، لالو يرة المســـتقلة المعنية بتمتع كبار 
مة صـــــ ار على التقاعد، لالمنظمة الســـــن بجميع حقوف اأنســـــان، لممعلو المنظمات كير الحدومية التالية: منظ 

 .الدللية المعنية بالمسنين، لالمركز الدللا لدراسات  و  العمر فا كندا، لمن ر ألرلتا للويووتة 

 :لفا الجلسة نفسها أيضا، اعتمد الفريق العامل مورل  المقرر، بصي تل المنقحة يفويا، لنصل كالتالا  - 30
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 1/ 13المقرر    
 المحتم ة في مجال حماية حقوا افنااا المفروضة لكبار الان وأفضل الابل لادها تحديد الثغران    

 77/190إن الفريق العامل المفتوح العضوية المعنا بالويووتة، إذ يوير إلى قرار الجمعية العامة   
كانون الأل /ايســـــــــم ر  21المؤرخ   65/182من القرار  28ة لالفقر   2022كانون الأل /ايســـــــــم ر  15المؤرخ 
، التا قررت فيها الجمعية إنوـــــاة فريق عامل مفتوح باب العضـــــوية لجميع الدل  الأعضـــــاة فا الأمم 2010

ــان لكبار الســـــــــن عن  ريق النظر فا اأ ار الدللا القائم لحقوف   المتحدة بهدف تعزيز حماية حقوف اأنســـــــ
ــاة   ــ ل منها النظر عند الاقتضــــ ــد ا، بســــ ــل الطرف لســــ ــن لتحديد الع رات المحتملة لأفضــــ ــان لكبار الســــ اأنســــ

جدلى لضــــــــع مزيد من الصــــــــدول لاتواذ مزيد من التدابير، لتعد أن نظر فا المجالات التا يتعين فيها  فا
”المسـالاة لعدم التمييز“ ل ”العنف لاأ ما  لإسـاةة المعاملة“ اللذين حماية حقوف اأنسـان لكبار السـن، لمنها  

بحعهما فا الرتل العامنة، ل ”الاســـــــــــتق لية لالاعتماا على الذات“ ل ”الرعاية الطويلة الأجل لالرعاية الموففة  
ا ذل  الحدلا  للآلام“، اللذين بحعهما فا الرتل التاســـعة، ل ”الحماية الاجتماعية لالضـــمان الاجتماعا )بما ف

الـدنيـا للحمـايـة الاجتمـاعيـة(“ ل ”التعليم لالتـدريـ  لالتعلم مـدى الحيـاة لتنـاة القـدرات“ اللـذين بحعهمـا فا الرتـل 
العايــــــــرة، ل ”إمدانية اللجوة إلى القضــــــــاة“ ل ”الحق فا العمل لالوصــــــــو  إلى ســــــــوف العمل“ اللذين بحعهما 

مســا مة كبار الســن فا التنمية المســتدامة“ اللذين بحعهما الرتل الحااية عوــرة ل ”الأمن الاقتصــااي“ ل ” فا
الرتل العانية عوـــــرة، ل ”الحق فا الصـــــحة لالحصـــــو  على الودمات الصـــــحية“ ل ”اأاما  الاجتماعا“   فا

اللذين بحعهما فا الرتل العالعة عوــــرة، لإذ يعتزم النظر فا موضــــوعا ”الموــــاركة فا الحياة العامة لعمليات 
ل ”إمدانية الوصــــــو  لال نية التحتية لالموئل )النقل لاأســــــدان لإمدانية الوصــــــو (“ فا الرتل   اتواذ القرارات“

 عورة: الرابعة

يطل  إلى رئيس الفريق العامل المفتوح العضــــــــــوية المعنا بالوــــــــــيووتة تعيين ميســــــــــرين   )أ( 
لـد نـام، للعمـل ، أحـد مـا من بلـد متقـدم النمو لامتر من ب 2023أيـار/مـايو   1موــــــــــــــاركين فا موعـد أقصــــــــــــــاه 

المدت  من أجل لضع جدل   منا لاضح للتيسير النظر فا اأ ار الدللا القائم لحقوف اأنسان لكبار  مع
السـن لتحديد الع رات المحتملة فا مجا  حماية حقوف اأنسـان المفرلضـة لكبار السـن لأفضـل السـ ل لسـد ا،  

ة كير رسـمية تكون مفتوحة ليـفافة ليـاملة بين  ليدعو الميسـرين الموـاركين إلى عقد اجتماعات حدومية اللي 
ــاة فا الأمم المتحدة  ــارل فيها جميع الدل  الأعضــــــ ــرة، يوــــــ ــرة لالرابعة عوــــــ الرتا الفريق العامل العالعة عوــــــ
لأعضــاة الوكالات المتوصــصــة لالمراق ون فا الجمعية العامة، لإلى التعالن مع المؤســســات الو نية لحقوف  

دومية لالو يرة المســتقلة التابعة لمجلس حقوف اأنســان المعنية بتمتع كبار الســن اأنســان لالمنظمات كير الح
 ، ت    ذه العمليةمابجميع حقوف اأنسان، ضمن للايته

يطل  إلى الميســرين الموــاركين أن يقدما توصــيات مقترحة متفال  عليها على الصــعيد  )ب( 
لفريق العامل لتعر  على الجمعية العامة للنظر فيها، الحدوما الدللا لينظر فيها فا الدلرة الرابعة عوــرة ل

، بوــــأن اأ ار الدللا القائم لحقوف اأنســــان لكبار الســــن لالع رات المحتملة، لالويارات  77/190لفقا للقرار  
 المتعلقة بأفضل الس ل لسد ا.

ى ب يـانـات ممعلو كنـدا، لأســــــــــــــتراليـا، لالولايـات المتحـدة الأمريديـة، لالمملكـة لتعـد اتوـاذ المقرر، أال - 31
ــافة إلى  ــلوفينيا، لالأرجنتين، لالجمهورية الدلمينيدية. لتاأضــ المتحدة ل ريطانيا العظمى لأيرلندا الوــــمالية، لســ

منظمـات  ذلـ ، أالى ب يـانـات كـل من ممعـل المؤســــــــــــــســـــــــــــــة الو نيـة لحقوف اأنســـــــــــــــان فا الفل ين، لممعلو ال

https://undocs.org/ar/A/RES/77/190
https://undocs.org/ar/A/RES/65/182
https://undocs.org/ar/A/RES/77/190
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ــاةة   كير ــبدة الدللية لمنع إسـ ــنين، لالوـ ــطة لالبحوث المتعلقة بالمسـ الحدومية التالية: مركز اليابان لدعم الأنوـ
 .Mission to Elderliesمعاملة المسنين، لمؤسسة 

  
 موجز الرئياة بشةا النقاط الأاااية ل مناقشان  - خاماا   

يل، ناقب الفريق العامل موجز الرئيســة بوــأن النقا  نيســان/أبر  6فا الجلســة الســابعة، المعقواة فا   - 32
 الأساسية للمناقوات للافق على إاراجل فا تقرير الدلرة. لفيما يلا نص الموجز الذي أعدتل الرئيسة:

 
 مقدمة   

اســــتُهلت الدلرة العالعة عوــــرة للفريق العامل المفتوح العضــــوية المعنا بالوــــيووتة بانتواب أعضــــاة  
ــة، لماريا رل نا بلتزار المدت . لانتو  ا ــدي  )الأرجنتين( رئيســ لفريق العامل، بالتزكية، ماريا ايل كارمن ســ

فان دو )الفل ين(، لتياتريس مايا )كندا(، لتوماس كرلنوالد )ســـلوفاكيا( نوابا للرئيســـة فا الدلرة العالعة عوـــرة.  
 أن يرا ترييح لمنص  المقرر.لتاأضافة إلى ذل ، أُبلغ الفريق بأن السيد كرلنوالد سيعمل مقررا إلى 

لترأســـت رئيســـة الفريق العامل الجزةو الافتتاحا من الدلرة العالعة عوـــرة. لاســـتُهل الجزة بم حظاتا  
الترحي ية، لتلتها م حظات افتتاحية أالى بها رئيس الدلرة السـابعة لالسـبعين للجمعية العامة، توـابا كورلسـا 

ها لكيل الأمين العام للوـــــؤلن الاقتصـــــااية لالاجتماعية، لا جونهوا (م لم حظات افتتاحية أالى ب حضـــــوريا)
)حضـــــــــــوريا(م لم حظات افتتاحية أالى بها مفو  الأمم المتحدة الســـــــــــاما لحقوف اأنســـــــــــان، فولكر تورل 

  ريق فيديو مسجل مسبقا(. )عن

بععتها ت    ذا لأعرب عن تالص امتنانا لجميع الســـلطات على موـــاركتها لالرســـالة القوية التا  
 الجزة. لإنل لورف للفريق العامل أن يعو  على حضور ا فا الرتل العالعة عورة.

ــديـد على   ثم أقر الفريق العـامـل جـدل  أعمـا  الـدلرة العـالعـة عوــــــــــــــرة لترنـامج عملهـا. لينب ا التوــــــــــــ
ن ســ ل المضــا قدما  الفريق العامل نظم أعمالل لفقا للقرار الوــفوي المتوذ ت   المناقوــة التا جرت بوــأ أن

 .2022ت   الدلرة العانية عورة المعقواة فا نيسان/أبريل 

لت   فترة مـا بين الـدلرتين، اقترح المدتـ  تنظيمـا للأعمـا  يســــــــــــــتنـد إلى إجراة منـاقوـــــــــــــــة عـامـة  
م لحلقة  “التدابير الرامية إلى  يااة تعزيز لحماية حقوف اأنســـــــــان لكبار الســـــــــن لحفظ كرامتهم”موضـــــــــو    فا

نقاش تعق ها مناقوــــــة تحالرية بوــــــأن العناصــــــر المعيارية متابعة لدراســــــة مجالا تركيز الدلرة العانية عوــــــرة،  
ــتدامة” أي ــن فا التنمية المســـ ــا مة كبار الســـ ــااي”ل   “مســـ ــأن التدابير “الأمن الاقتصـــ ــة تحالرية بوـــ م لمناقوـــ

هما مناقوــــــة تحالرية بوــــــأن مجالا  الرامية إلى تعزيز لحماية حقوف اأنســــــان لكبار الســــــنم لحلقتا نقاش تلي 
اأاما   ”ل   “الحق فا الصـــــــــــــحة لالحصـــــــــــــو  على الودمات الصـــــــــــــحية”التركيز للدلرة العالعة عوـــــــــــــرة، أي 

 م لمناقوة بوأن س ل المضا قدما.( 1) “الاجتماعا

،  ل ت من أعضــــــــاة الفريق العامل )الدل  الأعضــــــــاة لالدل  المرا بة(  الدلرتينلت   فترة ما بين   
ت المعنية الأترى )المؤســســات الو نية لحقوف اأنســان، لالمنظمات الحدومية الدللية، للكالات الأمم لالجها

 __________ 

ت   المناقوــــة التا أُجريت بوــــأن ســــ ل المضــــا قدما التا أُجريت فا الدلرة الســــابعة، قرر الفريق العامل تركيز الراتل المق لة على  (1) 
كبار الســن بما لهم من حقوف اأنســان. لقد أُارجت قائمة بمســائل التركيز التا اقترحها أعضــاة الفريق  مســائل محداة تؤثر على تمتع  

 (.A/AC.278/2016/2من التقرير المتعلق بدلرة العمل السابعة ) 29فا الفقرة 

https://undocs.org/ar/A/AC.278/2016/2
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موضــوعية بوــأن مجالا التركيز الموتارين للدلرة العالعة إســهامات  المتحدة، لالمنظمات كير الحدومية( تقديم  
ــية الأمم المتحدة لحقوف اأ ــت يانين أعدتهما مفوضـــ ــتناا إلى اســـ ــااية  عوـــــرة، اســـ نســـــان لإاارة الوـــــؤلن الاقتصـــ

التالية بوــأن مجالا تركيز الدلرة العانية عوــرة: )أ( فيما يتعلق  ســهاماتلالاجتماعية. لتلقى الفريق العامل اأ
مؤســســة ل نية   21اللة عضــوا، ل  20، من “الحق فا الصــحة الحصــو  على الودمات الصــحية”بموضــو  

منظمـــة كير حدوميـــة معتمـــدةم   28 لمنظومـــة الأمم المتحـــدة، لكيـــانـــات تـــابعـــة    8لحقوف اأنســـــــــــــــــان، ل  
مؤسسة ل نية لحقوف اأنسان،   21اللة عضوا، ل    23، من “اأاما  الاجتماعا”بموضو   يتعلق  فيما )ب(

 منظمة كير حدومية معتمدة. 32 كيانات تابعة لمنظومة الأمم المتحدة، ل 9ل 

عد المدت ، عن  ريق مفوضـــــية حقوف اأنســـــان لإاارة  لتناة على العديد من اأســـــهامات الواراة، أ  
الوـــــــؤلن الاقتصـــــــااية لالاجتماعية، لرقة من لرقات كرف الاجتماعات لكل مناقوـــــــة تحالرية بوـــــــأن مجالا  
التركيز، تلوص اأســــــهامات لتُ ر  المجالات التا توــــــدل أرضــــــية موــــــتركة لالاتجا ات التا جرى تحديد ا 

لا أن أتص بالوـــدر إاارة الوـــؤلن الاقتصـــااية لالاجتماعية لمفوضـــية حقوف  الرالا على الاســـت يانين. لأ فا
اأنسـان على إعداا تل  الورقات التا سـاعدت فا توجيل المناقوـات التحالرية. ليمدن الا    على الورقتين  

 ع ر الموقع الوبدا للفريق العامل.

ما بين الدلرتين، يـــــــر  الفريق لع لة على ذل ، لكما اتفق عليل على مســـــــتوى المدت  ت   فترة   
العامل ت   الرتل العالعة عوــــــرة فا عقد حلقة نقاش لمناقوــــــة تحالرية بوــــــأن العناصــــــر المعيارية لمعالجة  

ــرة، أي  ــلة بمجالوا التركيز للدلرة العانية عوــــ ــائل المتصــــ ــتدامة ”المســــ ــن فا التنمية المســــ ــا مة كبار الســــ   “مســــ
 .“الأمن الاقتصااي” ل

ت   فترة ما بين الدلرتين،  ل ت من أعضـاة الفريق العامل لكير م من الجهات  لفا  ذا الصـدا،   
المعنية تقديم إســـــــهامات معيارية على أســـــــاس اســـــــت يانين أعدتهما مفوضـــــــية حقوف اأنســـــــان لإاارة الوـــــــؤلن 

ــااية لالاجتماعية. لتلقى الفريق العامل  ــهاماتالاقتصـ ــوا لاللة مرا بة، ل   13من  إسـ ــة  13اللة عضـ ــسـ مؤسـ
ــان، ل   منظمـات كير حدوميـة معتمـدة   10كيـانـات تـابعـة لمنظومـة الأمم المتحـدة، ل    4ل نيـة لحقوف اأنســــــــــــ

اللة عضـــــــــــــوا لاللة مرا بة،    14، لكذل  من  “المســـــــــــــا مة فا التنمية المســـــــــــــتدامة”بوـــــــــــــأن مجا  التركيز  
حدومية  نظمة كيرم  13كيانات تابعة لمنظومة الأمم المتحدة، ل    4مؤسسة ل نية لحقوف اأنسان، ل   13 ل

 .“الأمن الاقتصااي”معتمدة بوأن مجا  التركيز 

ــؤلن   ــان لإاارة الوـــــــ ــية حقوف اأنســـــــ ــهامات، أعد المدت ، عن  ريق مفوضـــــــ لتناة على تل  اأســـــــ
الاقتصــــــــــــااية لالاجتماعية، لرقتين من لرقات كرف الاجتماعات بهدف توجيل المناقوــــــــــــة التحالرية المتعلقة 

 بالعناصر المعيارية.

ــة بدلرتل  ل   تعد إقرار جدل  الأعما  لترنامج العمل، نظر الفريق العامل فا ترتيبات العمل الواصــــــــ
ــة العامة،  ل    ــا. لفيما يتعلق بالمناقوــــــ ــوصــــــ ــور الوــــــ ــات بالحضــــــ ــرة: تقرر عقد جميع الجلســــــ العالعة عوــــــ

رســالة بالفيديو  المتكلمين بيان ما إذا كانوا يرك ون فا اأالاة بدلماتهم بالحضــور يــوصــيا أل عن  ريق   من
مســجلة مســبقا. لتقرر أن تُرســل ال يانات الوطية، بما فيها تل  المتعلقة ب يانات الفيديو المســجلة مســبقا، إلى 

ــة المتعلقة . لتقرر إجراة الestatements@un.orgعنوان ال ريد األكترلنا   ــات التحالرية لالمناقوـــــــ مناقوـــــــ
بســــ ل المضــــا قدما حضــــوريا فق . لفيما يتعلق بالحد الزمنا للمدات ت، فان ال يانات التا تدلا بها الدل   

  “ألف ”الأعضـــــاة بصـــــفتها الو نية، لكذل  بيانات ممعلا المؤســـــســـــات الو نية لحقوف اأنســـــان ذات المركز 

file:///C:/Users/Ahmad.Jouejati/Downloads/estatements@un.org
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كز لدى المجلس الاقتصـااي لالاجتماعا لالمنظمات المعتمدة سـابقا لدى  لالمنظمات كير الحدومية ذات المر 
د ال يانات التا يُدلى بها باســــــــم مجموعة من الدل    د مدتها فا ث ث اقائق، بينما ســــــــتُحو الفريق العامل ســــــــتُحو

 تمس اقائق. فا

ــاركة    ــرة، نظر فا موــــــ ــة بدلرتل العالعة عوــــــ لتعد أن اعتمد الفريق العامل ترتيبات العمل الواصــــــ
بوـأن  رائق    (3)1/ 7. للفقا لمقرر الفريق العامل  (2)“ ألف ” المؤسـسـات الو نية لحقوف اأنسـان ذات المركز 

(، المتوذ 10، الفقرة A/AC.278/2016/2موــاركة المؤســســات الو نية لحقوف اأنســان فا عملل )انظر  
، عُممت الطلبات الواراة 2016كانون الأل /ايســـم ر  12فا الجلســـة الأللى من الرة عملل الســـابعة، فا 

على الدل  الأعضـــاة ق ل انعقاا الدلرة العانية   “ ألف ” مؤســـســـة ل نية لحقوف اأنســـان ذات المركز   15من  
 ة بع ثة أسابيع. عور 

ــابق )انظر    ــل الســــــــــــ ،  A/AC.278/2016/2لقرر الفريق العـامـل تط يق الترتيـ  الـذي حـداه رئيســــــــــــ
ــلة 29 الفقرة  ــ ل مقاعد منفصـ ــان المعتمدة قاارة على يـ ــات الو نية لحقوف اأنسـ ــسـ (، لالذي تكون بموجبل المؤسـ
إ ار أي بند   الدل  الأعضــاة لالدل  التا لها مركز المراق ، لأتذ الكلمة، الن التمتع بحق التصــويت، فا بعد 

 بنوا جدل  الأعما .  من بنوا جدل  الأعما  لتقديم مسا مات تطية إلى الفريق العامل فا إ ار أي بند من 

نية لحقوف اأنســـــــــان لألا أن أرح  بالموـــــــــاركة الفعالة لالمســـــــــا مات المجدية للمؤســـــــــســـــــــات الو  
فا مناقوـــــات لأعما  الفريق العامل. لتالفعل، لاصـــــل الفريق العامل تعزيز موـــــاركة تل    “ألف”المركز   ذات

ات  المتعلق بالمؤســــس ــــ 72/181المؤســــســــات فا أعمالل، لفقا  للولاية الصــــاارة عن الجمعية العامة فا قرار ا  
 الو نية لتعزيز حقوف اأنسان لحمايتها.

ثم يـــــــــــــر  الفريق العـامـل فا الموافقـة على موــــــــــــــاركـة المنظمـات كير الحدوميـة التا لا تتمتع بمركز   
 لبا من تل  الطلبات،    17استواري لدى المجلس الاقتصااي لالاجتماعا لكانت قد  ل ت الاعتماا. لقد تلقى  

دمــت لفقــا لطرائق موـــــــــــــــاركــة المنظم ــ ات كير الحدوميــة فا عمــل الفريق العــامــل المفتوح العضـــــــــــــويــة المعنا قــُ
(. للافق  8، الفقرة  A/AC.278/2011/2)انظر   2011بالوـــــــــــيووتة، المعتمدة ت   الرتل التنظيمية فا عام 
 ير الحدومية السبع عورة. الفريق العامل بتوافق امراة على مواركة المنظمات ك 

 
 المناقشة العامة   

، 2023نيســـــــــان/أبريل   3بعد ذل ، عقد الفريق العامل، فا الجلســـــــــة الأللى المعقواة صـــــــــباح يوم   
ــتل العامة. لألا أن ــاة لالدل    مناقوـــــ ــطة لممعلا العديد من الدل  الأعضـــــ ــاركة النوـــــ أعرب عن تقديري للموـــــ

لالمؤســــــــــــــســــــــــــــات الو نيـة لحقوف اأنســــــــــــــان لالمنظمـات الحدوميـة الـدللية  المرا بـة للممعلا مجموعـات الـدل   
 الحدومية فا المناقوة، لأن أنوه بهذه المواركة. لالمنظمات كير

ــتل  3لت   الجلســــــــة العانية، المعقواة بعد ظهر يوم   نيســــــــان/أبريل، لاصــــــــل الفريق العامل مناقوــــــ
ممع  اائما لدى    20ممعلين من العواصــــــــم ل  8ة ل نواب ل را 4ل راة ل  3العامة. لألا أن أُبر و موــــــــاركة 

 __________ 

تا تمنحها اللجنة الفرعية المعنية بالاعتماا التابعة للتحالف العالما للمؤسـسـات الو نية لحقوف  المؤسـسـات الو نية لحقوف اأنسـان ال (2) 
اأنســـــــــــــان المركز ”ألف“ تُعت ر ممتعلة امتعالا تاما للمباار المتعلقة بمركز المؤســـــــــــــســـــــــــــات الو نية لتعزيز لحماية حقوف اأنســـــــــــــان 

 .48/134رار ا باريس(، على نحو ما أقرتل الجمعية العامة فا ق )مباار
 (.A/AC.278/2016/2يرا فا الفر   اة من تقرير الفريق العامل عن الرة عملل السابعة ) (3) 

https://undocs.org/ar/A/AC.278/2016/2
https://undocs.org/ar/A/AC.278/2016/2
https://undocs.org/ar/A/RES/72/181
https://undocs.org/ar/A/AC.278/2011/2
https://undocs.org/ar/A/RES/48/134
https://undocs.org/ar/A/AC.278/2016/2
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ممعلين   9نواب ممعلين اائمين فا المناقوـــــــــــــة، لكذل  موـــــــــــــاركة  8الأمم المتحدة لقائمين اثنين بالأعما  ل 
  ترين لاللة مرا بة لاحدة.

لت   المـدات ت، أقرت الوفوا بـأ ميـة الفريق العـامـل لأعرتـت عن تـأييـد ـا لعملـل. ليــــــــــــــدات على  
ــان لكبار الســــــن معرتة فا الوقت نفســــــل أ مي  ة المضــــــا فا اتواذ تدابير ملموســــــة لزيااة حماية حقوف اأنســــ
 اعمها للمواركة بنوا  فا أعما  الفريق العامل لعن التزامها بهذه المواركة. عن

لفا المناقوــــــة العامة، أبر ت لفوا عدة الاتجا ات الديم رافية العالمية للســــــدان المســــــنين لاعترفت  
الوقت نفســـــل بالدلر الهام الذي يؤايل كبار الســـــن فا مجتمعاتهم. لفا  ذا الصـــــدا، يـــــدات الوفوا على  فا

ضـرلرة تمدين كبار السـن بالكامل بوصـفهم عناصـر ت يير فعالة لتعزيز موـاركتهم الكاملة لالمجدية بما يتيح  
 لهم تقديم تل  المسا مة بفعالية.

( أاى إلى تضــويم ألجل  19-فيرلس كورلنا )كوفيد لأبر ت بعض الدل  الأعضــاة كي  أن مر  
عدم المســالاة القائمة لفاقمو فا الوقت نفســل التمييز ضــد كبار الســن لالعنف لاأ ما  لســوة المعاملة لأيــدا   
ــارت   ــن، أيــ ــن. لمن بين التحديات التا يواجهها كبار الســ التمييز المتعداة لالمتقا عة التا يواجهها كبار الســ

ــحية المتعلقة بالتوـــويص لالع  ، لالأمن المالا، الوفوا إلى ال ــو  على الودمات الصـ عزلة، لالوحدة، لالحصـ
لالاســـــتق لية. لأيـــــارت بعض الدل  الأعضـــــاة إلى حالة كبار الســـــن فا ســـــياف النزاعات المســـــلحة لأعرتت  

 تضامنها مع يعوتها. عن

ــياســـــــــــــات العامة الرامية إلى مواج  ــاة أ مية الســـــــــــ هة موتلف التحديات التا لأبر ت الدل  الأعضـــــــــــ
يصـــــاافها كبار الســـــن باعتبار ا جزةا من أللوياتها الو نية. لتيتنت توـــــريعاتها الو نية لالتدابير لالســـــياســـــات 
الموـــــتركة على الصـــــعيد الو نا الرامية إلى النهو  بحماية حقوف كبار الســـــن لرفا هم. لفا  ذا الصـــــدا،  

ــوة على الممارس ـــــ ــل  عدا ك ير من الوفوا الضـــ ــحة  ســـ ــلة بالحق فا الصـــ ــتراتيجيات الو نية المتصـــ ات لالاســـ
 لتالحصو  على الودمات الصحية لتاأاما  الاجتماعا.

لأبر ت ال  أعضاة عدة لمعظم المواركين امترين أن اأ ار الحالا لحقوف اأنسان لكبار السن  
ــواة فا القانون  ــة بهم، ســ ــان الواصــ ــقة لحقوف اأنســ ــدالا    يوفر ت طية مجزّأة لكير متســ ــة، ليــ أل فا الممارســ

 على الحاجة إلى ص  اللا ملزِم قانونا يعالج تحديدا الع رات القانونية القائمة بهدف حماية حقوقهم بالكامل.

لعلى الصــعيد اأقليما، أبر ت بعض الدل  الأعضــاة أ مية اتفا ية ال لدان الأمريدية بوــأن حماية  
حماية حقوف اأنســان الواصــة بهم. لأيــارت بعض الوفوا الأترى إلى حقوف اأنســان لكبار الســن فا تعزيز  

 ال رلتوكو  الأفريقا الملحق بالميعاف الأفريقا لحقوف اأنسان لالوعوب بوأن حقوف كبار السن.

ليـدات ال  أعضـاة أترى على أ مية تطة عمل مدريد الدللية للوـيووتة باعتبار ا تريطة  ريق   
ــتدامة لعام  لتعزيز تنفيذ تطة التنمية ــمل جميع الأعمار لتحقيق أ داف التنمية   2030المســـــــــــ على نحو يوـــــــــــ

 المستدامة، لأيارت إلى ضرلرة مواصلة تنفيذ اأ ار القانونا الدللا القائم.

لأبر ت بعض الوفوا أ مية موـــــــــاركة لانورا  جميع الجهات المعنية لرح ت بالموـــــــــاركة الوـــــــــاملة   
 الو نية لحقوف اأنسان فا الدلرة العالعة عورة للفريق العامل.للمنظمات كير الحدومية لالمؤسسات 

المعيارية لمجالا   ســــهاماتلعق  المناقوــــة العامة، عقد الفريق العامل حلقة نقاش حوارية بوــــأن اأ 
م  “ الأمن الاقتصــــــااي”ل   “مســــــا مة كبار الســــــن فا التنمية المســــــتدامة”التركيز فا الدلرة العانية عوــــــرة، أي  
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م لحلقتا نقاش مت وعتين بمناقوـة تحالرية “تعزيز لحماية حقوف اأنسـان لكبار السـن”الرية بوـأن  لمناقوـة تح
 .“اأاما  الاجتماعا”ل  “الحق فا الصحة لالحصو  على الودمات الصحية”بوأن مجالا التركيز  

ة،  لألا أن أعرب عن امتنانا للمحالرين لمديري المناقوـــــــات على مدات تهم المجدية لالموضـــــــوعي  
التا أســـــــــفرت عن نقاش معمر بين الأعضـــــــــاة، مما ســـــــــا م فا تنفيذ للاية الفريق العامل المتمعلة فا تعزيز  
حماية حقوف اأنسـان لكبار السـن. لكان بين المحالرين ممعلون للحدومات الو نية، لمفوضـية الأمم المتحدة 

ــتقلة المعنية حقوف اأنســـان، لالمؤســـســـات الو نية لحقوف اأنســـان، لالمنظمات كير ال حدومية، لالو يرة المسـ
 بتمتع كبار السن بجميع حقوف اأنسان.

لألا أن أثنا على المدتـ  لمـا بـذلـل من جهوا فا تنظيم توــــــــــــــدي ت أفرقـة النقـاش الموتلفـة، موليـا   
ــين لتنو  الجهات المعنية، الأمر الذي أثرى  فا ــا للتوا ن الج رافا لالتكافؤ بين الجنســـــــــــ ذل  ا تماما تاصـــــــــــ
 مناقوات الموضوعية  وا  الدلرة.ال

لسـبقت كل مناقوـة حلقةُ نقاش توللتها عرل  قدمتها  ائفة متنوعة من الجهات المعنية التا أعرتت  
عن  رائها انط قا من لجهات نظر موتلفة، معل حقوف اأنســـــــــــــان، لالقانون الدللا الحالا لحقوف اأنســـــــــــــان، 

 لللايات محداة فا مجا  حقوف اأنسان، لالمؤسسات الو نية لحقوف اأنسان. لالو رات الو نية لاأقليمية،  

لأعق ت كلو حلقة نقاش مناقوـــــــةي تحالرية يـــــــاركت فيها جميع الجهات المعنية، مســـــــتريـــــــدة بورقتا  
ــااية   ــؤلن الاقتصــــــــــ ــان لإاارة الوــــــــــ ــية الأمم المتحدة حقوف اأنســــــــــ كرف الاجتماعات اللتين أعدتهما مفوضــــــــــ

ــتركة ان عقت لالاجتماعية،  ــية موــــــــ ــدلت أرضــــــــ ــية لالمجالات التا يــــــــ لاللتين قدمتا موجزا ل تجا ات الرئيســــــــ
 اأسهامات الواراة ق ل انعقاا الدلرة. من
 

 متابعة مجالي تر  ز دورة العمل الثانية عشرة: مناقشة بشةا افاهامان المعيارية   

رية المتعلقة باأســـــــــــــهامات المعيارية بعد المناقوـــــــــــــة العامة، عقد الفريق العامل حلقة النقاش التحال  
. لكـان الهـدف من المنـاقوـــــــــــــــة التحـالريـة  و مواصــــــــــــــلـة التفكير  ( 4) مجـالا تركيز الـدلرة العـانيـة عوــــــــــــــرة فا
مســا مة كبار الســن ”المناقوــات التا جرت ت   الدلرة العانية عوــرة بوــأن مجالا التركيز المتمعلين فا   فا
من منظور المقــاييس المعيــاريــة. لأبر ت لثيقــة العمــل    “قتصــــــــــــــــاايالأمن الا”ل    “التنميــة المســــــــــــــتــدامــة فا

(A/AC.278/2023/CRP.2  التا أعدتها لعرضـــــــــتها مفوضـــــــــية الأمم المتحدة لحقوف اأنســـــــــان الع رات )
ــان فا ك  الم ــد  الموجواة فا اأ ار الدللا الحالا لحقوف اأنســــ ــع معايير محداة لســــ ــرلرة لضــــ جالين لضــــ

 الع رات. تل 

، أبر ت “مســــــــــــا مة كبار الســــــــــــن فا التنمية المســــــــــــتدامة”لفيما يتعلق بمجا  التركيز المتمعل فا  
العرل  المقدمة من المحالرين لالمناقوــــــــــــة التحالرية عدم لجوا معايير محداة فيما يتعلق بموــــــــــــاركة كبار 

تدامة فا الأ ر الو نية لاأقليمية لالدللية. لســـل  المحالرلن لالمتكلمون  الســـن لمســـا متهم فا التنمية المس ـــ
الضــوة على التمييز ضــد كبار الســن لالتمييز على أســاس الســن باعتبار ما العق تين الرئيســيتين أمام موــاركة  

 __________ 

 أاار المناقوـة المدير العام للمركز الو نا لكبار السـن فا نيجيريا، إيميم ألموكارل. ليـمل المحالرلن الو يرة المسـتقلة المعنية بتمتع (4) 
كبار الســـــــن بجميع حقوف اأنســـــــان، كلوايا ما لرم لالمفوضـــــــة المعنية باأعاقة لحقوف كبار الســـــــن فا إثيوتيا، ري  ا كي ريهالاريام 

ــتاذ الف وري فا القانون الدللا لحقوف اأنســــان، فا جامعة نيو ســــالث ليلز بأســــتراليا، أندرل بيرنسم لنائبة رئيس مجلس إاارة لالأســ
 الرابطة الألكندية لمساعدة المسنين، رل ميري بون ولا ناكاسيندي.

https://undocs.org/ar/A/AC.278/2023/CRP.2
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ــتدامة. لاعا المحالرلن لالمتكلمون إلى ســـد  ذه الع رات القائمة من ت    توفير كبار الســـن فا التنمية المسـ
 فا ص  اللا ملزم قانونا. م ةمةضمانات أكعر لضوحا ل 

ــار عدا من المتكلمين إلى اتفا ية حقوف الأيــــواص ذلي اأعاقة كمعا  للكيفية التا يمدن بها    لأيــ
من  4لصـــــــــ  ملزم قانونا أن يحســـــــــن النتائج اأنمائية على أر  الواقع. لجرت اأيـــــــــارة تحديدا إلى المااة 

تا تضــمن حق ذلي اأعاقة فا الموــاركة فا لضــع لتنفيذ التوــريعات لالســياســات التا تمســهم، الاتفا ية، ال
منها، التا يطل  فيها إلى الدل  ضـــــــــــــمان يـــــــــــــمو  التعالن الدللا الأيـــــــــــــواص ذلي اأعاقة،   32لالمااة 

 ذل  ال رامج اأنمائية. فا بما

المحافل الدللية المتصــــلة بالتنمية  ليــــدا بعض المتكلمين على أ مية اعم موــــاركة كبار الســــن فا  
 المستدامة، معل مؤتمر القمة المعنا بأ داف التنمية المستدامة لمؤتمر القمة المعنا بالمستق ل.

، يــــــــــــدا المحالرلن لالمتكلمون على “الأمن الاقتصــــــــــــااي”لفيما يتعلق بمجا  التركيز المتمعل فا  
لحق فا مســــــتوى معيوــــــا لائق أصــــــبحوا بعيدي المنا  الحق فا الحماية الاجتماعية لالحق فا العمل لا أن

ــااي. ليؤثر الفقر لالنزاعات لالكوارث  ــن، مما يهدا أمنهم الاقتصــــ ــبة لكعير من كبار الســــ ــدل متزايد بالنســــ بوــــ
ــن  ــااي لكبار الســـ ــدل كير متناســـــ  على الأمن الاقتصـــ ــة لت ير المناخ بوـــ الط يعية لارتفا  تكالي  المعيوـــ

يـدا عدة متكلمين على أن انعدام الأمن الاقتصـااي أك ر بالنسـبة لكبار السـن الذين جميع أنحاة العالم. ل  فا
 من بين عوامل أترى.  لالعرف لالريفانية،يعانون من أيدا  متقا عة من التمييز على أساس نو  الجنس 

ــااي    ــمان الأمن الاقتصـ ــيا فا ضـ ــاسـ ــرا أسـ ــفل عنصـ ــدن ال ئق بوصـ ــوة على الحق فا السـ ل  الضـ ــُ لسـ
ــارة إلى أن لكبار ا  ــدن ال ئق. لجرت اأيـــ ــن فا الســـ ــن. لقدم المتكلمون عدة أمعلة لانتهاكات حق كبار الســـ   لســـ

كبار السن، مع ، كعيرا ما يجدلن موقة فا الحصو  على القرل  لكير ا من الموارا المالية. ليدا المتكلمون  
لاأعانات لال رامج المتعلقة على ضـــــرلرة ضـــــمان اســـــتفااة كبار الســـــن من قرل  اأســـــدان، لاأســـــدان العام، 

 بالأراضا، لكذل  تدمات الدعم المنزلا لالمجتمعا، الن تمييز على أساس السن أل كيره من الأسس. 

لناقب المتكلمون الحق فا الضـمان الاجتماعا مع التركيز على نظم المعايـات التقاعدية. لأيـارلا   
الدعم الاقتصـــــــــااي، لأن المعايـــــــــات التقاعدية   إلى أن كبار الســـــــــن يســـــــــتبعدلن أحيانا من مجموعات تدابير

تواك  التضـــــــوم المتزايد، لأن تكالي  الرعاية الطويلة الأجل كعيرا ما تفوف الدتل المتأتا من المعايـــــــات   لا
ل  الضــــــوة على أن رقمنة الودمات العامة لالمصــــــرفية يمدن أن تترل كبار  التقاعدية. لع لة على ذل ، ســــــُ

ــتحقاقاتهم الاجتماعية. لجرى تعميم بعض الســـــــــــن الن إمدانية الحصـــــــــــو    على المعلومات لالتحدم فا اســـــــــ
الممارســــات الجيدة، بما فا ذل  منح أرصــــدة تاصــــة بالمســــارات الوظيفية لرصــــد موصــــصــــات فا الميزانية 

 مدرسة لكبار السن.

من جديد لفا ضـوة التحديات لالأبعاا المترابطة المتعلقة بضـمان الأمن الاقتصـااي لكبار السـن، أكد  
 المحالرلن لالمتكلمون ضرلرة ص  اللا ملزم قانونا لسد الع رات لتعزيز حماية حقوف اأنسان لكبار السن. 
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 الحق في الصحة والحصول ع ى الخدمان الصحية   

بعد حلقة النقاش التحالرية المتعلقة باأســـــــــهامات المعيارية، أجرى الفريق العامل مناقوـــــــــة تحالرية  
. ( 5) “الحق فا الصــحة لالحصــو  على الودمات الصــحية”الدلرة العالعة عوــرة المتمعل فا   بوــأن مجا  تركيز

( التا أعدتها لعرضــــــــتها مفوضــــــــية حقوف اأنســــــــان  A/AC.278/2023/CRP.3لقد أبر ت لثيقة العمل )
كبار الســـــن فا الصـــــحة يؤاي إلى قصـــــور عام فا تعزيز  ذا الحق  عدم لجوا معايير اللية بوـــــأن حق   أن

لحمايتل لإعمالل. لجرت اأيـــــــــــــارة فا لثيقة العمل إلى أن الصـــــــــــــدول الدللية لاأقليمية القائمة لالدســـــــــــــاتير 
 لالقوانين الو نية محدلاة النطاف للا توفر حماية متسقة لياملة.

ــبة أعما  حقوف اأنســـــــان لأكد المحالرلن لالمتكلمون الأ مية المحورية   للحق فا الصـــــــحة بالنســـــ
الأترى. لفيما يتعلق بالصــــــــعوتات التا يواجهها كبار الســــــــن فا تمتعهم بالحق فا الصــــــــحة، أيــــــــار العديد 

ــيتين. لذُكر  من ــد ن عق تين رئيسـ ــن يوـ ــاس السـ ــن لالتمييز على أسـ ــد كبار السـ المتكلمين إلى أن التمييز ضـ
تكالي  الودمات الصـحية المدفوعة من الأموا  الواصـة، لالصـعوتات التا  العقبات الأترى توـمل ارتفا  أن

ل فا الحصو  المااي على الودمات، لالافتقار إلى العاملين الصحيين المدرتين تدريبا كافيا.  تواجو

على   19-لســــــــــــــل  المحــالرلن لالمتكلمون الضــــــــــــــوة على الأثر الك ير الــذي تركتــل جــائحــة كوفيــد 
ل الودمات  ي الصــــــحة، بدةا من التأثير المبايــــــر الناجم عن الفيرلس للصــــــولا إلى تعطكبار الســــــن فا  حق

الصـــــــحية، لالعزلة لالوحدة. لقدم عدة متكلمين أمعلة للتمييز على أســـــــاس الســـــــن فا القطا  الصـــــــحا ت    
إمدانية الجائحة، معل الألامر العامة الصــــــاارة بعدم إنعاش المقيمين فا الر الرعاية لالســــــياســــــات التا تقيد  

  يارة الر الرعاية من جان  أفراا الأسر لالمراق ين المستقلين، مما  اا من تطر سوة المعاملة لاأ ما .

لت   المناقوة، يدا المحالرلن على أن الاحتياجات الصحية لكبار السن ليست متجانسة لتترالح  
ســــــــــــــيـــة. لتـــالمعـــل، أبر  المحـــالرلن بين الأمرا  كير المعـــديـــة لفقـــدان القـــدرة على التنقـــل لاأعـــاقـــات الح

لالمتكلمون أ مية النظر فا كيفية تقا ع مســـــــألة الســـــــن مع الوصـــــــائص الأترى. لأيـــــــار عدة متكلمين إلى 
التفالتات فا الحالة الصـحية لكبار السـن من أفراا الوـعوب الأصـلية لكبار السـن الذين يعيوـون فا المنا ق  

ل  الضــــــــوة أيضــــــــا على الأثر الريفية. لأيــــــــار  ترلن إلى أثر نو  الجنس ل  الوضــــــــع من حيث الهجرة. لســــــــُ
 المتناس  للنزاعات على كبار السن. كير

ــحة    ــية لاأنجابية لتدمات الصــ ــحة الجنســ ــمان تدمات الصــ ــدا بعض المتكلمين على ضــــرلرة ضــ ليــ
العقلية، لكذل  على أ مية توفير تدمات مصـــممة تصـــيصـــا لمحداة الأ داف مديفة مع احتياجات كبار الســـن  
بوجل عام لفا تل  المجالات بالتحديد. ليـدا كعيرلن على أ مية اتبا  نوهج من نُهج الرة الحياة لالتوـجيع على  

 .توفير سلسلة كاملة من الودمات، بما فا ذل  الرعاية الوقائية لالع جية لالملطفة لالمتوصصة 

 __________ 

ــحة ال (5)  ــحة فا منظمة الصـ ــيووتة لالصـ ــؤللة الط ية فا الوحدة المعنية بالوـ ــة المسـ ــوما. لكان المحالرلن  أاار المناقوـ عالمية، يوكا سـ
ــتق لية الأيـــواص ذلي اأعاقة لكبار   م ــؤلن اسـ ــفيات لنائ  مدير يـ ــتوـ ــن فا كندا، كما  تيرام لمدير المسـ ــؤلن كبار السـ ل ير يـ

رنو ف نكارتم  السن فا المديرية العامة للتماس  الاجتماعا التابعة لو ارة التضامن لالاستق لية لالأيواص ذلي اأعاقة فا فرنسا، أ
لمدير إاارة لضع ال رامج لالوؤلن الدللية التابعة للجنة الو نية المعنية بالويووتة فا الصين، لا جيهونغم لالنائبة الأللى للمحاما  

 العام فا جورجيا، تامار كفاراماا ي.

https://undocs.org/ar/A/AC.278/2023/CRP.3
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الدعم المنزلا مســـــــــــألة  لكان الحفاظ على الاســـــــــــتق لية لضـــــــــــرلرة تعزيز الرعاية المنزلية لتدمات   
محورية أترى فا المناقوـــــــة. لجرى التوـــــــديد على أ مية تفعيل تدمات اأســـــــدان لالدعم المراعية للمســـــــنين 

 أجل يمو  اتتيارات كبار السن فا العيب فا استق لية. من

ليدا عدة متكلمين على عدم كفاية اأ ار الدللا القائم لعلى ضرلرة لضع لاعتماا ص  اللا ملزم  
  من  انونا لســد الع رات لتحســين إنفاذ حقوف كبار الســن. لع لة على ذل ، جرى التوــديد على أن لضــع صــ  ق 

 .  ذا الق يل يج  أن يجري بمواركة كاملة لفعالة لمجدية من جان  كبار السن لالمنظمات التا تمعلهم 
 

 افدما  الاجتماعي   

، أجرى الفريق “الســـن فا التنمية المســـتدامةمســـا مة كبار  ”بعد المناقوـــة الموضـــوعية المتعلقة بــــــــــــ ـــــ 
 .( 6) “اأاما  الاجتماعا”ة عورة المتمعل فا ع العامل مناقوة تحالرية بوأن مجا  تركيز الدلرة العال

ــاركون بحلقــة النقــاش التحــالريــة للو راة المتعلقــة بمجــا  التركيز    لرحــ  المحــالرلن لالوفوا لالموـــــــــــــ
. لناقب الموــــــــاركون موتلف لســــــــائل تعزيز اأاما   “اأاما  الاجتماعا ”  الدلرة العالعة عوــــــــرة المتمعل فا  فا 

الاجتماعا لكبار الســن لاســتكوــفوا الســ ل التا يمدن من ت لها للف ات التا تعيب ألضــاعا  وــة، بما فا ذل   
نها الوـعوب الأصـلية لالمسـنات لذلل اأعاقة، أن تمارس العديد من حقوف اأنسـان لالحريات الأسـاسـية، بسـ ل م 

تعزيز الفرص المتــاحــة لتوافر الموارا لاحترام الحقوف. للاحظ المحــالرلن أن العــديــد من كبــار الســـــــــــــن يعــانون  
ــ   العقبات العامة التا ت ذي التمييز   من  ــتبعاا الاجتماعا فا موتلف مجالات الحياة، ل و ما يتفاقم بســــ الاســــ

    وة لفا حاجة ماسة إلى الحماية لاأاما .لالتمييز ضد كبار السن لإساةة معاملة من  م بالفعل فا ألضا 

ــة التحـالريـة، لوحظ أن حـالات حرمـان لا حصــــــــــــــر لهـا، معـل الفقر لالجو ، لعـدم   لت   المنـاقوــــــــــــ
ــتبعاا   ــالاة بين الجنســــــــــين، لنقص الموارا المالية، لمحدلاية الحماية الاجتماعية، توــــــــــدل بواار ل ســــــــ المســــــــ

ل  الضــــــــوة على أن حالات ال حرمان تل  تزيد من تفاقم الاســــــــتبعاا لالتهميب الاجتماعيين  الاجتماعا. لســــــــُ
لتزيد من إعاقة كبار الســـن عن التمتع بحقوف اأنســـان المدفولة الليا. للاحظ المحالرلن كذل  أن الاســـتبعاا  
ــعور بالوحدة، لارتفا  معدلات   ــحية، لعدم تقدير الذات، لالوـــــــ ــوة الحالة الصـــــــ الاجتماعا كعيرا ما يطبعل ســـــــ

 ، لالوفيات المبدرة فا ألسا  السدان المسنين.الانتحار

للاحظ المحالرلن أن بناة مجتمعات يــــاملة لكل الأعمار يتطل  قوانين لاســــتراتيجيات لســــياســــات  
ــين لالتمييز   ــد كبار السـ ــاة على التمييز ضـ ــاعد على القضـ ــالحة ل ليات مُحدمة تسـ ــد العدالة لالمصـ فعالة تجسـ

ــديد على ضـــرلرة أن توـــمل  ذه التدت ت الاعتراف بأن اأاما  الاجتماعا يتجال    بوـــدل عام. لجرى التوـ
مجرا توفير الودمات الأســــاســــية لكبار الســــن ليج  أن يدون جزةا من نســــيج حقوف اأنســــان، حيث يعترف 
بدرامة كبار الســــــــــن ل يمتهم على قدم المســــــــــالاة مع امترين. لاتفق فا الرأي الموــــــــــاركون على أن اأاما   

ــية لكبار الســـن، بما فا ذل  الاجتماعا يوـــد ــاسـ ل أســـاس ضـــمان التمتع التام بحقوف اأنســـان لالحريات الأسـ
تعزيز التمتع بالصــحة فا مرحلة الوــيووتة لالاســتق لية لالمســالاة بين الجنســين. لأيــارت لفوا إلى أن لجوا  

س لنو  الجنس  عالم معالا يامل اجتماعيا يقتضا مواركة مجدية من الجميع، ب ض النظر عن السن لالجن 
لالأصل اأثنا لالهوية. لتاأضافة إلى ذل ، جرى تسلي  الضوة على أن تحقيق اأاما  الاجتماعا يتطل   

 __________ 

لن الســــفير لالرئيس الو نا الســــابق لجمعية أاار حلقة النقاش الأســــتاذ فا جامعة بريمن، ماتياس فون يــــوانينفلوكن. ليــــمل المحالر  (6) 
 الأمم الأللى فا كندا، ألفيد ميركرلايم لمديرة يبدة أبحاث الورف الألس  ليما  أفريقيا حو  الويووتة الصحية، ييرين حسين.
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ــات الرقمية  ــتودام المنصــــ ــموعة، لعلى أن اســــ ــن مســــ ــنع القرار، حيث تكون  راة كبار الســــ ــاة منابر لصــــ إنوــــ
 .19-السن ت   ذرلة جائحة كوفيد لاألكترلنية فا  ذا الصدا أاى الرا رئيسيا فا إسما  صوت كبار

لفا المناقوة التحالرية، أيار المحالرلن إلى أن أحد س ل المضا قدما نحو تحقيق رؤية المجتمع  
الوــــامل اجتماعيا  و التصــــدي بوــــدل تام للعقبات التا تحو  الن اأاما ، معل الوصــــم لالتمييز، لالتمييز  

ــاةة المعاملة لاأ ما ،  ــن، لإسـ ــد كبار السـ ــد  ضـ ــنع القرار لمن  م أيـ ــع ية فا صـ ــاركة الوـ لكذل  تعزيز الموـ
تولفا عن الرك . للاحظ المواركون أنل فا معظم ال لدان، تُجمع بيانات عن الأيواص الذين تصل أعمار م 

عاما، مما يوـوه الحقيقة على أر  الواقع، لمن ثم يـدالا على أ مية تحسـين جمع ال يانات لتحليلها  49إلى 
 احتياجات كبار السن على نحو أفضل. من أجل فهم

ــار المتحالرلن إلى الحاجة الملحة إلى اتواذ تدابير فعالة للمســـاعدة على تعزيز اأاما    لأتيرا، أيـ
الاجتماعا، بما فا ذل  اعتماا صـــــ  ملزم قانونا تناصـــــره من الناحية الســـــياســـــية حدومات ملتزمة بضـــــمان  

 حقوف كبار السن.
 

 تحاورية بشةا تعزيز وحماية حقوا افنااا لكبار الان مناقشة    

رحــ  المحــالرلن لالوفوا لالموـــــــــــــــاركون بحلقــة النقــاش التحــالريــة المتعلقــة بتعزيز لحمــايــة حقوف   
ــان لكبار الســــــــــن . لأبر  المحالرلن لالمتكلمون الاتجا ات الديم رافية العالمية الرا نة، بما فا ذل  ( 7) اأنســــــــ
 وا بأن يعالج المجتمع الدللا مسألة تعزيز حقوف اأنسان لكبار السن باعتبار ا مسألة  ييووتة السدان، ل ال

ملحة. لأيـــار المتكلمون إلى أنل على الركم من أن حقوف اأنســـان ليس لها حدلا متعلقة بالســـن، فان حقوف  
 .19-اأنسان لكبار السن كعيرا ما تنته ، كما اتضح ت   جائحة كوفيد

لاحظ بعض المحالرين لالوفوا لكير م من الجهات المعنية أن التحديات الواصــــــة   لفا  ذا الصــــــدا،  
تعالج  التا يواجهها كبار السـن، للا سـيما التمييز ضـد كبار السـن لالتمييز على أسـاس السـن، لم ينظر فيها ل/أل 

ــار متكلم  ــان لالهي ات المرتبطة بها. لأيـ ون  ترلن إلى أنل ركم  بما يدفا فا الأ ر الدللية القائمة لحقوف اأنسـ
تحديد ألجل القصــور فا حماية حقوف اأنســان لكبار الســن على الصــعيد العالما، فان من الحيوي تحســين فهم  
لتحليل الع رات المعيارية المحتملة التا قد توجد على الصـعيد الدللا ق ل النظر فا الحاجة إلى لضـع صـدول 

سـات ل نية لحقوف اأنسـان لمؤسـسـات للمجتمع المدنا بأن جديدة. لمن ناحية أترى، احتجت عدة لفوا لمؤس ـ
 .الدليل على لجوا ث رات قد ث ت بالفعل من ت   أعما  الفريق العامل منذ إنوائل 

لتباا  المحالرلن لالوفوا ت رات على الصـعيد الو نا كان القصـد منها اعم حقوف اأنسـان لكبار  
تعميم مراعاة الوـــــــــيووتة، لأيـــــــــارلا فا الوقت نفســـــــــل إلى الســـــــــن لتعزيز عمل الحدومات المعنية فا مجا   

ل  الضــــوة أيضــــا فا ســــياف تعزيز لحماية حقوف اأنســــان لكبار الســــن على  التحديات لالعقبات القائمة. لســــُ

 __________ 

أاارت المناقوـــــة الممعلة الدائمة للأرجنتين لدى الأمم المتحدة، ماريا ايل كارمن ســـــدي . لكان المحالرلن  م رئيســـــة يـــــعبة الســـــياســـــات   ( 7)  
 ينتام    -   الدللية المعنية بالوــيووتة لاأاما  فا الو ارة الاتحااية لوــؤلن الأســرة لالمســنين لالنســاة لالوــباب فا ألمانيا، نيدو   لندلرف 

دير يـعبة السـياسـات المتعلقة بالمسـنين فا ل ارة الصـحة لالرفاه فا جمهورية كوريا، لا تاي يونغم لالأمين الو نا المعنا بحقوف  لنائ  م 
ــن بجميع حقوف   ــتقلة المعنية بتمتع كبار الســـ ــيلفام لالو يرة المســـ ــندر اا ســـ ــان لالموا نة فا ال را يل، ألكســـ ــنين فا ل ارة حقوف اأنســـ المســـ

ا ما لرم لرئيســـــــــــــة اللجنة الفرعية المعنية بحقوف اأنســـــــــــــان لكبار الســـــــــــــن، فا لجنة المنظمات كير الحدومية المعنية  اأنســـــــــــــان، كلواي 
 ليفين.  - بالويووتة، جني ، سيلفيا بيريل 
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تقا عية التمييز الذي يواجهل العديد من كبار الســن فا جميع أرجاة العالم لأســباب توــمل الســن لنو  الجنس  
 كير ا.لالعرف لاأعاقة ل 

لحدا المتكلمون عدة أ ر ســـــــــــــياســـــــــــــاتية لصـــــــــــــدول اللية لإقليمية باعتبار ا ذات أ مية فا توفير  
ــأن  ــمل اتفا ية ال لدان الأمريدية بوــــ ــن. ل ا توــــ ــان لكبار الســــ التوجيهات من أجل تعزيز حماية حقوف اأنســــ

ــن، لال رلتوكو  الملحق بالميعاف الأفريقا لحقو  ــان لكبار الســ ــأن حماية حقوف اأنســ ــعوب بوــ ــان لالوــ ف اأنســ
، لالاتفا ية الألرلتية لحقوف الانســان ميعاف الحقوف الأســاســية ل تحاا الألرتاحقوف كبار الســن فا أفريقيا، ل 

 لالمعايير الأترى ل تحاا الألرلتا، لتطة عمل مدريد الدللية للويووتة.

ــان لا  ــات الو نية لحقوف اأنســــــــــ ــســــــــــ ــاة المؤســــــــــ لمجتمع المدنا،  لأعرتت عدة لفوا، لكذل  أعضــــــــــ
تأييد ا أنوـــــاة فريق أســـــاســـــا يـــــامل لعدة أقاليم، لكذل  لموـــــرل  مقرره المقترح الذي ســـــيقدم فا الدلرة   عن

العالعة عوـــــرة. ليـــــدا أعضـــــاة المؤســـــســـــات الو نية لحقوف اأنســـــان لالمجتمع المدنا على ضـــــرلرة ضـــــمان 
مدنا لالمؤســـــســـــات الو نية لحقوف اأنســـــان الموـــــاركة لالانورا  الفعالين لكبار الســـــن لممعليهم لالمجتمع ال

 أي مناقوة تتعلق بحقوف كبار السن. فا

لأيــــــار بعض المتكلمين إلى التطورات التا يــــــهد ا عمل مجلس حقوف اأنســــــان فا مجا  حقوف   
اأنســــــــان لكبار الســــــــن لأكدلا من جديد ضــــــــرلرة ضــــــــمان التكامل بين عمل الجمعية العامة لعمل المجلس.  

يضــــا إلى ضــــرلرة ضــــمان إارا  المســــائل ذات الصــــلة بدبار الســــن فا المناســــبات الرئيســــية لجرت اأيــــارة أ
 المق لة للأمم المتحدة، بما فا ذل  مؤتمر القمة المعنا بالمستق ل.

لقدم موتلف ممعلا المؤســــــــــــســــــــــــات الو نية لحقوف اأنســــــــــــان لالمجتمع المدنا أمعلة للكيفية التا  
 عيد الو نا بوضع ص  اللا ملزم قانونا.سيتعز  لسيتيسر بها عملهم على الص

 
 ابل المضي قدما   

ت   المناقوــــــة المتعلقة بســــــ ل المضــــــا قدما، قدم أحد الوفوا موــــــرل  مقرر لنقحل يــــــفويا باســــــم  
(. لفا موــــــرل  المقرر  ذا،  ل  الفريق A/AC.278/2023/L.1/Rev.1مجموعة من الدل  الأعضــــــاة )

أحـد مـا من بلـد متقـدم النمو لامتر من بلـد نـام، للعمل    ،تعيين ميســــــــــــــرين موــــــــــــــاركينالعـامـل إلى الرئيســــــــــــــة 
المدت  من أجل لضع جدل   منا لاضح للتيسير النظر فا اأ ار الدللا القائم لحقوف اأنسان لكبار  مع

السـن لتحديد الع رات المحتملة فا مجا  حماية حقوف اأنسـان المفرلضـة لكبار السـن لأفضـل السـ ل لسـد ا،  
بين الرتا الفريق العامل  عقد اجتماعات حدومية اللية كير رســمية تكون مفتوحة ليــفافة ليــاملة  من ت   

ــاة الوكالات   ــاة فا الأمم المتحدة لأعضـــــــ العالعة عوـــــــــرة لالرابعة عوـــــــــرة، يوـــــــــارل فيها جميع الدل  الأعضـــــــ
المتوصـصـة لالمراق ون فا الجمعية العامة، لإلى التعالن مع المؤسـسـات الو نية لحقوف اأنسـان لالمنظمات  

ــتقلة التابعة لمجلس   ــن بجميع حقوف  كير الحدومية لالو يرة المســـــــــ ــان المعنية بتمتع كبار الســـــــــ حقوف اأنســـــــــ
 .اأنسان، ضمن للايتها، ت    ذه العملية

لأيدت عدة لفوا لمؤســـــــســـــــات ل نية لحقوف اأنســـــــان لمنظمات كير حدومية المباارة الرامية إلى  
م موـــــرل  تعزيز عمل الفريق العامل لالمضـــــا قدما نحو تحقيق نتائج ملموســـــة بدرجة أك ر. ليـــــارل فا تقدي 

 المقرر عدا من الوفوا. لاعتمد الفريق العامل المقرر الن تصويت.
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لت   المناقوة التا جرت فا الجلسة السابعة، أعرتت عدة لفوا عن تقدير ا لاعتماا المقرر بدلن   
ــاركة منظمات المجتمع المدنا ت   الدلرة، مما أاى إلى  ــويت. لأعرتت بعض الوفوا عن تقدير ا لموــــــ تصــــــ

المناقوــات. لنظرت عدة لفوا فا المواضــيع الموــمولة لالمناقوــات التا جرت ت   الدلرة العالعة عوــرة  إثراة 
للفريق العامل، لأيــارت إلى أن كبار الســن يعانون من التمييز على أســاس الســن، لكذل  من تحديات تتعلق 

الأثر كير المتنـاســــــــــــــ  لجـائحـة بـالأمرا  المزمنـة، لالرعـايـة الوقـائيـة، لالتمتع بـالحق فا الصــــــــــــــحـة، لالعزلـة ل 
، لذل  اليل على الحاجة إلى تعزيز التضــــــــــامن بين الأجيا  لأ مية تعزيز حقوف اأنســــــــــان لكبار 19-كوفيد

ــو  على الودمات لحماية حقوف كبار  ــمان الحصـ ــن. لقدمت الوفوا لمحة عامة عن تططها الو نية لضـ السـ
لمنظمات كير حدومية عن الحاجة إلى صـــ    الســــن. لأعرتت عدة لفوا لمؤســــســــات ل نية لحقوف اأنســــان

اللا ملزم قانونا بوـــــــأن حقوف كبار الســـــــن. لارتأت لفوا أترى أن من المناســـــــ  تعزيز الصـــــــدول القانونية  
 القائمة لحماية حقوف كبار السن.

ــرة للفريق العامل، المقرر عقد ا عام   ، 2024لفيما يتعلق باتتيار مجالا تركيز الدلرة الرابعة عوــــــــ
قاب موــــــــــــالرات كير رســــــــــــمية أجرا ا المدت  مع الدل  الأعضــــــــــــاة لالدل  المرا بة ت   فترة ما بين فا أع

”المواركة فا الحياة العامة لعمليات اتواذ القرارات“    الدلرتين، اتوذ الفريق العامل قرار يفويا باتتيار مجالا
 .ة الوصو (“ل ”إمدانية الوصو  لال نية التحتية لالموئل )النقل لاأسدان لإمداني 

لفا الأتير، ألا أن أعرب عن عظيم امتنـانا لتقـديري للأمـانـة العـامـة لمـا تقـدمـل من اعم مســـــــــــــتمر  
للفريق العاملم للرئيسـة لحدة ال رنامج المعنا بالوـيووتة ل ي ة التنسـيق لدى الأمم المتحدة المعنية بالوـيووتة، 

لوفلر، فا إاارة    - ن لمراب ، لميون  وانج، لجو  ألتينو  أمل أبو رافع، لفريقها، جوليا فيري، ليــــــاثو نفي ، لأمي 
م للمدير مدت  مفوضـــــية الأمم  رلح مهنية لتعالن متميزين الوـــــؤلن الاقتصـــــااية لالاجتماعية على ما أبدله من 

المتحدة لحقوف اأنســــــان فا نيويورل، كريغ موي رم لرئيس قســــــم المســــــالاة لالتنمية لســــــيااة القانون، فا مدت  
 لأمم المتحدة لحقوف اأنسان فا نيويورل، ريو  ااا. مفوضية ا 

لأعرب أيضــــــــــــــــا عن امتنــانا لتقــديري لأمين الفريق العــامــل، فا إاارة يــــــــــــــؤلن الجمعيــة العــامــة   
لالمؤتمرات، لنيس لينـتم للنـائـ  أمين الفريق العـامـل، فا إاارة يــــــــــــــؤلن الجمعيـة العـامـة لالمؤتمرات، رلمـل  

 بل من عمل جاا لممتا  للما قدمل من اعم مستمر. مارنانم لللفريق بأكملل لما قام

لألا أن أكرر اأعراب عن تقديري العميق للمتحالرين المرموقين لما قدموه من إسهامات موضوعية   
أعما  الدلرة العالعة عوـــــــرة للفريق العامل، لكذل  لممعلا المؤســـــــســـــــات الو نية لحقوف اأنســـــــان  لملهمة فا

ــعنا لمنظومة الأمم المتحدة لالم ــطة لتعالنهم ال نّاة. ل مل أن يدون فا لســــــــ ــاركتهم النوــــــــ جتمع المدنا لموــــــــ
ــاعدة الفريق العامل على تنفيذ   أن ــهاماتهم القيمة فا الدلرات المق لة من أجل مســــ ــور م لإســــ نعو  على حضــــ

 للايتل، لنتطلع إلى أن تعز لا مواركتكم فا  ذا الصدا.

م تقديري لنائ تا الرئيســــــــــــة الموقرتين لمقرر الفريق لأتيرا، ألا أن أعرب عن تالص امتنانا لعظي  
العـامـل الموقر: رل ينا ب. فـان و )الفل ين(، لتيـاتريس مـايا )كنـدا(، لتومـاس كرلنوالـد )ســــــــــــــلوفـاكيـا(. فلولا  

 اعمهم القيم لعملهم الجاا لمهنيتهم فا إاارة أعما  مدت  الفريق العامل لما أمدن عقد  ذه الدلرة.
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لأعمال المسقت ل دورة الرابعة عشااااااارة ل فريق العامل المفتوح العضاااااااوية  جدول ا  - ااداا  
 المعني بالشيخوخة 

نيسـان/أبريل، أالى الرئيس ب يان بوـأن جدل  الأعما  المؤقت   6فا الجلسـة السـابعة، المعقواة فا  - 33
 للدلرة الرابعة عورة للفريق العامل.

  
 اعتماد التقرير  - اابعا  

ــابعة، المعقواة فا أُبلغ الفريق  - 34 ــتل الســ ــع   6العامل فا جلســ ــتضــ ــان/أبريل، بأن الأمانة العامة ســ نيســ
مرحلة لاحقة، بالتعالن مع المدت ، الصــي ة النهائية لموجز الرئيســة بوــأن النقا  الأســاســية للدلرة العالعة  فا

 عورة، لتأن ذل  الموجز سيُدر  فا التقرير.
لاعتمد الفريق العامل فا نفس الجلسة موــــرل  التقرير المتعلق بأعما  الرتل العالعة عورة، بصي تل  - 35
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