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 بالشيخوخةالفريق العامل المفتوح العضوية المعني  

 الدورة الثانية عشرة 

    2022نيسان/أبريل   11-14
دورتاا     تقرير الفريق العاااماال المفتوح العضاااااااااويااة المعني بااالشااااااااايخوخااة ع   

   عشرة الثانية
 )سلوفاكيا( غرونوالد: السيد توماس المقرر

 
 تنظيم الدورة  -   أول  

 افتتاح الدورة ومدتها -  ألف 

 
ــرة فا مقر الأمم المتحدة عقد الفريق العامل   - 1 ــيووتل الرتن العانيل عوـ ــويل المعبا شالوـ المفتوح العضـ

 . لعقد الفريق العامل ثلاث جلسات رسميل لتمس جلسات غير رسميل.2022نيسان/أبريل   14إلى  11من 

و لافتتح الدلرة الرئيس المؤقت للفريق العامل. لأالت نائبل رئيســـــــــــل الفريق العامل رلغيبا  . فان   - 2
 )الفلبين( ببيان شاسم الرئيسل.

 
 الحضور -  باء 

حضر الدلرة ممعلو الدلل الأعضاء فا الأمم المتحدة. لحضرها أيضا ممعلون عن مؤسسات مبظومل  -   3
ــائمـــل   الأمم المتحـــدة لمراقبون عن مبظمـــات ح وميـــل الليـــل لمبظمـــات غير ح وميـــل. ليم ن ا  لا  على قـ

 . http://social.un.org/ageing-working-group/twelfthsession.shtmlشالمواركين عبر الراشط 

 
 انتخاب أعضاء المكتب -  جيم 

نيســــــان/أبريلق نظر الفريق العامل فا الترلــــــيحات لعضــــــويل    11فا الجلســــــل الأللىق المعقواة فا  - 4
)الأرجبتين(ق رئيســــــــــلق لرلغيبا  . فان  و م تب الفريق العامل لانتوب شالتزكيل ماريا ال كارمن ســــــــــ وي   

http://social.un.org/ageing-working-group/twelfthsession.shtml
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)الفلبين(ق لتوماس غرلنوالد )ســــلوفاكيا(ق لرلــــا الاتل )كبدا(ق نواشا للرئيســــل. لأببل  الفريق شنن الســــيد غرلنوالد  
 سيعمل مقررا إلى أن يراَ ترليح لمبصب المقرر.

 التاليل أسماؤهم:لتنلف م تب الدلرة العانيل عورة للفريق العامل من الأعضاء  - 5

 :الرئيسل

 ماريا ايل كارمن س وي  )الأرجبتين( 

 :الرئيسل  تاب ئ نا

 رلغيبا  . فان  و )الفلبين( 

 رلا الاتل )كبدا( 

 :نائب رئيسل لالمقرر

 توماس غرلنوالد )سلوفاكيا( 

 
 جدول الأعمال وتنظيم الأعمال -  دال 

فا الجلســل الأللىق نظر الفريق العامل فا جدلل الأعمال المؤقت لأقرب شصــي تن الواراة فا الوثيقل  - 6
A/AC.278/2022/1:لفا ما يلا نص جدلل الأعمال . 

 انتوا  أعضاء الم تب. - 1 

 ترى.إقرار جدلل الأعمال لمسائل تبظيميل أ - 2 

موـــاركل المؤســـســـات الو بيل لحقوف اأنســـان فا أعمال الفريق العامل المفتوح العضـــويل   - 3 
 المعبا شالويووتل.

ــل   - 4  ــل المفتوح العضــــــــــــــويـ ــامـ ــال الفريق العـ ــل فا أعمـ ــات غير الح وميـ ــل المبظمـ موـــــــــــــــــاركـ
 .شالويووتل المعبا

 سن لحفظ كرامتهم.التدابير الراميل إلى تعزيز لحمايل حقوف اأنسان لابار ال - 5 

ــان لابـار   :76/138متـاشعـل القرار  - 6  التـدابير الراميـل إلى غيـااة تعزيز لحمـايـل حقوف اأنســــــــــــ
در   ــات الفضــــــــــــــلى لالــدرلس المســــــــــــــتفــااة لمــا قــد يــب الســــــــــــــن لحفظ كرامتهم: الممــارســـــــــــــ

لتحديد المجا ت لالمســـــــائل التا يلز  فيها  قانونا متعدا الأ راف من محتوى  صـــــــ  فا
 توفير مزيد من الحمايل لاتواذ إجراءات إضافيل.

 .مسائل أترى  - 7 

 جدلل الأعمال المؤقت للدلرة العالعل عورة. - 8 

 اعتماا التقرير. - 9 

لفا الجلســــــــــل نقســــــــــهاق نظر الفريق العامل فا تبظيم الأعمال المقترح لدلرتن العانيل عوــــــــــرة لأقربق   - 7
 .A/AC.278/2022/CRP.1شصي تن الواراة فا الوثيقل 

https://undocs.org/ar/A/AC.278/2022/1
https://undocs.org/ar/A/RES/76/138
https://undocs.org/ar/A/RES/76/138
https://undocs.org/ar/A/AC.278/2022/CRP.1
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للدلرة العانيل عوــرة للافق عليهاق  لفا الجلســل نفســها أيضــاق ناقي الفريق العامل الترتيبات المحداة - 8
شصــي تها الواراة فا لرقل غير رســميل. للافق الفريق العامل على أن تبهبق هلب الترتيبات كتدبير مؤقت على 

 أ  يو  ِّل ذل  ساشقل شالبسبل إلى الرات الفريق العامل مستقبلا.

 
العامل المفتوح العضااوية  مشااار ة المسااااااان الوحنية لحقوا افنااااا في أعمال الفريق   - هاء 

 المعني بالشيخوخة

مؤســــــســــــل ل بيل لحقوف اأنســــــان فا الدلرة   25فا الجلســــــل الأللىق أببل  الفريق العامل شموــــــاركل   - 9
ر   المتعلق شهرائق موـــــــاركل المؤســـــــســـــــات الو بيل لحقوف اأنســـــــان فا عملن  7/1العانيل عوـــــــرةق لفقا للمقر 

 (.10ق الفقرة A/AC.278/2016/2 )انظر
 

العاااماال المفتوح العضاااااااااوياااة   -  واو  مشاااااااااااار ااة المنظمااان غأر الحكوميااة في أعمااال الفريق 
 بالشيخوخة المعني

ــاركل المبظمات غير الح وميل التاليل البال  عداها  - 10 ــل الأللىق نظر الفريق العامل فا موـــ فا الجلســـ
 :مالن لقرر مبحها ا عتماامبظمل فا أع 21

 راشهل الاومبولث لرعايل الويووتل 

 (SCORE)جمعيل التبظيم المجتمعا لالتعليم الريفا   

 (OPAN)لب ل نصرة كبار السن  

 (Generationsbrücke Deutschland)مبظمل الجسر الممدلا فيما بين الأجيال فا ألمانيا  

 ACF))مؤسسل ا هتما  شقضايا الويووتل  

 )Unprivileged to the Human Action Need )UTTHANمبظمل  

 PoT)مبظمل قوة الرعايل ) 

 مؤسسل جوغف للويس كرافت 

 مبظمل لبا  جزر القمر من أجل العقافل لالتبميل 

 OPESL))مبظمل تعزيز مؤاغرة المسبين فا ليبريا   

 رعينمبتدى كيبيا لص ار المزا 

 مركز ا جتما  الآسيوي الألرلبا العالما لرعايل الويووتل 

 (Dorcas Aid International)مبظمل الركاس الدلليل للمعونل  

 الوب ل الو بيل للمسبات 

 الجمعيل الويريل 

 Lares Asociaciónراشهل  

https://undocs.org/ar/A/AC.278/2016/2
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 (DadiDada Foundation)مؤسسل رعايل المسبين  

 )Droits humains océan indien Madagascar )Dis-moi Madagascarمبظمل  

 (Gharondaمبظمل غارلندا ) 

 (Fundación Saldarriaga Conchaمؤسسل سالدارياغا كونوا ) 

 المبظمل الابديل لمساعدة المسبين 

لفا الجلســل نفســهاق أببل  الفريق العامل شنن إحدى الدلل الأعضــاء كانت اعترضــت على  لب ا عتماا   - 11
يلببا(. ( ) Nasha Pakalenneمقد  من مبظمل غير ح وميلق ها ا تحاا العا  لمتقاعدي بيلارلسيا ) ال   جِّ

ــاق أالـت ببيـانـات ممعلات المملاـل المتحـدة لبريهـانيـا العظمى لأيرلبـدا   - 12 ــل الأللى أيضــــــــــــ لفا الجلســــــــــــ
ا تحاا الألرلبا(. لأالت ممعلتا كبدا الوــــــــــماليلق لالو يات المتحدة الأمري يلق لبيلارلسق لفرنســــــــــا )شاســــــــــم 

 لأستراليا قبل التصويت ببيانين تعليلا لن.

لفا الجلســـــل نفســـــها أيضـــــاق قرر الفريق العامل مبح ا عتماا للمبظمل غير الح وميل ا تحاا العا   - 13
ــيا ) يلببا( لتبوـــــارأ فا أعمالنق لذل  بتصـــــويت مســـــجل ش ( )Nasha Pakalenneلمتقاعدي بيلارلســـ نغلبيل  جِّ

 عضوا عن التصويت. لكانت نتيجل التصويت كما يلا: 35أصوات لامتبا   7صوتا مقابل  57

 :المؤيدلن 

الأرجبتينق إســبانياق أســترالياق إســتونياق إســرائيلق إكواالرق ألبانياق ألمانياق أيرلبداق إيهالياق شاراغوايق   
الجبـل الأســــــــــــــواق الجمهوريـل الـدلميبي يـلق    البرت ـالق بلجي ـاق بل ـاريـاق ببمـاق بولبـداق بيرلق توــــــــــــــي يـاق

أفريقياق جورجياق الدانمرأق رلمانياق السـلفاالرق سـلوفاكياق سـلوفيبياق السـويدق سـويسـراق لـيلاق   جبو 
غواتيمـا ق فرنســـــــــــــــاق فبلبـداق قبر ق كرلاتيـاق كبـداق كوت ايفوارق كوســــــــــــــتـاري ـاق كولومبيـاق  ت يـاق 

ــتاي  ــمبر ق ليبرياق ليتوانياق ليوتبوــــــــ ــي ق المملال المتحدة لاســــــــ ــماليلق الم ســــــــ نق مالهلق مقدلنيا الوــــــــ
ــاق نيوغيلبداق هبدلراسق هب ارياق هولبداق الو يات  لبريهانيا العظمى لأيرلبدا الوــــماليلق ناميبياق البمســ

 المتحدة الأمري يلق الياشانق لاليونان.

 :المعارضون 

 نااق   سري اأسلاميل(ق بيلارلسق الجمهوريل العربيل السوريلق    -ا تحاا الرلساق إيران )جمهوريل  
 الصينق لالهبد.

 :الممتبعون عن التصويت

إثيوبياق الأرانق اأمارات العربيل المتحدةق إندلنيسـياق أن و ق ألرلغوايق ألغبداق شاكسـتانق البحرينق   
بب لااييق بولي ياق تايلبدق تركياق الجزائرق سـب افورةق السـواانق عمانق   البراغيلق برلنا اار السـلا ق

غياناق الفلبينق فييت نا ق قهرق الااميرلنق كوباق الاويتق كيبياق ماليزياق مصـــــــــــرق المملال العربيل  
 السعوايلق نيبالق نيجيرياق ني اراغواق هايتاق لاليمن.
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 الوثائق -  زاي 

ل الوثــائق المعرلضـــــــــــــــل على الفريق العــامــل فا الرتــن العــانيــل عوــــــــــــــرة يم ن ا  لا  على قــائم ــ - 14
 .http://social.un.org/ageing-working-group/twelfthsession.shtmlالراشط  عبر

  
 وحماية حقوا افنااا لكبار الا  وحفظ  رامتهم التدابأر الرامية إلى تعزيز   -  ثانيا  

 5نيســـــــان/أبريلق نظر الفريق العامل فا الببد   11تلال الجلســـــــتين الأللى لالعانيلق المعقواتين فا   - 15
 من جدلل الأعمال لأجرى مباقول عامل شونن هلا الببد.

مع إلى بيانات أالى بها ممعلو لفا الجلســـــــل الأللىق بدأ الفريق العامل مباقوـــــــتن العامل للببد لاســـــــت  - 16
لالصين(ق لالأرجبتين )شاسم الفريق الأساسا للأمم المتحدة المعبا شمسائل  77شاكستان )شاسم مجموعل الــــــــــــــ  

ــين(ق لا تحاا  ــفات الجبســ ــانيل لحاملا صــ المعليات لالمعليين لمزالجا الميل الجبســــا لم ايري الهويل الجبســ
ء كبار الســــــــن(ق لرلمانياق لالبمســــــــاق لقهرق لالو يات المتحدة الألرلباق للــــــــيلا )شاســــــــم مجموعل أصــــــــدقا

الأمري يلق لألمانياق لمصـــرق لبب لااييق للـــاهدت البيانات المســـجلل مســـبقا التا أالى بها ممعلو كيبيا لكبدا 
ــلوفيبيا لالجمهوريل الدلميبي يل لجمهوريل فبزليلا البول ــو لغواتيما  لبيرل لســــ يفاريل  لتركيا لببما لبوركيبا فاســــ

 لالأرجبتين لمالهل.

لفا الجلســـــــل العانيلق اســـــــتننف الفريق العامل مباقوـــــــتن العامل لاســـــــتمع إلى بيانات أالى بها ممعلو  - 17
المتعداة القوميات(ق لقيرغيزســتانق لتايلبدق لبوتانق لالفلبينق لالســلفاالرق لماليزياق لدكواالرق  -بولي يا )اللل 

الســــــــــــــعوايلق لبلجي ـاق لالبرت ـالق لاليونانق لجورجيـاق لكوباق لكوت ايفوارق  لســــــــــــــري  ناـاق لالمملاـل العربيـل
اأســــــــلاميل(ق   -لالياشانق لالصــــــــينق لالمملال المتحدة لبريهانيا العظمى لأيرلبدا الوــــــــماليلق لديران )جمهوريل 

لالمراقب عن اللل    لدســبانياق لفييت نا ق لباكســتانق لنيجيرياق لالم ســي ق لديهالياق لنيبالق لا تحاا الرلســاق
مراقبق للـاهد بيانات فيديو مسـجلل مسـبقا أالى بها ممعلا الهبد لكولومبيا.  ال لها مركزالارسـا الرسـولا التا  

ــســــات الو بيل لحقوف اأنســــان  ــتمع الفريق العامل إلى بيانات أالى بها ممعلو المؤســ لفا الجلســــل نفســــهاق اســ
المبظمات غير الح وميل التاليل: الوــــــــــــــب ل الدلليل لمبع إســــــــــــــاءة  جمهوريل كوريا لدثيوبيا لبولبداق لممعلو  فا

ــبينق لمبظمل هيومن رايتس للتيق لالراشهل الو بيل الألمانيل لمبظمات كبار الســـــــنق لالتحالف   معاملل المســـــ
ق لمركز تاامل الموارا (المملال المتحدة)الدللا المعبا شقضـــــايا اأعاقلق لالمبظمل الدلليل المعبيل شالمســـــبين  

ــبقا التا أالى بها ممعلو  ــجلل مســ ــبين. لنظر الفريق العامل فا البيانات المســ لالراشهل الااميرلنيل لرعايل المســ
 المؤسسات الو بيل لحقوف اأنسان فا ألكرانيا لدسبانيا لبيرل.

  
رامية إلى زيادة تعزيز وحماية حقوا افنااا التدابأر ال   :138/ 76متابعة القرار   - ثالثا  

لكبار الاااااااااا  وحفظ  رامتهما الممارااااااااااان الفضااااااااا ى والدرو  المااااااااااتفادة 
در  في كااااااااات قاانوني متعادد الأحرات م  محتوج وتحادياد المجاالن   قاد  وماا  ياد

 والماائل التي ي زم فأها توفأر مزيد م  الحماية واتخاذ إجراءان إضافية 

من جدلل  6الترتيبـات المحـداة للـدلرة العـانيـل عوــــــــــــــرةق نظر الفريق العـامل فا الببـد  انســــــــــــــجـاما مع   - 18
 نيسان/أبريل. 13ل  12الأعمال فا جلسات غير رسميل عبقدت فا 

 

http://social.un.org/ageing-working-group/twelfthsession.shtml
https://undocs.org/ar/A/RES/76/138
https://undocs.org/ar/A/RES/76/138
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 ماائل أخرج  - رابعا  

 مناقشة بشأا ابل المضي قدما   

من جدلل الأعمال   7فا الببد  انسـجاما مع الترتيبات المحداة للدلرة العانيل عوـرةق نظر الفريق العامل  - 19
نيســــان/أبريلق لأجرى   14نيســــان/أبريل لفا جلســــتن العالعلق المعقواة فا   14فا جلســــل غير رســــميل عبقدت فا  

 مباقول شونن سبل المضا قدما فا الجلسل غير الرسميل. 

لبا  لفا الجلســــــــــــــــل العـــالعـــلق اســــــــــــــتمع الفريق العـــامـــل إلى بيـــانـــات أالى بهـــا ممعلو ا تحـــاا الألر  - 20
 .لالأرجبتين لفرنسا

  
 موجز الرئياة بشأا المحاور الرئياية ل مناقشان  - خاماا   

نيســـــــــان/أبريلق ناقي الفريق العامل موجز الرئيســـــــــل شوـــــــــنن   11فا الجلســـــــــل الأللىق المعقواة فا  - 21
 الرئيسل: المحالر الرئيسيل للمباقوات للافق على إاراجن فا تقرير الدلرة. لفا ما يلا الموجز اللي أعدتن

 
 مقدمة   

اســــتبهلت الدلرة العانيل عوــــرة للفريق العامل المفتوح العضــــويل المعبا شالوــــيووتل شانتوا  أعضــــاء  
ــل  رلغيبا فـان  و   الم تـب. لانتوـب الفريق العـامـل شـالتزكيـل مـاريـا ايـل كـارمن ســــــــــــــ وي  )الأرجبتين( رئيســــــــــــ

إلى ذل ق انتبوب الســـيد توماس   )الفلبين( لرلـــا الاتل )كبدا( نائبتين للرئيســـل فا الدلرة العانيل عوـــرة. لدضـــافل
 غرلنوالد )سلوفاكيا( مقررا.

ن حاليا ببســـــــــــــبل   لفا ما يتعلق بتاوين الم تبق ألا أن أعر  عن ارتياحا الابير لأن الم تب م و 
ــياف الجهوا التا  75 ــاءق الأمر اللي يمعل علامل هامل لديجابيل لل ايل فا ســـ فا المائل من ممعلين عن البســـ

 الدلل الأعضاء لالمجموعات اأقليميل من أجل تحقيق التاافؤ بين الجبسين ااتل الأمم المتحدة.تبللها  

ترأســـــت نائبل الرئيســـــل الســـــيدة فان  و الجزءَ ا فتتاحا من الدلرة العانيل عوـــــرة. لاســـــتبهل هلا الجزء   
تتاحيل أالى بها رئيس الدلرة  شملاحظاتا الترحيبيلق التا تلتها الســـــــــيدة فان  و نياشل عباق أعقبت ذل  كلمل اف

 السااسل لالسبعين للجمعيل العامل عبد الله لهيد اللي ألقى رسالتن من تلال لريط فيديو مسجل مسبقا.

لألا أن أعر  عن تالص تقديري لامتبانا لرئيس الدلرة السـااسـل لالسـبعين للجمعيل العامل للرسـالل   
ر فَ الفريقَ العامل حضــورب مســؤلل متميز بهلا المســتوى تلال  القويل التا لجهها فا الجزء ا فتتاحا. لقد ل ــ

 حفل افتتاح الرتن العانيل عورة.

 تجـدر األـــــــــــــــارة إلىثم أقر الفريق العـامـل جـدلل أعمـال الـدلرة العـانيـل عوــــــــــــــرة لبرنـام  عملهـا. ل  
سـبل المضـا قدما    الفريق العامل نظم عملن لفقًا للمقرر الوـفوي المتول تلال المباقوـل التا أبجريت شوـنن أن

 .2021نيسان/أبريل  - تلال الدلرة الحاايل عورة المعقواة فا آذار/مارس

لتلال فترة ما بين الدلراتق اقترح الم تب تبظيما للعمل م ونا يوــــمل ما يلا: إجراء مباقوــــل عامل  
رامتهم“  حلقل  شوـــــنن موضـــــو  االتدابير الراميل إلى غيااة تعزيز لحمايل حقوف اأنســـــان لابار الســـــن لحفظ ك

نقاش تعقبها مباقوــــل تحالريل شوــــنن العباصــــر المعياريل لمتاشعل اراســــل مجا ت تركيز الدلرة الحاايل عوــــرة  
  لمباقوــل تحالريل شوــنن تعزيز “إم انيل اللجوء إلى القضــاءا  ل “الحق فا العمل لالوصــول إلى ســوف العملا
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ــياف جائحل كوفي  ــان لابار الســــن فا ســ ــتان   19-دلحمايل حقوف اأنســ لما شعدها  لحلقتا نقاش تعقبهما مباقوــ
لمباقوـل    ( 1) “الأمن ا قتصـاايا ل  “إسـها  كبار السـن فا التبميل المسـتداملاتحالريتان شوـنن مجالا التركيز  

 شونن سبل المضا قدما.

ا لتلال فترة ما بين الدلراتق  لبت الرئيسل من أعضاء الفريق العامل )الدلل الأعضاء لالدلل الت  
لها مركز المراقب( لالجهات المعبيل الأترى )المؤســــــــســــــــات الو بيل لحقوف اأنســــــــانق لالمبظمات الح وميل  

مجالا التركيز  ش  تتصل  الدلليلق للكا ت الأمم المتحدة لالمبظمات غير الح وميل( تقديم إسهامات موضوعيل
ــتبيانين أعدتهما مفو  ــتبااا إلى اسـ ــرةق اسـ ــان لداارة  الموتارين للدلرة العانيل عوـ ــيل الأمم المتحدة لحقوف اأنسـ ضـ

الوــــــؤلن ا قتصــــــاايل لا جتماعيل. لتلقى الفريق العامل إســــــهاما شوــــــنن مجالا تركيز الدلرة العانيل عوــــــرة: 
مؤســســل ل بيل    17اللل عضــوا ل  26ق من “الأمن ا قتصــاايا  ل  “إســها  كبار الســن فا التبميل المســتداملا

 مبظمل غير ح وميل معتمدة. 24عل لمبظومل الأمم المتحدة ل كيانات تاش  6لحقوف اأنسان ل 

ــان لداارة    ــيل حقوف اأنســــ ــهامات العديدة الواراةق أعد الم تبق من تلال مفوضــــ ــتبااا إلى اأســــ لاســــ
الوـــــؤلن ا قتصـــــاايل لا جتماعيلق لرقل غرفل اجتماعات لال مباقوـــــل تحالريل شوـــــنن مجالا التركيزق توجز  

لتببرغ المجا ت التا توــــ ل أرضــــيل موــــتركل لا تجاهات المحداة فا الرالا على ا ســــتبيانين. اأســــهامات  
ــات   ــاعدتا فا توجين المباقوـ ــيل لتوليهما إعداا هاتين الورقتين اللتين سـ ــ ر اأاارة لالمفوضـ لألا أن أتص شالوـ

 التحالريل. ليم ن ا  لا  على الورقتين عبر الموقع الوب ا للفريق العامل.

الم تـب تلال فترة مـا بين الـدلراتق فا الرتـن العـانيـل    نحو مـا لافق عليـن  لعلالة على ذلـ ق لعلى 
عوـرةق لـر  الفريق العامل فا إجراء حلقل نقاش لمباقوـل تحالريل شوـنن العباصـر المعياريل لمعالجل المسـائل 

إم انيل ا  ل “إلى ســـوف العمل  الحق فا العمل لالوصـــولاالمتصـــلل شمجالا تركيز الدلرة الحاايل عوـــرةق لهما 
 .“اللجوء إلى القضاء

لفا هلا الصـــــــداق لتلال فترة ما بين الدلراتق  لبت الرئيســـــــل من أعضـــــــاء الفريق العامل لغيرهم  
الجهات المعبيل تقديم إســــهامات معياريل تســــتبد إلى ا ســــتبيانين الللين أعدتهما مفوضــــيل حقوف اأنســــان  من

اللل عضـــــوا لمن اللل لها   25ا جتماعيل. لتلقى الفريق العامل إســـــهامات من  لداارة الوـــــؤلن ا قتصـــــاايل ل 
كيـانـات تـاشعـل لمبظومـل الأمم المتحـدةق   7مؤســــــــــــــســـــــــــــــل ل بيـل لحقوف اأنســـــــــــــــانق ل    15مركز المراقـبق ل  

 مبظمل غير ح وميل معتمدة. 20 ل

اارة الوـــــــــؤلن لاســـــــــتبااا إلى تل  اأســـــــــهاماتق أعد الم تبق من تلال مفوضـــــــــيل حقوف اأنســـــــــان لد  
 .ا قتصاايل لا جتماعيلق لرقتا غرفل اجتماعات من أجل توجين المباقول التحالريل شونن العباصر المعياريل 

ــل بدلرتن    لبعد إقرار جدلل الأعمال لبرنام  العملق نظر الفريق العامل فا ترتيبات العمل الواصــــــــ
( لالتهورات الجديدة المرتبهل 19-رلنا )كوفيدالعانيل عورة. لمع مراعاة استمرار أثر جائحل مرض فيرلس كو 

شاسـتمراريل تصـري  الأعمال فا المقرق لبةيل ضـمان ا تتتا  الباجح لأعمال الفريق العاملق ألصـى الم تب 
 بترتيبات محداة للدلرة العانيل عورة لاا يبظر فيها الفريق العامل.

 __________ 

تلال المباقوــل التا أبجريت شوــنن ســبل المضــا قدما فا الدلرة الســاشعلق قرر الفريق العامل تركيز الراتن المقبلل على مســائل محداة  (1) 
ــائل التركيز التا  ــاء الفريق فا التقرير  تمس  بتمتع كبار الســـــــــن شحقوف اأنســـــــــان الواصـــــــــل بهم. لأبارجت قائمل شمســـــــ اقترحها أعضـــــــ

 (.29ق الفقرة A/AC.278/2016/2الدلرة الساشعل ) عن

https://undocs.org/ar/A/AC.278/2016/2
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الترتيبـات اوفوا شوــــــــــــــنن لثيقـل شعبوان  لتلال فترة ما بين الدلراتق أجرى الم تـب موــــــــــــــالرات مع ال 
ق حدا فيها “الموصـــــى بها لعمل الفريق العامل المفتوح العضـــــويل المعبا شالوـــــيووتل فا الرتن العانيل عوـــــرة

الترتيبات المقترحل لعقد هلب الدلرة. لكانت التوصــــــيل شنن تبهبق الترتيبات كتدبير مؤقت لمن الن أن يوــــــ ل  
 مل المقبلل.ذل  ساشقل لدلرات الفريق العا

لألصـاَ شعقد كل ا جتماعات شالحضـور الوـوصـا. لبالبسـبل إلى المباقوـل العاملق ابعا المتالمون   
إلى بيان ما إذا كانوا يرغبون فا اأا ء ش لماتهم شالحضــور الوــوصــا أل عن  ريق رســالل شالفيديو مســجلل  

ات المســــجلل مســــبقًا شالفيديوق إلى عبوان البريد  مســــبقا. لتبرســــل البيانات الوهيلق شما فيها تل  المتعلقل شالبيان 
لفا مــا يتعلق شــالحــد الزمبا للمــداتلاتق فــتن البيــانــات التا  .estatements@un.orgاألاترلنا التــالا:  

ــفتها الو بيل ــاء شصــــــ ــات الو بيل   قتدلا بها الدلل الأعضــــــ ــســــــ ــان لكلل  بيانات ممعلا المؤســــــ لحقوف اأنســــــ
ــااي لا جتمــــاعا    ( 2) “ألفاالمركز   ذات لــــدى المجلس ا قتصـــــــــــــــ الح وميــــل ذات المركز  لالمبظمــــات غير 

لالمبظمات المعتمدة ســـــاشقا لدى الفريق العامل المفتوح العضـــــويل المعبا شالوـــــيووتل ســـــتقتصـــــر مدتها على 
 حين ستقتصر البيانات التا يبدلى بها شاسم مجموعل من الدلل على تمس اقائق. ثلاث اقائقق فا

لى الجهوا الجـاريـل التا تبـللهـا الأمـانـل العـامـل لزيـااة قـدرة اســــــــــــــتيعـا  غرف ا جتمـاعـات  لبـالبظر إ 
ــا قدما   ــبل المضــــ ــنن ســــ ــات شوــــ ــات التحالريل لالمباقوــــ ــتبعقد المباقوــــ لاعم ا جتماعات الح وميل الدلليلق ســــ

ســــــع شالحضــــــور الوــــــوصــــــا. بيد أنن من أجل التقليل إلى أانى حد من تعهيل برنام  العملق ســــــي ون فا ل 
المتالمين أيضـا الموـاركل من شبعد شاسـتودا  لصـلل افتراضـيل مبالـرة. لسـتاون المباقوـات التحالريل لالمباقوـل  
ــيدعى المتالمون إلى  ــاعتين. لســ ــر مدتها على ســ ــتقتصــ ــميل شهبيعتها لســ ــا قدما غير رســ ــبل المضــ ــنن ســ شوــ

 المواركل فا المباقوات التحالريل إما شالحضور الووصا أل افتراضيا.

ــاركـل لب   ــل شـالـدلرة العـانيـل عوــــــــــــــرةق نظر الفريق العـامـل فا موــــــــــــ عـد اعتمـاا ترتيبـات العمـل الوـاصــــــــــــ
شوــنن  رائق موــاركل   7/1المؤســســات الو بيل لحقوف اأنســان ذات المركز ألف. للفقا لمقرر الفريق العامل 

(ق المتول فا الجلسـل  10ق الفقرة A/AC.278/2016/2المؤسـسـات الو بيل لحقوف اأنسـان فا عملن )انظر  
ــاشعل المعقواة فا   ــمبر  12الأللى من الرتن الســــــــــ ق عممت الأمانل العامل الهلبات  2016كانون الألل/ايســــــــــ

مؤسـسـل ل بيل لحقوف اأنسـان ذات المركز ألف على جميع الدلل الأعضـاء قبل انعقاا الدلرة   25الواراة من  
 انيل عورة شنربعل أسابيع.الع 

ق  A/AC.278/2016/2لقرر الفريق العامل تهبيق الترتيب اللي حداب رئيســـــــــــــن الســـــــــــــابق )انظر  
(ق لاللي تاون شموجبن المؤسـسـات الو بيل لحقوف اأنسـان المعتمدة قاارة على لـ ل مقاعد مبفصـلل  29 الفقرة

ــويتق  ــاء لالدلل التا لها مركز المراقبق لالتالمق من الن أن ي ون لها الحق فا التصــــــــــ شعد الدلل الأعضــــــــــ
إ ــار أي ببــد من ببوا جــدلل الأعمــال لتقــديم إســــــــــــــهــامــات تهيــل إلى الفريق العــامــل فا إ ــار أي ببــد  فا
 ببوا جدلل الأعمال. من

ــهامات المجديل ل  ــاركل الفعالل لاأســـــــ ــان لألا أن أرحب شالموـــــــ ــات الو بيل لحقوف اأنســـــــ ــســـــــ لمؤســـــــ
المركز األف“ فا مباقوات لأعمال الفريق العامل. للاصل الفريق العامل تعزيز مواركل تل  المؤسسات   ذات

 __________ 

الو بيل لحقوف  المؤسـسـات الو بيل لحقوف اأنسـان التا تمبحها اللجبل الفرعيل المعبيل شا عتماا التاشعل للتحالف العالما للمؤسـسـات   (2) 
اأنســـــــــــــان المركز األف“ تبعتبر ممتعلل امتعا  تاما للمباار المتعلقل شمركز المؤســـــــــــــســـــــــــــات الو بيل لتعزيز لحمايل حقوف اأنســـــــــــــان 

 .48/134شاريس(ق على نحو ما أقرتن الجمعيل العامل فا قرارها  )مباار

mailto:estatements@un.org
https://undocs.org/ar/A/AC.278/2016/2
https://undocs.org/ar/A/AC.278/2016/2
https://undocs.org/ar/A/RES/48/134
https://undocs.org/ar/A/RES/48/134


A/AC.278/2022/2  

 

22-07273 9/17 

 

كـانون   19ؤرخ  الم  72/181أعمـالـنق لفقـا للو يـل التا نصـــــــــــــــت عليهـا الجمعيـل العـامـل من تلال قرارهـا  فا
 لالمعبون االمؤسسات الو بيل لتعزيز حقوف اأنسان لحمايتها“. 2017الألل/ايسمبر 

ثم لـــــــــــــر  الفريق العـامـل فا الموافقـل على موــــــــــــــاركـل المبظمـات غير الح وميـل التا   تتمتع شمركز   
ــااي لا جتماعا التا كانت  لبت مبحها ا عتماا. لكان قد ت  ــاري لدى المجلس ا قتصــــــ ــتوــــــ  لباً    22لقى  اســــــ

 رائق مواركل المبظمات غير الح وميل فا عمل الفريق العامل المفتوح العضويل ا   هلا القبيلق قبدمت لفقاً ل ـ من 
(. 8ق الفقرة  A/AC.278/2011/2)انظر    2011ق المعتمدة تلال الرتن التبظيميل فا عا  “ المعبا شالوــيووتل 

ــاركـل   ــاركـل مبظمـل   21للافق الفريق العـامـل على موــــــــــــ مبظمـل غير ح وميـل من الن تصـــــــــــــويـت لعلى موــــــــــــ
 .ح وميل لاحدة بتصويت مسجل  غير 

 
 المناقشة العامة   

شوــــــنن موضــــــو  االتدابير الراميل إلى غيااة تعزيز لحمايل  عقد الفريق العامل  حقا مباقوــــــتن العامل  
نيســــــــان/أبريل. لألا  11حقوف اأنســــــــان لابار الســــــــن لحفظ كرامتهم“ فا الجلســــــــل الأللى المعقواة صــــــــباح 

أعر  عن تقديري للموـــــــاركل البوـــــــهل لممعلا العديد من الدلل الأعضـــــــاء لالدلل التا لها مركز المراقب   أن
ــان لالمبظمات الح وميل الدلليل لالمبظمات  للممعلا مجموعات الدل  ــات الو بيل لحقوف اأنســـــــ ــســـــــ ل لالمؤســـــــ

 الح وميل فا المباقولق لأن أنوب بهلب المواركل. غير

نيســــــــان/أبريلق لاصــــــــل الفريق العامل مباقوــــــــتن  11لتلال الجلســــــــل العانيل المعقواة شعد  هر يو   
الساميل لحقوف اأنسان ميويل شاليليت ش لمل افتتاحيل  العامل. لفا هلب الجلسلق أالت مفوضل الأمم المتحدة 

شالحضــــور الوــــوصــــا. لألا أن أعر  عن تالص امتبانا للمفوضــــل الســــاميل على التزامها الراســــ  لالرســــالل  
 القويل التا ألقتها تلال هلا الجزء. لقد لر فت الفريقَ العامل شحضورها الرتن العانيل عورة.

ممعلين   7نوا  لغراء ل    3لغراء ل    8ألا أن أببرغَ موـــــــــــــــاركـل  لفا المبـاقوـــــــــــــــل العـامـل أيضـــــــــــــــاق   
نوا  ممعلين اائمين فضـــــلا   7ممعلا اائما لدى الأمم المتحدة لقائمين اثبين شالأعمال ل   16العواصـــــم ل  من
 ممعلا آتر لاللل مراقبل لاحدة. 11 عن

الرئيســــــــــــــا لتعزيز حقوف  لتلال المـداتلاتق ســــــــــــــل مـت الوفوا شنهميـل الفريق العـامل شاعتبـارب المببر   
اأنسـان لابار السـن لحمايتها. للـدات أيضـا على أهميل المضـا فا اتواذ تدابير محداة لزيااة حمايل حقوف  
اأنســـــــان لابار الســـــــن معربل فا الوقت نفســـــــن عن اعمها للموـــــــاركل ببوـــــــا  فا أعمال الفريق العامل لعن 

 التزامها بهلب المواركل.

ــل العاملق أبرغ   ــبين لفا المباقوـ ــ ان المسـ ل ا تجاب الديم رافا العالما للسـ ــرلرة تبالب ت لفوا عدة ضـ
ــيين فا التبميل ا جتماعيل   ــاهمين رئيســــــــ ــفهم مســــــــ ــن بوصــــــــ مع ا عتراف شالدلر الها  اللي يؤاين كبار الســــــــ
لا قتصـاايل لالمسـتدامل لمجتمعاتهم. لفا هلا الصـداق لـدات الوفوا على ضـرلرة تم ين كبار السـن شالاامل 

 فهم عباصر فعالل للت يير لتعزيز مواركتهم الااملل لالمجديل شما يتيح لهم تقديم تل  المساهمل شفعاليل.بوص

ــارت لفوا عدة إلى الأثر   ــاء على أن الجائحل لم تبتن شعد فا حين ألـ ــدات شعل الدلل الأعضـ للـ
ــلبا لغير المتباســــــب لاوفيد ــحتهم لمجا تهم ا جتما 19-الســــ ــاايل  على حياة كبار الســــــن لصــــ عيل لا قتصــــ

 19-لكلل  على تمتعهم الاامل شحقوف اأنســـان الواصـــل بهم. لدضـــافل إلى ذل ق جرى إبراغ كي  أن كوفيد
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ــوء   ــن التفرقل العمريلق لالعبف لاأهمال لســ ــالاة القائمل لفاقمَ فا الوقت نفســ ــويم ألجن عد  المســ أاى إلى تضــ
 يواجهها كبار السن.المعاملل لأل ال التمييز المتعداة لالمتقا عل التا 

ــياســــــات القها  العا  الراميل إلى مواجهل موتلف التحديات التا   ــاء أهميل ســــ لأبرغت الدلل الأعضــــ
يصـــــــــاافها كبار الســـــــــن شاعتبارها جزءا من أللوياتها الو بيل. لألرات لصـــــــــفا لتوـــــــــريعاتها الو بيل لللتدابير  

ف كبار الســـن لرفاههم. لفا هلا الصـــداق لالســـياســـات الموـــتركل على الصـــعيد الو با للبهوض شحمايل حقو 
ســــلط عدا كبير من الوفوا الضــــوء على الممارســــات لا ســــتراتيجيات الو بيل المتصــــلل شالحمايل ا جتماعيلق  

 لبالحصول على الودمات الصحيلق فضلا عن تعزيز الويووتل البوهل لالأمن ا قتصااي.

ــاء إلى حالل كبار الســـن   ــلحق شما فا ذل  الحالل  لألـــارت شعل الدلل الأعضـ ــياف البزا  المسـ فا سـ
فا ألكرانياق لأعربت عن تضــامبها مع لــعوبها. لدضــافل إلى ذل ق ألــارت شعل الوفوا إلى أثر ت ير المباخ 
على حياة كبار الســـــن للـــــدات على أهميل إارا  لمراعاة أصـــــواتهم للجهات نظرهم لدى لضـــــع الســـــياســـــات 

 لالبرام  لالتدابير.

ــانق  لعلالة على ذ  ــيل حقوف اأنســــــ ــاات شعل الوفوا شالوثيقل التا أعدتها مفوضــــــ تحديث  ال ق ألــــــ
شوــــــــــــــنن المعـايير القيـاســــــــــــــيـل فا القـانون الدللا لحقوف اأنســــــــــــــان  2012للـدراســــــــــــــل التحليليـل الوتـاميـل لعـا  

ــن ما فا ــتبتاجاتها فا ما يتعلق شالع رات المحتملل    “يتعلق ش بار السـ ــل اسـ ــوء على جدلى مباقوـ ــلهت الضـ لسـ
البظا  الدللا لحمايل حقوف اأنســـان لابار الســـن لالســـبل المم بل لمعالجتها. لألـــارت لفوا أترى أيضـــا  فا

قدمتن مفوضــل الأمم المتحدة الســاميل لحقوف اأنســان فا الدلرة التاســعل  (  A/HRC/49/70)تقرير  آتر  إلى 
 ن.الواراة في  ستبتاجات حقوف اأنسان للدات على أهميل الالأربعين لمجلس 

لمن المبهلق نفسـنق أبرغت الل أعضـاء عدة لمعظم الموـاركين الآترين أن اأ ار الحالا لحقوف   
اأنســــــــان لابار الســــــــن يوفر ت هيل مجز أة لغير متســــــــقل لحقوف اأنســــــــان الواصــــــــل بهمق ســــــــواء فا القانون 

الع رات القانونيل القائمل  االحاجل إلى صـــــــــ  اللا ملزِّ  قانونا يعال  تحديد الممارســـــــــلق للـــــــــدالا على فا أل
 بهدف حمايل حقوقهم شالاامل.

لعلى الصــعيد اأقليماق أبرغت شعل الدلل الأعضــاء أهميل اتفاقيل البلدان الأمري يل شوــنن حمايل  
ارت شعل الوفوا الأترى إلى حقوف اأنســان لابار الســن فا تعزيز حمايل حقوف اأنســان الواصــل بهم. لأل ــ

 البرلتوكول الأفريقا شونن حقوف كبار السن الملحق شالميعاف الأفريقا لحقوف اأنسان لالوعو .

للـدات الل أعضـاء أترى على أهميل تهل عمل مدريد الدلليل للوـيووتل شاعتبارها تريهل  ريق   
ــن لتحقيق أه 2030لتعزيز تبفيل تهل عا   ــمل كبار الســ ــارت إلى على نحو يوــ ــتداملق لألــ داف التبميل المســ

 ضرلرة مواصلل تبفيل اأ ار القانونا الدللا القائم.

ــاركل المبظمات    ــاركل لانورا  جميع الجهات المعبيل لرحبت شموــــــــ لأبرغت شعل الوفوا أهميل موــــــــ
 العامل. غير الح وميل الواملل للجميع لالمؤسسات الو بيل لحقوف اأنسان فا الدلرة العانيل عورة للفريق

لفا أعقا  المباقوــل العاملق عقد الفريق العامل حلقل نقاش تحالريل لاحدة شوــنن اأســها  المعياري  
إم انيل اللجوء إلى ا ل  “الحق فا العمل لالوصـول إلى سـوف العملا)مجالا تركيز الدلرة الحاايل عوـرة    لحو 

 19-لابار الســن فا ســياف جائحل كوفيد مباقوــل تحالريل شوــنن تعزيز لحمايل حقوف اأنســانا ق ل(“القضــاء
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إســها  كبار الســن فا التبميل اق لحلقتا نقاش تحالريتين شوــنن مجالا تركيز الدلرة العانيل عوــرة: “لما شعدها
 .“الأمن ا قتصاايا ل “المستدامل

لالموضـــــوعيلق لألا أن أعر  عن امتبانا للمتحالرين لمديري المباقوـــــات على مداتلاتهم المجديل   
التا أثارت نقالا معمرا بين الأعضاءق ما ساهم فا تبفيل ل يل الفريق العامل المتمعلل فا تعزيز حمايل حقوف  
اأنســــــــان لابار الســــــــن. لكان بين المتحالرين ممعلون عن الح ومات الو بيلق لمفوضــــــــيل حقوف اأنســــــــانق  

ميلق لالوبيرة المســتقلل المعبيل بتمتع كبار الســن لالمؤســســات الو بيل لحقوف اأنســانق لالمبظمات غير الح و 
 شجميع حقوف اأنسان.

لألا أن أثبا على الم تــب لمــا بــللــن من جهوا فا تبظيم توــــــــــــــ يــل أفرقــل البقــاش الموتلفــلق نظرا   
يولين من اهتما  تا  للتواغن الج رافا لالتاافؤ بين الجبســــــــين لتبو  الجهات المعبيلق الأمر اللي أثرى  لما
 اقوات الموضوعيل  وال الدلرة.المب 

لسـبقت كل مباقوـل حلقلب نقاش توللتها عرلض قدمتها  ائفل متبوعل من الجهات المعبيل التا أعربت  
عن آرائها انهلاقا من لجهات نظر موتلفلق معل حقوف اأنســـــــــــــانق لالقانون الدللا الحالا لحقوف اأنســـــــــــــانق 

 .حداة لحقوف اأنسانق لالمؤسسات الو بيل لحقوف اأنسان لالوبرات الو بيل لاأقليميلق لالو يات الم 

لأعقبت كلَ حلقل نقاش مباقولٌ تحالريل لاركت فيها جميع الجهات المعبيلق مسترلدة بورقتا غرفل  
ــاايل لا جتماعيلق لاللتين توجزان   ــؤلن ا قتصـ ــان لداارة الوـ ــيل حقوف اأنسـ ا جتماعات اللتين أعدتهما مفوضـ

 يسيل لالمجا ت التا ل لت أرضيل موتركل انبعقت من اأسهامات الواراة قبل انعقاا الدلرة.ا تجاهات الرئ 
 

 مناقشة بشأا افاهامان المعيارية   - متابعة مجالن تر أز دورة العمل الحادية عشرة    

المعياريل فا أعقا  المباقوــــــــل العاملق عقد الفريق العامل حلقل نقاش تحالريل شوــــــــنن اأســــــــهامات  
 .( 3) المتعلقل شمجالا تركيز الدلرة الحاايل عورة

لكان الهدف من الجزء التحالري إجراء متاشعل للمباقوــــــات المعمرة لالموضــــــوعيل التا عبقدت تلال   
إم انيل اللجوء  ا ل  “الدلرة الحاايل عوـــــرة شوـــــنن مجالا التركيز االحق فا العمل لالوصـــــول إلى ســـــوف العمل

ــاء ل  ا ســــــــــتمرار فا البباء عليها من لجهل نظر معياريلق من أجل تباال الآراء لأفضــــــــــل  لكل “قإلى القضــــــــ
 الممارسات لعباصر محداة.

ق أبرغ العرض اللي “الحق فا العمل لالوصــــــــــول إلى ســــــــــوف العملالفا ما يتعلق شمجال التركيز   
ن يوــ ل ث رة كبيرة فا الأ ر  قدمن المتحالرلن لالمباقوــل التا تلتن أن ا فتقار إلى معايير تاصــل ش بار الس ــ

القانونيل لالســـياســـاتيل الحاليل على الصـــعيدين الو با لالدللا. لأ هرت المباقوـــل أيضـــا أن كبار الســـن كعيرا 
يعانون من التفرقل العمريل لالتمييز ضـد المسـبين فا البحث عن فر  العمل لالوصـول إلى سـوف العمل.  ما

 __________ 

حلقل البقاش كبيرة الأتصـــائيين فا مفوضـــيل حقوف اأنســـانق بولبداق آنا لـــابييرا. لضـــم المتحالرلن كلًا من: الوبيرة المســـتقلل  أاارت   (3) 
المعبيل بتمتع كبار السن شجميع حقوف اأنسان كلوايا ماهلر  مديرة علم الويووتل فا المعهد الو با لابار السنق الم سي  آنا لويزا 

ــيس غافيت ــانوــــ ــاري  غامبل ســــ ــتوــــ ــو المجلس ا ســــ ــا كوريا  عضــــ ــنق كيبياق ميرســــ ــيووتل لكبار الســــ و  مو فل برام  فا برنام  الوــــ
فاســـــــيلا لوغيوتيس  عضـــــــو لجبل حقوف اأنســـــــان فا الفلبين كارين غوميز امبيت  رئيس قســـــــم ق اليونانق Hellas +50مبظمل   فا

ــحل لالعمل ا جتماعا لالتعليم لالعقافل فا مبظمل يأمين مظالم ــم التنمين   الصـ ــتاذة فا قسـ ــيميليانو نيتو  الأسـ الأمليق الأرجبتينق ماكسـ
ا جتماعا فا كليل لارســـــو للاقتصـــــااق بولبداق جانيبا بيتلجي . لعرض لرقل غرفل ا جتماعات المو ف المســـــؤلل فا قســـــم الحقوف  

 ا قتصاايل لا جتماعيل لالعقافيل شمفوضيل حقوف اأنسان ريو هااا.
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ــار ــا على انتوـ ــوء أيضـ ــل الضـ ــلهت المباقوـ التفرقل العمريل فا أماكن العمل لعلى عد  لجوا أح ا  الليل   لسـ
 التفرقل العمريل فا أماكن العمل تحديدا أل تسعى إلى القضاء علين. هدف تحديدا إلى حظرلدقليميل ت 

للــــدا المتحالرلن شوــــ ل تا  على أهميل لضــــع معايير لاتواذ إجراءات لمعالجل عد  المســــالاة  
من حيث الفجوات فا الأجور بين الجبســــــــــينق لانوفاض مســــــــــتوى المعالــــــــــات   بين الجبســــــــــينق شما فا ذل 

التقــاعــديــل لت هيــل الحمــايــل ا جتمــاعيــل للمرأةق شمــا فا ذلــ  فا القهــا  غير البظــاماق لا عتراف شــنعمــال 
ــلط الم ــا على   لرلن اتحالرعايل غير المدفوعل الأجر التا تؤايها المرأة فا كعير من الأحيان. لسـ ــوء أيضـ الضـ

مســــــائل أترى تتهلب ا هتما  لدى لضــــــع معايير تاصــــــل ش بار الســــــنق معل: الترتيبات التيســــــيريل المعقولل 
لابار الســن  لاعم المهن الحرة لابار الســن أل ريااة الموــاريع لديهم  لدم انيل الوصــول إلى ســبل ا نتصــاف  

 الفوريل لا نتصاف عبد الحرمان من الحق فا العمل.

ق سلط المتحالرلن الضوء على الت هيل غير المتسقل “إم انيل اللجوء إلى القضاءا فا ما يتعلق ب ـــل  
لالمحدلاة أم انيل لجوء كبار الســـــن إلى القضـــــاء ضـــــمن الأ ر القائملق لالحاجل إلى لضـــــع معايير محداة  

ــالاة لعد  ا ــاء على نحو يع س مباار المســــ ــن إلى القضــــ ــمان إم انيل لجوء كبار الســــ ــاركل لضــــ لتمييز لالموــــ
لا ستقلال اللاتا لا ستقلاليل. لفا هلا السيافق حبدات اتفاقيل البلدان الأمري يل شونن حمايل حقوف اأنسان 

ــيما المااتان   ــنق ل  ســ ــامل   31ل   30لابار الســ ــع ح م لــ ــالحل لاي يل لضــ ــل الصــ مبهاق كمعال على الممارســ
 كامل.يضمن إم انيل لجوء كبار السن إلى القضاء شو ل 

لتلال المبـاقوــــــــــــــلق حـدا متالمين عـدة التمييز على أســــــــــــــاس الســــــــــــــن لالتفرقـل العمريـل فا معـايير  
ــن من أجل المهالبل   ــاملا لث رة فا توفير الحمايل لابار الســ ــفهما تحديا لــ ــل العامل بوصــ ــياســ ــات الســ لممارســ

ت المباسـبق لتيسـير الوصـول  شحقوقهم القانونيل لدم انيل لجوئهم إلى القضـاء. لكان اتواذ اأجراءات فا الوق
دات. لاعتببرت الأهليـل  المـاايق لالحواجز البـاجمـل عن التابولوجيـا الرقميـلق ها أيضــــــــــــــا من التحـديـات التا حـب
القانونيل لاعم اتواذ القرارات أمرا أســــاســــيا لتم ين كبار الســــن لضــــمان اســــتقلالهم اللاتا لممارســــتهم لحقوف  

ر اســتحداث برام  اأنســان الواصــل بهم. للــدا الموــاركون  أيضــا على الحاجل إلى لضــع معايير قياســيل تيســ 
 لتدمات للمساعدة القانونيل تومل كبار السن تحديدا.

 
 إاهام  بار الا  في التنمية الماتدامة   

فا أعقا  حلقل البقاش التحالريل شوـنن اأسـهامات المعياريلق أجرى الفريق العامل مباقوـل تحالريل  
 .( 4) “لدلرة العانيل عورة يإسها  كبار السن فا التبميل المستداملشونن مجال تركيز ا

ــنن    ــوعيل شوــــــ ــل الموضــــــ ــاركون شالمباقوــــــ ــن  ا لرحب المتحالرلن لالوفوا لالموــــــ ــها  كبار الســــــ إســــــ
 . “ التبميل المستدامل  فا 

 __________ 

لبقاش كبير مو فا ا تصـا تق مؤسـسـل الأمم المتحدةق راجيي ميرلـاندانا. لضـم المتحالرلن كلًا من: الوبيرة المسـتقلل  أاار حلقل ا (4) 
المعبيل بتمتع كبار الســن شجميع حقوف اأنســان كلوايا ماهلر  نائبل مدير لــعبل تعزيز تدمات رعايل المســبين بوغارة الوــؤلن المدنيل  

نا  رئيس لحدة لمبســـق لوـــؤلن ا ســـتدامل فا الوغارة ا تحاايل لوـــؤلن الأســـرة لالمســـبين لالبســـاء  فا جمهوريل الصـــين الوـــعبيل ها
لالوـــــــبا ق ألمانياق ماتياس فون لـــــــفانيبفلوغل  أســـــــتاذة )من الألســـــــا  الأكاايميل(ق بيرلق إيليا في توريا لونا ايل فالا  مديرة التهوير  

رلغلين   HelpAge Internationalعالما فا الراشهل الدلليل لمسـاعدة المسـبين لالجواة لحافظل الوـيووتل الصـحيل على الصـعيد ال
ق مصـــــرف التبميل الآســـــيويق أي و كي الا. لعرض لرقل غرفل اأقليما كيهومبا  تبيرة اقتصـــــاايل شتاارة البحوث ا قتصـــــاايل لالتعالن 

 صاايل لا جتماعيلق ماسوما ألنو.ا جتماعات رئيس فر  اأاما  لالمواركل ا جتماعيلق إاارة الوؤلن ا قت
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 لتلال العرض لالمباقوــــل التا تلتنق ألــــيرَ إلى تعدا لتبو   الأ ر القانونيل لالســــياســــيل التا تعترف 
لط الضـــــــوء على أنن فا حين  شحق كبار الســـــــن فا الموـــــــاركل فا التبميل المســـــــتدامل لالمســـــــاهمل فيها. لســـــــب

تبالل الحق فا المســـــاهمل فا التبميل المســـــتداملق ما من أح ا  ي العديد من القوانين لالســـــياســـــات الو بيل   أن
الحا ت أل تســــــــتهدف تلبيل تل  صــــــــريحل تعترف شا حتياجات لالتحديات الواصــــــــل ش بار الســــــــن فا معظم 

ا حتيــاجــات أل مواجهــل تلــ  التحــديــاتق مــا يحول فا كعير من الأحيــان الن تمتع هــلب الف ــل العمريــل تمتعــا 
 كاملا بهلا الحق.

لحدا المتالمون أ را لصــــــ وكا الليل لدقليميل عدة للســــــياســــــات شاعتبارها ذات صــــــلل توفر التوجين   
مل فا التبميل المســــــــتدامل. لمن هلب الصــــــــ وأق العهد الدللا الوا   أعمال حق كبار الســــــــن فا المســــــــاه

ــتدامل لعا   ــيلق لتهل التبميل المســــ ــياســــ ــيووتلق  2030شالحقوف المدنيل لالســــ ق لتهل عمل مدريد الدلليل للوــــ
 ق لاتفاقيل البلدان الأمري يل شونن حمايل حقوف اأنسان لابار السن.2002

ــات  لالممالتباال المتحالرلن الوبرات    ــعيد الو با الرســ إلى تعزيز حق كبار الســــن    هاافلعلى الصــ
ــيما فا ما يتعلق شالتعلم مدى الحياة لالحمايل ا جتماعيل لالبي ات  ــتداملق ل  ســـ فا اأســـــها  فا التبميل المســـ
ــا عدة متحالرين لمتالمون آترلن إلى التحديات لالحواجز التا تؤاي إلى إناار  ــار أيضــــــــ ــيل. لألــــــــ المعيوــــــــ

 لسن فا اأسها  فا التبميل المستدامل.كبار ا حق

لمن هلب التحديات لالحواجز عد  الســـــــــ ن غير الملائم لالبي ات المعيوـــــــــيل المباســـــــــبل لوـــــــــيووتل   
صـــــــــحيلق لالعزلل ا جتماعيل لالوـــــــــعور شالوحدة بين كبار الســـــــــنق لعواقب الفجوة الرقميل التا تؤثر شوـــــــــ ل  

ســلهت الضــوء على هلب التحديات   19-ا أن جائحل كوفيدمتباســب على كبار الســن. لجرى التنكيد أيض ــ غير
 لأات فا كعير من الأحيان إلى تفاقمها.

ــاركين فا الحلقـل لالوفوا لغيرهم من المتالمين التفرقـل العمريـل لالتمييز على   لحـدا عـدا من الموــــــــــــ
لا ملز  أســــاس الســــن بوصــــفهما تحديا رئيســــيا فا هلا الســــياف. لاعا شعل الموــــاركين إلى اعتماا صــــ  ال 

 قانونا شونن حقوف كبار السن شاعتبارب تير لسيلل لحمايل لضمان حقهم فا المساهمل فا التبميل المستدامل.
 

 الأم  القتصادي   

ــنن   ــوعيل شوــ ــل الموضــ ــتداملافا أعقا  المباقوــ ــن فا التبميل المســ ــها  كبار الســ ق أجرى الفريق “إســ
 .“الأمن ا قتصااياالعانيل عورةق العامل مباقول تحالريل شونن مجال تركيز الدلرة 

لرحب المتحالرلن لالوفوا لالموـــــاركون شحلقل البقاش التحالريل شوـــــنن التركيز المواضـــــيعا االأمن  
 .( 5) ا قتصااي“ لابار السن

 __________ 

أاارت حلقل البقاش رئيسل لجبل المبظمات غير الح وميل المعبيل شالويووتلق جبي ق سيل يا بيريل ليفين. لضم المتحالرلن كلًا من:  (5) 
سـاق ألي سـيس ريبابباأ  رئيس م تب الوـؤلن الألرلبيل لالدلليل شالمديريل العامل للتماسـ  ا جتماعا فا لغارة التضـامن لالصـحلق فرن

أســتاذ معالن فا جامعل حيفا لرئيس الجمعيل اأســرائيليل لعلم الوــيووتلق إســرائيلق اســحق بري   كبير المو فين لوــؤلن الســياســات 
ــامان   الرئيس التبفيلي للمجلس   ــيل ا تحاا الأفريقاق ليفهوكو كيســـــ ــانيل لالتبميل ا جتماعيلق مفوضـــــ ــؤلن اأنســـــ ــحل لالوـــــ شتاارة الصـــــ
الو با للوــيووتلق الو يات المتحدة الأمري يلق رامســا ألوين  نائبل المحاما العا  فا جورجياق تامار غفارامااغب  أســتاذ فوريق قســم 

جاي توـــــــــــوي. لعرض لرقل غرفل ا جتماعات مدير م تب   -الرعايل ا جتماعيلق جامعل ســـــــــــول الو بيلق جمهوريل كورياق ســـــــــــون  
 انق كري  مويبر.نيويورأق مفوضيل حقوف اأنس
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ناقي المتحالرلن الهريقل التا تدعم بها أ رب الســياســات لحقوف اأنســان الموتلفلب الحقَ فا الأمن  
ــااي لابار الســــن فا بي ات موتلفل. لحبدات أهميل الأ ر اأقليميل فا التبفيل على الصــــعيد الو باق  ا قتصــ
شما فا ذل  فا الســـــــــياقين الألرلبا لالأفريقاق فا حين  برحت تهل عمل مدريد الدلليل للوـــــــــيووتل كدليل 

فا اأ ار المعياري لالســياســاتا لمع ذل ق جرى التوــديد على أن الع رات  يبســترلــد شن على الصــعيد الدللا.
  تزال قائمل ليتعين التصــدي لها شصــورة عاجلل. لألــير أيضــا إلى أنن حتى فا حال لجوا ســياســاتق فتنها 
كعيرا ما   تبفَل أل تبعتمد على الصـــــعيد الو با. لفا هلا الصـــــداق اعا شعل الموـــــاركين إلى اعتماا صـــــ   

 اللا ملز  قانونا شونن حقوف كبار السن.

ــفها   ــارة إلى أهميل الحمايل ا جتماعيلق شما فا ذل  الرعايل الهويلل الأجلق بوصـــ لفا معرض األـــ
أااة رئيسيل فا تعزيز الأمن ا قتصااي فا سن الويووتلق تبالل المتالمون الفجوة بين الجبسين فا الحمايل  

ق فضــلا عن نســبل المســبات اللائا ا جتماعيل لالتدابير المم ن اتواذها فا مجال الســياســل العامل لمعالجتها
ــعا  ــا مقاييس بديلل للفقر تتيح لواضـ ــاركون أيضـ ــبين. لناقي الموـ ــن فا فقر التا تفوف معيلتها لدى المسـ يعوـ
الســياســات تاوين فهم أفضــل للأمن ا قتصــااي فا ســن الوــيووتل. لجرى أيضــا تبالل الأثر الســلبا لجائحل  

 .على الأمن ا قتصااي لابار السن 19-كوفيد

للوحظ أن اأعمال الاامل للحق فا الأمن ا قتصــااي فا هلب الف ل العمريل يســتلز  أيضــا معالجل   
مســـــنلل العمالل بين كبار الســـــنق شما فا ذل  التمييز على أســـــاس الســـــن فا ســـــوف العملق لالحد من العمالل  

جر التا تؤايها أســـاســـا البســـاء البظاميلق فضـــلا عن إبداء مراعاةك أكبر لأعمال الرعايل غير المدفوعل الأ غير
ــار المتالمون إلى أن كبار الســــن اللين يتعرضــــون لألــــ ال   من جميع الأعمار للعواقبها فا الوــــيووتل. لألــ

تمييز متداتللق ســــــــــــواء كانت على أســــــــــــاس الجبس أل اأعاقل أل العرف أل غير ذل  من العواملق هم أكعر 
 عرضل لوهر انعدا  الأمن ا قتصااي.

تالمون اعتبارات أترى فا المباقوـــــــــــل المتعلقل شالحق فا الأمن ا قتصـــــــــــاايق بيبها ألجن  لأثار الم 
الضــــعف الواصــــل التا تواجهها الأرامل الأكبر ســــباق لمحدلايل فر  حصــــول العديد من كبار الســــن على 

لتا تدمات الرعايل الهويلل الأجل فا المبزل لالمؤســــســــاتق لأثر إســــاءة معاملل المســــبينق لألجن الضــــعف ا
 يواجهها كبار السن اللين يعانون من الورفق ضمن أمور أترى.

 
 وما بعدها 19-مناقشة تحاورية بشأا تعزيز وحماية حقوا افنااا لكبار الا  في اياا جائحة  وفأد  

رحب المتحالرلن لالوفوا لالموــــاركون شحلقل البقاش التحالريل شوــــنن تعزيز لحمايل حقوف اأنســــان  
ق شاعتبارها متاشعلً لحلقل البقاش الرفيعل المســتوى شوــنن ( 6) لما شعدها 19-فا ســياف جائحل كوفيدلابار الســن 

 لكبار السن فا الدلرة الحاايل عورة. 19-كوفيد

 __________ 

لما شعدها: أميبل   19- ضـــم المتحالرلن فا المباقوـــل التحالريل شوـــنن تعزيز لحمايل حقوف اأنســـان لابار الســـن فا ســـياف جائحل كوفيد  (6) 
ــياســـات الرعايل فا المعهد الو با للودمات ا جتماعيل للمتقاعدين   ــانيل لسـ ــياســـات الجبسـ حقوف اأنســـان لعلم الوـــيووتل المجتمعا لالسـ

تقاعديلق الأرجبتينق موني ا رلكا  لغيرة التبميل ا جتماعيلق لغارة الدللل للحمايل ا جتماعيلق لــــؤلن كبار الســــن  لمتقاضــــا المعالــــات ال 
اائرة  لالبرام  الواصـلق كيبياق سـيسـيليا مباكا  المديرة العامل للمركز الو با لابار السـن فا نيجيرياق نيجيرياق إيميم ألموكارل  نائب مدير 

ارة الوؤلن المدنيل فا جمهوريل الصين الوعبيلق غوب بيببين  الأستاذ فا جامعل نيو سالث ليلز )الألسا  الأكاايميل(ق رعايل المسبينق لغ 
 أسترالياق أندرل بيرنز  المديرة المساعدة فا اللجبل الو بيل لحقوف اأنسانق جمهوريل كورياق كلير سوكهيون ألب. 
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على حياة كبار  19-لسـلط المتحالرلن لالمتالمون الضـوء على الأثر غير المتباسـب لجائحل كوفيد 
وـــــــل أن الجائحل كوـــــــفت أيضـــــــا عد  المســـــــالاة لالضـــــــعف الهي لا الســـــــن لحقوقهم لرفاههم. لأ هرت المباق

المجتمع لأات إلى تفاقمهماق ما جعل كبار الســــن أكعر ضــــعفا لعرضــــل للفقرق لفاقمَ الظرلفَ التا كانت  فا
 سائدة أصلا فا جملل مجا ت مبها الصحل البدنيل لالعقليلق لالعبفق لاأهمال لسوء المعاملل.

ل على اســـــــــــــتجاشات للجائحل اســـــــــــــتهدفت كبار الســـــــــــــن تحديداق معل برام  لعرض عدة متالمين أمعل  
التحويلات البقديلق لالمباارات الموـــتركل بين الأجيال لتحســـين المهارات الرقميل لابار الســـنق لتوفير التعلم مدى  

ــديد على أن تعزيز لحمايل حقوف كبار الســــن فا مواجهل الجا  ئحات  الحياة لتعزيز الدعم المجتمعا. لجرى التوــ
ــا  ــتقبل يتهلبان نهجا متعدا القهاعات للـــاملا للح ومل لالمجتمع شنســـرهما. لاعتببر أيضـ ــتعداا لها فا المسـ لا سـ
أن من المهم ا عتراف شـالـدلر الحيوي الـلي يؤايـن كبـار الســـــــــــــن فا جميع مجـا ت الحيـاة لاعمـنق بوصـــــــــــــفهم 

 .تبارهم مصدرا حيويا للتجربل لالوبرة لاألها  أصدقاء لأقرباءق لمقدما رعايل لمعلمينق لقااة لمتهوعينق لباع 

لألـــار المتحالرلن لالمتالمون إلى اســـتبتاجات مســـتقاة من اراســـات تحليليل أجرتها مفوضـــيل حقوف   
اأنســــــان شوــــــنن اأ ار المعياري الدللاق لكلل  إلى التقرير الأتير اللي قدمتن المفوضــــــل الســــــاميل لحقوف  

. لأبرغ شعل المتحالرين لالمتالمين أن هلب الوثائق توفر أســـــاســـــا جيدا اأنســـــان إلى مجلس حقوف اأنســـــان
للاتفاف على ث رات معل التفرقل العمريل لالتمييز على أســاس الســن للضــع اســتراتيجيات شوــنن كي يل ســد تل  
الع رات. للــــدا متالمون عدة على ضــــرلرة رفع مســــتوى اأ ار الدللا القائمق لترســــي  تعزيز لحمايل حقوف  

ــين الحمايل القانونيل اأ ــ  اللا ملز  قانونا لمعالجل الع رات لتحسـ ــع صـ ــنق شما فا ذل  لضـ ــان لابار السـ نسـ
لحقوف كبار الســـــــــن شاعتبارها جزءا   يتجزأ من جهوانا لعنعاش. لأعيد التنكيد أيضـــــــــا على أهميل أن يحرغ 

 الفريق العامل تقدما ملموسا فا العمل الم ل ف شن.
 

 ابل المضي قدما   

تلال المباقوــل شوــنن الوهوات المقبللق أعلن أحد الوفوا أن مجموعل من الدلل الأعضــاء ســتبوــ   
فريقا أســــــــــاســــــــــيا غير رســــــــــما عابرا للأقاليم شةيل العمل تلال الفترة الممتدة بين الدلرات على تحقيق الهدف  

ر فين تلال الرتن العالعل الرئيســــــــــــا المتمعل فا إعداا موــــــــــــرل  مقرر تمهيدا لتقديمن إلى الفريق العامل للبظ
. ليم ن لموـــــــــرل  المقرر هلا أن يتضـــــــــمن اقتراحا شتنوـــــــــاء فريق عامل لفترة ما بين  2023عوـــــــــرة فا عا   

ــان لابار  ــيل فا البظا  الدللا لحقوف اأنســــ الدلرات بهدف إعداا لعرض موــــــرل  نص يحدا الع رات الرئيســــ
فا الفريق العامل المفالضـــات شوـــنن الصـــ وأ  الســـنق يوـــ ل الأســـاس لمواصـــلل الدلل الأعضـــاء لالمراقبين

 لالتدابير الراميل إلى سد هلب الع رات.

لأعربت لفوا عدة عن تنييدها القوي لهلب المباارة للـــــــدات على أهميل مواصـــــــلل مباقوـــــــات الفريق  
ــل أكعر. لفا هلا  العامل تلال فترة ما بين الدلرات من أجل تعزيز عملن لالمضــــــــا فا تحقيق نتائ  ملموســــــ

الصـــــــــداق أعربت لفوا عدة عن اهتمامها شالموـــــــــاركل ببوـــــــــا  فا الأعمال تلال الفترة الممتدة بين الدلراتق  
حين ألـــــار شعضـــــها أيضـــــا إلى اعتزامن ا نضـــــما  إلى الفريق الأســـــاســـــا غير الرســـــما العابر للأقاليم.  فا

ــنن ا قتراح   ــيل شوـــ ــول على مزيد من التفاصـــ ــرلرة الحصـــ ــارت شعل الوفوا إلى ضـــ من أجل البظر فينق لألـــ
حين لــــــــــــــدات أترى على أهميـل إشقـاء  رائق العمـل المتفق عليهـا ااتل الفريق العـامل لالتمســــــــــــــت مزيدا  فا
 التوضيح شونن المسائل اأجرائيل. من
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لأثرها  19-لجرى التوــــديد أيضــــا على الدلر الها  للفريق العاملق   ســــيما فا ســــياف جائحل كوفيد 
ســــن. لفا هلا الصــــداق ارس الموــــاركون الحاجل إلى تعزيز عمل الفريق العامل  غير المتباســــب على كبار ال

 لدلى مباقول المسارات المم بل للمضا قدما فا الوفاء بو يتن.

لألـاات شعل الدلل الأعضـاء شالمباقوـل التحالريل شوـنن تعزيز لحمايل حقوف اأنسـان لابار السـن  
ــياف جائحل كوفيد جريت تلال الدلرة العانيل عوــــــرةق لأكدت أن اأ ار القانونا لما شعدهاق التا أب  19-فا ســــ

الدللا المجزأ الحالا فوـل فا سـد الع رات فا حمايل حقوف اأنسـان لابار السـنق موـداب على ضـرلرة العمل  
 ببوا  لسد هلب الع رات.

ل الوتاميل تحديث الدراسل التحليلي الفا هلا الصداق ألار شعل الوفوا إلى ا ستبتاجات الواراة فا   
ــيل فا القانون الدللا لحقوف اأنســـــــان فا ما يتعلق ش بار الســـــــن 2012لعا   ــنن المعايير القياســـــ ق التا “شوـــــ

ــات   ــاس جيد لتوجين المباقوـــ ــتاون شمعاشل أســـ ــير إلى أن تل  الوثيقل ســـ ــان. لألـــ ــيل حقوف اأنســـ أعدتها مفوضـــ
حديد الع رات المحتملل فا البظا  الدللا لحمايل الأترى التا يجريها الفريق العاملق نحو الوفاء بو يتنق فا ت 

 حقوف اأنسان لابار السن لالسبل المم بل لمعالجتها.

ــا فا تعزيز الآليات القائملق   ــل كي يل المضـ ــلل مباقوـ ــاء أترى الحاجل إلى مواصـ لأبرغت الل أعضـ
جواة فا الآليات القائمل. شما فا ذل  تهل عمل مدريد الدلليل للوـــيووتلق لديجاا ســـبل لمعالجل الع رات المو 

لألـــــارت لفوا أترى إلى أهميل اســـــتاوـــــاف ســـــبل غيااة التعالن الدللا لكلل  الدعم المالا لالتقبا لتحســـــين 
 لضع كبار السن فا البلدان الباميل.

مت شعل الوفوا شقيمل تهل عمل مدريد الدلليل للوــــــيووتل بوصــــــفها تريهل  ريق  لفا حين ســــــل   
لالتدابير الوـاملل لجميع الف ات العمريل تهدف إلى حمايل رفاب كبار السـنق أكدت الحاجل إلى صـ   للسـياسـات  

 اللا ملز  قانونا أكعر لمو  يحما حقوف اأنسان لابار السن شالاامل.

لدضـــــافل إلى ذل ق ألـــــارت شعل الدلل الأعضـــــاء إلى ل يل الفريق العامل للـــــدات على ضـــــرلرة   
ل الرة من الرات الفريق العامل ببتائ  محداة تســــــــــتبد إلى إســــــــــهامات جميع الدلل  المضــــــــــا قدما لاتتتا  ك

 الأعضاءق مع إبراغ أهميل اأرااة السياسيل لتعزيز عمل الفريق العامل.

ق 2023لفا ما يتعلق شاتتيار مجالا تركيز الدلرة العالعل عوــــرة للفريق العاملق المقرر عقدها عا   
ل يجريها الم تب مع الدلل الأعضــــــاء لالدلل التا لها مركز المراقب تلال  فا أعقا  موــــــالرات غير رســــــمي 

ــفويا شاتتيار مجالا   الحق فا الصــــحل لفا الحصــــول على افترة ما بين الدلراتق اتول الفريق العامل قرار لــ
 .“اأاما  ا جتماعاا ل “الودمات الصحيل

امـل على اعمهـا العـابـت للفريق العـامـلق تتـامـاق ألا أن أعر  عن عميق امتبـانا لتقـديري للأمـانـل الع ـ 
للما أبداب من مباقبيل مهبيل لتعالن كلٌ من رئيســــــــــــــل فر  اأاما  لالموــــــــــــــاركل ا جتماعيل شتاارة الوــــــــــــــؤلن 
ــال شالأمم  ــيووتل لجهل ا تصـــ ــل لحدة البرنام  المعبا شالوـــ ــوما ألنوق لرئيســـ ــاايل لا جتماعيل ماســـ ا قتصـــ

أبو رافع لفريقها الم ون من جوليا فيري للــــــــــاثو نفيلا من إاارة الوــــــــــؤلن المتحدة المعبيل شالوــــــــــيووتل أمال  
ا قتصــاايل لا جتماعيل  لمدير م تب نيويورأ التاشع لمفوضــيل الأمم المتحدة لحقوف اأنســان كري  مويبرق 
لالمو ف المســـــؤلل عن قســـــم الحقوف ا قتصـــــاايل لا جتماعيل لالعقافيل شمفوضـــــيل حقوف اأنســـــان )جبي ( 

هـااا. كمـا أعر  عن امتبـانا لتقـديري لأمين الفريق العـامـل لانس ليبـت )إاارة لــــــــــــــؤلن الجمعيـل العـامـل   يور 



A/AC.278/2022/2  

 

22-07273 17/17 

 

لالمؤتمرات(ق لالمو ف المعـالن للوــــــــــــــؤلن الح وميـل الـدلليـل رلميـل مـارانـان )إاارة لــــــــــــــؤلن الجمعيـل العـامـل  
 لالمؤتمرات(ق لللفريق شنسرب على عملهم الواف لالممتاغ لاعمهم المستمر.

لألا أن أكرر تقديري العميق للمتحالرين المرموقين لما قدموب من إســــــــــــهامات موضــــــــــــوعيل لملهمل  
أعمال الدلرة العانيل عوــــــرة للفريق العامل لكلل  لممعلا المؤســــــســــــات الو بيل لحقوف اأنســــــان لمبظومل   فا

ون فا لســعبا أن نعول على الأمم المتحدة لالمجتمع المدنا لموــاركتهم البوــهل لتعالنهم البب اء. لننمل أن ي 
ــاعدة الفريق العامل على الوفاء بو يتنق لنتهلع  ــهام م القيمين فا الدلرات المقبلل من أجل مسـ ــوركم لدسـ حضـ

 إلى أن تعزغلا مواركتام فا هلا الصدا.

لأتيراق ألا أن أعر  عن تالص امتبانا لتقديري العميق لبائبتا الرئيســـــــل الموقرتين لمقرر الفريق  
ــلوفاكيا(. للو  اعمهم القيم العامل ــا الاتل )كبدا(  لتوماس غرلنوالد )ســـــــ : رلغيبا  . فان و )الفلبين(  لرلـــــــ

 لعملهم الجاا لمهبيتهم فا إاارة أعمال م تب الفريق العامل لما أم ن عقد هلب الدلرة.
  

جدول الأعمال المسقت ل دورة الثالثة عشااااااارة ل فريق العامل المفتوح العضاااااااوية   - ااداا  
 المعني بالشيخوخة 

ــل العالعلق المعقواة فا  - 22 ــنن جدلل الأعمال  14فا الجلسـ ــل ببيان شوـ ــان/أبريلق أالت نائبل الرئيسـ نيسـ
 المؤقت للدلرة العالعل عورة للفريق العامل.

  
 اعتماد التقرير  - اابعا  

شنن الأمانل العامل ســــتضــــع  نيســــان/أبريلق أببل  الفريق العامل   11فا الجلســــل الأللىق المعقواة فا  - 23
فا مرحلل  حقلق شالتعالن مع الم تبق الصــــي ل البهائيل لموجز المحالر الرئيســــيل للدلرة العانيل عوــــرة اللي 

 أعدتن الرئيسلق لبنن ذل  الموجز سيبدر  فا التقرير.

  التقرير عن أعمال موــــرل نيسان/أبريلق اعتمد الفريق العامل   14فا الجلسل العالعلق المعقواة فا  ل - 24
 .A/AC.278/2022/L.1الرتن العانيل عورةق شصي تن الواراة فا الوثيقل 
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