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 العامل المفتوح باب العضوية المعني بالشيخوخةالفريق 
 دورة العمل العاشرة

    2019نيسان/أبريل  18-15نيويورك، 
تقرير الفريق العاامال المفتوح بااب العضااااااااااوياة المعني باالشاااااااااايخوخاة    دورة   

 العاشرة  مله
  

 )غانا( آبيالسيدة رين المقررة:   
  

 تنظيم الدورة -أولاً  
 الدورة ومدتهاافتتاح  -ألف  

عقد الفريق العامل المفتوح باب العضــــــــويا المعو بالوــــــــيلواا ة رة عر ا العا ــــــــرة   مقر الأمم  - 1
 .  عقد الفريق العامل ثماني ج سات.2019 نيسان/أبريل 18إلى  15المتحدة   الفترة من 

 ، الذي أةلى أيضا ببيان. افتتح الد رة رئيس الفريق العامل، مارتين غارسيا موريتان )الأرجنتين( - 2
 

 الحضور -باء  
حضــر الد رة لو و الد ا الأعضــاا   الأمم المتحدة.  حضــراا أيضــا لو ون لمظســســات من وما  - 3

الأمم المتحدة،  مراقبون عن من رات حكوميا ة ليا  من رات  طنيا معتردة لحقوق الإنسان  من رات 
-http://social.un.org/ageingاا المواركين   الموقع التالي: غير حكوميا.  يمكن الاطلاع ع ى قائرا بأسم

working-group/tenthsession.shtml. 
 

 انتخاب أ ضاء المكتب -جيم  
نيســـــــــــــان/أبريل، انتلم الفريق العامل، بالت.كيا، ر  يو ب.  15  ج ســـــــــــــتا الأ لى المعقوةة    - 4

فانغكو )الف بين(،  ليديا ةرافيك )ســــــ وفينيا(،  ماريا لوي.ا بورتوكارير  )ال تغاا( نائبات ل رئيس،  رين    
 )غانا( مقررة.

http://social.un.org/ageing-working-group/tenthsession.shtml
http://social.un.org/ageing-working-group/tenthsession.shtml
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 الأعضاا التاليا أسماؤام: تألف مكتم الد رة العا رة ل فريق العامل من  - 5
 الرئيس:  

 مارتين غارسيا موريتان )الأرجنتين( 
 نائبات الرئيس:  

 ر  يو ب. فانغكو )الف بين( 
 ليديا ةرافيك )س وفينيا( 
 ماريا لوي.ا بورتوكارير  )ال تغاا( 

 المقررة:  
 رين    )غانا( 
 

 جدول الأ مال وتنظيم الأ مال -دال  
لى، اعترــــد الفريق العــــامــــل جــــد ا الأعرــــاا المظقــــ ، ب ـــــــــــــــيغتــــا الوارةة     ج ســـــــــــــــتــــا الأ   - 6

 .    ما ي ي جد ا الأعراا:A/AC.278/2019/1الوثيقا
 انتلاب أعضاا المكتم. - 1 
 إقرار جد ا الأعراا  مسائل تن يريا أارى. - 2 
المظســــــــســــــــات الوطنيا لحقوق الإنســــــــان   أعراا الفريق العامل المفتوح باب موــــــــاركا  - 3 

 العضويا المعو بالويلواا.
موـــــــاركا المن رات غير الحكوميا   أعراا الفريق العامل المفتوح باب العضـــــــويا المعو  - 4 

 بالويلواا.
 التدابير الراميا إلى  ياةة تع.ي.  حمايا حقوق الإنسان لكبار السن. - 5 
: التدابير الراميا إلى  ياةة تع.ي.  حمايا حقوق الإنســـــــــــان لكبار 73/143متابعا القرار  - 6 

الســن  حفك كرامت:م: المرارســات الفضــ ى  الدر ف المســتفاةة  ما قد يدر     ــك 
قانوني متعدة الأطراف من محتوى  تحديد المجالات  المســـــــــــــائل الو ي .ز في:ا توفير م.يد 

 ذ إجرااات إضافيا.من الحرايا  اتخا
 مسائل أارى. - 7 
جد ا الأعراا المظق  لد رة العرل الحاةيا عوــرة ل فريق العامل المفتوح باب العضـويا  - 8 

 المعو بالويلواا.
 اعتراة التقرير. - 9 

   الج سا نفس:ا، أقر الفريق العامل تن يم الأعراا المقترح لد رتا، ع ى النحو المبين   الوثيقا  - 7
A/AC.278/2019/CRP.1. 

https://undocs.org/ar/A/AC.278/2019/1


A/AC.278/2019/2 
 

 

19-08243 3/18 

 

مشااااارلة المت ااااناااااق الولإنية لحقوأ اانناااااق في أ مال الفريق العامل المفتوح باب  -هاء  
 العضوية المعني بالشيخوخة

مظســـــســـــا  طنيا لحقوق الإنســـــان   الد رة،  14  ج ســـــتا الأ لى، أاب ر الفريق العامل ةوـــــاركا  - 8
لمظســـــــــــــــســـــــــــــــــــات الوطنيـــــا لحقوق الإنســـــــــــــــــــان   عر ــــا المتع ق بطرائق موـــــــــــــــــــاركـــــا ا 7/1 فقـــــا ل رقر ر 

 (.10، الفقرة A/AC.278/2016/2)ان ر
 

مشاااااااااااارلة المنظماق ةير الحكومية في أ مال الفريق العامل المفتوح باب العضاااااااااااوية  -واو  
 بالشيخوخة المعني

العامل الموافقا ع ى أن توــــــــــــــارك المن رات غير الحكوميا التاليا    ج ســــــــــــــتا الأ لى، قر ر الفريق - 9
 أعرالا:  
 (Age and Opportunity“ )العرر  الفرص”من را  
 الولايات المتحدة الأمريكيا  -مظسسا رفاه المسنين  
 الجرعيا الألبانيا لجريع الأعرار 
 المن رــا الد ليا ل .اايمر 
 جمعيا أراسان ل تنريا الريفيا 
 Associazione Nazionale Centri Sociali, Comitati Anziani e Ortiرابطا  
 من را جماا المساعدة 
 الوبكا الكنديا لمنع إسااة معام ا المسنين 
 مرك. الن:وض بالمجترعات المح يا  تمكين الأسرة 
 (SOLACEمرك. حقوق الإنسان  الحكم الر يد ) 
 الر حيا ل وباب المسيحي من را اوة ما 
 من را المباةرات المجترعيا من أجل السلاز  التنريا 
 Comparatively for Tanzania Elites Community Organizersمن را  
 Dilasha Aviyanمن را  
 El-Aged Careمن را  
 Family Ark Missionمن را  
 Fundación Isaludمظسسا  
 SIDOMمظسسا  
 المسنين  مساندة الضعفاامباةرة رعايا  

https://undocs.org/ar/A/AC.278/2016/2
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 Helpage Italia onlusمن را  
 المور ع الإنساني لرعايا المسنين   السجون 
 Independent Ageالمظسسا الخيريا  
 من را التطور من الاا الابتكار   مجترع مسظ ا 
 مع:د التنريا  البحوث  الدعوة  الرعايا التطبيقيا 
 ا   كينيارابطا ة ر العج.ة  الرعايا الم طف 
 منتدى  غار الم.ارعين   كينيا 
 Giottoحركا  
 الاتحاة الوطو لكبار السن 
 “Reach One Touch One Ministries”من را  
 المظسسا الإق يريا العاما لمساعدة المسنين )ة بر  ةي و( 
 مرك. موارة التكامل 
 جمعيا سيروتو ل ن:وض بكبار السن 
 رةنيجمعيا مع:د تضامن النساا الأ 
 الجرعيا السوةانيا لرعايا المسنين 
 جمعيا الخدما الاجتراعيا ل عرل ال الح   تن.انيا 
 ال ند ق الائتراني ل رعا ات التقاعديا  التأمينات    مبابوي 

( إلى الإةلاا ببيــان، Gray Panthers) “الف:وة الرمــاةيــا” ةعــا الفريق العــامــل أيضــــــــــــــــا من رــا  - 10
)ب( من قرار المج س الاقت ــــــــــــــاةي  الاجتراعي  38الوق  لذلك،  فقا ل فقرة ســــــــــــــنح متســــــــــــــع من  إذا

1996/31. 
 

 الوثائق -زاي  
قائرا الوثائق المعر ضـــــــــــــــا ع ى الفريق العامل   ة رة عر ا العا ـــــــــــــــرة متاحا ع ى الموقع التالي:  - 11

http://social.un.org/ageing-working-group/tenthsession.shtml. 
  

 التدابير الرامية إلى زيادة تعزيز وحماية حقوأ اانناق لكبار الن  - ثانيا 
من  5، ن ر الفريق العامل   البند 2019نيســـــان  15   ج ســـــتيا الأ لى  الوانيا المعقوةتين   - 12

 جد ا الأعراا  أجرى مناقوا عاما بوأن اذا البند.

http://social.un.org/ageing-working-group/tenthsession.shtml
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   ج سـتا الأ لى، بدأ الفريق العامل مناقوـتا العاما اذا البند  اسـترع إلى بيانات أةلى مما لول  - 13
 ال ين(،  الاتحاة الأ ر  ،   ي ي )أ لا بالنيابا  77 كل من ة لا ف سطين )بالنيابا أيضا عن مجروعا الــــ

عا أ ــــــــدقاا كبار الســــــــن  ( ب ــــــــفت:ا الوطنيا(،  إســــــــبانيا )أ لا بالنيابا عن فريق الأمم المتحدة عن مجرو 
الأســـــــاســـــــي المعو بالمو يات  المو يين  م.ة جي الميل الجنســـــــي  مغايري ااويا الجنســـــــانيا  حام ي  ـــــــفات 

ـــد مينيكيـــا،  المـــانيـــا،  ك نـــدا،  إكواة ر، الجنســـــــــــــــين  ( ب ـــــــــــــــفت:ـــا الوطنيـــا(،  أ ر غواي،  الجر:وريـــا ال
  كوستاريكا،  كوت ةيفوار،  س وفينيا،  ير ،  كولومبيا،  المكسيك،  النرسا،  الس فاة ر،  فرنسا.

   ج ســــتا الوانيا،  ا ــــل الفريق العامل مناقوــــتا العاما اذا البند  اســــترع إلى بيانات أةلى مما  - 14
 تركيا،  الأرجنتين،  ليتوانيا،  توــــيكيا،  الاتحاة  لو و غواتيرالا،  إســــرائيل،  قطر،  بنغلاةين،  نيجيريا،

الر سي،  كينيا،  م ر،  المر كا المتحدة ل يطانيا الع رى  أيرلندا الوراليا،  فيي  ناز،  كوبا،  المغرب، 
  الســـــــــــويد،  الف بين،  اليابان،  ال ا يل،  ســـــــــــنغافورة،  تاي ند،  ألبانيا،  جم:وريا كوريا،  الج.ائر،  المر كا

العربيا الســـــــــــــــعوةيا،  ااند،  مالي.يا،  الكامير ن،  العراق،  انغاريا،  جنوب أفريقيا،  كذلك المراقم عن 
 الكرسي الرسولي.

    الج سا نفس:ا، أةلى لول ال جنا الاقت اةيا لأ ر با ببيان أيضا. - 15
مل ن ره   اذا البند اســــتأنف الفريق العا نيســــان/أبريل، 17   ج ســــتا الســــاةســــا المعقوةة    - 16

 ااتترا بعد الاســـــــــــــتراع إلى بيانات أةلى مما لو و المن رات غير الحكوميا التاليا: الرابطا الوطنيا ل رراك. 
القانونيا المجترعيا؛  الرابطا الكامير نيا لرعايا المســنين؛  مظســســا ةيف أ موكار ؛  الرابطا الد ليا لمســاعدة 

يلواا؛  نقابا المحامين الأمريكيا؛  من  أ ر با ل وــيلواا؛  فرع الرابطا المســنين؛  مرك. ةراســات ع م الوــ
الد ليا لمســــــــاعدة المســــــــنين   ألمانيا؛  من را رعايا المســــــــنين ال يطانيا؛  من را مراقبا حقوق الإنســــــــان؛ 

 الأمريكي لرابطات المسنين؛  الاتحاة الد لي لرابطات المسنين. -  الاتحاة الإيبيري
  

: التااادابير الرامياااة إلى زياااادة تعزيز وحمااااياااة حقوأ 73/143متاااابعاااة القرار  -ثالثا  
اانناق لكبار الن  وحفظ لرامتهم: الممار اق الفضلى والدروس المنتفادة 
وما قد يدرج في صك قانوني متعدد الألإراف م  محتوى، وتحديد المجالاق 

 راءاق إضافيةوالمنائل التي يلزم فيها توفير مزيد م  الحماية واتخاذ إج
نيســــان/أبريل، ن ر الفريق  18إلى  16  ج ســــاتا من الوالوا إلى الســــابعا المعقوةة   الفترة من  - 17

 من جد ا الأعراا. 6العامل   البند 
 

 حلقة نقاش بشأق التعليم والتدريب والتعلم مدى الحياة وبناء القدراق  
ل ن ر   اــذا البنــد، كــانــ  معر ضــــــــــــــــا ع ى الفريق العــامــل  ثيقــا مقــدمــا من إةارة الوـــــــــــــــظ ن  - 18

التع يم  التدريم  التع م مدى ’مدالات موضوعيا بوأن مجاا التركي. ”الاقت اةيا  الاجتراعيا، بعنوان 
 (.A/AC.278/2019/CRP.2) “‘الحياة  بناا القدرات

نيســان/أبريل،  بعد الاســتراع إلى عرض قدما رئيســا ال نام   16   ج ســتا الوالوا المعقوةة    - 19
التع يم  التدريم ”المعو بالوـــــــيلواا التابع لإةارة الوـــــــظ ن الاقت ـــــــاةيا  الاجتراعيا بوـــــــأن مجاا تركي.ه 

أن مجاا التركي.،  اســـترع ، عقد الفريق العامل ح قا نقاش حواريا بوـــ“ التع م مدى الحياة  بناا القدرات
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ماتي، الخبيرة المســتق ا المعنيا  - إلى عر ض قدم:ا الموــاركون   ح قا النقاش التاليا أسماؤام: ر  ا كورنف د
بترتع كبار الســــــــن قريع حقوق الإنســــــــان؛  كريســــــــتوف أنغســــــــتر، كبير المســــــــظ لين لوــــــــظ ن ســــــــياســـــــات 

اعيا  ال ــــــــحا  حمايا المســــــــت: ك، النرســــــــا؛  تمارا الوــــــــيلواا، الو ارة الاتحاةيا ل عرل  الوــــــــظ ن الاجتر
نيكوليتن، الأســـــتاذة المســـــاعدة، قســـــم تع يم الكبار، جامعا ب غراة،  ـــــربيا؛  لي ى غراي، كبيرة المو فين 

   نيويورك. لوظ ن الات اا   مكتم من را الأمم المتحدة ل تربيا  الع م  الوقافا )اليونسكو(
اقوـــــــــــــــا تحا ريا، أجاب الااا الموـــــــــــــــاركون   النقاش ع ى التع يقات ( عقد الفريق العامل من - 20

 الأســـــــــر ا الو طرح:ا لو و كوســـــــــتاريكا،  الاتحاة الأ ر  ،  المر كا المتحدة،  الســـــــــ فاة ر،  الأرجنتين، 
 أند را،  الج.ائر،  مالطا،  كندا،   ي ي،  موريويوف،  المكسيك،  تويكيا،  الكامير ن.  بالإضافا إلى 

لــك، أةلى ببيــانــات لوــل ال جنــا الوطنيــا لحقوق الإنســـــــــــــــــان   اانــد،  لولا المن رتين غير الحكوميتين ذ
 التاليتين: الرابطا الوطنيا ل رراك. القانونيا المجترعيا )أستراليا(  الاتحاة الد لي المعو بالويلواا.

من  6العامل ن ره   البند نيســـــــــــان/أبريل،  ا ـــــــــــل الفريق  16   ج ســـــــــــتا الرابعا المعقوةة    - 21
جد ا الأعراا  المناقوــــا التحا ريا بوــــأن مجاا التركي.، مســــت:لا ذلك ت قا نقاش د   عر ضــــا  قدم:ا 
الموــاركون   النقاش التاليا أسماؤام: ماريا ســوليداة ســيســترناف رييس، المبعوثا الخا ــا لامين العاز المعنيا 

ون  ـــــفانينف وغل، رئيس المديريا العاما ل تغير الديموغرا   المســـــنين بالإعاقا  إمكانيا الو ـــــوا؛  ماتياف ف
 الرعايا الاجتراعيا، ألمانيا؛  كارين ف. غوميس ةامبي ، العضــــــــــــوة   ال جنا الوطنيا لحقوق الإنســــــــــــان، 
الف بين؛  أ موبولان ي أمايكي، الأســـــــــــــــتاذة الموـــــــــــــــاركا   ع م الاجتراع، جامعا لاغوف، نيجيريا؛  ألانا 

 غري  أ فيسر، كبيرة المستوارين ال حيين، من را ال حا العالميا.مار 
( أجرى الفريق العامل مناقوــــــــــــــا تحا ريا، أجاب الااا الموــــــــــــــاركون   النقاش ع ى التع يقات  - 22

 الأســــــر ا الو طرح:ا لو و ســــــ وفينيا  إكواة ر  ال ا يل  الولايات المتحدة الأمريكيا  الســــــويد  أ ر غواي 
ريكـــا. ( أةلى ببيـــانـــات لوـــل ال جنـــا الوطنيـــا لحقوق الإنســـــــــــــــــان   نيجيريـــا  لو و المن رـــات  كوســـــــــــــــتـــا

الحكوميا التاليا: من  أ ر با ل وــيلواا؛  مرك. توث الوــيلواا؛  الرابطا الد ليا لمســاعدة المســنين؛  غير
 الرابطا الد ليا لتوفير   جمعيا الخدما الاجتراعيا ل عرل ال ـــــــالح من تن.انيا؛   ـــــــبكا المســـــــنات   أ ر با؛

الإســــكان  الخدمات ل رســــنين؛  الوــــبكا الد ليا لمنع إســــااة معام ا المســــنين؛  الموــــر ع الإنســــاني لرعايا 
المســـنين   الســـجون؛  من را  ـــغار ع ى التقاعد؛  المرك. الد لي لدراســـات طوا العرر )كندا(؛  الرابطا 

 الوطنيا الألمانيا لمن رات كبار السن.
 

 ة نقاش بشأق الحماية الاجتما ية والضماق الاجتما ي )الحد الأدنى للحماية الاجتما ية(حلق  
ل ن ر   اذا البند، كان  معر ضـــــا ع ى الفريق العامل  ثيقا قدمت:ا إةارة الوـــــظ ن الاقت ـــــاةيا  - 23

ت موضــوعيا مدالا” الاجتراعيا، بالتعا ن مع مفوضــيا الأمم المتحدة الســاميا لحقوق الإنســان، بعنوان 
الاستقلاليا  الاعتراة ع ى ’   كل محتوى معياري من أجل  ضع معيار ة لي لكن بوأن مجالي التركي. 

 (.A/AC.278/2019/CRP.4) “‘الرعايا الطوي ا الأجل  الم طفا( ’  ‘ الذات
نيســـــــان/أبريل،  بعد الاســـــــتراع إلى عرض قدما كل من  17   ج ســـــــتا الخامســـــــا المعقوةة    - 24

ئيس الفريق المعو بالحقوق الاقت ـــــــاةيا  الاجتراعيا  الوقافيا  مو فا  ـــــــظ ن حقوق الإنســـــــان  منســـــــقا ر 
الحرايا ” ــــــــظ ن كبار الســــــــن   مفوضــــــــيا الأمم المتحدة الســــــــاميا لحقوق الإنســــــــان بوــــــــأن مجاا تركي.ه 

الفريق العامل  ، عقد“الاجتراعيا  الضـــــــــــــــران الاجتراعي )ةا   ذلك الحد الأةا ل حرايا الاجتراعيا(
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ح قا نقاش تحا ريا بوــــــأن مجاا التركي.، د   عر ضــــــا  قدم:ا الموــــــاركون   النقاش التاليا أسماؤام: ر  ا 
ماتي، الخبيرة المســـتق ا المعنيا بترتع كبار الســـن قريع حقوق الإنســـان؛  أةريانا إلي.ابي  ر فيرا  - كورنف د

غواي؛  ايرانوــو راث، مظســس  رئيس مظســســا رفاه المســنين، بينيتي.، مديرة المع:د الوطو ل رســنين، أ ر  
ااند؛  فينيســـيوف كارفااو بين:ير ، المرول الخاص لمن را العرل الد ليا لدى الأمم المتحدة  مدير مكتم 

 من را العرل الد ليا   نيويورك.
النقاش ع ى  بعد ذلك، عقد الفريق العامل مناقوـــــــــــــــا تحا ريا، أجاب الااا الموـــــــــــــــاركون    - 25

التع يقات  الأســــــــــر ا الو طرح:ا لو و فرنســــــــــا،  الســــــــــ فاة ر،  كوســــــــــتاريكا،  الاتحاة الأ ر  ،  المر كا 
المتحدة،  الأرجنتين،  نيجيريا،  ســ وفينيا.  أةلى ببيانات لول من را الد ا الأمريكيا،  لو و المظســســات 

الإنســـــان   ااند؛  المع:د الألماني لحقوق الإنســـــان؛  الوطنيا لحقوق الإنســـــان التاليا: المع:د الوطو لحقوق
 ال جنا الوطنيا لحقوق الإنســـــــــــــــان   نيجيريا. بالإضـــــــــــــــافا إلى ذلك، أةلى ببيان لول كل من المن رتين 

 الحكوميتين التاليتين: الرابطا الكامير نيا لرعايا المسنين  الرابطا الأ غنديا لمساعدة المسنين. غير
 6نيســــــــان/أبريل،  ا ــــــــل الفريق العامل ن ره   البند  17لســــــــاةســــــــا المعقوةة      ج ســــــــتا ا - 26

 المناقوـــا التحا ريا بوـــأن مجاا التركي.،  عقد ح قا نقاش   إطار اذا البند،  اســـترع إلى عر ض قدم:ا 
ل  الخدمات الموـــــاركون   النقاش التاليا أسماؤام: غوار كان فوراا، الخبيرة المعا نا     ارة الأســـــرة  العر

الاجتراعيا، تركيا؛  تاتيانا موســـــــكالكوفا، المفوضـــــــا الســـــــاميا لحقوق الإنســـــــان، الاتحاة الر ســـــــي؛  أندر  
كافالا، رئيس منتدى المجترع المدني من أجل الحرايا الاجتراعيا، ملا ي؛  ر ةريغو ايرينيس ساند فاا، 

 كوستاريكا.المحامي  المستوار المتل ص   حقوق الإنسان لكبار السن    
( عقد الفريق العامل مناقوـــــــــــــــا تحا ريا، أجاب الااا الموـــــــــــــــاركون   النقاش ع ى التع يقات  - 27

 الأســـر ا الو طرح:ا لو و إســـبانيا،  كندا،   ـــي ي،  الكامير ن،  ألمانيا،  كينيا،  الولايات المتحدة.  أةلى 
ن رــــــــــــــــا الد ليا ل .اايمر؛  الوبكا الد ليا لمنع إسااة ببيانات أيضا لو و المن رات غير الحكوميا التاليا: الم

معام ا المســـــــنين؛  من را مراقبا حقوق الإنســـــــان؛ مرك. الدعم الياباني لانوـــــــطا  البحوث المتع قا بكبار 
السن؛  الائتلاف العالمي ل رراك. الد ليا لدراسات طوا العرر؛  من را رعايا المسنين ال يطانيا؛  من را 

 ماةيا.الف:وة الر 
 

 6اختتام النظر في البند   
ل ن ر   اذا البند، كان  معر ضــــــا ع ى الفريق العامل  ثيقا قدمت:ا المفوضــــــيا الســــــاميا لحقوق  - 28

الحرايا الاجتراعيا  الضـــــــران الاجتراعي ’مدالات موضـــــــوعيا بوـــــــأن مجاا التركي. ”الإنســـــــان، بعنوان 
 (.A/AC.278/2019/CRP.3) “‘  ذلك الحد الأةا ل حرايا الاجتراعيا( )ةا
نيسان/أبريل،  بعد الاستراع إلى عرض قدما كل من رئيسا  18   ج ستا السابعا المعقوةة    - 29

ال نام  المعو بالوـــــيلواا التابع لإةارة الوـــــظ ن الاقت ـــــاةيا  الاجتراعيا   الأمم المتحدة  رئيس الفريق 
لوقافيا   مفوضــيا الأمم المتحدة الســاميا لحقوق الإنســان حوا المعو بالحقوق الاقت ــاةيا  الاجتراعيا  ا

المدالات المعياريا المتع قا ةجالي التركي.   الد رة التاســــــــــــــعا،  ا ــــــــــــــل الفريق العامل ن ره   اذا البند. 
 عقم بيان أةلى با الرئيس، أةلى ببيانات لو و موريويوف،  كوستاريكا،  إسبانيا،  إكواة ر،  س وفينيا، 
 الجر:وريا الد مينيكيا،  ألمانيا،  الس فاة ر.  أةلى أيضا ببيانات لو و المظسسات الوطنيا لحقوق الإنسان 
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التاليا: المع:د الألماني لحقوق الإنســان )أيضــا  بالنيابا عن ال جنا الوطنيا لحقوق الإنســان   نيجيريا،  لجنا 
 يو(؛  ال جنا الوطنيا لحقوق الإنسان   نيجيريا.حقوق الإنسان   الف بين،  مكتم أمين الم الم   اا

 أةلى ببيانات أيضـــــا لو و المن رات غير الحكوميا التاليا: من  أ ر با ل وـــــيلواا؛  مرك. حقوق  - 30
الإنسان ل رستلدمين  الناجين من الطم النفسي؛  المظسسا النيباليا المعنيا بالويلواا؛  الاتحاة الوطو 

ا(؛  مظســـــــــــــــســـــــــــــــا رعايا الحقوق )جم:وريا كوريا(؛  الائتلاف الد لي ل رراك. الد ليا لكبار الســـــــــــــــن )نيبا
لدراســات طوا العرر؛  مرك. ةراســات ع م الوــيلواا )ااند(؛  الرابطا الد ليا لمســاعدة المســنين؛ من را 

)ر اندا(؛  مظســــــــــســــــــــا ةيف أ موكار  )نيجيريا(؛  “NSINDAGIZA”التحالف العالمي لحقوق المســــــــــنين 
. موارة التكامل )بنغلاةين(؛  مرك. ادمات الموـــــــــــــورة المقدما لكبار الســـــــــــــن )أســـــــــــــتراليا(؛  الرابطا  مرك

الكامير نيا لرعايا المسنين؛  من را مراقبا حقوق الإنسان؛  جمعيا أاويا نوترةاز؛  المن را الد يا لمساعدة 
وق كبار الســـــــــن(.  بعد ذلك، كبار الســـــــــن )المر كا المتحدة( )بالنيابا عن التحالف العالمي من أجل حق

أةل  ببيان المبعوثا الخا ـــــــا لامين العاز المعنيا بالإعاقا  إمكانيا الو ـــــــوا،  عندئذ ااتتم الفريق العامل 
 ن ره   اذا البند.

  
 منائل أخرى - رابعا 
 مناقشة بشأق  بل المضي قدما  

،  عقد مناقوـــــا 7العامل   البند  نيســـــان/أبريل، ن ر الفريق 18  ج ســـــتا الوامنا المعقوةة    - 31
بوــــــــــــأن ســــــــــــبل المضــــــــــــي قدما .  عقم بيان أةلى با الرئيس، أةلى ببيانات لو و الاتحاة الأ ر  ،  الاتحاة 
الر ســــي،  النرســــا،  ســــ وفينيا،  أ ر غواي،  الســــ فاة ر،  الأرجنتين،  ال ــــين،  كوســــتاريكا،  باراغواي، 

 نيجيريــا،  المكســـــــــــــــيــك،  ال ا يــل،  ألمــانيــا،  إكواة ر،  المغرب،  جم:وريــا إيران الإســـــــــــــــلاميــا،  اليــابــان، 
  الولايات المتحدة الأمريكيا،  المر كا المتحدة،   ي ي،  كذلك المراقم عن الكرسي الرسولي.

   الج ســـا نفســـ:ا، أةلى ببيانات لو و المن رات غير الحكوميا التاليا: المظســـســـا الوطنيا لمســـو   - 32
 المن را الد يا لمســاعدة كبار الســن؛  الرابطا الوطنيا ل رراك. القانونيا المجترعيا )أســتراليا(؛  الرابطا لي يا؛ 

الوطنيا الألمانيا لمن رات كبار الســن؛  الاتحاة الد لي المعو بالوــيلواا.  بعد ذلك، ااتتم الفريق العامل 
 .7ن ره   البند 

  
 لرئينية للمناقشاقموجز الرئيس بشأق النقاط ا -خامناً  

نيســـــــــــــان/أبريل،  افق الفريق العامل ع ى إةرا  الموج. الذي  15  ج ســـــــــــــتا الأ لى المعقوةة    - 33
 أعده الرئيس بوأن النقاط الرئيسيا ل رناقوات   تقرير الد رة.    ما ي ي موج. الرئيس:

 
ورة العاشاارة للفريق العامل موجز الرئيس بشااأق النقاط الرئينااية للمناقشاااق التي دارق خ ل الد  

 المفتوح باب العضوية المعني بالشيخوخة
بدأت الد رة العا رة ل فريق العامل المفتوح العضويا المعو بالويلواا بانتلاب أعضاا المكتم.  

رير   انتلبو الفريق العامل بالت.كيا ر  يو فانغكو )الف بين(،  ليديا ةرافيك )س وفينيا(،  ماريا لوي.ا بورتوكا
 )ال تغاا( نائبات ل رئيس؛  رين    )غانا( مقررة.
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   80 فيرــا يتع ق بتكوين المكتــم، اسمحوا لي أن أعرب مرة أارى عن ارتيــاحي الكبير لأن  
المائا من أعضـــــــــاا المكتم ام من النســـــــــاا،  او ما يمول علاما ااما  إلجابيا جدا   ســـــــــياق الج:وة الو 

 روعات الإق يريا من أجل تحقيق المسا اة بين الجنسين   الأمم المتحدة.تبذاا الد ا الأعضاا  المج
( أقر الفريق العامل جد ا أعراا  برنام  عرل الد رة.  ينبغي التأكيد ع ى أن الفريق العامل  

ن م أعرالا  فقا ل قرار الوفوي الذي اتخذ الاا المناقوا الو جرت بوأن سبل المضي قدما أثناا الد رة 
.  الاا فترة ما بين الد رات، اقترح المكتم تن يرا لاعراا ع ى 2018اســـــــعا المعقوةة   تمو /يوليا الت

التدابير الراميا إلى  ياةة تع.ي.  حمايا حقوق الإنسـان لكبار ”أسـاف ما ي ي: مناقوـا عاما بوـأن موضـوع 
ع م مدى الحياة  بناا التع يم  التدريم  الت”؛  مناقوـــــــــــــــتان تحا ريتان بوـــــــــــــــأن “الســـــــــــــــن  حفك كرامت:م

؛ “الحرايا الاجتراعيا  الضران الاجتراعي )ةا   ذلك الحد الأةا ل حرايا الاجتراعيا(”   “القدرات
الاســــــتقلاليا ” مناقوــــــا تحا ريا بوــــــأن العنا ــــــر المعياريا لمتابعا الن ر   مجالي التركي.   الد رة التاســــــعا 

 ؛  مناقوا بوأن سبل المضي قدما.(1)“الأجل  الم طفا الرعايا الطوي ا”   “ الاعتراة ع ى الذات
 الاا فترة ما بين الد رات، ط م الرئيس من أعضـــــــاا الفريق العامل )الد ا الأعضـــــــاا  الد ا  

ذات مرك. المراقم(  الج:ات الأارى  ـــاحبا الم ـــ حا )المظســـســـات الوطنيا لحقوق الإنســـان،  المن رات 
المتحدة،  المن رات غير الحكوميا( تقديم مدالات موضــــــــوعيا بوــــــــأن الحكوميا الد ليا،   كالات الأمم 

مجالي التركي. الملتارين ل د رة العا ـــــرة، اســـــتناة إلى الاســـــتبيانين ال ذين أعد را مفوضـــــيا حقوق الإنســـــان 
ة لا من الد ا الأعضـاا  36 إةارة الوــظ ن الاقت ــاةيا  الاجتراعيا.  ت قى الفريق العامل مدالات من 

مظســــــــــــــســــــــــــــا  طنيا لحقوق الإنســــــــــــــان،  من رتين حكوميتين ة ليتين،  18ذات مرك. المراقم،     الد ا
 من را غير حكوميا معتردة. 40كيانات تابعا لمن وما الأمم المتحدة،    10  
 اســـتناةا إلى المســـاعات العديدة الو  رةت، تولى المكتم، من الاا مفوضـــيا حقوق الإنســـان  

ا  الاجتراعيا، إعداة  رقا مناقوــا تح ي يا لكل من المناقوــتين التحا ريتين بوــأن  إةارة الوــظ ن الاقت ــاةي
مجالي التركي.، موج.ا  المســاعات  م  ا  المجالات الو توــكل أرضــيا موــتركا  الاتيااات الو جرى تحديداا 

داة ااتين الورقتين،   الرة ة ع ى الاســـتبيانين.  أ ة أن أاص  بالوـــكر المفوضـــيا  الإةارة ع ى تولي:را إع
 او ما ســاعد   توجيا المناقوــتين التحا ريتين.  إن الوثائق الو تتضــرن المدالات الموضــوعيا الو  رةت 

   رقو المناقوا متاحا ع ى الموقع الوبكي ل فريق العامل.
علا ة ع ى ذلــك،  كرــا اتفق ع يــا المكتــم الاا فترة مــا بين الــد رات،  ـــــــــــــــرع الفريق العــامـل  

ا ة رتا العا رة   إجراا مناقوا تفاع يا بوأن العنا ر المعياريا لمعالجا المسائل المت  ا ةجاليي التركي. الا
 .“الرعايا الطوي ا الأجل  الم طفا”   “الاستقلاليا  الاعتراة ع ى الذات”  الد رة التاسعا،  عا 

عضــاا الفريق العامل  الج:ات    اذا ال ــدة،  الاا فترة ما بين الد رات، ط م الرئيس من أ 
الأارى  ـاحبا الم ـ حا تقديم مدالات معياريا اسـتناةا إلى الاسـتبيانين ال ذين أعد را مفوضـيا حقوق 

ة لا من الد ا  25الإنســان  إةارة الوــظ ن الاقت ــاةيا  الاجتراعيا.  ت قى الفريق العامل مدالات من 

__________ 

المقب ا ع ى  ة راتاالاا المناقوــــــا الو أجري    الد رة الســــــابعا بوــــــأن ســــــبل المضــــــي قدما، قرر الفريق العامل التركي.    (1) 
المســــــائل الو تظثر فع يا ع ى تمتع كبار الســــــن تقوق الإنســــــان.  أةرج  قائرا ةســــــائل التركي. الو اقترح:ا أعضــــــاا الفريق 

 .(29، فقرة A/AC.278/2016/2العامل   الج.ا المكرف لموج. الرئيس من التقرير المتع ق بالد رة السابعا )

https://undocs.org/ar/A/AC.278/2016/2
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مظســـــــســـــــا  طنيا لحقوق  16حكوميا ة ليا  احدة،   الأعضـــــــاا  الد ا ذات مرك. المراقم،  من من را 
 من را غير حكوميا معتردة. 37كيانات تابعا لمن وما الأمم المتحدة،     4الإنسان،   

 استناةا إلى ت ك المساعات، تولى المكتم، من الاا المفوضيا  الإةارة، إعداة  رقتين تيريعيتين  
 عياريا.لتوجيا المناقوا التحا ريا بوأن العنا ر الم

 بعد أن اعترد الفريق العامل جد ا الأعراا  برنام  العرل، ن ر   موـــــــــــاركا المظســـــــــــســـــــــــات  
المتع ق بطرائق موـــــــــــــــاركا  7/1.   فقا لمقرر الفريق العامل (2)الوطنيا لحقوق الإنســـــــــــــــان ذات المرك. ألف

(، عرر  الأمانا 10، الفقرة A/AC.278/2016/2المظســــــســــــات الوطنيا لحقوق الإنســــــان   عر ا )أن ر 
مظسسا من اذه المظسسات ع ى جميع الد ا الأعضاا قبل أربعا أسابيع  14العاما الط بات المقدما من 
 من انعقاة الد رة العا رة.

، A/AC.278/2016/2)أن ر  ئيســـــــــــــــا الســـــــــــــــابق قرر الفريق العامل تطبيق الترتيم الذي حدةه ر  
(،  الذي تكون ةوجبا المظســـــســـــات الوطنيا لحقوق الإنســـــان المعتردة قاةرة ع ى  ـــــغل مقاعد 29 الفقرة

الت ـــــــــــوي ،  منف ـــــــــــ ا بعد الد ا الأعضـــــــــــاا  الد ا ذات مرك. المراقم،  أاذ الك را، ة ن الترتع تق
إطار أي بند من بنوة جد ا الأعراا  تقديم مساعات مكتوبا إلى الفريق العامل   إطار أي بند من   

 بنوة جد ا الأعراا.
 أ ة أن أرحم ةا قام  با المظســســات الوطنيا لحقوق الإنســان من موــاركا نوــطا  مســاعات  

الفريق العامل تع.ي. موـــاركت:ا   عر ا،  فقا   مجديا   مناقوـــات  أعراا الفريق العامل.  بالفعل،  ا ـــل
المظســــــســــــات الوطنيا لتع.ي. حقوق ”المعنون  72/181ل ولايا الو ن ــــــ  ع ي:ا الجرعيا العاما   قراراا 

 .“الإنسان  حمايت:ا
المن رات غير الحكوميا الو ليس لدي:ا مرك. ( انتقل الفريق العامل إلى الموافقا ع ى موـــــــــــــــاركا  

ط با من  36استواري لدى المج س الاقت اةي  الاجتراعي  الو ط ب  اعتراةاا.  ت قى الفريق العامل 
ا لطرائق موـــــــــــــــــــــاركـــــــا المن رـــــــات غير الحكوميـــــــا   عرـــــــل الفريق العــــــامــــــل  الط بـــــــات المقـــــــدمـــــــا  فقـــــــ 

 (.8، الفقرة A/AC.278/2011/2 )أن ر
لولا  لمن رات غير حكوميا ل روـــــــاركا   الد رة، حضـــــــر من:م  289   المجروع، تم تســـــــجيل  

 من را غير حكوميا. 55لو ين عن  105
التدابير الراميا إلى  ياةة تع.ي. ”    ق  لاحق، عقد الفريق العامل مناقوــــتا العاما بوــــأن موضــــوع  
 أ ة أن أعرب عن تقديري ل روــــاركا النوــــطا لمرو ي . “حمايا حقوق الإنســــان لكبار الســــن  حفك كرامت:م  

العديد من الد ا الأعضاا  الد ا ذات مرك. المراقم   المناقوا العاما،  لمرو ي مجروعات الد ا  المظسسات 
 كوميا،  أن أنوه ممذه المواركا.الوطنيا لحقوق الإنسان  المن رات الحكوميا الد ليا  المن رات غير الح

__________ 

ل تحالف  ، الو تمنح المرك. ألف من قبل ال جنا الفرعيا المعنيا بالاعتراة التابعاالمظســــــــســــــــات الوطنيا لحقوق الإنســــــــانتعت   (2) 
العالمي ل رظســـســـات الوطنيا لحقوق الإنســـان،   امتواا تاز ل رباة  المتع قا ةرك. المظســـســـات الوطنيا لتع.ي.  حمايا حقوق 

 .48/134لإنسان )مباة  باريس(، ع ى نحو ما أقرتا الجرعيا العاما   قراراا ا

https://undocs.org/ar/A/AC.278/2016/2
https://undocs.org/ar/A/AC.278/2016/2
https://undocs.org/ar/A/RES/72/181
https://undocs.org/ar/A/RES/72/181
https://undocs.org/ar/A/AC.278/2011/2
https://undocs.org/ar/A/RES/48/134
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 الاا الج.ا الافتتاحي،  ـــــدةت ع ى أن ادمات الترجما الوـــــفويا توفر الاا الد رة بأكر :ا  
. “ل وـــــــــــيلواامتابعا الجرعيا العالميا الوانيا ”المعنون  73/143ل ررة الأ لى، عرلا بقرار الجرعيا العاما 

  أ ة أن أتوجا بالوكر إلى إةارة  ظ ن الجرعيا العاما  المظتمرات ع ى تعا نها   تن يم اذه الد رة.
فإن الح ـــــــــوا ع ى ادمات الترجما الوـــــــــفويا يتيح لنا ضـــــــــران موـــــــــاركا أك  من جميع الد ا  

عدة أك  من الد ا  الأعضـــــــــاا، الأمر الذي اعت ه، كرئيس، من أادا  الرئيســـــــــيا إذ أنا يضـــــــــرن ا راط
 الأعضاا   المناقوات  يكفل مواركت:ا البنااة   الد رات.

 سجل عدة الد ا الأعضاا المواركا   المناقوا العاما الاا الد رة العا رة  ياةة كبيرة، حيث  
تراز ة لا عضو مقارنا بالد رة التاسعا،  او اير ةليل ع ى ا ةياة الاا 20 اة عدة الد ا المواركا بنحو 

 بإجرااات الفريق العامل.
 الاا المناقوـــــا العاما،  ـــــدةت الوفوة ع ى أعيا  ياةة إبرا  التحديات الو تواجا كبار الســـــن  

تحديدا   الإطار العالمي ل ســـــياســـــات الإلاائيا،  إيلائ:ا ااتراما أك ، بســـــبل من:ا تحديد الوغرات المحتر ا 
ضــا ع ى أنا لم يعد بالإمكان تياال  ــيلواا الســكان، ن را  أفضــل الســبل لمعالجت:ا.   ــدةت الوفوة أي

 إلى أن نسبا كبار السن  اذة   الا ةياة ةعدا أسرع من نسبا عاما السكان.
 تم التســـــــــــ يم بأن الفريق العامل يمول أبر  المنتديات الد ليا المكرســـــــــــا ع ى  جا التحديد لحقوق  

،  الو 2016عن من:جيا العرل المتبعا منذ عاز كبار الســــــــــــــن.  أعرب العديد من الوفوة عن رضــــــــــــــاام 
 تمكن الج:ات الفاع ا من الترعن   تح يل العديد من المسائل.

 اعت  أنا لا يمكن إنكار أعيا المســـــاعا الو يمكن أن يقدم:ا كبار الســـــن   التنريا الاجتراعيا  
واتيا  الضـرانات الكافيا.  لا بد، بالتالي، من  الاقت ـاةيا المسـتداما لمجترعا م، إذا ما توفرت ام البيرا الم

تمكين كبار الســــــــــــن بالكامل ةا يتيح ام تقديم اذه المســــــــــــاعا بفعاليا، كي لا يكونوا مجرة مت قين ل رعايا 
ا أ حاب حقوق محدةة  عنا ر فاع ا نوطا معتردة  الخا ا  الحرايا الاجتراعيا، بل كي ي بحوا أيض 

 دة من التغيير.ع ى الذات  مستق ا  مستفي
 أ ارت عدة  فوة إلى ضر رة موا  ا تع.ي. تنفيذ اطا عرل مدريد الد ليا المتع قا بالويلواا  

من أجل تحقيق أاداف:ا  اســـتلدام:ا كوســـي ا لضـــران إةما  كبار الســـن   تنفيذ اطا التنريا المســـتداما 
 داما.ب ورة  ام ا لجريع الأعرار  تحقيق أاداف التنريا المست 2030لعاز 

 بالإضــافا إلى ذلك،  ــدة بعو الوفوة ع ى الأعيا الحاسما لوجوة  ــك ة لي م .ز قانونا   دة  
بوضـــــــــــوح الت.امات الد ا الأعضـــــــــــاا فيرا يتع ق ترايا حقوق الإنســـــــــــان لكبار الســـــــــــن. فإن الاتفاقيات 

 ال  توكوا الم حق الإق يريا، مول اتفاقيا الب دان الأمريكيا بوــــــــــأن حمايا حقوق الإنســــــــــان لكبار الســــــــــن 
بالميواق الأفريقي لحقوق الإنســــــان  الوــــــعوب  المتع ق تقوق المســــــنين   أفريقيا، توــــــكل ســــــوابق مفيدة، 

 سيرا   ضوا ما اتخذتا المحاكم الإق يريا لحقوق الإنسان من قرارات تفسر الالت.امات الد ليا. لا
رارســـــــــات  الاســـــــــتراتيجيات الوطنيا المتع قا    الختاز، قاز عدة كبير من الوفوة بإبرا   تباةا الم 

بالحرايا الاجتراعيا  التع يم  الو  دف إلى ضـــــــــران تحســـــــــين الخدمات المقدما إلى كبار الســـــــــن  تمتع:م 
 تقوق الإنسان الأساسيا بوكل أفضل.

https://undocs.org/ar/A/RES/73/143
https://undocs.org/ar/A/RES/73/143
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د رة    أعقاب المناقوــا العاما، عقد الفريق العامل مناقوــتين تحا ريتين بوــأن مجالي التركي.   ال 
الحرايا الاجتراعيا  الضـــــــــــــــران ”   “التع يم  التدريم  التع م مدى الحياة  بناا القدرات”العا ـــــــــــــــرة، 

 أ ة أن أعرب عن تقديري ل روـــــــــــاركين   . “الاجتراعي )ةا   ذلك الحد الأةا ل حرايا الاجتراعيا(
ا معرقا    مورر ا بين الأعضاا، لا أس:م   المناقوتين لما قدموه من مداالات لتا ة  جواريا، أثارت نقا  

 فاا الفريق العامل بولايتا المترو ا   تع.ي. حمايا حقوق الإنســان لكبار الســن.  كان من بين الموــاركين   
المناقوـــــتين الخبيرة المســـــتق ا المعنيا بترتع كبار الســـــن قريع حقوق الإنســـــان  المبعوثا الخا ـــــا لامين العاز 

نيا الو ــــــــوا،  لو ون عن مفوضــــــــيا حقوق الإنســــــــان  المظســــــــســــــــات الوطنيا لحقوق المعنيا بالإعاقا  إمكا
 الإنسان  الحكومات الوطنيا.

 ســبق  كل مناقوــا ح قا نقاش تخ  ت:ا عر ض مقدما من مجروعا متنوعا من الج:ات  ــاحبا  
اادات الم ـــــــــــ حا أعرب  في:ا عن  رائ:ا من  ج:ات ن ر نت فا، مول ن از اايرات المنوـــــــــــأة ةوجم مع

حقوق الإنســـــــان،  القانون الحالي الد لي لحقوق الإنســـــــان،  الخ ات الوطنيا  الإق يريا،  الولايات المحدةة 
   مجاا حقوق الإنسان،  المظسسات الوطنيا لحقوق الإنسان.

 أعقب  كل ح قا نقاش مناقوــــا تحا ريا  ــــارك  في:ا جميع الج:ات  ــــاحبا الم ــــ حا، اســــتر ــــاةا  
وا ال تين أعد را مفوضيا حقوق الإنسان  إةارة الوظ ن الاقت اةيا  الاجتراعيا،  ال تين توج.ان بورقو المناق

 الاتيااات الرئيسيا  المجالات الو توكل أرضيا موتركا المنبوقا عن المدالات الوارةة قبل انعقاة الد رة.
 

 التعليم والتدريب والتعلم مدى الحياة وبناء القدراق  
ون   النقاش  الوفوة  المواركون بالمناقوا الموضوعيا حوا حق أساسي من حقوق رحم الموارك 

 الإنسان مكرف   القانون الد لي لحقوق الإنسان  المعاادات الد ليا الأارى.
 ذاكر الإعلان العالمي لحقوق الإنســـــــــــــــان لأنا يعترف بأن لكل  ـــــــــــــــلص حق   التع يم الذي  

نســــان. علا ة ع ى ذلك، يتضــــرن الع:د الد لي الخاص بالحقوق يســــت:دف التنريا الكام ا لوــــل ــــيا الإ
، 13(.  تمول الماةة 14   13الاقت ـــــــــــــــاةيا  الاجتراعيا  الوقافيا ماةتين عن الحق   التع يم )الماةتين 

 اي أطوا أحكاز الع:د، الماةة الأ ســــــــــــع نطاقا  الأكور دولا  بوــــــــــــأن الحق   التع يم   القانون الد لي 
نســـــــان. كرا يعترف بالحق   التع يم   معاادات ة ليا أارى، مول اتفاقيا مكافحا التريي.   لحقوق الإ

مجاا التع يم لمن را الأمم المتحدة ل تربيا  الع م  الوقافا، الو ياعترف في:ا بالحق   التع يم المســــــــــــترر ة ن 
 تميي..

فإن الحق   التع يم لم ينطبق  أ ـــــــــــــار الموـــــــــــــاركون إلى أنا ع ى الرغم من  جوة اذه الأحكاز،  
 تحديدا ع ى مجرى الحياة أ  ع ى التع م مدى الحياة   الإطار الد لي لحقوق الإنسان.

ا أن العديد من كبار السن ما  الوا يعانون من الحرمان من ذلك الحق الأساسي بسبم    ذاكر أيض 
تــاح،  تك فــا التــدريــم،  القوالــم النرطيــا العــديــد من الحواج.، موــل الافتقــار إلى المع ومــات عن التع يم الم

المتحي.ة ضــد كبار الســن.    اذا ال ــدة، أبر  بعو الموــاركين الحاجا إلى  ــك ة لي م .ز بوــأن حقوق 
 كبار السن من أجل مساالا الد ا عن المسائل ذات ال  ا بكبار السن، ةا   ذلك الحق   التع يم.

 ـــوا كبار الســـن ع ى التع يم  التع م مدى الحياة يعو  ذكر الموـــاركون   النقاش أن ضـــران ح 
تمكين:م من أن يكونوا أكور نوـــــــــــــــــاطــ ا  ا راطــا   مجترعــا م  تع.ي. احترام:م ل ــذات إذ أن ذلــك يع.  
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من أاداف التنريا المستداما،  4اعتراةام ع ى الذات.  ذاكر إنا ع ى الرغم لا يدا ع يا محتوى اادف 
  مظ راتا لا تتنا ا جميع مراحل العرر. فإن غايات ذلك اادف

 أكدت الوفوة ع ى أن الد رات التدريبيا   مجاا تكنولوجيا المع ومات ضــــر ريا لتق يص الفجوة  
الرقريا، لا يمكن كبار الســن من أن ي ــبحوا أكور نوــاط ا   مجترع رقري.  إن التع م   مجاا تكنولوجيا 

أ  الع.لا.    اذا الســــــــــياق، ذاكر المظتمر الوالث ما بين الد رات،  المع ومات يعو عدز التعرض للإق ــــــــــاا
،  اا ــا  ثيقتا الختاميا المتع قا تقوق الإنســان لكبار الســن، ةا   ذلك 2018المعقوة   فيينا   عاز 

م حق:م   التع يم  التع م مدى الحياة،   سياق الحديث عن التطورات التكنولوجيا مول الرقرنا،  التحك
 الآلي،  التوغيل الآلي،  الذكاا الا طناعي.

 أ ـــار الموـــاركون إلى التدابير المنفذة ع ى المســـتوى الوطو لتحســـين إمكانيا ح ـــوا كبار الســن  
ع ى التع يم، موــل برام   ة رات التــدريــم ع ى الم:ــارات الرقريــا الو تتيح لكبــار الســـــــــــــــن التحــدث مع 

 الوباب عن تيارممم.
 

 الاجتما ية والضماق الاجتما ي )بما في ذلك الحد الأدنى للحماية الاجتما ية(الحماية   
فيرا يتع ق ة ـــــاةر القانون الد لي، ذكر الموـــــاركون أن الحق   الضـــــران الاجتراعي مكرف    

القانون الد لي لحقوق الإنســــــــان  أن عدة معاادات تتضــــــــرن إ ــــــــارات محدةة إلى حمايا كبار الســــــــن من 
 .2030ضران الاجتراعي،  أنها   ذلك  أن عنا ر من اطا عاز الاا ن م ال

 يعترف الإعلان العالمي لحقوق الإنســان تق كل  ــلص   الضــران الاجتراعي.  علا ة ع ى  
من الع:د الد لي الخاص بالحقوق الاقت ـــــــــــــــاةيا  الاجتراعيا  الوقافيا  11   10   9ذلك، فإن المواة 

لاجتراعي    مســــــتوى معيوــــــا كاف، بينرا تتضــــــرن العديد من تعترف تق كل  ــــــلص   الضــــــران ا
معاادات حقوق الإنسان الأارى إ ارات إلى الويلواا  إلى الحق   الضران الاجتراعي، ةا   ذلك 

من اتفاقيا  17المعاادات الإق يريا  الد ليا. كرا ذاكرت أحكاز ال ـــــــــــــــكوك الإق يريا، ةا   ذلك الماةة 
لجريع كبار الســـن الحق ”بوـــأن حمايا حقوق الإنســـان لكبار الســـن، الو تنص ع ى أن الب دان الأمريكيا 

 .“  الضران الاجتراعي من أجل حمايت:م حتى يتركنوا من العين بكراما
كرا تم التأكيد ع ى أن من را العرل الد ليا اعتردت إطار ا معياري ا بوــأن الضــران الاجتراعي  

لعديد من الاتفاقيات  التو ــــيات، لا يوفر إر ــــاةات محدةة بوــــأن  اســــتحقاقات الوــــيلواا من الاا ا
إعراا حق كبار الســـــــــن   الضـــــــــران الاجتراعي    مســـــــــتوى معيوـــــــــي لائق من أجل ةعم  ـــــــــحت:م 

  رفاا:م، ةا يورل الرعايا الطبيا  الخدمات الاجتراعيا الضر ريا.
مدفوع الأجر، لا ســـــــــــيرا العرل  بالإضـــــــــــافا إلى ذلك، ذاكرت أعيا الاعتراف بقيرا العرل غير  

الذي تقوز با النســاا   الاقت ــاة غير الرسمي.    اذا ال ــدة، أ ــير إلى ضــر رة توســيع نطاق المعا ــات 
التقاعديا الحكوميا بطريقا مســـــــــــــــظ لا من أجل الحد من التفا تات الماليا الو يعاني من:ا كبار الســـــــــــــــن، 

 سيرا المسنات.  لا
عترــد ع ى الأحكــاز الــدســـــــــــــــتوريــا الو تعترف بــالحق   الضـــــــــــــــرــان  أكــدت  فوة عــديــدة أنهــا ت 

الاجتراعي أ  الحرايا الاجتراعيا، مول ةستور كوستاريكا، الذي ينص ع ى الحق   الضران الاجتراعي 
  ع ى تدابير تكفل تعريم الحق   التأمين الاجتراعي،  ةستور جنوب افريقيا.
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كين كبار الســـــن من الو ـــــوا إلى ســـــبل الانت ـــــاف  أ ـــــار الموـــــاركون   النقاش إلى ضـــــر رة تم 
القضـــــــــائيا الفعالا أ  غيراا من ســـــــــبل الانت ـــــــــاف المناســـــــــبا،  المســـــــــاعدة القانونيا  التعويو المناســـــــــم. 

لمعايير من را العرل الد ليا، تعد  ليات المســــــــــــــاالا أســــــــــــــاســــــــــــــيا لتع.ي.  تأمين ةفع اســــــــــــــتحقاقات    فق ا
 ع ى الحقوق.الويلواا، بسبل من:ا اتباع نه  قائم 

 أ ــــــــــــار الموــــــــــــاركون   النقاش إلى أن عدز كفايا التغطيا المتاحا ةوجم القانون الد لي لحقوق  
الإنسان  القانون الوطو يعت  من التحديات الو تعيق إمكانيا الح وا ع ى الحرايا الاجتراعيا.  ترتبط 

يي.ي ع ى بعو من تدابير الضـــــران اذه التحديات اســـــاســـــا بالقيوة المتع قا بالســـــن  المفر ضـــــا بوـــــكل تم
الاجتراعي  الحرايا الاجتراعيا،  بالخ ـــــــــومات من المعا ـــــــــات التقاعديا لا ـــــــــلاص الذين يرغبون   

 موا  ا العرل بعد سن التقاعد، من بين أمور أارى.
كرا ا ــار عدة كبير من الموــاركين إلى المرارســات الجيدة  إلى أمو ا عن التوــريعات الو تضــرن  

   الحرايا الاجتراعيا لكبار السن    فوا ن م الحرايا الاجتراعيا المعتردة لدي:م. الحق
 

 مدخ ق معيارية بشأق مجالي الترليز في الدورة التا عة  
رك. الفريق العامل مناقوـــــــــــــــاتا، ل ررة الوانيا، ع ى مجالات محدةة يمكن أن يتأثر في:ا تمتع كبار  

.يـد من الحرـايـا.  ااـدف من الج.ا التحـا ري او توفير متـابعا الســـــــــــــــن تقوق الإنســــــــــــــــان  أن يتط ـم الم
الاســـــــــتقلاليا  الاعتراة ع ى ”ل رناقوـــــــــات الموضـــــــــوعيا الموررة الو جرت الاا الد رة التاســـــــــعا بوـــــــــأن 

 موا  ا البناا ع ي:ا من  ج:ا ن ر معياريا من أجل تباةا  “الرعايا الطوي ا الأجل  الم طفا”   “الذات
 المرارسات  عنا ر محدةة.الآراا  أفضل 

 ناقن لو و الد ا الأعضـــــــــاا  المن رات غير لحكوميا  المظســـــــــســـــــــات الوطنيا لحقوق الإنســـــــــان  
المدالات المعياريا بوــكل جدي.  أبر  بعو الموــاركين الحاجا الماســا إلى  ــياغا  ــك ة لي م .ز قانونا  

ةام ع ى الذات  حق:م   الرعايا من أجل ضـــــران حقوق كبار الســـــن، ةا   ذلك اســـــتقلاليت:م  اعترا
الطوي ا الأجل  الم طفا،  من أجل الت ـــدي لما يواج:ا كبار الســـن بوـــكل من:جي من تميي.   ـــعوبات. 
 أ ار المواركون إلى ضر رة مراعاة  كين إق يريين، اتفاقيا الب دان الأمريكيا بوأن حمايا حقوق الإنسان 

الأفريقي لحقوق الإنســــــان  الوــــــعوب  المتع ق تقوق المســــــنين    لكبار الســــــن  ال  توكوا الم حق بالميواق
 أفريقيا، عند  ياغا  ك ة لي م .ز.

 فيرا يتع ق بالحق   الاسـتقلاليا  الحق الاعتراة ع ى الذات، أ ـار بعو الموـاركين إلى ضـر رة  
تبارعا حقين إعراا اذين الحقين باعتبارعا مبدأ  ــــــــــــاملا يســــــــــــري ع ى كل الحقوق الأارى،  كذلك باع

اا ــــــين تد ذا را.  ذاكرت أيضــــــا  ضــــــر رة  ضــــــع معايير  ــــــارعا تســــــتند إلى اتفاقيا حقوق الأ ــــــلاص 
 الإعاقا  تتوسع في:ا. ذ ي

 كرا  رة   الوثيقتين المقدمتين من إةارة الوـــــــــظ ن الاقت ـــــــــاةيا  الاجتراعيا  مفوضـــــــــيا حقوق  
 اتفاقيا الب دان الأمريكيا بوـــــــــــــأن حمايا حقوق الإنســـــــــــــان، ففيرا يتع ق بالد ا الو أ ـــــــــــــبح  أطراف ا  

الإنســــان لكبار الســــن، إن أحكاز ت ك المعاادة الو تت ــــل  ــــراحا  بالاســــتقلاليا  الاعتراة ع ى الذات 
تكون ج.اا من الن ــاز القــانوني الوطو لت ــك الــد ا.  يتضـــــــــــــــرن الع:ــد الــد لي الخــاص بــالحقوق المــدنيــا 

ا أحكاما تضــرن قدرا من الاســتقلاليا  الســياســيا  اتفاقيا حمايا حقوق  الإنســان  الحريات الأســاســيا أيضــ 
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ا   الاعتراة ع ى الذات )مول الحق   احتراز الحياة الخا ــا  الحياة الأســريا(،  تكون ت ك الضــرانات أيضـ 
 ج.اا من الن از القانوني المح ي لبعو الد ا.

الاعتراف بالأا يا القانونيا  الضرانات   ذاكرت أيضا أعيا ةراسا الحق   الاستقلاليا   سياق 
المت ـــ ا ةرارســـت:ا  احتراز القرارات المتلذة   ســـياق لارســـا ت ك الأا يا.  فيرا يتع ق بترتع كبار الســن 
بالأا يا القانونيا  لارســــت:ا، أ ــــار الموــــاركون إلى اتفاقيا حقوق الأ ــــلاص ذ ي الإعاقا الو تعا  اذه 

لأ ــلاص ذ ي الإعاقا.  ذاكر أن الحق   الاعتراف القانوني بالوــلص أماز القانون المســألا بالنســبا إلى ا
مدر  أيضــــــــا   معاادات ااما أارى من معاادات حقوق الإنســــــــان، ةا   ذلك الع:د الد لي الخاص 

( 15 (،  اتفاقيا القضـاا ع ى جميع أ ـكاا التريي. ضـد المرأة )الماةة16بالحقوق المدنيا  السـياسـيا )الماةة 
  معاادات حقوق الإنسان الإق يريا.

 أ ـار الموـاركون إلى ضـر رة الاعتراف بأن كبار السـن لا يوـك ون مجروعا متجانسـا  أاذ أعيا  
التريي. المتعــــدة الجوانــــم   الاعتبــــار عنــــدمــــا يتع ق الأمر بــــالترتع بــــالحق   الاســـــــــــــــتقلاليــــا  الاعترــــاة 

 الذات. ع ى
الموـــاركون ع ى ضـــر رة إجراا مناقوـــا، قد تتم   إطار فريق نقاش يضــم علا ة ع ى ذلك، أكد  

الد ا الأعضــاا  المن رات غير الحكوميا  المظســســات الوطنيا لحقوق الإنســان، من أجل الن ر   ضــر رة 
أن يعت  أي معيار ة لي قد يتم  ضـــــــــعا بعضـــــــــا من العنا ـــــــــر المذكورة أعلاه أ  جميع:ا ج.اا من الحق   

 يا  الحق   الاعتراة ع ى الذات.الاستقلال
 تم الاتفاق ع ى تنا ا مســألو الرعايا الطوي ا الأجل  الرعايا الم طفا بوــكل منف ــل ن را لعدز  

تطابق:را من حيث النطاق  المرارســـــا.  أ ـــــير أيضـــــا إلى ضـــــر رة تنا ا اذين الحقين بالتف ـــــيل  بوــــكل 
 إعراارا.  س ط المواركون الضوا أيض ا ع ى ضر رة  اضح  كامل    ثيقا معياريا تستر د مما الد ا  

 تعريف الناف ع ى نحو أفضل بالرعايا الم طفا بغيا تع.ي. المعرفا بذلك الحق.
كرا أ ـــــير إلى  جوة مجروعا كبيرة  متنوعا من الطرق الو يتم مما توفير ادمات الرعايا الطوي ا  

قانونا،    ما إذا كان  تســــــتند إلى إطار لحقوق  الأجل:  اي تخت ف من حيث كيفيا ضــــــرانها  تن ير:ا
وا بوكل كاف  تار د بوكل مناسم.    بعو الد ا، لا ت.اا عر يا توفير  الإنسان،  ما إذا كان  تما
أ  ةعم توفير اــدمــات الرعــايــا الطوي ــا الأجــل   مراح :ــا الأ لى،   حين أن البعو الآار لــديــا ن ــاز 

 لأجل.أكور تطورا  ل رعايا طوي ا ا
 ط م الموـــاركون أيضـــا تكريس م.يد من الوق  لمناقوـــا العنا ـــر المعياريا الاا الد رات المقب ا  

ل فريق العامل.  أكد ا أيضـــــــــا ع ى ضـــــــــر رة تنقيح  تحديث  رقا النتائ  التح ي يا لمفوضـــــــــيا الأمم المتحدة 
، “لإنســـان فيرا يتع ق بكبار الســـنالمعايير الوـــارعا   القانون الد لي لحقوق ا”لحقوق الإنســـان، المعنونا 
 .2012الو تم اعتراةاا   عاز 

 
  بل المضي قدما  

الاا المناقوــا المتع قا بســبل المضــي قدما، أعرب  الوفوة عن ارتياح:ا إ اا التطور الذي  ــ:دتا  
الات الد رات الولاث الســـــــابقا  ال ـــــــيغا الو اعتاردت   المناقوـــــــات الموضـــــــوعيا المتع قا ةجالين من مج
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التركي. الو تظثر تأثيرا مبا ـــــرا ع ى تمتع كبار الســـــن تقوق الإنســـــان.  أعرب  أيضـــــا عن تأييداا لموا ـــــ ا 
 اتباع لارسا إجراا مناقوا تحا ريا بوأن العنا ر المعياريا بغيا معالجا مجالي تركي. الد رة السابقا.

لوـــــــــظ ن الاقت ـــــــــاةيا  الاجتراعيا كرا رحب  الد ا الأعضـــــــــاا بوثيقا العرل الو أعد ا إةارة ا 
 مفوضـــيا حقوق الإنســـان بناا ع ى المدالات المقدما من الوفوة.  اقترح ، ب ـــفو الرئيس، أن يوا ـــل 
أعضــــــاا الفريق الأاذ بت ك ال ــــــيغا، ةا يوــــــجع المناقوــــــات الموضــــــوعيا حوا المســــــائل الو تمس حقوق 

ا عقد ح قا  نقاش الاا الج.ا المعياري تتيح ل فريق العامل الإنســــــان لكبار الســــــن.  اقترح  الوفوة أيضــــــ 
إعطاا أعيا أك  ل رناقوا  تقديم عر ض من ا اا   اذا الميدان،  اا ا ا اا ة ليين   مجاا حقوق 

 الإنسان، قد يتولون قياةة المناقوا.
 رة  الاا الد رة التاســـــــــعا، اقترح  ع ى أعضـــــــــاا الفريق العامل الن ر   إمكانيا ااتتاز كل ة 

بنتائ  محدةة من أجل الاستفاةة من المدا لات  إبرا  الاتفاقات بوأن كل مجاا يظثر ع ى تمتع كبار السن 
تقوق الإنســــــان.  ا ــــــرت إلى أن اذه النتائ  قد تتلذ أ ــــــكالا  عديدة، مول قرار أ  إعلان ي ــــــدر عن 

وــــــــــتركا يتم الوقوف ع ي:ا الفريق العامل،  ينبغي أن تتفا ض بوــــــــــأنها الحكومات  أن تعكس أي نقاط م
عند ةراســــا مجالي التركي. من من ور معياري.  توــــرل المناقوــــات عر ضــــا عن المعايير  الجوانم اااما الو 
من  ـــــأنها أن تســـــ:م    ـــــياغا  ثيقا اتاميا، إضـــــافا إلى الموج. الذي أعده،  الذي يوفر عرضـــــا لوقائع 

 الد رة من  ج:ا ن ر ذاتيا. 
رى مناقوــــــــــا  ــــــــــفافا  توافقيا مع  الاا اذه الد رة،   قدم  الاقتراح من جديد من أجل أن تيا

الد ا الأعضــاا  الج:ات الفاع ا الأارى بوــأن  ــكل الوثيقا الختاميا  عر يا التفا ض.  ق ــدت بذلك 
إعــــاةة طرح الاقتراح ع ى طــــا لــــا النقــــاش من أجــــل ت قي الاقتراحــــات  تح يــــل أفضــــــــــــــــــل الطرق لتنــــا ا 

 الختاميا. الوثيقا
  رح  أن الوثيقا ستستند إلى المدالات الوارةة بوأن مجالي التركي. ال ذين تم  ةراست:را من  

 “العنف  الإعـاا  ســـــــــــــــوا المعـام ا”من ور معيـاري.  لـذلـك، ينبغي أن توـــــــــــــــرـل الوثيقـا لختـاميـا الأ لى 
يتم الإجماع ع ي:ا  سوف يتنا ا الفرع الأ ا من الوثيقا أبسط العنا ر الو . “المسا اة  عدز التريي.”  

بوأن ما ينطوي ع يا التريي. ضد كبار السن أ  الطريقا الو تتم مما إسااة معام ا كبار السن.  سيتضرن 
 الفرع الواني من الوثيقا اعترافا بالتدابير اللا ما من أجل أن تفي الد ا بالمعايير المحدةة.

ل جدا، بل  ثيقا موج.ة من  فحتين  اد  ليس التو ل إلى  ثيقا  ام ا تتنا ا عنا ر مويرة  
تيســد المناقوــات الموررة الو ةارت الاا الد رة الحاليا ل فريق العامل، نوــير في:ا إلى ما اســتطعنا تحديده 

 من مجالات توكل أرضيا موتركا.
 قد أ ضح  أن الوثيقا لن تكون م .ما،  ستتفا ض بوأنها الد ا الأعضاا الاا فترة ما بين  

عترد الاا الد رة الحاةيا عوــــــــــرة.  أكدت أن ق ــــــــــدي ليس التفا ض ع ى الوثيقا الختاميا الد رات،  تا 
أيــاز، بــل الاا فترة مــا بين الــد رات الو تســـــــــــــــبق  4الاا ة رة الفريق العــامــل الو لا تتعــدى مــد ــا 

 انعقاةاا، ع ى أن يتم اعتراةاا الاا الد رة الحاةيا عورة.
احات بوـــــــأن الطرائق المركنا لإجراا المفا ضـــــــات. علا ة ع ى كرا ةعوت الوفوة إلى تقديم اقتر  

ذلك، أ ـــرت إلى أن إةارة الوـــظ ن الاقت ـــاةيا  الاجتراعيا  مفوضـــيا حقوق الإنســـان ســـتقدمان الموـــورة 
  التوجيا بوأن محتوى مور ع الوثيقا.
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يق التفا ض،  بينرا أعرب   فوة ق ي ا عن تحف ا ا بوأن  ثيقا اتاميا يتم التو ل إلي:ا عن طر  
 ـــجع  الأغ بيا  ـــياغا  ثيقا اتاميا تعكس نتيجا المناقوـــات الو تد ر الاا الد رات،  ط ب  م.يدا 

 من التوضيح فيرا يتع ق بالأطر ال.منيا ل تفا ض  المواضيع الو سيتم تنا اا.
اا   عاز  فيرا يتع ق بااتيار مجالي التركي. ل د رة الحاةيا عوـــــــــــــــرة ل فريق العامل، المقرر عقد 

، فإن الفريق العامل، عقم موــــا رات غير رسميا أجرااا المكتم مع الد ا الأعضــــاا  الد ا ذات 2020
 “الو ـــــــــــــــوا إلى العــدالــا”مرك. المراقــم الاا فترة مــا بين الــد رات، اتخــذ قرارا   ـــــــــــــــفويــا  بــااتيــار مجــالي 

 .“  العرل  الو وا إلى سوق العرل الحق”  
  أن يكرر الفريق العامل اتباع المرارسا المعتردة الاا فترة ما بين  ع ى  جا الخ وص، اقترح 

الد رات الســــــابقا، حيث يط م المكتم تقديم عنا ــــــر معياريا لمتابعا المســــــائل الو تم  ةراســــــت:ا الاا 
الحرايا الاجتراعيا ”   “التع يم  التدريم  التع م مدى الحياة  بناا القدرات”الد رة العا ـــــــــــــــرة،  اي 

، بالاســـــتناة  أيضـــــا إلى المســـــاعات “ن الاجتراعي )ةا   ذلك الحد الأةا ل حرايا الاجتراعيا( الضـــــرا
المقدما الاا الد رة العا ـــــــــــــــرة، ن را إلى أن طريقا العرل اذه قد أثبت  فعاليت:ا من حيث  فاا الفريق 

 العامل بولايتا.
فترة ما بين الد رات،  كرا حدث الاا التحضـــــــــــير ل د رة العا ـــــــــــرة، ســـــــــــيقوز المكتم، الاا  

بط م مســـــــاعات بوـــــــأن مجالي تركي. الد رة العا ـــــــرة، تتولى الأمانا العاما  نذاك ت لي ـــــــ:ا  تح ي :ا كي 
 نستر د مما   مناقواتنا حوا المجالين الملتارين.

 اقترح  موا ـــــ ا الأاذ بت ك المن:جيا الو تتيح ل فريق العامل إجراا مناقوـــــا موضـــــوعيا حوا  
يــدين من مجــالات التركي.   كــل ة رة، بنــاا  ع ى المســـــــــــــــــاعــات الو ترة قبــل انعقــاة الــد رة. مجــالين جــد

 ســـــياط م تقديم مدالات موضـــــوعيا بوـــــأن اذين المجالين الاا فترة ما بين الد رات الو تســـــبق انعقاة 
ا الد رة. الد رة، ( يقوز المكتم بتعريم  رقات تح ي يا للاســــــــــــتر ــــــــــــاة مما   المناقوــــــــــــات الو تد ر الا

ا متابعا مجالي تركي. الد رة الســـابقا من  ج:ا ن ر معياريا  ط م مدالات   ســـيوا ـــل الفريق العامل أيضـــ 
معياريا بوــــأن اذين المجالين الاا فترة ما بين الد رات الو تســــبق انعقاة الد رة، ( تعريم  رقات تح ي يا 

 للاستر اة مما   المناقوات الو تد ر الاا الد رة.
 سيقوز المكتم، الاا فترة ما بين الد رات، بإعداة برنام  العرل المظق  ل د رة الحاةيا عورة،  

الذي ســـيوـــرل مناقوـــا عاما،  ج.اا  مكرســـا لمناقوـــا المدالات المعياريا الوارةة   ما يتع ق ةجالي تركي. 
ناقوـــا الو تيرى عاةة بوـــأن ســـبل الد رة العا ـــرة،  مناقوـــتين تحا ريتين بوـــأن مجالي التركي. الملتارين،  الم

ا ع ى إعداة موـــر ع الوثيقا الختاميا الو ســـيتم التفا ض بوـــأنها قبل  المضـــي قدما.  ســـيعرل المكتم أيضـــ 
 انعقاة الد رة الحاةيا عورة، ع ى أساف توافق الآراا  الوفافيا. 

لما تبديا من كفااة  أ ة أن أعرب عن تقديري لامانا لما تقدما من ةعم مسترر ل فريق العامل    
م:نيا عاليا  تعا ن تاز؛  لمنســـقا  ـــظ ن الوـــيلواا، أمل أبو رافع  فريق:ا، جوليا فيري   ـــاتو نفيلا، من 
إةارة الوـــــــظ ن الاقت ـــــــاةيا  الاجتراعيا؛  لدنيس اا  ر  ريو ااةا، من مفوضـــــــيا الأمم المتحدة الســـــــاميا 

 الفريق العامل، انري بريد  فريقا.لحقوق الإنسان. كرا أ ة أن أعرب عن امتناني لأمين 
 أ ة أن أعرب مرة أارى عن تقـــديري ل روـــــــــــــــــاركين   النقـــاش المرموقين، ع ى مـــا قـــدموه من  

مســــاعات جواريا   أعراا الد رة العا ــــرة ل فريق العامل،  لمرو ي المظســــســــات الوطنيا لحقوق الإنســــان 
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موــــــــــــــاركت:م النوــــــــــــــطا  تعا نهم البناا.   د نا الأمل   أن  من وما الأمم المتحدة  المجترع المدني، ع ى 
نوا ــــــل الاعتراة ع ى حضــــــوركم الم:م  مســــــاعاتكم القيرا   الد رات المقب ا من أجل مســــــاعدة الفريق 

 العامل   الوفاا بولايتا،  نتط ع إلى أن تع.  ا مواركتكم   اذا ال دة.
قـــديري العريق لنـــائبـــات الرئيس  مقررة الفريق    الختـــاز، أ ة أن أعرب عن اـــالص امتنـــاني  ت 

العــامــل الموقرات، ليــديــا ةرافيــك من ســـــــــــــــ وفينيــا،  ر  يو فــانغكو من الف بين،  مــاريــا لوي.ا بورتوكــارير  من 
ال تغاا،  رين    من غانا، ال واتي ما كان اذه الد رة أن تنعقد لولا ما أســـــــــ:رن با من أ ـــــــــكاا الدعم 

  الكفااة الم:نيا   إةارة أعراا المكتم.القيم  العرل الدؤ ب 
  

جدول الأ مال المتقت لدورة العمل الحادية  شاااااااااارة للفريق العامل المفتوح  - اد ا  
 باب العضوية المعني بالشيخوخة

نيسان/أبريل، أةلى الرئيس ببيان بوأن جد ا الأعراا المظق   18  ج ستا الوامنا المعقوةة    - 34
 ةيا عورة ل فريق.لد رة العرل الحا

  
 ا تماد التقرير -  ابعا 

نيســـــــــــــــان/أبريل، أاب ر الفريق العامل بأن الموج. الذي أعده  15  ج ســـــــــــــــتا الأ لى المعقوةة    - 35
الرئيس بوــــــأن النقاط الرئيســــــيا لد رة العرل العا ــــــرة ســــــتتولى الأمانا العاما، بالتعا ن مع المكتم،  ضـــــع 

 لاحقا،  سيادر    اذا التقرير. يغتا الن:ائيا   مرح ا 
موــر ع التقرير عن ة رة عر ا العا رة، ب يغتا الوارةة    ج ستا الوامنا، اعترد الفريق العامـــل  - 36
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