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 لمحة عامة عن الإقليم

ــتان دا كونيا  قليم بير متمتا االحةم الذاتي اموج  ميثاا الأمم   الإقليم: ــيون وتريســـــ ــنســـــ ــانل هيلانة وأســـــ ســـــ
 المتحدةب تديره المملكة المتحدة ل ريطانيا العظم  وأيرلندا اللمالية.

 (.2022الحاكم نايجل فيلي س )منذ آب/أبسطس   ممثل الدولة القائمة االإدارة:

  1 900صـغيرة بركانية المنلـت تقا في جنوب المحيا الأسلسـي عل  اعد حوالي   سـانل هيلانة جزيرة   الجغرافيا: 
ــيون عل  اعد   2  900كلم من أنغولا و   ــنســــــــــ ــمال الغر ي من   1  200كلم من ال رازيل. وتقا أســــــــــ كلم  ل  اللــــــــــ

 كلم  ل  الجنوب.   2  400هيلانةب وتقا تريستان دا كونيا والجزر الصغيرة الأخرى عل  اعد حوالي  سانل 

ــة: ــتان   310 مســــــاحة اليااســــ ــيون وتريســــ ــنســــ ــانل هيلانة وأســــ كيلومترات مر عةب تتتلف من مجموعة جزر ســــ
 كونيا. دا

 كيلومترا مر عا. 1 641 294 المنطقة الاقتصادية الخالصة:

نسمة في أسنسيون    983(؛ و 2022  نسمة في سانل هيلانة )تقديرات تلرين الأول/أكتو ر  4  220  السةان:
 (.2022في تريستان دا كونيا )تلرين الثاني/نوفم ر  238(؛ و 2022  )أيلول/س تم ر

 ((.2022سنة ) 74سنة؛ الرجال:  81سنة )النساء:  77  العمر المتوقا عند الولادة:

 الإنكليزية. اللغة:

 جيمستاون )سانل هيلانة(؛ جورجتاون )أسنسيون(؛  دن رة ال حار الس عة )تريستان دا كونيا(.  العاصمة:

 لا أحزاب. الأحزاب السياسية الرئيسية:

)انتخااات عامة(؛ أســـــنســـــيون: تلـــــرين    2021آخرها: في ســـــانل هيلانة: تلـــــرين الأول/أكتو ر   الانتخااات:
 )انتخااات عامة(. 2019ان دا كونيا: آكار/مارس  )انتخااات عامة(؛ تريست 2022الأول/أكتو ر  

عضـــوا منتخ ا؛ تلـــغل  12مقعداب   15مجلس تلـــريعي من برفة واحدة في ســـانل هيلانة )  الهيئة التلـــريعية:
في المائة من المقاعد الخمســــة علــــرب من بينها منصــــ  نائ ة الرئيس(. ويجوز للحاكمب اموج    40النســــاء 

انين لكل من أسنسيون و/أو تريستان دا كونياب وكلم اعد التلاور ما مجلس  ب أن يسن القو 2009دستور عام  
 الجزيرة المعني. وفي تريستان دا كونيا مجلس جزيرة منتخ .

(. وحسـ ما  2020/2021جنيها  سـترلينيا )سـانل هيلانةب    8 690 نصـي  الفرد من النات  المحلي الإجمالي:
ــ    ــيون اسـ ــنسـ ــي  الفرد من النات  المحلي الإجمالي لأسـ ــاب نصـ تفيد اه الدولة القائمة االإدارةب لا يمةن حسـ

 عدم وجود سةان دائمين فيها. ولا تتوفر بيانات عن تريستان دا كونيا.

لانة من الســـياحة وصـــيد الأســـماك وال ن و يا القطا النقدية تتتتة   يرادات التصـــدير في ســـانل هي  الاقتصـــاد:
والطوااا ال ريدية التذكارية. ويعتمد توفير الخدمات العامة في ســـــــانل هيلانة عل  يـــــــرائ  الدخل والرســـــــوم  
الجمركية والرســــوم والمعونة المالية المقدمة من المملكة المتحدة. و النســــ ة لأســــنســــيونب تقدم المملكة المتحدة 

ــوم  المع ــرائ  والرســــ ــية من الضــــ ــتمد الإيرادات الرئيســــ ونة المالية لأبراض تطوير ال ن  التحتية الحيويةب وتســــ
المفرويـة عل  الأعمال التجاريةب  يـافة  ل  الإيرادات المتتتية من م يعات الطوااا ال ريدية والقطا النقدية. 

ــتدام لجراد ال حر ــيد المســـــــــ ــتان دا كونيا عل  الصـــــــــ ــاد تريســـــــــ ــياحة ويقوم اقتصـــــــــ ب ما اعض الدخل من الســـــــــ
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الجـائحـة(ب و يا الطوااا والقطا النقـديـة. وتتلق  الجزيرة المســــــــــــــاعـدة المـاليـة من المملكـة المتحـدة لتطوير   )ق ـل
 ال ن  التحتية وتمويل الوظائف في التعليم والرعاية الصحية والتدري  في مجال الخدمة العامة.

(. وفي أســنســيونب يطلــتر   2021ةب تعداد الســةان والســةن  لعام  في المائة )ســانل هيلان  3,6  معدل ال طالة:
ــتثناء الأسفال والأزواء والزوجات واللـــــــــركاء واللـــــــــريةات في   الحصـــــــــول عل  عمل لل قاء في الجزيرةب ااســـــــ

 علاقات سويلة الأمد. وهناك عمالة كاملة في تريستان دا كونيا.

الإسـترليني )سـانل هيلانة وأسـنسـيون(؛ والجنيه الإسـترليني  جنيه سـانل هيلانة المرت ا االجنيه   الوحدة النقدية:
 )تريستان دا كونيا(.

يقال  ن ملاحا  ســـــــــــ انيا يعمل لحســـــــــــاب ال رتغال اكتلـــــــــــف جزيرة ســـــــــــانل هيلانة في    لمحة تاريخية موجزة:
أورو ا  ل  . و حلول نهاية القرن السـادس علـرب أصـ حل الجزيرة مرفت توقف للسـفن المتجهة من  1502 عام

ــتولل  ــــركة  1659ب سال ل بها هولنداب ولكن لم تحتلها. في عام  1633جزر الهند اللــــر ية. وفي عام  ب اســ
الهند اللـــر ية ال ريطانية عل  الجزيرة واســـتوسنل فيهاب اعد أن حصـــلل عل  ميثاا للحةم من اللورد الحامي  

رســميا  حدى مســتعمرات التاء ال ريطاني في  للكومنولث أوليفر كرومويل ق ل كلم اعامين. وأصــ حل الجزيرة  
ــام   ــام  1833عـ ــا وراء ال حـــار في  1981ب وإقليمـــا تـــااعـــا ل ريطـــانيـــا في عـ ــاليم مـ ب وإقليمـــا بريطـــانيـــا من أقـ

. ووفقا للدولة القائمة االإدارةب فإن تريســــــتان دا كونيا هي أاعد جزيرة متهولة االســــــةان في العالم.  2002 عام
رحلات احرية منتظمة في الســـنة. وتســـتغرا الرحلة ااتجاه واحد من كي  تاون   9ك  ولا يوجد فيها مطار وهنا

 في جنوب أفريقيا حوالي س عة أيام.  
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 التطورات الدستورية والقانونية والسياسية  - أولا  
ــتان دا كونياب الذي بدأ نفاكه في أيلول/ - 1 ــيون وتريســــ ــنســــ ــانل هيلانة وأســــ ــتور الحالي لســــ  ينص الدســــ

ب عل  حماية الحقوا والحريات الأسـاسـية للفرد. ونص الدسـتور الجديد عل  تغيير اسـم الإقليم 2009سـ تم ر 
ــتان دا كونياىب الأمر الذي   ــيون وتريســ ــنســ ــانل هيلانة وأســ ــانل هيلانة والإقليمان التااعان لهاى  ل  ”ســ من ”ســ

ه التـاء ال ريطـاني. ولكن قطيةـ د ت  يمنح الجزر الثلاث مركزا متســــــــــــــاويـا داخـل الإقليم. ويرأس الحةومـة حـاكم يعية نـ
قدرة الحاكم عل  التصــــــــــرف خلافا لر  ات أعضــــــــــاء المجلس المنتخ ين االمقارنة ما ما كان عليه الحال في  

عل  منح الجنســـــــــــــية   2002ظل الدســـــــــــــتور الســـــــــــــابق. وينص قانون الأقاليم ال ريطانية لما وراء ال حار لعام 
 ة لما وراء ال حارى  ر  استيفاء  رو  معينة. ال ريطانية ”لمواسني الأقاليم ال ريطاني

ويتتلف المجلس التلــــــــــــريعي في ســــــــــــانل هيلانة من رئيس المجلس ونائ  رئيســــــــــــه والمدعي العام  - 2
علــــــــــــر المنتخ ون من ق ل عامة الناس هم وحدهم    الاثناعضــــــــــــوا ينتخ هم عامة الناس. والأعضــــــــــــاء   12 و

ضـــاء المصـــوتون رئيس المجلس ونائ  رئيســـهب والمدعي  الأعضـــاء الذين يحق لهم التصـــويل. وينتخ  الأع
العام عضـو احةم منصـ ه. ويتتلف المجلس التنفيذي من وزير أول وأر عة وزراء والمدعي العام احةم منصـ ه 

ــاء   وهو لا ــريعي الوزير الأول. ويختار الوزير الأول أر عة وزراء من الأعضـــ ــوت. وينتخ  المجلس التلـــ يصـــ
ــاء المجلس    المصـــــــــوتين. ويرأس الحاكم اجتماعات المجلس التنفيذي. وتجرى انتخااات عامة لانتخاب أعضـــــــ

التلريعي يمن الأجل الذي يحدده الحاكمب عل  ألا يقل هذا الأجل عن ستة أسابيا أو يزيد عن ثلاثة أ هر  
 اعت ارا من تاريخ حل المجلس.  

ــتور عام   - 3 ــتقلال الســـــــلطة    2009ويتضـــــــمن دســـــ زة لكفالة اســـــ ــلطتين  أحةاما معزَّ ــائية عن الســـــ القضـــــ
ــتئناف والمحةمة العليا ومحةمتين   التلــــــــريعية والتنفيذية للحةومة. ويتتلف النظام القضــــــــائي من محةمة الاســــــ
أدن  درجة )هما حاليا محةمة الصـــلح وهيئة تنظيم العمل التي ت ل في المطال ات المتصـــلة االعمالة؛ ويمةن  

ــوم( والط ي    ت هيئات أخرى اموج  مرســـــــــ ــ  ــرعي الذي يتول  التحقيق في وفيات معينة مفاجئة  أن تطنلـــــــــ اللـــــــــ
ملــ وهة. وفي ظروف معينةب يطتاا القيام اطعن نهائي أمام اللجنة القضــائية للمجلس الملكي الخاق. وقد   أو

ــائا الإعلام اموج  مرســــومب وهي تنظر في اللــــةاوى المتعلقة اانتهاكات مدونة ممارســــات   أنلــــئل هيئة وســ
 وسائا الإعلام.

ب واســتطلا   2020و    2019في أعقاب اســتعراض  دارة اللــاون الســياســية الذي أجري في عامي  و  - 4
وفي ظل تتييد المجلس التلـــريعي لنتائ  اســـتطلا     2021آكار/مارس    17الرأي الاســـتلـــاري الذي أجري في 

  و دأ نفاكه في  2021الرأيب صـــــــــــــدر أمر مجلســـــــــــــي بتعديل الدســـــــــــــتور عطرض عل  ال رلمان في تموز/يوليه  
ــتحداث حةومة قائمة عل  نظام وزاري يحل محل  2021تلـــــرين الأول/أكتو ر   25 . وقد نص الأمر عل  اســـ

 نظام اللجان السابق.  

ــان/أبريل  1واعت ارا من  - 5 ب اعتمدت الخدمة العامة هيةلا جديدا يتتلةف من خمس حقائ  2021نيســــــــ
الحقـائ  الوزارية. والحقـائ  الوزارية الخمس    وزارية ودائرة دعم مركزية تتول  تقـديم الدعم الــــــــــــــةـل عام لجميا

هي الصـــــحة والرعاية الاجتماعية؛ والتعليم والمهارات والعمالة؛ والموارد الط يعية ال يئية والتخطيا؛ والســـــلامة  
 والأمن واللاون الداخلية؛ والخزانة وال ن  التحتية والتنمية المستدامة.
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 الميزانية  - ثانيا   
ــغر   - 6 ــيخوخة نظرا  ل  صــ ــانل هيلانة الذي يعزى جزئيا  ل  الهجرة و ــ ــري ي في ســ حجم الوعاء الضــ

الســةانب فهي تعتمد في تمويلها اعتمادا ك يرا عل  المملكة المتحدة ل ريطانيا العظم  وأيرلندا اللــمالية. وت ل   
ــنة المالية  ــتدامة في التي قدمها وزير الخزانة وال ن  التحتية والتنمية ال  2022/2023ميزانية الســ   أيار/ 13مســ

في المائة مقارنة االسـنة   7,8مليون جنيه  سـترلينيب وهو ما يمثل انخفايـا بنسـ ة   44,7ما قدره   2022مايو 
المالية الســااقة. ووفقا للدولة القائمة االإدارةب بل  مجمو  المعونة المالية المطلو ة من حةومة المملكة المتحدة 

مليون جنيه  ســـترلينيب   31,79ما قدره   2022/2023ة العادية للســـنة المالية لأجل تحقيق التوازن في الميزاني
مليون جنيه  ســترليني لعمليات المطارب    2,8مليون جنيه  ســترليني لدعم الميزانية الأســاســيةب و    26,79منها 

 مليون جنيه  سترليني لتمويل حالات الطوارئ.  2,1و 
  

 الظروف الاقتصادية  - ثالثا   
 لمحة عامة -ألف  

نل سـانل هيلانة ترتي ها في ما ـر التنمية ال لـريةب حيث ارتفعل 2017و   2009بين عامي   - 7 ب حسـة
ــانل هيلانة هي  83 ل  المرت ة   93من المرت ة   ب مدفوعة  ل  حد ك ير االنمو الك ير في الدخول. وحةومة ســ

 ـة التـاليـة من حيـث  تـاحـة فرق  أك ر مصــــــــــــــدر لفرق العمـل. ويحتـل قطـاعـا تجـارة التجزئـة والخـدمـات المرت
العمل. ويةســــ  الســــةان المحليون دخلا من ال ناء وصــــيد الأســــماك وال ســــتنة وتر ية الما ــــية. وأفادت الدولة 
القائمة االإدارة اتن معدل ال طالة منخفض جدا في الوقل الحاليب ولكن هناك  ــوابل متصــلة امعدل  نتاجية 

يد المطارب ارتفعل الأجور في ســـانل هيلانة عموما اقدر أقل من ارتفا  القوة العاملة. ومنذ الانتهاء من تلـــي
بل  متوســـــــــــا الدخل   2019/2020التضـــــــــــخمب مما أدى  ل  انخفاض يـــــــــــئيل االقيمة الحقيقية. وفي الفترة 

في المائة مقارنة  2,1جنيها  ســــــترلينياب ما يمثل زيادة بنســــــ ة   8  880الإجمالي للعاملين عل  أســــــاس التفر  
الســااقة. وتعت ر تكلفة المعيلــة مرتفعة لأنه يج  اســتيراد معظم الســلا. وتاثر العوامل الخارجية الــدة   االســنة

في الأســعارب اما فيها ســعر صــرف الجنيه الإســترليني مقابل الراند الجنوب أفريقيب وأســعار اللــحن ال حريب  
ب بل  التضــــــــــــــخم 2022من عـام   ومعـدلات التضــــــــــــــخم في المملكـة المتحـدة وجنوب أفريقيـا. وفي الر ا الثـالـث

ــه من عام   5,4 ــانل هيلانة هو توفير الخدمات  2021في المائة مقارنة االر ا نفسـ ــادرات سـ . وأك ر مورد لصـ
ــيـافـة والنقـل. وقـد أدى فتح المطـار أمـام الخـدمـات   للزوار الـذين ينفقون عـادة المـال عل  الإقـامـة والغـذاء والضــــــــــــ

 ل  زيادة عدد الســـــــــــيااب حيث أنفق زوار ســـــــــــانل هيلانة    2017  الجوية التجارية في تلـــــــــــرين الأول/أكتو ر
ــدقاء( ما بين  )امن ــياا والمقيمون في الخارء العائدون  ل  ال لد لزيارة العائلة والأصـــــــــ ملايين    4,6فيهم الســـــــــ

ــام    6,7 و ــا بين  2019ملايين جنيـــه  ســــــــــــــترليني في الجزيرة خلال عـ ــاا تراجا  ل  مـ ــذا الإنفـ ب بيـــد أن هـ
اســــ   القيود التي فطريــــل عل  الســــفر اســــ     2021ملايين جنيه  ســــترليني خلال عام    3,6مليون و   2,6

(. وتســــع  ســــانل هيلانة جاهدةا  ل  زيادة عرويــــها الســــياحية من  19-جائحة مرض فيروس كورونا )كوفيد
خلال الملــــاركة عل  الصــــعيد الدولي ودعم مقدمي الخدمات المحليينب ولكن كلم ســــيســــتغرا اعض الوقل.  

ب كان  2022/2023لــــــــــةةل جنوب أفريقيا والمملكة المتحدة أك ر مصــــــــــدرين للواردات. ووفقا لميزانية الفترة  وت
تتثير ســـــل ي  19-للانخفاض الك ير في عدد الوافدين  ل  ســـــانل هيلانة نتيجة لقيود الســـــفر المتصـــــلة اةوفيد

 ر السل ي قائما.عل  اقتصاد الجزيرة اس   انخفاض الإنفاا في الجزيرةب وسيظل هذا التتثي
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 التنمية -باء  
أفـادت الـدولـة القـائمـة اـالإدارة اـتن ســـــــــــــــانـل هيلانـة كـانـل حت  خروء المملكـة المتحـدة من الاتحـاد   - 8

الأورو ي تسـتوفي اللـرو  التي تاهلها للحصـول عل  الدعم المالي من الاتحاد الأورو ي عن سريق صـندوا  
ب أسلقل  2019من أســنســيون وتريســتان دا كونيا. وفي عام   التنمية الأورو ي الحادي علــرب  ــتنها  ــتن كل

ب اقيمة تصــــــــــل  ل  2026-2019وزارة التنمية الدولية برنامجا اســــــــــتثماريا لأجل التنمية الاقتصــــــــــادية للفترة  
مليون جنيه  ســـــترلينيب لتحســـــين ال نية التحتية للجزيرةب ومســـــاعدتها في التكيخ ما تغير المنا ب وتوفير   30

 لإعادة تتهيل الغااات السحابية.   تمويل  يافي

ــتدامة للفترة 2018أيار/مايو   1وفي  - 9 ــادية المســــــ ب وافق المجلس التنفيذي عل  خطة التنمية الاقتصــــــ
التي تركز عل  رفا مســـــــــــتوى المعيلـــــــــــة وتحســـــــــــين نوعية الحياة في الإقليم من خلال زيادة   2018-2028

 الصادرات وتخفيض الواردات. 

ــان/أبريــل  ووفقــا لرةيــة و  - 10 ــانــل هيلانــة للفترة من نيســـــــــــــ    ل  آكار/   2022اســــــــــــــتراتيجيــة حةومــة ســـــــــــــ
ب تت وأ الاســـــتدامة مةان الصـــــدارة في كافة اســـــتراتيجياتها وخططها. وتم في هذا الصـــــدد اختيار  2025 مارس

(ب  14 و  13  و  9 و  8  و  7  و  6  و  4  و  3  و  2أنلطة مرت طة اتهداف التنمية المستدامة )ولا سيما الأهداف 
 ثما كان كلم ممةنا ومناس ا.حي
 

 مصائد الأسماك والزراعة -جيم  
ــلا   - 11 ــانل هيلانة من الســــ ــية لســــ ــادرات الرئيســــ ــماك وال ن الصــــ ــاءاتب تمثةل الأســــ وفقا لمةت  الإحصــــ

مليون جنيه  ســترليني في كل ســنة من الســنتين  0,4و   0,35الأســاســيةب حيث تراوحل  يمتها الإجمالية بين 
  2020/2021في المائة من النات  المحلي الإجمالي(. وفي ســــنتي  1)نحو    2019/2020و   2017/2018

ب لم تســــجل صــــادرات من الأســــماك اســــ    بلاا  ــــركة ســــانل هيلانة لمصــــائد الأســــماك.  2021/2022و 
وعادة ما تكون  يمة تصـــــــــدير الســـــــــلا الأســـــــــاســـــــــية أقل اةثير من  يمة تصـــــــــدير الخدمات  ل  الزوارب امن  

 السياا. فيهم
 

 النقل والمرافق العامة -ال د 
يمةن الوصـــول  ل  ســـانل هيلانة الـــةل أســـاســـي ع ر مطارها. فقد بدأ تلـــغيل خدمة جوية تجارية   - 12

ب وهي توفر  مةانية نقل الركاب 2017تلـــــرين الأول/أكتو ر   14أســـــ وعية من جنوب أفريقيا  ل  الجزيرة في 
ــانل هيلانة رحلات جوية أخرى أ ــتق ل ســـــ ــائا. وتســـــ ــتتجرة الخاصـــــــة ورحلات  وال ضـــــ ــاب كالرحلات المســـــ يضـــــ

 الط ي.   الإجلاء

ووفقا للدولة القائمة االإدارةب نظمل حةومة ســــــــــانل هيلانة خلال الجائحةب بدعم من الدولة القائمة  - 13
االإدارةب رحلات جوية مسـتتجرة انطلاقا من المملكة المتحدة  ل  سـانل هيلانة و ين سـانل هيلانة وأسـنسـيون  

ل   مةانية الوصـــــــــــــول  ل  الجزر. وقد انته  تنظيم هذه الرحلات اانب واســـــــــــــتتنفل الجزيرة العمل  للحفاظ ع
ــ ر ب جنوب  فريقياب ما   ــهرية انطلاقا من جوهانسـ بترتي ات ما ق ل الجائحة المتمثلة في تنظيم رحلة نصـــف  ـ

 تغيير تواتر الرحلة لتص ح رحلة واحدة في الأس و  خلال فترات الذروة.  
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خدمات اللـــــحن المنتظمة  ل  الجزيرةب وتتوقف في   MV Helenaوفر ســـــفينة اللـــــحن التجارية  وت - 14
كيلومترا في   116كيلومترا من الطرا المع دة )  166أسـنسـيون أر ا مرات في السـنة. ويوجد في الإقليم حوالي 

كيلومترا من    30كيلومترات في تريســــــتان دا كونيا( و   10كيلومترا في أســــــنســــــيونب و    40ســــــانل هيلانةب و  
 كيلومترات في تريستان دا كونيا(. 10كيلومترا في سانل هيلانة و   20الطرا بير المع دة )

وتوجد في سـانل هيلانة محطتان  كاعيتان محليتان ومحطة تلفزيونية سـاتلية لإعادة ال ث الأريـي.  - 15
ســـــانل هيلانة. وتتاا أيضـــــا ال رام   وتوجد في أســـــنســـــيون محطة  كاعية محليةب تتلق   عادة بث لل رام  من  

التي ت ثها هيئة  كاعة القوات ال ريطانيةب وكذلم خدمات تلفزيون القوات العســةرية للولايات المتحدة الأمريةية. 
يـــــا فر  2021وتتلقة  تريســـــتان دا كونيا ال ث التلفزيوني والإكاعي من هيئة الإكاعة. وفي آب/أبســـــطس   ب وط

ل حر في خلي  رو رت في ســــانل هيلانةب ومن المتوقا أن يلــــغةل الك ل ليوفر  من ك ل  كويانو تحل ســــطح ا
 .2024اتصالا فائق السرعة اعت ارا من عام  

في المـائـة من الطـاقـة   30ب ســــــــــــــتطنت  حوالي  2021ووفقـا للـدولـة القـائمـة اـالإدارةب واعت ـارا من عـام   - 16
ــتر  ــادر الطاقة المتجددة. ويتمثةل أحد أهداف اسـ ــتخدام مصـ (  A/AC.109/2020/13اتيجية الطاقة )انظر  ااسـ

 في المائة قدر الإمةان.   100في زيادة نس ة استخدام مصادر الطاقة المتجددة  ل  ما يقرب من  

مياه وهي تخطا لويــا  ووفقا لما ككرته الدولة القائمة االإدارةب ويــعل ســانل هيلانة اســتراتيجية لل - 17
التي أطقرةت في    2050-2020خطة مفصـــــــــــــلة لإدارة موارد المياه. وتتناول اســـــــــــــتراتيجية الموارد المائية للفترة 

الحاجة  ل  الحد من خطر نقص المياهب وما يرت ا بذلم من تتثير عل  ســــ ل العيلا والاقتصــــاد    2020 عام
 وال يئة. 

 
 والائتمانالخدمات المصرفية  -هاء  

مصرف سانل هيلانة هو الكيان المصرفي الوحيد في الجزيرة؛ ويقدم الخدمات المصرفية والخدمات   - 18
ــيون. وقد انطلقل خدمة محلية ل طاقات الســــح    ــنســ ــانل هيلانة وفي فرعه في أســ ــلة في ســ المالية كات الصــ

 .2017المصرفي في كانون الأول/ديسم ر  

ــيل الأموال الذي   ب أقرة 2018وفي أيار/مايو   - 19 برلمان المملكة المتحدة قانون الجزاءات ومةافحة بســــــ
ألزم وزير الخارجية اتن يوفةر كل أ ــةال المســاعدة المعقولة لحةومات أقاليم ما وراء ال حار لتمةين كل واحدة  

ب  منها من  نلـاء سـجل للملكية النفعية لللـركات المسـجلة في ولايتها القضـائية وإتاحته لعامة الناس ب و تن يطعدة
ب ملـرو  أمر مجلسـي يطلز م جميا أقاليم ما وراء ال حار اتن  2020كانون الأول/ديسـم ر    31في موعد أقصـاه  

ب نلـــــــرت حةومة  2020كانون الأول/ديســـــــم ر   14تنلـــــــل هذا الســـــــجل  ن لم تكن فعلل كلم من ق ل. وفي 
ــي يحدد  سارا للســــجلات. وقد التزم ــاء هذا  المملكة المتحدة ملــــرو  أمر مجلســ ــانل هيلانة اإنلــ ل حةومة ســ

ــاء. وتتوقا حةومة المملكة المتحدة أن يةون هذا   الســــــــجلب وتقدم حةومة المملكة المتحدة الدعم عند الاقتضــــــ
. ويتما ــــ  هذا الإجراء ما  2023الســــجلب وســــجلات أقاليم ما وراء ال حار الأخرىب جاهزا احلول نهاية عام  

ت المتـــاا الاسلا  عليهـــا لعـــامـــة النـــاس معيـــارا عـــالميـــا احلول  دعوة المملكـــة المتحـــدة  ل  جعـــل الســــــــــــــجلا
 .2023 عام
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 السياحة -واو  
أفادت الدولة القائمة االإدارة وحةومة ســــــــانل هيلانة اتن المطار الجديد وســــــــيلة مهمة لاســــــــتقطاب  - 20

ــياحة. ويتوقا أن يجتذب الإقليم ال ــاهم في النهوض االســـ ــيســـ زوار نظرا  ل  فرق مالية جديدة  ل  الجزيرة وســـ
جمال س يعته الوعرةب والأحياء ال رية النادرة التي تعيلا فيهب ومواقعه التاريخية مثل لون  وود هاوس ويــريح  
نابوليون بونااارت. و عد خمس ســـــنوات عل  افتتاا مطار ســـــانل هيلانة أمام الرحلات التجاريةب وصـــــل  ل  

راك ـــا من أهـــالي    3  892في رحلات ترفيهيـــةب منهم  راك ـــا من الزوار    5  927راك ـــا:    13  663الجزيرة جوا  
سـائحا )المجاميا المحسـو ة للفترة من تلـرين   2  035  سـانل هيلانة حلوا االجزيرة لزيارة أسـرهم وأصـدقائهم؛ و

ب  19-(. وق ل الايـــــــطرااات التي تســـــــ  ل فيها جائحة كوفيد2022 ل  أيلول/ســـــــ تم ر    2017الأول/أكتو ر  
 وعية  ل  جوهانســــــ ر  في جنوب أفريقياب  ل  جان  رحلة  يــــــافية  ل  كي  كانل تســــــير رحلات جوية أســــــ

تاون في جنوب أفريقيا فيما بين كانون الأول/ديسـم ر و ـ ا /ف راير. وتر ا عادة رحلة جوية مسـتتجرة  ـهرية  
يختا. وهذا الرقم   43 ـــــــخصـــــــا عل  متن   129ب حل االجزيرة  2021ســـــــانل هيلانة اتســـــــنســـــــيون. وفي عام  

ــ   تتثير انخفاض النقل خلال المراحل الأول  من الجائحة. فقد تراجا  منخفض م ــااقة اسـ ــنوات السـ قارنة االسـ
ــتقاة من وزارة الخارجية والكومنولث والتنمية في المملكة   ــياحة خلال الجائحةب وفقا للمعلومات المســــ قطا  الســــ

 ل السنوات القادمة.المتحدة. لذا يج  أن يحظ  ويا استراتيجية لإنعاش السياحة االأولوية خلا

ــانــل هيلانــة في الفترة   - 21 ــاءاتب بل  عــدد الوافــدين  ل  ســـــــــــــ   2020/2021ووفقــا لمةتــ  الإحصـــــــــــــ
في المائة عن   81 ــخصــاب اانخفاض نســ ته    893)ااســتثناء الزوار النهاريين عل  متن الســفن الســياحية(  

 ـــخصـــا. وعزي هذا الانخفاض   4  777التي بل  فيها عدد الوافدين    2019/2020عدد الوافدين في الفترة  
ب التي تســــــــ  ل في تعليق الرحلة الأســــــــ وعية المنتظمة من جنوب أفريقيا في 19-الك ير  ل  جائحة كوفيد 

اعد أن   2020/2021 خصا في الفترة   786. وانخفض عدد الوافدين جوا ليصل  ل  2020 أبريلنيسان/
ن عدد الوافدين والمغادرين في موسم الأعياد  . بيد أ2019/2020 خصا في الفترة  4 167بل  هذا العدد  

ــم من الفترة    2021/2022في الفترة   ب  2020/2021كـــان أعل  اةثير ممـــا كـــان عليـــه في نفس الموســــــــــــ
 .2022وتواصل هذا المنح  حت  عام  

  
 الظروف الاجتماعية  - رابعا  

 لمحة عامة -ألف  
ــتئناف م - 22 ــانل هيلانة في أفادت الدولة القائمة االإدارة اتنه عق  اسـ ــةان سـ ــية ال ريطانية لسـ نح الجنسـ

ــةان الذي أجري في عام  2002عام   اعض التعافي    2016ب  ــــــهدت الجزيرة حركة هجرة. وقد بيةن تعداد الســــ
ــةان المقيمين   ــ ة   4  534من هذه الهجرةب حيث بل  عدد الســــ ــمةب وهو ما يمثل زيادة بنســــ في المائة   5,5نســــ

ايد عدد الســةان االتزامن ما تنفيذ ملــرو  المنفذ الجوي الذي أدى  ل  عودة  . و دأ تز 2008االمقارنة ما عام 
ن فرق تطوير   ــ  ــتفادة من ازدياد فرق العمل وتحســــ ــانل هيلانة  ل  الجزيرة للاســــ عدد متزايد من مواسني ســــ

 4 439أن  جمالي عدد الســـــةان المقيمين ي ل    2021الأعمال التجارية. وأظهرت نتائ  تعداد  ـــــ ا /ف راير  
سـنواتب ولكن قرار  جراء   10. وتطجرى عادة التعدادات كل  2016نسـمةب اانخفاض سفيخ مقارنة بتعداد عام  

ــوء بدء الرحلات الجوية في عام    2021تعداد عام  ــر ات خذ في يــــــــ ب اعد بناء المطار.  2017اعد فترة أقصــــــــ
لســــــةان المقيمين ســــــي ل   أن عدد ا  2022وكلــــــفل التقديرات التي نلــــــرها مةت  الإحصــــــاءات في أيار/مايو  

ــان/أبريل  4 199 ــ ة  2022نســـــمة في نهاية نيســـ ــا ســـــنويا بنســـ في المائة مقارنة  4,7ب وهو ما يمثل انخفايـــ
 .2021الهر نيسان/أبريل 
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و ياســــــا االمعايير الدوليةب فإن ســــــانل هيلانة  قليم متوســــــا الدخل تقلة فيه علامات الفقر الماديب   - 23
من الـدولـة القـائمـة اـالإدارة. ويادي الحـد الأدن  للـدخـل الـذي بـدأ العمـل اـه في  اســــــــــــــتنـادا للمعلومـات المقـدمـة  

ب  ل  الحماية من الفقر بتوفير اســتحقاقات متصــلة االدخل لاســر المعيلــية التي تتقايــ  2013تموز/يوليه  
تصــلة أســرة معيلــية تتلق  اســتحقاقات م  230ب كانل 2022دخلا دون تلم العت ة. وفي نهاية أيلول/ســ تم ر  

 ـــــــخص اقليل يحصـــــــل المعاش الأســـــــاســـــــي المعتمد في الجزيرة. وقد زاد عدد    800االدخلب وكان أكثر من  
المســــــــــــــتفيــدين من المعــاش التقــاعـدي اـاسراد في الســــــــــــــنوات الأخيرةب امــا يتســــــــــــــق ما التوقعــات الـديمغرافيــة  

 السةان. و يخوخة

الإعـالـة العمريـة للســــــــــــــةــان المقيمينب من  ارتفــاعـا في نســــــــــــــ ــة    2021وأظهرت بيــانـات تعــداد عـام   - 24
ــا في عام   35 ــا في عام  44 ل   -وهو عدد كان يعت ر مرتفعا جدا االفعل  -  2016 ـــخصـ . 2021 ـــخصـ

في المائة. و هذه النســ ةب تطصــنف ســانل   66في المائة  ل   56وارتفعل نســ ة الإعالة العمرية الإجمالية من  
لمســـنين في العالمب ما وجود احتمال يـــئيل لحدوث تغير س يعي  هيلانة يـــمن أعل  نســـ  الإعالة العمرية ل

في عدد السـةان يادي  ل  معالجة هذه الحالة في المسـتق ل المنظور. وسـيفضـي كلم حتما  ل  يـغو  عل   
ــنين.   ــة االمسـ ــ ة لا ـــخاق كوي الاحتياجات المعقدةب واحتياجات الرعاية الخاصـ تقديم خدمات الرعاية المناسـ

في المـائة منهم تتراوا أعمـارهم   25تعلق االفئـة العمرية للموظفين العـاملين في قطـا  الرعاية )وهنـاك تحـديات ت
 عاما(. 65في المائة منهم تجاوزوا سن   10عاماب و  65و  55بين 

ويوجد مســـــــتلـــــــف  عام واحد في جيمســـــــتاون وأر ا عيادات صـــــــحية توفر الخدمات لســـــــةان المناسق   - 25
  19- ب و سـ   جائحة كوفيد 2021و    2020ط ية المعقدة  ل  بريتوريا. أما في عامي الريفية. وتحال الحالات ال 

والقيود التي فريـــــــــــــل في جنوب أفريقياب فقد أحيلل معظم الحالات الط ية المعقدة  ل  المملكة المتحدة. بيد 
ل  ل  جنوب أفريقيا. وتوفر وحدتان ــ  ــتلزم الإجلاء العاجل ظلل ترســـــــ ــةنيتان   أن الحالات الط ية التي تســـــــ ســـــــ

الرعاية والدعم لافراد الذين يعانون من صــــعو ات في التعلم ومن  عاقات بدنية. وإيــــافة  ل  كلمب يوجد في  
ــعفاء   ــ اب الذين يحتاجون  ل  مةان  يواء مدعومب ومركزان لإيواء الضـــ ــريان لاسفال واللـــ الجزيرة مركزان أطســـ

ــتراتيجية للفترة  ــنين. وتتضــــمن خطة الإنجاز الاســ ــعتها وزارة الصــــحة والرعاية    2025-2022والمســ التي ويــ
الاجتمــاعيــة خمس أولويــات اســــــــــــــتراتيجيــة ما الأهــداف المقــابلــة لهــاب وتقــدم لمحــةا عــامــة عن التحــديــات التي 

 يواجهها قطا  الرعاية الصحية في سانل هيلانة.

ب تنقيح 19-وحســــــــــــــ مـا أفـادت اـه الـدولـة القـائمـة اـالإدارةب تمب في  سـار تصـــــــــــــــديهـا لجـائحـة كوفيـد - 26
التلــــــريعات كات الصــــــلة وتنفيذها  ل  جان  الســــــياســــــات الملائمة. وأنلــــــل مرفق للحجر الصــــــحي وأصــــــ ح  
الوصـــــــــول  ل  الجزيرة يقتصـــــــــر عل  الرحلات المســـــــــتتجرة. وقدةمل حةومة المملكة المتحدة الدعم ل ناء قدرة 

ــمود وتحســـــــــين تته ها عن سريق تقديم الموظفين الط يي ــانل هيلانة عل  الصـــــــ ن والدعم التقني والمعدات  ســـــــ
 ل   19-واللوازم والموارد الط ية. ورت ل حةومة المملكة المتحدة أيضــــــــا لإرســــــــال اللقاحات المضــــــــادة لكوفيد

 سانل هيلانة.  

وأفادت الدولة القائمة االإدارة اتن تقدما ك يرا قد أطحرز في ســـــــــانل هيلانة فيما يتعلق اإنلـــــــــاء  دارة  - 27
م خدمات فعالة لحماية الأسفال وتدخلات وقائية لاسفال والأســـــــــر  لتقديم خدمات متخصـــــــــصـــــــــة  لاسفال تقدة 
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وقد ويــــــــعل ســــــــانل هيلانة خطة اســــــــتجااة وسنية لحماية الأسفال ونلــــــــرتها و دأت في تنفيذها.   - 28
ســـــتراتيجية الثلاث في الصـــــحة ال دنية والعاسفية لاسفال وســـــلامتهم وأمنهم وتوفير الدعم  وتتمثل أولوياتها الا

لاســــــــــــــر عنـدما تحتـاء  ليـه. ووزارة الصــــــــــــــحـة والرعاية الاجتمـاعيـة ملتزمة بتطوير نهجهـا المتعلق االعمـل ما  
مةىب وهو نه  يسـتند الأسفال والأسـر وال الغين الضـعفاء. وتقوم بتنفيذ وإدماء  سار ممارسـات ”علامات السـلا

 ل  نقا  القوة مط ق عل  الصــــعيد الدولي ومتعلق االعمل الم ا ــــر ما الأسفال والأســــر وال الغين الضــــعفاء  
وتقييمهم. ويســرت الدولة القائمة االإدارة  قامة  ــراكة ما مجلس  حدى المقاسعات في المملكة المتحدة لتقديم 

زيادة تحســــــين خدمات حماية الطفل. وويــــــعل لجنة المســــــاواة  الدعم التقني لحةومة ســــــانل هيلانة من أجل 
توفر لســــــانل هيلانة ما يلزم من    2025-2022وحقوا الإنســــــان في ســــــانل هيلانة خطة اســــــتراتيجية للفترة 

المرونة والتجاوب والنجاعة للنهوض احقوا الإنســان في الجزيرة. وعلاوة عل  كلمب تاكد اللجنة أن الأهداف  
 تتما   ما أهداف التنمية المستدامة كات الصلة.المحددة في الخطة  

 
 العمالة -باء  

ــيون وجزر فوكلاند  - 29 ــنســـ ــيما في أســـ ــانل هيلانة خارء الجزيرةب ولا ســـ يعمل عدد ك ير من مواسني ســـ
التي قـدمتهـا حةومـة الإقليمب   2022/2023والمملكـة المتحـدة. ووفقـا لميزانيـة الســــــــــــــنـة المـاليـة    (1))مـالفينـاس(

أدى  ل  زيادة ال طالة. فقد كان عدد سل ات تعويضـــــــــات ال طالة للنصـــــــــف   19-يوجد دليل عل  أن كوفيد لا
ات المالية الســــااقة.  أقل منه في الأ ــــهر المقابلة لتلم الفترة في أي من الســــنو   2021/2022الأول من الفترة  

وليس من الوايـح ما  كا كان الس   وراء كلم هو أن الأ خاق عثروا عل  عمل أو أنهم توقفوا عن ال حث 
 عن عمل أو بادروا الجزيرة.

 
 التعليم -جيم  

ــنوات و    5التعليم  لزامي ومجاني لاسفال الذين تتراوا أعمارهم بين   -   30 ــنة. وتعمل حاليا في    16ســــــــــ ســــــــــ
ــانل هيلا  ــم ســـ ــة ثانوية واحدة(. ويدعم قســـ نة أر ا مدارس ممولة من القطا  العام )ثلاث مدارس ابتدائية ومدرســـ

تــدريــ  المعلمين جميا المــدارسب وهو يركز عل  التطوير المهني لجميا أعضـــــــــــــــاء هيئــة التــدريس وتحســــــــــــــين  
 ت التعليمية الخاصة والإعاقة. مهاراتهم. وتدعم مديرية التعليم في دائرة الإدماء الأسفال والل اب كوي الاحتياجا 

ــها التي يدفعها الطال  المحلي في  - 31 ــة نفســــــــ ــوم الدراســــــــ ويدفا الطلاب من أقاليم ما وراء ال حار رســــــــ
الجامعات ال ريطانيةب  ـــريطة أن يةونوا قد عا ـــوا في  قليم بريطاني من أقاليم ما وراء ال حار أو في المنطقة  

ل فترة الثلاث ســنوات الســااقة للســنة الدراســية الأول  من فترة دراســتهم.  الاقتصــادية الأورو ية أو ســويســرا خلا
وللطلاب أهلية الحصـــــول عل  قروض لتســـــديد رســـــوم الدراســـــة في  نكلترا  ـــــريطة أن يةونوا قد اســـــتقروا عند  
وصــــــــــــــولهم  ل  المملكـــة المتحـــدة ل ـــدء دورات جـــامعيـــة بـــدوام كـــامـــل أو بـــدوام جزئي في العـــام الـــدراســــــــــــــي 

ويلـــــجا الطلاب الماهلون عل  كفالة حصـــــولهم عل  جواز ســـــفر بريطاني ق ل التقدم اطل     .2023/2024
 للاستفادة من تط يق الرسوم المفروية عل  الطلاب المحليين للدراسة في المملكة المتحدة.

 وقـد اســــــــــــــتفـادت وزارة التعليم والمهـارات والعمـالـة من خـدمـة الـدعم المـالي للطلاب في  نكلترا الهـادفـة - 32
لتوفير الدعم لأجل متااعة التعليم العالي في المملكة المتحدة التي أتيحل لأقاليم ما وراء ال حار للعام الدراسي 

__________ 

 يوجد نزا  بين حةومتي الأرجنتين والمملكة المتحدة حول السيادة عل  جزر فوكلاند )مالفيناس(. (1) 
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ــئل منذ عام  2022/2023 ــة. وقد أنلـــــ ــل العمل عل  تتمين قروض للطلاب لتغطية تكلفة المعيلـــــ . ويتواصـــــ
مة تقدم مجانا و لــةل محايد الملــورة  واحد خدمة ”الوصــول  ل  الحياة الوظيفية في ســانل هيلانةىب وهي خد

ســــــــــــــنة أو أكثر. وقد كانل لهذه  11والمعلومات والتوجيه في مجال التوظيخ لأي  ــــــــــــــخص ي ل  من العمر  
الخدمة تجر ة  يجابية في التواصـل ما العاسلين عن العمل. وقامل الوزارة بتنقيح برنام  التدري  المهني من  

ــاواة بين سلاب التدري ــة أجل تعزيز المســـ ــل هذه الخدمة  تاحة الفرصـــ   المهني والطلاب الأكاديميين. وتواصـــ
 أمام جميا المنقطعين عن الدراسة للالتحاا االتعليم التكميلي أو التدري  والتطوير القائمين عل  العمل.

ــت قاء المعلمين الماهلين من كوي الخ رة. ويقدم الدعم للموظفين اإتاحة  - 33 ولا يزال من الصــــــــــــع  اســــــــــ
لتطوير المهني لهم في الجزيرة من أجـل تحســــــــــــــين نوعيـة التـدريس عمومـا من خلال التطوير المهني.  فرق ا

في المــائــة في    94ووفقــا للــدولــة القــائمــة اــالإدارةب انخفض مســــــــــــــتوى الاحتفــاظ اــالمــدرســــــــــــــين المحليين لي ل   
المسـتوى الرااا    في المائة من المدرسـين حاصـلون عل  تتهيل دولي من 78. وفي الوقل الحاليب  2022 عام

 أو من مستوى أعل .  

في المـائـة من الطلاب في خمس مواد  39ب نجح  2022وأفـادت الـدولـة القـائمـة اـالإدارة اـتنـه في عـام   - 34
أو أكثر من مواد اللـــــــهادة العامة للتعليم الثانوي بدرجة متوســـــــا أو أعل ب اما يلـــــــمل مادتي اللغة الإنكليزية  

تحقيق معدل    2022بق الهدف المتوقا. وأظهرت نتائ  المســــتوى المتقدم لعام  والريايــــيات. وهذه النتيجة تطا
. وحصــــــل سال ان عل  منح دراســــــية في  2020في المائةب وهي نفس النســــــ ة المحققة عام  96نجاا بنســــــ ة 

ــتهما الجامعية في عام 2022 عام ما  حراز رت ة اللــــــــــرف من الدرجة الثانية.   2022. وأكمل سال ان دراســــــــ
 نب لم يعد أي من الطال ين  ل  سانل هيلانة لتولي وظيفة من الوظائف.وحت  اا

ويستمر العمل الجاد في التعليم الابتدائي من أجل الوفاء امتطل ات المنه  الدراسي الجديد والارتقاء  - 35
قييم ب أظهرت نتائ  اخت ار الت2022امســــتويات التحصــــيل في مادتي الريايــــيات واللغة الإنكليزية. وفي عام  

ــانـا في تحصــــــــــــــيـل التلاميـذ اـالمقـارنـة ما عـام   . أمـا في مـادة  2021الموحـد للمرحلـة الرئيســــــــــــــيـة الثـانيـة نقصــــــــــــ
ــ ة  ــياتب فقد حققل نســــ ــ ة   56الريايــــ في المائة من التلاميذ النتائ  المتوقعة لفئتهم العمرية االمقارنة ما نســــ

في المائة من التلاميذ النتيجة المتوقعة    57. وفي اللغة الإنكليزيةب حققل نس ة 2021في المائة في عام    72
. وواجه الطلاب ملــةلات في الاتصــال الإلكتروني  2021في المائة في عام   72لفئتهم العمرية االمقارنة ما 

. ولا يزال   ــــــــــــــراك الجميا مجـالا من مجـالات التركيز  2022أثنـاء  جراء الاخت ـارات ع ر الإنترنـل في عـام  
تلــــــــــترك المدارس كلها في الالتزام اإتاحة الفرق لجميا التلاميذ. ويتزايد عدد   الرئيســــــــــية في المدارسب حيث

الأسفال كوي الاحتياجات التعليمية الخاصــــــــة والإعاقة في النظام المدرســــــــي. وفي الوقل الراهنب ت ل  نســــــــ ة 
الاجتماعية    الأسفال الملتحقين االنظام من كوي الاحتياجات التعليمية الخاصــــــــة والإعاقة أو كوي الاحتياجات

ــتمرا   16والوجدانية والمتعلقة االصــــــحة العقلية حوالي  في المائة. ويقدم فريق متعدد التخصــــــصــــــات دعما مســــ
لضـمان ويـا خطا التعلم الفردية المناسـ ة االتعاون الوثيق ما التلاميذ والمدرسـين وااااء والأمهات ومقدمي  

طة في ســانل هيلانة تتحســن وتقدم برام  جيدة للدراســة  الرعاية واســتعرايــها اانتظام. وما فتئل الكلية المتوســ
وتوفر الدعم للمتعلمين ال الغينب وتتيح مجموعة متزايدة من الدورات الدراســية الأكاديمية والمهنية. وفي الوقل  

سـال ـاا مســــــــــــــجلا. وفي العـام الـدراســــــــــــــي   1  131دورة جـامعيـة ويـدرس بهـا    300الراهنب تقـدم الكليـة أكثر من  
في المــائــة من الاحتيــاجــات التــدري يــة المحــددة للقوى العــاملــة في    76ب تمةنــل الكليــة من دعم  2022/2023

 في المائة من الاحتياجات التدري ية التي حددها القطا  الخاق. 98الجزيرة في حةومة سانل هيلانة و  
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ا معهد ســانل هيلانة لل حوث ب افتتحل مديرية التعليم والعمالة رســمي 2019وفي تلــرين الثاني/نوفم ر   - 36
يتلق    ب 19- (. وعل  الربم من انخفـاض سل ـات  جراء ال حوث اســــــــــــــ ـ  كوفيـد A/AC.109/2020/13)انظر  

لفة  معهد ســـــانل هيلانة لل حوث اان المزيد من الطل ات لإجراء ال حوث في ســـــانل هيلانة من مجموعة مخت
ــدا مختلفــاب وكــذلــم من الإقليم. وتتول     14سل ــا من    47من ال لــدان. وحت  اانب تلق  المعهــد أكثر من   بل

المديرية أيضـــــا  ـــــاون خدمة المةت ات العامة لفائدة ســـــةان ســـــانل هيلانة. وي ل  عدد الملـــــتركين حت  اان  
 من الأسفال. 325من الك ار و   975ملتركب منهم  1 300

 
 ةالبيئ -دال  

أفـادت الـدولـة القــائمــة اـالإدارة اـتن موقا ســـــــــــــــانـل هيلانـة المنعزل أدى  ل  ظهور مجموعـة هـائلــة   - 37
ــديـدا عل  تمويـل  وبير مـتلوفـة من الن ـاتـات والحيوانـات ال ريـة وال حريـة. وتعتمـد ســــــــــــــانـل هيلانـة اعتمـادا  ــــــــــــ

خطة تنفيذها اللتين ويــعتهما  و   2025-2022الملــاريا لدعم م ادرات حفا ال يئة. وتلــمل اســتراتيجية الفترة 
وزارة ال يئة والموارد الط يعية والتخطيا سل أولويات استراتيجية ملفوعة اتهداف محددة لتحسين وحماية بيئة 

د ت منطقة احرية عل  مســــــــــــافة  2019ســــــــــــانل هيلانة ومواردها الط يعية وتنوعها ال يولوجي. وفي عام   دة  ب حط
 هيلانة لتكون منطقة احرية محمية.  ميل احري في ال حر في محيا سانل 200

ــة   - 38 ــياســــ ــن هام في  دارة النفاياتب عق  اعتماد ســــ ووفقا لما ككرته الدولة القائمة االإدارةب تحقق تحســــ
لإدارة النفايات وخطة تنفيذية لهاب ولا ســـيما عن سريق معالجة النفايات العضـــوية وتحويلها  ل  ســـماد وإنلـــاء  

صـــــــغيرة عن سريق يـــــــغا وتع ئة عل  الملـــــــرو ات المصـــــــنوعة من الألومنيوم مرفق لإعادة تدوير المواد ال
)للتصــــــــــدير( واللدائن والورا المقوى في موقا مة  النفايات. ومن المقرر اللــــــــــرو  في خدمة جما النفايات 

لتكملة تلـغيل المرفق المذكور.    2023القابلة لإعادة التدوير من المنازل والماسـسـات التجارية في مطلا عام 
 من المتوقا أن تادي هذه الإنجازات  ل  تمديد العمر النافا المت قي لموقا مة  النفايات  ل  حد اعيد.  و 
  

 أسنسيون  - خامسا   
 الوضع الدستوري والسياسي -ألف  

يتول  حاكم ســـــانل هيلانة وأســـــنســـــيون وتريســـــتان دا كونيا الســـــلطة التنفيذية في أســـــنســـــيون. ويقوم   - 39
ــرافه. ويتلق  الحاكم الملـــــورة من مجلس الجزيرة  الحاكم بتعيين المســـــاول الإداري المقيم الذي يعمل تحل   ـــ

اول الإداريب ومدير  الذي يتتلف حاليا من خمســة أعضــاء منتخ ين وثلاثة أعضــاء احةم مناصــ هم وهم: المســ
ــ هم احق التصـــــويل. وقد تول  المســـــاول   ــاء المعيةنون احةم مناصـــ المواردب والمدعي العام. ولا يتمتا الأعضـــ

. وهو يمثل حاكم  2022تلرين الثاني/نوفم ر   2الإداري الحاليب سايمن مونلولب مهامه اعد أداء اليمين في  
جلس الجزيرة في  ياب الحاكم اصــــــــــــفته عضــــــــــــوا  الإقليمب ويترأس حةومة أســــــــــــنســــــــــــيونب ويتول  رئاســــــــــــة م

 منص ه. احةم

ــامــــة في تلــــــــــــــرين الأول/ - 40 ــااــــات عــ انتخــ أحــــدث  ــااــــات كــــل ثلاثــــة أعوام. وأجريــــل   وتجرى الانتخــ
ــنة احق التصــــويل. ويجوز    18. ويتمتا جميا الناخ ين المســــجلين الذين تزيد أعمارهم عل   2022 أكتو ر ســ

ســــــــن القوانين في أســــــــنســــــــيونب اعد التلــــــــاور ما مجلس الجزيرة. ب أن ي2009للحاكمب اموج  دســــــــتور عام 
ولأســنســيون تلــريعات خاصــة بهاب ولكن قانون ســانل هيلانة ينط ق فيها ما لم يتعارض ما القانون المحليب  

 و قدر ملاءمته للظروف المحلية ورهنا االتعديلات التي تدخل عليه  كا اقتضل الظروف المحلية كلم.

https://undocs.org/ar/A/AC.109/2020/13
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اه الدولة القائمة االإدارةب يعمل في أســــــــــنســــــــــيون خمســــــــــة أفراد متفربين من أفراد وحســــــــــ ما أفادت  - 41
اللرسةب منهم يااا ك ير برت ة مفتلا مساول أمام رئيس اللرسة في سانل هيلانة. ويضطلا بدور موظف  
 ــــــاون القانون المدعي العام في أســــــنســــــيونب الذي يلــــــغل أيضــــــا منصــــــ  المدعي العام في ســــــانل هيلانة  

دا كونيا. ويقا مقر مةت  المدعي العام في سانل هيلانة ويستعين عل  المستوى المحلي امستلار    وتريستان
قانوني للتاء. ويادي رئيس القضـاة في سـانل هيلانة دور القايـي في أسـنسـيونب ويسـتعين اتر عة من قضـاة  

 ل  سـةان أسـنسـيون ويعاونه  الصـلح المحليين. ويتول  الوكيل العام في سـانل هيلانة  سـداء الملـورة القانونية 
في مةان عمله محاميان محليان بير محترفين. ويوجد ثلاثة أس اء  ـرعيين محليين وس ي   ـرعي واحد في  

 مةت  رئيس القضاة في سانل هيلانة.
 

 الأحوال الاقتصادية والاجتماعية -باء  
لعمالةب ولذلم يتمتا ســةان الجزيرة  تفيد الدولة القائمة االإدارة اتنة الإقامة في أســنســيون ملــروسة اا - 42

  أيلول/  30 ــــــــــــــخصــــــــــــــا عـاملا( أو لـديهم من يعولهم من الأ ــــــــــــــخـاق العـاملين. وفي    838اعمـالـة كـاملـة )
 16مقيمــا تتراوا أعمــارهم بين    12مقيمــا من ال ــالغين بير العــاملينب و    44ب كــان هنــاك  2021 ســــــــــــــ تم ر

من الأسفال. وأفادت الدولة القائمة االإدارة اتنه ليس    91ســــنة يلــــاركون في برام  تدري  اللــــ ابب و   18 و
لســـــةان أســـــنســـــيون الحق في الإقامةب ربم أن اعضـــــهم يعيلا في الجزيرة منذ عدة ســـــنوات ولديه أولاد وأحفاد  

الخــاق حــاليــا بتوفير    يقيمون فيهــا. وتقوم الحةومــة بتقــديم معظم الخــدمــات. وتقوم  حــدى  ــــــــــــــركــات القطــا 
 مـدادات الميـاه والكهر ـاء في معظم أنحـاء الجزيرةب وتتول  القـاعـدة العســــــــــــــةريـة التـااعـة للولايـات المتحـدة  جراء 
ــوى القليل من المنتجات  ــادرات تجاريةب ولا ينت  محليا ســــــ ــدد. ولا توجد صــــــ ــة في هذا الصــــــ ترتي اتها الخاصــــــ

لمائية أنلـــــــتته الحةومة. واقتصـــــــاد الجزيرة هلاة  ل  حد ما ويعتمد  الغذائيةب ااســـــــتثناء مرفق تجري ي للزراعة ا
ل الأنلـــــطة الحةومية من عدة مصـــــادرب منها   عل  ماســـــســـــات الدفا  والاتصـــــال المتمركزة في الجزيرة. وتطموَّ
الرســـــوم المفرويـــــة عل  الأعمال التجارية ويـــــري ة الممتلكات العقارية ويـــــري ة الدخل والرســـــوم الجمركية.  

ل النفقات اللازمة لتوفير الخدمات العامة الأســــــــاســــــــية. وهناك حاجة مســــــــتمرة  وتغطي الإ صــــــــَّ يرادات التي تطح 
الاســتثمار في ال نية التحتية للجزيرةب تقابلها يــرورة توفير احتياسيات كافية من الســيولة. ووفرت حةومة    ل 

ندوقها الخاق االنزا  والاســـــتقرار  المملكة المتحدة التمويل لل نية التحتية الحيوية في أســـــنســـــيون في  سار صـــــ
 .2022ب وتوفره في  سار الصندوا الدولي لل رام  منذ عام 2022و  2018والأمن فيما بين عامي  

وفي المايـيب كان يرخص لسـفن صـيد التونة التي ترفا أعلاما أجن ية الصـيد في منطقة أسـنسـيون   - 43
ب 2019 . وفي آب/أبسطس2018للتن في عام  الاقتصادية الخالصة. وقد صدرت أحدث تراخيص في هذا ا

ــة اـتكملهـا منطقـةا احريـة محميـةب وكلـم للوفـاء اـالتزام حةومـة المملكـة   ــاديـة الخـالصــــــــــــ د ت المنطقـة الاقتصــــــــــــ دة  حـط
المتحدة والمســـــــــاهمة في م ادرة الحزام الأزرا الأوســـــــــا نطاقا التي أسلقتها. وككرت الحةومة المحلية أنه من  

الأســــــماك التجاري عل  نطاا واســــــا أو اســــــتخراء المعادن في المنطقة ال حرية المزما عدم الســــــماا اصــــــيد 
 المحميةب مما يجعلها  حدى أك ر المناسق في العالم التي توفر هذا المستوى من الحماية.

فَّر الخدمات الصـــحية عن سريق المســـتلـــف  الذي يعمل اةامل ساقته في جورجتاون. وإكا تعذر   - 44 وتطو 
ــالة لالعاب الريايــــــية وثلاثة مســــــااح  توفير العلاء م حلياب يطحال المريــــــ   ل  المملكة المتحدة. وهناك صــــ

 يـافة  ل  مرافق ريايـية أخرى محدودة متاحة لسـةان الجزيرة. و دأت أسـنسـيون في  عطاء الجرعات الأول  
ل  الجزيرة ب ووصــــــلل الجرعات المعززة من اللقاا  2021في  ــــــ ا /ف راير   19-من اللقاا المضــــــاد لكوفيد

 ب وجميعها قدمتها حةومة المملكة المتحدة.2021تلرين الثاني/نوفم ر   في
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  2023ويوجـد في أســــــــــــــنســــــــــــــيون مطـار يعمـل ولكن اقـدرات ســــــــــــــتظـل محـدودة حت  حزيران/يونيـه   - 45
ب ه طل في أســـــنســـــيون أول  2017تلـــــرين الثاني/نوفم ر    18انتهاء ملـــــرو   صـــــلاا المدرء(. وفي   )موعد

ــفن  عادة التموين  رحلة مســـتتجرة  فَّر خطو  النقل ال حرية من خلال سـ ــانل هيلانة. وتطو  ــرة من سـ ــهرية م ا ـ  ـ
التي تتوقف حاليا في أســنســيون أر ا مرات في الســنة. وفي ظل    MV Helenaالمســتتجرة والســفينة التجارية  

 ملكة المتحدة.ظروف معينةب يمةن للسةان المدنيين أيضا السفر عل  متن رحلات جوية عسةرية تااعة للم

  2021 عاماب وفي عام  16 ل     3وتوفر المدرسة في قرية تو بوتس التعليم لجميا الأسفال من سن   - 46
ةة ل    ــط ــة. وقد  ــ ــتوى ألف للمنقطعين عن الدراســ بدأت في تقديم مجموعة محدودة من الدورات التدري ية من المســ

ته أخصـــــــائيا اجتماعيا وممثلين عن اللـــــــرسة  فريق لإدارة الحالات يطعن  احماية الأسفال ويضـــــــم في عضـــــــوي
وقطاعي الصـحة والتعليم. ويجتما الفريق لمناقلـة الحالات الفردية ويتخذ قرارات الـتن أفضـل السـ ل للمضـي  
ــة المســـــــاول الإداريب كل   قدما في حالات محددة متعلقة االحماية. ويجتما مجلس حماية أك ر حجماب برئاســـــ

فريق ومعالجة الموايــــيا الأوســــا نطاقا المتعلقة االحماية في أســــنســــيون.  ثلاثة أ ــــهر لف ــــراف عل  عمل ال
أدى توظيخ أخصــــــــــائي اجتماعي متفر   ل  زيادة الوعي  ل  حد ك ير االحماية وإل  تنفيذ ســــــــــياســــــــــات  وقد

وإجراءات جديدة وتقديم التدري  لتحســـين اتســـاا ممارســـات أســـنســـيون ما ممارســـات المملكة المتحدة. ولوحا  
لمحقق في تنظيم وتســـــــجيل الأ ـــــــخاق الذين يقومون برعاية الأسفال والذين يتســـــــم دورهم في رعاية  النجاا ا

الأسفال في مرحلة ما ق ل المدرسـة اتهمية االغة اسـ   عدم وجود أي مرافق في الجزيرة تقدم هذه الرعاية في  
ختلف أسيافه  ل  زيادة الوقل الراهن. ويادي أيضـــــــــا التثقيخ والتواصـــــــــل المجتمعيان عل  نطاا المجتما ام

 التوعية االحماية وس ل الوصول  ل  خدمات الرعاية الاجتماعية.
 

 البيئة -جيم  
تضم الجزيرة ثاني أك ر عدد من السلاحف ال حرية الخضراء المعللة في المحيا الأسلسي وتحفا   - 47

المتوسنـة في الجزيرة. ومن  نوعـا من أنوا  الســــــــــــــمـم    11أنوا  ن ـاتـات ونوعـا واحـدا من الطيور ال حريـة و    7
المرجح وجود أنوا  حيوانات فريدة لا توجد  لا في أســــنســــيون يــــمن مجموعات الحيوانات الأخرى التي نالل 
قســـــــــــطا أقل من الدراســـــــــــة. والتهديدان الأكثر خطورة للتنو  ال يولوجي في الجزيرة هما الأنوا  الدخيلة المطغيرة 

 وتغير المنا .

حفا ومصـــائد الأســـماك فريقا متعدد التخصـــصـــات من العلماء والمديرين يقا مقره وأنلـــتت مديرية ال - 48
ــيون للتنو  ال يولوجي. وتحمي ثماني مناسق محمية الحيوانات والن اتات  ــنســـــ في الجزيرة لتنفيذ خطة عمل أســـــ

جرى تحــديــد منطقــة محميــة احريــة تلــــــــــــــمــل كــامــل المنطقــة    2019ال ريــة في الجزيرةب وفي آب/أبســــــــــــــطس  
ــيون الممتدة عل  مســــاحة  الاقتصــــا ــنســ كلم مر ا. و عد التلــــاور ما الجهات    440  000دية الخالصــــة في أســ

خطة  دارة المنطقة المحمية ال حرية لجزيرة أســنســيون التي   2021صــاح ة المصــلحةب نلــرت في آكار/مارس  
ــنوات الخمس المق لة. والمنطقة ل كيفية  دارة المنطقة المحمية ال حرية عل  مدى الســــــ ــة المحمية ال حرية   تطفصــــــ

ــتهدف الخطة حماية النظم الإيةولوجية  ــ يا. وتســ ــا  ال لــــري نســ موسن لأنوا  مهددة ومتوسنة لم يزعجها النلــ
ال حريـة اـتكملهـا والعمليـات الط يعيـة التي تـدعمهـاب فضــــــــــــــلا عن احترام أهميـة المحيطـات الثقـافيـة اـالنســــــــــــــ ـة 

جاري عل  نطاا واسـا في جميا أنحاء المنطقة  لا ـخاق الذين يعيلـون في أسـنسـيون. وسـيحظر الصـيد الت
المحمية ال حريةب ولن يســـمح اتي  ـــةل آخر من أ ـــةال الصـــيد ما عدا الصـــيد ال حثي المرخص له فيما اعد  

 ميلا احريا من الجزيرة. 12مسافة  
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 تريستان دا كونيا  - سادسا   
 الوضع الدستوري والسياسي -ألف  

ــتان دا كونيا.   - 49 ــلطة التنفيذية في تريســ ــتان دا كونيا الســ ــيون وتريســ ــنســ ــانل هيلانة وأســ يتول  حاكم ســ
ويقوم الحاكم بتعيين المســـاول الإداري المقيم الذي يعمل تحل   ـــرافه. والمســـاول الإداري االنيااة الحالي هو  

ــاول ا ــم المســ ــورة من مجلس الجزيرة الذي يضــ ــون بورنز. ويتلق  الحاكم الملــ لإداريب وهو رئيس المجلسب   ــ
ــاء معينين. وتجرى   ــةان الجزيرة وامرأة واحدة عل  الأقل( وثلاثة أعضـ ــاء منتخ ين )منهم زعيم سـ وثمانية أعضـ

ســــــــــــــنـة احق    18الانتخـااـات كـل ثلاثـة أعوام. ويتمتا جميا النـاخ ين المســــــــــــــجلين الـذين تزيـد أعمـارهم عل   
ب أن يســـــــــن القوانين لتريســـــــــتان دا كونياب وكلم اعد  2009التصـــــــــويل. ويجوز للحاكمب اموج  دســـــــــتور عام  

 التلاور ما مجلس الجزيرة.

ولتريســتان دا كونيا تلــريعات خاصــة بهاب ولكن قانون ســانل هيلانة ينط ق فيها ما لم يتعارض ما   - 50
  القـانون المحليب و قـدر ملاءمتـه للظروف المحليـة ورهنـا اـالتعـديلات التي تـدخـل عليـه  كا اقتضــــــــــــــل الظروف 

المحليـة كلـم. ويتم اللجوء  ل  قوانين  نكلترا وويلز كملاك أخير. ويوجـد في الجزيرة ثلاثـة أفراد خـاصــــــــــــــين من  
ــرعي. ولا يوجد  ــي والط ي  اللـ ــا مهمة القايـ ــاول الإداري أيضـ ــرسة متفر . ويتول  المسـ ــااا  ـ ــرسة ويـ اللـ

 سجن في تريستان دا كونيا.
 

 الأحوال الاقتصادية والاجتماعية -باء  
يعتمد اقتصــــاد تريســــتان دا كونيا عل  زراعة الكفاف التقليدية وعل  صــــيد الأســــماك. ويجري صــــيد  - 51

ــتراليا والولايات   ــدَّر  ل  الاتحاد الأورو ي وأسـ ــتدامب ويطصـ جراد ال حر الذي يعيلا عل  الصـــخور عل  نحو مسـ
ــاكـل  المتحـدة الأمريةيـة واليـااـان. وقـد تســــــــــــــ ـ  خروء المملكـة المتحـدة من الاتحـاد   الأورو ي في اعض الملــــــــــــ

ــتيراد جراد ال حر بير المجزأ من ق ل الاتحاد  ــوااب ربم وجود حةم لاسـ ــول جراد ال حر  ل  الأسـ ــ ة لوصـ االنسـ
 الأورو ي بدون رسوم جمركية.

ــتان دا كونيا منذ عام   - 52 ــةان    2007وتتوفر في تريســـ ــلكية محدودة. وتتاا لســـ ــلكية ولاســـ ــالات ســـ اتصـــ
 .Wi-Fiصال ال ةة الإنترنل من خلال نظام لتقنية الاتصال اللاسلكي الجزيرة  مةانية الات

ب ويا مجلس الجزيرة استراتيجيات واسعة النطاا لتتمين المستق ل المالي للجزيرة. 2009وفي عام   - 53
ــارب حت  ما تط يق تلم الإصــــــــــلاحاتب   ــم الإعســــــــ ــتكون عل  و ــــــــ وأفادت المملكة المتحدة اتنة الجزيرة ســــــــ

ب أطجري اســــــتعراض  ــــــامل للميزانياتب واعتطم د ت قواعد  2011ذ مزيد من التدابير الجذرية. وفي عام يطتَّخ   لم ما
صارمة فيما يتعلق االملتريات والنفقات. وأفادت الدولة القائمة االإدارة اتن الحاجة  ل  مساعدة مالية خارجية 

 و ناء القدرات.ستظل قائمة لعدد من السنوات من أجل تنفيذ ملاريا ال نية التحتية 

وتقوم وزارة الخــارجيــة والكومنولــث والتنميــة في المملكــة المتحــدة بتمويــل وظــائف الأس ــاء المقيمين.   - 54
و غية بناء القدرات في الجزيرةب تقوم الوزارة أيضـــــــــــا بتمويل عدة وظائف لموظفين مغتر ينب منهم ممريـــــــــــان  

خصائية اجتماعي. وتقوم الوزارة فضلا عن كلم  سريريان وموظف مالي ومستلار للاون اللرسة ومعلمون وأ
برعاية زيارات أس اء الأســـــــــنان كل عام وزيارات أس اء العيون كل عامينب وكذلم زيارات أخصـــــــــائيين س يين  
آخرين. ويوفر التمويل أيضا للزيارات القصيرة الأجل التي يقوم بها أخصائيون آخرون مثل الأس اء ال يطريين 

مول الوزارة كـذلـم دورات تـدري يـة داخـل الجزيرة وخـارجهـا. وتنظم هـذه الـدورات في  ومراجعي الحســـــــــــــــااـات. وت
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ــياحةب وخدمات ال ريدب والأ ـــــغال   ــائد الأســـــماكب والزراعةب والســـ جميا مجالات الإدارةب وتلـــــمل ما يلي: مصـــ
مليون    12,8العامةب وتكنولوجيا المعلومات والاتصــــــالات. ومن خلال برنام  متعدد الســــــنوات للتجهيز اقيمة 

جنيـه  ســــــــــــــترلينيب تم بنـاء مرافق صــــــــــــــحيـة جـديـدة و ن  تحتيـة مرفئيـةب ويجري حـاليـا التفـاوض عل  مزيـد من  
 استثمارات التجهيز لإقامة ال نية التحتية اللازمة في المستق ل.

ســنوات    3وهناك مدرســة واحدة في الجزيرة توفر التعليم لاسفال واللــ اب الذين تتراوا أعمارهم بين   - 55
ــلة الدراســــــة اعد ســــــن   16و  ســــــنة    16ســــــنة. ويعمل في المدرســــــة حاليا معلم مغترب واحد. ولا يمةن مواصــــ
خارء الجزيرةب وهو ما التزمل حةومة تريســــتان دا كونيا االتكفل اه لجميا الراب ين في مواصــــلة الدراســــة.    لا

لقطا  الحةومي أو في قطا   ويغادر معظم الطلاب المدرسـة في سـن السـادسـة علـرة ويميلون  ل  العمل في ا
 صيد الأسماك.

ب ما عودة 19-وقد تم  ل  حد ك ير تجاوز الاختلال الذي أصاب خطو  النقل نتيجة جائحة كوفيد - 56
 19-ســــــــــــــفن النقـل  ل  العمـل وفقـا لجـداولهـا الزمنيـة المعتـادة. وتلقـل الجزيرة الجرعـات الأول  من لقـاا كوفيـد

نيســــــــــــــــــان/أبريــــل   تلــــــــــــــرين الأول/أكتو ر    ( والجرعــــات2021)في  منــــه )في  ( من حةومــــة  2022المعززة 
 المتحدة. المملكة

 
 البيئة -جيم  

تعد جزيرتا بوف وإيناكســـــــــيســـــــــ ل عل  حد ســـــــــواء من مواقا التراث العالمي لمنظمة الأمم المتحدة  - 57
ســار المتعلقة االأرايــي للتر ية والعلم والثقافةب وجزيرة نايتنغايل موقا من المواقا المصــنةفة اموج  اتفا ية رام

ــرين الثاني/نوفم ر  ــتان دا كونيا لعواصـــــــــف ك يرة في تموز/يوليه وتلـــــــ ــل تريســـــــ . 2019الرس ة. وقد تعريـــــــ
وتســـ  ل عاصـــفة تموز/يوليه في أيـــرار واســـعة النطاا وتعت ر  حدى الكوارث الط يعية التي ألحقل الضـــرر  

. وقد تم اان  صــــــــــلاا معظم الهياكل  1961كتو ر  الأكثر االجزيرة منذ الثوران ال ركاني في تلــــــــــرين الأول/أ
 المتضررةب ويجري التخطيا لإجراء  صلاحات مستدامة عل  المدى الطويل ولتحسين ال ن  التحتية.

وتنفة ذ تريســــــــتان دا كونيا بنجاا ملــــــــاريا لحفا ال يئة امســــــــاعدة  ــــــــركائهاب ومنهم الجمعية الملكية  - 58
ــاريا ال ــمل الملــــ ــندوا داروين بذل  لحماية الطيور. وتلــــ تي يديرها ال رنام  ال يئي لأقاليم ما وراء ال حار وصــــ

ــمطغيرة من الجزر بير المتهولة يمن مجموعة جزر تريستان دا كونيا. وكانل   الجهود اللازمة لإزالة الأنوا  ال
ــاء عل  ن تة الكتان الغازية في جز  ــة ويلكنز وهي سائر نادر والقضـــــــ ــاريا لحماية درســـــــ ــا ملـــــــ يرة هناك أيضـــــــ

  يناكسيس ل.

ب رســـــــــمل تريســـــــــتان دا كونيا حدود منطقة حماية احرية ت ل   2020وفي تلـــــــــرين الثاني/نوفم ر   - 59
ــاحتها   ــيد    690  000مســـــ ــةب وهي أك ر منطقة لحظر الصـــــ ــادية الخالصـــــ كلم مر ا داخل منطقتها الاقتصـــــ

ــاعد منطقة الحماية ال حرية عل  حماية سيور   ــتســــــ ــي. وســــــ القطرس وال طريق  والجما في المحيا الأسلســــــ
ــماك القرش الأزرا والحيتان كات المنقارب وبير كلم من الأحياء وال يئات ال حرية المهددة   الصــــــخري وأســــ

 الدة االانقراض.
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 العلاقات مع المنظمات الدولية والجهات الشريكة الدولية  - سابعا  
التوصــية    2020 ــ ا /ف راير    27الاقتصــادية في  حســ ما أفادت حةومة الإقليمب أيدت لجنة التنمية  - 60

ــر  في اتخاك الخطوات   ــغيرة نامية وأن تلــــــ ــميا أنها دولة جزرية صــــــ ــانل هيلانة رســــــ الداعية  ل  أن تعلن ســــــ
آكار/مارسب وافق   24اللازمة لكي تصـــــــــ ح منتســـــــــ ة  ل   حدى اللجان الإقليمية التااعة لامم المتحدة. وفي 

ةب رهنا بتتكيد وزارة الخارجية والكومنولث والتنمية أن لا حاجة لأي تفويض من  المجلس التنفيذي عل  التوصي
 الدولة القائمة االإدارة.

  
 وضع الإقليم في المستقبل  - ثامنا   

 موقف حكومة الإقليم -ألف  
القانوني ترد في الفر  الأول أعلاه معلومات عن التطورات الســــياســــية والدســــتورية المتعلقة االويــــا   - 61

 لسانل هيلانة.
 

 موقف الدولة القائمة بالإدارة -باء  
في الجلســة التاســعة للجنة المســائل الســياســية الخاصــة وإنهاء الاســتعمار )اللجنة الرااعة(ب المعقودة   - 62
ب أثناء الدورة الســــــــــااعة والســــــــــ عين للجمعية العامةب ككر ممثل المملكة  2022تلــــــــــرين الأول/أكتو ر   14في 

دة أن علاقة حةومة بلده اتقاليمها الواقعة وراء ال حار علاقة عصــــرية الطااا قائمة عل  اللــــراكة والقيم  المتح
 الملتركة وحق  ع  كل  قليم في أن يختار أن يظل بريطانيا.

ــاف أن المملكة المتحدة وأقاليمها متفقة عل  أن تلم الأقاليم تتمتا  ل  حد ك ير االحةم الذاتي  - 63 وأيــ
يب الذي لا تقيده ســـــــوى اعت ارات احتفاظ المملكة المتحدة االســـــــلطات التي تمةنها من الوفاء االتزاماتها الداخل

وراء ال حار   اموج  القانون الدولي. ولاحا أيضا أن المجلس الوزاري الملترك بين المملكة المتحدة وأقاليم ما
ي كلم حماية ال يئةب وأن المملكة المتحدة يجتما ســــــــــــنويا لرصــــــــــــد الأولويات الجماعية والدفا بها قدماب اما ف

 ملتزمة بدعم الأقاليم في تحقيق تلم الأولويات الجماعية والايطلا  امساولياتهاب اما في كلم تقاسم الأمن.  

ــار جـائحـة كوفيـد - 64 . 19-وظلـل حةومـة المملكـة المتحـدة تـدعم أقـاليم مـا وراء ال حـار سيلـة فترة انتلــــــــــــ
م تمويلط وتوريدط مجموعات أدوات الاخت ار واللوازم الاســـــــتهلاكية المخت رية والمعدات   ومن أ ـــــــةال الدعم المقدة

ــادة لكوفيـد ب امـا في كلـم الجرعـات المعززةب وتوفير الخ رات في مجـال 19-واللوازم الط يـة واللقـاحـات المضــــــــــــ
ــ  ما التزامها الدائم  ــحة العامة. ووفقا للدولة القائمة االإدارةب فإن دعمها يتما ـــــــ ــعوب أقاليمها  الصـــــــ تجاه  ـــــــ

 الواقعة وراء ال حار.
  

 الإجراء الذي اتخذته الجمعية العامة  - تاسعا  
بدون تصويلب بناء    77/144ب القرار 2022كانون الأول/ديسم ر   12اتةخذت الجمعية العامةب في   - 65

  2022ية احالة تنفيذ  علان منح الاسـتقلال لل لدان واللـعوب المسـتعمرة لعام  عل  تقرير اللجنة الخاصـة المعن
(A/77/23:وعل  التوصية التي صدرت لاحقا عن اللجنة الرااعة. ووفقا للقرارب فإن الجمعية العامة ) 

https://undocs.org/ar/A/RES/77/144
https://undocs.org/ar/A/77/23
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للتصـــــــــرف في تقرير المصـــــــــيرب   أكدت من جديد حق  ـــــــــع  ســـــــــانل هيلانة بير القابل )أ( 
ــتقلال لل لدان  15-)د  1514لميثاا الأمم المتحدة وقرار الجمعية العامة   وفقا ــمن  علان منح الاســـــــــ ( المتضـــــــــ

 واللعوب المستعمرة؛

أكدت من جديد أيضـا أنه لا بديل في عملية  نهاء اسـتعمار سـانل هيلانة عن م دأ تقرير  )ب( 
من حقوا الإنســــانب عل  نحو ما تقر اه اتفا يات حقوا الإنســــان  المصــــير الذي يلــــةل أيضــــا حقا أســــاســــيا  

 الصلة االمويو ؛ كات

أكدت من جديد كذلم أن  ـع  سـانل هيلانة نفسـه هو في نهاية المطاف صـاح  الحق  )ء( 
في تحديد مركزه السـياسـي في المسـتق ل احريةب وفقا لأحةام الميثاا كات الصـلة االمويـو  والإعلان وقرارات 

ية العامة كات الصـــــــــــلةب وأهابل في هذا الصـــــــــــدد االدولة القائمة االإدارة أن تقومب االتعاون ما حةومة  الجمع
الإقليم والهيئات المعنية في منظومة الأمم المتحدةب اإعداد برام  تثقيخ ســياســي لفقليم لتوعية اللــع  احقه 

ي المسـتندة  ل  الم ادئ المحددة بويـوا  في تقرير المصـير س قا للخيارات الملـروعة المتعلقة االمركز السـياسـ
 ( والقرارات والمقررات الأخرى كات الصلة؛15-)د 1541في قرار الجمعية 

ب وزيـادة تطوير الحةم الـديمقراسي والر ــــــــــــــيـدب 2009أكـدت أهميـة دســــــــــــــتور الإقليم لعـام   )د( 
 كلم عملية  صلاا الحوكمة؛ في اما

ــطلا بها سل ل  ل  الدولة القائمة االإدارة أن   )ه(  ــير الأعمال التي يضــــــ ــاعد الإقليم بتيســــــ تســــــ
ــق ما المادة  فيما )ب( من الميثااب وأهابل   73يتعلق االجهود الم ذولة للتوعية التثقيفية للجمهورب اما يتســــــــــ

 في هذا الصدد اماسسات الأمم المتحدة المعنية أن تقدم المساعدة  ل  الإقليمب  كا سل ها؛

االإدارة والمنظمات الدولية المعنية أن تواصــــــل دعم الجهود التي   سل ل  ل  الدولة القائمة )و( 
 ت ذلها حةومة الإقليم للتصدي للتحديات التي يواجهها الإقليم في مجال التنمية الاجتماعية والاقتصادية؛

 ـــــددت عل  أن الإقليم ين غي أن يواصـــــل ملـــــاركته في أنلـــــطة اللجنة الخاصـــــة المعنية   )ز( 
منح الاســتقلال لل لدان واللــعوب المســتعمرةب اما في كلم الحلقات الدراســية الإقليميةب اغية احالة تنفيذ  علان  

 تزويد اللجنة اتحدث المعلومات المتاحة التن عملية  نهاء الاستعمار؛

ــانل هيلانة  )ا(  ــا عل  أهمية أن تكون اللجنة الخاصــــة عل  علم اتراء  ــــع  ســ  ــــددت أيضــ
ــياســـــــية والدســـــــتورية  ور  اته وأن تعزز فهمها لأحوال هذا اللـــــــع ب اما في كلم س يعة ونطاا الترتي ات الســـــ

 القائمة بين سانل هيلانة والدولة القائمة االإدارة؛

أهابل االدولة القائمة االإدارة أن تلـــــــــــــارك في أعمال اللجنة الخاصـــــــــــــة وأن تتعاون معها   ) ( 
والإعلان ومن أجـل  خطـار اللجنـة الخـاصــــــــــــــة  )ه( من الميثـاا    73تعـاونـا كـاملا من أجـل تنفيـذ أحةـام المـادة  

)ب( من الميثـاا فيمـا يتعلق االجهود الراميـة  ل  النهوض االحةم الذاتي في ســــــــــــــانل  73بتنفيـذ أحةـام المـادة 
 هيلانةب و جعل الدولة القائمة االإدارة عل  تيسير  يفاد ال عثات الزائرة وال عثات الخاصة  ل  الإقليم؛

لـدولـة القـائمـة اـالإدارة مســــــــــــــاولـةب اموجـ  الميثـااب عن تعزيز التنميـة  أكـدت من جـديـد أن ا )ي( 
ــون الهوية الثقافية لفقليمب وسل ل  ل  الدولة القائمة االإدارة اتخاك خطوات   ــادية والاجتماعية وصــــــــــ الاقتصــــــــــ
ــتخدامها افعالية في تعزيز   ــعيدين الثنائي والمتعدد الأسرافب واســــــ ــاعدة الممةنةب عل  الصــــــ ــد كل المســــــ لحلــــــ

 قتصاد الإقليم؛ا
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ب امـا في كلـم أهـداف التنميـة  2030أخـذت في اعت ـارهـا خطـة التنميـة المســــــــــــــتـدامـة لعـام   )ك( 
ــتدامة لفقليم عن سريق تلـــجيا   ــادية والاجتماعية المسـ ــددت عل  أهمية تعزيز التنمية الاقتصـ ــتدامةب و ـ المسـ

ــفب وتهيئة المزيد من  الفرق للجمياب والحد من أوجه عدم  النمو الاقتصــــــــــــادي المطرد واللــــــــــــامل والمنصــــــــــ
المساواةب والارتقاء امستويات المعيلة الأساسيةب وحفز التنمية والإدماء الاجتماعيين العادلينب وتعزيز الإدارة 
المتكاملة والمســـــــــــتدامة للموارد الط يعية والنظم الإيةولوجية التي تدعمب في جملة أمورب التنمية الاقتصـــــــــــادية 

ها وانتعا ها وصمودها  والاجتماعية وال ل د  رية وتسهل في الوقل نفسه المحافظة عل  النظم الإيةولوجية وتجد 
ــئةب وحثل اقوة الدولة القائمة االإدارة عل  الامتنا  عن القيام اتي نو   في مواجهة التحديات الجديدة والنا ـــــــــــ

ع  الإقليمب اما في كلم  من الأنلــطة بير الملــروعة والمضــرة وبير المنتجة التي لا تتما ــ  ما مصــالح  ــ
 استخدام الإقليم كمركز من المراكز المالية الدولية؛

سل ـل  ل  الإقليم وإل  الـدولـة القـائمـة اـالإدارة اتخـاك جميا التـدابير اللازمـة لحمـايـة ال يئـة   )ل( 
لة  في الإقليم وحفظها من جميا أ ــةال التدهورب وسل ل مرة أخرى  ل  الوكالات المتخصــصــة المعنية مواصــ

 رصد الأحوال ال يئية في الإقليم وتقديم المساعدة له وفقا لنظمها الداخلية السائدة؛

سل ل  ل  اللجنة الخاصـة أن تواصـل دراسـة مسـتلة سـانل هيلانة وأن تقدم تقريرا عن كلم  )م( 
   ل  الجمعية العامة في دورتها الثامنة والس عين وعن تنفيذ القرار.  
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