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 لمحة عامة عن الإقليم

برمودا ه   اوجب ميثالأ الأمم المتحدة  إقليم غير متمتـ  بـالح م الـ اد تـديره      الإقليم:
 ياانيا العظمى وأيرلندا الشمالية.الممل ة المتحدة ل 

  .2012  الحاكم جورج فيرغيسون )أياردمايو ممثل السلطة القائمة بالإدارة
كيلـومترا   917  ت   برمودا في الجزء الغربي من المحيط الأعلس   على بعـد وـو   الجغرافيا

لـيم مـن   شرلأ ساةل ولايـة نـورك كارولينـا بالولايـات المتحـدة الأمري يـة. ويتـ لف الإق       
 جزيرة أ غر ةجما.   130 جزر رئيسية و 8

 كيلومترا مربعا.   53.35  الأراضي مساحة
 كيلومترا مربعا. 450 370  المنطقة الاقتصادية الخالصة

  .2014)عام  61 777  السكان
عامــا   84.3والإنــاك  عامــا    77.8عامــا )الــ كور    81  العمررر المتعقررد انررد الررعلادة    

   .  2014عام  )ت ديرات
في المائـة   15 في المائـة مـن الاـي  و    31 في المائـة مـن السـود و    54  وو التركيبة العرقية

  .2010من كوي الأعرالأ المختلاة وأعرالأ أخرى )عام 
 .  الإنكليزية  اللغة

   هاميلتون.  العاصمة
   رئيس الوزراء ماي ل دن مي.  رئيس حكعمة الإقليم

 الف برمودا الواةدة؛ وةزب العمال الت دم .    تحالأحزاب السياسية الرئيسية
ــات في   الانتخابررررا  ــدك انتخابــ ــت أةــ ــانون الأولدديســــم    17  أجريــ ؛ 2012كــ

 .  2017وستجرى الانتخابات الم الة في موعد أقصاه كانون الأولدديسم  
عضـوا يعيننـ م    11  تتـ لف مـن سلسـين مجـا سلـس الشـيو  الـ ي يضـم         الهيئة التشرريعية 

أعضـاء   3 أعضاء ي ترة م رئيس الـوزراء  و  5 أعضاء من اختيار الحاكم  و 3الحاكم )
ــ ي يضــم       ــواب ال ــيم المعار ــة   وسلــس الن ــرة م زع ــون  ــمن    36ي ت عضــوا يتنتخا

 دائرة انتخابية لولاية لا تزيد مدتها عن خمس سنوات.   36
  .2013دولاراً )ت ديرات عام  88 750  الناتج المحلي الإجمالينصيب الفرد من 
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   اصدمات المالية  والسياةة.  الأنشطة الاقتصادية
  الولايـات المتحـدة الأمري يـة والممل ـة المتحـدة والـدول       الرئيسريعن  التجراريعن الشركاء 

 الأعضاء في الجماعة ال ارياية.  
  .2014في المائة )ت ديرات عام  9  معدل البطالة

 لار الولايات المتحدة بنساة واةد إلى واةد.    دولار برمودا المربوط بدوالعحدة النقدية
الرةالـة الإسـااه هـوان دي برموديـ        1505  اكتشف ا في عام نبذة ان تاريخ برمعدا

ــة إلى أن اســتوعن ا في   “. لا برمــودا”باســم  1510وسميــت في عــام  وظلــت غــير م هول
ري  م مستعمرون برياانيون تحامـت مـم سـفينت م علـى شـعاما وهـم في ع ـ       1609 عام

  وس  الملص جيمس الأول الميثالأ المل ـ  الممنـول لشـركة    1612إلى فيرجينيا. وفي عام 
َ  ة ـم هـ ه    1684فيرجينيا ليشمل برمودا. وبعد أن ألغ  ميثالأ الشـركة في عـام      أُلحـ

 الجزر بالتاج ال يااه.  
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 المسائل الدستورية وال انونية والسياسية   -أولا  
في خمـس مناسـاات  كـان هخرهـا في      1968مودا ال ي  در في عـام  عتدل دستور بر - 1

. ووف ـا للدولـة ال ائمـة بـالإدارة  يمـن  الدسـتور الإقلـيم  ة مـا كاتيـا داخليـا شـا             2003عام 
كامل  يترك للممل ـة المتحـدة ل ياانيـا العظمـى وأيرلنـدا الشـمالية الحـد الأدض مـن الضـوابط          

الأعلـى لل ـوات المسـلحة  الـ ي يعينـ  التـاج ال ياـاه هـو         الدستورية. والحـاكم )وهـو ال ائـد    
 المسؤول عن الدفاى والشؤون اصارجية والأمن الداخل  والشرعة.  

وللإقلــيم نظــام ة ــم برلمــاه يتــ لف مــن الحــاكم  ونائــب الحــاكم  وسلــس الــوزراء     - 2
ضــو سلــس وهيئــة تشــريعية مؤلفــة مــن سلســين. ويعــينن الحــاكم في منصــب رئــيس الــوزراء ع   

النواب ال ي يادو أنن  أقدر أعضاء المجلس علـى كسـب ث ـة أغلايـة أعضـاء المجلـس الم ـون مـن         
عضوا يمثل كلٌ من م دائرةً برلمانية ويـرأ  رئـيس الـوزراء سلـس  وزراء قـد لا يضـم أكثـر         36
 عضوا من أعضاء الهيئة التشريعية.   14من 
 ال انون العام الإن ليزي وماـادا المسـاواة    ويستند قانون برمودا ونظام ا ال انوه إلى - 3

  وال ـوانين الـتي سـنن ا برلمـان برمـودا      1612وال انون التشريع  الإن ليزي )الساري من  عـام  
من  كلـص الحـين. ويتعـين أعضـاء هيئـة ال ضـاء بـاقترال مـن رئـيس ال ضـاة. وفي برمـودا ثـمك             

الاسـتئناف. ويـنق قـانون أقـاليم      مـة  محاكم عاملة ه   مح مة الصـل   والمح مـة العليـا  ومح   
 على من  الجنسية ال ياانية لمواعني ه ه الأقاليم. 2002وراء الاحار ال ياانية لعام  ما
ســـنة في تـــاريء إجـــراء الانتخابـــات العامـــة  18ويجـــب ألا ت ـــل ســـن الناخـــب عـــن  - 4
الحالـة  أو غـير ةامـل    الاستفتاء وأن ي ون ةامم للجنسية ال مودية ل م الميمد أو ل ـم   أو

. واســتلم رئــيس 1976للجنســية علــى أن ي ــون مســجم في قائمــة النــاخاين منــ  أياردمــايو    
  2014أياردمـايو   20الوزراء الحالي  ماي ل دن ل  مـن تحـالف برمـودا الواةـدة  منصـا  في      

ة خلفا ل ريغ كانونيي  ال ي است ال مـن هـ ا المنصـب. ويشـغل تحـالف برمـودا الواةـدة أغلاي ـ       
 الم اعد في سلس النواب.  

في المائـة   58.8  أجري استفتاء على مسـ لة الاسـت مل. ومـن نسـاة     1995وفي عام  - 5
من الناخاين ال ين يحَ لهـم التصـويت الـ ين شـاركوا في الاقتـراى  وهـو عـدد  ـغير ا ـاييس          

ان الحـزب  في المائـة  ـد الاسـت مل. وك ـ    73.6برمودا وف ا للدولـة ال ائمـة بـالإدارة   ـوت     
الموجود في المعار ة هن اك  ةزب العمال الت دم   قد نظّم  من أوساط مؤيدي الاسـت مل  

 حملة لم اععة الاستفتاء لجة أن الأمر يتعلَ اس لة يناغ  ةسم ا في الانتخابات العامة.
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بــ ن  2005وكانــت لجنــة اســت مل برمــودا  قــد أفــادت في ت ريرهــا الصــادر في عــام   - 6
العرقيــة ظلــت سمــة ةا ــرة باســتمرار في المشــ د الاجتمــاع  والاقتصــادي والسياســ   المســ لة 

وعـ  تتلــف مراةـل تــاريء برمـودا. ولا تــزال الان سـامات العرقيــة في برمـودا تتســتغل  ب ــدر      
كاير  إما لت ييد الاست مل وإما لمعار ت   وفي سيالأ تحديد الأسـلوب الواجـب اتااعـ  للت كـد     

  كـان يريـد   2005فحزب العمال الت ـدم   وهـو الحـزب الحـاكم في عـام       مما يريده الس ان.
أن تتحسم مس لة الاست مل في إعار انتخابات. وأفيد ب ن ةزب العمال الت ـدم  يظـل ملتزمـا    
علنا باتااى سياسة فص الارتااط بالممل ـة المتحـدة. وفي الم ابـل  كـان ةـزب برمـودا المتحـدة         

ؤيد إجراء استفتاء بش نها. وخلصت اللجنة إلى أن  يـتعين علـى   سلف تحالف برمودا الموةدة  ي
 الحزبين السياسيين أن يتاادلا الرأي بش ن مزايا الأسلوبين.  

  
 الميزانية -ثانيا  

تاــدأ الســنة الماليــة للإقلــيم في نيســاندأبريل. ووف ــا للدولــة ال ائمــة بــالإدارة  ركــزت     - 7
  علـــى الاقتصـــاد  والتعلـــيم  والرعايـــة  2015د2014أولويـــات التمويـــل في ميزانيـــة الفتـــرة  

ــة      ــة الاالغـ ــعت الميزانيـ ــد و ـ ــوانين. وقـ ــاك ال ـ ــحية  وإنفـ ــوافز   1.11الصـ ــون دولار والحـ بليـ
ــ كورة       ــَ أهــداف السياســات المحــددة في المجــالات الرئيســية الم الاقتصــادية المرتااــة مــا لتح ي

ــاه.  أعــمه. ويم ــن الاعــمى علــى معلومــات إ ــافية عــن الميزانيــة     في الفــروى كات الصــلة أدن
لم تـرلأ   2014د2013وتشير الإةصاءات الح وميـة إلى أن إيـرادات الإقلـيم في السـنة الماليـة      

 إلى مستوى النف ات  وكلص للسنة الحادية عشرة على التوالي.
  

 الظروف الاقتصادية -ثالثا  
 لمحة عامة -ألف  

ت المالية إلى المؤسسات التجارية الدوليـة  ي وم اقتصاد برمودا أساسا على ت ديم اصدما - 8
وعلى السياةة. ووف ا للدولة ال ائمة بالإدارة  فـنن ال اـاى الصـناع   ـغير  وإن كـان يم ـن       
ــ . وتظــل الزراعــة محــدودة اــا أن نســاة الأرا ــ         ــرز سمات ــاء أن يشــ ل إةــدى أب ل اــاى الان

 في المائة ت رياا.   20الصالحة للزراعة لا تمثل سوى 
بميــين دولار. وقــد  5.6االــغ  2013قُــدر النــاتل المحلــ  الإمــالي ل مــودا في عــام  و - 9

استمر ف دان الوظائف وإغملأ المشاري  التجارية في الت ثير سلاا على الإنتاج  ممـا أدى إلى وـو   
 سلبي للسـنة اصامسـة علـى التـوالي. غـير أنـ   اسـتنادا إلى أرقـام النـاتل المحلـ  الإمـالي الحاليـة             

قااعــات مــن ال ااعــات   6في المائــة. وشــ د مــا سموعــ    0.7ستــجلت زيــادة عفيفــة بنســاة  
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في الاقتصاد زيادة في النشـاط الاقتصـادي  بعـدما انع سـت أفضـل هثـار هـ ه         15الصناعية الـ 
الزيادة على الفنادلأ والمااعم وال ااعـات المتعل ـة بالأعمـال التجاريـة الدوليـة. وبصـفة عامـة         

ادة في النمو الاقتصادي  عودا في نصيب الفرد من الناتل المحلـ  الإمـالي بنسـاة    انع ست الزي
 في المائة.   0.4
ووف ا للدولـة ال ائمـة بـالإدارة  يمثـل الان مـال في النـاتل المحلـ  الإمـالي علـى مـدى            - 10

تعزيـز   السنوات ال ليلة الما ية تحديا رئيسيا للح ومة  ما حمل ا على اتخاك ماـادرات ترمـ  إلى  
. وعلــى ســايل المثــال  تمثلــت 2013النمــو الاقتصــادي  بــدأ بعضــ ا يــؤد ةــاره في نهايــة عــام  

في إعفـاء   2013ماادرتا تصدي الح ومـة علـى الصـعيد السياسـات لف ـدان الوظـائف في عـام        
أرباب العمل من الضرياة على المرتاات لمدة سنتين م ابل تعـيين برمـوديين جـدد وإلغـاء تحديـد      

ــة لإجــازاتم ــل زم ــز الح ومــة كازينوهــات     ني ــ  أن مي العمــل. وفي المســت ال ال ريــب  يتوق
ــى ال اعــدة      ــزم   40د60ألعــاب ال مــار وتــدخل تعــديمت علــى سياســة الهجــرة  وعل ــتي تل )ال

  1981 من ا وف ا ل انون الشـركات لعـام   في المائة 60الشركات ب ن يملص ال موديون ةصة 
النمــو المتوا ــ  الــ ي ستــجل في  بي المااشــر الــ ي ســيعزز  مــن أجــل تشــجي  الاســتثمار الأجــن 

 .  2013 عام
 

 اصدمات المالية   -باء  
وف ا للدولة ال ائمة بالإدارة  برمودا ه  أةد المراكـز الدوليـة الرائـدة في أنشـاة المـال       - 11

مـودا  في المائة مـن نام ـا المحلـ  الإمـالي. وبر     26والأعمال في العالم  ف و قااى يش ل زهاء 
ه  أيضا إةدى الولايات ال ضائية الرئيسـية في العـالم في سـال أنشـاة التـ مين وإعـادة التـ مين        

 الواسعة الناالأ.  
وتتولى تنظيم قااى اصدمات المالية في برمودا هيئة مت املة ه  هيئة الن ـد في برمـودا    - 12

. وتتـولى في ـا إدارة   التي لهـا سـلاة تحصـيل الغرامـات المدنيـة. ولـيس للإقلـيم مصـرف مركـزي         
ربط العملة بدولار الولايات المتحدة مصارف مارية تلبي العرض والالب علـى أسـا  معـدل    
واةــد إلى واةــد. والمصــارف  لا هيئــة الن ــد في برمــودا  هــ  الــتي تملــص اةتيــاع  الالــد مــن    

 العممت الأجناية.  
شـركة وشـراكة    468ستجلت  ووف ا للمعلومات التي قدمت ا الدولة ال ائمة بالإدارة  - 13

  وهــو مــا يمثــل زيــادة 2014دوليــة جديــدة في برمــودا خــمل الأشــ ر الســتة الأولى مــن عــام  
. 2013شــركة ستــجلت في الفتــرة الم ابلــة مــن عــام   422في المائــة م ارنــة بـــ  10.9نســات ا 
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  2014شـركة تـ مين جديـدة خـمل الأشـ ر السـتة الأولى مـن عـام          36وستجلت في برمودا 
 .  2013شركة سجلت في النصف الأول من عام  34في المائة م ارنة بـ  5.9زيادة نسات ا ب

ووف ا للدولة ال ائمـة بـالإدارة  لم ت ـن برمـودا قـط ولايـة قضـائية تااـَ في ـا قـوانين            - 14
سرية المعلومات المصرفية وكانت تمسـص سـجم للمـال ين المسـتفيدين اصـوا  منـ  أربعينـات        

ويتضــمن الســجل الحــالي تفا ــيل عــن المــال ين الفعلــيين لل يانــات المؤسســية   ال ــرن الما ــ . 
اصا ة العاملة في برمودا. وهو سجل مركزي تمس   السلاة العامة واا أن المل ية تـتغير علـى   
مر الزمن  فيجري تحديثـ  باسـتخدام نظـام هلي نشـط. وتتاـادل الح ومـة ةاليـا المعلومـات مـ           

ــة الأخـــرى   ــلاات المختصـ ــريعات   السـ ــد الالـــب. واوجـــب التشـ لشـــركائ ا في المعاهـــدة عنـ
التنظيمية  ةة أة ام للمؤسسات المالية تتعلَ ب  ـحاب الأسـ م وتتالـب مواف ـة هيئـة الن ـد       

 في برمودا على هؤلاء الأشخا .
عامـا  الأشـخا  الـراغاين في ت سـيس      70وكانت برمـودا تلـزم  منـ  مـا يزيـد علـى        - 15

الاست صـاء   ير المعلومات عن المالص المنتف  الح ي  . وتتولى السلاة ةالياشركة في الإقليم بتوف
في المائـة . ويخضـ  ن ـل الأسـ م      10عن هؤلاء الأشخا  )ال ين يخضعون لعتاة مراقاة بنساة 

است صاء من قاـل السـلاة. وتحـتفل السـلاة ب ـل المعلومـات عـن         إلى غير ال موديين أيضا إلى
 ــدم لهــا كجــزء مــن عمليــة الاست صــاء. ووف ــا للدولــة ال ائمــة بــالإدارة  المنتفــ  النــ ائ  الــتي ت

 توجد في برمودا تشريعات تتعلَ بسرية المعلومات المالية.   لا
ــادل المعلومــات          - 16 ــا المتعلــَ بتا ــت برمــودا اتفاق  ــة بــالإدارة  أبرم ــا للدولــة ال ائم ووف 

أقصـى قـدر مـن الشـفافية والأمـن        وكلص لضـمان  1986الضرياية م  الممل ة المتحدة في عام 
في المجــال المــالي. وكانــت برمــودا قــد اةتلــت م انــة رائــدة علــى الصــعيد العــالم  فيمــا يتعلــَ     

اتفاقــا بشــ ن تاــادل المعلومــات الضــرياية  41بالشــفافية والتعــاون في المســائل الضــرياية  بــنبرام 
في المائـة مـ  دول أعضـاء     76 وفي المائة من ا م  بلدان سموعة العشـرين    90)أُبرم ما نسات  

في المائـة مـ  دول أعضـاء في الاتحـاد      52 في منظمة التعاون والتنميـة في الميـدان الاقتصـادي  و   
  انضمت برمـودا إلى الاتفاقيـة المتعـددة الأعـراف بشـ ن      2013الأوروبي . وفي أيلولدساتم  

عـاون والتنميـة في الميـدان الاقتصـادي      المساعدة الإدارية المتاادلة في المسائل الضـرياية لمنظمـة الت  
لتيسير التعاون بين الولايات ال ضائية في ت ييم الضرائب ومع ـا  واا ـة مـن أجـل م افحـة      

 منب الضرائب والت رب من دفع ا.  
وأجـــرى المنتـــدى العـــالم  المعـــني بالشـــفافية وتاـــادل المعلومـــات ل غـــراض الضـــرياية    - 17
علــى تنفيــ  المعــايير المتفــَ علي ــا دوليــا والمتعل ــة بالشــفافية  عضــوا والــ ي يركــز  125 الـــ كو
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وتاادل المعلومـات في سـال الضـرائب  اسـتعراض نظـراء متعم ـا لنظـام برمـودا. ووف ـا للدولـة           
 “.  ممتثلة إلى ةد كاير”ال ائمة بالإدارة   تنفت برمودا نتيجة ل لص الاستعراض ب نها 

 
 السياةة -جيم  

ءات الح وميــة الــتي أةالتــ ا الدولــة ال ائمــة بــالإدارة أن قرابــة       يتضــ  مــن الإةصــا   - 18
ــام    580 000 ــودا في ع ــ    2013مســافر زاروا برم ــا سموع ــوا م ــون دولار  412  وأنف  ملي

في المائـة ت رياـا    10في المائة في الناتل المحلـ  الإمـالي. ويعمـل مـا نسـات        7وأس موا اا نسات  
وظائف كات عمقة مااشرة وغير مااشـرة بالسـياةة الـتي وفـرت     من ال وة العاملة في الإقليم في 

ــو    ــر وـ ــ ل مااشـ ــو   3 500بشـ ــل وـ ــة. ويعمـ ــل    1 600 وظيفـ ــائف تتصـ ــخق في وظـ شـ
 الدعم. ادمات

ميزانيـــة تنـــاهز  2015د2014ورت ــدت لـــوزارة تنميـــة الســـياةة والن ـــل في الفتـــرة   - 19
ةة في برمـودا . وسـجل قاـاى    مليون من ا لهيئة السـيا  23مليون دولار )خصق مالغ  25.1

 في المائة. 6.1  سجل زيادة في ال يمة المضافة بلغت 2013الفنادلأ والمااعم انتعاشا في عام 
 

 الاناء -دال  
  ش د قااى الانـاء والم ـال  بصـفة عامـة اافا ـا بلغـت نسـات  ةـوالى         2013في عام  - 20
ومــ  كلــص  تشــير ت ــديرات    مميــين دولار.  169.5في المائــة ليــ  و ــل إلى مالــغ     4.4

 103.7بلغـت   2014الح ومة إلى أن قيمة الأعمـال المنجـزة خـمل النصـف الأول مـن عـام       
  أي بزيــادة 2013مليــون دولار في الفتــرة الم ابلــة مــن عــام  81.2مميــين دولار  م ارنــة بـــ 

ت والمـدار   في المائـة في أعمـال بنـاء المستشـفيا     66.8في المائة. وأنجز ما نسـات    27.7قدرها 
والمراكز المجتمعية  أنجز من ا ال ااى اصا  الثلثين  بينما أنجز ال ااى العـام الثلـ . وبالإ ـافة    

مليــون دولار  في النصــف الأول  25الفنـادلأ تالــغ قيمتــ ا   إلى كلـص  ا ــاُل  ب عمــال لتشــييد 
ولــة   وهــو أكــ  مالــغ أُنفــَ علــى هــ ا ال اــاى منــ  عــدة ســنوات  وف ــا للد  2014مــن عــام 

 ال ائمة بالإدارة.  
اتفاقـا بشـ ن إنشـاء     2014واستنادا إلى ت ارير وسائط الإعـمم  وقّـ  الإقلـيم في عـام      - 21

   ومن الم در أن تستغرلأ عدة سنوات.  2015ماار جديد يتوق  أن تادأ أشغال  في عام 
 

 الن ل والاتصالات -هاء  
لاـــرلأ العامـــة المعاـــدة   كيلـــومتر مـــن ا  200تشـــ د برمـــودا  بشـــا ة تضـــم وـــو      - 22
ــن          400 و ــرب م ــا ي  ــ  يوجــد م ــة  ةي ــة عالي ــة مروري ــن الاــرلأ اصا ــة  كثاف ــومترم م كيل
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. وقــد أدت ال يــود الــتي قصــرت مل يــة      2013ســيارة في ــا في كــل كيلــومتر في عــام      78
السيارات على سيارة واةدة ل ل أسرة معيشـية  واقترانهـا بسياسـة لا ميـز تـ جير السـيارات        

نظــام للن ــل الجمــاع  يســتخدم بدرجــة كــايرة. ولا تــزال خــدمات الن ــل العــام مــن  إلى نشــوء 
 ةافمت وعاَّارات تتال سانا للالاة الم يمين في الالد.  

ويســيَّر العديــد مــن الــرةمت الجويــة التجاريــة المنتظمــة الــتي تــربط برمــودا بعــدد مــن    - 23
ول مـودا وكالاتهـا اصا ـة في سـال      الوج ات في الولايات المتحـدة وكنـدا والممل ـة المتحـدة.    

 تنظيم الممةة الجوية والاحرية  تدير سجمتها إدارة الايران المده وإدارة التنظيم الاحري.  
وللإقلــيم أربــ  شــركات لمتصــالات الدوليــة  لــثمك منــ ا مرافــَ خا ــة ممتــدة عــ     - 24

ــة والات    ــدمات اصا ـ ــواتل للخـ ــلة بالسـ ــَ متصـ ــ ا مرافـ ــ  ت منلـ ــالات  الأعلسـ ــالات في ةـ صـ
الاوارا. وكما ورد في ت ارير ساب ة  تولت هيئةٌ ناظمة أنشئت ةـديثا المسـؤولية عـن قاـاى     

ــ ه الوكالــة غــير    2013الاتصــالات الســل ية والمســل ية في الإقلــيم في عــام      . وســت ون ه
الح ومية  الممولة من قااى الاتصالات كات   مسؤولة عـن إدارة ولايـة تشـريعية تشـمل حمايـة      

 المست لص وتاوير المشاري  التجارية.  
  

 الظروف الاجتماعية -رابعا  
 لمحة عامة   -ألف  

ليـــة والث افـــة والريا ـــة وـــو لـــوزارة المجتمعـــات المح 2015د2014رت ـــد في الفتـــرة  - 25
في المائـة منـ ا لضـمان ةصـول الأفـراد الـ ين ليسـت         45مميين دولار  اسـتخدم وـو    86.3

 على المساعدة المالية.  لدي م موارد كافية 
سلس إدارة وعني للريا ـة في برمـودا  ممـا يؤكـد علـى أمجيـة الريا ـة         35وهناك وو  - 26

ــوزد     ــة. وفي تمـ ــة والدوليـ ــات الإقليميـ ــمل المنافسـ ــتي تشـ ــتويات  والـ ــ  المسـ ــى ميـ ــيم علـ  للإقلـ
سياسـة برمـودا الوعنيـة في    ”  أ درت وزارة المجتمعات المحلية والث افة والريا ـة  2014 يولي 

وةددت ه ه الوثي ة السياسـة العامـة هـ ه    “. سال الريا ية  النجال الريا    رؤيتنا وهفاق ا
زيادة المشاركة وتحسين الأداء بو ف ما النتيجتين الرئيسيتين المرجوتين  وسيتم دعم ا بو ـ   

ن أجـل تح يـَ الأهـداف كات الأولويـة الـتي تشـمل التركيـز علـى ممارسـة النسـاء           خاة عمل م
 والمسنين والأشخا  كوي الإعاقة ل لعاب الريا ية.



A/AC.109/2015/6 
 

 

15-01604 11/17 

 

 العمالة -باء  
  اافـ  العـدد ال لـ  للوظـائف في برمـودا بنسـاة       2013وف ا لايانات العمالـة لعـام    - 27
 . وتتصــــدى وزارة 2012عــــام في  35 443)مــــن  34 277المائــــة ليصــــل إلى   في 3.3

الداخلية للتحديات الناشئة من خمل تعزيز براس ا الأساسية الـتي تسـاعد السـ ان علـى إيجـاد      
  معـت الـوزارة   2014عمل وتدريب ال وة العاملة لتلاية معـايير الوظـائف المتاةـة. وفي عـام     

إيجـاد فـر  عمــل   ال اـاعين العـام واصـا  لو ـ  اسـتراتيجيات ترمــ  إلى تحسـين الاقتصـاد و       
. وأعلــَ سلــس  2014جديــدة. و ــدر الجــزء الأول مــن خاــة التــدريب الوعنيــة في عــام        

التــدريب الــوعني حملــة توعيــة عامــة م ثفــة  لتاــادل الأف ــار الموث ــة في اصاــة بشــ ن اماهــات 
مـن   2 العمل والم ن لفترة السـنتين إلى السـنوات العشـر ال ادمـة. ومـن الم ـرر أن يصـدر الجـزء        

  ويتوقــ  أن يعــات اســتراتيجيات التنفيــ . ويشــمل تركيــز اصاــة خمســة 2015ة في عــام اصاــ
قااعات رئيسية لاقتصاد برمودا هـ   الـوزارات الح وميـة  والهيئـات والوكـالات الاعتااريـة؛       
ــة       ــادلأ والضــيافة؛ والتنمي ــ مين؛ والمايعــات واصــدمات؛ والفن ــة وشــركات الت والشــركات المالي

 .والهياكل الأساسية
وبدأ تنفي  سلس برمـودا للوظـائف  وهـو قاعـدة بيانـات وعنيـة للعمالـة تـديرها إدارة          - 28

ــاهدنوفم     ــة  في تشــرين الث ــة ال ــوى العامل ــامل الموجــود علــى   2013تنمي ــال هــ ا ال ن . ويت
شــا ة الإنترنــت لجميــ  ســ ان برمــودا الــ ين ياحثــون عــن عمــل  ويتمثــل هدفــ  الرئيســ  في  

ــز الو ظــائف المتاةــة في برمــودا. ووف ــا للدولــة ال ائمــة بــالإدارة  مــن المتوقــ  أن    تعزيــز وتركي
يساعد سلس الوظائف على ربط العمال ب رباب العمـل  وإتاةـة فر ـة أكـ  لسـ ان برمـودا       
 المؤهلين لإيجاد فر  عمل وي لل في نهاية الأمر من الحاجة إلى ت ديم علاات تصاري  عمل.

انين التي أنش ها وزير الشؤون الداخلية والم لفة باسـتعراض  وع دت لجنة إ مل ال و - 29
. 2014و  2013وتحدي  وتحسين الإعار التشـريع  للعمالـة  اجتماعـات منتظمـة في عـام       
 .2016د2015ووف ا للدولة ال ائمة بالإدارة  ستتم  ياغة تشريعات خمل السنة المالية 

ــاري  العمـــل ا   - 30 ــة تصـ ــرر أن تـــدخل سياسـ ــن الم ـ ــاك في  ومـ ــز النفـ  هكارد 1لجديـــدة ةيـ
. ووف ـا للدولـة ال ائمـة بـالإدارة  تـ د السياسـة الجديـدة في ناـالأ الاختصـا           2015 مار 

المااشر لإدارة الهجرة وسوف تشمل فئات تصاري  عمل جديدة مدف تشـجي  إنشـاء أعمـال    
ين  ولأزواج ماريــة جديــدة في برمــودا الــتي يتوقــ  أن تــؤدي إلى زيــادة فــر  العمــل لل مــودي 

 وزوجات ال موديين والم يمين الدائمين.  
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 التعليم - جيم 
مميـــــين دولار للفتـــــرة   146.5ختصصـــــت لـــــوزارة التعلـــــيم ميزانيـــــة ت ـــــارب      - 31

لتح يَ أهداف خات ا الاستراتيجية لنظام المدار  الح ومية ال موديـة الـ ي    2015د2014
 ية  اا في كلص المعايير المتعل ة بالتعليم اصا .ي دف إلى توفير تعليم يستوفي المعايير العالم

ــوالى      - 32 ــيم ةـ ــة في الإقلـ ــال راءة وال تابـ ــام بـ ــدل الإلمـ ــغ معـ ــ كور   98ويالـ ــة للـ في المائـ
سنة. والتعليم إلزامـ  وسـاه    14المائة للإناك  لل موديين ال ين تزيد أعمارهم عن  في 99 و

ســنة.  18 ســنوات و 5تــراول أعمــارهم بــين  في المــدار  الح وميــة لجميــ  الأعفــال الــ ين ت 
ويوجــد عــدد مــن المــدار  اصا ــة  منــ ا ســت مــدار  تــوفر التعلــيم الابتــدائ  الما ــر  تــوفر   

في المائة من التممي  ال موديين ممن هم في سن التعلـيم الإلزامـ . ولا تحصـل     40التعليم ل رابة 
 ه ه المؤسسات على تمويل ة وم .

المؤسســة الرئيســية في الإقلــيم للتعلــيم العــالي  وهــ  معتمــدة لــدى   وكليــة برمــودا هــ  - 33
معية نيو إن لند للمدار  وال ليات من خمل لجنت ا لمؤسسات التعليم العالي. ووف ـاً الدولـة   

مؤسسـة ت ـيم مع ـا اتفاقـات مااب ـة )وهـ  عمليـة         20ال ائمة بالإدارة  ف ـد ةـددت ال ليـة    
ــ ا إةــدى المؤسســات دو   ــدورات    تاــابَ اوجا راتهــا الدراســية أو اةتياجاتهــا الدراســية مــ  ال

الدراسية التي ت دم ا مؤسسة أخرى  في ةين أن لدى بع  ه ه المؤسسات اتفاقـات متعـددة   
كليــة وجامعــة انت ــل إلي ــا  100لــ امل تتلفــة. ولــدى ال ليــة أيضــا قائمــة ب سمــاء أكثــر مــن   

. ويستفيد مواعنون من الأقاليم ال ياانيـة  بنجال خريجون محليون بعد أنهوا دراست م في ال لية
ــة. وبالإ ــافة        ــات ال يااني ــدلات رســوم الاــمب الســارية في الجامع ــن مع ــا وراء الاحــار م لم

كلص  ي دم الاتحاد الأوروبي إم انية الحصول على أموال  اا في ا مـن أجـل التعلـيم العـالي      إلى
 والتعليم الم ني.

 
 الصحة العامة - دال 

  ر ــدت لــوزارة الصــحة والمســنين والايئــة ميزانيــة      2015د2014ســاة للفتــرة  بالن - 34
في المائــة مــن إمــالي الإنفــالأ الح ــوم .    17مليــون دولار  وهــو مــا يمثــل وــو   195قــدرها 

وبالإ افة إلى الأنظمة  ت دم الوزارة التوجي  المتعلَ بالسياسات ل اـاى الصـحة الـ ي يشـمل     
تشفى  ورعايـة الأمـراض النفسـية في المستشـفى  وسلـس برمـودا       رعاية الأمراض الحادة في المس

للصحة  وخدمات الصحة العامـة  ونظـام التـ مين الصـح  وال اـاى الصـح  اصـا . ولـدى         
الإقليم نظـام تـتلط لتمويـل الرعايـة الصـحية يتـ لف مـن تمويـل عـام مااشـر وخـدمات للتـ مين             

 الصح  والاجتماع  والإعانات الح ومية.
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ــنخف .      وســ ا - 35 ــا م ــدل اصصــوبة في  ــرب إلى ســن الشــيخوخة ومع ــودا هــم أق ن برم
  م ارنـة  2014سنة أو أكثر مـن العمـر في عـام     65في المائة من الس ان  16ويتوق  أن يالغ 

ــاة  ــام   11بنســ ــة في عــ ــام 2004في المائــ ــوبة   2014. وفي عــ ــدل اصصــ ــالي معــ ــغ إمــ   بلــ
ولادة ل ــل امــرأة. وفي  2.10لاــالغ ولادة ل ــل امــرأة  وهــو دون مســتوى الإةــمل ا  1.59
سنة للرجـال. وتفيـد    77.8سنة للنساء و  84.3  كان العمر المتوق  عند الولادة 2014عام 

الت ــارير أن متوســط العمــر المتوقــ  لــدى الســ ان الســود ي ــل بــ رب  ســنوات عمــا هــو لــدى     
   الس ان الاي .

 
 الجريمة والسممة العامة   - هاء 

ســؤوليات الرئيســية لــوزارة شــؤون الســممة العامــة في تعزيــز المعــايير  تتمثــل إةــدى الم - 36
ــرة برمــودا للإعفــاء والإن ــاك  وإدارة       ــة برمــودا ودائ ــدى ج ــاز شــرعة برمــودا وكتيا ــة ل الم ني
الإ مةيات والإدارة الوعنية لم افحة المخدرات. ويشغل رئيس الـوزراء أيضـا منصـب وزيـر     

   الأمن الوعني.
الـتي تاـ لها الشـرعة ل فالـة السـممة العامـة في الإقلـيم إنفـاك ال ـوانين           وتشمل الج ـود  - 37

لــزم  وإشــراك المجتمعــات المحليــة  وإجــراء تح ي ــات دقي ــة تفضــ  إلى توجيــ  إدانــات. ووف ــا   
بـ دض معـدلات الجريمـة في الإقلـيم      2014للدولة ال ائمة بالإدارة  اتسم الربـ  الثـاه مـن عـام     

كلص في جزء كاير منـ  إلى قـوة الشـرعة وزيـادة مشـاركة المجتمعـات          ويعزى2000من  عام 
تــزال فرقــة العمــل الجمــاع  المشــتركة بــين    تــزال الجريمــة هخــ ة في الاافــاض ولا  المحليــة. ولا

 الوكالات ملتزمة بو   ال امل التي تعات وتمن  السلوك المناوا للمجتم .
 

 ة ولأ الإنسان وال ضايا كات الصلة   - واو 
تااََّ الص وك الدولية والأوروبية الرئيسية لح ولأ الإنسان في برمودا. وبالإ ـافة إلى   - 38

كلص  وكما ورد ساب اً  قررت الح ومـة و ـ  سياسـة جنسـانية وعنيـة لتعزيـز اتخـاك قـرارات         
منصفة تشمل تتلف الاةتياجـات وال يـود والأولويـات المتصـلة بالرجـل والمـرأة. فعلـى سـايل         

ل الدستور عائ اً أمام توسي  ناالأ اتفاقية ال ضاء على ميـ  أشـ ال التمييـز  ـد     المثال  يش 
مـن الاتفاقيـة ومسـ لة التمييـز بـين الرجـل        15المرأة لتشمل برمودا  وخا ة فيما يتعلَ بالمـادة  

والمـرأة  وكلــص لأن ة ـولأ الــزوج غــير ال مـودي المتــزوج مـن برموديــة هــ  أقـل مــن ة ــولأ      
 ة المتزوجة من برمودي. ولن تسم  الاتفاقية م ا التمييز.الزوجة غير ال مودي
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 الايئة -خامسا  
في المائـة مـن الااقـة ال  ربائيـة في الإقلـيم الـتي        98تزود شركة خا ة واةدة لـوالى   - 39

في المائـة المتا يـة محاـة     2تعتمد على الوقود الأةفوري ةصرا لتوليد ال  رباء. وتوفر نساة الــ  
 تحويل النفايات إلى عاقة التي تمل  ا وتشغل ا وزارة الأشغال العامة.خليل تاينز ل

ــس العمــوم في الممل ــة       - 40 ــة لمجل ــ  التابع ــدقيَ الايئ ــة الت وكمــا ورد ســاب ا  أ ــدرت لجن
ت ريـرا عـن الاسـتدامة في أقـاليم مـا وراء الاحـار التابعـة         2014المتحدة في كـانون الثاهدينـاير   
يــ  المســائل الماليــة والمؤسســية المتعل ــة بالمخــاعر الــتي تهــدد الموائــل  للممل ــة المتحــدة  ةــددت ف

والأنــواى الأةيائيــة الفريــدة وحمايــة التنــوى الايولــوج  )لمعــمى علــى مزيــد مــن التفا ــيل     
  .A/AC.109/2014/5 انظر
يولوج  لأقاليم مـا وراء الاحـار للممل ـة المتحـدة الـتي      وو عت استراتيجية التنوى الا - 41

ــاندأبريل   ــدرت في نيسـ ــات    2014 ـ ــدة والح ومـ ــة المتحـ ــتم ين الممل ـ ــية لـ ــ داة رئيسـ   كـ
الإقليمية لما وراء الاحار التابعة لها من الوفاء بالالتزامـات الدوليـة كات الصـلة مـن أجـل ةفـل       

   ــدر ت ريــر عــن  2014في أياردمــايو التنــوى الايولــوج  واســتخدام  علــى وــو مســتدام. و  
الأنشاة الجارية والمخاط لهـا الـتي تـدعم ا إدارة شـؤون الايئـة والأغ يـة والشـؤون الريفيـة في         
ــة       ــة الدوليـ ــ   وإدارة التنميـ ــؤون ال منولـ ــب شـ ــ ا وم تـ ــدة  وزارة خارجيتـ ــة المتحـ الممل ـ

الت ريــر كــل ســال مــن  والمستشــار ال ــانوه لــدي ا  واللجنــة المشــتركة لحفــل الاايعــة. ويغاــ  
ــيم وبرمـــودا وجـــزر فـــرجن ال ياانيـــة         ــالات في إعـــار الاســـتراتيجية والأنشـــاة في أنغـ المجـ

ــت يرن وســانت      وجــزر ــل عــارلأ ومونتســيرات وبي ــا   وجا ــد )مالفين كايمــان وجــزر فوكمن
 هيمنة وجزر تركس وكاي و .

 
 المسائل العس رية   -سادسا  

ــة    - 42 ــة دفاعي ــودا ب تيا ــاء  تحــتفل برم ــا زه ــودا.    600قوام  ــة برم ــرف ب تيا ــدي  تتع جن
قــوة دائمــة  “نـــــواة”وعـموة علــى الأفــراد الــ ين يعملـون بــدوام جزئــ   يشــمل هــــ ا الــرقم    

جنديا متفرغا ت رياا. ويخض  الـ كور الاـالغون مـن سـ ان الإقلـيم       30جنديا و  140قوام ا 
اصدمـة بـدوام جزئـ  لـثمك سـنوات      للتجنيد الإلزام  باريـَ ال رعـة  وي تضـ  هـ ا التجنيـد      

ــ          ــدرياات أســاوعية وةضــور معســ ر ســنوي مدت ــام بت ــى ال ي ــا تناــوي عل ــا.  15ت ريا يوم
 ويت ا ى مي  الجنود أجرا على خدمت م العس رية.

ــة تشــمل ة ومــات كنــدا وجاماي ــا      - 43 ــة بانتظــام مــ  ة ومــات أجناي وتتعــاون ال تيا
لإغاثة في ةـالات ال ـوارك في أقـاليم أخـرى تـديرها      والولايات المتحدة وتساعد في عمليات ا

http://undocs.org/ar/A/AC.109/2014/5
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ــوبر       2014الممل ــة المتحــدة. وفي أع ــاب الإعصــارين فــاي وغونزالــو في تشــرين الأولدأكت
ــيم  تل ــت ج ــود      ــا إلى ان اــاى ال  ربــاء في الإقل اللــ ين أةــدثا أ ــرارا واســعة الناــالأ وأدي

مــن الاحريــة  Argyllن عــاقم ســفينة الإ ــمل وإزالــة الأ ــرار الــتي ب لتــ ا ال تياــة مســاعدة م ــ
المل يــة للممل ــة المتحــدة الــتي توج ــت وــو برمــودا  وظلــت علــى أهاــة الاســتعداد ةــ  بعــد  

 اوسار العا فة.
ولا تزال الدولة ال ائمة بالإدارة ملتزمـة بنلغـاء التجنيـد. وتح ي ـا لهـ ه الغايـة  أعل ـت         - 44

ع  من ا لتعزيز التجنيد التاـوع . بالإ ـافة إلى   ال تياة حملة عمقات عامة واسعة الناالأ في س
يزال تشري  لتزويد ال تياة بنظام قـانوه وتـ ديبي مـن   وف ـا لمعـايير الاتحـاد الأوروبي        كلص  لا

 لجيش ةدي   قيد الصياغة.
ووف ا للدولة ال ائمة بـالإدارة  أعلـن عـن و ـ  خاـط لتوسـي  دور ال تياـة في سـال          - 45

ق  إنشـاء كتياـة دائمـة ب ـوات ب ـوارب. وسـوف تشـمل واجاـات قـوات          الأمن الاحري. ويتو
 ال وارب السممة العامة وأعمال الشرعة في المياه وعلى الشواعئ على ةد سواء.  

  
 العمقات م  المنظمات الدولية والشركاء الدوليين -سابعاً  

نا ــة الاحــر  إن برمــودا عضــو منتســب في اللجنــة الاقتصــادية لأمري ــا المتينيــة وم       - 46
ــة        ــة العمــل المعني ــة المشــتركة وعضــو في فرق ــة  والســولأ ال ارياي ال ــاريبي  والجماعــة ال ارياي
بــالإجراءات الماليــة في منا ــة الاحــر ال ــاريبي الــتي أنشــئت لم افحــة غســل الأمــوال. ووكالــة    
ة الاستخاارات المالية في برمودا ه  عضـو في سموعـة إيغمونـت لوةـدات الاسـتخاارات المالي ـ     

وهيئة الن د في برمـودا هـ  عضـو في الهيئـات الماليـة التنظيميـة الإقليميـة والدوليـة  اـا في كلـص           
الراباة الدولية لمشرفي الت مين  والمنظمـة الدوليـة للجـان الأورالأ الماليـة  وفريـَ مشـرفي المركـز        

شـفافية الضـرياية   المالي الدولي. وتضال  برمودا أيضا بدور رئيس  في المنتـدى العـالم  المعـني بال   
ــَ اســتعراض         ــدان الاقتصــادي  بو ــف ا عضــوا في فري ــة في المي ــاون والتنمي ــة التع ــاب  لمنظم الت
ــة الاحــر          ــين منا  ــة  والحــوار ب ــل ال ارياي ــودا أيضــا في مؤسســة الحف ــران. وتشــارك برم الأق

عمـال   ال اريبي والولايات المتحدة بشـ ن التعـاون في سـال الأمـن  والاتحـاد الـدولي لن ابـات ال       
 والمنظمة الدولية للشرعة الجنائية )الإنتربول  واللجنة الأولماية الدولية.

  قرر الإقليم الانضـمام إلى قـرار سلـس الاتحـاد     2014واعتاارا من كانون الثاهديناير  - 47
الأوروبي لراباـــــة بلـــــدان وأقـــــاليم مـــــا وراء الاحـــــار والأقـــــاليم التابعـــــة لمتحـــــاد الأوروبي 

  وتمــت المصــادقة 2014  الــ ي دخــل ةيــز النفــاك في عــام 2013لعــام   EUد755د2013)
علي  في إعار ج ود تهدف  في ملة أمور  إلى الانت ال من نهـل التعـاون الإوـائ  الت ليـدي إلى     
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ــ         ــاد الأوروبي في ميـ ــايير الاتحـ ــيم ومعـ ــتدامة وقـ ــة المسـ ــزز التنميـ ــتي تعـ ــة الـ ــراكة المتاادلـ الشـ
 العالم. أواء
  

 مركز الإقليم في المست ال   -ثامنا  
 موقف ة ومة الإقليم   -ألف  

ترد المعلومات المتعل ة بالتاورات التي عرأت على و   برمودا في المست ال في الفـرى   - 48
 الأول أعمه.  

 
 موقف الدولة ال ائمة بالإدارة - باء 

ــوبر  10في  - 49 ــرين الأولدأكتـ ــدة في الاج 2014تشـ ــة المتحـ ــل الممل ـ ــر ممثـ ــاى   ككـ تمـ
ــدورة        ــة  المنع ــد خــمل ال ــة الرابع ــة السياســية اصا ــة وإنهــاء الاســتعمار )اللجن اصــامس للجن
التاســعة والســتين للجمعيــة العامــة  إن العمقــة بــين ة ومــة الممل ــة المتحــدة وأقــاليم مــا وراء    
الاحار التابعة عمقة عصرية ت وم على أسا  الشراكة وال يم المشتركة وةَ شعب كـل إقلـيم   

 تحديد ما إكا كان سيظل برياانيا. فنكا اختار شعب الإقليم أن يظـل برياانيـا  فـنن الممل ـة     في
 المتحدة ستحافل على عمقت ا اصا ة ب  وتعم  ا.

 2012ومضى ي ول  إن الممل ة المتحدة  من  أن نشـرت الح ومـة في ةزيرانديونيـ      - 50
  كانــت تعمــل “ النجرراو  الاسررتدامة أقرراليم مررا  راء البحررار: الأمررن ”ورقــة بيضــاء بعنــوان  

بش ل وثيَ م  الأقاليم لموا لة تاوير تلص الشـراكة. وقـال إن لـدى ة ومـة بلـده مسـؤولية       
أساسـية ل فالــة الأمــن والحوكمــة الرشــيدة في أقــاليم مــا وراء الاحــار التابعــة لهــا. وقــد عــززت  

في سلـس وزاري مشـترك   الممل ة المتحدة الاجتماى السـنوي الـ ي تع ـده مـ  زعمـاء الإقلـيم       
ومنحت  ولاية وا حة ل يـادة أعمـال اسـتعراض الاسـتراتيجية والالتزامـات الـواردة في ال تـاب        

 الأبي  وتنفي ها.
وفي الاجتماى الثال  للمجلس الوزاري المشترك المتعلَ ب قاليم مـا وراء الاحـار الـ ي     - 51

ــدن في   ــد في لن ــت 2014كــانون الأولدديســم    3و  2ع  ــاء     واف  الممل ــة المتحــدة وزعم
أقاليم مـا وراء الاحـار التابعـة لهـا علـى بيـان يتضـمن الف ـرة التاليـة الـتي تحـدد الموقـف المشـترك              

 للممل ة المتحدة وأقاليم ما وراء الاحار التابعة لها بش ن ت رير المصير 
ــاليم كات الســ ان      ــر المصــير. وبالنســاة ل ق ــاليم الحــَ في ت ري ــ  شــعوب الأق  إن لجمي

الدائمين ال ين يرغاون في كلص  فـنن الممل ـة المتحـدة ستوا ـل دعـم علاـات شـاب        
الإقلــيم مــن قائمــة الأمــم المتحــدة ل قــاليم غــير المتمتعــة بــالح م الــ اد. وتتحمــل           



A/AC.109/2015/6 
 

 

15-01604 17/17 

 

ة ومات الإقليم سياسياً المسؤولية ماه أج زتها التشـريعية لممارسـة سـالات السياسـة     
لتاــوير مؤسســات ة وميــة وديم راعيــة ل ــ  المفو ــة. وســوف نوا ــل العمــل معــا 

تتمتــ  الأقــاليم ب قصــى قــدر مم ــن مــن الح ــم الــ اد  بــالتوافَ مــ  التزامــات الممل ــة  
 المتحدة فيما يتعلَ اسؤولياتها السيادية.

  
 الإجراءات التي اتخ تها الجمعية العامة -تاسعاً  

ألـف   105د69مـة ال ـرارين     اتخ ت الجمعية العا2014كانون الأولدديسم   5في  - 52
وباء دون تصويت بنـاء علـى ت ريـر اللجنـة اصا ـة المعنيـة لالـة تنفيـ  إعـمن مـن  الاسـت مل            

  والتو ية المة ة التي قدمتـ ا اللجنـة الرابعـة. ويتعلـَ     A/69/23للالدان والشعوب المستعمرة )
 العامة  باء ب مودا. واوجب كلص الجزء  فنن الجمعية 105د69ال رار  الجزء الثال  من

ال ي ي ـدم دراسـة وافيـة     2005تؤكد أمجية ت رير لجنة است مل برمودا لعام  )أ  
تزال ت سف لأن  لم تنف  ة  الآن اصاـط الراميـة إلى    ودقي ة للح ائَ المحياة بالاست مل  ولا
خضــراء علــى سلــس النــواب تلي ــا ورقــة بيضــاء تحــدد    ع ــد اجتماعــات عامــة وعــرض ورقــة 

 اقتراةات السياسة العامة المتعل ة باست مل برمودا؛  
تؤكـــد الحاجـــة إلى موا ـــلة تعزيـــز الح ـــم الرشـــيد والشـــفافية والمســـاءلة في   )ب  

 الح ومة اا يعود بالفائدة على الإقليم؛
ــيم بتيســير الأعمــال الــتي  تالــب إلى الدولــة ال ائمــة بــالإدارة أن تســاعد الإق  )ج   ل

ب  73يضال  ما فيما يتعلَ بالج ود الما ولة للتوعية التث يفية للجم ور  اا يتسـَ مـ  المـادة    
مــن ميثــالأ الأمــم المتحــدة  وتهيــب في كلــص الصــدد اؤسســات الأمــم المتحــدة المعنيــة أن ت ــدم  

 المساعدة  عند علا ا  إلى الإقليم؛  
فعالة في أعمال اللجنة الاقتصادية لأمري ـا المتينيـة   ترةب اشاركة برمودا ال )د  

 ومنا ة الاحر ال اريبي.
  
 
 

http://undocs.org/ar/A/69/23
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