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بحالة تنفيـذ إعـلان مـنح     للجنة الخاصة المعنيةا
        الاستقلال للبلدان والشعوب المستعمرة

  كاليدونيا الجديدة    
    

  ورقة عمل أعدتها الأمانة العامة    
  

  *إضافة    
  

مانـة العامـة بشـأن كاليـدونيا     تتضمن هذه الإضافة مرفقـا لورقـة العمـل الـتي أعـدتها الأ       
ــام  ــا مـــن   A/AC.109/2014/16( ٢٠١٤الجديـــدة لعـ ــواردة فيهـ ــتُمدت البيانـــات الـ ). وقـــد اسـ

كتكملـة   ٢٠١٤أيار/مـايو   ١٥المعلومات الـتي قدمتـها الحكومـة الفرنسـية إلى الأمـين العـام في       
(هــ) مـن ميثـاق     ٧٣)، وفقـا للمـادة   A/69/69( ٢٠١٤شـباط/فبراير   ٤مـة في  للمعلومات المقد

إعـلان مـنح الاسـتقلال    الأمم المتحـدة، وفي أعقـاب البعثـة الزائـرة المكلفـة بدراسـة حالـة تنفيـذ         
  .٢٠١٤آذار/مارس  ١٨إلى  ١٠التي أوفدتها اللجنة الخاصة من  للبلدان والشعوب المستعمرة

  

 
  

 الرئيسي. وردت هذه المعلومات بعد تقديم التقرير  *  
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  المرفق
  الخدمة العسكرية المكيفة    

  
ويشــرف عليهــا وزيــر شــؤون أقــاليم ، ١٩٦١أُنشــئت الخدمــة العســكرية المكيفــة عــام   - ١
، )١(وراء البحار، وهي آلية عسكرية (تتكون مـن سـبع كتائـب مـن أقـاليم مـا وراء البحـار)        ما

اليم ما وراء البحار الذين تتراوح أعمـارهم بـين   كرِّست للإدماج الاجتماعي والمهني لشباب أق
في المائـة   ٣٠ ذين لا تأهيل لهم، ومنهم أكثـر مـن  سنة، الذين لهم تأهيل ناقص أو ال ٢٥ و ١٨

  من الأمّيين.
وباعتبــار الخدمــة العســكرية المكيفــة جهــة فاعلــة في مجــال الإدمــاج الاجتمــاعي تخضــع    - ٢

يب الشـامل للشـبان الضـعفاء وإمكانيـة تـوظيفهم،      لنظام عسكري وتعمل من أجل تعزيز التدر
فإنهـا جهـة فاعلــة مبتكـرة تنـدرج مهمتــها تمامـا في إطـار الأولويــات الأوروبيـة والحكوميـة، بمــا         

  يخدم مصلحة الشباب.
ــام   - ٣ ــاركين  ٢٠٠٩وفي عــ ــتفيدين ليبلــــغ عــــدد المشــ ــاعفة عــــدد المســ   ، تقــــررت مضــ

  .٢٠١٦متطوع في عام  ٦ ٠٠٠
ــق بف   - ٤ ــا يتعل ــام  وفيم ــرة ع ــاج     ٢٠١٣ت ــبة إدم ــة نس ــة العســكرية المكيف ــت الخدم ، حقق

في المائـة مـن فـرص     ٣٢في المائة مـن فـرص العمـل الدائمـة، و      ٣٣في المائة (منها  ٧٦تجاوزت 
  استئناف التدريب المهني). في المائة من فرص ٣٥المؤقتة، و  العمل

العمالـة في   ،١٣٨ن البرنـامج  ويتأتّى مجموع موارد ميزانية الخدمة العسكرية المعدلـة م ـ   - ٥
  أقاليم ما وراء البحار، ومن الصناديق الهيكلية الأوروبية.

  
  الخدمة العسكرية المكيفة بالأرقام    

  توفر الأرقام التالية لمحة عامة عن الخدمة العسكرية المكيفة:  - ٦
  سبع وحدات عاملة في أقاليم ما وراء البحار  -  
  في المائة   ٧٦,٣: ٢٠١٣عام  نسبة الإدماج في  -  
  ٥ ٤٢٩: ٢٠١٣عدد المتطوعين المستفيدين في عام   -  
  في المائة ١٦ و ٢٦نسبة الإناث:   -  

__________ 

 .مايوتو المارتينيكولاريونيون و لجديدةوكاليدونيا اغيانا و غواديلوبوبولينيزيا الفرنسية   )١(  
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  في المائة ٣٦معدل الأمية:   -  
  في المائة ٦٩,٥نسبة غير الحائزين على شهادات المدارس الإعدادية:   -  
  ائةفي الم ٩٥,٤نسبة النجاح في امتحانات شهادة الإعداد العلمي العام:   -  
 في المائة ٧٩,٦نسبة النجاح في امتحانات رخصة قيادة السيارات من الفئة باء:   -  

  
مجموعـات مهنيـة هــي: الأشـغال العامــة،     ١٠ثلاثـة وخمسـون مســارا مهنيـا تنتمــي إلى      -  

ــدمات،      ــر، والخـ ــن الأرض والبحـ ــة، ومهـ ــال الميكانيكيـ ــياحة، والأعمـ ــاء، والسـ والبنـ
  تهيئة للتوظيف.والمطاعم، والأمن، والنقل، وال

  
  الآلية التنفيذية    
  تقييم الأداء    

وكـل مـن كتائبـها السـبع أعمالهـا في إطـار منظـور أداء         تنفِّذ الخدمة العسكرية المكيفـة   - ٧
متواصــل يشــبه إلى حــد كــبير منظــور مؤسســات الأعمــال التجاريــة ذات الطــابع الاجتمــاعي.  

ن فصله عن تصميم أعمال الخدمة العسـكرية  ويعَدّ توجيه الأداء محط اهتمام مستمر، إذ لا يمك
المعدلة وتنفيذها، وهو يقوم علـى أسـاس معـايير كميـة ونوعيـة تمكّـن مـن تقيـيم نجاعـة الجهـود           

ــر مــن        ــة أكث ــة العســكرية المكيف ــد شــارك في الخدم مــن  ٥ ٤٠٠ومــدى تحقــق الأهــداف. وق
  الشباب الضعفاء.

عفاء (المتطــوعين المتــدربين) بنســبة وفي نهايــة المطــاف، تم إدمــاج جمهــور الشــباب الض ــ  - ٨
  في المائــة)، وفــرص عمــل مؤقتــة  ٣٣( )٢(في المائــة، وذلــك في فــرص عمــل دائمــة ٧٦أكثــر مــن 

في المائــة في  ١٨، منــهم نحــو في المائــة) ٣٥لة التــدريب المؤهــل (في المائــة)، وفــرص مواصــ ٣٢(
  لى صفوف القوات المسلحة.في المائة إ ٣الأقاليم الفرنسية القارية. وأخيرا، انضم أقل من 

  
  أسلوب مكيف    

ــى عنصــر دعــم ذي طــابع اجتمــاعي في إطــار         - ٩ ــة عل ــة العســكرية المكيف تنطــوي الخدم
عسكري يهدف إلى إيجاد استجابة شاملة لإقصاء شباب أقاليم مـا وراء البحـار ومـا يواجهـون     

  من البطالة والاستبعاد الاجتماعي والأمية.
__________ 

(عقـود  فرص عمل مؤقتة أشهر أو أكثر)،  من ستةدة الممحددة  دة وعقودالم غير محددة (عقود فرص عمل دائمة  )٢(  
وفــرص مواصــلة التــدريب المؤهــل (تلقــي التــدريب      دة تتــراوح بــين شــهر واحــد وســتة أشــهر)،      المــمحــددة 
 المهارات). على
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لخدمـة العسـكرية المكيفـة أسـلوبا خاصـا بهـا وأضـفت عليـه         ولتحقيق ذلك، صَـممت ا   - ١٠
الطابع الرسمي، وهو أسلوب يستمد شـرعيته ونجاحـه مـن القيمـة المضـافة الـتي يجلبـها سـواء في         

ــدريب المهــني الت     ــة والســلوكية أو في مجــال الت ــة الوطني ــزَ   مجــال التربي ــا يضــمن تعزي ــدي، بم مهي
  للتوظيف.  القابلية
ــة العس ــ   - ١١ ــى  وتنمــي الخدم ــدرات عل ــة الق ــدى     كرية المكيف ــة ل ــاة المهني ــدماج في الحي الان
دتين مــن الشــبان المتطــوعين مــن أقــاليم مــا وراء البحــار وفقــا لقاع ــ        ٥ ٤٠٠يزيــد عــن   مــا

  هما:  اثنتين
اقتصادي يرمـي إلى الاسـتجابة في آن واحـد لتطلعـات      - اتباع نهج اجتماعي  (أ)  

تياجــات ســوق العمــل الفعليــة في الحاضــر     جميــع الشــباب المتطــوعين في تحقيــق الــذات ولاح    
والمستقبل، سـواء في أقـاليم مـا وراء البحـار أو الأقـاليم الفرنسـية القاريـة (بالتعـاون الوثيـق مـع           

  من أجل التنقل)؛ وكالة أقاليم ما وراء البحار
تعليمـــي ومنهجيـــةٍ تربويـــة مكيفـــة بهـــدف تطـــوير تصـــميم وتنفيـــذ مشـــروعٍ   (ب)  

لمعرفة، القدرة على العطاء، الـوعي بالسـلوك، رخصـة قيـادة السـيارات)      المهارات الاجتماعية (ا
  مهنة. ٥٠والمهارات المهنية (الإتقان) لكل متطوع في إطار قائمة تضم أكثر من 

  
  شبكة من الشركاء الملتزمين    

وضعت الخدمة العسكرية المكيفة سياسـة حقيقيـة للشـراكات مـع الجهـات الفاعلـة في         - ١٢
ــه و ــال التوجيـ ــليات،    مجـ ــة، والقنصـ ــات المحليـ ــز التوظيـــف، والبعثـ ــدريب والتوظيـــف (مركـ التـ

ــغر       ــة الصـ ــات البالغـ ــة المؤسسـ ــة، وبخاصـ ــال التجاريـ ــات الأعمـ ــة، ومؤسسـ ــات المهنيـ والمنظمـ
والمؤسســات الصــغيرة والمتوســطة، والصــناعات الصــغيرة والمتوســطة، الــتي يتــألف منــها معظــم   

  ر) سواء على الصعيد الإقليمي أو الصعيد الوطني.النسيج الاقتصادي في أقاليم ما وراء البحا
ويمثــل هــذا العمــل الشــبكي محــورا ذا أولويــة في سياســة الخدمــة العســكرية المكيفــة في     - ١٣

ميدان تأمين مسارات إدمـاج الشـباب. وبـذلك يكـون نهـج إقامـة الشـراكات ملازمـا للخدمـة          
  العسكرية المكيفة.
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ــ     ــة المس ـــ التجمـ ــلحة العامـ ــل المصـ ــن أجـ ــتقبل ”مى ع مـ ــوادر المسـ ــوين كـ   في  “تكـ
  كاليدونيا الجديدة

  السياق    
ــهم        - ١٤ ــدة، وخاصــة من ــدونيا الجدي ــا في كالي مــن أجــل تكــوين الكــوادر المتوســطة والعلي

ــطلاع ب    ــدعوون للاضـ ــاك، المـ ــل كانـ ــن أصـ ــدرون مـ ــة  المنحـ ــات الخاصـ ــؤولية في المؤسسـ المسـ
ــام    أو ــة، وُضــعت في ع ــادة  ١٩٨٨الهياكــل الإداري ــرافي في    سياســة لإع ــي والجغ ــوازن العرق الت

ــاة          ــر الســنين لضــمان مراع ــى م ــة عل ــذا المســعى ذا الأولوي ــد تطــور ه ــدة. وق ــدونيا الجدي كالي
  الاحتياجات التي تم الوقوف عليها في هذا المجال مراعاة تامة.

، الــذي حددتــه اتفاقــات   “كــادر ٤٠٠”، تحــول برنــامج  ١٩٩٨وبالتــالي، في عــام    - ١٥
اء مـن خـلال إنش ـ  في إطار اتفاق نوميـا و  “كوادر المستقبل”إلى برنامج  ،١٩٨٨ماتينيون لعام 

تكـوين كـوادر المسـتقبل، المكلـف بـإدارة البرنـامج وتنفيـذه،         ،التجمع من أجل المصلحة العامة
  وبخاصة اتخاذ تدابير داعمة في إطار نقل السلطات والإعداد لممارسة السلطات السيادية.

  
  لحة العامة، تكوين كوادر المستقبل، والنتائج التي حققهامن أجل المص أهداف التجمع    

كـوادر المسـتقبل، أداة رئيسـية     تكـوين  ،مـن أجـل المصـلحة العامـة     تعد أعمال التجمع  - ١٦
لإعــادة التــوازن في ممارســة الســلطات في كاليــدونيا الجديــدة، وتقررهــا كــل ســنة لجنــة متابعــة   
يرأســها المفــوض الســامي، وتتــألف مــن المــوقعين علــى اتفــاق نوميــا والهيئــات المؤسســية في          

تنوعـة الـتي يضـطلع بهـا     كاليدونيا الجديدة والكيانات المشاركة في البرنامج. وتشمل الأعمال الم
  من أجل المصلحة العامة ما يلي: التجمع

 تكوين كوادر المستقبل  (أ)  

، انخـــرط في هـــذا البرنـــامج ٢٠١٢وكـــانون الثاني/ينـــاير  ١٩٨٨في الفتـــرة بـــين عـــام   
  في المائـــة، منـــهم ٧٧متـــدرب. وتبلـــغ نســـبة المتـــدربين الميلانيـــزيين مـــن هـــذا العـــدد  ١ ٤٠٠
ث. ومع ذلـك، لا يـزال المنحـدرون مـن إقلـيم الشـمال يعـانون مـن عـدم          في المائة من الإنا ٤١

في المائـة مـن مجمـوع العـدد. وتحظـى هـذه النقطـة، الـتي تم          ٢٣التوازن، حيث يشـكلون نسـبة   
  تحديدها بوضوح، باهتمام خاص.

ويســتفيد المتــدربون، الــذين يجــب أن تلــبي مشــاريعهم المهنيــة احتياجــات محــددة بدقــة     
ديدة، من دعم تربوي معزز، إضافة إلى استحقاقات مالية تضـمن تغطيـة نفقـاتهم    لكاليدونيا الج

  .١٦٠ونفقات أسرهم. ويبلغ عددهم السنوي 
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فيما يتعلـق بالاحتياجـات الـتي     ٢٠١٢ و ٢٠١١وتحددت توجهات جديدة في عامي   
نــة تم الوقــوف عليهــا في المجــالات المرتبطــة بنقــل الصــلاحيات وإعــادة التــوازن إلى مهــن معي        

(المدرسون، ومهن إدارة السـجون، ومفوضـو الشـرطة، والقضـاة، والمناصـب العليـا في الخدمـة        
  المدنية، ومحامو القانون الخاص، والأطباء).

لهم الرغبة من طلبة جامعـة   ، وُضعت آليات محددة لتعزيز إعداد منوتحقيقا لهذه الغاية  
والقضـاء، وكـذلك    وطنية، ومهـن الصـحة،  الإعدادا جيدا لاجتياز مباريات وزارة التربية  نوميا

  الدروس الإعدادية لتكوين مفوضي الشرطة.
في المائـة في   ٩٥في المائة، مع نسبة توظيـف تصـل إلى    ٧٨ويبلغ معدل نجاح المتدربين   

  الأشهر الثلاثة الأولى التي تلي مرحلة التدريب.
مـن كـوادر الكانـاك.     ١٤٣وعند توقيع اتفاقات ماتينيون، كان في كاليدونيا الجديدة   
مـن الكـوادر    ٨١٩ة ، أحصى المعهد الوطني للإحصـاء والدراسـات الاقتصـادي   ٢٠٠٩وفي عام 

 في كـوادر المسـتقبل، يعملـون   برنامج  في المائة تلقوا التدريب في إطار ٣٥، منهم العليا الكاناك
  في المائة). ٣٣في القطاع الخاص (في المائة) و ٦٧القطاع العام (

مــن نصــف هــذه الكــوادر مناصــب كــوادر أو يمارســون مهــن فنيــة مــن   ويشــغل أكثــر  
 ـــ   ــدرجتين أل ــن الـ ــوادر الإدارة مـ ــل كـ ــالي، مثـ ــتوى العـ ــات  المسـ ــة أو المقاطعـ ــاء، (الدولـ ف وبـ

الكميونات)، أو المدرسـين (غـير العـاملين في قطـاع التربيـة الوطنيـة)، أو البـاحثين في معهـد          أو
طبــــاء، أو أخصــــائيي علــــم الــــنفس، أو الأ البحــــوث الفرنســــي لأبحــــاث اســــتغلال البحــــار،

ــوارد      أو ــا، أو كــوادر الم ــيين مــن الدرجــة العلي ــوجيين، أو التقن القــابلات، أو المهندســين الجيول
الصـــحفيين، أو طيـــاري الخطـــوط  البشـــرية في قطـــاع التعـــدين، أو المهندســـين المعمـــاريين، أو

  الجوية، أو المحامين، أو الكوادر في قطاع السياحة.
  “خدمة ما بعد شهادة الباكالوريا”ية آل  (ب)  

تهتم هذه الآلية بالحائزين على شهادة الباكالوريا المنحدرين من المناطق الداخليـة ومـن     
الجزر، الذين يتعين عليهم متابعة دراستهم في فرنسا. وهم يستفيدون من المسـاعدة في التوجيـه   

ربويــة بعــد وصــولهم. ويمكنــهم والتســجيل، ومــن ترقيــة مــؤهلاتهم قبــل ســفرهم، ومــن متابعــة ت
ــامج كــوادر المســتقبل، ويقــارب عــددهم      ــا الانضــمام إلى برن ــد   ٦٠لاحق شــابا في الســنة. وق

  مسارا من مسارات التدريب الممكنة. ٤١٧طالبا على شهادات في  ١٧٠حصل 
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  الأعمال التكميلية  (ج)  
ــال         ــطلاع بالأعمــ ــتم الاضــ ــات، يــ ــع المقاطعــ ــراكة مــ ــرى، وفي شــ ــة أخــ ــن جهــ مــ

  التالية:  ميليةكالت
شــراكة مــع إقلــيم الشــمال، في إطــار الــدعم التربــوي المقــدم إلى المســتفيدين مــن المــنح    ‘١’  

  شابا). ٩٠المنحدرين من هذا الإقليم، الذين يتلقون التدريب في فرنسا (حوالي 
 في المائة من المجموع؛ ٦١تبلغ نسبة النجاح المباشرة في نهاية السنة   -    

المقـدم إلى المسـتفيدين مـن     التربـوي يم الجزر، وهي أيضا في إطار الدعم شراكة مع إقل  ‘٢’  
  ).٢٠١١شابا في عام  ٣٨المنح المنحدرين من هذا الإقليم (

 آليات أخرى  (د)  

ويـل آليـتين لتوجيـه طـلاب     من أجل المصلحة العامة أيضـا في تم  ختاما، يشارك التجمع  
  الثانوية هما: المدارس

مــن طــلاب  ٧٠بمــا مجموعــه  ١٩٩٠في نوميــا، الــتي بــدأت عــام  هيئــة الجيــل الصــاعد  ‘١’  
الثانويـــة (تمويـــل الإيـــواء في المـــدارس الداخليـــة، والنقـــل، وحصـــص الـــدعم   المـــدارس

 في المائة؛ ٧٥المدرسي). وتبلغ نسبة النجاح الإجمالية 

ــيم الشــمال، الــتي أنشــئت عــام      ‘٢’   ــة المســاعدة المدرســية في إقل ، والــتي يتمثــل ٢٠٠٧بعث
 استقبال المعيدين وإيوائهم). التلاميذ في الباكالوريا (تمويل فها في تيسير نجاحهد

وتمــوَّل الأعمــال الــتي يضــطلع بهــا التجمــع مــن أجــل المصــلحة العامــة، تكــوين كــوادر    - ١٧
ملايـين يـورو مـن     ٥,٤في المائـة (  ٩٠من وزارة شؤون أقاليم ما وراء البحار بنسـبة   ،المستقبل
  في المائة.   ١٠ن كاليدونيا الجديدة بنسبة ) وم١٣٨البرنامج 

ــع        - ١٨ ــا التجم ــتي يحققه ــائج ال ــى جــودة النت ــلاوة عل ــن أجــل   وتجــدر الإشــارة إلى أن ع م
ثل هـذا الهيكـل   في إطار المهمة والغايات المنوطة به، يم ،المستقبل المصلحة العامة، تكوين كوادر

ل الراميـة إلى تحقيـق التنميـة الاقتصـادية     شريكا لا غنى عنـه في تنفيـذ الأعمـا    على الصعيد المحلي
  في كاليدونيا الجديدة.

ويقدم الدعمَ جميعُ الشركاء المحليين في كاليـدونيا الجديـدة، حكومـة ومؤسسـات، إلى       - ١٩
  ، مما يخلق أوجه تآزر أساسية.أجل المصلحة العامة من الجهود التي يبذلها التجمع
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مـة بهـذه المكانـة بفضـل درايتـه في مجـال تصـميم        ويحظى التجمع من أجل المصـلحة العا   - ٢٠
أنشــطة التــدريب، في صــلة دائمــة بالمحــاور ذات الأولويــة للتنميــة الاقتصــادية، وكــذلك تــدابير   

  المتدربين طوال مساراتهم الجامعية. عة التربوية التي يتخذها لمساعدةالمتاب
. وقــد أبــرز هــذا  ٢٠١٢وختامــا، تم تقيــيم برنــامج تكــوين كــوادر المســتقبل في عــام     - ٢١

التقييم فعالية هذا المسعى مـع تحديـد بعـض محـاور تحسـينه، منـها علـى الخصـوص تعزيـز أنـواع           
وظائف العليـا  الوالسلطات لملء الوظائف الناشئة عن نقل التدريب الذي توفره مراكز الامتياز 

 .في القطاع الخاص

  


