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 2024الميزانية البرنامجية المقترحة لعام  
   
 2024الرقابة الداخلية: الميزانية البرنامجية المقترحة لعام   

  
 الاستشارية المستقلة للمراجعةتقرير اللجنة    

 

 موجز  
ــ     ــياق ا  مــ ــو ق ا وقو ــ ــتقتة لتمتاجاة وممــ ــا عة المعــ ــتمــ ــمن الا التقتعت قاتيقال التانة اارــ يتضــ

. وا قزال التانة قضـــــــــا ها ا ت ا اا 2024الميزانية البتناماية المقتتحة لمكتب خدمال التقا ة الداختية لاام  
م اد ة الإ ـــــــــتخ التا اقعلاا ملر  دة أمو  من ا قازعز المعـــــــــا لة. وقد   التانة  أ  الأمين الاام د ا ها 

ــا لة الماز ة. وقح يق ا للل   قتوقا التانة أ   ــا ملية المعــــــ ــا أ  وجود ن ام هاال لتتقا ة يمكن أ  يترــــــ أيضــــــ
ــمك يل  ما يتات    ي  ــتاتال نموي   متف لعا يتعية ما البيةة المتليتة  وعمـــ ــك المكتب ارـــ اس أدائف  يوا ـــ

 وارتاابتف لأثت المعاطت الناشةة.

 

 
  

 

 * A/78/50. 
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 مقدمة  -   أولا  
ا لتميزانية البتناماية المقتتحة لمكتب خدمال   - 1 أجتل التانة اارـتمـا عة المعـتقتة لتمتاجاة ارـتاتالـ 

ــاق ـــا )ان ت قتا  الام يـــة    2  وهقـــا لتتقتقين  2024التقـــا ـــة الـــداختيـــة لاـــام   ) ( و )د( من اختصــــــــــــــــا ــــــــــــــ
  المته (. وقتمثك معــلولية التانة ها الا الصــدد ها ارــتاتال الميزانية المقتتحة لتمكتب  61/275 الاامة

اارــتمــا عة لمــلو    ما أخل خطة  متف ها الحعــ ا   وققديم قو ــيال ملر الام ية الاامة  ن طتع  التانة
الإدا ة والميزانية. وعتضـــــمن الا التقتعت قاتيقال التانة وممـــــو ق ا وقو ـــــياق ا المتصـــــتة  الميزانية البتناماية 

   لعا قن ت هي ا كك من التانة اارتما عة والام ية الاامة.2024المقتتحة لتمكتب لاام 

لداختية من الميزانية البتناماية المقتتحة  و تلــــــــــي شــــــــــ  ة قعطي  البتامق والميزانية  ا  التقا ة ا - 2
ــا A/78/6 (Sect.30)) 2024لاام  ــتقتة لتمتاجاة. وقتقي التانة أيضــــــــ ــا عة المعــــــــ ــتمــــــــ (  تر التانة اارــــــــ

داختية. وقات  التانة  ن ققديتاا لعـت ة المـ  ة ها اارـتاا ة  ماتومال قعميتية من مكتب خدمال التقا ة ال
 ولتااو  المكتب ها قوهيت الماتومال الت مة.

  
استتتتتتتتتتعراي الميزانيتتة البرنتتامجيتتة المقترحتتة لم تتتا ختتدمتتا  الرقتتابتتة التتداخليتتة   -  ثانيا  

 2024 لعام 
ة البتنـامايـة )قبـك م ـادة ققـديت   من موا د الميزاني ـ2024بتغ ماموع الموا د المتوقاـة لتمكتـب  لاـام   - 3

دوا   مقـا نـة   68  401  200التعـالية( ومن الموا د الأخت  المقت ة والموا د العـا جـة  ن الميزانيـة مـا قـد   
دوا   أو ما نعـــــــــــبتف  1 269  400  مما ياكس نقصـــــــــــانا قد    2023دوا  لاام  69  670 200 مبتغ قد    

ــا  ها موا د    1,8 الميزانيـة المقت ة الأخت   ها حين أه تل الموا د العـا جـة  ن ها المـائـة. وكـا  النقصــــــــــــ
ها المـائـة. وهتـي الموا د المتصــــــــــــــتـة  ـالوهـائ   تر   1,6دوا  أو  218  100الميزانيـة  عـادة طفيتـة قـد اـا  

 (.1وهيتة )ان ت الادول  297حال ا حيث شمتي 
 

 1الادول 
 بالوظائف المخصصة لم تا خدما  الرقابة الداخلية، حسا مصدر التمويل )قبل إعادة تقدير التكاليف( إجمالي الموارد المالية والموارد المتصلة  

 ) آاف دوا ال الوايال المتحدة( 

 

 الموا د المتصتة  الوهائ   الموا د المالية 

ققــــــديتال  ــــــام 
2023 

ققــــــديتال  ــــــام  
2024 

ققــــــديتال  ــــــام  التتق 
2023 

ققــــــديتال  ــــــام  
2024 

 التتق 
 النع ة المةوعة  دد الوهائ  النع ة المةوعة المبتغ

 0,0 - 116 116 0,0 0,0 134,6 22 134,6 22 موا د الميزانية الاادية - أل          
 0,0 - 136 136 (4,4) (487,5 1) 302,7 32 790,2 33 الموا د المقت ة الأخت   -  ا 
 0,0 - 45 45 1,6 218,1 963,9 13 745,8 13 الموا د العا جة  ن الميزانية - جيم

 0,0 - 297 297 (1,8) (269,4 1) 401,2 68 670,6 69 المجموع 
 

 ( وإلر الماتومال التعميتية يال الصتة.A/78/6 (Sect.30)) 2024  التقا ة الداختية  من الميزانية البتناماية المقتتحة لاام 30ارتندل أ قام الميزانية ملر ال ا   متح ة: 
  

https://undocs.org/ar/A/RES/61/275
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  2024الميزانيــة البتنــامايــة المقتتحــة لمكتــب خــدمــال التقــا ــة الــداختيــة لاــام    2وعاتل الاــدول   - 4
  2024. وققـــد  الميزانيـــة البتنـــامايـــة المقتتحـــة لتمكتـــب لاـــام  2023م   ـــاا تمـــاد المعصــــــــــــــ  لاـــا مقـــا نـــة

. وهتـي  2023دوا  )قبـك م ـادة ققـديت التعـالية(  واو نتس معــــــــــــــتو  ا تمـادال  ـام    22 134 600  مبتغ
وهيتة. وأُبتلي التانة   نف من أجك قتبية احتياجال    116الموا د المتصتة  الوهائ   تر حال ا حيث شمتي  

   عــادة الموا د  أجت  المكتــب  ال  متيــال م ــادة التو عا شــــــــــــــمتــي مــا يتا: )أ(  عــادة قــد اــا  المكتــب دو 
دوا  لتلطية قعالية رــــتت ك ا  موهتا المكتب لإجتا  المزعد من  متيال التعطي  اارــــتتاقياا    23 900

دوا  قاكس  63  200القائم  تر المعاطت والت د والضما  للأنمطة الصاد  ب ا قعتية؛ ) (  عادة قد اا  
ااحتياجال الإلــــامية من العدمال اارــــتمــــا عة لتعمتة القد ال الداختية ها ماال الأمن العــــيبتانا  هضــــت  

دوا  ياز  أرــــــــــارــــــــــا ملر انعتال ااحتياجال    33 600 ن مدا ة البيانال وحوكمت ا؛ ) ( نقصــــــــــا  قد    
ــا  قد    مطا  العدمال التااقدية ونقك الموا د ملر د م البتامق؛ ) ها ــا  26  500د( نقصــــ ــارــــ دوا  ياز  أرــــ

ملر نقك الموا د ملر شـ  ة المتاجاة الداختية لتحعـا ال وانعتال ااحتياجال من العدمال المكتبية وخدمال  
 ارتضاهة المواقا قحي بند مصتوهال التمليك الاامة.

 
 2الادول 

 الميزانية العادية، حسا البرنامج )قبل إعادة تقدير التكاليف( الموارد المالية والموارد المتصلة بالوظائف المدرجة في  

 ) آاف دوا ال الوايال المتحدة( 

 موا د الميزانية الاادية

 الموا د المتصتة  الوهائ   الموا د المالية 

ــام   الماتمــــدة لاــ
2023 

ــام لاـــــ ــد ة    المقـــــ
2024 

ــام   التتق  الماتمــــدة لاــ
2023 

ــام لاـــــ ــد ة    المقـــــ
2024 

 التتق 
 النع ة المةوعة  دد الوهائ  النع ة المةوعة المبتغ

 0,0 - 8 8 1,6 23,9 539,8 1 515,9 1 التوجيه التنفيذي والإدارة - ألف         
 0,0 - 101 101 0,0 2,6 189,1 19 186,5 19 برنامج العمل - باء

المتاجاــة    1البتنــامق التت ا   
 الداختية

8 734,3 8 797,5 63,2 0,7 44 44 - 0,0 

التت ا    ــامق  التتتيش   2البتنـــ
 والتقييم

4 406,6 4 373,0 (33,6) (0,8) 24 24 - 0,0 

 0,0 - 33 33 (0,4) (27,0) 018,6 6 045,6 6 التح يقال  3البتنامق التت ا   
 0,0 - 7 7 (1,9) (26,5) 405,7 1 432,2 1 دعم البرامج - جيم

 0,0 - 116 116 0,0 0,0 134,6 22 134,6 22 المجموع 
 

 ( وإلر الماتومال التعميتية يال الصتة.A/78/6 (Sect.30)) 2024  التقا ة الداختية  من الميزانية البتناماية المقتتحة لاام 30ارتندل أ قام الميزانية ملر ال ا   متح ة: 
  
قمــــــمك ارــــــتاتال ما يتا:    2024وأَبتغ المكتب التانة كلل      الأولوعال التئيعــــــية لميزانية  ام   - 5

من مة؛ ) ( مدا ة  قنتيل الإ تحال المتاتقة بتكائز الإدا ة  والعتم والأمن  والتنمية؛ ) ( قازعز ثقاهة ال )أ(
ــاد؛ )د( مدا ة متحتة العتل التد عاا  ــتة الإمداد   ما يمـــــــمك مدا ة معاطت اللش والتعـــــ ــتعـــــ الممـــــــتتعال ورـــــ

 لت اثال؛ )ه( قازعز ن ام حماية المبتلين  ن المعالتال.

ــام   - 6 ــا ل التانـــة ملر أ  أولوعـــال المكتـــب لاـ ــل أاـــداف التنميـــة   2022وأشــــــــــــــ ــا يتا:)أ( قنتيـ اا كمـ
ــتدامة ــتتادة  مـــــ   قمارـــــ  19-؛ ) ( اارـــــتاا ة لاائحة متل هيتوس كو ونا ) وهيدالمعـــ ( والد وس المعـــ

https://undocs.org/ar/A/78/6(Sect.30)
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من ومة الأمم المتحدة وارـــــــــــتمتا عة قصـــــــــــتعة أ مال ا؛ ) ( قنتيل م ـــــــــــتحال الأمين الاام المتاتقة بتكائز  
اواة وقحقي  النتائق؛  الإدا ة  والعــــــتم والأمن  والتنمية؛ )د( قازعز ثقاهة المن مة  تر أرــــــاس ااحتتام والمعـ ـــــ

 )ه( قازعز ن ام حماية المبتلين  ن المعالتال.

وكلل  أُبتلي التانة     المكتب رـيوا ـك أيضـا قلطية بتامق المن مة وارـتتاقياياق ا   ما ها يل   - 7
ل  المااال المـــــامتة من قبيك: ققديم الد م ملر الدول الأ ضـــــا   مـــــ   قنتيل أاداف التنمية المعـــــتدامة؛ وقنتي 

 ارتتاقيايال الأمين الاام  م   التعاهل بين الانعين  والمعاواة الاتقية  واارتدامة البيةية  والبيانال.

وأبتغ المكتـب التانـة  ـ نـف  رــــــــــــــ يـا ملر قحقي  قتـ  الأولوعـال والأاـداف  ياتزم التتكيز  تر كتـالـة   - 8
ــتعدام  قزوعد الموهتين  الماا ف والم ا ال الت مة لتحقي  النتائق الم توقاة  من قبيك ما يتا: )أ( قازعز ارـــــــــ

الإدا ة المتكزعة لتمعاطت ها التعطي  لأنمــطة المتاجاة الداختية لتحعــا ال والتقييم والتتتيش؛ ) ( وقحعــين 
ــتطة  وإدا ة متا اة اا ت ا ال المتاتقة  الإ اقة   ــ   كيفية مجتا  متاجاة أدا  ن ام قتوعل العــــــــــ التوجيف  مــــــــــ

ية ها البتامق  وإدا ة معاطت اللش؛ ) ( قازعز التوجيف ميما يتات   امتيال ققييمال البتامق واارـــــتدامة البية 
 19-من حيث الموالـيا والنواقق ) ما ها يل   نا ـت حتا العـتم(  ومادما  ج ود التصـدا لاائحة كوهيد

م الد ارــــال التحتيتية والد وس المعــــتتادة من ا ها قصــــميم  متيال التقييم؛ )د( قوهيت التوجيف  مــــ   ارــــتعدا
 لتبيانال من أجك قحعين التعطي  لتتح يقال ومالتالا قحعين قوقيت ا.

وتحيط اللجنتتة علمتتا بمبتتادرا  الم تتتا وتتمل  إل: متتا يلي: )أ( تقييم واستتتتتتتتتتنتتتاجتتا  الم تتتا   - 9
وترابمرا  يتعلق بتحقيق تلك الأولويا ؛ )ب( استتتتتمرار فرم ترابط أولويا  الم تا مة ستتتتنة إل: أخر   فيما

 م  المنرجية القائمة عل: المخاطر؛ )ج( مساهمة الم تا في تحقيق أهداف الأمية العام.
 

 التوجيه التنفيذي والإدارة -  ألف 
  ها حين من المتوقا أ  ق ـــك الموا د المتصــــــــــــــتـــة  ـــالوهـــائ  2 تر النحو المبين ها الاـــدول   - 10

ــة لتتوجيف التنتيلا والإدا ة ها  ام  ــصــ ــف لتموا د الماتمدة ها  ام   ن   2024المعصــ ــتو  نتعــ    2023د المعــ
ــك ملر مــا مامو ــف   23  900ها المــائــة )  1,6من المتوقا أ  قزعــد الموا د المــاليــة بنعــــــــــــــ ــة   دوا ( لتصـــــــــــــ

  ق ــدف  عــادة الموا د ملر قمكين ال يــادة الاتيــا لتمكتــب 4دوا . و تر نحو مــا و د ها التقتة    1  539 800
تيعــــيت  متيال التعطي  اارــــتتاقياا القائم  تر المعاطت والت ــــد والضــــما  من موا ــــتة ال يام بتحتل ل
 للأنمطة الصاد  ب ا قعتية.

 
 برنامج العمل -  باء 

 1البرنامج الفرعي    
 المراجعة الداخلية   

خمس م اد ال   2024أُبتلي التانة     شــــــــــــ  ة المتاجاة الداختية لتحعــــــــــــا ال قد حددل ها  ام  - 11
لتمعـاامة ها قحقي  أاداف المكتب  واا: )أ( االـطتع   نمـطة متاجاة داختية من أجك التو ـية  ادخال  

اارــــــــــــتتاقيايال  مدا ة  قحعــــــــــــينال  تر مجتا ال التقا ة والامتيال التئيعــــــــــــية؛ ) ( د م الا ود التا قبلل ا  
لتازعز ن ام المعـــــــــا لة ها الأمانة الاامة؛ ) ( التتكيز  تر مدا ة  والعـــــــــيارـــــــــال الإدا عة ومعـــــــــائك اامتثال  
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البيـانـال وأمن ـا؛ )د( قازعز  متيـال قعطي  الامـك العــــــــــــــنوعـة؛ )ه( قنتيـل التو ــــــــــــــيـال المنبثقـة  ن التقييم  
 العا جا لاودة وهيتة المتاجاة الداختية لتحعا ال.

  1لتبتنامق التت ا  2024وقح يقـا ل ـل  الأاداف  يتوقا أ  قزعد الميزانيـة البتنامايـة المقتتحة لاـام  - 12
دوا  مقـا نـة  ـاا تمـاد المعصــــــــــــــ  ها    8  797  500المتاجاـة الـداختيـة لتحعـــــــــــــــا ـال   عـادة طفيتـة لتبتغ  

لوهائ   تر حال ا  ند دوا   بينما رــــــت ك معــــــتوعال الموا د المتصــــــتة  ا 8 734 300ال الغ  2023  ام
دوا    63 200  قاز  الزعادة اارــــــمية ال اللة 4(. و تر نحو ما و د ها التقتة  2وهيتة )ان ت الادول   44

 ملر النقك المقتتخ لتموا د المعصصة لتعدمال اارتما عة )من ش  ة التتتيش والتقييم وش  ة التح يقال(.
 

 المعاطت  متية قعطي  الامك  تر أراس    

ــاس المعاطت   - 13 ــ    متية قعطي  الامك  تر أرــــــ ــال ما المكتب  مــــــ ــتي التانة مجتا  مناقمــــــ وا ــــــ
والتحق  من مد  قيام شــ  ة المتاجاة الداختية لتحعــا ال   خل المعاطت الملرــعــية ها الحعــ ا  لد  قحديد 

 ا  ارــــتعدام ققييمال المعاطت  معــــتو  الموا د الت مة لإناا  بتنامق الامك. وقوا ــــك التانة الد وة ملر ا ت 
لتحديد أولوعال موا د متاجاة الحعـا ال وقعصـي  قت  الموا د مما رـة من أهضـك المما رـال  والا موق   
أيدقف التانة ها ققا عتاا العــــا قة  ن ميزانية. وها الا الصــــدد  أبتغ المكتب التانة أ  المــــ  ة قامي ملختا   

  ق  يد ارـتتاقياية لـما  الاودة العا ـة ب ا من 2024معاطت لاام ها مطا   متية التعطي  القائم  تر ال
ختل التقييمال وقحتيتل المعاطت  تر معــتو  الأمانة الاامة والعيانال. ووهقا لتمكتب  ا قزال ارــتتاقياية  
الضـــــــما  قعـــــــتند ملر أه  مدقف خمس رـــــــنوال  ه ا قلطا المعاطت المتورـــــــطة  تر مد  خمس رـــــــنوال  

 ية  تر مد  ثتث رنوال.والمعاطت الاال

وأو ــــــــي التانة ها ققا عتاا العــــــــا قة     يتا ا المكتب ها قعطي   متف  تر أرــــــــاس المعاطت   - 14
مطا  الإدا ة المتكزعة لتمعاطت ها المن مة. وأبتغ المكتب التانة   نف يعــــــــتعدم قاا عة المعاطت الوا دة ها  

لتاــا عة التا قاتمــداــا كيــانــال المن ومــة الأخت  لتحــديــد  مطــا  الإدا ة المتكزعــة لتمعــاطت للأمــانــة الاــامــة وا
ــتقبتية  ــية التا يتاين ماالات ا ها كك م مة يُقتتخ مد اج ا ها خطة الامك المعـــــــ وقعـــــــــايك المعاطت التئيعـــــــ

 متح ة أنف يمكن قحديد نطاق م مة واحدة لماالاة معاطت متاددة(. )ما

نال التا أدخت ا  تر من اية م داد خط   متف وأشـــــــــا  المكتب كلل  ملر أنف  ها مطا  التحعـــــــــي  - 15
 تر أرــــــاس المعاطت  وها لــــــو  مطا  الإدا ة المتكزعة لتمعاطت للأمانة الاامة  رــــــتعو  مااال التتكيز 

)ان ت المــكك الأول(. وكما او مبين ها المــكك الأول    2024التالية اا الأرــاس لعطة  مك المــ  ة لاام 
مــ  ة رــينحصــت ها أ ماة مااال قتكيز  اا: )أ( قنتيل البتامق والممــا عا  ها المائة من  مك ال  72,2ها  

ها المائة(؛ ) ( قعنولوجيا الماتومال وإدا ة البيانال   9,7ها المائة(؛ ) ( مدا ة الممتتعال والمتاه  )  48,6)
 ها المائة(. 6,9ها المائة(؛ )د( مدا ة الموا د ال متعة ) 6,9)
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 المكك الأول  
 ، حسا مجال التركيز 2024بة المراجعة الداخلية للحسابا  في عام  مرام شع   

  
وتلاحظ اللجنة التزام الم تا بمواءمة خمة عمله م  عملية الإدارة المركزية للمخاطر عل: نماق  - 16

 الأمانة العامة. وتؤيد اللجنة هذه الإجراءا  وستستعرضرا في دوراترا المقبلة.

نة     شـــــــــ  ة المتاجاة الداختية لتحعـــــــــا ال قاتزم االـــــــــطتع  ما  دد  وكلل  أبتغ المكتب التا - 17
م مة وعقتت   63ال الغ   2023م مة  واو ما يمثك  عادة  ن  دد الم ام التا كا  معططا ل ا ها  ام  72

ــام   ــا ها  ـ ــام المضــــــــــــــطتا ب ـ ــالغ    2022من  ـــدد الم ـ ــة   تر النحو الوا د ها التقتة    75ال ـ من   19م مـ
 .A/77/85 الوثيقة

وتلاحظ اللجنة الاتجاه في عدد المرام المضتتتتتمل  برا ولأو المنجزة كل ستتتتتنة، وتعتزم موا تتتتتلة   - 18
 لأ حاب المصلحة.العمل م  الم تا بشأن العلاقة بية الفجوة في الموارد ومستو  الضمانا  المقدمة 

 
 قحتيك النق  ها قد ال ش  ة المتاجاة الداختية لتحعا ال   

ها رــــــــــــــيــاق من ايــة المكتــب لتعطي  الامــك  أبتغ المكتــب التانــة  ــ   قحتيــك النق  ها القــد ال   - 19
شـ  ة المتاجاة الداختية لتحعـا ال قد ن ت ها الموا د الت مة لتلـطتع  الم ام المد جة ها ارـتتاقياية   ها

(  ملر جانب الموا د المتاحة )الوهائ  الماتمدة( مطتوحا من ا مادال المواغت 2023خطة الامك الحالية )
ــ ة   ــواغت التاتية   ها المائة ها  10المد جة ها الميزانية )المتتتل حاليا أن ا بنعـــــــــ المتورـــــــــــ (  وكلل  المـــــــــ

ــ ما ما يكت المكتب  يكمن النق  ها قد ال   ــواغت المد   ها الميزانية. وحعـ المتوقاة  ما يزعد  ن مادل المـ
المــ  ة ها الموا د الت مة لتلطية قت  المعاطت التا ا يمكن أ  قُلط ر ها حدود معــتوعال الموا د الحالية.  
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مولة ها مطا  الميزانيـة البتنامايـة ) مـا ها يل  معـاطت الضــــــــــــــمـا  المتصــــــــــــــتة  وميمـا يتات   الأنمــــــــــــــطـة الم
ــك   ــيوا ـ ــليتة. ووهقا لتمكتب  هانف رـ ــاال(  احا المكتب وجود هاوة  امة  ـ بتعنولوجيا الماتومال وااقصـ

ــتوعال المـــوا  غت  مدا ة يل  من ختل ما يتا: )أ( الا ود المبلولة حاليا لمك  الوهائ  المـــاغتة حتر بتوس معـ
المــد جــة ها الميزانيــة؛ ) ( م ــادة قحــديــد نطــاق الم ــام  ميا لزم الأمت؛ ) ( قحــديــد هت  الامــك ما أهتقــة  
متاجاة الحعــا ال الأخت  ها شــ  ة المتاجاة الداختية لتحعــا ال لتاميم قلطية معاطت قعنولوجيا الماتومال 

 وااقصاال ها م ام أخت  كاز  من خطة الامك.

ق النقق في قتدرا  شتتتتتتتتتعبتة المراجعتة التداخليتة   وتنوّه اللجنتة - 20 دارن بتالجرود التي يبتذلرتا الم تتا لتتك
للحستابا  بمريقة عملية. وتحيط اللجنة علما أيضتا بأن تقييم الجودة الخارجي الذي تجريه الشتعبة لا يزال  

يتة المقترحتة  . وبنتاء عل: للتك، ودون المستتتتتتتتتاك بنتيجتة للتك التقييم، تؤيتد اللجنتة الميزانيتة البرنتامججتاريتا
 لشعبة المراجعة الداخلية للحسابا  بصيغترا المعروضة.

 
 2البرنامج الفرعي    
 التفتيش والتقييم   

  التتتيش  2  قبتغ الميزانيــة البتنــامايــة المقتتحــة لتبتنــامق التت ا  2 تر النحو المبين ها الاــدول   - 21
ها المائة مقا نة  اا تماد    0,8فيتا بنعـــــــ ة  دوا   واو ما يمثك انعتالـــــــا ط 4 373  000والتقييم  ما قد    

ــتة  الوهائ   تر نتس المعــــتو   4 406  600  ال الغ  2023المعصــــ  لاام  دوا . وهتي الموا د المتصــ
  ياز  النقصــــــــــــــا  ها  4وهيتـة. وكمـا لوحا ها التقتة  24حيـث شــــــــــــــمتـي   2023اللا كاني  تيـف ها  ام  

 قحي بند العدمال التااقدية وإلر نقك الموا د ملر د م البتامق.الميزانية المقتتحة ملر انعتال ااحتياجال 
 

 ققييم المعاطت و متية قعطي  الامك   

 تر نحو ما و د ها التقا عت العـــــــــا قة  ها  التقييم اللا قاتعف شـــــــــ  ة التتتيش والتقييم يكو   تر  - 22
لتتقييم  تر معـــــــتو  البتامق التتلية   معـــــــتو  البتامق التتلية ا  تر معـــــــتو  البتامق. و دد العيانال القابتة

أ بت  كثيت منف  تر معـــــتو  البتامق. ومارـــــتثنا  البتامق التتلية الثتثة لمكتب التنعـــــي  الإنمائا التا يوهت 
ل ا يل  المكتب التموعك لإجتا  التقييمال  وجميا البتامق التتلية للإدا ة والد م التا قعضــــا لمتاجاة الأدا   

اجاة الداختية لتحعـــــا ال  أُبتلي التانة     شـــــ  ة التتتيش والتقييم قد حددل مامو ة  من جانب شـــــ  ة المت 
 بتناماا هتليا قابتة لتتقييم. 162من 

ز  تر معــــــــــتو  نتائق البتامق   2024واحا المكتب كلل  أ  ققييم المعاطت ها  ام   - 23 رــــــــــي كى يتكى
لموا د  وققييم العيانال  والتلطية التقابية  وققييم  التتلية وريعتند ملر خمعة مااييت  ئيعية لتمعاطت  اا: ا

المعاطت اللا ياتعف المكتب  والأامية اارــــــــــــــتتاقياية. وقد أقاخ الم يا ا  النوليا  الأخيتا  لتمكتب قحديد 
 .البتامق التتلية التا قبدا خطتا أ ثت م اشتة أو أشد  مما يتطتب ققييم ا ها الدو قين المقبتتين

 
 النق  ها قد ال ش  ة التتتيش والتقييم قحتيك    

 تر نحو ما كا   تيف الحال ها العــــنوال العــــا قة  أُبتلي التانة     التقييم الأولا لقد ال شــــ  ة  - 24
بتناماا هتليا. وأشــا  المكتب كلل  ملر أنف رــيتاين  تر  162التتتيش والتقييم وقحتيك النق  هي ا قد حددا  



 A/78/95 

 

8/12 23-10690 

 

 ا المتمثك ها ققييم كك بتنامق هت ا متة واحدة ختل هتتة مدق ا ثمانا رـنوال  المـ  ة  من أجك قحقي  اده
ــنة. وماهتتال الــــــطتع كك هتع  من م يىمين اثنين  ما  دد   20أ  قضــــــطتا بتقييم   بتناماا هتليا ها العــــ

جتا   موهتا لإ 17موهتا. بيد أنف ا يتوهىت لد  المكتب ما  30ققييم رـــــــنوعا  رـــــــيعـــــــتد ا يل  وجود   1,33
وموهتا هةة  (  2-المديت )مدها المائة  ومارــــــــــــتثنا    10التقييمال. وماد قطبي  مادل شــــــــــــواغت متورــــــــــــطف  

 موهتا. 15العدمال الاامة  ري كى النق  العنوا الإجمالا ها القد ال ينااز 

تاليـة: ولتـدا   الا النق  جزئيـا  أبتغ المكتـب التانـة   نف ياتزم االــــــــــــــطتع  التـدابيت التعفيفيـة ال - 25
)أ( اارـــــتمتا  ها ولـــــا البتامق التتلية الممـــــتتكة ها مامو ال موالـــــي ية متمـــــاب ة؛ ) ( التتكيز  تر 

بتناماا التا جت  ققييم ا  ا ت ا اا مما يال معاطت  الية أو يال معاطت   93البتامق التتلية ال الغ  دداا  
ــتة قازعز قد ا ل التقييم لد  العيانال ها الأمانة الاامة   الية جدا ها دو ة مدق ا ثمانا رــــــنوال؛ ) ( موا ــــ

بوارــطة التد عب  والد م  والتوجيف  والأدوال الت مة كا قاتا العيانال ققييمال  الية الاودة. ونتياة ل ل  
 يقدى   عمعة موهتين. 2024التدابيت واارتتاقيايال  أشا  المكتب ملر أ  النق  المتوقا لاام  

لمكتب  ن أثت النق  ها القد ال  تر  مك المـــــــ  ة و تر قد ق ا  تر وارـــــــتتعـــــــتل التانة من ا - 26
قلطية البتامق التتلية يال المعاطت الاالية أو يال المعاطت الاالية جدا ختل دو ة مدق ا ثمانا رــــــــــــنوال. 

ــن الأحوال  من مناا   ــ  ة  ها أحعـــ ــة  لن قتمكن المـــ ققييمال    10ويكت المكتب أنف بدو  الموهتين العمعـــ
ــ لنواق  الت مة ارـتيتا  قلطية ققييمية    12ق البتامق التتلية كك رـنة  واو ما يقك بتقييمين  ن التقييمال الـــــــــــــ

لتبتامق التتليـة التا قواجـف معـاطت  ـاليـة و ـاليـة جـدا  تر مـد  دو ة الثمـانا رــــــــــــــنوال. و توة  تر يلـ   
( ملر أنف ياتزم ولا معتت  الم اد ال ها اا ت ا   ند قحديد A/77/85أشا  المكتب ها التقتعت العاب  )

ما ميا كا  ين لا مد ا  طت ال الحصـــــــول  تر موا د ملـــــــامية لتدا   أا نق  محدد ها القد ال معـــــــتقبت   
 ها مطا  الميزانية الاادية وحعا  الد م.مطا  ولا المقتتحال التحقة المتاتقة  موا د المكتب  ها

وتلاحظ اللجنتتة الجرود التي يبتتذلرتتا م تتتا ختتدمتتا  الرقتتابتتة التتداخليتتة للتقليتتل مة أثر النقق   - 27
القتدرا . وم  للتك، لا يزال القلق يستتتتتتتتتتاور اللجنتة لأن النقق لا يزال قتائمتا بتالريم مة تلتك التتدابير،   في
والتقييم عل: تناول جمي  المجالا  في الوقت المناستتتتتا. وبما أن  يؤثر للك في قدرة شتتتتتعبة التفتيش   وقد

في المائة، تكرر اللجنة تو تيترا الستابقة بأن يضتااف الم تا   10هذا النقق يفتري معدل شتواير قدره  
جروده لمعتالجتة الشتتتتتتتتتواير وكفتالة تحتديد الأولويا  عل: الوجه الملائم للتركيز عل: تقييم البرامج الفراية  

 طر العالية في إطار دورة التقييم التي تستغرق ثماني سنوا .المخا لا 

، عل: أساك أن تستمر  2024وتؤيد اللجنة طلا تخصيق الموارد لشعبة التفتيش والتقييم لعام   - 28
هذه الشتتتتتتتتتعبة في تن يل تحليل النقق في قدراترا، وأن تنار في الحاجة إل: موارد إضتتتتتتتتتافية في طلبا   

 اقتض: الأمر للك، لا سيما بعد الانتراء مة تقييم الجودة الخارجي للشعبة.الميزانية المقبلة إلا 
 
 3البرنامج الفرعي    
 التح يقا    

ــام   - 29 لاـــ ــة  المقتتحـــ ــة  ــامايـــ البتنـــ ــة  الميزانيـــ التت ا    2024قبتغ  ــامق  ــد    3لتبتنـــ قـــ ــا  مـــ ــال   التح يقـــ   
ها المــائــة مقــا نــة  ــالموا د الماتمــدة   0,4دوا   واو مــا يمثــك انعتــالـــــــــــــــا طفيتــا بنعــــــــــــــ ــة    6 018 600
 (.2وهيتة )ان ت الادول  33. وهتي الموا د المتصتة  الوهائ   تر حال ا حيث شمتي 2023 لاام
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ــائك التا حددق ا التانة ها ققا عتاا - 30 ــك ماالاة المعـــــــــ ــ  ة التح يقال قوا ـــــــــ  وأُبتلي التانة     شـــــــــ
 ميا / 31العـــــا قة  وا رـــــيما معـــــ لة ارـــــتقدام الموهتين ملر المـــــ  ة وارـــــت قائ م هي ا. وأُبتلي التانة أنف ها 

ــ ة المبتغ  ن ا   25  بتغ مادل المـــواغت لوهائ  الميزانية الاادية 2023 ما س ها المائة   اد أ  كاني النعـ
 ها المائة. 18,4ها الوقي نتعف من الاام المالا 

( البتالغتة  A/76/81لريم مة أنته لي  بتارتفتاع النستتتتتتتتتبتة المبلي عنرتا في تقرير اللجنتة )وعل: ا - 31
في المائة، فإنه لا يزال أعل: مما كان عليه في العام الماضتتتتتي ولا يزال يشتتتتت ل خمرا لا يستتتتتتران به.  33

وتستتتلم اللجنة بالجرود التي بذلرا الم تا في معالجة الشتتتواير. يير أن اللجنة لا تزال تشتتتعر بالقلق مة  
عدم التو تتتتتل إل: حل دائم للتغلا عل: هذا التحدي المستتتتتتوطة. وتكرر اللجنة تو تتتتتيترا الستتتتتابقة بأن  

لشعبة مة أجل إبقاء  يستكشف الم تا أساليا بديلة تردف إل: تحسية مبادرا  التوظيف والاستبقاء في ا
 مستويا  الشواير منخفضة.

 
 قحتيك ااقاااال ها ش  ة التح يقال و متية ولا خطة  مك ل ا   

حصــــــتي التانة  ختل مداواق ا   تر قحتيتل لتقاااال المتصــــــتة   نمــــــطة شــــــ  ة التح يقال.  - 32
تي الأرــــــــــــــاس اللا قامي  تيف خطة الا . وقد ن تل  2024مك لاام وأهاد المكتب     قت  التحتيتل شــــــــــــــكى

التانة  تر وجف التحديد ها معتوعال اارتياا  المتاتقة  معائك التحقي  التا ُ تلي  تر الم  ة وأُبتلي 
. ومن المتوقا أ  قعو  المـ  ة  2023    المكتب قوقا محالة  دد قيارـا من الحاال ملر التحقي  ها  ام 

أا أ تر  كثيت من  ـدد الحـاال الوا دة ها    -حـالـة    1  748  مـا  ـدد   2023قـد قتقـي   حتول ن ـايـة  ـام  
 حالة )ان ت المكك الثانا(. 1 369وال الغ   2022 ام 

  
 المكك الثانا  

 تحليل اتجاها  الحالا  الواردة إل: شعبة التح يقا    
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المتوقاة هتي قتع ة من  72ميما يتات   مكاو  التحتش الانعا  أبتلي التانة     الحاال الــــــــــــــ  - 33
ــتوعال  ام  حالة. ومن   98واو  2019مقا نة  الادد المتقتا من الحاال التا أُبتغ  ن ا ها  ام  2021معـ

ــيين ها  اما  ــتلتل واانت ا  الانعـــــــ   حيث بتغ 2022و   2021ناحية أخت   لم يتليت  دد حاال اارـــــــ
مكتب  من المتوقا أ  يصــك الادد المتوقا لحاال  حالة ها كك من العــنتين. و توة  تر يل   وهقا لت 166

ــيين لاام   ــتلتل واانت ا  الانعــ ــا يبتغ    2023اارــ ــتو  قيارــ ــ ة  196ملر معــ حالة  واو ما يمثك  عادة بنعــ
 )ان ت المكك الثالث(. 2022ها المائة مقا نة  اام  18

لانعــــيين يمكن أ  قاز  ملر  دد وأُبتلي التانة     الزعادة ها  دد حاال اارــــتلتل واانت ا  ا - 34
من الاوامــك  من ــا ميكــا  الو ا الــداختا من ختل بــد  التــد عــب الإلزاما المعــــــــــــــتعمــك ملختا  مـــــــــــــــ   منا  
ــتة م اد ة حوا  ال يادة التا يقوداا مكتب الأختقيال. وثمىة  دد من  ــيين وموا ــ ــتلتل واانت ا  الانعــ اارــ

قتصــك  حوادث وقاي منل  دة   2023بتغ  ن ا حتر الآ  ها  ام حاال اارــتلتل واانت ا  الانعــيين الم
رــنوال. وعمكن أ  ياز  الا التطو  ملر قازعز التوا ــك ما الماتماال المحتية مما يلدا ملر الإبتس  ن 

 حاال ارتلتل وانت ا  جنعيين أقدم.
 

 المكك الثالث  
 الجنسيية والتحرش الجنسي الش او  المتعلقة بالاستغلال والانتراق    

  
 قحتيك النق  ها قد ال ش  ة التح يقال

  أبتغ المكتبُ التانةَ  اهتتالـــــــا  2024 ند قحديد مقدا  النق  ها قد ال شــــــــ  ة التح يقال لاام  - 35
ل شــــــــواغت قد     ها المائة؛ و ) ( قولىا كك محق  ما متورــــــــطف    10التعطي  المعــــــــتعدمين  واما: )أ( مادى

 .ل متتوحة وإناا  رتة قح يقال ها العنةخمعة قح يقا
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ووهقا لتمكتب  أه ت قحتيك النق  ها القد ال اللا أجتقف المــــــ  ة ما يتا: )أ(  عادة معــــــتمتة ها  - 36
لم ققتت  بزعـادة متنـارــــــــــــــ ـة ها قوهيت الموا د ل ـا؛ ) ( نق  ها    2017 ـدد الحـاال والتح يقـال منـل  ـام  

)رــــــــــــــي وهـائ  ممولـة من  4-و ف 3-هيتـة محق  من التقبتين فو   13قـد ال المــــــــــــــ  ـة يقـدى   مـا  ـدد   
ز   7الميزانيـة الاـاديـة وميزانيـة حعـــــــــــــــا  الـد م  و   وهـائ  ممولـة من موا د خـا جـة  ن الميزانيـة(؛ ) ( قتكى

 الحاجة ملر ما م الموا د الإلامية ها منطقة أهتع يا.

ــتتعــــتل التانة من المكتب  ن أثت النق  ها القد ال  تر  - 37  مك المــــ  ة. و د مكتب خدمال  وارــ
التقا ة الداختية   نف بدو  موا د ملــــامية  ها  االــــطتع بواية المكتب ها الوقي المنارــــب ومطتعقة م نية 
ريت ثت رت ا. وإيا لم ياالق النق  المتناما بين الموا د الحالية و عادة  ب  الامك  ادية  بت منما  وهائ   

الأولوعة لتحاال والتح يقال الوا دة  ورــــتد   المعــــائك الأقك أامية  تر  ملــــامية لمحققين  هعــــيتاين م طا 
ــ   اـلا الن ق أ  ياتل  قـائمـة اانت ـا  التا يتاين التاـامـك ما ـا حـالمـا قصــــــــــــــ أ الموا د متـاحـة. ومن شــــــــــــ
المعـــــا لة لتعطت   عـــــبب  دم الحصـــــول  تر الأدلة وحت  ا ها الوقي المنارـــــب ومعـــــبب هقدا  ااقصـــــال  

وقد يضــــــــــتى يل   مصــــــــــداقية وهيتة التقا ة ككك وعث   الإبتس  ميا ما نُ ت ملر الن ام  تر أنف  المــــــــــ ود.  
ــناد الحاال الوا دة ملر  دد  غيت ــتتيأ مرـ ــا ملر أ   عادة  دد وهائ  المحققين رـ ــا  المكتب أيضـ هاال. وأشـ

التو ـيال الوا دة ها ققتعت  أ بت من المحققين  مما يكتك قناول التح يقال ها الوقي المنارـب. وارـتنادا ملر 
التقييم العـا جا لاودة وهيتـة التحقي   يـد س المكتـب الحـاجـة ملر موا د ملـــــــــــــــاميـة لإد اج ـا ها مقتتحـال  

 الميزانية المقبتة.

 69ولمعالجة مستتتألة الموارد التي لا توااا الزيادة في عدد القضتتتايا، أو تتتت اللجنة، في الفقرة   - 38
(، بأن يستتعري الم تا احتياجا  شتعبة التح يقا  مة الموارد مقابل احتياجا   A/77/273مة تقريرها )

أ تتتتحاب المصتتتتلحة فيرا بخية وضتتتت  خمة لزيادة تخويت متوستتتتط الوقت اللاام لإنجاا التح يقا  و دارة  
.  2024اللجنة القلق لأن الم تا لم يتخذ أي إجراء بشأن تلك التو ية في ميزانية عام الإحالا . ويساور 

وتكرر اللجنة تو تتيترا الستتابقة وتتمل  إل: استتتعراي تحليل الشتتعبة لاحتياجاترا مة الموارد، التي ينبغي  
حتياجاترا مة  استتخدامرا بعد للك كمدخل رئيستي لوضت  الميزانيا  في المستتقبل بما يوفر  تورة واقعية لا

 الموارد. وهذا أمر بالي الأهمية لأن تقييم الجودة الخارجي قد أننجز.

وبالنار إل: ما تقدم، وعل: الريم مة ارتفاع معدل الشتتتتتتتتواير، تر  اللجنة أن مستتتتتتتتتو  الموارد   - 39
قتا   الحتالي لا ي في لتغميتة المختاطر التي تتعري لرتا الشتتتتتتتتتعبتة، مثتل طول المتدة اللاامتة لإنجتاا التح ي

 والعاء الكبير للقضايا المحالة إل: الإدارة.
 

 دعم البرامج -  جيم 

ــام   - 40 لاــ البتامق  ــد م  لــ ــة  المقتتحــ قنعتل الموا د  أ   المتوقا  ــا  من   2024من  ــالــــــــــــــــــا طفيتــ انعتــ
 دوا   وأ  ق ك الموا د المتصتة  الوهائ  دو  قلييت. 1 405 700دوا  ملر  1 432 200

  

https://undocs.org/ar/A/77/273


 A/78/95 

 

12/12 23-10690 

 

 الخلا ة  -  ثالثا  
ــمن قاتيقال  - 41 ــتقتة لتمتاجاة بتقديم الا التقتعت  اللا يتضــ ــا عة المعــ ــتمــ ــا  التانة اارــ يتمــــتف أ ضــ

 التانة وقو ياق ا  لعا قن ت ميف الام ية الاامة.

 
 فانكر متا    )قوقيا(

  ئيس التانة اارتما عة المعتقتة لتمتاجاة 

 سانت لوران جانيي  )قوقيا(
 تة لتمتاجاة نائ ة  ئيس التانة اارتما عة المعتق

 برادلي دو وثا أ.  )قوقيا(
  ضو التانة اارتما عة المعتقتة لتمتاجاة 

 اوسيانينكو أنطو  ف.  )قوقيا(
  ضو التانة اارتما عة المعتقتة لتمتاجاة 

 شارما رو عش  )قوقيا(
  ضو التانة اارتما عة المعتقتة لتمتاجاة 

 


