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 موجز  
  تموز/  1 من للفترة  )البعثة(  الســـــــــــودان جنوب في المتحدة  الأمم  بعثة ميزانية  التقرير هذا  يتضـــــــــــمن 
 دولار. 1 281 235 700  تبلغ  وهي ،2025 حزيران/يونيه 30 إلى 2024 يوليه

 132  399  200  بمقــدار  زيــادة  دولار  1  281  235  700  البــالغــة  المقترحــة  الميزانيــة  هــذ   وتعكس 
 .2023/2024 للفترة دولار 1 148 836 500  البالغ بالاعتماد مقارنة المائة، في 11,5 بنسبة أو دولار،

  ولايتها   تنفيذ  البعثة  ســتواصــل  ،2025  حزيران/يونيه 30 إلى  2024  تموز/يوليه 1  من  الفترة  وخلال 
عة  رؤية  تعزيز في المتمثلة وهي ،(2023) 2677  قرار  في الأمن  مجلس  أوضــــــــحه الذي النحو على الموســــــــ 
 دائم سـلام  وبناء  السـودان،  جنوب في الأهلية  الحرب إلى العودة  منع  أجل من سـنوات ثلاث  مدتها اسـتراتيجية
  حرة انتخابات  وإجراء للمسـاءلة،  والخاضـعة للجميع الشـاملة الحوكمة ودعم والوطني، المحلي  الصـعيدين على
ــلمية  ونزيهة  تهيئة  على البعثة  وســـتركز الســـودان. جنوب جمهورية في  النزاع لتســـوية المنشـــط للاتفاق وفقا وسـ
ط؛  الاتفاق في الواردة  الرئيســــــــية الانتقالية  المعايير  تنفيذ  ودعم الانتخابات؛  لإجراء مواتية  بيئة   وتعزيز  المنشــــــــ 

 التعايش  لتعزيز  والســـــــياســـــــي المدني  الصـــــــعيدين على الشـــــــعبية المشـــــــاركة  وتكثيف  المدنيين؛ حماية  مبادرات
 المسـتويات؛ جميع على السـلام توطيد عمليات في الفعالة  والمشـاركة  والمدني  السـياسـي الحي ز  وتوسـيع  السـلمي
  الاســتراتيجية  الشــراكات  وتعزيز القضــاء؛ إلى  اللجوء  وإمكانية  المســاءلة  وتعزيز  القانون   ســيادة  مؤســســات ودعم

 الأطراف. بين السياسي بالحوار قدما للدفع  الدوليين الشركاء  بين الاتساق زيادة  على والتشجيع

 العســـــــــــكرية  الوحدات  أفراد  من 16  758 و  عســـــــــــكريا مراقبا  242 نشـــــــــــر  تكاليف الميزانية وتغطي 
لـة،  الشــــــــــــــرطـة  أفراد  من 1  280 و  المتحـدة،  الأمم شــــــــــــــرطـة أفراد  من 733 و  دوليـا موظفـا  974 و المشــــــــــــــك 
ــمل بما) لة  وظيفة 51 يشــــــــ ــاعدة  إطار في ممو  ــمل )بما وطنيا فنيا موظفا 175 و العامة( المؤقتة المســــــــ  يشــــــــ
لـة  وظـائف 4   العـامة  الخـدمـات  فئـة  من  وطنيين  موظفين 1 304  و العـامـة( المؤقتـة  المســــــــــــــاعـدة إطـار  في ممو 
لـة  وظيفـة  12 يشــــــــــــــمـل  )بمـا ــاعـدة  إطـار في ممو   المتحـدة، الأمم  متطوعي  من 464 و العـامـة( المؤقتـة المســــــــــــ
مين الأفراد من 88 و  الحكومات. من المقد 

 إلى  2024  تموز/يوليــه  1  من  الممتــدة  المــاليــة  للفترة  الموارد  من  البعثــة  احتيــاجــات  مجموع  رُبط  وقــد 
ــه  30 ــدف  2025  حزيران/يونيـ ــالهـ ــة  المقرر  بـ ــدد  خلال  من  للبعثـ ــة  أُطُر  من  عـ ــة  الميزنـ ــائمـ ــائج،   على  القـ   النتـ

  2677  قرار   في  الأمن  مجلس  أقرهـا  التي  الولايـة  مع  مواءمتهـا  جرت  التي التـاليـة للعنـاصــــــــــــــر وفقـا المصــــــــــــــن فـة
ــد )ب(  المدنيين؛  حماية  )أ(: (2023) ــاني الدولي  القانون   تانتهاكا رصــــــــ   حقوق   وتجاوزات  وانتهاكات الإنســــــــ

 دعم )د(  الإنســـانية؛  المســـاعدات لإيصـــال المواتية  الظروف  تهيئة )ج(  عنها؛  والإبلاغ فيها والتحقيق الإنســـان
ط الاتفاق  تنفيذ  إلى  الأفراد عدد  حيث  من للبعثة البشـرية الموارد نُسـب  وقد الدعم.  )ه(  السـلام؛  وعملية  المنشـ 
 ككل. البعثة إلى تُنسَب أن  يمكن التي للبعثة، والإدارة  التنفيذي التوجيه موارد  باستثناء حدة، على عنصر كل

 رُبط ،  فقد  مالية، أم بشــــرية أكان   ســــواء  الموارد، مســــتويات في بالفروق  المتعلقة  الإيضــــاحات أما 
دة بنواتج الاقتضاء، حسب  تحقيقها. البعثة  تزمع محد 

https://undocs.org/ar/S/RES/2677(2023)
https://undocs.org/ar/S/RES/2677(2023)
https://undocs.org/ar/S/RES/2677(2023)
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 المالية   الموارد 
 حزيران/يونيه( 30تموز/يوليه إلى  1)بآلاف دولارات الولايات المتحدة؛ وتمتد سنة الميزانية من 

 الفئة 
ــات   ــقــــــــــ ــفــــــــــ ــنــــــــــ الــــــــــ

(2022/2023) 
ــات ــصـــــ   )أ(المخصـــــ

(2023/2024) 
تقـــديرات التكـــاليف  

(2024/2025) 
 الفرق 

 النسبة المئوية المبلغ
 13,6 820,0 69 714,1 581 894,1 511 260,1 504 الشرطةالأفراد العسكريون وأفراد       

 9,6 027,4 31 041,2 354 013,8 323 418,1 322 الموظفون المدنيون 
 10,1 551,8 31 480,4 345 928,6 313 979,6 294 التكاليف التشغيلية 

 11,5 399,2 132 235,7 281 1 836,5 148 1 657,8 121 1 إجمالي الاحتياجات 
 7,2 135,5 2 893,9 31 758,4 29 672,2 29 الإيرادات المتأتية من الاقتطاعات الإلزامية من مرتبات الموظفين

 11,6 263,7 130 341,8 249 1 078,1 119 1 985,6 091 1 صافي الاحتياجات 
 – – – – – التبرعات العينية )المدرجة في الميزانية(

 11,5 399,2 132 235,7 281 1 836,5 148 1 657,8 121 1 مجموع الاحتياجات 
 

ــوارد تشــــــمل لا )أ(  ــدة المــــ ــوارد المعتمــــ ــأذون  المــــ ــا المــــ ــلطة بموجــــــب بهــــ ــدخول ســــ ــي الــــ ــات فــــ ــغ التزامــــ ــه بمبلــــ ــا يه دولار 15 451 500 إجماليــــ  15 346 500 )وصــــ
 .2023/2024 للفترة دولار(

  
 )أ(البشرية   الموارد 

 
 الــمـــراقــبـــون 
 العسكريون 

  الـــوحـــــــدات 
 العسكرية 

ــة    شـــــــــــــرطــــ
ــم    الأمـــــــــــــــــــــ
 المتحدة 

ــدات    وحــ
  الشـــرطة 
 المشك لة 

  الـمــوظـفــون 
 الدوليون 

  الـمــوظـفــون 
  الــــفـــــنـــــيـــــون 
 الوطنيون 

  الــــمــــوظــــفــــون 
  من   الوطنيون 
  الخـدمـات  فئـة 
 العامة 

ــائـف   الـوظـــــ
 )ب(المؤقتة

ــو ــوعـ ــطـ ــتـ  مـ
  الأمــــــــــــــــــــــــم
 )ج(المتحدة

 الأفــــــــــــــــــــراد
ــدمون    الـمـقـــــ
 مــــــــــــــــــــــــــــــــن
 المجموع الحكومات

            والإدارة  التنفيذي التوجيه            
 90 – 8 1 14 10 57 – – – – 2023/2024 للفترة  المعتمد 
 92 – 9 1 14 10 58 – – – – 2024/2025 للفترة المقترح 

            العناصر
            المدنيين حماية
 452 19 – 67 – 200 59 113 280 1 733 758 16 242 2023/2024 للفترة  المعتمد 
 452 19 – 67 – 200 59 113 280 1 733 758 16 242 2024/2025 للفترة المقترح 

 رصد انتهاكات القانون الدولي الإنساني وانتهاكات وتجاوزات حقوق الإنسان والتحقيق فيها والإبلاغ عنها
 184 – 42 – 45 33 64 – – – – 2023/2024 للفترة  المعتمد 
 184 – 42 – 45 33 64 – – – – 2024/2025 للفترة المقترح 

 تهيئة الظروف المواتية لإيصال المساعدات الإنسانية
 56 – 12 – 21 5 18 – – – – 2023/2024 للفترة  المعتمد 
 56 – 12 – 21 5 18 – – – – 2024/2025 للفترة المقترح 

ط وعملية السلام  دعم تنفيذ الاتفاق المنش 
 173 88 13 11 6 13 42 – – – – 2023/2024 للفترة  المعتمد 
   229 88 23 57 6 13 42 – – – – 2024/2025 للفترة المقترح 



A/78/754  

 

24-01852 5/92 

 

 
 الــمـــراقــبـــون 
 العسكريون 

  الـــوحـــــــدات 
 العسكرية 

ــة    شـــــــــــــرطــــ
ــم    الأمـــــــــــــــــــــ
 المتحدة 

ــدات    وحــ
  الشـــرطة 
 المشك لة 

  الـمــوظـفــون 
 الدوليون 

  الـمــوظـفــون 
  الــــفـــــنـــــيـــــون 
 الوطنيون 

  الــــمــــوظــــفــــون 
  من   الوطنيون 
  الخـدمـات  فئـة 
 العامة 

ــائـف   الـوظـــــ
 )ب(المؤقتة

ــو ــوعـ ــطـ ــتـ  مـ
  الأمــــــــــــــــــــــــم
 )ج(المتحدة

 الأفــــــــــــــــــــراد
ــدمون    الـمـقـــــ
 مــــــــــــــــــــــــــــــــن
 المجموع الحكومات

            الدعم            
 988 1 – 308 8 998 51 623 – – – – 2023/2024 للفترة  المعتمد 
 005 2 – 311 9 006 1 51 628 – – – – 2024/2025 للفترة المقترح 
            المجموع 
 943 21 88 450 20 284 1 171 917 280 1 733 758 16 242 2023/2024 للفترة  المعتمد 
 018 22 88 464 67 292 1 171 923 280 1 733 758 16 242 2024/2025 للفترة المقترح 
 75 – 14 47 8 – 6 – – – – التغير صافي 

 
 المأذون به/المقترح.تمثل أعلى مستوى للقوام  )أ( 
لة في إطار المساعدة المؤقتة العامة. )ب(   وظائف ممو 
 والوطنيين. الدوليين المتحدة الأمم متطوعي تشمل )ج( 
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 المقررة  والنتائج  الولاية  -   أولا  
 عامة لمحة -  ألف 

ــأ - 1  .(2011)  1996  قرار   بموجب الســـــــــــودان جنوب  في المتحدة الأمم  بعثة ولاية الأمن  مجلس أنشـــــــــ
د  الــذي  ،(2023)  2677  قرار   في  للولايــة  تمــديــد  بــأحــدث  المجلس  وأذن  إلى  البعثــة  ولايــة  بموجبــه  المجلس  مــد 
 .2024 آذار/مارس 15

  منع   أجل من سـنوات ثلاث  مدتها اسـتراتيجية رؤية  تعزيز  على الأمن  مجلس  بمسـاعدة  مكلفة  والبعثة - 2
ــودان،  جنوب في الأهلية  الحرب إلى العودة ــلام وبناء  الســــــ ــعيدين  على دائم ســــــ  ودعم والوطني، المحلي الصــــــ
ــط للاتفاق فقاو  وســـــلمية  ونزيهة  حرة انتخابات  وإجراء  للمســـــاءلة،  والخاضـــــعة للجميع الشـــــاملة  الحوكمة   المنشـــ
ــلمية نهاية نحو  الطريق خريطة بشــــــــأن تلا  الذي وللاتفاق الســــــــودان،  جنوب  جمهورية  في  النزاع لتســــــــوية   ســــــ
ط الاتفاق في الأطراف عليه وق ع  والذي الانتقالية، للفترة وديمقراطية  .2022 آب/أغسطس 4 في المنش 

عة  للولاية   وكانعكاس  العام،  الهدف  هذا   إطار   وفي  - 3   الانتخابي،  والدعم   المدنيين   حماية  مجالي   في  الموســـ 
 بها، المتصــــلة   الرئيســــية   النواتج   بتنفيذ  المتوقعة   الإنجازات  من  عدد  تحقيق   في  الميزانية  فترة   خلال   البعثة  ســــتُســــهم 
ن ف    وقد   أدنا .  المعروضــة   الُأطُر   في   المبي نة    انتهاكات  ورصــد   المدنيين؛   )حماية  العناصــر   حســب   الُأطُر  هذ    صــُ
ــاني  الدولي   القانون    الظروف   وتهيئة   عنها؛  والإبلاغ  فيها   والتحقيق  الإنســــــــــــان   حقوق  وتجاوزات   وانتهاكات   الإنســــــــــ
 والدعم(.  السلام؛   وعملية  المنشط   السلام  اتفاق   تنفيذ   ودعم   الإنسانية؛  المساعدات   لإيصال   المواتية 

ــل   ، ( 2023)   2677  الأمن  مجلس   بقرار   وعملا  - 4   الأربع،  الركـائز   ذات   ولايتهـا   تنفيـذ   البعثـة   ســـــــــــــتواصــــــــــــ
 البعثـة  إلى   الأمن  مجلس   طلـب   فـأولا،   الانتخـابي.   والـدعم   المـدنيين   حمـايـة   مجـالي  في   الولايـة   نطـاق   توســـــــــــــيع  مع 

 بالعنف  المهددين   للمدنيين  المناسـب  الوق    في  تقدم   ونشـطة   فعالة  حماية  لضـمان  اللازمة   الوسـائل  جميع  اسـتخدام 
ــدي  ــامل  نهج   باتباع   الجســــــــ ــارها   مناطق   وداخل  قدراتها  حدود   في ”   فقط   ليس   وذلك   ومتكامل،   شــــــــ  كان كما  “ انتشــــــــ
  المجلس   طلب   وثانيا،  . “ العنف  هذا  مكان  أو   مصــدر  عن   النظر  بغض ”  وإنما  الســابق،  القرار   في  عليه   منصــوصــا 
ــديـد  مع   البعثـة،   إلى    الأجـل   في   تركز   أن   تـدريجيـا،   نهجـا   بـاعتبـارهـا   الانتخـابـات   إلى   النظر   ينبغي   أنـه   على   التشــــــــــــ
 لصـياغة لعملية   الظروف   وتهيئة   السـياسـي؛   العنف   تصـعيد   زيادة   منع   ذلك   في   بما   الرئيسـية،  الشـرو   على  القريب 
 انتخابات  لإجراء  مســبقا  شــرطا  يمثل  الذي  للجميع  الشــامل  المدني  الحي ز  وإتاحة   شــاملة؛   تكون  ومراجعته  الدســتور 
ط.  الاتفاق   آليات  لدعم  القدرات،   وبناء   التقنية  المساعدة   خلال  من  ذلك  في  بما   ونزيهة،   حرة   المنش 

 الزمنية الفترة ضـمن الأمن  مجلس توخا  الذي  الهدف  بلوغ إلى  المتوقعة  الإنجازات تحقيق  وسـيفضـي - 5
  وقد  الميزانية.  فترة  خلال  الإنجازات تلك تحقيق في المحرز التقدم الإنجاز  مؤشــــــــــــــرات وتقيس للبعثة، المحددة
  مجال في البعثة موارد  باستثناء  حدة،  على عنصر  كل إلى  الأفراد عدد  حيث  من للبعثة البشرية  الموارد نُسب 
ب التي والإدارة،  التنفيذي  التوجيه  بالعدد  مقارنة   الموظفين، عدد في الفروق  تفســــير  ويرد ككل.  البعثة إلى تُنســــَ
 حدة. على عنصر كل إطار في 2023/2024 الفترة ميزانية في  الوارد

ــا  المتحـــدة  الأمم  دار  هي  جوبـــا  في  مواقع  ثلاثـــة  في  البعثـــة  مقر  ويوجـــد - 6   تومبنق   في  البعثـــة  ومجم عـ
  موقعه في  يشــــــــــــــتر  الذي جوبا في  الميداني المكتب ذلك  في  بما  ميدانية،  مكاتب  10  البعثة ولدى  ودوروبي.
  الســــــــــرايا، لعمليات قواعد أو  ميدانية قواعد تســــــــــع البعثة  لدى  ذلك، إلى  وبالإضــــــــــافة  جوبا.  في البعثة  مقر مع

https://undocs.org/ar/S/RES/1996(2011)
https://undocs.org/ar/S/RES/2677(2023)
https://undocs.org/ar/S/RES/2677(2023)
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 للتعامل ســيما ولا  تية،العمليا المتطلبات مع  وتماشــيا  ،2024/2025 الفترة  وخلال  المؤقتة. للعمليات  وقاعدتان
دا البعثة وجود حجم  زيادة ستتم المدنيين، حماية مجال في  ولايتها  توسيع مع  إضا ية. مواقع ستة ليشمل مجد 
 

 البعثة  دعم  ومبادرات  التخطيط  افتراضات -  باء 
ــى - 7 ــلمية  نهاية  نحو الطريق  بخريطة المتعلق الاتفاق  بمقتضـــــــــ  للاتفاق الانتقالية للفترة  وديمقراطية ســـــــــ

ــبا /فبراير 22 حتى الانتقالية الفترة  تمديد تم المنشـــــــــط،   كانون   في الانتخابات  إجراء  المقرر ومن ،2025  شـــــــ
  وأصــــــــــــــحــاب  الأطراف  من  عــامــا  ترحيبــا  لقيــ   الطريق  خريطــة  أن  من  الرغم  وعلى  .2024  الأول/ديســــــــــــــمبر
 لأنها وذلك  الأمر، بادئ في عنها نشــــــــأت التي  بالتوقعات بعد تف لم فإنها المنشــــــــط، الاتفاق  في  المصــــــــلحة
  المــدرجــة  المتبقيــة  المهــام  من  رئيســــــــــــــي  لقســــــــــــــم  الحــالات،  بعض  في  تنفيــذ  وعــدم  جزئي،  تنفيــذ  على  انطوت
ط. الاتفاق في  المنش 

م هنا   وكان - 8   وبالأحزاب الدســــــتور وضــــــع بعملية  تتعلق رئيســــــية  تشــــــريعات  إصــــــدار نحو  بطيء  تقد 
ل 2023 عام قانون  إصـــــــــدار  مرســـــــــوم  توقيع  2023  أيلول/ســـــــــبتمبر  25 في وتم  الســـــــــياســـــــــية.   لقانون   المعد 
  السـياسـية  الأحزاب  مجلس تشـكيل  أعيد  ،2023  الثاني/نوفمبر  تشـرين 3  وفي .2012 لعام الوطنية الانتخابات
 الســـــياســـــية  الأحزاب  مجلس  أعضـــــاء  وأدى  الدســـــتور.  لمراجعة  القومية والمفوضـــــية  الوطنية الانتخابات ولجنة
 القومية المفوضـية  في 58  الـــــــــــ ـــــ الأعضـاء من 43  اليمين أدى  بينما ،2023  الثاني/نوفمبر  تشـرين في  اليمين
  كانون   في  اليمين الوطنية الانتخابات  لجنة  أعضـــاء  وأدى .2023 الأول/ديســـمبر  كانون  في الدســـتور  لمراجعة
ــريعية الهيئة وتعكف .2024  الثاني/يناير ــاريع  في النظر على حاليا  التشــــــ  التي  بالأمن، المتعلقة  القوانين  مشــــــ
 الانتقالية. الفترة نهاية عند مصداقية وذات للجميع شاملة انتخابات لإجراء حاسمة أهمية أيضا  تكتسي

 القوات  خريجي  من  الأولى الـدفعـة  نشــــــــــــــر  يتم  ريثمـا  الانتقـاليـة،  الأمنيـة  الترتيبـات  تنفيـذ  جزئيـا  وأُنجز - 9
  الموحدة  الشــــــــــــــعبي  الـدفـاع  قوات في إدمـاجهم ثم  ومن  المتبقين الأعضــــــــــــــاء  وتخريج وتـدريـب اللازمـة،  الموحـدة
ــودان، لجنوب ــرطة  وجهاز الســ ــجون،  الوطنية والإدارة  الموحد، الوطني الأمن  وجهاز  الموحد، الوطنية  الشــ  للســ
  خطوة  كـان  الأولى الـدفعـة  تخريج  أن  حين  وفي  .الوطني  المـدني الـدفـاع  ودائرة  البريـة،  للأحيـاء الوطنيـة  والـدائرة
ــع  الانتقالية الأمنية  الترتيبات  عملية  في هامة  فإن  الأطراف،  بين متكررة  خلافات  نشـــــــــــــوب بعد نطاقا  الأوســـــــــــ
ط للاتفاق  الأخرى   الرئيســية المعايير  لتنفيذ  أســاســا  ســيشــكلان  اللذين وإدماجها، نشــرها   المجال  وســيتيحان المنشــ 
 موارد  توفير عن  فضـلا السـياسـية،  الإرادة من إضـا يا  قدرا  سـيسـتلزمان الوطني، دون  الصـعيد على العنف  لكبح
 ومستدامة. كا ية

 المســـــــــاعدة  والدوليين،  الإقليميين الشـــــــــركاء جانب إلى البعثة، ســـــــــتقدم ،2024/2025  الفترة  وخلال - 10
ــية ــياســــ ــتية  والعملياتية والتقنية الســــ ــية المجموعة  لتنفيذ  والأمنية  واللوجســــ  الانتقالية  المعايير  من المتبقية الرئيســــ
ط. الاتفاق في الواردة ــ  ــمل  وهذا  المنشـــــ   الحالي  الزمني  الجدول على  الإبقاء  افتراض على الانتخابات، دعم يشـــــ

 الأولى،  المرحلة ففي  مراحل.  على الانتخابية العملية البعثة ســــــــــتدعم التوق عات، لهذ   واســــــــــتجابة    للانتخابات.
  مراجعة  عملية دعم ذلك  في  بما الانتخابات،  لإجراء  مواتية بيئة  تهيئة دعم على  التركيز  البعثة  ســـــــــــــتواصـــــــــــــل
  النهائي،   شــــكله في اللازم  والمؤســــســــي  القانوني  الإطار ووضــــع  والســــياســــي، المدني الحي ز  وتوســــيع الدســــتور،
 الدعم من الأولى  للمرحلة  ردالموا من الاحتياجات وتمثل الوطنية. المؤســــــــــســــــــــات  قدرات  بناء إلى  بالإضــــــــــافة
دة  للتحديات انعكاسـا  الانتخابي   غياب  تشـمل  والتي  المسـعى،  هذا  في السـودان  جنوب تواجه التي  الأوجه  المتعد 
 الفترة  خلال الأولى  المرحلـة  تنفيـذ  حجم  زيد وقد  الانتخـابات.  إدارة  مجـال في المؤســــــــــــــســــــــــــــيـة  الخبرة أو المعرفة
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 لتمكين التزامات في  الدخول على  والميزانية  الإدارة لشـــــــــؤون  الاســـــــــتشـــــــــارية اللجنة  موافقة  بعد  ،2023/2024
 العامة.  المؤقتة المســـــــــاعدة وظائف من 15  في  موظفين  تعيين ذلك في بما  الانتخابي، الدعم  تقديم  من البعثة

ــا  2024/2025  للفترة  المقترحـــة  الميزانيـــة  وتتضــــــــــــــمن ــا  مبلغـ ــاليـ  العمليـــة  لـــدعم  دولار  مليون   13,2  قـــدر   إجمـ
 :التالي النحو على وذلك  الانتخابية،

 

 البيان

للفترة  المعتمـــــــد 
2023/2024 

لـلـفـتـرة   الـمـقـتـرح 
 الزيادة 2024/2025

    الموظفون المدنيون     
 372,7 372,7 – من متطوعي الأمم المتحدة الدوليين( 10متطوعو الأمم المتحدة )
 064,6 6 672,6 7 608,0 1 موظفين وطنيين( 10دوليا و موظفا  36المساعدة المؤقتة العامة )

 437,3 6 045,3 8 608,0 1 المجموع الفرعي 
    التكاليف التشغيلية

 446,6 715,2 268,6 يوما( 90خبراء استشاريين لمدة  10الخبراء الاستشاريون والخدمات الاستشارية )
 271,0 340,1 69,1 السفر في مهام رسمية

 191,4 1 191,4 1 – المرافق والبنى التحتية )المكاتب وأماكن إقامة الموظفين(
 739,3 739,3 – مركبة رك اب خفيفة( 25النقل البري )

 86,4 86,4 – العمليات البحرية )حاويات الشحن(
 642,9 642,9 – تكنولوجيا الاتصالات والمعلومات )معدات وخدمات تكنولوجيا المعلومات(

ــطة البرنامجية ) ــحن )  605  800اللوازم والخدمات والمعدات الأخرى )الأنشــــــ   372  600دولار(، الشــــــ
 100,1 1 460,1 1 360,0 دولار( 300 000دولار(، المواد الترويجية ) 181 700دولار(، فرادى المتعاقدين )

 477,7 4 175,4 5 697,7 المجموع الفرعي 
 915,0 10 220,7 13 305,7 2 المجموع 
  

  التقنية،   المســــــــاعدة ليشــــــــمل الثانية  المرحلة في  انتخابي دعم من تقدمه ما حجم من البعثة  وســــــــتزيد - 11
 التحضــــــــــــــير  بـأعمـال الوطنيـة  الانتخـابـات لجنـة  قيـام  لتيســــــــــــــير  والأمني واللوجســــــــــــــتي  العمليـاتي  الـدعم  وكـذلـك

 المحرز  التقـدم  على  هـذ  الحجم  زيـادة  وســــــــــــــتتوقف  .2024  الأول/ديســــــــــــــمبر  كـانون   في  وإجرائهـا  للانتخـابـات
دة  قوات نشــــــر  بينها  من أمور  بجملة  يتعلق  يما بة  موح   دســــــتوري   إطار  واعتماد  الملائم؛  بالشــــــكل ومجه زة مدر 
  الأحزاب  ومجلس الوطنية، الانتخابات لجنة ذلك  في  بما الانتخابية، والآليات  المؤســــــــــــســــــــــــات وإنشــــــــــــاء  دائم؛

 تســـجيل  طرائق ذلك في بما  واضـــح،  انتخابي  إطار  ووضـــع الدســـتور؛  اجعةلمر  القومية والمفوضـــية  الســـياســـية،
 الانتخابية. المنازعات تسوية وآليات  الناخبين

ــتُطلب - 12  نحو  المحرز  بالتقدم رهنا المناســـــــــــب،  الوق  في الثانية  للمرحلة  الموارد من  الاحتياجات  وســـــــــ
 .2024/2025 الفترة خلال الانتخابات لإجراء اللازمة الظروف  تهيئة

  ســـتظل  الأمن،  قطاع  إصـــلاحات  ولإجراء للانتخابات التحضـــير بأعمال القيام في البلد يشـــرع  وبينما - 13
 عنصــــرا الســــلام، عملية إلى المنضــــم ة غير  المســــلحة  الجماعات  مع ذلك  في  بما القائمة، الســــياســــية التوترات
م الدعم وســــــــيظل  .2024/2025 للفترة البعثة  تخطيط  افتراضــــــــات  في  مهما  عنه غنى لا أمرا البعثة من المقد 
 للانتخابات ليس  الحاســـمة الأهمية ذي والمدني الســـياســـي الحيز وفتح  للجميع  شـــاملة ســـياســـية عملية لضـــمان
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 المســـــاعدة وســـــتكون  الطويل. المدى على الســـــودان جنوب في الســـــلام وتوطيد لاســـــتقرار أيضـــــا بل  فحســـــب،
مة الانتخابية ــيا  متطلبا  المتحدة الأمم  من المقد  ــاســــــــ يات على للتغلب  أســــــــ  العملية  تعترض أن  يُتوق ع التي التحد 
 الانتخابات. لإدارة موثوقة مؤسسات  ولبناء

ــيظل - 14 ــكل الوطني ودون   القبلي العنف  وسـ ــمة يشـ ــغيلية، البيئة  على الغالبة  السـ ــيما ولا  التشـ  عمليات  سـ
 دون  تحول التي المســتمرة والعوائق  الاقتصــادية، والضــغو   والاختطاف،  الانتقام، بهدف والقتل الماشــية  ســرقة
م إحراز  المتوقع  من  كـان  ولئن  والأمن.  والســــــــــــــلام  بـالمرأة   المتعلقـة الأولويـات  تنفيـذ   القوات  توحيـد  عمليـة في  تقـد 
 الفترة  وفي  .مبهما  يزال لا  السودان جنوب  في الأمنية البيئة  في  نشرها  سيحدثه الذي التأثير مدى  فإن اللازمة،
  السـلطة على السـياسـي بالتنافس  المرتبطين والعنف  النزاع تزايد البلد  يشـهد أن المرج ح من  للانتخابات، السـابقة
  الاقتصادية  الدوافع  ذي  والإجرام  والأقاليم،  الأراضي على  والمنازعات الإثنية،  والانقسامات  المتضائلة، والموارد
  الشـــــــامل  الحوار  لدعم مكثفة جهود  بذل  وســـــــيتعين  الجوية.  الأحوال وســـــــوء  الاقتصـــــــادية  البيئة تدهور بســـــــبب
ط. الاتفاق  لتنفيذ المواتية العوامل وتهيئة المحلية السلام مبادرات  وتعزيز  القانون  سيادة آليات وتوطيد  المنش 

  ممرات  طول على الوطني دون  العنف وراء الكامنة الأســـباب بقي  الكبرى،  النيل أعالي  منطقة وفي - 15
ــهم أن المتوقع  ومن  معالجة،  دون  ملكال -  تونغا ــياق هذا  يســــــــ ــتقطاب  تزايد  في الســــــــ  النوير  قبيلتي  بين  الاســــــــ

  ظـل  وفي  جونقلي،  وفي  ملكــال.  بلــدة  وفي  وحولــه  المــدنيين  لحمــايــة  ملكــال  موقع  في  ذلــك  في  بمــا  والشــــــــــــــلــك،
  لســـــرقة بها  يقومون   المورلي أهالي  أن يزعم التي  الغارات تســـــتمر  أن المتوقع  من  الحكومة،  اســـــتجابة محدودية
 الترحال. حركة تزداد عندما الجفاف، موسم خلال الحوادث لازدياد اتجا  وجود مع الماشية،

 الشـعبي الدفاع  قوات بها  تقوم التي  العمليات تسـتمر أن  المتوقع من  الكبرى، الاسـتوائية  المنطقة وفي - 16
  وســــــط  عالقين أنفســــــهم يجدوا أن  لخطر  المدنيين تعر ض مع الوطني، الخلاص جبهة ضــــــد  الســــــودان لجنوب

  ســـــــــــــلاح نزع  حملات فإن  نفســـــــــــــه،  الوق  وفي الآخر.  للطرف بالموالاة  طرف كل  يت همهم وأن الاشـــــــــــــتباكات
 الانتخـابـات، لإجراء  مواتيـة  بيئـة  لتهيئـة  الســــــــــــــودان  جنوب أنحـاء  مختلف في  إجرائهـا  عن  أعُلن  التي  المـدنيين،
ن  إذا أيضـا توترات  تخلق قد   حالة تسـتمر  أن  المرج ح  ومن  متوازنة.  غير  أو عادلة غير  بأنها انطباع  عنها  تكو 

  شـــــــأنه  من مما  الأراضـــــــي، واســـــــتخدام  بملكية  المحيطة النزاع مســـــــب بات  جر اء  القبائل  بين  الأمن وانعدام  التوتر
  مــــانغــــالا   حول  ذلــــك  في  بمــــا  المنطقــــة،  أنحــــاء  من  العــــديــــد  في  بــــالحمــــايــــة  المتعلقــــة  المخــــاوف  يفــــاقم أن
  المظالم  بقي  الاستوائية(،  )غرب  طمبرة وفي  الاستوائية(. )غرب  مندري  غرب  في  ومناطق  الاستوائية( )وسط
 حل. دون   عنها الناجمة والتوترات القبلية

ــألـة  بقـاء  ظـل  وفي  الكبرى،  الغزال  بحر منطقـة  وفي - 17  من  حـل،  دون   الإداريـة  أبيي  منطقـة  مركز  مســــــــــــ
  والأحقية  الأراضـي ملكية كلاهما  يد عي  حيث  نقو ،  والدينكا  ويج  الدينكا  قبيلتي  بين العنف يسـتمر  أن المتوقع
  ســـيظل  ذلك، غضـــون   وفي الســـياســـي. نفوذ   لتوطيد  منهما  كل ويســـعى  الاقتصـــادية المراكز على  الســـيطرة في
  الأســــلحة وانتشــــار الاقتصــــادية،  للمصــــاعب التصــــدي  في ري محو  دور العدالة  آليات  ودعم الثقة وبناء للحوار
 العنف  لأعمال كامنة دوافع  وهي السـياسـي، والنفوذ الأراضـي ملكية على والتنافس  الخفيفة،  والأسـلحة الصـغيرة
 والوحدة. والبحيرات واراب ولايات في الماشية سرقة غارات إطار في دورية بصفة القبائل  بين  تقع التي

ــتقل ة  دراســــــــة أجري  ،(2023)  2677 الأمن  مجلس  قرار اتخاذ  إثر وعلى - 18   للقدرات المقر بقيادة مســــــ
  حماية  على قدرتها ومدى منها المنشــــــــــــود للغرض البعثة ملاءمة مدى على  للوقوف  والشــــــــــــرطية العســــــــــــكرية
ل وثبحد  الدراســـــة وأقر ت الجديدة. الولاية بمقتضـــــى  المطلوب النحو على  البلد، أنحاء جميع في  المدنيين   تحو 

https://undocs.org/ar/S/RES/2677(2023)
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 القوة كتيبة لكون  نظرا أنه كذلك  الدراســـــــــــة  ولاحظ  البعثة.  عمليات  منطقة في الأمنية  الحالة  في  أســـــــــــاســـــــــــي
ــمة الحالية  الاحتياطية ــر من  اثنين إلى منقســــــــ ــتجابة  على قدرتها فإن القوات، عناصــــــــ  أزمة  حدوث عند  الاســــــــ
نهـا  التي  البعثـة  مرونـة  من  يقلـ ل  ممـا  محـدودة،  قـدرة هي   إطـار  في المطلوب  النحو  على  الاســــــــــــــتجـابـة  من  تمك 
مـ   الانتخـابـات،  وبعـد  قبـل  عنف أحـداث  وقوع  احتمـال  إلى  وبـالنظر  الســــــــــــــيـاق،  هـذا  وفي  الجـديـدة.  الولايـة   قـد 
 أيضـا  الدراسـة  وأوصـ   المدنيين. حماية لتعزيز الشـرطة  وأفراد القوة  أفراد  وقدرات عدد  لزيادة توصـيات  الدراسـة
 ضـمان  أجل من للقوات  الإسـقاطي الانتشـار مجال  في قوية  قدرات لضـمان  والنهري   البري  التنقل  قدرات  بتعزيز
 إنشـــاء إلى  الهادفة البعثة  بخطة  الدراســـة  ونو ه  الإنســـانية. بالمســـاعدات الآمن الإمداد وكفالة  المدنيين حماية

 الانتخابي. والدعم المدنيين حماية مجالي في الجديدة للولاية دعما مؤقتة عمليات قاعدة 11

ــتنف ذ - 19 ــيات  البعثة وســ ــة  توصــ ــتنادا  متتالية بطريقة  الدراســ ــغيلية للاحتياجات  ترتيب إلى اســ   حســــب التشــ
  2023/2024 الفترة  خلال الاسـتشـارية  اللجنة  منحتها التي التزامات  في  الدخول  سـلطة تضـم ن  وقد الأولوية.
لة.  الشرطة  وحدات  فصائل من  واثنتين واحدة  مشاة  كتيبة نشر لتمويل  إضا ية  موارد  وفقا  الأمور  وتسير  المشك 
  القـدرة  بـدور  للقيـام وجوبـا  بور  في  الموجودتين  القـاعـدتين  في  الكتيبـة  نشــــــــــــــر  يتم  بحيـث  المقرر  الزمني للجـدول
 الفترة من الأخير الربع خلال ملكال،  في المشــــكلة  الشــــرطة  فصــــيلتي إلى  بالإضــــافة  البعثة، لقوات  الاحتياطية

 القواعد عن الدفاع  وحدات من  إضــــــــا ية  وحدة البعثة  ســــــــتنشــــــــر  ،2024/2025 الفترة  وخلال  .2023/2024
لة  الشــرطة  فصــائل  من  وواحدة واو، في  مشــكلة  شــرطة  ووحدة ملكال، في   بتعزيز  يتعلق و يما جوبا. في المشــك 

  للوحدات،  مملوكة  كمعدات ضاريسالت   لجميع  الصالحة المركبات  من  إضا ية  مركبة  55 البعثة  ستنشر التنق ل،
 البعثة  وســتواصــل  النيل. نهر مجرى   في الحركة على القوة  قدرة  لزيادة الدبابات  إنزال ســفن من واحدة وســتنشــر
ــألة تناول ــتويات  ثلاثي نهج خلال من  المدنيين حماية مســــــ ــمل  المســــــ ــل، الحوار  يشــــــ   الحماية  وتوفير والتواصــــــ
 الحماية. توفر  بيئة  وتهيئة المادية،

ــكل خاص   - 20 ــين بشـ ــاء والأطفال معر ضـ ــان عن كثب، حيث يظل النسـ ــد حالة حقوق الإنسـ ــيتعي ن رصـ وسـ
للانتهاكات الخطيرة لحقوق الإنســـــان، مثل العنف الجنســـــي المتصـــــل بالنزاع والانتهاكات الخطيرة لحقوق الطفل،  

والجماعات المســــلحة. ولا تزال أســــباب النزاع الجذرية بما في ذلك تجنيد الأطفال واســــتخدامهم من جانب القوات 
الباقية دون حل  والدور الذي تلعبه المصــــــالح الســــــياســــــية من الأمور التي تمث ل مشــــــكلة رئيســــــية أمام التســــــوية 
المستدامة للنزاعات القبلية. وستعزز البعثة ما تقدمه من دعم ومشورة للحكومة في الاضطلاع بالتزامها الأساسي  

ماية المدنيين وحقوق الإنســـــــــان الأســـــــــاســـــــــية المكفولة لهم وتجا  وإحراز تقدم في المهام التي تدفع بعملية تجا  ح 
 .السلام قدما، علاوة  على الأنشطة الموجهة تحديدا لتلبية احتياجات الفئات السكانية الضعيفة في مجال الحماية 

 عليه كان  مما حتى أســـــوأ مســـــتويات الســـــودان جنوب أنحاء جميع في الإنســـــانية  الحالة بلغ  وقد - 21
 إلى  حاجة في  شــخ   ملايين 9,4 هنا   كان  ،2023 الأول/ديســمبر  كانون  في  أنه  ذلك  الماضــي، العام في

ــاعدة ــر دين عداد في  شــــــــخ   مليون  2,0  و المســــــ ــيظل داخليا. المشــــــ  دون  والعنف الغذائي الأمن انعدام وســــــ
  خلال الإنسـانية للاحتياجات  المحركة العوامل  من  الأمراض وتفشـي  المتفجرات  وأخطار والنزاع والقبلي الوطني
ــدمات عنف أعمال  من  آخر إلى حين  من يقع  عم ا الناجم النزوح يزال ولا  .2024/2025 الفترة  مناخية  وصـــــــــ
  الحالة على  التأثير في  العامل  هذا يســـــــــتمر أن  المتوقع ومن الســـــــــودان، جنوب  في  معق دا دوريا نمطا يشـــــــــكل
  ووســـــط  وجونقلي  الوحدة ولايات  داخل  النازحين عداد  في  المدنيين من  الآلاف مئات  هنا  يزال ولا الإنســـــانية.
ــتوائية ــتوائية،  وغرب النيل وأعالي وواراب الاســـــــــ ــتمر  أن المتوقع  ومن  أخرى. ولايات وفي الاســـــــــ  الظواهر تســـــــــ
 إلى ســــــيؤدي مما  وتواترها،  ومددها شــــــدتها  جاتدر   ترتفع لم إذا  وهذا  والجفاف،  كالفيضــــــانات  بالمناخ المتعلقة
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  الجفاف  موســــــم  أحدث نفســــــه،  الوق   وفي  شــــــحيحة.  الأصــــــل في هي  موارد على  القبلي  التنافس وضــــــع تفاقم
ل  ســـلبيا تأثيرا والبحيرات وجونقلي  والوحدة الاســـتوائية  ووســـط الاســـتوائية  شـــرق  ولايات  في  الجفاف  وحالة  المطو 
لة  النينيو  ظاهرة  تؤدي أن المتوقع  ومن الغذائية. المنظومات على  عام  خلال الوضـــــــع تفاقم إلى الحالية  المطو 

  وبالإضــافة الغذائية. الإنســانية  المســاعدات على  الطلب  ازدياد إلى  يؤدي مما  ،2025  عام  دخول  ومع  2024
 المقيمين  السودان  جنوب  ومواطني اللاجئين  لتدفقات  السودان  جنوب  استقبال  يستمر  أن المتوقع من  ذلك،  إلى
  فرص  بقي   طالما ،2024  الثاني/يناير  كانون  حتى  شـــــــــــخ   531 800 مجموعها  بلغ التي الســـــــــــودان، في
ــودان في العنف  توقف ــمل  وهي  الجوانب،  متعددة العائدون  يواجهها التي التحديات تزال ولا محدودة. الســــــ   تشــــــ
 الإنسـانية العمليات  سـتظل السـياق، هذا وفي والممتلكات. والسـكن بالأراضـي يتصـل  يما  بعد  تُحسـم لم قضـايا
  تقديم  البعثة  وســــــتواصــــــل  والعملياتية. والمالية  اللوجســــــتية العوائق  مختلف  من  الرغم  على  الكثافة عالية  بالتالي
 الإنسانية. المساعدات لإيصال المواتية الظروف لتهيئة الطلب عند قدرتها حدود في الدعم

زة  العـام الأمين مبـادرة  مع  وتمـاشــــــــــــــيـا   - 22  إلى  الراميـة العمـل  وخطـة الســــــــــــــلام  حفظ  أجـل  من  للعمـل المعز 
  خضـوع  وضـمان السـياسـية،  باسـتراتيجيتها قدما بالدفع ملتزمة  البعثة  سـتظل السـلام،  حفظة  وأمن  سـلامة  تحسـين
  الاســــــتراتيجي التواصــــــل  وتعزيز أمامهم، للمســــــاءلة الخضــــــوع وضــــــمان  للمســــــاءلة لها  التابعين الســــــلام  حفظة
  نطاق على والعمليات  للخطط  والتنفيذي الاســــتراتيجي التكامل  وتحســــين الصــــلة،  ذات المنصــــات مختلف عبر
ــافة  البعثة. ــل ذلك، إلى  وبالإضــــ ــتواصــــ ــاركة دعم البعثة ســــ ــاركة   المرأة  مشــــ ــاوية  كاملة مشــــ  مغزى   وذات  ومتســــ
ــية، والعمليات الســــلام عمليات جميع في ــياســ ــباب  إشــــرا   ودعم الســ   فعالية  عن  فضــــلا العمليات،  هذ   في الشــ
 عنهما. للمساءلة والخضوع الولاية  وتنفيذ الأداء

 القوات، مركز لاتفاق انتها  في تحدث  التي  الوجهات إلى  الوصـــــول  منع بممارســـــات  يتصـــــل  و يما - 23
  الوحدة  وحكومة  البعثة  بين المســــــــتوى   الر يع التنســــــــيق  لمنتدى الشــــــــهرية  الاجتماعات  تســــــــتمر أن  المتوق ع من

طة الانتقالية الوطنية  الأمن ومســؤولي  البعثة  بين وجي دين  عام ين  وتنســيق  تواصــل إيجاد في الإســهام في  المنشــ 
  الوصــــول  منع  حالات  شــــهدت حين  وفي  البعثة. عمليات  لتيســــير  الســــودان جنوب  في  الحكوميين  والمســــؤولين
  2022 عام  أوائل منذ الوصـــــــول منع  حالات في  ملحوظة زيادة  هنا  كان  ،2020 عام  منذ كبيرا انخفاضـــــــا
 ومع المستوى  الر يع التنسيق منتدى في  الوصول  منع  حالات معالجة البعثة  وستواصل البلد. أنحاء بعض  في

 الولايات. مستوى  على السلطات

 
 البعثة   دعم   مبادرات   

  ســـــــــتعطي  المدنيين، حماية مجال  في الموســـــــــعة الولاية دعم  إطار وفي  ،2024/2025 الفترة  خلال - 24
ــعبة ــافيين النظاميين للأفراد  الإقامة  مرافق لبناء الأولوية البعثة  دعم  شـ ــتة  وبناء الإضـ ــيع للأفرقة مواقع  سـ  لتوسـ
اســـــــــــــة  المناطق في للبعثة المادي الوجود  رقعة  الأمنية  بالأخطار المتصـــــــــــــلة  المخاوف  لمعالجة  للنزاع  الحســـــــــــــ 

ــيكة. عة الولاية  ظل وفي الوشـــ ــ    موظفي  بتعيين للإســـــراع الأولوية البعثة  ســـــتعطي  الانتخابات،  مجال في  الموســـ
  إصــــــلاح أو بناء  عن  فضــــــلا العامة،  الجمعية  موافقة  على  الحصــــــول  بمجرد  الإضــــــافيين  المدنيين الانتخابات
 الإضافيين. الانتخابات لموظفي إقامة  وأماكن مكاتب

ــوء وعلى - 25 ــتئجار  تكاليف ارتفاع  ضــــ ــغيل اســــ ــتبدل  المروحية،  الطائرات  وتشــــ   طائرات  أربع البعثة اســــ
د  ممــا  الجنــاحين،  ثــابتــة  بطــائرات  2023/2024  الفترة  خلال  عقودهــا  انتهــ   مروحيــة  التكــاليف  في  وفورات  ولــ 
 المقترحة. الميزانية في  ينعكس ما وهو دولار،  ملايين 7,0 حوالي بلغ 
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 بالخدمات الاســـــــــــتعانة   خلال  من   بالموارد  للموظفين  المشـــــــــــورة   بتقديم   المعنية  وحدتها  البعثة   وســـــــــــتعزز  -   26
  والحالة  الصــــــعبة   العمل   لبيئة   نظرا  وذلك   لموظفيها،   الاجتماعي   -   النفســــــي   والدعم  الاســــــتشــــــارات   لتقديم  التعاقدية 
 الانتخابات.  عقاب أ  وفي   للانتخابات  السابقة   الفترة   خلال   يتفاقم  أن   المتوقع   من  وضع  وهو  المستقرة،   غير  الأمنية 

ــتكتفي  ولايتها، أولويات  لنطاق  منها  وإدراكا ،2024/2025  الفترة  وخلال - 27 ــاريع   بتنفيذ البعثة  ســــــ   المشــــــ
 الصــدد، هذا وفي وأصــولها. البعثة  أفراد ســلامة  لتعزيز  لازمين جديدين  ومشــروعين الجارية الســنوات المتعددة
 ميزانيات  فترات  في فيها العمل  بدأ  قد  كان  المقترحة الميزانية في  المدرجة  التســــــــعة من  مشــــــــاريع  ســــــــبعة  هنا 
ــابقة، زة مخابئ  بناء )أ(:  وهما  أكثر،  أو دولار  مليون  1  تبلغ  تقديرية  بتكلفة مشـــــــروعان  ومنها ســـــ  للمكاتب معز 
ــلة )ب(  والأمن؛  الســـــلامة  شـــــؤون   إدارة من به الموصـــــى المســـــتوى  إلى  المرافق مســـــتوى  لرفع  الميدانية   مواصـــ
ــاني مهبط  بناء أعمال ــمان  أجل  من ولير  الرنك  في المروحية  للطائرات خرســـــــ   الجوية.  العمليات  ســـــــــلامة ضـــــــ
 المتعلقة  الخطيرة الشـواغل  لمعالجة الذخائر  تخزين  مناطق إصـلاح  في المقترحان الجديدان  المشـروعان  ويتمثل
 لضمان الرئيسية  الهبو  ومواقع  الجوية  العمليات  وساحات  المطارات  في  مرفوعة ميا   خزانات  وبناء  بالسلامة؛
 الحريق. طوارئ  حالات في الكافي بالضغط الميا  توافر

  التخفيف  تدابير  تنفيذ البعثة  ســــتواصــــل  بالبيئة، المتعلقة المتحدة للأمم العامة  الأمانة  لســــياســــة ووفقا - 28
 على  تحســــينات  إدخال  البعثة  ســــتواصــــل  الصــــدد، هذا وفي العامة.  البيئية بصــــمتها  من  والحد  البيئي  أثرها من
 جميع في  الصـــلبة  النفايات  لإدارة  ســـاحات  إقامة  خلال من ذلك في  بما  الصـــلبة،  والنفايات  الصـــرف  ميا   إدارة
  تعاونها  من  البعثة  سـتزيد المتجددة،  بالطاقة  يتعلق و يما  التدوير. لإعادة القابلة النفايات  فصـل  لتيسـير مواقعها
 إلى  وبالإضافة  تومبنق. مخيم من  لأجزاء متجددة  مصادر من  الكهرباء لتوفير  الكهرباء  لتوزيع جوبا شركة مع
ع  البعثـة تخطط  ذلـك،  المواقع  من إضــــــــــــــا يـة  مجموعـة  لإمـداد  الخـارجيين  بـالموردين  الاســــــــــــــتعـانـة  في  للتوســــــــــــــ 
  الطاقة  لتوليد  ركزيةم  محطات في  الكهرباء  مولدات  دمج البعثة  وســـــــــتواصـــــــــل المتجددة.  بالطاقة الأولوية ذات
  البصـــمة من  ويحد    الوقود  اســـتهلا  من يقل ل مما المتحدة، للأمم المملوكة بالمولدات العســـكرية  الوحدات وربط
 كثب عن  الميا   اســتخدام مراقبة  خلال من  الميا  اســتهلا   من  الحد أيضــا  البعثة  وســتواصــل  للبعثة.  الكربونية
  الطـاقـة  تكـاليف  تقليـل  وبـالتـالي الســـــــــــــــائلـة،  الفضــــــــــــــلات معـالجـة  طريق  عن  الميـا   تـدوير  إعـادة  تقنيـات  وتنفيـذ

  الأســـــاســـــية الهياكل  لإدارة  الميداني النظام  تنفيذ أيضـــــا البعثة  وســـــتواصـــــل والمعالجة. الضـــــ   في  المســـــتخدمة
 الميا . وحفظ الوقود استخدام من الحد إلى الرامية  البعثة جهود  لتتب ع  بُعد من

  وظيفة  وتحويل  جديدة  ومؤقتة   ثابتة   وظيفة   75  إنشـــــــــــاء   2025/ 2024 للفترة  المقترحة   الميزانية  وتعكس  -   29
 إنشـــــــــــــاؤهـا  المقترح  الجـديـدة   الوظـائف   وتتـألف  وطنيـة.   وظيفـة  إلى   المتحـدة  الأمم  متطوعي  من  دولي   لمتطوع   واحـدة 
  فئــة   من   وطنيــة   وظــائف   8  الميــدانيــة(؛   الخــدمــة   فئــة   من   4  ، 3- ف   1  ، 1- مــد   1)   دوليــة   وظــائف   6:  يلي   ممــا 

لة  دولية   وظيفة   36  العامة؛   الخدمات  ــاعدة   إطار   في  ممو    ، 3- ف   8 ، 4- ف   25 ، 5- ف   2)  العامة  المؤقتة  المســـــ
لـة   العـامـة  الخـدمـات  فئـة   من   وطنيـة   وظيفـة  11  الميـدانيـة(؛  الخـدمـة  فئـة   من  1   المؤقتـة   المســــــــــــــاعـدة  إطـار  في   ممو 

 متطوعي  من   وطني   لمتطوع   واحــدة   وظيفــة   المتحــدة؛   الأمم   متطوعي   من   دوليين   لمتطوعين   وظيفــة   13  العــامــة؛ 
عـة   ولايتهـا   تنفيـذ   من   البعثـة   ســـــــــــــتتمك ن   المقترحـة،   والمؤقتـة   الثـابتـة   الوظـائف   طريق   وعن   المتحـدة.   الأمم    الموســـــــــــــ 
 لمكتب الإدارية   القدرة   لتعزيز  الكا ية   الموارد  توفير  إلى   بالإضـــــــــــافة   الانتخابي،   والدعم   المدنيين   حماية  مجالي  في 
 الإنسانية(.   الشؤون  المقيم/منسق  )المنسق  العام   للأمين  الخاص  الممثل  نائب 

رة  الاحتياجات  وتكافئ - 30   2024/2025  المالية  للفترة  وتشــــــــــــــغيلها البعثة  على للإنفاق  الموارد من المقد 
  المـائـة،   في 11,5  بنســــــــــــــبـة  أو  دولار،  132  399  200  بمقـدار  بزيـادة  دولار،  1  281  235  700 قـدر   مبلغـا
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 الفترة  تقـــــديرات  وتعكس  دولار.  1  148  836  500  البـــــالغـــــة  2023/2024  للفترة  المعتمـــــدة  الميزانيـــــة عن
 إلى  أسـاسـا يعزى  ما وهو  الشـرطة،  وأفراد  العسـكريين  الأفراد  من  الاحتياجات  ازدياد )أ(:  يلي ما  2024/2025
 جديد لعقد التعبئة لتكاليف المخصـــــــ   والاعتماد إضـــــــافيين، شـــــــرطة  وأفراد  عســـــــكريين  لأفراد المقرر النشـــــــر

 الموظفين من الاحتياجات ازدياد )ب( للبعثة؛ المقررة الإقامة  بدلات معدلات  وارتفاع الإعاشـــــــــــة،  لحصـــــــــــ 
ــا يعزى  ما وهو  المدنيين، ــاسـ ــاء  اقتراح إلى أسـ عة  للولاية  دعما جديدة  ومؤقتة  ثابتة  وظيفة 75 إنشـ ــ   عثةللب  الموسـ
 يعزى  ما وهو  التشـــــــــغيلية، التكاليف من الاحتياجات ازدياد  )ج( الانتخابي؛  والدعم  المدنيين حماية  مجالي في

 إنشـــاء ذلك في بما  الإضـــافيين،  والمدنيين  النظاميين  الأفراد  نشـــر لدعم  اقتناؤها المقترح الأصـــناف إلى أســـاســـا
ــالات،  المعلومات  تكنولوجيا معدات وتوفير  للإقامة،  أماكن ــاء والاتصـــ ــتة وإنشـــ ــيع  للأفرقة مواقع  ســـ   رقعة  لتوســـ
عة  ولايتها مع تماشيا الساخنة البقاع في للبعثة المادي الوجود  المدنيين. حماية مجال في الموس 
 

   المنطقة في  العاملة  البعثات مع  التعاون  -  جيم 
ــتواصـــــــــــل  ،2024/2025 الفترة  خلال - 31  الدولية الحكومية الهيئة مع وثيق نحو على عملها البعثة ســـــــــ
  تنفيذا  السلام وعملية  المنشط الاتفاق  تنفيذ دعم  أجل من الدبلوماسي والسلك الأفريقي والاتحاد  بالتنمية المعنية
 التنســــيق البعثة  وســــتواصــــل المعززة. الدولية  المشــــاركة  خلال من  ذلك  في  بما  وتشــــاركيا، واســــتراتيجيا منســــقا
ــام  للأمين  الخـــاص  المبعوث  مكتـــب  مع  كثـــب عن ــدة  الأمم  ومكتـــب  الأفريقي،  للقرن   العـ ــدى  المتحـ ــاد  لـ  الاتحـ

 السودان. جنوب في المتحدة الأمم منظومة نطاق على متسق  نهج اتباع لكفالة  أبابا، أديس ومقر  الأفريقي،

 التنسـيق  مثل  المنطقة، في الآخرين البعثة  شـركاء مع  التنسـيق  ترتيبات اتخاذ  أيضـا البعثة وسـتواصـل - 32
  الحدود  لرصـــــد المشـــــتركة الآلية مســـــاندة في المتمثلة  ولايتها  لتنفيذ  لأبيي المؤقتة الأمنية المتحدة الأمم قوة مع

  والاتصـالات. والعمليات  والأمن  اللوجسـتيات بمسـائل المعنية العاملة  الأفرقة  ترتيبات  منها  بسـبل  منها، والتحقق
  خلال من لأبيي  المؤقتة  الأمنية المتحدة  الأمم لقوة  الجوية  العمليات دعم البعثة  ستواصل ذلك، إلى  وبالإضافة
 دعم أيضــا البعثة  وســتواصــل قدرتها. حدود ضــمن  والطلب،  الحاجة  حســب للركاب  مخصــصــة  رحلات تســيير
 الاقتضاء. حسب جوبا، في لأبيي المؤقتة الأمنية للقوة  التابع الاتصال مكتب

ــل - 33  وذلــك  البعثــة،  إلى  الخــدمــات  تقــديم  أوغنــدا،  عنتيبي،  في  الإقليمي  الخــدمــات  مركز  وســــــــــــــيواصـــــــــــــ
  والاســــــــــتحقاقات  البائعين، ومدفوعات  والمرتبات، والمزايا خدمتهم،  وإنهاء بالعمل الموظفين  إلحاق  مجالات في

  بالبعثة،   المتصـل السـفر تكاليف وسـداد  التعليم  منح ذلك  في  بما المطالبات، وتجهيز رسـمية،  مهام  في والسـفر
  منظمة بعثة  وســـــتواصـــــل التحركات.  ومراقبة والنقل والمؤتمرات،  التدريب  وخدمات الصـــــندوق، أمانة  وخدمات
  طريق  عن  البعثـة،  إلى  الخـدمـات  تقـديم  الـديمقراطيـة  الكونغو  جمهوريـة  في  الاســــــــــــــتقرار  لتحقيق  المتحـدة  الأمم
 التكاليف. استرداد أساس  على  عنتيبي، في الدعم قاعدة

  ترشـيد   أجل من  عنتيبي، في العالمي الصـعيد  على المشـتريات دعم  بقسـم الاسـتعانة البعثة وسـتواصـل - 34
 الصــعيد على الاقتناء لعمليات المشــتر  التخطيط طريق عن أفريقيا وشــرق  وســط منطقتي في  الشــراء  خدمات
  الاحتياجات وتوحيد  الإقليميين،  المور ِّدين شـــــؤون  وإدارة للمشـــــتريات، الإقليمية  الاســـــتراتيجية ووضـــــع الإقليمي،
 الإقليمية. الإطارية بالعقود المتصلة
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 المتكاملة  والبعثات  القُطرية الأفرقة مع  والتنسيق  الشراكات -  دال 
ــية  الأولويات من المنظومة،  نطاق على  المتكاملان، والبرمجة  والتخطيط  التنســـــــيق،  ســـــــيظل - 35   الرئيســـــ
 الأمم  منظومة  نطاق  على  والتأثير  الاتســــاق  تعزيز إلى البعثة تســــعى حيث ،2024/2025 الفترة  خلال للبعثة
ــعي  خلال من المتحدة ــطة  بين التكامل لتحقيق الســـــ ــدر  التي  الأنشـــــ  المتحدة الأمم  إطار  وتنفيذ تكليف بها صـــــ
 مهام  تول ي  في  مشـــــتركة  توجيهية لجنة  وســـــتســـــتمر  .2025-2023 للفترة المســـــتدامة  التنمية  أجل من  للتعاون 
 الإطار.  تنفيذ بشأن والتوجيه الرقابة

  الجهات ذلك في  بمن  الرئيســــــيين، الشــــــركاء مع  تعاوني نحو على العمل أيضــــــا البعثة وســــــتواصــــــل - 36
  فعال، نحو على الناس  احتياجات  تلبية إلى  الرامية الجهود  تعزيز  )أ(:  أجل من  والإنمائية، الإنســـــــــانية الفاعلة
 والكريمــة  والطوعيــة  الآمنــة  العودة  لــدعم  آمنــة  بيئــة  وتهيئــة  الضــــــــــــــعف،  وأوجــه  المخــاطر  حــدة  من  والتخفيف
 وصــــــــنع  القيادة في المرأة   مشــــــــاركة  تعزيز )ج( والأطفال؛  النســــــــاء ســــــــيما ولا  المدنيين،  حماية )ب(  للنازحين؛
ــاواة  القرار، ــين؛  بين والمسـ ط.  الاتفاق  تنفيذ دعم )د( الجنسـ ــ   والتكامل  التعاون   وتعزيز الغاية هذ  ولتحقيق المنشـ
ــطة  بين ــل البلد، أنحاء  جميع  في  الأنشــــ ــيواصــــ ــق  العام للأمين الخاص الممثل نائب ســــ ــق  )المنســــ  المقيم/منســــ

  للعمل القطري  والفريق القطري  المتحدة الأمم وفريق البعثة  بين   يما  التنســـــــــيق تيســـــــــير الإنســـــــــانية( الشـــــــــؤون 
 الآخرين.  والشركاء الإنساني

 بطريقة المتحدة الأمم  نطاق على الســــلام بناء جهود ومواءمة  الاســــتراتيجية  التعبئة دعم وســــيســــتمر - 37
 على  القدرة  وبناء والاســـــتقرار  المصـــــالحة لتحقيق  الاســـــتئماني الصـــــندوق   مبادرة  خلال  من ومتعاضـــــدة متســـــقة
  ينصــب    المناطق  أســاس على قائم  نهج  ات باع  الاســتئماني  الصــندوق   وســيواصــل الســودان. جنوب  في الصــمود
  أجل من  الثلاثي الترابط نهج  نطاق كامل على  المتنوعة  الشـــــــركاء  قدرات  بين ويجمع  الموارد على  يه  التركيز
ــتقرار  الأمن  تدابير توفير  إلى  الحاجة  على  التركيز تزايد ومع العنف. حلقة تكســــــر التي الأمد القصــــــيرة  والاســــ

  لضـمان حميدة مسـاع   من البعثة  تبذله ما  تسـخير  الاسـتئماني  الصـندوق   شـركاء  سـيواصـل  السـياسـية،  المشـاركة
  الاســـــــتقرار لتحقيق والوطني المحلي  الصـــــــعيدين على  النخب أوســـــــا   في اللازمة الســـــــياســـــــية بالإرادة التحلي
  تمويلهما   يتم  جاريين  برنامجين  تنفيذ البعثة  سـتواصـل  ،2024/2025 الفترة  وخلال المسـتقرة. غير  المناطق في
 الكبرى. البيبور ومنطقة جونقلي في  القانون  سيادة  لتعزيز الاستئماني الصندوق  خلال من
 

 النتائج  على  القائمة  الميزنة أطر - هاء 
ــيرا   - 38 ــرية، الموارد في  المقترحة التغييرات لعرض  تيســـــ دت  البشـــــ   الممكن   الإجراءات من فئات  ســـــــ   حُد 

  المصطلحات تعاريف التقرير لهذا  الأول  المرفق من  ألف  الفرع  في وترد الموظفين. بملا  يتعلق   يما اتخاذها
 الس . بالفئات المتصلة
 

 والإدارة   التنفيذي   التوجيه   

 عام. بوجه  وإدارتها البعثة توجيه العام للأمين الخاص للممثل المباشر المكتب  يتولى - 39
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 1 الجدول

 والإدارة   التنفيذي   التوجيه :  البشرية   الموارد 

 متطوعو الأمم المتحدة  الموظفون الوطنيون   الموظفون الدوليون  

  المجموع
-و أ ع
 أ ع م

- 2-مــد
 1-دم

-5-ف
 4-ف

-3-ف
 خ م 2-ف

الــمــجــمــوع  
 خ ع و  م ف و  الفرعي

الـمـجـمـوع  
 الوطنيون  الدوليون  الفرعي 

الـمـجـمـوع  
 الفرعي 

              
              مكتب الممثل الخاص للأمين العام

 12 – – – 3 3 – 9 2 2 3 1 1 2023/2024الوظائف المعتمدة للفترة  

 12 – – – 3 3 – 9 2 2 3 1 1 2024/2025الوظائف المقترحة للفترة  

 – – – – – – – – – – – – – صافي التغير 

              المستشارون الخاصون 

 6 1 – 1 2 1 1 3 2 – 1 – – 2023/2024الوظائف المعتمدة للفترة  

 6 1 – 1 2 1 1 3 2 – 1 – – 2024/2025الوظائف المقترحة للفترة  

 – – – – – – – – – – – – – صافي التغير 

              مكتب رئيس الأركان

 13 1 – 1 4 2 2 8 3 2 2 1 – 2023/2024الوظائف المعتمدة للفترة  

 13 1 – 1 4 2 2 8 3 2 2 1 – 2024/2025الوظائف المقترحة للفترة  

 – – – – – – – – – – – – – صافي التغير 

          مكتب الدعم الميداني

 5 1 – 1 1 1 – 3 1 1 1 – – 2023/2024الوظائف المعتمدة للفترة  

 5 1 – 1 1 1 – 3 1 1 1 – – 2024/2025الوظائف المقترحة للفترة  

 – – – – – – – – – – – – – صافي التغير 

              التخطيط الاستراتيجيوحدة 

 4 1 – 1 – – – 3 – 1 2 – – 2023/2024الوظائف المعتمدة للفترة  

 4 1 – 1 – – – 3 – 1 2 – – 2024/2025الوظائف المقترحة للفترة  

 – – – – – – – – – – – – – صافي التغير 

             وحدة الممارسات الفضلى

 2 – – – 1 – 1 1 – 1 – – – 2023/2024المعتمدة للفترة الوظائف  

 2 – – – 1 – 1 1 – 1 – – – 2024/2025الوظائف المقترحة للفترة  

 – – – – – – – – – – – – – صافي التغير 

            وحدة الشؤون القانونية

 12 2 – 2 4 1 3 6 1 2 3 – – 2023/2024الوظائف المعتمدة للفترة  

 12 2 – 2 4 1 3 6 1 2 3 – – 2024/2025الوظائف المقترحة للفترة  

 – – – – – – – – – – – – – صافي التغير 

 

خ م، الخدمة الميدانية؛ خ ع و، موظف وطني من فئة الخدمات    الجداول: أ ع م، أمين عام مساعد؛تُستخدم المختصرات التالية في   ملاحظة 
 .ف و، موظف فني وطني؛ م أ م، متطوعو الأمم المتحدة؛ و أ ع، وكيل أمين عام العامة؛ م
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 متطوعو الأمم المتحدة  الموظفون الوطنيون   الموظفون الدوليون  

  المجموع
-و أ ع
 أ ع م

- 2-مــد
 1-دم

-5-ف
 4-ف

-3-ف
 خ م 2-ف

الــمــجــمــوع  
 خ ع و  م ف و  الفرعي

الـمـجـمـوع  
 الوطنيون  الدوليون  الفرعي 

الـمـجـمـوع  
 الفرعي 

              
              فريق السلوك والانضباط

 13 2 1 1 4 1 3 7 2 1 3 1 – 2023/2024الوظائف المعتمدة للفترة  

 13 2 2 – 4 1 3 7 2 1 3 1 – 2024/2025الوظائف المقترحة للفترة  

 – – 1 (1) – – – – – – – – – صافي التغير 

            مكتب نائب الممثل الخاص للأمين العام )للشؤون السياسية(

 11 – – – 3 3 – 8 2 2 3 – 1 2023/2024الوظائف المعتمدة للفترة  

 11 – – – 3 3 – 8 2 2 3 – 1 2024/2025الوظائف المقترحة للفترة  

 – – – – – – – – – – – – – التغيرصافي  

         مكتب نائب الممثل الخاص للأمين العام )المنسق المقيم/منسق الشؤون الإنسانية(

 11 – – – 2 2 – 9 2 2 4 – 1 2023/2024الوظائف المعتمدة للفترة  

 13 1 1 – 2 2 – 10 2 2 4 1 1 2024/2025الوظائف المقترحة للفترة  

 2 1 1 – – – – 1 – – – 1 – التغيرصافي  

ــدة  الـمـعـتـمـــــ ــة  الـمـؤقـتـــــ ــائـف  لـلـفـتـرة    )أ(الـوظـــــ
2023/2024 – – 1 – – 1 – – – – – – 1 

ــة  المـقـتـرحـــــ ــة  المـؤقتـــــ ــائف  للـفـتـرة    )أ(الوظـــــ
2024/2025 – – 1 – – 1 – – – – – – 1 

 – – – – – – – – – – – – – صافي التغير 

       الممثل الخاص للأمين العام )المنسق المقيم/منسق الشؤون الإنسانية(المجموع الفرعي، مكتب نائب  

 12 – – – 2 2 – 10 2 2 5 – 1 2023/2024المعتمد للفترة  

 14 1 1 – 2 2 – 11 2 2 5 1 1 2024/2025المقترح للفترة  

 2 1 1 – – – – 1 – – – 1 – صافي التغير 

              المجموع الفرعي 

 89 8 1 7 24 14 10 57 15 14 22 3 3 2023/2024الوظائف المعتمدة للفترة  

 91 9 3 6 24 14 10 58 15 14 22 4 3 2024/2025الوظائف المقترحة للفترة  

 2 1 2 (1) – – – 1 – – – 1 – صافي التغير 

ــدة  الـمـعـتـمـــــ ــة  الـمـؤقـتـــــ ــائـف  لـلـفـتـرة    )أ(الـوظـــــ
2023/2024 – – 1 – – 1 – – – – – – 1 

ــة  المـقـتـرحـــــ ــة  المـؤقتـــــ ــائف  للـفـتـرة    )أ(الوظـــــ
2024/2025 – – 1 – – 1 – – – – – – 1 

 – – – – – – – – – – – – – صافي التغير 

              المجموع 

 90 8 1 7 24 14 10 58 15 14 23 3 3 2023/2024المعتمد للفترة  

 92 9 3 6 24 14 10 59 15 14 23 4 3 2024/2025المقترح للفترة  

 2 1 2 (1) – – – 1 – – – 1 – صافي التغير 

 
لة وظائف )أ(   العامة. المؤقتة المساعدة إطار في ممو 
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ــدول  في  ويرد - 40 ــا  المقترح  للتغييرات  موجز  2  الجــ ــالهــ ــار  في  الموظفين  ملا   على  إدخــ   التوجيــــه  إطــ
 البعثة. في والإدارة  التنفيذي

 
 2 الجدول
 والإدارة   التنفيذي   التوجيه :  البشرية   الموارد 

 الإجراء اللقب الوظيفي الرتبة العدد/التغيير 
   مكتب نائب الممثل الخاص للأمين العام )المنسق المقيم/منسق الشؤون الإنسانية(     

 إنشاء موظف رئيسي للتنسيق 1-مد 1+ الوظائف الثابتة
 إنشاء موظف معني بحقوق الضحايا الوطنيون متطوعو الأمم المتحدة  1+ الوظائف المؤقتة

    2+ المجموع الفرعي 
    برنامج الإجراءات المتعلقة بالألغام

 استمرار كبير موظفي إدارة البرامج 5-ف 1 الوظائف المؤقتة
     فريق السلوك والانضباط

 تحويل الاتصالمساعد لشؤون  متطوعو الأمم المتحدة الدوليون  1- الوظائف الثابتة
 تحويل مساعد لشؤون الاتصال متطوعو الأمم المتحدة الوطنيون  1+ 

    - المجموع الفرعي 
     2+ المجموع )الوظائف المنشأة( 

  
 الإنسانية(   الشؤون   المقيم/منسق   )المنسق   العام   للأمين   الخاص   الممثل   نائب   مكتب   
 للتنسيق   رئيسي   موظف   

 بكفالة  مكل ف   الإنســـــــانية(  الشـــــــؤون   المقيم/منســـــــق  )المنســـــــق  العام   للأمين  الخاص  الممثل  نائب  مكتب  - 41
 قيادة  بينها  من  أمور   جملة  عن  مســـــؤول  والمكتب  القطري.   المتحدة   الأمم  وفريق   البعثة   لأنشـــــطة  الكافي   التنســـــيق 
  الخاص  الممثل   انتبا   توجيه   وضــمان  الســودان،  جنوب   في  الإنعاش   وأنشــطة   والإنمائية  الإنســانية   الأنشــطة  تنســيق 
  ويتولى الســـــــودان  جنوب   في  المتحدة  الأمم   وجود   يرأس  الذي  المســـــــؤول  بصـــــــفته  الســـــــودان،  لجنوب  العام   للأمين 
ــيق  ط،  الاتفاق   لتنفيذ   الدولي  الدعم  تنســــ ــ  ــواغل   إلى  المنشــــ ــاهمات  الشــــ   الإنمائية الفاعلة   الجهات  من  المقدمة   والمســــ
 ،( 2023)   2677 الأمن   مجلس   قرار   مع   تماشيا   فإنه   الانتقالية،   للمرحلة   التخطيط   سياق   وفي   البلد.   في   والإنسانية 
 يامق   ضـــمان  عن   المســـؤولية   الإنســـانية(  الشـــؤون  المقيم/منســـق  )المنســـق   العام  للأمين  الخاص  الممثل  نائب   يتول ى 
 بدور الآخرين  المصـلحة   وأصـحاب   الصـلة   ذات  وبرامجها   وصـناديقها  المتحدة  الأمم  وكالات   وجميع   البعثة  من   كل 
 السودان.   جنوب   في   تتم  التي   للتدخ لات   المتكاملين  والتنسيق  التخطيط   في   نشط 

ــق  العام للأمين الخاص الممثل نائب مكتب وظيفة لأهمية  ونظرا - 42 ــق  )المنســــــــ ــؤون   المقيم/منســــــــ  الشــــــــ
ــانية(   متطلبات  تلبية على قدرته لضـــــــــمان الجارية للجهود  ونظرا الأبعاد،  متعددة متكاملة بعثة  ضـــــــــمن الإنســـــــ
 الأمانة  تواصــــــل ،(2021) 2594 الأمن  مجلس  قرار مع  وتماشــــــيا  فع ال، نحو على  بالولاية  المتصــــــلة مهامه
  قدرة البعثة  هيكل يضـم أن ويجب  البعثات.  سـياق  في  الصـلة  ذات  الركائز  بين  والتعاون   الاتسـاق  تعزيز العامة
ــبة ــة  الحجم مناســ ــاملة بمهمته  الاضــــطلاع في المكتب لدعم ومكر ســ  ولتوفير البعثة  داخل  الركائز لمختلف  الشــ
  قدرة  ولكفالة  الإداري.  التســــــــــلســــــــــل في للمكتب التابعة  الوحدات  مختلف عمل تنســــــــــيق في  لدور  الكافي الدعم

https://undocs.org/ar/S/RES/2677(2023)
https://undocs.org/ar/S/RES/2594(2021)
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 بعثة  11 لـــــــــــــ ـــــ متعم قة  دراســــة العامة الأمانة  أجرت  أولي،  اســــتعراض إلى واســــتنادا  بها،  التنبؤ  ويمكن  مســــتقر ة
زة للاحتياجات موضــــوعي  تقييم  لإجراء مشــــتر   نهج  ةلصــــياغ  ميدانية  الإداري  الدعم مجالي  في للمكتب المعز 

ــيقي ــية والبعثات الســــــــلام  حفظ بعثات  من  كل في  والتنســــــ ــياســــــ  أنه  الدراســــــــة هذ   أظهرت وقد  الخاصــــــــة.  الســــــ
د  أن  ينبغي الوظيفـة هـذ   فـإن  للمكتـب، الـدعم لتقـديم  متفرغ المســــــــــــــتوى   ر يع  موظف إلى  حـاجـة  هنـا  بينمـا   تحـد 
  للأمين   الخــاص  الممثــل  لنــائــب  إداريــا  التــابعــة  الوحــدات  عــدد  )أ(:  التــاليين  العــاملين  بــاختلاف  تختلف  رتبــة  لهــا
ــانية(؛  الشـــــؤون   المقيم/منســـــق )المنســـــق العام ــندة الفنية الولاية نقا  عدد )ب(  الإنســـ   ولدى  المكتب. إلى  المســـ
 يحتـاج  المكتـب  فـإن  وبـالتـالي  إداريـا،  التـابعـة والوحـدات  الولايـة  نقـا   من  كـل  من  ممـاثـل  وعـدد  أكبر  عـدد  البعثـة
 .1-مد  برتبة للتنسيق رئيسي موظف دعم إلى

م،  ما  ســياق وفي - 43  الممثل نائب  لدعم (1-)مد للتنســيق  رئيســي  لموظف واحدة  وظيفة إنشــاء  يُقترح تقد 
ــانيـة(  الشــــــــــــــؤون   المقيم/منســــــــــــــق )المنســــــــــــــق العـام  للأمين  الخـاص   الفعـال  الربط منهـا  أمور  جملـة في الإنســــــــــــ

ــتراتيجي ــتراتيجية وضـــــع  في  بفعالية والمشـــــاركة جميعها؛ الثلاث  الركائز  بين والاســـ   المتكاملين   والتخطيط الاســـ
ــاء مع ــر  رؤسـ ــلا البعثة، نطاق على العناصـ ــاء عن فضـ ــة المتحدة الأمم وكالات رؤسـ ــناديقها   المتخصـــصـ   وصـ

ــكل التي وبرامجها ــانية؛  القطرية  الأفرقة قوام تشــــ ــداء  والإنســــ ــورة وإســــ ــأن المشــــ  والتفاعل  البرنامجي التكامل  بشــــ
 البلد. في الإقليمية والمنظمات الدبلوماسية والبعثات المانحة الجهات مع المناسب
 
 الضحايا   بحقوق   معني   موظف   

ــانية( الشــــؤون  المقيم/منســــق )المنســــق العام  للأمين  الخاص  الممثل نائب مكتب - 44 ــا مكل ف  الإنســ  أيضــ
ــتراتيجية  بتنفيذ ــاملة المتحدة الأمم  اســ ــاعدة  الشــ ــحايا ودعم لمســ ــتغلال  ضــ ــيين  والانتها  الاســ   جانب  من الجنســ
  التـــدابير   اتخـــاذ  إلى  الراميـــة  الجهود  تعزيز  خلال  من  وذلـــك  بهـــا،  المرتبطين  والأفراد  المتحـــدة  الأمم  موظفي

ــحيحية ــحايا تجا  اللازمة التصــ ــق  التجاوزات. ضــ  المتحدة الأمم  منظومة في  الفاعلة الجهات مع المكتب وينســ
 اللازمة. المساعدة على الضحايا حصول لضمان القانونية المساعدة وشبكات  المدني المجتمع ومنظمات

ــاء البعثة  اقترح   ،2023/2024 للفترة  ميزانيتها وفي - 45  متطوعي من دولي لمتطوع مؤقتة وظيفة إنشــــ
  الوظيفة هذ   إنشاء بعدم الاستشارية  اللجنة  وأوص  الضحايا.  بحقوق  معني  موظف  بدور للقيام  المتحدة الأمم
 الكيانات مختلف  لدى المتاحة الموارد  من للاســــتفادة  التعاون  زيادة إلى  ســــتســــعى البعثة  بأن  ثقتها عن  وأعرب 
  كفــاءة  أكثر  بطريقــة  الضــــــــــــــحــايــا  احتيــاجــات  لتلبيــة  القطري،  المتحــدة  الأمم  فريق  داخــل  وكــذلــك  البعثــة،  داخــل
ــبغة وذات ــحايا  حقوق  موظفي  كبير بالفعل  وهنا  أكبر. بدرجة كل ية  صــــــــ   أخرى  كيانات  مع يعمل الذي الضــــــــ
ق  نهج  ات باع لضــمان المتحدة الأمم كيانات  ومع البعثة  داخل  هذا مع  وتماشــيا للضــحايا. الدعم  تقديم في  منســ 
ق،  النهج   الفع ال  الدعم توفير  لضــمان  إضــا ية  موارد للبعثة  والعملياتية  الاســتراتيجية  المســؤوليات تتطلب  المنســ 

ــيين.  والانتها  الاســـــــتغلال  لضـــــــحايا  المكتب  في الوحيد  الموظف هو  الضـــــــحايا  حقوق  موظفي  وكبير الجنســـــ
  يبلغهم  وأن الضـــــحايا، بجميع  اتصـــــال  على  يبقى أن  الموظف وعلى  أعلا . المبي نة الولاية  تنفيذ  عن  المســـــؤول
ق مهام  وهي ومسـاعدة، دعم  من  يتلقونه ما  ويتتب ع  يسـتعرض وأن حالاتهم،  بوضـع  الأمم كيانات  جميع مع تُنسـ 
 الخدمات. مقد مي  مع وكذلك  ومجموعاتها، العاملة وأفرقتها المتحدة

ع إلى  الداعية الاســــتشــــارية  اللجنة توصــــيات  في أيضــــا  البعثة  نظرت وقد - 46   لوظائفا تحويل في التوســــ 
 الأمم متطوعي أحد بها يضــطلع أن  يمكن أعلا  المذكورة المهام أن إلى  وخلصــ  وطنية،  وظائف إلى الدولية
د الناجح  التنفيذ  أجل  ومن  الوطنيين. المتحدة   صــــــدارة في وكرامتهم  الضــــــحايا حقوق  بوضــــــع العام الأمين  لتعه 
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ــتغلال  لمنع المتحدة الأمم  تبذلها التي الجهود ــيين  والانتها   الاســـــ ــدي  الجنســـــ ــعى  لهما،  والتصـــــ  إلى البعثة تســـــ
  الشــــكل  لبلوغ  مطلوب وهذا  الســــليم. التوقي   في حقوقهم إعمال ودعم الضــــحايا  كرامة  حفظ على  قدرتها  تعزيز
  والتقني  الفني بالدعم  الضحايا  حقوق  موظفي كبير تزويد  خلال ومن والشركاء.  الضحايا مع للتفاعلات  الأمثل

صــــي، ز  والتخصــــ   ســــيكون   ذلك، على وعلاوة  جوانبها.  جميع من الضــــحايا مســــاعدة  مبادرات  القدرة هذ   ســــتعز 
 الوطنيـة  الفـاعلـة  والجهـات  المـدني،  والمجتمع  الأعضـــــــــــــــاء،  الـدول  مع  الشــــــــــــــراكـات  تعزيز  بمكـان  الأهميـة من
  المشــــــــاكل  وحل   لتناول  ومؤث ر  متماســــــــك نهج  اتباع  تيســــــــير  مع  القانون، وســــــــيادة  الإنســــــــان  حقوق   مجالي في

 الضحايا. لها يتعر ض التي الأوجه المتعددة

 وطني )متطوع  الضــــحايا بحقوق   معني  لموظف  واحدة مؤقتة  وظيفة إنشــــاء يُقترح الصــــدد، هذا وفي - 47
 كا ية  تغطية وضــــــمان الضــــــحايا  حقوق  موظفي كبير مســــــاعدة شــــــاغلها  ليتول ى المتحدة(، الأمم  متطوعي من
 وضــمان بنجاح الجديد التدريب  تعميم  وإتاحة الســنة مدار على الضــحايا إلى المســاعدة  بتقديم المتعلق بالعمل
 المناسب. الوق  في بالمستجدات علم على الضحايا  جميع إبقاء
 
 الاتصال   شؤون   مساعد   

 رصــــــد جانب إلى الســــــلو ، ســــــوء وكشــــــف  منع على بالمســــــاعدة مكل ف والانضــــــبا  الســــــلو  فريق - 48
ــتراتيجية باســـــــــــتخدام  وإنفاذها، المتحدة الأمم في الســـــــــــلو   لمعايير الامتثال   الوقاية  هي  محاور  ثلاثة من اســـــــــ
  والعــاملين   ومتطو عيهــا  المتحــدة  الأمم  موظفي  جميع  التزام  الفريق  ويكفــل  التصــــــــــــــحيحيــة.  والإجراءات  والإنفــاذ
 وتوعية  اتصـــــــال أنشـــــــطة أيضـــــــا الفريق  وينف ذ والشـــــــخصـــــــي.  المهني الســـــــلو   معايير  بأعلى معها  المتعاقدين
 المضيف. البلد سكان تستهدف

 الأمم متطوعي  من دولي لمتطوع  وظيفة والانضــبا  الســلو  لفريق  المعتمد الموظفين  ملا  ويشــمل - 49
  الاتصــــــال  بأنشــــــطة  الاضــــــطلاع  في  الرئيســــــية مهامه  وتتمثل  الاتصــــــال، لشــــــؤون  مســــــاعد بدور  يقوم المتحدة
  الاســتغلال  من  للحماية  الخاصــة  التدابير بشــأن الجديدة العام الأمين لاســتراتيجية البعثة  لتنفيذ  دعما المجتمعي
 ســـــيما ولا المجتمعات، مع  متعم قة تفاعلات على  الاســـــتراتيجية  وتنطوي   (.A/71/818) الجنســـــيين  والانتها 
ــائية المجموعات ــبابية، النسـ ــيين.  والانتها   الاســـتغلال ضـــحايا ذلك في بما  والشـ  التفاعلات هذ  وتجرى   الجنسـ

  لاحظـ   ذلـك،  إلى  وبـالإضــــــــــــــافـة  المحليـة.  واللغـات بـالعـادات  معرفـة يتطلـب  مـا  وهو المحليـة،  المجتمعـات  مع
ــحايا لدى  الدوليين الموظفين  مع التفاعل عن إحجاما البعثة ــتغلال  ضــــ ــيين، والاعتداء الاســــ   نظرا وذلك  الجنســــ

 الجنسيين. والانتها  الاستغلال بمسائل المحيطة للحساسيات

م، ما  ســــياق وفي - 50  دولي متطوع  وظيفة  من  الاتصــــال لشــــؤون  لمســــاعد واحدة  وظيفة تحويل  يُقترح  تقد 
 وطنيـة وظيفـة إلى للوظيفـة  المقترح التحويـل خلال  ومن المتحـدة.  الأمم متطوعي  من وطني  متطوع وظيفـة إلى

ــتتمك ن ــول من  البعثة  ســــــــ   آليات  تعزيز ومن بخدمته، مكلفة هي الذي  المجتمع إلى  فعالية  أكثر بطريقة  الوصــــــــ
ــية  مع يتماشــــى وطنية  وظيفة إلى  للوظيفة  المقترح التحويل فإن ذلك، على  وعلاوة المجتمعية.  الشــــكاوى    توصــ
ــارية  اللجنة ــتشـــ ــيســـــهم وهو الميزانية، مقترحات في وطنية  وظائف إلى التحويل بإدراج الاســـ  القوة تمكين في ســـ
 وتعزيزها. المحلية العاملة
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 بالألغام   المتعلقة   الإجراءات   برنامج   البرامج/رئيس   إدارة   موظفي   كبير   
  الإجراءات  برنـــامج  البرامج/رئيس  إدارة  موظفي  لكبير  وظيفـــة  2022  تموز/يوليـــه  1  في  أُنشــــــــــــــئـــ  - 51

لة (،5-)ف  بالألغام المتعلقة  المتعلقة  الإجراءات  برنامج تنفيذ لتوجيه العامة،  المؤقتة  المســــاعدة  إطار  في ممو 
  كبير   وظيفــة  على  الإبقــاء  يقترح  ،2024/2025  الفترة  في  البرنــامج  اســــــــــــــتمرار  ظــل  وفي  البعثــة.  في  بــالألغــام
ــل (.5-)ف البرامج  إدارة موظفي ــيواصـــ ــاغل  وســـ ــتراتيجية تنفيذ أمور، جملة في الوظيفة، شـــ  البعثة برنامج اســـ
ــتراتيجي  التخطيط  وتنفيذ  بالألغام؛ المتعلقة  للإجراءات ــميم  والعملياتي الاســ ــدي البرامج وتصــ  للتهديدات؛ والتصــ
 بـالألغـام.  المتعلقـة  بـالإجراءات  المعنيـة  المحليـة  الســــــــــــــلطـات  مع  والتفـاعـل  البعثـة؛  قيـادة  إلى  المشــــــــــــــورة  وتقـديم

 المنفذين. الشركاء أداء وعلى التنفيذ على الإشراف أيضا الوظيفة شاغل وسيواصل
 

 المدنيين   حماية :  1  العنصر   

ــيا - 52 ــتخدام البعثة إلى  المجلس  يه  طلب الذي  ،(2023)  2677 الأمن  مجلس  قرار  مع تماشـ  جميع اسـ
دين للمدنيين المناســــب الوق  في تقدم ونشــــطة  فعالة حماية لضــــمان اللازمة الوســــائل   الجســــدي  بالعنف المهد 
د  السـقف ضـمن  البعثة، سـتقوم  ومتكامل،  شـامل  نهج  باتباع   لعنصـريها  المادي  الوجود  بتعزيز  ولايتها، في  المحد 

ــكري  ــتحافظ  والشــــــرطي. العســــ ــعية على  البعثة  وســــ ــتعطي  وفع الة، وقوية مرنة  وضــــ   حماية  لتفعيل الأولوية  وســــ
 بأسرها. للبعثة شامل كجهد  المدنيين

  مجلس حددها التي ســــــنوات ثلاث على  الممتدة الاســــــتراتيجية بالرؤية النهوض مواصــــــلة  إطار وفي - 53
ــل  الأمن، ــتواصــــ ــتراتيجية  تنفيذ البعثة  ســــ ــوعها  الحكومة  قدرة  لتعزيز متكاملة بطريقة  المدنيين  حماية اســــ   وخضــــ

  ثقافة  وتعزيز المحلية، المجتمعات  بين الســـــــــلمي التعايش  وتشـــــــــجيع  المدنيين بحماية يتصـــــــــل  يما للمســـــــــاءلة
  حماية  تعميم وسـيجري  والانتخابات. السـلام عملية في  الشـاملة  المشـاركة وضـمان  المدنيين،  ةوحماي   المسـاءلة،
 والتواصــــــــل  الحوار:  الثلاثة  الحماية  مســــــــتويات  نطاق على أنشــــــــطتها  جميع  في  الجنســــــــاني والتحليلِّ   المدنيين
 الثالث(. )المستوى  الحماية توفر بيئة  وتهيئة  الثاني(؛ )المستوى  المادية الحماية  وتوفير الأول(؛ )المستوى 

 التفاعلات  وإجراء الحميدة  المســــاعي  بذل  على  منصــــب ا  التركيز  ســــيظل الأول، المســــتوى   إطار وفي - 54
ــية ــياسـ ــعيدين على  السـ ــية الفاعلة  الأطراف  على  للتأثير  الوطني  ودون  الوطني الصـ   وقطاع  الحكومة في الرئيسـ
ل  تقوم كي الأمن ط، الاتفاق  تنفيذ ودعم  المدنيين  لحماية بالتدخ    صـاحبة  الجهات  جميع مشـاركة وضـمان المنشـ 

 بالحماية. المتعلقة للشــــواغل  دائمة حلول وإيجاد مغزى،  وذات  متســــاوية  مشــــاركة   الســــلام عملية  في  المصــــلحة
 بطريقة التصـدي يجري  أن لضـمان الاتفاقات في  والمسـاءلة الحماية  أحكام  إدراج إلى  الدعوة البعثة وسـتواصـل
 جهودها البعثة وســـــــــتكثف بالنزاع.  المتصـــــــــل  الجنســـــــــي العنف ذلك في بما  الإنســـــــــان،  حقوق  لانتهاكات وا ية
ــهم  التي  الأنشـــــــطة خلال من ــالحة  ودعم  تعزيز  في تســـــ  منعه أو  العنف حدة من والتخفيف  القبائل  بين  المصـــــ
 الثقة. وبناء النزاعات نشوب منع مبادرات من ذلك  وغير والحوار،  التقييم خلال من

ــيجري  - 55 ــتراتيجية  المبادرات دعم وســــــ ــاعي  خلال من الطمأنينة وبث الثقة  بناء إلى  الرامية  الاســــــ  المســــــ
م والدعم  العشـــــــــــــرة  الميدانية  مكاتبها  نطاق على  البعثة  تبذلها التي الحميدة   الوطنية  دون   للمؤســـــــــــــســـــــــــــات  المقد 
ــلمي  بالتعايش النهوض في ــالحة  الســـ ــكال  لتعزيز  والمصـــ  الهياكل  بناء وإعادة المجتمعات  بين الاجتماعي تماســـ

ضـــــي منتدى خلال من تحق ق  التي  المكاســـــب على  البناء  خلال  ومن  الاجتماعية.   والمنتديات   الأقضـــــية، مفو 
ضـي  ومنتديات الشـعبية،  البعثة سـتواصـل السـلام، عملية  تنفيذ في تسـهم  رئيسـية  أنشـطة  بوصـفها المحليات، مفو 
ــباب  للتصــــدي المجتمعية  الســــلام هياكل  لتعزيز جهودها بذل  الوطني دون  الصــــعيد على للعنف  الجذرية للأســ
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  ولدى السياسية. بالعمليات  قدما  للدفع الوطنيين ودون   الوطنيين  المصلحة  أصحاب  بين  الرابطة  الصلة وتوطيد
ــل  بذلك، القيام ــتواصــ ــرا  دعم البعثة  ســ ــائية القيادات  ذات المدني  المجتمع  منظمات وإشــ  على العمل  في النســ
 والحوكمة. السلام عمليات في مغزى  وذات ومتساوية كاملة مشاركة المرأة  مشاركة نطاق  توسيع

ــباب  بفعالية  التصـــــــــــــد ي في  المحلية  الســـــــــــــلطات البعثة وســـــــــــــتدعم - 56  القبلية، للنزاعات الجذرية  للأســـــــــــ
ــاريع  خلال  من ذلك في بما ــلام على  للحفاظ المجتمعي العنف  من  الحد  مشــــــــ ــلمي التعايش  وتعزيز الســــــــ  الســــــــ
ــرا   طريق عن ــعفاء  إشـ ــاء من الضـ ــباب النسـ ــتُختار  للدخل.  المدر ة الإنتاجية  الأنشـــطة  في والشـ  المجتمعات وسـ

  والنزوح.  القبلية والنزاعات الأمن  انعدام  بسـبب منه  تعاني الذي  التأثير  حجم مدى على  بناء    المسـتهدفة  المحلية
  ســــبل  تنويع في يســــاعد أن الصــــغرى  التجارية  المؤســــســــات ودعم  للشــــباب  المهنية  المهارات  تنمية  شــــأن  ومن

 الإجرامية. الأنشطة في  تور طهم  ومنع معيشتهم

ب  وقــد - 57   الانتقــاليــة   الأمنيــة  الترتيبــات  جوانــب  بعض  في  المحرز  التقــدم  محــدوديــة  اســــــــــــــتمرار  يتســــــــــــــبــ 
ط الاتفاق  اســتدامة تعر ض في   ســتواصــل  وبالتالي  للانتخابات.  التحضــيرية الأعمال يقو ض وقد  للخطر،  المنشــ 
ل  إحداث  دعم البعثة  الثقة واســـــــــتعادة المدنية الرقابة لكفالة  الوطنية  الجهات زمامه  تتول ى  الأمن  قطاع في تحو 
ــاته  الشــــعب  بين ــســ ــتقدم الأمنية.  ومؤســ ــا البعثة وســ   تصــــو ر وضــــع  أجل من  التقنيين والتنســــيق  المســــاعدة أيضــ

 عملية  لتنفيذ الطريق  لتمهيد المجتمعي العنف من للحد مبتكرة  اســـــتراتيجيات ووضـــــع الانتخابات  لأمن متكامل
 للتوصـــل الوطنيين  المصـــلحة  أصـــحاب  البعثة وســـتدعم الإدماج.  وإعادة  والتســـريح الســـلاح لنزع للجميع شـــاملة
 الأمم  نطاق على المبذولة الجهود دعم وســــــتواصــــــل  المتبقية،  الرئيســــــية المســــــائل  بشــــــأن  الآراء في  توافق إلى

  وبناء  التقني  الدعم تقديم خلال من الأمن  قطاع ومؤسسات  قوات على  المهني الطابع لإضفاء بأسرها المتحدة
  والمســـــاءلة،  القانون   وســـــيادة الجنســـــانية  والمســـــائل الإنســـــان  حقوق  في المتمثلة الجامعة  المجالات  في  القدرات
ع  الأمن. قطاع بإصلاح المعني العامل المتحدة الأمم فريق خلال من  متكامل  نهج اتباع وستشج 

 موقع في ذلك  في  بما  ووقفه،  وردعه  المدنيين ضـــد العنف  منع إلى الثاني  المســـتوى   أنشـــطة وتهدف - 58
 البعثة  وســـــــــــــتزيد داخليا.  المشـــــــــــــر دين لاســـــــــــــتيعاب توظيفها المعاد  والمواقع  ملكال في  المتبقي  المدنيين حماية
  النزاعات نشــوب يحتمل  التي  الســاخنة  البقاع  في  البلد  أنحاء مختلف  في والشــرطي  العســكري   وجودها حجم من
ر  ومن  المســتقرة.  غير والمواقع فيها  هذا  وســيســهم  موقعا.  11  في  ذاتيا مكتفية مؤقتة عمليات قواعد نشــر المقر 
 للعمليات آمنة بيئة  يهي ئ  مما جميعها، الثلاثة  المستويات  في  بها  المضطلع  الأنشطة في مباشر بشكل  الوجود
ــه  الوق  في ويوفر المدنية ــتمرار  خلال  من المادية  الحماية نفســ   الخطورة. العالية  المناطق في البعثة  وجود اســ
  ضبا   من  وأفرادا  مدنيين موظفين تضم  أفرقة مواقع  لتصبح  11 الــــ ـــــ القواعد  من 6  تعزيز إلى البعثة وستسعى
مين  الشـرطة مين الأفراد  جانب إلى الحكومات، من  المقد    العمل  ويواصـلون  سـيكملون  الذي الحكومات من المقد 

  تح   المندرجة أجلا  الأطول  الحماية مســـــــــــــائل الآن  يتناولون  بحيث  العســـــــــــــكريين  الأفراد من به  المضـــــــــــــطلع
 إلى هذ   الأفرقة لمواقع ملالمتكا الطابع  وســــــيؤدي  المســــــتمرين. والتواصــــــل الحوار  خلال من الأول المســــــتوى 
 والإبلاغ الإنســـــــان  لحقوق  المحتملة الانتهاكات رصـــــــد مثل  البعثة، لولاية  أخرى   مجالات في  التعزيز من  مزيد
ــاعــدة  لتقــديم  مواتيــة  الأمنيــة  الظروف  كون   كفــالــة  مع  الســــــــــــــلام،  بعمليــة  والتوعيــة  عنهــا  للحيــاة  المنقــذة  المســـــــــــــ
 متكــاملــة  بطريقــة  البعثــة  وســــــــــــــتعمــل  المقبلــة.  الانتخــابــات  إجراء  ولأغراض  العودة  ومنــاطق  النــائيــة  المواقع في
صـة المتحدة الأمم وكالات مع  إدماجهم وإعادة  النازحين عودة  بإطار  مسـترشـدة   وبرامجها،  وصـناديقها  المتخصـ 
 السودان. جنوب في الدائمة الحلول تحقيق:  توطينهم وإعادة
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 الأولوية إعطاء البعثة بها تضــــــطلع التي الثالث المســــــتوى   من  المدنيين حماية  أنشــــــطة  وســــــتواصــــــل - 59
ــيادة  لتعزيز ــودان جنوب  في  المدنيين  حماية  بيئة  لتعزيز  العدالة  وقطاع  القانون  ســــــــ   منع   تعزيز  خلال من الســــــــ
 مرتكبيها، ومقاضــــــاة الإنســــــان لحقوق   الجســــــيمة الانتهاكات في التحقيق ذلك  وســــــيشــــــمل  والمســــــاءلة. الجريمة
 والدعم  المشـــورة البعثة وســـتقدم  بالنزاعات.  المتصـــل  الجنســـي  والعنف  والجنســـاني الجنســـي العنف ذلك  في بما

ــســــــات  التقنيين ــيادة مجال  في الفاعلة  والجهات  الانتقالية،  العدالة  لمؤســــ ــســــــات  القانون،  ســــ  الأمن  قطاع  ومؤســــ
ــات من  وغيرها ــســــ ــلة ذات  المؤســــ ــعيدين على  الصــــ ــمل الوطني.  ودون   الوطني  الصــــ ــيشــــ  إيلاء ثةالبع  دعم  وســــ
م الدعم  وسـيفضـي  مهنية.  كأخصـائية  القطاعات هذ  في ومشـاركتها المرأة  إدماج  لتعزيز  الواجب  الاعتبار  المقد 
ــر إلى  البعثة من ــاءلة  ثقافة نشــ ــردين  توطين إعادة أو نقل أو لعودة ومواتية آمنة  بيئة  لتعزيز  المســ  داخليا المشــ

 إلى النهج  هذا ويسـعى مضـيفة.  محلية مجتمعات  في  وكريم  وطوعي  ومسـتنير آمن بشـكل  والعائدين  واللاجئين
ــي العنف من  المدنيين بحماية  يتعلق  يما  التزامات  من  عليها بما  النزاع  أطراف وعي إذكاء   المتصــــــــــل الجنســــــــ

 نهـايـة في  لينخفض  وقوعهـا،  عنـد  للحوادث التصــــــــــــــدي  ذلـك في بمـا  الالتزامـات،  لتلـك  امتثـالهـا  وزيـادة  بـالنزاعـات
  قدرات  تعزيز إلى  النهج يسـعى ذلك، إلى وبالإضـافة بالنزاعات.  المتصـل الجنسـي العنف  حوادث عدد  المطاف
 الـدعم  فتقـديم  حقوقهم.  عن  الـدفـاع  على  المحليـة  ومجتمعـاتهم  والنـاجين/الضــــــــــــــحـايـا  المـدني  المجتمع  منظمـات
  وشــــاملة  وصــــادقة  شــــفافة  مشــــاورات  لإجراء مواتية  بيئة  تهيئة إلى ســــيؤدي والأمن  القانون  ســــيادة  لمؤســــســــات
 والعملية الدســـــتور  ووضـــــع المجتمعي العنف من والحد الأمن  قطاع وإصـــــلاح الانتقالية العدالة  بشـــــأن للجميع
 السياسي.  والانتقال الانتخابية

  الشـــواغل حول  للتناقش  منتدى لتوفير  الشـــرطة في المجتمعية  العلاقات لجان دعم البعثة  وســـتواصـــل - 60
  للتعاون  تشــــــــجيعا القبائل  ومجتمعات الوطنية  الشــــــــرطة  جهاز  بين الثقة  بناء وإعادة العامة بالســــــــلامة المتعلقة
 القبائل. بين النزاعات حدة من للتخفيف حلول إيجاد على

ــل - 61 ــتواصــــ ــتوى  الر يعة  اللجان إلى  التقني الدعم  تقديم  البعثة  وســــ  تحقيق  أجل من  التقنية واللجان المســــ
 السـودان.  جنوب في  الأطفال  ضـد  الجسـيمة الانتهاكات  جميع  ومنع لإنهاء  الشـاملة العمل  لخطة الكامل  التنفيذ

ــافة ــتواصـــــل  ذلك، إلى  وبالإضـــ   للجنة  التقني الدعم  خلال  من  النزاع  أطراف  بين الثقة  بناء  جهود  دعم البعثة  ســـ
 لقدرات.ا بناء مجال في المشتر  والتدريب الطفل لحماية المشتركة التحق ق

وسـتوفر شـرطة الأمم المتحدة التدريب وغير  من أنشـطة بناء القدرات للشـرطة الوطنية  يما يتعلق بالعملية   - 62
الانتخـابيـة ومعـالجـة الآثـار الأمنيـة المحتملـة، وذلـك من خلال إعـداد الأدلـة الإرشــــــــــــــاديـة لأمن الانتخـابـات، والقيـام  

 .العام   وانين الانتخابية الوطنية، وتوفير التدريب على إدارة النظام بمبادرات للتوعية بشأن أمن الانتخابات والق 

 إلى اللجوء على تشــجع التي الخدمات تقديم  لتحســين الولايات مؤســســات  قدرات  بناء البعثة  وســتدعم - 63
ــبل ــتدامة الرزق  كســـب  سـ ــلمية،  المسـ  التأهيل  وإعادة الإغاثة  لجنة إلى  التقنيين والدعم  التوجيه  بتقديم وذلك والسـ
 الثالث  الفصـــل في  المكر ســـة  بالمعايير  النهوض  أجل من الولايات، مســـتوى  على بالحلول المعنية العمل  وأفرقة
ط الاتفاق من  البعثة  وســـــــتواصـــــــل  والعائدين. واللاجئين داخليا  للمشـــــــردين دائمة  حلول  بتقديم والمتعلقة المنشـــــــ 
  الإدماج  وإعادة للعودة  اســتراتيجيات  وتنفيذ لوضــع التقني الدعم بتقديم المصــلحة صــاحبة  الجهات جهود تحفيز
ــاس على ــلام بناء أولويات  تعزز  وخطط  المناطق، أســـ ــردين والتعافي الإعمار  وإعادة  والتنمية الســـ  داخليا  للمشـــ

 الانتخابات. إلى المؤدية العمليات في مغزى  وذات كاملة بصورة  ومشاركتهم  والعائدين
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  أفرقة  نشــــر  على  2024/2025  الفترة في بالألغام  المتعلقة  الإجراءات  جهود في  التركيز  وســــينصــــب   - 64
 الســلام  حفظة  وأمن ســلامة  لتعزيز  طلبات من  البعثة من  يرد لما للاســتجابة  وجه  أفضــل  على  مجه زة عمليات
 توطينهم. وإعادة واللاجئين داخليا المشردين للأشخاص الطوعية وللعودة  للمدنيين  أمانا    أكثر بيئة  وتهيئة
 
 مؤشرات الإنجاز الإنجاز المتوقع

ــاركـة الســــــــــــــيـاســــــــــــــيـة  1-1   تعزيز حمـايـة المـدنيين من خلال المشــــــــــــ
 والعمليات السياسية

زيـادة عـدد المبـادرات التي تتخـذهـا الحكومـة الوطنيـة وحكومـات   1-1-1
الولايــات والمحليــات والجهــات الفــاعلــة من غير الــدول لحمــايــة المــدنيين  

 (175:  2024/2025؛ 170:  2023/2024؛  124:  2022/2023)

العمل مع الســـــــلطات الوطنية وســـــــلطات الولايات والمجتمعات  1-1-2 
المحليـة والمجتمع المـدني لمعـالجـة المســـــــــــــــائـل المتعلقـة بحمـايـة المـدنيين  

اجتمـــاعـــا ؛    770:  2023/2024اجتمـــاعـــا؛    1  530:  2022/2023)
 اجتماعا (  780:  2024/2025

  
 النواتج

التشــــريعي الوطني الانتقالي لإذكاء الوعي بولاية البعثة والأنشــــطة التي تضــــطلع بها لحماية  اجتماعا تشــــاوريا مع ممثلي المجلس    12تنظيم   • 
 المدنيين وكفالة العودة الآمنة والطوعية للنازحين داخليا  

العودة الآمنة  اجتماع على المسـتوى دون الوطني لإذكاء الوعي بولاية البعثة والأنشـطة التي تضـطلع بها لحماية المدنيين وكفالة  600تنظيم   • 
 والطوعية للنازحين داخليا  

اجتماعا مع الســــــــلطات على مســــــــتوى الولايات والمجتمعات المحلية المشــــــــر دة، والمجتمع المدني وقادة المجتمعات المحلية، وكذلك  22عقد  • 
والمصــــالحة والتماســــك الاجتماعي،   المخربين المحتملين، لدعم وضــــع اســــتراتيجيات على مســــتوى المجتمعات المحلية تتعلق بإدارة النزاع مع
 ذلك في المناطق المعر ضة لنشوب النزاعات، بغية حماية المدنيين في بما

ــلحة المحلية، بما 12عقد  •  ــاحبة المصـ ــة لبناء القدرات لتعزيز فهم أهمية البيئة الاجتماعية والطبيعية للســـلام والأمن بين الجهات صـ   في  جلسـ
 مجتمعات المحلية والشباب والجماعات النسائية والجهات الفاعلة في المجتمع المدني والسلطات التقليديةذلك السلطات الحكومية وقادة ال

دورات تدريبيـة لبنـاء القـدرات وزيادة وعي الجهـات الفـاعلـة الحكوميـة وغير الحكوميـة على المســــــــــــــتوى الوطني ومســــــــــــــتوى الولايات   10تنظيم   • 
 السلاملإدماج المناخ والأمن في عمليات بناء  

جهة فاعلة حكومية وغير حكومية كمدربين للمدربين، لتوســــــــــــيع نطاق التدريب على الأمن المناخي والوســــــــــــاطة البيئية ليشــــــــــــمل   15تعيين   • 
 واضعي السياسات وشركاء التنمية والمنظمات غير الحكومية والممارسين الميدانيين والمنظمات النسائية والشبابية والبرلمانيين

 ورات تدريبية موجهة للجان إدارة الفيضانات واللجان المتخصصة الأخرى على مستوى الولاياتد 4تنظيم   • 

ــد والتقييم المعاد   12تنظيم   •  ــتركة للرصــــ ــبة للتعاون الثلاثي )مع الهيئة الحكومية الدولية المعنية بالتنمية والاتحاد الأفريقي واللجنة المشــــ مناســــ
الإقليميين والدوليين في مجال الدعوة الاســتراتيجية وتقديم توصــيات لاتخاذ الإجراءات المناســبة بشــأن  تشــكيلها( لتعزيز التنســيق بين الشــركاء

 حماية المدنيين من جانب المؤسسات الوطنية المسؤولة وأصحاب المصلحة
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مســــــتوى بشــــــأن تنفيذ خطتي  اجتماعات ر يعة ال 8اجتماعات على المســــــتوى التقني مع جهاز الشــــــرطة الوطنية والقوات المســــــلحة و  8عقد  • 
 العمل للتصدي للعنف الجنسي المتصل بالنزاع في جنوب السودان

ــاملة    10اجتماعات للجنة الفنية الوطنية و  6عقد اجتماعين وزاريين و  •  اجتماعات للجنة الفنية على مســــتوى الولايات لتنفيذ خطة العمل الشــ
 ي جنوب السودانلإنهاء ومنع جميع الانتهاكات الجسيمة ضد الأطفال ف

عقد مؤتمر وطني بشــــأن الأطفال المتضــــررين من النزاع المســــلح بهدف إيجاد حلول مشــــتركة ومســــتدامة مع مجموعة واســــعة من أصــــحاب   • 
 المصلحة لتوفير قدر أكبر من الحماية للأطفال

بالجماعات المسـلحة لتمكينهن من الاندماج بفعالية  دورات دون وطنية لبناء قدرات النسـاء المقاتلات السـابقات والنسـاء المرتبطات  10تنظيم   • 
ــأن الحد من العنف المجتمعي بما يراعي  في المجتمع ولمنع عودتهن إلى الجماعات المســــلحة، ومؤتمر للمانحين على المســــتوى الوطني بشــ

 الاعتبارات الجنسانية

ــباب والن   300تدريب ودعم  •  ــب العيش  من أفراد المجتمعات المحلية، بما في ذلك الشــــ ــطة كســــ ــاء، من خلال التدريب على المهارات وأنشــــ ســــ
 المشتركة على نطاق صغير للحد من العنف المجتمعي

بعثات ميدانية لدعم أصـــــحاب المصـــــلحة الوطنيين في تعزيز الأمن غير المســـــي س والمهني والفعال والخاضـــــع للمســـــاءلة في جنوب    3إيفاد   • 
 وق الإنسان والحكم الرشيد والمساواة بين الجنسينالسودان، والالتزام بسيادة القانون وحق

ــائط، بما في ذلك بما في ذلك القصــــ  الإخبارية الســــمعية   250إنتاج  •  البصــــرية الرقمية، وألبومات الصــــور، والتفاعل  -منتجا متعدد الوســ
من البرامج التي تتعلق  52، وبث مؤتمرات صــــــحفية لبعثة الأمم المتحدة في جنوب الســــــودان 5على وســــــائل التواصــــــل الاجتماعي، وعقد 

ية  بمبادرات الســــلام، بما في ذلك برامج ”صــــناع الســــلام“ و ”مراقبة الجريمة“ على إذاعة مرايا، وذلك للتوعية بأهداف البعثة وأنشــــطتها الرام
 إلى حماية المدنيين
 
 مؤشرات الإنجاز الإنجاز المتوقع

المعر ضـــــــــــين لخطر العنف البدني،  تحســـــــــــين حماية المدنيين   1-2  
بغض النظر عن مصـــــــــدر العنف، مع توفير حماية خاصـــــــــة للنســـــــــاء 

 والأطفال

: 2022/2023عدد الضـــــــــــحايا المدنيين في جنوب الســـــــــــودان  1-2-1
 (4 000: 2024/2025؛ 4 000: 2023/2024؛ 5 800

عدد الآليات المنشــأة لدعم حماية النســاء والأطفال والشــباب من   1-2-2
)ال ــاني  الجنســـــــــــــــــ والعنف  بــــــالنزاعــــــات  المرتبط  ؛  3:  2022/2023عنف 

 (4: 2024/2025؛ 4: 2023/2024

النســــــــبة المئوية للضــــــــحايا الموثقين والناجين من العنف الجنســــــــي  3- 2- 1
المرتبط بــالنزاع الــذين يتلقون الــدعم النفســـــــــــــي والاجتمــاعي والطبي والقــانوني  

 ( 70: 2025/ 2024ق؛ : لا ينطب 2024/ 2023: لا ينطبق؛  2023/ 2022) 
  

 النواتج

بعثة ميدانية مشــــــتركة مع شــــــركاء وطنيين ودوليين إلى المناطق المتضــــــررة من النزاع ومواقع العودة لتحديد المخاطر والتهديدات   200إيفاد   • 
 إيلاء تركيز خاص للنساء والأطفالمن أجل تحسين الإنذار المبكر والاستجابة المبكرة والإلمام بالحالة لحماية السكان المدنيين، مع 
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حلقات عمل/منتديات للحوار من أجل: )أ( المدنيين في المناطق المعر ضـة لنشـوب النزاعات أو مناطق العودة؛ و )ب( مجتمعات   10تنظيم   • 
م تســــــــــــــويـة المنـازعـات القبليـة،  النـازحين في مواقع النـازحين داخليـا القريبـة من قواعـد البعثـة، ومراكز التجم ع والمنـاطق الأخرى من أجـل دع

 التركيز على مشاركة النساء والشباب في الحوار من أجل السلام مع

يوما  من أيام عمل دوريات الوحدات لحماية المدنيين في المناطق المثيرة للقلق عن طريق ردع جميع أشــكال العنف، وتهيئة   8  424تكريس   • 
 شهرا( 12يوما من أيام عمل الدوريات الراكبة شهريا لمدة  54كتيبة تقوم بتسجيل  13الظروف المواتية للعودة الآمنة والطوعية )

ــتطلاع الجوي والتقييمات الأمنية لحماية المدنيين في جميع أنحاء منطقة البعثة   840تكريس   •  يوما من أيام عمل الدوريات الجوية دعما للاسـ
 شهرا( 12يوما من أيام عمل الدوريات الجوية شهريا لمدة  70)

ــمن أفرقة متكاملة ) 3  960تكريس   •  ــكريون العاملون ضــــــــ يوما من أيام عمل  33يوما من أيام عمل دوريات الوحدات ينفذها المراقبون العســــــــ
شــــــــهرا( لردع جميع أشــــــــكال العنف ضــــــــد المدنيين   12دوريات الوحدات شــــــــهريا انطلاقا من كل مكتب من المكاتب الميدانية العشــــــــرة لمدة 

 اصل مع السكان المحليين وجمع المعلومات لأغراض الإنذار المبكرخلال التو  من

دوريـة منتظمـة   30يومـا من أيـام عمـل الـدوريـات التي تقوم بهـا الوحـدة النهريـة لتعزيز حمـايـة المـدنيين على طول النيـل الأبيض ) 360تكريس   • 
 شهرا( 12شهريا لمدة 

ية في المناطق التي ترتفع فيها معدلات انتشــــار العنف القبلي والتشــــرد من خلال تقديم  مشــــروعا ســــريع الأثر لتحســــين بيئات الحما 25تنفيذ   • 
لنساء الدعم للكيانات ذات الصلة بالأمن والعدالة وحقوق الإنسان، لتحسين إمكانية الوصول إلى آليات الحماية والمساءلة، ولا سيما بالنسبة ل

 السلام في جنوب السودانوالشباب والمجتمعات الضعيفة، في إطار دعم عملية 

ــورة الفنية للمجتمعات المحلية، بما في ذلك   35تنظيم   •  ــاني لتقديم المشــــــ ــيق مع الجهات الفاعلة في مجال العمل الإنســــــ ــة حوار بالتنســــــ جلســــــ
يم الاحتياجات  المجموعات النســـائية ومجموعات الشـــباب والســـلطات المحلية، لتخفيف الشـــواغل المتعلقة بالحماية، بما في ذلك من خلال تقي 

 من الحماية، وتعزيز قدرة تلك الجهات على حماية المدنيين

جلسة لدعم تعزيز قدرات الحكومة في إدارة مخيمات النازحين داخليا المعاد تعيينها لمعالجة الشواغل المتعلقة بالحماية بالتنسيق مع   25عقد  • 
 الجهات الفاعلة في مجال العمل الإنساني والسلطات المحلية

بعثة ميدانية مع لجنة التحقق المشـــتركة للتحقق من الثكنات العســـكرية ومراكز ومؤســـســـات التدريب وفحصـــها في جميع أنحاء البلد   20إيفاد   • 
 من أجل التعرف على هوية الأطفال المرتبطين بالقوات والجماعات المسلحة وفرزهم وتسجيلهم وتسريحهم

 لمؤكدة أو المشتبه فيها وتطهيرها من مخاطر المتفجراتمنطقة من المناطق الخطرة ا 1 000مسح  • 

 من أصناف الذخائر المتفجرة أو تدميرها في المناطق التي يوجد فيها خطر على المدنيين 20 000إزالة  • 

التعرف على الذخائر المتفجرة  فرد من المدنيين لتعزيز الوعي والســــــــــلامة من خلال    250 000تقديم التوعية بمخاطر الذخائر المتفجرة إلى  • 
 لغاموالإبلاغ عنها، وإذكاء الوعي بتنظيم مناسبات للتوعية، مثل اليوم الدولي للتوعية بخطر الألغام والمساعدة في الإجراءات المتعلقة بالأ

دوريات لكل فصــــــــــــــيلة،   3  أفراد لكل دورية، و 10يوم من أيام عمل وحدة الشــــــــــــــرطة المشــــــــــــــكلة التابعة للأمم المتحدة ) 262  800تكريس   • 
يوما( لتســـــيير دوريات لبناء الثقة وبث الطمأنينة ودوريات  365وحدات شـــــرطة مشـــــكلة لمدة  6فصـــــائل لكل وحدة شـــــرطة مشـــــكلة، و  4 و

 منسقة مع جهاز الشرطة الوطنية

  دورية يوميا، في   13ورية، و  يوم من أيام عمل فرادى ضـــــــــــبا  شـــــــــــرطة الأمم المتحدة )فردان من ضـــــــــــبا  الشـــــــــــرطة في كل د   94  900تكريس   •  
 يوما( لتسيير دوريات لبناء الثقة وبث الطمأنينة ودوريات منسقة في المناطق التي يتركز فيها النازحون بدرجة كبيرة   365مكاتب ميدانية لمدة  10
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ــبا  الســــــــــــجون ) 4  380تكريس   •  ــبا  ســــــــــــجون لكل نوبة،  4يوما من أيام عمل ضــــــــــ تجاز واحد لمدة نوبات في اليوم، في مرفق اح 3ضــــــــــ
 يوما( لتقديم الخدمات الإدارية والأمنية والتنفيذية في مرفق الاحتجاز التابع للبعثة والملحق بموقع حماية المدنيين في ملكال 365

ــجون( مع ت  3إجراء   •  ــة لمعالجة اكتظاظ السـ ــر المحاكم المتنقلة )بما في ذلك محاكم الدوائر والمحاكم المتنقلة الخاصـ وفير الخبرة  عمليات لنشـ
 أثناء العمل بما يفضي إلى محاكمة الجرائم الخطيرة

مشــاورات على الصــعيد دون الوطني ومشــاورتين على الصــعيد الوطني مع أصــحاب المصــلحة لإنشــاء وتفعيل فرق عمل لتبســيط  10إجراء   • 
 عملية منع العنف الجنسي والجنساني والاستجابة للضحايا

علانيتين ومقطع فيديو وبرنامج حواري على إذاعة مرايا لإبراز دور الشــــبكات الوطنية والمؤســــســــية التي تعنى بدور منشــــور ولوحتين إ   500• إعداد   
 له ”المرأة في مجال الأمن“ لتعزيز إصلاح قطاع الأمن بما يراعي الاعتبارات الجنسانية، بما في ذلك منع العنف الجنسي والجنساني والتصدي  

لمجتمعات المحلية، بما في ذلك القادة والنسـاء والشـباب المعرضـون للخطر والمقاتلون السـابقون والنسـاء المرتبطات من أفراد ا 1  100تدريب   • 
 بالقوات المسلحة، لدعم منع الجريمة والحد من العنف المجتمعي مع تعزيز آليات السلامة المجتمعية وحل النزاعات

 
 مؤشرات الإنجاز الإنجاز المتوقع

ــادة   1-3   وإعــ ــا واللاجئين  داخليــ ــازحين  النــ ــة لعودة  آمنــ ــة  بيئــ توفير 
 إدماجهم على نحو مأمون وطوعي

ملايين؛    4,6:  2022/2023عــدد النــازحين داخليــا  واللاجئين ) 1-3-1
 ملايين(   4,3: 2024/2025ملايين؛  4,6: 2023/2024

أبلغـ  زيـادة العـدد المقـدر للعـائـدين في جنوب الســــــــــــــودان الـذي   1-3-2
عنــه اللجنــة الوطنيــة للإغــاثــة وإعــادة التــأهيــل وغيرهــا من وكــالات الأمم  

( ــدة  ؛ 600  000:  2023/2024؛  514  093:  2022/2023الــمــتــحـــــ
2024/2025 :000 648) 

ــكان   1-3-3 ــلمي للمنازعات المتعلقة بالإســــــــ عدد آليات دعم الحل الســــــــ
لتركيز على  والأراضـــــي والممتلكات لتشـــــجيع العودة الآمنة والطوعية مع ا

( ــة  والـمـلـكـيـــــ الأرض  فـي  الـنســــــــــــــــــــاء  حـقـوق  ؛  2:  2022/2023تـعـزيـز 
 (3: 2024/2025؛ 3: 2023/2024

  
 النواتج

حلقات عمل بشـــــأن إدارة النزاعات والتوعية وبناء   10بعثة ميدانية مشـــــتركة لتقييم بيئة النزاع في مواقع العودة المحتملة، وتنظيم    150تنظيم   • 
ــيفة والعائدين،  الثقة مع  ــوية النزاعات الدائرة بين المجتمعات المحلية المضـــــــــ المجتمعات المحلية في مواقع العودة من أجل تقديم الدعم لتســـــــــ
 في ذلك المناطق الخاضعة لسيطرة المعارضة بما

القطري للعمل الإنســـــــــاني  جلســـــــــة عمل مع الســـــــــلطات المختصـــــــــة في الولايات بالتنســـــــــيق مع فريق الأمم المتحدة القطري والفريق 40عقد  • 
طة والشـركاء المعنيين الآخرين، لدعم السـلطات المختصـة في الولايات بغرض وضـع  خطط عمل على مسـتوى  10والحكومة الانتقالية المنشـ 

 ق العودةالولايات لعمليات العودة والإنعاش  يما يخ  السكان النازحين داخليا ، بمن فيهم النساء والشباب المعرضون للخطر في مناط

جلســة بالتنســيق مع ســلطات الولايات )فرق العمل المعنية بالحلول على مســتوى الولايات( والشــركاء المعنيين الآخرين، لدعم تيســير   25عقد  • 
 عودة أو نقل النازحين داخليا بطريقة آمنة وطوعية وواعية وكريمة
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ات المحلية والمجتمعات المحلية المضــــــيفة والعائدين والجماعات النســــــائية  جلســــــات تشــــــاور مراعية للاعتبارات الجنســــــانية بين الســــــلط   10عقد  •  
 ركيز لمواجهة التحديات الناشئة في سياق عمليات العودة وإعادة الإدماج، وتيسير زيارات المعاينة والاجتماعات العامة ومناقشات مجموعات الت 

مهامها في التعزيز الفعال لعودة المجتمعات المحلية وإعادة إدماجها مشــــــــــــــروعا ســــــــــــــريع الأثر لدعم الســــــــــــــلطات المحلية في أداء   45تنفيذ   • 
خلال تقديم الخدمات العامة الإدارية والاجتماعية الأســاســية التي تعزز ســبل العيش المســتدامة والســلمية وتبني قدرة المجتمعات المحلية   من

 شبابعلى الصمود، مع إيلاء الاعتبار الواجب للاحتياجات الخاصة للنساء وال

 ملايين متر مربع من الأراضي وتطهيرها لتسليمها للمجتمعات المحلية 6,0إجراء مسح لمساحة قدرها  • 

 حلقة عمل للتوعية وحلقات دراسية وبرامج توعية لتعزيز الثقة بين جهاز الشرطة الوطنية والمجتمعات المحلية 75تنظيم   • 

كـالات إنفـاذ القـانون الأخرى من خلال تنظيم حلقـات عمـل لتعزيز القـدرات المتصــــــــــــــلـة من أفراد جهـاز الشــــــــــــــرطـة الوطنيـة وو   8 000تـدريـب   • 
ــدي للعنف  ــة في مجال إنفاذ القانون، بما في ذلك التدابير المتخذة لحماية المدنيين والتصـ ــصـ ــية والمتخصـ ــاسـ ــرطة والخبرات الأسـ بأعمال الشـ

 الجنسي والجنساني

 ة على إدارة الاتصالات والمعلوماتعضوة في شبكات المؤسسات الأمني  100تدريب   • 

وضـع اسـتراتيجية وطنية للسـلطة القضـائية لمسـاعدة مؤسـسـات سـيادة القانون والعدالة والإصـلاحيات على الصـعيد الوطني على توسـيع نطاق   • 
أجـل دعم تهيئـة بيئـة تكفـل حمـايـة  وجودهـا وقـدراتهـا تـدريجيـا في منـاطق العودة أو المنـاطق التي تقطنهـا أعـداد كبيرة من النـازحين داخليـا من  

 المدنيين وتيسير عودة النازحين داخليا، بمن فيهم النساء والفتيات، على نحو آمن وطوعي وكريم
 
 مؤشرات الإنجاز الإنجاز المتوقع

تعزيز التعايش السلمي والمصالحة والتماسك الاجتماعي على  1-4  
 صعيد المجتمعات المحلية

النزاعـات المبلغ عنهـا التي تنشــــــــــــــب بين القبـائـل انخفـاض عـدد   1-4-1
؛ 120:  2023/2024؛  568:  2022/2023وضــــــــــــــمن القبيلـة الواحـدة )

2024/2025 :110) 

زيادة عدد مبادرات المصـالحة المتخذة على الصـعيد دون الوطني  2- 4- 1
 ( 60: 2025/ 2024؛ 55: 2024/ 2023؛ 78: 2023/ 2022) 

ــات   1-4-3 ــاقـ ــدد اتفـ ــادة عـ ــة )زيـ ؛ 66:  2022/2023الســــــــــــــلام المحليـ
 (60: 2024/2025؛ 55: 2023/2024

  
 النواتج

بعثة تقييم ميدانية مشـتركة في جميع أنحاء جنوب السـودان من أجل التفاعل المنتظم مع الجهات صـاحبة المصـلحة المحلية بغية   150إيفاد   • 
ــلام تعزيز فهم ديناميات النزاعات المحلية )بما في ذلك البعد   ــاعي الحميدة لمبادرات الســـ ــاعدات وبذل المســـ ــاني(، ودعما  لتوفير المســـ الجنســـ
 المحلية، بما في ذلك مبادرات السلام التي تقودها المرأة 

ــالحة بين المجتمعات المحلية،  15عقد  •  ــية والمصــــ ــياســــ حلقة عمل لإدارة النزاعات لدعم المبادرات المحلية الهادفة إلى تحقيق المشــــــاركة الســــ
أجل تشـجيع المجتمعات المحلية، بما فيها النسـاء والشـباب، والسـلطات على التخفيف من حدة النزاعات القبلية والحد من سـرقة المواشـي  من

 والقتل الانتقامي والعنف القائم على الفئات العمرية
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ســـية الأخرى صـــاحبة المصـــلحة من أجل التوصـــل  مؤتمرات لدعم الحكومة والمجتمعات المحلية ولجان الحدود المشـــتركة والجهات الرئي   10عقد  •  
 إلى اتفاق على تسويات بشأن هجرة رعاة الماشية بسلام بمنع نشوب النزاعات بين الرعاة والمجتمعات المضيفة والتخفيف من حدتها وتسويتها 

ات المحلية صاحبة المصلحة بشأن أدوار حلقات عمل لبناء القدرات على إدارة النزاعات والوساطة من أجل تعزيز التفاهم بين الجه 10عقد  • 
طة والمجتمعات المحلية عموما  من أجل منع النزاعات المحلية والتخفيف من حدتها وحل ها، بما في ذلك   ومسؤوليات الحكومة الانتقالية المنش 

 العسكرية -تحسين العلاقات المدنية 

والدبلوماســــــــية المكوكية لدعم ســــــــلطات الحكومة الانتقالية المنشــــــــطة، والآليات مناســــــــبة لإدارة النزاعات وبذل المســــــــاعي الحميدة   15تنظيم   • 
ــاء والمجتمعات المحلية، بما في ذلك الجهات الفاعلة في المجتمع المدني، في إدارة النزاعات ــباب والنســــــ بين  التقليدية لإدارة النزاعات، والشــــــ

 تستضيف النازحين داخليا  القبائل وإطلاق مبادرات المصالحة المحلية في المناطق التي 

ــاء    10تنظيم   •   ــائية وأندية النســ ــبكات النســ ــلام وجماعات الحوار بين الأديان والشــ ــبكات الســ ــلام، بما فيها شــ دورات لبناء القدرات لدعم هياكل الســ
 عن الإدارة البيئية المستدامة   والشباب، على مستوى المقاطعات والمحليات والولايات، من أجل إدارة النزاعات وبناء السلام والمصالحة، فضلا 

جلســــة نقاش في إطار الحوارات المجتمعية لمعالجة الآثار الأمنية المحتملة لتغير المناخ وتصــــميم أطر تعاون مشــــتركة بشــــأن العوامل  20عقد  •
 المسببة لمخاطر الأمن المناخي

، ولا ســـــــــــــيما المشـــــــــــــاريع المرتبطة بآثار الفيضـــــــــــــانات والجفاف،  إجراءات تتعلق بالأمن المناخي في اتفاقات الســـــــــــــلام بين القبائل 3تفعيل  • 
 ذلك إعادة تأهيل الأراضي ومصادر الميا  لتعزيز التعايش السلمي في بما

وســــــــيطا من الوســــــــطاء في حل النزاعات من أجل إيجاد حلول دائمة للأمن المناخي واتخاذ تدابير  20جلســــــــات لبناء القدرات لفائدة  3عقد  • 
 دة النزاع، لا سيما بين المزارعين والرعاة ومجتمعات النازحين والمجتمعات المضيفةللتخفيف من ح

حلقـات عمـل لبنـاء القـدرات لتعزيز قـدرة الســــــــــــــلطـات المحليـة والزعمـاء التقليـديين وقـادة المجتمع المحلي على تفعيـل الآليـات التقليـديـة   10عقـد   • 
 صالحة الشاملان والمراعيان للاعتبارات الجنسانيةالمحلية لإدارة النزاعات، بما في ذلك الحوار والم

دراســات لتحديد أنما  آثار تغير المناخ )مصــنفة حســب نوع الجنس( على الســلام والأمن لإتاحة تحديد التدخلات المحتملة للتكيف  8إجراء   • 
 مع العوامل المسببة لتغير المناخ والعوامل المفاقمة للنزاع والتخفيف من آثارها

ــتراتيجيات بيئية والإطار   5جلســـات عمل مع الســـلطات الحكومية المختصـــة لدمج منظورات الأمن المناخي في   5عقد  •  ــياســـات وطنية واسـ سـ
 الاستراتيجي لبناء السلام في جنوب السودان

افؤ الفرص بغية إنهاء حالة  جلسـات حوارية لدعم عملية السـلام وتعزيز اسـتيعاب الجميع ودعم الهوية الوطنية والعلاقات الجيدة وتك 10عقد  • 
 الاستقطاب الإثني ورتق النسيج الاجتماعي من خلال تيسير مشاركة أصحاب المصلحة وتسليط الضوء على دور الشباب في عملية السلام

راء الســـلام، زيارات تبادل تســـتهدف المدارس والمجتمعات المحلية، بما في ذلك نوادي/ســـف 5حملات للتثقيف في مجال الســـلام، و  9إجراء   • 
نشــــــــاطا  رياضــــــــيا  أو ثقا يا  لتعزيز مبادرات الســــــــلام المحلية والوئام الاجتماعي وتعزيز مفهوم قوامه مجتمع متماســــــــك متعدد الإثنيات   16 و

 وشامل للجميع، بما في ذلك في المناطق الواقعة تح  سيطرة المعارضة
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 العوامل الخارجية

الرئيسية عن حماية المدنيين وتعمل على تهيئة بيئة آمنة ومستقرة لتشجيع ودعم عودة النازحين داخليا  وإعادة تتولى الحكومة المسؤولية  
  توطينهم؛ وكفالة حرية التنقل للبعثة من أجل تســــــيير الدوريات؛ والتصــــــدي لاســــــتمرار التوترات الســــــياســــــية، وحالات التأخير في عملية الســــــلام،

واتسـاع نطاق الأزمة الإنسـانية، ولا سـيما انعدام الأمن الغذائي؛ وإحراز تقدم محدود في عودة النازحين داخليا وإعادة والقتال، والكوارث الطبيعية، 
 توطينهم؛ وتضييق حيز العمليات في المناطق التي تشهد نزاعات قائمة

  
 3الجدول 

 ، حماية المدنيين 1الموارد البشرية: العنصر  

 المجموع الفئة

  المراقبون العسكريون  - أولا  

 242 2023/2024المعتمد للفترة  

 242 2024/2025المقترح للفترة  

 – صافي التغير 

  الوحدات العسكرية -  ثانيا

 16 758 2023/2024المعتمد للفترة  

 16 758 2024/2025المقترح للفترة  

 – صافي التغير 

  شرطة الأمم المتحدة - ثالثا

 733 2023/2024للفترة المعتمد  

 733 2024/2025المقترح للفترة  

 – صافي التغير 

لة - رابعا   وحدات الشرطة المشك 

 1 280 2023/2024المعتمد للفترة  

 1 280 2024/2025المقترح للفترة  

  – صافي التغير 
 م أ م  الموظفون الوطنيون   الموظفون الدوليون  

 الموظفون المدنيون  -خامسا  المجموع
-و أ ع
 أ ع م

- 2-مــد
 1-دم

-5-ف
 4-ف

-3-ف
 خ م 2-ف

الــمــجــمــوع  
 خ ع و  م ف و  الفرعي

الـمـجـمـوع  
 الوطنيون  الدوليون  الفرعي 

الـمـجـمـوع  
 الفرعي 

              
              شعبة الشؤون السياسية

 7 – – – 2 1 1 5 – 2 3 – – 2023/2024الوظائف المعتمدة للفترة  

 7 – – – 2 1 1 5 – 2 3 – – 2024/2025الوظائف المقترحة للفترة  

 – – – – – – – – – – – – – صافي التغير 

              شعبة الاتصالات والإعلام

 52 8 – 8 34 31 3 10 3 3 3 1 – 2023/2024الوظائف المعتمدة للفترة  
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 م أ م  الموظفون الوطنيون   الموظفون الدوليون  

 الموظفون المدنيون  -خامسا  المجموع
-و أ ع
 أ ع م

- 2-مــد
 1-دم

-5-ف
 4-ف

-3-ف
 خ م 2-ف

الــمــجــمــوع  
 خ ع و  م ف و  الفرعي

الـمـجـمـوع  
 الوطنيون  الدوليون  الفرعي 

الـمـجـمـوع  
 الفرعي 

              
 52 8 – 8 34 31 3 10 3 3 3 1 – 2024/2025الوظائف المقترحة للفترة  

 – – – – – – – – – – – – – صافي التغير 

              قسم الحماية والانتقال وإعادة الإدماج

 44 7 – 7 23 1 22 14 1 8 5 – – 2023/2024الوظائف المعتمدة للفترة  

 44 7 – 7 23 1 22 14 1 8 5 – – 2024/2025الوظائف المقترحة للفترة  

 – – – – – – – – – – – – – التغيرصافي  

          مكتب قائد القوة

 7 – – – 2 2 – 5 2 – – 2 1 2023/2024الوظائف المعتمدة للفترة  

 7 – – – 2 2 – 5 2 – – 2 1 2024/2025الوظائف المقترحة للفترة  

 – – – – – – – – – – – – – صافي التغير 

              رؤساء المكاتب الميدانية

 208 17 – 17 161 153 8 30 10 10 7 3 – 2023/2024الوظائف المعتمدة للفترة  

 208 17 – 17 161 153 8 30 10 10 7 3 – 2024/2025الوظائف المقترحة للفترة  

 – – – – – – – – – – – – – صافي التغير 

             شعبة الشؤون المدنية

 72 31 – 31 20 10 10 21 1 9 10 1 – 2023/2024الوظائف المعتمدة للفترة  

 72 31 – 31 20 10 10 21 1 9 10 1 – 2024/2025الوظائف المقترحة للفترة  

 – – – – – – – – – – – – – صافي التغير 

            مكتب مفوض الشرطة

 16 – – – 1 1 – 15 3 2 8 2 – 2023/2024الوظائف المعتمدة للفترة  

 16 – – – 1 1 – 15 3 2 8 2 – 2024/2025الوظائف المقترحة للفترة  

 – – – – – – – – – – – – – صافي التغير 

              خلية التحليل المشتركة للبعثة

 26 2 – 2 14 – 14 10 – 8 2 – – 2023/2024الوظائف المعتمدة للفترة  

 26 2 – 2 14 – 14 10 – 8 2 – – 2024/2025الوظائف المقترحة للفترة  

 – – – – – – – – – – – – – صافي التغير 

            وحدة الشؤون الجنسانية

 3 – – – 1 1 – 2 – 1 1 – – 2023/2024الوظائف المعتمدة للفترة  

 3 – – – 1 1 – 2 – 1 1 – – 2024/2025الوظائف المقترحة للفترة  

 – – – – – – – – – – – – – صافي التغير 

         وحدة حماية الطفل

 4 2 – 2 1 – 1 1 – 1 – – – 2023/2024الوظائف المعتمدة للفترة  
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 م أ م  الموظفون الوطنيون   الموظفون الدوليون  

 الموظفون المدنيون  -خامسا  المجموع
-و أ ع
 أ ع م

- 2-مــد
 1-دم

-5-ف
 4-ف

-3-ف
 خ م 2-ف

الــمــجــمــوع  
 خ ع و  م ف و  الفرعي

الـمـجـمـوع  
 الوطنيون  الدوليون  الفرعي 

الـمـجـمـوع  
 الفرعي 

              
 4 2 – 2 1 – 1 1 – 1 – – – 2024/2025الوظائف المقترحة للفترة  

 – – – – – – – – – – – – – صافي التغير 

       المجموع الفرعي، الموظفون المدنيون  

 439 67 – 67 259 200 59 113 20 44 39 9 1 2023/2024للفترة المعتمد  

 439 67 – 67 259 200 59 113 20 4 39 9 1 2024/2025المقترح للفترة  

 – – – – – – – – – – – – – صافي التغير 

              المجموع 

 452 19 67 – 67 259 200 59 113 20 44 39 9 1 2023/2024المعتمد للفترة  

 452 19 67 – 67 259 200 59 113 20 44 39 9 1 2024/2025المقترح للفترة  

 – – – – – – – – – – – – – صافي التغير 

  
انتهاكات القانون الدولي الإنسةاني وانتهاكات وتجاوزات حقو  الإنسةان والتحقيق فيها   رصةد  :2العنصةر    

 والإبلاغ عنها 

بعد مرور أكثر من خمس ســنوات على توقيع اتفاق الســلام المنشــط، لا يزال وضــع حقوق الإنســان  - 65
الســـياســـي. وفي حين أن العنف في جنوب الســـودان مصـــدر قلق على الرغم من انخفاض وتيرة أعمال العنف  

الذي تشـــــــار   يه الأطراف التقليدية في النزاع لا يزال مســـــــتمرا في مختلف أنحاء البلد، فإن الخطر الرئيســـــــي 
الذي يهدد المدنيين ما زال يتمثل في العنف المسل ح ذي الطابع المحلي الذي ترتكبه الميليشيات القبلية، حيث  

ــفوف ا ــائر فادحة في صــ ــفر عن خســ ــكان. فالنهج الأخرق الذي يتبعه أســ ــريد أعداد كبيرة من الســ لمدنيين وتشــ
مســــــــــــــؤولو الــدولــة والحكومــات المحليــة في التعــامــل مع هــذ  الموجــة من العنف القبَلي وغير  من الأنشــــــــــــــطـة  

 الإجرامية، بما في ذلك عمليات الإعدام خارج نطاق القضاء، لا يزال يشكل أمرا مثيرا للجزع.

ضـا الإفلات من العقاب على ارتكاب الانتهاكات والتجاوزات لحقوق الإنسـان يشـك ِّل تحديا ولا يزال أي  - 66
ويســـتمر في تأجيج حلقة العنف في جنوب الســـودان. وما زال مرتكبو الانتهاكات والتجاوزات الجســـيمة لحقوق  

محدود حتى الآن  الإنســان يتمتعون بإفلات واســع النطاق من العقاب في البلد، ولم تحرز الحكومة ســوى تقدم
في تنفيذ التدابير اللازمة لمحاسبتهم. وستظل البعثة على اتصال بالجهات الفاعلة على صعيد الولايات وعلى 
الصــعيد الوطني، ســواء من خلال الدعوة الســياســية أو دعم الاســتجابات المشــروعة لانتهاكات حقوق الإنســان 

مبادرات دون الوطنية والوطنية والإقليمية الرامية إلى والأنشــــــــطة الإجرامية. وســــــــتكثف البعثة أيضــــــــا دعمها لل
 مكافحة خطاب الكراهية والتحريض العلني على العنف.

وســــــيظل الافتقار إلى الحيز المدني مصــــــدر قلق كبير، وقد يزداد في الفترة التي تســــــبق الانتخابات  - 67
ــتواصــــــل البعثة جهودها لتعزيز احترام حرية التعبير وحرية التجمع، فضــــــلا عن الحقوق الأخرى    الوطنية. وســــ

الحاســمة الأهمية لإتاحة الحيز المدني، وســتعمق تعاونها مع الســلطات الوطنية بشــأن تلك المســائل. وســيكفل  
ــلحة بيئة تكون ديمقراطية   ــاحبة المصــ ــمن لجميع الأطراف والجهات صــ ــي أن تُضــ ــياســ فتح الحيز المدني والســ
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لانتخابية. وســــــــــــتواصــــــــــــل البعثة تعزيز آليات حماية المدافعين ومواتية لعملية وضــــــــــــع الدســــــــــــتور والعمليات ا
 حقوق الإنسان ونشطاء المجتمع المدني تحسبا لتزايد انتهاكات حقوق الإنسان المتصلة بالانتخابات. عن

ومن التطورات الهامة في مجال العدالة الانتقالية قيام الحكومة بصـــــــياغة مشـــــــاريع القوانين المتعلقة  - 68
قة والمصـــــــــالحة ولأم الجراح وهيئة التعويض وجبر الضـــــــــرر بدعم من مختلف الجهات صـــــــــاحبة  بلجنة الحقي 

المصــلحة، بما في ذلك بعثة الأمم المتحدة في جنوب الســودان. وســيتوقف إنشــاء اللجنة وتفعليها بالكامل إلى 
ــتواصــــــــل  البعثة دعم تنفيذ  حد كبير على تقديم الدعم من البعثة والشــــــــركاء الدوليين والإقليميين الآخرين. وســــــ

ــتفادة من الدعم المقدم  ــعي إلى الاســــــ ــل الســــــ ــتواصــــــ ــط، وســــــ أحكام العدالة الانتقالية الواردة في الاتفاق المنشــــــ
 الاتحاد الأفريقي في إنشاء محكمة مختلطة. من

وســــــتواصــــــل البعثة أيضــــــا تعزيز آليات الرصــــــد والإبلاغ، بما في ذلك  يما يتعلق بالعنف الجنســـــي   - 69
زاعات. وســتواصــل البعثة تعزيز تواصــلها مع أطراف النزاع وكذلك القوات الموحدة اللازمة وتقديم المتصــل بالن 

المســـاعدة التقنية لهم من خلال مواصـــلة الاســـتناد إلى خطتي عمل القوات المســـلحة وجهاز الشـــرطة الوطنية  
ضـا نطاق دعمها ليشـمل  بشـأن التصـدي للعنف الجنسـي المرتبط بالنزاع في جنوب السـودان. وسـتوسـع البعثة أي 

المؤســـــســـــات ذات الصـــــلة لتعزيز قدرتها على التصـــــدي لأي عنف جنســـــي محتمل متصـــــل بالنزاع في ســـــياق  
ــا تعزيز نهج يركز على الناجين  ــل البعثة أيضــ ــتواصــ الانتخابات المقرر إجراؤها في نهاية الفترة الانتقالية. وســ

 امها المتصلة بالعنف الجنسي المرتبط بالنزاع.في عملها مع منظمات وشبكات المجتمع المدني كجزء من مه

وســعيا إلى تعزيز حماية الحيز المدني، ســتزيد البعثة من وتيرة إبلاغها عن الحوادث التي تســتهدف  - 70
ــان  ــد حالة حقوق الإنســــــ ــحفيين. ومع الحفاظ على قدرة في مجال رصــــــ ــان والصــــــ المدافعين عن حقوق الإنســــــ

كز البعثة أيضــا على تقديم الدعم إلى مؤســســات ســيادة القانون وتعزيز  جميع أنحاء جنوب الســودان، ســتر  في
العدالة الانتقالية والمساءلة وإمكانية اللجوء إلى العدالة. وسيكون الهدف الرئيسي للأنشطة المقررة ذات الصلة  

الية ووضـــــــع بذلك هو تهيئة بيئة مواتية لإجراء مشـــــــاورات شـــــــفافة وشـــــــاملة وحقيقية  يما يتعلق بالعدالة الانتق
الدســـــــتور والعملية الانتخابية. وســـــــتُنف ذ معظم مبادرات البعثة في هذا المجال لتعبئة جهود الشـــــــركاء الوطنيين  
والإقليميين والدوليين للتصـــــدي للشـــــواغل المتعلقة بحقوق الإنســـــان والمســـــاءلة من خلال الحوار البناء والدعوة 

، بالإضـــافة إلى تعزيز التنســـيق داخل منظومة الأمم المتحدة والمســـاعدة التقنية والدعم في مجال بناء القدرات
 وتطبيق نهج الترابط الثلاثي.

وســـــــيظل من الأولويات رصـــــــد الانتهاكات الجســـــــيمة الســـــــتة المرتكبة ضـــــــد الأطفال والتحقق منها  -  71
الوطنيين.  والإبلاغ عنها، وأنشـــــــــطة التوعية وبناء القدرات بشـــــــــأن حقوق الطفل، الرامية إلى تعزيز الشـــــــــركاء 

ــيمة   ــاملة لإنهاء ومنع جميع الانتهاكات الجســـــ ر ذلك من خلال تقديم الدعم لتنفيذ خطة العمل الشـــــ ــَ ــيُباشـــــ وســـــ
ــتواصـــــل البعثة تنظيم دورات تدريبية وحلقات عمل تســـــتهدف مرتكبي  ضـــــد الأطفال في جنوب الســـــودان. وســـ

ن، والجناح المعارض في الحركة  انتهاكات حقوق الطفل، بما في ذلك قوات الدفاع الشـــــــــعبي لجنوب الســـــــــودا
ــاءلة   ــمان تنفيذ تدابير المســــ ــلحة الأخرى، لضــــ ــودان، والجماعات المســــ ــعبي لتحرير الســــ ــعبية/الجيش الشــــ الشــــ

 والامتثال لمعايير حقوق الإنسان المنطبقة على الأطفال المتضررين من النزاعات المسلحة.
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 مؤشر الإنجاز الإنجاز المتوقع

مواتيـة لمكـافحـة الإفلات من العقـاب على تجـاوزات تهيئـة بيئـة   2-1  
وانتهاكات حقوق الإنسـان والقانون الدولي الإنسـاني التي يرتكبها جميع  

 أطراف النزاع

انخفـاض عـدد تجـاوزات وانتهـاكـات حقوق الإنســـــــــــــــان والقـانون   2-1-1
ل جرائم حرب وجرائم   الدولي الإنســاني المؤكدة، بما فيها تلك التي قد تشــك 

ــد الإ ــانيــــة  ضـــــــــــــــ ؛  660:  2023/2024؛  541:  2022/2023)نســـــــــــــــ
2024/2025  :660) 

  
 النواتج

توثيق انتهاكات وتجاوزات القانون الدولي لحقوق الإنســـــــان وانتهاكات القانون الدولي الإنســـــــاني والتحقق منها، بما في ذلك العنف الجنســـــــي  • 
بعثة محددة للتحقيق   120اكات حقوق الإنسان من خلال ما يلي: )أ( إيفاد المتصل بالنزاع، وتحديد علامات الإنذار المبكر  يما يتعلق بانته

في المائة من الملفات المطلوبة للجهات   100زيارة إلى مرافق الاحتجاز؛ )ج( إنشــاء نســبة  200والرصــد في جميع أنحاء البلد؛ )ب( إجراء  
ــياســــــــــــة الأمم ــية الحكومية وغير الحكومية في إطار تنفيذ ســــــــــ العناية الواجبة في مراعاة حقوق الإنســــــــــــان؛  بذلالمتحدة في  الفاعلة الرئيســــــــــ

تقارير فصـلية عن حالة حقوق   4إصـدار تقريرين عام ين عن حالة حقوق الإنسـان في جنوب السـودان، وتقريرين عام ين مواضـيعيين، و  )د(
 تقارير موجزة فصلية، وتقرير سنوي واحد عن الخسائر في صفوف المدنيين 4الإنسان، و 

مناسـبة للتوعية، تشـمل برامج إذاعية، في جميع أنحاء البلد للاحتفال باليوم الدولي للقضـاء على العنف الجنسـي في حالات النزاع    33تنظيم   • 
وحملة الســـــتة عشـــــر يوما  من النشـــــا  لمناهضـــــة العنف الجنســـــاني، واليوم الدولي للمرأة، بالتنســـــيق مع الوزارات المعنية ومنظمات المجتمع 

 دني، لتعزيز منع العنف الجنسي المتصل بالنزاع والتصدي لهالم

ــل و    12تنظيم   •  ــهرية للتواصــــــ ــبة شــــــ ــيقيا ومناســــــ دورات تدريبية/حلقات عمل لتعزيز المعارف والمهارات لدى القوات الموحدة   4اجتماعا تنســــــ
 الإنساني المتعلقة بالعنف الجنسي وحقوق الطفلاللازمة وأطراف النزاع الأخرى في مجال معايير حقوق الإنسان والقانون الدولي 

دورة تدريبية لمنظمات المجتمع المدني والمنظمات غير الحكومية المعنية بحقوق الإنســــان بشــــأن رصــــد حقوق الإنســــان والتحقيق   40تنظيم   • 
 فيها وتوثيقها، بما في ذلك تدريب محدد على رصد حقوق الإنسان في سياق الانتخابات

نشاطا، من بينها الأنشطة التوعوية/الإعلامية في مجال حقوق الإنسان وحملات التوعية، بما في ذلك ما يتعلق منها بالانتخابات   40تنظيم  • 
 )يوم حقوق الإنسان، واليوم الدولي للأشخاص ذوي الإعاقة، واليوم الدولي للمدافعين عن حقوق الإنسان(

ين ودون الوطنيين للمســـــاهمة في تهيئة الظروف المؤاتية للحيز المدني والســـــياســـــي كشـــــر   توفير الدعم التقني لأصـــــحاب المصـــــلحة الوطني  • 
دورات لتدريب المدربين في مجال حقوق الإنســــــــــان والانتخابات   10مســــــــــبق لإجراء انتخابات ذات مصــــــــــداقية، من خلال ما يلي: )أ( عقد  

حلقـات عمـل لتعزيز القـدرات التنفيـذيـة للمـدافعين   10الولايـات؛ )ب( تنظيم  أكـاديميـة الشــــــــــــــرطـة في جوبـا ومراكز تـدريـب الشــــــــــــــرطـة في   في
حلقات حوار للاحتفال باليوم الدولي لإنهاء الإفلات   10حقوق الإنســـــــــــان والصـــــــــــحفيين لتعزيز الحيز المدني والســـــــــــياســـــــــــي؛ )ج( عقد   عن
 العقاب على الجرائم المرتكبة ضد الصحفيين من

رة الداخلية ووزارة العدل والشــؤون الدســتورية لتعزيز قدراتهما في مجال حقوق الإنســان والمســاءلة ومكافحة الإفلات  تقديم الدعم التقني إلى وزا • 
دورة تدريبية تركز على التحقيق في حقوق الإنســــــــــــان، بما في ذلك العنف الجنســــــــــــي المرتبط   20من العقاب، من خلال ما يلي: )أ( تنظيم  
ــتهد ــاني، وتســــ ــرطة الوطنية(؛ بالنزاع والعنف الجنســــ ــجون الوطنية وجهاز الأمن الوطني وجهاز الشــــ ــلحة الســــ ــات الأمنية )مصــــ ــســــ ف المؤســــ

دورة تدريبية لتعزيز مهارات الجهات الفاعلة في ســــــلســــــلة العدالة في مجال التحقيق في انتهاكات وتجاوزات حقوق الإنســــــان  11تنظيم  )ب(
ــبة  ــاة مرتكبيها؛ )ج( الاســـتجابة بنسـ لطلبات الدعم التقني للمحاكم المتنقلة وغيرها من المحاكم المخصـــصـــة المنتشـــرة  في المائة 100ومقاضـ

اجتماعات تشـــــــاورية    10المنشـــــــأة في الولايات لضـــــــمان إجراء محاكمات عادلة وإمكانية لجوء الضـــــــحايا والشـــــــهود إلى العدالة؛ )د( عقد   أو
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مجتمع المدني وفي صــــفوف الزعماء التقليديين لمناقشــــة المســــائل  أصــــحاب المصــــلحة الرئيســــيين في نظام العدالة القانونية ومنظمات ال مع
 المتعلقة بالعدالة الجنائية

ة  تقديم الدعم التقني إلى وزارة العدل والشــؤون الدســتورية، والمؤســســات الوطنية لحقوق الإنســان، ومنظمات المجتمع المدني، لدعم تفعيل لجن  • 
ــائر آليات  ــالحة ولأم الجراح وســـ ــيير أعمالها، من خلال ما يلي: )أ( تنظيم الحقيقة والمصـــ ــاءلة وتســـ دورات تدريبية   3العدالة الانتقالية والمســـ

ــاء اللجنة؛ )ب( تنظيم   ــياغة التقارير لأعضـ دورة للتوعية بالتعاون مع الفريق العامل المعني  20بشـــأن حقوق الإنســـان والعدالة الانتقالية وصـ
 منظمات المجتمع المدني في عمليات العدالة الانتقالية ومكافحة الإفلات من العقاب بالعدالة الانتقالية بشأن مهام اللجنة ودور

دورات تدريبية بعد النشــر بشــأن حقوق الإنســان والقانون الدولي الإنســاني لصــالح القوات الموحدة اللازمة وذلك لدعم إدماج حقوق    10تنظيم   • 
دورات تدريبية لصـــالح قوات الدفاع الشـــعبي لجنوب الســـودان وأطراف النزاع    10 منتدى تنســـيقيا و 12الإنســـان في إصـــلاح قطاع الأمن، و 

 الأخرى حول معايير حقوق الإنسان والقانون الدولي الإنساني

عقد اثنتين من جلســات التشــاور والعمل مع وزارة العدل والشــؤون الدســتورية والمجلس التشــريعي الوطني الانتقالي بشــأن إدراج شــرعة الحقوق   • 
 ي الدستورف

عقد جلسـتي تشـاور وجلسـتي عمل بشـأن آليات حقوق الإنسـان، لتعزيز قدرة أعضـاء وزارة العدل والشـؤون الدسـتورية المكلفين بصـياغة وإقرار   • 
م إلى هيئات الأمم المتحدة المنشـــأة بموجب معاهدات حقوق الإنســـان، فضـــلا عن دعم تنفيذ الاســـتعراض ال دوري التقارير الحكومية التي تقد 

 الشامل وتوصيات هيئات المعاهدات والدعوة إلى الانضمام إلى الصكو  الدولية الرئيسية لحقوق الإنسان

 منتدى مع لجنة حقوق الإنسان في جنوب السودان لدعم تنفيذ ولايتها الرامية إلى تعزيز حقوق الإنسان وحمايتها 12عقد  • 

ــبة عامة بالتعاون مع منظمات ال  12تنظيم   •  ــية، بما في ذلك حوادث خطاب  مناســـــ ــاســـــ ــد انتهاكات الحريات الأســـــ مجتمع المدني لتعزيز رصـــــ
 الكراهية والتحريض على العنف

في المائة من الهجمات المكتشـفة حديثا والتي يشـتبه في اسـتخدام الذخائر العنقودية فيها واسـتخدام الأسـلحة المتفجرة   100التحقيق في نسـبة  • 
ئر العنقودية وغيرها من الصـــــــــكو  ذات الصـــــــــلة التي تنظم الأســـــــــلحة المتفجرة والتحقق منها والإبلاغ عنها، وبذل في انتها  لاتفاقية الذخا
 جهود الدعوة لدعم الحكومة

منتجا متعدد الوســائط، بما في ذلك الأخبار الرقمية والقصــ  الســمعية البصــرية، وألبومات التصــوير الفوتوغرافي، والمشــاركات   70إصــدار  • 
“ الذي يركز على حقوق الإنســـــان على إذاعة حقوقكئل التواصـــــل الاجتماعي؛ البث الأســـــبوعي لحلقات مدتها ســـــاعة من برنامج ”في وســـــا

مناسـبة للتواصـل وتوزيع منتجات ترويجية للتوعية بيوم الطفل الأفريقي، ويوم حقوق الإنسـان، سـواء في المجتمعات المحلية   22مرايا؛ تنظيم  
 المتاحة عبر الإنترن /الإذاعةأو باستخدام المنصات 

 
 مؤشرات الإنجاز الإنجاز المتوقع

تعزيز رصــــــــــــــد التجـاوزات والانتهـاكـات المرتكبـة ضــــــــــــــد المرأة،  2-2  
في ذلك العنف الجنســـــــي المتصـــــــل بالنزاع، والتحقيق فيها والتحقق  بما

 منها والإبلاغ عنها

والتجـاوزات، بمـا في ذلـك العـدد المؤكـد لضــــــــــــــحـايـا الانتهـاكـات   2-2-1
:  2022/2023العنف الجنسي المرتبط بالنزاع، ولا سيما النساء والفتيات )

 (180: 2024/2025؛ 180: 2023/2024؛ 259

ــاني المرتبط بالنزاع   2-2-2 التقارير المتعلقة بالعنف الجنســــــــي والجنســــــ
مها الجهات الفاعلة ذات الصــــــــلة من الأمم  في جنوب الســــــــودان التي تقد 
المتحــدة وخــارجهــا، بمــا فيهــا المنظمــات غير الحكوميــة الــدوليــة والوطنيــة 

( المـــــــدني  المجتمع  ؛ 4:  2023/2024؛  3:  2022/2023ومنظمـــــــات 
2024/2025 :4) 
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 النواتج

ــد والتحليل والإبلاغ،    4تنظيم   •  ــاء الفريق العامل التقني المعني بترتيبات الرصــ ــلية   3وإعداد اجتماعات وحلقة عمل تدريبية لأعضــ تقارير فصــ
 وتقرير سنوي موجز بشأن أنما  العنف الجنسي المتصل بالنزاع واتجاهاته

اجتماعات للمنتدى المشــتر  للتشــاور بشــأن العنف الجنســي المرتبط بالنزاعات بغية تحســين التنســيق بين الجهات الفاعلة من أجل    4تنظيم   • 
 سي المرتبط بالنزاعالدعوة والاستجابة في مجال التصدي للعنف الجن 

 بعثات للتقييم والتحقيق لدعم السلطات القضائية المدنية و/أو العسكرية استعدادا لنشر المحاكم المتنقلة 5إيفاد   • 

لى عمليات لنشــر المحاكم المتنقلة )بما في ذلك المحاكم العســكرية العامة ومحاكم الدوائر والمحاكم المتنقلة الخاصــة(، مما أفضــى إ 5إجراء   • 
 إجراء محاكمة بتهمة ارتكاب أعمال مزعومة تنطوي على العنف الجنسي المرتبط بالنزاع والعنف الجنسي والعنف الجنساني

 القيام بنشــاطين للتشــاور المجتمعي لتعزيز إمكانية لجوء ضــحايا العنف الجنســي والجنســاني والعنف الجنســي المرتبط بالنزاع إلى العدالة من • 
 الذي يركز على الناجينأجل تعزيز النهج  

حلقة عمل مجتمعية تســــــــتهدف المجتمعات المحلية وجهاز الشــــــــرطة الوطنية وغير  من أجهزة إنفاذ القانون، فضــــــــلا عن الجهات    25تنظيم   • 
ات التي الفاعلة في المجتمع المدني، للتوعية بمخاطر العنف الجنســــي والجنســــاني المرتكب ضــــد الأطفال وتعزيز رصــــد الانتهاكات والتجاوز 

 ترتكب في جميع الولايات والتحقيق فيها والتحقق منها والإبلاغ عنها

 
 مؤشرات الإنجاز الإنجاز المتوقع

قيام الجهات الفاعلة الرئيســــــية بتحســــــين تدابير الوقاية وبتهيئة   2-3  
بيئة حمائية لفائدة الأطفال المتضــــــــــــررين من النزاع المســــــــــــلح والعنف 

 والاستغلالوالإيذاء 

عدد الأطفال الذين تم التحقق من وقوعهم ضــــــــحايا لانتهاكات  2-3-1
جســــــــــــــيمـــة، مثـــل الأطفـــال المرتبطين بــالقوات والجمـــاعــات المســــــــــــــلحـــة،  
والاغتصاب وغير  من أشكال العنف الجنسي والقتل والتشويه والاختطاف  

 (350:  2024/2025؛ 340:  2023/2024؛  256:  2022/2023)

عدد قضـــايا الانتهاكات الجســـيمة لحقوق الطفل التي تم الفصـــل   2- 3- 2
 ( 2:  2025/ 2024؛ 2:  2024/ 2023لا ينطبق؛   :2023/ 2022) فيها 

ــنــزاع   2-3-3 ال أطــراف  مــن  ــة  ــمــحــتــلـــــ ال ــدارس  ــمـــــ ال ــدد  عـــــ انــخــفـــــــاض 
 (17:  2024/2025؛  21:  2023/2024؛  17:  2022/2023)

  
 النواتج

ــاملة   4تقديم   •  ــد الأطفال إلى مكتب الممثلة مذكرات أفقية شـــــ ــلحة ضـــــ وتقرير عن اتجاهات الانتهاكات التي ترتكبها القوات والجماعات المســـــ
 الخاصة للأمين العام المعنية بالأطفال والنزاع المسلح وإلى فريق مجلس الأمن العامل المعني بالأطفال والنزاع المسلح

ة الرصـد والإبلاغ عن الانتهاكات الجسـيمة ضـد الأطفال في حالات النزاع المسـلح، وعقد اجتماعات لفريق العمل القطري التابع لآلي   4تنظيم   • 
 اجتماعات للفريق العامل التقني التابع للآلية مع الجهات المعنية بحماية الأطفال، على أن تشتر  البعثة في رئاستها 6

بية على المســــــــــتوى دون الوطني لفائدة أطراف النزاع وســــــــــلطات  دورة تدري  40حلقات عمل لبناء القدرات على المســــــــــتوى الوطني و   4عقد  • 
ــلطات المحلية ومنظمات المجتمع المدني، و  ــكري ووكالات أخرى لإنفاذ القانون،   5الولايات والسـ ــاء العسـ ــبا  القضـ دورات تدريبية لفائدة ضـ

 وذلك بشأن حماية الأطفال والانتهاكات الجسيمة، بما في ذلك في سياق الانتخابات
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ــارِّكة في عملية الســـــــلام بالنظام   مشـــــــاركة أطراف النزاع مشـــــــاركة كاملة في تنفيذ الاتفاق المنشـــــــط؛ وقبول جميع الجهات المعنية المشـــــ
ــول بدون معوقات إلى مناطق التجمع  ــاملة وإتاحة الوصـ ــي الجديد؛ والتزام أطراف النزاع الكامل بتنفيذ خطة عمل شـ ــياسـ والثكنات أثناء عملية السـ

 تحديد هوية الأطفال المرتبطين بالقوات المسلحة والجماعات المسلحة والتحقق منهم وفرزهم وتسجيلهم

  
 4الجدول 
 القانون الدولي الإنساني وانتهاكات وتجاوزات حقو  الإنسان والتحقيق فيها والإبلاغ عنها   رصد انتهاكات   :2البشرية: العنصر  الموارد  

 م أ م  الموظفون الوطنيون   الموظفون الدوليون  

  المجموع
-و أ ع
 أ ع م

- 2-مــد
 1-دم

-5-ف
 4-ف

-3-ف
 خ م 2-ف

الــمــجــمــوع  
 خ ع و  م ف و  الفرعي

الـمـجـمـوع  
 الوطنيون  الدوليون  الفرعي 

الـمـجـمـوع  
 الفرعي 

              
              شعبة حقو  الإنسان

 104 29 – 29 32 18 14 43 2 22 18 1 – 2023/2024الوظائف المعتمدة للفترة  

 104 29 – 29 32 18 14 43 2 22 18 1 – 2024/2025الوظائف المقترحة للفترة  

 – – – – – – – – – – – – – صافي التغير 

              الطفلوحدة حماية 

 29 7 – 7 13 2 11 9 – 6 3 – – 2023/2024الوظائف المعتمدة للفترة  

 29 7 – 7 13 2 11 9 – 6 3 – – 2024/2025الوظائف المقترحة للفترة  

 – – – – – – – – – – – – – صافي التغير 

              وحدة الشؤون الجنسانية

 15 2 – 2 8 1 7 5 1 2 2 – – 2023/2024الوظائف المعتمدة للفترة  

 15 2 – 2 8 1 7 5 1 2 2 – – 2024/2025الوظائف المقترحة للفترة  

 – – – – – – – – – – – – – صافي التغير 

          شعبة الاتصالات والإعلام

 36 4 – 4 25 24 1 7 3 2 2 – – 2023/2024الوظائف المعتمدة للفترة  

 36 4 – 4 25 24 1 7 3 2 2 – – 2024/2025المقترحة للفترة الوظائف  

 – – – – – – – – – – – – – صافي التغير 

              المجموع 

 184 42 – 42 78 45 33 64 6 32 25 1 – 2023/2024المعتمد للفترة  

 184 42 – 42 78 45 33 64 6 32 25 1 – 2024/2025المقترح للفترة  

 – – – – – – – – – – – – – التغيرصافي  

  
 الظروف المؤاتية لإيصال المساعدة الإنسانية   تهيئة   :3العنصر    

، ســتواصــل البعثة دعم الشــركاء في المجال الإنســاني، حســب الاقتضــاء 2024/2025الفترة خلال   -  72
ــيما في المناطق التي   وفي حدود قدرتها، لتهيئة بيئة مواتية بدرجة ــانية، لا ســـ ــاعدة الإنســـ ــال المســـ أكبر لإيصـــ

فيهـا أكثر الفئـات الســــــــــــــكـانيـة ضــــــــــــــعفـا، كمـا هو الحـال مثلا  في منـاطق النزوح و/أو العودة، ولكفـالـة حمـايـة  
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المدنيين، بمن فيهم العاملون في المجال الإنســــــــاني. وســــــــتوفر البعثة الحماية لقوافل المســــــــاعدات الإنســــــــان، 
لأمر وعند الطلب عن طريق الآليات المتفق عليها. وسـتواصـل البعثة، ضـمن ولايتها، التنسـيق الوثيق لزم ا إذا

 مع الشركاء في المجال الإنساني لتلبية ما لدى الأشخاص من احتياجات ملحة في مجال الحماية.

في مجال العمل  وسـتواصـل البعثة العمل مع الجهات الفاعلة الوطنية المعنية، بالتنسـيق مع الشـركاء -  73
الإنســـــــــاني، لتعزيز إمكانية إيصـــــــــال المســـــــــاعدات الإنســـــــــانية إلى مناطق العودة أو المناطق التي تكون فيها 
الاحتياجات من حيث الحماية أشــد إلحاحا. وتحقيقا لهذ  الغاية، ســتظل الإجراءات المتعلقة بالألغام ضــرورية 

ة وإزالتها، فضـــــــــــلا عن التوعية بمخاطر الذخائر لضـــــــــــمان إجراء مســـــــــــح للأماكن المحتملة للمتفجرات الخطر 
ــا للمدنيين   ــانية، وســـتظل ضـــرورية أيضـ المتفجرة، في المواقع التي تحظى بالأولوية في تيســـير الأنشـــطة الإنسـ

 الذين يسعون للحصول على المساعدات والخدمات.

 
 مؤشرات الإنجاز الإنجاز المتوقع

عدد الحوادث التي تؤثر على وصــــــــول المســــــــاعدة الإنســــــــانية  1-1-3 لتيسير وصول المساعدة الإنسانيةتهيئة بيئة آمنة ومأمونة   3-1  
 (495:  2024/2025؛ 495:  2023/2024؛  415:  2022/2023)

عــدد الكيلومترات من الطرق التي تشــــــــــــــملهــا عمليــات الفح    3-1-2
التطهير، أو عمليات مرافقة القوافل/التأكد من سـلامة مسـارات القوافل،   أو

التي تحدد البعثة والجهات الفاعلة في مجال العمل الإنســـــــــــــاني على أنها 
ذات أولويـة، وذلـك للحـد من الأخطـار التي تشــــــــــــــكلهـا الألغـام الأرضــــــــــــــيـة 

؛ 6  700:  2022/2023)والــذخــائر المتفجرة والســــــــــــــمــاح بحر ِّيــة التنقــل  
 (5 200:  2024/2025؛ 4  000:  2023/2024

  
 النواتج

على الصـــــعيدين الوطني ودون الوطني مناســـــبة للتواصـــــل مع الجهات الفاعلة في مجال العمل الإنســـــاني وفي المجال الإنمائي   120تنظيم   • 
والأولويات لتعزيز وصــــــــول الجهات  لضــــــــمان الإســــــــهام في الوق  المناســــــــب في التوعية بظروف النزاع من منظور محلي ومواءمة الخطط  

 الفاعلة في مجال العمل الإنساني والظروف اللازمة لتنفيذ العمل الإنساني

 قرية في المواقع التي تحددها البعثة والجهات الفاعلة في مجال العمل الإنساني على أنها ذات أولوية من جهود المسح والتطهير  600استفادة  •  

ــبة   •  ــتجابة بنســـــــــــ ــة القوافل/التأكد  في  100الاســـــــــــ المائة لطلبات التحقق من مواقع هبو  طائرات الهليكوبتر ومهابط الطائرات وتوفير حراســـــــــــ
 سلامة مسارات القوافل لغرض حر ِّية التنقل من

بأمان على  يوم عمل للدوريات في الوحدة النهرية لتيســــــير تحر  الأمم المتحدة وغيرها من الجهات الفاعلة في مجال العمل الإنســــــاني 300 • 
 يوما لكل دورية( 50دوريات مرافقة للمراكب ذهابا وإيابا، و  6طول النيل الأبيض )

يوم عمل لدوريات الوحدات لتيســــــــــــــير وصــــــــــــــول الجهات الفاعلة في مجال العمل الإنســــــــــــــاني بأمان إلى المطارات والطرق وغيرها  4 200 • 
 شهرا( 12يوم عمل للدوريات شهريا لمدة  350المواقع ) من
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 مؤشرات الإنجاز الإنجاز المتوقع

تحســــــــين أمن وحرية التنقل لموظفي الأمم المتحدة وغيرهم من   3-2  
 الموظفين المحددين وأمن أصول الأمم المتحدة ومنشآتها

انخفـاض عـدد الحوادث الأمنيـة التي يتعرض لهـا موظفو الأمم  3-2-1
المتحدة والموظفون المحددون والأصـــول والمنشـــآت في المناطق المحيطة  

؛  369:  2022/2023)بمجمعــــات البعثــــة ومخيمــــات النــــازحين داخليــــا   
 (300:  2024/2025؛  400:  2023/2024

عدد انتهاكات اتفاق مركز القوات  يما يتعلق بالبعثة وموظفيها  3-2-2
:  2022/2023)وأصـــــــولها ومنشـــــــآتها في جميع أنحاء جنوب الســـــــودان 

 (138:  2024/2025؛  109:  2023/2024؛  138

المحــــددين   3-2-3 تلقي موظفي الأمم المتحــــدة وغيرهم من الموظفين 
التدريب للتوعية بخطر الألغام الأرضـــــــــــية/المتفجرات من مخلفات الحرب  

ــة؛    100:  2022/2023) ــائـ ــة؛   100:  2023/2024في المـ ــائـ في المـ
 في المائة(  100:  2024/2025

  
 النواتج

لمتصــــلة بتنفيذ ولاية البعثة، والامتيازات والحصــــانات بموجب اتفاق مركز القوات الذي في المائة لمعالجة المســــائل ا  100الاســــتجابة بنســــبة   • 
 يشمل ويخ  المركز القانوني لوكالات الأمم المتحدة الإنسانية ذات الصلة وصناديق الأمم المتحدة وبرامجها المتخصصة ذات الصلة

كومة، تســـــتهدف أصـــــحاب المصـــــلحة الرئيســـــيين، بمن فيهم المســـــؤولون حلقات عمل أو مناســـــبات للتوعية، بمشـــــاركة ممثلي الح  10تنظيم   • 
ــانات الأمم  عن ــائية والأمنية، لزيادة فهم دور الأمم المتحدة وتعزيز احترام اتفاق مركز القوات، واتفاقية امتيازات وحصـــــ ــســـــــات القضـــــ المؤســـــ

 المتحدة وغيرها من الاتفاقيات الدولية ذات الصلة

لمائة لطلبات توفير التدريب للتوعية بخطر الألغام الأرضــــــــية والمتفجرات من مخلفات الحرب لموظفي الأمم في ا  100الاســــــــتجابة بنســــــــبة   • 
 المتحدة والعاملين في مجال تقديم المساعدة الإنسانية لزيادة معرفتهم بالأخطار وكيفية العمل في بيئة ملوثة بهذ  الألغام والمخلفات

ية المختصـة، بمن فيهم موظفو الهجرة والجهات الفاعلة في مجال أمن المطارات، وإقامة اتصـالات يومية القيام بالدعوة لدى السـلطات الوطن  • 
 معها بشأن حرية تنقل موظفي الأمم المتحدة، بما في ذلك انتهاكات اتفاقات مركز القوات

 
 العوامل الخارجية

ط وعملية   الســلام؛ وتأثير الوضــع الاقتصــادي على عودة المشــردين داخليا وإعادة إدماجهم؛ التقدم المحرز في تنفيذ اتفاق الســلام المنشــ 
 والالتزام الكامل من جانب السلطات الحكومية والجهات العسكرية والجماعات المسلحة باحترام اتفاق مركز القوات وحرية التنقل
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 5الجدول 
 الظروف المؤاتية لإيصال المساعدة الإنسانية   تهيئة   :3البشرية: العنصر  الموارد  

 م أ م  الموظفون الوطنيون   الموظفون الدوليون  

  المجموع
-و أ ع
 أ ع م

- 2-مــد
 1-دم

-5-ف
 4-ف

-3-ف
 خ م 2-ف

الــمــجــمــوع  
 خ ع و  م ف و  الفرعي

الـمـجـمـوع  
 الوطنيون  الدوليون  الفرعي 

الـمـجـمـوع  
 الفرعي 

              
              المدنيةشعبة الشؤون 

 18 5 – 5 5 – 5 8 – 6 2 – – 2023/2024الوظائف المعتمدة للفترة  

 18 5 – 5 5 – 5 8 – 6 2 – – 2024/2025الوظائف المقترحة للفترة  

 – – – – – – – – – – – – – صافي التغير 

              قسم الحماية والانتقال وإعادة الإدماج

 24 5 – 5 12 12 – 7 1 4 2 – – 2023/2024المعتمدة للفترة الوظائف  

 24 5 – 5 12 12 – 7 1 4 2 – – 2024/2025الوظائف المقترحة للفترة  

 – – – – – – – – – – – – – صافي التغير 

              شعبة الاتصالات والإعلام

 14 2 – 2 9 9 – 3 1 1 1 – – 2023/2024الوظائف المعتمدة للفترة  

 14 2 – 2 9 9 – 3 1 1 1 – – 2024/2025الوظائف المقترحة للفترة  

 – – – – – – – – – – – – – صافي التغير 

              المجموع 

 56 12 – 12 26 21 5 18 2 11 5 – – 2023/2024المعتمد للفترة  

 56 12 – 12 26 21 5 18 2 11 5 – – 2024/2025المقترح للفترة  

 – – – – – – – – – – – – – صافي التغير 

  
 تنفيذ اتفا  السلام المنشط وعملية السلام   دعم   :4العنصر    

ســــــتواصــــــل البعثة بذل مســــــاعيها الحميدة وقدرتها على إســــــداء المشــــــورة التقنية لدعم عملية وضــــــع  -  74
التوعية والحث على المشـــاركة الفعالة  الدســـتور بصـــورة فعالة وتعزيز الحيزين الســـياســـي والمدني، إضـــافة  إلى 

 يما يتعلق بعملية اســتيعاب مجموعة واســعة من الجهات صــاحبة المصــلحة، بما في ذلك الأحزاب الســياســية  
ــل   ــتواصـ ــورة أعم، سـ ــباب. وبصـ ــاء وجماعات الشـ ــائل الإعلام والجماعات النسـ ومنظمات المجتمع المدني ووسـ

ــأنها  البعثة تكثيف تعاونها مع جميع أصـــــــــحاب المصــــ ـــــ لحة المعنيين وســـــــــتعزز دعمها للعمليات التي من شـــــــ
تســاعد على توطيد الســلام وتوســيع الحيز الســياســي حتى تصــبح عملية صــنع القرار قائمة على المشــاركة   أن

ــلحة المتعددين وعقد  ــحاب المصـــ ــمل ذلك تنظيم حلقات عمل لأصـــ ــيشـــ ــاءلة بدرجة أكبر. وســـ ــعة للمســـ وخاضـــ
ية والجماعات النســــائية والجهات الفاعلة في المجتمع المدني والجماعات  منتديات حوار مع الأحزاب الســــياس ــــ

الدينية، وعقد حلقات عمل ومناقشـــــــــات مائدة مســـــــــتديرة عبر أثير إذاعة مرايا بشـــــــــأن تنفيذ الاتفاق المنشـــــــــط. 
ــتورية والعمل ــية للمراجعة الدســ ــأن المعايير الرئيســ ــل البعثة، خلال القيام بذلك، تعزيز الحوار بشــ ــتواصــ يات وســ

 الانتخابية، وستواصل المساعدة في تنفيذ التوصيات الواردة في تقييم الاحتياجات الانتخابية.
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على اتبـاع نهج  ، الولايـة الانتخـابيـة للبعثـة، مؤكـدا  ( 2023)   2677ووســــــــــــــع مجلس الأمن، في قرار    -  75
ــياســـي من أجل   ــاملة وتهيئة الظروف المواتية للحيز المدني والسـ ــتورية شـ مرحلي يركز على عملية مراجعة دسـ
إجراء انتخابات ســــــــلمية وذات مصــــــــداقية. وكان ذلك وفقا للتوصــــــــيات الواردة في التقرير الخاص ببعثة تقييم 

ــار إلى التعق2021الاحتياجات الانتخابية لعام  ــبب البيئة ، والذي أشـــــــ ــديدة للعمليات الانتخابية بســـــــ يدات الشـــــــ
المعقدة، بما في ذلك التحديات الأمنية والمتصــــــــلة بالبنية التحتية. وطلب المجلس أيضــــــــا في قرار  إلى البعثة 
تقديم المسـاعدة التقنية، بما يشـمل بناء القدرات، والدعم اللوجسـتي للعملية الانتخابية، بالتنسـيق مع فريق الأمم 

 دة القطري والشركاء الإقليميين والدوليين، وتقديم الدعم الأمني لتيسير الدورة الانتخابية.المتح

، طلب  الحكومة رســـــــميا من البعثة تقديم المســـــــاعدة الانتخابية 2023كانون الثاني/يناير   24وفي  -  76
ت مصـــــــــــداقية  الشـــــــــــاملة لدعم أعمال التحضـــــــــــير للانتخابات وإجراء انتخابات ســـــــــــلمية وشـــــــــــاملة للجميع وذا

 جمهورية جنوب السودان. في

اعتمدت البعثة نهجا ينف ذ على مرحلتين. ففي إطار المرحلة الأولى، تواصل البعثة التركيز على   وقد -  77
تيســير تهيئة بيئة مواتية لإجراء انتخابات شــاملة للجميع وذات مصــداقية وســلمية. ويســتلزم ذلك دعم ســلطات  

سـتور دائم، وإعادة تشـكيل جنوب السـودان على الصـعيدين الوطني والمحلي في جهودها الرامية إلى صـياغة د
وإنشــــاء المؤســــســــات الحيوية على الصــــعيدين الوطني ودون الوطني، والتخفيف من احتمالات حدوث توترات 
طوال الفترة الانتخـابيـة، والعمـل على كفـالـة مشــــــــــــــاركـة كـاملـة ومتســــــــــــــاويـة ومجـديـة وآمنـة للجميع، بمـا في ذلـك 

وفي جميع مراحل العملية الانتخابية، والعمل على   الشـــباب والأشـــخاص ذوو الإعاقة، على جميع المســـتويات
 كفالة مشاركة المشردين داخليا واللاجئين من جنوب السودان.

، سـتزيد البعثة من مسـاعدتها في إطار المرحلة الثانية 11وحالما تسـتوفى الشـرو  المبينة في الفقرة  -  78
ي والأمني لتيســـــــــير قيام اللجنة الوطنية  لتشـــــــــمل المســـــــــاعدة التقنية، فضـــــــــلا عن الدعم العملياتي واللوجســـــــــت 

للانتخـابـات بـأعمـال التحضــــــــــــــير للانتخـابـات وإجرائهـا. وســــــــــــــيقـدم الـدعم لتعزيز التخطيط للانتخـابـات وإجرائهـا 
ــيشـــمل ذلك عمليات رســـم خريطة الدوائر  في ــاملة لعدة قطاعات. وسـ جميع مراحلها، وكذلك في المجالات الشـ

ــجيل الناخبين وعرض ــميم بطاقات    الانتخابية، وتسـ ــحين والأحزاب، وتصـ ــجيل قوائم المرشـ قائمة الناخبين، وتسـ
ــائل الإعلام ومندوبي الأحزاب، وتســـــــوية المنازعات الانتخابية، إلى  الاقتراع، واعتماد المراقبين ومراســـــــلي وســـــ
تراع،  جانب إجراء عمليات الاقتراع وعد  الأصــوات وتبويب النتائج. وســيشــمل أيضــا تحديد مواقع التســجيل والاق

ــة،   ــيولى اهتمام خاص لتعزيز إدماج الفئات المهمشــ ــتيات. وســ ــتريات واللوجســ والإبلاغ عن الانتخابات، والمشــ
بما في ذلك النساء والشباب والأشخاص ذوو الإعاقة والنازحون داخليا وغيرهم من الأقليات، في جميع مراحل  

 العملية الانتخابية.

الحكوميـة الـدوليـة المعنيـة بـالتنميـة، والاتحـاد الأفريقي،   شـــــــــــــــأن تعزيز الشــــــــــــــراكـات مع الهيئـة  ومن -  79
والمجموعة الثلاثية )الولايات المتحدة المملكة المتحدة لبريطانيا العظمى وأيرلندا الشـمالية، والنرويج، والولايات 

يستمر  المتحدة الأمريكية(، والاتحاد الأوروبي، وفريق الأمم المتحدة القطري، وأصحاب المصلحة الآخرين أن
ــتركز  ــق للحكومة من أجل النهوض بعملية الســــلام. وســ ــمان تقديم الدعم المنســ ــاســــي في ضــ في أداء دور أســ
البعثة على الدعوة وبناء القدرات، ولا ســــــــــيما من أجل تنفيذ الحكم الوارد في الاتفاق المنشــــــــــط الذي يقضــــــــــي 

ــبة بتمثيل المرأة  ــتويات الحكم، والمشــــــــــار  في  35بنســــــــ ــباب المائة على جميع مســــــــ ــاء والشــــــــ كة المجدية للنســــــــ
 والأشخاص ذوي الإعاقة والنازحين في عملية وضع الدستور والعمليات الانتخابية.

https://undocs.org/ar/S/RES/2677(2023)
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وســـــتواصـــــل أنشـــــطة الاتصـــــالات الاســـــتراتيجية والتراســـــل والتواصـــــل، الرامية إلى دعم تنفيذ الاتفاق  -  80
لحة. وبالإضـافة إلى ذلك، وبالاسـتفادة  المنشـط، تركيزها على التوعية بالمسـائل المتصـلة بعملية السـلام والمصـا

من الوجود الجغرافي للبعثة في جميع أنحاء البلد ومن تفاعلها الواسع النطاق مع أصحاب المصلحة الوطنيين  
والمحليين، ســــــــــــــتواصــــــــــــــل البعثـة جهودهـا الراميـة إلى دعم وتيســــــــــــــير أجواء بنـاء الثقـة والتقـارب بين الأطراف  

المحلية من أجل الحفاظ على الزخم الإيجابي المفضــــي إلى تحقيق الســــلام،  الاتفاق المنشــــط والمجتمعات  في
 وذلك من خلال جهود الدعوة ونشر المعلومات والمساعي الحميدة.

ــاركتها   -  81 ــلة بين الجهات الفاعلة الوطنية ودون الوطنية من خلال مشــــ ــتواصــــــل البعثة تعزيز الصــــ وســــ
ــوات ا ــاعدة في إبراز أصـ ــية والمدنية للمسـ ــياسـ ــعيد الوطني، وبالتالي زيادة الوعي السـ ــعبية على الصـ لقاعدة الشـ

ــا  ــتنظم البعثة أيضـــ بالعوامل الجذرية المحركة للنزاع، بهدف حفز الســـــلطات الوطنية على اتخاذ إجراءات. وســـ
ــل  يمـا بين الحكومـة الوطنيـة وحكومـات الولايـات وقـادة المجتمعـات   اجتمـاعـات وتيســــــــــــــر فتح قنوات للتواصــــــــــــ

ن من التوصـــــل إلى فهم مشـــــتر  للقضـــــايا وإيجاد اســـــتجابة جماعية منســـــقة؛ وســـــتقوم بتشـــــجيع  المحلية للتمكي 
الحوار وإجراء المناقشــات على كلا المســتويين لبناء الثقة وتهيئة بيئة من التواصــل المفتوح؛ وســتواصــل توفير 

ــل مع  ــور من التواصــ ــعيدين الوطني ودون الوطني تتيح لهم إقامة جســ المجتمع المدني منابر للقادة على الصــ
والنســــــاء والشــــــباب وقادة المجتمع المحلي من خلال مختلف منتديات الأحزاب الســــــياســــــية التي تعقدها. وعقد 
منتديات دورية بشــــــأن الحوكمة ســــــيمكن القادة من التفاعل مع دوائرهم الانتخابية والخبراء الدوليين، مما يدعم 

 بناء الثقة ووضع السياسات.

تفاق المنشـــــــط وعملية الســـــــلام، ســـــــتُبذل الجهود اللازمة للحفاظ على القدرات الحالية  ولدعم تنفيذ الا -  82
للهيئة الوطنية لمكافحة الألغام ومواصـــــــلة تحســـــــينها في مجالَي تنســـــــيق خدمات الكشـــــــف عن الألغام وإزالتها 

ــاركة في  ــتركين للخدمات، وبالمشـــــ ــد المشـــــ رئاســـــــة  وإعطاء الأولوية لهذ  الخدمات من خلال التخطيط والرصـــــ
 الأحداث والاجتماعات المواضيعية، وفي مناسبات الدعوة الجماعية.

ــاواة بين الجنســــــين، لا يزال   -  83 وعلى الرغم من وجود أحكام مكرســــــة في الاتفاق المنشــــــط تتعلق بالمســــ
ــاء للمناصـــب العامة في ترتيبا ــيح النسـ ــية التي تحول دون ترشـ ــك ِّل العقبة الرئيسـ ــية يشـ ــياسـ ت  انعدام الإرادة السـ
تقاســــم الســــلطة على الصــــعيدين الوطني ودون الوطني. ولذا ســــتواصــــل البعثة دعم النســــاء اللاتي تم تعيينهن  
ــريعية المحلية   ــوات في الهيئات التشـــ ــات أو عضـــ بالفعل في مناصـــــب عامة كوزيرات أو محافظات أو مفوضـــ

ــب وإظهــار قــدرتهن على القيــا أو دة في الفترة الانتقــاليــة الوطنيــة حتى يتمك ن من الأداء في الوقــ  المنــاســـــــــــــ
ــلة بالعمليات  وما ــارية المتصــــ ــتشــــ ــاعدة التقنية والخدمات الاســــ ــتقدم البعثة على وجه التحديد المســــ بعدها. وســــ

ــات الوطنية ودون الوطنية   ــســــــ ــريعات ذات الأولوية وبناء قدرات المؤســــــ ــع التشــــــ ــريعية  يما يتعلق بوضــــــ التشــــــ
الجنســاني ومؤســســات قطاع الأمن، إضــافة  إلى توفير الدعم مجال الحوكمة الديمقراطية المراعية للمنظور  في

لإعلاء الأصـوات والمسـاءلة عن طريق دعم المنظمات النسـائية من المجتمع المدني. وسـيشـك ِّل تبادل وتطبيق 
ــية التي  ــراكة مع فريق الأمم المتحدة القطري، أحد النهج الرئيسـ ــلة، بالشـ ــات العالمية ذات الصـ ــل الممارسـ أفضـ

 بعثة لتحقيق تلك الغايات.ستتبعها ال
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التقدم المحرز في تنفيذ اتفاق الســــــــــــلام ودفع عملية الســــــــــــلام،  4-1  
في ذلــك خريطــة الطريق نحو نهــايــة ســــــــــــــلميــة وديمقراطيــة للفترة  بمــا

 الانتقالية للاتفاق المنشط

ــســــــــات  4-1-1 ــابقة للمرحلة الانتقالية والمؤســــــ ــســــــــات الســــــ عدد المؤســــــ
ــا  ــا وتشــــــــــــــغيلهـ ط وإعـــادة هيكلتهـ ــاليـــة المحـــددة في الاتفـــاق المنشــــــــــــــ  الانتقـ

 (31:  2024/2025؛  31:  2023/2024؛  31:  2022/2023)

عدد المهام المحددة في الاتفاق المنشــط وخريطة الطريق المنفذة   2- 1- 4
 ( 17:  2025/ 2024؛ 91:  2024/ 2023؛  60:  2023/ 2022) 

عدد المؤســـــــــســـــــــات الحكومية الوطنية التي حقق  هدف تعيين  4-1-3
:  2023/2024لا ينطبق؛   :2022/2023)في المائة من النســـــــــاء    35
 (6:  2024/2025؛  4
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طة وتقديم الدعم لها، ولا سـيما وزارات   •  شـؤون مجلس الوزراء والشـؤون البرلمانية والشـؤون  التواصـل مع حكومة الوحدة الوطنية الانتقالية المنشـ 
ــاورية  ــورة التقنية وعقد اثنين من المنتديات التشــ ــات الحكومية، من خلال تقديم المشــ ــســ ــائر المؤســ ــتورية، وســ ــؤون الدســ الاتحادية والعدل والشــ

 لتعزيز التوافق السياسي ودعم تنفيذ السلام

سـات وهيئات الرقابة المنشـأة بموجب الاتفاق المنشـط من أجل تقديم المشـورة والمسـاعدة التقنية  لقاءات مع الحكومة والبرلمان والمؤس ـ  4تنظيم   • 
 والدعم التشغيلي لها بغية تعزيز قدرتها على تنفيذ الولايات الرئيسية

تمع المدني، لتقديم المشـورة  تنظيم منتديَين تشـاوريَين لممثلي الأطراف في الاتفاق المنشـط وأصـحاب المصـلحة في الاتفاق، بما في ذلك المج • 
 التقنية وتيسير المناقشات لتعزيز فهم الاتفاق المنشط والالتزام به على الصعيدين الوطني ودون الوطني

منتدى مع الأحزاب الســـــــياســـــــية والأطراف الفاعلة الرئيســـــــية في المجتمع المدني الوطني على الصـــــــعيدين الوطني ودون الوطني   12تنظيم   • 
 إفساح المجال السياسي لتلك الأطراف ومشاركتها في العمليات السياسيةللتشجيع على  

حلقة عمل دون وطنية لبناء قدرات المرأة بشــــأن المرأة والســــلام والأمن على مســــتوى الحكومات المحلية، ومنتديين وطنيين لتعزيز    24تنظيم   • 
ط  الحوار والمناقشة من أجل دعم تنفيذ الاتفاق المنش 

ــياســــة وفي وضــــع الدســــتور والعمليات الانتخابية   10تنظيم   •  حلقات عمل دون وطنية وحلقة عمل وطنية واحدة بشــــأن مشــــاركة المرأة في الســ
  وغيرها من العمليات القانونية لفائدة الجهات الرئيســية صــاحبة المصــلحة وقادة الرأي في المجالس التشــريعية على مســتوى الولايات والمجلس

 قالي والأحزاب السياسية ومنظمات المجتمع المدني لدعم مواصلة تعزيز منظمات المجتمع المدنيالتشريعي الوطني الانت 

أنشــــــطة توعية تهدف إلى تعزيز بيئة مواتية  10دورات تدريبية ومنتديَين تشــــــاوريَين لإنشــــــاء وتفعيل آليات العدالة الانتقالية وتنظيم   5تنظيم   • 
 لتنفيذ عمليات العدالة الانتقالية

حوارا وحلقة عمل ومناســـــــــبة أخرى لدعم الهيئة الوطنية لمكافحة الألغام من أجل الحفاظ على القدرات الحالية في مجال تنســـــــــيق   50نظيم  ت  • 
 مهمة 500خدمات الكشف عن الألغام وإزالتها وإعطاء الأولوية لهذ  الخدمات وتعزيز تلك القدرات، و يما يتعلق بإصدار تكليف بـ 

لحوار وتبادل الزيارات وتنظيم التجمعات العامة وغيرها من المناســــــبات لدعم أنشــــــطة التقارب وبناء الثقة، مع التركيز على منتدى ل 20عقد  • 
 إدماج ومشاركة النساء والشباب، لدعم عملية السلام الوطنية
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ــلحة   10عقد  •  ــاحبة المصـ ــبات لتعزيز دور الجهات صـ ــعبي   منتديات وحوارات وحلقات عمل وغيرها من المناسـ ــتوى الشـ بما في ذلك   - على المسـ
في تنفيذ اتفاق  -الجهات غير الحكومية والمجتمعات المحلية ومخيمات رعاة الماشــــــــــية ورابطات الزعماء والجمعيات النســــــــــائية والشــــــــــبابية 

ط  السلام المنش 

الأمم المتحدة واليوم الدولي للســــــــــــلام، وتقديم نشــــــــــــاطا للتوعية من أجل تعزيز الســــــــــــلام والمصــــــــــــالحة داخل البلد والاحتفال بيوم   22تنظيم   • 
عرض تقديمي للجماهير في جميع أنحاء جنوب الســــودان، بما في ذلك منظمات المجتمع المدني، ســــواء في المجتمعات المحلية التي  100

و بالشـــراكة مع مكونات تســـتخدم التوعية عن طريق الدعوة بالحضـــور الشـــخصـــي، أو من خلال المنصـــات المتاحة عبر الإنترن /الإذاعة، أ
منتجا متعدد الوســـــــائط، بما في ذلك قصـــــــ  إخبارية رقمية وقصـــــــ  ســـــــمعية بصـــــــرية، وألبومات صـــــــور،    250أخرى في البعثة؛ إعداد  

وتفاعلات على وسـائل التواصـل الاجتماعي، لتوزيعها على جميع المنصـات الرقمية لمقر الأمم المتحدة والبعثة، وكذلك على وسـائط الإعلام 
 “ اللذين يركزان على السلام والعمليات الانتخابيةالمائدة المستديرة“ و ”نعمل سوياارجية؛ وبث البرنامجين الإذاعيين ”الخ
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تقديم الدعم للمؤســــســــات المنشــــأة بموجب اتفاق الســــلام لرصــــد  4-2  
بمشـاركة المرأة وتمثيلها  وتنسـيق تنفيذ ، وقيامها بعملها على نحو فع ال  

 بشكل كاف  

عقد اجتماعات منتظمة للجنة المشـــتركة للرصـــد والتقييم المعاد  4-2-1
تشـكيلها، بمشـاركة جميع الأطراف، بما في ذلك ممثلات المرأة في جنوب  
ط   الســــــــــــــودان، من أجـل الإشــــــــــــــراف على تنفيـذ اتفـاق الســــــــــــــلام المنشــــــــــــــ 

 (8:  2024/2025؛  12:  2023/2024؛  6:  2022/2023)

عقد اجتماعات منتظمة لمجلس آلية الرصـــد والتحقق من وقف   4-2-2
إطلاق النار والترتيبات الأمنية الانتقالية، بمشـــــــــاركة جميع الأطراف، من 
أجل الإشـــــراف على عمل أفرقة الرصـــــد والتحقق، وكفالة الكفاءة والفعالية 
ــد التقدم المحرز في تنفيذ الوقف الدائم لإطلاق النار والترتيبات   في رصــــــــ

ــه  الأ عنـــ والإبلاغ  ــه  منـــ والتحقق  ــة  ــاليـــ الانتقـــ ــة  ؛ 4:  2022/2023)منيـــ
 (8:  2024/2025؛  12:  2023/2024
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ط 8المشاركة في  •   اجتماعات للجنة المشتركة للرصد والتقييم المعاد تشكيلها دعما لإشراف اللجنة المعاد تشكيلها على تنفيذ الاتفاق المنش 

للمناقشـــــات الدبلوماســـــية مع أعضـــــاء الســـــلك الدبلوماســـــي، وعقد اجتماعات منتظمة مع الهيئة الحكومية الدولية المعنية منتديات    10تنظيم   • 
 بالتنمية ومكاتب الاتصال التابعة للاتحاد الأفريقي في جنوب السودان، واجتماعات أسبوعية مع الاتحاد الأوروبي والمجموعة الثلاثية

ل دوريات الوحدات في الأفرقة المتكاملة دعم ا لأفرقة الرصـــــــد والتحقق التابعة لآلية الرصـــــــد والتحقق من وقف  يوما من أيام عم  360إنجاز  • 
 شهرا( 12يوما من أيام عمل دوريات الوحدات في الشهر لمدة  30إطلاق النار والترتيبات الأمنية الانتقالية )
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ــفاء   4-3   ــســـــــــــــي على أحكام اتفاق الســـــــــــــلام، إضـــــــــــ الطابع المؤســـــــــــ
ــة المرأة، في الـدســــــــــــــتورين   في بمـا ــانيـة وحصــــــــــــ ذلـك الأحكـام الجنســــــــــــ

 والدائم الانتقالي

ــكيلها   4-3-1 ــتور المعاد تشــــــ ــية القومية لمراجعة الدســــــ تفعيل المفوضــــــ
وكذلك إنشـــاء وتفعيل لجنة صـــياغة الدســـتور واللجنة الفرعية التحضـــيرية 

ــية   ــيســـــ ــتوري القومي والجمعية التأســـــ ؛ 5:  2023/2024)والمؤتمر الدســـــ
2024/2025  :5) 

ــتور  2- 3- 4 ــع الدســــــــــ والأطر القانونية    ( 2022) تنفيذ قانون عملية وضــــــــــ
 الصلة لدعم عملية لوضع الدستور شاملة للجميع وقائمة على المشاركة  ذات 

تعزيز المشــــــــاركة الشــــــــعبية في عمليات مراجعة الدســــــــتور من  4-3-3
خلال مشاركة أصحاب المصلحة الرئيسيين في عمليات التشاور، ويشمل  

الواجـب  ذلـك التربيـة المـدنيـة ومنتـديـات التنوير العـامـة، مع إيلاء الاعتبـار  
 لمشاركة المرأة والشباب على قدم المساواة وعلى نحو شامل للجميع

  
 النواتج

طة لتقديم المشـــــورة والمســـــاعدة التقنية والدعم في عملية تحديد واســـــتعراض ومواءمة   4تنظيم   •   لقاءات مع حكومة الوحدة الوطنية الانتقالية المنشـــــ 
ط وصياغة التشريعات الرئيسية، بما في ذلك   الأحكام الجنسانية، بما يتماشى مع الإصلاحات التشريعية والدستورية المقترحة في الاتفاق المنش 

لقاءات مع المفوضـية القومية لمراجعة الدسـتور المعاد تشـكيلها والهيئات المنشـأة لوضـع الدسـتور من أجل تقديم المشـورة والمسـاعدة   4تنظيم   • 
 نهائية لدستور دائمالتقنية والدعم بشأن وضع الصيغة ال

تنظيم حلقتي عمل ومنتديين مع أعضـاء المفوضـية وهيئات وضـع الدسـتور لتعزيز وتشـجيع اعتماد المعايير وأفضـل الممارسـات المقبولة دوليا  • 
 في عملية صياغة الدستور الدائم

لية وضع الدستور ودور وسائل الإعلام في عملية حلقات عمل فصلية لبناء قدرات الإعلاميين في مجال اتفاق السلام المنشط وعم  4تنظيم   • 
 وضع دستور جنوب السودان

ــايا   4تنظيم   •  ــأن القضــ ــية بشــ ــع بين الجهات الفاعلة الرئيســ ــي من أجل العمل على تحقيق اتفاق واســ ــياســ ــتوى للحوار الســ منتديات ر يعة المســ
لك لصـالح النسـاء والشـباب والأشـخاص ذوي الإعاقة، على النحو الخلا ية المحتملة من أجل وضـع عملية فعالة وشـاملة وتشـاركية، بما في ذ

 المنصوص عليه في الاتفاق المنشط، وذلك بهدف التمكين من التوصل إلى تسوية دستورية دائمة

تفاق منتديات تشـــــــــاورية حول النظام الاتحادي، بما في ذلك مؤتمر وطني بشـــــــــأن إقامة نظام اتحادي، من أجل العمل على تحقيق ا 3عقد  • 
واســع بين القادة الســياســيين والمدنيين الرئيســيين على نظام الحكم الاتحادي الذي ســيتم اعتماد  في جنوب الســودان على النحو المنصــوص 

ط  عليه في الاتفاق المنش 

القضـــــــــايا   حول إلقاء محاضـــــــــرة عامة بالشـــــــــراكة مع كلية الحقوق بجامعة جوبا تســـــــــتهدف الأوســـــــــا  الأكاديمية والشـــــــــباب وعامة الجمهور • 
 المواضيعية ذات الصلة بعملية وضع الدستور، بما في ذلك النظام الاتحادي واللامركزية والتصميم الدستوري والهوية الوطنية

 



A/78/754  

 

24-01852 45/92 

 

 مؤشرات الإنجاز الإنجاز المتوقع

ــيرية للانتخابات والعمليات الانتخابية  4-4   القيام بالأعمال التحضـــــــــــ
 والدولية المتعلقة بالانتخاباتوفقا للالتزامات الوطنية 

إيلاء  4-4-1 ــابـــــات مع  للانتخـــ والأمني  ــانوني  القـــ الإطـــــارين  ــاد  اعتمـــ
ــاني  الاعتبار الواجب لحماية المدنيين والعمليات المراعية للمنظور الجنســــ
ــباب والأشـــــــخاص ذوي الإعاقة والنازحين بصـــــــورة  ومشـــــــاركة المرأة والشـــــ

 (10:  2024/2025)ة متكافئة في جميع مراحل العملية الانتخابي 

إعادة تشــكيل مجلس الأحزاب الســياســية على الصــعيد الوطني  4-4-2
واللجنة الوطنية للانتخابات على الصـــــــــــــعيدين الوطني ودون الوطني في 

 (12:  2024/2025)جميع الولايات 

عدد المؤســـــــســـــــات التي تتمتع بقدرات معززة لإدارة الانتخابات  4-4-3
 (2:  2024/2025)على نحو يتسم بالمهنية والشفا ية والمساءلة 

  
 النواتج

لقاءات مع الأحزاب السياسية لتعزيز المشاركة الفعالة والمستدامة في العمليات السياسية والانتخابية، ولتشجيع الشفا ية والتسامح،  10تنظيم  • 
 بما في ذلك احترام وحماية الحريات الأساسية والحيز السياسي

الوطني ودون الوطني مع أصــحاب المصــلحة الرئيســيين من الأوســا  الســياســية والمجتمع المدني منتديات للحوار على الصــعيدين   10عقد  • 
والمجتمعات المحلية، وذلك لاســـــتيعاب الجميع والتشـــــجيع على زيادة تمثيل ومشـــــاركة النســـــاء والشـــــباب والأشـــــخاص ذوي الإعاقة والنازحين  

 خابيةوغيرهم من الفئات الممثلة تمثيلا ناقصا في العملية الانت 

جلســــــة عمل ومبادرات أخرى لتقديم المشــــــورة الاســــــتراتيجية والمســــــاعدة التقنية وبناء القدرات لدعم أصــــــحاب المصــــــلحة الوطنيين    48تنظيم   • 
 تباالمعنيين، مثل مجلس الأحزاب السياسية واللجنة الوطنية للانتخابات في جوبا وعلى مستوى الولايات، لتنفيذ ولاياتهم المتعلقة بالانتخا

حلقات عمل قيادية لموظفات الانتخابات والنســـاء اللاتي يطمحن للترشـــح في الانتخابات ووســـائل الإعلام والناخبين بشـــأن مشـــاركة    8تنظيم   • 
 المرأة في العملية الانتخابية

كاء الإقليميين المعنيين، لإتاحة  اجتماعا تنســيقيا بشــأن المســاعدة الانتخابية، مع أعضــاء الســلك الدبلوماســي والجهات المانحة والشــر  12عقد  • 
 المواءمة الفعالة بين المساعي الحميدة والمساعدة التقنية، وتعزيز الاتساق في التنفيذ، وتجنب ازدواجية الجهود

ــلحة لمواءمة تخطيط   4عقد  •  ــاحبة المصــ ــلة والجهات صــ ــات الوطنية ذات الصــ ــســ ــاعدة الانتخابية مع المؤســ ــأن المســ ــيقية بشــ اجتماعات تنســ
 عمليات الانتخابية وكفالة تهيئة بيئة انتخابية مواتيةال

 ورقات استشارية لتقديم إرشادات حول وضع أطر لإجراء عمليات انتخابية سلمية وشاملة للجميع وخاضعة للمساءلة 10إعداد   

القـانون من أجـل تعزيز قـدراتهـا حلقـة عمـل لمـدربي المـدربين تســــــــــــــتهـدف كلا من جهـاز الشــــــــــــــرطـة الوطنيـة وغير  من أجهزة إنفـاذ    15تنظيم   • 
دها،  الشــــــــــرطية في إدارة أمن الانتخابات، إلى جانب إدارة النظام العام، بما في ذلك اســــــــــتجابة  لحماية المدنيين قبل الانتخابات وأثناءها وبع

 وتعزيز أعمال الشرطة المراعية للمنظور الجنساني ومشاركة المرأة في الشرطة

المدنية في جميع أنحاء البلد، ســــــواء في المجتمعات المحلية التي تســــــتخدم التوعية عن طريق الدعوة بالحضــــــور   مناســــــبة للتربية  36تنظيم   • 
منتجا متعدد الوســائط،   60الشــخصــي، أو من خلال المنصــات المتاحة عبر الإنترن /الإذاعة، أو بالشــراكة مع شــركاء آخرين للبعثة؛ إعداد 

معية بصــرية، وألبومات صــور، وتفاعلات على وســائل التواصــل الاجتماعي، لتوزيعها على بما في ذلك قصــ  إخبارية رقمية وقصــ  س ــ
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ــاء  4-5   ــا في ذلـــك للنســــــــــــــ ــأمونـــة للجميع، بمـ تهيئـــة بيئـــة آمنـــة ومـ
والفتيات، من خلال معالجة حكومة الوحدة الوطنية الانتقالية المنشـــطة  
على نحو شـــــامل مســـــائل العدالة وإصـــــلاح قطاع الأمن ونزع الســـــلاح  

 والتسريح وإعادة الإدماج

الأمن على النحو المنصــــــوص  تحســــــين أداء مؤســــــســــــات قطاع   4-5-1
 عليه في الاتفاق المنشــــــــط وتنفيذ إصــــــــلاحات رئيســــــــية لإحداث تحول ذي
أولوية في قطاع الأمن، مع إيلاء الاعتبار الواجب لمشـــاركة المرأة الشـــاملة  

 الجنساني  وعلى قدم المساواة وإصلاح قطاع الأمن بشكل يراعي المنظور 

رئيســــــــية في مجال العدالة وســــــــيادة اعتماد وتنفيذ إصــــــــلاحات   4-5-2
 القانون، بما في ذلك الإصلاحات القضائية المحددة في الاتفاق المنشط

  
 النواتج

نشـــــاطان لتيســـــير التواصـــــل الر يع المســـــتوى مع الجهات المعنية صـــــاحبة المصـــــلحة، بما في ذلك بذل المســـــاعي الحميدة وتقديم المشـــــورة   • 
التقنية لتشــــجيع ودعم الاتفاق الســــياســــي بشــــأن إحداث تحول في قطاع الأمن، بمشــــاركة المرأة وتمثيلها، من خلال  الاســــتراتيجية والمســــاعدة 

ية المشــــاركة المنتظمة مع حكومة الوحدة الوطنية الانتقالية المنشــــطة، واللجنة المشــــتركة للرصــــد والتقييم المعاد تشــــكيلها، والمؤســــســــات الأمن 
 ذلك الأحكام الجنسانية ذات الصلة في الاتفاق المنشط، وذلك بالتنسيق الوثيق مع الشركاء الدوليين والإقليميينالانتقالية المقابلة، بما في 

منتديان لتيســــير التبادل، وتوفير الرصــــد والتحليل للمؤســــســــات الأمنية المنشــــأة بموجب الاتفاق المنشــــط، وصــــياغة توصــــيات لإعمال أحكام  • 
 المعلقة دعما لتنفيذ الترتيبات الأمنية الانتقاليةإصلاح قطاع الأمن 

ك نشـــــاطان للتوعية بشـــــأن الإطار القانوني القائم لدعم الجهود الوطنية الرامية إلى إرســـــاء ســـــيادة القانون وإصـــــلاح قطاع العدالة، بما في ذل • 
 عتبارات الجنسانيةالإصلاحات القضائية المحددة في الفصل الأول من الاتفاق المنشط، على نحو يراعي الا

دورات تدريبية متخصــصــة، بما في ذلك بناء القدرات أثناء العمل، من أجل إدماج القوات في المؤســســات الأمنية، بما في ذلك عن طريق   3 • 
 التدريب المتواصل أثناء العمل على الوظائف الأساسية والمتخصصة في السجون والشرطة

 
 العوامل الخارجية

ــتمرار الموقعي   ــية مفتوحة  اســ ــياســ ــط والتقيد بالجداول الزمنية لتنفيذها؛ وبقاء البيئة الســ ــات وآليات الاتفاق المنشــ ــســ ن في التعاون مع مؤســ
نقل بالقدر الكافي لمناقشـــة القضـــايا الرئيســـية في منتديات تضـــم جميع الأطراف؛ واحترام الجهات الفاعلة العســـكرية والجماعات المســـلحة لحرية ت 

ة الرصــد والتحقق التابعة لآلية الرصــد والتحقق من وقف إطلاق النار والترتيبات الأمنية الانتقالية؛ وتزويد أفرقة الرصــد والتحقق  أفراد البعثة وأفرق
ا  بما يكفي من الموارد للاضــــــطلاع بمهام الرصــــــد؛ وإنشــــــاء المفوضــــــية القومية لمراجعة الدســــــتور والآليات اللازمة للإعداد للانتخابات وتزويده

 الكا ية  بالموارد
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 6 الجدول
 الاتفا  المنشط وعملية السلام   ، دعم تنفيذ 4البشرية: العنصر  الموارد  

 المجموع الفئة

  الأفراد المقدمون من الحكومات - أولا  

 88 2023/2024المعتمد للفترة  

 88 2024/2025المقترح للفترة  

  – صافي التغير 
 م أ م  الموظفون الوطنيون   الموظفون الدوليون  

 الموظفون المدنيون  -ثانيا المجموع
-و أ ع
 أ ع م

- 2-مــد
 1-دم

-5-ف
 4-ف

-3-ف
 خ م 2-ف

الــمــجــمــوع  
 خ ع و  م ف و  الفرعي

الـمـجـمـوع  
 الوطنيون  الدوليون  الفرعي 

الـمـجـمـوع  
 الفرعي 

              
              مركز العمليات المشتركة

 12 4 – 4 – – – 8 1 5 2 – – 2023/2024الوظائف المعتمدة للفترة  

 12 4 – 4 – – – 8 1 5 2 – – 2024/2025الوظائف المقترحة للفترة  

 – – – – – – – – – – – – – صافي التغير 

              شعبة الشؤون السياسية

 21 1 1 – 7 1 6 13 2 6 4 1 – 2023/2024الوظائف المعتمدة للفترة  

 21 1 1 – 7 1 6 13 2 6 4 1 – 2024/2025الوظائف المقترحة للفترة  

 – – – – – – – – – – – – – صافي التغير 

              شعبة الشؤون المدنية

 12 4 – 4 6 1 5 2 – 1 1 – – 2023/2024الوظائف المعتمدة للفترة  

 12 4 – 4 6 1 5 2 – 1 1 – – 2024/2025الوظائف المقترحة للفترة  

 – – – – – – – – – – – – – صافي التغير 

          شعبة الاتصالات والإعلام

 6 1 – 1 4 4 – 1 1 – – – – 2023/2024الوظائف المعتمدة للفترة  

 6 1 – 1 4 4 – 1 1 – – – – 2024/2025الوظائف المقترحة للفترة  

 – – – – – – – – – – – – – صافي التغير 

              القسم الاستشاري لشؤون سيادة القانون 

 23 3 – 3 2 – 2 18 2 7 8 1 – 2023/2024الوظائف المعتمدة للفترة  

 23 3 – 3 2 – 2 18 2 7 8 1 – 2024/2025الوظائف المقترحة للفترة  

 – – – – – – – – – – – – – صافي التغير 

             شعبة الشؤون الانتخابية

ــدة  الـمـعـتـمـــــ ــة  الـمـؤقـتـــــ ــائـف  لـلـفـتـرة    )أ(الـوظـــــ
2023/2024 – 1 4 – 1 6 4 1 5 – – – 11 

ــة  المـقـتـرحـــــ ــة  المـؤقتـــــ ــائف  للـفـتـرة    )أ(الوظـــــ
2024/2025 – 1 31 8 2 42 4 11 15 10 – 10 67 
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 م أ م  الموظفون الوطنيون   الموظفون الدوليون  

 الموظفون المدنيون  -ثانيا المجموع
-و أ ع
 أ ع م

- 2-مــد
 1-دم

-5-ف
 4-ف

-3-ف
 خ م 2-ف

الــمــجــمــوع  
 خ ع و  م ف و  الفرعي

الـمـجـمـوع  
 الوطنيون  الدوليون  الفرعي 

الـمـجـمـوع  
 الفرعي 

              
 56 10 – 10 10 10 – 36 1 8 27 – – (7صافي التغير )انظر الجدول  

            المدنيون المجموع الفرعي، الموظفون  

 74 13 1 12 19 6 13 42 6 19 15 2 – 2023/2024الوظائف المعتمدة للفترة  

 74 13 1 12 19 6 13 42 6 19 15 2 – 2024/2025الوظائف المقترحة للفترة  

 – – – – – – – – – – – – – صافي التغير 

ــدة  الـمـعـتـمـــــ ــة  الـمـؤقـتـــــ ــائـف  لـلـفـتـرة    )أ(الـوظـــــ
2023/2024 – 1 4 – 1 6 4 1 5 – – – 11 

ــة  المـقـتـرحـــــ ــة  المـؤقتـــــ ــائف  للـفـتـرة    )أ(الوظـــــ
2024/2025 – 1 31 8 2 42 4 11 15 10 – 10 67 

 56 10 – 10 10 10 – 36 1 8 27 – – (7صافي التغير )انظر الجدول  

 85 13 1 12 24 7 17 48 7 19 19 3 – 2023/2024المعتمد للفترة  

 141 23 1 22 34 17 17 84 8 27 46 3 – 2024/2025المقترح للفترة  

 56 10 – 10 10 10 – 36 1 8 27 – – (7صافي التغير )انظر الجدول  

              المجموع 

 173 13 1 12 24 7 17 48 7 19 19 3 – 2023/2024المعتمد للفترة  

 229 23 1 22 34 17 17 84 8 27 46 3 – 2024/2025المقترح للفترة  

 56 10 – 10 10 10 – 36 1 8 27 – – (7صافي التغير )انظر الجدول  

 
لة في إطار المساعدة المؤقتة العامة. )أ(   وظائف ممو 

  
، 4موجز للتغييرات المقترح إدخـالهـا على ملا  الموظفين في إطـار العنصــــــــــــــر   7ويرد في الجـدول  - 84

 دعم تنفيذ الاتفاق المنشط وعملية السلام.

 
 7الجدول 

 الموارد البشرية: شعبة الشؤون الانتخابية 

 الإجراء اللقب الوظيفي الرتبة العدد/التغيير 
 استمرار الانتخاباتموظف رئيسي لشؤون  1-مد 1 الوظائف     
 استمرار كبير موظفين لشؤون الانتخابات 5-ف 1 
 استمرار موظفون لشؤون الانتخابات 4-ف 3 
 استمرار مساعد إداري  خ م 1 
 استمرار موظفون لشؤون الانتخابات م ف و 4 
 استمرار مساعد إداري  خ ع و 1 

    11 المجموع الفرعي 



A/78/754  

 

24-01852 49/92 

 

 الإجراء اللقب الوظيفي الرتبة العدد/التغيير 
   الناخبين/التوعية العامة/العلاقات الخارجيةالتربية المدنية وتثقيف       

 إنشاء كبير موظفين لشؤون الانتخابات 5-ف 1+ الوظائف
 إنشاء موظف لشؤون الانتخابات )التربية المدنية وتثقيف الناخبين( 4-ف 1+ 
 إنشاء موظف لشؤون الانتخابات )دعم الجهات صاحبة المصلحة( 4-ف 1+ 
 إنشاء الانتخابات )دعم مجلس الأحزاب السياسية(موظف لشؤون  4-ف 1+ 
 إنشاء موظف لشؤون الانتخابات )التصميم الطباعي( 3-ف 1+ 
 إنشاء موظف لشؤون الانتخابات )المعلومات المغلوطة/المضللة وخطاب الكراهية( 3-ف 1+ 
 إنشاء موظف لشؤون الانتخابات )الدعم الإعلامي( 3-ف 1+ 

    7+ الفرعيالمجموع  
     التدريب وبناء القدرات

 إنشاء كبير موظفين لشؤون الانتخابات 5-ف 1+ الوظائف
 إنشاء موظف لشؤون الانتخابات )الإجراءات( 4-ف 1+ 
 إنشاء موظف لشؤون الانتخابات )التدريب( 4-ف 1+ 
 إنشاء موظف لشؤون الانتخابات )بناء القدرات( 4-ف 1+ 
 إنشاء لشؤون الانتخابات )الشؤون الجنسانية والإدماج(موظف  4-ف 1+ 
 إنشاء موظف لشؤون الانتخابات )الاتصال( 3-ف 1+ 

    6+ المجموع الفرعي 
 إنشاء    العمليات
 إنشاء موظف لشؤون الانتخابات )نظم المعلومات( 4-ف 1+ الوظائف
 إنشاء الميداني(موظف لشؤون الانتخابات )التنسيق  4-ف 1+ 
 إنشاء موظف لشؤون الانتخابات )اللوجستيات( 4-ف 1+ 
 إنشاء موظف لشؤون الانتخابات )الأمن( 4-ف 1+ 
 إنشاء موظف لشؤون الانتخابات )البرامجيات وإدارة البيانات( 3-ف 1+ 

    5+ المجموع الفرعي 
     تسوية المنازعات القانونية والانتخابية

 إنشاء موظف لشؤون الانتخابات )أنظمة الانتخابات( 4-ف 1+ الوظائف
 إنشاء موظف لشؤون الانتخابات )الاتصال القضائي( 4-ف 1+ 
 إنشاء موظف لشؤون الانتخابات )تسوية المنازعات الانتخابية( 4-ف 1+ 

    3+ المجموع الفرعي 
     تقديم التقارير
 إنشاء لشؤون الانتخابات )الاتصالات(موظف  4-ف 1+ الوظائف
 إنشاء موظف لشؤون الانتخابات )تقديم التقارير( 3-ف 1+ 
 إنشاء موظف لشؤون الانتخابات )إدارة الموارد والرصد والتقييم( 3-ف 1+ 

    3+ المجموع الفرعي 
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 الإجراء اللقب الوظيفي الرتبة العدد/التغيير 
     المكتب الأمامي     

 إنشاء موظف لإدارة البرامج 3-ف 1+ الوظائف
 إنشاء مساعد إداري  خ م 1+ 

    2+ المجموع الفرعي 
     الهيكل الميداني

 إنشاء موظف لشؤون الانتخابات )رئيس المكتب الانتخابي( 4-ف 10+ الوظائف
 إنشاء مساعد لشؤون البرامج خ ع و 10+ 

 
الأمــــم   10+ ــتــــطــــوعــــو  مــ

 المتحدة الدوليون 
 إنشاء موظف لشؤون الانتخابات )اللوجستيات(

    30+ المجموع الفرعي 
    56+ المجموع )الوظائف المنشأة( 

  
 شعبة الشؤون الانتخابية   

شــــــــــــــــددت بعثـــة تقييم الاحتيـــاجـــات الانتخـــابيـــة التي أوفـــدت بنـــاء على طلـــب مجلس الأمن في قرار    -   85
التحـديـات التي يواجههـا البلـد حـاليـا. وتشـــــــــــــمـل التحـديـات التي تم تحـديـدهـا الافتقـار إلى المعرفـة   ( 2021)  2567

ــية وخبرة إدارة الانتخابات، بالنظر إلى أن انتخابات عام  ــســــ ــتكون هي أول حدث انتخابي على    2024المؤســــ ســــ
لمخاطر في نتائج الانتخابات، التي قد تكون محل تنازع، وهشـاشـة الإطلاق يجرى في جنوب السـودان، وارتفاع ا 

 البيئة الأمنية والسياسية، ومحدودية البنى التحتية، والصعوبات اللوجستية الشديدة في جميع أنحاء البلد. 

ومن شــأن إجراء انتخابات ديمقراطية شــاملة وذات مصــداقية، وقبول نتائج العملية الانتخابية لاحقا،  - 86
تنفيذ   فضاء إلى نهاية سلمية للفترة الانتقالية، التي جرى تمديدها عدة مرات. وسيكون لذلك دور أساسي فيالإ

الاتفاق المنشـط. وبالنظر إلى الخطوات التدريجية في العملية السـياسـية التي لا تزال جارية، مثل التوقيع على 
ــائل المتســــقة من جانب الحكومة  يما يتعل ــيرية للانتخابات، ســــيكون  خريطة الطريق والرســ ق بالأعمال التحضــ

للدعم المقدم لتهيئة بيئة مواتية لإجراء انتخابات ســــلمية وشــــاملة للجميع وذات مصــــداقية أهمية قصــــوى لتنفيذ  
 الولاية الانتخابية للبعثة.

ــد التقدم المحرز في تنفيذ الاتفاق المنشـــط، وتحديدا بلوغ مراحل معينة يتع - 87 ين  وســـتواصـــل البعثة رصـ
، ســـيتبع الدعم الذي تقدمه (2023)  2677بلوغها لضـــمان نجاح الانتخابات. وتمشـــيا مع قرار مجلس الأمن 

من الموارد، بمـا في ذلـك   البعثـة للعمليـة الانتخـابيـة في جنوب الســــــــــــــودان نهجـا تـدريجيـا. وتركز الاحتيـاجـات
الموارد البشــــــــــــــريــة، المــدرجــة في الميزانيــة الأوليــة المقترحــة، على دعم تهيئــة الظروف المواتيــة للحيز المــدني 
والســياســي، والترتيبات الأمنية الانتقالية، وعملية مراجعة دســتورية شــاملة من أجل الانتقال الســياســي في نهاية 

اعدة التقنية وبناء القدرات، لدعم آليات الاتفاق المنشـــــط. واســـــتنادا إلى المطاف، بما في ذلك من خلال المس ـــــ
ــتدرج أي احتياجات من الموارد لدعم العمليات الانتخابية 2024الظروف على أرض الواقع في أوائل عام  ، سـ
 .2024/2025في إضافة إلى الميزانية الحالية للفترة 

، تســعى البعثة 2024لانتخابات في كانون الأول/ديســمبر  وبالنظر إلى أنه من المقرر حاليا إجراء ا - 88
، وإن كان ذلك على مراحل. وخلال هذ  الفترة، 2024/2025إلى توسيع نطاق دعمها الانتخابي خلال الفترة  

https://undocs.org/ar/S/RES/2567(2021)
https://undocs.org/ar/S/RES/2677(2023)
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تقترح البعثــة تعزيز قــدرتهــا الحــاليــة على مــا يلي: )أ( مواصــــــــــــــلــة دعم تهيئــة بيئــة مواتيــة لإجراء الانتخــابــات 
ة المدنية وتثقيف الناخبين، عن طريق العمل بالشـراكة مع منظمات المجتمع المدني، ووسـائط  خلال التربي  من

الإعلام والأحزاب الســــياســــية، وفريق الأمم المتحدة القطري؛ )ب( تقديم المســــاعدة التقنية إلى الجهات المعنية 
يتصــل بها من إصــلاحات،    بالانتخابات في صــياغة الأطر الانتخابية وفي المســائل المتعلقة بالمؤســســات وما

ــية؛ )ج( دعم هيئات إدارة   ــياســــــــ بما في ذلك إعادة تشــــــــــكيل اللجنة الوطنية للانتخابات ومجلس الأحزاب الســــــــ
ــجيل   ــؤون الانتخابات، وتســـ ــتقدام وتدريب موظفي شـــ الانتخابات في تخطيط العمليات الانتخابية، من قبيل اســـ

ــت  ــتي إلى اللجنة  الناخبين، والتربية المدنية وتثقيف الناخبين. وســـــــــ قدم البعثة الدعم التقني والعملياتي واللوجســـــــــ
ــيقدم الدعم لتعزيز   ــيرية للانتخابات. وســــــ ــة وفي الأعمال التحضــــــ ــســــــ ــائها كمؤســــــ الوطنية للانتخابات في إنشــــــ
ــيولى اهتمام  ــاملة لعدة قطاعات. وسـ ــات والتخطيط للانتخابات في جميع مراحلها، وفي المجالات الشـ ــسـ المؤسـ

ــخاص ذوو الإعاقة والنازحون خاص لتعزيز إدما ــباب والأشــــــ ــاء والشــــــ ــة، بما في ذلك النســــــ ج الفئات المهمشــــــ
 داخليا، في جميع مراحل العملية الانتخابية.

وظيفة   46وظيفة من وظائف المسـاعدة المؤقتة العامة وإنشـاء   11وفي هذا الصـدد، يقترح اسـتمرار   - 89
ــاعــدة المؤقتــة العــامــة، على   إلى   90والمبين في الفقرات من    7النحو الوارد في الجــدول  من وظــائف المســـــــــــــ

(، ستؤدي القدرة المعززة إلى تمكين البعثة 1-أدنا . وتح  قيادة الموظف الرئيسي لشؤون الانتخابات )مد 96
ــاء وإدارة الفريق المتكا من ــاعدة الانتخابية اللازمة، بما في ذلك إنشـــــ مل الوفاء بولايتها الانتخابية وتقديم المســـــ

للمســــــــــــاعدة الانتخابية ودعم عملية الســــــــــــلام من خلال إذكاء الوعي الانتخابي والدعوة والمســــــــــــاعي الحميدة 
 والمشورة والمساعدة التقنيتين، على النحو المبين في التقييم الذي انته  إليه بعثة تقييم الاحتياجات.

 
 رجية التربية المدنية وتثقيف الناخبين/التوعية العامة/العلاقات الخا   

سـتتألف ركيزة التربية المدنية وتثقيف الناخبين/التوعية العامة/العلاقات الخارجية من سـبعة موظفين  - 90
أعلا . وتح  قيادة كبير موظفين لشــــــــؤون الانتخابات،  7لشــــــــؤون الانتخابات على النحو المبين في الجدول  

نتخابات ومجلس الأحزاب السـياسـية والجهات  سـتكون هذ  الركيزة مسـؤولة عن تقديم المشـورة للجنة الوطنية للا
الأخرى صـــــــاحبة المصـــــــلحة بشـــــــأن التخطيط والإشـــــــراف على تنفيذ اســـــــتراتيجيات وحملات تثقيف الناخبين 
والتوعية العامة لإعلام المجتمعات المتنوعة في جنوب الســـــــــــودان والاســـــــــــتجابة للتحديات الفريدة المرتبطة ببناء  

ســـــــــائل الخاصـــــــــة بكل منطقة، والعنف الانتخابي الجنســـــــــاني. وفي ســـــــــياق جنوب  الثقة، والعنف الانتخابي، والر 
الســــودان، ســــيتطلب تثقيف الناخبين جهودا كبيرة ووقتا طويلا، وذلك لوضــــع ونشــــر مواد تثقيف الناخبين، والتي 
بين يلزم أن تســــــــتجيب للحســــــــاســــــــيات والتحديات المحلية المتعلقة بانخفاض مســــــــتويات الإلمام بالقراءة والكتابة  
 السكان. وبالإضافة إلى كبير الموظفين لشؤون الانتخابات، يتألف ملا  الموظفين التكميلي المقترح مما يلي:

موظف لشـؤون الانتخابات )التربية المدنية وتثقيف الناخبين( من أجل إسـداء المشـورة إلى  )أ( 
ت المشــــــــاركة في أنشــــــــطة التربية  اللجنة الوطنية للانتخابات والجهات صــــــــاحبة المصــــــــلحة المعنية بالانتخابا

المدنية وتثقيف الناخبين، مثل منظمات المجتمع المدني والمنظمات الدينية، بشـأن وضـع اسـتراتيجيات للتربية  
ــاملة للجميع، بما في ذلك  ــلمية وشـــ ــائل، والهياكل اللازمة لإجراء انتخابات ســـ المدنية وتثقيف الناخبين، والرســـ

 للنساء والشباب والأشخاص ذوي الإعاقة في جميع جوانب العملية؛التركيز على المشاركة الهادفة 

موظف لشـؤون الانتخابات )دعم الجهات صـاحبة المصـلحة( من أجل إسـداء المشـورة إلى  )ب( 
اللجنة الوطنية للانتخابات بشــــأن إدارة وتنســــيق وتعزيز العلاقات الجيدة مع الجهات المعنية بالانتخابات مثل 
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والمجتمع المدني ووســــــائط الإعلام والناخبين والمراقبين والوكالات الأمنية والمؤســــــســــــات الأحزاب الســــــياســــــية  
ــركاء الإقليميين والدوليين والجمهور. ومن  ــاعدة الانتخابية والمانحين والشـ ــلة ومقدمي المسـ الحكومية ذات الصـ

ــلحة   ــاحبة مصــــــــــ ــار  جهات متعددة صــــــــــ ة الانتخابية، في العملي  -وطنية وإقليمية ودولية  -المتوقع أن تشــــــــــ
 يستلزم مشاركة وتنسيقا متعددي الأوجه؛ مما

موظف لشــؤون الانتخابات )دعم مجلس الأحزاب الســياســية( من أجل إســداء المشــورة إلى  )ج( 
النظراء الوطنيين بشــأن إنشــاء هياكل وبرامج قوية ووضــع الإجراءات ذات الصــلة، بما في ذلك مدونات قواعد 

بهدف تهيئة بيئة مواتية لمشـــــــــاركة الأحزاب الســـــــــياســـــــــية في العملية الانتخابية   الســـــــــلو  وإجراءات الاعتماد،
ــية، وإقامة   ــية الرئيســـ ــياســـ مشـــــاركة فعالة. وســـــيعمل شـــــاغل الوظيفة على تعزيز الثقة بين الجهات الفاعلة الســـ
ــائل الانتخا ــياســـــي حول المســـ ــير الحوار والتعاون الســـ ــية وتيســـ ــياســـ بية علاقات معززة مع الجهات الفاعلة الســـ

الهامة لمنع الانعزال واللجوء إلى العنف. وســــــــيؤدي شــــــــاغل الوظيفة دورا حاســــــــما أيضــــــــا في تعزيز أفضــــــــل  
الممارســــــات المتعلقة بالشــــــؤون الجنســــــانية وإدماج الشــــــباب في هياكل الأحزاب الســــــياســــــية وتمويل الأحزاب  

 السياسية بشفا ية؛

ــميم الطباعي( من أجل   )د(  ــؤون الانتخابات )التصــــــــ ــداء موظف لشــــــــ تقديم الدعم التقني وإســــــــ
المشـورة إلى اللجنة الوطنية للانتخابات لتحديد وإنشـاء منتجات بيانية جذابة ومرئية مثل الإعلانات والعلامات 
التجارية ومواد المعارض والدعاية وتصــاميم المواقع الشــبكية والمجلات. وســيكفل شــاغل هذ  الوظيفة تصــميم 

تاجها في أشـكال سـهلة الاسـتخدام بغية توصـيل الأفكار التي تلهم وترشـد وتجذب  المواد والمفاهيم الانتخابية وإن 
 مجموعة متنوعة من أصحاب المصلحة في الانتخابات بشكل فعال؛

موظف لشــــــــــؤون الانتخابات )المعلومات المغلوطة/المضــــــــــللة وخطاب الكراهية( من أجل   )ه( 
لأخرى صـــــــــــــــاحبـة المصــــــــــــــلحـة في تحـديـد المعلومـات تقـديم الـدعم إلى اللجنـة الوطنيـة للانتخـابـات والجهـات ا

المغلوطة والمعلومات المضـللة واسـتخدام اللغة التمييزية وخطاب الكراهية، ورصـدها والتصـدي لها، وفي كيفية 
التخفيف من تأثيرها الضــار والمســاعدة في منعه. وعلاوة على ذلك، ســيدعم شــاغل الوظيفة اللجنة في وضــع 

ات، بما في ذلك خطة عمل لمواجهة الأثر الســــلبي للغة التمييزية وخطاب الكراهية  الأنظمة والإجراءات والأدو 
والمعلومـات المغلوطـة والمعلومـات المضــــــــــــــللـة، مع التركيز بشــــــــــــــكـل خـاص على حمـايـة الفئـات الضــــــــــــــعيفـة  

 المستهدفة، مثل النازحين داخليا واللاجئين والنساء؛

أجل إســداء المشــورة إلى اللجنة الوطنية  موظف لشــؤون الانتخابات )الدعم الإعلامي( من  )و( 
للانتخابات بشــــــأن أنشــــــطة وســــــائط الإعلام والاتصــــــالات، بما في ذلك وضــــــع اســــــتراتيجية لوســــــائط الإعلام 
ــلة، وإدارة   ــع الإجراءات الداخلية ذات الصـ ــاغل هذ  الوظيفة اللجنة في وضـ ــاعد شـ ــيسـ ــالات للجنة. وسـ والاتصـ

معلومات من خلال النشـرات الصـحفية، والمؤتمرات الصـحفية، وآليات العلاقات مع وسـائط الإعلام، وتوفير ال
تقديم التعقيبات، ومركز اتصــــــــال، ومنتجات الإذاعة، والمطبوعات، والمنتجات الســــــــمعية البصــــــــرية والرقمية، 
ومنتجات وســائل التواصــل الاجتماعي. وســيدعم شــاغل الوظيفة أيضــا تطوير الموقع الشــبكي وتصــميم خطة  

 لإعلام واستراتيجية للإبلاغ عن المخاطر.لرصد وسائط ا

 
 التدريب وبناء القدرات   

ــتة موظفين لشــــــــــؤون الانتخابات، على النحو المبين   - 91 ــتتألف ركيزة التدريب وبناء القدرات من ســــــــ ســــــــ
أعلا . وتحــ  قيــادة كبير موظفين لشــــــــــــــؤون الانتخــابــات، ســــــــــــــتكون هــذ  الركيزة مســــــــــــــؤولــة    7الجــدول   في
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والتنسيق وإسداء المشورة إلى المسؤولين في اللجنة الوطنية للانتخابات المعاد تشكيلها. وبالنظر التخطيط   عن
اللجنة ســــتكون لديها قدرة تقنية ضــــئيلة على الصــــعيد الوطني وليســــ  لديها قدرة في الولايات والدوائر  إلى أن

ــامل لبناء قدرات الموظفين الجدد  ــتكون ملحة عند إعادة الانتخابية، فإن الحاجة إلى برنامج شـــــــ في اللجنة ســـــــ
تشـــكيلها وفي مرحلة التحضـــير لتســـجيل الناخبين والانتخابات. وســـتقود هذ  الركيزة أيضـــا الجهود الرامية إلى 

ــل إلى   ــجيل الناخبين والتدريب الانتخابي لفائدة ما يصــــ ــجيل الناخبين   20 000التخطيط لتســــ من موظفي تســــ
ريبهم وإدارتهم طوال العملية. وسـيكون هذا بالإضـافة إلى تدريب الموظفين والاقتراع الذين سـيلزم اسـتقدامهم وتد

الأســـــاســـــيين في اللجنة الوطنية للانتخابات على المســـــتوى الوطني ومســـــتوى الولايات. وبالإضـــــافة إلى كبير  
 الموظفين لشؤون الانتخابات، يتألف ملا  الموظفين التكميلي المقترح مما يلي:

ــؤون الانت  )أ(  ــورة  موظف لشـ ــداء المشـ ــاعدة التقنية وإسـ خابات )الإجراءات( من أجل تقديم المسـ
بشــــأن وضــــع وصــــياغة الإجراءات والأدلة والوثائق الأخرى اللازمة لأغراض التدريب من أجل وضــــع الإطار  
القانوني الانتخابي موضـــــــــع الاســـــــــتخدام الفعال من خلال إنشـــــــــاء طريقة عمل موحدة تكفل قانونية العمليات 

وعلاوة على ذلك، ســـيســـاعد شـــاغل الوظيفة اللجنة الوطنية للانتخابات ومجلس الأحزاب الســـياســـية المطبقة. 
في وضـــــع أدلة ومواد تدريبية مصـــــممة خصـــــيصـــــا، ونقل الإجراءات والمتطلبات القانونية بفعالية إلى محتوى 

 زحين داخليا؛تدريبي مفهوم، وتعزيز مشاركة الفئات المهمشة، مثل النساء والشباب واللاجئين والنا

وموظف لشـؤون الانتخابات )بناء القدرات( من أجل    (موظف لشـؤون الانتخابات )التدريب )ب( 
ــلي   ــلســـ ــع مناهج تدريبية وتدريب تســـ ــية في وضـــ ــياســـ ــاعدة اللجنة الانتخابية الوطنية ومجلس الأحزاب الســـ مســـ

ــورة إلى موظفي اللجنة الوطن  ــداء المشــــــ ــأة حديثا لجميع مراحل العمليات الانتخابية، وإســــــ ية للانتخابات المنشــــــ
البلد بشــــــــأن تنفيذها. وســــــــيقود شــــــــاغلا الوظيفتين أيضــــــــا الجهود الرامية إلى التخطيط لتســــــــجيل الناخبين   في

والتدريب الانتخابي لفائدة آلاف الموظفين الذين ســيتم تدريبهم  يما يتعلق بكل حدث انتخابي. وســيقدم شــاغلا 
 رة إلى اللجنة الوطنية للانتخابات بشأن تعزيز المؤسسات؛الوظيفتين أيضا الدعم التقني والمشو 

موظف لشـؤون الانتخابات )الشـؤون الجنسـانية والإدماج( من أجل تقديم الدعم التقني وإسـداء   )ج(  
المشـــــورة في تصـــــميم وتنفيذ البرامج والعمليات الانتخابية لتعزيز مشـــــاركة وإدماج النســـــاء والشـــــباب والأشـــــخاص  

ئات المهمشـــــــة الأخرى في العمليات الانتخابية. وســـــــيقوم شـــــــاغل الوظيفة برصـــــــد أثر المعايير  الإعاقة والف  ذوي 
والعمليات المحلية والدولية على مشـــاركة هذ  المجموعات وإســـداء المشـــورة إلى اللجنة الوطنية للانتخابات بشـــأن 

م تعزيز تنســـيق المبادرات المتعلقة التدابير التصـــحيحية المناســـبة لتعزيز العمليات الانتخابية الشـــاملة للجميع ودع 
 بالشؤون الجنسانية والشباب والأشخاص ذوي الإعاقة بين مختلف الجهات المعنية بالانتخابات؛ 

ــل مع اللجنة الوطنية   )د(  ــال( من أجل العمل كحلقة وصـــ ــؤون الانتخابات )الاتصـــ موظف لشـــ
أن تخطيط وتنســـــــيق جميع أنشـــــــطة التدريب للانتخابات في الولايات وتقديم الدعم التقني والمشـــــــورة إليها بشــ ـــــ

الانتخابي وبناء القدرات في الولايات والمناطق الإدارية، والعمل من أجل تهيئة بيئة مواتية وتمكينية. وســـيكفل 
شـاغل الوظيفة الاتسـاق في النهج وتبادل الدروس المسـتفادة في تنفيذ أنشـطة الدعم الانتخابي. وسـيقوم شـاغل  

أنشـــــــطة بناء القدرات المقدمة في الميدان والتي تســـــــتهدف الجهات المعنية بالانتخابات، الوظيفة أيضـــــــا بتتبع  
في ذلك منظمات المجتمع المدني واختصـــاصـــيو التربية المدنية، بهدف ضـــمان توفير معلومات صـــحيحة   بما

 ومتسقة للمشاركين وتجنب الازدواجية في أنشطة بناء القدرات.
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 العمليات   

 ف شؤون الانتخابات الحالي، يشمل ملا  الموظفين التكميلي المقترح ما يلي:تح  قيادة موظ - 92

موظف لشـــؤون الانتخابات )نظم المعلومات( من أجل إســـداء المشـــورة إلى اللجنة الوطنية   )أ( 
للانتخابات بشـــــأن وضـــــع اســـــتراتيجية لتكنولوجيا المعلومات ووضـــــع ســـــياســـــة للمعلومات والاتصـــــالات لإدارة  

جيا المعلومات بشـــكل فعال، بما يتماشـــى مع الأهداف الاســـتراتيجية للجنة. وســـيســـاعد موظف  مخاطر تكنولو 
ــيبراني وفقا لمنهجيات أفضـــــــــل   شـــــــــؤون الانتخابات النظراء الوطنيين في تخطيط وتنظيم أنشـــــــــطة الأمن الســـــــ

والتخفيف    الممارســــات، بما في ذلك تقييم نقا  القوة، ورصــــد نقا  الضــــعف، وتبســــيط إدارة الأمن الســــيبراني،
من المخاطر. وســـيســـدي موظف شـــؤون الانتخابات أيضـــا المشـــورة إلى النظراء الوطنيين في مجالي اســـتعادة 

 القدرة على العمل بعد الكوارث واستمرارية تصريف الأعمال لزيادة مرونة البيئة الحاسوبية؛

ــداء ا )ب(  ــؤولا عن إسـ ــيكون مسـ ــيق الميداني(، سـ ــؤون الانتخابات )التنسـ ــورة إلى موظف لشـ لمشـ
اللجنة الوطنية للانتخابات بشـــــــأن إنشـــــــاء مكاتب جديدة تابعة للجنة في جميع أنحاء البلد والتنســـــــيق بين هذ  
المكاتب بهدف إعداد ســجلات الناخبين وتخطيط العمليات الانتخابية. وســيســدي شــاغل الوظيفة المشــورة إلى 

وتنســــــــــــيق وإدارة أعمالها يوميا، مما يتيح إجراء    اللجنة الوطنية للانتخابات بشــــــــــــأن إنشــــــــــــاء هيكلها الميداني،
ــالات وإعـداد التقـارير بكفـاءة وفعـاليـة وفي الوقـ  المنـاســــــــــــــب، وبنـاء العمليـات الانتخـابيـة في الآلاف   الاتصــــــــــــ

مراكز تســجيل الناخبين ومراكز الاقتراع في جميع أنحاء البلد وتنســيقها في نهاية المطاف. وســيقدم شــاغل  من
ــيق وتنفيذ جميع الأنشــــطة  الوظيفة الدعم الت  ــأن تخطيط وتنســ ــورة إلى اللجنة الوطنية للانتخابات بشــ قني والمشــ

ــؤون الانتخابات  ــيكفل موظف شـ ــأن تهيئة بيئة وحيز مدني مؤاتيين وتمكينيين. وسـ الانتخابية في الميدان، وبشـ
ليـة عن طريق الاســــــــــــــتجـابـة  إجراء جميع العمليـات الميـدانيـة الانتخـابيـة، مثـل توزيع مواد التربيـة المـدنيـة، بفعـا

 الفورية لتوجيهات السياسات واللوجستيات وغيرها من الاحتياجات؛

موظف لشــــؤون الانتخابات )اللوجســــتيات(، ســــيكون مســــؤولا عن تخطيط وإعداد الخدمات   )ج( 
ــيعمل  ــودان. وســــ ــكل عاملا مهما في نجاح الانتخابات الأولى في جنوب الســــ ــتية الانتخابية، التي تشــــ اللوجســــ

ــاغ ل الوظيفة مع جميع عناصـــــــر البعثة، بما في ذلك على وجه الخصـــــــوص القوة وشـــــــرطة الأمم المتحدة شـــــ
وشــــعبة دعم البعثة، ومع مســــؤولي جنوب الســــودان على إعداد خطة شــــاملة للوجســــتيات والعمليات تتناســــب 

لمبكرة لمســــاعدة التحديات الفريدة التي يواجهها جنوب الســــودان. وســــتكون هذ  المهام لازمة في المراحل ا مع
اللجنة الوطنية للانتخابات والحكومة وســــــــــائر الأطراف المعنية بالانتخابات على تخطيط وإعداد وتنفيذ عملية 
لوجســـــتية انتخابية على النطاق المطلوب للتعامل مع التحديات اللوجســـــتية الفريدة لجنوب الســـــودان، مثل فترة  

 الفيضانات الممتدة والبنية التحتية المتخلفة؛

موظف لشـــــــــــؤون الانتخابات )الأمن( من أجل تقديم المشـــــــــــورة والدعم التقنيين إلى اللجنة   )د( 
الوطنية للانتخابات  يما يتعلق بالتنســـــــــــــيق مع قوات الأمن، وإجراء تقييم أمني للمواقع الانتخابية، وضـــــــــــــمان 

ضــمان تخزين المواد الانتخابية توفير الأمن الكافي للمواقع الانتخابية، وإنشــاء آليات تنســيق الإنذار المبكر، و 
وتوزيعها واسـترجاعها بشـكل آمن ومأمون. وتسـتدعي التحديات السـياسـية والأمنية المعقدة في جنوب السـودان 
وضع آلية أمنية تتسم بالقوة والفعالية والكفاءة لحماية العملية الانتخابية والجهات صاحبة المصلحة من الأذى  

فاظ على بيئة آمنة ومأمونة أمرا بالغ الأهمية لإجراء انتخابات ذات مصــــداقية  أو التهديد بالأذى. ويشــــكل الح
 ولثقة الجمهور عموما في العملية الانتخابية؛
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موظف لشــــــــــؤون الانتخابات )البرامجيات وإدارة البيانات( من أجل تقديم الدعم والمشــــــــــورة   )ه( 
الوطنيين والمؤســــســــات الوطنية بشــــأن تطوير نظم  التقنيين إلى اللجنة الوطنية للانتخابات وغيرها من النظراء  

ــة تدعم تجهيز البيانات لملايين نقا  البيانات التي تم جمعها خلال مختلف جوانب عملهم، مثل  مخصــــــــــصــــــــ
العمليات الانتخابية التي يتم تنفيذها في جميع أنحاء البلد أو متطلبات تســــجيل عضــــوية الأحزاب الســــياســــية. 

ــداء ــيقوم شـــاغل الوظيفة بإسـ المشـــورة إلى اللجنة الوطنية للانتخابات بشـــأن تحديد المتطلبات والاحتياجات   وسـ
ــفات البرامجيات التي  ــع مواصــــ ــممة حســــــب الطلب، ووضــــ المتعلقة بالبرامجيات والنظم وقواعد البيانات المصــــ

 تحدد حلولا للمتطلبات، وتصميم قواعد البيانات ونظم البرامجيات التي تدعم العمليات الانتخابية.

 
 تسوية المنازعات القانونية والانتخابية   
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موظف لشـــــؤون الانتخابات )أنظمة الانتخابات( من أجل تقديم المســـــاعدة التقنية وإســـــداء   )أ( 
تنفيذ العملية  المشــورة بشــأن وضــع تصــور للتشــريعات الثانوية التي ســتصــدرها الهيئات الرئيســية المشــاركة في

الانتخابية، واسـتعراض هذ  التشـريعات وصـياغتها وتنفيذها. وعلاوة على ذلك، سـيسـاعد شـاغل الوظيفة اللجنة  
الوطنية للانتخابات ومجلس الأحزاب السياسية في وضع إطار تنظيمي إداري داخلي. وسيقدم شاغل الوظيفة  

ة، ويعزز الشــــــــــفا ية عن طريق تبادل المعلومات المشــــــــــورة القانونية المخصــــــــــصــــــــــة، ويتبادل الخبرات المقارن 
الأحزاب الســــياســــية والمرشــــحين والمراقبين والناخبين ومنظمات المجتمع المدني وغيرها من فئات المجتمع  مع
 الصلة لتعزيز فهم قواعد العملية الانتخابية؛ ذات

ســــــــــلطة  موظف لشــــــــــؤون الانتخابات )الاتصــــــــــال القضــــــــــائي( من أجل تقديم الدعم إلى ال )ب( 
ــاة،   ــائية في عملية تســــــــوية المنازعات الانتخابية. وســــــــيركز هذا الدعم إلى حد كبير على رئيس القضــــــ القضــــــ
ــؤون الانتخابات  ــيقدم موظف شــ ــتورية. وســ ــؤون الدســ ــتئناف، ووزارة العدل والشــ والمحكمة العليا، ومحكمة الاســ

وإجراءات التشــــــــغيل الموحدة في جميع المشــــــــورة والدعم التقنيين بشــــــــأن إعداد التشــــــــريعات والقواعد التنظيمية  
مجالات المنازعات المتعلقة بالانتخابات، وكذلك في مجال التحقيق الجنائي والمقاضــــــــاة والفصــــــــل في تزوير 
الانتخابات والانتهاكات الجنائية ذات الصـلة. وسـيقود شـاغل الوظيفة تنفيذ عمليات الاتصـال بالجهات الفاعلة  

في ذلك على مسـتوى العمل، بشـأن المسـائل الانتخابية، وسـيعمل كحلقة وصـل   الوطنية في قطاع العدالة، بما
رئيســية مع قســم ســيادة القانون والمؤســســات الأمنية للاســتفادة من العلاقة القائمة والمعرفة المؤســســية والخبرة  

ركة بعثة التقنية للجهاز القضــائي ووزارة العدل والشــؤون الدســتورية، مع ضــمان تكامل هذ  المشــاركة مع مشــا
 الأمم المتحدة في جنوب السودان في مسائل سيادة القانون والعدالة الأوسع نطاقا؛

ــداء المشـــورة بشـــأن   )ج(  موظف لشـــؤون الانتخابات )تســـوية المنازعات الانتخابية( من أجل إسـ
ة، التخطيط والتنســــــــــيق والدعم المقدم إلى اللجنة الوطنية للانتخابات ومســــــــــؤولي مجلس الأحزاب الســــــــــياســــــــــي 
والوزارات ذات الصـلة، ورئيس القضـاة، والمجلس التشـريعي الوطني الانتقالي، وهيئات وضـع الدسـتور، وغيرها 
من المحاورين ذوي الصـــــــلة في مجال المســـــــائل الدســـــــتورية والقانونية ومســـــــائل تســـــــوية المنازعات المتصـــــــلة  

ل تقديم المشــورة والدعم بشــأن تنفيذ  بالانتخابات. وســيدعم شــاغل الوظيفة التســوية الســلمية للمنازعات من خلا
 عملية فعالة لتسوية المنازعات الانتخابية بما يتماشى مع الإطار القانوني.
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موظف لشـــــــــؤون الانتخابات )الاتصـــــــــالات( من أجل تقديم المشـــــــــورة والدعم التقنيين إلى  )أ( 
اللجنة الوطنية للانتخابات  يما يتعلق بصـياغة وتطوير خطة واسـتراتيجية للاتصـالات، وصـياغة وتنفيذ خطة  
ــال.  ــية ومواد الاتصـــ ــائل الرئيســـ ــع وتوزيع الرســـ ــاء محتوى محدد الأهداف، ووضـــ للإبلاغ عن المخاطر، وإنشـــ

ة وإعداد  وتعهد ؛ وســـيعمل وســـيدعم شـــاغل الوظيفة اللجنة في تطوير المحتوى وتصـــميم الموقع الشـــبكي للجن 
مع النظراء لضــمان الشــفا ية في العملية الانتخابية؛ وســيســاعد النظراء في وضــع اســتراتيجيات لتعزيز التعاون 
الإعلامي لتعزيز ثقة الجمهور في اللجنة والعملية الانتخابية؛ وسـيسـاعد النظراء في وضـع اسـتراتيجيات لإدارة  

ما في ذلك من خلال وســــائل التواصــــل الاجتماعي والمنصــــات الإلكترونية؛ المعلومات الانتخابية المضــــللة، ب 
ــيقوم بتنظيم وتخطيط وتنفيذ برامج التدريب الإعلامي وحلقات العمل   ــام الأخرى للجنة، ســـ وبالتعاون مع الأقســـ

 والحلقات الدراسية الإعلامية؛

تقــارير متكــاملــة  موظف لشــــــــــــــؤون الانتخــابــات )تقــديم التقــارير( من أجــل إعــداد ومقــارنــة   )ب( 
ــية، بما في ذلك  في )بما ــياســــــ ذلك التقارير اليومية والأســــــــبوعية( عن جميع جوانب العمليات الانتخابية والســــــ

التطورات الهامة في البلد والمنطقة، لاســتعراضــها ونشــرها في نهاية المطاف داخل البعثة وفي المقر. وســيقوم 
مشــــــفرة تتعلق بالمســــــائل التشــــــغيلية الراهنة حســــــب  شــــــاغل الوظيفة ببحث وصــــــياغة تقارير خاصــــــة وبرقيات  

 الاقتضاء، بما يكفل حسن توقي  جميع التقارير واتساقها ومراقبة جودتها؛

موظف لشـــؤون الانتخابات )إدارة الموارد والرصـــد والتقييم( من أجل تقديم المشـــورة والدعم  )ج( 
نية والشـــــــــؤون المالية والموارد البشـــــــــرية والإدارة،  إلى اللجنة الوطنية للانتخابات بشـــــــــأن المهام المتعلقة بالميزا

في ذلك التخطيط والميزنة الاســــــــتراتيجيان والتشــــــــغيليان للانتخابات. وســــــــيســــــــاعد شــــــــاغل الوظيفة اللجنة   بما
ــراف عليها، وبناء قدرات موظفي اللجنة في إعداد التقارير  في ــد الإدارة المالية لجميع الأنشـــــــــطة والإشـــــــ رصـــــــ

 فصلية للمانحين، وكفالة أن تكون جميع الوثائق الداعمة سليمة.المالية المؤقتة وال

 
 المكتب الأمامي   

( ومســاعد إداري )من فئة  3-يتألف ملا  الموظفين التكميلي المقترح من موظف لإدارة البرامج )ف - 95
الي واللوجســـتي  الخدمة الميدانية(. وســـيقدم شـــاغلا الوظيفتين إلى شـــعبة الشـــؤون الانتخابية الدعم الإداري والم

وفي مجالي الاسـتقدام والنقل وفي تلبية الاحتياجات المتصـلة بتنسـيق المناسـبات. وسـيعمل فريق الأمم المتحدة 
ــل إلى  ــاعدة الانتخابية من مواقع متعددة )فرق انتخابية تعمل من ما يصـــــــــــ موقعا في جميع أنحاء   25للمســـــــــــ

لوطنيين في اللجنة الوطنية للانتخابات، مع السفر  جنوب السودان(. ويشمل ذلك مكاتب مشتركة مع النظراء ا
المتكرر إلى الميدان وكذلك القيام بزيارات إلى المواقع الانتخابية في جميع أنحاء البلد لإجراء التقييمات ودعم 
ــيقوم الفريق الانتخابي بتنفيذ ودعم تنفيذ عدد كبير   ــد تنفيذ مختلف الأنشـــــــطة المتعلقة بالانتخابات. وســـــ ورصـــــ

اليات التوعية وورش العمل والتواصل لمختلف المجموعات المستهدفة في جميع أنحاء جنوب السودان، فع من
ــافة   ــاعدة التقنية الانتخابية للنظراء الوطنيين. وبالإضــ فضــــلا عن إجراء العديد من أنشــــطة بناء القدرات والمســ

ــتقدام عدد كبير من الخبراء الا ــتلزم المســـاعدة الانتخابية اسـ ــتسـ نتخابيين، في غضـــون إطار زمني  إلى ذلك، سـ
قصــير جدا، بما في ذلك اســتخدام عدد كبير من الخدمات الاســتشــارية القصــيرة الأجل للمســاعدة في مجالات  
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ــرية  ــيق والموارد البشـــ ــتمر في مجالات التنســـ ــبق توافر دعم مســـ ــيلزم في كل ما ســـ ــتهدفة محددة. وســـ خبرة مســـ
 والشؤون المالية والإدارية.

 
 ني الهيكل الميدا   

ــاء قدرات الدعم الانتخابي في كل ولاية من ولايات  - 96 ــتبدأ البعثة في إنشـــــــــــ خلال المرحلة الأولى، ســـــــــــ
ــاء  ــدد، يقترح إنشـــ ــر. وفي هذا الصـــ ــودان العشـــ ــؤون الانتخابات )ف 10جنوب الســـ ( 4-وظائف لموظفين لشـــ

إلى قائد فريق الولاية مسـاعد  لقيادة الأفرقة الانتخابية في كل ولاية من ولايات جنوب السـودان. وسـيقدم الدعم
لشــــؤون البرامج )موظف وطني من فئة الخدمات العامة( وموظف لشــــؤون الانتخابات )اللوجســــتيات( )متطوع 
دولي من متطوعي الأمم المتحدة( لتقديم المشــورة والدعم التقنيين للنظراء على مســتوى الولاية من أجل وضــع 

ــتية خاصــــــــة بكل ولا ية، بما في ذلك خطط نقل المواد الانتخابية أثناء تســــــــجيل وتنســــــــيق وتنفيذ خطط لوجســــــ
ــاء  ــا إنشــ وظائف لمســــاعدين لشــــؤون البرامج  10الناخبين والعمليات الانتخابية. وفي هذا الصــــدد، يقترح أيضــ

وظــائف لموظفين لشــــــــــــــؤون الانتخــابــات )اللوجســــــــــــــتيــات(    10)وظيفــة وطنيــة من فئــة الخــدمــات العــامــة( و  
 ة(.متطوعي الأمم المتحد )من

 
 إعادة تسمية القسم الاستشاري لشؤون سيادة القانون   

، بعد توقف جميع الأعمال 2017أعيد إنشـــــاء القســـــم الاســـــتشـــــاري لشـــــؤون ســـــيادة القانون في عام  - 97
بســــــــبب الحرب الأهلية التي اندلع  في العام الســــــــابق. وفي الفترة   2014مجال ســــــــيادة القانون في عام   في

ــيادة القانون داخل بعثة الأمم  ــلة بسـ ــل  العمليات المتصـ ــجون هي وحدها التي واصـ الانتقالية، كان  وحدة السـ
المتحدة في جنوب الســــــــــودان، حيث أدارت مرافق الاحتجاز في مواقع حماية المدنيين. ويتألف القســــــــــم حاليا 

صـــــــلاح قطاع الأمن. ولإبراز نطاق  فريق العدالة والســـــــجون، وفريق الإصـــــــلاح القانوني والرقابة، وفريق إ من
مســـــــــــــؤوليات القســـــــــــــم بدقة، بما في ذلك برامج تحويل قطاع الأمن والحد من العنف المجتمعي، التي تتجاوز 

 الدور الاستشاري، يقترح تغيير اسم القسم إلى قسم سيادة القانون والمؤسسات الأمنية.

 
 : الدعم 5العنصر    

تتســـــم بالفعالية والكفاءة دعما لتنفيذ ولاية البعثة عن طريق  ســـــيواصـــــل عنصـــــر الدعم تقديم خدمات   - 98
إنجاز النواتج ذات الصـلة وإدخال التحسـينات على الخدمات وتحقيق مكاسـب في الكفاءة. وسـيشـمل ذلك تقديم 
الخدمات للأفراد العســـكريين وأفراد الشـــرطة والأفراد المدنيين في جميع مواقع أنشـــطة البعثة. وســـيشـــمل نطاق  

جميع خدمات الدعم المتعلقة بالعمليات الجوية؛ والميزانية، والشــــــــــــؤون المالية والإبلاغ؛ وإدارة شــــــــــــؤون الدعم 
الموظفين المـدنيين والأفراد النظـاميين؛ والمرافق والبنى التحتيـة والخـدمـات الهنـدســــــــــــــيـة؛ والإدارة البيئيـة؛ وإدارة  

ــحية؛ و  ــلة الإمداد؛ والأمن؛ وإدارة المركبات الوقود؛ وخدمات التكنولوجيا الميدانية؛ والخدمات الصــــ ــلســــ إدارة ســــ
 والنقل البري.
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تقديم خدمات دعم تتســم بالســرعة والفعالية والكفاءة والمســؤولية  5-1  
 إلى البعثة

النســــــــبة المئويــــــــة لســــــــاعات الطيــــــــران المعتمــــــــدة المســــــــتخدمة  5-1-1
، فـــــــــي المائـــــــــة   90  ≤ :  2024/ 2023فـــــــــي المائـــــــــة،    90:  2023/ 2022) 

 في المائة( 90  ≤ :  2024/2025

ــنوية لشـــــغور الوظـــــائف الدوليـــــة  5-1-2 متوســـــط النســـــبة المئويـــــة الســـ
ــا  ــأذون بهـــــــــ ــي المائـــــــــــة،  7,3: 2022/2023)المـــــــــ : 2023/2024فـــــــــ

 في المائة(  4,7:  2024/2025في المائة،  7,5

ــوع  5-1-3 ــن مجمــــــ ــاث مــــــ ــنوية للإنــــــ ــة الســــــ ــبة المئويــــــ متوســــــــط النســــــ
ــدنيين  ــوظفين المــــــــــــــــــ ــة،  29,4: 2022/2023)المــــــــــــــــــ ــي المائــــــــــــــــــ فــــــــــــــــــ

 في المائة( 37:  2024/2025في المائة،   37:  2023/2024

ــة التــــــي يســــــتغرقها الاســــــتقدام  5-1-4 ــط عــــــدد الأيــــــام التقويميــــ متوســــ
ــحين  ــة المرشــ ــن قائمــ ــاغرة مــ ــة الشــ ــن الوظيفــ ــلان عــ ــذ الإعــ ــولين، منــ المقبــ

 3-ومـــــن خ م 1-إلـــــى مـــــد 3-وحتـــــى اختيـــــار المرشـــــح، للرتـــــب مـــــن ف
ــا،  61: 2022/2023) 7-إلــــــــــــــــــــــــــــــــــى خ م : 2023/2024يومــــــــــــــــــــــــــــــــ

 ≤ 70  ،2024/2025  : ≤  70) 

ــة التــــــي يســــــتغرقها الاســــــتقدام  5-1-5 ــط عــــــدد الأيــــــام التقويميــــ متوســــ
الوظيفــــــة الشــــــاغرة وحتــــــى فــــــي وظــــــائف محــــــددة، منــــــذ الإعــــــلان عــــــن 

ــار المرشــــــح، للرتــــــب مــــــن ف إلــــــى  3-ومــــــن خ م 1-إلــــــى مــــــد 3-اختيــــ
، 120  ≥ :  2023/2024،  262:  2022/2023)  7-م خ

2024/2025  : ≤  120) 

درجــــــــة التقيــــــــيم الإجماليــــــــة لــــــــلإدارة فــــــــي ســــــــجل الأداء فــــــــي  5-1-6
ــة   ــال الإدارة البيئيـــــــــــــــ ، 100:  2024/ 2023،  75:  2023/ 2022) مجـــــــــــــــ

2024/2025  :75) 

ــبة المئويــــــة لجميــــــع المشــــــاكل الطارئــــــة فــــــي تكنولوجيــــــا  5-1-7 النســــ
ــددة  ــداف المحــ ــار الأهــ ــي إطــ ــا فــ ــتم حلهــ ــالات التــــي يــ المعلومــــات والاتصــ
ــين العاليــــة والمتوســــطة والمنخفضــــة  ا لدرجــــة الخطــــورة التــــي تــــراوح بــ وفقــــ 

ــة،  94,8: 2022/2023) فــــــــــــــي  95 ≤ : 2023/2024فــــــــــــــي المائــــــــــــ
 ائة(في الم 95  ≤ :  2024/2025المائة، 

الامتثـــــــــال لسياســـــــــة إدارة المخـــــــــاطر فـــــــــي مجـــــــــال الســـــــــلامة  5-1-8
فـــــــــــــــــــــــي المائـــــــــــــــــــــــة،  95,0: 2022/2023)المهنيـــــــــــــــــــــــة الميدانيـــــــــــــــــــــــة 

 في المائة(  100:  2025/ 2024في المائة،  100:  2024/ 2023
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ــة التقيـــــــــيم الإجماليـــــــــة حســـــــــب الـــــــــرقم القياســـــــــي لإدارة  5-1-9   درجـــــــ
، 2 000: 2022/2023)الممتلكـــــــــــــــــــــات الـــــــــــــــــــــذي وضـــــــــــــــــــــعته الإدارة 

2023/2024  : ≥  800 1  ،2024/2025  : ≥ 800  1) 

ــات المقـــــــــررة   5-1-10 ــن حيـــــــــث الكميـــــــ ــة الطلـــــــــب مـــــــ الخـــــــــروج عـــــــــن خطـــــــ
ــراء   ــة الشــــــــــــــــــ ــ  عمليــــــــــــــــــ ــي المائــــــــــــــــــــة،    1,8:  2023/ 2022) وتوقيــــــــــــــــــ فــــــــــــــــــ

 في المائة(   20 ≥ :  2024/2025مائة،  في ال   20  ≥ :  2023/2024

النســــبة المئويــــة لأفــــراد الوحــــدات المقيمــــين فــــي مبــــان للأمـــــم  5-1-11
حزيران/يونيـــــــه، وفقـــــــا لمــــــــذكرات  30المتحـــــــدة تســـــــتوفي المعـــــــايير فــــــــي 

: 2023/2024فـــــــــــــــــــــي المائـــــــــــــــــــــة،  100: 2022/2023)التفـــــــــــــــــــــاهم 
 في المائة( 100:  2024/2025في المائة،  100

ــم المتحـــــــــــدة لحصـــــــــــ   5-1-12 ــايير الأمـــــــــ ــائعين لمعـــــــــ ــال البـــــــــ امتثـــــــــ
ــا  ــا وإدارة مخزوناتهـــــــــــــ ــليمها وجودتهـــــــــــــ ــن حيـــــــــــــــث تســـــــــــــ الإعاشـــــــــــــــة مـــــــــــــ

ــة،  98,5: 2022/2023) فــــــــــــــي  95 ≤ : 2023/2024فــــــــــــــي المائــــــــــــ
 في المائة( 95  ≤ :  2024/2025المائة، 

  
 النواتج

 تحسين الخدمات 

 البيئية على نطاق البعثة، تمشيا  مع الاستراتيجية البيئية للإدارة العملتنفيذ خطة  • 
 

 خدمات مراجعة الحسابات والمخاطر والامتثال 

 الحسابات التي لم تُنف ذ بعد، على النحو الذي وافق  عليه الإدارة مراجعيتنفيذ توصيات  • 
 

 خدمات الطيران 

 طائرة مروحية( 14ين و طائرة ثابتة الجناح 11طائرة ) 25تشغيل وصيانة  • 

ســـــــــــاعة من مقدمي  3 900ســـــــــــاعة من مقدمي خدمات الطيران التجاري، و  15  240ســـــــــــاعة طيران مقررة ) 19 140توفير ما مجموعه   • 
ــائع، والـدوريـات، والمراقبـة، والبحـث والإنقـاذ، وإجلاء  خـدمـات الطيران العســــــــــــــكري( لجميع الخـدمـات، بمـا في ذلـك خـدمـات الركـاب، والبضــــــــــــ

 بين والإجلاء الطبيالمصا

 مطارا وموقعا لهبو  الطائرات 45طائرة و  25الإشراف على معايير سلامة الطيران لـ  • 
 

 خدمات الميزانية والشؤون المالية والإبلاغ 

 المفو ضةدولار، بما يتمشى مع السلطة  1 281 235 700ية والمحاسبة لميزانية قدرها توفير خدمات الميزانية والشؤون المال • 
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 خدمات الموظفين المدنيين 

موظفا مدنيا، بما في ذلك دعم تجهيز المطالبات   2  917تقديم خدمات الموارد البشرية إلى قوام مأذون به من الموظفين المدنيين يصل إلى  • 
 ا يتمشى مع السلطة المفو ضةوالاستحقاقات والمزايا، والاستقدام، وإدارة الوظائف، وإعداد الميزانية، وإدارة أداء الموظفين، بم

 
 خدمات المرافق والبنى التحتية والخدمات الهندسية 

 ولايات 10مواقع إضا ية للأفرقة في  6موقعا تابعا للبعثة، وإنشاء  21تقديم خدمات الصيانة والإصلاح لما مجموعه  • 

كيلومترا من طرق إمداد البعثة وحوالي   2 190صــــــيانة حوالي مشــــــاريع كبرى من مشــــــاريع التشــــــييد والتجديد والتعديل، بما في ذلك  9تنفيذ   • 
 مستشفيات من المستوى الثاني 5موقعا لهبو  طائرات الهليكوبتر و  19مطارا و  13كيلومترا من طرق المخيمات الداخلية، و  65

 الشمسية من المولدات الكهربائية المملوكة للأمم المتحدة ومحطتين لألواح الطاقة 317تشغيل وصيانة  • 
 
 خدمات إدارة الوقود 

ملايين لتر للنقل البري،    4,9مليون لتر لمولدات الكهرباء ومرافق أخرى، و  31,6مليون لتر من الوقود ) 51,8إدارة عمليات توريد وتخزين   • 
ميع نقــا  التوزيع ومرافق  ومواد التشــــــــــــــحيم في ج  الزيوتمليون لتر للعمليــات البحريــة( ومن    0,2مليون لتر للعمليــات الجويــة، و    15,1و  

 موقعا 16التخزين في 
 

 خدمات التكنولوجيا الميدانية 

 من أجهزة الاتصال اللاسلكي 8 205توفير ودعم   • 

 مرافق للإنتاج الإذاعي 7( و FMمحطة للبث الإذاعي على موجات التضمين الترددي ) 31تشغيل وصيانة  • 

من الموظفين المدنيين والأفراد النظاميين،   5 646وام من المســـــتخدمين النهائيين متوســـــطه  طابعة لق 633جهازا حاســـــوبيا و   4 764توفير  • 
طابعة لأغراض الاتصـــــال بين أفراد الوحدات، وخدمات مشـــــتركة أخرى، وتقديم خدمات الدعم  150جهازا حاســـــوبيا و   1  118إضـــــافة إلى 
 ذات الصلة

 موقعا 43ق في شبكة واسعة النطا 43شبكة محلية و  46دعم وصيانة  • 

كيلومترا مربعـا، وتعهـد طبقـات المعلومـات الطبوغرا يـة والمواضــــــــــــــيعيـة، وإعـداد   644  329مكـانيـة تغطي مســــــــــــــاحـة  تحليـل بيـانـات جغرا يـة • 
 خريطة 6 000

 
 الخدمات الصحية 

عيادات من المستوى الأول، وعيادتان من المستوى الأول الممتاز(، وتقديم الدعم إلى  9تشغيل وصيانة مرافق طبية مملوكة للأمم المتحدة ) • 
عيادات من المســـــــتوى الأول تابعة لوحدة الشـــــــرطة   7عيادة من المســـــــتوى الأول وأفرقة طبية متقدمة، و  31مرافق طبية مملوكة للوحدات )

لة، ــك  ــلا عن تعهد ترتيبات   5و   المشـ ــتوى الثاني الممتاز في جوبا(، فضـ ــفى واحد من المسـ ــتشـ ــتوى الثاني )بما فيها مسـ ــفيات من المسـ ــتشـ مسـ
 في نيروبي(مستشفيات من المستوى الرابع  4مستشفيات من المستوى الثالث في كمبالا، و  3مستشفيات ) 7تعاقدية مع 

مسـتشـفيات   7فيات من المسـتوى الثاني داخل منطقة البعثة )بور وبانتيو وجوبا وملكال وواو(، و مسـتش ـ 5تعهد ترتيبات الإجلاء الطبي إلى  • 
مســـــتشـــــفيات من المســـــتوى الرابع في كينيا(، بما في ذلك ترتيبات    4مســـــتشـــــفيات من المســـــتوى الثالث في أوغندا و  3خارج منطقة البعثة )

 الإجلاء الجوي والإسعاف الجوي 
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مرافق متنقلة تقدم إلى موظفي البعثة خدمات المشـــورة والفح  على أســـاس طوعي وســـري  يما يتعلق  4فق ثابتة و مرا 7تشـــغيل وصـــيانة   • 
 بفيروس نق  المناعة البشرية

 جيهي والتوعوي الاضطلاع ببرنامج للتوعية بشأن الفيروس وغير  من الأمراض المعدية وغير المعدية من خلال التدريب التو  • 
 
 ة الإمداد خدمات إدارة سلسل 

ــية تقدر قيمتها بمبلغ   • ــاســــ ــلع أســــ ــائع وســــ ــىمليون دولار، بما  183,8تقديم الدعم لعمليات التخطيط واختيار الموردين من أجل اقتناء بضــــ   يتمشــــ
ضـــة؛ وتولي مهام الاســـتلام والإدارة والتوزيع اللاحق لما يصـــل إلى  مع دارة  طن من البضـــائع داخل منطقة البعثة؛ وإ 25 000الســـلطة المفو 

الممتلكــات والمنشـــــــــــــــآت والمعــدات والمخزونــات المــاليــة وغير المــاليــة والمعــدات التي تقــل قيمتهــا عن العتبــة المحــددة، بتكلفــة تــاريخيــة يبلغ  
 مليون دولار، وإعداد حسابات هذ  الأصول والإبلاغ عنها، بما يتمشى مع السلطة المفوضة 444,5مجموعها 
 

 خدمات الأفراد النظاميين 

 الحكومات وتناوبهم وإعادتهم إلى الوطنمن الأفراد العسكريين وأفراد الشرطة والأفراد المقدمين من  19 101تمركز قوام مأذون به أقصا   • 

وحدة   35تنفيذ عمليات تفتيش وتحقق وإبلاغ في مجال الامتثال المتصــل بالمعدات الرئيســية المملوكة للوحدات والاكتفاء الذاتي  يما يخ    • 
لةعس  كرية ووحدة شرطة مشك 

فردا من الأفراد   50فردا من الأفراد العســــــكريين وأفراد الشــــــرطة و   16 624المطالبات والاســــــتحقاقات لقوة يبلغ متوســــــط قوامها   دعم تجهيز • 
 المقدمين من الحكومات

 
 خدمات إدارة المركبات والنقل البري 

سيارة   19مركبة للأغراض الخاصة، و    354مركبة ركاب خفيفة، و   993تتألف من مركبة مملوكة للأمم المتحدة ) 1  915وصيانة  تشغيل • 
مركبة مملوكة  3 830من المركبات المتخصــــــصــــــة الأخرى والمقطورات وملحقات المركبات(، و  502عربة مصــــــفحة، و   47إســــــعاف، و 
 ت المكوكيةمن ورش ومرافق تصليح المركبات، فضلا عن توفير خدمات النقل والرحلا 13للوحدات، و 
 

 الأمن 

 الأمن في منطقة البعثةتوفير خدمات الأمن على مدار الساعة طيلة أيام الأسبوع لجميع الأفراد العاملين في نظام الأمم المتحدة لإدارة  • 

 توفير الحماية اللصيقة على مدار الساعة لكبار موظفي البعثة والزوار من المسؤولين الر يعي المستوى  • 

 يات تقييم للحالة الأمنية في المواقع على نطاق البعثة، بما في ذلك عمليات فح  لأماكن إقامة جميع الموظفين الدوليينإجراء عمل • 

جلســــــــــــــة إعلاميـة بشــــــــــــــأن الوعي الأمني وخطط الطوارئ لجميع موظفي البعثـة، وتـدريـب موظفي البعثـة الجـدد تـدريبـا تمهيـديـا   2 000تنظيم   • 
 مجال الأمن وإجراء تدريبات/تمارين عملية أولية لهم في مجال مكافحة الحرائق في

 
 السلوك والانضباط 

ــبا  موجه إلى جميع الأفراد   •  ــلو  والانضــــ ــكريين وأفراد الشــــــرطة والموظفين تنفيذ برنامج للســــ ــير  العســــ ــد ســــ ــمل التدريب ورصــــ المدنيين، ويشــــ
 التحقيقات والإجراءات التأديبية

 تنفيذ برنامج لمساعدة الضحايا بطريقة منسقة على نطاق المنظومة مع إعطاء الأولوية لحقوق الضحايا وكرامتهم • 
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 8الجدول 

 ، الدعم 5الموارد البشرية: العنصر  

 م أ م  الموظفون الوطنيون   لدوليون الموظفون ا  

 الموظفون المدنيون  -ثانيا المجموع
-و أ ع
 أ ع م

- 2-مــد
 1-دم

-5-ف
 4-ف

-3-ف
 خ م 2-ف

الــمــجــمــوع  
 خ ع و  م ف و  الفرعي

الـمـجـمـوع  
 الوطنيون  الدوليون  الفرعي 

الـمـجـمـوع  
 الفرعي 

              
              مكتب مدير دعم البعثة

 24 2 – 2 5 4 1 17 6 6 4 1 – 2023/2024الوظائف المعتمدة للفترة  

 24 2 – 2 5 4 1 17 6 6 4 1 – 2024/2025الوظائف المقترحة للفترة  

 – – – – – – – – – – – – – صافي التغير 

              دائرة إدارة العمليات والموارد

 220 32 1 31 102 88 14 86 56 10 19 1 – 2023/2024الوظائف المعتمدة للفترة  

 222 32 1 31 102 88 14 88 57 11 19 1 – 2024/2025الوظائف المقترحة للفترة  

 2 – – – – – – 2 1 1 – – – (9)انظر الجدول  صافي التغير 

              إدارة سلسلة الإمداد

 584 101 – 101 335 320 15 148 100 29 18 1 – 2023/2024الوظائف المعتمدة للفترة  

 589 101 – 101 337 322 15 151 103 29 18 1 – 2024/2025الوظائف المقترحة للفترة  

 5 – – – 2 2 – 3 3 – – – – (9)انظر الجدول  صافي التغير 

          وحدة تقديم الخدمات )بما في ذلك قسم التكنولوجيا الميدانية(

 834 173 1 172 482 461 21 179 130 28 20 1 – 2023/2024الوظائف المعتمدة للفترة  

 843 176 1 175 488 467 21 179 130 28 20 1 – 2024/2025الوظائف المقترحة للفترة  

 9 3 – 3 6 6 – – – – – – – صافي التغير 

ــدة  الـمـعـتـمـــــ ــة  الـمـؤقـتـــــ ــائـف  لـلـفـتـرة    )أ(الـوظـــــ
2023/2024 – – – – – – – – – – – – – 

ــة  المـقـتـرحـــــ ــة  المـؤقتـــــ ــائف  للـفـتـرة    )أ(الوظـــــ
2024/2025 – – – – – – – 

1 1 

– – – 1 

 1 – – – 1 1 – – – – – – – صافي التغير 

         المجموع الفرعي، وحدة تقديم الخدمات )بما في ذلك قسم التكنولوجيا الميدانية( 

 834 173 1 172 482 461 21 179 130 28 20 1 – 2023/2024الوظائف المعتمدة للفترة  

 844 176 1 175 489 468 21 179 130 28 20 1 – 2024/2025الوظائف المقترحة للفترة  

 10 3 – 3 7 7 – – – – – – – (9)انظر الجدول  صافي التغير 

              قسم الأمن والسلامة

 318 – – – 125 125 – 193 152 39 2 – – 2023/2024الوظائف المعتمدة للفترة  

 318 – – – 125 125 – 193 152 39 2 – – 2024/2025الوظائف المقترحة للفترة  

 – – – – – – – – – – – – – صافي التغير 

ــدة  الـمـعـتـمـــــ ــة  الـمـؤقـتـــــ ــائـف  لـلـفـتـرة    )أ(الـوظـــــ
2023/2024 – – – – 8 8 – – – – – – 8 
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 م أ م  الموظفون الوطنيون   لدوليون الموظفون ا  

 الموظفون المدنيون  -ثانيا المجموع
-و أ ع
 أ ع م

- 2-مــد
 1-دم

-5-ف
 4-ف

-3-ف
 خ م 2-ف

الــمــجــمــوع  
 خ ع و  م ف و  الفرعي

الـمـجـمـوع  
 الوطنيون  الدوليون  الفرعي 

الـمـجـمـوع  
 الفرعي 

              
ــة  المـقـتـرحـــــ ــة  المـؤقتـــــ ــائف  للـفـتـرة    )أ(الوظـــــ

2024/2025 – – – – 8 8 – – – – – – 8 

 – – – – – – – – – – – – – صافي التغير 

              المجموع الفرعي، قسم الأمن والسلامة 

 326 – – – 125 125 – 201 160 39 2 – – 2023/2024الوظائف المعتمدة للفترة  

 326 – – – 125 125 – 201 160 39 2 – – 2024/2025الوظائف المقترحة للفترة  

              المجموع الفرعي، الموظفون المدنيون  

 980 1 308 2 306 049 1 998 51 623 444 112 63 4 – 2023/2024الوظائف المعتمدة للفترة  

 996 1 311 2 309 057 1 006 1 51 628 448 113 63 4 – 2024/2025الوظائف المقترحة للفترة  

 16 3 – 3 8 8 – 5 4 1 – – – صافي التغير 

ــدة  الـمـعـتـمـــــ ــة  الـمـؤقـتـــــ ــائـف  لـلـفـتـرة    )أ(الـوظـــــ
2023/2024 – – – – 8 8 – – – – – – 8 

ــة  المـقـتـرحـــــ ــة  المـؤقتـــــ ــائف  للـفـتـرة    )أ(الوظـــــ
2024/2025 – – – – 8 8 – 1 1 – – – 9 

 1 – – – 1 1 – – – – – – – صافي التغير 

              المجموع 

 988 1 308 2 306 049 1 998 51 631 452 112 63 4 – 2023/2024المعتمد للفترة  

 005 2 311 2 309 058 1 007 1 51 636 456 113 63 4 – 2024/2025المقترح للفترة  

 17 3 – 3 9 9 – 5 4 1 – – – (9صافي التغير )انظر الجدول  

 
لة في إطار المساعدة  )أ(   المؤقتة العامة.وظائف ممو 

  
 .9، الدعم، في الجدول 5ويرد موجز التغييرات المقترحة في ملا  الموظفين في إطار العنصر  - 99
 

 9الجدول 

 الموارد البشرية: دعم البعثة 

 الإجراء اللقب الوظيفي الرتبة العدد/التغيير القسم/الوحدة 
      والسلامة قسم الأمن      

 استمرار موظف أمن خ م 8 الأمن والسلامةقسم  الوظائف
      دائرة إدارة العمليات والموارد

 إنشاء موظف لوجستيات 3-ف 1+ مركز دعم البعثة/وحدة الخطط الوظائف
 إنشاء موظف لشؤون المعدات المملوكة للوحدات  خ م 1+ مركز دعم البعثة/وحدة المعدات المملوكة للوحدات 

    2+ (8)انظر الجدول  المجموع الفرعي 
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 الإجراء اللقب الوظيفي الرتبة العدد/التغيير القسم/الوحدة 
      إدارة سلسلة الإمداد      

 إنشاء موظف لتخطيط الشراء خ م 1+ وحدة الاقتناء وطلبات التوريد الوظائف
 إنشاء مساعد لشؤون تخطيط الشراء خ م 2+ وحدة الاقتناء وطلبات التوريد 
 إنشاء الإعاشةمساعد لشؤون حص    خ ع و 1+ قسم إدارة المستودعات والسلع الأساسية 
 إنشاء مساعد لشؤون الوقود خ ع و 1+ قسم إدارة المستودعات والسلع الأساسية 

    5+ (8)انظر الجدول  المجموع الفرعي 
     وحدة تقديم الخدمات )بما في ذلك قسم التكنولوجيا الميدانية(

 إنشاء مساعد هندسي خ ع و 1+ قسم الهندسة الوظائف
 إنشاء مساعد لشؤون الميا  والصرف الصحي خ ع و 1+ الهندسةقسم  
 إنشاء سائق سيارة إسعاف خ ع و 4+ قسم الخدمات الصحية 

 إنشاء موظف مشروع هندسي دولي -م أ م  1+ قسم الهندسة الوظائف
 إنشاء مهندس ميا  ومرافق صحية دولي -م أ م  1+ قسم الهندسة 
 إنشاء موظف لإدارة المرافق دولي -م أ م  1+ الإقامةوحدة إدارة أماكن  
 إنشاء مساعد لشؤون إدارة المرافق خ ع و 1+ وحدة إدارة أماكن الإقامة 

    10+ (8)انظر الجدول  المجموع الفرعي 
     17+ (8)انظر الجدول  المجموع )الوظائف المنشأة( 

  
 قسم الأمن والسلامة   

الموظفين المعتمد لقســـم الأمن والســـلامة ثماني وظائف مؤقتة لموظفي الأمن )من فئة  يشـــمل ملا   - 100
ــاعـدة المؤقتـة العـامـة. وتظـل الوظـائف المؤقتـة لموظفي الأمن جزءا   الخـدمـة الميـدانيـة( ممولـة في إطـار المســــــــــــ

ن وأمنهم. يتجزأ من القســم. ويضــطلع شــاغلو هذ  الوظائف بمجموعة من الواجبات لتحقيق ســلامة الموظفي  لا
وســيواصــل موظفو الأمن القيام بواجبات حاســمة لا غنى عنها، من بينها توفير خدمات قوة الحراســة، وتســيير  
دوريات أمنية، وإجراء تقييمات للمخاطر الأمنية، وإدارة مراقبة الدخول، والاســــتجابة لحالات الطوارئ والتعافي 

 وغير ذلك من المهام المتصلة بالأمن. منها، وإجراء تحقيقات خاصة، وإصدار موافقات أمنية،

ولا تزال الحــالــة الأمنيــة في جنوب الســـــــــــــودان متقلبــة، على الرغم من إحراز بعض التقــدم في العمليــة  - 101
ــياق تحديدا، يجري حاليا تعزيز   ــابقة للانتخابات. وفي هذا الســـ ــوء في الفترة الســـ ــية، ومن المتوقع أن تســـ ــياســـ الســـ

  كما تجري إعادة تقييم جميع المرافق. ويجري إنشــاء مقصــورات حراســة إضــا ية في الأمن حول مجمعات البعثة، 
 النقا  الضعيفة كما يجري وضع نظام لإدارة الدوريات. ويجري حاليا تنفيذ عدة إنشاءات لتحسين الأمن العيني. 

ميـدانيـة( وبنـاء على ذلـك، يقترح الإبقـاء على ثمـاني وظـائف مؤقتـة لموظف أمن )من فئـة الخـدمـة ال - 102
ممولـة في إطـار المســـــــــــــــاعـدة المؤقتـة العـامـة. وســــــــــــــتمك ِّن هـذ  الوظـائف البعثـة من الاحتفـاظ بموظفي الأمن 

 الخبرة بما يتيح لها مواصلة كفالة الأمن والسلامة لأفرادها وأصولها. ذوي 

 



A/78/754  

 

24-01852 65/92 

 

 دائرة إدارة العمليات والموارد )مركز دعم البعثة(   

المســؤولية عن التخطيط والتنســيق والرصــد والإبلاغ  يما يتعلق بجميع مهام يتولى مركز دعم البعثة  - 103
ــتخدام الفعال للموارد لتمكين البعثة من الوفاء بولايتها. ويتولى مركز دعم  ــتي، مما يكفل الاســــــــ الدعم اللوجســــــــ

العســـكريين وأفراد    البعثة المســـؤولية أيضـــا عن كفالة تلبية الاحتياجات المتزايدة من الإبلاغ  يما يتعلق بالأفراد
الشـرطة والمعدات المملوكة للوحدات. وتعمل وحدة الخطط التابعة له كجهة تنسـيق، وتنسـق مع كيانات البعثة 
المتعددة في صـــــــياغة خطط للطوارئ، وإعداد خطط الدعم اللوجســـــــتي، واســـــــتعراض بيانات احتياجات الوحدة  

ق لتخطيط وتنســـــــــيق وإعداد الدعم اللوجســـــــــتي  بالتشـــــــــاور مع قوة البعثة. وتعمل الوحدة أيضـــــــــا كجهة تنســـــــــي 
الانتخابي، الذي يشـــــكل عاملا هاما في نجاح الانتخابات المقبلة في جنوب الســـــودان. وتتولى وحدة المعدات  
المملوكة للوحدات التابعة للمركز المســـــــــــؤولية عن نشـــــــــــر المعدات المملوكة للوحدات وإجراء عمليات التحقق  

 الاستعراض الإداري بشأن المعدات المملوكة للوحدات/مذكرات التفاهم. الفصلية، وتعمل كأمانة لمجلس

وبالنظر إلى النشر المقترح لأفراد نظاميين إضافيين لتعزيز قدرات البعثة على تنفيذ ولايتها الموسعة   - 104
دعم البعثة بشـــأن حماية المدنيين، والإنشـــاء المقترح لســـتة مواقع للأفرقة، تســـعى البعثة إلى تعزيز قدرة مركز  
 على الاستجابة للزيادة المتوقعة في عبء عمله في وحدة الخطط ووحدة المعدات المملوكة للوحدات.

ــؤون المعدات  - 105 ــتيات ووظيفة لموظف لشــــــ ــاء وظيفة لموظف لوجســــــ ــياق ما تقدم، يقترح إنشــــــ وفي ســــــ
نظاميين، وإجراء عمليات تفتيش المملوكة للوحدات لتمكين البعثة من تقديم الدعم اللوجســـــــــتي الكافي للأفراد ال

وتحقق مـادي من المعـدات المملوكـة للوحـدات في الوقـ  المنـاســـــــــــــــب، وكفـالـة الامتثـال لأحكـام مـذكرة التفـاهم 
 البلدان المساهمة بقوات وبأفراد شرطة. مع

 
 إدارة سلسلة الإمداد   

 وحدة الاقتناء وطلبات التوريد   

د مسؤولية تخطيط وتطوير وإدارة وتنفيذ عمليات الاقتناء وطلبات  تتولى وحدة الاقتناء وطلبات التوري  - 106
التوريد بالنســبة لمختلف الخدمات والســلع. ويكتســي عمل الوحدة أهمية حاســمة لكفالة دقة البيانات المســتخدمة  

 في تخطيط الاقتناء وصياغة الميزانية.

ــلة الإمداد في نظام أوموجا إلى  - 107 ــلســـــــ زيادة كبيرة في تعقيد وحجم المهام وأدى إدخال أداة تخطيط ســـــــ
ــتراتيجيا يهدف إلى تعزيز  ــتثمارا اســــــــ داخل وحدة الاقتناء وطلبات التوريد. وفي حين أن هذ  الأداة تعكس اســــــــ
عمليات تخطيط الاقتناء في البعثة، فإنها تنطوي على مســؤوليات إضــا ية، بما في ذلك جهود تحليل البيانات 

ة الاضــطلاع بها بفعالية مع مســتويات ملا  موظفيها الحالي، التي تقل كثيرا والتنســيق التي لا تســتطيع البعث 
. ولتحقيق فوائـد هـذ  التكنولوجيـا المتقـدمـة بـالكـامـل، تحتـاج البعثـة إلى عـدد  ( 1) عن البعثـات ذات الحجم الممـاثـل

 كاف من المهنيين المهرة لاستكشاف قدراتها والاستفادة منها بفعالية.

تقدم، يقترح إنشــاء وظيفة لموظف لتخطيط الشــراء ووظيفتين لمســاعد لشــؤون تخطيط  وفي ســياق ما   - 108
الشــــراء من أجل تمكين البعثة من تبســــيط ســــير العمل، والحد من تراكم الأعمال، وكفالة معالجة جميع المهام 

 __________ 

تضـــــــــم الوحدات المماثلة في بعثات حفظ الســـــــــلام المشـــــــــابهة، مثل بعثة الأمم المتحدة المتكاملة المتعددة الأبعاد لتحقيق الاســـــــــتقرار   (1) 
موظفا على   17و   19جمهورية أفريقيا الوسـطى وبعثة منظمة الأمم المتحدة لتحقيق الاسـتقرار في جمهورية الكونغو الديمقراطية،   في

 موظفين في بعثة الأمم المتحدة في جنوب السودان. 8التوالي، مقارنة بـ 
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يات ملا  المتصــلة بتخطيط الاقتناء وتنفيذ  بســرعة ودقة. وســيؤدي الإنشــاء المقترح أيضــا إلى مواءمة مســتو 
ــتويات ملا  الموظفين المعتمدة لبعثات حفظ الســـــــلام المماثلة، وســـــــيمكن   موظفي البعثة لهذ  الوحدة مع مســـــ

 الوحدة من الاستفادة الكاملة من أداة تخطيط سلسلة الإمداد في الوفاء بالمهام الموكلة إليها.

 
 قسم إدارة المستودعات والسلع الأساسية   

مســــــتودعات والســــــلع الأســــــاســــــية إدارة مجموعة واســــــعة من الســــــلع الأســــــاســــــية، يتولى قســــــم إدارة ال - 109
ذلك الوقود وحصــــ  الإعاشــــة واللوازم وقطع الغيار للمعدات الهندســــية والطبية ومعدات الاتصــــالات   في بما

للبعثة   وتكنولوجيا المعلومات والنقل. ويدعم القســــم الأفراد العســــكريين وأفراد الشــــرطة والأفراد المدنيين التابعين
عن طريق كفالة تسـليم السـلع الأسـاسـية واللوازم في أوانها بطريقة فعالة من حيث التكلفة، فضـلا عن التصـرف  
لاحقا في تلك السـلع واللوازم وفقا لسـياسـة إدارة الممتلكات. وبالإضـافة إلى ذلك، فإن القسـم مسـؤول عن رصـد  

لمقترح لأفراد نظاميين إضـــــــافيين، الذي يتوقع  اســـــــتخدام الوقود في محاولة لمنع الغش. وفي ضـــــــوء النشـــــــر ا
يزيد من عبء العمل في مجالي إدارة الوقود وحصـــــــ  الإعاشـــــــة، تســـــــعى البعثة إلى تعزيز قدرتها على  أن

 إدارة حص  الإعاشة في بانتيو وإدارة الوقود في ملكال.

ــاء وظيفة لمســـاعد لشـــؤون حصـــ  الإعاشـــة ووظيفة  - 110 ــياق، يقترح إنشـ لمســـاعد لشـــؤون  وفي هذا السـ
الوقود في بانتيو وملكال، على التوالي، اســـتنادا إلى الاحتياجات المقدرة في هذين الموقعين. وســـيمكن شـــاغلا 
الوظيفتين البعثة من كفالة اســـــــــتمرار إدارة طلبات حصـــــــــ  الإعاشـــــــــة، والتحقق اليومي، والدعم اللوجســـــــــتي  

إضــــــافيين. ويتماشــــــى هذا الاقتراح مع الجهود  لإيصــــــال الوقود في الوق  المناســــــب بعد نشــــــر أفراد نظاميين
المتواصــلة التي تبذلها البعثة لاســتقدام موظفين وطنيين، حســب الاقتضــاء، ويتماشــى أيضــا مع توصــية اللجنة  

 الاستشارية بزيادة تحويل الوظائف إلى وظائف وطنية.

 
 وحدة تقديم الخدمات   

 قسم الهندسة   

الهندسي العام والخدمات الهندسية الميدانية. وتركز خدمات الدعم الهندسي يقدم قسم الهندسة الدعم  - 111
ــغيل محطات المرافق   ــيانة أماكن الإقامة والبنية التحتية المادية، وتشـ ــييد وصـ ــميم وتشـ العام على تخطيط وتصـ

اتية للمطارات  وتوفير الحماية من الحرائق وحماية البيئة. والخدمات الهندسية الميدانية خاصة بالجاهزية العملي 
 والموانئ وطرق الإمداد الرئيسية والثانوية.

وســـيترتب على نشـــر أفراد نظاميين إضـــافيين تشـــييد أماكن إقامة إضـــا ية وإنشـــاء ســـتة مواقع جديدة  - 112
للأفرقــة. وبمجرد بنــاء أمــاكن الإقــامــة الجــديــدة وإنشـــــــــــــــاء المواقع الجــديــدة، من المتوقع أن يزداد عــبء العمـل  

صيانة، بما في ذلك ما يتعلق بالميا  والصرف الصحي. وفي هذا الصدد، تسعى البعثة إلى تعزيز  المتعلق بال
قســمها الهندســي بخبرة تقنية متخصــصــة في المجالات التالية: )أ( إعداد المشــاريع وإدارتها ورصــدها من أجل  

والصــرف الصــحي للتخفيف   إنشــاء المرافق الإضــا ية وصــيانتها وتشــغيلها على نطاق البعثة؛ )ب( إدارة الميا 
من المخاطر الكبيرة والأخطار البيئية التي قد تنشــــــــأ أثناء إنشــــــــاء وإدارة مختلف المخيمات دعما لنشــــــــر أفراد  

 نظاميين إضافيين، وكفالة توافر الميا  النظيفة ومرافق الصرف الصحي المناسبة في المخيمات.

هندســي، ووظيفة لمســاعد لشــؤون الميا  والصــرف  وفي ســياق ما تقدم، يقترح إنشــاء وظيفة لمســاعد  - 113
الصــــــــــحي، ووظيفة مؤقتة لمهندس ميا  ومرافق صــــــــــحية من متطوعي الأمم المتحدة، ووظيفة مؤقتة لموظف  
مشـروع هندسـي من متطوعي الأمم المتحدة. وسـيجلب إنشـاء وظائف لموظفين وطنيين في قسـم الهندسـة خبرة  
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ــييد، بما في ذلك الإلمام بالأنظمة  محلية قيمة في إدارة المشــــــــــــاريع والمباد ــية وممارســــــــــــات التشــــــــــ ئ الهندســــــــــ
 والمتطلبات المحلية.

 
 وحدة إدارة أماكن الإقامة   

تتولى وحـدة إدارة أمـاكن الإقـامـة المســــــــــــــؤوليـة عن إدارة أمـاكن الإقـامـة التي توفرهـا البعثـة للموظفين  - 114
ــبا  الأركان العســـ ـــــ ــرطة الأمم المتحدة وضــــــ ــكريين والأفراد المقدمين  الدوليين وأفراد شــــــ كريين والمراقبين العســــــ

ــعة   من ــكرية بســـــــــ ــكرات عبور عســـــــــ ــتة معســـــــــ ــا ســـــــــ الحكومات ومتطوعي الأمم المتحدة. وتدير الوحدة أيضـــــــــ
ســرير ومســاحات مكتبية تشــغلها وكالات الأمم المتحدة وصــناديقها وبرامجها العاملة في مباني البعثة  1 800
مســــــــــــــؤولة عن تتبع إشــــــــــــــغـال أماكن الإقامة وإدارة ومتـابعـة اقتطـاعات الإيجـار لأكثر موقعـا. والوحدة  12 في
ــغلها أكثر من  3 000 من ــر المقترح للأفراد   2 600وحدة إقامة يشــــــ ــتخدم. ومن المتوقع أن يؤدي النشــــــ مســــــ

 النظاميين الإضافيين وموظفي الانتخابات إلى زيادة عبء عمل الوحدة.

نشـاء وظيفة مؤقتة لموظف إدارة مرافق )من متطوعي الأمم المتحدة( ووظيفة  وفي هذا الصـدد، يقترح إ  - 115
 من وظائف المساعدة المؤقتة العامة لمساعد لشؤون إدارة المرافق )وظيفة وطنية من فئة الخدمات العامة(. 

 
 قسم الخدمات الصحية   

ــم الخدمات الصـــحية مكلف بتقديم مجموعة كاملة من خدمات الرعاية ال - 116 صـــحية إلى أفراد البعثة.  قسـ
والقسـم مسـؤول عن تعزيز السـلامة البدنية والعقلية والعاطفية للموظفين من خلال توفير خدمات صـحية عالية 
الجودة. ويكفل القســم توفير الأدوية واللقاحات والمســتهلكات وإمدادات الدم في الوق  المناســب وبصــورة كا ية 

ســــــــــــــؤول عن التخطيط لعمليـات الإجلاء الطبي لجميع أفراد البعثـة داخل  للمرافق الطبيـة التـابعـة للبعثـة، وهو م
 البعثة وخارجها.

، عـدم كفـايـة 2021ولاحظ مكتـب خـدمـات الرقـابـة الـداخليـة، في المراجعـة التي أجراهـا للبعثـة في عـام  - 117
ــعاف في بانت  ــيارات الإســــــ ــائقي ســــــ ــحية، بما في ذلك نق  ســــــ ــم الخدمات الصــــــ يو  الموظفين الطبيين في قســــــ
ورومبيك وواو، حيث اضـــطر الموظفون الطبيون إلى قيادة ســـيارات الإســـعاف، مما أبعدهم عن أداء واجباتهم 
ــتوى الأول   ــم على كفالة أن يكون لدى جميع العيادات من المســــ ــعى البعثة إلى تعزيز قدرة القســــ العادية. وتســــ

يادات من المسـتوى الأول في أويل سـائقو سـيارات إسـعاف متفرغون. وفي حين تم توفير سـيارات الإسـعاف للع
ــر. وفي هذا  ــعاف في الوق  الحاضـــ ــيارات إســـ ــائقو ســـ وبانتيو ورومبيك وواو، فإن هذ  المواقع لا يوجد بها ســـ
الصــدد، يقترح إنشــاء أربع وظائف لســائقي ســيارات إســعاف لمعالجة الملاحظة الواردة في مراجعة الحســابات  

 ن الحد الأدنى من المتطلبات.والتأكد من أن الموظفين الطبيين يستوفو 

 
 إعادة تسمية قسم إدارة الممتلكات والمخزون   

تم  الموافقة على قسم إدارة الممتلكات والمخزون وإنشاؤ  كجزء من اعتماد البعثة للنموذج المرجعي  - 118
ــلة الإم ــلســ ــبة لركيزة إدارة ســ ــلة الإمداد المتكاملة من البداية إلى النهاية بالنســ ــلســ ــمل مهام لعمليات ســ داد. وتشــ

القســـــــم الاقتناء وطلبات التوريد، وإدارة الأصـــــــول ومراقبة الممتلكات، والامتثال. وتتمثل مســـــــؤوليته الرئيســـــــية  
ــم على تنفيذ  في ــرف القســ ــتخدام الأمثل للموارد. ويشــ ــب والاســ كفالة التخطيط الدقيق للطلب في الوق  المناســ

مليون دولار ســنويا. ولتجســيد النطاق   360مات تبلغ قيمتها خطة البعثة للطلب والشــراء  يما يتعلق بســلع وخد
  الحالي للمهام التي يغطيها القسم، يقترح تغيير اسم القسم إلى قسم إدارة الممتلكات والاقتناء.
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 الموارد المالية  - ثانيا  

 لمحة عامة -ألف   

 حزيران/يونيه( 30تموز/يوليه إلى  1)بآلاف دولارات الولايات المتحدة؛ وتمتد سنة الميزانية من 

 الفئة

الــــــــــــنــــــــــــفــــــــــــقــــــــــــات 
(2022/2023) 

المخصـــــــــــصــــــــــات  
(2023/2024) 

تقــديرات التكــاليف  
(2024/2025) 

 الفرق 
 النسبة المئوية المبلغ

(1) (2) (3) (4(=)3)-(2) (5(=)4(÷)2) 

      الأفراد العسكريون وأفراد الشرطة
 15,1 042,0 1 920,6 7 878,6 6 595,5 8 المراقبون العسكريون  
 12,8 382,9 58 910,7 513 527,8 455 089,6 441 الوحدات العسكرية 
 8,1 812,5 1 150,7 24 338,2 22 368,0 28 شرطة الأمم المتحدة 
 31,6 582,6 8 732,1 35 149,5 27 207,0 26 وحدات الشرطة المشكلة 
 13,6 820,0 69 714,1 581 894,1 511 260,1 504 المجموع الفرعي 

      الموظفون المدنيون 
 7,2 027,3 15 827,5 223 800,2 208 654,8 204 الموظفون الدوليون  
 16,8 190,1 3 135,1 22 945,0 18 293,9 21 الموظفون الفنيون الوطنيون  
 2,3 476,0 1 973,9 66 497,9 65 509,3 64 الموظفون الوطنيون من فئة الخدمات العامة 
 16,1 092,7 4 581,8 29 489,1 25 646,9 25 متطوعو الأمم المتحدة 
 210,5 700,2 6 882,5 9 182,3 3 841,2 4 المساعدة المؤقتة العامة 
 49,2 541,1 640,4 1 099,3 1 472,0 1 الأفراد المقدمون من الحكومات 
 9,6 027,4 31 041,2 354 013,8 323 418,1 322 المجموع الفرعي 

      التكاليف التشغيلية
 – – – – – مراقبو الانتخابات المدنيون  
 99,9 594,0 188,6 1 594,6 235,5 الخبراء الاستشاريون والخدمات الاستشارية 
 75,3 697,2 1 949,8 3 252,6 2 510,9 2 السفر في مهام رسمية 
 30,0 241,9 26 619,0 113 377,1 87 660,1 94 المرافق والبنى التحتية 
 6,5 930,7 277,5 15 346,8 14 664,1 13 النقل البري  
 (5,7) (893,5 6) 494,6 113 388,1 120 730,4 97 العمليات الجوية 
 50,4 531,5 1 568,9 4 037,4 3 264,8 2 العمليات البحرية 
 8,0 534,0 2 117,4 34 583,4 31 737,6 31 تكنولوجيا الاتصالات والمعلومات 
 5,0 81,9 735,4 1 653,5 1 654,4 1 الشؤون الطبية 
 – – – – – المعدات الخاصة 
 9,8 834,1 4 029,2 54 195,1 49 524,7 47 اللوازم والخدمات والمعدات الأخرى  
 – – 500,0 3 500,0 3 997,1 2 المشاريع السريعة الأثر 
 10,1 551,8 31 480,4 345 928,6 313 979,6 294 المجموع الفرعي 
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 الفئة

الــــــــــــنــــــــــــفــــــــــــقــــــــــــات 
(2022/2023) 

المخصـــــــــــصــــــــــات  
(2023/2024) 

تقــديرات التكــاليف  
(2024/2025) 

 الفرق 
 النسبة المئوية المبلغ

(1) (2) (3) (4(=)3)-(2) (5(=)4(÷)2) 

 11,5 399,2 132 235,7 281 1 836,5 148 1 657,8 121 1 إجمالي الاحتياجات 
الإلزاميــــة من  الإيرادات المتــــأتيــــة من الاقتطــــاعــــات 

 7,2 135,5 2 893,9 31 758,4 29 672,2 29 مرتبات الموظفين
 11,6 263,7 130 341,8 249 1 078,1 119 1 985,6 091 1 صافي الاحتياجات 

 – – – – – التبرعات العينية )المدرجة في الميزانية(
 11,5 399,2 132 235,7 281 1 836,5 148 1 657,8 121 1 مجموع الاحتياجات 
  

 التبرعات غير المدرجة في الميزانية -باء   

  2024تموز/يوليـه    1للفترة من  ترد  يمـا يلي القيمـة التقـديريـة للتبرعـات غير المـدرجـة في الميزانيـة   - 119
 :2025حزيران/يونيه   30إلى 
 

 )بآلاف دولارات الولايات المتحدة(

 القيمة التقديرية الفئة
 875,0 )أ(اتفاق مركز القوات  

 431,2 69 )ب(التبرعات العينية )غير المدرجة في الميزانية(

 306,2 70 المجموع 

 
 اللاسلكية.تمثل رسوم الترددات  )أ( 

 مليون دولار. 58,8تتعلق التبرعات أساسا بتغطية التكاليف الافتراضية لاستئجار الأراضي وهي مقدرة بمبلغ  )ب( 

  
 المكاسب الناتجة عن زيادة الكفاءة -جيم   

  2024تموز/يوليه   1رُوعي  مبادرات تحقيق الكفاءة التالية عند حساب تقديرات التكاليف للفترة من  - 120
 :2025حزيران/يونيه   30ى إل
 

 )بآلاف دولارات الولايات المتحدة(

 المبادرة المبلغ الفئة

 المرتفعة التكلفة بطائرات ركاب خفيفة ثابتة الجناحين   MI-8الاستعاضة عن الطائرات المروحية من طراز   001,4 7 العمليات الجوية   

ــبكة الكهرباء المملوكة للأمم المتحدة، مما أدى إلى  إدماج نظام توليد  152,6 المرافق والبنى التحتية الطاقة المملو  للوحدات مع شـ
 لتر من الوقود خلال هذ  الفترة 133 300انخفاض الاستهلا  المقدر ليبلغ 

أفرقة تطهير الطرق وتعدد  إعادة هيكلة الموظفين، التي نتج عنها إلغاء خمس وظائف وترشــــــــيد عدد   812,7 اللوازم والخدمات والمعدات الأخرى 
المهام والتطهير المتكامل، مما يؤدي إلى تخفيض صـــــــــاف في الخدمات التعاقدية، في إطار نموذج 

 تقديم الخدمات الحالي في مكتب الأمم المتحدة لخدمات المشاريع

  966,7 7 المجموع 
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 عوامل الشغور -دال   

ــاب تقديرات التكاليف للفترة من    رُوعي  - 121 ــغور التالية عند حســــــ إلى   2024تموز/يوليه   1عوامل الشــــــ
 :2025حزيران/يونيه   30
 

 )بالنسبة المئوية(

 الفئة

ــبة الفعلية للفترة  النســــ
2022/2023 

النسـبة المدرجة في الميزانية 
 2023/2024للفترة 

النســـبة المتوقعة للفترة  
2024/2025  

    الأفراد العسكريون وأفراد الشرطة    

 5,0 10,3 11,2 المراقبون العسكريون  

 12,7 19,0 19,5 الوحدات العسكرية 

 4,6 5,0 15,0 شرطة الأمم المتحدة 

لة   17,3 33,7 33,7 وحدات الشرطة المشك 

    الموظفون المدنيون 

 4,7 7,5 7,3 الموظفون الدوليون  

    الموظفون الوطنيون  

 5,8 2,4 3,6 الموظفون الفنيون الوطنيون   

 2,6 2,0 2,3 الموظفون الوطنيون من فئة الخدمات العامة   

 6,3 13,2 12,8 متطوعو الأمم المتحدة )الدوليون( 

 – 25,0 25,0 متطوعو الأمم المتحدة )الوطنيون( 

    )أ(الوظائف المؤقتة 

 – 25,0 20,0 الموظفون الدوليون   

    الموظفون الوطنيون  

 50,0 50,0 – الموظفون الفنيون الوطنيون   

 50,0 50,0 – الموظفون الوطنيون من فئة الخدمات العامة   

 43,2 59,1 58,0 الأفراد المقدمون من الحكومات 

 
لة في إطار  )أ(   المساعدة المؤقتة العامة.ممو 

  
ــغور المطب قة في الميزانية تجربة البعثة حتى الآن والظروف التي تنفرد بها البعثة  - 122 تراعي عوامل الشــــ

 يما يتعلق بنشـر الأفراد النظاميين واسـتقدام الموظفين المدنيين. وتشـمل الافتراضـات التي أُخذت في الاعتبار 
ل الشــواغر الحالي لمدة عند وضــع عوامل الشــغور متوســط   شــهرا، من كانون الثاني/يناير إلى كانون   12معد 

ل الشـــــواغر الفعلي في 2023الأول/ديســـــمبر  ، فضـــــلا عن النشـــــر 2023كانون الأول/ديســـــمبر  31، أو معد 
م لتحســين دقة   المقرر للوحدات العســكرية ووحدات الشــرطة المشــكلة. ويتواءم ذلك مع التوجيه الســياســاتي المقد 

ولضــــــــمان أن تعتمد معد لات   2024/2025واتســــــــاق عوامل الشــــــــغور المطب قة في الميزانيات المقترحة للفترة  
في المــائـة   50الشــــــــــــــواغر المقترحـة، قـدر الإمكــان، على المعــد لات الفعليــة. وقـد طُب ِّق معــدل شــــــــــــــواغر قـدر   

 حساب التكاليف المتعلقة بإنشاء وظائف ثابتة ومؤقتة جديدة. في
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 المعدات المملوكة للوحدات: المعدات الرئيسية والاكتفاء الذاتي -هاء  

إلى   2025حزيران/يونيــه    30إلى    2024تموز/يوليــه    1تســــــــــــــتنــد الاحتيــاجــات للفترة الممتــدة من   - 123
ــامل للخدمات( والاكتفاء  ــية )في إطار ترتيبات الإيجار الشـــ ــداد الموحدة لتكاليف المعدات الرئيســـ معد لات الســـ

 دولار، وهي موزعة على النحو التالي: 165 934 000ذاتي، وتبلغ قيمتها الإجمالية ال

 
 )بآلاف دولارات الولايات المتحدة(

 المبلغ التقديري  

 المجموع وحدات الشرطة المشك لة الوحدات العسكرية الفئة

 142,7 102 390,5 5 752,2 96 المعدات الرئيسية    

 791,3 63 304,6 4 486,7 59 الاكتفاء الذاتي

  934,0 165 695,1 9 238,9 156 المجموع 
 تاري  آخر استعراض تاري  بدء النفاذ النسبة المئوية العوامل المنطبقة على البعثة

    العوامل المنطبقة على منطقة البعثة - ألف    

 2021كانون الثاني/يناير  31 2021الأول/أكتوبر  تشرين    1 3,1 عامل الظروف البيئية البالغة القسوة 

 2021كانون الثاني/يناير  31 2021تشرين الأول/أكتوبر    1 2,8 عامل اللوجستيات وأحوال الطرق  

 2021كانون الثاني/يناير  31 2021تشرين الأول/أكتوبر    1 5,0 عامل العمل العدائي أو التخلي القسري  

    المنطبقة على البلد الأصليالعوامل  - باء

   4,0-0,0 عامل النقل التزايدي 

  
ددت تكاليف القوات وأفراد الشــــرطة المشــــكلة، وكذلك تكاليف المعدات المملوكة للوحدات، للفترة  - 124 وســــُ
 ، وفقا لجدول السداد الفصلي.2023أيلول/سبتمبر   30حتى 

 
 التدريب -واو   

  تموز/يوليــه   1الاحتيــاجــات التقــديريــة من الموارد اللازمــة للتــدريــب للفترة الممتــدة من  ترد  يمــا يلي   - 125
 :2025حزيران/يونيه  30إلى  2024
 

 )بآلاف دولارات الولايات المتحدة(

 المبلغ التقديري  الفئة 

  الخبراء الاستشاريون   

 31,4 استشاريو التدريب 

  السفر في مهام رسمية

 654,9 رسمية لأغراض التدريبالسفر في مهام  

  اللوازم والخدمات والمعدات الأخرى 

 895,3 رسوم التدريب ولوازمه وخدماته 

 581,6 1 المجموع 
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  حزيران/يونيــه   30إلى    2024تموز/يوليــه    1ويرد  يمــا يلي العــدد المقرر للمشــــــــــــــــاركين للفترة من   - 126

 ، مقارنة بالفترات السابقة:2025

 
 المشاركين()عدد  

 

 الأفراد العسكريون وأفراد الشرطة   الموظفون الوطنيون   الموظفون الدوليون 
الـفـعـلـي   ــدد  الـعـــــ
ــرة   ــتـــــــــ ــفـــــــــ ــلـــــــــ لـــــــــ

2022/2023 

الـمـقـرر   ــدد  الـعـــــ
ــرة   ــتـــــــــ ــفـــــــــ ــلـــــــــ لـــــــــ

2023/2024 

المقترح   العـــــــدد 
ــرة   ــتـــــــــ ــفـــــــــ ــلـــــــــ لـــــــــ

2024/2025 

الـفـعـلـي   ــدد  الـعـــــ
ــرة   ــتـــــــــ ــفـــــــــ ــلـــــــــ لـــــــــ

2022/2023 

الـمـقـرر   ــدد  الـعـــــ
ــرة   ــتـــــــــ ــفـــــــــ ــلـــــــــ لـــــــــ

2023/2024 

المقترح   العـــــــدد 
ــرة   ــتـــــــــ ــفـــــــــ ــلـــــــــ لـــــــــ

2024/2025 

الـفـعـلـي   ــدد  الـعـــــ
ــرة   ــتـــــــــ ــفـــــــــ ــلـــــــــ لـــــــــ

2022/2023 

الـمـقـرر   ــدد  الـعـــــ
ــرة   ــتـــــــــ ــفـــــــــ ــلـــــــــ لـــــــــ

2023/2024 

المقترح   العـــــــدد 
ــرة   ــتـــــــــ ــفـــــــــ ــلـــــــــ لـــــــــ

2024/2025 
 686 2 837 1 021 7 747 444 685 088 1 716 880 التدريب الداخلي          

 6 4 15 18 7 9 73 34 58 )أ(التدريب الخارجي
 692 2 841 1 036 7 765 451 694 161 1 750 938 المجموع 

 
 يشمل التدريب في قاعدة الأمم المتحدة للوجستيات في برينديزي، إيطاليا، والتدريب خارج منطقة البعثة. )أ( 

  
ــامج التـــدريـــب المقترح أولويـــات البعثـــة للفترة   - 127 ــاء قـــدرات    2024/2025ويعكس برنـ ــا في ذلـــك بنـ بمـ

الموظفين من إتمام دورات تدريبية إلزامية بشهادات تفيد إتمامها، وتعزيز القدرات  الموظفين الوطنيين، وتمكين  
ــؤون  ــؤون الإدارية، وشــــــ الفنية والتقنية لأفراد البعثة في مجالات تطوير مهارات القيادة والإدارة والتنظيم، والشــــــ

داد والممتلكات، والهندســة، والنقل الميزانية والإدارة المالية، والعمليات الجوية، والاتصــالات، وإدارة ســلســلة الإم
ــا تقديم تدريب تمهيدي إلزامي لجميع  ــل أيضـ ــيتواصـ ــية والمدنية. وسـ ــياسـ ــؤون السـ ــان، والشـ البري، وحقوق الإنسـ
ــبا    ــكريون وضــــ ــال العســــ ــارو الشــــــرطة وموظفو الاتصــــ ــتشــــ الأفراد المدنيين والأفراد النظاميين، بمن فيهم مســــ

إلى توافر دورات تدريبية عبر الإنترن  يمكن أن تســــــــــــتوعب المزيد  الأركان. ويعزى ارتفاع عدد المشــــــــــــاركين  
 المشاركين بتكلفة معقولة. من

 
 السفر في مهام رسمية لغير أغراض التدريب -زاي   

ترد  يما يلي الاحتياجات التقديرية من الموارد اللازمة للســفر في مهام رســمية لغير أغراض التدريب  - 128
 دولار: 3 294 900وقدرها  2025حزيران/يونيه  30إلى  2024يوليه  /تموز 1للفترة الممتدة من  

 

 الفئة

الـــــــــرحـــــــــلات   عـــــــــدد 
 المقررة للشخ 

المبلغ )بآلاف دولارات  
 الولايات المتحدة(

النســــــــــــــبــة المئويــة من 
ــة   الإجمــــــاليـــ الميزانيــــــة 

 2023/2024للفترة 

النســـــــــبة المئويـــــــــة مـــــــــن 
الميزانيـــــــــــــة الإجماليـــــــــــــة 

 2024/2025للفترة 

 0,2 0,2 074,5 2 810 7 السفر داخل منطقة البعثة     

 0,1 0,1 220,4 1 223 السفر خارج منطقة البعثة

   294,9 3 033 8 المجموع 

  
وتغطي الاحتياجات المقترحة من الموارد للســــــــــــفر في مهام رســــــــــــمية لغير أغراض التدريب تكاليف  - 129

اللازمـة لتنفيـذ ولايـة البعثـة. وتشــــــــــــــمـل المجـالات الرئيســــــــــــــيـة ذات  الرحلات لـدعم المهـام ذات الأولويـة المقررة  
دعم العملية الانتخابية؛ والمشـــــــاورات مع الهيئات التشـــــــريعية والدول الأعضـــــــاء   2024/2025الأولوية للفترة 

بشــأن العملية الســياســية في جنوب الســودان؛ وأنشــطة الحوار والتوعية لتعزيز التقدم في عملية الســلام؛ وتنفيذ 
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ولاية الموســـــــعة بشـــــــأن حماية المدنيين. وتشـــــــمل الاحتياجات المقترحة من الموارد أيضـــــــا رحلات لحضـــــــور  ال
الاجتماعات والمؤتمرات الســنوية، بما في ذلك عقد مؤتمر لســلامة الطيران، وزيارات ســابقة للنشــر إلى البلدان 

 المساهمة بقوات وبأفراد شرطة.

 
 الأنشطة البرنامجية -حاء  

ــدة  ترد   - 130 ــة للفترة الممتـ ــامجيـ ــة البرنـ ــة للأنشــــــــــــــطـ ــة من الموارد اللازمـ ــديريـ ــات التقـ ــاجـ ــا يلي الاحتيـ يمـ
 :2025حزيران/يونيه  30إلى  2024تموز/يوليه   1 من
 

 )بآلاف دولارات الولايات المتحدة(

 الإنجازات المتوقعة ذات الصلة المبلغ المقترح البيان

 2-3، 1-3، 1-2، 3-1 ،2-1 345,6 27 وإزالتهاخدمات الكشف عن الألغام    

 5-4، 4-4، 3-4، 2-2، 4-1، 3-1، 2-1، 1-1 215,0 1 سيادة القانون وإصلاح قطاع الأمن 

 3-2، 2-2، 1-2، 2-1، 1-1 831,0 تعزيز حقوق الإنسان وحمايتها
 1-3، 4-1، 3-1، 2-1، 1-1 115,0 مشاريع تحقيق الاستقرار المجتمعي

 3-4، 2-4، 1-4، 4-1، 3-1، 2-1، 1-1 907,0 السلامتوطيد 

 4-1، 3-1، 2-1، 1-1 104,9 1 بناء الثقة في المؤسسات الأمنية

 4-1، 3-1، 2-1، 1-1 340,0 الحد من العنف المجتمعي

 3-4، 2-1 262,2 المرأة والسلام والأمن

 4-4، 1-2، 3-1 605,8 دعم العمليات الوطنية، بما في ذلك المساعدة الانتخابية 

 726,5 32 المجموع 
  

  33  053  900:  2024/ 2023دولار. وإجمـالي المبلغ المعتمـد للفترة   32  411  200:  2023/ 2022إجمـالي النفقـات للفترة  :ملاحظة 
، لا يورد التقرير الحالي سوى 2024/2025دولار. نظرا للتصنيف الموحد المطبق على جميع البعثات اعتبارا من الفترة  

 المبلغ الإجمالي لأغراض المقارنة.

  
ــلة في أطر الميزنة   - 131 ــلة عن الأنشــــــــــطة البرنامجية تح  بند النواتج ذات الصــــــــ وترد معلومات مفصــــــــ

ي الاحتياجات المقترحة من الموارد تكاليف الأنشــــــــطة التالية التي ســــــــتنفذها البعثة القائمة على النتائج. وتغط
 خلال فترة الميزانية:

‘ مســـــــــح وإزالة  1ســـــــــتركز البعثة على ما يلي:   -  خدمات الكشةةةةةةف عن الألغام وإزالتها )أ( 
وموظفي الأمم ‘ توعيـــة المـــدنيين  2 الـــذخـــائر المتفجرة في المنـــاطق التي يوجـــد فيهـــا خطر على المـــدنيين؛  
‘ التحقق من مواقع هبو  طـائرات  3 المتحـدة والعـاملين في المجـال الإنســـــــــــــــاني بمخـاطر الـذخـائر المتفجرة؛  

‘ توفير خرائط  4 الهليكوبتر ومهابط الطائرات وتطهيرها، وتوفير حراســــة القوافل/والتأكد من ســــلامة مســــارها؛  
اســــــــــــــتــدامــة وتعزيز القــدرات الحــاليــة للهيئــة الوطنيـة  ‘  5 أو معلومــات دقيقــة عن التلوث بــالمتفجرات الخطرة؛ 

 لمكافحة الألغام من خلال المنتديات والحوار وحلقات العمل وغيرها من المناسبات؛

‘ دعم إحداث تحول  1ســــــتقوم البعثة بما يلي:   -  سةةةةيادة القانون وإصةةةةلالأ قطاع الأمن )ب( 
‘ دعم تنفيذ الأطر  2 ادة القانون والعدالة؛ قطاع الأمن لتعزيز وتوســعة وإصــلاح جميع مكونات قطاع ســي  في
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‘ تعزيز 3 القانونية والأمنية للانتخابات والإصـــــلاحات التشـــــريعية والدســـــتورية المقترحة في الاتفاق المنشـــــط؛ 
ــاءلة وزيادة إمكانية اللجوء إلى العدالة؛  ــكن  4 المســــ ‘ تعزيز الإصــــــلاحات الرامية إلى حماية الحقوق في الســــ

‘ تعزيز القدرات التقنية والإطار القانوني الناظم للقضــــــــاء العســــــــكري وتعزيز المســــــــاءلة  5   والأرض والملكية؛
‘ تعزيز مهارات إنفاذ القانون  يما يتصـــل بالأنشـــطة التي تركز على 6 العنف الجنســـي المتصـــل بالنزاع؛  عن

‘ تعزيز الفهم ضـــــــمن  7’؛ حماية المدنيين والمعايير المقبولة دوليا لأعمال الشـــــــرطة المتعلقة بأمن الانتخابات
القوات الموحدة اللازمة لمبادئ حفظ الســـــــلام وحقوق الإنســـــــان وحماية المدنيين وتحســـــــين التعاون بين جيش  

 جنوب السودان والبعثة؛

‘ تقـديم الـدعم التقني 1ســــــــــــــتقوم البعثـة بمـا يلي:    - تعزيز حقو  الإنسةةةةةةةةةان وحمةايتهةا )ج( 
‘ تقديم الدعم 2واللوجســــــــتي لمنظمات المجتمع المدني والمنظمات غير الحكومية المعنية بحقوق الإنســــــــان؛  

ــاهمة في تهيئة الظروف المواتية  التقني لأصـــــــحاب المصـــــــلحة على الصـــــــعيدين الوطني ودون الوطني للمســـــ
تقديم المســـــاعدة التقنية للجهات الفاعلة الحكومية، بما في ذلك الجيش ولجنة  ‘ 3للحيز المدني والســـــياســـــي؛  

‘ أنشــطة للتوعية بحقوق الإنســان والعنف الجنســي والجنســاني والعنف 4حقوق الإنســان في جنوب الســودان؛  
‘ أنشـــــــــــطة الدعوة مع القوات المنظمة والأطراف الأخرى في النزاع لمنع العنف 5ضـــــــــــد النســـــــــــاء والأطفال؛  

‘ توفير بنـاء القـدرات والتوعيـة لتمكين قوات الأمن الحكوميـة 6الجنســــــــــــــي في حـالات النزاع والتصــــــــــــــدي لـه؛  
 والتابعة للمعارضة من وقف ومنع انتهاكات حقوق الطفل؛

ســـــتقوم البعثة ببناء قدرات أصـــــحاب المصـــــلحة   -  مشةةةاريع تحقيق الاسةةةتقرار المجتمعي )د( 
ــين في ما يقومون  المحليين لإدماج الرؤى المتعلقة بم ــاواة بين الجنســـــــ خاطر الأمن المناخي من منظور المســـــــ

 من أنشطة وحوارات واتفاقات بين القبائل وضمنها؛ به

ــتقوم البعثة بما يلي:   - توطيد السةةةةلام )ه(  ــتعادة الخدمات  1ســــ ‘ تقديم الدعم لإصــــــلاح واســــ
ــبل كســــــب الرزق؛  ــول على ســــ ــين فرص الحصــــ ــية وتحســــ ــاســــ ــاح المجال  ‘ تقديم الدعم م2 الأســــ ن أجل إفســــ

‘ تعزيز الوعي 4 ‘ تعزيز الدعم المنســـق والمتســـق من المجتمع الدولي لتنفيذ الاتفاق المنشـــط؛ 3 الســـياســـي؛  
‘ توفير بناء القدرات والتدريب لوســـــــــــائط الإعلام؛ 5 والمشـــــــــــاركة المدنية في عملية وضـــــــــــع دســـــــــــتور دائم؛  

 المستوى دون الوطني؛أنشطة للتوعية  يما يتعلق بعملية السلام على  ‘6 

ــتقوم البعثة بما يلي:   - بناء الثقة في المؤسةةسةةات الأمنية )و(  ــحاب  1سـ ‘ تقديم الدعم لأصـ
المصــــــــــــــلحـة المحليين في معـالجـة وإدارة النزاعـات بين القبـائـل، مثـل النزاعـات القـائمـة على الموارد، والنزاعـات 

‘ أنشــطة لدعم المصــالحة والتماســك الاجتماعي 2؛  المتعلقة بهجرة الماشــية، والنزاعات بين الســكان المشــردين
‘ أنشــــــــطة لدعم عملية الســــــــلام الوطنية على المســــــــتوى دون الوطني من خلال  3لتعزيز الوئام بين القبائل؛  

‘ دعم اسـتعادة 4توسـيع الحيز السـياسـي ومن خلال الحوار الوطني والتربية المدنية وتعزيز الهوية المشـتركة؛  
‘ عقد حلقات عمل للتوعية وحلقات دراســــــــية وبرامج 5بية في شــــــــرطة الدولة المضــــــــيفة؛  وتعزيز الثقة الشــــــــع

للتواصــــــل لبناء الثقة وتعزيزها بين جهاز الشــــــرطة الوطنية والمجتمعات المحلية لوضــــــع وتنفيذ اســــــتراتيجيات 
 الخفارة المجتمعية؛

ريـب على مهـارات  ‘ توفير التـد1ســــــــــــــتقوم البعثـة بمـا يلي:    -  الحةد من العنف المجتمعي )ز( 
كسب الرزق، وغير ذلك من أشكال دعم سبل كسب الرزق، وحلقات عمل لإدارة النزاع بمشاركة أفراد المجتمع 

‘ تقديم المســاعدة  2المحلي، بمن فيهم النســاء المقاتلات الســابقات والنســاء المرتبطات بالجماعات المســلحة؛  
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‘ توفير التدريب لأفراد المجتمع 4لنزع الســــــــــــــلاح الطوعي؛  ‘ تقديم الدعم  3الانتقالية للمقاتلين الســــــــــــــابقين؛  
المحلي لــدعم منع الجريمــة والحــد من العنف المجتمعي وتعزيز آليــات التخفيف من المخــاطر وحــل النزاعــات  

‘ تنظيم حلقـات عمـل للتوعيـة مع الســــــــــــــلطـات الحكوميـة بشــــــــــــــأن الحـد من العنف 5بقيـادة المجتمع المحلي؛  
 لمنظور الجنساني؛المجتمعي مع مراعاة ا

‘ إجراء مشاورات بين أصحاب المصلحة  1ستقوم البعثة بما يلي:    -   المرأة والسلام والأمن  )ح( 
تنظيم  ‘ 2على الصـعيدين الوطني ودون الوطني لإنشـاء وتفعيل أفرقة عمل معنية بالعنف الجنسـي والجنسـاني؛   

م حلقات عمل لبناء القدرات بشــــأن الأطر القانونية  ‘ تنظي 3حملات إعلامية لإبراز دور المرأة في قطاع الأمن؛   
ــلة؛    ــأن الحيز  4الدولية والوطنية ذات الصــــ ــاركة في الدعوة والحوار بشــــ ــية والمشــــ ــطلاع بالقيادة الرئيســــ ‘ الاضــــ

‘ تنظيم حلقات عمل لبناء قدرات المرأة في مجال مهارات القيادة؛ 5المدني والســــــياســــــي والمشــــــاركة الانتخابية؛   
 ؛ع ببناء القدرات الشعبية للمشاركة السياسية والمدنية وبناء الدستور ‘ الاضطلا 6  

ســـــــــــــتقوم البعثة بما يلي:  - دعم العمليات الوطنية، بما في ذلك المسةةةةةةةةةاعدة الانتخابية ) ( 
تقديم المشــــورة والمســــاعدة التقنية وأنشــــطة بناء القدرات للجنة الوطنية للانتخابات المعاد تشــــكيلها وغيرها  ‘1 
‘ عقد موائد مسـتديرة وحلقات عمل ومنتديات 2لسـلطات ذات الصـلة بشـأن المسـائل الانتخابية الرئيسـية؛  من ا

مع أصحاب المصلحة في الانتخابات على الصعيد الوطني، بما في ذلك أصحاب المصلحة من النساء على 
مصـلحة بمدخلات لتطوير ‘ تيسـير إسـهام أصـحاب ال3وجه التحديد، بشـأن المشـاركة في العملية الانتخابية؛  

ــأن حل النزاعات الانتخابية؛  4أنظمة الانتخابات؛   ــورة بشــــــ ــتعراض  5‘ توفير بناء القدرات والمشــــــ ‘ دعم اســــــ
 ‘ تنظيم حملات توعية مدنية وتوعية للناخبين.6وصياغة تشريعات ثانوية تغطي العملية الانتخابية؛  

 
 المشاريع السريعة الأثر - طاء 

ي الاحتيـاجـات التقـديريـة من الموارد اللازمـة للمشـــــــــــــــاريع الســــــــــــــريعـة الأثر للفترة الممتـدة ترد  يمـا يل - 132
 ، مقارنة  بالفترتين السابقتين:2025حزيران/يونيه  30إلى  2024تموز/يوليه   1 من

 
 )بآلاف دولارات الولايات المتحدة(

 عدد المشاريع المبلغ الفترة

 60 997,1 2 )الفعلية( 2023حزيران/يونيه  30إلى  2022تموز/يوليه  1من    

 70 500,0 3 )المعتمدة( 2024حزيران/يونيه  30إلى  2023تموز/يوليه  1من 

 70 500,0 3 )المقترحة( 2025حزيران/يونيه  30إلى  2024تموز/يوليه  1من 

  
ــبة للفترة  - 133 ســـريع الأثر لزيادة تعزيز  مشـــروعا  70، من المقرر تنفيذ ما مجموعه 2024/2025وبالنسـ

الثقة في البعثة وولايتها وعمليات السـلام. وسـتوجه البعثة جهودها نحو المشـاريع التي تركز على بناء القدرات  
وزيادتها، لا ســــيما على الصــــعيدين المحلي والشــــعبي، من أجل تحقيق المشــــاركة الكاملة والمتســــاوية والهادفة  

لام وتنفيذ الاتفاق المنشط. وستركز المشاريع أيضا على توسيع الحيز لمواطني جنوب السودان في عملية الس
المدني، والمشاركة في العمليتين السياسية والانتخابية، وعمليات السلام والمصالحة التي تبدأ بها أطراف على 
ــلطات المحلية لتعزيز قدراتها على تقديم الخدمات الإدا ــا الســــ ــاريع أيضــــ ــتدعم المشــــ ــعيد المحلي. وســــ رية الصــــ

والاجتماعية العامة الأســـــاســـــية التي تعزز ســـــبل العيش المســـــتدامة والســـــلمية؛ واســـــتعادة وإعادة بناء الكيانات 



 A/78/754 

 

76/92 24-01852 

 

ــاءلة   ذات ــان للتشـــجيع على إقامة ســـلاســـل للعدالة وآليات مسـ ــيادة القانون ومؤســـســـات حقوق الإنسـ ــلة بسـ الصـ
ــية لبناء قد ــاســـــ رة المجتمعات المحلية على الصـــــــمود معززة ومتكاملة؛ وتحســـــــين البنى التحتية للخدمات الأســـــ

 وتوسيع بيئة الحماية لتقديم حلول دائمة للنزوح.

  
 ( 2) تحليل الفرو   - ثالثا  

ترد في الفرع باء من المرفق الأول لهذا التقرير المصـطلحات الموحدة المسـتخدمة في تحليل الفروق  - 134
 التي استُخدم  في التقارير السابقة.هي نفسها في الموارد في هذا الفرع. وهذ  المصطلحات 

 
 الفرق  

 بالنسبة المئوية  بآلاف الدولارات  

 15,1 1 042,0 المراقبون العسكريون 

  
 بارامترات التكاليف: التغير في المعدلات • 

ــا إلى ما يلي: )أ( ارتفاع تكاليف بدل الإقامة المقرر للبعثة  - 135 ــاســـــــــــ تُعزى الزيادة في الاحتياجات أســـــــــــ
في المائة  10,3في بالمائة، مقارنة  بالمعدل البالغ  5,0‘ تطبيق معدل الشـــــــــــواغر الأدنى البالغ  1بســـــــــــبب:  

ي الأعلى لبــدل الإقــامــة المقرر ‘ تطبيق المعــدل اليوم2’؛  2023/2024المــدرج في الميزانيــة المعتمــدة للفترة  
ــتو ية للمعايير المطلوبة مقارنة بالمعدلات  “يوما 30بعد ”للبعثة  ــتركة وغير مســـــــ عند توفير أماكن إقامة مشـــــــ

؛ )ب( ارتفـاع تكـاليف الســــــــــــــفر لأغراض التمركز والتنـاوب 2023/2024المطبقـة في الميزانيـة المعتمـدة للفترة 
ــبب تطبيق مع ــعر والإعادة إلى الوطن، بســ ــط الســ ــواغر الأدنى على النحو المبين أعلا  وتطبيق متوســ دل الشــ

 الأعلى لكل تذكرة ذهابا وإيابا استنادا إلى نمط الإنفاق وحالة السوق السائدة.

 
 الفرق  

 بالنسبة المئوية  بآلاف الدولارات  

 12,8 58 382,9 الوحدات العسكرية

  
 الولاية: تغيير في نطا  الولاية • 

ــا إلى  - 136 ــاســــــ ــكرية أســــــ تعزى الزيادة في الاحتياجات في جميع الفئات الفرعية في إطار الوحدات العســــــ
في المــائــة المطبق    19,0في المــائــة مقــارنــة بــالمعــدل البــالغ    12,7تطبيق معــدل الشــــــــــــــواغر الأدنى البــالغ  

من الوحدات العســكرية  ، بالنظر إلى النشــر المقرر لأفراد إضــافيين 2023/2024الميزانية المعتمدة للفترة  في
لتمكين البعثة من تنفيذ ولايتها الموسعة بشأن حماية المدنيين وتمشيا مع التوصيات الواردة في دراسة القدرات  

 العسكرية والشرطية.

 __________ 

ــان يُعب ر عن مبـالغ الفروق في الموارد بـآلاف دولارات الولايـات المتحـدة. وي (2)  رد تحليـل للفروق التي لا تقـل فيهـا قيمـة الزيـادة أو النقصــــــــــــ
 دولار. 100 000في المائة أو  5 عن
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 وتعزى الزيادة الإضا ية في الاحتياجات إلى ما يلي: - 137

ارتفاع تكاليف الســــــــــفر لأغراض التمركز والتناوب والإعادة إلى الوطن، بســــــــــبب ما يلي:  )أ( 
‘ زيادة متوســـــط ســـــعر الســـــاعة على نحو ما ورد في التعديل التعاقدي الأخير للرحلات الجوية المســـــتأجرة  1 

وســــــــط الســــــــعر  ‘ تطبيق قيمة أعلى لمت 2 ؛  2023/2024مقارنة بالمعدل المطبق في الميزانية المعتمدة للفترة 
لكـل رحلـة ذهـابـا وإيـابـا لضــــــــــــــبـا  الأركـان العســــــــــــــكريين مقـارنـة بـالســــــــــــــعر المطبق في الميزانيـة المعتمـدة للفترة 

 بناء على أسعار السوق السائدة؛ 2023/2024

ارتفـاع تكـاليف بـدل الإقـامـة المقرر للبعثـة، ويعزى ذلـك إلى تطبيق المعـدل اليومي الأعلى  )ب( 
 أعلا ؛ 135قرة على النحو المبين في الف

ــبب الاعتماد المخصــــ  لتكاليف التعبئة، بالنظر  )ج(  ــة، بســ ارتفاع تكاليف حصــــ  الإعاشــ
ــة الحالي خلال الفترة  ، ويقابله جزئيا تطبيق 2024/2025إلى الموعد المتوقع لانتهاء عقد حصــــــ  الإعاشــــ

ــاب تكاليف الغذاء ــط الحد الأعلى للمعدل اليومي الفردي في حســ ــات   قيمة أدنى لمتوســ ــصــ وانخفاض المخصــ
ــة للجـاهزيـة القتـاليـة في حـالات الطوارئ بنـاء على نمط الإنفـاق مقـارنـة بـالتقـديرات  لحزم حصــــــــــــــ  الإعـاشــــــــــــ

 ؛2023/2024المدرجة في الميزانية المعتمدة للفترة 

اعتزام إعادة المركبات المملوكة لســــــــ  وحدات إلى ‘ 1  ارتفاع تكاليف الشــــــــحن لما يلي: )د( 
‘ اسـتخدام سـفينة إنزال دبابات لزيادة قدرة  2’م مذكرات التفاهم مع البلدان المسـاهمة بقوات؛ الوطن وفقا لأحكا

 البعثة على الحركة على نهر النيل.

 
 الفرق  

 بالنسبة المئوية  بآلاف الدولارات  

 8,1 1 812,5 شرطة الأمم المتحدة

  
 بارامترات التكاليف: التغير في المعدلات • 

الزيادة في الاحتياجات أســـــــاســـــــا إلى ارتفاع تكاليف بدل الإقامة المقرر للبعثة بســـــــبب تطبيق تُعزى  - 138
في المائة المدرج في الميزانية المعتمدة  5,0في بالمائة، مقارنة  بالمعدل البالغ   4,6معدل شــــــــــواغر أقل وقدر   

 أعلا . 135رة ؛ وتطبيق المعدل اليومي الأعلى على النحو المبين في الفق2023/2024للفترة 

 
 الفرق  

 بالنسبة المئوية  بآلاف الدولارات  

 31,6 8 582,6 وحدات الشرطة المشكّلة

  
 الولاية: تغيير في نطا  الولاية • 

المائة  في  17,3تعزى الزيادة في الاحتياجات أســاســا إلى ما يلي: )أ( تطبيق معدل شــواغر أدنى قدر    - 139
، بـالنظر إلى النشـــــــــــــر المقرر 2024/ 2023المـائـة المطبق في الميزانيـة المعتمـدة للفترة في   33,7مقـارنـة بمعـدل  
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ســـــــــــداد   ‘ 1، مما أدى إلى ارتفاع تكاليف ما يلي:   136لأفراد نظاميين إضـــــــــــافيين على النحو المبين في الفقرة 
ب( النشــــــــــر المقرر ‘ الســــــــــفر لأغراض التمركز والتناوب والإعادة إلى الوطن؛ ) 2  التكاليف العادية للشــــــــــرطة؛ 

تكاليف الشــحن المتصــلة  للمعدات المملوكة للوحدات والاكتفاء الذاتي لوحدات الشــرطة المشــكلة الإضــا ية؛ )ج( 
بالنشـــر المقرر للمعدات المملوكة للوحدات. ويقابل هذ  الزيادة في الاحتياجات جزئيا تطبيق قيمة أدنى لمتوســـط  

ض المخصصات لحزم حص  الإعاشة للجاهزية القتالية في حالات  الحد الأعلى للمعدل اليومي الفردي وانخفا 
 . 2024/ 2023الطوارئ مقارنة بالتقديرات المدرجة في الميزانية المعتمدة للفترة 

 
 الفرق  

 بالنسبة المئوية  بآلاف الدولارات  

 7,2 15 027,3 الموظفون الدوليون 

  
 الشواغربارامترات التكاليف: التغير في معدل  • 

تُعزى الزيـــادة في الاحتيـــاجـــات أســــــــــــــــاســــــــــــــــا إلى مـــا يلي: )أ( تطبيق معـــدل شــــــــــــــواغر أقـــل وقـــدر    - 140
؛  2023/2024في المــائــة المــدرج في الميزانيــة المعتمــدة للفترة    7,5بــالمــائــة، مقــارنــة  بــالمعــدل البــالغ   في 4,7

لميزانية المعتمدة للفترة )ب( تطبيق مضـــــــــــاعف أعلى لتســـــــــــوية مقر العمل مقارنة بالمضـــــــــــاعف المطبق في ا
؛ )ج( تطبيق معــدل أعلى لتكــاليف الموظفين العــامــة اســــــــــــــتنــادا إلى اتجــاهــات الإنفــاق مقــارنــة 2023/2024

؛ )د( اقتراح إنشــــــاء ســــــ  وظائف جديدة، تشــــــمل 2023/2024بالمعدل المطبق في الميزانية المعتمدة للفترة 
 وأربع وظائف من فئة الخدمة الميدانية.، 3-، ووظيفة واحدة برتبة ف1-وظيفة واحدة برتبة مد

 
 الفرق  

 بالنسبة المئوية  بآلاف الدولارات  

 16,8 3 190,1 الموظفون الفنيون الوطنيون 

  
 بارامترات التكاليف: التغير في المعدلات • 

للرتب/الدرجات في جدول  تعزى زيادة الاحتياجات أســــــــاســــــــا إلى ما يلي: )أ( تطبيق متوســــــــط أعلى  - 141
المرتبـات اســــــــــــــتنـادا إلى ملا  الموظفين الحـالي، مقـارنـة بـالرتـب/الـدرجـات المطبقـة في الميزانيـة المعتمـدة للفترة 

ــتمر البالغ  2023/2024 ــواغر المسـ ل الشـ ــاب تكاليف المرتبات لخمس   5,8؛ )ب( تطبيق معد  في المائة لحسـ
ل شواغر قدر     2023/2024ة الفترة  وظائف ثابتة تم  الموافقة عليها في ميزاني  المائة.  في 50,0مقارنة بمعد 

في المــائــة مقــارنــة بمعــدل   5,8وقوبلــ  الزيــادة في الاحتيــاجــات جزئيــا بتطبيق معــدل شــــــــــــــواغر أعلى قــدر   
 .2023/2024المائة المطبق في الميزانية المعتمدة للفترة  في 2,4
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 الفرق  

 المئوية بالنسبة   بآلاف الدولارات  

 2,3 1 476,0 الموظفون الوطنيون من فئة الخدمات العامة

  
 بارامترات التكاليف: التغير في المعدلات • 

تعزى الزيـادة في الاحتيـاجـات أســــــــــــــاســــــــــــــا إلى تطبيق معـدل أعلى لبـدل الخطر للموظفين المحليين،   - 142
 .2024كانون الثاني/يناير   1اعتبارا من 

 
 الفرق  

 بالنسبة المئوية  الدولارات بآلاف  

 16,1 4 092,7 متطوعو الأمم المتحدة

  
 الولاية: تغيير في نطا  الولاية • 

وظيفة دولية ووظيفة واحدة وطنية لمتطوعي   13تعزى الزيادة في الاحتياجات أساسا إلى اقتراح إنشاء  - 143
في المائة المطبق    13,2المائة، مقارنة  بالمعدل البالغ  في    6,3الأمم المتحدة؛ وتطبيق معدل شـــــــواغر أدنى قدر   

 .؛ وارتفاع المعدلات الشهرية لبدلات المعيشة واستحقاقات الرفا  2024/ 2023في الميزانية المعتمدة للفترة 
 
 الفرق  

 بالنسبة المئوية  بآلاف الدولارات  

 210,5 6 700,2 المساعدة المؤقتة العامة

  
 تغيير في نطا  الولايةالولاية:  • 

 ، 5- ف  2وظيفة مؤقتة جديدة )   47تعزى الزيادة في الاحتياجات أسـاسـا إلى ما يلي: )أ( اقتراح إنشـاء  - 144
وظيفـة وطنيـة من فئـة الخـدمـات العـامـة(؛   11من فئـة الخـدمـة الميـدانيـة، و    1، و  3-ف  8، و  4-ف  25و  

مضـــــــــــاعف المطبق في الميزانية المعتمدة للفترة )ب( تطبيق مضـــــــــــاعف أعلى لتســـــــــــوية مقر العمل مقارنة بال
؛ )ج( تطبيق معــدل أعلى لتكــاليف الموظفين العــامــة اســــــــــــــتنــادا إلى اتجــاهــات الإنفــاق مقــارنــة 2023/2024

؛ )د( عدم تطبيق معدل شــــــــواغر للوظائف الحالية  2023/2024بالمعدل المطبق في الميزانية المعتمدة للفترة 
ل البالغ  بســـــــــبب شـــــــــغل الوظائف بالكامل حال في المائة المطبق في الميزانية المعتمدة   25,0يا، مقارنة بالمعد 

 .2023/2024للفترة 
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 الفرق  

 بالنسبة المئوية  بآلاف الدولارات  

 49,2 541,1 الأفراد المقدمون من الحكومات

  
 الإدارة: التغيير في مستويات نشر الأفراد • 

ــواغر الأدنى وقدر   تعزى الزيادة في   - 145 في المائة   43,2الاحتياجات إلى ما يلي: )أ( تطبيق معدل الشـــ
ــتويات الحالية لشـــغل الوظائف مقارنة بمعدل  ــتنادا إلى المسـ في المائة المطبق في الميزانية المعتمدة   59,1اسـ

نحو المبين  ؛ )ب( تطبيق المعـــدل اليومي الأعلى لبـــدل الإقـــامـــة المقرر للبعثـــة على ال2023/2024للفترة  
 أعلا . 135الفقرة  في

 
 الفرق  

 بالنسبة المئوية  بآلاف الدولارات  

 99,9 594,0 الخبراء الاستشاريون والخدمات الاستشارية

  
 الولاية: تغيير في نطا  الولاية • 

الاسـتشـاريين مقارنة تعزى الزيادة في الاحتياجات أسـاسـا إلى اقتراح الاسـتعانة بعدد أكبر من الخبراء   - 146
، من أجل دعم العملية الانتخابية 2023/2024بعدد الخبراء الاسـتشـاريين المدرج في الميزانية المعتمدة للفترة 

من خلال الاستعانة بخبراء استشاريين ذوي مهارات متخصصة غير متوفرة في الحال بين موظفي الانتخابات 
ــتشــــــ ـــــ ــيوفر هؤلاء الخبراء الاســـــــــ اريون الخبرة اللازمة لتهيئة بيئة مؤاتية من خلال تثقيف في البعثة، حيث ســـــــــ

 الناخبين والتثقيف المدني وتوسيع الحيز المدني، فضلا عن تقديم المساعدة التقنية للتحضير للانتخابات.

 
 الفرق  

 بالنسبة المئوية  بآلاف الدولارات  

 75,3 1 697,2 السفر في مهام رسمية

  
 نطا  الولايةالولاية: تغيير في  • 

تعزى الزيادة في الاحتياجات أساسا إلى ارتفاع عدد الرحلات مقارنة بالرحلات المدرجة في الميزانية  - 147
، وذلـك لـدعم تنفيـذ ولايـة البعثـة من خلال رحلات إضــــــــــــــا يـة من أجـل مـا يلي: 2023/2024المعتمـدة للفترة  

ــية  دعم المرحلة الأولى من العملية الانتخابية وتعزيز   )أ( ــياســــــ الحوار وأنشــــــــطة التوعية المتعلقة بالعملية الســــــ
ــلة بالســــــلامة وتقييم الأداء لكفالة تقيد البعثة بأحدث   وعملية الســــــلام؛ )ب( حضــــــور مؤتمرات الطيران المتصــــ
المبادئ التوجيهية لســـــــلامة الطيران؛ )ج( القيام بزيارات ســـــــابقة للنشـــــــر إلى البلدان المســـــــاهمة بقوات وبأفراد  

ــعة المتعلقة بحماية المدنيين؛  شــــــــــرطة لكفالة ــيا مع الولاية الموســــــــ ســــــــــلامة المعدات المملوكة للوحدات تمشــــــــ
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إجراء التقييمات البيئية من أجل منح الشــــــــــــــهادات الإلزامية في المجالات ذات الأهمية الحاســــــــــــــمة لتنفيذ   )د(
 نتخابية.الولاية؛ )ه( بعثات مرافقة للإجلاء الطبي تحسبا لتقلبات البيئة خلال الفترة الا

 
 الفرق  

 بالنسبة المئوية  بآلاف الدولارات  

 30,0 26 241,9 المرافق والبنى التحتية

  
 الولاية: تغيير في نطا  الولاية • 

تعزى الزيادة في الاحتياجات أســــاســــا إلى النشــــر المقرر لموظفين نظاميين ومدنيين إضــــافيين لدعم  - 148
حماية المدنيين والدعم الانتخابي، مما أدى إلى: )أ( ارتفاع تقديرات اســــــتهلا  الولاية الموســــــعة للبعثة بشــــــأن 

مليون لتر المــدرج في الميزانيــة    28,5مليون لتر للمولــدات مقــارنــة بــالاســــــــــــــتهلا  البــالغ    31,6الوقود لتبلغ  
ســــــــــــــكن ‘ إنشــــــــــــــاء مرافق لل1؛ )ب( اقتنـاء مختلف المرافق الجـاهزة من أجـل:  2023/2024المعتمـدة للفترة  

‘ اقتراح إنشــــــــــــــاء ســــــــــــــتـة مواقع أفرقـة جـديـدة لزيـادة نطـاق عمـل البعثـة؛  2والمكـاتـب للموظفين الإضــــــــــــــافيين؛  
اقتناء معدات من قبيل الأفران والثلاجات والغســـــــالات اللازمة للاســـــــتعاضـــــــة عن المعدات القديمة لتلبية  )ج(

ــا ية لأعمال الحماية من احتياجات الموظفين في المكاتب الميدانية وأماكن الإقامة؛ )د( اقتن  اء مواد بناء إضــــــ
ــا ية؛ )و( اقتناء محطات لمعالجة ميا   ــاء مواقع الأفرقة؛ )ه( اقتناء مولدات إضـــــــ ــانات وكذلك لإنشـــــــ الفيضـــــــ

 الصرف الصحي ونظم خزانات التعفين.

بســــــــبب: وتعزى الاحتياجات الإضــــــــا ية الأخرى إلى ما يلي: )أ( ارتفاع تكاليف مشــــــــاريع التشــــــــييد  - 149
‘ الإصــــــــلاح المقترح لتخزين  2 تنفيذ مشــــــــاريع جارية متعددة الســــــــنوات اســــــــتنادا إلى التكاليف المحدثة؛   ‘1 

  ‘ بناء خزانات ميا  مرتفعة في3 الذخيرة لمعالجة الشــــــــواغل المتصــــــــلة بالســــــــلامة في مجال تخزين الذخيرة؛  
توافر الميا  بالضــغط الكافي في حالات    المطارات وســاحات العمليات الجوية ومواقع الهبو  الرئيســية لضــمان

‘ معدات إضــــــــا ية لإدارة النفايات، بما في ذلك محارق عالية التحمل  1طوارئ الحريق؛ )ب( اقتناء ما يلي:  
‘ آلات تمزيق لمعالجة  2 للمســـــاعدة في تقليل حجم النفايات الصـــــلبة المرســـــلة إلى مواقع الإغراق الحكومية؛ 

ــب الناتجة عن ت  ــجار؛  نفايات الخشــــــــ ــلبة من أجل  3 قليم الأشــــــــ ‘ محارق ومكابس لتقليل حجم النفايات الصــــــــ
تسـهيل مناولة ونقل المواد القابلة لإعادة التدوير إلى مصـانع المعالجة، وكل ذلك سـيعزز عملية إدارة النفايات 

 غزيرة.في البعثة؛ )ج( اقتناء مضخات إضا ية لإدارة الفيضانات للتخفيف من الآثار السلبية للأمطار ال

 
 الفرق  

 بالنسبة المئوية  بآلاف الدولارات  

 6,5 930,7 النقل البري 

  
 الولاية: تغيير في نطا  الولاية • 

ملايين لتر من وقود    4,9تعزى الزيادة في الاحتياجات أســـــــاســـــــا إلى ارتفاع الاســـــــتهلا  المقدر ليبلغ   - 150
ــ   ، دعما للولاية الموســعة 2024/ 2023الميزانية المعتمدة للفترة ملايين لتر مدرجة في    3,2المركبات مقارنة بــــــــــــــ
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للبعثة بشـــــــــــأن حماية المدنيين والدعم الانتخابي. ويقابل الزيادة في الاحتياجات جزئيا انخفاض تكلفة اســـــــــــتئجار 
ــالحة لجميع التضـــاريس البالغ عددها   مركبة مقارنة بالمركبات    15المركبات بســـبب انخفاض عدد المركبات الصـ

، حيث أن المركبات الإضـــــــا ية الصـــــــالحة لجميع 2024/ 2023المدرجة في الميزانية المعتمدة للفترة   60لـــــــــــــــــــــ  ا 
التضـــاريس تصـــنف الآن على أنها معدات مملوكة للوحدات وتدرج في إطار ذلك البند من الميزانية. وســـيســـتمر  

 ع التضاريس المملوكة للوحدات. المتبقية ريثما يتم نشر المركبات الصالحة لجمي   15استخدام المركبات الـ  

 
 الفرق  

 بالنسبة المئوية  بآلاف الدولارات  

 (5,7) (6 893,5) العمليات الجوية
  
 العوامل المتصلة بالإدارة: انخفاض المدخلات مع بقاء النواتج على حالها • 

مرتفعة التكلفة يعزى انخفاض الاحتياجات أســـــــــاســـــــــا إلى الاســـــــــتعاضـــــــــة عن أربع طائرات مروحية  - 151
ــغيل للأولى، مما أدى إلى  ــتمر في تكاليف الإيجار والتشــــــ ــوء الارتفاع المســــــ بطائرات ثابتة الجناحين في ضــــــ

مليون لتر المدرجة    21,4مليون لتر من وقود الطيران مقارنة بكمية    15,1انخفاض الاســــــتهلا  المقدر ليبلغ  
 اض صاف في تكاليف الإيجار والتشغيل.؛ وحدوث انخف2023/2024في الميزانية المعتمدة للفترة 

 
 الفرق  

 بالنسبة المئوية  بآلاف الدولارات  

 50,4 1 531,5 العمليات البحرية

  
 الولاية: تغيير في نطا  الولاية • 

تعزى الزيادة في الاحتياجات أســــــــاســــــــا إلى اقتناء حاويات بحرية إضــــــــا ية لشــــــــحن المرافق الجاهزة   - 152
المعدات اللازمة لإنشـــــــــاء مرافق لأماكن الإقامة والمكاتب لعدد إضـــــــــافي من الموظفين النظاميين  وغيرها من 

 وموظفي دعم الانتخابات ولإنشاء ستة مواقع أفرقة جديدة.

 
 الفرق  

 بالنسبة المئوية  بآلاف الدولارات  

 8,0 2 534,0 الاتصالات وتكنولوجيا المعلومات

  
 نطا  الولايةالولاية: تغيير في  • 

تعزى الزيادة في الاحتياجات أســـــــاســـــــا إلى النشـــــــر المقرر للمزيد من الموظفين النظاميين والمدنيين   - 153
لدعم الولاية الموســــــعة للبعثة بشــــــأن حماية المدنيين والدعم الانتخابي، مما أدى إلى ما يلي: )أ( اقتناء المزيد  

حمولة باليد، والهواتف النقالة، وأجهزة ســــــــــــــاتلية محمولة،  من الأجهزة الحاســــــــــــــوبية، والأجهزة اللاســــــــــــــلكية الم
ــافيين في مجال تكنولوجيا المعلومات، نظرا لزيادة عبء العمل   ــتعانة بمتعاقدين إضـــــــــــ وطابعات؛ )ب( الاســـــــــــ
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يتعلق بتوفير الدعم في مجال تكنولوجيا المعلومات؛ )ج( ارتفاع حصــــــــــــة البعثة من تكلفة خدمات الدعم   يما
ي ذلك خدمات الصــيانة والدعم والبرامجيات والتراخي  والرســوم، بالنظر إلى الزيادة المقترحة  المركزية، بما ف

 في عدد الموظفين.

وتعزى الزيادة الإضا ية في الاحتياجات إلى ما يلي: )أ( استبدال أبراج الاتصالات السلكية واللاسلكية  - 154
ت الاتصـــــــــــــالات وإمكـانيـة الاعتمـاد عليهـا؛ )ب( اقتراح  ذاتيـة الدعم في منـاطق البعثـة للحفـاظ على موثوقيـة خدما 

وبرامجيات الهوتفة   Adobe Creative Cloudو    Virtual Machine Wareتجديد الاشتراكات في خدمات  
 . 2025/ 2024باستخدام بروتوكول الإنترن ، إذ من المقرر أن تنتهي صلاحيتها خلال فترة الميزانية  

 
 الفرق  

 بالنسبة المئوية  الدولارات بآلاف  

 5,0 81,9 الشؤون الطبية

  
 الإدارة: زيادة المدخلات والنواتج • 

تعزى الزيادة في الاحتياجات أســــاســــا إلى الاســــتعانة بمقاول لتقديم المشــــورة وخدمات الدعم النفســــي  - 155
 الاجتماعي للموظفين عن بعد.

 
 الفرق  

 المئوية بالنسبة   بآلاف الدولارات  

 9,8 4 834,1 اللوازم والخدمات والمعدات الأخرى 

  
 الولاية: تغيير في نطا  الولاية • 

تعزى الزيادة في الاحتياجات أســـــاســـــا إلى ارتفاع تكاليف الشـــــحن اللازمة لما يلي: )أ( اقتناء المزيد   - 156
ــاء  ــية والأثاث والمركبات والمعدات الأخرى لإنشـــــــ أماكن إقامة وتأثيثها للأفراد النظاميين  من المعدات الهندســـــــ

والمدنيين الإضـافيين دعما للولاية الموسـعة للبعثة بشـأن حماية المدنيين والدعم الانتخابي؛ )ب( التنفيذ المقرر 
لأنشــــــــــــطة برنامجية إضــــــــــــا ية للمســــــــــــاعدة الانتخابية، بما في ذلك التثقيف المدني وتثقيف الناخبين، وتقديم  

 التقنية والقانونية، ودعم إفساح المجال المدني والسياسي ودعم عملية وضع الدستور.المساعدة والمشورة 

ويقابل هذ  الزيادة في الاحتياجات جزئيا انخفاض في الاحتياجات المتعلقة بخدمات الكشـــــف عن الألغام  - 157
ــيـد عـدد أفرقـة  وإزالتهـا يعزى إلى مـا يلي: )أ( إعـادة هيكلـة الموظفين، ممـا أدى إلى إلغـاء خمس وظـائف  ؛ )ب( ترشـــــــــــ

 .تطهير الطرق وتعدد المهام والتطهير المتكامل، مما يؤدي إلى انخفاض صاف في الخدمات التعاقدية 
  

 الإجراءان المطلوب من الجمعية العامة اتخاذهما  - رابعا  

 البعثة:فيما يلي الإجراءان المطلوب من الجمعية العامة اتخاذهما فيما يتعلق بتمويل  - 158
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دولار للإنفةا  على البعثةة لفترة الاثني عشةةةةةةةةةر    1  281  235  700اعتمةاد مبل  قةدر    )أ( 
 ؛2025حزيران/يونيه  30إلى  2024تموز/يوليه  1شهرا الممتدة من 

ل شةةةهري قدر    )ب(  تقسةةةيم المبل  الوارد في الفقرة الفرعية )أ( أعلا  إلى أنصةةةبة مقررة بمعدي
 .قرر مجلس الأمن استمرار ولاية البعثةدولارا إذا  106 769 642

  
موجز إجراءات المتةةابعةةة المتخةةذة لتنفيةةذ مةةا قررتةةه الجمعيةةة العةةامةةة وطلبتةةه   - خامسا   

باء بما في ذلك طلبات اللجنة الاسةةةةةةتشةةةةةةارية   292/ 77و    274/ 76قراريها   في 
 لشؤون الإدارة والميزانية وتوصياتها التي أقرتها الجمعية العامة 

 
 الجمعية العامة -ألف   

 المسائل الشاملة 

 (76/274)القرار 

 الإجراء المتخذ لتنفيذ الطلب/التوصية   الطلب/التوصية

تطلب إلى الأمين العام تحســـــين الرقابة الشـــــاملة على أنشـــــطة بعثات   
حفظ الســــــــــلام وتنفيذ توصــــــــــيات هيئات الرقابة ذات الصــــــــــلة في هذا 
ــائر   الصــــدد لتفادي أوجه القصــــور في الإدارة وما يتصــــل بها من خســ
اقتصـــادية، بهدف ضـــمان الامتثال التام للنظام المالي والقواعد المالية 

 (.17للأمم المتحدة )الفقرة 

توصــــــــية من  11تنفيذ وإغلاق   2023كانون الأول/ديســــــــمبر   31تم حتى 
في المائة( صــادرة عن مجلس مراجعي الحســابات   79توصــية ) 14أصــل  

في   50وصـية )ت  40توصـية من أصـل   20و    2021/2022تتعلق بالفترة  
المائة( صـــــــادرة عن مكتب خدمات الرقابة الداخلية. وطلب  البعثة أيضـــــــا 

توصـــــيات إضـــــا ية لا تزال قيد الاســـــتعراض لدى مكتب خدمات   7إغلاق 
 الرقابة الداخلية.

كمـا تقوم البعثـة بعمليـات متـابعـة منتظمـة لضــــــــــــــمـان إغلاق التوصــــــــــــــيـات  
ــ المتبقية في الوق  المناســــــب، بما في ذلك التوصــــــي  الجديدة   10ات الــــــــــــــــــ

المقرر   2022/2023مجلس مراجعي الحســــــــــــــابـات للفترة  الصــــــــــــــادرة عن
 .2024 تنفيذها في عام

تطلب أن تُظهِّر مقترحات الميزانية المقبلة مرونة  يما يتعلق بعناصــر 
دعم البعثات، بما في ذلك تكاليف موظفيها وتكاليفها التشـــــــغيلية، وأن 

مســتوى عناصــر البعثة الأخرى، وأن تتضــمن  تكون متناســبة مع تغي ر  
 (.27مؤشرات موحدة )الفقرة 

تبلغ نســــــــــــــبــة دعم البعثــة )العــدد الكلي لموظفي دعم البعثــة والأمن لكــل 
،  91,5مـا قـدر   2023/2024من مجموع أفراد البعثـة( في الفترة    1 000

 .2018/2019المسجلة في الفترة  91,0وهي أعلى من النسبة البالغة 

ل البعثة مراعاة قابلية دعم البعثة للتوســـــع أو التقل  في تقارير  وســـــتواص ـــــ
 الميزانية المقبلة.

تطلب إلى الأمين العام أن ينظر، لدى صــياغة مشــاريع الميزانية، في  
إلى وظــــائف وطنيــــة   الوظــــائف  تحويــــل  الخيـــــارات المتـــــاحــــة لزيــــادة 

يتنـاســــــــــــــب مع ولايات البعثـات واحتيـاجاتهـا حســــــــــــــب الاقتضــــــــــــــاء   بمـا
 (.34 رة)الفق

ســــتواصــــل البعثة اســــتعراض احتياجاتها من الموظفين تمشــــيا مع أولوياتها  
وســــــــــــــتســــــــــــــعى إلى توطين الوظــائف الثــابتــة كلمــا أمكن ذلــك. ويبل غ عن 

 التفاصيل في المعلومات المكملة.

https://undocs.org/ar/A/RES/76/274
https://undocs.org/ar/A/RES/77/292
https://undocs.org/ar/A/RES/76/274
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 الإجراء المتخذ لتنفيذ الطلب/التوصية   الطلب/التوصية

ــل البعثة حاليا تطوير قدرات الموظفين الوطنيين من خلال إتاحة     وتواصــــــــــ
ن الموظفين الوطنيين من أداء وتنفيذ  طائفة واســـــــعة من فرص التعلم لتمكي 

مهـامهم على نحو مرض، ممـا يحقق إمكـانـاتهم للاضــــــــــــــطلاع بمهـام على 
 مستوى أعلى كلما أمكن ذلك.

ويتضـــــــــــــمن هـــذا التقرير مقترحـــا لتوطين وظيفــــة واحـــدة لمتطوع دولي من 
متطوعي الأمم المتحـدة. ولـدعم الولايـة الموســـــــــــــعـة للبعثـة، أعطيـ  الأولويـة 

ئف وطنية ثابتة ومؤقتة كلما كان ذلك ممكنا. وفي هذا الصـــدد،  لإنشـــاء وظا 
وظيفـة   19وظيفـة وطنيـة ثـابتـة ومؤقتـة، تشـــــــــــــمـل    20أدرجـ  في الميزانيـة  

 وطنية من فئة الخدمات العامة ومتطوعا وطنيا من متطوعي الأمم المتحدة. 

تطلـب إلى البعثـات أن تتخـذ تـدابير لكفـالـة اســــــــــــــتيفـاء قواعـد العمليـات 
يوما،  30المعايير ذات الصــــلة حين اســــتخدامها لمدة تتجاوز  المؤقتة

ــا  الموظفين وســــــــــــــلامتهم وأمنهم   ــالـــة رفـ مع إيلاء اعتبـــار خـــاص لكفـ
وفعـــاليتهم، مع إيلاء الاعتبـــار الواجـــب لإدارة الموارد بفعـــاليـــة، وعلى 

 (.52نحو يتسق مع الاحتياجات التشغيلية )الفقرة 

 يوما. 30قتتان قائمتان منذ أكثر من لدى البعثة حاليا قاعدتا عمليات مؤ 

وتوفر البعثـة لقـاعـدتي العمليـات المؤقتتين هـاتين مرافق ميـدانيـة للاغتســــــــــــــال  
ــريع   ــيع الســـ والمطاب ، وأماكن إقامة جاهزة، بما في ذلك حاويات قابلة للتوســـ
وخيـام مزودة بمكيفـات هواء وأرضـــــــــــــيـات صـــــــــــــلبـة، ومرافق لمعـالجـة الميـا ،  

ميدانية الأسـاسـية. وتقدم هذ  المرافق مع إيلاء الاعتبار  ومرافق التكنولوجيا ال 
 الواجب لإدارة الموارد بكفاءة وبما يتسق مع الاحتياجات التشغيلية.  

تكرر طلبها إلى الأمين العام أن يكفل تحمل البعثات المســـــــؤولية عن 
ــاءلة عن ذلك، وفقا  اســـــــــــتخدام أموالها البرنامجية وخضـــــــــــوعها للمســـــــــ

ــياق المحدد الذي تعمل  يه للتوجيهات ذات الصــــ ـــــ لة ومع مراعاة الســـــــ
البعثات، وتطلب إلى الأمين العام أن يواصـــــــــــل تحســـــــــــين المســـــــــــاءلة  
والشــفا ية عبر تضــمين مشــاريع الميزانية المقبلة وتقارير الأداء المقبلة 
ــطة البرنامجية للبعثات، بما في ذلك  ــلة عن الأنشـــــــــــ معلومات مفصـــــــــــ

ــطة البرنامجية   نفقاتها والمبلغ المقترح لكل فئة من فئات توزيع الأنشــــــــــ
”الأخرى“، ومعلومات تبي ن كيف أســـــــــــــهم  تلك الأنشـــــــــــــطة في تنفيذ  
ولايـات البعثـات، ومعلومـات عن صــــــــــــــلتهـا بـالولايـات، وعن الكيـانـات  
المنفذة، وعن تنفيذ البعثات مهام الإشـــراف المناســـب، وعن الشـــراكات  

قليمية ودون مع الحكومات المضـــــــيفة والمجتمع المدني والمنظمات الإ
الإقليميـــة في تنفيـــذ الأنشــــــــــــــطـــة البرنـــامجيـــة، وأثر هـــذ  الشــــــــــــــراكـــات  

 (.81ينطبق ذلك )الفقرة  حيثما

ترتبط الأنشـــــــــطة الفنية والأنشـــــــــطة البرنامجية الأخرى التي تضـــــــــطلع بها 
البعثة ارتباطا مباشـــــــــــرا بتنفيذ الولاية والأولويات الاســـــــــــتراتيجية المبينة في  

الاســتراتيجية، ولا ســيما تنفيذ الاتفاق المنشــط، والمســاهمة في تهيئة الرؤية 
بيئـة آمنـة ومـأمونـة لإحراز تقـدم ســــــــــــــيـاســــــــــــــي، وتعبئـة المجتمعـات المحليـة  
وتعزيز التعايش السـلمي، ودعم مؤسـسـات سـيادة القانون، وتعزيز المسـاءلة  

 وإمكانية اللجوء إلى القضاء.

لبرنامجية ضـمن نواتج إطار الميزنة وتُدرَج المنجزات المسـتهدفة للأنشـطة ا
القائمة على النتائج وترتبط بالإنجازات المتوقعة. ويضــــــــــــــع القســــــــــــــم القائم 
بالتنفيذ في البعثة مخططا تفصيليا لكل مشروع من المشاريع، بما في ذلك 
تبرير صلات المشروع بدعم تنفيذ الولاية، وتستعرض هذا المخطط مكاتب 

د أيضـــا الأثر المتوخى للأنشـــطة. ويجري رؤســـاء العناصـــر المعنية. وي  حد 
رصـــــد تنفيذ الأنشـــــطة البرنامجية ونفقاتها والإبلاغ عنها كل ثلاثة أشـــــهر،  
ويتم الرصـد والإبلاغ أيضـا  من خلال الاسـتعراضـات والتقديرات ومراجعات  
الحسـابات والتقييمات الداخلية والخارجية، تمشـيا مع توجيهات البعثة بشـأن 

 مجية.الأنشطة البرنا
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حاء من هذا التقرير معلومات مفصــلة عن الأنشـطة  -وترد في الفرع الثاني  
، بما في ذلك 2024/2025البرنامجية التي ســــــــيضــــــــطلع بها خلال الفترة 

 كيفية دخول البعثة في شراكات مع كيانات أخرى لتنفيذ هذ  الأنشطة.

ر بأحكام الجزء الثامن عشـــــــــــر من قرارها   ، وتســـــــــــلم بالدور  276/ 61تذك 
الهام الذي تؤديه المشـــــــــاريع الســـــــــريعة الأثر في ترســـــــــي  وبناء الثقة في  
البعثات، وتســــلم كذلك بأهمية إجراء تقييمات منتظمة للمشــــاريع الســــريعة  

،  276/ 61الأثر بشــأن احتياجاتها وأثرها على النحو المطلوب في قرارها  
ــات التي   ــة التقييمـ ــارير  المقبلـ ــدرج في تقـ ــام أن يـ وتطلـــب إلى الأمين العـ

 (. 82نُف ِّذت، وتطلب أيضا إلى الأمين العام أن يعزز أثرها )الفقرة  

تجري البعثة تقييمات داخلية منتظمة من خلال اســــــــتعراضــــــــات مســــــــتندية 
ــردية النهائية ومنا ــتفيدين.  للتقارير الســــــ ــات جماعات التركيز مع المســــــ قشــــــ

وتضــــمن أحدث تقييم داخلي للمشــــاريع الســــريعة الأثر التي اضــــطلع  بها 
 النتائج التالية: 2021/2022البعثة للفترة 

مسـتفيد، أعربوا   50  000اسـتفاد من المشـاريع بشـكل مباشـر قرابة   )أ(
ــاهم من خلال منتديات مختلفة. وعا ــوراتهم الإيجابية ورضــــــ لج   عن تصــــــ

المشاريع الاحتياجات العاجلة للسكان المدنيين وعززت العمليات التشاركية 
من خلال لجــان المنح للتنميــة المجتمعيــة من أجــل بنــاء الثقــة في البعثــة 

 وولايتها دعما لعمليات السلام؛

هنا  حاجة إلى مزيد من بناء الثقة في مجال الانتخابات المقرر  )ب(
 من خلال مشاريع سريعة الأثر؛ 2024سمبر إجراؤها في كانون الأول/دي 

تعززَ أثر المشـــــــاريع، لا ســـــــيما بإعطاء الأولوية للمشـــــــاريع التي  )ج(
في المــائــة( تــدعم   42مشــــــــــــــروعــا )  21تتمــاشــــــــــــــى مع ولايــة البعثــة، مثــل  

 مؤسسات سيادة القانون التي عززت حماية المدنيين.  
    

 الإدارة والميزانيةاللجنة الاستشارية لشؤون   -باء   

 تمويل بعثة الأمم المتحدة في جنوب السودان 

(A/77/767/Add.11  77/292وقرار الجمعية العامة )باء 

 الإجراء المتخذ لتنفيذ الطلب/التوصية   الطلب/التوصية

تنو  اللجنة الاسـتشـارية بتوجيهات السـياسـة العامة المقدمة لتحسـين دقة    
واتســــــــــــــــاق عوامـــل الشــــــــــــــغور المطبقـــة في الميزانيـــات المقترحـــة للفترة 

ومع ذلك، ترى اللجنة أنه ينبغي مواصــــــــــلة بذل الجهود   2024/2023
لضـــــــــــمان أن تســـــــــــتند معدلات الشـــــــــــغور المقترحة، قدر الإمكان، إلى 

وفي الحـالات التي تختلف فيهـا المعـدلات المقترحـة  المعـدلات الفعليـة.  
عن المعـدلات الفعليـة، ينبغي تقـديم معلومـات مســــــــــــــتكملـة إلى الجمعية  
العــامــة عنــد نظرهــا في هــذا التقرير، وينبغي القيــام على نحو منهجي 
بتقـديم تبريرات واضــــــــــــــحـة في الميزانيـات المقترحـة مســــــــــــــتقبلا والوثـائق  

تشــــــمل الافتراضــــــات التي أُخذت في الاعتبار عند وضــــــع عوامل الشــــــغور  
ــواغر الحالي لمدة  ــطَ معدل الشـ ــهرا تمتد من كانون الثاني/يناير    12متوسـ شـ

ــمبر   ــواغر    2023إلى كانون الأول/ديســ كانون    31الفعلي في  أو معدل الشــ
. والغرض من ذلك تحســــــــــين دقة واتســــــــــاق عوامل 2023الأول/ديســــــــــمبر  

ولضــــمان أن   2025/ 2024الشــــغور المطب قة في الميزانيات المقترحة للفترة 
تعتمـد معـد لات الشـــــــــــــواغر المقترحة، قدر الإمكـان، على المعـد لات الفعليـة. 

العــامــة الأداء الفعلي وتشـــــــــــــمــل المعلومــات المكملــة المقــدمــة إلى الجمعيــة  
 .المستكمل بشأن نشر الأفراد العسكريين وأفراد الشرطة والموظفين المدنيين 

https://undocs.org/ar/A/RES/61/276
https://undocs.org/ar/A/RES/61/276
https://undocs.org/ar/A/77/767/Add.11
https://undocs.org/ar/A/RES/77/292
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قديم توقعات واقعية لحالات الاســــــتقدام  الصــــــلة بها، بما في ذلك ت  ذات  
 (.27والوظائف المحتمل شغورها قدر الإمكان )الفقرة 

ــارية بأن تطلب الجمعية العامة إلى الأمين  ــتشــــــ وتوصــــــــي اللجنة الاســــــ
العام أن يقدم تقييما مفصـــــلا عن اســـــتخدام المركبات الصـــــالحة لجميع 

ــة وجميع ــة البعثـ ــا في دعم ولايـ ــاليتهـ ــاءة   التضــــــــــــــــاريس وفعـ ــه الكفـ أوجـ
 (.35صلة )الفقرة  ذات

ــالحـة لجميع  قـُدمـ  تفـاصــــــــــــــيـل حول فعـاليـة اســــــــــــــتخـدام المركبـات الصــــــــــــ
اســــــــــــــتجابة للبرنامج   2023/2024التضــــــــــــــاريس في ميزانية البعثة للفترة 

 التجريبي للبعثة بشأن استخدام المركبات الصالحة لجميع التضاريس.

مشــروع الميزانية المقبل معلومات تأمل اللجنة الاســتشــارية أن تُدرج في 
مســــــــــــــتكملـة عن الـدعم المقـدم من البعثـة إلى قوة الأمم المتحـدة الأمنيـة 

 )ب(( 41المؤقتة لأبيي )الفقرة 

جيم من هـذا التقرير معلومـات عن الـدعم المقـدم إلى -ترد في الفرع الأول
 قوة الأمم المتحدة الأمنية المؤقتة لأبيي.

ــارية ــتشــــــ ــين أثرها  تلاحظ اللجنة الاســــــ الجهود التي تبذلها البعثة لتحســــــ
ــديم   ــة في تقـ ــات المقبلـ ــات الميزانيـ ــل أن تســــــــــــــتمر مقترحـ ــأمـ البيئي، وتـ
ــتخدام الطاقة،   ــاريع الكفاءة في اســــــــ ــلة عن تنفيذ مشــــــــ معلومات مفصــــــــ

في ذلـك الأثر المترتـب على اســــــــــــــتهلا  الوقود، والتكـاليف المقـدرة  بمـا
 (.43والمكاسب ذات الصلة بالكفاءة )الفقرة 

من هذا التقرير معلومات عن تنفيذ البعثة لمشــاريع الكفاءة    28ترد في الفقرة  
 في استخدام الطاقة. وستقدم معلومات إضا ية في المعلومات المكملة. 

ســـــــــيؤدي إدماج نظام توليد الطاقة المملو  للوحدات مع شـــــــــبكة الكهرباء 
  133 300المقدر ليبلغ  المملوكة للأمم المتحدة إلى انخفاض الاســتهلا  

 لتر من الوقود خلال هذ  الفترة.
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 المصطلحات المتصلة بالتغييرات المقترحة في الموارد البشرية -ألف   

المقترحــــة في الموارد البشــــــــــــــريــــة   بــــالتغييرات  اســــــــــــــتخــــدمــــ  المصــــــــــــــطلحــــات التــــاليــــة  يمــــا يتعلق 
 التقرير(:الأول من هذا  الفرع )انظر

: يقترح إنشــــاءُ وظيفة جديدة عندما تكون هنا  حاجة إلى موارد إضــــا ية ويتعذر نقل إنشةةةاء وظيفة • 
 موارد من مكاتب أخرى أو إيجاد سبل أخرى لاستيعاب أنشطة محددة في حدود الموارد المتاحة.

عينة القيام بتنفيـذ  : يقترح أن يُســــــــــــــند إلى وظيفة معتمدة قُصــــــــــــــد بها أداء مهمة مإعادة ندب وظيفة • 
أنشــطة أخرى ذات أولوية صــدر بها تكليف ولا علاقة لها بالمهمة الأصــلية. وقد تنطوي إعادة ندب 

 الوظيفة على تغيير في الموقع أو المكتب، إلا أنها لا تغير فئة الوظيفة أو رتبتها.

 كتب آخر.: يقترح نقل وظيفة معتمدة لتغطية مهام مماثلة أو ذات صلة في منقل وظيفة • 

: يقترح إعادة تصـنيف وظيفة معتمدة )برفع رتبتها أو تخفيضـها( عندما تتغير  إعادة تصةنيف وظيفة • 
 الواجبات والمسؤوليات المرتبطة بهذ  الوظيفة تغيرا كبيرا.

: يقترح إلغـاء وظيفـة معتمـدة إذا انتفـ  الحـاجـة إليهـا لتنفيـذ الأنشــــــــــــــطـة التي اعتمـدت  إلغةاء وظيفةة • 
 أنشطة أخرى ذات أولوية صادر بها تكليف داخل البعثة.أجلها أو لتنفيذ   من

 : هنا  ثلاثة خيارات ممكنة لتحويل الوظائف، وهي كما يلي:تحويل وظيفة • 

تحويـل وظـائف المســــــــــــــاعـدة المؤقتـة العـامـة إلى وظـائف ثـابتـة: يقترح تحويـل وظـائف مؤقتـة  - 
لى وظـائف ثـابتـة إذا كـانـ  المهـام التي تؤديهـا  معتمـدة تمول من المســــــــــــــاعـدة المؤقتـة العـامـة إ

 ذات طابع مستمر.

تحويل عقود فرادى المتعاقدين أو الأفراد العاملين بموجب عقود شـــــراء إلى وظائف لموظفين  - 
من   11وطنيين: مع مراعــاة الطــابع المســــــــــــــتمر لبعض المهــام، وبمــا يتمــاشــــــــــــــى مع الفقرة  

ــة   الجزء ــامـ ــة العـ ــامن من قرار الجمعيـ ــدين 59/296الثـ ــاقـ ــام فرادى المتعـ ــل مهـ ، يقترح تحويـ
 الأفراد العاملين بموجب عقود شراء إلى وظائف لموظفين وطنيين. أو

ائف معتمـدة  تحويـل وظـائف موظفين دوليين إلى وظـائف لموظفين وطنيين: يقترح تحويـل وظ ـ - 
 لموظفين دوليين إلى وظائف لموظفين وطنيين.

 
 المصطلحات المتعلقة بتحليل الفرو   -باء   

يبين الفرع الثـــالـــث من هـــذا التقرير أكبر عـــامـــل يســــــــــــــهم بمفرد  في حـــدوث كـــل فرق من الفروق  
 الموارد وفقا لخيارات قياسية محددة تندرج في الفئات القياسية الأربع التالية: في

: الفروق النــاجمــة عن تغييرات في حجم الولايــة أو نطــاقهــا، أو عن تغييرات في الإنجــازات  لولايةةا • 
 المتوقعة حسبما تقتضيه الولاية.

https://undocs.org/ar/A/RES/59/296
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 : الفروق الناجمة عن أطراف أو ظروف خارجة عن الأمم المتحدة.العوامل الخارجية • 

 وقواعدها وسياساتها.: الفروق الناجمة عن أنظمة الأمم المتحدة بارامترات التكاليف • 

بقــــدر أكبر الإدارة •  : الفروق النــــاجمــــة عن الإجراءات التي تتخــــذهــــا الإدارة لتحقيق النتــــائج المقررة 
الفعــاليــة )مثــل إعــادة ترتيــب الأولويــات أو إضــــــــــــــــافــة نواتج معينــة( أو بقــدر أكبر من الكفــاءة  من
التشــــــــــــــغيليـة مع الحفـاظ في الوقـ  ذاتـه على اتخـاذ تـدابير لتخفيض عـدد الأفراد أو المـدخلات   )مثـل

مســــــــــتوى النواتج نفســــــــــه( و/أو الفروق الناجمة عن مســــــــــائل تتصــــــــــل بالأداء )مثل الفروق الناجمة 
وضـــــع تقدير ناق  للتكاليف أو لكميات المدخلات اللازمة لتحقيق مســـــتوى معين من النواتج،   عن
 استقدام الموظفين(. التأخر في عن أو
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لة في إطار المساعدة المؤقتة العامة )أ(   .وظائف ممو 
 تحويل. )ب( 
 إنشاء. )ج( 

  

 وظائف( 6)المستشارون الخاصون 
 م ف و، 1خ م،  2، 5-ف 1

 د-م أ م 1 ،خ ع و 1

 وحدة الشؤون الجنسانية 
 وظيفة( 18)
 ، 4-ف 2، 5-ف 1
م ف و،  7خ م،  1، 3-ف 3

 د-م أ م 2خ ع و،  2

 مكتب الممثل الخاص للأمين العام 
 وظيفة( 12)

،  4-ف 1، 5-ف 2، 1-مد 1و أ ع،  1
 خ ع و 3خ م،  2 ،3-ف 2

وظيفة(  13)مكتب رئيس الأركان 
 ، 4-ف 1، 5-ف 1، 2-مد 1
 م ف و،  2 خ م، 3، 3-ف 2

مكتب نائب الممثل الخاص للأمين العام )المنسق  د-م أ م 1خ ع و،  2
 وظيفة( 14)المقيم/منسق الشؤون الإنسانية( 

، 4-ف  2، (أ)5-ف 1،  5-ف 2 ،)ج(1-مد 1 أ ع م، 1
 ( ج)و-م أ م 1خ ع و،  2خ م،  2، 2-ف 1، 3-ف 1

 وظيفة( 326) قسم الأمن والسلامة
 ، 2-ف 15، 3-ف 24، 4-ف 1، 5-ف 1
 خ ع و 125 ،(أ)خ م 8خ م،  151، (ر ر)خ م  1

ممثل الخاص للأمين العام )الشؤون السياسية(  مكتب نائب ال 
 وظيفة( 11)

 خ ع و  3خ م،  2، 3-ف 2، 4-ف 2، 5-ف 1أ ع م،  1

 وظائف( 7)مكتب قائد القوة 
،  1-مد  1، 2-مد 1أ ع م،  1

 خ ع و 2خ م،  2

 وظيفة( 12)وحدة الشؤون القانونية 
 ، 3-ف 2، 4-ف 2، 5-ف 1
 خ ع و،  1م ف و،  3خ م،  1

 د -م أ م 2

 وظائف(  104)   شعبة حقو  الإنسان 
  ، 4- ف   14، 5-ف   4،  2- مد   1
  خ م،   2،  2- ف   1،  3- ف   21
 د -م أ م  29خ ع و،    18م ف و،    14

 مكتب الدعم الميداني 
 وظائف(  5)

 خ م، 1، 3-ف 1، 5-ف 1
 د-م أ م 1خ ع و،  1

 التحليل المشترك للبعثة  مركز
 وظيفة( 26)

 ،  3-ف 4، 4-ف 1، 5-ف 1
 د -م أ م 2م ف و،  14، 2-ف 4

 وإعادة الإدماج  نتقالقسم الحماية والا 
 وظيفة( 68)

،  2-ف 1، 3-ف 11، 4-ف 6، 5-ف 1
 م ف و، 22خ م،  2
 د-م أ م 12خ ع و،  13

 وظيفة(  23)  القسم الاستشاري لسيادة القانون 
 ، 3-ف   7،  4- ف   4، 5-ف   4،  1- مد   1

 د- م أ م   3م ف و،   2خ م،    2

 وظيفة(  67) شعبة شؤون الانتخابات  
 ،( ج ) ، (أ ) 4- ف   25،  (أ ) 4- ف   3، ( ج) ،  (أ ) 5- ف   2،  ( أ ) 5- ف   1،  ( أ ) 1- مد   1
  ، ( أ)ع و خ  1  ،(أ)م ف و 4 ،( ج ) ، ( أ) خ م   1 ،(أ)خ م   1،  ( ج ) ، (أ ) 3- ف   8

 ()جد-م أ م 10، (ج ) ،  ( أ ) خ ع و 10

 رؤساء المكاتب الميدانية 
 وظيفة(  35)وسط الاستوائية، جوبا 

،  م ف و   1خ م،    1،  3- ف   1،  5- ف   1
 د-م أ م 1خ ع و،  30

 وظيفة( 19)واراب، كواجوك 
 خ م، 1، 3-ف 1، 5-ف 1
 د -م أ م 1خ ع و،  14م ف و،  1

 وظيفة(  24) غرب بحر الغزال، واو
 م ف و،    1خ م،    1،  3- ف   1،  5- ف   1

 د-م أ م 2، خ ع و 18

 وظيفة( 12)غرب الاستوائية، يامبيو 
،  م ف و   1خ م،    1،  3- ف   1،  5- ف   1

 د-م أ م 1خ ع و،  7

 وظيفة( 20)جونقلي، بور 
   ، و   م ف   1خ م،    1،  3- ف   1،  1- مد   1

 د-م أ م 3خ ع و،  13

 وظيفة( 16)شمال بحر الغزال، أويل 
 خ م،   1، 3-ف 1، 5-ف 1

 د-م أ م 1خ ع و،  12

 وظيفة( 18)البحيرات، رومبيك 
،  م ف و   1خ م،    1،  3- ف   1،  5- ف   1

 د-م أ م 1خ ع و،  13

 وظيفة( 20)الوحدة، بانتيو 
 خ م،   1، 3-ف 1، 1-مد 1

 د-م أ م 3خ ع و،  14

 وظيفة(  12)شر  الاستوائية، توريت 
،  م ف و   1خ م،    1،  3- ف   1،  5- ف   1

 د-م أ م 1خ ع و،  7

 وظيفة( 32)أعالي النيل، ملكال 
   م ف و،   1خ م،    1،  3- ف   1،  1- مد   1

 د-م أ م 3خ ع و،  25

 وحدة حماية الطفل  
 وظيفة( 33)
 ، 4-ف 2، 5-ف 1
 م ف و، 12 ،3-ف 7
 د-م أ م 9 خ ع و، 2

   شرطة الأمم المتحدة/مكتب مفوض الشرطة
 وظيفة( 16)

 ، 4-ف 7، 5-ف 1، 1-مد 1، 2-مد 1
 خ ع و 1خ م،  3، 3-ف 2

 وظيفة(   28) شعبة الشؤون السياسية  
 ،  4-ف 4، 5-ف 3، 1-مد 1
خ م،   2، 2-ف 2، 3-ف 6
 و  -م أ م   1خ ع و،   2ف و،  م  7

وحدة  بما في ذلكالاتصالات والإعلام )شعبة 
 وظائف( 108( )مكتب المتحدث الرسميوالإذاعة 
 خ م،   8، 3-ف   6،  4- ف   4، 5-ف   2،  1- مد   1

 د - م أ م  15خ ع و،    68م ف و،    4

 وظيفة(   102) شعبة الشؤون المدنية  
 ، 4-ف 9، 5-ف 4، 2-مد 1
  م ف و، 20خ م،  1، 3-ف 16

 د-م أ م 40خ ع و،  11

 وحدة التخطيط الاستراتيجي 
 وظائف(  4)

 ،  3-ف 1، 4-ف 1، 5-ف 1
 د -م أ م 1

 مركز العمليات المشتركة  
 وظيفة( 12)

 ، 3-ف 4، 4-ف 1، 5-ف 1
 د -م أ م 4خ م،  1، 2-ف 1

 وحدة الممارسات الفضلى 
 )وظيفتان( 

 م ف و 1، 3-ف 1

 وظيفة( 13)فريق السلوك والانضباط 
، م ف و   3خ م،    2،  3- ف   1،  4- ف   3،  1- مد   1

 (ب)و-م أ م 1، و-م أ م 1خ ع و،  1

 وظيفة( 1 679)دعم البعثة 
 ،  4- ف   46،  5- ف   15،  1- مد   3،  2- مد   1

، ( ر ر ) خ م    8، 2- ف   15،  3- ف   59
 خ ع و،  882  م ف و،   51خ م،  288

 و - م أ م   2د،  - م أ م   309
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ــاعـد؛ خ م، الخـدمـة الميـدانيـة. م أ م د، متطوعو الأمم المتحـدة الـدوليون؛ م أ م و، متطوعو   :المختصرات أ ع م، أمين عـام مســــــــــــ
ر، الأمم المتحــدة الوطنيون؛ خ ع و، موظف وطني من فئــة الخــدمــات العــامــة؛ م ف و، موظف فني وطني؛ ر  

 الرتبة الرئيسية؛ و أ ع، وكيل الأمين العام. 

لة في إطار المساعدة المؤقتة العامة. )ب(  إنشاء. )أ(   وظائف ممو 

 مركز الخدمات الإقليمي 

 وظائف( 8)وحدة المجالس واللجان 
 د -م أ م 1خ ع و،   2م ف و،  1خ م،  2، 3-ف 2

 وظائف( 6)وحدة سلامة الطيران 
 خ م  1، 2-ف  2، 3-ف  2، 4-ف 1

 وظيفة(   13)   المركز المتكامل لتدريب أفراد البعثة 
 م ف و،   3، 3-ف  2، 4-ف 1

 د -م أ م 4خ ع و،  3

 وظائف( 5)دائرة إدارة العمليات والموارد 
 خ ع و 1و، م ف  1خ م،   1، 4-ف  1، 1-مد 1

 قسم العمليات –المسؤول الإداري في الولاية 
 وظيفة( 65)

 د -م م أ  16خ ع و،  35خ م،  10، 4-ف 4

 وظائف( 5)مكتب دعم متطوعي الأمم المتحدة 
 و - م أ م 1د، -م أ م 2خ ع و،  2

 وظيفة(  25)قسم الميزانية والمالية 
 خ م،   11،  3- ف  1، 4- ف  2، 5- ف  1

 خ ع و  9، م ف و   1

 وظائف( 5)تقديم الخدمات 
 خ م  1،  3-ف  1، 4-ف  1، 5-ف  1، 1-مد 1

 وظائف( 8)إدارة سلسلة الإمداد 
 خ م،  2، 3-ف  2، 4-ف  1، 1-مد 1

 د -مم أ  1خ ع و،  1

 العمليات والحلول 

مراض المعدية وفيروس نقص الأ وحدة  
 وظيفة(  11)المناعة البشرية/الإيدز  

م ف و،  3  خ م،   1، 3- ف  1، 4- ف  1
 و- م أ م 1د،  -م أ م  3خ ع و،    1

الخدمات الجغرا ية 
 المكانية

 وحدة تقديم المشورة للموظفين 
 وظيفة( 11)

 م ف و،   1، 3-ف  1، 4-ف 1
 د-م أ م 4خ ع و،  4

 وظائف( 9)رعاية الموظفين وحدة 
 خ م،  3، 4-ف 1
 وظيفة( 11)وحدة الاقتناء وطلبات التوريد  د -م أ م 3خ ع و،  2

 ، )أ(خ م 3خ م،  4، 3-ف  1، 4-ف 1
 د -م أ م 1خ ع و،  1

 وظائف(  10)مكتب مدير دعم البعثة 
 د -م أ م 1خ ع و،  2خ م،   3، 4-ف  2، 5-ف  1، 2-مد 1

 وظيفة( 23)قسم تحليل الأعمال والامتثال 
 م ف و،   2خ م،  4، 3-ف  1، 4-ف  3، 5-ف 1

 د -م أ م 3خ ع و،  9

 وظيفة(  50) مركز دعم البعثة
 ،2-ف 2، )أ(3- ف 1، 3-ف  4، 4-ف 2، 5-ف 1
 د-م أ م   6خ ع و،    13م ف و،   3، )أ( م خ  1م،  خ  17

 وظيفة( 36)قسم الموارد البشرية 
 خ م،  13، 4-ف  2، 5-ف 1

 خ ع و  16م ف و،  4

 وظيفة( 118)قسم الخدمات الصحية 
،  2- ف   1،  3- ف   5،  4- ف   1،  5- ف   1

 م ف و، 12خ م،  4
 د -م أ م 48، )أ(خ ع و 4خ ع و،  42

 وظائف( 308)قسم الهندسة 
 ، 3-ف  9، 4-ف  5، 5-ف 1
 م و ف، 1خ م،  38، 2-ف 2

 ،)أ(خ ع و 2خ ع و،  190
 )أ( د-م أ م  2د، -م أ م 58

 وظيفة( 211)قسم النقل 
 ،  3-ف  1، 4-ف  1، 5-ف 1
 د - م أ م 27خ ع و،  156خ م،  25

 وظيفة( 30)وحدة إدارة أماكن الإقامة 
  م ف و، 1خ م،  2، 3-ف  2، 4-ف 1

د، -م أ م   5، )أ، ب( خ ع و   1خ ع و،  17
 )أ(د - م أ م  1

 وظيفة( 143)قسم الطيران 
 ،2-ف 3، 3-ف 5، 4-ف 2، 5-ف 1

 د-م أ م 46خ ع و،  63خ م،  23

 وظيفة( 25)قسم المشتريات 
 خ م،  6، 3-ف  2، 4-ف  3، 5-ف 1

 د -م أ م 7خ ع و،  6

 وظيفة( 181)قسم التوزيع )مراقبة الحركة( 
 خ م،  30، 3-ف  5، 4-ف  1، 5-ف 1
 د - م أ م 16خ ع و،  123م ف و،  5

 وحدة إدارة الأصول

 وظائف(  10) قسم إدارة الممتلكات والمخزون  
 خ ع و، 1خ م،    6، 4- ف  1، 5- ف  1

 د- م أ م  1

 قسم إدارة المستودعات والسلع الأساسية
 وظيفة(  211)

 خ م،  29،  2-ف  4،  3- ف  7، 4- ف  4، 5- ف  1
 د -م أ م 29،  )أ(خ ع و 2خ ع و،  125م ف و،  10

 الممتلكات والامتثالوحدة مراقبة  وحدة الوقود حص  الإعاشة وحدة 

الخطط والمشاريع  
 والشؤون الإدارية
إدارة أمن المعلومات  
 والطيف الترددي

 وظيفة( 141)قسم التكنولوجيا الميدانية 
 ، 3-ف  4، 4-ف  3، 5-ف 1
 م و ف، 3خ م،  56، 2-ف 1

 د -م أ م  24خ ع و،  49
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