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 I. Введение 
 

 

1. Консультативный комитет по административным и бюджетным вопросам 

рассмотрел предварительный вариант доклада Генерального секретаря о пере-

смотренной смете расходов по разделам 3 «Политические вопросы» и 36 «Нало-

гообложение персонала» бюджета по программам на 2024 год в части налогооб-

ложения персонала для Комплексной миссии Организации Объединенных 

Наций по оказанию содействия в переходный период в Судане (ЮНИТАМС) 

(A/78/6 (Sect. 3)/Add.8). В ходе рассмотрения доклада Комитету были представ-

лены дополнительная информация и разъяснения, а в заключение — письмен-

ные ответы, датированные 27 февраля 2024 года. 

2. В докладе Генерального секретаря содержится предлагаемый пересмот-

ренный бюджет на 2024 год для выполнения работы, связанной с передачей 

функций, сворачиванием деятельности и ликвидацией ЮНИТАМС, на период с 

https://undocs.org/ru/A/78/6(Sect.3)/Add.8
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1 января по 31 декабря 2024 года. В докладе указано, что предлагаемые в нем 

финансовые и людские ресурсы заменяют собой ресурсы, предлагаемые в до-

кладе Генерального секретаря в отношении специальных политических миссий 

тематической группы III: региональных отделений, отделений по поддержке по-

литических процессов и других миссий (A/78/6 (Sect. 3)/Add.4), по которому 

Консультативный комитет высказался в своем соответствующем докладе 

(A/78/7(Add.4)). 

 

  Мандат и справочная информация 
 

3. Мандат ЮНИТАМС был определен в резолюциях Совета Безопасности 

2524 (2020), 2579 (2021) и 2636 (2022). Действие мандата было прекращено ре-

золюцией 2715 (2023).  

4. Как указано в докладе Генерального секретаря, после начала вооруженного 

конфликта в Хартуме 15 апреля 2023 года боевые действия распространились по 

всей стране. ЮНИТАМС поддерживала усилия по прекращению конфликта и 

возвращению к всеохватному политическому переходному процессу, взаимодей-

ствуя с заинтересованными сторонами в Дарфуре и двух районах, а также с пред-

ставителями суданских гражданских инициатив, проводя многочисленные кон-

сультации с женскими группами в виртуальном режиме и работая в сотрудниче-

стве с Африканским союзом и Межправительственным органом по вопросам 

развития. Впоследствии ЮНИТАМС создала временное отделение в Найроби, 

переведя туда Специального представителя Генерального секретаря. В то же 

время заместитель Специального представителя Генерального секретаря, коор-

динатор-резидент и координатор по гуманитарным вопросам руководила опера-

циями из Порт-Судана при поддержке со стороны ограниченного числа сотруд-

ников. Кроме того, в Канцелярии Специального посланника Генерального сек-

ретаря по Африканскому Рогу в Аддис-Абебе была размещена небольшая группа 

связи. Наряду с этим в Судане национальные сотрудники продолжали выпол-

нять множество важнейших функций, в том числе оказывая помощь в наблюде-

нии за положением в области прав человека и поддержании взаимодействия с 

суданскими сторонами с целью способствовать достижению прогресса в уси-

лиях по установлению мира. 

5. 1 декабря 2023 года Совет Безопасности принял резолюцию 2715 (2023) и 

прекратил действие мандата ЮНИТАМС с 3 декабря 2023 года. В этой резолю-

ции Совет просил Миссию 4 декабря незамедлительно приступить к прекраще-

нию операций и процессу передачи своих функций — при необходимости и по 

мере возможности — учреждениям, фондам и программам Организации Объ-

единенных Наций с целью завершить этот процесс к 29 февраля 2024 года. 

Кроме того, Совет постановил начать ликвидацию ЮНИТАМС 1 марта 

2024 года и призвал Миссию создать совместно со страновой группой Органи-

зации Объединенных Наций — сообразно обстоятельствам — необходимые фи-

нансовые механизмы, позволяющие Организации Объединенных Наций осу-

ществлять надзор за оставшимися мероприятиями по линии программного со-

трудничества, которые были ранее начаты ЮНИТАМС.  

 

  Сворачивание деятельности и переходный процесс  
 

6. Как подробно освещается в пунктах 19–31 доклада Генерального секре-

таря, ЮНИТАМС в координации с Канцелярией координатора-резидента и стра-

новой группой Организации Объединенных Наций приступила к планированию 

сворачивания деятельности и переходного процесса, чтобы определить, какие 

функции и знания ЮНИТАМС может передать соответствующим учреждениям 

и другим партнерам. Этот переходный процесс также предоставляет 

https://undocs.org/ru/A/78/6(Sect.3)/Add.4
https://undocs.org/ru/A/78/7(Add.4
https://undocs.org/ru/S/RES/2524(2020)
https://undocs.org/ru/S/RES/2579(2021)
https://undocs.org/ru/S/RES/2636(2022)
https://undocs.org/ru/S/RES/2715(2023)
https://undocs.org/ru/S/RES/2715(2023)
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Организации Объединенных Наций возможность сохранить результаты работы, 

совместно проделанной за последние три года в рамках комплексного присут-

ствия Организации Объединенных Наций в Судане в областях осуществления 

прав человека, защиты гражданского населения и миростроительства, а также 

других областях деятельности, охватываемых программой. В период сворачива-

ния деятельности в январе и феврале 2024 года ЮНИТАМС будет проводить 

широкие консультации со страновой группой и другими соответствующими 

национальными и международными партнерами, а также двусторонние консуль-

тации, продолжая при этом обеспечивать ситуационную осведомленность и ран-

нее предупреждение в поддержку переходного процесса, выполняя требование 

о представлении докладов Совету Безопасности в течение 90 дней и обеспечивая 

упорядоченный вывод Миссии из Судана. Кроме того, ЮНИТАМС примет меры 

для обеспечения передачи функций, данных, ресурсов и потенциала в областях 

осуществления прав человека, защиты детей и борьбы с сексуальным насилием 

в связи с конфликтом соответствующим подразделениям системы Организации 

Объединенных Наций для внедрения в соответствии с действующей политикой. 

В соответствии с установленными процедурами ведения и архивирования доку-

ментации ЮНИТАМС установит приоритетность архивирования своей доку-

ментации. Консультативный комитет отмечает сложные условия, в которых 

действует ЮНИТАМС, и рассчитывает, что будут предприняты все усилия 

к обеспечению того, чтобы свертывание Миссии, передача ее деятельности 

страновой группе и учреждениям, фондам и программам Организации Объ-

единенных Наций, а также подготовка к ее ликвидации осуществлялись эф-

фективным и действенным образом. 

 

  Осуществление деятельности по ликвидации Миссии в период с 1 марта по 

31 декабря 2024 года 
 

7. Как более подробно изложено в пунктах 32–42 доклада Генерального сек-

ретаря, основные направления деятельности по ликвидации в период с 1 марта 

по 31 августа 2024 года будут включать выбытие активов в соответствии с Фи-

нансовыми положениями и правилами Организации Объединенных Наций; за-

вершение очистки и восстановления окружающей среды по мере возможности; 

передачу и/или уничтожение архивных бумажных документов; и завершение 

транзакционной деятельности, включающей, в частности, прекращение дей-

ствия договоров, выверку и закрытие финансовой отчетности, а также урегули-

рование юридических и административных дел, если применимо. ЮНИТАМС 

заключила соглашения об уровне обслуживания с Региональным центром об-

служивания в Энтеббе, Уганда, и Базой материально-технического снабжения 

Организации Объединенных Наций в Бриндизи, Италия, ход выполнения кото-

рых будет контролироваться на еженедельных совещаниях. Ликвидационную 

группу ЮНИТАМС в период с 1 марта по 31 мая 2024 года будет возглавлять 

нынешний руководитель структуры, координатор-резидент и координатор по гу-

манитарным вопросам (помощник Генерального секретаря), причем эта долж-

ность будет финансироваться на 50 процентов из бюджета Миссии и на 50  про-

центов Управлением по координации деятельности в целях развития в соответ-

ствии с установленным порядком финансирования аналогичных временных по-

зиций, совмещающих в себе функции трех должностей. В период с 1 июня по 

31 августа 2024 года обязанности главы ликвидационной группы будет испол-

нять начальник Отдела поддержки миссии (Д-1). Численность и состав ликви-

дационной группы ЮНИТАМС будут постепенно сокращаться за счет упразд-

нения должностей наряду с закрытием отделений, а именно, отделение в Порт-

Судане будет закрыто к 31 мая 2024 года и отделение в Найроби — к 31 августа 

2024 года, что ознаменует собой прекращение деятельности по ликвидации 

ЮНИТАМС на местах (см. также пункты 18–21 ниже). 
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8. Остаточная работа по ликвидации, включая выверку активов, составление 

документации о снятии с учета и дезактивации имущества, подготовку матери-

алов для окончательной ликвидации активов и выполнение экологического мо-

ниторинга с представлением соответствующей отчетности, а также обработку 

незавершенных операций в областях финансов и управления людскими ресур-

сами, будет выполняться ликвидационной группой сокращенного состава сов-

местно с Базой материально-технического снабжения Организации Объединен-

ных Наций. Департамент по стратегии, политике и контролю в области управ-

ления будет координировать подготовку и представление в начале 2025 года фи-

нансовой и бюджетной отчетности по завершении финансового периода 

2024 года. 

9. Что касается организации работы по ликвидации цифрового присутствия и 

сохранению наследия ЮНИТАМС, то Консультативный комитет был проинфор-

мирован о том, что веб-сайты закрытых миссий поддерживаются Управлением 

информационно-коммуникационных технологий на серверах в качестве обще-

доступной документации, и при этом на все страницы добавляется стандартное 

информационное поле с указанием того, что данный веб-сайт больше не обнов-

ляется и в этой связи не имеется финансовых последствий. Что касается аккаун-

тов в социальных сетях, то Комитет был проинформирован о том, что в сообще-

ниях будет распространяться информация о том, что обновления не будут про-

изводиться, при отсылке пользователей к другим источникам информации, а ак-

каунты будут поддерживаться в течение определенного периода времени, чтобы 

избежать вторичного использования имени профиля внешними субъектами. 

 

  Выбытие активов 
 

10. Как сообщается в пунктах 29–30 доклада Генерального секретаря, в связи 

с началом войны стали поступать сообщения о разграблении основных средств 

Миссии и вандализме в отношении них в Хартуме, Ньяле, Эль-Генейне и Залин-

гее. По большей части выбытие этих активов будет заключаться в их списании 

как потерь в результате враждебных действий и передаче соответствующих объ-

ектов владельцам в текущем состоянии. В местах, где имуществу, предположи-

тельно, не было нанесено ущерба, Миссия разрабатывает предварительный план 

выбытия активов в координации с Базой материально-технического снабжения 

Организации Объединенных Наций и Департаментом оперативной поддержки. 

В ответ на запрос Консультативный комитет был проинформирован о том, что 

сотрудники ЮНИТАМС были эвакуированы из Хартума, Ньялы, Залингея, Эль-

Генейны, Эль-Фашира и Эд-Даэйна и что доступ в эти места для вывоза имуще-

ства по-прежнему невозможен. Комитет был также проинформирован о том, что 

стоимость приобретения активов ЮНИТАМС составила 14 853 960 долл. США, 

а остаточная стоимость этих активов оценивается в 977 032 долл. США. Как 

показано в таблице 1, из этой суммы для целей проверки и вывоза будет до-

ступно имущество стоимостью 6677 долларов. 
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Таблица 1 

Перечень имущества Миссии 

(В долл. США) 
 

 

№ 

Место распо-

ложения 

Количе-

ство 

Стоимость при-

обретения 

Чистая ба-

лансовая/ 

остаточная 

стоимость 

Сообща-

ется о 

разграб-

лении 

Доступность 

места распо-

ложения Вид имущества 

        
1 Залингей 16 281 571,97 4 535,58 Да Недоступно Генераторы, автотранспортные средства, 

канцелярское оборудование 

2 Ньяла 27 182 130,41 5 259,80 Да Недоступно Генераторы, автотранспортные средства, 

канцелярское оборудование, информаци-

онно-коммуникационное оборудование 

3 Хартум 1 240 9 669 574,53 4 120 015 Да Недоступно Генераторы, автотранспортные средства, 

канцелярское и информационно-коммуника-

ционное оборудование, инвентарные запасы 

широкого профиля, сборные сооружения 

4 Эль-Генейна 15 359 036,63 19 415,31 Да Недоступно Генераторы, автотранспортные средства, 

канцелярское и информационно-коммуника-

ционное оборудование 

5 Эль-Фашир 228 2 952 760,83 492 980,62 Нет Недоступно Автотранспортные средства, генераторы, 

информационно-коммуникационное обору-

дование, воздушные кондиционеры, сбор-

ные конструкции, морской контейнер, жест-

кий резервуар для хранения топлива, прин-

теры для печатания удостоверений, прин-

теры общего назначения, ноутбуки 

6 Эд-Даэйн 2 43 151,39 2 762,50 Нет Недоступно Автотранспортные средства 

7 Порт-Судан 59 1 245 767,44  441 279,99  Нет Недоступно Автотранспортные средства, генераторы, 

информационно-коммуникационное обору-

дование, воздушные кондиционеры, сбор-

ные конструкции, морской контейнер, жест-

кий резервуар для хранения топлива, прин-

теры для печатания удостоверений, прин-

теры общего назначения, ноутбуки 

8 Кадугли 4 95 919,8 6 677,28 Нет Доступно Автотранспортные средства и принтер 

9 Эд-Дамазин  1 24 046,1 0 Нет Доступно Одно автотранспортное средство в настоя-

щее время находится в процессе передачи 

учреждению Организации Объединенных 

Наций 

10 Кассала 0 0 0 Нет Доступно Все имущество было перевезено в Порт-Су-

дан 

11 Кауда 0 0 0 Нет Недоступно На момент начала конфликта в Судане это 

отделение еще не было создано 

 

 

11. Консультативный комитет считает, что 99,3 процента имущества 

ЮНИТАМС невозможно проверить или вывезти и в отношении него невоз-

можно произвести соответствующую экологическую очистку из-за ситуа-

ции на местах и что только 0,7 процента имущества, остаточная стоимость 

которого составляет 6677 долл. США, как представляется, может быть до-

ступно для надлежащего оформления в качестве выбывшего. Комитет 

особо отмечает, что с учетом ожидаемой ограниченности связанных с лик-

видацией мероприятий необходимо предпринять все усилия для обеспече-

ния эффективного управления ресурсами в рамках существующего бюд-

жета и существенного ограничения расходов по всем категориям 
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(см. пункты 21, 24 и 26 ниже). Кроме того, Комитет надеется, что будут при-

ложены все усилия для того, чтобы любой возможный процесс выбытия ак-

тивов проходил своевременно и в соответствии с руководящими указани-

ями и политикой по этому вопросу. 

 

  Использование приобретенного опыта 
 

12. В ответ на запрос Консультативный комитет был проинформирован о том, 

что ЮНИТАМС использует опыт, приобретенный Миссией Организации Объ-

единенных Наций по стабилизации в Гаити (МООНСГ), Миссией Организации 

Объединенных Наций по поддержке сектора правосудия в Гаити (МООНППГ), 

Многопрофильной комплексной миссией Организации Объединенных Наций по 

стабилизации в Мали (МИНУСМА) и Смешанной операцией Африканского со-

юза — Организации Объединенных Наций в Дарфуре (ЮНАМИД), в том числе 

в отношении следующего: a) расширение экспертных знаний в области людских 

ресурсов и оперативное задействование потенциала Департамента оперативной 

поддержки в целях оказания содействия необходимому персоналу в процессе 

поэтапного свертывания Миссии в полном соответствии с докумен-

том ST/AI/2023/1 (см. пункт 28 ниже); b) внедрение в рамках группы по управ-

лению кадрами процедуры для оперативного принятия эффективных мер в связи 

с увольнением сотрудников; c) обеспечение физической проверки оборудования 

и имущества и регистрации их объемов, а также коэффициентов их использова-

ния; d) превращение управления имуществом в одну из основных задач стар-

шего руководства и включение работы по утилизации имущества в число основ-

ных направлений деятельности на этапе поддержания функционирования; и 

e) обеспечение непрерывного планирования переходных процессов на протяже-

нии всего жизненного цикла миссии с учетом согласованных приоритетных за-

дач. Консультативный комитет приветствует, что ЮНИТАМС будет ис-

пользовать приобретенный опыт, и ожидает получения дополнительной ин-

формации по этому вопросу в контексте будущих докладов о ЮНИТАМС, в 

применимых случаях. 

 

 

 II. Пересмотренные потребности в ресурсах и расходы 
 

 

Финансовые ресурсы 

(В тыс. долл. США) 
 

 

Категория расходов  

2022 год  2023 год  2024 год 

Ассигнования Расходы Ассигнования Расходыа 

Пересмотренные 

потребности Разница 

(1) (2) (3) (4) (5) (6)=(5)-(3) 

       
Расходы на военный и полицей-

ский персонал 1 900,5 1 483,5 2 035,1 1 723,6 52,2 (1 982,9) 

Расходы на гражданский персонал 27 601,4 30 785,2 38 355,3 41 293,0 20 145,6 (18 209,7) 

Оперативные расходы  26 817,7 24 380,3 25 737,6 19 183,1 2 183,1 (23 554,5) 

 Всего (за вычетом сумм по 

плану налогообложения пер-

сонала) 56 319,6 56 649,0 66 128,0 62 199,7 22 380,9 (43 747,1) 

 

 а Все данные по расходам за 2023 год являются предварительными и могут быть скорректированы по мере завершения 

подготовки финансовой отчетности. 

https://undocs.org/en/ST/AI/2023/1
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13. Объем ресурсов, предлагаемых на 2024 год для ЮНИТАМС, составляет 

22 380 900 долл. США (за вычетом сумм по плану налогообложения персонала) 

и предназначен для удовлетворения потребностей, связанных со следующим: 

a) выплата суточных остающимся шести военным наблюдателям (52 200 долл. 

США) до упразднения их должностей 29 февраля 2024 года; b) выплата окладов 

сотрудников и покрытие общих расходов по персоналу (20 145 600 долл. США) 

в период постепенного увольнения 246 гражданских сотрудников, числившихся 

в штате по состоянию на 15 января 2024 года, включая 128 международных со-

трудников (1 помощник Генерального секретаря, 2 Д-2, 4 Д-1, 15 С-5, 25 С-4, 

24 С-3, 2 С-2, 54 сотрудника категории полевой службы и 1 сотрудник категории 

общего обслуживания); 113 национальных сотрудников (34 национальных со-

трудника — специалиста и 79 сотрудников местного разряда); и 5 добровольцев 

Организации Объединенных Наций (4 международных добровольца и 1 нацио-

нальный доброволец), при отказе от финансирования 110 вакантных должно-

стей; c) финансирование 3 должностей временного персонала общего назначе-

ния (1 С-3 и 2 должности категории общего обслуживания) в Региональном цен-

тре обслуживания в Энтеббе; и d) покрытие оперативных расходов 

(2 183 100 долл. США) (см. раздел II.C ниже). Консультативный комитет от-

мечает, что пересмотренные потребности касаются главным образом кате-

горий гражданского персонала (90 процентов) и оперативных расходов 

(9,6 процента).  

14. В ответ на запрос Консультативному комитету была представлена инфор-

мация о прогнозируемых расходах на 2024 год, отраженная в таблице 2. 

 

  Таблица 2 

  Прогнозируемые расходы на период с 1 января по 31 декабря 2024 года 

(В тыс. долл. США, округленные значения) 
 

 

Категория  

Полномочия на 

принятие обяза-

тельств (согласно 

резолюции 78/253 

Генеральной Ас-

самблеи, раз-

дел XVII, п. 4) 

Расходы по со-

стоянию на 

31 января 

2024 года 

Прогнозируе-

мые расходы на 

период с 1 фев-

раля по 31 де-

кабря 2024 года 

Общий объем 

потребностей 

     
Военный и полицейский персонал         

 Военные наблюдатели 450,9 46,9 – 52,7 

 Полиция Организации Объединенных 

Наций 699,4 5,8 – – 

 Итого 1 150,3 52,7 – 52,7 

Гражданский персонал     

 Международные сотрудники  10 866,9 2 283,8 13 748,7 16 032,5 

 Национальные сотрудники — специалисты 803,7 293,4 1 755,4 2 048,8 

 Национальные сотрудники категории об-

щего обслуживания 572,5 225,9 1 401,3 1 627,2 

 Добровольцы Организации Объединенных 

Наций 168,6 – 191,5 191,5 

 Временный персонал общего назначения 46,9 18,9 241,4 260,3 

 Итого 12 411,7 2 822,0 17 338,3 20 160,2 

Оперативные расходы     

 Официальные поездки 876,3 227,7 391,0 618,7 

https://undocs.org/ru/A/RES/78/253
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Категория  

Полномочия на 

принятие обяза-

тельств (согласно 

резолюции 78/253 

Генеральной Ас-

самблеи, раз-

дел XVII, п. 4) 

Расходы по со-

стоянию на 

31 января 

2024 года 

Прогнозируе-

мые расходы на 

период с 1 фев-

раля по 31 де-

кабря 2024 года 

Общий объем 

потребностей 

     
 Помещения и объекты инфраструктуры 2 629,5 87,9 310,1 398,0 

 Наземный транспорт 516,0 – 49,4 49,4 

 Связь и информационные технологии 926,5 73,4 306,0 379,4 

 Медицинское обслуживание 607,7 0,1 176,9 177,0 

 Прочие предметы снабжения, услуги и 

оборудование 2 382,0 9,6 535,9 545,5 

 Итого 7 938,0 398,7 1 769,3 2 168,1 

 Чистые потребности (за вычетом сумм 

по плану налогообложения персонала) 21 500,0 3 273,4 19 107,6 22 381,0 

 

 

15. Как указано в таблице 2, Генеральная Ассамблея в пункте 4 раздела XVII 

своей резолюции 78/253 уполномочила Генерального секретаря принять обяза-

тельства на сумму, не превышающую 21 500 000 долл. США, для ЮНИТАМС 

на период с 1 января по 30 апреля 2024 года. Как указано в пункте 48 a) доклада 

Генерального секретаря, предлагаемые ресурсы для сворачивания деятельности, 

передачи функций и ликвидации ЮНИТАМС заменят собой суммы, утвержден-

ные Ассамблеей для принятия обязательств в вышеупомянутой резолюции. В 

ответ на запрос Консультативный комитет был проинформирован о том, что Ас-

самблея в пункте 2 своей резолюции 78/254 С утвердила полномочия на приня-

тие обязательств с начислением взносов, постановив, что к ассигнованиям «до-

бавляется также сумма в размере 21 500 000 долл. США, представляющая собой 

сумму, на которую могут приниматься обязательства в соответствии с предо-

ставленными полномочиями в отношении специальных политических миссий, 

утвержденными Генеральной Ассамблеей в разделе XVII ее резолюции 78/253, 

в результате чего общая сумма, на которую будут начислены взносы, составляет 

3 465 610 500 долл. США». Консультативный комитет отмечает, что разница 

между вышеупомянутыми полномочиями на принятие обязательств на 

сумму 21 500 000 долл. США и предлагаемыми пересмотренными потреб-

ностями в размере 22 380 900 долл. США составляет всего лишь 

880 900 долл. США.  

 

  Непогашенные обязательства 
 

16. В ответ на запрос Консультативный комитет был проинформирован о том, 

что по состоянию на 31 декабря 2023 года остаток средств в части непогашен-

ных обязательств составлял 5,8 млн долл. США, из которых 4,1 млн долл. США 

относились к компенсации за утрату личного имущества сотрудников, а 

426 600 долл. США — к обязательствам, связанным с выделением средств со-

трудникам, которые хотели бы воспользоваться возможностью уволиться по со-

глашению сторон до 31 декабря 2023 года. Кроме того, ожидалось покрытие обя-

зательств на сумму 300 000 долл. США в связи с оплатой услуг, предоставлен-

ных поставщиками услуг в области информационно-коммуникационных техно-

логий, счета за которые еще не были получены. Консультативный комитет 

надеется, что относящиеся к ЮНИТАМС непогашенные обязательства бу-

дут в срочном порядке урегулированы к 31 декабря 2024 года. 

  

https://undocs.org/ru/A/RES/78/253
https://undocs.org/ru/A/RES/78/253
https://undocs.org/ru/A/RES/78/254a-c
https://undocs.org/ru/A/RES/78/253
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 A. Военный и полицейский персонал 
 

 

17. Предлагаемый объем пересмотренных потребностей в ресурсах по катего-

рии «Военный и полицейский персонал», необходимых для развертывания ше-

сти военных наблюдателей до 29 февраля 2024 года, составляет 52 200 долл. 

США, что на 1 982 900 долл. США меньше суммы ассигнований на 2023 год в 

размере 2 035 100 долл. США (A/78/6 (Sect. 3)/Add.8, таблица 2). Как указано, 

смета расходов на военных наблюдателей и сотрудников полиции Организации 

Объединенных Наций отражает их фактическую численность по состоянию на 

15 января 2024 года и их планируемое увольнение к 29 февраля 2024 года. Ас-

сигнования на полицейских Организации Объединенных Наций не предусмот-

рены, поскольку все развернутые сотрудники были репатриированы.  

 

https://undocs.org/ru/A/78/6(Sect.3)/Add.8
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 B. Гражданский персонал 
 

 

Таблица 3 

Людские ресурсы  
 

 

 

Международный персонал  Национальный персонал  

Добровольцы Организации 

Объединенных Наций 

Всего ЗГС ПГС Д-2 Д-1 С-5 С-4 С-3 С-2 ПС ООa  Итого НСС МР Итого 

Международ-

ные добро-

вольцы 

Нацио-

нальные 

добро-

вольцы Итого 

                   
Утвержденные долж-

ности на 2023 год 1 1b 2 5 21 40 37 2 68 1 178 57 109 166 7 5 12 356 

Должности, которые 

предлагается упразд-

нить 29 февраля 

2024 года (1) – (2) (4) (19) (33) (34) (2) (41) (1) (137) (53) (89) (142) (7) (5) (12) (291) 

Должности, которые 

предлагается упразд-

нить 31 мая 2024 года – (1) – – – (1) – – (15) – (17) (1) (12) (13) – – – (30) 

Должности, которые 

предлагается упразд-

нить 31 августа 

2024 года – – – (1) (2) (5) (3) – (12) – (23) (3) (8) (11) – – – (34) 

Должности, которые 

предлагается упразд-

нить 31 декабря 

2024 года – – – – – (1) – – – – (1) – – – – – – (1) 

 Изменение – – – – – – – – – – – – – – – – – – 

 

Сокращения: ЗГС — заместитель Генерального секретаря; МР — местный разряд; НСС — национальные сотрудники — специалисты; ОО — категория общего 

обслуживания (прочие разряды); ПГС — помощник Генерального секретаря; ПС — категория полевой службы. 
 a Прочие разряды, если не указано иное. 
 b Должность финансируется в равных долях с Управлением по координации деятельности в целях развития на основе совместного несения расходов. 
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18. Предлагаемые кадровые изменения на 2024 год подробно изложены в 

пункте 44 доклада Генерального секретаря, и их краткое изложение приводится 

ниже: 

 a) с 29 февраля 2024 года: упразднение 291 должности (1 должность за-

местителя Генерального секретаря, 2 Д-2, 4 Д-1, 19 С-5, 33 С-4, 34 С-3, 2 С-2, 

41 должность категории полевой службы, 1 должность категории общего обслу-

живания, 53 должности национальных сотрудников-специалистов, 89 должно-

стей местного разряда и 12 должностей добровольцев Организации Объединен-

ных Наций), из которых по состоянию на 15 января 2024 года 181 должность 

была заполнена, а 110 должностей оставались вакантными. ЮНИТАМС уволит 

весь основной гражданский персонал и репатриирует весь военный персонал к 

29 февраля 2024 года; 

 b) сохранение ликвидационной группы1 в составе 65 остающихся долж-

ностей, сотрудники на которых будут постепенно подвергаться увольнению сле-

дующим образом: 

 i) до 31 мая 2024 года: будет сохранено 30 должностей (1 должность по-

мощника Генерального секретаря, 1 должность класса С-4, 15 должностей 

категории полевой службы, 1 должность национального сотрудника-специ-

алиста и 12 должностей местного разряда). Руководителю структуры будет 

оказывать поддержку ликвидационная группа в Порт-Судане в составе спе-

циального помощника по политическим вопросам (С-4), административ-

ного помощника (на должности категории полевой службы) и 12 сотрудни-

ков личной охраны (на должностях категории полевой службы), а компо-

нент поддержки Миссии будет включать 15 сотрудников по вопросам 

транспорта, управления перевозками, управления имуществом, инженер-

ных работ и безопасности (2 сотрудника на должности категории полевой 

службы, 1 национальный сотрудник-специалист и 12 сотрудников местного 

разряда) для оказания помощи в закрытии Миссии и ликвидации имуще-

ства в Порт-Судане; 

 ii) до 31 августа 2024 года: сохранение 34 должностей (1 Д-1, 2 С-5, 

5 С-4, 3 С-3, 12 должностей категории полевой службы, 3 должности наци-

ональных сотрудников-специалистов и 8 должностей местного разряда) 

для выполнения функций по ликвидации на местах;  

 iii)  до 31 декабря 2024 года: сохранение одной вспомогательной должно-

сти (С-4) в Отделе финансов полевых операций Департамента по страте-

гии, политике и контролю в области управления для выполнения остаточ-

ной деятельности по подготовке докладов о финансовой деятельности и 

исполнении бюджета для нормативных органов. 

19. В ответ на запрос Консультативный комитет был проинформирован о том, 

что до 31 августа 2024 года 18 должностей будут находиться в Найроби и 

16 должностей — в Порт-Судане, как показано в таблице 4.  

  

__________________ 

 1 Организационная схема, отражающая предлагаемое штатное расписание ликвидационной 

группы, приводится в приложении к докладу Генерального секретаря. 
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Таблица 4 

Местонахождение и штатное расписание ликвидационной группы на период до 

31 августа 2024 года 
 

 

Категория и класс должности Порт-Судан Найроби 

Общее число долж-

ностей на период до 

31 августа 

2024 года 

    
Д-1 – 1 начальник Отдела поддержки миссии 1 

С-5 1 начальник Службы управления 

цепью снабжения и обслуживания 

1 начальник Отдела операций и управ-

ления ресурсами 2 

С-4 1 Руководитель Группы информа-

ционных систем 

1 административный сотрудник  

1 главный специалист по бюджетно-

финансовым вопросам  

1 Начальник Группы по управлению 

перевозками 

1 специалист по правовым вопросам 5 

С-3 1 медицинский работник 1 специалист по координации в области 

безопасности  

1 специалист по вопросам поведения и 

дисциплины 3 

Категория полевой службы 1 помощник по управлению пере-

возками 

1 главный специалист по управлению 

имуществом  

1 помощник по бюджетно-финансовым 

вопросам 

1 административный помощник 

1 специалист по телекоммуникациям  

1 специалист по людским ресурсам  

1 помощник по людским ресурсам  

1 помощник по складскому хозяйству 

3 сотрудника Службы безопасности 11 

Местный разряд 2 помощника по управлению 

имуществом  

1 помощник по бюджетно-

финансовым вопросам 

1 помощник по информационным 

технологиям 

2 помощника по людским ресурсам 

1 помощник по эксплуатации 

помещений  

1 помощник по закупкам 

1 помощник по оформлению заявок 

на закупки 

 

9 

Национальные сотруд-

ники — специалисты 

1 специалист по людским ресурсам  

1 помощник специалиста по 

воздушным операциям 

1 специалист по протоколу 

 

3 

 Общее число должно-

стей на период до 31 ав-

густа 2024 года 16 18 34 
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20. В ответ на запрос Консультативный комитет был проинформирован о том, 

что База материально-технического снабжения Организации Объединенных 

Наций будет оказывать поддержку в таких областях, как управление имуще-

ством, оформление заказов на продажу (обработка документации, касающейся 

избыточного имущества и оборудования), выверка инвентарных запасов, рас-

смотрение дел о хищении имущества, подготовка отчетов о перемещении обо-

рудования, закрытие 2024 финансового года, процесс ликвидации имущества и 

подготовка документации и отчетности о ликвидации. Комитет был также про-

информирован о том, что в связи с поддержкой, которую База материально-тех-

нического снабжения будет оказывать на этапе ликвидации, в предлагаемом пе-

ресмотренном бюджете были отражены соответствующие потребности в услу-

гах по индивидуальным контрактам (56 000 долл. США) и потребности, связан-

ные с размещением одного сотрудника Базы материально-технического снабже-

ния в Порт-Судане на трехмесячный период на условиях временного прикоман-

дирования (50 000 долл. США). 

21. Принимая во внимание значительную поддержку, которую будут ока-

зывать База материально-технического снабжения Организации Объеди-

ненных Наций и Региональный центр обслуживания в Энтеббе на основе 

соглашений об уровне обслуживания (см. пункт 7 выше), Консультативный 

комитет не убежден в том, что существует оперативная необходимость со-

хранения до 31 августа 2024 года большой ликвидационной группы в со-

ставе 18 должностей в Найроби, учитывая, что одновременно с этим в Порт-

Судане будет находиться группа в составе 16 должностей, которая также бу-

дет выполнять ряд дублирующих функций, касающихся людских ресурсов, 

финансов, административного управления, информации и связи, а также 

управления имуществом и объектами. В этой связи Комитет ожидает, что 

штат ликвидационной группы в Найроби будет сокращен, и надеется, что в 

ходе рассмотрения настоящего доклада Генеральной Ассамблее будет пред-

ставлена обновленная информация. 

 

  Общие расходы по персоналу и расходы в связи с прекращением службы  
 

22. В ответ на запрос Консультативный комитет получил информацию о пред-

лагаемых ресурсах по статье общих расходов по персоналу с разбивкой по кате-

гориям персонала, как показано в таблице 5. 

 

  Таблица 5 

  Общие расходы по персоналу, включая расходы в связи с прекращением 

службы гражданского персонала, в разбивке по категориям персонала 

(В долл. США) 

 

 

Пособия и льготы 

Междуна-

родные со-

трудники 

Националь-

ные сотруд-

ники — спе-

циалисты 

Сотрудники 

местного 

разряда 

Временный 

персонал об-

щего назна-

чения Всего 

      Выходное пособие 4 851 717 965 535 715 044 33 414 6 565 710 

Субсидия на репатриацию 1 700 648 – – – 1 700 648 

Компенсация вместо уведом-

ления 835 917 – – – 835 917 

Компенсация за накоплен-

ный ежегодный отпуск 1 157 804 373 808 278 398 31 750 1 841 759 
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Пособия и льготы 

Междуна-

родные со-

трудники 

Националь-

ные сотруд-

ники — спе-

циалисты 

Сотрудники 

местного 

разряда 

Временный 

персонал об-

щего назна-

чения Всего 

      Общие расходы по персо-

налу (за исключением расхо-

дов в связи с прекращением 

службы) 3 049 731 150 020 142 310 68 300 3 410 361 

 Всего 11 595 817 1 489 363 1 135 752 133 464 14 354 396 

 

 

23. В ответ на запрос Консультативный комитет был проинформирован о том, 

что эти выплаты в счет пособий и льгот по статье «Общие расходы по персо-

налу» включают: 

 a) для международных сотрудников: выходное пособие, пособие на ре-

патриацию, компенсацию вместо уведомления и компенсацию за накопленный 

ежегодный отпуск;   

 b) для национальных сотрудников: выходное пособие и компенсацию за 

накопленный ежегодный отпуск. 

24. Консультативный комитет отмечает, что общие расходы по персоналу 

для всех категорий сотрудников составляют 14 354 396 долл. США, или 

64 процента от общего объема предлагаемых пересмотренных потребностей 

в размере 22 380 900 долл. Комитет надеется, что будут предприняты все 

усилия для экономии средств, включая увольнение сотрудников в период 

до наступления предлагаемых сроков сохранения должностей, запланиро-

ванных на 31 мая и 31 августа 2024 года.  

 

 

 C. Оперативные расходы 
 

 

Таблица 6 

Оперативные расходы 

(В тыс. долл. США) 
 

 

No. Категория расходов  

2022 год  2023 год  2024 год 

Ассигнования Расходы Ассигнования Расходыа Потребности Разница 

(1) (2) (3) (4) (5) (6)=(5)-(3) 

        
1. Эксперты – – – – – – 

2. Консультанты и консультационные услуги  88,8 155,0 210,9 53,5 – (210,9) 

3. Официальные поездки 624,6 633,9 876,3 1 783,5 619,4 (256,9) 

4. Помещения и объекты инфраструктуры 3 750,6 3 542,8 3 279,5 3 132,9 398,0 (2 881,5) 

5 Наземный транспорт 495,3 1 971,2 1 327,2 277,5 49,4 (1 277,8) 

6. Воздушные операции 12 476,8 9 147,7 10 320,0 5 412,6 – (10 320,0) 

7. Морские операции  – 11,9 – – – – 

8. Связь и информационные технологии 3 246,9 3 561,4 3 168,2 1 072,5 379,3 (2 788,9) 

9. Медицинское обслуживание 554,9 127,8 868,1 78,1 177,0 (691,1) 

10. Специальное оборудование – – – – – – 

11. Прочие предметы снабжения, услуги и 

оборудование 5 579,8 5 228,5 5 687,4 7 372,4 560,0 (5 127,4) 
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No. Категория расходов  

2022 год  2023 год  2024 год 

Ассигнования Расходы Ассигнования Расходыа Потребности Разница 

(1) (2) (3) (4) (5) (6)=(5)-(3) 

        
12. Проекты с быстрой отдачей – – – – – – 

Всего 26 817,7 24 368,3 25 737,6 19 183,1 2 183,1 (23 554,5) 

 

 а Все данные о расходах за 2023 год являются предварительными и могут быть скорректированы по мере завершения 

подготовки финансовой отчетности. 
 

 

25. Предлагаемый на 2024 год пересмотренный объем потребностей в ресур-

сах для покрытия оперативных расходов составляет 2 183 100 долл. США, что 

на 23 554 500 долл. США, или 90,7 процента, больше суммы ассигнований на 

2023 год в размере 25 737 600 долл. США. 

26. Консультативный комитет отмечает, что после начала вооруженного 

конфликта 15 апреля 2023 года операции ЮНИТАМС прекратились и она 

фактически утеряла способность выполнять свой мандат и что в настоящее 

время большинство мест в Судане недоступны для целей осуществления де-

ятельности Миссии или для проверки и вывоза любого имущества, которое, 

возможно, не было разграблено или уничтожено. В силу этого Комитет не 

убежден в том, что в последние месяцы существования ЮНИТАМС для нее 

потребуется весь объем ресурсов, в частности по статьям «Официальные 

поездки» (619 400 долл. США), «Помещения и объекты инфраструктуры» 

(398 000 долл. США), «Связь и информационные технологии» (379 300 долл. 

США) и «Прочие предметы снабжения, услуги и оборудование» 

(560 000 долл. США). В этой связи Комитет считает, что в оперативном 

плане можно добиться дальнейшего повышения эффективности, и реко-

мендует сократить объем предлагаемых ресурсов по разделу «Оперативные 

расходы» на 10 процентов (218 300 долл. США).  

 

  Деятельность, связанная с разминированием 
 

27. По статье «Прочие предметы снабжения и услуги» испрашивается 

138 800 долл. США для оказания поддержки службам по вопросам деятельно-

сти, связанной с разминированием, на протяжении переходного периода до 

29 февраля 2024 года. На дальнейший период финансирование деятельности, 

связанной с разминированием, не запрашивается. В ответ на запрос Консульта-

тивный комитет был проинформирован о том, что пересмотренное предложение 

включает ресурсы для покрытия потребности в шести сотрудниках по вопросам 

деятельности, связанной с разминированием (один международный сотрудник и 

пять национальных сотрудников), которые будут работать на условиях подряда 

по линии Управления Организации Объединенных Наций по обслуживанию 

проектов под руководством руководителя Программы деятельности, связанной 

с разминированием (С-4), в течение двух месяцев, до 29 февраля 2024 года. 

Начиная с 1 марта 2024 года финансирование соответствующего персонала и 

деятельности будет осуществляться за счет добровольных взносов по линии 

Службы по вопросам деятельности, связанной с разминированием. Комитет был 

проинформирован о том, что во исполнение резолюции 2715 (2023) Совета Без-

опасности, в которой ЮНИТАМС было поручено приступить к «процессу пере-

дачи своих функций — при необходимости и по мере возможности — учрежде-

ниям, фондам и программам Организации Объединенных Наций с целью завер-

шить этот процесс к 29 февраля 2024 года», национальный орган Судана по во-

просам деятельности, связанной с разминированием, обратился к ЮНИТАМС с 

https://undocs.org/ru/S/RES/2715(2023)
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просьбой содействовать дальнейшему оказанию поддержки в деятельности по 

вопросам, связанным с разминированием.  

 

 

 III. Прочие вопросы 
 

 

  Оказание содействия в будущем трудоустройстве национальных и 

международных сотрудников Миссии  
 

28. В ответ на запрос Консультативный комитет был проинформирован о том, 

что усилия по отстаиванию интересов сотрудников ЮНИТАМС и обеспечению 

приоритетного рассмотрения их кандидатур предпринимаются на основе сов-

местного меморандума Департамента по стратегии, политике и контролю в об-

ласти управления и Департамента оперативной поддержки, разосланного всем 

руководителям подразделений. Кроме того, что касается национального персо-

нала, то руководитель структуры ЮНИТАМС обратился к страновой группе Ор-

ганизации Объединенных Наций в Судане с просьбой обеспечить должное рас-

смотрение кандидатур национальных сотрудников ЮНИТАМС на предмет за-

полнения возможных вакансий. В соответствии с административной инструк-

цией о сокращении штатов или реорганизации, влекущих за собой расторжение 

контрактов (ST/AI/2023/1), при подаче заявлений на вакансии, объявленные в 

системе «Инспира», сотрудники сводятся в отдельную группу и пользуются при-

оритетом при отборе на основе установленных критериев и с учетом контракт-

ного статуса, при условии их соответствия минимальным требованиям. Кон-

сультативный комитет надеется, что ЮНИТАМС будет и впредь прилагать 

усилия для оказания содействия национальным сотрудникам всех уровней 

в поиске работы, в том числе на основе сотрудничества со страновой груп-

пой Организации Объединенных Наций и другими международными учре-

ждениями, присутствующими в стране. Комитет подчеркивает, что необхо-

димо соблюдать соответствующие правила о персонале 9.6 e) и 13.1 d), ка-

сающиеся удержания сотрудников, имеющих постоянные и непрерывные 

контракты.  

 

 

 IV. Заключение 
 

 

29. Решения, которые Генеральной Ассамблее необходимо принять в 

связи с финансированием ЮНИТАМС на период с 1 января по 31 декабря 

2024 года, изложены в разделе III доклада Генерального секретаря (A/78/6 

(Sect.3)/Add.8).  

30. С учетом приведенных выше замечаний и рекомендаций Консульта-

тивный комитет рекомендует Генеральной Ассамблее: 

 a) утвердить обозначенные в настоящем докладе предлагаемые ре-

сурсы для сворачивания деятельности, передачи функций и ликвидации 

ЮНИТАМС в размере 22 162 600 долл. США, которые заменят собой сумму 

в размере 21 500 000 долл. США, утвержденную, с последующим начисле-

нием взносов, Ассамблеей для принятия обязательств в пункте 4 раз-

дела XVII ее резолюции 78/253 (см. также резолюцию 78/254 С, п. 2); 

 b) ассигновать дополнительную сумму в размере 22 162 600 долл. 

США по разделу 3 «Политические вопросы» бюджета по программам на 

2024 год; 

  

https://undocs.org/en/ST/AI/2023/1
https://undocs.org/ru/A/78/6(Sect.3)/Add.8
https://undocs.org/ru/A/78/6(Sect.3)/Add.8
https://undocs.org/ru/A/RES/78/253
https://undocs.org/ru/A/RES/78/254a-c
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 c) ассигновать дополнительную сумму в размере 1 021 400 долл. 

США по разделу 36 «Налогообложение персонала» бюджета по программам 

на 2024 год, которая будет компенсирована эквивалентной суммой по раз-

делу 1 сметы поступлений «Поступления по плану налогообложения персо-

нала» указанного бюджета. 

 


