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Prefacio

1. Las principales funciones de la Comisiéon Consultiva en Asuntos
Administrativos y de Presupuesto, definidas por la Asamblea General en su resolucion
14 (I), de 13 de febrero de 1946, son las siguientes:

a)  Estudiar el presupuesto que el Secretario General presente a la Asamblea
General e informar al respecto;

b)  Asesorar ala Asamblea General en relacion con todo asunto administrativo
o de presupuesto que se le remita;

c¢) Estudiar en nombre de la Asamblea General los presupuestos
administrativos de los organismos especializados y las propuestas de acuerdos
financieros con dichos organismos;

d) Estudiar los informes de los auditores sobre las cuentas de las Naciones
Unidas y de los organismos especializados e informar al respecto a la Asamblea
General.

La Comision Consultiva también presenta informes sobre la financiacién del MRITP.
Ademas, la Comision informa sobre los presupuestos administrativos y otros asuntos
a los organos rectores del PNUD, el UNICEF, el UNFPA, el ACNUR (fondos de
contribuciones voluntarias), el PNUMA (Fondo para el Medio Ambiente),
ONU-Haébitat, el UNIDIR, el UNITAR, la UNU, el PMA, la UNODC, el UNRWA, la
UNOPS, ONU-Mujeres y el Banco de Tecnologia para los Paises Menos Adelantados.

2. Con arreglo al articulo 156 del Reglamento de la Asamblea General, los
miembros de la Comision Consultiva, entre los cuales no debera haber dos nacionales
de un mismo Estado, seran escogidos sobre la base de una amplia representacion
geografica y de su capacidad y su experiencia personales.

3. Al 9 de agosto de 2023, la Comision Consultiva estaba integrada por los
siguientes miembros:

Abdallah Bachar Bong (Presidente)
Amjad Al-Kumaim (Vicepresidente)
Jakub Chmielewski (Vicepresidente)
Juliana Gaspar Ruas (Vicepresidenta)
Surendra Adhana

Yves Eric Ahoussougbemey
Makiese Augusto

Feliksas Bakanauskas

Sharon Brennen-Haylock

Udo Fenchel

Olivio Fermin

Carlo Jacobucci

Haojun Ji

Nabil Kalkoul

Evgenii Kalugin

Julia Maciel

Yukiko Nakagawa Matsuda
Caroline Nalwanga

Stephani Scheer

Cihan Terzi

Minhong Yi
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4.  El presente informe contiene las conclusiones y recomendaciones formuladas
por la Comision Consultiva sobre la base de las propuestas del Secretario General en
relacion con el presupuesto por programas para 2024, complementadas, en la medida
de lo posible, con informacién adicional suministrada oralmente o por escrito por
representantes del Secretario General.

(Firmado) Abdallah Bachar Bong
Presidente
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A.

Comentarios, observaciones y recomendaciones generales

Antecedentes e introduccion

1. Durante su examen del proyecto de presupuesto por programas para 2024
presentado por el Secretario General (A/78/6), la Comision Consultiva en Asuntos
Administrativos y de Presupuesto interactué con el Secretario General y con sus
representantes de forma presencial y virtual y mediante intercambios por escrito que
tuvieron lugar entre el 22 de mayo y el 26 de junio de 2023. La Secretaria también
proporciond informacion y aclaraciones adicionales en relacion con todas las
secciones del presupuesto, proceso que concluyo con las respuestas escritas recibidas
el 18 de agosto de 2023.

2. En su resoluciéon 72/266 A, la Asamblea General aprobd la adopcioén de un
presupuesto con periodicidad anual, a modo de prueba, a partir del presupuesto por
programas para 2020, que constaria de a) primera parte: el esbozo del plan?, con las
prioridades a largo plazo y los objetivos de la Organizacion; b) segunda parte: el plan
por programas, con los programas y los subprogramas y la informacion sobre la
ejecucion de los programas; y c) tercera parte: las necesidades de recursos
relacionados y no relacionados con puestos para los programas y los subprogramas.
La Asamblea decidi6 también que las partes I y II del presupuesto se presentarian por
conducto del Comité del Programa y de la Coordinacion y la parte 111, por conducto
de la Comision Consultiva. Tras examinar los cambios introducidos en el ciclo
presupuestario en 2022, y una vez concluido el primer ciclo presupuestario completo,
la Asamblea, en su resolucion 77/267, decidid finalizar el periodo de prueba a partir
de 2023 y solicito al Secretario General que siguiera presentando el presupuesto por
programas con arreglo a un ciclo anual. Por consiguiente, el proyecto de presupuesto
por programas sigue constando de las tres partes antes mencionadas.

3. En el informe, el Secretario General indica que la Asamblea General, en el
parrafo 18 de su resolucion 77/267, solicitd que se evaluara un procedimiento para
informar a la Comisiéon Consultiva de las posibles consecuencias en materia de
recursos que pudieran derivarse de las recomendaciones del Comité del Programa y
de la Coordinacion, para su examen por la Asamblea, a fin de estudiar el caracter
secuencial del proceso de examen. Como se sefiala en el parrafo 43 del informe del
Secretario General titulado “Cambiar el paradigma de gestion en las Naciones Unidas:
procedimientos y practicas presupuestarios” (A/74/852), establecer un procedimiento
estandar para comunicar a la Comision Consultiva las posibles, aunque raras,
consecuencias para el presupuesto derivadas de las conclusiones y recomendaciones
del Comité del Programa y de la Coordinacion garantizaria que la Comision
Consultiva estuviera debidamente informada. Dicho procedimiento seria similar al
precedente mencionado en el parrafo 40 a) de ese mismo informe.

Metodologia, formato y presentacion del presupuesto

4.  En el informe se indica que la preparacidn del presupuesto por programas se
guia por la metodologia aprobada a lo largo de los afios por la Asamblea General. Los
principales elementos de la metodologia presupuestaria se describen en el cuadro 1
del informe, que incluye los elementos de la metodologia del presupuesto por
programas, y las medidas para poner en practica las orientaciones de las resoluciones

! El siguiente eshozo del plan se presentara en 2025.
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77/254, 77/262 y 77/267 sobre el formato y la metodologia de presentacion del
presupuesto se presentan en el apartado 2.

5. Ensusresoluciones 77/254,77/262,77/263,77/267y 77/264 A a C, la Asamblea
General adopté decisiones sobre los planes de los programas y las consignaciones
presupuestarias para 2023 y dio orientaciones al Secretario General sobre futuros
proyectos de presupuesto por programas. En el informe del Secretario General se
describen las medidas concretas tomadas para poner en practica esas orientaciones.
Con arreglo al parrafo 2.3 del Reglamento Financiero, el proyecto de presupuesto por
programas para 2024 se compara con la consignacion para 2023 aprobada por la
Asamblea en sus resoluciones 77/264 A a C (A/78/6 (Introduction), parrs. 3 a 5). En
el informe, el Secretario General explica que la Asamblea, en su resolucion 77/267,
observo con aprecio las mejoras acumuladas en el formato de presentacion del
proyecto de presupuesto por programas resultantes de la aplicacion de sus
orientaciones durante el periodo de prueba del presupuesto anual, y acogié con
beneplacito la presentacion en un unico documento del proyecto de plan por
programas y de ejecucion de los programas junto con las necesidades propuestas de
recursos relacionadas y no relacionadas con puestos. Segin el Secretario General, el
proyecto de presupuesto por programas para 2024 se ha preparado de conformidad
con las orientaciones de la Asamblea y se ha estructurado en consecuencia.

6. En respuesta a sus preguntas, se informé a la Comision Consultiva de que en
enero del afio en que se publicaban los presupuestos (el afio anterior al periodo de
ejecucion), la Contraloria publicaba orientaciones oficiales para todas las entidades
con el fin de proporcionar informacion detallada sobre la formulacion de las
necesidades de recursos relacionados y no relacionados con puestos del presupuesto
(parte III) e incluia cualquier otra orientacion aplicable a los planes por programas,
sobre la base de las decisiones adoptadas por la Asamblea General al término de la
parte principal de su periodo de sesiones, en diciembre. Las orientaciones de la
Contraloria reflejaban las ideas del Secretario General y los parametros establecidos
por la Asamblea para la formulacion de futuras propuestas presupuestarias. El proceso
de estimacion de las necesidades de recursos era una combinacion de intercambios
mas y menos formales. En el informe, el Secretario General también sefiala que, antes
de finalizar el proyecto de presupuesto por programas para 2024, la Secretaria facilito
en febrero de 2023 la participacion temprana de los Estados Miembros en el proceso
de preparacion del presupuesto, conforme a lo dispuesto en el parrafo 5 de la
resolucion 77/254. Se celebraron consultas oficiosas con grupos de Estados Miembros
para validar la interpretacion hecha por la Secretaria de la orientacion recibida de la
Asamblea y su impacto en el proyecto de presupuesto por programas para 2024. El
formato de presentacion final del proyecto de presupuesto por programas para 2024
incorpora las orientaciones adicionales recibidas de los Estados Miembros durante
esas consultas (ibid., parr. 21). Aunque reconoce los esfuerzos de la Secretaria por
mejorar la presentacion del presupuesto en consulta con los Estados Miembros,
la Comision Consultiva confia en que el Secretario General actualice la
interpretaciéon de sus recomendaciones sobre situaciones concretas, segin
proceda (véase también A/78/330, sobre el informe de ejecucién financiera del
presupuesto por programas para 2022, parrs. 19 a 22).

7. La Comisiéon Consultiva recomienda que la Asamblea General pida al
Secretario General que incluya en todas las futuras presentaciones del
presupuesto por programas una comparacion, por seccion y por objeto de gasto,
entre los recursos consignados y los gastos efectivos del afio anterior y la
informacion mas reciente de que se disponga sobre el presupuesto en ejecucion,
y que facilite informaciéon sobre la evoluciéon de los recursos financieros por
objeto de gasto en los cinco afios anteriores, en general y por seccion, tanto de
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las consignaciones como de los gastos, y que actualice todos los cuadros incluidos
en el presente informe.

8.  En respuesta a sus preguntas, se inform6 a la Comisién Consultiva de que, si
bien la Secretaria no disponia de ningun sistema de costos basado en las actividades
para contabilizar la carga de trabajo y los costos vinculados a la preparacion de la
documentacion del presupuesto por programas, como seflald la Asamblea General en
el parrafo 4 de su resolucion 77/267, se realizaban examenes internos del proyecto de
presupuesto por programas. La evaluacion a nivel de unidad podia impulsar cambios
internos. Los directores de los programas podian decidir como ajustar sus propuestas
presupuestarias en funcion del resultado de dichas evaluaciones. Dentro de cualquier
subprograma, los jefes de los departamentos u oficinas tendrian, si lo justifican
debidamente, la facultad de modificar el presupuesto por programas aprobado
mediante la reformulacion de los productos finales, el aplazamiento de la entrega de
los productos hasta el bienio siguiente o la supresion de los productos, siempre que
tales cambios obedecieran al objetivo y la estrategia del subprograma establecidos en
los planes aprobados. La Comisiéon Consultiva confia en que, durante el examen
del presente informe, se facilite mas informacion a la Asamblea General sobre
los examenes internos llevados a cabo con los jefes de los departamentos u
oficinas para modificar el programa aprobado.

9.  El Secretario General indica que el total de recursos necesarios para las misiones
politicas especiales se sigue presentando en la seccion 3 (“Asuntos politicos™) del
proyecto de presupuesto por programas. Las necesidades de recursos de las distintas
misiones se presentan como adiciones a la seccion 3 del proyecto de presupuesto por
programas (A/78/6 (Introduction), parr. 6). La Comision Consultiva observa que todas
las observaciones y recomendaciones pertinentes de esta seccion del informe son
también aplicables a las misiones politicas especiales. Las observaciones y
recomendaciones de la Comision Consultiva sobre los recursos necesarios para las
misiones politicas especiales se incluirdn en adiciones al presente informe, por
separado.

10. La Comision Consultiva confia, una vez mas, en que el Secretario General
siga esforzandose por mejorar la presentaciéon del proyecto de presupuesto por
programas, en particular para asegurarse de que los recursos estén claramente
vinculados a un marco de presupuestacion basada en los resultados y reflejen los
mandatos existentes y las medidas para lograrlos, asi como las repercusiones en
las prioridades de los Estados Miembros. La Comision Consultiva subraya que
no debe considerarse que las observaciones y recomendaciones que figuran en el
presente informe representen un apoyo a las iniciativas o proyectos a los que se
hace referencia y para los que no se propone ninguna medida especifica, a menos
que se indique claramente otra cosa.

Documentacion

11. La Comision Consultiva observa que, si bien la mayor parte de los principales
documentos presupuestarios de cada seccidon se presentaron oportunamente como
version anticipada, hubo demoras, en particular, en la presentacion de la informacion
complementaria y las respuestas por escrito, asi como problemas respecto de la
exactitud y exhaustividad de la informacién proporcionada, lo cual afectd a la gestion
del calendario de trabajo de la Comisiéon. La Comision Consultiva vuelve a
recordar la resolucion 72/261 de la Asamblea General, en la que esta solicit6 al
Secretario General que presentara los informes a la Comision a mas tardar dos
semanas antes de que esta hubiera previsto examinar los temas. La Comision
reitera que es necesario redoblar los esfuerzos para garantizar la presentaciéon
oportuna de documentos completos y exactos, incluida la informacién
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complementaria y las respuestas por escrito, para su examen (véanse también
A/T7/7, parr. 12, A/75/7 y A/75/7/Corr.1, parr. 35,y A/74/741, parrs. 20, 38 y 39).

Organigrama

12. La Comisién Consultiva recuerda que, en su primer informe sobre el proyecto
de presupuesto por programas para 2022, solicitd un organigrama claro y completo
en el que se reflejara la estructura organica de la Secretaria y se enumeraran las
distintas dependencias, con indicacion de los titulos funcionales y los jefes de cada
entidad (véanse A/76/7 y A/76/7/Corr.1, parr. 38). En respuesta, el Secretario General
indicd que todos los cambios propuestos en la estructura y la dotacion de personal se
presentaban claramente en las secciones del presupuesto correspondientes, junto con
los organigramas aprobados anteriormente y los nuevos propuestos para su
comparacion y las justificaciones correspondientes (A/77/6 (Introduction), anexo I).
En su resolucion 77/262, la Asamblea General hizo suya la recomendacion de la
Comision Consultiva de que el Secretario General incluyera las relaciones a nivel de
dependencia en los organigramas de todas las secciones, con las mismas normas,
definiendo claramente las relaciones jerarquicas entre las oficinas indicadas y el
nimero total de puestos, incluidos los vacantes (A/77/7, parr. 39). Como parte de la
informacion complementaria del informe del Secretario General sobre la introduccion
del proyecto de presupuesto por programas para 2024 (A/78/6 (Introduction)), se
facilitaron los organigramas, a nivel de division, de las secciones 29A, Departamento
de Estrategias, Politicas y Conformidad de la Gestion, y 29B, Departamento de Apoyo
Operacional. También se facilito un organigrama general de la Secretaria por
secciones presupuestarias y entidades.

13. En respuesta a sus preguntas, se informo a la Comision Consultiva de que, dado
el considerable esfuerzo que supone preparar un organigrama de toda la Secretaria,
esta habia preparado un “piloto” que incluia las dos secciones presupuestarias. El
piloto pretendia ofrecer una muestra de la estructura general de la Secretaria, que
sirviera de ayuda a las deliberaciones de la Comision y la Asamblea General sobre el
contenido final (elementos), el formato y la presentacion del organigrama. Este
planteamiento en dos fases permitiria preparar una version definitiva del
organigrama, una vez que se tomase una decision final, a fin de reflejar en el
organigrama definitivo cualquier orientacion adicional. La Comisiéon Consultiva
toma nota de los organigramas piloto proporcionados para las secciones 29A y
29B y reitera su recomendacion de que la Asamblea General solicite al Secretario
General que proporcione un organigrama completo de la Secretaria que incluya
las relaciones a nivel de dependencia en los organigramas de todas las secciones,
con las mismas normas, definiendo claramente las relaciones jerarquicas entre
las oficinas indicadas y el niimero total de puestos, incluidos los vacantes. (véase
también A/77/7, parr. 39).

Aplicacion de las recomendaciones de los organos de supervision

14. La Comision Consultiva recuerda que se la informdé de que cada afio, tras
concluir la parte principal del periodo de sesiones de la Asamblea General, la
Secretaria examinaba las recomendaciones de la Comision. El resumen de las medidas
de seguimiento adoptadas para aplicar las recomendaciones transversales pertinentes
de los o6rganos consultivos y de supervision se incluye en el anexo I del informe del
Secretario General (A/78/6 (Introduction)), mientras que las recomendaciones
especificas de cada seccion se presentan en los fasciculos del presupuesto. En los
anexos de cada seccion del proyecto de presupuesto por programas para 2024 se
ofrece un resumen de las medidas de seguimiento adoptadas para aplicar las
recomendaciones de los 6rganos de supervision. La Comisiéon Consultiva confia en
que, en todas las solicitudes presupuestarias futuras, el Secretario General
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incluya sistematicamente resimenes de las medidas de seguimiento adoptadas
para aplicar todas las resoluciones de la Asamblea General y Ilas
recomendaciones aprobadas de la Comision, sin distincion, incluidas
indicaciones y explicaciones cuando no se hayan adoptado medidas.

Sinopsis del proyecto de presupuesto ordinario

15. El Secretario General propone un presupuesto por programas para 2024 de un
monto de 3.340.506.500 dolares antes del ajuste?, incluidos 775.326.200 ddlares para
las misiones politicas especiales, lo que representa una disminucion de 55.801.800
dolares (1,6 %) respecto de la consignacidon para 2023. Se indica que el ajuste
preliminar asciende a 64.163.400 dolares. Las estimaciones para 2024, incluido el
ajuste preliminar, ascienden a 3.404.669.900 dolares, lo que representa un aumento
del 0,2 % respecto a la consignacion de 2023. Segun el Secretario General, a lo largo
del aflo se presentaran mas propuestas, relacionadas principalmente con los grandes
proyectos de construccién y con las estimaciones revisadas resultantes de las
resoluciones del Consejo de Derechos Humanos. Los informes con posibles
implicaciones presupuestarias se presentan en el parrafo 47 del informe del Secretario
General (ibid., parrs. 22 y 23, y cuadros 2 y 11). En respuesta a su solicitud, se
presentd a la Comision Consultiva la informacion actualizada sobre la evolucion de
los recursos financieros, por factor y parte y seccion del presupuesto, incluidos los
gastos en 2022 y al 30 de junio de 2023, la cual figura en el cuadro 1. La Comision
también recibié la informacion actualizada sobre la evolucion de los recursos
financieros por objeto de gastos que figura en el cuadro 2. La Comision Consultiva
observa el nivel de gastos en 2022 y al 30 de junio de 2023 y, excluidas las
propuestas adicionales, el aumento de los recursos necesarios propuestos para
2024 (tras el ajuste) en 8.361,60 dolares (un 0,2 %), en comparacion con la
consignacion para 2023.

2 Todas las referencias del presente informe a los recursos presupuestarios se hacen a valores de
2023 (es decir, antes del ajuste), a menos que se indique otra cosa.
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Cuadro 1

Evolucion de los recursos financieros, por factor y parte y seccion del presupuesto

(Miles de ddlares de los Estados Unidos)

Cambios
2024 2024
2023 Gastos Mandatos Estimacion Ajuste Estimacion
2022 2022 2023  (enero a junio) Ajustes nuevos y Porcen- (antes del (porcen-  (después del
Parte o seccion del presupuesto Consignacion Gastos Consignacion  Ajustes técnicos técnicos  ampliados Otros Total taje ajuste) Ajuste taje) ajuste)
Parte I
Determinaciéon de politicas,
direccion y coordinaciéon generales 426 611,4 396 600,7 435 280,3 211 168,9 (6 488,5) 5901,8 1172,6 585,9 0,1 435866,2 10823,0 0,1 446 689,2
1. Determinacion de politicas,
direccion y coordinacion
generales 79917,3 78 488,4 86 769,4 54 068,1 13435 94,2 1367,6 2 805,3 3,2 89574,7 17721 3,2 91 346,8
2. Asuntos de la Asamblea General
y del Consejo Econémico y
Social y gestion de conferencias 346 694,1 318112,4 348510,9 157 100,8 (7 832,0) 5807,6 (195,0) (2219,4) (0,6) 3462915 9050,9 (0,6) 355342,4
Parte 11
Asuntos politicos 872 267,3 864 022,3 910566,3 497 137,7 (115,3) 7270,3 67145 13869,5 15 9244358 7266,6 15 9317024
3. Asuntos politicos 800 648,7 791810,0 8390944 462 138,9 84,2 54331 65754 12092,7 14 8511871 2036,1 1,4 8532232
— Misiones politicas especiales 736 542,6 728 097,8 768 335,0 426 299,2 — 928,8 6 062,4 6991,2 0,9 775326,2 — 0,9 775326,2
— Otros 64 106,1 63712,2 70 759,4 35839,7 84,2 45043 513,0 5101,5 7,2 75860,9 2036,1 7,2 77 897,0
4. Desarme 12 736,8 13 883,6 13 835,8 6913,2 (331,1) 1837,2 (109,1) 1397,0 10,1 15232,8 384,2 10,1 15617,0
5. Operaciones de mantenimiento
de la paz 54 666,7 54 000,2 52 878,3 26 341,0 - - 248,2 248,2 0,5 53126,5 4576,7 0,5 57 703,2
6. Utilizacion del espacio
ultraterrestre con fines pacificos 4215,1 43285 4757,8 17446 131,6 — — 131,6 2,8 4 889,4 269,6 2,8 5159,0
Parte IIT
Justicia y derecho internacionales 92 880,2 94 837,3 92917,6 51783,0 (4 028,1) 268,0 1030,2 (2729,9) (2,9) 90 187,7 35622 (2,9) 93 749,9
7.  Corte Internacional de Justicia 28 549,1 27 070,6 29110,9 17 245,0 (101,2) 236,0 537,4 672,2 2,3 29783,1 15875 2,3 31370,6
8. Asuntos juridicos 64 331,1 67 766,7 63 806,7 34 538,0 (3926,9) 32,0 492,8 (3402,1) (5,3) 60 404,6 19747 (5,3) 62 379,3
Parte IV
Cooperacion internacional para el
desarrollo 260683,3 259683,6 2724313 1337117 403,2 15245 1168,6 3096,3 1,1 2755276 76119 1,1 2831395
9. Asuntos econdémicos y sociales 85 636,1 84 606,9 87 128,8 44 253,7 (369,7) 702,0 132,3 464,6 0,5 875934 20725 0,5 89 665,9
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Cambios
2024 2024
2023 Gastos Mandatos Estimacion Ajuste Estimacion
2022 2022 2023  (enero a junio) Ajustes nuevos y Porcen- (antes del (porcen-  (después del
Parte o seccion del presupuesto Consignacion Gastos Consignacion  Ajustes técnicos técnicos  ampliados Otros Total taje ajuste) Ajuste taje) ajuste)
10. Paises menos adelantados, paises
en desarrollo sin litoral y
pequeiios Estados insulares en
desarrollo 7320,2 6 882,7 8 633,8 34614 (132,2) 40,0 1036,3 944,1 10,9 9577,9 205,8 10,9 9783,7
11. Apoyo del sistema de las
Naciones Unidas a la Agenda
2063 de la Union Africana: el
Africa que Queremos 8207,4 7 883,5 8 695,2 42419 - - - - — 8 695,2 269,4 — 8 964,6
12. Comercio y desarrollo 71274,8 73517,5 79 372,3 38747,0 1103,0 - - 1103,0 1,4 804753 27414 1,4 83 216,7
13. Centro de Comercio
Internacional 20174,9 19 073,4 20 457,6 10 029,2 - - - - - 20 457,6 61,4 - 20519,0
14. Medio ambiente 229124 21 478,6 21 033,6 10 321,1 282,4 628,7 - 911,1 4,3 219447 589,2 4,3 22 533,9
15. Asentamientos humanos 13 275,8 13 313,7 13 385,1 6 439,1 (73,8) 153,8 — 80,0 0,6 13 465,1 139,9 0,6 13 605,0
16. Fiscalizacion internacional de
drogas, prevencion del delito y el
terrorismo y justicia penal 219241 22 916,1 23 110,5 11 303,3 (406,5) - - (406,5) (1,8) 22704,0 1346,6 (1,8) 24 050,6
17. ONU-Mujeres 9 957,6 10 011,2 10 614,4 4915,0 - - - - - 10 614,4 185,7 - 10 800,1
Parte V
Cooperacion regional para el 11
desarrollo 311958,7 3122529 3315351 172 146,1 (3 480,6) 20,4 14746 (1985,6) (0,6) 329549,5 202,7 (0,6) 340752,2
18. Desarrollo econémico y social en
Africa 78 453,5 80619,3 88 119,8 49 068,2 (2 957,7) - 120,0 (2837,7) (3,2) 85282,1 38574 (3,2) 89 139,5
19. Desarrollo econémico y social en
Asia y el Pacifico 55 253,2 52 231,9 55 138,7 26 641,9 (556,5) - - (556,5) (1,0) 54 582,2 980,2 (1,0) 55 562,4
20. Desarrollo econdomico en Europa 35509,1 36 273,9 37229,4 18 868,3 (40,8) 20,4 (145,4) (165,8) (0,4) 37063,6 12517 (0,4) 38 315,3
21. Desarrollo econémico y social en
América Latina y el Caribe 59 786,2 58 024,4 58 741,2 30617,4 (24,8) - - (24,8) (0,0) 58 716,4 26027 (0,0) 61319,1
22. Desarrollo econémico y social en
Asia Occidental 44 191,9 46 277,3 48 931,5 27 973,9 99,2 - - 99,2 0,2 49 030,7 724,4 0,2 49 755,1
23. Programa ordinario de
cooperacion técnica 38 764,8 38 826,2 43 374,5 18 976,4 - - 1500,0 1500,0 3,5 448745 1786,3 3,5 46 660,8
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Cambios
2024 2024
2023 Gastos Mandatos Estimacion Ajuste Estimacion
2022 2022 2023  (enero a junio) Ajustes nuevos y Porcen- (antes del (porcen-  (después del
Parte o seccion del presupuesto Consignacion Gastos Consignacion  Ajustes técnicos técnicos  ampliados Otros Total taje ajuste) Ajuste taje) ajuste)
Parte VI
Derechos humanos y asuntos
humanitarios 237 933,4 238 756,7 287 649,6 132 202,2 (48 166,9) 25404,4 5412,3 (17 350,2) (6,0) 270299,4 6808,7 (6,0) 277108,1
24. Derechos humanos 136 771,4 142 086,8 176 186,3 79 263,2 (49170,8) 108104 5423,7 (32936,7) (18,7) 143249,6 49875 (18,7) 148237,1
25. Proteccion internacional,
soluciones duraderas y asistencia
a los refugiados 42 212,3 42 211,0 44 633,9 22 103,1 - - - - - 44 633,9 163,8 - 447977
26. Refugiados de Palestina 40 405,6 34 545,8 39 704,0 18 635,5 890,2 14 594,0 (11,4) 15472,8 39,0 55176,8 730,8 39,0 55 907,6
27. Asistencia humanitaria 18 544,1 19913,1 27 125,4 12 200,3 113,7 - — 113,7 0,4 27 239,1 926,6 0,4 28 165,7
Parte VII
Comunicacion global 100 072,8 98 176,2 101 807,0 52,278,2 199,7 6938,6 25,9 7164,2 7,0 108971,2 2830,6 7,0 111801,8
28. Comunicacion global 100 072,8 98 176,2 101 807,0 52,278,2 199,7 6938,6 25,9 7164,2 7,0 1089712 2830,6 7,0 111801,8
Parte VIII
Servicios de apoyo comunes 309 392,7 318627,6 327 850,7 181 015,8 (3520,5) 10271 (947,7) (3441,1) (1,0) 324409,6 67917 (1,0) 3312013
29. Servicios de gestion y de apoyo
29A. Departamento de Estrategias,
Politicas y Conformidad de la
Gestion 56 285,7 58 557,8 60 885,2 32379,9 (0,5) - 653,0 652,5 11 61537,7 17992 11 63 336,9
29B. Departamento de Apoyo
Operacional 87 981,2 90 739,8 96 878,0 56 186,0 83,2 866,2 (1479,5) (530,1) (0,5) 96 347,9 1616,6 (0,5) 97 964,5
29C. Oficina de Tecnologia de la
Informacion y las
Comunicaciones 52 717,7 51724,0 53 425,9 26 394,8 (85,7) 49,8 590,9 555,0 1,0 53980,9 1376,3 1,0 55 357,2
29D. Administracion, Nairobia 18 745,7 18 354,7 19 014,6 11 566,9 (3513,2) - (222,1) (3735,3) (19,6) 15 279,3 405,4 (19,6) 15 684,7
29E. Administracion, Ginebra 75159,8 77 897,5 77 706,4 43526,9 (4,3) 111,1 (390,0) (283,2) (0,4) 77 423,2 10557 (0,4) 78 478,9
29F. Administracion, Viena 18 502,6 21 353,8 19 940,6 10 961,3 - - (100,0) (100,0) (0,5) 19 840,6 538,5 (0,5) 20 379,1
Parte IX
Supervisién interna 21187,4 20 876,9 22 134,6 11 269,2 - - - - - 22 134,6 665,4 - 22 800,0
30. Supervision interna 21187,4 20 876,9 22 134,6 11 269,2 - - - - - 22 134,6 665,4 -— 22 800,0
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Cambios
2024 2024
2023 Gastos Mandatos Estimacion Ajuste Estimacion
2022 2022 2023  (enero a junio) Ajustes nuevos y Porcen- (antes del (porcen-  (después del
Parte o seccion del presupuesto Consignacion Gastos Consignacion  Ajustes técnicos técnicos  ampliados Otros Total taje ajuste) Ajuste taje) ajuste)
Parte X
Actividades administrativas
financiadas conjuntamente y gastos
especiales 92 766,3 90 607,3 95902,3 53920,5 23,9 — (1307,9) (1284,0) (1,3) 94 618,3 2085,0 (1,3) 96 703,3
31. Actividades administrativas
financiadas conjuntamente 7 954,9 7 957,5 8214,3 7 647,9 23,9 - (279,5) (255,6) 3,1) 7 958,7 - 3,1) 7 958,7
32. Gastos especiales 84 811,4 82 649,8 87 688,0 46 272,6 - - (1028,4) (1028,4) 1,2) 86 659,6 2085,0 (1,2) 88 744,6
Parte XI
Gastos de capital 112 742,8 112 760,5 85471,0 63 714,2 (55 758,0) - 1272,8 (54 485,2) (63,7) 30 985,8 768,7 (63,7) 317545
33. Construccion, reformas, mejoras
y trabajos importantes de
mantenimiento 112 742,8 112 760,5 85471,0 63 714,2 (55 758,0) - 1272,8 (54 485,2) (63,7) 30 985,8 768,7 (63,7) 317545
Parte XII
Seguridad 125676,8 127 931,1 126 952,7 78 059,9 197,0 37,3 50,3 284,6 0,2 127237,3 1034,1 0,2 1282714
34. Seguridad 125676,8 127 931,1 126 952,7 78 059,9 197,0 37,3 50,3 284,6 0,2 127237,3 1034,1 0,2 1282714
Parte XIII
Cuenta de las Naciones Unidas para
el Desarrollo 16 199,4 16 199,4 16 491,3 16 491,3 - - (204,6) (204,6) (1,2) 16 286,7 439,7 (1,2) 16 726,4
35. Cuenta de las Naciones Unidas
para el Desarrollo 16 199,4 16 199,4 16 491,3 1491,3 - - (204,6) (204,6) (1,2) 16 286,7 439,7 (1,2) 16 726,4
Parte XIV
Contribuciones del personal 277 382,9 284937,0 289318,5 150 415,0 (6477,5) 3580,9 3574,9 678,3 0,2 289996,8 22731 0,2 292 269,9
36. Contribuciones del personal 277 382,9 284937,0 2893185 150 415,0 (6477,5) 3580,9 3574,9 678,3 0,2 289996,8 2273,1 0,2 292 269,9
Total 3257 755,4 3236 269,6 3396 308,3 1805 313,8 (127 211,6) 51973,3 19436,5 (55801,8) (1,6) 3340506,5 64 163,4 (1,6) 3404 669,9

& Administracion, Nairobi pasa de la seccién 29G a la seccion 29D en 2024.
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Cuadro 2

Evolucion de los recursos financieros, por objeto de gasto

(Miles de ddlares de los Estados Unidos)

Cambio
2023 2024 2024
Gastos Mandatos Total de Estimacion Estimacion
2022 2022 2023 (enero a Ajustes nuevos y camios en (antes del Ajuste  (después del
Consignacion Gastos  Consignacion junio) técnicos  ampliados Otros los recursos Porcentaje ajuste) Ajuste  (porcentaje) ajuste
Puestos 1387819,1 1376013,6 1417231,4 7062225 6944,7 13397,1 10 265,7 30 607,5 2,2 1447838,9 414972 2,9 1489 336,1
Otros gastos de personal 233588,2 225372,8 278 860,8 125654,4 (45886,7) 11860,0 (551,7) (34578,4) (12,4) 244 282,4 70885 29 251370,9
Remuneracion del personal
que no es de plantilla 10673,4 9895,3 10 847,1 7 100,4 - - 907,3 907,3 8,4 11 754,4 505,7 4.3 12 260,1
Atenciones sociales 243,7 179,0 285,3 52,2 — 19,2 0,5 19,7 6,9 305,0 10,6 3,5 315,6
Consultores 12 810,5 19 371,0 16 401,6 10 440,8 (1226,2) 714,3 (90,9) (602,8) 3,7) 15798,8 486,0 3,1 16 284,8
Expertos 7926,3 6911,9 99911 31778 (1278,4) 119,9 (255,2) (1413,7) (14,1) 8577,4 283,1 3,3 8 860,5
Viajes de representantes 26 491,4 20 963,5 31 364,9 14750,0 (2173,5) 854,1 (369,6) (1689,0) (5,4) 29 675,9 801,7 2,7 30 477,6
Viajes del personal 15651,5 22 837,2 20 668,5 15621,5 (2 658,5) 519,6 1184,3 (954,6) (4,6) 19 713,9 532,3 2,7 20 246,2
Servicios por contrata 84 579,1 89 552,1 94 385,8 50 589,5 (1396,8) 2 253,4 6 050,9 6 907,5 7,3 1012933 29117 2,9 104 205,0
Gastos generales de
funcionamiento 131 751,7 125927,6 146 583,4 82 017,1 (2 655,5) 1572,7 (8476,7) (9559,5) (6,5) 1370239 35044 2,6 140528,3
Suministros y materiales 71455 5926,4 7 398,6 55725 (100,7) 51,8 (456,8) (505,7) (6,8) 6 892,9 253,6 3,7 7 146,5
Mobiliario y equipo 17 988,4 22 345,3 22 457,8 10 599,2 (162,4) 108,9 1387,9 1334,4 59 23792,2 7714 3,2 24 563,6
Mejora de locales 8 378,2 1283,0 6 955,2 981,3 - - 1704,1 1704,1 245 8 659,3 236,9 2,7 8 896,2
Subvenciones y
contribuciones 298 782,9 296 655,7 275223,3 195819,8 (70140,1) 15992,6 (1500,6) (55648,1) (20,2) 219575,2 3007,2 1,4 2225824
Otros 277 382,9 284 937,0 289 318,5 150415,6 (6 477,5) 3580,9 35749 678,3 0,2 2899968 22731 0,8 292 269,9
Subtotal 2521212,8 25081715 2627973,3 1379014,6 (127 211,6) 51044,5 13374,1 (62 793,0) (2,4) 2565180,3 641634 2,5 2629 343,7
Misiones politicas
especiales 736 542,6 728 098,1 768 335,0 426 299,2 - 928,8 6 062,4 6991,2 0,9 775326,2 - - T775326,2
Total 3224724,1 3236269,6 33963083 1805313,8 (127211,6) 51973,3 19436,5 (55801,8) (1,6) 3340506,5 641634 1,9 3404669,9
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16. Los cambios propuestos estan relacionados principalmente con: a) ajustes
técnicos, con una disminucién neta de 127,2 millones de dodlares que obedece
principalmente a la eliminacion de créditos no recurrentes por valor de 135,9 millones
de dolares, que se compensa en parte con los recursos adicionales resultantes de los
mayores créditos para 108 puestos nuevos y reasignados y plazas de personal
temporario general aprobados en 2023, que estaban sujetos a una tasa de vacantes del
50 % con arreglo a la practica habitual (8,3 millones de dodlares), y, ademas, otros
ajustes de caracter técnico que dieron lugar a un aumento de 0,4 millones de dodlares;
b) mandatos nuevos o ampliados, con un aumento de 52,0 millones de doélares,
derivados  principalmente de resoluciones 'y decisiones de organos
intergubernamentales; y c) otros cambios, con un aumento de 19,4 millones de délares
(ibid., resumen y parrafos 25 a 29, incluidos los cuadros 4 a 8).

17. Las estimaciones de ingresos para 2024 ascienden a 317,9 millones de ddlares,
lo que supone una disminuciéon de 4,0 millones de dolares (el 1,3 %) respecto de la
estimacion de 321,9 millones de dolares aprobada para 2023. La disminucion prevista
corresponde principalmente a la seccion 2 de ingresos (“Ingresos generales”), dado
que se prevén menores saldos de la cuenta mancomunada y tipos de interés mas bajos
en 2024 que en 2023, y a la seccion 3 de ingresos (“Servicios al ptiblico”), dado que
se prevén menos ingresos por servicios de comedores en la Sede de las Naciones
Unidas (Nueva York) al mantenerse el subsidio para mitigar las pérdidas del
proveedor. Las disminuciones previstas se compensan en parte con un aumento
previsto en la seccion 1 de ingresos (“Ingresos en concepto de contribuciones del
personal”), que guarda relacion con los cambios que se proponen en puestos y plazas
(ibid., parrs. 52 y 53 y cuadro 12).

18. Enrespuesta a su solicitud, se presentd a la Comisiéon Consultiva la informacion
sobre la evolucion de los recursos financieros en los Gltimos cinco afios, que figura
en el cuadro 3. En respuesta a su solicitud, también se proporcion6 a la Comision
informacion sobre la evolucion de los recursos por seccion presupuestaria y objeto de
gasto durante el periodo comprendido entre 2020 y 2024, como se refleja en el
anexo I. Asimismo, se facilito a la Comision, en respuesta a su solicitud, la evolucion
de los recursos con cargo al presupuesto ordinario, desglosados por gastos de personal
y gastos operacionales. La informacion muestra que, por término medio, los gastos
de personal representan el 75 % de la consignacidon, mientas que los gastos
operacionales constituyen el 25 %. En 2024, los gastos de personal representan el
77 % del proyecto de presupuesto. La Comisién espera que se proporcione a la
Asamblea General informacion sobre la evolucion de los recursos por esfera
prioritaria cuando la Asamblea examine el presente informe, y que esa
informacion se incluya en las futuras solicitudes presupuestarias (véase también
A/74/6 (Introduction), anexo II, cuadro 5).
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Cuadro 3
Evolucion de los recursos financieros en los ultimos cinco aiios
(Miles de ddlares de los Estados Unidos)

2020 2020 2021 2021 2022 2022 2023 2023 Gastos 2024 Estimacion

Seccion del presupuesto Consignacion Gastos  Consignacion Gastos  Consignacion Gastos Consignacion (enero a junio) (antes del ajuste)
1. Determinacion de politicas, direccion y

coordinacion generales 77 087,6 71 850,3 78 809,4 73 366,0 79 917,3 78 488.,4 86 769,4 54 068,1 89 574,7
2. Asuntos de la Asamblea General y del Consejo

Econémico y Social y gestion de conferencias 326 641,8 321 577,0 341 106,0 307 202,1 345 764,6 318 112,4 348510,9 157 100,38 346 291,5
3. Asuntos politicos

Misiones politicas especiales 711 781,8 700 992,1 730 359,8 666 601,1 605 197,2 728 097,8 768 335,0 426 299,2 775 326,2

Otros 61 4423 60 075,0 62 4279 59 136,2 64 106,1 63 712,2 70 759,4 35 839,7 75 860,9
4. Desarme 13 245,0 12 428,7 12 859,2 11 276,3 12 736,8 13 883,6 13 835,8 6913,2 15232,8
5. Operaciones de mantenimiento de la paz 52 602,8 49 757,0 55 113,3 50 203,1 54 666,7 54 000,2 52 878,3 26 341,0 53126,5
6.  Utilizacion del espacio ultraterrestre con fines

pacificos 39213 3 876,6 4 493,6 4 025,3 4 215,1 4328,5 4757,8 1 744,6 4 889,4
7.  Corte Internacional de Justicia 28 145,5 257423 30 778,8 27 626,5 28 549,1 27 070,6 29 110,9 17 245,0 29 783,1
8. Asuntos juridicos 58 453,7 58 290,2 73 157,9 74 5524 64 331,1 67 766,7 63 806,7 34 538,0 60 404,6
9.  Asuntos econémicos y sociales 83 2934 81 412,5 83 857,3 79 913,9 85 636,1 84 606,9 87 128,8 44 253,7 87 593,4
10. Paises menos adelantados, paises en desarrollo sin

litoral y pequefios Estados insulares en desarrollo 5 886,2 5619,2 6 609,3 6 488,3 7 320,2 6 882,7 8 633,8 3461,4 9577,9
11. Apoyo del sistema de las Naciones Unidas a la

Agenda 2063 de la Union Africana: el Africa que

Queremos 7 985,9 7 984,8 7 823,6 8 043,0 82074 7 883,5 8 695,2 42419 8 695,2
12. Comercio y desarrollo 68 087,9 67 874,4 73 777,6 70 302,44 71 274,8 73 517,5 79 372,3 38 747,0 80 475,3
13. Centro de Comercio Internacional 18 861,8 18 861,8 20 641,5 20 100,2 20 174,9 19 073,4 20 457,6 10 029,2 20 457,6
14. Medio ambiente 23 364,3 21 841,5 23 720,4 21 105,1 22 912,4 21 478,6 21 033,6 10 321,1 219447
15. Asentamientos humanos 12 508,4 12 167,3 12 495,8 12 529,4 13 275,8 13 313,7 13 385,1 6439,1 13 465,1
16. Fiscalizacion internacional de drogas, prevencion

del delito y el terrorismo y justicia penal 21 627,1 21 616,5 23 363,1 22 484,8 21 924,1 22 916,1 23 110,5 11 303,3 22 704,0
17. ONU-Mujeres 9 741,4 9 692,1 9 719,9 9 458,8 9 957,6 10 011,2 10 614,4 4915,0 10 614,4
18. Desarrollo econémico y social en Africa 81 888,1 78 248,4 78 703,6 73 739,1 78 453,5 80 619,3 88 119,8 49 068,2 85 282,1
19. Desarrollo econémico y social en Asia y el Pacifico 55 526,8 54 527,1 59 071,7 53 236,0 55 253,2 52 231,9 55 138,7 26 641,9 54 582,2
20. Desarrollo econémico en Europa 33 290,0 33 726,2 36 248,5 35 345,6 35 509,1 36273,9 37229,4 18 868,3 37 063.,6
21. Desarrollo econémico y social en América Latina y

el Caribe 57 591,8 57 374,9 60 553,7 58 3974 59 786,2 58 024,4 58 741,2 30617,4 58 716,4
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2020 2020 2021 2021 2022 2022 2023 2023 Gastos 2024 Estimacion
Seccion del presupuesto Consignacion Gastos  Consignacion Gastos  Consignacion Gastos Consignacion (enero a junio) (antes del ajuste)
22. Desarrollo econémico y social en Asia Occidental 36 518,0 36 290,4 54 559,4 42 176,8 44 191,9 46 277,3 48 931,5 27 973,9 49 030,7
23. Programa ordinario de cooperacidn técnica 35 577,6 34 980,5 35 706,7 35 678,3 38 764,8 38 826,2 43 374,5 18 976.,4 44 874,5
24. Derechos humanos 115 119,3 106 266,0 129 926,5 107 548,7 134 573,6 142 086,8 176 186,3 79 263,2 143 249,6
25. Proteccion internacional, soluciones duraderas y
asistencia a los refugiados 40 098.,9 40 110,6 43 181,8 43 132,1 42 2123 42 211,0 44 633,9 22 103,1 44 633,9
26. Refugiados de Palestina 32 365,5 30 434,2 33 520,9 30 761,7 40 405,6 34 545,8 39 704,0 18 635,5 55176,8
27. Asistencia humanitaria 25 124,0 24 220,8 18 166,6 18 144,9 18 544,1 19 913,1 27 125,4 12 200,3 27 239,1
28. Comunicacion global 94 692,4 92 797,6 99 066,1 90 943,9 100 014,7 98 176,2 101 807,0 522782 108 971,2
29. Servicios de gestion y de apoyo
29A. Departamento de Estrategias, Politicas y
Conformidad de la Gestion 529214 54 301,8 54 668,4 54 988,1 554243 58 557,8 60 885,2 32379,9 61 537,7
29B. Departamento de Apoyo Operacional 93 025,6 85 742,1 85 617,0 86 103,0 87 648,4 90 739,8 96 878,0 56 186,0 96 347,9
29C. Oficina de Tecnologia de la Informacion
y las Comunicaciones 49 959,8 51 684,5 51 518,7 52 952,1 52 690,5 51724,0 534259 26 394,8 53 980,9
29D. Administracion, Nairobi® 18 048,8 19 140,6 17 751,1 16 703,6 18 745,7 18 354,7 19 014,6 11 566,9 15279,3
29E. Administracion, Ginebra 69 736,4 70 476,8 76 591,4 75 608,0 75 159,8 77 897,5 77 706,4 43 526,9 77 423,2
29F. Administracion, Viena 18 088,4 18 042,1 19 833,5 19 300,3 18 502,6 21 353,8 19 940,6 10 961,3 19 840,6
30. Supervision interna 20 509,9 18 867,0 20 789,8 18 716,0 21 1874 20 876,9 22 134,6 11 269,2 22 134,6
31. Actividades administrativas financiadas
conjuntamente 6 245,8 6 424,1 6 676,8 7 741,8 7 954,9 7 957,5 8214,3 7 647,9 7 958,7
32. Gastos especiales 76 163,6 80 657,2 80 302,5 82 106,7 84 811,4 82 649,8 87 688,0 46 272,6 86 659,6
33. Construccion, reformas, mejoras y trabajos
importantes de mantenimiento 71 046,1 72 693,6 84 308,8 84 1950 112 742,8 112 760,5 85471,0 63 714,2 30 985,8
34. Seguridad 124 181,7 121 247,7 130 206,9 121 398,2 125 653,8 127 931,1 126 952,7 78 059,9 127 237,3
35. Cuenta de las Naciones Unidas para el Desarrollo 14 199,4 14 199,4 15 199,4 15 199,4 16 199,4 16 199,4 16 491,3 16 491,3 16 286,7
36. Contribuciones del personal 267 233,0 261 827,2 281 439,9 269 359,1 277 053,7 284937,0 289 318,5 150 415,0 289 996,8
Total 3073 830,5 3 015 940,3 3 224 724,1 3 017 890,8 3 121 651,0 3 236 269,6 3 396 308,3 1 805313,8 3 340 506,5

& Administracion, Nairobi pasa de la seccién 29G a la seccion 29D en 2024.
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19. La Comision Consultiva recomienda que la Asamblea General solicite al
Secretario General que garantice la ejecuciéon plena y eficaz de los programas y
actividades encomendados, en particular mediante una mejor coordinacion y
cooperacion entre los departamentos y entidades, determinando al mismo tiempo
las eficiencias y evitando la duplicacion de esfuerzos, y que proporcione
informacion actualizada en la proxima solicitud presupuestaria (véanse también
los parrs. 89 y 99).

Propuestas adicionales para 2024

20. El Secretario General ofrece informacion sobre las propuestas de recursos que
podrian tener consecuencias para el presupuesto por programas para 2024, que seran
examinadas por la Asamblea General durante su septuagésimo octavo periodo de
sesiones. En 2024, estas propuestas podrian continuar afectando a las propuestas de
recursos dado que las necesidades son de caracter recurrente. Ademas, el Secretario
General proporciona informacion sobre las propuestas que también afectaran o
podrian afectar a las necesidades de recursos para 2025 (A/78/6 (Introduction), parrs.
47 y 48). En respuesta a sus preguntas, se informo a la Comision Consultiva del nivel
estimado de recursos para 2024, incluido el ajuste preliminar (64,2 millones de
dolares) y las estimaciones indicativas de los gastos de los principales proyectos de
construccion (95,6 millones de dbélares), como se indica en el cuadro 2 del informe
del Secretario General. Ademas, se expondran las consecuencias para el presupuesto
por programas y las estimaciones revisadas que puedan derivarse de las decisiones y
resoluciones pertinentes de los 6rganos intergubernamentales de las Naciones Unidas
que repercutirian en el proyecto de presupuesto por programas para 2024. El parrafo
47 del informe del Secretario General enumera esas posibles propuestas. Estas
necesidades no pueden estimarse con precision en esta fase. Entre 2020 y 2023, las
propuestas adicionales que incluian las consecuencias para el presupuesto por
programas y las estimaciones revisadas oscilaron entre 30 y 45 millones de dolares
anuales (excluidas las misiones politicas especiales y el ajuste). La Comision
Consultiva observa las posibles propuestas de recursos que se prevé que se
examinen durante el septuagésimo octavo periodo de sesiones de la Asamblea
General y confia en que el Secretario General presente una valoracién
actualizada de las necesidades globales de recursos para 2024 cuando la
Asamblea examine el presente informe. La Comision recomienda que la
Asamblea solicite al Secretario General que incluya, a nivel de seccién
presupuestaria, informacion detallada y el correspondiente desglose de recursos
de los mandatos nuevos y ampliados y la supresiéon de créditos no recurrentes,
en toda la informacién suplementaria futura.

21. En respuesta a sus preguntas, se inform¢o a la Comision Consultiva sobre los
recursos propuestos en relacion con las consecuencias para el presupuesto por
programas para 2024 cuya aprobacion se habia recomendado a la Comision, como se
refleja en el cuadro 4. Estos importes se presentan en la columna “mandatos nuevos
y ampliados” del proyecto de presupuesto por programas para 2024, en las secciones
presupuestarias que se indican a continuacion. El cuadro 5 muestra los importes
aprobados por la Asamblea General con respecto a las consecuencias para el
presupuesto por programas del ejercicio presupuestario de 2023. Esta informacion
también se encuentra en el anexo I del informe de la Quinta Comision (A/77/672).
Sin embargo, el seguimiento y la notificacion sistematicos de los gastos vinculados a
la aplicacion de mandatos especificos no es factible por varias razones: a) el sistema
actual no tiene la capacidad de desglosar los gastos por mandato individual; b) la
necesidad de hacer un seguimiento manual de los gastos de un gran numero de
mandatos incrementaria de forma considerable de la carga de trabajo y conllevaria un
aumento proporcional del niimero de puestos; y c) los mandatos se solapan y
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entrecruzan con frecuencia, lo que dificulta enormemente el analisis de los gastos
mandato por mandato. Los gastos suelen contribuir a distintos mandatos
simultaneamente, lo que requeriria un sistema de contabilidad de costos que asignase
los recursos basandose en normas de asignacion (como registros de tiempo e indices
de explotacion de activos).
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Cuadro 4

Recursos propuestos en relacion con las consecuencias para el presupuesto por programas presentadas en el marco de mandatos
nuevos y ampliados en el proyecto de presupuesto por programas para 2024

(Miles de délares de los Estados Unidos)

Consecuencias para el presupuesto por programas (titulo del documento y signatura) Seccion 1 Seccion 2 Seccion 4 Seccion 10 Seccion 28  Seccion 29C Seccion 36 Total

Seguimiento y aplicacion de la Trayectoria de Samoa y la Estrategia de

Mauricio (A/C.5/77/23) - 520,0 - 15,0 - - 78,0 613,0

Seguimiento de la Segunda Conferencia de las Naciones Unidas sobre

los Paises en Desarrollo Sin Litoral (A/C.5/77/22) - 290,4 - 25,0 42,9 - 43,5 401,8

Investigacion de las condiciones y circunstancias de la tragica muerte

de Dag Hammarskjold y de las personas que lo acompafiaban

(A/C.5/77/26) 6,0 106,8 - - - - 16,0 128,8

Crimenes de lesa humanidad (A/C.5/77/19) - 93,1 - - 7,0 9.4 14,5 124,0

Nuevas medidas practicas para la prevencion de la carrera armamentista

en el espacio ultraterrestre (A/C.5/77/14) - 51,2 4,1 - 1,2 4,7 7,3 68,5
Total 6,0 1061,5 4,1 40,0 51,1 14,1 159,3 1 336,1
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Cuadro 5

Recursos aprobados por la Asamblea General con respecto a las consecuencias para el presupuesto por programas del ejercicio presupuestario

de 2023, por seccion del presupuesto
(Miles de ddlares de los Estados Unidos)

Consecuencias para el presupuesto por programas
(titulo del documento y signatura)

Seccion 1

Seccion 2 Seccion 4 Seccion 7 Seccion 9 Seccion 10

Seccion 28 Seccion 29B

Seccion 29C

Seccion 29E

Seccion 34

Seccion 36

Total

Medidas de transparencia y fomento de la
confianza en las actividades relativas al
espacio ultraterrestre (A/C.5/77/15)

Consecuencias para el presupuesto por
programas derivadas de las
recomendaciones y decisiones contenidas
en el informe del Comité Mixto de
Pensiones del Personal de las Naciones
Unidas (A/C.5/77/3)

Crimenes de lesa humanidad
(A/C.5/77/19)

Seguimiento y aplicacion de la Trayectoria
de Samoa y la Estrategia de Mauricio
(A/C.5/77/23)

Seguimiento de la Segunda Conferencia de
las Naciones Unidas sobre los Paises en
Desarrollo Sin Litoral (A/C.5/77/22)

Nuevas medidas practicas para la
prevencion de la carrera armamentista en
el espacio ultraterrestre (A/C.5/77/14)

Investigacion de las condiciones y
circunstancias de la tragica muerte de
Dag Hammarskjold y de las personas que
lo acompanaban (A/C.5/77/26)

Practicas israelies que afectan a los
derechos humanos del pueblo palestino en
el Territorio Palestino Ocupado, incluida
Jerusalén Oriental (A/C.5/77/18)

Los océanos y el derecho del mar
(A/C.5/77/25)

Problemas que plantea la acumulacion
excesiva de existencias de municiones
convencionales (A/C.5/77/13)

(83,8)

112,6

69,7

172,6

72,2

150,6

350,2

880,4

116,2

264,8

238,6

154,7

193,4

466,6

47,5

85,7

8,5

10,4

28,7

57,0

73,4

53,6

22,9

143,0

17,4

80,1

(83,8)

219,8

477,3

702,0

677,1

112,6

261,5

1,183,0

133,6
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Consecuencias para el presupuesto por programas

(titulo del documento y signatura) Seccion 1 Seccion 2 Seccion 4 Seccion 7 Seccion 9 Seccion 10 Seccion 28 Seccion 29B Seccion 29C  Seccion 29E  Seccion 34 Seccion 36 Total
Promocidn en las Naciones Unidas de la

cooperacion internacional inclusiva y

eficaz en cuestiones de tributacion

(A/C.5/77/21) - 28,5 - - 397,0 - - - - - - 43,7  469,2

Total

28,8

1840,4

264,8

238,6

551,7

660,0

77,4

4,2

85,7

8,5

22,2

450,1 4232,4
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22. La Comision Consultiva recuerda que el anexo IV del informe del Secretario
General sobre la seccion 24 (“Derechos humanos”) incluye informacion detallada
sobre la propuesta de consolidar los recursos propuestos para ejecutar los mandatos
del Consejo de Derechos Humanos. La Comision recuerda ademas que la Asamblea
General, en su resolucion 77/262, hizo suyas las recomendaciones de la Comision de
que el Secretario General examinara los criterios de consolidacioén y formulara una
propuesta sobre los criterios revisados y sobre un mecanismo de salvaguardia con
respecto a una propuesta de consolidacion de recursos. El Secretario General indica
que el proyecto de presupuesto por programas para 2024 no incluye ninguna
propuesta de recursos relacionados con la consolidacidon propuesta y que los criterios
revisados, si son aprobados por la Asamblea, se aplicaran desde que entre en vigor el
presupuesto para 2025. En su informe A/78/6 (Sect. 24), el Secretario General presento
los criterios revisados, que, segin la Secretaria, difieren de los criterios originales
presentados en el contexto del proyecto de presupuesto por programas para 2023.

23. Si bien la Comision Consultiva reconoce el mérito de la anterior
consolidacion de los recursos relacionados con las consecuencias para el
presupuesto por programas, la Comision considera que la inclusion de los
recursos en el ejercicio de 2024 debe considerarse excepcional y recomienda que
la Asamblea General solicite al Secretario General que elabore los criterios
especificos necesarios, incluido un umbral para la posible absorcion, teniendo en
cuenta el patrén de gastos en las secciones conexas, para examinarlos en la
siguiente presentacion del presupuesto por programas. La Comision Consultiva
examina mas a fondo la consolidacion de los recursos de derechos humanos en la
seccion 24 (“Derechos humanos”), mas adelante.

Ajuste de los costos

24. En los parrafos 37 a 44 de la introduccion del proyecto de presupuesto por
programas para 2024, el Secretario General informa sobre el proceso de ajuste de los
costos y afirma que se trata de un proceso mediante el cual se reajustan los importes
de las consignaciones para preservar el poder adquisitivo de la Organizacion. Dichos
ajustes en el nivel de las consignaciones se llevan a cabo como consecuencia de las
variaciones de cuatro parametros: a) los tipos de cambio de divisas; b) las tasas de
inflacion; c) los gastos estandar de personal, incluidos la némina y los gastos comunes
de personal; y d) las tasas de vacantes. El proyecto de presupuesto por programas para
2024 se presenta con los mismos precios y tipos de cambio que el presupuesto por
programas para 2023 para facilitar la comparacion. El importe para 2024 se presenta
también tras realizar un ajuste de costos preliminar para proporcionar una indicacioén
de los recursos para 2024 después de aplicar los ajustes por la inflacidon prevista. A
finales de 2023, las propuestas presupuestarias se someterdn a una segunda fase de
ajuste, durante la cual se realizaran ajustes sobre la base de las actualizaciones de los
cuatro parametros de ajuste de los costos.

25. En respuesta a sus preguntas, se informé a la Comision Consultiva de que el
presupuesto ordinario de las Naciones Unidas se componia de recursos relacionados
y no relacionados con puestos, y que la mayoria de los recursos no relacionados con
puestos (aproximadamente el 82 %) estaban denominados en dolares de los Estados
Unidos. Una parte relativamente pequefia (en torno al 18 %) estaba en otras divisas,
como francos suizos y euros. De conformidad con la resolucion 69/274 de la
Asamblea General, la Secretaria no estimaba nuevos tipos de cambio y utilizaba los
tipos de cambio a término contratados antes del inicio del ejercicio presupuestario
para preparar el proyecto de presupuesto por programas. Ello se aplicaba
especificamente a la proporcion de recursos no relacionados con puestos
denominados en monedas distintas del délar de los Estados Unidos. En etapas
posteriores del proceso presupuestario, hacia diciembre, la Secretaria utilizaba los
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tipos de cambio a término de diversas divisas y suscribia nuevos contratos de tipos
de cambio a término para el franco suizo y el euro, que eran las monedas extranjeras
con mayor repercusion en las necesidades de recursos para el siguiente ejercicio
presupuestario. Ajustar el presupuesto para un gran numero de divisas con tanta
antelacion durante el ajuste preliminar era posible, pero supondria una carga de
trabajo adicional considerable, y no garantizaria una mayor precision debido a la
naturaleza inestable de los mercados de divisas. Todas las cifras conexas se sustituian
por el nuevo ajuste actualizado que figuraba en el informe de estimaciones
presupuestarias revisadas de diciembre. Por tanto, basarse en los tipos a término
contratados del ejercicio presupuestario anterior proporcionaba una aproximacion
razonable y el método menos costoso para las previsiones durante el ajuste preliminar
antes de que se determinasen los nuevos tipos a término mas cerca del momento en
que entraba en vigor el siguiente presupuesto.

26. La Comision Consultiva opina nuevamente que deben hacerse esfuerzos
por examinar sistematicamente el efecto real del ajuste de los costos en
comparacion con el presupuesto estimado inicial antes del ajuste y recomienda
que la Asamblea General solicite al Secretario General que proporcione
justificaciones sobre el efecto del ajuste por seccion del presupuesto en el
contexto de todos los informes futuros sobre el presupuesto por programas. La
Comision espera con interés el informe del Secretario General sobre las
estimaciones revisadas: efecto de las variaciones de los tipos de cambio y las tasas
de inflaciéon. La Comisiéon Consultiva examina el ajuste en su informe sobre el
informe de ejecucion del presupuesto por programas para 2022 (A/78/330).

Compra a término

27. Durante su examen del proyecto de presupuesto por programas para 2024, la
Comision Consultiva observo que en algunas secciones presupuestarias se habian
registrado gastos superiores a los previstos con pérdidas por compras a término. La
Comision recuerda que se la informo6 de que las diferencias positivas (ganancias) o
negativas (pérdidas) de las compras a término de monedas extranjeras eran resultado
de las diferencias entre los tipos a término contratados y los tipos de cambio
operativos de las Naciones Unidas en las fechas de liquidacion. El reconocimiento de
esas ganancias o pérdidas se hacia de conformidad con las Normas Internacionales de
Contabilidad del Sector Publico (A/77/7/Add.18, parr. 47). La Comision analiza la
compra a término de moneda extranjera en su informe de ejecucion financiera sobre
el presupuesto por programas para 2022 (A/78/330).

Fondo para imprevistos

28. El Secretario General recuerda que, en su informe titulado “Cambiar el
paradigma de gestion en las Naciones Unidas: mejorar y racionalizar el proceso de
planificacion y presupuestacion de programas” (A/72/492/Add.1), consideré que un
ciclo presupuestario anual eliminaria la necesidad de un informe separado sobre el
esbozo del presupuesto. Puesto que el fondo para imprevistos se expresaba como
porcentaje del monto incluido en el esbozo del presupuesto aprobado por la Asamblea
General, el Secretario General propuso ademas presentar una indicacion de la cuantia
del fondo para imprevistos expresada como porcentaje del monto general de los
recursos incluidos en el proyecto de presupuesto anual. Por consiguiente, se propone
que la cuantia del fondo para imprevistos para 2025 se fije en el 0,75 % del
presupuesto por programas aprobado para 2024 (A/78/6 (Introduction), parrs. 49 a
51). La Asamblea fij6 el nivel del fondo para imprevistos en 25,5 millones de ddlares
para 2024, 24,2 millones de ddélares para 2023 y 24,1 millones de doélares para 2022.
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Situacion de liquidez

29. En la introduccién del proyecto de presupuesto por programas para 2024, el
Secretario General aborda los problemas de liquidez, incluido el historial de medidas
adoptadas para combatirlos. A finales de abril de 2023 se habian recaudado 370
millones de dolares menos de lo previsto. Gracias al buen saldo de caja (340 millones)
con el que habia empezado el aflo y a que la Asamblea General, en su resolucion
76/272, habia decidido aumentar en 100 millones de do6lares la cuantia del Fondo de
Operaciones utilizando una parte de los créditos reembolsables en 2023, la
Organizacion ha logrado evitar hasta ahora tener que restringir el gasto, y el factor
determinante de la ejecucion de los programas ha sido el programa de trabajo, no los
problemas de liquidez. Sin embargo, aun en el mejor de los casos, cuando termine
2023 el saldo de caja sera de unos 129 millones de dolares, menos que al principio
del afio, puesto que las cuotas asignadas a los Estados Miembros fueron inferiores a
las del presupuesto para 2023 debido a que se devolvieron créditos de afios anteriores.
En junio de 2022, la Asamblea, en su resolucion 76/272, aprobd ademas el uso del
superavit de caja de las cuentas de los tribunales cerrados para aumentar la liquidez
del presupuesto ordinario, como alternativa a la utilizaciéon del efectivo de las
misiones de mantenimiento de la paz cerradas, que se decidié devolver. Este colchon
de liquidez probablemente acabe siendo vital para el presupuesto en 2025, puesto que
el impacto de la devolucion de ahorros de periodos anteriores sigue erosionando los
saldos de caja. En 2024, al ser menor el saldo de caja inicial, se complicara la
situacion de la liquidez, por lo que la Organizacion sera mas vulnerable a la
volatilidad de los pagos de los Estados Miembros durante el afio. Los problemas de
liquidez se agudizaran en caso de que aumenten los atrasos a finales de 2023 (ibid.,
parrs. 7 a 16).

30. EIl 13 de julio de 2023, la Contraloria informé a la Comision Consultiva de que,
a principios de 2023, tras una cuidadosa evaluacion de la prevision de liquidez del
presupuesto ordinario para el ejercicio, se habia decidido que no era necesario
restringir la contratacion ni el gasto durante 2023. Por consiguiente, los créditos
habilitados del presupuesto ordinario para 2023 se han liberado en su totalidad. Sin
embargo, la situacion de la liquidez se deterior6 rapidamente en el segundo trimestre
debido a varios factores. El aumento del ajuste por lugar de destino, que entré en
vigor en febrero de 2023, increment6 considerablemente la presion presupuestaria y
la consiguiente presion sobre la liquidez. Del mismo modo, la contratacion se habia
acelerado y la tasa de vacantes media habia caido no solo por debajo de las tasas de
vacantes aprobadas para el presupuesto ordinario para todos los cuadros de personal,
sino incluso por debajo de lo que se habia propuesto como tasa realista sobre la base
de la metodologia presupuestaria aprobada. Como indico la Contraloria, cuando la
Asamblea General habia aprobado el presupuesto por programas para 2023, la
consignacion se habia reducido aumentando la tasa de vacantes media del Cuadro
Organico y las categorias superiores del 10 % al 12,4 % y la del Cuadro de Servicios
Generales y los cuadros conexos, del 9,2 % al 10,2 %. Segtn la Contraloria, las tasas
de vacantes habian bajado ya del 11 % y el 10 %, respectivamente.

31. Se indic6 ademds que la situacion de liquidez dependia en gran medida de que
los Estados Miembros cumpliesen puntual y plenamente sus obligaciones financieras.
A finales de junio de 2023, de los 2.990 millones de ddlares correspondientes a las
cuotas de 2023, quedaban pendientes 1.520 millones, ademds de los 329,7 millones
de dolares que ya estaban atrasados a principios de afio. El volumen y el calendario
de las recaudaciones de septiembre, octubre y noviembre tendrdn una influencia
decisiva en la gestion de la situaciéon general de la liquidez durante 2023. Ademas,
los créditos a los Estados Miembros en enero de 2024 para la cancelacion de los
compromisos de 2022 (que vencen a finales de 2023) erosionaran atin mas la liquidez
para 2024. En este contexto, el Secretario General ha ordenado que se suspenda

31/747


https://undocs.org/es/A/RES/76/272
https://undocs.org/es/A/RES/76/272

AI78/7

32/747

temporalmente la contratacion para puestos financiados con cargo al presupuesto
ordinario, incluidas las misiones politicas especiales, en principio hasta finales de
septiembre de 2023, y posiblemente hasta que la situacion de la liquidez mejore.
Paralelamente, se estan frenando los gastos no relacionados con puestos siempre que
sea factible, con el fin de liberar liquidez para pagar los sueldos y prestaciones del
personal y los pagos a otros cuadros de personal, incluido el personal contratado a
través de terceros.

32. La Comision Consultiva destaca que la Asamblea General ha instado
reiteradamente a todos los Estados Miembros a cumplir las obligaciones
financieras que les incumben en virtud de la Carta de las Naciones Unidas
integramente, a tiempo y sin condiciones. La Comision confia en que se presente
a la Asamblea informacion actualizada sobre la situacion de la liquidez, las
medidas temporales adoptadas y su efecto en la tendencia de los gastos cuando
la Asamblea examine el presente informe.

Otros recursos prorrateados y recursos extrapresupuestarios

33. La estimacion total de otros recursos prorrateados asciende a 395,1 millones de
dolares, lo que supone un aumento de 19,2 millones de dolares (5,1 %) respecto de la
estimacion para 2023. El aumento se refleja principalmente en la seccion 5
(“Operaciones de Mantenimiento de la Paz”) y en la seccion 29B (“Departamento de
Apoyo Operacional”). El aumento se debe sobre todo a la actualizacion y el aumento
de los gastos relacionados con puestos, en consonancia con la presion inflacionista.
En el presupuesto de la cuenta de apoyo para las operaciones de mantenimiento de la
paz correspondiente al periodo comprendido entre el 1 de julio de 2023 y el 30 de
junio de 2024 (A/77/771) se dan mas detalles al respecto (A/78/6 (Introduction),
parrs. 54 y 55). La estimacion de recursos extrapresupuestarios para 2024 asciende a
14.600 millones de dolares, lo que supone una reduccion neta de 24,2 millones de
dolares (0,2 %) respecto de la estimacion para 2023. La disminucion se debe
principalmente a la discontinuacion de la financiacion de los donantes para la Oficina
de Lucha contra el Terrorismo en la seccion 3 (“Asuntos politicos”). La disminucion
se compensa en parte con aumentos de las solicitudes adicionales o necesidades
conexas para ejecutar proyectos y actividades en 2024, principalmente en la seccion
16 (“Fiscalizacion internacional de drogas, prevencion del delito y el terrorismo y
justicia penal”) (ibid., parrs. 56 y 57).

34. En respuesta a sus preguntas, se facilitdo a la Comision Consultiva informacion
actualizada sobre el presupuesto total estimado para 2024, antes del ajuste, incluido
el proyecto de presupuesto ordinario y las estimaciones de otros recursos prorrateados
y recursos extrapresupuestarios, que figuran en el cuadro 6.

Cuadro 6
Recursos propuestos para 2024, por fuente de financiaciéon
(Miles de dolares de los Estados Unidos)

Cambios
2023 2024 Monto Porcentaje
Presupuesto ordinario
Secciones de gastos 3396 308,3 3340 506,5 (55 801,8) (1,6)
Secciones de ingresos 321 949.5 317 901,1 (4 048,4) (1,3)
Presupuesto ordinario neto 3074 358,8 3022 605,4 (51 753.,4) 1,7)
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Cambios
2023 2024 Monto Porcentaje
Otros recursos prorrateados 375 923,7 395 136,0 19 212,3 5,1
Recursos extrapresupuestarios 14 653 076,8 14 628 915,5 (24 161,3) 0,2)
Total, presupuesto neto 18 103 359,3 18 046 656,9 (56 702,4) 0,3)

Puestos y asuntos de personal

35. Excluyendo las misiones politicas especiales, se propone un total de 10.334
puestos para el presupuesto ordinario de 2024, lo que refleja un aumento neto de 199
puestos (un 2,0 %) en comparacion con los 10.135 puestos aprobados en 2023. Los
cambios propuestos en la plantilla incluyen la creacién de 118 nuevos puestos, la
conversion de 59 puestos de financiacién extrapresupuestaria a financiacion con
cargo al presupuesto ordinario, la conversion de 33 plazas de personal temporario
general en puestos de plantilla y la supresion de 11 puestos. El cuadro complementario
2 del anexo Il del informe del Secretario General refleja los puestos aprobados para
2023 y establece los cambios de puestos propuestos para 2024, por categoria, grado
y seccion del presupuesto. En respuesta a su solicitud, se facilitdé a la Comision
Consultiva informacion actualizada sobre el numero de puestos en 2023 y 2024, por
fuente de financiacion, y sobre la evolucion de los recursos de personal financiados
con el presupuesto ordinario que figura en los cuadros 7 y 8, respectivamente. El
cuadro 9 incluye los puestos propuestos para 2024 por categoria y seccion del
presupuesto (ibid., anexo 111, cuadro 2 c¢)). La Comision Consultiva recuerda su
recomendacion de que en todos los presupuestos futuros de todas las misiones de
mantenimiento de la paz se incluya como informacién complementaria una
plantilla completa que incluya los puestos cubiertos mediante asignacion
temporal, el personal con subsidio por funciones especiales, el personal con
licencia especial y las fechas de vacantes y ocupacion (A/77/767/Add.3, parr. 16).
La Comision observa la informacion facilitada en los cuadros por secciones
durante el examen del proyecto de presupuesto y recomienda que la Asamblea
General pida al Secretario General que incluya dichos cuadros, asi como los
relativos al personal en puestos financiados con recursos extrapresupuestarios,
como parte de la informacion complementaria de todos los futuros proyectos de
presupuesto por programas.

Cuadro 7
Puestos, por fuente de financiacion

(Numero de puestos)

Aumento/(disminucion)

2023 2024 Puestos Porcentaje
Presupuesto ordinario
Secciones de gastos, sin incluir las
misiones politicas especiales 10 135 10 334 199 2,0
Misiones politicas especiales 4 346 4371 25 0,6
Secciones de ingresos 64 64 - -
Subtotal 14 545 14 769 224 1,5
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Aumento/(disminucion)

2023 2024 Puestos Porcentaje

Otros recursos prorrateados 1365 1373 8 0,6
Recursos extrapresupuestarios 25430 25503 73 0,3
41 340 41 645 305 0,7

Total
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Cuadro 8
Evolucion de los recursos de personal sufragados con el presupuesto ordinario
(Miles de ddlares de los Estados Unidos)

2018-2019 2020 2021 2022 2023
Gastos 2024 Estimacion
Objeto de gasto Consignacion Gastos Consignacion Gastos Consignacion Gastos  Consignacion Gastos  Consignacion  (enero a junio (antes del ajuste)
Puesto 2568835 2577771 1324 138 1309901 1400 980 1323584 1387819 1376013,6 1417 231,4 706 246,0 1447 838.,9
Otros gastos de personal 375 532 370 775 203 013 185 627 218 569 188 164 230 801 225372,8 278 860,8 125 648,2 244 282.,4

Contribuciones del personal 524 333 524 410 267 233 262 817 281 440 269 359 277 054 284 937,0 289 318,5 150 415,0 289 996,8

Total 3468700 3472956 1794384 1758344 1900989 1781107 1895674 1886323,4 1985410,7 982 309,1 1982 118,1
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Cuadro 9
Puestos que se proponen para 2024, por cuadro, categoria y seccion del presupuesto
(NUmero de puestos)

Cuadro Orgénico y categorias superiores

Cuadro de Servicios Generales y cuadros conexos

Seccion del presupuesto SGA SSG D-2 D-1 P-5 P-4 P-3  P-2/1 Subtotal SG (CP) SG (OC) SM PNCO AO, SS,CL Subtotal  Total
1. Determinacion de politicas, direccion y coordinacion generales 8 5 10 16 39 37 41 11 167 16 81 - - 10 107 274
2. Asuntos de la Asamblea General y del Consejo Econdmico y

Social y gestion de conferencias 1 1 6 18 211 426 333 11 1007 74 497 - - 12 583 1590
3. Asuntos politicos (otros) 4 4 13 19 55 78 63 22 258 5 108 13 5 38 169 427
4. Desarme 1 - 1 5 12 10 3 41 5 13 - 3 4 25 66
5. Operaciones de mantenimiento de la paz 1 4 5 6 6 4 4 2 32 - 9 92 2 195 298 330
6. Utilizacion del espacio ultraterrestre con fines pacificos - - 1 1 2 7 3 20 - 5 - - - 5 25
7. Corte Internacional de Justicia - 1 1 1 4 18 17 20 62 6 52 - - - 58 120
8. Asuntos juridicos 1 2 4 8 24 30 51 25 145 12 50 - - - 62 207
9. Asuntos econémicos y sociales 1 2 9 32 68 90 70 46 318 33 145 - - - 178 496
10. Paises menos adelantados, paises en desarrollo sin litoral y

pequeiios Estados insulares en desarrollo 1 - 1 1 9 11 7 3 33 1 7 - - - 8 41
11. Apoyo del sistema Qe las Naciones Unidas a la Agenda 2063 de la

Unioén Africana: el Africa que Queremos 1 - 1 2 6 10 13 1 34 1 8 - - 1 10 44
12 Comercio y desarrollo 1 1 5 20 52 66 76 35 256 10 122 - - - 132 388
13. Centro de Comercio Internacional - - - - = - - - - - - - - - - -
14. Medio ambiente 1 1 4 11 26 40 14 98 1 - - 10 17 115
15. Asentamientos humanos 1 - 1 5 9 21 15 5 57 - - - 23 25 82
16. Fiscalizacion internacional de drogas, prevencion del delito y el

terrorismo y justicia penal 1 - 3 14 32 27 13 98 3 24 - - - 27 125
17. ONU-Mujeres 1 1 3 4 7 9 7 5 37 - 12 - - - 12 49
18. Desarrollo econémico y social en Africa 1 - 3 15 44 70 77 27 237 - 2 - 17 284 303 540
19. Desarrollo econémico y social en Asia y el Pacifico 1 - 2 15 35 63 53 33 202 - - - 3 213 216 418
20. Desarrollo econémico en Europa 1 - 1 8 23 35 39 21 128 3 57 - - - 60 188
21. Desarrollo econémico y social en América Latina y el Caribe 1 - 3 12 31 61 62 47 217 - 4 - 3 256 263 480
22. Desarrollo econémico y social en Asia Occidental 1 - 2 8 25 37 30 18 121 - - 1 4 131 136 257
23. Programa ordinario de cooperacion técnica - - - = - - - - - - - - - - - -
24. Derechos humanos 1 2 3 11 45 136 215 29 442 5 101 - 5 6 117 559
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Cuadro Orgénico y categorias superiores

Cuadro de Servicios Generales y cuadros conexos

Seccion del presupuesto SGA SSG D-2 D-1 P-5 P-4 P-3  P-2/1 Subtotal SG (CP) SG (OC) SM PNCO AO,SS,CL Subtotal  Total
25. Proteccion internacional, soluciones duraderas y asistencia a los

refugiados 1 1 - - - - - - 2 - - - - - - 2
26. Refugiados de Palestina 1 1 9 16 38 92 44 4 205 - 12 - - - 12 217
27. Asistencia humanitaria 1 1 3 4 11 16 14 5 55 2 15 - - - 17 72
28. Comunicacion global 1 - 3 18 35 79 133 57 326 7 214 - 50 143 414 740
29A. Departamento de Estrategias, Politicas y Conformidad de la

Gestion 1 2 7 18 33 46 41 25 173 20 73 - - - 93 266

29B. Departamento de Apoyo Operacional 1 2 5 6 12 15 16 13 70 16 186 - - 93 295 365
29C. Oficina de Tecnologia de la Informacion y las Comunicaciones - 1 1 6 16 23 35 11 93 16 71 - - 2 89 182
29D. Administracién, Nairobi - - 1 4 7 10 17 7 46 - - - 1 67 68 114
29E. Administracion, Ginebra - - 1 4 10 18 22 22 77 16 207 - - - 223 300
29F. Administracion, Viena - - 1 1 4 5 6 3 20 6 57 - - - 63 83
30. Supervision interna 1 1 3 4 13 29 22 14 87 8 20 - - 1 29 116
31. Actividades administrativas financiadas conjuntamente - - - - - - - - - - - - - - - -
32. Gastos especiales - - - - - - - - - - - - - - - -
33. Construccion, reformas, mejoras y trabajos importantes de

mantenimiento - - - - - - - - - - - - - - - -
34. Seguridad 1 1 2 4 7 18 16 7 56 8 167 - - 825 1000 1056
35. Cuenta de las Naciones Unidas para el Desarrollo - - - - - - - - - - - - - - - -
36. Contribuciones del personal - - - - - - - - - - - - - - - -

Total 38 34 118 311 933 1642 1595 549 5220 274 2329 106 93 2312 511410334
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36. En respuesta a sus preguntas, se facilité a la Comisién Consultiva informacion
sobre los puestos que se proponia suprimir y crear, de 2020 a 2024, por seccion del
presupuesto, como se refleja en el cuadro 10. La informacién muestra una
disminucién constante del numero de puestos que se propone suprimir y un aumento
del nimero de puestos que se propone crear a lo largo del quinquenio. La Comisidon
formula observaciones y recomendaciones sobre los cambios en los recursos
relacionados con puestos, incluidas la supresion y la creacion de puestos, en el marco
de las distintas secciones del presupuesto.
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Cuadro 10
Puestos que se propone suprimir y crear, de 2020 a 2024

2020 2021 2022 2023 2024

Seccion del presupuesto Supresion Creacion Supresion Creacion Supresion Creacion Supresion Creacion Supresion Creacion
1. Determinacion de politicas, direccion y

coordinacion generales - - €)) 3 (1) — _ _ _ 5
2. Asuntos de la Asamblea General y del Consejo

Econdémico y Social y gestion de conferencias (52) 12 24) 3 (10) - - - 2) -
3. Asuntos politicos (otros) @) - - 1 - - €)) 1 - 2
4. Desarme - - - - — - - - - 5
5. Operaciones de mantenimiento de la paz - - 3) - 3) - - - - -
6. Utilizacion del espacio ultraterrestre con fines
pacificos - - - - - - - 2 - -
7. Corte Internacional de Justicia - - - 1 - - - 1 - 3
8. Asuntos juridicos “) - 3) — - - - - - _
9. Asuntos econémicos y sociales 5) - - - - - - - ?2) 8
10. Paises menos adelantados, paises en desarrollo sin

litoral y pequefios Estados insulares en desarrollo - - - 1 - 2 - - - 8
11. Apoyo del sistema de las Naciones Unidas a la

Agenda 2063 de la Union Africana: el Africa que

Queremos - - — — — 1 - — _ _
12. Comercio y desarrollo 5) 4 - - - - - - - -
14. Medio ambiente - - - - - - - — _ 2
16. Fiscalizacion internacional de drogas, prevencion

del delito y el terrorismo y justicia penal €)) - - - - - - - - -
18. Desarrollo econémico y social en Africa - - - - 2) 1 (1) - - -
19. Desarrollo econémico y social en Asia y el Pacifico 2) - - - - - - - 1) 1
20. Desarrollo econémico en Europa 3) 1 (1) 1 - - - - 2) 2
21. Desarrollo econémico y social en América Latina y

el Caribe 3) - - - - - - - - -
24. Derechos humanos — - - - - - - - — 26
26. Refugiados de Palestina - - - - - _ 3) _ _ _
28. Comunicacion global (13) 7 - - (1) 1 - 2 - 54
29A. Departamento de Estrategias, Politicas y

Conformidad de la Gestion 7 - - - (1) 3 - 20 - -
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2020 2021 2022 2023 2024

Seccion del presupuesto Supresion Creacion Supresion Creacion Supresion Creacion Supresion Creacion Supresion Creacion
29B. Departamento de Apoyo Operacional - - - - 3) 2 - 6 “4) 2
29C. Oficina de Tecnologia de la Informacion y las

Comunicaciones (1) — — — — — - - - —
29D. Administracion, Nairobi? 1 - - - - - - - - -
29E. Administracion, Ginebra ) 1 - - 3) 1 €)) 1 - -
34. Seguridad (12) - %) 2 €)) - - 4 - -

Total (118) 25 37 12 25) 34 6) 61 an 118

@ Administracion, Nairobi pasa de la seccion 29G a la seccion 29D en 2024.
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Puestos temporarios

37. Segun el Secretario General, los puestos temporarios sirven para desempeiar
funciones que son necesarias durante mas de un afio, pero por un periodo limitado
que se especifica en el mandato correspondiente (por ejemplo, los puestos
relacionados con el Decenio Internacional de los Afrodescendientes). Su creacion y
los cambios posteriores requieren la aprobacion de la Asamblea General. Los puestos
temporarios se controlan con una plantilla que aprueba todos los afios la Asamblea
(figura en el anexo de la resolucidon sobre el presupuesto) (A/78/6 (Introduction),
anexo II). En respuesta a sus preguntas, se facilito a la Comision Consultiva
informacion sobre los puestos temporarios propuestos y aprobados en 2024, por
seccion del presupuesto, como se refleja en el cuadro 11. La Comisioén también recibio
informacion sobre los puestos aprobados y propuestos en los ultimos cinco afios, la
cual se refleja en el cuadro 12.
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Cuadro 11

Puestos temporarios propuestos y aprobados en 2024, por seccion del presupuesto

(NUmero de puestos)

Cuadro Organico y categorias superiores

Cuadro de Servicios Generales y cuadros conexos

VSG/
§G4 SSG D-2 D-1 P-5 P-4 P-3 P-2/1 Subtotal SG(CP) GS(0C) SS CL SM PNCO AO Subtotal Total

1. Determinacion de politicas, direccion y coordinacion

generales

Aprobados para 2023 1 - - - 2 2 3 - 8 1 2 - - - - 3 11

Conversion - - - - 1 - - - 1 - - - - - - - 1

Reasignacion - - - - - - = - - - - - - - - - -

Propuestos para 2024 1 - - -3 2 3 - 9 1 2 - - - - 3 12
3. Asuntos politicos (otros)

Aprobados para 2023 1 1 1 - 6 8 11 1 29 - 12 - 30 13 - 60 89

Creacion - - - - - - = - - - - - 2 - - 2 2

Reclasificacion - - - - 1 () - - - - - - - - - - -

Propuestos para 2024 1 1 1 - 7 7 11 1 29 - 12 - 32 13 - 62 91
4. Desarme

Aprobados para 2023 - - - 1 - - 1 - 2 - - - - - - - 2

Propuestos para 2024 - - - 1 - - 1 - 2 - - - - - - - 2
8. Asuntos juridicos

Aprobados para 2023 - 1 - 1 5 8 27 12 54 1 11 - - - - 12 66

Redistribucion t - - - - - = = - - - - - - - - - -

Propuestos para 2024 - 1 - 1 5 8 27 12 54 1 11 - - - - 12 66
9. Asuntos econémicos y sociales

Aprobados para 2023 - - - - 3 2 3 - 8 - 1 - - - - 1 9

Propuestos para 2024 - - - -3 2 3 - 8 - 1 - - - - 1 9
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Cuadro Organico y categorias superiores

Cuadro de Servicios Generales y cuadros conexos

VSG/
§G4 SSG D-2 D-1 P-5 P-4 P-3 P-2/1 Subtotal SG(CP) GS(0C) SS CL SM PNCO AO Subtotal Total

12. Comercio y desarrollo

Aprobados para 2023 - - - - 1 2 1 4 - — — — — — — - 4

Propuestos para 2024 — — — — 1 2 1 4 — - - - — — — — 4
18. Desarrollo econémico y social en Africa

Aprobados para 2023 - - - - - - 1 1 - _ _ _ _ 1 _ 1 2

Propuestos para 2024 - - - - - -1 1 - - - - - 1 _ 1 2
19. Desarrollo econémico y social en Asia y el Pacifico

Aprobados para 2023 - - - - -3 1 4 - - - - - - - - 4

Propuestos para 2024 - - - - -3 1 4 - - - - — — — _ 4
21. Desarrollo econémico y social en América Latina

y el Caribe

Aprobados para 2023 - - - - = 1 2 3 - - - - - - - - 3

Propuestos para 2024 - - - - - 1 2 3 - - — — — - - - 3
22. Desarrollo econémico y social en Asia Occidental

Aprobados para 2023 - - - - = 1 2 3 - - - 1 - - - 1 4

Propuestos para 2024 - - - - -1 2 3 - - - 1 - - - 1 4
24. Derechos humanos

Aprobados para 2023 - - - - - 13 6 20 - 3 - - - - - 3 23

Creacién - - - - - 1 4 5 - 1 - - - — — 1 6

Propuestos para 2024 - - - - - 14 10 25 - 4 - - - - - 4 29
29C. Oficina de Tecnologia de la Informacion y las

Comunicaciones

Aprobados para 2023 - - - - = 1 - 2 - - _ _ _ _ _ _ 2

Propuestos para 2024 - - - - - 1 - 2 - — — — — — — — 2
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Cuadro 12

Puestos temporarios propuestos y aprobados, de 2020 a 2024

(NUmero de puestos)

Cuadro Organico y categorias superiores

Cuadro de Servicios Generales y cuadros conexos

SGA SSG D-2 D-1 P-5 P-4 P-3 P-2/1 SG(CP) SG(0C) SS CL SM PNS AO Total
Propuestos 2020 2 2 2 3 20 40 74 33 2 35 - 31 12 6 - 262
Aprobados 2020 2 1 2 2 16 33 53 13 2 26 - 31 12 6 - 199
Propuestos 2021 2 2 1 2 16 33 53 13 2 26 - 31 13 6 - 200
Aprobados 2021 2 2 1 2 16 33 54 14 2 27 - 31 13 6 - 203
Propuestos 2022 2 2 1 2 17 31 55 14 2 27 - 31 13 6 - 203
Aprobados 2022 2 2 1 2 17 31 56 15 2 28 - 31 13 6 - 206
Propuestos 2023 2 2 1 2 18 29 57 15 2 28 - 31 13 6 - 206
Aprobados 2023 2 2 1 2 17 41 58 15 2 29 - 31 13 6 - 219
Propuestos 2024 2 2 1 2 19 41 62 15 2 30 - 33 13 6 - 228

Conversion de plazas de personal temporario general en puestos

38. EIl anexo II, cuadro complementario 2, del informe del Secretario General
contiene informacion sobre la conversion de plazas de personal temporario general

en puestos de plantilla, la cual se refleja en el cuadro 13.

Cuadro 13

Plazas de personal temporario general que se propone convertir en puestos en 2024

(NUmero de puestos)

Cuadro Organico y categorias superiores

Cuadro de Servicios Generales y cuadros conexos

Seccion del presupuesto SGA SSG D-2 D-1 P-5 P-4 P-3 P-2/1 Subtotal SG (CP) SG(OC) SM PNCO AO,SS, CL Subtotal Total
9. Asuntos econémicos y
sociales - - - - 1 — — 1 — — — - 1
22. Desarrollo econdémico y
social en Asia Occidental - - - - - - - - - - 2 2 2
24. Derechos humanos - - - - - 13 - 13 - 1 — 1 14
29D. Administracidén, Nairobi - - - - 1 - - 1 - - 1 1 2
29E. Administracion, Ginebra - - - - 2 - - 2 - - — - 2
34. Seguridad - - - - - - - - - 5 7 12 12
Total - - - - 4 13 - 17 - 6 10 16 33
39. En respuesta a sus preguntas, también se inform6 a la Comision Consultiva
sobre la conversidon de plazas de personal temporario general en puestos de plantilla
durante el periodo comprendido entre 2014 y 2024, informacién que se refleja en el
cuadro 14.
44/747 23-16798
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Cuadro 14

Conversion de plazas de personal temporario general en puestos, de 2014 a 2024

(NUmero de puestos)

Seccion del presupuesto 2014-2015 2016-2017 2018-2019 ~ 2020 2021 2022 2023 2024  Total
2. Asuntos de la Asamblea General y del Consejo
Econdémico y Social y gestion de conferencias - - - 1 - - - - 1
4. Desarme - - - 2 - - - - 2
8. Asuntos juridicos - - 2 58 - - - - 60
9. Asuntos econémicos y sociales - - 2 - - - - 1 3
22. Desarrollo econémico y social en Asia Occidental 1 - - - - - - 3
24. Derechos humanos - - - - - 16 - 14 30
28. Comunicacion global 12 - - - - - - - 12
29D. Administracion, Nairobi® - - - - - - - 2 2
29E. Administracion, Ginebra - - - - - - - 2 2
34. Seguridad - - - - - - - 12 12
Total 13 - 4 61 - 16 - 33 127
& Administracion, Nairobi pasa de la seccién 29G a la seccion 29D en 2024.
Conversion de puestos financiados con recursos extrapresupuestarios en puestos
del presupuesto ordinario
40. En respuesta a sus preguntas, se facilité a la Comision Consultiva informacion
sobre los puestos que habian pasado de financiarse con recursos extrapresupuestarios
a sufragarse con cargo al presupuesto ordinario en los tltimos diez afios, informaciéon
que se refleja en el cuadro 15.
Cuadro 15
Conversion de puestos financiados con recursos extrapresupuestarios en puestos sufragados
con cargo al presupuesto ordinario, por seccion del presupuesto
(Numero de puestos)
Seccion del presupuesto 2014-2015 2016-2017 2018-2019 2020 2021 2022 2023 2024 Total
1. Determinacion de politicas, direccion y
coordinacion generales 10 - - - - - 4 1 15
3. Asuntos politicos (otros) - - - - - - 25 24 49
8. Asuntos juridicos - - - 60 - - - - 60
14.  Medio ambiente 1 37 - - - - - - 38
15. Asentamientos humanos - - - - - - 7 - 7
16. Fiscalizacion internacional de drogas,
prevencién del delito y el terrorismo y
justicia penal - 1 - - - - - - 1
24. Derechos humanos - - - - - - - 33 33
26. Refugiados de Palestina - - - - - 21 4 - 25
29A. Departamento de Estrategias, Politicas y
Conformidad de la Gestion - - - - - - - 1 1
Total 11 38 - 60 - 21 40 59 229
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41. La Comision Consultiva observa la falta de criterios claros para convertir
plazas de personal temporario general y puestos financiados con recursos
extrapresupuestarios en puestos sufragados con cargo al presupuesto ordinario
y recomienda que la Asamblea General solicite al Secretario General que
determine esos criterios, que deberian incluir, entre otras cosas, el vinculo
directo entre los puestos y las plazas y las actividades encomendadas, asi como
su necesidad a largo plazo, y demostrar al mismo tiempo las tendencias relativas
a la escasez de recursos extrapresupuestarios, segiin proceda, y que informe al
respecto en la siguiente solicitud presupuestaria presentada a la Asamblea para
su examen. La Comision Consultiva formula observaciones y recomendaciones sobre
las conversiones propuestas en las secciones individuales que figuran a continuacion
(por ejemplo, la seccion 3, Asuntos politicos, y la seccidon 24, Derechos humanos).

Puestos propuestos relacionados con la gestion y el analisis de datos

42. La Comision Consultiva recuerda que, como parte de la Estrategia de Datos del
Secretario General, se dio prioridad a la creacion de funciones centradas en los datos
aprovechando los nuevos perfiles de puestos de Cientifico de Datos, Analista de
Datos, Ingeniero de Datos y Comunicador de Datos y Estadisticas. En respuesta a sus
preguntas, se facilito a la Comision una lista de los puestos aprobados y propuestos
anteriormente relacionados con la gestion y el analisis de datos, la cual se refleja en
el cuadro 16. Segln la informacion facilitada, la lista de puestos, aunque se refiere
especificamente al analisis y la gestion de datos, no es exhaustiva, ya que hay otros
puestos que desempefian funciones relacionadas con los datos que contribuyen a la
Estrategia de Datos general. Algunas de las funciones relacionadas con la gestion y
el analisis de datos se desempefian en el contexto de las funciones existentes, pero no
como funciones basicas. Se necesitan funciones centradas en los datos a niveles
estratégicos, para proyectos, para sistemas de datos fundacionales y para mejorar las
actuales capacidades en materia de datos. Esta diversidad muestra la gran demanda
de capacidad especifica de analisis de datos en multiples frentes, debido a la
omnipresente necesidad de aprovechar los datos de forma sustantiva. El trabajo con
datos ya no puede ser coyuntural ni secundario: requiere aptitudes especializadas que
justifican funciones definidas. Por lo que respecta a la proteccion de datos, se informo
a la Comision, en respuesta a sus preguntas, de que, aparte de la propuesta de crear
una nueva Oficina de Proteccion y Privacidad de los Datos en la Secretaria, incluidos
cuatro puestos en la Sede, no habia propuestas para la proteccion de datos en otras
entidades. Segun la informacion facilitada, en este momento no es posible anticipar
los detalles de las futuras propuestas, ya que en ellas influiran diversos factores, como
las decisiones que adopte la Asamblea General sobre, entre otras cosas, la propuesta
de crear la Oficina de Proteccion y Privacidad de los Datos y cualquier otra novedad,
asi como otras resoluciones y decisiones de los 6rganos intergubernamentales. La
Comision Consultiva considera que debe existir informacién completa y
consolidada sobre la aplicacion de la Estrategia de Datos, incluidas las
propuestas relacionadas con los recursos humanos y la justificacion de los
puestos o plazas propuestos a nivel de seccion del presupuesto. La Comisién
considera que las propuestas de puestos relacionados con los datos deben estar
respaldadas por estrategias o planes de datos a nivel de entidad y confia en que
también se reutilicen las capacidades existentes, seglin proceda, y que se facilite
informacion actualizada en la préxima solicitud presupuestaria. La Comision
formula observaciones y recomendaciones sobre los puestos de analisis y gestion de
datos propuestos en el marco de las distintas secciones que figuran a continuacion.
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Cuadro 16
Puestos de la familia de empleos de analisis y gestion de datos en 2024
(NUmero de puestos)

Seccion del presupuesto

Aprobados
con anterioridad

Propuestos

Asuntos juridicos
Analista de Datos Adjunto (P-2)

Subtotal, seccion 8

Asuntos econémicos y sociales

Ingeniero de Datos (P-3)

Subtotal, seccion 9

10.

Paises menos adelantados, paises en desarrollo sin litoral y pequeiios Estados
insulares en desarrollo

Analista de Datos Adjunto (P-2)

Subtotal, seccion 10

11.

Apoyo del sistema de las Naciones Unidas a la Agenda 2063 de la Union
Africana: el Africa que Queremos

Analista de Datos (P-3)

Subtotal, secciéon 11

14.

Medio ambiente
Especialista en Datos (P-4)
Analista de Datos (P-3)

Subtotal, seccion 14

20.

Desarrollo econémico en Europa
Analista de Datos (P-3)

Subtotal, seccion 20

22.

Desarrollo econémico y social en Asia Occidental
Cientifico de Datos (P-4)

Cientifico de Datos (P-3)

Auxiliar de Analisis de Datos (CL)

Auxiliar de Analisis de Datos (CL)

—_ = =

Subtotal, seccion 22

26.

Refugiados de Palestina
Analista de Datos (P-3)
Analista de Datos Adjunto (P-2)

Subtotal, seccion 26

29A. Departamento de Estrategias, Politicas y Conformidad de la Gestién

Especialista Superior en Ciencia de Datos (P-5)
Cientifico de Datos (P-3)
Analista de Datos (P-3)

23-16798
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Aprobados
Seccion del presupuesto con anterioridad Propuestos
Auxiliar de Ciencia de Datos (SG (OC)) 1 1
Auxiliar de Ciencia de Datos (SG (CP)) - 1
Subtotal, seccion 29A 3 5
29B. Departamento de Apoyo Operacional
Auxiliar de Ingenieria de Datos (SG (CP)) 1 1
Subtotal, seccion 29B 1 1
29E. Administracion, Ginebra
Analista de Datos Adjunto (P-2) 1 1
Auxiliar de Analisis de Datos (SG (CP)) 1
Subtotal, seccion 29E 1 2
Total 16 24

Puestos vacantes

43. La Comisioén Consultiva recuerda que la Asamblea General, en su resolucién
77/262, solicitd que el Secretario General revisara todos los puestos que llevasen
vacantes 24 meses o mas a fin de proponer o bien mantenerlos, justificando
claramente la necesidad, o bien suprimirlos, y que facilitara en el anexo de sus futuros
informes una lista de todas las plazas que llevaban mucho tiempo vacantes y las
medidas adoptadas. Segun el Secretario General, la informacién sobre esos puestos,
incluidas las medidas adoptadas para cubrirlos, se facilitara durante el examen del
proyecto de presupuesto por programas (ibid., parr. 20 d)). En respuesta a sus
preguntas, se informo a la Comision de que, al 30 de junio de 2023, habia 1.060
puestos vacantes. También se facilitoé a la Comision informacion sobre el numero y la
categoria de los puestos vacantes durante 24 meses o mas, por seccion y entidad,
informacion que se refleja en el cuadro 17.

Cuadro 17
Puestos vacantes durante 24 meses 0 mas, por seccion del presupuesto y entidad

Nitmero
Seccion del presupuesto Entidad Categoria  de puestos
2. Asuntos de la Asamblea General y del Consejo Departamento de la Asamblea General y de SG (0C) 3
Econdémico y Social y gestion de conferencias Gestion de Conferencias
4. Desarme Oficina de Asuntos de Desarme SG (0C) 1
SG(CP) 1
5. Operaciones de mantenimiento de la paz ONUVT P-3 1
SG(CP) 1
6. Utilizacion del espacio ultraterrestre con fines pacificos Oficina de Asuntos del Espacio Ultraterrestre D-1 1
9. Asuntos econémicos y sociales Departamento de Asuntos Econémicos y Sociales P-5 1
P-2 1
SG (0OC) 2
11. Apoyo del sistema de las Naciqnes Unidas a la Agenda NEPAD SG (0C) 1
2063 de la Unidn Africana: el Africa que Queremos
14. Medio ambiente PNUMA P-3 2
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Seccion del presupuesto Entidad Categoria

Nimero

de puestos

16. Fiscalizacion internacional de drogas, prevencion del
delito y el terrorismo y justicia penal UNODC P-4

P-3

18. Desarrollo econdmico y social en Africa OCE P-4

SG (CP)

Oficina de las Comisiones Regionales en
Nueva York P-4

19. Desarrollo econémico y social en Asia y el Pacifico CESPAP D-2

22. Desarrollo econémico y social en Asia Occidental CESPAO SG (CP)

24. Derechos humanos ACNUDH P-3

SG (0C)
PNCO

28. Comunicacion global Departamento de Comunicacion Global CL

29A. Departamento de Estrategias, Politicas y Conformidad Oficina de Planificacion de Programas, Finanzas
de la Gestion y Presupuesto P-2

29C. Oficina de Tecnologia de la Informacion y las Oficina de Tecnologia de la Informacion y las
Comunicaciones Comunicaciones P-5

P-3
P-2

SG (0C)

30. Supervision interna OSSI P-4

Total

41

23-16798

44. La Comision Consultiva observa que, al 30 de junio de 2023, excluidas las
misiones politicas especiales, habia 1.060 puestos vacantes sufragados con cargo
al presupuesto ordinario, y expresa su preocupacion por que el hecho de que siga
habiendo vacantes, en particular durante periodos prolongados, pueda suponer
un riesgo para la ejecucién de los programas y actividades encomendados,
incluida la respuesta a la necesidad de lograr una representacion geografica
equitativa de los Estados Miembros. La Comisién reitera sus recomendaciones
anteriores, respaldadas por la Asamblea General, de que los puestos vacantes se
cubran rapidamente (A/75/7 y A/75/7/Corr.1, parr. 46, y A/74/7, parr. 94). La
Comision también reitera su recomendacion de que la Asamblea solicite al
Secretario General que vele por que en las futuras solicitudes presupuestarias se
justifique sistematicamente de manera mas detallada la retencién de puestos
vacantes durante 24 meses 0 mas, la reasignacion de esos puestos o la propuesta
de su supresion (A/77/7, parr. 49). La Comision Consultiva formula observaciones
sobre los puestos vacantes, incluidos los que llevan vacantes 24 meses o mas, en el
marco de las distintas secciones que figuran a continuacion (véanse también el cuadro
18 y el parrafo 85).

Subsidio por funciones especiales

45. En su informe, el Secretario General indica que, durante el examen del proyecto
de presupuesto por programas, se facilitaran cuadros con los puestos ocupados a titulo
excepcional por personal que lleva mas de un afio recibiendo el subsidio por funciones
especiales. Se indica ademas que estas disposiciones se aplican a aproximadamente
el 1 % del nimero total de puestos (A/78/6 (Introduction), anexo I). En respuesta a
sus preguntas, se facilité a la Comision Consultiva informacién sobre el nimero y la
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categoria de los puestos ocupados por personal con subsidio por funciones especiales,
al 30 de junio de 2023, en comparacion con los puestos aprobados y vacantes, por
seccion del presupuesto, tal como se refleja en el cuadro 18.

Cuadro 18
Numero de puestos aprobados, vacantes y ocupados por personal con subsidio
por funciones especiales, por seccion del presupuesto, entidad y categoria

Puestos ocupados por

Puestos Puestos personal con subsidio
Seccion del presupuesto aprobados vacantes® por funciones especiales®
1. Determinacién de politicas, direccion y coordinacion generales
VSG 1 - -
SGA 7 - -
SSG 5 2 -
D-2 9 - -
D-1 16 1 -
P-5 37 2 2
P-4 36 1 5
P-3 40 8 1
P-2/1 11 6 -
Cuadro de Servicios Generales y cuadros conexos 106 7 5
Subtotal, seccion 1 268 27 13
2. Asuntos de la Asamblea General y del Consejo Econémico y
Social y gestion de conferencias
SGA 1 - -
SSG 1 - -
D-2 6 1 -
D-1 18 - 1
P-5 211 13 -
P-4 425 40 5
P-3 334 73 1
P-2/1 11 1 4
Cuadro de Servicios Generales y cuadros conexos 585 102 8
Subtotal, seccion 2 1592 230 19
3. Asuntos politicos
SGA 4 - -
SSG 4 — _
D-2 13 2 -
D-1 19 2 2
P-5 52 5 5
P-4 68 5 3
P-3 56 9 4
23-16798
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Puestos ocupados por

Puestos  Puestos personal con subsidio
Seccién del presupuesto aprobados vacantes® por funciones especiales®
P-2/1 22 3 -
Cuadro de Servicios Generales y cuadros conexos 163 11 6
Subtotal, seccion 3 401 37 20
Desarme
SGA 1 - -
D-2 1 - -
D-1 5 - -
P-5 12 1 -
P-4 9 1 -
P-3 9 - -
P-2/1 3 1 -
Cuadro de Servicios Generales y cuadros conexos 21 4 1
Subtotal, seccion 4 61 7 1
Operaciones de mantenimiento de la paz
SGA 1 - -
SSG 4 - -
D-2 5 - -
D-1 6 1 -
P-5 6 1 1
P-4 4 - -
P-3 4 2 -
P-2/1 2 - -
Cuadro de Servicios Generales y cuadros conexos 298 29 1
Subtotal, seccion 5 330 33 2
Utilizacion del espacio ultraterrestre con fines pacificos
D-2 1 - 1
D-1 1 1 -
P-5 2 - -
P-4 7 2 -
P-3 6 2 -
P-2/1 3 - -
Cuadro de Servicios Generales y cuadros conexos 5 - -
Subtotal, seccion 6 25 5 1
Corte Internacional de Justicia
SSG 1 - -
D-2 1 - -
D-1 1 - -
P-5 4 — —
P-4 17 - -
P-3 17 - -
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Puestos ocupados por

Puestos  Puestos personal con subsidio
Seccién del presupuesto aprobados vacantes® por funciones especiales®
P-2/1 20 - -
Cuadro de Servicios Generales y cuadros conexos 56 2 -
Subtotal, seccion 7 117 2 —
8. Asuntos juridicos
SGA 1 - -
SSG 2 - -
D-2 4 - -
D-1 8 1 -
P-5 24 1 -
P-4 30 1 1
P-3 51 4 1
P-2/1 25 3 -
Cuadro de Servicios Generales y cuadros conexos 62 1 2
Subtotal, seccion 8 207 11 4
9. Asuntos econémicos y sociales
SGA 1 -
SSG 2 - -
D-2 9 3 -
D-1 32 5 1
P-5 67 6 -
P-4 88 7 1
P-3 67 13 2
P-2/1 44 9 1
Cuadro de Servicios Generales y cuadros conexos 179 19 3
Subtotal, seccion 9 489 62 8
10. Paises menos adelantados, paises en desarrollo sin litoral y pequefios
Estados insulares en desarrollo
SGA 1 - -
D-2 1 - -
D-1 1 - -
P-5 8 - -
P-4 8 2 -
P-3 6 3 -
P-2/1 2 - -
Cuadro de Servicios Generales y cuadros conexos 6 1 -
Subtotal, seccién 10 33 6 -
11. Apoyo del sistema de l,as Naciones Unidas a la Agenda 2063 de
la Uniéon Africana: el Africa que Queremos
SGA 1 - -
D-2 1 1 -
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Puestos ocupados por

Puestos  Puestos personal con subsidio
Seccién del presupuesto aprobados vacantes® por funciones especiales®
D-1 2 2 -
P-5 6 - 1
P-4 10 - -
P-3 13 1 -
P-2/1 1 - -
Cuadro de Servicios Generales y cuadros conexos 10 2 -
Subtotal, secciéon 11 44 6 1
12. Comercio y desarrollo
SGA 1 - -
SSG 1 - -
D-2 5 - -
D-1 20 4 1
P-5 52 4 3
P-4 66 3 3
P-3 76 7 1
P-2/1 35 1 -
Cuadro de Servicios Generales y cuadros conexos 132 8 -
Subtotal, seccion 12 388 27 8
14. Medio ambiente
SGA 1 - -
SSG 1 - -
D-2 4 - -
D-1 11 - -
P-5 26 6 -
P-4 40 6 -
P-3 13 4 -
P-2/1 1 - -
Cuadro de Servicios Generales y cuadros conexos 16 1 -
Subtotal, seccién 14 113 17 -
15. Asentamientos humanos
SGA 1 - -
D-2 1 - -
D-1 5 - -
P-5 9 — —
P-4 21 - -
P-3 15 1 -
P-2/1 5 1 -
Cuadro de Servicios Generales y cuadros conexos 25 - -
Subtotal, seccién 15 82 2 -
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Puestos ocupados por

Puestos  Puestos personal con subsidio
Seccién del presupuesto aprobados vacantes® por funciones especiales®
16. Fiscalizacion internacional de drogas, prevenciéon del delito y el
terrorismo y justicia penal
SGA 1 - -
D-2 3 - -
D-1 8 - -
P-5 14 - 2
P-4 32 1 1
P-3 27 4 2
P-2/1 13 1 -
Cuadro de Servicios Generales y cuadros conexos 27 2 -
Subtotal, seccion 16 125 8 5
17. ONU-Mujeres
SGA 1 - -
SSG 1 1 -
D-2 3 - -
D-1 4 - -
P-5 7 - -
P-4 9 1 -
P-3 7 1 -
P-2/1 5 - -
Cuadro de Servicios Generales y cuadros conexos 12 1 -
Subtotal, seccion 17 49 4 -
18. Desarrollo econémico y social en Africa
SGA 1 1 -
D-2 3 1 -
D-1 15 2 -
P-5 44 6 2
P-4 70 8 -
P-3 77 14 1
P-2/1 27 2 -
Cuadro de Servicios Generales y cuadros conexos 303 30 1
Subtotal, seccion 18 540 64 4
19. Desarrollo econémico y social en Asia y el Pacifico
SGA 1 - -
D-2 2 2 -
D-1 15 - -
P-5 35 2 —
P-4 63 3 6
P-3 52 4 2

23-16798



AI78/7

23-16798

Puestos ocupados por

Puestos  Puestos personal con subsidio
Seccién del presupuesto aprobados vacantes® por funciones especiales®
P-2/1 33 3 2
Cuadro de Servicios Generales y cuadros conexos 217 14 3
Subtotal, seccion 19 418 28 13
20. Desarrollo econémico en Europa
SGA 1 - -
D-2 1 - -
D-1 8 1 -
P-5 23 — 2
P-4 35 1 1
P-3 37 2 1
P-2/1 21 3 1
Cuadro de Servicios Generales y cuadros conexos 62 1 2
Subtotal, seccion 20 188 8 7
21. Desarrollo econémico y social en América Latina y el Caribe
SGA 1 - -
D-2 3 1
D-1 12 3 -
P-5 31 3 2
P-4 61 6 4
P-3 62 9 3
P-2/1 47 1 -
Cuadro de Servicios Generales y cuadros conexos 263 18 11
Subtotal, seccion 21 480 40 21
22. Desarrollo econémico y social en Asia Occidental
SGA 1 - -
D-2 2 1 -
D-1 8 2 -
P-5 25 3 -
P-4 35 3 1
P-3 32 3 -
P-2/1 18 1 -
Cuadro de Servicios Generales y cuadros conexos 134 14 -
Subtotal, seccion 22 255 27 1
24. Derechos humanos
SGA 1 - -
SSG 2 - -
D-2 3 - -
D-1 11 1 -
P-5 45 1 1
P-4 124 16 1
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Puestos  Puestos personal con subsidio
Seccién del presupuesto aprobados vacantes® por funciones especiales®
P-3 177 27 4
P-2/1 24 1 -
Cuadro de Servicios Generales y cuadros conexos 99 18 1
Subtotal, seccion 24 486 64 7
25. Proteccion internacional, soluciones duraderas y asistencia a los
refugiados
SGA 1 - -
SSG 1 - -
Subtotal, seccion 25 2 — _
26. Refugiados de Palestina
SGA 1 - -
SSG 1 - -
D-2 8 - -
D-1 17 2 -
P-5 38 6 -
P-4 92 20 -
P-3 44 11 -
P-2/1 4 1 -
Cuadro de Servicios Generales y cuadros conexos 12 3 -
Subtotal, seccion 26 217 43 -
27. Asistencia humanitaria
SGA 1 - -
SSG 1 - -
D-2 3 - -
D-1 4 2 -
P-5 11 1 -
P-4 16 1 1
P-3 14 1 -
P-2/1 5 1 -
Cuadro de Servicios Generales y cuadros conexos 17 2 1
Subtotal, seccién 27 72 8 2
28. Comunicaciéon global
SGA 1 - -
D-2 3 - -
D-1 18 1 1
P-5 34 1 9
P-4 71 1 6
P-3 105 13 6
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Puestos  Puestos personal con subsidio
Seccién del presupuesto aprobados vacantes® por funciones especiales®
P-2/1 57 6 3
Cuadro de Servicios Generales y cuadros conexos 397 39 3
Subtotal, seccion 28 686 61 28
29A. Departamento de Estrategias, Politicas y Conformidad de la
Gestion
SGA 1 - -
SSG 2 - -
D-2 7 - -
D-1 17 1 1
P-5 33 2 2
P-4 46 3 3
P-3 41 10 2
P-2/1 25 3 -
Cuadro de Servicios Generales y cuadros conexos 93 16 1
Subtotal, seccion 29A 265 35 9
29B. Departamento de Apoyo Operacional
SGA 1 - -
SSG 2 - -
D-2 5 1 -
D-1 6 2 -
P-5 11 2 1
P-4 15 2 1
P-3 15 4 2
P-2/1 13 4 1
Cuadro de Servicios Generales y cuadros conexos 299 53 5
Subtotal, seccion 29B 367 68 10
29C. Oficina de Tecnologia de la Informaciéon y las Comunicaciones
SSG 1 - -
D-2 1 -
D-1 6 - -
P-5 16 3 1
P-4 23 3 -
P-3 35 5 -
P-2/1 11 3 -
Cuadro de Servicios Generales y cuadros conexos 89 14 -
Subtotal, secciéon 29C 182 28 1
29D. Administracién, Nairobi’
D-2 1 - -
D-1 4 _ _
P-5 7 - —
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Puestos ocupados por

Puestos  Puestos personal con subsidio
Seccién del presupuesto aprobados vacantes® por funciones especiales®
P-4 9 - -
P-3 17 1 -
P-2/1 7 - -
Cuadro de Servicios Generales y cuadros conexos 67 5 1
Subtotal, secciéon 29D 112 6 1
29E. Administraciéon, Ginebra
D-2 1 - -
D-1 4 - 1
P-5 10 - -
P-4 16 3 -
P-3 22 - -
P-2/1 22 3 -
Cuadro de Servicios Generales y cuadros conexos 223 11 1
Subtotal, seccion 29E 298 17 2
29F. Administracion, Viena
D-2 1 - -
D-1 1 - -
P-5 4 - -
P-4 5 - -
P-3 6 - -
P-2/1 3 - -
Cuadro de Servicios Generales y cuadros conexos 63 4 1
Subtotal, seccion 29F 83 4 1
30. Supervisiéon interna
SGA 1 - -
SSG 1 - -
D-2 3 1 -
D-1 4 - -
P-5 13 1 1
P-4 29 7 1
P-3 22 1 1
P-2/1 14 7 -
Cuadro de Servicios Generales y cuadros conexos 29 1 -
Subtotal, seccion 30 116 18 3
34. Seguridad
SGA 1 - -
SSG 1 - -
D-2 2 - -
D-1 4 - -
P-5 7 - 1
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Puestos ocupados por

Puestos Puestos personal con subsidio

Seccion del presupuesto aprobados vacantes® por funciones especiales®
P-4 18 - 4

P-3 16 1 2
P-2/1 7 2 -
Cuadro de Servicios Generales y cuadros conexos 988 54 5
Subtotal, seccion 34 1044 57 12
Total 10 135 1060 204

2 Al 30 de junio de 2023.
® Administracion, Nairobi pasa de la seccion 29G a la seccion 29D en 2024.

46. La Comision Consultiva reitera su preocupaciéon por los casos de
asignaciones “temporales” de funcionarios a puestos de categoria superior por
periodos prolongados, mientras se mantiene un derecho de retencion sobre los
puestos, lo que repercute en el proceso de contratacion y en la representacion
geografica y el equilibrio de género (véanse también A/75/7 y A/75/7/Corr.1,
parr. 57). La Comision recuerda que la Asamblea General, en su resolucion
75/252, tuvo presentes las normas que regian la duracion y la prorroga de los
subsidios por funciones especiales y el hecho de que la concesion de esas
prestaciones debia limitarse unicamente a casos excepcionales, y solicité al
Secretario General que cumpliera esas normas y examinara la existencia de
puestos que hubieran estado vacantes o cubiertos mediante un subsidio por
funciones especiales durante mas de un afio, y que informara al respecto en su
siguiente propuesta presupuestaria. La Comision recomienda que la Asamblea
solicite al Secretario General que lleve a cabo una evaluacion del uso del subsidio
por funciones especiales, incluidas la utilizacion y la limitacion de la duracién
del derecho de retencion de los puestos, y del niimero y la categoria de los puestos
afectados con caracter excepcional, a fin de determinar una solucién para la
gestion de las vacantes, incluida una posible correccion de la politica, y
proporcionar informacion actualizada en el contexto de la gestion de los recursos
humanos (véanse también A/76/7 y A/76/7/Corr.1, parr. 48).

Tasas de vacantes

47. El Secretario General afirma que, como consecuencia de la continua
disminucion de las tasas de vacantes al relajarse la congelacion de las contrataciones
y para prever las necesidades con mayor exactitud, el nuevo calculo preliminar de los
costos para 2024 incluye ajustes de las tasas de vacantes (A/78/6 (Introduction),
parr. 38). En su resolucion 77/262, la Asamblea General decididé que en toda
reclasificacion de funciones, reasignacion, conversion y redistribucion, asi como en
la creacion de nuevas plazas temporarias, se aplicaran tasas de vacantes continuas.
En respuesta a sus preguntas, se informé a la Comision Consultiva de que las tasas de
vacantes propuestas tenian en cuenta la experiencia real en materia de vacantes. La
tasa historica de vacantes se obtuvo determinando el numero de dias durante los
cuales los puestos permanecieron vacantes durante el ejercicio presupuestario en
proporcién al numero total de dias financiados para el ejercicio. Por ejemplo, si una
seccion tuviera diez puestos del Cuadro Organico que estuvieran vacantes durante un
total de 181 dias durante el periodo comprendido entre enero y junio de 2023, la tasa
de vacantes seria del 10 % (181/(10 x 181) = 10 %). En respuesta a su solicitud, se
facilitaron a la Comision las tasas de vacantes presupuestadas y reales de 2018 a 2024,
por seccion, del Cuadro Organico y categorias superiores y del Cuadro de Servicios
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Generales y cuadros conexos, informaciéon que figura en el cuadro 19. A peticion de
la Comision, también se proporciond informacion sobre el numero de puestos y las
tasas de vacantes de 2022, 2023 y 2024, que figuran en el cuadro 20. En la
informacion adicional de cada seccion del presupuesto se facilité informacion similar.
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Cuadro 19
Tasas de vacantes presupuestadas y reales de 2018 a 2024, por seccion del presupuesto
(Porcentaje)
Presupuestada Real

Seccién del presupuesto 2018 2019 2020 2021 2022 2023 2024 2018 2019 2020 2021 2022 2023¢
1. Determinacion de politicas, direccion y coordinacién generales

Cuadro Orgéanico y categorias

superiores 11,5 8,6 6,1 6,1 6,7 7,0 6,5 6,3 5,6 10,3 10,2 7,5 12,6

Cuadro de Servicios Generales y

cuadros conexos 8,7 6,6 4.3 4.3 5,5 6,1 6,4 3,0 4.5 6,6 10,2 5,7 6,2
2.  Asuntos de la Asamblea General y del Consejo Econémico y Social y gestion de conferencias

Cuadro Orgéanico y categorias

superiores 11,5 8,6 7,1 7,1 7,7 12,7 11,8 8,3 6,7 9,7 12,8 13,5 13,3

Cuadro de Servicios Generales y

cuadros conexos 8,7 6,6 11,9 11,9 15,0 15,9 16,7 9,7 11,9 10,1 11,3 15,1 17,2
3.  Asuntos politicos

Cuadro Orgéanico y categorias

superiores 11,5 8,6 9,7 9,7 10,7 11,4 10,6 7,9 9,7 11,4 16,7 11,4 9,2

Cuadro de Servicios Generales y

cuadros conexos 8,7 6,6 9,8 9,8 12,3 12,5 13,1 7,0 9,4 8,8 10,3 8,6 8,1
4. Desarme

Cuadro Orgéanico y categorias

superiores 11,5 8,6 9,6 9,6 10,5 9,9 9,2 4,2 9,4 10,5 10,5 12,6 12,3

Cuadro de Servicios Generales y

cuadros conexos 8,7 6,6 23,7 23,7 30,0 27,4 28,7 23,5 23,3 5,8 11,7 23,7 25,6
5. Operaciones de mantenimiento de la paz

Cuadro Orgéanico y categorias

superiores 11,5 8,6 4,4 4,4 4,9 15,4 14,3 3,7 4,2 11,7 15,1 12,3 13,0

Cuadro de Servicios Generales y

cuadros conexos 8,7 6,6 5,5 5,5 7,0 11,6 12,2 6,1 5,0 5,5 8,7 9,3 10,3
6. Utilizacion del espacio ultraterrestre con fines pacificos

Cuadro Orgéanico y categorias

superiores 11,5 8,6 14,3 14,3 15,7 11,0 10,2 11,9 13,4 5,6 10,8 12,5 25,0

Cuadro de Servicios Generales y
cuadros conexos 8,7 6,6 0,3 0,3 0,4 - -
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Presupuestada Real

Seccion del presupuesto 2018 2019 2020 2021 2022 2023 2024 2018 2019 2020 2021 2022 20234
7. Corte Internacional de Justicia

Cuadro Organico y categorias

superiores 11,5 8,6 1,5 1,5 1,6 - - 1,2 2,1 2,1 2,6 1,3 0,2

Cuadro de Servicios Generales y

cuadros conexos 8,7 6,6 0,4 0,4 0,5 1,7 1,8 2,5 0,5 1,1 1,5 1,8 4,7
8.  Asuntos juridicos

Cuadro Orgéanico y categorias

superiores 11,5 8,6 10,5 10,5 11,0 11,5 10,7 6,4 10,0 17,2 15,0 12,0 8,6

Cuadro de Servicios Generales y

cuadros conexos 8,7 6,6 2,2 2,2 3,8 5,1 5,3 3,2 1,9 4,8 3,9 6,9 8,2
9. Asuntos econémicos y sociales

Cuadro Orgéanico y categorias

superiores 11,5 8,6 9,3 9,3 10,2 14,5 13,4 11,0 8,9 11,1 12,2 14,2 15,0

Cuadro de Servicios Generales y

cuadros conexos 8,7 6,6 10,9 10,9 13,8 17,9 18,8 5,6 11,2 12,8 14,5 17,5 11,9
10. Paises menos adelantados, paises en desarrollo sin litoral y pequeiios Estados insulares en desarrollo

Cuadro Orgéanico y categorias

superiores 11,5 8,6 5,5 5,5 6,0 7,3 6,8 1,8 5,7 5,6 19,1 14,4 18,6

Cuadro de Servicios Generales y

cuadros conexos 8,7 6,6 10,8 10,8 13,6 - - 12,1 11,5 5,6 7,0 4,6 7,6
11. Apoyo del sistema de las Naciones Unidas a la Agenda 2063 de la Union Africana: el Africa que Queremos

Cuadro Orgéanico y categorias

superiores 11,5 8,6 16,3 16,3 16,2 17,4 16,1 10,8 16,1 9,5 9,2 21,2 14,6

Cuadro de Servicios Generales y

cuadros conexos 8,7 6,6 20,3 20,3 25,6 28,8 30,2 13,7 18,6 15,0 20,0 24,8 19,7
12. Comercio y desarrollo

Cuadro Orgéanico y categorias

superiores 11,5 8,6 9,6 9,6 10,5 5,5 5,1 10,0 9,3 11,8 16,2 5,6 8,4

Cuadro de Servicios Generales y

cuadros conexos 8,7 6,6 4,2 4,2 5,3 5,1 5,3 4,5 4,1 3,0 4,2 5,1 6,0
14. Medio ambiente

Cuadro Orgéanico y categorias

superiores 11,5 8,6 5,8 5,8 6,4 18,2 16,9 9,2 5,4 6,5 17,4 15,0 17,2

Cuadro de Servicios Generales y

cuadros conexos 8,7 6,6 1,0 1,0 1,3 6,0 6,3 - 1,6 2,0 6,6 10,8 8,0
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Presupuestada Real

Seccion del presupuesto 2018 2019 2020 2021 2022 2023 2024 2018 2019 2020 2021 2022 20234
15. Asentamientos humanos

Cuadro Organico y categorias

superiores 11,5 8,6 3,8 3,8 4,2 11,8 10,9 3,2 3,5 5,4 6,2 7,8 1,8

Cuadro de Servicios Generales y

cuadros conexos 8,7 6,6 2,4 2,4 3,0 12,0 12,6 0,3 1,9 3,6 6,8 9,5 3,0
16. Fiscalizacion internacional de drogas, prevencion del delito y el terrorismo y justicia penal

Cuadro Orgéanico y categorias

superiores 11,5 8,6 9,7 9,7 10,7 8,8 8,2 4,6 9,2 10,1 13,6 10,6 8,3

Cuadro de Servicios Generales y

cuadros conexos 8,7 6,6 5,9 5,9 7,5 - - 3,6 5,2 2,3 3,8 1,9 5,0
17. ONU-Mujeres

Cuadro Orgéanico y categorias

superiores 11,5 8,6 3,6 3,6 4,0 2,7 2,5 4,4 2,7 6,5 5,9 3,7 4,3

Cuadro de Servicios Generales y

cuadros conexos 8,7 6,6 2,7 2,7 3,4 8,0 8.4 3,5 1,6 0,8 0,7 4,6 3,1
18. Desarrollo econémico y social en Africa

Cuadro Orgéanico y categorias

superiores 11,5 8,6 16,2 16,2 17,8 18,8 17,4 13,5 15,9 22,1 27,4 18,7 15,9

Cuadro de Servicios Generales y

cuadros conexos 8,7 6,6 5,4 5,4 6,8 8,7 9,1 5,8 4.9 4,5 6,3 9,2 9,9
19. Desarrollo econémico y social en Asia y el Pacifico

Cuadro Orgéanico y categorias

superiores 11,5 8,6 7,9 7,9 8,7 9,8 9,1 7,3 8,2 12,1 15,6 12,0 6,9

Cuadro de Servicios Generales y

cuadros conexos 8,7 6,6 4,5 4,5 5,7 7,2 7,6 4,8 4,6 9,0 8,8 8.3 7,4
20. Desarrollo econémico en Europa

Cuadro Orgéanico y categorias

superiores 11,5 8,6 5,9 5,9 6,5 2,8 2,6 4,0 6,1 6,7 9,3 5,4 3,1

Cuadro de Servicios Generales y

cuadros conexos 8,7 6,6 1,6 1,6 2,0 3,1 3,3 0,7 1,6 5,6 4,6 2.3 1,1
21. Desarrollo econémico y social en América Latina y el Caribe

Cuadro Orgéanico y categorias

superiores 11,5 8,6 10,4 10,4 11,4 14,6 13,5 9,4 10,2 13,5 17,2 14,0 12,4

Cuadro de Servicios Generales y

cuadros conexos 8,7 6,6 4,7 4,7 5,9 5,1 5,3 2,8 4,5 4.4 6,3 5,2 6,5
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Presupuestada Real

Seccion del presupuesto 2018 2019 2020 2021 2022 2023 2024 2018 2019 2020 2021 2022 20234
22. Desarrollo econémico y social en Asia Occidental

Cuadro Organico y categorias

superiores 11,5 8,6 13,5 13,5 14,8 16,1 14,9 11,5 13,3 21,0 20,1 17,2 12,8

Cuadro de Servicios Generales y

cuadros conexos 8,7 6,6 6,6 6,6 8,3 12,0 12,6 7,5 5,8 6,3 12,0 8,3 9,6
24. Derechos humanos

Cuadro Orgéanico y categorias

superiores 11,5 8,6 9,7 9,7 10,7 11,4 10,6 8,5 9,3 11,5 14,2 10,2 13,7

Cuadro de Servicios Generales y

cuadros conexos 8,7 6,6 11,6 11,6 14,7 8,2 8,6 8,3 11,3 19,1 12,2 3,8 8.4
25. Proteccion internacional, soluciones duraderas y asistencia a los refugiados

Cuadro Orgéanico y categorias

superiores 11,5 8,6 0,5 0,5 0,5 - - - - - - - -

Cuadro de Servicios Generales y

cuadros conexos 8,7 6,6 - - - - - - - - - - -
26. Refugiados de Palestina

Cuadro Orgéanico y categorias

superiores 11,5 8,6 9,3 9,3 10,2 21,7 20,1 12,6 8,5 5,3 7,7 23,1 19,8

Cuadro de Servicios Generales y

cuadros conexos 8,7 6,6 25,5 25,5 32,2 34,3 36,0 7,6 30,0 40,0 51,7 38,1 25,0
27. Asistencia humanitaria

Cuadro Orgéanico y categorias

superiores 11,5 8,6 5,4 5,4 5,9 13,5 12,5 9,6 5,1 4,4 12,9 12,4 12,0

Cuadro de Servicios Generales y

cuadros conexos 8,7 6,6 3,6 3,6 4,5 16,9 17,7 3,2 2,8 7,1 15,3 13,8 15,1
28. Comunicaciéon global

Cuadro Orgéanico y categorias

superiores 11,5 8,6 7,8 7,8 8,6 11,3 10,5 4,9 7,4 11,6 15,1 11,6 8,9

Cuadro de Servicios Generales y

cuadros conexos 8,7 6,6 8,4 8,4 10,6 14,0 14,7 10,0 8,4 8,0 12,2 14,6 11,2
29. Servicios de gestion y de apoyo

Cuadro Orgéanico y categorias

superiores 11,5 - - - - - - 10,0 — — — — -

Cuadro de Servicios Generales y

cuadros conexos 8,7 - - - - - - 6,7 — — — — -
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Presupuestada Real

Seccion del presupuesto 2018 2019 2020 2021 2022 2023 2024 2018 2019 2020 2021 2022 20234
29A. Departamento de Estrategias, Politicas y Conformidad de la Gestién

Cuadro Organico y categorias

superiores - 8,6 14,7 14,7 16,0 14,9 13,8 - 14,7 17,4 13,1 12,1 11,8

Cuadro de Servicios Generales y

cuadros conexos - 6,6 14,7 14,7 18,5 13,1 13,7 - 14,7 15,7 20,3 15,5 13,8
29B. Departamento de Apoyo Operacional

Cuadro Orgéanico y categorias

superiores - 8,6 14,9 14,9 16,4 14,3 13,3 - 14,3 13,6 9,2 11,7 15,8

Cuadro de Servicios Generales y

cuadros conexos - 6,6 12,6 12,6 15,9 12,7 13,3 - 12,4 13,3 14,9 14,2 19,4
29C. Oficina de Tecnologia de la Informacién y las Comunicaciones

Cuadro Orgéanico y categorias

superiores - 8,6 12,1 12,1 13,3 15,5 14,4 - 11,3 9,0 9,4 15,5 15,6

Cuadro de Servicios Generales y

cuadros conexos - 6,6 7,2 7,2 9,1 18,3 19,2 - 7,0 6,2 8,8 17,9 17,0
29D. Administracién, Nairobi’

Cuadro Orgéanico y categorias

superiores - 8,6 9,1 9,1 10,0 24,2 22,4 - 9,7 10,5 14,3 15,3 6,0

Cuadro de Servicios Generales y

cuadros conexos - 6,6 7,5 7,5 9,5 10,5 11,0 - 7,8 9,6 8.4 6,5 8,1
29E. Administraciéon, Ginebra

Cuadro Orgéanico y categorias

superiores - 8,6 4,9 4,9 5,4 7,5 7,0 - 4,9 12,0 6,7 5,0 8,8

Cuadro de Servicios Generales y

cuadros conexos - 6,6 4.4 4.4 5,6 5,0 5,2 - 4,6 5,6 6,7 5,7 6,2
29F. Administracion, Viena

Cuadro Orgéanico y categorias

superiores - 8,6 2,5 2,5 2,7 - - - 2,5 6,1 2,3 3,1 1,6

Cuadro de Servicios Generales y

cuadros conexos - 6,6 4,9 4,9 6,2 3,1 3,3 - 4,2 3,5 6,2 4,7 3,9
30. Supervision interna

Cuadro Orgéanico y categorias

superiores 11,5 8,6 14,8 14,8 16,3 18,4 17,1 5,2 14,9 21,0 26,8 21,3 19,0

Cuadro de Servicios Generales y

cuadros conexos 8,7 6,6 7,7 7,7 9,7 6,7 7,0 8,7 7,3 10,4 18,2 10,3 5,4
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Presupuestada Real

Seccion del presupuesto 2018 2019 2020 2021 2022 2023 2024 2018 2019 2020 2021 2022 20234
34. Seguridad

Cuadro Organico y categorias

superiores 11,5 8,6 10,4 10,4 11,4 9,5 8,8 11,5 10,3 14,5 20,7 9,1 5,6

Cuadro de Servicios Generales y

cuadros conexos 8,7 6,6 5,0 5,0 6,3 7,6 8,0 5,0 4,9 5,9 7,2 8,0 7,5
General

Cuadro Organico y categorias

superiores 11,5 8,6 9,1 9,1 10,0 12,4 11,5 8,5 8,9 11,7 14,2 12,6 11,9

Cuadro de Servicios Generales y

cuadros conexos 8,7 6,6 7,4 7,4 9,2 10,2 10,7 6,4 7,2 1,7 9,4 10,1 10,2

2 Media de seis meses (enero a junio de 2023).

b Administracion, Nairobi pasa de la seccion 29G a la seccion 29D en 2024.
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Cuadro 20
Numero de puestos y tasas de vacantes, de 2022 a 2024

2022 2023 2024

Tasa aprobada Tasa media Tasa de Tasa aprobada Tasa de Tasa de Ocupacion Tasa de

de puestos  de puestos vacantes real al de puestos vacantes media  vacantes real real de vacantes

Puestos vacantes vacantes(po 31 de diciembre Puestos Puestos vacantes  (enero a junio) al 30 de junio  puestos al Puestos presupuestada

Categoria aprobados (porcentaje) rcentaje) (porcentaje)  propuestos aprobados  (porcentaje) (porcentaje) (porcentaje) 30 de junio propuestos (porcentaje)

Cuadro Orgéanico y categorias

superiores 4982 10,0 12,6 11,4 5067 5077 12,4 11,9 11,3 4 504 5220 11,5
Cuadro de Servicios Generales

y cuadros conexos 5045 9,2 10,1 10,9 5055 5058 10,2 10,2 9,6 4571 5114 10,7
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48. La Comision Consultiva observa que la tasa general de vacantes
presupuestada para el Cuadro Organico y las categorias superiores es del
11,5 %, inferior a la tasa de vacantes aprobada del 12,4 %, y que la tasa de
vacantes presupuestada para el Cuadro de Servicios Generales y los cuadros
conexos es del 10,7 %. La Comision considera nuevamente que las tasas de
vacantes presupuestadas deben ser realistas y basarse en las tasas de vacantes
reales de los ejercicios anteriores. La Comisién observa la falta de claridad y
coherencia en el calculo y la aplicacién de las tasas de vacantes en las respectivas
secciones del presupuesto y confia en que se proporcionen explicaciones
detalladas a 1a Asamblea General cuando esta examine el presente informe y en
el futuro se incluyan dichas explicaciones en las solicitudes presupuestarias,
junto con informacion actualizada sobre las tasas de vacantes presupuestadas y
reales por seccion y justificaciones de las diferencias durante el ejercicio en
curso, del Cuadro Organico y las categorias superiores y el Cuadro de Servicios
Generales y los cuadros conexos (A/77/7, parr. 51).

Representacion geogrdfica equitativa y equilibrio de género

49. La Comision Consultiva recuerda que en el Articulo 101, parrafo 3, de la Carta
de las Naciones Unidas se establece que la consideracion primordial que se tendra en
cuenta al nombrar el personal de la Secretaria y al determinar las condiciones del
servicio es la necesidad de asegurar el mas alto grado de eficiencia, competencia e
integridad, y que se dara debida consideracién también a la importancia de contratar
el personal en forma de que haya la mas amplia representacion geografica posible. El
Secretario General indica que los objetivos de representacion geografica equitativa 'y
de paridad de género siguen formando parte de la estrategia global para hacer de la
Organizacion un lugar de trabajo diverso que refleje la diversidad geografica y de
género de las personas a las que sirve y en el que se valoren las diferencias de
trayectoria, perspectivas y capacidades. Para lograr estos objetivos, la Organizacion
sigue esforzandose por alcanzar el objetivo de la representacion geografica equitativa
y la paridad de género. En el periodo de cinco afios comprendido entre 2017 y 2022,
el namero de paises infrarrepresentados se redujo en aproximadamente un 8 % (de 63
a 58), y se ha logrado la paridad de género en la mayoria de las secciones (A/78/6
(Introduction), parr. 17).

50. En respuesta a sus preguntas, se inform¢ a la Comision Consultiva de que la
Asamblea General, en el parrafo 23 a) de su resolucion 77/278, habia decidido ampliar
los puestos sujetos al sistema de intervalos convenientes a todos los puestos
financiados con cargo al presupuesto ordinario del Cuadro Orgénico y categorias
superiores, incluso en las misiones politicas especiales. Dicha ampliacion entraria en
vigor el 1 de enero de 2024. Antes de la aprobacion de esa resolucion, los intervalos
convenientes se aplicaban a unos 3.800 puestos del Cuadro Organico y las categorias
superiores sufragados con cargo al presupuesto ordinario. Con la ampliacién, se
calcula que unos 1.200 puestos adicionales en misiones politicas especiales estaran
ahora sujetos a los intervalos convenientes, sobre la base del numero de puestos
aprobados para 2023. Por tanto, el nimero total de puestos sujetos a distribucion
geografica con cargo al presupuesto ordinario, incluidas las misiones politicas
especiales, que entrarian en el sistema de intervalos convenientes pasaria de unos
3.800 a aproximadamente 5.000 puestos. Sobre la base de los porcentajes actuales de
vacantes al 30 de junio de 2023 en todo el presupuesto ordinario, se estimo que el
numero de puestos vacantes sujetos a distribucion geografica que debian ser objeto
de una distribucion geografica equitativa aumentaria de unos 400 a aproximadamente
650 puestos. Ello brindaba la oportunidad de avanzar hacia una representacion
geografica mas equitativa en todas las partes de la Secretaria. También se informo a
la Comision, en respuesta a sus preguntas, de que la Estrategia de Diversidad
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Geografica calibrada proporcionaba un enfoque estructurado para acelerar la
distribucion geografica equitativa de los puestos sujetos a distribucion geografica,
conforme al sistema de intervalos convenientes. Las ensefianzas extraidas de los dos
ultimos afios de aplicacion de la Estrategia mostraban que era esencial realizar
esfuerzos especificos y continuos para llevar a cabo actividades de busqueda de
talento como parte de la aplicacion de la Estrategia, en la que los Estados Miembros
desempefian un papel fundamental. Esta busqueda de talento requiere recursos,
conocimientos localizados especificos, acceso a universidades y programas de
antiguos alumnos, sensibilizacion de organizaciones de la sociedad civil o
instituciones profesionales, y plataformas locales o regionales de publicidad y
marketing, entre otras cosas, que solo pueden conseguirse mediante una colaboracion
significativa con los Estados Miembros no representados y poco representados. De
acuerdo con este enfoque, la Oficina de Recursos Humanos del Departamento de
Estrategias, Politicas y Conformidad de la Gestion ya habia establecido acuerdos de
colaboracion con la Oficina de Coordinacion del Desarrollo del sistema de
coordinadores residentes y con el Departamento de Comunicacion Global para
colaborar sistematicamente con los centros de informacion de las Naciones Unidas a
nivel mundial en los Estados Miembros no representados y poco representados. Se
han puesto en marcha acuerdos de asociacion similares entre la Secretaria y los
Estados Miembros. En respuesta a sus preguntas, se facilité a la Comision un desglose
de los 3.800 puestos sujetos a distribucion geografica por categoria y seccion del
presupuesto, como se refleja en el cuadro 21.

Puestos sujetos a distribucion geografica, por categoria y seccion del presupuesto

(NUmero de puestos)

Seccion del presupuesto SGA SSG D-2 D-1 P-5 P-4 P-3 P-2/1 Total
1. Determinacion de politicas, direccion y coordinacion generales 8 5 9 16 37 36 40 11 162
2. Asuntos de la Asamblea General y del Consejo Econdémico y Social

y gestion de conferencias 1 1 6 18 21 31 33 11 122
3 Asuntos politicos (otros) 3 3 13 19 48 64 48 22 220
4 Desarme 1 - 1 5 12 9 9 3 40
5 Operaciones de mantenimiento de la paz 1 3 4 4 3 - 1 2 18
6. Utilizacion del espacio ultraterrestre con fines pacificos - - 1 1 2 7 6 3 20
8 Asuntos juridicos 1 2 4 8 24 29 48 25 141
9 Asuntos econémicos y sociales 1 2 9 32 67 88 67 44 310
10. Paises menos adelantados, paises en desarrollo sin litoral y

pequeiios Estados insulares en desarrollo 1 - 1 1 8 8 6 2 27
11.  Apoyo del sistema Qe las Naciones Unidas a la Agenda 2063 de la

Unioén Africana: el Africa que Queremos 1 - 1 2 6 10 13 1 34
12.  Comercio y desarrollo 1 1 5 20 52 66 74 35 254
14.  Medio ambiente 1 1 4 11 26 40 13 1 97
15. Asentamientos humanos 1 - 1 5 9 21 15 5 57
16. Fiscalizacion internacional de drogas, prevencion del delito y el

terrorismo y justicia penal 1 - 3 8 14 32 27 13 98
18. Desarrollo econémico y social en Africa 1 - 3 15 44 65 71 27 226
19. Desarrollo econémico y social en Asia y el Pacifico 1 - 2 15 34 57 40 33 182
20. Desarrollo econémico en Europa 1 - 1 8 23 35 36 21 125
21. Desarrollo econémico y social en América Latina y el Caribe 1 - 3 12 31 57 58 46 208
23-16798 69/747
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Seccion del presupuesto SG4 SSG D-2 D-1 P-5 P-4 P-3 P-2/1 Total
22. Desarrollo econémico y social en Asia Occidental 1 - 2 8 25 31 27 18 112
24. Derechos humanos 1 2 3 11 45 124 177 24 387
27. Asistencia humanitaria 1 1 3 4 11 16 14 5 55
28. Comunicacion global 1 - 3 18 34 71 105 57 289
29A. Departamento de Estrategias, Politicas y Conformidad de la Gestion 1 2 7 17 33 46 41 25 172
29B. Departamento de Apoyo Operacional 1 2 5 6 11 15 15 13 68
29C. Oficina de Tecnologia de la Informacion y las Comunicaciones - 1 1 6 16 23 35 11 93
29D. Administracion, Nairobi® - - 1 4 7 9 17 7 45
29E. Administracion, Ginebra - - 1 4 10 16 22 22 75
29F. Administracion, Viena - - 1 1 4 5 6 3 20
30. Supervision interna 1 1 3 4 13 29 22 14 87
34. Seguridad 1 1 2 4 7 18 16 7 56

Total 34 28 103 287 677 1058 1102 511 3800

2 Administracion, Nairobi pasa de la seccion 29G a la seccion 29D en 2024.
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51. La Comision Consultiva recuerda que el Secretario General indico que, al 31 de
diciembre de 2020, habia 3.129 funcionarios de la Secretaria sujetos al criterio de
estatus geografico, de conformidad con lo dispuesto en el parrafo 66 de la resolucion
65/247 de la Asamblea General, en que la Asamblea habia decidido que los
funcionarios que ocuparan un puesto sujeto a distribucion geografica mantuvieran su
estatus geografico, excepto los contratados en el marco del programa para jovenes
profesionales. La diferencia entre el nimero de puestos sujetos a distribucion
geografica (3.681) y el nimero de funcionarios con estatus geografico que ocupan un
puesto sujeto a distribucion geografica (3.059) obedece a la existencia de 416 puestos
vacantes, 159 puestos ocupados temporalmente por funcionarios sin estatus
geografico y 47 puestos ocupados por funcionarios con nombramientos de duracion
limitada. Ademas, el total de funcionarios sujetos al criterio de estatus geografico
(3.129) incluia a 70 funcionarios del programa para jovenes profesionales que
prestaban servicios en puestos que no estaban sujetos a distribucion geografica
(A/76/570, parr. 140 y nota a pie de pagina 24). La Comision también observo que el
nimero de Estados Miembros excesivamente representados seguia siendo elevado, y
fluctud entre 29 y 27 a lo largo de ese periodo (A/76/733, parr. 15). La Comision
Consultiva confia en que la evolucién del nimero de funcionarios en puestos
sujetos a distribuciéon geografica en los ltimos cinco afios, asi como las vacantes
y los puestos ocupados por Estados Miembros sobrerrepresentados y
temporalmente ocupados por personal sin estatus geografico, por seccién del
presupuesto y categoria, se facilite a la Asamblea General y se incluya en el
siguiente proyecto de presupuesto por programas.

52. La Comision Consultiva recuerda que la Junta de Auditores observd que los
resultados en relacion con el indicador clave de la representacion geografica
equitativa no habian alcanzado el objetivo del 50 % durante dos afios consecutivos,
2020 y 2021, ya que solo el 20 % de los nombramientos de personal para puestos
sujetos a representacion geografica habian correspondido a Estados Miembros no
representados e infrarrepresentados (A/77/5 (Vol. 1), cap. 11, parrs. 337 a) y 381 a)).
En su informe sobre la composicion de la Secretaria: demografia del personal,
la Comision observo con preocupacion que el numero de Estados Miembros
pertenecientes a la categoria de no representados habia aumentado de 19 a 21
y el numero de Estados Miembros excesivamente representados habia aumentado
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de 27 a 30 y que, si bien los nombramientos para puestos sujetos a distribucion
geografica casi se habian duplicado en comparacion con el periodo anterior, habia
disminuido el porcentaje de nombramientos de funcionarios de Estados Miembros no
representados ¢ infrarrepresentados, mientras que el 32,4 % de los nombramientos
habian correspondido a Estados Miembros excesivamente representados (A/77/729,
parrs. 10 y 11).

53. La Comision Consultiva observa el desequilibrio en la representaciéon
geografica del personal en distintas entidades, expresa su preocupacion por los
puestos ocupados por Estados Miembros excesivamente representados y confia
en que se intensifiquen los esfuerzos para lograr una representacion geografica
equitativa de los Estados Miembros entre el personal, de conformidad con el
parrafo 3 del Articulo 101 de la Carta de las Naciones Unidas, y recomienda a la
Asamblea General que solicite al Secretario General que utilice las vacantes, en
particular las debidas a jubilaciones, que ofrecen una oportunidad concreta para
corregir ese desequilibrio.

54. En cuanto al equilibrio de género, en respuesta a sus preguntas, se informo a la
Comision Consultiva de que, desde la puesta en marcha en 2017 de la estrategia para
todo el sistema sobre la paridad de género, la Organizacion habia avanzado
considerablemente hacia la paridad de género, en particular en las oficinas situadas
en las sedes y en las categorias directivas superiores. Sin embargo, los avances habian
sido lentos y desiguales en las oficinas ubicadas fuera de las sedes, lo que hizo
necesario adoptar medidas adicionales para acelerar el progreso de las entidades que
estaban muy rezagadas. Ademas, aunque algunas entidades habian alcanzado la
paridad en general, seguian existiendo diferencias en categorias de puestos
especificas, y hasta que no se alcanzara el equilibrio en cada categoria, no se habria
logrado el objetivo. En 2020, se publico la instruccion administrativa revisada sobre
medidas especiales de caracter temporal para la consecucion de la paridad de género
(ST/A1/2020/5) con el fin de acelerar el avance hacia los objetivos de paridad de
género. Segln la instruccidon administrativa, las entidades debian aplicar medidas
especiales en caso de que las mujeres estuvieran poco representadas. Las medidas no
se aplicaban a las selecciones para categorias dentro de una entidad en la que se
hubiera alcanzado el equilibrio de género. Las medidas no se aplicaban cuando se
lograba la paridad, que se consideraba alcanzada dentro de un intervalo del 47 % al
53 %. La Organizacion habia puesto en marcha medidas de rendicion de cuentas para
supervisar el cumplimiento. Para las entidades que habian alcanzado la paridad, el
mantenimiento de una representacion igualitaria de hombres y mujeres en la plantilla
requeriria esfuerzos deliberados e intencionados, incluida la aplicacion de medidas
de entorno propicio, la lucha contra los prejuicios y la discriminacion, y el cambio de
comportamiento. La Comisioén observa en la informacion complementaria que se le
ha facilitado que, al 31 de marzo de 2023, el porcentaje medio de personal femenino
que ocupaba puestos sufragados con cargo al presupuesto ordinario era del 51,6 %.
A excepcién de algunas entidades®, todas las demas secciones y entidades estan
dentro o por encima del intervalo del 47-53.

55. Si bien reconoce que el porcentaje general de personal femenino en todas
las secciones del presupuesto es del 51,6 %, la Comision Consultiva confia en que

w

En la seccion 3, “Asuntos politicos” (Oficina de las Naciones Unidas ante la Union Africanay
Oficina del Coordinador Especial para el Proceso de Paz de Oriente Medio y Representante
Personal del Secretario General ante la Organizacion de Liberacion de Palestina y la Autoridad
Palestina); la seccién 5, “Operaciones de mantenimiento de la paz” (UNMOGIP y ONUVT); la
seccion 6, “Utilizacion del espacio ultraterrestre con fines pacificos™; la seccion 26,
“Refugiados de Palestina”; la seccion 29B, “Departamento de Apoyo Operacional”; la seccion
29C, “Oficina de Tecnologia de la Informacion y las Comunicaciones”; la seccion 29E
“Administracion, Ginebra”; y la seccion 34, “Seguridad”.
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en las futuras solicitudes presupuestarias se incluya informacion detallada sobre
la representacion de género por seccion/entidad y categoria (véanse también
A/77/7, parr. 56, A/76/7 y A/76/7/Corr.1, parr. 61, y A/75/7 y A/75/7/Corr.1,
parr. 55).

Multilingiiismo

56. Seglin el Secretario General, para seguir reforzando el multilingiiismo, el
presupuesto por programas para 2024 incluye una propuesta de recursos adicionales
por valor de 6,9 millones de dolares en la seccion 28, “Comunicacion global”,
incluida la creacion de 54 puestos, para la produccion de comunicados de prensa
simultaneamente en los seis idiomas oficiales de las Naciones Unidas, de
conformidad con el mandato de la Asamblea General (A/78/6 (Introduction),
resumen). La Comision Consultiva formula observaciones y recomendaciones sobre
las propuestas del Secretario General relativas a la seccion 28. La Comision
Consultiva reitera la importancia primordial de garantizar la igualdad de los
seis idiomas oficiales de las Naciones Unidas y recomienda que la Asamblea
General solicite al Secretario General que adopte medidas adicionales para
mejorar el multilingiiismo y el trato equitativo y adecuado de los seis idiomas
oficiales, y que incluya informaciéon actualizada al respecto en su prdéxima
solicitud presupuestaria (véanse A/77/7, parr. 57, y A/76/7 y A/76/7/Corr.1,
parr. 18; véase también la seccion 28 de este documento).

Objetos de gasto no relacionados con puestos

Otros gastos de personal

57. Los recursos solicitados en concepto de otros gastos de personal para 2024
ascienden a 244,3 millones de dolares (antes del ajuste), lo que supone una
disminucién de 34,6 millones de dolares (12,4 %) respecto de la consignacién para
2023, segun se refleja en el cuadro 22. La Comision Consultiva observa que, segun la
informacion que se le ha facilitado, entre los otros gastos de personal se incluyen los
recursos para plazas de personal temporario general, incluidas las de idiomas (105,6
millones de ddlares), personal temporario para reuniones (41,7 millones de ddlares);
seguro médico posterior a la separacion del servicio (80,9 millones de dolares);
personal militar y gastos conexos (10,3 millones de dodlares); y las horas
extraordinarias y el plus por trabajo nocturno (5,5 millones de dolares).

Otros gastos de personal, desglosados por seccion del presupuesto (antes del ajuste)
(Miles de délares de los Estados Unidos)

Gastos médicos

Horas Gastos posteriores a la
Personal Personal extraordinarias relacionados Otros separacion
temporario temporario y plus por con el personal  gastos de del servicios y
Seccion del presupuesto para reuniones general  trabajo nocturno militar ~ personal® gastos conexos Total
1.  Determinacion de politicas,
direccion y coordinacion
generales - 2 842,4 150,3 - — 2992,7
2. Asuntos de la Asamblea
General y del Consejo
Econdémico y Social y gestion
de conferencias 36 982,9 30134 323,0 - — 40 319,3
3. Asuntos politicos — otros 23,4 561,5 48,0 - 2,1 635,0
721747 23-16798
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Gastos médicos

Horas Gastos posteriores a la
Personal Personal extraordinarias relacionados Otros separacion
temporario temporario y plus por con el personal  gastos de del servicios y
Seccion del presupuesto para reuniones general  trabajo nocturno militar ~ personal® gastos conexos Total
4. Desarme 15,7 2457 28,8 - - - 290,2
5. Operaciones de
mantenimiento de la paz - 162,8 66,7 10 266,6 2,1 — 104982
6.  Utilizacion del espacio
ultraterrestre con fines
pacificos - 163.4 - - - - 163.4
7. Corte Internacional de
Justicia 1 346,0 407,6 41,1 - - 303,7 2098,4
8. Asuntos juridicos - 11617,2 7,8 - - - 11 625,0
9. Asuntos econémicos y
sociales - 1508,5 63,8 - - - 15723
10. Paises menos adelantados,
paises en desarrollo sin litoral
y pequenos Estados insulares
en desarrollo - 679,0 9,1 - - - 688,1
11.  Apoyo del sistema de las
Naciones Unidas a la Agenda
2063 de la Unién Africana: el
Africa que Queremos - 194,2 3,2 - - - 197.,4
12.  Comercio y desarrollo - 1773,7 25,9 - - - 1799,6
14. Medio ambiente 9,3 15,4 203,2 - - - 2279
15. Asentamientos humanos 5,5 343.6 44,1 - - - 3932
16. Fiscalizacion internacional de
drogas, prevencion del delito
y el terrorismo y justicia
penal - 537,8 44,0 - - - 581,8
17. ONU-Mujeres - 52,0 10,1 - - - 62,1
18. Desarrollo econémico y
social en Africa 1797,7 2 862,0 275,0 - — — 4934,7
19. Desarrollo econémico y
social en Asia y el Pacifico 414.,9 314,5 73,7 - — — 803,1
20. Desarrollo econémico en
Europa - 158,4 3,7 - - - 162,1
21. Desarrollo econémico y
social en América Latina y el
Caribe 3333 1162,8 47,0 - - — 15431
22. Desarrollo econémico y
social en Asia Occidental — 1 409,3 33,0 — - — 14423
23. Programa ordinario de
cooperacion técnica — 23 856,7 74,6 — 75,0 — 24006,3
24. Derechos humanos - 19 098,0 25,1 - — - 19123,1
26. Refugiados de Palestina - 42,3 - - - — 42,3
27. Asistencia humanitaria 3.8 6 944.4 35,8 - 150,0 - 7134,0
28. Comunicacion global - 6 099.,9 142.,6 - 28.8 - 62713
29A. Departamento de Estrategias,
Politicas y Conformidad de la
Gestion - 4 098,7 56,3 - - - 41550
23-16798 73/747
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Gastos médicos

Horas Gastos posteriores a la
Personal Personal extraordinarias relacionados Otros separacion
temporario temporario y plus por con el personal  gastos de del servicios y
Seccion del presupuesto para reuniones general  trabajo nocturno militar ~ personal® gastos conexos Total
29B. Departamento de Apoyo
Operacional - 3505,0 405,3 - - - 3910,3
29C. Oficina de Tecnologia de la
Informacion y las
Comunicaciones - 2702,6 26,7 - - - 27293
29D. Administracion, Nairobi - 177,9 32,6 - - - 210,5
29E. Administracion, Ginebra 801,7 3381,9 207,7 - - - 43913
29F. Administracion, Viena - 696,8 55,0 - - - 751,8
30. Supervision interna - 1 656,0 2,8 - - - 1658,8
32. Gastos especiales - 1495.6 - - - 80614,3 82109,9
34. Seguridad - 1 854,4 2 904,2 - - - 4758,6
244
Total 41 734,2 105 635,4 5470,2 10 266,6 258,0 80 918,0 282,4

@ Otros gastos de personal incluyen principalmente los gastos asociados a los VNU.

741747

58. En el anexo II de su informe, el Secretario General define plazas de personal
temporario general, incluidas las de caracter continuo, las de sustitucion y las de
capacidad de refuerzo, y el personal temporario para reuniones. Al explicar la
diferencia entre personal temporario general y puesto temporario, se informd a la
Comision Consultiva, en respuesta a sus preguntas, de que, aunque se proponia que
los puestos temporarios desempefiaran funciones que eran necesarias durante mas de
un afio, la Asamblea General habia decidido en el pasado que determinadas
actividades que se preveia que se llevaran a cabo durante mas de un afio se realizaran
mediante plazas de personal temporario general en lugar de puestos. El tipo de plaza
y el tipo de contrato del titular de una plaza no guardaban relacion. Los funcionarios
con nombramientos permanentes o continuos podian ocupar una plaza temporal. A la
inversa, los funcionarios con nombramientos temporales podian ocupar un puesto de
plantilla. Los candidatos eran libres de presentarse a cualquier vacante de su eleccion
y podian optar a puestos temporarios (tanto plazas de personal temporario general
como puestos temporarios) o puestos de plantilla. Los directivos contratantes
seleccionarian al personal sobre la base de los méritos de los candidatos. El tipo de
contrato no era un factor que influyera en la contratacion de personal. En respuesta a
sus preguntas, se facilitdo a la Comision informacion sobre las plazas de personal
temporario general en 2023, clasificada por seccion, incluida la categoria, la duracion,
la funcion principal y el presupuesto total asignado a cada seccidn, que se indica en
el cuadro 23. En respuesta a su solicitud, se proporcion6 a la Comision una lista de
110 plazas de personal temporario general de caracter continuo propuestas para 2024,
que incluia 73 plazas que el mismo titular habia ocupado durante todo el tiempo. De
las 73 plazas, 10 son de categoria P-5 y superiores.
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Cuadro 23
Asignacion de recursos de personal temporario general en 2023, por categoria y funciéon
principal

Nivel (categoria Funcién principal Presupuesto
Seccion del presupuesto y entidad de puesto) (denominacion del puesto) Cantidad  total asignado®
1. Determinacion de politicas, direccion y coordinacion generales
Oficina de la Presidencia de la Asamblea General D-2 Secretario Ejecutivo Adjunto 1 2 608 300
D-2 Jefe de Gabinete 1
D-1 Secretario Ejecutivo 1
P-5 Oficial Superior de Asuntos
Politicos 1
SG (00) Auxiliar de Personal 1
Oficina del Representante Especial del Secretario P-4 Oficial de Asuntos Politicos 1
General para la Cuestion de los Nifios y los
Conflictos Armados
Oficina del Ombudsman y de Servicios de P-3 Oficial de Solucién de Conflictos 1
Mediacion de las Naciones Unidas
Oficina de Administracion de Justicia P-3 Oficial Administrativo 1
2. Asuntos de la Asamblea General y del Consejo Econémico y Social y gestion de conferencias
Departamento de la Asamblea General y de Gestion — - - 3445 400
de Conferencias
3. Asuntos politicos - otros
Departamento de Asuntos Politicos y de P-3 Oficial de Finanzas y Presupuesto
Consolidacion de la Paz 1 462 600
SG (00C) Auxiliar de Finanzas y Presupuesto 1
SG (00) Auxiliar de Recursos Humanos 1
Oficina del Coordinador Especial para el Proceso de — - - 16 700
Paz de Oriente Medio
Registro de las Naciones Unidas de los Dafios y - - - 82 200
Perjuicios Causados por la Construccion del Muro
en el Territorio Palestino Ocupado
4. Desarme
Oficina de Asuntos de Desarme - - - 245 700
5. Operaciones de mantenimiento de la paz
Departamento de Operaciones de Paz - - - 168 600
ONUVT - - - 38 100
UNMOGIP - - - 18 600
6. Utilizacion del espacio ultraterrestre con fines pacificos
Oficina de Asuntos del Espacio Ultraterrestre P-2 Oficial Adjunto de Programas 2 147 600
7. Corte Internacional de Justicia
Corte Internacional de Justicia P-3 Oficial de Sistemas de Informacion 1 330 300
8.  Asuntos juridicos’
Oficina de Asuntos Juridicos P-3 Oficial Juridico 1 446 300
SG (00) Productor de Video 1
Mecanismo Independiente de Investigacion para - -
Myanmar - 279 600
Mecanismo Internacional, Imparcial e Independiente — - - 1 838 700

para Ayudar en la Investigacion y el Enjuiciamiento
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Nivel (categoria Funcion principal

Presupuesto

Seccion del presupuesto y entidad de puesto) (denominacion del puesto) Cantidad  total asignado®
de los Responsables de los Delitos de Derecho
Internacional Mas Graves Cometidos en la
Republica Arabe Siria desde Marzo de 2011
9. Asuntos econémicos y sociales
Departamento de Asuntos Econémicos y Sociales P-4 Oficial de Asuntos Econémicos 1 1 881 300
P-4 Estadistico 1
P-3 Oficial de Asuntos Economicos 1
SG (00) Auxiliar de Recursos Humanos 1
SG (00) Auxiliar Administrativo 1
SG (00) Auxiliar de Equipo 1
10. Paises menos adelantados, paises en desarrollo sin litoral y pequefios Estados insulares en desarrollo
Oficina del Alto Representante para los Paises P-3 Oficial de Asuntos Econémicos 1 851 700
Menos Adelantados: los Paises en Desarrollo Sin SG (0C) Auxiliar de Gestién de Programas 1
Litoral y los Pequefios Estados Insulares en
Desarrollo
11. Apoyo del sistema de las Naciones Unidas a la Agenda 2063 de la Unién Africana: el Africa que Queremos
NEPAD - - - 48 800
12. Comercio y desarrollo®
UNCTAD - - - 678 100
14. Medio ambiente
PNUMA - - - 15 400
15. Asentamientos humanos
ONU-Habitat CL Auxiliar Administrativo 1 286 200
16. Fiscalizaciéon internacional de drogas, prevencion del delito y el terrorismo y justicia penal
UNODC P-4 Oficial de Prevencion del Delito y 1 909 000
Justicia Penal (Viena)
P-3 Oficial de Prevencion del Delito y 1
Justicia Penal (experto en
ciberdelincuencia, Nueva York)
P-2 Oficial Adjunto de Prevencion del 1
Delito y Justicia Penal (Viena)
SG (00) Asistente de Reuniones (Viena) 1
SG (00C) Asistente de Reuniones (Nueva
York) 1
SG (00) Auxiliar de Equipo (Junta 1
Internacional de Fiscalizacion de
Estupefacientes, Oficina del
Secretario)
SG (00) Auxiliar de Equipo (Seccién de 1
Previsiones y Fiscalizacion de
Estupefacientes)
17. ONU-Mujeres
ONU-Mujeres - - - 52 000
18. Desarrollo econémico y social en Africa
CEPA D-1 Oficial Principal de Gestion del 1 2 598 800
Programa
P-4 Oficial Administrativo 1
76/747 23-16798
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Nivel (categoria Funcion principal

Presupuesto

Seccién del presupuesto y entidad de puesto) (denominacioén del puesto) Cantidad  total asignado®
P-4 Oficial de Riesgos 1
P-4 Oficial de Recursos Humanos 1
P-3 Oficial de Sistemas de Informacion 1
P-3 Oficial Médico 1
P-3 Bibliotecario 1
P-3 Oficial de Recursos Humanos 1
CL Auxiliar Superior de 1
Perfeccionamiento del Personal
CL Auxiliar de Recursos Humanos 1
CL Auxiliar Superior de Tecnologia de 1
la Informacion
CL Enfermero 1
CL Auxiliar Superior de Recursos 1
Humanos
PNCO Oficial de Gestién de Programas 1
PNCO Oficial Adjunto de Coordinacion 1
PNCO Bibliotecario Adjunto 1
Oficina de las Comisiones Regionales en Nueva - -
York - 9 800
19. Desarrollo econémico y social en Asia y el Pacifico
CESPAP CL Auxiliar de Sistemas de
Informacién 3 739 900
CL Auxiliar de Servicios de Reuniones 2
CL Auxiliar Técnico Superior de 1
Telecomunicaciones
20. Desarrollo econémico en Europa
CEPE - - - 158 400
21. Desarrollo econémico y social en América Latina y el Caribe
CEPAL P-4 Oficial Juridico 1 1162 800
P-2 Oficial Adjunto de Asuntos 1
Ambientales
CL Auxiliar Administrativo 1
22. Desarrollo econémico y social en Asia Occidental
CESPAO - - - 1 038 900
23. Programa ordinario de cooperacion técnica
Programa ordinario de cooperacion técnica - - — 23814800
24. Derechos humanos
ACNUDH P-4 Oficial de Derechos Humanos 1 52387700
P-3 Oficial de Derechos Humanos 3
Comité sobre las Personas Desaparecidas en Chipre — - - 128 300
26. Refugiados de Palestina
UNRWA - - - 42 300
27. Asistencia humanitaria?
Oficina de Coordinacién de Asuntos Humanitarios - - 246 600
28. Comunicaciéon global
23-16798 771747
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Nivel (categoria Funcion principal

Presupuesto

Seccion del presupuesto y entidad de puesto) (denominacion del puesto) Cantidad  total asignado®
Departamento de Comunicacion Global P-3 Oficial de Informacion Publica 3 4155 600
P-3 Oficial del Sitio Web 1
P-2 Oficial Adjunto de Informacién 1
Publica
SG (00) Auxiliar de Informacion Publica 16
29A. Departamento de Estrategias, Politicas y Conformidad de la Gestién
Departamento de Estrategias, Politicas D-2 Director 1 4224 800
y Conformidad de la Gestién D-1 Oficial Juridico Principal 1
P-5 Oficial Superior de Gestion de 2
Programas
P-5 Oficial Superior de Recursos 1
Humanos
P-5 Jefe de Seccion (Gestion de los 1
Riesgos Institucionales)
P-4 Oficial Juridico 2
P-4 Oficial de Gestion de Programas 1
P-4 Oficial de Comunicaciones 1
P-4 Oficial de Recursos Humanos 1
P-4 Analista de Gestion y Programas 1
P-3 Oficial Juridico 2
P-2 Oficial Adjunto de Finanzas y 2
Presupuesto
P-2 Oficial Adjunto de Gestion de 1
Programas
P-2 Oficial Juridico Adjunto 1
SG (CP) Auxiliar Superior de Presupuesto 1
SG (00) Auxiliar de Equipo 1
29B. Departamento de Apoyo Operacional
Departamento de Apoyo Operacional P-5 Oficial Médico Superior/Salud 1 3573 000
Publica
P-5 Oficial Médico Superior 1
P-4 Cientifico de Datos 1
P-4 Oficial de Gestién de Programas 1
P-2 Oficial Administrativo Adjunto 1
PI Profesor de Idiomas 20
29C. Oficina de Tecnologia de la Informacién y las Comunicaciones
Oficina de Tecnologia de la Informacion y las P-5 Oficial Superior de Sistemas de 1 1756 700
Comunicaciones Informacién
P-4 Oficial de Sistemas de Informacion 3
P-3 Oficial de Sistemas de Informacion 2
SG (CP) Auxiliar de Sistemas de
Informacién 2
29D. Administracion, Nairobi®
Oficina de las Naciones Unidas en Nairobi P-4 Oficial de Gestién de Programas 1 377 400
CL Auxiliar Administrativo 1
78/747 23-16798
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Nivel (categoria Funcion principal

Presupuesto

Seccién del presupuesto y entidad de puesto) (denominacioén del puesto) Cantidad  total asignado®
29E. Administraciéon, Ginebra
Oficina de las Naciones Unidas en Ginebra P-4 Oficial de Gestion de Programas 1 1906 300
P-4 Oficial Juridico 1
P-3 Oficial de Sistemas de Informacion 1
SG (0C) Auxiliar de Sistemas de
Informacion 1
29F. Administracién, Viena
Oficina de las Naciones Unidas en Viena SG (00) Auxiliar de Presupuesto 1 696 800
SG (00) Auxiliar de Biblioteca 1
SG (00) Auxiliar de Equipo 1
SG (0C) Auxiliar de Gestion de Programas 1
30. Supervision interna
OSSI P-5 Auditor Residente Jefe 1 1 656 000
P-4 Investigador 1
P-4 Auditor 1
P-3 Investigador 2
P-3 Auditor 2
SM Auxiliar de Auditoria 1
SG (00) Auxiliar de Auditoria 1
34. Seguridad
Departamento de Seguridad P-4 Oficial de Gestién de Programas 1 2673 100
SG (00) Auxiliar de Equipo 5
SG (00C) Técnico de Seguridad Fisica 2
SG (00C) Auxiliar de Seguridad sobre el
Terreno 1
SG (00) Auxiliar de Equipo 1
SG (00) Técnico de Ingenieria Electronica 1
SG (00) Auxiliar de la Oficina de
Operaciones 1
SG (00) Auxiliar de Seguridad 1
SG (00) Auxiliar de Programas 1
CL Oficial de Seguridad 10
CL Sargento de Seguridad 1
CL Auxiliar Superior de Sistemas de 1

Informacion

@ Incluye créditos presupuestarios para plazas temporarias que no son de caracter continuo, como personal temporario general
para reuniones y para la sustitucion de personal que esta ausente de forma prolongada, y para capacidad de refuerzo.

b Excluye los gastos de las plazas de personal temporario general para el Mecanismo Independiente de Investigacion para
Myanmar; incluye las plazas de personal temporario general de caracter continuo para la Oficina de Asuntos Juridicos, y
plazas de personal temporario general para sustitucion para la Oficina y los Mecanismos Independientes para Myanmar y la

Republica Arabe Siria.

¢ Excluye las plazas de personal temporario general en apoyo del Memorando de Entendimiento entre la Federacidn de Rusia y
la Secretaria de las Naciones Unidas sobre la promocion de los productos alimenticios y los fertilizantes rusos en los

mercados mundiales.

4 Excluye las plazas de personal temporario general aprobadas para el Mecanismo de Vigilancia de las Naciones Unidas para la

Republica Arabe Siria y en apoyo de la Iniciativa del Mar Negro.

¢ Administracion, Nairobi pasa de la seccion 29G a la seccion 29D en 2024.

23-16798
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59. La Comision Consultiva solicitd, pero no recibid, informacion sobre las plazas
de personal temporario general en los ultimos tres afios, por seccion del presupuesto
y por plaza, incluida categoria, nacionalidad y género y si se proponia su continuacion
en 2024. La Secretaria indic6 que no era posible proporcionar esa informacion que
abarcaba multiples parametros y atributos. Los datos se almacenaban en varios
sistemas, como el sistema presupuestario y el sistema de recursos humanos. Dado que
estos sistemas funcionaban de forma independiente y almacenaban los datos en
formatos diferentes, consolidar esos datos de forma centralizada planteaba
importantes retos. Ademas, para acceder a los datos requeridos y consolidarlos era
necesario coordinarse con diversos departamentos y oficinas. Para proporcionar una
informacion exacta y fiable, los datos debian verificarse y cruzarse con multiples
fuentes, incluida la informacidén proporcionada en la informaciéon complementaria
correspondiente a ejercicios presupuestarios anteriores. El proceso de extraer,
verificar y consolidar datos de diversas fuentes era una tarea laboriosa que requeria
mas recursos y tiempo.

60. Por lo que respecta a las normas que rigen el empleo del personal temporario
general, se informo a la Comision Consultiva de que el personal que ocupa plazas de
personal temporario general se nombraba con caracter temporal, en funcion de la
duracion de la necesidad de sus servicios. Cuando la duracion de la necesidad era
inferior a un afio, se publicaba una vacante temporal y se podia ofrecer a un candidato
externo un nombramiento temporal inferior a un afio; sin embargo, un funcionario en
activo, en caso de ser seleccionado, quedaria temporalmente liberado del puesto de
origen y seria destinado en asignacion temporal a la plaza financiada con cargo a la
partida de personal temporario general, conservando su situacidon contractual
existente (de plazo fijo o continuo). Cuando la duracion de las necesidades era
superior a un afio, se publicaba una vacante y, si se seleccionaba a un candidato
externo, este recibia un nombramiento de plazo fijo de un afio. Cuando se concedia
un nombramiento temporal, se administraba de acuerdo con las disposiciones de la
instruccion administrativa ST/AI/2010/4/Rev.2 y se entendia que no conllevaba
ninguna expectativa, juridica o de otra indole, de renovacion ni de conversion en
ningun otro tipo de nombramiento. De conformidad con la regla 4.12 a) del
Reglamento del Personal, podrd concederse un nombramiento temporal, cuya fecha
de expiracion se indicard en la carta de nombramiento, por un periodo Gnico o
acumulado de menos de un afio para cubrir necesidades en periodos estacionales o de
volumen maximo de trabajo y necesidades especificas de corto plazo. Un
nombramiento temporal podria prorrogarse excepcionalmente mas alld de 364 dias,
hasta un méximo de 729 dias, en circunstancias especificas, pero en ningln caso el
periodo de ese nombramiento superaria los 729 dias. De conformidad con las
disposiciones de la instruccion administrativa ST/AI/2013/1 y ST/A1/2013/1/Corr.1 y
con la regla 4.13 a) del Reglamento del Personal, podra concederse un nombramiento
de plazo fijo, cuya fecha de expiracion se indicara en la carta de nombramiento, por
un periodo de un afio o méas, hasta un maximo de cinco afios cada vez, a las personas
que sean contratadas para trabajos de duracion definida, incluso personas que sean
temporalmente adscritas por Gobiernos o entidades nacionales para trabajar en las
Naciones Unidas. Un nombramiento de plazo fijo, cualquiera que fuera la duracion
del servicio, no conllevaba ninguna expectativa, juridica o de otra indole, de
renovaciéon ni de conversion, salvo en el caso previsto en la regla 4.14 b). Un
nombramiento de plazo fijo podria renovarse por un periodo médximo de cinco afios
cada vez, en las condiciones establecidas por el Secretario General.

61. La Comision Consultiva recuerda que el personal temporario general esta
destinado a prestar apoyo adicional durante los periodos con un volumen
excepcional o maximo de trabajo, asi como a la sustituciéon de personal con
licencia de maternidad o enfermedad prolongada. La Comisién opina que el
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documento del presupuesto no contiene suficiente informacion ni la justificacion
de las plazas propuestas, incluidas las plazas para fines de sustitucion y las que
se mantienen, que se financiaran con cargo a los fondos para personal
temporario general. La Comision considera que las plazas de personal
temporario general son parte de la fuerza de trabajo general de las
Organizaciones y recomienda que la Asamblea General pida al Secretario
General que incluya informacién sobre las plazas de personal temporario
general por tipo, cuadro, categoria, funcién, fecha de ocupacion y duracién en la
introduccion y en las secciones individuales de las futuras solicitudes
presupuestarias, y que se asegure de que, en todos los futuros proyectos de
presupuesto, todas las plazas de personal temporario general, incluidas las que
se mantienen, estén plenamente justificadas, independientemente de que ya se
hayan aprobado en el presupuesto para el ejercicio anterior (véase el parr. 84;
véase también A/76/7 y A/76/7/Corr.1, parr. 65, y A/75/7 y A/75/7/Corr.1,
parr. 59).

Consultores

62. EIl total de recursos necesarios para consultores en 2024, antes del ajuste,
asciende a 15,8 millones, lo que representa una disminuciéon de 0,6 millones de
dolares, es decir, del 3,7 %, respecto de la consignacion de 2023. La partida
presupuestaria corresponde a honorarios de personas e instituciones con
conocimientos especializados reconocidos que no estan disponibles a nivel interno.
Puede incluir viajes y gastos relacionados con las dietas (A/78/6 (Introduction), anexo
II). En respuesta a sus preguntas, se facilitdo a la Comision Consultiva el namero de
consultores y contratistas particulares al 30 de abril de 2021 con cargo a todas las
fuentes de financiacion. Ademas, se inform6 a la Comision de que los datos sobre
consultores particulares se obtenian y comunicaban cada dos afios. La ultima
informacion disponible (2020-2021) podia consultarse en el informe del Secretario
General sobre la composicion de la Secretaria: personal proporcionado gratuitamente,
funcionarios jubilados, consultores y contratistas particulares y Voluntarios de las
Naciones Unidas (A/77/578). Estaba previsto que el numero de consultores y
contratistas particulares en 2022 y 2023 se comunicara en el correspondiente informe
del Secretario General, que se publicara en 2024. Si bien reconoce la necesidad de
recurrir a expertos externos con conocimientos especializados en situaciones
concretas, la Comision Consultiva reitera que debe hacerse todo lo posible por
cubrir los puestos vacantes y crear y utilizar los conocimientos especializados y
las competencias de la plantilla interna de la Secretaria, y reducir
considerablemente la excesiva dependencia de consultores (véase también
A/77/727, parr. 26). La Comision examina en mas detalle la cuestion de los
consultores en su informe sobre el informe de ejecucion del presupuesto por
programas para 2022 (A/78/330).

Expertos

63. En respuesta a sus preguntas, se informé a la Comision Consultiva de que, con
cargo al presupuesto ordinario, la partida de gasto “expertos” cubria los gastos
relacionados con la contratacion de servicios de personas que participan en reuniones
consultivas, incluidas las reuniones de grupos especiales de expertos. Esto se regia
por la instruccién administrativa ST/AI/2013/5, segun la cual las personas invitadas
a participar en reuniones consultivas prestaban sus servicios a titulo personal y no
como representantes de un Gobierno o de cualquier otra autoridad ajena a las
Naciones Unidas. Con arreglo al Estatuto del Personal de las Naciones Unidas, los
expertos no eran “miembros del personal” ni “funcionarios” a efectos de la
Convencion sobre Prerrogativas e Inmunidades de las Naciones Unidas de 13 de
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febrero de 1946. Un experto no siempre era una persona que formaba parte de una
comision y los recursos para “expertos” no se destinaban a los miembros de las
comisiones. Los expertos que actuaban como miembros de oOrganos u oOrganos
subsidiarios de las Naciones Unidas, ya fuera como representantes de Estados
Miembros o a titulo individual, se presupuestaban en la partida presupuestaria “viajes
de representantes”. Por ejemplo, la retribucion de los miembros de la Comision se
presupuestaba en “viajes de representantes”, y los relatores especiales establecidos en
virtud de resoluciones del Consejo de Derechos Humanos también se presupuestan en
“viajes de representantes”. La principal diferencia entre los consultores y los expertos
era el empleo, ya que los expertos mantenian su empleo cuando eran contratados para
participar en una reunion o evento y no percibian honorarios por la prestacion de los
servicios, mientras que los consultores eran contratados para realizar tareas
especificas y especializadas y percibian honorarios por desempeifiar tales funciones.
Los expertos podian ser compensados por los gastos de viaje y dietas necesarios para
participar en una determinada reunién, conferencia o acto.

Viajes del personal

64. En respuesta a la pregunta formulada en relacion con la seccion 29B
(“Departamento de Apoyo Operacional”), se informo6 a la Comision Consultiva de
que el Departamento se remitia al marco politico pertinente para la determinacion de
las condiciones de viaje para viajes oficiales y viajes de aprendizaje. Como parte de
esta orientacion, se destacd que en la seccion 2.6 del boletin del Secretario General
ST/SGB/2009/9, relativo a la politica de aprendizaje y perfeccionamiento, se definian
las actividades de aprendizaje y perfeccionamiento. La seccion 2.6 era también la
disposicion aplicable a la hora de determinar si el viaje entraba dentro de la politica
de aprendizaje y perfeccionamiento, siendo el viaje en clase econémica segin la
seccion 4.3 d) de la instruccion administrativa ST/A1/2013/3 sobre viajes oficiales,
en su version modificada, con la excepcion de los funcionarios que viajaban como
instructores. Todos los demas viajes oficiales seguian tramitandose con arreglo a otras
disposiciones pertinentes de la seccion 4.3 de la instruccion administrativa
ST/A1/2013/3. En general, los viajes para aprendizaje y perfeccionamiento
(capacitacion) se aplicaban a actividades que requerian un instructor o instructores
para facilitar el aprendizaje. Si la actividad oficial no quedaba incluida en esta ultima
definicion, el viaje se consideraba de caracter oficial y la seccion 4.3 d) de la
instruccion administrativa ST/AI/2013/3 no se aplicaba a las condiciones de viaje. La
persona responsable de la entidad organizadora del evento solia ser la encargada de
determinar si la actividad se consideraba aprendizaje y perfeccionamiento
(capacitacion) para los participantes (véase el parr. 66). La Comision examina en mas
detalle la cuestion de los viajes en su informe sobre el informe de ejecucion del
presupuesto por programas para 2022 (A/78/330).

Capacitacion

65. En su informe, el Secretario General presenta informacion sobre los recursos
propuestos para capacitacion en 2024 en cada seccion, que ascienden a 19,2 millones
de dolares. Los recursos propuestos incluyen un crédito gestionado de manera
centralizada para capacitacion (9,6 millones de dolares); formacién lingiiistica (6,5
millones de doélares); y otras actividades de capacitacion (3,1 millones de doélares)
(A/78/6 (Introduction), anexo III, cuadro complementario 6). En respuesta a sus
preguntas, se facilité a la Comision Consultiva el total de recursos aprobados para
capacitacion durante el periodo comprendido entre 2018 y 2023 y los recursos
propuestos para 2024, que figuran en el cuadro 24. Segun el Secretario General, los
recursos aprobados se clasifican por tipo de gasto (como salarios, otros gastos de
personal, servicios y gastos generales de funcionamiento) y no de temas o asuntos
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especificos (como tecnologia de la informacion, seguridad, recursos humanos,
presupuestacion y adquisiciones). En cuanto a los gastos, la informacion refleja qué
parte de un gasto especifico puede atribuirse claramente a capacitacion. No incluye
los gastos que son dificiles de separar en actividades de capacitaciéon y no
relacionadas con la capacitacion. Por ejemplo, excluye los gastos de contratacion de
consultores para impartir programas de capacitacion, el alquiler de locales externos
para talleres o los gastos de viaje relacionados con la capacitacion. En Umoja, estas
partidas no se clasifican en funcion de su finalidad, sino de su naturaleza econdmica.
La Comision Consultiva recomienda que la Asamblea General solicite al
Secretario General que adopte las disposiciones necesarias para hacer un
seguimiento de la informacion sobre los gastos correspondientes a las sumas
consignadas para capacitacion y que informe al respecto en la préoxima solicitud

presupuestaria.

Cuadro 24
Recursos propuestos para capacitacion, 2018-2024
(Miles de délares de los Estados Unidos)

Seccién del presupuesto 2018-2019 2020 2021 2022 2023 2024
Créditos para actividades de capacitacion administrados de manera centralizada
29A. Departamento de Estrategias, Politicas y Conformidad de

la Gestion - 71204 70104 66335 66329 7 119,6
29B. Departamento de Apoyo Operacional -  2460,0 20836 2217,0 2300,0 2523,9
29C. Oficina de Gestién de Recursos Humanos® 18 372,7 - - - - -

Subtotal 18 372,7 9580,4 9094,0 8850,5 8932,9 9 643,5
Formacion lingiiistica
7. Corte Internacional de Justicia - - 8,0 20,1 30,2 31,8
8. Asuntos juridicos - 114,2 25,2 36,0 65,9 74,4
18. Desarrollo econdémico y social en Africa 1004,1 1128,3 1070,7 1060,5 1116,8 1224,1
19. Desarrollo econdémico y social en Asia y el Pacifico 98,4 57,8 56,2 - — —
21. Desarrollo econémico y social en América Latina y

el Caribe 177,0 89,7 73,5 77,8 78,6 84,8
22. Desarrollo econémico y social en Asia Occidental 106,5 51,3 48,5 60,7 72,8 50,4
29B. Departamento de Apoyo Operacional - 2310,5 25304 23749 28588 2 787,0
29C. Oficina de Gestién de Recursos Humanos* 4 669,0 - - - — —
29D. Administracién, Nairobi® 152,4 79,0 77,2 76,8 80,7 80,7
29E. Administracion, Ginebra 36504 1776,6 17322 1836,2 18422 1963,7
29F. Administracion, Viena 313,3 257,3 149,4 163,5 155,1 163,9
34. Seguridad 11,8 - - - - -

Subtotal 10 182,9 5864,7 5771,3 5706,5 6301,1 6 460,8
Otras actividades de capacitacion
1.  Determinacion de politicas, direccion y coordinacion

generales 166,8 65,8 62,8 62,2 66,0 77,6
3. Asuntos politicos 39,0 27,5 42,6 54,0 61,4 59,8
5. Operaciones de mantenimiento de la paz - 26,6 39,0 51,0 34,3 82,9
7. Corte Internacional de Justicia 397,9 1154 107,4 101,2 96,8 102,0
8.  Asuntos juridicos 35,2 136,7 261,5 360,6 338,6 464,9
23-16798 83/747
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Seccion del presupuesto 2018-2019 2020 2021 2022 2023 2024
10. Paises menos adelantados, paises en desarrollo sin litoral

y pequeilos Estados insulares en desarrollo - 12,1 11,6 - - -
14. Medio ambiente 209,3 - - - - -
15. Asentamientos humanos 0,2 4,5 4,4 - - -
17. ONU-Mujeres - 114,2 104,6 - - -
18. Desarrollo econdmico y social en Africa 834,6 506,0 7633 769,0 817,5 996,2
19. Desarrollo econdémico y social en Asia y el Pacifico - - 3,0 - 86,7 90,5
21. Desarrollo econémico y social en América Latina y el

Caribe - 320,6 281,0 - - -
22. Desarrollo econémico y social en Asia Occidental 14,2 297,8 159,3 12,3 14,8 47,0
23. Programa ordinario de cooperacion técnica - 113,3 108,6 - - -
24. Derechos humanos 472,7 286,7 276,2 241,3 241,2 248.4
27. Asistencia humanitaria 39,6 - - 8,8 8,8 13,0
28. Comunicacion global 128,2 70,9 68,0 68,6 73,7 80,0
29A. Departamento de Estrategias, Politicas y Conformidad

de la Gestion - 156,3 - - 245.0 -
29C. Oficina de Gestién de Recursos Humanos® 508,5 - - - - -
29C. Oficina de Tecnologia de la Informacion y las

Comunicaciones 74,5 35,1 33,7 333 35,3 36,3
29D. Administracién, Nairobi® 63,0 32,0 29,5 28,6 30,0 30,0
29E. Administracion, Ginebra 110,0 136,5 130,7 154,1 132,6 136,1
29F. Administracion, Viena 46,4 - 14,9 - - -
30. Supervision interna 389,9 69,1 56,0 19,5 38,4 334
31. Actividades administrativas financiadas conjuntamente 19,8 10,9 10,7 11,7 12,3 12,7
34. Seguridad 1245,8 591,1 574,1 512,3 518,1 541,5

Subtotal 4795,6 3129,1 3142,9 2488,5 28515 3052,3

Total 33351,2 18574,2 18 008,2 17 045,5 18 085,5 19 156,6

@ Secciones del presupuesto anteriores a la reforma de la gestion aprobada que entré en vigor en enero de 2019.
> Administracion, Nairobi pasa de la seccion 29G a la seccion 29D en 2024.

84/747

66. En respuesta a sus preguntas, se informo a la Comision Consultiva de que no
existia ninguna politica especifica relativa al presupuesto que debia asignarse a
actividades de capacitacion. Los directores de programas estaban facultados para
determinar la combinacion de recursos necesarios para que los mandatos se ejecutaran
de la manera mas eficiente y eficaz, lo que explicaba los diferentes créditos entre
entidades. En los créditos para capacitacion influian también diversos factores, como
las cualificaciones y la experiencia del personal, y cualquier novedad en el ambito de
trabajo que pudiera requerir capacitacion. En respuesta a sus preguntas, se presento
ademds a la Comision informacion sobre el porcentaje del presupuesto asignado a
capacitacion y las solicitudes de capacitacion per céapita, excluidos los créditos
gestionados de manera centralizada, que se incluye en el cuadro 25. La Comision
Consultiva observa que la informacion proporcionada no incluye los recursos
para viajes de capacitacién ni ofrece un costo total de la capacitacion per capita.
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Cuadro 25

Recursos propuestos para capacitacion en 2024

(Miles de ddlares de los Estados Unidos)

(1)
Créditos para
actividades de

(5)=(2)+(3)
Total de
capacitacion
excluidos los

(7)=(5)/(6)

capacitacion 3) créditos Porcentaje del (8) 9)=(4)/(8)
gestionadas 2) Otras (4)=(1)+(2)+(3) gestionados de (6) presupuesto Puestos  Solicitudes de
de manera Capacitacion  actividades de Total de manera 2024  asignado ala  propuestos capacitacion
Seccién del presupuesto centralizada lingiiistica capacitacion capacitacion centralizada  Estimacion capacitacion — para 2024 per cdpita
1. Determinacion de politicas, direccion y
coordinacion generales - - 77,6 77,6 77,6 89 574,7 0,1 274 0,3
3. Asuntos politicos — otros - - 59,8 59,8 59,8 75860,9 0,1 427 0,1
5. Operaciones de mantenimiento de la paz - - 82,9 82,9 82,9 53126,5 0,2 330 0,3
7. Corte Internacional de Justicia - 31,8 102,0 133,8 133,8 29 783,1 0,4 120 1,1
8. Asuntos juridicos - 74,4 464,9 539,3 539,3 60 404.,6 0,9 265 2,0
18. Desarrollo econémico y social en Africa - 12241 996,2 2220,3 996,2  851282,1 1,2 540 1,8
19. Desarrollo econémico y social en Asia y el
Pacifico - - 90,5 90,5 90,5 545822 0,2 418 0,2
21. Desarrollo econémico y social en América
Latina y el Caribe - 84,8 - 84,8 84,8 587164 0,1 480 0,2
22. Desarrollo econémico y social en Asia
Occidental - 50,4 47,0 97,4 97,4 49 030,7 0,2 257 0,4
24. Derechos humanos - - 248.,4 248.,4 248.4 143 249.,6 0,2 562 0,4
27. Asistencia humanitaria - - 13,0 13,0 13,0 27 239,1 0,0 72 0,2
28. Comunicacion global - - 80,0 80,0 80,0 108971,2 0,1 740 0,1
29A. Departamento de Estrategias, Politicas y
Conformidad de la Gestion 7119,6 - - 7119,6 - 61537,7 - 266 -
29B. Departamento de Apoyo Operacional 25239 2 787,0 - 5310,9 — 963479 - 365 -
29C. Oficina de Tecnologia de la Informacién y
las Comunicaciones — — 36,3 36,3 36,3 53980,9 0,1 182 0,2
29D. Administracion, Nairobi - 80,7 30,0 110,7 110,7  15279,3 0,7 114 1,0
29E. Administracion, Ginebra - 1 963,7 136,1 2 099,8 136,1 774232 0,2 300 0,5
29F. Administracion, Viena - 163,9 - 163,9 163,9 19 840,6 0,8 83 2,0
30. Supervisién interna - - 33,4 33,4 33,4 221346 0,2 116 0,3
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(5)=(2)+(3)

(1) Total de
Créditos para capacitacion
actividades de excluidos los (7)=(5)/(6)
capacitacion 3) créditos Porcentaje del (8) 9)=(4)/(8)
gestionadas 2) Otras (4)=(1)+(2)+(3) gestionados de (6) presupuesto Puestos  Solicitudes de
de manera Capacitacion  actividades de Total de manera 2024  asignado ala  propuestos capacitacion
Seccion del presupuesto centralizada lingiiistica capacitacion capacitacion centralizada  Estimacion capacitacion para 2024 per capita
31. Actividades administrativas financiadas
conjuntamente’ - - 12,7 12,7 12,7 7 958,7 0,2 - -
34. Seguridad? - - 541,5 541,5 541,5 127 237,3 0,4 1056 0,5
Total 9 643,5 6 460,8 30523 19 156,6 3538,3 1317561,3 0,3 6967 0,5

2 Incluye la parte de las actividades de capacitacion financiadas conjuntamente imputable al presupuesto ordinario de las Naciones Unidas, por valor de 12.700 ddlares en la

seccion 31y 236.100 dolares en la seccion 34.
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67. La Comision Consultiva considera, teniendo en cuenta las lecciones
aprendidas de las posibilidades de capacitacién virtual, que convendria revisar
el boletin del Secretario General para aclarar las politicas que rigen los
diferentes tipos de capacitacion. La Comision confia en que el Secretario General
aumente la supervision de la aplicaciéon de la politica y se asegure de que las
conferencias internas de las redes de empleos/funciones se traten adecuadamente
como oportunidades de aprendizaje y desarrollo, con el correspondiente derecho
a viajes del personal, e informe sobre las consecuencias presupuestarias en la
proxima solicitud presupuestaria (véase también A/77/7, parr. 73). La Comisién
confia ademas en que se ofrecera en las futuras solicitudes presupuestarias
informacion mas exhaustiva sobre los recursos asignados a la capacitacion y los
gastos conexos.

Servicios por contrata

68. Los recursos propuestos para servicios por contrata en 2024 ascienden a 101,3
millones de doélares, antes del ajuste, lo que supone un aumento de 6,9 millones de
dolares (7,3 %) respecto de la consignacion para 2023. Segin el Secretario General,
la partida presupuestaria incluye una gran variedad de servicios sujetos a arreglos
contractuales, como la traduccidn por contrata, trabajos de ingenieria por contrata,
servicios de procesamiento de datos, impresion externa, capacitacion lingiiistica del
personal, gastos de produccion de informacion publica, y capacitacion del personal
(A/78/6 (Introduction), anexo II ¢)). La informacion complementaria del informe del
Secretario General incluye un desglose de los recursos propuestos para servicios por
contrata por seccion del presupuesto, como se refleja en el cuadro 26. La informacion
muestra que alrededor del 41,6 % de los recursos necesarios corresponden a servicios
de procesamiento de datos. La Comision Consultiva confia en que se proporcione
informacion con el mismo grado de detalle sistematicamente en las futuras solicitudes
presupuestarias.
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Cuadro 26
Desglose de los servicios por contrata (antes del ajuste), por seccion del presupuesto
(Miles de ddlares de los Estados Unidos)

Contratos Capacitacion Gastos de
para Servicios de lingiiistica produccion de  Capacitacion
traduccion Ingenieria  procesamiento Impresion para el  Otros servicios informacion y reciclaje

Seccion del presupuesto externa  por contrata de datos externa personal  especializados publica profesional Total
1. Determinacion de politicas, direccion y

coordinacion generales 2233 - 867,9 111,9 - 3422,6 107,3 88,5 4821,5
2. Asuntos de la Asamblea General y del Consejo

Econdémico y Social y gestion de conferencias 10 932,3 - 4 624,0 30,9 - 5,9 - - 15 593,1
3. Asuntos politicos — otros 79,5 - 1 086,0 26,0 - 56,1 35,0 59,8 1342,4
4. Desarme 1,1 - 145,4 4.4 - 5,3 1,6 429.9 587,7
5. Operaciones de mantenimiento de la paz - - 978,7 17,6 - 112,3 22,5 82,9 1214,0
6. Utilizacion del espacio ultraterrestre con fines

pacificos - 159,0 9,5 - 10,0 - - 178,5
7. Corte Internacional de Justicia 207,3 - 1023,5 314,9 31,8 4,0 - 102,0 1 683,5
8. Asuntos juridicos 152,0 - 4 067,7 60,3 74,4 419,6 152,5 464.,9 5391,4
9. Asuntos econémicos y sociales 89,4 - 1171,9 38,7 - 311,2 76,5 - 1687,7
10. Paises menos adelantados, paises en desarrollo sin

litoral y pequefios Estados insulares en desarrollo - - 92,1 11,1 - 120,1 20,0 - 2433
11. Apoyo del sistema de las Naciones Unidas a la

Agenda 2063 de la Unién Africana: el Africa que

Queremos 167,0 - 104,0 37,3 - 158,5 95,8 - 562,6
12. Comercio y desarrollo 119,5 - 726,6 80,0 - - - — 926,1
14. Medio ambiente 86,2 - 139,0 20,3 - 27,4 10,2 - 283,1
15. Asentamientos humanos 4,6 - 170,7 11,7 - 1,5 299.0 — 487,5
16. Fiscalizacion internacional de drogas, prevencion

del delito y el terrorismo y justicia penal - - 335,1 236,6 - - - - 571,7
17. ONU-Mujeres 21,9 - 45,6 6,5 - - - - 74,0
18. Desarrollo econémico y social en Africa 859,0 45,7 850,8 167,8 398,2 3 874,1 513,8 1188,4 7897,8
19. Desarrollo econémico y social en Asia y el Pacifico 43,6 - 651,2 103,9 - 541,2 17,7 6,2 1363,8
20. Desarrollo econémico en Europa - - 766,5 10,0 - 2,6 20,5 — 799.6
21. Desarrollo econémico y social en América Latina y

el Caribe 325,5 - 679,7 95,4 84,8 477,1 277,5 - 1 940,0
22. Desarrollo econémico y social en Asia Occidental - - 721,7 - 50,4 664,3 - 29,0 14654
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Contratos Capacitacion Gastos de
para Servicios de lingiiistica produccion de  Capacitacion
traduccion Ingenieria  procesamiento Impresion para el  Otros servicios informacion y reciclaje
Seccion del presupuesto externa  por contrata de datos externa personal  especializados publica profesional Total
23. Programa ordinario de cooperacion técnica 240,2 - 27,0 28,4 - 13052 - - 1600,8
24. Derechos humanos 341,8 - 195,8 155,2 - 2953 - 248.4 1236,5
27. Asistencia humanitaria 52,2 - 146,8 - - 56,5 31,7 13,0 300,2
28. Comunicacion global 4743 770,5 2241,0 188,5 - 1475,1 2 877,4 80,0 8106,8
29A. Departamento de Estrategias, Politicas y
Conformidad de la Gestion - - 1162,8 0,7 - 403,6 0,2 7119,6 8 686,9
29B. Departamento de Apoyo Operacional - - 1984,1 2,1 667,7 1 038,2 - 21948 5 886,9
29C. Oficina de Tecnologia de la Informacion y
las Comunicaciones - 2454,8 11 299,1 - - - - 36,3 13 790,2
29D. Administracion, Nairobi - - 280,5 - 84,4 93,8 7,4 31,4 497,5
29E. Administracion, Ginebra - 130,6 1364,5 221,6 - 353,6 86,3 131,1 2 287,77
29F. Administracion, Viena 1,8 - 465,1 1,3 - 2193 95,3 - 782,8
30. Supervision interna 19,3 - 355,6 21,0 2,0 31,3 - 31,4 460,6
32. Gastos especiales - - - - - 8,1 - - 8,1
33. Construccion, reformas, mejoras y trabajos
importantes de mantenimiento - 4509,2 23672 - - - - - 6 876,4
34. Seguridad - 10,0 827,7 2,3 - 507,7 4,1 305,4 1657,2
Total 14 441,8 7 920,8 42 124,3 2 015,9 1393,7 16 001,5 41752,3 12 643,0 101 293,3
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Suministros y materiales

69. Las necesidades de recursos para suministros y materiales en 2024 ascienden a
6,9 millones de dolares antes del ajuste, lo que representa una disminucion de 0,5
millones de délares (6,8 %) respecto de la consignacion para 2023 de 7,4 millones de
dolares. En respuesta a sus preguntas, se informé a la Comisién Consultiva de que la
categoria de gasto de suministros y materiales englobaba diversas partidas como
libros y suministros de biblioteca, articulos fungibles operacionales, material de
informacion publica, suministros médicos y de seguridad, combustible y aceite
lubricante, y papel y suministros de oficina, entre otras partidas de escaso valor. En
consecuencia, la utilizacion de suministros y materiales variaba significativamente
entre las distintas secciones del presupuesto debido a las diferencias en las
necesidades operacionales y los mandatos. El uso de suministros y materiales también
tendia a fluctuar de un afio a otro en funcidén de proyectos especificos, eventos o
cambios en las necesidades operacionales. Ademas, los precios de suministros y
materiales similares podian variar significativamente segun la ubicacion geografica.
También existian acuerdos operacionales por los que determinadas entidades
proporcionaban suministros y materiales comunes a otras entidades del mismo lugar
de destino para lograr economias de escala. Aunque se disponia de directrices
estandar para presupuestar algunos tipos de suministros y materiales, las entidades y
departamentos tenian flexibilidad para solicitar los recursos que considerasen
necesarios para la ejecucion eficaz y eficiente de sus respectivos mandatos. Segun el
Secretario General, el proyecto de presupuesto por programas para 2024 presenta los
recursos necesarios para el cumplimiento eficaz y eficiente de los mandatos de
conformidad con el parrafo 29 de la resolucion 77/267 de la Asamblea General, en el
que la Asamblea subraya que la ejecucion eficaz y eficiente de los mandatos es el
factor principal a la hora de determinar las necesidades de recursos de la Secretaria.

70. En respuesta a sus preguntas, se facilité a la Comision Consultiva informacion
sobre la propuesta de suministros y materiales para 2024 respecto de las
consignaciones y los gastos de 2020 a 2023, como se refleja en el cuadro 27. La
Comision Consultiva confia en que el Secretario General siga supervisando y
revisando los costos estindar de los suministros, teniendo en cuenta las
necesidades cambiantes de la Organizacién, los patrones de gastos, los esfuerzos
de normalizacion y la eficiencia de las adquisiciones.
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Cuadro 27
Suministros y materiales: asignacion inicial y gastos de 2020 a 2023 y propuesta para 2024
(Miles de ddlares de los Estados Unidos/nimero de puestos)

Seccion

2024

2023

2022

2021

2020

Propuesta

Puestos

Costo

por Asignacion

cabeza

inicial

Puestos

Costo

por Asignacion
inicial Puestos

cabeza

Costo
por
cabeza Gasto

Asignacion

inicial Puestos

Costo
por
cabeza Gasto

Asignacion

inicial Puestos

Costo
por
cabeza

Gasto

10.

Determinacion de
politicas, direccion y
coordinacion
generales

Asuntos de la
Asamblea General y
del Consejo
Econémico y Social
y gestion de
conferencias

Asuntos politicos —
otros

Desarme

Operaciones de
mantenimiento de la
paz

Utilizacion del
espacio ultraterrestre
con fines pacificos

Corte Internacional
de Justicia

Asuntos juridicos

Asuntos econdémicos
y sociales

Paises menos
adelantados, paises
en desarrollo sin
litoral y pequefios
Estados insulares en
desarrollo

137,1

340,1

107,6

15,0

866,3

6,4

317,7
82,5

48,2

27,3

274

1590

427

66

330

25

120
207

496

41

0,5

0,2

0,3

0,2

2,6

0,3

2,6
0,4

0,1

0,7

135,7

373,2

81,1
10,8

919,4

2,4

316,7
114,7

12,3

268

1592

401

61

330

25

117
207

489

33

0,5

0,2

0,2

0,2

2,8

0,1

2,7
0,6

0,1

0,4

115,3

405,1

81,3

10,0

732,5

2,2

261,3
115,7

63,0

6,4

248

1592

376

61

330

23

117
207

489

33

0,5 20,5

0,3 127,8

0,2 109,1

0,2 33,0

2,2 990,7

0,1 3,1

2,2 246,6
0,6 121,0

0,1 8,6

0,2 2,2

126,5

449,8

84,3
11,0

934,9

2,3

376,8
153,2

7,0

249

1 601

376

61

333

23

117
204

488

31

0,5 22,8

0,3 177,1

0,2 68,6

0,2 8,8

2,8 751,0

0,1 3,4

3,2 286,9
0,8 49,7

0,2 2,5

0,2 1,7

137,9

501,9

117,0

12,1

1 048,4

2,6

326,2
123,4

96,0

7,3

246

1631

375

62

336

23

116
204

488

28

0,6

0,3

0,3

0,2

3,1

0,1

2,8
0,6

0,2

0,3

63,1

159,1

58,4

1,5

764,8

1,2

274,9
76,3

108,5

0,4
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Seccion

2024

2023

2022

2021

2020

Propuesta

Puestos

Costo

por Asignacion

cabeza

inicial

Puestos

Costo

por  Asignacién
inicial Puestos

cabeza

Costo
por
cabeza Gasto

Costo

Asignacion por
inicial Puestos cabeza Gasto

Asignacion

inicial Puestos

Costo
por
cabeza

Gasto

11.

12.

14.
15.

16.

17.
18.

19.

20.

21.

22.

23.

24.

Apoyo del sistema de
las Naciones Unidas
a la Agenda 2063 de
la Union Africana: el
Africa que Queremos

Comercio y
desarrollo

Medio ambiente

Asentamientos
humanos
Fiscalizacion
internacional de
drogas, prevencion
del delito y el
terrorismo y justicia
penal

ONU-Mujeres

Desarrollo
econdmico y social
en Africa

Desarrollo
econdémico y social
en Asia y el Pacifico

Desarrollo
econdémico en Europa

Desarrollo
econdémico y social
en América Latina y
el Caribe

Desarrollo
econdémico y social
en Asia Occidental

Programa ordinario
de cooperacion
técnica

Derechos humanos

4,9

253,7
19,4

19,0

81,3
6,0

10373

153,7

29,2

160,6

66,3

0,7
152,2

44

388
115

82

125
49

540

418

188

480

257

559

0,1

0,7
0,2

0,2

0,7
0,1

1,9

0,4

0,2

0,3

0,3

n. a.

0,3

7,2

253,7
19,4

81,3
6,0

1274,6

98,1

29,2

160,6

201,1

0,5
279,3

44

388
113

82

125
49

540

418

188

480

255

486

0,2

0,7
0,2

0,2

0,7
0,1

2,4

0,2

0,2

0,3

0,8

n. a.

0,6

6,6

276,2
17,6

75,7
5,5

152,7

185,4

0,5
234,0

44

379
113

75

125
49

541

418

188

480

255

469

0,2 -

0,7 1382
02 9.2

02 2,9

0,6 76,0
0,1 -

2,6 594,9

0,3 121,2

0,2 19,4

0,3 166,3

0,7 66,2

n.a. 236
0,5 224,0

9,6 43 0,2 0,7

308,9 379 0,8 145,0
19,6 113 0,2 6,9

32,7 75 0,4 6,3

87,9 125 0,7 78,6
60 49 01 06

15353 541

2,8 666,8

223,1 418 0,5 46,1

44,9 188 0,2 0,9

171,6 480 0,4 69,1

461,2 255

1,8 4272

2,3 — n.a. 24,2
283,8 433 0,7 109,2

10,7

341,6
22,3

36,7

95,7
6,8

1810,9

330,5

50,1

185,2

278,2

2,6
257,5

43

379
113

73

125
49

541

418

188

480

255

433

0,2

0,9
0,2

0,5

0,8
0,1

3,3

0,8

0,3

0,4

1,1

n. a.

0,6

1,8

118,5
0,3

33,8

60,9

625,9

108,2

57,3

180,1

120,9

57,4
262,3
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2024 2023 2022 2021 2020
Costo Costo Costo Costo Costo
por Asignacion por  Asignacién por Asignacion por Asignacion por
Seccion Propuesta Puestos cabeza inicial Puestos cabeza inicial Puestos cabeza Gasto inicial Puestos cabeza Gasto inicial Puestos cabeza  Gasto

25. Proteccion
internacional,
soluciones duraderas
y asistencia a los
refugiados

26. Refugiados de
Palestina

27. Asistencia
humanitaria 88,0 72 1,2 69,0 72 1,0 23,9 72 0,3 574 26,6 72 0,4 15,5 42,7 72 0,6 40,3

28. Comunicacion global 558,9 740 0,8 548,1 686 0,8 547.8 685 0,8 182,0 623,1 688 0,9 157,2 655,8 688 1,0 100,6
29A. Departamento de
Estrategias, Politicas

y Conformidad de la
Gestion 62,3 266 0,2 71,4 265 0,3 64,8 272 0,2 18,4 128,0 272 0,5 6,7 154,0 272 0,6 4,0

29B. Departamento de
Apoyo Operacional 569,6 365 1,6 5852 367 1,6 6344 352 1,8 375,7 756,9 353 2,1 401,5 883,6 354 2,5 4341

29C. Oficina de Tecnologia
de la Informacion y

las Comunicaciones 66,8 182 0,4 66,8 182 0,4 72,4 182 0,4 54,2 81,1 182 0,4 16,6 100,4 183 0,5 34,1
29D. Administracion,

Nairobi 67,5 114 0,6 67,5 112 0,6 84,5 112 0,8 126,6 93,8 112 0,8 364 135,9 112 1,2 44,6
29E. Administracion,

Ginebra 498,3 300 1,7 498,3 298 1,7 550,0 298 1,8 870,6 554,7 300 1,8 407,5 604,3 289 2,1  602,2
29F. Administracion,

Viena 25,7 83 0,3 25,7 83 0,3 24,2 83 0,3 33,2 74,0 83 0,9 60,1 81,1 83 1,0 13,3
30. Supervision interna 19,8 116 0,2 20,9 116 0,2 18,8 116 0,2 3,0 23,5 114 0,2 12,1 32,3 114 0,3 1,1

33. Construccion,
reformas, mejoras y
trabajos importantes

de mantenimiento - - - - - - - - — 4741 - - - 1,8 — — — 59,9
34. Seguridad 1003,5 1056 1,0 991,3 1044 0,9 834,8 1040 0,8 626,7 979,9 1041 0,9 837,5 977,5 1039 0,9 921,9
Total 6892,9 10334 0,7 7398,6 10135 0,7 7145,5 10027 0,759264 8759,4 9959 0,9 4907,1 9469,2 9972 0,9 5391,9

& Administracion, Nairobi pasa de la seccion 29G a la seccidn 29D en 2024.
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Mobiliario y equipo

71. Como se indica en el informe del Secretario General, el objeto de gasto
correspondiente a mobiliario y equipo incluye equipo de comunicaciones, equipo para
servicios de conferencias y equipo de reproduccion, equipo de automatizacion de
oficinas, licencias de software, mobiliario de oficina, equipo de informacién publica,
equipo de transporte y equipo de otro tipo de mayor valor que se capitaliza y se
amortiza. En respuesta a sus preguntas, se facilito a la Comisiéon Consultiva
informacion sobre el parque automotor con la edad media y la vida 1til estandar por
seccion del presupuesto. También se facilitoé a la Comision, en respuesta a sus
preguntas, informacion sobre el nimero de vehiculos por seccion del presupuesto y
la edad media correspondiente, como se refleja en el cuadro 28. La informaciéon
muestra que la mayoria de los vehiculos superan su vida util. La edad media global
de los vehiculos es de 10 afios, mientras que la vida 1til prevista de la mayoria de los
vehiculos es de seis afios. Sin embargo, segun el Secretario General, los vehiculos
siguen utilizandose, ya que se consideran en buen estado. Aunque no se dispone de
planes de sustitucion detallados para cada entidad, en el proyecto de presupuesto por
programas solo se han identificado para su sustitucion los vehiculos que
previsiblemente quedaran inservibles en 2024. La Comision Consultiva confia en que
se facilite informacion detallada, incluido el nimero de vehiculos de cada entidad, los
coeficientes estandar de vehiculos y los planes de adquisicion o sustitucidn, en el
contexto de la proxima solicitud del presupuesto por programas.

Cuadro 28
Numero total de vehiculos por seccion del presupuesto y edad media

Edad media
Niimero de los
total de vehiculos
Seccién del presupuesto vehiculos (afios)
2. Asuntos de la Asamblea General y del Consejo Econdémico y Social y gestion
de conferencias 10 11,8
3. Asuntos politicos — otros 45 12,9
4, Desarme 1 7,2
5. Operaciones de mantenimiento de la paz 222 10,1
7. Corte Internacional de Justicia 5 7,1
18. Desarrollo econémico y social en Africa 86 9,4
19. Desarrollo econémico y social en Asia y el Pacifico 8 8,4
21. Desarrollo econémico y social en América Latina y el Caribe 9 6,7
22. Desarrollo econémico y social en Asia Occidental 8 10,2
24. Derechos humanos 4 6,6
27. Asistencia humanitaria 8 9.3
28. Comunicacion global 50 8,2
29B. Departamento de Apoyo Operacional 52 8,1
29D. Administracion, Nairobi 20 14,6
29E. Administracion, Ginebra 29 13,0
29F. Administracion, Viena 6 9.4
33. Construccion, reformas, mejoras y trabajos importantes de mantenimiento 1 27,8
34. Seguridad 42 9,3
Total 606 10,0
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Tecnologia de la informacion y las comunicaciones

72. El Secretario General incluye en su informe los gastos consolidados en TIC
efectuados en 2022, por seccion del presupuesto, que se reflejan en el cuadro 29
(A/78/6 (Introduction), anexo III, cuadro complementario 8). La informacién muestra
que los gastos en TIC en 2022 ascendieron a 169,3 millones de ddlares, incluido un
importe de 72,5 millones de dolares para puestos. La Comision Consultiva reconoce
la sinopsis de los recursos de TIC y confia en que esta informacién, junto con la
justificacion de las diferencias, se incluya sistematicamente en las futuras
solicitudes presupuestarias (véase también A/77/7, parr. 64). La Comision reitera
su recomendacion, hecha suya por la Asamblea General en su resolucion 76/245,
de que el Secretario General adopte medidas adicionales para garantizar que las
propuestas presupuestarias en materia de tecnologia de la informaciéon y las
comunicaciones cumplan todas las instrucciones presupuestarias pertinentes y
sean debidamente revisadas por la Oficina de Tecnologia de la Informacion y las
Comunicaciones, y que informe al respecto en la préxima solicitud
presupuestaria (véase también A/76/7 y A/76/7/Corr.1, parr. VIIL.61).

95/747
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Cuadro 29
Gastos consolidados en tecnologia de la informacion y las comunicaciones efectuados en 2022, por seccion del presupuesto?
(Miles de ddlares de los Estados Unidos)

Otros gastos Servicios  Gastos generales Suministros Mobiliario

Seccion Puestos de personal por contrata de funcionamiento y materiales y equipo® Otros®© Total
1. Determinacion de politicas, direccion y

coordinacion generales 625,8 - 1314,0 242.6 4,1 89,3 - 22758
2. Asuntos de la Asamblea General y del Consejo

Econdomico y Social y gestion de conferencias 5423,6 - 6 755,7 1131,9 42,9 1034,0 - 14 388,1
3. Asuntos politicos — otros 1 038,1 - 746,7 224 4 26,5 266,9 - 2302,5
4. Desarme 300,3 - 132.,4 60,5 21,7 50,9 - 565,6
5. Operaciones de mantenimiento de la paz 3817,8 - 797,9 381,5 174,6 1 040,6 - 6212,5
6. Utilizacion del espacio ultraterrestre con fines

pacificos - - 171,3 32 2,9 7,8 - 185,2
7. Corte Internacional de Justicia - - 10972 52,3 - 49,5 - 1198,9
8. Asuntos juridicos 4047,0 11333 3632,8 510,3 43 307.,4 - 9 635,1
9. Asuntos econémicos y sociales 3004,1 - 1163,8 290,2 5.4 185.4 - 4 649,0
10. Paises menos adelantados, paises en desarrollo sin

litoral y pequefios Estados insulares en desarrollo - - 93,5 30,3 1,6 26,1 - 151,5
11.  Apoyo del sistema de las Naciones Unidas a la

Agenda 2063 de la Union Africana: el Africa que

queremos - - 178,7 17,7 - 20,4 — 216,7
12.  Comercio y desarrollo 3318,1 - 699,1 1230,2 53 4458 — 5698,5
14. Medio ambiente 288,3 - 75,1 76,2 3.4 30,3 - 4733
15. Asentamientos humanos 115,4 - 193,2 50,5 1,0 21,5 — 381,6
16. Fiscalizacion internacional de drogas, prevencion

del delito y el terrorismo y justicia penal 165,3 - 7423 88,7 5.1 113,1 — 1114,6
17. ONU-Mujeres - - 93,7 2,0 - - - 95,7
18. Desarrollo econémico y social en Africa 3 540,1 - 1317,7 1537,0 252,5 1541,1 — 8 188.5
19. Desarrollo econémico y social en Asia y el Pacifico 12554 - 781,9 150,2 4,4 369,7 — 2561,5
20. Desarrollo econémico en Europa 1491,0 - 793.9 39,1 - 163,0 — 2 487,0
21. Desarrollo econémico y social en América Latina y

el Caribe 1754,8 - 933,1 181,1 51,0 489.,4 - 3409,4
22. Desarrollo econémico y social en Asia Occidental 1865,4 - 676,9 344,1 31,3 1 060,3 — 3978,1
23. Programa ordinario de cooperacion técnica - - 271,5 104,8 1,9 125,7 — 503,9
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Otros gastos Servicios  Gastos generales Suministros Mobiliario

Seccion Puestos de personal por contrata de funcionamiento y materiales v equipo® Otros® Total
24. Derechos humanos 1 648.,9 - 1009,9 473,0 46,4 5274 - 3705,6
27.  Asistencia humanitaria 949,2 - 340,1 18,8 7,5 20,4 - 1 336,1
28. Comunicacion global 2 158,6 - 3692,7 2 836,6 67,5 999.8 - 9755,2
29A. Departamento de Estrategias, Politicas y

Conformidad de la Gestion 158,0 - 903,6 135,3 1,8 296,6 3677,7 5173,0
29B. Departamento de Apoyo Operacional 3178,5 - 19254 354,2 15,8 309,9 - 5783,8
29C. Oficina de Tecnologia de la Informacion y las

Comunicaciones 20 290,2 213,8 17 177,8 5683,0 14,8 1348,5 - 44 728,1
29D. Administracidén, Nairobi 1743,7 - 247.,6 91,2 6,1 330,7 - 2419,4
29E. Administracion, Ginebra 8297,2 - 1747,0 1522,5 26,2 1 066,7 - 12 659,7
29F. Administracion, Viena 1799,4 - 711,2 224,5 20,5 236,5 - 2992,1
30. Supervision interna 122,9 - 303,9 56,4 0,9 69,1 - 553,2
33. Construccion, reformas, mejoras y trabajos

importantes de mantenimiento - - 2 732,5 1922,5 471,3 3112,4 - 8 238,8
34. Seguridad 81,6 - 627,0 2932 23,7 270,1 - 1295,6

Total 72 478,7 1347,1 54 081,3 20 359,8 1342,5 16 026,4 3677,7 169 313,5

2 Los importes reflejan todos los rubros que pueden vincularse de manera inequivoca a los gastos en TIC. El gasto correspondiente a los puestos y las plazas de personal
temporario general se basan en los puestos y plazas pertenecientes a la Red de Tecnologia de la Informacion y las Telecomunicaciones.

® Incluye las licencias de software.

¢ Representa los gastos efectuados con cargo al presupuesto ordinario para la solucidn de planificacion de los recursos institucionales.
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Umoja

73. Los recursos relacionados con Umoja que se proponen en la secciéon 29A
(“Departamento de Estrategias, Politicas y Conformidad de la Gestion”) ascienden a
4.129.200 dolares, lo que refleja un aumento de 9.200 dolares (0,2 %) respecto del
monto aprobado para 2023 y se reparten de la siguiente forma: a) 3.731.900 doélares
para los recursos necesarios de la Division de la Solucion de Planificacion de los
Recursos Institucionales correspondientes a 2024 financiados con cargo al
presupuesto ordinario; b) 147.700 doélares para los recursos necesarios en materia de
apoyo institucional de Umoja correspondientes a 2024 financiados con cargo al
presupuesto ordinario; y c¢) 249.600 dolares para la gestion global de datos maestros
de Umoja. En respuesta a sus preguntas, se informé a la Comision Consultiva de que
se proponian recursos por un monto de 3.969.500 dolares en la seccion 29C (“Oficina
de Tecnologia de la Informacion y las Comunicaciones”) para sufragar los gastos de
mantenimiento general de Umoja para 2024, lo que refleja un aumento de 527.800
dolares (15,3 %) respecto del monto de 3.441.700 dolares aprobado para 2023. La
Comision examina ademds los recursos para Umoja en la seccion 29A
(“Departamento de Estrategia de Gestion, Politica y Cumplimiento”), y en la seccién
29C (“Oficina de Tecnologia de la Informacion y las Comunicaciones”).

Subvenciones y contribuciones

74. Los recursos que se proponen en concepto de subvenciones y contribuciones
para 2024 ascienden a 219,6 millones de dodlares, lo que supone una disminucion
global de 55,6 millones de ddlares (20,2 %) respecto de la consignacion para 2023.
El Secretario General incluye en la informacién complementaria un desglose de las
subvenciones y contribuciones por seccion del presupuesto. La informacion muestra
que este objeto de gasto se utiliza de diferentes maneras y abarca una amplia gama de
actividades. Por ejemplo, en algunos casos abarca los viajes de representantes, como
los viajes de los lideres juveniles en la seccion 1 (“Determinacion de politicas,
direccion y coordinacion generales”); abarca la parte de los recursos necesarios en
materia de apoyo institucional de Umoja correspondientes a 2024 en la seccion 2
(“Asuntos de la Asamblea General y del Consejo Econdmico y Social y gestion de
conferencias”); y abarca los puestos, el personal temporario general, los viajes y los
servicios por contrata en la seccion 4 (“Desarme”). La definicion de subvenciones y
contribuciones proporcionada por el Secretario General indica que este objeto de
gasto abarca las becas individuales, los participantes en seminarios o viajes de estudio
y las contribuciones de las Naciones Unidas como donante que proporciona fondos a
un beneficiario o asociado en la ejecucion. También abarca los movimientos de
recursos entre fuentes internas de las Naciones Unidas, por ejemplo del presupuesto
ordinario a proyectos de construccion plurianuales y a la Cuenta para el Desarrollo
(A/78/6 (Introduction), anexo II, secc. C).

75. La Comision Consultiva observa la falta de un mecanismo de presentacion
de informacion coherente y consolidado y de directrices y supervision adecuadas
del uso de las subvenciones, y reitera su recomendacion de que la Asamblea
General solicite al Secretario General que incluya una lista exhaustiva, junto con
un analisis y un desglose detallados, de la categoria de subvenciones y
contribuciones en las futuras propuestas presupuestarias, con los requisitos
indicativos para las propuestas que se examinen y aprueben en una fase posterior
(A/7717, parr. 22,y A/76/7 y A/76/7/Corr.1, parr. 79).
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Otros asuntos

Planificacion de la fuerza de trabajo, andlisis de la carga de trabajo, revisiones
de la plantilla y del gasto y cultura de la eficiencia: previsiones de jubilacion
y rejuvenecimiento

76. En su informe, el Secretario General explica que para contribuir a que la
ejecucion de los mandatos en entornos operacionales que experimentan cambios,
incluidas transformaciones tecnoldgicas, se corresponda con las prioridades y los
objetivos a largo plazo fijados por los Estados Miembros para la Organizacion, se
utiliz6 la planificacion estratégica de la fuerza de trabajo para determinar una serie
de capacidades que habria que reforzar durante los proximos afios en la plantilla de
la Secretaria. Las capacidades que recibiran prioridad son el analisis de datos, la
transformacion digital, la innovacidn, la prevision estratégica y las ciencias del
comportamiento. La Organizacion esta fortaleciendo su capacidad en esas esferas
mediante una serie de medidas de gestion de talentos, como se indica en el informe
del Secretario General titulado “Vias de avance en la ejecucion de las reformas de la
gestion de los recursos humanos para el periodo 2023-2026” (A/77/590). Segin el
Secretario General, el Departamento de Estrategias, Politicas y Conformidad de la
Gestion proporciond los principios rectores que debian cumplirse al proponer
cambios estructurales en las plantillas, como parte de las propuestas presupuestarias
sobre la dotacion de personal. Las entidades tienen a su disposicion herramientas de
planificacion de la fuerza de trabajo para examinar las capacidades del personal y, en
ultima instancia, proponer cambios en los puestos en funcidon de sus distintas
realidades operacionales para que los mandatos puedan ejecutarse con mayor eficacia
y eficiencia. Reforzar las capacidades del personal es una tarea a largo plazo, por lo
que seguiran incluyéndose en futuros presupuestos propuestas de recursos
relacionados y no relacionados con puestos a medida que las entidades valoren cuales
son las capacidades especificas que necesita su personal y presenten propuestas de
recursos adecuadas a sus contextos operacionales. Este tipo de propuestas son vitales
para llevar adelante una transformacion de la fuerza de trabajo que aporte las
competencias, los conocimientos y las capacidades que se necesitan para cumplir con
eficacia y eficiencia los mandatos en la actualidad y en un futuro proximo (A/78/6
(Introduction), parr. 18 y anexo I).

77. En respuesta a sus preguntas, se informé a la Comision Consultiva de que la
Organizacion seguia empefiada en lograr una ejecucion eficiente de los mandatos y
continuaba explorando oportunidades de redistribucion de la carga de trabajo como
alternativa a la ampliacion de su plantilla. En varios casos, la dotacion de personal
estaba directamente vinculada a indicadores cuantificables de carga de trabajo que
eran escalables. Por ejemplo, la Secretaria habia propuesto un mecanismo para ajustar
la capacidad de personal sobre la base de una féormula vinculada a indicadores de
carga de trabajo, que fue aprobado para el sistema de 6rganos creados en virtud de
tratados de derechos humanos en la resolucion 68/268 de la Asamblea General. Pese
a la existencia de estos indicadores de carga de trabajo, la Asamblea no siempre ha
decidido ajustar la plantilla sobre la base de la formula aprobada. Ademas, la
determinacion de la dotacion de personal necesaria para ejecutar los mandatos no
siempre era comparable por diversas razones. Por ejemplo, el nimero de documentos
parlamentarios por puesto variaba considerablemente, ya que el esfuerzo necesario
para preparar los informes podia ser muy distinto de un informe a otro. Si bien la
obtencion de los productos previstos justifica los complementos de personal (de
conformidad con el articulo 5.3 del Reglamento Financiero y la Reglamentacion
Financiera Detallada de las Naciones Unidas), la elaboracion de indicadores
adecuados de la carga de trabajo para todas las entidades financiadas con cargo al
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presupuesto ordinario era practicamente imposible, dadas las diferencias en la
naturaleza del trabajo y las variaciones dentro del mismo trabajo.

78. En respuesta a sus preguntas, se inform6 a la Comision Consultiva, en el
contexto de su examen de las misiones politicas especiales, de que la planificacion de
la fuerza de trabajo era una metodologia de cinco pasos para abordar las deficiencias
en la oferta y la demanda con el fin de atender las necesidades de personal de una
entidad. Se animaba a las entidades a que realizaran ejercicios de planificacion de la
fuerza de trabajo cada afio antes de presentar su solicitud presupuestaria y a que
revisaran su dotacion de personal y sus estructuras. Los examenes de la dotacion de
personal civil, realizados al menos cada cuatro afios, de conformidad con el parrafo
28 de la resolucion 76/274 de la Asamblea General, proporcionaban atencion y
capacidad especificas para examinar las necesidades de personal a fin de optimizar el
componente de dotacidon de personal y maximizar la eficiencia en el cumplimiento
del mandato de una entidad. La metodologia incluia un examen de la plantilla y las
estructuras, las vacantes, los imperativos en materia de recursos humanos (género,
representacion geografica), la conversion de una plaza en plaza de contratacion
nacional, los impulsores de la carga de trabajo, el analisis de tendencias, los procesos,
las capacidades de la plantilla, los informes de auditoria, la contratacion, las tasas de
movimiento del personal y la retencion.

79. La Comision Consultiva recuerda que la Asamblea General, en el parrafo 20 de
su resolucion 77/262, solicitd al Secretario General que velara por que se llevase a
cabo un examen del gasto de cada programa del presupuesto ordinario como minimo
cada cinco afios, a partir del proyecto de presupuesto por programas para 2024. Como
se indica en el informe del Secretario General, el proyecto de presupuesto por
programas para 2024 refleja el resultado del examen del gasto de la seccidon 22
(“Desarrollo econémico y social en Asia Occidental”). El examen utiliza el formato
de presentacion existente y sirve de base para proponer cambios en la asignacion de
recursos. (A/78/6 (Introduction), parr. 20 b)). En respuesta a sus preguntas, se informé
a la Comision de que, a partir de 2025, se esperaba que los examenes del gasto
ofrecieran oportunidades adicionales para optimizar la combinacion de recursos
propuestos en el contexto del presupuesto por programas. La Secretaria tenia previsto
llevar a cabo un examen del gasto de aproximadamente seis programas cada afio para
garantizar que cada programa se someta a una revision del gasto al menos una vez
cada cinco afios, de conformidad con la solicitud formulada por la Asamblea General.

80. En respuesta a sus preguntas, se informé a la Comision Consultiva de que el
presupuesto por programas para 2024 proponia una disminucion de aproximadamente
12 millones de dodlares, gracias a las eficiencias y reducciones de recursos en toda la
Organizacion, principalmente en sus funciones de apoyo. El cambio a un presupuesto
con periodicidad anual, propuesto en el contexto de la reforma de la gestion,
demostraba los esfuerzos por cambiar la cultura en las Naciones Unidas al favorecer
una cultura mas centrada en los resultados, la eficiencia y la eficacia y mas orientada
a los resultados. En el futuro, a medida que las revisiones del gasto abarcaran mas
entidades, la cultura de la eficiencia se ampliaria aun mas.

81. En respuesta a su solicitud, se facilitdé también a la Comision Consultiva
informacion actualizada sobre la piramide de clasificacion de los puestos y las plazas
de la Secretaria para el periodo comprendido entre 2020 y 2024 que figura en el
cuadro 30.
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Cuadro 30
Piramide de clasificacion de los puestos y las plazas de la Secretaria, 2020-2024

(NUmero de puestos)

Presupuesto ordinario Presupuesto ordinario y otros recursos prorrateados

Presupuesto ordinario, otros recursos prorrateados

Y recursos extrapresupuestarios

Grade 2020 2021 2022 2023 2024 2020 2021 2022 2023 2024 2020 2021 2022 2023 2024
SGA 37 37 37 38 38 37 37 37 38 38 38 39 39 39 38
SSG 32 33 33 34 34 37 38 38 39 34 42 44 43 43 44
D-2 116 115 114 116 118 136 135 134 136 127 180 181 181 183 219
D-1 298 298 304 311 311 367 367 372 379 343 623 611 634 637 687
P-5 902 904 911 924 933 1174 1171 1178 1194 1056 1955 1933 2036 2 060 2084
P-4 1532 1537 1568 1598 1 642 1 804 1805 1843 1 880 2082 3 844 3761 4080 4139 4 589
P-3 1 445 1451 1485 1515 1595 1656 1655 1663 1699 1919 4360 4175 4561 4 645 5121
P-2/1 522 524 530 541 549 657 660 675 686 579 1580 1458 1785 1791 18 25
Subtotal 4 884 4 899 4982 5077 5220 5868 5868 5940 6 041 6178 12622 12202 13359 13537 14607
Cuadro de Servicios
Generales y cuadros
conexos 5088 5060 5045 5058 5114 5479 5445 5432 5450 5529 19403 17885 20501 20592 22544
Total 9972 9959 10027 10135 10334 11347 11313 11372 11501 11707 32025 30087 33860 34139 37151

INd 00:G¢-8 €20¢/60/6¢ - INV 6T-0T €202/60/2¢
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82. respuesta a sus preguntas, la Comision Consultiva recibi6 informacién adicional
sobre los planes para las jubilaciones previstas durante los proximos afios. Ademas,
en algunas secciones se le facilito mas informacion sobre dichos planes. La Comision
observa la falta de un enfoque global para hacer frente a la carencia que podria
derivarse de la jubilacion de personal en los proximos tres a cinco afios. Mientras que
algunas secciones han empezado a trabajar en un plan para abordar los cambios
correspondientes en su plantilla (por ejemplo, la seccion 2 (“Asuntos de la Asamblea
General y del Consejo Econémico y Social y gestion de conferencias™), otras no
tienen planes concretos al respecto. En respuesta a sus preguntas, se facilitdo a la
Comision informacion sobre el niimero de funcionarios en activo, al 30 de junio de
2023, financiados con cargo al presupuesto ordinario cuya jubilacion esta prevista
entre 2023 y 2033, que se refleja en el cuadro 31. La informacion excluye a los
funcionarios en las categorias de Secretario General Adjunto y Subsecretario General,
asi como a los que tienen nombramientos temporales, ya que no estan sujetos a
jubilacién obligatoria. También se facilité a la Comision, en respuesta a sus preguntas,
informacion sobre el nimero de puestos con cargo al presupuesto ordinario ocupados,
al 30 de junio de 2023, por funcionarios cuya jubilacion esta prevista entre 2023 y
2033, por seccion del presupuesto, categoria y aflo, como se refleja en el anexo 11 del
presente informe.
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Cuadro 31
Numero de funcionarios en activo financiados con cargo al presupuesto ordinario que se jubilaran, por seccion del presupuesto, 2023-2033
(NUmero de puestos)

Seccion del presupuesto 2023 2024 2025 2026 2027 2028 2029 2030 2031 2032 2033 Total
1. Determinacion de politicas, direccion y coordinacion

generales 1 3 2 7 2 3 6 2 6 6 5 43
2. Asuntos de la Asamblea General y del Consejo

Econdémico y Social y gestion de conferencias 24 34 40 48 45 60 46 50 53 47 48 495
3. Asuntos politicos 1 2 5 4 5 9 12 10 9 4 17 78
4. Desarme 1 1 1 4 — 4 1 — — 2 2 16
S. Operaciones de mantenimiento de la paz 3 7 5 4 5 12 15 7 8 9 17 92
6. Utilizacion del espacio ultraterrestre con fines

pacificos - 1 1 - 2 1 - 1 - - - 6
8. Asuntos juridicos - 1 5 7 4 2 8 3 11 3 7 51
9. Asuntos econémicos y sociales 4 9 9 9 20 16 12 18 11 15 20 143
10. Paises menos adelantados, paises en desarrollo sin

litoral y pequefios Estados insulares en desarrollo 2 - - - 1 - - 1 3 - 1 8
11.  Apoyo del sistema de las Naciones Unidas a la Agenda

2063 de la Unién Africana: el Africa que Queremos - - - - - 2 1 1 - 2 - 6
12.  Comercio y desarrollo 4 13 6 9 11 14 19 13 15 11 14 129
14.  Medio ambiente - 1 6 5 5 5 4 2 4 6 1 39
15. Asentamientos humanos 1 2 3 5 4 3 5 2 5 2 3 35
16. Fiscalizacion internacional de drogas, prevencion

del delito y el terrorismo y justicia penal - 2 3 4 - 9 2 6 2 5 3 36
18. Desarrollo econémico y social en Africa 10 9 16 15 10 17 21 23 22 21 19 183
19. Desarrollo econémico y social en Asia y el Pacifico 1 7 7 6 10 10 9 10 8 7 13 88
20. Desarrollo econémico en Europa - 3 7 6 9 4 7 5 7 6 5 59
21. Desarrollo econémico y social en América Latina y

el Caribe 8 8 6 9 6 11 19 9 21 22 12 131
22. Desarrollo econémico y social en Asia Occidental 4 7 7 2 2 6 3 8 8 9 6 62
24. Derechos humanos 3 4 3 10 14 13 18 17 15 13 119
27. Asistencia humanitaria - 1 1 4 3 2 3 2 2 1 4 23
28. Comunicacion global 4 6 17 16 15 26 26 32 25 24 23 214
29A. Departamento de Estrategias, Politicas y Conformidad

de la Gestion - 4 6 6 10 10 4 5 7 12 8 72
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Seccion del presupuesto 2023 2024 2025 2026 2027 2028 2029 2030 2031 2032 2033 Total
29B. Departamento de Apoyo Operacional 5 8 5 10 8 20 12 5 16 13 12 114
29C. Oficina de Tecnologia de la Informacion y las

Comunicaciones 3 2 6 2 3 9 6 10 2 8 3 54
29D. Administracion, Nairobi® 1 - 2 3 3 6 3 1 - 9 34
29E. Administracion, Ginebra 6 5 7 5 8 11 15 17 16 14 12 116
29F. Administracion, Viena 1 1 - 3 3 2 4 4 3 2 29
30. Supervision interna 1 1 4 1 3 4 3 3 1 3 2 26
34. Seguridad 2 14 7 12 12 12 18 15 20 21 21 154

Total 920 155 187 216 223 305 299 282 299 294 297 2 655

& Administracion, Nairobi pasa de la seccién 29G a la seccion 29D en 2024.
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83. En lo que respecta al rejuvenecimiento de la plantilla, el Secretario General
explica en su informe que el aumento del nimero de puestos que se propone
corresponde sobre todo a las categorias iniciales del Cuadro Organico y categorias
superiores, lo que contribuiria al rejuvenecimiento de la Secretaria. El numero de
puestos de categoria P-2 y P-3 aumenta 10 veces mas que el de puestos de categoria
D-1 y categorias superiores, lo que demuestra que se estan haciendo esfuerzos
constantes por lograr que los puestos de categoria superior tengan menos peso en la
plantilla. De los 10.334 puestos que se proponen en el presupuesto para 2024, menos
del 5 % son de categoria D-1 y categorias superiores (A/78/6 (Introduction), parrs. 33
a 35). En respuesta a sus preguntas, se informé a la Comision Consultiva de que las
orientaciones presupuestarias incluian consideraciones estratégicas en materia de
planificacion de la fuerza de trabajo, como las nuevas capacidades clave del personal
necesarias para cumplir los mandatos. Se alentaba a las entidades a que examinaran
sus organigramas y, en su caso, ajustaran las capacidades de la fuerza de trabajo
mediante la utilizacion de los puestos/plazas que han estado vacantes o quedaran
vacantes debido a las préoximas jubilaciones y, cuando proceda, consideraran la
posibilidad de suprimir puestos de categoria superior o reclasificarlos a una categoria
inferior para aumentar la proporcion de puestos de categoria inicial, lo que respondia
a las recomendaciones contenidas en el informe de la Comision (A/77/7, parr. 45),
que la Asamblea General hizo suyas en su resolucion 77/262. Ademas, las
reclasificaciones se revisaban cuidadosamente para garantizar que el efecto neto de
las reclasificaciones a categorias superiores o inferiores no diera lugar a estructuras
mas pesadas. Las entidades también recibian perfiles de personal de entidades como
complemento de las directrices presupuestarias. Los perfiles destacaban las
oportunidades especificas de las entidades a través de las futuras jubilaciones y las
vacantes actuales sefialando los puestos que llevaban vacantes mas de dos afios y
ofrecian recomendaciones sobre como utilizarlos con posibles cambios en el
organigrama de la entidad. El Departamento de Apoyo Operacional proporcionaba
orientacion y recursos operacionales a nivel de entidad para que las entidades los
tengan en cuenta a la hora de revisar su plantilla. Entre ellos, el inventario de la
estructura orgénica incluia un inventario de las referencias y directrices existentes y
que deben tenerse en cuenta en el proceso de disefio organizacional, y la guia de la
estructura orgédnica ofrecia a las entidades orientacion y apoyo para un enfoque
coherente y uniforme de la evaluacion de los cambios estructurales. Las revisiones de
la dotacion de personal de las misiones de mantenimiento de la paz se llevaban a cabo
cada cuatro afos, de conformidad con la resolucién 76/274 de la Asamblea. Otras
entidades podian solicitar apoyo para la revision de sus organigramas, relaciones
jerarquicas y uso del personal, y recibirian recomendaciones sobre posibles cambios
en estas estructuras para su consideracion. La Comision Consultiva reitera su
preocupacion por el hecho de que en el perfil de la dotacion de personal que se
propone para la Secretaria se siga observando un nimero y una proporcion
elevados de puestos de categoria D-1y categorias superiores. La Comision reitera
su recomendacion de que la Asamblea General solicite al Secretario General que
mejore el rejuvenecimiento de la Secretaria mediante una planificaciéon
estratégica de la fuerza de trabajo y de la sucesion, incluida la planificaciéon de
las jubilaciones, en las futuras solicitudes presupuestarias. La Comisiéon subraya
la importancia de dar prioridad al personal financiado con cargo al presupuesto
ordinario de categoria P-2 para los puestos/plazas de categoria P-3, como forma
de aumentar el niimero de puestos/plazas de categoria P-2 disponibles para los
paises infrarrepresentados y no representados y el rejuvenecimiento general. La
Comision espera que en el proximo informe sobre los recursos humanos y en las
futuras solicitudes presupuestarias se proporcionen de forma sistematica mas
detalles sobre la estrategia de rejuvenecimiento y las préximas jubilaciones
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(véanse también A/77/7, parr. 45, A/76/7 y A/76/7/Corr.1, parr. 52, y A/75/7 y
A/75/7/Corr.1, parr. 49.

84. Si bien toma nota de la autoridad delegada en los jefes de las entidades, la
Comisiéon Consultiva, una vez mas, considera conveniente mejorar y consolidar
las herramientas de gestion de la planificacion de la fuerza de trabajo en la Sede,
sobre la base de una metodologia clara, transparente y verificable, que deberia
aplicarse de forma coherente para detectar mejor las oportunidades de
racionalizar las funciones, especialmente en situaciones de relativa estabilidad y
ausencia de cambios sustanciales en el entorno operacional. La Comision
también sefiala que la reforma de la gestion deberia haber dado lugar a una
mayor eficiencia, en lugar de una tendencia al aumento de las propuestas de
puestos y plazas para cada nuevo mandato que se establece en la Sede y sobre el
terreno. La Comision considera que las propuestas relativas a puestos/plazas
deben estar respaldadas por un analisis sistematico del volumen de trabajo
basado en indicadores del volumen de trabajo y la adecuada identificacion de los
flujos de trabajo, y estar directamente vinculadas a resultados claros y tangibles,
garantizando al mismo tiempo que todos los cambios estructurales y las
reclasificaciones y reasignaciones de funciones propuestas reflejen la aplicacion
coherente de las politicas y normas que rigen las estructuras organicas y la
clasificacion de empleos conforme a las normas pertinentes de la CAPI de
clasificacion comin de los grupos ocupacionales. Por consiguiente, la Comision
Consultiva recomienda que la Asamblea General pida al Secretario General que
realice un andlisis exhaustivo de las funciones con miras a establecer una
metodologia para la distribucion eficaz del volumen de trabajo entre la dotacion
de personal existente, sobre la base de indicadores individualizados del volumen
de trabajo y el desempefio, y que informe al respecto en la préxima solicitud
presupuestaria (véanse también A/77/833, parrs. 11 a 13, y A/77/7, parr. 44).

85. Aunque acoge con satisfaccion la participacion voluntaria de la CESPAO
en el proceso de examen del gasto, la Comision Consultiva considera que la
eficacia de dicho examen podria mejorarse aiin mas mediante una presentacion
mas completa y consolidada de la informacion sobre las eficiencias obtenidas y
las mejoras operacionales conexas aplicadas por una entidad objeto de dicho
examen. Los exdmenes (personal civil y gasto), que deben realizarse por seccién
y guiarse por la cultura de la eficiencia, deben apoyarse en una planificacion
exhaustiva de la fuerza de trabajo, aprovechando las oportunidades de las
previsiones de jubilacién para rejuvenecer la Organizacién y lograr una
distribuciéon geografica equitativa y un equilibrio de género. Para promover aiin
mas la eficiencia en el examen de los recursos de la Organizacién, la Comision
recomienda que la Asamblea General pida al Secretario General que elabore un
plan que aclare el calendario y la periodicidad de los exAmenes del gasto y su
relacion con otros exidmenes que esté realizando simultineamente o que tenga
previsto realizar el Secretario General, como los exidmenes de la dotacién de
personal. La Comision confia en que los exdmenes sean independientes e
imparciales y se basen en orientaciones generales para llevar a cabo
uniformemente este ejercicio, se establezcan procedimientos normalizados para
la participaciéon de la Sede en los exdmenes, y se incluya una actualizacién en las
préximas solicitudes presupuestarias (véase también A/77/7, parr. 41, sobre la
independencia de los exdamenes y evaluaciones).

Personal subalterno del Cuadro Organico

86. En respuesta a sus preguntas, se facilitdo a la Comision Consultiva una lista del
personal subalterno del Cuadro Orgénico de cada seccion del presupuesto de 2018 a
2023, que figura en el anexo III del presente informe. La informaciéon muestra que,
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Cuadro 32

excepto en 2023, ha habido un aumento constante en el numero de Funcionarios
Subalternos del Cuadro Organico, la mayoria de los cuales provienen de paises
especificos en todas las secciones del presupuesto. En respuesta a sus preguntas, la
Comision también recibié informacion sobre el porcentaje de puestos ocupados por
personal subalterno del Cuadro Organico con respecto a los puestos vacantes, como
se refleja en el anexo IV. La Comision Consultiva alienta los esfuerzos por
aumentar la representacion de la juventud en las Naciones Unidas, incluso
mediante pasantias y oportunidades de empleo como el programa de
Funcionarios Subalternos del Cuadro Organico, el programa para jovenes
profesionales y el programa de Voluntarios de las Naciones Unidas,
especialmente de los Estados Miembros no representados o poco representados
(véase A/77/605, parr. 17; véanse también A/77/728, parr. 36, A/77/728/Add.1,
parr. 14,y A/77/729, parr. 21). La Comision confia en que el Secretario General
busque contribuciones voluntarias adicionales para apoyar el programa de
Funcionarios Subalternos del Cuadro Organico, en particular la participacion
de jovenes de paises en desarrollo, como parte de un esfuerzo por rejuvenecer la
Organizacion.

Pasantes

87. Enrespuesta a sus preguntas, la Comision Consultiva recibié informacion sobre
el nimero de pasantes en cada seccion del presupuesto de 2018 a 2023, que figura en
el cuadro 32. También se informo a la Comisién de que los datos se habian tomado
del informe del Secretario General titulado “Composicion de la Secretaria: personal
proporcionado gratuitamente, funcionarios jubilados, consultores y contratistas
individuales, y Voluntarios de las Naciones Unidas” (A/77/727). Los datos detallados
sobre el personal que no es de plantilla no se recogen en Umoja y se recopilan
manualmente cada dos afios. En respuesta a sus preguntas, se informo a la Comision
de que algunas entidades de la seccion 31 (“Actividades administrativas financiadas
conjuntamente”), en concreto la JJE, la CAPI y la Dependencia Comtn de Inspeccion,
no se consideraban entidades de la Secretaria a efectos de presentacion de informes
y, por consiguiente, los datos correspondientes a esas entidades no estaban
disponibles en el informe del Secretario General. Se inform6 oficiosamente a la
Comision de que la Dependencia Comun de Inspeccion habia facilitado informacion
a la Secretaria sobre el nimero de pasantes contratados (16 en 2018, 17 en 2019, 13
en 2020, 16 en 2021 y 15 al 30 de junio de 2023). Asimismo, se informo a la Comision
de que en la seccion 31 solo se habia contratado a tres pasantes en la JJE para el
periodo comprendido entre 2022 y el 30 de junio de 2023, como se refleja en el cuadro
32. Seglin la Secretaria, los datos se extrajeron de Inspira, donde se disponia de
informacion sobre la seleccion de pasantes (véase también la seccion 31, parrs. X.32,
X.45y X.60).

Nimero de pasantes por seccion del presupuesto

Seccién del presupuesto

2022-
30 de junio

2018-2019 2020-2021 de 2023

23-16798

1. Determinacidn de politicas, direccion y coordinacion generales 89
2. Asuntos de la Asamblea General y del Consejo Econdmico y Social y gestion de conferencias 117
3. Asuntos politicos — otros 41
4, Desarme 88
5. Operaciones de mantenimiento de la paz 115
6. Utilizacion del espacio ultraterrestre con fines pacificos 93

122 179
19 31
123 159
74 28
251 146
31 38
107/747
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2022-
30 de junio
Seccion del presupuesto 2018-2019 2020-2021 de 2023
8. Asuntos juridicos 62 142 79
9. Asuntos econémicos y sociales 339 281 180
10. Paises menos adelantados, paises en desarrollo sin litoral y pequefios Estados insulares en
desarrollo 36 23 19
11.  Apoyo del sistema de las Naciones Unidas a la Agenda 2063 de la Uni6n Africana: el Africa
que Queremos 3 1 16
12.  Comercio y desarrollo 127 96 57
14. Medio ambiente 207 202 416
15.  Asentamientos humanos 211 183 477
16. Fiscalizacidn internacional de drogas, prevencion del delito y el terrorismo y justicia penal 274 339 241
18. Desarrollo econémico y social en Africa 13 31 3
19. Desarrollo econémico y social en Asia y el Pacifico 399 397 66
20. Desarrollo econémico en Europa 87 68 92
21. Desarrollo econdmico y social en América Latina y el Caribe 153 67 107
22. Desarrollo econdmico y social en Asia Occidental 101 130 72
24.  Derechos humanos 363 214 18
27. Asistencia humanitaria 162 162 94
28. Comunicacion global 157 153 86
29A. Departamento de Estrategias, Politicas y Conformidad de la Gestion 75 151 42
29B. Departamento de Apoyo Operacional 105 123 58
29C. Oficina de Tecnologia de la Informacion y las Comunicaciones 12 23 6
29D. Administracion, Nairobi? 153 37 69
29E. Administracion, Ginebra 178 138 97
29F. Administracion, Viena 114 55 57
30.  Supervision interna
31. Actividades administrativas financiadas conjuntamente 43 18 81
34. Seguridad — — 3
Total 3933 3688 3062

& Administracion, Nairobi pasa de la seccion 29G a la seccidn 29D en 2024.

88. La Comision Consultiva recuerda que la Asamblea General, en el parrafo 32 de
su resolucion 77/278, observo el aumento de la edad media del personal de la fuerza
de trabajo de las Naciones Unidas, asi como del alto nivel previsto de jubilaciones,
destacd la necesidad de un proceso acelerado para rejuvenecer la Organizacion y
solicito al Secretario General que propusiera, para su examen en la primera parte de
la continuacion de su septuagésimo noveno periodo de sesiones, un enfoque global
para contratar y retener talento con nuevas perspectivas y las competencias
necesarias, incluso mediante actividades de divulgacion, el programa de pasantias, el
programa de Funcionarios Subalternos del Cuadro Organico y el programa para
jovenes profesionales, y aumentando el nimero de puestos del Cuadro Organico de
categoria inicial (P-1 a P-3) y reduciendo al mismo tiempo el numero de puestos de
categoria superior (D-1 y superiores), mediante la reclasificacion en una categoria
inferior o la supresién de puestos, segun proceda, y aprovechando las préximas
jubilaciones, a fin de no incrementar las necesidades generales de recursos
relacionados con puestos. La Comision Consultiva espera con interés el enfoque
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global que se presentara en el septuagésimo noveno periodo de sesiones de la
Asamblea General.

Reforzar la ejecucion en materia de desarrollo

89. El Secretario General indica que en el ecuador del plazo de la Agenda 2030 para
el Desarrollo Sostenible, el mundo vive momentos dificiles. La lucha contra la
pobreza, el hambre, la desigualdad, la crisis climatica y las informaciones erroneas y
la desinformacion que se libra en el mundo entero tropieza con obstaculos en todos
los frentes. El proyecto de presupuesto por programas para 2024 se guia por ese
imperativo e incluye propuestas para seguir reforzando la ejecucion en materia de
desarrollo, entre otros pilares (A/78/6 (Introduction), prefacio). En respuesta a sus
preguntas, se inform6 a la Comision Consultiva de que la financiacion suficiente,
previsible y sostenible del sistema de las Naciones Unidas para el desarrollo era un
requisito indispensable para la plena aplicacion de la reforma del sistema y para crear
incentivos para el trabajo colectivo y la integracion en los equipos de las Naciones
Unidas en los paises bajo la direccion de los coordinadores residentes. El sistema de
coordinadores residentes era la columna vertebral del sistema de desarrollo en sentido
amplio, sin embargo, la continua infrafinanciacion del sistema debilitaria su
funcionamiento, socavando la coordinacion necesaria para un sistema de desarrollo
mas eficaz y responsable y minando la capacidad del sistema. Como tal, el objetivo
para 2024 era encontrar una solucion definitiva a la persistente infrafinanciacion y
financiar integramente el sistema de coordinadores residentes para que esté a la altura
de todo su potencial y en consonancia con las expectativas de los Estados Miembros
expresadas en las resoluciones 72/279 y 76/4 de la Asamblea General. La Comision
formula observaciones especificas sobre el apoyo al sistema de coordinadores
residentes y la cooperacion con él, y sobre la financiacion de algunas entidades
relacionadas con el desarrollo en las secciones pertinentes (por ejemplo, la seccion 1
(“Determinacion de politicas, direccion y coordinacion generales”); la seccion 9
(“Asuntos econdémicos y sociales”); la secciéon 23 (“Programa ordinario de
cooperacion técnica”); y la seccion 35 (“Cuenta para el desarrollo”).

Esfuerzos para hacer frente a la discriminacion racial

90. EI Secretario General indica que su informe incluye propuestas para seguir
reforzando la ejecucion en materia de desarrollo, mantener la paz y la seguridad
internacionales y mejorar la asistencia humanitaria y la proteccion de los derechos
humanos. Se proponen aumentos de recursos en cinco ambitos especificos: promocion
del desarrollo sostenible, con sendos aumentos para la Oficina de la Alta
Representante para los Paises Menos Adelantados, los Paises en Desarrollo Sin
Litoral y los Pequenos Estados Insulares en Desarrollo y el programa ordinario de
cooperacion técnica; fortalecimiento del apoyo prestado a los Estados Miembros para
contrarrestar el terrorismo; intensificacién de los esfuerzos en materia de derechos
humanos y asistencia humanitaria, con fondos adicionales para la Oficina del Alto
Comisionado de las Naciones Unidas para los Derechos Humanos y el Organismo de
Obras Publicas y Socorro de las Naciones Unidas para los Refugiados de Palestina en
el Cercano Oriente; transversalizacion del multilingiiismo; e intensificacion de los
esfuerzos a nivel interno para hacer frente a la discriminacién racial en el lugar de
trabajo. En respuesta a sus preguntas, se informd a la Comisién Consultiva de que la
informaciéon sobre los esfuerzos para hacer frente a la discriminacion racial se
incluiria en un informe sobre las estimaciones revisadas que se presentaria a la
Asamblea General para su examen en la parte principal del septuagésimo octavo
periodo de sesiones. La Comision analiza més a fondo los esfuerzos para hacer frente
al racismo y la discriminacion racial en la seccidén 1 (“Determinacion de politicas,
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direccion y coordinacion generales”) y la seccion 29A (“Departamento de Estrategias,
Politicas y Conformidad de la Gestion”).

Inteligencia artificial

91. En cuanto a la inteligencia artificial, durante su examen de algunas secciones
(por ejemplo, la seccion 2 (“Asuntos de la Asamblea General y del Consejo
Econémico y Social y gestion de conferencias”); y la seccion 22 (“Desarrollo
econémico y social en Asia Occidental”), la Comision Consultiva observd que
algunas entidades estaban empleando la inteligencia artificial y las herramientas
basadas en ella, por ejemplo para el procesamiento del lenguaje. En respuesta a sus
preguntas, se informd a la Comisién de que, para poner en practica los principios
relativos a la inteligencia artificial, la Oficina de Tecnologia de la Informacién y las
Comunicaciones estaba elaborando un documento normativo sobre el uso responsable
de la inteligencia artificial en la Secretaria y que se crearia un comité multidisciplinar
para supervisar el desarrollo y el impacto de los sistemas de inteligencia artificial en
la Secretaria. Ademas, a principios de julio de 2023, se habia enviado un mensaje a
todo el personal de la Secretaria con orientaciones practicas sobre el uso de las
herramientas de inteligencia artificial generativa. La Organizaciéon también estaba
trabajando actualmente en la creacion de una version personalizada de herramientas
de inteligencia artificial generativa alojada en la nube privada de las Naciones Unidas
y entrenada con documentos de las Naciones Unidas. Sin embargo, segin la
Secretaria, el aprovechamiento de la inteligencia artificial en consonancia con los
mandatos y las normas institucionales y en apoyo de sus objetivos, teniendo en cuenta
también su rapido ritmo de desarrollo, requeriria una inversion estratégica en
conocimientos especializados y tecnologia. La Comisiéon Consultiva subraya la
urgente necesidad de regular el uso y gestionar los riesgos de la inteligencia
artificial en todo el sistema de las Naciones Unidas, mediante el desarrollo de un
marco integral de gobernanza y rendicion de cuentas, que incluya instrumentos
normativos y aspectos éticos para el personal de la Secretaria. La Comision
confia en que se proporcionara a la Asamblea General informacién mas
detallada al respecto, en particular sobre los posibles beneficios, asi como sobre
el uso actual y previsto de la inteligencia artificial, los recursos conexos y las
ganancias en eficiencia previstas, cuando esta examine el presente informe y en
el contexto de la proxima solicitud presupuestaria. La Comision formula otras
observaciones y recomendaciones en las secciones 22 y 29C.

Puestos de alto nivel financiados con recursos extrapresupuestarios

92. La Comision Consultiva recuerda que la Asamblea General, en su resolucion
77/262, subray6 que todos los puestos extrapresupuestarios deben ser administrados
y gestionados con el mismo rigor que los puestos del presupuesto ordinario. La
Comision recibid informacion sobre el nimero de plazas de categoria D-1 y categorias
superiores que se prevé financiar con recursos extrapresupuestarios en 2024, por
entidad, que se refleja en el cuadro 33. También se facilité a la Comision, en respuesta
a su solicitud, una lista de todos los puestos que se financiarian con recursos
extrapresupuestarios, que se incluye en el cuadro 34. La informacion especifica
relativa a los recursos extrapresupuestarios se presenta en las distintas secciones del
presupuesto.
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Cuadro 33

Puestos de categoria D-1 y categorias superiores que se prevé financiar con recursos
extrapresupuestarios en 2024

(NUmero de puestos)

Con el (futuro) consentimiento
de la Comision Consultiva

Aprobados con caréacter temporal
por el Contralor

Seccion del presupuesto SGA SSG D-2 D-1 SGA SSG D-2 D-1
1. Determinacion de politicas, direccion y coordinacion
generales - 4 47 81 - - - -
3. Asuntos politicos — otros - - - 4 - - - -
Operaciones de mantenimiento de la paz - - - - - - -
Asuntos juridicos - - - 2 - - - -
12.  Comercio y desarrollo - - 1 - - - - -
16. Fiscalizacion internacional de drogas, prevencion
del delito y terrorismo y justicia penal - - 1 21 - - - -
18. Desarrollo econdmico y social en Africa - - - 1 - - - -
19. Desarrollo econdmico y social en Asia y el Pacifico - - - 3 - - - -
20. Desarrollo econémico en Europa - - - - - - -
21. Desarrollo econdmico y social en América Latina
y el Caribe - - - 1 - - - -
24. Derechos humanos - - - 5 - - - -
26. Refugiados de Palestina - - 2 - - - - -
27. Asistencia humanitaria - 1 1 37 - - - -
29F. Administracion, Viena - - - 2 - - - -
30. Supervision interna - - - 1 - - - -
Total - 5 52 160 - - - -
Cuadro 34
Puestos que se prevé financiar con recursos extrapresupuestarios en 2024, por cuadro, categoria y seccion
del presupuesto
(NUmero de puestos y porcentaje)
SGy
cuadros
Seccion SGA SSG D-2 D-1 P-5 P-4 P-3  P-2/1 conexos PNCO Total
1. Determinacidn de politicas, direccion y - 4 47 81 127 200 41 2 435 413 1350
coordinacion generales ~ 03 35 60 94 148 30 01 322 30,6 1000
2. Asuntos de la Asamblea General y del - - - 1 2 5 4 - 66 - 78
Consejo Econdmico y Social y gestion
de conferencias - - - 1,3 2,6 6,4 51 - 84,6 — 100,0
3. Asuntos politicos — otros - - - 4 27 67 63 9 59 - 229
- - - 1,7 11,8 29,3 275 3,9 25,8 - 100,0
4, Desarme - - - - 2 7 16 2 18 - 45
- - - - 44 156 35,6 4,4 40,0 — 100,0
5. Operaciones de mantenimiento de la paz - - - 1 10 32 19 2 18 - 82
- - - 1,2 12,2 39,0 232 2,4 22,0 - 100,0
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SGy
cuadros
Seccién SGA  SSG D-2 D-1 P-5 P-4 P-3  P-2/1 conexos PNCO  Total
6. Utilizacion del espacio ultraterrestre
con fines pacificos - - - - - - 2 2 3 - !
- - - - - - 28,6 28,6 42,9 - 100,0
8.  Asuntos juridicos - - - 2 3 18 18 16 12 - 69
- - - 2,9 4,3 26,1 26,1 232 17,4 - 100,0
9. Asuntos econémicos y sociales - - - 1 6 10 6 1 17 - 41
- - - 2,44 14,63 24,39 14,63 2,44 41,46 - 100,0
12.  Comercio y desarrollo - - 1 - 1 2 2 - 9 - 15
- - 67 - 6,7 133 133 - 60,0 - 100,0
14. Medio ambiente - 1 2 34 88 163 150 71 359 12 880
- 0,1 0,2 39 100 185 17,0 8,1 40,8 1,4 100,0
15.  Asentamientos humanos - 1 - 5 9 13 7 4 34 2 75
- 1,3 - 6,7 12,0 17,3 9,3 5,3 453 2,7 100,0
16. Fiscalizacion internacional de drogas, - - 1 11 35 168 175 29 288 78 785
prevencidn del delito y el terrorismo y
justicia penal - - 0,1 1,4 45 214 223 3,7 36,7 9,9 100,0
17.  ONU-Mujeres - 1 4 20 86 55 46 10 167 76 465
- 0,2 0,9 43 185 11,8 9,9 2,2 359 16,3 100,0
18. Desarrollo econémico y social en Africa - - - 1 3 2 5 - 43 9 63
- - - 1,6 48 3,2 7,9 - 68,3 14,3 100,0
19. Desarrollo econdmico y social en Asia - - - 3 4 13 16 1 53 6 96
y el Pacifico - -~ -~ 31 42 135 167 10 552 63 1000
20. Desarrollo econémico en Europa - - - 1 2 10 24 7 13 - 57
- - - 1,8 35 175 42,1 123 22,8 - 100,0
21. Desarrollo econémico y social en América - - - 1 - - 1 - 51 - 53
Latina y el Caribe _ _ _ 1,9 _ _ 1.9 _ 96.2 ~ 100,0
22. Desarrollo econdmico y social en Asia - - - 1 4 7 2 - 30 4 48
Occidental - -~ 21 83 146 42 - 625 83 1000
24. Derechos humanos - - - 5 68 183 227 38 392 367 1280
- - - 0,4 53 14,3 17,7 3,0 30,6 28,7 100,0
25. Proteccidn internacional, soluciones - 2 34 132 420 1148 1876 995 10084 1810 16501
duraderas y asistencia a los refugiados B 0.0 0.2 0.8 25 70 114 6.0 611 11,0 1000
26. Refugiados de Palestina - - 2 - 3 14 28 6 - - 53
- - 38 - 57 264 528 11,3 - - 100,0
27. Asistencia humanitaria - 1 1 37 105 317 373 33 814 665 2346
- 0,0 0,0 16 45 135 159 1,4 34,7 28,3 100,0
28. Comunicacion global - - - - - - 1 - 9 - 10
- - - - - - 10,0 - 90,0 - 100,0
29A. Departamento de Estrategias, Politicas - - - - 8 23 21 5 51 - 108
y Conformidad de la Gestion _ _ _ _ 74 213 194 4.6 472 ~ 1000
29B. Departamento de Apoyo Operacional - - - - 5 8 11 5 48 - 77
- - - - 6,5 10,4 143 6,5 62,3 - 100,0
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SGy
cuadros
Seccion SGA SsG D2 D-1 P-5 P-4 P-3 P-2/1 conexos PNCO Total
29C. Oficina de Tecnologia de la Informacién - - - - - 1 - - 11 - 12
y las Comunicaciones B B B B _ g3 N _ 917 ~ 1000
29D. Administracion, Nairobi - - - - 1 6 10 2 255 12 286
- - - - 0,3 2,1 3,5 0,7 89,2 4,2 100,0
29E. Administracion, Ginebra - - - - 3 12 29 1 107 - 152
- - - - 2,0 79 191 0,7 70,4 - 100,0
29F. Administracion, Viena - - - 2 - 7 14 2 51 - 76
- - - 2,6 - 92 184 2,6 67,1 — 100,0-
30. Supervision interna - - - 1 6 15 13 1 9 - 45
- - - 2,2 133 333 289 2,2 20,0 - 100,0
34. Seguridad - - - - - 1 2 2 55 - 60
- - - - - 1,7 3,3 3,3 91,7 - 100,0
Total - 10 92 344 1028 2507 3202 1246 13561 3454 25444
- 0,0 04 1,4 4,0 99 126 4,9 53,3 13,6 100,0
93. De conformidad con la seccion II, parrafo 2, de la resolucién 35/217 de la
Asamblea General, la Comisiéon Consultiva examina las propuestas de todos los
nuevos puestos de categoria D-1 y categorias superiores que se financian con cargo a
recursos extrapresupuestarios y que no estan sujetas a examen por parte de un 6rgano
intergubernamental. En el cuadro 35 figuran las solicitudes examinadas por la
Comision relativas a la creacion o prorroga de puestos de categoria D-1 y categorias
superiores financiados con cargo a recursos extrapresupuestarios desde la
presentacion del primer informe de la Comision sobre el proyecto de presupuesto por
programas para 2023. La Comisiéon también examina los presupuestos
administrativos, de apoyo o institucionales de diversos fondos, programas y entidades
de las Naciones Unidas, y presenta informes al respecto (véase el apartado H del
presente informe).
Cuadro 35

Solicitudes de creacion o prérroga de puestos extrapresupuestarios de categoria D-1
o categorias superiores examinadas por la Comision Consultiva desde julio de 2022

Plaza

Fecha de la Consentimiento de la
solicitud inicial Comisién Consultiva

Prérroga del puesto de Enviado Personal del Secretario  Septiembre de 2022 Hasta el 31 de octubre de 2023
General para Mozambique (SGA)

Prérroga de un puesto de Jefe de Subdivision (D-1), en  Octubre de 2022 Hasta el 31 de diciembre de 2023
el Centro de las Naciones Unidas contra el Terrorismo
de la Oficina de Lucha contra el Terrorismo

Prorroga de un puesto de Director de la Oficina de Octubre de 2022 Hasta el 31 de diciembre de 2023
Evaluacion a Nivel de Todo el Sistema del Grupo de las
Naciones Unidas para el Desarrollo Sostenible (D-2)

Prorroga de un puesto de Enviado del Secretario Octubre de 2022 Hasta el 31 de diciembre de 2024
General para la Tecnologia (SGA)
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Plaza

Fecha de la
solicitud inicial

Consentimiento de la
Comisién Consultiva

Prorroga de 118 puestos de Coordinador Residente

(2 SSG, 41 D-2 y 75 D-1), incluida la reclasificacion en
una categoria superior de siete plazas de D-1 a D-2
(Burkina Faso, Camerln, Guinea, Madagascar, Sri
Lanka, Uganda y Venezuela (Republica Bolivariana
de)); y prérroga de 10 plazas de categoria superior de la
Oficina de Coordinacidn del Desarrollo durante un afio
(1 SSG, 6 D-2y 3 D-1)

Prorroga del puesto de Coordinador Especial para el
Desarrollo en el Sahel (SGA)

Prérroga del puesto de Coordinador Especial para
Mejorar la Respuesta de las Naciones Unidas a la
Explotacién y los Abusos Sexuales (SGA)

Prérroga de los puestos de Jefe de Oficinaen 11
operaciones sobre el terreno de la Oficina de
Coordinacion de Asuntos Humanitarios, y creacion de
2 nuevos puestos de Jefe de Oficina en el Camerln y el
Chad (D-1)

Prérroga del puesto de Asesor Especial del Secretario
General sobre la Accion y la Ambicién Climéticas para
una Transicidn Verde (SSG) por un periodo de dos afios

Creacién de un puesto de Jefe de Servicio (D-1) en la
Oficina de Planificacion de Programas, Finanzas y
Presupuesto

Creacidn del puesto de Comisionado General Adjunto
(Apoyo Operacional) en el UNRWA (SSG)

Prérroga de un puesto de Asesor Especial sobre
Soluciones a los Desplazamientos Internos (SSG)

Creacién de un puesto de Director Adjunto de la
Dependencia de Desarrollo Sostenible (D-1) en la
Oficina Ejecutiva del Secretario General, por un periodo
de dos afios, desde el 1 de junio de 2023 hasta el 31 de
mayo de 2025

Prérroga del puesto de Director del Centro Mundial de
las Naciones Unidas de Conocimiento e Innovacion
Geoespaciales (D-1) del Departamento de Asuntos
Econdmicos y Sociales en Deging (China)

Prérroga del puesto de Oficial Principal de Programas
en la Oficina del Director de Coordinacién y Servicios
Compartidos (D-1)

Prérroga de una plaza de Director de la Division de
Gestion de Programas y Servicios de Apoyo de la
CEPE (D-1)

Noviembre de 2022

Noviembre de 2022

Noviembre de 2022

Noviembre de 2022

Febrero de 2023

Abril de 2023

Mayo de 2023

Mayo de 2023

Mayo de 2023

Junio de 2023

Julio de 2023

Julio de 2023

Hasta el 31 de diciembre de 2023

Hasta el 31 de diciembre de 2023

Hasta el 28 de febrero de 2023,
en caso de que no se apruebe la
propuesta del Secretario General
de financiar el puesto con cargo
al presupuesto ordinario

Hasta el 31 de diciembre de 2024

Hasta el 6 de marzo de 2024

Hasta el 31 de diciembre de 2024

Hasta el 31 de mayo de 2025

No aprobado

Hasta el 31 de mayo de 2025

Por un periodo inicial de 3 afios

Hasta el 31 de diciembre de 2024

Hasta el 31 de diciembre de 2024
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94. La Comision Consultiva opina que, en general, los documentos
presupuestarios no ofrecen informacion detallada sobre el uso de los puestos y
recursos extrapresupuestarios. La Comision reitera su recomendacion de que la
Asamblea General solicite al Secretario General que en los futuros proyectos de
presupuesto por programas incluya informaciéon y cuadros detallados, por
seccion, sobre la utilizacion de recursos extrapresupuestarios en comparaciéon
con la utilizaciéon de recursos del presupuesto ordinario, y sobre las diferencias;
las funciones de los puestos financiados con cargo a recursos
extrapresupuestarios, con informacion actualizada sobre los puestos vacantes; y
los mecanismos de supervisién de la Secretaria en relacion con los recursos
extrapresupuestarios. La Comisién también confia en que se le comunique
sistematicamente la informacion sobre todos los puestos creados internamente
en la categoria D-1 y superiores (véanse la resolucion 76/245 de la Asamblea
General y A/76/7 y A/76/7/Corr.1, parr. 81).

Gobernanza de las contribuciones voluntarias

95. En respuesta a sus preguntas, se inform¢ a la Comision Consultiva de que las
contribuciones voluntarias se regian por los reglamentos 3.12, 3.13, 3.14, 4.13 y 4.14
y las reglas 103.4, 103.5 y 103.6 del Reglamento Financiero y la Reglamentacion
Financiera Detallada. Ademas, se regian por la resolucion 35/217, seccion 11, de la
Asamblea General, que hacia referencia al informe del Secretario General sobre los
servicios prestados por las Naciones Unidas a las actividades financiadas con recursos
extrapresupuestarios (A/C.5/34/21) y al informe conexo de la Comision. El informe
del Secretario General proporciona informacion sobre los criterios o la metodologia
aplicados para solicitar el reembolso de los gastos de apoyo a dichas actividades, asi
como los criterios utilizados en la administracion de estos recursos. Ademas, el
boletin del Secretario General ST/SGB/188 regula la creacion y gestion de fondos
fiduciarios. En particular, en el boletin se incluye la definicion de recursos
extrapresupuestarios (secc. I, Framework) y una referencia a la aplicabilidad del
Reglamento Financiero y la Reglamentacion Financiera Detallada de las Naciones
Unidas (secc. II, Authority). Se ofrece mas informacién al respecto en las
instrucciones administrativas ST/A1/284, ST/A1/285 y ST/AI/286. La informacion
operacional para gestionar las contribuciones voluntarias se define en las directrices
sobre la aceptacion de contribuciones voluntarias publicadas por la Contraloria. La
Comision Consultiva recomienda que la Asamblea General solicite al Secretario
General que, en la préxima solicitud presupuestaria, facilite informacién
detallada sobre las medidas adoptadas para reforzar la gobernanza y la
transparencia de las contribuciones voluntarias, incluido el mecanismo de
supervision del uso de esos recursos. La Comision examina con mas detalle la
gobernanza de las contribuciones voluntarias en la seccion 1 (“Determinacion de
politicas, direccion y coordinacion generales”) y la seccion 27 (“Asistencia
humanitaria”).

Recuperacion de costos y gastos de apoyo a los programas

96. La Comision Consultiva recuerda que en diciembre de 2021 se publico una
nueva politica de recuperacion de costos (véase A/77/7, parr. 76). En respuesta a sus
preguntas, se informo6 a la Comisiéon de que la recuperacién de costos se refiere al
proceso de reembolso de los gastos incurridos por los servicios prestados en virtud de
los arreglos relativos a los servicios de gestion, de conformidad con la regla 105.11
del Reglamento Financiero y la Reglamentacion Financiera Detallada. Los detalles
operacionales se definen en las orientaciones operacionales anuales sobre
recuperacion de costos por prestacion de servicios y la politica y las directrices de
recuperacion de costos publicadas por la Contraloria. Estos documentos describen las
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politicas y procedimientos de recuperacion de costos y ofrecen orientaciones practicas
sobre el funcionamiento de un régimen de recuperacion de costos que armoniza la
interpretacion de la politica de recuperacion de costos y su aplicacion en la Secretaria
de las Naciones Unidas. También aclaran las funciones y responsabilidades de quienes
participan en el proceso y define el marco en el que se aplican los procedimientos de
recuperacion de costos. No hay resoluciones pertinentes de la Asamblea General.

97. En respuesta a sus preguntas, se informé a la Comision Consultiva de que la
nueva orientacion se consideraba un documento vivo que se actualizaba
periodicamente en funcion de las necesidades. La orientacion detallada de politicas
se habia claborado a partir de numerosos memorandos sobre el tema de la
recuperacion de costos que se remontaban a 2012. Con la implantaciéon de Umoja, se
habian publicado nuevos memorandos de orientacion ya que fue necesario realizar
muchos cambios en los procedimientos y las operaciones. Desde la publicacion de la
orientacion de politicas, la Secretaria habia empezado a ofrecer capacitacion a los
proveedores de servicios*. Desde noviembre de 2022, un centenar de empleados
habian recibido capacitacion y estaba previsto ampliar la capacitacion para impartir
cursos en linea. Aunque el curso de capacitacion actual abarcaba diversos temas,
desde la politica hasta las operaciones técnicas en Umoja, estaba previsto ofrecer
otros cursos de capacitacion centrados en el costo de los servicios y la elaboracion de
una tarjeta de tarifas. En cuanto a los importes recuperados, el anexo V del informe
de ejecucion financiera del presupuesto por programas para 2022 (A/78/89) incluia
un desglose en el que se indicaba que el importe total de la recuperacion de costos en
2022 ascendia a 269,7 millones de dolares, como se refleja en el cuadro 36. La
Comision solicitd, pero no recibiod, informacion sobre los puestos y plazas financiados
mediante contribuciones de recuperacion de costos desde 2021. Segln el Secretario
General, una informacion mas detallada y desglosada sobre puestos y plazas
especificos financiados mediante contribuciones voluntarias en todas las categorias y
secciones del presupuesto requeriria una amplia bisqueda, consolidacion y validacion
de datos en todas las entidades. Ese nivel de recopilacion y analisis de datos detallados
en toda la Organizacion no era factible dadas las limitaciones de capacidad y tiempo
existentes.

IS

Los proveedores de servicios son la Comisidn Mixta Camerin-Nigeria, el Departamento de
Asuntos Econémicos y Sociales, el Departamento de la Asamblea General y de Gestién de
Conferencias, el Departamento de Comunicacion Global, el Departamento de Estrategias,
Politicas y Conformidad de la Gestion, el Departamento de Apoyo Operacional, el
Departamento de Seguridad, la CEPA, la CEPAL, la CESPAP, la CESPAO, la Oficina de Etica,
la Oficina Ejecutiva del Secretario General, la Oficina de Administracion de Justicia, la Oficina
de Asuntos Juridicos, la Oficina del Coordinador Especial para el Proceso de Paz de Oriente
Medio, la Oficina del Ombudsman y de Servicios de Mediacién de las Naciones Unidas, la
OSSI, la UNAMA, la UNAMI, el UNMOGIP, la Oficina de las Naciones Unidas en Ginebra, la
Oficina de las Naciones Unidas en Nairobi, la Oficina de las Naciones Unidas en Viena, la
UNOWAS y el ONUVT.
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Cuadro 36
Recuperacion de costos por seccion del presupuesto y tipo de servicio
(Miles de ddlares de los Estados Unidos)

Rendicion Alquiler y

Seccion del presupuesto/ Servicios  Recursos  Asuntos Reuniones 'y de cuentasy mantenimiento
proveedor de servicios TIC financieros Humanos juridicos Logistica conferencias Publicaciones Capacitacién supervision de locales  Seguridad Otros Total
1.  Determinacién de

politicas, direccion y

coordinacion generales - - - 779,7 - - - - 103420 - - 52754 16 397,2
2. Asuntos de la Asamblea

General y del Consejo

Econémico y Social y

gestion de conferencias - - - - - 18300,9 4169,8 - - - - 29290 25399,7
3. Asuntos politicos - - - - - - - - - 5822,9 13254,8 528,9 19 606,5
5. Operaciones de

mantenimiento de la paz - - - - 55,8 - - - - - - 201,4 257,2
8.  Asuntos juridicos - - — 24364 - - - - - - - 368,7 2 805,2
9. Asuntos econdmicos

y sociales - - 232,7 - - - - - - - - - 232,7
18. Desarrollo econédmico

y social en Africa 209,6 - - - - 748,9 107,6 - - 1083,6 - 915,1 3064,8
19. Desarrollo econédmico

y social en Asiay el

Pacifico 833,0 7729 246,7 - 236,7 466,1 - 122,3 - 3092,2 - 12722 7042,1
21. Desarrollo econémico

y social en América

Latina y el Caribe 53,3 - - - - 115,4 225,6 330,1 - 325,6 - 358,1 1408,1
22. Desarrollo econémico

y social en Asia

Occidental 482,1 - - - - 449,9 609,6 - - 934,2 — 14157 38915
28. Comunicacion global - - - - - 1535,6 3636,5 - - - 961,2 6 133,2
29A. Departamento de

Estrategias, Politicas

y Conformidad de la

Gestion 1173,5 20496,4 1612,8 - - - - - - - - 407,2 236899
29B. Departamento de Apoyo

Operacional - 11646 95,1 - 709,1 107,6 - 948,7 - 27 926,5 - - 309517
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Rendicion Alquiler y
Seccion del presupuesto/ Servicios  Recursos  Asuntos Reuniones y de cuentasy mantenimiento
proveedor de servicios TIC financieros Humanos juridicos Logistica conferencias Publicaciones Capacitacién supervision de locales  Seguridad Otros Total
29C. Oficina de Tecnologia
de la Informacion y las
Comunicaciones 32 765,2 - - - - 955,6 - - - - - 18,5 337393
29D. Administracién, Nairobi 12 158,4 52,9 — - 2429 479,0 - 297,8 - 3415,3 - 77633 244094
29E. Administracién, Ginebra 12 777,0 6084,7 3709,6 - 13833 3505,9 662,4 1570,4 - 15414 - 9746,1 400980,8
29F. Administracion, Viena 3 311,6 - - - - 528,7 82,3 62,1 - - - 18573 58419
30. Supervision interna - - - - - - - - 6 591,9 - - 300,5 6892,4
34. Seguridad - - - - - — — — — - 14 272,6 - 14 272,6
Varios - - - - - - - - - - - 26804 2680,4
Total 63763,8 285715 5896,9 3216,2 26277 27 193,5 9493,8 3331,4 169339 44 1417 27 527,4 36 998,9 269 696,6
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98. La Comisién Consultiva recomienda que la Asamblea General solicite al
Secretario General que incluya informacion detallada sobre los reglamentos, las
directrices y criterios utilizados y los montos recuperados por separado de otras
fuentes, incluidas las contribuciones voluntarias, por tipo y servicio en las
secciones correspondientes del presupuesto, junto con cifras globales
consolidadas, desglosando al mismo tiempo la informacién sobre los gastos, por
seccion del presupuesto, categoria de puestos y fuentes de financiacion, incluidas
la recuperacion de los costos, los gastos de apoyo a los programas y las
contribuciones voluntarias, como anexo en la introduccion de las futuras
solicitudes presupuestarias (véanse también la resolucion 77/253 A de la
Asamblea y A/77/574, parr. 24).

Cooperacion con otros organos de las Naciones Unidas

99. Desde la publicacion de su primer informe sobre el proyecto de presupuesto por
programas para 2023 (A/77/7), la Comision Consultiva ha presentado a los 6rganos
de las Naciones Unidas varias comunicaciones sobre distintos asuntos administrativos
y de presupuesto referentes a los documentos que se enumeran en el anexo V del
presente informe. En su examen de esos programas, la Comision sigue prestando
especial atencion a las iniciativas a nivel de todo el sistema, incluidos diversos
proyectos de transformacion e iniciativas de reforma de la gestion. La Comision
Consultiva observa una vez mas que el proyecto de presupuesto por programas
no contiene informacion sobre las iniciativas de todo el sistema destinadas a
consolidar las ganancias en eficiencia y mejorar la coordinacion. La Comision
reitera sus recomendaciones de que la Asamblea General solicite al Secretario
General que, en los futuros proyectos de presupuesto por programas,
proporcione informacion detallada sobre las iniciativas de todo el sistema
relativas a asuntos administrativos y de presupuesto que tengan por objeto
consolidar las ganancias en eficiencia y mejorar la coordinacién, incluidos los
arreglos de recuperacion de costos y de participacion en la financiacion de los
gastos (véanse también A/77/7, parr. 77, A/76/7y A/76/7/Corr.1, parr. 85y A/75/7
y A/75/7/Corr.1, parr. 77).

Conclusion

100. La Comision Consultiva ha formulado algunas recomendaciones generales y
especificas de reduccion en algunas secciones. Las recomendaciones de la Comision
entrafiarian una reduccion total de 15.117.100 ddlares, antes del ajuste, en el proyecto
de presupuesto por programas para 2024.
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Capitulo 11
Recomendaciones detalladas sobre el proyecto de
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presupuesto por programas
Estimaciones de gastos

Parte I

Determinacion de politicas, direccion y coordinacion

generales

Seccion 1

Determinacion de politicas, direccion y coordinacion generales

Presupuesto ordinario
Consignacion (2022)

Gastos (2022)

Consignacion (2023)

Gastos al 30 de junio de 2023
Propuestos (2024)

Otros recursos prorrateados®
Consignacion (2022)

Gastos (2022)

Estimacion (2023)

Gastos al 30 de junio de 2023
Propuestos (2024)”

Recursos extrapresupuestarios
Disponibles (2022)

Gastos (2022)

Estimacion (2023)

Gastos al 30 de junio de 2023
Previstos (2024)

a los valores de 2023 (es decir, antes del ajuste).

1 de julio al 30 de junio.

la paz.

Délares de los EE. UU.

79.917.300
78.488.300
86.769.400
54.068.100
89.574.700

10.212.300
8.761.200
9.958.900
4.919.900
9.995.400

332.082.700
273.323.900
339.947.100
137.743.200
342.373.500

Nota: Las cifras del presente informe, a menos que se indique otra cosa, se presentan
“ El ejercicio presupuestario correspondiente a otros recursos prorrateados va del

b No refleja la decision adoptada por la Asamblea General en su resolucién
77/304, relativa a la cuenta de apoyo para las operaciones de mantenimiento de
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I.1 Los recursos del presupuesto ordinario solicitados para 2024 en la seccion 1
ascienden a 89.574.700 dodlares antes del ajuste, lo que supone un aumento neto de
2.805.300 (3,2 %) respecto de la consignacion para 2023 (A/78/6 (Sect. 1),
cuadro 1.1). Las estimaciones para 2024 tras el ajuste preliminar de los costos
ascienden a 91.346.800 dolares, cifra que representa un aumento del 5,3 % en
comparacion con los recursos aprobados para 2023 (A/78/6 (Introduction), cuadro 2).
La Comision Consultiva examina el ajuste en detalle en el capitulo [ y en sus informes
sobre el informe de ejecucion financiera del presupuesto por programas para 2022 y
sobre las estimaciones revisadas: efecto de las variaciones de los tipos de cambio y
las tasas de inflacion. En el cuadro 1.30 figura informacion sobre la evolucion del
total de recursos por objeto de gasto y fuente de financiacion.

[.2 Los cambios en los recursos se derivan de tres factores: a) ajustes técnicos
(aumento de 1.343.500 doélares); b) mandatos nuevos y ampliados (aumento de
94.200 dolares); y ¢) otros cambios (aumento de 1.367.600 dodlares). El aumento neto
corresponde principalmente a la partida de puestos (aumento de 2.081.300 doélares) y
obedece sobre todo a la propuesta de creacion de cinco puestos (1 D-2, 1 P-5, 1 P-4,
1 P-3 y 1 del Cuadro de Servicios Generales (otras categorias)), y la propuesta de
conversion de un puesto (P-5) en la Oficina de la Representante Especial del
Secretario General para la Cuestion de los Nifios y los Conflictos Armados que
anteriormente se financiaba con cargo a recursos extrapresupuestarios
(A/78/6 (Sect.1), cuadros 1.1y 1.2).

[.3 En el anexo IV de la propuesta presupuestaria se ofrece una vision general de
los recursos propuestos para cada componente de la seccion 1. Las reducciones
propuestas se reflejan en las partidas correspondientes a la Junta de Auditores y la
secretaria del Comité de Pensiones del Personal de las Naciones Unidas, mientras que
se proponen aumentos para la Comision de Cuotas, la Oficina de la Directora General
de la Oficina de las Naciones Unidas en Nairobi, la Oficina de la Representante
Especial del Secretario General para la Cuestion de los Nifios y los Conflictos
Armados, la Oficina del Representante Especial del Secretario General sobre la
Violencia contra los Nifios, la Defensoria de los Derechos de las Victimas, la Oficina
de Administracion de Justicia, la Investigacion de las condiciones y circunstancias de
la tragica muerte de Dag Hammarskjold y de las personas que lo acompaiiaban, la
Oficina de las Naciones Unidas para la Juventud y la nueva oficina de proteccion y
privacidad de los datos.

Cuadro 1.1
Recursos de personal

Numero  Detalles

Presupuesto ordinario

Comisiéon Consultiva en Asuntos Administrativos y de Presupuesto

Aprobados para 2023 12 1D-2,1D-1,4P-5,1P-4,1P-3,2SG(CP)y 2 SG (0OC)
Propuestos (2024) 12 1D-2,1D-1,4P-5,1P-4,1P-3,2SG (CP)y 2 SG (0OC)
Junta de Auditores

Aprobados para 2023 6 1D-1,1P-3,1SG(CP)y3 SG(0OC)

Propuestos (2024) 6 1D-1,1P-3,1SG(CP)y3 SG(0C)

Comité Asesor de Auditoria Independiente

Aprobados para 2023 2 1P-5y1SG((0OC)

Propuestos (2024) 2 1P-5y1SG(0OC)
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Numero  Detalles

Oficina Ejecutiva del Secretario General

Aprobados para 2023 92 1VSG,2SGA, 1SSG, 6 D-2,7 D-1,9 P-5, 11 P-4, 7 P-3, 2 P-2,

7 SG (CP) y 39 SG (OC)

Propuestos (2024) 92 1VSG, 2 SGA, 1SSG, 6 D-2,7 D-1,9 P-5, 11 P-4, 7 P-3, 2 P-2,

7 SG (CP) y 39 SG (OC)

Oficina de la Directora General de la Oficina de las Naciones Unidas en Ginebra

Aprobados para 2023 17 1SGA,2D-1,2P-5,2P-4,1P-3,1P-2,2SG (CP)y 6 SG (0OC)
Propuestos (2024) 17 1SGA,2D-1,2P-5,2P-4,1P-3,1P-2,2SG (CP)y 6 SG (OC)
Oficina de la Directora General de la Oficina de las Naciones Unidas en Viena
Aprobados para 2023 9 1P-5,2P-4,1P-3,1SG(CP)y4SG (0C)
Propuestos (2024) 9 1P-5,2P-4,1P-3,1SG(CP)y4 SG (0C)
Oficina de la Directora General, Oficina de las Naciones Unidas en Nairobi
Aprobados para 2023 7 1SGA,1D-1,2P-4y3CL
Creacion 1 1P-5
Propuestos (2024) 8 1SGA,1D-1,1P-5,2P-4y3CL

Oficina de la Representante Especial del Secretario General para la Cuestion de los Nifios
y los Conflictos Armados

Aprobados para 2023 11 1SGA,2P-5,2P-4,3P-3,1SG(CP)y2SG((0C)
Conversion 1 1P-5
Reasignacion - 1P4
Propuestos (2024) 12 1SGA,3P-5,2P-4,3 P-3,1SG (CP)y 2 SG (0OC)
Oficina del Representante Especial del Secretario General sobre la Violencia Sexual en los Conflictos
Aprobados para 2023 8 1SGA,1D-1,1P-5,1P-4,2P-3y2SG(0OC)
Propuestos (2024) 8 1SGA,1D-1,1P-5,1P-4,2P-3y2SG(0OC)
Oficina del Representante Especial del Secretario General sobre la Violencia contra los Nifios
Aprobados para 2023 10 1SSG,1P-5,3P-4,3P-3,1SG(CP)y1SG(OC)
Propuestos (2024) 10 1SSG,1P-5,3P-4,3P-3,1SG(CP)y1SG(OC)
Defensoria de los Derechos de las Victimas
Aprobados para 2023 4 1SSG,1P-4,1P-3y1SG(0OC)
Propuestos (2024) 4 1SSG,1P-4,1P-3y1SG(0C)

Oficina del Coordinador Especial para Mejorar la Respuesta de las Naciones Unidas a la Explotacion
y los Abusos Sexuales

Aprobados para 2023 4 1SGA,1P-5,1P-4y1SG(0C)

Propuestos (2024) 4 1SGA,1P-5,1P-4y1SG(0OC)

Oficina de la Ombudsman y de Servicios de Mediacion de las Naciones Unidas

Aprobados para 2023 21 1SSG,1D-1,7P-5,2P-4,2P-3,5SG (OC)y 3 CL
Propuestos (2024) 21 1S8SG,1D-1,7P-5,2P-4,2P-3,5SG (OC)y 3 CL
Oficina de Administraciéon de Justicia

Aprobados para 2023 40 1D-2,1D-1,5P-5,6P-4,11P-3,1P-2,11 SG(OC)y 4 CL
Propuestos (2024) 40 1D-2,1D-1,5P-5,6P-4,11P-3,1P-2,11 SG(OC)y 4 CL
Oficina de Etica

Aprobados para 2023 9 1D-2,1P-5,2P-4,2P-3,1P-2,1SG(CP)y 1 SG(OC)
Propuestos (2024) 9 1D-2,1P-5,2P-4,2P-3,1P-2,1SG(CP)y 1 SG(OC)

23-16798



AI78/7

23-16798

Numero  Detalles

Oficina de las Naciones Unidas para la Juventud
Aprobados para 2023 16 1SSG,1D-1,2P-5,5P-3,6P-2y1SG (0OC)
Propuestos (2024) 16 18SSG,1D-1,2P-5,5P-3,6P-2y1SG (0C)
Oficina de Proteccion y Privacidad de los Datos
Aprobados para 2023 -

Creacion 4 1D-2,1P-4,1P-3y1SG(0OC)
Propuestos (2024) 4 1D-2,1P-4,1P-3y1SG(0C)

Total aprobado para 2023 268 1 VSG, 7 SGA, 5 SSG, 9 D-2, 16 D-1, 37 P-5, 36 P-4, 40 P-3, 11 P-2,
16 SG (CP), 80 SG (OC)y 10 CL

Total propuesto para 2024 274 1VSG, 7 SGA, 5 SSG, 10 D-2, 16 D-1, 39 P-5, 37 P-4, 41 P-3, 11 P-2,
16 SG (CP), 81 SG (OC)y 10 CL

Otros recursos prorrateados

Comision Consultiva en Asuntos Administrativos y de Presupuesto

Aprobados para 2023 3 1P-5y2P-4

Previstos (2024) 3 1P-5y2P4

Oficina Ejecutiva del Secretario General

Aprobados para 2023 5 1D-1,2P-5y2SG(0C)

Previstos (2024) 5 1D-1,2P-5y2SG(0C)

Oficina de la Ombudsman y de Servicios de Mediacion de las Naciones Unidas
Aprobados para 2023 9 3P-5,1P-4,2P-3,2SMy 1 SG(0OC)
Previstos (2024) 9 3P-5,1P-4,2P-3,2SMy1SG(0C)
Oficina de Administracion de Justicia

Aprobados para 2023 1 1P-3

Previstos (2024) 1 1P-3

Oficina de Etica

Aprobados para 2023 3 1P-51P3y1SG(0OC)

Previstos (2024) 3 1P-5,1P-3y1SG(0OC)

Recursos extrapresupuestarios

Junta de Auditores

Estimacion (2023) 1 1SG(0C)
Previstos (2024) 1 1SG((00)
Oficina Ejecutiva del Secretario General
Estimacion (2023) 29 1D-2,1D-1,8P-5,7P-4,5P-3,1P-2/P-1,1 SG (CP) y 5 SG (OC)
Previstos (2024) 32 1D-2,1D-1, 8 P-5,8 P-4,6 P-3,1 P-2/P-1, 1 SG (CP) y 6 SG (OC)
Oficina de la Directora General de la Oficina de las Naciones Unidas en Ginebra
Estimacion (2023) 3 3SG(0C)
Previstos (2024) 3 3SG(00)
Oficina de la Directora General, Oficina de las Naciones Unidas en Nairobi
Estimacion (2023) 1 1CL
Previstos (2024) 1 1CL
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Numero  Detalles

Oficina de la Representante Especial del Secretario General para la Cuestion de los Nifios
y los Conflictos Armados

Estimacion (2023) 4 2P-4,1P-3y1SG(0C)

Previstos (2024) 4 2P-4,1P-3y1SG(0C)

Oficina del Representante Especial del Secretario General sobre la Violencia Sexual en los Conflictos
Estimacion (2023) 19 1D-1,2P-5,7 P-4,4P-3,1P-2/P-1 y 4 SG (0OC)

Previstos (2024) 19 1D-1,2P-5,7P-4,4P-3,1P-2/P-1y 4 SG (OC)

Oficina del Representante Especial del Secretario General sobre la Violencia contra los Nifios
Estimacion (2023) 1 1P-4
Previstos (2024) 1 1P-4

Sistema de coordinadoras y coordinadores residentes

Estimacion (2023) 1273 388G, 47 D-2, 79 D-1, 115 P-5, 172 P-4, 27 P-3, 8 SG (CP),

5SG (0C), 404 CLy 413 PNCO

Previstos (2024) 1285 4 SSG, 46 D-2, 79 D-1, 117 P-5, 181 P-4, 28 P-3, 8 SG (CP),

5SG (0C), 404 CLy 413 PNCO
Oficina de las Naciones Unidas para la Juventud
Estimacion (2023) -
Previstos (2024) 4 1P-4,2P-3y1SG(0C)

Recursos relacionados con puestos

[.4 EIl Secretario General propone un total de 274 puestos con cargo al presupuesto
ordinario para 2024, 6 puestos mas que los aprobados para 2023, asi como una
propuesta de reasignacion.

Creacion
Oficina de Proteccion y Privacidad de los Datos

1.5 Se propone crear cuatro puestos (1 D-2, 1 P-4, 1 P-3 y 1 del Cuadro de Servicios
Generales (otras categorias)) para la nueva oficina de proteccion y privacidad de los
datos. En el parrafo 1.425 de la propuesta presupuestaria se indica que se propone
crear la Oficina como oficina independiente encargada de ayudar a la Secretaria a
garantizar el respeto de la proteccion y la privacidad de datos en el uso y tratamiento
de datos personales por parte de las entidades de la Secretaria, en consonancia con
los mandatos de las Naciones Unidas. En respuesta a sus preguntas, se informo a la
Comision Consultiva de que el derecho a la privacidad en la era digital y la proteccion
de los datos personales habian sido reconocidos por la Asamblea General, en
particular mediante las resoluciones 75/176 y 45/95. En 2021, la Junta de Auditores
recomendd que se acelerase la elaboracion de una politica global de privacidad y
proteccion de los datos para la Secretaria (A/77/5 (Vol. 1), parr. 587), que se espera
que la Secretaria promulgue a principios de 2024. También se inform6 a la Comision
de que muchas organizaciones del sistema de las Naciones Unidas han reforzado su
marco de privacidad de datos y su mecanismo de cumplimiento, por ejemplo,
estableciendo funciones de oficial independiente de proteccién y privacidad de los
datos.

1.6 En cuanto a la funciéon de la Oficina de Tecnologia de la Informacién y las
Comunicaciones, se inform6 a la Comision Consultiva, en respuesta a sus preguntas,
de que era responsabilidad de esa Oficina velar por la seguridad de la infraestructura
y los sistemas tecnologicos de toda la Secretaria, mientras que la funcion principal de
la oficina propuesta seria garantizar la supervision efectiva de la aplicacion de los
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requisitos de privacidad de los datos y velar por que los derechos de las personas
cuyos datos personales son tratados por entidades de la Secretaria estén efectivamente
salvaguardados, proporcionando asesoramiento y apoyo independientes e imparciales
a las entidades; garantizar la coordinacién, el control y la informaciéon sobre el
cumplimiento; y fomentar una cultura de concienciacion sobre la privacidad de los
datos en toda la Secretaria. Cuando alguien solicite que se revise una decision
adoptada por un jefe de entidad en cuanto a sus propios datos personales, la oficina
propuesta asesoraria en ultima instancia a la administracion sobre las medidas
adecuadas. La independencia de la funcién es esencial para alcanzar sus objetivos.

.7 También se informé a la Comision Consultiva de que el Oficial Jefe de
Proteccion de Datos y Privacidad rendiria cuentas al Secretario General a través del
Jefe de Gabinete, pero la nueva entidad seria una entidad independiente y no formaria
parte de la Oficina Ejecutiva del Secretario General. Para garantizar la coherencia y
la sostenibilidad en la aplicacion de los reglamentos, normas, procedimientos y
practicas pertinentes en toda la Secretaria, la oficina propuesta estableceria y
mantendria una colaboracidon eficaz con otras entidades a escala mundial, como el
Departamento de Apoyo Operacional (sobre aspectos de procedimiento), el
Departamento de Estrategias, Politicas y Conformidad de la Gestion (sobre aspectos
politicos), la Oficina de Asuntos Juridicos (sobre aspectos juridicos) y la Oficina de
Tecnologia de la Informacion y las Comunicaciones (sobre aspectos tecnoldgicos). El
principal cliente de la oficina propuesta es multidimensional e incluye tanto a las
personas cuyos datos personales estan siendo tratados por entidades de la Secretaria
como a las entidades de la Secretaria. La mayor cantidad de datos personales que
maneja la Secretaria corresponde al personal actual y anterior y a becarios,
voluntarios, miembros de los contingentes militares y las unidades de policia
constituidas que participan en las operaciones de mantenimiento de la paz de las
Naciones Unidas, asi como proveedores, contratistas y visitantes del sitio web.
Actualmente no existe ninguna entidad designada dentro de la Secretaria para
supervisar la aplicacion de los requisitos de privacidad de los datos por parte de las
entidades de la Secretaria a nivel mundial.

[.8 Con respecto a la plantilla propuesta, se inform6 a la Comision Consultiva, en
respuesta a sus preguntas, de que, dado que las funciones propuestas eran recurrentes,
el Secretario General proponia incorporar puestos a la plantilla y no crear plazas de
personal temporario general, que no proporcionarian la continuidad y el apoyo
necesarios. La propuesta de un puesto de categoria D-2 se basa en una evaluacion de
las necesidades relacionadas con puestos con respecto a las normas de clasificacion,
teniendo en cuenta los siguientes factores: las funciones previstas; la experiencia
profesional y los conocimientos especializados necesarios; los compromisos previstos
dentro de la Secretaria y del sistema de las Naciones Unidas; y la repercusion general
del trabajo en la Secretaria, incluido el asesoramiento prestado a las entidades de la
Secretaria que pueda repercutir en sus actividades y programas de trabajo. También
se inform6 a la Comision de que las categorias de los demas puestos se determinaban
en funcion de las normas de clasificacion. La Comision también recibid las
atribuciones de los puestos que se proponen.

1.9 Aunque la Comisién Consultiva reconoce la importancia de la privacidad y
la proteccion de los datos, no esta plenamente convencida de la necesidad de
crear una oficina separada en este momento. A su juicio, un mecanismo de
coordinacion interna, que utilice la capacidad existente y colabore con la Oficina
de Tecnologia de la Informacion y las Comunicaciones, el Departamento de
Estrategias, Politicas y Conformidad de la Gestiéon, el Departamento de Apoyo
Operacional y la Oficina de Asuntos Juridicos, podria desempeiiar las funciones
propuestas. La Comision recomienda la creacion en esta fase de dos puestos, uno
de categoria D-1y uno de categoria P-3, junto con la plaza temporaria propuesta
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de Analista de Datos Adjunto (P-2) (véase el parrafo 1.34), dentro de la Oficina
Ejecutiva del Secretario General, para realizar la labor preliminar de evaluacién
de la capacidad existente y estudiar la idea de un mecanismo de coordinacién
interna para desempeiiar estas funciones, y presentar conclusiones detalladas en
el contexto de la préxima solicitud del presupuesto por programas. La Comision
recomienda que no se apruebe la creacion de los demas puestos propuestos. Los
recursos conexos no relacionados con puestos deberan ajustarse en consecuencia.

Oficina de la Directora General, Oficina de las Naciones Unidas en Nairobi

.10 EI Secretario General propone crear un puesto de Oficial Superior de Asuntos
Politicos (P-5) en la Oficina de la Directora General de la Oficina de las Naciones
Unidas en Nairobi. Segun el anexo III de la propuesta presupuestaria, quien ocupe el
puesto, entre otras cosas, asesorara a la Directora General sobre cuestiones politicas,
socioecondmicas y de desarrollo de ambito regional y le prestara asistencia en sus
contactos politicos periddicos con los Estados Miembros, las organizaciones
internacionales y regionales, la sociedad civil, el mundo académico, el sector privado
y otras partes interesadas.

[.11 En respuesta a sus preguntas, se informé a la Comision Consultiva de que esas
funciones se habian realizado mediante acuerdos ad hoc desde que se ocupd por
primera vez el puesto de Director General de la Oficina de las Naciones Unidas en
Nairobi en 2011. En vista del volumen de trabajo previsto en el ambito politico y
debido a la importancia de actuar con prontitud, no seria posible confiar en las
capacidades existentes de las entidades de las Naciones Unidas en la region, como los
coordinadores residentes, la CEPA y las misiones politicas especiales, puesto que
estas capacidades ya estan sobrecargadas.

[.12 Si bien observa que hay otras entidades de las Naciones Unidas en la region
que también se ocupan de cuestiones politicas, socioeconémicas y de desarrollo,
la Comision Consultiva recomienda, en esta etapa, la creacion de una plaza de
personal temporario general.

Conversion

I.13 En el informe, el Secretario General propone convertir un puesto de categoria
P-5, previamente financiado con recursos extrapresupuestarios, en la Oficina de la
Representante Especial del Secretario General para la Cuestion de los Nifios y los
Conflictos Armados. En el anexo III de la propuesta presupuestaria se indica que la
reconversion propuesta es consecuencia del considerable aumento del trabajo de la
Oficina experimentado en los dos ultimos afios. El nimero de situaciones de paises
cubiertas por el mandato de la Oficina ha aumentado de 19 a 25 y el trabajo que
acarrean seguird siendo pesado y exigente en un futuro cercano, ya que requerira
analisis minuciosos y complejos y contactos politicos delicados con un elevado grado
de confidencialidad. Disponer de un puesto de Oficial Superior de Asuntos Politicos
en la secretaria de la Representante Especial es esencial para cumplir adecuadamente
el mandato de la Oficina.

1.14 En respuesta a sus preguntas, se inform¢é a la Comisién Consultiva de que el
trabajo de la Oficina de la Representante Especial habia aumentado
considerablemente en los dos ultimos afios, ya que el Secretario General habia
anadido mas situaciones a su agenda, lo cual habia supuesto un fuerte aumento, de
19 situaciones de 2019 a 25 situaciones y un arreglo de vigilancia regional. El Oficial
Superior de Asuntos Politicos coordinaria todas las acciones de prevencién y
participacion con el Consejo de Seguridad y sus Estados miembros. En la actualidad,
aproximadamente el 50 % de las necesidades de la Oficina en materia de puestos y
viajes se financian con cargo a recursos extrapresupuestarios. La mayoria de los
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puestos financiados con recursos extrapresupuestarios son contratos temporales de
corta duracion, lo que ya no es sostenible para la Oficina. La Oficina cuenta con ocho
puestos del Cuadro Organico financiados con cargo al presupuesto ordinario. Se
informé a la Comision de que el aumento previsto en los puestos extrapresupuestarios
de 2022 a 2023 se debia a la aportacion de recursos extrapresupuestarios de los
Estados Miembros para apoyar proyectos especificos.

.15 La Comision Consultiva observa el aumento previsto de los puestos y
recursos extrapresupuestarios de 2022 a 2023 y no esta del todo convencida de
las justificaciones aportadas sobre la necesidad de financiacién con cargo al
presupuesto ordinario. Por consiguiente, la Comisién recomienda que no se
convierta el puesto de categoria P-5 en la Oficina de la Representante Especial
del Secretario General para la Cuestion de los Nifios y los Conflictos Armados.
Los recursos conexos no relacionados con puestos deberan ajustarse en
consecuencia.

Secretaria del Comité de Pensiones del Personal de las Naciones Unidas

[.16 En respuesta a sus preguntas, se informé a la Comision Consultiva de que el
Comité de Pensiones del Personal de las Naciones Unidas reembolsaba a la Caja
Comun de Pensiones del Personal de las Naciones Unidas los servicios de secretaria
del Comité de Pensiones prestados por la Caja de Pensiones a los empleados en activo
del sistema de las Naciones Unidas (afiliados a la Caja de Pensiones). Los costes de
estos servicios corren a cargo de la organizacion empleadora, en virtud del articulo
15 ¢) de los Estatutos de la Caja Comun de Pensiones del Personal de las Naciones
Unidas. El costo de los servicios prestados al personal jubilado de las Naciones
Unidas (beneficiarios de la Caja de Pensiones) son sufragados directamente por la
Caja de Pensiones en virtud del articulo 15 a) de su reglamento. Los gastos del Comité
de Pensiones para los empleados en activo del sistema de las Naciones Unidas se
reparten entre los recursos del presupuesto ordinario (Secretaria, incluidos el UNRWA
y el ACNUR) y los recursos extrapresupuestarios (UNICEF, PNUD y UNOPS) en
funcion del nimero de afiliados de cada organizacion que pertenezca al Comité de
Pensiones. La Comision Consultiva observa que la contribucién al presupuesto
ordinario del Comité de Pensiones del Personal de las Naciones Unidas incluye
los puestos extrapresupuestarios en el recuento, y confia en que en la préxima
solicitud del presupuesto por programas se facilite mas informaciéon sobre la
participacion en la financiacion de los gastos del Comité de Pensiones.

Oficina Ejecutiva del Secretario General

1.17 En el apartado 1.61 de la propuesta presupuestaria se indica que, en 2023, el
Secretario General sigui6 mejorando la estructura de su Oficina mediante
redistribuciones internas. En respuesta a sus preguntas, se inform6 a la Comision
Consultiva de que la Oficina no era una entidad programatica para la que la Asamblea
General hubiera establecido un programa; con lo cual, no tenia ni programa ni
subprogramas con dependencias organicas. Las redistribuciones son una practica
habitual en la Oficina Ejecutiva del Secretario General y reflejan la naturaleza unica
de su funcién. Asi, a diferencia de otros departamentos, las redistribuciones de
personal interno entre las distintas unidades de la Oficina Ejecutiva no se presentan a
la Asamblea General para su aprobacion, sino que se incluyen en el presupuesto por
programas para informar a la Asamblea. La Comisién Consultiva confia en que se
faciliten a 1a Asamblea General justificaciones mas detalladas sobre la base y la
practica de las redistribuciones internas en la Oficina Ejecutiva del Secretario
General cuando examine el presente informe y en la préoxima solicitud del
presupuesto por programas.
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1.18 En respuesta a su pregunta sobre los puestos extrapresupuestarios, se informo a
la Comision Consultiva de que la propuesta de presupuesto ordinario solo refleja el
consumo estimado de recursos extrapresupuestarios, con fines informativos, en la
medida en que apoyan la labor de las entidades para las que se proponen recursos del
presupuesto ordinario. Los recursos extrapresupuestarios “autonomos” no forman
parte de la propuesta del presupuesto ordinario. En consecuencia, en lo que respecta
a la Oficina Ejecutiva del Secretario General, las estimaciones extrapresupuestarias
reflejan las que la apoyarian directamente. Los puestos de asesor especial con un
mandato especifico, como el Subsecretario General para los desplazados internos o el
Subsecretario General para el cambio climatico, que son nombrados por el Secretario
General, no apoyan directamente el trabajo de la Oficina Ejecutiva del Secretario
General y, por lo tanto, no se reflejan en su organigrama. Se incluye en Umoja a todo
el personal financiado con cargo a recursos extrapresupuestarios que figura en la
nomina de la Secretaria. No se incluyen en Umoja los puestos extrapresupuestarios
gestionados por entidades que no han implantado Umoja, por ejemplo el ACNUR, el
UNRWA y ONU-Mujeres. La Comision Consultiva recuerda que, de conformidad
con la resolucion 35/217 de la Asamblea General, examina las solicitudes de
creacion o prorroga de puestos de categoria D-1 y categorias superiores
financiados con cargo a recursos extrapresupuestarios. La Comision confia en
que en la préxima solicitud del presupuesto por programas se facilite
informacion mas detallada sobre todos los puestos extrapresupuestarios a todos
los niveles, junto con los organigramas, incluidos los de las oficinas creadas con
fondos extrapresupuestarios pero que dependan directamente de la Oficina
Ejecutiva del Secretario General.

[.19 En respuesta a una pregunta sobre la representacion geografica, se informo a la
Comision Consultiva de que el porcentaje de funcionarios de paises excesivamente
representados en la Oficina Ejecutiva del Secretario General era del 33 % (es decir,
15 de los 45 puestos ocupados); Dos de los tres paises que tienen mas de un
funcionario en la Oficina Ejecutiva (con tres funcionarios cada uno) son paises
infrarrepresentados. Se espera de los directivos contratantes de la Oficina Ejecutiva
que den prioridad a la contratacion de personas procedentes de una base geografica
lo mas amplia posible y la seleccion de candidatos externos procedentes de paises
excesivamente representados debe estar solidamente justificada. En respuesta a sus
preguntas, se informd a la Comision de que el Secretario General habia pedido al
personal directivo superior que redoblara sus esfuerzos para garantizar una
representacion geografica equitativa en la Organizacion a todos los niveles. La
Secretaria trabaja actualmente en una nueva estrategia para mejorar la representacion
geografica equitativa y en el programa de seleccion de personal 2.0, cuyo objetivo es
superar los retos sistémicos. La Secretaria también ha encargado una revision
independiente del sistema de contratacion de principio a fin para identificar y eliminar
el sesgo racial en las distintas fases del proceso, desde vacantes y evaluaciones hasta
entrevistas y selecciones. El objetivo es asegurar un acceso justo a las oportunidades
de empleo y adelanto a todos los solicitantes y miembros del personal,
independientemente de su nacionalidad, raza, color u origen étnico. Se facilito a la
Comision el cuadro 1.2, en el que se muestra la composicion del personal del Cuadro
Organico de la Oficina Ejecutiva por grupo regional y sexo. La Comisiéon Consultiva
confia en que en la préxima solicitud del presupuesto por programas se facilite
informacién actualizada sobre estas iniciativas encaminadas a revisar el sistema
de contratacion de principio a fin para asegurar um acceso justo a las
oportunidades de empleo y adelanto para todos los solicitantes y miembros del
personal, tanto internos como externos, y mejorar la representacion geografica
equitativa (véase también el parrafo 1.69).
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Cuadro 1.2
Composicion del personal del cuadro organico de la Oficina Ejecutiva
del Secretario General, por grupo regional

(Porcentaje)

Estados

Estados Estados  de América

Estados  de Asia y el de Europa Latina y el

Categoria de Africa Pacifico Oriental Caribe

Estados

de Europa
Occidental y
otros Estados

Porcentaje total de funcionarios del Cuadro Orgénico 16 20 6
Personal de categoria superior a P-5 31 19 -
Funcionarias de categoria superior a P-5 58 14 -
Personal de categoria P-5 e inferior 7 21 10

Funcionarias de categoria P-5 e inferior 6 22 11

16
12
14
17
22

42
38
14
45
39

Racismo y discriminacion racial: Equipo contra el Racismo

[.20 En respuesta a sus preguntas, se informo a la Comision Consultiva de que la
Secretaria reconoce la importancia de la lucha contra el racismo y la discriminacion
racial en el cumplimiento de sus mandatos y la promocion del bienestar de todo el
personal. En 2022, la Secretaria puso en marcha el plan de accion estratégico para
abordar el racismo y promover la dignidad de todas las personas en la Secretaria de
las Naciones Unidas, que da prioridad a la lucha contra el racismo y a la diversidad
racial en los niveles de gestion y organizacion. Desde un punto de vista conductual,
la Secretaria también esta elaborando un marco global de aprendizaje antirracista para
hacer frente a los prejuicios raciales. Este marco incluye distintos niveles de recursos
de aprendizaje y desarrollo de capacidades adaptados a funciones especificas, como
directivos contratantes, consejeros del personal, defensores de la lucha contra el
racismo y personal directivo superior. En 2023 empez6 a prepararse el material
didactico; esta previsto un piloto para 2024 y una implantacion completa a partir de
2025. La Oficina Ejecutiva del Secretario General ha elaborado su propio plan de
accion para aplicar el plan de accion estratégica internamente. Por ejemplo, ha
dispuesto que su personal participe en una serie de didlogos organizados por la
Ombudsman de las Naciones Unidas, ha nombrado a su propio defensor del racismo
y participa como observador en el grupo directivo, que supervisa los esfuerzos de
toda la Secretaria por aplicar el plan de accion estratégica. Ademas, se informo a la
Comision, en respuesta a sus preguntas, de que en 2022 se cre6 el Equipo contra el
Racismo en la Oficina del Secretario General Adjunto de Estrategias, Politicas y
Conformidad de la Gestion. Si se requiere un cambio en la linea jerarquica del Equipo,
la propuesta se presentara a la Asamblea General en el contexto de los futuros
proyectos de presupuesto por programas. La Comisién Consultiva aguarda con
interés recibir informacion actualizada en el contexto del préximo informe del
Secretario General sobre la lucha contra el racismo y la promociéon de la
dignidad para todos en la Secretaria de las Naciones Unidas (véase también
A/76/7/Add.39, parr. 24).

Oficina del Coordinador Especial para Mejorar la Respuesta de las
Naciones Unidas a la Explotacion y los Abusos Sexuales y Defensoria
de los Derechos de las Victimas

.21 La Comision Consultiva recuerda su recomendacion de que la Asamblea
General solicitara al Secretario General que estudiara la posible fusion de la Oficina
del Coordinador Especial para Mejorar la Respuesta de las Naciones Unidas a la
Explotacion y los Abusos Sexuales y la Defensoria de los Derechos de las Victimas,
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asi como las opciones de participacion en la financiacion de los gastos. La Comision
opina que, dado que la Oficina del Coordinador Especial desempefia una funcion de
coordinacion en todo el sistema en cuanto a la explotacion y los abusos sexuales, en
la financiacion de sus gastos deberian participar otras fuentes, como otros recursos
prorrateados y recursos extrapresupuestarios, asi como las entidades del sistema de
las Naciones Unidas. Ademas, la Comision consider6o que el Secretario General
deberia estudiar la posibilidad de fusionar la Oficina con la Defensoria de los
Derechos de las Victimas para garantizar una respuesta integral a la explotacion y los
abusos sexuales (A/77/7, parr. 1.7). En el parrafo 33 de su resolucion 77/262, la
Asamblea General tomd nota del parrafo en cuestion.

[.22 En respuesta a sus preguntas, se informé a la Comision Consultiva de que, si
bien las funciones del Defensor de los Derechos de las Victimas y del Coordinador
Especial para Mejorar la Respuesta de las Naciones Unidas a la Explotacion y los
Abusos Sexuales se reforzaban mutuamente, eran distintas. El mandato del primero
consiste en llevar adelante la pieza central de la estrategia del Secretario General
sobre proteccion contra la explotacion y los abusos sexuales, que exige que los
derechos y la dignidad de las victimas ocupen un lugar primordial en todos los
esfuerzos de prevencion y respuesta. La funcion del Coordinador Especial consiste
en velar por que todo el sistema esté coordinado en materia de prevencion y respuesta
a la explotacion y los abusos sexuales mediante la priorizacion, organizacion e
institucionalizacion de politicas y herramientas que garanticen un enfoque unificado,
evitando solapamientos, duplicidades y fragmentacion.

[.23 Se informo6 ademas a la Comision Consultiva de que, a juicio de la Oficina del
Coordinador Especial, seria beneficioso realizar una evaluacion exhaustiva e
independiente en todo el sistema de las Naciones Unidas para examinar la mejor
manera de incorporar e institucionalizar la proteccion contra la explotacion y los
abusos sexuales en todas las actividades y programas. Ademads, es oportuno revisar
tanto la Oficina del Coordinador Especial como la Defensoria de los Derechos de las
Victimas, dado el tiempo transcurrido desde su creacion en 2016 y 2017, con miras a
garantizar la aplicacion efectiva de sus mandatos respectivos, aunque
complementarios, y garantizar también la asignacion y utilizacion eficientes de los
recursos. La evaluacion exhaustiva propuesta examinaria las posibles opciones para
institucionalizar la proteccion contra la explotacion y los abusos sexuales en el
sistema de las Naciones Unidas, e incluiria funciones, estructuras, dotacidén de
personal, modelos de costes no relacionados con el personal, asi como un examen de
los recursos actuales dedicados a la proteccion contra la explotacion y los abusos
sexuales en diversas oficinas del sistema de las Naciones Unidas, incluida la
Defensoria de los Derechos de las Victimas. La Comisiéon Consultiva confia en que
se proporcione informacion acerca de la evaluacién exhaustiva en la préxima
solicitud presupuestaria.

Oficina de la Ombudsman y de Servicios de Mediacion de las Naciones Unidas

1.24 En la propuesta presupuestaria, se indica que la Oficina de la Ombudsman y de
Servicios de Mediacion de las Naciones Unidas se encarga de prestar servicios de
resolucion de conflictos de caracter confidencial, imparcial e independiente a los
funcionarios que acudan a ella para abordar problemas relacionados con el trabajo. El
mandato se deriva de las prioridades establecidas en las resoluciones y decisiones
pertinentes de la Asamblea General, incluidas las resoluciones 56/253 y 55/258. En
sus resoluciones 62/228 y 61/261, la Asamblea reforzé mas atn la Oficina para dotarla
de un caracter integrado y descentralizado desde el punto de vista geografico
(A/78/6 (Sect. 1), parrs. 1.265 y 1.266).
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[.25 La Comision Consultiva subraya la importancia de la independencia e
imparcialidad de la Oficina de la Ombudsman y de Servicios de Mediacién de
las Naciones Unidas, asi como la integridad de sus informes. Observando que los
informes de la Oficina se presentan como informes del Secretario General, la
Comision considera que el Secretario General y la Ombudsman deberian
estudiar la posibilidad de que se presenten como informes de la Ombudsman a
la Asamblea General, y que las observaciones del Secretario General se presenten
como un informe separado.

Oficina de las Naciones Unidas para la Juventud

[.26 En el caso de la Oficina de las Naciones Unidas para la Juventud, el total de
recursos propuestos para 2024 asciende a 3.633.100 dodlares antes del ajuste, lo cual
refleja un aumento de 1.257.000 dolares (o el 52,9 %) respecto de la consignacidon
para 2023, debido al efecto retardado de la creacion de 16 puestos en 2023 de
conformidad con la resolucion 76/306 de la Asamblea General, con una tasa de
vacantes del 50 % (A/78/6 (Sect.1), parrs. 1.420 y 1.421). En respuesta a su pregunta
sobre el avance en la contratacion de los 16 puestos, se informd a la Comisidon
Consultiva de la reciente incorporacion de un Jefe de Gabinete interino de categoria
D-1 para supervisar esta fase temprana e intensa del proceso. Se espera que al menos
la mitad de los puestos de la Oficina estén ocupados a partir de septiembre, incluido
el puesto de Subsecretario General, y que la Oficina esté plenamente operativa a
finales de afio. El plazo de presentacion de candidaturas para el puesto de
Subsecretario General ha finalizado y el proceso de seleccion esta en curso. El plazo
de solicitud para los puestos restantes fue julio y agosto.

[.27 La Comision Consultiva confia en que la contratacion de los demas puestos
vacantes en la Oficina de las Naciones Unidas para la Juventud tenga en cuenta
la representacion geografica de los Estados Miembros y el rejuvenecimiento de
la Secretaria (véase también el parrafo 1.69).

Puestos vacantes

.28 La Comision Consultiva observa, a partir de la informacion facilitada en
respuesta a sus preguntas, que al 30 de junio de 2023 habia 27 puestos vacantes en la
seccion 1. Se trata de: un puesto del cuadro de servicios generales (otras categorias)
para la Comision Consultiva en Asuntos Administrativos y de Presupuesto (incluida
su secretaria); un puesto de Subsecretario General y dos puestos del cuadro de
servicios generales (otras categorias) en la Oficina Ejecutiva del Secretario General;
dos P-3 en la Oficina de la Representante Especial del Secretario General para la
Cuestion de los Nifios y los Conflictos Armados; un puesto del cuadro de servicios
generales (otras categorias) en la Oficina de la Representante Especial del Secretario
General sobre la Violencia Sexual en los Conflictos; dos puestos del cuadro de
servicios generales (otras categorias) en la Oficina de Administracion de Justicia; un
P-4 y un P-3 en la Oficina de Etica; y un puesto de Subsecretario General, un D-1,
dos P-5, cinco P-3, seis P-2 y un puesto del cuadro de servicios generales (otras
categorias) en la Oficina para la Juventud. Ninglin puesto ha estado vacante mas de
dos aflos. La Comisiéon Consultiva confia en que se llenaran las vacantes con
rapidez y se proporcionara informaciéon actualizada sobre el avance de la
contratacion para cubrir todos los puestos vacantes a la Asamblea General
cuando esta examine el presente informe y en la proéoxima solicitud
presupuestaria.
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Cuadro 1.3

Tasas de vacantes

.29 La Comision Consultiva también solicitd y recibiéo informacion sobre los
puestos aprobados y las tasas de vacantes para 2022 y de enero a junio de 2023, asi
como sobre los puestos propuestos y las tasas de vacantes presupuestadas para 2024
en la seccion 1 (véase el cuadro 1.3).

Numero de puestos y tasas de vacantes, 2022-2024

2022 2023

2024

Tasa de Tasa de
Tasa de Tasade vacantes real vacantes Tasa de Tasa de
vacantes vacantes al 31de presupues- vacantes media vacantes real
Puestos presupuestada media diciembre Puestos Puestos Ocupados al tada (enero a junio) al 30 de junio
aprobados  (porcentaje) (porcentaje)  (porcentaje) propuestos aprobados 30 dejunio (porcentaje) (porcentaje)  (porcentaje)

Puestos

Tasa de
vacantes
presupues-
tada

propuestos (porcentaje)

Cuadro
Organico y
categorias
superiores

Cuadro de
Servicios
Generales y
cuadros conexos

144 6,7 7,5 4,9 162 162 142 7,0 12,6 12,3

104 55 57 58 106 106 99 6,1 6,2 6,6

167

107

6,5

6,4
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[.30 La Comision Consultiva observa que las tasas de vacantes medias y reales al
30 de junio de 2023 para el Cuadro Organico y categorias superiores eran del 12,6 %
y el 12,3 %, respectivamente, y se propone una tasa del 6,5 % para 2024. Ademas, las
tasas de vacantes medias y reales para el Cuadro de Servicios Generales y cuadros
conexos eran del 6,2 % y del 6,6 %, respectivamente, y se propone una tasa del 6,4 %
para 2024. La Comision Consultiva observa la diferencia entre las tasas de
vacantes medias y las tasas de vacantes presupuestadas y confia en que la
Asamblea General recibirda mas aclaraciones sobre las tasas de vacantes
presupuestadas para 2024 cuando examine el presente informe. La Comision
examina con mas detalle la cuestion de las tasas de vacantes en el capitulo I.

Subsidio por funciones especiales

.31 La Comision Consultiva toma nota de que, segin la informacion que se le
proporciond, al 31 de marzo de 2023, dos titulares llevaban percibiendo el subsidio
por funciones especiales durante mas de un afio con arreglo a la seccion 1: un Oficial
de Gestion de Programas (P-4) en la Oficina Ejecutiva del Secretario General y un
Oficial Superior de Asuntos Politicos (P-5) en la Oficina de la Directora General de
la Oficina de las Naciones Unidas en Ginebra. La Comision Consultiva reitera su
preocupacion por los casos de asignaciones “temporarias” de personal a puestos
de categoria superior por periodos prolongados y confia en que se den
explicaciones a la Asamblea General cuando esta examine el presente informe y
en la préxima solicitud del presupuesto por programas. La Comisién examina con
mayor detalle la cuestion de los subsidios por funciones especiales en el capitulo I.

.32 Con sujecion a las observaciones y recomendaciones que figuran en los
parrafos 1.9, 1.12 y 1.15, la Comision Consultiva recomienda que se apruebe la
propuesta del Secretario General sobre los recursos relacionados con puestos.
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Recursos no relacionados con puestos

1.33 Los recursos no relacionados con puestos que se proponen para 2024 ascienden
a40.629.400 dolares, lo que supone un aumento neto de 724.000 délares (1,8 %) antes
del ajuste respecto de la consignacion para 2023. A peticion de la Comision
Consultiva, se le facilit6 el cuadro 1.4.

Cuadro 1.4
Informacion sobre créditos y gastos para 2022 y 2023 y previsiones para 2024
(Miles de dolares de los Estados Unidos)

Gastos
Asignacion Gastos Asignacion (2023) Estimacion
Objeto de gasto inicial (2022) (2022) inicial (2023) (enero-junio) (2024)
Relacionados con puestos 42 749,0 42 724,8 46 864,0 229214 48 945,3
Otros gastos de personal 2 368.9 2078.8 2 758,6 1011,0 2992,7
Remuneracion del personal que
no es de plantilla 2 563,7 2279.4 2 622,0 1162,4 3134,1
Atenciones sociales 98,0 87,6 111,8 3,9 111,8
Consultores 307,6 580,9 428.9 3329 600,8
Viajes de representantes 6 604,6 5859,5 75573 3323,6 71334
Viajes del personal 1396,7 1525,9 1743,5 2 426,6 1883,2
Servicios por contrata 4245,7 4229,6 4752,4 3638,6 4821,5
Gastos generales de
funcionamiento 676,6 465,3 764.,6 415,0 770,8
Suministros y materiales 115,3 20,4 135,7 11,7 137,1
Mobiliario y equipo 82,8 93,4 120,4 31,5 133,8
Subvenciones y contribuciones 18 708,4 18 542,7 18 910,2 18 789,5 18 910,2
Total 79 917,3 78 488,3 86 769,4 54 068,1 89 574,7
Otros gastos de personal
1.34 En el apartado 1.435 de la propuesta presupuestaria, se indica que el Secretario
General propone crear un puesto temporal de Analista de Datos Adjunto (P-2) en la
oficina de proteccion y privacidad de los datos propuesta. En respuesta a sus
preguntas, se informo a la Comision Consultiva de que el puesto era necesario en esta
fase para apoyar el establecimiento y la fase inicial de las operaciones de la oficina
propuesta. El titular ayudaria, entre otras cosas, a desarrollar y aplicar un mecanismo
centralizado de informacion para recibir y difundir las solicitudes de los particulares
y una base de datos para mantener la documentacion pertinente; la instalacion de
sistemas que ayuden a seguir y gestionar las operaciones de la oficina propuesta, con
el fin de ayudar a calibrar y optimizar dichas operaciones; y el desarrollo de informes,
tableros u otras herramientas para apoyar las campafias de informacion y
concienciacion de la oficina propuesta en toda la Secretaria (véase el parr. 1.9). La
Comisiéon examina con mas detalle la cuestion del personal temporario general y los
analistas de datos en el capitulo I.
Suministros y materiales
1.35 La Comisién Consultiva observa en el cuadro 1.4 que los recursos propuestos
para suministros y materiales para 2024 ascienden a 137.100 dolares. Los gastos en
2022 ascendieron a 20.400 dolares, frente a la asignacion inicial de 115.300 dolares,
mientras que los gastos de enero a junio de 2023 ascendieron a 11.700 ddlares, frente
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a la asignacioén inicial de 135.700 dolares. Teniendo en cuenta el patron de gastos,
la Comision Consultiva recomienda una reduccion (con la excepcion del Comité
Asesor de Auditoria Independiente; la Oficina de la Directora General de la
Oficina de las Naciones Unidas en Ginebra; la Oficina de la Directora General
de la Oficina de las Naciones Unidas en Nairobi; la Oficina de la Representante
Especial del Secretario General para la Cuestion de los Niiios y los Conflictos
Armados; la Defensoria de los Derechos de las Victimas; y la Oficina del
Coordinador Especial para Mejorar la Respuesta de las Naciones Unidas a la
Explotacion y los Abusos Sexuales) del 10 %, o 13.700 ddlares, a los recursos
propuestos para suministros y materiales para 2024.

Mobiliario y equipo

1.36 La Comision Consultiva observa en el cuadro 1.4 que los recursos propuestos para
mobiliario y equipo para 2024 ascienden a 133.800 ddlares. Los gastos de enero a junio
de 2023 ascendieron a 31.500 dolares, frente a la asignacion inicial de 120.400 doélares.
Teniendo en cuenta los gastos actuales, la Comision Consultiva recomienda una
reduccion (con la excepcion del Comité Asesor de Auditoria Independiente; la
Oficina de la Directora General de la Oficina de las Naciones Unidas en Ginebra;
la Oficina del Representante Especial del Secretario General sobre la Violencia
Sexual en los Conflictos; y la Oficina de la Ombudsman y de Servicios de
Mediacion de las Naciones Unidas) del 10 %, es decir, 13.400 délares, a los recursos
propuestos para mobiliario y equipo para 2024.

[.37 Con sujecion a las observaciones y recomendaciones que figuran en los
parrafos 1.9, 1.12, 1.15, 1.35 y 1.36, la Comision Consultiva recomienda que se
apruebe la propuesta del Secretario General sobre los recursos no relacionados
con puestos.

Sistema de coordinadoras y coordinadores residentes
Recursos financieros

1.38 Segun el parrafo 1.384 de la propuesta presupuestaria, de conformidad con la
resolucion 72/279 de la Asamblea General, el sistema de coordinadores residentes se
financia mediante un cargo del 1 % en concepto de servicios de coordinacioén
aplicable a las contribuciones de recursos complementarios realizadas para fines
altamente especificos y destinadas a las actividades de las Naciones Unidas
relacionadas con el desarrollo, un arreglo de participacion en la financiacion de los
gastos entre las entidades del Grupo de las Naciones Unidas para el Desarrollo
Sostenible y contribuciones voluntarias. En 2024, la parte que corresponde a la
Secretaria en virtud del arreglo de participacion en la financiacion de los gastos de
las entidades del Grupo seguird ascendiendo a 13.442.500 dolares, como en 2023,
importe que se propone que se financie con cargo al presupuesto ordinario. A peticion
de la Comision, se le facilitd el cuadro 1.5. La Comision Consultiva toma nota de
la importante escasez de contribuciones voluntarias a lo largo de los afios y confia
en que se tomen medidas adicionales para movilizar recursos de los donantes
actuales y de otros nuevos.

23-16798


https://undocs.org/es/A/RES/72/279

AI78/7

Cuadro L.5

Recursos recaudados por la Oficina de Coordinacion del Desarrollo, 2019-2023

(Do¢lares de los Estados Unidos)

2023
Corriente de financiacion 2019 2020 2021 2022 (al 31 de mayo)
Contribuciones voluntarias 123 280 125 85 887 569 92 164 369 68 970 272 38 779 166
Participacion en la
financiacién de los gastos
del Grupo de las Naciones
Unidas para el Desarrollo
Sostenible 75235327 77 477 631 77 482 631 77 482 671 77 482 671
Cargo del 1 % en concepto
de servicios de coordinacién 29 858 671 40 450 683 40 289 844 52 089 352 13 251 798
Total 228 374 123 203 815 884 209 936 844 198 542 295 129 513 635
Nota: Algunas cifras de periodos anteriores se han revisado para reflejar informacién actualizada.
[.39 A peticion de la Comision Consultiva, se facilitaron los cuadros 1.6 y 1.7, en los
que se presentan las estimaciones y los gastos desde 2020 hasta mayo de 2023 por
objeto de gasto y por componente.
Cuadro 1.6
Estimaciones y gastos por objeto de gasto, 2020-2023
(Miles de délares de los Estados Unidos)
2020 2021 2022 2023
Real
Categoria Estimacion Real Estimacion Real Estimacion Real Estimacion  (enero-mayo)
Relacionados con puestos 160 462,5 119 124,1 164 321,1 135487,7 177 792,6 144 543,4 177 338,0 59 528,9
Otros gastos de personal 2 874,2 5302,5 3034,5 6461.,4 4791,0 11 254,6 2 679,5 972.,4
Atenciones sociales 1352,0 137,5 1329,4 215,8 1324,6 147,9 1327,7 53,3
Consultores 23 349,7 11 077,7 23 198,1 12 653,8 20 524,4 7 634,6 20 410,2 3 853,7
Viajes del personal 14 138,5 2 788.,4 14 291,9 3598,4 9760,3 10 494,8 11 513,8 3346,0
Servicios por contrata 43 4253 27 849,6 39 620,1 6 994,0 31 826,2 8 122,5 27 317,6 7992,1
Gastos generales de
funcionamiento 29 141,9 20 438,3 31 794,5 36 252,1 32 750,0 38 515,8 34 738,2 6 346,5
Suministros y materiales 1929,6 2361,7 1942,6 310,3 1 996,9 428,2 2112,4 263,1
Mobiliario y equipo 4632,8 2 804,5 22942 4 696,5 1 060,4 4493,0 4389,0 358,7
Total 281 306,5 191 884,3 281 826,4 206670,0 2818264 225634,8 281 826,4 82 714,8
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Cuadro 1.7

Estimaciones y gastos por componente, 2020-2023
(Miles de ddlares de los Estados Unidos)

Componente

2020 2021 2022

2023

Estimacion Real Estimacion Real  Estimacion Real

Estimacion

Real
(enero-mayo)

A. Direccion y gestion ejecutivas

2 346,4 2169,8 2 844,3 2752,4 36679 3566,2

B. Programa de trabajo

1. Coordinacién mundial

2. Coordinacion regional

3. Coordinacién nacional

14 392,3
6 659,4
246 298,7

11 915,5
6 623,2
161 223,4

14 453,8
9504,1
243 318,0

15569,2
8620,9
166 663,3

16 706,5
10 361,9
238 585,6

14 465,6
9923,1
187 281,2

4092,6

16 466,4
10 388,5
239 723,9

1491,3

6179,6
4 054,9
68 637,5

Subtotal, B

267 350,4 179 762,1 267 275,9 190 853,4 265 654,0 211 669,9

266 578,8

78 872,0

C. Apoyo al programa

11 609,7 9952,4 11 706,2 13 064,2 12504,5 10 398,7

11 155,0

23514

Total

281 306,5 191 884,3 281 826,4 206 670,0 281 826,4 225634,8

281 826,4

82 714,8
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1.40 La Comisioén Consultiva recuerda sus observaciones anteriores de que, todos los
aflos, los gastos del sistema de coordinadoras y coordinadores residentes son
inferiores a los previstos y que, a pesar de ello, las estimaciones para 2023 no habian
variado con respecto a 2022 (A/77/7, parr. 1.18). En respuesta a sus preguntas, se
informo6 a la Comision de que la actual infrautilizacion de los gastos se debia a que
los tres primeros afios del sistema de coordinadores residentes se dedicaron a crearlo,
incluida la contratacion de personal, la pandemia de COVID-19 y la estrecha
supervision de los gastos reales para garantizar la adecuacion a los recursos
disponibles. La Comision observa a partir de los cuadros anteriores que una
proyeccion lineal de los gastos de enero a mayo de 2023 indica que, en 2023,
probablemente volvera a verse un gasto inferior al previsto, mientras que las
estimaciones para 2024 se mantienen en el mismo importe que para 2023, y no tienen
en cuenta las ganancias en eficiencia.

.41 La Comision Consultiva confia en que el Secretario General proporcione
mas explicaciones a la Asamblea General cuando examine el presente informe
sobre la diferencia entre las estimaciones y los gastos, y sobre los efectos de las
ganancias en eficiencia (véase el parr. 1.62). La Comision también confia en que
en futuras solicitudes presupuestarias se incluyan datos completos sobre los
recursos recaudados por la Oficina de Coordinacion del Desarrollo y el estado
de los gastos.

1.42 A peticion de la Comision Consultiva, se le facilito el cuadro 1.8 sobre los saldos
remanentes traspasados de 2019 al 5 de junio de 2023.

Cuadro 1.8
Saldos remanentes traspasados del sistema de coordinadores residentes, por afio
2019-2023

(Miles de dolares de los Estados Unidos)

2019 2020 2021 2022

2023
(al 5 de junio)

78 562,40
203 815,90

90 473,73
209 936,80

51 238,62
198 542,30

Saldo inicial -

Ingresos reconocidos 228 374,10

58 018,77
129 513,60
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2019 2020 2021 2022

2023
(al 5 de junio)

Gastos 149 811,70 191 884,30 206 670,00 225 725,40
Saldo 78 562,40 90 494,00 93 740,53 24 055,52
Menos deudas por cobrar acumuladas - (20,27) (501,91) (8 036,75)
Saldo de caja acumulado 78 562,40 90 473,73 93 238,62 16 018,77
Menos reserva operacional - - (42 000,00) 42 000,00

Saldo de caja acumulado después
de la reserva operacional 78 562,40 90 473,73 51 238,62 58 018,77

81 914,50
105 617,87
(45 673,91)

59 943,96

59 943,96

Nota: Algunas cifras de periodos anteriores se han revisado para reflejar informacién actualizada.

1.43 En el parrafo 1.387 de la propuesta presupuestaria, se indica que, para 2024, en
el marco del fondo fiduciario para fines especiales, el sistema de coordinadores
residentes espera generar un total de 281,8 millones de dodlares en financiacion
mancomunada, suma que comprende 155 millones de délares de contribuciones
voluntarias, 77 millones de dolares del arreglo de participacion en la financiacion de
los gastos y 50 millones de ddlares correspondientes al cargo del 1 % en concepto de
servicios de coordinacion.

[.44 En respuesta a su pregunta, se informo a la Comision Consultiva de que, aunque
se iban a celebrar consultas sobre un modelo diferente de financiacion, se necesitaba
financiacion adicional previsible para cubrir las necesidades de financiacion a corto
plazo hasta que se encontrase una formula estable. La version 2.0 del modelo de
financiacion hibrido para el sistema de coordinadoras y coordinadores residentes fue
presentado por el Secretario General en su informe titulado “Examen del
funcionamiento del sistema de coordinadores residentes: responder al desafio y
mantener la promesa de la Agenda 2030 para el Desarrollo Sostenible” (A/75/905).
Se informd a la Comision de que la urgencia de tratar la cuestion del déficit de
financiacion del sistema de coordinadores residentes ocupaba un lugar central en los
didlogos entre los Estados Miembros y el Secretario General y la Vicesecretaria
General durante la serie de sesiones sobre actividades operacionales para el desarrollo
del Consejo Econémico y Social. Tras alcanzar un maximo de 98 millones de dolares
en contribuciones voluntarias en 2021, estas disminuyeron en 2022 hasta los
69 millones. Ademas, los compromisos de los donantes no se recibieron como
contribuciones reales hasta avanzado el periodo, lo que provocé una crisis de liquidez
en el segundo semestre de 2022. En cuanto a la diversificacion de la base de
financiacion, la Oficina de Coordinacion del Desarrollo aument6 su capacidad de
divulgacion en los paises donde se ejecutan programas, envio cartas de movilizacion
de recursos e invitod a los donantes actuales y potenciales a una mesa redonda sobre
movilizacion de recursos con el Secretario General y los representantes permanentes.
Hasta la fecha, la base total de financiacion esta formada por 45 donantes.

1.45 Ademas, se informo a la Comision Consultiva de que la reserva de efectivo para
gastos de funcionamiento de 42 millones de dolares del fondo fiduciario para fines
especiales representaba el 15 % del presupuesto anual de 281 millones de dolares. La
reserva se establecid de conformidad con la instruccion administrativa ST/AI/284, en
la que se indica que, normalmente, durante la ejecucion de las actividades del fondo
fiduciario se mantendria una reserva de efectivo para gastos de funcionamiento a un
nivel constante del 15 % de los gastos anuales previstos estimados. Sin embargo, para
hacer frente al déficit de caja de 2022, la Oficina de Coordinaciéon del Desarrollo
solicitd la aprobacion del Contralor de las Naciones Unidas para retirar los
42 millones de efectivo de la reserva operacional. Por lo tanto, la reserva de efectivo
para gastos de funcionamiento desaparece en 2023.
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1.46 Segun el parrafo 1.387 de la propuesta presupuestaria, en cuanto a los recursos
movilizados localmente, el sistema de coordinadores residentes prevé recibir
8,4 millones de dolares de contribuciones para fines especificos a nivel nacional para
actividades financiadas por terceros. Estos recursos se movilizan localmente para
funciones que van mas alla del objetivo principal del fondo fiduciario para fines
especiales. A peticion de la Comision Consultiva, se le facilitd el cuadro 1.9 sobre el
personal financiado con recursos movilizados localmente. La Comisiéon Consultiva
confia en que en la préoxima solicitud del presupuesto por programas se incluya
informacién actualizada sobre los recursos movilizados localmente y los
correspondientes puestos y otros gastos.

Cuadro 1.9
Plazas de corta duracion financiadas con cargo a recursos movilizados
localmente

Fecha de finalizacion

Oficina del coordinador residente Categoria de la financiacion
Republica Democratica del Congo (Kinshasa) P-3 14 de junio de 2023
Yemen P-5 30 de junio de 2023
Bangladesh PNCO 30 de julio de 2023
Nepal CL 31 de agosto de 2023
Nepal CL 31 de agosto de 2023
Nepal PNCO 31 de agosto de 2023
Nepal PNCO 31 de agosto de 2023
Mozambique P-5 30 de septiembre de 2023
Nepal PNCO 30 de septiembre de 2023
Zimbabwe PNCO 31 de octubre de 2023
Zimbabwe PNCO 31 de octubre de 2023
Republica Unida de Tanzania PNCO 14 de noviembre de 2023
Republica Unida de Tanzania PNCO 30 de noviembre de 2023
Bangladesh P-4 31 de diciembre de 2023
Republica Democratica del Congo (Kinshasa) PNCO 31 de diciembre de 2023
Yemen P-3 29 de febrero de 2024
Bangladesh CL 31 de marzo de 2024
Republica Democratica del Congo (Kinshasa) P-4 31 de marzo de 2024
Etiopia PNCO 30 de abril de 2024
Congo (Brazzaville) CL 31 de diciembre de 2024
Somalia P-4 31 de marzo de 2025

1.47 En cuanto a los procedimientos para que los coordinadores residentes reciban
fondos de los organismos, fondos y programas, se informé a la Comisiéon Consultiva,
en respuesta a sus preguntas, de que, para recibir recursos movilizados localmente de
los organismos, fondos y programas de las Naciones Unidas a nivel nacional, las
oficinas de los coordinadores residentes preparan un plan de actividades conjuntas en
coordinacion con el equipo de las Naciones Unidas en el pais y acuerdan el arreglo
de participacion en la financiaciéon de los gastos para que cada entidad participante
financie las actividades conjuntas, tras lo cual el coordinador residente y las entidades
contribuyentes firman un acuerdo de transferencia entre las Naciones Unidas en el
que se establecen los detalles bancarios del fondo fiduciario para los recursos
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movilizados localmente, los requisitos de presentacion de informes y otras
obligaciones legales de cada parte del acuerdo. Una vez recibidos los fondos en la
cuenta bancaria del fondo fiduciario, la Oficina de Coordinacion del Desarrollo, en
coordinacion con la Contraloria, establece una subvencion designada para ese fondo
y asigna fondos a esa subvencion para que las respectivas oficinas de coordinadores
residentes los desembolsen para financiar las actividades conjuntas. Una vez
finalizadas las actividades, las oficinas de los coordinadores residentes solicitan a la
Oficina de Coordinacion del Desarrollo que elabore un informe financiero para la
entidad contribuyente de conformidad con las condiciones del acuerdo de
transferencia.

1.48 En respuesta a sus preguntas, se informé a la Comision Consultiva de que el
1 de enero de 2022 entrd en vigor un nuevo fondo fiduciario de las Naciones Unidas
para el registro y la presentacion de informes sobre los recursos movilizados
localmente, administrado directamente por la Secretaria. La finalidad del fondo sera
contabilizar todas las transacciones financieras de los recursos complementarios
movilizados localmente para las oficinas de los coordinadores residentes de las
Naciones Unidas. El nuevo fondo fiduciario también servira para contabilizar todas
las contribuciones de terceros movilizadas localmente por esas oficinas para
funciones que van mas alla del objetivo principal del fondo fiduciario para fines
especiales para el Sistema de Coordinadores Residentes y que no se contabilizan en
él. El fondo fiduciario servira explicitamente a las contribuciones asignadas recibidas
a nivel nacional. No se recibiran contribuciones al fondo fiduciario a nivel mundial,
regional o tematico, que son financiadas por el fondo fiduciario para fines especiales.
El fondo fiduciario para recursos movilizados localmente se administrara de
conformidad con el Reglamento Financiero y la Reglamentacion Financiera Detallada
de las Naciones Unidas descritos en el boletin del Secretario General ST/SGB/2013/4
y ST/SGB/2013/4/Amend.1, las politicas generales prescritas en el boletin del
Secretario General ST/SGB/188 y los procedimientos definidos en la instruccion
administrativa ST/A1/284. La gestion del nuevo fondo fiduciario también exige el
cumplimiento del Estatuto y el Reglamento del Personal de las Naciones Unidas. La
Oficina de Coordinacion del Desarrollo sera responsable de la gestion y supervision
del fondo fiduciario para los recursos movilizados localmente y, a nivel de oficina, el
coordinador residente en cada lugar sera el gestor del programa responsable de las
subvenciones especificas dentro del fondo fiduciario general. Ademas, el Secretario
General Adjunto de Estrategias, Politicas y Conformidad de la Gestion facilitara
estados financieros anuales certificados del fondo fiduciario, al 31 de diciembre de
cada afio natural. El fondo fiduciario esta sujeto a la auditoria de la OSSI, en virtud
del articulo 5.15 del Reglamento Financiero, y de la Junta de Auditores, en virtud del
articulo VII del Reglamento y su anexo. Se dispondra de los saldos restantes en el
momento del cierre del fondo fiduciario para los recursos movilizados localmente en
consulta con los donantes respectivos y de manera acorde con el propodsito del fondo
fiduciario y con el Reglamento Financiero y la Reglamentacion Financiera Detallada
de las Naciones Unidas. A falta de instrucciones especificas de los donantes, el
Secretario General Adjunto de Estrategias, Politicas y Conformidad de la Gestion
podra autorizar la transferencia de los saldos restantes a un fondo fiduciario con
finalidad similar. La Comision Consultiva confia en que en las futuras
presentaciones del presupuesto por programas se incluya sistematicamente
informacion més detallada sobre la transferencia de saldos del fondo fiduciario
para los recursos movilizados localmente, incluido el marco juridico aplicable y
los importes transferidos hasta la fecha.
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Dotacion de personal

1.49 Se estima que en 2024 habra 1.285 puestos con cargo al fondo fiduciario para
fines especiales, lo que supone un aumento neto de 12 puestos con respecto a 2023
(A/78/6 (Sect. 1), cuadro 1.157). A peticion de la Comision Consultiva, se le facilito

el cuadro 1.10.

Cuadro 1.10

Informacion sobre los 12 nuevos puestos propuestos para 2024

Niimero de

Componente puestos 'y grado  Medida Justificacion

Direccién y gestion 1 P-5y1P-3 Creacion Para optimizar y reforzar las capacidades y

ejecutivas funciones directivas, en particular en las esferas de
la movilizacion de recursos, las relaciones
intergubernamentales y la promocion, y para
optimizar las capacidades en materia de datos y
analisis, en consonancia con la Estrategia de Datos
del Secretario General para la Accion de Todos en
Todas Partes

P-4 en P-5 Reclasificacion  Para reforzar las iniciativas de la gestion basada en

resultados y cumplir sus requisitos

Coordinacién global 4 P-4 Creacion En respuesta a la creciente demanda de

(Seccion de comunicaciones estratégicas e informes dinamicos

Comunicaciones y de resultados a nivel nacional, regional y mundial

Presentacion de Informes

sobre los Resultados)

Coordinacién mundial 3 P-4 Creacion Para reforzar la agenda de transformacion de los

(Subdivision de Politicas y Objetivos de Desarrollo Sostenible y sus

Programacion) transiciones clave e impulsar la aplicacion de la
reforma a escala regional y nacional

Apoyo al programa 3 P-4 Creacion Para aumentar la funcioén de apoyo a la gestion que

se presta a todo el sistema de coordinadores
residentes, principalmente en los ambitos del
refuerzo de las capacidades de recursos humanos
para prestar un servicio eficaz al personal del
sistema de coordinadores residentes y garantizar las
funciones de cumplimiento y supervision previstas
en el mandato

.50 En respuesta a sus preguntas, se informé a la Comisiéon Consultiva de que, si
bien los nuevos puestos estan previstos en las subdivisiones de la Oficina de
Coordinacion del Desarrollo para mayor claridad de la estructura y la presentacion de
informes y para garantizar un mayor alcance en todas las oficinas pertinentes, también
reforzarian las funciones generales de direccion y apoyo del sistema de coordinadores
residentes a todos los niveles, especialmente en apoyo del componente de
coordinacion por paises. De los 12 puestos adicionales, 8 se trasladaran a ubicaciones
regionales para estar mas cerca de los paises a los que apoyan, como sigue: 3 puestos
de categoria P-4 en la Seccion de Comunicaciones y Presentacion de Informes sobre
los Resultados; 3 puestos de categoria P-4 para la Subdivisiéon de Politicas y
Programacion con el fin de reforzar el programa de transformaciéon de los Objetivos
de Desarrollo Sostenible; y 2 puestos de categoria P-4 en apoyo a los programas. A
peticion de la Comisidn, se le facilit6 el cuadro I.11.
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Cuadro I.11
Numero de puestos por componente, 2020-2024

Componente 2020 2021 2022 2023 2024
Coordinacion mundial 43 42 43 46 53
Coordinacién regional 28 33 35 41 41
Coordinacion nacional 1 046 1012 1142 1149 1149

.51 La Comision Consultiva observa que, a pesar del déficit de financiacion, se
propone de nuevo aumentar la plantilla, incluso en la Sede. La Comisién reitera
su recomendacion de que la Asamblea General solicite al Secretario General que
revise la distribucion del personal del sistema de coordinadores residentes a nivel
mundial, regional y nacional, con el fin de aumentar su presencia sobre el terreno
y reducir su presencia en los lugares con sede. Ademas, la Comision seiiala que
con esa redistribucion también se daria prioridad a la ejecucion de los
programas, mejoraria la cooperacion con los departamentos de la sede utilizando
los recursos existentes y se reduciria la necesidad de destinar recursos para viajes
(A/77/7, parr. 1.25).

[.52 En cuanto a la determinacion de las categorias de los puestos, se informo a la
Comision Consultiva, en respuesta a sus preguntas, de que con el establecimiento de
dos perfiles genéricos de puestos distintos con arreglo a las Normas Generales de la
CAPI, uno de categoria D-1 y otro de categoria D-2, la Oficina de Coordinacion del
Desarrollo revis6 las categorias con la Oficina de Recursos Humanos
del Departamento de Estrategias, Politicas y Conformidad de la Gestion para
determinar si seguian cumpliendo el nivel y las responsabilidades previstos en las
categorias D-1 y D-2. La Oficina de Recursos Humanos asesora en materia de
clasificacion para cualquier subida o bajada de categoria basandose en su examen de
la informacion facilitada por la Oficina de Coordinacion de Distrito y el sistema de
clasificacion de puestos (ST/A1/1998/9 y ST/A1/1998/9/Corr.1).

1.53 En cuanto al proceso de seleccion, se inform6 a la Comision Consultiva de que
el sistema de seleccion de coordinadores residentes (incluido el funcionamiento de la
reserva de coordinadores residentes) se rige por la instruccion administrativa
ST/A1/2022/1. Al menos dos veces al afio, la Oficina de Coordinacion del Desarrollo
publica los puestos de coordinador residente que estan vacantes o que se espera que
queden vacantes en el plazo de un afio. Antes de hacerlo, la Oficina informa al pais
anfitrion, a través de su Mision Permanente, de que se anunciara el puesto, y le pide
su opinion sobre el perfil del coordinador residente. Todos los puestos de coordinador
residente de categoria D-1 y D-2 se anuncian en Inspira. Los puestos de categoria
Subsecretario General se anuncian por correo electronico a los miembros de la reserva
de coordinadores residentes. Solo los miembros de la reserva (tanto internos como
externos del sistema de las Naciones Unidas) pueden optar a las vacantes de
coordinador residente. La Oficina examina la idoneidad de cada candidato en funcién
de los criterios establecidos para la vacante y elabora una lista restringida de los que
parecen mas cualificados para el puesto, que se somete a la aprobacion del
Vicesecretario General y Presidente del Grupo de las Naciones Unidas para el
Desarrollo Sostenible. Una vez aprobados, los candidatos preseleccionados son
entrevistados por un grupo de entidades del Grupo de las Naciones Unidas para el
Desarrollo Sostenible, presidido por el director regional de la Oficina para la region
en la que se encuentra el puesto. La Oficina envia una lista de candidatos considerados
aptos al Presidente del Grupo, que la remite al Secretario General con una
recomendacion para que tome su decision sobre la seleccion. Los costos asociados al
proceso de seleccion de coordinadores residentes incluyen los costos de personal de
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la Oficina que participa en la gestion del proceso de seleccion y los costos de personal
de los miembros de los comités de entrevistas (la mayoria de los cuales no son
personal de la Oficina de Coordinacion del Desarrollo). La Comisién Consultiva
confia en que los procedimientos de contratacion del sistema de coordinadores
residentes garanticen un trato equitativo de los candidatos internos y externos
con un proceso de seleccion transparente, con el nivel adecuado de supervision y
un mecanismo de rendicion de cuentas (véase también A/77/7, parrs. 1.26 y 1.28).

[.54 A peticion de la Comision Consultiva, se le facilito el cuadro 1.12 sobre el
desglose de puestos del Cuadro Organico por region y por nivel para cada
componente.

Cuadro .12
Desglose de los puestos del Cuadro Organico del sistema de coordinadores
residentes por region y por nivel para cada componente

SSG D-2 D-1 P-5 P-4 P-3 Total
Coordinacién nacional
Estados de Africa - 11 15 15 28 2 71
Estados de Asia y el Pacifico - 3 7 9 22 - 41
Estados de Europa Oriental - 2 3 5 6 - 16
Estados de América Latina y el Caribe - 4 7 7 6 - 24
Estados de Europa Occidental y otros Estados 3 15 37 43 49 - 147
Subtotal, coordinacion nacional 3 35 69 79 111 2 299
Coordinacién regional
Estados de Africa - 1 - 4 2 - 7
Estados de Asia y el Pacifico - 1 - 1 1 1 4
Estados de Europa Oriental - - - - 2 1 3
Estados de América Latina y el Caribe - - - - 3 1 4
Estados de Europa Occidental y otros Estados - 3 1 2 3 2 11
Subtotal, coordinacion regional - 5 1 7 11 5 29
Coordinacion mundial
Estados de Africa - - - 2 2 2 6
Estados de Asia y el Pacifico - - - - 4 2 6
Estados de Europa Oriental - - - - 1 - 1
Estados de América Latina y el Caribe - - - 1 1 6 8
Estados de Europa Occidental y otros Estados - - 2 6 7 2 17
Subtotal, coordinacion global - - 2 9 15 12 38
Direccidn y gestion ejecutivas
Estados de Africa - - - - 1 - 1
Estados de Asia y el Pacifico - 1 - - - - 1
Estados de Europa Oriental - - - - - 1 1
Estados de América Latina y el Caribe 1 - - - - - 1
Estados de Europa Occidental y otros Estados - - - 3 2 - 5
Subtotal, direccion y gestion ejecutivas 1 1 - 3 3 1 9
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SSG D-2 D-1 P-5 P-4

P-3

Total

Apoyo al programa
Estados de Africa - - - 3 -
Estados de Asia y el Pacifico - - 1 - 4
Estados de Europa Oriental - - - - 1
Estados de América Latina y el Caribe - - - - 1

Estados de Europa Occidental y otros Estados - - - - -

Subtotal, apoyo a los programas - - 1 3 6

12

Total 4 41 73 101 146

22

387

[.55 También se informé a la Comisién Consultiva, en respuesta a sus preguntas, de
que, al 31 de mayo de 2023, 54 de los 99 puestos de coordinador residente (55 %) y
105 puestos de categoria P-5 y superiores estaban ocupados por mujeres (48 %).
Cinco coordinadores residentes alcanzaran la edad obligatoria de jubilacion en 2024
y 2025.

Cooperacion con otras entidades y recuperacion de costos

[.56 Por lo que respecta a los servicios auxiliares comunes y los locales comunes con
agencias, fondos y programas, se informé a la Comision Consultiva, en respuesta a
sus preguntas, de que no se habia creado ningln servicio auxiliar comtn desde la
introduccion de la reforma de las Naciones Unidas. Sin embargo, seis paises se
encuentran actualmente en fases avanzadas de desarrollo y aplicacion. La
metodologia acordada por el Grupo de las Naciones Unidas para el Desarrollo
Sostenible especifica los servicios que deben prestarse a través de los servicios
auxiliares comunes al depender de la ubicacion para las lineas de administracion,
finanzas, recursos humanos, TIC, logistica y adquisiciones; se trata de un conjunto de
66 servicios obligatorios. Los costos administrativos comunes se recuperaran en su
totalidad, de acuerdo con los principios de calculo de costos y fijacion de precios del
Grupo de las Naciones Unidas para el Desarrollo Sostenible. Se pueden utilizar
distintos mecanismos, como el cobro por transaccion o la participaciéon en la
financiacion de los gastos asociados a la prestacion del servicio. Casi todos (123) los
equipos de las Naciones Unidas en los paises tienen al menos un local comun, lo que
supone 582 locales comunes en todo el mundo. La Comision Consultiva anima a
que se realicen mas esfuerzos para ampliar los servicios auxiliares comunes y los
locales comunes, incluso a nivel subnacional, y confia en que se facilite una
actualizacion en la préxima solicitud del presupuesto por programas.
La Comision examina la cuestion de la recuperacion de costos en el capitulo 1.

Coordinacion y cooperacion entre el sistema de coordinadoras y coordinadores
residentes, los departamentos de la Secretaria y las comisiones regionales

1.57 En respuesta a sus preguntas, se inform6 a la Comision Consultiva de que las
plataformas de colaboracion regional consolidaban los anteriores mecanismos de
coordinacion interinstitucional. Antes de ello, las comisiones regionales presidian los
mecanismos regionales de coordinacion, y el PNUD presidia por separado los grupos
regionales de las Naciones Unidas para el desarrollo sostenible. Aunque el enfoque y
la actuacion de las comisiones regionales y las entidades del Grupo de las Naciones
Unidas para el Desarrollo Sostenible en cada region son diversos, la falta de una
coordinacion clara y sélida supuso un reto en todas las regiones. Ademads, en su
resolucion 1998/46, el Consejo Econdomico y Social solicitd un sistema de
coordinacion coherente en las regiones y destacd a este respecto el papel del
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Vicesecretario General y de las comisiones regionales. Las comisiones regionales
mantienen sus funciones y mandatos actuales, al igual que las entidades individuales
del Grupo de las Naciones Unidas para el Desarrollo Sostenible en las regiones, pero
con una coordinacion mas agil y eficaz, de modo que los paises tengan una mejor
visibilidad de la experiencia y los recursos regionales y acceso a ellos. El papel clave
de las comisiones regionales se refleja en su funcién de vicepresidencia de las
plataformas de colaboracion regional y en su liderazgo en algunas de las lineas de
trabajo definidas. La secretaria de las plataformas, apoyada conjuntamente por la
Oficina de Coordinacion del Desarrollo, las comisiones regionales y el PNUD, indica
la intencion de aprovechar los mandatos y capacidades existentes. La Comision
Consultiva confia en que el sistema de coordinadores residentes siga
intensificando su cooperacion con los departamentos y entidades pertinentes a
nivel de planificacion y de programas, en particular el Departamento de Asuntos
Economicos y Sociales, la Oficina del Alto Representante para los Paises Menos
Adelantados, los Paises en Desarrollo sin Litoral y los Pequefios Estados
Insulares en Desarrollo, la Oficina del Asesor Especial sobre Africa, la Cuenta
para el Desarrollo de las Naciones Unidas y el programa ordinario de
cooperacion técnica, asi como otras entidades de las Naciones Unidas, a fin de
impulsar la aplicacion de la Agenda 2030 para el Desarrollo Sostenible, y que
proporcione informaciéon actualizada en la proxima solicitud del presupuesto por
programas (véanse las secciones 10, 11, 23 y 25).

Cooperacion con los centros de informacion de las Naciones Unidas

[.58 En respuesta a sus preguntas, se informo a la Comision Consultiva de que la
Oficina de Coordinacion del Desarrollo no supervisaba el funcionamiento de los
centros de informacion de las Naciones Unidas antes de la reforma de 2019. En 2023
se lanz6 una encuesta conjunta del Departamento de Comunicacion Global y la
Oficina de Coordinacion del Desarrollo entre los centros de informacion de las
Naciones Unidas y las oficinas de coordinadores residentes en los 44 entornos
integrados para recabar opiniones. Los resultados revelaron que el 59 % percibia que
la colaboracion era excelente o buena, el 27 % regular y el 14 % mala o muy mala.
Desde el punto de vista administrativo, los resultados de la misma encuesta mostraron
que el 52 % de oficinas de los coordinadores residentes actualmente coordinan o
proporcionan apoyo operacional a los centros de informacidon, como locales de
oficinas, servicios de gestion de eventos, apoyo de tecnologia de la informacion y las
comunicaciones, servicios de transporte y logistica, adquisiciones, servicios de
traduccion, viajes y mantenimiento de instalaciones. También se informd a la
Comision de que solo el 38 % de las oficinas de los coordinadores residentes prestan
servicios de apoyo financiero a los centros de informacion, incluida la participacion
en los gastos con fines de comunicacion, como el plan de trabajo interinstitucional
sobre comunicaciones, la contratacion de Voluntarios de las Naciones Unidas o
consultores para funciones de comunicacion y los servicios de apoyo financiero para
actos. Por su parte, el 64 % de los centros de informacion informaron de que
proporcionaban apoyo operacional a las oficinas de coordinadores residentes,
incluido apoyo relacionado con las comunicaciones y personal para actos y reuniones
organizados por ellas.

.59 Se inform6 ademas a la Comision Consultiva de que el Departamento de
Comunicacion Global y la Oficina de Coordinacién del Desarrollo también habian
decidido que, en 44 lugares, sus centros de informacion de las Naciones Unidas se
integrarian en las oficinas de los coordinadores residentes, lo que significaba que el
jefe del centro de informacidén, o la persona designada por éste, dependeria
directamente del coordinador residente. Hubo seis excepciones en todo el mundo,
debidas sobre todo al ambito de cobertura regional o de otro tipo. De esas
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44 ubicaciones, 14 cuentan con un centro de informacion de las Naciones Unidas
dirigido por un director internacional. Cuando existe un centro de informacion de las
Naciones Unidas integrado en la oficina del coordinador residente, el centro de
informacion actia como mecanismo de comunicacion para la oficina del coordinador
residente y el equipo de las Naciones Unidas en el pais, incluida la actualizacion del
sitio web y las cuentas en las redes sociales del equipo en el pais y el lanzamiento de
las principales campafas internacionales y nacionales de las Naciones Unidas.
También prestan apoyo a las misiones clave del Secretario General y desempefian
funciones de secretaria para el Grupo de Comunicaciones de las Naciones Unidas,
incluida la presidencia o copresidencia del Grupo de Comunicaciones de las Naciones
Unidas cuando el centro de informacion esta dirigido por un director internacional. A
nivel mundial, se ha pasado del 39 % de los equipos de las Naciones Unidas en los
paises que contaban con una estrategia de comunicaciéon en 2020 al 81 % en 2022, lo
que incluye a los paises que cuentan con un centro de informacion de las Naciones
Unidas. En 2022, los equipos de recursos humanos del Departamento de
Comunicacion Global y de la Oficina de Coordinacion del Desarrollo colaboraron
para armonizar las atribuciones de los jefes de los centros de informacion de las
Naciones Unidas, y sus planes de trabajo reflejan una combinacion de prioridades de
apoyo al coordinador residente, la oficina del coordinador residente y el equipo de las
Naciones Unidas en el pais, asi como las prioridades del Departamento de
Comunicaciéon Global. La Comision Consultiva toma nota de la cooperacion entre
el sistema de coordinadores residentes y los centros de informacion de las
Naciones Unidas y confia en que en la proxima solicitud del presupuesto por
programas se proporcione informacion mas detallada, incluso sobre una mejor
distribucion de los recursos entre la Sede y el terreno, asi como entre los lugares
de destino (véase también la seccion 28).

Ganancias en eficiencia

1.60 A peticion de la Comision Consultiva, se le facilito el cuadro 1.13 sobre la hoja
de ruta de los planes y objetivos de las iniciativas de eficiencia de 2022 a 2024.

Hoja de ruta de los planes y objetivos de las iniciativas de eficiencia, 2022-2024
(Miles de délares de los Estados Unidos)

2022 2023 2024
Servicios mundiales * Ampliacion de 5 servicios * Ampliacion de 37 servicios (priorizacion por definir)
compartidos prioritarios
Objetivo (previsto) - 126,0¢ 126,0¢
Estrategias de * Informe anual sobre la estrategia de ¢ Informe anual sobre la * Informe anual sobre la
operaciones operaciones institucionales estrategia de operaciones estrategia de operaciones
institucionales institucionales institucionales
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Estandarizacion y ampliacion de los  * Estandarizacion y ampliacion ¢ Estandarizaciéon y ampliacion

5 principales servicios de reduccion de los 5 principales servicios de los 5 principales servicios
de costos para 2021: servicios de reduccion de costos para de reduccién de costos para
administrativos, energias 2022 2023

renovables, inclusion de la
discapacidad, movilidad del
personal local, adquisiciones con
perspectiva de género y servicios

médicos

* Ampliacion de los servicios * Ampliacion de los servicios * Ampliacién de los servicios
compartidos en 3 paises de alto compartidos en 3 paises de compartidos en 3 paises de
riesgo o en crisis alto riesgo o en crisis alto riesgo o en crisis
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2022 2023 2024
Objetivo (previsto) 105,0 105,0 105,0
Servicios auxiliares * 10 centros locales de servicios * 20 centros locales de * 20 centros locales de
comunes/centros compartidos en lugares de gran servicios compartidos en servicios compartidos en
locales de servicios volumen aprobados/en fase de lugares de gran volumen lugares de gran volumen
compartidos implantacion aprobados o en fase de aprobados o en fase de
implantacion implantacion
* 66 servicios locales preaprobados
para el disefio estandar de centros
locales de servicios compartidos:
adquisiciones, recursos humanos,
gestion de instalaciones, transporte
de personal y TIC
Objetivo (previsto) 23,9% 62,4 76,8

Locales comunes

Objetivo (previsto)

Finalizados los planes de
consolidacion de los locales
comunes de 66 equipos de las
Naciones Unidas en los paises

Finalizacion del plan de recursos
para los locales comunes, basado en
los objetivos prioritarios revisados

Apoyo técnico permanente para el

traslado de los locales comunes de

los equipos de las Naciones Unidas
en los paises (18 paises)

6,8

Finalizados los planes de
consolidacion de los locales
comunes de 66 equipos de las
Naciones Unidas en los paises

Apoyo técnico permanente
para el traslado de los locales
comunes de los equipos de
las Naciones Unidas en los
paises (18 paises)

7,2

66 locales comunes de
equipos de las Naciones
Unidas en los paises

Apoyo técnico permanente
para el traslado de los locales
comunes de los equipos de
las Naciones Unidas en los
paises (18 paises)

7,7

Reconocimiento » Responder a los retos a medida que « Convocatoria del grupo de » Convocatoria del grupo de
mutuo se detectan y notifican al aplicar el reconocimiento mutuo para reconocimiento mutuo para
reconocimiento mutuo responder a los retos que responder a los retos que
plantea su aplicacién a plantea su aplicacién a
medida que se detectan y medida que se detectan y
comunican comunican
Total 135,7 300,6 315,5

& Un andlisis méas detallado de los datos sobre las iniciativas globales de servicios compartidos proporcionara un desglose mas
especifico del ahorro por afio.

b Se trata de ahorros previstos. Una vez aplicadas las medidas, el ahorro previsto se sustituird por el ahorro real.
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1.61 En 2022 se registraron ganancias en eficiencia por 405 millones de ddlares. De
este total, 310 millones de dolares se atribuyen a iniciativas especificas de la entidad
y 9 millones a iniciativas bilaterales (ambas incluyen los servicios compartidos
globales), 1,6 millones a locales comunes y 84 millones a la estrategia de operaciones
institucionales. En la lista de servicios compartidos globales, se ha dado prioridad a
cinco para su ampliacion, a saber: UN Fleet, gestionado por el ACNUR y el PMA;
UN Web Buy Plus, servicios de adquisiciones gestionados por la UNOPS; UN
Mobility/UN Booking Hub, gestionado por el PMA; servicios de recursos humanos
(prestaciones y derechos), gestionados por el PNUD; y adquisiciéon de vehiculos,
gestionada por la Secretaria.

.62 Con respecto a las eficiencias logradas con el cambio de la prestacion de
servicios del PNUD a la Secretaria, se informo a la Comisién Consultiva, en respuesta
a sus preguntas, de que, a partir de 2021, la Oficina de Coordinaciéon del Desarrollo,
con asociados de la Secretaria, ha ampliado el alcance de la prestacion de servicios
operacionales para el sistema de coordinadores residentes, reduciendo los costos
generales de los servicios del PNUD de 131 millones de délares en 2020 a 60 millones
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de dolares en 2021, 42 millones de délares en 2022 y ahora solo 19 millones de
dolares en 2023. En 2022, el sistema de coordinadores residentes concluyd la
transicion de sus servicios operacionales del PNUD a la Secretaria, lo que generara
un ahorro estimado de 3,4 millones de ddlares en 2022 (casi 10 millones de ddlares
acumulados desde 2020). A lo largo de los afios, ese ahorro ha permitido reasignar las
prioridades del presupuesto del programa a otras actividades esenciales, incluida la
creacion de una capacidad administrativa propia y sostenible para el sistema de
coordinadores residentes (un puesto de auxiliar administrativo para cada oficina de
coordinador residente), asi como otras inversiones. La Comision Consultiva
reconoce los esfuerzos por reducir los costos globales de los servicios, toma nota
de los planes y objetivos de eficiencia para 2023 y 2024 y confia en que se facilite
una actualizacion en la préoxima solicitud del presupuesto por programas (véase
el parrafo 1.41).

Supervision del sistema de coordinadores residentes

[.63 La Comision Consultiva recuerda su recomendacidén anterior de que la
Asamblea General solicite al Secretario General que analice el presupuesto completo
del sistema de coordinadores residentes y lo presente para su posible examen a través
de los procedimientos presupuestarios establecidos en un mecanismo unificado para
la supervision intergubernamental, incluido el arreglo de participacion en los gastos,
teniendo presentes las disposiciones de la resolucion 72/279 de la Asamblea. La
Comision también reiteré6 que consideraba conveniente fortalecer el papel de
los mecanismos de supervision y rendicion de cuentas en vista de la autoridad
delegada a los coordinadores residentes y el sistema de coordinadores residentes en
conjunto en los planos nacional, regional y mundial (véase A/77/7, parr. 1.33). En el
parrafo 32 de su resolucion 77/262, la Asamblea recordé también su resolucion
72/279 y reafirmo su solicitud al Secretario General de que informara anualmente al
Consejo Econdémico y Social, en su serie de sesiones sobre actividades operacionales,
acerca de la aplicacion del sistema revitalizado de coordinadores residentes, incluida
su financiacion, a fin de asegurar la rendicion de cuentas a los Estados Miembros.

[.64 Se inform6 a la Comision Consultiva de que la serie de sesiones sobre
actividades operacionales del Consejo Econdémico y Social era el organismo
responsable de la supervision y la orientacion del sistema revitalizado de
coordinadores residentes, de conformidad con las prerrogativas del Consejo en
seguimiento de las resoluciones sobre la revision cuadrienal amplia de la politica y
segun lo establecido en la resolucion 72/279 de la Asamblea General, relativa al nuevo
posicionamiento del sistema de las Naciones Unidas para el desarrollo. En el
parrafo 17 de esa resolucion, la Asamblea solicito a la Presidencia del Grupo de las
Naciones Unidas para el Desarrollo Sostenible que presentara un informe al Consejo
en su serie de sesiones sobre actividades operacionales. En consonancia con la
decision de los Estados Miembros, el Consejo recibe anualmente de la Presidencia
del Grupo, para su consideracion, un informe amplio que incluye los aspectos
operacionales, administrativos y financieros de las actividades relacionadas con el
sistema de coordinadores residentes, en cumplimiento de la obligacion de rendir
cuentas a los Estados Miembros de los coordinadores residentes a través del Consejo
en su funcion de gobernanza. Ademas de la funcion de supervision del Consejo, el
Secretario General aprueba el presupuesto completo del nuevo sistema de
coordinadores residentes, incluidos la categoria y el numero de puestos, y cualquier
cambio en la formula de participacion en la financiacion de los gastos. La Asamblea
examina y aprueba la parte correspondiente a la Secretaria del presupuesto de gastos
compartidos del Grupo, y la Comisién examina las solicitudes de creacion y
ampliaciéon de puestos financiados con recursos extrapresupuestarios de categoria
D- 1 y superior. Sobre la base de lo anterior, y en consonancia con las resoluciones
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de la Asamblea 76/4, 75/233 y 72/279, el Secretario General declara que no es
necesaria la presentacion del presupuesto completo del sistema de coordinadores
residentes con cargo a las contribuciones voluntarias para su examen y aprobacion
por la Asamblea. La Comision Consultiva observa que el Consejo Econémico y
Social no examina los aspectos administrativos y presupuestarios del sistema de
coordinadores residentes.

Delegacion de autoridad

1.65 En respuesta a sus preguntas, se inform¢é a la Comisiéon Consultiva de que la
delegacion de autoridad del Secretario General se otorga al Subsecretario General de
Coordinacion del Desarrollo. A continuacién, la delegacion se subdelega en el
Director Adjunto de la Oficina de Coordinacion del Desarrollo, todos los directores
regionales, todos los jefes de las subdivisiones y los puntos focales funcionales
designados en la Subdivision de Gestion Institucional para los instrumentos de
delegacion de autoridad relacionados con las finanzas y el presupuesto y con los
recursos humanos. Para las adquisiciones y la gestion de propiedades, la delegacion
se subdelega en el Director Adjunto de la Oficina de Coordinacion del Desarrollo, el
Jefe de la Subdivision de Gestion Institucional y los miembros del personal con
funciones y cometidos designados en ese ambito.

[.66 Para las oficinas de coordinadores residentes, la delegacion de autoridad del
Secretario General (todos los instrumentos) se expide a los coordinadores residentes,
incluidos los coordinadores residentes/coordinadores de asuntos humanitarios y los
representantes  especiales adjuntos del Secretario General (coordinador
residente/coordinador de asuntos humanitarios), de 132 oficinas de coordinadores
residentes. Esta delegacion se subdelega en los jefes de las oficinas de los
coordinadores residentes, que deben recibir la formacion pertinente para desempefar
determinadas funciones de certificaciéon en nombre del coordinador residente. Las
subdelegaciones deben ser emitidas y aceptadas por los jefes de las oficinas de los
coordinadores residentes a través del portal en linea de delegacion de autoridad. En
el caso de los coordinadores residentes que decidan subdelegar, el portal admite tanto
la subdelegacion directa de los coordinadores residentes a sus jefes de oficina de
coordinadores residentes que toman las decisiones pertinentes, como las
subdelegaciones a lo largo de lineas jerarquicas utilizando un enfoque “en cascada”.
Los coordinadores residentes siguen siendo responsables de la estructura
seleccionada, los controles internos aplicados y las decisiones adoptadas en virtud de
la autoridad que les ha delegado el Secretario General. La Comision Consultiva
confia en que la proxima solicitud del presupuesto por programas incluya un
analisis del ejercicio de 1a delegacion de autoridad en el sistema de coordinadores
residentes, incluidos los posibles retos y Ambitos de mejora.

Aplicacion de las recomendaciones de los organos de supervision

1.67 En respuesta a sus preguntas, se inform¢é a la Comision Consultiva de que, de
las 25 recomendaciones de la Junta de Auditores que seguian pendientes de
afos anteriores (2019-2021), la Oficina de Coordinacion del Desarrollo habia
aplicado 7 en 2022, y 18 seguian pendientes (16 en diciembre de 2023 y 2 en
diciembre de 2024). Con respecto a la auditoria de la OSSI, habia 13 recomendaciones
abiertas en 2022 que estaban directamente relacionadas con el sistema de
coordinadores residentes. De ellos, la Oficina de Coordinacién del Desarrollo ejecutd
ocho en 2022, quedando cinco atin abiertos y cuya ejecucion esta prevista para finales
de 2023. Hay cuatro recomendaciones atn abiertas de una auditoria de 2021 sobre la
transicion de la UNAMID que se habian asignado conjuntamente a la Oficina de
Coordinacion del Desarrollo, el Departamento de Operaciones de Paz, el
Departamento de Apoyo Operacional y el Departamento de Estrategia de Gestion,
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Politica y Cumplimiento, asi como otras seis recomendaciones asignadas a la Oficina
de Coordinacion del Desarrollo para su aplicacion entre 2023 y 2025. La Comision
Consultiva confia en que todas las recomendaciones formuladas por los érganos
de supervision se aplicaran plenamente y sin demora.

.68 La Comision Consultiva recomienda que se apruebe la suma de 13.442.500
dolares, que representa la parte que corresponde a la Secretaria en virtud del
arreglo de participacion en la financiacion de los gastos del Grupo de las
Naciones Unidas para el Desarrollo Sostenible.

Otros asuntos
Representacion geogrdfica equitativa

1.69 En respuesta a sus preguntas, se inform6 a la Comision Consultiva de que, al
30 de junio de 2023, de los 141 funcionarios que ocupaban puestos del Cuadro
Organico y categorias superiores financiados con cargo al presupuesto ordinario,
66 procedian de Estados de Europa Occidental y otros Estados; 20, de los Estados de
Asiay el Pacifico; 27, de los Estados de Africa; 11, de los Estados de Europa Oriental;
y 17, de los Estados de América Latina y el Caribe. La Comision Consultiva observa
el desequilibrio en la representacion geografica del personal en la seccion 1,
confia en que se intensificaran los esfuerzos por lograr una representacion
geografica equitativa de los Estados Miembros entre su personal y considera que
las vacantes, incluidas las que se deben a jubilaciones, brindan una oportunidad
concreta a tal efecto. La Comision examina con mayor detalle la cuestion de la
representacion geografica equitativa en el capitulo .

Prevision de jubilaciones y planificacion de la fuerza de trabajo

1.70 En respuesta a sus preguntas, se informo a la Comision Consultiva de que estaba
previsto que 15 funcionarios de la seccion 1 se jubilaran en los proximos cinco afios
y otros 20 en los cinco afios siguientes. La Comision examina la cuestion de las
jubilaciones previstas y la planificacion de la fuerza de trabajo en el capitulo I.

Personal subalterno del Cuadro Orgdnico

1.71 En respuesta a sus preguntas, se informo a la Comisién Consultiva del numero
de funcionarios subalternos del Cuadro Organico de la seccion 1 desde 2018 hasta
mediados de junio de 2023, como sigue: 27 (2018); 32 (2019); 52 (2020); 66 (2021);
88 (2022); y 69 (enero-20 de junio de 2023). La Comision examina la contratacion de
personal subalterno del Cuadro Orgénico en el capitulo .

Pasantes

1.72 En respuesta a sus preguntas, se informo a la Comisién Consultiva del numero
de pasantes en la seccion 1 desde 2018 hasta mediados de 2023, a saber: 89 en el
bienio 2018-2019, 122 en el bienio 2020-2021 y 179 desde 2022 hasta el 30 de junio
de 2023. La Comisién examina la contratacion de pasantes en el capitulo I.
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Seccion 2
Asuntos de la Asamblea General y del Consejo Economico y Social
y gestion de conferencias

Délares de los EE. UU.

Presupuesto ordinario

Consignacion (2022) 346.694.100
Gastos (2022) 318.112.400
Consignacion (2023) 348.510.900
Gastos al 30 de junio de 2023 156.411.400
Propuesta para 2024 346.291.500

Recursos extrapresupuestarios

Disponibles (2022) 23.537.500
Gastos (2022) 21.163.800
Estimacion (2023) 30.411.600
Gastos al 30 de junio de 2023 12.486.400
Propuesta para 2024 29.118.100

Nota: Las cifras del presente informe, a menos que se indique otra cosa, se presentan a
los valores de 2023 (es decir, antes del ajuste).

I.73 Los recursos del presupuesto ordinario solicitados por el Secretario General en
la seccion 2 para 2024 ascienden a 346.291.500 dolares antes del ajuste, lo que supone
una disminucion de 2.219.400 délares (0,6 %) respecto de la consignacion para 2023
(A/78/6 (Sect. 2), parr. 2.198 y cuadros 2.42 y 2.45 (1)). Las estimaciones para 2024
tras el ajuste preliminar ascienden a 355.342.400 ddlares, lo que supone un aumento
del 2,0 % respecto de los recursos aprobados para 2023 (A/78/6 (Introduction),
cuadro 2). La Comisiéon Consultiva observa que pueden surgir necesidades
adicionales a raiz de las estimaciones revisadas y las consecuencias para el
presupuesto por programas de las decisiones de los organos legislativos. La Comision
examina con mas detalle la cuestion del ajuste de los costos en sus informes sobre el
informe de ejecucion financiera del presupuesto por programas para 2022 y sobre el
informe del Secretario General titulado “Estimaciones revisadas: efecto de las
variaciones de los tipos de cambio y las tasas de inflacion”. En el cuadro 1.31 figura
informacion sobre la evolucion del total de recursos por objeto de gasto y fuente de
financiacion.

.74 El Secretario General atribuye la disminucion neta de 2.219.400 doélares a los
siguientes factores:

a)  Ajustes técnicos, que reflejan una disminucién neta de 7.832.000 dolares y
obedecen principalmente a lo siguiente: i) la eliminacién de créditos no recurrentes para
2023 en el subprograma 2 (“Planificacion y coordinaciéon de los servicios de
conferencias”) en Nueva York (2.447.600 dolares) y Ginebra (4.573.000 ddlares); y ii)
la disminucion en la partida de subvenciones y contribuciones correspondiente a Viena,
gestion de conferencias, debido a que se elimind un crédito no recurrente para 2023
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relacionado con la resolucion 75/282 de la Asamblea General (1.021.400 dolares). Las
disminuciones se compensan en parte con los aumentos en la partida de apoyo a los
programas en Nueva York (210.000 ddlares), que obedecen a que se consignaron mas
créditos, con las tasas de vacantes de los puestos mantenidos, para un puesto de Jefe de
los Servicios de Conferencias (D-1), un puesto de Oficial de Sistemas de Informacion
(P-3) y un puesto de Auxiliar de Tecnologia de la Informacion (Servicios Generales
(otras categorias) reasignados en 2023 en virtud de la resolucion 77/264 A-C de la
Asamblea (A/78/6 (Sect. 2), parr. 2.199 y cuadros 2.42 y 2.45 1));

b) Mandatos nuevos y ampliados, que suponen un aumento de 5.807.600
dolares en el subprograma 2 (“Planificacion y coordinacion de los servicios de
conferencias™) debido a lo siguiente: i) un aumento de 2.088.800 dolares en otros
gastos de personal, que obedece a las necesidades adicionales de apoyo a los mandatos
nuevos y ampliados de la Asamblea General en Nueva York; ii) un aumento de
3.010.800 doélares en Ginebra en las partidas de otros gastos de personal y servicios
por contrata, que obedece a los créditos adicionales para apoyar los mandatos nuevos
y ampliados aprobados por la Asamblea, incluidos los resultantes de las resoluciones
y decisiones del Consejo de Derechos Humanos; y iii) un aumento de 708.000 ddlares
en Nairobi en la partida de otros gastos de personal debido a los recursos adicionales
necesarios para prestar apoyo al sexto periodo de sesiones de la Asamblea de las
Naciones Unidas sobre el Medio Ambiente en 2024 (ibid., parr. 2.200 y cuadros 2.42
y 2.45 1));

c) Otros cambios en los recursos, que reflejan una disminucién neta de
195.000 dolares debida a lo siguiente: i) la propuesta de redistribuir recursos en la
partida de organos normativos de la seccion 2 a la seccion 3 (“Asuntos politicos”)
para prestar apoyo al Comité Especial encargado de Examinar la Situaciéon con
respecto a la Aplicacion de la Declaracion sobre la Concesion de la Independencia a
los Paises y Pueblos Coloniales (195.500 ddlares); ii) una distribucion mas precisa de
las necesidades de servicios de conferencias entre los subprogramas 2, 3 y 4 en Nueva
York (8.739.900 doélares); iii) la redistribucion de recursos en la partida de gastos
generales de funcionamiento del subprograma 2 al subprograma 4 en Ginebra para
ajustarlos a las necesidades operacionales (12.400 doélares); y iv) la propuesta, sin
costo adicional, de reclasificar un puesto de Traductor (P-3) del subprograma 2
(“Planificacion y coordinacion de los servicios de conferencias”) en puesto de
Revisor (P-4) de la Dependencia de Idioma Espafiol de Nairobi del subprograma 3
(“Servicios de documentacion”) y la correspondiente transferencia a los recursos
relacionados con puestos del subprograma 3 (25.000 doélares). Las disminuciones se
compensan en parte con los siguientes aumentos propuestos: i) un aumento de
8.080.300 dolares en la partida de otros gastos de personal para reflejar una
distribucion mas exacta de las necesidades de servicios de conferencias entre los
subprogramas 2, 3 y 4 en Nueva York; ii) un aumento de 659.600 ddlares en el
subprograma 3 (“Servicios de documentacioén”), que incluye un aumento de 827.000
dolares en la partida de otros gastos de personal para distribuir con mayor exactitud
las necesidades de servicios de conferencias entre los subprogramas 2, 3 y 4,
compensado en parte por una disminuciéon de 167.400 doélares en los recursos
relacionados con puestos que refleja la propuesta de suprimir dos puestos de Auxiliar
de Edicion y Autoedicion (Cuadro de Servicios Generales (otras categorias)); iii) un
aumento de 12.400 ddlares en la partida de gastos generales de funcionamiento, que
refleja la redistribucion de recursos del subprograma 2 al subprograma 4 en Ginebra
para ajustarlos a las necesidades operacionales; y iv) un aumento de 25.000 ddlares
en los recursos relacionados con puestos para reflejar la reclasificacion de un puesto
de Traductor (P-3) en puesto de Revisor (P-4) de la Dependencia de Idioma Espafiol
de Nairobi en el subprograma 3 (ibid., parr. 2.201 y cuadros 2.42 y 2.45 (1)).
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Cuadro .14

.75 Tras pedir aclaraciones, la Comision Consultiva fue informada de que el
proyecto de presupuesto por programas para 2024 preveia recursos suficientes para
los servicios de conferencias, segun lo dispuesto por la Asamblea General, en
particular para la traduccion y la interpretacion a todos los idiomas oficiales. Se
explicé ademas a la Comision que, a fin de preparar con puntualidad la seccion 2 del
presupuesto por programas anual, que abarcaba las operaciones de servicios de
conferencias de la Sede y las Oficinas de las Naciones Unidas en Ginebra, Viena y
Nairobi, sobre la base de los mandatos otorgados por la Asamblea General, la Oficina
del Secretario General Adjunto habia iniciado y celebrado consultas con todas las
divisiones y secciones del Departamento en cada lugar de destino, que sirvieron para
elaborar un programa de trabajo y asegurar la gestion global integrada del programa.
En consecuencia, los lugares de destino formularon sus respectivos programas de
trabajo y necesidades de recursos. Durante las sesiones de elaboracion del
presupuesto, todos los directores de programas habian reflexionado sobre las
ensefianzas extraidas y las mejores practicas e incorporado indicadores clave del
desempefio y cambios fundamentales en una nueva propuesta presupuestaria. Una vez
compiladas todas las necesidades de recursos de los lugares de destino, el personal
directivo superior celebrd reuniones con los directores y jefes de los servicios de
conferencias de los lugares de destino bajo la presidencia del Subsecretario General
para cerciorarse de que todas las necesidades de recursos fueran coherentes y se
examinaran con espiritu critico antes de incluirlas en la propuesta presupuestaria.
Segun el Secretario General, durante el proceso de formulacion del presupuesto, todos
los directores y jefes que supervisaban un programa de trabajo mantenian activas
consultas con sus homoélogos de los demas lugares de destino para evitar que las
solicitudes se duplicaran o solaparan.

.76 La Comision Consultiva pidié y recibié informacioén actualizada sobre la
redistribucion de recursos entre las partidas presupuestarias de la seccion 2 en 2022
y 2023, que figura en el cuadro 1.14. La Comision también recibi6é datos sobre la
redistribucion de recursos entre distintos subprogramas de la seccion 2 en 2022, que
se muestra en el cuadro 1.15. En cuanto a las transferencias desde la seccién 2 o
destinadas a ella, se indic6 a la Comision, en respuesta a sus preguntas, que no se
habian transferido o reasignado recursos en 2021 y 2022 ni en 2023 hasta la fecha.
La Comisiéon Consultiva observa que en 2022 hubo menos redistribuciones de
recursos entre partidas presupuestarias que en 2021 y confia, una vez mas, en que se
haga todo lo posible por mitigar un desplazamiento significativo de los recursos y que
en futuros presupuestos se reflejen las necesidades reales, segun proceda (véanse
también A/77/7, parr. 1.44 y cuadro 1.10; y A/76/7 y A/76/7/Corr.1, parr. 1.47 y
cuadro 1.7). La Comision Consultiva formula otras observaciones sobre la cuestion
de la redistribucion entre partidas presupuestarias en el capitulo I.

Redistribucion de recursos entre partidas presupuestarias en 2021, 2022 y 2023
(Miles de délares de los Estados Unidos)

2021 2022 2023 (hasta el 30 de junio)

Crédito Crédito Creédito
Consignacion  habilitado Redistribucion Consignacion  habilitado Redistribucion Consignacion  habilitado Redistribucion

Puestos 263 221,4 2632214 — 262 889,5 262 889,5 - 260423,4 2604234
Otros gastos de personal 33797,5 30416,6 (3 380,9) 38537,7 37386,7 (1151,0) 42 412,7 42 348,7
Atenciones sociales 1,5 1,5 - 1,5 1,5 - 1,6 1,6
Consultores - 107,1 (107,1) - 58,1 58,1 - -
Viajes de representantes 92,7 92,7 - 98,4 120,4 22,0 111,6 254,1
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2021 2022 2023 (hasta el 30 de junio)
Crédito Crédito Crédito
Consignacion  habilitado Redistribucion Consignacion  habilitado Redistribucion Consignacion  habilitado Redistribucion
Viajes del personal 80,2 152,1 71,9 106,0 25,0 91,8 189,6 97,8
Servicios por contrata 12 832,0 147125 1 880,5 13481,4 13 826,6 345,2 14592,5 14 230,7 (361,8)
Gastos generales de
funcionamiento 1740,6 20632 322,6 18262 20133 187,1 1989,0 22329 2439
Suministros y materiales 449.8 370,5 (79,3) 291,3 (113,8) 373,2 449,1 75,9
Mobiliario y equipo 11992 22768 1077,6 11355 16849 549,4 12292 10899 (139,3)
Mejora de locales - - - 80,0 80,0 - - -
Subvenciones y
contribuciones 27691,1 27 691,6 0,5 28237,8 282358 (2,0) 27285,9 272909 5,0
Total 341 106,0 341 106,0 — 346 694,1 346 694,1 - 348510,9 348 510,9 -
Cuadro I.15
Redistribucion de recursos entre subprogramas en 2022
(Miles de dolares de los Estados Unidos)
2022
Créditos Créditos
presupuestarios habilitados Redistribucion
()rganos normativos 349,1 399,1 50,0
Direccién y gestion ejecutivas 4181,0 4196,0 15,0
Gestion de conferencias, Nueva York 164 077,3 162 455,5 (1621,8)
Subprograma 1 63154 63154 0,0
Subprograma 2 17 521,3 8 929,8 (8 591,5)
Subprograma 3 90 792,5 90 602,1 (190,4)
Subprograma 4 49 448,1 56 608,1 7 160,0
Gestion de conferencias, Ginebra 122 925,0 122 734,2 (190,8)
Subprograma 2 36 662,0 25 400,7 (11 261,3)
Subprograma 3 55610,5 59 053,5 3443.,0
Subprograma 4 30 652,5 38 280,1 7627,6
Gestion de conferencias, Viena (presupuesto neto) 27 087,4 27 087,4 0,0
Gestion de conferencias, Nairobi 11 259,7 11 104,7 (155,0)
Subprograma 2 2 636,9 1708,9 (928,0)
Subprograma 3 4464,3 5013,3 549,0
Subprograma 4 4 158,5 4 382,5 2240
Apoyo al programa 16 814,6 18 717,2 1902,6
Total 346 694,1 346 694,1 -
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Cuadro 1.16
Recursos de personal

Nimero Detalles

Presupuesto ordinario

Aprobados para 2023 1592 1SGA, 1SSG, 6 D-2, 18 D-1, 211 P-5, 425 P-4, 334 P-3,
11 P-2/1, 74 SG (CP), 499 SG (OC) y 12 CL
Propuestos para 2024 1590 1SGA, 1 SSG, 6 D-2, 18 D-1, 211 P-5, 426 P-4, 333 P-3,
11 P-2/1, 74 SG (CP), 497 SG (OC) y 12 CL
Supresién (2) 2 SG (OC) del subprograma 3 en Nueva York
Reclasificacion — 1P-3 a1l P-4 dentro del subprograma 3 en Nairobi

Recursos extrapresupuestarios

Estimacidn para 2023 88 1D-1,2P-5,6P-4,3P-3,1SG (CP),2SG (OC)y 73 SG (CL)

Propuesta para 2024 78 1D-1,2P-5,5P-4,4P-3,1SG (CP),2SG (OC)y 63 SG (CL)

Presupuesto financiado conjuntamente

(Viena)

Aprobados para 2023 186 1 D-1, 20 P-5,47 P-4,20 P-3, 8 SG (CP)y 90 SG (OC)

Previstos para 2024 186 1 D-1, 20 P-5,47 P-4,20 P-3, 8 SG (CP)y 90 SG (OC)
Redistribucion — 2 SG (0OC) del subprograma 4 al subprograma 2 en Viena

1 GS (CP) del subprograma 4 al subprograma 2 en Viena

5 SG (OC) del subprograma 3 al subprograma 4 en Viena

3 SG (OC) del subprograma 4 al subprograma 3 en Viena

Observaciones y recomendaciones sobre los puestos

I.77 Los recursos relacionados con puestos que se proponen para 2024 ascienden a
260.491.000 dolares antes del ajuste, lo que refleja un aumento de 67.600 ddlares
respecto de la consignacion para 2023. Estos recursos sufragarian un total de 1.590
puestos (1.007 del Cuadro Organico y categorias superiores y 583 del Cuadro de
Servicios Generales y cuadros conexos, incluidos 12 de contratacién local), lo que
representa una reduccion de dos puestos debido a la propuesta de suprimir dos puestos
de Auxiliar de Ediciéon y Autoedicion (Cuadro de Servicios Generales (otras
categorias)) en el subprograma 3 (“Servicios de documentacion”) en Nueva York
(A/78/6 (Sect.2), cuadros 2.43, 2.44, 2.46 1) y 2.47 y anexo III). Otros cambios son
los siguientes:

a) Reclasificacion de un puesto de Traductor (P-3) en puesto de Revisor
(P-4) dentro del subprograma 3 (“Servicios de documentacion”), en la Dependencia
de Idioma Espafiol de Nairobi, para poder revisar de forma eficiente los documentos
internamente, en consonancia con la igualdad de trato para todos los idiomas;

b) Redistribucion de un puesto de Auxiliar Superior de Servicios de
Reuniones (Cuadro de Servicios Generales (categoria principal)), un puesto de
Auxiliar de Gestion de Documentos (Cuadro de Servicios Generales (otras
categorias)) y un puesto de Auxiliar de Distribucion de Documentos (Cuadro de
Servicios Generales (otras categorias)) del subprograma 4 (“Servicios de reuniones y
publicaciones™) al subprograma 2 (“Planificaciéon y coordinaciéon de los servicios de
conferencias”) en Viena, para situar todos los servicios de apoyo a las reuniones bajo
la supervisién de un solo puesto de Jefe de Dependencia, proporcionar mas apoyo
técnico y adaptar la estructura orgénica a las necesidades operacionales;
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¢) Redistribucion de cinco puestos de Auxiliar de Edicidon y Autoedicidon
(Cuadro de Servicios Generales (otras categorias)) del subprograma 3 (“Servicios de
documentaciéon) al subprograma 4 (“Servicios de reuniones y publicaciones”) en
Viena, para reforzar la capacidad interna de procesamiento de publicaciones
multilingiies y adaptar la estructura organica a las necesidades operacionales;

d) Redistribucion de tres puestos de Auxiliar de Gestion de Documentos
(Cuadro de Servicios Generales (otras categorias)) del subprograma 4 (“Servicios de
reuniones y publicaciones”) en Viena, al subprograma 3 (“Servicios de
documentacion”), para alinear las funciones de correspondencia y procesamiento de
textos a fin de lograr sinergias y una mayor eficiencia y situar el primer grupo de
funciones bajo la supervision de un profesional lingiiistico.

.78 En respuesta a sus preguntas, se explicé a la Comision Consultiva que la
propuesta de reclasificar un puesto de Traductor (P-3) en puesto de Revisor (P-4)
tenia por objeto crear capacidad interna de revision, que era una funcion importante
para la gestion de los documentos en todas las dependencias lingiiisticas. Segun el
Secretario General, cada una de las dependencias lingiiisticas de la Oficina de las
Naciones Unidas en Nairobi contaba con un puesto de Traductor, uno de Revisor y
uno de Revisor Superior, y el titular de este ultimo era también el Jefe de
Dependencia; sin embargo, en la Dependencia de Idioma Espafiol el puesto de Revisor
(P-4) se habia reclasificado en puesto de Revisor Superior (Jefe de Dependencia
(P-5)). De esa forma se respetaria también la igualdad de trato para todos los idiomas,
conforme al mandato de la Asamblea General. Se comunic6é ademas a la Comision
que el puesto de P-3 estaba ocupado y que se iniciaria un proceso de contratacion por
concurso para el puesto reclasificado de P-4 si lo aprobaba la Asamblea General, con
arreglo a la clasificacion de empleos y los procedimientos de contratacion aplicables.

Puestos vacantes

.79 Tras pedir aclaraciones, la Comision Consultiva fue informada de que al 30 de
junio de 2023 estaban vacantes 232 puestos, de los cuales 129 eran del Cuadro
Organico y categorias superiores (1 D-2, 13 P-5, 40 P-4, 74 P-3 y 1 P-2) y 103 del
Cuadro de Servicios Generales y cuadros conexos (8 del Cuadro de Servicios
Generales (categoria principal), 94 del Cuadro de Servicios Generales (otras
categorias) y 1 de contratacion local), incluidos 3 puestos del Cuadro de Servicios
Generales (otras categorias) que llevaban vacantes mas de 24 meses.

.80 Se explico ademas a la Comision Consultiva que el Departamento habia tratado
de lograr que se prorrogaran las medidas temporales aprobadas por la Subsecretaria
General de Recursos Humanos el 14 de abril de 2022, cuya vigencia expiraria el 31 de
diciembre de 2023. En virtud de esas medidas especiales, el Departamento habia
seguido cubriendo los puestos vacantes de intérprete de categoria P-2 y P-3 con personal
temporario de la lista global de profesionales lingiiisticos contratado a tiempo completo
para complementar los perfiles disponibles en las listas de preseleccion de los concursos
para puestos lingiiisticos. En 2023, el Departamento solicitd que se ampliaran las
medidas especiales para incluir puestos de traduccion, edicion y redaccion de actas
literales, lo cual se aprobd también hasta el 31 de diciembre de 2023. Las medidas
especiales permitieron al Departamento reforzar su plantilla mientras iniciaba y
completaba varias campafias de concursos para puestos lingliisticos y reponer las listas
de preseleccion de distintos idiomas en vista de la gran cantidad de personal veterano y
con mayor experiencia que se jubilaria préximamente. Segun el Secretario General, a
pesar de esos esfuerzos, el Departamento habia comprobado tras la pandemia que el
mercado laboral de los profesionales lingiiisticos era muy limitado, y seguia teniendo
dificultades para cubrir los puestos vacantes. Aunque las perspectivas de carrera que
ofrecian las Naciones Unidas eran comparables a las de otras organizaciones
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Cuadro .17

internacionales, las condiciones de servicio, como la posibilidad de trabajar de manera
flexible y a distancia, se habian convertido en uno de los factores decisivos, ya que otras
organizaciones proporcionaban mas flexibilidad. Debido al mandato del Departamento,
no todos sus puestos permitian ese grado de flexibilidad, y habia personal que estaba
obligado a desempeifiar sus funciones presencialmente.

.81 La Comisiéon Consultiva observa el considerable nimero de puestos que
siguen vacantes y recomienda que la Asamblea General solicite al Secretario
General que cubra rapidamente todos los puestos vacantes, en particular los de
los servicios de interpretacion y traduccion. La Comisiéon confia en que se
proporcionara informacién actualizada sobre el estado de la contratacién de
todos los puestos vacantes a la Asamblea cuando esta examine el presente
informe y en la préxima solicitud presupuestaria. La Comision examina con mas
detalle la cuestion de los puestos que llevan mas de 24 meses vacantes en el capitulo 1.

Tasas de vacantes

1.82 En respuesta a sus preguntas, la Comision Consultiva recibio informacion
actualizada sobre los puestos aprobados y las tasas de vacantes medias reales de 2022
y de enero a junio de 2023, asi como sobre los puestos que se proponian y las tasas
de vacantes presupuestadas para 2024, que figura en el cuadro 1.17. La Comision
también recibi6 datos actualizados sobre las tasas de vacantes propuestas para 2022,
2023 y 2024 en cada lugar de destino, que se muestran en el cuadro 1.18. La Comision
observa que, al 30 de junio de 2023, las tasas de vacantes medias y reales del Cuadro
Organico y categorias superiores eran del 13,3 % y el 12,7 %, respectivamente, y que
para 2024 se proponia una tasa del 11,8 %. Las tasas de vacantes medias y reales
del Cuadro de Servicios Generales y cuadros conexos eran del 17,2 % y el 17,7 %,
respectivamente, y para 2024 se proponia una tasa del 16,7 %. La Comision
Consultiva observa que en 2022 y 2023 volvieron a ser elevadas las tasas medias
de vacantes del Cuadro Organico y categorias superiores y del Cuadro de
Servicios Generales y cuadros conexos. La Comision observa también la
diferencia entre las tasas de vacantes medias y las tasas de vacantes
presupuestadas y espera que la Asamblea General reciba las justificaciones
pertinentes cuando examine el presente informe. La Comision formula otras
observaciones sobre las tasas de vacantes en el capitulo I.

Nimero de puestos y tasas de vacantes, 2022-2024

2022 2023 2024
Tasas de Tasa de
Tasa de Tasa de Tasa de vacantes vacantes Tasa de
vacantes Tasa de vacantes real Puestos vacantes media real al 30 vacantes
presu- vacantes al31de  Puestos Puestos ocupados presu- (enero a Jjunio  Puestos presu-
Puestos puestada media diciembre pro- apro- al30  puestada Jjunio) de 2023 pro- puestada
Categoria aprobados (porcentaje) (porcentaje) (porcentaje)  puestos bados de junio (porcentaje) (porcentaje) (porcentaje)  puestos (porcentaje)
Cuadro
Organico y
categorias
superiores 1007 7,7 13,5 12,7 1007 1007 879 12,7 13,3 12,7 1007 11,8
Cuadro de
Servicios
Generales
y cuadros
CONexos 585 15,0 15,1 17,4 585 585 483 15,9 17,2 17,4 583 16,7
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Cuadro .18
Tasas de vacantes presupuestadas por lugar de destino, 2022-2024

(Porcentaje)

Categoria Nueva York Ginebra Nairobi

Viena“

2022

Cuadro Organico y categorias superiores 7,7 7,7 7,7

Cuadro de Servicios Generales y cuadros conexos 15,0 15,0 15,0

7,5
7,4

2023

Cuadro Orgéanico y categorias superiores 12,7 12,7 12,7

Cuadro de Servicios Generales y cuadros conexos 15,9 15,9 15,9

12,7
15,9

Propuestas para 2024

Cuadro Orgéanico y categorias superiores 11,8 11,8 11,8

Cuadro de Servicios Generales y cuadros conexos 16,7 16,7 16,7

11,8
16,7

@ Puestos sufragados mediante participacion en la financiacion de los gastos.

Subsidio por funciones especiales

1.83 Al 30 de junio de 2023 habia 18 puestos (1 D-1, 4 P-4, 6 P-2, 4 del Cuadro de
Servicios Generales (categoria principal) y 3 del Cuadro de Servicios Generales (otras
categorias)) cuyos titulares percibian el subsidio por funciones especiales. La
Comision Consultiva formula otras observaciones sobre el uso del subsidio por
funciones especiales en el capitulo 1.

.84 La Comision Consultiva recomienda que se aprueben las propuestas del
Secretario General sobre los recursos relacionados con puestos.

Observaciones y recomendaciones sobre los recursos no relacionados con puestos

1.85 Los recursos no relacionados con puestos que se proponen para 2024 ascienden
a 85.800.500 dolares, lo que supone una disminuciéon neta de 2.287.000 dolares
(2,6 %) respecto de la consignacion para 2023 (ibid., cuadro 2.47). La disminucion
se debe principalmente a los descensos en las partidas de ajustes técnicos (8.042.000
dolares) y otros cambios (52.600 dolares), que se compensan en parte con los
aumentos correspondientes a los mandatos nuevos y ampliados (5.807.600 ddlares),
como se indica en el parrafo 2.

.86 Las necesidades de recursos no relacionados con puestos son las siguientes:
a) otros gastos de personal por valor de 40.319.300 dolares, lo que supone una
disminucioén de 2.093.400 dolares (4,9 %) respecto de la consignacion para 2023;
b) recursos para atenciones sociales por valor de 800 dodlares, lo que supone una
disminucion de 800 dolares (50 %) respecto de la consignacion para 2023; ¢) recursos
para viajes del personal por valor de 54.500 dodlares, lo que supone una disminucioén
de 37.300 dolares (40,6 %) respecto de la consignacion para 2023; d) recursos para
servicios por contrata por valor de 15.593.100 délares, lo que supone un aumento de
1.000.600 dolares (6,9 %) respecto de la consignacidén para 2023; e) recursos para
gastos generales de funcionamiento por valor de 1.999.000 délares, lo que supone un
aumento de 10.000 dolares (0,5 %) respecto de la consignacion para 2023; f) recursos
para suministros y materiales por valor de 340.100 ddélares, lo que supone una
disminucién de 33.100 dolares (8,9 %) respecto de la consignacion para 2023;
g) recursos para mobiliario y equipo por valor de 1.229.200 dolares, el mismo importe
que el de la consignacion para 2023; y h) recursos para subvenciones y contribuciones
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por valor de 26.264.500 dolares, lo que supone una disminucién de 1.021.400 délares
(3,7 %) respecto de la consignacidon para 2023 (ibid., cuadro 2.42).

Suministros y materiales

.87 Los recursos necesarios para suministros y materiales en 2024 ascienden a
340.100 doélares, lo que supone una disminucion de 33.100 dolares (8,9 %) respecto
de la consignacion para 2023. Los gastos ascendieron a 127.800 ddlares en 2022 y a
29.600 dolares hasta el 30 de junio de 2023, mientras que los créditos habian sido de
405.100 dolares para 2022 y 373.200 dolares para 2023. Habida cuenta de la baja
cuantia de los gastos en 2022 y durante el primer semestre de 2023, la Comision
Consultiva recomienda que los recursos propuestos para suministros y
materiales se reduzcan un 10 % (34.000 dolares).

Mobiliario y equipo

1.88 Los recursos propuestos para mobiliario y equipo en 2024 ascienden a 1.229.200
dolares, el mismo importe que el de la consignacion para 2023. Los gastos ascendian a
335.900 dolares al 30 de junio de 2023. Teniendo en cuenta la cuantia de los gastos
durante el primer semestre de 2023, la Comision Consultiva recomienda que los
recursos propuestos para mobiliario y equipo se reduzcan un 5 % (61.500 ddlares).

1.89 Con sujecion a las recomendaciones que figuran en los parrafos 1.87 y 1.88,
la Comision Consultiva recomienda que se aprueben las propuestas del
Secretario General relativas a los recursos no relacionados con puestos.

Otros asuntos
Representacion geogrdfica equitativa y equilibrio de género

.90 Al 30 de junio de 2023, el personal femenino representaba un 56 % del total de
la plantilla del Departamento. En esa misma fecha, de los 871 puestos del Cuadro
Organico y categorias superiores, 415 estaban ocupados por personas de los Estados
de Europa Occidental y otros Estados, 187 por personas de los Estados de Asia y el
Pacifico, 139 por personas de los Estados de Europa Oriental, 98 por personas de los
Estados de Africa y 32 por personas de los Estados de América Latina y el Caribe. La
Comisiéon Consultiva examina con mas detalle la cuestion de la distribucion
geografica en el capitulo L.

Programas de extension

.91 La Comision Consultiva recuerda que la Asamblea General, en su resolucion
76/237, solicito al Secretario General que hiciera mayores esfuerzos concertados por
promover los programas de extension, como los de practicas y pasantias, y por
introducir métodos innovadores para dar a conocer mejor esos programas, incluso
estableciendo alianzas con los Estados Miembros, las organizaciones internacionales
pertinentes y las instituciones lingiiisticas de todas las regiones, en particular para
subsanar el gran déficit de candidatos cualificados de Africa y de la region de América
Latina y el Caribe, y que la informara al respecto en su septuagésimo séptimo periodo
de sesiones (véase también la resolucion 67/237, parr. 117).

.92 Tras pedir aclaraciones, la Comision Consultiva fue informada de que, si bien
la plantilla autorizada del Departamento incluia 122 puestos sujetos a distribuciéon
geografica, 885 puestos de idiomas y puestos de otra indole, la necesidad de promover
una mayor diversidad seguia siendo una de las principales consideraciones que tenia
presentes al colaborar con instituciones académicas mediante memorandos de
entendimiento, acuerdos de practicas a distancia y acuerdos de asociacidn, asi como
al seleccionar a pasantes en el marco del programa de pasantias de las Naciones
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Unidas. En 2022, los cuatro lugares de destino habian dado prioridad a las actividades
de extension dirigidas especificamente a las regiones de Africa y América Latina y el
Caribe, en concreto a instituciones académicas, organizaciones profesionales y otras
plataformas profesionales regionales. Se llevaban a cabo actividades de extension de
varios tipos, como charlas, talleres y sesiones de formacion o de coaching. También
se colaboraba con otras organizaciones de las Naciones Unidas que tenian presencia
local, como la Organizacion Panamericana de la Salud. Ademas, en 2022 y durante el
primer semestre de 2023 habian participado en los programas de pasantias de los
servicios lingiiisticos del Departamento pasantes de la Argentina, Colombia, Cuba,
Egipto, México, el Pert, Tunez y el Uruguay. Aparte de estas actividades de extension
que se realizaban durante todo el afio, se habian organizado campaiias sistematicas de
extension de cara a cada uno de los numerosos concursos para puestos lingiiisticos y
examenes para la lista global de profesionales lingiiisticos que habian tenido lugar en
los Giltimos meses, prestando especial atencion a Africa y América Latina. Segin el
Secretario General, aunque normalmente las actividades de extension reportaban
resultados tangibles a largo plazo, el Departamento ya habia empezado a percibir los
frutos y el efecto positivo del tiempo invertido por su personal. La Comisién formula
otras observaciones y recomendaciones sobre las pasantias en el capitulo 1.

.93 La Comision Consultiva reconoce las actividades de extension y confia en
que se sigan intensificando y contribuyan a promover, en particular, la
presentacion de candidatos cualificados de las regiones de Africa y América
Latina y el Caribe, conforme a la resolucion 76/237 de la Asamblea General.

Plan de jubilaciones del personal

.94 La Comision Consultiva pidio y recibié datos actualizados sobre el nimero de
jubilaciones previstas para 2023 y 2024, que figuran en el cuadro 1.19. Segin el
Secretario General, los datos sobre las jubilaciones del Departamento se actualizaban
todos los meses y eran objeto de un atento seguimiento para asegurar la sucesion en
los puestos. Gracias a su eficaz planificacion anticipada de la fuerza de trabajo, el
Departamento podia reducir los riesgos que conllevaria no disponer de suficientes
personas para sustituir al personal mas veterano y experimentado que habia alcanzado
la edad de separacion obligatoria del servicio o decidido jubilarse antes. También se
comunic6 a la Comisidn, en respuesta a sus preguntas, que entre mayo y diciembre
de 2023, 27 personas (el 2 % de las 1.528 que ocupaban puestos sufragados con cargo
al presupuesto ordinario y las actividades financiadas conjuntamente) alcanzarian la
edad de separacion obligatoria del servicio, es decir, los 65 afios; de ellas, 11 (41 %)
ocupaban puestos lingiiisticos. Ademas, entre el 1 de junio de 2023 y el 31 de mayo
de 2028 alcanzarian la edad de separacion obligatoria del servicio 248 personas que
ocupaban puestos sufragados con cargo al presupuesto ordinario y las actividades
financiadas conjuntamente; de ellas, 128 (52 %) trabajaban actualmente en los
servicios lingiiisticos, como se indica en el cuadro 1.20.
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Cuadro .20

Personal con puestos sufragados con cargo al presupuesto ordinario y las actividades

Cuadro .19

Numero de jubilaciones previstas en 2023 y 2024, al 30 de junio de 2023

Niimero de jubilaciones®

Lugar de destino 2023 2024 Total
Nueva York 23 18 41
Ginebra 19 14 33
Viena 3 10 13
Nairobi 2 1 3

Total 47 43 90

@ Los datos corresponden a los miembros del personal incorporados al 31 de diciembre de
2022 que alcanzarén la edad de separacion obligatoria del servicio en 2023 y 2024. Algunas
de esas personas ejercieron en 2023 su derecho adquirido a jubilarse antes de esa edad,
incluida una persona que habria alcanzado la edad de separacidn obligatoria en 2024, pero
que ya se habifa jubilado anticipadamente al 30 de junio de 2023.

financiadas conjuntamente que alcanzara la edad de separacion obligatoria del servicio entre
el 1 de junio de 2023 y el 31 de mayo de 2028

Porcentaje
Total de del personal
personas que que alcanzara
alcanzaran la edad de
la edad de separacion
separacion  obligatoria del
Personal Del 1 de obligatoria del servicio entre el
incorporado Junio al Del 1 de  servicio entre el 1 de junio
al 31 31 de enero al 1 de junio de de 2023 y el
) de mayo  diciembre 31 demayo 2023 yel 31 de 31 de mayo
Indole del puesto de plantilla de 2023 de 2023 2024 2025 2026 2027 de 2028 mayo de 2028 de 2028
Puestos sujetos a distribucion
geografica 122 4 4 1 - 4 3 16 13,1
Puestos lingiiisticos (P-3, P-4
y P-5) 841 11 24 26 26 25 16 128 15,2
Otros 565 12 14 21 27 22 8 104 18,4
Total 1528 27 42 48 53 51 27 248 16,2
Multilingiiismo e igualdad de trato de los idiomas oficiales
.95 La Comision Consultiva pidié y recibié datos sobre el numero de intérpretes y
su categoria en cada lugar de destino, que figuran en el cuadro [.21. La Comision
también solicitd y recibio informacion actualizada sobre la distribucion de los puestos
en los servicios de traduccion por lugar de destino, que figura en el cuadro 1.22.
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Cuadro 1.21
Numero de intérpretes y su categoria, por lugar de destino”

P-5 P-4

P-3

AprobadosAprobados Aprobados AprobadosPropuestos Aprobados Aprobados Aprobados AprobadosPropuestos Aprobados Aprobados Aprobados AprobadosPropuestos

Idioma 2020 2021 2022 2023 2024 2020 2021 2022 2023 2024 2020 2021 2022 2023 2024
Nueva York
Arabe 6 6 6 6 6 11 11 11 11 11 10 10 10 10 10
Chino 6 6 6 6 6 12 12 12 12 12 8 8 10 10 10
Espafiol 5 5 5 5 5 10 10 10 10 10 4 4 4 4 4
Francés 5 5 5 5 5 10 10 10 10 10 4 4 4 4 4
Inglés 5 5 5 5 5 10 10 10 10 10 4 4 4 4 4
Ruso 5 5 5 5 5 10 10 10 10 10 3 3 4 4 4
Total 32 32 32 32 32 63 63 63 63 63 33 35 36 36 36
Ginebra
Arabe 4 4 4 4 4 10 10 10 10 10 3 3 3 3 3
Chino 4 4 4 4 4 8 8 8 8 8 3 3 3 3 3
Espafiol 4 4 4 4 4 8 8 8 8 8 3 3 3 3 3
Francés 5 5 5 5 5 10 10 10 10 10 4 4 4 4 4
Inglés 5 5 5 5 5 9 9 9 9 9 5 5 5 5 5
Ruso 4 4 4 4 4 8 8 8 8 8 3 3 3 3 3
Total 26 26 26 26 26 53 53 53 53 53 21 21 21 21 21
Viena
Arabe 1 1 1 1 1 3 3 3 3 3 1 1 1 1 1
Chino 1 1 1 1 1 4 4 4 4 4 - - - - -
Espaiiol 1 1 1 1 1 2 2 2 2 2 1 1 1 1 1
Francés 1 1 1 1 1 3 3 3 3 3 - - - - -
Inglés 1 1 1 1 1 3 3 3 3 3 - - - - -
Ruso 1 1 1 1 1 2 2 2 2 2 1 1 1 1 1
Total 6 6 6 6 6 17 17 17 17 17 3 3 3 3 3
Nairobi
Arabe 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1
Chino 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 2 2 2 2 2
Espafiol 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1
Francés 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1
Inglés 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1
Ruso 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1
Total 6 6 6 6 6 6 6 6 6 6 7 7 7 7 7
@ Ademas de sendos puestos de Jefe del Servicio de Interpretacion (D-1) en Nueva York y en Ginebra.
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Cuadro 1.22
Nuimero y categoria del personal de traduccion, por lugar de destino*

P-5 P-4 P-3

AprobadosAprobados Aprobados AprobadosPropuestos Aprobados Aprobados Aprobados AprobadosPropuestos Aprobados Aprobados Aprobados AprobadosPropuestos
2020 2021 2022 2023 2024 2020 2021 2022 2023 2024 2020 2021 2022 2023 2024

Idioma
Nueva York
Arabe 12 12 12 12 12 27 27 27 27 27 20 20 20 20 20
Chino 12 12 12 12 12 33 33 33 33 33 18 18 18 18 18
Espafiol 12 12 12 12 12 27 27 27 27 27 19 19 20 20 20
Inglés 6 6 6 6 6 11 11 11 11 11 8 8 7 7 7
Frances 12 12 12 12 12 27 27 27 27 27 20 20 20 20 20
Ruso 12 12 12 12 12 27 27 27 27 27 20 20 20 20 20
Total 66 66 66 66 66 152 152 152 152 152 105 105 105 105 105
Ginebra
Arabe 5 5 5 5 5 9 9 9 9 9 10 10 10 10 10
Chino 5 5 5 5 5 10 10 10 10 10 8 8 8 8 8
Espaiol 6 6 6 6 6 14 14 14 14 14 10 10 10 10 10
Inglés 4 4 4 4 4 10 10 10 10 10 10 10 10 10 10
Frances 8 8 8 8 8 17 17 17 17 17 14 14 14 14 14
Ruso 7 7 7 7 7 14 14 14 14 14 12 12 12 12 12
Total 35 35 35 35 35 74 74 74 74 74 64 64 64 64 64
Viena
Arabe 2 2 2 2 2 4 4 4 4 4 1 1 1 1 1
Chino 2 2 2 2 2 4 4 4 4 4 1 1 1 1 1
Espafiol 2 2 2 2 2 6 6 6 6 6 2 2 2 2 2
Inglés 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1
Frances 2 2 2 2 2 6 6 6 6 2 2 2 2 2
Ruso 2 2 2 2 2 4 4 4 4 4 1 1 1 1 1
Total 11 11 11 11 11 25 25 25 25 25 8 8 8 8 8
Nairobi
Arabe 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1
Chino 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1
Espafiol 1 1 1 1 1 - - - - 1 2 2 2 2 1
Inglés 1 1 1 1 1 2 2 2 2 2 2 2 2 2 2
Frances 1 1 1 1 1 2 2 2 2 2 1 1 1 1 1
Ruso 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1
Total 6 6 6 6 6 7 7 7 7 8 7 7 7 8 7

@ Ademas de seis puestos de categoria D-1 en Nueva York para cada uno de los seis idiomas, un puesto de Directora de la
Divisién de Documentacion (D-2) en Nueva York, un puesto de Jefa de Servicio de los Servicios Lingiisticos (D-1) en
Ginebra y un puesto de Jefa de Seccion de Servicios Linguisticos (P-5) en Nairobi.

.96 La Comision Consultiva recuerda que la Asamblea General, en su

resolucion 72/19, solicité al Secretario General que velara por que se diera a
todos los servicios lingiiisticos un trato igual y se les ofrecieran condiciones de
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trabajo y recursos igualmente favorables, con miras a lograr que los servicios
que prestaran fueran de la mas alta calidad, teniendo en cuenta las
caracteristicas particulares de los seis idiomas oficiales y el volumen de trabajo
de cada servicio. La Comision confia en que se ofrezcan al personal de
interpretacion y traduccion de todos los idiomas oficiales de los principales
lugares de destino condiciones de trabajo y recursos igualmente favorables,
incluido equipo estandarizado, y espera que el Secretario General facilite mas
informacion sobre cualquier posible disparidad a la Asamblea General cuando
esta examine el presente informe y en la proxima solicitud presupuestaria
(véanse también A/77/7, parr. 1.55; A/76/7 y A/76/7/Corr.1, parr. 1.58; A/75/7 y
A/75/7/Corr.1, parr. 1.62; y A/74/7, parrs. 1.48, 1.49 y 1.51). La Comisiéon examina
con mas detalle la cuestion del multilingiiismo en el capitulo I.

Tendencias de la productividad y estandares de produccion

1.97 La Comision Consultiva solicitd y recibié datos actualizados sobre las
tendencias de la productividad y sobre la productividad general en los Giltimos cinco
afnos y al 30 de junio de 2023, que figuran en los cuadros 1.23 y 1.24.

Cuadro 1.23
Tendencias de la productividad en los Gltimos cinco afios, por lugar de destino

(Palabras por persona y dia)

Lugar de destino 2018 2019 2020 2021 2022 (al 30 dejj;?iij
Traducciéon, productividad general
(incluye la traduccion al inglés)
Nueva York 2 009 2037 2182 2 003 2082 2 041
Ginebra 1744 1814 1914 2120 2176 1920
Viena 1782 1947 2211 2 475 2368 2142
Nairobi 1617 1914 1814 2217 2 158 1835
Edicion
Nueva York 4 187 3907 4162 4 534 4 499 1477¢
Ginebra 3284 3958 3785 4132 4 096 3605
Viena 3277 3600 3696 3 848 3661 3403
Nairobi 3762 4399 4022 3303 3182 1736
Procesamiento de textos
Nueva York 7 806 7 859 8 803 11 075 9932 10 466
Ginebra 6 848 7 634 7236 10 022° 10 991 11 765
Viena 5049 4983 8 184 9075 11 142 10 682
Nairobi 5676 5577 4 828 5762 3289 3218
2 Esta cifra se presenta ahora como cifra combinada de edicion y traduccion al inglés, para reflejar
adecuadamente la estructura del servicio y su carga de trabajo.
b La productividad de procesamiento de textos en Ginebra aumentd en 2021 gracias a que se armonizo la
metodologia con otros lugares de destino.
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Cuadro 1.24

Productividad general de los servicios de traduccién en los tltimos cinco aiios,
por lugar de destino

(Paginas por dia)

Lugar de destino 2018 2019 2020 2021 2022 2023 (al 30 de junio)
Nueva York 6,1 6,2 6,6 6,1¢ 6,3 6,2
Ginebra 5,3 5,5 5,8 6,4 6,6 5,8
Viena 5,4 5,9 6,7 7,5 7,2 6,5
Nairobi 4,9 5,8 5,5 6,7 6,5 5,6”

2 En Nueva York no se incluye la traduccion al inglés. 7,2 paginas por persona y dia con
correcciones editoriales al 30 de junio de 2023, 7,6 paginas por personay dia con
correcciones editoriales en 2022 y 7,4 paginas por personay dia con correcciones editoriales
en 2021.

® Nairobi atribuye la disminucion de la productividad general en la primera parte de 2023 a la
incorporacion y formacion de nuevos miembros del equipo, asi como a las fluctuaciones del
trabajo segun la temporada.

.98 La Comision Consultiva pidié aclaraciones y fue informada de que, en
cumplimiento de los mandatos contenidos en las resoluciones 75/252 y 77/262 de la
Asamblea General, los estandares de produccion de los miembros de los servicios de
traduccion eran de 5,8 paginas al dia en el caso de la traduccion, 6,4 paginas al dia en
el caso de la autorrevision y 12 paginas al dia en el caso de la revision. Para calcular
la productividad individual, todas las asignaciones de trabajo se convertian al estandar
de 5,8 paginas al dia utilizando distintos coeficientes (1 para la traduccion, 0,91 para
la autorrevision y 0,48 para la revision, que incluye el feedback a los traductores).
También se explic a la Comision que, desde que habian aumentado los estandares de
produccion en mayo de 2021, el Departamento habia adoptado medidas transitorias
para apoyar al personal y asegurarse de que la transicion a los nuevos estandares se
hiciera de forma gradual y fluida. Una medida importante habia sido la exencion del
reprise, que debia haber finalizado en octubre de 2022, pero se habia prorrogado para
facilitar las consultas entre el personal y la administracion y la estabilizacion del
sistema global de gestion de documentos y planificacion de la capacidad del
Departamento, que ya se estaba utilizando en los cuatro lugares de destino. La
exencion del reprise finalizaria el 1 de julio de 2023 y todo el personal habia sido
informado de ello. También se explico a la Comision que, para seguir de cerca la
productividad individual del personal, se habian integrado los nuevos estandares de
produccion en el sistema gDoc, lo que permitia estimar el tiempo necesario para
procesar cada asignacion de traduccidn, autorrevision y revision. Esos datos se
enviaban al sistema gData para calcular la productividad mensual y anual de cada
persona. La resolucion 77/262 habia servido para aclarar la intencion de los Estados
Miembros y confirmar que apoyaban las medidas adoptadas por el Departamento para
ejecutar el mandato.

.99 Con respecto al reprise, se explicd a la Comision Consultiva que la nueva
definicion de reprise (texto reciclado), que se aplicaria gradualmente a partir del 1 de
julio de 2023 y durante los préximos tres afios, se referia a la deteccion de oraciones
o textos repetidos que se habian traducido previamente. Era mas rdapido procesar ese
tipo de oraciones que traducirlas, puesto que solo habia que revisarlas y editarlas para
cerciorarse de que fueran pertinentes y adecuadas al nuevo contexto. Por ese motivo,
se les asignaba un crédito de “revision unicamente” (un 42 %, frente al 100 % de la
traduccion y el 0,91 de la autorrevision). La implementacion gradual del reprise
aumentaria la produccion individual del personal de traduccion por encima de las 5,8
paginas diarias sin necesidad de hacer ningun otro ajuste en los estandares de
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produccion. Segun el Secretario General, el Departamento llevaria a cabo una
evaluacion independiente para conocer las ventajas de la traduccion automatica y las
diferencias entre la produccion en los distintos idiomas.

1.100 Se explicé ademas a la Comision Consultiva que, para ayudar a los traductores
a cumplir los estandares de produccion revisados, el Departamento habia establecido
en Nueva York y Ginebra dos nuevos programas destinados a mejorar el aprendizaje,
el desarrollo profesional permanente y la gestion del conocimiento. Aunque esos
programas estaban disponibles solo en los lugares de destino mas grandes, donde
trabajaba alrededor del 90 % del personal de traduccion, también se habia organizado
algo similar para los lugares de destino mas pequefios (Viena y Nairobi). Con esos
programas y otras actividades de bienestar y gestion del estrés se pretendia promover
la salud de la fuerza de trabajo y, por ende, su productividad y motivacion. Ademas,
cada servicio tenia sus propias actividades de aprendizaje especificas del idioma
correspondiente, como formacion para seguir desarrollando las competencias
profesionales del personal (traduccion y revision) y ayudarlo a alcanzar los nuevos
estandares de produccidn, sesiones practicas sobre los sistemas del Departamento
para aprovechar al maximo las ventajas de la tecnologia y presentaciones realizadas
por traductores especializados en temas concretos o por expertos de otros
departamentos para mejorar los conocimientos del personal. Las necesidades de
formacion se seguirian evaluando mediante un inventario de competencias que se
compilaria en Ginebra y serviria de base para las futuras actividades de los programas
de aprendizaje. Otra fuente de datos para determinar los aspectos mejorables era la
evaluacion armonizada de la calidad de la traduccion que utilizaba la Division de
Documentacion de Nueva York. Todos los revisores empleaban esta herramienta para
evaluar la calidad del trabajo de las personas con menos experiencia siguiendo una
serie de criterios bien definidos y para darles un feedback practico. Posteriormente se
analizaban los resultados para evaluar la calidad del trabajo de cada traductor y
revisor y organizar sesiones especificas de formacion individual o en grupo, asi como
mentorias para las personas que demostraran tener posibilidades de desempefiar tareas
de mayor responsabilidad o necesitaran remediar su desempefio insatisfactorio. La
Comision Consultiva reconoce los esfuerzos del Secretario General por aplicar
plenamente las resoluciones 75/252 y 77/262 de la Asamblea General
implementando nuevos estindares de produccion para la productividad
individual de traduccién, toma nota de que se suspenderan a partir del 1 de julio
de 2023 las medidas excepcionales tomadas para respaldar la adopcion de nuevos
estindares de producciéon durante la pandemia, asi como para facilitar las
consultas entre el personal y la administracion, y confia en que se
proporcionaran a la Asamblea General datos actualizados sobre la plena
aplicacion de la resoluciéon, incluida la acreditacion del reprise (oraciones
traducidas previamente) como “revision twnicamente”, cuando examine el
presente informe y en el contexto de la préxima solicitud del presupuesto por
programas. La Comision reitera su recomendacion de que, en todas las
solicitudes presupuestarias futuras, el Secretario General siga facilitando
informacion sobre las tendencias de la productividad, asi como un analisis de los
ajustes que se hayan hecho en los recursos a raiz de los cambios registrados en
la productividad (véanse también A/77/7 parr. 1.59; A/76/7 y A/76/7/Corr.1, parr.
L1.61; A/75/7 y A/75/7/Corr.1, parr. 1.64; A/74/7, parr. L55; y A/72/7 y
A/72/7/Corr.1, parr. 1.53).

Recursos extrapresupuestarios y recuperacion de costos

1.101 En 2023 se prevé que los recursos extrapresupuestarios asciendan a 29.118.100
ddlares, lo que supone una disminucién de 1.293.500 ddlares (4,3 %) con respecto a
las estimaciones para 2023. Los recursos extrapresupuestarios permitirian, entre otras
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Cuadro 1.25

cosas, seguir financiando 78 puestos, lo que representa una disminucién de 10 puestos
(A/78/6 (Sect. 2), cuadro 2.46). La Comision Consultiva solicitdé y recibid las
estimaciones de los recursos extrapresupuestarios por fuente de financiacion prevista
para 2024, que se muestran en el cuadro 1.25. La Comision observa que la mayoria
de los recursos extrapresupuestarios estimados proceden de fondos de recuperacion
de costos (92 %). Tras pedir aclaraciones, la Comision fue informada de que la
disminucion de los recursos extrapresupuestarios se debia principalmente a que el 31
de diciembre de 2023 terminaria la financiacion del proyecto de digitalizacion que
proporcionaba el Gobierno de Qatar y a que en Nairobi habia 10 puestos menos de
contratacion local sufragados con recursos extrapresupuestarios. De esos 10 puestos,
6 se habian redistribuido de la seccion 2 a la seccion 29, y los otros 4 se habian
reducido por haber quedado obsoletas sus funciones.

Estimaciones de los recursos extrapresupuestarios por componente/subprograma y fuente de
financiacion prevista para 2024
(Miles de délares de los Estados Unidos)

Fuente de financiacién estimada

Fondo fiduciario
Fondo para la Asamblea

fiduciario General y los
para las servicios de Fondos de
traducciones al gestion de recuperacion Fondo de
aleman conferencias de costos apoyo a los
(estimacion) (digitalizacion) (estimacion) programas 2024
Estimacion
Componente/subprograma (32GTA) (32ACM) (10RCR) (62GCM) (total)
Organos normativos - - - - -
B. Direccion y gestion ejecutivas - - - - -
C. Programa de trabajo
Gestion de conferencias, Nueva York
Subprograma 1. Asuntos de la Asamblea General y del
Consejo Economico y Social - - - - -
Subprograma 2. Planificacion y coordinacion de los
servicios de conferencias - - 306,5 - 306,5
Subprograma 3. Servicios de documentacion 2331,0 - 476,0 - 2807,0
Subprograma 4. Servicios de reuniones y publicaciones - - 170,0 - 170,0
Gestion de conferencias, Ginebra
Subprograma 2. Planificacién y coordinacion de los
servicios de conferencias - - 1880,4 - 1880,4
Subprograma 3. Servicios de documentacion - - 980,0 - 980,0
Subprograma 4. Servicios de reuniones y publicaciones - - 3851,7 - 3851,7
Gestion de conferencias, Viena
Subprograma 2. Planificacion y coordinacion de los
servicios de conferencias - - 100,0 - 100,0
Subprograma 3. Servicios de documentacion - - 1000,0 - 1000,0
Subprograma 4. Servicios de reuniones y publicaciones - - 400,0 - 400,0
Gestion de conferencias, Nairobi
Subprograma 2. Planificacion y coordinacion de los
servicios de conferencias - - 2393,6 - 2393,6
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Subprograma 3. Servicios de documentacion - 2962,5 - 2962,5
Subprograma 4. Servicios de reuniones y publicaciones - 47885 - 47885
D. Apoyo al programa - 74779 - 74779

Total (A+B+C+D) 2331,0 26 787,1 - 29 118,1

23-16798

1.102 La Comision Consultiva solicitod y recibié datos actualizados sobre los montos
recuperados de conferencias extrapresupuestarias, la proporcion con respecto al costo
total y la proporcion del numero de conferencias cuyos gastos se habian recuperado,
con datos desglosados por lugar de destino, que figuran en el cuadro 1.26. La
Comision Consultiva formula otras observaciones sobre las recuperacion de costos
en el capitulo .

Cuadro 1.26
Montos recuperados de conferencias extrapresupuestarias en 2022
(Do¢lares de los Estados Unidos)

Porcentaje de conferencias

Lugar de destino Monto recuperadoa Porcentaje del costo total

cuyos costos se recuperaron

Nueva York 3610,10 100 100
Ginebra 3395,71 100 100
Nairobi 10 524,12 100 100
Viena 1 032,50 100 100
Total 18 562,43 100 100
@ Refleja el monto recuperado por los gastos derivados de la prestacion de servicios de conferencias
extrapresupuestarios, incluido el costo de las funciones de apoyo.
Eventos y reuniones no previstos en el calendario
1.103 En respuesta a sus preguntas, la Comision Consultiva recibiéo informacion
actualizada sobre el uso de los locales de las Naciones Unidas para celebrar reuniones
no previstas en el calendario y eventos paralelos, que figura en el cuadro 1.27. Los
datos indican que las solicitudes de locales de las Naciones Unidas para celebrar
reuniones no previstas en el calendario y eventos paralelos siguieron aumentando en
2022 con respecto a 2021 en todos los lugares de destino, y que, al 28 de junio de
2023, ya se habian celebrado en Viena mas reuniones de ese tipo que en todo 2022.
Cuadro 1.27
Nimero de reuniones no previstas en el calendario, por lugar de destino
2018 2019 2020 2021 2022 2023¢
Nueva York 9 946 9557 1 863 1993 3693 2523
Ginebra 9136 9 347 2671 2 868 4638 2366
Viena 4790 6193 2 788 2 105 3219 3424
Nairobi 4556 5228 839 584 2 954 2030
Total 28 428 30 325 8 161 7 550 14 504 10 343
1.104 Ademas, se comunic6 a la Comision Consultiva que, en 2022, el Departamento
habia prestado servicios de conferencias para 3.167 reuniones y actividades no
previstas en el calendario cuyo costo se habia recuperado de quienes organizaban y
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patrocinaban las reuniones y eventos, como se muestra en el cuadro 1.28. En el cuadro
1.29 se desglosan los servicios prestados y los costos recuperados.

Cuadro 1.28
Recuperacion de costos de las reuniones no previstas en el calendario en 2022

(Do¢lares de los Estados Unidos)

Reuniones no
previstas en

el calendario  Ingresos por

Lugar de con recuperacion  recuperacion
destino de costos de costos  Tipo de servicios prestados Utilizacion de los ingresos
Nueva York 104 8 682462 Documentacion, interpretacion, Los ingresos recaudados se utilizan para
traduccion, reproduccion impresa, apoyar las funciones de procesamiento de
procesamiento de textos, acuerdos de la documentacion, interpretacion,
prestacion de servicios con los usuarios reproduccion impresa, traduccion y
de la aplicacion global procesamiento de textos, a fin de
desarrollar y mantener las aplicaciones que
respaldan estas funciones
Ginebra 547 3977000 Servicios de reuniones y documentacion, Los ingresos recaudados se utilizan para
incluidos los de edicion, traduccion, apoyar las funciones de servicios de
procesamiento de textos, publicacion, reuniones y documentacion, incluidos los
reproduccion y distribucion de edicion, traduccion, procesamiento de
textos, publicacion, reproduccion y
distribucion
Viena 229 1 554 671 Planificacion de reuniones, edicion, Los ingresos recaudados se utilizan para
traduccion, reproduccioén impresa e apoyar las funciones de planificacion de
interpretacion reuniones, edicion, traduccion,
reproduccion impresa e interpretacion
Nairobi 2287 11 185522 Documentacion, planificacion y Los ingresos recaudados se utilizan para
servicios de reuniones, servicios apoyar las funciones de planificacion y
técnicos, apoyo a los programas, edicion, procesamiento de la documentacion,
interpretacion, impresion y planificacion y servicios de reuniones,
reproduccion, y publicacion servicios técnicos e informaticos, servicios
de apoyo a los programas, edicion,
interpretacion, impresion y reproduccion, y
publicacion
Total 3167 25399 665
Cuadro 1.29

Recuperacion de costos por tipo de servicio
(Miles de délares de los Estados Unidos)

Seccién del presupuesto/
proveedor de servicios TIC

Finan- Recursos Reuniones y
cieros humanos Juridicos Logistica conferencias Publicaciones

Capaci-
tacion

Rendicion
de cuentas y
supervision

Alquiler y
manteni-
miento de
locales Total

Seguridad Otros

Asuntos de la

Asamblea General

y del Consejo

Econdémico y

Social y gestion de

conferencias - - - — _

18 300,9 4169.,8 -

2929,0 25399,7
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1.105 La Comision Consultiva confia en que el Secretario General siga incluyendo
en las futuras solicitudes presupuestarias un desglose detallado de los importes
recuperados, por lugar de destino, y de su utilizacion, incluidos los recursos
relacionados con puestos o plazas y no relacionados con puestos, segiin proceda.
La Comision formula otras observaciones sobre la recuperacion de costos en el
capitulo I.

Organizacion de reuniones hibridas y virtuales

1.106 La Asamblea General, en su resolucion 77/262, hizo suyas las observaciones de
la Comision Consultiva en las que indicaba que para ofrecer reuniones hibridas y
virtuales hacian falta un mandato de la Asamblea General y parametros juridicos y
requisitos técnicos aprobados, y que el Comité de Conferencias podria examinar los
requisitos necesarios para ofrecer reuniones hibridas y virtuales basandose en una
evaluacion rigurosa de la Secretaria que incluyera las mejores practicas, los desafios
y las ensefianzas extraidas, y en consulta con los Estados Miembros, para someterlos
al examen de la Asamblea (A/77/7, parr. 71).

1.107 Tras preguntar, la Comision Consultiva fue informada de que, en virtud de esa
resolucion, el Secretario General sefialaria en su informe sobre el plan de conferencias
las necesidades y los desafios detectados a partir de la experiencia de las medidas de
continuidad de las operaciones aplicadas debido a la pandemia de COVID-19, como
la necesidad de definir el concepto de reunion virtual o hibrida, garantizar el acceso
universal y ajustar las condiciones de servicio del personal lingiiistico dependiendo
de la duracién de las reuniones. Segln el Secretario General, el informe, que estaba
en fase de preparacion, se publicaria antes de la apertura del periodo de sesiones
sustantivo del Comité de Conferencias, que tendria lugar del 5 al 11 de septiembre de
2023.

Modalidades de trabajo flexible

1.108 En respuesta a sus preguntas, se explico a la Comision Consultiva que las
modalidades de trabajo flexibles eran aplicables al personal de todos los lugares de
destino, con arreglo a las politicas establecidas por el Secretario General en su boletin
ST/SGB/2019/3, y se autorizaban con sujecion a las necesidades del servicio, pero
teniendo en cuenta también las necesidades del personal lingiiistico. Como habia
indicado el Secretario General, el personal de los servicios de traduccion utilizaba
oficinas o cubiculos individuales. El personal lingiiistico con profesiones basadas en
la lengua escrita necesitaba contar con un espacio propio y adecuado que le permitiera
alcanzar un alto grado de concentracion en un entorno tranquilo para alcanzar
sistematicamente la produccion prevista. En Nueva York, el personal de traduccion,
edicion, revision y redaccion de actas literales y el personal de apoyo lingiiistico
trabajaban en el edificio Albano. En Nairobi, todo el personal lingiiistico podia optar
voluntariamente por modalidades de trabajo flexibles. La modalidad mas utilizada era
el teletrabajo durante un maximo de tres dias por semana. En esos momentos,
alrededor del 80 % del personal lingiiistico teletrabaja entre uno y tres dias por
semana, mientras que el otro 20 % trabaja a tiempo completo en la oficina.

1.109 Segun el Secretario General, desde que se habian levantado las restricciones
impuestas por la pandemia, los servicios de traduccion habian logrado una situacion
mucho mas equilibrada, ya que su personal trabajaba en la oficina con arreglo a las
disposiciones sobre teletrabajo del documento ST/SGB/2019/3. De esa forma se
garantizaba una mayor cohesion de los equipos, pero también se facilitaba la
conciliaciéon de la vida laboral y personal. Ahora bien, aunque fisicamente los
traductores podian trabajar desde cualquier lugar fuera de la Sede, la pandemia habia
demostrado que la dispersion del equipo basico cuando todos sus miembros
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trabajaban a distancia afectaba negativamente al aprendizaje continuo imprescindible
para cumplir las legitimas expectativas de los Estados Miembros sobre la calidad la
documentacion de las Naciones Unidas, asi como a la cohesion del propio equipo,
que era fundamental para la contratacion y la retencion del personal. Habida cuenta
de las realidades operacionales, el formato mas adecuado era un equipo basico que
trabajara sobre todo in situ y contara con el apoyo de personal contratado por periodos
breves y de contratistas lingiiisticos que trabajaran a distancia.

Impresion de documentos

1.110 En respuesta a sus preguntas, se explicé a la Comision Consultiva que, a raiz de
la circular informativa ST/IC/2019/7, relativa a la disponibilidad de documentos
oficiales para uso de los funcionarios de la Secretaria, solo estos podian disponer de
ellos. Ademas, se habia limitado la distribucion a los casos en que la solicitaran los
Estados Miembros. En esos momentos, solo recibian documentos impresos 56
Estados Miembros. En las salas de reuniones se ofrecia un cierto numero de
ejemplares y las delegaciones tenian la opcidon de solicitarlos. Paralelamente, el
Departamento habia implantado herramientas innovadoras, como eSubcription, gDoc,
gText y e-deleGATE, para lograr la transformacion digital en cuanto a la publicacion
de documentos oficiales en formato electronico. Segin el Secretario General, el
100 % de las operaciones de impresion digital estaban en marcha en la Sede en 2013
y el nimero total de impresiones de paginas en la Sede habia disminuido de 262
millones en 2009 a 9 millones en 2022. En Ginebra, todos los documentos para
reuniones que producia el Departamento se publicaban en el sitio web del Sistema de
Archivo de Documentos y podian obtenerse a través del quiosco virtual; también se
publicaban en los sitios web de los clientes. Gracias a los esfuerzos por depurar la
lista de distribucion de documentos para reuniones, se habian eliminado de ella
aproximadamente 9.700 direcciones o se habia cancelado su suscripcion para recibir
ese tipo de documentos. En Viena ya se habian reducido al minimo imprescindible las
impresiones de documentos oficiales, que en los ultimos afios habian disminuido
drasticamente a medida que las delegaciones y secretarias iban utilizando cada vez
mas la impresion a demanda. En cuanto a las publicaciones, por defecto se hacian en
forma de libro electronico y otros soportes digitales, y solo se imprimian ejemplares
en papel previa solicitud. Segun el Secretario General, la actual estructura de puestos
reflejaba esos cambios en la impresion, y, cuando era posible, se iba efectuando una
reduccion natural de la plantilla a medida que se producian jubilaciones.

Serias internacionales

1.111 En respuesta a sus preguntas, se informo a la Comision Consultiva de que, segiin
las Naciones Unidas y la Federacion Mundial de Personas Sordas, en todo el mundo
se utilizaban mas de 300 lenguas de sefas. Las sefias internacionales eran el sistema
empleado en las reuniones de las Naciones Unidas con interpretacion en lengua de
sefias y la Federacion las utilizaba desde 1987 en sus congresos y en todas sus
reuniones y otros encuentros internacionales, como las Sordolimpiadas. En realidad,
no era una lengua, sino un sistema de comunicacion cuyo uso preconizaba la
Federacion para las reuniones internacionales, incluidas las de las Naciones Unidas.
Segtin la Federacion, las seflas internacionales eran una lengua franca que facilitaba
la comunicaciéon entre usuarios de distintas lenguas. Los intérpretes de sefias
internacionales debian superar el riguroso procedimiento de acreditacion de la
Federacion y la Asociacion Mundial de Intérpretes de Lengua de Sefias. En 2022 se
habian prestado servicios de accesibilidad en Nueva York ofreciendo ayudas técnicas
y bucles magnéticos, asientos accesibles en las salas con pocas ubicaciones para sillas
de ruedas, interpretacion en sefias internacionales para reuniones con mandatos
especificos, como las reuniones de los Estados partes en la Convencion sobre los
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Derechos de las Personas con Discapacidad y las reuniones extrapresupuestarias para
las que se hubiera solicitado previamente, impresion a demanda en braille, asistencia
ad hoc en las salas de conferencias, etc. Los delegados, participantes e interlocutores
que utilizaban sillas de ruedas gozaban de una disposicion mas adecuada de los
asientos, mientras que las personas con deficiencias auditivas que participaban in situ,
en linea y en distintos lugares del mundo a través de transmisiones web podian seguir
las reuniones gracias a funciones de accesibilidad como el subtitulado y el uso de las
sefias internacionales. Los usuarios con deficiencias visuales recibian documentos
impresos en braille previa solicitud. El costo de la impresiéon en braille, que
correspondia solo al papel, era insignificante y el promedio de solicitudes de
impresion era de cinco al mes.

Uso de tecnologias modernas

1.112 En respuesta a sus preguntas, se explicé a la Comision Consultiva que, como
demostraba su trayectoria, el Departamento habia ido evolucionando a la par que las
tecnologias y era considerado un lider en el uso de las tecnologias de gestion de
conferencias dentro del sistema de las Naciones Unidas. Para asegurarse de que su
estructura organica estuviera en condiciones de seguir aprovechando la evolucion
tecnologica, el Departamento estableceria una nueva dependencia, el Servicio Global
de Innovacion y Analisis de Datos, que integraria la Seccion de Analisis de Procesos
de Nueva York y el Equipo Técnico Global de Viena y, segun la propuesta incluida en
el proyecto de presupuesto por programas para 2023 y aprobada por la Asamblea
General, estaria dirigido por un puesto de Jefe de categoria D-1 que supervisaria la
aplicacion de tecnologias innovadoras para hacer realidad la planificacion y la gestion
globales e integradas de las conferencias. El Departamento seguia atentamente la
evolucion de la inteligencia artificial y estaba recopilando y evaluando casos en que
seria posible utilizarla para determinados procesos operacionales. Se estaban
planificando las primeras pruebas de concepto para conocer sus ventajas, asi como
los riesgos que entrafiaba en la labor de edicion y las busquedas semanticas. En las
profesiones lingiiisticas, la preedicion era una de las tareas para las que se estaba
considerando la posibilidad de usar inteligencia artificial. Esta también podia ser util
para todo el personal y los Estados Miembros al hacer biisquedas semanticas, pues
facilitaria la labor de investigacion dentro del acervo de conocimientos que contenian
los documentos de las Naciones Unidas. En los ambitos de la gestion de recursos y la
gestion de las relaciones con los clientes y los servicios, la inteligencia artificial
podria mejorar los aspectos de las operaciones que implicaban un intercambio de
comunicaciones escritas estandar entre la Oficina Ejecutiva del Departamento, como
proveedora de servicios, y los clientes. El uso de bots, es decir, de aplicaciones
informaticas programadas para realizar determinadas tareas, podria ayudar a gestionar
el gran volumen de solicitudes que recibe el pequefio equipo de recursos humanos
encargado de prestar asesoramiento normativo y de procesar y responder preguntas
frecuentes, ayudando al mismo tiempo al equipo directivo superior a poner en marcha
iniciativas estratégicas —como las de planificacion de la fuerza de trabajo y la
sucesion, las de salud mental y bienestar del personal, la estrategia de aprendizaje y
un proyecto piloto de movilidad del personal del Cuadro de Servicios Generales— y
vigilar los indicadores clave del desempefio e informar sobre ellos. Ademas, podria
contribuir a simplificar no solo la preseleccion y la contratacion de personal, lo cual
facilitaria la diversidad y el cumplimiento de las politicas de planificacion y gestion
de la fuerza de trabajo, aumentando la diversidad y la inclusidn, sino también distintas
funciones que se realizaban manualmente, automatizando los flujos de trabajo de los
procesos de incorporacidn y separacion del servicio. Esto seria fundamental, ya que
en un plazo de 10 afios habria mas de 500 jubilaciones y probablemente seria preciso
contratar e incorporar a mas de 500 personas como sustitutas, lo que se sumaria al
movimiento de personal que ocurria cada afio y a la contratacion y administracion
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mensuales del personal temporario y los contratistas lingiiisticos. También podria
utilizarse la inteligencia artificial para elaborar una estrategia de aprendizaje y un
programa personalizado, incluido el coaching del personal directivo. Animando y
capacitando al personal para que emprenda proactivamente programas de aprendizaje,
perfeccionamiento y reciclaje profesional se abordaria la cuestion que mas
preocupaba al personal lingiiistico en esos momentos: la seguridad en el empleo y la
pertinencia de su profesion para el futuro de los servicios de conferencias.

1.113 Segun el Secretario General, la hipotesis de que la inteligencia artificial, en
particular la tecnologia de los grandes modelos lingiiisticos, podria llegar a tener
nuevas aplicaciones que afectarian a las funciones existentes, incluidas las
profesiones lingiiisticas, no se habia materializado del todo hasta la fecha, y tampoco
estaba claro como influiria en la futura dotacion de personal. Por el momento, ni la
traduccion asistida por computadora ni la traduccion automatica habian sustituido a
los traductores, cuya intervencion era necesaria para garantizar la exactitud de los
textos producidos automaticamente. No obstante, su uso agilizaba el proceso de
traduccion y ayudaba al Departamento a absorber la carga de trabajo y cumplir los
plazos. Si la traduccion automatica seguia mejorando en todos los idiomas oficiales,
el Departamento posiblemente tuviera que ajustar sus recursos, pero aun era
demasiado pronto para prever de qué modo y en qué medida. El Departamento
continuaria observando la evolucion y las nuevas herramientas del mercado,
aprendiendo sobre la inteligencia artificial y las oportunidades que ofrecian las
tecnologias de los grandes modelos lingiiisticos, desarrollando sus propias
herramientas, en caso necesario, y reevaluando sus necesidades de recursos. Pero, a
dia de hoy, era prematuro aventurar el impacto que tendria la inteligencia artificial en
los recursos humanos.

1.114 La Comisiéon Consultiva alienta al Departamento a seguir esforzandose por
explorar enfoques innovadores para el uso de la tecnologia, segiin proceda.
Teniendo en cuenta las modalidades existentes para la prestacion de servicios,
las posibilidades cada vez mayores de utilizar tecnologias modernas, las
ensefianzas extraidas de la pandemia de COVID-19, los planes de jubilaciones
del personal y la experiencia de otras entidades y organizaciones, la Comisién
Consultiva recomienda que la Asamblea General solicite al Secretario General
que tenga en cuenta esos aspectos en las futuras solicitudes presupuestarias, con
el fin de lograr eficiencia y flexibilidad en la labor del Departamento. La
Comision analiza con mas detalle el uso de las tecnologias modernas, en
particular la inteligencia artificial, en el capitulo I y la seccion 29C.
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Cuadro 1.30

Seccion 1 (“Determinacion de politicas, direccion y coordinaciéon generales”): evolucion de los recursos financieros generales por objeto de gasto y
fuente de financiacion

(Miles de dolares de los Estados Unidos)

Presupuesto ordinario Otros recursos prorrateados® Recursos extrapresupuestarios Total
2023 Gasto Diferencia Diferencia
2022 2022 2023 (enero a 2024 (2023- 2022 2023 2024 (2023- 2022 2023 2024  Diferencia 2022 2023 2024  Diferencia
Consignacion Gasto Consignacion junio) Estimacion 2024) Gasto Estimacion Estimacion 2024) Gasto  Estimacién Estimacion (2023-2024) Gasto Estimacién  Estimacién (2023-2024)
Puestos 427490 427248 46 864,0 229214 489453 20813 37263 49345 46316 (302,9) 148299,8 181 148,1 174 228,7 (6919,4) 194750,9 232946,6 2278056 (5141,0)
Otros gastos de
personal 2368,9 2078,8 2758,6 10110 29927 2341 559,2 476,0 471,4 (4,6) 140755 117336 82765 (3457,1) 16713,5 14968,2 11740,6 (3227,6)
Remuneracion
del personal
que no es de
plantilla 2563,7 22794 2622,0 11624 31341 512,1 - - - - 246,1 136,0 136,0 — 25255 2 758,0 3270,1 512,1
Atenciones
sociales 98,0 87,6 111,8 3,8 111,8 - - - - - 489,9 1264,4 1054,1 (210,3) 577,5 1376,2 1165,9 (210,3)
Consultores 307,6 580,9 428,9 3329 600,8 171,9 336,4 427,2 371,4 (55,8) 79457 234622 231845 (277,7) 8863,0 24318,3 24156,7 (161,6)
Expertos - - - - - - - - — — — — — — — - - -
Viajes de
representantes 6 604,6 5859,5 75573 33236 71334 (423)9) - - - - 702,5 93,2 93,2 — 6562,0 7 650,5 7226,6 (423,9)
Viajes del
personal 1396,7 15259 17435 2426,7 18832 139,7 73,4 1157 221,7 106,0 12016,1 14026,5 141321 105,6 136154 15885,7 16237,0 351,3
Servicios por
contrata 42457 4229,6 47524 36386 48215 69,1 3877,1 38926 40858 193,2 15642,0 34800,1 376925 28924 23748,7 434451 465998 31547
Gastos
generales de
funcionamiento 676,6 465,3 764,6 415,0 770,8 6,2 179,4 101,8 202,4 100,6 37500,5 35647,3 45376,5 97292 381452 36513,7 46349,7 9 836,0
Suministros y
materiales 1153 20,4 135,7 117 137,1 1,4 9,4 10,5 10,5 — 459,0 20203 15492 (471,1) 488,8 2 166,5 1696,8 (469,7)
Mobiliario y
equipo 82,8 93,4 120,4 315 133,8 13,4 — 0,6 0,6 — 4 260,7 4378,9 3094,0 (1284)9) 4 354,1 4499,9 32284 (12715)
Mejora de
locales — — — — — — — — — 2,1 2,0 2,0 - 2,1 2,0 2,0 —
Subvenciones y
contribuciones 18708,4 18 542,7 18910,2 187895 18910,2 — — — — — 31684,0 311610 334274 2266,4 50226,7 50071,2 523376 2 266,4
Otros gastos - - - - - - - - - - 735 126,8 533 - 735 126,8 533
Total 799173 78 488,3 86 769,4 540681 895747 28053 8761,2 99589 99954 365 2733239 339947,1 3423735 24264 3605734 4366754 4419436 5268,2

@ El ejercicio presupuestario correspondiente a otros recursos prorrateados, que se proporcionan con cargo a la cuenta de apoyo, va del 1 de julio al 30 de junio.
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Cuadro 1.31

Seccion 2 (“Asuntos de la Asamblea General y del Consejo Econémico y Social y gestion de conferencias”): evolucion de los recursos financieros

generales por objeto de gasto y fuente de financiacion

(Miles de délares de los Estados Unidos)

Presupuesto ordinario Recursos extrapresupuestarios Total
2023

Gasto Diferencia Diferencia Diferencia
2022 2022 2023 (enero- 2024 (2023- 2022 2023 2024 (2023- 2022 2023 2024 (2023-
Consignacion Gasto Consignacion junio) Estimacion 2024) Gasto Estimacion Estimacion 2024) Gasto Estimacion Estimacion 2024)
Puestos 262 889,5 247 969,0 2604234 1279250 260 491,0 67,6 45740 57285 57603 31,8 252543,0 266 151,9 266 251,3 99,4
Otros gastos de personal 38537,7 24 210,6 42412,7 139645 40319,3 (2093,4) 64927 90929 84931 (599,8) 307033 515056 488124 (2693,2)
Atenciones sociales 1,5 0,2 1,6 - 0,8 0,8) - - - - 0,2 1,6 0,8 (0,8)
Consultores - 47,4 - 4,2 - - 50,3 29,8 29,8 - 97,7 29,8 29,8 -
Viajes de representantes 98,4 113,8 111,6 16,2 - (1116) - - - - 113,8 1116 - (1116)
Viajes del personal 81,0 75,2 91,8 211,8 54,5 (37,3) 19187 21053 21053 - 19939 21971 21598 (37,3)
Servicios por contrata 13481,4 13821,7 14 592,5 57578 15593,1 10006 54888 10112,8 101018 (11,0) 193105 247053 256949 989,6

Gastos generales de
funcionamiento 1826,2 1799,7 1989,0 944,5 1999,0 10,0 14330 1970,7 14613 (5094) 32327 3959,7 3460,3 (499.4)
Suministros y materiales 405,1 127,8 373,2 29,6 340,1 (33,1) 2486 251,6 249,6 (2,0) 376,4 624,8 589,7 (35,1)
Mobiliario y equipo 11355 1636,2 1229,2 335,9 1229,2 - 886,0 905,1 905,1 - 25222 21343 21343 -
Mejora de locales - 66,3 - - - - 10,6 11,8 11,8 - 76,9 11,8 11,8 -

Subvenciones y

contribuciones 28 237,8 282445 27 285,9 72219 262645 (1021,4) 61,1 64,6 - (64,6) 283056 273505 262645 (1086)
Otros costos - - - - - - 0,0 138,5 - (1385) 0,0 138,5 - (138)55)
Total 346 694,1 3181124 348510,9 1564114 3462915 (2219,4) 21163,8 30411,6 29118,1 (1293,5) 339276,2 378922,5 375409,6 (3512,9)
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Parte 11
Asuntos politicos

Seccion 3
Asuntos politicos

Délares de los EE. UU.

Presupuesto ordinario

Consignacion (2022) 64.106.100
Gastos (2022) 63.712.200
Consignacion (2023) 70.759.400
Gastos al 30 de junio de 2023 35.827.600
Propuestos para 2024 75.860.900
Otros recursos prorrateados”

Consignacion (2022) 8.635.900
Gastos (2022) 8.363.700
Estimacion (2023) 9.076.000
Gastos al 30 de junio de 2023 4.747.000
Propuestos para 2024° 8.947.600
Recursos extrapresupuestarios

Disponibles (2022) 103.892.400
Gastos (2022) 88.898.600
Estimacion (2023) 100.598.900
Gastos al 30 de junio de 2023 46.615.300
Estimacion (2024) 58.134.500

Nota: Las cifras del presente informe, a menos que se indique otra cosa, se presentan
a los valores de 2023 (es decir, antes del ajuste).

& El ejercicio presupuestario correspondiente a otros recursos prorrateados se
extiende del 1 de julio al 30 de junio.

b No refleja la decision adoptada por la Asamblea General en su resolucion
77/304, relativa a la cuenta de apoyo para las operaciones de mantenimiento de
la paz.

Introduccion

II.1 Sin contar las misiones politicas especiales, los recursos del presupuesto
ordinario que se proponen en la seccidén 3 para 2024 ascienden a 75.860.900 dolares
antes del ajuste, lo que supone un aumento neto de 5.101.500 délares (7,2 %) respecto
de la consignacion para 2023 (A/78/6 (Sect. 3), anexo IV). Las estimaciones para
2024 tras el ajuste preliminar de los costos ascienden a 77.897.000 dolares, cifra que
representa un aumento del 10,1 % en comparacion con los recursos aprobados para
2023 (A/78/6 (Introduction), cuadro 2). La Comision Consultiva examina el ajuste en
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detalle en sus informes sobre el informe del Secretario General sobre la ejecucion
financiera del presupuesto por programas para 2022 y el informe sobre las
estimaciones revisadas: efecto de las variaciones de los tipos de cambio y las tasas de
inflacion.

II.2 Los recursos totales del presupuesto ordinario propuestos para la seccion 3
(antes del ajuste), incluidas las misiones politicas especiales ascienden a 851.187.100
doélares, lo que refleja un aumento neto de 12.092.700 ddlares (1,4 %) en comparacion
con la consignacion de 839.094.400 dolares para 2023 (A/78/6 (Sect. 3), anexo IV).
Los recursos del presupuesto ordinario propuestos para las 39 misiones politicas
especiales para 2024, que ascienden a 775.326.200 dolares, se complementarian con
recursos extrapresupuestarios de una cuantia estimada de 53.810.000 dolares. En los
informes pertinentes del Secretario General sobre las misiones politicas especiales
(A/78/6 (Sect. 3)/Add.1, A/78/6 (Sect. 3)/Add.2, A/78/6 (Sect. 3)/Add.3, A/78/6
(Sect. 3)/Add.4, A/78/6 (Sect. 3)/Add.5 y A/78/6 (Sect. 3)/Add.6) se proporciona
informacion mas detallada sobre los recursos propuestos para 2024. La Comision
Consultiva presenta sus recomendaciones y observaciones en su informe conexo
sobre las misiones politicas especiales (A/78/7/Add.1).

I1.3 Los recursos del presupuesto ordinario propuestos para la seccion 3 (75.860.900
dolares antes del ajuste) se utilizarian para sufragar las necesidades de: a) el
Departamento de Asuntos Politicos y de Consolidacion de la Paz (51.212.800
doélares); b) la Oficina del Coordinador Especial de las Naciones Unidas para el
Proceso de Paz de Oriente Medio (10.362.800 dodlares); c) el Registro de las Naciones
Unidas de los Dafios y Perjuicios Causados por la Construccion del Muro en el
Territorio Palestino Ocupado (3.166.200 doélares); d) la Oficina de las Naciones
Unidas ante la Unién Africana (1.007.000 délares); y e) la Oficina de Lucha contra el
Terrorismo (10.112.100 délares) (A/78/6 (Sect. 3), anexo 1V). En el cuadro 11.33
figura informacion sobre la evolucion de los recursos del presupuesto ordinario
generales para la seccion 3 por objeto de gasto y fuente de financiacion.

Cuadro 1I.1
Recursos de personal®

Numero  Detalles

Presupuesto ordinario

Aprobados para 2023 401 4 SGA, 4 SSG, 13 D-2, 19 D-1, 52 P-5, 68 P-4, 56 P-3, 22 P-2, 16 SG (CP),

95 SG (OC), 13 SM, 5 PNCO y 34 CL

Creacion 2 1 Auxiliar de Escolta (CL) con base en Jerusalén y 1 Auxiliar de Asuntos
Politicos (CL) con base en Ramala en la Oficina del Coordinador Especial

de las Naciones Unidas para el Proceso de Paz de Oriente Medio.

Reclasificacion — Reclasificacion de 1 Oficial de Enlace (P-4) en Oficial Superior de Enlace
(P-5) en la Oficina del Coordinador Especial de las Naciones Unidas para el

Proceso de Paz de Oriente Medio.

Redistribucion — 1deP-3y1 de CL del subprograma 1 de Nairobi a Arusha (Reptblica
(geografica) Unida de Tanzania) en el Departamento de Asuntos Politicos y de
Consolidacion de la Paz
Conversion® 24 2P-5,11P-4,7P-3,2 SG (OC) y 2 CL en la Oficina de Lucha contra el
Terrorismo
Propuestos para 2024 427 4 SGA, 4 SSG, 13 D-2, 19 D-1, 55 P-5, 78 P-4, 63 P-3, 22 P-2, 16 SG (CP),

97 SG (0C), 13 SM, 5 PNCO y 38 CL
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Cuadro I1.2

Niumero  Detalles
Otros recursos
prorrateados
Aprobados para 2023 50 2D-1,2P-5,20 P-4,3P-3,8 SM, 1 PNCOyl14CL
Propuestos para 2024 50 2D-1,2P-5,20 P-4,3P-3,8 SM, 1 PNCOy14CL
Recursos
extrapresupuestarios
Estimados para 2023 255 4 D-1,27 P-5,78 P-4, 70 P-3, 10 P-2, 42 SG (CP), 17 SG (OC), 6 PNCO y
1CL
Previstos para 2024 229 4 D-1,27 P-5, 67 P-4, 63 P-3,9 P-2,36 SG (CP), 17 SG (OC) y 6 PNCO

@ Excluyendo los recursos relacionados con puestos para misiones politicas especiales.
® De recursos extrapresupuestarios a presupuesto ordinario

II.4 En respuesta a sus preguntas, se facilité a la Comision Consultiva informacion
sobre los puestos aprobados y las tasas de vacantes reales y medias para 2022 y sobre
el periodo comprendido entre enero y junio de 2023, asi como sobre los puestos
propuestos y las tasas de vacantes presupuestadas para 2024 en la seccion 3 (véase el
cuadro 11.2).

Numero de puestos y tasas de vacantes, 2022-2024

2022 2023 2024
Tasa de
Tasa de Tasa de vacantes
Tasa de vacantes Tasa de vacantes real al Tasa de
vacantes Tasa de real al vacantes media 30 de vacantes
presu- vacantes 31de Puestos Ocupados presu- (enero a junio Puestos presu-
Puestos puestada media diciembre pro- Puestos al 30 puestada junio)  (porcen- pro- puestada
Categoria aprobados (porcentaje) (porcentaje (porcentaje) puestos aprobados  de junio (porcentaje) (porcentaje) taje) puestos (porcentaje)
Cuadro Orgéanico
y categorias
superiores 222 10,7 11,4 9,5 238 238 212 11,4 9,2 10,9 258 10,6
Cuadro de
Servicios
Generales y
cuadros conexos 154 12,3 9,1 8,6 163 163 152 12,5 8,1 6,7 169 13,1

I1.

23-16798

Departamento de Asuntos Politicos y de Consolidacion de la Paz

II.5 Los recursos del presupuesto ordinario que se proponen para el Departamento
de Asuntos Politicos y de Consolidacion de la Paz en 2024 ascienden a 51.212.800
dolares antes del ajuste, lo que supone un aumento de 607.100 dolares (1,2 %)
respecto de la consignacién para 2023 (A/78/6 (Sect.3), cuadro 3.24). En el cuadro
I1.34 se presenta informacion sobre la evolucion de los recursos financieros generales
para el Departamento.

II.6 El aumento global de 607.100 ddlares refleja: a) un aumento de 200.000 ddlares
en concepto de mandatos nuevos y ampliados para el examen independiente de la
dotacidn de personal estratégico y civil de la Oficina de las Naciones Unidas ante la
Union Africana; y b) un aumento de 414.300 dolares en concepto de otros cambios
para la redistribucion de recursos de apoyo al Comité Especial encargado de Examinar
la Situacion con respecto a la Aplicacion de la Declaracion sobre la Concesion de la
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Independencia a los Paises y Pueblos Coloniales de la seccién 2 (“Asuntos de la
Asamblea General y del Consejo Econdomico y Social y gestion de conferencias”™) a
la seccion 3 (hasta 2023, los recursos para el Comité se incluyeron en el presupuesto
por programas de la seccion 2, en érganos normativos). Este aumento se compensaria
en parte con la disminuciéon de 7.200 doélares en los recursos para puestos del
subprograma 1, que refleja la propuesta de redistribucion de dos puestos (1 P-3y 1 de
contratacion local) de la Oficina de Enlace situada en Nairobi a Arusha (Republica
Unida de Tanzania) (véase A/78/6 (Sect.3), parrs. 3.116 y 3.117).

Cuadro 11.3
Recursos de personal

Nimero  Detalles

Presupuesto ordinario

Aprobados para 2023 277 1SGA, 3 SSG, 9 D-2, 16 D-1, 41 P-5, 53 P-4, 40 P-3, 21 P-2/1, 5 SG (CP),
86 SG (OC)y 2 CL
Redistribucion — 1P-3y1CLen el subprograma 1 de Nairobi a Arusha (Reputblica Unida de
(geografica) Tanzania)
Propuestos para 2024 277 1 SGA, 3 SSG, 9 D-2, 16 D-1, 41 P-5, 53 P-4, 40 P-3, 21 P-2/1, 5 SG (CP),
86 SG (0OC)y 2 CL
Recursos
extrapresupuestarios
Estimados para 2023 89 3 D-1,14 P-5,26 P-4,22 P-3,1 P-2/1, 6 SG (CP) y 17 SG (OC)
Previstos para 2024 89 3 D-1, 14 P-5,26 P-4,22 P-3,1 P-2/1,6 SG (CP)y 17 SG (OC)

Observaciones y recomendaciones sobre los puestos

I1.7 Los recursos relacionados con puestos que se proponen en el presupuesto
ordinario para 2024 ascienden a 47.270.900 dolares antes del ajuste, lo que supone
una disminucion de 7.200 dodlares respecto de la consignacion para 2023. Los recursos
se destinarian a sufragar el mantenimiento de 277 puestos (184 del Cuadro Organico
y categorias superiores, 91 del Cuadro de Servicios Generales y categorias conexas,
y 2 de contratacion local), lo que no representa ninglin cambio respecto de 2023
(A/78/6 (Sect. 3), cuadros 3.24 a 3.25).

I1.8 Se propone redistribuir un Oficial de Asuntos Politicos (P-3) y un Auxiliar
Administrativo (contratacion local) de la Oficina de Enlace de Nairobi a Arusha
(Reptblica Unida de Tanzania). La redistribucion de la Oficina de Enlace a Arusha,
donde se encuentra la sede de la Comunidad del Africa Oriental, reforzaria el apoyo
prestado por el Departamento a dicha Comunidad. Una presencia en Arusha tendria
varias ventajas, dada la importancia critica de la Comunidad del Africa Oriental en la
region y la prioridad que otorga el Secretario General al fortalecimiento de la
cooperacion de las Naciones Unidas con las organizaciones regionales (A/78/6
(Sect.3), parr.3.117 (b) y anexo III).

Puestos vacantes

II.9 En respuesta a sus preguntas, se informo6 a la Comisién Consultiva de que, al
30 de junio de 2023, habia 26 puestos vacantes (1 D-2, 2 D-1, 4 P-5, 6 P-3, 4 P-2 y
9 del Cuadro de Servicios Generales (otras categorias)). La Comision Consultiva
observa el niimero de puestos vacantes en el Departamento de Asuntos Politicos
y de Consolidacion de la Paz y confia en que todos los puestos vacantes se cubran
rapidamente y en que se proporcione a la Asamblea General informacién
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Cuadro 11.4

actualizada sobre la situacion de las contrataciones para cubrir todos los puestos
vacantes cuando se examine el presente informe y en la proxima solicitud del
presupuesto por programas (véase también A/77/7 (Sect. 3), parr. 11.7).

Tasas de vacantes

II.10 Enrespuesta a sus preguntas, se facilité a la Comision Consultiva informacion
sobre los puestos aprobados y las tasas de vacantes medias y reales para 2022 y de
enero a junio de 2023, asi como sobre los puestos propuestos y las tasas de vacantes
presupuestadas del Departamento de Asuntos Politicos y de Consolidacion de la Paz
para 2024 (véase el cuadro I1.4).

NUmero de puestos y tasas de vacantes, 2022-2024

2022 2023

2024

Tasa de
Tasa de Tasade vacantes
Tasa de vacantes Tasa de vacantes real al Tasa de
vacantes Tasa de real al vacantes media 30 de vacantes
presu- vacantes 31de Puestos Ocupados presu- (enero a junio Puestos presu-
Puestos puestada media diciembre pro- Puestos al 30 puestada junio)  (porcen- pro- puestada
Categoria aprobados (porcentaje) (porcentaje (porcentaje) puestos aprobados de junio (porcentaje) (porcentaje) taje) puestos (porcentaje)
Cuadro Orgéanico
y categorias
superiores 184 10,8 11,8 9,2 184 184 166 11,4 9,2 9,8 184 10,6
Cuadro de
Servicios
Generales y
cuadros conexos 93 19,3 11,7 11,8 93 93 85 12,1 11,0 8,6 93 12,7

23-16798

Subsidio por funciones especiales

II.11 La informacion facilitada a la Comision Consultiva indica que, al 31 de marzo
de 2023, los titulares de 16 puestos (2 D-1, 8 P-5, 2 P-4, 3 P-3 y 1 del Cuadro de
Servicios Generales (otras categorias)) percibian el subsidio por funciones especiales
desde hacia mas de un afio. La Comision Consultiva reitera su preocupacion por
los casos de asignaciones “temporales” de funcionarios a puestos de categoria
superior por periodos prolongados y confia en que se dé una explicaciéon a la
Asamblea General cuando examine el presente informe y se incluya una
actualizacion en el préximo presupuesto por programas (véanse también A/77/7
(Sect.3), parr. 1.9, A/76/7 y A/76/7/Corr.1, parr. 48 y A/75/7 y A/75/7/Corr.1,
parr. 57). La Comision examina con mayor detalle la cuestion de los subsidios por
funciones especiales en el capitulo 1.

II.12 La Comisiéon Consultiva recomienda que se aprueben las propuestas del
Secretario General sobre los recursos relacionados con puestos.

Observaciones y recomendaciones sobre los recursos no relacionados con puestos

II.13 Los recursos no relacionados con puestos que se proponen con cargo al
presupuesto ordinario para 2024 ascienden a 3.941.900 délares, lo que supone un
aumento de 614.300 dolares (18,5 %) respecto de la consignacion para 2023 (A/78/6
(Sect. 3), cuadro 3.29). La informaciéon proporcionada a la Comision Consultiva
indica que el aumento propuesto sobre todo necesidades adicionales para la propuesta
de redistribucion de recursos para apoyar al Comité Especial encargado de Examinar
la Situacién con respecto a la Aplicacién de la Declaracion sobre la Concesidn de la
Independencia a los Paises y Pueblos Coloniales de la seccion 2 (“Departamento de
la Asamblea General y de Gestion de Conferencias”) a la seccion 3. Los aumentos
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por objeto de gasto se distribuirian del siguiente modo: 800 ddlares en concepto de
atenciones sociales, 158.700 ddlares en concepto de consultores, 254.100 ddlares en
concepto de viajes de representantes, 22.200 dolares en concepto de servicios por
contrata, 34.660 dolares en concepto de gastos generales de funcionamiento y
1.000 dolares en concepto de suministros y materiales. El aumento propuesto de
142.900 doélares en viajes del personal obedece tanto a la mencionada redistribucion
de recursos a los 6rganos normativos (114.100 doélares) como a las necesidades en
materia de gestion y direccion ejecutivas (28.800 dolares).

Consultores

II.14 Los recursos propuestos para consultores en 2024 ascienden a 186.100
dolares, lo que significa un aumento de 158.700 dolares. La informacion
proporcionada a la Comision indica que, en 2022, el gasto en consultores ascendio a
709.000 dolares, lo que refleja un exceso de gastos de 683.800 ddlares respecto de la
consignacion de 25.200 dolares. En 2023, la consignacion para consultores asciende
a 27.400 ddlares y los gastos al 30 de junio ascienden a 428.800 dolares. Habida
cuenta del exceso de gastos en 2022 y en lo que va de 2023, la Comision alienta
al Departamento de Asuntos Politicos y de Consolidacion de la Paz a que utilice
los recursos aprobados y desarrolle la capacidad interna para reducir la
necesidad de recurrir a expertos externos (véase también A/77/7, parr. I1.12). La
Comision examina con mas detalle la cuestion de los consultores en el capitulo I.

Viajes del personal

I1.15 Los recursos propuestos para viajes del personal ascienden a 684.100 dolares,
lo que significa un aumento de 142.900 délares. La informacion proporcionada indica
que, en 2022, el gasto en viajes del personal ascendid a 950.600 dolares, lo que refleja
un exceso de gastos de 473.300 dolares respecto de la consignacion de 477.300
dolares. Para 2023, los gastos al 30 de junio ascienden a 476.500 ddlares, lo que
representa una tasa de utilizacion del 88 % de la consignacion de 541.200 dolares. En
vista del exceso de gastos en 2022 y de los elevados gastos en los que va de 2023,
la Comision Consultiva confia en que el Departamento de Asuntos Politicos y de
Consolidacion de la Paz haga pleno uso de las herramientas de comunicacién
virtual para lograr una mayor eficiencia en los gastos de viaje. La Comision
examina con mayor detalle los viajes del personal en el capitulo I.

Gastos generales de funcionamiento

II.16 Los recursos propuestos para gastos generales de funcionamiento ascienden a
567.700 dolares, lo que representa un aumento de 34.600 dodlares con respecto a la
consignacion para 2023. La informacion facilitada indica que, de una consignacion
de 491.300 dolares para 2022, solo se gastaron 326.900 ddlares, lo que supone un
gasto inferior al previsto de 164.400 ddlares y una tasa de utilizacion del 66,5 %. En
vista de que los gastos fueron inferiores a los previstos en 2022, la Comision
Consultiva recomienda una reduccion del 5 % (28.400 délares) de los recursos
propuestos para gastos generales de funcionamiento.

I.17 Con sujeciéon a las recomendaciones que figuran en el parrafo I1.16, la
Comision Consultiva recomienda que se aprueben las propuestas del Secretario
General relativas a los recursos no relacionados con puestos.
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Otros asuntos
Representacion geogrdfica equitativa y equilibrio de género

II.18 En respuesta a sus preguntas, se inform6 a la Comision Consultiva de que, al
2 de agosto de 2023, de los 142 funcionarios del Cuadro Organico y categorias
superiores, 28 procedian de Africa, 24 de Asia y el Pacifico, 14 de Europa Oriental,
15 de América Latina y el Caribe y 61 de Europa Occidental y otros Estados.
Se inform6 a la Comision Consultiva de que el Departamento seguiria procurando
mejorar la representacion geografica. Asimismo, se informo a la Comision de que se
recordaba a los directivos contratantes que, durante todo el proceso de contratacion,
debian asegurarse de que los candidatos cualificados de paises no representados o
infrarrepresentados recibieran la debida consideracion siempre que hubiera un puesto
sujeto a distribucion geografica disponible. Recientemente, el Departamento de
Asuntos Politicos y de Consolidacion de la Paz y el Departamento de Operaciones de
Paz elaboraron y publicaron una guia dirigida a todos los directivos contratantes sobre
la contratacion para la diversidad, que ofrece orientaciones detalladas no solo sobre
como mejorar la representacion geografica, sino también sobre la consecucidon de
objetivos relativos a la paridad de género y la diversidad regional de los puestos no
sujetos a distribucion geografica. Los dos Departamentos también celebran reuniones
periddicas de altos directivos sobre diversidad. La Comision Consultiva observa el
desequilibrio en la representacion geografica del personal del Departamento de
Asuntos Politicos y de Consolidacion de la Paz y confia en que se redoblaran los
esfuerzos por mejorar la representacion geografica de los Estados Miembros
entre su personal, y considera que las vacantes existentes, incluidas las
ocasionadas por jubilaciones, y los nuevos puestos propuestos ofrecen una
oportunidad concreta a este respecto (véanse también A/77/7, parr. 11.14, y
A/76/7 y A/76/7/Corr.1, capitulo I, parrs. 53 a 58). La Comision examina en mayor
detalle la cuestion de la representacion geografica equitativa en el capitulo 1.

Prevision de jubilaciones y planificacion de la fuerza de trabajo

I1.19 En respuesta a sus preguntas, se informé a la Comision Consultiva de que se
preveia que 19 funcionarios del Departamento que ocupaban puestos financiados con
cargo al presupuesto ordinario se jubilarian en los proximos cinco afios, y 50, en los
proximos diez afios. La Comision examina la cuestion de las jubilaciones previstas y
la planificacion de la fuerza de trabajo en el capitulo I.

Personal subalterno del Cuadro Orgdnico

I1.20 En respuesta a sus preguntas, se informé a la Comisiéon Consultiva de que,
durante el periodo comprendido entre 2018 y mediados de 2023, el Departamento de
Asuntos Politicos y de Consolidacion de la Paz habia empleado a 52 funcionarios
subalternos del Cuadro Organico provenientes de 23 Estados Miembros de 3 grupos
regionales (Europa Occidental y otros Estados, Asia y el Pacifico, y Europa Oriental).
La Comision examina la contratacion de personal subalterno del Cuadro Organico en
el capitulo 1.

Pasantes

II.21 En respuesta a sus preguntas, se inform6 a la Comision Consultiva de que el
Departamento habia contado con un total de 202 pasantes en el periodo comprendido
entre 2018 y mediados de 2023, a saber: 33 (2018-2019), 57 (2020-2021) y 112
(2022-2023). La Comision examina la contratacion de pasantes en el capitulo L.
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Recursos extrapresupuestarios

I1.22 Los recursos extrapresupuestarios estimados en 38.394.100 ddlares para 2024
representan el mismo importe que la estimacion para 2023. Los recursos
extrapresupuestarios para plazas estimados en 16.782.100 doélares para 2024
representan el mismo importe que la estimacion para 2023. Estos recursos permitirian
mantener 89 plazas (66 del Cuadro Organico y categorias y superiores y 23 del Cuadro
General y conexas) (A/78/6(Sect. 3), cuadros 3.27 2) y 3.28 2)).

Equipo de Reserva de Asesores Superiores sobre Mediacion

I1.23  En respuesta a sus preguntas, se informoé a la Comision Consultiva de que el
mecanismo del equipo de reserva, supervisado por la Dependencia de Apoyo a la
Mediacion del Departamento de Asuntos Politicos y de Consolidacion de la Paz, con
la UNOPS como asociado en la ejecucion, proporcionaba una funcidon de apoyo
complementaria a los mediadores de las Naciones Unidas y sus equipos. Su objetivo
es garantizar determinados tipos de asesoramiento técnico altamente especializado y
conocimientos comparativos a los que los mediadores de las Naciones Unidas puedan
recurrir de forma rapida y flexible cuando lo soliciten. El Equipo de Reserva de
Asesores Superiores sobre Mediacion esta formado por ocho asesores a tiempo
completo que pueden desplegarse rapidamente en cualquier parte del mundo,
complementados por un grupo de personal previamente autorizado que puede aportar
experiencia y conocimientos adicionales en caso necesario.

[1.24 También se informo a la Comision Consultiva de que, desde 2016, el proyecto
del Equipo de Reserva habia sido ejecutado por la UNOPS a través de una serie de
acuerdos financieros con la Dependencia de Apoyo a la Mediacion. La Junta de
Auditores de las Naciones Unidas plante6 una serie de preocupaciones sobre el uso
de la UNOPS por parte de las entidades de la Secretaria de las Naciones Unidas y
recomendd que la administracion de las Naciones Unidas realizara un analisis de la
relacion costo-beneficio antes de contratar personal a través de la UNOPS u otros
servicios de terceros, y que se asegurara de que el marco juridico y las
responsabilidades contractuales se aplicaran correctamente (véase A/77/5 (Vol. 1)). A
raiz de esta recomendacion, el Departamento de Asuntos Politicos y de Consolidacion
de la Paz habia encargado un examen para evaluar sus acuerdos actuales con la
UNOPS en relacion con el Equipo de Reserva, incluida una evaluacion de estos
acuerdos en relacion con las normas y reglamentos administrativos de las Naciones
Unidas; un analisis de la relacion costo-beneficio de la UNOPS en comparacion con
otras posibles modalidades de gestion del Equipo; y una evaluacion de la idoneidad
de las acuerdos. La principal conclusion de la evaluacion fue que el acuerdo entre la
UNOPS y la Dependencia de Apoyo a la Mediacion funcionaba muy bien. La
evaluacion también concluyd que la gestion del proyecto por parte de la UNOPS era
rentable y eficiente. La transicion a una modalidad gestionada por el Departamento
seria costosa y problematica y, si bien el uso de consultores para el Equipo de Reserva
tendria un costo marginalmente menor que los acuerdos financieros de la UNOPS, el
posible impacto negativo sobre la capacidad de respuesta y la calidad del equipo en
virtud de dicho acuerdo socavaria su eficiencia y finalidad. La Comision Consultiva
toma nota de los resultados de la evaluacion, recuerda que los servicios prestados
por la UNPOS al Departamento de Asuntos Politicos y de Consolidacion de la
Paz se enmarcan en el nuevo memorando de entendimiento entre la Secretaria y
la Oficina, que estd en proceso de finalizacidon, y confia en que se facilite mas
informacion al respecto en la préxima presentaciéon presupuestaria.
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Asistencia electoral

I1.25 En respuesta a sus preguntas, se informo a la Comision Consultiva de que, en
1991, la Asamblea General habia creado un marco para la asistencia electoral de las
Naciones Unidas, que se habia reforzado mediante sucesivas resoluciones, incluida la
ultima, de 2021. En 1991, el Secretario General, con el respaldo de la Asamblea
General, designd coordinador para asuntos de asistencia electoral al Secretario
General Adjunto de Asuntos Politicos. La Division de Asistencia Electoral del
Departamento de Asuntos Politicos y de Consolidacién de la Paz presta apoyo al
coordinador en el cumplimiento de su mandato. Atendiendo a solicitudes de los
Estados Miembros y en consulta con las entidades pertinentes de las Naciones Unidas,
la Division de Asistencia Electoral se encargaba de realizar evaluaciones de las
necesidades electorales. Recomendaba los parametros de la asistencia electoral de las
Naciones Unidas y prestaba asesoramiento sobre el disefio de los componentes de la
mision electoral o los proyectos de asistencia. La Division también administraba la
lista unica de expertos electorales y mantenia la memoria institucional de la
Organizacion en materia de elecciones, en colaboracion con entidades del sistema de
las Naciones Unidas. El PNUD era el principal 6rgano de la Organizacion encargado
de ayudar a las instituciones electorales y otras partes interesadas en este ambito,
crear alianzas, marcos juridicos y procesos y prestar apoyo a las elecciones en
entornos sin misiones.

Discurso de odio

I1.26 En respuesta a sus preguntas, se informo a la Comision Consultiva de que,
después de que el Secretario General publicara la Estrategia y Plan de Accion de las
Naciones Unidas para la Lucha contra el Discurso de Odio, el Departamento de
Asuntos Politicos y de Consolidacion de la Paz y el Departamento de Operaciones de
Paz habian elaborado un plan de accion departamental conjunto en el que se
esbozaban las actividades concretas que ambas entidades tenian previsto realizar,
reconociendo el impacto del discurso de odio en la dinamica de la paz y la seguridad
en muchas situaciones en las que el Departamento llevaba a cabo operaciones.
También se informo a la Comision de que el objetivo del Departamento de Asuntos
Politicos y de Consolidacion de la Paz no era obtener mejores recursos, sino lograr
mejores respuestas para contrarrestar el discurso de odio y la incitacion a la violencia
en situaciones de conflicto y posconflicto. No pedia financiacion adicional para la
labor relativa al discurso de odio en esta solicitud presupuestaria. En cambio, se
centraba en abordar esta cuestion como parte de sus mandatos basicos de prevencion
de conflictos y consolidacion de la paz. El Departamento recurria a algunas
contribuciones voluntarias a través de su llamamiento plurianual para financiar a un
Oficial de Asuntos Politicos (P-3) cuyas responsabilidades incluian, entre otras
cuestiones, trabajar en la aplicacion del plan de accion conjunto para la lucha contra
el discurso de odio. La Comisién Consultiva confia en que en la préxima solicitud
presupuestaria se incluya informacion detallada sobre el plan de acciéon conjunto
de nivel del Departamento de Asuntos Politicos y de Consolidacion de la Paz y el
Departamento de Operaciones de Paz, en consonancia con el plan de accién del
Secretario General para la lucha contra el discurso de odio, incluidos los recursos
existentes conexos, y alienta a una mayor coordinacion entre las entidades de la
Organizacion que se ocupan de esta cuestion. La Comision formula observaciones
y recomendaciones sobre el panorama completo de los recursos dedicados a la lucha
contra el discurso de odio en la seccion 28 (“Comunicacion global”) del presente
informe.
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Enfoques innovadores

I1.27 En respuesta a sus preguntas, se informo a la Comision Consultiva de que en
enero de 2020 el Departamento de Asuntos Politicos y de Consolidacion de la Paz
habia puesto en marcha la Célula de Innovacion, financiada con cargo a recursos
extrapresupuestarios y parte de la Division de Politicas y Mediacion, para ayudar al
Departamento, tanto en la Sede como en las presencias sobre el terreno, a acelerar la
adopcion de métodos innovadores en respuesta al llamamiento del Secretario General,
formulado por primera vez en su estrategia sobre nuevas tecnologias de 2018. En
consonancia con la mas reciente agenda del quinteto de cambios del Secretario
General y su vision de unas Naciones Unidas 2.0 como parte de Nuestra Agenda
Comun, la Célula de Innovacion procurd catalizar y mejorar la cultura y las
capacidades del Departamento en materia de innovacion, datos, inteligencia artificial
(aprendizaje automatico, vision artificial y procesamiento del lenguaje natural),
prevision y ciencias del comportamiento, al tiempo que se comprometioé a comprender
y gestionar mejor los riesgos que plantean los avances tecnologicos y las innovaciones
para la labor de la Organizacion. La Célula formaba parte de la Red de Innovacion de
las Naciones Unidas y colaboraba con una comunidad de asociados tecnoldgicos,
académicos y de la sociedad civil ajenos al sistema de la Organizacion sobre casos de
paz y seguridad, aprovechando asi la innovacion para lograr el objetivo comun de la
paz. La Comision Consultiva confia en que se proporcione mas informacion sobre
las actividades de la Célula de Innovaciéon en la proéoxima solicitud
presupuestaria.

Nueva Agenda de Paz

I1.28 En respuesta a sus preguntas, se inform6 a la Comision Consultiva de que la
proxima Nueva Agenda de Paz del Secretario General estableceria una serie de
recomendaciones para abordar los retos de la paz y la seguridad que se someterian a
la consideracion de los Estados Miembros en la Cumbre del Futuro que se celebraria
en septiembre de 2024. El Departamento de Asuntos Politicos y Consolidacion de la
Paz tuvo un papel destacado en la elaboracion de la Nueva Agenda de Paz y en la
puesta en marcha de nuevas medidas para gestionar los riesgos, centrandose en: a) la
prevencion, ayudando a revitalizar los mecanismos previstos en el Capitulo VI de la
Carta de las Naciones Unidas e invirtiendo en las capacidades nacionales de
prevencion; b) la consolidacion de la paz, en particular reforzando el papel de la
Comision de Consolidacion de la Paz como 6rgano que puede ayudar a movilizar el
apoyo politico y financiero internacional destinado a sostener la paz a nivel nacional,
con un sélido apoyo del Fondo para la Consolidacion de la Paz a fin de alinear las
prioridades estratégicas con la accion programatica; c) la inclusion, para avanzar en
la promocion de la participacion de las mujeres en los procesos politicos; y d) las
inversiones, tanto politicas como financieras, para la prevencion de conflictos y la
consolidacion de la paz. En ese contexto, el Departamento previéo un aumento de la
demanda de apoyo para fortalecer las capacidades nacionales de prevencion de
conflictos; facilitar el dialogo; promover el analisis politico y la formulacién de
estrategias; participar en la diplomacia preventiva; impulsar procesos politicos y de
paz inclusivos; prestar asistencia electoral; y contribuir a los esfuerzos de los Estados
Miembros encaminados a sostener la paz a largo plazo. Para la labor en estos ambitos,
el Departamento aprovecharia la red de presencias sobre el terreno que supervisa,
incluidas las misiones politicas especiales, las oficinas de enlace con organizaciones
regionales y los asesores sobre paz y desarrollo desplegados juntamente con el PNUD.
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I11.

Oficina del Coordinador Especial de las Naciones Unidas
para el Proceso de Paz de Oriente Medio

I1.29 Los recursos del presupuesto ordinario que se proponen para la Oficina del
Coordinador Especial de las Naciones Unidas para el Proceso de Paz de Oriente
Medio en 2024 ascienden a 10.362.800 ddlares antes del ajuste, lo que supone un
aumento de 105.900 doélares (1,0 %) respecto de la consignacion para 2023 (A/78/6
(Sect. 3), cuadro 3.46). En el cuadro I1.35 se presenta informacion sobre la evolucion
de los recursos financieros generales para la Oficina por objeto de gasto y fuente de
financiacion.

II.30 El aumento de 105.900 délares esta relacionado con los cambios propuestos
en los recursos de personal (véase A/78/6 (Sect. 3), parr. 3.172).

Cuadro I1.5
Recursos de personal

Nimero  Detalles

Aprobados para 2023 66 1SGA, 1 SSG, 4 P-5,4P-4,8P-3,13 SM, 5 PNCOy 30 CL
Creacion 2 2CL
Reclasificacion 1 De P-4 en P-5

Propuestos para 2024 68 1SGA, 1 SSG, 5 P-5,3P-4,8P-3,13 SM, 5PNCOy32CL

Observaciones y recomendaciones sobre los puestos

I1.31 Los recursos humanos que se proponen para 2024 ascienden a 9.169.500
dolares, lo que supone un aumento de 105.900 dolares (1,2 %) respecto de la
consignacion para 2023. Los recursos permitiran sufragar 68 puestos (18 del Cuadro
Organico y categorias superiores y 50 del Cuadro de Servicios Generales y cuadros
conexos), lo que representa un aumento neto de dos puestos (2 de contratacion local)
(A/77/6 (Sect. 3), cuadros 3.47 y 3.48).

I1.32 El aumento de recursos esta relacionado con los siguientes cambios propuestos
en la plantilla (véase A/78/6 (Sect. 3), parr. 3.172 y anexo I1I):

a)  Creacion de un puesto de Auxiliar de Escolta (contratacion local), con base
en Jerusalén. Teniendo en cuenta que la situacion de la seguridad en el Territorio
Palestino Ocupado se ha deteriorado notablemente, el titular apoyaria la planificacion
y ejecucion de operaciones de escolta, incluidos el reconocimiento de rutas, el estudio
de misiones, la coordinacion con las autoridades y las asignaciones de conduccion de
escolta;

b) Un Asistente de Asuntos Politicos (contratacion local), con base en
Ramala. Teniendo en cuenta que la situacion politica en la Ribera Occidental
Ocupada, incluida Jerusalén Oriental, es cada vez mas compleja y volatil, la
incorporacion de un Asistente de Asuntos Politicos de contratacion nacional y de
habla arabe a la oficina de Ramala mejoraria la capacidad del equipo;

c¢) Reclasificacion de 1 puesto de Oficial de Enlace (P-4) como Oficial
Superior de Enlace (P-5). Se espera que la persona que ocupe el puesto de Oficial de
Enlace dirija las iniciativas de negociacion con las partes, represente al Coordinador
Especial en reuniones y conversaciones con altos funcionarios y ofrezca
asesoramiento estratégico sobre las funciones de diplomacia preventiva y buenos
oficios de la Oficina. La reclasificacion propuesta garantizaria esta colaboracion de
alto nivel en nombre del Coordinador Especial.
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Creacion

II.33  En lo que respecta a la propuesta de creacion de un puesto de Auxiliar de
Escolta (contratacion local) en Jerusalén, la Comision Consultiva observa que, si bien
la situacion de la seguridad en el Territorio Palestino Ocupado se ha deteriorado, la
situacion en Jerusalén se ha mantenido estable. La Comisién Consultiva observa
también que la Seccién de Seguridad de la Oficina del Coordinador Especial ya
cuenta con una dotacion de 26 puestos (1 P-3, 9 del Servicio Movil y 16 de
contratacion local). En este contexto, la Comision recomienda que no se cree el
puesto de Auxiliar de Escolta (contratacion local) en este momento.

Reclasificacion

I1.34 Con respecto a la propuesta de reclasificar un Oficial de Enlace (P-4) como
Oficial Superior de Enlace (P-5), el Secretario General indica que se espera que el
Oficial de Enlace de la Oficina del Coordinador Especial dirija los esfuerzos de
negociacion con las partes, represente al Coordinador Especial en reuniones y
conversaciones con altos funcionarios y proporcione asesoramiento estratégico sobre
las funciones de diplomacia preventiva y buenos oficios de la Oficina. La
reclasificacion propuesta garantizaria este compromiso de alto nivel en nombre del
Coordinador Especial. En el contexto del informe anterior, también se informo a la
Comision de que la Oficina del Coordinador Especial ya contaba con una dotacion de
cuatro puestos de categoria P-5: uno de Oficial Superior de Coordinacion, uno de Jefe
de Gabinete y dos de Oficial Superior de Asuntos Politicos, uno de los cuales era
también Jefe de la Seccion de Asuntos Regionales, que se ocupaba de las cuestiones
politicas con los funcionarios gubernamentales, la sociedad civil y los Estados
Miembros. En vista de la dotacion de personal de categoria superior existente en
la Oficina del Coordinador Especial, la Comision Consultiva no esta convencida
de que la reclasificacion propuesta de un puesto de Oficial de Enlace (P-4) como
puesto de Oficial Superior de Enlace (P-5) esté justificada y, por lo tanto,
recomienda que no se haga (véase también A/77/7, parr. 11.25).

Puestos vacantes

I1.35 En respuesta a sus preguntas, se inform6 a la Comision Consultiva de que, al
30 de junio de 2023, habia tres puestos vacantes en la Oficina del Coordinador
Especial (2 P-3 y 1 de contratacion local). La Comisién Consultiva confia en que
todos los puestos vacantes se cubran rapidamente y en que se proporcione a la
Asamblea General informaciéon actualizada sobre la situaciéon de las
contrataciones para cubrir todos los puestos vacantes cuando se examine el
presente informe y en la préxima solicitud presupuestaria.

Tasas de vacantes

I1.36  En respuesta a sus preguntas, se facilito a la Comision Consultiva informacion
sobre los puestos aprobados y las tasas de vacantes medias y reales para 2022 y para
el periodo comprendido entre enero y junio de 2023, asi como sobre los puestos
propuestos y las tasas de vacantes presupuestadas para 2024 para la Oficina del
Coordinador Especial (véase el cuadro 11.26). La Comisién examina con mas detalle
la cuestion de las tasas de vacantes en el capitulo L.
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Cuadro I1.6

Numero de puestos y tasas de vacantes, 2022-2024

2022 2023 2024
Tasa de
Tasa de Tasa de vacantes
Tasa de vacantes Tasa de vacantes real al Tasa de
vacantes Tasa de real al vacantes media 30 de vacantes
presu- vacantes 31de Puestos Ocupados presu- (enero a junio Puestos presu-
Puestos puestada media diciembre que se Puestos al 30 puestada junio)  (porcen- que se puestada
Categoria aprobados (porcentaje) (porcentaje (porcentaje) proponen aprobados de junio (porcentaje) (porcentaje) taje) proponen (porcentaje)
Cuadro Orgéanico
y categorias
superiores 18 9,7 7,0 11,1 18 18 16 11,1 6,3 11,1 18 10,2
Cuadro de
Servicios
Generales y
cuadros conexos 48 1,4 41 4,2 48 48 47 8,1 39 2,1 50 8,5
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