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 فلإتحة   
تتمثل المها. الرئيسأأأأية للجنة الاسأأأأتشأأأأارية لشأأأأؤون ال ارة والميزانية، كما حد تها الجمعية العامة ف   - 1

 ما رل : ، ف 1946باط/فبرارر ش 13( المؤرخ 1-)  14قرارها 

  راسة الميزانية الت  يقدمها الأمير العا. يلى الجمعية العامة وتقديم تقرير عنها؛ )أ( 

 تقديم المشورة يلى الجمعية العامة بشلن أي مسائل محالة يليها تتعلق بال ارة والميزانية؛ )ب( 

الميزانيات ال ارية للوكالات المتخصأأأأأأأصأأأأأأأة  القيا.، بالنيابة عر الجمعية العامة، بدراسأأأأأأأة   )ج( 
 والمقترحات المتعلقة بالترتيبات المالية مع تلا الوكالات؛

النظر ف  تقارير مراجع  الحسأأابات عر حسأأابات الأمم المتحدة والوكالات المتخصأأصأأة   ) ( 
 وتقديم تقارير عنها يلى الجمعية العامة 

يل الآلية الدولية لتصأأأأأأأأأأريف الأعمال المتبقية للمحكمتير  تقارير عر تمو  وتقد. اللجنة الاسأأأأأأأأأأتشأأأأأأأأأأارية أيضأأأأأأأأأأا  
. اللجنة تقارير عر الميزانيات ال ارية ومسأأأأأأأأأأأائل أخر  يلى مجالس ي ارة   الجنائيتير  وإضأأأأأأأأأأأافة يلى ملا، تقدتق
برنامج الأمم المتحدة النمائ ، ومنظمة الأمم المتحدة للطفولة، وصأأأأندوق الأمم المتحدة للسأأأأكان، ومفوضأأأأية 

المتحدة لشأأأؤون اللاجئير )صأأأنا رق التبرعات(، وبرنامج الأمم المتحدة للبيئة )صأأأندوق البيئة(، وبرنامج  الأمم 
الأمم المتحدة للمسأأتوطنات البشأأرية، ومعهد الأمم المتحدة لبحوع نزع السأألاح، ومعهد الأمم المتحدة للتدريب 

الأمم المتحأأأدة المعن  بأأأالمخأأأدرات  والبحأأأث، وجأأأامعأأأة الأمم المتحأأأدة، وبرنأأأامج الأغأأأايأأأة العأأأالم ، ومكتأأأب  
والجريمة، ووكالة الأمم المتحدة لغاثة وتشأأأأأأأأأأغيل اللاجئير الفلسأأأأأأأأأأطينيير ف  الشأأأأأأأأأأرق الأ نى، ومكتب الأمم 
المتحدة لخدمات المشأأأأاريع، وهيئة الأمم المتحدة للمسأأأأاواة بير الجنسأأأأير وتمكير المرأة، ومصأأأأر  التكنولوجيا 

  لأقل البلدان نموا  

مر النظا. الداخل  للجمعية العامة باختيار أعضأأأأاء اللجنة الاسأأأأتشأأأأارية على  156لما ة وتقضأأأأ  ا - 2
أسأأأأات التمثيل الجغراف  الواسأأأأع والمؤهلات الشأأأأخصأأأأية والخبرة، وبللا يكون اثنان مر أعضأأأأائها مر مواطن  

  ولة واحدة 

 ة أسماؤهم:، كانت اللجنة الاستشارية تتلل  مر الأعضاء التالي 2023آب/أغسطس  9وف   - 3

 عبد الله بشار بونغ )رئيسا ( 
 للرئيس(  ا  أمجد الكميم )نائب  
 فسك  )نائبا  للرئيس(ياكوب شْميلق  
 لرئيس(لجوليانا غاسبار روات )نائبة   
 ندرا أ اناسورق  
 ييف يرريا أهوسوغبيم  
 س  أوغوستوي ماكي  
 فيليكسات باكاناوسكات  
 هيلوك  -  رشارون برينق  
 لنشق أو و فق  
 رميرأوليفيو فق  
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  بوتشو اكج وارلك 
 ج  هاوجون  
 نبيل قلقول 
 يرغين  كالو غفي 
 خوليا ماسييل 
  اتسو اوا ماغيكو ناكاروك 
 كارولير نالوانغا 
 يرش   تيفان س 
 جيهان تر ي  
 ر مينهونغ   

استنا ا  يلى مقترحات ويتضمر هاا التقرير النتائج والتوصيات الت  توصلت يليها اللجنة الاستشارية  - 4
مها ممثلو 2024الأمير العا. بشأأأأأأأأأأأأأألن الميزانية البرنامجية لعا.   ، معز ة  قدر المكان بمعلومات يضأأأأأأأأأأأأأأالية قدت

 الأمير العا. شفويا  أو كتابة 
 

 بللإد بونغعبد الله   )توقيع(
 الرئيس
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 الفصل الأ ل 

 تعليقلإت  ملاحظلإت  توصيلإت علإمة   
  

 أسلإسية  مقدمةمعلوملإت   -  ألف 

تواصأأألت اللجنة الاسأأأتشأأأارية لشأأأؤون ال ارة والميزانية، أثناء نظرها ف  الميزانية البرنامجية المقترحة   - 1
لسأأأأأأات اسأأأأأأتماع ع قدت بالحضأأأأأأور مع الأمير العا. وممثليه ف  ج(،  A/78/6) 2024مر الأمير العا. لعا. 

  وقدمت  2023حزيران/رونيه  26أيار/مارو يلى  22الشأخصأ  وافتراضأيا وبالشأكل الصأامت خلال الفترة مر 
الأمانة العامة أيضأأأأا معلومات وتوضأأأأيحات يضأأأأالية بشأأأألن جميع أبواب الميزانية، ت وجت بر و  خطية ور ت 

  2023آب/أغسطس  18ف  

أل  على العمل بميزانية سأأأأأنوية على أسأأأأأات تجريب ،   72/266ة ف  قرارها  ووافقت الجمعية العام - 2
، على أن تتأأألل  الميزانيأأأة ممأأأا رل : )أ( الجزء الأول: موجز  2020اعتبأأأارا مر الميزانيأأأة البرنأأأامجيأأأة لعأأأا.  

، ويتضأأأأأأأأأمر أولويات المنظمة وأهدافها الطويلة الأجل؛ )ب( الجزء الثان : الخطة البرنامجية للبرامج ( 1) الخطة
والبرامج الفرعيأة، مع بيأان المعلومأات المتعلقأة بأل اء البرامج؛ )ج( الجزء الثأالأث: احتيأاجأات البرامج والبرامج 

وظائ   وقررت الجمعية العامة أيضأأأأأا  أن الفرعية مر الموار  المتصأأأأألة بالوظائ  والموار  غير المتصأأأأألة بال
. الجزء الثأالأث عر  . يليهأا الجزآن الأول والثأان  مر الميزانيأة عر طريق لجنأة البرنأامج والتنسأأأأأأأأأأأأأأيق وأن ي قأدم ي قأدم

، ف  أعقاب 2022طريق اللجنة الاسأأأتشأأأارية  وبعد اسأأأتعراض التغييرات المدخلة على  ورة الميزانية ف  عا. 
، ينهأاء الفترة التجريبيأة اعتبأارا 77/267انيأة الكأاملأة الأولى، قررت الجمعيأة العأامأة، ف  قرارهأا  يتمأا.  ورة الميز 
 ورة سأأأأأأأأنوية    ، وطلبت يلى الأمير العا. أن رواصأأأأأأأأل تقديم الميزانية البرنامجية على أسأأأأأأأأات2023مر عا.  

 وعليه، ما  الت وثيقة الميزانية البرنامجية المقترحة تتلل  مر الأجزاء الثلاثة المشار يليها أعلال 

تقييم   77/267مر قرارهأا    18وف  التقرير، ي فيأد الأمير العأا. بألن الجمعيأة العأامأة طلبأت، ف  الفقرة  - 3
الأخا بإجراءٍ لبلاغ اللجنة الاسأأأأتشأأأأارية بما ي حتمل أن رنجم عر توصأأأأيات لجنة البرنامج والتنسأأأأيق مر آثار 
على الموار  لك  تنظر الجمعية ف  العمل بهاا الجراء لمعالجة الصأأأأأأأأأأأبغة التعاقبية لعمليات الاسأأأأأأأأأأأتعراض   

. المعنون ”تغيير النمومج ال اري ف  الأمم مر تقرير الأمير العأأا  43وعلى نحو مأأا أشأأأأأأأأأأأأأأير يليأأه ف  الفقرة  
(، فإن مر شأأأألن وضأأأأع يجراء موحد  A/74/852) “المتحدة: الجراءات والممارسأأأأات المتعلقة بإعدا  الميزانية

يمكر أن تترتب ف  الميزانية على اسأتنتاجات وتوصأيات لجنة البرنامج  لبلاغ اللجنة الاسأتشأارية بالآثار الت  
والتنسأأأأيق، وإن كان ملا نا را، أن يكفل يبلاغ اللجنة الاسأأأأتشأأأأارية على النحو الواجب  وسأأأأيكون هاا الجراء  

 )أ( مر التقرير نفسه  40مماثلا للسابقة المنصوص عليها ف  الفقرة 

 
  عرض البيلإنلإت فيهلإمنهجية الميزانية  شكلهلإ   -  بلإء 

ر اكر ف  التقرير أن يعدا  الميزانية البرنامجية يسأأأترشأأأد بالمنهجية الت  وافقت عليها الجمعية العامة  - 4
مر التقرير، الاي رتضأأأأمر    1على مر السأأأأنير  وتر  العناصأأأأر الرئيسأأأأية لمنهجية يعدا  الميزانية ف  الجدول 

 __________ 

  2025سو  ي قدت. موجز الخطة التالية ف  عا.  (1) 

https://undocs.org/ar/A/78/6
https://undocs.org/ar/A/RES/72/266
https://undocs.org/ar/A/RES/77/267
https://undocs.org/ar/A/RES/77/267
https://undocs.org/ar/A/74/852
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الجراءات المتخأأاة لتنفيأأا التوجيهأأات    2حأأت العنوان الفرع   عنأأاصأأأأأأأأأأأأأأر منهجيأأة الميزانيأأة البرنأأامجيأأة، وتر  ت 
 بشلن شكل ومنهجية عرض الميزانية  77/267و  77/262و  77/254الوار ة ف  القرارات 

جيم، بتت الجمعية  -أل   77/264و   77/267 و  77/263و   77/262و   77/254وف  القرارات   - 5
، وقأأدمأأت توجيهأأات يلى الأمير العأأا. تتعلق 2023العأأامأأة ف  الخطط البرنأأامجيأأة واعتمأأا ات الميزانيأأة لعأأا.  

اءات المحد ة المتخاة لتفعيل بالميزانيات البرنامجية المقترحة ف  المسأأأأأأأأأأتقبل  ويوجقز تقرير الأمير العا. الجر 
مر النظأأا. المأأال  لامم المتحأأدة، تقأأاران الميزانيأأة البرنأأامجيأأة المقترحأأة    3-2تلأأا التوجيهأأات  وعملا  بأأالبنأأد  

جيم  –أل  77/264الأاي وافقأت عليأه الجمعيأة ف  قراراتهأا  2023بأالاعتمأا  المخصأأأأأأأأأأأأأأ  لعأا.   2024 لعأا.
(A/78/6 (Introduction) وف  التقرير، ر وضأأأأأأأأأأأأأأأ الأمير العأا. أن الجمعيأة، ف  قرارهأا  5-3، الفقرات  )

، لاحظأت مع التقأدرر التحسأأأأأأأأأأأأأأينأات التراكميأة الت  أ خلأت على شأأأأأأأأأأأأأأكأل عرض الميزانيأة البرنأامجيأة  77/267
المقترحة نتيجة لتنفيا توجيهات الجمعية خلال الفترة التجريبية للعمل بميزانية سأأأأأأأأأأأأأأنوية، ورحبت بتقديم الخطة  

رنامجية المقترحة والمعلومات عر الأ اء البرنامج  بالاقتران مع الاحتياجات المقترحة مر الموار  المتصأألة الب 
بأأالوظأأائ  وغير المتصأأأأأأأأأأأأأألأأة بأأالوظأأائ  ف  وثيقأأة واحأأدة  ووفقأأا لمأأا مكرل الأمير العأأا.، فقأأد أ عأأدت الميزانيأأة  

 منظممة وفقا لالا تمشيا مع توجيهات الجمعية، وه   2024البرنامجية المقترحة لعا. 

وأبلغت اللجنة الاسأأأأأأأتشأأأأأأأارية، بناء على اسأأأأأأأتفسأأأأأأأارها، بلنه ف  كانون الثان /رنارر مر السأأأأأأأنة الت   - 6
صأأأدرت فيها الميزانيات )أي السأأأنة السأأأابقة لفترة التنفيا(، أصأأأدر المراقب المال  توجيهات رسأأأمية يلى جميع 

احتياجات الميزانية مر الموار  المتعلقة بالوظائ  وغير الكيانات بشأأأألن تقديم معلومات مفصأأأألة عر صأأأأياغة  
المتعلقأأة بأأالوظأأائ  )الجزء الثأأالأأث(، وتضأأأأأأأأأأأأأأمنأأت أي توجيهأأات أخر  تنطبق على الخطط البرنأأامجيأأة، على 
أسأأأأأأات ما اتخاته الجمعية العامة مر قرارات ف  نهاية  ورتها الرئيسأأأأأأية، ف  كانون الأول/ يسأأأأأأمبر  وتعكس 

ال  رؤية الأمير العا. والبارامترات الت  وضأأأأأأأأأأأعتها الجمعية العامة لصأأأأأأأأأأأياغة مقترحات  توجيهات المراقب الم
وتضأأأأأأأمنت عملية تقدرر الاحتياجات مر الموار  مزيجا مر الحوارات الأكثر رسأأأأأأأمية  الميزانية ف  المسأأأأأأأتقبل 

ميزانية البرنامجية والأقل رسأأمية  كما يشأأير الأمير العا.، ف  التقرير، يلى أنه، قبل وضأأع الصأأيغة النهائية لل
، المشأأأاركة المبكرة للدول الأعضأأأاء 2023، قد يسأأأرت الأمانة العامة، ف  شأأأباط/فبرارر 2024المقترحة لعا.  

  وأ جريت مشأأاورات غير رسأأمية مع مجموعات  77/254مر القرار   5ف  عملية يعدا  الميزانية، عملا بالفقرة 
الدول الأعضأأأاء للتحقق مر صأأأحة تفسأأأير الأمانة العامة للتوجيهات الوار ة مر الجمعية وأثرها على الميزانية 

  2024  ويتضأأأأأأأمر شأأأأأأأكل العرض النهائ  للميزانية البرنامجية المقترحة لعا. 2024البرنامجية المقترحة لعا. 
 بينملإ تقر  (  21وار ة مر الدول الأعضاء خلال تلا المشاورات )المرجع نفسه، الفقرة التوجيهات الضالية ال

اللجنة الاستتتتتتتلتتتتتتلإداة بلإلجهو  التي تبالهلإ الأملإنة العلإمة لتحستتتتتتين عرض الميزانية بلإلتلتتتتتتلإ د مع الد ل  
ضتتلإء  الأعضتتلإءف فهنهلإ تلمل أ  تستتتامل الأمين العلإم تفستتير توصتتيلإتهلإ بلتتل  حلإلات محد ةف حستت  الاقت

 (.22-19ف الفقرات 2022بلل  تقرار الأ اء الملإلي للميزانية البرنلإمجية لعلإم  فA/78/330)انظر أتضلإ 

في جميع  توصتتتتتتتي اللجنة الاستتتتتتتتلتتتتتتتلإداة بل  تطل  الجمعية العلإمة دلج الأمين العلإم أ    دد    - 7
عر ض الميزانية البرنلإمجية المقبلة مقلإدنةف حستتتت  الأبواب  أ جه ا نفلإقف بين المواد  المعتمدة  النفقلإت  
الفعلية علج مدى الستتتتتنة الستتتتتلإبقة  مخر المعلوملإت المتلإحة عن الميزانية قيد التنفياف  أ  تقدم معلوملإت  

وات الخمس الستتتتتتلإبقةف عموملإ  حستتتتتت   عن تطود المواد  الملإلية حستتتتتت  أ جه ا نفلإق علج مدى الستتتتتتن
 الأبوابف لال من الاعتملإ ات  النفقلإتف  أ  ت حد ِّث جميع الجدا ل الواد ة في هاا التقرار.

https://undocs.org/ar/A/RES/77/254
https://undocs.org/ar/A/RES/77/262
https://undocs.org/ar/A/RES/77/267
https://undocs.org/ar/A/RES/77/254
https://undocs.org/ar/A/RES/77/262
https://undocs.org/ar/A/RES/77/263
https://undocs.org/ar/A/RES/77/267
https://undocs.org/ar/A/RES/77/264a-c
https://undocs.org/ar/A/RES/77/264a-c
https://undocs.org/ar/A/78/6(Introduction)
https://undocs.org/ar/A/RES/77/267
https://undocs.org/ar/A/RES/77/254
https://undocs.org/ar/A/78/330
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وأ بلغت اللجنة الاسأأأأأأتشأأأأأأارية، بناء على اسأأأأأأتفسأأأأأأارها، بلنه على الرغم مر عد. وجو  أي نظا. لد    - 8
خا  ف  الاعتبار عبء العمل الاي يفرضأه يعدا  وثائق الأمانة العامة لتقدرر التكاليف على أسأات الأنشأطة يل

مر قرارها   4الميزانية البرنامجية والتكاليفا المرتبطة به، على نحو ما أشأأأأأأأأأارت يليه الجمعية العامة ف  الفقرة  
، فهناك اسأأأأأأأتعراضأأأأأأأات  اخلية ت جر  للميزانية البرنامجية المقترحة  وقد رؤ ي التقييم على مسأأأأأأأتو  77/267

الوحأدات يلى تغييرات  اخليأة  وقأد يقرر مأدررو البرامج كيتيأة تعأدرأل مقترحأات ميزانيأاتهم على أسأأأأأأأأأأأأأأات نتأائج  
تب السأأأأألطة التقدررية لتعدرل تلا التقييمات  وف  يطار أي برنامج فرع ، سأأأأأيكون لرؤسأأأأأاء ال ارات أو المكا

الميزانية البرنامجية المعتمدة، مشأأأأأأأأفوعة بالمبررات الكاملة، مر خلال يعا ة صأأأأأأأأياغة نواتج نهائية، أو تلجيل 
ينجا  نواتج يلى فترة السنتير التالية، أو ينهاء نواتج، شريطة أن ت جر  تلا التغييرات عملا بهد  واستراتيجية 

 تلمل اللجنة الاستتتلتتلإداة أ  ت ز    الجمعية العلإمة  و المبير ف  الخطط المعتمدة   البرنامج الفرع  على النح
أثنلإء نظرهلإ في هاا التقرار بمزاد من المعلوملإت عن الاستتتتتتتتتعراختتتتتتتتلإت الداخلية التي ت جرى مع د ستتتتتتتتلإء  

 ا  ادات أ  المكلإت  لتعد ل البرنلإمج المعتمد.

الاحتياجات الجمالية مر الموار  الت  ت طلب للبعثات السياسية الخاصة  ويشير الأمير العا. يلى أن  - 9
، الشأأأأأؤون السأأأأأياسأأأأأية، مر الميزانية البرنامجية المقترحة  وتر  الاحتياجات مر 3ما  الت ت درج ضأأأأأمر الباب 

البأأأأأأاب   كأأأأأأإضأأأأأأأأأأأأأأأأأأأافأأأأأأات ف   البعثأأأأأأات  لفرا    )  3الموار   المقترحأأأأأأة  البرنأأأأأأامجيأأأأأأة  الميزانيأأأأأأة   A/78/6مر 

(Introduction)  وتلاحظ اللجنة الاسأأأأأأتشأأأأأأارية أن جميع الملاحظات والتوصأأأأأأيات مات الصأأأأأألة  6، الفقرة  )
فات مسأأأأتقلة  الوار ة ف  هاا الفرع مر التقرير تنطبق أيضأأأأا على البعثات السأأأأياسأأأأية الخاصأأأأة  وتر  ف  يضأأأأا

 ت لحق بهاا التقرير ملاحظات وتوصيات اللجنة بشلن الاحتياجات مر الموار  للبعثات السياسية الخاصة 

 تلمل اللجنة الاستتتتلتتتلإداةف مرة أخرىف أ   واصتتتل الأمين العلإم جهو ع لتحستتتين عرض الميزانية   - 10
د للميزنة القلإئمة علج النتلإئجف  البرنلإمجية المقترحةف  لا ستتتتتيملإ لضتتتتتملإ  دبب المواد  بلتتتتتكل  اختتتتت  به لإ

 ختتملإ  تجستتيد المواد  للولاتلإت القلإئمة  التدابير المتخاة لتحايقهلإف فضتتلا عم لإ  ترت  عليهلإ من مثلإد في 
 تلتتتتد  اللجنة علج أنه لا  نبلي النظر دلج الملاحظلإت  التوصتتتتيلإت الواد ة في   أ لوالإت الد ل الأعضتتتتلإء.

لإ دات أ  ملتتلإداع ملتتلإد دليهلإ هنلإ  لا تقترخ اتخلإر دجراء محد  بلتتلنهلإف  هاا التقرار علج أنهلإ تل يد لأي مب
 ملإ لم  اكر خلاف رلك بوخوخ.

 
 الوثائق   

تلاحظ اللجنة الاسأأأتشأأأارية أنه، ف  حير أن معظم الوثائق الرئيسأأأية للميزانية لكل باب قد قدمت ف   -  11
ة، ولا سأأأيما الر و  الخطية، فضأأألا عر وجو   نسأأأخة مسأأأبقة ف  مواعيدها، فقد تلخر تقديم المعلومات التكميلي 

 تلتتير  مشأأأاكل تتعلق بدقة المعلومات المقدمة واكتمالها، مما أثر على قدرة اللجنة على ي ارة جدول أعمالها   
الاي  لبت فيه الجمعية دلج الأمين العلإم   72/261اللجنة الاستتلتلإداة مرة أخرى دلج قراد الجمعية العلإمة  

أ  تحيتل التقتلإدار دلج اللجنتة قبتل أستتتتتتتتتبوعين علج الأقتل من موعتد نظرهتلإ في البنو .  تارد اللجنتة التتل يتد  
ف بملإ في رلك  علج ختتر دة تعزاز الجهو  لافلإلة تقدتم  ثلإئق كلإملة   قيقة في المواعيد المقردة للنظر فيهلإ

ف  A/75/7     A/75/7/Corr.1ف   12ف الفقرة  A/77/7المعلوملإت التاميلية  الر    الخطية )انظر أتضتتلإ  
 (.39   38   20ف الفقرات A/74/741ف   35الفقرة 

 

https://undocs.org/ar/A/RES/77/267
https://undocs.org/ar/A/78/6(Introduction)
https://undocs.org/ar/A/78/6(Introduction)
https://undocs.org/ar/A/RES/72/261
https://undocs.org/ar/A/77/7
https://undocs.org/ar/A/75/7
https://undocs.org/ar/A/75/7/Corr.1
https://undocs.org/ar/A/74/741
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 المخطط التنظيم    

سأأأأأأأأأأأأأتشأأأأأأأأأأأأأارية يلى أنها طلبت ف  تقريرها الأول عر الميزانية البرنامجية المقترحة  تشأأأأأأأأأأأأأير اللجنة الا - 12
، مخططا واضأأأأأأأأحا وشأأأأأأأأاملا يحد  ليه الهيكل التنظيم  لامانة العامة وتدرج ليه فرا   الوحدات  2022 لعا.

(  ور ا على 38، الفقرة  A/76/7/Corr.1و   A/76/7العاملة الت  يكون فيها للكيان ألقاب وظيتية ورؤساء )
ملا، مكر الأمير العا. أن جميع التغييرات المقترحة ف  الهيكل وملاك الموظفير معروضأأأأأأأأأأأأأة بوضأأأأأأأأأأأأأوح ف   
فرا   أبواب الميزانية المنطبقة مع المخططات التنظيمية المعتمدة سأأأأأأأأأأأابقا والمقترحة حدرثا مر أجل المقارنة، 

، المرفق الأول(  وأرأدت الجمعيأة العأامأة، ف   A/77/6 (Introduction)بريرات المصأأأأأأأأأأأأأأأاحبأة لهأا )ومع الت 
، توصأأأأأأأأأأأية اللجنة بلن ردرج الأمير العا.، ف  الرسأأأأأأأأأأأو. البيانية لجميع الأبواب، الهياكل على 77/262قرارها  

مسأأأأأأتو  الوحدات، بنفس معارير الرتبة، مع التحدرد الواضأأأأأأأ للتسأأأأأألسأأأأأأل ال اري بير المكاتب المشأأأأأأار يليها،  
(  وكجزء مر المعلومأات  39، الفقرة  A/77/7والعأد  الجمأال  للوظأائ ، بمأا ف  ملأا الوظأائ  الشأأأأأأأأأأأأأأاغرة )

لأعأأأأأأأا.  الأتأكأمأيألأيأأأأأأأة   الأمأقأتأرحأأأأأأأة  الأبأرنأأأأأأأامأجأيأأأأأأأة  الأمأيأزانأيأأأأأأأة  عأرض  عأر  الأعأأأأأأأا.  الأمأيأر    A/78/6)   2024لأتأقأريأر 

 (Introduction )  ،)  أل ، ي ارة الاسأتراتيجيات والسأياسأات ال ارية ومسأائل   29ق دتقمت الخرائط التنظيمية للبابير
. أيضأأأأأأا مخطط تنظيم  عا. لامانة  ، ي ارةباء   29الامتثال، و   الدعم العمليات ، على مسأأأأأأتو  الشأأأأأأعب  وق دتق

 زانية والكيانات العامة حسب أبواب المي 

وأبلغت اللجنة الاسأأأتشأأأارية، بناء على اسأأأتفسأأأارها، بلنه نظرا للجهد الكبير المطلوب لعدا  مخطط   - 13
يشأأأأأأأأأمل بابير مر أبواب الميزانية  وكان   “تجريبيا”تنظيم  لامانة العامة ككل، أعدت الأمانة العامة مخططا  

مة، مما سأأيدعم مداولات اللجنة  القصأأد مر المأأأأأأأأأأأأأأأأخطط التجريب  هو تقديم عينة مر الهيكل العا. لامانة العا
المخطط التنظيم  وشأكله وعرضأه  ومر شألن هاا   لمحتو  )عناصأر(  والجمعية العامة بشألن الصأيغة النهائية

النهج الاي رتلل  مر خطوتير أن ي مكتقر مر يعدا  صيغة نهائية للمخطط التنظيم ، بمجر  اتخام قرار نهائ   
 تلاحظ اللجنة الاستتتتلتتتلإداة المخططلإت  هيكل التنظيم  النهائ    يسأأأأأمأ بلن رؤخا بلي توجيه يضأأأأأاف  ف  ال

بلإءف  تارد توصتيتهلإ بل  تطل  الجمعية العلإمة دلج الأمين العلإم    29ألف     29التجرابية المقدمة للبلإبين  
أ  تقدم مخططلإ تنظيميلإ شتتلإملا لاملإنة العلإمة  أ   دد ف في المخططلإت الخلإصتتة بجميع الأبوابف الهيلإ ل  

توى الوحداتف بمعلإ ير الرت  نفستتهلإف مع التحد د الواختت  للتستتلستتل ا  ادي بين المكلإت  الملتتلإد  علج مستت
 (.39الفقرة  فA/77/7دليهلإف  العد  ا جملإلي للوظلإئفف بملإ في رلك الوظلإئف الللإغرة )انظر أتضلإ 

 
 تنفيا توصيات الهيئات الرقابية   

تشأأأأأير اللجنة الاسأأأأأتشأأأأأارية يلى أنها أ بلغت بلن الأمانة العامة تسأأأأأتعرض كل عا.، بعد نهاية الدورة   - 14
الرئيسأأأأية للجمعية العامة، توصأأأأيات اللجنة  وير  موجز يجراءات المتابعة المتخاة لتنفيا التوصأأأأيات الشأأأأاملة  

 A/78/6لاسأأأأأأأتشأأأأأأأارية والرقابية ف  المرفق الأول لتقرير الأمير العا. )مات الصأأأأأأألة الصأأأأأأأا رة عر الهيئات ا

(Introduction) بينمأا تر  التوصأأأأأأأأأأأأأأيأات المتعلقأة بألبواب محأد ة ف  ملزمأات الميزانيأة  وتر  ف  مرفقأات ،)
موجزات لجراءات المتأابعأة المتخأاة لتنفيأا توصأأأأأأأأأأأأأأيأات  2024فرا   أبواب الميزانيأة البرنأامجيأة المقترحأة لعأا. 

م الأمين العلإم بالهيئات الرقابية مات الصأأأأأأألة   لإنتظلإم في جميع عر ض   تلمل اللجنة الاستتتتتتلتتتتتلإداة أ  ت قد ِّ
الميزانية المقبلة موجزات  جراءات المتلإبعة المتخاة لتنفيا جميع قرادات الجمعية العلإمة  توصتتتتيلإت اللجنة  

  المعتمدةف     تمييزف بملإ في رلك البيلإنلإت  التفسيرات التي لم  تخا دجراء بللنهلإ

https://undocs.org/ar/A/76/7
https://undocs.org/ar/A/76/7/Corr.1
https://undocs.org/ar/A/77/6(Introduction)
https://undocs.org/ar/A/RES/77/262
https://undocs.org/ar/A/77/7
https://undocs.org/ar/A/78/6(Introduction)
https://undocs.org/ar/A/78/6(Introduction)
https://undocs.org/ar/A/77/7
https://undocs.org/ar/A/78/6(Introduction)
https://undocs.org/ar/A/78/6(Introduction)
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 لمحة علإمة عن الميزانية العلإ تة المقترحة -  جيم 

 ولار قبأأل يعأأا ة تقأأدرر   3  340  506  500تبلغ    2024الأمير العأأا. ميزانيأأة برنأأامجيأأة لعأأا.    يقترح - 15
 ولار للبعثات السأأأأأياسأأأأأية الخاصأأأأأة، وهو ما يمثل انخفاضأأأأأا  775  326 200، بما ف  ملا مبلغ  ( 2) التكاليف
يعأا ة تقأدرر   ويشأأأأأأأأأأأأأأار يلى أن 2023ف  المأائأة، مقأارنأة بأاعتمأا ات عأا.  1,6 ولار، أو  55 801  800قأدرل  

، بمأا ف  ملأا يعأا ة تقأدرر التكأاليف 2024 ولار  وتبلغ تقأدررات عأا.    64  163  400التكأاليف الأوليأة تبلغ  
   2023ف  المائة مقارنة باعتما ات عا.   0,2 ولار، وهو ما يمثل  يا ة بنسأأأأأبة  3 404  669 900الأولية، 

ف  وقت لاحق مر السأأأأنة، تتعلق أسأأأأاسأأأأا بمشأأأأاريع    ووفقا لما أفا  به الأمير العا.، سأأأأت قد. مقترحات يضأأأأالية
التشأييد الرئيسأية، وبالتقدررات المنقحة الناجمة عر قرارات مجلس حقوق النسأان  وتر  التقارير الت  يمكر أن 

الميزانيأأأأة ف  الفقرة   آثأأأأار ف   الفقرتأأأأان    47تترتأأأأب عليهأأأأا  نفسأأأأأأأأأأأأأأأأأأه،  العأأأأا. )المرجع  تقرير الأمير   22مر 
ثة عر تطور الموار  11و  2والجدولان  23 و وتق ت اللجنة الاستشارية، بناء على طلبها، بمعلومات م حدت (  و  

ملأأأأا النفقأأأأات ف  عأأأأا.   بمأأأأا ف   الميزانيأأأأة،  وحتى    2022المأأأأاليأأأأة، حسأأأأأأأأأأأأأأأأأب العأأأأامأأأأل والجزء والبأأأأاب مر 
ثة عر تط1، على النحو المبير ف  الجدول  2023حزيران/رونيه   30 ور    وتلقت اللجنة أيضأأأأأا معلومات م حدت

 تلاحظ اللجنة الاستتتتلتتتلإداة مستتتتوى    2الموار  المالية حسأأأأأب وجه النفاق، على النحو المبير ف  الجدول  
ف  بلإستتتتتتثنلإء المقترحلإت ا ختتتتتلإفيةف تلاحظ الزالإ ة  2023حزارا / ونيه   30 حتج   2022ا نفلإق في علإم  

  لاداف    8  361,60ف( بمقتداد  )بعتد دعتلإ ة تقتد ر التاتلإلي  2024في الاحتيتلإجتلإت المقترحتة من المواد  لعتلإم  
 .2023في الملإئةف مقلإدنة بلإعتملإ ات علإم  0,2 أ 

 __________ 

، ما لم ي شأأأار يلى  )أي قبل يعا ة تقدرر التكاليف(  2023جميع الشأأأارات يلى موار  الميزانية الوار ة ف  هاا التقرير تر  بمعدلات عا.   (2) 
 خلا  ملا 
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 1الجدول 

 تطود المواد  الملإليةف حس  العلإمل  الجزء  البلإب من الميزانية 

 )بآلا   ولارات الولايات المتحدة(

      التغيرات       

 الجزء/الباب مر الميزانية
اعتمأأا ات عأأا.  

2022 
عأأأأأأأا.   نأأفأأقأأأأأأأات 

2022 
اعتمأأا ات عأأا.  

2023  

عأأأأأأأا.   نأأأفأأأقأأأأأأأات 
)كأأانون   2023
 -رنأارر  /الثأان  

 حأأأأأأأأأأأأأزيأأأأأأأأأأأأأران/

 رونيه(
الأأأأأتأأأأأعأأأأأأأدرأأأأألات 

 الفنية

الأأأأأأأأولايأأأأأأأأات  
الأأأأجأأأأأأأدرأأأأأأأدة  
 والموستعة

الأأأأأأتأأأأأأغأأأأأأيأأأأأرات  
 المجموع الأخر  

)بالنسأأأأأأبة 
 المئوية(

تقأأدررات عأأا.  
)قبأأأل    2024

تقأأأأدرر  يعأأأا ة 
 التكاليف(

يعا ة تقدرر 
 التكاليف

يعأأأأأأأأأأأأأأأأأأأا ة  
تأأأأأأقأأأأأأأدرأأأأأأر  
التكأأأأاليف  
  )بالنسأأأأأأأبة 
 المئوية(

تقأأدررات عأأا.  
)بعأأأأد    2024

تقأأأأدرر  يعأأأأا ة 
 التكاليف(

              الجزء الأ ل              
تقرار الستتيلإستتلإت  التوجيه  التنستتيق  

 689,2 446 0,1 823,0 10 866,2 435 0,1 585,9 172,6 1 901,8 5 (488,5 6) 168,9 211 280,3 435 600,7 396 611,4 426 عموملإ  

تقرير السأأأأأأأأأأأأأأيأاسأأأأأأأأأأأأأأات والتوجيأه  -   1
 346,8 91 3,2 772,1 1 574,7 89 3,2 805,3 2 367,6 1 94,2 343,5 1 068,1 54 769,4 86 488,4 78 917,3 79 والتنسيق عموما  

شؤون الجمعية العامة والمجلس   -   2
الاقتصأأأأأأأا ي والاجتماع  وإ ارة  

 342,4 355 (0,6) 050,9 9 291,5 346 (0,6) (219,4 2) (195,0) 807,6 5 (832,0 7) 100,8 157 510,9 348 112,4 318 694,1 346 المؤتمرات

              الجزء الثلإني

 702,4 931 1,5 266,6 7 435,8 924 1,5 869,5 13 714,5 6 270,3 7 (115,3) 137,7 497 566,3 910 022,3 864 267,3 872 الل    السيلإسية

 223,2 853 1,4 036,1 2 187,1 851 1,4 092,7 12 575,4 6 433,1 5 84,2 138,9 462 094,4 839 810,0 791 648,7 800 الشؤون السياسية -   3

 326,2 775 0,9 – 326,2 775 0,9 991,2 6 062,4 6 928,8 – 299,2 426 335,0 768 097,8 728 542,6 736 البعثات السياسية الخاصة - 

 897,0 77 7,2 036,1 2 860,9 75 7,2 101,5 5 513,0 504,3 4 84,2 839,7 35 759,4 70 712,2 63 106,1 64 كيانات أخر   - 

 617,0 15 10,1 384,2 232,8 15 10,1 397,0 1 (109,1) 837,2 1 (331,1) 913,2 6 835,8 13 883,6 13 736,8 12 نزع السلاح -   4

 703,2 57 0,5 576,7 4 126,5 53 0,5 248,2 248,2 – – 341,0 26 878,3 52 000,2 54 666,7 54 عمليات حفظ السلا. -   5

اسأأأأأأتخدا. الفضأأأأأأاء الخارج  ف   -   6
 159,0 5 2,8 269,6 889,4 4 2,8 131,6 – – 131,6 744,6 1 757,8 4 328,5 4 215,1 4 الأغراض السلمية 

              الجزء الثلإلث

 749,9 93 (2,9) 562,2 3 187,7 90 (2,9) (729,9 2) 030,2 1 268,0 (028,1 4) 783,0 51 917,6 92 837,3 94 880,2 92 العدل  القلإنو  الد ليلإ 

 370,6 31 2,3 587,5 1 783,1 29 2,3 672,2 537,4 236,0 (101,2) 245,0 17 110,9 29 070,6 27 549,1 28 محكمة العدل الدولية -   7
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      التغيرات       

 الجزء/الباب مر الميزانية
اعتمأأا ات عأأا.  

2022 
عأأأأأأأا.   نأأفأأقأأأأأأأات 

2022 
اعتمأأا ات عأأا.  

2023  

عأأأأأأأا.   نأأأفأأأقأأأأأأأات 
)كأأانون   2023
 -رنأارر  /الثأان  

 حأأأأأأأأأأأأأزيأأأأأأأأأأأأأران/

 رونيه(
الأأأأأتأأأأأعأأأأأأأدرأأأأألات 

 الفنية

الأأأأأأأأولايأأأأأأأأات  
الأأأأجأأأأأأأدرأأأأأأأدة  
 والموستعة

الأأأأأأتأأأأأأغأأأأأأيأأأأأرات  
 المجموع الأخر  

)بالنسأأأأأأبة 
 المئوية(

تقأأدررات عأأا.  
)قبأأأل    2024

تقأأأأدرر  يعأأأا ة 
 التكاليف(

يعا ة تقدرر 
 التكاليف

يعأأأأأأأأأأأأأأأأأأأا ة  
تأأأأأأقأأأأأأأدرأأأأأأر  
التكأأأأاليف  
  )بالنسأأأأأأأبة 
 المئوية(

تقأأدررات عأأا.  
)بعأأأأد    2024

تقأأأأدرر  يعأأأأا ة 
 التكاليف(

              
 379,3 62 (5,3) 974,7 1 404,6 60 (5,3) (402,1 3) 492,8 32,0 (926,9 3) 538,0 34 806,7 63 766,7 67 331,1 64 الشؤون القانونية -   8

              الجزء الرابع

 139,5 283 1,1 611,9 7 527,6 275 1,1 096,3 3 168,6 1 524,5 1 403,2 711,7 133 431,3 272 683,6 259 683,3 260 التعلإ   الد لي لأغراض التنمية

 665,9 89 0,5 072,5 2 593,4 87 0,5 464,6 132,3 702,0 (369,7) 253,7 44 128,8 87 606,9 84 636,1 85 الشؤون الاقتصا ية والاجتماعية  -   9

أقأل البلأدان نموا والبلأدان النأاميأة  -   10
غير السأأأأأأأأأاحلية والدول الجزرية  

 783,7 9 10,9 205,8 577,9 9 10,9 944,1 036,3 1 40,0 (132,2) 461,4 3 633,8 8 882,7 6 320,2 7 الصغيرة النامية

 عم منظومة الأمم المتحدة لخطة   -   11
الأفريق      :2063لعأأأأأا.  الاتحأأأأأا  

 964,6 8 – 269,4 695,2 8 – – – – – 241,9 4 695,2 8 883,5 7 207,4 8 أفريقيا الت  نصبو يليها 

 216,7 83 1,4 741,4 2 475,3 80 1,4 103,0 1 – – 103,0 1 747,0 38 372,3 79 517,5 73 274,8 71 التجارة والتنمية -   12

 519,0 20 – 61,4 457,6 20 – – – – – 029,2 10 457,6 20 073,4 19 174,9 20 مركز التجارة الدولية -   13

 533,9 22 4,3 589,2 944,7 21 4,3 911,1 – 628,7 282,4 321,1 10 033,6 21 478,6 21 912,4 22 البيئة -   14

 605,0 13 0,6 139,9 465,1 13 0,6 80,0 – 153,8 (73,8) 439,1 6 385,1 13 313,7 13 275,8 13 المستوطنات البشرية -   15

للمخأأأأأدرات،   -   16 الأأأأأدوليأأأأأة  المراقبأأأأأة 
والرهأأأأأأأاب،   الأأأجأأأريأأأمأأأأأأأة  ومأأأنأأأع 

 050,6 24 (1,8) 346,6 1 704,0 22 (1,8) (406,5) – – (406,5) 303,3 11 110,5 23 916,1 22 924,1 21 والعدالة الجنائية

 800,1 10 – 185,7 614,4 10 – – – – – 915,0 4 614,4 10 011,2 10 957,6 9 هيئة الأمم المتحدة للمرأة  -   17

              الجزء الخلإمس

 752,2 340 (0,6) 202,7 11 549,5 329 (0,6) (985,6 1) 474,6 1 20,4 (480,6 3) 146,1 172 535,1 331 252,9 312 958,7 311 التعلإ   ا قليمي لأغراض التنمية

التنمية الاقتصأا ية والاجتماعية  -   18
 139,5 89 (3,2) 857,4 3 282,1 85 (3,2) (837,7 2) 120,0 – (957,7 2) 068,2 49 119,8 88 619,3 80 453,5 78 ف  أفريقيا

والاجتماعية التنمية الاقتصأا ية   -   19
 562,4 55 (1,0) 980,2 582,2 54 (1,0) (556,5) – – (556,5) 641,9 26 138,7 55 231,9 52 253,2 55 ف  آسيا والمحيط الها ئ
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      التغيرات       

 الجزء/الباب مر الميزانية
اعتمأأا ات عأأا.  

2022 
عأأأأأأأا.   نأأفأأقأأأأأأأات 

2022 
اعتمأأا ات عأأا.  

2023  

عأأأأأأأا.   نأأأفأأأقأأأأأأأات 
)كأأانون   2023
 -رنأارر  /الثأان  

 حأأأأأأأأأأأأأزيأأأأأأأأأأأأأران/

 رونيه(
الأأأأأتأأأأأعأأأأأأأدرأأأأألات 

 الفنية

الأأأأأأأأولايأأأأأأأأات  
الأأأأجأأأأأأأدرأأأأأأأدة  
 والموستعة

الأأأأأأتأأأأأأغأأأأأأيأأأأأرات  
 المجموع الأخر  

)بالنسأأأأأأبة 
 المئوية(

تقأأدررات عأأا.  
)قبأأأل    2024

تقأأأأدرر  يعأأأا ة 
 التكاليف(

يعا ة تقدرر 
 التكاليف

يعأأأأأأأأأأأأأأأأأأأا ة  
تأأأأأأقأأأأأأأدرأأأأأأر  
التكأأأأاليف  
  )بالنسأأأأأأأبة 
 المئوية(

تقأأدررات عأأا.  
)بعأأأأد    2024

تقأأأأدرر  يعأأأأا ة 
 التكاليف(

              
 315,3 38 (0,4) 251,7 1 063,6 37 (0,4) (165,8) (145,4) 20,4 (40,8) 868,3 18 229,4 37 273,9 36 509,1 35 التنمية الاقتصا ية ف  أوروبا -   20

التنمية الاقتصأأأأأأا ية والاجتماعية   -   21
ومنطقأأأأأأة  اللاتينيأأأأأأة  أمريكأأأأأأا  ف  

 319,1 61 (0,0) 602,7 2 716,4 58 (0,0) (24,8) – – (24,8) 617,4 30 741,2 58 024,4 58 786,2 59 البحر الكاريب  

التنمية الاقتصأأأأأأا ية والاجتماعية   -   22
 755,1 49 0,2 724,4 030,7 49 0,2 99,2 – – 99,2 973,9 27 931,5 48 277,3 46 191,9 44 ف  غرب  آسيا 

 660,8 46 3,5 786,3 1 874,5 44 3,5 500,0 1 500,0 1 – – 976,4 18 374,5 43 826,2 38 764,8 38 البرنامج العا ي للتعاون التقن  -   23

              الجزء السلإ س

 108,1 277 (6,0) 808,7 6 299,4 270 (6,0) (350,2 17) 412,3 5 404,4 25 (166,9 48) 202,2 132 649,6 287 756,7 238 933,4 237 ا نسلإنيةحقوق ا نسلإ   الل    

 237,1 148 (18,7) 987,5 4 249,6 143 (18,7) (936,7 32) 423,7 5 810,4 10 (170,8 49) 263,2 79 186,3 176 086,8 142 771,4 136 حقوق النسان -   24

توفير الحمأأايأأة الأأدوليأأة والحلول   -   25
 797,7 44 – 163,8 633,9 44 – – – – – 103,1 22 633,9 44 211,0 42 212,3 42 الدائمة والمساعدة للاجئير

 907,6 55 39,0 730,8 176,8 55 39,0 472,8 15 (11,4) 594,0 14 890,2 635,5 18 704,0 39 545,8 34 405,6 40 اللاجئون الفلسطينيون  -   26

 165,7 28 0,4 926,6 239,1 27 0,4 113,7 – – 113,7 200,3 12 125,4 27 913,1 19 544,1 18 المساعدة النسانية -   27

              الجزء السلإبع

 801,8 111 7,0 830,6 2 971,2 108 7,0 164,2 7 25,9 938,6 6 199,7 52,278,2 807,0 101 176,2 98 072,8 100 التواصل العلإلمي

 801,8 111 7,0 830,6 2 971,2 108 7,0 164,2 7 25,9 938,6 6 199,7 52,278,2 807,0 101 176,2 98 072,8 100 التواصل العالم  -   28

              الجزء الثلإمن

 201,3 331 (1,0) 791,7 6 409,6 324 (1,0) (441,1 3) (947,7) 027,1 1 (520,5 3) 015,8 181 850,7 327 627,6 318 392,7 309 خدملإت الدعم الملتركة

              خدمات ال ارة والدعم -   29

الاسأأأأأأأأأأأأأأأتأأراتأأيأأجأأيأأأأأأأات  -أل   29 ي ارة 
والسأأأأأأأأأأأأأأيأأاسأأأأأأأأأأأأأأأات ال اريأأة 

 336,9 63 1,1 799,2 1 537,7 61 1,1 652,5 653,0 – (0,5) 379,9 32 885,2 60 557,8 58 285,7 56 ومسائل الامتثال

 964,5 97 (0,5) 616,6 1 347,9 96 (0,5) (530,1) (479,5 1) 866,2 83,2 186,0 56 878,0 96 739,8 90 981,2 87 ي ارة الدعم العمليات  -باء  29
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      التغيرات       

 الجزء/الباب مر الميزانية
اعتمأأا ات عأأا.  

2022 
عأأأأأأأا.   نأأفأأقأأأأأأأات 

2022 
اعتمأأا ات عأأا.  

2023  

عأأأأأأأا.   نأأأفأأأقأأأأأأأات 
)كأأانون   2023
 -رنأارر  /الثأان  

 حأأأأأأأأأأأأأزيأأأأأأأأأأأأأران/

 رونيه(
الأأأأأتأأأأأعأأأأأأأدرأأأأألات 

 الفنية

الأأأأأأأأولايأأأأأأأأات  
الأأأأجأأأأأأأدرأأأأأأأدة  
 والموستعة

الأأأأأأتأأأأأأغأأأأأأيأأأأأرات  
 المجموع الأخر  

)بالنسأأأأأأبة 
 المئوية(

تقأأدررات عأأا.  
)قبأأأل    2024

تقأأأأدرر  يعأأأا ة 
 التكاليف(

يعا ة تقدرر 
 التكاليف

يعأأأأأأأأأأأأأأأأأأأا ة  
تأأأأأأقأأأأأأأدرأأأأأأر  
التكأأأأاليف  
  )بالنسأأأأأأأبة 
 المئوية(

تقأأدررات عأأا.  
)بعأأأأد    2024

تقأأأأدرر  يعأأأأا ة 
 التكاليف(

              
تأأأأكأأأأنأأأأولأأأأوجأأأأيأأأأأأأا   -جيم  29 مأأأأكأأأأتأأأأأأأب 

 357,2 55 1,0 376,3 1 980,9 53 1,0 555,0 590,9 49,8 (85,7) 394,8 26 425,9 53 724,0 51 717,7 52 المعلومات والاتصالات

 684,7 15 (19,6) 405,4 279,3 15 (19,6) (735,3 3) (222,1) – (513,2 3) 566,9 11 014,6 19 354,7 18 745,7 18 )أ(ال ارة، نيروب  - ال  29

 478,9 78 (0,4) 055,7 1 423,2 77 (0,4) (283,2) (390,0) 111,1 (4,3) 526,9 43 706,4 77 897,5 77 159,8 75 ال ارة، جنيف -هاء  29

 379,1 20 (0,5) 538,5 840,6 19 (0,5) (100,0) (100,0) – – 961,3 10 940,6 19 353,8 21 502,6 18 ال ارة، فيينا -واو  29

              الجزء التلإسع

 800,0 22 – 665,4 134,6 22 – – – – – 269,2 11 134,6 22 876,9 20 187,4 21 الرقلإبة الداخلية

 800,0 22 – 665,4 134,6 22 – – – – – 269,2 11 134,6 22 876,9 20 187,4 21 الرقابة الداخلية -   30

              الجزء العلإشر

الأنلتتتتطة ا  اداة الملتتتتتركة التموال  
 703,3 96 (1,3) 085,0 2 618,3 94 (1,3) (284,0 1) (307,9 1) – 23,9 920,5 53 902,3 95 607,3 90 766,3 92  المصر فلإت الخلإصة

الأنشأأأأأأأأأأأطة ال ارية المشأأأأأأأأأأأتركة   -   31
 958,7 7 (3,1) – 958,7 7 (3,1) (255,6) (279,5) – 23,9 647,9 7 214,3 8 957,5 7 954,9 7 التمويل

 744,6 88 (1,2) 085,0 2 659,6 86 (1,2) (028,4 1) (028,4 1) – – 272,6 46 688,0 87 649,8 82 811,4 84 المصروفات الخاصة -   32

              الجزء الحلإ ي علر

 754,5 31 (63,7) 768,7 985,8 30 (63,7) (485,2 54) 272,8 1 – (758,0 55) 714,2 63 471,0 85 760,5 112 742,8 112 النفقلإت الرأسملإلية

التشأأأأييد والتعدرلات والتحسأأأأينات   -   33
 754,5 31 (63,7) 768,7 985,8 30 (63,7) (485,2 54) 272,8 1 – (758,0 55) 714,2 63 471,0 85 760,5 112 742,8 112 الصيانة الرئيسية وأعمال  

              الجزء الثلإني علر

 271,4 128 0,2 034,1 1 237,3 127 0,2 284,6 50,3 37,3 197,0 059,9 78 952,7 126 931,1 127 676,8 125 السلامة  الأمن

 271,4 128 0,2 034,1 1 237,3 127 0,2 284,6 50,3 37,3 197,0 059,9 78 952,7 126 931,1 127 676,8 125 السلامة والأمر -   34

              الجزء الثلإلث علر

 726,4 16 (1,2) 439,7 286,7 16 (1,2) (204,6) (204,6) – – 491,3 16 491,3 16 199,4 16 199,4 16 حسلإب التنمية
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      التغيرات       

 الجزء/الباب مر الميزانية
اعتمأأا ات عأأا.  

2022 
عأأأأأأأا.   نأأفأأقأأأأأأأات 

2022 
اعتمأأا ات عأأا.  

2023  

عأأأأأأأا.   نأأأفأأأقأأأأأأأات 
)كأأانون   2023
 -رنأارر  /الثأان  

 حأأأأأأأأأأأأأزيأأأأأأأأأأأأأران/

 رونيه(
الأأأأأتأأأأأعأأأأأأأدرأأأأألات 

 الفنية

الأأأأأأأأولايأأأأأأأأات  
الأأأأجأأأأأأأدرأأأأأأأدة  
 والموستعة

الأأأأأأتأأأأأأغأأأأأأيأأأأأرات  
 المجموع الأخر  

)بالنسأأأأأأبة 
 المئوية(

تقأأدررات عأأا.  
)قبأأأل    2024

تقأأأأدرر  يعأأأا ة 
 التكاليف(

يعا ة تقدرر 
 التكاليف

يعأأأأأأأأأأأأأأأأأأأا ة  
تأأأأأأقأأأأأأأدرأأأأأأر  
التكأأأأاليف  
  )بالنسأأأأأأأبة 
 المئوية(

تقأأدررات عأأا.  
)بعأأأأد    2024

تقأأأأدرر  يعأأأأا ة 
 التكاليف(

              
 726,4 16 (1,2) 439,7 286,7 16 (1,2) (204,6) (204,6) – – 491,3 1 491,3 16 199,4 16 199,4 16 حساب التنمية -   35

              الجزء الرابع علر

مرتبتتتلإت  من  الاقتطتتتلإعتتتلإت ا لزاميتتتة 
 269,9 292 0,2 273,1 2 996,8 289 0,2 678,3 574,9 3 580,9 3 (477,5 6) 415,0 150 318,5 289 937,0 284 382,9 277 الموظفين

مأر  -   36 اللأزامأيأأأأأأأة  الاقأتأطأأأأأأأاعأأأأأأأات 
 269,9 292 0,2 273,1 2 996,8 289 0,2 678,3 574,9 3 580,9 3 (477,5 6) 415,0 150 318,5 289 937,0 284 382,9 277 مرتبات الموظفير

 669,9 404 3 (1,6) 163,4 64 506,5 340 3 (1,6) (801,8 55) 436,5 19 973,3 51 (211,6 127) 313,8 805 1 308,3 396 3 269,6 236 3 755,4 257 3 المجموع 

 
  2024 ال ف  عا.  29 اي يلى الباب  29ال ارة، نيروب  تتغيتر مر الباب  )أ( 
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 2الجدول 

 تطود المواد  الملإلية حس   جه ا نفلإق 

  ولارات الولايات المتحدة()بآلا  

     التغيرات       

 
اعتمأأأأأا ات عأأأأأا.  

2022 
عأأأأأأأا.   نأأأأأفأأأأأقأأأأأأأات 

2022 
اعتمأأأأأا ات عأأأأأا.  

2023  

عأأأأأأأا.   نأأأأأأفأأأأأأقأأأأأأأات 
)كأأأأأأأانأون    2023
 -رنأأأأارر  /الثأأأأان  

 حزيران/رونيه(
الأأأأأتأأأأأعأأأأأأأدرأأأأألات 

 الفنية

الأأأأأأأأولايأأأأأأأأات  
الأأأأجأأأأأأأدرأأأأأأأدة  
 والموستعة

الأأأأأأتأأأأأأغأأأأأأيأأأأأرات  
 الأخر  

يجمأأال  التغير  
 ف  الموار 

)بالنسأأأأأأأبة  
 المئوية(

عأأأأأأأا.   تأأقأأأأأأأدرأأرات 
2024 

يعا ة تقدرر 
 التكاليف

يعأأأأأأأأأأأأأأأأأأأا ة  
تأأأأأأقأأأأأأأدرأأأأأأر  
التكأأأأاليف  
)بالنسأأأأأأأبة  
 المئوية(

عأأأأأا.   تقأأأأأدررات 
)بأأأعأأأأأأأد   2024

تقأأأأأأأدرر  يعأأأأأأأا ة 
 التكاليف(

 336,1 489 1 2,9 497,2 41 838,9 447 1 2,2 607,5 30 265,7 10 397,1 13 944,7 6 222,5 706 231,4 417 1 013,6 376 1 819,1 387 1 الوظائ                

 370,9 251 2,9 088,5 7 282,4 244 (12,4) (578,4 34) (551,7) 860,0 11 (886,7 45) 654,4 125 860,8 278 372,8 225 588,2 233 تكاليف الموظفير الأخر  

التعويضأأأأات الممنوحة لغير  
 260,1 12 4,3 505,7 754,4 11 8,4 907,3 907,3 – – 100,4 7 847,1 10 895,3 9 673,4 10 الموظفير 

 315,6 3,5 10,6 305,0 6,9 19,7 0,5 19,2 – 52,2 285,3 179,0 243,7 الضيافة 

 284,8 16 3,1 486,0 798,8 15 (3,7) (602,8) (90,9) 714,3 (226,2 1) 440,8 10 401,6 16 371,0 19 810,5 12 الخبراء الاستشاريون 

 860,5 8 3,3 283,1 577,4 8 (14,1) (413,7 1) (255,2) 119,9 (278,4 1) 177,8 3 991,1 9 911,9 6 926,3 7 الخبراء 

 477,6 30 2,7 801,7 675,9 29 (5,4) (689,0 1) (369,6) 854,1 (173,5 2) 750,0 14 364,9 31 963,5 20 491,4 26 سفر الممثلير 

 246,2 20 2,7 532,3 713,9 19 (4,6) (954,6) 184,3 1 519,6 (658,5 2) 621,5 15 668,5 20 837,2 22 651,5 15 سفر الموظفير 

 205,0 104 2,9 911,7 2 293,3 101 7,3 907,5 6 050,9 6 253,4 2 (396,8 1) 589,5 50 385,8 94 552,1 89 579,1 84 الخدمات التعاقدية 

 528,3 140 2,6 504,4 3 023,9 137 (6,5) (559,5 9) (476,7 8) 572,7 1 (655,5 2) 017,1 82 583,4 146 927,6 125 751,7 131 مصروفات التشغيل العامة 

 146,5 7 3,7 253,6 892,9 6 (6,8) (505,7) (456,8) 51,8 (100,7) 572,5 5 398,6 7 926,4 5 145,5 7 اللوا . والموا  

 563,6 24 3,2 771,4 792,2 23 5,9 334,4 1 387,9 1 108,9 (162,4) 599,2 10 457,8 22 345,3 22 988,4 17 الأثاع والمعدات 

 896,2 8 2,7 236,9 659,3 8 24,5 704,1 1 704,1 1 – – 981,3 955,2 6 283,0 1 378,2 8 تحسير أماكر العمل 

 582,4 222 1,4 007,2 3 575,2 219 (20,2) (648,1 55) (500,6 1) 992,6 15 (140,1 70) 819,8 195 223,3 275 655,7 296 782,9 298 المنأ والمساهمات 

 269,9 292 0,8 273,1 2 996,8 289 0,2 678,3 574,9 3 580,9 3 (477,5 6) 415,6 150 318,5 289 937,0 284 382,9 277 أوجه أخر  

 343,7 629 2 2,5 163,4 64 180,3 565 2 (2,4) (793,0 62) 374,1 13 044,5 51 (211,6 127) 014,6 379 1 973,3 627 2 171,5 508 2 212,8 521 2 المجموع الفرعي  

 326,2 775 –  326,2 775 0,9 991,2 6 062,4 6 928,8 – 299,2 426 335,0 768 098,1 728 542,6 736 البعثات السياسية الخاصة 

 669,9 404 3 1,9 163,4 64 506,5 340 3 (1,6) (801,8 55) 436,5 19 973,3 51 (211,6 127) 313,8 805 1 308,3 396 3 269,6 236 3 724,1 224 3 المجموع 
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قدرل  وتتعلق التغييرات المقترحة أسأأأأأأأأأأأأأاسأأأأأأأأأأأأأا بما رل : )أ( التعدرلات الفنية، مع نقصأأأأأأأأأأأأأان صأأأأأأأأأأأأأا    - 16
مليون  ولار، تقابله جزئيا     135,9مليون  ولار، يعكس أسأأأأأأأأأأاسأأأأأأأأأأا يلغاء اعتما ات غير متكررة قدرها  127,2

مر الوظائ  الثابتة ووظائ  المسأأأأأأأاعدة    108موار  يضأأأأأأأالية تتعلق بزيا ة الاعتما ات المرصأأأأأأأو ة لما عد ل 
والت  ط بتقق عليهأا معأدل شأأأأأأأأأأأأأأواغر  2023عأا.  المؤقتأة العأامأة الجأدرأدة والمعأا  نأدبهأا الت  تمأت الموافقأة عليهأا ل

ملارير(، وإضأأأأأأافة يلى ملا، أسأأأأأأفرت التعدرلات الأخر    8,3ف  المائة، عملا  بالممارسأأأأأأة المتبعة ) 50قدرل  
عأأة، بزيأأا ة قأأدرهأأا    0,4مات الطأأابع الفن  عر  يأأا ة قأأدرهأأا   مليون  ولار؛ )ب( الولايأأات الجأأدرأأدة أو الموسأأأأأأأأأأأأأأت

سأأاسأأا عر قرارات ومقررات الهيئات الحكومية الدولية؛ )ج( تغييرات أخر ، بزيا ة مليون  ولار، ناشأأئة أ 52,0
 ( 8-4، بما ف  ملا الجداول 29-25مليون  ولار )المرجع نفسه، الموجز التنفياي والفقرات  19,4قدرها 

قدرل  مليون  ولار، وهو ما يعكس انخفاضأأأأأأأأأا  317,9ما مقدارل   2024وتبلغ تقدررات الررا ات لعا.  - 17
   2023مليون  ولار لعأا.    321,9ف  المأائأة، مقأارنأة بأالتقأدررات المعتمأدة البأالغأة   1,3ملارير  ولار، أو    4,0

، الررا ات العامة، وملا بسأأأبب الانخفاض المتوقع 2ويعز  الانخفاض المتوقع بالأسأأأات يلى باب الررا ات  
، وإلى باب 2023مقارنة بعا.   2024قعة لعا. ف  أرصأأدة صأأندوق النقدية المشأأترك وف  أسأأعار الفائدة المتو 

، الخأدمات المقأدمة يلى الجمهور، بسأأأأأأأأأأأأأأبأب انخفأاض الررا ات المقأدرة لخأدمات المطأاعم ف  مقر 3الررا ات  
الأمم المتحدة ف  نيويورك، وملا بسبب استمرار نمومج الدعم للتختيف مر خسائر البائع  وهال الانخفاضات  

، الررا ات المتألتيأة مر الاقتطأاعأات اللزاميأة  1 يأا ة متوقعأة ف  يطأار بأاب الررا ات المتوقعأة ت قأابلهأا جزئيأا  
مر مرتبأات الموظفير، تتصأأأأأأأأأأأأأأل بأالتغييرات المقترح ي خأالهأا على الوظأائ  الثأابتأة والمؤقتأة )المرجع نفسأأأأأأأأأأأأأأه،  

 ( 12والجدول  53و  52الفقرتان  

وتق ت اللجنأة الاسأأأأأأأأأأأأأأتشأأأأأأأأأأأأأأاريأة، بنأاء على طلبهأا، ب  - 18 معلومأات عر تطور الموار  المأاليأة على مأد  و  
وتق ت اللجنة، بناء على اسأأأأأأأأتفسأأأأأأأأارها، 3السأأأأأأأأنوات الخمس الماضأأأأأأأأية، على النحو المبير ف  الجدول    كما   

، على 2024يلى   2020بمعلومات عر تطور الموار  حسأأأأأأأأأب أبواب الميزانية وأوجه النفاق خلال الفترة مر 
ر الموار  ف  يطأار الميزانيأة النحو المبير ف  المرفق الأول    وتق ت اللجنأة أيضأأأأأأأأأأأأأأا، بنأاء على طلبهأا، بتطور و  

مة حسأأأأأأأأأب الموظفير والتكاليف التشأأأأأأأأأغيلية  وت بيتقر المعلومات أن تكاليف الموظفير تمثل، ف    العا ية، مقسأأأأأأأأأت
، تبلغ  2024ف  المائة للتكاليف التشأأأأأأأأأأغيلية  وف  عا.   25ف  المائة مر الاعتما ات مقابل  75المتوسأأأأأأأأأأط، 

م دلج الجمعية  ف  المائة مر الميزانية المقترحة    77تكاليف الموظفير   تتوقع اللجنة الاستتتتتتتلتتتتتتلإداة أ  ت قدي
د المواد  حستتت  المجلإلات رات الأ لواة  أ  ت ددف  في  العلإمة حين نظرهلإ في هاا التقرار معلوملإت عن تطوُّ

 (.5ف المرفق الثلإنيف الجد ل A/74/6 (Introduction)تقلإدار الميزانية المقبلة )انظر أتضلإ 

 

https://undocs.org/ar/A/74/6(Introduction)


A/78/7  

 

21/754 23-16798 

 

 3الجدول 

 تطود المواد  الملإلية علج مدى السنوات الخمس الملإخية 

 )بآلا   ولارات الولايات المتحدة(

 باب الميزانية
اعتمأا ات عا.  

2020 
عأأأأأأأا.   نفأقأأأأأأأات 

2020 
اعتمأا ات عا.  

2021 
عأأأأأأأا.  نفقأأأأأأأات 

2021 
اعتمأا ات عأا. 

2022 
عأأأأأأأا.   نأأأأفأأأأقأأأأأأأات 

2022 
اعأأأأتأأأأمأأأأأأأا ات 

  2023عا.  

عأأأأأأأا.   نأأأأأفأأأأأقأأأأأأأات 
)كأأأأأانون    2023

 -الثأأأان /رنأأأارر  
 رونيه(  حزيران/ 

تقأأأأدررات عأأأأا.  
)قبأأأأأأأل   2024

تقأأأأأأدرر  يعأأأأأأا ة 
 التكاليف(

          
تقرير السأأأأأأأأأأأأأيأأاسأأأأأأأأأأأأأأأات   -   1

والتأنسأأأأأأأأأأأأأيأق   والتأوجيأأأأأأأه 
 574,7 89 068,1 54 769,4 86 488,4 78 917,3 79 366,0 73 809,4 78 850,3 71 087,6 77 عموما  

شأؤون الجمعية العامة   -   2
والمجلس الاقتصأأأأأأا ي 
وإ ارة  والاجأأأتأأأمأأأأأأأاعأأأ  

 291,5 346 100,8 157 510,9 348 112,4 318 764,6 345 202,1 307 106,0 341 577,0 321 641,8 326 المؤتمرات

          الشؤون السياسية - 3

البعثات السأأأأأأأأأأأأأياسأأأأأأأأأأأأأية   - 
 326,2 775 299,2 426 335,0 768 097,8 728 197,2 605 601,1 666 359,8 730 992,1 700 781,8 711 الخاصة

 860,9 75 839,7 35 759,4 70 712,2 63 106,1 64 136,2 59 427,9 62 075,0 60 442,3 61 كيانات أخر   - 

 232,8 15 913,2 6 835,8 13 883,6 13 736,8 12 276,3 11 859,2 12 428,7 12 245,0 13 السلاحنزع  - 4

 126,5 53 341,0 26 878,3 52 000,2 54 666,7 54 203,1 50 113,3 55 757,0 49 602,8 52 عمليات حفظ السلا. - 5

اسأأأأأأأأأأأأأتخدا. الفضأأأأأأأأأأأأأاء  -   6
فأأأأأأأأأ   الأأأأأأأأأخأأأأأأأأأارجأأأأأأأأأ  
 889,4 4 744,6 1 757,8 4 328,5 4 215,1 4 025,3 4 493,6 4 876,6 3 921,3 3 الأغراض السلمية

 783,1 29 245,0 17 110,9 29 070,6 27 549,1 28 626,5 27 778,8 30 742,3 25 145,5 28 محكمة العدل الدولية - 7

 404,6 60 538,0 34 806,7 63 766,7 67 331,1 64 552,4 74 157,9 73 290,2 58 453,7 58 الشؤون القانونية - 8

الشأأأأأأأؤون الاقتصأأأأأأأا ية  - 9
 593,4 87 253,7 44 128,8 87 606,9 84 636,1 85 913,9 79 857,3 83 412,5 81 293,4 83 والاجتماعية

أقل البلدان نموا والبلدان   - 10
النامية غير السأأأأأأأأأأأأاحلية  
والدول الجزرية الصغيرة  

 577,9 9 461,4 3 633,8 8 882,7 6 320,2 7 488,3 6 609,3 6 619,2 5 886,2 5 النامية 

الأمأأم   -   11 مأأنأأظأأومأأأأأأأة   عأأم 
المتحأأدة لخطأأة الاتحأأا   

لعأأأأأا.     :2063الأفريق  
 695,2 8 241,9 4 695,2 8 883,5 7 207,4 8 043,0 8 823,6 7 984,8 7 985,9 7 أفريقيا الت  نصبو يليها 

 475,3 80 747,0 38 372,3 79 517,5 73 274,8 71 302,4 70 777,6 73 874,4 67 087,9 68 التجارة والتنمية - 12

 457,6 20 029,2 10 457,6 20 073,4 19 174,9 20 100,2 20 641,5 20 861,8 18 861,8 18 مركز التجارة  الدولية - 13

 944,7 21 321,1 10 033,6 21 478,6 21 912,4 22 105,1 21 720,4 23 841,5 21 364,3 23 البيئة - 14

 465,1 13 439,1 6 385,1 13 313,7 13 275,8 13 529,4 12 495,8 12 167,3 12 508,4 12 المستوطنات البشرية - 15
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 باب الميزانية
اعتمأا ات عا.  

2020 
عأأأأأأأا.   نفأقأأأأأأأات 

2020 
اعتمأا ات عا.  

2021 
عأأأأأأأا.  نفقأأأأأأأات 

2021 
اعتمأا ات عأا. 

2022 
عأأأأأأأا.   نأأأأفأأأأقأأأأأأأات 

2022 
اعأأأأتأأأأمأأأأأأأا ات 

  2023عا.  

عأأأأأأأا.   نأأأأأفأأأأأقأأأأأأأات 
)كأأأأأانون    2023

 -الثأأأان /رنأأأارر  
 رونيه(  حزيران/ 

تقأأأأدررات عأأأأا.  
)قبأأأأأأأل   2024

تقأأأأأأدرر  يعأأأأأأا ة 
 التكاليف(

          
الأأأأأأأدولأأأيأأأأأأأة   - 16 الأأأمأأأراقأأأبأأأأأأأة 

ومأأأنأأأأع  لأأألأأأأمأأأأخأأأأأأأدرات، 
والرهأأأأأأأاب،  الجريمأأأأأأأة 
 704,0 22 303,3 11 110,5 23 916,1 22 924,1 21 484,8 22 363,1 23 616,5 21 627,1 21 والعدالة الجنائية

 614,4 10 915,0 4 614,4 10 011,2 10 957,6 9 458,8 9 719,9 9 692,1 9 741,4 9 هيئة الأمم المتحدة للمرأة  - 17

التنميأأة الاقتصأأأأأأأأأأأأأأأا يأأة   - 18
 282,1 85 068,2 49 119,8 88 619,3 80 453,5 78 739,1 73 703,6 78 248,4 78 888,1 81 والاجتماعية ف  أفريقيا

التنميأة الاقتصأأأأأأأأأأأأأأأا يأة   - 19
والاجتماعية ف  آسأأأأأيا  
 582,2 54 641,9 26 138,7 55 231,9 52 253,2 55 236,0 53 071,7 59 527,1 54 526,8 55 والمحيط الها ئ

التنميأة الاقتصأأأأأأأأأأأأأأأا يأة   - 20
 063,6 37 868,3 18 229,4 37 273,9 36 509,1 35 345,6 35 248,5 36 726,2 33 290,0 33 ف  أوروبا

التنميأأأة الاقتصأأأأأأأأأأأأأأأأا يأأأة   - 21
والاجتمأاعيأة ف  أمريكأا 
اللاتينيأأة ومنطقأأة البحر  

 716,4 58 617,4 30 741,2 58 024,4 58 786,2 59 397,4 58 553,7 60 374,9 57 591,8 57 الكاريب  

التنميأة الاقتصأأأأأأأأأأأأأأأا يأة   - 22
فأأأ   والاجأأأتأأأمأأأأأأأاعأأأيأأأأأأأة 

 030,7 49 973,9 27 931,5 48 277,3 46 191,9 44 176,8 42 559,4 54 290,4 36 518,0 36 غرب  آسيا

الأأأعأأأأأأأا ي   - 23 الأأأبأأأرنأأأأأأأامأأأج 
 874,5 44 976,4 18 374,5 43 826,2 38 764,8 38 678,3 35 706,7 35 980,5 34 577,6 35 للتعاون التقن 

 249,6 143 263,2 79 186,3 176 086,8 142 573,6 134 548,7 107 926,5 129 266,0 106 119,3 115 حقوق النسان - 24

توفير الحمأايأة الأدوليأة   - 25
الأأأأأأأدائأأأأمأأأأأأأة   والأأأأحأأأألأأأأول 
 633,9 44 103,1 22 633,9 44 211,0 42 212,3 42 132,1 43 181,8 43 110,6 40 098,9 40 والمساعدة للاجئير

 176,8 55 635,5 18 704,0 39 545,8 34 405,6 40 761,7 30 520,9 33 434,2 30 365,5 32 اللاجئون الفلسطينيون  -   26

 239,1 27 200,3 12 125,4 27 913,1 19 544,1 18 144,9 18 166,6 18 220,8 24 124,0 25 المساعدة النسانية - 27

 971,2 108 278,2 52 807,0 101 176,2 98 014,7 100 943,9 90 066,1 99 797,6 92 692,4 94 التواصل العالم  - 28

          ال ارة والدعمخدمات  - 29

ي ارة  -أل   29
الاسأأأأأأأأأأأأأأأأأتأأأراتأأأيأأأجأأأيأأأأأأأات  
والسأأأأأأأياسأأأأأأأات ال ارية 
 537,7 61 379,9 32 885,2 60 557,8 58 424,3 55 988,1 54 668,4 54 301,8 54 921,4 52 ومسائل الامتثال

الأأأأأأأأأأأدعأأأأأأأأأأأم  -باء  29 ي ارة 
 347,9 96 186,0 56 878,0 96 739,8 90 648,4 87 103,0 86 617,0 85 742,1 85 025,6 93 العمليات 

مكتأأب تكنولوجيأأا  -جيم  29
الأأأأأأمأأأأأأعأأأأأألأأأأأأومأأأأأأأات  
 980,9 53 394,8 26 425,9 53 724,0 51 690,5 52 952,1 52 518,7 51 684,5 51 959,8 49 والاتصالات

 279,3 15 566,9 11 014,6 19 354,7 18 745,7 18 703,6 16 751,1 17 140,6 19 048,8 18 )أ( ال ارة، نيروب  - ال  29

 423,2 77 526,9 43 706,4 77 897,5 77 159,8 75 608,0 75 591,4 76 476,8 70 736,4 69 ال ارة، جنيف -هاء  29
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 باب الميزانية
اعتمأا ات عا.  

2020 
عأأأأأأأا.   نفأقأأأأأأأات 

2020 
اعتمأا ات عا.  

2021 
عأأأأأأأا.  نفقأأأأأأأات 

2021 
اعتمأا ات عأا. 

2022 
عأأأأأأأا.   نأأأأفأأأأقأأأأأأأات 

2022 
اعأأأأتأأأأمأأأأأأأا ات 

  2023عا.  

عأأأأأأأا.   نأأأأأفأأأأأقأأأأأأأات 
)كأأأأأانون    2023

 -الثأأأان /رنأأأارر  
 رونيه(  حزيران/ 

تقأأأأدررات عأأأأا.  
)قبأأأأأأأل   2024

تقأأأأأأدرر  يعأأأأأأا ة 
 التكاليف(

          
 840,6 19 961,3 10 940,6 19 353,8 21 502,6 18 300,3 19 833,5 19 042,1 18 088,4 18 ال ارة، فيينا -واو  29

 134,6 22 269,2 11 134,6 22 876,9 20 187,4 21 716,0 18 789,8 20 867,0 18 509,9 20 الرقابة الداخلية - 30

الأنشأأأأأأأأأأأأأأطأأأأأة ال اريأأأأأة  - 31
 958,7 7 647,9 7 214,3 8 957,5 7 954,9 7 741,8 7 676,8 6 424,1 6 245,8 6 المشتركة التمويل

 659,6 86 272,6 46 688,0 87 649,8 82 811,4 84 106,7 82 302,5 80 657,2 80 163,6 76 المصروفات الخاصة  -   32

التشأأأأأأأأأأأأأييأأأأد والتعأأأأدرلات   -   33
والتحسأأأأأأأأأأأأأينأأأات وأعمأأأال  

 985,8 30 714,2 63 471,0 85 760,5 112 742,8 112 195,0 84 308,8 84 693,6 72 046,1 71 الصيانة الرئيسية 

 237,3 127 059,9 78 952,7 126 931,1 127 653,8 125 398,2 121 206,9 130 247,7 121 181,7 124 السلامة والأمر - 34

 286,7 16 491,3 16 491,3 16 199,4 16 199,4 16 199,4 15 199,4 15 199,4 14 199,4 14 حساب التنمية - 35

الاقتطأأاعأأات اللزاميأأة   - 36
 996,8 289 415,0 150 318,5 289 937,0 284 053,7 277 359,1 269 439,9 281 827,2 261 233,0 267 مر مرتبات الموظفير

 506,5 340 3 313,8 805 1 308,3 396 3 269,6 236 3 651,0 121 3 890,8 017 3 724,1 224 3 940,3 015 3 830,5 073 3 المجموع 

 
  2024 ال ف  عا.  29 اي يلى الباب  29ال ارة، نيروب ، تتغيتر مر الباب  )أ( 

  
الاستتتتلتتتلإداة بل  تطل  الجمعية العلإمة دلج الأمين العلإم أ  تكفل التنفيا الالإمل   توصتتتي اللجنة   - 19

 الفعلإل للبرامج  الأنلتتطة الصتتلإ د بهلإ تاليفف بملإ في رلك من خلال تحستتين التنستتيق  التعلإ   فيملإ بين  
ثتتة في ا  ادات  الايتتلإنتتلإتف مع تحتتد تتد أ جتته الافتتلإءة  تجنتت  ا،  اجيتتة الجهو ف  أ  تقتتدم معلومتتلإت م حتتد  

 أ نلإع(. 99   89ملر ع الميزانية المقبل )انظر أتضلإ الفقرتين 
 
 2024المقترحات الضالية لعا.    

يقد. الأمير العا. معلومات عر المقترحات المحتملة المتعلقة بالموار  الت  يمكر أن يكون لها تلثير   -  20
الجمعية العامة خلال  ورتها الثامنة والسأأأأأأأأأأأأبعير   ، والت  سأأأأأأأأأأأأتنظر فيها 2024على الميزانية البرنامجية لعا. 

، قد تظل هال المقترحات تؤثر على مقترحات الموار  طالما أن الاحتياجات تكتسأأأأأأأأأأأأ   2024وبالنسأأأأأأأأأأأأبة لعا. 
طابع التكرار  وإضأأافة يلى ملا، يقد. الأمير العا. معلومات عر المقترحات الت  سأأت حدع أو قد ت حدع مزيدا 

(  48و    47الفقرتأأان  ،  )Introduction( A/78/6)  2025يأأاجأأات مر الموار  لعأأا.  مر التأألثير على الاحت 
ر للموار  لعا.  وتق ت اللجنة الاسأأتشأأارية بمعلومات عر المسأأتو  المقدت   ملا ، بما ف2024وعند الاسأأتفسأأار،   

مليون  ولار( وتقدررات التكاليف الرشأأأأأأأأأا ية لمشأأأأأأأأأاريع البناء الرئيسأأأأأأأأأية  64,2يعا ة تقدرر التكاليف الأولية )
مر تقرير الأمير العا.  وإضأأأأأأأأافة يلى ملا، سأأأأأأأأتكون  2مليون  ولار(، على النحو المبيتر ف  الجدول   95,6)

وتقأأأدررات منقتحأأأة يمكر تقأأأديمهأأأا وفقأأأا للمقررات  هنأأأاك بيأأأانأأأات عر الآثأأأار المترتبأأأة ف  الميزانيأأأة البرنأأأامجيأأأة  
والقرارات مات الصأأأأأألة الصأأأأأأا رة عر الهيئات الحكومية الدولية التابعة لامم المتحدة والت  سأأأأأأيكون لها تلثير 

مر تقرير الأمير العأأأا. قأأأائمأأأة بتلأأأا   47  وتر  ف  الفقرة  2024على الميزانيأأأة البرنأأأامجيأأأة المقترحأأأة لعأأأا.  
،  2023و    2020ة  ولا يمكر تقأدرر هأال الاحتيأاجأات بأدقأة ف  هأال المرحلأة  وبير عأام   المقترحأات المحتملأ 

تراوحأت المقترحأات الضأأأأأأأأأأأأأأأاليأة بمأا ف  ملأا الآثأار المترتبأة ف  الميزانيأة البرنأامجيأة والتقأدررات المنقتحأة بير  

https://undocs.org/ar/A/78/6(Introduction)
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تقدرر التكاليف(     مليون  ولار سأأأأأنويا )باسأأأأأتثناء البعثات السأأأأأياسأأأأأية الخاصأأأأأة وإعا ة 45مليون  ولار و   30
 تحيب اللجنتة الاستتتتتتتتتتلتتتتتتتتتلإداتة علمتلإ بمقترحتلإت المواد  المحتملتة المتوقع النظر فيهتلإ خلال التد دة الثتلإمنتة  
ثتلإ للاحتيتلإجتلإت ا جمتلإليتة من المواد    م الأمين العتلإم تقييمتلإ م حتد   الستتتتتتتتتبعين للجمعيتة العتلإمتةف  تتلمتل أ  ت قتد ِّ

تقرار.  توصتتتتتتتتتي اللجنتة بتل  تطلت  الجمعيتة العتلإمتة دلج  عنتد نظر الجمعيتة العتلإمتة في هتاا ال  2024 لعتلإم
لة  ملإ  تصتتتتتل بهلإ من تو،اع لمواد    الأمين العلإم أ   دد ف علج مستتتتتتوى أبواب الميزانيةف معلوملإت م فصتتتتت 

عةف  إلللإء الاعتملإ ات غير المتاردة في جميع المعلوملإت التاميلية المقبلة.  الولاتلإت الجد دة  الم وس 

نة الاسأأأأتشأأأأارية، بناء على اسأأأأتفسأأأأارها، بالموار  المقترحة المتصأأأألة بالآثار المترتبة ف  وأ بلغت اللج - 21
  4الت  أوصأأأأأأأأأأأأأأأت اللجنأأة بأأالموافقأأة عليهأأا، على النحو الم بيتر ف  الجأأدول    2024الميزانيأأة البرنأأامجيأأة لعأأا.  

عة مر الميزانية  البرنامجية المقترحة  وت عرض هال المبالغ ضأأأأأأأأأأأأأمر العمو  الخاص بالولايات الجدردة والم وسأأأأأأأأأأأأأت
المبأأالغ الت  وافقأأت عليهأأا الجمعيأأة    5، ف  يطأأار أبواب الميزانيأأة المبيتنأأة أ نأأال  وي بيتقر الجأأدول  2024 لعأأا.

  وتر  هأأال المعلومأأات 2023العأأامأأة ليمأأا رتعلق بأأالآثأأار المترتبأأة ف  الميزانيأأة البرنأأامجيأأة لفترة ميزانيأأة عأأا.  
(  غير أنأه مر غير الممكر تتبرع النفقأات A/77/672نأة الخأامسأأأأأأأأأأأأأأة )أيضأأأأأأأأأأأأأأا ف  المرفق الأول لتقرير اللج

المتصأأألة بتنفيا ولايات محد ة والبلاغ عنها على نحو منهج  لعدة أسأأأباب، ه : )أ( أن النظا. الحال  ليس  
ل النفقات حسأأأأأب كل ولاية على حدة؛ )ب( سأأأأأتتطلب الحاجة يلى تتبرع النفقات المتعلقة لديه القدرة على فصأأأأأ 

بعأأد  كبير مر الولايأأات رأأدويأأا  يأأا ة كبيرة ف  عأأبء العمأأل و يأأا ة متنأأاسأأأأأأأأأأأأأأبأأة ف  عأأد  الوظأأائ ؛ )ج( كثيرا 
على حدة   تتداخل الولايات وتتقاطع مما يجعل مر الصأأأأأأأأعب للغاية تحليل النفقات على أسأأأأأأأأات كل ولاية  ما

وكثيرا ما تدعم النفقات ولايات متعد ة ف  آن واحد، مما رتطلب نظاما لمحاسأأأأأأأبة التكاليف ي خصأأأأأأأتق  الموار  
 استنا ا يلى قواعد للتخصي  )مثل الجداول الزمنية ومعدلات استخدا. الأصول(  

 
 4الجدول 

عة في المواد  المقترحة المتصتتتتتلة بلإاثلإد المترتبة في الميزانية     البرنلإمجية المعر ختتتتتة في د لإد الولاتلإت الجد دة  الم وستتتتت 
 2024الميزانية البرنلإمجية المقترحة لعلإم  

 )بآلا   ولارات الولايات المتحدة(

الآثار المترتبة ف  الميزانية البرنامجية )عنوان 
 المجموع 36الباب  جيم 29الباب  28الباب  10الباب  4الباب  2الباب  1الباب  الوثيقة ورمزها( 

متابعة وتنفيا مسأأأأأأأأأأأأار سأأأأأأأأأأأأاموا واسأأأأأأأأأأأأتراتيجية          
 520,0 – 15,0 – – 78,0 613,0 – ( A/C.5/77/23موريشيوت )

متأأأابعأأأة مؤتمر الأمم المتحأأأدة الثأأأان  المعن   
السأأأأأأأأأأأأأأأأأأأأأاحأألأأيأأأأأأأة   غأأيأأر  الأأنأأأأأأأامأأيأأأأأأأة  بأأأأأأأالأأبأألأأأأأأأدان 

(A/C.5/77/22 ) – 290,4 – 25,0 42,9 – 43,5 401,8 
التحقيق ف  الظرو  والملابسأأات المؤ ية يلى  
الوفأاة المألسأأأأأأأأأأأأأأاويأة لأداغ همرشأأأأأأأأأأأأأأولأد ومرافقيأه 

(A/C.5/77/26 ) 6,0 106,8 – – – – 16,0 128,8 
النسأأأأأأأأأأأأأأأأأأأأأانأيأأأأأأأة  ضأأأأأأأأأأأأأأأأأأأأأد  الأمأرتأكأبأأأأأأأة  الأجأرائأم 

(A/C.5/77/19 ) – 93,1 – – 7,0 9,4 14,5 124,0 
تدابير عملية أخر  لمنع حدوع سأأأأباق تسأأأألأ 

 51,2 4,1 – 1,2 4,7 7,3 68,5 – ( A/C.5/77/14ف  الفضاء الخارج  )
 336,1 1 159,3 14,1 51,1 40,0 4,1 061,5 1 6,0 المجموع 

https://undocs.org/ar/A/77/672
https://undocs.org/ar/A/C.5/77/23
https://undocs.org/ar/A/C.5/77/22
https://undocs.org/ar/A/C.5/77/26
https://undocs.org/ar/A/C.5/77/19
https://undocs.org/ar/A/C.5/77/14
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 5الجدول 

 أبواب الميزانيةف حس  2023المواد  التي  افقت عليهلإ الجمعية العلإمة فيملإ  تعلق بلإاثلإد المترتبة في الميزانية البرنلإمجية لفترة ميزانية علإم 

 )بآلا   ولارات الولايات المتحدة(

الأمأيأزانأيأأأأأأأة   فأ   الأمأتأرتأبأأأأأأة  الآثأأأأأأار 
 9الباب  7الباب  4الباب  2الباب  1الباب  البرنامجية )عنوان الوثيقة ورمزها( 

الأأأأأأأأبأأأأأأأأاب  
10 

الأأبأأأأأأأاب  
28 

الأأبأأأأأأأاب  
 باء  29

الأأأأأأأأبأأأأأأأأاب  
 جيم 29

الأأأأأأأأبأأأأأأأأاب  
 هاء 29

الأأأأأأأأبأأأأأأأأاب 
34 

الأأأأأأأأبأأأأأأأأاب  
 المجموع 36

تدابير كفالة الشأأأأأأأأأأأأأفالية وبناء               
الثقة ف  أنشأأأأأأأأأأأأأطة الفضأأأأأأأأأأأأأاء 

 69,7 – – – – – – – – – 10,4 80,1 – (A/C.5/77/15الخارج  )

الميزانيأأأأأأة  ف   المترتبأأأأأأة  الآثأأأأأأار 
البرنأأأامجيأأأة على التوصأأأأأأأأأأأأأيأأأات  
تأأقأأريأأر   فأأ   الأأوار ة  والأأمأأقأأررات 
مجلس الصأأأأأأأأأأأندوق المشأأأأأأأأأأأترك  
للمعأاشأأأأأأأأأأأأأات التقأاعأديأة لموظف   

 (83,8) – – – – – – – – – – – (83,8) ( A/C.5/77/3الأمم المتحدة ) 

ضأأأأأأأأأأأأأأأأأأأأأد   الأأمأأرتأأكأأبأأأأأأأة  الأأجأأرائأأم 
 172,6 – – – – 18,5 – – – – 28,7 219,8 – (A/C.5/77/19النسانية )

متابعة وتنفيا مسأأأأأأأأار سأأأأأأأأاموا 
واسأأأأأأأأأأأأأأتراتيجيأأة موريشأأأأأأأأأأأأأأيوت  

(A/C.5/77/23) – 72,2 – – 154,7 193,4 – – – – – 57,0 477,3 

متأأابعأأة مؤتمر الأمم المتحأأدة 
الثأان  المعن  بأالبلأدان النأاميأة  
السأأأأأأأأأأأأأأأأأأأأأأاحأأأأأأأأألأأأأأأأأأيأأأأأأأأأة   غأأأأأأأأأيأأأأأأأأأر 

(A/C.5/77/22) – 150,6 – – – 466,6 11,4 – – – – 73,4 702,0 

لأمأنأع   أخأر   عأمألأيأأأأأأأة  تأأأأأأأدابأيأر 
حدوع سباق تسلأ ف  الفضاء  

 350,2 264,8 – – – – – – 8,5 – 53,6 677,1 – ( A/C.5/77/14الخارج  ) 

الأأأأأظأأأأأرو    فأأأأأ   الأأأأأتأأأأأحأأأأأقأأأأأيأأأأأق 
يلى   المؤ يأأأأأة  والملابسأأأأأأأأأأأأأأأأأأات 
الوفاة الملساوية لداغ همرشولد  

 112,6 – – – – – – – – – – – 112,6 (A/C.5/77/26ومرافقيه )

الممارسأأأأأأات السأأأأأأرائيلية الت  
تمس حقوق النسأأأأان للشأأأعب  
الأرض  فأأ   الأأفأألسأأأأأأأأأأأأأأأأطأأيأأنأأ  
الفلسأأأأأأطينية المحتلة، بما فيها 
الشأأأأأأأأأأأأأأأأأأأأأأأرقأأأأأأأأأأيأأأأأأأأأأة   الأأأأأأأأأأقأأأأأأأأأأدت 

(A/C.5/77/18) – – – 238,6 – – – – – – – 22,9 261,5 

البحأأأأأأار   المحيطأأأأأأات وقأأأأأأانون 
(A/C.5/77/25) – 880,4 – – – – 47,5 4,2 85,7  22,2 143,0 183,0 1 

المشأأأاكل الناشأأأئة عر تكديس 
الأأأأأأاخيرة  مخزونأأأأأأات  فأأأأأأائن 

 116,2 – – – – – – – – – 17,4 133,6 – (A/C.5/77/13التقليدية )

تعزيز التعاون الدول  الشأأأامل  
والفعأأال بشأأأأأأأأأأأأأأألن المسأأأأأأأأأأأأأأأائأأل  
الضأأأأأأأأأأأريبية ف  الأمم المتحدة  

(A/C.5/77/21) – 28,5 – – 397,0 – – – – – – 43,7 469,2 

 232,4 4 450,1 22,2 8,5 85,7 4,2 77,4 660,0 551,7 238,6 264,8 840,4 1 28,8 المجموع 

 

https://undocs.org/ar/A/C.5/77/15
https://undocs.org/ar/A/C.5/77/3
https://undocs.org/ar/A/C.5/77/19
https://undocs.org/ar/A/C.5/77/23
https://undocs.org/ar/A/C.5/77/22
https://undocs.org/ar/A/C.5/77/14
https://undocs.org/ar/A/C.5/77/26
https://undocs.org/ar/A/C.5/77/18
https://undocs.org/ar/A/C.5/77/25
https://undocs.org/ar/A/C.5/77/13
https://undocs.org/ar/A/C.5/77/21
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، حقوق النسأان، 24وتشأير اللجنة الاسأتشأارية يلى أن المرفق الرابع لتقرير الأمير العا. عر الباب  - 22
رتضأأأأأمر معلومات مفصأأأأألة عر تجميع الموار  المقترحة لتنفيا ولايات مجلس حقوق النسأأأأأان  وتشأأأأأير اللجنة  

، توصأأيات اللجنة بلن يجري الأمير العا. اسأأتعراضأا  77/262كالا يلى أن الجمعية العامة أردت، ف  قرارها  
لمعارير تجميع تلا الموار  وأن يقترح المعارير المنقحة، فضأأأألا عر آلية ضأأأأمان مقترحة ليما رتعلق بالتجميع  

لا تتضأأأأأأأمر أي موار    2024نية البرنامجية المقترحة لعا.  المقترح للموار   ويشأأأأأأأير الأمير العا. يلى أن الميزا
مقترحة تتصأأأأل بالتجميع المقترح وأن المعارير المنقحة، يما أقرتها الجمعية العامة، سأأأأتطبق ابتداء مر ميزانية 

المنقحأأأأة الت  تختل ، A/78/6 (Sect. 24)  وعرض الأمير العأأأأا.، ف  تقريرل )2025عأأأأا.   (، المعأأأأارير 
لما أفا ت به الأمانة العامة، عر المعارير الأصأأأأأأأأأأأأأألية المقدمة ف  سأأأأأأأأأأأأأأياق الميزانية البرنامجية المقترحة   وفقا
  2023 لعا.

بلإاثلإد المترتبة في    بينملإ ترى اللجنة الاستتتتتتتتلتتتتتتتلإداة جد ى التجميع المستتتتتتتبق للمواد  المتعلقة - 23
 نبلي اعتبلإدع أمرا استتتثنلإئيلإف  توصتتي بل     2024الميزانية البرنلإمجيةف فهي ترى أ  د دا  المواد  في علإم  

تطلت  الجمعيتة العتلإمتة دلج الأمين العتلإم  ختتتتتتتتتع المعتلإ ير المحتد ة التي  لزم  ختتتتتتتتتعهتلإف بمتلإ في رلتك عتبتة  
ي الأبواب رات الصتتتلةف للنظر فيهلإ في ملتتتر ع الميزانية  للاستتتتيعلإب المحتملف  مع مراعلإة أنملإلإ ا نفلإق ف

، حقوق  24وتناقش اللجنة الاسأأأأأأأأأأتشأأأأأأأأأأارية كالا تجميع موار  حقوق النسأأأأأأأأأأان ف  الباب   البرنلإمجية المقبل.
 النسان، أ نال 

 
 يعا ة تقدرر التكاليف   

الفقرات مر   - 24 العأأأأأا.، ف   الأمير  مقأأأأأدمأأأأأة    44يلى    37يقأأأأأد.  المقترحأأأأأة مر  البرنأأأأأامجيأأأأأة  الميزانيأأأأأة 
، معلومأات عر عمليأة يعأا ة تقأدرر التكأاليف، ويأاكر أن يعأا ة تقأدرر التكأاليف ه  عمليأة التنقيأ  2024 لعأا.

الت  ت جر  مر خلالها تعدرلات ف  مسأأأأأأأأأأأتو  الاعتما ات للحفا  على القوة الشأأأأأأأأأأأرائية للمنظمة  وت جر  تلا 
بارامترات، ه  ما رل : )أ( أسأأأأأأأأأعار صأأأأأأأأأر    للتغيرات ف  أربعة التسأأأأأأأأأويات ف  مسأأأأأأأأأتو  الاعتما ات نتيجة

معدلات التضأأخم؛ )ج( التكاليف القياسأأية للموظفير، بما ف  ملا كشأأو  المرتبات والتكاليف  العملات؛ )ب(
بمسأأأأأأأأأأأأأأتويأات   2024العأامأة للموظفير؛ ) ( معأدلات الشأأأأأأأأأأأأأأواغر  وت عرض الميزانيأة البرنأامجيأة المقترحأة لعأا.  

، وملا ضمانا لمكانية المقارنة  2023ر الصر  نفسها المعتمدة ف  الميزانية البرنامجية لعا.  الأسعار وأسعا
بعد عملية أولية لعا ة تقدرر التكاليف للإفصأأأأأأأأأأأأاح عر مسأأأأأأأأأأأأتو  الموار    2024وي عرض أيضأأأأأأأأأأأأا مبلغ عا.  

رحات الميزانية ، سأأأتخضأأأع مقت 2023بعد تعدرلها لمعالجة أثر التضأأأخم المتوقع  وف  أواخر عا.  2024 لعا.
لجولة ثانية مر يعا ة تقدرر التكاليف، سأت جر  مر خلالها تعدرلات على أسأات آخر المسأتجدات على صأعيد 

 بارامترات يعا ة تقدرر التكاليف الأربعة جميعها 

وأ بلغت اللجنة الاسأأتشأأارية، بناء على اسأأتفسأأارها، بلن الميزانية العا ية لامم المتحدة تتلل  مر كل  - 25
مر الموار  المتصأأأأأأأأأأأألة بالوظائ  وغير المتصأأأأأأأأأأأألة بالوظائ ، وأن غالبية الموار  غير المتصأأأأأأأأأأأألة بالوظائ   

. بدولارات الولايات المتحدة  وكان جزء صأأأأأأأأأأأأأغير نسأأأأأأأأأأأأأبيا )حوال   82 )حوال  ف  المائة(  18ف  المائة( ت قوت
ما بعملات أخر ، مثل الفرنا السأأأويسأأأري واليورو  ووفقا لقرار الجمعية ، لم تقدر الأمانة 69/274العامة   م قوت

العامة أسأأعار الصأأر  الجدردة واسأأتخدمت أسأأعار الصأأر  الآجلة المتعاقد عليها قبل بداية فترة الميزانية ف   
بق ملا تحدردا على حصأأأأأأأأأأة الموار  غير المتصأأأأأأأأأألة بالوظائ   صأأأأأأأأأأياغة الميزانية البرنامجية المقترحة  وينط

بعملات غير  ولار الولايأأات المتحأأدة  وف  وقأأت لاحق مر عمليأأة الميزنأأة، أي ف  كأأانون الأول/ يسأأأأأأأأأأأأأأمبر 

https://undocs.org/ar/A/RES/77/262
https://undocs.org/ar/A/78/6(Sect.24)
https://undocs.org/ar/A/RES/69/274
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تقريبا، اسأأتخدمت الأمانة العامة أسأأعار صأأر  آجلة لمختل  العملات وأبرمت عقو ا جدردة لأسأأعار صأأر   
ليورو، وهما العملتان الأجنبيتان اللتان لهما تلثير أكبر على الاحتياجات مر الموار  آجلة للفرنا السأويسأري وا

لسأأأأأأأأأأأأأنة الميزانية المقبلة  ومر الممكر تعدرل الميزانية لعد  كبير مر العملات مسأأأأأأأأأأأأأبقا حتى الآن أثناء يعا ة 
قتة  تقدرر التكاليف الأولية، ولكر ملا سأأأأأأينطوي على عبء عمل يضأأأأأأاف  كبير مع عد. ضأأأأأأمان ت  حسأأأأأأير الدق

بسأأأأأبب الطابع المتقلتب لأسأأأأأواق العملات الأجنبية  وحلتت محل جميع الأرقا. مات الصأأأأألة عملية يعا ة تقدرر 
ثة الوار ة ف  تقرير التقدررات المنقتأ بحلول كانون الأول/ يسأأأأأأأأأأأمبر  ولالا، فقد أتاح الاعتما   التكاليف الم حدت

ميزانية السأأأأابقة وسأأأأيلة غير مباشأأأأرة معقولة وه  أقل الأسأأأأاليب  على الأسأأأأعار الآجلة المتعاقد عليها لسأأأأنة ال
تكلفة للتوقعات ف  أثناء يعا ة تقدرر التكاليف الأولية قبل تحدرد الأسأأأأأأأعار الآجلة الجدردة ف  وقت أقرب يلى 

 بداية الميزانية التالية 

نهجي لاثر الفعلي   ترى اللجنة الاستتتتلتتتلإداة مرة أخرى أنه  نبلي بال جهو   جراء استتتتعراض م - 26
 علإ ة تقتد ر التاتلإليف مقتلإدنة بلإلميزانيتة التقتد راة الأ ليتة قبتل دعلإ ة تقتد ر التاتلإليفف  توصتتتتتتتتتي بل  تطل   
م مبردات لأثر دعتلإ ة تقتد ر التاتلإليف حستتتتتتتتت  أبواب الميزانيتة في  الجمعيتة العتلإمتة دلج الأمين العتلإم أ  ت قتد ِّ

 تتطلع اللجنتة دلج تقرار الأمين العتلإم عن التقتد رات  مقبلتة. ستتتتتتتتتيتلإق جميع تقتلإدار الميزانيتة البرنتلإمجيتة ال
وتناقش اللجنة الاستشارية يعا ة تقدرر التكاليف   المنق حة: أثر التلي رات في أسعلإد الصرف  معدلات التضخم.

 ( A/78/330) 2022ف  تقريرها عر تقرير الأ اء المال  عر الميزانية البرنامجية لعا. 

 
 عقو  الشراء الآجل   

، البلاغ 2024لاحظت اللجنة الاسأأأأتشأأأأارية، خلال اسأأأأتعراضأأأأها للميزانية البرنامجية المقترحة لعا.  - 27
اللجنة يلى أنها أ بلغت عر تجاو  النفقات مع خسأأأأأأائر المشأأأأأأتريات الآجلة ف  بعن أبواب الميزانية  وتشأأأأأأير 

بلن الفروق اليجابية ف  أسأأعار صأأر  العملات الأجنبية )المكاسأأب( أو الفروق السأألبية )الخسأأائر( الناجمة  
عر الشأأأأأراء الآجل للعملات الأجنبية تنتج عر الفروق بير الأسأأأأأعار الآجلة المتعاقد عليها وأسأأأأأعار الصأأأأأر   

تسأأأأأأأأأأأأأوية  وي عتر  بتلا المكاسأأأأأأأأأأأأأب أو الخسأأأأأأأأأأأأأائر وفقا للمعارير  المعمول بها ف  الأمم المتحدة ف  تواريخ ال
(  وت ناقش اللجنة الشأأأأأأأأأأأأراء الآجل للعملات  47، الفقرة  A/77/7/Add.18المحاسأأأأأأأأأأأأبية الدولية للقطاع العا. )

 ( A/78/330) 2022تقرير الأ اء المال  عر الميزانية البرنامجية لعا. الأجنبية ف  تقريرها عر 

 
 صندوق الطوارئ   

حأدة: تغيير النمومج ال اري ف  الأمم المت ”ي شأأأأأأأأأأأأأأير الأمير العأا. يلى أنأه اعتبر، ف  تقريرل المعنون   - 28
(، أن اتباع نظا. الدورة السأأأأأأأأأأنوية A/72/492/Add.1)  “تحسأأأأأأأأأأير وتبسأأأأأأأأأأيط عملية تخطيط البرامج والميزنة

ق الطوارئ ت عرض للميزانية سأأأأأأأأأي غن  عر يعدا  تقرير منفصأأأأأأأأأل عر مخطط الميزانية  وبما أن موار  صأأأأأأأأأندو 
كنسأأأأأأبة مئوية مر مسأأأأأأتو  الموار  المدرجة ف  مخطط الميزانية البرنامجية الت  تعتمدها الجمعية العامة، فقد  
اقترح الأمير العا. كالا تقديم مؤشأأأأأر ربير حجم موار  صأأأأأندوق الطوارئ كنسأأأأأبة مئوية مر المسأأأأأتو  الجمال   

بنسأأأأأأأأأأأبة    2025، ي قترح أن ي حدت  مسأأأأأأأأأأأتو  صأأأأأأأأأأأندوق الطوارئ لعا. لموار  الميزانية السأأأأأأأأأأأنوية المقترحة  ووفقا لالا 
(   51- 49الفقرات  ،  )Introduction( A/78/6)   2024ف  المأائأة مر الميزانيأة البرنأامجيأة المعتمأدة لعأا.   0,75

مليون  ولار  24,2و   2024مليون  ولار لعا.  25,5وقد حدت ت الجمعية مسأأأأأأأأتو  صأأأأأأأأندوق الطوارئ بمبلغ 
  2022مليون  ولار لعا.  24,1و  2023 لعا.
 

https://undocs.org/ar/A/78/330
https://undocs.org/ar/A/77/7/Add.18
https://undocs.org/ar/A/78/330
https://undocs.org/ar/A/72/492/Add.1
https://undocs.org/ar/A/78/6(Introduction)
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 حالة السيولة   

، مسأأأأائل السأأأأيولة، بما ف  2024لمقترحة لعا.  رتناول الأمير العا.، ف  مقدمة الميزانية البرنامجية ا - 29
لأة ف  نهأايأة 2023ملأا الخلتيأة التأاريخيأة للإجراءات المتخأاة لمعأالجتهأا  وف  عأا.   ، كأانأت المبأالغ المحصأأأأأأأأأأأأأأم

مليون  ولار  وقد أ   وجو  رصأأأأأأأأأأأيد نقدي سأأأأأأأأأأأليم قدرل    370نيسأأأأأأأأأأأان/أبريل أقل بكثير مر التوقعات بمقدار  
، ف  صأأأأأأأأأأأأأأنأدوق رأت المأال 76/272عأا. والزيأا ة، عملا بقرار الجمعيأة العأامأة مليون  ولار ف  بأدايأة ال 340

باسأأأأتخدا. جزء مر الأرصأأأأدة المقرر يعا تها للدول   2023مليون  ولار اعتبارا  مر عا.  100المتداول بمقدار 
يلى تمكير المنظمة، حتى الآن، مر تجنب فرض قيو  على النفاق وتنفيا البرامج  2023ء ف  عا. الأعضأأأأا

مر الاسأأأأأأأترشأأأأأأأا  ببرنامج العمل بدلا  مر القيو  المفروضأأأأأأأة على السأأأأأأأيولة  ومع ملا، حتى ف  ظل أفضأأأأأأأل  
ليه ف  بداية مليون  ولار، وهو أقل مما كان ع  129برصأأأأأيد نقدي قدرل   2023السأأأأأيناريوهات، سأأأأأينته  عا. 

بسأأأأأأأأبب يعا ة  2023السأأأأأأأأنة، لأن الأنصأأأأأأأأبة المقررة للدول الأعضأأأأأأأأاء ح د ت بمسأأأأأأأأتو  أقل مر ميزانية عا. 
  76/272، وافقت الجمعية أيضأا، ف  قرارها  2022الأرصأدة الدائنة عر السأنوات السأابقة  وف  حزيران/رونيه  

على اسأأأأأأأأأأأأتخدا. الفائن النقدي ف  حسأأأأأأأأأأأأابات المحكمتير الدوليتير المغلقتير لغرض السأأأأأأأأأأأأيولة ف  الميزانية 
العا ية، وملا بدرلا  لاسأأأأأأأأأأأتخدا. النقد ف  بعثات حفظ السأأأأأأأأأأألا. المغلقة، الاي قررت يعا ته  ومر المرجأ أن 

حيث ين تلثير يعا ة الوفورات عر الفترات السأأأأأأابقة  2025ا. يكون احتياط  السأأأأأأيولة هاا حاسأأأأأأما لميزانية ع
، ومع انخفاض الرصأيد النقدي الافتتاح ، سأيز ا  2024 ال يسأهم ف  تناق  الأرصأدة النقدية  وف  عا.  ما

   2024الضغط على السيولة، مما سيجعل المنظمة أكثر عرضة لتقلتب مدفوعات الدول الأعضاء خلال عا. 
)المرجع نفسأأأأأأأه،   2023على السأأأأأأأيولة بلي  يا ة ف  مسأأأأأأأتو  المتلخرات ف  نهاية عا.   وسأأأأأأأتتفاقم الضأأأأأأأغوط

 ( 16-7الفقرات 

، وبعد 2023، أبلغ المراقب المال  اللجنة الاستشارية أنه ف  بداية عا. 2023تمو /روليه    13وف   - 30
حأاجأة يلى فرض قيو  على يجراء تقييم  قيق لتوقعأات السأأأأأأأأأأأأأأيولأة ف  الميزانيأة العأا يأة للسأأأأأأأأأأأأأأنأة، تقرر عأد. ال

  ووفقا لالا، فقد أ فرج بالكامل عر المخصأأصأأات مر الميزانية العا ية 2023التوظيف أو النفاق خلال عا.  
  غير أن حالة السيولة تدهورت سريعا ف  الربع الثان  بسبب عدة عوامل  وقد أسفرت الزيا ة ف   2023لعا. 

، عر يضأأأأأأأأافة كبيرة يلى الميزانية وما نتج عر ملا مر 2023تسأأأأأأأأوية مقر العمل، اعتبارا مر شأأأأأأأأباط/فبرارر 
ليس يلى  الشأواغرضأغوط على السأيولة  وبالمثل، فقد كان التوظيف آخا ف  التسأارع وانخفن متوسأط معدل 

المعتمدة ف  الميزانية العا ية لجميع فئات الموظفير فحسأأأأب، بل حتى يلى ما  ون   الشأأأأواغرما  ون معدلات  
المعدل المقترح كمعدل واقع  اسأأأأتنا ا يلى منهجية الميزانية المعتمدة  وحسأأأأبما أفا  به المراقب المال ، عندما  

فتقضأأأأأأأأأأأأأأت الاعتمأا ات بزيأ 2023وافقأت الجمعيأة العأامأة على الميزانيأة البرنأامجيأة لعأا.   ا ة متوسأأأأأأأأأأأأأأط معأدل ، خ 
ف  المأائأة وفئأة الخأدمأات العأامأة والفئأات   12,4ف  المأائأة يلى    10للفئأة الفنيأة والفئأات العليأا مر    الشأأأأأأأأأأأأأأواغر

ف  المائة  ووفقا لما أفا  به المراقب المال ، فقد انخفن معدل   10,2ف  المائة يلى   9,2المتصأأأأأأأأأألة بها مر 
 المائة، على التوال   ف  10ف  المائة و  11الآن يلى أقل مر  الشواغر

وي شأأار كالا يلى أن حالة السأأيولة تعتمد يلى حد كبير على وفاء الدول الأعضأأاء بالتزاماتها المالية  - 31
بليون  ولار مسأأأأأأأأأأأأأأتحقأا، مر أصأأأأأأأأأأأأأأل   1,52، ظأل مبلغ  2023ف  حينهأا وبأالكأامأل  وف  نهأايأة حزيران/رونيأه  

مليون  ولار مر المتلخرات ف  بداية   329,7ة يلى مبلغ  بليون  ولار، يضأأاف   2,99البالغة    2023اشأأتراكات عا. 
  / العا.  وسأأأأأأيكون لمقدار وتوقيت عمليات التحصأأأأأأيل ف  أرلول/سأأأأأأبتمبر وتشأأأأأأرير الأول/أكتوبر وتشأأأأأأرير الثان 

  وإضأأأأافة يلى ملا، فإن الأرصأأأأدة الدائنة 2023نوفمبر أثر حاسأأأأم ف  ي ارة وضأأأأع السأأأأيولة العا. خلال عا.  

https://undocs.org/ar/A/RES/76/272
https://undocs.org/ar/A/RES/76/272
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)الت  رنقضأأأأأأأ  أجلها ف    2022بسأأأأأأأبب يلغاء التزامات عا.   2024كانون الثان /رنارر  للدول الأعضأأأأأأأاء ف  
  وإ اء هال الخلتية، أصأأأأأأأدر الأمير العا. توجيهاته  2024( سأأأأأأأتزيد مر تآكل السأأأأأأأيولة لعا. 2023نهاية عا.  

ية الخاصأأأأأأأأة،  بتعليق التعيير مؤقتا ف  الوظائ  الممولة مر الميزانية العا ية، بما ف  ملا للبعثات السأأأأأأأأياسأأأأأأأأ 
ر حالة السأأأأأيولة  ويجري أيضأأأأأا 2023أولية حتى نهاية أرلول/سأأأأأبتمبر   لفترة ، وربما يسأأأأأتمر ملا حتى تتحسأأأأأت

السأأأأأأأأأع  بالتوا ي مع ملا يلى خفن النفقات غير المتصأأأأأأأأألة بالوظائ ، حيثما كان ملا ممكنا، للإفراج عر 
أخر  مر الموظفير، بمر فيهم الموظفون  السأأأأأأيولة اللا مة لدفع مرتبات وبدلات الموظفير والمدفوعات لفئات

 المعيتنون عر طريق أطرا  ثالثة 

 تلتتتد   اللجنة الاستتتتلتتتلإداة علج أ  الجمعية العلإمة حث ت بلتتتكل متارد جميع الد ل الأعضتتتلإء   - 32
علج الوفلإء بلإلتزاملإتهلإ الملإلية في حينهلإ  بلإلالإمل      شتتتتر لإف علج النحو المنصتتتتوي عليه في ميثلإق  

ثتة عن حتلإلتة الستتتتتتتتتيولتة  التتدابير الم قتتة التي اتُّختات  الأمم الم م معلومتلإت م حتد  تحتدة.  تتلمتل اللجنتة أ  ت قتدي
  تلثيرهلإ علج اتجلإهلإت ا نفلإق دلج الجمعية العلإمة عند نظرهلإ في هاا التقرار.

 
دة الأخرى  المواد  الخلإدجة عن الميزانية -   ال   المواد  المقر 

تقأأأأدررات الم - 33 رة الأخر   ربلغ مجموع  المقرت قأأأأدرهأأأأا    395,1وار   يمثأأأأل  يأأأأا ة  مأأأأا  مليون  ولار، أي 
، 5  وتر  الزيا ة أسأأأاسأأأا ف  يطار الباب 2023ف  المائة، مقارنة بتقدررات عا.  5,1مليون  ولار، أو   19,2

باء، ي ارة الدعم العمليات   وتعز  الزيا ة أسأأأأأأأأأأأاسأأأأأأأأأأأا يلى تحدرث وارتفاع    29عمليات حفظ السأأأأأأأأأأألا.، والباب 
تكاليف الوظائ  جراء ضأأأأأأأغوط التضأأأأأأأخم  وير  مزيد مر التفاصأأأأأأأيل ف  ميزانية حسأأأأأأأاب  عم عمليات حفظ  

مأر   لألأفأتأرة   A/78/6)  (A/77/771)  2024حأزيأران/رأونأيأأأأأأأه    30يلأى    2023تأمأو /رأولأيأأأأأأأه    1السأأأأأأأأأأأأأألا. 

(Introduction)  مأا مقأدارل   2024(  وتبلغ تقأدررات الموار  الخأارجأة عر الميزانيأة لعأا.  55و    54، الفقرتأان
المائة، مقارنة بتقدررات ف   0,2مليون  ولار، أو   24,2بليون  ولار، أي ما يمثل نقصأأانا صأأاليا ربلغ   14,6
  ويعز  النقصأأأأأأأأأأان ف  المقا. الأول يلى وق  تمويل الجهات المانحة ف  مكتب مكافحة الرهاب  2023عا. 

، الشأأأأأأأأؤون السأأأأأأأأياسأأأأأأأأية  وهاا النقصأأأأأأأأان تقابله جزئيا  يا ات ف  الطلبات الضأأأأأأأأالية  3ضأأأأأأأأمر يطار الباب  
، 16، وملا أسأأأاسأأأا ف  يطار الباب 2024  عا.  الاحتياجات مات الصأأألة لتنفيا المشأأأاريع والأنشأأأطة ف و/أو

 ( 57 و 56المراقبة الدولية للمخدرات، ومنع الجريمة والرهاب، والعدالة الجنائية )المرجع نفسه، الفقرتان 

ثة عر الميزانية الجمالية المقدرة   - 34 وتق ت اللجنة الاسأأأأأأأأأأأأأأتشأأأأأأأأأأأأأأارية، بناء على طلبها، بمعلومات م حدت و  
رة الأخر   ، قبأل يعأ 2024 لعأا. ا ة تقأدرر التكأاليف، بمأا ف  ملأا مقترح الميزانيأة العأا يأة وتقأدررات الموار  المقرت

  6والأموال الخارجة عر الميزانية، الت  تر  ف  الجدول 
 

 6الجدول 

 ف حس  مصدد التموال 2024المواد  المقترحة لعلإم    

 )بآلا   ولارات الولايات المتحدة(

 التغيرات     
 النسبة المئوية المبلغ 2024 2023 
     الميزانية العلإ تة     

 (1,6) (801,8 55) 506,5 340 3 308,3 396 3 أبواب النفقات 

https://undocs.org/ar/A/77/771
https://undocs.org/ar/A/78/6(Introduction)
https://undocs.org/ar/A/78/6(Introduction)
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 التغيرات     
 النسبة المئوية المبلغ 2024 2023 
     

 (1,3) (048,4 4) 901,1 317 949,5 321 أبواب الررا ات 
 (1,7) (753,4 51) 605,4 022 3 358,8 074 3 صلإفي الميزانية العلإ تة 

 5,1 212,3 19 136,0 395 923,7 375 الأخر  الموار  المقررة 
 (0,2) (161,3 24) 915,5 628 14 076,8 653 14 الموار  الخارجة عر الميزانية

 (0,3) (702,4 56) 656,9 046 18 359,3 103 18 مجموع صلإفي الميزانية 
  

 المسلإئل المتصلة بلإلوظلإئف  الموظفين -هلإء  

وظيفة ف  الميزانية العا ية  10  334السأأأأأأأأياسأأأأأأأأية الخاصأأأأأأأأة، ي قترح ما مجموعه باسأأأأأأأأتثناء البعثات   - 35
وظيفة   10  135  أأأأأأأأأأأأأأأأأأأأ ف  المائة، مقارنة ب  2,0وظيفة، أو    199، مما يعكس  يا ة صأأأأأأالية قدرها 2024 لعا.

وظيفة جدردة،   118  وتشأأأأأأأأأأأأأأمل التغييرات المقترحة ف  ملاك الموظفير ينشأأأأأأأأأأأأأأاء 2023ووفق عليها ف  عا. 
وظيفة   33وظيفة مر الموار  الخارجة عر الميزانية يلى الميزانية العا ية، وتحويل   59در تمويل  وتحويل مصأأ 

مر المرفق    2وظيفأة  ويعكس الجأدول   11مر وظأائ  المسأأأأأأأأأأأأأأاعأدة المؤقتأة العأامأة يلى وظأائ  ثأابتأة، وإلغأاء  
لعأأأأأا.   المعتمأأأأأدة  الوظأأأأأائ   العأأأأأا.  الأمير  لتقرير  المقت   2023الثأأأأأان   التغييرات  الوظأأأأأائ   ويحأأأأأد   رحأأأأأة ف  

و ت اللجنة الاسأأأأأأتشأأأأأأارية، بناء على طلبها، بمعلومات 2024 لعا. ، حسأأأأأأب الفئة والرتبة وأبواب الميزانية  و  
ثة عر عد  الوظائ  حسأأأأأأأب مصأأأأأأأدر التمويل ف  عام    وتطور الموار  مر الموظفير  2024و   2023م حدت
 9على التوال   ويتضأأأأأأأأأأأأأأمر الجأأدول    8و    7ف  يطأأار الميزانيأأة العأأا يأأة، على النحو المبير ف  الجأأدولير  

)ج((   2حسأأأب الفئة وأبواب الميزانية )المرجع نفسأأأه، المرفق الثالث، الجدول    2024الوظائ  المقترحة لعا. 
 تلتتير اللجنة الاستتتلتتلإداة دلج توصتتيتهلإ بل    دد  جد ل شتتلإمل لملا، الموظفينف كمعلوملإت تاميليةف في 

عثلإت حفظ الستلامف تلتمل الوظلإئف التي ت لتلل عن  راق الندب الم قتف  جميع الميزانيلإت المقبلة لجميع ب
 الموظفين الا ن  تلقو  بدل الوظيفة الخلإيف  الموظفين الحلإصتتلين علج دجلإ،ات خلإصتتةف  تواداو شتتلود  

(.  تلاحظ اللجنتة المعلومتلإت المقتدمتة في الجتدا ل  16ف الفقرة A/77/767/Add.3الوظتلإئف  شتتتتتتتتتللهتلإ )
الخلإصتتتتتتة بكل بلإب علج حدة أثنلإء النظر في الميزانية المقترحةف  توصتتتتتتي بل  تطل  الجمعية العلإمة دلج  

لتة من مواد   ختلإدجتة  الأمين العتلإم د دا  تلتك الجتدا لف  كتالتك متلإ  تعل ق بتلإلموظفين المعينين في  ظتلإئف ممو 
  عن الميزانيةف كجزء من المعلوملإت التاميلية لجميع عر ض الميزانيلإت البرنلإمجية المقبلة.

 
 7الجدول 

 الوظلإئف حس  مصدد التموال   

 )عد  الوظائ (

 الزيا ة/)النقصان(   
 بالنسبة المئوية الوظائ  2024 2023 
     الميزانية العا ية     

 2,0 199 334 10 135 10 باستثناء البعثات السياسية الخاصةأبواب النفقات،  
 0,6 25 371 4 346 4 البعثات السياسية الخاصة 

https://undocs.org/ar/A/77/767/Add.3
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 الزيا ة/)النقصان(   
 بالنسبة المئوية الوظائ  2024 2023 
 – – 64 64 أبواب الررا ات      

 1,5 224 769 14 545 14 المجموع الفرعي 
 0,6 8 373 1 365 1 الموار  المقررة الأخر  

 0,3 73 503 25 430 25 الموار  الخارجة عر الميزانية
 0,7 305 645 41 340 41 المجموع 
  

 8الجدول 

 تطود المواد  من الموظفين في د لإد الميزانية العلإ تة 

 )بآلا   ولارات الولايات المتحدة(

عأأأأأأأا.   2023  2022  2021  2020  2018-2019  تقأأأأأأأدررات 
)قأأأأأأأبأأأأأأأل   2024

تأأقأأأأأأأدرأأر  يعأأأأأأأا ة 
 الاعتما ات النفقات الاعتما ات  النفقات الاعتما ات النفقات الاعتما ات النفقات الاعتما ات وجه النفاق التكاليف(

 كأانون )  النفقأات
 -  رنأارر /الثأان 
 (رونيه /حزيران

 838,9 447 1 246,0 706 231,4 417 1 013,6 376 1 819 387 1 584 323 1 980 400 1 901 309 1 138 324 1 771 577 2 835 568 2 الوظائ             

تكأأأأاليف الموظفير  
 282,4 244 648,2 125 860,8 278 372,8 225 801 230 164 188 569 218 627 185 013 203 775 370 532 375 الأخر  

الاقأأأأأأأتأأأأأأأطأأأأأأأاعأأأأأأأات  
مأأأأأأر   اللأأأأأأزامأأأأأأيأأأأأأأة 
 996,8 289 415,0 150 318,5 289 937,0 284 054 277 359 269 440 281 817 262 233 267 410 524 333 524 مرتبات الموظفير

 118,1 982 1 309,1 982 410,7 985 1 323,4 886 1 674 895 1 107 781 1 989 900 1 344 758 1 384 794 1 956 472 3 700 468 3 المجموع 
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 9الجدول 
 ف حس  الفئة  الرتبة  بلإب الميزانية 2024الوظلإئف المقترحة لعلإم  

 )عد  الوظائ (

  والفئات المتصلة بهافئة الخدمات العامة   الفئة الفنية والفئات العليا 

 2/1-  3-  4-  5-  1-مد 2-مد أ ع . و أ ع باب الميزانية
الأأمأأجأأمأأوع  
 .   و خ . خ ع )ر أ(  خ ع )ر ر( الفرع 

أ،   ح ي، خ 
 . ر

الأأمأأجأأمأأوع  
 المجموع الفرع 

                 
 274 107 10 – – 81 16 167 11 41 37 39 16 10 5 8 تقرير السياسات والتوجيه والتنسيق عموما   - 1
والأمأجلس   - 2 الأعأأأأأأأامأأأأأأأة  الأجأمأعأيأأأأأأأة  شأأأأأأأأأأأأأأؤون 

 590 1 583 12 – – 497 74 007 1 11 333 426 211 18 6 1 1 الاقتصا ي والاجتماع  وإ ارة المؤتمرات 
 427 169 38 5 13 108 5 258 22 63 78 55 19 13 4 4 كيانات أخر   –الشؤون السياسية  - 3
 66 25 4 3 – 13 5 41 3 9 10 12 5 1 – 1 نزع السلاح - 4
 330 298 195 2 92 9 – 32 2 4 4 6 6 5 4 1 عمليات حفظ السلا. - 5
اسأتخدا. الفضأاء الخارج  ف  الأغراض  - 6

 25 5 – – – 5 – 20 3 6 7 2 1 1 – – السلمية
 120 58 – – – 52 6 62 20 17 18 4 1 1 1 – محكمة العدل الدولية - 7
 207 62 – – – 50 12 145 25 51 30 24 8 4 2 1 القانونيةالشؤون  - 8
 496 178 – – – 145 33 318 46 70 90 68 32 9 2 1 الشؤون الاقتصا ية والاجتماعية - 9

أقأأأأل البلأأأأدان نموا والبلأأأأدان النأأأأاميأأأأة غير  - 10
 41 8 – – – 7 1 33 3 7 11 9 1 1 – 1 الساحلية والدول الجزرية الصغيرة النامية 

لخطأأأأأأة   - 11 المتحأأأأأأأدة  الأمم  منظومأأأأأأأة   عم 
أفريقيأأأأا    :2063الاتحأأأأا  الأفريق  لعأأأأا.  

 44 10 1 – – 8 1 34 1 13 10 6 2 1 – 1 الت  نصبو يليها
 388 132 – – – 122 10 256 35 76 66 52 20 5 1 1 التجارة والتنمية - 12
 – – – – – – – – – – – – – – – – مركز التجارة  الدولية - 13
 115 17 10 – – 6 1 98 1 14 40 26 11 4 1 1 البيئة - 14
 82 25 23 – – 2 – 57 5 15 21 9 5 1 – 1 المستوطنات البشرية - 15
ومنأع  - 16 للأمأخأأأأأأأدرات،  الأأأأأأأدوليأأأأأأأة  المأراقبأأأأأأأة 

 125 27 – – – 24 3 98 13 27 32 14 8 3 – 1 الجريمة والرهاب، والعدالة الجنائية
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  والفئات المتصلة بهافئة الخدمات العامة   الفئة الفنية والفئات العليا 

 2/1-  3-  4-  5-  1-مد 2-مد أ ع . و أ ع باب الميزانية
الأأمأأجأأمأأوع  
 .   و خ . خ ع )ر أ(  خ ع )ر ر( الفرع 

أ،   ح ي، خ 
 . ر

الأأمأأجأأمأأوع  
 المجموع الفرع 

                 
 49 12 – – – 12 – 37 5 7 9 7 4 3 1 1 المتحدة للمرأة هيئة الأمم  - 17
 540 303 284 17 – 2 – 237 27 77 70 44 15 3 – 1 التنمية الاقتصا ية والاجتماعية ف  أفريقيا  - 18
التنميأأة الاقتصأأأأأأأأأأأأأأأا يأأة والاجتمأأاعيأأة ف   - 19

 418 216 213 3 – – – 202 33 53 63 35 15 2 – 1 آسيا والمحيط الها ئ
 188 60 – – – 57 3 128 21 39 35 23 8 1 – 1 التنمية الاقتصا ية ف  أوروبا - 20
التنميأأة الاقتصأأأأأأأأأأأأأأأا يأأة والاجتمأأاعيأأة ف   - 21

 480 263 256 3 – 4 – 217 47 62 61 31 12 3 – 1 أمريكا اللاتينية ومنطقة البحر الكاريب 
التنميأأة الاقتصأأأأأأأأأأأأأأأا يأأة والاجتمأأاعيأأة ف   - 22

 257 136 131 4 1 – – 121 18 30 37 25 8 2 – 1 غرب  آسيا
 – – – – – – – – – – – – – – – – البرنامج العا ي للتعاون التقن  - 23
 559 117 6 5 – 101 5 442 29 215 136 45 11 3 2 1 حقوق النسان - 24
توفير الحمأأايأأة الأأدوليأأة والحلول الأأدائمأأة   - 25

 2 – – – – – – 2 – – – – – – 1 1 والمساعدة للاجئير
 217 12 – – – 12 – 205 4 44 92 38 16 9 1 1 اللاجئون الفلسطينيون  - 26
 72 17 – – – 15 2 55 5 14 16 11 4 3 1 1 المساعدة النسانية - 27
 740 414 143 50 – 214 7 326 57 133 79 35 18 3 – 1 التواصل العالم  - 28
والسأأأأأأياسأأأأأأات ي ارة الاسأأأأأأتراتيجيات   -أل   29

 266 93 – – – 73 20 173 25 41 46 33 18 7 2 1 ال ارية ومسائل الامتثال
 365 295 93 – – 186 16 70 13 16 15 12 6 5 2 1 ي ارة الدعم العمليات  -باء  29
الأمأعألأومأأأأأأأات   -جيم  29 تأكأنأولأوجأيأأأأأأأا  مأكأتأأأأأأأب 

 182 89 2 – – 71 16 93 11 35 23 16 6 1 1 – والاتصالات
 114 68 67 1 – – – 46 7 17 10 7 4 1 – – ال ارة، نيروب  - ال  29
 300 223 – – – 207 16 77 22 22 18 10 4 1 – – ال ارة، جنيف -هاء  29
 83 63 – – – 57 6 20 3 6 5 4 1 1 – – ال ارة، فيينا -واو  29
 116 29 1 – – 20 8 87 14 22 29 13 4 3 1 1 الرقابة الداخلية - 30
 – – – – – – – – – – – – – – – – الأنشطة ال ارية المشتركة التمويل - 31
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  والفئات المتصلة بهافئة الخدمات العامة   الفئة الفنية والفئات العليا 

 2/1-  3-  4-  5-  1-مد 2-مد أ ع . و أ ع باب الميزانية
الأأمأأجأأمأأوع  
 .   و خ . خ ع )ر أ(  خ ع )ر ر( الفرع 

أ،   ح ي، خ 
 . ر

الأأمأأجأأمأأوع  
 المجموع الفرع 

                 
 – – – – – – – – – – – – – – – – المصروفات الخاصة - 32
التشأأأييد والتعدرلات والتحسأأأينات وأعمال  - 33

 – – – – – – – – – – – – – – – – الصيانة الرئيسية
 056 1 000 1 825 – – 167 8 56 7 16 18 7 4 2 1 1 السلامة والأمر - 34
 – – – – – – – – – – – – – – – – حساب الأمم المتحدة للتنمية - 35
 – – – – – – – – – – – – – – – – الاقتطاعات اللزامية مر مرتبات الموظفير  - 36

 334 10 114 5 312 2 93 106 329 2 274 220 5 549 595 1 642 1 933 311 118 34 38 المجموع 
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و و ت اللجنة الاسأتشأارية، بناء على اسأتفسأارها، بمعلومات عر الوظائ  المقترح يلغاؤها وإنشأاؤها،   - 36
الفترة مر   الجأأأأدول  ،  2024يلى    2020ف   المبير ف   النحو  الميزانيأأأأة، على    وتبيتر  10حسأأأأأأأأأأأأأأأأأأب أبواب 

المعلومات انخفاضا مستمرا ف  عد  الوظائ  المقترح يلغاؤها و يا ة ف  عد  الوظائ  المقترح ينشاؤها خلال  
   فترة السأنوات الخمس  وت قد. اللجنة تعليقات وتوصأيات بشألن التغيرات ف  الموار  المتصألة بالوظائ ، بما ف 

 ملا يلغاء وإنشاء الوظائ ، ف  يطار كل باب مر أبواب الميزانية 

 
 10الجدول 

 2024- 2020الوظلإئف المقترخ دلللإ هلإ  إنللإ هلإف  

 باب الميزانية

2020  2021  2022  2023  2024 
الوظأأائ   
 الملغاة

الوظأائ   
 المنشلة

الوظأأائ   
 الملغاة

الوظأأائ   
 المنشلة

الوظأأائ   
 الملغاة

الوظأأائ   
 المنشلة

الوظأأائ   
 الملغاة

الوظأأائ   
 المنشلة

الوظأأائ   
 الملغاة

الأوظأأأأأأأائأ  
 المنشلة

           
 5 – – – – ( 1) 3 ( 1) – – تقرير السياسات والتوجيه والتنسيق عموما   - 1
شأأأأأأأأأؤون الجمعية العامة والمجلس الاقتصأأأأأأأأأا ي والاجتماع    - 2

 – ( 2) – – – ( 10) 3 ( 24) 12 ( 52) وإ ارة المؤتمرات 
 2 – 1 ( 1) – – 1 – – ( 4) كيانات أخر   –الشؤون السياسية  - 3
 5 – – – – – – – – – نزع السلاح - 4
 – – – – – ( 3) – ( 3) – – عمليات حفظ السلا. - 5
 – – 2 – – – – – – – استخدا. الفضاء الخارج  ف  الأغراض السلمية - 6
 3 – 1 – – – 1 – – – محكمة العدل الدولية - 7
 – – – – – – – ( 3) – ( 4) الشؤون القانونية - 8
 8 ( 2) – – – – – – – ( 5) الشؤون الاقتصا ية والاجتماعية  - 9

والبلدان النامية غير السأأأأأأأأأأاحلية والدول أقل البلدان نموا  - 10
 8 – – – 2 – 1 – – – الجزرية الصغيرة النامية

 عم منظومأأأأة الأمم المتحأأأأدة لخطأأأأة الاتحأأأأا  الأفريق   - 11
 – – – – 1 – – – – – أفريقيا الت  نصبو يليها :2063لعا. 

 – – – – – – – – 4 ( 5) التجارة والتنمية - 12
 2 – – – – – – – – – البيئة - 14
المراقبأأأة الأأأدوليأأأة للمخأأأدرات، ومنع الجريمأأأة والرهأأأاب،  - 16

 – – – – – – – – – ( 1) والعدالة الجنائية
 – – – ( 1) – ( 2) – – – – التنمية الاقتصا ية والاجتماعية ف  أفريقيا - 18
 1 ( 1) – – – – – – – ( 2) التنمية الاقتصا ية والاجتماعية ف  آسيا والمحيط الها ئ  - 19
 2 ( 2) – – – – 1 ( 1) 1 ( 3) التنمية الاقتصا ية ف  أوروبا - 20
التنميأأة الاقتصأأأأأأأأأأأأأأأا يأأة والاجتمأأاعيأأة ف  أمريكأأا اللاتينيأأة   - 21

 – – – – – – – – – ( 3) ومنطقة البحر الكاريب  
 26 – – – – – – – – – حقوق النسان - 24
 – – – ( 3) – – – – – – اللاجئون الفلسطينيون  - 26
 54 – 2 – 1 ( 1) – – 7 ( 13) التواصل العالم  - 28
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 باب الميزانية

2020  2021  2022  2023  2024 
الوظأأائ   
 الملغاة

الوظأائ   
 المنشلة

الوظأأائ   
 الملغاة

الوظأأائ   
 المنشلة

الوظأأائ   
 الملغاة

الوظأأائ   
 المنشلة

الوظأأائ   
 الملغاة

الوظأأائ   
 المنشلة

الوظأأائ   
 الملغاة

الأوظأأأأأأأائأ  
 المنشلة

           
ي ارة الاسأأأتراتيجيات والسأأأياسأأأات ال ارية ومسأأأائل  -أل   29

 – – 20 – 3 ( 1) – – – ( 7) الامتثال
 2 ( 4) 6 – 2 ( 3) – – – – ي ارة الدعم العمليات  -باء  29

 – – – – – – – – – ( 1) مكتب تكنولوجيا المعلومات والاتصالات -جيم  29

 – – – – – – – – – ( 1) )أ(ال ارة، نيروب  - ال  29

 – – 1 ( 1) 1 ( 3) – – 1 ( 9) ال ارة، جنيف - هاء 29

 – – 4 – – ( 1) 2 ( 5) – ( 12) السلامة والأمر - 34

 118 (11) 61 ( 6) 34 ( 25) 12 ( 37) 25 ( 118) المجموع 

 
  2024 ال ف  عا.  29 اي يلى الباب  29ال ارة، نيروب  تتغيتر مر الباب  )أ( 

  
 الوظائ  المؤقتة   

وفقأا لمأا أفأا  بأه الأمير العأا.، فأإن الوظأائ  المؤقتأة ه  وظأائ  لأ اء المهأا. المطلوبأة لأكثر مر  - 37
سأأأأأأأأأأأأأأنأة واحأدة، ولكر لفترة محأدو ة على النحو المحأد  ف  الولايأة المعنيأة )كأالوظأائ  المرتبطأة بأالعقأد الأدول  
للمنحأأأدرير مر أصأأأأأأأأأأأأأأأأل أفريق (  ويتطلأأأب ينشأأأأأأأأأأأأأأأأاء الوظيفأأأة والتغييرات اللاحقأأأة موافقأأأة الجمعيأأأة العأأأامأأأة  

التحكم بأالوظأائ  المؤقتأة بمأا رتمأاشأأأأأأأأأأأأأأى مع جأدول ملاك الموظفير الأاي توافق عليأه الجمعيأة العأامأة   ويجري 
الميزانيأأأأأة( قرار  ف  مرفق  )رر   اللجنأأأأأة  A/78/6 (Introduction)) سأأأأأأأأأأأأأأنويأأأأأا  وتق ت  و   الثأأأأأان (   ، المرفق 

الاسأأأأأأأأتشأأأأأأأأارية، بناء على اسأأأأأأأأتفسأأأأأأأأارها، بمعلومات عر الوظائ  المؤقتة المقترحة والمعتمدة، حسأأأأأأأأب أبواب 
وتق ت اللجنأأة بمعلومأأات عر الوظأأائ      11، على النحو المبير ف  الجأأدول  2024الميزانيأأة، ف  عأأا.   كمأأا   

  12المعتمدة والمقترحة على مد  السنوات الخمس الماضية، وتر  ف  الجدول 
  

https://undocs.org/ar/A/78/6(Introduction)
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 11الجدول 

 ف حس  أبواب الميزانية 2024الوظلإئف الم قتة المقترحة  المعتمدة في علإم  

 )عد  الوظائ (

  العامة والفئات المتصلة بهافئة الخدمات   الفئة الفنية والفئات العليا 

 
ن أ ع/  
 2/1-  3-  4-  5-  1-مد 2-مد أ ع .  و أ ع 

المجموع  
 الفرع 

خ ع 
 )ر ر( 

خ ع 
 ح ي .   و  خ . ر . خ أ )ر أ( 

المجموع  
 المجموع  الفرع 

                   
                   تقرار السيلإسلإت  التوجيه  التنسيق عموملإ   - 1

 11 3 - - - - - 2 1 8 - 3 2 2 - - - 1  2023المعتمد لعا.  
لة    1 - - - - - - - - 1 - - - 1 - - - - الوظائ  المحوت
 - - - - - - - - - - - - - - - - - - الوظائ  المعا  ندبها  
 12 3 - - - - - 2 1 9 - 3 2 3 - - - 1  2024المقترخ لعلإم  

                   كيلإنلإت أخرى  -الل    السيلإسية  - 3
 89 60 - 5 13 30 - 12 - 29 1 11 8 6 - 1 1 1  2023المعتمد لعا.  
 2 2 - - - 2 - - - - - - - - - - - - الوظائ  المنشلة  
 - - - - - - - - - - - - (1) 1 - - - - الوظائ  المعا  تصنيفها  
 91 62 - 5 13 32 - 12 - 29 1 11 7 7 - 1 1 1 2024المقترخ لعلإم  

                   نزع السلاخ - 4
 2 - - - - - - - - 2 - 1 - - 1 - - - 2023المعتمد لعا.  
 2 - - - - - - - - 2 - 1 - - 1 - - - 2024المقترخ لعلإم  

                   الل    القلإنونية - 8
 66 12 - - - - - 11 1 54 12 27 8 5 1 - 1 - 2023المعتمد لعا.  
 - - - - - - - - - - - - - - - - - - الوظائ  المنقولة 
 66 12 - - - - - 11 1 54 12 27 8 5 1 - 1 - 2024المقترخ لعلإم  

                   الاقتصلإ تة  الاجتملإعيةالل     - 9
 9 1 - - - - - 1 - 8 - 3 2 3 - - - - 2023المعتمد لعا.  
 9 1 - - - - - 1 - 8 - 3 2 3 - - - - 2024المقترخ لعلإم  
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  العامة والفئات المتصلة بهافئة الخدمات   الفئة الفنية والفئات العليا 

 
ن أ ع/  
 2/1-  3-  4-  5-  1-مد 2-مد أ ع .  و أ ع 

المجموع  
 الفرع 

خ ع 
 )ر ر( 

خ ع 
 ح ي .   و  خ . ر . خ أ )ر أ( 

المجموع  
 المجموع  الفرع 

                   التجلإدة  التنمية - 12                   
 4 - - - - - - - - 4 - 1 2 1 - - - - 2023المعتمد لعا.  
 4 - - - - - - - - 4 - 1 2 1 - - - - 2024المقترخ لعلإم  

                   التنمية الاقتصلإ تة  الاجتملإعية في أفراايلإ - 18
                   2023المعتمد لعا.  
 2 1 - 1 - - - - - 1 - 1 - - - - - - 2024المقترخ لعلإم  

 الاجتمتلإعيتة في مستتتتتتتتتيتلإ التنميتة الاقتصتتتتتتتتتلإ تتة   - 19
 2 1 - 1 - - - - - 1 - 1 - - - - - -  المحيب الهلإ ئ

                   2023المعتمد لعا.  
 4 - - - - - - - - 4 - 1 3 - - - - - 2024المقترخ لعلإم  

التنميتة الاقتصتتتتتتتتتتلإ تتة  الاجتمتلإعيتة في أمراكتلإ   - 21
 4 - - - - - - - - 4 - 1 3 - - - - - اللاتينية  منطقة البحر الالإدابي

                   2023المعتمد لعا.  
 3 - - - - - - - - 3 - 2 1 - - - - - 2024المقترخ لعلإم  

 3 - - - - - - - - 3 - 2 1 - - - - - التنمية الاقتصلإ تة  الاجتملإعية في غربي مسيلإ - 22
                   2023المعتمد لعا.  
 4 1 - - - 1 - - - 3 - 2 1 - - - - - 2024المقترخ لعلإم  

 4 1 - - - 1 - - - 3 - 2 1 - - - - - حقوق ا نسلإ  - 24
                   2023المعتمد لعا.  
 23 3 - - - - - 3 - 20 1 6 13 - - - - - الوظائ  المنشلة 
 6 1 - - - - - 1 - 5 - 4 1 - - - - -  2024المقترخ لعلإم  

 29 4 - - - - - 4 - 25 1 10 14 - - - - - مكت  تانولوجيلإ المعلوملإت  الاتصلإلات -جيم  29
 2 - - - - - - - - 2 1 - 1 - - - - - 2023المعتمد لعا.  
 2 - - - - - - - - 2 1 - 1 - - - - - 2024المقترخ لعلإم  
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 12الجدول 

 2024- 2020الوظلإئف الم قتة المقترحة  المعتمدةف  

 )عد  الوظائ (

  والفئات المتصلة بهافئة الخدمات العامة   الفئة الفنية والفئات العليا 

 2/1-  3-  4-  5-  1-مد 2-مد أ ع .  و أ ع  
خ ع 
 )ر ر( 

خ ع 
 المجموع  ح ي .   و  خ . ر . خ أ )ر أ( 

 262 - 6 12 31 - 35 2 33 74 40 20 3 2 2 2 2020المقترح لعا.                  
 199 - 6 12 31 - 26 2 13 53 33 16 2 2 1 2 2020المعتمد لعا. 
 200 - 6 13 31 - 26 2 13 53 33 16 2 1 2 2 2021المقترح لعا. 
 203 - 6 13 31 - 27 2 14 54 33 16 2 1 2 2 2021المعتمد لعا. 
 203 - 6 13 31 - 27 2 14 55 31 17 2 1 2 2 2022المقترح لعا. 
 206 - 6 13 31 - 28 2 15 56 31 17 2 1 2 2 2022المعتمد لعا. 
 206 - 6 13 31 - 28 2 15 57 29 18 2 1 2 2 2023المقترح لعا. 
 219 - 6 13 31 - 29 2 15 58 41 17 2 1 2 2 2023المعتمد لعا. 
 228 - 6 13 33 - 30 2 15 62 41 19 2 1 2 2 2024المقترح لعا. 

  
 الوظائ  المحولة مر المساعدة المؤقتة العامة يلى وظائ  ثابتة   

المرفق الثأأأان  لتقرير الأمير العأأأا. معلومأأأات عر تحويأأأل وظأأأائ  مر مر    2رتضأأأأأأأأأأأأأأمر الجأأأدول   - 38
  13المساعدة المؤقتة العامة يلى وظائ  ثابتة، وتر  ف  الجدول 

 
 13الجدول 

 2024الوظلإئف المقترخ تحوالهلإ من المسلإعدة الم قتة العلإمة في علإم  

 )عد  الوظائ (

  العامة والفئات المتصلة بهافئة الخدمات   الفئة الفنية والفئات العليا 

 1/ 2-    3-  4-  5-  1-مد 2-مد أ ع .  و أ ع باب الميزانية
الأمأجأمأوع  
 الفرع 

ع   خ 
 )ر ر( 

ع   خ 
 .   و  خ . )ر أ(

ي،  ح 
 خ أ، ر.

الأمأجأموع  
 المجموع الفرع 

                 
الشأأأأأأأأأأأأأأؤون الاقتصأأأأأأأأأأأأأأأأأا يأأأأة  - 9

 1 - - - - - - 1 - - 1 - - - - - والاجتماعية
الاقأأتصأأأأأأأأأأأأأأأأأأأأا يأأأأأأأة   -   22 الأأتأأنأأمأأيأأأأأأأة 

 2 2 2 - - - - - - - - - - - - - والاجتماعية ف  غرب  آسيا 
 14 1 - - - 1 - 13 - 13 - - - - - - حقوق النسان - 24
 2 1 1 - - - - 1 - - 1 - - - - - ال ارة، نيروب  - ال  29
  2 - - - - - - 2 - - 2 - - - - - ال ارة، جنيف -هاء  29
 12 12 7 - - 5 - - - - - - - - - - السلامة والأمر - 34

 33 16 10 - - 6 - 17 - 13 4 - - - - - المجموع 
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وتق ت اللجنة الاسأأأأأأأتشأأأأأأأارية، عند اسأأأأأأأتفسأأأأأأأارها، بمعلومات عر عمليات تحويل وظائ  مر  -   39 وظائ    كما   
   14، على النحو المبير ف  الجدول  2024يلى   2014المساعدة المؤقتة العامة يلى وظائ  ثابتة خلال الفترة مر  

 
 14الجدول 

لة من المسلإعدة الم قتة   2024- 2014العلإمة دلج  ظلإئف ثلإبتةف    الوظلإئف المحو 

 )عد  الوظائ (

 المجموع 2024 2023 2022 2021 2020 2019-2018 2017-2016 2015-2014 باب الميزانية
          
شأأأأؤون الجمعية العامة والمجلس الاقتصأأأأا ي   - 2

 1 - - - - 1 - - - والاجتماع  وإ ارة المؤتمرات
 2 - - - - 2 - - - نزع السلاح - 4
 60 - - - - 58 2 - - الشؤون القانونية - 8
 3 1 - - - - 2 - - الشؤون الاقتصا ية والاجتماعية - 9

 3 2 - - - - - - 1 التنمية الاقتصا ية والاجتماعية ف  غرب  آسيا  - 22
 30 14 - 16 - - - - - حقوق النسان - 24
 12 - - - - - - - 12 التواصل العالم  - 28
 2 2 - - - - - - - )أ(ال ارة، نيروب  - ال  29
 2 2 - - - - - - - ال ارة، جنيف -هاء  29
 12 12 - - - - - - - السلامة والأمر - 34

 127 33 - 16 - 61 4 - 13 المجموع 
 

  2024 ال ف  عا.  29 اي يلى الباب  29ال ارة، نيروب ، تتغيتر مر الباب  )أ( 
  

 تمويل وظائ  مر الموار  الخارجة عر الميزانية يلى الميزانية العا ية تحويل مصدر    

ل مصأأدر تمويلها مر  - 40 وتق وتق ت اللجنة الاسأأتشأأارية، عند اسأأتفسأأارها، بمعلومات عر الوظائ  الت  ح    
ف     الموار  الخارجة عر الميزانية يلى الميزانية العا ية خلال السأأأأأأأنوات العشأأأأأأأر الماضأأأأأأأية، على النحو المبير

  15الجدول 
 

 15الجدول 

ل مصدد تموالهلإ من المواد  الخلإدجة عن الميزانية دلج الميزانية العلإ تةف حس  أبواب الميزانية   و ِّ  الوظلإئف التي ح 

 )عد  الوظائ (

 المجموع 2024 2023 2022 2021 2020 2019-2018 2017-2016 2015-2014 باب الميزانية
          
 15 1 4 - - - - - 10 السياسات والتوجيه والتنسيق عموما  تقرير  - 1
 49 24 25 - - - - - - كيانات أخر   -الشؤون السياسية  - 3
 60 - - - - 60 - - - الشؤون القانونية - 8

 38 - - - - - - 37 1 البيئة - 14
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 المجموع 2024 2023 2022 2021 2020 2019-2018 2017-2016 2015-2014 باب الميزانية
          

 7 - 7 - - - - - - المستوطنات البشرية - 15
الأأدوليأأة للمخأأدرات، ومنع الجريمأة  المراقبأأة  - 16

 1 - - - - - - 1 - والرهاب، والعدالة الجنائية
 33 33 - - - - - - - حقوق النسان - 24
 25 - 4 21 - - - - - اللاجئون الفلسطينيون  - 26
ي ارة الاسأأأأأأأأأتراتيجيات والسأأأأأأأأأياسأأأأأأأأأات  -أل   29

 1 1 - - - - - - - ال ارية ومسائل الامتثال 
 229 59 40 21 - 60 - 38 11 المجموع 

  
 تلاحظ اللجنة الاستتتلتتلإداة عدم  جو  معلإ ير  اختتحة لتحوال  ظلإئف المستتلإعدة الم قتة العلإمة   - 41

الميزانية دلج  ظلإئف ممولة من الميزانية العلإ تةف  توصتتي بل    الوظلإئف الممولة من المواد  الخلإدجة عن  
تطل  الجمعية العلإمة دلج الأمين العلإم  ختتتتتتع معلإ ير من هاا القبيلف  نبلي أ  تلتتتتتتملف في جملة أمودف 
الصتلة المبلإشترة بين الوظلإئف الثلإبتة/الم قتة  الأنلتطة الصتلإ د بهلإ تاليفف فضتلا عن الاحتيلإجلإت الطوالة  

هلإف مع بيلإ  اتجلإهلإت شتت  المواد  الخلإدجة عن الميزانيةف حستت  الاقتضتتلإءف  ا بلال عن رلك في الأجل دلي
. اللجنة الاسأأأأأأأأتشأأأأأأأأارية تعليقات وتوصأأأأأأأأيات بشأأأأأأأألن   الميزانية المقبلة المقدمة دلج الجمعية للنظر فيهلإ. وت قدت

، 24السأأأأأأياسأأأأأأية، والباب  ، الشأأأأأأؤون 3عمليات تحويل الوظائ  المقترحة ف  فرا   الأبواب أ نال )مثل الباب 
 حقوق النسان( 

 
 الوظائ  المقترحة المتصلة بإ ارة البيانات وتحليلها   

تشأأأأأير اللجنة الاسأأأأأتشأأأأأارية يلى أنه، ف  يطار اسأأأأأتراتيجية الأمير العا. لاسأأأأأتخدا. البيانات، أ عطيت  - 42
لوظيتية الجدردة لعلماء البيانات الأولوية لبناء أ وار تركز على البيانات عر طريق الاسأتفا ة مر التوصأيفات ا

وتق ت  ومحلل  البيانات ومهندسأ  البيانات، فضألا عر موظف  الاتصأالات المعنيير بالبيانات/الحصأاءات  و  
اللجنة، عند اسأأتفسأأارها، بقائمة بالوظائ  الموافق عليها والمقترحة سأأابقا ليما رتصأأل بإ ارة البيانات وتحليلها،  

قا للمعلومات المقدمة، فإن قائمة الوظائ ، وإن كانت تتعلق تحدردا بتحليل البيانات   ووف16وتر  ف  الجدول  
وإ ارتها، فه  ليسأأأأت شأأأأاملة، لأنه هناك وظائ  أخر  تؤ ي مها. متعلقة بالبيانات وت سأأأأهم ف  الاسأأأأتراتيجية  

 م  ف  سأأأأأياق المها. الشأأأأأاملة لاسأأأأأتخدا. البيانات  غير أن بعن المها. المتصأأأأألة بإ ارة البيانات وتحليلها تؤ 
الحالية ولكر ليس باعتبارها مها. أسأأأأأأأأأأاسأأأأأأأأأأية  وهناك حاجة يلى أ وار تركز على البيانات على المسأأأأأأأأأأتويات 
الاسأأأأتراتيجية، للمشأأأأاريع، ولأنظمة البيانات الأسأأأأاسأأأأية، ولرفع القدرات الحالية المعنية بالبيانات  ويوضأأأأأ هاا 

سأأأأأأأأأأأأأأأة   ة  التنوع  يأا ة الطلأب على القأدرات الم كرت لتحليأل البيأانأات عبر جبهأات متعأد ة بسأأأأأأأأأأأأأأبأب الحأاجأة الم لحأت
صأا أو ثانويا   فهو   -للاسأتفا ة مر البيانات بطرق جوهرية  ولم يعد مر الممكر أن يكون عمل البيانات مخصأت

رتطلب مهارات متخصأأأأصأأأأة تبرر توفير أ وار محد ة  وليما رتعلق بحماية البيانات، أ بلغت اللجنة، بناء على 
ا، بلنه، باسأأأأأتثناء اقتراح ينشأأأأأاء مكتب جدرد لحماية البيانات والخصأأأأأوصأأأأأية  اخل الأمانة العامة، اسأأأأأتفسأأأأأاره

ف  ملأأا أربع وظأأائ  ف  المقر، لا توجأأد مقترحأأات تتعلق بحمأأايأأة البيأأانأأات ف  كيأأانأأات أخر   ووفقأأا   بمأأا
نهأا سأأأأأأأأأأأأأأتتألثر بعأد  مر للمعلومأات المقأدمأة، لا يمكر ف  هأال المرحلأة توقرع تفأاصأأأأأأأأأأأأأأيأل المقترحأات المقبلأة، لأ

العوامل، بما ف  ملا ما تتخال الجمعية العامة مر قرارات بشأأأألن جملة أمور منها اقتراح ينشأأأأاء مكتب حماية  
البيانات والخصأأوصأأية وأي تطورات أخر ، فضأألا عر أي قرارات ومقررات أخر  تصأأدرها الهيئات الحكومية  
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دة عن تنفيا استتراتيجية   ترى اللجنة الاستتلتلإداة أنه  نبلي أ  تاالدولية   و  هنلإ، معلوملإت شتلإملة  موح 
استتتتتتتتتخدام البيلإنلإتف بملإ في رلك المقترحلإت المتعلقة بلإلمواد  البلتتتتتتتتراة  مبردات الوظلإئف الثلإبتة/الم قتة  
المقترحة علج مستتتتتوى أبواب الميزانية.  ترى اللجنة أ  المقترحلإت المتعلقة بلإلوظلإئف المتصتتتتلة بلإلبيلإنلإت  

  مدعومة بلإستتتتراتيجيلإت أ  خطب للبيلإنلإت علج مستتتتوى الايلإنلإتف  تلمل في أ  ت علإ  أتضتتلإ   نبلي أ  تاو
ثة في ملتر ع الميزانية المقبل. م معلوملإت م حد  وت قد.   تخصتي  القددات الحلإليةف حست  الاقتضتلإءف  أ  ت قد 

   الأبواب أ نال اللجنة تعليقات وتوصيات بشلن الوظائ  المقترحة لتحليل البيانات وإ ارتها ف  فرا 

 
 16الجدول 

 2024الوظلإئف في د لإد مجموعة  ظلإئف تحليل البيلإنلإت  إ ادتهلإ في علإم    

 )عد  الوظائ (

 المقترحة الموافق عليها مسبقا باب الميزانية
   
   الل    القلإنونية - 8

 1 1 محلتقل معاون لشؤون البيانات 2-  
 1 1 8المجموع الفرعيف البلإب  

   الل    الاقتصلإ تة  الاجتملإعية - 9
 1 - مهندت بيانات 3-  
 1 - 9المجموع الفرعيف البلإب  

   أقل البلدا  نموا  البلدا  النلإمية غير السلإحلية  الد ل الجزداة الصليرة النلإمية - 10
 1 1 محلتقل معاون لشؤون البيانات 2-  
 1 1 10المجموع الفرعيف البلإب  

   أفراايلإ التي نصبو دليهلإ :2063منظومة الأمم المتحدة لخطة الاتحلإ  الأفراقي لعلإم  عم  - 11
 1 1 م حلتقل بيانات 3-  
 1 1 11المجموع الفرعيف البلإب  

   البيئة - 14
 3 3 أخصائ  بيانات 4-  
 2 1 م حلتقل بيانات 3-  
 5 4 14المجموع الفرعيف البلإب  

   الاقتصلإ تة في أ د بلإالتنمية   - 20
 1 - م حلتقل بيانات 3-  
 1 - 20المجموع الفرعيف البلإب  

   التنمية الاقتصلإ تة  الاجتملإعية في غربي مسيلإ - 22
 1 1 عالم بيانات 4-  
 1 1 عالم بيانات 3-  
 1 - ر . مساعد لشؤون تحليل البيانات 
 1 - ر . مساعد لشؤون تحليل البيانات 
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 المقترحة الموافق عليها مسبقا باب الميزانية
 4 2 22المجموع الفرعيف البلإب     

   اللاجئو  الفلسطينيو   - 26
 1 1 م حلتقل بيانات 3-  
 1 1 محلتقل معاون لشؤون البيانات 2-  
 2 2 26المجموع الفرعيف البلإب  

   د ادة الاستراتيجيلإت  السيلإسلإت ا  اداة  مسلإئل الامتثلإل -ألف  29
 1 1 كبير علماء البيانات 5-  
 1 1 عالم بيانات 3-  
 1 - م حلتقل بيانات 3-  
 1 1 خ ع )ر أ( مساعد لشؤون علو. البيانات 
 1 - خ ع )ر ر( مساعد لشؤون تحليل البيانات 
 5 3 ألف 29المجموع الفرعيف البلإب  

   د ادة الدعم العمليلإتي -بلإء  29
 1 1 خ ع )ر ر( مساعد لشؤون هندسة البيانات 
 1 1 بلإء 29المجموع الفرعيف البلإب  

   ا  ادةف جنيف -هلإء  29
 1 1 م حلتقل معاون لشؤون البيانات 2-  
 1 - خ ع )ر ر( مساعد لشؤون تحليل البيانات 
 2 1 هلإء 29المجموع الفرعيف البلإب  

 24 16 المجموع 
  

 الوظائ  الشاغرة   

، أن 77/262تشأأأير اللجنة الاسأأأتشأأأارية يلى أن الجمعية العامة طلبت يلى الأمير العا.، ف  قرارها   - 43
تقديم مبررات  شأأأهرا أو أكثر وأن يقترح يما الاحتفا  بها، مع  24يسأأأتعرض الوظائ  الت  ظلت شأأأاغرة لمدة 

واضأأأأأأأحة لضأأأأأأأرورتها، وإما يلغاءها، وأن يقد. ف  مرفق تقاريرل المقبلة قائمة بجميع الوظائ  الت  ظلت شأأأأأأأاغرة  
. معلومأات عر هأال الوظأائ ، بمأا ف    لفترة طويلأة، والجراءات المتخأاة  ووفقأا لمأا أفأا  بأه لأمير العأا.، سأأأأأأأأأأأأأت قأدت

) ((   20ف  الميزانية البرنامجية المقترحة )المرجع نفسأه، الفقرة الجراءات المتخاة لشأغلها، أثناء النظر    ملا 
وظيفة شأأأأأأأأأاغرة    1 060، كانت هناك  2023حزيران/رونيه  30وأبلغت اللجنة، عند اسأأأأأأأأأتفسأأأأأأأأأارها، بلنه، ف  

وتق ت اللجنة بمعلومات عر عد  ورتب الوظائ  الشأأأاغرة لمدة  كما شأأأهرا أو أكثر حسأأأب الباب والكيان،  24  
  17رر  ف  الجدول وهو ما 
 

https://undocs.org/ar/A/RES/77/262
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 17الجدول 

 شهرا أ  أ ثرف حس  أبواب الميزانية  الايلإ    24الوظلإئف الللإغرة لمدة  

 عد  الوظائ   الرتبة الكيان باب الميزانية
    
 3 خ ع )ر أ( والمؤتمراتي ارة شؤون الجمعية العامة  شؤون الجمعية العامة والمجلس الاقتصا ي والاجتماع  وإ ارة المؤتمرات - 2
 1 خ ع )ر أ( مكتب شؤون نزع السلاح نزع السلاح - 4
 1 خ ع )ر ر(  
 1 3-  هيئة الأمم المتحدة لمراقبة الهدنة عمليات حفظ السلا. - 5
 1 خ ع )ر ر(  
 1 1-مد مكتب شؤون الفضاء الخارج  استخدا. الفضاء الخارج  ف  الأغراض السلمية - 6
 1 5-  ي ارة الشؤون الاقتصا ية والاجتماعية الشؤون الاقتصا ية والاجتماعية - 9
   -2 1 
 2 خ ع )ر أ(  

 1 خ ع )ر أ( الشراكة الجدردة مر أجل تنمية أفريقيا أفريقيا الت  نصبو يليها   :2063 عم منظومة الأمم المتحدة لخطة الاتحا  الأفريق  لعا.  -   11
 2 3-  برنامج الأمم المتحدة للبيئة البيئة - 14
 1 4-  مكتب الأمم المتحدة المعن  بالمخدرات والجريمة المراقبة الدولية للمخدرات، ومنع الجريمة والرهاب، والعدالة الجنائية - 16
   -3 1 

 1 4-  اللجنة الاقتصا ية لأفريقيا التنمية الاقتصا ية والاجتماعية ف  أفريقيا - 18
 1 )ر ر( خ ع  
 1 4-  مكتب اللجان القليمية ف  نيويورك 

 1 2-مد اللجنة الاقتصا ية والاجتماعية لآسيا والمحيط الها ئ التنمية الاقتصا ية والاجتماعية ف  آسيا والمحيط الها ئ - 19
 1 خ ع )ر ر( السكوا التنمية الاقتصا ية والاجتماعية ف  غرب  آسيا - 22
 1 3-  مفوضية الأمم المتحدة لحقوق النسان النسانحقوق  - 24
 6 خ ع )ر أ(  
 5 .   و  

 1 ر . ي ارة التواصل العالم  التواصل العالم  - 28
 1 2-  مكتب تخطيط البرامج والمالية والميزانية ي ارة الاستراتيجيات والسياسات ال ارية ومسائل الامتثال -أل   29
 1 5-  مكتب تكنولوجيا المعلومات والاتصالات تكنولوجيا المعلومات والاتصالاتمكتب  -جيم  29
   -3 1 
   -2 1 
 1 خ ع )ر أ(  

 1 4-  مكتأب خدمات الرقابة الداخلية الرقابة الداخلية - 30
 41     المجموع 

  
بلإستتتتتتثنلإء البعثلإت الستتتتتيلإستتتتية  ف 2023حزارا / ونيه   30 تلاحظ اللجنة الاستتتتتتلتتتتتلإداة أنهف في  - 44

 ظيفة ممولة من الميزانية العلإ تة شتلإغرةف  تعرب عن قلقهلإ من أ  استتمراد   1 060الخلإصتةف كلإنت هنلإ،  
اللتتتتتواغرف بملإ في رلك لفترات  والةف تمكن أ  تلتتتتتكل خطرا علج تنفيا البرامج  الأنلتتتتتطة الصتتتتتلإ د بهلإ  
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لتمثيل الجلرافي العلإ ل للد ل الأعضتتتتتتلإء.  ت ارد تاليفف بملإ في تلتتتتتتمل الاستتتتتتتجلإبة للحلإجة دلج تحقيق ا
اللجنة تل يد توصتتتتتتتيلإتهلإ الستتتتتتتلإبقةف التي أقرتهلإ الجمعية العلإمةف  التي مفلإ هلإ أنه  نبلي شتتتتتتتلل الوظلإئف  

(. 94ف الفقرة  A/74/7ف    46ف الفقرة  A/75/7     A/75/7/Corr.1اللتتتتتتتتتتلإغرة علج  جته الستتتتتتتتترعتة )
ارد اللجنة توصتيتهلإ القلإختية بل  تطل  الجمعية العلإمة دلج الأمين العلإم أ  تكفل تقدتم مبردات أ ثر  ت    ملإ

شتتتهرا أ  أ ثرف أ  دعلإ ة تخصتتتيصتتتهلإف أ  اقتراخ   24تفصتتتيلا للاحتفلإا بلإلوظلإئف التي ظلت شتتتلإغرة لمدة  
. اللجنة الاسأأأأأأأأتشأأأأأأأأارية تعليقات  (.49ف الفقرة  A/77/7دلللإئهلإف في ملتتتتتلإداع الميزانية المقبلة بلإنتظلإم ) وت قدتق

شهرا أو أكثر، ف  فرا   الأبواب أ نال  24بشلن الوظائ  الشاغرة، بما فيها الوظائ  الت  ظلت شاغرة لمدة 
 أ نال(  85والفقرة  18)انظر أيضا الجدول 

 
 وظيفة الخاص بدل ال   

يفيد الأمير العا.، ف  تقريرل، بلن جداول بالوظائ  الت  يشأأأأغلها بصأأأأورة اسأأأأتثنائية موظفون رتلقون   - 45
. أثناء النظر ف  الميزانية البرنامجية المقترحة  وي شأأار كالا  بدل الوظيفة الخاص لأكثر مر سأأنة واحدة سأأت قدت

،  A/78/6 (Introduction)ر مجموع عأأد  الوظأأائ  )ف  المأأائأأة م  1يلى أن هأأال الترتيبأأات قأأائمأأة لنحو  
وتق ت اللجنة الاسأأأأتشأأأأارية، بناء على اسأأأأتفسأأأأارها، بمعلومات عر عد  ورتب الوظائ  الت   المرفق الأول(  و  

، مقأأارنأة بأالوظأائ  المعتمأأدة 2023حزيران/رونيأأه    30رتلقون بأدل الوظيفأأة الخأأاص، ف   يشأأأأأأأأأأأأأأغلهأأا موظفون  
  18والشاغرة، حسب أبواب الميزانية، على النحو المأ بيتر ف  الجدول 

  
 18الجدول 

عتد  الوظتلإئف المعتمتدة  الوظتلإئف اللتتتتتتتتتتلإغرة  الوظتلإئف التي تلتتتتتتتتتللهتلإ موظفو   تلقو  بتدل الوظيفتة    
 أبواب الميزانية  الايلإنلإت  الرت  الخلإيف حس   

 باب الميزانية
الأأأأأأوظأأأأأأأائأأأأأأ   
 المعتمدة

الأأأأأأأأأأأأأوظأأأأأأأأأأأأأائأأأأأأأأأأأأ   
 )أ(الشاغرة

الوظأأأائ  الت  يشأأأأأأأأأأأأأأغلهأأأا موظفون 
 (أ)رتلقون بدل الوظيفة الخاص

    
    تقرار السيلإسلإت  التوجيه  التنسيق عموملإ   - 1

 – – 1 ن أ ع 

 – – 7 و أ ع 

 – 2 5 أ ع . 

 – – 9 2-مد 

 – 1 16 1-مد 

  -5 37 2 2 

  -4 36 1 5 

  -3 40 8 1 

  -2/1 11 6 – 

 5 7 106 فئة الخدمات العامة والفئات المتصلة بها 

 13 27 268  1المجموع الفرعيف البلإب  

شتتتتتتتتت    الجمعيتة العتلإمتة  المجلس الاقتصتتتتتتتتتلإ ي  - 2
     الاجتملإعي  إ ادة الم تمرات

https://undocs.org/ar/A/75/7
https://undocs.org/ar/A/75/7/Corr.1
https://undocs.org/ar/A/74/7
https://undocs.org/ar/A/77/7
https://undocs.org/ar/A/78/6(Introduction)
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 باب الميزانية
الأأأأأأوظأأأأأأأائأأأأأأ   
 المعتمدة

الأأأأأأأأأأأأأوظأأأأأأأأأأأأأائأأأأأأأأأأأأ   
 )أ(الشاغرة

الوظأأأائ  الت  يشأأأأأأأأأأأأأأغلهأأأا موظفون 
 (أ)رتلقون بدل الوظيفة الخاص

 – – 1 و أ ع     

 – – 1 أ ع . 

 – 1 6 2-مد 

 1 – 18 1-مد 

  -5 211 13 – 

  -4 425 40 5 

  -3 334 73 1 

  -2/1 11 1 4 

 8 102 585 فئة الخدمات العامة والفئات المتصلة بها 

 19 230 592 1  2المجموع الفرعيف البلإب  

    الل    السيلإسية - 3

 – – 4 و أ ع 

 – – 4 أ ع . 

 – 2 13 2-مد 

 2 2 19 1-مد 

  -5 52 5 5 

  -4 68 5 3 

  -3 56 9 4 

  -2/1 22 3 – 

 6 11 163 فئة الخدمات العامة والفئات المتصلة بها 

 20 37 401 3المجموع الفرعيف البلإب  

    نزع السلاخ - 4

 – – 1 و أ ع 

 – – 1 2-مد 

 – – 5 1-مد 

  -5 12 1 – 

  -4 9 1 – 

  -3 9 – – 

  -2/1 3 1 – 

 1 4 21 فئة الخدمات العامة والفئات المتصلة بها 

 1 7 61  4المجموع الفرعيف البلإب  

    عمليلإت حفظ السلام - 5

 – – 1 و أ ع 

 – – 4 أ ع . 

 – – 5 2-مد 
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 باب الميزانية
الأأأأأأوظأأأأأأأائأأأأأأ   
 المعتمدة

الأأأأأأأأأأأأأوظأأأأأأأأأأأأأائأأأأأأأأأأأأ   
 )أ(الشاغرة

الوظأأأائ  الت  يشأأأأأأأأأأأأأأغلهأأأا موظفون 
 (أ)رتلقون بدل الوظيفة الخاص

    
 – 1 6 1-مد 

  -5 6 1 1 

  -4 4 – – 

  -3 4 2 – 

  -2/1 2 – – 

 1 29 298 فئة الخدمات العامة والفئات المتصلة بها 

 2 33 330 5المجموع الفرعيف البلإب  

    استخدام الفضلإء الخلإدجي في الأغراض السلمية - 6

 1 – 1 2-مد 

 – 1 1 1-مد 

  -5 2 – – 

  -4 7 2 – 

  -3 6 2 – 

  -2/1 3 – – 

 – – 5 فئة الخدمات العامة والفئات المتصلة بها 

 1 5 25  6المجموع الفرعيف البلإب  

    محكمة العدل الد لية - 7

 – – 1 أ ع . 

 – – 1 2-مد 

 – – 1 1-مد 

  -5 4 – – 

  -4 17 – – 

  -3 17 – – 

  -2/1 20 – – 

 – 2 56 فئة الخدمات العامة والفئات المتصلة بها 

 – 2 117 7المجموع الفرعيف البلإب  

    القلإنونيةالل     - 8

 – – 1 و أ ع 

 – – 2 أ ع . 

 – – 4 2-مد 

 – 1 8 1-مد 

  -5 24 1 – 

  -4 30 1 1 

  -3 51 4 1 

  -2/1 25 3 – 
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 باب الميزانية
الأأأأأأوظأأأأأأأائأأأأأأ   
 المعتمدة

الأأأأأأأأأأأأأوظأأأأأأأأأأأأأائأأأأأأأأأأأأ   
 )أ(الشاغرة

الوظأأأائ  الت  يشأأأأأأأأأأأأأأغلهأأأا موظفون 
 (أ)رتلقون بدل الوظيفة الخاص

    
 2 1 62 فئة الخدمات العامة والفئات المتصلة بها 

 4 11 207  8المجموع الفرعيف البلإب  

    الل    الاقتصلإ تة  الاجتملإعية - 9

 – – 1 و أ ع 

 – – 2 أ ع . 

 – 3 9 2-مد 

 1 5 32 1-مد 

  -5 67 6 – 

  -4 88 7 1 

  -3 67 13 2 

  -2/1 44 9 1 

 3 19 179 فئة الخدمات العامة والفئات المتصلة بها 

 8 62 489 9المجموع الفرعيف البلإب  

أقتل البلتدا  نموا  البلتدا  النتلإميتة غير الستتتتتتتتتلإحليتة   - 10
    الجزداة الصليرة النلإمية الد ل 

 – – 1 و أ ع 

 – – 1 2-مد 

 – – 1 1-مد 

  -5 8 – – 

  -4 8 2 – 

  -3 6 3 – 

  -2/1 2 – – 

 – 1 6 فئة الخدمات العامة والفئات المتصلة بها 

 – 6 33  10المجموع الفرعيف البلإب  

الأفراقي  عم منظومتة الأمم المتحتدة لخطتة الاتحتلإ    - 11
    أفراايلإ التي نصبو دليهلإ :2063 لعلإم

 – – 1 و أ ع 

 – 1 1 2-مد 

 – 2 2 1-مد 

  -5 6 – 1 

  -4 10 – – 

  -3 13 1 – 

  -2/1 1 – – 

 – 2 10 فئة الخدمات العامة والفئات المتصلة بها 

 1 6 44  11المجموع الفرعيف البلإب  
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 باب الميزانية
الأأأأأأوظأأأأأأأائأأأأأأ   
 المعتمدة

الأأأأأأأأأأأأأوظأأأأأأأأأأأأأائأأأأأأأأأأأأ   
 )أ(الشاغرة

الوظأأأائ  الت  يشأأأأأأأأأأأأأأغلهأأأا موظفون 
 (أ)رتلقون بدل الوظيفة الخاص

    
     التنميةالتجلإدة  - 12

 – – 1 و أ ع 

 – – 1 أ ع . 

 – – 5 2-مد 

 1 4 20 1-مد 

  -5 52 4 3 

  -4 66 3 3 

  -3 76 7 1 

  -2/1 35 1 – 

 – 8 132 فئة الخدمات العامة والفئات المتصلة بها 

 8 27 388 12المجموع الفرعيف البلإب  

    البيئة - 14

 – – 1 و أ ع 

 – – 1 أ ع . 

 – – 4 2-مد 

 – – 11 1-مد 

  -5 26 6 – 

  -4 40 6 – 

  -3 13 4 – 

  -2/1 1 – – 

 – 1 16 فئة الخدمات العامة والفئات المتصلة بها 

 – 17 113 14المجموع الفرعيف البلإب  

    المستو نلإت البلراة - 15

 – – 1 و أ ع 

 – – 1 2-مد 

 – – 5 1-مد 

  -5 9 – – 

  -4 21 – – 

  -3 15 1 – 

  -2/1 5 1 – 

 – – 25 فئة الخدمات العامة والفئات المتصلة بها 

 – 2 82 15المجموع الفرعيف البلإب  

المراقبة الد لية للمخدداتف  منع الجرامة  ا دهلإبف   - 16
     العدالة الجنلإئية

 – – 1 و أ ع 
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 باب الميزانية
الأأأأأأوظأأأأأأأائأأأأأأ   
 المعتمدة

الأأأأأأأأأأأأأوظأأأأأأأأأأأأأائأأأأأأأأأأأأ   
 )أ(الشاغرة

الوظأأأائ  الت  يشأأأأأأأأأأأأأأغلهأأأا موظفون 
 (أ)رتلقون بدل الوظيفة الخاص

 – – 3 2-مد     

 – – 8 1-مد 

  -5 14 – 2 

  -4 32 1 1 

  -3 27 4 2 

  -2/1 13 1 – 

 – 2 27 فئة الخدمات العامة والفئات المتصلة بها 

 5 8 125 16المجموع الفرعيف البلإب  

    هيئة الأمم المتحدة للمرأة - 17

 – – 1 و أ ع 

 – 1 1 أ ع . 

 – – 3 2-مد 

 – – 4 1-مد 

  -5 7 – – 

  -4 9 1 – 

  -3 7 1 – 

  -2/1 5 – – 

 – 1 12 الخدمات العامة والفئات المتصلة بهافئة  

 – 4 49 17المجموع الفرعيف البلإب  

    التنمية الاقتصلإ تة  الاجتملإعية في أفراايلإ - 18

 – 1 1 و أ ع 

 – 1 3 2-مد 

 – 2 15 1-مد 

  -5 44 6 2 

  -4 70 8 – 

  -3 77 14 1 

  -2/1 27 2 – 

 1 30 303 والفئات المتصلة بهافئة الخدمات العامة  

 4 64 540 18المجموع الفرعيف البلإب  

التنمية الاقتصتتلإ تة  الاجتملإعية في مستتيلإ  المحيب  - 19
    الهلإ ئ

 – – 1 و أ ع 

 – 2 2 2-مد 

 – – 15 1-مد 

  -5 35 2 – 
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 باب الميزانية
الأأأأأأوظأأأأأأأائأأأأأأ   
 المعتمدة

الأأأأأأأأأأأأأوظأأأأأأأأأأأأأائأأأأأأأأأأأأ   
 )أ(الشاغرة

الوظأأأائ  الت  يشأأأأأأأأأأأأأأغلهأأأا موظفون 
 (أ)رتلقون بدل الوظيفة الخاص

      -4 63 3 6 

  -3 52 4 2 

  -2/1 33 3 2 

 3 14 217 والفئات المتصلة بهافئة الخدمات العامة  

 13 28 418 19المجموع الفرعيف البلإب  

    التنمية الاقتصلإ تة في أ د بلإ - 20

 – – 1 و أ ع 

 – – 1 2-مد 

 – 1 8 1-مد 

  -5 23 – 2 

  -4 35 1 1 

  -3 37 2 1 

  -2/1 21 3 1 

 2 1 62 فئة الخدمات العامة والفئات المتصلة بها 

 7 8 188 20المجموع الفرعيف البلإب  

التنمية الاقتصلإ تة  الاجتملإعية في أمراكلإ اللاتينية   - 21
     منطقة البحر الالإدابي

 – – 1 و أ ع 

 1 – 3 2-مد 

 – 3 12 1-مد 

  -5 31 3 2 

  -4 61 6 4 

  -3 62 9 3 

  -2/1 47 1 – 

 11 18 263 فئة الخدمات العامة والفئات المتصلة بها 

 21 40 480  21المجموع الفرعيف البلإب  

    التنمية الاقتصلإ تة  الاجتملإعية في غربي مسيلإ - 22

 – – 1 و أ ع 

 – 1 2 2-مد 

 – 2 8 1-مد 

  -5 25 3 – 

  -4 35 3 1 

  -3 32 3 – 

  -2/1 18 1 – 

 – 14 134 فئة الخدمات العامة والفئات المتصلة بها 
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 باب الميزانية
الأأأأأأوظأأأأأأأائأأأأأأ   
 المعتمدة

الأأأأأأأأأأأأأوظأأأأأأأأأأأأأائأأأأأأأأأأأأ   
 )أ(الشاغرة

الوظأأأائ  الت  يشأأأأأأأأأأأأأأغلهأأأا موظفون 
 (أ)رتلقون بدل الوظيفة الخاص

 1 27 255 22المجموع الفرعيف البلإب      

    حقوق ا نسلإ  - 24

 – – 1 و أ ع 

 – – 2 أ ع . 

 – – 3 2-مد 

 – 1 11 1-مد 

  -5 45 1 1 

  -4 124 16 1 

  -3 177 27 4 

  -2/1 24 1 – 

 1 18 99 فئة الخدمات العامة والفئات المتصلة بها 

 7 64 486 24المجموع الفرعيف البلإب  

توفير الحملإتة الد لية  الحلول الدائمة  المستتتتتلإعدة   - 25
    للاجئين

 – – 1 و أ ع 

 – – 1 أ ع . 

 – – 2 25المجموع الفرعيف البلإب  

    اللاجئو  الفلسطينيو   - 26

 – – 1 و أ ع 

 – – 1 أ ع . 

 – – 8 2-مد 

 – 2 17 1-مد 

  -5 38 6 – 

  -4 92 20 – 

  -3 44 11 – 

  -2/1 4 1 – 

 – 3 12 فئة الخدمات العامة والفئات المتصلة بها 

 – 43 217 26المجموع الفرعيف البلإب  

    المسلإعدة ا نسلإنية - 27

 – – 1 و أ ع 

 – – 1 أ ع . 

 – – 3 2-مد 

 – 2 4 1-مد 

  -5 11 1 – 

  -4 16 1 1 
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 باب الميزانية
الأأأأأأوظأأأأأأأائأأأأأأ   
 المعتمدة

الأأأأأأأأأأأأأوظأأأأأأأأأأأأأائأأأأأأأأأأأأ   
 )أ(الشاغرة

الوظأأأائ  الت  يشأأأأأأأأأأأأأأغلهأأأا موظفون 
 (أ)رتلقون بدل الوظيفة الخاص

      -3 14 1 – 

  -2/1 5 1 – 

 1 2 17 العامة والفئات المتصلة بهافئة الخدمات  

 2 8 72 27المجموع الفرعيف البلإب  

    التواصل العلإلمي - 28

 – – 1 و أ ع 

 – – 3 2-مد 

 1 1 18 1-مد 

  -5 34 1 9 

  -4 71 1 6 

  -3 105 13 6 

  -2/1 57 6 3 

 3 39 397 فئة الخدمات العامة والفئات المتصلة بها 

 28 61 686 28الفرعيف البلإب المجموع  

د ادة الاستتتتتتتتراتيجيلإت  الستتتتتتتيلإستتتتتتتلإت ا  اداة  -ألف  29
     مسلإئل الامتثلإل

 – – 1 و أ ع 

 – – 2 أ ع . 

 – – 7 2-مد 

 1 1 17 1-مد 

  -5 33 2 2 

  -4 46 3 3 

  -3 41 10 2 

  -2/1 25 3 – 

 1 16 93 فئة الخدمات العامة والفئات المتصلة بها 

 9 35 265 ألف  29المجموع الفرعيف البلإب  

    د ادة الدعم العمليلإتي -بلإء  29

 – – 1 و أ ع 

 – – 2 أ ع . 

 – 1 5 2-مد 

 – 2 6 1-مد 

  -5 11 2 1 

  -4 15 2 1 

  -3 15 4 2 

  -2/1 13 4 1 
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 باب الميزانية
الأأأأأأوظأأأأأأأائأأأأأأ   
 المعتمدة

الأأأأأأأأأأأأأوظأأأأأأأأأأأأأائأأأأأأأأأأأأ   
 )أ(الشاغرة

الوظأأأائ  الت  يشأأأأأأأأأأأأأأغلهأأأا موظفون 
 (أ)رتلقون بدل الوظيفة الخاص

 5 53 299 فئة الخدمات العامة والفئات المتصلة بها     

 10 68 367 بلإء 29الفرعيف البلإب المجموع  

    مكت  تانولوجيلإ المعلوملإت  الاتصلإلات -جيم  29

 – – 1 أ ع . 

 – – 1 2-مد 

 – – 6 1-مد 

  -5 16 3 1 

  -4 23 3 – 

  -3 35 5 – 

  -2/1 11 3 – 

 – 14 89 فئة الخدمات العامة والفئات المتصلة بها 

 1 28 182 جيم 29المجموع الفرعيف البلإب  

    )ب(ا  ادةف نير بي - ال  29

 – – 1 2-مد 

 – – 4 1-مد 

  -5 7 – – 

  -4 9 – – 

  -3 17 1 – 

  -2/1 7 – – 

 1 5 67 فئة الخدمات العامة والفئات المتصلة بها 

 1 6 112  ال 29المجموع الفرعيف البلإب  

    ا  ادةف جنيف -هلإء  29

 – – 1 2-مد 

 1 – 4 1-مد 

  -5 10 – – 

  -4 16 3 – 

  -3 22 – – 

  -2/1 22 3 – 

 1 11 223 فئة الخدمات العامة والفئات المتصلة بها 

 2 17 298 هلإء 29المجموع الفرعيف البلإب  

    ا  ادةف فيينلإ - ا   29

 – – 1 2-مد 

 – – 1 1-مد 

  -5 4 – – 

  -4 5 – – 
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 باب الميزانية
الأأأأأأوظأأأأأأأائأأأأأأ   
 المعتمدة

الأأأأأأأأأأأأأوظأأأأأأأأأأأأأائأأأأأأأأأأأأ   
 )أ(الشاغرة

الوظأأأائ  الت  يشأأأأأأأأأأأأأأغلهأأأا موظفون 
 (أ)رتلقون بدل الوظيفة الخاص

      -3 6 – – 

  -2/1 3 – – 

 1 4 63 فئة الخدمات العامة والفئات المتصلة بها 

 1 4 83  ا  29المجموع الفرعيف البلإب  

    الرقلإبة الداخلية - 30

 – – 1 و أ ع 

 – – 1 أ ع . 

 – 1 3 2-مد 

 – – 4 1-مد 

  -5 13 1 1 

  -4 29 7 1 

  -3 22 1 1 

  -2/1 14 7 – 

 – 1 29 المتصلة بهافئة الخدمات العامة والفئات  

 3 18 116 30المجموع الفرعيف البلإب  

    السلامة  الأمن - 34

 – – 1 و أ ع 

 – – 1 أ ع . 

 – – 2 2-مد 

 – – 4 1-مد 

  -5 7 – 1 

  -4 18 – 4 

  -3 16 1 2 

  -2/1 7 2 – 

 5 54 988 فئة الخدمات العامة والفئات المتصلة بها 

 12 57 044 1 34الفرعيف البلإب المجموع  

 204 060 1 135 10 المجموع 

 
  2023حزيران/رونيه  30حتى  )أ( 

  2024 ال ف  عا.  29 اي يلى الباب  29ال ارة، نيروب ، تتغيتر مر الباب  )ب( 
  

د اللجنة الاستتتتلتتتلإداة ا عراب عن قلقهلإ د،اء حلإلات الندب تالم قتظ للموظفين في  ظلإئف   - 46  ت ار ِّ
أعلج دتبتة لفترات  والتةف مع امتيتلإ، الاحتفتلإا بتلإلوظتلإئفف ممتلإ   ثر علج عمليتة التوظيفف  كتالتك علج  

 تلتتير   (.57ف الفقرة  A/75/7     A/75/7/Corr.1التمثيل الجلرافي  التوا،  بين الجنستتين )انظر أتضتتلإ  
ف القواعد التي تنظم مدة  تمد د  75/252اللجنة دلج أ  الجمعية العلإمة  ختتتتتتتتتعت في اعتبلإدهلإف في قرادهلإ 

https://undocs.org/ar/A/75/7
https://undocs.org/ar/A/75/7/Corr.1
https://undocs.org/ar/A/RES/75/252
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بدل الوظيفة الخلإيف  أ  من  تلك المزاتلإ  نبلي أ  تقتصتتتتر علج الحلإلات الاستتتتتثنلإئية   لبت دلج الأمين  
شتتلإغرة أ  الوظلإئف الملتتلولة عن  راق العلإم الامتثلإل لتلك القواعد  استتتعراض  جو  الوظلإئف التي ظلت  

تلقي بدل الوظيفة الخلإي لأ ثر من ستتنة  أ  تقدم تقرارا عن رلك في ستتيلإق مقترخ الميزانية المقبل الاي  
 توصتتتتتتتي اللجنة بل  تطل  الجمعية العلإمة دلج الأمين العلإم أ  تجري تقييملإ لاستتتتتتتتخدام بدل   ستتتتتتتيقدمه.

يتلإ،ات الاحتفتلإا بتلإلوظتلإئف  الحتد من متدتهتلإف  عتد  الوظتلإئف  الوظيفتة الختلإيف بمتلإ في رلتك استتتتتتتتتتختدام امت
المعنية  فئلإتهلإ علج أستتتلإس استتتتثنلإئيف من أجل تحد د حل   ادة اللتتتواغرف بملإ في رلك دمكلإنية تصتتتحي   

ثتة في ستتتتتتتتتيتلإق د ادة المواد  البلتتتتتتتتتراتة )انظر أتضتتتتتتتتتلإ     A/76/7الستتتتتتتتتيتلإستتتتتتتتتلإتف  تقتدتم معلومتلإت م حتد 
  A/76/7/Corr.1 48ف الفقرة.) 
 
 معدلات الشواغر   

راكر الأمير العا. أنه نتيجة للانخفاض المسأأأأتمر ف  معدلات الشأأأأواغر، الناجم عر تختيف عملية  - 47
تجميأأأد التوظيف، ومر أجأأأل تحسأأأأأأأأأأأأأأير  قأأأة الاحتيأأأاجأأأات المتوقعأأأة، تنطوي يعأأأا ة تقأأأدرر التكأأأاليف الأوليأأأة  

وقررت الجمعيأة    ( 38، الفقرة A/78/6 (Introduction)على تعأدرلات لمعأدلات الشأأأأأأأأأأأأأأواغر ) 2024 لعأا.
، أن ت طبمق معدلات الشأأأواغر المسأأأتمرة ف  جميع عمليات يعا ة التصأأأنيف وإعا ة 262/77العامة، ف  قرارها  

الندب والتحويل والنقل وكالا عند ينشأأأأاء وظائ  مؤقتة  وأبلغت اللجنة الاسأأأأتشأأأأارية، بناء على اسأأأأتفسأأأأارها، 
لات الشأأأواغر المقترحة تلخا ف  الاعتبار تجربة الشأأأواغر الفعلية  وتم الحصأأأول على معدل الشأأأواغر بلن معد

السأأأابق بتحدرد عد  الأيا. الت  ظلت فيها الوظائ  شأأأاغرة خلال فترة الميزانية كنسأأأبة مر مجموع عد  الأيا. 
ر الفئة الفنية شأأاغرة لما مجموعه  وظائ  م 10الممولة للفترة  فعلى سأأبيل المثال، يما كان لد  أحد الأقسأأا.  

، سأأأأأيحسأأأأأب معدل الشأأأأأواغر على أنه 2023روما خلال الفترة مر كانون الثان /رنارر يلى حزيران/رونيه  181
ف  المائة(  وعند الاسأأأأأأأأأتفسأأأأأأأأأار،  و ت اللجنة بمعدلات الشأأأأأأأأأواغر  10( = 181×10)/181ف  المائة ) 10

حسأأب الأبواب بالنسأأبة للفئة  2024يلى عا.   2018المدرجة ف  الميزانية ومعدلات الشأأواغر الفعلية مر عا.  
أ نال    19الفنيأة والفئأات العليأا، وفئأة الخأدمات العأامة والفئأات المتصأأأأأأأأأأأأأألأة بهأا، على النحو المبير ف  الجأدول  

  2022و ت اللجنة أيضأأا، بناء على اسأأتفسأأارها، بمعلومات عر عد  الوظائ  ومعدلات الشأأواغر لاعوا.  و  
وقأ دمأت معلومأات ممأاثلأة ف  يطأار المعلومأات الضأأأأأأأأأأأأأأأاليأة     20، وير  ملأا ف  الجأدول 2024و    2023و  

  الوار ة ف  فرا   أبواب الميزانية

https://undocs.org/ar/A/76/7
https://undocs.org/ar/A/76/7/Corr.1
https://undocs.org/ar/A/78/6(Introduction)
https://documents-dds-ny.un.org/doc/UNDOC/GEN/N23/005/61/pdf/N2300561.pdf?OpenElement
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 19الجدول 

 ف حس  بلإب الميزانية 2024- 2018معدلات اللواغر المددجة في الميزانية  معدلات اللواغر الفعلية للفترة  

 )بالنسبة المئوية(

 باب الميزانية
 الفعلية   المدرجة ف  الميزانية

 )أ(2023 2022 2021 2020 2019 2018 2024 2023 2022 2021 2020 2019 2018
              
              تقرار السيلإسلإت  التوجيه  التنسيق عموملإ   - 1

 12,6 7,5 10,2 10,3 5,6 6,3 6,5 7,0 6,7 6,1 6,1 8,6 11,5 الفئة الفنية والفئات العليا 
 6,2 5,7 10,2 6,6 4,5 3,0 6,4 6,1 5,5 4,3 4,3 6,6 8,7 فئة الخدمات العامة والفئات المتصلة بها 

       الجمعية العلإمة  المجلس الاقتصلإ ي  الاجتملإعي  إ ادة الم تمراتش     - 2
 13,3 13,5 12,8 9,7 6,7 8,3 11,8 12,7 7,7 7,1 7,1 8,6 11,5 الفئة الفنية والفئات العليا 
 17,2 15,1 11,3 10,1 11,9 9,7 16,7 15,9 15,0 11,9 11,9 6,6 8,7 فئة الخدمات العامة والفئات المتصلة بها 

              الل    السيلإسية - 3
 9,2 11,4 16,7 11,4 9,7 7,9 10,6 11,4 10,7 9,7 9,7 8,6 11,5 الفئة الفنية والفئات العليا 
 8,1 8,6 10,3 8,8 9,4 7,0 13,1 12,5 12,3 9,8 9,8 6,6 8,7 فئة الخدمات العامة والفئات المتصلة بها 

              نزع السلاخ - 4
 12,3 12,6 10,5 10,5 9,4 4,2 9,2 9,9 10,5 9,6 9,6 8,6 11,5 الفئة الفنية والفئات العليا 
 25,6 23,7 11,7 5,8 23,3 23,5 28,7 27,4 30,0 23,7 23,7 6,6 8,7 فئة الخدمات العامة والفئات المتصلة بها 

              عمليلإت حفظ السلام - 5
 13,0 12,3 15,1 11,7 4,2 3,7 14,3 15,4 4,9 4,4 4,4 8,6 11,5 العلياالفئة الفنية والفئات  
 10,3 9,3 8,7 5,5 5,0 6,1 12,2 11,6 7,0 5,5 5,5 6,6 8,7 فئة الخدمات العامة والفئات المتصلة بها 

             استخدام الفضلإء الخلإدجي في الأغراض السلمية - 6
 25,0 12,5 10,8 5,6 13,4 11,9 10,2 11,0 15,7 14,3 14,3 8,6 11,5 الفئة الفنية والفئات العليا 
 – – – – – – – – 0,4 0,3 0,3 6,6 8,7 فئة الخدمات العامة والفئات المتصلة بها 

              محكمة العدل الد لية - 7
 0,2 1,3 2,6 2,1 2,1 1,2 – – 1,6 1,5 1,5 8,6 11,5 الفئة الفنية والفئات العليا 
 4,7 1,8 1,5 1,1 0,5 2,5 1,8 1,7 0,5 0,4 0,4 6,6 8,7 فئة الخدمات العامة والفئات المتصلة بها 
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 باب الميزانية
 الفعلية   المدرجة ف  الميزانية

 )أ(2023 2022 2021 2020 2019 2018 2024 2023 2022 2021 2020 2019 2018
              
              الل    القلإنونية - 8

 8,6 12,0 15,0 17,2 10,0 6,4 10,7 11,5 11,0 10,5 10,5 8,6 11,5 الفئة الفنية والفئات العليا 
 8,2 6,9 3,9 4,8 1,9 3,2 5,3 5,1 3,8 2,2 2,2 6,6 8,7 المتصلة بهافئة الخدمات العامة والفئات  

              الل    الاقتصلإ تة  الاجتملإعية - 9
 15,0 14,2 12,2 11,1 8,9 11,0 13,4 14,5 10,2 9,3 9,3 8,6 11,5 الفئة الفنية والفئات العليا 
 11,9 17,5 14,5 12,8 11,2 5,6 18,8 17,9 13,8 10,9 10,9 6,6 8,7 فئة الخدمات العامة والفئات المتصلة بها 

       أقل البلدا  نموا  البلدا  النلإمية غير السلإحلية  الد ل الجزداة الصليرة النلإمية - 10
 18,6 14,4 19,1 5,6 5,7 1,8 6,8 7,3 6,0 5,5 5,5 8,6 11,5 الفئة الفنية والفئات العليا 
 7,6 4,6 7,0 5,6 11,5 12,1 – – 13,6 10,8 10,8 6,6 8,7 والفئات المتصلة بهافئة الخدمات العامة  

       أفراايلإ التي نصبو دليهلإ :2063 عم منظومة الأمم المتحدة لخطة الاتحلإ  الأفراقي لعلإم  - 11
 14,6 21,2 9,2 9,5 16,1 10,8 16,1 17,4 16,2 16,3 16,3 8,6 11,5 الفئة الفنية والفئات العليا 
 19,7 24,8 20,0 15,0 18,6 13,7 30,2 28,8 25,6 20,3 20,3 6,6 8,7 فئة الخدمات العامة والفئات المتصلة بها 

              التجلإدة  التنمية - 12
 8,4 5,6 16,2 11,8 9,3 10,0 5,1 5,5 10,5 9,6 9,6 8,6 11,5 الفئة الفنية والفئات العليا 
 6,0 5,1 4,2 3,0 4,1 4,5 5,3 5,1 5,3 4,2 4,2 6,6 8,7 العامة والفئات المتصلة بهافئة الخدمات  

              البيئة - 14
 17,2 15,0 17,4 6,5 5,4 9,2 16,9 18,2 6,4 5,8 5,8 8,6 11,5 الفئة الفنية والفئات العليا 
 8,0 10,8 6,6 2,0 1,6 – 6,3 6,0 1,3 1,0 1,0 6,6 8,7 فئة الخدمات العامة والفئات المتصلة بها 

              المستو نلإت البلراة - 15
 1,8 7,8 6,2 5,4 3,5 3,2 10,9 11,8 4,2 3,8 3,8 8,6 11,5 الفئة الفنية والفئات العليا 
 3,0 9,5 6,8 3,6 1,9 0,3 12,6 12,0 3,0 2,4 2,4 6,6 8,7 فئة الخدمات العامة والفئات المتصلة بها 

       المراقبة الد لية للمخدداتف  منع الجرامة  ا دهلإبف  العدالة الجنلإئية - 16
 8,3 10,6 13,6 10,1 9,2 4,6 8,2 8,8 10,7 9,7 9,7 8,6 11,5 الفئة الفنية والفئات العليا 
 5,0 1,9 3,8 2,3 5,2 3,6 – – 7,5 5,9 5,9 6,6 8,7 فئة الخدمات العامة والفئات المتصلة بها 
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 باب الميزانية
 الفعلية   المدرجة ف  الميزانية

 )أ(2023 2022 2021 2020 2019 2018 2024 2023 2022 2021 2020 2019 2018
              

            هيئة الأمم المتحدة للمسلإ اة بين الجنسين  تمكين المرأة - 17
 4,3 3,7 5,9 6,5 2,7 4,4 2,5 2,7 4,0 3,6 3,6 8,6 11,5 الفئة الفنية والفئات العليا 
 3,1 4,6 0,7 0,8 1,6 3,5 8,4 8,0 3,4 2,7 2,7 6,6 8,7 فئة الخدمات العامة والفئات المتصلة بها 

              التنمية الاقتصلإ تة  الاجتملإعية في أفراايلإ - 18
 15,9 18,7 27,4 22,1 15,9 13,5 17,4 18,8 17,8 16,2 16,2 8,6 11,5 الفئة الفنية والفئات العليا 
 9,9 9,2 6,3 4,5 4,9 5,8 9,1 8,7 6,8 5,4 5,4 6,6 8,7 فئة الخدمات العامة والفئات المتصلة بها 

            التنمية الاقتصلإ تة  الاجتملإعية في مسيلإ  المحيب الهلإ ئ - 19
 6,9 12,0 15,6 12,1 8,2 7,3 9,1 9,8 8,7 7,9 7,9 8,6 11,5 الفئة الفنية والفئات العليا 
 7,4 8,3 8,8 9,0 4,6 4,8 7,6 7,2 5,7 4,5 4,5 6,6 8,7 فئة الخدمات العامة والفئات المتصلة بها 

              التنمية الاقتصلإ تة في أ د بلإ - 20
 3,1 5,4 9,3 6,7 6,1 4,0 2,6 2,8 6,5 5,9 5,9 8,6 11,5 الفئة الفنية والفئات العليا 
 1,1 2,3 4,6 5,6 1,6 0,7 3,3 3,1 2,0 1,6 1,6 6,6 8,7 فئة الخدمات العامة والفئات المتصلة بها 

        الاجتملإعية في أمراكلإ اللاتينية  منطقة البحر الالإدابيالتنمية الاقتصلإ تة  - 21
 12,4 14,0 17,2 13,5 10,2 9,4 13,5 14,6 11,4 10,4 10,4 8,6 11,5 الفئة الفنية والفئات العليا 
 6,5 5,2 6,3 4,4 4,5 2,8 5,3 5,1 5,9 4,7 4,7 6,6 8,7 فئة الخدمات العامة والفئات المتصلة بها 

            التنمية الاقتصلإ تة  الاجتملإعية في غربي مسيلإ - 22
 12,8 17,2 20,1 21,0 13,3 11,5 14,9 16,1 14,8 13,5 13,5 8,6 11,5 الفئة الفنية والفئات العليا 
 9,6 8,3 12,0 6,3 5,8 7,5 12,6 12,0 8,3 6,6 6,6 6,6 8,7 فئة الخدمات العامة والفئات المتصلة بها 

              حقوق ا نسلإ  - 24
 13,7 10,2 14,2 11,5 9,3 8,5 10,6 11,4 10,7 9,7 9,7 8,6 11,5 الفئة الفنية والفئات العليا 
 8,4 3,8 12,2 19,1 11,3 8,3 8,6 8,2 14,7 11,6 11,6 6,6 8,7 فئة الخدمات العامة والفئات المتصلة بها 

        الحلول الدائمة  المسلإعدة للاجئينتوفير الحملإتة الد لية  - 25
 – – – – – – – – 0,5 0,5 0,5 8,6 11,5 الفئة الفنية والفئات العليا 
 – – – – – – – – – – – 6,6 8,7 فئة الخدمات العامة والفئات المتصلة بها 



 

 

 
A

/7
8

/7
 

2
3

-1
6

7
9

8
 

6
0

/7
5

4
 

 باب الميزانية
 الفعلية   المدرجة ف  الميزانية

 )أ(2023 2022 2021 2020 2019 2018 2024 2023 2022 2021 2020 2019 2018
              

              اللاجئو  الفلسطينيو   - 26
 19,8 23,1 7,7 5,3 8,5 12,6 20,1 21,7 10,2 9,3 9,3 8,6 11,5 الفئة الفنية والفئات العليا 
 25,0 38,1 51,7 40,0 30,0 7,6 36,0 34,3 32,2 25,5 25,5 6,6 8,7 فئة الخدمات العامة والفئات المتصلة بها 

              المسلإعدة ا نسلإنية - 27
 12,0 12,4 12,9 4,4 5,1 9,6 12,5 13,5 5,9 5,4 5,4 8,6 11,5 الفئة الفنية والفئات العليا 
 15,1 13,8 15,3 7,1 2,8 3,2 17,7 16,9 4,5 3,6 3,6 6,6 8,7 فئة الخدمات العامة والفئات المتصلة بها 

              التواصل العلإلمي - 28
 8,9 11,6 15,1 11,6 7,4 4,9 10,5 11,3 8,6 7,8 7,8 8,6 11,5 الفئة الفنية والفئات العليا 
 11,2 14,6 12,2 8,0 8,4 10,0 14,7 14,0 10,6 8,4 8,4 6,6 8,7 الخدمات العامة والفئات المتصلة بهافئة  

              خدملإت ا  ادة  الدعم - 29
 – – – – – 10,0 – – – – – – 11,5 الفئة الفنية والفئات العليا 
 – – – – – 6,7 – – – – – – 8,7 فئة الخدمات العامة والفئات المتصلة بها 

       د ادة الاستراتيجيلإت  السيلإسلإت ا  اداة  مسلإئل الامتثلإل -ألف  29
 11,8 12,1 13,1 17,4 14,7 – 13,8 14,9 16,0 14,7 14,7 8,6 – الفئة الفنية والفئات العليا 
 13,8 15,5 20,3 15,7 14,7 – 13,7 13,1 18,5 14,7 14,7 6,6 – فئة الخدمات العامة والفئات المتصلة بها 

              د ادة الدعم العمليلإتي -بلإء  29
 15,8 11,7 9,2 13,6 14,3 – 13,3 14,3 16,4 14,9 14,9 8,6 – الفئة الفنية والفئات العليا 
 19,4 14,2 14,9 13,3 12,4 – 13,3 12,7 15,9 12,6 12,6 6,6 – فئة الخدمات العامة والفئات المتصلة بها 

              مكت  تانولوجيلإ المعلوملإت  الاتصلإلات -جيم  29
 15,6 15,5 9,4 9,0 11,3 – 14,4 15,5 13,3 12,1 12,1 8,6 – الفئة الفنية والفئات العليا 
 17,0 17,9 8,8 6,2 7,0 – 19,2 18,3 9,1 7,2 7,2 6,6 – فئة الخدمات العامة والفئات المتصلة بها 

              )ب(ا  ادةف نير بي - ال  29
 6,0 15,3 14,3 10,5 9,7 – 22,4 24,2 10,0 9,1 9,1 8,6 – الفئة الفنية والفئات العليا 
 8,1 6,5 8,4 9,6 7,8 – 11,0 10,5 9,5 7,5 7,5 6,6 – فئة الخدمات العامة والفئات المتصلة بها 



 

 

A
/7

8
/7

 
 

6
1

/7
5

4
 

2
3

-1
6

7
9

8
 

 باب الميزانية
 الفعلية   المدرجة ف  الميزانية

 )أ(2023 2022 2021 2020 2019 2018 2024 2023 2022 2021 2020 2019 2018
              

              ا  ادةف جنيف -هلإء  29
 8,8 5,0 6,7 12,0 4,9 – 7,0 7,5 5,4 4,9 4,9 8,6 – الفنية والفئات العلياالفئة  
 6,2 5,7 6,7 5,6 4,6 – 5,2 5,0 5,6 4,4 4,4 6,6 – فئة الخدمات العامة والفئات المتصلة بها 

              ا  ادةف فيينلإ - ا   29
 1,6 3,1 2,3 6,1 2,5 – – – 2,7 2,5 2,5 8,6 – الفئة الفنية والفئات العليا 
 3,9 4,7 6,2 3,5 4,2 – 3,3 3,1 6,2 4,9 4,9 6,6 – فئة الخدمات العامة والفئات المتصلة بها 

              الرقلإبة الداخلية - 30
 19,0 21,3 26,8 21,0 14,9 5,2 17,1 18,4 16,3 14,8 14,8 8,6 11,5 الفئة الفنية والفئات العليا 
 5,4 10,3 18,2 10,4 7,3 8,7 7,0 6,7 9,7 7,7 7,7 6,6 8,7 العامة والفئات المتصلة بهافئة الخدمات  

              السلامة  الأمن - 34
 5,6 9,1 20,7 14,5 10,3 11,5 8,8 9,5 11,4 10,4 10,4 8,6 11,5 الفئة الفنية والفئات العليا 
 7,5 8,0 7,2 5,9 4,9 5,0 8,0 7,6 6,3 5,0 5,0 6,6 8,7 فئة الخدمات العامة والفئات المتصلة بها 

              العد  ا جملإلي
 11,9 12,6 14,2 11,7 8,9 8,5 11,5 12,4 10,0 9,1 9,1 8,6 11,5 الفئة الفنية  الفئلإت العليلإ 
 10,2 10,1 9,4 7,7 7,2 6,4 10,7 10,2 9,2 7,4 7,4 6,6 8,7 فئة الخدملإت العلإمة  الفئلإت المتصلة بهلإ 

 
 ( 2023حزيران/رونيه  - متوسط ستة أشهر )كانون الثان /رنارر )أ( 
  2024 ال ف  عا.  29 اي يلى الباب  29ال ارة، نيروب ، تتغيتر مر الباب  )ب( 
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 20الجدول 
 2024– 2022عد  الوظلإئف  معدلات اللواغر للفترة  

 الفئة

2022  2023  2024 

الوظأأأأائ   
 المعتمدة 

الشأأأواغر معدل  
الأأأأأأأمأأأأأأأعأأأأأأأتأأأأأأأمأأأأأأأد  
)بأأأأأأأالأأنسأأأأأأأأأأأأأأأبأأأأأأأة  

 المئوية( 

متوسأأأأأأط معدل  
الشأأأأأأأأأأأأأأأأأأأأأواغأأأأأأأأأر 
)بأأأأأأأالأأنسأأأأأأأأأأأأأأأبأأأأأأأة  

 المئوية( 

الشأأأأأأأأأأأأأأواغأأر   مأعأأأأأأأدل 
فأأأأ      31الأأأأفأأأأعأأأألأأأأ  
الأول/    كأأأأأأأأأأأانأأأأأأأأأأأون 
 يسأأأأأأأأمبر )بالنسأأأأأأأأبة  

 المئوية( 
الأأأوظأأأأأأأائأأأ  
 المقترحة 

الأأأوظأأأأأأأائأأأ   
 المعتمدة 

معدل الشأأواغر 
الأأأأأأمأأأأأأعأأأأأأتأأأأأأمأأأأأأأد  
)بأأأأأأأالأأنسأأأأأأأأأأأأأأبأأأأأأأة  

 المئوية( 

متوسأأأأأأأأأأأأأط معأدل  
الشأأأأأواغر )كانون 
  -   الثأأأأأان /رنأأأأأارر 
رأأونأأيأأأأأأأه(  حأأزيأأران/ 

 )بالنسبة المئوية( 

معدل الشأأأواغر 
  30الفعل  ف   

حأزيأران/رأونأيأأأأأأأه  
)بأأأأأأأالأأنسأأأأأأأأأأأأأأأبأأأأأأأة  

 المئوية( 

معدل شأأأأأأأأغل  
الأأأأأأوظأأأأأأأائأأأأأأ   
فأأأ    الأأأفأأأعأأألأأأ  

  حأزيأران/   30
 رونيه 

الأوظأأأأأأأائأ   
 المقترحة 

معدل الشأأأأأأأواغر 
فأأأأأأأ    الأأأأأأأمأأأأأأأدرج 
الأأأأأأأمأأأأأأأيأأأأأأأزانأأأأأأأيأأأأأأأة  
)بأأأأأأأالأأأأنسأأأأأأأأأأأأأأأأأبأأأأأأأة  

 ( المئوية 
 11,5 220 5 504 4 11,3 11,9 12,4 077 5 067 5 11,4 12,6 10,0 982 4 الفئة الفنية والفئات العليا             

 10,7 114 5 571 4 9,6 10,2 10,2 058 5 055 5 10,9 10,1 9,2 045 5 فئة الخدمات العامة والفئات المتصلة بها
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 تلاحظ اللجنة الاستتتلتتلإداة أ  معدل اللتتواغر ا جملإلي المدد  في الميزانية للفئة الفنية  الفئلإت   - 48
في المتلإئتةف  أ  معتدل    12,4في المتلإئتةف  هو أقتل من معتدل اللتتتتتتتتتواغر المعتمتد البتلإلغ   11,5العليتلإ  بلغ  

في الملإئة.  مرة   10,7اللتتتتتتتتتواغر المدد  في الميزانية لفئة الخدملإت العلإمة  الفئلإت المتصتتتتتتتتتلة بهلإ  بلغ 
أخرىف ترى اللجنة أ  معدلات اللتواغر المددجة في الميزانية  نبلي أ  تاو  رات منحج  اقعي  أ  تستتند  
دلج معدلات اللتتتواغر الفعلية التي شتتتهدتهلإ الفترات الستتتلإبقة.  تلاحظ اللجنة أ  حستتتلإب  تطبيق معدلات  

م دتضتلإحلإت مفصتلة  اللتواغر في الأبواب المعنية من الميزانية تفتقر دل ج الوختوخ  الاتستلإقف  تلمل أ  ت قدي
لتالتك دلج الجمعيتة العتلإمتة أثنتلإء نظرهتلإ في هتاا التقرار  تت دد  في ملتتتتتتتتتلإداع الميزانيتة المقبلتةف ملتتتتتتتتتفوعتة  
بمعلوملإت مستتتتتاملة عن معدلات اللتتتتواغر المددجة في الميزانية  معدلات اللتتتتواغر الفعليةف حستتتت  بلإب  

لفر ق علج متدى الستتتتتتتتتنتة الحتلإليتةف فيمتلإ  تعلق بتلإلفئتة الفنيتة  الفئتلإت العليتلإ  فئتة  الميزانيتةف مع تبرارات ل
 (.51 ف الفقرةA/77/7الخدملإت العلإمة  الفئلإت المتصلة بهلإ )

 
 التمثيل الجغراف  العا ل والتوا ن بير الجنسير   

مر ميثاق الأمم المتحدة تن  على أنه  101مر الما ة  3تاكر اللجنة الاسأأأأأأأأأأأأأأتشأأأأأأأأأأأأأأارية بلن الفقرة  - 49
ول ضأأأرورة الحصأأأول على رنبغ  ف  اسأأأتخدا. الموظفير وف  تحدرد شأأأروط خدمتهم أن رراعى ف  المكان الأ

أعلى مسأأأأأأتو  مر المقدرة والكفاية والنزاهة وأن مر المهم أن رراعى ف  اختيارهم أكبر ما يسأأأأأأتطاع مر معان  
التو يع الجغراف   ويشأأير الأمير العا. يلى أن أهدا  التمثيل الجغراف  العا ل وتكافؤ الجنسأأير لا تزال تشأأكتقل  

فة لجعل المنظمة مكان عمل متنوع يعكس التنوع الجغراف  والجنسأأأأأأأأأأأان  جزءا مر الاسأأأأأأأأأأأتراتيجية العامة الها 
للشأأأأأعوب الت  تخدمها وت ثمتر ليه الاختلافات ف  خلتية القوة العاملة ومنظوراتها وقدراتها  وسأأأأأعيا يلى تحقيق 
تلأا الأهأدا ، تواصأأأأأأأأأأأأأأل المنظمأة بأال جهو هأا مر أجأل تحقيق هأد  التمثيأل الجغراف  العأا ل والتكأافؤ بير 

، انخفن عد  البلدان الممثملة تمثيلا 2022و  2017الجنسأأأأأأأأأأأأير  وخلال فترة السأأأأأأأأأأأأنوات الخمس بير عاما  
بلدا ، وتحقمق تكافؤ الجنسأأأأأأأأأأأير ف  معظم الأبواب  58بلدا  يلى  63ف  المائة، مر   8ناقصأأأأأأأأأأأا بنسأأأأأأأأأأأبة تناهز  

(A/78/6 (Introduction) 17، الفقرة ) 

)أ( مر  23وأبلغت اللجنة الاسأأتشأأارية، بناء على اسأأتفسأأارها، بلن الجمعية العامة قررت، ف  الفقرة  - 50
، توسأأأأأأأيع نطاق تطبيق نظا. النطاقات المسأأأأأأأتصأأأأأأأوبة للتو يع الجغراف  العا ل ليشأأأأأأأمل جميع 278/77قرارها  

ممولأة ف  يطأار الميزانيأة العأا يأة ف  الفئأة الفنيأة والفئأات العليأا، بمأا ف  ملأا الوظأائ  ف  البعثأات الوظأائ  ال
  وقبل اتخام هاا 2024كانون الثان /رنارر   1السأأأأأياسأأأأأية الخاصأأأأأة  وسأأأأأيبدأ تطبيق هاا التوسأأأأأيع اعتبارا مر 

وظيفة مر الفئة الفنية والفئات العليا ف  يطار   3 800القرار، كانت النطاقات المسأأأأأأتصأأأأأأوبة تطبق على نحو  
وظيفة يضأأالية ف  البعثات السأأياسأأية الخاصأأة   1  200الميزانية العا ية  وف  ظل هاا التوسأأع، قدر أن قرابة  

  ولالا، فإن العد  2023الوظائ  المعتمد لعا.  سأأأأأتخضأأأأأع الآن للنطاقات المسأأأأأتصأأأأأوبة، اسأأأأأتنا ا يلى عد 
الجمال  للوظائ  الجغرالية ف  يطار الميزانية العا ية، بما ف  ملا البعثات السأأأياسأأأية الخاصأأأة، الت  تندرج 

وظيفة  واسأأأأأأأتنا ا يلى  5 000يلى قرابة   3 800ف  يطار نظا. النطاقات المسأأأأأأأتصأأأأأأأوبة سأأأأأأأيز ا  مر حوال  
ف  جميع أبواب الميزانيأأة العأأا يأأة، قأأدر أن عأأد    2023حزيران/رونيأأه    30يأأة ف   معأأدلات الشأأأأأأأأأأأأأأواغر الحأأال

وظيفة    650وظيفة يلى قرابة   400الوظائ  الشأأأأأاغرة الخاضأأأأأعة للتو يع الجغراف  العا ل سأأأأأيزيد مر حوال   
اللجنة  وأتاح ملا فرصأأأأأأا لحرا  تقد. نحو تمثيل جغراف  أكثر عدلا ف  جميع أقسأأأأأأا. الأمانة العامة  وأبلغت 

أيضأأأأأأأا، بناء على اسأأأأأأأتفسأأأأأأأارها، بلن اسأأأأأأأتراتيجية التنوع الجغراف  المعاررة توفر نهجا منظما للتعجيل بالتو يع  
الجغراف  العا ل للوظائ  الخاضأأعة لمبدأ التو يع الجغراف ، ف  يطار نظا. النطاقات المسأأتصأأوبة  وأظهرت  

https://undocs.org/ar/A/77/7
https://undocs.org/ar/A/78/6(Introduction)
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تيجية أن الجهو  المحد ة الأهدا  والمسأأأأأأتمرة الدروت المسأأأأأأتفا ة مر السأأأأأأنتير الماضأأأأأأيتير ف  تنفيا الاسأأأأأأترا
ضأأرورية لأنشأأطة التواصأأل مع المواهب كجزء مر تنفيا الاسأأتراتيجية، مع قيا. الدول الأعضأأاء بدور حاسأأم   
ويتطلب هاا التواصأأأأأأأأل مع المواهب موار ، ومعرفة محلية محد ة، وإمكانية الوصأأأأأأأأول يلى البرامج المتصأأأأأأأألة  

ية بمنظمات المجتمع المدن  أو المؤسأأأأأأأأأأأأسأأأأأأأأأأأأات المهنية، ومنصأأأأأأأأأأأأات العلان بالجامعات والخريجير، والتوع
والتسأأأويق المحلية أو القليمية، مر بير أمور أخر ، وهو ما لا يمكر تحقيقه يلا مر خلال المشأأأاركة الها فة  

لبشأأرية مع الدول الأعضأأاء غير الممثلة والممثلة تمثيلا ناقصأأا  وانسأأجاما مع هاا النهج، أبر. مكتب الموار  ا
التابع ل ارة الاسأأأأأتراتيجيات والسأأأأأياسأأأأأات ال ارية ومسأأأأأائل الامتثال بالفعل اتفاق  شأأأأأراكة، أحدهما مع مكتب 
التنسيق النمائ  لنظا. المنسقير المقيمير، والآخر مع ي ارة التواصل العالم  للعمل بشكل منهج  مع مراكز  

الأعضأأاء غير الممثلة والممثلة تمثيلا ناقصأأا  ويجري الأمم المتحدة للإعلا. على الصأأعيد العالم  ف  الدول  
وضأأأع ترتيبات شأأأراكة مماثلة بير الأمانة العامة والدول الأعضأأأاء  وبعد مزيد مر الاسأأأتفسأأأار،  و ت اللجنة  

الخاضعة لمبدأ التو يع الجغراف  حسب الرتبة وباب الميزانية، على النحو   3 800بتو يع مفصل للوظائ  الأأأ 
  21دول المبير ف  الج

 
 21الجدول 

 الوظلإئف الخلإخعة لمبدأ التو،اع الجلرافيف حس  الرتبة  بلإب الميزانية 

 )عد  الوظائ (

 المجموع 2/1-  3-  4-  5-  1-مد 2-مد أ ع . و أ ع باب الميزانية
          
 162 11 40 36 37 16 9 5 8 تقرير السياسات والتوجيه والتنسيق عموما   - 1
الجمعية العامة والمجلس الاقتصأأأأأأأأأأأأأا ي والاجتماع  وإ ارة شأأأأأأأأأأأأأؤون  - 2

 122 11 33 31 21 18 6 1 1 المؤتمرات
 220 22 48 64 48 19 13 3 3 غير ملا –الشؤون السياسية  - 3
 40 3 9 9 12 5 1 – 1 نزع السلاح - 4
 18 2 1 – 3 4 4 3 1 عمليات حفظ السلا. - 5
 20 3 6 7 2 1 1 – – الأغراض السلميةاستخدا. الفضاء الخارج  ف   - 6
 141 25 48 29 24 8 4 2 1 الشؤون القانونية - 8
 310 44 67 88 67 32 9 2 1 الشؤون الاقتصا ية والاجتماعية - 9

أقأأل البلأأدان نموا والبلأأدان النأأاميأأة غير السأأأأأأأأأأأأأأأاحليأأة والأأدول الجزريأأة   - 10
 27 2 6 8 8 1 1 – 1 الصغيرة النامية

  :2063 عم منظومأأأة الأمم المتحأأأدة لخطأأأة الاتحأأأا  الأفريق  لعأأأا.   - 11
 34 1 13 10 6 2 1 – 1 أفريقيا الت  نصبو يليها

 254 35 74 66 52 20 5 1 1 التجارة والتنمية - 12
 97 1 13 40 26 11 4 1 1 البيئة - 14
 57 5 15 21 9 5 1 – 1 المستوطنات البشرية - 15
 98 13 27 32 14 8 3 – 1 الدولية للمخدرات، ومنع الجريمة والرهاب، والعدالة الجنائيةالمراقبة   - 16
 226 27 71 65 44 15 3 – 1 التنمية الاقتصا ية والاجتماعية ف  أفريقيا - 18
 182 33 40 57 34 15 2 – 1 التنمية الاقتصا ية والاجتماعية ف  آسيا والمحيط الها ئ - 19
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 المجموع 2/1-  3-  4-  5-  1-مد 2-مد أ ع . و أ ع باب الميزانية
          

 125 21 36 35 23 8 1 – 1 التنمية الاقتصا ية ف  أوروبا - 20
التنمية الاقتصأأأأأأأأأأأأا ية والاجتماعية ف  أمريكا اللاتينية ومنطقة البحر   - 21

 208 46 58 57 31 12 3 – 1 الكاريب 
 112 18 27 31 25 8 2 – 1 التنمية الاقتصا ية والاجتماعية ف  غرب  آسيا - 22
 387 24 177 124 45 11 3 2 1 حقوق النسان - 24
 55 5 14 16 11 4 3 1 1 المساعدة النسانية - 27
 289 57 105 71 34 18 3 – 1 التواصل العالم  - 28
 172 25 41 46 33 17 7 2 1 ي ارة الاستراتيجيات والسياسات ال ارية ومسائل الامتثال -أل   29
 68 13 15 15 11 6 5 2 1 ي ارة الدعم العمليات  -باء  29
 93 11 35 23 16 6 1 1 – مكتب تكنولوجيا المعلومات والاتصالات -جيم  29
 45 7 17 9 7 4 1 – – )أ(ال ارة، نيروب  - ال  29
 75 22 22 16 10 4 1 – – ال ارة، جنيف -هاء  29
 20 3 6 5 4 1 1 – – ال ارة، فيينا -واو  29
 87 14 22 29 13 4 3 1 1 الرقابة الداخلية - 30
 56 7 16 18 7 4 2 1 1 السلامة والأمر - 34

 800 3 511 102 1 058 1 677 287 103 28 34 المجموع 
 

  2024 ال ف  عا.  29 اي يلى الباب  29ال ارة، نيروب ، تتغيتر مر الباب  )أ( 
  

، 2020كانون الأول/ يسأأأأمبر  31وتاكتقر اللجنة الاسأأأأتشأأأأارية بلن الأمير العا. أشأأأأار يلى أنه حتى  - 51
مر  66مر الموظفير المشأأأأأأأأمولير بنظا. التو يع الجغراف  ف  الأمانة العامة عملا بالفقرة  3 129كان هناك  

الت  قررت فيها الجمعية ضأأأأأرورة أن يحتفظ الموظفون بمركزهم الجغراف  عند   65/247قرار الجمعية العامة 
عملهم ف  وظائ  تخضأأأأأأأأأأأأأع لمبدأ التو يع الجغراف ، باسأأأأأأأأأأأأأتثناء الموظفير المعينير ف  يطار برنامج الفنيير  

وظيفة( وعد  الموظفير  3 681تو يع الجغراف  )الشباب  وي عز  الفارق بير عد  الوظائ  الخاضعة لنظا. ال
وظيفة،   416وظيفة( يلى شغور    3 059المشمولير بنظا. التو يع الجغراف  العاملير ف  وظائ  مر هاا النوع ) 

موظفا تعيينا محد     47وظيفة بصأأأأأأأأأورة مؤقتة، وتعيير    159ووجو  موظفير غير مشأأأأأأأأأمولير بالنظا. يشأأأأأأأأأغلون 
( يشأأأأأأأأأأمل موظفا   3 129مجموعا الموظفير المشأأأأأأأأأأمولير بنظا. التو يع الجغراف  ) المدة  ويضأأأأأأأأأأا  يلى ملا أن 

  فA/76/570موظفا ف  برنامج الفنيير الشأأأأأأأأباب يشأأأأأأأأغلون وظائ  لا تخضأأأأأأأأع لنظا. التو يع الجغراف  ) 70
(  ولاحظت اللجنة أيضأأأا أن عد  الدول الأعضأأأاء ف  الفئة الممثلة تمثيلا  ائدا ظل  24والحاشأأأية    140الفقرة 

الاستللإداة   تلمل اللجنة  (  15، الفقرة  A/76/733 ولة طيلة تلا الفترة )  27و    29مرتفعا، حيث تراوح بير 
م دلج الجمعية العلإمة معلوملإت عن  تطود عد  الموظفين المعينين في  ظلإئف خلإختتتتتتعة لمبدأ التو،اع   أ  تقدي

الجلرافي علج مدى السنوات الخمس الملإخيةف  عن اللواغر  الوظلإئف التي تلللهلإ الد ل الأعضلإء الممثلة  
لتمولين بنظلإم التو،اع الجلرافيف مصتنفة حست   تمثيلا ،ائدا  تلك التي تلتللهلإ بصتودة م قتة موظفو  غير م 

 المقبل.  بلإب الميزانية  الرتبةف  أ  تدد  تلك المعلوملإت في ملر ع الميزانية البرنلإمجية 

وتشأأأأأأير اللجنة الاسأأأأأأتشأأأأأأارية يلى أن مجلس مراجع  الحسأأأأأأابات لاحظ أن الأ اء قياسأأأأأأا بالمؤشأأأأأأر  - 52
  2020ف  المأائأة لسأأأأأأأأأأأأأأنتير متتأاليتير،    50المحأد  وهو   الرئيسأأأأأأأأأأأأأأ  للتمثيأل الجغراف  العأا ل لم يحقق الهأد 

https://undocs.org/ar/A/RES/65/247
https://undocs.org/ar/A/76/570
https://undocs.org/ar/A/76/733
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ف  المأأائأأة مر الموظفير مر الأأدول الأعضأأأأأأأأأأأأأأأاء غير الممثلأأة والأأدول    20، حيأأث لم ي عيمر سأأأأأأأأأأأأأأو   2021 و
، الفصأأل  A/77/5 (Vol. I)الأعضأأاء الممثلة تمثيلا ناقصأأا ف  الوظائ  الخاضأأعة لمبدأ التو يع الجغراف  )

)أ((  ولاحظأأت اللجنأأة مع القلق، ف  تقريرهأأا عر تكوير الأمأأانأأة العأأامأأة:   381)أ( و    337الثأأان ، الفقرتأأان  
  2017الخصأأأأأأأائ  الديمغرالية للموظفير، أن عد  الدول الأعضأأأأأأأاء ف  الفئة غير الممثلة قد  ا  بير عام   

 ولة،   30يلى  27 ولة، وأن عد  الدول الأعضأأأأأأاء الممثلة تمثيلا  ائدا قد  ا  مر  21يلى   19مر    2021 و
أنه على الرغم مر أن التعيينات ف  الوظائ  الخاضأأأأأأأأعة لمبدأ التو يع الجغراف  قد تضأأأأأأأأاعفت تقريبا مقارنة و 

فقد انخفضأأأأت النسأأأأبة المئوية للتعيينات مر الدول الأعضأأأأاء غير الممثلة  بالفترة المشأأأأمولة بالتقرير السأأأأابق،
كانت مر الدول الأعضأأأأاء الممثلة تمثيلا  ف  المائة مر التعيينات   32,4والممثلة تمثيلا ناقصأأأأا، ف  حير أن 

 ( 11و  10، الفقرتان A/77/729 ائدا )

 تلاحظ اللجنة الاستتلتلإداة اختلال التوا،  في التمثيل الجلرافي للموظفين في عد  من الايلإنلإتف   - 53
قلقهلإ د،اء الوظلإئف التي تلتتللهلإ الد ل الأعضتتلإء الممثلة تمثيلا ،ائداف  تلمل أ  تاثف الجهو      تعرب عن

من   101من الملإ ة   3لتحقيق التمثيل الجلرافي العلإ ل للد ل الأعضتتتتلإء بين الموظفينف تملتتتتيلإ مع الفقرة  
دام اللتواغرف بملإ في رلك  ميثلإق الأمم المتحدةف  توصتي الجمعيةف العلإمة بل  تطل  دلج الأمين العلإم استتخ

 اللواغر النلإجمة عن حلإلات التقلإعدف التي تتي  فرصة ملموسة لمعلإلجة اختلال التوا،  هاا.

وليما رتعلق بالتوا ن بير الجنسير، أبلغت اللجنة الاستشارية، بناء على استفسارها، بلنه منا يطلاق   - 54
، أحر ت المنظمة تقدما كبيرا نحو  2017ف  عا. اسأأأأأأأأأأأأتراتيجية التكافؤ بير الجنسأأأأأأأأأأأأير على نطاق المنظومة  

تحقيق التكافؤ بير الجنسأأأأأأأير، لا سأأأأأأأيما ف  مكاتب المقر وعلى مسأأأأأأأتويات القيا ة العليا  غير أن التقد. كان 
بطيئا ومتفاوتا ف  المكاتب الميدانية، مما اسأأأتلز. اتخام تدابير يضأأأالية للتعجيل بإحرا  تقد. بالنسأأأبة للكيانات 

يرا  وبالضأأأأافة يلى ملا، وعلى الرغم مر أن بعن الكيانات حققت التكافؤ عموما، لا تزال هناك  المتخلفة كث 
فجوات ف  مسأأأأأأأأأأأأأأتويأات وظيتيأة محأد ة، وإلى أن رتم تحقيق التوا ن ف  كأل رتبأة مر رتأب الوظأائ ، يعأد هأاا 

لمؤقتة لتحقيق ، صأأأأأأدر الأمر ال اري المنقأ بشأأأأأألن التدابير الخاصأأأأأأة ا2020الهد  غير محقق  وف  عا. 
( لتسأأأأأريع التقد. المحر  ف  تحقيق الأهدا  المتصأأأأألة بالتكافؤ بير ST/AI/2020/5التكافؤ بير الجنسأأأأأير )

الجنسأأأأأأأأأأأأير  ووفقا لهاا الأمر ال اري، رتعير على الكيانات تطبيق تدابير خاصأأأأأأأأأأأأة ف  حالة التمثيل الناق   
 للمرأة  ولا تنطبق هال التدابير على التعيينات ف  الرتب ضأأأأمر الكيان الت  تحقق فيها التوا ن بير الجنسأأأأير 

  53/47ولا تنطبق هال التدابير على الحالات الت  تحقق فيها التكافؤ، والت  قدر أنها تتراوح ضأأأأأأأأأأأأمر هامش  
ف  المائة  وقد وضأأأأأأعت المنظمة تدابير للمسأأأأأأاءلة مر أجل رصأأأأأأد الامتثال  وبالنسأأأأأأبة للكيانات الت  حققت  

عاملة سأأأأأأأأأأيتطلب بال جهو  مدروسأأأأأأأأأأة التكافؤ، فإن الحفا  على التمثيل المتسأأأأأأأأأأاوي للرجل والمرأة ف  القوة ال
ومتعمدة، بما ف  ملا تنفيا تدابير البيئة التمكينية، ومعالجة التحيز والتمييز، وتغيير السأألوك  وتلاحظ اللجنة  
مر المعلومات التكميلية المقدمة يليها أن متوسأأأط النسأأأبة المئوية للموظفات اللائ  يشأأأغلر وظائ  ممولة مر 

، تقع جميع  ( 3)   وبأاسأأأأأأأأأأأأأأتثنأاء بعن الكيأانأات2023آمار/مأارت  31ف  المأائأة ف   6,51  الميزانيأة العأا يأة بلغ
 أو فوقه  53/47الأقسا. والكيانات الأخر  ضمر هامش 

 __________ 

، الشأأأؤون السأأأياسأأأية )مكتب الأمم المتحدة لد  الاتحا  الأفريق  ومكتب المنسأأأق الخاص لعملية السأأألا. ف  الشأأأرق  3ف  يطار الباب   (3) 
، عمليات حفظ السأأأأألا.  5الأوسأأأأأط والممثل الشأأأأأخصأأأأأ  لامير العا. لد  منظمة التحرير الفلسأأأأأطينية والسأأأأألطة الفلسأأأأأطينية(؛ والباب  

، اسأتخدا. الفضأاء الخارج   6هند وباكسأتان وهيئة الأمم المتحدة لمراقبة الهدنة(؛ والباب  مراقب  الأمم المتحدة العسأكريير ف  ال )فريق
جيم، مكتب تكنولوجيا   29باء، ي ارة الدعم العمليات ؛ والباب    29، اللاجئون الفلسأأأطينيون؛ والباب  26ف  الأغراض السأأألمية؛ والباب  
 ، السلامة والأمر 34والباب هاء، ال ارة، جنيف؛  29المعلومات والاتصالات؛ والباب 

https://undocs.org/ar/A/77/5(Vol.I)
https://undocs.org/ar/A/77/729
https://undocs.org/ar/ST/AI/2020/5
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 إر تقر اللجنة الاستتتتتتلتتتتتلإداة بل  النستتتتتبة المئواة ا جملإلية للموظفلإت في جميع أبواب الميزانية   - 55
اع الميزانية المقبلة معلوملإت مفصتتتتتلة عن تمثيل الجنستتتتتين  في الملإئةف تلمل أ  تددف  في ملتتتتتلإد  51,6تبلغ  

ف 61ف الفقرة  A/76/7     A/76/7/Corr.1ف    56ف الفقرة  A/77/7حست  البلإب/الايلإ   الرتبة )انظر أتضتلإ  
  A/75/7   A/75/7/Corr.1 55ف الفقرة.) 
 
 تعد  اللغات   

قترحا م 2024وفقا لامير العا.، ولمواصأأأأألة تعزيز تعد  اللغات، تتضأأأأأمر الميزانية البرنامجية لعا.  - 56
، الاتصأأأأأأأأأأأأالات العالمية، بما ف  ملا ينشأأأأأأأأأأأأاء  28ملارير  ولار ف  يطار الباب  6,9بموار  يضأأأأأأأأأأأأالية قدرها  

وظيفة، لغرض ينتاج النشرات الصحتية ف  وقت واحد بلغات الأمم المتحدة الرسمية الست، حسبما كلفت   54
، الملخ  التنفياي(  وتقد. اللجنة الاسأأأأأأأأأأأأتشأأأأأأأأأأأأارية تعليقات A/78/6 (Introduction)به الجمعية العامة )

 تعيد اللجنة الاستتتتتتتلتتتتتتلإداة تل يد الأهمية    28وتوصأأأأأأأأأيات بشأأأأأأأأألن مقترحات الأمير العا. ف  يطار الباب  
القصتتتتوى للمستتتتلإ اة بين اللللإت الرستتتتمية الستتتتت لامم المتحدةف  توصتتتتي بل  تطل  الجمعية العلإمة دلج  

دختتتلإفية لتحستتتين تعد  اللللإت  معلإملة جميع اللللإت الرستتتمية الستتتت علج نحو    الأمين العلإم اتخلإر تدابير
ف  تقدتم معلوملإت مستتتتتتاملة عن رلك في ملتتتتتر ع ميزانيته المقبل )انظر أتضتتتتتلإ   ف  A/77/7متستتتتتلإ ف  كلإفف

 أ نلإع(. 28 انظر أتضلإ البلإب  ؛18ف الفقرة A/76/7   A/76/7/Corr.1ف   57الفقرة 

 
 وظلإئفأ جه ا نفلإق غير المتصلة بلإل -   ا  

 تكاليف الموظفير الأخر    

، تحأأت بنأأد تكأأاليف الموظفير الأخر ، مأأا قأأدرل  2024تبلغ الاحتيأأاجأأات مر الموار  المقترحأأة لعأأا.   - 57
مليون  ولار،   34,6مليون  ولار )قبأأل يعأأا ة تقأأدرر التكأأاليف(، وهو مأأا يمثأأل انخفأأاضأأأأأأأأأأأأأأأا بمقأأدار    244,3
  وتلاحظ  22، على النحو المبير ف  الجأدول  2023ف  المأائأة، مقأارنأة  بأاعتمأا ات عأا.    12,4بنسأأأأأأأأأأأأأأبأة   أو

ر  لوظائ  المسأأاعدة اللجنة الاسأأتشأأارية مر المعلومات المقدمة يليها أن تكاليف الموظفير الأخر  تشأأمل موا
ملارير  ولار(؛ والموظفون المؤقتون للاجتمأأأأاعأأأأات    105,6المؤقتأأأأة العأأأأامأأأأة، بمأأأأا ف  ملأأأأا وظأأأأائ  اللغأأأأات ) 

مليون  ولار(؛ والأفرا  العسأأأكريون والتكاليف   80,9مليون  ولار(؛ والتلمير الصأأأح  بعد انتهاء الخدمة )  41,7) 
 ( ملارير  ولار  5,5ل الضاف  وبدل العمل الليل  ) ملارير  ولار(؛ وتكاليف العم  10,3مات الصلة ) 

 

https://undocs.org/ar/A/77/7
https://undocs.org/ar/A/76/7
https://undocs.org/ar/A/76/7/Corr.1
https://undocs.org/ar/A/75/7
https://undocs.org/ar/A/75/7/Corr.1
https://undocs.org/ar/A/78/6(Introduction)
https://undocs.org/ar/A/77/7
https://undocs.org/ar/A/76/7
https://undocs.org/ar/A/76/7/Corr.1
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 22الجدول 

 تو،اع تالإليف الموظفين الأخرىف حس  بلإب الميزانية )قبل دعلإ ة تقد ر التالإليف( 

 )بآلا   ولارات الولايات المتحدة(

 باب الميزانية

الأأأأأأمأأأأأأوظأأأأأأفأأأأأأون 
الأأأأأأأأمأأأأأأأأؤقأأأأأأأأتأأأأأأأأون  
 للاجتماعات

المسأاعدة المؤقتة 
 العامة

الأأأأأأأعأأأأأأأمأأأأأأأل   بأأأأأأأدل 
الضأأاف  والعمل  

 الليل 

التكاليف المتعلقة  
بأأأأأأأأأأأأأأأأأأأأأأالأفأأأأأأأأأأأأأأأأأأأأأأرا   

 العسكريير

تأأأأأأأأأأأكأأأأأأأأأأأالأأأأأأأأأأأيأأأأأأأأأأأف 
الأأأأأأأمأأأأأأأوظأأأأأأأفأأأأأأأيأأأأأأأر 

 )أ(الأخر  

التكأأأاليف الطبيأأأة بعأأأد 
الأأأأأخأأأأأأأدمأأأأأأأة   انأأأأأتأأأأأهأأأأأأأاء 
 المجموع والتكاليف مات الصلة 

        
تقرير السأأياسأأات والتوجيه والتنسأأيق   - 1

 992,7 2 – – – 150,3 842,4 2 – عموما  
العأامأة والمجلس  شأأأأأأأأأأأأأأؤون الجمعيأة   - 2

الاقتصأأأأأأأأأأأأأأأأأأا ي والاجتمأأأأاع  وإ ارة 
 319,3 40 – – – 323,0 013,4 3 982,9 36 المؤتمرات

 635,0 – 2,1 – 48,0 561,5 23,4 غير ملا –الشؤون السياسية  - 3
 290,2 – – – 28,8 245,7 15,7 نزع السلاح - 4
 498,2 10 – 2,1 266,6 10 66,7 162,8 – عمليات حفظ السلا. - 5
اسأأأأأأأأأأأأأتخدا. الفضأأأأأأأأأأأأأاء الخارج  ف   - 6

 163,4 – – – – 163,4 – الأغراض السلمية
 098,4 2 303,7 – – 41,1 407,6 346,0 1 محكمة العدل الدولية - 7
 625,0 11 – – – 7,8 617,2 11 – الشؤون القانونية - 8
 572,3 1 – – – 63,8 508,5 1 – الشؤون الاقتصا ية والاجتماعية - 9

أقأأأل البلأأأدان نموا والبلأأأدان النأأأاميأأأة   - 10
غير السأأأأأأأأأأأأأأأأاحليأأأة والأأأدول الجزريأأأة  

 688,1 – – – 9,1 679,0 – الصغيرة النامية
 عم منظومأأة الأمم المتحأأدة لخطأأة   - 11

لأأعأأأأأأأا.   الأفأأريأأقأأ     :2063الاتأأحأأأأأأأا  
 197,4 – – – 3,2 194,2 – أفريقيا الت  نصبو يليها

 799,6 1 – – – 25,9 773,7 1 – التجارة والتنمية - 12
 227,9 – – – 203,2 15,4 9,3 البيئة - 14
 393,2 – – – 44,1 343,6 5,5 المستوطنات البشرية - 15
المراقبأأأة الأأأدوليأأأة للمخأأأدرات، ومنع   - 16

 581,8 – – – 44,0 537,8 – الجريمة والرهاب، والعدالة الجنائية
هيئأة الأمم المتحأدة للمسأأأأأأأأأأأأأأأاواة بير   - 17

 62,1 – – – 10,1 52,0 – وتمكير المرأة الجنسير 
التنمية الاقتصأأا ية والاجتماعية ف   - 18

 934,7 4 – – – 275,0 862,0 2 797,7 1 أفريقيا
التنمية الاقتصأأا ية والاجتماعية ف   - 19

 803,1 – – – 73,7 314,5 414,9 آسيا والمحيط الها ئ
 162,1 – – – 3,7 158,4 – التنمية الاقتصا ية ف  أوروبا - 20
التنمية الاقتصأأا ية والاجتماعية ف   - 21

البحر   ومنطقأأأأأأأة  اللاتينيأأأأأأأة  أمريكأأأأأأأا 
 543,1 1 – – – 47,0 162,8 1 333,3 الكاريب 
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 باب الميزانية

الأأأأأأمأأأأأأوظأأأأأأفأأأأأأون 
الأأأأأأأأمأأأأأأأأؤقأأأأأأأأتأأأأأأأأون  
 للاجتماعات

المسأاعدة المؤقتة 
 العامة

الأأأأأأأعأأأأأأأمأأأأأأأل   بأأأأأأأدل 
الضأأاف  والعمل  

 الليل 

التكاليف المتعلقة  
بأأأأأأأأأأأأأأأأأأأأأأالأفأأأأأأأأأأأأأأأأأأأأأأرا   

 العسكريير

تأأأأأأأأأأأكأأأأأأأأأأأالأأأأأأأأأأأيأأأأأأأأأأأف 
الأأأأأأأمأأأأأأأوظأأأأأأأفأأأأأأأيأأأأأأأر 

 )أ(الأخر  

التكأأأاليف الطبيأأأة بعأأأد 
الأأأأأخأأأأأأأدمأأأأأأأة   انأأأأأتأأأأأهأأأأأأأاء 
 المجموع والتكاليف مات الصلة 

        
التنمية الاقتصأأا ية والاجتماعية ف   - 22

 442,3 1 – – – 33,0 409,3 1 – غرب  آسيا
 006,3 24 – 75,0 – 74,6 856,7 23 – البرنامج العا ي للتعاون التقن  - 23
 123,1 19 – – – 25,1 098,0 19 – حقوق النسان - 24
 42,3 – – – – 42,3 – اللاجئون الفلسطينيون  - 26
 134,0 7 – 150,0 – 35,8 944,4 6 3,8 المساعدة النسانية - 27
 271,3 6 – 28,8 – 142,6 099,9 6 – التواصل العالم  - 28
الاستراتيجيات والسياسات  ي ارة   -أل   29

 155,0 4 – – – 56,3 098,7 4 – ال ارية ومسائل الامتثال
 910,3 3 – – – 405,3 505,0 3 – ي ارة الدعم العمليات  -باء  29
المعلومأأأأات   -جيم  29 مكتأأأأب تكنولوجيأأأأا 

 729,3 2 – – – 26,7 702,6 2 – والاتصالات
 210,5 – – – 32,6 177,9 – ال ارة، نيروب  - ال  29
 391,3 4 – – – 207,7 381,9 3 801,7 ال ارة، جنيف -هاء  29
 751,8 – – – 55,0 696,8 – ال ارة، فيينا -واو  29
 658,8 1 – – – 2,8 656,0 1 – الرقابة الداخلية - 30
 109,9 82 614,3 80 – – – 495,6 1 – المصروفات الخاصة - 32
 758,6 4 – – – 904,2 2 854,4 1 – السلامة والأمر - 34

 282,4 244 918,0 80 258,0 266,6 10 470,2 5 635,4 105 734,2 41 المجموع 
 

 تشمل تكاليف الموظفير الأخر  أساسا التكاليف المرتبطة بمتطوع  الأمم المتحدة  )أ( 
  

ويقأد. الأمير العأا. ف  المرفق الثأان  لتقريرل تعريفأا لوظأائ  المسأأأأأأأأأأأأأأأاعأدة المؤقتأة العأامأة، بمأا فيهأا  - 58
الوظائ  مات الطابع المسأأأأأأأأأتمر، وتلا المسأأأأأأأأأتخدمة لتلمير البدرل والقدرة على سأأأأأأأأأد الاحتياجات الضأأأأأأأأأالية  

سأأأأأأأأأأأاعدة المؤقتة العامة  المفاجئة، والمسأأأأأأأأأأأاعدة المؤقتة للاجتماعات  وف  يطار شأأأأأأأأأأأرح الفرق بير وظائ  الم
والوظائ  المؤقتة، أبلغت اللجنة الاسأتشأارية، لد  اسأتفسأارها، بلنه على الرغم مر أن الوظائ  المؤقتة ت قترح 
لأ اء مها. مطلوبة لأكثر مر سأأأنة، قررت الجمعية العامة ف  الماضأأأ  أن بعن الأنشأأأطة الت  ر توقع القيا. 

ئ  المسأأأأأأاعدة المؤقتة العامة بدلا مر الوظائ  العا ية  وليس بها لمدة تتجاو  سأأأأأأنة سأأأأأأتؤ   مر خلال وظا
هناك صأأألة بير نوع الوظيفة ونوع العقد الاي يعمل بموجبه شأأأاغل الوظيفة  ليمكر للموظفير المعينير تعيينا  
 ائما أو مسأأأأأأأأتمرا أن يشأأأأأأأأغلوا وظيفة مؤقتة  وعلى العكس مر ملا، يمكر للموظفير المعينير تعيينا مؤقتا أن 

وا وظيفة ثابتة  والمرشأأأأأأأأأأأحون أحرار ف  التقد. يلى أي فرص عمل يختارونها، سأأأأأأأأأأأواء لوظائ  مؤقتة  يشأأأأأأأأأأأغل
)وظائ  المسأأاعدة المؤقتة العامة والوظائ  المؤقتة على حد سأأواء( أو وظائ  ثابتة  ويقو. مدررو التوظيف  

ى تعيير الموظفير  وعند  باختيار الموظفير على أسأأأأأأات جدارة المرشأأأأأأحير  ولا يعد نوع العقد عاملا رؤثر عل
، مصأأأأنفة حسأأأأب  2023الاسأأأأتفسأأأأار،  و ت اللجنة بمعلومات عر وظائ  المسأأأأاعدة المؤقتة العامة ف  عا.  

الباب، بما ف  ملا الرتبة والمدة والدور الرئيسأأأأأأأ  والميزانية الجمالية المخصأأأأأأأصأأأأأأأة لكل باب، وير  ملا ف   
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وظائ  مر فئة المسأأأأأأأأاعدة المؤقتة العامة    110تضأأأأأأأأم   و و ت اللجنة، بناء على طلبها، بقائمة 23الجدول  
وظيفة شأأأأأغلها شأأأأأاغل الوظيفة نفسأأأأأه طوال الوقت    73، بما ف  ملا 2024مات طابع مسأأأأأتمر مقترحة لعا. 

 وما فوقها  5-وظائ  برتبة   10، هناك 73ومر بير الوظائ  الأ 
 

 23الجدول 

 الرتبة  الد د الرئيسي   ف حس  2023تخصي  مواد  المسلإعدة الم قتة العلإمة في علإم  

 العد  الدور الرئيس  )اللقب الوظيف ( الرتبة ) رجة الوظيفة( باب الميزانية والكيان
  )أ(مجموع مخصأأأأأصأأأأأات الميزانية
 )بدولارات الولايات المتحدة(

     
   تقرار السيلإسلإت  التوجيه  التنسيق عموملإ   - 1

 300 608 2 1 الأمير التنفياينائب  2-مد مكتب رئيس الجمعية العامة 
  1 رئيس  روان الأمير العا. 2-مد 
  1 الأمير التنفياي 1-مد 
  1 كبير موظفير للشؤون السياسية 5-  
  1 مساعد لشؤون الموظفير خ ع )ر أ( 

مكتب الممثلة الخاصأأأأأأأأأة لامير العا. المعنية   
 بالأطفال والنزاع المسلأ

  1 موظ  شؤون سياسية 4- 

مكتأب أمير المظأالم وخأدمأات الوسأأأأأأأأأأأأأأاطأة ف   
 الأمم المتحدة

  1 موظ  معن  بتسوية المنا عات 3- 

  1 نائب الأمير التنفياي 2-مد مكتب رئيس الجمعية العامة 
   ش    الجمعية العلإمة  المجلس الاقتصلإ ي  الاجتملإعي  إ ادة الم تمرات - 2

 400 445 3 – – – والمؤتمراتي ارة شؤون الجمعية العامة  
   غير رلك –الل    السيلإسية  - 3

 600 462 1 موظ  لشؤون المالية والميزانية 3-  ي ارة الشؤون السياسية وبناء السلا. 
  1 مساعد لشؤون المالية والميزانية خ ع )ر أ( 
  1 مساعد للموار  البشرية خ ع )ر أ( 

السأأأأأأأأأألا. ف  مكتب المنسأأأأأأأأأأق الخاص لعملية   
 الشرق الأوسط

– – – 16 700 

سأأأأأأجل الأمم المتحدة لاضأأأأأأرار الناشأأأأأأئة عر  
 تشييد الجدار ف  الأرض الفلسطينية المحتلة

– – – 82 200 

     نزع السلاخ - 4
 700 245 – – – مكتب شؤون نزع السلاح 

     عمليلإت حفظ السلام - 5
 600 168 – – – ي ارة عمليات السلا. 
 100 38 – – – هيئة الأمم المتحدة لمراقبة الهدنة 
فريق مراقب  الأمم المتحأأدة العسأأأأأأأأأأأأأأكريير ف   

 الهند وباكستان
– – – 18 600 

    استخدام الفضلإء الخلإدجي في الأغراض السلمية - 6
 600 147 2 موظفو برامج معاونون  2-  مكتب شؤون الفضاء الخارج  
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 العد  الدور الرئيس  )اللقب الوظيف ( الرتبة ) رجة الوظيفة( باب الميزانية والكيان
  )أ(مجموع مخصأأأأأصأأأأأات الميزانية
 )بدولارات الولايات المتحدة(

     
     الد ليةمحكمة العدل  - 7

 300 330 1 موظ  نظم المعلومات 3-  محكمة العدل الدولية 
     )ب(الل    القلإنونية - 8

 300 446 1 موظ  قانون  3-  مكتب الشؤون القانونية 
  1 منتج فيدرو خ ع )ر أ( 

 600 279 – – – آلية التحقيق المستقلة لميانمار 
المسأأأأأتقلة للمسأأأأأاعدة ف  الآلية الدولية المحاردة   

التحقيق والملاحقأأة القضأأأأأأأأأأأأأأائيأأة لاشأأأأأأأأأأأأأخأأاص  
المسأأأأأأأأأأأأؤولير عر الجرائم الأشأأأأأأأأأأأأد خطورة وفق  
تصأنيف القانون الدول  المرتكبة ف  الجمهورية  

 2011العربية السورية منا آمار/مارت  

– – – 1 838 700 

    الل    الاقتصلإ تة  الاجتملإعية - 9
 300 881 1 1 موظ  للشؤون الاقتصا ية 4-  الاقتصا ية والاجتماعيةي ارة الشؤون  
  1 خبير يحصائ  4-  
  1 موظ  للشؤون الاقتصا ية 3-  
  1 مساعد للموار  البشرية خ ع )ر أ( 
  1 مساعد ي اري  خ ع )ر أ( 
  1 مساعد فريق خ ع )ر أ( 

   السلإحلية  الد ل الجزداة الصليرة النلإميةأقل البلدا  نموا  البلدا  النلإمية غير  - 10
مكتأأأب الممثأأأل السأأأأأأأأأأأأأأأأام  لأقأأأل البلأأأدان نموا   

والبلدان النامية غير السأاحلية والدول الجزرية  
 الصغيرة النامية

 700 851 1 موظ  للشؤون الاقتصا ية 3- 

  1 مساعد ي ارة البرامج خ ع )ر أ( 
   أفراايلإ التي نصبو دليهلإ :2063الاتحلإ  الأفراقي لعلإم  عم منظومة الأمم المتحدة لخطة  - 11

 800 48 – – – الشراكة الجدردة مر أجل تنمية أفريقيا 
     )ج(التجلإدة  التنمية - 12

 100 678 – – – مؤتمر الأمم المتحدة للتجارة والتنمية 
     البيئة - 14

 400 15 – – – برنامج الأمم المتحدة للبيئة 
     المستو نلإت البلراة - 15

 200 286 1 مساعد ي اري  ر . برنامج الأمم المتحدة للمستوطنات البشرية 
   المراقبة الد لية للمخدداتف  منع الجرامة  ا دهلإبف  العدالة الجنلإئية - 16

موظ  منع الجريمأأأأة والعأأأأدالأأأأة   4-  مكتب الأمم المتحدة المعن  بالمخدرات والجريمة  
 الجنائية )فيينا(

1 909 000 

موظ  منع الجريمأأأأة والعأأأأدالأأأأة   3-  
مأجأأأأأأأال   فأ   )خأبأيأر  الأجأنأأأأأأأائأيأأأأأأأة 
 الجرائم اللكترونية، نيويورك(

1  



 A/78/7 

 

72/754 23-16798 

 

 العد  الدور الرئيس  )اللقب الوظيف ( الرتبة ) رجة الوظيفة( باب الميزانية والكيان
  )أ(مجموع مخصأأأأأصأأأأأات الميزانية
 )بدولارات الولايات المتحدة(

بأأمأأنأأع   2-        مأأعأأنأأ   مأأعأأأأأأأاون  مأأوظأأ  
 الجريمة والعدالة الجنائية )فيينا(

1  

  1 مساعد لشؤون الاجتماعات )فيينا(  خ ع )ر أ( 
الاجتماعات  مسأأأأأأأأأأأاعد لشأأأأأأأأأأأؤون  خ ع )ر أ( 

 )نيويورك(

1  

مسأأأأأأأأأأأأأأأاعأأد فريق )الهيئأأة الأأدوليأأة  خ ع )ر أ( 
 لمراقبة المخدرات، مكتب الأمير( 

1  

مسأأأأأأأأأأأأاعد فريق )قسأأأأأأأأأأأأم المراقبة   خ ع )ر أ( 
 والتقدررات ف  مجال المخدرات(

1  

   هيئة الأمم المتحدة للمسلإ اة بين الجنسين  تمكين المرأة - 17
للمسأأأأأأأأأأاواة بير الجنسأأأأأأأأأأير هيئة الأمم المتحدة   

 وتمكير المرأة 
– – – 52 000 

   التنمية الاقتصلإ تة  الاجتملإعية في أفراايلإ - 18
 800 598 2 1 موظ  رئيس  ل ارة البرامج 1-مد اللجنة الاقتصا ية لأفريقيا 
  1 موظ  ي اري  4-  
  1 موظ  معن  بالمخاطر 4-  
  1 موظ  موار  بشرية 4-  
  1 موظ  نظم المعلومات 3-  
  1 طبيب 3-  
  1 أمير مكتبة 3-  
  1 موظ  موار  بشرية 3-  
كبير مسأأأأأأأأأأأأأأاعأدرر لتنميأة قأدرات  ر . 

 الموظفير

1  

  1 مساعد للموار  البشرية ر . 
لشأأأأأأأأأأأأأأؤون  ر .  كبير المسأأأأأأأأأأأأأأأأأاعأأأأدرر 

 تكنولوجيا المعلومات

1  

  1 ممرض ر . 
  1 البشريةكبير مساعدرر للموار   ر . 
  1 موظ  ي ارة البرامج .   و 
  1 موظ  معاون لشؤون التنسيق .   و 
  1 أمير مكتبة معاون  .   و 

 800 9 – - - مكتب اللجان القليمية ف  نيويورك 
   التنمية الاقتصلإ تة  الاجتملإعية في مسيلإ  المحيب الهلإ ئ - 19

اللجنأأة الاقتصأأأأأأأأأأأأأأأا يأأة والاجتمأأاعيأأة لآسأأأأأأأأأأأأأأيأأا   
 والمحيط الها ئ

 900 739 3 مساعد لشؤون نظم المعلومات ر .

  2 مساعدون لخدمات الاجتماعات ر . 
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 العد  الدور الرئيس  )اللقب الوظيف ( الرتبة ) رجة الوظيفة( باب الميزانية والكيان
  )أ(مجموع مخصأأأأأصأأأأأات الميزانية
 )بدولارات الولايات المتحدة(

كبير المسأاعدرر التقنيير لشأؤون  ر .      
 الاتصالات السلكية واللاسلكية

1  

    التنمية الاقتصلإ تة في أ د بلإ - 20
 400 158 – – – اللجنة الاقتصا ية لأوروبا 

   التنمية الاقتصلإ تة  الاجتملإعية في أمراكلإ اللاتينية  منطقة البحر الالإدابي - 21
اللجنة الاقتصأأأأأأأأأأا ية لأمريكا اللاتينية ومنطقة  

 البحر الكاريب 
 800 162 1 1 موظ  قانون  4- 

  1 موظ  معاون لشؤون البيئة 2-  
  1 مساعد ي اري  ر . 

    الاجتملإعية في غربي مسيلإالتنمية الاقتصلإ تة  - 22
 900 038 1 - – – اللجنة الاقتصا ية والاجتماعية لغرب  آسيا 

   البرنلإمج العلإ ي للتعلإ   التقني - 23
 800 814 23 – – – البرنامج العا ي للتعاون التقن  

     حقوق ا نسلإ  - 24
 700 387 52 1 حقوق النسانموظ  لشؤون  4-  مفوضية الأمم المتحدة لحقوق النسان 
  3 موظ  لشؤون حقوق النسان 3-  

 300 128 – – – اللجنة المعنية بالمفقو رر ف  قبرص 
     اللاجئو  الفلسطينيو   - 26

وكالة الأمم المتحدة لغاثة وتشأأأغيل اللاجئير  
 الفلسطينيير ف  الشرق الأ نى

– – – 42 300 

     ) (ا نسلإنيةالمسلإعدة  - 27
 600 246 –   مكتب تنسيق الشؤون النسانية 

     التواصل العلإلمي - 28
 600 155 4 3 موظ  لشؤون العلا. 3-  ي ارة التواصل العالم  
  1 موظ  لشؤون الموقع الشبك  3-  
  1 موظ  معاون لشؤون العلا. 2-  
  16 مساعد لشؤون العلا. خ ع )ر أ( 

   د ادة الاستراتيجيلإت  السيلإسلإت ا  اداة  مسلإئل الامتثلإل -ألف  29
ي ارة الاسأأأأأأأأأتراتيجيات والسأأأأأأأأأياسأأأأأأأأأات ال ارية  

 ومسائل الامتثال
 800 224 4 1 مدرر 2-مد

  1 موظ  قانون  رئيس  1-مد 
  2 كبير موظف  ي ارة البرامج 5-  
  1 كبير موظفير للموار  البشرية 5-  
قسأأأأأأأأأأأأأأم، ال ارة المركزيأأأة  رئيس   5-  

 للمخاطر

1  

  2 موظ  قانون  4-  
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 العد  الدور الرئيس  )اللقب الوظيف ( الرتبة ) رجة الوظيفة( باب الميزانية والكيان
  )أ(مجموع مخصأأأأأصأأأأأات الميزانية
 )بدولارات الولايات المتحدة(

  1 موظ  ي ارة البرامج 4-       
  1 موظ  اتصالات 4-  
  1 موظ  موار  بشرية 4-  
  1 محلل البرامج والشؤون ال ارية 4-  
  2 موظ  قانون  3-  
موظ  معاون لشأأأأأأأأأأأأأؤون المالية   2-  

 والميزانية
2  

  1 ل ارة البرامجموظ  معاون  2-  
  1 موظ  قانون  معاون  2-  
  1 كبير مساعدرر لشؤون الميزانية خ ع )ر ر( 
  1 مساعد فريق خ ع )ر أ( 

     د ادة الدعم العمليلإتي -بلإء  29
 000 573 3 1 كبير أطباء/الصحة العامة 5-  ي ارة الدعم العمليات  
  1 كبير أطباء 5-  
  1 بياناتعالم  4-  
  1 موظ  ي ارة البرامج 4-  
  1 موظ  ي اري معاون  2-  
  20 مدرت لغات مدرتقسو اللغات 

   مكت  تانولوجيلإ المعلوملإت  الاتصلإلات -جيم  29
 700 756 1 1 كبير موظف  نظم المعلومات 5-  مكتب تكنولوجيا المعلومات والاتصالات 
  3 موظ  نظم المعلومات 4-  
  2 موظ  نظم المعلومات 3-  
  2 مساعد لشؤون نظم المعلومات خ ع )ر ر( 

     )ه(ا  ادةف نير بي - ال  29
 400 377 1 موظ  ي ارة البرامج 4-  مكتب الأمم المتحدة ف  نيروب  
  1 مساعد ي اري  ر . 

     ا  ادةف جنيف -هلإء  29
 300 906 1 1 ي ارة البرامجموظ   4-  مكتب الأمم المتحدة ف  جنيف 
  1 موظ  قانون  4-  
  1 موظ  نظم المعلومات 3-  
  1 مساعد لشؤون نظم المعلومات خ ع )ر أ( 

     ا  ادةف فيينلإ - ا   29
 800 696 1 مساعد لشؤون الميزانية خ ع )ر أ( مكتب الأمم المتحدة ف  فيينا 
  1 المكتباتمساعد لشؤون  خ ع )ر أ( 
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 العد  الدور الرئيس  )اللقب الوظيف ( الرتبة ) رجة الوظيفة( باب الميزانية والكيان
  )أ(مجموع مخصأأأأأصأأأأأات الميزانية
 )بدولارات الولايات المتحدة(

  1 مساعد فريق خ ع )ر أ(      
  1 مساعد ي ارة البرامج خ ع )ر أ( 

     الرقلإبة الداخلية - 30
 000 656 1 1 كبير مراجع  الحسابات المقيم 5-  مكتأب خدمات الرقابة الداخلية 
  1 محقق 4-  
  1 مراجع حسابات 4-  
  2 محقق 3-  
  2 مراجع حسابات 3-  
  1 مساعد مراجعة حسابات خ . 
  1 مساعد مراجعة حسابات خ ع )ر أ( 

     السلامة  الأمن - 34
 100 673 2 1 موظ  ي ارة البرامج 4-  ي ارة شؤون السلامة والأمر 
  5 مساعد فريق خ ع )ر أ( 
  2 فن  أمر ما ي خ ع )ر أ( 
  1 مساعد معن  بالأمر الميدان  خ ع )ر أ(  
  1 مساعد فريق خ ع )ر أ( 
  1 فن  شؤون هندسية خ ع )ر أ( 
مساعد لاعمال المكتبية لشؤون  خ ع )ر أ( 

 العمليات
1  

  1 مساعد لشؤون السلامة خ ع )ر أ( 
  1 مساعد لشؤون البرامج خ ع )ر أ( 
  10 موظ  أمر ر . 
  1 رقيب أمر ر . 
كبير المسأأأأأأأأاعدرر لشأأأأأأأأؤون نظم  ر . 

 المعلومات
1  

 
الغياب المطول والقدرة تشأمل اعتما ات للوظائ  المؤقتة الت  ليس لها طابع مسأتمر، مثل المسأاعدة المؤقتة العامة للاجتماعات والاسأتعاضأة عر الموظفير ف  حالة  )أ( 

 على سد الاحتياجات الضالية المفاجئة 
سأتقلة لميانمار؛ وبما يشأمل وظائ  المسأاعدة المؤقتة العامة مات الطابع المسأتمر لمكتب الشأؤون باسأتثناء تكاليف وظائ  المسأاعدة المؤقتة العامة لآلية التحقيق الم )ب( 

 ة القانونية ووظائ  المساعدة المؤقتة العامة لتلمير البدرل للمكتب وآلية التحقيق المستقلة لكل مر ميانمار والجمهورية العربية السوري
امة الداعمة لماكرة التفاهم بير الاتحا  الروسأ  والأمانة العامة لامم المتحدة بشألن الترويج للمنتجات الغاائية والأسأمدة الروسأية  باسأتثناء وظائ  المسأاعدة المؤقتة الع )ج( 

 ف  السوق العالمية 
  السورية، والداعمة لمبا رة البحر الأسو  لنقل الحبوب   باستثناء وظائ  المساعدة المؤقتة العامة المعتمدة لآلية الرصد التابعة لامم المتحدة المعنية بالجمهورية العربية  ) ( 
  2024 ال ف  عا.  29 اي يلى الباب  29ال ارة، نيروب ، تتغيتر مر الباب  )ه( 
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وطلبت اللجنة الاسأأأأأأأأتشأأأأأأأأارية معلومات عر وظائ  المسأأأأأأأأاعدة المؤقتة العامة على مد  السأأأأأأأأنوات   - 59
والوظيفة، بما ف  ملا الرتبة والجنسأأأأية ونوع الجنس، وما يما الثلاع الماضأأأأية، مصأأأأنفة حسأأأأب باب الميزانية 

، ولكنها لم تزو  بتلا المعلومات  وأشأأأأأارت الأمانة العامة يلى أنه 2024كان مر المقترح اسأأأأأتمرارها ف  عا. 
مر غير المجدي تقديم مثل هال المعلومات، الت  تشأأمل بارامترات وسأأمات متعد ة  والبيانات مخزنة ف  نظم  

فة، مر قبيل نظا. الميزانية ونظم الموار  البشأأأأأأأأأرية  ونظرا لأن هال النظم تعمل بشأأأأأأأأأكل مسأأأأأأأأأتقل وتخزن مختل
البيانات بصأأأأيغ مختلفة، فإن توحيد البيانات مركزيا يطرح تحديات كبيرة  وبالضأأأأافة يلى ملا، فإن الوصأأأأول  

المكاتب  ولتوفير معلومات  قيقة  يلى البيانات المطلوبة وتوحيدها رنطوي على التنسأأيق مع مختل  ال ارات و 
وموثوقأأة، رلز. التحقق مر البيأأانأأات ومطأأابقتهأأا مع مصأأأأأأأأأأأأأأأا ر متعأأد ة، بمأأا ف  ملأأا المعلومأأات الوار ة ف   
المعلومات التكميلية لفترات الميزانية السأأأأأابقة  وعملية اسأأأأأتخراج البيانات مر مختل  المصأأأأأا ر والتحقق منها 

 تستلز. مزيدا مر الموار  والوقت وتوحيدها مهمة تتطلب عمالة كثيفة و 

وليما رتعلق بالقواعد الت  تحكم اسأأأأأتخدا. المسأأأأأاعدة المؤقتة العامة، أبلغت اللجنة الاسأأأأأتشأأأأأارية بلن   - 60
الموظفير الارر يشأأأأغلون وظائ  المسأأأأاعدة المؤقتة العامة يعينون على أسأأأأات مؤقت، رهنا بمدة الحاجة يلى 

أقل مر سأأأأأأأنة واحدة، يعمم يعلان بوظيفة مؤقتة، ويمكر أن يعرض على خدماتهم  وعندما تكون مدة الحاجة  
مرشأأأأأأأ خارج  تعيير مؤقت لمدة تقل عر سأأأأأأنة واحدة؛ غير أنه يما وقع الاختيار على موظ  عامل حاليا، 
فسأأأأيعفى مؤقتا مر الوظيفة الأصأأأألية وسأأأأيوضأأأأع ف  انتداب مؤقت ف  الوظيفة الممولة مر المسأأأأاعدة المؤقتة  

احتفاظه بالمركز التعاقدي الحال  )محد  المدة أو مسأأأأأأأأأأتمر(  وعندما تكون مدة الحاجة أكثر مر العامة، مع 
سأأأأنة واحدة، يعمم يعلان بوظيفة شأأأأاغرة، وإما وقع الاختيار على مرشأأأأأ خارج ، يمنأ المرشأأأأأ تعيينا محد   
ال الأمر  لأحكأأأأأأا.  وفقأأأأأأا  رأأأأأأدار  فأأأأأأإنأأأأأأه  المؤقأأأأأأت،  التعيير  يمنأ  وعنأأأأأأدمأأأأأأا  واحأأأأأأدة   لسأأأأأأأأأأأأأأنأأأأأأة   اري المأأأأأأدة 

ST/AI/2010/4/Rev.2   ويفهم أنأه لا رنطوي على أي توقع، قأانون  أو غير ملأا، بأالتجأدرأد ولر يحول يلى
اري للموظفير، يجو  منأ التعيير  )أ( مر النظأأا. ال   4-12أي نوع آخر مر أنواع التعيير  وعملا بأأالقأأاعأأدة  

المؤقت لفترة واحدة أو لفترة يجمالية تقل عر سأأأأأنة واحدة لمواجهة أعباء العمل الموسأأأأأمية أو ف  فترات الاروة 
وتلبيأة احتيأاجأات محأد ة قصأأأأأأأأأأأأأأيرة الأجأل، ويكون لهأاا التعيير تأاريخ انتهأاء محأد  ف  كتأاب التعيير  ويجو  

روما، ف  ظل الظرو    729روما، بحد أقصأى قدرل    364تثنائية بما رتجاو   تمدرد التعيير المؤقت بصأورة اسأ 
رومأا  وعنأد منأ   729المحأد ة، ولكر لا يجو  تحأت أي ظر  مر الظرو  أن تتجأاو  فترة التعيير المؤقأت  

،  ST/AI/2013/1/Corr.1و    ST/AI/2013/1تعيير محأد  المأدة، فأإنأه رأدار وفقأا لأحكأا. الأمر ال اري  
احأأدة  )أ( مر النظأأا. ال اري للموظفير منأ تعيير محأأد  المأأدة لمأأدة سأأأأأأأأأأأأأأنأأة و   13-4ويجو  عملا بأأالقأأاعأأدة  

ل م عيتر، بمر فيهم  أو أكثر، لفترة لا تتجأأاو  خمس سأأأأأأأأأأأأأأنوات متتأأاليأأة، لاشأأأأأأأأأأأأأأخأأاص المعينير للخأأدمأأة لأجأأا
الأشأأأخاص المعارون بصأأأفة مؤقتة مر قبل الحكومات أو المؤسأأأسأأأات الوطنية للعمل ف  الأمم المتحدة، وهو 

ير المحأأد  المأأدة، أيأأا كأأانأأت مأأدة تعيير يكون لأأه تأأاريخ انتهأأاء محأأد  ف  كتأأاب التعيير  ولا رترتأأب على التعي 
الخأدمة، أي توقع قانون  أو خلا  ملا بتجأدرد التعيير أو تحويلأه، باسأأأأأأأأأأأأأأتثنأاء ما هو منصأأأأأأأأأأأأأأوص عليأه ف   

)ب( مر النظأأا. ال اري للموظفير  ويجو  تجأأدرأأد التعيير المحأأدت  المأأدة لأي فترة لا تتجأأاو    4-14القأأاعأأدة  
 مير العا. خمس سنوات متتالية، وفقا لشروط يضعها الأ

 تلتتتير اللجنة الاستتتتلتتتلإداة دلج أ  المستتتلإعدة الم قتة العلإمة  را  بهلإ تقدتم  عم دختتتلإفي خلال   - 61
الفترات التي  بلغ فيهلإ ع ء العمل مستتتتوى استتتتثنلإئيلإ  /أ  مستتتتوى الاد ةف  الاستتتتعلإختتتة عن الموظفلإت  

 ترى اللجنة أ    لإ،ات مرخية  والة.المتليبلإت في دجلإ،ات أمومة أ  الموظفين  الموظفلإت المتليبين في دج

https://undocs.org/ar/ST/AI/2010/4/Rev.2
https://undocs.org/ar/ST/AI/2013/1
https://undocs.org/ar/ST/AI/2013/1/Corr.1


A/78/7  

 

77/754 23-16798 

 

 ثيقة الميزانية لا تتضتتتتمن معلوملإت  مبردات كلإفية للوظلإئف المقترحةف بملإ في رلك  ظلإئف الاستتتتتعلإختتتتة  
ل في د لإد المستلإعدة الم قتة العلإمة.  ترى اللجنة   عن الموظفين الللإئبين  الوظلإئف المستتمرةف التي ستتموي

تلكل جزءا من القوة العلإملة ا جملإلية للمنظملإتف  توصي بل  تطل   أ   ظلإئف المسلإعدة الم قتة العلإمة  
في مقتتدمتتة ملتتتتتتتتتتلإداع الميزانيتتة المقبلتتة  في كتتل بتتلإب من   الجمعيتتة العتتلإمتتة دلج الأمين العتتلإم أ   تتدد 

معلوملإت عن  ظلإئف المستلإعدة الم قتة العلإمة حست  النوع  الرتبة  المستتوى  المهلإم  تلإداو شتلل   أبوابهلإ
تهلإف  أ  تكفل تبرار جميع  ظلإئف المستلإعدة الم قتة العلإمةف بملإ في رلك الوظلإئف المستتمرةف  الوظيفة  مد

تبرارا تتلإمتلإ في مقترحتلإت الميزانيتة المقبلتةف ستتتتتتتتتواء أ تلإنتت قتد أقرت بتلإلفعتل في الميزانيتة للفترة الستتتتتتتتتلإبقتة  
الفقرة   لا أم الفقرة  A/76/7     A/76/7/Corr.1 انظر أتضتتتتتتتتتتتتلإ    أ نتتتلإع؛  84)انظر    A/75/7ف    65ف 
  A/75/7/Corr.1 59ف الفقرة.) 
 
 الخبراء الاستشاريون   

، قبل يعا ة تقدرر  2024بلغ يجمال  الاحتياجات مر الموار  تحت بند الخبراء الاستشاريير ف  عا.  - 62
ف  المأائأة، مقأارنأة   3,7مليون  ولار، أو    0,6مليون  ولار، وهو مأا يمثأل انخفأاضأأأأأأأأأأأأأأا قأدرل   15,8لتكأاليف،  ا

  ويمثل بند الميزانية الرسأأأأأأأو. المدفوعة لأفرا  ومؤسأأأأأأأسأأأأأأأات مر الجهات المشأأأأأأأهو  لها 2023باعتما ات عا. 
تصأأأأأأأأأأأأأألأة ببأدل القامة اليوم  بالتمتتع بخبرات غير متوافرة  اخليأا  ويمكر أن يشأأأأأأأأأأأأأأمأل السأأأأأأأأأأأأأأفر والتكأاليف الم

(A/78/6 (Introduction)  وعند الاسأأأأأأأتفسأأأأأأأار،  و ت اللجنة الاسأأأأأأأتشأأأأأأأارية بعد  الخبراء  ) المرفق الثان ،
ف  يطار جميع مصأا ر التمويل  وأبلغت اللجنة    2021نيسأان/أبريل    30الاسأتشأاريير والمتعاقدرر الأفرا  ف  

كالا بلنه يجري الحصأأأأأول على بيانات عر فرا   الخبراء الاسأأأأأتشأأأأأاريير والبلاغ عنها كل سأأأأأنتير  ويمكر  
( ف  تقرير الأمير العأا. عر تكوير الأمأانأة العأامأة: 2020-2021الاطلاع على أحأدع المعلومأات المتأاحأة )

عاملون  ون مقابل، والموظفون المتقاعدون، والخبراء الاسأأتشأأاريون والمتعاقدون الأفرا ، ومتطوعو الموظفون ال
فرا  ف   (  ومر المقرر البلاغ عر عد  الخبراء الاسأأأأأأأأأأأأتشأأأأأأأأأأأأاريير والمتعاقدرر الأA/77/578الأمم المتحدة )

 إر تستلم اللجنة     2024ف  تقرير الأمير العا. مي الصأألة، الاي سأأيصأأدر ف  عا.    2023و  2022عام  
الاستتتلتتلإداة بلإلحلإجة دلج خبرة خلإدجية متخصتتصتتة في حلإلات محد ةف فهنهلإ تارد التل يد علج ختتر دة بال  

ي الأملإنة العلإمة  الاستتتتتتتتفلإ ة   ل جهد ممكن لملء الوظلإئف اللتتتتتتتلإغرة  بنلإء الخبرات  المهلإدات الداخلية ف
ف  A/77/727منهلإف مع الحد بددجة كبيرة من الاعتملإ  المفرلإ علج الخبراء الاستتتتتتتلتتتتتتلإداين )انظر أتضتتتتتتلإ  

ر التفصأأأأيل ف  تقريرها عر تقرير الأ اء المال  وتناقش اللجنة بند الخبراء الاسأأأأتشأأأأاريير بمزيد م (.26الفقرة  
  (A/78/330) 2022للميزانية البرنامجية لعا. 

 
 الخبراء   

يغط ، ف    “الخبراء”أبلغت اللجنة الاسأأأأأتشأأأأأارية، بناء على اسأأأأأتفسأأأأأارها، بلن وجه النفاق المعنون   - 63
يطار الميزانية العا ية، التكاليف المتصلة بتلمير الخدمات مر الأفرا  المشاركير ف  الاجتماعات الاستشارية، 

، الاي يقض  ST/AI/2013/5بما ف  ملا اجتماعات أفرقة الخبراء المخصصة  وينظم ملا الأمر  ال اري 
بلن الأفرا  المدعوير للمشأاركة ف  اجتماعات اسأتشأارية يشأاركون بصأفتهم الشأخصأية وليس كممثلير لحكومة  

بموجب النظا. الأسأأأأأأأأأاسأأأأأأأأأ  لموظف  الأمم   “موظفير”أو أي سأأأأأأأأألطة أخر  خارج الأمم المتحدة  وهم ليسأأأأأأأأأوا 
   1946شأباط/فبرارر   13اقية امتيا ات الأمم المتحدة وحصأاناتها المؤرخة لأغراض اتف “مسأؤولير”المتحدة ولا 

لا توفر مخصأأأصأأأات    “الخبراء”فالخبير ليس  ائما شأأأخصأأأا يعمل ف  يطار لجنة، والموار  المخصأأأصأأأة لأأأأأأأأأأأأأأأأأ 

https://undocs.org/ar/A/76/7
https://undocs.org/ar/A/76/7/Corr.1
https://undocs.org/ar/A/75/7
https://undocs.org/ar/A/75/7/Corr.1
https://undocs.org/ar/A/78/6(Introduction)
https://undocs.org/ar/A/77/578
https://undocs.org/ar/A/77/727
https://undocs.org/ar/A/78/330
https://undocs.org/ar/ST/AI/2013/5
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لأعضأأأأأأأأأاء اللجان  أما تكاليف الخبراء الارر يعملون كلعضأأأأأأأأأاء ف  هيئات الأمم المتحدة أو هيئاتها الفرعية،  
ممثلير للدول الأعضأأاء أو بصأأفتهم الشأأخصأأية، فقد أ رجت ف  الميزانية ف  يطار بند الميزانية المعنون  ك يما
  فعلى سأأأأبيل المثال، أ رجت تعويضأأأأات أعضأأأأاء اللجنة الاسأأأأتشأأأأارية ف  الميزانية تحت بند “سأأأأفر الممثلير”
عملا بقرارات مجلس حقوق  ، كما أ رجت تكاليف المقررير الخاصأأأأير الارر أنشأأأأئت وظائفهم “سأأأأفر الممثلير”

والفرق الرئيسأأأأأأأأ  بير الخبراء الاسأأأأأأأأتشأأأأأأأأاريير والخبراء هو    “سأأأأأأأأفر الممثلير”النسأأأأأأأأان ف  الميزانية تحت بند 
التوظيف، حيث يحتفظ الخبراء بعملهم الحال  عند التعاقد معهم للمشأأأأأاركة ف  اجتماع أو مناسأأأأأبة ولا رتلقون  

ظيف الخبراء الاسأأأأأأأأأتشأأأأأأأأأاريير للقيا. بمها. محد ة ومتخصأأأأأأأأأصأأأأأأأأأة  أجرا مقابل تقديم الخدمات، ف  حير رتم تو 
ويتلقون أجرا للاضأأأأطلاع بهال المها.  ويمكر أن يقد. للخبراء تعوين عر بدل السأأأأفر وبدل القامة اليوم ،  

 حسب الاقتضاء للمشاركة ف  اجتماع أو مؤتمر أو مناسبة ما 
 
 سفر الموظفير   

اء، ي ارة الدعم العمليات ، أبلغت اللجنة الاسأأأتشأأأارية بلن هال ب  29عند الاسأأأتفسأأأار ف  يطار الباب  - 64
ال ارة تحتكم يلى يطار السياسة العامة مي الصلة ليما رتعلق بتحدرد  رجة السفر عند السفر ف  مها. رسمية 

لط الضأأأوء على أن الفرع  مر نشأأأرة الأمير العا.  6-2والسأأأفر لأغراض التعلم  وف  يطار هال التوجيهات، سأأأ 
ST/SGB/2009/9   هو أيضأأأأا  6-2بشأأأألن سأأأأياسأأأأة التعلم والتطوير يعر  أنشأأأأطة التعلم والتطوير  والفرع

ون  رجة السفر  الحكم المنطبق عند تحدرد ما يما كان السفر رندرج ف  يطار سياسة التعلم والتطوير، حيث تك
بشأأأأألن السأأأأأفر ف  مها.   ST/AI/2013/3) ( مر الأمر ال اري  3-4ه  الدرجة الاقتصأأأأأا ية عملا بالفرع 

تمر التعامل مع جميع الأسأأأفار  رسأأأمية، بصأأأيغته المعدلة، باسأأأتثناء الموظفير الارر يسأأأافرون كمدربير  ويسأأأ 
   ST/AI/2013/3مر   3-4الأخر  ف  مها. رسأأأمية بموجب الأحكا. الأخر  مات الصأأألة الوار ة ف  الفرع 

وبشأأكل عا.، رنطبق السأأفر مر أجل التعلم والتطوير )التدريب( على المناسأأبات الت  تتطلب مدربا أو مدربقير  
لتيسأأأأأأأير التعلم  وإما كانت المناسأأأأأأأبة الرسأأأأأأأمية لا تندرج تحت التعريف الأخير، يعتبر السأأأأأأأفر لأغراض مها. 

ويكون رئيس الكيان المنظم    ST/AI/2013/3) ( مر   3-4تحت الفرع  رسأأأأأأأأأأأأمية ولا تندرج  رجة السأأأأأأأأأأأأفر
للمنأاسأأأأأأأأأأأأأأبأة مسأأأأأأأأأأأأأأؤولا عمومأا عر تحأدرأد مأا يما كأانأت المنأاسأأأأأأأأأأأأأأبأة تأدخأل ف  يطأار التعلم والتطوير )التأدريأب(  

أ نال(  وتناقش اللجنة مسأأأأأأللة السأأأأأأفر ف  تقريرها عر تقرير الأ اء   66ر )انظر الفقرة للمشأأأأأأاركير المسأأأأأأتهدفي 
  (A/78/330)  2022المال  للميزانية البرنامجية لعا. 

 
 التدريب   

ف  يطأار كأل بأاب،   2024تقريرل معلومأات عر موار  التأدريأب المقترحأة لعأا.  يقأد. الأمير العأا. ف   - 65
مليون  ولار  وتشأأأأأأأمل الموار  المقترحة الاعتما ات المخصأأأأأأأصأأأأأأأة للتدريب المدارة مركزيا   19,2وتبلغ قيمتها  

ر( ملارير  ولا 3,1ملارير  ولار(؛ وأنشأأأأأأأأأأأأأطة التدريب الأخر  ) 6,5ملارير  ولار(؛ والتدريب اللغوي ) 9,6)
(A/78/6 (Introduction) .وعند الاسأأتفسأأار،  و ت اللجنة الاسأأتشأأارية  6، المرفق الثالث، الجدول العا  )

،  2024والموار  المقترحة لعا.   2023يلى عا.  2018بمجموع الموار  المعتمدة للتدريب خلال الفترة مر عا. 
  ووفقا لما مكرل الأمير العا.، تصأأأأأأأأن  الموار  المعتمدة حسأأأأأأأأب نوع المصأأأأأأأأروفات  24وير  ملا ف  الجدول  

)مثل المرتبات، وتكاليف الموظفير الأخر ، والخدمات، ومصأأأأأأأأأأأروفات التشأأأأأأأأأأأغيل العامة( بدلا مر المجالات  
علومأات، والأمر، والموار  البشأأأأأأأأأأأأأأريأة، والميزنأة، والمشأأأأأأأأأأأأأأتريأات(   المواضأأأأأأأأأأأأأأيع المحأد ة )مثأل تكنولوجيأا الم أو
رتعلق بالنفقات، تعكس المعلومات النسأبة المحد ة مر المصأروفات الت  يمكر أن تعز  بوضأوح يلى  ليما أما

https://undocs.org/ar/ST/SGB/2009/9
https://undocs.org/ar/ST/AI/2013/3
https://undocs.org/ar/ST/AI/2013/3
https://undocs.org/ar/ST/AI/2013/3
https://undocs.org/ar/A/78/330
https://undocs.org/ar/A/78/6(Introduction)
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التدريب  ولا يشأأأأأمل ملا المصأأأأأروفات الت  يصأأأأأعب فصأأأأألها يلى أنشأأأأأطة تدريبية وغير تدريبية  فعلى سأأأأأبيل  
و اسأتئجار أماكر خارجية  المثال، تسأتثنى مر ملا تكاليف الاسأتعانة بخبراء اسأتشأاريير لتنفيا برامج تدريبية، أ

لحلقات العمل، أو نفقات السأأأفر المتصأأألة بالتدريب  ولا تصأأأن  هال العناصأأأر ف  نظا. أوموجا على أسأأأات  
 توصتي اللجنة الاستتلتلإداة بل  تطل  الجمعية العلإمة  الغرض منها ولكر على أسأات طبيعتها الاقتصأا ية   

لمعلوملإت المتعلقة بلإلنفقلإت المقلإبلة للمبلإلغ المخصتتتتتصتتتتتة دلج الأمين العلإم اتخلإر الترتيبلإت اللا،مة لتتبع ا
  للتددا   ا بلال عن رلك في ملر ع الميزانية المقبل

 
 24الجدول 

 2024- 2018المواد  المقترحة للتددا ف  

 )بآلا   ولارات الولايات المتحدة(

 2024 2023 2022 2021 2020 2018–2019 باب الميزانية
       اعتملإ ات التددا  المدادة مركزالإ       

 119,6 7 632,9 6 633,5 6 010,4 7 120,4 7 – ي ارة الاستراتيجيات والسياسات ال ارية ومسائل الامتثال - أل  29
 523,9 2 300,0 2 217,0 2 083,6 2 460,0 2 – ي ارة الدعم العمليات  - باء 29
 – – – – – 372,7 18 )أ(البشريةمكتب ي ارة الموار   - جيم 29

 643,5 9 932,9 8 850,5 8 094,0 9 580,4 9 372,7 18 المجموع الفرعي 
       التددا  الللوي 

 31,8 30,2 20,1 8,0 – – محكمة العدل الدولية - 7
 74,4 65,9 36,0 25,2 114,2 – الشؤون القانونية - 8

 224,1 1 116,8 1 060,5 1 070,7 1 128,3 1 004,1 1 والاجتماعية ف  أفريقياالتنمية الاقتصا ية  - 18
 – – – 56,2 57,8 98,4 التنمية الاقتصا ية والاجتماعية ف  آسيا والمحيط الها ئ - 19
 84,8 78,6 77,8 73,5 89,7 177,0 التنمية الاقتصا ية والاجتماعية ف  أمريكا اللاتينية ومنطقة البحر الكاريب   - 21
 50,4 72,8 60,7 48,5 51,3 106,5 التنمية الاقتصا ية والاجتماعية ف  غرب  آسيا - 22
 787,0 2 858,8 2 374,9 2 530,4 2 310,5 2 – ي ارة الدعم العمليات  -باء  29
  – – – – – 669,0 4 )أ(مكتب ي ارة الموار  البشرية -جيم  29
 80,7 80,7 76,8 77,2 79,0 152,4 )ب(ال ارة، نيروب  - ال  29
 963,7 1 842,2 1 836,2 1 732,2 1 776,6 1 650,4 3 ال ارة، جنيف -هاء  29
 163,9 155,1 163,5 149,4 257,3 313,3 ال ارة، فيينا -واو  29
 – – – – – 11,8 السلامة والأمر - 34

 460,8 6 301,1 6 706,5 5 771,3 5 864,7 5 182,9 10 المجموع الفرع  
       أنلطة التددا  الأخرى 

 77,6 66,0 62,2 62,8 65,8 166,8 تقرير السياسات والتوجيه والتنسيق عموما   - 1
 59,8 61,4 54,0 42,6 27,5 39,0 الشؤون السياسية - 3
 82,9 34,3 51,0 39,0 26,6 – عمليات حفظ السلا. - 5
 102,0 96,8 101,2 107,4 115,4 397,9 محكمة العدل الدولية - 7
 464,9 338,6 360,6 261,5 136,7 35,2 الشؤون القانونية - 8
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 2024 2023 2022 2021 2020 2018–2019 باب الميزانية
       

أقأأل البلأأدان نموا والبلأأدان النأأاميأأة غير السأأأأأأأأأأأأأأأأاحليأأة والأأدول الجزريأأة   - 10
 – – – 11,6 12,1 – الصغيرة النامية

 – – – – – 209,3 البيئة - 14
 – – – 4,4 4,5 0,2 المستوطنات البشرية - 15
 – – – 104,6 114,2 – هيئة الأمم المتحدة للمساواة بير الجنسير وتمكير المرأة  - 17
 996,2 817,5 769,0 763,3 506,0 834,6 التنمية الاقتصا ية والاجتماعية ف  أفريقيا - 18
 90,5 86,7 – 3,0 – – التنمية الاقتصا ية والاجتماعية ف  آسيا والمحيط الها ئ - 19
 – – – 281,0 320,6 – التنمية الاقتصا ية والاجتماعية ف  أمريكا اللاتينية ومنطقة البحر الكاريب   - 21
 47,0 14,8 12,3 159,3 297,8 14,2 التنمية الاقتصا ية والاجتماعية ف  غرب  آسيا - 22
 – – – 108,6 113,3 – البرنامج العا ي للتعاون التقن  - 23
 248,4 241,2 241,3 276,2 286,7 472,7 النسانحقوق  - 24
 13,0 8,8 8,8 – – 39,6 المساعدة النسانية - 27
 80,0 73,7 68,6 68,0 70,9 128,2 التواصل العالم  - 28
 – 245,0 – – 156,3 – ي ارة الاستراتيجيات والسياسات ال ارية ومسائل الامتثال -أل   29
 – – – – – 508,5 )أ(الموار  البشريةمكتب ي ارة  -جيم  29
 36,3 35,3 33,3 33,7 35,1 74,5 مكتب تكنولوجيا المعلومات والاتصالات -جيم  29
 30,0 30,0 28,6 29,5 32,0 63,0 )ب(ال ارة، نيروب  - ال  29
 136,1 132,6 154,1 130,7 136,5 110,0 ال ارة، جنيف -هاء  29
 – – – 14,9 – 46,4 فييناال ارة،  -واو  29
 33,4 38,4 19,5 56,0 69,1 389,9 الرقابة الداخلية - 30
 12,7 12,3 11,7 10,7 10,9 19,8 الأنشطة ال ارية المشتركة التمويل - 31
 541,5 518,1 512,3 574,1 591,1 245,8 1 السلامة والأمر - 34

 052,3 3 851,5 2 488,5 2 142,9 3 129,1 3 795,6 4 المجموع الفرعي 
 156,6 19 085,5 18 045,5 17 008,2 18 574,2 18 351,2 33 المجموع 
 

  2019أبواب الميزانية قبل الصلاح ال اري الموافق عليه اعتبارا مر كانون الثان /رنارر  )أ( 
  2024 ال ف  عا.  29 اي يلى الباب  29ال ارة، نيروب ، تتغيتر مر الباب  )ب( 

  
ولد  الاسأأأتفسأأأار، أ بلغت اللجنة الاسأأأتشأأأارية بلنه لا توجد أي سأأأياسأأأة محد ة تتعلق بحجم الميزانية  - 66

ل مدررو البرامج سألطة تحدرد مزيج الموار  الاي يكفل تنفيا الولايات  الت  سأتخصأ  لأنشأطة التدريب  ويخوم
ات  وتتألثر كأالأا اعتمأا ات بألكثر الطرق كفأاءة وفعأاليأة، ممأا يفسأأأأأأأأأأأأأأر اختلا  الاعتمأا ات بأاختلا  الكيأانأ 

التأدريأب بعأد  مر العوامأل، بمأا ف  ملأا مهأارات الموظفير وخبراتهم، وأي تطورات ف  مجأال العمأل قأد تتطلب  
و ت اللجنة بمزيد مر المعلومات عر النسأأأأأبة المئوية مر الميزانية المخصأأأأأصأأأأأة   تدريبا  ولد  الاسأأأأأتفسأأأأأار،   

تثنأأأاء الاعتمأأأا ات المأأأدارة مركزيأأأا، على النحو المبير ف   للتأأأدريأأأب وطلبأأأات التأأأدريأأأب للفر  الواحأأأد، بأأأاسأأأأأأأأأأأأأأ 
 تلاحظ اللجنة الاستتتتتتلتتتتتلإداة أ  المعلوملإت المقدمة لا تلتتتتتمل مواد  لتلطية تالإليف الستتتتتفر    25 الجدول

  لأغراض التددا   لا تقدم تالفة دجملإلية للتددا  للفر  الواحد
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 25الجدول 
 2024المواد  المقترحة للتددا  لعلإم  

 )بآلا   ولارات الولايات المتحدة(

 باب الميزانية

(1) 
اعتمأا ات التأدريأب  
 المدارة مركزيا 

(2) 
 التدريب اللغوي 

(3) 
أنشطة التدريب  

 الأخر  
(4(=)1(+)2(+)3) 

 يجمال  التدريب

(5(=)2(+)3) 
مجموع موار  التأدريأب 
باسأأأأأأأأأتثناء الاعتما ات  

 المدارة مركزيا

(6) 
عأأأأأأأا.  تأأأأأأأقأأأأأأأدرأأأأأأأرات 

2024 

(7(=)5(/)6) 
النسأأأأأأأأأأأأبة المئوية مر 
الميزانية المخصأصأة 

 للتدريب

(8) 
الأأأأأأأأأأأأأوظأأأأأأأأأأأأأائأأأأأأأأأأأأ   
لأعأأأأأأأا.   الأمأقأتأرحأأأأأأأة 

2024 

(9(=)4(/)8 ) 
طأأأأأأأأألأأأأأأأأأبأأأأأأأأأات 
الأأأأأأأتأأأأأأأدريأأأأأأأب  
 للفر  الواحد

          
 0,3 274 0,1 574,7 89 77,6 77,6 77,6 – – تقرير السياسات والتوجيه والتنسيق عموما   - 1
 0,1 427 0,1 860,9 75 59,8 59,8 59,8 – – غير ملا –الشؤون السياسية  - 3
 0,3 330 0,2 126,5 53 82,9 82,9 82,9 – – عمليات حفظ السلا. - 5
 1,1 120 0,4 783,1 29 133,8 133,8 102,0 31,8 – محكمة العدل الدولية - 7
 2,0 265 0,9 404,6 60 539,3 539,3 464,9 74,4 – الشؤون القانونية - 8

 1,8 540 1,2 282,1 85 996,2 220,3 2 996,2 224,1 1 – التنمية الاقتصا ية والاجتماعية ف  أفريقيا - 18
التنمية الاقتصأأأأأا ية والاجتماعية ف  آسأأأأأيا  - 19

 0,2 418 0,2 582,2 54 90,5 90,5 90,5 – – والمحيط الها ئ
التنمية الاقتصأأا ية والاجتماعية ف  أمريكا   - 21

 0,2 480 0,1 716,4 58 84,8 84,8 – 84,8 – اللاتينية ومنطقة البحر الكاريب 
التنمية الاقتصأأأا ية والاجتماعية ف  غرب    - 22

 0,4 257 0,2 030,7 49 97,4 97,4 47,0 50,4 – آسيا
 0,4 562 0,2 249,6 143 248,4 248,4 248,4 – – حقوق النسان - 24
 0,2 72 0,0 239,1 27 13,0 13,0 13,0 – – النسانيةالمساعدة  - 27
 0,1 740 0,1 971,2 108 80,0 80,0 80,0 – – التواصل العالم  - 28
ي ارة الاسأأأأأأأأأأتراتيجيات والسأأأأأأأأأأياسأأأأأأأأأأات   -أل   29

 – 266 – 537,7 61 – 119,6 7 – – 119,6 7 ال ارية ومسائل الامتثال
 – 365 – 347,9 96 – 310,9 5 – 787,0 2 523,9 2 ي ارة الدعم العمليات  -باء  29
الأأمأأعأألأأومأأأأأأأات   -جيم  29 تأأكأأنأأولأأوجأأيأأأأأأأا  مأأكأأتأأأأأأأب 

 0,2 182 0,1 980,9 53 36,3 36,3 36,3 – – والاتصالات
 1,0 114 0,7 279,3 15 110,7 110,7 30,0 80,7 – ال ارة، نيروب  - ال  29
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 باب الميزانية

(1) 
اعتمأا ات التأدريأب  
 المدارة مركزيا 

(2) 
 التدريب اللغوي 

(3) 
أنشطة التدريب  

 الأخر  
(4(=)1(+)2(+)3) 

 يجمال  التدريب

(5(=)2(+)3) 
مجموع موار  التأدريأب 
باسأأأأأأأأأتثناء الاعتما ات  

 المدارة مركزيا

(6) 
عأأأأأأأا.  تأأأأأأأقأأأأأأأدرأأأأأأأرات 

2024 

(7(=)5(/)6) 
النسأأأأأأأأأأأأبة المئوية مر 
الميزانية المخصأصأة 

 للتدريب

(8) 
الأأأأأأأأأأأأأوظأأأأأأأأأأأأأائأأأأأأأأأأأأ   
لأعأأأأأأأا.   الأمأقأتأرحأأأأأأأة 

2024 

(9(=)4(/)8 ) 
طأأأأأأأأألأأأأأأأأأبأأأأأأأأأات 
الأأأأأأأتأأأأأأأدريأأأأأأأب  
 للفر  الواحد

          
 0,5 300 0,2 423,2 77 136,1 099,8 2 136,1 963,7 1 – ال ارة، جنيف -هاء  29
 2,0 83 0,8 840,6 19 163,9 163,9 – 163,9 – ال ارة، فيينا -واو  29
 0,3 116 0,2 134,6 22 33,4 33,4 33,4 – – الرقابة الداخلية - 30
 – – 0,2 958,7 7 12,7 12,7 12,7 – – )أ(الأنشطة ال ارية المشتركة التمويل - 31
 0,5 056 1 0,4 237,3 127 541,5 541,5 541,5 – – )أ(السلامة والأمر - 34

 0,5 967 6 0,3 561,3 317 1 538,3 3 156,6 19 052,3 3 460,8 6 643,5 9 المجموع 
 

  34 ولار ف  يطار الباب  236 100، و 31 ولار ف  يطار الباب  12 700يشمل ملا حصة أنشطة التدريب المشتركة التمويل ف  الميزانية العا ية لامم المتحدة، وتبلغ تلا الحصة  )أ( 
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 ترى اللجنة الاستتتتلتتتلإداةف مخاة في الاعتبلإد الدد س المستتتتفلإ ة من فري التددا  الافتراختتتيف   - 67
الأمين العلإم دجراء استتتعراض لتوختتي  الستتيلإستتلإت التي تحكم مختلف أنواع  أنه قد تكو  من المفيد لنلتترة  

 تتلمتل اللجنتة أ  تعمتل الأمين العتلإم علج ،اتلإ ة الرقتلإبتة علج تطبيق الستتتتتتتتتيتلإستتتتتتتتتة  اكفتل معتلإملتة   التتددات .
الم تمرات الداخلية المتعلقة بلإللتتتتبكلإت الوظيمية معلإملة ستتتتليمة بلإعتبلإدهلإ فرصتتتتلإ  للتعلم  التطوار المهنيف  
مع توفير استتتتحقلإقلإت الستتتفر المنلإستتتبة للموظفينف  ا بلال عن ااثلإد المترتبة علج رلك في الميزانية في 

  تقدم في ملتتتتتلإداعأ     تلمل اللجنة أتضتتتتتلإ (.73ف الفقرة  A/77/7ملتتتتتر ع الميزانية المقبل )انظر أتضتتتتتلإ 
 الميزانية المقبلة معلوملإت أ ثر شمولا عن المواد  المخصصة للتددا   النفقلإت رات الصلة.

 
 الخدمات التعاقدية   

مأأأا مقأأأدارل   2024تبلغ الاحتيأأأاجأأأات المقترحأأأة مر الموار  ف  يطأأأار الخأأأدمأأأات التعأأأاقأأأديأأأة لعأأأا.   - 68
ملارير  ولار، أو بنسأأأأأأأأأأأأأأبأة   6,9مأا يمثأل  يأا ة قأدرهأا مليون  ولار، قبأل يعأا ة تقأدرر التكأاليف، وهو   101,3

  ووفقأا لمأا مكرل الأمير العأا.، يشأأأأأأأأأأأأأأمأل بنأد الميزانيأة طأائفأة  2023ف  المأائأة، مقأارنأة بأاعتمأا ات عأا.   7,3
عريضأأأأأأأأة مر الخدمات المشأأأأأأأأمولة بترتيبات تعاقدية مر قبيل تكاليف الترجمة التعاقدية، والهندسأأأأأأأأة التعاقدية، 

يأانأات، والطبأاعأة الخأارجيأة، والتأدريأب اللغوي للموظفير، وتكأاليف ينتأاج الموا  العلاميأة، وخأدمأات تجهيز الب 
تكميلية لتقرير ، المرفق الثان  )ج((  وتتضأأأأأأأمر المعلومات الA/78/6 (Introduction)وتدريب الموظفير )

الأمير العا. تفصيلا للاحتياجات المقترحة مر الموار  تحت بند الخدمات التعاقدية حسب باب الميزانية، على 
ف  المأائأة مر الاحتيأاجأات مر الموار  تنأدرج  41,6  وتبير المعلومأات أن قرابأة 26النحو المبير ف  الجأدول 

م معلوملإت مفصتتتتلة مملإثلة في ملتتتتلإداع   تلمل اللجنة الاستتتتتحت خدمات تجهيز البيانات    تلتتتتلإداة أ  ت قدي
  الميزانية المقبلة بلإنتظلإم

 

 

https://undocs.org/ar/A/77/7
https://undocs.org/ar/A/78/6(Introduction)


 

 

 
A

/7
8

/7
 

2
3

-1
6

7
9

8
 

8
4

/7
5

4
 

 26الجدول 
 تو،اع الخدملإت التعلإقدتة )قبل دعلإ ة تقد ر التالإليف(ف حس  بلإب الميزانية 

 )بآلا   ولارات الولايات المتحدة(

 باب الميزانية
عقو  لأأأأأأأأأ: الترجمة  

 الهندسة التعاقدية التعاقدية
تجهيز  خأأأأأأأدمأأأأأأأات 

 الطباعة الخارجية البيانات
اللغوي   التأأأأأأدريأأأأأأب 

 للموظفير
خأأأأأأأأأأأأأأأأأأأأأأأأدمأأأأأأأأأأأأأأأأأأأأأأأأات  
 متخصصة أخر  

ينأأتأأأأأأأاج  تأأكأأأأأأأالأأيأأف 
 الموا  العلامية

التأأأأأدريأأأأأب وإعأأأأأا ة  
 المجموع التدريب

          
 821,5 4 88,5 107,3 422,6 3 – 111,9 867,9 – 223,3 تقرير السياسات والتوجيه والتنسيق عموما   - 1
شأؤون الجمعية العامة والمجلس الاقتصأا ي  - 2

 593,1 15 – – 5,9 – 30,9 624,0 4 – 932,3 10 والاجتماع  وإ ارة المؤتمرات
 342,4 1 59,8 35,0 56,1 – 26,0 086,0 1 – 79,5 غير ملا –الشؤون السياسية  - 3
 587,7 429,9 1,6 5,3 – 4,4 145,4 – 1,1 نزع السلاح - 4
 214,0 1 82,9 22,5 112,3 – 17,6 978,7 – – عمليات حفظ السلا. - 5
اسأأأأأأأأأتخدا. الفضأأأأأأأأأاء الخارج  ف  الأغراض  - 6

 178,5 – – 10,0 – 9,5 159,0 –  السلمية
 683,5 1 102,0 – 4,0 31,8 314,9 023,5 1 – 207,3 محكمة العدل الدولية - 7
 391,4 5 464,9 152,5 419,6 74,4 60,3 067,7 4 – 152,0 الشؤون القانونية - 8
 687,7 1 – 76,5 311,2 – 38,7 171,9 1 – 89,4 الشؤون الاقتصا ية والاجتماعية - 9

غير  - 10 النأأأأأاميأأأأأة  والبلأأأأأدان  نموا  البلأأأأأدان  أقأأأأأل 
 243,3 – 20,0 120,1 – 11,1 92,1 – – الجزرية الصغيرة الناميةالساحلية والدول 

 عم منظومأأأأة الأمم المتحأأأأدة لخطأأأأة الاتحأأأأا   -   11
 562,6 – 95,8 158,5 – 37,3 104,0 – 167,0 الت  نصبو يليها   أفريقيا   :2063لعا.  الأفريق  

 926,1 – – – – 80,0 726,6 – 119,5 التجارة والتنمية - 12
 283,1 – 10,2 27,4 – 20,3 139,0 – 86,2 البيئة - 14
 487,5 – 299,0 1,5 – 11,7 170,7 – 4,6 المستوطنات البشرية - 15
المراقبأأأة الأأأدوليأأأة للمخأأأدرات، ومنع الجريمأأأة   - 16

 571,7 – – – – 236,6 335,1 – – والرهاب، والعدالة الجنائية
الجنسأأأأأأأير هيئة الأمم المتحدة للمسأأأأأأأاواة بير  - 17

 74,0 – – – – 6,5 45,6 – 21,9 وتمكير المرأة 
 897,8 7 188,4 1 513,8 874,1 3 398,2 167,8 850,8 45,7 859,0 التنمية الاقتصا ية والاجتماعية ف  أفريقيا - 18
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 باب الميزانية
عقو  لأأأأأأأأأ: الترجمة  

 الهندسة التعاقدية التعاقدية
تجهيز  خأأأأأأأدمأأأأأأأات 

 الطباعة الخارجية البيانات
اللغوي   التأأأأأأدريأأأأأأب 

 للموظفير
خأأأأأأأأأأأأأأأأأأأأأأأأدمأأأأأأأأأأأأأأأأأأأأأأأأات  
 متخصصة أخر  

ينأأتأأأأأأأاج  تأأكأأأأأأأالأأيأأف 
 الموا  العلامية

التأأأأأدريأأأأأب وإعأأأأأا ة  
 المجموع التدريب

          
التنمية الاقتصأأأأأأأأا ية والاجتماعية ف  آسأأأأأأأأيا  - 19

 363,8 1 6,2 17,7 541,2 – 103,9 651,2 – 43,6 والمحيط الها ئ
 799,6 – 20,5 2,6 – 10,0 766,5 – - التنمية الاقتصا ية ف  أوروبا - 20
التنمية الاقتصأأأأأأأأأا ية والاجتماعية ف  أمريكا   - 21

 940,0 1 – 277,5 477,1 84,8 95,4 679,7 – 325,5 اللاتينية ومنطقة البحر الكاريب 
 465,4 1 29,0 – 664,3 50,4 – 721,7 – – التنمية الاقتصا ية والاجتماعية ف  غرب  آسيا  - 22
 600,8 1 – – 305,2 1 – 28,4 27,0 – 240,2 البرنامج العا ي للتعاون التقن  - 23
 236,5 1 248,4 – 295,3 – 155,2 195,8 – 341,8 حقوق النسان - 24
 300,2 13,0 31,7 56,5 – – 146,8 – 52,2 المساعدة النسانية - 27
 106,8 8 80,0 877,4 2 475,1 1 – 188,5 241,0 2 770,5 474,3 التواصل العالم  - 28
ي ارة الاسأأأأأأأأأأأأتراتيجيات والسأأأأأأأأأأأأياسأأأأأأأأأأأأات   -أل   29

 686,9 8 119,6 7 0,2 403,6 – 0,7 162,8 1 – – ال ارية ومسائل الامتثال
 886,9 5 194,8 2 – 038,2 1 667,7 2,1 984,1 1 – – ي ارة الدعم العمليات  -باء  29
 790,2 13 36,3 – – – – 299,1 11 454,8 2 – مكتب تكنولوجيا المعلومات والاتصالات -جيم  29
 497,5 31,4 7,4 93,8 84,4 – 280,5 – – ال ارة، نيروب  - ال  29
 287,7 2 131,1 86,3 353,6 – 221,6 364,5 1 130,6 – ال ارة، جنيف -هاء  29
 782,8 – 95,3 219,3 – 1,3 465,1 – 1,8 فييناال ارة،  -واو  29
 460,6 31,4 – 31,3 2,0 21,0 355,6 – 19,3 الرقابة الداخلية - 30
 8,1 – – 8,1 – – – – – المصروفات الخاصة - 32
التشأأأأأأأأأأأأييد والتعدرلات والتحسأأأأأأأأأأأأينات وأعمال  - 33

 876,4 6 – – – – – 367,2 2 509,2 4 – الصيانة الرئيسية
 657,2 1 305,4 4,1 507,7 – 2,3 827,7 10,0 – السلامة والأمر - 34

 293,3 101 643,0 12 752,3 4 001,5 16 393,7 1 015,9 2 124,3 42 920,8 7 441,8 14 المجموع 
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 اللوا . والموا    

ملارير  ولار قبأل   6,9مأا مقأدارل    2024تبلغ الاحتيأاجأات مر الموار  تحأت بنأد اللوا . والموا  لعأا.   - 69
ف  المأائأة، مقأارنأة  6,8مليون  ولار، أو بنسأأأأأأأأأأأأأأبأة   0,5يعأا ة تقأدرر التكأاليف، وهو مأا يمثأل انخفأاضأأأأأأأأأأأأأأا قأدرل  

ملارير  ولار  وأبلغت اللجنة الاسأأأتشأأأارية، بناء على اسأأأتفسأأأارها، بلن فئة   7,4البالغة   2023باعتما ات عا. 
النفأاق المتعلقأة بأاللوا . والموا  تشأأأأأأأأأأأأأأمأل بنو ا متنوعأة مر قبيأل كتأب ولوا . المكتبأة، والموا  الاسأأأأأأأأأأأأأأتهلاكيأة 

لموا  العلامية، واللوا . الطبية والأمنية، والوقو  و يت التشأأأأأحيم، والقرطاسأأأأأية واللوا . المكتبية،  التشأأأأأغيلية، وا
ضأأأأأأأأمر بنو  أخر  منخفضأأأأأأأأة القيمة  وبناء على ملا، رتفاوت اسأأأأأأأأتخدا. اللوا . والموا  تفاوتا كبيرا باختلا  

  ويميل اسأأأأتخدا. اللوا . والموا  أيضأأأأا أبواب الميزانية بسأأأأبب الاختلافات ف  الاحتياجات التشأأأأغيلية والولايات
يلى التقلب مر سأأأأأأأنة يلى أخر  بناء على مشأأأأأأأاريع أو مناسأأأأأأأبات محد ة أو الاحتياجات التشأأأأأأأغيلية المتغيرة  
وبالضأأأأافة يلى ملا، يمكر أن تختل  أسأأأأعار اللوا . والموا  المتماثلة اختلافا كبيرا حسأأأأب الموقع الجغراف    

شأأأأأأغيلية قدمت فيها بعن الكيانات لوا . وموا  مشأأأأأأتركة يلى كيانات أخر  ف   وكانت هناك أيضأأأأأأا ترتيبات ت 
لتحقيق وفورات الحجم  وعلى الرغم مر وجو  مبا ئ توجيهية موحدة لميزنة بعن أنواع  مركز العمل نفسأأأأأأأأأأأأأه

ية كل منها اللوا . والموا ، تتمتع الكيانات وال ارات بالمرونة ف  طلب الموار  الت  تعتبرها ضرورية لتنفيا ولا
تطرح الموار  اللا مأة لتنفيأا   2024بفعأاليأة وكفأاءة  ووفقأا لامير العأا.، فأإن الميزانيأة البرنأامجيأة المقترحأة لعأا. 

، الاي تشأأأأأأد  فيها الجمعية على أن 77/267مر قرار الجمعية العامة  29الولايات بفعالية وكفاءة وفقا للفقرة 
 العامل الرئيس  ف  تحدرد احتياجات الأمانة العامة مر الموار  هو ينجا  الولايات بفعالية وكفاءة 

مقارنة  2024وعند الاسأأتفسأأار،  و ت اللجنة الاسأأتشأأارية بمعلومات عر مقترح اللوا . والموا  لعا.  - 70
 تتتلمتتل     27، على النحو المبير ف  الجأأدول  2023يلى عأأا.    2020الاعتمأأا ات والنفقأأات للفترة مر عأأا.  بأأ 

الأمين العلإم دصتتد  استتتعراض التالإليف الايلإستتية للوا،مف مخاا في الاعتبلإد   اللجنة الاستتتلتتلإداة أ   واصتتل
  يلإت اللراءالاحتيلإجلإت المتليرة للمنظمةف  أنملإلإ ا نفلإقف  جهو  التوحيدف  كفلإءة عمل

 

https://undocs.org/ar/A/RES/77/267
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 27الجدول 
 2024 المقترخ لعلإم    2023دلج علإم    2020اللوا،م  الموا : المخصصلإت الأ لية  النفقلإت من علإم  

 )بآلا   ولارات الولايات المتحدة/عد  الوظائ (

 2024  2023  2022  2021  2020 

 الوظائ  المقترح الباب
التكلفأأأة  
 للفر 

المخصأصأات  
 الوظائ  الأولية

التكلفأأأأة  
 للفر 

المخصأصأات  
 الوظائ  الأولية

التكلفأأأأأة  
 النفقات للفر 

المخصأصأات  
 الوظائ  الأولية

التكلفأأأأأأأة  
 النفقات للفر  

المخصأصأات  
 الوظائ  الأولية

الأتأكألأفأأأأأأأة  
 النفقات للفر 

                   
السأأأأأأأأأأأأأأيأأأأاسأأأأأأأأأأأأأأأأأأات   - 1 تقرير 

والأتأنسأأأأأأأأأأأأأأأيأق  والأتأوجأيأأأأأأأه 
 63,1 0,6 246 137,9 22,8 0,5 249 126,5 20,5 0,5 248 115,3 0,5 268 135,7 0,5 274 137,1 عموما  

شأأأأأأأأأأأؤون الجمعية العامة   - 2
والمجلس الاقتصأأأأأأأأأأأأأأأا ي  
وإ ارة  والاجأأأأأأتأأأأأأمأأأأأأأاعأأأأأأ  

 159,1 0,3 631 1 501,9 177,1 0,3 601 1 449,8 127,8 0,3 592 1 405,1 0,2 592 1 373,2 0,2 590 1 340,1 المؤتمرات
  –الشأأأأأأأؤون السأأأأأأأياسأأأأأأأية  - 3

 58,4 0,3 375 117,0 68,6 0,2 376 84,3 109,1 0,2 376 81,3 0,2 401 81,1 0,3 427 107,6 غير ملا
 1,5 0,2 62 12,1 8,8 0,2 61 11,0 33,0 0,2 61 10,0 0,2 61 10,8 0,2 66 15,0 نزع السلاح - 4
 764,8 3,1 336 048,4 1 751,0 2,8 333 934,9 990,7 2,2 330 732,5 2,8 330 919,4 2,6 330 866,3 عمليات حفظ السلا. - 5
اسأأأأأأأأأأأأأأتخأأأأدا. الفضأأأأأأأأأأأأأأأأأاء  - 6

الخأأأأارج  ف  الأغراض  
 1,2 0,1 23 2,6 3,4 0,1 23 2,3 3,1 0,1 23 2,2 0,1 25 2,4 0,3 25 6,4 السلمية

 274,9 2,8 116 326,2 286,9 3,2 117 376,8 246,6 2,2 117 261,3 2,7 117 316,7 2,6 120 317,7 محكمة العدل الدولية - 7
 76,3 0,6 204 123,4 49,7 0,8 204 153,2 121,0 0,6 207 115,7 0,6 207 114,7 0,4 207 82,5 الشؤون القانونية - 8
الشأأأأأأأأأأأؤون الاقتصأأأأأأأأأأأا ية  - 9

 108,5 0,2 488 96,0 2,5 0,2 488 85,1 8,6 0,1 489 63,0 0,1 489 58,1 0,1 496 48,2 والاجتماعية
أقأل البلأدان نموا والبلأدان  - 10

النأاميأة غير السأأأأأأأأأأأأأأاحلية  
والدول الجزرية الصأأغيرة 

 0,4 0,3 28 7,3 1,7 0,2 31 7,0 2,2 0,2 33 6,4 0,4 33 12,3 0,7 41 27,3 النامية
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 2024  2023  2022  2021  2020 

 الوظائ  المقترح الباب
التكلفأأأة  
 للفر 

المخصأصأات  
 الوظائ  الأولية

التكلفأأأأة  
 للفر 

المخصأصأات  
 الوظائ  الأولية

التكلفأأأأأة  
 النفقات للفر 

المخصأصأات  
 الوظائ  الأولية

التكلفأأأأأأأة  
 النفقات للفر  

المخصأصأات  
 الوظائ  الأولية

الأتأكألأفأأأأأأأة  
 النفقات للفر 

                   
الأمأأأم  - 11 مأأأنأأأظأأأومأأأأأأأة   عأأأم 

المتحأأأدة لخطأأأة الاتحأأأا  
لعأأأأأأأا.     :2063الأفريق  

 1,8 0,2 43 10,7 0,7 0,2 43 9,6 – 0,2 44 6,6 0,2 44 7,2 0,1 44 4,9 أفريقيا الت  نصبو يليها
 118,5 0,9 379 341,6 145,0 0,8 379 308,9 138,2 0,7 379 276,2 0,7 388 253,7 0,7 388 253,7 التجارة والتنمية - 12
 0,3 0,2 113 22,3 6,9 0,2 113 19,6 9,2 0,2 113 17,6 0,2 113 19,4 0,2 115 19,4 البيئة - 14
 33,8 0,5 73 36,7 6,3 0,4 75 32,7 2,9 0,2 75 15,8 0,2 82 19,0 0,2 82 19,0 المستوطنات البشرية - 15
الأأأأأأأدولأأأأأيأأأأأأأة   - 16 الأأأأأمأأأأأراقأأأأأبأأأأأأأة 

ومأأأأأنأأأأأأع  لأأأأألأأأأأأمأأأأأأخأأأأأأأدرات، 
والرهأأأأأأأاب،  الأأأجأأأريأأأمأأأأأأأة 

 60,9 0,8 125 95,7 78,6 0,7 125 87,9 76,0 0,6 125 75,7 0,7 125 81,3 0,7 125 81,3 والعدالة الجنائية
الأمأتأحأأأأأأأدة   - 17 الأمأم  هأيأئأأأأأأأة 

للمسأأأأأأأاواة بير الجنسأأأأأأأير 
 – 0,1 49 6,8 0,6 0,1 49 6,0 – 0,1 49 5,5 0,1 49 6,0 0,1 49 6,0 وتمكير المرأة 

التنميأأأأة الاقتصأأأأأأأأأأأأأأأأأا يأأأأة   - 18
 625,9 3,3 541 810,9 1 666,8 2,8 541 535,3 1 594,9 2,6 541 382,0 1 2,4 540 274,6 1 1,9 540 037,3 1 والاجتماعية ف  أفريقيا

التنميأأأأة الاقتصأأأأأأأأأأأأأأأأأا يأأأأة   - 19
والاجتماعية ف  آسأأأأأأأأأأأأأأيا 

 108,2 0,8 418 330,5 46,1 0,5 418 223,1 121,2 0,3 418 113,4 0,2 418 98,1 0,4 418 153,7 والمحيط الها ئ
التنمية الاقتصأأأأأأأأأا ية ف   - 20

 57,3 0,3 188 50,1 0,9 0,2 188 44,9 19,4 0,2 188 31,7 0,2 188 29,2 0,2 188 29,2 أوروبا
التنميأأأأة الاقتصأأأأأأأأأأأأأأأأأا يأأأأة   - 21

والاجتمأأاعيأأة ف  أمريكأأا  
اللاتينيأأأة ومنطقأأأة البحر  

 180,1 0,4 480 185,2 69,1 0,4 480 171,6 166,3 0,3 480 152,7 0,3 480 160,6 0,3 480 160,6 الكاريب 
التنميأأأأة الاقتصأأأأأأأأأأأأأأأأأا يأأأأة   - 22

والاجتمأأأاعيأأأة ف  غرب  
 120,9 1,1 255 278,2 427,2 1,8 255 461,2 66,2 0,7 255 185,4 0,8 255 201,1 0,3 257 66,3 آسيا

البرنأامج العأا ي للتعأاون  - 23
 – 0,7 التقن 

لا 
 – 0,5 رنطبق

لا 
 – 0,5 رنطبق

لا 
 – 2,3 23,6 رنطبق

لا 
 – 2,6 24,2 رنطبق

لا 
 57,4 رنطبق
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 2024  2023  2022  2021  2020 

 الوظائ  المقترح الباب
التكلفأأأة  
 للفر 

المخصأصأات  
 الوظائ  الأولية

التكلفأأأأة  
 للفر 

المخصأصأات  
 الوظائ  الأولية

التكلفأأأأأة  
 النفقات للفر 

المخصأصأات  
 الوظائ  الأولية

التكلفأأأأأأأة  
 النفقات للفر  

المخصأصأات  
 الوظائ  الأولية

الأتأكألأفأأأأأأأة  
 النفقات للفر 

                   
 262,3 0,6 433 257,5 109,2 0,7 433 283,8 224,0 0,5 469 234,0 0,6 486 279,3 0,3 559 152,2 حقوق النسان - 24
توفير الحمأأأايأأأة الأأأدوليأأأة  - 25

الأأأأأأأدائأأأأأأمأأأأأأأة   والأأأأأأحأأأأأألأأأأأأول 
 – – 2 – – – 2 – – – 2 – – 2 – – 2 – والمساعدة للاجئير

 – – 158 – – – 158 – – – 201 – – 217 – – 217 – اللاجئون الفلسطينيون  - 26
 40,3 0,6 72 42,7 15,5 0,4 72 26,6 57,4 0,3 72 23,9 1,0 72 69,0 1,2 72 88,0 المساعدة النسانية - 27
 100,6 1,0 688 655,8 157,2 0,9 688 623,1 182,0 0,8 685 547,8 0,8 686 548,1 0,8 740 558,9 التواصل العالم  - 28
ي ارة الاستراتيجيات   -أل   29

والسياسات ال ارية 
 4,0 0,6 272 154,0 6,7 0,5 272 128,0 18,4 0,2 272 64,8 0,3 265 71,4 0,2 266 62,3 ومسائل الامتثال

الأأأأأأأأأأأأأأدعأأأأأأأأأأأأأأم   -باء  29 ي ارة 
 434,1 2,5 354 883,6 401,5 2,1 353 756,9 375,7 1,8 352 634,4 1,6 367 585,2 1,6 365 569,6 العمليات 

تكنولوجيأأأأأأا  -جيم  29 مكتأأأأأأب 
الأأأأأأأأمأأأأأأأأعأأأأأأأألأأأأأأأأومأأأأأأأأات  

 34,1 0,5 183 100,4 16,6 0,4 182 81,1 54,2 0,4 182 72,4 0,4 182 66,8 0,4 182 66,8 والاتصالات
 44,6 1,2 112 135,9 36,4 0,8 112 93,8 126,6 0,8 112 84,5 0,6 112 67,5 0,6 114 67,5 )أ(ال ارة، نيروب  - ال  29
 602,2 2,1 289 604,3 407,5 1,8 300 554,7 870,6 1,8 298 550,0 1,7 298 498,3 1,7 300 498,3 ال ارة، جنيف -هاء  29
 13,3 1,0 83 81,1 60,1 0,9 83 74,0 33,2 0,3 83 24,2 0,3 83 25,7 0,3 83 25,7 ال ارة، فيينا -واو  29
 1,1 0,3 114 32,3 12,1 0,2 114 23,5 3,0 0,2 116 18,8 0,2 116 20,9 0,2 116 19,8 الرقابة الداخلية - 30
والتعأأأأأدرلات   - 33 التشأأأأأأأأأأأأأأييأأأأأد 

والتحسأأأأأأأأأأأأأأينأأأأات وأعمأأأأال 
 59,9 – – – 1,8 – – – 474,1 – – – – – – – – – الصيانة الرئيسية

 921,9 0,9 039 1 977,5 837,5 0,9 041 1 979,9 626,7 0,8 040 1 834,8 0,9 044 1 991,3 1,0 056 1 003,5 1 السلامة والأمر - 34
 391,9 5 0,9 972 9 469,2 9 907,1 4 0,9 959 9 759,4 8 926,4 5 0,7 027 10 145,5 7 0,7 135 10 398,6 7 0,7 334 10 892,9 6 المجموع 

 
  2024 ال ف  عا.  29 اي يلى الباب  29ال ارة، نيروب ، تتغيتر مر الباب  )أ( 
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 الأثاع والمعدات

مبير ف  تقرير الأمير العأأا.، يشأأأأأأأأأأأأأأمأأل وجأأه النفأأاق المتعلق بأأالأثأأاع والمعأأدات معأأدات كمأأا هو   - 71
الاتصأالات، ومعدات خدمة المؤتمرات والاسأتنسأاخ، ومعدات التشأغيل الآل  للمكاتب، وتراخي  البرامجيات،  

سأأأأأأأأأأأأأأملتهأأا  وأثأأاع المكأأاتأأب، ومعأأدات العلا.، ومعأأدات النقأأل، وغيرهأأا مر المعأأدات الأعلى قيمأأة الت  تتم ر 
وإخضأأاعها للاسأأتهلاك  و و ت اللجنة الاسأأتشأأارية، بناء على اسأأتفسأأارها، بمعلومات عر أسأأطول المركبات 
يلى جانب متوسأأأأأأأأط العمر والعمر النافع القياسأأأأأأأأ  حسأأأأأأأأب أبواب الميزانية  و و ت اللجنة أيضأأأأأأأأا، بناء على 

  28، على النحو المبير ف  الجدول  اسأتفسأارها، بعد  المركبات حسأب أبواب الميزانية ومتوسأط العمر المقابل
وتظهر المعلومأأات أن معظم المركبأأات تتجأأاو  عمرهأأا النأأافع  ويبلغ متوسأأأأأأأأأأأأأأط العمر الجمأأال  للمركبأأات 

سأأأنوات، ف  حير أن العمر النافع المتوقع لمعظم المركبات هو سأأأت سأأأنوات  بيد أن المركبات، وفقا لما  10
ا. لأنها تعتبر صأأأأالحة للخدمة  وف  حير لا تتوافر خطط الاسأأأأتبدال  مكرل الأمير العا.، لا تزال قيد الاسأأأأتخد

التفصأأيلية لكل كيان، لم تور  الميزانية البرنامجية المقترحة ف  قوائم الاسأأتبدال سأأو  المركبات الت  رتوقع أن 
 تلمل اللجنة الاستتتتلتتتلإداة أ  تقدم في ستتتيلإق ملتتتر ع   2024تصأأأأأبأ غير صأأأأأالحة للاسأأأأأتعمال ف  عا. 

ية البرنلإمجية المقبل معلوملإت تفصتتتيليةف بملإ في رلك عد  المركبلإت في كل كيلإ ف  النستتت  الموحدة  الميزان
 للمركبلإتف  خطب الاقتنلإء  /أ  الاستبدال.

 
 28الجدول   

 دجملإلي عد  المركبلإت حس  بلإب الميزانية  متوسب العمر   

 سنوات(متوسط عمر المركبات )بال العد  الجمال  للمركبات باب الميزانية
   
 11,8 10 شؤون الجمعية العامة والمجلس الاقتصا ي والاجتماع  وإ ارة المؤتمرات - 2
 12,9 45 غير ملا –الشؤون السياسية  - 3
 7,2 1 نزع السلاح - 4
 10,1 222 عمليات حفظ السلا. - 5
 7,1 5 محكمة العدل الدولية - 7

 9,4 86 والاجتماعية ف  أفريقياالتنمية الاقتصا ية  - 18
 8,4 8 التنمية الاقتصا ية والاجتماعية ف  آسيا والمحيط الها ئ - 19
 6,7 9 التنمية الاقتصا ية والاجتماعية ف  أمريكا اللاتينية ومنطقة البحر الكاريب  - 21
 10,2 8 التنمية الاقتصا ية والاجتماعية ف  غرب  آسيا - 22
 6,6 4 النسانحقوق  - 24
 9,3 8 المساعدة النسانية - 27
 8,2 50 التواصل العالم  - 28
 8,1 52 ي ارة الدعم العمليات  -باء  29
 14,6 20 ال ارة، نيروب  - ال  29
 13,0 29 ال ارة، جنيف -هاء  29
 9,4 6 ال ارة، فيينا -واو  29
 27,8 1 وأعمال الصيانة الرئيسيةالتشييد والتعدرلات والتحسينات  - 33
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 سنوات(متوسط عمر المركبات )بال العد  الجمال  للمركبات باب الميزانية
   

 9,3 42 السلامة والأمر - 34
 10,0 606 المجموع 
  
 تكنولوجيا المعلومات والاتصالات   

رأأأدرج الأمير العأأأا. ف  تقريرل تجميعأأأا لنفقأأأات تكنولوجيأأأا المعلومأأأات والاتصأأأأأأأأأأأأأأأأالات المتكبأأأدة ف   - 72
،  ( )Introduction( A/78/6)  29، حسأأأأأأأأأأأأأأأأب بأأاب الميزانيأأة، على النحو المبير ف  الجأأدول  2022 عأأا.
لات المتكبدة ف   (  وتظهر المعلومات أن نفقات تكنولوجيا المعلومات والاتصأا8الثالث، الجدول العا.  المرفق
ملأأأأأا    169,3بلغأأأأأت    2022 عأأأأأا. ف   بمأأأأأا  للوظأأأأأائ      72,5مليون  ولار،  اللجنتتتة  مليون  ولار   تعترف 

الاستتتتتلتتتتلإداة بلإلاستتتتتعراض العلإم لمواد  تانولوجيلإ المعلوملإت  الاتصتتتتلإلات  تلمل أ  ت دد  هاع المعلوملإت  
 تارد  (.64ف الفقرة  A/77/7نظر أتضتلإ  بلإنتظلإمف ملتفوعة بتبرار للفر قف في ملتلإداع الميزانية المقبلة )ا

ف بل   تخا الأمين العلإم تدابير دختتتتتلإفية  76/245 اللجنة توصتتتتتيتهلإف التي أ دتهلإ الجمعية العلإمة في قرادهلإ
لضتتملإ  أ  تاو  مقترحلإت ميزانية تانولوجيلإ المعلوملإت  الاتصتتلإلات ممتثلة لجميع تعليملإت الميزانية رات  

يلإ المعلوملإت  الاتصتلإلات علج النحو الواج ف  أ  تقدم الأمين العلإم  الصتلةف  أ  تستتعرختهلإ مكت   تانولوج
 (.61-ف الفقرة ثلإمنلإA/76/7   A/76/7/Corr.1تقرارا عنهلإ في ملر ع الميزانية المقبل )انظر أتضلإ 

 

https://undocs.org/ar/A/78/6(Introduction)
https://undocs.org/ar/A/77/7
https://undocs.org/ar/A/RES/76/245
https://undocs.org/ar/A/76/7
https://undocs.org/ar/A/76/7/Corr.1
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 29الجدول 

 )أ(ف حس  بلإب الميزانية 2022تجميع نفقلإت تانولوجيلإ المعلوملإت  الاتصلإلات المتاب دة في علإم  

 )بآلا   ولارات الولايات المتحدة(

 الوظائ  الباب
تكأاليف الموظفير  

 الأخر  
الأأأأأأأأأأأأأخأأأأأأأأأأأأأدمأأأأأأأأأأأأأات  

 التعاقدية
مصأأأأأأأأأأأأأأأأأأأأأأروفأأأأأأأأات  
 اللوا . والموا  التشغيل العامة

الأثأأأأأأأأأأأأأأأأأأأأأأأأأأأأأأأأأأأأأأأأأأأأأأأاع  
 )ب(والمعدات

النأأأأأفأأأأأأأاق   أوجأأأأأأأه 
 المجموع )ج(الأخر  

         
 275,8 2 – 89,3 4,1 242,6 314,0 1 – 625,8 تقرير السياسات والتوجيه والتنسيق عموما   - 1
 388,1 14 – 034,0 1 42,9 131,9 1 755,7 6 – 423,6 5 والاجتماع  وإ ارة المؤتمراتشؤون الجمعية العامة والمجلس الاقتصا ي  - 2
 302,5 2 – 266,9 26,5 224,4 746,7 – 038,1 1 غير ملا –الشؤون السياسية  - 3
 565,6 – 50,9 21,7 60,5 132,4 – 300,3 نزع السلاح - 4
 212,5 6 – 040,6 1 174,6 381,5 797,9 – 817,8 3 عمليات حفظ السلا. - 5
 185,2 – 7,8 2,9 3,2 171,3 – – استخدا. الفضاء الخارج  ف  الأغراض السلمية - 6
 198,9 1 – 49,5 – 52,3 097,2 1 – – محكمة العدل الدولية - 7
 635,1 9 – 307,4 4,3 510,3 632,8 3 133,3 1 047,0 4 الشؤون القانونية - 8
 649,0 4 – 185,4 5,4 290,2 163,8 1 – 004,1 3 الاقتصا ية والاجتماعيةالشؤون  - 9

أقل البلدان نموا والبلدان النامية غير السأأأأأأأأأأاحلية والدول الجزرية الصأأأأأأأأأأغيرة   - 10
 151,5 – 26,1 1,6 30,3 93,5 – – النامية

أفريقيأأا    :2063الأمم المتحأأدة لخطأأة الاتحأأا  الأفريق  لعأأا.  منظومأأة   عم   - 11
 216,7 – 20,4 – 17,7 178,7 – – الت  نصبو يليها

 698,5 5 – 445,8 5,3 230,2 1 699,1 – 318,1 3 التجارة والتنمية - 12
 473,3 – 30,3 3,4 76,2 75,1 – 288,3 البيئة - 14
 381,6 – 21,5 1,0 50,5 193,2 – 115,4 المستوطنات البشرية - 15
 114,6 1 – 113,1 5,1 88,7 742,3 – 165,3 الدولية للمخدرات، ومنع الجريمة والرهاب، والعدالة الجنائيةالمراقبة  - 16
 95,7 – – – 2,0 93,7 – – هيئة الأمم المتحدة للمساواة بير الجنسير وتمكير المرأة  - 17
 188,5 8 – 541,1 1 252,5 537,0 1 317,7 1 – 540,1 3 التنمية الاقتصا ية والاجتماعية ف  أفريقيا - 18
 561,5 2 – 369,7 4,4 150,2 781,9 – 255,4 1 التنمية الاقتصا ية والاجتماعية ف  آسيا والمحيط الها ئ - 19
 487,0 2 – 163,0 – 39,1 793,9 – 491,0 1 التنمية الاقتصا ية ف  أوروبا - 20
 409,4 3 – 489,4 51,0 181,1 933,1 – 754,8 1 اللاتينية ومنطقة البحر الكاريب التنمية الاقتصا ية والاجتماعية ف  أمريكا  - 21
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 الوظائ  الباب
تكأاليف الموظفير  

 الأخر  
الأأأأأأأأأأأأأخأأأأأأأأأأأأأدمأأأأأأأأأأأأأات  

 التعاقدية
مصأأأأأأأأأأأأأأأأأأأأأأروفأأأأأأأأات  
 اللوا . والموا  التشغيل العامة

الأثأأأأأأأأأأأأأأأأأأأأأأأأأأأأأأأأأأأأأأأأأأأأأأأاع  
 )ب(والمعدات

النأأأأأفأأأأأأأاق   أوجأأأأأأأه 
 المجموع )ج(الأخر  

         
 978,1 3 – 060,3 1 31,3 344,1 676,9 – 865,4 1 التنمية الاقتصا ية والاجتماعية ف  غرب  آسيا - 22

 503,9 – 125,7 1,9 104,8 271,5 – – البرنامج العا ي للتعاون التقن  - 23

 705,6 3 – 527,4 46,4 473,0 009,9 1 – 648,9 1 النسانحقوق  - 24

 336,1 1 – 20,4 7,5 18,8 340,1 – 949,2 المساعدة النسانية - 27

 755,2 9 – 999,8 67,5 836,6 2 692,7 3 – 158,6 2 التواصل العالم  - 28

 173,0 5 677,7 3 296,6 1,8 135,3 903,6 – 158,0 الامتثالي ارة الاستراتيجيات والسياسات ال ارية ومسائل  - أل  29

 783,8 5 – 309,9 15,8 354,2 925,4 1 – 178,5 3 ي ارة الدعم العمليات  - باء 29

 728,1 44 – 348,5 1 14,8 683,0 5 177,8 17 213,8 290,2 20 مكتب تكنولوجيا المعلومات والاتصالات - جيم 29

 419,4 2 – 330,7 6,1 91,2 247,6 – 743,7 1 ال ارة، نيروب  -  ال 29

 659,7 12 – 066,7 1 26,2 522,5 1 747,0 1 – 297,2 8 ال ارة، جنيف - هاء 29

 992,1 2 – 236,5 20,5 224,5 711,2 – 799,4 1 ال ارة، فيينا - واو 29

 553,2 – 69,1 0,9 56,4 303,9 – 122,9 الرقابة الداخلية - 30

 238,8 8 – 112,4 3 471,3 922,5 1 732,5 2 – – التشييد والتعدرلات والتحسينات وأعمال الصيانة الرئيسية - 33

 295,6 1 – 270,1 23,7 293,2 627,0 – 81,6 السلامة والأمر - 34

 313,5 169 677,7 3 026,4 16 342,5 1 359,8 20 081,3 54 347,1 1 478,7 72 المجموع 

 
ظائ  ووظائ  المسأأاعدة المؤقتة العامة يلى الوظائ  الثابتة والمؤقتة التابعة لشأأبكة  تعكس المبالغ جميع بنو  المخصأأصأأات الت  يمكر ربطها بشأأكل قاطع بنفقات تكنولوجيا المعلومات والاتصأأالات  وتسأأتند النفقات المتعلقة بالو  )أ( 

 لاسلكية وظائ  تكنولوجيا المعلومات والاتصالات السلكية وال
 بما يشمل تراخي  البرامجيات  )ب( 
 يمثل النفقات المتكبدة ف  يطار الميزانية العا ية لأ اة التخطيط المركزي للموار   )ج( 
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 نظا. أوموجا   

أل ، ي ارة الاسأأأأأأأأأتراتيجيات   29الاحتياجات المتصأأأأأأأأألة بنظا. أوموجا المقترحة ف  يطار الباب تبلغ   - 73
 ولار، أو بنسأأأأأبة  9  200 ولار، وتعكس  يا ة قدرها  4 129 200والسأأأأأياسأأأأأات ال ارية ومسأأأأأائل الامتثال، 

ة المحملة على للحصأ   ولار 3  731 900وتشأمل: )أ(    2023ف  المائة، مقارنة بالمسأتو  المعتمد لعا.   0,2
  147 700ف  شأعبة أ اة التخطيط المركزي للموار ؛ )ب(   2024الميزانية العا ية مر احتياجات الموار  لعا.  

لموار   عم سأير  2024 ولار للحصأة المحملة على الميزانية العا ية مر الاحتياجات المقدرة مر الموار  لعا. 
 ارة البيانات الرئيسأأأأأأأأأية العالمية لنظا. أوموجا  وعند  ولار ل 249 600الأعمال ضأأأأأأأأأمر نظا. أوموجا؛ )ج( 

 ولار قد اقت رحت ف  يطار الباب  3  969 500الاسأأتفسأأار، أبلغت اللجنة الاسأأتشأأارية بلن احتياجات بمقدار 
،  2024جيم، مكتب تكنولوجيا المعلومات والاتصأأأأأأأالات، لتكاليف الصأأأأأأأيانة الشأأأأأأأاملة لنظا. أوموجا لعا.   29
  2023ف  المائة، مقارنة بالمسأأأأأتو  المعتمد لعا.  15,3 ولار، أو بنسأأأأأبة  527 800قدرها  يعكس  يا ة   مما

أل ، ي ارة    29 ولار  وتناقش اللجنة كالا الموار  المخصأأصأأة لنظا. أوموجا ف  الباب  3  441 700والبالغ  
المعلومات جيم، مكتب تكنولوجيا   29الاسأأأأأأأأأأأأأتراتيجيات والسأأأأأأأأأأأأأياسأأأأأأأأأأأأأات ال ارية ومسأأأأأأأأأأأأأائل الامتثال، والباب 

 والاتصالات 
 
 المنأ والمساهمات   

مليون  ولار، مما يمثل   219,6ف  يطار المنأ والمساهمات    2024تبلغ الاحتياجات المقترحة لعا.  - 74
  ويدرج 2023ف  المائة، مقارنة باعتما ات عا.  20,2مليون  ولار، أو بنسأأأبة  55,6انخفاضأأأا يجماليا قدرل  
ت التكميلية تفصأأأأيلا للمنأ والمسأأأأاهمات حسأأأأب باب الميزانية  وتبير المعلومات أن الأمير العا. ف  المعلوما

وجه النفاق هاا يسأأأأأأأأتخد. بطرق مختلفة ويغط  مجموعة واسأأأأأأأأعة مر الأنشأأأأأأأأطة  فهو يغط ، على سأأأأأأأأبيل 
، تقرير السأأأياسأأأات  1المثال، ف  بعن الحالات سأأأفر الممثلير، مر قبيل سأأأفر قا ة الشأأأباب ف  يطار الباب 

لموار   عم سأأأأأأأأأأأير  2024وجيه والتنسأأأأأأأأأأأيق عموما؛ ويغط  حصأأأأأأأأأأأة الاحتياجات المقدرة مر الموار  لعا. والت 
، شأأأأأأؤون الجمعية العامة والمجلس الاقتصأأأأأأا ي والاجتماع  2الأعمال ضأأأأأأمر نظا. أوموجا ف  يطار الباب 

اقأديأة ف  يطأار  وإ ارة المؤتمرات؛ ويغط  الوظأائ ، والمسأأأأأأأأأأأأأأاعأدة المؤقتأة العأامأة، والسأأأأأأأأأأأأأأفر، والخأدمأات التعأ 
، نزع السأأأأأألاح  ويشأأأأأأير تعريف المنأ والمسأأأأأأاهمات الاي قدمه الأمير العا. يلى أن وجه النفاق هاا 4 الباب

يشأأأأأأأأأأأأمل الزمالات الفر ية، والمشأأأأأأأأأأأأاركير ف  الحلقات الدراسأأأأأأأأأأأأية أو الجولات الدراسأأأأأأأأأأأأية، والمسأأأأأأأأأأأأاهمات مر 
أو حاصأأل على منحة( أو شأأريا منفا  ويشأأمل المتحدة بوصأأفها جهة  مانحة تقد. الأموال يلى مسأأتفيد ) الأمم

التعريف أيضأأأأأأأأأأأأا حركة الموار  بير صأأأأأأأأأأأأنا رق الأمم المتحدة الداخلية، مثل التحويل مر الميزانية العا ية يلى 
، المرفق الثان ، A/78/6 (Introduction)مشأأأأأأأأأاريع التشأأأأأأأأأييد المتعد ة السأأأأأأأأأنوات، وإلى حسأأأأأأأأأاب التنمية )

 جيم(  الفرع

 تلاحظ اللجنة الاستتتتتتلتتتتتلإداة عدم  جو  ملية دبلال متستتتتتقة  موحدة  مبلإ ئ توجيهية  إشتتتتتراف   - 75
منلإستبين علج استتخدام المن ف  تارد توصتيتهلإ بل  تطل  الجمعية العلإمة دلج الأمين العلإم أ   دد  قلإئمة  

لإملتةف دلج جتلإنت  تحليتل مفصتتتتتتتتتل  تو،اع لفئتة المن   المستتتتتتتتتلإهمتلإت في مقترحتلإت الميزانيتة المقبلتةف  شتتتتتتتتت
ف  A/77/7رلك الاحتيلإجلإت ا دشلإ تة للمقترحلإت التي سينظر فيهلإ  اوافق عليهلإ في مرحلة لاحقة ) في بملإ

 (.79ف الفقرة A/76/7   A/76/7/Corr.1ف   22الفقرة 
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 مسلإئل أخرى  -،اي   

فأاءة:  تخطيط القوة العأاملأة، وتحليأل عأبء العمأل، واسأأأأأأأأأأأأأأتعراضأأأأأأأأأأأأأأأات ملاك الموظفير والنفأاق، وثقأافأة الك   
 توقعات التقاعد وتجدرد شباب القوة العاملة 

روضأأأأأأأأأأ الأمير العا. ف  تقريرل أنه ف  سأأأأأأأأأبيل  عم تنفيا الولايات ف  البيئات التشأأأأأأأأأغيلية المتغيرة،   - 76
ف  ملا التحولات التكنولوجية، بطريقة تتماشأأأأى مع الأولويات والأهدا  الطويلة الأمد الت  حد تها الدول   بما

مة، سأأأأأأأأأأأأاعد التخطيط الاسأأأأأأأأأأأأتراتيج  للقوة العاملة على تحدرد مجموعة مر القدرات اللا . الأعضأأأأأأأأأأأأاء للمنظ
اسأأأأأأأأتيفاؤها ف  القوة العاملة لامانة العامة الت  رتعير توطيدها ف  السأأأأأأأأنوات القا مة  ومر بير هال القدرات،  

راتيج ، والقدرات ف  مجال  أ عطيت الأولوية لتحليل البيانات، والتحول الرقم ، والابتكار، والاسأأأتشأأأرا  الاسأأأت 
العلو. السأأأأأأأأأأألوكية  وتعك  المنظمة على تعزيز قدراتها ف  هال المجالات باتخام مجموعة مر الجراءات ف   
مجال ي ارة المواهب، على النحو الوار  ف  تقرير الأمير العا. عر سأأأبل المضأأأ  قدما ف  تنفيا يصأأألاح ي ارة  

ووفقا لما مكرل الأمير العا.، قدمت ي ارة الاسأأتراتيجيات  (   A/77/590)  2026-2023الموار  البشأأرية للفترة 
والسأأأأياسأأأأات ال ارية ومسأأأأائل الامتثال المبا ئ التوجيهية الت  رتعير مراعاتها عند اقتراح تغييرات  يكلية ف   

ر، ف  يطار مقترحات الميزانية المتعلقة بملاك الموظفير  ولد  الكيانات تحت تصأأأرفها أ وات  ملاك الموظفي 
لتخطيط القوة العأأاملأأة لاسأأأأأأأأأأأأأأتعراض قأأدرات القوة العأأاملأأة واقتراح تغييرات ف  الوظأأائ  ف  نهأأايأأة المطأأا   

كفاءة  وبما أن تعزيز قدرات  لواقعها التشأأأأأأأأأأأأأأغيل  المتنوع، للتمكير مر تنفيا الولايات بمزيد مر الفعالية وال وفقا
القوة العاملة يشأأأأأأأأكتقل مسأأأأأأأأعى طويل الأجل، فإن المقترحات مر الموار  المتصأأأأأأأألة بالوظائ  وغير المتصأأأأأأأألة 
بالوظائ  سأأأأأأأأأأأيسأأأأأأأأأأأتمر ي راجها ف  الميزانيات المقبلة على أن تجري الكيانات تقييما لاحتياجاتها المحد ة مر 

وتشأكتقل هال المقترحات تكون مصأممة خصأيصأا لسأياقاتها التشأغيلية    قدرات القوة العاملة وتقد. مقترحات موار 
ل ف  القو  العأاملأة روفر المهأارات والمعأار  والقأدرات   عنأاصأأأأأأأأأأأأأر مات أهميأة حيويأة ف   النهوض بأإحأداع تحور

  18، الفقرة  A/78/6 (Introduction)المسأأأأأأأأأأأأأتقبأأل القريأب )  اللا مأة لتنفيأأا الولايأات بفعأأاليأأة وكفأأاءة اليو. وف  
 والمرفق الأول(  

وأبلغت اللجنة الاسأأأأتشأأأأارية، بناء على اسأأأأتفسأأأأارها، بلن المنظمة لا تزال ملتزمة بالسأأأأع  يلى تنفيا  - 77
العمل كبدرل لتوسأأأأأأيع ملاك موظفيها  وف   الولايات بكفاءة وتواصأأأأأأل اسأأأأأأتكشأأأأأأا  فرص لعا ة تو يع عبء 

حالات مختلفة، ترتبط مسأأتويات الملاك الوظيف  ارتباطا مباشأأرا بمؤشأأرات عبء العمل القابلة للقيات الكم  
والت  يمكر توسأأأأأيع نطاقها  وعلى سأأأأأبيل المثال، اقترحت الأمانة العامة آلية لتعدرل أعدا  الموظفير اسأأأأأتنا ا  

ت عبء العمل، تمت الموافقة عليها لنظا. الهيئات المنشأأأأأأأألة بموجب معاهدات يلى صأأأأأأأأيغة مرتبطة بمؤشأأأأأأأأرا
  وعلى الرغم مر وجو  مؤشرات عبء العمل هال، لم تقرر 68/268  حقوق النسان ف  قرار الجمعية العامة

عامة  ائما تعدرل ملاك الموظفير على أسأأأأأأأأأأات الصأأأأأأأأأأيغة المعتمدة  وعلاوة على ملا، فإن تحدرد الجمعية ال
ملاك الموظفير اللا . لتنفيا الولايات لا يخضأأأأأع  وما للمقارنة لأسأأأأأباب مختلفة  فعلى سأأأأأبيل المثال، رتفاوت 

ا  التقارير قد رتغير تغيرا كبيرا عد  وثائق الهيئات التداولية لكل وظيفة تفاوتا كبيرا، لأن الجهد المطلوب لعد
مر تقرير يلى آخر  وعلى الرغم مر أن مسأأأأأأأأأأأأأأتويأأات ملاك الموظفير تبرر مر خلال تحقيق النواتج المقررة 

مر النظا. المال  والقواعد المالية لامم المتحدة(، فإن وضأأأع مؤشأأأرات عبء عمل مناسأأأبة  3-5)وفقا للما ة 
ة العأأا يأأة يكأأا  يكون مسأأأأأأأأأأأأأأتحيلا، نظرا للاختلافأأات ف  طبيعأأة العمأأل لجميع الكيأأانأأات الممولأأة مر الميزانيأأ 
 والاختلافات ضمر العمل الواحد 

https://undocs.org/ar/A/77/590
https://undocs.org/ar/A/78/6(Introduction)
https://undocs.org/ar/A/RES/68/268
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وف  سأأياق نظرها ف  البعثات السأأياسأأية الخاصأأة، أبلغت اللجنة الاسأأتشأأارية، بناء على اسأأتفسأأارها،   - 78
لطلأأب والعرض مر بأألن تخطيط القوة العأأاملأأة هو منهجيأأة مكونأأة مر خمس خطوات لمعأأالجأأة الثغرات ف  ا

ع الكيأأانأأات على يجراء عمليأأات  أجأأل تلبيأأة احتيأأاجأأات الكيأأان مر حيأأث الاحتيأأاجأأات مر الموظفير  وتشأأأأأأأأأأأأأأجم
تخطيط للقوة العأاملأة كأل سأأأأأأأأأأأأأأنأة قبأل تقأديم مشأأأأأأأأأأأأأأروع ميزانيتهأا واسأأأأأأأأأأأأأأتعراض ملاك موظفيهأا و يأاكلهأا  وتتيأ  

مر قرار   28لى الأقل عملا بالفقرة اسأأأأأأأتعراضأأأأأأأات ملاك الموظفير المدنيير، الت  تجر  كل أربع سأأأأأأأنوات ع
، اهتماما وقدرة مكرسأأأأأأأأأأأأير لاسأأأأأأأأأأأأتعراض الاحتياجات مر الموظفير مر أجل تحقيق 76/274الجمعية العامة 

قصأأأأأى حد ف  ينجا  ولاية الكيان  وتشأأأأأمل المنهجية المسأأأأأتو  الأمثل لعنصأأأأأر التوظيف و يا ة الكفاءة يلى أ
استعراضا لملاك الموظفير والهياكل، والشواغر، وضرورات الموار  البشرية )نوع الجنس، والتمثيل الجغراف (،  
والتوطير، والعوامأأل المحركأأة لعأأبء العمأأل، وتحليأأل الاتجأأاهأأات، والعمليأأات، وقأأدرات القوة العأأاملأأة، وتقأأارير 

 ات، والتوظيف، ومعدلات استبدال الموظفير، والاحتفا  بهم مراجعة الحساب 

مر قرارها   20وتشأأير اللجنة الاسأأتشأأارية يلى أن الجمعية العامة طلبت يلى الأمير العا.، ف  الفقرة   - 79
اء اسأأأأأأتعراض للإنفاق المتعلق بكل برنامج مر برامج الميزانية العا ية مرة واحدة على ، أن يكفل يجر 77/262

فصأأأأأأأأأأأأأأاعدا    2024الأقل كل خمس سأأأأأأأأأأأأأأنوات بحيث رتم تنفيال اعتبارا مر الميزانية البرنامجية المقترحة لعا.  
تائج اسأأأأأأأأأأتعراض  ن   2024هو مبير ف  تقرير الأمير العا.، تتضأأأأأأأأأأمر الميزانية البرنامجية المقترحة لعا.  وكما

، التنمية الاقتصأأأأأا ية والاجتماعية ف  غرب  آسأأأأأيا  ويسأأأأأتفيد اسأأأأأتعراض النفاق مر شأأأأأكل  22النفاق للباب 
،  A/78/6 (Introduction)العرض الحال  ويشأأأأأأكتقل أسأأأأأأات التغييرات المقترحة ف  مخصأأأأأأصأأأأأأات الموار  )

، أن تحأأد   2025وعنأأد الاسأأأأأأأأأأأأأأتفسأأأأأأأأأأأأأأأار، أبلغأأت اللجنأأة بأألنأأه مر المتوقع، ابتأأداء مر عأأا.  )ب((     20الفقرة  
اسأأأأأأأأتعراضأأأأأأأأات النفاق فرصأأأأأأأأا يضأأأأأأأأالية لبلوغ المسأأأأأأأأتو  الأمثل لمزيج الموار  المقترحة ف  سأأأأأأأأياق الميزانية 

عراض للإنفاق لنحو سأأأأأتة برامج كل سأأأأأنة لضأأأأأمان خضأأأأأوع كل  البرنامجية  وتعتز. الأمانة العامة يجراء اسأأأأأت 
  برنامج لاستعراض النفاق مرة كل خمس سنوات على الأقل بناء على طلب الجمعية العامة

تقترح انخفاضأا قدرل   2024وعند الاسأتفسأار، أبلغت اللجنة الاسأتشأارية بلن الميزانية البرنامجية لعا.  - 80
مليون  ولار تقريبا، بفضأأأل أوجه الكفاءة وتختيضأأأات الموار  الت  تحققت ف  المنظمة بلسأأأرها، ولا سأأأيما  12

انية سأأأأأأأأأأأنوية، المقترح ف  سأأأأأأأأأأأياق ف  وظائ  الدعم الت  تضأأأأأأأأأأأطلع بها  ويظهر تغيير فترة الميزانية يلى ميز 
الصأأأأأأأأأألاح ال اري، الجهو  المباولة لتغيير الثقافة ف  الأمم المتحدة مر خلال تمكير ثقافة أكثر توجها نحو  
النتائج مع  يا ة التركيز على النتائج والكفاءة والفعالية  وف  المسأأأأأأأتقبل، ومع توسأأأأأأأع اسأأأأأأأتعراضأأأأأأأات النفاق  

 ا  ثقافة الكفاءة انتشارا  لتشمل المزيد مر الكيانات، ستز 

و و ت اللجنة الاسأأتشأأارية أيضأأا، بناء على طلبها، بمعلومات مسأأتكملة عر هر. الرتب ف  الأمانة  - 81
  30، على النحو المبير ف  الجدول 2024-2020العامة للوظائ  الثابتة والمؤقتة للفترة 
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 30الجدول 
 2024- 2020للوظلإئف الثلإبتة/الوظلإئف الم قتةف  هرم الرت  في الأملإنة العلإمة  

 )عد  الوظائ (

 الميزانية العا ية والموار  المقررة الأخر  والموار  الخارجة عر الميزانية   الميزانية العا ية والموار  المقررة الأخر    الميزانية العا ية 
 2024 2023 2022 2021 2020 2024 2023 2022 2021 2020 2024 2023 2022 2021 2020 الرتبة
 38 39 39 39 38 38 38 37 37 37 38 38 37 37 37 و أ ع                

 44 43 43 44 42 34 39 38 38 37 34 34 33 33 32 أ ع .
 219 183 181 181 180 127 136 134 135 136 118 116 114 115 116 2-مد
 687 637 634 611 623 343 379 372 367 367 311 311 304 298 298 1-مد
 -5 902 904 911 924 933 1 174 1 171 1 178 1 194 1 056 1 955 1 933 2 036 2 060 2 084 
 -4 1 532 1 537 1 568 1 598 1 642 1 804 1 805 1 843 1 880 2 082 3 844 3 761 4 080 4 139 4 589 
 -3 1 445 1 451 1 485 1 515 1 595 1 656 1 655 1 663 1 699 1 919 4 360 4 175 4 561 4 645 5 121 
 -2/1 522 524 530 541 549 657 660 675 686 579 1 580 1 458 1 785 1 791 18 25 

 607 14 537 13 359 13 202 12 622 12 178 6 041 6 940 5 868 5 868 5 220 5 077 5 982 4 899 4 884 4 المجموع الفرعي 
الخأأأأأأدمأأأأأأات   العأأأأأأامأأأأأة  فئأأأأأأة 
 544 22 592 20 501 20 885 17 403 19 529 5 450 5 432 5 445 5 479 5 114 5 058 5 045 5 060 5 088 5 والفئات المتصلة بها

 151 37 139 34 860 33 087 30 025 32 707 11 501 11 372 11 313 11 347 11 334 10 135 10 027 10 959 9 972 9 المجموع 
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المتصأأأأأألة بحالات  ولد  الاسأأأأأأتفسأأأأأأار،  و ت اللجنة الاسأأأأأأتشأأأأأأارية كالا بمعلومات تتعلق بالخطط   - 82
التقاعد المتوقعة خلال السأأأنوات القا مة  و و ت أيضأأأا بمعلومات يضأأأالية عر هال الخطط لبعن الأقسأأأا.   
وتلاحظ اللجنة عد. وجو  نهج شأأأأأامل لمعالجة الفجوة الت  قد تنجم عر تقاعد الموظفير على مد  السأأأأأنوات 

قد بدأت العمل على وضأأأأأأأأأأأع خطة لمعالجة    الثلاع يلى الخمس المقبلة  وعلى الرغم مر أن بعن الأقسأأأأأأأأأأأا.
، شأأأأأأأأأأأأأأؤون الجمعيأة العأامأة والمجلس الاقتصأأأأأأأأأأأأأأا ي  2التغييرات مات الصأأأأأأأأأأأأأألأة ف  قوتهأا العأاملأة )مثأل البأاب 

البعن الآخر أي خطط ملموسأأأأة لهاا الغرض  وعند الاسأأأأتفسأأأأار،   والاجتماع  وإ ارة المؤتمرات(، ليس لد 
املير الممولير مر الميزانيأة العأا يأة الأارر رتوقع تقأاعأدهم ف    و ت اللجنأة بمعلومأات عر عأد  الموظفير العأ 

  وتسأأأأأأأأأأأأأأتثن   31، وير  ملأا ف  الجأدول  2023حزيران/رونيأه   30، ف   2033يلى عأا.  2023الفترة مر عأا. 
المعلومات الموظفير على مسأأأأأأأأأأأأتو  وكيل الأمير العا. والأمير العا. المسأأأأأأأأأأأأاعد، بالضأأأأأأأأأأأأافة يلى الموظفير 

مؤقتا، لأنهم لا يخضأأأأأأأأعون للتقاعد اللزام   و و ت اللجنة أيضأأأأأأأأا، بناء على اسأأأأأأأأتفسأأأأأأأأارها، المعينير تعيينا  
موظفون   2023حزيران/رونيه   30بمعلومات عر عد  الوظائ  الممولة مر الميزانية العا ية الت  يشأأغلها ف   

المبير ف   ، حسأأأأأأأأأأأأأأب بأاب الميزانيأة والرتبأة والسأأأأأأأأأأأأأأنأة، على النحو  2033و   2023رتوقع تقأاعأدهم بير عأام  
 المرفق الثان  لهاا التقرير 

 
 31الجدول 

 2033- 2023عد  الموظفين العلإملين الممولين من الميزانية العلإ تة المتوقع تقلإعدهمف حس  بلإب الميزانيةف  

 )عد  الوظائ ( 

 المجموع 2033 2032 2031 2030 2029 2028 2027 2026 2025 2024 2023 باب الميزانية
             
 43 5 6 6 2 6 3 2 7 2 3 1 تقرير السياسات والتوجيه والتنسيق عموما   - 1
شأأأأأأأأأأأأأأؤون الجمعيأة العأامأة والمجلس الاقتصأأأأأأأأأأأأأأا ي   - 2

 495 48 47 53 50 46 60 45 48 40 34 24 والاجتماع  وإ ارة المؤتمرات
 78 17 4 9 10 12 9 5 4 5 2 1 الشؤون السياسية - 3
 16 2 2 – – 1 4 – 4 1 1 1 نزع السلاح - 4
 92 17 9 8 7 15 12 5 4 5 7 3 عمليات حفظ السلا. - 5
 6 – – – 1 – 1 2 – 1 1 – استخدا. الفضاء الخارج  ف  الأغراض السلمية - 6
 51 7 3 11 3 8 2 4 7 5 1 – الشؤون القانونية - 8
 143 20 15 11 18 12 16 20 9 9 9 4 الشؤون الاقتصا ية والاجتماعية - 9

أقأل البلأدان نموا والبلأدان النأاميأة غير السأأأأأأأأأأأأأأأاحليأة   - 10
 8 1 – 3 1 – – 1 – – – 2 والدول الجزرية الصغيرة النامية

 عم منظومة الأمم المتحدة لخطة الاتحا  الأفريق    - 11
 6 – 2 – 1 1 2 – – – – – أفريقيا الت  نصبو يليها :2063لعا. 

 129 14 11 15 13 19 14 11 9 6 13 4 التجارة والتنمية - 12
 39 1 6 4 2 4 5 5 5 6 1 – البيئة - 14
 35 3 2 5 2 5 3 4 5 3 2 1 المستوطنات البشرية - 15
الجريمأأأأأأأة   - 16 ومنع  للمخأأأأأأأدرات،  الأأأأأأأدوليأأأأأأأة  المراقبأأأأأأأة 

 36 3 5 2 6 2 9 – 4 3 2 – والرهاب، والعدالة الجنائية
 183 19 21 22 23 21 17 10 15 16 9 10 أفريقياالتنمية الاقتصا ية والاجتماعية ف   - 18
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 المجموع 2033 2032 2031 2030 2029 2028 2027 2026 2025 2024 2023 باب الميزانية
             

التنمية الاقتصأأأا ية والاجتماعية ف  آسأأأيا والمحيط   - 19
 88 13 7 8 10 9 10 10 6 7 7 1 الها ئ

 59 5 6 7 5 7 4 9 6 7 3 – التنمية الاقتصا ية ف  أوروبا - 20
التنميأأأة الاقتصأأأأأأأأأأأأأأأأأا يأأأة والاجتمأأأاعيأأأة ف  أمريكأأأا   - 21

 131 12 22 21 9 19 11 6 9 6 8 8 اللاتينية ومنطقة البحر الكاريب 
 62 6 9 8 8 3 6 2 2 7 7 4 التنمية الاقتصا ية والاجتماعية ف  غرب  آسيا - 22
 119 9 13 15 17 18 13 14 10 3 4 3 حقوق النسان - 24
 23 4 1 2 2 3 2 3 4 1 1 – المساعدة النسانية - 27
 214 23 24 25 32 26 26 15 16 17 6 4 التواصل العالم  - 28
ي ارة الاسأأأأأأأأأتراتيجيات والسأأأأأأأأأياسأأأأأأأأأات ال ارية   -أل   29

 72 8 12 7 5 4 10 10 6 6 4 – ومسائل الامتثال
 114 12 13 16 5 12 20 8 10 5 8 5 ي ارة الدعم العمليات  -باء  29
 54 3 8 2 10 6 9 3 2 6 2 3 والاتصالاتمكتب تكنولوجيا المعلومات  -جيم  29
 34 9 6 – 1 3 6 3 3 2 – 1 )أ(ال ارة، نيروب  - ال  29
 116 12 14 16 17 15 11 8 5 7 5 6 ال ارة، جنيف -هاء  29
 29 2 3 4 4 2 6 3 3 – 1 1 ال ارة، فيينا -واو  29
 26 2 3 1 3 3 4 3 1 4 1 1 الرقابة الداخلية - 30
 154 21 21 20 15 18 12 12 12 7 14 2 السلامة والأمر - 34

 655 2 297 294 299 282 299 305 223 216 187 155 90 المجموع 
 

  2024 ال ف  عا.  29 اي يلى الباب  29ال ارة، نيروب ، تتغيتر مر الباب  )أ( 
  

تقريرل أن الزيا ة المقترحة ف  عد  وليما رتعلق بتجدرد شأأباب القوة العاملة، روضأأأ الأمير العا. ف    - 83
الوظائ  تتركز أسأأأأأاسأأأأأا ف  المسأأأأأتويات المبتدئة بالفئة الفنية والفئات العليا، مما سأأأأأيسأأأأأهم ف  تجدرد شأأأأأباب  

يفوق معأدل الزيأا ة ف  الرتبتير   3-   و 2-الأمأانأة العأامأة  ومعأدل الزيأا ة ف  عأد  الوظأائ  ف  الرتبتير  
ما ردل على الجهو  المتواصأألة الرامية يلى تحقيق  يكل أقل ثقلا مسأأتو  وما فوقها بعشأأرة أضأأعا ، م 1-مد

ف    5، هناك أقل مر  2024المقترحة ف  ميزانية عا.   10 334قمة الهر. التراتب   ومر بير الوظائ  الأأأأأأأأأأأأأأأأ 
(  35يلى  33، الفقرات  A/78/6 (Introduction)وما فوقها ) 1-المائة منها مقترح ف  مسأأأأأأأأأتو  الرتبة مد

وأبلغت اللجنة الاسأأأأأأأتشأأأأأأأارية، بناء على اسأأأأأأأتفسأأأأأأأارها، بلن توجيهات الميزانية تتضأأأأأأأمر اعتبارات اسأأأأأأأتراتيجية 
ع الكيانات  للتخطيط للقوة العاملة، مثل القدرات الرئيسأأأأأأأية الجدردة للقوة العاملة اللا مة لتنفيا الولايات  وتشأأأأأأأجم

على اسأأأأتعراض  يكلها التنظيم  وتعدرل قدرات القوة العاملة ف  نهاية المطا  مر خلال اسأأأأتخدا. الوظائ   
الثابتة/الوظائ  المؤقتة الت  كانت شأأأأاغرة أو سأأأأتصأأأأبأ شأأأأاغرة بسأأأأبب حالات التقاعد المقبلة، والنظر، عند 

العليا أو خفن رتبتها لزيا ة نسأأأأأأأأأبة الوظائ  برتبة مبتدئة، ويعالج ملا الاقتضأأأأأأأأأاء، ف  يلغاء وظائ  الرتب 
   77/262  (، الت  أردتها الجمعية العامة ف  قرارها45، الفقرة A/77/7التوصأأأأأأيات الوار ة ف  تقرير اللجنة )

وعلاوة على ملا، ت سأأأأأأأأأتعرض عمليات يعا ة التصأأأأأأأأأنيف بعناية للتلكد مر أن الأثر الصأأأأأأأأأاف  لعمليات يعا ة 
ظائ  ف  الرتب العليا   التصأأأأأأأأأأأنيف صأأأأأأأأأأأعو ا أو هبوطا لا رنجم عنها المزيد مر الهياكل الت  تتركز فيها الو 

وتزوم  الكيانات أيضأأأأأأأأأأأأأا بموجزات لصأأأأأأأأأأأأأفات القوة العاملة ف  الكيانات بما يكمل المبا ئ التوجيهية للميزانية  

https://undocs.org/ar/A/78/6(Introduction)
https://undocs.org/ar/A/77/7
https://undocs.org/ar/A/RES/77/262
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وتبر  تلا الموجزات الفرص المتاحة لكل كيان مر خلال حالات التقاعد المقبلة والشواغر الحالية، مع تسليط 
كثر مر سأأأنتير، وتقد. توصأأأيات بشأأألن كيتية الاسأأأتفا ة منها مع الضأأأوء على الوظائ  الت  ظلت شأأأاغرة لأ

يمكانية ي خال تغييرات على الهيكل التنظيم  للكيان  وتقد. ي ارة الدعم العمليات  توجيهات تشأأأأأأأأأأأأغيلية وموار   
على مسأتو  الكيانات لك  تنظر فيها الكيانات عند اسأتعراض ملاك موظفيها  وف  يطار ملا، رتضأمر جر  

التنظيم  قائمة بالمبا ئ التوجيهية والمراجع القائمة الت  رتعير النظر فيها ف  عملية التصأأأأأأأأأأأأأميم  التصأأأأأأأأأأأأأميم
التنظيم ، ويزو   ليل التصأأميم التنظيم  الكيانات بالتوجيه والدعم لاتباع نهج متسأأق وموحد لتقييم التغييرات 

أربع سأأأنوات عملا بقرار الجمعية  الهيكلية  وتجر  اسأأأتعراضأأأات ملاك الموظفير ف  بعثات حفظ السأأألا. كل 
ويمكر لكيانات أخر  أن تطلب الدعم لاسأأأأأأأأأتعراض  ياكلها التنظيمية وتسأأأأأأأأألسأأأأأأأأألها ال اري   76/274العامة 

الت  يمكر ي خالها على هال الهياكل لك  تنظر  واسأأأأتخدا. ملاك موظفيها، وتتلقى توصأأأأيات بشأأأألن التغييرات
 تارد اللجنة الاستتتتتتتتتلتتتتتتتتلإداة ا عراب عن قلقهلإ لأ  ملا، الموظفين المقترخ لاملإنة العلإمة لا  زال  فيها  

 ملإ فوقهلإ.  تارد اللجنة توصتتتتتيتهلإ بل  تطل     1-تظهر ادتفلإع عد   نستتتتتبة الوظلإئف العليلإ في الرتبة مد
ين العلإم تحستين تجد د شتبلإب الأملإنة العلإمة من خلال التخطيب الاستتراتيجي للقوة  الجمعية العلإمة دلج الأم

العلإملة  تعلإق  الموظفينف بملإ في رلك فيملإ  تعلق بلإلتخطيب للتقلإعدف في ملتلإداع الميزانية في المستتقبل.  
الرتبتتتة ف اللجنتتتة أهميتتتة دعطتتتلإء الأ لواتتتة لموظفي الميزانيتتتة العتتتلإ تتتتة من  ئف  لمتتتلء الوظتتتلإ   2- تبر، 

كوستتيلة لزالإ ة عد  الوظلإئف الثلإبتة/الوظلإئف الم قتة من الرتبة    3-الثلإبتة/الوظلإئف الم قتة من الرتبة ف
القوة العلإملة بوجه علإم.   المتلإحة للبلدا  الممثلة تمثيلا نلإقصتتتلإ  البلدا  غير الممثلة  تجد د شتتتبلإب  2-ف

للتتتتبلإب  حلإلات التقلإعد المقبلة بلتتتتكل  استتتتتراتيجية تجد د ا   تتوقع اللجنة أ  تقدم تفلإصتتتتيل دختتتتلإفية عن
ف  A/77/7منهجي في ستتتتتتتيلإق تقرار المواد  البلتتتتتتتراة المقبل  ملتتتتتتتلإداع الميزانية المقبلة )انظر أتضتتتتتتتلإ  

 (.49ف الفقرة A/75/7   A/75/7/Corr.1ف   52ف الفقرة A/76/7   A/76/7/Corr.1ف   45 الفقرة

 بينملإ تلاحظ اللجنة الاستتتلتتلإداة الستتلطة المفوختتة لر ستتلإء الايلإنلإتف فهنهلإ ترى مرة أخرى ميزة  - 84
في تعزاز  توحيد أ  ات د ادة تخطيب القوة العلإملة علج مستتتتتتتتوى المقرف استتتتتتتتنلإ ا دلج منهجية  اختتتتتتتحة 

حة لتبستتتتيب   شتتتتفلإفة  امكن التحقق منهلإف  نبلي تطبيقهلإ بلإستتتتتمراد من أجل تحستتتتين تحد د الفري المتلإ
 تلاحظ    المهلإمف لا ستتتيملإ في حلإلات الاستتتتقراد النستتتبي  عدم  جو  تلييرات جوهراة في البيئة التلتتتليلية.

اللجنة أتضتلإ أ  ا صتلاخ ا  ادي كلإ   نبلي أ  تستفر عن مزاد من أ جه الافلإءةف  ليس عن اتجلإع  تمثل  
 قتتة لاتل  لاتتة جتد تدة تنلتتتتتتتتتتل في المقر  في ،اتلإ ة المقترحتلإت المتعلقتة بتلإلوظتلإئف الثتلإبتتة  الوظتلإئف الم

 ترى اللجنتة أ  المقترحتلإت المتعلقتة بتلإلوظتلإئف الثتلإبتتة/الوظتلإئف الم قتتة  نبلي أ   تدعمهتلإ    الميتدا .  في
تحليل منهجي لع ء العمل تستتند دلج م شترات ع ء العمل  التحد د المنلإست  لمستلإدات العملف  أ  ترتبب 

ختتتتتتتحة  ملموستتتتتتتةف مع كفلإلة أ  تعكس جميع التلييرات الهيكلية  مستتتتتتتتهدفة  ا  ادتبلإ لإ مبلإشتتتتتتترا بمنجزات
 عمليلإت دعلإ ة التصتتنيف  إعلإ ة الندب المقترحة للمهلإم التطبيق المتستتق للستتيلإستتلإت  المعلإ ير التي تحكم 
الهيلإ ل التنظيمية  تصتتتتتنيف الوظلإئف  فقلإ لمعلإ ير لجنة الخدمة المدنية الد لية رات الصتتتتتلة بلإلتصتتتتتنيف  

 لالكف توصتتتتتي اللجنة الاستتتتتتلتتتتتلإداة بل  تطل  الجمعية العلإمة دلج الأمين العلإم    المهنية.الموحد للفئلإت  
لملا،    دجراء تحليل شتلإمل للمهلإم بيية  ختع منهجية للتو،اع الفعلإل لع ء العمل في د لإد القددات الحلإلية

ر ع الميزانية  الموظفينف استتتتنلإ ا دلج ع ء العمل الفر ي  م شتتترات الأ اءف  تقدتم تقرار عن رلك في ملتتت
 (.44ف الفقرة A/77/7ف   13دلج  11ف الفقرات A/77/833المقبل )انظر أتضلإ 

https://undocs.org/ar/A/RES/76/274
https://undocs.org/ar/A/77/7
https://undocs.org/ar/A/76/7
https://undocs.org/ar/A/76/7/Corr.1
https://undocs.org/ar/A/75/7
https://undocs.org/ar/A/75/7/Corr.1
https://undocs.org/ar/A/77/833
https://undocs.org/ar/A/77/7
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 بينملإ ترح  اللجنة الاستتتلتتلإداة بلإلملتتلإدكة الطوعية للجنة الاقتصتتلإ تة  الاجتملإعية للربي مستتيلإ  - 85
في عملية استتتتتتتعراض ا نفلإقف فهنهلإ ترى أنه تمكن ،الإ ة تعزاز فعلإلية هاا الاستتتتتتتعراض من خلال عرض  

لية رات الصتتلة التي  أ ثر شتتمولا  توحيدا للمعلوملإت المتعلقة بل جه الافلإءة المكتستتبة  التحستتينلإت التلتتلي
 انبلي  عم الاستتتتعراختتتلإت )ملا، الموظفين المدنيين  ا نفلإق(ف    نفاهلإ الايلإ  الخلإختتتع لهاا الاستتتتعراض.

التي تجرى علج مستتتتتتتوى الأقستتتتتتلإم استتتتتتترشتتتتتتلإ ا بثقلإفة الافلإءةف من خلال تخطيب شتتتتتتلإمل للقوة العلإملةف  
ب المنظمة  تحقيق التو،اع الجلرافي العلإ ل   الاستفلإ ة من الفري النلإتجة عن توقعلإت التقلإعد لتجد د شبلإ

 لزالإ ة تعزاز الافلإءة في استتتتتتعراض مواد  المنظمةف توصتتتتتي اللجنة بل  تطل      التوا،  بين الجنستتتتتين.
الجمعية العلإمة دلج الأمين العلإم  ختتتتتتتتع خطة توختتتتتتتت  توقيت  تواتر استتتتتتتتتعراختتتتتتتتلإت ا نفلإق  علاقتهلإ  

العلإم في  قت متزامن أ  تعتزم أ  تجراهلإف مثل استتتتعراختتتلإت  بلإلاستتتتعراختتتلإت الأخرى التي تجراهلإ الأمين  
الاستتتتتعراختتتتلإت مستتتتتقلة  محلإ دة  مستتتتتندة دلج توجيهلإت علإمة     تلمل اللجنة أ  تاو    ملا، الموظفين.

ا جراءات الموحدة لملتتلإدكة المقر في الاستتتعراختتلإتف  أ     لتنفيا هاع العملية بصتتودة موحدةف  أ  توختتع
ف بلتل  استتقلالية  41ف الفقرة  A/77/7في ملتلإداع الميزانية المقبلة )انظر أتضتلإ  معلوملإت مستتاملة تددف 

 الاستعراخلإت  التقييملإت(.
 
 الموظفون الفنيون المبتدئون   

بالموظفير الفنيير المبتدئير ف  كل باب مر أبواب   و ت اللجنة الاسأتشأارية عند الاسأتفسأار بقائمة - 86
، وير  ملأا ف  المرفق الثأالأث لهأاا التقرير  وتبير المعلومأات  2023يلى عأا.    2018الميزانيأة للفترة مر عأا.  
، كأأانأأت هنأأاك  يأأا ة مطر ة ف  عأأد  الموظفير الفنيير المبتأأدئير، الأأارر رنتم   2023أنأأه، بأأاسأأأأأأأأأأأأأأتثنأأاء عأأا.  
محد ة ف  جميع أبواب الميزانية  ولد  الاسأأأأأتفسأأأأأار،  و ت اللجنة أيضأأأأأا بمعلومات عر  معظمهم يلى بلدان

النسأبة المئوية للوظائ  الت  يشأغلها الموظفون الفنيون المبتدئون مقابل الوظائ  الشأاغرة، على النحو المبير  
لإب في الأمم المتحدةف   تلتتجع اللجنة الاستتتلتتلإداة الجهو  الرامية دلج تعزاز تمثيل اللتتبف  المرفق الرابع  

بوستتتتتتلإئل منهلإ التددا  الداخلي  إتلإحة فري العملف من قبيل برنلإمج الموظفين الفنيين المبتدئين  برنلإمج 
الفنيين اللتبلإب  برنلإمج متطوعي الأمم المتحدةف  لا ستيملإ من الد ل الأعضتلإء الممثلة تمثيلا نلإقصتلإ  غير  

ف  A/77/728/Add.1ف    36ف الفقرة  A/77/728 انظر أتضتتتتتتتتتلإ    ؛17ف الفقرة  A/77/605الممثلتة )انظر 
تبرعلإت  الأمين العلإم دلج الحصتتتتتول علج    تلمل اللجنة أ  تستتتتتعج (.21ف الفقرة  A/77/729ف    14الفقرة  
لدعم برنلإمج الموظفين الفنيين المبتدئينف  لا ستيملإ ملتلإدكة اللتبلإب من البلدا  النلإميةف في د لإد   دختلإفية

 الجهو  الرامية دلج تجد د شبلإب المنظمة.
 
 لداخليون المتدربون ا   

وتق ت اللجنة الاسأأأأتشأأأأارية، عند الاسأأأأتفسأأأأار، بمعلومات عر عد  المتدربير الداخليير ف  يطار كل  - 87   
  وأبلقغأت  32، على النحو المبير ف  الجأأدول  2023  و  2018بأاب مر أبواب الميزانيأأة ف  الفترة بير عأام   

تكوير الأمانة العامة: الموظفون العاملون ”نون  اللجنة أيضا بلن البيانات است مدت مر تقرير الأمير العا. المع
  “ ون مقابل، والموظفون المتقاعدون، والخبراء الاسأأأأأأأأأأأأتشأأأأأأأأأأأأاريون والمتعاقدون الأفرا ، ومتطوعو الأمم المتحدة 

(A/77/727 .ل ف  نظا أوموجا بيانات مفصأأأأأأألة عر الأفرا  مر غير الموظفير، بل تجمع ردويا (  ولا ت سأأأأأأأجم
على أسأأأات نصأأأ  سأأأنوي  وبعد مزيد مر الاسأأأتفسأأأار، أبلقغت اللجنة بلن بعن الكيانات المندرجة ف  يطار  

، الأنشأطة ال ارية المشأتركة التمويل، وتحدردا مجلس الرؤسأاء التنفيارير ف  منظومة الأمم المتحدة 31الباب 

https://undocs.org/ar/A/77/7
https://undocs.org/ar/A/77/605
https://undocs.org/ar/A/77/728
https://undocs.org/ar/A/77/728/Add.1
https://undocs.org/ar/A/77/729
https://undocs.org/ar/A/77/727
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معن  بالتنسيق ولجنة الخدمة المدنية الدولية ووحدة التفتيش المشتركة، لا تعتبر كيانات تابعة لامانة العامة  ال
لأغراض تقأديم التقأارير، وبأالتأال  فأالبيأانأات المتعلقأة بهأال الكيأانأات غير متأاحأة ف  تقرير الأمير العأا.  وأبلقغأت 

قدمت معلومات يلى الأمانة العامة عر عد  المتدربير   اللجنة بشأأكل غير رسأأم  بلن وحدة التفتيش المشأأتركة
متأدربأا   13 ، و2019متأدربأا ف  عأا.   17 ، و2018متأدربأا ف  عأا.   16الأداخليير الأارر كأانوا يعملون لأدرهأا )

(  وأبلقغأت اللجنة  2023حزيران/رونيأه   30متأدربأا حتى   15 ، و2021متأدربأا ف  عأا.   16 ، و2020ف  عأا.  
 اخل مجلس الرؤسأأأاء التنفيارير ف  الفترة  31ربير  اخليير فقط يعملون ف  يطار الباب أيضأأأا بلن ثلاثة متد

  ووفقأا لمأا مكرتأه الأمأانأة 32، على النحو المبير ف  الجأدول  2023حزيران/رونيأه    30يلى    2022مر عأا.  
ربير الداخليير العامة، اسأأأأأأأأأأأأأت قيت البيانات مر نظا. ينسأأأأأأأأأأأأأبيرا، الاي كانت ليه المعلومات عر اختيارات المتد

 ( 31مر الباب  60-وعاشرا 45-وعاشرا 32-متاحة )انظر أيضا الفقرات عاشرا
 
 32الجدول   
 عد  المتددبين الداخليين حس  بلإب الميزانية   

 2021–2020 2019–2018 باب الميزانية
 حزيران/  30  -  2022
 2023رونيه  

    
 179 122 89 عموما  تقرير السياسات والتوجيه والتنسيق  - 1
 31 19 117 شؤون الجمعية العامة والمجلس الاقتصا ي والاجتماع  وإ ارة المؤتمرات - 2
 159 123 41 كيانات أخر   –الشؤون السياسية  - 3
 28 74 88 نزع السلاح - 4
 146 251 115 عمليات حفظ السلا. - 5
 38 31 93 السلميةاستخدا. الفضاء الخارج  ف  الأغراض  - 6
 79 142 62 الشؤون القانونية - 8
 180 281 339 الشؤون الاقتصا ية والاجتماعية - 9

 19 23 36 أقل البلدان نموا والبلدان النامية غير الساحلية والدول الجزرية الصغيرة النامية - 10
 16 1 3 أفريقيا الت  نصبو يليها   : 2063 عم منظومة الأمم المتحدة لخطة الاتحا  الأفريق  لعا.   - 11
 57 96 127 التجارة والتنمية - 12
 416 202 207 البيئة - 14
 477 183 211 المستوطنات البشرية - 15
 241 339 274 المراقبة الدولية للمخدرات، ومنع الجريمة والرهاب، والعدالة الجنائية - 16
 3 31 13 والاجتماعية ف  أفريقياالتنمية الاقتصا ية  - 18
 66 397 399 التنمية الاقتصا ية والاجتماعية ف  آسيا والمحيط الها ئ - 19
 92 68 87 التنمية الاقتصا ية ف  أوروبا - 20
 107 67 153 التنمية الاقتصا ية والاجتماعية ف  أمريكا اللاتينية ومنطقة البحر الكاريب  - 21
 72 130 101 الاقتصا ية والاجتماعية ف  غرب  آسياالتنمية  - 22
 18 214 363 حقوق النسان - 24
 94 162 162 المساعدة النسانية - 27
 86 153 157 التواصل العالم  - 28
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 2021–2020 2019–2018 باب الميزانية
 حزيران/  30  -  2022
 2023رونيه  

    
 42 151 75 ي ارة الاستراتيجيات والسياسات ال ارية ومسائل الامتثال -أل   29
 58 123 105 العمليات ي ارة الدعم  -باء  29
 6 23 12 مكتب تكنولوجيا المعلومات والاتصالات -جيم  29
 69 37 153 )أ(ال ارة، نيروب  - ال  29
 97 138 178 ال ارة، جنيف - هاء 29
 57 55 114 ال ارة، فيينا -واو  29
 81 18 43 الرقابة الداخلية - 30
 3 – – التمويلالأنشطة ال ارية المشتركة  - 31
 48 34 16 السلامة والأمر - 34

 062 3 688 3 933 3 المجموع 
 

  2024 ال ف  عا.  29 اي يلى الباب  29ال ارة، نيروب ، تتغيتر مر الباب  )أ( 
  

، 77/278مر قرارها   32وتشأأأأأأأأير اللجنة الاسأأأأأأأأتشأأأأأأأأارية يلى أن الجمعية العامة لاحظت، ف  الفقرة   - 88
الزيا ة ف  متوسأأأأط عمر الموظفير ف  القوة العاملة ف  الأمم المتحدة، وأيضأأأأا ارتفاع مسأأأأتو  حالات التقاعد 
المتوقعة، وشأأأد ت على الحاجة يلى عملية معجلة لتجدرد شأأأباب المنظمة، وطلبت يلى الأمير العا. أن يقترح 

المسأأأتلنفة، نهجا شأأأاملا لتوظيف مواهب  على أنظار الجمعية، ف  الجزء الأول مر  ورتها التاسأأأعة والسأأأبعير
مات منظورات جدردة والمهارات المطلوبة والاحتفا  بها، بما ف  ملا مر خلال الاتصأأأأأأأأأال، وبرنامج التدريب 
الداخل ، وبرنامج الموظفير الفنيير المبتدئير، وبرنامج الموظفير الفنيير الشأأأأأأأأأأأأأأباب، وعبر  يا ة عد  وظائ   

ومأا فوقهأا(،   1-( مع تختين عأد  الوظأائ  العليأا )مأد3-يلى    1-ئأة الفنيأة ) الموظفير المبتأدئير مر الف
وملا مر خلال يعا ة تصأأنيف الوظائ  أو يلغائها، حسأأب الاقتضأأاء، والاسأأتفا ة مر حالات التقاعد المقبلة، 

تلتتتلإداة   تتطلع اللجنة الاستتتبما لا يفضأأأأ  يلى  يا ة الاحتياجات الجمالية مر الموار  المتصأأأألة بالوظائ   
 دلج معرفة النهج الللإمل الاي سيقدم في الد دة التلإسعة  السبعين للجمعية العلإمة.

 
 تعزيز التنفيا ف  مجال التنمية   

يشير الأمير العا. يلى أنه مع بلوغ منتص  الطريق قبل حلول الموعد النهائ  لتحقيق خطة التنمية   - 89
بة  فالجهو  العالمية الرامية يلى مكافحة الفقر والجوع ، أصأأأأأأبأ العالم ف  حالة عصأأأأأأي 2030المسأأأأأأتدامة لعا.  

وعد. المسأأأأأأأأأأأأأاواة وأ مة المناخ والمعلومات المغلوطة والمعلومات المضأأأأأأأأأأأأألتقلة تصأأأأأأأأأأأأأطد. بتحديات على جميع 
بالضأأرورة الحتمية المتمثلة ف  التصأأدي لهال  2024المسأأتويات  وتسأأترشأأد الميزانية البرنامجية المقترحة لعا. 

وتت  أخر   التحأأأأأأأديأأأأأأأات  ركأأأأأأأائز  بير  مر  التنميأأأأأأأة،  يطأأأأأأأار  ف   التنفيأأأأأأأا  تعزيز  لزيأأأأأأأا ة  مقترحأأأأأأأات  ضأأأأأأأأأأأأأأمر 
(A/78/6 (Introduction) وأبلقغت اللجنة الاسأأأأتشأأأأارية، عند الاسأأأأتفسأأأأار، بلن توفير التمويل  )التصأأأأدرر ،
لكاف  والمسأأأأأأأأأأأأأتدا. الاي يمكر التنبؤ به لمنظومة الأمم المتحدة النمائية شأأأأأأأأأأأأأرط لا غنى عنه للتنفيا الكامل  ا

لصأأأأأأأألاح المنظومة ولوضأأأأأأأأع حوافز للعمل الجماع  والتكامل  اخل أفرقة الأمم المتحدة القطرية تحت قيا ة 
ظومة النمائية الأوسأأأأأع نطاقا، غير أن المنسأأأأأقير المقيمير  ونظا. المنسأأأأأقير المقيمير هو العمو  الفقري للمن 

اسأأأأأأأتمرار نق  تمويل النظا. مر شأأأأأأألنه الآن أن يضأأأأأأأع  عملياته، ويقوض كلا مر التنسأأأأأأأيق اللا . لقامة  

https://undocs.org/ar/A/RES/77/278
https://undocs.org/ar/A/78/6(Introduction)
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كالا قدرات النظا.  ولالا، فالهد  المتوخى تحقيقه ف    منظومة ينمائية أكثر فعالية وخضأأأأأأأأوعا للمسأأأأأأأأاءلة وا
نق  التمويل وتحقيق التمويل الكامل لنظا. المنسأأأأأأأأقير المقيمير  هو ييجا  حل محد  لاسأأأأأأأأتمرار 2024عا. 

ليرقى يلى مسأأأأأأأأتو  يمكاناته الكاملة ويتماشأأأأأأأأى مع توقعات الدول الأعضأأأأأأأأاء المعبر عنها ف  قراري الجمعية  
وتبدي اللجنة تعليقات محد ة بشأأأأأأأأأأأألن الدعم المقد. يلى نظا. المنسأأأأأأأأأأأأقير المقيمير  76/4 و  72/279العامة 

، 1والتعاون معه وتمويل بعن الكيانات مات الصألة بالتنمية ف  يطار الأبواب مات الصألة أ نال )مثل الباب 
، البرنامج  23، الشأؤون الاقتصأا ية والاجتماعية؛ والباب 9تقرير السأياسأات والتوجيه والتنسأيق عموما؛ والباب 

 ، حساب التنمية( 35العا ي للتعاون التقن ؛ والباب 
 
 الجهو  الرامية يلى التصدي للتمييز العنصري   

يز التنفيا ف  مجال التنمية، وصأأأأون يشأأأأير الأمير العا. يلى أن تقريرل رتضأأأأمر مقترحات لزيا ة تعز  - 90
السألا. والأمر الدوليير، وتحسأير المسأاعدة النسأانية وحماية حقوق النسأان  وي قترح يجراء  يا ات ف  الموار  
ف  خمسة مجالات محد ة ه : النهوض بالتنمية المستدامة بزيا ات لمكتب الممثلة السامية لأقل البلدان نموا  

السأاحلية والدول الجزرية الصأغيرة النامية والبرنامج العا ي للتعاون التقن ؛ وتعزيز الدعم   والبلدان النامية غير
المقد. يلى الدول الأعضأأأأأاء لمكافحة الرهاب؛ وتعزيز الجهو  المباولة ف  مجال حقوق النسأأأأأان والمسأأأأأاعدة 

لمتحدة لغاثة وتشأأأأأأأغيل النسأأأأأأأانية بتمويل يضأأأأأأأاف  لمفوضأأأأأأأية الأمم المتحدة لحقوق النسأأأأأأأان ووكالة الأمم ا
اللاجئير الفلسأأأأأأأأأأأأأأطينيير ف  الشأأأأأأأأأأأأأأرق الأ نى؛ وتعميم مراعأاة تعأد  اللغأات؛ وتعزيز الجهو  الأداخليأة المبأاولأة 
للتصأدي للتمييز العنصأري ف  مكان العمل  وأبلقغت اللجنة الاسأتشأارية، بناء على اسأتفسأارها، بلن المعلومات 

ز العنصأأأأأأري سأأأأأأتدرج ف  تقرير يعرض تقدررات منقحة سأأأأأأيقد. يلى المتعلقة بالجهو  المباولة للتصأأأأأأدي للتميي 
الجمعيأة العأامأة للنظر ليأه ف  الجزء الرئيسأأأأأأأأأأأأأأ  مر الأدورة الثأامنأة والسأأأأأأأأأأأأأأبعير  وتنأاقش اللجنأة كأالأا الجهو  

، تقرير السأأأأأأياسأأأأأأات والتوجيه والتنسأأأأأأيق 1المباولة للتصأأأأأأدي للعنصأأأأأأرية والتمييز العنصأأأأأأري ف  يطار الباب 
 أل ، ي ارة الاستراتيجيات والسياسات ال ارية ومسائل الامتثال  29عموما، والباب 

 
 الاكاء الاصطناع    

، 2ليما رتعلق بالاكاء الاصأأأطناع ، وأثناء نظر اللجنة الاسأأأتشأأأارية ف  بعن الأبواب )مثل الباب  - 91
لتنمية الاقتصأأأأأا ية  ، ا22شأأأأأؤون الجمعية العامة والمجلس الاقتصأأأأأا ي والاجتماع  وإ ارة المؤتمرات؛ والباب 

والاجتماعية ف  غرب  آسأأأأأأيا(، لاحظت أن بعن الكيانات تسأأأأأأتخد. الاكاء الاصأأأأأأطناع  والأ وات المعتمدة 
على الاكاء الاصأأأطناع  لأغراض مثل معالجة اللغات  وعند الاسأأأتفسأأأار، أبلقغت اللجنة بلنه مر أجل تفعيل 

جيا المعلومات والاتصأأأأأأأأأالات حاليا بوضأأأأأأأأأع وثيقة المبا ئ المتعلقة بالاكاء الاصأأأأأأأأأطناع ، يقو. مكتب تكنولو 
تنظيمية بشألن الاسأتخدا. المسأؤول للاكاء الاصأطناع   اخل الأمانة العامة، وأنه سأيجري ينشأاء لجنة متعد ة 
التخصأأأأأصأأأأأات للإشأأأأأرا  على وضأأأأأع نظم الاكاء الاصأأأأأطناع  ف  الأمانة العامة ومراقبة أثرها  وبالضأأأأأافة  

، ب عثت رسأأأأأأأأأأالة تقد. توجيهات عملية بشأأأأأأأأأألن اسأأأأأأأأأأتخدا. أ وات الاكاء 2023ه  ملا، ف  أوائل تمو /رولي  يلى
الاصأأأأطناع  التوليدي يلى جميع موظف  الأمانة العامة  وتعمل المنظمة حاليا أيضأأأأا على اسأأأأتحداع نسأأأأخة  
مخصأأأأأأصأأأأأأة مر أ وات الاكاء الاصأأأأأأطناع  التوليدي المسأأأأأأتضأأأأأأافة ف  مجال الحوسأأأأأأبة السأأأأأأحابية الخاص  

المتحدة والقا رة على استخدا. وثائق الأمم المتحدة  ومع ملا، ووفقا لما مكرته الأمانة العامة، ستتطلب   لامم
الاسأأأأأأتفا ة مر الاكاء الاصأأأأأأطناع  بما رتماشأأأأأأى مع معارير وولايات المنظمة و عما لأهدافها، مع الأخا ف   

 تلتتد  اللجنة الاستتتلتتلإداة  ة والتكنولوجيا  الاعتبار أيضأأا وتيرة تطورل السأأريعة، اسأأتثمارا اسأأتراتيجيا ف  الخبر 

https://undocs.org/ar/A/RES/72/279
https://undocs.org/ar/A/RES/76/4
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علج الحتتلإجتتة الملحتتة دلج تنظيم استتتتتتتتتتختتدام التتاكتتلإء الاصتتتتتتتتتطنتتلإعي  إ ادة مختتلإ رع علج نطتتلإق منظومتتة 
المتحدةف عن  راق  ختتتع د لإد شتتتلإمل للحوكمة  المستتتلإءلةف تلتتتمل الصتتتكو، التنظيمية  الاعتبلإدات   الأمم

م معلومتلإت أ ثر تفصتتتتتتتتتيلا عن رلتكف  الأخلاقيتة بتلإلنستتتتتتتتتبتة لموظفي الأمتلإنتة العتلإمتة.  تت لمتل اللجنتة أ  تقتدي
رلك عن الفوائد المحتملةف فضتتتلا عن الاستتتتخدام الحلإلي  المزمع للاكلإء الاصتتتطنلإعي  المواد  رات   في بملإ

الصتتتلة  المكلإستتت  المتوقعة من حيث الافلإءةف دلج الجمعية العلإمة عند نظرهلإ في هاا التقرار  في ستتتيلإق 
 جيم أ نال  29والباب  22وتقد. اللجنة تعليقات وتوصيات يضالية ف  الباب قبل. ملر ع الميزانية الم

 
 وظائ  الرتب العليا الممولة مر الموار  الخارجة عر الميزانية   

على ضأأأأأأأرورة أن   77/262تشأأأأأأأير اللجنة الاسأأأأأأأتشأأأأأأأارية يلى أن الجمعية العامة شأأأأأأأد ت ف  قرارها   - 92
لأة مر موار  خأارجأة عر الميزانيأة لنفس الصأأأأأأأأأأأأأأرامأة ف  ال ارة والتنظيم الت   تخضأأأأأأأأأأأأأأع جميع الوظأائ  المموم
و ت اللجنة بمعلومات عر عد  الوظائ  برتبة مد لة مر الميزانية العا ية  و    1-تخضأأأأأأأأأع لها الوظائ   المموم

، مو عأة حسأأأأأأأأأأأأأأأب الكيأان، على 2024وقع تمويلهأا مر الموار  الخأارجأة عر الميزانيأة ف  عأا.  ومأا فوقهأا المت 
و ت اللجنة أيضأأأأأأأأأأا، بناء على اسأأأأأأأأأأتفسأأأأأأأأأأارها، بقائمة بجميع الوظائ  الت  33النحو المبير ف  الجدول     و  

أبواب الميزانية   وتر  ف  فرا    34سأأأتمول مر الموار  الخارجة عر الميزانية، على النحو المبير ف  الجدول  
 معلومات محد ة تتعلق بالموار  الخارجة عر الميزانية 

 
 33الجدول   
 2024 ملإ فوقهلإ المتوقع تموالهلإ من مواد  خلإدجة عن الميزانية في علإم    1- الوظلإئف من الرتبة مد   

 )عد  الوظائ (   

 مؤقتا المراقب المال  وافق عليها   وافقت )رنتظر أن توافق( عليها اللجنة الاستشارية  

 1-مد 2-مد أ ع . و أ ع 1-مد 2-مد أ ع . و أ ع باب الميزانية
         
 – – – – 81 47 4 – تقرير السياسات والتوجيه والتنسيق عموما   - 1
 – – – – 4 – – – كيانات أخر   –الشؤون السياسية  - 3
 – – – – 1 – – – عمليات حفظ السلا. - 5
 – – – – 2 – – – الشؤون القانونية - 8

 – – – – – 1 – – التجارة والتنمية - 12
للمخأأأأدرات، ومنع الجريمأأأأة والرهأأأأاب،   - 16 الأأأأدوليأأأأة  المراقبأأأأة 

 – – – – 21 1 – – والعدالة الجنائية
 – – – – 1 – – – التنمية الاقتصا ية والاجتماعية ف  أفريقيا - 18
 – – – – 3 – – – الاقتصا ية والاجتماعية ف  آسيا والمحيط الها ئالتنمية  - 19
 – – – – 1 – – – التنمية الاقتصا ية ف  أوروبا - 20

التنميأأأة الاقتصأأأأأأأأأأأأأأأأا يأأأة والاجتمأأأاعيأأأة ف  أمريكأأأا اللاتينيأأأة  - 21
 – – – – 1 – – – ومنطقة البحر الكاريب 

 – – – – 5 – – – حقوق النسان - 24

 – – – – – 2 – – اللاجئون الفلسطينيون  - 26

 – – – – 37 1 1 – المساعدة النسانية - 27

https://undocs.org/ar/A/RES/77/262
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 مؤقتا المراقب المال  وافق عليها   وافقت )رنتظر أن توافق( عليها اللجنة الاستشارية  

 1-مد 2-مد أ ع . و أ ع 1-مد 2-مد أ ع . و أ ع باب الميزانية
         

 – – – – 2 – – – ال ارة، فيينا -واو  29

 – – – – 1 – – – الرقابة الداخلية - 30

 – – – – 160 52 5 – المجموع 

  
 34الجدول 

 ف حس  الفئة  الرتبة  بلإب الميزانية 2024الميزانية في علإم  الوظلإئف المتوقع تموالهلإ من مواد  خلإدجة عن  

 )عد  الوظائ  والنسبة المئوية( 

 2/1-  3-  4-  5-  1-مد 2-مد أ ع . و أ ع  الباب

فئأأة الخأأدمأأات  
العامة والفئات  
 المجموع .   و المتصلة بها

            
 350 1 413 435 2 41 200 127 81 47 4 – تقرير السياسات والتوجيه والتنسيق عموما   - 1
 – 0,3 3,5 6,0 9,4 14,8 3,0 0,1 32,2 30,6 100,0 
شأأأأأأأأأأأأؤون الجمعية العامة والمجلس الاقتصأأأأأأأأأأأأا ي   - 2

 والاجتماع  وإ ارة المؤتمرات
– – – 1 2 5 4 – 66 – 78 
– – – 1,3 2,6 6,4 5,1 – 84,6 – 100,0 

 229 – 59 9 63 67 27 4 – – – كيانات أخر   –الشؤون السياسية  - 3
 – – – 1,7 11,8 29,3 27,5 3,9 25,8 – 100,0 
 45 – 18 2 16 7 2 – – – – نزع السلاح - 4

 – – – – 4,4 15,6 35,6 4,4 40,0 – 100,0 

 82 – 18 2 19 32 10 1 – – – عمليات حفظ السلا. - 5

 – – – 1,2 12,2 39,0 23,2 2,4 22,0 – 100,0 

 7 – 3 2 2 – – – – – – استخدا. الفضاء الخارج  ف  الأغراض السلمية - 6

 – – – – – – 28,6 28,6 42,9 – 100,0 

 69 – 12 16 18 18 3 2 – – – الشؤون القانونية - 8

 – – – 2,9 4,3 26,1 26,1 23,2 17,4 – 100,0 

 41 – 17 1 6 10 6 1 – – – الشؤون الاقتصا ية والاجتماعية - 9

 – – – 2,44 14,63 24,39 14,63 2,44 41,46 – 100,0 

 15 – 9 – 2 2 1 – 1 – – التجارة والتنمية - 12

 – – 6,7 – 6,7 13,3 13,3 – 60,0 – 100,0 

 880 12 359 71 150 163 88 34 2 1 – البيئة - 14

 – 0,1 0,2 3,9 10,0 18,5 17,0 8,1 40,8 1,4 100,0 

 75 2 34 4 7 13 9 5 – 1 – المستوطنات البشرية - 15

 – 1,3 – 6,7 12,0 17,3 9,3 5,3 45,3 2,7 100,0 

– – 1 11 35 168 175 29 288 78 785 
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 2/1-  3-  4-  5-  1-مد 2-مد أ ع . و أ ع  الباب

فئأأة الخأأدمأأات  
العامة والفئات  
 المجموع .   و المتصلة بها

            
الجريمأأأأأأة   - 16 للمخأأأأأأدرات، ومنع  الأأأأأأدوليأأأأأأة  المراقبأأأأأأة 

 100,0 9,9 36,7 3,7 22,3 21,4 4,5 1,4 0,1 – – والرهاب، والعدالة الجنائية

 465 76 167 10 46 55 86 20 4 1 – هيئة الأمم المتحدة للمرأة  - 17

 – 0,2 0,9 4,3 18,5 11,8 9,9 2,2 35,9 16,3 100,0 

 63 9 43 – 5 2 3 1 – – – التنمية الاقتصا ية والاجتماعية ف  أفريقيا - 18

 – – – 1,6 4,8 3,2 7,9 – 68,3 14,3 100,0 

والاجتمأأاعيأأة ف  آسأأأأأأأأأأأأأأيأأا التنميأأة الاقتصأأأأأأأأأأأأأأأا يأأة   - 19
 والمحيط الها ئ

– – – 3 4 13 16 1 53 6 96 

– – – 3,1 4,2 13,5 16,7 1,0 55,2 6,3 100,0 

 57 – 13 7 24 10 2 1 – – – التنمية الاقتصا ية ف  أوروبا - 20

 – – – 1,8 3,5 17,5 42,1 12,3 22,8 – 100,0 

والاجتمأأأاعيأأأة ف  أمريكأأا  التنميأأأة الاقتصأأأأأأأأأأأأأأأأا يأأأة   - 21
 اللاتينية ومنطقة البحر الكاريب 

– – – 1 – – 1 – 51 – 53 

– – – 1,9 – – 1,9 – 96,2 – 100,0 

 48 4 30 – 2 7 4 1 – – – التنمية الاقتصا ية والاجتماعية ف  غرب  آسيا - 22

 – – – 2,1 8,3 14,6 4,2 – 62,5 8,3 100,0 

 280 1 367 392 38 227 183 68 5 – – – حقوق النسان - 24

 – – – 0,4 5,3 14,3 17,7 3,0 30,6 28,7 100,0 

توفير الحماية الدولية والحلول الدائمة والمسأأأاعدة  - 25
 للاجئير

– 2 34 132 420 1 148 1 876 995 10 084 1 810 16 501 

– 0,0 0,2 0,8 2,5 7,0 11,4 6,0 61,1 11,0 100,0 

 53 – – 6 28 14 3 – 2 – – اللاجئون الفلسطينيون  - 26
 – – 3,8 – 5,7 26,4 52,8 11,3 – – 100,0 

 346 2 665 814 33 373 317 105 37 1 1 – المساعدة النسانية - 27

 – 0,0 0,0 1,6 4,5 13,5 15,9 1,4 34,7 28,3 100,0 

 10 – 9 – 1 – – – – – – التواصل العالم  - 28

 – – – – – – 10,0 – 90,0 – 100,0 

ي ارة الاسأأأأأأأتراتيجيات والسأأأأأأأياسأأأأأأأات ال ارية  -أل   29
 ومسائل الامتثال

– – – – 8 23 21 5 51 – 108 

– – – – 7,4 21,3 19,4 4,6 47,2 – 100,0 

 77 – 48 5 11 8 5 – – – – ي ارة الدعم العمليات  -باء  29

 – – – – 6,5 10,4 14,3 6,5 62,3 – 100,0 

 12 – 11 – – 1 – – – – – مكتب تكنولوجيا المعلومات والاتصالات -جيم  29

 – – – – – 8,3 – – 91,7 – 100,0 

 286 12 255 2 10 6 1 – – – – ال ارة، نيروب  - ال  29

 – – – – 0,3 2,1 3,5 0,7 89,2 4,2 100,0 

 152 – 107 1 29 12 3 – – – – ال ارة، جنيف - هاء 29

 – – – – 2,0 7,9 19,1 0,7 70,4 – 100,0 
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 2/1-  3-  4-  5-  1-مد 2-مد أ ع . و أ ع  الباب

فئأأة الخأأدمأأات  
العامة والفئات  
 المجموع .   و المتصلة بها

            
 76 – 51 2 14 7 – 2 – – – ال ارة، فيينا -واو  29

 – – – 2,6 – 9,2 18,4 2,6 67,1 – 100,0 

 45 – 9 1 13 15 6 1 – – – الرقابة الداخلية - 30
 – – – 2,2 13,3 33,3 28,9 2,2 20,0 – 100,0 

 60 – 55 2 2 1 – – – – – السلامة والأمر - 34

 – – – – – 1,7 3,3 3,3 91,7 – 100,0 

 444 25 454 3 561 13 246 1 202 3 507 2 028 1 344 92 10 – المجموع 

 – 0,0 0,4 1,4 4,0 9,9 12,6 4,9 53,3 13,6 100,0 

  
، تسأأأأأأأأأأأأأأتعرض اللجنأأة  35/217مر الجزء الثأأان  مر قرار الجمعيأأة العأأامأأة    2ووفقأأا لأحكأأا. الفقرة   - 93

ل م 1-الاسأأأتشأأأارية المقترحات المتصأأألة بجميع الوظائ  الجدردة مر الرتبة مد ر مصأأأا ر  وما فوقها الت  تموم
الطلبات الت    35خارجة عر الميزانية ولا تخضع بشكل آخر للفح  مر هيئة حكومية  ولية  ويبير الجدول  
وما فوقها،   1-استعرضتها اللجنة لنشاء أو تمدرد وظائ  ممولة مر موار  خارجة عر الميزانية مر الرتبة مد

  وتقو. اللجنة أيضأأأأأأا  باسأأأأأأتعراض  2023لمقترحة لعا. منا تقديم التقرير الأول للجنة عر الميزانية البرنامجية ا
الميزانيات ال ارية أو المؤسأأأأأأأأأسأأأأأأأأأية أو ميزانيات الدعم الخاصأأأأأأأأأة بمختل  صأأأأأأأأأنا رق الأمم المتحدة وبرامجها 

 وكياناتها وتقد. تقارير بشلنها )انظر الفرع حاء أ نال( 
 

 35الجدول 
لة من مواد     ملإ فوقهلإ التي استتتعرختتتهلإ اللجنة الاستتتلتتلإداة في    1- خلإدجة عن الميزانية من الرتبة مد  لبلإت دنلتتلإء أ  تمد د  ظلإئف مموي

 2022الفترة منا تمو،/ وليه  

 موافقة اللجنة الاستشارية تاريخ الطلب الأول  الوظيفة
تمدرد وظيفة المبعوع الشأأخصأأ  لامير العا. يلى مو امبيق، برتبة وكيل    

 أمير مساعد
 2023تشرير الأول/أكتوبر  31حتى  2022أرلول/سبتمبر  

ف  مركز الأمم المتحأأدة لمكأأافحأأة    1-تمأأدرأأد وظيفأأة رئيس فرع برتبأأة مأأد
 الرهاب ف  مكتب مكافحة الرهاب

 2023كانون الأول/ يسمبر  31حتى  2022تشرير الأول/أكتوبر  

التأأأابع لمجموعأأأة  تمأأأدرأأأد وظيفأأأة مأأأدرر لمكتأأأب التقييم على نطأأأاق المنظومأأأة  
 2- المتحدة للتنمية المستدامة، برتبة مد  الأمم 

 2023كانون الأول/ يسمبر  31حتى  2022تشرير الأول/أكتوبر  

 2024كانون الأول/ يسمبر  31حتى  2022تشرير الأول/أكتوبر   تمدرد وظيفة مبعوع الأمير العا. المعن  بالتكنولوجيا، برتبة وكيل أمير عا. 

https://undocs.org/ar/A/RES/35/217
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 موافقة اللجنة الاستشارية تاريخ الطلب الأول  الوظيفة
(،  1- مد   75، و  2- مد   41أ ع .، و    2منسأأأأأأأأأأأقا مقيما )   118تمدرد وظائ      

  2- يلى مد  1- بما ف  ملا يعا ة تصأأأأأأأأأأنيف سأأأأأأأأأأبع وظائ  برفع رتبتها مر مد 
فأأأاسأأأأأأأأأأأأأو، وسأأأأأأأأأأأأأري لانكأأأا، وغينيأأأا، وفنزويلا )جمهوريأأأة     – )أوغنأأأدا، وبوركينأأأا 

   وظائ  مر الرتب العليا ف   10البوليفارية(، والكاميرون، ومدغشأأأأأأأقر(؛ وتمدرد  
 ( 1- مد   3، و  2- مد   6أ ع .، و    1مكتب التنسيق النمائ  لمدة سنة واحدة ) 

 2023كانون الأول/ يسمبر  31حتى  2022تشرير الثان /نوفمبر  

تمدرد وظيفة المنسأأأأأق الخاص المعن  بالتنمية ف  منطقة السأأأأأاحل، برتبة 
 وكيل أمير عا.

 2023الأول/ يسمبر كانون   31حتى  2022تشرير الثان /نوفمبر  

تمدرد وظيفة المنسأأأأأأأق الخاص المعن  بتحسأأأأأأأير جهو  الأمم المتحدة ف  
 مجال التصدي للاستغلال والانتهاك الجنسيير، برتبة وكيل أمير عا.

، ف  حالة  2023شأباط/فبرارر   28حتى  2022تشرير الثان /نوفمبر  
عأأأد. الموافقأأأة على اقتراح الأمير العأأأا. 

الميزانيأأأأأأة تمويأأأأأأل   يطأأأأأأار  ف   الوظيفأأأأأأة 
 العا ية

عملية ميدانية تابعة لمكتب تنسأيق  11تمدرد وظائ  رؤسأاء المكاتب ف   
الشأأأأؤون النسأأأأانية، وإنشأأأأاء وظيفتير جدردتير لرئيسأأأأ  مكتبير ف  تشأأأأا  

 1-والكاميرون برتبة مد

 2024كانون الأول/ يسمبر  31حتى  2022تشرير الثان /نوفمبر  

وظيفة المسأأأأأأأأأأتشأأأأأأأأأأار الخاص لامير العا. المعن  بالعمل المناخ  تمدرد  
 والطموح لتحقيق التحول الأخضر، برتبة أمير عا. مساعد، لمدة سنتير

 2024آمار/مارت  6حتى  2023شباط/فبرارر 

ف  مكتأأأأب تخطيط البرامج   1-ينشأأأأأأأأأأأأأأأأأاء وظيفأأأأة لرئيس  ائرة برتبأأأأة مأأأأد
 والميزانية والمالية

 2024كانون الأول/ يسمبر  31حتى  2023نيسان/أبريل  

ينشأأأأأأأأأأأأأأاء وظيفأة نائب المفوض العأا. )الدعم العمليأات ( ف  الأونروا برتبأة  
 أمير عا. مساعد

 2025أيار/مارو  31حتى  2023أيار/مارو  

تمدرد وظيفة المسأتشأار الخاص لامير العا. المعن  بإيجا  حلول للتشأر   
 الداخل ، برتبة أمير عا. مساعد

 غير موافق عليه 2023أيار/مارو  

،  1-ينشأأأأأأأأاء وظيفة واحدة لنائب مدرر وحدة التنمية المسأأأأأأأأتدامة، برتبة مد
 حزيران/ 1ف  المكتب التنفياي لامير العا.، لمدة سأأأأأأأأأأأأأأنتير، اعتبارا مر  

 2025أيار/مارو  31حتى  2023رونيه  

 2025أيار/مارو  31حتى  2023أيار/مارو  

لمأأأأدرر مركز الأمم المتحأأأأدة العأأأأالم    1-الرتبأأأأة مأأأأدتمأأأأدرأأأأد وظيفأأأأة مر  
للمعار  والابتكارات الجغرالية المكانية التابع ل ارة الشأأأأؤون الاقتصأأأأا ية  

 والاجتماعية ف   رتشينغ، الصير

 لفترة أولية تبلغ ثلاع سنوات 2023حزيران/رونيه  

التنسأأيق  ف  مكتب مدرر  1-تمدرد وظيفة لموظ  برامج رئيسأأ  برتبة مد
 والخدمات المشتركة

 2024كانون الأول/ يسمبر  31حتى  2023تمو /روليه  
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 موافقة اللجنة الاستشارية تاريخ الطلب الأول  الوظيفة
ف  شأأأأأأأأأأأأأأعبأة ي ارة البرامج وخأدمأات الأدعم  1-تمأدرأد وظيفأة مأدرر برتبأة مأد   

 ف  اللجنة الاقتصا ية لأوروبا
 2024كانون الأول/ يسمبر  31حتى  2023تمو /روليه  

  
علإمف لا تقدم  ثلإئق الميزانية معلوملإت مفصتتلة عن استتتخدام   ترى اللجنة الاستتتلتتلإداة أنه بلتتكل   - 94

المواد  الخلإدجة عن الميزانية  الوظلإئف الممولة منهلإ.  تارد اللجنة توصتتتتتتيتهلإ بل  تطل  الجمعية العلإمة  
دلج الأمين العلإم أ   دد  في الميزانيلإت البرنلإمجية المقترحة في المستتتتتتتتتقبل معلوملإت  جدا ل مفصتتتتتتتتلةف  

ن استتتتتتتتخدام المواد  الخلإدجة عن الميزانية مقلإدنة بمواد  الميزانية العلإ تةف بملإ تلتتتتتتتمل  حستتتتتتت  البلإبف ع
الفر ق؛  مهلإم الوظلإئف الممولة من المواد  الخلإدجة عن الميزانيةف بملإ في رلك معلوملإت مستتتتتتتتاملة عن  

لميزانيتة.  تتلمتل  الوظتلإئف اللتتتتتتتتتلإغرة؛  مليتلإت الرقتلإبتة في الأمتلإنتة العتلإمتة فيمتلإ  تعلق بتلإلمواد  الختلإدجتة عن ا
 متلإ فوقهتلإ   1-اللجنتة أتضتتتتتتتتتلإ أ  تبليغ بتلإنتظتلإم بمعلومتلإت عن جميع الوظتلإئف المنلتتتتتتتتتلة  اخليتلإ برتبتة متد

 (.81ف الفقرة A/76/7   A/76/7/Corr.1   76/245قراد الجمعية العلإمة  )انظر
 
 تنظيم التبرعات   

 14-3و   13-3و  12-3أبلقغت اللجنة الاسأتشأارية، عند الاسأتفسأار، بلن التبرعات تنظمها البنو    - 95
  مر النظأأا. المأأال  والقواعأأد المأأاليأأة  وينظمهأأا 6-103و    5-103و    4-103والقواعأأد    14-4و    13-4و  

، الأاي يشأأأأأأأأأأأأأأير يلى تقرير الأمير العأا. عر الخأدمأات  35/217كأالأا الجزء الثأان  مر قرار الجمعيأة العأامأة  
( وتقرير اللجنة  A/C.5/34/21المقدمة مر الأمم المتحدة لانشأأأأأأأطة الممولة مر موار  خارجة عر الميزانية )

مي الصأأأأأألة  ويقد. تقرير الأمير العا. معلومات عر المعارير أو المنهجية المطبقة ف  التمات سأأأأأأدا  تكاليف 
الدعم المقد. لهال الأنشأطة، فضألا عر المعارير المسأتخدمة ف  ي ارة هال الموار   وبالضأافة يلى ملا، تنظم 

ينشأأأأأأأأأأأاء الصأأأأأأأأأأأنا رق الاسأأأأأأأأأأأتئمانية وإ ارتها  ويشأأأأأأأأأأأمل ملا، على وجه    ST/SGB/188نشأأأأأأأأأأأرة الأمير العا. 
الخصأأأأأأأأأوص، تعريف الموار  الخارجة عر الميزانية )الفرع الأول، الطار( وإشأأأأأأأأأارة يلى انطباق النظا. المال  

المأأاليأأة لامم المتحأأدة )الفرع الثأأان ، السأأأأأأأأأأأأأألطأأة(  وير  مزيأأد مر التفأأاصأأأأأأأأأأأأأأيأأل ف  الأوامر ال اريأأة  والقواعأأد  
ST/AI/284   وST/AI/285   وST/AI/286 وتر  المعلومات التشأأأأأأأغيلية المتعلقة بالتعامل مع التبرعات  

ستتلتلإداة   توصتي اللجنة الاف  المبا ئ التوجيهية بشأألن قبول التبرعات الصأأا رة عر مكتب المراقب المال   
بل  تطل  الجمعية العلإمة دلج الأمين العلإم أ  تقدم في ملتتتتتتتر ع الميزانية المقبل معلوملإت مفصتتتتتتتلة عن  
  الجهو  المبتا لتة لتعزاز تنظيم التبرعتلإت  شتتتتتتتتتفتلإفيتهتلإف بمتلإ في رلتك مليتة مراقبتة استتتتتتتتتتختدام هتاع المواد .

، 27لتوجيه والتنسأأأأأيق عموما، والباب ، تقرير السأأأأأياسأأأأأات وا1اللجنة كالا تنظيم التبرعات ف  الباب  وتناقش
 المساعدة النسانية( 

 
 تكاليف  عم البرامج واستر ا  التكاليف   

تشأير اللجنة الاسأتشأارية يلى أن توجيهات جدردة بشألن سأياسأة اسأتر ا  التكاليف صأدرت ف  كانون  - 96
ليف (  وعند الاسأأأأأتفسأأأأأار، أبلقغت اللجنة بلن اسأأأأأتر ا  التكا76، الفقرة  A/77/7)انظر   2021الأول/ يسأأأأأمبر 

يشأأأأأأأأأأأأأأير يلى عمليأة سأأأأأأأأأأأأأأأدا  التكأاليف المتكبأدة مقأابأل الخأدمأات المقأدمأة بموجأب اتفأاقأات الخأدمأات ال اريأة 
مر النظا. المال  والقواعد المالية  وتحدم  التفاصأأأأأأأأأأأيل التنفياية ف  التوجيهات التنفياية    11-105للقاعدة  وفقا

التكاليف والمبا ئ التوجيهية بشأأأأأألن هاا  السأأأأأأنوية بشأأأأأألن اسأأأأأأتر ا  تكاليف تقديم الخدمات وسأأأأأأياسأأأأأأة اسأأأأأأتر ا 

https://undocs.org/ar/A/RES/76/245
https://undocs.org/ar/A/76/7
https://undocs.org/ar/A/76/7/Corr.1
https://undocs.org/ar/A/RES/35/217
https://undocs.org/ar/A/C.5/34/21
https://undocs.org/ar/ST/SGB/188
https://undocs.org/ar/ST/AI/284
https://undocs.org/ar/ST/AI/285
https://undocs.org/ar/ST/AI/286
https://undocs.org/ar/A/77/7
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الاسأأأأأأتر ا  الصأأأأأأا رة عر مكتب المراقب المال   وتعرض هال الوثائق بإيجا  سأأأأأأياسأأأأأأات وإجراءات اسأأأأأأتر ا  
التكاليف وتقد. توجيهات عملية بشأأأأأأألن تفعيل نظا. لاسأأأأأأأتر ا  التكاليف روائم بير تفسأأأأأأأير سأأأأأأأياسأأأأأأأة اسأأأأأأأتر ا  

ة لامم المتحدة  وه  توضأأ أيضأا أ وار ومسأؤوليات الأطرا  المشأاركة التكاليف وتطبيقها ف  الأمانة العام
ف  عملية اسأأأأأأأأأأأتر ا  التكاليف، وتحد  الطار الاي ت نفما  اخله يجراءات اسأأأأأأأأأأأتر ا  التكاليف  ولا توجد قرارات  

 صلة بالا اتخاتها الجمعية العامة  مات

ن التوجيهات الجدردة تعتبر وثيقة قابلة للتعدرل وأبلقغت اللجنة الاسأأتشأأارية، بناء على اسأأتفسأأارها، بل - 97
وتحدمع  وريا كلما  عت الحاجة يلى ملا  وتطورت التوجيهات السياساتية التفصيلية مر العدرد مر الماكرات  

  ومع بدء تشأأأغيل نظا. أوموجا، رتم يصأأأدار  2012بشأأألن موضأأأوع اسأأأتر ا  التكاليف، الت  صأأأدرت منا عا. 
حيأأث رتطلأأب نظأأا. أوموجأأا العأأدرأأد مر التغييرات ف  الجراءات والعمليأأات  ومنأأا  مأأاكرات توجيهيأأة جأأدرأأدة  

    ومنا تشأأرير الثان /( 4) صأأدور التوجيه السأأياسأأات ، بدأت الأمانة العامة ف  توفير التدريب لمقدم  الخدمات
 ورات  موظ  وهناك خطط لتوسأأأأأأأأأأأأأيع نطاق التدريب مر خلال يعدا    100، تم تدريب حوال  2022نوفمبر 

تقد. عبر النترنت  ومع أن الدورة التدريبية الحالية تغط  مجموعة متنوعة مر المواضأأأأأأأأأيع، مر السأأأأأأأأأياسأأأأأأأأأة  
العأامة يلى العمليأات التقنيأة ف  نظأا. أوموجا، فمر المقرر تقأديم  ورات تدريبيأة يضأأأأأأأأأأأأأأاليأة للتركيز على تقأدرر 

لغ المسأأأأتر ة، يضأأأأمر المرفق الخامس لتقرير  تكاليف الخدمات ووضأأأأع بطاقة لاسأأأأعار  أما ليما رتعلق بالمبا
( تفصأأأأأأأأأأأأأأيلا ربير أن المبلغ الجمأال  لاسأأأأأأأأأأأأأأتر ا  A/78/89) 2022الأ اء المأال  للميزانيأة البرنأامجيأة لعأا.  

  وطلبأأأأت اللجنأأأأة 36على النحو المبير ف  الجأأأأدول    مليون  ولار،  269,7بلغ    2022التكأأأأاليف ف  عأأأأا.  
،  2021معلومات عر الوظائ  الثابتة والمؤقتة الممولة مر المسأأأأاهمات المتعلقة باسأأأأتر ا  التكاليف منا عا.  

ولكنها لم تزوم  بها  ووفقا لما مكرل الأمير العا.، سأأأيتطلب توفير معلومات مفصأأألة ومصأأأنفة بشأأأكل أكبر عر 
قتة محد ة تمول مر التبرعات عبر أبواب الميزانية ومسأأتوياتها بحثا مسأأتتيضأأا عر البيانات وظائ  ثابتة ومؤ 

وجمعها والتحقق مر صأأأأأأحتها ف  جميع الكيانات  وهاا المسأأأأأأتو  مر جمع البيانات المفصأأأأأألة وتحليلها على 
  نطاق المنظمة غير ممكر بالنظر يلى القدرات الحالية والقيو  الزمنية

 

 __________ 

مقدمو الخدمات هم لجنة الكاميرون ونيجيريا المشأأأأأأأأأأتركة، وإ ارة الشأأأأأأأأأأؤون الاقتصأأأأأأأأأأا ية والاجتماعية، وإ ارة شأأأأأأأأأأؤون الجمعية العامة   (4) 
عمليات ، وإ ارة شأؤون والمؤتمرات، وإ ارة التواصأل العالم ، وإ ارة الاسأتراتيجيات والسأياسأات ال ارية ومسأائل الامتثال، وإ ارة الدعم ال

السأأأأأأأألامة والأمر، واللجنة الاقتصأأأأأأأأا ية لأفريقيا، واللجنة الاقتصأأأأأأأأا ية لأمريكا اللاتينية ومنطقة البحر الكاريب ، واللجنة الاقتصأأأأأأأأا ية 
لامير  والاجتماعية لآسأأأأأأأأيا والمحيط الها ئ، واللجنة الاقتصأأأأأأأأا ية والاجتماعية لغرب  آسأأأأأأأأيا، ومكتب الأخلاقيات، والمكتب التنفياي

العا.، ومكتب يقامة العدل، ومكتب الشأأأأأأأؤون القانونية، ومكتب المنسأأأأأأأق الخاص لعملية السأأأأأأألا. ف  الشأأأأأأأرق الأوسأأأأأأأط، ومكتب أمير 
المظالم وخدمات الوسأأأأاطة ف  الأمم المتحدة، ومكتب خدمات الرقابة الداخلية، وبعثة الأمم المتحدة لتقديم المسأأأأاعدة يلى أفغانسأأأأتان، 

تحدة لتقديم المسأأأأاعدة يلى العراق، وفريق مراقب  الأمم المتحدة العسأأأأكريير ف  الهند وباكسأأأأتان، ومكتب الأمم المتحدة  وبعثة الأمم الم
ف  جنيف، ومكتب الأمم المتحدة ف  نيروب ، ومكتب الأمم المتحدة ف  فيينا، ومكتب الأمم المتحدة لغرب أفريقيا ومنطقة السأأأأأأأأأاحل،  

 لهدنة وهيئة الأمم المتحدة لمراقبة ا

https://undocs.org/ar/A/78/89
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 36الجدول 
 التالإليف حس  بلإب الميزانية  نوع الخدمة مبلإلغ استر ا   

 )بآلا   ولارات الولايات المتحدة( 

 باب الميزانية/ مقد. الخدمات

تأأأكأأأنأأأولأأأوجأأأيأأأأأأأا 
الأأأمأأأعأأألأأأومأأأأأأأات  
 والاتصالات

الأأخأأأأأأأدمأأأأأأأات  
 المالية

الأأأأأأأأأمأأأأأأأأأوار   
 البشرية

الشأأأأأأأأأأأأأأأؤون 
 اللوجستيات القانونية

الاجتمأاعأات  
 التدريب المنشورات والمؤتمرات

المسأأأأأأأأأأأأأأأاءلأأة  
 والرقابة

ييأأأأأأأأأأأأأأأجأأأأأأأأأأأأأأأار  
وصأأأأأأأأأأأأأأيأأأأانأأأأة  
 الأمر الأماكر

خأأأأأأأأأأأدمأأأأأأأأأأأات  
 المجموع أخر  

              
 397,2 16 275,4 5 – – 342,0 10 – – – – 779,7 – – – تقرير السياسات والتوجيه والتنسيق عموما   - 1
والأمأجألأس   - 2 الأعأأأأأأأامأأأأأأأة  الأجأمأعأيأأأأأأأة  شأأأأأأأأأأأأأأؤون 

 399,7 25 929,0 2 – – – – 169,8 4 300,9 18 – – – – – الاقتصا ي والاجتماع  وإ ارة المؤتمرات
 606,5 19 528,9 254,8 13 822,9 5 – – – – – – – – – الشؤون السياسية - 3
 257,2 201,4 – – – – – – 55,8 – – – – عمليات حفظ السلا. - 5
 805,2 2 368,7 – – – – – – – 436,4 2 – – – الشؤون القانونية - 8

 232,7 – – – – – – – – – 232,7 – – والاجتماعيةالشؤون الاقتصا ية   - 9

 064,8 3 915,1 – 083,6 1 – – 107,6 748,9 – – – – 209,6 التنمية الاقتصا ية والاجتماعية ف  أفريقيا   - 18

التنمية الاقتصأأأأأا ية والاجتماعية ف  آسأأأأأيا  - 19
 042,1 7 272,2 1 – 092,2 3 – 122,3 – 466,1 236,7 – 246,7 772,9 833,0 والمحيط الها ئ

التنمية الاقتصأأا ية والاجتماعية ف  أمريكا   - 21
 408,1 1 358,1 – 325,6 – 330,1 225,6 115,4 – – – – 53,3 اللاتينية ومنطقة البحر الكاريب 

التنمية الاقتصأأأا ية والاجتماعية ف  غرب    - 22
 891,5 3 415,7 1 – 934,2 – – 609,6 449,9 – – – – 482,1 آسيا

 133,2 6 961,2  – – – 636,5 3 535,6 1 – – – – – التواصل العالم  - 28

ي ارة الاسأأأأأأأأأأتراتيجيات والسأأأأأأأأأأياسأأأأأأأأأات   -أل   29
 689,9 23 407,2 – – – – – – – – 612,8 1 496,4 20 173,5 1 ال ارية ومسائل الامتثال

 951,7 30 – – 926,5 27 – 948,7 – 107,6 709,1 – 95,1 164,6 1 – ي ارة الدعم العمليات  -باء  29

 739,3 33 18,5 – – – – – 955,6 – – – – 765,2 32 مكتب تكنولوجيا المعلومات والاتصالات  -جيم  29

 409,4 24 763,3 7 – 415,3 3 – 297,8 – 479,0 242,9 – – 52,9 158,4 12 ال ارة، نيروب  - ال  29

 980,8 40 746,1 9 – 541,4 1 – 570,4 1 662,4 505,9 3 383,3 1 – 709,6 3 084,7 6 777,0 12 ال ارة، جنيف - هاء 29

 841,9 5 857,3 1 – – – 62,1 82,3 528,7 – – – – 311,6 3 ال ارة، فيينا -واو  29
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 باب الميزانية/ مقد. الخدمات

تأأأكأأأنأأأولأأأوجأأأيأأأأأأأا 
الأأأمأأأعأأألأأأومأأأأأأأات  
 والاتصالات

الأأخأأأأأأأدمأأأأأأأات  
 المالية

الأأأأأأأأأمأأأأأأأأأوار   
 البشرية

الشأأأأأأأأأأأأأأأؤون 
 اللوجستيات القانونية

الاجتمأاعأات  
 التدريب المنشورات والمؤتمرات

المسأأأأأأأأأأأأأأأاءلأأة  
 والرقابة

ييأأأأأأأأأأأأأأأجأأأأأأأأأأأأأأأار  
وصأأأأأأأأأأأأأأيأأأأانأأأأة  
 الأمر الأماكر

خأأأأأأأأأأأدمأأأأأأأأأأأات  
 المجموع أخر  

              
 892,4 6 300,5 – – 591,9 6 – – – – – – – – الرقابة الداخلية - 30

 272,6 14 – 272,6 14 – – – – – – – – – – السلامة والأمر - 34

 680,4 2 680,4 2 – – – – – – – – – – – أبواب متنوعة

 696,6 269 998,9 36 527,4 27 141,7 44 933,9 16 331,4 3 493,8 9 193,5 27 627,7 2 216,2 3 896,9 5 571,5 28 763,8 63 المجموع 
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 توصتتتتتتتي اللجنة الاستتتتتتتتلتتتتتتتلإداة بل  تطل  الجمعية العلإمة دلج الأمين العلإم أ   دد  معلوملإت   - 98
مفصتتتتلة عن الأنظمة  المبلإ ئ التوجيهية  المعلإ ير المستتتتتخدمة  المبلإلغ المستتتتتر ة بلتتتتكل منفصتتتتل عن  

دلج  المصتتتتتلإ د الأخرىف بملإ في رلك التبرعلإتف حستتتتت  النوع  الخدمة في د لإد بلإب الميزانية ري الصتتتتتلةف  
جلإن  الأدقلإم ا جملإلية الموحدةف مع تصتتتنيف أتضتتتلإ للمعلوملإت المتعلقة بلإلنفقلإتف حستتت  أبواب الميزانيةف  
 دت  الوظلإئف  مصتتتتلإ د التموالف بملإ في رلك استتتتتر ا  التالإليف  تالإليف  عم البرامج  التبرعلإتف كمرفق 

 (.24ف الفقرة A/77/574ألف    77/253في مقدمة مللإداع الميزانية المقبلة )انظر أتضلإ قراد الجمعية 
 

 التعلإ   مع هيئلإت الأمم المتحدة الأخرى  - حلإء 

جنأة الاسأأأأأأأأأأأأأأتشأأأأأأأأأأأأأأاريأة منأا أن أصأأأأأأأأأأأأأأدرت تقريرهأا الأول عر الميزانيأة البرنأامجيأة المقترحأة قأامأت الل - 99
بإحالة عد  مر المراسأأألات المنفصأأألة يلى هيئات الأمم المتحدة بشأأألن مسأأأائل شأأأتى (  A/77/7) 2023 لعا.

تتصأأل بشأأؤون ال ارة والميزانية، تتعلق بالوثائق الوار ة ف  المرفق الخامس لهاا التقرير  وعند النظر ف  تلا 
لمبا رات المتخاة على نطاق المنظومة، بما ف  ملا شأأأأأأأأأتى  البرامج، تواظب اللجنة على يرلاء اهتما. خاص ل

ل على صأأأأأأأعيد المنظمة ومبا رات الصأأأأأأألاح ال اري   تلاحظ اللجنة  . المشأأأأأأأاريع الت  ترم  يلى يحداع تحوت
الاستتتتلتتتلإداة مرة أخرى أ  الميزانية البرنلإمجية المقترحة لا تتضتتتمن معلوملإت عن المبلإ دات المتخاة علج  

 تارد اللجنة توصتيتهلإ    ي تهدف دلج تو يد مكلإست  ،الإ ة الافلإءةف  تحستين التنستيق.نطلإق المنظومة  الت
بتل  تطلت  الجمعيتة العتلإمتة دلج الأمين العتلإم أ  تقتدم في الميزانيتلإت البرنتلإمجيتة المقترحتة في المستتتتتتتتتتقبتل  
اة  معلوملإت مفصتتتتتتتتلة عن المبلإ دات المتخاة علج نطلإق المنظومة بلستتتتتتتترهلإ فيملإ  تعلق بلإلمستتتتتتتتلإئل ا  اد 

 المتعلقة بلإلميزانيةف التي تهدف دلج تو يد مكلإستت  ،الإ ة الافلإءة  تحستتين التنستتيقف بملإ في رلك ترتيبلإت  
ف  A/76/7/Corr.1 ف  A/76/7 ف  77ف الفقرة  A/77/7استتر ا  التالإليف  تقلإستم التالإليف )انظر أتضتلإ 

 (.77ف الفقرة A/75/7   A/75/7/Corr.1 ف  85الفقرة 
 

 خلإتمة -  لإء 

قدمت اللجنة الاسأأأأأأتشأأأأأأارية بعن التوصأأأأأأيات العامة وأخر  محد ة بإجراء تختيضأأأأأأات ف  الأبواب  - 100
  2024المعنية  وسأأأأتسأأأأفر توصأأأأيات اللجنة عر تختين يجمال  ف  موار  الميزانية البرنامجية المقترحة لعا. 

  ولار، قبل يعا ة تقدرر التكاليف  15 117 100بما مقدارل 
  

https://undocs.org/ar/A/RES/77/253
https://undocs.org/ar/A/77/574
https://undocs.org/ar/A/77/7
https://undocs.org/ar/A/77/7
https://undocs.org/ar/A/76/7
https://undocs.org/ar/A/76/7/Corr.1
https://undocs.org/ar/A/75/7
https://undocs.org/ar/A/75/7/Corr.1
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 الثلإني الفصل  
 مفصلة بلل  الميزانية البرنلإمجية المقترحة توصيلإت   

 
 تقد رات النفقلإت   

 
 الجزء الأ ل   
 تقرار السيلإسلإت  التوجيه  التنسيق عموملإ   

 
 1البلإب    
 تقرار السيلإسلإت  التوجيه  التنسيق عموملإ  

 
  الميزانية العلإ تة

  ولار  79 917 300 2022اعتما ات عا.   

  ولار  78 488 300 2022نفقات عا.  

  ولار  86 769 400 2023اعتما ات عا.   

  ولار  54 068 100 2023حزيران/رونيه   30النفقات حتى  

  ولار  89 574 700 2024المقترح لعا.   

  )أ( المواد  المقردة الأخرى 

  ولار  10 212 300 2022اعتما ات عا.   

  ولار  8 761 200 2022نفقات عا.  

  ولار  9 958 900 2023التقدررات لعا.  

  ولار  4 919 900 2023حزيران/رونيه   30النفقات حتى  

  ولار  9 995 400 )ب( 2024المقترح لعا.   

  المواد  الخلإدجة عن الميزانية

  ولار  332 082 700 2022المتاحة لعا.  

  ولار  273 323 900 2022نفقات عا.  

  ولار  339 947 100 2023التقدررات لعا.  

  ولار  137 743 200 2023حزيران/رونيه   30النفقات حتى  

  ولار  342 373 500 2024المتوقع لعا.   

  

 )أي قبل يعا ة تقدرر التكاليف(، ما لم ر اكر خلا  ملا    2023الأرقا. الوار ة ف  هاا التقرير محتسبة بمعدلات عا.   : ملاحظة  

 حزيران/رونيه  30تمو /روليه يلى  1المقررة الأخر  مر تمتد فترة الميزانية للموار   )أ( 
 بشلن حساب  عم عمليات حفظ السلا.  77/304لا يعكس ما قررته الجمعية العامة ف  قرارها  )ب( 

https://undocs.org/ar/A/RES/77/304
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 ولار   89  574 700مأا قأدرل    1ف  يطأار البأاب   2024تبلغ موار  الميزانيأة العأا يأة المطلوبأة لعأا.   1-أولا
ف  المائة(، مقارنة   3,2 ولار )أو  2  805 300قبل يعا ة تقدرر التكاليف، مما يعكس  يا ة صأأأأأأأأأأأأالية قدرها  

بعأد يعأا ة تقأدرر   2024وتبلغ تقأدررات عأا.     (1-1، الجأدول  A/78/6 (Sect. 1))) 2023بأاعتمأا ات عأا.  
ف  المأائأة مقأارنأة  بأالموار  المعتمأدة  5,3 ولار، وهو مأا يمثأل  يأا ة بنسأأأأأأأأأأأأأأبأة   91 346 800التكأاليف الأوليأة 

(  وتنأأاقش اللجنأأة الاسأأأأأأأأأأأأأأتشأأأأأأأأأأأأأأأاريأأة مسأأأأأأأأأأأأأأأللأأة يعأأا ة 2، الجأأدول  A/78/6 (Introduction)))  2023ا.  لعأأ 
ال تقأأأأدرر للميزانيأأأأة  المأأأأال   تقرير الأ اء  تقريرهأأأأا عر  الفصأأأأأأأأأأأأأأأأأأل الأول أعلال وف   برنأأأأامجيأأأأة التكأأأأاليف ف  
وتقريرها عر التقدررات المنقحة: أثر التغيرات ف  معدلات أسأأأأأعار الصأأأأأر  والتضأأأأأخم  وتر  ف    2022 لعا.

 معلومات عر تطور الموار  المالية الجمالية حسب وجه النفاق ومصدر التمويل  30-الجدول أولا

 1 343 500رلات الفنية ) يا ة قدرها  وتلت  التغيرات ف  الموار  نتيجة  لثلاثة عوامل ه : )أ( التعد 2-أولا
 ولار(؛ و)ج( تغيرات أخر  ) يا ة قدرها   94  200)ب( الولايات الجدردة والموسأأأأأأأأأأعة ) يا ة قدرها   ولار(؛ و

 ولار(  2  081 300 ولار(  وتر  الزيا ة الصأأأأأأأأالية أسأأأأأأأأاسأأأأأأأأا  تحت بند الوظائ  ) يا ة قدرها   1  367 600
مر  1، و 3-  1، و 4-  1، و  5-  1، و 2-مد 1لخمس وظائ  )وتتعلق أسأأأأاسأأأأا  بالنشأأأأاء المقترح  

( ضأأمر مكتب الممثلة الخاصأأة  5-فئة الخدمات العامة )الرتب الأخر (( والتحويل المقترح لوظيفة واحدة ) 
ل سأأابقا  مر الموار  الخارجة عر الميزانية )  A/78/6لامير العا. المعنية بالأطفال والنزاع المسأألأ كانت ت موم

(Sect.1) 1-2 و 1-1، الجدولان ) 

ويتضأأأأأأأأأأأمر المرفق الرابع لمقترح الميزانية لمحة عامة عر الموار  المقترحة لكل عنصأأأأأأأأأأأر ف  يطار   3-أولا
اجع  الحسأأأأأأابات وأمانة لجنة المعاشأأأأأأات التقاعدية   فالتختيضأأأأأأات المقترحة تر  ف  يطار مجلس مر 1الباب 

لموظف  الأمم المتحدة، ليما ت قترح الزيا ات للجنة الاشأأأأأأأأأأأأتراكات، ومكتب المدررة العامة لمكتب الأمم المتحدة 
ف  نيروب ، ومكتب الممثلة الخاصأأأة لامير العا. المعنية بالأطفال والنزاع المسأأألأ، ومكتب الممثلة الخاصأأأة  

ا. المعنيأة بأالعن  ضأأأأأأأأأأأأأأد الأطفأال، ومكتأب المأدافعأة عر حقوق الضأأأأأأأأأأأأأأحأايأا، ومكتأب يقأامأة العأدل، لامير العأ 
والتحقيق ف  الظرو  والملابسات المؤ ية يلى الوفاة الملساوية لداغ همرشولد ومرافقيه، ومكتب الأمم المتحدة 

 للشباب، والمكتب الجدرد لحماية البيانات والخصوصية 
 
 1- الجدول أولا   
 اد  من الموظفين المو   

 الرتبة العد  
   الميزانية العلإ تة   

 اللجنة الاستللإداة لل    ا  ادة  الميزانية

 خ ع )ر أ( 2خ ع )ر ر(،  2، 3-  1، 4-  1، 5-  4، 1-مد 1، 2-مد 1 12 2023المعتمد لعا. 

 خ ع )ر أ( 2ر(، خ ع )ر  2، 3-  1، 4-  1، 5-  4، 1-مد 1، 2-مد 1 12 2024المقترح لعا. 
 مجلس مراجعي الحسلإبلإت

 خ ع )ر أ( 3خ ع )ر ر(،  1، 3-  1، 1-مد 1 6 2023المعتمد لعا. 
 خ ع )ر أ( 3خ ع )ر ر(،  1، 3-  1، 1-مد 1 6 2024المقترح لعا. 

 اللجنة الاستللإداة المستقلة للمراجعة
 خ ع )ر أ( 1، 5-  1 2 2023المعتمد لعا. 

https://undocs.org/ar/A/78/6(Sect.1)
https://undocs.org/ar/A/78/6(Introduction)
https://undocs.org/ar/A/78/6(Sect.1)
https://undocs.org/ar/A/78/6(Sect.1)
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 الرتبة العد  
 خ ع )ر أ( 1، 5-  1 2 2024المقترح لعا.    

 المكت  التنفياي لامين العلإم
خ ع  7، 2-  2، 3-  7، 4-  11، 5-  9، 1-مأد  7، 2-مأد 6أ ع .،   1و أ ع،  2ن أ ع،  1 92 2023المعتمد لعا. 

 خ ع )ر أ( 39)ر ر(، 
خ ع  7، 2-  2، 3-  7، 4-  11، 5-  9، 1-مأد  7، 2-مأد 6أ ع .،   1و أ ع،  2ن أ ع،  1 92 2024المقترح لعا. 

 خ ع )ر أ( 39)ر ر(، 
 مكت  المد رة العلإمةف مكت  الأمم المتحدة في جنيف

 خ ع )ر أ( 6خ ع )ر ر(،  2، 2-  1، 3-  1، 4-  2، 5-  2، 1-مد 2و أ ع،  1 17 2023المعتمد لعا. 
 خ ع )ر أ( 6خ ع )ر ر(،  2، 2-  1، 3-  1، 4-  2، 5-  2، 1-مد 2و أ ع،  1 17 2024المقترح لعا. 

 مكت  المد رة العلإمةف مكت  الأمم المتحدة في فيينلإ
 خ ع )ر أ( 4خ ع )ر ر(،  1، 3-  1، 4-  2، 5-  1 9 2023المعتمد لعا. 
 خ ع )ر أ( 4خ ع )ر ر(،  1، 3-  1، 4-  2، 5-  1 9 2024المقترح لعا. 

 نير بيمكت  المد رة العلإمةف مكت  الأمم المتحدة في 
 ر . 3، 4-  2، 1-مد 1و أ ع،  1 7 2023المعتمد لعا. 

 5-  1 1 الوظائ  المنشلة 
 ر . 3، 4-  2، 5-  1، 1-مد 1و أ ع،  1 8 2024المقترح لعا. 

 مكت  الممثلة الخلإصة لامين العلإم المعنية بلإلأ فلإل  النزاع المسل 
 خ ع )ر أ( 2خ ع )ر ر(،  1، 3-  3، 4-  2، 5-  2و أ ع،  1 11 2023المعتمد لعا. 

 5-  1 1 الوظائ  المنشلة 
 4-  1 - الوظائ  المعا  ندبها 

 خ ع )ر أ( 2خ ع )ر ر(،  1، 3-  3، 4-  2، 5-  3و أ ع،  1 12 2024المقترح لعا. 
 مكت  الممثلة الخلإصة لامين العلإم المعنية بلإلعنف الجنسي في حلإلات النزاع

 خ ع )ر أ( 2، 3-  2، 4-  1، 5-  1، 1-مد 1و أ ع،  1 8 2023المعتمد لعا. 
 خ ع )ر أ( 2، 3-  2، 4-  1، 5-  1، 1-مد 1و أ ع،  1 8 2024المقترح لعا. 

 مكت  الممثلة الخلإصة لامين العلإم المعنية بلإلعنف خد الأ فلإل
 خ ع )ر أ( 1خ ع )ر ر(،  1، 3-  3، 4-  3، 5-  1أ ع .،  1 10 2023المعتمد لعا. 
 خ ع )ر أ( 1خ ع )ر ر(،  1، 3-  3، 4-  3، 5-  1أ ع .،  1 10 2024المقترح لعا. 

 مكت  المدافعة عن حقوق الضحلإتلإ
 خ ع )ر أ( 1، 3-  1، 4-  1أ ع .،  1 4 2023المعتمد لعا. 
 خ ع )ر أ( 1، 3-  1، 4-  1أ ع .،  1 4 2024المقترح لعا. 

 المعني بتحسين جهو  الأمم المتحدة في مجلإل التصدي للاستللال  الانتهلإ، الجنسيينمكت  المنسق الخلإي 
 خ ع )ر أ( 1، 4-  1، 5-  1و أ ع،  1 4 2023المعتمد لعا. 
 خ ع )ر أ( 1، 4-  1، 5-  1و أ ع،  1 4 2024المقترح لعا. 

 مكت  أمينة المظلإلم  خدملإت الوسلإ ة في الأمم المتحدة
 خ ع )ر .( 3خ ع )ر أ(،  5، 3-  2، 4-  2، 5-  7، 1-مد 1أ ع .،  1 21 2023لعا. المعتمد 
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 الرتبة العد  
 خ ع )ر .( 3خ ع )ر أ(،  5، 3-  2، 4-  2، 5-  7، 1-مد 1أ ع .،  1 21 2024المقترح لعا.    

 مكت  دقلإمة العدل
 خ ع )ر .( 4)ر أ(، خ ع  11، 2-  1، 3-  11، 4-  6، 5-  5، 1-مد 1، 2-مد 1 40 2023المعتمد لعا. 
 خ ع )ر .( 4خ ع )ر أ(،  11، 2-  1، 3-  11، 4-  6، 5-  5، 1-مد 1، 2-مد 1 40 2024المقترح لعا. 

   مكت  الأخلاقيلإت
 خ ع )ر أ( 1خ ع )ر ر(،  1، 2-  1، 3-  2، 4-  2، 5-  1، 2-مد 1 9 2023المعتمد لعا. 
 خ ع )ر أ( 1خ ع )ر ر(،  1، 2-  1، 3-  2، 4-  2، 5-  1، 2-مد 1 9 2024المقترح لعا. 

   مكت  الأمم المتحدة لللبلإب
 خ ع )ر أ( 1، 2-  6، 3-  5، 5-  2، 1-مد 1أ ع .،  1 16 2023المعتمد لعا. 
 خ ع )ر أ( 1، 2-  6، 3-  5، 5-  2، 1-مد 1أ ع .،  1 16 2024المقترح لعا. 

 مكت  حملإتة البيلإنلإت  الخصوصية
  – 2023المعتمد لعا. 

 خ ع )ر أ( 1، 3-  1، 4-  1، 2-مد 1 4 الوظائ  المنشلة 
 خ ع )ر أ( 1، 3-  1، 4-  1، 2-مد 1 4 2024المقترح لعا. 

ف 2-ف  11ف  3-ف  40ف  4-ف  36ف  5-ف  37ف  1-متد  16ف  2-متد  9أ ع مف    5  أ عف    7  أ عف    1 268 2023دجملإلي المعتمد لعلإم  
 د م 10ع )د أ(ف خ  80خ ع )د د(ف 16

ف 2-ف  11ف 3-ف  41ف 4-ف  37ف 5-ف  39ف 1-متد 16ف  2-متد 10أ ع مف   5  أ عف    7  أ عف    1 274 2024دجملإلي المقترخ لعلإم  
 د م 10خ ع )د أ(ف  81خ ع )د د(ف 16

   المواد  المقردة الأخرى 
 اللجنة الاستللإداة لل    ا  ادة  الميزانية

 4-  2، 5-  1 3 2023المعتمد لعا. 
 4-  2، 5-  1 3 2024المتوقع لعا. 

 المكت  التنفياي لامين العلإم
 خ ع )ر أ( 2، 5-  2، 1-مد 1 5 2023المعتمد لعا. 
 خ ع )ر أ( 2، 5-  2، 1-مد 1 5 2024المتوقع لعا. 

 مكت  أمينة المظلإلم  خدملإت الوسلإ ة في الأمم المتحدة
 خ ع )ر أ( 1خ .،  2، 3-  2، 4-  1، 5-  3 9 2023المعتمد لعا. 
 خ ع )ر أ( 1خ .،  2، 3-  2، 4-  1، 5-  3 9 2024المتوقع لعا. 

 مكت  دقلإمة العدل
 3-  1 1 2023المعتمد لعا. 
 3-  1 1 2024المتوقع لعا. 

 مكت  الأخلاقيلإت
 خ ع )ر أ( 1، 3-  1، 5-  1 3 2023المعتمد لعا. 
 خ ع )ر أ( 1، 3-  1، 5-  1 3 2024المتوقع لعا. 
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 الرتبة العد  
 المواد  الخلإدجة عن الميزانية   

 مجلس مراجعي الحسلإبلإت
 خ ع )ر أ( 1 1 2023تقدررات عا.  
 خ ع )ر أ( 1 1 2024المتوقع لعا. 

 المكت  التنفياي لامين العلإم
 خ ع )ر أ( 5خ ع )ر ر(،  1، 1-/ 2-  1، 3-  5، 4-  7، 5-  8، 1-مد 1، 2-مد 1 29 2023تقدررات عا.  
 خ ع )ر أ( 6خ ع )ر ر(،  1، 1-/ 2-  1، 3-  6، 4-  8، 5-  8، 1-مد 1، 2-مد 1 32 2024المتوقع لعا. 

 مكت  المد رة العلإمةف مكت  الأمم المتحدة في جنيف
 خ ع )ر أ( 3 3 2023تقدررات عا.  
 خ ع )ر أ( 3 3 2024المتوقع لعا. 

 المتحدة في نير بيمكت  المد رة العلإمةف مكت  الأمم 
 ر . 1 1 2023تقدررات عا.  
 ر . 1 1 2024المتوقع لعا. 

 مكت  الممثلة الخلإصة لامين العلإم المعنية بلإلأ فلإل  النزاع المسل 
 خ ع )ر أ( 1، 3-  1، 4-  2 4 2023تقدررات عا.  
 خ ع )ر أ( 1، 3-  1، 4-  2 4 2024المتوقع لعا. 

 لامين العلإم المعنية بلإلعنف الجنسي في حلإلات النزاعمكت  الممثلة الخلإصة 
 خ ع )ر أ( 4، 1-/ 2-  1، 3-  4، 4-  7، 5-  2، 1-مد 1 19 2023تقدررات عا.  
 خ ع )ر أ( 4، 1-/ 2-  1، 3-  4، 4-  7، 5-  2، 1-مد 1 19 2024المتوقع لعا. 

 الأ فلإلمكت  الممثلة الخلإصة لامين العلإم المعنية بلإلعنف خد 
 4-  1 1 2023تقدررات عا.  
 4-  1 1 2024المتوقع لعا. 

   نظلإم المنسقين المايمين
خ ع )ر أ(،  5خ ع )ر ر(،  8، 3-   27،  4-   172، 5-   115، 1-مأد  79، 2-مأد  47أ ع .،   3 1 273 2023تقدررات عا.  

 .   و  413ر .،  404
خ ع )ر أ(،  5خ ع )ر ر(،  8، 3-   28،  4-   181، 5-   117، 1-مأد  79، 2-مأد  46أ ع .،   4 1 285 2024المتوقع لعا. 

 .   و 413ر .،  404
   مكت  الأمم المتحدة لللبلإب

  – 2023تقدررات عا.  
 خ ع )ر أ( 1، 3-  2، 4-  1 4 2024المتوقع لعا. 

  
 المواد  المتصلة بلإلوظلإئف

، وهو مأا يمثأل 2024وظيفأة ممولأة مر الميزانيأة العأا يأة لعأا.   274يقترح الأمير العأا. مأا مجموعأه  4-أولا
 ي قترح يعا ة ندبها ، يضافة يلى وظيفة واحدة 2023وظائ  مقارنة بعا.  6 يا ة قدرها 
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 الوظائ  المنشلة   

 مكت  حملإتة البيلإنلإت  الخصوصية   

مر فئأأة الخأأدمأأات العأأامأأة   1، و  3-   1، و  4-   1، و  2-مأأد  1ي قترح ينشأأأأأأأأأأأأأأأاء أربع وظأأائ  ) 5-أولا
مر الميزانية المقترحة،   425-1)الرتب الأخر (( لمكتب حماية البيانات والخصأأأأأأأأوصأأأأأأأأية الجدرد  وف  الفقرة  

يلى أن المكتب المقترح ينشأأأأاؤل ليكون مكتبا مسأأأأتقلا رتولى المسأأأأؤولية عر مسأأأأاعدة الأمانة العامة ف   ي شأأأأار 
ضأأأأأأأأمان احترا. حماية البيانات وخصأأأأأأأأوصأأأأأأأأيتها أثناء اسأأأأأأأأتخدا. كيانات الأمانة العامة للبيانات الشأأأأأأأأخصأأأأأأأية  

تفسأأأأأأأأأأأأأار، أ بلغت اللجنة  وتجهيزها، ف  يطار الاتسأأأأأأأأأأأأأاق مع الولايات الموكلة يلى الأمم المتحدة  ولد  الاسأأأأأأأأأأأأأ 
الاسأتشأارية بلن الجمعية العامة كانت قد اعترفت بالحق ف  الخصأوصأية ف  العصأر الرقم  وحماية البيانات 

يها  ، أوصأأأأأى مجلس مراجع   2021  وف  عا. 45/95  و 75/176الشأأأأأخصأأأأأية، بما ف  ملا مر خلال قرارا
ل بوضأأأأأأع سأأأأأأياسأأأأأأة شأأأأأأاملة بشأأأأأألن حماية البيانات والخصأأأأأأوصأأأأأأية لفائدة الأمانة العامة   الحسأأأأأأابات بلن ي عجم

(A/77/5 (Vol. I)  مر المتوقع أن تصأأأأدرها الأمانة بحلول أوائل عا. 587، الفقرة ،)وأ بلغت اللجنة  2024  
أيضأأأا بلن العدرد مر مؤسأأأسأأأات منظومة الأمم المتحدة عز ت أطرها وآلياتها المتعلقة بالامتثال لخصأأأوصأأأية  

 ينشاء مها. مستقلة لموظفير لحماية البيانات والخصوصية البيانات، بما ف  ملا عر طريق 

وليما رتعلق بدور مكتب تكنولوجيا المعلومات والاتصأأأأأأأأأأأأأالات، أ بلغت اللجنة الاسأأأأأأأأأأأأأتشأأأأأأأأأأأأأارية، لد    6-أولا
الاسأأتفسأأار، بلن مر مسأأؤوليات المكتب ضأأمان  أمر البنى التحتية للتكنولوجيا ون ظمها المسأأتخدمة على نطاق  

مانة العامة، وبلن الدور الرئيسأأأأأ  للمكتب المقترح سأأأأأيكون هو ضأأأأأمان فرض رقابة فعالة  المؤسأأأأأسأأأأأات ف  الأ
على تنفيا متطلبات خصأأأأأأوصأأأأأأية البيانات وكفالة أن تكون حقوق الأفرا  الارر تتولى الكيانات التابعة لامانة 

عم المسأأأأأأأأأتقلمير؛  العامة تجهيز بياناتهم الشأأأأأأأأأخصأأأأأأأأأية محمية بفعالية مر خلال تزويد الكيانات بالمشأأأأأأأأأورة والد
وضأأأأأمان التنسأأأأأيق والرصأأأأأد والبلاغ بشأأأأألن الامتثال؛ وتعزيز ثقافة الوع  بخصأأأأأوصأأأأأية البيانات على نطاق  
الأمانة العامة ككل  وف  الحالات الت  يطلب فيها الأفرا  يعا ة النظر ف  قرار اتخال رئيس كيان ما بشأأأأأأأأأأألن 

قترح ف  نهاية المطا  المشأأأأأورة يلى ال ارة بشأأأأألن طلباتهم المتعلقة ببياناتهم الشأأأأأخصأأأأأية، يسأأأأأدي المكتب الم
 الجراءات المناسبة  وينطوي استقلال هال الوظيفة على أهمية أساسية لتحقيق الأهدا  المتوخاة منها 

وأبلغت اللجنة الاسأأأتشأأأارية أيضأأأا بلن كبير موظف  حماية البيانات والخصأأأوصأأأية سأأأيقد. تقاريرل  7–أولا
ر طريق رئيس الدروان، يلا أن الكيان الجدرد سأيكون مسأتقلا  وغير تابع للمكتب مباشأرة يلى الأمير العا. ع 

التنفياي لامير العا.  وسأأأأأيقيم المكتب المقترح علاقات التعاون الفعال مع سأأأأأائر الكيانات التابعة لامانة  
ا الأنظمة العامة على الصأأأأأأعيد العالم  وسأأأأأأيحافظ على هاا التعاون لكفالة الاتسأأأأأأاق والاسأأأأأأتدامة ف  تنفي 

والقواعد والجراءات والممارسأأات مات الصأألة على نطاق الأمانة العامة ككل، بما يشأأمل التعاون مع ي ارة  
الدعم العمليات  )بشأأأأألن الجوانب الجرائية(، وإ ارة الاسأأأأأتراتيجيات والسأأأأأياسأأأأأات ال ارية ومسأأأأأائل الامتثال  

نونية )بشأأأأأأأألن الجوانب القانونية(، ومكتب الجوانب المتعلقة بالسأأأأأأأأياسأأأأأأأأات(، ومكتب الشأأأأأأأأؤون القا )بشأأأأأأأألن 
ون العميل النهائ  للمكتب المقترح  كتكنولوجيا المعلومات والاتصأأأأالات )بشأأأألن الجوانب التكنولوجية(  وسأأأأي 

متعد  الأبعا  وسأأأأأأأأيشأأأأأأأأمل الأفرا  الارر تقو. كيانات الأمانة العامة بتجهيز بياناتهم الشأأأأأأأأخصأأأأأأأأية وكيانات 
يتعلق أكبر قدر مر البيانات الشأأأأأخصأأأأأية الت  تتولى الأمانة العامة تجهيزها  الأمانة العامة على السأأأأأواء  و 
السأأأأأأأأأأأأأابقير والموظفير وغيرهم مر الأفرا ، مثل المتدربير الداخليير والمتطوعير   بالمسأأأأأأأأأأأأأؤولير الحاليير أو

لة المشأأأأاركير ف  عمليات الأمم المتحدة لحفظ السأأأألا .،  وأفرا  الوحدات العسأأأأكرية ووحدات الشأأأأرطة المشأأأأكم

https://undocs.org/ar/A/RES/75/176
https://undocs.org/ar/A/RES/45/95
https://undocs.org/ar/A/77/5(Vol.I)
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علاوة عر البائعير والمتعاقدرر و وار الموقع الشأأأأأأأأأبك   ولا روجد حاليا كيان معير ضأأأأأأأأأمر الأمانة العامة  
 ليتولى الشرا  على تنفيا كيانات الأمانة العامة لمتطلبات خصوصية البيانات على الصعيد العالم  

ية، لد  الاستفسار، بلن الأمير العا.، وليما رتعلق بملاك الموظفير المقترح، أ بلغت اللجنة الاستشار  8–أولا
ف  يطار المسأأاعدة    ونظرا للطابع المتكرر المرتبط بالمها. المقترحة، يقترح ينشأأاء وظائ  ثابتة وليس وظائ 

يلى  2-المؤقتة العامة، الت  لر توفر الاسأأأأتمرارية والدعم اللا مير  واسأأأأتند ف  اقتراح ينشأأأأاء وظيفة برتبة مد
ر الوظائ  مقابل معارير التصأأأأأأأأنيف، مع مراعاة العوامل التالية: المها. المتوقعة؛ والخبرة  تقييم الاحتياجات م

المهنية المطلوبة والخبرة المتخصأأأأأأأصأأأأأأأة؛ والارتباطات المتوقعة  اخل الأمانة العامة ومنظومة الأمم المتحدة؛ 
كيانات الأمانة العامة والت  والأثر العا. للعمل ف  الأمانة العامة، بما ف  ملا المشأأأأأأأأأأأأأورة الت  ت سأأأأأأأأأأأأأدا  يلى 

يكون لها تلثير على أنشأطة تلا الكيانات وبرنامج عملها  وأ بلغت اللجنة أيضأا بلن ر تب الوظائ  الأخر    قد
و ت اللجنة أيضا بالاختصاصات المتعلقة بالوظائ  المقترحة   قد ح د ت على أسات معارير التصنيف  و  

ل ِّم بلهمية خصتتتوصتتتية البيلإنلإت  حملإ تهلإف فهنهلإ ليستتتت مقتنعة  دغم أ  اللجنة الاستتتتلتتتلإداة تستتت 9–أولا
ترى أ  ملية تنستيق  اخليةف تستتعين   فهي  تملإملإ  بل  دنلتلإء مكت  مستتقل دجراء ختر دي في هاع المرحلة.

بلإلقددات الحلإلية  بلإلتعلإ   مع مكت  تانولوجيلإ المعلوملإت  الاتصتتلإلاتف  إ ادة الاستتتراتيجيلإت  الستتيلإستتلإت  
 مستتتتتتتتتتتلإئتتل الامتثتتلإلف  إ ادة التتدعم العمليتتلإتيف  مكتتت  اللتتتتتتتتت    القتتلإنونيتتةف تمكن أ  ت  ي  ا  اداتتة  
 الأخرى    1- لاا توصتتتتتتتتي اللجنة بهنلتتتتتتتتلإء  ظيفتين في هاع المرحلةف دحداهملإ برتبة مد المقترحة. المهلإم

   ( في المكتت2-ف دلج جتلإنت  الوظيفتة الم قتتة المقترحتة لمحلتل معتلإ   للتتتتتتتتت    البيتلإنتلإت )ف3-برتبتة ف
أ نتلإع(ف للاختتتتتتتتتطلاع بتلإلأعمتلإل الأ ليتة لتقييم القتددات الحتلإليتة   34-التنفيتاي لامين العتلإم )انظر الفقرة أ لا

 استتالتلإف دنلتلإء ملية تنستيق  اخلية لتول ِّي هاع المهلإمف  لتقدتم معلوملإت مفصتلة عن النتلإئج في ستيلإق  
  ة علج الوظتلإئف المقترحتة المتبايتة. توصتتتتتتتتتي اللجنتة بعتدم الموافقت  ملتتتتتتتتتر ع الميزانيتة البرنتلإمجيتة المقبتل.

  انبلي تعد ل أي مواد  غير متصلة بلإلوظلإئف  فقلإ لالك.
 
 مكتب المدررة العامة، مكتب الأمم المتحدة ف  نيروب    

( ف  مكتب المدررة 5-يقترح الأمير العا. ينشأأأاء وظيفة واحدة لكبير موظف  الشأأأؤون السأأأياسأأأية )  10–أولا
المتحدة ف  نيروب   وي شأأأأأار ف  المرفق الثالث للميزانية المقترحة يلى أن شأأأأأاغل الوظيفة  العامة لمكتب الأمم 

سأأأأأأيقو.، مر بير مها. أخر ، بإسأأأأأأداء المشأأأأأأورة يلى المدررة العامة بشأأأأأألن القضأأأأأأايا السأأأأأأياسأأأأأأية والاجتماعية  
المنتظمة مع الدول   والاقتصأأأأأا ية والنمائية ف  المنطقة، ويسأأأأأاعد ف  تنفيا ارتباطات المدرر العا. السأأأأأياسأأأأأية

الأعضأأأأأأأأأأأأاء والمنظمات الدولية والقليمية والمجتمع المدن  والأوسأأأأأأأأأأأأاط الأكا يمية والقطاع الخاص وسأأأأأأأأأأأأائر 
 أصحاب المصلحة 

وأ بلغت اللجنة الاسأأأأأأأأتشأأأأأأأأارية، لد  الاسأأأأأأأأتفسأأأأأأأأار، بلن هال المها. يضأأأأأأأأط لع بها ف  يطار ترتيبات   11–أولا
غلت وظيفة     2011المدررة العامة لمكتب الأمم المتحدة ف  نيروب  للمرة الأولى ف  عا. مخصصة منا أن ش 

وبالنظر يلى حجم العمل المتوقع ف  المجال السأأأأياسأأأأ ، ونظرا لأهمية التعجيل بإنجا  ملا العمل، فسأأأأيتعامر 
للجنة الاقتصأا ية  الاعتما  على القدرات الحالية لكيانات الأمم المتحدة ف  المنطقة، مثل المنسأقير المقيمير وا

 لأفريقيا والبعثات السياسية الخاصة، لأن تلا القدرات ه  منهكة أصلا  
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 في حين تلاحظ اللجنة الاستتلتلإداة أ  ستلإئر كيلإنلإت الأمم المتحدة في المنطقة تنخرلإ أتضتلإ في  12-أولا
بهنلتتلإء  ظيفة في   المستتلإئل الستتيلإستتية  الاجتملإعية  الاقتصتتلإ تة  ا نملإئيةف فهنهلإ توصتتي في هاع المرحلة

 د لإد المسلإعدة الم قتة العلإمة.
 
لة     الوظائ  المحوم

 اخأأل مكتأأب الممثلأأة الخأأاصأأأأأأأأأأأأأأأة    5-يقترح الأمير العأأا. ف  التقرير تحويأألا وظيفأأة واحأأدة برتبأأة   13-أولا
ار ف   لامير العا. المعنية بالأطفال والنزاع المسأأأأأألأ كانت ت مول سأأأأأأابقا  مر موار  خارجة عر الميزانية  وي شأأأأأأ 

المرفق الثأأالأأث للميزانيأأة المقترحأأة يلى أن التحويأأل المقترح يأألت  ف  أعقأأاب  يأأا ة ملحوظأأة ف  عمأأل المكتأأب 
حالة،   25يلى  19على مد  السأأنتير الماضأأيتير  فقد  ا  عد  الحالات القطرية المشأأمولة بولاية المكتب مر 

لة وشاقة ف  المستقبل القريب، وهو عمل رتطلب  وستظل الآثار المترتبة على العمل المتعلق بتلا الأقطار ثقي 
تحليلا مفصأألا ومعقدا، يضأأافة يلى تفاعلات سأأياسأأية حسأأاسأأة تتسأأم بمسأأتو  عالٍ مر السأأرتقية  ومر ثم، فإنت 
وجو  وظيفة ممولة تمويلا آمنا لكبير موظف  الشأأأؤون السأأأياسأأأية  اخل المكتب الأمام  للممثلة الخاصأأأة أمر 

 كتب بشكل ملائم ضروري لتنفيا ولاية الم

وأ بلغت اللجنة الاسأأتشأأارية، لد  الاسأأتفسأأار، بلن عمل مكتب الممثلة الخاصأأة قد سأأجل  يا ة كبيرة  14–أولا
خلال السأأأأأأأأأأنتير الماضأأأأأأأأأأيتير، حيث أضأأأأأأأأأأا  الأمير العا. مزيدا مر الحالات القطرية  ويمثل ملا النمو ف   

وترتيبا يقليميا واحدا مر ترتيبات الرصأأأأأأأأأأأأأد مدرجة    حالة  25الالتزامات  يا ة حا ة، حيث بلغ مجموع الحالات  
  وسأيقو. كبير موظف  الشأؤون السأياسأية 2019حالة ف  عا.   19ف  جدول أعمال المكتب، مقارنة بما عد ل 

بتنسأأأأأأأأأأأأأأيق جميع الجراءات المتعلقأة بأالمنع والتعأاون مع مجلس الأمر والأدول الأعضأأأأأأأأأأأأأأأاء ليأه  وف  الوقأت  
ل نحو   لمأائأة مر احتيأاجأات المكتأب مر الوظأائ  والسأأأأأأأأأأأأأأفر مر موار  خأارجأة عر ف  ا  50الحأاضأأأأأأأأأأأأأأر، يموم

لة مر موار  خارجة عر الميزانية ه  ف  معظمها عقو  مؤقتة قصأأأأأيرة الأجل، وهو  الميزانية  والوظائ  المموم
ل مر الميزانيأة سأأأأأأأأأأأأأأع المكتأب الحفأا  عليأه  ولأد  المكتأب ثمأان  وظأائ  مر الفئأة الفنيأة تموم   أمر لم يعأد بو 
لأة مر موار  خأارج عر الميزانيأة ف  الفترة مر  العأا يأة  وأ بلغأت اللجنأة بألن الزيأا ة المتوقعأة ف  الوظأائ  المموم

ت عز  يلى تقأديم موار  خأارجأة عر الميزانيأة مر الأدول الأعضأأأأأأأأأأأأأأأاء بهأد   عم   2023يلى عأا.    2022عأا.  
 مشاريع محد ة 

قعة في الوظلإئف  المواد  الخلإدجة عن الميزانية في  تلاحظ اللجنة الاستتتتتتتتتتلتتتتتتتتتلإداة الزالإ ة المتو  15–أولا
ف  هي غير مقتنعتة تمتلإمتلإ بتلإلمبردات المقتدمتة للحتلإجتة دلج التمواتل من  2023دلج عتلإم   2022الفترة من عتلإم  

 اخل    5- لالك توصتتي اللجنة بعدم الموافقة علج التحوال المقترخ للوظيفة من الرتبة ف  الميزانية العلإ تة.
 انبلي تعد ل أي مواد  غير متصتلة    لإصتة لامين العلإم المعنية بلإلأ فلإل  النزاع المستل .مكت  الممثلة الخ

 بلإلوظلإئف  فقلإ لالك.
 
 أمانة لجنة المعاشات التقاعدية لموظف  الأمم المتحدة   

أ بلغت اللجنة الاسأأأأتشأأأأارية، لد  الاسأأأأتفسأأأأار، بلن لجنة المعاشأأأأات التقاعدية لموظف  الأمم المتحدة  16–أولا
 ت للصأندوق المشأترك للمعاشأات التقاعدية لموظف  الأمم المتحدة تكاليف خدمات أمانة اللجنة المعاشأات  سأد

التقاعدية الت  يقدمها صأأأندوق المعاشأأأات يلى الموظفير العاملير ف  منظومة الأمم المتحدة )المشأأأتركون ف   
)ج( مر النظا.    15قتضى الما ة صندوق المعاشات(  وتتحمل المنظمة المستخدقمة تكاليف تلا الخدمات، بم
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الأسأاسأ  للصأندوق المشأترك للمعاشأات التقاعدية لموظف  الأمم المتحدة  ويتحمل صأندوق المعاشأات مباشأرة  
مة يلى موظف  الأمم المتحدة المتقاعدرر )المسأأأأأأأأأأأأأتفيدون مر صأأأأأأأأأأأأأندوق المعاشأأأأأأأأأأأأأات(   تكاليف الخدمات المقدم

نفقات لجنة المعاشأأأأأأأأأات التقاعدية للموظفير العاملير ف   )أ( مر النظا. الأسأأأأأأأأأاسأأأأأأأأأ   و   15بمقتضأأأأأأأأأى الما ة  
مهأا بير موار  الميزانيأة العأا يأة )الأمأانأة العأامأة، بمأا ف  ملأا وكأالأة الأمم  منظومأة الأمم المتحأدة يجري تقأاسأأأأأأأأأأأأأأ 
المتحدة لغاثة وتشأأأغيل اللاجئير الفلسأأأطينيير ف  الشأأأرق الأ نى ومفوضأأأية الأمم المتحدة لشأأأؤون اللاجئير(  

ار  الخأارجأة عر الميزانيأة )منظمأة الأمم المتحأدة للطفولأة وبرنأامج الأمم المتحأدة النمأائ  ومكتأب الأمم والمو 
المتحدة لخدمات المشأأأأأاريع( وملا على أسأأأأأات عد  المشأأأأأتركير مر كل منظمة عضأأأأأو ف  لجنة المعاشأأأأأات  

ظفي الأمم المتحدة في  تلاحظ اللجنة الاستتتتلتتتلإداة أ  مستتتلإهمة لجنة المعلإشتتتلإت التقلإعدتة لمو التقاعدية   
م في  لة من مواد  خلإد  الميزانية في عد  الموظفينف  تلمل أ  ت قدي الميزانية العلإ تة تلتتتتتمل الوظلإئف المموي

المقبتتتل البرنتتتلإمجيتتتة  الميزانيتتتة  تقتتتلإستتتتتتتتتم تاتتتلإليف نفقتتتلإت لجنتتتة   ملتتتتتتتتتر ع  المعلومتتتلإت عن  مزاتتتد من 
 التقلإعدتة. المعلإشلإت

 
 المكتب التنفياي لامير العا.   

تحسأأأير   2023مر الميزانية المقترحة، ي شأأأار يلى أن الأمير العا. واصأأأل ف  عا.   61-1ف  الفقرة   17-لاأو 
 يكل مكتبه مر خلال عمليات النقل الداخل  للوظائ   وقد أ بلغت اللجنة الاسأأتشأأارية، لد  الاسأأتفسأأار، بلن 

الأا ليس لأه برنأامج وبرامج فرعيأة  المكتأب ليس كيأانأا برنأامجيأا ممأا أنشأأأأأأأأأأأأأألت لأه الجمعيأة العأامأة برنأامجأا؛ ولأ 
بوحدات تنظيمية ضأأأأأأأأمر البرامج الفرعية  وتمثل عمليات يعا ة نقل الوظائ  ممارسأأأأأأأأة مسأأأأأأأأتقرة بالاتباع ف   
المكتأأب التنفيأأاي لامير العأأا. وتعكس الطأأابع الفريأأد للأأدور المنوط بأأه  وبنأأاء  على ملأأا، وخلافأأا  للإ ارات  

ر يلى المكتأأب التنفيأأاي بير مختل  وحأأداتأأه لا ي عرض على الجمعيأأة  الأخر ، فأأإن نقأأل الموظفير الأأداخليي 
 اللجنة الاستتتلتتلإداة  اثقة أ   العامة لتوافق عليه، بل ر درج ف  الميزانية البرنامجية لتحيط الجمعية علما به  

مبردات أ ثر تفصتتتتتتيلا  عن الأستتتتتتلإس  المملإدستتتتتتة المستتتتتتتند دليهملإ في عمليلإت النقل الداخلي في المكت   
نفياي لامين العلإم ستتت قدم دلج الجمعية العلإمة عند نظرهلإ في هاا التقرار  في ستتيلإق ملتتر ع الميزانية  الت

 البرنلإمجية المقبل.

لة مر الموار  الخارجة عر الميزانية، أ بلغت اللجنة الاسأتشأارية   18-أولا ولد  الاسأتفسأار عر الوظائ  المموم
ر للموار  الخارجة عر الميزانية، للإحاطة علما به، بلن مقترح الميزانية العا ية لا يعكس يلا  الاسأأأأأتهلاك المقدم

بقأدر مأا تأدعم هأال الموار  الخأارجأة عر الميزانيأة عمألا الكيأانأات الت  ت قترح لهأا موار  مر الميزانيأة العأا يأة  
 ية المقترحة  وبناء  والموار  الخارجة عر الميزانية لانشأأأأأأأأأأطة ”القائمة بااتها“ لا تندرج ف  نطاق الميزانية العا

على ملأا، ليمأا رتعلق بأالمكتأب التنفيأاي لامير العأا.، تعكس التقأدررات الخأارجأة عر الميزانيأة التقأدررات الت  
سأأأأتدعم المكتب التنفياي مباشأأأأرة   فوظائ  المسأأأأتشأأأأارير الخاصأأأأير موي الولايات المحد ة، مثل الأمير العا. 

ير العا. المسأأأاعد المعن  بتغير المناخ، الارر يعينهم الأمير العا.، المسأأأاعد لشأأأؤون المشأأأر رر  اخليا أو الأم
لا تأدعم مبأاشأأأأأأأأأأأأأأرة عمألا المكتأب التنفيأاي لامير العأا.، وبأالتأال  فه  لا تأ درج ف  الهيكأل التنظيم  للمكتأب  
لأة تكأاليفهم مر الموار  الخأارجأة عر الميزانيأة المأدرجأة ف  كشأأأأأأأأأأأأأأو  م رتبأات  التنفيأاي  وجميع الموظفير المموم

لة مر الموار  الخارجة عر الميزانية الت  لر  الأمانة العامة ر درجون ف  نظا. أوموجا  والوظائ  المؤقتة المموم
ت درج ف  نظا. أوموجا ه  الوظائ  الت  تدررها كيانات لم تبدأ بعد العمل بنظا. أوموجا، مثل مفوضأأية الأمم 

لغاثة وتشأأغيل اللاجئير الفلسأأطينيير ف  الشأأرق الأ نى وهيئة المتحدة لشأأؤون اللاجئير ووكالة الأمم المتحدة 
ف  35/217  تلتتير اللجنة الاستتتلتتلإداة دلج أنهلإ تستتتعرضف  فقلإ لقراد الجمعية العلإمةالأمم المتحدة للمرأة  

https://undocs.org/ar/A/RES/35/217
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لة من مواد  خلإدجة عن الميزانية من الرتبة مد لبلإت دنلتتتلإء أ  تم  اللجنة     ملإ فوقهلإ.  1-د د  ظلإئف مموي
لتة من المواد  الختلإدجتة عن الميزانيتة من جميع الرتت ف    اثقتة أ  معلومتلإت أ فج عن جميع الوظتلإئف المموي

موال من خلإد   ملتفوعة بخرائب تنظيميةف بملإ في رلك الوظلإئف التي توجد في المكلإت  المنلتلة بلإستتخدام ت
الميزانية  لان لهلإ تستتتلستتتل د ادي مبلإشتتتر مع المكت  التنفياي لامين العلإمف ستتتت قدم في ملتتتر ع الميزانية  

 البرنلإمجية المقبل.

ولد  الاسأأأأأتفسأأأأأار عر التمثيل الجغراف ، أ بلغت اللجنة الاسأأأأأتشأأأأأارية بلن النسأأأأأبة المئوية للموظفير  19-أولا
وظيفة   15ف  المائة )أي  33الممثملة تمثيلا   ائدا  ف  المكتب التنفياي لامير العا. تبلغ  المنتمير يلى البلدان  

وظيفة مشأأأأأأأأأغولة(  وينتم  اثنان مر البلدان الثلاثة الت  روجد لها أكثر مر موظ  واحد ف    45مر أصأأأأأأأأأل  
نأاقصأأأأأأأأأأأأأأا   وي توقع مر المأدررير  المكتأب التنفيأاي )بواقع ثلاثأة موظفير لكأل بلأد منهأا( يلى بلأدان ممثملأة تمثيلا   

المكلفير بالتعيير ف  المكتب التنفياي أن يعطوا الأولوية لاسأأأأأتقدا. موظفير ف  أوسأأأأأع نطاق جغراف  ممكر،  
ويتطلب اختيار  المرشحير الخارجيير مر البلدان الممثلة تمثيلا   ائدا  تقديم مبررات قوية لالا  وأ بلغت اللجنة،  

ير العا. طلب يلى كبار المدررير  يا ة الجهو  المباولة لضأأأأأمان التمثيل الجغراف   لد  الاسأأأأأتفسأأأأأار، بلن الأم
العا ل ف  المنظمة مر جميع الرتب  وتعمل الأمانة العامة ف  الوقت الراهر على وضأأأأأأأع اسأأأأأأأتراتيجية جدردة 

لتصأدي للتحديات  “، الرام  يلى ا2,0لتحسأير التمثيل الجغراف  العا ل، وعلى تنفيا برنامج ”اختيار الموظفير  
النرظمية  كما طلبت الأمانة العامة يجراء اسأأأأتعراض مسأأأأتقل لنظا. التعيير مر بدارته يلى نهارته، بغية تحدرد 
التحيز العنصأأأأأري والقضأأأأأاء عليه ف  تلا العملية بمختل  مراحلها، مر يعلانات الوظائ  الشأأأأأاغرة وعمليات 

لاختيار  والهد  مر وراء ملا هو ضأأأأأأأأأأمان وصأأأأأأأأأأول جميع تقييم المؤهلات، يلى يجراء المقابلات وعمليات ا
المتقأأدمير والموظفير يلى فرص العمأأل والترق  الوظيف ، بغن النظر عر جنسأأأأأأأأأأأأأأيتهم أو انتمأأائهم العرق  

و ت اللجنة بالجدول أولا أو ، الاي ربير تكوير موظف  الفئة الفنية ف   2-لون بشأرتهم أو أصألهم الطائف   و  
 اللجنة الاستتلتلإداة  اثقة أ  معلوملإت مستتاملة  ب المجموعة القليمية ونوع الجنس   المكتب التنفياي، حسأأ 

علإ لة   عن هاع المبلإ دات الرامية دلج استتتتتتعراض نظلإم التعيين من بدا ته دلج نهلإ ته لضتتتتتملإ  دتلإحة فري
 لتحستتين    الخلإدجيينف في العمل  الترقي الوظيفي لفلإئدة جميع المترشتتحين  الموظفينف ستتواء الداخليين أ 

م في ملر ع الميزانية البرنلإمجية المقبل )انظر  أ نلإع(. 69-أتضلإ الفقرة أ لا التمثيل الجلرافي العلإ ل ست قدي

 
 2- الجدول أولا   
 تاوان ملا، موظفي الفئة الفنية في المكت  التنفياي لامين العلإمف حس  المجموعلإت ا قليمية   

 )النسبة المئوية(   

 الفئة
الأأأأأأأأأأأأأأأأأأأأأأأأأأأأأأأأأأأأأأدول  
 الأفريقية

 ول آسأأأأأأأأأأأيا والمحيط  
  ول أوروبا الشرقية الها ئ

اللاتينيأأأأأة   أمريكأأأأأا   ول 
 ومنطقة البحر الكاريب  

الغربيأأأأة    ول أوروبأأأأا 
 و ول أخر  

 42 16 6 20 16 النسبة المئوية الجمالية لموظف  الفئة الفنية       
 38 12 – 19 31 5الموظفون فوق الرتبة 
 14 14 – 14 58 5الموظفات فوق الرتبة 
 45 17 10 21 7 وما تحتها 5-الموظفون ف  الرتبة  
 39 22 11 22 6 وما تحتها 5-الموظفات ف  الرتبة  
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 العنصرية والتمييز العنصري: فريق مناهضة العنصرية   
للعنصأأأأرية  أ بلغت اللجنة الاسأأأأتشأأأأارية، لد  الاسأأأأتفسأأأأار، بلن الأمانة العامة تسأأأألم بلهمية التصأأأأدي  20-أولا

، أطلقت الأمانة خطة  2022والتمييز العنصأأأأأأأأأأأأأري ف  الوفاء بولاياتها وتعزيز رفال جميع الموظفير  فف  عا.  
العمل الاسأأأأأأأتراتيجية المتعلقة بالتصأأأأأأأدي للعنصأأأأأأأرية وتعزيز الكرامة للجميع ف  الأمانة العامة لامم المتحدة، 

قيق التنوع العرق  على المسأأأأأأأأأأأأأأتويير ال اري والت  مر خلالهأا ت عطى الأولويأة لمنأاهضأأأأأأأأأأأأأأة العنصأأأأأأأأأأأأأأريأة وتح
والتنظيم   ومر الناحية السأأأأأألوكية، تعك  الأمانة أيضأأأأأأا على وضأأأأأأع يطار شأأأأأأامل للتعلم ف  مجال مكافحة  
العنصأأأأرية ررم  يلى التصأأأأدي للتحيز العنصأأأأري  ويشأأأأمل الطار مسأأأأتويات مختلفة مر موار  التعلم وتنمية  

وار محد ة، بما ف  ملا المدررون المكلفون بالتعيير، ومسأأأأأأأأتشأأأأأأأأارو  القدرات المصأأأأأأأأممة خصأأأأأأأأيصأأأأأأأأا  لتولتق  أ 
، مع 2023الموظفير، و  عاة مناهضأأأأأة العنصأأأأأرية، وكبار القا ة  وكان يعدا  الموا  التعليمية قد بدأ ف  عا. 

  وقأد بأا ر المكتأب 2025وتنفيأا كأامأل مقرر اعتبأارا  مر عأا.    2024تنفيأا تجريب  مزمع أن يجري ف  عأا.  
ياي لامير العا. يلى وضأأع خطة عمله لتنفيا خطة العمل الاسأأتراتيجية ضأأمر المكتب نفسأأه  وف  يطار  التنف

ما رباله مر جهو  التنفيا، رتمب المكتب التنفياي لتمكير موظتيه ف  المشأأأأأأأاركة ف  سأأأأأأألسأأأأأأألة حوارات يعقدها  
العنصأأأأأأرية يعمل بصأأأأأأفة مراقب  أمير المظالم ف  الأمم المتحدة  فقد عير المكتب التنفياي موظفا لمناهضأأأأأأة 

لد  الفريق التوجيه  المعن  بالتنفيا، الاي رتولى الشأأأأأأأأأأرا  على الجهو  المباولة على نطاق الأمانة العامة  
لتنفيا خطة العمل الاسأأأتراتيجية  وأ بلغت اللجنة كالا، لد  الاسأأأتفسأأأار، بإنشأأأاء فريق لمكافحة العنصأأأرية ف   

لعا. للاسأأأأأأأأأأتراتيجيات والسأأأأأأأأأأياسأأأأأأأأأأات ال ارية ومسأأأأأأأأأأائل الامتثال  ، ضأأأأأأأأأأمر مكتب وكيل الأمير ا2022عا. 
اقتضأأأأأى الأمر يجراء تغيير ف  التسأأأأألسأأأأأل ال اري للفريق، سأأأأأي قد. مقترح يلى الجمعية العامة بشأأأأألن ملا  وإما
 تتطلع اللجنة الاستتتلتتلإداة دلج تلق ِّي معلوملإت مستتتاملة  سأأياق الميزانيات البرنامجية المقترحة مسأأتقبلا     ف 
ستتيلإق التقرار المقبل لامين العلإم عن التصتتدي للعنصتتراة  النهوض بكرامة الجميع في الأملإنة العلإمة  في 

 (.24ف الفقرة A/76/7/Add.39لامم المتحدة )انظر أتضلإ 
 
بتحسأأأأأأأأير جهو  الأمم المتحدة ف  مجال التصأأأأأأأأدي للاسأأأأأأأأتغلال والانتهاك   مكتب المنسأأأأأأأأق الخاص المعن    

 الجنسيير ومكتب المدافعة عر حقوق الضحايا 
تشأأأأأير اللجنة الاسأأأأأتشأأأأأارية يلى أنها كانت قد أوصأأأأأت سأأأأأابقا  بلن تطلب الجمعية  العامة يلى الأمير  21-أولا

بتحسأأأأير جهو  الأمم المتحدة ف  مجال  العا. يجراء اسأأأأتعراض لمكانية  مج مكتب المنسأأأأق الخاص المعن   
التصأأأأأدي للاسأأأأأتغلال والانتهاك الجنسأأأأأيير ومكتب المدافعة عر حقوق الضأأأأأحايا، يلى جانب خيارات تقاسأأأأأم 
التكاليف  وارتلت اللجنة أنه نظرا للدور التنسأأأأأأأأأأأأيق  الاي يضأأأأأأأأأأأأطلع به مكتب المنسأأأأأأأأأأأأق الخاص على نطاق  

جنسأأأأأأأيير، رنبغ  تقاسأأأأأأأم موار ل مع مصأأأأأأأا ر التمويل الأخر ،  المنظومة ليما رتعلق بالاسأأأأأأأتغلال والانتهاك ال
ف  ملا الموار  الأخر  المقررة والموار  الخارجة عر الميزانية، وكالا مع كيانات منظومة الأمم المتحدة   بما

وبالضأأأافة يلى ملا، ارتلت اللجنة أنه رنبغ  لامير العا. أن يسأأأتكشأأأ  يمكانية  مج ملا المكتب مع مكتب 
،  A/77/7فعة عر حقوق الضأأحايا، لضأأمان الاسأأتجابة بصأأورة شأأاملة للاسأأتغلال والانتهاك الجنسأأيير )المدا

  77/262مر قرارها  33(  وقد أحاطت الجمعية العامة علما  بالفقرة المعنية ف  الفقرة 7-الفقرة أولا 

وأ بلغت اللجنة الاسأأأأأتشأأأأأارية، لد  الاسأأأأأتفسأأأأأار، بلنه على الرغم مر كون  ور كل مر المدافعة عر  22-أولا
حقوق الضأأأأأأأأحايا والمنسأأأأأأأأق الخاص المعن  بتحسأأأأأأأأير جهو  الأمم المتحدة ف  مجال التصأأأأأأأأدي للاسأأأأأأأأتغلال  

فإنهما  وران مختلفان  فولاية المدافعة عر حقوق الضأحايا تتمثل  والانتهاك الجنسأيير يعز  كل منهما الآخر، 

https://undocs.org/ar/A/76/7/Add.39
https://undocs.org/ar/A/77/7
https://undocs.org/ar/A/RES/77/262
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ف  الدفع قدما بمحور اسأأأأأأتراتيجية الأمير العا. المتعلقة بالحماية مر الاسأأأأأأتغلال والانتهاك الجنسأأأأأأيير، الاي 
ي شأأأأأترط بموجبه أن تكون حقوق الضأأأأأحايا وكرامتهم ف  صأأأأأميم الجهو  المباولة ف  مجالا  المنع والتصأأأأأدي   

 ور المنسأأأأأأق الخاص فيتمثل ف  ضأأأأأأمان وجو  تنسأأأأأأيق على نطاق المنظومة ف  مجال منع الاسأأأأأأتغلال   أما
والانتهاك الجنسأأأيير والتصأأأدي لهما مر خلال يعطاء الأولوية للسأأأياسأأأات والأ وات وتنظيمها وإضأأأفاء الطابع 

 المؤسس  عليها، لضمان اتباع نهج موحد وتجنب التداخل والا  واجية والتجزؤ 

وأ بلغت اللجنة الاسأأتشأأارية كالا بلن مكتب المنسأأق الخاص رر  أنه سأأيكون مر المفيد يجراء تقييم   23-أولا
شأأامل ومسأأتقل على نطاق منظومة الأمم المتحدة لدراسأأة أفضأأل السأأبل الكفيلة بتعميم الحماية مر الاسأأتغلال  

رامج  وإضأأأافة  يلى ملا، يلت   والانتهاك الجنسأأأيير وإضأأأفاء الطابع المؤسأأأسأأأ  عليهما ف  جميع الأنشأأأطة والب 
اسأأأتعراض كل مر مكتب المنسأأأق الخاص ومكتب المدافعة عر حقوق الضأأأحايا ف  الوقت المناسأأأب، بالنظر 

، على التوال ، بغية ضأأأأأأأأأأمان التنفيا الفعال  2017 و  2016يلى الفترة المنقضأأأأأأأأأأية منا ينشأأأأأأأأأأائهما ف  عاما   
ضأأأأأأأأأأأأمان تخصأأأأأأأأأأأأي  الموار  اللا مة واسأأأأأأأأأأأأتخدامها بكفاءة  لولارتهما الفريدتير والمتكاملتير مع ملا وكالا ل

وسأأيشأأمل التقييم الشأأامل المقترح يجراؤل  راسأأة الخيارات الممكنة لضأأفاء الطابع المؤسأأسأأ  على الحماية مر 
الاسأأأتغلال والانتهاك الجنسأأأيير  اخل منظومة الأمم المتحدة، بما ف  ملا المها. والهياكل ومسأأأتويات الملاك 

التكاليف غير المتصأأأأأأألة بالموظفير، علاوة عر يجراء  راسأأأأأأأة للموار  الحالية المخصأأأأأأصأأأأأأة   الوظيف  ونمامج
للحماية مر الاسأأأأأأأتغلال والانتهاك الجنسأأأأأأأيير ف  مختل  المكاتب  اخل منظومة الأمم المتحدة، بما ف  ملا 

ستتت دد  في    اللجنة الاستتتلتتلإداة  اثقة أ  استتتنتلإجلإت التقييم اللتتلإملمكتب المدافعة عر حقوق الضأأأحايا   
 ملر ع الميزانية البرنلإمجية المقبل.

 
 مكتب أمينة المظالم وخدمات الوساطة ف  الأمم المتحدة   

ف  الميزانية المقترحة، ي شأأأأأار يلى أن مكتب أمينة المظالم وخدمات الوسأأأأأاطة ف  الأمم المتحدة تقع  24-أولا
بالسأأرية والنزاهة والاسأأتقلالية هدفها معالجة  على عاتقه المسأأؤولية عر تقديم خدمات لتسأأوية المنا عات تتسأأم  

مشاكل الموظفير المتعلقة بالعمل، بناء على الطلب  ويستمد المكتب ولارته مر الأولويات المحد ة ف  قرارات  
و ا ت الجمعيأة مر  55/258 و  56/253و/أو مقررات الجمعيأة العأامة مات الصأأأأأأأأأأأأأألأة، بمأا ف  ملا القراران 

يهأأا   ليجأأا  مكتأأب متكأأامأأل مي طأأابع لامركزي مر النأأاحيأأة   61/261و    62/228تعزيز المكتأأب عملا  بقرارا
 ( 266-1و  265-1، الفقرتان A/78/6 (Sect. 1)الجغرالية )انظر 

 تلتتتد  اللجنة الاستتتتلتتتلإداة علج أهمية استتتتقلال  نزاهة مكت  أمينة المظلإلم  خدملإت الوستتتلإ ة   25-أولا
 إر تلاحظ اللجنة أ  تقلإدار المكت  تقدم في الوقت    الأمم المتحدةف فضتتتتلا عن ستتتتلامة تقلإدار المكت . في

وصتتتتتتتتفهلإ تقلإدار لامين العلإمف فهنهلإ ترى أ  علج الأمين العلإم  أمين المظلإلم أ   نظرا في دمكلإنية  الراهن ب
تقتدتم تقتلإدار المكتت  في المستتتتتتتتتتقبتل دلج الجمعيتة العتلإمتة بوصتتتتتتتتتفهتلإ تقتلإدار لأمين المظتلإلمف مع تقتدتم  

 تعليقلإت تر  من الأمين العلإم في تقرار منفصل. أي
 
 مكتب الأمم المتحدة للشباب   

 ولار قبل   3 633  100لمكتب الأمم المتحدة للشأأأأأأباب   2024تبلغ الموار  الجمالية المقترحة لعا.  26-أولا
ف  المأائأة( مقأارنأة  بأاعتمأا ات   52,9 ولار )أو    1  257  000يعأا ة تقأدرر التكأاليف، بمأا يعكس  يأا ة قأدرهأا 

، عملا  بقرار الجمعية  2023وظيفة جدردة ف  عا.  16، وملا بسأأأأأأبب المؤجل الناجم عر ينشأأأأأأاء  2023عا. 

https://undocs.org/ar/A/RES/56/253
https://undocs.org/ar/A/RES/55/258
https://undocs.org/ar/A/RES/62/228
https://undocs.org/ar/A/RES/61/261
https://undocs.org/ar/A/78/6(Sect.1)
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(  421-1و   420-1، الفقرتان  A/78/6 (Sect.1)ف  المائة ) 50قدرل    شأأأأأأأأأأواغر، بمعدل  76/306العامة 
، أ بلغت اللجنة الاستشارية بلن رئيسا مؤقتا 16ولد  الاستفسار عر حالة عملية الاستقدا. لشغل الوظائ  الأأأأ 

المرحلة المبكرة والمكثفة مر عملية الاسأأأأتقدا.  أ لحق مؤخرا بالعمل للإشأأأأرا  على هال   1-للموظفير برتبة مد
ومر المتوقع أن ي شأأغل ما لا يقل عر نصأأ  عد  تلا الوظائ  ف  مكتب الشأأباب ابتداء  مر أرلول/سأأبتمبر،  
بما ف  ملا وظيفة الأمير العا. المسأأأأاعد، وي توقع أن يصأأأأبأ المكتب عاملا  بكامل طاقته بحلول نهاية العا.  

ترشأأأأأأأيأ لشأأأأأأأغل وظيفة الأمير العا. المسأأأأأأأاعد، وتجري حاليا عملية الاختيار  وسأأأأأأأت فتأ فترة  وقد انتهت فترة ال
 الترشيأ للوظائ  المتبقية ف  شهراي تمو /روليه وآب/أغسطس 

 اللجنة الاستتتتتتتلتتتتتتلإداة  اثقة أ  عملية الاستتتتتتتقدام للوظلإئف اللتتتتتتلإغرة المتباية في مكت  الأمم  27-أولا
الجلرافي للد ل الأعضتتتتلإء  تجد د شتتتتبلإب الأملإنة العلإمة )انظر أتضتتتتلإ    المتحدة لللتتتتبلإب ستتتتتراعي التمثيل

 أ نلإع(. 69-أ لا الفقرة

 
 الوظائ  الشاغرة   

تلاحظ اللجنة الاسأأأأأأأأأأأأأأتشأأأأأأأأأأأأأأارية، اسأأأأأأأأأأأأأأتنا ا  يلى ما ق د. مر معلومات لد  الاسأأأأأأأأأأأأأأتفسأأأأأأأأأأأأأأار، أنه ف   28-أولا
  وشأأأأملت تلا الوظائ  ما رل : 1وظيفة شأأأأاغرة ف  يطار الباب  27، كانت هناك  2023حزيران/رونيه   30

ملا  ف  نية )بماوظيفة واحدة مر فئة الخدمات العامة )الرتب الأخر ( للجنة الاستشارية لشؤون ال ارة والميزا
أمانتها(؛ ووظيفة واحدة لأمير عا. مسأأأأأأأأأأأأأأاعد ووظيفتان مر فئة الخدمات العامة )الرتب الأخر ( ف  المكتب 

ف  مكتأب الممثلأة الخأاصأأأأأأأأأأأأأأأة لامير العأا. المعنيأة بأالأطفأال    3-التنفيأاي لامير العأا.؛ ووظيفتأان برتبأة  
)الرتب الأخر ( ف  مكتب الممثلة الخاصأأأأأأأأة لامير   والنزاع المسأأأأأأأألأ؛ ووظيفة واحدة مر فئة الخدمات العامة

العأا. المعنيأة بأالعن  الجنسأأأأأأأأأأأأأأ  ف  حأالات النزاع؛ ووظيفتأان مر فئأة الخأدمأات العأامأة )الرتأب الأخر ( ف   
ف  مكتأب الأخلاقيأات؛ ووظيفأة   3-ووظيفأة واحأدة برتبأة    4-مكتأب يقأامأة العأدل؛ ووظيفأة واحأدة برتبأة  

،  3-، وخمس وظائ  برتبة  5-، ووظيفتان برتبة  1-ظيفة واحدة برتبة مدواحدة لأمير عا. مسأأأأأأأأاعد، وو 
، ووظيفة واحدة مر فئة الخدمات العامة )الرتب الأخر ( ف  مكتب الشأأأأأأأأأأأأأباب  2-وسأأأأأأأأأأأأأت وظائ  برتبة  

 اللجنة الاستللإداة  اثقة أ  الوظلإئف الللإغرة ست ما علج  توجد وظائ  ظلت شاغرة لأكثر مر سنتير    ولا
م دلج   جه الستر  عة  أ  معلوملإت مستتاملة عن حلإلة عملية الاستتقدام للتلل جميع الوظلإئف اللتلإغرة ستت قدي

 الجمعية العلإمة عند نظرهلإ في هاا التقرار  في ملر ع الميزانية المقبل.
 
 معدلات الشواغر   

  2022.  طلبت اللجنة الاسأأأأأأتشأأأأأأارية وتلقت معلومات عر الوظائ  المعتمدة ومعدلات الشأأأأأأواغر لعا 29-أولا
، وكأأالأأا معلومأأات عر الوظأأائ  المقترحأأة  2023وللفترة الممتأأدة مر كأأانون الثأأان /رنأأارر يلى حزيران/رونيأأه  

 ( 3-أولا)انظر الجدول  1للباب  2024ومعدلات الشواغر المدرجة ف  الميزانية لعا. 

 

https://documents-dds-ny.un.org/doc/UNDOC/GEN/N22/587/27/pdf/N2258727.pdf?OpenElement
https://undocs.org/ar/A/78/6(Sect.1)
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 3-الجدول أولا
 2024– 2022عد  الوظلإئف  معدلات اللواغر للفترة  

 2022  2023  2024 

 
الوظأائ   
 المعتمدة

مأأأأأأأأأأأعأأأأأأأأأأأدل  
الشأأأأأأأأأأأواغر  
المأدرج ف  
الأمأيأزانأيأأأأأأأة 
)بالنسأأأأأأأأأأأبة 
 المئوية(

متوسأأأأأأأأط  
مأأأأأأأأعأأأأأأأأدل  
الشأأأأأواغر  
)بالنسأأأأبة 
 المئوية( 

معدل الشواغر 
حأأتأأى   الأأفأأعأألأأ  

كأأأأأأأأانأأأأأأأأون    31
الأول/ يسأأأمبر  
)بأأأأأأأالأنسأأأأأأأأأأأأأأبأأأأأأأة 

 المئوية(
الوظأأأائ   
 المقترحة

الوظأائ   
 المعتمدة

الأأوظأأأأأأأائأأ   
المشأأأأأأأأأغولة  
  30حأأأتأأأأى  
  حأأأأأأأزيأأأأأأأران/ 
 رونيه

مأأأأأأأأأأأأأعأأأأأأأأأأأأأدل 
الشأأأأأأأأأأأأأأأواغأر  
المأأأأدرج ف  
الأأأمأأأيأأأزانأأأيأأأأأأأة  
)بأالنسأأأأأأأأأأأأأأبأة  
 المئوية(

متوسأأأأأأأأط معدل  
الشأأأأأأأأأأأأأأأأأأأأأأواغأأأأأأأأأأر 
)كأأأأأأأأأأأأأأأأأأانأأأأأأأأأأأأأأأأأأون  
الأثأأأأأأأانأ /رأأنأأأأأأأارأأر  
يلأأأأأأأأأأأأأأأأأأأأأأأأأأأأأأأأأأأأأأأأأأأأأأأأأى  
حأزيأران/رأونأيأأأأأأأه(  
)بأأأأأأأالأأأنسأأأأأأأأأأأأأأأأبأأأأأأأة  

 المئوية( 

مأأأأأأأأأأأأأأأعأأأأأأأأأأأأأأأدل  
الشأأأأأأأأأأأأأأأأواغأأأر  
فأأ   الأأفأأعأألأأ  

 حزيران/  30
رأأأأأأأأأأأونأأأأأأأأأأأيأأأأأأأأأأأه  
)بأأأالنسأأأأأأأأأأأأأأبأأأة  
 المئوية(

الوظأأائ   
 المقترحة

مأأأأأأأأأعأأأأأأأأأدل  
الشأأأأأأأواغر 
الأأأأأأأمأأأأأأأدرج  
فأأأأأأأأأأأأأأأأأأأأأأأأأأأأأ  
الميزانيأأأأأأأة  
)بالنسأأأأأأأبة  
 المئوية(

الفئأأأة الفنيأأأة والفئأأأات               
 6,5 167 12,3 12,6 7,0 142 162 162 4,9 7,5 6,7 144 العليا

فئأة الخأدمأات العأامأة  
 6,4 107 6,6 6,2 6,1 99 106 106 5,8 5,7 5,5 104 والفئات المتصلة بها
  
حزيران/  30وتلاحظ اللجنة الاسأأأأتشأأأأارية أن متوسأأأأطا معدل الشأأأأواغر ومعدلا الشأأأأواغر الفعل  حتى  30-أولا
ف  المأأائأة، على التوال ، وأنأه   12,3ف  المأأائأة و    12,6للفئأأة الفنيأأة والفئأأات العليأأا كأانأا ربلغأأان    2023رونيأأه

معدل الشأأأأأأأأواغر ومعدلات   ف  المائة  وبالضأأأأأأأأافة يلى ملا، بلغ متوسأأأأأأأأط 6,5معدل قدرل    2024ي قترح لعا. 
ف  المائة، على التوال ،  6,6ف  المائة و  6,2الشأأأأأأأأواغر الفعلية لفئة الخدمات العامة والفئات المتصأأأأأأأألة بها  

 تلاحظ اللجنة الاستتتتتتتتتلتتتتتتتتلإداة الفرق بين متوستتتتتتتب    2024ف  المائة لعا. 6,4ف  حير يقترح معدل قدرل  
م مزاد من ا تضتتتتتتتلإحلإت بلتتتتتتتل  معدلات  معدلات اللتتتتتتتواغر  المعدلات المددجة في الميزانية    تلمل أ  تقدي

وتناقش اللجنة    دلج الجمعية العلإمة عند النظر في هاا التقرار. 2024اللتتتتواغر المددجة في الميزانية لعلإم  
 بمزيد مر التفصيل مسللة معدلات الشواغر ف  الفصل الأول أعلال 

 
 بدل الوظيفة الخاص   

، كان هناك 2023آمار/مارت  31مر المعلومات المقدمة يليها أنه ف   تلاحظ اللجنة الاسأأأأأتشأأأأأارية 31-أولا
رتلقيان بدل الوظيفة الخاص لأكثر مر سأأأأأأأأنة واحدة كما رل : موظ     1شأأأأأأأأاغلان لوظيفتير ف  يطار الباب 
( ف  المكتأأب التنفيأأاي لامير العأأا. ووظيفأأة واحأأدة لكبير الموظفير 4-واحأأد لشأأأأأأأأأأأأأأؤون التنظيم ال اري ) 

 تارد اللجنتة  ( ف  مكتأب المأدررة العأامأة لمكتأب الأمم المتحأدة ف  جنيف  5-سأأأأأأأأأأأأأأيأاسأأأأأأأأأأأأأأيأة ) للشأأأأأأأأأأأأأأؤون ال
الاستتتتتتتتتتلتتتتتتتتتلإداتة ا عراب عن قلقهتلإ د،اء حتلإلات النتدب تالم قتتظ للموظفين في  ظتلإئف أعلج دتبتة لفترات  

م دتضتتتتتلإحلإت دلج الجمعية العلإمة عند نظرهلإ في هاا التقرار  في  الميزانية البرنلإمجية   والةف  تلمل أ  ت قد 
 وتناقش اللجنة بمزيد مر التفصيل مسللة بدل الوظيفة الخاص ف  الفصل الأول أعلال  المقبلة.

  12-  أ لا  9- توصتتتتي اللجنة الاستتتتتلتتتتلإداةف دهنلإ بتعليقلإتهلإ  توصتتتتيلإتهلإ الواد ة في الفقرات أ لا 32-أولا
 لمواد  المتصلة بلإلوظلإئف.أعلاعف بلإلموافقة علج مقترخ الأمين العلإم بلل  ا 15- أ لا
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 المواد  غير المتصلة بلإلوظلإئف   

 ولار قبل يعا ة   40 629 400ما قدرل    2024تبلغ الموار  غير المتصأأألة بالوظائ  المقترحة لعا.  33-أولا
ف  المأائأة، مقأارنأة بأاعتمأا ات   1,8 ولار، أو   724  000تقأدرر التكأاليف، ممأا يعكس  يأا ة صأأأأأأأأأأأأأأاليأة قأدرهأا  

وت ت اللجنة الاستشارية، لد  الاستفسار، بالجدول أولا   2023 عا.   4-و  
 
 4-الجدول أولا  

 2024 التقد رات لعلإم    2023      2022معلوملإت عن الاعتملإ ات  النفقلإت لعلإمفي    

 )بآلا   ولارات الولايات المتحدة(   

 وجه النفاق
 التخصأأأأأأأأأأي  الأول   

 2022لعا. 
  نفقات 
 2022عا.  

 التخصأأأأأأأأأأي  الأول   
 2023لعا. 

عأأأأأا.     2023نفقأأأأأات 
)كأأانون الثأأان /رنأأارر  

  2024تقدررات عا.   حزيران/رونيه( -
 945,3 48 921,4 22 864,0 46 724,8 42 749,0 42 الوظائ       

 992,7 2 011,0 1 758,6 2 078,8 2 368,9 2 تكاليف الموظفير الأخر  
 134,1 3 162,4 1 622,0 2 279,4 2 563,7 2 الموظفيرالتعويضات الممنوحة لغير 

 111,8 3,9 111,8 87,6 98,0 الضيافة
 600,8 332,9 428,9 580,9 307,6 الخبراء الاستشاريون 

 133,4 7 323,6 3 557,3 7 859,5 5 604,6 6 سفر الممثلير
 883,2 1 426,6 2 743,5 1 525,9 1 396,7 1 سفر الموظفير
 821,5 4 638,6 3 752,4 4 229,6 4 245,7 4 الخدمات التعاقدية

 770,8 415,0 764,6 465,3 676,6 مصروفات التشغيل العامة
 137,1 11,7 135,7 20,4 115,3 اللوا . والموا 
 133,8 31,5 120,4 93,4 82,8 الأثاع والمعدات
 910,2 18 789,5 18 910,2 18 542,7 18 708,4 18 المنأ والمساهمات

 574,7 89 068,1 54 769,4 86 488,3 78 917,3 79 المجموع 
  
 تكاليف الموظفير الأخر    

مر الميزانية المقترحة، ي شأأأأأأأأأأأأار يلى أن الأمير العا. يقترح ينشأأأأأأأأأأأأاء وظيفة مؤقتة  435-1ف  الفقرة   34-أولا
( ف  مكتب حماية البيانات والخصأوصأية المقترح  وأ بلغت اللجنة  2-واحدة لمحلل معاون لشأؤون البيانات ) 

والمرحلة   الاسأأأأتشأأأأارية، لد  الاسأأأأتفسأأأأار، بلن الوظيفة ضأأأأرورية ف  هال المرحلة لدعم ينشأأأأاء المكتب المقترح
الأولية لعملياته  فشأأأاغل الوظيفة سأأأيسأأأاعد، ف  جملة مها. أخر ، ف  وضأأأع وتنفيا آلية يبلاغ مركزية لتلق  
الطلبات مر الأفرا  ونشرها، ونظا. لقاعدة بيانات لحفظ وتوثيق المعلومات مات الصلة؛ وإعدا  ن ظم للمساعدة 

جل المسأأأأأاعدة ف  معاررة تلا العمليات والارتقاء بها يلى ف  تتبع وإ ارة عمليات المكتب المقترح ينشأأأأأاؤل مر أ
المسأأأأأأتو  الأمثل؛ ووضأأأأأأع تقارير و/أو لوحات متابعة و/أو أ وات أخر  لدعم حملات العلا. والتوعية الت  

أعلال(  وتناقش اللجنة الاسأأأأأأأأتشأأأأأأأأارية   9-يقو. بها المكتب المقترح على نطاق الأمانة العامة )انظر الفقرة أولا
 ة المؤقتة العامة ومحلتقل  البيانات بمزيد مر التفصيل ف  الفصل الأول أعلال المساعد
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 اللوا . والموا    
تبلغ   2024أن الموار  المقترحة للوا . والموا  لعا.  4-أولاتلاحظ اللجنة الاسأأأأأأأأتشأأأأأأأأارية مر الجدول   35-أولا

 ولار مقارنة بالمخصأأأأأأأأأأأأصأأأأأأأأأأأأات الأولية البالغة   20 400، بلغت النفقات 2022 ولار  وف  عا.   137 100
مأأا قأأدرل    2023 ولار، ليمأأا بلغأأت النفقأأات ف  الفترة مر كأأانون الثأأان /رنأأارر يلى حزيران/رونيأأه    115  300
 بمراعلإة نمب ا نفلإقف توصتتتتتتي   ولار     135 700 ولار مقارنة  بالمخصأأأأأأأأأأصأأأأأأأأأأات الأولية البالغة   11 700

  لادف للمواد  المقترحة   13 700في الملإئةف أ  بمبلغ    10نستتتتتتبة  اللجنة الاستتتتتتتلتتتتتتلإداة بهجراء تخمي  ب
)علج أ  ت ستتثنج منه اللجنة الاستتلتلإداة المستتقلة للمراجعة؛  مكت  المد رة العلإمة    2024للوا،م  الموا  لعلإم  

  لمكتت  الأمم المتحتدة في جنيف؛  مكتت  المتد رة العتلإمتة لمكتت  الأمم المتحتدة في نير بي؛  مكتت  الممثلتة 
الخلإصتة لامين العلإم المعنية بلإلأ فلإل  النزاع المستل ؛  مكت  المدافعة عن حقوق الضتحلإتلإ؛  مكت  المنستق  

 . الخلإي المعني بتحسين جهو  الأمم المتحدة في مجلإل التصدي للاستللال  الانتهلإ، الجنسيين( 
 
 الأثاع والمعدات   

  2024لموار  المقترحة لاثاع والمعدات لعا.  أن ا 4-أولاتلاحظ اللجنة الاسأأأأأأأأأتشأأأأأأأأأارية مر الجدول   36-أولا
مأأا قأأدرل    2023 ولار  وبلغأأت النفقأأات ف  الفترة مر كأأانون الثأأان /رنأأارر يلى حزيران/رونيأأه    133  800تبلغ  
 بمراعلإة ا نفلإق الجلإديف توصتتتتي   ولار   120 400 ولار مقارنة  بالمخصأأأأأأصأأأأأأات الأولية البالغة   31 500

  لادف للمواد  المقترحة لاثلإث   13  400في الملإئةف أ   10الاستتتتتتلتتتتتلإداة بهجراء تخمي  بنستتتتتبة  اللجنة  
)علج أ  ت ستتثنج منه اللجنة الاستتلتلإداة المستتقلة للمراجعة؛  مكت  المد رة العلإمة   2024 المعدات لعلإم  

عنف الجنستتي في حلإلات  لمكت  الأمم المتحدة في جنيف؛  مكت  الممثلة الخلإصتتة لامين العلإم المعنية بلإل
 .النزاع؛  مكت  أمينة المظلإلم  خدملإت الوسلإ ة في الأمم المتحدة(

  15-   أ لا  12-  أ لا  9- توصتتتي اللجنة الاستتتتلتتتلإداةف دهنلإ بتوصتتتيلإتهلإ الواد ة في الفقرات أ لا 37-أولا
 تصلة بلإلوظلإئف.أعلاعف بلإلموافقة علج مقترخ الأمين العلإم بلل  المواد  غير الم 36-  أ لا 35 - أ لا
 

 نظلإم المنسقين المايمين   

 الموار  المالية   

مر مقترح الميزانية، ي شار يلى أن نظا. المنسقير المقيمير، وعملا  بقرار الجمعية    384-1ف  الفقرة   38-أولا
ل مر خلال فرض ضأريبة تنسأيق نسأبتها  72/279العامة  ف  المائة على المسأاهمات غير الأسأاسأية   1، يموم

المخصأأأأأأصأأأأأأة حصأأأأأأريا  لأنشأأأأأأطة الأمم المتحدة المتصأأأأأألة بالتنمية، وترتيب لتقاسأأأأأأم التكاليف ليما بير كيانات 
، ستظل قيمة حصة الأمانة العامة مر 2024مجموعة الأمم المتحدة للتنمية المستدامة، والتبرعات  وف  عا. 

 ولار، أي نفس المسأأأأأأأأأتو  الاي  13 442  500يانات التابعة للمجموعة ه   ترتيب تقاسأأأأأأأأأم التكاليف بير الك
وت ت اللجنة بالجدول  2023كانت عليه ف  عا.  ، وي قترح تمويلها مر الميزانية العا ية  ولد  الاسأأأأأأأأتفسأأأأأأأأار،   

 تلاحظ اللجنة الاستتتتتلتتتتلإداة أ جه النق  الابير في التبرعلإت علج مدى الستتتتنين  تلمل أ  ت تخا    5-أولا
 تدابير دخلإفية لتعبئة المواد  من الجهلإت الملإنحة الحلإلية  الجد دة.
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 5-الجدول أولا  

 2023- 2019المواد  التي جمعهلإ مكت  التنسيق ا نملإئي للفترة    

 )بدولارات الولايات المتحدة(   

 2022 2021 2020 2019 تدفق التمويل
2023  
 أيار/مارو( 31)حتى 

 166 779 38 272 970 68 369 164 92 569 887 85 125 280 123 التبرعات      
تقأأاسأأأأأأأأأأأأأأم التكأأاليف على نطأأاق مجموعأأة  

 671 482 77 671 482 77 631 482 77 631 477 77 327 235 75 الأمم المتحدة للتنمية المستدامة
 798 251 13 352 089 52 844 289 40 683 450 40 671 858 29 ف  المائة 1ضريبة التنسيق بنسبة 

 635 513 129 295 542 198 844 936 209 884 815 203 123 374 228 المجموع 
 
 ن قتقحت بعن الأرقا. عر الفترات السابقة لك  تعكس آخر ما استجد مر المعلومات  :ملاحظة 
  
و ت اللجنة الاسأأأأتشأأأأارية، لد  الاسأأأأتفسأأأأار، بالجدولير أولا 39-أولا ، اللارر ترق  فيهما تقدررات 7-وأولا 6-و  

 ، حسب وجه النفاق وحسب العنصر 2023يلى أيار/مارو  2020ونفقات الفترة مر عا.  
 
 6-الجدول أولا  
 2023- 2020التقد رات  النفقلإتف حس   جه ا نفلإق للفترة    

 )بآلا   ولارات الولايات المتحدة(   

 2020  2021  2022  2023 

 المبلغ المقدر المبلغ الفعل  المبلغ المقدر المبلغ الفعل  المبلغ المقدر المبلغ الفعل  المقدرالمبلغ  الفئة

الأأأفأأأعأأألأأأ    الأأأمأأأبأأألأأأغ 
الأثأأأأأأأانأ /  )كأأأأأأأانأون 

 أيار/مارو(  -رنارر  
 528,9 59 338,0 177 543,4 144 792,6 177 487,7 135 321,1 164 124,1 119 462,5 160 الوظائ          

الأأأمأأأوظأأأفأأأيأأأر  تأأأكأأأأأأأالأأأيأأأف  
 972,4 679,5 2 254,6 11 791,0 4 461,4 6 034,5 3 302,5 5 874,2 2 الأخر  
 53,3 327,7 1 147,9 324,6 1 215,8 329,4 1 137,5 352,0 1 الضيافة

 853,7 3 410,2 20 634,6 7 524,4 20 653,8 12 198,1 23 077,7 11 349,7 23 الخبراء الاستشاريون 
 346,0 3 513,8 11 494,8 10 760,3 9 598,4 3 291,9 14 788,4 2 138,5 14 سفر الموظفير 
 992,1 7 317,6 27 122,5 8 826,2 31 994,0 6 620,1 39 849,6 27 425,3 43 الخدمات التعاقدية

مصأأأأأأأأأأأروفات التشأأأأأأأأأأأغيل  
 346,5 6 738,2 34 515,8 38 750,0 32 252,1 36 794,5 31 438,3 20 141,9 29 العامة

 263,1 112,4 2 428,2 996,9 1 310,3 942,6 1 361,7 2 929,6 1 اللوا . والموا 
 358,7 389,0 4 493,0 4 060,4 1 696,5 4 294,2 2 804,5 2 632,8 4 الأثاع والمعدات

 714,8 82 826,4 281 634,8 225 826,4 281 670,0 206 826,4 281 884,3 191 306,5 281 المجموع 
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 7-الجدول أولا  
 2023- 2020للفترة    العنصر حس   التقد رات  النفقلإتف    

 )بآلا   ولارات الولايات المتحدة(   

 2020  2021  2022  2023 

 المبلغ المقدر المبلغ الفعل  المبلغ المقدر المبلغ الفعل  المبلغ المقدر المبلغ الفعل  المبلغ المقدر العنصر

  الأأأفأأأعأأألأأأ الأأأمأأأبأأألأأأغ  
الأثأأأأأأأانأ /  )كأأأأأأأانأون 

 أيار/مارو(  -رنارر  
التوجيأه التنفيأاي    - أل          

 491,3 1 092,6 4 566,2 3 667,9 3 752,4 2 844,3 2 169,8 2 346,4 2 وال ارة
         برنامج العمل - باء
 179,6 6 466,4 16 465,6 14 706,5 16 569,2 15 453,8 14 915,5 11 392,3 14 التنسيق العالم  - 1
 054,9 4 388,5 10 923,1 9 361,9 10 620,9 8 504,1 9 623,2 6 659,4 6 التنسيق القليم  - 2
 637,5 68 723,9 239 281,2 187 585,6 238 663,3 166 318,0 243 223,4 161 298,7 246 التنسيق الق طري  - 3

المجموع الفرعيف  
 872,0 78 578,8 266 669,9 211 654,0 265 853,4 190 275,9 267 762,1 179 350,4 267 بلإء 
 351,4 2 155,0 11 398,7 10 504,5 12 064,2 13 706,2 11 952,4 9 609,7 11 الدعم البرنامج  - جيم

 714,8 82 826,4 281 634,8 225 826,4 281 670,0 206 826,4 281 884,3 191 306,5 281 المجموع 
  
وتشأأأأأأأأأير اللجنة الاسأأأأأأأأأتشأأأأأأأأأارية يلى أنها لاحظت ف  السأأأأأأأأأابق النق  المسأأأأأأأأأتمر ف  النفاق كل  40-أولا
 2023يطار نظا. المنسأأأأأقير المقيمير، وأنه على الرغم مر النق  ف  النفقات، فإن تقدررات عا.  ف   عا.
(  وأ بلغت اللجنة، لد  الاسأأأأأأأأأتفسأأأأأأأأأار، بلن النق   18- ، الفقرة أولاA/77/7)  2022تتغير مقارنة بعا.  لم

الحال  ف  النفاق ي عز  يلى أن السأأأأنوات الثلاع الأولى مر نظا. المنسأأأأقير المقيمير كانت مكرمسأأأأة لبناء  
ات الفعلية بهد  ضأأمان ، والرصأأد الدقيق للنفق19- ف  ملا اسأأتقدا. الموظفير، وجائحة كوفيد النظا.، بما

الاتسأأأأأأأأأاق مع الموار  المتاحة  وتلاحظ اللجنة مر الجداول أعلال أن يسأأأأأأأأأقاطا خطيا للنفقات ف  الفترة مر 
مر المرجأ أن يعكس نقصأأأأأأأأأأأأأأا ف    2023يشأأأأأأأأأأأأأأير يلى أن عأا.   2023كأانون الثأان /رنأارر يلى أيأار/مأارو  

فس المبلغ الأأاي كأأانأأت عليأأه ف  ف  مسأأأأأأأأأأأأأأتو  ن   2024النفأأاق مرة أخر ، ليمأأا سأأأأأأأأأأأأأأتظأأل تقأأدررات عأأا.  
 ولا تضع ف  الاعتبار المكاسب الناتجة عر  يا ة الكفاءة  2023 عا.

 اللجنة الاستتلتلإداة  اثقة أ  الأمين العلإم ستيقدم مزادا من ا تضتلإحلإت عن الفرق بين التقد رات   41-أولا
ف عنتد نظرهتلإ في هتاا التقرار   النفقتلإت  عن أثر المكتلإستتتتتتتتت  النتلإتجتة عن ،اتلإ ة الافتلإءة دلج الجمعيتة العتلإمتة

 اللجنة  اثقة أتضتلإ أ  ملتلإداع الميزانية المقبلة ستتتضتمن بيلإنلإت شتلإملة عن    أ نلإع(.  62-)انظر الفقرة أ لا
 المواد  التي تجمعهلإ مكت  التنسيق ا نملإئي  عن حلإلة ا نفلإق.

و ت اللجنة الاسأأأأتشأأأأارية، لد  الاسأأأأتفسأأأأار، بالجدول أولا 42-أولا لة للفترة مر ، 8-و   بشأأأألن الأرصأأأأدة الم رحم
  2023حزيران/رونيه   5يلى  2019 عا.
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 8-الجدول أولا  

لة  الأدصدة      2023- 2019حس  السنة لنظلإم المنسقين المايمين للفترة  الم رحي

 )بآلا   ولارات الولايات المتحدة(   

 2019 2020 2021 2022 
2023 
 حزيران/رونيه( 5)حتى 

 018,77 58 238,62 51 473,73 90 562,40 78 – الرصيد الافتتاح       
 513,60 129 542,30 198 936,80 209 815,90 203 374,10 228 الررا ات المعتر  بها

 914,50 81 725,40 225 670,00 206 884,30 191 811,70 149 النفقات
 617,87 105 055,52 24 740,53 93 494,00 90 562,40 78 الرصيد

مخصأأأأأأأأأوما منه: الحسأأأأأأأأأابات المسأأأأأأأأأتحقة القبن غير 
 (673,91 45) (036,75 8) (501,91) (20,27) – المسد ة التراكمية

 943,96 59 018,77 16 238,62 93 473,73 90 562,40 78 الرصيد النقدي التراكم 
 – 000,00 42 (000,00 42) – – مخصوما منه: الاحتياط  التشغيل 

 943,96 59 018,77 58 238,62 51 473,73 90 562,40 78 النقدي الترا مي بعد الاحتيلإ ي التلليليالرصيد 
 
 ن قتقحت بعن الأرقا. عر الفترات السابقة لك  تعكس آخر ما استجد مر المعلومات  :ملاحظة 

  
، ي شأأأأأأأأأار يلى أن نظا. المنسأأأأأأأأأقير  2024مر مقترح الميزانية، وليما رتعلق بعا.  387-1وف  الفقرة   43-أولا

مليون  ولار مر   281,8المقيمير رتوقع، ف  يطار الصأأأأندوق الاسأأأأتئمان  المحد  الغرض، توليد ما مجموعه 
اليف، مليون  ولار مر ترتيب تقاسم التك  77مليون  ولار مر التبرعات، و    155التمويل الجماع ، بما يشمل  

 ف  المائة  1مليون  ولار مر ضريبة التنسيق الت  تبلغ نسبتها   50و 

وأ بلغت اللجنة الاسأأتشأأارية، لد  الاسأأتفسأأار، بلنه على الرغم مر توقرع يجراء مشأأاورات بشأألن وضأأع  44-أولا
مر نمومج تمويأل مختل ، فأإن هنأاك حأاجأة يلى توفير تمويأل يضأأأأأأأأأأأأأأاف  يمكر التنبؤ بأه لتغطيأة الاحتيأاجأات 

التمويل ف  الأمد القصأأأأأأأأير يلى حير تحدرد صأأأأأأأأيغة مسأأأأأأأأتقرة لالا  وقد قد. الأمير العا. نمومج تمويل نظا. 
، ف  تقريرل المعنون ”اسأأأأأأأأأأتعراض سأأأأأأأأأأير عمل نظا. “2.0المنسأأأأأأأأأأقير المقيمير، المسأأأأأأأأأأمى ”النمومج المختلط 

قير المقيمير: الارتقاء يلى مسأأأأأأأأأأأأتو  التحديات والوفاء بوعو  خطة التن  “  2030مية المسأأأأأأأأأأأأتدامة لعا. المنسأأأأأأأأأأأأت
(A/75/905 وأ بلغت اللجنة بلن الحاجة الملحة يلى سأأأأد النق  ف  تمويل نظا. المنسأأأأقير المقيمير تندرج  )

ة الأمير العا. خلال الجزء المتعلق بالأنشأأأأأأأطة  ف  صأأأأأأأميم الحوارات بير الدول الأعضأأأأأأأاء والأمير العا. ونائب 
أعلى مسأأأأأأأتو  التبرعات بلغت التنفياية مر أجل التنمية مر  ورة المجلس الاقتصأأأأأأأا ي والاجتماع   لبعد أن  

مليون  ولار  كمأأأا أن   69يلى    2022، انخفضأأأأأأأأأأأأأأأأت ف  عأأأا.  2021مليون  ولار ف  عأأأا.    98بمبلغ  لهأأأا  
الالتزامات المقطوعة مر الجهات المانحة ف  شأأأأأأأكل مسأأأأأأأاهمات فعلية لم ت سأأأأأأأتلم حتى وقت متلخر مر الفترة 

  وليما رتعلق بتنويع قاعدة التمويل، 2022الماكورة، مما تسأأأبب ف  أ مة سأأأيولة ف  النصأأأ  الثان  مر عا. 
لبلدان المسأأأأتفيدة مر البرامج؛ وتوجيه الرسأأأأائل المتعلقة عز  مكتب التنسأأأأيق النمائ  قدرته على الاتصأأأأال با

بتعبئة الموار ؛ و عا الجهات المانحة الحالية والجدردة المحتملة يلى اجتماع مائدة مسأأأأأأتدررة لتعبئة الموار  مع 
 جهة مانحة  45الأمير العا. والممثلير الدائمير  وتتلل  قاعدة التمويل الجمالية حتى الآن مر 
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مليون  ولار، ف  يطار    42وأ بلغت اللجنة الاسأأأأأأتشأأأأأأارية كالا بلن الاحتياط  النقدي التشأأأأأأغيل  البالغ   45- أولا 
مليون  ولار  وجاء    281ف  المائة مر الميزانية السنوية البالغة   15الصندوق الاستئمان  المحد  الغرض، يمثل 

، الاي يشأأأأأأأأأأأأار ليه يلى أنه عا ة  ما ي حتفظ  ST/AI/284ينشأأأأأأأأأأأأاء الاحتياط  وفقا لما يقتضأأأأأأأأأأأأيه الأمر ال اري 
ف  المائة مر النفقات السنوية التقدررية المطلوب الاحتفا  بها  15باحتياط  نقدي تشغيل  بمستو  ثابت يعا ل 
غير أن مكتب التنسأأيق النمائ ، وسأأعيا  يلى سأأد النق  النقدي الاي    أثناء تنفيا أنشأأطة الصأأنا رق الاسأأتئمانية  

مليون  ولار نقدا  مر   42، طلب موافقة المراقب المال  لامم المتحدة على سأأأأأأأأحب مبلغ 2022شأأأأأأأأهدل ف  عا. 
   2023الاحتياط  التشغيل   وبالتال  فإن الاحتياط  النقدي التشغيل  لم يعد موجو ا ف  عا. 

مر الميزانية العا ية، ي شأأأأأأأأأأأأأأار يلى أنه ف  يطار الموار  المعبلة محليا، رتوقع   387- 1وف  الفقرة   46-أولا
ملارير  ولار مر المسأأأأاهمات المخصأأأأصأأأأة  8,4نظا. المنسأأأأقير المقيمير أن رتلقى على الصأأأأعيد القطري  

لأة مر أطرا  ثأالثأة، وه  موار  تجري تعبئتهأا محليأا لأ اء مهأا. تتجأا و  نطأاق التركيز لانشأأأأأأأأأأأأأأطأة المموم
و ت اللجنة الاسأأأتشأأأارية، لد  الاسأأأتفسأأأار، بالجدول  الأسأأأاسأأأ  للصأأأندوق الاسأأأتئمان  المحد  الغرض   و  

لة تكاليفهم مر الموار  المعبملة محليا  9- أولا  اللجنة  اثقة أ  معلوملإت مستتتاملة  ، بشأأألن الموظفير المموم
المتصتتتتتتتتتلة بهلإ  النفقلإت الأخرى ستتتتتتتتتت دد  في ملتتتتتتتتتر ع الميزانية المواد  المعبيلة محليلإ   الوظلإئف   عن

 البرنلإمجية المقبل.

 
 9-الجدول أولا  

لة من المواد  المعبيلة محليلإ      الوظلإئف القصيرة الأجل المموي

 تاريخ انتهاء التمويل الرتبة مكتب المنسق المقيم
 2023حزيران/رونيه  14 3-  جمهورية الكونغو الديمقراطية )كينشاسا(   
 2023حزيران/رونيه  30 5-  اليمر

 2023تمو /روليه  30 .   و بنغلا يش
 2023آب/أغسطس  31 ر . نيبال
 2023آب/أغسطس  31 ر . نيبال
 2023آب/أغسطس  31 .   و نيبال
 2023آب/أغسطس  31 .   و نيبال

 2023أرلول/سبتمبر  30 5-  مو امبيق
 2023أرلول/سبتمبر  30 .   و نيبال
 2023تشرير الأول/أكتوبر  31 .   و  مبابوي 
 2023تشرير الأول/أكتوبر  31 .   و  مبابوي 

 2023تشرير الثان /نوفمبر  14 .   و جمهورية تنزانيا المتحدة 
 2023تشرير الثان /نوفمبر  30 .   و جمهورية تنزانيا المتحدة 

 2023كانون الأول/ يسمبر  31 4-  بنغلا يش
 2023كانون الأول/ يسمبر  31 .   و جمهورية الكونغو الديمقراطية )كينشاسا(

 2024شباط/فبرارر  29 3-  اليمر
 2024آمار/مارت  31 ر . بنغلا يش
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 تاريخ انتهاء التمويل الرتبة مكتب المنسق المقيم
 2024آمار/مارت  31 4-  جمهورية الكونغو الديمقراطية )كينشاسا(   

 2024نيسان/أبريل  30 .   و يثيوبيا
 2024كانون الأول/ يسمبر  31 ر . الكونغو )برا افيل(

 2025آمار/مارت  31 4-  الصومال
  
وليما رتعلق بالجراءات المتبعة ف  حصأول المنسأقير المقيمير على الأموال مر الوكالات والصأنا رق   47- أولا 

الاسأأتفسأأار، بلن مكاتب المنسأأقير المقيمير، لك  تحصأأل على الموار   والبرامج، أ بلغت اللجنة الاسأأتشأأارية، لد   
المعبملة محليا  مر وكالات الأمم المتحدة وصأأأأأأأأأأأأأنا يقها وبرامجها على الصأأأأأأأأأأأأأعيد القطري، تعدر خطة لانشأأأأأأأأأأأأأطة  
ويل المشأتركة بالتنسأيق مع فريق الأمم المتحدة القطري، وتتفق على ترتيب تقاسأم التكاليف لكل كيان مشأارقك لتم 

الأنشأأأطة المشأأأتركة، ثم يقو. مكتب المنسأأأق المقيم والكيانات المسأأأاهقمة بإبرا. اتفاق لتحويل الأموال بير وكالات  
تابعة لامم المتحدة رن  على التفاصأأأأأأأيل المصأأأأأأأرلية للصأأأأأأأندوق الاسأأأأأأأتئمان  للموار  المعبملة محليا  ومتطلبات 

لاتفاق  وبمجر  اسأأأأأأأأتلا. الأموال ف  الحسأأأأأأأأاب المصأأأأأأأأرف   البلاغ والالتزامات القانونية الأخر  لكل طر  ف  ا 
للصأأأأأأندوق الاسأأأأأأتئمان ، يعمد مكتب التنسأأأأأأيق النمائ ، بالتنسأأأأأأيق مع مكتب المراقب المال ، يلى ينشأأأأأأاء منحة  
مخصأأأأأأصأأأأأأة لالا الصأأأأأأندوق وتخصأأأأأأي  الصأأأأأأندوق لتلا المنحة لمكاتب المنسأأأأأأقير المقيمير المعنية مر أجل  

ركة  وبمجر  انتهاء الأنشأأأأأأأطة، تطلب مكاتب المنسأأأأأأأقير المقيمير يلى مكتب صأأأأأأأرفها لتمويل الأنشأأأأأأأطة المشأأأأأأأت 
 التنسيق النمائ  تقديم تقرير مال  يلى الكيان المساهقم وفقا للشروط المنصوص عليها ف  اتفاق التحويل  

سأأأأجيل  ولد  الاسأأأأتفسأأأأار، أ بلغت اللجنة الاسأأأأتشأأأأارية بلن صأأأأندوقا اسأأأأتئمانيا جدردا لامم المتحدة لت  48-أولا
، وبلن الأمانة 2022كانون الثان /رنارر   1الموار  المعبلة محليا  والبلاغ عنها أصأأأأأأأأأبأ سأأأأأأأأأاري المفعول ف  

العأامة تتولى ي ارته مبأاشأأأأأأأأأأأأأأرة   والغرض مر الصأأأأأأأأأأأأأأنأدوق الاسأأأأأأأأأأأأأأتئمأان  للموار  المعبأملة محليأا  هو بيأان جميع 
ة محليا  لمكاتب المنسأأأأأقير المقيمير لامم المتحدة  المعاملات المالية المتعلقة بالموار  غير الأسأأأأأاسأأأأأية المعبمل

وسأأأي سأأأتخد. الصأأأندوق الاسأأأتئمان  الجدرد أيضأأأا لبيان جميع المسأأأاهمات المقدمة مر أطرا  ثالثة والت  تقو. 
الت  تتجاو  مجال التركيز الأسأأأأأأأأأأاسأأأأأأأأأأ  للصأأأأأأأأأأندوق   لمها.امحليا  لأ اء مكاتب المنسأأأأأأأأأأقير المقيمير بتعبئتها  

الغرض لنظا. المنسأأأأأأأقير المقيمير ولا ت درج ف  حسأأأأأأأاب الصأأأأأأأندوق الاسأأأأأأأتئمان  المحد    الاسأأأأأأأتئمان  المحد 
الغرض  والصأندوق الاسأتئمان  للموار  المعبملة محليا  سأيوفر صأراحة  خدمات للمسأاهمات المخصأصأة الوار ة 

 على الصأأأعيد على الصأأأعيد القطري  ولر تر  أي مسأأأاهمات يلى الصأأأندوق الاسأأأتئمان  للموار  المعبملة محليا  
العالم  والقليم  و/أو المواضأأأأأأيع ، الت  يمولها الصأأأأأأندوق الاسأأأأأأتئمان  المحد  الغرض  وي دار الصأأأأأأندوق  
الاسأأأأأأأأأأتئمان  للموار  المعبملة محليا  وفقا للنظا. المال  والقواعد المالية لامم المتحدة المبينة ف  نشأأأأأأأأأأرة الأمير 

، والسأأأأأياسأأأأأات العامة المنصأأأأأوص عليها ف   ST/SGB/2013/4/Amend.1و   ST/SGB/2013/4العا. 
  وتقتضأأأأأ  أيضأأأأأا ST/AI/284والجراءات المحد ة ف  الأمر ال اري   ST/SGB/188لعا. نشأأأأأرة الأمير ا

سأتئمان  الجدرد التقيد بالنظامير الأسأاسأ  وال اري لموظف  الأمم المتحدة  وسأيكون مكتب ي ارة الصأندوق الا
التنسأيق النمائ  مسأؤولا  عر ي ارة الصأندوق الاسأتئمان  للموار  المعبملة محليا  والشأرا  عليه، وعلى مسأتو  

منحة )المنأ( المحد ة ضأأمر المكاتب، سأأيكون المنسأأق المقيم ف  كل موقع هو مدرر البرامج المسأأؤول عر ال
الصأندوق الاسأتئمان  عموما   وعلاوة  على ملا، سأتقد. وكيلة الأمير العا. للاسأتراتيجيات والسأياسأات ال ارية 

كانون    31ومسائل الامتثال بيانات مالية سنوية معتمدة عر الصندوق الاستئمان  للموار  المعبملة محليا ، حتى  
يمية  ويخضأأع الصأأندوق الاسأأتئمان  لمراجعة الحسأأابات الت  يجريها كل مر الأول/ يسأأمبر مر كل سأأنة تقو 

https://undocs.org/ar/ST/SGB/2013/4
https://undocs.org/ar/ST/SGB/2013/4/Amend.1
https://undocs.org/ar/ST/SGB/188
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مر النظا. المال ، ومجلس مراجع  الحسأأأأأأأأأأأابات،   15-5مكتب خدمات الرقابة الداخلية، بمقتضأأأأأأأأأأأى القاعدة 
بمقتضأأأأى الما ة السأأأأابعة مر النظا. الأسأأأأاسأأأأ  ومرفقه  ويتعير التصأأأأر  ف  أي أرصأأأأدة أموال متبقية وقت  

ندوق الاسأأأأأتئمان  للموار  المعبملة محليا  وملا بالتشأأأأأاور مع الجهات المانحة المعنية وبطريقة تتفق يقفال الصأأأأأ 
مع الغرض مر الصأأأأأأأأأأأندوق الاسأأأأأأأأأأأتئمان  ومع النظا. المال  والقواعد المالية لامم المتحدة  وف  حالة انعدا. 

سأأأأأأأتراتيجيات والسأأأأأأأياسأأأأأأأات ال ارية تعليمات منفصأأأأأأألة مر الجهات المانحة، يجو  لوكيلة الأمير العا. للا أي
 اللجنة  ومسأأائل الامتثال أن تلمن بتحويل أي أرصأأدة متبقية يلى صأأندوق اسأأتئمان  يكون له غرض مماثل  

الاستتتتتلتتتتلإداة  اثقة أ  معلوملإت أ فج عن تحوال أدصتتتتدة الصتتتتند ق الاستتتتتئملإني للمواد  المعبيلة محليلإ ف  
لة حتج تلإداخهف ستتتتتتت دد  في ملتتتتتتلإداع الميزانية  في رلك عن ا  لإد القلإنوني المنطبق  أ بملإ ي مبلإلغ محوي

 البرنلإمجية المقبلة بلإنتظلإم.
 
 ملاك الموظفير   

رة للصأأأأأأأأأأأأأأنأأدوق الاسأأأأأأأأأأأأأأتئمأأان  المحأأد  الغرض ف  عأأا.    1  285يجمأأالا ، هنأأاك   49-أولا ، 2024وظيفأأة مقأأدم
(  157-1، الجأدول A/78/6 (Sect. 1)) 2023وظيفأة مقأارنأة  بعأا.   12يعكس  يأا ة صأأأأأأأأأأأأأأاليأة قأدرهأا  ممأا

وت ت اللجنة الاستشارية، لد  الاستفسار، بالجدول أولا    10-و  
 
 10-الجدول أولا  

 2024الجد دة المقترحة لعلإم    12معلوملإت عن الوظلإئف الت    
 المبررات الجراء عد  الوظائ  والرتب العنصر
 و 5-  1 التوجيه التنفياي وال ارة    

1  -3 
لأجل تحسأأأأأأير وتوطيد القدرات والمها. القيا ية، ولا سأأأأأأيما ضأأأأأأمر مجالات تعبئة  ينشاء

الموار ، والعلاقأات الحكوميأة الأدوليأة، والأدعوة، وأيضأأأأأأأأأأأأأأأا لأجأل تحسأأأأأأأأأأأأأأير قأدرات 
والتحليلات وفقا لاسأأأأأأأأأأأتراتيجية الأمير العا. لاسأأأأأأأأأأأتخدا. البيانات مر قبل البيانات 

 الجميع وف  كل مكان
 لتعزيز الجهو  المباولة وتلبية متطلبات ال ارة القائمة على النتائج يعا ة تصنيف 5-يلى   4-مر   

التنسأأأأأأأأأأأأأيق العالم  )قسأأأأأأأأأأأأأم 
 الاتصالات وتبليغ النتائج(

للاسأأتجابة للطلبات المتزاردة على الاتصأأالات الاسأأتراتيجية والبلاغ الديانم  عر  ينشاء 4-  4
 النتائج على الصعد القطري والقليم  والعالم 

الأأأأعأأأأأأأالأأأأمأأأأ    الأأأأتأأأأنسأأأأأأأأأأأأأأأأأأيأأأأق 
 السياسات والبرمجة( )فرع

لتعزيز خطة تحويل أهدا  التنمية المسأأأأأأتدامة وتحولاتها الرئيسأأأأأأية ومواصأأأأأألة  فع  ينشاء 4-  3
 الصلاح على المستويير القليم  والقطري تنفيا  

لزيا ة مهمة الدعم ال اري المقدمة يلى نظا. المنسقير المقيمير بلكمله، ولا سيما ف   ينشاء 4-  3 الدعم البرنامج 
مجالات تعزيز قدرات الموار  البشأأأرية لأجل تقديم خدمة فعالة للقوة العاملة ف  نظا. 

 مر مها. الامتثال والرقابة الصا ر بها تكليف المنسقير المقيمير، والأتلكد  
  
وأ بلغت اللجنة الاسأأأتشأأأارية، لد  الاسأأأتفسأأأار، بلنه على الرغم مر أن الوظائ  الجدردة كانت مقررة  50-أولا

ف  يطار الفروع التابعة لمكتب التنسأأأأيق النمائ  توخيا للوضأأأأوح ف  الهيكل والبلاغ وضأأأأمان تغطية أوسأأأأع 
المكاتب المعنية، فإن تلا الوظائ  سأأأأأأأأتعز  أيضأأأأأأأأا مها. القيا ة والدعم عموما لنظا. المنسأأأأأأأأقير  على نطاق  

المقيمير على جميع المسأأأأأأتويات، ولا سأأأأأأيما لدعم عنصأأأأأأر التنسأأأأأأيق القطري  ومر بير الوظائ  الضأأأأأأالية  
تقد. لها الدعم وظائ  يلى مواقع يقليمية لتكون أقرب مر غيرها يلى البلدان الت  س 8، سيجري ندب 12 الأأأأأأأأأأأأ 

وظائ    3 ف  قسأأأأأأأأم الاتصأأأأأأأأالات وتبليغ النتائج؛ و  4-وظائ  برتبة   3  :ف  المقا. الأول، وملا كما رل 
لفرع السأأأأأأأأأأياسأأأأأأأأأأات والبرمجة مر أجل تعزيز خطة تحويل أهدا  التنمية المسأأأأأأأأأأتدامة؛ ووظيفتان   4-برتبة  
وت ت  4-  برتبة   11-اللجنة أيضا بالجدول أولاف  الدعم البرنامج   ولد  الاستفسار،   
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 11-الجدول أولا  

 2024– 2020عد  الوظلإئف حس  العنصر للفترة    

 2024 2023 2022 2021 2020 العنصر
 53 46 43 42 43 التنسيق العالم       

 41 41 35 33 28 التنسيق القليم 
 149 1 149 1 142 1 012 1 046 1 التنسيق الق طري 

  
 تلاحظ اللجنة الاستتتتتتلتتتتتلإداة أنه علج الرغم من النق  في التموالف ت قترخ من جد د ،الإ ة عد    51-أولا

 تارد اللجنة توصتتتتتيتهلإ بل  تطل  الجمعية العلإمة دلج الأمين العلإم أ     الموظفينف بملإ في رلك في المقر.
عد العلإلمي  ا قليمي  القطريف  رلك من    تستتعرض تو،اع ملا، موظفي نظلإم المنستقين المايمين علج الصت 

 تلاحظ اللجنتة كتالتك أ  دعتلإ ة التو،اع هتاع    أجتل ،اتلإ ة  جو ع الميتداني  تقليتل  جو ع في مواقع المقر.
ستيكو  لهلإ أتضتلإ تلثير علج تحد د أ لوالإت تنفيا البرامج  تحستين التعلإ   مع د ادات المقر التي تستتخدم  

 (.25-ف الفقرة أ لاA/77/7المواد  الحلإلية  تقليل الحلإجة دلج مواد  السفر )

وليما رتعلق بتحدرد رتب الوظائ ، أ بلغت اللجنة الاسأأتشأأارية، لد  الاسأأتفسأأار، بلن مكتب التنسأأيق  52-أولا
للمعارير الرئيسأية للجنة الخدمة المدنية الدولية،  النمائ ، بإنشأاء نباتير عامتير عر الوظائ  متمارزتير وفقا

، يكون قد اسأأتعرض مسأأتويات الوظائ  مع مكتب الموار  2-والأخر  ف  الرتبة مد  1-يحداهما ف  الرتبة مد
البشأأأرية بإ ارة الاسأأأتراتيجيات والسأأأياسأأأات ال ارية ومسأأأائل الامتثال لغرض التحقق مما يما كانت سأأأتواصأأأل 

  ويتولى مكتب الموار  البشأأرية 2-ومد  1-لمسأأتويات والمسأأؤوليات المتوقعة ف  الرتبتير مدالوفاء بمتطلبات ا
تبها اسأأأأأتنا ا  يلى اسأأأأأتعراضأأأأأه   يسأأأأأداء المشأأأأأورة ف  مجال تصأأأأأنيف الوظائ  ليما رتعلق بلي رفع أو خفن لر 

مأأة مر مكتأأب التنسأأأأأأأأأأأأأأيق النمأأائ  ونظأأا. تصأأأأأأأأأأأأأأنيف الوظأأائ  )انظر     ST/AI/1998/9للمعلومأأات المقأأدم
 ( ST/AI/1998/9/Corr.1 و

ستشارية، لد  الاستفسار، بلن نظا. اختيار المنسقير وليما رتعلق بعملية الاختيار، أ بلغت اللجنة الا 53-أولا
ق المقيم( رنظمأأه الأمر ال اري  المقيمير )بمأأا ف  ملأأا عمأأل قأأائمأأة المرشأأأأأأأأأأأأأأحير المقبولير لوظيفأأة المنسأأأأأأأأأأأأأأتق

ST/AI/2022/1 فمرتير ف  السأأأأأأأأأأأنة على الأقل، يعلر مكتب التنسأأأأأأأأأأأيق النمائ  عر وظائ  المنسأأأأأأأأأأأقير  
المقيمير الشأأأاغرة أو المتوقع أن تصأأأبأ شأأأاغرة ف  غضأأأون سأأأنة واحدة  وقبل قيامه بالا، ربلغ المكتب البلدا 

اعتزا. العلان عر الوظيفأأة ويطلأأب يلى البلأأد المضأأأأأأأأأأأأأأيف، عر طريق بعثتأأه الأأدائمأأة لأأد  الأمم المتحأأدة، بأأ 
المضأأأأأأأأأأيف موافاته بتعليقاته على مواصأأأأأأأأأأفات وظيفة المنسأأأأأأأأأأق المقيم  وي علار عر جميع وظائ  المنسأأأأأأأأأأقير 

ف  نظا. ينسأأأأبيرا  وي علار عر الوظائ  برتبة أمير عا. مسأأأأاعد عبر رسأأأأالة   2-ومد  1-المقيمير بالرتبتير مد
ه يل ى الأعضأأأأأأأأأأأاء المدرجير ف  قائمة المرشأأأأأأأأأأأحير المقبولير لوظيفة المنسأأأأأأأأأأأق المقيم  بالبريد اللكترون  توجم

يحق يلا لأعضأأأأأأأأأاء القائمة )سأأأأأأأأأواء مر  اخل منظومة الأمم المتحدة أو خارجها( التقد. لشأأأأأأأأأغل الوظائ    ولا
الشأأأأاغرة للمنسأأأأقير المقيمير  ويسأأأأتعرض المكتب مد  أهلية كل مترشأأأأأ ف  ضأأأأوء المعارير المحد ة لشأأأأغل  

يفة الشأأأأاغرة ويعدر قائمة تصأأأأتية بلسأأأأماء الأشأأأأخاص الارر ربدو أنهم يمتلكون أكثر المؤهلات مر غيرهم الوظ
لشأأأأأغل الوظيفة، وملا لك  روافق عليها نائب الأمير العا. ورئيس مجموعة الأمم المتحدة للتنمية المسأأأأأتدامة  

الأمم المتحدة للتنمية المسأأأأأأتدامة  وعند الموافقة على قائمة التصأأأأأأتية، يجري فريق مؤل  مر كيانات مجموعة
المقأابلات مع المرشأأأأأأأأأأأأأأحير المأدرجير فيهأا، برئأاسأأأأأأأأأأأأأأأة المأدرر القليم  للمكتأب عر المنطقأة الت  توجأد فيهأا 

https://undocs.org/ar/A/77/7
https://undocs.org/en/ST/AI/1998/9
https://undocs.org/en/ST/AI/1998/9/Corr.1
https://undocs.org/en/ST/AI/2022/1
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ر أن مؤهلاتهم مناسأأأأأأأأأبة  الوظيفة  وي طلقع المكتب  رئيسا المجموعة على قائمة بلسأأأأأأأأأماء المرشأأأأأأأأأحير الارر تقرم
مير العا. مشأفوعة بتوصأية باتخام قرار بشألن الاختيار  وتشأمل التكاليف لشأغل الوظيفة، حيث يحيلها يلى الأ

المرتبطة بعملية اختيار المنسأأأأأأأأأأأأأقير المقيمير تكاليفا موظف  المكتب المشأأأأأأأأأأأأأارقكير ف  ي ارة شأأأأأأأأأأأأأؤون عملية 
   الاختيار وتكاليف الموظفير المرتبطة بلعضأاء الأفرقة المعنية بإجراء المقابلات )ومعظمهم ليسأوا مر موظف 

 اللجنتة الاستتتتتتتتتتلتتتتتتتتتلإداة  اثقتة أ  دجراءات استتتتتتتتتتقتدام الموظفين المتبعتة في مكتأب التنسأأأأأأأأأأأأأأيق النمأائ (   
المنستتقين المايمين ستتتافل المستتلإ اة في معلإملة المرشتتحين الداخليين  الخلإدجيينف في ستتيلإق عملية   نظلإم

  26- ف الفقرتلإ  أ لاA/77/7اختيلإد شتتفلإفةف مع المستتتوى الملائم من الرقلإبة  مليةف للمستتلإءلة )انظر أتضتتلإ  
 (.28- أ لا

و ت اللجنة الاسأتشأارية، لد  الاسأتفسأار، بالجدول أولا 54-أولا عر تو يع الوظائ  مر الفئة الفنية،  12-و  
 حسب المنطقة والرتبة لكل عنصر 

 
 12-الجدول أولا  

 تو،اع الوظلإئف من الفئة الفنية في نظلإم المنسقين المايمينف حس  المنطقة  الرتبة لال عنصر   

 المجموع 3-  4-  5-  1-مد 2-مد أ ع . 
        التنسيق الق طري         

 71 2 28 15 15 11 – الدول الأفريقية 
 41 – 22 9 7 3 –  ول آسيا والمحيط الها ئ 
 16 – 6 5 3 2 –  ول أوروبا الشرقية 
 24 – 6 7 7 4 –  ول أمريكا اللاتينية ومنطقة البحر الكاريب  
 147 – 49 43 37 15 3  ول أوروبا الغربية و ول أخر   
 299 2 111 79 69 35 3 المجموع الفرعيف التنسيق القطري  

        التنسيق القليم 
 7 – 2 4 – 1 – الدول الأفريقية 
 4 1 1 1 – 1 –  ول آسيا والمحيط الها ئ 
 3 1 2 – – – –  ول أوروبا الشرقية 
 4 1 3 – – – –  ول أمريكا اللاتينية ومنطقة البحر الكاريب  
 11 2 3 2 1 3 –  ول أوروبا الغربية و ول أخر   
 29 5 11 7 1 5 – المجموع الفرعيف التنسيق ا قليمي 

        التنسيق العالم 
 6 2 2 2 – – – الدول الأفريقية 
 6 2 4 – – – –  ول آسيا والمحيط الها ئ 
 1 – 1 – – – –  ول أوروبا الشرقية 
 8 6 1 1 – – –  ول أمريكا اللاتينية ومنطقة البحر الكاريب  
 17 2 7 6 2 – –  ول أوروبا الغربية و ول أخر   
 38 12 15 9 2 – – المجموع الفرعيف التنسيق العلإلمي 

https://undocs.org/ar/A/77/7


A/78/7  

 

139/754 23-16798 

 

 المجموع 3-  4-  5-  1-مد 2-مد أ ع . 
        التوجيه التنفياي وال ارة        

 1 – 1 – – – – الدول الأفريقية 
 1 – – – – 1 –  ول آسيا والمحيط الها ئ 
 1 1 – – – – –  ول أوروبا الشرقية 
 1 – – – – – 1  ول أمريكا اللاتينية ومنطقة البحر الكاريب  
 5 – 2 3 – – –  ول أوروبا الغربية و ول أخر   
 9 1 3 3 – 1 1 المجموع الفرعيف التوجيه التنفياي  ا  ادة 

        الدعم البرنامج 
 3 – – 3 – – – الدول الأفريقية 
 6 1 4 – 1 – –  ول آسيا والمحيط الها ئ 
 1 – 1 – – – –  ول أوروبا الشرقية 
 1 – 1 – – – –  ول أمريكا اللاتينية ومنطقة البحر الكاريب  
 1 1 – – – – – أوروبا الغربية و ول أخر   ول  
 12 2 6 3 1 – – المجموع الفرعيف الدعم البرنلإمجي 
 387 22 146 101 73 41 4 المجموع 
  
مر  54، كان  2023أيار/مارو   31وأ بلغت اللجنة الاسأأأتشأأأارية أيضأأأا، لد  الاسأأأتفسأأأار، بلنه حتى  55-أولا

ف  المائة(، وبلن ما مجموعه   55المقيمير العاملير مر النسأأأأأاء )مر شأأأأأاغل  وظائ  المنسأأأأأقير   99أصأأأأأل  
ف  المائة(  وسأيبلغ خمسأة منسأقير مقيمير سأر التقاعد  48وما فوقها مر النسأاء )  5-موظفير برتبة   105

  2025و  2024اللزام  ف  عاما  
 

 التعاون مع الكيانات الأخر  واستر ا  التكاليف

الدعم ال اري المشأأأأأأأأأأتركة وأماكر العمل المشأأأأأأأأأأتركة مع الوكالات والصأأأأأأأأأأنا رق ليما رتعلق بمكاتب  56-أولا
والبرامج، أ بلغت اللجنة الاسأتشأارية، لد  الاسأتفسأار، بلنه لم ت نفا أي مر مكاتب الدعم ال اري المشأتركة منا 
طوير بأدء ي خأال الصأأأأأأأأأأأأأألاحأات ف  الأمم المتحأدة  غير أن سأأأأأأأأأأأأأأتأة بلأدان بلغأت حأاليأا مراحأل متقأدمأة مر الت 

والتنفيأا  وتحأد  المنهجيأة الت  وافقأت عليهأا مجموعأة الأمم المتحأدة للتنميأة المسأأأأأأأأأأأأأأتأدامأة الخأدمأات الت  رتعير  
تقديمها عر طريق مكاتب الدعم ال اري المشأأأأأأأأتركة باعتبارها خدمات ترتبط بالموقع لأغراض ال ارة والمالية 

لوجسأأأأأتيات والشأأأأأراء  وقد ح د ت مجموعة يلزامية مر والموار  البشأأأأأرية وتكنولوجيا المعلومات والاتصأأأأأالات وال
خدمة مو عة على نطاق خطوط الخدمات الماكورة  وسأأأأأت سأأأأأتر  تكاليف مكاتب الدعم ال اري المشأأأأأتركة   66

بالكامل، تمشأأيا  مع مبا ئ تقدرر التكاليف والتسأأعير الت  وضأأعتها مجموعة الأمم المتحدة للتنمية المسأأتدامة  
ليات مختلفة، مثل الرسأأأأأأأأأو. المفروضأأأأأأأأأة عر كل معاملة أو تقاسأأأأأأأأأم التكاليف الجمالية  ويمكر الاسأأأأأأأأأتعانة بآ

فريقأا( أمأاكر    123المرتبطأة بتقأديم الخأدمأات  ولأد  جميع أفرقأة الأمم المتحأدة القطريأة تقريبأا  )البأالغ عأد هأا  
تلتتتتجع اللجنة    مكانا مشأأأأأأتركا ف  جميع أنحاء العالم   582عمل مشأأأأأأتركة واحدة على الأقل، أي ما يعا ل 

الاستتتتتتتلتتتتتتلإداة علج بال مزاد من الجهو  لتوستتتتتتيع نطلإق مكلإت  الدعم ا  ادي الملتتتتتتتركة  أملإ ن العمل  
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الملتتتتتتركةف بملإ في رلك علج الصتتتتتعيد     الو نيف  هي  اثقة أ  معلوملإت مستتتتتتاملة عن رلك ستتتتتت قدم  
 كاليف ف  الفصل الأول أعلال وتناقش اللجنة مسللة استر ا  الت  ملر ع الميزانية البرنلإمجية المقبل. في
 
 التنسيق والتعاون بير نظا. المنسقير المقيمير وال ارات التابعة لامانة العامة واللجان القليمية   

أ بلغت اللجنة الاسأأأأأأتشأأأأأأارية، لد  الاسأأأأأأتفسأأأأأأار، بلن منصأأأأأأات التعاون القليم  قد وطتدت آليات  57-أولا
وقبل ملا، كانت اللجان القليمية تترأت آليات التنسأيق القليم   التنسأيق السأابقة المشأتركة بير الوكالات  

ليما كان برنامج الأمم المتحدة النمائ  رترأت مجموعات الأمم المتحدة القليمية للتنمية المسأأأأأأأأأأأأأأتدامة كل 
على حأأأدة  وعلى الرغم مر تنورع مجأأأال تركيز وأ اء اللجأأأان القليميأأأة وكيأأأانأأأات مجموعأأأة الأمم المتحأأأدة  

مية المسأأأأأأتدامة ف  كل منطقة على حدة، فإن انعدا. التنسأأأأأأيق الواضأأأأأأأ والقوي كان يشأأأأأأكتقل تحديا  على  للتن 
، 1998/46نطاق جميع المناطق  وعلاوة  على ملا، طلب المجلس الاقتصأأأأأأأأأأأأأا ي والاجتماع ، ف  قرارل 

الأمير العا. واللجان  وضأأأأأع نظا. متماسأأأأأا للتنسأأأأأيق ف  المناطق، وشأأأأأد  ف  هاا الصأأأأأد  على  ور نائبة 
القليميأة  وتحتفظ اللجأان القليميأة بوظأائفهأا وولايأاتهأا الحأاليأة، على غرار فرا   الكيأانأات التأابعأة لمجموعأة 
الأمم المتحدة للتنمية المسأأأأأأأتدامة ف  المناطق، ولكر بتنسأأأأأأأيق أكثر تبسأأأأأأأيطا وفعالية، بحيث تكون للبلدان  

د الدور  رؤية أفضأأأأأأأأل للخبرات والموار  المتاحة عل ى الصأأأأأأأأعيد القليم  وإمكانية الوصأأأأأأأأول يليها  ويتجسأأأأأأأأت
 ورها بصأأأأأأفتها نائبة لرئاسأأأأأأة منصأأأأأأات التعاون القليم  وف  قيا تها لبعن   الرئيسأأأأأأ  للجان القليمية ف  

أمانة تلا المنصأأأأأات، الت  يشأأأأأارك ف   عمها مكتب التنسأأأأأيق النمائ    مسأأأأأارات العمل المحد ة  وتشأأأأأير
المتحأدة النمأائ ، يلى اعتزامهأا الاسأأأأأأأأأأأأأأتفأا ة مر الولايات والقأدرات القأائمة    برنامج الأممواللجأان القليميأة و 

 اللجنة الاستتتتلتتتلإداة  ثقة أ  نظلإم المنستتتقين المايمين ستتتيواصتتتل تعزاز تعلإ نه مع ا  ادات  الايلإنلإت 
ي التخطيب  البرامجف خصتتتتوصتتتتلإ  د ادة اللتتتت    الاقتصتتتتلإ تة  الاجتملإعيةف  مكت   المعنية علج صتتتتعيدف

الممثلة الستتتتتتلإمية لأقل البلدا  نموا   البلدا  النلإمية غير الستتتتتتلإحلية  الد ل الجزداة الصتتتتتتليرة النلإميةف 
 مكت  المستتتلتتلإدة الخلإصتتة للتت    أفراايلإف  حستتلإب الأمم المتحدة للتنميةف  البرنلإمج العلإ ي للتعلإ   

تنفيتا خطتة التنميتة المستتتتتتتتتتتدامتة    التقنيف دختتتتتتتتتتلإفتة  دلج كيتلإنتلإت الأمم المتحتدة الأخرىف من أجتل تعزاز
ف  أ  النظلإم ستتتتتيقدم معلوملإت مستتتتتتاملة عن رلك في ملتتتتتر ع الميزانية البرنلإمجية المقبل 2030 لعلإم

 أ نلإع(. 25    23    11   10)انظر أتضلإ الأبواب  
 
 التعاون مع مراكز الأمم المتحدة للإعلا.   

مكتب التنسأأأأيق النمائ  لم يكر رتولى الشأأأأرا     أ بلغت اللجنة الاسأأأأتشأأأأارية، لد  الاسأأأأتفسأأأأار، بلن 58-أولا
 راسأأأأة   2023  وقد صأأأأدرت ف  عا. 2019على عمل مراكز الأمم المتحدة للإعلا. قبل الصأأأألاح ف  عا. 

استقصائية مشتركة بير ي ارة التواصل العالم  ومكتب التنسيق النمائ  لأنشطة كل مر مراكز الأمم المتحدة 
مر السياقات المتكاملة بهد  جمع الآراء  وكشفت نتائج الدراسة   44لمقيمير ف   للإعلا. ومكاتب المنسقير ا

التعأأأأاون ممتأأأأا ا أو جيأأأأدا، و  59أن   المأأأأائأأأأة منهم اعتبرول عأأأأا لا، ليمأأأأا رأ     27  ف  المأأأأائأأأأة اعتبروا  ف  
لمائة ف  ا 52المائة أنه كان ضأأعيفا أو ضأأعيفا للغاية  ومر ناحية ي ارية، كشأأفت الدراسأأة نفسأأها أن  ف  14

مر مكاتب المنسأأأأأقير المقيمير تتولى حاليا  تنسأأأأأيق أنشأأأأأطة مراكز العلا. أو تزوت ها بالدعم التشأأأأأغيل ، مثل 
رتعلق بمبان  المكاتب، وخدمات ي ارة المناسأأأأأأأأبات، والدعم ف  مجال تكنولوجيا المعلومات والاتصأأأأأأأأالات،  ما

والسأأأأأأفر، وصأأأأأأيانة المرافق  وأ بلغت اللجنة    وخدمات النقل واللوجسأأأأأأتيات، وعملية الشأأأأأأراء، وخدمات الترجمة،
ف  المائة فقط مر مكاتب المنسأأأأقير المقيمير تقد. خدمات الدعم المال  لمراكز الأمم المتحدة   38أيضأأأأا  بلن  
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للإعلا.، بما ف  ملا تقاسأأم التكاليف لأغراض الاتصأأال مثل خطط العمل المشأأتركة بير الوكالات ف  مجال  
متطوع  الأمم المتحدة و/أو الخبراء الاسأأتشأأاريير لأ اء مها. الاتصأأالات، وخدمات  الاتصأأالات، والاسأأتعانة ب 

ف  المائة مر مراكز الأمم المتحدة للإعلا. بلنها تقد.  64الدعم المال  للمناسأأأأأأأبات  وف  الوقت نفسأأأأأأأه، أفا  
وظفير للمناسأأأأبات الدعم التشأأأأغيل  لمكاتب المنسأأأأقير المقيمير، بما ف  ملا الدعم المتعلق بالاتصأأأأالات والم

 والاجتماعات الت  تنظمها مكاتب المنسقير المقيمير 

وأ بلغت اللجنة الاسأأتشأأارية كالا بلن ي ارة التواصأأل العالم  ومكتب التنسأأيق النمائ  قررا أيضأأا   59-أولا
ي أن  موقعا، مع مكاتب المنسأأقير المقيمير، أ 44ت دمج مراكز الأمم المتحدة للإعلا. التابعة لهما، ف   أن 

يقد. رئيس مركز العلا.، أو مار يعينه الرئيس، التقارير مباشأأأأأأرة  يلى المنسأأأأأأق المقيم  وكانت هناك سأأأأأأتة 
اسأأأأأأأأأأتثناءات على الصأأأأأأأأأأعيد العالم ، ت عز  ف  معظمها يلى النطاق القليم  أو غيرل مر نطاق التغطية  

المتحدة برئاسة مدرر  ول   وحيثما   موقعا مركز  يعلا. تابع لامم 14، ر وجد ف  44ومر بير المواقع الأأأأأأأأأ  
و جأد مركز لامم المتحأدة للإعلا. مأدمج مع مكتأب المنسأأأأأأأأأأأأأأق المقيم، يعمأل مركز العلا. بوصأأأأأأأأأأأأأأفأه آليأة  
تواصأأأأأل للمكتب المنسأأأأأق المقيم وفريق الأمم المتحدة القطري، بما ف  ملا تحدرث الموقع الشأأأأأبك  للفريق  

اع  وإطلاق حملات رئيسأية لامم المتحدة على الصأعيدرر  القطري وحسأاباته على وسأائل التواصأل الاجتم
الأدول  والوطن   وتأدعم تلأا المراكز أيضأأأأأأأأأأأأأأأا البعثأات الرئيسأأأأأأأأأأأأأأيأة لامير العأا. وتؤ ي  ور الأمأانأة لفريق  

المتحأأدة للاتصأأأأأأأأأأأأأأأالات، بمأأا ف  ملأأا رئأأاسأأأأأأأأأأأأأأأة ملأأا الفريق حيأأث ررأت مأأدرر  ول  مركز العلا.   الأمم
  وعلى الصأأعيد العالم ، سأأجلت قفزة ف  نسأأبة أفرقة الأمم المتحدة القطرية  المشأأاركة ف  رئاسأأة الفريق أو

ف  المائة مما تعمل بهال  81ف  المائة يلى   39مر   2020الت  تعمل باسأأأأأأأأأأأتراتيجية للتواصأأأأأأأأأأأل ف  عا.  
، بمأا ف  ملأا البلأدان الت  لأدرهأا مراكز يعلا. تأابعأة لامم المتحأدة موجو ة 2022الاسأأأأأأأأأأأأأأتراتيجيأة ف  عأا. 

، تعاونت أفرقة الموار  البشأأأأأأأأرية التابعة ل ارة التواصأأأأأأأأل العالم  ومكتب التنسأأأأأأأأيق 2022يا   وف  عا.  فعل
النمائ  مر أجل مواءمة اختصأأاصأأات رؤسأأاء مراكز الأمم المتحدة للإعلا.، وتعكس خطط عملها مزيجا 

دة القطري، يضأأأأأأأأأأافة  مر الأولويات الت  تدعم المنسأأأأأأأأأأق المقيم ومكتب المنسأأأأأأأأأأق المقيم وفريق الأمم المتح
 تلاحظ اللجنة الاستتتلتتلإداة التعلإ   بين نظلإم المنستتقين المايمين أولويات ي ارة التواصأأأل العالم     يلى 

 مرا ز الأمم المتحتدة لععلامف  هي  اثقتة أ  معلومتلإت أ فج عن رلتكف بمتلإ فيهتلإ معلومتلإت عن تو،اع 
العملف ست قدم في ملر ع الميزانية البرنلإمجية   أفضل للمواد  بين المقر  الميدا ف  كالك فيملإ بين مرا ز

 أ نلإع(.  28المقبل )انظر أتضلإ البلإب 
 
 المكاسب الناتجة عر  يا ة الكفاءة   

و ت اللجنة الاسأأأأتشأأأأارية بالجدول   60-أولا عر خريطة الطريق المتعلقة بخطط   13-أولالد  الاسأأأأتفسأأأأار،   
  2024-2022وأهدا  مبا رات الكفاءة للفترة 
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 13-الجدول أولا  

 2024- 2022خراطة الطراق المتعلقة بخطب  أهداف مبلإ دات الافلإءةف للفترة    

 )بآلا   ولارات الولايات المتحدة(   

 2022 2023 2024 
الخدمات المشأأأأتركة المقدمة      
 الصعيد العالم على 

 خدمة رتعير توسيع نطاقها )مر المقرر تحدرد الأولويات المقبلة(   37 • خدمات مات أولوية رتعير توسيع نطاقها   5 • 

 )أ(126,0 )أ(126,0 – الهد  )المتوقع(
التقرير السأأأأأأأأأأأأنوي عر اسأأأأأأأأأأأأتراتيجية تسأأأأأأأأأأأأيير  • استراتيجيات تسيير الأعمال 

 الأعمال

ف  خدمات    5توحيد وتوسأأأأأأيع نطاق أفضأأأأأأل  •
لأأعأأأأأأأا.  مأأجأأأأأأأال   الأأتأأكأأأأأأأالأأيأأف    :2021خأأفأأن 

الخأدمأات ال اريأة؛ والطأاقأة المتجأد ة؛ وإ مأاج 
المحليير؛   الموظفير  وتنقأأأأأل  العأأأأأاقأأأأأة؛  موي 
وعملية الشأأأأأراء المراعية للمنظور الجنسأأأأأان ؛  

 والخدمات الطبية

مر   3توسأأأأأيع نطاق الخدمات المشأأأأأتركة ف   •
ا العأأأأأاليأأأأأة  الت  تمر  البلأأأأأدان  لمخأأأأأاطر و/أو 

 بل مات 

التقرير السأأنوي عر اسأأتراتيجية  •
 تسيير الأعمال

توحيد وتوسأأأأأأأأيع نطاق أفضأأأأأأأأل  •
خفن   ف  مجأأأأالخأأأأدمأأأأات   5

 2022التكاليف لعا. 

الخأأأأأأأدمأأأأأأات   • نطأأأأأأأاق  توسأأأأأأأأأأأأأأيع 
مر البلأدان   3المشأأأأأأأأأأأأأأتركأة ف   

الت   العأأأأأاليأأأأأة المخأأأأأاطر و/أو 
 تمر بل مات

التقرير السأأأأأأنوي عر اسأأأأأأتراتيجية  •
 ر الأعمالتسيي

توحيد وتوسأأأأأأأأأأأأأيع نطاق أفضأأأأأأأأأأأأل   •
مجأأأأأأالخأأأأأأدمأأأأأأات   5 خفن    ف  

 2023 التكاليف لعا.

توسأأأيع نطاق الخدمات المشأأأتركة   •
الأأعأأأأأأأالأأيأأأأأأأة    3فأأ    الأأبأألأأأأأأأدان  مأأر 

 المخاطر و/أو الت  تمر بل مات

 105,0 105,0 105,0 الهد  )المتوقع(
ال اري   الأأأأأأأدعأأم  مأأكأأأأأأأاتأأأأأأأب 
المشأأأأأأأأأأتركة/مراكز الخدمات  

 المحليةالمشتركة 

مراكز محلية للخدمات    10الموافقة على ينشاء   •
المشأأأأأأأأأأأأتركة ف  مواقع ررتفع فيها حجم النفقات  

 و/أو كون  هال المراكز قيد التنفيا 
خأأدمأأة حأأاصأأأأأأأأأأأأأألأأة على الاعتمأأا  الأول     66 •

لتصأأأأأأأميم مراكز الخدمات المشأأأأأأأتركة المحلية  
القياسأأأأأأأأأأية: عملية الشأأأأأأأأأأراء المحلية؛ والموار   

المرافق؛ ونقأأأأأل البشأأأأأأأأأأأأأأريأأأأأة   المحليأأأأأة؛ وإ ارة 
المعلومأأأأات   الموظفير المحليير؛ وتكنولوجيأأأأا 

 والاتصالات المحلية

مركزا    20الموافقة على ينشأأأأأاء  •
محليا للخدمات المشأأأأأأأأأتركة ف  
مواقع ررتفع فيهأا حجم النفقأات  
 أو كون  هال المراكز قيد التنفيا 

مركزا   20الموافقأة على ينشأأأأأأأأأأأأأأاء   •
المشأأأأأأأأأأأأأأتركأة ف  محليأا للخأدمأات 

النفقأأأأات   فيهأأأأا حجم  مواقع ررتفع 
 كون  هال المراكز قيد التنفيا أو

 76,8 62,4 )ب(23,9 الهد  )المتوقع(
خطأة لتوحيأد الأماكر المشأأأأأأأأأأأأأأتركة    66ينجأا    • الأماكر المشتركة

 لأفرقة الأمم المتحدة القطرية
ينجا  خطة موار  لاماكر المشتركة، استنا ا   •

 الأهدا  المنقحة مات الأولويةيلى 

اسأأأأأأأأأأأأتمرار تقديم الدعم التقن  لعمليات انتقال  •
الأمأأأاكر المشأأأأأأأأأأأأأأتركأأأة لأفرقأأأة الأمم المتحأأأدة  

 بلدا( 18القطرية )

لأأتأأوحأيأأأأأأأد    66ينأأجأأأأأأأا    • خأأطأأأأأأأة 
الأمأأأأاكر المشأأأأأأأأأأأأأأتركأأأأة لأفرقأأأأة 

 المتحدة القطرية الأمم
اسأأأأأأأأأأأأأأتمرار تقأأديم الأأدعم التقن   •

الأمأأأأأأأاكأر   انأأتأأقأأأأأأأال  لأأعأأمأألأأيأأأأأأأات 
ة لأفرقة الأمم المتحدة  المشأأأترك
 بلدا( 18القطرية )

مر الأماكر المشأأأأأتركة    66وجو   •
 لأفرقة الأمم المتحدة القطرية

التقن    • الأأأأأدعم  تقأأأأأديم  اسأأأأأأأأأأأأأأتمرار 
لعمليات انتقال الأماكر المشتركة  
القطريأأأأأة   المتحأأأأأدة  الأمم  لأفرقأأأأأة 

 بلدا( 18)

 7,7 7,2 6,8 الهد  )المتوقع(
التصأأأأأأأأأأأأأأدي للتحأديأات عنأد تحأدرأدهأا والبلاغ   • الاعترا  المتبا ل

 عنها عند تطبيق الاعترا  المتبا ل
الأأأمأأأعأأأنأأأ    • الأأأفأأأريأأأق  اجأأأتأأأمأأأأأأأاع 

بالاعترا  المتبا ل للتصأأأأأأأأأأأدي  
تأأأطأأأبأأأيأأأق   عأأأنأأأأأأأد  لأأألأأأتأأأحأأأأأأأديأأأأأأأات 
عأأأنأأأأأأأد   الأأأمأأأتأأأبأأأأأأأا ل  الاعأأأتأأأرا  

 تحدردها والبلاغ عنها

اجتماع الفريق المعن  بالاعترا    •
المتبا ل للتصأأأأأأدي للتحديات عند 

الاعتر  المتبأأأأأا ل عنأأأأأد تطبيق  ا  
 تحدردها والبلاغ عنها

 315,5 300,6 135,7 المجموع  
 

 سيوفر تحليل يضاف  للبيانات المتعلقة بالمبا رات العالمية للخدمات المشتركة تفصيلا أكثر تحدردا للوفورات ف  السنة  )أ( 
 سي ستعاض عر الوفورات المتوقعة بالوفورات الفعلية هال وفورات متوقمعة  وبمجر  تنفيا الجراءات المستهدفة،  )ب( 
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  2022ملارير  ولار مر مكأأاسأأأأأأأأأأأأأأأأب ف  الكفأأاءة لعأأا.    405وأ بلغ عر تحقيق مبلغ يجمأأال  قأأدرل   61-أولا
ملارير  ولار   9 ملارير  ولار يلى مبأا رات خأاصأأأأأأأأأأأأأأة بكيأانأات بعينهأا و 310ملأا المجموع، ي عز  مبلغ   ومر

مليون  ولار يلى الأماكر المشأأأأأأأتركة،  1,6 هما يشأأأأأأأمل خدمات مشأأأأأأأتركة عالمية(، ويلى مبا رات ثنائية )كلا
مليون  ولار يلى اسأأأأأأأتراتيجيات تسأأأأأأأيير الأعمال  ومر بير قائمة الخدمات العالمية المشأأأأأأأتركة الت  تم  84 و

ضأأأأأية تحدردها، أ عطيت الأولوية لتوسأأأأأيع نطاق خمس خدمات، وه : أسأأأأأطول الأمم المتحدة، الاي تدررل مفو 
الأمم المتحدة لشأأأأأأأؤون اللاجئير وبرنامج الأغاية العالم ؛ وخدمات الشأأأأأأأراء بمنصأأأأأأأة الأمم المتحدة الشأأأأأأأبكية 

‘، الت  ردررها مكتب الأمم المتحدة لخدمات المشأأأأأأأأأأأاريع؛ ونظا. UN Web Buy Plusللتجارة اللكترونية ’
رل برنأأامج الأغأأايأأة العأأالم ؛ وخأأدمأأات  مركز الأمم المتحأأدة للحجو ات، الأأاي رأأدر   -التنقأأل ف  الأمم المتحأأدة  

الموار  البشأأأأرية )المزايا والاسأأأأتحقاقات(، الت  ردررها برنامج الأمم المتحدة النمائ ؛ وعملية شأأأأراء المركبات، 
 الت  تدررها الأمانة العامة 

دة النمائ   وليما رتعلق بما تحقق مر أوجه الكفاءة مع تغيير تقديم الخدمات مر برنامج الأمم المتح 62-أولا
ع، ابتداء  مر  يلى الأمانة العامة، أ بلغت اللجنة الاسأتشأارية، لد  الاسأتفسأار، بلن مكتب التنسأيق النمائ  وسأم

، وبالتعاون مع الجهات الشأأأأريكة لامانة العامة، نطاق تقديم الخدمات التشأأأأغيلية لنظا. المنسأأأأقير 2021عا. 
مليون    131ليأة لخأدمأات برنأامج الأمم المتحأدة النمأائ  مر  المقيمير، ممأا أ   يلى خفن التكأاليف الجمأا

والآن يلى   2022مليون  ولار ف  عأأا.    42  ، و2021مليون  ولار ف  عأأا.    60يلى    2020 ولار ف  عأأا.  
، اختتم نظا. المنسأأأقير المقيمير عملية انتقال خدماته  2022  وف  عا. 2023مليون  ولار فقط ف  عا.   19

ملارير  ولار ف     3,4امج النمأأائ  يلى الأمأانأة العأأامأة، ممأأا حقق وفورات تقأأدر بنحو  التشأأأأأأأأأأأأأأغيليأأة مر البرنأأ 
(  وعلى مر السأأأأأأأأأأأأأأنير، أتأأاحأأت تلأأا  2020ملارير  ولار تراكميأأا منأأا عأأا.    10)مأأا يقرب مر    2022 عأأا.

خر ، بما ف   الوفورات ف  التكاليف يعا ة ترتيب أولويات الميزانية البرنامجية المتعلقة بالأنشأأطة الأسأأاسأأية الأ
ملا ينشأأأأاء قدرة مسأأأأتدامة لها ل ارة نظا. المنسأأأأقير المقيمير )وظيفة مسأأأأاعد ي اري واحد لكل مكتب منسأأأأق  

 تقر اللجنة الاستتتتتتتتلتتتتتتتلإداة بملإ   بال من جهو  لخف  التالإليف  مقيم(، يضأأأأأأأأأأافة  يلى اسأأأأأأأأأأتثمارات أخر   
ف  هي  اثقتة أ  معلومتلإت  2024    2023ا جمتلإليتة للختدمتلإتف  تحيب علمتلإ بخطب  أهتداف الافتلإءة لعتلإمفي  

 أعلاع(. 41-مستاملة عن رلك ست قدم في ملر ع الميزانية البرنلإمجية المقبل )انظر الفقرة أ لا
 
 الرقابة على نظا. المنسقير المقيمير   

تشأأأير اللجنة الاسأأأتشأأأارية يلى توصأأأيتها السأأأابقة بلن تطلب الجمعية العامة يلى الأمير العا. تحليل  63-أولا
لميزانيأأة الكأأاملأأة لنظأأا. المنسأأأأأأأأأأأأأأقير المقيمير وتقأأديمهأأا للنظر فيهأأا مر خلال الجراءات المتتبعأأة ليمأأا رتعلق ا

دة للرقابة الحكومية الدولية، بما ف  ملا ترتيب تقاسأأأأأم التكاليف، مع الأخا ف    بالميزانية والوار ة ف  آلية موحم
وكررت اللجنأة أيضأأأأأأأأأأأأأأأا التألكيأد على أنهأا تر  أن مر المفيأد   72/279الاعتبأار أحكأا. قرار الجمعيأة العأامأة  

ضأأأأأأة يلى المنسأأأأأأقير المقيمير ونظا.  مواصأأأأأألة تعزيز  ور آليات الرقابة والمسأأأأأأاءلة بالنظر يلى السأأأأأألطة المفوم
عأأد الوطن  والقليم  والعأأالم  )انظر   (  33-، الفقرة أولاA/77/7المنسأأأأأأأأأأأأأأقير المقيمير عمومأأا على الصأأأأأأأأأأأأأأ 

وأعأا ت تألكيأد طلبهأا يلى الأمير  72/279يلى قرارهأا   77/262مر قرارهأا   32وأشأأأأأأأأأأأأأأارت الجمعيأة، ف  الفقرة 
العا. أن يقد. تقريرا سأأأنويا يلى المجلس الاقتصأأأا ي والاجتماع  ف  الجزء المتعلق بالأنشأأأطة التنفياية بشأأألن 

 دول الأعضاء تنفيا نظا. المنسقير المقيمير المعا  تنشيطه، بما ف  ملا تمويله، لكفالة المساءلة تجال ال

https://undocs.org/ar/A/RES/72/279
https://undocs.org/ar/A/77/7
https://undocs.org/ar/A/RES/77/262
https://undocs.org/ar/A/RES/72/279
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وأ بلغت اللجنة الاسأأأأأأأأتشأأأأأأأأارية، لد  الاسأأأأأأأأتفسأأأأأأأأار، بلن الجزء المتعلق بالأنشأأأأأأأأطة التنفياية للمجلس   64-أولا
الاقتصأأأأأأأأا ي والاجتماع  هو الهيئة المسأأأأأأأأؤولة عر الشأأأأأأأأرا  على نظا. المنسأأأأأأأأقير المقيمير الجدرد وتوفير 

لمتعلقة بالاسأأتعراض الشأأامل الاي يجري كل  التوجيه له، تماشأأيا مع صأألاحيات المجلس ف  متابعة القرارات ا
، بشأأألن يعا ة تنظيم منظومة الأمم المتحدة النمائية  وف   72/279أربع سأأأنوات، ووفقا لقرار الجمعية العامة  

لبت الجمعية العامة يلى رئيس مجموعة الأمم المتحدة للتنمية المسأأأأتدامة مر منطوق ملا القرار، ط  17الفقرة 
تقديم تقرير يلى المجلس ف  الجزء المتعلق بالأنشأطة التنفياية  وعملا  بقرار الدول الأعضأاء، رتلقى المجلس،  
المالية على أسأأأأأأأأأات سأأأأأأأأأنوي مر رئيس المجموعة، تقريرا شأأأأأأأأأاملا عر أمور منها الجوانب التنفياية وال ارية و 

لانشأأأطة المتصأأألة بنظا. المنسأأأقير المقيمير، تحقيقا لمسأأأاءلة المنسأأأقير المقيمير أما. الدول الأعضأأأاء، مر 
خلال المجلس ف  وظيفته ال ارية  وبالضأأافة يلى الدور الرقاب  للمجلس، يقرت الأمير العا. الميزانية بلكملها 

الوظائ  وعد ها، وأي تغييرات ف  صأأأأأأأأأأأأأأيغة تقاسأأأأأأأأأأأأأأم لنظا. المنسأأأأأأأأأأأأأأقير المقيمير الجدرد، بما ف  ملا رتب 
التكاليف  وتسأأأأأأأأتعرض الجمعية حصأأأأأأأأةا الأمانة العامة مر ميزانية تقاسأأأأأأأأم التكاليف للمجموعة وتوافق عليها،  
لة مر الموار  الخأارجة عر الميزانيأة برتبأة مد  1-وتسأأأأأأأأأأأأأأتعرض اللجنأة طلبأات ينشأأأأأأأأأأأأأأاء وتمأدرد الوظائ  المموم

،  72/279و  75/233و   76/4ما تقد. مكرل، وتمشأأأأأأأأيا  مع قرارات الجمعية العامة فوقها  واسأأأأأأأأتنا ا يلى  وما
رأأاكر الأمير العأأا. أنأأه لا رلز. تقأأديم الميزانيأأة الكأأاملأأة لنظأأا. المنسأأأأأأأأأأأأأأقير المقيمير مر التبرعأأات لتنظر فيهأأا 

تملإعي لا تستتتتتتتعرض   تلاحظ اللجنة الاستتتتتتتلتتتتتتلإداة أ  المجلس الاقتصتتتتتتلإ ي  الاجالجمعية وتوافق عليها   
 الجوان  ا  اداة  المتعلقة بلإلميزانية لنظلإم المنسقين المايمين.

 
 تفوين السلطة   

أ بلغت اللجنة الاسأأأأتشأأأأارية، لد  الاسأأأأتفسأأأأار، بلن تفوين الأمير العا. للسأأأألطة يصأأأأدر يلى الأمير   65-أولا
نائب مدرر مكتب التنسأأأأأأأأأيق  العا. المسأأأأأأأأأاعد للتنسأأأأأأأأأيق النمائ   ثم يجري تفوين السأأأأأأأأألطة مر الباطر يلى

النمائ ، وجميع المدررير القليميير، وجميع رؤسأأأأأأأأأأأاء الفروع، وجهات التنسأأأأأأأأأأأيق الفنية المعينة ف  فرع ي ارة  
الأعمال لصأأأأكوك تفوين السأأأألطة المرتبطة بالشأأأأؤون المالية والميزانية وبالموار  البشأأأأرية  وليما رتعلق بإ ارة  

لسأأأأألطة مر الباطر يلى نائب مدرر مكتب التنسأأأأأيق النمائ ، ورئيس فرع  عملية الشأأأأأراء والممتلكات، ت فوض ا
 ي ارة الأعمال، والموظفير الارر يضطلعون بل وار ومها. محد ة ف  ي ارة عملية الشراء والممتلكات 

وليما رتعلق بمكاتب المنسأأأأأأقير المقيمير، يصأأأأأأدر تفوين الأمير العا. للسأأأأأألطة )جميع الصأأأأأأكوك(  66-أولا
لمقيمير، بمر فيهم المنسأأقون المقيمون/منسأأقو الشأأؤون النسأأانية ونواب الممثلير الخاصأأير لامير  للمنسأأقير ا

مكتبا مر مكاتب المنسأأأقير المقيمير  ثم يجري   132العا. )المنسأأأق المقيم/منسأأأق الشأأأؤون النسأأأانية(، لأأأأأأأأأأأأأأأأأأ  
ن رتلقوا التدريب الملائم تفوين تلا السأألطة مر الباطر يلى رؤسأأاء مكاتب المنسأأقير المقيمير، الارر يجب أ

لتنفياهم لأ وار تصأأدرق معينة نيابة  عر المنسأأق المقيم  ويجب أن يصأأدر رؤسأأاء مكاتب المنسأأقير المقيمير 
التفويضأأأأات الفرعية ويقبلوها عر طريق بوابة يلكترونية لتفوين السأأأألطة  وبالنسأأأأبة للمنسأأأأقير المقيمير الارر 

ابة الدعم سأأأواء للتفوين الفرع  مباشأأأرة  مر المنسأأأقير المقيمير يلى يقررون منأ التفوين الفرع ، توفر البو 
رؤسأأأاء مكاتب المنسأأأقير المقيمير الارر رتخاون القرارات مات الصأأألة أو للتفويضأأأات الفرعية وفقا للتسأأألسأأأل  
ال اري باتباع نهج ”تعاقب “  ويظل المنسأأأأأقون المقيمون مسأأأأأؤولير عر الهيكل المختار، والضأأأأأوابط الداخلية  

 اللجنة الاستتتتتلتتتتلإداة  اثقة أ   المطبقة، والقرارات المتخاة بموجب السأأأأألطة المفوضأأأأأة لهم مر الأمير العا.   
ملتتتتتر ع الميزانية البرنلإمجية المقبل ستتتتتيتضتتتتتمن تحليلا لمملإدستتتتتة تفوا  الستتتتتلطة في نظلإم المنستتتتتقين  

 المايمينف بملإ في رلك أي تحدتلإت  مجلإلات تمكن تحسينهلإ.

https://undocs.org/ar/A/RES/72/279
https://undocs.org/ar/A/RES/76/4
https://undocs.org/ar/A/RES/75/233
https://undocs.org/ar/A/RES/72/279
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 ات الرقابية تنفيا توصيات الهيئ  

لد  الاسأأأأأتفسأأأأأار، أ بلغت اللجنة الاسأأأأأتشأأأأأارية بلن مر بير توصأأأأأيات مجلس مراجع  الحسأأأأأابات   67-أولا
توصيات  7(، نفما مكتب التنسيق النمائ   2021- 2019الت  ظلت مفتوحة مر السنوات السابقة ) 25 الأأأأ 

 ا ف  كأأانون الأول/توصأأأأأأأأأأأأأأيأأة رتعير تنفيأأاهأأ   16توصأأأأأأأأأأأأأأيأأة مفتوحأأة )منهأأا    18، ولا تزال  2022 ف  عأأا.
(  وليما رتعلق بمراجعة حسأأأأأابات مكتب  2024وتوصأأأأأيتان بحلول كانون الأول/ يسأأأأأمبر   2023  يسأأأأأمبر

لها صألة مباشأرة بنظا. المنسأقير   2022توصأية مفتوحة ف  عا.   13خدمات الرقابة الداخلية، كانت هناك  
، تاركا  2022ن  توصأأأأأيات ف  عا. المقيمير  ومر بير تلا التوصأأأأأيات، نفا مكتب التنسأأأأأيق النمائ  ثما

  ولا تزال هناك أربع توصأأأأأأأأأيات 2023تزال مفتوحة وي توقع تنفياها بحلول نهاية عا.   خمس توصأأأأأأأأأيات لا
بشأأأأأأأأأأأأأأألن انتقأال العمليأة المختلطأة للاتحأا  الأفريق  والأمم المتحأدة ف    2021مفتوحأة مر مراجعأةٍ ف  عأا. 

يات   ارفور كانت قد أ سأأأأأأأأأأأأندت يلى مكتب التنسأأأأأأأأأأأأيق النمائ  وإ ارة عمليات السأأأأأأأأأأأألا. وإ ارة الاسأأأأأأأأأأأأتراتيج
والسأأأياسأأأات ال ارية ومسأأأائل الامتثال معا ، يضأأأافة  يلى سأأأت توصأأأيات أخر  م سأأأندة يلى مكتب التنسأأأيق  

 اللجنة الاستتتتتلتتتتلإداة  اثقة أ  جميع توصتتتتيلإت    2025و  2023النمائ  لتنفياها ف  الفترة بير عاما  
ا بلكل كلإمل  سراع.  الهيئلإت الرقلإبية ست نفي

  لادف تمثل حصة الأملإنة العلإمة    13 442 500لإداة بلإلموافقة علج مبلغ   توصي اللجنة الاستل 68-أولا
 في ترتي  تقلإسم التالإليف في مجموعة الأمم المتحدة للتنمية المستدامة.

 
 مسلإئل أخرى   

 التمثيل الجغراف  العا ل   

 66، كانت  2023حزيران/رونيه   30أ بلغت اللجنة الاسأأأأأأأأتشأأأأأأأأارية، لد  الاسأأأأأأأأتفسأأأأأأأأار، بلنه حتى  69-أولا
لة ف  يطار الميزانية العا ية ف  الفئة الفنية والفئات العليا،   141وظيفة مر الوظائ  الأأأأأأأأأأأأأأأ   المشغولة المموم

وظيفة مر الدول    27 وظيفة مر  ول آسيا والمحيط الها ئ؛ و 20  مر  ول أوروبا الغربية و ول أخر ؛ و
وظيفأة مر  ول أمريكأا اللاتينيأة ومنطقأة البحر    17 الشأأأأأأأأأأأأأأرقيأة؛ و وظيفأة مر  ول أوروبأا 11 الأفريقيأة؛ و
ف 1 تلاحظ اللجنة الاستتتتتتتتلتتتتتتتلإداة اختلال التوا،  في التمثيل الجلرافي للموظفين تحت البلإب  الكاريب    

 هي  اثقة أ  الجهو  ستتتتتتتت اثف لتحقيق التمثيل الجلرافي العلإ ل للد ل الأعضتتتتتتتلإء في ملا، الموظفين 
اغرف بملإ فيهلإ اللتتتتتواغر النلإجمة عن حلإلات التقلإعدف تتي  فرصتتتتتة ملموستتتتتة لهاا  فيهف  ترى أ  اللتتتتتو 

 وتناقش اللجنة بمزيد مر التفصيل مسللة التمثيل الجغراف  العا ل ف  الفصل الأول أعلال   اللرض.
 
 توقعات التقاعد والتخطيط للقوة العاملة   

موظفا معيمنير  15المتوقع أن رتقاعد  لد  الاسأأأأأأأأأأتفسأأأأأأأأأأار، أ بلغت اللجنة الاسأأأأأأأأأأتشأأأأأأأأأأارية بلن مر   70-أولا
موظفا آخرير ف  السأأأنوات العشأأأر اللاحقة  وتناقش   20 ف  السأأأنوات الخمس المقبلة و 1يطار الباب   ف  

 اللجنة حالات التقاعد المتوقعة وتخطيط القوة العاملة ف  الفصل الأول أعلال 
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 الموظفون الفنيون المبتدئون   

الاسأأأأأتفسأأأأأار، أ بلغت اللجنة الاسأأأأأتشأأأأأارية بلعدا  الموظفير الفنيير المبتدئير المعيمنير ف  يطار  لد   71-أولا
(؛ 2018موظفأا )  27  :، كمأا رل 2023يلى منتصأأأأأأأأأأأأأأ  حزيران/رونيأه   2018ف  الفترة مر عأا.    1القسأأأأأأأأأأأأأأم  

) 32 و و2019موظفأأأأأأا  )  52  (؛  و2020موظفأأأأأأا  )  66  (؛  و2021موظفأأأأأأا  )  88  (؛  (؛ 2022موظفأأأأأأا 
(  وتنأاقش اللجنأة مسأأأأأأأأأأأأأأأللأة تعيير الموظفير 2023حزيران/رونيأه    20وظفأا )كأانون الثأان /رنأارر يلى  م 69 و

 الفنيير المبتدئير ف  الفصل الأول أعلال 

 
 المتدربون الداخليون   

 1لد  الاسأأأتفسأأأار، أ بلغت اللجنة الاسأأأتشأأأارية بلعدا  المتدربير الداخليير المعيمنير ف  يطار الباب  72-أولا
؛  2019-2018متدربا ف  فترة السأأأأأأنتير    89  :، كما رل 2023يلى منتصأأأأأأ  عا.  2018لفترة مر عا. ف  ا
السأأأأأأأأأأأأأأنتير    122 و فترة  ف   و2021-2020متأأأأأأدربأأأأأأا  عأأأأأأا.    179  ؛  مر  الفترة  ف   يلى   2022متأأأأأأدربأأأأأأا 

   وتناقش اللجنة مسللة تعيير المتدربير الداخليير ف  الفصل الأول أعلال 2023حزيران/رونيه   30
  

 2البلإب    

 ش    الجمعية العلإمة  المجلس الاقتصلإ ي  الاجتملإعي  إ ادة الم تمرات  
 

  الميزانية العلإ تة

  ولار 346 694 100 2022اعتما ات عا.  

  ولار 318 112 400 2022نفقات عا. 

  ولار 348 510 900 2023اعتما ات عا.  

  ولار 156 411 400 2023حزيران/رونيه   30النفقات حتى 

  ولار 346 291 500 2024المقترح لعا.  

  المواد  الخلإدجة عن الميزانية

  ولار 23 537 500 2022المتاح لعا. 

  ولار 21 163 800 2022نفقات عا. 

  ولار 30 411 600 2023تقدررات عا. 

  ولار 12 486 400 2023حزيران/رونيه  30النفقات حتى 

  ولار 29 118 100 2024المتوقع لعا. 
 
 )أي قبل يعا ة تقدرر التكاليف(، ما لم ر اكر خلا  ملا    2023الأرقا. الوار ة ف  هاا التقرير محتسبة بمعدلات عا.   ملاحظة  
  
  346 291 500مأا قأدرل    2024لعأا.    2بلغأت موار  الميزانيأة العأا يأة الت  طلبهأا الأمير العأا. للبأاب   73-أولا
(، مقأارنأة ف  المأائأة   0,6 ولار )أو   2  219  400تقأدرر التكأاليف، ممأا يعكس نقصأأأأأأأأأأأأأأانأا قأدرل قبأل يعأا ة   ولار  
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((  وتبلغ  1)  45-2و    42-2والجأأأدولان    198-2، الفقرة  A/78/6 (Sect. 2))  2023بأأأاعتمأأأا ات عأأأا.  
ة  ولار، وهو مأا يمثأل  يأا ة بنسأأأأأأأأأأأأأأبأ   355  342  400بعأد يعأا ة تقأدرر التكأاليف الأوليأة    2024تقأدررات عأا.  

(  وتلاحظ  2، الجأأدول  A/78/6 (Introduction))  2023ف  المأأائأأة مقأأارنأأة بأأالموار  المعتمأأدة لعأأا.   2,0
الهيئات   اللجنة الاسأأأتشأأأارية أنه قد تنشأأأل احتياجات يضأأأالية بسأأأبب التقدررات المنقحة وما رترتب على مقررات

التكاليف بمزيد مر السأأهاب ف  تقريريها   التشأأريعية مر آثار ف  الميزانية العا ية  وتناقش اللجنة يعا ة تقدرر
التقأأدررات المنقحأأة: ”وتقرير الأمير العأأا. المعنون    2022عر تقرير الأ اء المأأال  للميزانيأأة البرنأأامجيأأة لعأأا.  

معلومات عر تطور الموار   31-الجدول أولا  وتر  ف   “التغيرات ف  معدلات أسأأأعار الصأأأر  والتضأأأخم أثر
 المالية الجمالية حسب وجه النفاق ومصدر التمويل  

 : ولار يلى العوامل التالية 2 219 400ويعزو الأمير العا. النقصان الصاف  البالغ  74-أولا

 ولار، وتشأأأأأمل بشأأأأأكل   7  832  000تعكس نقصأأأأأانا صأأأأأاليا قدرل  التعدرلات الفنية، الت   )أ( 
، تخطيط  2ف  يطأار البرنأامج الفرع     2023يلغأاء الاحتيأاجأات غير المتكررة لعأا.    ‘1رئيسأأأأأأأأأأأأأأ  مأا رل : ’

( نيويورك  ف   وتنسأأأأأأأأأأأأأأيقهأأأأأا،   ولار(؛   4  573  000 ولار(، وجنيف )  2  447  600خأأأأأدمأأأأأات المؤتمرات 
  النقصأأأأأأان ف  يطار المقناأ والمسأأأأأأاهمات ف  فيينا، ي ارة المؤتمرات، ف  سأأأأأأياق يلغاء اعتما  غير متكرر  ‘2’
 ولار(  ويقأابال هاا النقصأأأأأأأأأأأأأأان جزئيأا   1  021 400) 75/282ليمأا رتعلق بقرار الجمعيأة العأامة  2023 لعأا.

على المرصو ة   ولار(، بسبب  يا ة الاعتما ات  210 000بزيا ات ف  يطار الدعم البرنامج  ف  نيويورك )
(، ووظيفة واحدة  1- أسأأات معدلات شأأغور الوظائ  المسأأتمرة لوظيفة واحدة لرئيس  ائرة خدمات المؤتمرات )مد 

(، ووظيفأأة واحأأدة لمسأأأأأأأأأأأأأأاعأأد لشأأأأأأأأأأأأأؤون تكنولوجيأأا المعلومأأات )الخأأدمأأات العأأامأأة  3- لموظ  نظم معلومأأات )  
عأأأأأأأا.   )الأرتأأأأأأأب  فأ   نأأأأأأأدبأهأأأأأأأا  أعأيأأأأأأأد  ا   2023الأخأر ((  الأجأمأعأيأأأأأأأة  بأقأرار    جأيأم- ألأ    264/ 77لأعأأأأأأأامأأأأأأأة  عأمألا 
(A/78/6 (Sect. 2) (؛1) 45-2و  42-2، والجدولان 199-2، الفقرة) 

 ولار ف  يطار البرنامج  5  807 600الولايات الجدردة والموسعة، الت  تمثل  يا ة قدرها   )ب( 
 ولار ف     2 088  800‘  يا ة قدرها  1، تخطيط خدمات المؤتمرات وتنسأأأأأأأأيقها، بسأأأأأأأأبب ما رل : ’2الفرع  

يطار تكاليف الموظفير الأخر  ليما رتصأأل بالاحتياجات الضأأالية لدعم الولايات الجدردة والموسأأعة الصأأا رة  
قأأأدرهأأأا  2’عر الجمعيأأأة العأأأامأأأة ف  نيويورك؛    ولار ف  جنيف ف  يطأأأار تكأأأاليف   3  010  800‘  يأأأا ة 

الجدردة والموسأأأأأأأأعة الت   الموظفير الأخر  والخدمات التعاقدية بسأأأأأأأأبب الاحتياجات الضأأأأأأأأالية لدعم الولايات
وافقأأت عليهأأا الجمعيأأة العأأامأأة، بمأأا فيهأأا تلأأا الت  نتجأأت عر القرارات والمقررات الت  اتخأأاهأأا مجلس حقوق  

 ولار ف  نيروب  ف  يطار تكاليف الموظفير الأخر  بسأأأأأأأأأبب الدعم   708  000 يا ة قدرها   ‘3’النسأأأأأأأأأان؛ 
 200-2)المرجع نفسأأأأأأأأأأه، الفقرة   2024يئة ف  عا. الضأأأأأأأأأأاف  للدورة السأأأأأأأأأأا سأأأأأأأأأأة لجمعية الأمم المتحدة للب 

 ((؛1)  45-2و   42-2والجدولان 

 ولار، بما يشأأمل حالات    195 000تغيرات أخر  ف  الموار  تعكس نقصأأانا صأأاليا قدرل   )ج( 
يلى  2‘ النقل المقترح للموار  ف  يطار أجهزة تقرير السأأأأأأأأأياسأأأأأأأأأات مر الباب 1النقصأأأأأأأأأان الناجمة عما رل : ’

الشأؤون السأياسأية، لدعم اللجنة الخاصأة المعنية بحالة تنفيا يعلان منأ الاسأتقلال للبلدان والشأعوب  ، 3الباب 
‘ يجراء تو يع أ ق للاحتياجات مر خدمات المؤتمرات بير البرامج الفرعية  2’ ولار(؛    195 500المسأأتعمرة )

وفات التشأأأأأأأأأأأأغيل العامة مر  ‘ نقل الموار  ف  يطار مصأأأأأأأأأأأأر 3’ ولار(؛    8  739 900ف  نيويورك )   4و   3و    2
ف  جنيف لمواءمتها مع الاحتياجات التشأأأأأأأأأغيلية لتصأأأأأأأأأريف الأعمال    4يلى البرنامج الفرع    2البرنامج الفرع  

( 3- ‘ اقتراح عديم التلثير على الكلفة لعا ة تصأأأأأأأأأنيف وظيفة واحدة لمترجم تحريري )  4’ ولار(؛   12 400) 

https://undocs.org/ar/A/RES/75/282
https://undocs.org/ar/A/RES/77/264
https://undocs.org/ar/A/78/6(Sect.2)
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( ف  وحدة اللغة  4-رات وتنسأأأأأيقها، لتصأأأأأبأ وظيفة مراجع ) ، تخطيط خدمات المؤتم2ف  البرنامج الفرع  
، خدمات الوثائق ف  نيروب ، وما يقابل ملا مر نقل للموار  يلى وظائ  ف   3السأبانية ف  البرنامج الفرع  

‘  يا ة قدرها  1 ولار(  ويقابال هاا النقصأأأأان جزئيا بالزيا ات المقترحة التالية: ’ 000 25) 3البرنامج الفرع   
 ولار ف  يطأأار تكأأاليف الموظفير الأخر  كأأانعكأأات للتو يع الأ ق للاحتيأأاجأأات مر خأأدمأأات    8  080  300

البرامج الفرعيأأأأة   قأأأأدرهأأأأا  2’ف  نيويورك؛    4و    3و    2المؤتمرات بير   ولار ف  يطأأأأار    659  600‘  يأأأأا ة 
تكأاليف الموظفير   ولارات ف  يطأار  827 000، خأدمأات الوثأائق، تتألل  مر  يأا ة قأدرهأا  3البرنأامج الفرع   

، وهو 4و    3و    2الأخر ، تحقيقأأا للتو يع الأ ق للاحتيأأاجأأات مر خأأدمأأات المؤتمرات بير البرامج الفرعيأأة  
 ولار ف  يطار الوظائ ، كانعكات للإلغاء المقترح لوظيفت  مسأاعد   167  400يقابل جزئيا بنقصأان قدرل   ما

 ولار ف  يطأأأار    12  400‘  يأأأا ة قأأأدرهأأأا  3’  تحرير ونشأأأأأأأأأأأأأأر مكتب  )الخأأأدمأأأات العأأأامأأأة )الرتأأأب الأخر ((؛
ف  جنيف  4يلى البرنأامج الفرع   2مصأأأأأأأأأأأأأأروفأات التشأأأأأأأأأأأأأأغيأل العأامأة نتيجأة نقأل الموار  مر البرنأامج الفرع  

 ولار ف  يطار الوظائ     25 000‘  يا ة قدرها  4’لمواءمتها مع الاحتياجات التشأأأأغيلية لتصأأأأريف الأعمال؛ 
( ف  وحدة اللغة السأأأبانية ف   4-( يلى مراجع ) 3-ة مر مترجم ) كانعكات لعا ة تصأأأنيف وظيفة واحد

 (( 1) 45-2و  42-2والجدولان  201-2ف  نيروب  )المرجع نفسه، الفقرة  3يطار البرنامج الفرع  

  2024وأ بلغت اللجنة الاسأأأأأأتشأأأأأأارية، بناء على اسأأأأأأتفسأأأأأأارها، بلن الميزانية البرنامجية المقترحة لعا.   75-أولا
موار  كالية لخدمات المؤتمرات، على النحو الاي أمنت به الجمعية العامة، ولا سأأأأيما للترجمة التحريرية توفر 

والترجمة الشأأأأأأأأفوية بجميع اللغات الرسأأأأأأأأمية  وأ بلغت اللجنة كالا بلنه مر أجل الالتزا. بالمواعيد المطلوبة ف   
عمليات خدمات المؤتمرات ف  المقر ومكاتب مر الميزانية البرنامجية السأأأأنوية، الاي رتضأأأأمر  2يعدا  الباب 

با ر مكتب وكيل  الأمم المتحدة ف  جنيف وفيينا ونيروب  اسأأتنا ا يلى الولايات الصأأا رة عر الجمعية العامة،
الأمير العا. بإجراء مشأأأأأأأاورات مع جميع شأأأأأأأعب ال ارة وأقسأأأأأأأامها ف  جميع المواقع بحيث يفضأأأأأأأ  ملا يلى 

 ارة المتكاملة للبرنامج على النطاق العالم   ونتيجة لالا، وضأأأأعت مراكز  صأأأأياغة برنامج عمل وضأأأأمان ال
العمل برنامج العمل الخاص بكل منها وحدت ت احتياجاتها مر الموار   وخلال جلسأأأأأأأأأأأات صأأأأأأأأأأأياغة الميزانية، 
اسأأأأأأتعرض جميع مدرري البرامج الدروت المسأأأأأأتفا ة وأفضأأأأأأل الممارسأأأأأأات وأ رجوا مؤشأأأأأأرات الأ اء الرئيسأأأأأأية 

يرات الرئيسأأأأأأأأأأأأأأيأة ف  مقترح الميزانيأة الجأدرأدة  وبعأد تجميع كأل الاحتيأاجأات مر الموار  مر مراكز العمأل، والتغ
قامت ال ارة العليا، ف  اجتماعات مع المدررير ورؤسأأأأاء خدمات المؤتمرات ف  مراكز العمل ترأسأأأأتها الأمينة 

أجرت اسأأأأأأأأتعراضأأأأأأأأا نقديا لجميع هال العامة المسأأأأأأأأاعدة، بالتلكد مر اتسأأأأأأأأاق جميع الاحتياجات مر الموار ، و 
الاحتيأاجأات قبأل ي راجهأا ف  الميزانيأة المقترحأة  ووفقأا لمأا مكرل الأمير العأا.، قأا. جميع المأدررير والرؤسأأأأأأأأأأأأأأاء 
القيتمير على برامج عمل بالتشأأأأأاور بصأأأأأورة نشأأأأأطة مع نظرائهم ف  جميع مراكز العمل طوال عملية صأأأأأياغة 

 داخل ف  الطلبات الميزانية لتفا ي أي ا  واجية أو ت 

وتق ت اللجنة الاسأأتشأأارية، عند الاسأأتفسأأار، بمعلومات مسأأتكملة عر نقل الموار  بير بنو  الميزانية  76-أولا و  
وت ت اللجنة أيضأأأأأا 14-أولا، على النحو المبير ف  الجدول 2023و   2022ف  عام   2بالنسأأأأأبة للباب    و  

، على النحو المبير ف   2022ف  عأا.    2ف  يطأار البأاب  بمعلومأات عر النقأل بير مختل  البرامج الفرعيأة 
، أ بلغت اللجنة، بناء على اسأتفسأارها، 2  وليما رتعلق بعمليات نقل الموار  مر أو يلى الباب 15-أولاالجدول  

   2023، أو حتى تأأأاريخأأأه مر  2022أو    2021بأأألنأأأه لم تتم أي عمليأأأات تحويأأأل أو نقأأأل للموار  ف  عأأأا.  
مقلإدنة    2022تلتتتتلإداة انخفلإض حجم عمليلإت نقل المواد  بين بنو  الميزانية في علإم   تلاحظ اللجنة الاستتتت

ف  هي  اثقةف مجد  اف من أنه ستتتتتتي بافل كل جهد ممكن للتخميف من التحوالات الابيرة للمواد   أ   2021بعلإم  
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  44- ف الفقرة أ لا A/77/7الميزانيلإت المقبلة ستتتتتتعكس الاحتيلإجلإت الفعليةف حستتتتت  الاقتضتتتتتلإء )انظر أتضتتتتتلإ  
وتبأأأدي اللجنأأأة    (.7- الجتتد ل أ لا  47-ف الفقرة أ لاA/76/7     A/76/7/Corr.1     ؛10- الجتتد ل أ لا

 الفصل الأول أعلال تعليقات أخر  على مسللة نقل الموار  بير بنو  الميزانية  ف 

 
 14-أولاالجدول 

 2023     2022     2021الميزانية لأعوام  نقل المواد  بين بنو   

 )بآلا   ولارات الولايات المتحدة(

 ( 2023حزيران/رونيه   30)حتى  2023  2022  2021 
 الموار  المنقولة المخصصات الاعتما ات الموار  المنقولة المخصصات الاعتما ات الموار  المنقولة  المخصصات الاعتما ات 
 – 423,4 260 423,4 260 – 889,5 262 889,5 262 – 221,4 263 221,4 263 الوظائ           

 (64,0) 348,7 42 412,7 42 (151,0 1) 386,7 37 537,7 38 (380,9 3) 416,6 30 797,5 33 تكاليف الموظفير الأخر  
 – 1,6 1,6 – 1,5 1,5 – 1,5 1,5 الضيافة

 – – – 58,1 58,1 – (107,1) 107,1 – الخبراء الاستشاريون 
 142,5 254,1 111,6 22,0 120,4 98,4 – 92,7 92,7 سفر الممثلير
 97,8 189,6 91,8 25,0 106,0 81,0 71,9 152,1 80,2 سفر الموظفير
 (361,8) 230,7 14 592,5 14 345,2 826,6 13 481,4 13 880,5 1 712,5 14 832,0 12 الخدمات التعاقدية

 243,9 232,9 2 989,0 1 187,1 013,3 2 826,2 1 322,6 063,2 2 740,6 1 مصروفات التشغيل العامة
 75,9 449,1 373,2 (113,8) 291,3 405,1 (79,3) 370,5 449,8 اللوا . والموا 
 (139,3) 089,9 1 229,2 1 549,4 684,9 1 135,5 1 077,6 1 276,8 2 199,2 1 الأثاع والمعدات

 – – – 80,0 80,0 – – – – تحسير أماكر العمل
 5,0 290,9 27 285,9 27 (2,0) 235,8 28 237,8 28 0,5 691,6 27 691,1 27 المنأ والمساهمات

 – 510,9 348 510,9 348 – 694,1 346 694,1 346 – 106,0 341 106,0 341 المجموع 
  

 15-أولاالجدول 

 2022نقل المواد  بين البرامج الفرعية لعلإم    

 الولايات المتحدة()بآلا   ولارات 

 2022 
 الموار  المنقولة المخصصات اعتما ات الميزانية 
 50,0 399,1 349,1 أجهزة تقرار السيلإسلإت    

 15,0 196,0 4 181,0 4 التوجيه التنفياي  ا  ادة
 (621,8 1) 455,5 162 077,3 164 د ادة الم تمراتف نيواود،

 0,0 315,4 6 315,4 6 1البرنامج الفرع  
 (591,5 8) 929,8 8 521,3 17 2البرنامج الفرع  
 (190,4) 602,1 90 792,5 90 3البرنامج الفرع  
 160,0 7 608,1 56 448,1 49 4البرنامج الفرع  

https://undocs.org/ar/A/77/7
https://undocs.org/ar/A/76/7
https://undocs.org/ar/A/76/7/Corr.1
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 2022 
 الموار  المنقولة المخصصات اعتما ات الميزانية 
 (190,8) 734,2 122 925,0 122 د ادة الم تمراتف جنيف    

 (261,3 11) 400,7 25 662,0 36 2البرنامج الفرع  
 443,0 3 053,5 59 610,5 55 3الفرع  البرنامج 

 627,6 7 280,1 38 652,5 30 4البرنامج الفرع  
 0,0 087,4 27 087,4 27 د ادة الم تمراتف فيينلإ )صلإفي الميزانية(

 (155,0) 104,7 11 259,7 11 د ادة الم تمراتف نير بي
 (928,0) 708,9 1 636,9 2 2البرنامج الفرع  

 549,0 013,3 5 464,3 4 3الفرع  البرنامج 

 224,0 382,5 4 158,5 4 4البرنامج الفرع  

 902,6 1 717,2 18 814,6 16 الدعم البرنامج 

 – 694,1 346 694,1 346 المجموع 

  
 16-أولاالجدول 

 المواد  من الموظفين   

 التفاصيل العد  

   الميزانية العلإ تة   
خ ع )ر ر(،    74،  1/ 2-     11،  3-     334،  4-     425،  5-     211،  1- مد   18،  2- مد   6أ ع .،    1و أ ع،    1 592 1 2023المعتمد لعا. 

 ر .   12خ ع )ر أ(،    499
خ ع )ر ر(،    74،  1/ 2-     11،  3-     333،  4-     426،  5-     211،  1- مد   18،  2- مد   6أ ع .،    1و أ ع،    1 590 1 2024المقترح لعا. 

 ر .   12خ ع )ر أ(،    497
 ف  نيويورك 3خ ع )ر أ( ف  البرنامج الفرع   2 (2) الملغاةالوظائ  

الأأأمأأأعأأأأأأأا    الأأأوظأأأأأأأائأأأ  
 تصنيفها

 ف  نيروب  3ف  البرنامج الفرع   4-  1يلى  3-  1 –

عتتتن   التتتختتتتلإدجتتتتة  التتتمتتتواد  
 الميزانية 

  

 خ ع )ر .( 73خ ع )ر أ(،  2خ ع )ر ر(،  1، 3-  3، 4-  6، 5-  2، 1-مد 1 88 2023تقدررات عا.  
 خ ع )ر .( 63خ ع )ر أ(،  2خ ع )ر ر(،  1، 3-  4، 4-  5، 5-  2، 1-مد 1 78 2024المتوقع لعا. 

الميزانية الملتتتتركة التموال  
 )فيينلإ( 

 
 

 خ ع )ر أ( 90خ ع )ر ر(،  8، 3-  20، 4-  47، 5-  20، 1-مد 1 186 2023المعتمد لعا. 
 خ ع )ر أ( 90خ ع )ر ر(،  8، 3-  20، 4-  47، 5-  20، 1-مد 1 186 2024المتوقع لعا. 

 ف  فيينا 2يلى البرنامج الفرع   4أ( مر البرنامج الفرع   خ ع )ر 2 – الوظائ  المنقولة
 ف  فيينا 2يلى البرنامج الفرع   4خ ع )ر ر( مر البرنامج الفرع   1  
 فييناف   4يلى البرنامج الفرع   3خ ع )ر أ( مر البرنامج الفرع   5  
 ف  فيينا 3يلى البرنامج الفرع   4خ ع )ر أ( مر البرنامج الفرع   3  
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 تعليقلإت  توصيلإت بلل  الوظلإئف   

 ولار قبل يعا ة   260 491  000ما قدرل   2024تبلغ الموار  المقترحة ليما رتصأأأأأأأل بالوظائ  لعا.  77-أولا
   2023 ولار مقأأارنأأة بأأالاعتمأأا  المخصأأأأأأأأأأأأأأ  لعأأا.    67  600تقأأدرر التكأأاليف، وهو مأأا يعكس  يأأا ة قأأدرهأأا  

مر فئة   583مر الفئأة الفنيأة والفئأات العليأا؛ و  1 007وظيفأة ) 1  590وسأأأأأأأأأأأأأأتغط  هال الموار  ما مجموعه  
مر الرتبة المحلية(، مما يمثل تختيضا بواقع وظيفتير  12الخدمات العامة والفئات المتصلة بها، بما ف  ملا 

الأخر ((   وظيفتير لمسأأأاعد لشأأأؤون التحرير والنشأأأر المكتب  )الخدمات العامة )الرتببسأأأبب اللغاء المقترح ل
  44- 2و   43- 2، الجأداول A/78/6 (Sect. 2)، خأدمأات الوثأائق، ف  نيويورك ) 3ف  يطأار البرنأامج الفرع   

 :والمرفق الثالث(  ومر بير التغيرات الأخر   47-2( و 1) 46-2 و

ف     4-يلى مراجع برتبأأة    3-يعأا ة تصأأأأأأأأأأأأأأنيف وظيفأأة واحأدة لمترجم تحريري برتبأأة   )أ( 
، خأدمأات الوثأائق، ف  وحأدة اللغأة السأأأأأأأأأأأأأأبأانيأة ف  نيروب ، لتأاحأة المجأال لمراجعأة  3يطأار البرنأامج الفرع   

 الوثائق  اخليا بكفاءة، وتماشيا مع مبدأ المعاملة المتساوية لجميع اللغات؛ 

احدة لكبير مسأأاعدي خدمات الاجتماعات )الخدمات العامة )الرتبة الرئيسأأية((،  نقل وظيفة و  )ب(  
ووظيفة واحدة لمسأأأأاعد ل ارة الوثائق )الخدمات العامة )الرتب الأخر ((، ووظيفة واحدة لمسأأأأاعد لتو يع الوثائق 

البرنأأامج    ، خأأدمأأات الاجتمأأاعأأات والنشأأأأأأأأأأأأأر، يلى 4)الخأأدمأأات العأأامأأة )الرتأأب الأخر (( مر البرنأأامج الفرع   
، تخطيط خدمات المؤتمرات وتنسأأيقها ف  فيينا، ل ماج جميع خدمات  عم الاجتماعات تحت يشأأرا   2 الفرع  

 رئيس وحدة واحد، وتقديم  عم تقن  يضاف ، ومواءمة الهيكل التنظيم  مع الاحتياجات التشغيلية؛  

العأأامأأة   نقأأل خمس وظأأائ  لمسأأأأأأأأأأأأأأأاعأأد لشأأأأأأأأأأأأأأؤون التحرير والنشأأأأأأأأأأأأأأر المكتب  )الخأأدمأأات )ج( 
، خأأدمأأات الاجتمأأاعأأات  4، خأأدمأأات الوثأأائق، يلى البرنأأامج الفرع   3الأخر (( مر البرنأأامج الفرع    )الرتأأب

والنشأر ف  فيينا، لتعزيز القدرة الداخلية على تجهيز المنشأورات المتعد ة اللغات ومواءمة الهيكل التنظيم  مع 
 الاحتياجات التشغيلية؛

لمسأأاعد ل ارة الوثائق )الخدمات العامة )الرتب الأخر (( مر البرنامج نقل ثلاع وظائ    ) ( 
، خأدمأات الوثأائق، لمواءمأة مهأا. 3، خأدمأات الاجتمأاعأات والنشأأأأأأأأأأأأأأر ف  فيينأا، يلى البرنأامج الفرع  4الفرع  

المراسأأأأأأأأألات وتجهيز النصأأأأأأأأأوص مر أجل ييجا  علاقات تآ رية و يا ة الكفاءة وإخضأأأأأأأأأاع الوظائ  الماكورة  
   موظ  لغات محتر  لشرا

وعند الاسأأأأأتفسأأأأأار، أ بلغت اللجنة الاسأأأأأتشأأأأأارية بلن اقتراح يعا ة تصأأأأأنيف وظيفة مترجم تحريري مر  78-أولا
رهد  يلى يتاحة القيا. بالمراجعة  اخليا، وهو  ور مهم ف     4-لتصأأأأأأأأأبأ وظيفة مراجع برتبة    3-الرتبة  

مأا مكرل الأمير العأا.، لأد  كأل وحأدة لغأات ف  مكتأب ي ارة الوثأائق ف  كأل وحأدة مر وحأدات اللغأات  ووفقأا ل
الأمم المتحأدة ف  نيروب  مترجم تحريري ومراجع وكبير مراجعير، مع قيأا. هأاا الأخير أيضأأأأأأأأأأأأأأأا بأدور رئيس 

مصأأأأأأأأأأأأأنفا ككبير  4-الوحدة  ولم يكر هاا هو الحال ف  وحدة اللغة السأأأأأأأأأأأأأبانية، حيث كان المراجع برتبة  
(  ويتماشأأى ملا أيضأأا مع المسأأاواة ف  المعاملة بير جميع اللغات، على نحو  5-مراجعير )رئيس الوحدة،  

مشأأأأأأغولة حاليا، وأنه   3-ما صأأأأأأدر به تكليف مر الجمعية العامة  وأ بلغت اللجنة أيضأأأأأأا بلن وظيفة الرتبة  
مة  يما وافقت الجمعية العا  4-سأأأأأأأتكون هناك عملية توظيف تنافسأأأأأأأية للوظيفة المعا  تصأأأأأأأنيفها يلى الرتبة  

 على الاقتراح، وفقا لما هو منطبق على صعيد تصنيف الوظيفة وإجراءات التوظيف 
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 الوظائ  الشاغرة   

، كان هناك  2023حزيران/رونيه   30عند الاسأأأأأأأأأأأأأتفسأأأأأأأأأأأأأار، أ بلغت اللجنة الاسأأأأأأأأأأأأأتشأأأأأأأأأأأأأارية بلنه ف    79-أولا
،  4-  40، 5-  13، 2-مد 1وظيفة مر الفئة الفنية والفئات العليا )  129وظيفة شأأأأأأأأاغرة، تشأأأأأأأأمل  232

خأدمأات عأامأة    8مر وظأائ  فئأة الخأدمأات العأامأة والفئأات المتصأأأأأأأأأأأأأألأة بهأا )  103( و  2-   1،  3-   74
وظائ  مر فئة   3مر الرتبة المحلية(، بما ف  ملا  1خدمات عامة )الرتب الأخر (،    94)الرتبة الرئيسأأية(،  

 شهرا   24الخدمات العامة )الرتب الأخر ( ظلت شاغرة لأكثر مر 

وأ بلغت اللجنة الاسأأتشأأارية كالا بلن ال ارة سأأعت يلى يجراء تمدرد يضأأاف  للتدابير المؤقتة الت  سأأبق   80-أولا
 /كانون الأول   31حتى   2022نيسأأأأأأان/أبريل    14أن وافقت عليها الأمينة العامة المسأأأأأأاعدة للموار  البشأأأأأأرية ف   

 2- لوظائ  اللغوية الشأأاغرة ف  الرتبتير     وف  يطار التدابير الخاصأأة، واصأألت ال ارة ملء ا 2023 يسأأمبر  
للمترجمير الشأأفويير مر القائمة العالمية للمرشأأحير المقبولير لشأأغل وظائ  اللغات بموظفير مؤقتير   3-و 

بأأدوا. كأأامأأل لتكملأأة التوصأأأأأأأأأأأأأأيفأأات المتأأاحأأة مر خلال قوائم المرشأأأأأأأأأأأأأأحير النأأاتجأأة عر الامتحأأان التنأأافسأأأأأأأأأأأأأأ  
، طلبت ال ارة توسأأأأأأأأأأأيع نطاق التدابير 2023  اللغات  وف  عا. للغات/الامتحان التنافسأأأأأأأأأأأ  لشأأأأأأأأأأأغل وظائ 

الخاصأأة لتشأأمل المترجمير التحريريير والمحررير ومدون  المحاضأأر الحرلية، وتمت الموافقة على ملا أيضأا  
جر  بدء    وأتاحت التدابير الخاصأأأأة للإ ارة تعزيز قوتها العاملة بينما2023كانون الأول/ يسأأأأمبر  31حتى 
عد  مر حملات الامتحانات التنافسأأأأأأأأأأأية لشأأأأأأأأأأأغل وظائ  اللغات وتجدرد قوائم المرشأأأأأأأأأأأحير المقبولير  وإنجا  

لوظأائ  اللغأات ترقتبأا لتقأاعأد عأد  كبير مر الموظفير الأكثر خبرة الأارر خأدموا لفترات طويلأة  ووفقأا لمأا مكرل  
الجائحة، أصأأأأأأأأأأبحت سأأأأأأأأأأوق عمل   الأمير العا.، فعلى الرغم مر هال الجهو ، رأت ال ارة أنه ف  بيئة ما بعد

موظف  اللغأات محأدو ة للغأايأة، وظلأت ال ارة تواجأه تحأديأات ف  مألء الوظأائ  الشأأأأأأأأأأأأأأاغرة  فأالآفأاق الوظيتية  
الت  تتيحهأا الأمم المتحأدة لا تختل  كثيرا عمأا تقأدمأه المنظمأات الأدوليأة الأخر   غير أن شأأأأأأأأأأأأأأروط الخأدمأة، 

اتخام  ب عد، أصبحت مر النقاط الت  تؤخا ف  الحسبان لد مثل القدرة على العمل ف  ظل ظرو  مرنة وعر 
قرار الانضأأأأأأأأأأأأأأمأا. يلى المنظمأة، ملأا أن المنظمأات الأخر  تتيأ قأدرا أكبر مر المرونأة  ونظرا لولايأة ال ارة،  

 رتيأ جميع وظائفها مثل هال المرونة، وي طلب مر الموظفير أن يضطلعوا بواجباتهم بالحضور الشخص   لا

لاحظ اللجنة الاستتتتتتتلتتتتتتلإداة أ  عد ا كبيرا من الوظلإئف لا  زال شتتتتتتلإغراف  توصتتتتتتي بل  تطل    ت 81-أولا
الجمعية العلإمة دلج الأمين العلإم ملء جميع الوظلإئف اللتتتتتلإغرة علج  جه الستتتتترعةف  لا ستتتتتيملإ في  ائرتي  

لة عن حلإلة   اللجنة علج ثقة بل  الجمعية العلإمة ستتتت ز ي  بمعلوملإت مستتتتام  الترجمة اللتتتفواة  التحراراة.
عملية الاستتتتتتقدام في جميع الوظلإئف اللتتتتتلإغرة عند نظرهلإ في هاا التقرار  في ستتتتتيلإق ملتتتتتر ع الميزانية  

شأأأأأأهرا أو أكثر بمزيد مر السأأأأأأهاب ف    24وتناقش اللجنة مسأأأأأأللة الوظائ  الت  ظلت شأأأأأأاغرة لمدة   المقبل.
 الفصل الأول أعلال 

 
 معدلات الشواغر   

ت اللجنة الاسأأأأأأتشأأأأأأارية معلومات مسأأأأأأتكملة عر الوظائ  المعتمدة ومتوسأأأأأأط عند الاسأأأأأأتفسأأأأأأار، تلق 82-أولا
، وكالا 2023وللفترة الممتدة مر كانون الثان /رنارر يلى حزيران/رونيه   2022معدلات الشأأواغر الفعلية لعا. 

  وتلقت 17-أولا، كما هو مبيتر ف  الجدول  2024معلومات عر الوظائ  ومعدلات الشأأأأأأواغر المقترحة لعا. 
، حسأأأأب  2024و  2023و   2022اللجنة أيضأأأأا معلومات مسأأأأتكملة عر معدلات الشأأأأواغر المقترحة لأعوا. 

  وتلاحظ اللجنة أن معدل  الشأأأأأأواغر المتوسأأأأأأط والفعل  18-أولامركز العمل، على النحو المبير ف  الجدول  
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ف  المأائة، على   12,7ائة و ف  المأ  13,3للفئأة الفنيأة والفئأات العليأا كانا ربلغأان  2023حزيران/رونيأه   30ف  
معدلا الشأأأأأأواغر المتوسأأأأأأط والفعل  لفئة  ف  المائة  وكان  11,8ربلغ   2024التوال ، وأن المعدل المقترح لعا. 

ف  المائة، على التوال ، بينما ي قترح  17,7ف  المائة و  17,2الخدمات العامة والفئات المتصأأأأأأأأألة بها ربلغان  
 تلاحظ اللجنة الاستتتتتتتتتلتتتتتتتتلإداة مرة أخرى ادتفلإع متوستتتتتتتتب معدل  مائة  ف  ال 16,7معدل ربلغ   2024لعا. 

في الفئة الفنية  الفئلإت العليلإ  فئة الخدملإت العلإمة  الفئلإت المتصتتلة    2023    2022اللتتواغر في علإمي  
 تلاحظ اللجنة أتضتتتتلإ الفرق بين متوستتتتب معدلات اللتتتتواغر  المعدلات المددجة في الميزانيةف  تتوقع    بهلإ.

وتبأدي اللجنأة ف  الفصأأأأأأأأأأأأأأل الأول أعلال  بتبرارات لتالتك عنتد نظرهتلإ في هتاا التقرار. موافتلإة الجمعيتة العتلإمتة
 تعليقات أخر  على مسللة معدلات الشواغر 

 
 17-أولاالجدول 

 2024– 2022عد  الوظلإئف  معدلات اللواغر للفترة  
 2022  2023  2024 

 الفئة

الوظأائ  
 المعتمدة 

الشأواغر معدل  
فأأأأأ    الأأأأأمأأأأأأدرج 
الأأأأأأمأأأأأأيأأأأأأزانأأأأأأيأأأأأأأة  
)بأأأأأأالأأنسأأأأأأأأأأأأأأبأأأأأأأة  

 المئوية( 

مأأأأأأأأأأعأأأأأأأأأأدل  
الشأأأأأأأأأأأأواغر 
المتوسأأأأأأأأأط  
)بالنسأأأأأأأأأأأأبة  
 المئوية( 

معأدل الشأأأأأأأأأأأأواغر  
فأأ      31الأأفأأعأألأأ  
الأول/   كأأأأأأأانأأأأأأأون 
 يسأأأمبر )بالنسأأأبة  

 المئوية( 
الوظأأأائ   
 المقترحة 

الوظأأأأائ  
 المعتمدة 

الأأأأوظأأأأأأائأأأأ   
المشأأأأأأأأأأأأغولأة  
  30فأأأأأأأأأأأأ   

حأأأأأأأأأزيأأأأأأأأأران/  
 رونيه 

معدل الشواغر 
فأأأأ    الأأأأمأأأأأأدرج 
الأأأأأمأأأأأيأأأأأزانأأأأأأيأأأأأأأة  
)بأأأأأأالأنسأأأأأأأأأأأأأبأأأأأأأة  

 المئوية( 

متوسأأأأأأأأأأأط معدل  
الشأأأواغر )كانون  
  - الثأأأأان /رنأأأأارر  
حأزيأران/رأأونأأيأأأأأأأه(  
 )بالنسبة المئوية( 

معدل الشأأواغر  
  30الفعل  ف  

حأزيأران/رأونأيأأأأأأه  
)بأأأأأأالأأنسأأأأأأأأأأأأأبأأأأأأة  
 المئوية( 

الوظأأائ   
 المقترحة 

معدل الشأأأأأواغر 
فأأأأأأأ    الأأأأأأأمأأأأأأأدرج 
الأأأأأأأمأأأأأأأيأأأأأأأزانأأأأأأأيأأأأأأأة  
)بأأأأأأالأأأأنسأأأأأأأأأأأأأأأأبأأأأأأأة  

 المئوية( 
الفنيأأأة الفئأأأات               

 11,8 007 1 12,7 13,3 12,7 879 007 1 007 1 12,7 13,5 7,7 007 1 والفئات العليا
الخأأدمأأات  فئأأة  

العامة والفئات  
 16,7 583 17,4 17,2 15,9 483 585 585 17,4 15,1 15,0 585 المتصلة بها

  
 18-أولاالجدول 

 2024- 2022للفترة  معدلات اللواغر المددجة في الميزانية حس  مركز العمل    

 )بالنسبة المئوية(

 )أ(فيينا نيروب  جنيف نيويورك الفئة
      2022 

 7,5 7,7 7,7 7,7 الفئة الفنية والفئات العليا
 7,4 15,0 15,0 15,0 فئة الخدمات العامة والفئات المتصلة بها

 2023 
 12,7 12,7 12,7 12,7 الفئة الفنية والفئات العليا

 15,9 15,9 15,9 15,9 الخدمات العامة والفئات المتصلة بهافئة 
 2024المقترح لعا.  

 11,8 11,8 11,8 11,8 الفئة الفنية والفئات العليا
 16,7 16,7 16,7 16,7 فئة الخدمات العامة والفئات المتصلة بها

 
ل الوظائ  على أسات تقاسم التكاليف  )أ(   ت موم



 A/78/7 

 

154/754 23-16798 

 

 بدل الوظيفة الخاص   

مر فئأأة   4،  2-   6،  4-   4،  1-مأأد  1وظيفأأة )  18، كأأان هنأأاك  2023حزيران/رونيأأه    30ف    83-أولا
مر الرتب الأخر (( رتلقى شأأاغلها بدل الوظيفة الخاص  وتبدي   3مر الرتبة الرئيسأأية و   1الخدمات العامة )

 الفصل الأول أعلال اللجنة الاستشارية تعليقات أخر  على مسللة استخدا. بدل الوظيفة الخاص ف  

  توصي اللجنة الاستللإداة بلإلموافقة علج مقترحلإت الأمين العلإم بلل  المواد  المتصلة بلإلوظلإئف.  84-أولا

 
 تعليقلإت  توصيلإت بلل  المواد  غير المتصلة بلإلوظلإئف   

 ولار، وهو   85  800  500مأا قأدرل   2024تبلغ الموار  المقترحأة غير المتصأأأأأأأأأأأأأألأة بأالوظأائ  لعأا.   85-أولا
  2023ف  المأائأة، مقأارنأة بأاعتمأا ات عأا.    2,6 ولار، أو   2  287 000يعكس نقصأأأأأأأأأأأأأأانأا صأأأأأأأأأأأأأأاليأا قأدرل  مأا

(  ويعز  النقصأان بشأكل رئيسأ  يلى الانخفاضأات ف  يطار التعدرلات التقنية 47-2)المرجع نفسأه، الجدول  
ل  52  600 ولار( والتغيرات الأخر  )  8  042  000) جزئيأا بزيأا ات ف  يطأار الولايأات    ولار(، وهو مأا يقأابأا

 أعلال   2 ولار(، على النحو المبير ف  الفقرة  5 807 600الجدردة والموسعة )

وتشأأأأأأأأأأأمل الاحتياجات مر الموار  غير المتصأأأأأأأأأأألة بالوظائ  ما رل : )أ( تكاليف الموظفير الأخر    86-أولا
ف  المائة،  4,9 ولار، أو بنسأأأأأأأأبة  2 093  400 ولار، وهو ما يمثل نقصأأأأأأأأانا بمقدار   40 319  300بقيمة 

 ولار، وهو ما يمثل نقصأأأأأأأأأأأأانا بمقدار  800؛ )ب( احتياجات الضأأأأأأأأأأأأيافة بقيمة  2023مقارنة باعتما ات عا. 
؛ )ج( احتياجات سأأأأأأفر الموظفير بقيمة 2023ف  المائة، مقارنة باعتما ات عا.   50 ولار، أو بنسأأأأأأبة   800
ف  المائة، مقارنة باعتما ات  40,6 ولار، أو بنسأبة   37 300 ولار، وهو ما يمثل نقصأانا بمقدار   54 500
 ولار، وهو مأأا يمثأأل  يأأا ة بمقأأدار    15  593  100؛ ) ( احتيأأاجأأات الخأأدمأأات التعأأاقأأديأأة بقيمأأة  2023عأأا.  
؛ )ه( احتيأاجأات ف  يطأار  2023ف  المأائأة، مقأارنأة بأاعتمأا ات عأا.   6,9 ولار، أو بنسأأأأأأأأأأأأأأبأة    1 000 600

 ولار، أو بنسأأبة  10  000 ولار، وهو ما يمثل  يا ة بمقدار   1 999 000ة بقيمة مصأأروفات التشأأغيل العام
عأأأأأا.    0,5 بأأأأأاعتمأأأأأا ات  مقأأأأأارنأأأأأة  المأأأأأائأأأأأة،  بقيمأأأأأة 2023ف   والموا   اللوا .  يطأأأأأار  احتيأأأأأاجأأأأأات ف   )و(  ؛ 

ف  المائة، مقارنة باعتما ات  8,9 ولار، أو بنسأبة  33  100 ولار، وهو ما يمثل نقصأانا بمقدار   340 100
 ولار، وهو نفس مسأأأأأأأأأأأأأأتو    1  229  200؛ ) ( احتيأأاجأأات ف  يطأأار الأثأأاع والمعأأدات بقيمأأة  2023 .عأأا

 ولار،  26  264 500؛ )ح( احتياجات ف  يطار المنأ والمسأأأاهمات بقيمة 2023الاعتما  المخصأأأ  لعا. 
  2023ا. ف  المائة، مقارنة باعتما ات ع 3,7 ولار، أو بنسأأأأأأأبة   1 021 400وهو ما يمثل نقصأأأأأأأانا بمقدار 
 ( 42-2)المرجع نفسه، الجدول 

 
 اللوا . والموا    

 ولار،   340  100مأأأا مقأأأدارل    2024تبلغ الاحتيأأأاجأأأات مر الموار  ف  يطأأأار اللوا . والموا  لعأأأا.   87-أولا
   2023ف  المأأائأأة، مقأأارنأأة بأأاعتمأأا ات عأأا.    8,9 ولار، أو بنسأأأأأأأأأأأأأأبأأة    33  100مأأا يمثأأل  يأأا ة بمقأأدار   وهو
، مقأأابأأل 2023حزيران/رونيأأه    30 ولار حتى    29  600و    2022 ولار لعأأا.    127  800النفقأأات  بلغأأت   وقأأد

 بتلإلنظر دلج تتدني مستتتتتتتتتتوى    2023 ولار لعأأا.    373  200و    2022 ولار لعأأا.    405  100اعتمأأا  قأأدرل  
ف توصتي اللجنة الاستتلتلإداة بتخمي   2023 خلال الأشتهر الستتة الأ لج من علإم   2022 ا نفلإق في علإم

   لاد(. 34 000في الملإئة ) 10مواد  المقترحة في د لإد اللوا،م  الموا  بنسبة ال
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 الأثاع والمعدات   

 ولار،   1  229  200مأأا قأأدرل    2024تبلغ الاحتيأأاجأأات المقترحأأة ف  يطأأار الأثأأاع والمعأأدات لعأأا.   88-أولا
   2023ان/رونيأه  حزير   30 ولار ف     335  900  وبلغأت النفقأات  2023وهو نفس مسأأأأأأأأأأأأأأتو  اعتمأا ات عأا.  

ف فهنهلإ  2023تلخا اللجنة الاستتلتلإداة في الاعتبلإد مستتوى النفقلإت في الأشتهر الستتة الأ لج من علإم    إر
   لاد(. 61 500في الملإئة ) 5توصي بتخمي  المواد  المقترحة في د لإد الأثلإث  المعدات بنسبة 

أعلاعف    88- أ لا  87-ي الفقرتين أ لا توصتتتي اللجنة الاستتتتلتتتلإداةف دهنلإ بتوصتتتيتيهلإ الواد تين ف 89-أولا
 .بلإلموافقة علج مقترحلإت الأمين العلإم بلل  المواد  غير المتصلة بلإلوظلإئف

 
 مسلإئل أخرى   

 التمثيل الجغراف  العا ل والتوا ن بير الجنسير   

ف  المأأأائأأأة مر مجموع الموظفير ف    56، كأأأانأأأت الموظفأأأات يمثلر  2023حزيران/رونيأأأه    30ف    90-أولا
موظفا   415ف  الفئة الفنية والفئات العليا   871 ارة  وف  التاريخ نفسه، كان مر بير شاغل  الوظائ  الأأأأأأ ال

مر  ول أوروبأأا    139مر  ول آسأأأأأأأأأأأأأأيأأا والمحيط الهأأا ئ، و    187مر  ول أوروبأأا الغربيأأة و ول أخر ، و  
لبحر الكاريب   وتناقش اللجنة  مر  ول أمريكا اللاتينية ومنطقة ا 32مر الدول الأفريقية، و   98الشأأأأأأأأرقية، و  

 الاستشارية مسللة التو يع الجنسان  والجغراف  بمزيد مر السهاب ف  الفصل الأول أعلال 

 
 برامج التواصل   

، أن 76/237  تشأأأير اللجنة الاسأأأتشأأأارية يلى أن الجمعية العامة طلبت يلى الأمير العا.، ف  قرارها 91-أولا
رواصأأأأل بال جهو  متضأأأأافرة لتعزيز برامج التواصأأأأل، مر قبيل المنأ التدريبية و ورات التدريب الداخل ، وأن 

الدول الأعضأأأأأأأأاء والمنظمات الدولية رتبع أسأأأأأأأأاليب مبتكرة للتوعية بالبرامج، بطرق منها يقامة الشأأأأأأأأراكات مع  
ومؤسأأأأسأأأأات اللغات المعنية ف  جميع المناطق، وبخاصأأأأة مر أجل سأأأأد الفجوة الواسأأأأعة ف  أعدا  المرشأأأأحير 
المؤهلير مر أفريقيأأا ومر منطقأأة أمريكأأا اللاتينيأأة والبحر الكأأاريب ، وأن يقأأد. تقريرا عر ملأأا يلى الجمعيأأة  

 ( 117، الفقرة 67/237انظر أيضا القرار العامة ف   ورتها السابعة والسبعير )

وأ بلغت اللجنة الاستشارية، بناء على استفسارها، بلنه بينما يضم ملاك الموظفير الملمون به للإ ارة   92-أولا
وظيفة لغوية ووظائ  مر فئات أخر ، فإن المسأأأأأأاعدة  885لجغراف  و  وظيفة خاضأأأأأأعة لمبدأ التو يع ا 122

على  يا ة التنوع لا تزال تشأأكل اعتبارا رئيسأأيا ف  تعاون ال ارة مع المؤسأأسأأات الأكا يمية مر خلال ماكرات  
  يطار  التفاهم واتفاقات التدريب العمل  عر ب عد واتفاقات الانتسأأاب، وكالا ف  اختيار المتدربير الداخليير ف

، أعطأت مراكز العمأل الأربعأة الأولويأة لأنشأأأأأأأأأأأأأأطأة  2022وف  عأا.    برنأامج الأمم المتحأدة للتأدريأب الأداخل  
التواصأأأأأل الت  اسأأأأأتهدفت على وجه التحدرد مسأأأأأتفيدرر مر منطقت  أفريقيا وأمريكا اللاتينية والبحر الكاريب ،  

اتخات   ر المنابر المهنية القليمية  وقدبما يشأأأأأأأأمل المؤسأأأأأأأأسأأأأأأأأات الأكا يمية والمنظمات المهنية وغير ملا م
الأدورات   جهو  التواصأأأأأأأأأأأأأأل هأال أشأأأأأأأأأأأأأأكأالا مختلفأة، بمأا ف  ملأا المحأاضأأأأأأأأأأأأأأرات وحلقأات العمأل والتأدريأب و/أو

التوجيهية  وأقيم أيضأأأأا تعاون مع منظمات الأمم المتحدة الأخر  الت  لها وجو  محل ، مثل منظمة الصأأأأحة  
، شأأأأأأأأأأأأأأارك متأدربون  2023والنصأأأأأأأأأأأأأأ  الأول مر عأا.   2022فف  عأا.    للبلأدان الأمريكيأة  وعلاوة على ملأا،

 اخليون مر الأرجنتير وأوروغواي وبيرو وتونس وكوبا وكولومبيا ومصأأأأأأأأأر والمكسأأأأأأأأأيا ف  أنشأأأأأأأأأطة التدريب 
الداخل  ف   وائر اللغات التابعة للإ ارة  وبالضأأأأأأأأافة يلى جهو  التواصأأأأأأأأل هال الت  تتم على مدار السأأأأأأأأنة،  

https://undocs.org/ar/A/RES/76/237
https://undocs.org/ar/A/RES/67/237
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صأل ممنهجة لكل مر الامتحانات التنافسأية العدردة الت  أجريت ف  الأشأهر الأخيرة لشأغل  ن ظتمت حملات توا
وظأائ  اللغأأات ولمأألء القوائم العأأالميأأة للمرشأأأأأأأأأأأأأأحير لوظأائ  اللغأأات، مع التركيز بوجأه خأاص على أفريقيأأا 

ة، عر نتائج ملموسأأة  وأمريكا اللاتينية  ووفقا لما مكرل الأمير العا.، فبينما تسأأفر جهو  التواصأأل، كقاعدة عام
ف  الأجل الطويل، فإن ال ارة قد بدأت تر  بالفعل فوائد وآثار ييجابية نتيجة اسأأتثماراتها ف  وقت الموظفير  
 وتبدي اللجنة مزيدا مر الملاحظات والتوصيات بشلن أنشطة التدريب الداخل  ف  الفصل الأول أعلال 

جهو  في مجلإل التواصتلف  هي علج ثقة بلنه ستيتم تعزاز   تقر اللجنة الاستتلتلإداة بملإ   بال من 93-أولا
هاع الجهو   أنهلإ ستتتتستتتهم علج  جه الخصتتتوي في ،الإ ة المرشتتتحين الم هلين الا ن تلتو  من أفراايلإ  

 .76/237 من منطقة أمراكلإ اللاتينية  البحر الالإدابيف عملا بقراد الجمعية العلإمة 

 
 خطة تقاعد الموظفير   

وتق ت اللجنة الاسأأأأأأأأأأتشأأأأأأأأأأارية، عند الاسأأأأأأأأأأتفسأأأأأأأأأأار، بمعلومات مسأأأأأأأأأأتكملة عر عد  الموظفير الارر   94-أولا   
  ووفقأأا لمأأا مكرل الأمير 19-أولا، على النحو المبير ف  الجأأدول  2024و    2023سأأأأأأأأأأأأأأيتقأأاعأأدون ف  عأأام   

  العا.، يجري ف  ال ارة اسأأأأأأأأأأأتكمال بيانات التقاعد على أسأأأأأأأأأأأات شأأأأأأأأأأأهري ورصأأأأأأأأأأأدها عر كثب لكفالة تعاقب
الموظفير  واعتمأدت ال ارة على تخطيطهأا المسأأأأأأأأأأأأأأبق والفعأال للقوة العأاملأة للحأد مر المخأاطر المرتبطأة بعأد. 
وجو  ما يكف  مر المرشأأأأأأأأأأحير المؤهلير لخلافة الموظفير الأسأأأأأأأأأأاسأأأأأأأأأأيير الارر أمضأأأأأأأأأأوا فترات خدمة طويلة  

رون الأخأأا بخيأأار التقأأاعأأد والمتمتعير بأأالخبرة الأكبر عنأأدمأأا ربلغون السأأأأأأأأأأأأأأر اللزاميأأة لنهأأاء الخأأدمأأة أ و يقرت
المبكر  وأ بلغت اللجنة كالا، بناء على اسأأأأأتفسأأأأأارها، بلنه ف  الفترة ما بير أيار/مارو وكانون الأول/ يسأأأأأمبر 

الميزانيأة العأا يأة وف     موظفأا ف  وظأائ  ممولأة مر  1  528ف  المأائأة مر    2موظفأا ) 27، سأأأأأأأأأأأأأأيبلغ  2023
  11  ومر هاا العد ، هناك  65اللزامية لنهاء الخدمة ببلوغهم سأأر يطار الأنشأأطة المشأأتركة التمويل( السأأر 

حزيران/رونيأأأه   1ف  المأأأائأأأة، مر موظف  اللغأأأات  وعلاوة على ملأأأا، فأأأإنأأأه خلال الفترة مر   41 موظفأأأا، أو
مر الموظفير الممولير مر   248، سأأأأأأأأأأأيبلغ السأأأأأأأأأأأر اللزامية لنهاء الخدمة  2028أيار/مارو   31يلى   2023
ف  المائة،  52موظفا، أو  128لعا ية والعاملير ف  يطار أنشأطة مشأتركة التمويل  ومر بير هؤلاء الميزانية ا

  20-أولايعملون حاليا ف   وائر اللغات، كما هو مبيتر ف  الجدول 
 

 19-أولاالجدول 

 2023حزارا / ونيه    30ف استنلإ ا دلج بيلإنلإت  2024     2023عد  الموظفين الا ن سيتقلإعد   في علإمي    

 (أ)عد  حالات تقاعد الموظفير 
 المجموع 2024 2023 مركز العمل

 41 18 23 نيويورك    
 33 14 19 جنيف
 13 10 3 فيينا
 3 1 2 نيروب 
 90 43 47 المجموع 
 

اللزامية لنهاء وسأأأيبلغون السأأأر    2022كانون الأول/ يسأأأمبر    31تعكس البيانات الموظفير الموجو رر ف  الخدمة ف   )أ( 
  وهناك بعن الموظفير الارر يحقت لهم التقاعد المبكر مارسأأأأأأأوا هاا الحق ف  وقت  2024و   2023الخدمة ف  عام  
ولكنه كان قد أخا بخيار   2024، ومر بير هؤلاء موظ  كان سأأأأأأأأأأأأأيبلغ السأأأأأأأأأأأأأر اللزامية ف  عا.  2023أبكر مر عا. 

  2023حزيران/رونيه  30التقاعد المبكر بحلول 

https://undocs.org/ar/A/RES/76/237
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 20-أولاالجدول 

الموظفو  في  ظلإئف ممولة من الميزانية العلإ تة   ظلإئف منددجة ختتتتمن الأنلتتتتطة الملتتتتتركة التموال الا ن ستتتتيبللو  الستتتتن ا لزامية  
 2028 أتلإد/ملإ و   31دلج    2023حزارا / ونيه    1 نهلإء الخدمة في الفترة من  

 طبيعة الوظيفة الثابتة

الأأأأأأأأأمأأأأأأأأأوظأأأأأأأأأفأأأأأأأأأون  
فأأأ   الأأأمأأأوجأأأو ون 
فأأأأأأأ   الأأأأأأأخأأأأأأأدمأأأأأأأة 

  أيأأأأأأأار/مأأأأأأأارأأأأو 31
2023 

  حأزيأران/  1مأر  
يلأأأأأأأى   رأأأأأأأونأأأأأأأيأأأأأأأه 

كأأأأأأأأأأأأأانأأأأأأأأأأأأأون   31
الأول/ يسأأأأأأأأأأمبر  

2023 2024 2025 2026 2027 

كأأأأأأانون   1مر  
الثأأأأأأأان /رنأأأأأأأارر  

 أيأأأار/  31يلى  
 2028مارو 

مأأأأأأأأأأأأأأجأأأأأأأأأأأأأأمأأأأأأأأأأأأأأوع  
الموظفير الأأأارر 
السأأأأأأأأأأأأأأر   ربلغون 
اللزاميأأة لنهأأاء  
الخأأأأأأدمأأأأأأة خلال  
مأأأأأأأر   الأأأأأأأأفأأأأأأأأتأأأأأأأأرة 

حزيران/رونيأأأه   1
يلأأأأأأأأأأأأأى    2023

أيأأأأأأار/مأأأأأأارو   31
2028 

الأأأمأأأئأأأويأأأأأأأة  الأأأنسأأأأأأأأأأأأأأأأبأأأأأأأة 
الأأأأأأأارأأأأر  لأأأألأأأأمأأأأوظأأأأفأأأأيأأأأر 

اللزامية  سأيبلغون السأر  
لنهأأأأاء الخأأأأدمأأأأة خلال  

مأأر     / حأأزيأأران   1الأأفأأتأأرة 
يلأأأأأأى    2023رأأأأأأونأأأأأأيأأأأأأأه  

 2028أيار/مارو  31
 13,1 16 3 4 – 1 4 4 122 الوظائ  الخاضعة لمبدأ التو يع الجغراف           

 15,2 128 16 25 26 26 24 11 841 (5-،  4-،  3-وظائ  اللغات ) 
 18,4 104 8 22 27 21 14 12 565 فئات أخر  

 16,2 248 27 51 53 48 42 27 528 1 المجموع 
  
 تعد  اللغات والمساواة ف  المعاملة بير اللغات الرسمية   

وتق ت اللجنة الاسأأتشأأارية، بناء على طلبها، بعد  المترجمير الشأأفويير ورتبهم، حسأأب   95-أولا مركز العمل،   
وتق ت اللجنة أيضأأأأأا، عند الاسأأأأأتفسأأأأأار، بمعلومات مسأأأأأتكملة تتعلق 21-على النحو المبير ف  الجدول أولا   و  

  22-بتو يع الوظائ  ف   وائر الترجمة التحريرية، حسب مركز العمل، على النحو المبير ف  الجدول أولا
 

 21-أولاالجدول 

 )أ(كز العمل عد  المترجمين اللفواين  دتبهمف حس  مر 

  -5   -4   -3 

 اللغة

الأمأعتمأأأأأأأد  
لأأأأأأأأأأأعأأأأأأأأأأأا. 
2020 

الأمأعتمأأأأأأأد  
 لأأأأأأأأأأأعأأأأأأأأأأأا.
2021 

الأمأعتمأأأأأأأد  
 لأأأأأأأأأأأعأأأأأأأأأأأا.
2022 

الأمأعتمأأأأأأأد  
 لأأأأأأأأأأأعأأأأأأأأأأأا.
2023 

الأأأمأأأقأأأتأأأرح  
 لأأأأأأأأأأأعأأأأأأأأأأأا.
2024 

الأمأعتمأأأأأأأد  
لأأأأأأأأأأأعأأأأأأأأأأأا. 
2020 

الأمأعتمأأأأأأأد  
 لأأأأأأأأأأأعأأأأأأأأأأأا.
2021 

الأمأعتمأأأأأأأد  
 لأأأأأأأأأأأعأأأأأأأأأأأا.
2022 

المعتمأد  
  لأأأأأأأأعأأأأأأأأا.
2023 

الأمأقأتأرح  
  لأأأأأأأأعأأأأأأأأا.
2024 

المعتمأد  
لأأأأأأأأعأأأأأأأأا.  
2020 

المعتمأد  
  لأأأأأأأأعأأأأأأأأا.
2021 

المعتمأد  
  لأأأأأأأأعأأأأأأأأا.
2022 

المعتمأد  
  لأأأأأأأأعأأأأأأأأا.
2023 

الأأأمأأأقأأأتأأأرح 
  لأأأأأأأأأأأأعأأأأأأأأأأأأا.
2024 

                نيواود،                
 10 10 10 10 10 11 11 11 11 11 6 6 6 6 6 العربية

 10 10 10 8 8 12 12 12 12 12 6 6 6 6 6 الصينية

 4 4 4 4 4 10 10 10 10 10 5 5 5 5 5 النكليزية

 4 4 4 4 4 10 10 10 10 10 5 5 5 5 5 الفرنسية

 4 4 4 3 3 10 10 10 10 10 5 5 5 5 5 الروسية

 4 4 4 4 4 10 10 10 10 10 5 5 5 5 5 السبانية

 36 36 36 35 33 63 63 63 63 63 32 32 32 32 32 المجموع 
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  -5   -4   -3 

 اللغة

الأمأعتمأأأأأأأد  
لأأأأأأأأأأأعأأأأأأأأأأأا. 
2020 

الأمأعتمأأأأأأأد  
 لأأأأأأأأأأأعأأأأأأأأأأأا.
2021 

الأمأعتمأأأأأأأد  
 لأأأأأأأأأأأعأأأأأأأأأأأا.
2022 

الأمأعتمأأأأأأأد  
 لأأأأأأأأأأأعأأأأأأأأأأأا.
2023 

الأأأمأأأقأأأتأأأرح  
 لأأأأأأأأأأأعأأأأأأأأأأأا.
2024 

الأمأعتمأأأأأأأد  
لأأأأأأأأأأأعأأأأأأأأأأأا. 
2020 

الأمأعتمأأأأأأأد  
 لأأأأأأأأأأأعأأأأأأأأأأأا.
2021 

الأمأعتمأأأأأأأد  
 لأأأأأأأأأأأعأأأأأأأأأأأا.
2022 

المعتمأد  
  لأأأأأأأأعأأأأأأأأا.
2023 

الأمأقأتأرح  
  لأأأأأأأأعأأأأأأأأا.
2024 

المعتمأد  
لأأأأأأأأعأأأأأأأأا.  
2020 

المعتمأد  
  لأأأأأأأأعأأأأأأأأا.
2021 

المعتمأد  
  لأأأأأأأأعأأأأأأأأا.
2022 

المعتمأد  
  لأأأأأأأأعأأأأأأأأا.
2023 

الأأأمأأأقأأأتأأأرح 
  لأأأأأأأأأأأأعأأأأأأأأأأأأا.
2024 

                جنيف

 3 3 3 3 3 10 10 10 10 10 4 4 4 4 4 العربية

 3 3 3 3 3 8 8 8 8 8 4 4 4 4 4 الصينية

 5 5 5 5 5 9 9 9 9 9 5 5 5 5 5 النكليزية

 4 4 4 4 4 10 10 10 10 10 5 5 5 5 5 الفرنسية

 3 3 3 3 3 8 8 8 8 8 4 4 4 4 4 الروسية

 3 3 3 3 3 8 8 8 8 8 4 4 4 4 4 السبانية

 21 21 21 21 21 53 53 53 53 53 26 26 26 26 26 المجموع 

                فيينلإ

 1 1 1 1 1 3 3 3 3 3 1 1 1 1 1 العربية

 – – – – – 4 4 4 4 4 1 1 1 1 1 الصينية

 – – – – – 3 3 3 3 3 1 1 1 1 1 النكليزية

 – – – – – 3 3 3 3 3 1 1 1 1 1 الفرنسية

 1 1 1 1 1 2 2 2 2 2 1 1 1 1 1 الروسية

 1 1 1 1 1 2 2 2 2 2 1 1 1 1 1 السبانية

 3 3 3 3 3 17 17 17 17 17 6 6 6 6 6 المجموع 

                نير بي

 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 العربية

 2 2 2 2 2 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 الصينية

 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 النكليزية

 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 الفرنسية

 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 الروسية

 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 السبانية

 7 7 7 7 7 6 6 6 6 6 6 6 6 6 6 المجموع 

 
 ( ف  جنيف 1-( ف  نيويورك ورئيس  ائرة الترجمة الشفوية )مد1-بالضافة يلى رئيس  ائرة الترجمة الشفوية )مد )أ( 
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 22-أولاالجدول 
 )أ( دتبهمف حس  مركز العمل عد  المترجمين التحراراين  

  -5   -4   -3 

 اللغة

الأمأعتمأأأأأأأد  
لأأأأأأأأأأأعأأأأأأأأأأأا. 
2020 

الأمأعتمأأأأأأأد  
 لأأأأأأأأأأأعأأأأأأأأأأأا.
2021 

الأمأعتمأأأأأأأد  
 لأأأأأأأأأأأعأأأأأأأأأأأا.
2022 

الأمأعتمأأأأأأأد  
 لأأأأأأأأأأأعأأأأأأأأأأأا.
2023 

الأأأمأأأقأأأتأأأرح  
 لأأأأأأأأأأأعأأأأأأأأأأأا.
2024 

الأمأعتمأأأأأأأد  
لأأأأأأأأأأأعأأأأأأأأأأأا. 
2020 

الأمأعتمأأأأأأأد  
 لأأأأأأأأأأأعأأأأأأأأأأأا.
2021 

الأمأعتمأأأأأأأد  
 لأأأأأأأأأأأعأأأأأأأأأأأا.
2022 

المعتمأد  
  لأأأأأأأأعأأأأأأأأا.
2023 

الأمأقأتأرح  
  لأأأأأأأأعأأأأأأأأا.
2024 

المعتمأد  
لأأأأأأأأعأأأأأأأأا.  
2020 

المعتمأد  
  لأأأأأأأأعأأأأأأأأا.
2021 

المعتمأد  
  لأأأأأأأأعأأأأأأأأا.
2022 

المعتمأد  
  لأأأأأأأأعأأأأأأأأا.
2023 

الأأأمأأأقأأأتأأأرح 
  لأأأأأأأأأأأأعأأأأأأأأأأأأا.
2024 

                نيواود،                
 20 20 20 20 20 27 27 27 27 27 12 12 12 12 12 العربية

 18 18 18 18 18 33 33 33 33 33 12 12 12 12 12 الصينية

 7 7 7 8 8 11 11 11 11 11 6 6 6 6 6 النكليزية

 20 20 20 20 20 27 27 27 27 27 12 12 12 12 12 الفرنسية

 20 20 20 20 20 27 27 27 27 27 12 12 12 12 12 الروسية

 20 20 20 19 19 27 27 27 27 27 12 12 12 12 12 السبانية

 105 105 105 105 105 152 152 152 152 152 66 66 66 66 66 المجموع 

                جنيف

 10 10 10 10 10 9 9 9 9 9 5 5 5 5 5 العربية

 8 8 8 8 8 10 10 10 10 10 5 5 5 5 5 الصينية

 10 10 10 10 10 10 10 10 10 10 4 4 4 4 4 النكليزية

 14 14 14 14 14 17 17 17 17 17 8 8 8 8 8 الفرنسية

 12 12 12 12 12 14 14 14 14 14 7 7 7 7 7 الروسية

 10 10 10 10 10 14 14 14 14 14 6 6 6 6 6 السبانية

 64 64 64 64 64 74 74 74 74 74 35 35 35 35 35 المجموع 

                فيينلإ

 1 1 1 1 1 4 4 4 4 4 2 2 2 2 2 العربية

 1 1 1 1 1 4 4 4 4 4 2 2 2 2 2 الصينية

 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 النكليزية

 2 2 2 2 2 6 6 6 6 6 2 2 2 2 2 الفرنسية

 1 1 1 1 1 4 4 4 4 4 2 2 2 2 2 الروسية

 2 2 2 2 2 6 6 6 6 6 2 2 2 2 2 السبانية

 8 8 8 8 8 25 25 25 25 25 11 11 11 11 11 المجموع 

                نير بي

 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 العربية

 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 الصينية

 2 2 2 2 2 2 2 2 2 2 1 1 1 1 1 النكليزية

 1 1 1 1 1 2 2 2 2 2 1 1 1 1 1 الفرنسية

 1 1 – – – 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 الروسية

 1 2 2 2 2 1 – – – – 1 1 1 1 1 السبانية

 7 8 7 7 7 8 7 7 7 7 6 6 6 6 6 المجموع 

 
( ف  نيويورك، ووظيفة واحدة لرئيس  ائرة خدمات  2-ف  نيويورك للغات السأأأأأأأت، ووظيفة واحدة لمدرر شأأأأأأأعبة الوثائق )مد 1-مدبالضأأأأأأأافة يلى سأأأأأأأت وظائ  برتبة   )أ( 

 ( ف  نيروب  5-( ف  جنيف، ووظيفة واحدة لرئيس قسم خدمات اللغات ) 1-اللغات )مد
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ف 72/19 تلتتتتير اللجنة الاستتتتتلتتتتلإداة دلج أ  الجمعية العلإمة  لبت دلج الأمين العلإمف في قرادهلإ   96-أولا
علج قدم   فلإلة أ  تعلإمفل جميع   ائر اللللإت معلإملة متستتتتتتلإ اة  أ  تتوافر لهلإ ظر ف عمل  مواد  ملائمة 

المستتتلإ اة مع بعضتتتهلإ البع  بهدف الادتقلإء بخدملإتهلإ دلج أعلج مستتتتوى من الجو ةف مع الاحترام الالإمل  
 اللجنة علج ثقة من أ     لخصتتلإئ  كل للة من اللللإت الرستتمية الستتت  مراعلإة ع ء العمل في كل منهلإ.

القددات في مجلإلي الترجمة اللتتفواة  الترجمة التحراراة بجميع اللللإت الرستتمية في مرا ز العمل الرئيستتية  
دةف  ستوفير لهلإ ظر ف عمل  مواد  ملائمة علج قدم المسلإ اة مع بعضهلإ البع ف بملإ تلمل المعدات   الموح 

ة العتلإمتة عنتد نظرهتلإ في هتاا التقرار  في ملتتتتتتتتتر ع الميزانيتة   هي تتوق ع أ  تقتدم الأمين العتلإم دلج الجمعيت
  ؛ 55- أ لا   الفقرة ف A/77/7معلوملإت عن أي ثلرات ت حتمل أ  تنلتتتتتتتل في هاا الصتتتتتتتد  )انظر أتضتتتتتتتلإ   المقبل 

   A/76/7     A/76/7/Corr.1 أ لا التفتقترة  أ لا A/75/7     A/75/7/Corr.1     ؛ 58- ف  التفتقترة    ؛62- ف 
  A/74/7وتناقش اللجنة مسأأأأللة تعد  اللغات بمزيد مر السأأأأهاب    (.51- أ لا  49- أ لا  48-ف الفقرات أ لا

 ف  الفصل الأول أعلال 

 
 ات النتاجية ومعارير عبء العمل اتجاه   

وتق ت اللجنة الاسأأأأأأأتشأأأأأأأارية، بناء على طلبها، بمعلومات مسأأأأأأأتكملة ليما رتعلق باتجاهات النتاجية  97-أولا   
، وتر  هأال 2023حزيران/رونيأأه    30والنتأأاجيأأة الجمأأاليأأة على مأد  السأأأأأأأأأأأأأأنوات الخمس المأأاضأأأأأأأأأأأأأأيأأة وحتى  

  24-وأولا 23-الجدولير أولاالمعلومات ف  
 

 23-أولاالجدول 

 اتجلإهلإت ا نتلإجية علج مدى خمس سنواتف حس  مركز العمل   

 )عد  الكلمات لكل موظ  ف  اليو.(

 2022 2021 2020 2019 2018 مركز العمل
2023  
 حزيران/رونيه( 30 حتى)

       الترجمةف ا نتلإجية ا جملإلية       
       )بملإ تلمل الترجمة ا ناليزاة(

 041 2 082 2 003 2 182 2 037 2 009 2 نيويورك
 920 1 176 2 120 2 914 1 814 1 744 1 جنيف
 142 2 368 2 475 2 211 2 947 1 782 1 فيينا
 835 1 158 2 217 2 814 1 914 1 617 1 نيروب 
       التحرار
 )أ( 477 1 499 4 534 4 162 4 907 3 187 4 نيويورك
 605 3 096 4 132 4 785 3 958 3 284 3 جنيف
 403 3 661 3 848 3 696 3 600 3 277 3 فيينا
 736 1 182 3 303 3 022 4 399 4 762 3 نيروب 

       تجهيز النصوي
 466 10 932 9 075 11 803 8 859 7 806 7 نيويورك
 765 11 991 10 )ب( 022 10 236 7 634 7 848 6 جنيف
 682 10 142 11 075 9 184 8 983 4 049 5 فيينا
 218 3 289 3 762 5 828 4 577 5 676 5 نيروب 
 

 أصبأ هاا الرقم ي عرض كرقم موحد للتحرير والترجمة النكليزية، لك  يكون انعكاسا سليما لهيكل الدائرة وعبء عملها  )أ( 

 المنهجية المتتبعة مع مراكز العمل الأخر  بسبب مواءمة  2021ا  ا ت ينتاجية تجهيز النصوص ف  جنيف لعا.  )ب( 

 

https://undocs.org/ar/A/RES/72/19
https://undocs.org/ar/A/77/7
https://undocs.org/ar/A/76/7
https://undocs.org/ar/A/76/7/Corr.1
https://undocs.org/ar/A/75/7
https://undocs.org/ar/A/75/7/Corr.1
https://undocs.org/ar/A/74/7
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 24-أولاالجدول 

 ا نتلإجية ا جملإلية لد ائر الترجمة التحراراة علج مدى خمس سنواتف حس  مركز العمل   

 2022 2021 2020 2019 2018 )عد  الصفحات ف  اليو.(
2023   
 حزيران/رونيه( 30 حتى)

 )أ( 2,6 )أ( 3,6 )أ( 1,6 6,6 6,2 6,1 نيويورك       
 5,8 6,6 6,4 5,8 5,5 5,3 جنيف
 6,5 7,2 7,5 6,7 5,9 5,4 فيينا
 ( ب) 6,5 6,5 6,7 5,5 5,8 4,9 نيروب 
 

صأأأأأفحات للموظ  ف  اليو. مع التصأأأأأويبات التحريرية حتى   7,2لا تدخل الترجمة النكليزية ف  الحسأأأأأاب بالنسأأأأأبة لنيويورك  وتبلغ ينتاجياتها  )أ( 
صأأأأفحات للموظ  ف  اليو. مع    7,4 ، و2022صأأأأفحات للموظ  ف  اليو. مع التصأأأأويبات التحريرية لعا.    7,6، و 2023حزيران/رونيه    30

  2021التصويبات التحريرية لعا. 
فضأأأأأأأأأأأألا عر   يلى ضأأأأأأأأأأأأمت أعضأأأأأأأأأأأأاء جد  ف  الفريق وتدريبهم،  2023تعزو نيروب  الانخفاض ف  النتاجية الجمالية ف  الجزء الأول مر عا.   )ب( 

 التقلبات الموسمية لحجم العمل 

  
وأبلغت اللجنة الاسأأأأأأتشأأأأأأارية، بناء على اسأأأأأأتفسأأأأأأارها، بلنه تنفياا للولايات الوار ة ف  قراري الجمعية   98-أولا

، تكأأأافع معأأأارير عأأأبء العمأأأل بأأأالنسأأأأأأأأأأأأأأبأأأة لموظف   وائر الترجمأأأة التحريريأأأة 77/262و    75/252العأأأامأأأة  
صأأأأأأأأأأأأأفحة ف  اليو.  12صأأأأأأأأأأأأأفحات ف  اليو. للمراجعة الااتية، و   6,4صأأأأأأأأأأأأأفحات ف  اليو. للترجمة، و  5,8

ف  اليو.   5,8عيار الصفحات الأأأأأأ للمراجعة  ولحساب النتاجية الفر ية، رتم تحويل جميع المها. المؤ اة يلى م
للمراجعة الت  تشأأأأأأأأأأأمل تزويد  0,48للمراجعة الااتية، و  0,91للترجمة، و  1باسأأأأأأأأأأأتخدا. معاملات للتحويل )

المترجمير التحريريير بتعقيبأات تقييميأة على ترجمأاتهم(  وأ بلغأت اللجنأة أيضأأأأأأأأأأأأأأا أنأه منأا  يأا ة معأارير عأبء 
 ارة تأأدابير انتقأأاليأأة لأأدعم الموظفير وضأأأأأأأأأأأأأأمأأان الانتقأأال التأأدريج  ، اعتمأأدت ال2021العمأأل ف  أيأأار/مأأارو  

والسأأأأأأأألس يلى المعارير الجدردة  وكان مر المواءمات التيسأأأأأأأأيرية الرئيسأأأأأأأأية العفاء مر حسأأأأأأأأاب كمية الن  
ر، وهو العفأاء الأاي كأان مر المقرر ينهأاؤل ف  تشأأأأأأأأأأأأأأرير الأول/أكتوبر     غير أن التنفيأا أرجع  2022المكرت

مشأأأأاورات بير الموظفير وال ارة، وتثبيت النظا. العالم  ل ارة الوثائق ونظا. تخطيط القدرات الاي لتيسأأأأير ال
يجري الآن اسأأأأأأأأأأأتخدامه ف  مراكز العمل الأربعة  وتقرر ينهاء العفاء مر حسأأأأأأأأأأأاب كمية الن ت المكرر ف   

نه مر أجل رصأأأأأأأأأأأد ينتاجية ، وتم يبلاغ جميع الموظفير بالا  وأ بلغت اللجنة أيضأأأأأأأأأأأا بل2023تمو /روليه   1
، حيث ت سأأأأأتخد. ف   gDocفرا   الموظفير عر كثب، أصأأأأأبحت معارير عبء العمل الجدردة مدمجة ف  نظا. 

تقدرر الوقت اللا . لتجهيز كل مهمة ترجمة ومراجعة ماتية ومراجعة يكلت  بها الموظ   وت رسل هال المعلومات 
مفيدا  262/ 77 ية الشأهرية والسأنوية لكل موظ   وكان القرار  لحسأاب النتاجية الفر   gDataيلى نظا. البيانات  

  ف  توضيأ مقاصد الدول الأعضاء وتلكيد تلريدها للتدابير الت  اعتمدتها ال ارة لتنفيا الولاية 

ر   وليمأأا رتعلق بأأالن  99-أولا ر، أ بلغأأت اللجنأأة الاسأأأأأأأأأأأأأأتشأأأأأأأأأأأأأأأاريأأة بأألن التعريف الجأأدرأأد للن  المكرت المكرت
ر أن رتم تطبيقه تدريجيا بدءا مر   )المعا  وعلى مد  السأنوات الثلاع   2023تمو /روليه   1تدويرل(، الاي تقرت

رة ت رجمت مر قبل  ويكون التعامل   مع هال  المقبلة، يشأأأأأأأير يلى ما رتم التعرت  عليه مر جمل أو نصأأأأأأأوص مكرت
 الت   الجمل عملية أسأأأأرع مر الترجمة، ملا أنه يكون مطلوبا فقط اسأأأأتعراض الجملة وتحريرها للتلكد مر أنها ما 

،  ف  المائة   42)معامل    “ المراجعة فقط ” ملائمة ووالية ف  السأأأأأأأياق جدرد  ولهاا السأأأأأأأبب، فه  ت حتسأأأأأأأب بمعدل 
اتية(  ومر شأأأأأأأألن التنفيا التدريج  لحسأأأأأأأأاب الن  للمراجعة الا  0,91ف  المائة للترجمة و  100الاي يقابله 

https://undocs.org/ar/A/RES/75/252
https://undocs.org/ar/A/RES/77/262
https://undocs.org/ar/A/RES/77/262
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صفحات ف  اليو.  ون الحاجة يلى أي  5,8المكرر  يا ة الناتج الفر ي للمترجمير التحريريير يلى ما رتجاو  
تعدرل يضأأأأأاف  لمعارير عبء العمل  ووفقا لما مكرل الأمير العا.، سأأأأأتجري ال ارة تقييما مسأأأأأتقلا لتكوير فهم  

 الآلية والاختلافات ف  النواتج بير اللغات لفوائد الترجمة 

وأ بلغت اللجنة الاسأأأأتشأأأأارية كالا بلن ال ارة، مر منطلق حرصأأأأها على  عم المترجمير التحريريير   100-أولا
ف  تنفيا معارير عبء العمل المنقحة، أنشأألت برنامجير جدردرر ف  نيويورك وجنيف للارتقاء بمسأأتو  التعلتم 

ر المسأأأأأأأأأأأأتمر وإ  ارة المعار   وقد أنشأأأأأأأأأأأأع هاان البرنامجان ف  أكبر مركزي عمل، حيث روجد حوال   والتطوت
ونيروب (  وكان  ف  المائة مر المترجمير التحريريير، وو ضأع ترتيب أيضأا لمركزي العمل الأصأغر )فيينا 90

المساعدة على ييجا  قوة  القصد مر هارر البرنامجير وغيرهما مر الأنشطة المتعلقة بالرفال وإ ارة الجها  هو 
عاملة متمتعة بالصأحة، فهاا يجعلها أكثر ينتاجية وحماسأا  وبالضأافة يلى ملا، لكل  ائرة أنشأطتها التعليمية  
المرتبطأة بلغتهأا تحأدرأدا ، بمأا ف  ملأا التأدريأب الهأا   يلى يكسأأأأأأأأأأأأأأأاب الموظفير مزيأدا مر المهأارات المهنيأة 

تهم على الوفاء بمعارير عبء العمل الجدردة، وعقد جلسأأأأأأأأأات عملية )الترجمة التحريرية والمراجعة( ومسأأأأأأأأأاعد
بشأأأأأأأأألن النظم المسأأأأأأأأأتخدمة ف  ال ارة لتحقيق الاسأأأأأأأأأتفا ة الكاملة مر فوائد التكنولوجيا، ومحاضأأأأأأأأأرات يقدمها  
مترجمون متخصأأأأأأأأأأصأأأأأأأأأأون ف  مجال معير أو خبراء مر ي ارات أخر  للارتقاء بمسأأأأأأأأأأتو  معار  الموظفير  

ر يجراؤها ف   وسأأأأأأأأيتواصأأأأأأأأل تقييم الا حتياجات التدريبية مر خلال عملية لحصأأأأأأأأر المهارات المتاحة مر المقرت
جنيف لتسأأأأأترشأأأأأد بها أنشأأأأأطة برامج التعلتم ف  المسأأأأأتقبل  ومر مصأأأأأا ر البيانات الأخر  المسأأأأأتخدمة لتحدرد 

دة المسأأأأأأأأتخدمة ف  شأأأأأأأأعبة الوثائق ف  نيويورك لتقييم ن  وعية الترجمة  المجالات الممكر تحسأأأأأأأأينها الأ اة  الموحت
التحريرية  ويسأأأأتخد. هال الأ اة جميع المراجعير لتقييم نوعية عمل الموظفير الأحدع باسأأأأتخدا. مجموعة مر 
المعأارير المحأدت ة جيأدا وتزويأدهم بتعقيبأات تقييميأة قأابلأة للتطبيق العمل   ثم تحلأتل النتأائج لتقييم نوعيأة عمأل  

رات تأدريبيأة فر يأة أو جمأاعيأة محأدت ة الهأد ، يلى جأانأب توفير المترجمير التحريريير والمراجعير وتنظيم  و 
التوجيأأه للموظفير الأأارر رتبيتر أن لأأدرهم القأأدرة على القيأأا. بمهأأا. أعلى مسأأأأأأأأأأأأأأتو  أو رتبيتر أنهم بحأأاجأأة يلى 

   تقر  اللجنة الاستتتلتتلإداة بلإلجهو  التي  بالهلإ الأمين العلإم لتنفيا قرادي الجمعية  معالجة قصأأور ف  أ ائهم 
نتلإجية  بلإلالإمل عن  راق تطبيق معلإ ير جد دة لع ء العمل لتحد د معلإ ير ا    77/262     75/252العلإمة  

الفر تتة للترجمتة التحراراتةف  تلاحظ انتهتلإء العمتل بتلإلتتدابير الاستتتتتتتتتتثنتلإئيتة التي اتختات لتدعم اعتمتلإ  معتلإ ير  
 تمو،/ 1اعتبلإدا من   ع ء العمل الجد دة أثنلإء الجلإئحةف  كالك لتيستير الملتلإ دات بين الموظفين  ا  ادةف

العلإمة بمعلوملإت مستتتتتاملة عن التنفيا الالإمل  ف  هي علج ثقة من أنه ستتتتيتم موافلإة الجمعية 2023 وليه  
للقرادف بمتلإ في رلتك دعتلإ ة العمتل بنظتلإم حستتتتتتتتتلإب كميتة الن   المكرد )الجمتل المترجمتة من قبتل( كمراجعتة 

 تارد اللجنة    فقبف عند نظر الجمعية في هاا التقرار  في ستتتتتتتتيلإق ملتتتتتتتتر ع الميزانية البرنلإمجية المقبل.
ل   واصتل الأمين العلإمف في ملتلإداع الميزانية المقبلةف تقدتم معلوملإت عن  الاستتلتلإداة توصتيلإتهلإ الستلإبقة ب

اتجلإهلإت ا نتلإجيةف دلج جلإن  تحليل لأي تعد لات في المواد  تنجم عن التليرات في ا نتلإجية )انظر أتضتلإ  
A/77/7التتتتتفتتتتت أ لاف  أ لاA/76/7    A/76/7/Corr.1     ؛59-قتتتتترة  التتتتتفتتتتتقتتتتترة    A/75/7    ؛61-ف 

  A/75/7/Corr.1؛64-ف الفقرة أ لا     A/74/7؛55-ف الفقرة أ لا     A/72/7     A/72/7/Corr.1  ف
 (.53-الفقرة أ لا

 
 الموار  الخارجة عر الميزانية واستر ا  التكاليف   

 ولار، وهو   29  118  100، مر المتوقع أن تبلغ الموار  الخأأارجأأة عر الميزانيأأة  2023ف  عأأا.    101-أولا
   2023ف  المأأائأأة، مقأأارنأأة بتقأأدررات عأأا.    4,3 ولار، أو بنسأأأأأأأأأأأأأأبأأة    1  293  500يعكس  يأأا ة بمقأأدار   مأأا

https://undocs.org/ar/A/RES/75/252
https://undocs.org/ar/A/RES/77/262
https://undocs.org/ar/A/77/7
https://undocs.org/ar/A/76/7
https://undocs.org/ar/A/76/7/Corr.1
https://undocs.org/ar/A/75/7
https://undocs.org/ar/A/75/7/Corr.1
https://undocs.org/ar/A/74/7
https://undocs.org/ar/A/72/7
https://undocs.org/ar/A/72/7/Corr.1
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وظيفة، وهو ما يمثل نقصأانا    78الموار  الخارجة عر الميزانية جملة أمور منها تكاليف مواصألة تمويل  وسأتغط   
وتق ت اللجنة الاسأتشأارية، عند الاسأتفسأار، بتقدررات  46- 2، الجدول  A/78/6 (Sect. 2)وظائ  )   10بواقع   (  و  

   25- أولا ، على النحو المبير ف  الجأدول  2024الموار  الخأارجأة عر الميزانيأة حسأأأأأأأأأأأأأأب مصأأأأأأأأأأأأأأدر التمويأل لعأا.  
رة تلت  مر أموال اسأأأتر ا  التكاليف ) وتلاحظ اللجنة أن غالبية الموار  الخارجة عر الميز  (   ف  المائة   92انية المقدت

وعند الاسأتفسأار، أ بلغت اللجنة بلن نقصأان الموار  الخارجة عر الميزانية يعز  أسأاسأا يلى الانتهاء مر تمويل 
. مر حكومة قطر، المسأأأأأأأأأأتمر حتى  ، فضأأأأأأأأأألا عر 2023كانون الأول/ يسأأأأأأأأأأمبر   31مشأأأأأأأأأأروع الرقمنة المقدت

مر وظأأائ  الرتبأأة المحليأأة الممولأأة مر الموار  الخأأارجأأة عر الميزانيأأة ف     10لأأاي أ جري بواقع  التختين ا
الأخر    4، وق لتصت الوظائ  الأأأأأ 29يلى الباب  2وظائ  مر الباب  6، ن قل 10نيروب   ومر الوظائ  الأأأأأ  

 بسبب تقا . مهامها 

 
 25-أولاالجدول 

 2024العنصر/البرنلإمج الفرعي  مصدد التموال المتوقع لعلإم  تقد رات المواد  الخلإدجة عن الميزانية حس 

 )بآلا   ولارات الولايات المتحدة(

 المصدر المقدتر للتمويل  

 

الصأأأندوق الاسأأأتئمان   
الألأمأأأأأأأانأيأأأأأأأة   لألأتأرجأمأأأأأأأة 

ر(  )مقدم

الصأأأأأأأندوق الاسأأأأأأأتئمان  
ي ارة  خأأأأأأأدمأأأأأأأات  لأأأأأأأدعم 
شأأأأأأأأأؤون الجمعية العامة  
 والمؤتمرات )الرقمنة(

أمأأأأأوال   تأأأأأقأأأأأأأدرأأأأأرات 
 استر ا  التكاليف

الأأأدعم  صأأأأأأأأأأأأأأنأأأدوق 
  2024تقأأدررات عأأا.   البرنامج 

 (62GCM) (10RCR) (32ACM) (32GTA) العنصر/البرنامج الفرع  )المجموع(

 – – – – – أجهزة تقرار السيلإسلإت - ألف      
 – – – – – التوجيه التنفياي  ا  ادة - بلإء
      برنلإمج العمل - جيم
      المؤتمرات، نيويوركي ارة  

الفرع    العأأأأامأأأأة والمجلس    -  1البرنأأأأامج  الجمعيأأأأة  شأأأأأأأأأأأأأأؤون 
 – – – – – الاقتصا ي والاجتماع 
 306,5 – 306,5 – – تخطيط خدمات المؤتمرات وتنسيقها - 2البرنامج الفرع  
 807,0 2 – 476,0 – 331,0 2 خدمات الوثائق - 3البرنامج الفرع  

 170,0 – 170,0 – – خدمات الاجتماعات والنشر - 4الفرع  البرنامج 
      ي ارة المؤتمرات، جنيف 

 880,4 1 – 880,4 1 – – تخطيط خدمات المؤتمرات وتنسيقها - 2البرنامج الفرع  
 980,0 – 980,0 – – خدمات الوثائق - 3البرنامج الفرع  
 851,7 3 – 851,7 3 – – والنشرخدمات الاجتماعات  - 4البرنامج الفرع  

      ي ارة المؤتمرات، فيينا 
 100,0 – 100,0 – – تخطيط خدمات المؤتمرات وتنسيقها - 2البرنامج الفرع  
 000,0 1 – 000,0 1 – – خدمات الوثائق - 3البرنامج الفرع  
 400,0 – 400,0 – – خدمات الاجتماعات والنشر - 4البرنامج الفرع  

https://undocs.org/ar/A/78/6(Sect.2)
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 المصدر المقدتر للتمويل  

 

الصأأأندوق الاسأأأتئمان   
الألأمأأأأأأأانأيأأأأأأأة   لألأتأرجأمأأأأأأأة 

ر(  )مقدم

الصأأأأأأأندوق الاسأأأأأأأتئمان  
ي ارة  خأأأأأأأدمأأأأأأأات  لأأأأأأأدعم 
شأأأأأأأأأؤون الجمعية العامة  
 والمؤتمرات )الرقمنة(

أمأأأأأوال   تأأأأأقأأأأأأأدرأأأأأرات 
 استر ا  التكاليف

الأأأدعم  صأأأأأأأأأأأأأأنأأأدوق 
  2024تقأأدررات عأأا.   البرنامج 

 (62GCM) (10RCR) (32ACM) (32GTA) العنصر/البرنامج الفرع  )المجموع(

      ي ارة المؤتمرات، نيروب        
 393,6 2 – 393,6 2 – – تخطيط خدمات المؤتمرات وتنسيقها - 2البرنامج الفرع  
 962,5 2 – 962,5 2 – – خدمات الوثائق - 3البرنامج الفرع  
 788,5 4 – 788,5 4 – – خدمات الاجتماعات والنشر - 4البرنامج الفرع  

 477,9 7 – 477,9 7 – – البرنلإمجيالدعم  -  ال
 118,1 29 – 787,1 26 – 331,0 2 المجموع )ألف + بلإء + جيم +  ال( 

  
وق دتمت يلى اللجنة الاسأأأأأتشأأأأأارية، بناء على طلبها، معلومات مسأأأأأتكملة عر المبلغ المسأأأأأتر  ليما   102-أولا

لة مر الموار  الخارجة عر الميزانية، والنسأأأأأأأأأأبة يلى يجمال  التكاليف ونسأأأأأأأأأأبة عد   رتصأأأأأأأأأأل بالمؤتمرات المموم
  26-أولار ف  الجدول  المؤتمرات الت  تم اسأأأأأأتر ا  تكاليفها، مصأأأأأأنفة حسأأأأأأب مركز العمل، على النحو المبي 

 وتبدي اللجنة الاستشارية تعليقات أخر  على مسللة استر ا  التكاليف ف  الفصل الأول أعلال 
 

 26-أولاالجدول 

لة من المواد  الخلإدجة عن الميزانية في علإم      2022المبلإلغ المستر ة فيملإ  تصل بلإلم تمرات المموي

 )بدولارات الولايات المتحدة(

 )أ(المبلغ المستر  العملمركز 
النسأأأأأأأأأأأأأأبأة المئوية مر يجمأال   

 التكاليف
النسأأأأأأبة المئوية لعد  المؤتمرات  

 الت  تم استر ا  تكاليفها
 100 100 610,10 3 نيويورك    

 100 100 395,71 3 جنيف
 100 100 524,12 10 نيروب 
 100 100 032,50 1 فيينا
 100 100 562,43 18 المجموع 
 

لة مر الموار  الخارجة عر   )أ(  هاا يعكس المبلغ المستر  لقاء التكاليف المتكبدة والمستخدمة لتوفير خدمات المؤتمرات المموم
 الميزانية، بما يشمل تكاليف الوظائ  التمكينية 

 
 الاجتماعات والمناسبات غير المدرجة ف  الجدول الزمن    

وتق ت اللجنة الا  103-أولا سأأأتشأأأارية بمعلومات مسأأأتكملة عر اسأأأتخدا. أماكر عمل الأمم عند الاسأأأتفسأأأار،   
المتحأدة لتنظيم الاجتمأاعأات والمنأاسأأأأأأأأأأأأأأبأات الجأانبيأة غير المأدرجأة ف  الجأدول الزمن ، على النحو المبير ف   

  وتشأأأأأأأأأأأأأأير المعلومأأات يلى أن طلبأأات اسأأأأأأأأأأأأأأتخأأدا. أمأأاكر عمأأل الأمم المتحأأدة للاجتمأأاعأأات  27-أولاالجأأدول  
ف  جميع مراكز   2022غير المدرجة ف  الجدول الزمن  اسأأأأأأأأتمرت ف  الزيا ة ف  عا. والمناسأأأأأأأأبات الجانبية 
، كأأان عأأد  الاجتمأأاعأأات غير المأأدرجأأة ف   2023حزيران/رونيأأه    28، وأنأأه ف   2021العمأأل مقأأارنأأة بعأأا.  

  2022الجدول الزمن  ف  فيينا قد تجاو  بالفعل عد  الاجتماعات مر نفس النوع ف  عا. 
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 27-أولاالجدول 

 عد  الاجتملإعلإت غير المددجة في الجد ل الزمنيف حس  مركز العمل   
 )أ(2023 2022 2021 2020 2019 2018 
 523 2 693 3 993 1 863 1 557 9 946 9 نيويورك       

 366 2 638 4 868 2 671 2 347 9 136 9 جنيف
 424 3 219 3 105 2 788 2 193 6 790 4 فيينا
 030 2 954 2 584 839 228 5 556 4 نيروب 
 343 10 504 14 550 7 161 8 325 30 428 28 المجموع 
 

  2023حزيران/رونيه  28ف   )أ( 
  
 3  167، قدمت ال ارة خدمات مؤتمرات لأأأأأأأأ 2022وأ بلغت اللجنة الاستشارية كالا بلنه ف  عا.    104-أولا

حيث تم اسأأأأأأأأأأتر ا  التكاليف مر منظم  ورعاة  مر الاجتماعات والأنشأأأأأأأأأأطة غير المدرجة ف  الجدول الزمن  
تو يع    29-  وير  ف  الجأدول أولا28-الاجتمأاعأات والمنأاسأأأأأأأأأأأأأأبأات، وملأا على النحو المبير ف  الجأدول أولا

  للخدمات المقدمة وما است ر ت مر التكاليف المرتبطة بها
 

 28-أولاالجدول 

 2022الجد ل الزمني في علإم    استر ا  تالإليف تقدتم خدملإت الاجتملإعلإت غير المددجة في   

 )بدولارات الولايات المتحدة(

 مركز العمل

 ف    المأأدرجأأة   غير   الاجتمأأاعأأات 
  على   المقأأأأأامأأأأأة   الزمن    الجأأأأأدول 
   التكاليف   استر ا   أسات 

يررا ات اسأأأأأأأأتر ا  
 استخدا. الررا ات طبيعة الخدمات المقدمة التكاليف 

الوثأأأأأائق   462 682 8 104 نيويورك      الشأأأأأأأأأأأأأأفويأأأأأة يعأأأأأدا   والترجمأأأأأة 
واسأأأأأأأأأأأأأأتنسأأأأأأأأأأأأأأأأأأاخ   التحريريأأأأأة  والترجمأأأأأة 
الأأنصأأأأأأأأأأأأأأأوص  وتأأجأأهأأيأأز  الأأمأأطأأبأأوعأأأأأأأات 
مع   الخأأأأأأدمأأأأأأات  مسأأأأأأأأأأأأأأتو   واتفأأأأأأاقأأأأأأات 

 مستخدم  التطبيق العالم 

لة لدعم مها.   تجهيز الوثائق والترجمة الفورية واسأأأأأتنسأأأأأاخ ت سأأأأأأأأأأأتخد. الررا ات المحصأأأأأأأأأأأت
المطبوعأأأات والترجمأأأة التحريريأأأة ومعأأأالجأأأة  

د التطبيقات  النصأأأأأأوص، بهد  تطوير وتعهت 
 الت  تدعم هال الوظائ 

خأدمأات الاجتمأاعأات والوثأائق، بمأا ف   000 977 3 547 جنيف
والأتأرجأمأأأأأأأة   الأتأحأريأر  خأأأأأأأدمأأأأأأأات  ملأأأأأأأا 
التحريرية وتجهيز النصأأأأأأأوص والنشأأأأأأأر  

 والاستنساخ والتو يع

ت سأأأأأأأأأأأأأتخأد. الررا ات المحصأأأأأأأأأأأأألأة لأدعم مهأا.  
خأأدمأأات الاجتمأأاعأأات والوثأأائق، بمأأا ف  ملأأا  

التحرير والترجمأأة التحريريأأة وتجهيز  خأأدمأأات  
 النصوص والنشر والاستنساخ والتو يع 

تخطيط الاجتمأأأاعأأأات وأعمأأأال التحرير   671 554 1 229 فيينا
واسأأأأأأأأأأأأأأتنسأأأأأأأأأأأأأأأأأأاخ   التحريريأأأأأة  والترجمأأأأأة 

 المطبوعات والترجمة الشفوية

لة لدعم مها.   والترجمأأأأأة  ت سأأأأأأأأأأأتخد. الررا ات المحصأأأأأأأأأأأت والتحرير  الاجتمأأأأأأاعأأأأأأات  تخطيط 
التحريرية واسأأأأأأأتنسأأأأأأأاخ المطبوعات والترجمة  

 الفورية
يعأأأدا  الوثأأأائق، وتخطيط الاجتمأأأاعأأأات   522 185 11 287 2 نيروب 

وخأأأدمتهأأأا، والخأأأدمأأأات التقنيأأأة، والأأأدعم 
والأأتأأرجأأمأأأأأأأة   والأأتأأحأأريأأر،  الأأبأأرنأأأأأأأامأأجأأ ، 
 الشفوية، والطباعة والاستنساخ، والنشر

لة لدعم مها.   وتأأخأأطأيأط  ت سأأأأأأأأأأأتخد. الررا ات المحصأأأأأأأأأأأت وتأأجأأهأأيأأزهأأأأأأأا،  الأأوثأأأأأأأائأأق  تأأخأأطأأيأأط 
الاجتمأأأاعأأأات وخأأأدمتهأأأا، والخأأأدمأأأات التقنيأأأة  
وخأأأدمأأأات تكنولوجيأأأا المعلومأأأات، وخأأأدمأأأات  
والأتأرجمأأأأأأأة   والأتأحأريأر،  الأبأرنأأأأأأأامأجأ ،  الأأأأأأأدعأم 
 الشفوية، والطباعة والاستنساخ، والنشر 

   665 399 25 167 3 المجموع 
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 29-أولاالجدول 

 مبلإلغ استر ا  التالإليف حس  نوع الخدمة 

 )بآلا   ولارات الولايات المتحدة(

الميزانيأأأأأة/   بأأأأأاب 
 مقد. الخدمات

تأأكأأنأأولأأوجأأيأأأأأأأا  
الأمأعألأومأأأأأأأات  
 والاتصالات

الشأؤون 
 المالية

الأأمأأوار   
 البشرية

الشأأأأأأأأؤون  
 اللوجستيات القانونية

الاجتمأاعأات  
 التدريب المنشورات والمؤتمرات

المسأأاءلة  
 والرقابة

ييأأأأأأأأجأأأأأأأار  
وصأأأأأأيانة  
 الأمر الأماكر

خأأأأأأأأأأأدمأأأأأأأأأأأات  
 المجموع أخر  

شأأأأأأأؤون الجمعية               
العأأامأأة والمجلس  
الاقأأأتصأأأأأأأأأأأأأأأأأأأأأا ي  
والاجأأأأأتأأأأأمأأأأأأأاعأأأأأ   
 399,7 25 929,0 2 – – – – 169,8 4 300,9 18 – – – – – وإ ارة المؤتمرات

  
ةف   اللجنة الاستتلتلإداة علج ثقة بل  الأمين    105-أولا ل للمبلإلغ المستتر   العلإم ستيواصتل د دا  تو،اع مفصت 

حست  مركز العمل  استتخداملإت المبلإلغف بملإ في رلك أي مواد  متعلقة بلإلوظلإئف الثلإبتة/الم قتة  أي مواد   
وتبدي اللجنة تعليقات أخر  على   غير متعلقة بلإلوظلإئفف حستتت  الاقتضتتتلإءف في ملتتتلإداع الميزانية المقبلة.

 لتكاليف ف  الفصل الأول أعلال مسللة استر ا  ا

 
 توفير يمكانية عقد الاجتماعات المختلطة والافتراضية   

، ملاحظات اللجنة الاسأأأأأأأتشأأأأأأأارية الت  مفا ها أن عقد 77/262أردت الجمعية العامة، ف  قرارها    106-أولا
الاجتماعات المختلطة والافتراضأأأأأأأأية رتطلب ولاية تقررها الجمعية العامة يلى جانب معارير قانونية ومتطلبات 

مأة لعقأد الاجتمأاعأات  وأن لجنأة المؤتمرات بمقأدورهأا أن تجري اسأأأأأأأأأأأأأأتعراضأأأأأأأأأأأأأأا للاحتيأاجأات اللا   تقنيأة معتمأدة،
المختلطة والافتراضأأأأأية، اسأأأأأتنا ا  يلى تقييم  قيق تجريه الأمانة العامة، يشأأأأأمل أفضأأأأأل الممارسأأأأأات والتحديات 

 ( 71، الفقرة A/77/7الماثلة والدروت المستفا ة، وبالتشاور مع الدول الأعضاء، لك  تنظر ليه الجمعية )

وأ بلغت اللجنة الاسأأتشأأارية، بناء على اسأأتفسأأارها، بلنه عملا بالا القرار، سأأيقو. الأمير العا. ف     107-أولا
تقريرل عر خطة المؤتمرات بتسأأأأأأأليط الضأأأأأأأوء على الاحتياجات والتحديات اسأأأأأأأتنا ا يلى الخبرة المكتسأأأأأأأبة مر 

، مثل الحاجة يلى وضأأع تعريف  19-لأعمال الت  اسأأت حدثت بسأأبب جائحة كوفيدتدابير اسأأتمرارية تصأأريف ا
للاجتماع الافتراضأأأأأأأ /المختلط، وضأأأأأأأمان توافر يمكانية الوصأأأأأأأول للجميع، وتعدرل شأأأأأأأروط الخدمة لموظف   
اللغات على أسأأأأأأات مد  الاجتماعات  ووفقا لما أفا  به الأمير العا.، سأأأأأأيصأأأأأأدر التقرير، الاي يجري يعدا ل 

  2023أرلول/سبتمبر  11يلى  5ا، قبل افتتاح الدورة الموضوعية للجنة المؤتمرات، ف  الفترة مر حالي 
 
 ترتيبات العمل المرنة   

أ بلغت اللجنة الاسأأأأأتشأأأأأارية، بناء على اسأأأأأتفسأأأأأارها، بلن ترتيبات العمل المرنة تنطبق على جميع   108-أولا
،  ST/SGB/2019/3حد ها الأمير العا. ف  نشأأأرته   الموظفير ف  جميع مراكز العمل وفقا للسأأأياسأأأات الت 

وأن هال الترتيبات ملمون بها رهنا بمقتضأيات الخدمة ومع أخا الاحتياجات مر موظف  اللغات ف  الحسأبان  
تخد. الموظفون العاملون ف   وائر الترجمة التحريرية مكاتب أو محطات  وكما أشأأأأأأأأأار يليه الأمير العا.، يسأأأأأأأأأ 

صأأأة ومؤاتية على صأأأعيد   عمل منفر ة  ويحتاج موظفو اللغات المشأأأتغلون بالمهر الكتابية يلى ترتيبات مخصأأأت
ك  الحيز المكان  نظرا لاحتياجهم يلى  رجة عالية مر التركيز ف  بيئة خالية مر العوامل المشأأأأأأأأأأأأتتة للانتبال  

https://undocs.org/ar/A/RES/77/262
https://undocs.org/ar/A/77/7
https://undocs.org/ar/ST/SGB/2019/3
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يستطيعوا ينجا  الناتج المحدت  لهم والمتوقع منهم بصورة منتظمة  وف  نيويورك، يشغل الآن جميع المترجمير 
ألبأأأأأانو    مبنى  اللغوي  الأأأأأدعم  وموظف   الحرليأأأأأة  المحأأأأأاضأأأأأأأأأأأأأأر  ومأأأأأدون   والمراجعير  والمحررير  التحريريير 

ات طوع   ويمثل العمل عر ب عد نيروب ، توفمر ترتيبات العمل المرنة لجميع موظف  اللغات على أسأأأأأأأأأأأأأ  وف 
أشأأأأأأياع أشأأأأأأكال ترتيبات العمل المرنة، حيث ي سأأأأأأمأ العمل به بكثافة تصأأأأأأل يلى ثلاثة أيا. ف  الأسأأأأأأبوع  وف   

ف  المائة مر موظف  اللغات عر ب عد ليو. واحد يلى ثلاثة أيا. ف  الأسأأأأأأأأأأأأأبوع،  80الوقت الراهر، يعمل نحو  
 مر المكتب بدوا. كامل  ف  المائة الباقون  20يعمل الأ  بينما

ووفقا لما أفا  به الأمير العا.، باتت  وائر الترجمة التحريرية منا رفع القيو  المفروضأأأأأأأأة بسأأأأأأأأبب   109-أولا
الجائحة تحقق توا نا أفضأأأأأأأأأأأأأأل بكثير، وملا مر خلال اسأأأأأأأأأأأأأأتدعاء الموظفير للعمل ف  المكتب وفقا لترتيبات  

ر مر تماسأأأأأا الأفرقة مع تحقيقه     ST/SGB/2019/3العمل عر ب عد المحد ة ف  النشأأأأأرة   وهاا النهج يحسأأأأأت
التوا ن بير العمل والحياة الشأأأأأأأأأأأأخصأأأأأأأأأأأأية للموظفير ف  الوقت ماته  وبناء على ملا، فعلى الرغم مر أنه مر 

مقر، أظهرت الجأائحأة أنأه يما كأان الفريق الممكر فعليأا أن يعمأل المترجمون التحريريون مر أي مكأان غير ال
هو متطلب   الأساس  مشتتا ف  ظل عمل جميع أفرا ل عر ب عد، فإن هاا رؤثر سلبا على التعلتم المستمر الاي

أن تخرج بها وثائق الأمم المتحدة، ولها الحق ف    لا غنى عنه لضأأأأأأأأمان الجو ة الت  تتوقع الدول الأعضأأأأأأأأاء
الأسأأاسأأ  الاي هو أمرو محوري لاسأأتقدا. الموظفير والاحتفا  بهم  وف  ظل  ملا، فضأألا عر تماسأأا الفريق 

معطيات الواقع التشأأأأأأغيل ، رتمثل الشأأأأأأكل الأنسأأأأأأب ف  أن يكون هناك فريق أسأأأأأأاسأأأأأأ  رؤ ي معظم عمله ف   
 الموقع ويعتمد على  عم الموظفير المعيتنير لفترات قصيرة ومتعاقدي اللغات الارر يعملون عر ب عد 

 
 الوثائق طباعة    

عنأد الاسأأأأأأأأأأأأأأتفسأأأأأأأأأأأأأأار، أ بلغأت اللجنأة الاسأأأأأأأأأأأأأأتشأأأأأأأأأأأأأأاريأة بألنأه على يثر صأأأأأأأأأأأأأأدور التعميم العلام    110-أولا
ST/IC/2019/7  لرسأأأأأأمية تتاح بشأأأأأألن يتاحة الوثائق الرسأأأأأأمية لمسأأأأأأؤول  الأمانة العامة، أصأأأأأأبحت الوثائق ا

بناء على  لموظف  الأمانة العامة فقط  وبالضأأأأأأأأأأافة يلى ملا، ق لت  نطاق تو يع الوثائق فلصأأأأأأأأأأبأ لا رتم يلا
 ولة عضأأأأأأأأأأأوا  وف  غر   56طلب الدول الأعضأأأأأأأأأأأاء  وف  الوقت الراهر، لا رتلقتى وثائق مطبوعة سأأأأأأأأأأأو   

ر للحصأأأأأأأول على النسأأأأأأأخ عند الطلب   الاجتماعات، رتاح عد  محدو  مر النسأأأأأأأخ، مع يتاحة الخيار للمندوبي 
قأبأيأأأأأأأل مأر  مأبأتأكأرة  أ وات  ال ارة  ات  نأفأأأأأأأت ملأأأأأأأا،  مأع    gTextو    gDocو    eSubcription  وبأأأأأأأالأتأزامأر 

ووفقا  للتحول الرقم  ف  مجال نشأأأأأأر الوثائق الرسأأأأأأمية بالشأأأأأأكل اللكترون   ، لتاحة المجالeDelegate و
ليأات الطبأاعأة الرقميأة طور التشأأأأأأأأأأأأأأغيأل ف  المقر منأا ف  المأائأة مر عم 100لمأا أفأا  بأه الأمير العأا.، أ  خأل 

يلى   2009مليونا ف  عا.   262، وقد انخفن العد  الجمال  للصفحات المطبوعة ف  المقر مر 2013 عا.
  وف  جنيف، ر نشأأأر جميع وثائق الهيئات التداولية الت  أنتجتها ال ارة على الموقع 2022ملارير ف  عا.  9

الرسأمية، وتتاح الوثائق عر طريق منصأة كشأا المعلومات الافتراضأ   وت نشأر الوثائق  الشأبك  لنظا. الوثائق
أيضأأا على المواقع الشأأبكية للجهات المسأأتفيدة مر خدمات ال ارة  وب الت جهو  لتنقية القائمة البريدية لوثائق 

شأأأأأأأأأأأأأأتراك الاي رتيأ  عنوان ف  القأائمأة أو عر يلغأاء الا 9 700الهيئأات التأداوليأة أسأأأأأأأأأأأأأأفرت عر تعليق حوال  
لصأأأأأأاحب العنوان تلقت  وثائق الهيئات التداولية  وف  فيينا، كان عد  الصأأأأأأفحات المطبوعة للوثائق الرسأأأأأأمية 

ف  السنوات الأخيرة مع اعتما  الوفو  والأمانات   عند الحد الأ نى بالفعل، وملا على يثر انخفاض العد  بشدة
للمنشأورات، كان نمط الكتب اللكترونية والنشأر عبر الوسأائط الرقمية هو نمط الطباعة عند الطلب  وبالنسأبة 

الأسلوب المعمول به تلقائيا؛ ولا ت طبع النسخ الورقية يلا عند الطلب  ووفقا لما مكرل الأمير العا.، فإن الهيكل 

https://undocs.org/ar/ST/SGB/2019/3
https://undocs.org/ar/ST/IC/2019/7
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  الطبيع  الناتج الحال  للوظائ  رتوافق مع التغييرات الماكورة أعلال ف  الطباعة، ويجري اسأأأأأأأتغلال التناق
 عر حالات الموظفير الموشكير على التقاعد متى أمكر 

 
 الشارات الدولية   

أ بلغت اللجنة الاسأأأأأتشأأأأأارية، عند الاسأأأأأتفسأأأأأار، بلنه وفقا لامم المتحدة والاتحا  العالم  للصأأأأأم،  111-أولا
المسأأأأأأأأأأتخد. ف   لغة يشأأأأأأأأأأارة مسأأأأأأأأأأتخدمة حول العالم  والشأأأأأأأأأأارات الدولية ه  النمط 300هناك أكثر مر 

اجتماعات الأمم المتحدة الت  توفمر فيها خدمة الترجمة بلغة الشأأأأأأأأارة، وه  ت سأأأأأأأأتخد. مر قبل الاتحا  ف  
، يلى جأأانأأب جميع اجتمأأاعأأاتأأه وغير ملأأا مر التجمتعأأات الأأدوليأأة، مثأأل الألعأأاب 1987 مؤتمراتأأه منأأا عأأا.

لاتحا  يلى اسأأأأأأأأتخدامه ف  التجمعات  الأولمبية للصأأأأأأأأم  وه  ليسأأأأأأأأت لغة، وإنما ه  نظا. اتصأأأأأأأأال ردعو ا
الأدوليأة، بمأا ف  ملأا ف  الأمم المتحأدة  ووفقأا للاتحأا ، فأإن الشأأأأأأأأأأأأأأأارات الأدوليأة ه  بمثأابأة أ اة التخأاطأب  
المشأأأتركة الت  تسأأأاعد على التواصأأأل بير اللغات المختلفة  ويخضأأأع مترجمو الشأأأارات الدولية لجراءات 

، أتيحت خدمات 2022ة العالمية لمترجم  لغة الشأأأأأأأارة  وف  عا. اعتما  صأأأأأأأارمة ردررها الاتحا  والرابط
تيسأأأأأير الوصأأأأأول ف  نيويورك مر خلال توفير الأجهزة المسأأأأأاعدة وحلقات السأأأأأمع، وأماكر جلوت يسأأأأأهل 

للكراسأأأأأأ  المتحركة، والترجمة الفورية بالشأأأأأأارات  الوصأأأأأأول يليها ف  الغر  الت  توجد بها أماكر محدو ة
مات ولايأات محأد ة، مثأل اجتمأاعأات الأدول الأطرا  ف  اتفأاقيأة حقوق الأشأأأأأأأأأأأأأأخأاص  الأدوليأة لاجتمأاعأات  

. بخصأوصأها طلبات مسأبقة،  موي  لة مر الموار  الخارجة عر الميزانية الت  تقدت العاقة والاجتماعات المموت
صأأة لأغراض بعينها ف  غر  الاجتماعات،   والطباعة بطريقة براي عند الطلب، وتقديم المسأأاعدة المخصأأت

مر ترتيبات الجلوت مسأأأأأأتخدمو الكراسأأأأأأ  المتحركة مر المندوبير والمشأأأأأأاركير   وما يلى ملا  وقد اسأأأأأأتفا 
وأصأأأأأأحاب المصأأأأأألحة؛ وتمكتر المشأأأأأأاركون موو العاقات السأأأأأأمعية ف  الموقع وعبر النترنت، يلى جانب 

فترت له ا خاصأأأأأيات تيسأأأأأير المتابعير مر خلال البث الشأأأأأبك  حول العالم، مر متابعة الاجتماعات الت  و 
الوصأأول، مثل العرض النصأأ  والشأأارات الدولية  وق دتمت المسأأاعدة للمسأأتخدمير موي العاقات البصأأرية 
عر طريق طباعة الوثائق بطريقة براي بناء على طلبهم المسأأبق  وتتسأأم الطباعة بطريقة براي بلن تكلفتها  

رو  طلبات الطباعة خمسأأأأة طلبات شأأأأهريا ضأأأأئيلة للغاية، حيث تقتصأأأأر على تكلفة الورق، ويبلغ معدتل و 
 المتوسط  ف  

 
 استخدا. التكنولوجيا الحدرثة   

أ بلغت اللجنة الاسأتشأارية، عند الاسأتفسأار، بلن ال ارة لدرها تاريخ مر النجاح المثبت ف  مجال  112-أولا
منظومأة الأمم المتحأدة   مواكبأة التطورات التكنولوجيأة، وأنهأا ت عتبر رائأدة ف  تكنولوجيأات ي ارة المؤتمرات ل

ولضأأأأأأمان توافق  يكلها التنظيم  مع متطلبات مواصأأأأأألة تسأأأأأأخير التكنولوجيات الآخاة ف  التطور، تعمل 
ال ارة على ينشأأأأأأأأأأأأأأأاء  ائرة عأالميأة جأدرأدة للابتكأار وتحليأل البيأانأات، تأدمج بير قسأأأأأأأأأأأأأأم تحليأل الأعمأال ف  

، على النحو المقترح ف  الميزانيأأة  1- س برتبأأة مأأدنيويورك والفريق التقن  العأأالم  ف  فيينأأا، ويقو هأأا رئي 
والموافق عليه مر الجمعية العامة، للإشأأأأأأأأأأأأأرا  على تطبيق التكنولوجيات    2023البرنامجية المقترحة لعا.  

المبتكرة الت  مر شألنها يتاحة التخطيط وال ارة المتكاملير للمؤتمرات على الصأعيد العالم   وتتابع ال ارة  
مر تطورات ف  مجأال الأاكأاء الاصأأأأأأأأأأأأأأطنأاع ، وه  بصأأأأأأأأأأأأأأأد  جمع وتقييم الحأالات   بعنأايأة مأا يسأأأأأأأأأأأأأأتجأد

الاسأأأتخدامية الممكنة لطرق محد ة لأ اء العمل  ويجري التخطيط لنتاج الثباتات الأولية لصأأأحة المفهو.  
مر أجأأل تكوير فهم لمزايأأا هأأاا المجأأال، يلى جأأانأأب المخأأاطر المرتبطأأة بأأه ف  عمليأأات التحرير والبحأأث  



A/78/7  

 

169/754 23-16798 

 

ل   وعلى صأأعيد المهر اللغوية، ي عتبر التحرير المسأأبق أحد المجالات الت  يجري اسأأتكشأأا  يمكانية الدلا
اسأأأأأأأأأأأتخدا. ن ه ج الاكاء الاصأأأأأأأأأأأطناع  فيها  وتمثل عمليات البحث الدلال  مجالا آخر يسأأأأأأأأأأأتفيد ليه جميع 

تحتوي  لمعرف  الايالموظفير والدول الأعضاء مر استخدا. الاكاء الاصطناع  لتيسير البحث ف  الثراء ا
عليأأه وثأأائق الأمم المتحأأدة  وف  مجأأال  ي ارة الموار  وإ ارة/خأأدمأأات العلاقأأات مع العملاء، يمكر للأأاكأأاء  
ر مجالات العمليات الت  تنطوي على اتصأأأأالات كتابية مات أنماط موحدة تتم بير  الاصأأأأطناع  أن يحسأأأأت

جهات المسأتفيدة مر الخدمات  ويمكر مر خلال  المكتب التنفياي للإ ارة، بوصأفه مقدما للخدمات، وبير ال
التطبيقات الم برمجة لتل ية مها. بعينها، المسأأأأأأأأأأاعدة ف  ي ارة العد  كبير مر الطلبات    (، أوbotsالبوتات )

الت  رتلقاها فريق صأأغير مر موظف  الموار  البشأأرية يقد. المشأأورة السأأياسأأاتية ويتناول الأسأأئلة الت  يكثر 
بدعم فريق ال ارة العليا ف  تنفيا المبا رات الاسأأأأأأأأتراتيجية  مع القيا. ف  الوقت ماته   طرحها ويجيب عليها،

مثل تخطيط القو  العاملة وتخطيط التعاقب، والعناية بصأأأأأأأأحة الموظفير العقلية ورفاههم، واسأأأأأأأأتراتيجية  - 
الرئيسأأية والبلاغ ورصأأد مؤشأأرات الأ اء   - التعلتم، والمشأأروع التجريب  لتنقتل موظف  فئة الخدمات العامة 

عنها  ويمكر أن يسأأاعد ف  مجالات لا تقتصأأر على تبسأأيط عمليات فر  المرشأأحير والتوظيف، وبالتال   
تسأهيل ضأمان التنوع والالتزا. بسأياسأات تخطيط وإ ارة القوة العاملة، مما رؤ ي يلى تعزيز التنوتع والشأمول،  

طريق أتمتة تدفقات سأأأأأأأير العمل ليما رتعلق   بل وتشأأأأأأأمل أيضأأأأأأأا تسأأأأأأأهيل تبسأأأأأأأيط المها. المؤ اة ردويا عر 
بعمليات يلحاق الموظفير بالخدمة وإجراءات انتهاء الخدمة  وسأأأأأأأأأأيكون لهاا  ور محوري نظرا لوجو  أكثر 

موظ   500موظ  سيتقاعدون خلال السنوات العشر المقبلة، مما قد رتطلب توظيف أكثر مر    500مر  
الدوران السأأأأأأنوي للموظفير، والعمليات الشأأأأأأهرية لاسأأأأأأتقدا. وإ ارة  بدرل وإلحاقهم بالخدمة، يلى جانب حركة  

الموظفير المؤقتير وموظف  اللغات المتعاقدرر  ومر الاسأأأأأأأتخدامات الممكنة للاكاء الاصأأأأأأأطناع  أيضأأأأأأأا  
تطوير اسأأأأأتراتيجية للتعلتم وبرنامج مصأأأأأمتم لمواءمة الاحتياجات الفر ية، بما ف  ملا توجيه المدررير  ومر 

ع الموظفير على الالتحاق بشأأأكل اسأأأتباق  ببرامج التعلتم وصأأأقل المهارات واكتسأأأاب المهارات  خلال تشأأأجي 
مر ملا، يمكر معالجة الشأأأأأأاغل الرئيسأأأأأأ  لموظف  اللغات اليو.: ألا وهو مسأأأأأأللة الأمر  الجدردة وتمكينهم

 الوظيف  واستمرار أهمية مهنتهم لخدمات المؤتمرات ف  المستقبل 

لما مكرل الأمير العا.، فإن فرضأأأأأأية أنه يمكر عر طريق الاكاء الاصأأأأأأطناع ، ولا سأأأأأأيما  ووفقا  113-أولا
(، ييجأا  تطبيقأات جأدرأدة مر شأأأأأأأأأأأأأأألنهأا يحأداع تحولات هأائلأة ف  LLMتكنولوجيأا النمأامج اللغويأة الكبيرة )

الواضأأأأ  الوظائ  القائمة، بما يشأأأمل المهر اللغوية، ه  فرضأأأية لم تتحقتق بالكامل حتى اليو.، وليس مر  
كيف سأأأأتؤثر على حجم الملاك الوظيف  ف  المسأأأأتقبل  وف  الوقت الحاضأأأأر، لم تحلت الترجمة بمسأأأأاعدة  

مطلوبون لضأأأأأأمان  قة الناتج الاي يصأأأأأأدر   الحاسأأأأأأوب والترجمة الآلية محل المترجمير التحريريير، فهؤلاء
ال ارة على تأاليأل    عر الآلأة  غير أن هأال التكنولوجيأا قأد  ا ت مر سأأأأأأأأأأأأأأرعأة عمليأة الترجمأة وسأأأأأأأأأأأأأأأاعأدت 

ر الترجمة الآلية بجميع اللغات   الصأأأأأأأأأأأأعاب المرتبطة بحجم العمل والمواعيد النهائية  وإما اسأأأأأأأأأأأأتمر تحسأأأأأأأأأأأأت
ر الشأأأكل الاي   الرسأأأمية، قد تحتاج ال ارة يلى تعدرل موار ها وفقا لالا، وإن كان مر السأأأابق لأوانه تصأأأوت

رصأد ما يسأتجد ف  السأوق مر تطورات وأ وات    سأيحدع به ملا مر حيث الكم والكيف  وسأتواصأل ال ارة
جدردة، واكتسأاب المعرفة بخصأوص الاكاء الاصأطناع  والفرص الت  تتيحها تكنولوجيات النمامج اللغوية  
الكبيرة، وتطوير الأ وات الخاصأأأأأأأأأأأأأة بها يما لز. الأمر، وإعا ة تقييم احتياجاتها مر الموار   وعلى ضأأأأأأأأأأأأأوء  

 ه التنبؤ بتلثير الاكاء الاصطناع  على الموار  البشرية معطيات اليو.، مر السابق لأوان 
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ع اللجنة الاستتتتتلتتتتلإداة الجهو  المتواصتتتتلة التي تبالهلإ ا  ادة لاستتتتتالتتتتلإف ن ه ج مبتارة  114-أولا  تلتتتتج 
 إر تضتتع اللجنة الاستتتلتتلإداة في اعتبلإدهلإ الطرائق المعمول بهلإ    لاستتتخدام التانولوجيلإف حستت  الاقتضتتلإء.

خدملإتف  ا مكلإنيلإت المتزا دة لاستتتتتتتتتخدام التانولوجيلإت الحد ثةف  الدد س المستتتتتتتتتفلإ ة من  حلإليلإ لتقدتم ال
ف  خطب تقلإعد الموظفينف  تجلإدب الايلإنلإت  المنظملإت الأخرىف فهنهلإ توصتتتي بل  تطل   19-جلإئحة كوفيد

لمقبلةف بهدف  الجمعية العلإمة دلج الأمين العلإم أ  تلخا هاع العنلإصتتر في الحستتبلإ  في ملتتلإداع الميزانية ا
وتناقش اللجنة مسللة استخدا. التكنولوجيا الحدرثة، ولا سيما الاكاء   تحقيق الافلإءة  المر نة في عمل ا  ادة.

  جيم 29الاصطناع ، بمزيد مر السهاب ف  الفصل الأول وف  الباب 
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 30-أولاالجدول 
  التوجيه  التنسيق عموملإ : تطود المواد  الملإلية ا جملإلية حس   جه ا نفلإق  مصدد التموال تقرار السيلإسلإت ف 1البلإب 

 )بآلا   ولارات الولايات المتحدة( 

 المجموع   الموار  الخارجة عر الميزانية  )أ( الموار  المقررة الأخر    الميزانية العا ية  

 

  اعأتأمأأأأأأأا ات
عأأأأأأأأأأأأأأأأأأأأأأأأأأأأأأأأا. 

2022  

  نأأأأأأفأأأأأأقأأأأأأأات
عأأأأأأأأأأأأأأأأأأأأأأأأأأا.  

2022 

اعتمأا ات
عأأأأأأأأأأأأأأأأأأأأأأأأأا.  

2023  

عأأأأأأا.   نأأأفأأأقأأأأأأات 
)كأأانون    2023

  - الثأأأان /رنأأأارر  
 حزيران/رونيه( 

تأأأقأأأأأأدرأأأرات  
عأأأأأأأأأأأأأأأأأأأأأأأأأأأا. 

2024   

الأأأأأأأأأأفأأأأأأأأأأرق  
(2023-

2024) 

نأأأأأأأأفأأأأأأأأقأأأأأأأأات  
202 عأأأأأأأا. 

2 

تأأأأأقأأأأأأأدرأأأأأرات 
عأأأأأأأأأأأأأأأأأأأأأأأأأأأأأأأا.  

2023 

تأأأأأقأأأأأأأدرأأأأأرات 
عأأأأأأأأأأأأأأأأأأأأأأأأأأأأأأأا.  

2024 

الأأأأأأأأأفأأأأأأأأأرق 
 (2023 -

2024 ) 
نأأأأأأأأأفأأأأأأأأأقأأأأأأأأأات  

 2022 عا. 
تأأأأأأقأأأأأأأدرأأأأأأرات  

 2023عا.  
تأأأأأأقأأأأأأأدرأأأأأأرات 

 2024عا.  

الأأأأأأأأأأأفأأأأأأأأأأأرق  
 (2023 -

2024 ) 
نأأأأأأأأأأأفأأأأأأأأأأأقأأأأأأأأأأأات 

 2022 عا. 
تأأأأأأأأأقأأأأأأأأأدرأأأأأأأأأرات 

 2023 عا. 
تأأأأأأأأقأأأأأأأأدرأأأأأأأأرات  

 2024 عا. 

الأأأأأأأأأأأأفأأأأأأأأأأأأرق 
 (2023 -

2024 ) 

 (141,0 5) 805,6 227 946,6 232 750,9 194 (919,4 6) 228,7 174 148,1 181 299,8 148 (302,9) 631,6 4 934,5 4 726,3 3 081,3 2 945,3 48 921,4 22 864,0 46 724,8 42 749,0 42 الوظائ                   

 (227,6 3) 740,6 11 968,2 14 713,5 16 (457,1 3) 276,5 8 733,6 11 075,5 14 (4,6) 471,4 476,0 559,2 234,1 992,7 2 011,0 1 758,6 2 078,8 2 368,9 2 تكاليف الموظفير الأخر  

التعويضأأأأأأأأات الممنوحة  
 512,1 270,1 3 758,0 2 525,5 2 – 136,0 136,0 246,1 – – – – 512,1 134,1 3 162,4 1 622,0 2 279,4 2 563,7 2 لغير الموظفير

 (210,3) 165,9 1 376,2 1 577,5 (210,3) 054,1 1 264,4 1 489,9 – – – – – 111,8 3,8 111,8 87,6 98,0 الضيافة

 (161,6) 156,7 24 318,3 24 863,0 8 (277,7) 184,5 23 462,2 23 945,7 7 (55,8) 371,4 427,2 336,4 171,9 600,8 332,9 428,9 580,9 307,6 الخبراء الاستشاريون 

 – – – – – – – – – – – – – – – – – – الخبراء

 (423,9) 226,6 7 650,5 7 562,0 6 – 93,2 93,2 702,5 – – – – (423,9) 133,4 7 323,6 3 557,3 7 859,5 5 604,6 6 سفر الممثلير

 351,3 237,0 16 885,7 15 615,4 13 105,6 132,1 14 026,5 14 016,1 12 106,0 221,7 115,7 73,4 139,7 883,2 1 426,7 2 743,5 1 525,9 1 396,7 1 سفر الموظفير

 154,7 3 599,8 46 445,1 43 748,7 23 892,4 2 692,5 37 800,1 34 642,0 15 193,2 085,8 4 892,6 3 877,1 3 69,1 821,5 4 638,6 3 752,4 4 229,6 4 245,7 4 الخدمات التعاقدية

 836,0 9 349,7 46 513,7 36 145,2 38 729,2 9 376,5 45 647,3 35 500,5 37 100,6 202,4 101,8 179,4 6,2 770,8 415,0 764,6 465,3 676,6 مصروفات التشغيل العامة 

 (469,7) 696,8 1 166,5 2 488,8 (471,1) 549,2 1 020,3 2 459,0 – 10,5 10,5 9,4 1,4 137,1 11,7 135,7 20,4 115,3 اللوا . والموا 

 (271,5 1) 228,4 3 499,9 4 354,1 4 (284,9 1) 094,0 3 378,9 4 260,7 4 – 0,6 0,6 – 13,4 133,8 31,5 120,4 93,4 82,8 الأثاع والمعدات

 – 2,0 2,0 2,1 – 2,0 2,0 2,1 – – – – –  – – – – تحسير أماكر العمل

 266,4 2 337,6 52 071,2 50 226,7 50 266,4 2 427,4 33 161,0 31 684,0 31 – – – – – 910,2 18 789,5 18 910,2 18 542,7 18 708,4 18 المنأ والمساهمات

 53,3 126,8 73,5 – 53,3 126,8 73,5 – – – – – –  – – – – نفقات أخر  

 268,2 5 943,6 441 675,4 436 573,4 360 426,4 2 373,5 342 947,1 339 323,9 273 36,5 995,4 9 958,9 9 761,2 8 805,3 2 574,7 89 068,1 54 769,4 86 488,3 78 917,3 79 المجموع 

 
 حزيران/رونيه  30تمو /روليه يلى  1تمتد فترة الميزانية للموار  المقررة الأخر ، الت  ت قدم. ف  يطار حساب الدعم، مر  )أ( 
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 31-أولا الجدول
 موالف ش    الجمعية العلإمة  المجلس الاقتصلإ ي  الاجتملإعي  إ ادة الم تمرات: تطود المواد  الملإلية ا جملإلية حس   جه ا نفلإق  مصدد الت2البلإب 

 )بآلا   ولارات الولايات المتحدة( 

 المجموع   الخارجة عر الميزانيةالموار     الميزانية العا ية 

 
 عأأأأا.  اعتمأأأأا ات
2022 

 عأأأأأأأا.  نأفأقأأأأأأأات
2022 

 عأا.  اعتمأا ات
2023 

 عأأأأأأأا.  نأأأأأفأأأأأقأأأأأأأات
  كأأأأأانون )  2023
 -  رنأأأارر/الثأأأان 
 (رونيه/حزيران

 عأأأأا.  تقأأأأدررات
2024 

 الأأأأأأأأأأأأأأأأأأأفأأأأأأأأأأأأأأأأأأأرق 
(2024-

2023) 
 عأأأأأأأا.  نأفأقأأأأأأأات
2022 

 عأأأأا.  تقأأأأدررات
2023 

 عأأأأا.  تقأأأأدررات
2024 

 الأأأأأأأأأأأأأأأأأأأفأأأأأأأأأأأأأأأأأأأرق 
(2024-

2023) 
 عأأأأأأأا.  نأفأقأأأأأأأات
2022 

 عأأأأا.  تقأأأأدررات
2023 

 عأأأأا.  تقأأأأدررات
2024 

  الأأأأأأأأأأأأأأأأفأأأأأأأأأأأأأأأأرق 
(2024-

2023) 

 99,4 251,3 266 151,9 266 543,0 252 31,8 760,3 5 728,5 5 574,0 4 67,6 491,0 260 925,0 127 423,4 260 969,0 247 889,5 262 الوظائ                

 (693,2 2) 812,4 48 505,6 51 703,3 30 (599,8) 493,1 8 092,9 9 492,7 6 (093,4 2) 319,3 40 964,5 13 412,7 42 210,6 24 537,7 38 تكاليف الموظفير الأخر  

 (0,8) 0,8 1,6 0,2 – – – – (0,8) 0,8 – 1,6 0,2 1,5 الضيافة

 – 29,8 29,8 97,7 – 29,8 29,8 50,3 – – 4,2 – 47,4 – الخبراء الاستشاريون 

 (111,6) – 111,6 113,8 – – – – (111,6) – 16,2 111,6 113,8 98,4 سفر الممثلير

 (37,3) 159,8 2 197,1 2 993,9 1 – 105,3 2 105,3 2 918,7 1 (37,3) 54,5 211,8 91,8 75,2 81,0 سفر الموظفير

 989,6 694,9 25 705,3 24 310,5 19 (11,0) 101,8 10 112,8 10 488,8 5 000,6 1 593,1 15 757,8 5 592,5 14 821,7 13 481,4 13 الخدمات التعاقدية

مصأأأأأأأأأأأأأأروفأات التشأأأأأأأأأأأأأأغيأل 
 (499,4) 460,3 3 959,7 3 232,7 3 (509,4) 461,3 1 970,7 1 433,0 1 10,0 999,0 1 944,5 989,0 1 799,7 1 826,2 1 العامة

 (35,1) 589,7 624,8 376,4 (2,0) 249,6 251,6 248,6 (33,1) 340,1 29,6 373,2 127,8 405,1 اللوا . والموا 

 – 134,3 2 134,3 2 522,2 2 – 905,1 905,1 886,0 – 229,2 1 335,9 229,2 1 636,2 1 135,5 1 الأثاع والمعدات

 – 11,8 11,8 76,9 – 11,8 11,8 10,6 – – – – 66,3 – تحسير أماكر العمل

 (086 1) 264,5 26 350,5 27 305,6 28 (64,6) – 64,6 61,1 (021,4 1) 264,5 26 221,9 7 285,9 27 244,5 28 237,8 28 المنأ والمساهمات

 (138,5) – 138,5 0,0 (138,5) – 138,5 0,0 – – – – – – أوجه النفاق الأخر  

 (512,9 3) 409,6 375 922,5 378 276,2 339 (293,5 1) 118,1 29 411,6 30 163,8 21 (219,4 2) 291,5 346 411,4 156 510,9 348 112,4 318 694,1 346 المجموع 
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 الجزء الثلإني   
 الل    السيلإسية   

 
 3البلإب    
 الل    السيلإسية  

   
  الميزانية العلإ تة

  ولار 64 106 100 2022اعتأما ات عا. 

  ولار 63 712 200 2022نفقات عا. 

  ولار 70 759 400 2023اعتأما ات عا. 

  ولار 35 827 600 2023حزيران/رونيه   30النفقات حتى 

  ولار 75 860 900  2024المقترح لعا.  

  )أ( المواد  المقردة الأخرى 

  ولار 8 635 900 2022اعتأما ات عا. 

  ولار 8 363 700 2022نفقات عا. 

  ولار 9 076 000 2023تقدررات عا. 

  ولار 4 747 000 2023حزيران/رونيه   30النفقات حتى 

  ولار 8 947 600 )ب( 2024المقترح لعا.  

  المواد  الخلإدجة عن الميزانية

  ولار 103 892 400 2022المتاحة لعا. 

  ولار 88 898 600 2022نفقات عا. 

  ولار 100 598 900 2023تقدررات عا. 

  ولار 46 615 300 2023حزيران/رونيه   30النفقات حتى 

  ولار 58 134 500 2024تقدررات عا. 
 
 ر اكر خلا  ملا    يعا ة تقدرر التكاليف(، ما لم   قبل  أي)  2023  عا.  بمعدلات محتسبةالأرقا. الوار ة ف  هاا التقرير   :ملاحظة 

 حزيران/رونيه  30تمو /روليه يلى  1للموار  المقررة الأخر  مر تمتد فترة الميزانية  )أ( 
 بشلن حساب  عم عمليات حفظ السلا.  77/304لا يعكس ما قررته الجمعية العامة ف  قرارها  )ب( 
   

https://undocs.org/ar/A/RES/77/304
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 مقدمة  -   أ لا  
 2024لعا.  3باسأأأأأتثناء البعثات السأأأأأياسأأأأأية الخاصأأأأأة، تبلغ موار  الميزانية العا ية المقترحة للباب  1-ثانيا
   ولار،  5  101  500 ولار قبل يعا ة تقدرر التكاليف، وهو ما يمثتقل  يا ة صأأأأالية قدرها   75  860 900قدرل   ما 

، المرفق الرابع(  وتبلغ  A/78/6 (Sect. 3)) 2023ف  المأائأة، مقأارنأة  بأاعتمأا ات عأا.  7,2أو مأا نسأأأأأأأأأأأأأأبتأه  
ا يمثأأل  يأا ة بنسأأأأأأأأأأأأأأبأأة  ولار، وهو مأأ   77  897  000بعأأد يعأا ة تقأأدرر التكأأاليف الأوليأأة    2024تقأأدررات عأا.  

(  وتنأأاقش 2، الجأأدول  Introduction) A/78/6))  2023ف  المأأائأأة مقأأارنأأة بأأالموار  المعتمأأدة لعأأا.   10,1
يل ف  تقريريها عر تقرير الأ اء المال  الاي أعدل اللجنة الاسأأأأأتشأأأأأارية يعا ة تقدرر التكاليف بمزيد مر التفصأأأأأ 

وتقريرل عر التقأأدررات المنقحأأة: أثر التغيرات ف  معأأدلات    2022الأمير العأأا. عر الميزانيأأة البرنأأامجيأأة لعأأا.  
 أسعار الصر  والتضخم 

(، بمأا ف  ملأا )قبأل يعأا ة تقأدرر التكأاليف  3ويبلغ يجمأال  موار  الميزانيأة العأا يأة المقترحأة للبأاب   2-ثانيا
 ولار،  12  092 700 ولار، وهو ما يعكس  يا ة صأأأأأافيها  851  187 100البعثات السأأأأأياسأأأأأية الخاصأأأأأة،  

،  A/78/6 (Sect.3)) 2023 ولار لعأا.  839 094 400ف  المأائأة، مقأارنأة بأاعتمأا  قأدرل   1,4بنسأأأأأأأأأأأأأأبأة   أو
بعثة،  39المرفق الرابع(  وتبلغ موار  الميزانية العا ية المقترحة للبعثات السأأأأأأأياسأأأأأأأية الخاصأأأأأأأة، البالغ عد ها  

    ولار   53  810  000 ولار، سأت سأتكمل بموار  مر خارج الميزانية تقدر بمبلغ    775  326  200ما مقدارل   2024 لعا. 
ف  تقارير الأمير العا. مات الصأألة عر البعثات السأأياسأأية   2024لمقترحة لعا.  وتر  تفاصأأيل يضأأالية عر الموار  ا 

  A/78/6 (Sect. 3)/Add.3  و   A/78/6 (Sect. 3)/Add.2  و   A/78/6 (Sect. 3)/Add.1الخأأاصأأأأأأأأأأأأأأأة ) 
(   A/78/6 (Sect. 3)/Add.6  و  A/78/6 (Sect. 3)/Add.5  و  A/78/6 (Sect. 3)/Add.4 و
. اللجنة الاسأأأتشأأأارية توصأأأياتها وملاحظاتها بهاا الشأأألن ف  تقريرها مي الصأأألة بشأأألن البعثات السأأأياسأأأية   وتقدت

 ( A/78/7/Add.1الخاصة )

 ولار قبل يعا ة تقدرر التكاليف(   75  860 900) 3وتشمل موار  الميزانية العا ية المقترحة للباب  3-ثانيا
مكتب منسأأأق   )ب(  ولار(؛ و  51 212 800احتياجات لكل مر: )أ( ي ارة الشأأأؤون السأأأياسأأأية وبناء السأأألا. )
سأأأجل الأمم المتحدة   )ج(  و  ولار(؛    10 362 800الأمم المتحدة الخاص لعملية السأأألا. ف  الشأأأرق الأوسأأأط )

) ( مكتب الأمم  و   ولار(؛   3 166 200لاضأأأأأأأرار الناشأأأأأأأئة عر تشأأأأأأأييد الجدار ف  الأرض الفلسأأأأأأأطينية المحتلة ) 
 ولار(  10  112 100ب مكأافحأة الرهأاب ))ه( مكتأ    ولار( و  1 007  000)  المتحأدة لأد  الاتحأا  الأفريق 

(A/78/6 (Sect. 3)  وتر  ف  الجأأأأدول  )معلومأأأأات عر تطور يجمأأأأال  موار    33-ثأأأأانيأأأأا، المرفق الرابع
 ر التمويل حسب وجه النفاق ومصد 3الميزانية العا ية للباب 

 
 1-ثانيا الجدول  
 )أ(المواد  من الموظفين   

 التفاصيل العد  
   الميزانية العلإ تة   

 خ ع )ر ر(،   16،  2-     22،  3-     56، 4-     68،  5-     52،  1- مد   19، 2- مد   13أ ع .،    4و أ ع،    4 401 2023المعتمد لعا. 
 ر . 34.   و،  5خ .،  13خ ع )ر أ(،  95

وظيفة واحدة لمساعد للحماية اللصيقة )ر .( مقرها ف  القدت ووظيفة واحدة لمساعد للشؤون السياسية )ر .(  2 الوظائ  المنشلة 
 مقرها ف  را. الله ف  مكتب منسق الأمم المتحدة الخاص لعملية السلا. ف  الشرق الأوسط

https://undocs.org/ar/A/78/6(Sect.3)
https://undocs.org/ar/A/78/6(Introduction
https://undocs.org/ar/A/78/6(Sect.3)
https://undocs.org/ar/A/78/6(Sect.3)/Add.1
https://undocs.org/ar/A/78/6(Sect.3)/Add.2
https://undocs.org/ar/A/78/6(Sect.3)/Add.3
https://undocs.org/ar/A/78/6(Sect.3)/Add.4
https://undocs.org/ar/A/78/6(Sect.3)/Add.5
https://undocs.org/ar/A/78/6(Sect.3)/Add.6
https://undocs.org/ar/A/78/7/Add.1
https://undocs.org/ar/A/78/6(Sect.3)
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 التفاصيل العد  
يلى كبير موظف   4-رفع رتبة وظيفة واحدة لموظ  شأأأأؤون الاتصأأأأال مر موظ  شأأأأؤون الاتصأأأأال برتبة   – المعا  تصنيفهاالوظائ      

 ف  مكتب منسق الأمم المتحدة الخاص لعملية السلا. ف  الشرق الأوسط 5-شؤون الاتصال برتبة  
مر نيروب  يلى   1واحأأدة مر الرتبأأة المحليأأة ف  يطأأار البرنأأامج الفرع   ووظيفأأة    3-وظيفأأة واحأأدة برتبأأة   – الوظائ  المنقولة )جغراليا( 

 أروشا، جمهورية تنزانيا المتحدة، ف  ي ارة الشؤون السياسية وبناء السلا.
لة   ر . ف  مكتب مكافحة الرهاب 2خ ع )رأ(،  2، و 3-  7، و 4-  11، و 5-  2 24 )ب(الوظائ  المحوم

 خ ع )ر ر(،   16،  2-     22،  3-     63، 4-     78،  5-     55،  1- مد   19، 2- مد   13أ ع .،    4أ ع،   و   4 427 2024المقترح لعا. 
 ر . 38.   و،  5خ .،  13خ ع )ر أ(،  97

   المواد  المقردة الأخرى 
 ر . 14.   و،  1خ .،  8، 3-  3، 4-  20، 5-  2، 1-مد 2 50 2023المعتمد لعا. 
 ر . 14.   و،  1خ .،  8، 3-  3، 4-  20، 5-  2، 1-مد 2 50 2024المقترح لعا. 

   المواد  الخلإدجة عن الميزانية
 ر .   1.   و،   6خ ع )ر أ(،    17خ ع )ر ر(،    42، 2-     10،  3-     70،  4-     78،  5-     27، 1- مد   4 255 2023تقدررات عا.  
 .   و 6 خ ع )ر أ( و 17ر(، خ ع )ر  36، 2-  9، 3-  63، 4-  67، 5-  27، 1-مد 4 229 2024المتوقع لعا. 

 
 باستثناء الموار  المتصلة بالوظائ  للبعثات السياسية الخاصة  )أ( 
 مر الموار  الخارجة عر الميزانية يلى موار  الميزانية العا ية  )ب( 
  
الشأأأأأواغر  وعند الاسأأأأأتفسأأأأأار، تلقت اللجنة الاسأأأأأتشأأأأأارية معلومات عر الوظائ  المعتمدة ومعدلات   4-ثانيا

، وكأأالأأا 2023وللفترة الممتأأدة مر كأأانون الثأأان /رنأأارر يلى حزيران/رونيأأه    2022الفعليأأة والمتوسأأأأأأأأأأأأأأطأأة لعأأا.  
  )انظر الجدول 3للباب   2024معلومات عر الوظائ  المقترحة ومعدلات الشواغر المدرجة ف  الميزانية لعا.  

 ( 2-ثانيا
 

 2-ثانياالجدول 
 2024- 2022ترة  عد  الوظلإئف  معدلات اللواغر للف 

 2022  2023  2024 

 الفئة
الوظأأأأائ  
 المعتمدة 

مأأأأأأأأأعأأأأأأأأأدل 
الشأأأأأأأواغر 
الأأأأأأأمأأأأأأأدرج  
فأأأأأأأأأأأأأأأأأأأأأأأأأأأ   
الأمأيأزانأيأأأأأأأة 
)بالنسأأأأأأأبة  
 المئوية( 

متوسأأأأأأأأأأط 
مأأأأأأأأأعأأأأأأأأأدل 
الشأأأأأأأواغر 
)بالنسأأأأأأأبة  
 المئوية( 

معدل الشأأأواغر 
  31الفعل  ف   
الأول/    كأأأأأانون 
  يسأأأأأأأأأأأأأأأأأأأمأأأأأأبأأأأأأر 
)بأأأأأأأالأأنسأأأأأأأأأأأأأأأبأأأأأأأة  

 المئوية( 
الوظأأأائ  
 المقترحة 

الوظأأأأائ  
 المعتمدة 

الوظأأأأائ  
المشأأأغولة  
  30فأأأأأأأ   
  حأأأأزيأأأأران/ 
 رونيه 

مأأأأأأأأأأعأأأأأأأأأأدل  
الشأأأأأأأأأواغر 
المدرج ف   
الأمأيأزانأيأأأأأأأة  
)بالنسأأأأأأأأأأبة  
 المئوية( 

متوسأأأط معدل  
الشأأأأأأأأأأأأأأأأأأأأواغأأأأأأأر 
  )كانون الثان / 
  - رأأأأأأأأنأأأأأأأأارأأأأأأأأر  
  حأأأأأأأأأأأأأزيأأأأأأأأأأأأأران/ 
رأأأأأأأأأأأأونأأأأأأأأأأأأيأأأأأأأأأأأأه(  
)بأأأأأأأالأنسأأأأأأأأأأأأأأبأأأأأأأة  

 المئوية( 

مأأأأأأأأأأأأأأأأعأأأأأأأأأأأأأأأأدل  
الشأأأأأأأأأأأأأأأأأواغأأأأأر 
فأأأ    الأأأفأأأعأأألأأأ  

  حأزيأران/   30
 رونيه 

الوظأأأأائ  
 المقترحة 

مأأأأأأأأأأأأأأأأعأأأأأأأأأأأأأأأأدل  
الشأأأأأأأأأأأأأأأأأأواغأأأأأر 
فأأ    الأأمأأأأأأأدرج 
الأأأأمأأأأأيأأأأأزانأأأأأيأأأأأأأة  
)بأأأأأالنسأأأأأأأأأأأأأبأأأأأة  

 مئوية( ال 
 10,6 258 10,9 9,2 11,4 212 238 238 9,5 11,4 10,7 222 الفئات الفنية والفئات العليا              

الخأأأأدمأأأأات العأأأأامأأأأة   فئأأأأة 
 13,1 169 6,7 8,1 12,5 152 163 163 8,6 9,1 12,3 154 والفئات المتصلة بها
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 د ادة الل    السيلإسية  بنلإء السلام  -  ثلإنيلإ  
ما قدرل   2024تبلغ موار  الميزانية العا ية المقترحة ل ارة الشأأأأأأؤون السأأأأأأياسأأأأأأية وبناء السأأأأأألا. لعا.  5-ثانيا

 ولار، أو بنسأأأأأأأأأأأأأأبأأة   607  100 ولار قبأأل يعأا ة تقأأدرر التكأأاليف، وهو مأا يمثأأل  يأا ة قأدرهأا    51  212 800
  (  وتر  ف  الجأأدول24-3، الجأأدول  A/78/6 (Sect. 3))  2023ف  المأأائأة، مقأأارنأة بأاعتمأأا ات عأا.   1,2
 معلومات عر تطور الموار  المالية الجمالية حسب وجه النفاق   34-ثانيا

 ولار تحت   200 000 ولار ما رل : )أ(  يا ة قدرها  607 100وتعكس الزيا ة الجمأاليأة البأالغأة   6-ثانيا
بند الولايات الجدردة والموسأأأأأأأأأأأأعة للاسأأأأأأأأأأأأتعراض المسأأأأأأأأأأأأتقل للاسأأأأأأأأأأأأتراتيجية وملاك الموظفير المدنيير لمكتب 

 ولار تحأت بنأد تغييرات أخر ، تعكس   414  300)ب(  يأا ة قأدرهأا    المتحأدة لأد  الاتحأا  الأفريق ؛ و الأمم
علان منأ الاسأأأأأأأأأأأأأأتقلال للبلأدان والشأأأأأأأأأأأأأأعوب يعأا ة تو يع الموار  لأدعم اللجنأة الخأاصأأأأأأأأأأأأأأة المعنيأة بحأالأة تنفيأا ي 

، شأأأأأأأأأؤون الجمعية العامة والمجلس الاقتصأأأأأأأأأا ي والاجتماع  وإ ارة المؤتمرات، يلى 2المسأأأأأأأأأتعمرة مر الباب 
، تحأأت بنأأد أجهزة تقرير 2، أ رجأأت موار  اللجنأأة ف  الميزانيأأة البرنأأامجيأأة للبأأاب  2023)حتى عأأا.    3 البأأاب

 ولار تحت بند الوظائ  ف  البرنامج   7 200زئيا بنقصأأأأأأأأأأأأان قدرل  السأأأأأأأأأأأأياسأأأأأأأأأأأأات(  وسأأأأأأأأأأأأتقابال هال الزيا ة ج
مر الرتبأأة المحليأأة( مر مكتأأب الاتصأأأأأأأأأأأأأأأال    1و    3-   1، الأأاي يعكس النقأأل المقترح لوظيفتير )1 الفرع 

  116-3، الفقرتأان  A/78/6 (Sect. 3)الموجو  ف  نيروب  يلى أروشأأأأأأأأأأأأأأأا، جمهوريأة تنزانيأا المتحأدة )انظر  
 ( 117-3 و
 
 3-ثانياالجدول   
 المواد  من الموظفين   

 التفاصيل العد  
   الميزانية العلإ تة   

ع )ر ر(،  خ  5، 2/1-   21، 3-  40، 4-   53، 5-   41،  1-مأد  16، 2-مأد 9أ ع .،  3و أ ع،  1 277 2023المعتمد لعا. 
 ر . 2خ ع )ر أ(،  86

 مر نيروب  يلى أروشا، جمهورية تنزانيا المتحدة 1ر . ف  البرنامج الفرع   1و  3-  1 – الوظائ  المنقولة )جغراليا( 
خ ع )ر ر(،   5، 2/1-   21، 3-  40، 4-   53، 5-   41،  1-مأد  16، 2-مأد 9أ ع .،  3و أ ع،  1 277 2024المقترح لعا. 

 ر . 2أ(، خ ع )ر  86
   المواد  الخلإدجة عن الميزانية

 خ ع )ر أ( 17خ ع )ر ر(،  6، 2/1-  1، 3-  22، 4-  26، 5-  14، 1-مد 3 89 2023تقدررات عا.  
 خ ع )ر أ( 17خ ع )ر ر(،  6، 2/1-  1، 3-  22، 4-  26، 5-  14، 1-مد 3 89 2024المتوقع لعا. 

  
 الوظلإئف تعليقلإت  توصيلإت بلل     

   ولار   47  270  900ما قدرل    2024تبلغ موار  الميزانية العا ية المقترحة ليما رتصل بالوظائ  لعا.  7-ثانيا
 ولار مقأأارنأأة بأأالاعتمأأا  المخصأأأأأأأأأأأأأأ     7  200قبأأل يعأأا ة تقأأدرر التكأأاليف، وهو مأأا يعكس نقصأأأأأأأأأأأأأأأانأأا قأأدرل  

ف  الفئأة الفنيأة والفئأات العليأا،   184وظيفأة )  277  وسأأأأأأأأأأأأأأتغط  هأال الموار  تكأاليف اسأأأأأأأأأأأأأأتمرار 2023 لعأا.
حلية(، وهو ما يعكس مر وظائ  الرتبة الم 2وظيفة ف  فئة الخدمات العامة والفئات المتصأأألة بها، و  91 و

 ( 3-25 و 24-3، الجدولان A/78/6 (Sect. 3)) 2023عد. حدوع تغيير مقارنة بعا.  

https://undocs.org/ar/A/78/6(Sect.3)
https://undocs.org/ar/A/78/6(Sect.3)
https://undocs.org/ar/A/78/6(Sect.3)
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  مكتب الاتصأأال  ( ومسأأاعد ي اري )الرتبة المحلية( ف3-يقترح نقل موظ  للشأأؤون السأأياسأأية )  8-ثانيا
مر نيروب  يلى أروشأأأأأا، جمهورية تنزانيا المتحدة  وسأأأأأي مكتر نقل مكتب الاتصأأأأأال يلى أروشأأأأأا، حيث يقع مقر 
جماعة شرق أفريقيا، مر تعزيز الدعم الاي تقدمه ال ارة يلى هال الجماعة  وسيكون للتمركز ف  أروشا مزايا 

ة حاسأأأأأأأمة ف  المنطقة وبالنظر يلى الأولوية الت  روليها  عدردة بالنظر يلى ما لجماعة شأأأأأأأرق أفريقيا مر أهمي 
( القألأيأمأيأأأأأأأة  الأمأنأظأمأأأأأأأات  مأع  الأمأتأحأأأأأأأدة  الأمأم  عأمأأأأأأأل  تأعأزيأز  يلأى  الأعأأأأأأأا.   ، A/78/6 (Sect. 3)الأمأيأر 

 )ب(، والمرفق الثالث(  117-3الفقرة 
 
 الوظائ  الشاغرة   

  حزيران/  30وظيفة شأأأأأأأأأأاغرة ف    26عند الاسأأأأأأأأأأتفسأأأأأأأأأأار، أ بلغت اللجنة الاسأأأأأأأأأأتشأأأأأأأأأأارية بلن هناك   9-ثانيا
وظأأائ  مر فئأأة الخأأدمأأات العأأامأأة   9،  2-   4،  3-   6،  5-   4،  1-مأأد  2،  2-مأأد  1)  2023 رونيأأه

اللتتتتت    الستتتتتيلإستتتتتية   تلاحظ االلجنة الاستتتتتتلتتتتتلإداة عد  الوظلإئف اللتتتتتلإغرة في د ادة  )الرتب الأخر ((  
م معلوملإت مستتتتاملة عن حلإلة    بنلإء الستتتلام  تلمل أ  ت ما الوظلإئف اللتتتلإغرة علج  جه الستتترعة  أ  ت قدي

عملية الاستتقدام للتلل جميع الوظلإئف اللتلإغرة دلج الجمعية العلإمة عند نظرهلإ في هاا التقرار  في ستيلإق 
 (.7-ف الفقرة ثلإنيلإ3ف البلإب A/77/7ملر ع الميزانية المقبل )انظر أتضلإ 

 
 معدلات الشواغر   

و ت اللجنة الاسأأأأتشأأأأارية بمعلومات عر الوظائ  المعتمدة ومعدلات الشأأأأواغر   10-ثانيا عند الاسأأأأتفسأأأأار،   
، وكالا عر 2023الممتدة مر كانون الثان /رنارر يلى حزيران/رونيه  وللفترة   2022الفعلية والمتوسأأأأأأأأأأطة لعا. 

ل ارة الشأأأؤون السأأأياسأأأية وبناء السأأألا.   2024الوظائ  المقترحة ومعدلات الشأأأواغر المدرجة ف  ميزانية عا. 
 ( 4-انظر الجدول ثانيا)
 

 4-ثانيا الجدول
 2024- 2022عد  الوظلإئف  معدلات اللواغر للفترة  

 2022  2023  2024 

 الفئة
الوظأأأأائ  
 المعتمدة 

مأأأأأأأأأعأأأأأأأأأدل 
الشأأأأأأأواغر 
الأأأأأأأمأأأأأأأدرج  
فأأأأأأأأأأأأأأأأأأأأأأأأأأأ   
الأمأيأزانأيأأأأأأأة 
)بالنسأأأأأأأبة  
 المئوية( 

متوسأأأأأأأأأأط 
مأأأأأأأأأعأأأأأأأأأدل 
الشأأأأأأأواغر 
)بالنسأأأأأأأبة  
 المئوية( 

معدل الشأأأواغر 
  31الفعل  ف   
الأول/    كأأأأأانون 
  يسأأأأأأأأأأأأأأأأأأأمأأأأأأبأأأأأأر 
)بأأأأأأأالأأنسأأأأأأأأأأأأأأأبأأأأأأأة  

 المئوية( 
الوظأأأائ  
 المقترحة 

الوظأأأأائ  
 المعتمدة 

الوظأأأأائ  
المشأأأغولة  
  30فأأأأأأأ   
  حأأأأزيأأأأران/ 
 رونيه 

مأأأأأأأأأأعأأأأأأأأأأدل  
الشأأأأأأأأأواغر 
المدرج ف   
الأمأيأزانأيأأأأأأأة  
)بالنسأأأأأأأأأأبة  
 المئوية( 

متوسأأأط معدل  
الشأأأأأأأأأأأأأأأأأأأأواغأأأأأأأر 
)كأأأأأأأأأأأأأأأانأأأأأأأأأأأأأأأون  
  - الثأان /رنأارر  
  حأأأأأأأأأأأأأزيأأأأأأأأأأأأأران/ 
رأأأأأأأأأأأأونأأأأأأأأأأأأيأأأأأأأأأأأأه(  
)بأأأأأأأالأنسأأأأأأأأأأأأأأبأأأأأأأة  

 المئوية( 

مأأأأأأأأأأأأأأأأعأأأأأأأأأأأأأأأأدل  
الشأأأأأأأأأأأأأأأأأواغأأأأأر 
فأأأ    الأأأفأأأعأأألأأأ  

  حأزيأران/   30
 رونيه 

الوظأأأأائ  
 المقترحة 

مأأأأأأأأأأأأأأأأعأأأأأأأأأأأأأأأأدل  
الشأأأأأأأأأأأأأأأأأأواغأأأأأر 
فأأ    الأأمأأأأأأأدرج 
الأأأأمأأأأأيأأأأأزانأأأأأيأأأأأأأة  
)بأأأأأالنسأأأأأأأأأأأأأبأأأأأة  
 المئوية( 

 10,6 184 9,8 9,2 11,4 166 184 184 9,2 11,8 10,8 184 الفنية والفئات العليا فئة  ال              
الخأأأأدمأأأأات العأأأأامأأأأة   فئأأأأة 
 12,7 93 8,6 11,0 12,1 85 93 93 11,8 11,7 19,3 93 والفئات المتصلة بها
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 بدل الوظيفة الخاص   
، كان شأأاغلو 2023آمار/مارت   31تشأأير المعلومات المقدمة يلى اللجنة الاسأأتشأأارية يلى أنه ف   11-ثانيا
مر فئأة الخأدمأات العأامأة )الرتأب الأخر (( رتلقون   1،  3-   3،  4-   2،  5-   8،  1-مأد  2وظيفأة )  16

لانتداب   تارد اللجنة الاستتتتتتلتتتتتلإداة ا عراب عن قلقهلإ د،اء حلإلات ابدل الوظيفة الخاص لأكثر مر سأأأأأأأنة  
تالم قتتظ للموظفين دلج  ظتلإئف أعلج دتبتة لفترات  والتةف  تتلمتل أ   تم تقتدتم دتضتتتتتتتتتلإحتلإت دلج الجمعيتة  

ف  9- ف الفقرة ثلإنيلإA/77/7العلإمة عند نظرهلإ في هاا التقرار  في الميزانية البرنلإمجية المقبلة )انظر أتضتتتتلإ  
   A/76/7     A/76/7/Corr.1  ف  48ف الفقرة  A/75/7     A/75/7/Corr.1  وتنأأأأاقش    (.57ف الفقرة

 اللجنة بدلات الوظائ  الخاصة بمزيد مر التفصيل ف  الفصل الأول أعلال 

   ي اللجنة الاستللإداة بلإلموافقة علج مقترحلإت الأمين العلإم بلل  المواد  المتصلة بلإلوظلإئف توص    12-ثانيا
 

 تعليقلإت  توصيلإت بلل  المواد  غير المتصلة بلإلوظلإئف   

مأأأا قأأأدرل    2024تبلغ الموار  المقترحأأأة غير المتصأأأأأأأأأأأأأألأأأة بأأأالوظأأأائ  مر الميزانيأأأة العأأأا يأأأة لعأأأا.   13-ثانيا
ف  المأأائأأة، مقأأارنأأة   18,5 ولار، أو بنسأأأأأأأأأأأأأأبأأة    614  300يمثأأل  يأأا ة قأأدرهأأا   ولار، وهو مأأا    3 941 900

(  ووفقأا للمعلومأات المقأدمأة يلى 29-3، الجأدول  A/78/6 (Sect.3))  2023بأالاعتمأا  المخصأأأأأأأأأأأأأأ  لعأا.  
فإن أن الزيا ة المقترحة تعكس، ف  جزئها الأكبر، احتياجات يضأالية تتعلق باقتراح يعا ة اللجنة الاسأتشأارية، 

تو يع الموار  مر أجل  عم اللجنة الخاصأأأأأأأأأأأة المعنية بحالة تنفيا يعلان منأ الاسأأأأأأأأأأأتقلال للبلدان والشأأأأأأأأأأأعوب  
    3المؤتمرات، يلى الباب  ، شأأأؤون الجمعية العامة والمجلس الاقتصأأأا ي والاجتماع  وإ ارة 2المسأأأتعمرة مر الباب 

   ولار   158  700   ولار تحت بند الضأأيافة، و   800وسأأتكون الزيا ة حسأأب وجه النفاق مو عة على النحو التال :  
 ولار تحت بند   22  200  ولار تحت بند سأأأأأأأفر الممثلير، و 254  100 تحت بند الخبراء الاسأأأأأأأتشأأأأأأأاريير، و

 ولار تحت بند  1  000 روفات التشأأأأأأأأأأأأأأغيل العامة؛ و ولار تحت بند مصأأأأأأأأأأأأأأ  34 660  الخدمات التعاقدية؛ و
 ولار تحت بند سأأأأأأأأأأأفر الموظفير يلى كل مر يعا ة  142  900اللوا . والموا   وتعز  الزيا ة المقترحة البالغة 

 ولار( والاحتياجات تحت بند   114 100تو يع الموار  الماكورة أعلال ف  يطار أجهزة تقرير السأأأأأأأأأأأياسأأأأأأأأأأأات )
  ولار(  28 800ل ارة )التوجيه التنفياي وا

 
 الخبراء الاستشاريون   

 ولار، وهو ما يمثل   186  100ما قدرل    2024تبلغ الموار  المقترحة للخبراء الاسأأأأأأأأتشأأأأأأأأاريير لعا.  14-ثانيا
 ولار  ووفقأا للمعلومأات المقأدمأة يلى اللجنأة الاسأأأأأأأأأأأأأأتشأأأأأأأأأأأأأأاريأة، بلغأت النفقأات المتعلقأة  158 700 يأا ة قأدرهأا  

 ولار، وهو مأا يمثأل  يأا ة ف  النفأاق قأدرهأا    709  000مأا قأدرل    2022ير ف  عأا.  بأالخبراء الاسأأأأأأأأأأأأأأتشأأأأأأأأأأأأأأاري 
الاعتما   ، ربلغ 2023 ولار  وليما رتعلق بعا.   25  200 ولار مقارنة بالاعتما  المخص  البالغ   683 800

     ولار   428 800حزيران/رونيأه    30 ولار وتبلغ النفقأات حتى  27 400المخصأأأأأأأأأأأأأ  للخبراء الاسأأأأأأأأأأأأأتشأأأأأأأأأأأأأاريير  
ف تلتتتتجع اللجنة د ادة اللتتتت     2023 حتج اا  في علإم  2022دلج الزالإ ة في ا نفلإق في علإم    بلإلنظر

الستتتيلإستتتية  بنلإء الستتتلام علج استتتتخدام المواد  علج النحو الاي جرت الموافقة عليه  علج تطوار القددات  
وتناقش اللجنة    (.12-ف الفقرة ثلإنيلإA/77/7الداخلية للحد من الحلإجة دلج الخبرات الخلإدجية )انظر أتضتتتتتتتلإ  
 بند الخبراء الاستشاريير بمزيد مر التفصيل ف  الفصل الأول أعلال 
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 سفر الموظفير   
 ولار، وهو مأأا يمثأأل  يأأا ة قأأدرهأأا    684  100تبلغ الموار  المقترحأأة لسأأأأأأأأأأأأأأفر الموظفير مأأا قأأدرل   15-ثانيا

  2022 ولار  وتشأأأأير المعلومات المقدمة يلى أن النفقات المتعلقة بسأأأأفر الموظفير بلغت ف  عا.   142 900
 ولار مقأأارنأأة بأأالاعتمأأا  البأأالغ    473  300 ولار، وهو مأأا يمثأأل  يأأا ة ف  النفأأاق قأأدرهأأا    950  600مأأا قأأدرل  

يمثل  ما  ولار، وهو  476  500حزيران/رونيه    30تبلغ النفقات حتى    ،2023 ولار  وبالنسبة لعا.    477  300
 بلإلنظر دلج الزالإ ة في ا نفلإق   ولار   541  200ف  المائة مر الاعتما  البالغ   88معدل اسأأأأأأتخدا. نسأأأأأأبته  

ف تلمل اللجنة الاستتتتلتتتلإداة أ  تستتتتفيد  2023 ادتفلإع مستتتتوى النفقلإت حتج اا  في علإم   2022في علإم  
تحقيق أ جه      الستيلإستية  بنلإء الستلام استتفلإ ة كلإملة من أ  ات الاتصتلإل الافتراختية من أجل د ادة اللت

   وتناقش اللجنة سفر الممثلير بمزيد مر التفصيل ف  الفصل الأول أعلال  الافلإءة في نفقلإت السفر 
 
 مصروفات التشغيل العامة   

 ولار، وهو ما يمثل    567 700العامة ما قدرل   تبلغ الموار  المقترحة تحت بند مصروفات التشغيل 16-ثانيا
  وتشأأأأأأأأأأأير المعلومات المقدمة يلى أنه 2023 ولار مقارنة بالاعتما  المخصأأأأأأأأأأأ  لعا.   34 600 يا ة قدرها  

 ولار، وهو  326  900 ولار، سأأأأأأأو  مبلغ   491  300، البالغ  2022ر نفاق مر الاعتما  المخصأأأأأأأ  لعا.   لم
 بلإلنظر  ف  المائة     66,5 ولار ونتج عنه معدل استخدا. قدرل    164  400أ   يلى نق  ف  النفاق قدرل   ما

ف توصتتتتتي اللجنة الاستتتتتتلتتتتتلإداة بتخمي  المواد  المقترحة لمصتتتتتر فلإت  2022دلج نق  ا نفلإق في علإم  
   لاد(. 28 400في الملإئة ) 5التلليل العلإمة بنسبة 

أعلاعف بلإلموافقة علج   16-ي الفقرة ثلإنيلإتوصتتي اللجنة الاستتتلتتلإداةف دهنلإ بتوصتتيتهلإ الواد ة ف   17-ثانيا
 مقترحلإت الأمين العلإم بلل  المواد  غير المتصلة بلإلوظلإئف.

 
 مسلإئل أخرى   

 التمثيل الجغراف  العا ل والتوا ن بير الجنسير   
موظفا  142، مر بير  2023آب/أغسأأطس   2عند الاسأأتفسأأار، أ بلغت اللجنة الاسأأتشأأارية بلنه ف    18-ثانيا

موظفأا مر آسأأأأأأأأأأأأأأيأا والمحيط الهأا ئ،  24موظفأا مر أفريقيأا، و  28الفنيأة والفئأات العليأا، كأان هنأاك  مر الفئأة  
موظفأا  61 موظفأا مر أمريكأا اللاتينيأة ومنطقأة البحر الكأاريب ، و 15موظفأا مر أوروبأا الشأأأأأأأأأأأأأأرقيأة، و  14 و

لتحسأأأأأير التمثيل الجغراف     مر أوروبا الغربية و ول أخر   وأ بلغت اللجنة بلن ال ارة سأأأأأتواصأأأأأل بال الجهو 
وأ بلغأت اللجنأة أيضأأأأأأأأأأأأأأأا بألن المأدررير المكلمفير بأالتعيير قأد م كتقروا طوال عمليأة التوظيف بألهميأة كفأالأة يرلاء 
الاعتبار الواجب للمرشأأأأأأأأأأأأأأحير المؤهلير مر البلدان غير الممثلة والممثلة تمثيلا ناقصأأأأأأأأأأأأأأا كلما توافرت وظيفة  

وقد قامت ي ارة الشأأؤون السأأياسأأية وبناء السأألا. وإ ارة عمليات السأألا. مؤخرا  خاضأأعة لمبدأ التو يع الجغراف    
بوضأأأأع وإصأأأأدار  ليل لجميع المدررير المكلمفير بالتعيير عر سأأأأبل التوظيف لكفالة التنوع، رتضأأأأمر توجيهات  
بكل مفصأألة لا تقتصأأر على كيتية تحسأأير التمثيل الجغراف ، بل تشأأمل أيضأأا سأأبل تحقيق الأهدا  المتعلقة 

مر التكافؤ بير الجنسأأأأير والتنوع القليم  للوظائ  غير الخاضأأأأعة لمبدأ التو يع الجغراف   وعقدت ال ارتان  
 تلاحظ اللجنة الاستتتلتتلإداة اختلال التوا،  في التمثيل  أيضأأا اجتماعات  ورية لكبار المدررير بشأألن التنوع   

مف  تلمل أ  تاثيف الجهو  لتحقيق تمثيل  الجلرافي للموظفين في د ادة اللتتتتت    الستتتتتيلإستتتتتية  بنلإء الستتتتتلا
جلرافي علإ ل للد ل الأعضتتتتتتلإء في ملا، موظفيهلإف  ترى أ  اللتتتتتتواغرف بملإ فيهلإ اللتتتتتتواغر النلإجمة عن  
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؛  14-ف الفقرة ثتلإنيتلإA/77/7حتلإلات التقتلإعتدف تتي  فرصتتتتتتتتتة ستتتتتتتتتلإنحتة لتحقيق هتاا اللرض )انظر أتضتتتتتتتتتلإ  
  A/76/7   A/76/7/Corr.1  وتنأاقش اللجنأة مسأأأأأأأأأأأأأأللأة التمثيأل الجغراف  العأا ل  (.58دلج   53ف الفقرات

 والتوا ن بير الجنسير بمزيد مر التفصيل ف  الفصل الأول أعلال 
 
 توقعات التقاعد والتخطيط للقوة العاملة   

موظفا مر موظف  ال ارة   19ر توقع أن رتقاعد  عند الاسأأأأأأتفسأأأأأأار، أ بلقغت اللجنة الاسأأأأأأتشأأأأأأارية بلنه  19-ثانيا
موظفا ف  السأأأأأأأأنوات   50 الارر يشأأأأأأأأغلون وظائ  ممولة مر الميزانية العا ية ف  السأأأأأأأأنوات الخمس المقبلة و

 العشر المقبلة  وتناقش اللجنة حالات التقاعد المتوقعة والتخطيط للقوة العاملة ف  الفصل الأول أعلال 
 
 بتدئون الموظفون الفنيون الم   

يلى منتصأأ    2018عند الاسأأتفسأأار، أ بلغت اللجنة الاسأأتشأأارية بلنه خلال الفترة الممتدة مر عا.   20-ثانيا
 ولة عضأأأأأأأأأأأأوا ف  ثلاع مجموعات يقليمية  23موظفا فنيا مبتدئا مر   52، قامت ال ارة بتوظيف  2023عا. 

ية(  وتناقش اللجنة اسأأأأأأأأأتقدا. الموظفير )أوروبا الغربية و ول أخر ، وآسأأأأأأأأأيا والمحيط الها ئ، وأوروبا الشأأأأأأأأأرق
 الفنيير المبتدئير ف  الفصل الأول أعلال 

 
 المتدربون الداخليون   

مر   202عنأد الاسأأأأأأأأأأأأأأتفسأأأأأأأأأأأأأأار، أ بلغأت اللجنأة الاسأأأأأأأأأأأأأأتشأأأأأأأأأأأأأأاريأة بألنأه كأان لأد  ال ارة مأا مجموعأه  21-ثانيا
(  2019-2018) 33ال :  على النحو الت  2023يلى منتصأأأأأأ  عا.   2018الداخليير ف  الفترة مر  المتدربير
(  وتناقش اللجنة الاسأتعانة بالمتدربير الداخليير ف  الفصأل  2023-2022)  112( و 2021-2020)  57و 

 الأول أعلال 
 
 الموار  الخارجة عر الميزانية   

نفس المبلغ    2024 ولار لعأأا.    38  394  100تمثأأل الموار  الخأأارجأأة عر الميزانيأأة المقأأدرة بمبلغ   22-ثانيا
   ولار  16  782 100  كمأا تمثأل الموار  الخأارجأة عر الميزانيأة للوظأائ  المؤقتأة، المقأدرة بمبلغ  2023لعأا.   المقأدر 
وظيفأة مؤقتأة   89  وسأأأأأأأأأأأأأأتغط  هأال الموار  تكأاليف اسأأأأأأأأأأأأأأتمرار 2023، نفس المبلغ المقأدر لعأا.  2024لعأا.  
الخأأدمأات العأأامأة والفئأأات المتصأأأأأأأأأأأأأألأأة بهأأا( وظيفأأة مر فئأأة    23  وظيفأأة مر الفئأأة الفنيأأة والفئأأات العليأأا و 66)
(A/78/6 (Sect. 3) ( 2) 28-3 ( و2) 27-3، الجدولان) 
 
 فريق كبار مستشاري الوساطة الاحتياط    

رية بلن آلية الفريق الاحتياط ، الت  تشأأأأر  عليها وحدة  عند الاسأأأأتفسأأأأار، أ بلغت اللجنة الاسأأأأتشأأأأا 23-ثانيا
 عم الوسأأأأأأأأاطة التابعة ل ارة الشأأأأأأأأؤون السأأأأأأأأياسأأأأأأأأية وبناء السأأأأأأأألا.، والت  يعمل مكتب الأمم المتحدة لخدمات  
المشأأأأاريع شأأأأريكا منفاا لها، توفر وظيفة  عم تكميلية لوسأأأأطاء الأمم المتحدة وأفرقتهم  والهد  المتوخى منها 

احة أنواع معينة مر المشأأأورة التقنية العالية التخصأأأ  والخبرة المقارنة بسأأأرعة ومرونة لوسأأأطاء  هو ضأأأمان يت 
الأمم المتحدة، بناء على طلبهم  ويتلل  فريق كبار مسأأأأأتشأأأأأاري الوسأأأأأاطة الاحتياط  مر ثمانية مسأأأأأتشأأأأأارير  

الارر خضأأأأأأعوا لفر  متفرغير يمكر ييفا هم بسأأأأأأرعة يلى أي مكان ف  العالم، تدعمهم مجموعة مر الموظفير  
 مسبق مر أجل توفير خبرات ومعار  يضالية حسب الاقتضاء 
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وأ بلغت اللجنة الاسأأأتشأأأارية أيضأأأا بلن مكتب الأمم المتحدة لخدمات المشأأأاريع رنفا مشأأأروع الفريق   24-ثانيا
لس  مر خلال سأأألسأأألة مر الاتفاقات المالية مع وحدة  عم الوسأأأاطة  وقد أثار مج 2016الاحتياط  منا عا. 

مراجع  الحسأأأأأابات عد ا مر الشأأأأأواغل بشأأأأألن اسأأأأأتخدا. كيانات الأمانة العامة لمكتب الأمم المتحدة لخدمات  
المشأأأأأأأأأأأأاريع، وأوصأأأأأأأأأأأأى بلن تجري ال ارة تحليلا لجدو  التكاليف قبل التعاقد مع الموظفير عر طريق مكتب 

لثالثة، فضأأأأألا عر كفالة تطبيق الأمم المتحدة لخدمات المشأأأأأاريع أو غيرل مر مقدم  الخدمات مر الأطرا  ا
(  وعملا بتلا التوصأأأأأية،  A/77/5 (Vol. I)الطار القانون  والمسأأأأأؤوليات التعاقدية تطبيقا صأأأأأحيحا )انظر 
بإجراء اسأأأأأأتعراض لتقييم ترتيباتها الحالية مع مكتب أصأأأأأأدرت ي ارة الشأأأأأأؤون السأأأأأأياسأأأأأأية وبناء السأأأأأألا. تكليفا  

المتحدة لخدمات المشأأأأأأأأاريع ليما رتعلق بالفريق الاحتياط ، بما ف  ملا تقييم هال الترتيبات ف  ضأأأأأأأأوء  الأمم
النظامير الأسأأأأأأاسأأأأأأ  وال اري لامم المتحدة؛ وتحليل جدو  تكاليف مكتب الأمم المتحدة لخدمات المشأأأأأأاريع 

طرائق الممكنأأة الأخر  ل ارة الفريق؛ وتقييم مأد  ملاءمأة الترتيبأأات للغرض المتوخى  وكأان  بأالمقأأارنأة مع ال
الاسأأأأأأأأأأأتنتاج الرئيسأأأأأأأأأأأ  للتقييم هو أن الترتيب القائم بير مكتب الأمم المتحدة لخدمات المشأأأأأأأأأأأاريع ووحدة  عم 

شأروع بكفاءة وفعالية مر الوسأاطة ترتيبو يعمل بشأكل جيد جدا  وخل   التقييم أيضأا يلى أن المكتب ر درر الم
حيأأأث التكلفأأأة  والانتقأأأال يلى طريقأأأة تتولى فيهأأأا ال ارة هأأأال المهمأأأة سأأأأأأأأأأأأأأينطوي على الكثير مر التكأأأاليف 
والتعقيدات، وف  حير أن الاسأأأأأأأتعانة باسأأأأأأأتشأأأأأأأاريير للفريق الاحتياط  سأأأأأأأتترتب عليها تكاليف أقل بقليل مر 

ة مع مكتأأب الأمم المتحأأدة لخأأدمأات المشأأأأأأأأأأأأأأأاريع، فأإن الأثر التكأأاليف المترتبأأة على الاتفأأاقأات المأأاليأأة المبرمأأ 
السأأأأأأألب  المحتمل ليما رتعلق بقدرة الفريق على الاسأأأأأأأتجابة بسأأأأأأأرعة وبفعاليته ف  يطار هاا الترتيب كفيل بلن 

 تلاحظ اللجنة الاستتتلتتلإداة نتلإئج التقييم  تلتتير دلج أ  الخدملإت التي  يقوض كفاءته والغرض مر ينشأأائه  
الأمم المتحدة لخدملإت الملتتتلإداع دلج د ادة اللتتت    الستتتيلإستتتية  بنلإء الستتتلام تندد  ختتتمن  تقدمهلإ مكت  

نطلإق ماكرة التفلإهم الجد دة بين الأملإنة العلإمة  المكت ف التي تجري  ختتتتعهلإ في صتتتتيلتهلإ النهلإئيةف  هي 
 تلمل أ   تضمن ملر ع الميزانية المقبل مزادا من المعلوملإت في هاا الصد .

 
 الانتخابية المساعدة    

 1991عند الاسأأأتفسأأأار، أ بلغت اللجنة الاسأأأتشأأأارية بلن الجمعية العامة كانت قد وضأأأعت ف  عا.  25-ثانيا
يطأأارا للمسأأأأأأأأأأأأأأأأاعأأدة الانتخأأأابيأأأة الت  تقأأأدمهأأأا الأمم المتحأأأدة، وهو يطأأار تم تعزيزل بموجأأب قرارات متعأأأاقبأأأة، 

عايمر الأمير العأا.، بموافقأة الجمعية   ،1991  وف  عأا.  2021ملأا القرار الأخير الصأأأأأأأأأأأأأأا ر ف  عأا.  ف  بمأا
العامة، وكيلة الأمير العا. للشأأأأؤون السأأأأياسأأأأية منسأأأأقة  لشأأأأؤون المسأأأأاعدة الانتخابية  وتقد. شأأأأعبة المسأأأأاعدة  
الانتخابية التابعة ل ارة الشأأأأؤون السأأأأياسأأأأية وبناء السأأأألا. الدعم يلى المنسأأأأقة ف  سأأأأياق اضأأأأطلاعها بولارتها  

ة يجراء تقدررات للاحتياجات الانتخابية بناء على طلبات الدول الأعضأأأاء وبالتشأأأاور  وتضأأأطلع الشأأأعبة بمسأأأؤولي 
مع كيانات الأمم المتحدة مات الصأأأأأأألة  وتصأأأأأأأدر الشأأأأأأأعبة توصأأأأأأأيات ببارامترات العمل ف  المسأأأأأأأائل المتصأأأأأأألة 

لانتخابية  بالمسأأأأأاعدة الانتخابية الت  تقدمها الأمم المتحدة، وتسأأأأأدي المشأأأأأورة بشأأأأألن تصأأأأأميم عناصأأأأأر البعثات ا 
مشأأأأأأأأاريع المسأأأأأأأأاعدة  وتتولى الشأأأأأأأأعبة أيضأأأأأأأأا ي ارة القائمة الوحيدة لخبراء العمليات الانتخابية، وحفظ الااكرة   أو 

المؤسأأأسأأأية للمنظمة ف  هاا المجال بالتعاون مع كيانات منظومة الأمم المتحدة  وبرنامج الأمم المتحدة النمائ   
لدعم للمؤسأأأسأأأات الانتخابية والهيئات الانتخابية المعنية الأخر  عبر هو الهيئة الرئيسأأأية ف  المنظمة الت  تقد. ا 

 بناء الشراكات والأ طر والعمليات القانونية، وتقديم الدعم للانتخابات الت  جرت خارج سياق البعثات  
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 خطاب الكرا ية   
سأتراتيجية الأمم المتحدة عند الاسأتفسأار، أ بلغت اللجنة الاسأتشأارية بلنه تبعا لصأدار الأمير العا. ا 26-ثانيا

وخطة عملها بشألن خطاب الكرا ية، وضأعت ي ارة الشأؤون السأياسأية وبناء السألا. وإ ارة عمليات السألا. خطة  
عمل مشأتركة بير ال ارتير تحد  الأنشأطة الملموسأة الت  يعتز. الكيانان الاضأطلاع بها، وتقر بتلثير خطاب  

العدرد مر الحالات الت  تعمل فيها ال ارتان  وأ بلغت اللجنة أيضأأا  الكرا ية على  رناميات السأألا. والأمر ف 
ر تدابير مكافحة خطاب   بلن هد  ي ارة الشأأأأؤون السأأأأياسأأأأية وبناء السأأأألا. ليس هو تحسأأأأير الموار  بل تحسأأأأر
الكرا ية والتحرين على العن  ف  حالات النزاع وما بعد النزاع  وه  لا تسأأأأأأأأعى يلى الحصأأأأأأأأول على تمويل 

لعملها المتعلق بخطاب الكرا ية ف  مشروع الميزانية، ولكنها تركز بدلا مر ملا على معالجة المسللة    يضاف 
كجزء مر ولارتيها الأسأأاسأأيتير المتمثلتير ف  منع نشأأوب النزاعات وبناء السأألا.  وتسأأتخد. ال ارة حاليا بعن 

(، تشأأأأأأأمل  3-للشأأأأأأأؤون السأأأأأأأياسأأأأأأأية ) التبرعات المتلتية مر ندائها المتعد  السأأأأأأأنوات لتمويل وظيفة موظ   
 تلمل اللجنة  مسأأأأأأأؤولياته، ف  جملة أمور، العمل على تنفيا خطة العمل المشأأأأأأأتركة بشأأأأأأألن خطاب الكرا ية  

الاستتتتلتتتلإداة أ   تضتتتمن ملتتتر ع الميزانية المقبل معلوملإت مفصتتتلة عن خطة العمل الملتتتتركة بين د ادة  
لام تملتتيلإ مع خطة عمل الأمين العلإم بلتتل  خطلإب  اللتت    الستتيلإستتية  بنلإء الستتلام  إ ادة عمليلإت الستت

الاراهيةف بملإ في رلك المواد  المتلإحة رات الصتتلةف  تلتتجع علج ،الإ ة التنستتيق بين كيلإنلإت الأمم المتحدة  
وتقد. اللجنة تعليقات وتوصأأيات بشأألن الصأأورة الشأأاملة لموار  خطاب الكرا ية ف   .  التي تعلإلج هاع المستتللة

 التواصل العالم ، مر هاا التقرير ، 28الباب 
 
 ج المبتكرة النرهر   

عند الاسأأتفسأأار، أ بلغت اللجنة الاسأأتشأأارية بلن ي ارة الشأأؤون السأأياسأأية وبناء السأألا. قد أنشأألت ف   27-ثانيا
خلية الابتكار، الممولة باسأأأأأأأأأأأأتخدا. موار  خارجة عر الميزانية وكجزء مر شأأأأأأأأأأأأعبة    2020كانون الثان /رنارر  

ات والوسأاطة، لمسأاعدة ال ارة ف  المقر وف  العمليات الميدانية على حد سأواء على تسأريع اسأتيعابها السأياسأ 
لاسأأأاليب المبتكرة اسأأأتجابة لنداء الأمير العا.، الموجه لأول مرة ف  اسأأأتراتيجيته بشأأألن التكنولوجيات الجدردة  

لت  أعلر عنها الأمير العا. ف  يطار    وتمشأأيا مع أحدع مجموعة خماسأأية مر القدرات الجدردة ا2018لعا. 
كجزء مر خطتنا المشأأأتركة، تعمل خلية الابتكار على تحفيز  2,0خطته للتغيير ورؤيته لمبا رة الأمم المتحدة  

وتعزيز ثقأافأة ال ارة وقأدراتهأا مر حيأث الابتكأار والبيأانأات والأاكأاء الاصأأأأأأأأأأأأأأطنأاع  )تعلم الآلأة والرؤيأة الآليأة  
ية( والاسأتشأرا  والعلو. السألوكية، مع الالتزا. أيضأا بتحسأير فهم وإ ارة المخاطر الت  ومعالجة اللغات الطبيع

يشأأأأكلها التقد. التكنولوج  والابتكارات لعمل المنظمة  وتشأأأأكل الخلية جزءا مر شأأأأبكة المبتكرير التابعة لامم 
لأكا يميير مر خارج  المتحدة، وتعمل بشأأأأأأأأأأأكل تعاون  مع أوسأأأأأأأأأأأاط التكنولوجيا والمجتمع المدن  والشأأأأأأأأأأأركاء ا

منظومة الأمم المتحدة ف  مجال السأأألا. والأمر، مما رتيأ تسأأأخير الابتكارات خدمة  للهد  المشأأأترك المتمثل 
 تلمل اللجنة الاستتتتتلتتتتلإداة أ   تضتتتتمن ملتتتتر ع الميزانية البرنلإمجية المقبل مزادا من  ف  يحلال السأأأأألا.  

 التفلإصيل بلل  أنلطة خلية الابتالإد.
 
 جدردة للسلا. خطة    

عند الاسأأتفسأأار، أبلغت اللجنة الاسأأتشأأارية بلن خطة الأمير العامة الجدردة المقبلة للسأألا. سأأتضأأع  28-ثانيا
مجموعة مر التوصأأأأأيات مر أجل التصأأأأأدي لتحديات السأأأأألا. والأمر لتنظر فيها الدول الأعضأأأأأاء ف  مؤتمر 

وتضأطلع ي ارة الشأؤون السأياسأية وبناء السألا.     2024القمة المعن  بالمسأتقبل الاي سأي عقد ف  أرلول/سأبتمبر  
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بأأدور رائأأد ف  وضأأأأأأأأأأأأأأع الخطأأة الجأأدرأأدة للسأأأأأأأأأأأأأألا. وف  تنفيأأا خطوات جأأدرأأدة ل ارة المخأأاطر، مع التركيز 
رل : )أ( الوقاية، عر طريق المسأأأاعدة على تنشأأأيط الآليات المتوخاة ف  الفصأأأل السأأأا ت مر ميثاق  ما على
)ب( بناء السأأأأأأأأأألا.، بما ف  ملا عر طريق تعزيز   رات الوطنية للوقاية؛ والمتحدة والاسأأأأأأأأأأتثمار ف  القد الأمم

 ور لجنة بناء السأألا. بوصأأفها هيئة يمكر أن تسأأاعد على تعبئة الدعم السأأياسأأ  والمال  الدول  للحفا  على 
السأأأأأأأألا. على الصأأأأأأأأعيد الوطن ، بدعم قوي مر صأأأأأأأأندوق بناء السأأأأأأأألا. لمواءمة الأولويات الاسأأأأأأأأتراتيجية مع 

)ج( شأأأمول الجميع، لحرا  تقد. ف  تعزيز مشأأأاركة المرأة ف  العمليات السأأأياسأأأية؛   راءات البرنامجية؛ والج
الاسأأأتثمارات، السأأأياسأأأية والمالية على السأأأواء، لمنع نشأأأوب النزاعات وبناء السأأألا.  وف  ملا السأأأياق،  ) ( و

نع نشأأأأأأأأأأأوب النزاعات؛ وتيسأأأأأأأأأأأير الحوار؛ تتوقع ال ارة تزارد الطلب على الدعم لتعزيز القدرات الوطنية على م
وتحليل السأأأأياسأأأأات ووضأأأأع الاسأأأأتراتيجيات؛ والدبلوماسأأأأية الوقائية؛ والنهوض بالعمليات السأأأأياسأأأأية وعمليات 
السأألا. الشأأاملة للجميع؛ وتقديم المسأأاعدة الانتخابية؛ والمسأأاهمة ف  جهو  السأألا. الطويلة الأجل الت  تبالها 

سأأألا.  وف  يطار العمل ف  هال المجالات، سأأأتسأأأخر ال ارة شأأأبكة العمليات الدول الأعضأأأاء للحفا  على ال
الميدانية الت  تشأأأأأأر  عليها، بما ف  ملا البعثات السأأأأأأياسأأأأأأية الخاصأأأأأأة، ومكاتب الاتصأأأأأأال لد  المنظمات  

 القليمية، ومستشارو شؤون السلا. والتنمية الموفدون بالاشتراك مع برنامج الأمم المتحدة النمائ  
  

 مكت  منسق الأمم المتحدة الخلإي لعملية السلام في اللرق الأ سب  -  لثلإ ثلإ  
تبلغ موار  الميزانية العا ية المقترحة لمكتب منسأق الأمم المتحدة الخاص لعملية السألا. ف  الشأرق  29-ثانيا

هأا  ولار قبأل يعأا ة تقأدرر التكأاليف، وهو مأا يمثأل  يأا ة قأدر   10  362  800مأا قأدرل    2024الأوسأأأأأأأأأأأأأأط لعأا.  
 ، A/78/6 (Sect. 3))  2023ف  المائة، مقارنة  بالاعتما  المخصأأأأ  لعا.   1,0 ولار، أو بنسأأأأبة  105 900
جمأاليأة للمكتأب حسأأأأأأأأأأأأأأب  معلومأات عر تطور الموار  المأاليأة ال  35-(  وتر  ف  الجأدول ثأانيأا46-3 الجأدول

 وجه النفاق ومصدر التمويل 

البأأأأأالغأأأأأة   30-ثانيا الزيأأأأأا ة  الموظفير    105  900وتتصأأأأأأأأأأأأأأأأأأل  الموار  مر  المقترحأأأأأة ف   بأأأأأالتغييرات   ولار 
 ( 172-3، الفقرة A/78/6 (Sect.3) )انظر
 
 5-ثانيا الجدول  
 المواد  من الموظفين   

 التفاصيل العد  
 ر . 30.   و،  5خ .،  13، 3-  8، 4-  4، 5-  4أ ع .،  1و أ ع،  1 66 2023المعتمد لعا.    
 ر . 2 2 الوظائ  المنشلة 
 5-يلى   4- مر  1 الوظائ  المعا  تصنيفها 

 ر . 32.   و،  5خ .،  13، 3-  8، 4-  3، 5-  5أ ع .،  1و أ ع،  1 68 2024المقترح لعا. 
  

 تعليقلإت  توصيلإت بلل  الوظلإئف   

 ولار، وهو مأا يمثأل  يأا ة    9  169  500مأا قأدرل    2024تبلغ الموار  المتصأأأأأأأأأأأأأألأة بأالوظأائ  لعأا.   31-ثانيا
  وسأأأتغط  هال 2023ف  المائة، مقارنة بالاعتما  المخصأأأ  لعا.  1,2بنسأأأبة  ولار، أو  105 900قدرها  

وظيفأة مر فئأة الخأدمأات العأامأة   50  وظيفأة مر الفئأة الفنيأة والفئأات العليأا و  18وظيفأة )  68الموار  تكأاليف  
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،  A/77/6 (Sect.3)مر الرتبة المحلية( ) 2والفئات المتصأأأأأأأألة بها(، وهو ما يمثتل  يا ة صأأأأأأأأافيها وظيفتان )
 ( 48-3 و 47-3الجدولان 

)انظر  32-ثانيا الموظفير  ملاك  ف   التأأأأأأاليأأأأأأة  المقترحأأأأأأة  بأأأأأأالتغييرات  الموار   ف   الزيأأأأأأا ة  وتتصأأأأأأأأأأأأأأأأأأأأل 
A/78/6 (Sect.3) والمرفق الثالث(: 172- 3، الفقرة 

ينشأأأأأأأأأأأاء وظيفة واحدة لمسأأأأأأأأأأأاعد للحماية اللصأأأأأأأأأأأيقة )مر الرتبة المحلية(، يكون مقرها ف    )أ( 
القدت  وبالنظر يلى التدهور الملحو  للحالة الأمنية ف  الأرض الفلسأأطينية المحتلة، سأأيدعم شأأاغل الوظيفة  
تخطيط وتنفيا عمليات الحماية اللصأيقة، بما ف  ملا اسأتطلاع الطرق ورصأد البعثات والتنسأيق مع السألطات  

 ومها. تول  السياقة ف  عمليات الحماية اللصيقة؛

وظيفة واحدة لمسأأأأأأأاعد للشأأأأأأأؤون السأأأأأأأياسأأأأأأأية )الرتبة المحلية(، مقرها ف  را. الله  وبالنظر  )ب( 
لسأأأأأأياسأأأأأأية ف  الضأأأأأأفة الغربية المحتلة، بما فيها القدت الشأأأأأأرقية، فإن يضأأأأأأافة  تزارد تعقيد وتقلب الحالة ا يلى

 موظ  وطن  مساعد للشؤون السياسية رتكلم اللغة العربية ف  مكتب را. الله مر شلنها أن تعز  قدرة الفريق؛

( لت صأأأأأأبأ وظيفة لكبير موظف   4-يعا ة تصأأأأأأنيف وظيفة لموظ  شأأأأأأؤون الاتصأأأأأأال )  )ج( 
(  وي توقع مر موظ  شأأأؤون الاتصأأأال أن رتولى قيا ة جهو  التفاوض مع الأطرا ،  5-شأأأؤون الاتصأأأال ) 

وأن يمثل المنسأأأق الخاص ف  الاجتماعات والمحا ثات مع كبار المسأأأؤولير، وأن يقد. المشأأأورة الاسأأأتراتيجية  
لمقترحة القدرة  بشلن مها. المكتب ف  مجال الدبلوماسية الوقائية والمساع  الحميدة  وست وفر يعا ة التصنيف ا

 على القيا. بهاا العمل الرليع المستو  نيابة عر المنسق الخاص 
 
 الوظائ  المنشلة   

ليما رتعلق باقتراح ينشأأأاء وظيفة مسأأأاعد للحماية اللصأأأيقة )مر الرتبة المحلية( ف  القدت، تلاحظ  33-ثانيا
اللجنة الاسأأأأأتشأأأأأارية أنه على الرغم مر تدهور الحالة الأمنية ف  الأرض الفلسأأأأأطينية المحتلة، فإن الحالة ف   

لمكت  المنستتق الخلإي لدته   تلاحظ اللجنة الاستتتلتتلإداة أتضتتلإ أ  قستتم الأمن التلإبع  القدت ظلت مسأأتقرة  
 ظيفتة من الرتبتة المحليتة(.    16من فئتة الختدمتة الميتدانيتةف      9ف    3-ف  1 ظيفتة تاميليتة )  26بتلإلفعتل 

 في هاا الستتتتتتيلإقف توصتتتتتتي اللجنة بعدم الموافقة علج اقتراخ دنلتتتتتتلإء  ظيفة مستتتتتتلإعد للحملإتة اللصتتتتتتيقة  
 المحلية(. )الرتبة
 
 الوظائ  المعا  تصنيفها   

( يلى كبير موظف  شأؤون 4-وليما رتعلق بإعا ة التصأنيف المقترحة لموظ  شأؤون الاتصأال )  34-ثانيا
(، يشأأير الأمير العا. يلى أنه ر توقع مر موظ  شأأؤون الاتصأأال ف  مكتب المنسأأق الخاص  5-الاتصأأال ) 

والمحأا ثأات مع أن رتولى قيأا ة جهو  التفأاوض مع الأطرا ، وأن يمثأل المنسأأأأأأأأأأأأأأق الخأاص ف  الاجتمأاعأات  
كبار المسأأأؤولير، وأن يسأأأدي المشأأأورة الاسأأأتراتيجية بشأأألن مها. الدبلوماسأأأية الوقائية والمسأأأاع  الحميدة الت  
يضأأأأأطلع بها المكتب  وسأأأأأت وفر يعا ة التصأأأأأنيف المقترحة القدرة على القيا. بهاا العمل الرليع المسأأأأأتو  نيابة 

ف  سأياق تقريرها السأابق، بلن مكتب المنسأق الخاص يضأم عر المنسأق الخاص  وأ بلغت اللجنة الاسأتشأارية، 
ه : وظيفة واحدة لكبير المنسأأأأأأأأأأقير، ووظيفة واحدة لرئيس شأأأأأأأأأأؤون  5-بالفعل أربع وظائ  تكميلية برتبة  

الموظفير، ووظيفتان لكبير موظف  الشؤون السياسية، رتولى شاغل يحداهما أيضا منصب رئيس قسم الشؤون 
ع المسأأأؤولير الحكوميير والمجتمع المدن  والدول الأعضأأأاء بشأأألن القضأأأايا السأأأياسأأأية  القليمية الاي يعمل م
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 بتتتلإلنظر دلج المواد  الحتتتلإليتتتة المتتتتلإحتتتة في مكتتتت  المنستتتتتتتتتق الختتتلإي من موظفي الرتتتت  العليتتتلإف فتتته   
الاستللإداة غير مقتنعة بل  ثمة ملإ  برد دعلإ ة التصنيف المقترحة لوظيفة موظف ش    الاتصلإل   اللجنة
(ف  لالك فهنهلإ توصتتتتتتتي بعدم الموافقة عليهلإ  5-( دلج  ظيفة كبير موظفي شتتتتتتت    الاتصتتتتتتتلإل )ف4-)ف

 (.25-ف الفقرة ثلإنيلإA/77/7أتضلإ  )انظر
 
 الوظائ  الشاغرة   

، كانت هناك ثلاع 2023حزيران/رونيه    30سأأأأتشأأأأارية بلنه ف  عند الاسأأأأتفسأأأأار، أ بلغت اللجنة الا 35-ثانيا
 تتلمتل اللجنتة  ووظيفأة واحأدة مر الرتبأة المحليأة(    3-   2وظأائ  شأأأأأأأأأأأأأأاغرة ف  مكتأب المنسأأأأأأأأأأأأأأق الخأاص )

م معلوملإت مستتتتاملة عن حلإلة عملية   الاستتتتلتتتلإداة أ  ت ما الوظلإئف اللتتتلإغرة علج  جه الستتترعة  أ  ت قدي
ظلإئف الللإغرة دلج الجمعية العلإمة عند نظرهلإ في هاا التقرار  في سيلإق ملر ع الاستقدام لللل جميع الو 

 الميزانية المقبل.
 
 معدلات الشواغر   

و ت اللجنأة الاسأأأأأأأأأأأأأأتشأأأأأأأأأأأأأأاريأة بمعلومأات عر الوظأائ  المعتمأدة ومعأدلات  36-ثانيا عنأد الاسأأأأأأأأأأأأأأتفسأأأأأأأأأأأأأأار،   
،  2023ثان /رنارر يلى حزيران/رونيه  وللفترة الممتدة مر كانون ال  2022الفعلية والمتوسأأأأأأأأأأأطة لعا.   الشأأأأأأأأأأأواغر
لمكتب المنسأأأأأأق الخاص    2024الوظائ  المقترحة ومعدلات الشأأأأأأواغر المدرجة ف  الميزانية لعا.   وكالا عر
 الأول أعلال  (  وتناقش اللجنة معدلات الشواغر بمزيد مر التفصيل ف  الفصل6-ثانياالجدول  )انظر
 

 6-ثانياالجدول 
 2024- 2022واغر للفترة  عد  الوظلإئف  معدلات الل 

 2022  2023  2024 

 الفئة
الوظأأأأائ  
 المعتمدة 

مأأأأأأأأأعأأأأأأأأأدل 
الشأأأأأأأواغر 
الأأأأأأأمأأأأأأأدرج  
فأأأأأأأأأأأأأأأأأأأأأأأأأأأ   
الأمأيأزانأيأأأأأأأة 
)بالنسأأأأأأأبة  
 المئوية( 

متوسأأأأأأأأأأط 
مأأأأأأأأأعأأأأأأأأأدل 
الشأأأأأأأواغر 
)بالنسأأأأأأأبة  
 المئوية( 

معدل الشأأأواغر 
  31الفعل  ف   
الأول/    كأأأأأانون 
  يسأأأأأأأأأأأأأأأأأأأمأأأأأأبأأأأأأر 
)بأأأأأأأالأأنسأأأأأأأأأأأأأأأبأأأأأأأة  

 المئوية( 
الوظأأأائ  
 المقترحة 

الوظأأأأائ  
 المعتمدة 

الوظأأأأائ  
المشأأأغولة  
  30فأأأأأأأ   
  حأأأأزيأأأأران/ 
 رونيه 

مأأأأأأأأأأعأأأأأأأأأأدل  
الشأأأأأأأأأواغر 
المدرج ف   
الأمأيأزانأيأأأأأأأة  
)بالنسأأأأأأأأأأبة  
 المئوية( 

متوسأأأط معدل  
الشأأأأأأأأأأأأأأأأأأأأواغأأأأأأأر 
)كأأأأأأأأأأأأأأأانأأأأأأأأأأأأأأأون  
  - الثأان /رنأارر  
  حأأأأأأأأأأأأأزيأأأأأأأأأأأأأران/ 
رأأأأأأأأأأأأونأأأأأأأأأأأأيأأأأأأأأأأأأه(  
)بأأأأأأأالأنسأأأأأأأأأأأأأأبأأأأأأأة  

 المئوية( 

مأأأأأأأأأأأأأأأأعأأأأأأأأأأأأأأأأدل  
الشأأأأأأأأأأأأأأأأأواغأأأأأر 
فأأأ    الأأأفأأأعأأألأأأ  

  حأزيأران/   30
 رأأأأأأأأأأأأونأأأأأأأأأأأأيأأأأأأأأأأأأه 
)بأأأأأالنسأأأأأأأأأأأأأبأأأأأة  
 المئوية( 

الوظأأأأائ  
 المقترحة 

مأأأأأأأأأأأأأأأأعأأأأأأأأأأأأأأأأدل  
الشأأأأأأأأأأأأأأأأأأواغأأأأأر 
فأأ    الأأمأأأأأأأدرج 
الأأأأمأأأأأيأأأأأزانأأأأأيأأأأأأأة  
)بأأأأأالنسأأأأأأأأأأأأأبأأأأأة  
 المئوية( 

 10,2 18 11,1 6,3 11,1 16 18 18 11,1 7,0 9,7 18 الفئة الفنية والفئات العليا              
الخأأأأدمأأأأات العأأأأامأأأأة   فئأأأأة 
 8,5 50 2,1 3,9 8,1 47 48 48 4,2 4,1 1,4 48 والفئات المتصلة بها
  
أعلاعف    34- ثلإنيلإ  33-الاستتتتتلتتتتلإداةف دهنلإ بتوصتتتتيتهلإ الواد ة في الفقران ثلإنيلإتوصتتتتي اللجنة     37-ثانيا

بتتلإلموافقتتة علج مقترحتتلإت الأمين العتتلإم بلتتتتتتتتتتل  المواد  المتصتتتتتتتتتلتتة بتتلإلوظتتلإئف.  انبلي تعتتد تتل أي مواد   
 متصلة بلإلوظلإئف تبعلإ لالك. غير
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 تعليقلإت  توصيلإت بلل  المواد  غير المتصلة بلإلوظلإئف   

 ولار، وهو نفس  1 193 300ما قدرل    2024تبلغ الموار   غير المتصألة بالوظائ  المقترحة  لعا.  38-ثانيا
 ولار(،  4  200  والزيأا ات المقترحأة تحأت بنو  سأأأأأأأأأأأأأأفر الموظفير )2023مبلغ الاعتمأا  المخصأأأأأأأأأأأأأأ  لعأا.  

لها تختيضأأأأأأأأأأأأات تحت بندي   ولار(، سأأأأأأأأأأأأتقاب   72 700 ولار(، والأثاع والمعدات ) 20 700واللوا . والموا  )
  A/78/6 (Sect. 3) ولار( ) 34 700 ولار( ومصأأأأأروفات التشأأأأأغيل العامة ) 62 900الخدمات التعاقدية )

 ( 49-3 و 46-3الجدولان 
 
 سفر الموظفير   

 ولار  4 200 ولار، وهو ما يمثل  يا ة قدرها    199 500ر  المقترحة لسأأأأأأأأأفر الموظفير تبلغ الموا 39-ثانيا
  ووفقا للمعلومات المقدمة يلى اللجنة الاستشارية، فإن الزيا ة تعكس 2023مقارنة بالاعتما  المخص  لعا. 

نة   ترى اللجأسأأأأأأاسأأأأأأا اسأأأأأأتئنا  السأأأأأأفر الرسأأأأأأم  بالحضأأأأأأور الشأأأأأأخصأأأأأأ  للمشأأأأأأاركة ف  مختل  المؤتمرات  
الاستتلتلإداة أنه  نبلي لمكت  منستق الأمم المتحدة الخلإي لعملية الستلام في اللترق الأ ستب أ  تستتفيد  
استتتتتفلإ ة كلإملة من أ  ات الاتصتتتتلإل الافتراختتتتية من أجل تحقيق أ جه الافلإءة في نفقلإت الستتتتفرف  بلإلتلإلي  

     لاد(  20 000)في المتلإئتة   10فتهنهتلإ توصتتتتتتتتتي بتخمي  المواد  المقترحتة لستتتتتتتتتفر الموظفين بنستتتتتتتتتبتة 
 اللجنة سفر الموظفير بمزيد مر التفصيل ف  الفصل الأول أعلال  وتناقش
 
 الأثاع والمعدات   

 ولار، وهو مأأا يمثأأل  يأأا ة    172  800تبلغ الموار  المقترحأأة تحأأت بنأأد الأثأأاع والمعأأدات مأأا قأأدرل   40-ثانيا
للمعلومأأات المقأأدمأأة يلى اللجنأأة      ووفقأأا2023 ولار مقأأارنأأة بأأالاعتمأأا  المخصأأأأأأأأأأأأأأ  لعأأا.    72  700قأأدرهأأا  

الاسأأأتشأأأارية، تعز  الزيا ة المقترحة يلى التركيب المقرر لنظا. توليد الطاقة الشأأأمسأأأية ف  المكتب الجدرد بغزة 
نظرا لتعرض ملا الموقع لحالات انقطاع التيار الكهربائ  لفترات طويلة، والزيا ة ف  رسأأأأأأأأأأأو. الاشأأأأأأأأأأأتراك ف   

المقترح ينشأأأأاؤهما، والزيا ة تحت بند معدات التشأأأأغيل الآل  المكتب  تمشأأأأيا مع   البرامجيات اللا مة للوظيفتير
 بلإلنظر دلج أ  تجد د المكت  الجد د  خطة الاسأأأأأأتبدال، بما ف  ملا اسأأأأأأتبدال محوتلات الشأأأأأأبكة لمكتب غزة   

 نبلي اعتملإ   أ نلإع(ف ترى اللجنة الاستتلتلإداة أنه   41-في غزة لا  زال في مرحلة ا نجلإ، )انظر الفقرة ثلإنيلإ
نهج تدداجي د،اء النفقلإت المتصتتتتلة بهاا المكت  تحت بند الأثلإث  المعدات.  بلإ ختتتتلإفة دلج رلكف  بلإلنظر  
دلج التوصتية بعدم دنلتلإء دحدى الوظيفتين المقترحتينف ترى اللجنة أ  الحلإجة دلج الاشتترا، في البرامجيلإت  

لجنة الاستتتلتتلإداة بتخمي  في المواد  المقترحة تحت  ا ختتلإفية غير مبردة تبرارا تلإملإ.  بلإلتلإليف توصتتي ال
 .  لاد( 17 000في الملإئة ) 10بند الأثلإث  المعدات بنسبة 

 
 المرافق والبنى التحتية   

لا تشأأأأمل الميزانية المقترحة لمكتب المنسأأأأق الخاص موار  تحت بند المرافق والهياكل الأسأأأأاسأأأأية    41-ثانيا
، التشأأأأأأأأأأأييد والتعدرلات 33بل يعا ة تقدرر التكاليف أ  رج ف  يطار الباب  ولار ق  200 000لكر اعتما ا قدرل  

والتحسأأأأأأأأأأأأينات وأعمال الصأأأأأأأأأأأأيانة الرئيسأأأأأأأأأأأأية، لنجا  أشأأأأأأأأأأأأغال التجدرد والتحدرث ف  المكتب الجدرد ف  غزة  
(A/78/6 (Sect.33) 43-33، الفقرة ) 
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ف  أعلاع   40- ثلإنيلإ  39-ين ثلإنيلإت توصتي اللجنة الاستتلتلإداةف دهنلإ بتوصتيتفيهلإ الواد تين في الفقر  42-ثانيا
  بلإلموافقة علج مقترحلإت الأمين العلإم بلل  المواد  غير المتصلة بلإلوظلإئف

 
 مسلإئل أخرى   

 التمثيل الجغراف  العا ل   
موظفا  16، مر بير  2023آب/أغسأأأأطس   2عند الاسأأأأتفسأأأأار، أ بلغت اللجنة الاسأأأأتشأأأأارية بلنه ف   43-ثانيا

مر الفئأة الفنيأة والفئأات العليأا، لم يكر هنأاك أي موظ  مر أفريقيأا، ولا مر آسأأأأأأأأأأأأأأيأا والمحيط الهأا ئ، وكأان 
قة البحر الكاريب ،  موظفير مر أوروبا الشأأأأرقية، ولم يكر هناك أي موظ  مر أمريكا اللاتينية ومنط 3هناك  

 تلاحظ اللجنتة الاستتتتتتتتتتلتتتتتتتتتلإداة اختلال التوا،  في موظفأا مر أوروبا الغربيأة و ول أخر     13وكان هنأاك  
التمثيل الجلرافي للموظفين في مكت  منستتتتق الأمم المتحدة الخلإي لعملية الستتتتلام في اللتتتترق الأ ستتتتبف 

عضتتتتتتلإء في ملا، موظفي المكت ف  ترى أ    تلمل أ  تاثيف الجهو  لتحقيق تمثيل جلرافي علإ ل للد ل الأ
اللتتتواغرف بملإ فيهلإ اللتتتواغر النلإجمة عن حلإلات التقلإعدف تتي  فرصتتتة ستتتلإنحة لهاا اللرض )انظر أتضتتتلإ  

A/77/7التتفتتقتترة التتفتتقتترات  A/76/7     A/76/7/Corr.1   31-ثتتتتتلإنتتيتتتتتلإ ف    A/75/7     58دلتتج    53ف 
  A/75/7/Corr.1  52ف الفقرة   A/74/7  وتناقش اللجنة مسأأأأأأأأأأأللة التمثيل الجغراف  العا ل   (.87ف الفقرة

 بمزيد مر التفصيل ف  الفصل الأول أعلال 
 
 توقعات التقاعد والتخطيط للقوة العاملة   

عند الاسأأأأأتفسأأأأأار، أبلقغت اللجنة الاسأأأأأتشأأأأأارية بلنه ر توقع أن رتقاعد أربعة مر موظف  مكتب المنسأأأأأق   44-ثانيا
موظفا ف  السنوات   15  الميزانية العا ية ف  السنوات الخمس المقبلة و   الخاص الارر يشغلون وظائ  ممولة مر 

 العشر المقبلة  وتناقش اللجنة حالات التقاعد المتوقعة والتخطيط للقوة العاملة ف  الفصل الأول أعلال  
  

  ستجل الأمم المتحدة لاختراد النلإشتئة عن تلتييد الجداد في الأدض الفلستطينية -  دابعلإ  
 المحتلة 
تبلغ موار  الميزانية العا ية المقترحة لسأأجل الأمم المتحدة لاضأأرار الناشأأئة عر تشأأييد الجدار ف   45-اثاني 

 ولار قبل يعا ة تقدرر التكاليف، وهو ما يمثل  3 166 200ما قدرل    2024الأرض الفلسأأأأطينية المحتلة لعا. 
 A/78/6)  2023تما  المخصأأأ  لعا. ف  المائة، مقارنة بالاع  2,7 ولار، أو بنسأأأبة    84 200 يا ة قدرها  

(Sect. 3) 36-ثانيا(  وتتصأأأأأأأأأأأأأأل الزيا ة المقترحة بالموار  مر الموظفير  وتر  ف  الجدول  53-3، الجدول  
 وجه النفاق ومصدر التمويل معلومات عر تطور الموار  المالية الجمالية حسب 

 
 7-ثانياالجدول   
 المواد  من الموظفين   

 التفاصيل العد  
 خ ع )ر أ( 9، 2/1-  1، 3-  3، 4-  4، 5-  1، 2-مد 1 19 2023المعتمد لعا.    

 خ ع )ر أ( 9، 2/1-  1، 3-  3، 4-  4، 5-  1، 2-مد 1 19 2024المقترح لعا. 
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  توصيلإت بلل  الوظلإئف تعليقلإت    

 ولار  2 767 400مأا قأدرل   2024تبلغ الموار  المقترحأة للوظأائ  ف  يطأار الميزانيأة العأا يأة لعأا.   46-ثانيا
ف  المأأائأأة، مقأأارنأأة    3,1 ولار أو بنسأأأأأأأأأأأأأأبأأة    84  200قبأأل يعأأا ة تقأأدرر التكأأاليف، وهو مأأا يمثأأل  يأأا ة قأأدرهأأا  

وظائ  ف  الفئة  10وظيفة ) 19وار  تكاليف اسأأأتمرار    وسأأأتغط  هال الم2023بالاعتما  المخصأأأ  لعا. 
، A/78/6 (Sect. 3)وظأائ  ف  فئأة الخأدمأات العأامأة والفئأات المتصأأأأأأأأأأأأأألأة بهأا )  9 الفنيأة والفئأات العليأا، و

 ( 54-3 و 53-3الجدولان 

 ولار بالاعتما  المخصأأأأأأأأ  بمعدلات الشأأأأأأأأواغر المطبتقة  84 200تتعلق الزيا ة المقترحة البالغة  47-اثاني 
( أ نشأأأأأأأئت ف   3-على الوظائ  المسأأأأأأأتمرة ليما رتصأأأأأأأل بوظيفة واحدة لموظ  لشأأأأأأأؤون حقوق النسأأأأأأأان ) 

ل شأأأأأأأأأأأأأأواغر قأأدرل    77/263عملا بقرار الجمعيأأة العأأامأأة    2023 عأأا. ف  المأأائأأة وفقأأا    50وط بتق عليهأأا معأأدت
 ( 199-3ة ، الفقر A/78/6 (Sect.3)للممارسة المتتبعة ليما رتعلق بالوظائ  المنشلة حدرثا )

 
 وظيفة شاغرة   

، كانت هناك وظيفة 2023حزيران/رونيه   30عند الاسأأأتفسأأأار، أ بلغت اللجنة الاسأأأتشأأأارية بلنه ف    48-ثانيا
م  (  3-واحدة شأأأأأاغرة )   تلمل اللجنة الاستتتتلتتتلإداة أ  ت ما الوظيفة اللتتتلإغرة علج  جه الستتترعة  أ  ت قدي

الاستتتتتقدام للتتتتلل جميع الوظلإئف اللتتتتلإغرة دلج الجمعية العلإمة عند  معلوملإت مستتتتتاملة عن حلإلة عملية  
  نظرهلإ في هاا التقرار  في سيلإق ملر ع الميزانية المقبل

 
 معدلات الشواغر   

عند الاسأأأأأأتفسأأأأأأار، تلقت اللجنة الاسأأأأأأتشأأأأأأارية معلومات عر الوظائ  المعتمدة ومعدلات الشأأأأأأواغر  49-ثانيا
، وكأأالأأا 2023وللفترة الممتأأدة مر كأأانون الثأأان /رنأأارر يلى حزيران/رونيأأه    2022الفعليأأة والمتوسأأأأأأأأأأأأأأطأأة لعأأا.  

جل الأضأأأأرار  لمكتب سأأأأ   2024معلومات عر الوظائ  المقترحة ومعدلات الشأأأأواغر المدرجة ف  ميزانية عا. 
 ( 8-ثانيا)انظر الجدول 

 
 8-ثانياالجدول 

 2024- 2022عد  الوظلإئف  معدلات اللواغر للفترة  

 2022  2023  2024 

 الفئة
الوظأأأأائ  
 المعتمدة 

مأأأأأأأأأعأأأأأأأأأدل 
الشأأأأأأأواغر 
الأأأأأأأمأأأأأأأدرج  
فأأأأأأأأأأأأأأأأأأأأأأأأأأأ   
الأمأيأزانأيأأأأأأأة 
)بالنسأأأأأأأبة  
 المئوية( 

متوسأأأأأأأأأأط 
مأأأأأأأأأعأأأأأأأأأدل 
الشأأأأأأأواغر 
)بالنسأأأأأأأبة  
 المئوية( 

معدل الشأأأواغر 
  31الفعل  ف   
الأول/    كأأأأأانون 
  يسأأأأأأأأأأأأأأأأأأأمأأأأأأبأأأأأأر 
)بأأأأأأأالأأنسأأأأأأأأأأأأأأأبأأأأأأأة  

 المئوية( 
الوظأأأائ  
 المقترحة 

الوظأأأأائ  
 المعتمدة 

الوظأأأأائ  
المشأأأغولة  
  30فأأأأأأأ   
  حأأأأزيأأأأران/ 
 رونيه 

مأأأأأأأأأأعأأأأأأأأأأدل  
الشأأأأأأأأأواغر 
المدرج ف   
الأمأيأزانأيأأأأأأأة  
)بالنسأأأأأأأأأأبة  
 المئوية( 

متوسأأأط معدل  
الشأأأأأأأأأأأأأأأأأأأأواغأأأأأأأر 
)كأأأأأأأأأأأأأأأانأأأأأأأأأأأأأأأون  
  - الثأان /رنأارر  
  حأأأأأأأأأأأأأزيأأأأأأأأأأأأأران/ 
رأأأأأأأأأأأأونأأأأأأأأأأأأيأأأأأأأأأأأأه(  
)بأأأأأأأالأنسأأأأأأأأأأأأأأبأأأأأأأة  

 المئوية( 

مأأأأأأأأأأأأأأأأعأأأأأأأأأأأأأأأأدل  
الشأأأأأأأأأأأأأأأأأواغأأأأأر 
فأأأ    الأأأفأأأعأأألأأأ  

  حأزيأران/   30
 رونيه 

الوظأأأأائ  
 المقترحة 

مأأأأأأأأأأأأأأأأعأأأأأأأأأأأأأأأأدل  
الشأأأأأأأأأأأأأأأأأأواغأأأأأر 
فأأ    الأأمأأأأأأأدرج 
الأأأأمأأأأأيأأأأأزانأأأأأيأأأأأأأة  
)بأأأأأالنسأأأأأأأأأأأأأبأأأأأة  
 المئوية( 

 – 10 10,0 10,0 – 9 10 10 10,0 1,7 7,5 10 الفئة الفنية والفئات العليا              
الخأأأأدمأأأأات العأأأأامأأأأة   فئأأأأة 
 – 9 – 0,1 – 9 9 9 11,1 2,8 0,4 9 والفئات المتصلة بها
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تلاحظ اللجنة الاسأأتشأأارية أن متوسأأط معدل الشأأواغر ف  الفترة الممتدة مر كانون الثان /رنارر يلى  50-ثانيا
للفئأة الفنيأة والفئأات العليأا كأانأت   2023حزيران/رونيأه   30ومعأدل الشأأأأأأأأأأأأأأواغر الفعل  ف   2023حزيران/رونيأه  

  وتنأاقش اللجنأة معأدلات الشأأأأأأأأأأأأأأواغر 2024ف  المأائأة لعأا.   0,0ف  المأائأة، ف  حير يقترح معأدل قأدرل  10,0
 بمزيد مر التفصيل ف  الفصل الأول أعلال 

  توصي اللجنة الاستللإداة بلإلموافقة علج مقترخ الأمين العلإم بلل  المواد  المتصلة بلإلوظلإئف.  51-ثانيا
 

 تعليقلإت  توصيلإت بلل  المواد  غير المتصلة بلإلوظلإئف   

 ولار، وهو نفس  398 800ما قدرل    2024المتصأأأأأأأأأأأألة بالوظائ  المقترحة  لعا. تبلغ الموار   غير  52-ثانيا
  وسأأيكون التو يع المقترح للموار  حسأأب وجه النفاق هو نفس تو يعها  2023مبلغ الاعتما  المخصأأ  لعا.  

 ( 58-3 و 53-3، الجدولان A/78/6 (Sect. 3)) 2023ف  عا. 

توصتتتتتي اللجنة الاستتتتتتلتتتتتلإداة بلإلموافقة علج مقترخ الأمين العلإم بلتتتتتل  المواد  غير المتصتتتتلة   53-ثانيا
 بلإلوظلإئف.

 
 مسلإئل أخرى   

 التمثيل الجغراف  العا ل   
موظفير   9، مر بير  2023آب/أغسأأأطس   2عند الاسأأأتفسأأأار، أ بلغت اللجنة الاسأأأتشأأأارية بلنه ف    54-ثانيا

موظفير مر آسيا والمحيط    3مر الفئة الفنية والفئات العليا، لم يكر هناك أي موظ  مر أفريقيا، وكان هناك  
موظفير مر أوروبأا الشأأأأأأأأأأأأأأرقيأة، ولم يكر هنأاك أي موظ  مر أمريكأا اللاتينيأة ومنطقأة البحر   3  الهأا ئ، و

 تلمل اللجنة الاستتتتلتتتلإداة أ  تعمل ستتتجل  ة و ول أخر    موظفير مر أوروبا الغربي  3الكاريب ، وكان هناك  
الأمم المتحدة لاختراد النلإشتئة عن تلتييد الجداد في الأدض الفلستطينية المحتلة علج تاثيف جهو ع ليصتب   
التمثيل الجلرافي في ملا، موظميه أ ثر عدلاف  ترى أ  اللتتتتواغر الحلإلية تتي  فرصتتتتة ستتتتلإنحة لتحقيق رلك  

أتضتتتتتتتتتتتتلإ   ثتتتتلإنيتتتتلإ A/77/7)انظر  الفقرة  الفقرات  A/76/7     A/76/7/Corr.1؛    43- ف     ( 58دلج    53ف 
 اللجنة مسللة التمثيل الجغراف  العا ل بمزيد مر التفصيل ف  الفصل الأول أعلال  وتناقش
 
 توقعات التقاعد والتخطيط للقوة العاملة   

واحد مر موظف  المكتب عند الاسأأتفسأأار، أبلقغت اللجنة الاسأأتشأأارية بلنه ر توقع أن رتقاعد موظ    55-ثانيا
الارر يشأأأأأغلون وظائ  ممولة مر الميزانية العا ية ف  السأأأأأنوات الخمس المقبلة وأربعة موظفير ف  السأأأأأنوات  

 العشر المقبلة  وتناقش اللجنة حالات التقاعد المتوقعة والتخطيط للقوة العاملة ف  الفصل الأول أعلال 
 
 المتدربون الداخليون   

سأأأأار، أ بلغت اللجنة الاسأأأأتشأأأأارية بلن مكتب سأأأأجل الأضأأأأرار لديه متدرب  اخل  واحد عند الاسأأأأتف 56-ثانيا
  وتناقش 2021-2020  وتم التدريب الداخل  خلال فترة السأنتير  2023يلى منتصأ  عا.  2018للفترة مر 

 اللجنة الاستعانة بالمتدربير الداخليير ف  الفصل الأول أعلال 
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 ى الاتحلإ  الأفراقي مكت  الأمم المتحدة لد  -   خلإمسلإ  
 2024تبلغ موار  الميزانيأأأة العأأأا يأأأة المقترحأأأة لمكتأأأب الأمم المتحأأأدة لأأأد  الاتحأأأا  الأفريق  لعأأأا.   57-ثانيا
  2023 ولار قبأل يعأا ة تقأدرر التكأاليف، وهو نفس مبلغ الاعتمأا  المخصأأأأأأأأأأأأأأ  لعأا.    1  007  000قأدرل  مأا
(A/78/6 (Sect. 3)وتر  ف  الجأأدول65-3  ، الجأأدول  )  معلومأأات عر تطور الموار  المأأاليأأة   37-ثأأانيأأا

 الجمالية للمكتب حسب وجه النفاق ومصدر التمويل 
 
 9-ثانياالجدول   
 المواد  من الموظفين   

 التفاصيل العد  
   العلإ تةالميزانية     

 ر . 2، 4-  1، 5-  1، 2-مد 1و أ ع،  1 6 2023المعتمد لعا. 
 ر . 2، 4-  1، 5-  1، 2-مد 1و أ ع،  1 6 2024المقترح لعا. 

   المواد  المقردة الأخرى 
 ر . 14.   و،  1خ .،  8، 3-  3، 4-  20، 5-  2، 1-مد 2 50 2023المعتمد لعا. 
 ر . 14.   و،  1خ .،  8، 3-  3، 4-  20، 5-  2، 1-مد 2 50 2024المقترح لعا. 

   المواد  الخلإدجة عن الميزانية
 ر . 1 1 2023المعتمد لعا. 
 لا رنطبق – 2024المقترح لعا. 

  
 تعليقلإت  توصيلإت بلل  الوظلإئف   

 ولار قبأل يعأا ة تقأدرر    984 800مأا قأدرل   2024تبلغ موار  الميزانيأة العأا يأة المقترحأة للوظأائ  لعأا.  58-ثانيا
  وسأتغط  هال الموار  تكاليف اسأتمرار سأت وظائ   2023التكاليف، وهو نفس مبلغ الاعتما  المخصأ  لعا. 

 (  67- 3  و   66- 3 ، الجدولان A/78/6 (Sect. 3)مر الرتبة المحلية( )   2مر الفئة الفنية والفئات العليا، و   4) 
 
 الوظائ  الشاغرة   

، كانت هناك وظيفة 2023حزيران/رونيه   30عند الاسأأأتفسأأأار، أ بلغت اللجنة الاسأأأتشأأأارية بلنه ف    59-ثانيا
م  (  4-  1واحدة شأأاغرة )  تلمل اللجنة الاستتتلتتلإداة أ  ت ما الوظيفة اللتتلإغرة علج  جه الستترعة  أ  ت قدي

معية العلإمة عند  معلوملإت مستتتتتاملة عن حلإلة عملية الاستتتتتقدام للتتتتلل جميع الوظلإئف اللتتتتلإغرة دلج الج
  نظرهلإ في هاا التقرار  في سيلإق ملر ع الميزانية المقبل

 
 معدلات الشواغر   

و ت اللجنة الاسأأأأتشأأأأارية بمعلومات عر الوظائ  المعتمدة ومعدلات الشأأأأواغر   60-ثانيا عند الاسأأأأتفسأأأأار،   
، وكالا عر 2023ن/رونيه  وللفترة الممتدة مر كانون الثان /رنارر يلى حزيرا  2022الفعلية والمتوسأأأأأأأأأأطة لعا. 

لمكتأب الأمم المتحأدة لأد  الاتحأا    2024الوظأائ  المقترحأة ومعأدلات الشأأأأأأأأأأأأأأواغر المأدرجأة ف  الميزانيأة لعأا. 
 ( 10-ثانيا الأفريق  )انظر الجدول
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 10-ثانياالجدول 
 2024- 2022عد  الوظلإئف  معدلات اللواغر للفترة  

 2022  2023  2024 

 الفئة
الوظأأأأائ  
 المعتمدة 

مأأأأأأأأأعأأأأأأأأأدل 
الشأأأأأأأواغر 
الأأأأأأأمأأأأأأأدرج  
فأأأأأأأأأأأأأأأأأأأأأأأأأأأ   
الأمأيأزانأيأأأأأأأة 
)بالنسأأأأأأأبة  
 المئوية( 

متوسأأأأأأأأأأط 
مأأأأأأأأأعأأأأأأأأأدل 
الشأأأأأأأواغر 
)بالنسأأأأأأأبة  
 المئوية( 

معدل الشأأأواغر 
  31الفعل  ف   
الأول/    كأأأأأانون 
  يسأأأأأأأأأأأأأأأأأأأمأأأأأأبأأأأأأر 
)بأأأأأأأالأأنسأأأأأأأأأأأأأأأبأأأأأأأة  

 المئوية( 
الوظأأأائ  
 المقترحة 

الوظأأأأائ  
 المعتمدة 

الوظأأأأائ  
المشأأأغولة  
  30فأأأأأأأ   
  حأأأأزيأأأأران/ 
 رونيه 

مأأأأأأأأأأعأأأأأأأأأأدل  
الشأأأأأأأأأواغر 
المدرج ف   

لأمأيأزانأيأأأأأأأة  ا 
)بالنسأأأأأأأأأأبة  
 المئوية( 

متوسأأأط معدل  
الشأأأأأأأأأأأأأأأأأأأأواغأأأأأأأر 
)كأأأأأأأأأأأأأأأانأأأأأأأأأأأأأأأون  
  - الثأان /رنأارر  
  حأأأأأأأأأأأأأزيأأأأأأأأأأأأأران/ 
رأأأأأأأأأأأأونأأأأأأأأأأأأيأأأأأأأأأأأأه(  
)بأأأأأأأالأنسأأأأأأأأأأأأأأبأأأأأأأة  

 المئوية( 

مأأأأأأأأأأأأأأأأعأأأأأأأأأأأأأأأأدل  
الشأأأأأأأأأأأأأأأأأواغأأأأأر 
فأأأ    الأأأفأأأعأأألأأأ  

  حأزيأران/   30
 رونيه 

الوظأأأأائ  
 المقترحة 

مأأأأأأأأأأأأأأأأعأأأأأأأأأأأأأأأأدل  
الشأأأأأأأأأأأأأأأأأأواغأأأأأر 
فأأ    الأأمأأأأأأأدرج 
الأأأأمأأأأأيأأأأأزانأأأأأيأأأأأأأة  
)بأأأأأالنسأأأأأأأأأأأأأبأأأأأة  
 المئوية( 

 22,9 4 25,0 25,0 24,7 3 4 4 25,0 37,3 19,1 4 العليا الفئة الفنية والفئات               
الخأأأأدمأأأأات العأأأأامأأأأة   فئأأأأة 
 – 2 – – – 2 2 2 – 0,3 0,4 2 والفئات المتصلة بها
  
وتلاحظ اللجنة الاسأأأأأتشأأأأأارية أن متوسأأأأأط معدل الشأأأأأواغر للفترة الممتدة مر كانون الثان /رنارر يلى  61-ثانيا

للفئأة الفنيأة والفئأات العليأا كأانأت   2023حزيران/رونيأه   30ومعأدل الشأأأأأأأأأأأأأأواغر الفعل  ف   2023حزيران/رونيأه  
اللجنة الاستللإداة الفرق   تلاحظ    2024ف  المائة لعا.   22,9ف  المائة، ف  حير يقترح معدل قدرل    25,0

م مزاد من ا تضتتلإحلإت بلتتل    بين متوستتب معدلات اللتتواغر  المعدلات المددجة في الميزانية  تلمل أ  تقدي
  وتناقش دلج الجمعية العلإمة عند نظرهلإ في هاا التقرار  2024معدلات اللواغر المددجة في الميزانية لعلإم  
 ف  الفصل الأول أعلال اللجنة معدلات الشواغر بمزيد مر التفصيل 

    توصي اللجنة الاستللإداة بلإلموافقة علج مقترحلإت الأمين العلإم بلل  المواد  المتصلة بلإلوظلإئف  62- ثانيا 
 

 تعليقلإت  توصيلإت بلل  المواد  غير المتصلة بلإلوظلإئف   

   ولار،   22  200ما قدرل    2024تبلغ الموار   غير المتصألة بالوظائ  المقترحة  ف  الميزانية العا ية لعا.  63-ثانيا
 ( 70-3، الجدول A/78/6 (Sect. 3)) 2023وهو نفس مبلغ الاعتما  المخص  لعا. 

 بلل  المواد  غير المتصلة بلإلوظلإئف.  توصي اللجنة الاستللإداة بلإلموافقة علج مقترخ الأمين العلإم   64- ثانيا 
 

 مسلإئل أخرى   

 التمثيل الجغراف  العا ل   
، مر بير أربعة موظفير  2023آب/أغسطس   2عند الاستفسار، أ بلغت اللجنة الاستشارية بلنه ف   65-ثانيا

سيا والمحيط  موظفير مر أفريقيا، ولم يكر هناك أي موظ  مر آ 3مر الفئة الفنية والفئات العليا، كان هناك  
الها ئ ولا مر أوروبا الشأأأأأرقية، ولا مر أمريكا اللاتينية ومنطقة البحر الكاريب ، وكان هناك موظ  واحد مر 

 تلمل اللجنة الاستتتتلتتتلإداة أ  تكث ِّف مكت  الأمم المتحدة لدى الاتحلإ  الأفراقي  أوروبا الغربية و ول أخر   
ي ملا، موظميه أ ثر عدلاف  أ  تقدم معلوملإت مستاملة  جهو ع ليصب  التمثيل الجلرافي للد ل الأعضلإء ف

 53ف الفقرات  A/76/7     A/76/7/Corr.1في جميع ملتتتتتلإداع الميزانية البرنلإمجية المقبلة )انظر أتضتتتتتلإ  
 وتناقش اللجنة مسللة التمثيل الجغراف  العا ل بمزيد مر التفصيل ف  الفصل الأول أعلال  (.58دلج 

https://undocs.org/ar/A/78/6(Sect.3)
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 توقعلإت التقلإعد  التخطيب للقوة العلإملة   

واحد مر موظف  المكتب الارر  عند الاسأتفسأار، أبلقغت اللجنة الاسأتشأارية بلنه ر توقع أن رتقاعد موظ    66- ثانيا 
يشأأأأأأأغلون وظائ  ممولة مر الميزانية العا ية ف  السأأأأأأأنوات الخمس المقبلة وموظفان ف  السأأأأأأأنوات العشأأأأأأأر المقبلة   

 وتناقش اللجنة حالات التقاعد المتوقعة والتخطيط للقوة العاملة بمزيد مر التفصيل ف  الفصل الأول أعلال  
 
 للاستراتيجية وملاك الموظفير المدنيير الاستعراض المستقل    

تشأير المعلومات المقدمة يلى اللجنة الاسأتشأارية يلى أن الميزانية المقترحة ل ارة الشأؤون السأياسأية  67-ثانيا
 ولار تحت بند  12  500  ولار تحت بند الاسأأأأأتشأأأأأاريير، و  158 700وبناء السأأأأألا. تشأأأأأمل اعتما ات قدرها  
 ولار تحت بند سأأأأأأأفر الموظفير مر أجل الاسأأأأأأأتعراض المسأأأأأأأتقل   28 800 مصأأأأأأأروفات التشأأأأأأأغيل العامة، و

للاسأأأأأأأأتراتيجية وملاك الموظفير المدنيير ف  مكتب الأمم المتحدة لد  الاتحا  الأفريق   وعند الاسأأأأأأأأتفسأأأأأأأأار، 
 أ بلغت اللجنة أنه بعد التقييم المسأأأأأأأأأأأتقل للشأأأأأأأأأأأراكة بير الأمم المتحدة والاتحا  الأفريق  وأنشأأأأأأأأأأأطة مكتب الأمم

، تلخر يجراء استعراض متابعة الملاك الوظيف  بسبب 2020-2019المتحدة لد  الاتحا  الأفريق  ف  الفترة  
  وي قترح الآن أن ياضأأأأأأأأأطلع بهاا الاسأأأأأأأأأتعراض، تنفياا لولاية الجمعية العامة، خبيرو 19-تفشأأأأأأأأأ  جائحة كوفيد

صأحة توصأيات التقييم المسأتقل     اسأتشأاري مسأتقل، وأن يشأمل الاسأتعراض أيضأا اسأتعراضأا اسأتراتيجيا رثبت
وسأأينصأأب التركيز على المكتب وقدرته على تنفيا ولارته ف  سأأياق توسأأيع نطاق أنشأأطته، بغية المواءمة بير  

 المسؤوليات المتزاردة والموار  

وأ بلغت اللجنة الاسأأتشأأارية أيضأأا بلن التكاليف المدرجة ف  الميزانية تشأأمل تعيير خبير اسأأتشأأاري  68-ثانيا
ع المسأأأأتو ، فضأأأألا عر السأأأأفر يلى أ يس أبابا وإلى مقر الأمم المتحدة ف  نيويورك لجراء مشأأأأاورات مع رلي 

أصأأحاب المصأألحة  وف  سأأياق هال العملية، سأأيكون للتشأأاور مع مفوضأأية الاتحا  الأفريق  والمكتب، وكالا 
المقر، أهمية حاسأأأأمة   مع ي ارة الشأأأأؤون السأأأأياسأأأأية وبناء السأأأألا. وسأأأأائر أصأأأأحاب المصأأأألحة الموجو رر ف  

لطبيعة المسأأأأأأأائل المطروحة، سأأأأأأأتكون هناك حاجة يلى مسأأأأأأأؤول رليع المسأأأأأأأتو  لجراء الاسأأأأأأأتعراض،   ونظرا
 موظفون يضافيون لدرهم القدرة على الاضطلاع بالسفر اللا . لجراء المشاورات  ردعمه
  

 مكت  مكلإفحة ا دهلإب  -  سلإ سلإ  
   ولار   10  112  100مأا قأدرل    2024العأا يأة المقترحأة لمكتأب مكأافحأة الرهأاب لعأا.  تبلغ موار  الميزانيأة   69-ثانيا

 ف  المائة، مقارنة  74,1 ولار، أو بنسأأأأأبة  4 304  300قبل يعا ة تقدرر التكاليف، وهو ما يمثل  يا ة قدرها  
 38-ثأأانيأأا(  وتر  ف  الجأأدول  75-3، الجأأدول  A/78/6 (Sect. 3))  2023بأأالاعتمأأا  المخصأأأأأأأأأأأأأأ  عأأا.  

 معلومات عر تطور الموار  المالية الجمالية للمكتب حسب وجه النفاق ومصدر التمويل 

لة مر  وظيفة مؤقتة ممو   24 ولار بالتحويل المقترح لما عد ل  4 304  300وتتصأل الزيا ة البالغة  70-ثانيا
،  A/78/6 (Sect.3)الموار  الخأأارجأأة عر الميزانيأأة يلى وظأأائ  ثأأابتأأة ممولأأة مر الميزانيأأة العأأا يأأة )انظر  

 ( 268-3 الفقرة
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 11-ثانياالجدول   
 المواد  من الموظفين   

 التفاصيل العد  
   الميزانية العلإ تة   

 خ ع )ر أ( 11، 3-  5، 4-  6، 5-  5، 1-مد 3، 2-مد 2و أ ع،  1 33 2023المعتمد لعا. 
 ر . 2خ ع )ر أ(،  2، 3-  7، 4-  11، 5-  2 24 )أ(الوظائ  المحولة 

 )ر .( 2 ع )ر أ( وخ  13، 3-  12، 4-  17، 5-  7، 1-مد 3، 2-مد 2و أ ع،  1 57 2024المقترح لعا. 
   المواد  الخلإدجة عن الميزانية

 .   و 6خ ع )ر أ(،  36، 1/2-  9، 3-  48، 4-  52، 5-  13، 1-مد 1 165 2023المعتمد لعا. 
 .   و 6خ ع )ر أ(،  30، 1/2-  8، 3-  41، 4-  41، 5-  13، 1-مد 1 140 2024المقترح لعا. 

 
 الميزانية يلى موار  الميزانية العا ية مر الموار  الخارجة عر  )أ( 
  

 تعليقلإت  توصيلإت بلل  الوظلإئف   

 ولار، وهو مأا يمثأل  يأا ة   9 461 700تبلغ الموار  المقترحأة للوظأائ  ف  يطأار الميزانيأة العأا يأة  71-ثانيا
سأأأأتغط     و 2023ف  المائة، مقارنة بالاعتما  المخصأأأأ  لعا.  74,7 ولار، أو بنسأأأأبة   4 045 700قدرها  

وظيفأة مر فئأة الخأدمأات   11 مر الفئأة الفنيأة والفئأات العليأا و 22وظيفأة ) 33هأال الموار  تكأاليف اسأأأأأأأأأأأأأأتمرارق 
وظيفأة مؤقتأة ممولأة مر موار  خأارجأة عر الميزانيأة يلى وظأائ  ثأابتأة   24العأامأة )الرتأب الأخر (( وتحويألق  
لعليأأأأا ووظيفتأأأأان مر فئأأأأة الخأأأأدمأأأأات العأأأأامأأأة  مر الفئأأأأة الفنيأأأأة والفئأأأأات ا  20ممولأأأأة مر الميزانيأأأأة العأأأأا يأأأأة )

 ( 77-3 و 75-3، الجدولان A/78/6 (Sect. 3)الأخر ( ووظيفتان مر الرتبة المحلية( ) )الرتب
 
 الوظائ  المحوتلة   

ضأأأأأأأأأأأأأأرورة   75/291مر قرارها   85يشأأأأأأأأأأأأأأير الأمير العا. يلى أن الجمعية العامة أكدت، ف  الفقرة  72-ثانيا
مواصأألة البحث عر مصأأا ر تمويل مناسأأبة للتنفيا المتكامل والمتوا ن لجميع ركائز اسأأتراتيجية الأمم المتحدة 
العالمية لمكافحة الرهاب ف  جميع كيانات منظومة الأمم المتحدة، بطريقة تتسأأأأأأأأأأأأأم بالكفاءة، ورحبت ف  هاا 

ل الأعضأأأأأأأاء تقديم التبرعات  وأبلغ الأمير  العا. الجمعيةا بلن مكتب مكافحة الرهاب  الصأأأأأأأد  بمواصأأأأأأألة الدو 
، ورهنا بنتائج هاا التقييم، سأأأأأأأأأأيعرض ف  الميزانية 2021سأأأأأأأأأأي جري تقييما تقنيا ف  النصأأأأأأأأأأ  الثان  مر عا. 

ت المنبثقة عر أي آثار تترتب ف  الميزانية  ومر بير ما تضأأأأأأمنته التوصأأأأأأيا 2023البرنامجية المقترحة لعا. 
وظيفة أسأأأأأأأاسأأأأأأأية ممولة مر التبرعات يلى وظائ  ممولة مر الميزانية العا ية  49التقييم التقن  اقتراح تحويل 

على   77/262    ووافقأأت الجمعيأأة العأأامأأة وفق قرارهأأا2023على أن رنفأأا ملأأا على مراحأأل ابتأأداء مر عأأا.  
  وي قترح تحويل الوظائ  المتبقية، وعد ها 2023وظيفة ف  سياق الميزانية البرنامجية لعا.    25اقتراح تحويل 

 ( 267-3يلى  265-3، الفقرات A/78/6 (Sect.3)وظيفة، ف  مقترح الميزانية الحال  ) 24

و ت اللجنة الاسأأأتشأأأارية، بناء على اسأأأتفسأأأارها، بمعلومات عر موقع الوظائ  المقترح تحويلها   73-ثانيا و  
 ( 12-ثانياولقبها الوظيف  ورتبتها وسنة ينشائها )انظر الجدول 
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 12-ثانياالجدول   
 الوظيفي  دتبتهلإ  سنة دنللإئهلإ موقع الوظلإئف المقترخ تحوالهلإ  لقبهلإ    

 سنة ينشاء الوظيفة الرتبة اللقب الوظيف  المكتب
 2019 4-  7 موظ  شؤون سياسية فرع السياسات وإ ارة المعار  والتنسيق    

 2019 3-  3 موظ  شؤون سياسية
 2017 خ ع )ر أ( مساعد ي ارة البرامج

 2019 5-  ي ارة البرامجكبير موظف   مكتب وكيل الأمير العا. 
 2015 5-  كبير موظف  ي ارة البرامج
 2021 3-  موظ  لشؤون العلا.

 2021 4-  موظ  ي اري 
 2021 خ ع )ر أ( مساعد لشؤون العلا.

 2015 4-  موظ  لشؤون حقوق النسان قسم حقوق النسان والشؤون الجنسانية
 2019 4-  موظ  لشؤون حقوق النسان
 2021 3-  موظ  لشؤون حقوق النسان
 2020 3-  موظ  الشؤون الجنسانية

 2017 4-  موظ  تنسيق شؤون الأمر قسم التخطيط الاستراتيج  و عم البرامج
 2012 3-  موظ  ي اري 

 2017 ر . مساعد للموار  البشرية
 2019 ر . مساعد ي ارة البرامج

  
الاستتلتلإداة أ  بع  الوظلإئف الممولة من المواد  الخلإدجة عن الميزانية المقترخ  تلاحظ اللجنة   74-ثانيا

تحوالهلإ قد أنلتئت خلال الستنوات الأخيرة في مجلإلات لا تتصتل بلإلنلتلإلإ الأستلإستي لمكت  مكلإفحة ا دهلإب.  
عراض   ترى اللجنة أ  هاع الوظلإئف تمكن أ  تظل ممولة من مواد  خلإدجة عن الميزانية داثملإ  تم الاستتتتتتتت

المقبل لهيكل الدعم في الأملإنة العلإمة لامم المتحدة.  في هاا الستتيلإقف توصتتي اللجنة بعدم الموافقة علج  
(  موظف لللتت     4-(  موظف د ادي )ف3-اقتراخ تحوال الوظلإئف الم قتة لموظف شتت    ا علام )ف

  العلإ تة(ف في هاع المرحلةف دلج  ظلإئف ثلإبتة ممولة من الميزانية 3-الجنسلإنية )ف

 تلتتتتجع اللجنة الاستتتتتلتتتتلإداة المكت  علج مواصتتتتلة التعلإ   مع كيلإنلإت الأمم المتحدة الأخرى  75-ثانيا
الملتلإدِّكة في مكلإفحة ا دهلإبف بملإ في رلك المد راة التنفياتة للجنة مكلإفحة ا دهلإب  مكت  الأمم المتحدة  

ستتتوى الجهو  المبا لةف  تحقيق الافلإءةف  المعني بلإلمخددات  الجرامةف من أجل الادتقلإء دلج أقصتتج حد بم
   تجن  ا،  اجية المهلإم

 
 الوظائ  الشاغرة   

، كانت هناك  2023حزيران/رونيه   30أبلغت اللجنة الاسأأأأتشأأأأارية، بناء على اسأأأأتفسأأأأارها، بلنه ف    76-ثانيا
بعا مر مر فئة الخدمات العامة )الرتب الأخر (( وبلن أر  4و  3-  2و   4-  2ثمان  وظائ  شأأأأأأأأأأأاغرة )

 تلمل اللجنة الاستتلتلإداة أ  ت ما الوظلإئف اللتلإغرة علج  المقترح تحويلها كانت شأاغرة    24الوظائ  الأأأأأأأأأأأأأأأأ 
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م معلوملإت مستتتاملة عن حلإلة عملية الاستتتقدام للتتلل جميع الوظلإئف اللتتلإغرة دلج    جه الستترعة  أ  ت قدي
 انية المقبل.الجمعية العلإمة عند نظرهلإ في هاا التقرار  في سيلإق ملر ع الميز 

 
 معدلات الشواغر   

و ت اللجنة الاسأأأأتشأأأأارية بمعلومات عر الوظائ  المعتمدة ومعدلات الشأأأأواغر   77-ثانيا عند الاسأأأأتفسأأأأار،   
، وكالا عر 2023وللفترة الممتدة مر كانون الثان /رنارر يلى حزيران/رونيه    2022الفعلية والمتوسأأأأأأأأأأطة لعا. 

لمكتأأب مكأأافحأأة الرهأأاب )انظر   2024لمأأدرجأأة ف  الميزانيأأة لعأأا.  الوظأأائ  المقترحأأة ومعأأدلات الشأأأأأأأأأأأأأأواغر ا
 (  وتناقش اللجنة معدلات الشواغر بمزيد مر التفصيل ف  الفصل الأول أعلال 13-ثانياالجدول 
 

 13-ثانياالجدول 

 2024- 2022عد  الوظلإئف  معدلات اللواغر للفترة  

 2022  2023  2024 

 الفئة
الوظأأأأائ  
 المعتمدة 

مأأأأأأأأأعأأأأأأأأأدل 
الشأأأأأأأواغر 
الأأأأأأأمأأأأأأأدرج  
فأأأأأأأأأأأأأأأأأأأأأأأأأأأ   
الأمأيأزانأيأأأأأأأة 
)بالنسأأأأأأأبة  
 المئوية( 

متوسأأأأأأأأأأط 
مأأأأأأأأأعأأأأأأأأأدل 
الشأأأأأأأواغر 
)بالنسأأأأأأأبة  
 المئوية( 

معدل الشأأأواغر 
  31الفعل  ف   
الأول/    كأأأأأانون 
  يسأأأأأأأأأأأأأأأأأأأمأأأأأأبأأأأأأر 
)بأأأأأأأالأأنسأأأأأأأأأأأأأأأبأأأأأأأة  

 المئوية( 
الوظأأأائ  
 المقترحة 

الوظأأأأائ  
 المعتمدة 

الوظأأأأائ  
المشأأأغولة  
  30فأأأأأأأ   
  حأأأأزيأأأأران/ 
 رونيه 

مأأأأأأأأأأعأأأأأأأأأأدل  
الشأأأأأأأأأواغر 
المدرج ف   
الأمأيأزانأيأأأأأأأة  
)بالنسأأأأأأأأأأبة  
 المئوية( 

متوسأأأط معدل  
الشأأأأأأأأأأأأأأأأأأأأواغأأأأأأأر 
  )كانون الثان / 
  - رأأأأأأأأنأأأأأأأأارأأأأأأأأر  
  حأأأأأأأأأأأأأزيأأأأأأأأأأأأأران/ 
رأأأأأأأأأأأأونأأأأأأأأأأأأيأأأأأأأأأأأأه(  
)بأأأأأأأالأنسأأأأأأأأأأأأأأبأأأأأأأة  

 المئوية( 

مأأأأأأأأأأأأأأأأعأأأأأأأأأأأأأأأأدل  
الشأأأأأأأأأأأأأأأأأواغأأأأأر 
فأأأ    الأأأفأأأعأأألأأأ  

  حأزيأران/   30
رأأأأأأأأأأأأونأأأأأأأأأأأأيأأأأأأأأأأأأه 
)بأأأأأالنسأأأأأأأأأأأأأبأأأأأة  
 المئوية( 

الوظأأأأائ  
 المقترحة 

مأأأأأأأأأأأأأأأأعأأأأأأأأأأأأأأأأدل  
الشأأأأأأأأأأأأأأأأأأواغأأأأأر 
فأأ    الأأمأأأأأأأدرج 
الأأأأمأأأأأيأأأأأزانأأأأأيأأأأأأأة  
)بأأأأأالنسأأأأأأأأأأأأأبأأأأأة  
 المئوية( 

 13,3 42 18,2 8,4 14,3 18 22 22 – 10,9 11,5 6 الفنية والفئات العليا الفئات               
الخأأأأدمأأأأات العأأأأامأأأأة   فئأأأأة 
 50,4 15 18,2 10,0 48,0 9 11 11 – 8,4 14,9 2 والفئات المتصلة بها
  
أعلاعف بلإلموافقة علج   74- توصتتي اللجنة الاستتتلتتلإداةف دهنلإ بتوصتتيلإتهلإ الواد ة في الفقرة ثلإنيلإ 78-ثانيا

  انبلي تعد ل أي مواد  غير متصلة بلإلوظلإئف بنلإء علج رلك. مقترحلإت الأمين العلإم بلل  الوظلإئف.

 
 تعليقلإت  توصيلإت بلل  المواد  غير المتصلة بلإلوظلإئف   

 ولار،   650  400تبلغ الموار  المقترحأة غير المتصأأأأأأأأأأأأأألأة بأالوظأائ  مر الميزانيأة العأا يأة مأا قأدرل   79-ثانيا
ف  المأأائأة، مقأأارنأة بأالاعتمأأا  المخصأأأأأأأأأأأأأأ     66 ولار، أو    258  600صأأأأأأأأأأأأأأأاليأأة قأدرهأا    مأا يمثأأل  يأا ة وهو
 ( 80-3و  75-3الجدولان ، )Sect.3( A/78/6) 2023 لعا.

وظيفة   24لار  يا ة ف  التكاليف المتصأأأأأأألة بتحويل   و   258 600وتعكس الزيا ة المقترحة البالغة  80-ثانيا
 ولار(،  43 200 ولار(، والخدمات التعاقدية ) 184 800ف  يطار أوجه النفاق التالية: سأأأأأأأأأأأأأفر الموظفير )

   ولار(   9 600 ولار(، والأثاع والمعدات )   4  800 ولار(، واللوا . والموا  )   16  200ومصأأأأأأروفات التشأأأأأأغيل العامة ) 
(A/78/6 (Sect.3) 268-3، الفقرة  ))ب( 

 

https://undocs.org/ar/A/78/6(Sect.3)
https://undocs.org/ar/A/78/6(Sect.3)
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 سفر الموظفير   

 ولار   184  800 ولار، وهو ما يمثل  يا ة قدرها  473  200تبلغ الموار  المقترحة لسأأأأأأفر الموظفير   81-ثانيا
  وتلاحظ اللجنة الاسأأتشأأارية مر المعلومات المقدمة أنه لم ر نفاق مر 2023مقارنة بالاعتما  المخصأأ  لعا. 
 بلإلنظر دلج نق    ولار   59 300 ولار سأأأأأأأأأأأأأو  مبلغ   62  000البالغ    2022الاعتما  المخصأأأأأأأأأأأأأ  لعا.  

 الحلإجة دلج بال المزاد من الجهو  لاستتتتخدام الأ  ات الافتراختتتيةف توصتتتي اللجنة   2022ا نفلإق في علإم  
  لاد( في الزالإ ة المقترحة في المواد  المخصتصتة    18 500في الملإئة ) 10ة بتخمي  بنستبة  الاستتلتلإدا

 وتناقش اللجنة بند السفر بمزيد مر التفصيل ف  الفصل الأول أعلال  لسفر الموظفين.
 
 مصروفات التشغيل العامة   

 ولار، وهو ما يمثل   73 000تبلغ الموار  المقترحة تحت بند مصأأأأروفات التشأأأأغيل العامة ما قدرل   82-ثانيا
  وتلاحظ اللجنة الاسأتشأارية أنه لم ر نفاق 2023 ولار مقارنة بالاعتما  المخصأ  لعا.    16 200 يا ة قدرها  

أ   يلى نق  ف    ولار، مما   2 800 ولار سأأأأأأأأأأو   14 600البالغ    2022مر الاعتما  المخصأأأأأأأأأأ  لعا. 
 بتلإلنظر دلج نق  ا نفتلإق في ف  المأائأة     19,2 ولار ومعأدل اسأأأأأأأأأأأأأأتخأدا. نسأأأأأأأأأأأأأأبتأه   11  800النفأاق قأدرل  

ف توصتتتي اللجنة الاستتتتلتتتلإداة بتخمي  المواد  المقترحة لمصتتتر فلإت التلتتتليل العلإمة بنستتتبة  2022 علإم
   لاد(. 7 300في الملإئة ) 10
 
 الأثاع والمعدات   

 ولار، وهو ما يمثل  يا ة قدرها   41  400ار  المقترحة تحت بند الأثاع والمعدات ما قدرل  تبلغ المو  83-ثانيا
  وتلاحظ اللجنة الاسأأأأأأتشأأأأأأارية أنه لم تخصأأأأأأ  أي 2023 ولار مقارنة بالاعتما  المخصأأأأأأ  لعا.  9 600

البالغ  2023وأنه لم يسأأأأتخد. أي مبلغ مر الاعتما  المخصأأأأ  لعا.  2022موار  لاثاع والمعدات ف  عا. 
 غيلإب أي   2022 بلإلنظر دلج عدم تخصتتتتتي  أي اعتملإ ات لعلإم حزيران/رونيه    30 ولار حتى   31 800

ف توصتتتتتتي اللجنة الاستتتتتتتلتتتتتتلإداة بتخمي  المواد  المقترحة المتعلقة  2023حزارا / ونيه    30نفقلإت حتج  
   لاد(. 4 100في الملإئة ) 10بلإلأثلإث  المعدات بنسبة 

أعلاعف    83- ثلإنيلإ  81-لاستتتتتلتتتتلإداةف دهنلإ بتوصتتتتيتهلإ الواد ة في الفقران ثلإنيلإ توصتتتتي اللجنة ا 84-ثانيا
 بلإلموافقة علج مقترخ الأمين العلإم بلل  المواد  غير المتصلة بلإلوظلإئف.

 
 مسلإئل أخرى   

 التمثيل الجغراف  العا ل   

موظفا  20ير  ، مر ب 2023آب/أغسأأأأطس   2عند الاسأأأأتفسأأأأار، أ بلغت اللجنة الاسأأأأتشأأأأارية بلنه ف   85-ثانيا
موظفير مر آسأأأأأأأأأأأأأأيأا والمحيط الهأا ئ،   3موظفير مر أفريقيأا، و  3مر الفئأة الفنيأة والفئأات العليأا، كأان هنأاك  

موظفا مر   11وموظفان مر أوروبا الشأأأأأأأأأأأأرقية، وموظ  واحد مر أمريكا اللاتينية ومنطقة البحر الكاريب ، و 
ختلال التوا،  في التمثيل الجلرافي للموظفين في  تلاحظ اللجنة الاستتتتلتتتلإداة اأوروبا الغربية و ول أخر   

مكتت  مكتلإفحتة ا دهتلإبف  تتلمتل أ  تاثيف الجهو  لتحقيق تمثيتل جلرافي عتلإ ل للتد ل الأعضتتتتتتتتتلإء في ملا، 
موظميهف  ترى أ  اللتواغرف بملإ فيهلإ اللتواغر  الوظلإئف المقترخ تحوالهلإ تتي  فرصتة ستلإنحة لتحقيق هاا  
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 (.58دلج   53ف الفقرات  A/76/7     A/76/7/Corr.1؛    70-ف الفقرة ثلإنيلإA/77/7اللرض )انظر أتضتلإ  
 وتناقش اللجنة مسللة التمثيل الجغراف  العا ل بمزيد مر التفصيل ف  الفصل الأول أعلال 

 
 توقعات التقاعد والتخطيط للقوة العاملة   

واحد مر موظف  المكتب عند الاسأأتفسأأار، أبلقغت اللجنة الاسأأتشأأارية بلنه ر توقع أن رتقاعد موظ    86-ثانيا
الارر يشأأأأغلون وظائ  ممولة مر الميزانية العا ية ف  السأأأأنوات الخمس المقبلة وسأأأأبعة موظفير ف  السأأأأنوات 

 العشر المقبلة  وتناقش اللجنة حالات التقاعد المتوقعة والتخطيط للقوة العاملة ف  الفصل الأول أعلال 
 
 الموظفون الفنيون المبتدئون   

يلى منتصأأأأأ  عا.   2018الاسأأأأأتفسأأأأأار، أ بلغت اللجنة الاسأأأأأتشأأأأأارية بلنه خلال الفترة مر عا. عند   87-ثانيا
موظفأا فنيأا مبتأدئأا  وخلال هأال الفترة، تم توفير موظفير فنيير   29، كأان لأد  مكتأب مكأافحأة الرهأاب  2023

والمحيط الها ئ،  ولة عضأوا ف  أربع مجموعات يقليمية )أوروبا الغربية و ول أخر ، وآسأيا  19مبتدئير مر 
 وأفريقيا، وأوروبا الشرقية(  وتناقش اللجنة استقدا. الموظفير الفنيير المبتدئير ف  الفصل الأول أعلال 

 
 المتدربون الداخليون   

عند الاسأأأأأأتفسأأأأأأار، أ بلغت اللجنة الاسأأأأأأتشأأأأأأارية بلنه كان لد  مكتب مكافحة الرهاب ما مجموعه   88-ثانيا
التأأأأال   2023يلى منتصأأأأأأأأأأأأأأ  عأأأأا.    2018الفترة مر  متأأأأدربأأأأا  اخليأأأأا ف     120 النحو   ف  الفترة   8  :على 

الفترة    65و    2018-2019 الفترة    47و    2021-2020ف   التو يع 2023-2022ف   اللجنأأأأأة    وتلاحظ 
الواسأع النطاق نسأبيا لجنسأيات المتدربير الداخليير خلال السأنوات الخمس الماضأية  وتناقش اللجنة الاسأتعانة  

 ير الداخليير ف  الفصل الأول أعلال بالمتدرب 
 
 الموار  الخارجة عر الميزانية   

 ولار، وهو مأأا يمثأأل   19  540  400بمأأا قأأدرل    2024تقأأدر الموار  الخأأارجأأة عر الميزانيأأة لعأأا.   89-ثانيا
  A/78/6)  2023ف  المائة، مقارنة باعتما ات عا.  68,3 ولار، أو بنسأأأأأأأأأأبة  42 063  300نقصأأأأأأأأأأانا قدرل  

(Sect. 3)،    (  وتشأأأير المعلومات المقدمة يلى اللجنة الاسأأأتشأأأارية يلى أن الموار  المقدرة  2) 78-3الجدول)
 ولار مقارنة  14  401 800 ولار للوظائ  تمثل انخفاضأأأأأأأأأأأأا قدرل   16 400  000مر خارج الميزانية البالغة 

وظيفة، وهو ما يمثل انخفاضأأأأأا ف  عد  الوظائ    140  وسأأأأأتغط  هال الموار  تكاليف 2023بتقدررات عا. 
تعكس  2024  وعنأد الاسأأأأأأأأأأأأأأتفسأأأأأأأأأأأأأأار، أبلغأت اللجنأة بألن تقأدررات عأا.  2023وظيفأة مقأارنأة بعأا.    25بمقأدار 

وظيفة يلى وظائ  ممولة مر   24بسأأأأأأأأأأبب التحويل المقترح لما عد ل  2023انخفاضأأأأأأأأأأا مقارنة بتقدررات عا. 
  وقد اسأأتندت التوقعات  2024الميزانية العا ية والانخفاض المتوقع ف  الموار  الخارجة عر الميزانية ف  عا. 

يلى اتفاقات المسأأأأأأأأأاهمة الفعلية الموقعة أثناء وضأأأأأأأأأع الصأأأأأأأأأيغة النهائية لمقترح الميزانية الحال    2024لعا. 
  مكت  مكلإفحة ا دهلإب ستتتتتيجد  جهو ع لتلقي مستتتتتلإهملإت خلإدجة عن   اللجنة الاستتتتتتلتتتتتلإداة علج ثقة بل

 الميزانيةف بملإ في رلك من ملإنحين جد ف  أ  معلوملإت مفصلة ستدد  في ملر ع الميزانية المقبل.

  

https://undocs.org/ar/A/77/7
https://undocs.org/ar/A/76/7
https://undocs.org/ar/A/76/7/Corr.1
https://undocs.org/ar/A/78/6(Sect.3)
https://undocs.org/ar/A/78/6(Sect.3)
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 4البلإب   

 نزع السلاخ  

 
  الميزانية العلإ تة

  ولار 800 736 12 2022اعتما ات عا.  

  ولار 600 883 13 2022نفقات عا. 

  ولار 800 835 13 2023اعتما ات عا.  

  ولار 200 913 6 2023حزيران/رونيه   30النفقات حتى 

  ولار 800 232 15 2024المقترح لعا.  

  المواد  الخلإدجة عن الميزانية

  ولار 100 323 20 2022المتاحة لعا. 

  ولار 200 257 18 2022نفقات عا. 

  ولار 200 501 19 2023تقدررات عا. 

  ولار 200 482 6 2023حزيران/رونيه   30النفقات حتى 

  ولار 200 706 21 2024المتوقع لعا.  

)أي قبأل يعأا ة تقأدرر التكأاليف(، مأا لم رأ اكر   2023الأرقأا. الوار ة ف  هأاا التقرير محتسأأأأأأأأأأأأأأبأة بمعأدلات عأا.   :ملاحظة  
 خلا  ملا 

   
للبأأأأاب   90-ثانيا العأأأأا.  الت  اقترحهأأأأا الأمير  العأأأأا يأأأأة  الميزانيأأأأة  قأأأأدرل   2024لعأأأأا.    4تبلغ موار   مأأأأا 

 ولار، أو بنسأأأأبة  1 397 000 ولار قبل يعا ة تقدرر التكاليف، وهو ما يمثل  يا ة قدرها  15 232 800
  (  وتبلغ 21- 4، الجدول  A/78/6 (Sect.4)) 2023ف  المائة، مقارنة بالاعتما  المخصأ  لعا.  10,1

 ولار، وهو مأا يمثأل  يأا ة بنسأأأأأأأأأأأأأأبأة    15  617 000بعأد يعأا ة تقأدرر التكأاليف الأوليأة    2024تقأدررات عأا.  
(  وتناقش  2، الجدول  A/78/6 (Introduction))  2023ف  المائة مقارنة بالموار  المعتمدة لعا.   12,9

اللجنأأة الاسأأأأأأأأأأأأأأتشأأأأأأأأأأأأأأأأاريأأة يعأأا ة تقأأدرر التكأأاليف ف  تقريرهأأا عر تقرير الأ اء المأأال  للميزانيأأة البرنأأامجيأأة  
 وف  تقريرها عر التقدررات المنقحة: أثر التغيرات ف  معدلات أسعار الصر  والتضخم  2022 لعا.

وتتصأأأأأأأأأل الزيا ة المقترحة ف  معظمها بالولايات الجدردة الموسأأأأأأأأأعة عملا بقرار الجمعية العامة   91-ثانيا
بشأأأأأألن الاتجار غير المشأأأأأأروع بالأسأأأأأألحة الصأأأأأأغيرة والأسأأأأأألحة الختيفة مر جميع جوانبه ف  يطار    77/71

، نزع السأأأأأأأألاح القليم   5 ولار(، والبرنامج الفرع     1  491  100، الأسأأأأأأأألحة التقليدية )3  البرنامج الفرع 
بشأأأأأأأأأأألن الشأأأأأأأأأأأفالية ف  مجال التسأأأأأأأأأأألأ ف  يطار    77/69 ولار(، وعملا بقرار الجمعية العامة    204  800)

 ولار(  وي طلب تخصأأأأأأأأأأأأي   يا ات أقل قدرا للولايات الجدردة والموسأأأأأأأأأأأأعة    121  100)  3البرنامج الفرع   
، العلا.  4نأامج الفرع    ولار(، والبر   4  100، أسأأأأأأأأأأأأأألحأة الأدمأار الشأأأأأأأأأأأأأأأامأل )2يطأار البرنأامج الفرع    ف 

https://undocs.org/ar/A/78/6(Sect.4)
https://undocs.org/ar/A/78/6(Introduction)
https://undocs.org/ar/A/RES/77/71
https://undocs.org/ar/A/RES/77/69
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التقنيأأة    16  100والتوعيأأة ) تحأأت بنأأد التعأأدرلات  سأأأأأأأأأأأأأأتقأأابلهأأا جزئيأأا تختيضأأأأأأأأأأأأأأأات   ولار(  وهأأال الزيأأا ات 
  88- 4و    87-4، الفقرات  A/78/6 (Sect.4) ولار( )  109  100 ولار( والتغيرات الأخر  )  331 100)
الجمأاليأة حسأأأأأأأأأأأأأأب وجه النفأاق    المأاليأة  الموار معلومات عر تطور    39-(  وتر  ف  الجأدول ثانيأا89-4و  

 ومصدر التمويل 

 
 14-الجدول ثانيا  

 المواد  من الموظفين   

 التفاصيل العد  
   الميزانية العلإ تة   

ع،    1 61 2023المعتمد لعا.  أ  ر(،  4،  2/1-   3،  3-   9،  4-   9،  5-   12،  1-مأأأأأأأد  5،  2-مأأأأأأأد  1و  )ر  ع   خ 
 ر. 4خ ع )ر أ(،  13

 خ ع )ر ر( 1.   و،  3، 4-  1 5 الوظائ  المنشلة 
خ ع )ر ر(،   5.   و،   3،  2/1-   3،  3-   9،  4-   10،  5-   12،  1-مد  5،  2-مد  1و أ ع،    1 66 2024المقترح لعا. 

 ر . 4خ ع )ر أ(،  13
   المواد  الخلإدجة عن الميزانية

 ر . 11خ ع )ر أ(،  9، 3-  11، 4-  3، 5-  2 36 2023تقدررات عا.  
 خ ع )ر أ( 1خ ع )ر ر(،  1، 2/1-  2، 3-  5، 4-  4 13 الوظائ  المتوقع ينشاؤها 
 ر . 4 4 الوظائ  المتوقع يلغاؤها 

 ر . 7خ ع )ر أ(،  10خ ع )ر ر(،  1، 2/1-  2، 3-  16، 4-  7، 5-  2 45 2024تقدررات عا.  
  

 تعليقلإت  توصيلإت بلل  الوظلإئف   

 ولار قبأأل يعأأا ة   10  456  200تبلغ الموار  المقترحأأة للوظأأائ  ف  يطأأار الميزانيأأة العأأا يأأة   92-ثانيا
ف  المأائأة، مقأارنأة بأالمبلغ   2,9 ولار أو بنسأأأأأأأأأأأأأأبأة    295  900التكأاليف، وهو مأا يمثأل  يأا ة قأدرهأا   تقأدرر

وظيفة، وهو ما يمثل  يا ة قدرها خمس    66  وسأأأتغط  الموار  المقترحة تكاليف  2023المخصأأأ  لعا.  
((  ئيسأأأأأأأأأأأأأأيأة الرتبأة الر )  ووظيفأة واحدة مر فئأة الخأدمة العأامة موظفير فنيير وطنيير،    3،  4-     1وظائ  )

 ( 26- 4 و  22- 4و    21- 4)المرجع نفسه، الجداول  

 ويقترح ينشاء الوظائ  التالية الممولة مر الميزانية العا ية )المرجع نفسه، المرفق الثالث(: 93-ثانيا

، 3( ف  نيويورك ف  يطأأأار البرنأأأامج الفرع   4-وظيفأأأة واحأأأدة لموظ  ي ارة برامج )  )أ( 
، الاي قررت الجمعية  77/71لاية المنصأأأأأأأأأأوص عليها ف  قرار الجمعية العامة  الأسأأأأأأأأأألحة التقليدية، لتنفيا الو 

بموجبه أن ت نشأأأع، ف  يطار الميزانية العا ية لامم المتحدة، برنامجا  ائما مخصأأأصأأأا للتدريب بمقناأ الزمالات 
بشلن الأسلحة الصغيرة والأسلحة الختيفة  وسيؤ ي شاغل الوظيفة  ور مدرر البرنامج العالم  وسيكون القائد 
الفن  المعن  بأإ ارة برنأامج التأدريأب بمنأ الزمأالات والبلاغ عنأه وتقييمأه  وسأأأأأأأأأأأأأأيقو. شأأأأأأأأأأأأأأاغأل الوظيفأة بأإ ارة  
ووضأأأع وتحدرث موا  التدريب )لعنصأأأر الحضأأأور الشأأأخصأأأ  وللعنصأأأر اللكترون (، وسأأأيعمل مع الموظفير 

ي ف  تنظيم وتنفيا البرنامج  الفنيير الوطنيير لكفالة جدو  الموا   وسأأيضأأطلع شأأاغل الوظيفة أيضأأا بدور قيا 
 التدريب  ف  أوروبا للمستفيدرر منه مر أوروبا والشرق الأوسط؛
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ثلاثأأأة وظأأأائ  لموظف  ي ارة برامج )موظفير فنيير وطنير( ف  لوم  وليمأأأا وكأأأاتمأأأانأأأدو   )ب( 
  77/71عامة  ، نزع السأأأأأأأأأأأأأألاح القليم ، لتنفيا الولاية الوار ة ف  قرار الجمعية ال5يطار البرنامج الفرع   ف 

وسأأأأأأأأأأيسأأأأأأأأأأاعد شأأأأأأأأأأاغلو الوظائ  مدرري المراكز القليمية ف  ال ارة القليمية للبرنامج وسأأأأأأأأأأيتولون التنسأأأأأأأأأأيق 
 مؤسسات التدريب الشريكة؛ مع

((  الرتبأة الرئيسأأأأأأأأأأأأأيأة )   مر فئأة الخأدمأة العأامأة مج ) وظيفأة واحأدة لكبير مسأأأأأأأأأأأأأأاعأدي ي ارة البرا  )ج( 
، نزع السأأأأأأأأأأأأألاح القليم ، لتنفيأأا الولايأأة الوار ة ف  قرار الجمعيأأة العأأامأأة 5فيينأأا ف  يطأأار البرنأأامج الفرع    ف  
ملا   ف   ة ي ارة الجوانب ال ارية والمالية مر عملية تنفيا برنامج الزمالات، بما   وسأأأيتولى شأأأاغل الوظيف 71/ 77

فر ا  وسأأأأيقو. شأأأأاغل    60القيا. كل سأأأأنة برصأأأأد الميزانيات وإ ارة جميع لوجسأأأأتيات سأأأأفر الزملاء البالغ عد هم 
  قدية العامة الوظيفة أيضا بإعدا  الموا  المطبوعة والشرا  على الخدمات الاستشارية والخدمات التعا 

 
 برنامج الزمالات المتعلق بالأسلحة الصغيرة والأسلحة الختيفة   

مر قرارها   23عند الاسأأأأتفسأأأأار، أ بلغت اللجنة الاسأأأأتشأأأأارية بلن الجمعية العامة قررت، ف  الفقرة   94-ثانيا
، أن ت نشع، ف  يطار الميزانية العا ية لامم المتحدة، برنامجا  ائما مخصصا للتدريب بمقناأ الزمالات 77/71

بشأأأأأأأألن الأسأأأأأأأألحة الصأأأأأأأأغيرة والأسأأأأأأأألحة الختيفة بهد  تعزيز المعار  والخبرات التقنية والعملية للمسأأأأأأأأؤولير 
ا برنامج العمل المتعلق بمنع الاتجار غير المشأأأأأأأأروع بالأسأأأأأأأألحة الصأأأأأأأأغيرة  الحكوميير المعنيير مباشأأأأأأأأرة بتنفي 

والأسأأأأأألحة الختيفة مر جميع جوانبه ومكافحته والقضأأأأأأاء عليه والصأأأأأأا الدول  للتعقتب، وبخاصأأأأأأة ف  البلدان 
بارا النامية  ومر المقرر أن ر نفا برنامج الزمالات المتعلق بالأسأأأألحة الصأأأأغيرة والأسأأأألحة الختيفة كل سأأأأنة اعت 

 ميلا مر أربع مناطق )آسأأأأأيا والمحيط الها ئ؛ وأفريقيا؛  60لفائدة ما مجموعه ف  كل سأأأأأنة    2024مر عا.  
(، وضأأأع وتفعيل 2024وأمريكا اللاتينية والكاريب ؛ وأوروبا والشأأأرق الأوسأأأط(  وسأأأيجري، ف  السأأأنة الأولى )

مات  يلكترونية بوتيرة يختارها المتدرتقب   المنهج الدراسأأأأأأأأ  الكامل لبرنامج الزمالة، الاي سأأأأأأأأيشأأأأأأأأمل  ورةا تدريب
ومناسأأأبة  تدريبية بالحضأأأور الشأأأخصأأأ  لمدة أربعة أسأأأابيع وسأأأيراع  السأأأياقات العالمية والقليمية  وسأأأيتطلب  
وضأأع  برنامج الزمالات وتفعيل ه سأأنويا تخصأأي ا موار  له ف  مختل  المراكز الرئيسأأية، وتشأأكل تلا الحاجة  

 اقتراح ينشاء الوظائ  الخمس الجدردة الأسات الاي يستند يليه 

و ت اللجنة الاسأأأتشأأأارية بمعلومات عر تو يع الموار  المقترحة لتنفيا برنامج   95-ثانيا وعند الاسأأأتفسأأأار،   
  15-، على النحو المبير ف  الجدول ثانيا2024الزمالات ف  عا. 
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 15-الجدول ثانيا  

 بلإلأسلحة الصليرة  الأسلحة الخميفة   المواد  اللا،مة لبرنلإمج الزملإلات المتعلق   

 )بآلا   ولارات الولايات المتحدة(

 ملاحظات 5البرنامج الفرع   3البرنامج الفرع   المجموع وجه النفاق
تر  مبررات الوظائ  الخمس والمها. الت  سيؤ رها شاغلوها  176,2 119,7  295,9 وظائ (  5الوظائ  )     

 A/78/6 (Sect.4)ف  المرفق الثالث مر الوثيقة 
 وتيسير برنامج التدريبتصميم ووضع موا  التدريب التقن   – 356,1  356,1 الخبراء الاستشاريون 
 سفر موظف  مكتب شؤون نزع السلاح لدعم برامج التدريب – 30,5  30,5 سفر الموظفير
لتغطيأة تكأاليف وضأأأأأأأأأأأأأأع  ورة التأدريأب اللكترونيأة، بمأا ف   7,4  431,5  438,9 الخدمات التعاقدية

ملأا ترجمأة موا  التأدريأب وطبأاعتهأا وغير ملأا مر التكأاليف  
التشغيلية اللا مة لتنظيم برامج التدريب بالحضور الشخص   

 ف  المناطق الأربع
مصأأأأأروفات التشأأأأأغيل  

 العامة 
 تلجير المبان  )أماكر المكاتب( 7,2  – 7,2

 توفير القرطاسية واللوا . 4,0  0,2  4,2 اللوا . والموا 
الحاسأأأأأأوبية، بما ف  ملا الشأأأأأأاشأأأأأأات وقواعد  توفير المعدات   10,0  1,5  11,5 الأثاع والمعدات

 التثبيت والمعدات الهاتتية
 ميلا وبأأأدلات القأأأامأأأة الممنوحأأأة لهم    60تكأأأاليف سأأأأأأأأأأأأأأفر   – 551,6  551,6 المنأ والمساهمات 

 لتمكينهم مر حضور البرنامج 
  204,8  491,1 1  695,9 1 المجموع 
  
( المقرر ينشأأاؤها ف  نيويورك، تلاحظ  4-لموظ  ي ارة برامج ) وليما رتعلق بالوظيفة المقترحة   96-ثانيا

اللجنة الاسأأتشأأارية أن مها. شأأاغلها تشأأمل ي ارة ووضأأع وتحدرث موا  التدريب )لعنصأأر الحضأأور الشأأخصأأ   
وللعنصأأر اللكترون (، وأن مها. مماثلة سأأياضأأطلع بها خبراء اسأأتشأأاريون وسأأي ضأأطلع بها عر طريق خدمات  

 مع أ  اللجنة الاستتتلتتلإداة تستتلم بضتتر دة تخصتتي   أ نال(     105-وثانيا  104-قرة ثانياتعاقدية )انظر الف
مواد   نلتتلإء برنلإمج جد د للزملإلاتف فهنهلإ ترى أنه ستتيكو  من المفيد دعلإ ة تقييم الاحتيلإجلإت من المواد   

أ  هنتلإ،  ظيفتة    بعتد مرحلتة التنفيتا الأ ليتة بييتة تجنت  مختلإ ر ا،  اجيتة الجهو   المواد .  تلاحظ اللجنتة
( شتتلإغرة حلإليلإ في مكت  شتت    نزع الستتلاخ  أ  فرع الأستتلحة  5- بير موظفين لللتت    الستتيلإستتية )ف

موظفلإ.  في هاا الستتتتيلإقف توصتتتتي اللجنة بل  تكو  دنلتتتتلإء   11التقليدتة تضتتتتم ملا لإ  ظيميلإ  تللف من 
 المسلإعدة الم قتة العلإمة.(ف في هاع المرحلةف في د لإد 4-الوظيفة المقترحة لموظف د ادة برامج )ف

  مر فئأأأة الخأأأدمأأأات العأأأامأأأةوليمأأأا رتعلق بأأأالوظيفأأأة المقترحأأأة لكبير مسأأأأأأأأأأأأأأأأاعأأأدي ي ارة البرامج ) 97–ثانيا
(( المقرر ينشأأأأاؤها ف  فيينا، تلاحظ اللجنة الاسأأأأتشأأأأارية أن مكتب شأأأأؤون نزع السأأأألاح ردرر الرئيسأأأأية الرتبة)

 ترى اللجنتتة أ  المهتتلإم المحتتد ة المتمثلتتة  بأأالفعأأل الجوانأأب ال اريأأة والمأأاليأأة مر تنفيأأا برنأأامج الزمأأالات   
خدملإت موظف من فئة ،ميلا علج أستلإس ستنوي لا تقتضتي   60دصتد الميزانيلإت  إ ادة لوجستتيلإت ستفر   في

الخدملإت العلإمة من الرتبة الرئيستتية.  لالكف توصتتي اللجنةف بدلا من رلكف بهنلتتلإء  ظيفة  احدة لمستتلإعد  
 ((.الرتبة الرئيسية)من فئة الخدملإت العلإمة د ادة برامج )
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 الوظائ  الشاغرة   

، كانت هناك 2023يه حزيران/رون  30عند الاسأأأأأأأأأتفسأأأأأأأأأار، أ بلغت اللجنة الاسأأأأأأأأأتشأأأأأأأأأارية بلنه ف   98-ثانيا
مر فئة الخدمات العامة   1، 2-  1،  4-  1، 5-  1وظائ  شأأأأأاغرة ممولة مر الميزانية العا ية ) سأأأأأت
 تلمل اللجنة الاستتلتلإداة أ  ت ما الوظلإئف  مر فئة الخدمات العامة )الرتب الأخر ((   2الرئيسأأية(،   )الرتبة

م معلوملإت مستتتام لة عن حلإلة عملية الاستتتقدام للتتلل جميع الوظلإئف  اللتتلإغرة علج  جه الستترعة  أ  ت قدي
اللتتتلإغرة دلج الجمعية العلإمة عند نظرهلإ في هاا التقرار  في ستتتيلإق ملتتتر ع الميزانية المقبل )انظر أتضتتتلإ  

A/77/7ف77-ف الفقرة ثلإنيلإ   A/76/7   A/76/7/Corr.177-ف الفقرة ثلإنيلإ)  
 
 معدلات الشواغر   

طلبت اللجنة الاستشارية وتلقت معلومات عر الوظائ  المعتمدة وعر متوسط معدلات الشواغر  99-ثانيا
، وكأأالأأا معلومأأات 2023الممتأأدة مر كأأانون الثأأان /رنأأارر يلى حزيران/رونيأأه  وللفترة    2022الفعليأأة لعأأا.  

)انظر   4للبأأأاب    2024الوظأأأائ  المقترحأأأة وعر معأأأدلات الشأأأأأأأأأأأأأأواغر المأأأدرجأأأة ف  الميزانيأأأة لعأأأا.   عر 
 ( 16- ثانيا الجدول

 
 16-الجدول ثانيا

 2024-2022عد  الوظلإئف  معدلات اللواغر للفترة 

 2022  2023  2024 

 الفئة
الوظأأائ   
 المعتمدة

مأأأأأأأأأأأأعأأأأأأأأأأأأدل  
الشأأأأأأأأأأأأواغر  
المأدرج ف  
  الأأمأأيأأزانأأيأأأأأأأة
)بالنسأأأأأأأأأأأأبة  
 المئوية(

  متوسأأأأأأأأأط
مأأأأأأأأعأأأأأأأأدل  
  الشأأأأأواغر
)بالنسأأأأأبة 
 المئوية(

معدل الشأأأأأأواغر  
  31ف   الفأعألأ   

الأول/   كأأأأأأأانأون 
 يسأأأأأأأأأأأأأأأأأأأأأمأأأأأأأأبأأأأأأأر  
)بأأأأأأأالأأأنسأأأأأأأأأأأأأأأأأبأأأأأأأة 

 المئوية(
الوظأأائ   
 المقترحة

الوظأأائ   
 المعتمدة

الوظأأائ   
المشأغولة  
  30فأأأأأأ   

حأأأزيأأأران/  
 رونيه

مأأأأأأأأأأأأعأأأأأأأأأأأأدل  
الشأأأأأأأأأأأأواغر  
المأدرج ف  
  الأأمأأيأأزانأأيأأأأأأأة
)بالنسأأأأأأأأأأأأبة  
 المئوية(

متوسأأأأأأأأأط معدل  
الشواغر )كانون 
 -الثأأأان /رنأأأارر  
رونيأأأه(   حزيران/

)بأأأأأأأالأأأنسأأأأأأأأأأأأأأأأأبأأأأأأأة 
 المئوية(

مأأأأأأأأأأأأأأأأأأعأأأأأأأأأأأأأأأأأأدل 
الشأأأأأأأأأأأأأأأأأأأأواغأأأأأأأر 
فأأأ   الأأأفأأأعأأألأأأ  

 حأأأزيأأأران/  30
رونيه )بالنسأبة 
 المئوية(

الوظأأائ   
 المقترحة

معدل الشواغر  
فأأأأ   الأأأأمأأأأأأأدرج 
الأأأأأمأأأأأأيأأأأأأزانأأأأأيأأأأأأأة  
)بأأأأأأأالنسأأأأأأأأأأأأأأبأأأأأأأة  

 المئوية(
الأفأنأيأأأأأأأة               الأفأئأأأأأأأة 

 9,2 41 10,8 12,3 9,9 37 40 40 10,0 12,6 10,5 40 والفئات العليا
فئأأأة الخأأأدمأأأات  
العأامأة والفئأات 
 28,7 25 14,0 24,7 27,4 18 21 21 23,8 23,7 30,0 21 المتصلة بها

  
 حزيران/ 30وتلاحظ اللجنة الاسأأأتشأأأارية أن متوسأأأطا معدل الشأأأواغر ومعدلا الشأأأواغر الفعل  ف    100-ثانيا
ف  المأائأة على التوال ، وأنأه   10,8ف  المأائأة و    12,3للفئأة الفنيأة والفئأات العليأا كأانأا ربلغأان    2023  رونيأه

ق بين متوستتتتتتتب معدلات   تلاحظ اللجنة الاستتتتتتتتلتتتتتتتلإداة الفرف  المائة   9,2معدل قدرل    2024ي قترح لعا. 
م دلج الجمعية العلإمةف عند نظرهلإ في هاا التقرارف   اللتواغر  المعدلات المددجة في الميزانيةف  تلمل أ  تقدي

.  تنلإقش اللجنة معدلات  2024ا تضتتتتلإحلإت بلتتتتل  معدلات اللتتتتواغر المددجة في الميزانية لعلإم   مزاد من
 ع.اللواغر بمزاد من التفصيل في الفصل الأ ل أعلا

أعلاعف    97- ثلإنيلإ  96- توصتتي اللجنة الاستتتلتتلإداةف دهنلإ بتوصتتيلإتهلإ الواد ة في الفقرتين ثلإنيلإ 101-ثانيا
 بلإلموافقة علج مقترخ الأمين العلإم بلل  المواد  المتصلة بلإلوظلإئف.

 

https://undocs.org/ar/A/77/7
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 تعليقلإت  توصيلإت بلل  المواد  غير المتصلة بلإلوظلإئف   

 ولار، وهو   4 776 600مأا قأدرل   2024تبلغ الموار   غير المتصأأأأأأأأأأأأأألأة بأالوظأائ  المقترحأة  لعأا.   102-ثانيا
  2023ف  المائة، مقارنة بالاعتما  المخصأأأ  لعا.   30 ولار، أو بنسأأأبة  1 101  100يمثل  يا ة قدرها  ما
(A/78/6 (Sect.4) 26-4، الجدول ) 

وتشأأأأأأأأأأأأير المعلومات المقدمة يلى اللجنة الاسأأأأأأأأأأأأتشأأأأأأأأأأأأارية يلى أن الزيا ة المقترحة تعكس التغيرات  103-ثانيا
 المتصلة بالموار  ف  يطار بنو  النفاق التالية:

‘  يا ة 1 ولار، تعز  يلى ما رل : ’ 349 200براء الاسأتشأاريون:  يا ة صأالية قدرها  الخ )أ( 
للمسأأأأأأأأأأأاعدة ف  تصأأأأأأأأأأأميم ووضأأأأأأأأأأأع موا  التدريب التقن    3 ولار ف  يطار البرنامج الفرع    370 200قدرها  

  77/71مة وتيسأأأير برنامج الزمالات المتعلق بالأسأأألحة الصأأأغيرة والأسأأألحة الختيفة، عملا بقرار الجمعية العا
 ولار(، ولدعم فريق الخبراء الحكوميير المعن  بالشأأفالية ف  مجال التسأألأ؛ عملا بقرار الجمعية    356 100)

تعز  يلى   4 ولار ف  يطأار البرنأامج الفرع     16  100‘  يأا ة قأدرهأا  2 ولار(؛ ’  14  100)  77/69العأامأة  
الاحتياجات الضأالية مر الخبرة المتخصأصأة لدعم الفريق العامل المفتوح العضأوية المعن  بلمر تكنولوجيات 

   75/240، المنشأل عملا بقرار الجمعية العامة 2025-2021المعلومات والاتصأالات وأمر اسأتخدامها للفترة 
 ؛2 ولار ف  يطار البرنامج الفرع   37 100وهال الزيا ات سيقابلها جزئيا انخفاض قدرل 

‘  يأأا ة قأأدرهأأا 1 ولار، تعكس مأأا رل : ’  438  900الخأأدمأأات التعأأاقأأديأأة:  يأأا ة قأأدرهأأا   )ب( 
، للقيا. أسأاسأا بتغطية تكاليف وضأع  ورة التدريب اللكترونية،  3 ولار ف  يطار البرنامج الفرع    431 500

رامج التأأدريأأب بمأأا ف  ملأأا ترجمأأة موا  التأأدريأأب وطبأأاعتهأأا والتكأأاليف التشأأأأأأأأأأأأأأغيليأأة الأخر  المتعلقأأة بتنفيأأا ب 
عملا  بالحضأأور الشأأخصأأ  لبرنامج الزمالات المتعلق بالأسأألحة الصأأغيرة والأسأألحة الختيفة ف  أربع مناطق؛

، تمثأأل اعتمأأا ا  5لبرنأأامج الفرع    ولار ف  يطأأار ا  7  400  ‘  يأأا ة قأأدرهأأا2؛ ’77/71بقرار الجمعيأأة العأأامأأة  
مخصأأأأأأأأأأأصأأأأأأأأأأأا لخدمات تجهيز البيانات المقدمة للوظائ  الأربع الجدردة بهد   عم برنامج الزمالات المتعلق 

 ؛77/71بالأسلحة الصغيرة والأسلحة الختيفة، عملا بقرار الجمعية العامة 

 3 ولار، سأأأأأأأأأأأأأأتغط  ف  يطأار البرنأامج الفرع   551 600المنأ والتبرعأات:  يأا ة قأدرهأا  )ج( 
 ميلا وبدلات القامة الممنوحة لهم لتمكينهم مر حضور برنامج الزمالات المتعلق بالأسلحة    60تكاليف سفر  

 ؛77/71الصغيرة والأسلحة الختيفة، عملا بقرار الجمعية العامة 

 ولار(، ومصأأأأروفات التشأأأأغيل  18 500 يا ات ي قترح يجراؤها تحت بند سأأأأفر الموظفير ) ) ( 
  ولار(؛ 11 500 ولار(، والأثاع والمعدات ) 4 200 ولار(، واللوا . والموا  ) 3 400العامة )

‘ يلغأأأاء الاعتمأأأا ات 1 ولار، رتصأأأأأأأأأأأأأأأأل بمأأأا رل : ’  276  200الخبراء: انخفأأأاض قأأأدرل   )ه( 
المتكررة المخصأأأأأأأأصأأأأأأأأة لفريق الخبراء الحكوميير المعن  بمواصأأأأأأأألة النظر ف  مسأأأأأأأأائل التحقق مر نزع  غير

؛ 1 ولار( ف  يطار البرنامج الفرع   278  200) 74/50السألاح النووي، المنشأل عملا بقرار الجمعية العامة 
‘ يلغاء الاعتما  المخصأأ  للخبراء الاي يسأأتخد. ف  حالة تفعيل آلية الأمير العا. للتحقق مر الاسأأتخدا.  2’

  وهال الانخفاضأات  2 ولار(، ف  يطار البرنامج الفرع    105 000والبيولوجية )المزعو. لاسألحة الكيميائية  
خبيرا   20ف  الاحتياجات المتعلقة بالخبراء ستقابلها جزئيا الاحتياجات مر الموار  اللا مة لتغطية نفقات سفر  

  77/69ة العامة حكوميا لحضأور  ورة مدتها خمسأة أيا. بشألن الشأفالية ف  مجال التسألأ، عملا بقرار الجمعي 
  3 ولار( ف  يطار البرنامج الفرع   107 000)

https://undocs.org/ar/A/78/6(Sect.4)
https://undocs.org/ar/A/RES/77/71
https://undocs.org/ar/A/RES/77/69
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https://undocs.org/ar/A/RES/77/71
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https://undocs.org/ar/A/RES/74/50
https://undocs.org/ar/A/RES/77/69
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 الخبراء الاستشاريون   

  349 200 ولار  يا ة قدرها    535 900تعكس الموار  المقترحة للخبراء الاسأأأأأأأأأتشأأأأأأأأأاريير البالغة  104-ثانيا
)أ( أعلال، تتصأأأأأأأأأأل الزيا ة   103-  وكما م كر ف  الفقرة ثانيا2023 ولار مقارنة بالاعتما  المخصأأأأأأأأأأ  لعا. 

المقترحة ف  معظمها بتصأأأأأأأأميم ووضأأأأأأأأع موا  التدريب وبتكاليف تشأأأأأأأأغيلية أخر  متعلقة بتنفيا برامج التدريب 
  370 200لمتعلق بالأسأأألحة الصأأأغيرة والأسأأألحة الختيفة )بالحضأأأور الشأأأخصأأأ  ف  يطار برنامج الزمالات ا

 ولار تحت بند الخدمات   431  500 ولار(  وتلاحظ اللجنة الاسأأأأأتشأأأأأارية أنه اقت رحت  يا ة ف  الموار  قدرها  
)ب( أعلال(  وتلاحظ اللجنة أيضأأأأأأا أنه لم ر نفاق مر الاعتما    103-التعاقدية لغرض مماثل )انظر الفقرة ثانيا

 ولار، وهو ما أ   يلى نق   94  700 ولار سأأأأأأو  ما مجموعه  168  700البالغ    2022لعا.  المخصأأأأأأ   
 في ظل هاع الحلإلةف توصتتتتي  ف  المائة   56,1 ولار ومثمل معدل اسأأأأأأأتخدا. قدرل   74 000ف  النفاق قدرل  

  لاد(ف   26  800في الملإئة ) 5اللجنة الاستتلتلإداة بتخمي  المواد  المقترحة للخبراء الاستتلتلإداين بنستبة 
تاو  هنلإ، حلإجة في الستتتتنوات القلإ مة دلج المواد  التي خ صتتتتصتتتتت في بداتة برنلإمج الزملإلات    تتوقع ألا

  وتناقش اللجنة مسأأأأللة الخبراء الاسأأأأتشأأأأاريير بمزيد مر التفصأأأأيل لتصتتميم   ختتع موا  التددا  المتعلقة به
 الفصل الأول أعلال  ف 

 
 الخدمات التعاقدية   

المقترحأأأأة للخأأأأدمأأأأات التعأأأأاقأأأأديأأأأة  تبل 105-ثانيا الموار   قأأأأدرهأأأأا    587  700غ   ولار، وهو مأأأأا يمثأأأأل  يأأأأا ة 
، وتتعلق تلا الموار  ف  معظمها بوضأأأأأأأأع الدورة  2023 ولار مقارنة بالاعتما  المخصأأأأأأأأ  لعا.  438 900

التأأدريبيأأة اللكترونيأأة، وطبأأاعأأة موا  التأأدريأأب والتكأأاليف التشأأأأأأأأأأأأأأغيليأأة الأخر  المتعلقأأة بأأإجراء برامج التأأدريأأب 
بالحضأور الشأخصأ  ف  يطار برنامج الزمالات المتعلق بالأسألحة الصأغيرة والأسألحة الختيفة  وتلاحظ اللجنة  

 ولار تحت بند الخبراء الاسأأأأأأأتشأأأأأأأاريير للغرض نفسأأأأأأأه    356 100طلب رصأأأأأأأد مبلغ قدرل  الاسأأأأأأأتشأأأأأأأارية أنه ي  
 في ظل هاع الحلإلةف توصتتتتتتي اللجنة الاستتتتتتتلتتتتتتلإداة بتخمي  المواد   )أ( أعلال(     103-الفقرة ثانيا )انظر

  لاد(ف  تتوقع ألا تاو  هنتتلإ، حتتلإجتتة   11  800في المتتلإئتتة )  2المقترحتتة للختتدمتتلإت التعتتلإقتتدتتتة بنستتتتتتتتتبتتة  
نوات القلإ مة دلج المواد  التي خ صتتتصتتتت في بداتة برنلإمج الزملإلات لتصتتتميم   ختتتع موا  التددا   الستتت في

   وتناقش اللجنة مسللة الخدمات التعاقدية بمزيد مر التفصيل ف  الفصل الأول أعلال المتعلقة به

  105-  ثلإنيلإ  104- توصتتتتتي اللجنة الاستتتتتتلتتتتتلإداةف دهنلإ بتوصتتتتتيلإتهلإ الواد ة في الفقرتين ثلإنيلإ 106-ثانيا
 أعلاعف بلإلموافقة علج مقترخ الأمين العلإم بلل  المواد  غير المتصلة بلإلوظلإئف.

 
 مسلإئل أخرى   

 تقديم يعانة يلى معهد الأمم المتحدة لبحوع نزع السلاح   

، على  يأأا ة العأأانأأة المقأأدمأأة مر الميزانيأأة العأأا يأأة 76/247وافقأأت الجمعيأأة العأأامأأة، ف  قرارهأأا   107-ثانيا
 ولار قبأل   645  600 ولار يلى   280 700مر    2022معهأد الأمم المتحأدة لبحوع نزع السأأأأأأأأأأأأأألاح لعأا.   يلى

،  A/76/633؛ و  145-4و    144-4، الفقرتأان  A/76/6 (Sect.4)يعأا ة تقأدرر التكأاليف )انظر أيضأأأأأأأأأأأأأأأا  
و ت اللجنة الاستشارية بمعلومات عر تو يع استخدا. العانة، على النحو   المرفق الأول(  وعند الاستفسار،   

  17-المفصل ف  الجدول ثانيا
 

https://undocs.org/ar/A/RES/76/247
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 17-الجدول ثانيا  

 2022استخدام ا علإنة المقدمة دلج معهد الأمم المتحدة لبحوث نزع السلاخ في علإم    

 ة()بدولارات الولايات المتحد

 النشاط/الوظيفة
أموال   مر  المخصأأأأأأأأأأأأأأصأأأأأأأأأأأأأأأأأأأات 

 2022الميزانية العا ية ف  عا.  
اسأأأأأأأأأأأأتخدا. أموال الميزانية العا ية  

 2022ف  عا.  
 987 332 261 297 2-مدرر، مد   

 907 127 137 259 5-موظ  تنفياي،  
 155 46 042 42 جلسات يحاطة يقليمية فصلية

التعاون والتنمية ف  الميدان  ثلاثة مناسأأأبات غير تابعة لمنظمة  
 723 85 060 85 الاقتصا ي

 772 592 500 683 المجموع 
  
، المفأأاوضأأأأأأأأأأأأأأأأات 1ويشأأأأأأأأأأأأأأير الأمير العأأا. يلى أن الموار  المقترحأأة ف  يطأأار البرنأأامج الفرع    108-ثانيا

، تشأأأمل اعتما ا مخصأأأصأأأا  2024والمداولات المتعد ة الأطرا  بشأأألن نزع السأأألاح والحد مر الأسأأألحة، لعا.  
 ولار، وهو مأأأا يعكس عأأأد. حأأأدوع أي تغير مقأأأارنأأأة بأأأالاعتمأأأا     742  100لعأأأانأأأة مأأأاليأأأة للمعهأأأد قأأأدرهأأأا  

اعتمأا ات: )أ( بمبلغ      وير  المبلغ ف  يطأار بنأد المنأ والمسأأأأأأأأأأأأأأاهمأات، ويشأأأأأأأأأأأأأأمأل2023 المخصأأأأأأأأأأأأأأ  لعأا.
( والمسأأأأأأأأأأأأأأأاعأدة المؤقتأة العأامأة بهأد  تنظيم 5-   1،  2-مأد  1 ولار لتغطيأة تكأاليف وظيفتير )  662 100

جلسأات يحاطة فصألية لجميع التجمعات القليمية بشألن البحوع والأفكار المتعلقة بمواضأيع نزع السألاح مات  
السأأأأألاح وعد. الانتشأأأأأار والأفكار والحوار لد  وسأأأأأط أوسأأأأأع الصأأأأألة مر أجل الترويج للمعار  المتعلقة بنزع  

 ولار لدعم تنظيم ثلاع مناسأأأأبات ف  البلدان غير الأعضأأأأاء ف  منظمة   80 000وبمبلغ   وأكثر تنوعا؛ )ب(
التعاون والتنمية ف  الميدان الاقتصأأأأأأأأأا ي مر أجل الترويج للمعار  المتعلقة بنزع السأأأأأأأأألاح وعد. الانتشأأأأأأأأأار 

 ( 99-4، الفقرة A/78/6 (Sect.4)لد  وسط أوسع وأكثر تنوعا ) والأفكار والحوار

وليما رتعلق بالعلاقة بير المعهد والأمانة العامة لامم المتحدة، أ بلغت اللجنة الاسأأأأأأتشأأأأأأارية، عند  109-ثانيا
  2023 ولارات قد أ  رجا ف  ميزانية عام    48 300 ولار و   32 200ا، بلن اعتما رر قدرهما  اسأأأأأأأأأأتفسأأأأأأأأأأاره

، على التوال ، لتغطيأأة تكأأاليف الأأدعم الأأاي يقأأدمأأه المعهأأد يلى الفريق العأأامأأل المفتوح العضأأأأأأأأأأأأأأويأأة  2024 و
بلن أعضأاء المجلس   المعن  بلمر تكنولوجيات المعلومات والاتصأالات وأمر اسأتخدامها  وأ بلغت اللجنة أيضأا

الاسأأأأأأتشأأأأأأاري لمسأأأأأأائل نزع السأأأأأألاح رؤ ون  ور مجلس أمناء المعهد  ويختار الأمير العا. أعضأأأأأأاء المجلس  
الخمسأأأأأأأة عشأأأأأأأر، بينما يكون مدرر المعهد عضأأأأأأأوا ليه بحكم منصأأأأأأأبه  ويعقد المجلس الاسأأأأأأأتشأأأأأأأاري  ورتير  

ط  الاحتياجات المقترحة مر الموار  السأأأأأأأنة، ويكون موقع الانعقا  بالتناوب بير نيويورك وجنيف  وسأأأأأأأتغ ف 
 ولار تكاليف سأأأأأفر الخبراء العاملير ف  المجلس الاسأأأأأتشأأأأأاري يلى جنيف ونيويورك وبدل   261 000البالغة 

 القامة اليوم  الممنوح لهم طوال مدة الدورتير 

لتل  ا علإنة   توصتي اللجنة الاستتلتلإداة بل  توافق الجمعية العلإمة علج مقترخ الأمين العلإم ب 110-ثانيا
 المقدمة من الميزانية العلإ تة دلج معهد الأمم المتحدة لبحوث نزع السلاخ.
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 الموار  الخارجة عر الميزانية   

 ولار، وهو   21  706  200مأأأا قأأأدرل    2024تبلغ تقأأأدررات الموار  الخأأأارجأأأة عر الميزانيأأأة لعأأأا.   111-ثانيا
   2023ف  المأأائأأة، مقأأارنأأة بتقأأدررات عأأا.    11,3 ولار، أو بنسأأأأأأأأأأأأأأبأأة    2  205  000يعكس  يأأا ة قأأدرهأأا   مأأا

وظائ ، مقارنة بما عد ل  9وظيفة، وهو ما يمثل  يا ة صأأأأأأأأأأأأأالية قدرها   45وسأأأأأأأأأأأأأتغط  هال الموار  تكاليف  
  ويشأأير الأمير العا. يلى أن هال الموار  سأأت سأأتخد. أسأأاسأأا لأغراض  2023وظيفة جر  نشأأرها ف  عا.   36

ولدعم الاجتماعات والمؤتمرات، وإمكاء الوع  وبناء القدرات التقنية والفنية على الصأأأأأأأأأأأأعيدرر  البحث والتحليل
الوطن  والقليم ، وتعزيز الشأأراكات والمشأأاركة، بهد  السأأها. ف  النهوض بالاتفاقات الدولية بشأألن أفضأأل  

 (( 2) 25-4و  (2) 24-4والجدولان  90-4الممارسات ف  مجال نزع السلاح )المرجع نفسه، الفقرة 

وعند الاسأأأأتفسأأأأار، أ بلغت اللجنة الاسأأأأتشأأأأارية بلن الزيا ة المقدرة تحت بند التبرعات سأأأأتعز  قدرة   112-ثانيا
وحدة  عم تنفيا اتفاقية الأسأأأأأأأألحة البيولوجية على تلبية الطلبات الوار ة مر الدول الأطرا  النامية للحصأأأأأأأأول  

قية الأسأأأألحة البيولوجية  وسأأأأتدعم الزيا ة المقدرة أيضأأأأا تنظيم على المسأأأأاعدة التقنية ف  مجال  عم تنفيا اتفا
اجتماعات رسأأأأمية تتعلق باتفاقية الأسأأأألحة البيولوجية، واتفاقية حظر أو تقييد اسأأأأتعمال أسأأأألحة تقليدية معينة 
. يمكر اعتبارها مفرطة الضأأأرر أو عشأأأوائية الأثر، والاتفاقية بشأأألن الاخائر العنقو ية، واتفاقية حظر اسأأأتخدا
وتخزير وإنتاج ونقل الألغا. المضأأا ة لافرا  وتدمير تلا الألغا.، كما سأأتدعم عمل وحدت   عم تنفيا اتفاقيت   

 الأسلحة البيولوجية والأسلحة التقليدية المعينة 

، أسأأأأأأأألحة الدمار الشأأأأأأأأامل، يشأأأأأأأأير الأمير العا. يلى أن تقدررات  2وليما رتعلق بالبرنامج الفرع   113-ثانيا
 ولار  413  300 ولار تشأأأأأأأأأأأأأأمأل  يأا ة قأدرهأا  5 648 600البأالغأة    2024لخأارجأة عر الميزانيأة لعأا.  الموار  ا

تمثل المسأأأأاهمات المتوقعة لدعم الدورة الثانية للجنة التحضأأأأيرية للمؤتمر الحا ي عشأأأأر لاطرا  ف  معاهدة 
وعند الاسأأتفسأأار، أ بلغت (  102-4عد. انتشأأار الأسأألحة النووية لاسأأتعراض المعاهدة )المرجع نفسأأه، الفقرة 

 ولار(   302 000اللجنة الاسأأأأأأأأأأأأتشأأأأأأأأأأأأارية بلن الزيا ة المتوقعة سأأأأأأأأأأأأتغط  تكاليف خدمات اجتماعات الدورة )
 ولار(  وأ بلغأت اللجنأة أيضأأأأأأأأأأأأأأأا بألن مر المقرر عقأد المؤتمر ف  جنيف   111  300ومحأاضأأأأأأأأأأأأأأرهأا الموجزة )

  2024أوائل آب/أغسطس  -أواخر تمو /روليه  ف 

 تلمل اللجنة الاستتتتتتتلتتتتتتلإداة أ    ربب استتتتتتتخدام المواد  الخلإدجة عن الميزانية بتنفيا الولاتلإت   114-ثانيا
القلإئمة  أ  ت تخا القرادات المتعلقة بتنفيا المعلإهداتف بملإ فيهلإ القرادات المتصتتتتتتتتلة بلإلاحتيلإجلإت من المواد   

  مكلإ  انعقلإ  الاجتملإعلإتف بلإلتنسيق مع الد ل الأ راف  الجهلإت الملإنحة.

 
 الدورات التدريبية وحلقات العمل والحلقات الدراسية وبرامج الزمالة   

،  2023عند الاسأأأتفسأأأار، أ بلغت اللجنة الاسأأأتشأأأارية بلن مكتب شأأأؤون نزع السأأألاح نظم ف  عا.   115-ثانيا
 ورة تدريبية وحلقة عمل وحلقة  راسأأأأأية وبرنامج  مالات  وحسأأأأب   33مباشأأأأأرة أو مر خلال مراكزل القليمية، 

التقدررات، فإن هال المناسأأبات، الت  سأأت عقد بالحضأأور الشأأخصأأ  أو افتراضأأيا أو ف  شأأكل مختلط، سأأتجمع 
مشأأاركا، منهم عد  كبير مر مواطن  البلدان النامية ونسأأبة كبيرة مر النسأأاء  وبالنسأأبة   2 400معا أكثر مر 
 مشأأأأأاركا  وليما 2 900ر مر مناسأأأأأبة مماثلة سأأأأأتجمع معا أكث  15، تشأأأأأير التقدررات يلى أن 2024يلى عا. 

و ت اللجنأأأة بمعلومأأأات عر الاعتمأأأا ات والنفقأأأات المتعلقأأأة بأأأه )انظر  رتعلق ببرنأأأامج الزمأأأالات الحأأأال ،   
 ( 18-ثانيا الجدول
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 18-الجدول ثانيا  

 2023- 2020الاعتملإ ات  النفقلإت المتعلقة ببرنلإمج الزملإلاتف في الفترة    

 )بآلا   ولارات الولايات المتحدة(

 النفقات الاعتما ات العا.
   

2020  657,6  34,0 
2021  726,1  372,4 
2022  768,6  551,9 
 )أ(1,0 834,5  2023
 

  2023وسيجري تكبد النفقات مات الصلة اعتبارا مر تمو /روليه  2023آب/أغسطس  21سيبدأ البرنامج ف   )أ( 
  
 تلتتتتجع اللجنة الاستتتتتلتتتتلإداة مكت  شتتتت    نزع الستتتتلاخ علج الاستتتتتفلإ ة الالإملة من المواد    116-ثانيا

 المخصصة لبرنلإمج الزملإلات.

 
 التمثيل الجغراف  العا ل   

موظفا مر الفئة الفنية  36أفريقيا ممثلة، مر بير  عند الاسأأتفسأأار، أ بلغت اللجنة الاسأأتشأأارية بلن   117-ثانيا
موظفا، وأوروبا الشرقية بموظ  واحد، وأمريكا    11موظفير، وآسيا والمحيط الها ئ بأأأأأأأأأأ  4والفئات العليا، بأأأأأأأأأأ 

 تلاحظ اللجنة  موظفا   17موظفير، وأوروبا الغربية و ول أخر  بأأأأأأأأأأأ   3اللاتينية ومنطقة البحر الكاريب  بأأأأأأأأأأأ  
ف  اثي ت  ختلال توا،  التمثيل الجلرافي في صفوف موظفي مكت  ش    نزع السلاخف  تلمل أ   الاستللإداة ا

 ترى   فتحقيق تمثيتتل جلرافي أ ثر عتتدلا للتتد ل الأعضتتتتتتتتتتتلإء في صتتتتتتتتتفوف موظميتتهالراميتتة دلج  جهو   ال
رلك اللتتواغر النلإجمة عن حلإلات التقلإعدف تتي  فرصتتة ملموستتة لتحقيق هاا اللرض   في اللتتواغرف بملإ أ 

وتناقش اللجنة مسأأللة التمثيل الجغراف  العا ل بمزيد مر التفصأأيل  (.  89-ثلإنيلإ ف الفقرةA/77/7)انظر أتضتتلإ  
  ف  الفصل الأول أعلال

 
 توقعات التقاعد والتخطيط للقوة العاملة   

موظفا ف  مكتب شؤون   11عند الاستفسار، أ بلغت اللجنة الاستشارية بلن مر المتوقع أن رتقاعد   118-ثانيا
موظفا ف  السأأأأأنوات العشأأأأأر المقبلة  وتناقش اللجنة حالات   16نزع السأأأأألاح ف  السأأأأأنوات الخمس القا مة و 

 التقاعد المتوقعة وتخطيط القوة العاملة ف  الفصل الأول أعلال 

 
 الموظفون الفنيون المبتدئون   

يلى منتصأأأأأأأأ    2018ه خلال الفترة مر عا. عند الاسأأأأأأأأتفسأأأأأأأأار، أ بلغت اللجنة الاسأأأأأأأأتشأأأأأأأأارية بلن  119-ثانيا
موظفأا فنيأا مبتأدئأا  وليمأا رتعلق   13، كأان لأد  مكتأب شأأأأأأأأأأأأأأؤون نزع السأأأأأأأأأأأأأألاح ف  المتوسأأأأأأأأأأأأأأط  2023 عأا.

ف  المأائأة مر هؤلاء الموظفير الفنيير المبتأدئير مر أوروبأا الغربيأة و ول    88,6بأالمجموعأات القليميأة، كأان  
محيط الها ئ  وتناقش اللجنة مسأأأأأأأأأللة اسأأأأأأأأأتقدا. الموظفير الفنيير  ف  المائة مر آسأأأأأأأأأيا وال  11,4 أخر  وكان
 الفصل الأول أعلال  المبتدئير ف 
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 المتدربون الداخليون   

عند الاسأأأتفسأأأار، أ بلغت اللجنة الاسأأأتشأأأارية بلنه كان لد  مكتب شأأأؤون نزع السأأألاح ما مجموعه   120-ثانيا
الفترة مر    190 الفترة    88:  2023يلى منتصأأأأأأأأأأأأأأ  عأأأأا.    2018متأأأأدربأأأأا  اخليأأأأا ف   ،  2019-2018ف  
   وتناقش اللجنة مسأأللة الاسأأتعانة بالمتدربير2023-2022ف  الفترة   28، و 2021-2020الفترة  ف  74 و

 الداخليير ف  الفصل الأول أعلال 
  

 5البلإب   

 عمليلإت حفظ السلام   
  الميزانية العلإ تة

  ولار 54 666 700 2022اعتأما ات عا. 

  ولار 54 000 100 2022نفقات عا. 

  ولار 52 878 300 2023اعتأما ات عا. 

  ولار 26 357 800 2023حزيران/رونيه   30النفقات حتى 

  ولار 53 126 500  2024المقترح لعا.  

  )أ( المواد  المقردة الأخرى 

  ولار 90 267 700 2022اعتأما ات عا. 

  ولار 89 300 000 2022نفقات عا. 

  ولار 92 198 900 2023اعتأما ات عا. 

  ولار 50 000 100 2023حزيران/رونيه   30النفقات حتى 

  ولار 102 797 000 )ب( 2024المقترح لعا.  

  المواد  الخلإدجة عن الميزانية

  ولار 81 459 700 2022المتاحة لعا. 

  ولار 73 964 800 2022نفقات عا. 

  ولار 68 784 000 2023تقدررات عا. 

  ولار 44 330 800 2023حزيران/رونيه   30النفقات حتى 

  ولار 68 784 000 2024المتوقع لعا.  
 
 )أي قبل يعا ة تقدرر التكاليف(، ما لم ر اكر خلا  ملا  2023الأرقا. الوار ة ف  هاا التقرير محتسبة بمعدلات عا.  ملاحظة 

 حزيران/رونيه  30تمو /روليه يلى  1تمتد فترة الميزانية للموار  المقررة الأخر  مر  )أ( 
  بشلن حساب  عم عمليات حفظ السلا. 77/304لا يعكس ما قررته الجمعية العامة ف  قرارها  )ب( 
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 مقدمة  -   أ لا  

 ولار قبأأل    53  126  500قأأدرل  مأأا    2024لعأأا.    5تبلغ موار  الميزانيأأة العأأا يأأة المقترحأأة للبأأاب   121-ثانيا
ف  المأأائأأة، مقأأارنأأة بأأالاعتمأأا    0,5 ولار أو    248  200يعأأا ة تقأأدرر التكأأاليف، وهو مأأا يعكس  يأأا ة قأأدرهأأا  

بعد  2024  وتتصأأأأأأأل الزيا ة بهيئة الأمم المتحدة لمراقبة الهدنة  وتبلغ تقدررات عا. 2023المخصأأأأأأأ  لعا.  
ف  المائة مقارنة بالموار     9,1 ولار، وهو ما يمثل  يا ة بنسأأأأأبة  57  703 200يعا ة تقدرر التكاليف الأولية 

(  وتناقش اللجنة الاسأأأأأأأأأأتشأأأأأأأأأأارية يعا ة تقدرر 2الجدول  ،  )Introduction( A/78/6)  2023المعتمدة لعا. 
زيأأد مر التفصأأأأأأأأأأأأأأيأأل ف  تقريريهأأا عر تقرير الأ اء المأأال  الأأاي أعأأدل الأمير العأأا. عر الميزانيأأة التكأأاليف بم

 وتقريرل عر التقدررات المنقحة: أثر التغيرات ف  معدلات أسعار الصر  والتضخم  2022البرنامجية لعا. 

)أ( ي ارة عمليات السألا.    احتياجات لكل مر:  2024وتشأمل موار  الميزانية العا ية المقترحة لعا.  122-ثانيا
)ج( فريق     ولار(؛ و  37  722  900)ب( هيئأأأة الأمم المتحأأأدة لمراقبأأأة الهأأأدنأأأة )   ولار(؛ و  5  633  700)

مر الفصأل   40 ولار(  وتر  ف  الجدول   9  769 900مراقب  الأمم المتحدة العسأكريير ف  الهند وباكسأتان )
 حسب وجه النفاق ومصدر التمويل  5ية للباب الثان  معلومات عر تطور الموار  المالية الجمال

 
 19-الجدول ثانيا  
 المواد  العلإمة من الموظفين   

 التفاصيل العد  
   الميزانية العلإ تة   

خ .،   92خ ع )ر أ(،   9، 2-     2، 3-     4، 4-     4، 5-    6،  1- مأد  6، 2- مأد   5أ ع .،   4و أ ع،   1 330 2023المعتمد لعا. 
 ر .   195.   و،    2

 خ . 1 – الوظائ  المنقولة 
خ .،   92خ ع )ر أ(،   9، 2-     2، 3-     4، 4-     4، 5-    6،  1- مأد  6، 2- مأد   5أ ع .،   4و أ ع،   1 330 2024المقترح لعا. 

 ر .   195.   و،    2
   المواد  المقردة الأخرى 

 ر . 2خ ع )ر أ(،  83)ر ر(، خ ع  2، 2-  8، 3-  90، 4-  186، 5-  41، 1-مد 13، 2-مد 5 430 2023المعتمد لعا. 
 4-  1، 5-  1 2 الوظائ  المنشلة 

 ر . 2خ ع )ر أ(،  83خ ع )ر ر(،  2، 2-  8، 3-  90، 4-  187، 5-  42، 1-مد 13، 2-مد 5 432 2024المقترح لعا. 
   المواد  الخلإدجة عن الميزانية 

 خ ع )ر أ( 15خ ع )ر ر(،  3، 2-  2، 3-  19، 4-  32، 5-  10، 1-مد 1 82 2023تقدررات عا.  
 خ ع )ر أ( 15خ ع )ر ر(،  3، 2-  2، 3-  19، 4-  32، 5-  10، 1-مد 1 82 2024المتوقع لعا. 

  
و ت اللجنة الاسأأتشأأارية بمعلومات عر الوظائ  المعتمدة ومعدلات الشأأواغر  123-ثانيا وعند الاسأأتفسأأار،   

، وكالا عر 2023وللفترة الممتدة مر كانون الثان /رنارر يلى حزيران/رونيه    2022الفعلية والمتوسأأأأأأأأأأطة لعا. 
مر   20)انظر الجأدول   5للبأاب    2024الوظأائ  المقترحأة ومعأدلات الشأأأأأأأأأأأأأأواغر المأدرجأة ف  الميزانيأة لعأا.  

 الفصل الثان ( 
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 20-الجدول ثانيا

 2024- 2022العد  ا جملإلي للوظلإئف  معدلات اللواغر للفترة  

 2022  2023  2024 

 الفئة
الوظأأأأائ  
 المعتمدة 

مأأأأأأأأأعأأأأأأأأأدل 
الشأأأأأأأواغر 
الأأأأأأأمأأأأأأأدرج  
فأأأأأأأأأأأأأأأأأأأأأأأأأأأ   
الأمأيأزانأيأأأأأأأة 
)بالنسأأأأأأأبة  
 المئوية( 

متوسأأأأأأأأأأط 
مأأأأأأأأأعأأأأأأأأأدل 
الشأأأأأأأواغر 
)بالنسأأأأأأأبة  
 المئوية( 

معدل الشأأأواغر 
  31الفعل  ف   
الأول/    كأأأأأانون 
  يسأأأأأأأأأأأأأأأأأأأمأأأأأأبأأأأأأر 
)بأأأأأأأالأأنسأأأأأأأأأأأأأأأبأأأأأأأة  

 المئوية( 
الوظأأأائ  
 المقترحة 

الوظأأأأائ  
 المعتمدة 

الوظأأأأائ  
المشأأأغولة  
  30فأأأأأأأ   
  حأأأأزيأأأأران/ 
 رونيه 

مأأأأأأأأأأعأأأأأأأأأأدل  
الشأأأأأأأأأواغر 
المدرج ف   
الأمأيأزانأيأأأأأأأة  
)بالنسأأأأأأأأأأبة  
 المئوية( 

متوسأأأط معدل  
الشأأأأأأأأأأأأأأأأأأأأواغأأأأأأأر 
  )كانون الثان / 
  - رأأأأأأأأنأأأأأأأأارأأأأأأأأر  
  حأأأأأأأأأأأأأزيأأأأأأأأأأأأأران/ 
رأأأأأأأأأأأأونأأأأأأأأأأأأيأأأأأأأأأأأأه(  
)بأأأأأأأالأنسأأأأأأأأأأأأأأبأأأأأأأة  

 المئوية( 

مأأأأأأأأأأأأأأأأعأأأأأأأأأأأأأأأأدل  
الشأأأأأأأأأأأأأأأأأواغأأأأأر 
فأأأ    الأأأفأأأعأأألأأأ  

  حأزيأران/   30
رأأأأأأأأأأأأونأأأأأأأأأأأأيأأأأأأأأأأأأه 
)بأأأأأالنسأأأأأأأأأأأأأبأأأأأة  
 المئوية( 

الوظأأأأائ  
 المقترحة 

مأأأأأأأأأأأأأأأأعأأأأأأأأأأأأأأأأدل  
الشأأأأأأأأأأأأأأأأأأواغأأأأأر 
فأأ    الأأمأأأأأأأدرج 
الأأأأمأأأأأيأأأأأزانأأأأأيأأأأأأأة  
  )بأأأأأالنسأأأأأأأأأأأأأبأأأأأة 
 المئوية( 

 14,3 32 12,5 13,0 15,4 28 32 32 14,5 12,3 4,9 32 الفئات الفنية والفئات العليا              
الخأأأأدمأأأأات العأأأأامأأأأة   فئأأأأة 
 12,2 298 9,5 10,3 11,6 270 298 298 11,4 9,3 7,0 298 والفئات المتصلة بها
  

 د ادة عمليلإت السلام  -  ثلإنيلإ  

  ولار  5  633  700ما قدرل    2024الميزانية العا ية المقترحة ل ارة عمليات السأألا. لعا. تبلغ موار    124-ثانيا
،  )Sect. 5( A/78/6)  2023قبأأأل يعأأأا ة تقأأأدرر التكأأأاليف، وهو نفس مبلغ الاعتمأأأا  المخصأأأأأأأأأأأأأأ  لعأأأا.  

معلومات عر تطور الموار  المالية الجمالية للإ ارة حسأأأب وجه    41-ثانيا(  وتر  ف  الجدول  14-5 دولالج
 النفاق ومصدر التمويل 

 
 21-الجدول ثانيا  

 المواد  من الموظفين   

 التفاصيل العد  
   الميزانية العلإ تة   

 خ ع )ر أ( 9، 1/2-  2، 3-  1، 5-  3، 1-مد 4، 2-مد 4أ ع .،  3و أ ع،  1 27 2023المعتمد لعا. 
 خ ع )ر أ( 9، 1/2-  2، 3-  1، 5-  3، 1-مد 4، 2-مد 4أ ع .،  3و أ ع،  1 27 2024المقترح لعا. 

   المواد  المقردة الأخرى 
أ(،  خ ع )ر   83خ ع )ر ر(،    2،  2-    8،  3-    90،  4-     186،  5-    41،  1- مأد  13، 2- مأد   5 430 2023المعتمد لعا. 

 ر .   2
 4-  1، 5-  1 2 الوظائ  المنشلة 

خ ع )ر أ(،   83خ ع )ر ر(،    2،  2-    8،  3-    90،  4-     187،  5-    42،  1- مأد  13، 2- مأد   5 432 2024المقترح لعا. 
 ر .   2

   المواد  الخلإدجة عن الميزانية
 خ ع )ر أ( 15خ ع )ر ر(،  3، 2-  2، 3-  19، 4-  32، 5-  10، 1-مد 1 82 2023تقدررات عا.  
 خ ع )ر أ( 15خ ع )ر ر(،  3، 2-  2، 3-  19، 4-  32، 5-  10، 1-مد 1 82 2024المتوقع لعا. 
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 تعليقلإت  توصيلإت بلل  الوظلإئف   

 ولار   5  173  300ما قدرل    2024تبلغ موار  الميزانية العا ية المقترحة ليما رتصأل بالوظائ  لعا.  125-ثانيا
  وسأأأأأأأتغط  هال الموار  تكاليف 2023قبل يعا ة تقدرر التكاليف، وهو نفس مبلغ الاعتما  المخصأأأأأأأ  لعا. 

ة الخأأدمأأات العأأامأأة وظأأائ  مر فئأأ   9وظيفأأة مر الفئأأة الفنيأأة والفئأأات العليأأا و    18وظيفأأة )  27اسأأأأأأأأأأأأأأتمرار  
 14-5الجدولان  ،  )Sect.5( A/78/6) 2023الأخر ((، مما يعكس عد. حدوع تغيير مقارنة بعا.   )الرتب
 ( 16-5و 
 
 الوظائ  الشاغرة   

، كانت هناك وظيفة  2023حزيران/رونيه  30جنة الاسأأتشأأارية بلنه ف  عند الاسأأتفسأأار، أ بلغت الل 126-ثانيا
 تلمل  (  ولم تكر هناك وظيفة شأأأأأأأأاغرة لأكثر مر سأأأأأأأأنتير   1-واحدة شأأأأأأأأاغرة ممولة مر الميزانية العا ية )مد

م معلوملإت مستتتتاملة عن حلإلة   اللجنة الاستتتتلتتتلإداة أ  ت ما الوظيفة اللتتتلإغرة علج  جه الستتترعة  أ  ت قدي
لاستتقدام للتلل جميع الوظلإئف اللتلإغرة دلج الجمعية العلإمة عند نظرهلإ في هاا التقرار  في ستيلإق عملية ا

 ملر ع الميزانية المقبل.
 
 معدلات الشواغر   

و ت اللجنة الاسأتشأارية بمعلومات عر الوظائ  المعتمدة ومعدلات الشأواغر الفعلية   127- ثانيا  عند الاسأتفسأار،   
، وكأالأا عر الوظأائ  2023وللفترة الممتأدة مر كأانون الثأان /رنأارر يلى حزيران/رونيأه   2022والمتوسأأأأأأأأأأأأأطأة لعأا.  

 (  22- ثانيا نظر الجدول للإ ارة )ا   2024المقترحة ومعدلات الشواغر المدرجة ف  الميزانية لعا. 
 

 22-الجدول ثانيا
 2024- 2022عد  الوظلإئف  معدلات اللواغر للفترة  

 2022  2023  2024 

 الفئة
الوظأأأأائ  
 المعتمدة 

مأأأأأأأأأعأأأأأأأأأدل 
الشأأأأأأأواغر 
الأأأأأأأمأأأأأأأدرج  
فأأأأأأأأأأأأأأأأأأأأأأأأأأأ   
الأمأيأزانأيأأأأأأأة 
)بالنسأأأأأأأبة  
 المئوية( 

متوسأأأأأأأأأأط 
مأأأأأأأأأعأأأأأأأأأدل 
الشأأأأأأأواغر 
)بالنسأأأأأأأبة  
 المئوية( 

معدل الشأأأواغر 
  31الفعل  ف   
  الأول/ كأأأأأانون  

  يسأأأأأأأأأأأأأأأأأأأمأأأأأأبأأأأأأر 
)بأأأأأأأالأأنسأأأأأأأأأأأأأأأبأأأأأأأة  

 المئوية( 
الوظأأأائ  
 المقترحة 

الوظأأأأائ  
 المعتمدة 

الوظأأأأائ  
المشأأأغولة  
  30فأأأأأأأ   
  حأأأأزيأأأأران/ 
 رونيه 

مأأأأأأأأأأعأأأأأأأأأأدل  
الشأأأأأأأأأواغر 
المدرج ف   
الأمأيأزانأيأأأأأأأة  
)بالنسأأأأأأأأأأبة  
 المئوية( 

متوسأأأط معدل  
الشأأأأأأأأأأأأأأأأأأأأواغأأأأأأأر 
  )كانون الثان / 
  - رأأأأأأأأنأأأأأأأأارأأأأأأأأر  
  حأأأأأأأأأأأأأزيأأأأأأأأأأأأأران/ 
رأأأأأأأأأأأأونأأأأأأأأأأأأيأأأأأأأأأأأأه(  
)بأأأأأأأالأنسأأأأأأأأأأأأأأبأأأأأأأة  

 المئوية( 

مأأأأأأأأأأأأأأأأعأأأأأأأأأأأأأأأأدل  
الشأأأأأأأأأأأأأأأأأواغأأأأأر 
فأأأ    الأأأفأأأعأأألأأأ  

  حأزيأران/   30
رأأأأأأأأأأأأونأأأأأأأأأأأأيأأأأأأأأأأأأه 
)بأأأأأالنسأأأأأأأأأأأأأبأأأأأة  
 المئوية( 

الوظأأأأائ  
 المقترحة 

مأأأأأأأأأأأأأأأأعأأأأأأأأأأأأأأأأدل  
الشأأأأأأأأأأأأأأأأأأواغأأأأأر 
فأأ    الأأمأأأأأأأدرج 
الأأأأمأأأأأيأأأأأزانأأأأأيأأأأأأأة  
)بأأأأأالنسأأأأأأأأأأأأأبأأأأأة  
 المئوية( 

 15,3 18 5,6 8,7 16,5 17 18 18 14,7 11,5 4,4 18 الفئات الفنية والفئات العليا              
الخأأأأدمأأأأات العأأأأامأأأأة   فئأأأأة 
 11,2 9 – 0,6 10,7 9 9 9 11,1 12,0 8,2 9 والفئات المتصلة بها
  
حزيران/  30وتلاحظ اللجنة الاسأأأتشأأأارية أن متوسأأأطا معدل الشأأأواغر ومعدلا الشأأأواغر الفعل  ف    128-ثانيا
ف  المأائأة على التوال ، وأنأه ي قترح  5,6ف  المأائأة و   8,7للفئأة الفنيأة والفئأات العليأا كأانأا ربلغأان   2023رونيأه  
المائة  وبالضأافة يلى ملا، بلغ متوسأط معدل الشأواغر ومعدلات الشأواغر  ف    15,3معدل قدرل   2024لعا. 

ف  المأائأة على التوال ، ف  حير  0,0ف  المأائأة و  0,6الفعليأة لفئأة الخأدمأات العأامأة والفئأات المتصأأأأأأأأأأأأأألأة بهأا  
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  وتناقش اللجنة معدلات الشأأأأأأأأأأأأأأواغر بمزيد مر التفصأأأأأأأأأأأأأأيل ف   2024ف  المائة لعا.   11,2يقترح معدل قدرل  
 لفصل الأول أعلال ا

  توصي اللجنة الاستللإداة بلإلموافقة علج مقترخ الأمين العلإم بلل  المواد  المتصلة بلإلوظلإئف.  129- ثانيا 
 

 تعليقلإت  توصيلإت بلل  المواد  غير المتصلة بلإلوظلإئف   

مأأأا قأأأدرل    2024تبلغ الموار  المقترحأأأة غير المتصأأأأأأأأأأأأأألأأأة بأأأالوظأأأائ  مر الميزانيأأأة العأأأا يأأأة لعأأأا.   130-ثانيا
  وسأأأأأأأأأأأأأأيكون التو يع المقترح للموار  2023 ولار، وهو نفس مبلغ الاعتمأأا  المخصأأأأأأأأأأأأأأ  لعأأا.    460 400
،  )Sect.5( A/78/6)  2023المتصأأأأأأأأأأأأأألأة بأالوظأائ  حسأأأأأأأأأأأأأأأب وجأه النفأاق هو نفس تو يعهأا ف  عأا.   غير

 ( 19-5و  14-5الجدولان 
 
 الخدمات التعاقدية   

 ولار  وتشأأأأأأأأأأأأأأير المعلومأات المقأدمة    147 600تبلغ الموار  المقترحأة للخأدمأات التعأاقأديأة مأا قأدرل   131-ثانيا
يلى اللجنة الاسأأأأأأأأأأأتشأأأأأأأأأأأارية يلى أن هال الموار  سأأأأأأأأأأأتغط  تكاليف تجهيز البيانات مركزيا  وتلاحظ اللجنة أنه 

 ولار، مما يعكس  44 500 ولار سأأأأأأأأأأأأو     136 000البالغ    2022الاعتما  المخصأأأأأأأأأأأأ  لعا. ر نفاق مر   لم
 بلإلنظر دلج هاا النق  في ف  المائة    32,7 ولار ومعدل اسأتخدا. نسأبته  91 500نقصأا ف  النفاق قدرل  

ملإئة  في ال 5ا نفلإقف توصتتتتي اللجنة الاستتتتتلتتتتلإداة بتخمي  المواد  المقترحة للخدملإت التعلإقدتة بنستتتتبة  
 وتناقش اللجنة الخدمات التعاقدية بمزيد مر التفصيل ف  الفصل الأول أعلال    لاد(. 7 400)
 
 مصروفات التشغيل العامة   

 ولار  ووفقا للمعلومات   107 500تبلغ الموار  المقترحة لمصأأأأأأأأأروفات التشأأأأأأأأأغيل العامة ما قدرل   132-ثانيا
 ولار( واسأأأأأتئجار الأثاع    89 300تكاليف الاتصأأأأأالات )  المقدمة يلى اللجنة الاسأأأأأتشأأأأأارية، سأأأأأتغط  الموار 

البأأأالغ    2022 ولار(  وتلاحظ اللجنأأأة أنأأأه لم ر نفاق مر الاعتمأأأا  المخصأأأأأأأأأأأأأأ  لعأأأا.    18  200والمعأأأدات )
 ولار ومعدل اسأأأأأتخدا.    55 500 ولار، مما يعكس نقصأأأأأا ف  النفاق قدرل   19 700 ولار سأأأأأو     75 200
دلج هاا النق  في ا نفلإقف توصتتي اللجنة الاستتتلتتلإداة بتخمي  المواد    بلإلنظر  ف  المائة   26,2نسأأبته 

   لاد(. 10 700في الملإئة ) 10المقترحة لمصر فلإت التلليل العلإمة بنسبة 
 
 اللوا . والموا    

 ولار  ووفقأا للمعلومأات المقأدمأة يلى اللجنأة   48 700تبلغ الموار  المقترحأة للوا . والموا  مأا قأدرل   133-ثانيا
 ولار(؛ )ب( كتب  21 600لاسأأأأتشأأأأارية، سأأأأتغط  الموار  تكاليف ما رل : )أ( القرطاسأأأأية واللوا . المكتبية )ا

 ولار(   13 200 ولار(؛ )ج( اللوا . والموا  الأخر  للمعدات التشأأأأأأأأأغيلية ) 13 900المكتبة والاشأأأأأأأأأتراكات )
 ولار،  1  100 ولار سأأو   52 800 البالغ 2022وتلاحظ اللجنة أنه لم ر نفاق مر الاعتما  المخصأأ  لعا. 

 بلإلنظر دلج هاا  ف  المائة   2,0 ولار ومعدل اسأأأأتخدا. نسأأأأبته  51  700مما يعكس نقصأأأأا ف  النفاق قدرل  
في   10النق  في ا نفلإقف توصتتتي اللجنة الاستتتتلتتتلإداة بتخمي  المواد  المقترحة للوا،م  الموا  بنستتتبة 

   لاد(. 4 900الملإئة )
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أعلاعف    133- ثلإنيلإ  131-للجنة الاستللإداةف دهنلإ بتوصيتهلإ الواد ة في الفقران ثلإنيلإ توصي ا 134-ثانيا
 بلإلموافقة علج مقترخ الأمين العلإم بلل  المواد  غير المتصلة بلإلوظلإئف.

 
 مسلإئل أخرى   

 التمثيل الجغراف  العا ل   
موظفا   17، مر بير  2023ت آمار/مار  31عند الاسأأأتفسأأأار، أ بلغت اللجنة الاسأأأتشأأأارية بلنه ف    135-ثانيا

موظفير مر أفريقيأأا، وموظفأأان مر آسأأأأأأأأأأأأأأيأأا والمحيط الهأأا ئ،   6مر الفئأأة الفنيأأة والفئأأات العليأأا، كأأان هنأأاك  
موظفير مر أوروبأا الشأأأأأأأأأأأأأأرقيأة، ولم يكر هنأاك أي موظ  مر أمريكأا اللاتينيأة ومنطقأة البحر الكأاريب ،   3 و

 تلمل اللجنة الاستتتتتتتلتتتتتتلإداة أ  تاثف د ادة عمليلإت  موظفير مر أوروبا الغربية و ول أخر    6وكان هناك 
دلا  أ  تقدم معلوملإت  الستتلام جهو هلإ ليصتتب  التمثيل الجلرافي للد ل الأعضتتلإء في ملا، موظفيهلإ أ ثر ع

  A/76/7    104-ف الفقرة ثلإنيلإA/77/7مستتتتتاملة في ملتتتتلإداع الميزانية البرنلإمجية المقبلة )انظر أتضتتتتلإ 
  A/76/7/Corr.1  وتنأأاقش اللجنأأة مسأأأأأأأأأأأأأأأللأأة التمثيأأل الجغراف  العأأا ل بمزيأأد مر   (.58دلج    53ف الفقرات

 التفصيل ف  الفصل الأول أعلال 
 
 التوا ن بير الجنسير   

عند الاسأتفسأار، أبلغت اللجنة الاسأتشأارية ليما رتعلق بالموظفير المدنيير ف  مقر الأمم المتحدة،  136-ثانيا
ف  المائة مر موظف  ال ارة  والهد  الاي حد ته    45,0نسأأأأأأأأأأبة  2023بلن النسأأأأأأأأأأاء شأأأأأأأأأأكلر ف  أيار/مارو 

نسأأأأأأأأأأأأأير على جميع المسأأأأأأأأأأأأأتويات ف   ف  المائة  ولم رتحقق بعد التكافؤ بير الج 53,0يلى   47,0الأمانة هو 
  أما الرتب 4-و    5-و   1-ال ارة  وعلى وجه التحدرد، لا تزال المرأة ممثلة تمثيلا ناقصأأا ف  الرتب مد

( فتسأأأأأأتوف  معيار التكافؤ بير الجنسأأأأأأير  والمرأة ليسأأأأأأت ممثلة تمثيلا  ائدا 2-و   3-و    2-المتبقية )مد
ف  ال ارة  ولالا يظل تحقيق التكافؤ بير الجنسأأير على جميع  حاليا ف  أي مسأأتو  مر مسأأتويات التوظيف

المسأأأأأأأتويات ف  ال ارة مر الأولويات  وبالنسأأأأأأأبة للمسأأأأأأأتويات الت  تحقق فيها التكافؤ بير الجنسأأأأأأأير، تحاول  
 تلمل اللجنة الاستتلتلإداة  ال ارة كفالة الحفا  على هاا التكافؤ حتى لا تزيد نسبة أحد الجنسير على الآخر   

وتناقش     تعز، د ادة عمليلإت الستتتتلام جهو هلإ الرامية دلج تحستتتتين التوا،  بين الجنستتتتين بين موظفيهلإ.أ
 اللجنة مسللة التوا ن بير الجنسير بمزيد مر التفصيل ف  الفصل الأول أعلال 

 
 توقعات التقاعد والتخطيط للقوة العاملة   

لنه ر توقع أن رتقاعد أربعة موظفير مر موظف  ال ارة  عند الاستفسار، أبلقغت اللجنة الاستشارية ب  137-ثانيا
الارر يشأأأأغلون وظائ  ممولة مر الميزانية العا ية ف  السأأأأنوات الخمس المقبلة وثمانية موظفير ف  السأأأأنوات  

 العشر المقبلة  وتناقش اللجنة حالات التقاعد المتوقعة والتخطيط للقوة العاملة ف  الفصل الأول أعلال 
 
 الفنيون المبتدئون   الموظفون   

يلى منتصأأأأ  عا.  2018عند الاسأأأأتفسأأأأار، أ بلغت اللجنة الاسأأأأتشأأأأارية بلنه خلال الفترة مر عا.  138-ثانيا
موظفأا فنيأا مبتأدئأا  وخلال الفترة نفسأأأأأأأأأأأأأأهأا، تم توفير موظفير فنيير مبتأدئير مر  30، كأان لأد  ال ارة 2023

 فنيير المبتدئير ف  الفصل الأول أعلال  ولة عضوا  وتناقش اللجنة استقدا. الموظفير ال 14
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 المتدربون الداخليون   
مر المتدربير  512عند الاسأأتفسأأار، أ بلغت اللجنة الاسأأتشأأارية بلنه كان لد  ال ارة ما مجموعه  139-ثانيا

الفترة مر   التأأأأال   2023يلى منتصأأأأأأأأأأأأأأ  عأأأأا.    2018الأأأأداخليير ف   النحو  (  2019-2018)  115  :على 
(  وتنأأاقش اللجنأأة الاسأأأأأأأأأأأأأأتعأأانأأة بأأالمتأأدربير الأأداخليير ف   2023-2022)  146( و  2021-2020) 251 و

 الفصل الأول أعلال 
  

 هيئة الأمم المتحدة لمراقبة الهدنة  -  ثلإلثلإ  
مأأأا قأأأدرل    2024تبلغ موار  الميزانيأأأة العأأأا يأأأة المقترحأأأة لهيئأأأة الأمم المتحأأأدة لمراقبأأأة الهأأأدنأأأة لعأأأا.   140-ثانيا

ف     0,7 ولار، أو بنسأأبة    248  200 ولار قبل يعا ة تقدرر التكاليف، وهو ما يمثل  يا ة قدرها   37 722 900
(  وتر  ف  الجأدول  32- 5لجأدول  ا ،  )Sect.5( A/78/6)  2023المأائأة، مقأارنأة بأالاعتمأا  المخصأأأأأأأأأأأأأ  لعأا.  

 معلومات عر تطور الموار  المالية الجمالية لهيئة الأمم المتحدة لمراقبة الهدنة حسب وجه النفاق    42- ثانيا 
 
 23-الجدول ثانيا  
 المواد  من الموظفين   

 التفاصيل العد  
 ر . 146.   و،  2خ .،  70، 2/1-  1، 3-  2، 4-  3، 5-  2، 1-مد 2أ ع .،  1 229 2023المعتمد لعا.    

 خ . 1 – الوظائ  المنقولة )جغراليا( 
 ر . 146.   و،  2خ .،  70، 3-  3، 4-  3، 5-  2، 1-مد 2أ ع .،  1 229 2024المقترح لعا. 

  
 تعليقلإت  توصيلإت بلل  الوظلإئف   

   ولار   22  571  300ما قدرل    2024العا ية لعا.  تبلغ الموار  المخصصة للوظائ  ف  يطار الميزانية   141-ثانيا
ف  المأأائأأة، مقأأارنأأة    0,1 ولار أو بنسأأأأأأأأأأأأأأبأأة    13  000قبأأل يعأأا ة تقأأدرر التكأأاليف، وهو مأأا يمثأأل  يأأا ة قأأدرهأأا  

وظيفة مر الفئة الفنية والفئات   11وظيفة )  229  وسأتغط  الموار  تكاليف  2023بالاعتما  المخصأ  لعا. 
و   فئأأأأة  70العليأأأأا،  الوطنيير،    وظيفأأأأة مر  الفنيير  الميأأأأدانيأأأأة، ووظيفتأأأأان مر وظأأأأائ  الموظفير  الخأأأأدمأأأأة 

(  وتتصأأأأأأأأأأأأأل 34-5و  33-5و   32-5، الجداول  A/78/6 (Sect. 5)وظيفة مر الرتبة المحلية( ) 146 و
 ولار بنقأل وظيفأة واحأدة لموظ  أمر ميأدان  )مر فئأة الخأدمأة الميأدانيأة(   13  000المقترحأة البأالغأة  الزيأا ة  

مر  مشأأأأأأأأأأأأأأق يلى القدت ل ارة وحدة الحرت الأمن  ف  القدت، يسأأأأأأأأأأأأأأرائيل، ومعالجة الزيا ة ف  الاحتياجات  
 )أ((  129-5، الفقرة A/78/6 (Sect.5)التشغيلية ف  قسم الأمر )

 
 الوظائ  الشاغرة   

  2023حزيران/رونيه   30وظيفة شأاغرة ف     22عند الاسأتفسأار، أ بلغت اللجنة الاسأتشأارية بوجو   142-ثانيا
المحليأة(  وكأانأت هنأاك وظيفأة مر الرتبأة   11وظأائ  مر فئأة الخأدمأة الميأدانيأة، و    9،  3-   1،  1-مأد  1)

( منأا  3-موظ  أمر ميأدان  )  :2023وظيفتأان ظلتأا شأأأأأأأأأأأأأأاغرتير لأكثر مر عأامير اعتبأارا مر أيأار/مأارو  
( ومسأأاعد مال  3-يلى   2-)وتمت الموافقة على يعا ة تصأأنيف الوظيفة مر   2020أرلول/سأأبتمبر  20

للجنة الاستتلتلإداة أ  ت ما الوظلإئف اللتلإغرة   تلمل ا  2021كانون الثان /رنارر   1)مر الرتبة المحلية( منا 
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م معلوملإت مستتتاملة عن   علج  جه الستترعةف بملإ في رلك الوظلإئف التي ظلت شتتلإغرة لفترة  والةف  أ  ت قدي
حلإلة عملية الاستتتقدام للتتلل جميع الوظلإئف اللتتلإغرة دلج الجمعية العلإمة عند نظرهلإ في هاا التقرار  في 

شأأهرا أو أكثر بمزيد مر  24وتناقش اللجنة الوظائ  الت  ظلت شأأاغرة لمدة   بل.ستيلإق ملتر ع الميزانية المق
 التفصيل ف  الفصل الأول أعلال 

 
 معدلات الشواغر   

و ت اللجنة الاسأأتشأأارية بمعلومات عر الوظائ  المعتمدة ومعدلات الشأأواغر  143-ثانيا وعند الاسأأتفسأأار،   
، وكالا عر 2023وللفترة الممتدة مر كانون الثان /رنارر يلى حزيران/رونيه    2022الفعلية والمتوسأأأأأأأأأأطة لعا. 

مم المتحأدة لمراقبأة الهأدنأة لهيئأة الأ 2024الوظأائ  المقترحأة ومعأدلات الشأأأأأأأأأأأأأأواغر المأدرجأة ف  الميزانيأة لعأا. 
 ( 24-ثانيا)انظر الجدول 

 
 24-الجدول ثانيا

 2024- 2022عد  الوظلإئف  معدلات اللواغر للفترة  

 2022  2023  2024 

 الفئة
الوظأأأأائ  
 المعتمدة 

مأأأأأأأأأعأأأأأأأأأدل 
الشأأأأأأأواغر 
الأأأأأأأمأأأأأأأدرج  
فأأأأأأأأأأأأأأأأأأأأأأأأأأأ   
الأمأيأزانأيأأأأأأأة 
)بالنسأأأأأأأبة  
 المئوية( 

متوسأأأأأأأأأأط 
مأأأأأأأأأعأأأأأأأأأدل 
الشأأأأأأأواغر 
)بالنسأأأأأأأبة  
 المئوية( 

الشأأأواغر معدل  
  31الفعل  ف   
الأول/    كأأأأأانون 
  يسأأأأأأأأأأأأأأأأأأأمأأأأأأبأأأأأأر 
)بأأأأأأأالأأنسأأأأأأأأأأأأأأأبأأأأأأأة  

 المئوية( 
الوظأأأائ  
 المقترحة 

الوظأأأأائ  
 المعتمدة 

الوظأأأأائ  
المشأأأغولة  
  30فأأأأأأأ   
  حأأأأزيأأأأران/ 
 رونيه 

مأأأأأأأأأأعأأأأأأأأأأدل  
الشأأأأأأأأأواغر 
المدرج ف   
الأمأيأزانأيأأأأأأأة  
)بالنسأأأأأأأأأأبة  
 المئوية( 

متوسأأأط معدل  
الشأأأأأأأأأأأأأأأأأأأأواغأأأأأأأر 
  )كانون الثان / 
  - رأأأأأأأأنأأأأأأأأارأأأأأأأأر  
  حأأأأأأأأأأأأأزيأأأأأأأأأأأأأران/ 
رأأأأأأأأأأأأونأأأأأأأأأأأأيأأأأأأأأأأأأه(  
)بأأأأأأأالأنسأأأأأأأأأأأأأأبأأأأأأأة  

 المئوية( 

مأأأأأأأأأأأأأأأأعأأأأأأأأأأأأأأأأدل  
الشأأأأأأأأأأأأأأأأأواغأأأأأر 
فأأأ    الأأأفأأأعأأألأأأ  

  حأزيأران/   30
رأأأأأأأأأأأأونأأأأأأأأأأأأيأأأأأأأأأأأأه 
)بأأأأأالنسأأأأأأأأأأأأأبأأأأأة  
 المئوية( 

الوظأأأأائ  
 المقترحة 

مأأأأأأأأأأأأأأأأعأأأأأأأأأأأأأأأأدل  
الشأأأأأأأأأأأأأأأأأأواغأأأأأر 
فأأ    الأأمأأأأأأأدرج 
الأأأأمأأأأأيأأأأأزانأأأأأيأأأأأأأة  
)بأأأأأالنسأأأأأأأأأأأأأبأأأأأة  
 المئوية( 

 16,6 11 27,3 23,4 18 8 11 11 18,2 13,6 6,7 11 الفئات الفنية والفئات العليا              
الخأأأأدمأأأأات العأأأأامأأأأة   فئأأأأة 

 13,3 218 8,9 11,1 12,7 199 218 218 12,5 9,2 7,3 218 المتصلة بهاوالفئات 
  
حزيران/  30وتلاحظ اللجنة الاسأأأتشأأأارية أن متوسأأأطا معدل الشأأأواغر ومعدلا الشأأأواغر الفعل  ف    144-ثانيا
ف  المأائأة على التوال ، وأنأه   27,3ف  المأائأة و    23,4للفئأة الفنيأة والفئأات العليأا كأانأا ربلغأان    2023رونيأه  

رق بين متوستتتتتتب معدلات   تلاحظ اللجنة الاستتتتتتتلتتتتتتلإداة الفف  المائة    16,6معدل قدرل    2024ي قترح لعا. 
م مزاد من ا تضتتتتلإحلإت بلتتتتل  معدلات اللتتتتواغر   اللتتتتواغر  المعدلات المددجة في الميزانية  تلمل أ  تقدي

ف  A/77/7دلج الجمعية العلإمة عند النظر في هاا التقرار )انظر أتضتتتتتتتتلإ   2024المددجة في الميزانية لعلإم  
 وتناقش اللجنة معدلات الشواغر بمزيد مر التفصيل ف  الفصل الأول أعلال  (.117-الفقرة ثلإنيلإ

  توصي اللجنة الاستللإداة بلإلموافقة علج مقترخ الأمين العلإم بلل  المواد  المتصلة بلإلوظلإئف.  145-ثانيا
 

 ة بلإلوظلإئف تعليقلإت  توصيلإت بلل  المواد  غير المتصل   

 ولار، وهو ما يمثل  يا ة    15  151  600ما قدرل   2024سأأتبلغ الموار  غير المتصأألة بالوظائ  لعا.   146-ثانيا
  ، A/78/6   (Sect.5 ))   2023ف  المائة، مقارنة بالاعتما  المخصأأ  لعا.   1,6 ولا، أو بنسأأبة   235  200قدرها  
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(  وتشأأأأأأأأأأأأأأير المعلومات المقدمة يلى اللجنة يلى أن الزيا ة الجمالية المقترحة تعكس التغييرات 35-5الجدول  
 :التالية ف  الموار 

مراقبير   6 ولار تكأأاليف    399  600تكأأاليف الموظفير الأخر : سأأأأأأأأأأأأأأتغط   يأأا ة قأأدرهأأا   )أ( 
مراقبا عسأكريا منتدبا للعمل ف  البلدان الخمسأة المشأمولة   153ير لتكملة القوا. الحال  البالغ  عسأكريير يضأافي 

بولاية هيئة الأمم المتحدة لمراقبة الهدنة )الأر ن، وإسأأأأأرائيل، والجمهورية العربية السأأأأأورية، ولبنان، ومصأأأأأر(، 
 ألفا وبرافو(؛ومكلفا بالقيا. بلنشطة مراقبة على مدار الساعة على جانب  الجولان )

 ولار أساسا يلى استئنا  المؤتمرات الفنية  35  900سفر الموظفير: تعز  الزيا ة البالغة  )ب( 
 وحلقات العمل والتدريب الشخص  ف  مجال الأمر، وهو ما لا يمكر الاضطلاع به عر بعد؛

  ولار تكأاليف شأأأأأأأأأأأأأأراء وحأدتير مر 975 000الأثأاع والمعأدات: سأأأأأأأأأأأأأأتغط   يأا ة قأدرهأا  )ج( 
 كاميرات النظا. البصري الكهربائ  البعيد المد ، بما ف  ملا النظا. التشغيل ، لمراكز المراقبة ف  الجولان؛

ل الزيأا ات المأاكورة أعلال جزئيأا بأانخفأاضأأأأأأأأأأأأأأأات ف  يطأار الخأدمأات التعأاقأديأة   ) (  وسأأأأأأأأأأأأأأتقأابأا
فرا   المتعاقدرر،    ولار(، مما يعكس أسأاسأا انخفاض الاحتياجات مر خدمات النترنت وتوظيف 35 900)

 ولار(، ويتصل   554  500 ولار( وتحسير أماكر العمل )  584  900وف  يطار مصروفات التشغيل العامة )
ملا بانخفاض الاحتياجات لعد  مر مشأأأأأاريع التشأأأأأييد الت  ألغيت أو أرجئت لاسأأأأأتعراضأأأأأها ف  يطار برنامج 

ملا، أ رج ف  الميزانية البرنامجية المقترحة  العمل الجاري لتخطيط الاسأأأأأأأأأأأأأتثمارات الرأسأأأأأأأأأأأأأمالية  وف  انتظار  
  ولار  500  000اعتما  قدرل    2024، التشأأييد والتعدرلات والتحسأأينات وأعمال الصأأيانة الرئيسأأية لعا. 33للباب 

رتصأأأأأأل بمشأأأأأأاريع اسأأأأأأتثمارية رأسأأأأأأمالية مختارة لجراء أعمال تجدرد وتحسأأأأأأير عاجلة ف  هيئة الأمم المتحدة 
 ( 13-33، الفقرة A/78/6 (Sect.33)لمراقبة الهدنة )

 
 مصروفات التشغيل العامة   

 ولار لتغطية مصأأأأروفات التشأأأأغيل العامة، وهو   2 134 900ت قترح احتياجات مر الموار  قدرها   147-ثانيا
  ويعز  النقصأأأأان المقترح 2023 ولار مقارنة بالاعتما  المخصأأأأ  لعا.  584  900انخفاضأأأأا قدرل  ما يمثل  

أسأأأأأاسأأأأأا يلى انخفاض الاحتياجات لعد  مر مشأأأأأاريع التشأأأأأييد الت  ألغيت أو أرجئت لاسأأأأأتعراضأأأأأها ف  يطار  
الجمعية العامة ف    برنامج العمل الجاري لتخطيط الاسأأأأأتثمارات الرأسأأأأأمالية والتقارير الدورية الت  سأأأأأتقد. يلى
، التشأأأأأأييد والتعدرلات 33الوقت المناسأأأأأأب  وف  انتظار ملا، أ رجت ف  الميزانية البرنامجية المقترحة للباب 

، مشأأأاريع اسأأأتثمارية رأسأأأمالية مختارة لجراء أعمال تجدرد 2024والتحسأأأينات وأعمال الصأأأيانة الرئيسأأأية لعا. 
 ل( أ نا 150-وتحسير عاجلة )انظر الفقرة ثانيا

 
 الخدمات التعاقدية   

 ولار   35  900 ولار، وهو ما يمثل انخفاضأأأأأأأأأا قدرل    723  000تبلغ الموار  المقترحة للخدمات التعاقدية   148-ثانيا
  وتشأأأأأأأير المعلومات المقدمة يلى اللجنة الاسأأأأأأأتشأأأأأأأارية يلى أن هال 2023مقارنة بالاعتما  المخصأأأأأأأ  لعا.  

ات تجهيز البيانات مر أجل توفير خدمات الحواسأأأأأيب الشأأأأأخصأأأأأية  الموار  سأأأأأتغط  ما رل : )أ( تكاليف خدم
 ولار(؛ )ج( الخأأدمأأات المتخصأأأأأأأأأأأأأأصأأأأأأأأأأأأأأأة الأخر ،    9  600 ولار(؛ )ب( الطبأأاعأأة الخأأارجيأأة )  584  300)
ملا التعاقد مع فرا   المتعاقدرر )عمال النظافة ف   مشأأأأأأأأأق( وخدمات غسأأأأأأأأأيل الملابس على نطاق   ف  بما

 ولار(؛    17  500اليف ينتاج الموا  العلامية المتصلة بالعلانات والاشتراكات ) ) ( تك  ولار(؛   78  300البعثة )
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 ولار(  وتلاحظ اللجنأأة أنأأه لم ر نفاق مر الاعتمأأا  المخصأأأأأأأأأأأأأأ     33  300)ه( رسأأأأأأأأأأأأأأو. الأأدورة التأأدريبيأأة )
   ولار  87  100 ولار، مما يعكس نقصأا ف  النفاق قدرل    622  000 ولار سأو     709 100البالغ    2022 لعا.

 بلإلنظر دلج هاا النق  في ا نفلإقف توصتتي اللجنة الاستتتلتتلإداة  ف  المائة    87,7ومعدل اسأأأتخدا. نسأأأبته 
وتنأأاقش اللجنأأة      لاد(.  36  100في المتلإئتة )  5بتخمي  المواد  المقترحتة للختدمتلإت التعتلإقتدتتة بنستتتتتتتتتبتة  
 الخدمات التعاقدية بمزيد مر التفصيل ف  الفصل الأول أعلال 

 
 دات الأثاع والمع   

 ولار، وهو   2  623  800تبلغ الاحتيأأأاجأأأات المقترحأأأة مر الموار  تحأأأت بنأأأد الأثأأأاع والمعأأأدات   149-ثانيا
  وف  يطأار بنأد المعأدات،  2023 ولار مقأارنأة بأالاعتمأا  المخصأأأأأأأأأأأأأأ  لعأا.   975 000يمثأل  يأا ة قأدرهأا   مأا

تخدامها ف   وريات المراقبير يقترح شأراء مركبات تشأمل ثلاع مركبات رباعية الدفع متعد ة الاسأتعمالات لاسأ 
العسأكريير، ومركبت  شأحر صأغيرتير متعد ت  الاسأتعمالات، ورافعتير شأوكيتير، تمشأيا مع خطة هيئة الأمم 
المتحدة لمراقبة الهدنة لاسأتبدال المركبات، يضأافة يلى شأراء شأاحنتير لدعم يمدا ات الوقو  والميال يلى مراكز  

 ولار(  وتلاحظ اللجنة الاسأأأأأأأأأتشأأأأأأأأأارية أن خطة اسأأأأأأأأأتبدال   559 000ولان )المراقبة على الجانب ألفا مر الج
شأراء مركبة مدرعة واحدة لاسأتخدامها ف   وريات المراقبير العسأكريير ف     2023المركبات تضأمنت ف  عا.  
 مشأأأأأأأأق، وخمس مركبات رباعية الدفع متعد ة الاسأأأأأأأأتعمالات لاسأأأأأأأأتخدامها ف     -فريق المراقبير ف  الجولان 

طبريا وفريق المراقبير ف  لبنان، وسأأأأأأأأأأأيارت   -لمراقبير العسأأأأأأأأأأأكريير ف  فريق المراقبير ف  الجولان  وريات ا
 ولار(، وأنه ف     522 100ركاب للمقر الرئيسأ  ف  القدت، وحافلة صأغيرة واحدة لفريق المراقبير ف  لبنان )

سأأأأأأأأأأأأأأكريير ف  فريق المراقبير تم اقتراح مركبتير مأدرعتير للاسأأأأأأأأأأأأأأتخأدا. ف   وريأات المراقبير الع  2022عأا.  
 ولار(  وإجمالا، تعكس الزيا ة   445 900 مشأأأق وحافلتير صأأأغيرتير للمقر الرئيسأأأ  ف  القدت ) -الجولان 

المقترحة شأأأأراء وحدتير يضأأأأافيتير مر كاميرات النظا. البصأأأأري البعيد المد ، بما ف  ملا النظا. التشأأأأغيل ،  
راء مراقبة على مدار السأأأأأأاعة واسأأأأأأتبدال معدات الاتصأأأأأأالات  للسأأأأأأماح لخمسأأأأأأة مراكز مراقبة ف  الجولان بإج

والشأأأأأبكات الت  تجاو ت  ورة حياتها  وتشأأأأأير اللجنة يلى أن قوة الأمم المتحدة المؤقتة ف  لبنان، تحت مظلة  
، كلفت بتوفير القيا ة الاسأأأتراتيجية والشأأأرا   2010 ائرة التكنولوجيا الميدانية القليمية الت  أنشأأأئت ف  عا. 

لى وحدات  ائرة التكنولوجيا الميدانية القليمية وتمكير تحقيق الأهدا  الاسأأأأأأأأأأأتراتيجية المتمثلة ف  الحد مر ع
التفأاوت ف  الخأدمأة بير البعثأات، وإيجأا  وفورات الحجم والقضأأأأأأأأأأأأأأاء على ا  واجيأة الجهو  ليمأا رتعلق بتوفير 

 تلمل  ا هيئة الأمم المتحدة لمراقبة الهدنة   خدمات تكنولوجيا المعلومات والاتصأأالات، وملا لفائدة جهات منه
م دلج الجمعية العلإمة أثنلإء نظرهلإ في هاا التقرار تبرارات دختتتتتلإفية للوحدتين   اللجنة الاستتتتتتلتتتتتلإداة أ  ت قدي

م في ملتتتر ع الميزانية    ا ختتتلإفيتين للنظلإم البصتتتري البعيد المدى.  تلمل اللجنة الاستتتتلتتتلإداة أتضتتتلإ أ  ت قدي
ء المركبلإتف دلج جلإن  المعلوملإت المتعلقة بلإلاستتتتتثملإدات التي تمت علج مدى الستتتتنوات  المقبل خطة اقتنلإ
 الخمس الملإخية.

 
 تحسير أماكر العمل   

 ولار، وهو مأا يمثأل انخفأاضأأأأأأأأأأأأأأا قأدرل   119  000تبلغ الموار  المقترحأة لتحسأأأأأأأأأأأأأأير أمأاكر العمأل  150-ثانيا
 ولار   554 500  ويعز  النقصأأان المقترح البالغ  2023 ولار مقارنة بالاعتما  المخصأأ  لعا.   554 500

أسأأأأأاسأأأأأا يلى انخفاض الاحتياجات لعد  مر مشأأأأأاريع التشأأأأأييد الت  ألغيت أو أرجئت لاسأأأأأتعراضأأأأأها ف  يطار  
برنامج العمل الجاري لتخطيط الاسأأأأأتثمارات الرأسأأأأأمالية والتقارير الدورية الت  سأأأأأتقد. يلى الجمعية العامة ف   



 A/78/7 

 

218/754 23-16798 

 

، التشأأأأأأأأأأأييد والتعدرلات 33ف  انتظار ملا، أ رج ف  الميزانية البرنامجية المقترحة للباب الوقت المناسأأأأأأأأأأأب  و 
 ولار لمشأأأاريع اسأأأتثمارية رأسأأأمالية   500  000مبلغ قدرل    2024والتحسأأأينات وأعمال الصأأأيانة الرئيسأأأية لعا.  
(  وتشأأأأأأأأأأير المعلومات 13-33، الفقرة A/78/6 (Sect.33)مختارة لجراء أعمال تجدرد وتحسأأأأأأأأأأير عاجلة )

المقدمة يلى اللجنة الاسأأأأأأتشأأأأأأارية يلى أن هال الموار  سأأأأأأتغط  تكاليف تحدرث الأضأأأأأأواء المحيطة والدفاعات  
البأأأالغ    2022ا  المخصأأأأأأأأأأأأأأ  لعأأأا.  الميأأأدانيأأأة ف  مركزي مراقبأأأة  وتلاحظ اللجنأأأة أنأأأه لم ر نفاق مر الاعتمأأأ 

 ولار   34  700 ولار سأأأأأأأأأأأأأأو     673  500البأأأالغ    2023 ولار والاعتمأأأا  المخصأأأأأأأأأأأأأأ  لعأأأا.    740 000
 بتلإلنظر دلج هتاا النق  في ا نفتلإقف توصتتتتتتتتتي اللجنتة     2023حزيران/رونيأأه    30 ولار حتى    13 800 و

   لاد(. 11 900في الملإئة ) 10الاستللإداة بتخمي  المواد  المقترحة لتحسين أملإ ن العمل بنسبة 

  150-  ثلإنيلإ  148-ين ثلإنيلإت توصتتتتتي اللجنة الاستتتتتتلتتتتتلإداةف دهنلإ بتوصتتتتتيتهلإ الواد ة في الفقر  151-ثانيا
 أعلاعف بلإلموافقة علج مقترخ الأمين العلإم بلل  المواد  غير المتصلة بلإلوظلإئف.

 
 مسلإئل أخرى   

 توقعات التقاعد والتخطيط للقوة العاملة   
موظفا ف  هيئة الأمم   26عند الاسأأأأأأأأأتفسأأأأأأأأأار، أبلقغت اللجنة الاسأأأأأأأأأتشأأأأأأأأأارية بلنه ر توقع أن رتقاعد   152-ثانيا

موظفا ف  السأأأأنوات العشأأأأر المقبلة  وتناقش اللجنة    58المتحدة لمراقبة الهدنة ف  السأأأأنوات الخمس المقبلة و 
 علال حالات التقاعد المتوقعة والتخطيط للقوة العاملة ف  الفصل الأول أ 

  
 فراق مراقبي الأمم المتحدة العسكراين في الهند  بلإ ستلإ   -  دابعلإ  

تبلغ موار  الميزانية العا ية المقترحة لفريق مراقب  الأمم المتحدة العسأكريير ف  الهند وباكسأتان لعا.  153- ثانيا 
  2023 المخصأأ  لعا.  ولار قبل يعا ة تقدرر التكاليف، وهو نفس مبلغ الاعتما   9  769  900ما قدرل    2024
 (A/78/6 )Sect. 5( ،    وتر  ف  الجأأأدول  40- 5الجأأأدول  ) معلومأأأات عر تطور الموار  المأأأاليأأأة   43- ثأأأانيأأأا

 ن حسب وجه النفاق  الجمالية لفريق مراقب  الأمم المتحدة العسكريير ف  الهند وباكستا 
 
 25-الجدول ثانيا  

 المواد  من الموظفين   

 التفاصيل العد  
 ر . 49خ .،  22، 4-  1، 5-  1، 2-مد 1 74 2023المعتمد لعا.    

 ر . 49خ .،  22، 4-  1، 5-  1، 2-مد 1 74 2024المقترح لعا. 
  

 تعليقلإت  توصيلإت بلل  الوظلإئف   

 ولار قبأل يعأا ة تقأدرر التكأاليف،   5 131  800مأا قأدرل   2024الموار  المقترحأة للوظأائ  لعأا.  تبلغ   154-ثانيا
مر   3وظيفة )  74  وسأأأأأأأتغط  هال الموار  تكاليف اسأأأأأأأتمرار 2023وهو نفس مبلغ الاعتما  المخصأأأأأأأ  لعا. 

،  A/78/6 (Sect. 5))   مر الرتبأة المحليأة(  49مر فئأة الخأدمأة الميأدانيأة، و    22الفئأة الفنيأة والفئأات العليأا، و 
 ( 41-5و  40-5الجدولان 

 

https://undocs.org/ar/A/78/6(Sect.33)
https://undocs.org/ar/A/78/6(Sect.5)
https://undocs.org/ar/A/78/6(Sect.5)
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 الوظائ  الشاغرة   
  2023تمو /روليه   17عند الاسأتفسأار، أ بلغت اللجنة الاسأتشأارية بوجو  تسأع وظائ  شأاغرة ف   155-ثانيا
 تلمل اللجنة الاستتتتلتتتلإداة أ  ت ما الوظلإئف اللتتتلإغرة  مر الرتبة المحلية(   7مر فئة الخدمة الميدانية و   2)

م معلوملإت مستتتاملة عن حلإلة عملية الاستتتقدام للتتلل   جميع الوظلإئف اللتتلإغرة  علج  جه الستترعة  أ  ت قدي
 دلج الجمعية العلإمة عند نظرهلإ في هاا التقرار  في سيلإق ملر ع الميزانية المقبل.

 
 معدلات الشواغر   

و ت اللجنة الاسأأأتشأأأارية بمعلومات عر الوظائ  المعتمدة ومعدلات الشأأأواغر  156-ثانيا عند الاسأأأتفسأأأار،   
، وكالا عر 2023وللفترة الممتدة مر كانون الثان /رنارر يلى حزيران/رونيه    2022الفعلية والمتوسأأأأأأأأأأطة لعا. 

ب  الأمم المتحأأأدة لفريق مراق  2024الوظأأأائ  المقترحأأأة ومعأأأدلات الشأأأأأأأأأأأأأأواغر المأأأدرجأأأة ف  الميزانيأأأة لعأأأا.  
 ( 26-ثانياالعسكريير ف  الهند وباكستان )انظر الجدول 

 
 26-الجدول ثانيا

 2024- 2022عد  الوظلإئف  معدلات اللواغر للفترة  

 2022  2023  2024 

 الفئة
الوظأأائ   
 المعتمدة

مأأأأأأأأعأأأأأأأأدل  
الشأأأأأواغر  
الأأأأمأأأأأأأدرج  
فأأأأأأأأأأأأأأأأأأأأأأأأأأ  
الميزانيأأأأأة  
)بالنسأأأأأبة 
 المئوية(

متوسأأأأأأأأأط  
مأأأأأأأأعأأأأأأأأدل  
الشأأأأأواغر  
)بالنسأأأأأبة 
 المئوية(

مأأأأأأأأأأأأأأأأأأعأأأأأأأأأأأأأأأأأأدل 
الشأأأأأأأأأأأأأأأأأأأأواغأأأأأأأر 
فأأأ   الأأأفأأأعأأألأأأ  

كأأأأأأأانأأأأأأأون    31
الأول/ يسأمبر  
)بأأأأأأالنسأأأأأأأأأأأأأأبأأأأأأة  
 المئوية(

الوظأائ  
 المقترحة

الوظأأائ   
 المعتمدة

الوظأأائ   
المشأغولة  
  30فأأأأأأ   

حأأأزيأأأران/  
 رونيه

مأأأأأأأأأعأأأأأأأأأدل  
الشأأأأأأأواغر 
الأأأأأأأمأأأأأأأدرج  
فأأأأأأأأأأأأأأأأأأأأأأأأأأأأأ  
الميزانيأأأأأأأة  
)بالنسأأأأأأأبة  
 المئوية(

متوسط معدل 
الشأأأأأأأأأأأأأأأأأأأواغأأأأأأر 
)كأأأأأأأأأأأأأأانأأأأأأأأأأأأأأون  
الثأأأأان /رنأأأأارر  

حأأأأأزيأأأأأران/   -
ه( رأأأأأأأأأأأونأأأأأأأأأأأيأأأأأأأأأأأ
)بأأأأأالنسأأأأأأأأأأأأأأبأأأأأأة  
 المئوية(

مأأأأأأأأأأأأأأأعأأأأأأأأأأأأأأأدل  
الشأأأأأأأأأأأأأأأأأواغأأأر  
فأأ   الأأفأأعأألأأ  

 حزيران/  30
رأأأأأأأأأأأونأأأأأأأأأأأيأأأأأأأأأأأه 
)بأأأالنسأأأأأأأأأأأأأأبأأأة  
 المئوية(

الوظأأائ   
 المقترحة

مأأأأأأأأأأأأأأأعأأأأأأأأأأأأأأأدل  
الشأأأأأأأأأأأأأأأأأواغأأأر  
ف   المأأأأأأأدرج 
الأأأأمأأأأيأأأأزانأأأأيأأأأأأأة  
)بأأأالنسأأأأأأأأأأأأأأبأأأة  
 المئوية(

 – 3 – 0,9 – 3 3 3 – 12,0 1,1 3 الفئات الفنية والفئات العليا              
الخأأأأدمأأأأات العأأأأامأأأأة   فئأأأأة 

 8,5 71 12,7 8,8 8,1 62 71 71 8,1 9,2 5,8 71 المتصلة بهاوالفئات 
  
وتلاحظ اللجنة الاسأأأأتشأأأأارية أن متوسأأأأط معدل الشأأأأواغر ف  الفترة الممتدة مر كانون الثان /رنارر   157-ثانيا

ف     0,0ف  المأائأة، ف  حير يقترح معأدل قأدرل   0,9للفئأة الفنيأة والفئأات العليأا كأان   2023يلى حزيران/رونيأه  
  وبالضأأافة يلى ملا، بلغ متوسأأط معدل الشأأواغر ومعدلات الشأأواغر الفعلية لفئة الخدمات  2024المائة لعا. 

ف  المأائأة على التوال ، ف  حير يقترح معأدل قأدرل    12,7ف  المأائأة و    8,8العأامأة والفئأات المتصأأأأأأأأأأأأأألأة بهأا  
معدلات اللتتتتواغر  المعدلات    تلاحظ اللجنة الاستتتتتلتتتتلإداة الفرق بين متوستتتتب  2024ف  المائة لعا.  8,5

م مزاد من ا تضتتتتلإحلإت بلتتتتل  معدلات اللتتتتواغر المددجة في الميزانية   المددجة في الميزانية  تلمل أ  تقدي
وتنأاقش اللجنأة معأدلات الشأأأأأأأأأأأأأأواغر بمزيأد مر   دلج الجمعيتة العتلإمتة عنتد النظر في هتاا التقرار.  2024لعتلإم 

 التفصيل ف  الفصل الأول أعلال 

 توصي اللجنة الاستللإداة بلإلموافقة علج مقترخ الأمين العلإم بلل  المواد  المتصلة بلإلوظلإئف.    158-ثانيا
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 تعليقلإت  توصيلإت بلل  المواد  غير المتصلة بلإلوظلإئف   

 ولار قبل يعا ة تقدرر  4 638  100ما قدرل   2024سأأأتبلغ الموار  غير المتصأأألة بالوظائ  لعا.  159-ثانيا
(  وتشأأأأير 43-5الجدول ،  )Sect.5( A/78/6)  2023مبلغ الاعتما  المخصأأأأ  لعا.  التكاليف، وهو نفس 

المعلومات المقدمة يلى اللجنة الاسأأأأتشأأأأارية يلى أن مر المقترح يجراء تغييرات عديمة التلثير على الكلفة، ه  
 ولار أسأاسأا يلى  يا ة الاحتياجات ف    22  200كالتال : )أ( تحت بند الخدمات التعاقدية، تعز   يا ة قدرها  

 ولار   123 500يطار تراخي  البرامجيات المؤسأأسأأية؛ )ب( تحت بند الأثاع والمعدات، تعكس  يا ة قدرها  
 ولار   92  600الزيا ات انخفاض قدرل  أساسا الحاجة يلى شراء نظا. للطاقة الشمسية ومولدات  وسيقابل هال 

تحت بند مصروفات التشغيل العامة، وهو ما يعكس أساسا انخفاض الاحتياجات المتعلقة بصيانة الاتصالات  
 ولار تحت بند اللوا . والموا  بسأأأأأأأأأأأأبب انخفاض الاحتياجات مر اللوا .  53  100و عمها، وانخفاضأأأأأأأأأأأأا قدرل  

 والقرطاسية واللوا . المكتبية  التشغيلية، واللوا . والموا  الأخر ،
 
 الخدمات التعاقدية   

   ولار  22 200 ولار، وهو مأا يمثأل  يأا ة قأدرهأا    343 400تبلغ الموار  المقترحأة للخأدمأات التعأاقأديأة   160-ثانيا
  وسأأأأتغط  الموار  المقترحة تكاليف ما رل : )أ( خدمات النترنت،  2023مقارنة بالاعتما  المخصأأأأ  لعا. 

،  Unite Connectionsومنصة    iNeedكنولوجيا المعلومات المركزية، والتكاليف المتصلة بنظا.  وخدمات ت 
 ولار(؛ )ج( خدمات   8 000 ولار(؛ )ب( الطباعة الخارجية )  246 800وجدران الحماية ومبدلات الشأأبكة )

محليير ف  سأأريناغار   ولار(؛ ) ( فرا   المتعاقدرر ال 24 000غسأأيل الملابس والاحتفالات بتقليد الأوسأأمة )
 ولار(؛ )ه( الخأدمات   10 000وإسأأأأأأأأأأأأأألا. أبا  لتقأديم الدعم ف  مجأال تكنولوجيأا المعلومات والاتصأأأأأأأأأأأأأأالات )

 ولار(  وتلاحظ اللجنة الاستشارية   49  600 ولار(؛ )و( تراخي  البرامجيات المؤسسية )  5  000العلانية )
   ولار، وهو ما يمثل  265  500 ولار سأأو     366  600غ  البال   2022أنه لم ر نفاق مر الاعتما  المخصأأ  لعا. 

 بلإلنظر دلج هاا النق   ف  المائة    72,4 ولار ومعدل اسأأأأتخدا. نسأأأأبته   101  100نقصأأأأا ف  النفاق قدرل  
في الملإئة    10في ا نفلإقف توصتي اللجنة الاستتلتلإداة بتخمي  المواد  المقترحة للخدملإت التعلإقدتة بنستبة 

 قش اللجنة الخدمات التعاقدية بمزيد مر التفصيل ف  الفصل الأول أعلال وتنا   لاد(. 34 300)
 
 اللوا . والموا    

 ولار   53  100 ولار، وهو ما يمثل انخفاضأأأأأأأا قدرل   339  800المقترحة للوا . والموا    الموار تبلغ   161-ثانيا
ل : )أ( كتأب المكتبأة   وسأأأأأأأأأأأأأأتغط  الموار  المقترحأة تكأاليف مأا ر 2023مقأارنأة بأالاعتمأا  المخصأأأأأأأأأأأأأأ  لعأا. 

المعأأأأدات التشأأأأأأأأأأأأأأغيليأأأأة )  4  000ولوا مهأأأأا )  ولار(؛ )ج( المأأأأدا ات الأخر     72  100 ولار(؛ )ب( لوا . 
   ولار(؛   35  000 ولار(؛ ) ( القرطاسأأأأأأأأأأية واللوا . المكتبية )   150  000 ولار(، بما ف  ملا البنزير )   227 000) 

اللجنة الاسأأأأأأأأأأتشأأأأأأأأأأارية أنه لم ر نفاق مر الاعتما  المخصأأأأأأأأأأ  لعا.  ولار(  وتلاحظ    1 700)ه( لوا . العلا. ) 
  ولار  38  100 ولار، وهو ما يعكس نقصأأأأا ف  النفاق قدرل   256  500 ولار سأأأأو   294  600البالغ    2022

 بلإلنظر دلج هاا النق  في ا نفلإقف توصتتتتي اللجنة الاستتتتتلتتتتلإداة  ف  المائة   87ومعدل اسأأأأأتخدا. نسأأأأأبته  
   لاد(. 17 000في الملإئة ) 5قترحة للوا،م  الموا  بنسبة بتخمي  المواد  الم

 
 الأثاع والمعدات   

 ولار، وهو مأا يمثأل  يأا ة   602  300تبلغ الموار  المقترحأة تحأت بنأد الأثأاع والمعأدات مأا قأدرل  162-ثانيا
لجنأة    ووفقأأا للمعلومأأات المقأأدمأأة يلى ال2023 ولار مقأأارنأأة بأأالاعتمأأا  المخصأأأأأأأأأأأأأأ  لعأأا.    123  500قأأدرهأأا  
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 ولار(؛ )ب( معدات    88 300الاسأأأأأأأأأتشأأأأأأأأأارية، سأأأأأأأأأتغط  الموار  تكاليف ما رل : )أ( معدات الاتصأأأأأأأأأالات )
 ولار(؛ ) ( معأدات    36  000 ولار(؛ )ج( أثأاع ومعأدات المكأاتأب )  114  700التشأأأأأأأأأأأأأأغيأل الآل  للمكأاتأب )

ر نفاق مر الاعتمأأا    ولار(  وتلاحظ اللجنأأة أنأأه لم    64  000 ولار(؛ )ه( معأأدات النقأأل )  299  300أخر  )
،  2023حزيران/رونيه   30 ولار حتى  219  300 ولار سأأأأأأأأأأأأو   478  800البالغ    2023المخصأأأأأأأأأأأأ  لعا.  

ف  المائة، مما قد رؤ ي، ف  حالة وجو  اتجال خط ،   45,8ما يعكس معدل اسأأأأأأتخدا. للميزانية بنسأأأأأأبة  وهو
 نظرا لانخفتتلإض   ولار     40  200ونق  ف  النفأأأاق قأأأدرل    2023 ولار لعأأأا.    438  600يلى ينفأأأاق قأأأدرل  
حتج اا ف توصتتتتتي اللجنة الاستتتتتتلتتتتتلإداة بتخمي  المواد  المقترحة لاثلإث  المعدات    2023النفقلإت لعلإم  

   لاد(. 60 200في الملإئة ) 10بنسبة 

أعلاعف    162- ثلإنيلإ  160- توصي اللجنة الاستللإداةف دهنلإ بتوصيتهلإ الواد ة في الفقران ثلإنيلإ 163-ثانيا
 قة علج مقترخ الأمين العلإم بلل  المواد  غير المتصلة بلإلوظلإئف.بلإلمواف

 مسلإئل أخرى   

 توقعات التقاعد والتخطيط للقوة العاملة   
عند الاسأأأأأأتفسأأأأأأار، أبلغت اللجنة الاسأأأأأأتشأأأأأأارية بلنه ر توقع أن رتقاعد سأأأأأأتة موظفير ف  فريق مراقب    164- ثانيا 
موظفا ف  المجموع ف  السأنوات   26وباكسأتان ف  السأنوات الخمس المقبلة و  المتحدة العسأكريير ف  الهند  الأمم 

 العشر المقبلة  وتناقش اللجنة حالات التقاعد المتوقعة والتخطيط للقوة العاملة ف  الفصل الأول أعلال  
 
 استخدا. التكنولوجيا الجدردة   

ظف  المقر يعملون عر كثب مع موظف   أبلغت اللجنة الاسأتشأارية، بناء على اسأتفسأارها، بلن مو  165-ثانيا
فريق مراقب  الأمم المتحدة العسكريير ف  الهند وباكستان ف  قسم التكنولوجيا الميدانية لبناء قدراتهم ومعارفهم 

ونظا. المعلومات الجغرالية  وبدأت البعثة أيضا ف     Unite Awareبشلن أ وات اللما. بالحالة مثل منصة  
على منصأة اللما. بالحالة    C4ISRالتابعة لأكا يمية الأمم المتحدة لعمليات السألا.   اسأتخدا. موار  التدريب

 ولار  7  000وبلغت الموار  المخصأأأأأأأأأأصأأأأأأأأأأة لتدريب موظف  القسأأأأأأأأأأم على نظا. المعلومات الجغرالية حوال  
عنتيب ،   للتأدريأب الأاي أجري ف  مركز الخأدمأات العأالم  التأابع لامم المتحأدة ومركز الخأدمأات القليم  ف 

 ولار للموظفير المتخصأأصأأير مر مركز الخدمات العالم    15 000أوغندا  وسأأيخصأأ  مبلغ يضأأاف  قدرل  
ومقر الأمم المتحدة لزيارة فريق مراقب  الأمم المتحدة العسأأأأأأأأأكريير ف  الهند وباكسأأأأأأأأأتان لتبسأأأأأأأأأيط الاحتياجات  

يق أيضأأأأا الموار  الموجو ة لتحسأأأأير وتصأأأأميم الحل وتدريب موظف  الفريق على الحل المقترح  ويسأأأأتخد. الفر 
الهياكل الأسأأأاسأأأية للمعدات واسأأأتخدا. نظم المعلومات الجغرالية الافتراضأأأية الت  يسأأأتضأأأيفها مركز الخدمات  
العالم  للحد مر تكلفة الملكية والحاجة يلى تراخي  البرامجيات  وعلاوة على ملا، أبلغت اللجنة بلن الفريق 

يانات بالنترنت ف  محطاته الميدانية مر أجل يقامة اتصأأأالات قوية، بما ف   يعمل أيضأأأا على تعزيز ربط الب 
ملا تعزيز تغطية شأأأأأبكة التر  ات العالية جدا وتحسأأأأأير نظا. تتبع المركبات باسأأأأأتخدا. اللاسأأأأألك  مي التر   

  ، خطط الفريق لاسأأأأأأأأأأأأأأتكمأال اختبأار الاتصأأأأأأأأأأأأأأال بموقع بروتوكول 2023العأال  والتر   العأال  جأدا  وف  عأا. 
 النترنت مي التر   العال  جدا، مما سيعز  تغطية شبكة التر  ات العالية جدا 
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 6البلإب    

 استخدام الفضلإء الخلإدجي في الأغراض السلمية  
  الميزانية العلإ تة  

  ولار 4 215 100 2022اعتما ات عا.  
  ولار 4 328 500 2022نفقات عا. 
  ولار 4 757 800 2023اعتما ات عا.  
  ولار 1 744 600 2023حزيران/رونيه   30النفقات حتى 
  ولار 4 889 400 2024المقترح لعا.  

  المواد  الخلإدجة عن الميزانية
  ولار 1 316 760 2022المتاح لعا. 
  ولار 1 280 300 2022نفقات عا. 
  ولار 1 341 800 2023تقدررات عا. 
  ولار 694 800 2023حزيران/رونيه   30النفقات حتى 
  ولار 1 584 800 2024المتوقع لعا. 

  
  )أي قبل يعا ة تقدرر التكاليف(، ما لم ر اكر خلا  ملا   2023الأرقا. الوار ة ف  هاا التقرير محتسبة بمعدلات عا.   : ملاحظة  
     
المرصأأأأأأأأأأو ة لمكتب شأأأأأأأأأأؤون الفضأأأأأأأأأأاء   2024العا ية لعا. تبلغ الموار  المقترحة ف  يطار الميزانية   166-ثانيا

 ولار،  131 600قبأل يعأا ة تقأدرر التكأاليف، وهو مأا يمثأل  يأا ة قأدرهأا    ولار  4 889 400الخأارج  مأا قأدرل  
(  وتبلغ تقدررات  2-6الجدول ،  )Sect.6( A/78/6) 2023 ف  المائة، مقارنة باعتما ات عا.  2,8أو بنسأبة 
ف  المائة  8,4يمثل  يا ة بنسأأأأأأأبة  ما  ولار، وهو 5 159 000بعد يعا ة تقدرر التكاليف الأولية   2024عا. 

(  وتناقش اللجنة الاسأأأأتشأأأأارية 2 الجدول،  )Introduction( A/78/6) 2023مقارنة بالموار  المعتمدة لعا. 
  2022 يعا ة تقدرر التكاليف بمزيد مر التفصأأأأأيل ف  تقريرها عر تقرير الأ اء المال  للميزانية البرنامجية لعا.

التقدررات المنقحة: أثر التغيرات ف  معدلات أسأأأأأأأأعار الصأأأأأأأأر  والتضأأأأأأأأخم  وتر  ف  الجدول  وتقريرها عر  
 معلومات عر تطور الموار  المالية الجمالية حسب وجه النفاق ومصدر التمويل    44- ثانيا 

مة يلى اللجنة الاسأأأأأأأأأأتشأأأأأأأأأأارية يلى  2022وليما رتعلق بفترة ميزانية عا.   167-ثانيا أن  ، تشأأأأأأأأأأير المعلومات المقدت
 ولار، وهو مأا يمثأل تجأاو ا ف     4  328  500، بينمأا بلغأت النفقأات   ولار  4 215 100الاعتمأا ات قأد بلغأت 

م تفستتتير  تبرار لهاا التجلإ ، في ا نفلإق   ولار     113  400الانفاق قدرل    تلمل اللجنة الاستتتتلتتتلإداة أ  ت قدي
  دلج الجمعية العلإمة  قت نظرهلإ في هاا التقرار
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 27-الجدول ثانيا

 المواد  من الموظفين   

 التفاصيل العد  
   الميزانية العلإ تة   

 خ ع )ر أ( 5، 2/1-  3، 3-  6، 4-  7، 5-  2، 1-مد 1، 2-مد 1 25 2023المعتمد لعا. 
 خ ع )ر أ( 5، 2/1-  3، 3-  6، 4-  7، 5-  2، 1-مد 1، 2-مد 1 25 2024المقترح لعا. 

   )أ(الميزانيةالمواد  الخلإدجة عن 
 خ ع )ر أ( 3، 2/1-  3، 3-  1 7 2023تقدررات عا.  
 خ ع )ر أ( 3، 2/1-  2، 3-  2 7 2024المتوقع لعا. 

 
( وسأأأأأأأأأبع وظائ  على أسأأأأأأأأأات العارة مع عد. 2/1-أيضأأأأأأأأأا ثلاع وظائ  لموظفير فنيير مبتدئير )   2023يشأأأأأأأأأمل الهيكل التنظيم  لعا.  )أ( 

 التكاليف استر ا  

  
 تعليقلإت  توصيلإت بلل  الوظلإئف   

 ولار قبأأل    3  827  700تبلغ الموار  المقترحأأة، ف  يطأأار الميزانيأأة العأأا يأأة، للوظأأائ  مأأا قأأدرل   168-ثانيا
ف  المأأائأأة، مقأأارنأأة    3,6 ولار، أو بنسأأأأأأأأأأأأأأبأأة    131  600يعأأا ة تقأأدرر التكأأاليف، وهو مأأا يمثأأل  يأأا ة قأأدرهأأا  

وظيفة مر الفئة الفنية والفئات العليا  20وظيفة ) 25  هال الموار  تكاليف    وسأأأأأأأأأأتغط2023باعتما ات عا. 
  A/78/6) 2023وظأائ  مر فئأة الخأدمأات العأامأة )الرتأب الأخر ((، وهو نفس عأد  الوظأائ  ف  عأا.    5و 

(Sect. 6)،  3-6الجدول ) 

 
 الوظائ  الشاغرة   

، كانت هناك  2023حزيران/رونيه   30عند الاسأأأأأأأتفسأأأأأأأار، أ بلغت اللجنة الاسأأأأأأأتشأأأأأأأارية بلنه حتى  169-ثانيا
 معلومات عر حالة الاستقدا. لملء تلا الوظائ  الشاغرة  28-وظائ  شاغرة  وتر  ف  الجدول ثانيا ست

 
 28-الجدول ثانيا

 2023حزارا / ونيه    30حلإلة عملية الاستقدام لملء الوظلإئف الللإغرة حتج    

 حالة عملية الاستقدا. شاغرة منا اللقب الوظيف  الرتبة
وسأأأأأأأأأأأأأأيبأأأأأدأ   2022آمار/مارت  23 مدرر 2-مد     المرشأأأأأأأأأأأأأأأ؛  اختيأأأأأار  ف   تم  العمأأأأأل 

 أرلول/سبتمبر   18

مسأتشأار أقد. معن  بالعلو.  1-مد
 والتثقيف ف  مجال الفضاء 

تم اختيأار المرشأأأأأأأأأأأأأأأ؛ وهو ف  انتظأار الالتحأاق   2019تمو /روليه   1
 الفعل  بالعمل 

يضأأأأأأأأأأأأطلع المرشأأأأأأأأأأأأأ حاليا بدور المدرر بالنيابة   2022آمار/مارت  رئيس قسم، مدرر برنامج 5- 
عنأدمأا ربأدأ   5-وسأأأأأأأأأأأأأأيعو  يلى الوظيفأة برتبأة  
  2023المدرر العمل ف  أرلول/سبتمبر  
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 حالة عملية الاستقدا. شاغرة منا اللقب الوظيف  الرتبة
 المرشحون قيد الاستعراض 2022الأول/ يسمبر   كانون  1 موظ  للشؤون العلمية 4-     

الأأأأبأأأأرامأأأأج  3-  ل ارة  مأأأأوظأأأأ  
 وموظ  للشؤون السياسية

 مرحلة ما قبل العلان عر الوظيفة الشاغرة 2023الثان /رنارر    كانون  1

  
تلاحظ اللجنة الاسأأأأتشأأأأارية أن وظيفتير مر الوظائ  العليا ف  المكتب كانتا شأأأأاغرتير، يحداهما  170-ثانيا

(، ظلت شأأأأأأاغر لمدة أكثر مر سأأأأأأنة، ووظيفة مسأأأأأأتشأأأأأأار أقد. معن  بالعلو. والتثقيف ف   2-وظيفة مدرر )مد
 تارد اللجنة الاستتتلتتلإداة ا عراب عن قلقهلإ د،اء  (، ظلت شأأأاغرة لمدة أربع سأأأنوات  1-اء )مدمجال الفضأأأ 

(ف الأمر الاي  1-التلخير في ملء  ظيفة المستتلتلإد الأقدم المعني بلإلعلوم  التثايف في مجلإل الفضتلإء )مد
ء الخلإدجي مملإ  (ف دلج فرال في قيلإ ة مكت  شت    الفضتلإ2-أ ىف بلإ ختلإفة دلج شتلود  ظيفة المد ر )مد

 تلمل اللجنة أ  ت ما جميع الوظلإئف اللتتتتلإغرةف بملإ فيهلإ الوظيفة اللتتتتلإغرة   قد   ثر علج عمليلإت المكت .
ثة عن حلإلة عملية الاستتتتتتتقدام دلج الجمعية   م معلوملإت محد  منا فترة  والةف علج  جه الستتتتتترعةف  أ  ت قدي

ف  144-ف الفقرة ثلإنيلإA/77/7المقبل )انظر أتضتتلإ    العلإمة  قت نظرهلإ في هاا التقرار  في ملتتر ع الميزانية
   A/76/7    A/76/7/Corr.1وتناقش اللجنة الاسأأأأأتشأأأأأارية الوظائ  الشأأأأأاغرة لمدة   (.127-ف الفقرة ثلإنيلإ
 شهرا أو أكثر بمزيد مر التفصيل ف  الفصل الأول أعلال  24

 
 معدلات الشواغر   

معلومات عر الوظائ  المعتمدة ومعدلات الشأأأأواغر عند الاسأأأأتفسأأأأار، تلقتت اللجنة الاسأأأأتشأأأأارية  171-ثانيا
، وكأالأا معلومأات عر الوظأائ  المقترحأة ومعأدلات 2023حزيران/رونيأه   30حتى   2023ولعأا.    2022لعأا.  

 ( 29-)انظر الجدول ثانيا 6للباب  2024الشواغر المدرجة ف  ميزانية عا. 

 
 29-الجدول ثانيا

 2024- 2022عد  الوظلإئف  معدلات اللواغر للفترة  

 2022 2023 2024 

 الفئة 
الوظأأائ   
 المعتمدة

معدل الشواغر 
فأأأأ   الأأأأمأأأأأأأدرج 
الأأأأأأمأأأأأأيأأأأأأزانأأأأأأيأأأأأأأة 
)بأأأأأأأالأنسأأأأأأأأأأأأأأبأأأأأأأة  

 المئوية( 

مأأأأتأأأأوسأأأأأأأأأأأأأأأأأط  
مأأأأأأأأأأأأأأأأعأأأأأأأأأأأأأأأأدل  
الشأأأأأأأأأأأأأأأأأواغأأأأر  
)بأأأأالنسأأأأأأأأأأأأأبأأأأة  
 المئوية( 

معدل الشواغر  
حأأتأأى   الأأفأأعأألأأ  

كأأأأأأأانأأأأأأأأون    31
الأول/ يسأأمبر 
)بأأأأأأأالأنسأأأأأأأأأأأأأأبأأأأأأأة  

  المئوية( 
الوظأأائ   
  المعتمدة

مأأأأأأأأأأأأعأأأأأأأأأأأأدل  
الشأأأأأأأأأأأأواغر  
المأدرج ف  
الأأمأأيأأزانأأيأأأأأأأة  
)بالنسأأأأأأأأأأأأبة  
 المئوية(

متوسأأأأأأأأأط معدل  
الشواغر )كانون 
 -  الثأأأان /رنأأأارر

حأزيأران/رأونأيأأأأأأأه( 
)بأأأأأأأالأأأنسأأأأأأأأأأأأأأأأأبأأأأأأأة 

 المئوية(

معدل الشأأأأأأواغر 
حأأأتأأأى   الأأأفأأأعأأألأأأ  

 حأأأأأأأأزيأأأأأأأأران/ 30
رونيه )بالنسأأأأأأأأبة 

  المئوية(
الوظأائ   
 المقترحة

معدل الشواغر 
فأأأأأ   الأأأأأمأأأأأأأدرج 
الأأأأأأمأأأأأأيأأأأأأزانأأأأأأيأأأأأأأة  
)بأأأأأأأالأنسأأأأأأأأأأأأأأبأأأأأأأة 

 المئوية(
الأفأنأيأأأأأأأة الأفأئأأأأأأأة              

 10,2 20 25,0 25,0 11,0  20 16,7 12,5 15,7 18 والفئات العليا

فئأأأة الخأأأدمأأأات  
العأامأة والفئأات 
 – 5 _ – –  5 - – 0,4 5 المتصلة بها

  
تلاحظ اللجنة الاسأأأأأأأأأأتشأأأأأأأأأأارية أنه لم يطرأ أي تغيير على متوسأأأأأأأأأأط معدلات الشأأأأأأأأأأواغر ومعدلات   172-ثانيا

للوظائ  مر الفئة الفنية والفئات العليا الت  ظلت عند نسأأأبة   2023رونيه   حزيران/  30الفعلية حتى  الشأأأواغر

https://undocs.org/ar/A/77/7
https://undocs.org/ar/A/76/7
https://undocs.org/ar/A/76/7/Corr.1
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 تلاحظ اللجنة الاستتتتلتتتلإداة استتتتمراد     2024ف  المائة لعا.   10,2ف  المائة، وأنه ي قترح معدل قدرل   25,0
 توصتتتي  ادتفلإع معدلات اللتتتواغرف الاي تعكس حلإلة د ادة المواد  التي استتتتمرت علج مدى عدة ستتتنواتف  

بل  تطل  الجمعية العلإمة دلج الأمين العلإم بال مزاد من الجهو  لتحستتتين استتتتقدام الموظفين  استتتتبقلإئهم  
 تلاحظ اللجنة أتضتتتلإ    في مكت  شتتت    الفضتتتلإء الخلإدجي بيية تعزاز قددة المكت  دجملإلا  تنفياع لولا ته.

م مزاد من ا تضتلإحلإت  الفرق بين متوستب معدلات اللتواغر  المعدلات المددجة في الميزانية ف  تلمل أ  تقدي
وتناقش   دلج الجمعية عند نظرهلإ في هاا التقرار.  2024بلتل  معدلات اللتواغر المددجة في الميزانية لعلإم  

 اللجنة الاستشارية معدلات الشواغر بمزيد مر التفصيل ف  الفصل الأول أعلال 

مقترخ الأمين العلإم بلتتتتتتل  المواد  المتصتتتتتتلة   توصتتتتتتي اللجنة الاستتتتتتتلتتتتتتلإداة بلإلموافقة علج   173-ثانيا
  بلإلوظلإئف

 
 تعليقلإت  توصيلإت بلل  المواد  غير المتصلة بلإلوظلإئف   

 ولار،  1  061 700تبلغ الموار   غير المتصأأأأأألة بالوظائ  المقترحة  ف  الميزانية العا ية ما قدرل   174-ثانيا
  (  7- 6الجدول  ،  )Sect. 6( A/78/6)   2023اعتما ات عا. ما يمثل نفس حجم   قبل يعا ة تقدرر التكاليف، وهو 

  4 000 ولار( واللوا . والموا  )  15  800وسأأأأأأأأأأأأأتقأابأل الزيأا ات المقترحأة تحأت بنأداي تكأاليف الموظفير الأخر  ) 
 ولار( والأثاع  300( وسأأأأأأفر الموظفير ) ولار   15 500  الخبراء الاسأأأأأتشأأأأأاريير )  ولار( تختيضأأأأأات تحت بنو 

 ( 2-6 ولار( )المرجع نفسه، الجدول  4 000والمعدات )

 
 تكاليف الموظفير الأخر    

 ولار، وهو مأأا يعكس  يأأا ة قأأدرهأأا    163  400تبلغ الموار  المقترحأأة لتكأأاليف الموظفير الأخر    175-ثانيا
مة يلى 2023ف  المائة، مقارنة باعتما ات عا.   10,7أو بنسأأأأأبة  ولار،    15 800   وتشأأأأأير المعلومات المقدت

اللجنة الاستشارية يلى أن الزيا ة ستوفر  عما يضاليا لتطوير محتو  الموقع الشبك  الجدرد للمكتب ول ارته، 
مية وهيئتيها بما ف  ملا لتحدرث صأأأأأأأأأفحات خدمات لجنة اسأأأأأأأأأتخدا. الفضأأأأأأأأأاء الخارج  ف  الأغراض السأأأأأأأأأل

ل يلى المنصأأأأة الجدردة ف  عا.    ترى اللجنة الاستتتتلتتتلإداة أ  تطوار محتوى    2024الفرعيتير، الاي سأأأأي رحم
موقع شتتتتتبكي قلإئم  إ ادتهف بملإ في رلك تحد ث صتتتتتفحلإت الخدملإتف تمثل أنلتتتتتطة  نبلي أ  تكو  المكت   

  اللجنة الاستللإداة غير مقتنعة بل  الزالإ ة   لالك فه  قلإ دا علج الايلإم بهلإ بلإستخدام المواد  المتلإحة لدته.
  لاد في المواد  المقترحتتة لبنتتد تاتتلإليف الموظفين    15  800المقترحتتة مبردةف  توصتتتتتتتتتي بتخمي  قتتددع  

   وتناقش اللجنة الاستشارية المساعدة المؤقتة العامة بمزيد مر التفصيل ف  الفصل الأول أعلال الأخرى 

 
 سفر الموظفير   

 ولار،   300 ولار، وهو ما يمثل انخفاضا قدرل    107 500تبلغ الموار  المقترحة لسفر الموظفير  176-ثانيا
  وتلاحظ اللجنة الاستشارية أنه لم ر نفاق مر الاعتما  2023ف  المائة، مقارنة باعتما ات عا.   0,3أو بنسبة 

نقصأأأأا  ف  النفاق قدرل   ولار، وهو ما يعكس  89 100 ولار سأأأأو     98 300البالغ    2022المخصأأأأ  لعا. 
ف  المائة  وتلاحظ اللجنة أيضأأأأأأأأأأأا أنه بالنسأأأأأأأأأأأبة للفترة مر  90,6 ولار ويمثل معدل اسأأأأأأأأأأأتخدا. قدرل   9 200

  ولار  107  500، لم ر نفاق مر الاعتما  المخصأأأأأأأأأأ  البالغ  2023حزيران/رونيه    30كانون الثان /رنارر يلى  1
 خلال الأشتهر الستتة الأ لج من    2022نفلإق في علإم   بلإلنظر دلج تدني مستتوى ا   ولار   13  800سأأو  

https://undocs.org/ar/A/78/6(Sect.6)
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في الملإئة   5ف توصتتتي اللجنة الاستتتتلتتتلإداة بتخمي  المواد  المتعلقة بستتتفر الموظفين بنستتتبة  2023علإم  
 وتناقش اللجنة الاستشارية سفر الموظفير بمزيد مر التفصيل ف  الفصل الأول أعلال    لاد(. 5 400)

 
 الخدمات التعاقدية   

 ولار، وهو نفس حجم اعتمأأا ات   178  500تبلغ الموار  المقترحأأة للخأأدمأأات التعأأاقأأديأأة مأأا قأأدرل   177-ثانيا
مة يلى اللجنة الاسأأأأتشأأأأارية يلى أن الاحتياجات تشأأأأمل مخصأأأأصأأأأا قدرل  2023عا.    وتشأأأأير المعلومات المقدت
المتصلة بالموقع  ولار لأ اء مها. متنوعة، بما ف  ملا خدمات صيانة البرامجيات وضمان الجو ة    95 200

 ترى اللجنة الاستتتتلتتتلإداة أنه  نبلي بال جهو  للاعتملإ   الشأأأأبك  القائم للمكتب وقواعد بياناته مات الصأأأألة   
 لالكف توصتتتتي اللجنة بتخمي     علج المواد  الداخلية لصتتتتيلإنة المواقع اللتتتتبكية  قواعد البيلإنلإت القلإئمة.

وتناقش اللجنة الاسأأأأأأأأأأأتشأأأأأأأأأأأارية     لاد(. 8 900الملإئة )في  5المواد  المتعلقة بلإلخدملإت التعلإقدتة بنستتتتتتتبة 
 الخدمات التعاقدية بمزيد مر التفصيل ف  الفصل الأول أعلال 

 
 مصروفات التشغيل العامة   

 ولار، وهو نفس حجم   16 300تبلغ الموار  المقترحأة لمصأأأأأأأأأأأأأأروفأات التشأأأأأأأأأأأأأأغيأل العأامأة مأا قأدرل   178-ثانيا
البالغ  2022سأأأأأأتشأأأأأأارية أنه لم ر نفاق مر الاعتما  المخصأأأأأأ  لعا.   وتلاحظ اللجنة الا2023اعتما ات عا.  

 ولار ويمثل معدل   14  800يعكس نقصأأأأأأأا  ف  النفاق قدرل    ولار، وهو ما 13  300 ولار سأأأأأأأو    28 100
ف توصتتتتتتتتتي اللجنتة  2022.  بتلإلنظر دلج تتدني مستتتتتتتتتتوى ا نفتلإق في عتلإم ف  المأائأة 47,3اسأأأأأأأأأأأأأأتخأدا. قأدرل 

   لاد(. 800في الملإئة ) 5  المقترحة لمصر فلإت التلليل العلإمة بنسبة الاستللإداة بتخمي  المواد 

 
 المنأ والمساهمات   

 ولار، وهو نفس حجم اعتمأا ات  513 400تبلغ الموار  المقترحأة للمنأ والمسأأأأأأأأأأأأأأاهمأات مأا قأدرل  179-ثانيا
سأأأأأأأتدعم ما رل :     وتشأأأأأأأير المعلومات المقدمة يلى اللجنة الاسأأأأأأأتشأأأأأأأارية يلى أن هال الاحتياجات2023عا. 
 ولار(؛  80  000تشأأأأأأأأأأأأأأغيأل المراكز القليميأة لتأدريس علو. وتكنولوجيأا الفضأأأأأأأأأأأأأأاء التأابعأة لامم المتحأدة ) )أ(
وتنظيم المكتب لحلقات عمل وحلقات  راسأأأية و ورات تدريبية وغير ملا مر أنشأأأطة بناء القدرات بشأأألن  )ب(

وتطبيقاتها، وقانون الفضأأأأأاء وسأأأأياسأأأأأاته، ومشأأأأأاركة أفرا   مواضأأأأيع مختارة متصأأأأألة بعلو. وتكنولوجيا الفضأأأأاء 
ومهنيير مر البلأدان النأاميأة ف  تلأا الفعأاليأات؛ وعقأد اجتمأاعأات للترويج لتسأأأأأأأأأأأأأأجيأل الأجسأأأأأأأأأأأأأأا. الفضأأأأأأأأأأأأأأائيأة 

اسأتدامة الأنشأطة الفضأائية وللتوعية بتلا المسأائل؛ وعقد اجتماعات لاسأتعراض المناهج التعليمية للدورات   أو
توفرهأأا المراكز القليميأأة؛ وتنظيم برامج تأأدريبيأأة مختأأارة بشأأأأأأأأأأأأأأألن علو. وتكنولوجيأأا الفضأأأأأأأأأأأأأأأاء التأأدريبيأأة الت   

  ولار(   433 400وتطبيقاتها؛ وتنظيم الكيانات لأنشطة لبناء القدرات متصلة بالفضاء بدعم مر المكتب )

مة يلى وليما رتعلق بحلقات العمل والحلقات الدراسأأأأأأية والدورات التدريبية، تشأأأأأأير   180-ثانيا المعلومات المقدت
حلقات عمل و ورات تدريبية  10تكاليف حوال    2024اللجنة الاسأأأأتشأأأأارية يلى أن المكتب سأأأأيغط  ف  عا.  

مشأارك  وعند الاسأتفسأار، أبلغت اللجنة بلنه قد تم تقديم عد   200واجتماعات رنظمها البرنامج لفائدة حوال  
مشأأأأأأأأأاركا ف  كل    22و  18سأأأأأأأأأفر والقامة لعد  رتراوح بير   مالة )تغط  تكاليف ال  220و  180رتراوح بير  

)كما حدع ف     2024وف  عا.    نشأاط( يلى مشأاركير مختارير مر بلدان نامية لحضأور حلقات العمل سأنويا 
(، يعتز. المكتب تنظيم خمس مناسأأأأأبات تدريبية بشأأأأألن مواضأأأأأيع تتعلق بعلو. وتكنولوجيا الفضأأأأأاء 2023عا. 

يبية بشأألن قانون الفضأأاء وسأأياسأأاته، ومنتد  الفضأأاء العالم ، واجتماع خبراء بشأألن وتطبيقاتها، ومناسأأبة تدر 
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  وأبلغت اللجنة أيضأأأأأأا بلن البلدان التالية قد وافقت على اسأأأأأأتضأأأأأأافة أنشأأأأأأطة ف  عا. “ الفضأأأأأأاء مر أجل المرأة ” 
  ا، وربما سأأأويسأأأرا  ، بما ف  ملا على تغطية التكاليف المرتبطة بها، وه : أمربيجان وفنلندا وكندا والنمسأأأ 2023

وسأيكون مر ضأمر المسأتفيدرر    أما الأنشأطة الأخر  ليجري اسأتضأافتها ف  مبان  الأمم المتحدة ف  فيينا وبون  
   مر المناسبات التدريبية مشاركون مر البلدان النامية  

تشأأأارية وليما رتعلق بالأنشأأأطة المضأأأطلع بها يجمالا خلال الفترات الماضأأأية، تلاحظ اللجنة الاسأأأ  181-ثانيا
  30-أن النق  ف  النفاق يشكل نمطا، على النحو المبير بإيجا  ف  الجدول ثانيا

 
 30-الجدول ثانيا

 2024- 2019الاعتملإ ات  النفقلإت تحت بند المن   المسلإهملإت للفترة    

 )بدولارات الولايات المتحدة(

 2019 2020 2021 2022 2023 2024 
 513 400 513 400 414 800 420 900 427 200 432 400 الاعتما ات       

 )ب(– )أ(5 500 325 300 148 100 215 000 369 300 النفقات
 )ب(– )ب(– 89 500 272 800 212 200 63 100 النق  ف  النفاق

 
  2023آمار/مارت  31كانون الثان /رنارر يلى  1مر  )أ( 
 البيانات غير متاحة  )ب( 

  
بالمراكز القليمية لتدريس علو. وتكنولوجيا الفضأاء، تم تزويد اللجنة الاسأتشأارية، عند ليما رتعلق   182-ثانيا

 ( 31-)انظر الجدول ثانيا 2024يلى عا.  2019الاستفسار، بجدول عر المدفوعات السنوية للمنأ مر عا.  

 
 31-الجدول ثانيا

 2024- 2019ء في الفترة  المدفوعلإت السنواة للمرا ز ا قليمية لتدداس علوم  تانولوجيلإ الفضلإ 

 )بدولارات الولايات المتحدة(

 المركز المنطقة
لأأأعأأأأأأأا.   الأأأفأأأعأأألأأأ  

2019 
لأأأعأأأأأأأا.   الأأأفأأأعأأألأأأ  

2020 
لأأأعأأأأأأأا.   الأأأفأأأعأأألأأأ  

2021 
لأأأعأأأأأأأا.   الأأأفأأأعأأألأأأ  

2022 
لأأأعأأأأأأأا.   الأأأمأأأقأأأرر 

2023 
لأأأعأأأأأأأا.   الأأأمأأأقأأأرر 

 فترة الدفع المعتا ة 2024
المغرب )البلأدان الأفريقيأة   أفريقيا         

 بالفرنسية(الناطقة 
 -  تأأأأمأأأأو /رأأأأولأأأأيأأأأأأأه  ولار  15  000  ولار  15  000  ولار  13  600  ولار  15  000  ولار  15  000  ولار  15  000

 أرلول/سبتمبر
نيجيريأا )البلأدان الأفريقيأة  أفريقيا

 الناطقة بالنكليزية(
 -  آب/أغسأأأأأأأأأأأأأأطس  ولار  15  000  ولار  15  000  ولار  15  000  ولار  30  000 -  ولار  15  000

 أرلول/سبتمبر
    - - - - الصير آسيا والمحيط الها ئ
 -  حأأزيأأران/رأأونأأيأأأأأأأه  ولار  15  000  ولار  23  000 -  ولار  15  000 -  ولار  15  000 الهند آسيا والمحيط الها ئ

تمو /روليه وتشرير  
  –  الأول/أكأأأأأتأأأأأوبأأأأأر
 الثأأأأأأأان /  تشأأأأأأأأأأأأأأرير
 نوفمبر

الأألاتأأيأأنأأيأأأأأأأة   أمأأريأأكأأأأأأأا 
 والكاريب 

 رتقرر لاحقا رتقرر لاحقا رتقرر لاحقا - - - - البرا يل
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 المركز المنطقة
لأأأعأأأأأأأا.   الأأأفأأأعأأألأأأ  

2019 
لأأأعأأأأأأأا.   الأأأفأأأعأأألأأأ  

2020 
لأأأعأأأأأأأا.   الأأأفأأأعأأألأأأ  

2021 
لأأأعأأأأأأأا.   الأأأفأأأعأأألأأأ  

2022 
لأأأعأأأأأأأا.   الأأأمأأأقأأأرر 

2023 
لأأأعأأأأأأأا.   الأأأمأأأقأأأرر 

 فترة الدفع المعتا ة 2024
الأألاتأأيأأنأأيأأأأأأأة            أمأأريأأكأأأأأأأا 

 والكاريب 
 رتقرر لاحقا رتقرر لاحقا رتقرر لاحقا - - -  ولار  10  000 المكسيا

 رتقرر لاحقا رتقرر لاحقا رتقرر لاحقا - - - - الأر ن غرب آسيا
  
للمراكز القليمية لتدريس علو. وتكنولوجيا الفضاء  تلاحظ اللجنة الاستشارية عد.  فع مبالغ مالية  183-ثانيا

  بينما  2022يلى عا.  2020وف  المكسأأأأأأأأأأأأأيا مر عا.   2022يلى عا.    2019ف  البرا يل والأر ن مر عا. 
  تتحمل حكومة الصير كامل تكاليف المركز القليم  الموجو  ف  الصير

بلإلفضتتتتتتتتلإء الخلإدجي  محد  تة النفقلإت   بلإلنظر دلج أهمية أنلتتتتتتتتطة بنلإء القددات المتصتتتتتتتتلة   184-ثانيا
المتابدة في هاا المجلإل علج مدى الستتنوات الملإختتيةف تلتتجع اللجنة الاستتتلتتلإداة مكت  شتت    الفضتتلإء  

في د لإد هاا البند من الميزانيةف  تلتجعه علج  جه  الخلإدجي علج الاستتفلإ ة الالإملة من المواد  المخصتصتة 
الخصتتتتتوي علج تموال تنظيم حلقلإت عمل  ،ملإلات  تموال ملتتتتتلإدكة أفرا   مهنيين من البلدا  النلإمية فيهلإ  
 تقدتم المن  دلج المرا ز ا قليمية لتدداس علوم  تانولوجيلإ الفضتتلإء.  تلمل اللجنة الاستتتلتتلإداة أ  ت ددف  في  

  (.153- ف الفقرة ثلإنيلإ A/77/7ية المقبل معلوملإت عن استتتتتتتتخدام هاع المواد  )انظر أتضتتتتتتتلإ  ملتتتتتتتر ع الميزان 
 وتناقش اللجنة الاستشارية المنأ والمساهمات بمزيد مر التفصيل ف  الفصل الأول أعلال 

دلج   175- للجنة الاستتتتتلتتتتلإداةف دهنلإ بتوصتتتتيلإتهلإ الواد ة في الفقرات من ثلإنيلإ  توصتتتتي ا  185-ثانيا
  أعلاعف بلإلموافقة علج مقترخ الأمين العلإم بلل  المواد  غير المتصلة بلإلوظلإئف   178- ثلإنيلإ 
 

 مسلإئل أخرى   

 الموار  الخارجة عر الميزانية   

ر بأأأأأأأأأأ سيتلقى المكتب أيضا موار  خارجة عر  186-ثانيا ، وهو 2024 ولار لعا.  1  584 800الميزانية تقدم
  وسأأأأتغط   2023ف  المائة، مقارنة بتقدررات عا.  18,1 ولار، أو بنسأأأأبة   243 000ما يعكس  يا ة قدرها  

 ولار تكاليفا سأأأأأأبع وظائ  )وظيفتان  772  300الموار  الخارجة عر الميزانية المرصأأأأأأو ة للوظائ  والبالغة  
وظائ  مر فئة الخدمات العامة )الرتب الأخر ((  وبالضأأأأأأافة   3، و 2/1-تان برتبة  ، ووظيف3-برتبة  

ر قيمتها بأأأأأأأأأأأأأأأ   على ، ستغط ، 2024 ولار لعا.   1 330 000يلى ملا، سيتلقى المكتب مساهمات عينية تقدم
مير على أسأات العارة مع عد. اسأتر ا  التكال   A/78/6يف ) وجه الخصأوص، التكاليف المرتبطة بالموظفير المقدت

(Sect. 6)  ،  وتناقش اللجنة الاسأأأأأأتشأأأأأأارية الموار  الخارجة عر الميزانية بمزيد مر 33-6و  32-6الفقرتان  )
 التفصيل ف  الفصل الأول أعلال 

 
 التمثيل الجغراف  العا ل   

لفئة الفنية والفئات موظفا مر ا 15أ بلغت اللجنة الاسأأأأأأأأتشأأأأأأأأارية، عند الاسأأأأأأأأتفسأأأأأأأأار، بلنه مر بير   187-ثانيا
العليا، كانت أفريقيا ممثلة بموظ  واحد، وكانت آسيا والمحيط الها ئ ممثلة بأأأأأأأموظفاير اثنير، وكانت أوروبا  

موظفير، وكانت أمريكا اللاتينية والكاريب  ممثملة بموظ  واحد، وكانت أوروبا الغربية  5الشأأأرقية ممثتلة بأأأأأأأأأأأأأأأأأ 
ند الاستفسار، تم تزويد اللجنة بمعلومات عر حالة الاستقدا. خلال الفترة موظفير  وع  6و ول أخر  ممثملة بأأ  

  32-، على النحو المبير ف  الجدول ثانيا2023أيار/مارو  23و  2018كانون الثان /رنارر   1الفاصلة بير 

https://undocs.org/ar/A/77/7
https://undocs.org/ar/A/78/6(Sect.6)
https://undocs.org/ar/A/78/6(Sect.6)
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 32-الجدول ثانيا

 2023- 2018تفلإصيل استقدام الموظفينف حس  الرتبة  نوع الجنس  الجنسيةف خلال الفترة  

 2-/مد1-مد  5-   4-   3-   2-   الرتبة

 . خ . . ع . خ . . ع . خ . . ع . خ . . ع . خ . . ع لمصدر التموي
           

سأأأأأأأأأأأأأألوفأأأأأأاكيأأأأأأا؛    1)  3 - 2018 مكر، 
مكر، المملكأأأة المتحأأأدة   1 و

العظمى وأررلنأأأأأدا  لبريطأأأأأانيأأأأأا 
 (أنثى، النمسا 1الشمالية؛ و 

- - - - - - - - 

 - - - - - - - - - )أنثى، سنغافورة(  1 2019
 - - - - - )أنثى، فرنسا( 1 - - اليابان()أنثى،  1 - 2020
 - - - - - - - - - )مكر، سلوفاكيا(   1 2021
ييأأأأأطأأأأأأأالأأأأأيأأأأأأأا؛    1)   2 - 2022 أنأأأأأثأأأأأى، 

 ، المملكة المتحدة( مكر  1 و 
 - - - - - - - )أنثى، اليابان(  1

)حأأأأأأتأأأأأأى   2023
 أيار/مارو( 31

)أنأأأأأأثأأأأأأى،   1 – – – – )أنثى، ألمانيا( 1 –
 أو بكستان(

)أنأأأأأأأأأثأأأأأأأأأى،    1 –
الأأأأأأمأأأأأأمأأأأأألأأأأأأكأأأأأأأة  
 المتحدة(

– 

 
 . ع، الميزانية العا ية؛ . خ .، الموار  الخارجة عر الميزانية  :المختصرات

  
تلاحظ اللجنة الاستتتتتلتتتتلإداة اختلال التوا،  في التمثيل الجلرافي للموظفين في مكت  شتتتت      188-ثانيا

الفضتتتلإء الخلإدجيف  تلمل أ  تاثيف الجهو  لتحقيق تمثيل جلرافي أ ثر عدلا  للد ل الأعضتتتلإء في صتتتفوف  
ملموستتة    موظفي المكت ف  ترى أ  اللتتواغرف بملإ فيهلإ اللتتواغر النلإجمة عن حلإلات التقلإعدف تتي  فرصتتة

ف 58ف الفقرة  A/76/7    A/76/7/Corr.1  ف  155-ف الفقرة ثتلإنيتلإA/77/7لهتاا اللرض )انظر أتضتتتتتتتتتتلإ  
  A/75/7    A/75/7/Corr.1  ف  52ف الفقرة A/74/7  وتناقش اللجنة الاسأأأتشأأأارية مسأأأللة   (.87ف الفقرة

 الفصل الأول أعلال  فصيل ف التنوع الجغراف  بمزيد مر الت 

 
 التوا ن بير الجنسير   

ف  المائة مر موظف  مكتب شأأأأؤون  45عند الاسأأأأتفسأأأأار، أبلغت اللجنة الاسأأأأتشأأأأارية بلن نسأأأأبة  189-ثانيا
  الفضاء الخارج  مر الناع

 تلمل اللجنة الاستتتلتتلإداة أ   تواصتتل بال الجهو  الرامية لتحستتين التوا،  بين الجنستتين في  190-ثانيا
  .( 61ف الفقرة  A/76/7    A/76/7/Corr.1ف   156-ف الفقرة ثلإنيلإA/77/7)انظر أتضتتتتتلإ   6د لإد البلإب  

 .وتدل  اللجنة الاستشارية بتعليقات أخر  على مسللة التكافؤ بير الجنسير ف  الفصل الأول أعلال
 

 التقاعد والتخطيط للقوة العاملة   توقعات   
عند الاسأأتفسأأار، أبلقغت اللجنة الاسأأتشأأارية بلنه ر توقع أن رتقاعد أربعة مر موظف  المكتب الارر  191-ثانيا

لأة مر الميزانيأة العأا يأة خلال السأأأأأأأأأأأأأأنوات الخمس المقبلأة وموظفأان آخران خلال فترة   يشأأأأأأأأأأأأأأغلون وظأائ  مموت
المجموع سأأأأأأأتة خلال السأأأأأأأنوات العشأأأأأأأر المقبلة(  وتناقش اللجنة حالات  السأأأأأأأنوات الخمس الت  تليها )ليكون  

 التقاعد المتوقعة والتخطيط للقوة العاملة بمزيد مر التفصيل ف  الفصل الأول أعلال 

https://undocs.org/ar/A/77/7
https://undocs.org/ar/A/76/7
https://undocs.org/ar/A/76/7/Corr.1
https://undocs.org/ar/A/75/7
https://undocs.org/ar/A/75/7/Corr.1
https://undocs.org/ar/A/74/7
https://undocs.org/ar/A/77/7
https://undocs.org/ar/A/76/7
https://undocs.org/ar/A/76/7/Corr.1
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 الموظفون الفنيون المبتدئون   

يلى منتصأ    2018عند الاسأتفسأار، أبلغت اللجنة الاسأتشأارية بلنه خلال الفترة الممتدة مر عا.   192-ثانيا
، اسأتعان المكتب ف  المتوسأط بموظفيمر فنيير مبتدئير سأنويا  وليما رتعلق بالمناطق، كانت نسأبة 2023عا. 
ف  المائة مر   23ف  المائة مر الموظفير الفنيير المبتدئير مر  ول أوروبا الغربية و ول أخر  ونسأأأأأأأأأأأبة  77

 وظفير الفنيير المبتدئير ف  الفصل الأول أعلال آسيا والمحيط الها ئ  وتناقش اللجنة استقدا. الم
 

 المتدربون الداخليون   
 ولة   52متدربا  اخليا مر   162عند الاسأأتفسأأار، أبلغت اللجنة الاسأأتشأأارية بلن المكتب قد ضأأم  193-ثانيا

 93، على النحو التال : 2023يلى منتصأأأأأأ  عا.   2018الممتدة مر عا.   مر الدول الأعضأأأأأأاء خلال الفترة
  وتنأأاقش اللجنأة  2023-2022ف  الفترة    38؛ و  2021-2020ف  الفترة    31؛ و  2019-2018الفترة    ف 

 الاستعانة بالمتدربير الداخليير ف  الفصل الأول أعلال 
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 33-الجدول ثانيا
 ا نفلإق  مصدد التموال ف الل    السيلإسية: تطود المواد  الملإلية ا جملإلية حس   جه  3البلإب  

 )بآلا   ولارات الولايات المتحدة( 

 المجموع   الموار  الخارجة عر الميزانية  )أ( الموار  المقررة الأخر    الميزانية العا ية  

 
اعأأأأتأأأأمأأأأأأأا ات  

 2022عا.  
نأأأأأأأأأأفأأأأأأأأأأقأأأأأأأأأأات  

 2022 عا. 
اعأأأأتأأأأمأأأأأأأا ات  

 2023عا.  

عأأأأأأأا.  نأأفأأقأأأأأأأات 
)كأانون    2023

  - الثأأان /رنأأارر  
 حزيران/رونيه( 

الأأأأمأأأأقأأأأتأأأأرح  
لأأأأأأأأأأأأأأعأأأأأأأأأأأأأأا.  

2024 

الأأأأأأأأأأأأفأأأأأأأأأأأأرق 
 (2023 -

2024 ) 

نأأأأفأأأأقأأأأأأأات 
عأأأأأأأأأأأأأأأأأأأأأا. 
2022 

تقأأأأأأدررات  
عأأأأأأأأأأأأأأأأأأأأأا. 
2023 

تقأأأأأأدررات  
عأأأأأأأأأأأأأأأأأأأأأا. 
2024 

الأأأأأأأأأفأأأأأأأأأرق  
 (2023 -

2024 ) 
نأأأأأأأأفأأأأأأأأقأأأأأأأأات 

 2022 عا. 
تأأأأأقأأأأأأأدرأأأأأرات  

 2023عا.  
تأأأأأقأأأأأأأدرأأأأأرات  

 2024عا.  

الأأأأأأأأأأأأأأأأأفأأأأأأأأأأأأأأأأأرق 
 (2023 -

2024 ) 
نأأأأأأأأأأأفأأأأأأأأأأأقأأأأأأأأأأأات 

 2022 عا. 

  اعأأأتأأأمأأأأأأأا ات/ 
تأأأأأأأأقأأأأأأأأدرأأأأأأأأرات 

 2023 عا. 
تأأأأأأأأقأأأأأأأأدرأأأأأأأأرات 

 2024 عا. 

الأأأأأأأأأأأأأأأأأأأأفأأأأأأأأأأأأأأأأأأأأرق  
 (2023 -

2024 ) 

 (394,8 10) 241,5 110 636,3 120 336,1 92 (401,8 14) 182,1 33 583,9 47 407,8 34 (221,6) 405,1 7 626,7 7 011,9 7 228,6 4 654,3 69 262,0 32 425,7 65 928,3 57 358,2 59 الوظائ                   

الأمأوظأفأيأر   تأكأأأأأأأالأيأف 
 (73,2) 827,8 5 901,0 5 475,0 20 (73,2) 127,0 5 200,2 5 670,0 19 – 65,8 65,8 29,1 – 635,0 551,4 635,0 805,0 581,6 الأخر  

 0,8 21,6 20,8 30,7 – – – – – 10,0 10,0 – 0,8 11,6 0,2 10,8 30,7 10,1 يافةالض 

 (007,1 1) 384,5 1 391,6 2 358,4 2 (165,8 1) 193,0 1 358,8 2 616,9 1 – – – – 158,7 191,5 434,0 32,8 741,5 189,2 الخبراء الاستشاريون 

 254,1 367,1 1 113,0 1 833,0 1 – 390,0 390,0 312,3 1 – – – – 254,1 977,1 273,2 723,0 520,7 637,6 سفر الممثلير

 (586,8) 187,0 5 773,8 5 949,1 6 (936,5) 531,2 3 467,7 4 706,3 5 17,8 195,4 177,6 161,0 331,9 460,4 1 817,6 128,5 1 242,8 1 780,0 الموظفير سفر

 (237,5 1) 401,8 3 639,3 4 091,3 5 (303,3 1) 883,2 1 186,5 3 950,3 3 63,3 176,2 112,9 186,4 2,5 342,4 1 849,2 339,9 1 141,0 1 245,3 1 دمات التعاقديةالخ

مصأأروفات التشأأغيل  
 (295,7 3) 211,6 6 507,3 9 564,0 6 (323,5 3) 128,0 4 451,5 7 698,0 5 11,7 879,2 867,5 697,8 16,1 204,4 1 525,2 188,3 1 866,0 069,2 1 العامة

 15,7 181,7 166,0 115,0 (10,8) 60,0 70,8 5,9 – 14,1 14,1 25,8 26,5 107,6 29,9 81,1 109,1 81,3 وا . والموا الل

 9,5 573,4 563,9 753,7 (73,2) 95,0 168,2 459,3 0,4 201,8 201,4 251,7 82,3 276,6 66,2 194,3 294,4 153,6 ثاع والمعداتالأ

 – – – 2,6 – – – – – – – – – – 8,5 – 2,6 – ير أماكر العمل تحس 

 (176,3 21) 545,0 8 721,3 29 101,8 16 (176,2 21) 545,0 8 721,2 29 071,7 16 – – – – – – 10,2 – 30,1 – المنأ والمساهمات

 053,9 3 136,2 829 082,3 826 036,9 784 (937,3 3) 810,0 53 747,3 57 939,1 55 – – – – 991,2 6 326,2 775 958,5 424 335,0 768 097,8 728 542,6 736 )ب(النفقات الأخر  

 (467,4 34) 089,2 972 516,6 006 1 647,7 936 (401,7 46) 944,5 111 346,2 158 837,7 144 (128,4) 947,6 8 076,0 9 363,7 8 092,7 12 187,1 851 786,1 460 094,4 839 810,0 791 648,7 800 المجموع  

 
 حزيران/رونيه  30تمو /روليه يلى  1تمتد فترة الميزانية للموار  المقررة الأخر ، الت  ت قدم. ف  يطار حساب الدعم، مر  )أ( 
 تعكس الأرقا.ا المتعلقة بالبعثات السياسية الخاصة  )ب( 
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 34-الجدول ثانيا
 السلام: تطود المواد  الملإلية ا جملإلية حس   جه ا نفلإق  مصدد التموال ف د ادة الل    السيلإسية  بنلإء  3البلإب  

 )بآلا   ولارات الولايات المتحدة( 

 المجموع   الموار  الخارجة عر الميزانية  الميزانية العا ية 

 
اعأأأأتأأأأمأأأأأأأا ات  

 2022عا.  
نأأأأأأأأأأفأأأأأأأأأأقأأأأأأأأأأات  

 2022 عا.
اعأأأأتأأأأمأأأأأأأا ات  

 2023عا.  

  2023نفقأأأأات عأأأأا.  
الثأأان /رنأأارر  )كأأانون  
 حزيران/رونيه( -

الأأأأأأمأأأأأأقأأأأأأتأأأأأأرح  
 2024 لعا.

الأأأأأأأأأأأأأأفأأأأأأأأأأأأأرق  
(2023-

2024) 
نفقأات عأا.  

2022 
تقأدررات عأا.  

2023 
تقأدررات عأا.  

2024 

الأأأأأأأأأأأأأأأفأأأأأأأأأأأأأأأرق  
(2023-

2024) 
نأأأأأأأأأأفأأأأأأأأأأقأأأأأأأأأأات  

 2022 عا.

اعأتأمأأأأأأأا ات/ 
تأأأأأأأقأأأأأأأدرأأأأأأأرات 

 2023 عا.
تأأأأأأأقأأأأأأأدرأأأأأأأرات 

 2024 عا.

الأأأأأأأأأأأأأأأأفأأأأأأأأأأأأأأأأرق  
(2023-

2024) 
 (7,2) 053,0 64 060,2 64 700,60 59 – 782,1 16 782,1 16 174,2 16 (7,2) 270,9 47 282,0 23 278,1 47 526,4 43 565,6 44 الوظائ                

 – 628,6 5 628,6 5 138,80 6 – 127,0 5 127,0 5 363,2 5 – 501,6 318,4 501,6 775,6 468,1 تكاليف الموظفير الأخر  
 0,8 8,5 7,7 27,90 – – – – 0,8 8,5 – 7,7 27,9 7,1 الضيافة

 158,7 816,1 657,4 218,60 1 – 630,0 630,0 509,6 158,7 186,1 428,8 27,4 709,0 25,2 الخبراء الاستشاريون 
 254,1 367,1 1 113,0 1 859,50 – 390,0 390,0 338,8 254,1 977,1 273,2 723,0 520,7 637,6 سفر الممثلير 
 142,9 276,1 3 133,2 3 414,50 3 – 592,0 2 592,0 2 463,9 2 142,9 684,1 476,5 541,2 950,6 477,3 سفر الموظفير
 22,2 333,3 2 311,1 2 038,50 2 – 365,0 1 365,0 1 214,6 1 22,2 968,3 661,5 946,1 823,9 871,9 الخدمات التعاقدية

 34,6 645,7 3 611,1 3 220,60 3 – 078,0 3 078,0 3 893,7 2 34,6 567,7 214,7 533,1 326,9 491,3 مصروفات التشغيل العامة 
 1,0 56,5 55,5 19,70 – 40,0 40,0 5,0 1,0 16,5 0,7 15,5 14,7 14,3 اللوا . والموا 
 – 77,0 77,0 172,40 – 45,0 45,0 19,3 – 32,0 5,2 32,0 153,1 29,5 الأثاع والمعدات

 – – – 0,10 – – – – – – – – 0,1 – تحسير أماكر العمل
 – 345,0 8 345,0 8 293,00 8 – 345,0 8 345,0 8 263,0 8 – – 28,5 – 30,0 – المنأ والمساهمات

 607,1 606,9 89 999,8 88 104,20 85 – 394,1 38 394,1 38 245,3 37 607,1 212,8 51 689,5 25 605,7 50 859,0 47 587,9 47 المجموع 
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 35-الجدول ثانيا
 منسق الأمم المتحدة الخلإي لعملية السلام في اللرق الأ سب: تطود المواد  الملإلية ا جملإلية حس   جه ا نفلإق ف مكت   3البلإب  

 )بآلا   ولارات الولايات المتحدة( 

 المجموع   الميزانية العا ية 

 
اعأأأأأأأتأأأأأأأمأأأأأأأا ات 

 2022 عا.
نأأأأأأأأأأأأفأأأأأأأأأأأأقأأأأأأأأأأأأات 

 2022 عا.
اعأأأأأأأتأأأأأأأمأأأأأأأا ات  

 2023 عا.
)كأأأانون   2023نفقأأأات عأأأا.  
 حزيران/رونيه(   -الثان /رنارر  

تأأأأأأأأأأأأقأأأأأأأأأأأأدرأأأأأأأأأأأأرات 
 (2024-2023الفرق ) 2024 عا.

نأأأأأأأأأأأأأأأأأفأأأأأأأأأأأأأأأأأقأأأأأأأأأأأأأأأأأات 
 2022 عا.

اعأأأأأأأأأتأأأأأأأأأمأأأأأأأأأا ات 
 2023 عا.

تأأأأأأأأأأأأقأأأأأأأأأأأأدرأأأأأأأأأأأأرات 
 (2024-2023الفرق ) 2024 عا.

 105,9 169,5 9 063,6 9 919,9 8 105,9 169,5 9 272,0 4 063,6 9 919,9 8 736,0 9 الوظائ            
 – 51,2 51,2 29,4 – 51,2 33,3 51,2 29,4 48,3 الأخر  تكاليف الموظفير 

 – 3,1 3,1 2,8 – 3,1 0,2 3,1 2,8 3,0 الضيافة
 4,2 199,5 195,3 184,3 4,2 199,5 107,0 195,3 184,3 164,2 سفر الموظفير
 (62,9) 155,4 218,3 149,7 (62,9) 155,4 102,5 218,3 149,7 210,7 الخدمات التعاقدية

 (34,7) 543,9 578,6 509,9 (34,7) 543,9 303,5 578,6 509,9 545,2 مصروفات التشغيل العامة
 20,7 67,4 46,7 82,8 20,7 67,4 28,6 46,7 82,8 57,0 اللوا . والموا 
 72,7 172,8 100,1 134,5 72,7 172,8 59,2 100,1 134,5 95,7 الأثاع والمعدات

 – – – – – – 7,2 – – – تحسير أماكر العمل
 105,9 362,8 10 256,9 10 013,3 10 105,9 362,8 10 913,3 4 256,9 10 013,3 10 860,1 10 المجموع 
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 36-الجدول ثانيا
 لإق  مصدد التموال  ف سجل الأمم المتحدة لاخراد النلإشئة عن تلييد الجداد في الأدض الفلسطينية المحتلة: تطود المواد  الملإلية ا جملإلية حس   جه ا نف 3البلإب  

 )بآلا   ولارات الولايات المتحدة( 

 المجموع   الموار  الخارجة عر الميزانية  الميزانية العا ية 

 
اعأأأأتأأأأمأأأأأأأا ات  

 2022عا.  
نأأأأأأأأأأفأأأأأأأأأأقأأأأأأأأأأات  

 2022 عا.
اعأأأأتأأأأمأأأأأأأا ات  

 2023عا.  

  2023نفقأأأأات عأأأأا.  
)كأأانون الثأأان /رنأأارر  

 حزيران/رونيه( -
تأأأأأأأقأأأأأأأدرأأأأأأأرات 

  2024 عا.

الأأأأأأأأأأأأأأفأأأأأأأأأأأأأرق  
(2023-

2024) 
نفقأات عأا.  

2022 
تقأدررات عأا.  

2023 
تقأدررات عأا.  

2024 

الأأأأأأأأأأأأأأأفأأأأأأأأأأأأأأأرق  
(2023-

2024) 
نأأأأأأأأأأفأأأأأأأأأأقأأأأأأأأأأات  

 2022 عا.

اعأتأمأأأأأأأا ات/ 
تأأأأأأأقأأأأأأأدرأأأأأأأرات 

 2023 عا.
تأأأأأأأقأأأأأأأدرأأأأأأأرات 

 2024 عا.

الأأأأأأأأأأأأأأأأفأأأأأأأأأأأأأأأأرق  
(2023-

2024) 
 84,2 767,4 2 683,2 2 170,7 3 – – – – 84,2 767,4 2 336,1 1 683,2 2 170,7 3 620,9 2 الوظائ                

 – 82,2 82,2 – – – – – – 82,2 34,4 82,2 – 65,2 تكاليف الموظفير الأخر  
 – 5,4 5,4 – – – – – – 5,4 5,2 5,4 – 5,1 الخبراء الاستشاريون 
 – 98,0 98,0 41,2 – – – – – 98,0 52,0 98,0 41,2 71,6 سفر الموظفير
 – 164,7 164,7 151,1 – – – – – 164,7 80,2 164,7 151,1 152,9 الخدمات التعاقدية

 – 12,8 12,8 18,5 – – – – – 12,8 3,3 12,8 18,5 11,9 مصروفات التشغيل العامة 
 – 5,3 5,3 11,6 – – – – – 5,3 0,6 5,3 11,6 5,0 والموا اللوا . 

 – 30,4 30,4 6,8 – – – – – 30,4 1,8 30,4 6,8 28,4 الأثاع والمعدات
 – – – 2,5 – – – – – – 1,3 – 2,5 – تحسير أماكر العمل
 – 200,0 200,0 10,4 – 200,0 200,0 10,3 – – 1,9 – 0,1 – المنأ والمساهمات

 84,2 366,2 3 282,0 3 412,7 3 – 200,0 200,0 10,3 84,2 166,2 3 516,9 1 082,0 3 402,4 3 961,0 2 المجموع 
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 37-الجدول ثانيا
 ف مكت  الأمم المتحدة لدى الاتحلإ  الأفراقي: تطود المواد  الملإلية ا جملإلية حس   جه ا نفلإق  مصدد التموال 3البلإب  

 الولايات المتحدة( )بآلا   ولارات  

 المجموع   الموار  الخارجة عر الميزانية  )أ( الموار  المقررة الأخر    الميزانية العا ية  

 
اعأأتأأمأأأأأأأا ات  

 2022عا.  
نأأأأأأأأأأفأأأأأأأأأأقأأأأأأأأأأات  

 2022 عا. 
اعأأأأأأتأأأأأأمأأأأأأأا ات  

 2023عا.  

عأأأأأأأا.   نأأأأأأأفأأأأأأأقأأأأأأأات 
)كأأأأأأأانأأأأون    2023

  - الثأأأأأأان /رنأأأأأأارر  
 حزيران/رونيه( 

الأأأمأأأقأأأتأأأرح  
لأأأأأأأأأأأأعأأأأأأأأأأأأا. 

2024 

الأأأأأأأأأأأأأفأأأأأأأأأأأأأرق 
 (2023 -

2024 ) 
نأأأأأأأأفأأأأأأأأقأأأأأأأأات 

 2022 عا. 

تأأقأأأأأأأدرأأرات 
عأأأأأأأأأأأأأأأأأأأأأأأا. 

2023 
تأأأأأقأأأأأأأدرأأأأأرات  

 2024عا.  

الأأأأأأأأأأأأأفأأأأأأأأأأأأأرق 
 (2023 -

2024 ) 
نأأأأأأأأأأأفأأأأأأأأأأأقأأأأأأأأأأأات  

 2022 عا. 
تأأأأأقأأأأأأأدرأأأأأرات  

 2023عا.  

تأأقأأأأأأأدرأأرات 
عأأأأأأأأأأأأأأأأأأأأأأأا. 

2024 

الأأأأأأأأأأأأأفأأأأأأأأأأأأأرق 
 (2023 -

2024 ) 
نأأأأأأأأفأأأأأأأأقأأأأأأأأات 

 2022 عا. 

  اعأأأأتأأأأمأأأأأأأا ات/ 
تأأأأأأأأقأأأأأأأأدرأأأأأأأأرات 

 2023 عا. 
تأأأأأأأأقأأأأأأأأدرأأأأأأأأرات 

 2024 عا. 

الأأأأأأأأأأأأفأأأأأأأأأأأأرق  
 (2023 -

2024 ) 

 (221,6) 389,9 8 611,5 8 801,7 7 – – – – (221,6) 405,1 7 626,7 7 011,9 7 – 984,8 472,8 984,8 789,8 931,2 الوظائ                   

الأأأمأأأوظأأأفأأأيأأأر   تأأأكأأأأأأالأأأيأأأف 
 (73,2) 65,8 139,0 149,5 (73,2) – 73,2 120,4 – 65,8 65,8 29,1 – – – – – – الأخر  

 – 10,0 10,0 – – – – – – 10,0 10,0 – – – – – – – الضيافة

 (65,5) – 65,5 114,4 (65,5) – 65,5 114,4 – – – – – – – – – – الخبراء الاستشاريون 

 (133,0) 201,0 334,0 226,5 (150,8) – 150,8 58,1 17,8 195,4 177,6 161,0 – 5,6 1,1 5,6 7,4 4,9 سفر الموظفير

 28,3 181,9 153,6 215,7 (35,0) – 35,0 27,3 63,3 176,2 112,9 186,4 – 5,7 1,8 5,7 2,0 5,1 الخدمات التعاقدية

 (18,7) 886,2 904,9 709,7 (30,4) – 30,4 4,0 11,7 879,2 867,5 697,8 – 7,0 2,2 7,0 7,9 6,2 مصروفات التشغيل العامة 

 – 18,0 18,0 25,8 – – – – – 14,1 14,1 25,8 – 3,9 – 3,9 – 3,5 اللوا . والموا 

 0,4 201,8 201,4 254,9 – – – 3,2 0,4 201,8 201,4 251,7 – – – – – – الأثاع والمعدات

 (46,1) – 46,1 245,8 (46,1) – 46,1 245,8 – – – – – – – – – – المنأ والمساهمات

 (529,5) 954,6 9 484,1 10 936,9 8 (401,1) – 401,1 573,2 (128,4) 947,6 8 076,0 9 363,7 8 – 007,0 1 478,0 007,0 1 807,2 950,9 المجموع 

 
 حزيران/رونيه  30تمو /روليه يلى  1تمتد فترة الميزانية للموار  المقررة الأخر ، الت  ت قدم. ف  يطار حساب الدعم، مر  )أ( 
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 38-الجدول ثانيا
 ا نفلإق  مصدد التموال ف مكت  مكلإفحة ا دهلإب: تطود المواد  الملإلية ا جملإلية حس   جه  3البلإب  

 )بآلا   ولارات الولايات المتحدة( 

 المجموع   الموار  الخارجة عر الميزانية  الميزانية العا ية 

 

اعتمأأأأأأأا ات 
عأأأأأأأأأأأأأأأأأأأأأأأأأأأأأأا.  

2022 
نفقأات عأا.  

2022 

اعتمأأأأأأا ات 
عأأأأأأأأأأأأأأأأأأأأأأأأأأأأأأا.  

2023 

  2023نفقأأأأات عأأأأا.  
)كأأانون الثأأان /رنأأارر  

 حزيران/رونيه( -
تأأأأأأأقأأأأأأأدرأأأأأأأرات 

  2024 عا.

الفرق  
(2023 -

2024 ) 
نأأأأأأأأأأفأأأأأأأأأأقأأأأأأأأأأات  

 2022 عا.
تأأأأأأأقأأأأأأأدرأأأأأأأرات 

 2023 عا.
تأأأأأأأقأأأأأأأدرأأأأأأأرات 

 2024 عا.

الفرق  
(2023 -

2024 ) 
نفقأات عأا.  

2022 

اعأتأمأأأأأأأا ات/ 
تقأدررات عأا.  

2023 
تقأدررات عأا.  

2024 

الفرق  
(2023 -

2024 ) 
 (356,1 10) 861,7 25 217,8 36 755,1 19 (401,8 14) 400,0 16 801,8 30 233,6 18 045,7 4 461,7 9 899,1 2 416,0 5 521,5 1 504,5 1 الوظائ                

 – – – 186,4 14 – – – 186,4 14 – – 165,3 – – – تكاليف الموظفير الأخر  
 (100,3 1) 563,0 663,3 1 025,4 1 (100,3 1) 563,0 663,3 1 992,9 – – – – 32,5 158,9 الخبراء الاستشاريون 
 – – – 973,5 – – – 973,5 – – – – – – سفر الممثلير
 (600,9) 412,4 1 013,3 2 243,6 3 (785,7) 939,2 724,9 1 184,3 3 184,8 473,2 181,0 288,4 59,3 62,0 سفر الموظفير
 (225,1 1) 566,5 791,6 1 722,7 2 (268,3 1) 518,2 786,5 1 708,4 2 43,2 48,3 3,1 5,1 14,3 4,7 الخدمات التعاقدية
 (276,9 3) 123,0 1 399,9 4 803,1 2 (293,1 3) 050,0 1 343,1 4 800,3 2 16,2 73,0 1,6 56,8 2,8 14,6 العامة مصروفات التشغيل  
 (6,0) 34,5 40,5 0,9 (10,8) 20,0 30,8 0,9 4,8 14,5 – 9,7 – 1,5 اللوا . والموا 
 (63,6) 91,4 155,0 436,8 (73,2) 50,0 123,2 436,8 9,6 41,4 – 31,8 – – الأثاع والمعدات
 (130,1 21) – 130,1 21 552,6 7 (130,1 21) – 130,1 21 552,6 7 – – (20,2) – – – المنأ والمساهمات

 (759,0 37) 652,5 29 411,5 67 700,2 52 (063,3 42) 540,4 19 603,7 61 069,7 51 304,3 4 112,1 10 229,9 3 807,8 5 630,3 1 746,2 1 المجموع 
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 39-الجدول ثانيا
 ف نزع السلاخ: تطود المواد  الملإلية ا جملإلية حس   جه ا نفلإق  مصدد التموال 4البلإب  

 )بآلا   ولارات الولايات المتحدة(
 المجموع   الموار  الخارجة عر الميزانية  الميزانية العا ية 

 
  اعتما ات
 2022عا.  

  نفقات
 2022 عا.

  اعتما ات
 2023عا.  

عأأأأأا.  نفقأأأأأات  
2023  

)كأأأأأأأأأأأأأانأأأأأأأأأأأأأون 
الثأأأان /رنأأأارر 

حأأأأزيأأأأران/    -
 رونيه(

  تقدررات
 2024عا.  

  الفرق 
(2023-

2024) 
  نفقات
 2022عا.  

  تقدررات
 2023عا.  

  تقدررات
 2024عا.  

  الفرق 
(2023-

2024) 
  نفقات
 2022عا.  

اعأأأتأأأمأأأأأأأا ات/  
تقأأدررات عأأا.  

2023 
تقأأدررات عأأا.  

2024 

  الفرق 
(2023-

2024) 
 161,1 1 930,6 17 769,5 16 100,9 17 865,2 474,4 7 609,2 6 186,4 6 295,9 456,2 10 236,8 5 160,3 10 914,5 10 588,5 9  الوظائ                

الأمأوظأفأيأر   تأكأأأأأأأالأيأف 
 – 290,2 290,2 251,0 – – – – – 290,2 173,8 290,2 251,0 267,4  الأخر  
 – 2,1 2,1 – – – – – – 2,1 – 2,1 – 1,9  الضيافة
 (276,2) 599,0 875,2 94,7 – – – – (276,2) 599,0 356,6 875,2 94,7 168,7  الخبراء

 349,2 535,9 186,7 475,4 – – – – 349,2 535,9 35,8 186,7 475,4 580,2  الخبراء الاستشاريون 
 287,6 621,1 2 333,5 2 167,5 2 287,6 621,1 2 333,5 2 167,5 2 – – (1,4) – – – سفر الممثلير 
 18,5 198,9 180,4 251,6 – – – – 18,5 198,9 122,1 180,4 251,6 153,2  سفر الموظفير
 623,8 640,7 2 016,9 2 937,4 1 184,9 053,0 2 868,1 1 791,9 1 438,9 587,7 110,1 148,8 145,5 137,3  الخدمات التعاقدية
مصأأأروفات التشأأأغيل  

 500,4 801,2 5 300,8 5 005,0 5 497,0 467,4 5 970,4 4 686,8 4 3,4 333,8 108,4 330,4 318,2 295,6  العامة
 13,1 113,7 100,6 33,4 8,9 98,7 89,8 0,4 4,2 15,0 3,3 10,8 33,0 10,0  اللوا . والموا 
 15,0 124,7 109,7 232,7 3,5 38,9 35,4 114,6 11,5 85,8 25,2 74,3 118,1 76,1  الأثاع والمعدات
 781,2 653,0 4 871,9 3 369,2 3 229,6 524,9 2 295,3 2 088,2 2 551,6 128,2 2 742,0 576,6 1 281,0 1 457,9 1  المنأ والمساهمات
 128,3 427,8 1 299,5 1 22,0 12 128,3 427,8 1 299,5 1 221,4 1 – – – – 0,6 – فئات أخر  

 602,0 3 939,0 36 337,0 33 140,8 32 205,0 2 706,2 21 501,2 19 257,2 18 397,0 1 232,8 15 913,2 6 835,8 13 883,6 13 736,8 12 المجموع 
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 40-الجدول ثانيا
 ف عمليلإت حفظ السلام: تطود المواد  الملإلية ا جملإلية حس   جه ا نفلإق  مصدد التموال 5البلإب  

 )بآلا   ولارات الولايات المتحدة( 

 المجموع   الموار  الخارجة عر الميزانية  )أ( الموار  المقررة الأخر    العا يةالميزانية   

 
اعأأأأأأتأأأأأأمأأأأأأأا ات  

 2022عا.  
نأأأأأأأأفأأأأأأأأقأأأأأأأأات  

 2022 عا. 

اعأأتأأمأأأأأأأا ات  
عأأأأأأأأأأأأأأأأأأأأأأأأأأأأأأأا. 

2023 

عأأأأأأأا.  نأأأفأأأقأأأأأأأات 
)كأأأانون    2023

  - الثأأأان /رنأأأارر  
 حزيران/رونيه( 

تأأأأأقأأأأأأأدرأأأأأرات  
 2024عا.  

الأأأأأأأأأأأأأفأأأأأأأأأأأأأرق  
 (2023 -

2024 ) 
نأأأأأأأأفأأأأأأأأقأأأأأأأأات 

 2022 عا. 
تأأأأأقأأأأأأأدرأأأأأرات  

 2023عا.  
تأأأأأقأأأأأأأدرأأأأأرات  

 2024عا.  

الأأأأأأأأأأأأأفأأأأأأأأأأأأأرق  
 (2023 -

2024 ) 
نأأأأأأأأفأأأأأأأأقأأأأأأأأات  

 2022 عا. 

تأأقأأأأأأأدرأأرات  
عأأأأأأأأأأأأأأأأأأأأأأأأأا.  

2023 
تأأأأأأقأأأأأأأدرأأأأأأرات  

 2024عا.  

الأأأأأأأأأأأفأأأأأأأأأأأرق  
 (2023 -

2024 ) 
نأأأأأأأأأأأفأأأأأأأأأأأقأأأأأأأأأأأات  

 2022 عا. 

  اعأأأأتأأأأمأأأأأأأا ات/ 
تأأأأأأأأأقأأأأأأأأأدرأأأأأأأأأرات  

 2023 عا. 
تأأأأأأأأقأأأأأأأأدرأأأأأأأأرات 

 2024 عا. 

الأأأأأأأأأأأأأفأأأأأأأأأأأأأرق  
 (2023 -

2024 ) 

 180,1 10 405,2 134 225,1 124 163,7 126 – 106,8 14 106,8 14 523,5 17 167,3 10 422,0 87 254,7 77 191,2 74 12,8 876,4 32 469,5 16 863,6 32 449,0 34 172,4 36 الوظائ                   

الأأمأأوظأأفأأيأأر   تأأكأأأأأأأالأأيأأف 
 440,4 115,4 16 675,0 15 317,7 18 – 069,2 5 069,2 5 178,5 7 40,8 548,0 507,2 766,9 399,6 498,2 10 495,1 5 098,6 10 372,3 10 201,9 9 الأخر  

 0,2 29,9 29,7 13,2 – – – – – – – – 0,2 29,9 9,8 29,7 13,2 17,0 الضيافة

 – 083,7 1 083,7 1 344,4 1 – 858,8 858,8 041,0 1 – 224,9 224,9 196,7 – – 0,1 – 106,7 – الخبراء الاستشاريون 

 221,9 928,9 6 707,0 6 820,4 6 – 402,3 3 402,3 3 260,3 3 186,0 757,6 2 571,6 2 810,2 2 35,9 769,0 441,8 733,1 749,9 676,6 سفر الموظفير

 68,8 287,7 4 218,9 4 774,3 3 – 325,3 1 325,3 1 276,9 1 82,5 748,4 1 665,9 1 565,4 1 (13,7) 214,0 1 562,0 227,7 1 932,0 211,7 1 الخدمات التعاقدية

مصأأأأأأأأروفات التشأأأأأأأأغيل  
 (678,6) 530,2 5 208,8 6 880,4 5 – 560,5 1 560,5 1 490,7 1 (1,1) 442,1 443,2 449,9 (677,5) 527,6 3 223,0 2 205,1 4 939,8 3 977,1 3 العامة

 (52,6) 957,6 010,2 1 007,6 1 – 4,5 4,5 4,3 0,5 86,8 86,3 12,6 (53,1) 866,3 661,5 919,4 990,7 732,5 اللوا . والموا 

 028,5 1 697,2 3 668,7 2 930,9 2 – 121,7 121,7 116,4 (70,0) 349,4 419,4 402,7 098,5 1 226,1 3 480,6 127,6 2 411,8 2 937,5 1 الأثاع والمعدات

 (554,5) 119,0 673,5 43,7 – – – – – – – 9,0 (554,5) 119,0 14,5 673,5 34,7 740,0 تحسير أماكر العمل

 – 404,7 42 404,7 42 150,0 42 – 334,7 42 334,7 42 073,2 42 – 70,0 70,0 76,8 – – – – – – المنأ والمساهمات

 192,1 148,0 9 955,9 8 818,6 8 – 0,2 0,2 – 192,1 147,8 9 955,7 8 818,6 8 – – – – – – أوجه النفاق الأخر  

 846,3 10 707,5 224 861,2 213 264,9 217 – 784,0 68 784,0 68 964,8 73 598,1 10 797,0 102 198,9 92 300,0 89 248,2 126,5 53 357,8 26 878,3 52 000,1 54 666,7 54 المجموع 

 
 حزيران/رونيه  30تمو /روليه يلى  1تمتد فترة الميزانية للموار  المقررة الأخر ، الت  ت قدم. ف  يطار حساب الدعم، مر  )أ( 

  



 

 

A
/7

8
/7

 
 

2
3

9
/7

5
4

 
2

3
-1

6
7

9
8

 

 41-الجدول ثانيا
  مصدد التموال ف د ادة عمليلإت السلام: تطود المواد  الملإلية ا جملإلية حس   جه ا نفلإق  5البلإب  

 )بآلا   ولارات الولايات المتحدة( 
 

 المجموع   الموار  الخارجة عر الميزانية  )أ( الموار  المقررة الأخر    الميزانية العا ية  

 
اعأأأأأأتأأأأأأمأأأأأأأا ات  

 2022 عا. 
نأأأأأأأأفأأأأأأأأقأأأأأأأأات  

 2022 عا. 
اعأأأتأأأمأأأأأأأا ات  

 2023عا.  

عأأأأأأأا.  نأأأفأأأقأأأأأأأات 
)كأأأانون    2023

  - الثأأأان /رنأأأارر  
 حزيران/رونيه( 

تأأأأأقأأأأأأأدرأأأأأرات  
 2024عا.  

  الأأأأأأأأأأأأفأأأأأأأأأأأأرق 
 (2023 -

2024 ) 
نأأأأأأأأفأأأأأأأأقأأأأأأأأات 

 2022 عا. 
تأأأأأقأأأأأأأدرأأأأأرات  

 2023عا.  
تأأأأأقأأأأأأأدرأأأأأرات  

 2024عا.  

  الأأأأأأأأأأأأفأأأأأأأأأأأأرق 
 (2023 -

2024 ) 
نأأأأأأأأفأأأأأأأأقأأأأأأأأات  

 2022 عا. 

تأأقأأأأأأأدرأأرات  
عأأأأأأأأأأأأأأأأأأأأأأأأأا.  

2023 
تأأأأأأقأأأأأأأدرأأأأأأرات 

 2024عا.  

  الفرق 
 (2023 -

2024 ) 
نأأأأأأأأأأأفأأأأأأأأأأأقأأأأأأأأأأأات  

 2022 عا. 

  اعأأأأتأأأأمأأأأأأأا ات/ 
تأأأأأأأأقأأأأأأأأدرأأأأأأأأرات 

 2023 عا. 
تأأأأأأأأقأأأأأأأأدرأأأأأأأأرات 

 2024 عا. 

  الفرق 
 (2023 -

2024 ) 

 167,3 10 702,1 106 534,8 96 858,9 96 – 106,8 14 106,8 14 523,5 17 167,3 10 422,0 87 254,7 77 191,2 74 – 173,3 5 785,7 2 173,3 5 144,2 5 518,5 5 الوظائ                   

الأأمأأوظأأفأأيأأر  تأأكأأأأأأأالأأيأأف 
 40,8 743,9 5 703,1 5 000,4 8 – 069,2 5 069,2 5 178,5 7 40,8 548,0 507,2 766,9 – 126,7 22,1 126,7 55,0 58,9 الأخر  

 – 1,6 1,6 – – – – – – – – – – 1,6 – 1,6 – 1,5 الضيافة

 – 083,7 1 083,7 1 344,5 1 – 858,8 858,8 041,0 1 – 224,9 224,9 196,7 – – – – 106,8 – الخبراء الاستشاريون 

 186,0 188,2 6 002,2 6 096,0 6 – 402,3 3 402,3 3 260,3 3 186,0 757,6 2 571,6 2 810,2 2 – 28,3 11,0 28,3 25,5 24,9 سفر الموظفير

 82,5 221,3 3 138,8 3 886,8 2 – 325,3 1 325,3 1 276,9 1 82,5 748,4 1 665,9 1 565,4 1 – 147,6 68,5 147,6 44,5 136,0 الخدمات التعاقدية

مصأأأأأأأأروفات التشأأأأأأأأغيل  
 (1,1) 110,1 2 111,2 2 960,3 1 – 560,5 1 560,5 1 490,7 1 (1,1) 442,1 443,2 449,9 – 107,5 43,2 107,5 19,7 75,2 العامة

 0,5 140,0 139,5 18,0 – 4,5 4,5 4,3 0,5 86,8 86,3 12,6 – 48,7 – 48,7 1,1 52,8 اللوا . والموا 

 (70,0) 471,1 541,1 611,0 – 121,7 121,7 116,4 (70,0) 349,4 419,4 402,7 – – – – 91,9 – الأثاع والمعدات

 – – – 9,0 – – – – – – – 9,0 – – – – – – تحسير أماكر العمل

 – 404,7 42 404,7 42 150,0 42 – 334,7 42 334,7 42 073,2 42 – 70,0 70,0 76,8 – – – – – – المنأ والمساهمات

 192,1 148,0 9 955,9 8 818,6 8 – 0,2 0,2 – 192,1 147,8 9 955,7 8 818,6 8 – – – – – – أوجه النفاق الأخر  

 598,1 10 214,7 177 616,6 166 753,5 168 – 784,0 68 784,0 68 964,8 73 598,1 10 797,0 102 198,9 92 300,0 89 – 633,7 5 930,5 2 633,7 5 488,7 5 867,8 5 المجموع 

 
 حزيران/رونيه  30تمو /روليه يلى  1تمتد فترة الميزانية للموار  المقررة الأخر ، الت  ت قدم. ف  يطار حساب الدعم، مر  )أ( 
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 42-الجدول ثانيا  
 المواد  الملإلية ا جملإلية حس   جه ا نفلإق ف هيئة الأمم المتحدة لمراقبة الهدنة: تطود  5البلإب    

 )بآلا   ولارات الولايات المتحدة(   

 الميزانية العا ية 

 
اعأأأتأأأأمأأأأأأأا ات  

 2022عا.  
نأأأأأأأأأأفأأأأأأأأأأقأأأأأأأأأأات  

 2022 عا.
اعأأأأتأأأأمأأأأأأأا ات  

 2023عا.  
)كأأأانون   2023نفقأأأات عأأأا.  
 (2024-2023الفرق ) 2024تقدررات عا.  حزيران/رونيه(   -الثان /رنارر  

 13,0 571,3 22 080,2 11 558,3 22 308,7 24 347,3 25 الوظائ        
 399,6 725,1 8 733,9 4 325,5 8 655,9 8 489,0 7 تكاليف الموظفير الأخر  

 – 8,0 – 8,0 5,3 7,5 الضيافة
 35,9 340,0 198,5 304,1 327,3 315,4 سفر الموظفير
 (35,9) 723,0 372,8 758,9 622,0 709,1 الخدمات التعاقدية

 (584,9) 134,9 2 251,4 1 719,8 2 620,0 2 645,6 2 مصروفات التشغيل العامة
 – 477,8 478,0 477,8 733,1 385,1 اللوا . والموا 
 975,0 623,8 2 261,3 648,8 1 655,1 1 298,9 1 الأثاع والمعدات

 (554,5) 119,0 13,8 673,5 34,7 740,0 تحسير أماكر العمل
 248,2 722,9 37 389,8 18 474,7 37 961,9 38 937,9 38 المجموع 
  
 43-الجدول ثانيا  
 ف فراق مراقبي الأمم المتحدة العسكراين في الهند  بلإ ستلإ : تطود المواد  الملإلية ا جملإلية حس   جه ا نفلإق 5البلإب    

 )بآلا   ولارات الولايات المتحدة(   

 الميزانية العا ية 

 
اعأأأتأأأمأأأأأأأا ات  

 2022عا.  
نأأأأأأأأأأفأأأأأأأأأأقأأأأأأأأأأات  

 2022 عا.
اعأأأأتأأأأمأأأأأأأا ات  

 2023عا.  
)كأأأانون   2023نفقأأأات عأأأا.  
 (2024-2023الفرق ) 2024تقدررات عا.  حزيران/رونيه(   -الثان /رنارر  

 – 131,8 5 603,7 2 131,8 5 996,1 4 306,6 5 الوظائ        
 – 646,4 1 739,1 646,4 1 661,4 1 654,0 1 تكاليف الموظفير الأخر  

 – 20,3 9,8 20,3 8,0 8,0 الضيافة
 – – 0,1 – (0,1) – الخبراء الاستشاريون 
 – 400,7 232,2 400,7 397,1 336,3 سفر الموظفير
 22,2 343,4 120,7 321,2 265,5 366,6 الخدمات التعاقدية

 (92,6) 285,2 1 928,4 377,8 1 300,1 1 256,3 1 مصروفات التشغيل العامة
 (53,1) 339,8 183,5 392,9 256,5 294,6 اللوا . والموا 
 123,5 602,3 219,3 478,8 664,8 638,6 الأثاع والمعدات

 – – 0,7 – – – تحسير أماكر العمل
 – 769,9 9 037,5 5 769,9 9 549,5 9 861,0 9 المجموع 
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 44-الجدول ثانيا
 حس   جه ا نفلإق  مصدد التموال   ف استخدام الفضلإء الخلإدجي في الأغراض السلمية: تطود المواد  الملإلية ا جملإلية 6البلإب  

 )بآلا   ولارات الولايات المتحدة(

 المجموع   الموار  الخارجة عر الميزانية  الميزانية العا ية 

 
اعأأأأتأأأأمأأأأأأأا ات 

 2022عا.  
نفقأات عأا. 

2022 

اعتمأأأأأأا ات 
عأأأأأأأأأأأأأأأأأأأأأأأأأأأأأأا.  

2023 

  2023نفقأأأأأات عأأأأا.  
الأأأأثأأأأأأأانأأأ /   )كأأأأأأأانأأأأون 

 أيار/مارو( - رنارر
عأأأأأأأا.   تأأأأأأأقأأأأأأأدرأأأأأأأرات 

2024 
- 2023)الفرق  
2024) 

نفقأأأأات عأأأأا.  
2022 

تقأدررات عأا.  
2023 

تقأدررات عأا.  
2024 

الأأأأأأأأأأأأفأأأأأأأأأأأأرق  
(2023-

2024) 
نفقأات عأا.  

2022 

اعأتأمأأأأأأأا ات/ 
تقأدررات عأا.  

2023 
تقأدررات عأا.  

2024 

الأأأأأأأأأأأأفأأأأأأأأأأأأرق  
(2023-

2024) 
 52,0 600,0 4 548,0 4 170,7 4 (79,6) 772,3 851,9 534,3 131,6 827,7 3 260,8 1 696,1 3 544,4 3 291,0 3 الوظائ                

الأأمأأوظأأفأيأر   تأأكأأأأأأأالأأيأأف 
 الأخر  

101,0 117,6 147,6 63,8 163,4 15,8 – – – – 135,8 147,6 163,4 15,8 

 – 0,9 0,9 – – – – – – 0,9 – 0,9 – 0,8 الضيافة 

 (13,3) 137,3 150,6 238,9 2,2 98,3 96,1 95,4 (15,5) 39,0 – 54,5 54,3 76,9 الخبراء الاستشاريون 

 – 28,1 28,1 15,0 – – – – – 28,1 – 28,1 0,2 24,8 الخبراء

 126,5 353,0 226,5 101,1 126,8 245,5 118,7 197,4 (0,3) 107,5 10,6 107,8 89,1 98,3 سفر الموظفير

 44,3 266,8 222,5 141,6 44,3 88,3 44,0 85,4 – 178,5 66,8 178,5 173,0 166,0 الخدمات التعاقدية

مصأأأأأروفات التشأأأأأغيل  
 0,9 113,2 112,3 125,1 0,9 96,9 96,0 91,7 – 16,3 4,1 16,3 13,3 28,1 العامة

 (0,3) 8,9 9,2 9,7 (4,3) 2,5 6,8 0,3 4,0 6,4 0,4 2,4 3,1 2,2 اللوا . والموا 

 (8,1) 13,7 21,8 31,0 (4,1) 5,5 9,6 2,4 (4,0) 8,2 0,2 12,2 8,2 11,2 الأثاع والمعدات

 156,8 788,9 632,1 180,9 156,8 275,5 118,7 273,4 – 513,4 74,1 513,4 325,3 414,8 المنأ والمساهمات

 374,6 474,2 6 099,6 6 149,7 5 243,0 584,8 1 341,8 1 280,3 1 131,6 889,4 4 480,8 1 757,8 4 328,5 4 215,1 4 المجموع 
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 الجزء الثلإلث   
 العدل  القلإنو  الد ليلإ    

 
 7البلإب    
 محكمة العدل الد لية  

 
  الميزانية العلإ تة

  ولار 28 549 100 2022اعتما ات عا.  

  ولار 27 070 600 2022نفقات عا. 

  ولار 29 110 900 2023اعتما ات عا.  

  ولار 17 323 000 2023حزيران/رونيه   30النفقات حتى 

  ولار 29 783 100 2024الموار  المقترحة لعا. 
 
 )أي قبل يعا ة تقدرر التكاليف( ما لم ر اكر خلا  ملا  2023تر  الأرقا. ف  هاا التقرير بمعدلات عا.  ملاحظة 
  
،   ولار   29  783  100ما قدرل    2024لعا.    7تبلغ موار  الميزانية العا ية الت  طلبها الأمير العا. للباب   1-ثالثا

  2023ف  المأائأة مقأارنأة بأالاعتمأا ات المرصأأأأأأأأأأأأأأو ة لعأا.    2,3 ولار أو  672  200وهو مأا يمثأل  يأا ة قأدرهأا  
(A/78/6 (Sect.7)  وتبلغ الموار  المقأأدرة لعأأا.  4-7، الجأأدول  )بعأأد يعأأا ة تقأأدرر التكأأاليف الأوليأأة   2024

  2023ف  المأأائأأة مقأأارنأأة بأأالموار  المعتمأأدة لعأأا.    7,8يمثأأل  يأأا ة بنسأأأأأأأأأأأأأأبأأة   ولار، وهو مأأا    31  370  600
(A/78/6 (Introduction)  وتنأأاقش اللجنأأة الاسأأأأأأأأأأأأأأتشأأأأأأأأأأأأأأأاريأأة يعأأا ة تقأأدرر التكأأاليف بمزيأأد 2، الجأأدول  )
وتقريرهأا عر التقأدررات   2022التفصأأأأأأأأأأأأأأيأل ف  تقريرهأا عر تقرير الأ اء المأال  للميزانيأة البرنأامجيأة لعأا.   مر

 المنقحة: أثر التغيرات ف  معدلات أسعار الصر  والتضخم 

 معلومات عر تطور الموار  المالية الجمالية حسب وجه النفاق  1-وتر  ف  الجدول ثالثا 2-ثالثا
 
 1- الجدول ثالثا   
 تطود المواد  الملإلية ا جملإلية حس   جه ا نفلإق   

 )بآلا   ولارات الولايات المتحدة(

 الميزانية العا ية 

 
اعتمأأأأا ات عأأأأا. 

2022 
 عأأأأأأأا.نأأأأفأأأأقأأأأأأأات  

2022 
 اعأأأأأتأأأأأمأأأأأأأا ات

 2023عا.  

عأأأأأأأا.     2023نأأأفأأأقأأأأأأأات 
 -)كأأانون الثأأان /رنأأارر  

 حزيران/رونيه(
عأأأأأأأا.  تأأأأأقأأأأأأأدرأأأأأرات 

2024 

 الأأأأأأأأأأأأأأأأأأأأأأأأأأأأأأفأأأأأأأأأأأأأأأأأأأأأأأأأأأأأأرق 
(2023-2024) 

 174,6 626,8 14 165,4 7 452,2 14 540,0 13 697,2 14 الموار  المتصلة بالوظائ        
 139,3 098,4 2 885,3 959,1 1 637,9 1 645,4 1 تكاليف الموظفير الأخر  

 395,2 189,9 8 602,0 5 794,7 7 196,4 7 700,3 7 التعويضات الممنوحة لغير الموظفير 

https://undocs.org/ar/A/78/6(Sect.7)
https://undocs.org/ar/A/78/6(Introduction)
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 الميزانية العا ية 

 
اعتمأأأأا ات عأأأأا. 

2022 
 عأأأأأأأا.نأأأأفأأأأقأأأأأأأات  

2022 
 اعأأأأأتأأأأأمأأأأأأأا ات

 2023عا.  

عأأأأأأأا.     2023نأأأفأأأقأأأأأأأات 
 -)كأأانون الثأأان /رنأأارر  

 حزيران/رونيه(
عأأأأأأأا.  تأأأأأقأأأأأأأدرأأأأأرات 

2024 

 الأأأأأأأأأأأأأأأأأأأأأأأأأأأأأأفأأأأأأأأأأأأأأأأأأأأأأأأأأأأأأرق 
(2023-2024) 

 – 9,3 2,0 9,3 5,5 8,8 الضيافة       
 – 44,7 28,8 44,7 1,1 42,4 الخبراء الاستشاريون 

 – 79,3 – 79,3 40,5 69,9 الخبراء
 – 69,0 48,2 69,0 37,0 56,6 سفر الموظفير
 (40,1) 683,5 1 325,9 1 723,6 1 681,6 1 540,6 1 التعاقديةالخدمات 

 2,2 351,2 2 135,2 2 349,0 2 315,5 2 201,1 2 مصاريف التشغيل العامة
 1,0 317,7 100,3 316,7 246,6 261,3 اللوا . والموا 
 – 182,9 29,9 182,9 248,0 210,4 الأثاع والمعدات
 – 130,4 – 130,4 120,4 115,1 المنأ والمساهمات

 672,2 783,1 29 323,0 17 110,9 29 070,6 27 549,1 28 المجموع 
  
 ولار التغيرات التأأأاليأأأة ف  الموار  )انظر أيضأأأأأأأأأأأأأأأأأا   672  200وتعكس الزيأأأا ة المقترحأأأة البأأأالغأأأة   3-ثالثا

A/78/6 (Sect.7) 29-7يلى  27-7، الفقرات:) 

 ولار تعز  يلى احتياجات يضأأأأأأأالية   236 000الولايات الجدردة والموسأأأأأأأعة:  يا ة قدرها   )أ( 
 ولار لتغطية تكاليف خدمات    143  700شأأأأمل مر الموار  لتغطية تكاليف يصأأأأدار فتو  بشأأأألن تغير المناخ، وت 
 ولار لتغطية تكاليف الدعم البرنامج     92  300الترجمة الشفوية والوثائق تحت بند تكاليف الموظفير الأخر  و  

( واللوا . والموا   ولار   24 300 ولار( ومصأأأأأروفات التشأأأأأغيل العامة )  59  000تحت بنو  الخدمات التعاقدية ) 
  ولار(؛ 9 000)

 ولار تعز  يلى  يأأا ة ف  الاحتيأأاجأأات    537  400التغيرات الأخر :  يأأا ة صأأأأأأأأأأأأأأأأافيهأأا   )ب( 
 ولار( تحت بند التعويضأأأأأأأات الممنوحة لغير الموظفير، واقتراح   395 200الموار  المتصأأأأأأألة بالقضأأأأأأأاة ) مر

موار  المتصأأأأأأأأأألة  مر فئة الخدمات العامة )الرتب الأخر (( تحت بند ال 2و   4-  1ينشأأأأأأأأأأاء ثلاع وظائ  )
 ولار(، واحتياجات يضأأأأالية مر الموار  لتغطية تكاليف موظف  الاجتماعات المؤقتير  174  600بالوظائ  )

  ولار(؛ 39 100تحت بند تكاليف الموظفير الأخر  )

 ولار يعز  يلى شأأأأطب الموار  غير المتكررة   101  200التعدرلات الفنية: نقصأأأأان صأأأأاليه   )ج( 
تو  بشأألن الممارسأأات السأأرائيلية الت  تمس حقوق النسأأان الواجبة للشأأعب الفلسأأطين  المخصأأصأأة لصأأدار الف 

العأأأأامأأأأة   ف   بقرار الجمعيأأأأة  الشأأأأأأأأأأأأأرقيأأأأة، عملا  القأأأأدت  فيهأأأأا  بمأأأأا  المحتلأأأأة،  الفلسأأأأأأأأأأأأأطينيأأأأة    247/ 77الأرض 
 ولار تحت بند   27  600   ولار تحت بند تكاليف الموظفير الأخر  و   120 800 ولار(، وتشأأأأمل  178 500) 

 ولار تحت بند اللوا .   8  000   ولار تحت بند مصأأأأأأأأأروفات التشأأأأأأأأأغيل العامة و   22  100الخدمات التعاقدية و  
يفة لموظ  نظم  والموا   وسأأأأأأأأأأأأأيقابل هاا النقصأأأأأأأأأأأأأان جزئيا احتياجات مر الموار  لتغطية تكاليف اسأأأأأأأأأأأأأتمرار وظ 

  ولار(  77 300)   2023ف  المائة ف  عا.   50( أنشئت على أسات معدل شواغر قدرل  3- معلومات )  

 

https://undocs.org/ar/A/78/6(Sect.7)
https://undocs.org/ar/A/RES/77/247
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 2-الجدول ثالثا  

 المواد  من الموظفين   

 )عد  الوظائ (   
 التفاصيل العد  

 خ ع )ر أ( 50خ ع )ر ر(،   6،  1/2-   20، 3-   17، 4-   17، 5-   4، 1-مد  1،  2-مد 1أ ع .،   1 117 2023المعتمد لعا.    
 خ ع )ر أ( ف  قلم المحكمة  2و  4-  1 3 ينشاء 

 خ ع )ر أ( 52خ ع )ر ر(،   6،  1/2-   20، 3-   17، 4-   18، 5-   4، 1-مد  1،  2-مد 1أ ع .،   1 120 2024المقترح لعا. 
  

 التعليقلإت  التوصيلإت بلل  الوظلإئف   

 ولار قبأل يعأا ة تقأدرر التكأاليف، وهو   14 626  800تبلغ الموار  المقترحأة المتصأأأأأأأأأأأأأألأة بأالوظأائ    4-ثالثا
  2023ف  المأأائأأة مقأأارنأأة بأأالاعتمأأا ات المرصأأأأأأأأأأأأأأو ة لعأأا.    1,2 ولار أو    174  600يمثأأل  يأأا ة قأأدرهأأا   مأأا

ة ف  قلم المحكمة  (  وتعز  الزيا ة المقترحة يلى اقتراح ينشأأأأأأأأأاء الوظائ  التالي 9-7نفسأأأأأأأأأه، الجدول   )المرجع
 )انظر أيضا المرفق الثالث مر المرجع نفسه(:

( ف  ي ارة الشأأؤون اللغوية  فنظرا لزيا ة عبء العمل 4-مراجع واحد )اللغة الفرنسأأية( )  )أ( 
الملقى على عاتق المحكمة، سأأي سأأاعد المراجع على وجه الخصأأوص ف  تنقيأ المرافعات الخطية )المتراكمة( 

 وقرارات المحكمة؛

مسأأأأأأأأأأأأأاعد خدمات لغوية واحد )فئة الخدمات العامة )الرتب الأخر (( ف  ي ارة الشأأأأأأأأأأأأأؤون  )ب( 
اللغوية  وسأأأأأيضأأأأأطلع شأأأأأاغل الوظيفة بمها. ي ارية ومها. للدعم، بما ف  ملا تقديم خدمات الدعم الأسأأأأأاسأأأأأية  

هم القيا. بها ف  غيابه، للغويير، وسأي عفيهم مر القيا. بمها. الخدمات العامة والمها. ال ارية الت  سأيكون علي 
 وملا لتمكينهم مر التركيز على مهامهم الأساسية وه  الترجمة التحريرية والمراجعة والتحرير؛

مسأأأأأأاعد تحرير واحد )اللغة النكليزية( )فئة الخدمات العامة )الرتب الأخر (( ف  شأأأأأأعبة   )ج( 
سأأيقو. شأأاغل الوظيفة بمها. تنسأأيق ورصأأد  المنشأأورات  فنظرا لتزارد حجم الوثائق المجهزة ف  سأأياق القضأأايا،

الاي يعمل على يعدا  الوثائق وتصأحيأ أعمال ما قبل الطباعة الت  يقو. بها فريق ما قبل الطباعة ف  وحدة 
 اللغة النكليزية  وستشمل تلا المها. يعدا  المحاضر الحرلية المتصلة بجلسات المحكمة 

ترجمة التحريرية ف  ي ارة الشأأأؤون اللغوية، أ بلغت اللجنة الاسأأأتشأأأارية وليما رتعلق بالموار  المتاحة لل 5-ثالثا
،  4-ومراجعان برتبة    3-عند اسأأأأأأأأأأأأأتفسأأأأأأأأأأأأأارها بلن لد  وحدة اللغة الانكليزية مترجم تحريري واحد برتبة  

  ومر حيث  4-وسأأأتة مراجعير برتبة   3-لد  وحدة اللغة الفرنسأأأية ثمانية مترجمير تحريريير برتبة   وأن
فأأأإن الغأأأأالبيأأأأة العظمى مر أعمأأأأال الترجمأأأأة التحريريأأأة والمراجعأأأة   بير الوحأأأدتير،  عأأأبء العمأأأأل بأأأالمقأأأأارنأأأة 

،  2023حزيران/رونيأه   30قضأأأأأأأأأأأأأأيأة غير مبتوت فيهأا حتى  20النكليزيأة يلى الفرنسأأأأأأأأأأأأأأيأة  ومر بير   مر ه 
. المرافعات الخطية باللغة الفرنسأأأأية يلا لم  ف  قضأأأأيتير  وأ بلغت اللجنة أيضأأأأا بلن مراجع  اللغة الفرنسأأأأية تقدت

ف  المأائأة مر يجمأال  عأد  الكلمأات المراجعأة، بينمأا راجع مراجعو اللغأة    73نسأأأأأأأأأأأأأأبأة   2022راجعوا ف  عأا.  
ف  المائة مر الوثائق المتصألة بالأنشأطة   82ف  المائة  وف  السأنة نفسأها، ت رجمت نسأبة   27النكليزية نسأبة 

ف  المائة منها مر الفرنسأأية  18ائية مر النكليزية وراجعها مراجعو اللغة الفرنسأأية، بينما ت رجمت نسأأبة  القضأأ 
وراجعها مراجعو اللغة النكليزية  ونظرا لثقل عبء العمل، لا رتوفر لمراجع  اللغة الفرنسأأأأأأية السأأأأأأتة الحاليير 
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ته ومسأأأأأاعدة المترجمير الخارجيير ومراجعة  الوقت الكاف  للإشأأأأأرا  على عمل المترجمير التحريريير ومراجع
ترجماتهم، ولا تسأأتطيع ي ارة الشأأؤون اللغوية ترجمة كل وثيقة يلى الفرنسأأية ومراجعة جميع الترجمات رغم أنها 

 تستخد. أيضا موار  مر موظف  الاجتماعات المؤقتير والمترجمير الخارجيير 

الترجمة، أ بلغت اللجنة الاسأأأأتشأأأأارية عند اسأأأأتفسأأأأارها بلن   وليما رتعلق باسأأأأتخدا. التكنولوجيا لتيسأأأأير 6-ثالثا
ي ارة الشأأأأأأأأأؤون اللغوية تعمل على أ اة ترجمة بمسأأأأأأأأأاعدة الحاسأأأأأأأأأوب ومر المتوقع أن ت سأأأأأأأأأتخد. ف  صأأأأأأأأأيف  

  وتعتمأد هأال الأ اة على تكنولوجيأا ماكرة الترجمأة وتحتوي على قأاعأدة بيأانأات تخزتن النصأأأأأأأأأأأأأأوص 2023 عأا.
النصأأوص الأصأألية مع ترجماتها الت  سأأبق ينجا ها ومراجعتها واعتما ها( وتبحث شأأكل مز وج اللغة )أي   ف 

فيها؛ ويجد هاا البرنامج النصأأأأوص المترجمة سأأأأابقا ويمكتر مر يعا ة اسأأأأتخدامها  وتعمل ال ارة على ي خال  
يا ماكرة  النصأأأأأأأوص المز وجة اللغة ف  البرنامج وعلى  يكلتها وفهرسأأأأأأأتها  وأ بلغت اللجنة أيضأأأأأأأا بلن تكنولوج

الترجمة لا يمكنها أن تتعامل بفعالية مع الحجج القانونية المعقدة والاصطلاحية والاستعارات والمعان  الثقالية 
الدقيقة، وسأأأأأأأأأتكون فائدتها محدو ة ف  ترجمة مرافعات المحكمة الخطية وقراراتها  لكر ر توقع مر أ اة الترجمة  

نهم    بمسأأأأاعدة الحاسأأأأوب أن توفتر وقت المترجمير ف  البحث عر المراجع والسأأأأوابق القضأأأأائية، وهو ما سأأأأيمكت
 مر التركيز على المحتو  الموضوع  للنصوص القانونية الت  يعملون عليها 

 تلاحظ اللجنة الاستتتتتتلتتتتتلإداة تزا د تقدتم المرافعلإت الخطية دلج المحكمة بلإلللة ا ناليزاةف  تزاد   7-ثالثا
 تلاحظ اللجنة    ف  هي للة العمل الأخرى للمحكمةف من ع ء العمل.ترجمة هاع الوثلإئق دلج الللة الفرنسية

أتضتتتتلإ الجهو  الجلإداة لاستتتتتخدام التانولوجيلإ لتيستتتتير الترجمةف  تلتتتتجع المحكمةف علج تقييم الستتتتبل التي  
تمكنهلإ بهلإ ،الإ ة ا نتلإجية في الترجمةف  منهلإ استتتتتخدام التانولوجيلإ الجد دة  تطبيق الدد س المستتتتتفلإ ة  

 داثملإ ت جرى هاا    دات الأمم المتحدة الأخرىف  لا ستتتتتتتيملإ د ادة شتتتتتتت    الجمعية العلإمة  الم تمرات.من د ا
التقييمف توصتتي اللجنة بل  ت نلتتل في هاع المرحلة  ظيفة  مستتلإعد الخدملإت الللواة المقترحة )فئة الخدملإت  

 العلإمة )الرت  الأخرى(( كوظيفة من  ظلإئف المسلإعدة الم قتة العلإمة.

وليما رتعلق بشأأعبة المنشأأورات، يشأأير الأمير العا. يلى أن السأأنوات الأخيرة شأأهدت  يا ة ف  حجم   8-ثالثا
  الوثائق المتصأأألة بالقضأأأايا الت  جهزتها )حررتها و ققتها لغويا( وحدة يعدا  الوثائق التابعة للشأأأعبة، حيث  ا 

عأأأأأا.    11  590  000حجمهأأأأأا مر   ف   يلى  صأأأأأأأأأأأأأأفحأأأأأة  28  976)  2016كلمأأأأأة  كلمأأأأأة    27  527  000( 
( )المرجع نفسأأه(  وأ بلغت اللجنة الاسأأتشأأارية عند اسأأتفسأأارها بلن التغييرات صأأفحة 68 819)  2022 عا. ف 

 التكنولوجية التالية أ  خلت ف  السنوات الماضية:

  الحاسأأأأأأوب  وهو برنامج معقد فعتال متعد  اللغات ر دقق ف   Antidoteبدأا العمل ببرنامج   )أ( 
دة ف  التدقيق اللغوي  وي كيمف   2018الملاء على أسأات السأياق وي سأتخد. هاا البرنامج منا عا.   كل اة مسأاعق

  هاا البرنامج بإضأأأافة قاموت خاص بالمحكمة يليه  ومر المتوقع أن مواصأأألة تطوير هال الأ اة سأأأتسأأأاعد ف 
 د  الأخطاء ف  الوثائق وف  أتمتة بعن التصويبات الآلية أو المطبعية بالعمل كل اء تنقيأ أساسية؛تقليل ع

دت عملية يعدا  المحاضأأأأأأأأر الحرلية لجلسأأأأأأأأات سأأأأأأأأماع الدعو  العلنية  لباسأأأأأأأأتخدا.  )ب(  ر شأأأأأأأأتق
مية حصأأأأرا،  المنصأأأأات السأأأأحابية الآمنة لتبا ل الملفات، ي عتمد ف  يعدا  المحاضأأأأر الحرلية على عمليات رق

 وهو ما رتيأ تنسيق الوثائق وتبا لها على نحو أسرع؛

ر ف  سأأأير العمل على يعدا  وتجميع ملفات القضأأأايا الت  سأأأتنشأأأر  يم ي سأأأتخد.   )ج(  طرأ تحسأأأر
بالاقتران مع برنامج    Adobe Creative Cloudالحاسأأأأأأأأأأأأأأوب  مر مجموعة   Acrobat Proالآن برنامج  
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Totalflow    وبرنامجPitstop Pro    لتجميع المجلدات الرئيسأأأأأأأأية لوقائع الجلسأأأأأأأأات الخطية والشأأأأأأأأفوية الت
تسأأأأأأتنسأأأأأأخ كمنشأأأأأأورات تقليدية وكالا لتجميع المرفقات والوثائق الأخر  الت  ت دمج ف  شأأأأأأكل رقم  ف  ناقل  

ولر ت دمج   Acrobat Proوف  المسأأأأأأتقبل، لر ت جمع المرفقات الرقمية ف  برنامج  (   USBتسأأأأأألسأأأأأأل  عا. )
تحيل يلى الروابط الثابتة (  QRبل سأت تاح عر طريق رمو  اسأتجابة سأريعة )(،  USBل  عا. )ناقل تسألسأ  ف 

 على موقع المحكمة على شبكة النترنت 

 في حين ت دد، اللجنة الاستتتلتتلإداة أ  ع ء العمل الملقج علج علإتق شتتعبة المنلتتودات قد ،ا ف   9-ثالثا
جية التي أ  خلت علج عملية النلر دلج تحقيق مكلإس   ت لاحظ أ  من المفترض أ  ت  ي التلييرات التانولو 

موظفلإف بملإ في رلك   13 تلاحظ اللجنة أتضتتتتتتلإ أ  ملا، اللتتتتتتعبة الوظيفي الحلإلي  تللف من   في الافلإءة.
 توصتي اللجنة في هاا الصتد  بهنلتلإء  ظيفة مستلإعد    ظلإئف من فئة الخدملإت العلإمة )الرت  الأخرى(. 9

ا ناليزاة( المقترحة )فئة الخدملإت العلإمة )الرت  الأخرى(( كوظيفة من  ظلإئف المستتتتتتلإعدة  التحرار )الللة  
 الم قتة العلإمة.

 
 الوظائ  الشاغرة   

أ بلغت اللجنة الاسأأأأأأتشأأأأأأارية عند اسأأأأأأتفسأأأأأأارها بوجو  وظيفتير شأأأأأأاغرتير مر فئة الخدمات العامة  10-ثالثا
نة الاستتتلتتلإداة أ  ت ما الوظلإئف اللتتلإغرة علج  جه   تلمل اللج  2023تمو /روليه   6)الرتب الأخر ( ف   

م معلوملإت مستتتتتتاملة عن حلإلة عملية الاستتتتتتقدام للتتتتتلل جميع الوظلإئف اللتتتتتلإغرة دلج   الستتتتترعة  أ  ت قدي
 الجمعية العلإمة عند نظرهلإ في هاا التقرار  في سيلإق ملر ع الميزانية المقبل.

 
 معدلات الشواغر   

ية، عند اسأأأأأتفسأأأأأارها، معلومات عر الوظائ  المعتمدة ومتوسأأأأأط معدلات  تلقت اللجنة الاسأأأأأتشأأأأأار  11-ثالثا
، وعر الوظائ   2023وللفترة الممتدة مر كانون الثان /رنارر يلى حزيران/رونيه    2022الشأأأأأأأواغر الفعلية لعا. 

(  3-)انظر الجدول ثالثا 7بالنسأأأأأأأأأأأأأبة للباب   2024المقترحة ومعدلات الشأأأأأأأأأأأأأواغر المدرجة ف  الميزانية لعا. 
 تناقش اللجنة معدلات الشواغر بمزيد مر التفصيل ف  الفصل الأول أعلال و 
 

 3- الجدول ثالثا 

 2024- 2022عد  الوظلإئف  معدلات اللواغر للفترة  
 2022  2023  2024 

 الفئة

الوظأأأأائ  
 المعتمدة 

مأأأأأأأأأأأأأأأأعأأأأأأأأأأأأأأأأدل  
الشأأأأأأأأأأأأأأأأأواغأأأأأر 
فأأ   الأأمأأأأأأأدرج 
الأأأأمأأأأيأأأأزانأأأأيأأأأأأأة  
)بأأأأأالنسأأأأأأأأأأأأأبأأأأأة  
 المئوية( 

مأأأأتأأأأوسأأأأأأأأأأأأأأأأط  
مأأأأأأأأأأأأأأأعأأأأأأأأأأأأأأأدل  
الشأأأأأأأأأأأأأأأأأواغأأأأر 
)بأأأأالنسأأأأأأأأأأأأأبأأأأة  
 المئوية( 

معدل الشأواغر  
  31الفعل  ف   

كأأأأانون الأول/  
مأأأأأأبأأأأأأر  يسأأأأأأأأأأأأأأأأأأ

)بأأأأأأأالأنسأأأأأأأأأأأأأأبأأأأأأأة  
 المئوية( 

الوظأأأائ   
 المقترحة 

الوظأأأائ  
 المعتمدة 

الأأأوظأأأأأأأائأأأ  
المشأأأأأأأأأأأأغولة  
  30فأأأأأأأأأأأ   

حأأأأأأأأزيأأأأأأأأران/  
 رونيه 

مأأأأأأأأأأأأأأأأأعأأأأأأأأأأأأأأأأأدل 
الشأأأأأأأأأأأأأأأأأأأواغأأأأأأر 
فأأأ    الأأأمأأأأأأأدرج 
الأأأأأمأأأأأيأأأأأزانأأأأأيأأأأأأأة  
)بأأأأأأالنسأأأأأأأأأأأأأبأأأأأأة  
 المئوية( 

متوسأأأأأأأأأط معدل  
الشواغر )كانون  
  - الثأأأان /رنأأأارر  
  ( حأزيأران/رأونأيأأأأأأأه 
)بأأأأأأأالأأأأنسأأأأأأأأأأأأأأأأبأأأأأأأة  

 المئوية( 

معدل الشأأأأواغر 
فأأأأ   الأأأأفأأأأعأأأألأأأأ  

  حأأأأأأزيأأأأأأران/  30
رونيه )بالنسأأأأأأأبة  

 المئوية( 
الوظأأائ  
 المقترحة 

مأأأأأأأأأأأأعأأأأأأأأأأأأدل  
الشأأأأأأأأأأأأأواغأر 
المأأأدرج ف   
 الأأمأأيأأزانأأيأأأأأأأة 
)بأالنسأأأأأأأأأأأأأبأة  
 المئوية( 

الفئأأأات الفنيأأأة              
 - 62 - 0,2 - 61 61 62 0,1 1,3 1,6 61 والفئات العليا
الأأأأأأأأخأأأأأأأأدمأأأأأأأأات  
العامة والفئات  
 1,8 58 3,6 0,4 1,7 54 56 56 4,2 1,8 0,5 56 المتصلة بها
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أعلاعف    9- ثلإلثلإ  7- توصتتي اللجنة الاستتتلتتلإداةف دهنلإ بتوصتتيتيهلإ الواد تين في الفقرتين ثلإلثلإ 12-ثالثا
 بلإلموافقة علج مقترحلإت الأمين العلإم بخصوي المواد  المتصلة بلإلوظلإئف.

 
 التعليقلإت  التوصيلإت بلل  المواد  غير المتصلة بلإلوظلإئف   

 ولار قبل يعا ة تقدرر التكاليف،   15  156 300غير المتصأأأأأأأألة بالوظائ     المقترحة  تبلغ الموار  13-ثالثا
  2023ف  المأائأة مقأارنأة بأالاعتمأا ات المرصأأأأأأأأأأأأأأو ة لعأا.    3,4 ولار أو  497  600وهو مأا يمثأل  يأا ة قأدرهأا  
 (  وتعكس الزيا ة المقترحة ف  الموار  غير المتصلة بالوظائ  التغيرات التالية:9-7)المرجع نفسه، الجدول 

 ولار تحت بند قلم    139 300عز  الزيا ة الصأأأأأأأأأالية البالغة تكاليف الموظفير الأخر : ت  )أ( 
المحكمة يلى الاحتياجات مر موار  خدمات الترجمة الشأأأأأأأفوية والوثائق اللا مة لصأأأأأأأدار الفتو  بشأأأأأأألن تغير 

( المنشلة 3- ولار(، وتخصي  موار  لتغطية تكاليف وظيفة موظ  نظم المعلومات )   143 700المناخ )
 ولار(، و يأأا ة الاحتيأأاجأات    77  300ف  المأأائأأة )  50سأأأأأأأأأأأأأأأات معأأدل شأأأأأأأأأأأأأأواغر قأأدرل  على أ  2023ف  عأأا.  
 ولار(  وسأأأأأأأأأيقابل هال الزيا ة جزئيا شأأأأأأأأأطب الموار  المعتمدة  39 100الموظفير المؤقتير للاجتماعات ) مر

ض لصأدار الفتو  بشألن الممارسأات السأرائيلية الت  تمس حقوق النسأان الواجبة للشأعب الفلسأطين  ف  الأر 
  ولار(؛ 120 800) 77/247الفلسطينية المحتلة، بما فيها القدت الشرقية، عملا بقرار الجمعية العامة 

 ولار يلى  395  200التعويضات الممنوحة لغير الموظفير: تعز  الزيا ة الصالية البالغة   )ب( 
نتيجة التغيير الاي يحدع   2024يعا ة خمسأأأأة قضأأأأاة يلى أوطانهم بعد انتهاء فترة خدمتهم ف  شأأأأباط/فبرارر  

 ولار(، و يا ة مدفوعات المعاشأأأات التقاعدية على أسأأأات   380  500كل ثلاع سأأأنوات ف  تكوير المحكمة )
 ولار(، و يا ة عد  أبناء القضأأاة المسأأتحقير لمنحة التعليم   15 400)  2023تكوير المحكمة الفعل  ف  عا.  

 ولار(  وسأأأيقابل هال الزيا ة جزئيا نقصأأأان ف  تكاليف السأأأفر لحضأأأور جلسأأأات المحكمة والسأأأفر  24 800)
ماشأأى مع عد  القضأأاة غير المقيمير والقضأأاة المقيمير ومعاليهم الارر يحق لهم هاا السأأفر  يلى الوطر بما رت 

  ولار(؛ 25 500) 2023ف  عا. 

 ولار يلى  يا ة  2 200مصأأأأأأأأأأأأروفات التشأأأأأأأأأأأأغيل العامة: تعز  الزيا ة الصأأأأأأأأأأأأالية البالغة  )ج( 
 ولار(، وسأأأأأأأأيقابلها   24 300) الاحتياجات مر الموار  لدعم العمل على يصأأأأأأأأدار الفتو  بشأأأأأأأألن تغير المناخ

لصأأدار الفتو  بشأألن الممارسأأات السأأرائيلية الت  تمس حقوق    2023جزئيا شأأطب الموار  المعتمدة ف  عا. 
النسأأان الواجبة للشأأعب الفلسأأطين  ف  الأرض الفلسأأطينية المحتلة، بما ف  ملا القدت الشأأرقية، عملا بقرار 

  ولار(؛ 22 100) 77/247الجمعية العامة 

 ولار يلى  يأأا ة الاحتيأأاجأأات    1  000اللوا . والموا : تعز  الزيأأا ة الصأأأأأأأأأأأأأأأأاليأأة البأأالغأأة   ) ( 
شأأأأأأأطب     ولار(، وسأأأأأأأيقابلها جزئيا 9 000الموار  لدعم العمل على يصأأأأأأأدار الفتو  بشأأأأأأألن تغير المناخ ) مر

لصأأأأأأدار الفتو  بشأأأأأألن الممارسأأأأأأات السأأأأأأرائيلية الت  تمس حقوق النسأأأأأأان  2023الموار  المعتمدة ف  عا. 
الواجبة للشأأعب الفلسأأطين  ف  الأرض الفلسأأطينية المحتلة، بما ف  ملا القدت الشأأرقية، عملا بقرار الجمعية  

  ولار(؛ 8 000) 77/247العامة 

 ولار تحت بند  40  100سأأأأأأأيقابل الزيا ات الصأأأأأأأالية الماكورة أعلال جزئيا نقصأأأأأأأان قدرل   )هأ( 
 الخدمات التعاقدية 
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 تكاليف الموظفير الأخر    
 ولار، وهو مأا يمثأل  يأا ة   2 098 400تبلغ الموار  المقترحأة لتغطيأة تكأاليف الموظفير الأخر   14-ثالثا
  وتشأأأأأأأأير المعلومات المقدمة يلى اللجنة  2023بالاعتما ات المرصأأأأأأأأو ة لعا.   مقارنة ولار   139 300قدرها  

طية تكاليف  ولار لتغ 1  345 900الاسأأأأأأتشأأأأأأارية يلى أن الاحتياجات المقترحة تشأأأأأأمل مخصأأأأأأصأأأأأأات قدرها  
الموظفير المؤقتير للاجتماعات، حيث سأأأتغط  هال المخصأأأصأأأات تكاليف الاسأأأتعانة بالمترجمير التحريريير  
والشأأفويير ومدون  محاضأأر المحكمة والمصأأححير ومسأأاعدي تجهيز النصأأوص اللا مير لدعم ي ارة الشأأؤون  

الحرلية ف  الوقت المناسأأأب، وتقديم   اللغوية ف  ترجمة ومراجعة الوثائق المتصأأألة بالقضأأأايا وإعدا  المحاضأأأر
المساعدة يلى شعبة المنشورات ف  استنساخ وتو يع الوثائق المتصلة بالقضايا ف  الوقت المناسب وفقا لقواعد 

 في ختتتتتوء التوصتتتتتية بهنلتتتتتلإء  ظيفتين من  ظلإئف المستتتتتلإعدة الم قتة العلإمة ) احدة من فئة المحكمة  
 ادة الل    الللواة   احدة من فئة الخدملإت العلإمة )الرت  الأخرى( الخدملإت العلإمة )الرت  الأخرى(( في د

أعلاع(ف ترى اللجنة الاستتتتلتتتلإداة أ  الاحتيلإجلإت    9- ثلإلثلإ  7-)انظر الفقرتين ثلإلثلإ  (في شتتتعبة المنلتتتودات
المواد  المقترحتتة لتلطيتتة تاتتلإليف الموظفين الم قتين للاجتمتتلإعتتلإت ليس لهتتلإ متتلإ  بردهتتلإ تمتتلإمتتلإف  من   من
بنستتتتتتتتتبتتتة  تو  ثم تاتتتلإليف الموظفين الأخرى  لتلطيتتتة  المقترحتتتة  المواد   بتخمي   المتتتلإئتتتة    2صتتتتتتتتتي  في 
   لاد(.  تنلإقش اللجنة المسلإعدة الم قتة العلإمة في الفصل الأ ل أعلاع. 42 000)

 
 تجدرد قصر السلا.   

الأسأأأأبسأأأأتوت  يلى أن قلم المحكمة كان يسأأأأتعد، عقب اكتشأأأأا     2021أشأأأأار الأمير العا. ف  عا.  15-ثالثا
قصأأأأأأأر السأأأأأأألا.، لانتقال المحكمة المتوقع يلى موقع مؤقت  وأفا  البلد المضأأأأأأأيف بلن أعمال التجدرد سأأأأأأأتبدأ  ف  
،  A/76/7/Corr.1 و   A/76/7  على أقرب تقدرر وستستغرق حوال  ثمان  سنوات )انظر   2022صيف عا.   ف  

وطلبأت المحكمأة، ف  ميزانيتيهأا المقترحتير  ‘(   1)ب( ’   38- 7، الفقرة  A/76/6 (Sect.7)، و  12- الفقرة ثأالثأا 
، موار  لتمويأل وظيفتير مر وظأائ  المسأأأأأأأأأأأأأأاعأدة المؤقتأة العأامأة )واحأدة لكبير موظفير 2023و   2022لعأام   

رومأا لكأل منهمأا    60(( لمأدة  4- ( وواحأدة لموظ  ل ارة العقو  )  5- لشأأأأأأأأأأأأأؤون التغيير وإ ارة المشأأأأأأأأأأأأأأاريع )  
  لانتقال المحكمة المتوقع يلى موقع مؤقت أثناء أعمال التجدرد  لمساعدة قلم المحكمة ف  التحضير 

وأبلغت المحكمة  اللجنةا الاستشارية عند استفسارها بلن البلد المضيف كان رتوخى ف  تمو /روليه  16-ثالثا
أن رتبع ف  مشأأأأأروع التجدرد نهجا مبنيا على أعمال محدو ة لا تتطلب النقل الكامل لشأأأأأاغل  المبنى     2022
قب تغيتر النهج المتبع ف  المشأأأأأأأأروع، علتق قلم المحكمة عملية تعيير موظفير لشأأأأأأأأغل وظيفتا  المسأأأأأأأأاعدة وع

ريثما تر  معلومات أخر  مر البلد المضأأيف بشأألن الخطة الجدردة  وف  بداية  2022المؤقتة العامة ف  عا. 
ل البلأد المضأأأأأأأأأأأأأأيف ليمأا رتعلق ، تلقأت المحكمأة مزيدا مر المعلومات عر النهج الجأدرد الاي اعتمأد2023عا.  

بإ الة الأسأبسأتوت مر قصأر السألا.  والنهج المتوخى ف  المشأروع هو أن ر زال الأسأبسأتوت مر مواقع محد ة  
)العلية والبرج( ف  المرحلة الأولى وأن ت نجز أعمال فح  عميقة لعد  مر الغر  ف  قصأأأأأأر السأأأأأألا. لتحدرد 

ت اللجنة أيضأأأأأأأأا بلن الأموال الممنوحة لتغطية تكاليف وظيفتا  الأماكر الت  روجد فيها الأسأأأأأأأأبسأأأأأأأأتوت  وأ بلغ
لتنظيم بعثة للمسأأأاعدة التقنية بالتعاون مع الأمانة العامة    2023المسأأأاعدة المؤقتة العامة سأأأت سأأأتخد. ف  عا. 

 لدعم قلم المحكمة ف  التحضير للمشروع وف  مشاوراته الجارية مع البلد المضيف 

النهج الجدرد للبلد المضأأأأأيف وتتضأأأأأمر موار  لتغطية    2024المحكمة المقترحة لعا. وتراع  ميزانية   17- ثالثا 
تكاليف وظيفة واحدة مر وظائ  المسأاعدة المؤقتة العامة )وظيفة لكبير موظفير لشأؤون التغيير وإ ارة المشأاريع  

https://undocs.org/ar/A/76/7
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و ت اللجنة  روما لتقديم الدعم التقن  يلى قلم المحكمة مع تقد. مشأأروع ي الة الأسأأب   60(( لمدة 5- )   سأأتوت  و  
 عر الموار  اللا مة للتحضير لانتقال المحكمة    4- بالجدول ثالثا الاستشارية عند استفسارها 

 
 4- الجدول ثالثا   

 المواد  اللا،مة للتحضير لانتقلإل محكمة العدل الد لية دلج موقع مخر   

 )بآلا   ولارات الولايات المتحدة(

 السنة

الأأمسأأأأأأأأأأأأأأأأأأأأأاعأأأأأأأدة  
 البيان العامةالمؤقتة 

   
المسأأاعدة المهنية المؤقتة اللا مة لتقديم الدعم التقن  يلى رئيس القلم بخصأأوص مشأأروع ي الة الأسأأبسأأتوت  وظيفة واحدة  34,7 2024

 روما 60لمدة  5-برتبة  
المرحلة التحضأأأأأأأأأيرية لانتقال قلم المحكمة يلى  المسأأأأأأأأأاعدة المهنية المؤقتة اللا مة لتقديم الدعم التقن  يلى رئيس القلم ف   65,2 2023

 روما لكل منهما 60لمدة  4-وأخر  برتبة   5-موقع آخر  وظيفة واحدة برتبة  
المسأأأأأأأأأاعدة المهنية المؤقتة اللا مة لتقديم الدعم التقن  يلى رئيس القلم ف  المرحلة التحضأأأأأأأأأيرية لانتقال قلم المحكمة يلى   66,5 2022

 روما لكل منهما 60لمدة  4-وأخر  برتبة   5-دة برتبة  موقع آخر  وظيفة واح
  166,4 المجموع 
  
 في ختتتتوء تقرار البلد المضتتتتيف م خرا اعتملإ  نهج مبني علج أ  ت اتفج في ملتتتتر ع تجد د   18-ثالثا

 ظيفة  قصتتر الستتلام بلإلايلإم بلعملإل محد  ةف ترى اللجنة الاستتتلتتلإداة أ  المواد  المقترحة لتلطية تالإليف  
المستتتتلإعدة الم قتة العلإمة لتقدتم الدعم التقني دلج قلم المحكمة بخصتتتتوي ملتتتتر ع د،الة الأستتتتبستتتتتوس  

مبردة تملإملإف  توصتي بلإلا تفلإء برصتد مواد  لوظيفة  احدة لموظف للت    التليير  إ ادة الملتلإداع   ليستت
  وملإف  تتوقع ألا ت قدم هاا الطل  في السنوات القلإ مة. 60( لمدة 4-)ف

ف  أعلاع   18-  ثلإلثلإ   14-  توصتتي اللجنة الاستتتلتتلإداةف دهنلإ بتوصتتيتيهلإ الواد تين في الفقرتين ثلإلثلإ  19- ثالثا 
 بلإلموافقة علج مقترخ الأمين العلإم بخصوي المواد  غير المتصلة بلإلوظلإئف.

 
 مسلإئل أخرى   

 النظا. المركزي لتخطيط الموار    
رها بلن نظا. أوموجا أ رسأ  ف  محكمة العدل الدولية بنجاح أ بلغت اللجنة الاسأتشأارية عند اسأتفسأا 20-ثالثا
بدعم مر شأأأأأأأأأأعبة أ اة التخطيط المركزي للموار  التابعة لامانة العامة ليحل   2023كانون الثان /رنارر    1ف  

محل مختل  النظم القديمة وليصأأبأ النظا. العا. ل ارة موار  المحكمة المالية والبشأأرية والما ية )انظر أيضأأا 
A/77/7؛ و  11-وثأأالثأأا  10-، الفقرتأأان ثأأالثأأاA/76/7    وA/76/7/Corr.1؛ و10-، الفقرة ثأأالثأأا A/75/7  

 ( 10-ا، الفقرة ثالث A/74/7؛ و 13-، الفقرة ثالثاA/75/7/Corr.1 و

 
 التمثيل الجغراف  العا ل   

موظفا مر الفئة الفنية والفئات العليا،   61أ بلغت اللجنة الاسأأأتشأأأارية عند اسأأأتفسأأأارها بلن مر بير   21-ثالثا
كانت أفريقيا ممثلة بثلاثة موظفير، وكانت منطقة آسيا والمحيط الها ئ ممثلة بألربعة موظفير، وكانت أوروبا  
الشأرقية ممثلة بثلاثة موظفير، وكانت منطقة أمريكا اللاتينية والكاريب  ممثلة بخمسأة موظفير، وكانت أوروبا  
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 تلاحظ اللجنة الاستتتتتتتتتلتتتتتتتتلإداة اختلال التوا،  في التمثيل  موظفا   46ر  ممثلة بما عد ل الغربية و ول أخ
الجلرافي للموظفين في ا  ادةف  تلمل أ  تاثف المحكمة جهو هلإ ليصتب  التمثيل الجلرافي للد ل الأعضتلإء  

تتي  فرصتتتتتة في ملا، موظفيهلإ أ ثر عدلاف  ترى أ  اللتتتتتواغرف بملإ فيهلإ اللتتتتتواغر النلإجمة عن التقلإعدف  
ف الفقرات  A/76/7     A/76/7/Corr.1؛   16-ف الفقرة ثلإلثلإA/77/7ستتتتلإنحة لتحقيق رلك )انظر أتضتتتتلإ  

 الفصل الأول أعلال  وتناقش اللجنة مسللة التمثيل الجغراف  العا ل بمزيد مر التفصيل ف  (.53-58
 
 ن المبتدئون الموظفون الفنيو   

  2017شباط/فبرارر   1أ بلغت اللجنة الاستشارية عند استفسارها بلن المحكمة عينت ف  الفترة مر  22-ثالثا
أربعأأة موظفير فنيير مبتأأدئير، ومنهم ثلاثأأة مر المجموعأأة القليميأأة لآسأأأأأأأأأأأأأأيأأا   2023حزيران/رونيأأه    30يلى  

ربيأة و ول أخر   وتنأاقش اللجنأة تعيير الموظفير والمحيط الهأا ئ وواحأد مر المجموعأة القليميأة لأوروبأا الغ
 الفنيير المبتدئير ف  الفصل الأول أعلال 

 
 المتدربون الداخليون   

  رنارركانون الثان / 1أ بلغت اللجنة الاسأأأأتشأأأأارية عند اسأأأأتفسأأأأارها بلن المحكمة عينت ف  الفترة مر  23-ثالثا
متأأدربأأا  اخليأأا، ومنهم أربعأأة مر أفريقيأأا، وواحأأد مر منطقأأة    28مأأا عأأد ل    2023حزيران/رونيأأه    30يلى    2018

أوروبا    مر   17أمريكا اللاتينية والكاريب ، وثلاثة مر منطقة آسأيا والمحيط الها ئ، وأربعة مر أوروبا الشأرقية، و  
الغربيأة و ول أخر  )كأان أحأد المتأدربير يحمأل جنسأأأأأأأأأأأأأأيتير وينتم  يلى كأل مر المجموعأة القليميأة لأوروبأا 

 تلاحظ اللجنة الاستتتتلتتتلإداة من حيث الجنستتتية  شأأأأرقية والمجموعة القليمية لأوروبا الغربية و ول أخر (  ال
عتد ا كبيرا من المتتتددبين  نتمي دلج مجموعتة دقليميتتة  احتدةف  تتلمتل أ  تبتتال جهو  لاجتتتااب المزاتد   أ 
وتنأأأاقش اللجنأأأة    (.36ف الفقرة  A/77/728المتتتددبين التتداخليين من المنتتلإ ق الأخرى )انظر أتضتتتتتتتتتتتلإ   من

 الاستعانة بالمتدربير الداخليير ف  الفصل الأول أعلال 
  

 8البلإب    
 الل    القلإنونية  

   
  الميزانية العلإ تة

  ولار 58 331 100 2022اعتما ات عا.  

  ولار 54 465 300 2022نفقات عا. 

  ولار 60 838 700 2023اعتما ات عا.  

  ولار 29 944 900 2023حزيران/رونيه   30النفقات حتى 

  ولار 60 404 600 2024المقترح لعا.  

  )أ( المواد  المقردة الأخرى 

  ولار 4 756 900 2022اعتما ات عا.  

https://undocs.org/ar/A/77/7
https://undocs.org/ar/A/76/7
https://undocs.org/ar/A/76/7/Corr.1
https://undocs.org/ar/A/77/728
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  ولار 4 093 800 2022نفقات عا. 

  ولار 4 724 300 2023تقدررات عا. 

  ولارا 4 346 356 2023حزيران/رونيه   30النفقات حتى 

  ولار 4 925 400 )ب( 2024المقترح لعا.  

  المواد  الخلإدجة عن الميزانية

  ولارا 22 122 769 2022المتاح لعا. 

  ولار 18 685 700 2022نفقات عا. 

  ولار 22 675 300 2023تقدررات عا. 

  ولارا 10 290 983 2023حزيران/رونيه   30النفقات حتى 

  ولار 21 239 700 2024المتوقع لعا.  
 
 )أي قبل يعا ة تقدرر التكاليف(، ما لم ر اكر خلا  ملا  2023الأرقا. الوار ة ف  هاا التقرير محتسبة بمعدلات عا.  ملاحظة 

 حزيران/رونيه  30تمو /روليه يلى  1المقررة الأخر  مر تمتد فترة الميزانية للموار   )أ( 
 بشلن حساب  عم عمليات حفظ السلا.  77/304لا يعكس ما قررته الجمعية العامة ف  قرارها  )ب( 
   

 مقدمة  -   أ لا  
 ولار قبأأل    60  404  600مأأا قأأدرل    2024لعأأا.    8تبلغ موار  الميزانيأأة العأأا يأأة المقترحأأة للبأأاب   24-ثالثا

المأائأة، مقأارنأة بأالاعتمأا   ف   0,7 ولار، أو  434 100يعأا ة تقأدرر التكأاليف، وهو مأا يمثأل انخفأاضأأأأأأأأأأأأأأا قأدرل  
بعد يعا ة تقدرر  2024، المرفق الرابع(  وتبلغ تقدررات عا. A/78/6 (Sect. 8))  2023المخصأأأأأأأأأ  لعا.  
ف  المأائأة مقأارنأة بأالموار  المعتمأدة  2,5نسأأأأأأأأأأأأأأبأة   ولار، وهو مأا يمثأل  يأا ة ب  62 379 300التكأاليف الأوليأة 

(  وتناقش اللجنة الاسأأأأأأأأأأأتشأأأأأأأأأأأارية مسأأأأأأأأأأأللة يعا ة تقدرر 2، الجدول  A/78/6 (Introduction)) 2023لعا. 
وتقريرهأا عر التقأدررات    2022ريرهأا عر أ اء الميزانيأة البرنأامجيأة لعأا.  التكأاليف بمزيأد مر التفصأأأأأأأأأأأأأأيأل ف  تق

 المنقحة: أثر التغيرات ف  معدلات أسعار الصر  والتضخم 

احتياجات لكل مما رل : )أ( مكتب الشأأأأؤون   2024وتشأأأأمل موار  الميزانية العا ية المقترحة لعا.  25-ثالثا
 ولار(؛ )ج( الآلية   13  083 100لتحقيق المسأأأأأأتقلة لميانمار )  ولار(؛ )ب( آلية ا 30  154 100القانونية )

الدولية المحاردة المسأتقلة للمسأاعدة ف  التحقيق والملاحقة القضأائية لاشأخاص المسأؤولير عر الجرائم الأشأد 
  2011خطورة وفق تصأأأأأأأأأأأأأأنيف القأأانون الأأدول  المرتكبأأة ف  الجمهوريأأة العربيأأة السأأأأأأأأأأأأأأوريأأة منأأا آمار/مأأارت  

معلومات عر تطور الموار  المالية الجمالية حسأب وجه    15- ولار(  وتر  ف  الجدول ثالثا 17  167 400)
  8النفاق ومصدر التمويل للباب 

 

https://undocs.org/ar/A/RES/77/304
https://undocs.org/ar/A/78/6(Sect.8)
https://undocs.org/ar/A/78/6(Introduction)
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 5-الجدول ثالثا  
 المواد  من الموظفين   

 التفاصيل العد  
   )أ(الميزانية العلإ تة   

خ ع )ر ر(،   12،  2/1-  38، 3-   71، 4-   38،  5-   28، 1-مأد 9، 2-مأد 4أ ع .،  3و أ ع،  1 262 2023المعتمد لعا. 
 خ ع )ر أ( 58

(،  2/1-(، وموظ  معاون واحد لحماية الشأأأأهو  ) 2-موظ  معاون واحد لتنسأأأأيق شأأأأؤون الأمر الميدان  )  3 ينشاء 
 ومساعد واحد ل ارة المعلومات )خ ع )الرتب الأخر ( ف  آلية التحقيق المستقلة لميانمار

( مر قسأم جمع المعلومات وتحليلها يلى قسأم الدعم والموافاة بالمعلومات ف  آلية الرصد  2-   2و    3-  1)  3 – نقل 
 التابعة لامم المتحدة المعنية بالجمهورية العربية السورية 

لامم   ( مر قسأأأأأأأأأأأم جمع المعلومات وتحليلها يلى قسأأأأأأأأأأأم ي ارة نظم المعلومات ف  آلية الرصأأأأأأأأأأأد التابعة2-)   1 – نقل 
 المتحدة المعنية بالجمهورية العربية السورية

خ ع )ر ر(،   12،  2/1-  40، 3-   71، 4-   38،  5-   28، 1-مأد 9، 2-مأد 4أ ع .،  3و أ ع،  1 265 2024المقترح لعا. 
 خ ع )ر أ( 59

   المواد  المقردة الأخرى 
 )ر أ(خ ع  2، 2/1-  1، 3-  2، 4-  9، 5-  5 19 2023الملمون به لعا. 
 خ ع )ر أ( 2، 2/1-  1، 3-  2، 4-  9، 5-  5 19 2024المقترح لعا. 

   المواد  الخلإدجة عن الميزانية 
 ر . 2خ ع )ر أ(،  9، 2/1-  16، 3-  21، 4-  20، 5-  5، 1-مد 2 75 2023تقدررات عا.  
 ف  مكتب الشؤون القانونية 3-  1 (1) يلغاء 
 ، ف  آلية التحقيق المستقلة لميانمار2/1-  2، 3-  4، 4-  2، 5-  1 (9) يلغاء 
خ ع )رأ( ف  آلية الرصأأأأأد التابعة لامم المتحدة المعنية بالجمهورية العربية    1،  2/1-  3، 3-   3، 4-   2 9 ينشاء 

 السورية
 ر . 2خ ع )ر أ(،  10، 2/1-  17، 3-  19، 4-  20، 5-  4، 1-مد 2 74 2024المتوقع لعا. 

 
 تشمل وظائ  المساعدة المؤقتة العامة ف  حالة آلية التحقيق المستقلة لميانمار  )أ( 
  
 2022النفقات الجمالية لعا.    

يلى أن  يأأا ة النفأأاق البأأالغأأة   2022ي شأأأأأأأأأأأأأأأار ف  تقرير الأ اء المأأال  للميزانيأأة البرنأأامجيأأة لعأأا.   26-ثالثا
سأأأأأا يلى المبالغ المنفقة بموجب سأأأأألطات الالتزا.  تعز  أسأأأأأا 8ف  المائة، للباب  5,3 ولار، أو  3  435 400

أل ، بأالأدخول ف  التزامأات    76/246المعتمأدة لهأاا البأاب  وأمنأت الجمعيأة العأامأة لامير العأا.، ف  قرارهأا  
 ولار لتكملة الموار  المالية المتبرع بها للعنصأأأأأأأأأأر الدول  مر الدوائر الاسأأأأأأأأأأتثنائية ف   ملارير   9,8تتجاو   لا

كانون الثان /رنارر يلى  1محاكم كمبو يا ومحكمة سأأأأأأيراليون الخاصأأأأأأة لتصأأأأأأريف الأعمال المتبقية للفترة مر 
ير  ولار  ملار   7,3  وبلغأأأت النفقأأأات مر العأأأانأأأات المعتمأأأدة مأأأا قأأأدرل  2022كأأأانون الأول/ يسأأأأأأأأأأأأأأمبر    31
لعد. تخصأأأأي  اعتما ات لهال العانات المالية، فقد اسأأأأت وعبت هال النفقات مر الاعتما ات الجمالية   ونظرا
ملارير  ولار والنأاجمأة عر العأانأات المعتمأدة للأدوائر الاسأأأأأأأأأأأأأأتثنأائيأة   7,3  و يأا ة النفأاق البأالغأة  2022لعأا.  
الأعمال المتبقية يقابلها جزئيا نق  ف  النفاق قدرل  محاكم كمبو يا ومحكمة سأيراليون الخاصأة لتصأريف  ف 

مليون  ولار ف  يطار الآلية الدولية المحاردة المسأأأأأأأأأأأأتقلة للمسأأأأأأأأأأأأاعدة  2,7ملارير  ولار، ويشأأأأأأأأأأأأمل ملا  3,9

https://undocs.org/ar/A/RES/76/246
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التحقيق والملاحقة القضأائية لاشأخاص المسأؤولير عر الجرائم الأشأد خطورة وفق تصأنيف القانون الدول   ف 
مليون  ولار ف  يطار   0,6ومقاضأأأأأأأأاتهم، و   2011مهورية العربية السأأأأأأأأورية منا آمار/مارت المرتكبة ف  الج

،  A/78/89مليون  ولار ف  يطأأار مكتأأب الشأأأأأأأأأأأأأأؤون القأأانونيأأة )  0,6آليأأة التحقيق المسأأأأأأأأأأأأأأتقلأأة لميأأانمأأار، و  
وتق ت اللجنة الاسأتشأارية بجداول تتضأمر تفصأيلا للنفقات بالضأافة يلى المبلغ  47 الفقرة (  وعند الاسأتفسأار،   

 ولار مر  492  000، وتشأأأأأير تلا الجداول يلى أن  2022المرصأأأأأو  للخسأأأأأائر الناجمة عر التحوط ف  عا.  
 8-ظر الجداول ثالثاتعكس المبلغ المرصأأأأأأأأأأأو  للخسأأأأأأأأأأأائر الناجمة عر التحوط )ان  8للباب  2022نفقات عا. 
 ( 14-وثالثا  11-وثالثا
  

 مكت  الل    القلإنونية  -  ثلإنيلإ  
 30  154 100ما قدرل    2024تبلغ موار  الميزانية العا ية المقترحة لمكتب الشؤون القانونية لعا.  27-ثالثا
ف  المائة، مقارنة  3,4 ولار، أو   1 046 300قبل يعا ة تقدرر التكاليف، وهو ما يمثل انخفاضأأأا قدرل    ولار

  16-ثأأالثأأا(  وتر  ف  الجأأدول  30-8، الجأأدول  A/78/6 (Sect. 8))  2023بأأالاعتمأأا  المخصأأأأأأأأأأأأأأ  لعأأا.  
 معلومات عر تطور الموار  المالية الجمالية حسب وجه النفاق ومصدر التمويل لمكتب الشؤون القانونية 

، 4 ولار ف  يطار البرنامج الفرع   1  078 300ويعكس هاا الانخفاض أسأأأأأأاسأأأأأأا  نقصأأأأأأانا قدرل   28-ثالثا
جات غير المتكررة تحت بنو  الخبراء  قانون البحار وشأأأأأأأأأأؤون المحيطات  ويعز  الانخفاض يلى يلغاء الاحتيا

 ولار(،   83  800 ولار(، وسأأأأأأأأأأأأأأفر الموظفير )  979  400 ولار(، والخبراء )  13  000الاسأأأأأأأأأأأأأأتشأأأأأأأأأأأأأأأأاريير )
 ولار( لدعم العمل المتصأل بما رل : )أ( المؤتمر الاسأتعراضأ  المعن   2 100ومصأروفات التشأغيل العامة )

مر  1982كانون الأول/ يسأأأأأأأأأمبر   10ة لقانون البحار المؤرخة  باتفاق تنفيا ما تتضأأأأأأأأأمنه اتفاقية الأمم المتحد
أحكا. بشألن حفظ وإ ارة الأرصأدة السأمكية المتداخلة المناطق والأرصأدة السأمكية الكثيرة الارتحال، والصأكوك 

؛ )ب( السأأأأأأأأأأأأأأنأة الثأالثأة مر الدورة الثأالثأة للعمليأة المنتظمة  74/18مات الصأأأأأأأأأأأأأألأة، عملا بقرار الجمعيأة العأامة 
 -للإبلاغ عر حأأالأأة البيئأأة البحريأأة وتقييمهأأا على الصأأأأأأأأأأأأأأعيأأد العأأالم ، بمأأا ف  ملأأا الجوانأأب الاجتمأأاعيأأة  

بشأأأأأأأأألن المحيطات وقانون البحار    75/239، عملا بقرار الجمعية العامة 2025-2021الاقتصأأأأأأأأأا ية للفترة  
 ولار ف  يطأار الخأدمأات التعأاقأديأة لتغطيأة تكأاليف   32  000وسأأأأأأأأأأأأأأتقأابأل هأاا الانخفأاض جزئيأا  يأا ة قأدرهأا 

خأدمأات تجهيز البيأانأات والأدعم التشأأأأأأأأأأأأأأغيل  للسأأأأأأأأأأأأأأنأة الرابعأة مر الأدورة الثأالثأة للعمليأة المنتظمأة، عملا بقرار 
 ( 111-8و   110-8، الفقرتان  A/78/6 (Sect.8))انظر  4، ف  يطار البرنامج الفرع  75/239الجمعية  

 
 6-الجدول ثالثا  
 الموظفين   المواد  من   

 التفاصيل العد  
   الميزانية العلإ تة   

خ ع )ر ر(،    11، 2/1-   15،  3-   26، 4-  22، 5-   19، 1-مأد 7،  2-مأد 4أ ع .،   1و أ ع،  1 147 2023المعتمد لعا. 
 خ ع )ر أ( 41

خ ع )ر ر(،    11، 2/1-   15،  3-   26، 4-  22، 5-   19، 1-مأد 7،  2-مأد 4أ ع .،   1و أ ع،  1 147 2024المقترح لعا. 
 خ ع )ر أ( 41

   المواد  المقردة الأخرى 

https://undocs.org/ar/A/78/89
https://undocs.org/ar/A/78/6(Sect.8)
https://undocs.org/ar/A/RES/74/18
https://undocs.org/ar/A/RES/75/239
https://undocs.org/ar/A/RES/75/239
https://undocs.org/ar/A/78/6(Sect.8)
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 التفاصيل العد  
 خ ع )ر أ( 2، 2/1-  1، 3-  2، 4-  9، 5-  5 19 2023المعتمد لعا.    

 خ ع )ر أ( 2، 2/1-  1، 3-  2، 4-  9، 5-  5 19 2024المتوقع لعا. 
   المواد  الخلإدجة عن الميزانية 

 ر . 2خ ع )ر أ(،  6، 2/1-  4، 3-  10، 4-  8، 5-  2، 1-مد 2 34 2023تقدررات عا.  
 3-  1 (1) يلغاء 

 ر . 2خ ع )ر أ(،  6، 2/1-  4، 3-  9، 4-  8، 5-  2، 1-مد 2 33 2024المتوقع لعا. 
  

 تعليقلإت  توصيلإت بلل  الوظلإئف   

 ولار قبأأل يعأأا ة تقأأدرر   25  078  500تبلغ موار  الميزانيأأة العأأا يأأة المقترحأأة للوظأأائ  مأأا قأأدرل   29-ثالثا
  وسأأأأأأأأأأأأأأتغط  هأال الموار  تكأاليف اسأأأأأأأأأأأأأأتمرار  2023التكأاليف، وهو نفس حجم الاعتمأا  المخصأأأأأأأأأأأأأأ  لعأا.  

وظيفة ف  فئة الخدمات العامة والفئات المتصلة   52وظيفة ف  الفئة الفنية والفئات العليا و   95وظيفة ) 147
 ( 31-8و  30-8بها )المرجع نفسه، الجدولان 

 
 الشاغرة   الوظائ    

 تمو / 17عند الاسأأأأأأأأأأتفسأأأأأأأأأأار، أ بلغت اللجنة الاسأأأأأأأأأأتشأأأأأأأأأأارية بوجو  خمس وظائ  شأأأأأأأأأأاغرة ف   30-ثالثا
 تتلمتل اللجنتة     مر فئأة الخأدمأات العأامأة )الرتأب الأخر ((  1،  2-   2،  3-   1،  1-مأد  1)  2023 روليأه

م معلوملإت مستتتتام لة عن حلإلة عملية  الاستتتتلتتتلإداة أ  ت ما الوظلإئف اللتتتلإغرة علج  جه الستتترعة  أ  ت قدي
الاستقدام لللل جميع الوظلإئف الللإغرة دلج الجمعية العلإمة عند نظرهلإ في هاا التقرار  في سيلإق ملر ع 

  الميزانية المقبل
 
 معدلات الشواغر   

ت معلومأأات عر الوظأأائ  المعتمأأدة ومتوسأأأأأأأأأأأأأأط معأأدلات   31-ثالثا طلبأأت اللجنأأة الاسأأأأأأأأأأأأأأتشأأأأأأأأأأأأأأأأاريأأة وتلقأأت
، وكأالأا عر 2023وللفترة الممتأدة مر كأانون الثأان /رنأارر يلى حزيران/رونيأه   2022الفعليأة لعأا.   الشأأأأأأأأأأأأأأواغر

لمكتأأأب الشأأأأأأأأأأأأأأؤون القأأأانونيأأأة   2024الوظأأأائ  المقترحأأأة ومعأأأدلات الشأأأأأأأأأأأأأأواغر المأأأدرجأأأة ف  الميزانيأأأة لعأأأا.  
 ( 7-الجدول ثالثا )انظر
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 7-الجدول ثالثا
 2024- 2022عد  الوظلإئف  معدلات اللواغر للفترة  

 2022  2023  2024 

 الفئة
الوظأأأأائ  
 المعتمدة 

مأأأأأأأأأعأأأأأأأأأدل 
الشأأأأأأأواغر 
الأأأأأأأمأأأأأأأدرج  
فأأأأأأأأأأأأأأأأأأأأأأأأأأأ   
الأمأيأزانأيأأأأأأأة 
)بالنسأأأأأأأبة  
 المئوية( 

متوسأأأأأأأأأأط 
مأأأأأأأأأعأأأأأأأأأدل 
الشأأأأأأأواغر 
)بالنسأأأأأأأبة  
 المئوية( 

معدل الشأأأواغر 
  31الفعل  ف   

الأول/   كأأأأأانون 
 يسأأأأأأأأأأأأأأأأأأأمأأأأأأبأأأأأأر 
)بأأأأأأأالأأنسأأأأأأأأأأأأأأأبأأأأأأأة  

 المئوية( 
الوظأأأائ  
 المقترحة 

الوظأأأأائ  
 المعتمدة 

الوظأأأأائ  
المشأأأغولة  
  30فأأأأأأأ   
  حأأأأزيأأأأران/ 
 رونيه 

مأأأأأأأأأأعأأأأأأأأأأدل  
الشأأأأأأأأأواغر 
المدرج ف   
الأمأيأزانأيأأأأأأأة  
)بالنسأأأأأأأأأأبة  
 المئوية( 

متوسأأأط معدل  
الشأأأأأأأأأأأأأأأأأأأأواغأأأأأأأر 
)كأأأأأأأأأأأأأأأانأأأأأأأأأأأأأأأون  
  - الثأان /رنأارر  
  حأأأأأأأأأأأأأزيأأأأأأأأأأأأأران/ 
رأأأأأأأأأأأأونأأأأأأأأأأأأيأأأأأأأأأأأأه(  
)بأأأأأأأالأنسأأأأأأأأأأأأأأبأأأأأأأة  

 المئوية( 

مأأأأأأأأأأأأأأأأعأأأأأأأأأأأأأأأأدل  
الشأأأأأأأأأأأأأأأأأواغأأأأأر 
فأأأ    الأأأفأأأعأأألأأأ  

حأزيأران/    30
رأأأأأأأأأأأأونأأأأأأأأأأأأيأأأأأأأأأأأأه 
)بأأأأأالنسأأأأأأأأأأأأأبأأأأأة  
 المئوية( 

الوظأأأأائ  
 المقترحة 

مأأأأأأأأأأأأأأأأعأأأأأأأأأأأأأأأأدل  
الشأأأأأأأأأأأأأأأأأأواغأأأأأر 
فأأ    الأأمأأأأأأأدرج 
الأأأأمأأأأأيأأأأأزانأأأأأيأأأأأأأة  
)بأأأأأالنسأأأأأأأأأأأأأبأأأأأة  
 المئوية( 

 6,7 95 4,2 6,1 7,3 91 95 95 7,4 8,8 10,0 95 الفئة الفنية والفئات العليا              
الخأأأأدمأأأأات العأأأأامأأأأة   فئأأأأة 
 4,5 52 1,9 6,9 4,3 51 52 52 13,2 6,8 2,8 52 والفئات المتصلة بها
  
حزيران/رونيه، لفئة الخدمات   30، ف   2023وتلاحظ اللجنة الاسأتشأارية أن متوسأط المعدل لعا.  32-ثالثا

   2024ف  المأائأة لعأا.    4,5ف  المأائأة، ف  حير ي قترح معأدل قأدرل    6,9العأامأة والفئأات المتصأأأأأأأأأأأأأألأة بهأا، بلغ  
ي الميزانية  تلمل أ    تلاحظ اللجنة الاستتلتلإداة الفرق بين متوستب معدلات اللتواغر  المعدلات المددجة ف

م مزاد من التوختي  بلتل  معدلات اللتواغر المددجة في الميزانية لعلإم   دلج الجمعية العلإمة عند   2024تقدي
 وتناقش اللجنة معدلات الشواغر بمزيد مر التفصيل ف  الفصل الأول أعلال نظرهلإ في هاا التقرار. 

  بلإلموافقة علج مقترخ الأمين العلإم بلل  المواد  المتصلة بلإلوظلإئف  توصي اللجنة الاستللإداة   33-ثالثا
 

 تعليقلإت  توصيلإت بلل  المواد  غير المتصلة بلإلوظلإئف   

 ولار، وهو   5 075  600تبلغ الموار  المقترحأة غير المتصأأأأأأأأأأأأأألأة بأالوظأائ  ف  الميزانيأة العأا يأة  34-ثالثا
  2023ف  المائة، مقارنة بالاعتما  المخصأأأأأأأ  لعا.  17,1 ولار، أو   1 046  300يمثل انخفاضأأأأأأأا قدرل   ما
(A/78/6 (Sect.8)  وف  المعلومأات المقأدمأة يلى اللجنأة، ي شأأأأأأأأأأأأأأأار يلى أن النقصأأأأأأأأأأأأأأأان 35-8، الجأدول  )

 ات ف  يطار أوجه النفاق والبرامج الفرعية التالية:الجمال  سيعكس أساسا انخفاض الاحتياج

قأأأأدرل   )أ(  المتكررة   979  400الخبراء: انخفأأأأاض   ولار يعز  يلى يلغأأأأاء الاحتيأأأأاجأأأأات غير 
المتعلقة بسأأأأأأفر الخبراء القليميير لدعم السأأأأأأنة الثالثة مر الدورة الثالثة للعملية المنتظمة، عملا بقرار الجمعية  

 ، قانون البحار وشؤون المحيطات؛4، ف  يطار البرنامج الفرع  75/239العامة 

 ولار بسأأأأأأأأأأبب يلغاء الاعتما ات غير المتكررة  83 800سأأأأأأأأأأفر الموظفير: انخفاض قدرل   )ب( 
ف  يطار    75/239، عملا بالقرار 2025-2021ية المنتظمة للفترة لدعم السأأأأنة الثالثة مر الدورة الثالثة للعمل

 ؛4البرنامج الفرع  

 ولار أمريك  رتعلق بإلغاء الاعتما ات  13 000الخبراء الاسأأأأأأأأأتشأأأأأأأأأاريون: انخفاض قدرل   )ج( 
مر أجل تقديم الدعم ف  مجال تحليل المسأأأأأأأائل التقنية  2023للخدمات الاسأأأأأأأتشأأأأأأأارية ف  عا. غير المتكررة  

والعلمية مات الصأأألة لمسأأأاعدة المؤتمر الاسأأأتعراضأأأ  المعن  باتفاق الأرصأأأدة السأأأمكية والصأأأا مي الصأأألة،  
 ؛4، ف  يطار البرنامج الفرع  75/239عملا بالقرار 

https://undocs.org/ar/A/78/6(Sect.8)
https://undocs.org/ar/A/RES/75/239
https://undocs.org/ar/A/RES/75/239
https://undocs.org/ar/A/RES/75/239
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نقصان  ‘1’ ولار يعز  يلى ما رل :    12  900مصروفات التشغيل العامة: انخفاض قدرل   ) ( 
البصأأأأأأأأأأأأرية  عما  - ولار ناجم عر يلغاء الاحتياجات غير المتكررة مر الخدمات السأأأأأأأأأأأأمعية   2 100بمقدار 

؛ 4يطأأار البرنأأامج الفرع   ، ف   75/239للسأأأأأأأأأأأأأأنأأة الثأأالثأأة مر الأأدورة الثأأالثأأة للعمليأأة المنتظمأأة، عملا بأأالقرار  
 ولار، يلخا ف  الاعتبار النفقات والنقل المقترح لتغطية الاحتياجات الضأأالية   10  800نقصأأان بمقدار   ‘2’

 تحت بند الخدمات التعاقدية ف  يطار الدعم البرنامج  

الخأدمأات   ولار تحأت بنأد    42 800وسأأأأأأأأأأأأأأتقأابأل التختيضأأأأأأأأأأأأأأاتق المأاكورة أعلال جزئيأا  يأا ةو قأدرهأا  35-ثالثا
 ولار تتصأأأأأأأأأأأأأأل بأاعتمأا ات يضأأأأأأأأأأأأأأاليأة لخأدمأات تجهيز  32 000التعأاقأديأة ت عز  يلى مأا رل : )أ(  يأا ة قأدرهأا  

، عملا 2025-2021البيانات والدعم التشأأأغيل  خلال السأأأنة الرابعة مر الدورة الثالثة للعملية المنتظمة للفترة 
 ولار ف  يطأأار    10  800؛ )ب(  يأأا ة قأأدرهأأا  4، ف  يطأأار البرنأأامج الفرع   75/239بقرار الجمعيأأة العأأامأأة  
 الدعم البرنامج  

 
 تكاليف الموظفير الأخر    

و  ولار، وه  450  600مأأأا قأأأدرل    2024تبلغ الموار  المقترحأأأة لتكأأأاليف الموظفير الأخر  لعأأأا.   36-ثالثا
  وتلاحظ اللجنة الاسأأأتشأأأارية مر المعلومات المقدمة أنه لم ر نفاق 2023نفس حجم الاعتما  المخصأأأ  لعا. 
 ولار، وهو ما يعكس نقصأأأأا  261  900 ولار سأأأأو    420 800البالغ    2022مر الاعتما  المخصأأأأ  لعا. 

،  2023لنسأأأأأأأأأأأأأأبأة لعأا.  ف  المأائأة  وبأا 62,2 ولار ويمثأل معأدل اسأأأأأأأأأأأأأأتخأدا. قأدرل  158  900ف  النفأاق قأدرل 
 في ختتتتتتتتتوء  ولار    450 600 ولار مقأابأل اعتمأا  قأدرل   157 000حزيران/رونيأه قأدرل    30النفقأات ف   تبلغ

ف ترى اللجنة الاستتتتتتتتتتلتتتتتتتتتلإداة أ   2023حزارا / ونيه   30 حتج    2022انخفلإض مستتتتتتتتتتوى النفقلإت لعلإم 
المقترحتة لتاتلإليف الموظفين  الاحتيتلإجتلإت المقترحتة غير مبردة تمتلإمتلإ  توصتتتتتتتتتي من ثم  بتخمي  المواد   

  وتناقش اللجنة الاسأأأأتشأأأأارية مسأأأأللة المسأأأأاعدة المؤقتة العامة    لاد(  22 500في الملإئة ) 5الأخرى بنستتتبة  
 بمزيد التفصيل ف  الفصل الأول أعلال 

 
 الأثاع والمعدات   

وهو ما يمثل نفس   ولار، 125 100ما قدرل    2024تبلغ الموار  المقترحة لاثاع والمعدات لعا.  37-ثالثا
  وف  المعلومأات المقأدمأة يلى اللجنأة، ي شأأأأأأأأأأأأأأار يلى أنأه لم ر نفاق مر 2023حجم الاعتمأا  المخصأأأأأأأأأأأأأأ  لعأا.  

 ولار، وهو ما يعكس معدل اسأتخدا.   64 000 ولار سأو    71  900البالغ    2022الاعتما  المخصأ  لعا.  
 حزيران/ 30كانون الثان /رنارر يلى  1مر ف  المائة  وتلاحظ اللجنة الاسأأأأأأأأأأأأتشأأأأأأأأأأأأارية أنه ف  الفترة  89قدرل  
 بلإلنظر دلج   ولار   9 800 ولار سأأأأأأأأو   125 100، لم ر نفاق مر الاعتما  المخصأأأأأأأأ  البالغ 2023رونيه  

ف توصتي اللجنة الاستتلتلإداة  2023 خلال الأشتهر الستتة الأ لج من علإم   2022تدني مستتوى ا نفلإق لعلإم  
    لاد( 12 500في الملإئة ) 10عدات بنسبة بتخمي  المواد  المقترحة لاثلإث  الم

 
 2022نفقات عا.    

وتق ت اللجنة بتفصأأيل للنفقات بالضأأافة يلى المبلغ المرصأأو  للخسأأائر الناجمة   38-ثالثا عند الاسأأتفسأأار،   
 ( 8-)انظر الجدول ثالثا 2022عر التحوط لمكتب الشؤون القانونية ف  عا. 

 

https://undocs.org/ar/A/RES/75/239
https://undocs.org/ar/A/RES/75/239
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 8-الجدول ثالثا  
 2022النفقلإت لعلإم  تو،اع    

 )بآلا   ولارات الولايات المتحدة(   

 الخسائر الناجمة عر التحوط  2022نفقات عا.  2022اعتما ات عا.   
عأأأأأأأا.   قأأأبأأأأأأأل   2022نأأأفأأأقأأأأأأأات 

 الخسائر الناجمة عر التحوط
 393,5 23 148,6 542,2 23 073,4 23 الوظائ      

 261,9 – 261,9 420,8 تكاليف الموظفير الأخر  
 – – – 0,1 التعويضات الممنوحة لغير الموظفير

 – – – 0,7 الضيافة
 172,8 3,9 176,7 211,4 الخبراء الاستشاريون 

 436,4 – 436,4 792,1 الخبراء
 316,9 1 – 316,9 1 581,9 1 سفر الممثلير
 564,6 – 564,6 524,9 سفر الموظفير
 830,4 7,5 837,9 891,0 الخدمات التعاقدية

 219,9 6,9 226,8 328,6 مصروفات التشغيل العامة
 14,3 – 14,3 32,3 اللوا . والموا 
 64,0 – 64,0 71,9 الأثاع والمعدات
 164,0 – 164,0 264,7 المنأ والمساهمات

 438,7 27 166,9 605,6 27 193,8 28 المجموع 
  
  37-  ثلإلثلإ   36-الواد تين في الفقرتين ثلإلثلإ توصتتتتتي اللجنة الاستتتتتتلتتتتتلإداةف دهنلإ بتوصتتتتتيتيهلإ   39-ثالثا

  أعلاعف بلإلموافقة علج مقترخ الأمين العلإم المتعلق بلإلمواد  غير المتصلة بلإلوظلإئف
 

 مسلإئل أخرى   

 التمثيل الجغراف  العا ل   
، مر بير  2023حزيران/رونيه   30عند الاسأأأأأأأأأأأأتفسأأأأأأأأأأأأار، أ بلغت اللجنة الاسأأأأأأأأأأأأتشأأأأأأأأأأأأارية بلنه، ف    40-ثالثا
لة مر الميزانية العا ية ف  الفئة الفنية والفئات العليا، كانت الدول الأفريقية   91 موظفا يشأأأأأأأأأأأغلون وظائ  مموت

موظفير، و ول   9موظفا، و ول أوروبا الشرقية بأأأأأأأأ   18موظفير، و ول آسيا والمحيط الها ئ بأأأأأأأأ   5ممثلة بأأأأأأأأ 
موظفا    48با الغربية و ول أخر  بأأأأأأأأأأأأأأأأأأأ  موظفا، و ول أورو   11أمريكا اللاتينية ومنطقة البحر الكاريب  بأأأأأأأأأأأأأأأأأأأ 

اللجنة الاستللإداة اختلال التوا،  في التمثيل الجلرافي للموظفين في المكت ف  تلمل في أ  ت اثيف    تلاحظ
ف  A/77/7الجهو  لتحقيق التمثيل الجلرافي العلإ ل للد ل الأعضتتتلإء في ملا، موظفي المكت  )انظر أتضتتتلإ  

  (58-53ف الفقرات A/76/7   A/76/7/Corr.1ف   32-الفقرة ثلإلثلإ
 

https://undocs.org/ar/A/77/7
https://undocs.org/ar/A/76/7
https://undocs.org/ar/A/76/7/Corr.1
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 ط للقوة العاملة توقعات التقاعد والتخطي  
موظفا مر موظف  مكتب   17عند الاسأأأأأأأتفسأأأأأأأار، أ بلغت اللجنة الاسأأأأأأأتشأأأأأأأارية بلنه ر توقع أن رتقاعد   41-ثالثا

موظفا ف    39الشأأأأأأأأأؤون القانونية يشأأأأأأأأأغلون وظائ  ممولة مر الميزانية العا ية ف  السأأأأأأأأأنوات الخمس المقبلة و  
 المتوقعة والتخطيط للقوة العاملة ف  الفصل الأول أعلال    السنوات العشر المقبلة  وتناقش اللجنة حالات التقاعد 

 
 المتدربون الداخليون   

عند الاسأأأتفسأأأار، أ بلغت اللجنة الاسأأأتشأأأارية بلن مكتب الشأأأؤون القانونية قد اسأأأتعان بما مجموعه   42-ثالثا
ل : ، على النحو التأأأا2023يلى منتصأأأأأأأأأأأأأأ  عأأأا.    2018متأأأدربأأأا  اخليأأأا ف  الفترة الممتأأأدة مر عأأأا.    261

(  وتلاحظ اللجنأأة التو يع الواسأأأأأأأأأأأأأأع 2023-2022)  61( و  2021-2020)  138( و  2018-2019) 62
النطاق نسأبيا لجنسأيات المتدربير الداخليير خلال السأنوات الخمس الماضأية  وتناقش اللجنة مسأللة الاسأتعانة 

 بالمتدربير الداخليير ف  الفصل الأول أعلال 
 
 الموظفون الفنيون المبتدئون   

يلى منتصأ    2018عند الاسأتفسأار، أ بلغت اللجنة الاسأتشأارية بلنه خلال الفترة الممتدة مر عا.   43-ثالثا
، اسأأتعان مكتب الشأأؤون القانونية ف  المتوسأأط بسأأتة موظفير فنيير مبتدئير سأأنويا  وخلال الفترة 2023عا. 

. موظفون فنيون مبتأدئون مر أربع  ول أعضأأأأأأأأأأأأأأاء تنتم  يلى م جموعتير يقليميتير ) ول أوروبأا  نفسأأأأأأأأأأأأأأهأا، قأ دتق
الغربية و ول أخر ، و ول آسأأأيا والمحيط الها ئ(  وتناقش اللجنة مسأأأللة اسأأأتقدا. الموظفير الفنيير المبتدئير  

 ف  الفصل الأول أعلال 
 
 الموار  الخارجة عر الميزانية، بما ف  ملا استر ا  التكاليف   

رة بمبلغ  تعكس الموار  الخارجة عر الميزانية 44-ثالثا ، انخفاضأأأأأا 2024 ولار لعا.   12 580  600، المقدم
  وتمثأل الموار  الخأارجأة عر 2023ف  المأائأة، مقأارنأة بتقأدررات عأا.   6,6 ولار، أو   892  500متوقعأا قأدرل 

رة بمبلغ    ولار   46 100، انخفاضأأأأا قدرل  2024 ولار لعا.  5 748  400الميزانية المرصأأأأو ة للوظائ ، المقدم
 ( 3- وظيفة، مما يعكس تختيضأأأأأا قدرل وظيفة واحدة )    33  وسأأأأأتغط  هال الموار  تكاليف  2023ا. مقارنة بع 

(A/78/6 (Sect. 8) ( 3) 34-8( و 3) 33-8، الجدولان) 

ف  المائة  46، رتعلق حوال  2024وعند الاسأتفسأار، أ بلغت اللجنة الاسأتشأارية بلنه بالنسأبة لعا.  45-ثالثا
رة بمبلغ   ف    36ق حوال  مليون  ولار بالتبرعات المباشأأأأأرة ويتعل  12,6مر الموار  الخارجة عر الميزانية المقدم

ف  المائة المتبقية بالدعم المركزي والتكاليف غير  18المائة منها باسأأأأأأأأأأأأأأتر ا  التكاليف، بينما تتعلق نسأأأأأأأأأأأأأأبة 
المباشأأأرة  وأ بلغت اللجنة أيضأأأا بلن طلبات الحصأأأول على مشأأأورة مكتب الشأأأؤون القانونية الوار ة مر كيانات 

لوثائق ف  المكتب وأن النظا. غير قا ر على تتبع سأأأاعات  غير تابعة لامانة العامة مسأأأجلة ف  نظا. ي ارة ا
العمل الت  خصأأأأصأأأأها الموظفون لدعم المكاتب المسأأأأتفيدة  وف  يطار ترتيب تمويل اسأأأأتر ا  التكاليف، يقد. 

 المكتب الخدمات والدعم القانونيير يلى الكيانات التالية:

النمأأأائ ، ومنظمأأأة الأمم المتحأأأدة   أجهزة الأمم المتحأأأدة وبرامجهأأأا )برنأأأامج الأمم المتحأأأدة  )أ(  
للطفولة، وصأندوق الأمم المتحدة للسأكان، ومكتب الأمم المتحدة لخدمات المشأاريع(  وتخضأع الخدمات القانونية  
 المقدمة يلى هال الكيانات لعدا  الفواتير على أسات يحصاءات عبء العمل الت  تقد. على أسات سنوي؛ 
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ابع للصأأأأأأأأندوق المشأأأأأأأأترك للمعاشأأأأأأأأات التقاعدية لموظف  الأمم مكتب ي ارة الاسأأأأأأأأتثمارات الت  )ب(  
المتحدة  وقد أوصى مجلس صندوق المعاشات التقاعدية بإنشاء وظيفة واحدة ف  يطار المساعدة المؤقتة العامة  

 مر النظا. الأساس  للصندوق؛  15ف  مكتب الشؤون القانونية ووافقت عليها الجمعية العامة وفقا للما ة 

ة الاستثمارات المستدامة ف  البنى التحتية والابتكار الت  أطلقها مكتب الأمم المتحدة مبا ر  )ج( 
لخدمات المشأاريع  ويتعير على مكتب الأمم المتحدة لخدمات المشأاريع تمويل ثلاع وظائ  مؤقتة ف  شأعبة  

 ن  المطلوب؛الشؤون القانونية العامة التابعة لمكتب الشؤون القانونية مر أجل تقديم الدعم القانو 

مكتب التنسأأأأأأيق النمائ ، وجميع مكاتب المنسأأأأأأقير المقيمير، ومكاتب التنسأأأأأأيق النمائ    ) ( 
 القليمية على الصعيد العالم ؛

المحكمأة الجنأائيأة الأدوليأة  وتمول المحكمأة حأاليأا وظيفتير مؤقتتير لموظفير قأانونيير عر  )ه( 
 طريق تجهيز الفواتير بير المكاتب 

 تلاحظ اللجنة الاستتتتتتلتتتتتلإداة أ  الخدملإت التي تقدمهلإ مكت  اللتتتتت    القلإنونية دلج الايلإنلإت   46-ثالثا
ل من مصتلإ د متعد ةف مثل استتر ا  التالإليف استتنلإ ا دلج دحصتلإءات ع ء   غير التلإبعة لاملإنة العلإمة ت موي

بين المكلإت ف  تالإليف الدعم  العملف  تموال  ظلإئف المستتتتتتلإعدة الم قتة العلإمة عن  راق تجهيز الفواتير  
غير المبلإشتترة.  تلمل اللجنة في أ  ت ددف  في ملتتر ع الميزانية المقبل تفلإصتتيل دختتلإفية عن معلإ ير تحد د  
 راقة التموالف  كالك عن م شتتتترات ع ء العمل المستتتتتخدمة لتحد د مبلإلغ ستتتتدا  تالإليف الخدملإت التي  

  وتناقش اللجنة الاسأتشأارية مسأللة  (40-ف الفقرة ثلإلثلإA/77/7تقدمهلإ مكت  اللت    القلإنونية )انظر أتضتلإ  
 استر ا  التكاليف بمزيد مر التفصيل ف  الفصل الأول أعلال 

 
  ليل بشلن الشراكات   

، كان مكتب 2022ية بلنه ف  تشأأأأأرير الثان /نوفمبر  عند الاسأأأأأتفسأأأأأار، أ بلغت اللجنة الاسأأأأأتشأأأأأار  47-ثالثا
الشأأأأأأؤون القانونية قد أنجز  ليلا بشأأأأأألن المسأأأأأأائل القانونية الت  كثيرا ما تنشأأأأأأل عر انخراط الأمانة العامة ف   
أنشأأأأأأطة الشأأأأأأراكة، مع التركيز بشأأأأأأكل خاص على قبول التبرعات، العينية والمالية على السأأأأأأواء، مر مختل   

ر الأدليأل هو مسأأأأأأأأأأأأأأاعأدة كيأانأات الأمأانأة العأامأة على قبول هأال التبرعأات، بمأا ف  ملأا الشأأأأأأأأأأأأأأركأاء  والهأد  م
الأشأأأأأأكال المناسأأأأأأبة للاتفاقات المتعلقة بالتبرعات  وأطلع مكتب  الشأأأأأأؤون القانونية مكتبا المراقب المال  على 

نفصأألة تتناول المسأأائل هاا الدليل لبداء تعليقاته عليه، وبالنظر يلى أن مكتب المراقب المال  أصأأدر وثيقة م
المالية والتشأغيلية الت  كثيرا ما تنشأل عند قبول التبرعات، فقد اترفق على أن وضأع  ليل شأامل يغط  المسأائل 
القانونية والمالية والتشأأأأأأأأأأأغيلية يمكر أن يكمل ما تم تقديمه  ويعمل مكتب الشأأأأأأأأأأأؤون القانونية ومكتب المراقب  

 تتطلع اللجنة الاستتتلتتلإداة دلج تفلق ِّي معلوملإت  ه النهائية وإصأأأدارل  المال  معا لوضأأأع هاا الدليل ف  صأأأيغت 
  دخلإفية عن هاع المسللة في ملر ع الميزانية المقبل

 المحامون الخارجيون   
عند الاسأأأأأأتفسأأأأأأار، أ بلغت اللجنة الاسأأأأأأتشأأأأأأارية بلنه يجو  لمكتب الشأأأأأأؤون القانونية أن يضأأأأأأطلع  48-ثالثا
كيم مر خلال محا.  اخل  أو بمسأأأأأأأأأأأأاعدة محا. خارج ، تبعا لنوع المطالبة  المنظمة ف  يجراءات التح بتمثيل

)بمأا ف  ملأا حجمهأا وتعقيأدهأا(، ومأا يما كأانأت هنأاك حأاجأة يلى خبرة قأانونيأة أو تحكيميأة متخصأأأأأأأأأأأأأأصأأأأأأأأأأأأأأة،  
نوع المسأأأأائل القانونية المعنية ومد  تنوعها وتعقيدها، وتوافر موار  مكتب الشأأأأؤون القانونية وقت نشأأأأوء  إلىو 
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مطالبة التحكيمية  وقد واجه مكتب الشأأأأأؤون القانونية عد ا غير مسأأأأأبوق مر يجراءات التحكيم ف  السأأأأأنوات  ال
الأخيرة  واضأأط لع بنصأأفها مر خلال المحامير الداخليير، والباق  بمسأأاعدة محامير خارجيير  وأ بلغت اللجنة  

لخبراء والاسأأتشأأاريير  ونظرا لمد  تعقيد  أيضأأا بلن التحكيم الجاري ليما رتعلق بتجدرد المقر يضأأم العدرد مر ا
يجراء التحكيم والقيمأة الت  رنطوي عليهأا بأدولار الولايأات المتحأدة، خل  مكتأب الشأأأأأأأأأأأأأأؤون القأانونيأة يلى أن 
الاسأأأأتعانة بمحا. خارج  يخد. مصأأأألحة المنظمة على أفضأأأأل وجه  وأ بلغت اللجنة كالا بلن مكتب الشأأأأؤون 

باسأأأأأأأأأتر ا  الأموال الناشأأأأأأأأأئة عر المسأأأأأأأأأللة مات الصأأأأأأأأألة بمكتب الأمم المتحدة  القانونية يقو  الجهو  المتعلقة
ل مكتأب الأمم  لخأدمأات المشأأأأأأأأأأأأأأاريع  بيأد أن مأد  تعقيأد هأال القضأأأأأأأأأأأأأأيأة رتطلأب  رايأة محأامير خأارجيير  وي موتق
المتحدة لخدمات المشأأأأأأأأأأاريع، وهو كيان مات  التمويل، تكاليف الاسأأأأأأأأأأتعانة بالمحامير الخارجيير  وعلى وجه  

 لعمو.، يمكر سدا  الرسو. القانونية لامم المتحدة، جزئيا أو كليا، ف  حالة فو  الأمم المتحدة بالتحكيم ا
 
 التدريبات وحلقات العمل والحلقات الدراسية   

وتق ت اللجنة الاسأأأأأأأأتشأأأأأأأأارية بمعلومات عر التدريب وحلقات العمل والحلقات   49-ثالثا عند الاسأأأأأأأأتفسأأأأأأأأار،   
، بمأا ف  ملأا 2024وتلأا المقررة لعأا.    2023نظمهأا مكتأب الشأأأأأأأأأأأأأأؤون القأانونيأة ف  عأا.  الأدراسأأأأأأأأأأأأأأيأة الت   

، مر المقرر تنظيم ما مجموعه  2023تنظيم النشأأأأأأأأاط وطريقته والبلدان المشأأأأأأأأارقكة ليه  وبالنسأأأأأأأأبة لعا.  مكان
ة   إر تلاحظ اللجن مناسأأأأأأأبة بطرق مختلفة )بالحضأأأأأأأور الشأأأأأأأخصأأأأأأأ  أو بطريقة افتراضأأأأأأأية أو مختلطة(   127

الاستتلتلإداة تنوع مواقع تنظيم المنلإستبلإت التي ت عقد بلإلحضتود اللتخصتي أ  بطراقة مختلطةف فهنهلإ ترى أ   
من المفيد الايلإم بتستتتجيل أ ثر انتظلإملإ لملتتتلإدف ة البلدا  المستتتتفيدة في هاع الأنلتتتطة التي تضتتتطلع بهلإ  

   ت  عملإ لأشتتتتد البلدا  ختتتتعفلإ مكت  اللتتتت    القلإنونية ب يية ختتتتملإ  توفير أنلتتتتطة التددا   بنلإء القددا
 وتناقش اللجنة مسللة التدريب بمزيد مر التفصيل ف  الفصل الأول أعلال 

  
 ملية التحقيق المستقلة لميلإنملإد  - ثلإلثلإ  

مأأا قأأدرل    2024تبلغ موار  الميزانيأأة العأأا يأأة المقترحأأة لآليأأة التحقيق المسأأأأأأأأأأأأأأتقلأأة لميأأانمأأار لعأأا.   50-ثالثا
ف     3,9 ولار، أو    492  800 ة تقأأدرر التكأأاليف، وهو مأأا يمثأأل  يأأا ة قأأدرهأأا   ولار قبأأل يعأأا  13  083 100

(  وتر  ف  الجدول  49-8، الجدول  A/78/6 (Sect. 8)) 2023المائة، مقارنة بالاعتما  المخصأأأأأأأ  لعا. 
 ومات عر تطور الموار  المالية الجمالية للآلية الخاصة بميانمار حسب وجه النفاق معل  17-ثالثا

 ولار بأأأاقتراح ينشأأأأأأأأأأأأأأأأاء ثلاع وظأأأائ  مؤقتأأأة    492  800وتتصأأأأأأأأأأأأأأأأل الزيأأأا ة المقترحأأأة البأأأالغأأأة   51-ثالثا
فر  ولار لكل مر تكاليف الموظفير والموار  غير المتصألة بالوظائ ( والاحتياجات الضأالية لسأ  423 000)

 ( 170-8 ولار( )المرجع نفسه، الفقرة  69 800الموظفير لأغراض التحقيق )
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 9-الجدول ثالثا  
 المواد  من الموظفين   

 )وظائ  المساعدة المؤقتة العامة(   

 الرتبة العد  
   الميزانية العلإ تة   

 خ ع )ر أ( 8، 2/1-  13، 3-  20، 4-  8، 5-  4، 1-مد 1أ ع .،  1 55 2023المعتمد لعا. 
 خ ع )ر أ( 1، 2/1-  2 3 ينشاء 

 خ ع )ر أ( 9، 2/1-  15، 3-  20، 4-  8، 5-  4، 1-مد 1أ ع .،  1 58 2024المقترح لعا. 
   المواد  الخلإدجة عن الميزانية 

 2/1-  3، 3-  5، 4-  4، 5-  2 14 2023تقدررات عا.  
 2/1-  2، 3-  4، 4-  2، 5-  1 (9) يلغاء 

 2/1-  1، 3-  1، 4-  2، 5-  1 5 2024المتوقع لعا. 
  

 تعليقلإت  توصيلإت بلل  المواد  من الموظفين   

ف  يطار تكاليف الموظفير  2024تبلغ الموار  المقترحة لوظائ  المسأأأأأأأأاعدة المؤقتة العامة لعا.  52-ثالثا
 ولار،  391  500التكأاليف، وهو مأا يمثأل  يأا ة قأدرهأا  ولار قبأل يعأا ة تقأدرر    9  331 900الأخر  مأا قأدرل 

وظيفة   58  وسأأأأأأأأأأأأأأتغط  هأال الموار  تكأاليف 2023ف  المأائأة، مقأارنأة بأالاعتمأا  المخصأأأأأأأأأأأأأأ  لعأا.  4,4أو 
ف  فئأة الخأدمأات العأامأة )الرتأب الأخر ((، ممأا يعكس  يأا ة قأدرهأا    9ف  الفئأة الفنيأة والفئأات العليأا و   49)

 ( 50-8و  49-8فسه، الجدولان ثلاع وظائ  )المرجع ن 

 وي قترح ينشاء الوظائ  المؤقتة التالية )انظر أيضا المرجع نفسه، المرفق الثالث، الفرع أل (: 53-ثالثا

(: نظرا للزيا ة ف  أنشأأأأأأأأطة  2-موظ  معاون واحد لتنسأأأأأأأأأيق شأأأأأأأأأؤون الأمر الميدان  )  )أ( 
الآلية، سأأيقو. شأأاغل الوظيفة، بالتنسأأيق مع ي ارة شأأؤون السأألامة والأمر التابعة لامانة العامة، بتقييم الحالة  

حتملأة وتقأديم مأدخلات  الأمنيأة ف  البلأدان الت  تقو. فيهأا الآليأة ببعثأات تحقيق لتحأدرأد أي تهأدرأدات ومخأاطر م
ف  خطط البعثأة تحأد  التأدابير اللا مأة لتختيف المخأاطر الأمنيأة  أمأا ف  البلأدان والمنأاطق الت  تكون فيهأا 
 رجأة الخطر أعلى، فسأأأأأأأأأأأأأيضأأأأأأأأأأأأأع شأأأأأأأأأأأأأأاغأل الوظيفأة نهجأا خأاصأأأأأأأأأأأأأأا بأالبعثأة ي اء ي ارة المخأاطر الأمنيأة، ويحأد  

وثيقة مع موظف  الآلية المعنيير بشأألن تنفياها  وسأأيقيم لتختيف المخاطر الأمنية، وينسأأق بصأأورة  شأأاملة  تدابير 
 شاغل الوظيفة اتصالات منتظمة وينسق مع ي ارة شؤون السلامة والأمر والنظراء الأمنيير ف  البلد المضيف؛ 

(: مر أجل  عم الزيا ة ف  أنشأأأأأأأأأأأأطة الآلية  2-موظ  معاون واحد لحماية الشأأأأأأأأأأأأهو  )  )ب( 
معلومات والشأأهو  المعرضأأير للخطر والضأأعفاء الموجو رر ف  المناطق الت  المتعلقة بسأألامة وأمر مقدم  ال

لا يمكر للآلية الوصول يليها  وسيجري شاغل الوظيفة، على وجه الخصوص، تقييمات تتناول حماية الشهو  
نهم  ف  ميانمار وغيرها مر المواقع؛ وينفا يجراءات وأسأاليب عمل مناسأبة لكفالة سألامة وأمر الشأهو  قبل تعاو 

مع الآلية وخلاله وبعدل؛ ويسأهم ف  وضأع ممارسأات ومنهجيات تشأغيلية مبتكرة للقيا. عر ب عد وبشأكل متعمق 
 برصد المناطق الت  روجد فيها الشهو ؛
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مسأأأأاعد واحد ل ارة المعلومات )فئة الخدمات العامة )الرتب الأخر ((: سأأأأيسأأأأاعد شأأأأاغل   )ج( 
لمعلومأأات والأ لأأة الت  تجمعهأأا الآليأأة وترتيبأأه وتنظيمأأه ي اريأأا   الوظيفأأة ف  يعأأدا  الحجم الكبير جأأدا مر ا

وسأأيضأأطلع شأأاغل الوظيفة بجملة أنشأأطة تشأأمل الشأأرا  على اسأأتلا. الموا  المجممعة وتخزينها بشأأكل سأأليم 
ل ف  النظا.   لحير تسأأأأأأأأأأجيلها وتجهيزها؛ والمسأأأأأأأأأأاعدة ف  ترميز وتصأأأأأأأأأأنيف الوثائق وسأأأأأأأأأأائر الموا  الت  ت دخا

ل ارة المعلومات التأابع للآليأة؛ واسأأأأأأأأأأأأأأتعراض موا  الثبأات، بمأا ف  ملا الوثائق الخطيأة، ومقأاطع  اللكترون   
 الفيدرو، والملفات الصوتية، وأي أشكال أخر  مر المعلومات 

(، تلاحظ  2-وليما رتعلق بالوظيفة المقترحة لموظ  معاون لتنسأأأأأأيق شأأأأأأؤون الأمر الميدان  )  54-ثالثا
المها. الرئيسأأأية لشأأأاغل الوظيفة سأأأتكون متصأأألة بالتخطيط للبعثات وتختيف المخاطر   اللجنة الاسأأأتشأأأارية أن

بالتنسأأأأأيق مع ي ارة شأأأأأؤون السأأأأألامة والأمر  وتلاحظ اللجنة أيضأأأأأا أن الآلية الخاصأأأأأة بميانمار لدرها بالفعل 
تحقيقات  ( وأن عد  حالات السأأفر المقررة على الصأأعيد القليم  لجراء  3-موظ  لتنسأأيق شأأؤون الأمر ) 

هو نفسأأأأأأأه العد  المقرر   2024أو للاجتماع بمنظمات المجتمع المدن  ومقدم  المعلومات سأأأأأأأيكون ف  عا.  
 اللجنة الاستتتلتتلإداة غير مقتنعة بل  ع ء العمل  )سأأأبع حالات سأأأفر على الصأأأعيد القليم (   2023لعا. 
(  توصتتتتيف في هاع  2- برد الحلإجة دلج موظف معلإ   لتنستتتتيق شتتتت    الأمن الميداني )ف 2024لعلإم  

(.  ترى 2-المرحلةف بعدم دنلتتتتتلإء الوظيفة المقترحة لموظف معلإ   لتنستتتتتيق شتتتتت    الأمن الميداني )ف
اللجنة الاستتتلتتلإداة أنه  نبلي ل لية الخلإصتتة بميلإنملإد أ  تعز، التنستتيق مع د ادة شتت    الستتلامة  الأمن  

  الافلإءة دلج أقصج حد  تجن  الا،  اجية لافلإلة التخطيب  تخميف المخلإ ر علج النحو الملائم  ،الإ ة
 
 الوظائ  المؤقتة الشاغرة   

أيار/مارو  31عند الاسأأأتفسأأأار، أ بلغت اللجنة الاسأأأتشأأأارية بوجو  ثلاع وظائ  مؤقتة شأأأاغرة ف   55-ثالثا
، كانت وظيفتان شأأأأاغرتير لأكثر 2023آمار/مارت   31  وف  المعلومات المقدمة، ي شأأأأار يلى أنه ف  2023
 تلمل اللجنة الاستتتتلتتتلإداة  ((  2-( وموظ  معاون واحد لدعم الشأأأأأهو  ) 3-امير )محرر واحد ) مر ع

أ  الوظلإئف الم قتة اللتتتتتلإغرةف بملإ فيهلإ تلك اللتتتتتلإغرة منا فترة  والةف ستتتتتت ماف علج  جه الستتتتترعةف  أ   
م دلج   الجمعية العلإمة  معلوملإت مستتتاملة عن حلإلة الاستتتقدام لملء جميع الوظلإئف الم قتة اللتتلإغرة ستتتقدي

  وتناقش اللجنة مسأأأللة الوظائ  الت  ظلت  عند نظرهلإ في هاا التقرار  في ستتيلإق ملتتر ع الميزانية المقبل
 شهرا أو أكثر بمزيد مر التفصيل ف  الفصل الأول أعلال  24شاغرة لمدة 

 
 معدلات الشواغر   

تمدة ومتوسأأأأأأط معدلات الشأأأأأأواغر طلبت اللجنة الاسأأأأأأتشأأأأأأارية وتلقتت معلومات عر الوظائ  المع 56-ثالثا
، وكأأالأأا عر الوظأأائ   2023وللفترة الممتأأدة مر كأأانون الثأأان /رنأأارر يلى حزيران/رونيأأه    2022الفعليأأة لعأأا.  

للآلية الخاصأأأة بميانمار، وه  تر  ف  الجدول   2024المقترحة ومعدلات الشأأأواغر المدرجة ف  الميزانية لعا. 
  10-ثالثا
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 10-الجدول ثالثا
 2024- 2022لإئف الم قتة  معدلات اللواغر للفترة  عد  الوظ 

 2022  2023  2024 

 الفئة
الوظأأائ   
 المعتمدة

مأأأأأأأأعأأأأأأأأدل  
الشأأأأأواغر  
الأأأأمأأأأأأأدرج  
فأأأأأأأأأأأأأأأأأأأأأأأأأأ  
الميزانيأأأأأة  
)بالنسأأأأأبة 
 المئوية(

متوسأأأأأأأأأط  
مأأأأأأأأعأأأأأأأأدل  
الشأأأأأواغر  
)بالنسأأأأأبة 
 المئوية(

معدل الشأواغر 
  31الفعل  ف   
  كأأأأانون الأول/ 
 يسأأأأأأأأأأأأأأأأأأأمأأأأأأبأأأأأأر  
)بأأأأأأأالأنسأأأأأأأأأأأأأأبأأأأأأأة  

 المئوية( 
الوظأأائ   
 المقترحة

الوظأأائ   
 المعتمدة

الوظأأائ   
المشأغولة  
  30فأأأأأأ   
حأأأزيأأأران/ 
 رونيه

مأأأأأأأأأأأأعأأأأأأأأأأأأدل  
الشأأأأأأأأأأأأواغر  
المأدرج ف  
الأأمأأيأأزانأأيأأأأأأأة  
)بالنسأأأأأأأأأأأأبة  
 المئوية(

متوسأأط معدل  
الشأأأأأأأأأأأأأأأأأأأأواغأأأأأأأر 

الثأان  )كأانون 
 -رأأأأأأأنأأأأأأأارأأأأأأأر  /

 حأأأأأأأأأأأأأزيأأأأأأأأأأأأأران/
رأأأأأأأأأأأأونأأأأأأأأأأأأيأأأأأأأأأأأأه(  
)بأأأأأأالنسأأأأأأأأأأأأأأبأأأأأأة  
 المئوية(

مأأأأأأأأأأأأأأأعأأأأأأأأأأأأأأأدل  
الشأأأأأأأأأأأأأأأأأواغأأأر  
فأأ   الأأفأأعأألأأ  

حزيران/   30
رأأأأأأأأأأأونأأأأأأأأأأأيأأأأأأأأأأأه 
)بأأأالنسأأأأأأأأأأأأأأبأأأة  
 المئوية(

الوظأأائ   
 قترحةالم

مأأأأأأأأأأأأعأأأأأأأأأأأأدل  
الشأأأأأأأأأأأأأواغر  
المأأدرج ف  
الأأمأأيأأزانأأيأأأأأأأة  
)بالنسأأأأأأأأأأأأأبة 
 المئوية(

 18,2 49 8,5 11,1 19,6  43 47 47 11,4 15,9 10,0 47 الفئة الفنية والفئات العليا              
الخأأأأدمأأأأات العأأأأامأأأأة   فئأأأأة 
 10,1 9 12,5 12,5 9,6 7 8 8 12,5 14,5 9,2 8 والفئات المتصلة بها
  
وتلاحظ اللجنة الاسأتشأارية أن متوسأط معدلات الشأواغر ومعدلات الشأواغر الفعلية لفئة الخدمات   57-ثالثا

  2023ف  المائة ف  الفترة مر كانون الثان /رنارر يلى حزيران/رونيه   12,5العامة والفئات المتصأأأأأألة بها كان 
اة الفرق بين متوستتب معدلات   تلاحظ اللجنة الاستتتلتتلإد   2024ف  المائة لعا.  10,1وأنه ي قترح معدل قدرل  

م مزاد من التوختتتتتي    اللتتتتتواغر  معدلات اللتتتتتواغر الفعلية  المعدلات المددجة في الميزانية  تلمل أ  تقدي
   دلج الجمعية العلإمة عند نظرهلإ في هاا التقرار   2024بلتتل  معدلات اللتتواغر المددجة في الميزانية لعلإم 

 لتفصيل ف  الفصل الأول أعلال وتناقش اللجنة معدلات الشواغر بمزيد مر ا

أعلاعف بلإلموافقة علج    54- توصتتي اللجنة الاستتتلتتلإداةف دهنلإ بتوصتتيتهلإ الواد ة في الفقرة ثلإلثلإ 58-ثالثا
   مقترخ الأمين العلإم بلل  المواد  من الموظفين.  انبلي تعد ل أي مواد  غير متصلة بلإلوظلإئف  فقلإ لالك 

 
 غير الموظفين   تعليقلإت  توصيلإت بلل  المواد  من   

تبلغ الموار  المقترحأة مر غير الموظفير )أوجأه النفأاق غير تكأاليف الموظفير الأخر ( مأا قأدرل   59-ثالثا
ف  المأأائأأة، مقأأارنأأة   2,8 ولار، أو    101  300، وهو مأأا يمثأأل  يأأا ة قأأدرهأأا  2024 ولار لعأأا.    3  751  200

وف  المعلومات المقدمة يلى اللجنة،   ( 49-8)المرجع نفسأأأأأأأأأأأأه، الجدول    2023بالاعتما  المخصأأأأأأأأأأأأ  لعا.  
ي شأأأأأأأأأار يلى أن الزيا ة المقترحة تعكس  يا ات تعز  يلى الاحتياجات مر الوظائ  الثلاع الجدردة تحت بنو  

 ولار(، ومصأأأأأأأأأأأأأروفات التشأأأأأأأأأأأأأغيل العامة   8 100 ولار(، والخدمات التعاقدية ) 69 800سأأأأأأأأأأأأأفر الموظفير )
  ولار(  6 300 ولار(، والأثاع والمعدات ) 900 ولار(، واللوا . والموا  ) 16 200)
 
 الخبراء الاستشاريون   

 ولار، وهو نفس حجم    311 500ما قدرل    2024تبلغ الموار  المقترحة للخبراء الاسأتشأاريير لعا.   60-ثالثا
  وف  المعلومات المقدمة يلى اللجنة، ي شأأأأأأأأار يلى أن الاحتياجات المقترحة  2023الاعتما  المخصأأأأأأأأ  لعا. 

 ولار لتعيير خبير معن  بالاسأتراتيجية والحوكمة   99 400الخبراء الاسأتشأاريير تشأمل مخصأصأات قدرها  مر
 ولار لتعيير  2 800لدعم صأأأأأياغة اسأأأأأتراتيجية الآلية ف  الأجلير المتوسأأأأأط والطويل، ومخصأأأأأصأأأأأات قدرها 

ر للمعتك  السأأأأأأنوي للموظفير   دلج أ نج حد من الاستتتتتعلإنة  ترى اللجنة الاستتتتتلتتتتلإداة أنه  نبلي التقليل  م يسأأأأأأتق
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بتلإلمواد  الختلإدجيتة  أنته  نبلي لايتلإنتلإت الأمم المتحتدة أ  تعتمتد علج القتددات التداخليتة قتدد ا مكتلإ .  في هتاا  
    لاد(.   15  600في الملإئة )   5الستيلإقف توصتي اللجنة بتخمي  المواد  المقترحة للخبراء الاستتلتلإداين بنستتبة  

 الخبراء الاستشاريير بمزيد مر التفصيل ف  الفصل الأول أعلال وتناقش اللجنة الاستشارية مسللة 
 
 الأثاع والمعدات   

 ولار، وهو ما يمثل  يا ة   328  200ما قدرل    2024تبلغ الموار  المقترحة لاثاع والمعدات لعا.  61-ثالثا
ر يلى أنأه    وف  المعلومأات المقأدمأة، ي شأأأأأأأأأأأأأأا2023 ولار مقأارنأة بأالاعتمأا  المخصأأأأأأأأأأأأأأ  لعأا.  6 300قأدرهأا  
 ولار، وهو ما يعكس  178  100 ولار سأو    573 700البالغ    2022ر نفاق مر الاعتما  المخصأ  لعا.  لم

ف  المائة  وتلاحظ اللجنة الاستشارية   31 ولار ويمثل معدل استخدا. قدرل    395  600نقصا ف  النفاق قدرل  
، لم ر نفاق مر الاعتما  المخصأ  البالغ 2023  حزيران/رونيه 30كانون الثان /رنارر يلى  1أنه ف  الفترة مر  

 إلج تدني مستتتتتتتتوى    2022.  بلإلنظر دلج نق  ا نفلإق في علإم  ولار 75 000 ولار سأأأأأأأأأأأو     321 900
ف توصتتتتي اللجنة الاستتتتتلتتتتلإداة بتخمي  المواد  المقترحة لاثلإث  المعدات بنستتتتبة 2023ا نفلإق في علإم  

   لاد(. 49 200في الملإئة ) 15
 
 وظفير سفر الم   

 ولار، وهو مأأا يمثأأل  يأأا ة قأأدرهأأا    476  900تبلغ الموار  المقترحأأة لسأأأأأأأأأأأأأأفر الموظفير مأأا قأأدرل   62-ثالثا
  وف  المعلومات المقدمة، ي شأأأأأأأأار يلى أن السأأأأأأأأفر 2023 ولار مقارنة بالاعتما  المخصأأأأأأأأ  لعا.   69 800

ية بالتحقيق والملاحقة القضأائية الت  المزمع القيا. به على نفقة الآلية يشأمل  يارات للاجتماع بالوحدات المعن 
تتلقتى معلومات مر الآلية  وعند الاسأأأتفسأأأار، أ بلغت اللجنة الاسأأأتشأأأارية بلن الغالبية العظمى مر المشأأأاورات  
والاجتماعات المنتظمة بير الآلية والوحدات المعنية بالتحقيق والملاحقة القضأأائية أو ما يعا لها قد ع قدت مر 

نية ملمونة  غير أن طبيعة المسأأأأأأائل الت  نوقشأأأأأأت وحسأأأأأأاسأأأأأأيتها اسأأأأأأتوجبتا ف  بعن خلال منصأأأأأأات يلكترو 
الأحيان عقد اجتماعات رليعة المسأأتو  أو متعمقة بالحضأأور الشأأخصأأ ، مما أ   يلى نشأأوء تكاليف للسأأفر  
وتغط  الآلية هال التكاليف عندما ي طلب مر ي ارتها وموظفيها السأأأأأأأأفر لأغراض عقد اجتماعات بالحضأأأأأأأأور 

 تلمل  شأأأخصأأأ  مع السأأألطات القضأأأائية أو الوطنية، ت عقد خارج مبان  الآلية وت نظمم بناء على طلب الآلية  ال
اللجنة الاستتلتلإداة في أ  االية الخلإصتة بميلإنملإد ستتستتفيد استتفلإ ة كلإملة من أ  ات الاتصتلإل الافتراختية  

بين االيتة  الوحتدات المعنيتة  لأغراض الستتتتتتتتتفر غير المتصتتتتتتتتتل بتلإلتحايقتلإتف مثتل الاجتمتلإعتلإت التي ت عقتد 
  وتناقش اللجنة مسأأأأأأللة  بلإلتحقيق  الملاحقة القضتتتتلإئيةف  رلك ب يية تحقيق أ جه الافلإءة في نفقلإت الستتتتفر

 سفر الموظفير بمزيد مر التفصيل ف  الفصل الأول أعلال 
 
 2022نفقات عا.    

وتق ت اللجنة   63-ثالثا ت بالضأأأأأافة يلى المبلغ المرصأأأأأو  بتفصأأأأأيل للنفقاالاسأأأأأتشأأأأأارية عند الاسأأأأأتفسأأأأأار،   
 ( 11-)انظر الجدول ثالثا 2022للخسائر الناجمة عر التحوط للآلية الخاصة بميانمار ف  عا. 
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 11-الجدول ثالثا  
 2022تو،اع النفقلإت لعلإم    

 )بآلا   ولارات الولايات المتحدة(   

 التحوط الخسائر الناجمة عر  2022نفقات عا.  2022اعتما ات عا.   
عأأأأأأأا.   قأأأبأأأأأأأل   2022نأأأفأأأقأأأأأأأات 

 الخسائر الناجمة عر التحوط
 763,1 8 92,6 855,7 8 479,2 9 تكاليف الموظفير الأخر       

 291,7 – 291,7 290,3 الخبراء الاستشاريون 
 381,4 – 381,4 359,0 سفر الموظفير
 313,6 1 34,8 348,5 1 204,7 1 الخدمات التعاقدية
 080,6 1 23,6 104,2 1 783,2 التشغيل العامةمصروفات 
 77,0 – 77,0 30,6 اللوا . والموا 
 169,1 9,0 178,1 573,7 الأثاع والمعدات
 59,3 1,8 61,1 138,0 المنأ والمساهمات

 135,7 12 161,8 297,5 12 858,7 12 المجموع 
  
  61-  ثلإلثلإ   60-الواد تين في الفقرتين ثلإلثلإ توصتتتتتي اللجنة الاستتتتتتلتتتتتلإداةف دهنلإ بتوصتتتتتيتيهلإ   64-ثالثا

  أعلاعف بلإلموافقة علج مقترخ الأمين العلإم المتعلق بلإلمواد  من غير الموظفين
 

 مسلإئل أخرى   

 التمثيل الجغراف  العا ل   
موظفا   42، مر بير  2023أيار/مارو   31عند الاسأأأأتفسأأأأار، أ بلغت اللجنة الاسأأأأتشأأأأارية بلنه، ف    65-ثالثا

موظفير، و ول آسيا والمحيط    4يشغلون وظائ  ف  الفئة الفنية والفئات العليا، كانت الدول الأفريقية ممثلة بأ 
تينية ومنطقة البحر الكاريب   موظفير، و ول أمريكا اللا 5موظفا، و ول أوروبا الشرقية بأأأأأأأأأأأأأأأ   12الها ئ بأأأأأأأأأأأأأأأ 

 تلمل اللجنة الاستللإداة في أ  تقوم ملية موظفا    20بموظ  واحد، و ول أوروبا الغربية و ول أخر  بأأأأأأأأأأأأأ 
التحقيق المستتقلة لميلإنملإد بتعزاز جهو هلإ الرامية دلج تحستين التمثيل الجلرافي للد ل الأعضتلإء في ملا، 

   ( 58-53ف الفقرات  A/76/7    A/76/7/Corr.1ف    49-ف الفقرة ثلإلثلإA/77/7موظفيهلإ )انظر أتضتتتتتتتتلإ 
 وتناقش اللجنة مسللة التمثيل الجغراف  بمزيد مر التفصيل ف  الفصل الأول أعلال 

 
 توقعات التقاعد والتخطيط للقوة العاملة   

عند الاستفسار، أ بلغت اللجنة الاستشارية بلنه ر توقع أن رتقاعد خمسة مر موظف  الآلية الخاصة   66-ثالثا
انمار يشأأأأأأأأأغلون وظائ  ممولة مر الميزانية العا ية ف  السأأأأأأأأأنوات العشأأأأأأأأأر المقبلة  وتناقش اللجنة حالات  بمي 

 التقاعد المتوقعة والتخطيط للقوة العاملة بمزيد مر التفصيل ف  الفصل الأول أعلال 
 

https://undocs.org/ar/A/77/7
https://undocs.org/ar/A/76/7
https://undocs.org/ar/A/76/7/Corr.1
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 الموظفون الفنيون المبتدئون   
يلى منتصأ    2018لال الفترة الممتدة مر عا.  عند الاسأتفسأار، أ بلغت اللجنة الاسأتشأارية بلنه خ 67-ثالثا
، اسأأأأأأأأأتقدمت الآلية الخاصأأأأأأأأأة بميانمار ثلاثة موظفير فنيير مبتدئير مر أسأأأأأأأأأتراليا وفنلندا ومملكة 2023عا. 

 هولندا  وتناقش اللجنة مسللة استقدا. الموظفير الفنيير المبتدئير ف  الفصل الأول أعلال 
 
 المتدربون الداخليون   

الاسأتفسأار، أ بلغت اللجنة الاسأتشأارية بلن الآلية الخاصأة بميانمار قد اسأتعانت بما مجموعه    عند 68-ثالثا
  وتنأاقش  2023يلى منتصأأأأأأأأأأأأأأ  عأا.    2018كأانون الثأان /رنأارر    1متأدربأا  اخليأا ف  الفترة الممتأدة مر    16

 اللجنة مسللة الاستعانة بالمتدربير الداخليير ف  الفصل الأول أعلال 
 
 خارجة عر الميزانية الموار  ال   

ر الموار  الخارجة عر الميزانية لعا.  69-ثالثا  ولار، وهو ما يمثل نقصأأأأانا  1 244  300بمبلغ   2024ت قدم
ر الموار  الخأأارجأأة عر 2023ف  المأأائأأة، مقأأارنأأة بتقأأدررات عأأا.    61,2 ولار، أو    1  965  100قأأدرل     وت قأأدم

، وهو مأا يمثأل انخفأاضأأأأأأأأأأأأأأا قأدرل  2024 ولار لعأا.   684 200الميزانيأة المرصأأأأأأأأأأأأأأو ة للوظأائ  المؤقتأة بمبلغ  
  وسأأأأأأأأأتغط  هال الموار  تكاليف خمس وظائ ، مما يعكس 2023 ولار مقارنة بتقدررات عا.  1  295 600

((  وعند الاسأأأتفسأأأار،  2) 53-8( و 2) 52-8، الجدولان A/78/6 (Sect. 8)تختيضأأأا قدرل تسأأأع وظائ  )
أ بلغت اللجنة الاسأأأأأأتشأأأأأأارية بلن النقصأأأأأأان المقدر ف  الوظائ  الممولة مر الموار  الخارجة عر الميزانية لعا. 

 يعز  أساسا يلى انتهاء صلاحية بعن اتفاقات الجهات المانحة الحالية  2024
 
 التعاون مع الآلية الخاصة بالجمهورية العربية السورية   

عند الاسأأأتفسأأأار، أ بلغت اللجنة الاسأأأتشأأأارية بلن الآلية الخاصأأأة بميانمار تنسأأأق تنسأأأيقا وثيقا مع  70-ثالثا
الآلية الدولية المحاردة المسأأتقلة للمسأأاعدة ف  التحقيق والملاحقة القضأأائية لاشأأخاص المسأأؤولير عر الجرائم  

،  2011خطورة وفق تصأأأأنيف القانون الدول  المرتكبة ف  الجمهورية العربية السأأأأورية منا آمار/مارت   الأشأأأأد
وملأأا قأأدر المكأأان، لخلق أوجأأه تأأآ ر  وبمأأا أن كلا الكيأأانير موجو ان ف  جنيف ولكأأل منهمأأا ولايأأة لجمع 

لقة بإنشأأأاء وتطوير الهياكل الأ لة وتيسأأأير العدالة، فإن هناك مجالا للتواصأأأل والتنسأأأيق بشأأألن المسأأأائل المتع
المؤسأأأأسأأأأية وأسأأأأاليب العمل الخاصأأأأة بكل منهما  وتحقيقا لهال الغاية، هناك حوار وتبا ل للآراء يجريان بير  
النظراء ف  كل مؤسأأأأأسأأأأأة، ب غية التبا ل الفعال للسأأأأأوابق والدروت المسأأأأأتفا ة ومعالجة المسأأأأأائل مات الاهتما. 

وإ ارة البيانات، والتعاون القانون  والقضأأأأأأأأأأأأائ ، وحماية الشأأأأأأأأأأأأهو   المشأأأأأأأأأأأأترك، مثل نظم تكنولوجيا المعلومات
و عمهم، والمسأأائل المتصأألة بتبا ل المعلومات والموافقة المسأأتنيرة  فعلى سأأبيل المثال، تشأأارك الآليتان حاليا 
ف  خمسأأأة أنشأأأطة شأأأراء مشأأأتركة ف  ميدان تكنولوجيا المعلومات والاتصأأأالات  وبالضأأأافة يلى ملا، عقدتا 

رات تدريبية مشأأأأتركة للمحققير  وتعقد الآليتان، على أسأأأأات منتظم، اجتماعات لمناقشأأأأة المسأأأأائل ال ارية  و 
 المشتركة وللتعاون مر أجل تحدرد أوجه الكفاءة التشغيلية حيثما أمكر ملا 
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االية الد لية المحلإ دة المستتتتتقلة للمستتتتلإعدة في التحقيق  الملاحقة القضتتتتلإئية  - دابعلإ   
لاشتتخلإي المستت  لين عن الجرائم الأشتتد خطودة  فق تصتتنيف القلإنو  الد لي 

 2011المرتابة في الجمهوداة العربية السوداة منا مراد/ملإدس  
المحأارأدة المسأأأأأأأأأأأأأأتقلأة للمسأأأأأأأأأأأأأأاعأدة ف  التحقيق  تبلغ موار  الميزانيأة العأا يأة المقترحأة للآليأة الأدوليأة 71-ثالثا

والملاحقة القضائية لاشخاص المسؤولير عر الجرائم الأشد خطورة وفق تصنيف القانون الدول  المرتكبة ف   
 ولار قبل يعا ة تقدرر  17  167 400ما قدرل    2024لعا.    2011الجمهورية العربية السأورية منا آمار/مارت  

ف  المأائأة، مقأارنأة بأالاعتمأا  المخصأأأأأأأأأأأأأأ     0,7 ولار، أو    119  400ا ة قأدرهأا  التكأاليف، وهو مأا يمثأل  يأ 
معلومات عر تطور الموار  المالية   18-(  وتر  ف  الجدول ثالثا58-8)المرجع نفسأأأأأأأه، الجدول   2023 لعا.

 الجمالية حسب وجه النفاق ومصدر التمويل للآلية الخاصة بالجمهورية العربية السورية 
 
 12-ثاالجدول ثال  
 المواد  من الموظفين   

 التفاصيل العد  
   الميزانية العلإ تة   

 خ ع )ر أ( 9خ ع )ر ر(،  1، 2/1-  10، 3-  25، 4-  8، 5-  5، 1-مد 1أ ع .،  1 60 2023المعتمد لعا. 
 مر قسم جمع المعلومات وتحليلها يلى قسم الدعم والموافاة بالمعلومات 2-  2و  3-  1 – نقل 
 مر قسم جمع المعلومات وتحليلها يلى قسم ي ارة نظم المعلومات 2-  1 – 

 خ ع )ر أ( 9خ ع )ر ر(،  1، 2/1-  10، 3-  25، 4-  8، 5-  5، 1-مد 1أ ع .،  1 60 2024المقترح لعا. 
   الميزانية المواد  الخلإدجة عن  

 خ ع )ر أ( 3، 2/1-  9، 3-  6، 4-  8، 5-  1 27 2023تقدررات عا.  
 خ ع )ر أ( 1، 2/1-  3، 3-  3، 4-  2 9 ينشاء 

 خ ع )ر أ( 4، 2/1-  12، 3-  9، 4-  10، 5-  1 36 2024المتوقع لعا. 
  

 تعليقلإت  توصيلإت بلل  الوظلإئف   

 ولار قبأأل يعأأا ة تقأأدرر   9  522  700تبلغ موار  الميزانيأأة العأأا يأأة المقترحأأة للوظأأائ  مأأا قأأدرل   72-ثالثا
ف  المأائأة، مقأارنأة بأالاعتمأا  المخصأأأأأأأأأأأأأأ     1,3 ولار، أو    119  400التكأاليف، وهو مأا يمثأل  يأا ة قأدرهأا  

الفنية والفئات العليا وظيفة ف  الفئة  50وظيفة مؤقتة )   60  وسأأأأتغط  هال الموار  تكاليف اسأأأأتمرار 2023 لعا. 
 ( 60- 8و   59- 8وظائ  ف  فئة الخدمات العامة والفئات المتصلة بها( )المرجع نفسه، الجدولان   10 و 

 ولار الاعتما  المرصأأأأأأأأأأأأأو  بمعدلات الشأأأأأأأأأأأأأواغر المطبتقة على  119  400وتعكس الزيا ة البالغة  73-ثالثا
عملا بقرار الجمعية   2023ندبهما ف  عا. ( أعيد 3-الوظائ  المسأأأأأأأأأأأتمرة ليما رتصأأأأأأأأأأأل بوظيفتا  محقق ) 

ف  المائة وفقا للممارسأة المتبعة بالنسأبة للوظائ    50وتخضأع الوظائ  لمعدل شأواغر قدرل    77/262العامة 
 ( 203-8ة المعا  ندبها حدرثا )المرجع نفسه، الفقر 

وتشأأأأأأمل التغييرات المقترحة أيضأأأأأأا النقل عديم التلثير على الكلفة لأربع وظائ  )المرجع نفسأأأأأأه،  74-ثالثا
 المرفق الثالث، الفرع باء(:

https://undocs.org/ar/A/RES/77/262


 A/78/7 

 

23-16798 268/754 

 

(، ر نقل مر قسأأأأأأأأأم جمع المعلومات وتحليلها يلى قسأأأأأأأأأم ي ارة  2-محام  ا عاء معاون )  )أ( 
بء العمل ف  قسأأأم ي ارة نظم المعلومات ليما رتعلق بالجوانب نظم المعلومات للاسأأأتجابة للزيا ة الكبيرة ف  ع
 القانونية والتنظيمية ل ارة معلومات الآلية؛

(، ر نقلان مر قسأأم جمع المعلومات 1-( ومحقق مسأأاعد ) 2-محام  ا عاء معاون )  )ب( 
طاق طلبات المسأأأأأأأأأاعدة  وتحليلها يلى قسأأأأأأأأأم الدعم والموافاة بالمعلومات للاسأأأأأأأأأتجابة للزيا ة الكبيرة ف  عد  ون 

المقدمة مر الهيئات القضأائية المختصأة، والحجم المتزارد للسأجلات الت  يجري الموافاة بها و يا ة التفاعل مع 
 مقدم  المعلومات ليما رتعلق بلمور التعاون ومسائل الموافقة؛

فاة ( ر نقل مر قسأأأأأأأأأأأم جمع المعلومات وتحليلها يلى قسأأأأأأأأأأأم الدعم والموا3-محقق واحد )  )ج( 
( ف  قسأأأأم الدعم والموافاة بالمعلومات ف  الاسأأأأتجابة للزيا ة 4-بالمعلومات مر أجل توفير الدعم للمحقق ) 

المسأأأأتمرة ف  عد  طلبات المسأأأأاعدة الوار ة مر الهيئات القضأأأأائية المختصأأأأة لجمع أ لة يضأأأأالية مات صأأأألة  
 مقابلات معهم بتحقيقات جارية محد ة والتعر  على الشهو  وتحدرد مواقعهم وإجراء 

 
 الوظائ  الشاغرة   

،  5-    1)   2023حزيران/رونيه    30عند الاسأأتفسأأار، أ بلغت اللجنة بوجو  سأأت وظائ  شأأاغرة ف    75-ثالثا
م معلوملإت مستاملة دلج الجمعية العلإمة      1/ 2-     1،  3-     3، 4-     1  تلمل اللجنة الاستللإداة أ  ت قدي

  ملر ع الميزانية المقبلعند نظرهلإ في هاا التقرار  في سيلإق 
 
 معدلات الشواغر   

طلبت اللجنة الاسأأأأأأتشأأأأأأارية وتلقتت معلومات عر الوظائ  المعتمدة ومتوسأأأأأأط معدلات الشأأأأأأواغر  76-ثالثا
، وكأأالأأا عر الوظأأائ   2023وللفترة الممتأأدة مر كأأانون الثأأان /رنأأارر يلى حزيران/رونيأأه    2022الفعليأأة لعأأا.  

للآلية الخاصأأأأأأة بالجمهورية العربية السأأأأأأورية،   2024رجة ف  الميزانية لعا.  المقترحة ومعدلات الشأأأأأأواغر المد
  13-وه  تر  ف  الجدول ثالثا

 
 13-لجدول ثالثاا

 2024- 2022عد  الوظلإئف  معدلات اللواغر للفترة  

 2022  2023  2024 

 الفئة
الوظأأائ   
 المعتمدة

مأأأأأأأأعأأأأأأأأدل  
الشأأأأأواغر  
الأأأأمأأأأأأأدرج  
فأأأأأأأأأأأأأأأأأأأأأأأأأأ  
الميزانيأأأأأة  
)بالنسأأأأأبة 
 المئوية(

متوسأأأأأأأأأط  
مأأأأأأأأعأأأأأأأأدل  
الشأأأأأواغر  
)بالنسأأأأأبة 
 المئوية(

مأأأأأأأأأأأأأأأأأأعأأأأأأأأأأأأأأأأأأدل 
الشأأأأأأأأأأأأأأأأأأأأواغأأأأأأأر 
فأأأ   الأأأفأأأعأأألأأأ  

كأأأأأأأانأأأأأأأون    31
الأول/ يسأمبر 
)بأأأأأأالنسأأأأأأأأأأأأأأبأأأأأأة  
 المئوية(

الوظأأائ   
 المقترحة

الوظأأائ   
 المعتمدة

الوظأأائ   
المشأغولة  
  30فأأأأأأ   
حأأأزيأأأران/ 
 رونيه

مأأأأأأأأعأأأأأأأأدل  
الشأأأأأواغر  
الأأأأمأأأأأأأدرج  
فأأأأأأأأأأأأأأأأأأأأأأأأأأ  
الميزانيأأأأأة  
)بالنسأأأأأبة 
 المئوية(

متوسأأط معدل  
الشأأأأأأأأأأأأأأأأأأأأواغأأأأأأأر 
)كأأأأأأأأأأأأأأأانأأأأأأأأأأأأأأأون 

لثأأأأأأان /رنأأأأأأارر ا
  حأأأأأأزيأأأأأأران/   -

رأأأأأأأأأأأأونأأأأأأأأأأأأيأأأأأأأأأأأأه(  
)بأأأأأأالنسأأأأأأأأأأأأأأبأأأأأأة  
 المئوية(

مأأأأأأأأأأأأأأأعأأأأأأأأأأأأأأأدل  
الشأأأأأأأأأأأأأأأأأواغأأأر  
فأأ   الأأفأأعأألأأ  

حزيران/   30
رأأأأأأأأأأأونأأأأأأأأأأأيأأأأأأأأأأأه 
)بأأأالنسأأأأأأأأأأأأأأبأأأة  
 المئوية(

الوظأأائ   
 المقترحة

مأأأأأأأأأأأأأأأعأأأأأأأأأأأأأأأدل  
الشأأأأأأأأأأأأأأأأأواغأأأر  
ف   المأأأأأأأدرج 
الأأأأمأأأأيأأأأزانأأأأيأأأأأأأة  
)بأأأالنسأأأأأأأأأأأأأأبأأأة  
 المئوية(

 18,2 50 12,0 13,4  19,6  44 50 50 18,0 18,2 10,0 50 الفئة الفنية والفئات العليا              
الخأأأأدمأأأأات العأأأأامأأأأة   فئأأأأة 
 10,1 10 0,0 14,6 9,6 10 10 10 20,0 7,7 9,4 10 والفئات المتصلة بها
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   توصي اللجنة الاستللإداة بلإلموافقة علج مقترخ الأمين العلإم بلل  المواد  المتصلة بلإلوظلإئف  77-ثالثا
 

 بلإلوظلإئف تعليقلإت  توصيلإت بلل  المواد  غير المتصلة    

،   ولار   7  644  700  ما قدرل   2024تبلغ الموار  غير المتصأأألة بالوظائ  ف  الميزانية العا ية لعا.  78-ثالثا
(  وف  المعلومات 63-8)المرجع نفسأأأأأه، الجدول    2023وهو ما يمثل نفس حجم الاعتما  المخصأأأأأ  لعا. 

 يمة التلثير على الكلفة، على النحو التال :المقدمة يلى اللجنة، ي شار يلى أن مر المقترح يجراء تغييرات عد

 ولار  يا ة الاحتياجات مر   595  200مصأأأأأأروفات التشأأأأأأغيل العامة: تعكس الزيا ة البالغة   )أ( 
. ف  السأأأأأأأأأأأأأأابق ف  يطأار   خأدمأات الأدعم المركزيأة الت  يقأدمهأا مكتأب الأمم المتحأدة ف  جنيف )الت  كأانأت ت قأدم

اجأات المتزارأدة مر حز. الاشأأأأأأأأأأأأأتراك ف  خأدمأات الهوات  المحمولأة و يأا ة  الخأدمأات التعأاقأديأة( ولتغطيأة الاحتيأ 
 الاحتياجات مر تكاليف الخدمات المشتركة، بما ف  ملا الدعم ال اري وخدمات الصيانة والأمر المخصصة؛ 

 ولار  يأأا ة الاحتيأأاجأأات ف  مجأأال    286  600الأثأأاع والمعأأدات: تعكس الزيأأا ة البأأالغأأة   )ب( 
 الاتصالات الملمونة، فضلا عر تحسير معدات الأ لة الرقمية؛أمر المعلومات و 

،   ولار(   463  600وسأأتقابل الزيا اتق الماكورة أعلال تختيضأأاتو ف  يطار الخدمات التعاقدية )  )ج( 
 ولار(، وسأأأأأأأأفر الموظفير  153 900 ولار(، والخبراء الاسأأأأأأأأتشأأأأأأأأاريير )  188 700والمنأ والمسأأأأأأأأاهمات ) 

  ولار(  1 500 ولار(، والضيافة ) 33 100واللوا . والموا  )  ولار(،   41  000) 
 
 الأثاع والمعدات   

 ولار، وهو مأأا يمثأأل  يأأا ة قأأدرهأأا    527  100تبلغ الموار  المقترحأأة لاثأأاع والمعأأدات مأأا قأأدرل   79-ثالثا
  وتلاحظ اللجنة الاسأأأأأأأأأأأتشأأأأأأأأأأأارية مر المعلومات 2023 ولار مقارنة بالاعتما  المخصأأأأأأأأأأأ  لعا.   286 600

 ولار،   162 100 ولار سأأأأأأأأو    824  500البالغ   2022المقدمة أنه لم ر نفاق مر الاعتما  المخصأأأأأأأأ  لعا. 
ف  المأائأة   19,66 ولار ويمثأل معأدل اسأأأأأأأأأأأأأأتخأدا. قأدرل  662 400وهو مأا يعكس نقصأأأأأأأأأأأأأأا ف  النفأاق قأدرل 

، لم ر نفاق 2023حزيران/رونيأأأه    30كأأأانون الثأأأان /رنأأأارر يلى    1وتلاحظ اللجنأأأة أيضأأأأأأأأأأأأأأأأا أنأأأه ف  الفترة مر  
 بلإلنظر دلج نق  ا نفلإق في  ولار     78 500 ولار سأأأأأأأأأأأأأو    240  500الاعتما  المخصأأأأأأأأأأأأأ  البالغ   مر
ف فه  اللجنة الاستتتتتتتتلتتتتتتتلإداة غير مقتنعة بلإلزالإ ة  2023 إلج تدني مستتتتتتتتوى ا نفلإق في علإم   2022 علإم

 توصتتتتتتتتي بتخمي  الزالإ ة المقترحة لاثلإث  المعدات    2024المقترحة في د لإد بند الأثلإث  المعدات لعلإم  
    لاد( 143 300في الملإئة ) 50بنسبة 
 
 سفر الموظفير   

وهو ما يمثل تختيضأأأأأأأأأأأأأا قدرل    ولار، 514 800تبلغ الموار  المقترحة لسأأأأأأأأأأأأأفر الموظفير ما قدرل   80-ثالثا
  وتلاحظ اللجنة الاسأأتشأأارية أن عد ا مر الرحلات  2023 ولار مقارنة بالاعتما  المخصأأ  لعا.   41 000

تهد  يلى التواصأأأأأأأل مع كيانات الأمم المتحدة والسأأأأأأألا الدبلوماسأأأأأأأ  ومنظمات المجتمع  2024المقررة لعا. 
مر المقرر أيضأأأأأأأأا القيا. بزيارات يلى الوحدات الوطنية   المدن  والأوسأأأأأأأأاط الأكا يمية  وبالضأأأأأأأأافة يلى ملا،

المعنية بجرائم الحرب الت  قد تتلقتى معلومات مر الآلية  وعند الاسأأأأأأتفسأأأأأأار، أ بلغت اللجنة بلن رئيسأأأأأأة الآلية  
ونائبة الرئيسأأة والمسأأاعدرر الخاصأأير سأأافروا يلى عواصأأم الدول للتشأأاور مع أصأأحاب المصأألحة/المحاورير 

ر الهيئات القضائية المختصة للتفاوض بشلن الأطر القانونية الت  تسمأ بالتعاون مع سلطاتهم موي الصلة م



 A/78/7 

 

23-16798 270/754 

 

المعنية بالتحقيق والملاحقة القضائية ف  القضايا الت  تندرج ف  نطاق ولاية الآلية  وتعمل رئيسة الآلية أيضا 
ة ف  الاجتماعات التقنية وحلقات  مع الهيئات التشأأأأأأريعية لامم المتحدة، وي طلب مر موظف  مكتبها المشأأأأأأارك

العمل والمشأأأأأأأأأأأاورات مع كيانات الأمم المتحدة والمنظمات الدولية الأخر   وعلاوة على ملا، تشأأأأأأأأأأأارك الآلية  
بنشأأأأاط ف  اجتماعات شأأأأبكة التحقيق والمقاضأأأأاة ف  جرائم البا ة الجماعية والجرائم المرتكبة ضأأأأد النسأأأأانية 

تحأا  الأوروب  للتعأاون ف  مجأال العأدالأة الجنأائيأة والشأأأأأأأأأأأأأأراكة الأدوليأة لمكأافحة  وجرائم الحرب التأابعأة لوكأالة الا
 تلمل اللجنة الاستتتتتلتتتتلإداة في أ  االية الخلإصتتتتة  الفلات مر العقاب على اسأأأأأأتخدا. الأسأأأأأألحة الكيميائية   

غير  بلإلجمهوداة العربية الستوداة ستتستتفيد استتفلإ ة كلإملة من أ  ات الاتصتلإل الافتراختية لأغراض الستفر  
المتصتل بلإلتحايقلإتف مثل الاجتملإعلإت التي ت عقد مع الهيئلإت القضتلإئية المختصتةف  رلك ب يية تحقيق أ جه  

   وتناقش اللجنة مسللة سفر الموظفير بمزيد مر التفصيل ف  الفصل الأول أعلال الافلإءة في نفقلإت السفر
 
 2022نفقات عا.    

وتق ت اللجنة بتف 81-ثالثا صأأيل للنفقات بالضأأافة يلى المبلغ المرصأأو  للخسأأائر الناجمة  عند الاسأأتفسأأار،   
 ( 14-)انظر الجدول ثالثا 2022عر التحوط للآلية الخاصة بالجمهورية العربية السورية ف  عا. 

 
 14-الجدول ثالثا  
 2022تو،اع النفقلإت لعلإم    

 )بآلا   ولارات الولايات المتحدة(   

 الخسائر الناجمة عر التحوط  2022نفقات عا.  2022اعتما ات عا.   
عأأأأأأأا.   قأأأبأأأأأأأل   2022نأأأفأأأقأأأأأأأات 

 الخسائر الناجمة عر التحوط
 212,1 9 58,3 270,4 9 240,3 10 الوظائ      

 251,0 1 7,4 258,4 1 217,9 1 تكاليف الموظفير الأخر  
 1,2 – 1,2 3,9 الضيافة

 299,9 0,9 300,9 449,0 الخبراء الاستشاريون 
 – – – 224,9 الممثليرسفر 

 262,2 – 262,2 504,0 سفر الموظفير
 188,2 2 74,8 263,0 2 012,1 3 الخدمات التعاقدية

 933,6 10,6 944,2 698,8 مصروفات التشغيل العامة
 28,6 1,0 29,7 52,8 اللوا . والموا 
 154,5 7,6 162,1 824,5 الأثاع والمعدات
 67,4 2,7 70,1 50,4 المنأ والمساهمات

 398,7 14 163,3 562,0 14 278,6 17 المجموع 
  
أعلاعف بلإلموافقة علج    79- توصتتي اللجنة الاستتتلتتلإداةف دهنلإ بتوصتتيتهلإ الواد ة في الفقرة ثلإلثلإ 82-ثالثا

  مقترخ الأمين العلإم بلل  المواد  غير المتصلة بلإلوظلإئف
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 مسلإئل أخرى   

 التمثيل الجغراف  العا ل   
، مر بير  2023حزيران/رونيه   30عند الاسأأأأأأأأأأأأتفسأأأأأأأأأأأأار، أ بلغت اللجنة الاسأأأأأأأأأأأأتشأأأأأأأأأأأأارية بلنه، ف    83-ثالثا
لة مر الميزانية العا ية ف  الفئة الفنية والفئات العليا، كانت الدول الأفريقية   44 موظفا يشأأأأأأأأأأأغلون وظائ  مموت

موظفير،  5موظفير، و ول أوروبا الشأرقية بأأأأأأأأأأأأأأأأ   6موظفير، و ول آسأيا والمحيط الها ئ بأأأأأأأأأأأأأأأأ   3ممثلة بأأأأأأأأأأأأأأأأ  
تينية ومنطقة البحر الكاريب  ممثلة موظفا، ولم تكر  ول أمريكا اللا 30أوروبا الغربية و ول أخر  بأأأأأأأأأأأأ  و ول

 تلاحظ اللجنة الاستتلتلإداة اختلال التوا،  في التمثيل الجلرافي للموظفين في االية الخلإصتة  بلي موظ    
بلإلجمهوداة العربية الستوداةف  تلمل في أ  ت اثيف الجهو  لتحقيق التمثيل الجلرافي العلإ ل للد ل الأعضتلإء  

أ  اللتتتتواغرف بملإ فيهلإ اللتتتتواغر النلإجمة عن حلإلات التقلإعدف تتي  فرصتتتة   في ملا، موظفي االيةف  ترى 
ف  A/76/7     A/76/7/Corr.1     69-ف  الفقرة ثتتلإلثتتلإA/77/7ستتتتتتتتتتلإنحتتة لتحقيق رلتتك )انظر أتضتتتتتتتتتتلإ  

 وتناقش اللجنة مسللة التمثيل الجغراف  العا ل بمزيد مر التفصيل ف  الفصل الأول أعلال    (. 58- 53 الفقرات 
 
 الجنسير التوا ن بير    

، كان ما نسأأأأأأأبته 2023آمار/مارت  31عند الاسأأأأأأأتفسأأأأأأأار، أ بلغت اللجنة الاسأأأأأأأتشأأأأأأأارية بلنه ف    84-ثالثا
لة مر الميزانية العا ية تشأغلها موظفات    62  تلمل اللجنة الاستتلتلإداة أ   ف  المائة مر وظائ  الآلية المموم

مية دلج تحستتتين التوا،  بين الجنستتتين في تعز، االية الخلإصتتتة بلإلجمهوداة العربية الستتتوداة جهو هلإ الرا
   وتناقش اللجنة مسللة التوا ن بير الجنسير بمزيد مر التفصيل ف  الفصل الأول أعلال ملا، موظفيهلإ

 
 توقعات التقاعد والتخطيط للقوة العاملة   

لتير  عند الاستفسار، أ بلغت اللجنة الاستشارية بلنه ر توقع أن رتقاعد موظفان يشغلان  85-ثالثا وظفتير مموم
مر الميزانية العا ية ف  الآلية ف  السأأأنوات الخمس المقبلة وخمسأأأة موظفير آخرير ف  فترة السأأأنوات الخمس  
الت  تليها )ليكون المجموع سأأأأأأأأأأأأبعة موظفير ف  السأأأأأأأأأأأأنوات العشأأأأأأأأأأأأر المقبلة(  وتناقش اللجنة حالات التقاعد 

 ف  الفصل الأول أعلال المتوقعة والتخطيط للقوة العاملة بمزيد مر التفصيل 
 
 المتدربون الداخليون   

عند الاسأأأأأتفسأأأأأار، أ بلغت اللجنة الاسأأأأأتشأأأأأارية بلن الآلية قد اسأأأأأتعانت بما مجموعه سأأأأأتة متدربير  86-ثالثا
، على النحو التأأال : أربعأأة متأأدربير  2023يلى منتصأأأأأأأأأأأأأأ  عأأا.    2018 اخليير ف  الفترة الممتأأدة مر عأأا.  

(  وتنأاقش اللجنأة مسأأأأأأأأأأأأأأللأة الاسأأأأأأأأأأأأأأتعأانأة بأالمتأدربير الأداخليير ف   2023-2022( ومتأدربأان )2020-2021)
 الفصل الأول أعلال 

https://undocs.org/ar/A/77/7
https://undocs.org/ar/A/76/7
https://undocs.org/ar/A/76/7/Corr.1
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 15-الجدول ثالثا

 القلإنونية: تطود المواد  الملإلية ا جملإلية حس   جه ا نفلإق  مصدد التموال ف الل     8البلإب  

 )بآلا   ولارات الولايات المتحدة( 

 المجموع   الموار  الخارجة عر الميزانية  )أ( الموار  المقررة الأخر    الميزانية العا ية 

 
اعأأأأأتأأأأأمأأأأأأأا ات  

 2022عا.  
نفقأأأأأات عأأأأأا. 

2022 
اعأأأأأتأأأأأمأأأأأأأا ات  

 2023عا.  

  2023نفقأأأأات عأأأأا.  
)كأأانون الثأأان /رنأأأارر  

 حزيران/رونيه(   - 
تقأأدررات عأأا. 

2024   

الأأأأأأأأأأأأفأأأأأأأأأأأأرق  
 (2023 -

2024 ) 
نفقأأأأأات عأأأأأا. 

2022 

تأأأأقأأأأأأأدرأأأأرات  
عأأأأأأأأأأأأأأأأأأأأأأأأأأأأأا.  

2023 

تأأأأقأأأأأأأدرأأأأرات  
عأأأأأأأأأأأأأأأأأأأأأأأأأأأأأا.  

2024 

الأأأأأأأأأأأأفأأأأأأأأأأأأرق  
 (2023 -

2024 ) 
نفقأات عأا.  

2022 

تأأأأقأأأأأأأدرأأأأرات  
عأأأأأأأأأأأأأأأأأأأأأأأأأأأأأا.  

2023 

تأأأأقأأأأأأأدرأأأأرات  
عأأأأأأأأأأأأأأأأأأأأأأأأأأأأأا.  

2024 

الأأأأأأأأأأأأأأأأفأأأأأأأأأأأأأأأأرق  
 (2023 -

2024  ) 
تقأأدررات عأأا. 

2023 
تقأأدررات عأأا.  

2024 

الأأأأأأأأأأأأأأأأفأأأأأأأأأأأأأأأأرق  
 (2023 -

2024 ) 

 772,4 1 586,7 50 814,3 48 471,1 1 944 11 472,9 10 835,4 9 181,9 041,5 4 859,6 3 729,45 3 119,4 601,2 34 205,1 17 481,8 34 812,6 32 313,7 33 الوظائ                    

الأمأوظأفأيأر   تأكأأأأأأأالأيأف 
 (906,5) 268,3 14 174,8 15 (295,6 1) 362,4 2 658 3 058 2 2,4 280,9 283,3 222,9 391,5 1625 1 601,4 5 233,5 11 375,1 10 117,9 11 الأخر  

التعويضات الممنوحة 
 – 0,1 0,1 – – – – – – – – – 0,1 – 0,1 – 0,1 لغير الموظفير 

 (1,5) 3,4 4,9 – – – – – – – – (1,5) 3,4 – 4,9 1,2 4,6 الضيافة 

 (579,9) 373,9 1 953,8 1 (413,2) 391 804,2 288,5 0,2 26,3 26,1 31,1 (166,9) 956,6 603,6 123,5 1 769,3 950,7 الخبراء الاستشاريون  

 (152,9 1) 854,3 1 007,2 3 (173,5) 525,3 1 698,8 1 877,2 – – – – (979,4) 329 403,1 308,4 1 436,4 792,1 الخبراء 

 – 793,9 1 793,9 1 – – – – – – – – – 793,9 1 510,5 1 793,9 1 316,9 1 806,8 1 سفر الممثلير 

 (167,6) 215,9 2 383,5 2 (114,5) 688,8 803,3 468,8 1,9 23,5 21,6 21 (55) 503,6 1 985,2 558,6 1 208,2 1 387,9 1 سفر الموظفير 

 (347,3) 254,9 6 602,2 6 62,9 795,7 732,8 186,7 2,5 67,8 65,3 64,4 (412,7) 391,4 5 245 2 804,1 5 449,4 4 107,8 5 الخدمات التعاقدية 

مصأأأأروفات التشأأأأغيل  
 21,4 450,7 3 429,3 3 (575,8) 837,2 413 1 767 1 1,3 23,1 24,4 13,8 598,5 590,4 2 929,9 991,9 1 275,2 2 810,6 1 العامة 

 (32,2) 113,1 145,3 – 26,8 26,8 23,4 – 3,8 3,8 0,2 (32,2) 82,5 52,5 114,7 121 115,7 اللوا . والموا  

 213,2 011,2 1 798 (81,8) 18,9 100,7 582,6 2,1 11,9 9,8 10,7 292,9 980,4 163,3 687,5 404,2 470,1 1 الأثاع والمعدات 

 (285,9) 505,7 3 791,6 3 (113,4) 512 2 625,4 2 432,9 2 16,2 446,6 430,4 – (188,7) 547,1 245,3 735,8 295,2 453,1 المنأ والمساهمات 

 (201,6) 137,6 339,2 (201,6) 137,6 339,2 165,2 – – – – – – – – – – أوجه ينفاق أخر  

 (668,6 1) 569,7 86 238,3 88 (435,6 1) 239,7 21 675,3 22 685,7 18 201,1 925,4 4 724,3 4 093,8 4 (434,1) 404,6 60 944,9 29 838,7 60 465,3 54 331,1 58 المجموع  

 
 حزيران/رونيه  30تمو /روليه يلى  1تمتد فترة الميزانية للموار  المقررة الأخر ، الت  ت قدم. ف  يطار حساب الدعم، مر  )أ( 
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 16-الجدول ثالثا
 ف مكت  الل    القلإنونية: تطود المواد  الملإلية ا جملإلية حس   جه ا نفلإق  مصدد التموال 8البلإب  

 ( )بآلا   ولارات الولايات المتحدة 

 المجموع   الموار  الخارجة عر الميزانية  )أ( الموار  المقررة الأخر    الميزانية العا ية 

 
اعأأأأأتأأأأأمأأأأأأأا ات  

 2022عا.  
نفقأأأأأات عأأأأأا. 

2022 
اعأأأأأتأأأأأمأأأأأأأا ات  

 2023عا.  

  2023نفقأأأأات عأأأأا.  
)كأأانون الثأأان /رنأأأارر  

 حزيران/رونيه(   - 
تقأأدررات عأأا. 

2024   

الأأأأأأأأأأأأفأأأأأأأأأأأأرق  
 (2023 -

2024 ) 
نفقأأأأأات عأأأأأا. 

2022 

تأأأأقأأأأأأأدرأأأأرات  
عأأأأأأأأأأأأأأأأأأأأأأأأأأأأأا.  

2023 

تأأأأقأأأأأأأدرأأأأرات  
عأأأأأأأأأأأأأأأأأأأأأأأأأأأأأا.  

2024 

الأأأأأأأأأأأأفأأأأأأأأأأأأرق  
 (2023 -

2024 ) 
نفقأات عأا.  

2022 

تأأأأقأأأأأأأدرأأأأرات  
عأأأأأأأأأأأأأأأأأأأأأأأأأأأأأا.  

2023 

تأأأأقأأأأأأأدرأأأأرات  
عأأأأأأأأأأأأأأأأأأأأأأأأأأأأأا.  

2024 

الأأأأأأأأأأأأأأأأفأأأأأأأأأأأأأأأأرق  
 (2023 -

2024  ) 
تقأأدررات عأأا. 

2023 
تقأأدررات عأأا.  

2024 

الأأأأأأأأأأأأأأأأفأأأأأأأأأأأأأأأأرق  
 (2023 -

2024 ) 

 135,8 868,4 34 732,6 34 (46,1) 748,4 5 794,5 5 244,8 5 181,9 041,5 4 859,6 3 729,45 3 – 078,5 25 507,5 12 078,5 25 542,2 23 073,4 23 الوظائ                    
الأمأوظأفأيأر   تأكأأأأأأأالأيأف 

 (2,4) 409,7 2 412,1 2 – 678,2 1 678,2 1 757,8 (2,4) 280,9 283,3 222,9 – 450,6 157,0 450,6 261,9 420,8 الأخر  
التعويضات الممنوحة 
 – 0,1 0,1 – – – – – – – – – 0,1 – 0,1 – 0,1 لغير الموظفير 
 – 0,7 0,7 – – – – – – – – – 0,7 – 0,7 – 0,7 الضيافة 

 (322,0) 633,3 955,3 (309,2) 391,0 700,2 288,5 0,2 26,3 26,1 31,1 (13,0) 216,0 159,7 229,0 176,7 211,4 الخبراء الاستشاريون  
 (152,9 1) 854,3 1 007,2 3 (173,5) 525,3 1 698,8 1 877,2 – – – – (979,4) 329,0 403,1 308,4 1 436,4 792,1 الخبراء 

 – 793,9 1 793,9 1 – – – – – – – – – 793,9 1 510,5 1 793,9 1 316,9 1 581,9 1 سفر الممثلير 
 (188,4) 102,5 1 290,9 1 (106,5) 567,1 673,6 429,9 1,9 23,5 21,6 21,0 (83,8) 511,9 573,1 595,7 564,6 524,9 سفر الموظفير 
 (120,8) 302,0 1 422,8 1 (166,1) 243,7 409,8 96,1 2,5 67,8 65,3 64,4 42,8 990,5 649,4 947,7 837,9 891,0 الخدمات التعاقدية 

مصأأأأروفات التشأأأأغيل  
 1,7 058,1 1 056,4 1 15,9 698,7 682,8 553,2 (1,3) 23,1 24,4 13,8 (12,9) 336,3 206,7 349,2 226,8 328,6 العامة 

 – 64,7 64,7 – 26,8 26,8 18,5 – 3,8 3,8 0,2 – 34,1 17,0 34,1 14,3 32,3 اللوا . والموا  
 0,3 155,9 155,6 (1,8) 18,9 20,7 25,0 2,1 11,9 9,8 10,7 – 125,1 9,8 125,1 64,0 71,9 الأثاع والمعدات 
 (88,9) 416,5 2 505,4 2 (105,2) 682,5 1 787,6 1 624,2 1 16,2 446,6 430,4 – – 287,4 222,3 287,4 164,0 264,7 )ب( المنأ والمساهمات 

 (737,7 1) 660,1 47 397,8 49 (892,5) 580,6 12 473,1 13 915,1 9 201,1 925,4 4 724,3 4 093,8 4 (046,3 1) 154,1 30 416,1 16 200,4 31 605,6 27 193,8 28 المجموع  

 
 حزيران/رونيه  30تمو /روليه يلى  1تمتد فترة الميزانية للموار  المقررة الأخر ، الت  ت قدم. ف  يطار حساب الدعم، مر  )أ( 
 سيراليون الخاصة لتصريف الأعمال المتبقية والمحكمة الخاصة بلبنان لا تشمل النفقات المتعلقة بالدوائر الاستثنائية ف  محاكم كمبو يا ومحكمة  )ب( 
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 17-الجدول ثالثا
 ف ملية التحقيق المستقلة لميلإنملإد: تطود المواد  الملإلية ا جملإلية حس   جه ا نفلإق 8البلإب  

 )بآلا   ولارات الولايات المتحدة( 

 المجموع   الميزانيةالموار  الخارجة عر   الميزانية العا ية 

 
اعأأأأتأأأأمأأأأأأأا ات  

 2022عا.  
نفقأأأأات عأأأأا.  

2022  
اعأأأأتأأأأمأأأأأأأا ات  

 2023عا.  

  2023نفقأأأأات عأأأأا.  
)كأأانون الثأأان /رنأأارر  

 حزيران/رونيه( -
تقأدررات عأا.  

2024 

الأأأأأأأأأأأأأأفأأأأأأأأأأأأأأرق  
 (2023 -

2024 ) 
نفقأات عأا.  

2022 
تقأدررات عأا.  

2023 
تقأدررات عأا.  

2024 

الأأأأأأأأأأأأأأأفأأأأأأأأأأأأأأأرق  
(2023-

2024) 
نفقأأأأات عأأأأا.  

2022 
تقأدررات عأا.  

2023 
تقأدررات عأا.  

2024 

الأأأأأأأأأأأأأأأأفأأأأأأأأأأأأأأأأرق  
(2023-

2024) 
 (904,1) 016,1 10 920,2 10 155,9 10 (295,6 1) 684,2 979,8 1 300,2 1 391,5 331,9 9 671,7 4 940,4 8 855,7 8 479,2 9 تكاليف الموظفير الأخر                 

 (104,0) 311,5 415,5 291,7 (104,0) – 104,0 – – 311,5 208,0 311,5 291,7 290,3 الخبراء الاستشاريون 
 (1,9) 489,9 491,8 391,6 (71,7) 13,0 84,7 10,2 69,8 476,9 164,2 407,1 381,4 359,0 سفر الموظفير 
 77,1 995,8 1 918,7 1 387,2 1 69,0 392,0 323,0 38,7 8,1 603,8 1 288,0 595,7 1 348,5 1 204,7 1 الخدمات التعاقدية

 (196,5) 874 070,5 1 179,2 1 (212,7) 17,5 230,2 75,0 16,2 856,5 300,2 840,3 104,2 1 783,2 مصروفات التشغيل العامة 
 0,9 24,6 23,7 77 – – – – 0,9 24,6 32,3 23,7 77,0 30,6 اللوا . والموا 
 6,3 328,2 321,9 192,1 – – – 14,0 6,3 328,2 75,0 321,9 178,1 573,7 الأثاع والمعدات
 (148,4) 149,7 298,1 61,1 (148,4) – 148,4 – – 149,7 15,7 149,7 61,1 138,0 المنأ والمساهمات
 (201,6) 137,6 339,2 165,2 (201,7) 137,6 339,2 165,2 – – – – – – أوجه ينفاق أخر  

 (472,3 1) 327,4 14 799,7 15 901,0 13 (965,1 1) 244,3 1 209,4 3 603,3 1 492,8 083,1 13 754,9 5 590,3 12 297,5 12 858,7 12 المجموع 
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 18-الجدول ثالثا
القلإنو  الد لي المرتابة في ف االية الد لية المحلإ دة المستتتتتتقلة للمستتتتتلإعدة في التحقيق  الملاحقة القضتتتتتلإئية لاشتتتتتخلإي المستتتتت  لين عن الجرائم الأشتتتتتد خطودة  فق تصتتتتتنيف  8البلإب  

 ال : تطود المواد  الملإلية ا جملإلية حس   جه ا نفلإق  مصدد التمو 2011الجمهوداة العربية السوداة منا مراد/ملإدس  

 )بآلا   ولارات الولايات المتحدة( 

 المجموع   الموار  الخارجة عر الميزانية  الميزانية العا ية 

 
اعأأأأتأأأأمأأأأأأأا ات  

 2022عا.  
نفقأأأأات عأأأأا.  

2022  
اعأأأأتأأأأمأأأأأأأا ات  

 2023عا.  

  2023نفقأأأأات عأأأأا.  
)كأأانون الثأأان /رنأأارر  

 حزيران/رونيه( -
تقأدررات عأا.  

2024 

الأأأأأأأأأأأأفأأأأأأأأأأأأرق  
(2023-

2024) 
نفقأات عأا.  

2022 
تقأدررات عأا.  

2023 
تقأدررات عأا.  

2024 

الأأأأأأأأأأأأفأأأأأأأأأأأأرق  
(2023-

2024) 
نفقأأأأات عأأأأا.  

2022 
تقأدررات عأا.  

2023 
تقأدررات عأا.  

2024 

الأأأأأأأأأأأأأأأأفأأأأأأأأأأأأأأأأرق  
(2023-

2024) 
 636,6 1 718,3 15 081,7 14 861,0 13 517,2 1 195,6 6 678,4 4 590,6 4 119,4 522,7 9 697,6 4 403,3 9 270,4 9 240,3 10 الوظائ                

 – 842,5 1 842,5 1 257,5 1 – – – – – 842,5 1 772,7 842,5 1 258,4 1 217,9 1 تكاليف الموظفير الأخر  
 (1,5) 2,7 4,2 1,2 – – – – (1,5) 2,7 – 4,2 1,2 3,9 الضيافة

 (153,9) 429,1 583,0 300,9 – – – – (153,9) 429,1 235,9 583,0 300,9 449,0 الخبراء الاستشاريون 
 – – – – – – – – – – – – – 224,9 سفر الممثلير
 22,7 623,5 600,8 290,9 63,7 108,7 45,0 28,7 (41,0) 514,8 247,9 555,8 262,2 504,0 سفر الموظفير 
 (303,6) 957,1 2 260,7 3 314,9 2 160,0 160,0 – 51,9 (463,6) 797,1 2 307,6 1 260,7 3 263,0 2 012,1 3 الخدمات التعاقدية

 216,2 518,6 1 302,4 1 083,0 2 (379,0) 121,0 500,0 138,8 1 595,2 397,6 1 423,0 802,4 944,2 698,8 مصروفات التشغيل العامة
 (33,1) 23,8 56,9 34,6 – – – 4,9 (33,1) 23,8 3,2 56,9 29,7 52,8 اللوا . والموا 
 206,6 527,1 320,5 705,7 (80,0) – 80,0 543,6 286,6 527,1 78,5 240,5 162,1 824,5 الأثاع والمعدات
 (48,6) 939,5 988,1 878,8 140,1 829,5 689,4 808,7 (188,7) 110,0 7,3 298,7 70,1 50,4 المنأ والمساهمات

 541,4 1 582,2 24 040,8 23 728,5 21 422,0 1 414,8 7 992,8 5 167,3 7 119,4 167,4 17 776,6 7 048,0 17 562,0 14 278,6 17 المجموع 
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 الجزء الرابع   
 التعلإ   الد لي لأغراض التنمية   

  
 9البلإب    
 الل    الاقتصلإ تة  الاجتملإعية  

 
 الميزانية العلإ تة

  ولار 100 636 85 2022اعتأما ات عا. 

  ولار 600 606 84 2022نفقات عا. 

  ولار 800 128 87 2023اعتأما ات عا. 

  ولار 700 253 44 2023حزيران/رونيه   30النفقات حتى 

  ولار 400 593 87 2024المقترح لعا.  

  المتواد  الخلإدجة عن الميزانية

  ولار 500 836 94 2022المتاح لعا. 

  ولار 200 089 85 2022نفقات عا. 

  ولار 200 752 96 2023تقدررات عا. 

  ولار 800 970 49 2023حزيران/رونيه   30النفقات حتى 

  ولار 300 931 90 2024المقترح لعا.  

  
التكأاليف(، مأا لم رأ اكر  )أي قبأل يعأا ة تقأدرر    2023الأرقأا. الوار ة ف  هأاا التقرير محتسأأأأأأأأأأأأأأبأة بمعأدلات عأا.   :ملاحظة 

 خلا  ملا 

   
 ولار قبأل   87  593  400مأا قأدرل    2024لعأا.    9بلغأت موار  الميزانيأة العأا يأة المطلوبأة للبأاب   1-رابعا

ف  المأائأة، مقأارنأة   0,5 ولار، أو    464  600يعأا ة تقأدرر التكأاليف، وهو مأا يمثأتل  يأا ة صأأأأأأأأأأأأأأأاليأة قأدرهأا  
بعأأد يعأأا ة    2024(  وتبلغ تقأأدررات عأأا.  34- 9، الجأأدول  A/78/6 (Sect. 9))  2023بأأاعتمأأا ات عأأا.  

ف  المأائأة مقأارنأة بأالموار    2,9 ولار، وهو مأا يمثأل  يأا ة بنسأأأأأأأأأأأأأأبأة    89  665 900تقأدرر التكأاليف الأوليأة  
(  وتناقش اللجنة الاسأأأتشأأأارية مسأأأللة يعا ة  2، الجدول  A/78/6 (Introduction)) 2023لعا. المعتمدة  

المال  للميزانية  تقدرر التكاليف بمزيد مر التفصأأأأأيل ف  الفصأأأأأل الأول أعلال وف  تقريرها عر تقرير الأ اء 
وتقريرهأأا عر التقأأدررات المنقحأأة: أثر التغيرات ف  معأأدلات أسأأأأأأأأأأأأأأعأأار الصأأأأأأأأأأأأأأر     2022البرنأأامجيأأة لعأأا.  

معلومات عر تطور الموار  المالية الجمالية حسأأأأأأأأب وجه النفاق    20- والتضأأأأأأأأخم  وتر  ف  الجدول رابعا
 ومصدر التمويل 

https://undocs.org/ar/A/78/6(Sect.9)
https://undocs.org/ar/A/78/6(Introduction)
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مر مقترح الميزانية، تعز   144-9يلى  142-9وعلى النحو الموضأأأأأأأأأأأ بالتفصأأأأأأأأأأيل ف  الفقرات  2-رابعا
 التغيرات ف  الموار  يلى ثلاثة عوامل، على النحو الموجز أ نال:

يلغاء المخصأأأأأأأأأأأأأأصأأأأأأأأأأأأأأات غير المتكررة المعتمدة   ‘1’التعدرلات الفنية وتعكس ما رل :   )أ( 
الأثر   ‘2’  (؛9 ولار للبرنأأأامج الفرع     397  000و    2 ولار للبرنأأأامج الفرع     64  700)  2023 لعأأأا.

ف  يطار التوجيه   2-  ولار لوظيفأة برتبأة    60  200) 2023المتألخر لنشأأأأأأأأأأأأأأاء وظيفتير معتمأدتير لعأا. 
 ولار لوظيفأأة مر فئأأة الخأأدمأأات العأأامأأة )الرتأأب الأخر ( ف  يطأأار الأأدعم    31  800التنفيأأاي وال ارة و  

قا للممارسأأأأأة المتبعة بالنسأأأأأبة ف  المائة وف  50البرنامج (، وهما وظيفتان خاضأأأأأعتان لمعدل شأأأأأواغر قدرل 
 للوظائ  الجدردة؛

 ولار( ف  يطأار   702 000الولايأات الجأدرأدة والموسأأأأأأأأأأأأأأعأة، وتمثأل  يأا ة ف  الاحتيأاجأات ) )ب( 
لنشأأأأأأأأأأأأأأاء أمانة للجنة الخبراء المعنية بإ ارة المعلومات الجغرالية المكانية على الصأأأأأأأأأأأأأأعيد  4البرنامج الفرع   

 ولار(، فضأأأأأأأأأأأأألا عما ررتبط بالا مر موار  غير متصأأأأأأأأأأأأألة   689  600العالم ، تتلل  مر سأأأأأأأأأأأأأبع وظائ  )
  ولار(؛ 12 400بالوظائ  للوظائ  الجدردة ف  يطار الدعم البرنامج  )

 ولار ليمأا رتعلق بمأا رل :   132  300التغيرات الأخر ، وتعكس  يأا ة صأأأأأأأأأأأأأأأاليأة قأدرهأا  )ج( 
نتيجة للغاء وظيفتير مر فئة الخدمات    5 ولار ف  يطار البرنامج الفرع     72  300نقصان صا  قدرل   ‘1’

طار بند (، وإجراء تختين ف  ي3-العامة )الرتب الأخر (، واقتراح ينشأأأأأأأاء وظيفة واحدة لمهندت بيانات ) 
 ولار ف  يطأأأار الأأأدعم البرنأأأامج  نتيجأأأة لاقتراح    204  600 يأأأا ة قأأأدرهأأأا    ‘2’تكأأأاليف الموظفير الأخر ؛  

، حسأأأأاب  35( ونقلها مر المسأأأأاعدة المؤقتة العامة ف  يطار الباب 4-تحويل وظيفة واحدة لموظ  تقييم ) 
  9التنمية، يلى وظيفة ف  يطار الباب 

 
 1-الجدول رابعا
 الموظفينالمواد  من 

 التفاصيل العد  
   الميزانية العلإ تة   

 خ ع )ر أ( 146خ ع )ر ر(،  33، 2/1-  44، 3-  67، 4-  88، 5-  67، 1-مد  32، 2-مد  9أ ع .،  2و أ ع،    1 489 2023المعتمد لعا. 
  5وظيفة واحدة لمساعد لشؤون نظم المعلومات مر فئة خ ع )ر أ(، ف  يطار البرنامج الفرع   (2) الوظائ  الملغاة 

 5وظيفة واحدة لمساعد تحرير مر فئة خ ع )ر أ(، ف  يطار البرنامج الفرع  
 4البرنامج الفرع  لرئيس قسم، المعلومات الجغرالية المكانية، ف  يطار  5-وظيفة واحدة مر الرتبة   8 الوظائ  المنشلة 

 4لموظ  لنظم المعلومات الجغرالية المكانية، ف  يطار البرنامج الفرع   4-وظيفة واحدة مر الرتبة  

 4لموظفاير لن ظم المعلومات الجغرالية المكانية، ف  يطار البرنامج الفرع   3-وظيفتان مر الرتبة  

 4رالية المكانية، ف  يطار البرنامج الفرع  لمعاوناير لن ظم المعلومات الجغ 2-وظيفتان مر الرتبة  

 4وظيفة واحدة لمساعد ي ارة البرامج مر فئة خ ع )ر أ(، ف  يطار البرنامج الفرع  

 5لمهندت بيانات، ف  يطار البرنامج الفرع   3-وظيفة واحدة مر الرتبة  
لة  ، حساب التنمية(، ف  يطار الدعم 35المساعدة المؤقتة العامة ف  يطار الباب  لموظ  تقييم )مر فئة  4-وظيفة واحدة مر الرتبة   1 الوظائ  المحوت

 البرنامج 
 لكبير موظفير لشؤون العلا. ليكون كبير موظف  ي ارة البرامج، ف  يطار التوجيه التنفياي وال ارة  5-وظيفة واحدة مر الرتبة   - الوظائ  المعا  ندبها 

 6وظيفة واحدة مر فئة خ ع )ر أ( لمساعد لشؤون المكتبات ليكون مساعدا  لشؤون البحوع، ف  يطار البرنامج الفرع  
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 التفاصيل العد  
 خ ع )ر أ( 145خ ع )ر ر(،  33، 2/1-  46، 3-  70، 4-  90، 5-  68، 1-مد  32، 2-مد  9أ ع .،  2ع،  و أ    1 496 2024المقترح لعا.    

   المواد  الخلإدجة عن الميزانية
 خ ع )ر أ( 16خ ع )ر ر(،  3، 2/1-  3، 3-  7، 4-  11، 5-  6، 1-مد 1 47 2023تقدررات عا.  
 خ ع )ر أ( 14خ ع )ر ر(،  3، 2/1-  1، 3-  6، 4-  10، 5-  6، 1-مد 1 41 2024المتوقع لعأأا. 

  
 تعليقلإت  توصيلإت بلل  الوظلإئف   

، وهو مأأا يمثأأل  يأأا ة صأأأأأأأأأأأأأأأاليأأة قأأدرهأأا 2024وظيفأأة لعأأا.    496يقترح الأمير العأأا. مأأا مجموعأأه   3-رابعا
الموظفير   وتشأأأأأأأمل التغيرات المقترحة ف  ملاك 2023وظيفة معتمدة لعا.  489وظائ  مقارنة بما عد ل  7

وظيفتير   نأأأأأأدب  وإعأأأأأأا ة  واحأأأأأأدة،  وظيفأأأأأأة  وتحويأأأأأأل  وظيفتير،  وإلغأأأأأأاء  وظأأأأأأائ ،  ثمأأأأأأان   ينشأأأأأأأأأأأأأأأأأأأاء  اقتراح 
 ، المرفق الثالث( A/78/6 (Sect. 9) )انظر
 
  ارة المعلومات الجغرالية المكانية على الصعيد العالم  ينشاء أمانة للجنة الخبراء المعنية بإ   

ي قترح ينشأاء أمانة للجنة الخبراء المعنية بإ ارة المعلومات الجغرالية المكانية على الصأعيد العالم   4-رابعا
لأأدعم الهيكأأل الشأأأأأأأأأأأأأأأامأأل للجنأأة بشأأأأأأأأأأأأأأألن ال ارة العأأالميأأة للمعلومأأات الجغراليأأة المكأأانيأأة عملا بقرار المجلس  

،  2-   2، و  3-   2، و 4-   1، و 5-  1، بسأأأأأأأأأأأأأأبع وظأائ  )2022/24صأأأأأأأأأأأأأأا ي والاجتمأاع   الاقت 
 مر فئة الخدمات العامة )الرتب الأخر ((  1 و

وعند الاسأأتفسأأار، أبلغت اللجنة الاسأأتشأأارية بلن لجنة الخبراء، بوصأأفها هيئة فرعية تابعة للمجلس   5-رابعا
(، تسأأأتفيد مر خدمات التنسأأأيق والتعاون الوثيقير والمنتظمير  2016/27الاقتصأأأا ي والاجتماع  )انظر قرارل  

مر خلال أمانة مشأأأأأأأأأأأتركة تتلل  مر قسأأأأأأأأأأأم المعلومات الجغرالية المكانية التابع لمكتب تكنولوجيا المعلومات 
وشأأأعبة الحصأأأاءات التابعة ل ارة الشأأأؤون الاقتصأأأا ية والاجتماعية  وليما رتعلق ببرنامج لجنة  والاتصأأأالات  

الخبراء، يقو  القسأأأأأأم  أعمال الأمانة لشأأأأأأبكة الأمم المتحدة للمعلومات الجغرالية المكانية )المنشأأأأأألة تحت مظلة  
الفن  المتمثل ف  التنسأيق والقيا ة لجنة الخبراء كشأبكة مواضأيعية(، بينما تضأطلع الشأعبة بباق  أعباء العمل 

للهيكل العالم  للجنة الخبراء وأنشأأأأأأأأأطتها  وف  حير أن أ اء المها. المشأأأأأأأأأتركة كلمانة فنية للجنة الخبراء ف   
حدو  الموار  المتاحة كان أمرا مسأأتصأأوبا ف  البداية، فقد حد ت لجنة الخبراء، ف  اسأأتعراض برنامجها الاي 

(، عأد ا مر التحأديأات الت  تواجأه الأمأانأة ف  أ اء وظأائ   E/2016/47) 2016قأدمتأه يلى المجلس ف  عأا.  
الأمانة لتلبية الاحتياجات المتزاردة للجنة الخبراء والدول الأعضأأأأأأاء مر أنشأأأأأأطة الاجتماعات والتنسأأأأأأيق  ومع 

  2016/27خر تقديم التقارير المطلوبة يلى المجلس ف  غضأأون فترة خمس سأأنوات بشأألن تنفيا القرار  ملا، تل
ة الاستشارية   وأبلقغت اللجن 2022، وقدمت لجنة الخبراء تقريرا يلى المجلس ف  عا.  19-بسبب جائحة كوفيد

 تلمل اللجنة الاستتتلتتلإداة  أيضأأا بلن تلا العملية تضأأمنت يجراء مشأأاورات مع المكتب وأخات ف  الاعتبار   
  أ  تعبل مسلإهملإت خلإدجة عن الميزانية لدعم مللإدكة الخبراءف  لا سيملإ من أخعف البلدا 

، أبلقغأأت اللجنأأة  2022/24مر قرار المجلس الاقتصأأأأأأأأأأأأأأأأا ي والاجتمأأاع     7وليمأأا رتعلق بأأالفقرة   6-رابعا
الاسأأتشأأارية، عند الاسأأتفسأأار، بلنه تم اسأأتطلاع عد  مر الخيارات ف  تقرير لجنة الخبراء المقد. يلى المجلس  

، المرفق(، وكان الاسأأأأتنتاج الأسأأأأاسأأأأ  هو أنه رلز. تعزيز عمل لجنة  E/2022/68) 2022ف  حزيران/رونيه 
الخبراء مر حيأأث مأأا رل : )أ( الهيكأأل، بأأاعتبأأارهأأا هيئأأة خبراء فرعيأأة تأأابعأأة للمجلس تعتمأأد طرائق شأأأأأأأأأأأأأأأاملأأة 

https://undocs.org/ar/A/78/6(Sect.9)
https://undocs.org/ar/E/RES/2022/24
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تجاهات بتوافق الآراء مع جميع الدول الأعضأأاء؛ و )ب( عنصأأر وتشأأاركية لاتخام قرارات مشأأتركة وتحدرد الا
الاسأأتدامة، مر خلال تخصأأي  موار  مر الميزانية العا ية لضأأمان اسأأتمرار التنسأأيق والاتسأأاق، بما ف  ملا 
ف  وضأأأأأأأأأأأأأأع المعأارير وتنميأة القأدرات؛ و )ج( المكأانأة، مر خلال الاسأأأأأأأأأأأأأأتفأا ة مر الاسأأأأأأأأأأأأأأتحقأاقأات المتعلقأة 

لعقأأأأد ملأأأأا، وقبأأأأل اعتمأأأأا  مشأأأأأأأأأأأأأأروع القرار مي الصأأأأأأأأأأأأأألأأأأة    بأأأأالاجتمأأأأاعأأأأات   ورات سأأأأأأأأأأأأأأنويأأأأة  وعلاوة على 
(E/2022/L.26 وجهت الأمانة العامة لامم المتحدة، مر خلال بيان شأفوي مؤرخ ،)2022تمو /روليه   21  

بشأأأأأألن الآثار المترتبة ف  الميزانية البرنامجية الوار ة ف  مشأأأأأأروع القرار، انتبال المجلس يلى تلكيدات الجمعية  
لمسأأأأأأأأأائل ال ارية ومسأأأأأأأأأائل العامة مر جدرد على أن اللجنة الخامسأأأأأأأأأة ه  اللجنة الرئيسأأأأأأأأأية المعهو  يليها با

الميزانية  وأبلقغت اللجنة الاسأأأأأأأأتشأأأأأأأأارية بلن مر الأمثلة المشأأأأأأأأابهة لقرار صأأأأأأأأدر مؤخرا، اقترحت له موار  ف   
)موار  مقترحأة ف  الوثيقأة   76/75الميزانيأة البرنأامجيأة المقترحأة واعتمأدتهأا الجمعيأة العأامأة ليمأا بعأد، القرار  

A/77/6 (Sect. 14  77/262واعتمدت لاحقا ف  قرار الجمعية العامة)  

 بينملإ تستتتلم اللجنة الاستتتتلتتتلإداة بلهمية المهلإم التي تضتتتطلع بهلإ لجنة الخبراء المعنية به ادة   7-رابعا
المعلوملإت الجلرافية المكلإنية علج الصتتتتتعيد العلإلمي  بلإلحلإجة دلج تقدتم الدعم للد ل الأعضتتتتتلإء في تنفيا  

لتعزاز قدداتهلإ في مجلإل د ادة المعلوملإت الجلرافية المكلإنيةف فهنهلإ غير  التوصتتتتتتتتتيلإت التقنية رات الصتتتتتتتتتلة  
مقتنعة تملإملإ بلإلقددة المطلوبة لأملإنة للجنة الخبراء في هاع المرحلةف  من ثم توصتي بعدم دنلتلإء  ظيفتين  

  (2-ف 1   3-ف 1)

 2023لمقترحة لعا. وتشأأأأأأأأأأأأير اللجنة الاسأأأأأأأأأأأأتشأأأأأأأأأأأأارية يلى أنها، ف  سأأأأأأأأأأأأياق الميزانية البرنامجية ا 8-رابعا
(A/77/7  أعربأأت عر رأي مفأأا ل أن المقترحأأات المتعلقأأة بأأالوظأأائ  رنبغ  أن رأأدعمهأأا تحليأأل 44، الفقرة ،)

وتلاحظ اللجنأة أن هأال المعلومأات   77/262منهج  لعأبء العمأل، وهو مأا أرأدتأه الجمعيأة العأامأة ف  قرارهأا  
  وتنأاقش اللجنأة مسأأأأأأأأأأأأأأللأة التخطيط للقوة العأاملأة وتحليأل عأبء العمأل ف   9تر  ف  مقترح الميزانيأة للبأاب   لم

 الفصل الأول أعلال 
 
 ( 3- )  وظيفة مهندت بيانات    

( ف  وحدة نظم البيانات الديمغرالية 3-ليما رتعلق باقتراح ينشاء وظيفة واحدة لمهندت بيانات )  9-رابعا
، السأأكان، أبلقغت اللجنة الاسأأتشأأارية، عند الاسأأتفسأأار، بلن الوظيفة المقترحة ه  5ف  يطار البرنامج الفرع  

ل هاا اللقب الوظيف   بيد أنه نظرا لطبيعة عمل أول وظيفة ف  ي ارة الشأأأأأأأؤون الاقتصأأأأأأأا ية والاجتماعية تحم
ال ارة، ولا سأأأأأأأأأأيما عملها التحليل ، فقد اضأأأأأأأأأأطلع الكثير مر شأأأأأأأأأأاغل  الوظائ  ف  ال ارة بلعمال تتصأأأأأأأأأأل  

، والأخصأأأائيير الديمغرافيير ف   4بالبيانات، مثل الحصأأأائيير والمسأأأاعدرر الحصأأأائيير ف  البرنامج الفرع  
ظف  الشأؤون الاقتصأا ية، وموظف  الشأؤون الاجتماعية، وموظف  التنمية المسأتدامة،  ، ومو 5البرنامج الفرع   

  وتناقش اللجنة المسللة مات الصلة بهاا 9و   6و    3و   2و   1ومساعدي شؤون البحوع ف  البرامج الفرعية  
 الموضوع ف  الفصل الأول أعلال 

 
 ( لحساب التنمية 4- تحويل وظيفة واحدة لموظ  تقييم )    

( ف  يطأأار  4-يقترح تحويأأل وظيفأأة مر وظأأائ  المسأأأأأأأأأأأأأأأاعأأدة المؤقتأأة العأأامأأة لموظ  تقييم )  10-عاراب 
لدمج الموار  ف  يطار الباب لتوفير الدعم للمشاريع  9، حساب التنمية، يلى وظيفة ف  يطار الباب 35 الباب

ارة العامة لبرامج الحسأأأأأأأأأأاب  بجميع مراحلها وتوطيد  ور التقييم كركيزة مات أهمية اسأأأأأأأأأأتراتيجية مر ركائز ال 

https://undocs.org/ar/E/2022/L.26
https://undocs.org/ar/A/RES/76/75
https://undocs.org/ar/A/77/6(Sect.14)
https://undocs.org/ar/A/RES/77/262
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(A/78/6 (Sect. 9)  وعند الاسأأأأأأأتفسأأأأأأأار، أبلقغت اللجنة الاسأأأأأأأتشأأأأأأأارية بلن الجمعية العامة  )المرفق الثالث ،
  64/243)انظر القرارير    9البأأأاب    ( ف  يطأأأار2-   1و    4-   1و    5-   1اعتمأأأدت ثلاع وظأأأائ  )

جتماعية ف   ورل كمدرر لبرامج حساب التنمية   لدعم وكيل الأمير العا. للشؤون الاقتصا ية والا  (68/246 و
وأبلقغأت اللجنأة كأالأا بألن وظيفأة المسأأأأأأأأأأأأأأأاعأدة المؤقتأة العأامأة لموظ  التقييم المأدرجأة ف  الميزانيأة ف  يطأار  

.  بينملإ ت اد اللجنة الاستتتتتتتلتتتتتتلإداة مهلإم التقييم  ه  الوظيفة الوحيدة مر نوعها لحسأأأأأأأأأاب التنمية 35 الباب
د لإد حستلإب التنمية  الدمج المقترخ لجميع مهلإم ا  ادة  التقييم المرتبطة بلإلحستلإب  المتعلقة بلإلأنلتطة في 

( متددجتة في د تلإد المستتتتتتتتتلإعتدة  4-ف فتهنهتلإ توصتتتتتتتتتي بتل  تظتل  ظيفتة موظف التقييم )ف9في د تلإد البتلإب  
  أ نلإع( 35)انظر أتضلإ البلإب  2024الم قتة العلإمة لعلإم 

غت اللجنة الاسأأأأتشأأأأارية، عند الاسأأأأتفسأأأأار، بلن البرنامج وف  شأأأألن مي صأأأألة بهاا الموضأأأأوع، أبلق  11-رابعا
(، يختل  عر ي ارة حسأأأأأأاب التنمية، وي دار بطريقة لامركزية، وأن 23العا ي للتعاون التقن  )ف  يطار الباب 

كيانا، لا تؤ ي  ورا ي اريا   11ي ارة الشأأأأؤون الاقتصأأأأا ية والاجتماعية، بوصأأأأفها أحد الكيانات المنفاة وعد ها  
نسأأأأأأأأأيقيا  اخل البرنامج العا ي  ولدعم ي ارة حصأأأأأأأأأة ي ارة الشأأأأأأأأأؤون الاقتصأأأأأأأأأا ية والاجتماعية مر أموال ت  أو

وظيفة واحدة لموظ  ل ارة    74/262البرنامج العا ي والشأأأأأأأأأأرا  عليها، اعتمدت الجمعية العامة ف  قرارها  
مر فئأة الخأدمأات    1، و  4-   2، و  5-   18، و  1-مأد  3وظيفأة )  29(  وتضأأأأأأأأأأأأأأم ال ارة 4-البرامج ) 

وظائ  مر فئة الخدمات العامة )الرتب الأخر (( ف  يطار البرنامج العا ي   5العامة )الرتبة الرئيسأأأأأأأية(، و 
(  93-، الفقرة خامسأأأأأأأأأأأاA/77/7ار ة ف  تقريرها )وف  سأأأأأأأأأأأياق توصأأأأأأأأأأأيات اللجنة بشأأأأأأأأأأألن البرنامج العا ي الو 

والاسأأأأأأأأأأتعراض الجاري للبرنامج العا ي الاي يجريه مكتب خدمات الرقابة الداخلية، تقو. ال ارة باسأأأأأأأأأأتعراض  
 أ نال  23للجنة مسللة البرنامج العا ي ف  الباب  ورها ف  ي ارة البرنامج العا ي  وتناقش ا

 
 الوظائ  الشاغرة   

، كانت هناك  2023حزيران/رونيه  30عند الاسأأأأأأأأأتفسأأأأأأأأأار، أبلقغت اللجنة الاسأأأأأأأأأتشأأأأأأأأأارية، بلنه ف   12-رابعا
(  2-  1و   5-   1وظيفة ف  يطار الميزانية العا ية، منها وظيفتان ) 489وظيفة شأأأأأأأاغرة مر أصأأأأأأأل   62

(، مقارنة 2019سأأأأأأأأنتير أو أكثر )أطولها شأأأأأأأأغورا كانت شأأأأأأأأاغرة منا تشأأأأأأأأرير الثان /نوفمبر   شأأأأأأأأاغرتان لمدة
(  وبعد يجراء مزيد  6-)المرجع نفسأأأأأأأه، الفقرة رابعا  2022حزيران/رونيه   30وظيفة شأأأأأأأاغرة ف     70عد ل  بما

الشأاغرة البالغ وظيفة مر الوظائ    26مر الاسأتفسأار، أبلقغت اللجنة أيضأا بلن عملية اسأتقدا. موظفير لشأغل 
ف  المائة( قد اكتملت، وأن المرشحير المختارير يمرون بمراحل مختلفة مر عملية  42وظيفة )أو   62عد ها 

ف  المائة( تمر بمراحل مختلفة مر  34وظيفة شأأأأأأأأأأأأأأاغرة )أو  21اللحاق الفعل  بالخدمة، ف  حير أن هناك  
 المقبلة  عملية اختيار الموظفير ومر المتوقع أن تكتمل ف  الأشهر

 2021(، الشأأاغرة منا شأأباط/فبرارر  5-وليما رتعلق بوظيفة كبير موظف  الشأأؤون الاجتماعية )  13-رابعا
(، أبلقغت اللجنة الاسأأأأأأتشأأأأأأارية، عند الاسأأأأأأتفسأأأأأأار، بلن شأأأأأأاغل هال الوظيفة قد اختير عر 2)البرنامج الفرع   

لأ اء مها. رئيس فرع الشأأأأعوب الأصأأأألية   1-طريق يعلان عر وظيفة مؤقتة مقابل الوظيفة الشأأأأاغرة برتبة مد
والشأأأأأؤون النمائية ف  الفرع نفسأأأأأه مع الحصأأأأأول على ببدل وظيفة خاص، مع امتيا  الاحتفا  بالوظيفة مر 

ليما بير أعضأأأأاء الفريق ف  الفرع، بمر فيهم شأأأأاغل    5-  وقد و  عت مها. الوظيفة مر الرتبة  5-الرتبة  
الاي يحصل على بدل الوظيفة الخاص، حسب الاقتضاء  وبالنظر   5-  الوظيفة العا ي للوظيفة مر الرتبة

لم يسأأأأأأأفر عر تقد. مرشأأأأأأأأ مناسأأأأأأأب   1-يلى أن العلان الأول  عر الوظيفة الشأأأأأأأاغرة للوظيفة مر الرتبة مد

https://undocs.org/ar/A/78/6(Sect.9)
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يلى الوظيفة العا ية الشأأأأأأأأأأاغرة(، سأأأأأأأأأأيجري بحث   1-رتقد. شأأأأأأأأأأاغل الوظيفة المؤقت للوظيفة مر الرتبة مد )لم
  وبعد مزيد مر 1-عن  أن شأأأأأأاغل الوظيفة المؤقت سأأأأأأيواصأأأأأأل أ اء مها. الوظيفة مر الرتبة مدجدرد، وهاا ي 

،  2021(، الشأأاغرة منا شأأباط/فبرارر  1-الاسأأتفسأأار، أبلقغت اللجنة أيضأأا أنه بالنسأأبة لوظيفة رئيس الفرع )مد
  تشأأأأأأأأأأأرير الثان /  24تشأأأأأأأأأأأرير الأول/أكتوبر يلى   11تم العلان الأول  عر الوظيفة الشأأأأأأأأأأأاغرة ف  الفترة مر 

، لالا لم تصأأأأأأأأدر أي 2022وأن تقييم المتقدمير لشأأأأأأأأغل الوظيفة الشأأأأأأأأاغرة قد أجري ف  عا.  2021 نوفمبر
يعلانات أخر  عر وظائ  شأأأأأأأأأأأأاغرة خلال تلا الفترة  وبعد اسأأأأأأأأأأأأتعراض متطلبات الوظيفة، كان مر المقرر 

لإداة بقلق أ  الوظيفة من الرتبة   تلاحظ اللجنة الاستل  2023العلان عر وظيفة جدردة ف  آب/أغسطس  
ف في حين لا توجد عملية فعلية  2021ظلت شتتتتتلإغرة منا شتتتتتبلإلإ/فبرا ر   2في د لإد البرنلإمج الفرعي    1-مد

جلإداة لاستتتتتتتقدام موظفين للتتتتتتلل الوظيفةف حيث  تلقج شتتتتتتلإغل الوظيفة الم قت بدل  ظيفة خلإصتتتتتتلإ منا  
اء حتلإلات النتدب تالم قتتظ للموظفين في  ظتلإئف  .  تارد اللجنتة ا عراب عن قلقهتلإ د، 2021أتتلإد/متلإ و   1

م دتضتتتتتتتتتلإحتلإت دلج الجمعيتة العتلإمتة عنتد نظرهتلإ في هتاا التقرار  في  أعلج دتبتة لفترات  والتةف  تتلمتل أ  ت قتد 
  وتنأاقش اللجنأة مسأأأأأأأأأأأأأأللة بدلات الوظائ  الخأاصأأأأأأأأأأأأأأة بمزيد مر التفصأأأأأأأأأأأأأأيأل ف   الميزانيتة البرنلإمجيتة المقبلتة

 الأول أعلال  الفصل

(، الشأأاغرة  2-واسأأتفسأأرت اللجنة الاسأأتشأأارية عر وظيفة موظ  معاون للشأأؤون الاقتصأأا ية )  14-رابعا
،  2-(، وأبلقغأت بألن شأأأأأأأأأأأأأأأاغأل الوظيفأة مر الرتبأة  6)البرنأامج الفرع     2019منأا تشأأأأأأأأأأأأأأرير الثأان /نوفمبر  

 الموجو ة ف  فرع بحوع التنمية بشأأأأأأأأأأأأعبة التحليلات والسأأأأأأأأأأأأياسأأأأأأأأأأأأات الاقتصأأأأأأأأأأأأا ية، كان يشأأأأأأأأأأأأغل وظيفة مر
قد تم   2-ف  الفرع نفسأأأأأأأأه بينما كان رتلقى بدل وظيفة خاصأأأأأأأأا، وأن مها. الوظيفة مر الرتبة    3-  الرتبة

تقاسأأمها بير أعضأأاء الفريق على مسأأتو  الفروع  اخل الشأأعبة  ولم تنجأ ثلاع جولات مر جهو  الاسأأتقدا.، 
وأبلقغت اللجنة بلن الوظيفة  ، ف  تحدرد مرشأأأأأأأأأأأأ مناسأأأأأأأأأأأب  2023بما ف  ملا برنامج ي ارة يعا ة الندب لعا. 

سأأأأأأأأأأأأأي علر عنها كوظيفة شأأأأأأأأأأأأأاغرة مؤقتة ريثما ت جد  قائمة الناجحير ف  امتحان برنامج الفنيير الشأأأأأأأأأأأأأباب بعد 
  وبعد مزيد مر اليضأأأأأاح، أبلقغت اللجنة بلن الشأأأأأاغل السأأأأأابق للوظيفة  2023الامتحانات المقررة خلال عا. 

تشأأأأأأأأأأأأأأرير الأول/أكتوبر   1اعتبأارا مر    3-فأة مر الرتبأة  منتأدب بصأأأأأأأأأأأأأأورة مؤقتأة يلى وظي  2-مر الرتبأة  
)ف  يجا ة خاصأأة بدون مرتب( رتمتع بامتيا   3-، ف  حير أن الشأأاغل السأأابق للوظيفة مر الرتبة  2018

  ومر ثم، أ علر عر 2021آب/أغسأأطس  1الاحتفا  بتلا الوظيفة وأعيد ندبه بشأأكل أفق  يلى كيان آخر ف   
   2-باختيار شأأأأاغل الوظيفة مر الرتبة   2022ف  عا.   3-وظيفة مر الرتبة  وظيفة شأأأأاغرة وتم شأأأأغل ال

  2019ف  الفترة مر أيار/مارو يلى تشأأأأأأرير الأول/أكتوبر   2-ولم يجد  الشأأأأأأغل المؤقت للوظيفة مر الرتبة  
  2020بسأأأأأأأبب حالة السأأأأأأأيولة ف  الميزانية العا ية، وهو ما أ   يلى فرض تجميد مؤقت للتوظيف ف  عام   

  وبعد رفع التجميد، لم تسأأأأفر جولتان مر العلان عر وظائ  شأأأأاغرة مؤقتة عر اختيار مرشأأأأحير 2021 و
،  ون اختيار 2-للوظائ  مر الرتبة   2023مناسأأأبير، وأ رجت الوظيفة ف  برنامج ي ارة يعا ة الندب لعا. 

ك سأبعة مرشأحير مدرجير ف   مرشأأ مناسأب  وعند يجراء مزيد مر الاسأتفسأار، أبلقغت اللجنة بلنه لا رزال هنا
قائمة الناجحير ف  امتحان برنامج الفنيير الشأأأأأباب للشأأأأأؤون الاقتصأأأأأا ية  وأبلقغت اللجنة بلنه تم فرض تعليق 

، بما ف   2023تمو /روليه  19مؤقت جدرد للتوظيف بسأأأأأبب تحديات السأأأأأيولة ف  يطار الميزانية العا ية ف  
  2-  اسلإ د اللجنة الاستللإداة القلق لأ  الوظيفة من الرتبة ف   ملا التعيير مر قائمة المرشحير المقبولير

ف  أنه في حين لا  زال هنلإ،  2019ظلت شتتتتتتلإغرة منا تلتتتتتتران الثلإني/نوفمبر   6د لإد البرنلإمج الفرعي   في
ستتتتتتتبعة مرشتتتتتتتحين نلإجحين مددجين في قلإئمة النلإجحين في امتحلإ  برنلإمج الفنيين اللتتتتتتتبلإب لللتتتتتتت     
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تحليلات  الستتتتيلإستتتتلإت الاقتصتتتتلإ تة تنتظر تجد د القلإئمة بعد الامتحلإنلإت المقرد  الاقتصتتتتلإ تةف فه  شتتتتعبة ال
  2023 دجرا هلإ خلال علإم

 تلمل اللجنة الاستتلتلإداة أ  تما جميع الوظلإئف اللتلإغرةف بملإ فيهلإ الوظلإئف اللتلإغرة منا فترة  15-رابعا
م معلوملإت مستتتاملة عن حلإلة الاستتتقدا م في جميع الوظلإئف اللتتلإغرةف   والةف علج  جه الستترعةف  أ  تقد 

في د تلإد البرنتلإمج    1-في رلتك الوظيفتتلإ  اللتتتتتتتتتلإغرتتلإ  منتا فترة  والتة المتاكودتتلإ  أعلاع من الرتبتة متد بمتلإ
ف دلج الجمعيتة العتلإمتة عنتد نظرهتلإ في هتاا التقرار  6في د تلإد البرنتلإمج الفرعي  2- من الرتبتة ف  2الفرعي 

وتناقش اللجنة الاسأأأأأأتشأأأأأأارية مسأأأأأأللة الوظائ  الت  ظلت شأأأأأأاغرة      في ملتتتتر ع الميزانية البرنلإمجية المقبل
 شهرا أو أكثر بمزيد مر التفصيل ف  الفصل الأول أعلال  24 لمدة
 
 معدلات الشواغر   

 2022طلبت اللجنة الاسأأأتشأأأارية وتلقت معلومات عر الوظائ  المعتمدة ومعدلات الشأأأواغر لعا.  16-رابعا
، وكأأالأأا معلومأأات عر الوظأأائ  المقترحأأة  2023الثأأان /رنأأارر يلى حزيران/رونيأأه  وللفترة الممتأأدة مر كأأانون  

 ( 2-)انظر الجدول رابعا 9للباب  2024ومعدلات الشواغر المدرجة ف  الميزانية لعا. 
 

 2-الجدول رابعا
 2024–2022عد  الوظلإئف  معدلات اللواغر للفترة 

 2022  2023  2024 

 الفئة
الوظأأأائ  
 المعتمدة

مأأأأأأأأأأأأأأأعأأأأأأأأأأأأأأأدل  
الشأأأأأأأأأأأأأأأأأواغأأأر  
ف   المأأأأأأأدرج 
الأأأمأأأيأأأزانأأأيأأأأأأأة  
)بأأأالنسأأأأأأأأأأأأأأبأأأة  
 المئوية(

مأتأوسأأأأأأأأأأأأأأأط  
مأأأأأأأأأأأأعأأأأأأأأأأأأدل 
الشأأأأأأأأأأأأأواغر 
)بالنسأأأأأأأأأأأأبة  
 المئوية(

مأأأأأأأأأأأأعأأأأأأأأأأأأدل  
الشأأأأأأأأأأأأأواغر  
فأ   الأفأعألأ  

كأأأانون   31
  الأول/

 يسأأأأأأأأأأأأأأمأبأر 
)بالنسأأأأأأأأأأأأأبة 
 المئوية(

الوظأأأأأأأائ  
 المقترحة

الوظأأائ   
 المعتمدة

الأأأأأأوظأأأأأأأائأأأأأأ   
المشأأغولة ف  

حأزيأران/   30
 رونيه

مأأأأأأأأأأأأعأأأأأأأأأأأأدل  
الشأأأأأأأأأأأأأواغر 
المأأدرج ف  

لأأمأأيأأزانأأيأأأأأأأة  ا
)بالنسأأأأأأأأأأأأبة  
 المئوية(

مأأأأتأأأأوسأأأأأأأأأأأأأأأأأأط 
مأأأأأأأأأأأأأأأأعأأأأأأأأأأأأأأأأدل 
الشأأأأأأأأأأأأأأأأأأواغأأأأأر 
)كأأأأأأأأأأأأأانأأأأأأأأأأأأأون 
رنأارر    الثأان /
حأأأأزيأأأأران/    -

رأأأأأأأأأأأأونأأأأأأأأأأأأيأأأأأأأأأأأأه  
)بأأأأالنسأأأأأأأأأأأأأأبأأأأة  
 المئوية(

مأأأأأأأأأأأأعأأأأأأأأأأأأدل  
الشأأأأأأأأأأأأواغر  
الأأأأأفأأأأأعأأأأألأأأأأ   
  30 فأأأأأأأأأأأأأأأ 

  حأأأأأأزيأأأأأأران/ 
رأأأأأأأأأونأأأأأأأأأيأأأأأأأأأه  
)بالنسأأأأأأأأأأأأبة  
 المئوية(

الوظأائ   
 المقترحة

مأأأأأأأأأأأأأأأأعأأأأأأأأأأأأأأأأدل  
الشأأأأأأأأأأأأأأأأأواغأأأأر 
فأ    الأمأأأأأأأدرج 
الأأأأمأأأأيأأأأزانأأأأيأأأأأأأة 
)بأأأأالنسأأأأأأأأأأأأأأبأأأأة  
 المئوية(

الأأفأأنأأيأأأأأأأة  الأأفأأئأأأأأأأات               
 13,4 318 13,9 15,0 14,5 267 310 310 14,2 14,2 10,2 310 والفئات العليا

الخأأدمأأات العأأامأأة  
والفئات المتصأأأأأألة  

 18,8 178 10,6 11,9 17,9 160 179 179 14,3 17,5 13,8 179 بها
  
حزيران/  30وتلاحظ اللجنة الاسأأأأتشأأأأارية أن متوسأأأأطا معدل الشأأأأواغر ومعدلا الشأأأأواغر الفعل  ف   17-رابعا
ف  المأأائأة على التوال ، وأنأه   13,9ف  المأأائأة و    15,0للفئأأة الفنيأأة والفئأأات العليأأا كأانأا ربلغأأان    2023 رونيأأه

  وبالضأأأأأأافة يلى ملا، بلغ متوسأأأأأأط معدل الشأأأأأأواغر ومعدلات  2024ف  المائة لعا.  13,4ي قترح معدل قدرل  
ف  المائة على التوال ،  10,6ف  المائة و    11,9بها    الشأأأواغر الفعلية لفئة الخدمات العامة والفئات المتصأأألة

 تلاحظ اللجنة الاستتتتتتلتتتتتلإداة الفرق بين متوستتتتتب    2024ف  المائة لعا.  18,8ف  حير يقترح معدل قدرل  
م مزاد من ا تضتتتلإحلإت بلتتتل  معدل اللتتتواغر   معدلات اللتتتواغر  المعدل المدد  في الميزانية  تلمل أ  تقدي
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وتنأاقش اللجنأة مسأأأأأأأأأأأأأأللأة   دلج الجمعيتة العتلإمتة عنتد النظر في هتاا التقرار.  2024عتلإم  المتدد  في الميزانيتة ل
 معدلات الشواغر بمزيد مر التفصيل ف  الفصل الأول أعلال 

أعلاعف    10- دابعلإ  7- توصتتتي اللجنة الاستتتتلتتتلإداةف دهنلإ بتوصتتتيلإتهلإ الواد ة في الفقرتين دابعلإ 18-رابعا
لتتل  المواد  المتصتتلة بلإلوظلإئف.  انبلي تعد ل أي مواد  غير متصتتلة  بلإلموافقة علج مقترخ الأمين العلإم ب

  بلإلوظلإئف  فقلإ لالك
 

 تعليقلإت  توصيلإت بلل  المواد  غير المتصلة بلإلوظلإئف   

 ولار قبل يعا ة    8 985  100ما قدرل    2024تبلغ الموار  المقترحة غير المتصألة بالوظائ  لعا.   19-رابعا
ف  المائة، مقارنة باعتما ات    4,6 ولار، أو    448 800يعكس نقصأأأانا صأأأاليا قدرل  تقدرر التكاليف، وهو ما  

   ولار(،  372  800  ويقترح يجراء تختيضأأأأأأأأأأأأأأأأأات ف  يطأأأار بنو  تكأأأاليف الموظفير الأخر  ) 2023عأأأا.  
 ولار(،   9  900 ولار(، واللوا . والموا  )  63  400 ولار(، والخبراء )  131  000والاسأأأأأأأأأأأأأأتشأأأأأأأأأأأأأأأأأأاريير )
 ولار(، ويقابل ملا جزئيا  يا ات ف  يطار بنو  الخدمات التعاقدية   7  600شأأأغيل العامة )ومصأأأروفات الت 

  ولار(  6 200 ولار(، وسفر الموظفير ) 21 100 ولار(، والأثاع والمعدات ) 108  600)
 
 سفر الموظفير   

ثأل  يأا ة قأدرهأا ، وهو مأا يم2024 ولار لعأا.   461 200تبلغ الموار  المقترحأة لسأأأأأأأأأأأأأأفر الموظفير   20-رابعا
  625 500  وبلغت النفقات 2023ف  المائة، مقارنة بالمخصأأأأأأصأأأأأأات المعتمدة لعا.  1,4 ولار، أو   6 200

ف  المأأائأأة( مقأأابأأل   40,3 ولار )أو    179  000، وهو مأأا يعكس  يأأا ة ف  النفأأاق قأأدرهأأا  2022 ولار لعأأا.  
دة اللتتت    الاقتصتتتلإ تة  الاجتملإعية جهو ا   تلمل اللجنة الاستتتتلتتتلإداة أ  تبال د االموار  المعتمدة للسأأأأنة  

للاستتفلإ ة دلج أقصتج حد من الاجتملإعلإت الافتراختية  المنصتلإت ا لاتر نية  أ  ات التددا  عن ب عدف كلملإ  
 وتناقش اللجنة الاستشارية مسللة سفر الموظفير بمزيد مر التفصيل ف  الفصل الأول أعلال  أمكن رلك.

 
 مصروفات التشغيل العامة   

 2024 ولار لمصأروفات التشأغيل العامة لعا.  800  200تمثل المخصأصأات المقترحة البالغة   21-ابعار 
  وبلغت 2023ف  المائة، مقارنة بالمخصأأأأأأأأأأأصأأأأأأأأأأأات المعتمدة لعا.   0,9 ولار، أو  7 600نقصأأأأأأأأأأأانا قدرل 
ر  ولا 267 600و  2022 ولار لعا.  707 000 ولار مقابل المخصأأأأأصأأأأأات البالغة   436 000النفقات  

 إر تلخا اللجنة الاستتتلتتلإداة    2023حزيران/رونيه   30 ولار ف   807 800مقابل المخصأأصأأات البالغة  
الاعتبلإد الاتجلإع المتمثل في نق  ا نفلإق عن المعتمد في الميزانيةف فهنهلإ توصي بتخمي  المواد   في

بنستتتتتتتتتبتة    2024  لاد في د تلإد بنتد مصتتتتتتتتتر فتلإت التلتتتتتتتتتليتل العتلإمتة لعتلإم    800  200المقترحتة البتلإللتة  
    لاد( 80  000الملإئة ) في 10
 
 اللوا . والموا    

، وهو ما يمثل 2024 ولار لعا.   48 200تبلغ المخصأصأات المقترحة لبند اللوا . والموا  ما قدرل   22-رابعا
  وبلغت النفقات 2023ف  المائة، مقارنة بالمخصأأأأصأأأأات المعتمدة لعا.  17 ولار، أو  9  900نقصأأأأانا قدرل  

 إر تلخا اللجنة الاستتتتتتتتتتلتتتتتتتتتلإداة    2023حزيران/رونيه  30 ولار ف   1  400و   2022ولار لعا.    8 600
الاعتبتتلإد الاتجتتلإع المتمثتتل في نق  ا نفتتلإق عن المعتمتتد في الميزانيتتةف فتتهنهتتلإ توصتتتتتتتتتي بتخمي    في
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لمتلإئتة  في ا  20بنستتتتتتتتتبتة   2024  لاد في د تلإد بنتد اللوا،م  الموا  لعتلإم    48  200المقترحتة البتلإللتة   المواد 
    لاد( 9 600)

أعلاعف    22- دابعلإ  21- توصتتي اللجنة الاستتتلتتلإداةف دهنلإ بتوصتتيلإتهلإ الواد ة في الفقرتين دابعلإ 23-رابعا
 بلإلموافقة علج مقترخ الأمين العلإم بلل  المواد  غير المتصلة بلإلوظلإئف.

 
 مسلإئل أخرى   

 لامم المتحدة التعاون والتنسيق مع الكيانات النمائية التابعة    
ناقشأأأأت اللجنة الاسأأأأتشأأأأارية مسأأأأللة التعاون والتنسأأأأيق بير ي ارة الشأأأأؤون الاقتصأأأأا ية والاجتماعية   24-رابعا

(  وعند الاسأأأأأأأأأأأأأأتفسأأأأأأأأأأأأأأار، أبلغت 21-يلى رابعا 19-، الفقرات رابعاA/77/7وكيانات منظومة الأمم المتحدة )
اللجنأة بألن هأاا التعأاون، مع جهأات منهأا اللجأان القليميأة، ومكتأب التنسأأأأأأأأأأأأأأيق النمأائ ، ومكأاتأب المنسأأأأأأأأأأأأأأقير  
المقيمير، وأفرقأة الأمم المتحأدة القطريأة، يجري ف  يطأار الركأائز الثلاع لنجأا  ولارتهأا، وه  الأدعم المعيأاري 

لفكرية والتحليل، وتنمية القدرات  فعلى سبيل المثال، تتولى ال ارة، بصفتها والدعم الحكوم  الدول ، والقيا ة ا
أمانة المنتد  السأأأياسأأأ  الرليع المسأأأتو  المعن  بالتنمية المسأأأتدامة، وهو المنبر المركزي لمتابعة واسأأأتعراض  

تعراضأأأأأأات  وأهدا  التنمية المسأأأأأأتدامة، الشأأأأأأرا  على العملية التحضأأأأأأيرية المتعلقة بالاسأأأأأأ   2030خطة عا.  
المواضأأأيعية وتنسأأأيق هال العملية بالتعاون مع اللجان القليمية، وتدعم وتنسأأأق يعدا  الاسأأأتعراضأأأات الوطنية  
الطوعية بدعم مر مكاتب المنسأأأأأأأأقير المقيمير والفريق القطري  وتتشأأأأأأأأاور ال ارة أيضأأأأأأأأا مع اللجان القليمية  

ا ف  مجال يصألاح منظومة الأمم المتحدة النمائية ومكاتب المنسأقير المقيمير والأفرقة القطرية بشألن تجاربه
على الصأأأعيد القطري، مر خلال الدراسأأأات الاسأأأتقصأأأائية الت  تجر  تحضأأأيرا للتقرير المتعلق بالاسأأأتعراض  
الشأأامل الاي يجري كل أربع سأأنوات لسأأياسأأة الأنشأأطة التنفياية الت  تضأأطلع بها منظومة الأمم المتحدة مر 

 الجمعية العامة  أجل التنمية المقد. يلى

 تلاحظ اللجنة الاستتتلتتلإداة الأنلتتطة التي تضتتطلع بهلإ د ادة اللتت    الاقتصتتلإ تة  الاجتملإعية   25-رابعا
بلإلتنستيق مع كيلإنلإت الأمم المتحدة  فقلإ للولاتلإت رات الصتلة التي تضتطلع بهلإ تلك الايلإنلإت.  تلمل اللجنة  

قين المايمينف تحستتتين التنستتتيق من أجل تنفيا الدعم  أ  تواصتتتل ا  ادةف بلإلتعلإ   الوثيق مع نظلإم المنستتت
الاي تقدمه منظومة الأمم المتحدة من أجل تحقيق أهداف التنمية المستتدامةف  لا ستيملإ لفلإئدة أقل البلدا   
م معلوملإت   نموا   البلدا  النلإمية غير الستتتتتتتتتلإحلية  الد ل الجزداة الصتتتتتتتتتليرة النلإمية.  تلمل اللجنة أ  ت قدي

 (.21-ف الفقرة دابعلإA/77/7رلك في سيلإق مقترخ الميزانية المقبل )انظر أتضلإ مستاملة عن 
 
 التمثيل الجغراف  العا ل والتوا ن بير الجنسير   

تمثيل الجنسأأأأأأأأأير والتمثيل الجغراف  ف  ي ارة  طلبت اللجنة الاسأأأأأأأأأتشأأأأأأأأأارية وتلقت معلومات عر   26-رابعا
، كان التوا ن بير الجنسأأأير قد تحقق ف  2023حزيران/رونيه  30الشأأأؤون الاقتصأأأا ية والاجتماعية  وف  

(، بينما كان تمثيل الناع أقل ف  الرتب العليا، حيث 5- يلى    2- جميع رتب الفئة الفنية )    ال ارة ف  
  أمأأأا ف  فئأأأة 2- ف  المأأأائأأأة ف  الرتبأأأة مأأأد  20و    1- ير ف  الرتبأأأة مأأأدف  المأأأائأأأة مر الموظف  39مثلر  

، 2023آمار/مارت  31ف  المائة مر الموظفير  وف   68الخدمات العامة، فكانت النساء تمثل أكثر مر 
 ولة عضأأأأأأأأأأأوا،   80وظيفة رنتمون يلى   249كان شأأأأأأأأأأأاغلو وظائ  الفئة الفنية والفئات العليا البالغ عد ها  

 ولة عضأأأأأأأوا ممثلة تمثيلا  ائدا  وبالضأأأأأأأافة يلى ملا، وعلى سأأأأأأأبيل تحدرث  21مر شأأأأأأأخصأأأأأأأا   70منهم 

https://undocs.org/ar/A/77/7
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وظيفة ف  الفئة الفنية   265، كان شأأأأاغلو الوظائ  البالغ عد ها  2023حزيران/رونيه   30المعلومات، ف  
وظيفة رنتم  شأأأأأأأأأأأأاغلوها يلى  ول أوروبا الغربية   128 ولة عضأأأأأأأأأأأأوا، منها  80والفئات العليا رنتمون يلى  

وظيفة رنتم  شأأأأاغلوها يلى   30وظيفة رنتم  شأأأأاغلوها يلى آسأأأأيا والمحيط الها ئ، و   64خر ، و  و ول أ
وظيفأة رنتم   21وظيفأة رنتم  شأأأأأأأأأأأأأأاغلوهأا يلى أفريقيأا، و   22أمريكأا اللاتينيأة ومنطقأة البحر الكأاريب ، و 

لة عضأأأأوا، بلرقا.  و  81وظيفة رنتم  شأأأأاغلوها يلى   270شأأأأاغلوها يلى أوروبا الشأأأأرقية )مقارنة بما عد ل  
 تلاحظ اللجنة الاستتتلتتلإداة (   2022حزيران/رونيه   30لكل منطقة، ف    23و    25و    27و    59و  136

اختلال التوا،  في التمثيل الجلرافي للموظفين في د ادة اللتتتتت    الاقتصتتتتتلإ تة  الاجتملإعيةف  تلمل أ  
ل للد ل الأعضتتتتتتتلإء بين موظفيهلإف  ترى تاثف ا  ادة  جهو هلإ الرامية دلج تحقيق التمثيل الجلرافي العلإ  

أ  اللتتتواغرف بملإ فيهلإ اللتتتواغر النلإجمة عن حلإلات التقلإعد  الوظلإئف الجد دة المقترحةف تتي  فرصتتتة  
وتناقش اللجنة مسأللة التمثيل الجغراف     أعلاع(.  12- دابعلإ   3-ملموستة لتحقيق رلك )انظر الفقرتين دابعلإ 
 ول أعلال العا ل بمزيد مر التفصيل ف  الفصل الأ

 
 توقعات التقاعد والتخطيط للقوة العاملة   

موظفا خلال الفترة   143عند الاسأأأأتفسأأأأار، أبلقغت اللجنة الاسأأأأتشأأأأارية بلنه مر المتوقع أن رتقاعد   27-رابعا
  2025و   2024موظفير ف  كأل مر الأعوا.  9، و  2023موظفير ف  عأا.   4) 2033يلى   2023مر عأا.  
،  2029موظفأأأا ف  عأأأا.    12، و  2028موظفأأأا ف  عأأأا.    16، و  2027ا.  موظفأأأا ف  عأأأ   20، و  2026و  
موظفأأا   20، و  2032موظفأأا ف  عأأا.    15، و  2031موظفأأا ف  عأأا.    11، و  2030موظفأأا ف  عأأا.    18 و

 (  وتناقش اللجنة مسللة توقعات التقاعد والتخطيط للقوة العاملة ف  الفصل الأول أعلال 2033ف  عا. 
 
 مبتدئون الموظفون الفنيون ال   

يلى   2018كانون الثان /رنارر   1عند الاسأأأأأأأأأتفسأأأأأأأأأار، أبلغت اللجنة الاسأأأأأأأأأتشأأأأأأأأأارية بلن الفترة مر   28-رابعا
موظفا فنيا مبتدئا  115شأأهدت قيا. ي ارة الشأأؤون الاقتصأأا ية والاجتماعية باسأأتقدا.   2023حزيران/رونيه   30

؛  2019موظفا ف  عا.   20؛ و  2018 موظفا ف  عا. 18 ولة عضأأأأأأأوا، على النحو التال :   13رنتمون يلى 
موظفأا    18؛ و  2022موظفأأا ف  عأأا.    18؛ و  2021موظفأأا ف  عأأا.    20؛ و  2020موظفأأا ف  عأأا.    21و  

موظفأأا يلى   85موظفأأا، رنتم     115  ومر بير الموظفير الأأارر جر  اسأأأأأأأأأأأأأأتقأأدامهم وعأأد هم  2023ف  عأأا.  
 ول أعضاء مر آسيا والمحيط    4موظفا يلى   28 ول أعضاء مر  ول أوروبا الغربية و ول أخر ، وينتم    8

 الها ئ، وينتم  موظفان يلى  ولة عضو واحدة مر أوروبا الشرقية 

وبالضافة يلى ملا، أبلقغت اللجنة الاستشارية بلنه ف  حير أن التمويل المقد. مر البلدان المانحة  29-رابعا
ا وبلجيكا وسأأأأأأأأويسأأأأأأأأرا وهولندا قد قامت برعاية للمرشأأأأأأأأحير المنتمير يلى بلدان نامية يجراء طوع ، فإن ييطالي 

موظفا فنيا مبتدئا مر بلدان نامية على مد  السأأأأأأأأأأأنوات الخمس الماضأأأأأأأأأأأية  وما برحت ي ارة   29مجموعه  ما
الشؤون الاقتصا ية والاجتماعية تتعاون بنشاط مع الدول الأعضاء لنشاء صندوق استئمان  متعد  الوكالات  

سأأأأأأأأأأأأر رعاية الموظفير الفنيير المبتدئير المنتمير يلى بلدان نامية )أبدت  ولتان لمرشأأأأأأأأأأأأح  البلدان النامية، ري 
عضأأأأأوان اهتماما بالمبا رة(  وتبال حاليا جهو  للتنسأأأأأيق مع منظمات الأمم المتحدة الأخر  مر أجل تدشأأأأأير  

من البلدا      تلاحظ اللجنة الاستللإداة الرعلإتة الطوعية التي تقدمهلإ عد  قليلالصندوق الاستئمان  رسميا   
الملإنحة لبع  المرشتتتتتتتتتحين لوظلإئف الموظفين الفنيين المبتدئين المنتمين دلج بلدا  نلإميةف فضتتتتتتتتتلا عن  

وتلمل اللجنة    التخطيب لتدشتتتين صتتتند ق استتتتئملإني متعد  الوكلإلات لمرشتتتحي البلدا  النلإمية لهاا اللرض.
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. معلومات مسأأأأأأتكملة عر التقد. المحر  ف  هاا الصأأأأأأد  ف  سأأأأأأ  ياق مشأأأأأأروع الميزانية المقبل  وتناقش أن ت قدم
 اللجنة مسللة استقدا. الموظفير الفنيير المبتدئير ف  الفصل الأول أعلال 

 
 المتدربون الداخليون   

عند الاسأأتفسأأار، أبلقغت اللجنة الاسأأتشأأارية بلن ي ارة الشأأؤون الاقتصأأا ية والاجتماعية تعاقدت مع  30-رابعا
، على النحو  2023حزيران/رونيأأه    30يلى    2018كأأانون الثأأان /رنأأارر    1متأأدرب  اخل  ف  الفترة مر    800
متأدربأا   180؛ و 2021و  2020متأدربأا ف  عأام    281؛ و 2019و  2018متأدربأا ف  عأام   339التأال :  
  وتناقش اللجنة مسأأللة التعاقد مع المتدربير الداخليير 2023والأشأأهر السأأتة الأولى مر عا.   2022ف  عا. 

 لأول أعلال ف  الفصل ا
 
 الوظائ  الممولة مر الموار  الخارجة عر الميزانية   

عند الاسأأأأتفسأأأأار، أبلقغت اللجنة الاسأأأأتشأأأأارية بلن غالبية الوظائ  المؤقتة العامة، مر بير تكاليف   31-رابعا
ة،  الموظفير الأخر  الممولة مر الموار  الخارجة عر الميزانية  اخل ي ارة الشأأأأأأأأأأؤون الاقتصأأأأأأأأأأا ية والاجتماعي 
تتصأأأأأأأأأل بإ ارة برنامج الموظفير الفنيير المبتدئير وإ ارة المسأأأأأأأأأاعدة المقدمة مر الأمم المتحدة مر أجل يجراء  
محاكمات الخمير الحمر  ولم تنشأأأأأأل هال الوظائ  لدعم تنفيا الأنشأأأأأأطة الصأأأأأأا ر بها تكليف ل ارة الشأأأأأأؤون 

سأأأتئمانية للتعاون التقن  والمشأأأاريع، الت  الاقتصأأأا ية والاجتماعية  وتدرر ال ارة أيضأأأا مختل  الصأأأنا رق الا
، تشأأأأأأأأأأأأأأير ST/SGB/188يمول موظفوهأا ف  يطأار تكأاليف الموظفير الأخر   ووفقأا لنشأأأأأأأأأأأأأأرة الأمير العأا.  

رق الت  تقد. مسأأأأأأاعدة ينمائية اقتصأأأأأأا ية واجتماعية يلى الصأأأأأأنا رق الاسأأأأأأتئمانية للتعاون التقن  يلى الصأأأأأأنا 
البلدان النامية  وطلبت اللجنة ييضأأأأأأأأأأأاحات بشأأأأأأأأأأألن الوظائ  الممولة مر خارج الميزانية مر خلال اسأأأأأأأأأأأتر ا  
التكاليف ف  ال ارة، وأبلقغت بلن وظيفتير مر فئة الخدمات العامة )الرتب الأخر ( )وظيفة واحدة لمسأأأأأأأأأأأأأأاعد  

ة ووظيفة واحدة لمسأأأأأاعد ل ارة البرامج( تمولان عر طريق اسأأأأأتر ا  التكاليف ف  يطار برنامج  للموار  البشأأأأأري 
 الموظفير الفنيير المبتدئير  وتناقش اللجنة مسللة استر ا  التكاليف ف  الفصل الأول أعلال 

  
 10البلإب    
 الصليرة النلإمية أقل البلدا  نموا  البلدا  النلإمية غير السلإحلية  الد ل الجزداة    

 الميزانية العلإ تة

  ولار 200 320 7 2022اعتأما ات عا. 

  ولار 700 882 6 2022نفقات عا. 

  ولار 800 633 8 2023اعتأما ات عا. 

  ولار 400 461 3 2023حزيران/رونيه   30النفقات حتى 

  ولار 900 577 9 2024المقترح لعا.  

  الميزانيةالمتتواد  الخلإدجة عن 

  ولار 700 246 2 2022المتاح لعا. 
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  ولار 100 889 1 2022نفقات عا. 

  ولار 800 930 4 2023تقدررات عا. 

  ولار 100 831 1 2023حزيران/رونيه   30النفقات حتى 

  ولار 500 078 3 2024المقترح لعا.  

  
)أي قبأل يعأا ة تقأدرر التكأاليف(، مأا لم رأ اكر    2023بمعأدلات عأا.  الأرقأا. الوار ة ف  هأاا التقرير محتسأأأأأأأأأأأأأأبأة  :ملاحظة 

 خلا  ملا 

   
 ولار قبأأل    9  577  900مأأا قأأدرل    2024لعأأا.    10بلغأأت موار  الميزانيأأة العأأا يأأة المطلوبأأة للبأأاب   32-رابعا

المأائأة، مقأارنأة ف     10,9 ولار، أو    944  100يعأا ة تقأدرر التكأاليف، وهو مأا يمثأتل  يأا ة صأأأأأأأأأأأأأأأاليأة قأدرهأا  
بعأأد يعأأا ة   2024(  وتبلغ تقأأدررات عأأا.  17-10، الجأأدول  A/78/6 (Sect. 10))  2023بأأاعتمأأا ات عأأا.  

ف  المأائأة مقأارنأة بأالموار     13,3 ولار، وهو مأا يمثأل  يأا ة بنسأأأأأأأأأأأأأأبأة    9  783  700تقأدرر التكأاليف الأوليأة  
(  وتناقش اللجنة الاسأأأأأأأتشأأأأأأأارية مسأأأأأأأللة يعا ة 2، الجدول  A/78/6 (Introduction))  2023المعتمدة لعا. 

ل أعلال وف  تقريرها عر تقرير الأ اء المال  للميزانية تقدرر التكاليف بمزيد مر التفصأأأأأأأأأأأيل ف  الفصأأأأأأأأأأأل الأو 
وتقريرها عر التقدررات المنقحة: أثر التغيرات ف  معدلات أسأأأعار الصأأأر  والتضأأأخم    2022البرنامجية لعا. 

 التمويل  معلومات عر تطور الموار  المالية الجمالية حسب وجه النفاق ومصدر  21-وتر  ف  الجدول رابعا

مر مقترح الميزانية، تعز   64-10يلى  62-10على النحو الموضأأأأأأأأأأأ بالتفصأأأأأأأأأأيل ف  الفقرات و  33-رابعا
 التغيرات ف  الموار  يلى ثلاثة عوامل، على النحو الموجز أ نال:

الفنيأأأأأة  )أ(  ربلغ مجموعهأأأأأا   ،التعأأأأأدرلات  )الت   المتكررة  الاعتمأأأأأا ات غير  يلغأأأأأاء  وتعكس 
عملا بقراري الجمعيأة العأامأة    2023لموسأأأأأأأأأأأأأأعأة المعتمأدة لعأا.   ولار( لأدعم الولايأات الجأدرأدة وا  132 200
 (؛3 ولار للبرنامج الفرع   17 000) 77/245( والقرار 2 ولار للبرنامج الفرع   115  200)  77/246

 ولار يمثأل  يأا ة ف     40 000وتعكس مبلغأا يجمأاليأا قأدرل    ،الولايأات الجأدرأدة والموسأأأأأأأأأأأأأأعأة )ب( 
( 2 ولار للبرنأامج الفرع   25 000) 77/246الاحتيأاجأات لأدعم الولايأات الجأدرأدة والموسأأأأأأأأأأأأأأعأة عملا بأالقرار 

 (؛3 ولارا للبرنامج الفرع   15 000) 77/245والقرار 

قأأأأدرل   )ج(  يجمأأأأاليأأأأا  بأأأأالموار     1  036  300التغيرات الأخر ، وتمثأأأأل مبلغأأأأا  رتعلق   ولار 
الضأالية المتصألة بالوظائ  وغير المتصألة بالوظائ  ف  يطار بند التوجيه التنفياي وال ارة ) يا ة قدرها  

) يأا ة قأدرهأا   2ع    ولار(، والبرنأامج الفر   509  200) يأا ة قأدرهأا  1 ولار(، والبرنأامج الفرع     130  800
  ولار(  194 700) يا ة قدرها  3 ولار(، والبرنامج الفرع    201 600

 ولار  1 036  300وعند الاسأأأأأتفسأأأأأار، أبلقغت اللجنة الاسأأأأأتشأأأأأارية بلن الموار  الضأأأأأالية البالغة  34-رابعا
مار ف  التنمية المعروضأأأأأأأأأأأة ف  يطار التغيرات الأخر  تعكس التزا. الأمير العا. المسأأأأأأأأأأأتمر بتعزيز الاسأأأأأأأأأأأتث 

بشأألن متابعة مؤتمر  77/177مر قرارها  39المسأأتدامة  وأبلغت اللجنة بلن الجمعية العامة أكدت، ف  الفقرة  
ن رزو  مكتب الممثلة السأأأأأأأامية لأقل البلدان نموا الأمم المتحدة الخامس المعن  بلقل البلدان نموا، أنه رنبغ  أ

والبلدان النامية غير السأأأأأاحلية والدول الجزرية الصأأأأأغيرة النامية بالموار  الكالية للوفاء بولارته مر أجل متابعة 
برنامج عمل الدوحة لصأأالأ أقل البلدان نموا ورصأأدل وتنفيال ف  الوقت المناسأأب وبفعالية وتقديم الدعم الفعال  

https://undocs.org/ar/A/78/6(Sect.10)
https://undocs.org/ar/A/78/6(Introduction)
https://undocs.org/ar/A/RES/77/246
https://undocs.org/ar/A/RES/77/245
https://undocs.org/ar/A/RES/77/246
https://undocs.org/ar/A/RES/77/245
https://undocs.org/ar/A/RES/77/177
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ى أقل البلدان نموا، وطلبت يلى الأمير العا. أن رتناول مسأأأأأأأللة تخصأأأأأأأي  موار  كالية للمكتب ف  سأأأأأأأياق يل
  2024الميزانية البرنامجية المقترحة لعا. 

عر أسأأفها لعد.  74/262وتشأأير اللجنة الاسأأتشأأارية يلى أن الجمعية العامة قد أعربت ف  قرارها   35-رابعا
، الدول  3، البلدان النامية غير السأأأأأأأأأاحلية، والبرنامج الفرع  2كفاية الموار  المخصأأأأأأأأأصأأأأأأأأأة للبرنامج الفرع  

الجزريأة الصأأأأأأأأأأأأأأغيرة النأاميأة، وطلبأت ف  هأاا الصأأأأأأأأأأأأأأأد  يلى الأمير العأا. أن رتخأا الجراءات اللا مأة لكفأالأة  
ائ  لهارر البرنامجير الفرعيير ف  سأأأأأياق تخصأأأأأي  موار  يضأأأأأالية متصأأأأألة بالوظائ  وغير متصأأأأألة بالوظ

لتمكينهمأا مر الاضأأأأأأأأأأأأأأطلاع بفعأاليأة بولايأاتهمأا المتزارأدة  وف  وقأت   2021الميزانيأة البرنأامجيأة المقترحأة لعأا.  
، على 2022و    2021لاحق، اعتمأأدت الجمعيأأة العأأامأأة، ف  سأأأأأأأأأأأأأأيأأاق الميزانيأأة البرنأأامجيأأة المقترحأأة لعأأام   

  2021(، على النحو التأال : ثلاع وظأائ  لعأا.  76/245و   75/252ريهأا التوال ، خمس وظأائ  )انظر قرا
  2-    1)  2022( ووظيفتأان لعأا.  3للبرنأامج الفرع     5-   1و    2لفرع   للبرنأامج ا  3-   1و    4-   1)

 ( 3للبرنامج الفرع   3-  1و  1للبرنامج الفرع  
 

 3-الجدول رابعا
 المواد  من الموظفين

 التفاصيل العد  
 خ ع )ر أ( 6، 2-  2، 3-  6، 4-  8، 5-  8، 1-مد 1، 2-مد 1و أ ع،  1 33 2023المعتمد لعا.    

،  2ف  يطأأار البرنأأامج الفرع     4-   1؛  1خ ع )ر ر( ف  يطأأار البرنأأامج الفرع     1،  2-   1،  3-   1،  4-   1،  5-   1 8 الوظائ  المنشلة 
 خ ع )ر أ( ف  يطار التوجيه التنفياي وال ارة 1؛ 3ف  يطار البرنامج الفرع   4-  1

 خ ع )ر أ( 7خ ع )ر ر(،  1، 2-  3، 3-  7، 4-  11، 5-  9، 1-مد 1، 2-مد 1و أ ع،  1 41 2024المقترح لعا. 
  

 تعليقلإت  توصيلإت بلل  الوظلإئف   

وظائ    8، وهو ما يعكس اقتراح ينشأأأأأأأأأأأأأاء 2024وظيفة لعا.   41يقترح الأمير العا. ما مجموعه   36-رابعا
،  3-   1، و  4-   3، و  5-   1وظيفأة، تتألل  مر    33وعأد هأا    2023مقأارنأة بأالوظأائ  المعتمأدة لعأا.  

 مر فئة الخدمات العامة )الرتب الأخر (  1مر فئة الخدمات العامة )الرتبة الرئيسية(، و  1، و 2-  1 و
 
 الوظائ  المنشلة   

على النحو المبير ف  المرفق الثالث للميزانية المقترحة، تشأأأمل الوظائ  الثمان  الجدردة المقترحة  37-رابعا
 ما رل :

التنفيأأاي وال ارة )وظيفأأة واحأدة جأدرأدة(: وظيفأأة واحأدة لمسأأأأأأأأأأأأأأأاعأد ل ارة البرامج التوجيأأه   )أ( 
 الخدمات العامة )الرتب الأخر ((؛ )فئة

وظأأائ  جأأدرأأدة(: وظيفأأة واحأأدة لكبير موظفير   5، أقأأل البلأأدان نموا )1البرنأأامج الفرع    )ب( 
، ووظيفة واحدة لحصأأأأائ  (4-(، ووظيفة واحدة لموظ  شأأأأؤون اقتصأأأأا ية ) 5-للشأأأأؤون الاقتصأأأأا ية ) 

(، ووظيفة واحدة لكبير مسأأأأأأأأأأأأأاعدرر للشأأأأأأأأأأأأأؤون 2-(، ووظيفة واحدة لموظ  معاون ل ارة البرامج ) 3-) 
 المالية والميزانية )فئة الخدمات العامة )الرتبة الرئيسية((؛
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، البلدان النامية غير السأأأأأأاحلية )وظيفة واحدة جدردة(: موظ  شأأأأأأؤون 2البرنامج الفرع    )ج( 
 (؛4-تصا ية ) اق

، الدول الجزرية الصأأغيرة النامية )وظيفة واحدة جدردة(: موظ  شأأؤون 3البرنامج الفرع    ) ( 
 ( 4-اقتصا ية ) 

 2وتلاحظ اللجنة الاسأتشأارية أنه ف  حير يقترح ينشأاء وظيفة جدردة لكل مر البرنامجير الفرعيير   38-رابعا
بلدا  17  وعند الاسأأأتفسأأأار، أبلقغت اللجنة بلنه نظرا لأن 1، يقترح ينشأأأاء خمس وظائ  للبرنامج الفرع  3و 

مر أقل البلدان نموا ه  أيضأأأأأأأأأا  ول جزرية  8مر أقل البلدان نموا ه  أيضأأأأأأأأأا بلدان نامية غير سأأأأأأأأأاحلية و 
ما برح يقد.  عما شأأأأأأأأأأأأاملا للبرنامجير الفرعيير الآخرير، وأنه يقترح  1صأأأأأأأأأأأأغيرة نامية، فإن البرنامج الفرع   

أ نأال(    41-)انظر الفقرة رابعأا  2024ف  عأا.    1تير مؤقتتير عأامتير ف  يطأار البرنأامج الفرع   يلغأاء وظيف
وعلاوة على ملا، يضأأأأأأأطلع شأأأأأأأاغلو ثلاع مر الوظائ  الجدردة بمها. شأأأأأأأاملة مر أجل التصأأأأأأأدي للتحديات  

ا، ف  سأأأأأأأأياق  المشأأأأأأأأتركة الت  تواجه مجموعات البلدان الثلاع  وبالضأأأأأأأأافة يلى ملا، تشأأأأأأأأير اللجنة يلى أنه
(، أعربأأأت عر رأي مفأأأا ل أن المقترحأأأات  44، الفقرة  A/77/7)  2023الميزانيأأأة البرنأأأامجيأأأة المقترحأأأة لعأأأا.  

جمعيأة العأامأة ف  قرارهأا  المتعلقأة بأالوظأائ  رنبغ  أن رأدعمهأا تحليأل منهج  لعأبء العمأل، وهو مأا أرأدتأه ال
  وتنأاقش اللجنأة مسأأأأأأأأأأأأأأأللأة  10وتلاحظ اللجنأة أن هأال المعلومأات لم تر  ف  مقترح الميزانيأة للبأاب    77/262

 التخطيط للقوة العاملة وتحليل عبء العمل ف  الفصل الأول أعلال 

الحصأأائية المتعلقة  ( للإشأأرا  على جمع وتجهيز البيانات3-ويقترح ينشأأاء وظيفة يحصأأائ  )  39-رابعا
بلولويات أقل البلدان نموا والبلدان النامية غير السأأأأاحلية والدول الجزرية الصأأأأغيرة النامية، فضأأأألا عر ينشأأأأاء 

، المرفق الثالث(  وعند A/78/6 (Sect. 10)وتعهد قاعدة بيانات يحصأأأأأائية لمكتب الممثلة السأأأأأامية )انظر 
سأتكون حاسأمة لدعم تعزيز القدرة   3-الاسأتفسأار، أبلقغت اللجنة الاسأتشأارية بلن وظيفة يحصأائ  مر الرتبة  

البحثية للمكتب، وأن الحصأأائ  سأأيكون مسأأؤولا أما. شأأاغل الوظيفة الجدردة المقترحة لكبير موظف  الشأأؤون 
( )الاي سأأيقو  عملية يعدا  تقرير رئيسأأ  سأأنوي جدرد وورقات غير منتظمة الصأأدور عر 5-الاقتصأأا ية ) 

أقل البلدان نموا، والبلدان النامية غير السأأأأأأأأاحلية والدول الجزرية الصأأأأأأأأغيرة النامية، للتصأأأأأأأأدي للتحديات الت  
ة بلنه بالنظر يلى تواجهها مجموعات البلدان الثلاع، مع تقديم توصأأيات سأأياسأأاتية مات صأألة(  وأبلغت اللجن 

أن أقل البلدان نموا والبلدان النامية غير السأأأأأأأأأأأاحلية والدول الجزرية الصأأأأأأأأأأأغيرة النامية تواجه ثغرات كبيرة ف   
مجال البيانات، فمر الضأأأأأأروري الرجوع يلى مختل  مصأأأأأأا ر البيانات لاسأأأأأأتخلاص اسأأأأأأتنتاجات قائمة على 

لصأأأأأأالأ أقل البلدان نموا، وبرنامج عمل فيينا للبلدان الأ لة  وعلاوة على ملا، رتضأأأأأأمر برنامج عمل الدوحة  
ل للأدول الجزريأة الصأأأأأأأأأأأأأأغيرة النأاميأة  2024-2014النأاميأة غير السأأأأأأأأأأأأأأأاحليأة للعقأد   ، وإجراءات العمأل المعجأم

سأأأأأأأأأأأأاموا( عد ا كبيرا مر الغايات، منها عدة غايات لا تدخل ضأأأأأأأأأأأأمر نطاق اختصأأأأأأأأأأأأاص شأأأأأأأأأأأأعبة   )مسأأأأأأأأأأأأار
تمكن أ      هلإ    3-أ  المهلإم المتوخلإة للوظيفة من الرتبة ف ترى اللجنة الاستتتتتتتلتتتتتتلإداة  الاحصأأأأأأأأأاءات   

(ف الأمر الاي من شتتتتتلنه أ   وفر أتضتتتتتلإ  ظيفة للمبتدئين بلرض تجد د شتتتتتبلإب  2-دحصتتتتتلإئي معلإ   )ف
   حصلإئي معلإ   بدلا من رلك 2-الأملإنة العلإمة.  من ثمف توصي اللجنة بهنللإء  ظيفة برتبة ف

المقترحة لكبير مسأأأأأأأأأأأاعدرر لشأأأأأأأأأأأؤون المالية والميزانية )فئة الخدمات العامة وليما رتعلق بالوظيفة  40-رابعا
)الرتبة الرئيسأأأأية((، يشأأأأار يلى أن الوظيفة الجدردة المقترحة سأأأأتوفر الدعم للجوانب المالية لتنفيا برنامج عمل 

ة التخطيط والبلاغ  الدوحة لصأالأ أقل البلدان نموا، وإ ارة الموار  المالية، وإعدا  مقترحات المشأاريع، وأنشأط
وعند الاسأأأأأأتفسأأأأأأار، أبلغت اللجنة الاسأأأأأأتشأأأأأأارية بلنه نظرا لتزارد عد  المنجزات المسأأأأأأتهدفة ف  يطار البرنامج 
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، رلز. تعيير كبير مسأأأاعدرر لشأأأؤون المالية والميزانية ل ارة الموار  المالية مات الصأأألة و عم يعدا  1الفرع  
 إر تلاحظ اللجنة الاستتلتلإداة أ   الموار  الخارجة عر الميزانية  مقترحات المشأأاريع للحصأأول على مزيد مر  

تقرارا لامين العتلإم عن تحستتتتتتتتتين مفهوم تقتدتم الختدمتلإت ستتتتتتتتتيقتدم دلج الجمعيتة العتلإمتة في   دتهتلإ الثتلإمنة  
)ه((ف فهنهلإ ترى أنه  نبليف داثملإ تستتعرض الجمعية   47ف الفقرة  A/78/6 (Introduction) الستبعين )

العلإمة رلك التقرارف مواصتتتتلة أ اء المهمة المطلوبة في د لإد ترتي  الدعم الحلإلي لمكت  الممثلة الستتتتلإمية  
ف  من ثم توصتتتتتي بعدم  لأقل البلدا  نموا  البلدا  النلإمية غير الستتتتتلإحلية  الد ل الجزداة الصتتتتتليرة النلإمية

  اقتراخ دنللإء  ظيفة كبير مسلإعد ن لل    الملإلية  الميزانية من فئة الخدملإت العلإمة )الرتبة الرئيسية(

وف  شأأألن مي صأأألة بهاا الموضأأأوع، تشأأأير اللجنة الاسأأأتشأأأارية يلى أن مكتب الممثلة السأأأامية به  41-رابعا
( ومسأأأاعد ل ارة  3-مة )موظ  شأأأؤون اقتصأأأا ية ) وظيفتان مسأأأتمرتان مر وظائ  المسأأأاعدة المؤقتة العا

لأدعم أعمأال التحضأأأأأأأأأأأأأأير  2010البرامج )فئأة الخأدمأات العأامأة )الرتأب الأخر (( تم اعتمأا همأا مبأدئيأا ف  عأا. 
(،  2011والمتابعة لمؤتمر الأمم المتحدة الرابع المعن  بلقل البلدان نموا )المعقو  ف  اسطنبول بتركيا ف  عا. 

ظيفتأان مطلوبتير لاعمأال التحضأأأأأأأأأأأأأأيريأة لمؤتمر الأمم المتحأدة الخأامس المعن  بألقأل البلأدان  وظلأت هأاتأان الو 
  وأعربت اللجنة، ف  اسأأتعراضأأها للميزانية البرنامجية المقترحة لعا. 2023نموا الاي عقد ف  الدوحة ف  عا. 

نأه رنبغ  تقأديم نتأائج ، عر رأي مفأا ل أنأه رنبغ  اسأأأأأأأأأأأأأأتعراض الاحتيأاجأات الطويلأة الأجأل للوظيفتير وأ2023
(  وتلاحظ  33-و رابعا 32-، الفقرتان رابعاA/77/7)انظر  2024الاسأأأأأأأأأتعراض ف  مشأأأأأأأأأروع الميزانية لعا. 

وفئأة الخأدمأات العأامة   3-تير الحأاليتير ) اللجنأة مر واقع المرفق الثأان  لمقترح الميزانيأة أن الوظيفتير المؤقت 
وأنه يقترح ينشأأأأأأأأأأأأأأاء وظيفتير جدردتير   2024سأأأأأأأأأأأأأأتلغيان لعا.  1)الرتب الأخر (( ف  يطار البرنامج الفرع  

( وكبير مسأأأأأأأأأأأأاعدرر لشأأأأأأأأأأأأؤون المالية 2-بلقبير وظيفيير ورتبتير مختلفتير )موظ  معاون ل ارة البرامج ) 
)الرتبة الرئيسأأأأأأأأأية((  وبالضأأأأأأأأأافة يلى ملا، رتضأأأأأأأأأمر مقترح الميزانية رصأأأأأأأأأد والميزانية )فئة الخدمات العامة 

 أ نال(  47-)انظر الفقرة رابعا 2024مخصصات لمدة ستة أشهر لمها. الوظيفتير المؤقتتير الحاليتير لعا. 
 
 الوظائ  الشاغرة   

، كانت هناك سأأأت  2023حزيران/رونيه   30عند الاسأأأتفسأأأار، أ بلغت اللجنة الاسأأأتشأأأارية بلنه، ف   42-رابعا
مر فئة الخدمات العامة )الرتب الأخر (( بدأت أطولها شأأأأأغورا   1، و 3-  3، و 4-   2وظائ  شأأأأأاغرة )

الممثلة    ولم يكر لد  مكتب2023، وأصأبحت أربع وظائ  شأاغرة خلال عا. 2022اعتبارا مر تمو /روليه  
 تلاحظ اللجنة الاستتتلتتلإداة أنه من بين الوظلإئف المعتمدة  السأأامية أي وظيفة شأأاغرة لمدة سأأنتير أو أكثر   

في الملإئة( شتتلإغرة.  تلمل اللجنة أ  ت ما   18,2 ظلإئف )أ     6 ظيفةف كلإنت هنلإ،  33 عد هلإ   2023لعلإم  
م معلوملإت مستتتتاملة عن المرحلة التي  صتتتلت دليهلإ عملية   الوظلإئف اللتتتلإغرة علج  جه الستتترعة  أ  ت قدي

استتقدام موظفين للتلل جميع الوظلإئف اللتلإغرة دلج الجمعية العلإمة عند نظرهلإ في هاا التقرار  في ستيلإق  
  ملر ع الميزانية المقبل

 
 معدلات الشواغر   

 2022 طلبت اللجنة الاسأأأتشأأأارية وتلقت معلومات عر الوظائ  المعتمدة ومعدلات الشأأأواغر لعا. 43-رابعا
، وكأأالأأا معلومأأات عر الوظأأائ  المقترحأأة  2023وللفترة الممتأأدة مر كأأانون الثأأان /رنأأارر يلى حزيران/رونيأأه  

 ( 4-)انظر الجدول رابعا 10للباب  2024ومعدلات الشواغر المدرجة ف  الميزانية لعا. 
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 4-الجدول رابعا
 2024–2022عد  الوظلإئف  معدلات اللواغر للفترة 

 2022  2023  2024 

 الفئة
الأوظأأأأأأأائأ   
 المعتمدة

مأأأأأأأأأأأأعأأأأأأأأأأأأدل 
الشأأأأأأأأأأأأأواغر 
المأأدرج ف  
الأأمأأيأأزانأأيأأأأأأأة  
)بالنسأأأأأأأأأأأأبة  
 المئوية(

مأتأوسأأأأأأأأأأأأأأأط  
مأأأأأأأأأأأأعأأأأأأأأأأأأدل 
الشأأأأأأأأأأأأأواغر 
)بالنسأأأأأأأأأأأأبة  
 المئوية(

مأأأأأأأأأأأأعأأأأأأأأأأأأدل  
الشأأأأأأأأأأأأأواغر  
فأ   الأفأعألأ  

كأأأانون   31
  الأول/

 يسأأأأأأأأأأأأأأمأبأر 
)بالنسأأأأأأأأأأأأأبة 
 المئوية(

الأأوظأأأأأأأائأ   
 المقترحة

الأأوظأأأأأأأائأ   
 المعتمدة

الأأوظأأأأأأأائأ   
المشأأأأأأأأأغولة  
  30فأأأأأأأأأأ   

حأأأأأأزيأأأأأأران/  
 رونيه

مأأأأأأأأأأأأعأأأأأأأأأأأأدل  
الشأأأأأأأأأأأأأواغر 
المأأدرج ف  
الأأمأأيأأزانأأيأأأأأأأة  
)بالنسأأأأأأأأأأأأبة  
 المئوية(

مأتأوسأأأأأأأأأأأأأأأط  
مأأأأأأأأأأأأعأأأأأأأأأأأأدل  
الشأأأأأأأأأأأأأواغر 
)كأأأأأأأأأانأأأأأأأأأون  
  الأأأأأأثأأأأأأأانأأأأأأ /
  - رأأأنأأأأأأأارأأأر  
حأأأأأأزيأأأأأأران/  
رأأأأأأأأأونأأأأأأأأأيأأأأأأأأأه 
)بالنسأأأأأأأأأأأأبة  
 المئوية(

مأأأأأأأأأأأأعأأأأأأأأأأأأدل  
الشأأأأأأأأأأأأأواغر 
الأأأأأفأأأأأعأأأأألأأأأأ   
  30 فأأأأأأأأأأأأأأأأ 

  حأأأأأأزيأأأأأأران/ 
رأأأأأأأأأونأأأأأأأأأيأأأأأأأأأه 
)بالنسأأأأأأأأأأأأبة  
 المئوية(

الأأوظأأأأأأأائأ   
 المقترحة

مأأأأأأأأأأأأأأأأعأأأأأأأأأأأأأأأأدل  
الشأأأأأأأأأأأأأأأأأواغأأأأر 
فأ    الأمأأأأأأأدرج 
الأأأأمأأأأيأأأأزانأأأأيأأأأأأأة 
)بأأأأالنسأأأأأأأأأأأأأأبأأأأة  
 المئوية(

الأأفأأنأأيأأأأأأأة                الأأفأأئأأأأأأأات 
 6,8 33 18,5 18,6 7,3 22 27 27 11,1 14,4 6,0 27 والفئات العليا

الخأأدمأأات العأأامأأة  
والفئات المتصأأأأأألة  

 0,0 8 16,7 7,6 – 5 6 6 – 4,6 13,6 6 بها
  
حزيران/  30الفعل  ف  وتلاحظ اللجنة الاسأأأأتشأأأأارية أن متوسأأأأطا معدل الشأأأأواغر ومعدلا الشأأأأواغر  44-رابعا
ف  المأأائأة على التوال ، وأنأه   18,5ف  المأأائأة و    18,6للفئأأة الفنيأأة والفئأأات العليأأا كأانأا ربلغأأان    2023 رونيأأه

وبالضأأأأأأأأافة يلى ملا، بلغ متوسأأأأأأأأط معدل الشأأأأأأأأواغر ومعدلات     2024ف  المائة لعا.   6,8ي قترح معدل قدرل  
ف  المائة على التوال ،  16,7ف  المائة و   7,6ت المتصأأأأأألة بها الشأأأأأأواغر الفعلية لفئة الخدمات العامة والفئا

.  تلاحظ اللجنة الاستتتتتتتتلتتتتتتتلإداة الفرق بين متوستتتتتتتب  2024ف  المائة لعا.  0,0ف  حير يقترح معدل قدرل  
م مزاد من ا تضتتتتتتتلإحلإت بلتتتتتتتل  معدلات   معدلات اللتتتتتتتواغر  المعدلات المددجة في الميزانية  تلمل أ  تقدي

وتناقش اللجنة    دلج الجمعية العلإمة عند النظر في هاا التقرار. 2024ي الميزانية لعلإم  اللتتتتواغر المددجة ف
 مسأأللة معدلات الشواغر بمزيد مر التفصيل ف  الفصل الأول أعلال 

أعلاعف    40- دابعلإ  39- توصتتي اللجنة الاستتتلتتلإداةف دهنلإ بتوصتتيلإتهلإ الواد ة في الفقرتين دابعلإ 45-رابعا
خ الأمين العلإم بلتتل  المواد  المتصتتلة بلإلوظلإئف.  انبلي تعد ل أي مواد  غير متصتتلة  بلإلموافقة علج مقتر 

 بلإلوظلإئف  فقلإ لالك.
 

 تعليقلإت  توصيلإت بلل  المواد  غير المتصلة بلإلوظلإئف   

 ولار قبل يعا ة  2  079 900ما قدرل    2024تبلغ الموار  المقترحة غير المتصأألة بالوظائ  لعا.   46-رابعا
ف  المأائأة، مقأارنأة بأاعتمأا ات   8 ولار، أو  154 900تقأدرر التكأاليف، وهو مأا يعكس  يأا ة صأأأأأأأأأأأأأأاليأة قأدرهأا  

 ولار(،  141 500 ولار(، والخبراء ) 151 600  وتر  الزيا ات ف  يطار بنو  سأأأأأفر الموظفير )2023عا. 
 ولار(،   2  000الضأأأأأأأأأأأأأأيأأافأأة ) ولار(، و   15  000 ولار(، واللوا . والموا  )  51  000والخأأدمأأات التعأأاقأأديأأة )

 ولار(، والاسأأأأأأأأأأأأأأتشأأأأأأأأأأأأأأاريير   172 700جزئيا تختيضأأأأأأأأأأأأأأات ف  يطار بنو  تكاليف الموظفير الأخر  ) يقابلها
  ولار(  17 000 ولار(، ومصروفات التشغيل العامة ) 16 500)
 



 A/78/7 

 

23-16798 292/754 

 

 المساعدة المؤقتة العامة   
الميزانية المقترحة مخصأأأأأصأأأأأات لمدة أعلال، تتضأأأأأمر  41-كما تبير ف  المناقشأأأأأة ف  الفقرة رابعا 47-رابعا

وفئة الخدمات العامة )الرتب الأخر ((   3-لمها. الوظيفتير المؤقتتير الحاليتير )  2024سأأأأأأتة أشأأأأأأهر لعا. 
  ويشأأأأأأار ف  الميزانية المقترحة يلى أنه ريثما رتم الانتهاء مر عملية اسأأأأأأتقدا.  2024اللتير سأأأأأأتلغيان ف  عا. 

وفئة الخدمات العامة )الرتبة الرئيسأأأأأأأية((، سأأأأأأأيظل   2-دتير المقترحتير ) الموظفير لشأأأأأأأغل الوظيفتير الجدر 
 مع مراعتتلإة دللتتلإء الوظيفتين  مكتأأب الممثلأأة السأأأأأأأأأأأأأأأأاميأأة بحأأاجأأة يلى مهأأا. الوظيفتير المؤقتتير الحأأاليتير   

 الوظيفتين الجتد تدتين    2024 فئتة الختدمتلإت العتلإمتة )الرتت  الأخرى(( في عتلإم   3-الم قتتين الحتلإليتين )ف
ف توصي اللجنة الاستللإداة بعدم الموافقة علج المخصصلإت المقترحة لمهلإم  1مقترحتين للبرنلإمج الفرعي  ال

وتنأاقش اللجنأة      لاد(.  132  200)تخمي  قتددع   2024الوظيفتين الم قتتين لفترة ستتتتتتتتتتتة أشتتتتتتتتتهر لعتلإم  
 ل الاستشارية مسللة المساعدة المؤقتة العامة بمزيد مر التفصيل ف  الفصل الأول أعلا

 
 سفر الموظفير   

، وهو مأا يمثأل  يأا ة قأدرهأا 2024 ولار لعأا.  434 300تبلغ الموار  المقترحأة لسأأأأأأأأأأأأأأفر الموظفير   48-رابعا
  وعند الاسأتفسأار، أبلغت 2023ف  المائة، مقارنة بالمخصأصأات المعتمدة لعا.  53,6 ولار، أو   151 600

ه  ما رلز. لتمكير مكتب الممثلة السأامية مر تقديم   2024اللجنة الاسأتشأارية بلن موار  السأفر المقترحة لعا. 
الخأأدمأأات لاجتمأأاعأأات أفرقأأة الخبراء المقررة ف  يطأأار البرامج الفرعيأأة الثلاثأأة، فضأأأأأأأأأأأأأألا عر الاجتمأأاعأأات 
التحضأأأأأأأيرية لمؤتمر الأمم المتحدة الثالث المعن  بالبلدان النامية غير السأأأأأأأاحلية، المقرر عقدل ف  رواندا ف   

ف    2024المؤتمر الدول  الرابع المعن  بالدول الجزرية الصأأأأغيرة النامية الاي سأأأأيعقد ف  عا. ، و 2024عا. 
أنتيغوا وبربو ا  وبالضأأأأأأافة يلى ملا، يعمل المكتب على توسأأأأأأيع نطاق أنشأأأأأأطته ف  مجال الدعوة مر خلال  

ى هامشأأأأأأها أنشأأأأأأطة الدعوة  القيا. وفقا لولارته بالمشأأأأأأاركة ف  الاجتماعات القليمية والعالمية الت  سأأأأأأتنفا عل
وأبلغت اللجنة بلن المكتب ملتز. باسأتخدا. موار ل على نحو فعال، ومر ثم، سأيقو.، ف  المجالات الت  أثبتت 
فيها الاجتماعات الافتراضأأأأية فعاليتها ف  ضأأأأمان مشأأأأاركة أوسأأأأع نطاقا، مثل اجتماعات الفريق الاسأأأأتشأأأأاري 

نموا والاجتمأاعأات مع ممثل  وكأالات الأمم المتحأدة الأخر ،  المشأأأأأأأأأأأأأأترك بير الوكأالات المعن  بألقأل البلأدان  
بمواصأأأألة عقد الاجتماعات ف  شأأأأكل افتراضأأأأ  أو مختلط لتحقيق بعن المكاسأأأأب الناتجة عر  يا ة الكفاءة 

 تلمل اللجنة الاستتتتلتتتلإداة أ   بال مكت  الممثلة الستتتلإمية لأقل البلدا  نموا  البلدا  النلإمية    2024لعا. 
ة  الد ل الجزداة الصتليرة النلإمية مزادا من الجهو  للاستتفلإ ة دلج أقصتج حد من الاجتملإعلإت  غير الستلإحلي

الافتراختتية  المنصتتلإت ا لاتر نية  أ  ات التددا  عن ب عدف كلملإ أمكن رلك.  توصتتي اللجنة من ثم بهجراء  
لاد في د لإد بند سفر       151 600  لاد( للزالإ ة المقترحة البلإللة   15  200في الملإئة ) 10تخمي  قددع  
 وتناقش اللجنة مسللة سفر الموظفير بمزيد مر التفصيل ف  الفصل الأول أعلال  .2024الموظفين لعلإم 

 
 الخدمات التعاقدية   

 ولار،  51 000 يا ة صأأالية قدرها   2024تمثل المخصأأصأأات المقترحة للخدمات التعاقدية لعا.  49-رابعا
  وتعكس الزيا ة الصأأالية المقترحة الزيا ات 2023صأأصأأات المعتمدة لعا. ف  المائة، مقارنة بالمخ  26,5أو 

  وعنأأد  3، ويقأأابلهأأا نقصأأأأأأأأأأأأأأأأان ف  يطأأار البرنأأامج الفرع   2و    1المقترحأأة ف  يطأأار البرنأأامجير الفرعيير  
، 2الاسأأأأأأأأأأأتفسأأأأأأأأأأأار، أبلقغت اللجنة الاسأأأأأأأأأأأتشأأأأأأأأأأأارية بلن الزيا ة المقترحة سأأأأأأأأأأأتغط ، ف  يطار البرنامج الفرع  

للتصأأأأأأأميم الطباع ،  77/246 ولار عملا بقرار الجمعية العامة  20 000ر متكررة قدرها  مخصأأأأأأأصأأأأأأأات غي 

https://undocs.org/ar/A/RES/77/246
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لنأاميأة والحملات الرقميأة، وخأدمأات الرسأأأأأأأأأأأأأأو. المتحركأة للأدعوة لمؤتمر الأمم المتحأدة الثأالأث المعن  بأالبلأدان ا
 ولار لاسأأأأأأأأأتحداع أ اة تعقب على النترنت لرصأأأأأأأأأد تكاليف النقل والتجارة   30 000غير السأأأأأأأأأاحلية، ومبلغ  

 40 000وتلاحظ اللجنة مر واقع المعلومات المقدمة يليها أن ثمة  يا ة قدرها    للبلدان النامية غير السأأأأاحلية 
عاقدرر لتعهد وتحدرث الموقع الشأأأأأأأأأأبك  لمكتب لفرا   المت  1 ولار مقترحة أيضأأأأأأأأأأا ف  يطار البرنامج الفرع  

الممثلة السأأأأأأأأأأأامية وتقديم الدعم التقن ، ف  مجالات منها مجالات التصأأأأأأأأأأأميم الطباع  ووسأأأأأأأأأأأائط التواصأأأأأأأأأأأل  
 تلتتتتجع اللجنة الاستتتتتلتتتتلإداة مكت  الممثلة الستتتتلإمية لأقل البلدا  نموا  البلدا  النلإمية غير  الاجتماع   

النلإمية علج استتتتتتطلاع القددات الداخلية المتلإحة  اخل الأملإنة العلإمة    الستتتتتلإحلية  الد ل الجزداة الصتتتتتليرة
  لاد( للزالإ ة المقترحة البلإللة   5  100في الملإئة ) 10 الاستتتتفلإ ة منهلإف  توصتتتي بهجراء تخمي  بنستتتبة 

زيد وتناقش اللجنة مسأأللة الخدمات التعاقدية بم  .2024  لاد في د لإد بند الخدملإت التعلإقدتة لعلإم   51  000
 مر التفصيل ف  الفصل الأول أعلال 

أعلاعف    49- دابعلإ  48- توصتتي اللجنة الاستتتلتتلإداةف دهنلإ بتوصتتيلإتهلإ الواد ة في الفقرتين دابعلإ 50-رابعا
 بلإلموافقة علج مقترخ الأمين العلإم بلل  المواد  غير المتصلة بلإلوظلإئف.

 
 مسلإئل أخرى   

 الموار  الخارجة عر الميزانية   
عند الاسأتفسأار، أبلقغت اللجنة الاسأتشأارية بلنه ف  حير تمت تعبئة قدر كبير مر الموار  الخارجة   51-رابعا

عر الميزانية ف  سأأأأأياق تنظيم المؤتمرات الرئيسأأأأأية والعمليات التحضأأأأأيرية مات الصأأأأألة، تمكر مكتب الممثلة 
ميزانية العا ية  وتشأأمل هال الأنشأأطة،  السأأامية أيضأأا مر تعبئة موار  مرتبطة بلنشأأطة محد ة ومر ثم تكمل ال

على سأأأأأأأأبيل المثال، اجتماعات جهات التنسأأأأأأأأيق الوطنية، وو راء التجارة ف  البلدان النامية غير السأأأأأأأأاحلية،  
وشأأأأأبكة الأعمال التجارية العالمية للدول الجزرية الصأأأأأغيرة النامية، وسأأأأألسأأأأألة منتديات المسأأأأأتقبل لأقل البلدان 

بمعلومأات، بنأاء على طلبهأا، عر التبرعأات المقأدمأة مر جميع الجهأات المأانحأة نموا  و و ت اللجنأة أيضأأأأأأأأأأأأأأا  
 ( 5-)انظر الجدول رابعا

 
 5-الجدول رابعا

 التبرعلإت

 )بآلا   ولارات الولايات المتحدة(

  نفقات  الغرض الجهة المانحة
 2022 عا.

  تقدررات
 2023عا.  

  تقدررات 
 2024عا.  

 - 153,4 82,8 أقل البلدان نموا كندا     
 20,0 23,0 59,1 أقل البلدان نموا، البلدان النامية غير الساحلية الصير
 217,0 39,2 92,6 الدول الجزرية الصغيرة النامية الدانمرك
 440,0 573,0 (16,3) أقل البلدان نموا فنلندا
 - - 1,3 البلدان النامية غير الساحلية الهند

 - 100,0 - البلدان النامية غير الساحلية الطرق الاتحا  الدول  للنقل على 
 226,5 100,9 136,9 الدول الجزرية الصغيرة النامية أررلندا
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  نفقات  الغرض الجهة المانحة
 2022 عا.

  تقدررات
 2023عا.  

  تقدررات 
 2024عا.  

 - 175,3 41,6 الدول الجزرية الصغيرة النامية ييطاليا     
 119,0 - - البلدان النامية غير الساحلية كا اخستان
 - - 32,0 أقل البلدان نموا النرويج
 - 3,0 1,7 البلدان نمواأقل  البرتغال
 1 370,0 2 570,6 960,1 أقل البلدان نموا، البلدان النامية غير الساحلية قطر
 - 363,7 105,3 أقل البلدان نموا تركيا

 - - 150,5 البلدان النامية غير الساحلية تركمانستان
الصأأأأأأندوق الاسأأأأأأتئمان  المتعد  الشأأأأأأركاء لبرنامج 

 النمائ الأمم المتحدة 
 - 164,1 207,6 الدول الجزرية الصغيرة النامية

 686,0 664,5 33,9 أقل البلدان نموا، البلدان النامية غير الساحلية المنأ المقدمة مر جهات مانحة متعد ة
 078,5 3 930,8 4 889,1 1  المجموع 
  
 إر تلاحظ اللجنة الاستتتتلتتتلإداة العد  المحد   من الجهلإت الملإنحة للتبرعلإتف فهنهلإ تلمل في أ   52-رابعا

 بال مكت  الممثلة الستتتتتتلإمية لأقل البلدا  نموا  البلدا  النلإمية غير الستتتتتتلإحلية  الد ل الجزداة الصتتتتتتليرة  
ميزانية لأقل البلدا  نموا النلإمية مزادا من الجهو  لتوستتتتتتتتتيع قلإعدة ملإنحيه بيية تعبئة مواد  خلإدجة عن ال

 البلدا  النلإمية غير الستتتتتتتلإحلية  الد ل الجزداة الصتتتتتتتليرة النلإميةف  أ  تقدم معلوملإت عن المستتتتتتتلإهملإت  
وتتناول    (.35-ف الفقرة دابعلإA/77/7الخلإدجة عن الميزانية في ستيلإق ملتر ع الميزانية المقبل )انظر أتضتلإ 

 اللجنة الاستشارية مسللة الموار  الخارجة عر الميزانية بمزيد مر التفصيل ف  الفصل الأول أعلال 
 
 التمثيل الجغراف  العا ل والتوا ن بير الجنسير   

  ف  مكتب طلبت اللجنة الاسأأأأأأأأأأأتشأأأأأأأأأأأارية وتلقت معلومات عر تمثيل الجنسأأأأأأأأأأأير والتمثيل الجغراف 53-رابعا
ف  المائة مر مجموع الموظفير   64,3، كانت النسأأأأأاء تمثل 2023حزيران/رونيه   30الممثلة السأأأأأامية  وف   

وظيفأة رنتمون يلى   22وف  التأاريخ نفسأأأأأأأأأأأأأأه، كأان شأأأأأأأأأأأأأأاغلو وظأائ  الفئأة الفنيأة والفئأات العليأا البأالغ عأد هأا  
الممثلة تمثيلا  ائدا  وبالضأأأأأأافة يلى  مر الدول الأعضأأأأأأاء  6موظفير رنتمون يلى  8 ولة عضأأأأأأوا، منهم   18

وظائ  رنتم  شأأأأأأأأأأأأأاغلوها يلى  ول   7وظيفة، كان هناك   22ملا، ومر بير الوظائ  نفسأأأأأأأأأأأأأها البالغ عد ها 
وظائ  رنتم    6وظائ  رنتم  شأأأأأأأأأأأأاغلوها يلى آسأأأأأأأأأأأأيا والمحيط الها ئ، و  8أوروبا الغربية و ول أخر ، و 

 تلمل اللجنة  شأاغلها يلى أمريكا اللاتينية ومنطقة البحر الكاريب      شأاغلوها يلى أفريقيا، ووظيفة واحدة رنتم 
الاستتتتتتلتتتتتلإداة أ  تكثف مكت  الممثلة الستتتتتلإمية لأقل البلدا  نموا  البلدا  النلإمية غير الستتتتتلإحلية  الد ل  
الجزداة الصتتليرة النلإمية جهو ع لتحقيق تمثيل جلرافي أ ثر دنصتتلإفلإ للد ل الأعضتتلإء بين موظميه  التوا،   
بين الجنستتتتتتينف  ترى أ  اللتتتتتتواغر الحلإلية  اللتتتتتتواغر المقبلة بستتتتتتب  حلإلات التقلإعد  الوظلإئف الجد دة  

وتناقش اللجنة    أعلاع(.  42- دابعلإ  37-المقترحة تتي  فرصتتتتتتة ملموستتتتتتة لتحقيق رلك )انظر الفقرتين دابعلإ
 مسللة التمثيل الجغراف  العا ل بمزيد مر التفصيل ف  الفصل الأول أعلال 
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 وقعات التقاعد والتخطيط للقوة العاملة ت  
عند الاسأأتفسأأار، أبلغت اللجنة الاسأأتشأأارية بلنه مر المتوقع أن رتقاعد ثلاثة موظفير ف  السأأنوات   54-رابعا

الخمس القا مة وثمانية موظفير ف  السأأنوات العشأأر المقبلة ف  مكتب الممثلة السأأامية  وتناقش اللجنة مسأأللة  
 ط للقوة العاملة ف  الفصل الأول أعلال توقعات التقاعد والتخطي 

 
 الموظفون الفنيون المبتدئون   

 2023يلى منتصأأأأ  عا.   2018عند الاسأأأأتفسأأأأار، أبلقغت اللجنة الاسأأأأتشأأأأارية بلن الفترة مر عا.  55-رابعا
واحدة  شهدت تعيير خمسة موظفير فنيير مبتدئير رنتمون يلى أربع  ول أعضاء )ثلاع  ول مر أوروبا و ولة  

  2021و    2020و    2019و    2018مر آسأأأأأأأأأأأأأأيأأأا(، على النحو التأأأال : موظ  واحأأأد ف  كأأأل مر الأعوا.  
   وتناقش اللجنة مسللة استقدا. الموظفير الفنيير المبتدئير ف  الفصل الأول أعلال 2023 و
 
 المتدربون الداخليون   

ربير الداخليير ف  مكتب الممثلة عند الاسأأأأأأأتفسأأأأأأأار، أبلغت اللجنة الاسأأأأأأأتشأأأأأأأارية بلن عد  المتد 56-رابعا
متأدربأا ف    36كأان على النحو التأال :    2023حزيران/رونيأه   30يلى    2018السأأأأأأأأأأأأأأاميأة ف  الفترة مر عأا.  

يلى   2022متدربا ف  الفترة مر عا.   19؛ و 2021- 2020متدربا ف  الفترة   23؛ و 2019- 2018الفترة  
 اقد مع المتدربير الداخليير ف  الفصل الأول أعلال   وتناقش اللجنة مسللة التع2023حزيران/رونيه   30
 
 مصر  التكنولوجيا لأقل البلدان نموا   

، 77/262مر قرارها   43تشأأأأأأأير اللجنة الاسأأأأأأأتشأأأأأأأارية يلى أن الجمعية العامة لاحظت، ف  الفقرة   57-رابعا
أهمية العلم والابتكار والتكنولوجيا ف  التصأأأأأأأأأأأأأدي للتحديات الت  تواجهها البشأأأأأأأأأأأأأرية، و عت الأمير العا. يلى 
اسأأتكشأأا  يمكانية توسأأيع نطاق الدعم المقد. يلى مصأأر  التكنولوجيا لأقل البلدان نموا والتعاون معه ليشأأمل 

بما فيها البلدان النامية غير السأأأأأأأأأأأاحلية والدول الجزرية الصأأأأأأأأأأأغيرة النامية  وعند    البلدان الضأأأأأأأأأأأعيفة الأخر ،
الاسأأأأأأأأتفسأأأأأأأأار عر تنفيا القرار، أبلغت اللجنة بلن ميثاق مصأأأأأأأأر  التكنولوجيا، الاي اعتمدته الجمعية العامة، 

ل عر خمس سأأأنوات بعد أشأأأار يلى أقل البلدان نموا وإلى البلدان الخارجة مر فئة أقل البلدان نموا )لفترة لا تق
تاريخ خروجها مر هال الفئة( بوصأأأأأأفها الجهة الوحيدة المسأأأأأأتفيدة مر الدعم المقد. مر مصأأأأأأر  التكنولوجيا  
ويؤ ي هاا يلى الحد مر يمكانية توسأأأأأأأأيع نطاق أنشأأأأأأأأطة مصأأأأأأأأر  التكنولوجيا لتشأأأأأأأأمل البلدان خارج فئة أقل  

 ول مر الدول الجزرية الصأأأغيرة النامية  8السأأأاحلية و   بلدا مر البلدان النامية غير 17البلدان نموا  غير أن 
ه  أيضأأأأأأأا مر أقل البلدان نموا، ومر ثم فه  مؤهلة للحصأأأأأأأول على  عم مر مصأأأأأأأر  التكنولوجيا  وأبلغت 
اللجنة أيضأأأا بلن مصأأأر  التكنولوجيا ردعم أنشأأأطة ف  بنغلا يش وبوتان وجمهورية تنزانيا المتحدة وجمهورية  

عبيأة وجيبوت  وغأامبيأا وكمبو يأا ومو امبيق ونيبأال والنيجر  وأبلغأت اللجنأة بألن مكتأب لاو الأديمقراطيأة الشأأأأأأأأأأأأأأ 
الممثلة السأأأامية سأأأيواصأأأل  عم مصأأأر  التكنولوجيا ف  تعبئة الموار  الضأأأالية اللا مة لنشأأأاء أسأأأات مال  

نظر في  قت لاحق  تتطلع اللجنة الاستتلتلإداة دلج الأكثر اسأأتدامة و يا ة مجالات  عمه لأقل البلدان نموا   
  2024في ميزانية مصرف التانولوجيلإ لأقل البلدا  نموا  برنلإمج عمله لعلإم  2023من علإم 
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 التنسيق والتعاون مع الكيانات النمائية التابعة لامم المتحدة   
يانات ناقشت اللجنة الاستشارية المسائل المتصلة بالتنسيق والتعاون بير مكتب الممثلة السامية وك 58-رابعا

ركيزة الأمم المتحدة المتعلقة بالتنمية، بما ف  ملا ي ارة الشأأأأأأأأؤون الاقتصأأأأأأأأا ية والاجتماعية ومكتب التنسأأأأأأأأيق 
اللجنة بمعلومات يضأأأأأالية  (  وعند الاسأأأأأتفسأأأأأار،  و ت 41-يلى رابعا 37-، الفقرات رابعاA/77/7النمائ  )

عر التعأاون والشأأأأأأأأأأأأأأراكأة بير المكتأب والكيأانأات النمأائيأة الأخر   وأبلغأت اللجنأة بألن المكتأب يعمأل بأالتعأاون  
والتنسيق مع العدرد مر الكيانات تحت مظلة أربع آليات تنسيق راسخة، لها عضوية مفتوحة العضوية وواسعة  

ي المشأأأأأأأأأترك بير الوكالات المعن  بلقل البلدان نموا؛ )ب( فرقة  النطاق للغاية، وه : )أ( الفريق الاسأأأأأأأأأتشأأأأأأأأأار 
العمل المشأأأأأأأأأتركة بير الوكالات المعنية بمسأأأأأأأأأاعدة البلدان على الخروج مر فئة أقل البلدان نموا؛ )ج( الفريق 
ير  الاستشاري المشترك بير الوكالات المعن  بالبلدان النامية غير الساحلية؛ ) ( الفريق الاستشاري المشترك ب 
الوكالات المعن  بالدول الجزرية الصغيرة النامية  ويرأت مكتب  الممثلة السامية جميع الأفرقة الثلاع الأولى، 
بينما يشأأأأأأأترك مكتب الممثلة السأأأأأأأامية وال ارة ف  رئاسأأأأأأأة الفريق الأخير  وأبلقغت اللجنة بلن المكتب لا رتلقى  

مائية؛ بل يسأأأأأأاعد الأمير العا. ف  كفالة التعبئة والتنسأأأأأأيق  عما عينيا أو ماليا مر منظومة الأمم المتحدة الن 
 الكاملير لجميع كيانات منظومة الأمم المتحدة 

 تارد اللجنة الاستتتتتلتتتتلإداة ا عراب عن دأ هلإ بلنه  نبلي لمكت  الممثلة الستتتتلإمية لأقل البلدا    59-رابعا
لإمية أ   واصتتتل تعزاز التنستتتيق  التعلإ    نموا  البلدا  النلإمية غير الستتتلإحلية  الد ل الجزداة الصتتتليرة الن

مع د ادات الأملإنة العلإمة  الايلإنلإت التلإبعة لمنظومة الأمم المتحدة ا نملإئيةف  فقلإ لولاتلإته التي تضطلع بهلإ  
لصتتتتتلإل  الد ل الأعضتتتتتلإء التستتتتتعين الأ ثر ختتتتتعفلإ.  علا ة علج رلكف تلمل اللجنة في أ  تقدم معلوملإت  

علإ   فيملإ بين جميع الايلإنلإت المعنيةف بملإ في رلك مع نظلإم المنستتتتتتتتقين  جميع مصتتتتتتتتلإ د التموال  الت عن
المايمينف من أجل تحقيق برامج العمل لصتتتتتتتلإل  أقل البلدا  نموا  البلدا  النلإمية غير الستتتتتتتلإحلية  الد ل  

ف  A/77/7الجزداة الصتتتتتتليرة النلإميةف بصتتتتتتودة شتتتتتتلإملة في ستتتتتتيلإق مقترخ الميزانية المقبل )انظر أتضتتتتتتلإ  
 (.38-ف الفقرة دابعلإA/76/7   A/76/7/Corr.1   41-دابعلإ الفقرة
  

 11البلإب    
 : أفراايلإ التي نصبو دليهلإ2063 عم منظومة الأمم المتحدة لخطة الاتحلإ  الأفراقي لعلإم    

 
  الميزانية العلإ تة  

  ولار 8 207 400 2022اعتأما ات عا. 
  ولار 7 883 500 2022نفقات عا. 

  ولار 8 695 200 2023اعتأما ات عا. 
  ولار 4 241 900 2023حزيران/رونيه  30النفقات حتى 
  ولار 8 695 200 2024المقترح لعا. 

  المواد  الخلإدجة عن الميزانية 
  ولارا 437 271 2022لعا. المتاح 

  ولار 435 100 2022نفقات عا. 

https://undocs.org/ar/A/77/7
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  ولار 554 700 2023تقدررات عا.   
  ولارا 43 426 2023حزيران/رونيه  30النفقات حتى 
  ولار 632 500 2024المتوقع لعأأا. 

 
 تقدرر التكاليف(، ما لم ر اكر خلا  ملا )أي قبل يعا ة    2023الأرقا. الوار ة ف  هاا التقرير محتسبة بمعدلات عا.   ملاحظة: 
  
 ولار لعأأا.   8  695  200مأأا قأأدرل    2024لعأأا.    11تبلغ موار  الميزانيأأة العأأا يأأة المطلوبأأة للبأأاب   60-رابعا

عأأأأأأا.    2024 بأأأأأأاعتمأأأأأأا ات  مقأأأأأأارنأأأأأأة  تغيير  أي  يمثأأأأأأل  لا  مأأأأأأا  وهو  التكأأأأأأاليف،  تقأأأأأأدرر  يعأأأأأأا ة   2023قبأأأأأأل 
(A/78/6 (Sect.11)  تقأأأدررات عأأأا.  7-11، الجأأأدول بعأأأد يعأأأا ة تقأأأدرر التكأأأاليف الأوليأأأة   2024(  وتبلغ 

 2023ف  المأأائأأة مقأأارنأأة بأأالموار  المعتمأأدة لعأأا.    3,1 ولار، وهو مأأا يمثأأل  يأأا ة بنسأأأأأأأأأأأأأأبأأة    8  964 600
(A/78/6 (Introduction) وتناقش اللجنة الاسأأأأأأأتشأأأأأأأارية مسأأأأأأأللة يعا ة تقدرر التكاليف بمزيد 2، الجدول  )
  2022انية البرنامجية لعا. التفصأأأأأأأأيل ف  الفصأأأأأأأأل الأول أعلال وف  تقريرها عر تقرير الأ اء المال  للميز  مر

 22- ف  الجدول رابعا   التقدررات المنقحة: أثر التغيرات ف  معدلات أسأعار الصأر  والتضأخم  وتر   وتقريرها عر 
  معلوماتو عر تطور الموار  المالية الجمالية حسب وجه النفاق ومصدر التمويل 

فإن الأثر الصاف  للتغيرات المقترحة عديم  مر مقترح الميزانية،  59-11وكما هو مبير ف  الفقرة   61-رابعا
 التلثير على التكلفة، وير  موجز له على النحو التال :

 ولار ضأأأأأأأأأأأمر عنصأأأأأأأأأأأر التوجيه التنفياي وال ارة تعكس ما رل :   198 100 يا ة قدرها   )أ( 
المقترح    ولار ف  يطأار الموار  المتصأأأأأأأأأأأأأألأة بأالوظأائ  نجمأت عر النقأل الأداخل  165  500 يأا ة قأدرهأا  ‘1’

 ولار   32  600‘  يأأا ة صأأأأأأأأأأأأأأأاليأأة قأأدرهأأا  2؛ ’1( مر البرنأأامج الفرع   3-لوظيفأأة واحأأدة لمحلأأل بيأأانأأات ) 
يطار الموار  غير المتصأأألة بالوظائ ، وتتعلق أسأأأاسأأأا بتقديم خدمات اسأأأتشأأأارية لجراء تقييم لأثر الخطة   ف 

 ؛2023-2021الاستراتيجية للبرنامج للفترة 

‘ نقصأأان 1، يعكس ما رل : ’1 ولار ف  يطار البرنامج الفرع   198 100نقصأأان قدرل   )ب( 
 ولار ف  يطار الموار  المتصأأأأأأأأأأأألة بالوظائ ، نجم عر النقل الخارج  المقترح لوظيفة واحدة   165  500قدرل  

 ولار ف  يطار   32 600‘ نقصأأأأأأأأأأأأان صأأأأأأأأأأأأا  قدرل  2( يلى التوجيه التنفياي وال ارة؛ ’3-لمحلل بيانات ) 
المتصألة بالوظائ ، نجم أسأاسأا عر انخفاض الاحتياجات مر الموار  اللا مة لسأفر الخبراء نظرا  الموار  غير 

 لاعتما  نمومج انعقا  مختلط لاجتماعات الخبراء الت  يعقدها البرنامج الفرع  
 
 6-الجدول رابعا  
 المواد  من الموظفين   

 التفاصيل العد  
   الميزانية العلإ تة   

 ر .   1خ ع )ر أ(،    8خ ع )ر ر(،    1،  1/ 2-     1،  3-     13،  4-     10،  5-     6،  1- مد   2،  2- مد   1و أ ع،    1 44 2023لعا. المعتمد 
 يلى التوجيه التنفياي وال ارة 1مر البرنامج الفرع   3-  1  قولةالوظائ  المن 

 ر .   1خ ع )ر أ(،    8خ ع )ر ر(،    1،  1/ 2-     1،  3-     13،  4-     10،  5-     6،  1- مد   2،  2- مد   1و أ ع،    1 44 2024المقترح لعا. 
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 تعليقلإت  توصيلإت بلل  الوظلإئف   

، وهو نفس عأأد  الوظأأائ  المعتمأأد لعأأا. 2024وظيفأأة لعأأا.    44يقترح الأمير العأأا. مأأا مجموعأأه   62-رابعا
  وير  ف  المرفق الثأأأالأأأث لمقترح الميزانيأأأة موجز التغيرات المقترحأأأة ف  الوظأأأائ  الت  تعكس نقأأأل 2023
 يلى التوجيه التنفياي وال ارة  1مر البرنامج الفرع   3-ظيفة واحدة برتبة  و 
 
 الوظائ  المنقولة   

يلى التوجيأأه التنفيأأاي   1مر البرنأأامج الفرع     3-يقترح الأمير العأأا. نقأأل وظيفأأة واحأأدة برتبأأة   63-رابعا
وال ارة  وعند الاسأأأأتفسأأأأار، أ بلغت اللجنة الاسأأأأتشأأأأارية بلن النقل المقترح ضأأأأروري لتنفيا ’اسأأأأتراتيجية الأمير 

يأأانأأات  اخأأل وحأأدة ال ارة  العأأا. لاسأأأأأأأأأأأأأأتخأأدا. البيأأانأأات مر قبأأل الجميع وف  كأأل مكأأان‘ ولتوحيأأد وظيفأأة الب 
( يلى تعزيز قدرة الوحدة باعتبارها جهة تقد. خدمات الخبرة  3-الاسأأأأأأأأأأأتراتيجية  وسأأأأأأأأأأأيؤ ي محلل البيانات ) 

والدعم ف  مجال البيانات ف  مكتب المسأأأأأتشأأأأأارة الخاصأأأأأة لشأأأأأؤون أفريقيا، كما سأأأأأيؤ ي يلى النهوض بخطط  
ر اللجنة الاستتتتتتتلتتتتتتلإداة بهعلإ ة تنظيم مكت   ت   الصأأأأأأأأألاح الشأأأأأأأأأاملة للمكتب وبقدراته ف  مجال البيانا  تاك 

المستتلتلإدة الخلإصتة للت    أفراايلإ التي أجرات  بلإلاستتعراض المتوقع دجرا ع في الد دة التلإستعة  الستبعين  
  42- ف الفقرات دابعلإA/76/7    A/76/7/Corr.1للجمعية العلإمة بلتل  ستير عملية دعلإ ة التنظيم )انظر  

(ف  ترى أ  أي تلييرات لملا، الموظفين  نبلي أ  ت اييم في ستيلإق الاستتعراض.  مع 53- دابعلإ  44- دابعلإ
لاعتبلإدف توصتي اللجنة بعدم الموافقة في الوقت الراهن علج النقل المقترخ )انظر أتضتلإ  أخا هاا الأمر في ا

  أ نلإع( 74-الفقرة دابعلإ
 
 الوظائ  الشاغرة   

، كانت هناك سأأأأأأبع 2023أيار/مارو  31عند الاسأأأأأأتفسأأأأأأار، أ بلغت اللجنة الاسأأأأأأتشأأأأأأارية بلنه ف   64-رابعا
مر فئأة الخأدمأات العأامأة )الرتأب الأخر ((،   2،  3-  1،  4-   1،  1-مأد  2،  2-مأد  1وظأائ  شأأأأأأأأأأأأأأاغرة )

)وظيفة مر فئة الخدمات العامة )الرتب الأخر ((،  2020وكانت أطول ها شأأأأأأأأأأأأأغورا شأأأأأأأأأأأأأاغرة  منا آمار/مارت  
( شأأأأاغرة ف  كانون 1-مد 2، 2-مد 1ويجري التحاق شأأأأاغلها فعليا بالعمل، وقد أصأأأأبحت الوظائ  الثلاع )

وأنجزت عملية الالتحاق الفعل   2-أ لشأأأأأأغل الوظيفة الشأأأأأأاغرة برتبة مد  وقد اختير مرشأأأأأأ 2022الثان /رنارر  
ير للوظيفتاير برتبة مد   وأ بلغت اللجنة بلن وكيلة الأمير العا. 1-بالعمل، ويجري حاليا اسأأأأأأأأأأتعراض المرشأأأأأأأأأأحق

( 1-مد 2، 2-مد  1ومسأأأأأأأأأتشأأأأأأأأأارته الخاصأأأأأأأأأة لشأأأأأأأأأؤون أفريقيا اضأأأأأأأأأطلعت، أثناء شأأأأأأأأأغور الوظائ  الثلاع )
، بمسأؤوليات هال الوظائ ، وملا ف  يطار الصألاح العا. لمكتب المسأتشأارة الخاصأة  1الفرع  البرنامج   ف 

لشأأأأأؤون أفريقيا  وبالنظر يلى ينجا  يعا ة التشأأأأأكيل الهيكل  وإنجا  عملية التحاق المرشأأأأأأ المختار لمنصأأأأأب  
تسلم المسؤوليات ال ارية ، تتوقع وكيلة الأمير العا. أن 2023( فعليا بالعمل ف  حزيران/رونيه  2-المدرر )مد

يلى المدرر، لك  تركز على توفير التوجيه العا. للمكتب وإ ارته وتخصأأأأأأأأأأي    1المتصأأأأأأأأأألة بالبرنامج الفرع  
ف  A/77/7من الوثيقة    47- تلتتتير اللجنة الاستتتتلتتتلإداة دلج الفقرة دابعلإمزيد مر الوقت لواجباتها التمثيلية   

 (ف  دئيس  ائرة اللتتتتتتت    الاقتصتتتتتتتلإ تة 2- تلاحظ تلخر عمليلإت الاستتتتتتتتقدام للتتتتتتتلل  ظلإئف المد ر )مد
(ف الاي قلل من القددة علج توفير التوجيه الايلإ ي في شتتتتتتعبة 1-(ف  دئيس  ائرة د ادة البرامج )مد1-)مد

مل اللجنة أ  ت ستليم جميع المست  ليلإت ا  اداة المتصتلة بلإلبرنلإمج  الستيلإستلإت  الرصتد  الدعوة العلإلمية.  تل
( عند توليه مهلإم منصتتتتتبه.  تلمل اللجنة أتضتتتتتلإ أ  ت ما علج  جه الستتتتترعة  2-دلج المد ر )مد 1الفرعي  
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م معلوملإت مستتتتتتتتتتاملة   جميع الوظلإئف اللتتتتتتتتتلإغرةف بملإ فيهلإ الوظلإئف اللتتتتتتتتتلإغرة منا فترة  والةف  أ  تقد 
تقدام للتتتتتلل جميع الوظلإئف اللتتتتتلإغرة دلج الجمعية العلإمة عند نظرهلإ في هاا التقرار  أ   حلإلة الاستتتتت عن

م كالك في سيلإق مقترخ الميزانية البرنلإمجية المقبل.  تقدم اللجنة مزادا  من الملاحظلإت بلل  الوظلإئف   تقد 
  شهرا  أ  أ ثر في الفصل الأ ل أعلاع 24التي ظلت شلإغرة لمدة 

 
 معدلات الشواغر   

طلبت اللجنة الاسأأتشأأارية وتلقت معلومات عر الوظائ  المعتمدة وعر متوسأأط معدلات الشأأواغر  65-رابعا
، وكأأأالأأأا معلومأأأات 2023وللفترة الممتأأأدة مر كأأأانون الثأأأان /رنأأأارر يلى حزيران/رونيأأأه    2022الفعليأأأة لعأأأا.  

، وه  تر  11لبأأاب  ل  2024الوظأأائ  المقترحأأة وعر معأأدلات الشأأأأأأأأأأأأأأواغر المأأدرجأأة ف  الميزانيأأة لعأأا.   عر
  7-الجدول رابعا ف 
 

 7-الجدول رابعا
 2024– 2022عد  الوظلإئف  معدلات اللواغر للفترة  

 الفئة

2022 2023 2024 

الوظأأأأأأائ  
 المعتمدة

مأأأأأأأأأأأأأأعأأأأأأأأأأأأأأدل  
  الشأأأأأأأأأأأأأأأأواغأأر
 ف   المأأأأأأدرج

  الأأأمأأأيأأأزانأأأيأأأأأأأة
)بأأالنسأأأأأأأأأأأأأأبأأة  
 المئوية(

 مأأأتأأأأوسأأأأأأأأأأأأأأأأأط 
مأأأأأأأأأأأأأأأعأأأأأأأأأأأأأأأدل  
  الشأأأأأأأأأأأأأأأأأواغأأأر
)بأأأالنسأأأأأأأأأأأأأأبأأأة  
 المئوية(

معدل الشأأأأأأأأأأأأواغر  
فأأ      31الأأفأأعأألأأ  

الأول/  كأأأأأأأانأأأأأأأون 
 يسأأمبر )بالنسأأبة  

  المئوية(
الوظأأأأأأائ  
 المقترحة

الوظأأائ  
 المعتمدة

مأأأأأأأأأأأأأأأأعأأأأأأأأأأأأأأأأدل  
  الشأأأأأأأأأأأأأأأأأواغأأأأر
فأ   الأمأأأأأأأدرج 
 الأأأأمأأأأيأأأأزانأأأأيأأأأأأأة
)بأأأأالنسأأأأأأأأأأأأأأبأأأأة  
 المئوية(

  معأأأأأدل   متوسأأأأط 
  الشأأأأأأأأأأأأأأأأأأأأأأأأأأأأأواغر 

  كأأأأأأأأأأأأأأأأأأأأأأأأأأأأأأأأأانون ) 
  رنأأأأأأأأأأأأأأأأأارر / الثان  
  / حزيأأأأأأأأأأأأأأأأأأأران   -

  رونيأأأأأأأأأأأأأأأأأأأأأأأأأأأأأأأأأأأأأأأأه 
  بالنسأأأأأأأأأأأأأأأأأأأأأأأأأأأأأبة ) 

 ( المئوية 

مأأأأأأأأأأأأأأأأأأعأأأأأأأأأأأأأأأأأأدل  
الشأأأأأأأأأأأأأأأأأأأأواغأأأأأأر  
فأأأ    الأأأفأأأعأأألأأأ  

  حأأأزيأأأران/   30
  2023رونيأأأأه  

)بأأأأأأالنسأأأأأأأأأأأأأأبأأأأأأة  
 المئوية(

الوظأأأأأأأأأأأأأأأأأأأأأأأأأأأأأأأائ  
المشأأأأأأأأأأأأأأأأأأأأأأأأأأأأأأغولة 
 30فعليأأأأأأأا فأأأأأأأ  
  حزيران/رونيه

الوظأأأأأأائ  
 المقترحة

مأأأأأأأأأأأأأأأأأأأعأأأأأأأأأأأأأأأأأأأدل  
الشأأأأأأأأأأأأأأأأأأأأواغأأأأأأأر  
فأأأأ   الأأأأمأأأأأأأدرج 
الأأأأأمأأأأأيأأأأأزانأأأأأيأأأأأأأة  
)بأأأأأأأالنسأأأأأأأأأأأأأأبأأأأأأأة  

 المئوية(

الأأفأأأنأأأيأأأأأأأة    ةالأأفأأأئأأأأأأأ              
 16,1 34 30 11,8 14,6 17,4 34 34 19,2 21,2 16,1 34 والفئات العليا

الخأدمأات العأامأة  
والفئات المتصألة 

 30,2 10 8 20,0 19,7 28,4 10 10 21,3 24,8 25,6 10 بها
  
 حزيران/ 30الشأأأواغر ومعدلا الشأأأواغر الفعل  ف   وتلاحظ اللجنة الاسأأأتشأأأارية أن متوسأأأطا معدل   66-رابعا
ف  المأأائأة على التوال ، وأنأه   11,8ف  المأأائأة و    14,6للفئأأة الفنيأأة والفئأأات العليأأا كأانأا ربلغأأان    2023رونيأأه  

  وبالضأأأأأأأأأافة يلى ملا، بلغ متوسأأأأأأأأأط  معدل الشأأأأأأأأأواغر ومعدل  2024ف  المائة لعا.  16,1ي قترح معدل قدرل  
ف  المائة على التوال ،  20,0ف  المائة و    19,7ة الخدمات العامة والفئات المتصأأألة بها  الشأأأواغر الفعل  لفئ 

 تلاحظ اللجنة الاستتتتتتلتتتتتلإداة الفرق بين متوستتتتتب    2024ف  المائة لعا.  30,2ف  حير يقترح معدل قدرل  
م  مزاتد  معتدل اللتتتتتتتتتواغر  معتدل اللتتتتتتتتتواغر الفعلي  معتدل اللتتتتتتتتتواغر المتدد  في الميزانيتة  تتلمتل أ  تقتدي

دلج الجمعية العلإمة عند نظرهلإ   2024ا تضتتتلإحلإت بلتتتل  معدلات اللتتتواغر المددجة في الميزانية لعلإم  من
  هاا التقرار.  تنلإقش اللجنة مستتللة معدلات اللواغر بمزاد من التفصيل في الفصل الأ ل أعلاع في

 64- دابعلإ  63-ين دابعلإ توصتتتتتتتي اللجنة الاستتتتتتتتلتتتتتتتلإداةف دهنلإ بتوصتتتتتتتيلإتهلإ الواد ة في الفقرت 67-رابعا
  أعلاعف بلإلموافقة علج مقترخ الأمين العلإم بلل  المواد  المتصلة بلإلوظلإئف 66- دابعلإ
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 تعليقلإت  توصيلإت بلل  المواد  غير المتصلة بلإلوظلإئف   

 ولار، وهو   1 355 500مأا قأدرل   2024تبلغ الموار  غير المتصأأأأأأأأأأأأأألأة بأالوظأائ  المقترحأة لعأا.   68-رابعا
 ( 12-11، الجدول A/78/6 (Sect.11)) 2023الموار  لعا.  نفس مستو  

 
 المساعدة المؤقتة العامة   

  3- برتبة  عند الاسأأأأأأتفسأأأأأأار، أ بلغت اللجنة الاسأأأأأأتشأأأأأأارية بلن وظيفة المسأأأأأأاعدة المؤقتة العامة  69-رابعا
لمدة سأأأأأتة أشأأأأأهر، لدعم ينشأأأأأاء مركز للابتكار ف  مكتب المسأأأأأتشأأأأأارة   1ضأأأأأرورية ف  يطار البرنامج الفرع   

الخاصأأة لشأأؤون أفريقيا  وسأأتدعم وظيفة المسأأاعدة المؤقتة العامة المكتب ف  يرسأأاء الأسأأس اللا مة لنشأأاء 
  2,0 لوار ة ف  اسأأتراتيجية الأمم المتحدةمركز للابتكار، وسأأتسأأاعد على تحفيز قدرات المكتب ف  المجالات ا

خمأاسأأأأأأأأأأأأأأيأة التغيير“ الت  وضأأأأأأأأأأأأأأعتهأا الأمأانأة العأامأة، وإجراء تقييم للموار  الت  يحتأاج يليهأا المكتأب ”المعنونأة  
تسأأأأأأأأأأأأخير التكنولوجيات التحويلية الجدردة لأغراض  عم تنمية أفريقيا  غير أن اللجنة أ بلغت أيضأأأأأأأأأأأأا بلن  ف 

لمكتب المتعلقة باسأتخدا. التكنولوجيات التحويلية الجدردة لا رزال رتعير تطويرل تمشأيا النطاق الكامل لسأياسأة ا
 سياسات الأمم المتحدة الأوسع نطاقا بشلن هال المسللة  مع

وعند الاسأأتفسأأار، أ بلغت اللجنة الاسأأتشأأارية بلن مكتب المسأأتشأأارة الخاصأأة لشأأؤون أفريقيا يعتز.   70-رابعا
أجأل تسأأأأأأأأأأأأأأخير التكنولوجيأات التحويليأة الجأدرأدة وتكملأة مأا يقو. بأه المكتأب حأاليأا ينشأأأأأأأأأأأأأأاء مركز للابتكأار مر  

الدعوة يلى وضأأع اسأأتراتيجيات وطنية للتحول الرقم  ف  أفريقيا  وسأأيكون مركز الابتكار، المقرر ينشأأاؤل  مر
الات الخبرة   اخل المكتب، بمثابة منصأأأة لتسأأأخير المعار  والموار  المتاحة  اخل الأمانة العامة وتوطير مج

  2063ف  ميأدان التكنولوجيأا والابتكأار بهأد  التعجيأل بتحقيق أهأدا  التنميأة المسأأأأأأأأأأأأأأتأدامأة وتنفيأا خطأة عأا.  
أفريقيا  ويقترح المكتب ينشأأأأاء مركز الابتكار على مرحلتير، على النحو التال : )أ( المرحلة الأولى، الت   ف 
ميما وظائ  ومسأأأأأأأأأؤوليات المركز وعلاقته ببيئة  والت  سأأأأأأأأأتشأأأأأأأأأمل تصأأأأأأأأأ  2024المقرر القيا. بها ف  عا.  مر

الابتكار الأوسأأأع نطاقا ف  منظومة الأمم المتحدة واسأأأتكشأأأا ا الفرص المتاحة لحشأأأد التبرعات  عما لنشأأأاء 
والت  سأأأأأأأأأأأأأأتشأأأأأأأأأأأأأأمأأل ي خأأالا مزيأأد    2025المركز؛ )ب( المرحلأأة الثأأانيأأة، الت  مر المقرر القيأأا. بهأأا ف  عأأا.  

ز ومهمته ومسأأأأأؤولياته وتقديما عرض للمقترح ف  سأأأأأياق الميزانية البرنامجية التحسأأأأأينات على  يكل المرك مر
  وأ بلغت اللجنة أيضا بلن ينشاء مركز الابتكار سيسترشد بلطر الأمم المتحدة وسياساتها 2025المقترحة لعا.  

مانة العامة  ومبا ئها، ضأأأأأأأأمانا  لمواءمته مع الأهدا  الأوسأأأأأأأأع نطاقا لمبا رات الابتكار الت  تضأأأأأأأأطلع بها الأ
لامم المتحأأدة وتفأأا يأا  للا  واجيأأة أو للتأأداخأل مع المبأأا رات القأأائمأأة  وبغيأأة تعزيز التأأآ ر والفعأأاليأأة ف  جهو  
منظومة الأمم المتحدة ف  أفريقيا، سأأأأأأأأأأأأأأيتعاون مركز الابتكار مع الكيانات على نطاق منظومة الأمم المتحدة 

بعة للمكتب، مثل فرقة العمل المشأأأأتركة بير ال ارات والمعنية مر خلال  ياكل الشأأأأراكة والتنسأأأأيق القائمة التا
م مزاد من المعلوملإت عن مركز الابتالإدف بملإ في رلك  بالشأأأؤون الأفريقية    تلمل اللجنة الاستتتلتتلإداة أ  ت قدي

دنلتتتتلإء  ظيفة المستتتتلإعدة الم قتة العلإمةف دلج الجمعية العلإمة عند نظرهلإ في هاا التقرار.  تنلإقش اللجنة  
  سللة المسلإعدة الم قتة العلإمة بمزاد من التفصيل في الفصل الأ ل أعلاعم
 
 سفر الموظفير   

 ولار، وهو مأأأا يمثأأأل   207  600مأأأا قأأأدرل    2024تبلغ الاحتيأأأاجأأأات المقترحأأأة مر الموار  لعأأأا.   71-رابعا
حظ اللجنأأة    وتلا2023ف  المأأائأأة( مقأأارنأأة بأأالموار  المعتمأأدة لعأأا.    0,0 ولار )أو    100انخفأأاضأأأأأأأأأأأأأأأأا قأأدرل  
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 ولار،   170  300 ولار سو   227  200البالغ   2022الاستشارية أنه لم ر نفاق مر الاعتما  المخص  لعا. 
ف  المائة   74,96 ولار ويمثل معدل اسأتخدا. للميزانية قدرل    56 900وهو ما يعكس نقصأا  ف  النفاق قدرل  

الفترة مر   أنأأأأأه ف   اللجنأأأأأة تلاحظ  أن  الثأأأأأان /رنأأأأأ   1غير  يلى  كأأأأأانون  أ نفق 2023حزيران/رونيأأأأأه    30ارر   ،
 ولار، وهو مأأا يمثأأل معأأدل اسأأأأأأأأأأأأأأتخأأدا. للميزانيأأة قأأدرل    207  700 ولار مر اعتمأأا  قأأدرل    155 000 مبلغ

المائة  وتشأير المعلومات الضأالية المقدمة يلى اللجنة يلى أن جزءا مر الموار  المقترحة تحت بند  ف  74,6
يف سأأأأأفر الموظفير المضأأأأأطلع به بهد  تقديم الدعم الفن  يلى وكيلة السأأأأأفر سأأأأأيغط ، ف  جملة أمور، تكال

الأمير العا. ومسأأأتشأأأارته الخاصأأأة لشأأأؤون أفريقيا والتنسأأأيق على مسأأأتو  المدررير مع الأمم المتحدة والاتحا  
 تلمل اللجنة الاستتلتلإداة أ   واصتل مكت  المستتلتلإدة الخلإصتة للت    أفراايلإ  الأفريق  والكيانات الأخر    

تخدام الاجتملإعلإت الافتراختتتية  المنصتتتلإت ا لاتر نية دلج أقصتتتج حدف كلملإ أمكن رلك.  توصتتتي اللجنة  استتت
وتنأاقش    لاد(.   20 700في المتلإئة ) 10بتخمي  المواد  المقترحة تحتت بنتد ستتتتتتتتتفر الموظفين بنستتتتتتتتتبتة 

  اللجنة مسللة سفر الموظفير بمزيد مر التفصيل ف  الفصل الأول أعلال
 
 عاقدية الخدمات الت  

 ولار، وهو مأأا يمثأأل  يأأا ة   562  600مأأا قأأدرل    2024تبلغ الاحتيأأاجأأات المقترحأأة مر الموار  لعأأا.   72-رابعا
  وعند الاسأأأأتفسأأأأار، أ بلغت اللجنة الاسأأأأتشأأأأارية بلن 2023 ولارا مقارنة بالموار  المعتمدة لعا.   170 700قدرها  

جمة الشأأأأأأأفوية الخارجية للاجتماعات، والنشأأأأأأأر الرقم  الموار  سأأأأأأأتغط  تكاليف خدمات الترجمة التحريرية، والتر 
للمحتويات ليصأأالها يلى جمهور عالم ، وخدمات تجهيز البيانات، وخدمات تكنولوجيا المعلومات المقدمة على  

 اللجنة الاستتتلتتلإداة غير مقتنعة بل  المبلغ المقترخ له ملإ  بردع تملإملإ  الصأأأعيد المركزي، ضأأأمر أمور أخر   
في الملإئة    15الزالإ ة المقترحة في المواد  المخصتتتتتتتتصتتتتتتتتة للخدملإت التعلإقدتة بنستتتتتتتتبة   توصتتتتتتتتي بتخمي   

  لاد(.  تلمل اللجنة الاستتلتلإداة أ  تستعج مكت  المستتلتلإدة الخلإصتة للت    أفراايلإ دلج تحقيق   25 600) 
 تتلمتل اللجنتة  الافتلإءة في استتتتتتتتتتختدام الختدمتلإت التعتلإقتدتتة فيمتلإ بين الايتلإنتلإت الثلاثتة التي تنفتا  لا تته.  مزاتد من 
تعمل المكت  عن كث  مع جميع أصتتحلإب المصتتلحة في تنفيا  لا ته من أجل تعبئة المواد  المتلإحة   أتضتتلإ أ  

   تجن  الا،  اجية.  تنلإقش اللجنة مستتللة الخدملإت التعلإقدتة بمزاد من التفصيل في الفصل الأ ل أعلاع 

أعلاعف    72- دابعلإ  70-بتوصتتيلإتهلإ الواد ة في الفقرتين دابعلإ توصتتي اللجنة الاستتتلتتلإداةف دهنلإ  73-رابعا
  بلإلموافقة علج مقترخ الأمين العلإم بلل  المواد  غير المتصلة بلإلوظلإئف

 
 مسلإئل أخرى   

 يعا ة التنظيم والتعاون  اخل مكتب المستشارة الخاصة لشؤون أفريقيا   
مكتب المسأأأتشأأأارة الخاصأأأة لشأأأؤون أفريقيا يعمل  عند الاسأأأتفسأأأار، أ بلغت اللجنة الاسأأأتشأأأارية بلن 74-رابعا

 55-رابعأا ، الفقراتA/77/7على توطيأد المكأاسأأأأأأأأأأأأأأب النأاتجأة عر  يأا ة الكفأاءة نتيجأة لعأا ة تنظيم المكتأب )
المجالات المتخصأأأصأأأة،   ة الاسأأأتراتيجية يلى تحسأأأير القدرات ف (  وقد أ   ينشأأأاء وحدة ال ار 57-يلى رابعا

ممأا أ   يلى تحسأأأأأأأأأأأأأأير جو ة تنفيأا البرامج  وقأد أ   تطبيق أ وات ال ارة والتخطيط و يأا ة التنسأأأأأأأأأأأأأأيق على 
المسأأأتو  الرئيسأأأ  وعلى مسأأأتو  العمل ف  البرامج الفرعية الثلاثة يلى ييجا  طريقة عمل جدردة ومحسأأأنة ف   

خلال الرصأأأأأأد  ، وسأأأأأأيتم  مج الدروت المسأأأأأأتفا ة، مر2023تم تعزيز هال المكاسأأأأأأب ف  عا. المكتب  وسأأأأأأي 
الجمعية العامة   والتعلم والتكيف باسأأأتمرار، مر أجل مواصأأألة تحسأأأير عمليات المكتب  وتشأأأير اللجنة يلى أن

https://undocs.org/ar/A/77/7
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جأدرأد  يلى أن تنميأة أفريقيأا أولويأة ثأابتأة مر أولويأات الأمم المتحأدة وأكأدت مر  77/262أشأأأأأأأأأأأأأأارت ف  قرارهأا  
 تحيب اللجنة الاستتتلتتلإداة علملإ بلإلتقدم المتواصتتل المحر،  التزامها بتلبية الاحتياجات الت  تتفر  بها أفريقيا  

ع المكت  علج مواصتلة تحستين التعلإ    في دعلإ ة تنظيم مكت  المستتلتلإدة الخلإصتة للت    أفراايلإ  تلتج
 التنستتتتتتتتتيق فيمتلإ بين البرامج الفرعيتة الثلاثتة من أجتل التنفيتا الفعتلإل للولاتتلإت المتعلقتة بتدعم خطتة عتلإم  

2063  
 
 التنسيق والتعاون بير الوكالات   

أفريقيا قد وضأع عند الاسأتفسأار، أ بلغت اللجنة الاسأتشأارية بلن مكتب المسأتشأارة الخاصأة لشأؤون  75-رابعا
اسأأأتراتيجية شأأأراكة تشأأأمل يقامةا شأأأراكات مع أصأأأحاب المصأأألحة ف  المراحل الأولى )كيانات الأمم المتحدة( 
لتعزيز التنسأأأأيق التقن  والتخطيط المشأأأأترك مع كيانات الأمم المتحدة العاملة على المسأأأأائل المتصأأأألة بلفريقيا 

أصأأأأأأحاب المصأأأأأألحة ف  المراحل النهائية )مفوضأأأأأأية مر أجل كفالة اتباع نهج متسأأأأأأق، وإقامةا شأأأأأأراكات مع  
الاتحا  الأفريق  وجهات أخر ( لتعزيز المواءمة الاسأأتراتيجية بير الأمم المتحدة والمؤسأأسأأات الأفريقية  وأعا  
المكتب أيضأأأأأا تنشأأأأأيط فرقة العمل المشأأأأأتركة بير ال ارات والمعنية بالشأأأأأؤون الأفريقية، الت  تتعاون بصأأأأأورة  

ول الأفريقية الأعضأأأأاء وغيرها مر أصأأأأحاب المصأأأألحة  وعز  المكتب كالا الشأأأأراكات  اخل  روتينية مع الد
منظومة الأمم المتحأدة وخارجهأا، بمأا ف  ملا التعأاون مع كيأانات الأمم المتحأدة بشأأأأأأأأأأأأأألن المنظومات الزراعية  

للتنمية الزراعية،   والغاائية، ولا سأأأأأأأأأأأيما منظمة الأغاية والزراعة وبرنامج الأغاية العالم  والصأأأأأأأأأأأندوق الدول 
  ويضأأطلع المكتب أيضأأا بلنشأأطة مشأأتركة مع مفوضأأية الاتحا  2023يطار خطة عمل فرقة العمل لعا.  ف 

الأفريق  ووكالة الاتحا  الأفريق  للتنمية وغيرهما مر الجهات صأأأأأأأأأاحبة المصأأأأأأأأألحة، الت  تسأأأأأأأأأاهم ف  تنظيم 
، وسأأأتراعى فيها الدروت  2024منهجية ف  عا. مناسأأأبات  عوية مثل سأأألسأأألة حوارات أفريقيا  وسأأأت تبع هال ال

 المستفا ة مر العا. السابق 
 
 آلية الرصد التابعة لامم المتحدة   

عند الاسأتفسأار، أ بلغت اللجنة الاسأتشأارية بلن مكتب المسأتشأارة الخاصأة لشأؤون أفريقيا قد صأمم  76-رابعا
ر اللجنة يلى أن الجمعية العامة أنشلت، بموجب  ونفا منهجية منقحة لآلية الرصد التابعة لامم المتحدة  وتشي 

، ف  جملة أمور أخر ، آلية رصأأأأأأأأأأأأد لاسأأأأأأأأأأأأتعراض الالتزامات الت  جر  التعهد بها مر أجل  66/293قرارها  
سأأأنتير تحت يشأأأرا  الجمعية العامة ف  سأأأياق بند جدول أعمالها تنمية أفريقيا، وقررت يجراء اسأأأتعراض كل 

المكرت لتنمية أفريقيا، وطلبت يلى المكتب أن يعمل بمثابة أمانة للاسأتعراض، بالتنسأيق مع الكيانات المعنية 
ف  منظومة الأمم المتحدة  وعند الاسأأأأأأتفسأأأأأأار، أ بلغت اللجنة أيضأأأأأأا بلن المنهجية الجدردة تربط آلية الرصأأأأأأد 

وتتبع نهجا قائما على المجموعات لتيسير يجراء تقييم متعمق للالتزامات ف  الاستعراضات    2030طة عا.  بخ
  2030الت  تجر  كل سنتير  وت نظم الالتزامات ف  ستة مجالات تجميعية على أسات اتساقها مع خطة عا. 

لا. والتنمية؛ )ج( الحوكمة  : على النحو التال : )أ( تمويل التنمية؛ )ب( الصأأأأأأأأألة بير السأأأأأأأأأ 2063وخطة عا. 
ورأت المأال البشأأأأأأأأأأأأأأري؛ ) ( العلم والتكنولوجيأا والابتكأار؛ )ه( التصأأأأأأأأأأأأأأنيع والتجأارة الحرة؛ )و( الطأاقأة والعمأل  
المنأاخ   وأ بلغأت اللجنأة كأالأا بألن لجنأة البرنأامج والتنسأأأأأأأأأأأأأأيق والجمعيأة العأامأة قأد أقرتأا المجأالات التجميعيأة  

وهو ما يكفل الاتساق بير آلية الرصد وعمل البرنامج عموما  ونتيجة لالا، ، 9يطار استراتيجية البرنامج   ف 
ولأول مرة منأأا موافقأأة الجمعيأأة العأأامأأة على هأأال الولايأأة، يجري تنفيأأاهأأا وفقأأا لمنهجيأأة قأأائمأأة على البيأأانأأات 

https://undocs.org/ar/A/RES/77/262
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جال والأ لة، وهو ما سأأأأأأأأأأأيعز  قدرة الدول الأعضأأأأأأأأأأأاء على التصأأأأأأأأأأأدي للتحديات الت  تعوق تنفيا الالتزامات ت 
 أفريقيا  تنمية

 تحيب اللجنة الاستتتتلتتتلإداة علملإ بلإلجهو  المتواصتتتلة التي  بالهلإ مكت  المستتتتلتتتلإدة الخلإصتتتة   77-رابعا
للت    أفراايلإ لتحستين  ظيفته التنستياية من خلال فرقة العمل الملتتركة بين ا  ادات  المعنية بلإللت     

التلإبعة لامم المتحدة.  تلتتتجع اللجنة المكت  علج مواصتتتلة  الأفرااية التلإبعة لامم المتحدة  ملية الرصتتتد  
م  2063تلتجيع اتبلإع نهج متالإمل في الدعم الاي تقدمه منظومة الأمم المتحدة لخطة علإم   ف  تلمل أ  ت قد 

  معلوملإت مستاملة ملفوعة بلمثلة ملموسة في سيلإق مقترخ الميزانية البرنلإمجية المقبل
 
 انية الموار  الخارجة عر الميز   

الخأأأأارجأأأأة عر الميزانيأأأأة لعأأأأا.   78-رابعا ر الموار   ، وهو 2024 ولار لعأأأأا.    632  500بمبلغ    2024ت قأأأأدم
ر 2023ف  المأأائأأة، مقأأارنأأة بتقأأدررات عأأا.    14,0 ولار، أو بنسأأأأأأأأأأأأأأبأأة    77  800يمثأأل  يأأا ة قأأدرهأأا   مأأا   وي قأأدم
 ولار  424 500وال ارة ومبلغ   ولار ف  يطأار التوجيأه التنفيأاي    208 000الموار ، الت  تشأأأأأأأأأأأأأأمأل مبلغ   أن
(،  2024-2023، سأأت سأأتخد. أسأأاسأأا لتنفيا مشأأروع واحد على مد  فترة سأأنتير )1يطار البرنامج الفرع   ف 

يموله صندوق الأمم المتحدة الاستئمان  للسلا. والتنمية  وتناقش اللجنة مسأأأأأأللة الموار  الخارجة عر الميزانية 
 ل أعلال بمزيد مر التفصيل ف  الفصل الأو 

 
 التمثيل الجغراف  العا ل والتوا ن بير الجنسير   

، كانت النسأأأأاء يمثلر  2023أيار/مارو  30عند الاسأأأأتفسأأأأار، أ بلغت اللجنة الاسأأأأتشأأأأارية بلنه ف   79-رابعا
و ت اللجنة أيضأأأأا   57,9نسأأأأبة  ف  المائة مر مجموع موظف  مكتب المسأأأأتشأأأأارة الخاصأأأأة لشأأأأؤون أفريقيا  و  

ة للموظفات مو عة  حسأأأأأب الفئة والرتبة  ويشأأأأأغل مواطنو الدول الأعضأأأأأاء الممثلة تمثيلا  ائدا بالنسأأأأأبة المئوي 
وظيفة مشأأأأأأغولة ف  المكتب البالغ عد ها  وعند الاسأأأأأأتفسأأأأأأار، أ بلغت  38وظيفة مر أصأأأأأأل   14مجموعه  ما

ول الأعضأأأأأاء  اللجنة بلن المكتب قد بال جهو ا لعطاء الأفضأأأأألية ف  عمليات الاسأأأأأتقدا. للمرشأأأأأحير مر الد
الممثلة والدول الممثلة تمثيلا ناقصأا، لكر حجم الطلبات الوار ة مر مواطن  تلا البلدان لشأغل الوظائ    غير

المعلر عنها منخفن جدا  وبالضأأأأأأأأأأأافة يلى ملا، نا را ما رر  يلى المكتب طلبات مقدمة مر مواطن  الدول  
غراف  العأأا ل والتوا ن بير الجنسأأأأأأأأأأأأأأير بمزيأأد  الأعضأأأأأأأأأأأأأأأاء غير الممثلأأة  وتنأأاقش اللجنأأة مسأأأأأأأأأأأأأأأللأأة التنوع الج

 التفصيل ف  الفصل الأول أعلال  مر
 
 توقعات التقاعد والتخطيط للقوة العاملة   

عند الاسأأأأتفسأأأأار، أ بلغت اللجنة الاسأأأأتشأأأأارية بلنه ر توقع أن رتقاعد موظفان ف  مكتب المسأأأأتشأأأأارة  80-رابعا
وأربعة موظفير ف  السأأأأأنوات العشأأأأأر القا مة  وتناقش الخاصأأأأأة لشأأأأأؤون أفريقيا ف  السأأأأأنوات الخمس القا مة 

 اللجنة حالات التقاعد المتوقعة والتخطيط للقوة العاملة بمزيد مر التفصيل ف  الفصل الأول أعلال 
 
 الموظفون الفنيون المبتدئون   

و ت اللجنة الاسأأتشأأارية بمعلومات عر عمليات الاسأأتقدا. الت  قا. ب  81-رابعا ها مكتب عند الاسأأتفسأأار،   
المسأأتشأأارة الخاصأأة لشأأؤون أفريقيا لموظفير فنيير مبتدئير ف  السأأنوات الخمس الماضأأية، وكانت على النحو  
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  وتنأأاقش اللجنأأة مسأأأأأأأأأأأأأأأللأة  2022و    2021و    2018التأأال : موظ  فن  مبتأأدئ واحأأد ف  كأأل مر الأعوا.  
 علال استقدا. الموظفير الفنيير المبتدئير بمزيد مر التفصيل ف  الفصل الأول أ 

 
 المتدربون الداخليون   

عند الاسأأأأتفسأأأأار، أ بلغت اللجنة الاسأأأأتشأأأأارية بلن عد  المتدربير الداخليير الارر جر  اسأأأأتقدامهم  82-رابعا
لشأغل وظائ  التدريب الداخل  ف  مكتب المسأتشأارة الخاصأة لشأؤون أفريقيا  2023يلى   2018الفترة مر   ف 

التأأأأال :   النحو  الفترة  متأأأأدربير  اخلي   3كأأأأان على  ؛ ومتأأأأدرب  اخل  واحأأأأد ف  الفترة 2019-2018ير ف  
   وتلاحظ اللجنأة أن2023يلى حزيران/رونيأه   2022متأدربأا  اخليأا ف  الفترة مر عأا.   16؛ و  2020-2021

تو يع المتدربير الداخليير خلال السأأأنوات الخمس الماضأأأية مر حيث الجنسأأأية كان على النحو التال : ثمانية  
 قية؛ وثمانية مر  ول آسيا والمحيط الها ئ؛ وأربعة مر  ول أوروبا الغربية و ول أخر  مر الدول الأفري 

وعند الاسأأتفسأأار، أ بلغت اللجنة الاسأأتشأأارية أيضأأا بلن مكتب المسأأتشأأارة الخاصأأة لشأأؤون أفريقيا  83-رابعا
ب الداخل   يعمل حاليا على وضأأأأأأأأأأع اسأأأأأأأأأأتراتيجية لاجتااب مواهب جدردة على نحو فعال وإتاحة فرص التدري 

على نطاق واسأأأأأع، بهد  اجتااب أعدا  كالية مر مقدم  الطلبات المؤهلير والمتنوعير جغراليا، بما ف  ملا 
مر بلدان الجنوب  والتحديان الرئيسأأأأأأأأيان اللاان يعوقان نجاح برنامج التدريب الداخل  هما نق  الوع  العا. 

لا سأأأأأأأأأأيما مر بلدان الجنوب، وعد. توافر الدعم بفرص التدريب الداخل  ف  صأأأأأأأأأأفو  المتقدمير المحتملير، و 
المال ، الاي يشأأكل را عا، نظرا لارتفاع تكاليف المعيشأأة ف  نيويورك  واسأأتجابة لالا، مر المتوقع أن توفر 
الاسأأأأأتراتيجية المقبلة حلولا مر قبيل توفيرق التدريب الداخل  عر بعد لك  يكون خيارا يمكتر مر تختيف عبء  

معيشأأأأأأأأأأأأة الباهظة ف  نيويورك، ومر قبيل تحدردق الجامعات الت  توجد مقارها ف  الولايات تكاليف السأأأأأأأأأأأأفر وال
المتحأدة الأمريكيأة، ولا سأأأأأأأأأأأأأأيمأا الجأامعأات الموجو ة ف  نيويورك، والتعأاون معهأا لزيأا ة الوع  بفرص التأدريأب  

تحأدة تجتأاب عأا ة أعأدا ا الأداخل  الت  تتيحهأا الأمم المتحأدة، وملأا بأالنظر يلى أن الجأامعأات ف  الولايأات الم
كبيرة مر الطلاب الأجأأانأأب، بمر فيهم طلاب مر يفريقيأأا  وتنأأاقش اللجنأأة مسأأأأأأأأأأأأأأأأللأأة التعأأاقأأد مع المتأأدربير 

 الداخليير ف  الفصل الأول أعلال 
 
 الزمالات   

عند الاسأتفسأار، أ بلغت اللجنة الاسأتشأارية بلن مكتب المسأتشأارة الخاصأة لشأؤون أفريقيا يسأتكشأ    84-رابعا
يمكانية ينشأأأأأأأأأأأأاء برنامج  مالات يكون هدفها هو تعزيز قدرات الشأأأأأأأأأأأأباب الأفريق  ف  مجال تحليل ووضأأأأأأأأأأأأع  

أهدا  مر  16والهد    2063مر خطة عا.  12السأأأأأأياسأأأأأأات العامة، ومر ثم المسأأأأأأاهمة ف  تحقيق الهد   
التنمية المسأأأأأأتدامة  وإضأأأأأأافة يلى ملا، سأأأأأأيف  ملا بولاية المكتب المتمثلة ف  سأأأأأأد الثغرات الحرجة ومعالجة  

،  76/236المسأائل الناشأئة الت  تهم تنمية أفريقيا  وسأيلب  ينشأاء برنامج الزمالات أيضأا قرار الجمعية العامة 
(، يلى المكتب أن يسأأأأأأتكشأأأأأأ  جدو  وضأأأأأأع منجزات  75/243الاي طلبت الجمعية، ف  صأأأأأأيغتها السأأأأأأابقة )

وخطة عا.   2030جيات تنفيا خطة عا.  مسأأأأأأأأتهدفة وأنشأأأأأأأأطة للنهوض بالشأأأأأأأأباب وكفالة ي راجهم ف  اسأأأأأأأأتراتي 
2063 (A/76/16 194، الفقرة ) 

وأ بلغت اللجنة الاسأأأأأأتشأأأأأأارية أيضأأأأأأا بلن برنامج الزمالات لم ر نشأأأأأأل ف  الوقت الراهر، بما ف  ملا  85-رابعا
وطرائق عمله المحتملة  بيد أن مكتب المسأأأأأأأأأتشأأأأأأأأأارة الخاصأأأأأأأأأة لشأأأأأأأأأؤون أفريقيا رتوقع أن يكون  آليات تمويله 

بالمكان  يكلة برنامج الزمالات بطريقتير  وبموجب الخيار الأول، سأأينتشأأر الحاصأألون على الزمالات  اخل  

https://undocs.org/ar/A/RES/76/236
https://undocs.org/ar/A/RES/75/243
https://undocs.org/ar/A/76/16
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م المتحدة المكتب  وبموجب الخيار الثان ، سأأأأأأأأأأأأأينتشأأأأأأأأأأأأأر الحاصأأأأأأأأأأأأألون على الزمالات ف  الأمانة العامة لام
وسأأأأأأأأأيدررهم المكتب  وسأأأأأأأأأيؤ ي الخيار الأول يلى  يا ة توافر القدرات ف  المكتب، ف  حير أن الخيار الثان  
سأأأأأأيتيأ للحاصأأأأأألير على برنامج الزمالات فرصأأأأأأة التخصأأأأأأ  ف  مختل  المجالات الفنية، تبعا للإ ارة الت  

ج الزمأالات  وأ بلغأت اللجنأة كأالأا بألن سأأأأأأأأأأأأأأي نشأأأأأأأأأأأأأأرون فيهأا، وهو مأا رزيأد مر الأثر المحتمأل النأاجم عر برنأام
الخيأارير رتفقأان مع الولايأة التنسأأأأأأأأأأأأأأيقيأة للمكتأب، لكر الخيأار الثأان  قأد رتطلأب يسأأأأأأأأأأأأأأنأا  ولايأة صأأأأأأأأأأأأأأريحأة  كلا
الجمعيأة العأامأة لتمكير المكتأب مر تقأديم خأدمأات ي اريأة يلى كيأانأات الأمم المتحأدة الأخر   وليمأا رتعلق  مر

، فرص حشأأد  2024 و  2023لغت اللجنة بلن المكتب سأأيسأأتكشأأ ، خلال عام   بتمويل برنامج الزمالات، أ ب 
م مزاد  تبرعات لتمويل برنامج الزمالات مر أجل تكملة الميزانية العا ية     تلمل اللجنة الاستتتتتتلتتتتتلإداة أ  ت قدي

م كالك في ستتتتتتتتتيتلإق مقترخ الميزا من نية  المعلوملإت دلج الجمعيتة العتلإمة عنتد نظرهلإ في هاا التقرار  أ  تقتد 
  البرنلإمجية المقبل

  
 12البلإب    
 التجلإدة  التنمية  

  الميزانية العلإ تة  

  ولار 71 274 800 2022اعتأما ات عا. 
  ولار 73 517 500 2022نفقات عا. 

  ولار 79 372 300 2023اعتأما ات عا. 
  ولار 38 747 000 2023حزيران/رونيه  30النفقات حتى 
  ولار 80 475 300 2024المقترح لعا. 

  المواد  الخلإدجة عن الميزانية 
  ولار 44 548 200 2022المتاح لعا. 
  ولار 53 751 600 2022نفقات عا. 
  ولار 54 041 500 2023تقدررات عا. 
  ولار 29 262 200 2023حزيران/رونيه  30النفقات حتى 
  ولار 54 041 500 2024المتوقع لعأأا. 

 
 )أي قبل يعا ة تقدرر التكاليف(، ما لم ر اكر خلا  ملا   2023الأرقا. الوار ة ف  هاا التقرير محتسبة بمعدلات عا.   ملاحظة: 
  
 ولار قبل يعا ة   80  475  300ما قدرل    2024لعا.   12تبلغ موار  الميزانية العا ية المطلوبة للباب   86-رابعا

ف  المأائأة، مقأارنأة   1,4 ولار، أو بنسأأأأأأأأأأأأأبأة   1 103  000 يأا ة صأأأأأأأأأأأأأأاليأة قأدرهأا تقأدرر التكأاليف، وهو مأا يمثأل  
بعأد يعأا ة تقأدرر   2024(  وتبلغ تقأدررات عأا. 20- 12، الجأدول A/78/6 (Sect.12))  2023بأاعتمأا ات عأا.  
ف  المائة مقارنة بالموار  المعتمدة لعا.   4,8 ولار، وهو ما يمثل  يا ة بنسأأأأأأأأأأبة   83  216  700ولية التكاليف الأ 

2023   (A/78/6 (Introduction)  وتناقش اللجنة الاستشارية مسللة ي 2، الجدول  )  عا ة تقدرر التكاليف بمزيد
  2022مر التفصأأأأأأأأأأأأأيأل ف  الفصأأأأأأأأأأأأأل الأول أعلال وف  تقريرها عر تقرير الأ اء المأال  للميزانيأة البرنامجيأة لعأا. 

https://undocs.org/ar/A/78/6(Sect.12)
https://undocs.org/ar/A/78/6(Introduction)
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 23- وتقريرها عر التقدررات المنقحة: أثر التغيرات ف  معدلات أسأعار الصأر  والتضأخم  وتر  ف  الجدول رابعا 
  الجمالية حسب وجه النفاق ومصدر التمويل معلوماتو عر تطور الموار  المالية 

يلى تعأدرلات فنيأة تتعلق بأالأثر المترتأب لاحقأا    2024وتعز  التغيرات المقترحأة ف  الموار  لعأا.   87-رابعا
التالية: )أ( ينشاء تسع وظائ  ثابتة ووظيفتير مر وظائ     2023على تغيرات ملاك الموظفير المعتمدة لعا. 

ف  المائة وفقا  50امة؛ )ب( يعا ة ندب وظيفتير ثابتتير خضأأأأأأعتا لمعدل شأأأأأأواغر قدرل  المسأأأأأأاعدة المؤقتة الع
  (90-12، الفقرة A/78/6 (Sect.12)للممارسة المتبعة ليما رتعلق بالوظائ  الجدردة أو المعا  ندبها )

 
 8-الجدول رابعا  
 المواد  من الموظفين   

 التفاصيل العد  
   الميزانية العلإ تة   

ع،    1 388 2023المعتمد لعا.  أ  .،    1و  ع   ،3-   76،  4-   66،  5-   52،  1-مأأأأأأد  20،  2-مأأأأأأد  5أ 
 خ ع )ر أ( 122خ ع )ر ر(،  10، 2/1-  35

 الدعم البرنامج  خ ع )ر أ( ف  1التوجيه التنفياي وال ارة، و خ ع )ر أ( ف   1 - الوظائ  المعا  ندبها 
ع،    1 388 2024المقترح لعا.  أ  .،    1و  ع   ،3-   76،  4-   66،  5-   52،  1-مأأأأأأد  20،  2-مأأأأأأد  5أ 

 خ ع )ر أ( 122خ ع )ر ر(،  10، 2/1-  35
   المواد  الخلإدجة عن الميزانية

 خ ع )ر أ( 9، 3-  2، 4-  2، 5-  1، 2-مد 1 15 2023المقدر لعا. 
 خ ع )ر أ( 9، 3-  2، 4-  2، 5-  1، 2-مد 1 15 2024المتوقع لعأأا. 

  
 تعليقلإت  توصيلإت بلل  الوظلإئف   

، وهو نفس عأأد  الوظأأائ  المعتمأأدة  2024وظيفأأة لعأأا.    388يقترح الأمير العأأا. مأأا مجموعأأه   88-رابعا
 وظيفتير ، مع اقتراح يعا ة ندب 2023 لعا.
 
 الوظائ  المعا  ندبها   

ت قترح يعأأا ة نأأدب وظيفتير مر فئأأة الخأأدمأأات العأأامأأة )الرتأأب الأخر ( لتعزيز القأأدرة على ي ارة   89-رابعا
البرامج، على النحو التال : وظيفة واحدة لمسأأأأأأأأأاعد لشأأأأأأأأأؤون الموظفير لتصأأأأأأأأأبأ وظيفة لمسأأأأأأأأأاعد ي ارة برامج 

ة لمسأأأأأاعد ي اري لتصأأأأأبأ وظيفة لمسأأأأأاعد ي ارة برامج ف  يطار الدعم يطار التوجيه التنفياي ووظيفة واحد ف 
البرنامج  )المرجع نفسأأأأأأأه، المرفق الثان (  وعند الاسأأأأأأأتفسأأأأأأأار، أ بلغت اللجنة الاسأأأأأأأتشأأأأأأأارية بلن يعا ة الندب  
المقترحة لمسأأأأأأأأأاعد لشأأأأأأأأأؤون الموظفير يلى مسأأأأأأأأأاعد ي ارة برامج تلت  تجاوبا مع تزارد أنشأأأأأأأأأطة التوعية وبناء  

كات وما رترتب على ملا مر الحاجة يلى  عم عملية المتابعة، ف  حير أن يعا ة ندب مسأأأأأأأاعد ي اري الشأأأأأأأرا
يلى مسأأأأأأاعد ي ارة برامج تعز  يلى الحاجة يلى  يا ة القدرة على تخطيط المشأأأأأأاريع والرصأأأأأأد والبلاغ وعملية 

 الاستعراض عموما 
 

https://undocs.org/ar/A/78/6(Sect.12)
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 الوظائ  الشاغرة   
، كانت هناك 2023حزيران/رونيه  30أ بلغت اللجنة الاسأأأأأأأأأتشأأأأأأأأأارية بلنه ف  عند الاسأأأأأأأأأتفسأأأأأأأأأار،   90-رابعا
مر فئأأأة الخأأأدمأأأات العأأأامأأأة   8،  2-   1،  3-   7،  4-   3،  5-   4،  1-مأأأد  4وظيفأأأة شأأأأأأأأأأأأأأأأاغرة ) 27
وظائ  خلال   4، و  2023وظيفة أصبحت شاغرة خلال النص  الأول مر عا.    23الأخر ((، منها  )الرتب
  ولم يكر لد  الأونكتا  أي وظيفة ظلت شأأأأأأأأاغرة لمدة سأأأأأأأأنتير 2021عا.   ، ووظيفة واحدة خلال2022عا. 
أكثر  وتلمل اللجنة الاسأأأأأأتشأأأأأأارية أن تما على وجه السأأأأأأرعة جميع الوظائ  الشأأأأأأاغرة، بما فيها الوظائ    أو

. معلومات مسأأأأأتكملة عر حالة الاسأأأأأتقدا. ف  جميع الوظائ  الشأأأأأاغرة يلى  الشأأأأأاغرة منا فترة طويلة، وأن تقدت
. كالا ف  مشروع الميزانية البرنامجية المقبل ال  جمعية العامة عند نظرها ف  هاا التقرير وأن تقدت
 
 معدلات الشواغر   

  2022طلبت اللجنة الاسأأتشأأارية وتلقت معلومات عر الوظائ  المعتمدة ومعدلات الشأأواغر لعا.  91-رابعا
، وكأأالأأا معلومأأات عر الوظأأائ  المقترحأأة  2023وللفترة الممتأأدة مر كأأانون الثأأان /رنأأارر يلى حزيران/رونيأأه  

 ( 9-)انظر الجدول رابعا 12للباب  2024ومعدلات الشواغر المدرجة ف  الميزانية لعا. 
 

 9-الجدول رابعا
 2024– 2022عد  الوظلإئف  معدلات اللواغر للفترة  

 الفئة

2022 2023 2024 

الوظأأأأأأائ  
 المعتمدة

مأأأأأأأأأأأأأأعأأأأأأأأأأأأأأدل  
  الشأأأأأأأأأأأأأأأأواغأأر
 ف   المأأأأأأدرج

  الأأأمأأأيأأأزانأأأيأأأأأأأة
)بأأالنسأأأأأأأأأأأأأأبأأة  
 المئوية(

 مأأأتأأأأوسأأأأأأأأأأأأأأأأأط 
مأأأأأأأأأأأأأأأعأأأأأأأأأأأأأأأدل  
  الشأأأأأأأأأأأأأأأأأواغأأأر
)بأأأالنسأأأأأأأأأأأأأأبأأأة  
 المئوية(

معدل الشأأأأأأأأأأأأواغر  
فأأ      31الأأفأأعأألأأ  

الأول/  كأأأأأأأانأأأأأأأون 
 يسأأمبر )بالنسأأبة  

  المئوية(
الوظأأأأأأائ  
 المقترحة

الوظأأائ  
 المعتمدة

الأأأأأأوظأأأأأأأائأأأأأأ   
المشغولة ف  

  حزيران/   30
 رونيه

مأأأأأأأأأأأأأأأعأأأأأأأأأأأأأأأدل 
الشأأأأأأأأأأأأأأأأواغأأأر  
ف   المأأأأأأدرج 
 الأأأمأأأيأأأزانأأأيأأأأأأأة
)بأأأالنسأأأأأأأأأأأأأأبأأأة  
 المئوية(

ط معدل متوسأأأأ 
الشأأأأأأأأأأأأأأأأأأأأواغأأأأأأأر 
)كأأأأأأأأأأأأأأأأانأأأأأأأأأأأأأأأأون  
 - الثان /رنارر  
حزيران/رونيأأأأأأأه  
)بأأأأأأأالأنسأأأأأأأأأأأأأأبأأأأأأأة  

 المئوية( 

معأأأأدل الشأأأأواغر 
الفعلأأأأأأأأأأأأأ  فأأأأأأأأأأأأأ  

 حزيأأأأأأأأأأأأأأأأران/ 30
رونيأأأأأه )بالنسأأأأأبة 

  المئوية(
الوظأأأأأأائ  
 المقترحة

مأأأأأأأأأأأأأأأأأأأعأأأأأأأأأأأأأأأأأأأدل  
الشأأأأأأأأأأأأأأأأأأأأواغأأأأأأأر  
فأأأأ   الأأأأمأأأأأأأدرج 
الأأأأأمأأأأأيأأأأأزانأأأأأيأأأأأأأة  
)بأأأأأأأالنسأأأأأأأأأأأأأأبأأأأأأأة  

 المئوية(

الأفأنأيأأأأأأأة               الأفأئأأأأأأأات 
 5,1 256 7,4 8,4 5,5  237 256 256 4,5  5,6  10,5 256 والفئات العليا

الخأدمأات العأامأة  
والفئات المتصألة 

 5,3 132 6,1 6,0 5,1  124 132 132 6,1  5,1  5,3 132 بها
  
 حزيران/ 30معدل الشأأأواغر ومعدلا الشأأأواغر الفعل  ف   وتلاحظ اللجنة الاسأأأتشأأأارية أن متوسأأأطا  92-رابعا
ف  المأائأة على التوال ، وأنأه يقترح  7,4ف  المأائأة و   8,4للفئأة الفنيأة والفئأات العليأا كأانأا ربلغأان   2023رونيأه  

  وبالضأأأأأأافة يلى ملا، بلغ متوسأأأأأأط  معدل الشأأأأأأواغر ومعدل  الشأأأأأأواغر 2024ف  المائة لعا.   5,1معدل قدرل  
حير  ف  المأائأة على التوال ، ف  6,1ف  المأائأة و  6,0ئأة الخأدمأات العأامأة والفئأات المتصأأأأأأأأأأأأأألأة بهأا  الفعل  لف

 تلاحظ اللجنة الاستتتتتتتتلتتتتتتتلإداة الفرق بين متوستتتتتتتب معدلات     2024ف  المائة لعا.   5,3يقترح معدل قدرل  
م مزاد من ا تضتتتتتلإحلإت بلتتتتتل  مع دلات اللتتتتتواغر  اللتتتتتواغر  المعدلات المدد  في الميزانية  تلمل أ  تقدي

دلج الجمعية العلإمة عند نظرهلإ في هاا التقرار.  تنلإقش اللجنة مستتتتتتتتللة  2024المددجة في الميزانية لعلإم  
  معدلات اللواغر بمزاد من التفصيل في الفصل الأ ل أعلاع



 A/78/7 

 

23-16798 308/754 

 

 ظائ  وتوص  اللجنة الاستشارية بالموافقة على مقترح الأمير العا. بشلن الموار  المتصلة بالو  93-رابعا
 

 تعليقلإت  توصيلإت بلل  المواد  غير المتصلة بلإلوظلإئف   

 ولار قبل يعا ة   8  138  900ما قدرل    2024تبلغ الموار  المقترحة غير المتصلة بالوظائ  لعا.  94-رابعا
ف  المأائأة، مقأارنأة بأاعتمأا ات   3 ولار، أو بنسأأأأأأأأأأأأأأبأة    239  000تقأدرر التكأاليف، وهو مأا يمثأل  يأا ة قأدرهأا  

  وتعز  الزيا ة المقترحة تحت بند تكاليف الموظفير الأخر  يلى الأثر المترتب لاحقا على ينشأاء 2023 عا.
،  A/78/6 (Sect.12)وظيفتير مر وظأائ  المسأأأأأأأأأأأأأأاعأدة المؤقتأة العأامأة ف  يطأار التوجيأه التنفيأاي وال ارة )

 ( 12-)ب( والشكل حا ي عشر 90-12الفقرة 
 
 ماكرة التفاهم بشلن تيسير التجارة   

الأونكتأا  هو كيأان الأمم المتحأدة الرائأد ليمأا رتعلق بتنفيأا مأاكرة التفأاهم بشأأأأأأأأأأأأأألن تيسأأأأأأأأأأأأأأير التجأارة  95-رابعا
لرامية يلى التختيف مر انعدا. الأمر الغاائ  على الصأعيد  سأياق الترتيب المتعلق بلنشأطة الأمم المتحدة ا ف 

لتنفيا ماكرة التفاهم،  2024 ولار لعا.  2 559 900العالم  وأثرل النسأأأأأان   وي قترح رصأأأأأد مخصأأأأأ  قدرل  
،  5-   1،  2-مأد 1ويشأأأأأأأأأأأأأأمأل ملأا الموار  اللا مأة لخمس وظأائ  مر وظأائ  المسأأأأأأأأأأأأأأاعأدة المؤقتأة العأامأة )

ت العامة )الرتب الأخر ((، والخبراء الاستشاريير، وسفر الموظفير، ومصروفات  مر فئة الخدما 1،  4-  2
 تلمل اللجنة الاستتتتتلتتتتلإداة أ  تقدم الأمين العلإم دلج الجمعية العلإمة معلوملإت مستتتتتاملة  التشأأأأأغيل العامة  

لنظر  أي تطودات رات بلإلولاتةف بمتلإ في رلك ملإ درا كلإنت المواد  لن تاو  مطلوبةف من أجل تيستتتتتتتتتير ا عن
م   27فيهلإ )انظر مبلإ دة البحر الأستتتتتتتتو  لنقل الحبوبف البلإب   أ نلإع(.  علا ة علج رلكف تلمل اللجنة أ  ت قدي

م أتضتتتلإ    2023معلوملإت مستتتتاملة عن نفقلإت علإم   دلج الجمعية العلإمة لدى نظرهلإ في هاا التقرار  أ  ت قدي
  2023في تقرار الأ اء الملإلي لعلإم 

الاسأأأأتشأأأأارية يلى أنه جرت الموافقة على وظيفتير جدردتير مر وظائ  المسأأأأاعدة وتشأأأأير اللجنة   96-رابعا
ف  سأأأأأأأياق التقدررات المنقحة بشأأأأأأألن أنشأأأأأأأطة الأمم المتحدة   2023( لعا.  4-  1،  2-مد 1المؤقتة العامة )

وقرار    A/77/7/Add.26للتختيف مر انعدا. الأمر الغاائ  على الصأأأأأأأأأعيد العالم  وأثرل النسأأأأأأأأأان  )انظر 
(، 2-)مد أل (  وليما رتعلق بالوظيفة المؤقتة الجدردة لمدرر الشأأأأأأؤون الاقتصأأأأأأا ية 77/263الجمعية العامة 

هو موظ  ف  برنامج   2-تاكر اللجنة بلن فرقة العمل التابعة لاونكتا  كان ررأسأها مسأتشأار خاص برتبة مد
  كأأأانون الأول/  31الأغأأأايأأأة العأأأالم  معأأأار يلى الأونكتأأأا  على أسأأأأأأأأأأأأأأأأأات عأأأد. اسأأأأأأأأأأأأأأتر ا  التكأأأاليف حتى  

الأونكتا  با ر بطلب تمدرد الترتيب      وأ بلغت اللجنة، أثناء نظرها ف  التقدررات المنقحة، بلن2022  يسأأأأأأأأأمبر
على أسأأأأأأأأأأأأأأات عأد. اسأأأأأأأأأأأأأأتر ا  التكأاليف، يلا أن برنأامج الأغأايأة العأالم   2-المتعلق بأإعأارة الوظيفأة برتبأة مأد

لضأأأأأأأأأأأأأأمأان   2023لعأا.    2-رؤكأد بعأد موافقتأه، ومر ثم اقترح الأمير العأا. ينشأأأأأأأأأأأأأأاء وظيفأة مؤقتأة برتبأة مأد لم
 ( 22، الفقرة A/77/7/Add.26استمرارية المها. )

شأأاغرة لأن شأأاغل الوظيفة    2-وعند الاسأأتفسأأار، أ بلغت اللجنة الاسأأتشأأارية بلن الوظيفة برتبة مد 97-رابعا
كانون    31. اسأأأأأأأتر ا  التكاليف حتى أ تيأ مر برنامج الأغاية العالم  ف  يطار ترتيب يعارة على أسأأأأأأأات عد

 اللجنة الاستتتتتتلتتتتتلإداةف در تلاحظ أ  برنلإمج الأغاتة العلإلمي لا  زال  تي  الوظيفة    2023الأول/ يسأأأأأأأمبر 
  كلإنو  الأ ل/ 31علج ستتتتتتتتبيل ا علإدة دلج الأ ناتلإ  علج أستتتتتتتتلإس استتتتتتتتتر ا  التالإليف حتج   2-برتبة مد
رنلإمج الأغاتة العلإلميف في مرحلة مبكرةف استتتمراد الترتي   ف تلمل أ   نلإقش الأ ناتلإ  مع ب2023  تستتمبر
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 أ  تقدم معلوملإت مستتتتتتتاملة دلج الجمعية العلإمة أثنلإء    2024لعلإم    2-الحلإلي المتعلق بلإلوظيفة برتبة مد
نظرهلإ في هاا التقرارف دهنلإ بلإلترتي  العلإم المتعلق بلنلتتتتتطة الأمم المتحدة الرامية دلج التخميف من انعدام  

  اللاائي علج الصعيد العلإلمي  أثرع ا نسلإني الأمن
 
 اللوا . والموا    

 ولار، وه   253 700تحت بند اللوا . والموا  ما قدرل    2024تبلغ المخصأأصأأات المقترحة لعا.  98-رابعا
 ولار   145 000و   2022 ولار لعا.  138  200  وبلغت النفقات 2023نفس مسأأتو  الموار  المعتمدة لعا. 

يعكس اسأتهلاك  2022  وعند الاسأتفسأار، أ بلغت اللجنة الاسأتشأارية بلن النق  ف  النفاق لعا. 2021لعا. 
اللوا . المكتبية الاي كان أقل مر المتوقع بسأأأأأبب انخفاض حضأأأأأور الموظفير يلى الأونكتا  نتيجة لاسأأأأأتمرار  

ت بنأأد اللوا . والموا   ولار تحأأ   80  200بلغأأت    2019  وتشأأأأأأأأأأأأأأير اللجنأأة يلى أن نفقأأات عأأا.  19-أثر كوفيأأد
(A/75/6 (Sect.12)  16-12، الجدول  )  اللجنة الاستتتلتتلإداةف در تلخا في الاعتبلإد اتجلإع نق  ا نفلإق 

  لاد في د لإد بند اللوا،م    253 700البلإللة  عن المعتمد في الميزانيةف توصتتتي بتخمي  المواد  المقترحة 
    لاد( 38 100في الملإئة ) 15بنسبة  2024 الموا  لعلإم 

أعلاعف بلإلموافقة علج    98- توصتي اللجنة الاستتلتلإداةف دهنلإ بتوصتيتهلإ الواد ة في الفقرة دابعلإ 99-رابعا
  مقترخ الأمين العلإم بلل  المواد  غير المتصلة بلإلوظلإئف

 
 رى مسلإئل أخ   

 التنسيق مع كيانات الأمم المتحدة لدعم البلدان الأشد ضعفا   
ناقشأأت اللجنة الاسأأتشأأارية مسأأللة التنسأأيق بير الأونكتا  والكيانات النمائية التابعة لامم المتحدة  100-رابعا

والدول الجزرية   ف  يطار شأراكتهما الرامية يلى تقديم الدعم يلى أقل البلدان نموا والبلدان النامية غير السأاحلية
(  وعند الاسأأتفسأأار، أ بلغت اللجنة بلن الأونكتا   95-يلى رابعا 91-، الفقرات رابعاA/77/7الصأأغيرة النامية )

دجتاون، وبرامج العمل مات الصلة، والبرامج قا.، تمشيا مع ولاياته، بما ف  ملا الولايات المحد ة ف  عهد بري 
الت  وافقت عليها الجمعية العامة، بوضأأأأع برنامج عمل موسأأأأع مكرت للتصأأأأدي للتحديات التجارية والنمائية  
الت  تواجههأأا تلأأا المجموعأأات مر البلأأدان، وملأأا بأأالتعأأاون مع جميع الكيأأانأأات المعنيأأة، بمأأا ف  ملأأا نظأأا.  

القليميأة الخمس ومنظمأة التجأارة العأالميأة ومركز التجأارة الأدوليأة والبنأا الأدول    المنسأأأأأأأأأأأأأأقير المقيمير واللجأان
،  2023وصأندوق النقد الدول   وليما رتعلق بالدعم المقد. لنظا. المنسأقير المقيمير، ردعم الأونكتا ، ف  عا.  

المتحدة وأطر   بلدان ف  تصأأأأأأأميم وصأأأأأأأياغة التحليلات القطرية المشأأأأأأأتركة لامم 10المنسأأأأأأأقير المقيمير ف   
 المتحدة للتعاون مر أجل التنمية المستدامة، وكالا ف  يعدا  برامج مشتركة  الأمم

  2024 وأ بلغت اللجنة الاسأأتشأأارية أيضأأا بلن الأونكتا  سأأيقد.، ف  سأأياق المؤتمرات المقبلة ف  عا.  101- رابعا 
النامية، يلى تلا المجموعات مر البلدان مسأأأأأأأأأأأاهماتٍ للبلدان النامية غير السأأأأأأأأأأأاحلية والدول الجزرية الصأأأأأأأأأأأغيرة 

موضأأوعية تشأأمل يعدا  اسأأتراتيجيات ومنجزات مسأأتهدفة محد ة، بغية السأأها. ف  العمليات التحضأأيرية الوطنية 
الجيل الجدرد تضأأأأأأع  والقليمية والعالمية  ويقترح الأونكتا  حاليا على تلا البلدان سأأأأأأياسأأأأأأات واسأأأأأأتراتيجيات مر 

بحوع وما أصدرل مر   مر  ات النتاجية والتحول الهيكل  ف  صلب الاهتمامات وتستند يلى ما قا. به تعزيز القدر 
توجيهات سأياسأاتية وما توصأل يليه مر نتائج ف  تعاونه التقن  الواسأع النطاق  والغاية الرئيسأية مر تلا الجهو  

ر قابليتها للتضأأأأأأأأرر مر الصأأأأأأأأدمات  ه  الحد مر المخاطر المفرطة الت  تتعرض لها مجموعات البلدان هال وم 
 الخارجية، عر طريق بناء قدرتها على الصمو  وتعزيز التنويع الاقتصا ي وتنويع صا راتها  
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وأ بلغت اللجنة الاسأأتشأأارية أيضأأا بلن الأونكتا ، بوصأأفه منظمة تضأأطلع بلنشأأطة توجهها طلبات   102-رابعا
سأأأأأداء مشأأأأأورة سأأأأأياسأأأأأاتية قائمة على الأ لة  الدول الأعضأأأأأاء، يجري تحليلا مسأأأأأتتيضأأأأأا للسأأأأأياسأأأأأات بهد  ي

المجالات الت  تتسأأأأأق مع ولارته، وأن مشأأأأأورته السأأأأأياسأأأأأاتية تركز على ضأأأأأمان تحقيق مكاسأأأأأب ينمائية   ف 
يكون النهج الأاي رأدعو يليأه الأونكتأا  بأدرلا أو مكملا لن هج المؤسأأأأأأأأأأأأأأسأأأأأأأأأأأأأأأات الأخر ، ممأا يمكتر   ويمكر أن
 البلدان بمزيد مر الخيارات السياساتية  يجراء مناقشات أكثر استنارة وتزويد مر

 تلمل اللجنة الاستتتتتتتلتتتتتتلإداة أ   واصتتتتتتل الأ ناتلإ  تعزاز تعلإ نه مع جميع الايلإنلإت ا نملإئيةف   103-رابعا
في رلتك نظتلإم المنستتتتتتتتتقين المايمين  اللجتلإ  ا قليميتةف  أ  تعز، تعتلإ نته التقني في مجتلإل التصتتتتتتتتتدي   بمتلإ

 ا نملإئيةف عن  راق توستتتتيع نطلإق التوعية  الاتصتتتتلإلف بيية الوصتتتتول دلج عد  أ بر  للتحدتلإت التجلإداة  
ف  A/77/7أقل البلدا  نموا  البلدا  النلإمية غير السلإحلية  الد ل الجزداة الصليرة النلإمية )انظر أتضلإ   من
  (95-دابعلإ قرةالف
 
 التمثيل الجغراف  العا ل والتوا ن بير الجنسير   

طلبت اللجنة الاسأأأأتشأأأأارية وتلقت معلومات عر تمثيل الجنسأأأأير والتمثيل الجغراف  ف  الأونكتا     104-رابعا
ف  المأأائأأة مر مجموع الموظفير عمومأأا  وف     56,5، كأأانأأت النسأأأأأأأأأأأأأأأاء يمثلر  2023حزيران/رونيأأه    30وف   
 ولة   83وظيفة مر   235فسأأه، كان شأأاغلو الوظائ  الخاضأأعة لمبدأ التو يع الجغراف  البالغ عد ها  التاريخ ن 

  كانون الأول/ 31 ولة عضأأوا ف   78و   2022حزيران/رونيه    30 ولة عضأأوا ف   94عضأأوا )مقارنة بأأأأأأأأأأأأأأأأأ 
 ائدا  ومر ه   ول ممثلة تمثيلا    83 ولة مر تلا الدول الأعضأأأأأأأأاء البالغ عد ها    32(، و 2021 يسأأأأأأأأمبر 
مر  37 مر شأأاغل  الوظائ  مر  ول أوروبا الغربية و ول أخر ، و  111وظيفة مشأأغولة، كان    235أصأأل  

و   و    30أفريقيأأأأأا،  الكأأأأأاريب ،  البحر  ومنطقأأأأأة  اللاتينيأأأأأة  أمريكأأأأأا  الهأأأأأا ئ،    35مر  والمحيط  آسأأأأأأأأأأأأأأيأأأأأا  مر 
صأأأأأأأأل يرلاء الاهتما. الواجب  أوروبا الشأأأأأأأأرقية  وعند الاسأأأأأأأأتفسأأأأأأأأار، أ بلغت اللجنة بلن الأونكتا  روا مر 22 و

للتمثيل الجغراف  العا ل ف  صأأأفو  موظتيه باعتبارل أحد أهم جوانب ي ارة الموار  البشأأأرية ف  المنظمة، يلى 
جانب التوا ن بير الجنسأأير  وي زوم  جميع المدررير بلحدع النطاقات المسأأتصأأوبة للدول الأعضأأاء، مع قائمة  

مليأة اختيأار  وي رصأأأأأأأأأأأأأأأد التقأد. المحر  وت بلمغ بأه ال ارة العليأا لاونكتأا   بحأالأة التمثيأل للنظر فيهأا عنأد كأل ع
 تلاحظ اللجنة الاستتتتتلتتتتلإداة اختلال التوا،  في التمثيل الجلرافي في صتتتتفوف موظفي الأ ناتلإ ف  شأأأأأأهريا   
  تكثف الأ ناتلإ  جهو ع الرامية دلج تحقيق التمثيل الجلرافي العلإ ل للد ل الأعضتتتتلإء في صتتتتفوف  تلمل أ 

اللتتواغرف بملإ فيهلإ اللتتواغر النلإجمة عن حلإلات التقلإعدف تتي  فرصتتة ملموستتة لتحقيق   موظميهف  ترى أ 
  هاا اللرض.  تنلإقش اللجنة مسللة التمثيل الجلرافي العلإ ل بمزاد من التفصيل في الفصل الأ ل أعلاع

 
 توقعات التقاعد والتخطيط للقوة العاملة   

موظفا   129لغت اللجنة الاسأأأتشأأأارية بلن مر المتوقع أن رتقاعد ف  الأونكتا   عند الاسأأأتفسأأأار، أ ب  105-رابعا
موظفير   6، و 2024موظفا ف  عا.    13، و  2023موظفير ف  عا.   4)  2033يلى    2023خلال الفترة مر 

،  2028موظفا ف  عا.   14، و 2027موظفا ف  عا.    11، و 2026موظفير ف  عا.  9، و  2025ف  عا. 
موظفأأا   11، و  2031موظفأأا ف  عأأا.    15، و  2030موظفأأا ف  عأأا.    13، و  2029عأأا.  موظفأأا ف     19و  

(  وتناقش اللجنة مسللة توقعات التقاعد والتخطيط للقوة العاملة  2033موظفا ف  عا.    14، و 2032ف  عا.  
 ف  الفصل الأول أعلال 
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 الموظفون الفنيون المبتدئون   
يلى منتصأأأأأأأأأأ    2016الاسأأأأأأأأأأتشأأأأأأأأأأارية بلنه ف  الفترة مر عا.  عند الاسأأأأأأأأأأتفسأأأأأأأأأأار، أ بلغت اللجنة  106-رابعا
ف  آسأأأأأأأأأيا،   3ف  أوروبا، و  3موظفا فنيا مبتدئا مر سأأأأأأأأأبع  ول أعضأأأأأأأأأاء ) 22، جر  اسأأأأأأأأأتقدا. 2023 عا.
؛ وموظ  فن  واحأأأد ف   2016أفريقيأأأا(، على النحو التأأأال : موظفأأأان فنينأأأان مبتأأأدئأأأان ف  عأأأا.   ف  1 و
؛  2019موظفير فنيير مبتأأأدئير ف  عأأأا.    5؛ و  2018ر ف  عأأأا.  موظفير فنيير مبتأأأدئي   6 ؛ و2017 عأأأا.

موظفير فنيير    3؛ و  2022موظفير فنيير مبتأدئير ف  عأا.    3؛ و  2021وموظفأان فنينأان مبتأدئأان ف  عأا.  
   وتناقش اللجنة مسللة استقدا. الموظفير الفنيير المبتدئير ف  الفصل الأول أعلال 2023عا.  مبتدئير ف 

 
 لداخليون المتدربون ا   

 ولة   76متدربا  اخليا مر    332عند الاسأتفسأار، أ بلغت اللجنة الاسأتشأارية بلن الأونكتا  اسأتقبل   107-رابعا
؛  2018متدربا  اخليا ف  عا.   67، على النحو التال : 2023يلى منتصأ  عا.  2018عضأوا ف  الفترة مر 

متأأأدربأأأا  اخليأأأا ف     52؛ و  2020.  متأأأدربأأأا  اخليأأأا ف  عأأأا  44؛ و  2019متأأأدربأأأا  اخليأأأا ف  عأأأا.    60و  
 تلاحظ اللجنتة     2023متأأدربأأا  اخليأأا ف  عأأا.    36؛ و  2022متأأدربأأا  اخليأأا ف  عأأا.    73؛ و  2021 عأأا.

التو،اع الواستتتع النطلإق نستتتبيلإ لجنستتتيلإت المتددبين الداخليين علج مدى الستتتنوات الخمس الملإختتتيةف  إ   
     اللتتتتتتتتتيء في موا ني عتد  قليتل من البلتدا   تلإنتت تلاحظ أ   ظتلإئف التتددات  التداخلي قتد تركزت بع

 وتناقش اللجنة مسللة التعاقد مع المتدربير الداخليير ف  الفصل الأول أعلال 
 

 13البلإب    
 مركز التجلإدة الد لية  

  الميزانية العلإ تة  

  ولار 20 174 900 )أ(2022اعتأما ات عا. 
  ولار 19 073 400 )أ(2022نفقات عا. 

  ولار 20 457 600 )أ(2023اعتأما ات عا. 
  ولار 10 029 200 )أ(2023حزيران/رونيه  30النفقات حتى 
  ولار 20 457 600 2024المقترح لعا. 

  المواد  الخلإدجة عن الميزانية 
 فرنا سويسري  111 617 000 2022المتاح لعا. 
 فرنا سويسري  109 809 900 2022نفقات عا. 
 فرنا سويسري  97 356 000 2023تقدررات عا. 
 فرنا سويسري  51 306 000 2023حزيران/رونيه  30النفقات حتى 
 فرنا سويسري  97 356 000 2024المتوقع لعأأا. 

 
 خلا  ملا )أي قبل يعا ة تقدرر التكاليف(، ما لم ر اكر   2023الأرقا. الوار ة ف  هاا التقرير محتسبة بمعدلات عا.   ملاحظة: 

  تمثل حصة الأمم المتحدة مر الميزانية العا ية الكاملة لمركز التجارة الدولية الت  ت سد  ف  شكل منحة )أ( 
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ل الميزانيأة الكأاملأة المقترحأة لمركز التجأارة الأدوليأة، المعبر عنهأا بأالفرنكأات السأأأأأأأأأأأأأأويسأأأأأأأأأأأأأأريأة،  108-رابعا تموت
،  2024وهما الأمم  المتحدة ومنظمة  التجارة العالمية  وبالنسأأأأأأأأأبة لعا.  بالتسأأأأأأأأأاوي مر المنظمتير الأ. للمركز،  

،  A/78/6 (Sect.13)فرنأا سأأأأأأأأأأأأأأويسأأأأأأأأأأأأأأري قبأل يعأا ة تقأدرر التكأاليف )  37  936 500ت قترح ميزانيأة قأدرهأا 
تقأأدتر حصأأأأأأأأأأأأأأأة الأمم المتحأأدة ف  الميزانيأأة العأأا يأأة الكأأاملأأة لمركز التجأأارة الأأدوليأأة، وه  (  و 4-13 الجأأدول
ف  المائة  50قبل يعا ة تقدرر التكاليف )  2024فرنا سأأأويسأأأري لعا.   18  968 300شأأأكل منحة، بمبلغ   ف 
فرنأا   0,9272 ولار بسأأأأأأأأأأأأأأعر صأأأأأأأأأأأأأأر  ربلغ    20  457  600المبلغ الكأامأل(، أي مأا يعأا ل مبلغأا قأدرل  مر

بعد يعا ة تقدرر التكاليف   2024(  وتبلغ تقدررات عا. 3-13سأويسأري للدولار الواحد )المرجع نفسأه، الجدول  
  2023ف  المائة مقارنة بالموار  المعتمدة لعا.  0,3 ولار، وهو ما يمثل  يا ة بنسأأأأأبة  20 519  000الأولية 
(A/78/6 (Introduction) وتناقش اللجنة الاسأأأأأأأتشأأأأأأأارية مسأأأأأأأللة يعا ة تقدرر التكاليف بمزيد 2، الجدول  )
  2022التفصأأأأأأأأيل ف  الفصأأأأأأأأل الأول أعلال وف  تقريرها عر تقرير الأ اء المال  للميزانية البرنامجية لعا.  مر

 ثر التغيرات ف  معدلات أسعار الصر  والتضخم وتقريرها عر التقدررات المنقحة: أ

، على النحو  2023ه  ف  نفس مسأأأأأأأأأأأأأأتو  الاعتما  المعتمد لعا.  2024والمنحة المطلوبة لعا.  109-رابعا
معلومأأاتو عر تطور الموار    24-مر مقترح الميزانيأأة  وتر  ف  الجأأدول رابعأأا  30-13الموضأأأأأأأأأأأأأأأ ف  الفقرة  

 فاق ومصدر التمويل المالية الجمالية حسب وجه الن 

ينهاء الفترة التجريبية لدورة    77/267ويشير الأمير العا. يلى أن الجمعية العامة قررت ف  قرارها   110-رابعا
قديم الميزانية البرنامجية لامم المتحدة على أسأأأأأأأات  الميزانية السأأأأأأأنوية وطلبت يلى الأمير العا. أن رواصأأأأأأأل ت 

سأأأأنوي  غير أن منظمة التجارة العالمية تحافظ على  ورة ميزانية لفترة سأأأأنتير  وكما كان الحال ف  السأأأأنوات  
. مقترح الميزانية الحال  لعا.  ضأأأأأأأأأأأأأمر يطار ترتيب مؤقت متفق عليه مع أمانة منظمة    2024السأأأأأأأأأأأأأابقة، ي قدم

ية  وللاختلا  بير  ورة ميزانية المنظمتير الأ. آثار على الترتيبات ال ارية المتصأأأأأأأأأأأألة بميزانية التجارة العالم
المركز  وسأأأأأتجري الأمانة العامة لامم المتحدة وأمانة منظمة التجارة العالمية اسأأأأأتعراضأأأأأا مشأأأأأتركا للترتيبات  

. يلى الجمعية العامة  والمجلس العا. لمنظمة التجارة العالمية ال ارية، وسأأأأت سأأأأتكمل على النحو المناسأأأأب وت قدت
 تتطلع اللجنة الاستتتتتلتتتتلإداة دلج تلقي  (  31-13، الفقرة  A/78/6 (Sect.13))  2024للنظر فيها ف  عا.  

  مقترحة المقبلةف عملإ تستجد بلل  نتلإئج الاستعراض الملتر،معلوملإتف في سيلإق الميزانية البرنلإمجية ال
 
 10-الجدول رابعا  
 المواد  من الموظفين   

 التفاصيل العد  
 الميزانية العلإ تة الالإملة لمركز التجلإدة الد لية   

، 2/1-   14،  3-   20،  4-   29،  5-   21،  1-مأأأأد  5،  2-مأأأأد  1أ ع .،    1 160 2023المعتمد لعا. 
 )ر أ(خ ع  69

، 2/1-   14،  3-   20،  4-   29،  5-   21،  1-مأأأأد  5،  2-مأأأأد  1أ ع .،    1 160 2024المقترح لعا. 
 خ ع )ر أ( 69

   المواد  الخلإدجة عن الميزانية
 خ ع )ر أ( 11، 2-  1، 3-  4، 4-  3، 5-  1 20 2023المقدر لعا. 
 )ر أ(خ ع  11، 2-  1، 3-  4، 4-  3، 5-  1 20 2024المتوقع لعأأا. 

  

https://undocs.org/ar/A/78/6(Sect.13)
https://undocs.org/ar/A/78/6(Introduction)
https://undocs.org/ar/A/RES/77/267
https://undocs.org/ar/A/78/6(Sect.13)
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 تعليقلإت  توصيلإت بلل  المواد  المقترحة المتصلة بلإلوظلإئف   

للميزانية العا ية الكاملة لمركز التجارة الدولية،  2024وظيفة لعا.  160ي قترح ينشأأاء ما مجموعه  111-رابعا
للوضأأوح والشأأفالية،    ويشأأار ف  مقترح الميزانية يلى أنه، توخيا  2023وهو نفس عد  الوظائ  المعتمدة لعا. 

رور  المقترح تفاصأأأأأيل الموار  المتصأأأأألة بالوظائ ، الت  سأأأأأيتم النفاق عليها مر المنأ والمسأأأأأاهمات المقترح 
تقديمها مر الأمم المتحدة ومر منظمة التجارة العالمية، وملا على الرغم مر أن هال الوظائ  ليسأأأأأأأأأأأأت جزءا  

(  ولا تشأأأأأأأمل حصأأأأأأأة   32-13لعا ية )المرجع نفسأأأأأأأه، الفقرة  مر جدول ملاك الموظفير المعتمد ف  الميزانية ا
رفت كمنحة، معدلا شأأأواغر  وتناقش اللجنة   الأمم المتحدة مر الميزانية العا ية لمركز التجارة الدولية، الت  صأأأ 

 الاستشارية المسائل المتصلة بالمنأ والمساهمات ف  الفصل الأول أعلال 
 
 الوظائ  الشاغرة   

، كانت هناك سأأأت  2023حزيران/رونيه   30سأأأتفسأأأار، أ بلغت اللجنة الاسأأأتشأأأارية بلن ف   عند الا 112-رابعا
  ( ظلأأت شأأأأأأأأأأأأأأأأاغرة منأأا كأأانون الثأأان / 2-   1،  4-   4،  5-   1وظأأائ  ممولأأة مر الميزانيأأة العأأا يأأة )

م    2023 رنارر  تلمل اللجنة الاستتتتتلتتتتلإداة أ  تما علج  جه الستتتترعة جميع الوظلإئف اللتتتتلإغرةف  أ  تقد 
مستاملة عن حلإلة الاستقدام في جميع الوظلإئف الللإغرة دلج الجمعية العلإمة عند نظرهلإ في هاا    معلوملإت

م كالك في ملر ع الميزانية البرنلإمجية المقبل   التقرار  أ  تقد 
 
 ( لمكتب الاتصال ف  أ يس أبابا التابع للمركز 1- مدرر )مد   

الاتصأأأأأأأأأأأأأأأال ف  أ يس أبأابأا التأابع للمركز، الت  ظلأت  ( لمكتأب  1-ليمأا رتعلق بوظيفأة مأدرر )مأد 113-رابعا
، تشأأأأأأير اللجنة الاسأأأأأأتشأأأأأأارية يلى أنها أ بلغت بلن تلخر 2016كانون الثان /رنارر   1شأأأأأأاغرة منا ينشأأأأأأائها ف  

الاسأأأأأأأأأأأأأتقدا. ف  هال الوظيفة كان يعز  ف  البداية يلى المفاوضأأأأأأأأأأأأأات المطولة مع يثيوبيا بشأأأأأأأأأأأأألن اتفاق البلد 
اا التألخر بسأأأأأأأأأأأأأأبأب اسأأأأأأأأأأأأأأتعراض أجرتأه ال ارة الجأدرأدة ف  المركز لهأال الوظيفأة ف   المضأأأأأأأأأأأأأأيف  وقأد ا  ا  هأ 

لتقديم  عم أفضأأأأأأأأل   2022، وقررت قيا ة المركز نقل الوظيفة مر أ يس أبابا يلى جنيف ف  عا. 2020 عا.
 لتنفيا الخطة الاستراتيجية الجدردة للمركز 

 ية تشأأأأأأأير يلى أن المركز اعتمد، ف  كانون الأول/وتلاحظ اللجنة الاسأأأأأأأتشأأأأأأأارية أن ملزمة الميزان  114-رابعا
على أسأأأأأأأأأأات مشأأأأأأأأأأاورات مكثفة مع الدول    2025-2022، خطة اسأأأأأأأأأأتراتيجية جدردة للفترة 2021 يسأأأأأأأأأأمبر  

على أسأأأأأأأأأأأأأأات   1-  وأعيأد تقييم الوظيفأة برتبأة مأد2030الأعضأأأأأأأأأأأأأأاء، مع ضأأأأأأأأأأأأأأمأان مواءمتهأا مع خطأة عأا.  
وظيفة مدرر للتجارة المسأتدامة والشأاملة ف  جنيف، وأ نجزت  الاسأتراتيجية الجدردة، وأعيد العلان عنها بصأفة
 تعرب اللجنة الاستتتتلتتتلإداة عن قلقهلإ د،اء نقل الوظيفة    2022عملية الاسأأأأتقدا. ف  تشأأأأرير الثان /نوفمبر  

دلج جنيفف علج الرغم من تتل يتد الجمعيتة العتلإمتة لتوصتتتتتتتتتيتة اللجنتة بعتدم الموافقتة علج النقتل    1-برتبتة متد
متل أ  ت عرض هتاع المستتتتتتتتتللتة علج الجمعيتة العتلإمتة عنتد نظرهتلإ في هتاا التقرار )انظر أتضتتتتتتتتتلإ  المقترخف  تتل

A/77/7ألف( 77/263ف  قراد الجمعية العلإمة 101- دابعلإ 100-ف الفقرتلإ  دابعلإ  
 
 ينشاء شعبة التجارة المستدامة والشاملة للجميع   

يشأأأأأأار ف  المرفق الأول لتقرير الأمير العا. يلى أن شأأأأأأعبة التجارة المسأأأأأأتدامة والشأأأأأأاملة للجميع  115-رابعا
ا  الخاصأأأأأة به مر أجل تنفيا خطته الاسأأأأأتراتيجية  نشأأأأأئت وأن المركز قا. بمواءمة  يكله ومتطلبات النجأ   قد

https://undocs.org/ar/A/77/7
https://undocs.org/ar/A/RES/77/263
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  وتعمل الشأأأأأعبة على تعزيز الرؤية الاسأأأأأتراتيجية للمركز لدعم سأأأأأبل العيش المسأأأأأتدامة 2025-2022للفترة 
، المرفق الأول(  ويشأأأأأأأأأير المخططان التنظيميان A/78/6 (Sect.13)والشأأأأأأأأأاملة للجميع مر خلال التجارة )

التنظيميير لعأأأام    على التوال ، وإلى أن مجموع عأأأد  الوظأأأائ     2024و    2023أل  وبأأأاء يلى الهيكلير 
وظيفأة منهأا ممولأة مر الميزانيأة العأا يأة الكأاملأة للمركز )منظمأة التجأارة   160رتغير، حيأث ين   لم  2024 لعأا.

 وظيفة منها ممولة مر موار  خارجة عر الميزانية  20العالمية والأمم المتحدة( و 

وعند الاسأأأأأأتفسأأأأأأار، أ بلغت اللجنة الاسأأأأأأتشأأأأأأارية بلن شأأأأأأعبة التجارة المسأأأأأأتدامة والشأأأأأأاملة للجميع  116-رابعا
قنية المتصأأأألة  والمسأأأأاعدة الت   2025-2022نشأأأأئت  عما للخطة الاسأأأأتراتيجية لمركز التجارة الدولية للفترة أ   قد

بالتجارة العالمية الت  يقدمها المركز  وتعمل الشعبة على تعزيز الرؤية الاستراتيجية للمركز لدعم سبل العيش  
المسأتدامة والشأاملة للجميع مر خلال التجارة  وسأتشأكل الشأعبة السأياسأات والممارسأات والأفكار الجدردة بشألن 

ر المؤسأسأات المتنا ية الصأغر والصأغيرة والمتوسأطة مر الاسأتفا ة    السأبل الت  تجعل التجارة أكثر شأمولا وتمكت
  SheTradesمر التجارة المسأأأأأأأأأأتدامة  وسأأأأأأأأأأتعمل على توسأأأأأأأأأأيع نطاق المبا رات الناجحة القائمة مثل مبا رة  

وتطوير مناهج جدردة لضأأأأأأمان اسأأأأأأتفا ة النسأأأأأأاء والشأأأأأأباب والفئات الضأأأأأأعيفة مر النمو والتجارة  وليما رتعلق 
العاملة، أ بلغت اللجنة أيضأأأأأأأأأأأأأا بلن المركز رتبع اعتبارات التخطيط الاسأأأأأأأأأأأأأتراتيج  للقوة العاملة    بتخطيط القوة

  وتقد. اللجنة مزيدا مر التعليقات والتوصأأأأأأأأأأأيات بشأأأأأأأأأأألن التوجيهات  2024الوار ة ف   ليل يعدا  ميزانية عا.  
 المتعلقة بالتخطيط للقوة العاملة ف  الفصل الأول أعلال 

 
 ت بلل  المواد  المقترحة غير المتصلة بلإلوظلإئف تعليقلإت  توصيلإ   

للميزانيأأة العأأا يأة الكأأاملأة    2024ربلغ يجمأأال  الموار  غير المتصأأأأأأأأأأأأأألأأة بأالوظأائ  المقترحأة لعأأا.   117-رابعا
  2023فرنا سأأأويسأأأري، وهو ما لا يمثل أي تغير مقارنة باعتما ات عا.  8 156  500لمركز التجارة الدولية 
 تلمل اللجنة الاستتتلتتلإداة أ  تستتتمر المركز في تقدتم معلوملإت مفصتتلة  (  5-13)المرجع نفسأأأه، الجدول  

 الاحتيتتلإجتلإت    2023حستتتتتتتتتت   جته ا نفتتلإق عن المواد  ا جمتتلإليتتةف مع تحليتتل لاستتتتتتتتتتختتدام المواد  لعتتلإم  
  (102-ف الفقرة دابعلإA/77/7ف في سيلإق مقترحلإت الميزانيلإت المقبلة )انظر 2024 لعلإم

ف توصتتتتتي اللجنة الاستتتتتتلتتتتتلإداة بلإلموافقة علج  114- دهنلإ بلإلملاحظلإت الواد ة في الفقرة دابعلإ 118-رابعا
  مقترخ الأمين العلإم بلل  حصة الأمم المتحدة من الميزانية العلإ تة لمركز التجلإدة الد لية

 
 مسلإئل أخرى   

 مثيل الجغراف  العا ل الت  
و ت اللجنة الاسأأأأأأتشأأأأأأارية بمعلومات تفيد بلنه ف   119-رابعا ،  2023حزيران/رونيه   30عند الاسأأأأأأتفسأأأأأأار،   
موظفا مر  ول   84موظفا يشأأأغلون وظائ  ممولة مر الميزانية العا ية الكاملة للمركز، كان    153أصأأأل  مر

موظفأأأا مر أمريكأأأا اللاتينيأأأة ومنطقأأأة البحر   18و  موظفأأأا مر أفريقيأأأا،    22أوروبأأأا الغربيأأأة و ول أخر ، و  
و ت اللجنة أيضأأأأأأا  12موظفا مر أوروبا الشأأأأأأرقية، و  17الكاريب ، و   موظفا مر آسأأأأأأيا والمحيط الها ئ  و  

بمعلومات عر المسأتويات الحالية للموظفير حسأب الجنسأية ومصأدر التمويل، وتلاحظ اللجنة اسأتمرار  يمنة 
 لغربية و ول أخر  فيها الموظفير مر  ول أوروبا ا

وأ بلغت اللجنة الاسأأأأأتشأأأأأارية بلن الوظائ  الممولة مر الميزانية العا ية الكاملة للمركز لا تخضأأأأأع  120-رابعا
لنظا. النطاقات المسأأأأأتصأأأأأوبة للتو يع الجغراف  لموظف  الفئة الفنية والفئات العليا  بيد أن المركز يسأأأأأعى يلى 
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نة بشأأأأأأأألن الموار  البشأأأأأأأأرية ومر خلال تعزيز    مواصأأأأأأأألة تعزيز جهو ل مر خلال تعزيز يعدا  تحليلات محسأأأأأأأأم
الوصول يليها، و عم ال ارة العليا ف  اتخام القرارات المتعلقة بالتوظيف، وإعا ة تنظيم ركيزت  الموار  البشرية 

ل   تلاحظ اللجنة الاستتتتتتتلتتتتتتلإداة اختلال التوا،  في التمثي والاسأأأأأأأأتقدا. لتشأأأأأأأأملا عنصأأأأأأأأر التمثيل الجغراف    
الجلرافي في صتتتتتتتتتفوف موظفي مركز التجتلإدة الد ليتةف  تلمل أ  تكثف مركز التجتلإدة الد ليتة جهو ع الرامية  
دلج تحقيق تمثيل جلرافي أ ثر عدلا للد ل الأعضتتتتلإء في صتتتتفوف موظميهف  ترى أ  اللتتتتواغرف بملإ فيهلإ  

نلإقش اللجنة مستتتللة  اللتتتواغر النلإجمة عن حلإلات التقلإعدف تتي  فرصتتتة ملموستتتة لتحقيق هاا اللرض.  ت
  التمثيل الجلرافي العلإ ل بمزاد من التفصيل في الفصل الأ ل أعلاع

 
 التوا ن بير الجنسير   

، كانت النساء يشغلر 2023حزيران/رونيه  30عند الاستفسار، أ بلغت اللجنة الاستشارية بلنه ف    121-رابعا
ف  المائة مر تلا  50,6والفئات العليا، وكان الرجال يشأأأأأأغلون ف  المائة مر الوظائ  ف  الفئة الفنية  49,4

 الوظائ   وتناقش اللجنة مسللة التوا ن بير الجنسير بمزيد مر التفصيل ف  الفصل الأول أعلال 
 
 توقعات التقاعد والتخطيط للقوة العاملة   

موظفا ف  المركز   13د  عند الاسأأأأأأأأأأأأأتفسأأأأأأأأأأأأأار، أ بلغت اللجنة الاسأأأأأأأأأأأأأتشأأأأأأأأأأأأأارية بلنه ر توقع أن رتقاع 122-رابعا
موظفا ف  السأأأأأنوات العشأأأأأر القا مة  وتناقش اللجنة الاسأأأأأتشأأأأأارية مسأأأأأللة    36السأأأأأنوات الخمس القا مة و  ف 

 توقعات التقاعد والتخطيط للقوة العاملة ف  الفصل الأول أعلال 
 
 الموظفون الفنيون المبتدئون   

و ت اللجنة  123-رابعا الاسأأأأأأتشأأأأأأارية بمعلومات عر عمليات اسأأأأأأتقدا. الموظفير الفنيير  عند الاسأأأأأأتفسأأأأأأار،   
المبتدئير الت  قا. بها مركز التجارة الدولية ف  السأأأأأنوات الخمس الماضأأأأأية، ولاحظت أن ما متوسأأأأأطه ثمانية  
موظفير فنيير مبتدئير رتم اسأأأأأأأتقدامهم سأأأأأأأنويا مر سأأأأأأأبعة  ول أعضأأأأأأأاء مانحة، ومعظمهم مر أوروبا الغربية 

ظ اللجنة أيضأأأأأأأأأأا أنه على مد  السأأأأأأأأأأنوات الخمس الماضأأأأأأأأأأية، اسأأأأأأأأأأتقد. مركز التجارة الدولية وآسأأأأأأأأأأيا  وتلاح
متوسأأأأأأطه سأأأأأأنويا موظ  فن  مبتدئ واحد، مر يحد  ثلاع  ول أعضأأأأأأاء مانحة  وتناقش اللجنة مسأأأأأأللة   ما

 استقدا. الموظفير الفنيير المبتدئير ف  الفصل الأول أعلال 
 
 المتدربون الداخليون   

د الاسأتفسأار، أبلغت اللجنة الاسأتشأارية بلن مجموع المتدربير الداخليير الارر جر  اسأتقدامهم عن  124-رابعا
لشأغل وظائ  التدريب الداخل  ف  المركز كان على النحو التال :   2023يلى عا.  2019ف  الفترة مر عا. 

عأأأأأأأا.    75 و  2019فأأ   عأأأأأأأا.    22؛  و  2020فأأ   عأأأأأأأا.    35؛  و  2021فأأ   عأأأأأأأا.    57؛  ؛  2022فأأ  
وتلاحظ اللجنة التو يع الواسأأع النطاق نسأأبيا لجنسأأيات المتدربير الداخليير على مد     2023 عا. ف  43 و

السأأأأأأأأأأأنوات الخمس الماضأأأأأأأأأأأية، وإن كانت تلاحظ تركيزا محد ا لمواطن  عد  مر البلدان ف  وظائ  التدريب 
 أعلال  الداخل   وتناقش اللجنة مسللة التعاقد مع المتدربير الداخليير ف  الفصل الأول
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يدجتاون     عهد برق
عند الاسأأأأتفسأأأأار، أبلغت اللجنة الاسأأأأتشأأأأارية بلن ولاية المركز ليما رتعلق بعهد بريدجتاون تتمثل   125-رابعا

ف   عم ترجمة العمل السأأأأياسأأأأات  لمنظمة التجارة العالمية والأمم المتحدة مر خلال بناء قدرات المؤسأأأأسأأأأات 
صأأأورة مباشأأأرة مر أجل تعزيز قدرتها التنافسأأأية الدولية وتمكينها مر المتنا ية الصأأأغر والصأأأغيرة والمتوسأأأطة ب 

الاسأأأتفا ة مر الفرص الت  تتيحها التجارة  ومر خلال العمل مع مؤسأأأسأأأات شأأأريكة ومؤسأأأسأأأات تجارية كبيرة 
لتزويد المؤسأأأأأأسأأأأأأات الصأأأأأأغيرة بحلول ميسأأأأأأورة التكلفة، سأأأأأأتؤ ي المسأأأأأأاهمة المقررة ف  تطوير التجارة الرقمية 

مؤسأسأة مر المؤسأسأات المتنا ية الصأغر والصأغيرة والمتوسأطة مر المنافسة   5 000ر ما يصأل يلى تمكي  يلى
وتمكير ثمان  مر منظمات  عم الأعمال مر ممارسأأأأأة أنشأأأأأطة الدعوة  2024ف  المجال الرقم  بحلول عا. 

  2025-2022مر أجل الاتصأأأأأال اللكترون   وعلاوة على ملا، عير المركز ف  خطته الاسأأأأأتراتيجية للفترة 
التجارة اللكترونية باعتبارها مجالا رئيسأأيا مر مجالات التلثير، يلى جانب سأألاسأأل القيمة المسأأتدامة والمرنة، 
والتجارة الشأأأأأاملة للجميع، والتجارة المسأأأأأتدامة، والتكامل القليم ، والتجارة بير بلدان الجنوب، مما يسأأأأأهم ف   

  2030 أبعا  الشمول والاستدامة والرخاء لخطة عا.

أطلقت   “، الت Switch ONوأبلغت اللجنة الاستشارية أيضا بمبا رة المركز للاتصال الرقم ، ” 126-رابعا
“ الت  تهد  يلى FastTrackTech، وبمبا رتير متصأأألتير بها أطلقهما المركز، هما مبا رة ”2022ف  عا. 

“ الت  ecomConnectقمية، ومبا رة ”مسأأأأأاعدة الشأأأأأركات الناشأأأأأئة ف  مجال التكنولوجيا وروا  المشأأأأأاريع الر 
التجارة اللكترونية عر طريق   تهد  يلى  عم مشأاركة المؤسأسأات المتنا ية الصأغر والصأغيرة والمتوسأطة ف 

ربطها بالأسأأأأأأواق المحلية والقليمية والدولية بطريقة شأأأأأأاملة ومسأأأأأأتدامة  و و ت اللجنة أيضأأأأأأا  بمعلومات عر 
مركز لاسأأأأتعراض الاسأأأأتراتيجية الرقمية الوطنية وإسأأأأداء المشأأأأورة بشأأأألنها ف   العمل المشأأأأترك بير الأونكتا  وال

يطار المشأأأأاريع الوطنية، وإجراء اسأأأأتعراض الأقران للتقارير وضأأأأمان تنفيا التوصأأأأيات، والمشأأأأاركة ف  مبا رة 
اليأة لربط ( الت  أطلقهأا الأونكتأا ، بمأا ف  ملأا العمليأة الحأ eTrade for Womenالتجأارة اللكترونيأة للمرأة )

مجموعة مختارة مر المؤسأأأسأأأات المتنا ية الصأأأغر والصأأأغيرة والمتوسأأأطة المسأأأتفيدة مر خدمات المركز بروا  
 المشاريع التجارية الناجحير الارر يحد هم الأونكتا  

 
 بناء القدرات   

الاسأأأتشأأأارية عند   ليما رتعلق ببناء القدرات والتعاون بير المركز والكيانات المحلية، أبلغت اللجنة 127-رابعا
الاسأأأتفسأأأار بلن عمل المركز مع منظمات  عم الأعمال، فضأأألا عر الهيكل الداعم، يعز  الشأأأركاء المحليير 
الارر روفرون المعرفة والشأأأأبكات والمصأأأأداقية والموار  للوصأأأأول يلى الفئات الضأأأأعيفة والت  تعان  مر نق  

ج عر ملا، وبعملية المعرفة المدمجة مر أجل  ف  الخدمات  وأبلغت اللجنة أيضأأأأأأأأأأأا  بالأثر المضأأأأأأأأأأأاع  النات 
توفير قيمة طويلة الأمد، حتى رتسأأأأأنى ييصأأأأأال الفوائد يلى الدول الأعضأأأأأاء وشأأأأأركاء التمويل ومنظمات  عم 
الأعمال وعملائها مر المؤسأأأأأأأأأسأأأأأأأأأات المتنا ية الصأأأأأأأأأغر والصأأأأأأأأأغيرة والمتوسأأأأأأأأأطة  وسأأأأأأأأأيواصأأأأأأأأأل المركز ف   

واسأأأأأأأأأأعة مر منظمات  عم الأعمال مر خلال توفير حلول  توفير الخدمات لمجموعة   2024و  2023 عام 
ي ارية وتشغيلية، بما ف  ملا استخدا. منصة المركز المطورة لتحدرد المعارير المرجعية، و يا ة الاستثمار ف   
التدخلات على مسأأأأأأأأأتو  النظا. اليكولوج ، والتوسأأأأأأأأأع ف  اسأأأأأأأأأتخدا. القنوات الرقمية لتحقيق الكفاءة والقيمة  

جم  وليما رتعلق بالتحسأأأأأينات ف  الخدمات الت  تقدمها منظمات  عم الأعمال يلى المؤسأأأأأسأأأأأات  ووفورات الح
المتنا ية الصغر والصغيرة والمتوسطة، أصبحت منصة المركز لتحدرد المعارير المرجعية تدعم الآن استخدا.  
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ات المسأأأتفيدة مر المنصأأأة مر قبل منظمات  عم الأعمال لتحسأأأير معرفة شأأأركائها باحتياجات أعضأأأائها والفئ 
المعروض مر الخأأدمأأات  وأبلغأأت اللجنأأة كأأالأأا بأألن مركز التجأأارة الأأدوليأأة توفير  عملهأأا، ومر خلال  يأأا ة  

سأيبن  على العمل السأابق مع النظم اليكولوجية لريا ة المشأاريع ف  منطقة المحيط الها ئ والدعم المؤسأسأ  
عمال على الاسأأأأتجابة للقضأأأأايا المحد ة الت  تواجهها ف  منطقة البحر الكاريب  لتعزيز قدرة منظمات  عم الأ

الدول الجزرية الصأأأغيرة النامية عر طريق ينشأأأاء الشأأأبكات وتدريب القيا ات و عم التعاونيات  وأبلغت اللجنة  
بنمومج المراكز الاي رهد  يلى  يا ة القيمة للمؤسأأسأأات المتنا ية الصأأغر والصأأغيرة والمتوسأأطة، ومنظمات  

قأأأأدرات منظمأأأأات  عم الأعمأأأأال مات المواقع للمركزالجهأأأأات المأأأأانحأأأأة   عم الأعمأأأأال، و  بنأأأأاء  ، عر طريق 
الاسأأأأأأتراتيجية لك  تصأأأأأأبأ جهات خبيرة وشأأأأأأريكة محلية موصأأأأأأولة وموثوقة، وإلى تعزيز شأأأأأأبكات الشأأأأأأراكة،  

الدولية وتحسأأأأأأأير المعلومات المتعلقة بتدابير بناء قدرات المركز، بما ف  ملا المعلومات المقدمة يلى المبا رة  
 ( 106-، الفقرة رابعاA/77/7للشفالية ف  المعونة وتعزيز الموقع الشبك  العا. )انظر أيضا 

 
 التعاون مع الكيانات الأخر ، بما ف  ملا نظا. المنسقير المقيمير   

، كان أكثر مر 2023عند الاسأأأأأتفسأأأأأار، أبلغت اللجنة الاسأأأأأتشأأأأأارية بلنه ف  كانون الثان /رنارر   128-رابعا
واقع قطريأة خأارج المقر وأنأه مر المتوقع أن يظأل هأاا العأد  ف  المأائأة مر موظف  المركز موجو رر ف  م 35

رتزارد  وبالضأأأأأأأأأافة يلى ملا، وسأأأأأأأأأع المركز نطاق عمله وتنسأأأأأأأأأيقه مع كيانات الأمم المتحدة ف  الميدان مر 
خلال منسأأق  الأمم المتحدة المقيمير، ومر الأمثلة على ملا مشأأاركته ف  وضأأع أطر الأمم المتحدة للتعاون  

مر هال  40مية المسأأأتدامة والتحليلات القطرية المشأأأتركة لامم المتحدة، حيث وقع المركز على مر أجل التن 
مر هأال التحليلات  وأبلغأت اللجنأة بمشأأأأأأأأأأأأأأأاركأة المركز ف  مبأا رات الأمم المتحأدة    30الأطر وسأأأأأأأأأأأأأأأاهم ف   

، بما ف   لأمم المتحدةا المشأتركة وشأراكاتها المعرلية الت  تسأتفيد مر خبرات الوكالات المختلفة  اخل منظومة
يشأأأأأأأأأأأأأأأارك فيهأا المركز ف   وأ بلغأت اللجنأة كأالأا عر بلأدان  ملأا ف  جمهوريأة تنزانيأا المتحأدة وغأامبيأا وغينيأا،  

التوجيه الاسأأأأأأأأأأأأتراتيج  لأفرقة الأمم المتحدة القطرية ويكون وجو ل الميدان  فيها أقو   ويقو. المركز أيضأأأأأأأأأأأأا 
سأأية بشأألن المشأأاركة القطرية، وه  اسأأتراتيجية تهد  يلى تعزيز بوضأأع الصأأيغة النهائية لاسأأتراتيجيته المؤسأأ 

أهميأأة تأدخلاتأه وكفأأاءتهأأا وفعأأاليتهأأا ونتأأائجهأأا مر خلال  يأا ة وجو ل المأأا ي ف  مجموعأة مختأأارة مر البلأأدان 
والمناطق، وبناء شأأأراكات أقو  مع أصأأأحاب المصأأألحة الرئيسأأأيير ف  الميدان، بمر فيهم المنسأأأقون المقيمون 

 تلمل اللجنة الاستللإداة أ   واصل  لأفرقة القطرية والمدررون القليميون لمكتب التنسيق النمائ    وأعضاء ا
مركز التجلإدة الد لية تعلإ نه مع نظلإم المنستتتتتقين المايمين  أفرقة الأمم المتحدة القطراة  عملإ للبلدا  رات  

لإداةف  لا ستتتتيملإ أقل البلدا  نموا الاقتصتتتتلإ ات الضتتتتعيفة أ  التي تواجه تحدتلإت كبيرة في مملإدستتتتلإتهلإ التج
 السلإحلية  الد ل الجزداة الصليرة النلإمية.  البلدا  النلإمية غير
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 14البلإب    
 البيئة  

  الميزانية العلإ تة

  ولار 22 912 400 2022اعتما ات عا.  

  ولار 21 478 600 2022نفقات عا. 

  ولار 21 033 600 2023اعتما ات عا.  

  ولار 10 369 700 2023حزيران/رونيه   30النفقات حتى 

  ولار 21 944 700 2024المقترح لعا.  

  المواد  الخلإدجة عن الميزانية

  ولار 605 035 700 2022المتاح لعا. 

  ولار 625 035 700 2023نفقات عا. 

  ولار 413 260 000 2023المقدر لعا. 

  ولار 285 911 400 2023حزيران/رونيه   30النفقات حتى 

  ولار 413 096 900 2024المتوقع لعا.  
 
 )أي قبل يعا ة تقدرر التكاليف(، ما لم ر اكر خلا  ملا  2023الأرقا. الوار ة ف  هاا التقرير محتسبة بمعدلات عا.  ملاحظة: 
    
 21 944  700مأا قأدرل   14تبلغ موار  الميزانيأة العأا يأة الت  طلبهأا الأمير العأا. ف  يطأار البأاب  129-رابعا

ف  المأائأة،    4,3 ولار، أو   911  100 ولار قبأل يعأا ة تقأدرر التكأاليف، وهو مأا يمثأل  يأا ة صأأأأأأأأأأأأأأاليأة قأدرهأا 
بعأد   2024(  وتبلغ تقأدررات عأا.  17-14الجأدول  ،  A/78/6 (Sect. 14))  2023مقأارنأة بأاعتمأا ات عأا.  

التكأأأأاليف الأوليأأأأة   تقأأأأدرر  قأأأأدرهأأأأا    22  533,900يعأأأأا ة  يمثأأأأل  يأأأأا ة   ولار،   1  500  300 ولار، وهو مأأأأا 
(  وتنأاقش 2، الجأدول A/78/6 (Introduction)) 2023ف  المأائأة، مقأارنأة بأالموار  المعتمأدة لعأا.   7,1 أو

اللجنة الاسأأأتشأأأارية مسأأأللة يعا ة تقدرر التكاليف بمزيد مر التفصأأأيل ف  الفصأأأل الأول أعلال وف  تقريرها عر 
معدلات    وتقريرها عر التقدررات المنقحة: أثر التغيرات ف   2022تقرير الأ اء المال  للميزانية البرنامجية لعا.  

معلوماتو عر تطور الموار  المالية الجمالية حسأأأأب   25-أسأأأأعار الصأأأأر  والتضأأأأخم  وتر  ف  الجدول رابعا
 وجه النفاق ومصدر التمويل 

يلى تعأدرلات فنيأة تتعلق بأالأثر المرجأل لعأا ة  2024وتعز  التغيرات المقترحأة ف  الموار  لعأا.  130-رابعا
ف  المائة وفقا للممارسأأأة المتبعة  50قدرل    شأأأواغرئ  تخضأأأع لمعدل ، وه  وظا2023ندب وظائ  ف  عا. 

ليما رتعلق بالوظائ  المعا  نبدها، وولايات جدردة وموسعة على النحو التال : احتياجات يضالية لدعم الدورة  
تحدة ، ولتعزيز الدعم المقد. يلى أمانة لجنة الأمم الم2024السأأأأأأأا سأأأأأأأة لجمعية الأمم المتحدة للبيئة، ف  عا. 

،  A/78/6 (Sect. 14))  77/119العلميأأة المعنيأأة بأأآثأأار الشأأأأأأأأأأأأأأعأأاع الأأاري عملا بقرار الجمعيأأة العأأامأأة  
 ( 112-14و  111-14 الفقرتان

https://undocs.org/ar/A/78/6(Sect.14)
https://undocs.org/ar/A/78/6(Introduction)
https://undocs.org/ar/A/RES/77/119
https://undocs.org/ar/A/78/6(Sect.14)
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 11-الجدول رابعا  
 المواد  من الموظفين   

  التفاصيل العد  
    الميزانية العلإ تة    

خ ع )ر ر(،    1،  2/1-   1،  3-   13،  4-   40،  5-   26،  1-مأأد  11،  2-مأأد  4أ ع .،    1و أ ع،    1 113 2023المعتمد لعا. 
  ر . 10خ ع )ر أ(،  5

  خ . )ر أ( ف  لجنة الأمم المتحدة العلمية المعنية بآثار الشعاع الاري  1و  3-  1 2 الوظائ  المنشلة 
خ ع )ر ر(،    1،  2/1-   1،  3-   14،  4-   40،  5-   26،  1-مأأد  11،  2-مأأد  4أ ع .،    1و أ ع،    1 115 2024المقترح لعا. 

  ر . 10خ ع )ر أ(،  6
عتتتن   التتتختتتتتلإدجتتتتتة  التتتمتتتواد  

 الميزانية
  

 
ر .،   359.   و،   12،  2/1-   71، 3-   150، 4-   163، 5-   88، 1-مد  34، 2-مد  2أ ع .،   1 881 2023المقدر لعا. 

  خ ع )ر أ(  1
  ر . 359.   و،  12، 2/1-  71، 3-  150، 4-  163، 5-  88، 1-مد 34، 2-مد 2أ ع .،  1 880 2024المتوقع لعا. 

  
 تعليقلإت  توصيلإت بلل  الوظلإئف   

، وهو 2024وظيفأأأة ممولأأأة مر الميزانيأأأة العأأأا يأأأة لعأأأا.    115الأمير العأأأا. مأأأا مجموعأأأه  يقترح   131-رابعا
  3-   1، تتللفان مر  2023المعتمدة لعا.    113يعكس اقتراح ينشأأأأأأأأأأاء وظيفتير مقارنة بالوظائ  الأأأأأأأأأأأأأأأأأأأأأأأأأ  ما
 مر فئة الخدمات العامة )الرتب الأخر (  1 و
 
 الوظائ  المنشلة   

المبير ف  المرفق الثأالأث لمقترح الميزانيأة، تشأأأأأأأأأأأأأأمأل الوظيفتأان الجأدرأدتأان المقترحتأان  على النحو  132-رابعا
( ووظيفة لمسأأأأأأأأأأاعد ي ارة برامج )فئة الخدمات العامة )الرتب الأخر (( ف  أمانة 3-وظيفة لمحلل بيانات ) 

 لجنة الأمم المتحدة العلمية المعنية بآثار الشعاع الاري 

لمحلل بيانات للاضأأأأطلاع بجمع البيانات وإ ارة ونشأأأأر  3-فة واحدة برتبة  ويقترح ينشأأأأاء وظي  133-رابعا
النتأأائج وتعزيز قأأدرة الأمأأانأأة على تقأأديم الأأدعم يلى اللجنأأة العلميأأة )انظر المرجع نفسأأأأأأأأأأأأأأأه، المرفق الثأأالأأث(  

ع البيانات،  الاسأأأتفسأأأار، أبلغت اللجنة الاسأأأتشأأأارية بلن الاسأأأتراتيجية الجدردة للجنة العلمية المتعلقة بجم وعند
، تتطلأأب مر الأمأأانأأة تعزيز العمأأل مع الأأدول الأعضأأأأأأأأأأأأأأأاء والمنظمأأات الأأدوليأأة 2022الت  اعتمأأدت ف  عأأا.  

الرئيسأأأأية و عم اللجنة ف  الاضأأأأطلاع باسأأأأتعراضأأأأات أكثر انتظاما لا بيات وبجمع البيانات  بالضأأأأافة يلى 
  مجال علو. الشأعاع، وهو ما يقتضأ   ملا، فإن البيانات الفنية المجموعة تتسأم بقدر كبير مر التخصأ  ف

 أن تكون لمحلل البيانات خبرة ف  تقييم التعرض للإشعاع ف  المجالات الطب  والمهن  والعا. 

وليمأا رتعلق بأالوظيفأة المقترحأة لمسأأأأأأأأأأأأأأاعأد ي ارة برامج )فئأة الخأدمأات العأامأة )الرتأب الأخر ((،  134-رابعا
عم ي ارة المكاتب والاسأأأأتعانة بالخبراء الاسأأأأتشأأأأاريير وتعز  قدرة  يشأأأأار يلى أن الوظيفة الجدردة المقترحة سأأأأتد

الأمانة على تقديم الدعم للجنة العلمية )المرجع نفسأه(  وعند الاسأتفسأار، أبلغت اللجنة الاسأتشأارية بلن عبء  
العمل الضأأأأأأاف  قد اضأأأأأأطلع به حتى الآن مر خلال اسأأأأأأتخدا. الأموال الخارجة عر الميزانية لجمع البيانات 

الاسأأتعانة بالخبراء الاسأأتشأأاريير ومر جانب الموظفير الدائمير الأربعة، وأن الاسأأتعانة بالخبراء الاسأأتشأأاريير و 
واسأأأأتقدا. موظفير مؤقتير لتغطية المها. الأسأأأأاسأأأأية يفرضأأأأان متطلبات يضأأأأالية كبيرة مر الموظفير الدائمير   
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سأأتشأأاريير والمتعاقدرر الأفرا  وإ ارة عقو هم   وسأأيكون مسأأاعد ي ارة البرامج مسأأؤولا عر التعاقد مع الخبراء الا
  وأبلغت اللجنة  2023وهال المها. يضطلع بها موظ  مؤقت تمول وظيفته مر التبرعات حتى أرلول/سبتمبر 

( 6-الاسأأتشأأارية أيضأأا عند الاسأأتفسأأار بلن الوظيفة المقترحة مر فئة الخدمات العامة )الرتب الأخر ( )خ ع
وظ  المؤقت الممولة مر التبرعات، وأن الوظيفة مقترحة كجزء مر الآثار المترتبة ليسأأأأأأأأت تحويلا لوظيفة الم

ة، ، الأاي طلبأت ليأه الجمعيأة تعزيز عمأل أمأانأة اللجنأة العلميأ 77/119ف  الميزانيأة على قرار الجمعيأة العأامأة 
 وأن الوظيفة ستما، ف  حالة الموافقة عليها، مر خلال عملية استقدا. تنافسية 

 
 الوظائ  الشاغرة   

، كانت هناك  2023أيار/مارو  31عند الاسأأأأأأأأأأتفسأأأأأأأأأأار، أ بلغت اللجنة الاسأأأأأأأأأأتشأأأأأأأأأأارية بلنه حتى  135-رابعا
،  3-   5،  4-   7،  5-   3،  1-مأد  2وظيفأة شأأأأأأأأأأأأأأأاغرة مر الوظأائ  الممولأة مر الميزانيأة العأا يأة ) 19
مر فئأة الخأدمأات العأامأة )الرتأب الأخر ((  ومر مجموع هأال الوظأائ ، كأان هنأاك وظيفتأان شأأأأأأأأأأأأأأأاغرتير  2

،  2020( ظلت شأأأأأاغرة منا تشأأأأأرير الأول/أكتوبر  3-لأكثر مر عامير، يحداهما لموظ  للحوكمة البيئية ) 
  وأبلغت اللجنة أيضأأأأأأأأا بلن 2020( ظلت شأأأأأأأأاغرة منا تشأأأأأأأأرير الثان /نوفمبر  3-والأخر  لمحلل بيانات ) 

على   2023عمليت  الاسأأأأأأأتقدا. لكلتا الوظيفتير جاريتان ومر المتوقع أن تنجزا ف  حزيران/رونيه وتمو /روليه  
 تلمل اللجنة الاستتتتلتتتلإداة أ  تما الوظلإئف اللتتتلإغرةف بملإ فيهلإ الوظلإئف اللتتتلإغرة منا فترة  والةف   التوال  

م معلوم لإت مستتتتتتتتتتاملة عن حلإلة الاستتتتتتتتتتقدام في جميع الوظلإئف اللتتتتتتتتتلإغرة  علج  جه الستتتتتتتتترعةف  أ  تقد 
م كالك في ملر ع الميزانية البرنلإمجية المقبل. دلج وتقد.    الجمعية العلإمة عند نظرهلإ في هاا التقرار  أ  تقد 

 شهرا  أو أكثر ف  الفصل الأول أعلال    24اللجنة مزيدا  مر الملاحظات بشلن الوظائ  الت  ظلت شاغرة لمدة  
 

 معدلات اللواغر   

عند الاسأأأأتفسأأأأار، تلقت اللجنة الاسأأأأتشأأأأارية معلومات عر الوظائ  المعتمدة ومتوسأأأأط معدلات  136-رابعا
، وكالا معلومات عر 2023وللفترة مر كانون الثان /رنارر يلى حزيران/رونيه   2022الشأأأأأأأأأأأأواغر الفعلية لعا. 

  14للباب  2024لعا.  الوظائ  المقترحة ومعدلات الشواغر المدرجة ف  الميزانية
 

 12-الجدول رابعا
 2024- 2022عد  الوظلإئف  معدلات اللواغر للفترة  

 2022  2023  2024 

 الفئة
الوظائ   
 المعتمدة

مأأأأأأأأأأأعأأأأأأأأأأأدل  
الشأأأأأأأأأأأأواغر  
المأدرج ف  
الأأمأأيأأزانأيأأأأأأأة  
)بالنسأأأأأأأأأأأبة 
 المئوية(

متوسأأأأأأأأأأأط 
مأأأأأأأأأعأأأأأأأأأدل  
الشأأأأأأأواغر 
)بالنسأأأأأأأبة  
 المئوية(

معدل الشواغر  
فأأأ   الأأأفأأأأعأأأألأأأأ  

كأأأأأأأأانأأأأأأأأون    31
الأول/ يسأأمبر  
)بأأأأأأأالنسأأأأأأأأأأأأأأبأأأأأأأة 
 المئوية( 

الوظأائ  
 المقترحة

الوظأائ   
 المعتمدة

مأأأأأأأأأأأعأأأأأأأأأأأدل 
الشأأأأأأأأأأأواغر  
المدرج ف  
الأمأيأزانأيأأأأأأأة  
)بالنسأأأأأأأأأأبة 
 المئوية(

متوسأأأأأأأأأأأأط معدل  
الشأأواغر )كانون 
 -الثأأأأان /رنأأأأارر  
حأزيأران/رأونأيأأأأأأأه(  
)بأأأأأأأالأأأأأنسأأأأأأأأأأأأأأأأأأبأأأأأأأة 

 المئوية(

مأأأأأأأأأأأأأأأأأأعأأأأأأأأأأأأأأأأأأدل 
الشأأأأأأأأأأأأأأأأأأأأواغأأأأأأأر 
فأأأ   الأأأفأأأعأأألأأأ  

 حأأأزيأأأران/  30
رونيه )بالنسأبة 
 المئوية( 

الأأأأأأأوظأأأأأأأائأأأأأأأ  
المشأأغولة ف  

حأزيأران/    30
 رونيه

الوظائ   
 المقترحة

مأأأأأأأأأأأأعأأأأأأأأأأأأدل  
الشأأأأأأأأأأأأأواغر  
المأأدرج ف  
الأأمأأيأأزانأأيأأأأأأأة 
)بالنسأأأأأأأأأأأأبة 
 المئوية(

الأأفأأنأأيأأأأأأأة                الأأفأأئأأأأأأأة 
 16,9 98 80 17,5 17,2 18,2 97 97 16,5 15,0 6,4 97 والفئات العليا
الخدمات العامة  
والأأأأأأأأأأأأفأأأأأأأأأأأأئأأأأأأأأأأأأات  
 6,3 17 14 12,5 8,0 6,0 16 16 12,5 10,8 1,3 16 المتصلة بها

  

https://undocs.org/ar/A/RES/77/119
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وتلاحظ اللجنة الاسأأأأأتشأأأأأارية أن متوسأأأأأطا معدل الشأأأأأواغر ومعدلا الشأأأأأواغر الفعل  لفئة الخدمات   137-رابعا
ف  المائة على التوال ، ف  حير ي قترح   12,5ف  المائة و  8,0العامة والفئات المتصألة بها العليا كانا ربلغان  

متوستتتتتب معدل اللتتتتتواغر     تلاحظ اللجنة الاستتتتتتلتتتتتلإداة الفرق بين  2024ف  المائة لعا.   6,3معدل قدرل  
م مزاد من ا تضتتتتتتلإحلإت بلتتتتتتل  معدلات اللتتتتتتواغر المددجة في   المعدل المدد  في الميزانية  تلمل أ  تقدي

وتنأأاقش اللجنأأة مسأأأأأأأأأأأأأأأللأأة معأأدلات  دلج الجمعيتة العتلإمتة عنتد نظرهتلإ في هتاا التقرار.    2024الميزانيتة لعتلإم  
 الشواغر بمزيد مر التفصيل ف  الفصل الأول أعلال 

  توصي اللجنة الاستللإداة بلإلموافقة علج مقترخ الأمين العلإم بلل  المواد  المتصلة بلإلوظلإئف.  138-ارابع
 

 تعليقلإت  توصيلإت بلل  المواد  غير المتصلة بلإلوظلإئف   

 ولار، وهو  2 189 000ما قدرل   2024تبلغ الموار  المقترحة غير المتصأأأأأأأأأأأأأألة بالوظائ  لعا.   139-رابعا
ف  المأائأة، قبأل يعأا ة تقأدرر التكأاليف، مقأارنأة    29,4 ولار، أو    496  700يأة قأدرهأا  يمثأل  يأا ة صأأأأأأأأأأأأأأأال مأا

  2023باعتما ات عا. 
 

 الخبراء الاستللإداو    

 ولار،   46 700 ولار  يأأأا ة قأأأدرهأأأا    389  100تعكس الاحتيأأأاجأأأات المقترحأأأة مر الموار  بمبلغ   140-رابعا
 ولار مقابل المخصأأأأأ    151  200  وبلغت النفقات 2023ف  المائة، مقارنة بالموار  المعتمدة ف  عا.   13,6 أو 

  وعند الاسأأأأأأتفسأأأأأأار، أبلغت اللجنة الاسأأأأأأتشأأأأأأارية بلن البيان  2023حزيران/رونيه    30 ولار حتى    342  400البالغ  
يشأأأأير   ( 112- 14و    111- 14، الفقرتان  A/78/6 (Sect. 14))  119/ 77الشأأأأفوي المتعلق بقرار الجمعية العامة 

جنأة العلميأة لك  رتسأأأأأأأأأأأأأأنى لهأا تقأديم الخأدمأات يلى تحأدرأدا يلى أنأه مر أجأل تعزيز الأدعم المقأد. يلى أمأانأة الل
اللجنة العلمية بكفاءة وبطريقة والية ومسأأأأأأأأتقرة ومسأأأأأأأأتدامة ومع مراعاة الانخفاض المتوقع ف  الموار  الخارجة  

مر منطوق مشأأأأروع القرار، سأأأأيلز. توفير  24على النحو المشأأأأار يليه ف  الفقرة   2023عر الميزانية ف  عا.  
ف  فيينا ووظيفة واحدة مر   3-لميزانية العا ية لتغطية تكاليف وظيفة واحدة مر الرتبة  موار  يضأأأأأالية مر ا

 ولار ابتداء  338  800فئة الخدمات العامة )الرتب الأخر ( وموار  للخبراء الاسأأأتشأأأاريير بمبلغ يجمال  قدرل  
  الختدمتلإت العتلإمتة )فئتة  6-عخ  البرامج من الرتبتة  بتلإلنظر دلج أ   ظيفتة مستتتتتتتتتلإعتد د ادة     2024مر عأا.  

)الرت  الأخرى(  نبلي أ  تقلل من الحلإجة دلج الخبراء الاستتتتتلتتتتلإداين بقدد ملإ       من مهلإم أستتتتلإستتتتية  
في  5أعلاع(ف توصتتتتي اللجنة الاستتتتتلتتتتلإداة بتخمي  بنستتتتبة    134- فقلإ للتبرار المقدم )انظر الفقرة دابعلإ

وتناقش اللجنة مسأأأأأأأللة      لاد(. 19 500الاستتتتتلتتتتلإداين )الملإئة في الاحتيلإجلإت المقترحة تحت بند الخبراء  
 الخبراء الاستشاريير بمزيد مر التفصيل ف  الفصل الأول أعلال 

 
 الخدمات التعاقدية   

 ولار،   47  300 ولار  يأأا ة قأأدرهأأا    283  100تعكس الاحتيأأاجأأات المقترحأأة مر الموار  بمبلغ   141-رابعا
 ولار مقابل المخصأأأ     22 600  وبلغت النفقات 2023لمعتمدة لعا. ف  المائة، مقارنة بالموار  ا  20,1أو 
 اللجنة الاستتتلتتلإداةف در تلخا في الاعتبلإد انخفلإض    2023حزيران/رونيه  30 ولار حتى  235  800البالغ  

في الملإئة    10ف توصتتتتي بتخمي  بنستتتتبة 2023مستتتتتوى النفقلإت خلال الأشتتتتهر الستتتتتة الأ لج من علإم  
وتناقش اللجنة الاسأأأتشأأأارية مسأأأللة    حتيلإجلإت المقترحة تحت بند الخدملإت التعلإقدتة.  لاد( في الا 28 300)

 الخدمات التعاقدية بمزيد مر التفصيل ف  الفصل الأول أعلال 

https://undocs.org/ar/A/RES/77/119
https://undocs.org/ar/A/78/6(Sect.14)
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 أثر عملية التخصي  الداخل  على أنماط النفاق   
مر المعلومات  4-14-تلاحظ اللجنة الاسأأأأأأأأأأأتشأأأأأأأأأأأارية أنه وفقا للمعلومات الوار ة ف  الجدول ت 142-رابعا

ف  الفترة مر كأانون الثأان /رنأارر يلى آمار/مأارت، أظهرت جميع  2023التكميليأة عر حأالأة تنفيأا ميزانيأة عأا. 
أوجه النفاق ف  يطار فئات النفقات غير المتصأأأأألة بالوظائ  أن النفقات يما نفات بمسأأأأأتو  منخفن للغاية 

للجنة الاسأأتشأأارية بلن برنامج الأمم المتحدة للبيئة قد بال أو لم تنفا على الطلاق  وعند الاسأأتفسأأار، أ بلغت ا
جهو ا لمواءمة المخصأأأأأأأأصأأأأأأأأات الداخلية مع الاسأأأأأأأأتراتيجية المتوسأأأأأأأأطة الأجل وبرنامج العمل والميزانية  وقد  

   2023أنجزت هال العملية، الت  كانت تهد  يلى تقليل التجزئة ف  تخصأأأأأأأأأي  الموار ، ف  نيسأأأأأأأأأان/أبريل  
قد أ خرت، بالمثل، للسأأماح بمواءمة أولويات  2022ضأأا بلن عملية التخصأأي  الداخل  لعا. وأبلغت اللجنة أي 

، وأنه قد أخات  2023-2022مع برنامج العمل للفترة   2025-2022الاسأأأأأأتراتيجية المتوسأأأأأأطة الأجل للفترة 
التلخيرات   يلى تحسأأأأأأينات ف  العملية ككل  يلا أن  2023ف  الاعتبار الدروت المسأأأأأأتفا ة الت  أ ت ف  عا. 

ف  التخصأأأأأأأي  أ ت يلى انخفاض معدلات النفقات، وتوقع برنامج الأمم المتحدة للبيئة أن يكون هاا الحدع  
 تلاحظ اللجنتتة الاستتتتتتتتتتلتتتتتتتتتتلإداتة أنته  فقتتلإ للمعلومتلإت المتعلقتتة بتل اء المواد ف المتتتلإحتة في غير متكرر   

لإت تتستتتتتتتلإدع في معظم فئلإت النفقلإت  (ف أخات  تيرة النفق25-)انظر الجد ل دابعلإ  2023حزارا / ونيه   30
غير المتصتتتتتتتتتلتة بتلإلوظتلإئفف  لانهتلإ ترى أ  التتلخيرات المتاردة في عمليتة التخصتتتتتتتتتي  التداخلي لهتلإ أثر  

 مبلإشر علج أنملإلإ ا نفلإق  قددة اللجنة علج تتبع أ اء المواد . غير

  141- دابعلإ  140-ابعلإ توصتتي اللجنة الاستتتلتتلإداةف دهنلإ بتوصتتيتيهلإ الواد تين في الفقرتين د  143-رابعا
 أعلاعف بلإلموافقة علج مقترخ الأمين العلإم بلل  المواد  غير المتصلة بلإلوظلإئف.

 
 مسلإئل أخرى   

 الموار  الخارجة عر الميزانية   
ر الموار  الخأأارجأأة عر الميزانيأأة بمبلغ   144-رابعا يمثأأل  ، وهو مأأا2024 ولار لعأأا.    413  096  900تقأأدم

  وتخضأأأأأأأع الموار  الخارجة عر الميزانية لرقابة  2023لار مقارنة بتقدررات عا.  و   163 100انخفاضأأأأأأأا قدرل  
جمعية الأمم المتحدة للبيئة  وتشأأأأأأأير اللجنة الاسأأأأأأأتشأأأأأأأارية يلى أنه تمشأأأأأأأيا مع القواعد المالية لصأأأأأأأندوق البيئة 

،  ST/SGB/2015/4والصأأأأأأأأأأأأأأنأأأا رق الاسأأأأأأأأأأأأأأتئمأأأانيأأأة المرتبطأأأة بأأأه التأأأابعأأأة لبرنأأأامج الأمم المتحأأأدة للبيئأأأة )
الأول(، رتعير على برنامج الأمم المتحدة للبيئة أن يقد. مقترحات الميزانية البرنامجية لصأأأأأندوق البيئة  المرفق

جية لصأأأأأأأندوق البيئة وتعليقات اللجنة  يلى اللجنة لاسأأأأأأأتعراضأأأأأأأها، وأن يقد. بعد ملا مقترحات الميزانية البرنام
جمعية البيئة للموافقة عليها  وتشأأأأأأأأأأير اللجنة يلى أنه ف  حير قد. برنامج الأمم المتحدة للبيئة يلى اللجنة   يلى

لاسأأأأتعراضأأأأها، فإنه لم يقد. ميزانيات   2019-2018مقترح الميزانية البرنامجية لصأأأأندوق البيئة لفترة السأأأأنتير  
ار، أبلغت اللجنة بلن برنامج الأمم المتحدة للبيئة لم يفهم على النحو الصأأأأأأحيأ كيف لاحقة  وعند الاسأأأأأأتفسأأأأأأ 

يمضأأأأأأ  قدما بتقديم مقترحات ف  المسأأأأأأتقبل بشأأأأأألن الميزانية يلى اللجنة وأن تقسأأأأأأيم جمعية البيئة يلى  ورتير  
ئة،  ا  مر ف  عمل جمعية البي  19-على مد  سأأنتير متتاليتير، بسأأبب الاضأأطراب الناجم عر جائحة كوفيد

 استتلإ د اللجنة الاستتتلتتلإداة القلق لأ  مقترخ الميزانية البرنلإمجية لصتتند ق البيئة  تعقيد عملية و ورة التقديم   
ف بملإ تخلإلف القواعد الملإلية  2016تقدم من برنلإمج الأمم المتحدة للبيئة دلج اللجنة لاستتتتتعراختتتته منا علإم   لم 

التتتتلإبعتتتة لبرنتتتلإمج الأمم المتحتتتدة للبيئتتتة  لصتتتتتتتتتنتتتد ق البيئتتتة  الصتتتتتتتتتنتتتلإ  ق   الاستتتتتتتتتتئمتتتلإنيتتتة المرتبطتتتة بتتته 
 (ST/SGB/2015/4  توصتتتتي اللجنة بل  تطل  الجمعية العلإمة دلج برنلإمج الأمم المتحدة  .)ف المرفق الأ ل
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قترخ الميزانية البرنلإمجية لصتتتتند ق البيئة دلج اللجنة لاستتتتتعراختتتته  أ  تكفل الامتثلإل الالإمل  للبيئة أ  تقدم م 
 للقواعد الملإلية لصتتتتتند ق البيئة  الصتتتتتنلإ  ق الاستتتتتتئملإنية المرتبطة به التلإبعة لبرنلإمج الأمم المتحدة للبيئة. 

 الفصل الأول أعلال  وتناقش اللجنة مسللة الموار  الخارجة عر الميزانية بمزيد مر التفصيل ف 
 
 الصنا رق الاحتياطية   

عند الاسأأأأأتفسأأأأأار، أبلغت اللجنة الاسأأأأأتشأأأأأارية بلن برنامج الأمم المتحدة للبيئة يحتفظ بحسأأأأأابات   145-رابعا
كانون  31الصأأأأأأنا رق الاحتياطية لصأأأأأأندوق البيئة، والاتفاقيات والبروتوكولات، وحسأأأأأأاب  عم البرامج  وحتى 

مليون  ولار ف    20، كانت أرصأأدة حسأأابات الصأأنا رق الاحتياطية على النحو التال : 2022الأول/ يسأأمبر 
ملارير  ولار ف  حساب  عم البرامج    6مليون  ولار للاتفاقيات والبروتوكولات؛ و    12,22صندوق البيئة؛ و  

احتياطيات رأت المال المتداول وأبلغت اللجنة أيضأأأأا بلن أرصأأأأدة حسأأأأابات الصأأأأنا رق الاحتياطية المتصأأأألة ب 
تهد  يلى تغطية مخاطر السأأأأأأأأأيولة الناشأأأأأأأأأئة عر التدفقات النقدية غير المتكافئة الناجمة عر حالات النق  

 التلخير ف  تلق  المساهمات  أو
 
 التو يع الجغراف  للموار  وأوجه الكفاءة المحتملة   

برنامج الأمم المتحدة للبيئة لديه مكاتب على   عند الاسأأأأأأتفسأأأأأأار، أبلغت اللجنة الاسأأأأأأتشأأأأأأارية بلن 146-رابعا
النحو التأال : المقر ف  نيروب ؛ وسأأأأأأأأأأأأأأتأة مكأاتأب يقليميأة، ف  نيروب  )أفريقيأا(، وبأانكوك )آسأأأأأأأأأأأأأأيأا والمحيط  
الها ئ(، وجنيف )أوروبا(، وبنما سأأأأأأأأأأأيت  )أمريكا اللاتينية ومنطقة البحر الكاريب (، وواشأأأأأأأأأأأنطر العاصأأأأأأأأأأأمة  

ت )غرب آسأأأأأأيا(؛ وخمسأأأأأأة مكاتب  ون يقليمية، ف  أبيدجان بكوت  يفوار، وألمات  )أمريكا الشأأأأأأمالية(، وبيرو 
بكا اخسأتان، وأبيا، وكينغسأتون، ومونتيفيدرو؛ وسأتة مكاتب قطرية، ف  بيجير، وبرا يليا، ومكسأيكو، وموسأكو،  

خمسأأأأأأة    ونيو له ، وبريتوريا؛ ومكتبا اتصأأأأأأال، ف  أ يس أبابا وبروكسأأأأأأل؛ ومكتب خارج  واحد ف  نيويورك؛
أفرقة منتدبة تابعة للشأأأأأأعب، ف  بروكسأأأأأأل، وكوبنهاغر، وجنيف، وأوسأأأأأأاكا، واليابان، وباريس؛ وأربعة مكاتب 
للمشأأأاريع، ف  أسأأأنسأأأيون، وبوغوتا، و ار السأأألا. بجمهورية تنزانيا المتحدة، وسأأأراريفو؛ وثلاثة مكاتب للبرامج، 

ة للبيئة أيضأأأأأأأأأأا بوصأأأأأأأأأأفه أمانة لثلاثة اتفاقات بيئية  ف  المنامة، والرياض، وفيينا  ويعمل برنامج الأمم المتحد
متعد ة الأطرا  ويسأأتضأأيف سأأبع أمانات بيئية يقليمية  وأبلغت اللجنة أيضأأا بلن برنامج الأمم المتحدة البيئة 
ليس لأديأه وظيفأة مشأأأأأأأأأأأأأأتركأة للمكتأب الخلف  وإنمأا توجأد أربعأة مكأاتأب يقليميأة تقع ف  أمأاكر عمأل مشأأأأأأأأأأأأأأتركأة 

مع كيأانأات الأمم المتحأدة الأخر  وأن المكأاتأب الموجو ة خأارج المقر تأدعمهأا شأأأأأأأأأأأأأأعبأة  رتقأاسأأأأأأأأأأأأأأمهأا البرنأامج  
الخدمات المؤسأأأأأأسأأأأأأية التابعة للبرنامج والجهات مات الصأأأأأألة الت  تقد. خدمات للبرنامج  وتشأأأأأأير اللجنة يلى 

مسأأأأأأأأأأأأأأتكملة   ملاحظتها وتوصأأأأأأأأأأأأأأيتها الت  مكرت فيها أنها تلمل أن يقد. برنامج الأمم المتحدة للبيئة معلومات
والدروت المسأأأأأأتفا ة مر اسأأأأأأتعمال الخدمات المشأأأأأأتركة لتحقيق أوجه كفاءة ليما رتعلق بلمور مر بينها أماكر 

للجنأأة كأالأا بألنأه ف  حير (  وأبلغأأت ا122-، الفقرة رابعأأاA/77/7العمأأل والمرافق والأمر ف  بيروت )انظر  
رواصأأأأأأأل البرنامج اسأأأأأأأتعراض  يكل مكاتبه ف  كل موقع وينظر ف  المواقع المشأأأأأأأتركة المحتملة عندما يحير 

 تلتتتتتتتتتجع موعأد تجأدرأد عقو  اليجأار، فأإنأه لا توجأد خطط لتوحيأد مواقع مكأاتأب البرنأامج ف  الوقأت الراهر   
ج استتالتلإف ستبل لتبستيب بصتمة مكلإتبه العلإلمية بيية اللجنة الاستتلتلإداة برنلإمج الأمم المتحدة للبيئة عل

تحقيق المزاتد من أ جته الافتلإءة  تحقيق التوا،  بين احتيتلإجتلإتته التلتتتتتتتتتليليتة  اعتبتلإدات كفتلإءة التالفتةف  
رلك الستتتعي دلج توحيد المواقع   ظلإئف المكلإت  الخلميةف حيثملإ أمكن رلك.  تلمل اللجنة أ  تقدم   في بملإ

دلج الجمعية العلإمة بلتتل  الستتيلإستتلإت التي توجه مواقع مكلإت  برنلإمج الأمم المتحدة  المزاد من المعلوملإت  
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للبيئةف بملإ في رلك أي تقييم استتتتتتتتتتراتيجي  تحليل للتالفة  العلإئدف عند نظرهلإ في هاا التقرارف  في مقترخ  
 الميزانية البرنلإمجية المقبل.

 
 لكيانات الأخر  التعاون مع نظا. الأمم المتحدة للمنسقير المقيمير وا   

عند الاسأأتفسأأار، أ بلغت اللجنة الاسأأتشأأارية بلن برنامج الأمم المتحدة للبيئة ردعم نظا. المنسأأقير   147-رابعا
المقيمير بتوفير بيانات وتحليلات بيئية ف  التحليلات القطرية المشتركة وأطر الأمم المتحدة للتعاون مر أجل  

أيضأا الدعم لنظا. المنسأقير المقيمير وأفرقة الأمم المتحدة القطرية مر  التنمية المسأتدامة  ويقد. برنامج البيئة
خلال مأأا توفرل أطر التعأأاون مر اسأأأأأأأأأأأأأأتجأأابأأة على نطأأاق المنظومأأة لتغير المنأأاخ، وفقأأدان التنوع البيولوج  

ترك بير  والتلوع، ومنصأأأات التعاون القليم ، والائتلافات المواضأأأيعية المتعلقة بالبيئة والمناخ، والفريق المشأأأ 
الوكالات المعن  بوضأأأأأأأأأأأأأع البرامج ونتائجها، وفرقة العمل المعنية بالتمويل المسأأأأأأأأأأأأأتدا.، ومركز الأمم المتحدة 
لتنسأأأأيق المنظومات الغاائية، واسأأأأتجابة منظومة الأمم المتحدة النمائية لا مات الثلاع الت  رواجهها كوكب 

دة للبيئة مع كيانات أخر  ف  منظومة الأمم المتحدة الأرض  بالضأأأافة يلى ملا، رتعاون برنامج الأمم المتح
عر طريق جهات منها فريق الأمم المتحدة ل ارة البيئة، والفريق الأسأأاسأأ  للجهات الرئيسأأية المعنية بالمناخ، 
ومركز وشأأأأأأأأأأأأأأبكأة تكنولوجيأا المنأاخ، وبرنأامج الأمم المتحأدة للتعأاون ف  مجأال خفن الانبعأاثأات النأاجمأة عر 

ت وتأدهورهأا ف  البلأدان النأاميأة، وبرنأامج الأدعم العأالم  لخطط التكيف الوطنيأة، بهأد  تحقيق نهج ي الأة الغأابأا
متكامل للتصأأأأأدي للتحديات البيئية على الصأأأأأعد العالم  والقليم  والوطن   وأبلغت اللجنة أيضأأأأأا بلن غرفة  

  منصأأأأأأأأأأأأأأة بيأانأات موحأدة تحتوي على متأابعأة الحأالأة البيئيأة العأالميأة التأابعأة لبرنأامج الأمم المتحأدة للبيئأة، وه
بيانات بيئية تم التحقق مر صحتها، تهد  يلى  يا ة فعالية عملية صنع القرارات القائمة على أسات البيانات 
ف  ثلاثة مجالات عمل أسأأأأأأأأأأأأاسأأأأأأأأأأأأية ه : البيانات مر أجل الجراءات المتعلقة بلهدا  التنمية المسأأأأأأأأأأأأتدامة  

ل تقييم ورصأأأأأأأأد الاتجاهات والتقد. المحر  نحو تحقيق أهدا  التنمية والاسأأأأأأأأتجابة لا مات؛ والبيانات مر أج
المستدامة وأهدا  الاتفاقات البيئية المتعد ة الأطرا ؛ والبيانات مر أجل التنبؤ بالمخاطر المستقبلية وارتقابها 

لأمم المتحدة   تلاحظ اللجنة الاستللإداة المبلإ دات التي اخطلع بهلإ برنلإمج اوتقرير المفاضلات السياساتية  
للبيئة بلإلتنستتتتتتيق مع نظلإم الأمم المتحدة للمنستتتتتتقين المايمين  الايلإنلإت الأخرىف  تلتتتتتتجع البرنلإمج علج  
مواصتلة التعلإ   مع نظلإم المنستقين المايمين لتعزاز العمل البيئي  التنستيق  اخل منظومة الأمم المتحدةف  

للجنتة أ     ي هتاا النهج التعتلإ ني دلج  .  تتلمتل ا2030 علج  عم التد ل الأعضتتتتتتتتتلإء في تنفيتا خطتة عتلإم 
تيستتتتير أفضتتتتل المملإدستتتتلإت  تقلإستتتتم الدد س المستتتتتفلإ ة علج نطلإق منظومة الأمم المتحدة.  تلمل اللجنة  

م معلوملإت مستتتتتتتاملة عن رلك في ستتتتتتيلإق مقترخ الميزانية المقبل )انظر أتضتتتتتتلإ   ف  A/77/7أتضتتتتتتلإ  أ  ت قدي
 (.21-دابعلإ الفقرة
 
 مبا رة خضرنة المنظمة الزرقاء   

عند الاسأأأأتفسأأأأار، أبلغت اللجنة الاسأأأأتشأأأأارية بلن مبا رة خضأأأأرنة المنظمة الزرقاء الت  وضأأأأعها  148-رابعا
نات الأمم المتحدة ف  تنفيا اسأأأأأأأأأأأأأتراتيجية ي ارة الاسأأأأأأأأأأأأأتدامة ف  منظومة  برنامج الأمم المتحدة للبيئة تدعم كيا

  وأبلغت اللجنة أيضا بلن التقرير السنوي لمبا رة خضرنة المنظمة الزرقاء 2030-2020المتحدة للفترة  الأمم
ف   كيانا مبلغا، وسأألط الضأأوء على الآثار البيئية المترتبة   53  لأأأأأأأأأأأأأأأأ   2022قد نشأأر ف  كانون الأول/ يسأأمبر 

كيانا مبلغا، مما ردل على انخفاض عا. ف  البصأأأأمة   53فر  يعملون ف    307 000على وجو    2021 عا.
 تلاحظ اللجنتة الاستتتتتتتتتتلتتتتتتتتتلإداة الجهو  التي  بتالهتلإ برنلإمج   2021البيئية لمنظومة الأمم المتحدة ف  عا. 

https://undocs.org/ar/A/77/7
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استتتتتراتيجية د ادة الاستتتتتدامة    المتحدة للبيئةف من خلال مبلإ دة خضتتتترنة المنظمة الزدقلإءف لدعم تنفيا الأمم
 .2030-2020منظومة الأمم المتحدة للفترة  في
 
 التمثيل الجغراف  العا ل والتوا ن بير الجنسير   

طلبت اللجنة الاسأأأتشأأأارية وتلقت معلومات عر التوا ن بير الجنسأأأير والتمثيل الجغراف  ف  برنامج   149-رابعا
، كانت الحالة العامة للتوا ن بير الجنسأأأأأأأأأأير بير صأأأأأأأأأأفو   2023يه  حزيران/رون  30الأمم المتحدة للبيئة  وحتى  

للاكور،  ف  المائة   37ف  المائة للإناع ونسبة    63موظف  برنامج الأمم المتحدة للبيئة على النحو التال : نسبة 
الفئات لجميع الرتب ومصأأأأأأأأأأأا ر التمويل  وليما رتعلق بالوظائ  الممولة مر الميزانية العا ية ف  الفئة الفنية و 

ف  المأأأائأأأة للإنأأأاع    50العليأأأا، كأأأان التوا ن بير الجنسأأأأأأأأأأأأأأير ف  صأأأأأأأأأأأأأأفو  الموظفير على النحو التأأأال :  
وعنأد الاسأأأأأأأأأأأأأتفسأأأأأأأأأأأأأأار، أبلغأت اللجنأة بألن برنأامج الأمم المتحأدة للبيئأة قأد حقق أهأدا   المأائأة للأاكور    ف  50 و

البرنامج لم يعط الأفضلية للمرشحات ف   استراتيجية التكافؤ بير الجنسير على نطاق منظومة الأمم المتحدة وأن  
عمليات الاختيار والتعيير ف  الرتب الت  تم فيها تحقيق التكافؤ بير الجنسأأأأأأأأأأأأأير  وليما رتعلق بالتمثيل الجغراف   

وظيفة خاضأأأأأأأأأعة لمبدأ التو يع    80، كانت هناك  2023آمار/مارت    31العا ل، أبلغت اللجنة أيضأأأأأأأأأا بلنه حتى  
مجموعة    ف  المائة(   23,8)  19 ف  المائة( منها مجموعةا الدول الأفريقية، و  21,3)   وظيفة   17الجغراف  مثلت  

ف  المائة(  13,8) 11ف  المائة( مجموعة  ول أوروبا الشأأأأأأأرقية، و   5,0) 4 ول آسأأأأأأأيا والمحيط الها ئ، و  
وروبأا الغربيأة ف  المأائأة( مجموعأة  ول أ 36,3) 29مجموعأة  ول أمريكأا اللاتينيأة ومنطقأة البحر الكأاريب ، و 

الخاضأأأأأعة لمبدأ التو يع  80مر مجموع الوظائ  الأأأأأأأأأأأأأأأأأأأأ  37و ول أخر   وبالضأأأأأافة يلى ملا، كانت هناك  
الجغراف ، يشأأأأغلها مواطنون مر الدول الأعضأأأأاء الممثلة تمثيلا  ائدا  وعند الاسأأأأتفسأأأأار، أبلغت اللجنة كالا 

زيأأا ة التنوع الجغراف ، مع الحفأأا  على الامتثأأال بأألن برنأأامج الأمم المتحأأدة للبيئأأة رنفأأا خطأأة مر أربع نقأأاط ل
لأهدا  التكافؤ بير الجنسأأأير  وتلاحظ اللجنة أن برنامج الأمم المتحدة للبيئة حقق أهدا  اسأأأتراتيجية التكافؤ  
بير الجنسير على نطاق المنظومة وأن البرنامج لا يعط  الأفضلية للمرشحات ف  عمليات الاختيار والتعيير 

 تلمل اللجنة الاستتتتتتتتلتتتتتتتلإداة أ  تضتتتتتتتلإعف برنلإمج  ت  تم فيها تحقيق التكافؤ بير الجنسأأأأأأأأأأأير   ف  الرتب ال
المتحدة للبيئة جهو ع لتحقيق تمثيل جلرافي أ ثر عدلا  للد ل الأعضتتتتتتتلإء في صتتتتتتتفوف موظميه  أ    الأمم

التمثيل  وتناقش اللجنة مسأأأأأأللة  تقدم معلوملإت مستتتتتاملة عن رلك في ملتتتتلإداع الميزانية البرنلإمجية المقبلة.
 الجغراف  العا ل بمزيد مر التفصيل ف  الفصل الأول أعلال 

 
 توقعات التقاعد والتخطيط للقوة العاملة   

موظفا ف  برنامج   22عند الاسأأأأأأأأأأأأتفسأأأأأأأأأأأأار، أ بلغت اللجنة الاسأأأأأأأأأأأأتشأأأأأأأأأأأأارية بلنه ر توقع أن رتقاعد   150-رابعا
السأأأأأأنوات العشأأأأأأر القا مة  وتناقش اللجنة  موظفا ف    17المتحدة للبيئة ف  السأأأأأأنوات الخمس القا مة و  الأمم

 مسللة توقعات التقاعد والتخطيط للقوة العاملة ف  الفصل الأول أعلال 
 
 الموظفون الفنيون المبتدئون   

يلى   2019كانون الثان /رنارر   1عند الاسأأأتفسأأأار، أ بلغت اللجنة الاسأأأتشأأأارية بلنه ف  الفترة مر   151-رابعا
موظفا فنيا مبتدئا، رتللفون مر موظفيْر  193، اسأأأأأأأأأأأأتقد. برنامج الأمم المتحدة للبيئة  2023حزيران/رونيه   30

مر مجموعأأة  ول    107مر مجموعأأة  ول آسأأأأأأأأأأأأأأيأأا والمحيط الهأأا ئ و    84مر مجموعأأة الأأدول الأفريقيأأة، و  
 بتدئير ف  الفصل الأول أعلال أوروبا الغربية و ول أخر   وتناقش اللجنة مسللة استقدا. الموظفير الفنيير الم
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 المتدربون الداخليون   
  30يلى   2018كانون الثان /رنارر    1عند الاسأتفسأار، أبلغت اللجنة الاسأتشأارية بلنه ف  الفترة مر  152- رابعا 

مرشأأأأأأحا لشأأأأأأغل وظائ  التدريب الداخل ، على    825، اسأأأأأأتقد. برنامج الأمم المتحدة للبيئة  2023حزيران/رونيه  
ف  الفترة مر عأأأا.    416؛ و  2021- 2020ف  الفترة    202؛ و  2019- 2018ف  الفترة    207ال :  النحو التأأأ 

   وتناقش اللجنة مسللة التعاقد مع المتدربير الداخليير ف  الفصل الأول أعلال  2023يلى حزيران/رونيه    2022
 

 15البلإب    
 المستو نلإت البلراة  

  الميزانية العلإ تة

  ولار 13 275 800 2022اعتما ات عا.  

  ولار 13 313 700 2022نفقات عا. 

  ولار 13 385 100 2023اعتما ات عا.  

  ولار 6 439 100 2023حزيران/رونيه   30النفقات حتى 

  ولار 13 465 100 2024المقترح لعا.  

  المواد  الخلإدجة عن الميزانية

  ولار 242 174 600 2022المتاح لعا. 

  ولار 149 351 900 2022نفقات عا. 

  ولار 148 837 600 2023المقدر لعا. 

  ولار 54 431 000 2023حزيران/رونيه   30النفقات حتى 

  ولار 162 681 100 2024المتوقع لعا.  
 
 ر اكر خلا  ملا )أي قبل يعا ة تقدرر التكاليف(، ما لم  2023الأرقا. الوار ة ف  هاا التقرير محتسبة بمعدلات عا.  ملاحظة: 
  
  13  465 100مأا قأدرل   15تبلغ موار  الميزانيأة العأا يأة الت  طلبهأا الأمير العأا. ف  يطأار البأاب   153- رابعا 

ف  المائة(، مقارنة  0,6  ولار )أو   80  000 ولار قبل يعا ة تقدرر التكاليف، وهو ما يمثل  يا ة صأأأأأأأأالية قدرها 
بعأد يعأا ة تقأدرر  2024(  وتبلغ تقأدررات عأا.  9- 15، الجأدول  A/78/6 (Sect. 15))  2023بأاعتمأا ات عأا.  
ة لعا. ف  المائة مقارنة بالموار  المعتمد   1,6 ولار، وهو ما يمثل  يا ة بنسأأأأأأأأأأبة   13  605  000التكاليف الأولية 

2023   (A/78/6 (Introduction)  وتناقش اللجنة الاستشارية مسللة يعا ة تقدرر التكاليف بمزيد  2، الجدول  )
  2022ء المأال  للميزانيأة البرنامجيأة لعأا. مر التفصأأأأأأأأأأأأأيأل ف  الفصأأأأأأأأأأأأأل الأول أعلال وف  تقريرها عر تقرير الأ ا 

 26- وتقريرها عر التقدررات المنقحة: أثر التغيرات ف  معدلات أسأعار الصأر  والتضأخم  وتر  ف  الجدول رابعا 
 معلوماتو عر تطور الموار  المالية الجمالية حسب وجه النفاق ومصدر التمويل  

https://undocs.org/ar/A/78/6(Sect.15)
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أسأأأأأأأأأأأاسأأأأأأأأأأأا يلى تعدرلات فنية، وولايات جدردة  2024ر  لعا. وتعز  التغييرات المقترحة ف  الموا 154-رابعا
، 1 ولار ف  يطار البرنامج الفرع   73  800وموسأأأعة وتغيرات أخر ، على النحو التال : )أ( انخفاض قدرل  

ليما رتعلق بإلغاء الاعتما ات غير المتكررة لعدا  تقرير عر سأأأأأأياسأأأأأأات وبرامج التنمية الاجتماعية الشأأأأأأاملة  
 ولار، تتعلق بالصأأأأأأأأأأدار السأأأأأأأأأأنوي لتقرير الأمير العا. الاي  153 800شأأأأأأأأأأر ؛ )ب(  يا ة قدرها  لمعالجة الت 

يصأأأأدر كل أربع سأأأأنوات عر التقد. المحر  ف  تنفيا الخطة الحضأأأأرية الجدردة، والاي كان يقد. ف  السأأأأابق  
ة السأأأأأأفر  كل أربع سأأأأأأنوات؛ )ج( تغييرات لا تؤثر على التكاليف تتصأأأأأأل أسأأأأأأاسأأأأأأا بتعدرلات مدخلة على خط

 ( 87-15 - 84-15، الفقرات A/78/6 (Sect. 15)المقدرة )
 
 13-الجدول رابعا  
 المواد  من الموظفين   

 التفاصيل العد  
   الميزانية العلإ تة   

 ر . 23خ ع )ر أ(،  2، 2/1-  5، 3-  15، 4-  21، 5-  9، 1-مد 5، 2-مد 1و أ ع،  1 82 2023المعتمد لعا. 
 ر . 23خ ع )ر أ(،  2، 2/1-  5، 3-  15، 4-  21، 5-  9، 1-مد 5، 2-مد 1و أ ع،  1 82 2024المقترح لعا. 

   المواد  الخلإدجة عن الميزانية
 ر . 33.   و،  3، 2/1-  3، 3-  7، 4-  16، 5-  9، 1-مد 4أ ع .،  1 76 2023المقدر لعا. 
 ر . 34.   و،  2، 2/1-  4، 3-  7، 4-  13، 5-  9، 1-مد 5أ ع .،  1 75 2024المتوقع لعا. 

  
 تعليقلإت  توصيلإت بلل  الوظلإئف   

، وهو ما يمثل 2024الميزانية العا ية لعا.  وظيفة ممولة مر   82يقترح الأمير العا. ما مجموعه  155-رابعا
  2023نفس العد  مقارنة بعا.  

 
 الوظائ  الشاغرة   

، لم تكر هناك أي 2023 و ت اللجنة الاسأأتشأأارية بمعلومات تشأأير يلى أنه حتى حزيران/رونيه  156-رابعا
ت مشأأأأأأغولة عر شأأأأأأهرا أو أكثر، ولا أي وظائ  كان  24وظائ  شأأأأأأاغرة، ولا أي وظائ  كانت شأأأأأأاغرة لمدة  
 طريق تلق  بدل الوظيفة الخاص لأكثر مر سنة واحدة 

 
 معدلات الشواغر   

عند الاسأأأأتفسأأأأار، تلقت اللجنة الاسأأأأتشأأأأارية معلومات عر الوظائ  المعتمدة ومتوسأأأأط معدلات  157-رابعا
وكالا معلومات عر ،  2023وللفترة مر كانون الثان /رنارر يلى حزيران/رونيه   2022الشأأأأأأأأأأأأواغر الفعلية لعا. 

 ( 14-)انظر الجدول رابعا 15للباب  2024الوظائ  المقترحة ومعدلات الشواغر المدرجة ف  الميزانية لعا. 
 

https://undocs.org/ar/A/78/6(Sect.15)
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 14-الجدول رابعا
 2024- 2022عد  الوظلإئف  معدلات اللواغر للفترة  

 2022  2023  2024 

 الفئة
الوظأأأأائ  
 المعتمدة 

مأأأأأأأأأأأأعأأأأأأأأأأأأدل  
الشأأأأأأأأأأأأأأواغأأر  
المأأأأدرج ف   
الأأأمأأأيأأأزانأأأيأأأأأأأة  
)بأأالنسأأأأأأأأأأأأأبأأة  
 المئوية( 

مأتأوسأأأأأأأأأأأأأط  
مأأأأأأأأأأعأأأأأأأأأأدل  
الشأأأأأأأأأأأواغر 
)بالنسأأأأأأأأأأأبة  
 المئوية( 

معدل الشأأأأأأواغر 
فأ      31الأفأعألأ  

كأأأأأأأأأأأأأأأأأأأأانأأأأأأأأأأأأأأأأأأأأون 
الأول/ يسأأأأأأأأمبر  
)بأأأأأأالأأأأنسأأأأأأأأأأأأأأأأبأأأأأأأة  

 المئوية(  
الوظأأأأائ  
 المقترحة 

الوظأأأأائ   
 المعتمدة 

الأأوظأأأأأأائأأأ   
المشأأأأأأأأأأغولة  
  30فأأأأأأأأأأ   

حأأأأأأأزيأأأأأأأران/  
 رونيه 

معأأدل الشأأأأأأأأأأأأواغر  
فأأأأأأأأأ    الأأأأأأأأأمأأأأأأأأأدرج 
الميزانية )بالنسأأأأأأبة  

 المئوية( 

معدل   متوسأأأأأأأط 
الشأأأأأأأأأأأأأأأأأأأأأواغأأأأأأأأأر 
)كأأأأأأأأأأأأأأأأأانأأأأأأأأأأأأأأأأأون  
  - الثأأأان /رنأأأارر  
حأزيأران/رأونأيأأأأأأأه(  
)بأأأأأأالأأأنسأأأأأأأأأأأأأأأبأأأأأأأة  

 المئوية( 

معدل الشأواغر 
  30الفعل  ف  

حزيران/ رونيأأأه 
)بأأأأأأالأأنسأأأأأأأأأأأأأأبأأأأأأأة  

 المئوية( 
الوظأأأأائ  
 المقترحة 

مأأأأأأأأأأأأأعأأأأأأأأأأأأأدل  
الشأأأأأأأأأأأأأأواغأأر 
ف    المأأأأأدرج 
الأأأمأأأيأأأزانأأأيأأأأأأأة 
)بأأالنسأأأأأأأأأأأأأبأأة  
 المئوية( 

الأأفأأنأأيأأأأأأأة                الأأفأأئأأأأأأأة 
 10,9 57 0,0 1,8 11,8 57 57 57 0,0 7,8 4,2 51 والفئات العليا
الخدمات العامة  
والأأأأأأأأأأأأفأأأأأأأأأأأأئأأأأأأأأأأأأات  
 12,6 25 0,0 3,0 12,0 25 25 25 0,0 9,5 3,0 24 المتصلة بها

  
وتلاحظ اللجنة الاسأأأأأأأأأأأأأأتشأأأأأأأأأأأأأأارية أن متوسأأأأأأأأأأأأأأطا معدل الشأأأأأأأأأأأأأأواغر ومعدلا الشأأأأأأأأأأأأأأواغر الفعل  ف   158-رابعا
ف  المائة على التوال ،  0,0ف  المائة و   1,8للفئة الفنية والفئات العليا كانا ربلغان    2023حزيران/رونيه   30

  وبالضأأافة يلى ملا، بلغ متوسأأط  معدل الشأأواغر ومعدل  2024ف  المائة لعا.  10,9وأنه يقترح معدل قدرل  
ف  المائة على التوال ، ف     0,0ف  المائة و   3,0الشأأواغر الفعل  لفئة الخدمات العامة والفئات المتصأألة بها  

 تلاحظ اللجنة الاستتلتلإداة الفرق بين متوستب معدلات     2024ف  المائة لعا.   12,6حير يقترح معدل قدرل  
م مزاد من ا تضتتتتلإحلإت بلتتتتل  معدلات اللتتتتواغر   اللتتتتواغر  المعدلات المددجة في الميزانية  تلمل أ  تقدي

وتنأاقش اللجنأة مسأأأأأأأأأأأأأأللة    دلج الجمعيتة العتلإمتة عنتد نظرهتلإ في هتاا التقرار. 2024المتددجتة في الميزانيتة لعتلإم 
 معدلات الشواغر بمزيد مر التفصيل ف  الفصل الأول أعلال 

  توصي اللجنة الاستللإداة بلإلموافقة علج مقترخ الأمين العلإم بلل  المواد  المتصلة بلإلوظلإئف.  159-رابعا
 

 المواد  غير المتصلة بلإلوظلإئف تعليقلإت  توصيلإت بلل     

 ولار، وهو  1 568 700ما قدرل   2024تبلغ الموار  المقترحة غير المتصأأأأأأأأأأأأأألة بالوظائ  لعا.   160-رابعا
ف  المائة، قبل يعا ة تقدرر التكاليف، مقارنة باعتما ات   0,6 ولار، أو    80  000يمثل  يا ة صالية قدرها   ما
  2023عا. 
 
 الخدمات التعاقدية   

 ولار   30  400 ولار  يأأا ة قأأدرهأأا    487  500تعكس الاحتيأأاجأأات المقترحأأة مر الموار  بمبلغ   161-عاراب 
 ولار مقابل المخص     220  600  وبلغت النفقات 2023ف  المائة( مقارنة بالموار  المعتمدة لعا.    6,7)أو  
مقأابأل المخصأأأأأأأأأأأأأأ    2023حزيران/رونيأه   30 ولار حتى   40  200، و 2022 ولار لعأا.  550  900البأالغ  
 اللجنة الاستتتتلتتتلإداةف در تلخا في الاعتبلإد انخفلإض مستتتتوى النفقلإت    2023 ولار لعا.  457  100البالغ  

في الملإئة    15ف توصتتتتتي بتخمي  بنستتتتتبة 2023 خلال الأشتتتتتهر الستتتتتتة الأ لج من علإم   2022في علإم  
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اقش اللجنة الاسأأأتشأأأارية مسأأأللة  وتن     لاد( في الاحتيلإجلإت المقترحة تحت بند الخدملإت التعلإقدتة. 73 100)
 الخدمات التعاقدية بمزيد مر التفصيل ف  الفصل الأول أعلال 

أعلاعف بلإلموافقة    161- توصتتتي اللجنة الاستتتتلتتتلإداةف دهنلإ بتوصتتتيتهلإ الواد ة في الفقرة دابعلإ 162-رابعا
 علج مقترخ الأمين العلإم بلل  المواد  غير المتصلة بلإلوظلإئف.

 
 مسلإئل أخرى   

 مثيل الجغراف  العا ل والتوا ن بير الجنسير الت  
طلبت اللجنة الاسأتشأارية وتلقت معلومات عر التوا ن بير الجنسأير والتمثيل الجغراف  ف  موئل  163-رابعا

ف  المأائأة مر الموظفير ف  الفئأة  50، كأانأت النسأأأأأأأأأأأأأأاء يمثلر  2023حزيران/رونيأه    30الأمم المتحأدة  وحتى 
الخاضأأأأعة   58 وظيفة مر الوظائ  الأأأأأأأأأأأأأأأأأأ   28، كانت هناك  2023أيار/مارو    31حتى الفنية والفئات العليا  و 

لمبدأ التو يع الجغراف  يشأأأأغلها مواطنو  ول أعضأأأأاء ممثلة تمثيلا  ائدا  وعند الاسأأأأتفسأأأأار، أ بلغت اللجنة بلن 
ة موئل الأمم المتحدة سأأأأأأأيزيد يلى أقصأأأأأأأى حد مر جهو  التواصأأأأأأأل مع مواطن  الدول الأعضأأأأأأأاء غير الممثل

الممثلة تمثيلا ناقصأا، وأن المكتب التنفياي يطبق رصأدا صأارما لتحقيق نسأب أفضأل على صأعيد التمثيل  أو
 تلمل اللجنة الاستتتتتتتتتلتتتتتتتتلإداة أ  تضتتتتتتتتلإعف موئل الأمم المتحدة جهو ع لتحقيق تمثيل جلرافي  الجغراف    

في ملتلإداع الميزانية  عدلا  للد ل الأعضتلإء في صتفوف موظميه  أ  تقدم معلوملإت مستتاملة عن رلك   أ ثر
 وتناقش اللجنة مسللة التمثيل الجغراف  العا ل بمزيد مر التفصيل ف  الفصل الأول أعلال    البرنلإمجية المقبلة. 

 
 توقعات التقاعد والتخطيط للقوة العاملة   

موظفا ف  موئل   18عند الاسأأأأأأأأأأأأأتفسأأأأأأأأأأأأأار، أ بلغت اللجنة الاسأأأأأأأأأأأأأتشأأأأأأأأأأأأأارية بلنه ر توقع أن رتقاعد   164-رابعا
موظفا ف  السأأأأنوات العشأأأأر القا مة  وتناقش اللجنة مسأأأأللة   17المتحدة ف  السأأأأنوات الخمس القا مة و   ممالأ

 توقعات التقاعد والتخطيط للقوة العاملة ف  الفصل الأول أعلال 
 
 الموظفون الفنيون المبتدئون   

يلى   2019كانون الثان /رنارر   1عند الاسأأأتفسأأأار، أ بلغت اللجنة الاسأأأتشأأأارية بلنه ف  الفترة مر   165-رابعا
مر مجموعأة  ول    12موظفأا فنيأا مبتأدئأا، منهم   22، اسأأأأأأأأأأأأأأتقأد. موئأل الأمم المتحأدة  2023حزيران/رونيأه    30

مر مجموعة  ول أوروبا الغربية و ول أخر   وتناقش اللجنة مسأأأأأأأأللة اسأأأأأأأأتقدا.   10آسأأأأأأأأيا والمحيط الها ئ و 
 علال الموظفير الفنيير المبتدئير ف  الفصل الأول أ 

 
 المتدربون الداخليون   

يلى   2019كانون الثان /رنارر    1عند الاسأأأأأأتفسأأأأأأار، أبلغت اللجنة الاسأأأأأأتشأأأأأأارية بلنه ف  الفترة مر  166-رابعا
مرشأحا لشأغل وظائ  التدريب الداخل ، على النحو   659، اسأتقد. موئل الأمم المتحدة 2023حزيران/رونيه   30

  2022ف  الفترة مر عأأا.    316؛ و  2021- 2020ف  الفترة    138؛ و  2019- 2018ف  الفترة    205التأأال :  
   وتناقش اللجنة مسللة التعاقد مع المتدربير الداخليير ف  الفصل الأول أعلال  2023يلى حزيران/رونيه  
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 الموار  الخارجة عر الميزانية   
  2024 ولار لعأا.   162  681  100يشأأأأأأأأأأأأأأار يلى أن الموار  الخأارجأة عر الميزانيأة تقأدر بمبلغ   167-رابعا

وسأأأأأأأتسأأأأأأأتخد. الموار  ف  المقا. الأول لتنفيا مشأأأأأأأاريع التعاون التقن ، على النحو المبير ف  يطار كل برنامج  
 فرع   وتناقش اللجنة الاستشارية مسللة الموار  الخارجة عر الميزانية ف  الفصل الأول أعلال 

 المقيمير والكيانات الأخر  التنسيق مع نظا. الأمم المتحدة للمنسقير    
عند الاسأأأتفسأأأار، أ بلغت اللجنة الاسأأأتشأأأارية بلن موئل الأمم المتحدة رتعاون مع نظا. المنسأأأقير   168-رابعا

المقيمير وأفرقة الأمم المتحدة القطرية مر خلال يطار اسأأأأأأأتراتيجية التنمية الحضأأأأأأأرية المسأأأأأأأتدامة على نطاق  
عدرد مر ماكرات التفاهم للتنفيا المشأأترك لبرامجه ومشأأاريعه الت  تدعم منظومة الأمم المتحدة  ووقع الموئل ال

الخطة الحضأرية الجدردة والغايات الحضأرية الوار ة ضأمر أهدا  التنمية المسأتدامة  وأبلغت اللجنة أيضأا بلن 
ول الجزرية الموئل رتعاون مع مكتب الممثلة السأأأأأأأأأأأامية لأقل البلدان نموا  والبلدان النامية غير السأأأأأأأأأأأاحلية والد

الصأأغيرة النامية التابع لامم المتحدة، بوصأأفه الجهة الداعية يلى عقد اجتماعات الفريق الاسأأتشأأاري المشأأترك 
بير الوكأالات المعن  بأالأدول الجزريأة الصأأأأأأأأأأأأأأغيرة النأاميأة، لكفأالأة تجأانس وتنسأأأأأأأأأأأأأأيق الأدعم المقأد. للمبأا رات  

عم الموئل الحكومات الوطنية و ون الوطنية ف  تنفيا المواضأأأأأأيعية لدعم الدول الجزرية الصأأأأأأغيرة النامية  ويد
سياسات وبرامج المستوطنات البشرية مع التركيز على الحد مر الفقر الحضري والاستجابة لمخاطر الكوارع  
ويدعم الموئل أيضأأا  السأأياسأأات الوطنية المتعلقة بالسأأكان والتنمية الحضأأرية ف  البلدان النامية، بما ف  ملا 

بلدان نموا والبلدان النامية غير السأأأأأأأأأأأأأاحلية والدول الجزرية الصأأأأأأأأأأأأأغيرة النامية، تمشأأأأأأأأأأأأأيا مع الخطة  ف  أقل ال
الحضأأأأرية الجدردة ومع الغايات الحضأأأأرية الوار ة ضأأأأمر أهدا  التنمية المسأأأأتدامة  وأبلغت اللجنة كالا بلن 

مم المتحدة، والصأأأأأأأأندوق الدول  الموئل رتعاون مع اللجنة الاقتصأأأأأأأأا ية لأفريقيا، ومنظمة الأغاية والزراعة لا
للتنمية الزراعية، وبرنامج الأمم المتحدة النمائ ، وبرنامج الأغاية العالم ، ومنظمة الصأأأأأحة العالمية بشأأأأألن 
مختل  القضأايا المواضأيعية المتعلقة بالمنظومات الغاائية المسأتدامة والصأحة ف  المناطق الحضأرية والتوسأع 

لإداة المبلإ دات التي اختتطلع بهلإ موئل الأمم المتحدة بلإلتنستتيق مع نظلإم   تلاحظ اللجنة الاستتتلتتالحضأأأري  
الأمم المتحدة للمنستتتتتتتقين المايمين  الايلإنلإت الأخرىف  تلتتتتتتتجع الموئل علج مواصتتتتتتتلة التعلإ   مع نظلإم  
المنستتتتتتتقين المايمين من أجل الاستتتتتتتتفلإ ة من الخبرات  توحيد الجهو  المبا لة علج نطلإق منظومة الأمم  

دعم الد ل الأعضتتتلإءف  لا ستتتيملإ أقل البلدا  نموا  البلدا  النلإمية غير الستتتلإحلية  الد ل الجزداة  المتحدة ل
.  تلمل اللجنة أ     ي هاا النهج  2030الصتتليرة النلإميةف في تنفيا الخطة الحضتتراة الجد دة  خطة علإم  

ة الأمم المتحدة.  التعلإ ني دلج تيستتتتير أفضتتتتل المملإدستتتتلإت  تقلإستتتتم الدد س المستتتتتفلإ ة علج نطلإق منظوم
م معلوملإت مستاملة عن رلك في سيلإق مقترخ الميزانية المقبل.   تلمل اللجنة أتضلإ  أ  ت قدي

 
 16  البلإب  
 الجنلإئية   العدالة   ا دهلإبف  الجرامة   منع  للمخدداتف  الد لية  المراقبة  

 
  العلإ تة الميزانية

  ولار 21 924 100 2022  عا. اعتما ات

  ولار 22 916 100 2022 عا. نفقات
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  ولار 23 110 500 2023  عا. اعتما ات

  ولار 11 303 300 2023  حزيران/رونيه 30 حتى النفقات

  ولار 22 704 000 2024  لعا. المقترح

  الميزانية عن الخلإدجة المواد 

  ولار 338 104 100 2022 لعا. المتاحة

  ولار 355 483 200 2022 عا. نفقات

  ولار 330 594 500 2023 عا. تقدررات

  ولار 202 577 772 2023  حزيران/رونيه 30 حتى النفقات

  ولار 387 824 200 2024  لعا. عتوقمال
 
 ملا  خلا  ر اكر لم ما التكاليف(، تقدرر يعا ة قبل )أي 2023 عا. بمعدلات محتسبة التقرير هاا ف  الوار ة الأرقا. :ملاحظة 
  
   قأأأأدرل  مأأأأا  2024  لعأأأأا.  16  للبأأأأاب  العأأأأا.  الأمير  طلبهأأأأا  الت   العأأأأا يأأأأة  الميزانيأأأأة  موار   بلغأأأأت 169-رابعا
  1,8 أو  ولار، 406  500  قدرل  صأأأأأاليا  نقصأأأأأانا يعكس مما  التكاليف، تقدرر يعا ة قبل  ولار 22  704 000
  عأأا.   تقأأدررات  وتبلغ  ( 18-16  الجأأدول  ،)Sect.16( A/78/6)  2023  عأأا.  بأأاعتمأأا ات  مقأأارنأأة  المأأائأأة،  ف 

 المأائأة ف  4,1  بنسأأأأأأأأأأأأأأبأة   يأا ة  يمثأل  مأا  وهو   ولار،  24 050 600  الأوليأة التكأاليف  تقأدرر  يعأا ة  بعأد 2024
 الاسأأأأتشأأأأارية  اللجنة وتناقش ( 2 الجدول  ،)Introduction( A/78/6) 2023 عا.ل المعتمدة  بالموار  مقارنة
 المأال   الأ اء  تقرير  عر  تقريرهأا  وف   أعلال  الأول الفصأأأأأأأأأأأأأأل  ف   التفصأأأأأأأأأأأأأأيأل  مر  بمزيأد  التكأاليف  تقأدرر  يعأا ة
  الصأأأأأأأأر   رأسأأأأأأأأعا  معدلات ف   التغيرات  أثر  المنقحة: التقدررات عر  وتقريرها  2022 لعا.  البرنامجية للميزانية
  النفاق  وجه  حسأأأب الجمالية المالية الموار  تطور  عر معلومات أ نال 27-رابعا  الجدول  ف   وتر  والتضأأأخم 
 التمويل  ومصدر

  يطأار ف   فنيأة  تعأدرلات يلى   ولار 406  500  البأالغ  الصأأأأأأأأأأأأأأاف   النقصأأأأأأأأأأأأأأان  العأا.  الأمير  ويعزو 170-رابعا
  واحدة لمرة مرصأأأأأأأأأأأو ة اعتما ات  بإلغاء  تتصأأأأأأأأأأأل الوطنية،  عبر  المنظمة الجريمة  مكافحة ،1  الفرع   البرنامج
  والخأدمأات   ولار(،  31  300)  الموظفير  وسأأأأأأأأأأأأأأفر   ولار(،  371  200)  الأخر    الموظفير  تكأاليف  بنو   تحأت
 اتفاقية لوضع  المخصصة  للجنة  الموار  مر المتكررة غير بالاحتياجات رتعلق ليما   ولار(، 4  000) التعاقدية
 بقرار عملا  الجرامية،  لاغراض والاتصأأأأأالات المعلومات تكنولوجيات  اسأأأأأتخدا.  مكافحة  بشأأأأألن  شأأأأأاملة  ولية
 ( 158-16 الفقرة ،)Sect.16( A/78/6) 75/282 العامة الجمعية

 

https://undocs.org/ar/A/78/6(Sect.16)
https://undocs.org/ar/A/78/6(Introduction)
https://undocs.org/ar/A/RES/75/282
https://undocs.org/ar/A/78/6(Sect.16)
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 الوظلإئف   بلل     توصيلإت   تعليقلإت   
 

 15- الجدول رابعا   
 الموظفين   من   المواد    

 التفاصيل العد  
   الميزانية العلإ تة   

 أ(   )ر   ع   خ   24  ر(،   )ر   ع   خ   3  ، 1/ 2-     13  ، 3-     27  ، 4-     32  ، 5-     14  ، 1- مد   8  ، 2- مد   3  ع،   أ   و   1 125 2023 لعا. المعتمد
 أ(   )ر   ع   خ   24  ر(،   )ر   ع   خ   3  ، 1/ 2-     13  ، 3-     27  ، 4-     32  ، 5-     14  ، 1- مد   8  ، 2- مد   3  ع،   أ   و   1 125 2024 لعا. المقترح
   الميزانية   عن  الخلإدجة  المواد 
 أ(، )ر ع  خ 151 ر(، )ر  ع خ  9 ،2/1-   29  ،3-   175  ،4-   168  ،5-  35 ،1-مأد 11 ،2-مأد 1 785 2023  عا. تقدررات

 . ر 128 و،   . 78
 أ(، )ر ع  خ 151 ر(، )ر  ع خ  9 ،2/1-   29  ،3-   175  ،4-   168  ،5-  35 ،1-مأد 11 ،2-مأد 1 785 2024 لعا. المتوقع

 . ر 128 و،   . 78
  
 لعأا.  المعتمأدة الوظائ  عد  نفس  وهو ،16  للبأاب  وظيفأة 125 مجموعه  ما  العأا.  الأمير  ويقترح 171-رابعا

 الموظفير  ملاك ف  تغييرات أي  ون  ،2023
 
 الشاغرة   الوظائ    

  حزيران/رونيه   30 ف  شأأأأأاغرة  وظائ   ثمان   بوجو   الاسأأأأأتشأأأأأارية  اللجنة أ بلقغت الاسأأأأأتفسأأأأأار،  عند 172-رابعا
 وكأأانأأت  الأخر ((   )الرتأأب  العأأامأأة  الخأأدمأأات  فئأأة  مر  ووظيفتأأان  2-   1  و  3-   4  و  4-   1)  2023
 الميزانية  ف   تصأأأنيفهما يعا ة اقت رح  حيث شأأأهرا،  24  مر أكثر  منا شأأأاغرتير (4-  1 و  3-  1)  وظيفتان
  ملء على حاليا  الكيان ويعمل التصأأأأأأأأنيف، يعا ة طلب على العامة  الجمعية  توافق  ولم   2023  لعا.  المقترحة
  علج  اللتتلإغرة  الوظلإئف  ت ما أ   الاستتتلتتلإداة  اللجنة   تلمل  منهما   لكل الأصأأأل   بالمسأأأتو    الوظيفتير  هاتير
م  أ   الستترعة  جه   دلج  اللتتلإغرة  الوظلإئف جميع  للتتلل  الاستتتقدام  عملية  حلإلة عن  مستتتاملة  معلوملإت  ت قدي

 المقبل. الميزانية ملر ع سيلإق  في التقرار هاا في نظرهلإ عند العلإمة الجمعية

 
 الشواغر   معدلات   

 معدلات  ومتوسأأأأط المعتمدة  الوظائ   روضأأأأأ جدولا  الاسأأأأتشأأأأارية اللجنة تلقت  الاسأأأأتفسأأأأار،  عند 173-رابعا
  الوظائ  وكالا  ،2023 حزيران/رونيه  يلى  الثان /رنارر كانون  مر  الممتدة وللفترة  2022  لعا. الفعلية  الشواغر
  بين  الفرق   الاستتتتتتتتلتتتتتتتلإداة  اللجنة  تلاحظ  2024 لعا. الميزانية  ف   المدرجة الشأأأأأأأأأأأواغر ومعدلات  المقترحة
م أ    تلمل  الميزانية  في المددجة   المعدلات  اللتتتتتواغر  معدلات متوستتتتتب   بلتتتتتل   ا تضتتتتتلإحلإت من  مزاد  تقدي
 وتناقش  التقرار.  هاا  في  النظر  عند  العلإمة  الجمعية  دلج  2024  لعلإم  الميزانية  في  المددجة  اللواغر  معدلات
 أعلال  الأول الفصل ف  التفصيل  مر بمزيد الشواغر معدلات اللجنة
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 16-رابعا الجدول

 2024- 2022  للفترة   اللواغر    معدلات   الوظلإئف   عد  

 2022  2023  2024 

 الفئة
الوظأأائ   
 المعتمدة 

معدل الشأأأأأأأأواغر  
فأأأأأأأ   الأأأأأأأمأأأأأأأدرج 
الأأأأأأأمأأأأأأأيأأأأأأأزانأأأأأأأيأأأأأأأة  
)بأأأأأأأالأأأأأنسأأأأأأأأأأأأأأأأأبأأأأأأأة  

 المئوية( 

مأأأأتأأأأوسأأأأأأأأأأأأأأأأط  
مأأأأأأأأأأأأأأأعأأأأأأأأأأأأأأأدل 
الشأأأأأأأأأأأأأأأأواغأأأأر 
)بأأأأالنسأأأأأأأأأأأأأبأأأأة  
 المئوية( 

الشأأأأأأأأأأأأأواغر  معأأأأدل 
فأأأ      31الأأأفأأأعأأألأأأ  

الأول/  كأأأأأأأأأانأأأأأأأأأون 
 يسأأأأأمبر )بالنسأأأأأأبة  

 المئوية( 
الوظأائ   
 المقترحة 

الوظأائ  
 المعتمدة 

الأأأأأأوظأأأأأأأائأأأأأأ   
المشأغولة ف  

  حزيران/   30
 رونيه 

معدل الشأأأواغر  
فأأأأأ    الأأأأأمأأأأأأأدرج 
الأأأأأأمأأأأأأيأأأأأأزانأأأأأأيأأأأأأأة  
)بأأأأأأأالأأنسأأأأأأأأأأأأأأأبأأأأأأأة  

 المئوية( 

معأأأأأأأدل  متوسأأأأأأأأأأأأأط 
الشأأأأأأأأأأأأأواغر )كانون  
يلى   الثأأأأأأان /رنأأأأأأارر 
حأأأأزيأأأأران/رأأأأونأأأأيأأأأأأأه(  
 )بالنسبة المئوية( 

معدل الشأأأأأأأأأأواغر 
فأأ      30الأأفأأعأألأأ  

حأأأزيأأأران/رأأأونأأأيأأأأأأأه  
 )بالنسبة المئوية( 

الوظأائ   
 المقترحة 

معدل الشأأأواغر 
فأأأأأأ   الأأأأأأمأأأأأأأدرج 
الأأأأأأمأأأأأأيأأأأأأزانأأأأأأيأأأأأأأة  
)بأأأأأأأالأأنسأأأأأأأأأأأأأأأبأأأأأأأة  

 المئوية( 

الأفأنأيأأأأأأأة                الأفأئأأأأأأأة 
 8,2 98 6,41 8,3 8,8 92 98 98 7,1 10,6 10,7 98 والفئات العليا

الخأأأدمأأأات  فئأأأة  
العأأامأأة والفئأات  
 – 27 7,4 5,0 – 25 27 27 3,7 1,9 7,5 27 المتصلة بها

  
 .  توصي اللجنة الاستللإداة بلإلموافقة علج مقترحلإت الأمين العلإم بلل  المواد  المتصلة بلإلوظلإئف  174-رابعا
 

 بلإلوظلإئف   المتصلة   غير   المواد    بلل     توصيلإت   تعليقلإت   

  ولار،   2  997  900  قأأدرل  مأأا  2024  لعأأا.  المقترحأأة  بأأالوظأأائ   المتصأأأأأأأأأأأأأألأأة  غير  الموار   تبلغ 175-رابعا
 الت  2023 عا. باعتما ات مقارنة المائة، ف  11,9  أو   ولار،  406 500  قدرل  صأأأأأأأاليا  نقصأأأأأأأانا يعكس مما
 على الفنية  التعدرلات يلى النقصأأأأأأأأأأأان  ويعز   ( 18-16  الجدول نفسأأأأأأأأأأأه، )المرجع  ولار 3  404 400 بلغت
 أعلال  170-رابعا الفقرة ف   المبير النحو
 
   الاستشاريون   الخبراء   

  ما وهو  ولار،  235 900  قدرل ما  الاسأأأأأأأأأأتشأأأأأأأأأأاريير  الخبراء  بند  تحت المقترحة  الاحتياجات  تبلغ 176-رابعا
 العأا.  الأمير  ويعزو  2023  عأا.  بأاعتمأا ات  مقأارنأة  المأائأة، ف  17,2 أو  ولار، 34  700 قأدرهأا   يأا ة يعكس
  بالوظائ  المتصأأأأأأألة  غير الموار  مختل   بير التكلفة على أثر   ون  الموار   تو يع يعا ة يلى الفروق  تقريرل ف 

 ( 159-16  الفقرة نفسأأأأأه، )المرجع  2024 لعا. المتوقعة التشأأأأأغيلية  الاحتياجات  مع  أفضأأأأأل  بشأأأأأكل لتتماشأأأأأى
  بالمخدرات المعن  المتحدة الأمم بمكت   اسأأأأأأأأأأأأتعان ،2022 عا. ف  بلنه كالا الاسأأأأأأأأأأأأتشأأأأأأأأأأأأارية اللجنة وأبلقغت
  الوطنيير    الاسأأأأأتشأأأأأاريير  الخبراء مر 305 و  الدوليير الاسأأأأأتشأأأأأاريير الخبراء مر 967  مجموعه  بما والجريمة
  الدوليير   الاسأأأأأأأأأأأأتشأأأأأأأأأأأأاريير  الخبراء مر 508  مجموعه  بما  يسأأأأأأأأأأأأتعير المكتب كان ،2023  أيار/مارو  31 وف 
  حزيران/رونيه   30 يلى  الثان /رنارر  كانون  1  مر  للفترة وبالنسأأأأأبة  الوطنيير  الاسأأأأأتشأأأأأاريير الخبراء مر 211 و

  اللجنتة  تتلختا   إر   ولار   201  200  البأأالغأأة  2023  عأأا.  اعتمأأا ات  مر   ولار  77  100  يلا  ر نفق  لم  ،2023
  توصتتتي  فهنهلإ  ف2023  علإم من  الأ لج الستتتتة  الأشتتتهر في  ا نفلإق مستتتتوى   تدني  الاعتبلإد في  الاستتتتلتتتلإداة

  المتتلإئتتة  في  10  بنستتتتتتتتتبتتة  2024  لعتتلإم  الاستتتتتتتتتتلتتتتتتتتتتلإداين  الخبراء  بنتتد  تحتتت  المقترخ  الاعتمتتلإ   بتخمي 
  الو نيين  الاستتلتلإداين  الخبراء من  مزاد  لتعيين  الأ لواة  المكت  تعطي أ   اللجنة   تلمل    لاد(. 23 600)

  الميزانية  ملتتتتتتتتلإداع في  مستتتتتتتتتاملة  معلوملإت  تقدم  أ   الأعضتتتتتتتتلإء  الد ل  أ لوالإت  لدعم  المحليين   الخبراء
 أعلال  الأول الفصل ف  التفصيل مر بمزيد الاستشاريير الخبراء مسللة اللجنة وتناقش المقبلة. البرنلإمجية
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 الخبراء   
  نقصأأأأأأأأأأأأأأانأا  يعكس  مأا  وهو  ولار، 168 100 قأدرل  مأا  الخبراء  بنأد تحأت المقترحأة الاحتيأاجأات  تبلغ 177-رابعا
 الفروق  تقريرل ف  العأا.  الأمير  ويعزو  2023  عا.  باعتمأا ات مقأارنة  المأائة( ف  17,0)  ولار 34  400 قدرل
  بشأأأأأأكل لتتماشأأأأأأى بالوظائ   المتصأأأأأألة  غير الموار  مختل   بير التكلفة على أثر  ون   الموار   تو يع يعا ة يلى
  الاسأأأتفسأأأار،  وعند ( 159-16  الفقرة نفسأأأه، )المرجع 2024 لعا. المتوقعة التشأأأغيلية  الاحتياجات  مع  أفضأأأل
  الخبراء،  أفرقة اجتماعات تكاليف يغط   “الخبراء” بأأأأأأأأأأأأأأأأأأأأ  الخاص الميزانية بند  بلن الاسأأأأأأتشأأأأأأارية  اللجنة أبلقغت
  ووكالات الوطنية  السلطات  مر  المتخصصير  الخبراء  أي  الخبراء،  سفر  تكاليف  الخصوص  وجه على ويغط 
  ،2022  عأا.  وف   الأكأا يميأة  والأوسأأأأأأأأأأأأأأاط الأخر    الأدوليأة والمنظمأات  وبرامجهأا  وصأأأأأأأأأأأأأأنأا يقهأا  المتحأدة  الأمم
  ولار،  187 400  قدرل  اعتما  مقابل المائة، ف   28,6  للخبراء  المخصأأأأأأأأأصأأأأأأأأأة  الميزانية اسأأأأأأأأأتخدا. رتجاو  لم

  اسأأأأأأتخدا.  و يا ة المقرر النحو على محد ة قضأأأأأأايا  ف  خبراء  اجتماعات  وجو   عد. يلى أسأأأأأأاسأأأأأأا ملا وي عز  
  الخيأأار  ه   المختلطأأة  الاجتمأأاعأأات  كأأانأأت  ،2022  عأأا.  وف   والمختلطأأة   الافتراضأأأأأأأأأأأأأأيأأة  الاجتمأأاعأأات  طرائق

  2024 عا. ف  العمل  وحلقات  التدريبية  الدورات معظم ت نظم أن  المكتب ويتوقع الأعضأأأأأأأأاء، للدول  المفضأأأأأأأأل
  ءبالخبرا   الاسأأأتعانة الاسأأأتشأأأارية اللجنة  وتناقش فقط   الشأأأخصأأأ  بالحضأأأور أو  المختلطة الاجتماعات  بطرائق
 أعلال  الأول الفصل ف  التفصيل مر  بمزيد

 
 والمعدات   الأثاع   

  يأأا ة  يعكس  ممأأا   ولار،  154  500  قأأدرل  مأأا  والمعأأدات  الأثأأاع  مر  المقترحأأة  الاحتيأأاجأأات  تبلغ 178-رابعا
 بلغأأأأت  الت   2023  عأأأأا.  بأأأأاعتمأأأأا ات  مقأأأأارنأأأأة  المأأأأائأأأأة،  ف   29,1  أو   ولار،  34  800  قأأأأدرهأأأأا  صأأأأأأأأأأأأأأأأأاليأأأأة

 يلى  الثأأأأأأان /رنأأأأأأارر  كأأأأأأانون   1  مر  الفترة  وخلال  ( 18-16  الجأأأأأأدول  نفسأأأأأأأأأأأأأأأأأأأه،  )المرجع   ولار 119 700
  الاستتتتتتتتتتلتتتتتتتتتتلإداتة  اللجنتة  تتلختا   إر   ولار   11  700  يلا  البنأأد  هأأاا  تحأأت  رنفق  لم  ،2023  حزيران/رونيأأه 30
  بتخمي   توصتتتتتي  فهنهلإ  ف2023  علإم من  الأ لج الستتتتتتة  الأشتتتتتهر في  ا نفلإق مستتتتتتوى   تدني  الاعتبلإد في

   لاد(. 15 500 000) الملإئة في 10 بنسبة 2024 لعلإم  المعدات لاثلإث المقترخ الاعتملإ 

  178- دابعلإ  176-دابعلإ  الفقرتين في  الواد ة  بتوصتتتتيلإتهلإ دهنلإ  الاستتتتتلتتتتلإداةف  اللجنة   توصتتتتي 179-رابعا
 بلإلوظلإئف. المتصلة غير المواد  بلل  العلإم الأمين مقترخ علج بلإلموافقة أعلاعف

 
 أخرى   مسلإئل   

 الجنسير   بير   والتوا ن   العا ل   الجغراف    التمثيل   

 الفنية الفئة كانت ،2023 أيار/مارو 31 ف  بلنه  الاسأأأأأأأتشأأأأأأأارية اللجنة أبلقغت  الاسأأأأأأأتفسأأأأأأأار،  عند 180-رابعا
  النسأأأأأأأأأأأأأأأاء  مر  المأائأة  ف   49  مر  تتألل   والجريمأة  بأالمخأدرات  المعن   المتحأدة  الأمم  مكتأب  ف   العليأا  والفئأات
 لاسأأأأأأأأتراتيجية وفقا الجنسأأأأأأأأير بير التكافؤ تحقيق أجل مر جاهدا   المكتب ويعمل الرجال  مر المائة ف   51 و

 الأمم  فيينا/مكتب  ف  المتحدة الأمم مكتب اسأأأأأأأأأأأتراتيجية وكالا المنظومة،  نطاق على الجنسأأأأأأأأأأأير  بير التكافؤ
 بالنجاح، الجهو  هال وتكللت رأة الم  وتمكير الجنسأير  بير المسأاواة   بشألن والجريمة  بالمخدرات  المعن  المتحدة
 بعد   رتحقق لم الجنسأأأأأأأأأأأأير  بير التكافؤ أن  مر  الرغم  على المسأأأأأأأأأأأأتويات، عبر المرأة   تمثيل  ف    يا ة  حدثت فقد

 والجريمأة  بأالمخأدرات  المعن   المتحأدة الأمم  مكتأب ف   1-ومأد 5-و  4-   الرتأب ف   للنسأأأأأأأأأأأأأأاء  بأالنسأأأأأأأأأأأأأأبأة
  اللجنة  وأطلقعت  الوضأأأأأأأأع  ملا اسأأأأأأأأتدامة  كفالة على الجهو   سأأأأأأأأتتركز للمرأة،  بالنسأأأأأأأأبة التكافؤ  تحقيق  وبمجر 
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 المائة  ف  54 :2023 أيار/مارو 31 ف  للموظفير القليمية  المجموعات  لتمثيل  تو يع على  الاسأأأأأأأأأأأأأأتشأأأأأأأأأأأأأأارية
 أفريقيا، مر  المائة  ف   12  و الها ئ،  والمحيط  آسيا مر  المائة  ف   15  و  أخر ،  و ول الغربية أوروبا   ول مر
 وأبلقغأت  الشأأأأأأأأأأأأأأرقيأة   أوروبأا  مر المأائأة  ف   9 و  الكأاريب ،  البحر  ومنطقأة  اللاتينيأة  أمريكأا  مر المأائأة  ف  10 و

 الأعضأأأأأأأاء  الدول ف   للجامعات  مخصأأأأأأأصأأأأأأأة  مهنية عروض أربعة ن ظمت  ،2023  عا.  ف  بلنه  كالا  اللجنة
  فرص  عر عامة  لمحة على وأطلقعوا  مشأأأأأأارك  100  مر أكثر  وحضأأأأأأرها ناقصأأأأأأا،  تمثيلا والممثلة  الممثلة غير
   اخلية  اتصأأأأالات أيضأأأأا  ن ظمت الخارجية،  للاتصأأأأالات واسأأأأتكمالا  للوظائ    التقد. ونصأأأأائأ  للمبتدئير العمل
  عمليأة  بشأأأأأأأأأأأأأألن  التوجيأه  توفير  أجأل  مر والجريمأة  بأالمخأدرات  المعن  للمكتأب الميأدانيأة  المكأاتأب ف  الأفرا   مع

  تمثيلا   الأقأأل  القليميأأة  المجموعأأات  يلى  المنتمير  الأفرا   مر  المواهأأب  مجموعأأة  مر  والاسأأأأأأأأأأأأأأتفأأا ة  التوظيف،
 عا. ف   جائزة على  حصأأأأأأأأأأألت الت  المبكرة،  المهنية  الحياة مبا رة يطار  وف  ناقصأأأأأأأأأأأا   تمثيلا الممثلة  والبلدان
  القليمية المجموعات مر مشاركير  ل ماج أيضا  خاص  اهتما.  يرلاء تم للمرأة،  المتحدة الأمم هيئة مر  2022
  المعني  المكت  في  للموظفين  الجلرافي  التمثيل في  التوا،    اختلال  الاستللإداة  اللجنة  تلاحظ  تمثيلا   الأقل

  الأعضتتتتتتتتتتلإء  للتتد ل  العتتلإ ل  الجلرافي  التمثيتتل  لتحقيق  الجهو   تاثف  أ   في   تتتلمتتل   الجرامتتةف  بتتلإلمختتددات
 فرصتتة تتي   التقلإعدف  حلإلات عن  النلإجمة  اللتتواغر  فيهلإ  بملإ  رفاللتتواغ أ    ترى  المكت ف  موظفي ملا، في

 أعلال  الأول الفصل ف  فصيلالت  مر مزيدالعا ل ب الجغراف   التمثيل اللجنة ناقشوت  اللرض. لهاا ملموسة
 
 العاملة   للقوة   والتخطيط   التقاعد   توقعات   

 المقبلة  الخمس  السأأأأأأنوات ف   رتقاعد أن  ر توقع بلنه الاسأأأأأأتشأأأأأأارية  اللجنة أبلقغت  الاسأأأأأأتفسأأأأأأار،  عند 181-رابعا
 العشأأأأأأأأأأأأأأر السأأأأأأأأأأأأأأنوات  ف  موظفا 17  رتقاعد وأن العا ية، الميزانية مر الممولة المكتب وظائ   ف  موظفا 19

 أعلال  الأول الفصل ف  العاملة القوة وتخطيط المتوقعة التقاعد حالات اللجنة وتناقش المقبلة 

 
 المبتدئون   الفنيون   الموظفون   

و ت  الاسأأأأأأأأتفسأأأأأأأأار،  عند 182-رابعا   فنيير  لموظفير المكتب  بتعيير تتعلق  بمعلومات  الاسأأأأأأأأتشأأأأأأأأارية  اللجنة   
  سأأأأأأأنويا   ع ينوا  قد  الموظفير هؤلاء مر 31 متوسأأأأأأأطه ما أن وتلاحظ الماضأأأأأأأية   الخمس السأأأأأأأنوات  ف   مبتدئير
 أنه  أيضأأأا اللجنة  وتلاحظ واحدة  يقليمية مجموعة يلى  معظمهم  وينتم  المانحة،  الأعضأأأاء  الدول  مر 13 مر
  خمس يلى  رنتمون   مبتدئير،  فنيير موظفير سأبعة  سأو   المكتب  يعير لم  الماضأية،  الخمس السأنوات مد  على
 أعلال  الأول الفصل ف   المبتدئير  الفنيير الموظفير تعيير اللجنة وتناقش المانحة  الأعضاء الدول مر
 
 الداخليون   المتدربون   

  لشغل  المعينير متدربير الداخلييرلل  الجمال  العد   بلن الاستشارية  اللجنة أبلقغت  الاستفسار،  عند 183-رابعا
 على  كأأان  2023  و  2019  عأأام   بير  والجريمأأة  بأأالمخأأدرات  المعن   المكتأأب  ف   الأأداخل   التأأدريأأب  وظأأائ 
أيار/  31 ف ) 79 (، و2022) 159(، و  2021)  158(، و 2020)  123(، و 2019)  128التال :    النحو
  السأأأأأأأنوات  خلال الداخليير  المتدربير  لجنسأأأأأأأيات  نسأأأأأأأبيا  النطاق  الواسأأأأأأأع  التو يع  اللجنة (  وتلاحظ2023مارو 
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 والجريمة   بالمخدرات   المعن    المتحدة   الأمم   مكتب    اخل   التنظيم   يعا ة   
  بأأأأالمخأأأأدرات  المعن   المكتأأأأب  يقترح  العأأأأا.،  الأمير  لتقرير  الأول  المرفق  ف   المبير  النحو  على 184-رابعا

 المكتب  اسأأأتراتيجية  مع رتماشأأأى  بما  الاقتصأأأا ية، والجريمة بالفسأأأا   المعن  للفرع   اخل   تنظيم يعا ة والجريمة
 يعا ة التنظيم يعا ة عملية وتشأأأأمل  2024 لعا. المقترحة الميزانية ف  القليمية، والرؤ    2025-2021 للفترة
  وعند  الميدانية  الأعمال جميع  تنسأأأأأأأيق  أجل  مر الميدان  للدعم جدرد قسأأأأأأأم وإنشأأأأأأأاء  قائمير  قسأأأأأأأمير تسأأأأأأأمية

 وأن المركزي، قوالتنسأي  السأياسأات توجيه  ف  تسأهم العا ية الميزانية  بلن  الاسأتشأارية اللجنة أبلقغت  الاسأتفسأار،
ل  التقنية بالمسأاعدة  المتصألة المها.   الموجو ة  الوظائ  جميع  ملا  ف   بما الميزانية،  عر  خارجة  موار  مر تموم
  تنعكس أ    تلمل  المكت   لهيلإ ل  المقردة التنظيم  دعلإ ة  الاستتتتتلتتتتلإداة  اللجنة   تلاحظ  الميدانية  المكاتب ف 

  الميزانية ملتر ع في  العملية  هاع من  مستتفلإ ة    د س  متحققة  كفلإءة  أ جه  أي  عن  المستتاملة  المعلوملإت
 المقبل. البرنلإمجية

 
 الأعضاء   الدول   يلى   الدعم   وتقديم   المتحدة   الأمم   منظومة   مع   التعاون   

  المقيمير  المنسأأأأقير  مع كثب عر يعمل المكتب  بلن  الاسأأأأتشأأأأارية  اللجنة أبلقغت  الاسأأأأتفسأأأأار،  عند 185-رابعا
  الأعضأأأاء  الدول لدعم الوطنية النمائية لاولويات وفقا  والدوليير الوطنيير المصأأألحة  أصأأأحاب  مع ويتشأأأاور
  يطار  ضأأأأأأأأأمر المشأأأأأأأأأتركة القطري   التحليل  وعمليات  التعاون   أطر جميع  مر المائة  ف  75 ف  ممثل والمكتب

 بعأد  عر  المسأأأأأأأأأأأأأأاهمأات  أو  القطريأة، المتحأدة  الأمم أفرقأة ف   المأا ي الوجو  خلال  مر  المتبأا لأة، المسأأأأأأأأأأأأأأاءلأة
 والجريمة  بالمخدرات المعن  المكتب شأأأأأأأأأأأأارك  الخصأأأأأأأأأأأأوص،  وجه  وعلى القليمية   المشأأأأأأأأأأأأاركة أو عملها، ف 
 ليصأبأ ،2021 عا. ف  فيها شأارك أن سأبق  يطارا 25 يلى  يضأافة  التعاون،  أطر مر 29 ف   2022 عا. ف 
 المتحأدة  الأمم  أفرقأة  ف   المكتأب  ويسأأأأأأأأأأأأأأاهم   2022 و 2021  عأام   ف   التعأاون   أطر  مر 54  المجموع  بأالأا
  المخدرات  مجالات ف   الأعضأأأأأاء الدول  عم يلى  الرامية جهو ها ف   الأقطار  المتعد ة المكاتب  و/أو القطرية
 النامية  الصأأأغيرة الجزرية الدول المكتب ردعم  المثال،  سأأأبيل فعلى ومنعه  الفسأأأا   ومكافحة  والرهاب والجريمة
 تنفيا ويدعم الفسأأا ، لمكافحة المتحدة الأمم لاتفاقية وفقا ومكافحته، الفسأأا  منع مجال ف  الها ئ  المحيط ف 

 عا. ف  تمكر المكتب بلن كالا اللجنة وأبلقغت المنطقة  ف  للفسأأأأأأا  للتصأأأأأأدي الها ئ المحيط طريق  خريطة
  التدفقات  مر  والحد  الموانع، أمر وتعزيز المسأأأأأألحة، العصأأأأأأابات مكافحة  ف   هارت   سأأأأأألطات  عم  مر  2022
  اللجنة   تلاحظ  التقن    للتعاون  العا ي  البرنامج يموله خبير  وإيفا   التبرعات خلال مر المشأأروعة غير المالية

  المايمينف  المنستتتتتتقين   نظلإم  الجرامة  بلإلمخددات المعني  المتحدة  الأمم مكت   بين  التعلإ     الاستتتتتتتلتتتتتتلإداة
  التنميتة  خطتتة  لتنفيتتا  ا نمتتلإئيتتة  المتحتتدة  الأمم  منظومتة  جهو   لتدعم  الجهو   من  مزاتد   بتتال  أ   في   تتلمتل

  ستتتتتتتتتتت دد   المعلوملإت  من مزادا   أ  في   تلمل  المكتت ف  لاتة مع   تمتلإشتتتتتتتتتج  بمتلإ ف2030  لعتلإم  المستتتتتتتتتتتدامة
 المقبل. الميزانية ملر ع في
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 17البلإب    
 هيئة الأمم المتحدة للمسلإ اة بين الجنسين  تمكين المرأة  

 الميزانية العلإ تة
  ولار 9 957 600 2022اعتما ات عا.  
  ولار 10 011 200 2022نفقات عا. 
  ولار 10 614 400 2023اعتما ات عا.  
  ولار 5 102 800 )أ( 2023حزيران/رونيه   30 حتىالنفقات 

  ولار 10 614 400 2024المقترح لعا.  

 المواد  الخلإدجة عن الميزانية
  ولار 500 000 000 2022لعا. المتاح 

  ولار 555 469 900 2022نفقات عا. 
  ولار 500 000 000 2023تقدررات عا. 
  ولار 217 400 000 )أ( 2023حزيران/رونيه   30 حتىالنفقات 

  ولار 500 000 000 2024المتوقع لعا.  

  )أي قبل يعا ة تقدرر التكاليف(، ما لم ر اكر خلا  ملا   2023ار ة ف  هاا التقرير محتسبة بمعدلات عا.  الأرقا. الو  ملاحظة: 
 مبالغ تقدررية  )أ( 
 
 ولار   10  614  400مأأأا قأأأدرل    2024لعأأأا.    17تبلغ موار  الميزانيأأأة العأأأا يأأأة المقترحأأأة للبأأأاب   186-رابعا
، الجأدول  A/78/6 (Sect. 17))  2023يعأا ة تقأدرر التكأاليف،  ون أي تغيير مقأارنأة بأاعتمأا ات عأا.   قبأل
 ولار، وهو مأا يمثأأل   10  800  100بعأأد يعأا ة تقأأدرر التكأأاليف الأوليأأة    2024(  وتبلغ تقأأدررات عأا.  17-6

(  2، الجدول  A/78/6 (Introduction)) 2023ة لعا. ف  المائة مقارنة بالموار  المعتمد 1,7 يا ة بنسأأأأأبة 
وتناقش اللجنة الاسأأتشأأارية يعا ة تقدرر التكاليف بمزيد مر التفصأأيل ف  الفصأأل الأول أعلال وف  تقريرها عر 

وتقريرها عر التقدررات المنقحة: أثر التغيرات ف  معدلات    2022ل  للميزانية البرنامجية لعا.  تقرير الأ اء الما
معلومات عر تطور الموار  المالية الجمالية حسأأأأب   28-أسأأأأعار الصأأأأر  والتضأأأأخم  وتر  ف  الجدول رابعا

 وجه النفاق ومصدر التمويل 
 
 17-الجدول رابعا  
 المواد  من الموظفين   

 التفاصيل  العد   
   الميزانية العلإ تة    

 خ ع )ر أ(   12،  2/ 1-    5،  3-     7،  4-     9،  5-     7،  1- مد   4،  2- مد   3أ ع .،    1و أ ع،    1 49 2023المعتمد لعا.  
 خ ع )ر أ(   12،  2/ 1-    5،  3-     7،  4-     9،  5-     7،  1- مد   4،  2- مد   3أ ع .،    1و أ ع،    1 49 2024المقترح لعا.  

https://undocs.org/ar/A/78/6(Sect.17)
https://undocs.org/ar/A/78/6(Introduction)
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 التفاصيل  العد   
   )أ( الخلإدجة عن الميزانية المواد      

خ ع )ر ر(،    47،  2/ 1-    10،  3-     46،  4-     55،  5-     86،  1- مأد   20،  2- مأد   4أ ع .،    1 465 2023عا.  تقدررات  
 .   و   76خ ع )ر أ(،    120

خ ع )ر ر(،    47،  2/ 1-    10،  3-     46،  4-     55،  5-     86،  1- مأد   20،  2- مأد   4أ ع .،    1 465 2024عا.    توقعات 
 .   و   76أ(،  خ ع )ر    120

 
 وظائ  ممولة مر الميزانية المؤسسية لهيئة الأمم المتحدة للمرأة  )أ( 
  

 تعليقلإت  توصيلإت بلل  الوظلإئف   

 ولار   10  002  900مأا قأدرل    2024تبلغ الموار  المقترحأة للوظأائ  مر الميزانيأة العأا يأة لعأا.   187-رابعا
  وسأأأأأأأأأأأأأأتغط  هأال 2023تغير ف  الموار  مقأارنأة بأاعتمأا ات عأا.  قبأل يعأا ة تقأدرر التكأاليف، ولا تعكس أي  
وظيفأة مر فئأة    12ف  الفئأة الفنيأة والفئأات العليأا و    37وظيفأة )  49الموار  تكأاليف اسأأأأأأأأأأأأأأتمرار مأا مجموعأه  
(  ويشأأأأأأأأأأأأأأير الأمير العأا. كالا ف   8-17، الجأدول A/78/6 (Sect.17)الخأدمات العأامة )الرتب الأخر ( )
سأأأأأيشأأأأأمل نقل ثلاع وظائ  ممولة مر موار  خارجة عر الميزانية   2024تقريرل يلى أن ملاك الموظفير لعا. 

رة  يلى التوجيه التنفياي وال ارة )المرجع نفسأأأأأأأأأأأأه، الفق   1( مر البرنامج الفرع  2-     1و    3-     1و   5-  1)
 لتعزيز تنسيق العمليات الحكومية الدولية و عمها والتفاعل مع أعضاء المجلس التنفياي   (، 64- 17

وعند الاسأأتفسأأار، أبلقغت اللجنة الاسأأتشأأارية بلن نقل ثلاع وظائ  ممولة مر الموار  الخارجة عر  188- رابعا 
يلى مواءمأأة هيئأأة الأمم المتحأأدة للمرأة مع يلى التوجيأأه التنفيأأاي وال ارة رهأأد     1الميزانيأأة مر البرنأأامج الفرع   

ممارسأأأأأأأأأة راسأأأأأأأأأخة على نطاق واسأأأأأأأأأع بير كيانات الأمم المتحدة الأخر  تتمثل ف  جعل أمانات مجالس ال ارة  
مسأأأؤولة مباشأأأرة أما. المدررة التنفياية  وسأأأيسأأأاعد هاا التغيير ف  التسأأألسأأأل ال اري على تحسأأأير  عم العمليات 

تحليل،  التفاعل مع أعضأأأأأأأأأأأاء المجلس التنفياي  وليما رتعلق بعبء العمل، لم رنجز أي   الحكومية الدولية و يا ة 
 لأن هاا التغيير لا يعكس سو  تغيير ف  التسلسل ال اري ولا رؤثر على عبء عمل القسم أو وظيفته  

 
 الوظائ  الشاغرة   

هناك أربع وظائ  شأأأأأأأاغرة   ، كانت2023حزيران/رونيه   30أ بلغت اللجنة الاسأأأأأأأتشأأأأأأأارية بلنه ف    189-رابعا
مر فئأأة الخأأدمأات العأأامأة )الرتأب الأخر ((،   1،  3-   1،  4-   1أ ع .،    1ممولأة مر الميزانيأأة العأأا يأة )

ولم تكر أي منها شأاغرة لأكثر مر سأنتير، ولم تكر هناك أي وظيفة ممولة مر الميزانية العا ية مشأغولة عر 
 أكثر  طريق منأ بدل الوظيفة الخاص لمدة سنة واحدة أو

 
 معدلات الشواغر   

ربير الوظائ  المعتمدة الاي  18-الجدول رابعاعند الاسأأأأأأأأأأتفسأأأأأأأأأأار، تلقت اللجنة الاسأأأأأأأأأأتشأأأأأأأأأأارية   190-رابعا
وللفترة الممتأدة مر كأانون الثأان /رنأارر يلى حزيران/رونيأه   2022ومتوسأأأأأأأأأأأأأأط معأدلات الشأأأأأأأأأأأأأأواغر الفعليأة لعأا.  

 تلاحظ اللجنتة     2024المأدرجأة ف  الميزانيأة لعأا.  ، وكأالأا الوظأائ  المقترحأة ومعأدلات الشأأأأأأأأأأأأأأواغر  2023
م مزاد من   الاستتلتلإداة الفرق بين متوستب معدلات اللتواغر  المعدلات المددجة في الميزانية  تلمل أ  تقدي

دلج الجمعية العلإمة عند نظرهلإ في   2024ا تضتتتلإحلإت بلتتتل  معدلات اللتتتواغر المددجة في الميزانية لعلإم  
 اللجنة معدلات الشواغر بمزيد مر التفصيل ف  الفصل الأول أعلال  وتناقش هاا التقرار.

https://undocs.org/ar/A/78/6(Sect.17)
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 18-الجدول رابعا

 2024- 2022عد  الوظلإئف  معدلات اللواغر للفترة  

 2022  2023  2024 

 الفئة 

الوظأأأأأأأأائ   
 المعتمدة 

مأأأأأأأأأأأأأأأأأأأأعأأأأأأأأأأأأأأأأأأأأدل  
الشأأأأأأأأأأأأأأأأأأأأأواغأأأأأأأر  
فأأأ    الأأأمأأأأأأأأدرج 
الأأأأأمأأأأأيأأأأأزانأأأأأيأأأأأأأأة  
)بأأأأأأالنسأأأأأأأأأأأأأأأبأأأأأأة  

 المئوية( 

متوسأأط معدل  
الشأأأأأأأأأأأأأأأأأأأأأواغأأأأأأأر  
)بأأأأأأالنسأأأأأأأأأأأأأأأبأأأأأأة  

 المئوية( 

مأأأأأأأأأأأأعأأأأأأأأأأأأدل  
الشأأأأأأأأأأأأواغر  
ف    الفعل  

كأانون    31
  الأول/ 

   يسأأأأأأأأأأأأأأمبر 
)بالنسأأأأأأأأأأأأأأبة  
 المئوية(

الوظأأأأأأأأائ   
 المقترحة 

الوظأأأأأأأأائ   
 المعتمدة 

الأأأأأأأأوظأأأأأأأأائأأأأأأأأ   
المشأأأأغولة ف   

  حأأزيأأأران/   30
 رونيه 

مأأأأأأأأأأأأأأعأأأأأأأأأأأأأأدل  
الشأأأأأأأأأأأأأأأواغر  
ف    المأأأدرج 
الأأمأأيأأزانأأيأأأأأأأأة  
)بالنسأأأأأأأأأأأأأأأبة  
 المئوية( 

متوسأأأأأأأأأأأأأط معدل  
الشأأواغر )كانون  
  - الثأأأأان /رنأأأأارر  

رونيأأأأأه(    حزيران/ 
سأأأأأأأأأأأأأأأأأأأأبأأأأأأأأة  )بأأأأأأأأالأأأأأن 
 المئوية( 

مأأأأأأأأأأأأأأأأأأأأعأأأأأأأأأأأأأأأأأأأأدل  
الشأأأأأأأأأأأأأأأأأأأأأواغأأأأأأأر  
فأأأ    الأأأفأأأعأأألأأأ  

  حأأزيأأأران/   30
رونيه )النسأأأبة  

 المئوية( 
الوظأأأأأأأأائ   
 المقترحة 

معدل الشأأأأأأواغر  
فأأأأأأأ    الأأأأأأأمأأأأأأأأدرج 
الأأأأأأأمأأأأأأأيأأأأأأأزانأأأأأأأيأأأأأأأأة  
)بأأأأأأأأالأأأنسأأأأأأأأأأأأأأأأأأبأأأأأأأأة  

 المئوية( 

الأأفأأنأأيأأأأأأأأة                الأأفأأئأأأأأأأة 
 2,5 37 8,1 4,3 2,7 34 37 37 2,7 3,7 4,0 37 والفئات العليا

الخأأأأدمأأأأات   فئأأأأة 
والفئأأات  العأأامأأة  

 8,4 12 8,3 3,1 8,0 11 12 12 -  4,6 3,4 12 المتصلة بها 
  
  توصي اللجنة الاستللإداة بلإلموافقة علج مقترحلإت الأمين العلإم بلل  الوظلإئف. 191-رابعا
 

 تعليقلإت  توصيلإت بلل  المواد  غير المتصلة بلإلوظلإئف   

 611  500ما قدرل   2024المتصأأأأأألة بالوظائ  لعا. تبلغ الاحتياجات المقترحة مر الموار  غير  192-رابعا
 ( 11-17)المرجع نفسه، الجدول  2023 ولار،  ون أي تغيير مقارنة باعتما ات عا. 

 تكاليف الموظفير الأخر    
 ولار،    62  100مأأا قأأدرل    2024تبلغ المخصأأأأأأأأأأأأأصأأأأأأأأأأأأأأات المقترحأأة لتكأأاليف الموظفير الأخر  لعأأا.   193- رابعا 
عأأأأا.  تعكس أي تغيير   ولا  بأأأأاعتمأأأأا ات  ، وتغط  تكأأأأاليف تعوين الموظفير ف  يجأأأأا ة الأمومأأأأة  2023مقأأأأارنأأأأة 
الجا ة المرضأأأأأأية، وتكاليف الموظفير المؤقتير لدعم فترات مروة عبء العمل، وتكاليف العمل الضأأأأأأاف  وبدل  أو 

، مقأأابأل 2023  حزيران/رونيأأه   30 ولار ف    25  000و   2022 ولار لعأأا.    28  100العمأأل الليل   وتبلغ النفقأأات  
 إر تلخا اللجنة الاستتتلتتلإداة في    2023 ولار لعا.   62  100و    2022 ولار لعا.   57  200مخصأأأصأأأات بلغت 

ف فهنهلإ توصتتتتتي  2023  خلال الأشتتتتتهر الستتتتتتة الأ لج من علإم   2022اعتبلإدهلإ تدني مستتتتتتوى ا نفلإق في علإم  
   لاد(.   6  210في المتتلإئتتة )   10بتخمي  المواد  المقترحتتة تحتتت بنتتد تاتتلإليف الموظفين الأخرى بنستتتتتتتتبتتة  

 اللجنة الاستشارية المساعدة المؤقتة العامة بمزيد التفصيل ف  الفصل الأول أعلال   وتناقش 

ف بلإلموافقة علج  أعلاع  193- توصي اللجنة الاستللإداةف دهنلإ بتوصيتهلإ الواد ة في الفقرة دابعلإ 194-رابعا
 لإلوظلإئف.اقتراخ الأمين العلإم بلل  المواد  غير المتصلة ب
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 مسلإئل أخرى   

 الموار  الخارجة عر الميزانية   
، هيئأة الأمم المتحأدة  17ف  يطأار البأاب  2024تبلغ تقأدررات الموار  الخأارجأة عر الميزانيأة لعأا.   195-رابعا
)المرجع نفسأأأأأأأأأأأأأأأه، الجأدول    2023 ولار، ولا تعكس أي تغيير مقأارنأة بتقأدررات عأا.    500  000  000للمرأة،  

  2025-2024الاسأأأأأتفسأأأأأار، أبلقغت اللجنة الاسأأأأأتشأأأأأارية بلن مشأأأأأروع الميزانية المتكاملة للفترة (  وعند  17-9
، حيأأأث تبلغ تقأأأدررات 2023حزيران/رونيأأأه    1قأأأد. يلى المجلس التنفيأأأاي لهيئأأأة الأمم المتحأأأدة للمرأة ف    قأأأد

ئأة عر تقأدررات  ف  المأا  3بليون  ولار، وهو مأا يمثأل  يأا ة بنسأأأأأأأأأأأأأأبأة   1,03المسأأأأأأأأأأأأأأاهمأات الطوعيأة المقترحأة 
بليون  ولار  ولم رنعكس ملا ف  ملزمة الميزانية الخاصأأأة بهيئة  1,00الميزانية المتكاملة السأأأابقة الت  بلغت  

، ف  حير 2023الأمم المتحدة للمرأة بسأأأأأأأأأأأأأأبب التوقيت، حيث ق د. مقترح الميزانية العا ية ف  شأأأأأأأأأأأأأأباط/فبرارر  
  وتتناول اللجنة بمزيد مر التفصيل 2023أيار/مارو  31يلا ف   توضع الصيغة النهائية للميزانية المتكاملة   لم

 مسللة الموار  الخارجة عر الميزانية ف  الفصل الأول أعلال 
 
 التمثيل الجغراف  العا ل والتوا ن بير الجنسير   

نوع ، كان التو يع حسأب  2023أيار/مارو  31عند الاسأتفسأار، أبلقغت اللجنة الاسأتشأارية بلنه ف   196-رابعا
ف  المائة للاكور  وأبلقغت اللجنة بلنه على الرغم مر أن الحصأة النسأبية  25ف  المائة للإناع و   75الجنس  

، فقد حدثت  يا ة بالأرقا. المطلقة ف  عد  الرجال تتناسأأأب مع 2017للنسأأأاء والرجال ظلت مسأأأتقرة منا عا. 
تحقيق التكافؤ بير الجنسأأأأير والتنوع الجغراف  بير  نمو الكيان  وهيئة الأمم المتحدة للمرأة ملتزمة بالسأأأأع  يلى 

أفرا ها  وف  السأأأأأأأأأنوات الأخيرة، عز ت هيئة الأمم المتحدة للمرأة جهو ها لتوفير التوجيه والقيا ة لتنفيا برامج 
التنوع والشأأأأأأأمول  اخل الكيان مر خلال وضأأأأأأأع خطة للتنوع والشأأأأأأأمول  وكان الهد  مر جهو  التوعية الت  

هو تكوير مجموعأة مر المرشأأأأأأأأأأأأأأحير تتميز بمزيأد مر التنوع  ووفقأا للمبأا ئ التوجيهيأة للتوظيف    ربأالهأا الكيأان
والاختيار الت  تتبعها هيئة الأمم المتحدة للمرأة، يخضأأأأع المدررون المكلفون بالتوظيف للمسأأأأاءلة عر ضأأأأمان 

ي طلاع مجلس الاسأأأأأأتعراض   التنوع الجنسأأأأأأان  والتنوع الجغراف  ف  وحداتهم أو مكاتبهم  وبالضأأأأأأافة يلى ملا،
المركزي وفريق الاسأأأأأتعراض الرليع المسأأأأأتو  على تحليل مجموعة مقدم  طلبات شأأأأأغل المناصأأأأأب ووحدات  
التوظيف على أسأأأأأأأأات التنوع الجنسأأأأأأأأان  والتنوع الجغراف ، ف  يطار مشأأأأأأأأروع الميزانية  وت تخا جميع قرارات  

  تهيئة بيئة عمل رتحقق فيها التنوع والشأأأأأأأأأمول   التوظيف على أسأأأأأأأأأات الجدارة والاحتياجات التنظيمية، بهد
 تلاحظ اللجنة الاستتلتلإداة أ  هيئة الأمم المتحدة للمرأة تستعج دلج تهيئة بيئة عمل أ ثر تنوعلإف  إر تقدد  
أهمية كفلإلة د ملإ  منظودات المرأة  كفلإلة ملتتتتلإدكتهلإ ملتتتتلإدكة كلإملة في الوفلإء بولاتة هيئة الأمم المتحدة  

ارد تلتجيعهلإ علج أ   واصتل الايلإ  جهو ع الرامية دلج تحستين التوا،  العلإم بين الجنستين  للمرأةف فهنهلإ ت
 (.157-ف الفقرة دابعلإA/76/7   A/76/7/Corr.1)انظر 

، كأان هنأأاك مأا مجموعأه 2023أيأار/مأارو    31وأبلقغأأت اللجنأأة الاسأأأأأأأأأأأأأأتشأأأأأأأأأأأأأأأاريأة كأالأا بألنأه ف    197-رابعا
وا ممثلأة بير موظف  هيئأة الأمم المتحأدة للمرأة، وأنأه ليمأا رتعلق بأالتمثيأل الجغراف ، كأانأت   ولأة عضأأأأأأأأأأأأأأ  134

الوظأائ  الممولأة مر الميزانيأة العأا يأة ف  هيئأة الأمم المتحأدة للمرأة تتو ع على المجموعأات القليميأة التأاليأة 
ف     21,7؛ والأأدول الأفريقيأأة:  ف  المأأائأأة  56,5:  ول أوروبأأا الغربيأأة و ول أخر :  2023أيأأار/مأأارو   31ف   

ف  المأائة؛  4,3ف  المأائة؛ و ول أمريكأا اللاتينيأة ومنطقأة البحر الكأاريب :   17,4المأائة؛ والدول الآسأأأأأأأأأأأأأأيوية:  
 تلاحظ اللجنة الاستتتتتتلتتتتتلإداة اختلال التوا،  في التمثيل الجلرافي  ف  المائة   0,0و ول أوروبا الشأأأأأأأأرقية:  

https://undocs.org/ar/A/76/7
https://undocs.org/ar/A/76/7/Corr.1
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ةف  تلمل أ  الجهو  ستت اثيف لتحقيق تمثيل جلرافي علإ ل للد ل الأعضتلإء  لموظفي هيئة الأمم المتحدة للمرأ
صفوف موظفيهلإف  ترى أ  اللواغرف بملإ فيهلإ تلك التي تنتج عن حلإلات التقلإعدف تمثل فرصة ملموسة   في

الجغراف  العا ل والتوا ن بير الجنسأأأأأأير بمزيد مر التفصأأأأأأيل  التمثيلوتناقش اللجنة مسأأأأأأللة  في هاا الصتتتتد .
 الفصل الأول أعلال   ف
 
 توقعات التقاعد والتخطيط للقوة العاملة   

عند الاسأأأأأأتفسأأأأأأار، أبلقغت اللجنة الاسأأأأأأتشأأأأأأارية بلنه ر توقع أن رتقاعد خمسأأأأأأة مر موظف  هيئة الأمم  198- رابعا 
المتحدة للمرأة يشأأأأأأأأأأأأغلون وظائ  ممولة مر الميزانية العا ية ف  السأأأأأأأأأأأأنوات الخمس المقبلة وسأأأأأأأأأأأأتة موظفير ف   

 سنوات العشر المقبلة  وتناقش اللجنة حالات التقاعد المتوقعة وتخطيط القوة العاملة ف  الفصل الأول أعلال  ال 
 
 الموظفون الفنيون المبتدئون   

و ت اللجنة الاسأأأأأأتشأأأأأأارية بمعلومات تتعلق بتعيير هيئة الأمم المتحدة للمرأة  199-رابعا عند الاسأأأأأأتفسأأأأأأار،   
مر الموظفير الفنيير المبتدئير    30السأأأأأأأأنوات الخمس الماضأأأأأأأأية، ولاحظت تعيير  لموظفير فنيير مبتدئير ف  
مر الدول الأعضأأأأأاء المانحة، معظمهم مر مجموعة يقليمية واحدة  ولاحظت   19ف  المتوسأأأأأط كل سأأأأأنة مر 

اللجنة أيضأأأأأأأأأا أن هيئة الأمم المتحدة للمرأة، على مد  السأأأأأأأأأنوات الخمس الماضأأأأأأأأأية، عينت كل سأأأأأأأأأنة ثلاثة 
 ول أعضأأأأأأأأأاء مانحة  وتناقش اللجنة تعيير الموظفير   10فنيير مبتدئير مر  ولة واحدة مر أصأأأأأأأأأل  موظفير 

 الفنيير المبتدئير ف  الفصل الأول أعلال 
 
 المتدربون الداخليون   

عند الاسأأتفسأأار، أ بلغت اللجنة الاسأأتشأأارية بلن العد  الجمال  التال  مر المتدربير الداخليير قد   200-رابعا
لشأأأأأأأأأأغل وظائ  التدريب الداخل  ف  هيئة الأمم   2023يلى عا.  2019قدامهم ف  الفترة مر عا. جر  اسأأأأأأأأأأت 
 حزيران/  30)ف     70، و  (2022)  52، و  (2021)  41، و  (2020)  16 ، و(2019)  98:  المتحأأدة للمرأة 

(  وتلاحظ اللجنة التو يع الواسأأأأأأع النطاق نسأأأأأأبيا لجنسأأأأأأيات المتدربير الداخليير خلال السأأأأأأنوات  2023رونيه  
 لفصل الأول أعلال الخمس الماضية  وتناقش اللجنة تعيير المتدربير الداخليير ف  ا

 التعاون مع كيانات الأمم المتحدة الأخر  وتقديم الدعم لها   
و ت اللجنة الاسأأأأتشأأأأارية بإيضأأأأاحات بشأأأألن الدعم المقد. يلى منظومة الأمم  201-رابعا عند الاسأأأأتفسأأأأار،   

نظومة الأمم المتحدة النمائية ومفوضأأأأأأأية الأمم المتحدة لحقوق النسأأأأأأأان والتعاون معهما  ومع يعا ة تنظيم م
المتحدة النمائية، سأأاهمت هيئة الأمم المتحدة للمرأة ف  مجموعة المواهب لشأأغل وظائ  المنسأأقير المقيمير   
وأعارت هيئة الأمم المتحدة للمرأة الموظفير الارر اختيروا للعمل ف  يطار الانتداب  ولد  هيئة الأمم المتحدة 

 ليشت  وهندورات  -اقع الثلاثة التالية: أو بكستان وتيمور  للمرأة حاليا ثلاثة موظفير منتدبير ف  المو 

  2011وأبلقغأأت اللجنأأة الاسأأأأأأأأأأأأأأتشأأأأأأأأأأأأأأأأاريأأة كأأالأأا بأألنأأه ف  سأأأأأأأأأأأأأأيأأاق التزا. الأمير العأأا. ف  عأأا.   202-رابعا
(S/2011/598  والفقرة  69، الفقرة )تنتأأدب هيئأأة الأمم المتحأأدة (2019)  2467مر قرار مجلس الأمر    8 ،

للمرأة خبراء بعقو  قصأأأأأأيرة الأجل )تعيينات مؤقتة أو اتفاقات الخدمة الخاصأأأأأأة( بتمويل مر موار  خارجة عر 
لى مفوضأأأأأأية حقوق النسأأأأأأان لجراء تحقيقات ف  مجال حقوق النسأأأأأأان بتكليف مر مجلس حقوق  الميزانية ي

ف  انتظار توافر الموار  مر خارج الميزانية ف  يطار برنامج هيئة الأمم المتحدة للمرأة بشأأأأأأأأألن  النسأأأأأأأأأان: )أ(

https://undocs.org/ar/S/RES/98(2019)
https://undocs.org/ar/S/RES/16(2020)
https://undocs.org/ar/S/RES/41(2021)
https://undocs.org/ar/S/RES/52(2022)
https://undocs.org/ar/S/2011/598
https://undocs.org/ar/S/RES/2467(2019)
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الأولى بعد ينشأأأأأاء  نشأأأأأر خبراء ف  مجال العدالة معنيير بالعن  الجنسأأأأأ  والجنسأأأأأان ؛ )ب( بالنسأأأأأبة للسأأأأأنة  
مجلس حقوق النسأأأأأان لولاية جدردة، أو بعد السأأأأأنة الأولى مر الولاية على أسأأأأأات حاجة اسأأأأأتثنائية  وأبلقغت 

الماضية، مد ت هيئة الأمم المتحدة للمرأة فترة النشر ف  عد  مر الحالات   12اللجنة بلنه، ف  الأشهر الأأأأأأأأأأأأأأ 
  وف  معظم تلا الحالات، منحت هيئة “الحاجة الاسأأأأأأأأتثنائية”يلى ما بعد السأأأأأأأأنة الأولى مر الولاية، بسأأأأأأأأبب 

الأمم المتحدة للمرأة تمدردا اسأأأأأأأتثنائيا لتفا ي وجو  فجوة ف  الخبرة الجنسأأأأأأأانية ف  فريق التحقيق، ريثما تنته   
المفوضأأأية مر تعيير خبير خاص بها ف  الشأأأؤون الجنسأأأانية  وف  حالات أخر ، حيث كانت المفوضأأأية قد  

خاصأأأأا بها ف  الشأأأأؤون الجنسأأأأانية أو محققا ف  مجال العن  الجنسأأأأ  والجنسأأأأان  وكانت هناك  عينت خبيرا
حاجة واضأأأأأأأحة يلى خبير ثان ف  الشأأأأأأأؤون الجنسأأأأأأأانية ف  الفريق، بسأأأأأأأبب انتشأأأأأأأار حالات العن  الجنسأأأأأأأ   

 ولى مر الولاية والجنسان  أو تعقيدها، منحت هيئة الأمم المتحدة للمرأة تمدردا استثنائيا يلى ما بعد السنة الأ

وأبلقغت اللجنة الاسأأأأأأأأأأأتشأأأأأأأأأأأارية كالا بلنه لم تكر هناك حالات لم تتمكر فيها هيئة الأمم المتحدة  203-رابعا
للمرأة مر نشأأأأأر الخبرة الجنسأأأأأانية ف  السأأأأأنة الأولى مر الولاية  والاتفاق الاي تسأأأأأتند يليه هيئة الأمم المتحدة 

سأان  ف  مفوضأية حقوق النسأان هو اتفاق يعارة لا تسأدم  تكاليفه للمرأة لنشأر خبراء ف  العن  الجنسأ  والجن 
نمومج  موحد لامم المتحدة(  ويوقع اتفاق يعارة جدرد لا تسد  تكاليفه عر كل عملية نشر، وتوص    )اتفاق

ليه شأأروط يعارة الخبرة الفنية مر هيئة الأمم المتحدة للمرأة يلى المفوضأأية واختصأأاصأأات الموظ  خلال فترة  
العارة  ولم ت نفا أي عمليات نشأر لخبراء ف  مجال العن  الجنسأ  والجنسأان  ف  مكاتب المنسأقير المقيمير 

الماضية، كان مقر عمليات النشر ف  مكاتب المفوضية ف  جنيف  12أو عمليات السلا.  وف  الأشهر الأأأأأأأأأأ  
متحدة للمرأة  عما  للمفوضأأأأأأأية ف   وعنتيب  وفيينا  وير  مزيد مر التفاصأأأأأأأيل بشأأأأأأألن نشأأأأأأأر موار  هيئة الأمم ال

  19-الجدول رابعا
 

 19-الجدول رابعا
 نلر مواد  هيئة الأمم المتحدة للمرأة لدعم مفوخية حقوق ا نسلإ  

 الوظيفة  الكيان المتلق   

الأأأأأأأأأأدرجأأأأأأأأأأة/وجأأأأأأأأأأه  
 المقر  النفاق 

 جنيف 4-  مستشار للشؤون الجنسانية مفوضية حقوق النسان )أ( المتصلة بالوظائ      

 جنيف 4-  مستشار للشؤون الجنسانية  مفوضية حقوق النسان 

 جنيف 4-  مستشار للشؤون الجنسانية  مفوضية حقوق النسان 

 جنيف 2-  موظ  معن  بالعن  الجنس  والجنسان  وحماية الشهو   تحقيق مستقل 

العن  مستشار للشؤون الجنسانية/محقق معن  بقضايا   مفوضية حقوق النسان 
 الجنس  والجنسان 

 فيينا 4- 

 فيينا 4-  مستشار لحقوق الطفل والشؤون الجنسانية مفوضية حقوق النسان 

 فيينا 2-  مترجم شفوي متخص  مفوضية حقوق النسان 

الأأأأمأأأأتصأأأأأأأأأأأأأأأأألأأأأأأأة   غأأأأيأأأأر 
 بالوظائ 

 ف  المقر الخدمات التعاقدية مترجم شفوي متخص  مفوضية حقوق النسان

 ف  المقر الخدمات التعاقدية مترجم شفوي متخص  النسانمفوضية حقوق 
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 الوظيفة  الكيان المتلق   

الأأأأأأأأأأدرجأأأأأأأأأأة/وجأأأأأأأأأأه  
 المقر  النفاق 

 ف  المقر خبير استشاري  محقق معن  بقضايا العن  الجنس  والجنسان   مفوضية حقوق النسان      

 ف  المقر خبير استشاري  مستشار لحقوق الطفل والشؤون الجنسانية مفوضية حقوق النسان 

المسأأائل المالية/محقق معن  بقضأأايا العن  محقق ف   مفوضية حقوق النسان 
 الجنس  والجنسان 

تأأأأأأأأأأأونأأأأأأأأأأأس   خبير استشاري 
 العاصمة

 ف  المقر خبير استشاري  مترجم شفوي متخص  مفوضية حقوق النسان 

 ف  المقر خبير استشاري  مستشار للشؤون الجنسانية مفوضية حقوق النسان 

 جنيف خبير استشاري  مجال العن  الجنس  والجنسان  مستشار قانون  ف    مفوضية حقوق النسان 
 

 خبراء تم نشرهم بعقو  تعيير مؤقت  )أ( 
  
 تلاحظ اللجنة الاستتلتلإداة التقدم المحر، في تعلإ   هيئة الأمم المتحدة للمرأة مع منظومة الأمم   204- رابعا 

الأمن  مجلس حقوق ا نستتتتلإ ف عندملإ  المتحدة ا نملإئيةف فضتتتتلا عن  عمهلإ المستتتتتمر لتنفيا  لاتلإت مجلس  
ت طلت  منهتلإ رلتك.  ترى اللجنتة أنته تمكن ،اتلإ ة تعزاز هتاا التعتلإ   بييتة تعزاز مزاتد من الفعتلإليتة  الافتلإءة  

  تجن  الا،  اجية في تنفيا الولاتةف  تلجع الأمين العلإم علج مواصلة جهو ع لتحقيق هاع الللإتة. 

مفوختتية  تقدتم الدعم لهلإف ترى اللجنة الاستتتلتتلإداة أ  من المفيد   فيملإ  تعلق بلإلتعلإ   مع ال 205-رابعا
،الإ ة توختتتتتتي  معلإ ير  نوع الدعم الاي تمكن أ  تقدمه هيئة الأمم المتحدة للمرأةف  لا ستتتتتتيملإ فيملإ  تعلق  
بتمد د الدعم دلج ملإ بعد الستتتتتتتتنة الأ لج من  لاتة التحقيقف  تلمل في ت قدم معلوملإت دختتتتتتتتلإفية في تقرار  

 نية المقبل.الميزا
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 20-الجدول رابعا
 : تطود المواد  الملإلية ا جملإلية حس   جه ا نفلإق  مصدد التموال الل    الاقتصلإ تة  الاجتملإعية ف  9البلإب  

 ت المتحدة()بآلا   ولارات الولايا

 المجموع   الموار  الخارجة عر الميزانية  الميزانية العا ية 

 
اعأأأتأأأمأأأأأأأا ات  

 2022عا.  
نفقأات عأا.  

2022 
اعأأأأتأأأأمأأأأأأأا ات  

 2023عا.  

عأأأأأأأا.   نأأأفأأأقأأأأأأأات 
)كأأأانون    2023

  - الثأأان /رنأأارر  
 حزيران/رونيه(

تأأأأقأأأأأأأدرأأأأرات  
عأأأأأأأأأأأأأأأأأأأأأأأأأأأأأأأا.  

2024  

الأأأأأأأأأأأأأأفأأأأأأأأأأأأأأرق  
(2023-

2024) 
نفقأأأأات عأأأأا.  

2022  
تقأدررات عأا.  

2023  
تقأدررات عأا.  

2024 

الأأأأأأأأأأأأأأأأفأأأأأأأأأأأأأأأأرق  
(2023-

2024) 
نفقأأأأات عأأأأا.  

2022 
تقأأدررات عأأا.  

2023 
تقأأدررات عأأا.  

2024 

الأأأأأأأأأأأأأأأأأأفأأأأأأأأأأأأأأأأأأرق  
(2023-

2024) 
 80,5 635,0 87 554,5 87 490,9 84 (832,9) 026,7 9 859,6 9 793,6 6 913,4 608,3 78 495,1 39 694,9 77 697,3 77 616,7 77 الوظائ                

 976,8 2 542,3 64 565,5 61 925,3 55 349,6 3 970,0 62 620,4 59 624,5 54 (372,8) 572,3 1 809,1 945,1 1 300,8 1 346,2 1 تكاليف الموظفير الأخر  
 (3,5) 9,3 12,8 2,9 (3,5) 4,0 7,5 2,3 – 5,3 – 5,3 0,6 4,9 الضيافة

 (733,4 1) 961,1 3 694,5 5 174,3 5 (602,4 1) 383,8 3 986,2 4 481,3 4 (131,0) 577,3 248,9 708,3 693,0 529,7 الخبراء الاستشاريون 
 (38,4) 277,8 1 316,2 1 718,5 25,0 86,0 61,0 112,4 (63,4) 191,8 1 356,4 255,2 1 606,1 124,4 1 الخبراء

 (545,1) 317,7 3 862,8 3 056,7 1 (545,1) 973,1 518,2 1 86,1 – 344,6 2 352,4 1 344,6 2 969,9 067,6 2 سفر الممثلير
 (467,6 1) 124,5 4 592,1 5 324,1 3 (473,8 1) 663,3 3 137,1 5 698,6 2 6,2 461,2 435,8 455,0 625,5 445,9 سفر الموظفير
 (136,4 1) 880,5 3 016,9 5 864,3 4 (245,0 1) 192,8 2 437,8 3 865,3 2 108,6 687,7 1 186,3 1 579,1 1 999,0 1 476,9 1 الخدمات التعاقدية

 (523,3) 333,8 3 857,1 3 282,0 3 (515,7) 533,6 2 049,3 3 846,0 2 (7,6) 800,2 267,6 807,8 436,0 707,0 مصروفات التشغيل العامة
 (84,5) 188,4 272,9 469,0 (74,6) 140,2 214,8 460,4 (9,9) 48,2 1,4 58,1 8,6 63,0 اللوا . والموا 
 (332,9) 495,7 828,6 195,6 1 (354,0) 285,2 639,2 001,1 1 21,1 210,5 79,6 189,4 194,5 174,5 الأثاع والمعدات

 – – – 21,8 – – – 21,8 – – 0,9 – – – تحسير أماكر العمل
 (548,4 2) 758,6 5 307,0 8 171,7 9 (548,4 2) 672,6 5 221,0 8 095,7 9 – 86,0 20,3 86,0 75,3 79,3 المنأ والمساهمات

 (356,3 5) 524,7 178 881,0 183 695,7 169 (820,9 5) 931,3 90 752,2 96  089,2 85 464,6 593,4 87 253,7 44 128,8 87 606,6 84 636,1 85 المجموع 
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 21-الجدول رابعا
 الجزداة الصليرة النلإمية: تطود المواد  الملإلية ا جملإلية حس   جه ا نفلإق  مصدد التموال ف أقل البلدا  نموا  البلدا  النلإمية غير السلإحلية  الد ل  10البلإب  

 )بآلا   ولارات الولايات المتحدة(

 المجموع   الموار  الخارجة عر الميزانية  الميزانية العا ية 

 
اعأأأتأأأمأأأأأأأا ات  

 2022عا.  
نفقأات عأا.  

2022 
اعأأأأتأأأأمأأأأأأأا ات  

 2023عا.  

عأأأأأأأا.   نأأأفأأأقأأأأأأأات 
)كأأأانون    2023

  - الثأأان /رنأأارر  
 حزيران/رونيه(

تأأأأقأأأأأأأدرأأأأرات  
عأأأأأأأأأأأأأأأأأأأأأأأأأأأأأأأا.  

2024  

الأأأأأأأأأأأأأأفأأأأأأأأأأأأأأرق  
(2023-

2024) 
نفقأأأأات عأأأأا.  

2022  
تقأدررات عأا.  

2023  
تقأدررات عأا.  

2024 

الأأأأأأأأأأأأأأأأفأأأأأأأأأأأأأأأأرق  
(2023-

2024) 
نفقأأأأات عأأأأا.  

2022 
تقأأدررات عأأا.  

2023 
تقأأدررات عأأا.  

2024 

الأأأأأأأأأأأأأأأأأأفأأأأأأأأأأأأأأأأأأرق  
(2023-

2024) 
 789,2 7  498,0 6  708,8 2  382,8 - - - - 789,2 7  498,0 2  833,5 6  708,8 5  902,0 6  175,0 الوظائ                

 ( 275,7) 938,1 1  213,8 317,0 ( 103,0) 250,0 353,0 219,6 ( 172,7) 688,1 108,5 860,8 291,7 336,9 تكاليف الموظفير الأخر  
 2,0 2,5 0,5 - - - - - 2,0 2,5 - 0,5 - 0,5 الضيافة

 ( 218,2) 491,7 709,9 284,4 ( 201,6) 348,0 549,7 187,4 ( 16,5) 143,7 62,0 160,2 40,5 47,7 الخبراء الاستشاريون 
 375,9 1  030,2 654,3 0,9 234,4 533,8 299,4 - 141,5 496,4 177,5 354,9 233,6 313,0 الخبراء

 ( 1 038,4) 990,7 2  029,1 4,9 ( 1 038,4) 990,7 2  029,1 4,9 - - - - - - سفر الممثلير
 ( 149,6) 849,8 999,4 967,2 ( 301,2) 415,5 716,7 871,0 151,6 434,3 95,0 282,7 207,6 209,1 سفر الموظفير
 ( 304,0) 632,3 936,3 658,4 ( 355,0) 389,0 744 528,4 51,0 243,3 140,1 192,3 139,8 172,3 الخدمات التعاقدية
 ( 69,8) 177,8 247,6 90,9 ( 52,8) 151,5 204,3 77,1 ( 17,0) 26,3 25,1 43,3 33,2 39,9 العامةمصروفات التشغيل 
 15,0 27,3 12,3 0,6 - - - - 15,0 27,3 1,8 12,3 2,2 6,4 اللوا . والموا 
 ( 2,0) 18,0 20,0 11,0 ( 2,0)  2,0 0,7 - 18,0 17,9 18,0 30,0 19,4 الأثاع والمعدات
 - - - - - - - -  - - - - 2,1 - العملتحسير أماكر 

 ( 32,7) - 32,7 - ( 32,7) - 32,7 - - - - - - - المنأ والمساهمات
 ( 908,2) 12  656,4 13  564,6 4  682,1 ( 1 852,3) 3  078,5 4  930,8 1  889,1 944,1 9  577,9 3  461,4 8  633,8 6  882,7 7  320,2 المجموع 
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 22-الجدول رابعا
 : أفراايلإ التي نصبو دليهلإ تطود المواد  الملإلية ا جملإلية حس   جه ا نفلإق  مصدد التموال 2063 عم منظومة الأمم المتحدة لخطة الاتحلإ  الأفراقي لعلإم  ف  11البلإب  

 )بآلا   ولارات الولايات المتحدة(

 المجموع   الموار  الخارجة عر الميزانية  الميزانية العا ية 

 
اعأأأتأأأمأأأأأأأا ات  

 2022عا.  
نفقأات عأا.  

2022 
اعأأأأتأأأأمأأأأأأأا ات  

 2023عا.  

عأأأأأأأا.   نأأأفأأأقأأأأأأأات 
)كأأأانون    2023

  - الثأأان /رنأأارر  
 حزيران/رونيه(

تأأأأقأأأأأأأدرأأأأرات  
عأأأأأأأأأأأأأأأأأأأأأأأأأأأأأأأا.  

2024  

الأأأأأأأأأأأأأأفأأأأأأأأأأأأأأرق  
(2023-

2024) 
نفقأأأأات عأأأأا.  

2022  
تقأدررات عأا.  

2023  
تقأدررات عأا.  

2024 

الأأأأأأأأأأأأأأأأفأأأأأأأأأأأأأأأأرق  
(2023-

2024) 
نفقأأأأات عأأأأا.  

2022 
تقأأدررات عأأا.  

2023 
تقأأدررات عأأا.  

2024 

الأأأأأأأأأأأأأأأأأأفأأأأأأأأأأأأأأأأأأرق  
(2023-

2024) 
 14,9 7  544,7 7  529,8 7  037,8 14,9 205,0 190,1 - - 7  339,7 3  629,8 7  339,7 7  037,8 6  962,3 الوظائ                 

 135,5 407,4 271,9 244,5 92,2 210,0 117,8 221,1 43,3 197,4 43,2 154,1 23,4 171,5 تكاليف الموظفير الأخر  
 - 1,7 1,7 - - - - - - 1,7 - 1,7 - 1,6 الضيافة

 ( 55,2) 102,1 157,3 84,4 - - - 20,0 ( 55,2) 102,1 45,4 157,3 64,4 121,4 الخبراء الاستشاريون 
 ( 151,9) 224,7 376,6 24,7 - 7,5 7,5 - ( 151,9) 217,2 - 369,1 24,7 337,6 الخبراء 

 - - - - - - - - - - - - - - سفر الممثلير
 5,9 225,6 219,7 170,3 6,0 18,0 12,0 - ( 0,1) 207,6 155,0 207,7 170,3 227,2 سفر الموظفير
 131,7 682,6 550,9   600,5 ( 39,0) 120,0 159,0 185,0 170,7 562,6 345,4 391,9 415,5 322,2 الخدمات التعاقدية

 ( 17,7) 88,4 106,1 54,3 ( 1,2) 2,9 54,1 9,0 ( 16,5) 35,5 18,1 52,0 45,3 46,7 مصروفات التشغيل العامة 
 ( 2,3) 4,9 7,2 - - - - - ( 2,3) 4,9 - 7,2 - 6,6 اللوا . والموا  
 6,9 35,6 28,7 20,4 4,9 19,1 14,2 - 2,0 16,5 5,0 14,5 20,4 10,3 الأثاع والمعدات 
 10 10 - 81,7 - - - - 10,0 10,0 - - 81,7 - المنأ والمساهمات 

 77,8 9  327,7 9  249,9   8  318,6 77,8 632,5 554,7 435,1 - 8  695,2 4  241,9 8  695,2 7  883,5 8  207,4 المجموع 
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 23-الجدول رابعا
 ف التجلإدة  التنمية: تطود المواد  الملإلية ا جملإلية حس   جه ا نفلإق  مصدد التموال 12البلإب  

 )بآلا   ولارات الولايات المتحدة(

 المجموع   الخارجة عر الميزانيةالموار     الميزانية العا ية 

 
اعأأأتأأأمأأأأأأأا ات  

 2022عا.  
نفقأات عأا.  

2022 
اعأأأأتأأأأمأأأأأأأا ات  

 2023عا.  

عأأأأأأأا.   نأأأفأأأقأأأأأأأات 
)كأأأانون    2023

  - الثأأان /رنأأارر  
 حزيران/رونيه(

تأأأأقأأأأأأأدرأأأأرات  
عأأأأأأأأأأأأأأأأأأأأأأأأأأأأأأأا.  

2024  

الأأأأأأأأأأأأأأفأأأأأأأأأأأأأأرق  
(2023-

2024) 
نفقأأأأات عأأأأا.  

2022  
تقأدررات عأا.  

2023  
تقأدررات عأا.  

2024 

الأأأأأأأأأأأأأأأأفأأأأأأأأأأأأأأأأرق  
(2023-

2024) 
نفقأأأأات عأأأأا.  

2022 

اعأأأتأأأمأأأأأأأا ات/ 
تقأأدررات عأأا.  

2023 
تقأأدررات عأأا.  

2024 

الأأأأأأأأأأأأأأأأأأفأأأأأأأأأأأأأأأأأأرق  
(2023-

2024) 
 789,2 7  498,0 6  708,8 5  902,0 - - - - 789,2 7  498,0 2  833,5 6  708,8 5  902,0 6  175,0 الوظائ                

 ( 275,7) 938,1 1  213,8 511,3 ( 103,0) 250,0 353,0 219,6 ( 172,7) 688,1 108,5 860,8 291,7 336,9 تكاليف الموظفير الأخر  
 2,0 2,5 0,5 - - - - - 2,0 2,5 - 0,5 - 0,5 الضيافة

 ( 218,1) 491,7 709,9 227,9 ( 201,6) 348,0 549,7 187,4 ( 16,5) 143,7 62,0 160,2 40,5 47,7 الخبراء الاستشاريون 
 375,9 1  030,2 654,3 233,6 234,4 533,8 299,4 - 141,5 496,4 177,5 354,9 233,6 313,0 الخبراء

 ( 1 038,4) 990,7 2  029,1 4,9 ( 1 038,4) 990,7 2  029,1 4,9 - - - - - - سفر الممثلير
 ( 149,6) 849,8 999,4 1  078,6 ( 301,2) 415,5 716,7 871,0 151,6 434,3 95,0 282,7 207,6 209,1 سفر الموظفير
 ( 304,0) 632,3 936,3 668,2 ( 355,0) 389,0 744 528,4 51,0 243,3 140,1 192,3 139,8 172,3 الخدمات التعاقدية

 ( 69,8) 177,8 247,6 110,3 ( 52,8) 151,5 204,3 77,1 ( 17,0) 26,3 25,1 43,3 33,2 39,9 مصروفات التشغيل العامة
 15,0 27,3 12,3 2,2 - - - - 15,0 27,3 1,8 12,3 2,2 6,4 اللوا . والموا 
 ( 2,0) 18,0 20,0 30,7 ( 2,0)  2,0 0,7 - 18,0 17,9 18,0 30,0 19,4 الأثاع والمعدات

 - - - 2,1 - - - -  - - - - 2,1 - تحسير أماكر العمل
 ( 32,7) - 32,7 - ( 32,7) - 32,7 - - - - - - - المنأ والمساهمات

 ( 908,2) 12  656,4 13  564,7 8  771,8 ( 1 852,3) 3  078,5 4  930,8 1  889,1 944,1 9  577,9 3  461,4 8  633,8 6  882,7 7  320,2 المجموع 
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 24-الجدول رابعا
 ف مركز التجلإدة الد لية: تطود المواد  الملإلية ا جملإلية حس   جه ا نفلإق  مصدد التموال 13البلإب  

 )بآلا  الفرنكات السويسرية(

 المجموع   الموار  الخارجة عر الميزانية  الميزانية العا ية 

 
اعأأأتأأأمأأأأأأأا ات 

 2022عا.  
نفقأأأأأات عأأأأأا.  

2022 
اعأأأأتأأأأمأأأأأأأا ات  

 2023عا.  

عأأأأأأأا.   نأأأفأأأقأأأأأأأات 
)كأأأانون   2023

 -الثأأان /رنأأارر  
 حزيران/رونيه(

تقأدررات عأا.  
2024  

الأأأأأأأأأأأأفأأأأأأأأأأأرق  
(2023-

2024) 
عأأأأأأا.   نفقأأأأأأات 

2022  
تقأدررات عأا. 

2023  
تقأدررات عأا.  

2024 

الأأأأأأأأأأأأفأأأأأأأأأأأأرق  
(2023-

2024) 
عأأأأأأا.   نفقأأأأأأات 

2022 

اعأأأأأتأأأأأمأأأأأأأا ات/  
تقأأأدررات عأأأا. 

2023 
تقأأأدررات عأأأا. 

2024 

الأأأأأأأأأأفأأأأأأأأأأرق  
(2023-

2024) 
 - 59  090,6 59  090,6 61  565,3 - 29  310,6 29  310,6 33  060,0 - 29  780,0 13  540,2 29  780,0 28  505,3 29  079,3 الوظائ                

 - 1  604,5 1  604,5 1  734,0 - 1  089,8 1  089,8 1  229,2 - 514,7 349,8 514,7 504,8 514,7 تكاليف الموظفير الأخر  
 - 12,1 12,1 12,3 - 2,6 2,6 2,9 - 9,5 5,3 9,5 9,4 9,5 الضيافة

 - 27  232,1 27  232,1 30  323,9 - 26  532,8 26  532,8 29  926,9 - 699,3 698,0 699,3 397,0 774,3 الخبراء الاستشاريون 
 - 1  158,7 1  158,7 1  306,9 - 1  158,7 1  158,7 1  306,9 - - - - - - سفر الممثلير
 - 3  138,6 3  138,6 3  492,4 - 2  912,5 2  912,5 3  285,1 - 226,1 143,9 226,1 207,3 226,1 سفر الموظفير
 ( 75,0) 7  563,7 7  638,7 8  261,1 - 6  361,5 6  361,5 7  175,3 ( 75,0) 1  202,2 454,5 1  277,2 1  085,8 1  277,2 الخدمات التعاقدية

 - 9  398,1 9  398,1 10  242,7 - 6  692,3 6  692,3 7  548,4 - 2  705,8 2  435,3 2  705,8 2  694,3 2  705,8 مصروفات التشغيل العامة
 - 667,0 667,0 614,6 - 225,2 225,2 254,0 - 441,8 285,4 441,8 360,6 441,8 اللوا . والموا 
 - 2  692,3 2  692,3 2  960,1 - 2  093,8 2  093,8 2  361,7 - 598,5 376,1 598,5 598,4 598,5 الأثاع والمعدات
 75,0 22  678,2 22  603,2 25  593,7 - 20  919,6 20  919,6 23  595,7 75,0 1  758,6 819,3 1  683,6 1  998,0 1  635,8 المنأ والمساهمات
 - 56,6 56,6 63,9 - 56,6 56,6 63,9 - - - - - - تحسير أماكر العمل

 - 135  292,5 135  292,5 146  710,8 - 97  356,0 97  356,0 109  809,9 - 37  936,5 19  107,6 37  936,5 36  360,9 37  263,0 المجموع 
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 25-الجدول رابعا
 ف البيئة: تطود المواد  الملإلية ا جملإلية حس   جه ا نفلإق  مصدد التموال 14البلإب  

 )بآلا   ولارات الولايات المتحدة(

 المجموع   الموار  الخارجة عر الميزانية  الميزانية العا ية 

 
اعأأأتأأأمأأأأأأأا ات 

 2022عا.  
نفقأأأأأات عأأأأأا.  

2022 
اعأأأتأأأمأأأأأأأا ات 

 2023عا.  

عأأأأأأأا.   نأأفأأقأأأأأأأات 
)كأانون    2023

  - الثأان /رنأارر  
 حزيران/رونيه(

تقدررات عا.  
2024  

الأأأأأأأأأأفأأأأأأأأأأرق  
(2023-

2024) 
عأأأأأأأا.   نفقأأأأأأأات 

2022  
تقأأأأدررات عأأأأا.  

2023  
تقأأأدررات عأأأا. 

2024 

الأأأأأأأأأأفأأأأأأأأأأرق  
(2023-

2024) 
عأأأأأأا.   نفقأأأأأأات 

2022 

اعأأأأأتأأأأأمأأأأأأأا ات/  
تقأأأدررات عأأأا. 

2023 
تقأأأدررات عأأأا. 

2024 

الأأأأأأأأأأفأأأأأأأأأأرق  
(2023-

2024) 
 233,5 139  032,8 138  799,3 149  651,6 ( 180,9) 119  277,1 119  458,0 129  738,6 414,4 19  755,7 9  600,6 19  341,3 19  913,0 21  362,8 الوظائ                 

 197,4 17  850,9 17  653,5 6  478,9 - 17  623,0 17  623,0 6  451,5 197,4 227,9 1,8 30,5 27,4 19,5 الموظفير الأخر   تكاليف
 19,2 19,6 0,4 268,2 - - - 268,2 19,2 19,6 - 0,4 - 0,4 ةالضياف
 30,0 30  937,4 30  907,4 46  519,9 ( 16,7) 30  548,3 30  565,0 46  216,9 46,7 389,1 151,2 342,4 303,0 326,1 ء الاستشاريون الخبرا
 - 79,5 79,5 95,1 - - - 43,3 - 79,5 47,9 79,5 51,8 67,3 ممثليرسفر ال
 ( 1,5) 22  138,8 22  140,3 12  363,0 ( 1,5) 21  966,5 21  968,0 12  208,8 - 172,3 49,7 172,3 154,2 152,0 موظفيرسفر ال
 56,2 9  683,0 9  626,8 13  806,7 8,9 9  399,9 9  391,0 13  654,5 47,3 283,1 22,6 235,8 152,2 217,7 ت التعاقديةالخدما 
 185,1 15  396,5 15  211,4 17  851,1 ( 1,0) 14  797,0 14  798,0 17  421,2 186,1 599,5 122,4 413,4 429,9 381,5 ت التشغيل العامة مصروفا
 1,6 193,2 191,6 210,3 1,6 173,8 172,2 201,1 - 19,4 4,2 19,4 9,2 17,6 الموا  اللوا . و 
 0,7 1  276,8 1  276,1 1  204,9 0,7 1  253,7 1  253,0 1  167,8 - 23,1 19,5 23,1 37,1 21,4 والمعدات  الأثاع
 - - - 6,8 - - - - - - - - 6,8 - أماكر العمل تحسير 
 26,1 198  433,1 198  407,0 397  933,9 26,1 198  057,6 198  031,5 397  540,0 - 375,5 349,9 375,5 393,9 346,1 والمساهمات المنأ 
 - - - 123,7 - - - 123,7 - - - - - - فقات أخر  فئات ن
 748,0 435  041,6 434  293,6 646  514,3 ( 163,1) 413  096,9 413  260,0 625  035,7 911,1 21  944,7 10  369,7 21  033,6 21  478,6 22  912,4 وعالمجم 
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 26-الجدول رابعا
 ف المستو نلإت البلراة: تطود المواد  الملإلية ا جملإلية حس   جه ا نفلإق  مصدد التموال 15البلإب  

 )بآلا   ولارات الولايات المتحدة(

 المجموع   الموار  الخارجة عر الميزانية  الميزانية العا ية 

 
اعأأأتأأأمأأأأأأأا ات 

 2022عا.  
نفقأأأأأات عأأأأأا.  

2022 
اعأأأتأأأمأأأأأأأا ات 

 2023عا.  

عأأأأأأأا.   نأأفأأقأأأأأأأات 
)كأانون    2023

  - الثأان /رنأارر  
 حزيران/رونيه(

تقدررات عا.  
2024  

الأأأأأأأأأأفأأأأأأأأأأرق  
(2023-

2024) 
عأأأأأأأا.   نفقأأأأأأأات 

2022  
تقأأأأدررات عأأأأا.  

2023  
تقدررات عا.  

2024 

الأأأأأأأأأأأأأأأأأفأأأأأأأأأأأأأأأأأرق  
(2023-

2024) 
نفقأأأأأات عأأأأأا.  

2022 

اعتمأأأأأأا ات/ 
تأأأأأأقأأأأأأأدرأأأأأأرات  

 2023عا.  
تقأدررات عأا.  

2024 

الأأأأأأأأأأأأأأأأفأأأأأأأأأأأأأأأأرق  
(2023-

2024) 
 ( 944,7)  21  880,3 20  935,6 14  549,2 944,7 9  983,9 9  039,2 2  983,5 -  11  896,4 6  056,7 11  896,4 11  565,7 11  403,8 الوظائ                 

 ( 9  504,0)  55  407,0 45  780,2 23  202,7 9  565,4 55  013,8 45  448,4 22  894,8 61,4 393,2 41,0 331,8 307,9 550,0 الموظفير الأخر   تكاليف
 177,3 3,3 180,6 -  ( 177,3)  -  177,3 -  -  3,3 -  3,3 -  3,1 ةالضياف
 547,5 338,2 970,5 26  073,9 ( 589,9)  199,6 789,5 25  865,3 ( 42,4)  138,6 134,2 181,0 208,6 214,9 ء الاستشاريون الخبرا
 104,8 73,7 160,9 3,7 ( 96,0)  -  96,0 -  8,8 73,7 -  64,9 3,7 89,3 ء الخبرا
 16,3 11,2 5,1 47,4 ( 5,1)  -  5,1 -  11,2 11,2 -  -  47,4 42,3 ممثليرسفر ال

 ( 1  464,3)  3  095,4 1  609,9 3  925,6 1  474,9 2  976,8 1  501,9 3  601,3 10,6 118,6 108,4 108,0 324,3 105,4 فيرسفر الموظ
 703,9 25  851,8 26  494,9 27  749,2 ( 673,5)  25  364,3 26  037,8 27  528,6 30,4 487,5 40,2 457,1 220,6 550,9 ت التعاقديةالخدما 

 ( 1  143,4)  14  710,1 13  566,7 17  292,0 1  143,4 14  468,1 13  324,7 16  706,0 -  242,0 40,8 242,0 586,0 199,9 لتشغيل العامة مصروفات ا 
 328,8 7  837 1  166,5 1  216,3 ( 328,8)  818,7 1  147,5 1  213,4 -  19,0 2,7 19,0 2,9 15,8 الموا  اللوا . و 
 ( 454,1)  2  310,6 1  856,5 2  582,4 454,1 2  229,0 1  774,9 2  554,6 -  81,6 15,1 81,6 27,8 47,6 لمعدات الأثاع وا
 ( 435,7)  604,8 169,1 587,8 435,7 604,8 169,1 587,8 -  -  -  -  -  -  كر العمل تحسير أما
 ( 51  021,8)  51  021,8 -  45  423,6 51  021,8 51  021,8 -  45  404,8 -  -  -  -  18,8 52,8 مساهمات المنأ وال 
 49  325,9 0,3 49  326,2 11,8 ( 49  325,9)  0,3 49  326,2 11,8 -  -  -  -  -  -  ت أخر  فئات نفقا
 ( 13  763,5)  176  146,2 162  222,7 162  665,6 13  843,5 162  681,1 148  837,6 149  351,9 80,0 13  465,1 6  439,1 13  385,1 13  313,7 13  275,8 وعالمجم 
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 27-الجدول رابعا

 وال ف المراقبة الد لية للمخدداتف  منع الجرامة  ا دهلإبف  العدالة الجنلإئية: تطود المواد  الملإلية العلإمة حس   جه ا نفلإق  مصدد التم 16البلإب  

 )بآلا   ولارات الولايات المتحدة(

 المجموع   الموار  الخارجة عر الميزانية  الميزانية العا ية 

 
اعأأتأأمأأأأأأأا ات  

 2022عا.  
نفقأأأأات عأأأأا.  

2022 
اعأأتأأمأأأأأأأا ات 

 2023عا.  

عأأأأأأأا.  نأأأفأأأقأأأأأأأات 
)كأأأانون   2023

 -الثأأان /رنأأارر  
 حزيران/رونيه(

تقأأأدررات عأأأا.  
2024  

الأأأأأأأأأأأأأأأأأأفأأأأأأأأأأأأأأأأأأرق  
(2023-

2024) 
عأأأأأأأا.  نأأأفأأأأقأأأأأأأات 

2022 
تقأأدررات عأأا.  

2023 
تقأأدررات عأأا. 

2024 

الأأأأأأأأأأأأأأأفأأأأأأأأأأأأأأأرق  
(2023-

2024) 
عأأأأأأأا.  نفقأأأأأأأات 

2022 

اعأأأأتأأأأمأأأأأأأا ات/ 
تقأأأدررات عأأأا. 

2023 
ا. تقأأأدررات عأأأ

2024 

الأأأأأأأأأأأأأأأأأأفأأأأأأأأأأأأأأأأأأرق  
(2023-

2024) 
 (7 055,8) 179 287,3 172 231,5 167 069,9 7 055,8 159 581,2 152 525,4 147 478,4 – 19 706,1 9 685,8 19 706,1 19 591,5 18 746,1 الوظائ                

الموظفير  تكأأأأاليف 
 (1 301,3) 1 826,4 1 277,5 9 020,2 925,1 1 244,6 319,5 8 195,2 (376,2) 581,8 526,6 958,0 825,0 898,0 الأخر  

 (1,3) 4,6 3,3 1,1 1,3 3,3 2,0 – – 1,3 – 1,3 1,1 1,1 الضيافة

الأأأأأأأأأأأأأأأأأخأأأأأأأأأأأأأأأأأبأأأأأأأأأأأأأأأأأراء  
 (2 179,7) 21 992,8 19 743,7 31 493,8 2 214,4 21 756,9 19 542,5 31 265,3 34,7 235,9 77,1 201,2 228,5 175,6 الاستشاريون 

 (34,4) 168,1 202,5 53,6 – – – – (34,4) 168,1 33,4 202,5 53,6 187,4 الخبراء

 – 815,3 815,3 524,6 – – – – – 815,3 258,4  815,3 524,6  718,9 سفر الممثلير

 (9 706,8) 37 518,2 27 857,8 9  280 47 9 683,6 37 244,2 27 560,6 46 959,6 (23,2) 274,0 255,5 297,2 321,3 300,9 سفر الموظفير

 (15 879,0) 49 337,3 33 544,5 35 134,7 15 835,9 48 765,6 32 929,7 34 161,2 (43,1) 571,7 293,5  614,8 973,5 594,7 الخدمات التعاقدية

مصأأأأأأأأأأأأأأأأأأأأأأأأروفأأأأأأأأأأأات  
 (4 160,9) 39 136,6 34 974,8 43 869,0 4 161,8 39 023,5  34 861,7 43 718,4 0,9 114,0 79,7 113,1 150,6 114,0 التشغيل العامة

 (1 197,0) 6 100,5 4 903,5 2 023,5 1 197,0 6 019,2 4 822,2 1 947,5 – 81,3 55,8 81,3 76,0 75,7 اللوا . والموا 

 (7 767,4) 22 929,6 15 092,6 13 049,6 7 802,2 22 775,1 14 972,9 12 930,1 34,8 154,5 11,7 119,7 119,5 111,7 الأثاع والمعدات

 (8 352,8) 51 410,7 43 057,9 28 878,3 8 352,8 51 410,7 43 057,9 28 827,5 – – 25,8  – 50,8  – المنأ والمساهمات

 ( 57  636,3)  410  527,4 353  705,0 378  399,3 57  229,7 387  824,2 330  594,5 )أ( 355  483,2 ( 406,5)  22  704,0 11  303,3 23  110,5 22  916,1 21  924,1 المجموع 
 

  2023ف  آمار/مارت  2022نتيجة للإقفال المال  لحسابات عا.  2022يلى ي خال تعدرلات طتيفة على نفقات عا.  A/78/6 (Sect. 16) ولار مر المبلغ الوار  ف  الوثيقة  1 863,8ي عز  الفرق البالغ  )أ( 
  

https://undocs.org/ar/A/78/6(Sect.16)
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 28-الجدول رابعا
 التموال ف هيئة الأمم المتحدة للمرأة: تطود المواد  الملإلية ا جملإلية حس   جه ا نفلإق  مصدد  17البلإب  

 )بآلا   ولارات الولايات المتحدة(

 

 

 المجموع   الموار  الخارجة عر الميزانية   الميزانية العا ية  

 

اعأأأأأأأأأأتأأأأأأأأأأمأأأأأأأأأأا ات  
   2022 عا. 

نأأأأأأأأأأأأفأأأأأأأأأأأأقأأأأأأأأأأأأات  
 2022 عا. 

اعأأأأتأأأأمأأأأأأأا ات  
   2023 عا. 

  2023نفقأأأات عأأأا.  
الأأأثأأأأأأانأأأ /   )كأأأأأأانأأأون 

حأأأأأزيأأأأأران/  - رأأأأنأأأأأأارأأأأر 
 رونيه( 

الأأأتأأأقأأأأأأدرأأأرات  
 2024لعا. 

الأأأأأأأأأأأأأأأفأأأأأأأأأأأأأأأرق  
 (2023 -

2024 ) 
عأأأأأأا.   نأأأفأأأقأأأأأأات 

2022 
عأأأا.  تقأأأدررات 

2023 
عأأأأأا.   تقأأأأأدررات 

2024 

الأأأأأأأأأأأأأأأفأأأأأأأأأأأأأأأرق  
 (2023 -

2024 ) 
عأأأأأأا.   نأأأفأأأقأأأأأأات 

2022 
اعتمأأأأأا ات/تقأأأأأدررات  

 2023عا. 
عأأأأأأا.   تأأأقأأأأأأدرأأأرات 

2024 

الأأأأأأأأأأأأأفأأأأأأأأأأأأأرق  
 (2023 -

2024 ) 
 – 291,3 161 291,3 161 324,5 170 – 288,4 151 288,4 151 896,7 160 – 002,9 10 713,9 4 002,9 10 427,8 9 374,0 9 الوظائ                 

 – 62,1 62,1 28,1 – – – – – 62,1 25,0 62,1 28,1 57,2 تكاليف الموظفير الأخر  

 – 0,5 0,5 – – – – – – 0,5 – 0,5 – 0,5 الضيافة 

 – 40,2 40,2 62,0 – – – – – 40,2 11,0 40,2 62,0 37,0 الخبراء الاستشاريون 

 – 121,8 121,8 46,6 – – – – – 121,8 82,3 121,8 46,6 107,4 الخبراء 

 – 124,4 124,4 23,2 – – – – – 124,4 63,4 124,4 23,2 109,7 سفر الممثلير 

 – 217,2 40 217,2 40 303,2 33 – 192,2 40 192,2 40 277,1 33 – 25,0 8,8 25,0 26,1 22,1 سفر الموظفير 

 – 401,6 133 401,6 133 621,5 166 – 327,6 133 327,6 133 359,2 166 – 74,0 51,0 74,0 262,3 99,0 الخدمات التعاقدية  

 – 881,8 136 881,8 136 876,0 144 – 724,3 136 724,3 136 741,1 144 – 157,5 146,4 157,5 134,9 145,2 مصروفات التشغيل العامة  

 – 425,1 17 425,1 17 860,7 22 – 419,1 17 419,1 17 860,7 22 – 6,0 1,0 6,0 – 5,5 اللوا . والموا  

 – 254,7 11 254,7 11 677,9 18 – 254,7 11 254,7 11 677,9 18 – – – – – – المنأ والمساهمات 

 – 793,7 9 793,7 9 657,1 8 – 793,7 9 793,7 9 657,1 8 – – – – – – فئات ينفاق أخر  

 – 614,4 510 614,4 510 481,0 565 – 000,0 500 000,0 500 469,9 555 – 614,4 10 102,8 5 614,4 10 2, 957,6 9 المجموع  



A/78/7  

 

23-16798 353/754 

 

 الجزء الخلإمس   
 التعلإ   ا قليمي لأغراض التنمية   

 
 18البلإب    
 الاقتصلإ تة  الاجتملإعية في أفراايلإالتنمية    

 
 ألف  18البلإب    
 اللجنة الاقتصلإ تة لأفراايلإ  

 
  الميزانية العلإ تة

  ولار 77 416 000 2022اعتما ات عا.  

  ولار 79 601 700 2022نفقات عا. 

  ولار 87 179 500 2023اعتما ات عا.  

  ولار 45 759 200 2023حزيران/رونيه   30النفقات حتى 

  ولار 84 341 800 2024المقترح لعا.  

  المواد  الخلإدجة عن الميزانية

  ولار 21 174 300 2022المتاح لعا. 

  ولار 14 987 500 2022نفقات عا. 

  ولار 17 562 200 2023تقدررات عا. 

  ولار 8 682 000 2023حزيران/رونيه   30النفقات حتى 

  ولار 13 286 600 2024المتوقع لعا. 
 
  )أي قبل يعا ة تقدرر التكاليف(، ما لم ر اكر خلا  ملا  2023الأرقا. الوار ة ف  هاا التقرير محتسبة بمعدلات عا.  :ملاحظة 
  

مأأأا قأأأدرل   2024أل  لعأأأا.    18تبلغ موار  الميزانيأأأة العأأأا يأأأة الت  طلبهأأأا الأمير العأأأا. للبأأأاب   1-خامسا
 ولار،  2  837 700 ولار قبل يعا ة تقدرر التكاليف، وهو ما يمثل انخفاضأأأأأأأأأا صأأأأأأأأأاليا قدرل   84  341 800
 35- 18لان ، الجدو A/78/6 (Sect.18))   2023ف  المائة، مقارنة بالاعتما  المخصأأأأ  لعا.  3,3بنسأأأأبة  أو 
 ولار، وهو   89  139  500بعأأد يعأأا ة تقأأدرر التكأأاليف الأوليأأة    2024((  وتبلغ تقأأدررات عأأا.  1)  38-18و  
،  A/78/6 (Introduction))  2023ف  المأائأة مقأارنأة بأالموار  المعتمأدة لعأا.    1,2يمثأل  يأا ة بنسأأأأأأأأأأأأأأبأة   مأا

(  وتناقش اللجنة الاسأتشأارية مسأللة يعا ة تقدرر التكاليف بمزيد مر التفصأيل ف  تقريرها عر تقرير  2الجدول  
وف  تقريرهأا عر التقأدررات المنقحأة: أثر التغيرات ف  معأدلات    2022الأ اء المأال  للميزانيأة البرنأامجيأة لعأا.  

 أسعار الصر  والتضخم 

https://undocs.org/ar/A/78/6(Sect.18)
https://undocs.org/ar/A/78/6(Introduction)


 A/78/7 

 

354/754 23-16798 

 

أسأأأأأأأأاسأأأأأأأأا  18ويتصأأأأأأأأل الانخفاض الصأأأأأأأأاف  المقترح قبل يعا ة تقدرر التكاليف ف  يطار الباب   2-مساخا
 ولار تعكس أسأأأأأأأأأأأأأأاسأأأأأأأأأأأأأأا مأا جر ، ف  يطأار الأدعم البرنأامج ، مر يلغأاء  2 957 700بتعأدرلات فنيأة قأدرهأا  

لمشروع قاعة أفريقيا، وست عرض تلا   77/263احتياجات غير متكررة وافقت عليها الجمعية العامة ف  قرارها  
،  A/78/6 (Sect.18)) 2023الاحتيأاجأات ف  تقرير الأمير العأا. عر المشأأأأأأأأأأأأأأروع ف  وقأت لاحق مر عأا.  

‘(  وهأاا الانخفأاض المقترح النأاجم عر التعأدرلات الفنيأة يقأابلأه جزئيأا  يأا ة مقترحأة  1)ب( ’  200-18الفقرة  
 ولار المتعلقة باسأأأأتئجار وصأأأأيانة  120  000ناجمة عر تغيرات أخر  تعكس الاحتياجات الضأأأأالية البالغة 

(  201- 18سأأأأأأأأأأه، الفقرة ، التنمية الاقتصأأأأأأأأأأا ية والتخطيط )المرجع نف 8حيز المكاتب ف  يطار البرنامج الفرع  
 معلومات عر تطور الموار  المالية الجمالية حسب وجه النفاق ومصدر التمويل  19- وتر  ف  الجدول خامسا 

 
 1-الجدول خامسا

 المواد  من الموظفين   

 التفاصيل العد  

   الميزانية العلإ تة   
 ر .  284.   و،  17، 1/2-  27، 3-  76، 4-  69، 5-  43، 1-مد 15، 2-مد 2و أ ع،  1 534  )أ(2023المعتمد لعا. 
 ر .  284.   و،  17، 1/2-  27، 3-  76، 4-  69، 5-  43، 1-مد 15، 2-مد 2و أ ع،  1 534 )أ(2024المقترح لعا. 

   المواد  الخلإدجة عن الميزانية
 ر . 41.   و،  9خ ع )ر أ(،  2، 3-  5، 4-  2، 5-  3، 1-مد 1 63 2023المقدمر لعا. 
 ر . 41.   و،  9خ ع )ر أ(،  2، 3-  5، 4-  2، 5-  3، 1-مد 1 63 2024المتوقع لعا. 

 
 موظ  فن  وطن (  1، 3-  1تشمل وظيفتير مر وظائ  المساعدة المؤقتة ) )أ( 
  

 تعليقلإت  توصيلإت بلل  الوظلإئف   

 ولار، وهو  55  154  600مأا قأدرل   2024تبلغ موار  الميزانيأة العأا يأة للوظأائ  المقترحأة لعأا.   3-خامسا
  2023ف  المائة، مقارنة بالاعتما  المخصأأأأأأأأأ  لعا.  0,3 ولار أو بنسأأأأأأأأأبة  143  200ما يمثل  يا ة قدرها 

ع  الأثر وظيفة وسأأأأأأأأأترا   534(  وسأأأأأأأأأتغط  هال الموار  تكاليف اسأأأأأأأأأتمرار 40-18)المرجع نفسأأأأأأأأأه، الجدول  
)المرجع نفسأأأأأأأأأأأأأأه، الفقرتأان    2023المترتأب ف  الميزانيأة على تغيرات الوظأائ  المعتمأدة ف  فترة ميزانيأة عأا.  

 ‘((  2)ب( ’ 200-18)أ( و  18-200
 
 الوظائ  الشاغرة   

، كانت هناك  2023حزيران/رونيه   30عند الاسأأأأأأأأتفسأأأأأأأأار، أ بلغت اللجنة الاسأأأأأأأأتشأأأأأأأأارية بلنه ف    4-خامسا
موظ  فن   1،  2-  2، 3-  14،  4-  7، 5-  6، 1-مد 2وكيل أمير عا.،   1غرة )وظيفة شأأا 59

مر الرتبأة المحليأة( ظلتأا شأأأأأأأأأأأأأأأاغرتير لأكثر مر   1،  4-   1مر الرتبأة المحليأة( وأن وظيفتير )  26وطن ،  
يت ( قد ألغ1-سأنتير  وعند الاسأتفسأار، أ بلغت اللجنة أيضأا بلن الوظيفة الشأاغرة لموظ  رئيسأ  للتنسأيق )مد

وأعيد العلان عنها مر أجل توسأأأيع مجموعة المرشأأأحات، وملا سأأأعيا يلى بلوغ أهدا  التكافؤ بير الجنسأأأير 
الت  حد ها الأمير العا.  وبعد مزيد مر الاسأأأأأأأتفسأأأأأأأار عر سأأأأأأأبب ملا، أ بلغت اللجنة بلن قرار يلغاء الوظيفة  

. الرامية يلى تحقيق التكافؤ بير الجنسأأأأير على الشأأأأاغرة وإعا ة العلان عنها قد اترخا وفقا لمبا رة الأمير العا
نطاق منظومة الأمم المتحدة، بما ف  ملا اسأأأأأأأأأأأأأتراتيجيته المتعلقة بتحقيق التكافؤ بير الجنسأأأأأأأأأأأأأير على نطاق  

https://undocs.org/ar/A/RES/77/263
https://undocs.org/ar/A/78/6(Sect.18)


A/78/7  

 

23-16798 355/754 

 

  وسأأأأأأعيا يلى اسأأأأأأتيفاء المتطلبات، وضأأأأأأعت اللجنة الاقتصأأأأأأا ية لأفريقيا اسأأأأأأتراتيجية للتكافؤ بير  ( 5) المنظومة
لكيان تن  على أنه يما كانت نسأأأأأأأبة المتقدمات لأي وظيفة  ولية شأأأأأأأاغرة أقل مر الجنسأأأأأأأير على مسأأأأأأأتو  ا

ف  المأائأة، ت لغى الوظيفأة الشأأأأأأأأأأأأأأأاغرة ويعأا  العلان عنهأا، مع يطلاق حملأة توعيأة بهأا لتعزيز مجموعأة   30
 المتقدمات للوظيفة 

وظيفة،  59عد ها وتلاحظ اللجنة الاسأأأأأأأأتشأأأأأأأأارية أيضأأأأأأأأا أنه مر بير الوظائ  الشأأأأأأأأاغرة البالغ   5-خامسا
ف  المائة، ولا رزال تقييم المرشحير جاريا ليما رتعلق   27,1وظيفة شاغرة أو عما نسبته   16ي علار بعد  عر   لم
ف  المائة، وتجري عملية اختيار الموظفير أو يلحاقهم الفعل  بالعمل   44,1وظيفة شاغرة أو ما نسبته  26 بأأأأ 

ف  المائة  وعند الاسأأتفسأأار، أ بلغت اللجنة بلن اللجنة   28,8ته وظيفة شأأاغرة أو ما نسأأب   17ليما رتعلق بأأأأأأأأأأأأأأأأ 
ي اء ملء الشأأأواغر، حيث أطلقت حملة اسأأأتقدا.   2022الاقتصأأأا ية لأفريقيا قد اتبعت نهجا اسأأأتباقيا ف  عا.  

، مما مكر مر أتمتة جميع بيانات الاسأأأأأأأأأتقدا. وتوفير صأأأأأأأأأورة عامة عنها ف   “نظا. ي ارة أ اء الاسأأأأأأأأأتقدا.” و
الحقيق ، وهو ما قلل بشأأأأكل كبير مر المد  الزمنية الت  يسأأأأتغرقها الاسأأأأتقدا. واللحاق الفعل  بالعمل   الوقت

 تلمل اللجنة الاستتتلتتلإداة أ  ت ما الوظلإئف اللتتلإغرةف بملإ فيهلإ الوظلإئف التي  وأ   يلى تسأأأريع الاسأأأتقدا.   
م معلوملإت م ستتتتتاملة عن حلإلة الاستتتتتقدام في ظلت شتتتتلإغرة منا فترة  والةف علج  جه الستتتترعةف  أ  ت قدي

جميع الوظلإئف اللتلإغرة دلج الجمعية العلإمة عند نظرهلإ في هاا التقرار  أ  ت دد  تلك المعلوملإت أتضتلإ  في 
شأأأأأأهرا    24وتناقش اللجنة الاسأأأأأأتشأأأأأأارية مسأأأأأأللة الوظائ  الت  ظلت شأأأأأأاغرة لمدة   ملتتتتر ع الميزانية المقبل.

 أعلال  أكثر بمزيد مر التفصيل ف  الفصل الأول أو
 
 معدلات الشواغر   

طلبت اللجنة الاسأأأأأأأتشأأأأأأأارية وتلقت معلومات عر الوظائ  المعتمدة ومتوسأأأأأأأط معدلات الشأأأأأأأواغر  6-خامسا
، وكأأالأأا معلومأأات عر 2023وللفترة الممتأأدة مر كأأانون الثأأان /رنأأارر يلى حزيران/رونيأأه    2022الفعليأأة لعأأا.  

 (  2- )انظر الجدول خامسا   18للباب   2024يزانية لعا. الوظائ  المقترحة ومعدلات الشواغر المدرجة ف  الم 
 
 2-الجدول خامسا

 2024- 2022عد  الوظلإئف  معدلات اللواغر للفترة  

 الفئة 

2022  2023  2024 

الوظأأائ   
 المعتمدة

مأأأأأأأأأأأأعأأأأأأأأأأأأدل  
الشأأأأأأأأأأأأواغر  
المأدرج ف  
الأأمأأيأأزانأأيأأأأأأأة  
)بالنسأأأأأأأأأأأأبة  
 المئوية(

متوسأأأأأأأأأط  
مأأأأأأأأعأأأأأأأأدل  
الشأأأأأواغر  
)بالنسأأأأأبة 
 المئوية(

الشأأأأأأأأواغر  معدل  
فأ      31الأفأعألأ  

الأول/   كأأأأأأأانأأأون 
  يسأأأأأأأأأأأأأأأأأأأأأمأأأأأأأأبأأأأأأأأر
)بأأأأأأأالأأأأنسأأأأأأأأأأأأأأأأأبأأأأأأأة  

 المئوية( 
الأوظأأأأأأأائأ   
 المعتمدة

الأأأأأأوظأأأأأأأائأأأأأأ   
المشأغولة ف  

حأزيأران/   30
 رونيه

مأأأأأأأأأأأأأأعأأأأأأأأأأأأأأدل 
الشأأأأأأأأأأأأأأأواغأأر  
المأأأأأدرج ف  
الأأأمأأأيأأأزانأأأيأأأأأأأة  
)بأأالنسأأأأأأأأأأأأأأبأأة  
 المئوية(

متوسأأأأأأأأأط معدل  
الشواغر )كانون 
 -الثأأأان /رنأأأارر  
حأزيأران/رأونأيأأأأأأأه( 
)بأأأأأأأالأأأنسأأأأأأأأأأأأأأأأأبأأأأأأأة 

 المئوية(

مأأأأأأأأأأأأأأأأأأعأأأأأأأأأأأأأأأأأأدل 
الشأأأأأأأأأأأأأأأأأأأأواغأأأأأأأر 
فأأأ    الأأأفأأأعأأألأأأ 

 حأأأزيأأأران/  30
رونيه )بالنسأبة 
 المئوية(

الأوظأأأأأأأائأ   
 )أ(المقترحة

مأأأأأأأأأأأأأأأأعأأأأأأأأأأأأأأأأدل  
الشأأأأأأأأأأأأأأأأأواغأأأأر 
فأ    الأمأأأأأأأدرج 
 الأأأمأأأيأأأزانأأأيأأأأأأأة

)بأأأالنسأأأأأأأأأأأأأأبأأأأة  
 المئوية(

الفئأأأأة الفنيأأأأة والفئأأأأات 
 17,4 237 14,3 15,9 18,8 203 237 16,0 18,7 17,8 237 العليا

فئأأة الخأأدمأأات العأأامأأة  
 8,8 303 9,2 9,9 8,7 275 303 9,5 9,2 6,8 304 والفئات المتصلة بها
 

 باء  18أل  و  18الاي يضم البابير  18تشمل الوظائ  المتصلة بالباب  )أ( 
  

 __________ 

  www.un.org/gender/sites/www.un.org.gender/files/gender_parity_strategy_october_2017.pdfانظر:  (5) 
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  حزيران/  30وتلاحظ اللجنة الاسأأتشأأارية أن متوسأأطا معدل الشأأواغر ومعدلا الشأأواغر الفعل  ف   7-خامسا
المأأأائأأأة على التوال ، وأنأأأه ي قترح ف     14,3و    15,9للفئأأأة الفنيأأأة والفئأأأات العليأأأا كأأأانأأأا ربلغأأأان    2023رونيأأأه  
ف  المائة، وتلاحظ ف  الوقت نفسأه أن متوسأطا معدل الشأواغر ومعدلا الشأواغر   17,4معدل قدرل   2024 لعا.

ف  المائة على التوال ، وأنه ي قترح   9,2و   9,9الفعل  لفئة الخدمات العامة والفئات المتصلة بها، كانا ربلغان  
ف  المائة  وتناقش اللجنة معدلات الشأأأأأأأأأواغر بمزيد مر التفصأأأأأأأأأيل ف  الفصأأأأأأأأأل   8,8معدل قدرل   2024لعا. 
 أعلال  الأول
 
 بدل الوظيفة الخاص   

تلاحظ اللجنة الاسأأتشأأارية مر المعلومات المقدمة يليها أنه كان لد  اللجنة الاقتصأأا ية لأفريقيا  8-خامسا
على مد  أكثر مر سأأأأأأأأأأأأنة، وه   ثلاع وظائ  شأأأأأأأأأأأأاغرة ملئت بمنأ بدل وظيفة خاص لشأأأأأأأأأأأأاغليها المؤقتير

(، وموظ  شأؤون اجتماعية  5-(، ورئيس قسأم الشأؤون الجنسأانية ) 1-وظائ  موظ  رئيسأ  للتنسأيق )مد
 تارد اللجنتة الاستتتتتتتتتتلتتتتتتتتتتلإداتة ا عراب عن قلقهتلإ د،اء حتلإلات الانتتداب تالم قتتظ    ( )موظ  فن  وطن 

م دتضتتتلإحلإت دلج الجمعية العلإمة عند  لموظفين للتتتلل  ظلإئف من الرت  العليلإ لفترات  والةف  تلمل أ   ت قد 
م أتضتتتتلإ في الميزانية البرنلإمجية المقبلة   وتناقش اللجنة الاسأأأأأأتشأأأأأأارية بدلات  نظرهلإ في هاا التقرار  أ  ت قدي

 الوظائ  الخاصة بمزيد مر التفصيل ف  الفصل الأول أعلال 

   الأمين العلإم بلل  المواد  المتصلة بلإلوظلإئف  توصي اللجنة الاستللإداة بلإلموافقة علج مقترخ   9- خامسا 
 

 تعليقلإت  توصيلإت بلل  المواد  غير المتصلة بلإلوظلإئف   

  29  187  200ما قدرل    2024تبلغ الاحتياجات المقترحة مر الموار  غير المتصأأأأأأأألة بالوظائ  لعا.  10- خامسا 
ف  المائة، مقارنة بالاعتما     9,3 ولار، أو بنسأأأأأأأأأأأأأبة   2  980  900 ولار، وهو ما يمثل انخفاضأأأأأأأأأأأأأا صأأأأأأأأأأأأأاليا قدرل  

 (  40- 18)المرجع نفسه، الجدول    2023المخص  لعا. 
 
 الخبراء الاستشاريون   

 ولار، وهو  1 169 100مأا قأدرل   2024ربلغ الاعتمأا  المقترح للخبراء الاسأأأأأأأأأأأأأأتشأأأأأأأأأأأأأأاريير لعأا.  11-خامسا
   2023بالاعتما  المخصأأأأ  لعا.  ف  المائة، مقارنة   2,4 ولار أو بنسأأأأبة   28 700يمثل انخفاضأأأأا قدرل   ما

 ولار، وبلغأت    1  097  800 ولار مقأابأل اعتمأا  قأدرل    2  686  400مأا قأدرل    2022وبلغأت النفقأات ف  عأا.  
 ولار  وتلاحظ    1  197  800 ولار مقأأابأأل اعتمأأا  قأأدرل    1  002  600مأأا قأأدرل    2023حزيران/رونيأأه    30ف   

تعز ، ف  جملة    2022على الخبراء الاسأأأتشأأأاريير ف  عا.  اللجنة الاسأأأتشأأأارية أن التجاو  الكبير ف  النفاق 
ير ف  الأصأأل ف  الميزانية، هما تنسأأيق  مجلة التحول الأفريق   أمور، يلى تنفيا نشأأاطاير يضأأافياير غير مدرجا

(Journal of African Transformation الصأأا رة عر اللجنة الاقتصأأا ية لأفريقيا وإ ارة  برنامج الزمالة )
والجأدول(  وليمأا رتعلق بعأا.    3، المرفق الثأان ، الفقرة  A/78/89جنأة الاقتصأأأأأأأأأأأأأأا يأة لأفريقيأا )انظر  التأابع لل
يطأار فئأة   ، تلاحظ اللجنأة أيضأأأأأأأأأأأأأأا مر المعلومأات التكميليأة المقأدمأة يليهأا أن معأدل التنفيأا المعجأل ف 2023

البند هال يعكس نق  الموظفير ف  بعن الشأأأأأأأأعب، الاي أ   يلى تركيز صأأأأأأأأر  الموار  المتعلقة بالخبراء  
ف  A/77/7 اللجنة الاستتلتلإداةف در تلتير دلج توصتيتهلإ الستلإبقة )انظر  الاسأأتشأأاريير ف  بداية فترة الميزانية  

 تستتلإدعف  تيرة    2022(  إر تلاحظ التعلإقدف غير المقرد مع الخبراء الاستتتلتتلإداين في علإم  13-الفقرة خلإمستتلإ
ف اللا ن جرالإ بهدف معلإلجة نق  الموظفينف تلمل أ   2023الاستتتتتتعلإنة بلإلخبراء الاستتتتتتلتتتتتلإداين في علإم 
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موثوقةف  ت كد دأ هتلإ القتلإئل بلنه لئن كلإنت   ت حري من اا  فصتتتتتتتتتلإعدا علج تخطيب الاحتيتلإجلإت بصتتتتتتتتتودة
الاستتعلإنة بخبراء استتلتلإداين خلإدجيين قد تاو  لا،مة في حلإلات محد ة للحصتول علج خبرات متخصتصتة 
غير متلإحة بستتتهولة  اخليلإف فهنه  نبلي بال كل الجهو  لملء الوظلإئف اللتتتلإغرةف  الحد من الاعتملإ  علج  

مملإ تتمتع به الأملإنة العلإمة من خبرات  مهلإدات  اخلية لأ اء الأنلتتطة  الخبراء الاستتتلتتلإداينف  الاستتتفلإ ة  
ف 26ف الفقرة  A/77/727الأستتتتتتتتتتتلإستتتتتتتتتيتتتة أ  لأ اء المهتتتلإم المتاردة في الأجتتتل الطواتتتل )انظر أتضتتتتتتتتتتتلإ  

  A/73/498/Add.3  الفقرة العتتتتلإمتتتتة  32ف  الجمعيتتتتة  قرادات  أتضتتتتتتتتتتتتلإ  الفقرة  77/278؛  انظر  ف 56ف 
وتناقش اللجنة الاسأأأأتشأأأأارية مسأأأأللة الخبراء الاسأأأأتشأأأأاريير (. 45ف الفقرة  70/247ف    34ف الفقرة  71/263  

 بمزيد مر التفصيل ف  الفصل الأول أعلال 
 
 الخدمات التعاقدية   

و ت اللجنة الاسأأأتشأأأارية بمعلومات مسأأأتكملة عر طرائق التعاقد مع موظف   12-خامسا عند الاسأأأتفسأأأار،   
المراسأأأأأأأأأأأم المتعاقد معهم محليا  وأ وضأأأأأأأأأأأأ للجنة أن خدمات المراسأأأأأأأأأأأم ي سأأأأأأأأأأأتعان بها أثناء انعقا   ورة اللجنة  

ة لأفريقيا ف  فترات مروة عبء العمل مر آمار/مارت يلى نيسأأأأأأان/أبريل، وليس بشأأأأأأكل مسأأأأأأتمر، الاقتصأأأأأأا ي 
التعاقدية (  وتناقش اللجنة مسأللة الخدمات  13-، الفقرة خامسأاA/77/7على النحو المشأار يليه سأابقا  )انظر 

 بمزيد مر التفصيل ف  الفصل الأول أعلال 
 
 الأثاع والمعدات   

 ولار، وهو مأا يمثأل   3 008  900مأا قأدرل   2024ربلغ الاعتمأا  المقترح لاثأاع والمعأدات لعأا.   13-خامسا
وبلغت النفقات   2023ف  المائة، مقارنة بالموار  المعتمدة لعا.   8,6 ولار أو بنسأأأأبة   237 700 يا ة قدرها  
 حزيران/ 30 ولار، وبلغأت ف    2 653 800 ولار مقأابأل اعتمأا  قأدرل   2 647 200مأا قأدرل   2022ف  عأا. 
 ولار  وتلاحظ اللجنة الاسأأتشأأارية  2  771 200 ولار مقابل اعتما  قدرل    2 186 900ما قدرل    2023رونيه  

ياجات ستغط ، ف  يطار التوجيه التنفياي وال ارة،  مر المعلومات التكميلية المقدمة يليها أن الزيا ة ف  الاحت 
تكاليف اسأأتبدال أجهزة يعا ة الرسأأال اللاسأألكية مات التر   الفائق الارتفاع/التر   العال  جدا  الت  يسأأتخدمها 
قسأم الأمر خلال حالات الطوارئ، فضألا عر تكاليف لوجسأتيات توفير يمكانية الوصأول عر بعد والعمل عر 

اتب  ون القليمية لأغراض اسأأتمرارية تصأأريف الأعمال، وسأأتغط ، ف  يطار الدعم البرنامج ، بعد ف  المك
تجدرد مركز الأمم المتحدة للمؤتمرات ف  أ يس أبابا وشراء الأثاع والمعدات اللا مة لحيز المكتبة الاي جر   

 تجدردل حدرثا   
 
 اللوا . والموا    

 ولار، وهو مأأا يمثأأل    1  033  500مأأا قأأدرل    2024والموا  لعأأا.  ربلغ الاعتمأأا  المقترح للوا .   14-خامسا
  وبلغت 2023ف  المائة، مقارنة بالموار  المعتمدة لعا.   18,7 ولار أو بنسأأأأأأأأأأأبة  237 300انخفاضأأأأأأأأأأأا قدرل  
 ولار، وبلغأأأت ف     1  379  500 ولار مقأأأابأأأل اعتمأأأا  قأأأدرل    594  900مأأأا قأأأدرل    2022النفقأأأات ف  عأأأا.  

 إر تتلختا اللجنتة   ولار     1  270 800 ولار مقأابأل اعتمأا  قأدرل  338  800مأا قأدرل   2023حزيران/رونيأه   30
ف فهنهلإ  2023 خلال الأشتهر الستتة الأ لج من علإم    2022الاستتلتلإداة في الاعتبلإد انخفلإض النفقلإت لعلإم  

   لاد(. 103 400في الملإئة ) 10بنسبة  2024توصي بتخمي  الاعتملإ  المقترخ للوا،م  الموا  لعلإم 
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أعلاعف بلإلموافقة    14- توصتتي اللجنة الاستتتلتتلإداةف دهنلإ بتوصتتيتهلإ الواد ة في الفقرة خلإمستتلإ 15-خامسا
 علج مقترخ الأمين العلإم بلل  المواد  غير المتصلة بلإلوظلإئف.

 
 مسلإئل أخرى   

 استعراض البرامج والتخطيط لها   
راض لبرامج اللجنة الاقتصأا ية لأفريقيا عند الاسأتفسأار، أ بلغت اللجنة الاسأتشأارية بلن آخر اسأتع 16-خامسا

قد خرج بدروت مسأأأأأأأأتفا ة مهمة، منها الحاجة بسأأأأأأأأبب الصأأأأأأأأدمات العالمية يلى تعزيز الحوكمة الاقتصأأأأأأأأا ية  
والحوكمة المالية  وأ بلغت اللجنة أيضأأأأأأا بلن اللجنة الاقتصأأأأأأا ية لأفريقيا قد وضأأأأأأعت مجموعة أ وات متكاملة 

،  2030وخطة عا.   2063النمائ  المتكامل، بما رتماشأأأأأأأأأأى مع خطة عا. للتخطيط والبلاغ لدعم التخطيط  
)أ(  21-18، الفقرتان  A/78/6 (Sect.18)مما عز  تبسأأأأأأيط البلاغ والاقتصأأأأأأا  ف  الموار  )انظر أيضأأأأأأا 

د   23-18 و عد  مر القضأايا أيضأا باعتبارها أمورا أسأاسأية ف  مجال تطوير السأياسأات، شأملت تنمية (  وح 
القدرات المحد ة الأهدا ، ومعالجة الفجوات الجنسأأانية، والتفكير الاسأأتراتيج ، والشأأراكات، والتفاعل الرقم   

امج ورصأأدها وتقييمها مر وأ بلغت اللجنة كالا بلن اللجنة الاقتصأأا ية لأفريقيا عملت على تعزيز تخطيط البر 
خلال عقأد حلقأات عمأل تأدريبيأة على ال ارة القأائمأة على النتأائج لتعزيز مهأارات الموظفير، وأجرت، فضأأأأأأأأأأأأأألا  
عر ملا، استعراضات فصلية للمساءلة ولا اء البرنامج  بهد  تتبع تنفيا البرامج واستخدا. الميزانية وتعزيز 

ضأأعت خطط واسأأعة النطاق متعلقة بالرصأأد والتقييم بهد  تقييم  المسأأاءلة والشأأفالية  وعلى مسأأتو  المشأأار  يع، و 
التقد. المحر  وضأأأأأأأمان تقديم توصأأأأأأأيات قائمة على الأ لة للتدخلات ف  المسأأأأأأأتقبل  وأ بلغت اللجنة أيضأأأأأأأا بلنه 
   يجري بال جهو  لتحدرث سياسة التقييم الخاصة باللجنة الاقتصا ية لأفريقيا وتخصي  موار  كالية للتقييمات 

 
 تقديم الدعم يلى نظا. المنسقير المقيمير   

عند الاسأأأأتفسأأأأار، أ بلغت اللجنة الاسأأأأتشأأأأارية بالدعم الاي تقدمه اللجنة الاقتصأأأأا ية لأفريقيا يلى  17-خامسا
نظا. المنسأأقير المقيمير، بما ف  ملا مر خلال عملها مع منصأأة التعاون القليم  لأفريقيا، الت  تقد. الدعم 

لمقيمير وأفرقة الأمم المتحدة القطرية ف  يجراء التحليلات القطرية المشأأأأأأتركة وصأأأأأأياغة أطر  يلى المنسأأأأأأقير ا
الأمم المتحدة للتعاون مر أجل التنمية المسأأأأأأأأتدامة  واللجنة الاقتصأأأأأأأأا ية لأفريقيا عضأأأأأأأأو الأمانة المشأأأأأأأأتركة 

ق النمائ ، ولدرها وحدة  لمنصأأأأأأأة التعاون القليم ، يلى جانب برنامج الأمم المتحدة النمائ  ومكتب التنسأأأأأأأي 
مخصأأأأأأأصأأأأأأأة للتنسأأأأأأأيق على نطاق المنظومة  وبالضأأأأأأأافة يلى ملا، فإن اللجنة الاقتصأأأأأأأا ية لأفريقيا منظمة  
مشأأأأأأأأأأأأاركة ف  تنظيم تحالفير قائمير على فرص ومسأأأأأأأأأأأأائل محد ة بشأأأأأأأأأأأألن البيانات والحصأأأأأأأأأأأأاءات وال ارة  

والاسأتشأاري ف  وضأع وصأياغة الاسأتراتيجيات  الاقتصأا ية والتصأنيع والتنويع، وقد قدمت الدعم الاسأتراتيج   
الوطنية المتعلقة بمنطقة التجارة الحرة القارية الأفريقية، وشأأأأأأأأأأأاركت ف  تقديم التدريب للمفاوضأأأأأأأأأأأير ف  مجال  
المناخ ف  فترة ما قبل انعقا  الدورة السأأأأأأأأأأابعة والعشأأأأأأأأأأرير لمؤتمر الأطرا  ف  اتفاقية الأمم المتحدة الطارية  

  وأ بلغت اللجنة أيضأأا بلن اللجنة الاقتصأأا ية لأفريقيا تعمل على يصأأدار وثيقة اسأأتراتيجية بشأألن تغير المناخ
بشألن تعزيز التعاون مع مكاتب المنسأقير المقيمير/أفرقة الأمم المتحدة القطرية وبشألن تقديم الدعم يلى الدول  

أنها تعك  على وضأأأأأع نظرية مر اللجنة يلى الدول الأعضأأأأأاء، و   “قائمة الخدمات المقدمة”الأعضأأأأأاء لتعزيز  
. أيضأا  عم يضأاف  يلى الاجتماع  تغيير ليما رتعلق يجراءات التشأغيل الموحدة لمنصأة التعاون القليم   وي قدم
السأأأنوي الأول المشأأأترك بير الأمم المتحدة والاتحا  الأفريق  بشأأألن منصأأأة التعاون القليم ، كما ي قد. لتعزيز  

https://undocs.org/ar/A/78/6(Sect.18)
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 تلمل اللجنة الاستتلتلإداة أ   لشأؤون أفريقيا ف  منصأة التعاون القليم     مشأاركة مكتب المسأتشأارة الخاصأة
 ت دد  في الميزانية البرنلإمجية المقبلة معلوملإت مستاملة عن التعلإ   مع نظلإم المنسقين المايمين.

 
 التعاون مع مكتب المستشارة الخاصة لشؤون أفريقيا   

و ت اللجنة الاسأأأأأأأأأتشأأأأأأأأأاري  18-خامسا ة بمعلومات مسأأأأأأأأأتكملة عر التعاون بير اللجنة عند الاسأأأأأأأأأتفسأأأأأأأأأار،   
الاقتصأأا ية لأفريقيا ومكتب المسأأتشأأارة الخاصأأة لشأأؤون أفريقيا، منها أن اللجنة الاقتصأأا ية لأفريقيا والمكتب 
وإ ارة التواصأأأأل العالم  قد انتهت مر صأأأأياغة الاختصأأأأاصأأأأات المتعلقة بتنسأأأأيق المسأأأأائل الفنية والتشأأأأغيلية 

  وأ بلغت 2024مر الميزانية البرنامجية المقترحة لعا.  11شأأأأأألن الميزانية المقترحة للباب وتعاونت ليما بينها ب 
اللجنة أيضأأأأأأأأأأا بلن اللجنة الاقتصأأأأأأأأأأا ية لأفريقيا والمكتب قد عملا معا على تنظيم سأأأأأأأأأألسأأأأأأأأأألة حوارات أفريقيا 

متل اللجنتة   تتل   2063وأن التخطيط جأأار لمزيأأد مر التعأأاون بينهمأأا بشأأأأأأأأأأأأأأألن تنفيأأا خطأأة عأأا.    2023 لعأأا.
الاستتلتلإداة أ  تواصتل اللجنة الاقتصتلإ تة لأفراايلإ بال جهو هلإ بلإلتنستيق  بلإلتعلإ   مع مكت  المستتلتلإدة  

 .2063الخلإصة لل    أفراايلإ  عملإ لخطة علإم 
 
 التدريب اللغوي   

عند الاسأأأأتفسأأأأار،  و ت اللجنة الاسأأأأتشأأأأارية بجدول الموار  المخصأأأأصأأأأة لتدريب الموظفير ف   19-خامسا
 ( 3-، بما ف  ملا التدريب اللغوي )انظر الجدول خامسا2024 عا.
 

 3-الجدول خامسا
 2024تددا  موظفي اللجنة الاقتصلإ تة لأفراايلإ في علإم    

 )بدولارات الولايات المتحدة(

 المبلغ  البيان 

 200 157 مر الرتبة المحلية( 4وظائ  متعلقة بمدرسة اللغات )
 700 308 مدرسة اللغات

 640 56  ورات ف  مهارات التواصل المتخصصة
 600 12 لغة الشارة

 140 535 المجموع الفرعي 
 758 565 تدريبات أخر  مات صلة

 700 33 مصروفات التشغيل العامة )مثل التراخي  والاشتراكات(
 000 45 اللوا . والموا 

 000 38 السفر المتصل بالتدريب المتخص 
 000 54 الخبراء الاستشاريون 

 458 736 المجموع الفرعي 
 598 271 1 المجموع  
  

أ بلغت اللجنة الاستشارية بلن اللجنة الاقتصا ية لأفريقيا تعتز. توفير التدريب بخمس مر اللغات  20-خامسا
الرسأأمية السأأت )السأأبانية والنكليزية والصأأينية والعربية والفرنسأأية( وبالأمهرية  وتلاحظ اللجنة أنه مع اعتما   
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  اللغات الرسأأأأمية للاتحا  الأفريق  مر باعتبارها لغة رسأأأأمية سأأأأا سأأأأة، تتلل  2022اللغة السأأأأواحيلية ف  عا.  
 تلتتتير اللجنة الاستتتتلتتتلإداة دلج توصتتتيتهلإ  السأأأأبانية والنكليزية والبرتغالية والسأأأأواحيلية والعربية والفرنسأأأأية   

ف الفقرة  A/77/7السلإبقة بلل  معلإملة جميع اللللإت الرسمية لامم المتحدة علج نحو متسلإ ف  كلإفف )انظر 
(ف  ترى أ  التددا  الفعلإل علج اللللإت لا تكفل معلإملة اللللإت الرستتمية علج قدم المستتلإ اة  فقلإ لأحكلإم  57

فحستتتتتتت ف بل    ي أتضتتتتتتتلإ   د علإمل حفلإ، لمجموعة من العوامل التنظيمية   72/19قراد الجمعية العلإمة  
المفيدةف منهلإ تنمية قددات الموظفين  تنقلهم.  اللجنةف در تلاحظ الاختلافلإت في اللللإت الرستمية بين الأمم  

الاتحلإ  الأفراقيف حيثملإ  المتحدة  الاتحلإ  الأفراقيف تلتتتجع اللجنة الاقتصتتتلإ تة لأفراايلإ علج أ  تنستتتق مع 
أمكنف من أجل تعزاز  تحستتتتتتتتين مجموعة تددابلإتهلإ المقدمة في مجلإل اللللإتف بستتتتتتتتبل منهلإ تنظيم برامج 
ملتتتتتركةف حستتتت  الاقتضتتتتلإءف  تلتتتتجعهلإ علج أ  تقدم معلوملإت مستتتتتاملة عن رلك في ستتتتيلإق ملتتتتر ع 

  المقبل الميزانية
 
 ر التمثيل الجغراف  العا ل والتوا ن بير الجنسي  

و ت اللجنة الاستشارية بإحصاءات عر التمثيل القليم  ف  صفو  موظف   21-خامسا عند الاستفسار،   
اللجنة الاقتصأأأأأأأا ية لأفريقيا ومكتب اللجان القليمية ف  نيويورك مر الفئة الفنية والفئات العليا )انظر الجدول  

 ( 4-خامسا
 

 4-الجدول خامسا
موظفي اللجنة الاقتصتتتتتتلإ تة لأفراايلإ  مكت  اللجلإ  ا قليمية في نيواود، التمثيل ا قليمي في صتتتتتتفوف    

 من الفئة الفنية  الفئلإت العليلإ 

 النسبة المئوية عد  الموظفير المجموعة القليمية 
 66,1 127 الدول الأفريقية   

 7,3 14  ول آسيا والمحيط الها ئ
 2,1 4  ول أوروبا الشرقية
 3,1 6 اللاتينية ومنطقة البحر الكاريب  ول أمريكا 

 21,4 41  ول أوروبا الغربية و ول أخر  
 100 192 المجموع 
  

، بلغت نسأأأأأأأبة 2023حزيران/رونيه   15عند الاسأأأأأأأتفسأأأأأأأار، أ بلغت اللجنة الاسأأأأأأأتشأأأأأأأارية بلنه ف   22-خامسا
الفنيأأة والفئأأات العليأأا، مع اسأأأأأأأأأأأأأأتبعأأا  ف  المأأائأأة ف  الفئأأة    38,5الموظفير مر البلأأدان الممثلأأة تمثيلا  ائأأدا  

ف  المائة مر مجموع الموظفير ردخلون ضأأأأأأأأأأأأأمر هاا النطاق  وأ بلغت اللجنة بلن  48التعيينات المؤقتة، وأن 
اللجنة الاقتصأأأأأأا ية لأفريقيا تواصأأأأأأل السأأأأأأع  يلى تلق  طلبات مر البلدان غير الممثلة والبلدان الممثلة تمثيلا  

ار  البشأأأأأأأرية التابع لها رتواصأأأأأأأل بانتظا. مع السأأأأأأأفارات ف  يثيوبيا ويسأأأأأأأتخد. ناقصأأأأأأأا، وأن قسأأأأأأأم خدمات المو 
المعارض الافتراضأأأأأأأية لفرص العمل مر أجل تعزيز التوعية باسأأأأأأأتقدا. الموظفير  وعند الاسأأأأأأأتفسأأأأأأأار، أ بلغت 

، كأان موظفو اللجنأة الاقتصأأأأأأأأأأأأأأا يأة لأفريقيأا ومكتأب اللجأان 2023حزيران/رونيأه   30اللجنأة أيضأأأأأأأأأأأأأأا بألنأه ف  
ف  المأأائأأة مر الموظفأأات    52,8قليميأأة ف  نيويورك الممولأأة وظأأائفهم مر الميزانيأأة العأأا يأأة رتأأللفون مر  ال
 تلمل اللجنة الاستتتتتتلتتتتتلإداة أ  تاثف اللجنة جهو هلإ الرامية دلج تحقيق  ف  المائة مر الموظفير     47,2 و
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ملإت مستتتاملة عن رلك في تمثيل جلرافي أ ثر عدلا  للد ل الأعضتتلإء في صتتفوف موظفيهلإف  أ  تقدم معلو 
وتناقش اللجنة الاسأتشأارية مسأللة التمثيل الجغراف  العا ل والتوا ن بير ملتلإداع الميزانية البرنلإمجية المقبلة.  

 الجنسير بمزيد مر التفصيل ف  الفصل الأول أعلال 
 
 توقعات التقاعد والتخطيط للقوة العاملة   

موظفا مر موظف  اللجنة   77سأأأتشأأأارية بلنه ر توقع أن رتقاعد  عند الاسأأأتفسأأأار، أ بلغت اللجنة الا 23-خامسا
موظفا ف  السأأأنوات العشأأأر القا مة  وتناقش اللجنة   183الاقتصأأأا ية لأفريقيا ف  السأأأنوات الخمس القا مة و 

 مسللة حالات التقاعد المتوقعة والتخطيط للقوة العاملة بمزيد مر التفصيل ف  الفصل الأول أعلال 
 
 لفنيون المبتدئون الموظفون ا   

يلى منتصأأأأأأأ    2018عند الاسأأأأأأأتفسأأأأأأأار، أ بلغت اللجنة الاسأأأأأأأتشأأأأأأأارية بلنه خلال الفترة مر عا.  24-خامسا
، استقدمت اللجنة الاقتصا ية لأفريقيا خمسة موظفير فنيير مبتدئير مر  ول أوروبا الغربية و ول 2023 عا.

 مبتدئير بمزيد مر التفصيل ف  الفصل الأول أعلال أخر   وتناقش اللجنة مسللة استقدا. الموظفير الفنيير ال
 
 المتدربون الداخليون   

عند الاسأأأأأأأتفسأأأأأأأار، أ بلغت اللجنة الاسأأأأأأأتشأأأأأأأارية بلن اللجنة الاقتصأأأأأأأا ية لأفريقيا ومكتب اللجان  25-خامسا
منتصأأأأأأأأأأ   يلى  2018 ولة عضأأأأأأأأأأوا ف  الفترة مر  25متدربا  اخليا مر   42القليمية ف  نيويورك اسأأأأأأأأأأتقبلا 

متأدربأا  اخليأا ف  الفترة   26؛ و  2019-2018متأدربأا  اخليأا ف  الفترة    13، على النحو التأال :  2023 عأا.
(  وتناقش اللجنة  2023يلى منتصأأأأأأأأ  عا.  2022متدربير  اخليير ف  الفترة مر عا.  3؛ و 2020-2021

 لال  مسللة اختيار المتدربير الداخليير بمزيد مر التفصيل ف  الفصل الأول أع
 

 بلإء  18البلإب    
 مكت  اللجلإ  ا قليمية في نيواود،  

 
  الميزانية العلإ تة

  ولار 1 037 500 2022اعتما ات عا.  

  ولار 1 017 600 2022نفقات عا. 

  ولار 940 300 2023اعتما ات عا.  

  ولار 650 300 2023حزيران/رونيه   30النفقات حتى 

  ولار 940 300 2024لعا.   المتوقع
 
  )أي قبل يعا ة تقدرر التكاليف(، ما لم ر اكر خلا  ملا  2023الأرقا. الوار ة ف  هاا التقرير محتسبة بمعدلات عا.  :ملاحظة 
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مأأأأا قأأأأدرل    2024بأأأأاء لعأأأأا.    18تبلغ موار  الميزانيأأأأة العأأأأا يأأأأة الت  اقترحهأأأأا الأمير العأأأأا. للبأأأأاب   26-خامسا
  20-   وتر  ف  الجدول خامسأأأأا 2023تغير مقارنة بالاعتما  المخصأأأأ  لعا.  ولار، ولا تعكس أي  940 300

 معلومات عر تطور الموار  المالية الجمالية حسب وجه النفاق ومصا ر التمويل 
 

 5-الجدول خامسا
 المواد  من الموظفين   

 التفاصيل العد  

   الميزانية العلإ تة   
 خ ع )ر أ( 2، 3-  1، 4-  1، 5-  1، 2-مد 1 6 2023المعتمد لعا. 
 خ ع )ر أ( 2، 3-  1، 4-  1، 5-  1، 2-مد 1 6 2024المقترح لعا. 

  
 ولار، ولا تعكس   876 400ما قدرل    2024تبلغ موار  الميزانية العا ية للوظائ  المقترحة لعا.   27-خامسا

)أربع وظائ  ف  الفئة ، وسأأأأأتغط  تكاليف سأأأأأت وظائ   2023أي تغير مقارنة بالاعتما  المخصأأأأأ  لعا. 
الفنية والفئات العليا ووظيفتان ف  فئة الخدمات العامة والفئات المتصأأأألة بها(  ويبلغ المسأأأأتو  المقترح للموار  

،  A/78/6 (Sect.18)) 2023 ولار، ولا يعكس أي تغير مقارنة بعا.  63  900غير المتصأأأأأأأأأأأألة بالوظائ  
 (  63-18الجدول 

، كانت هناك ف  2023حزيران/رونيه   30وعند الاسأأأتفسأأأار، أ بلغت اللجنة الاسأأأتشأأأارية بلنه ف   28-خامسا
مر فئأة الخأدمأات العأامأة )الرتأب الأخر ((  وعنأد   1،  3-   1،  2-مأد  1المكتأب ثلاع وظأائ  شأأأأأأأأأأأأأأأاغرة )
ب الكامنة وراء ارتفاع عد  الشأأواغر ف  المكتب، أ بلغت أيضأأا بلن هال الأسأأباب  اسأأتفسأأار اللجنة عر الأسأأبا
يلى   3-( فجلة لأسأأأأباب شأأأأخصأأأأية، والانتداب المؤقت لشأأأأاغل الوظيفة برتبة  2-تشأأأأمل مغا رة المدررة )مد

 كيأان آخر، وتوظيف كيأان آخر لشأأأأأأأأأأأأأأاغأل الوظيفأة مر فئأة الخأدمأات العأامأة )الرتأب الأخر (  وأ بلغأت اللجنأة
  3- كالا بلن عملية اسأأأأأأأأتقدا. مدرر سأأأأأأأأي نجز ف  الأشأأأأأأأأهر المقبلة، وأن عملية التوظيف ف  الوظيفة برتبة  

، المرشأأ  2023بلغت مرحلة العلان عر شأغور الوظيفة، وأن مر المقرر أن رلتحق بالعمل، ف  تمو /روليه  
 المختار لشغل وظيفة فئة الخدمات العامة )الرتب الأخر ( 

م معلوملإت مستتتتتاملة عن حلإلة عملية الاستتتتتقدام للتتتتلل   تلم 29-خامسا ل اللجنة الاستتتتتلتتتتلإداة أ  ت قدي
الوظلإئف اللتلإغرة دلج الجمعية العلإمة عند نظرهلإ في هاا التقرارف  توصتي بلإلموافقة علج مقترحلإت الأمين  

 العلإم بلل  المواد  المتصلة بلإلوظلإئف  المواد  غير المتصلة بلإلوظلإئف.
 

 مسلإئل أخرى   

 التنسيق والتعاون ليما بير اللجان القليمية   
رتضمر تقرير الأمير العا. معلومات يضالية عر مهمة التنسيق الت  يضطلع بها مكتب اللجان  30-خامسا

(  ويبير الأمير العا. أيضأأأا، 246-18يلى  241-18، الفقرات A/77/6 (Sect.18)القليمية ف  نيويورك )
مر ملأأا التقرير، الخطط الراميأأة يلى تعزيز اضأأأأأأأأأأأأأأطلاع المكتأأب   264-18يلى    259-18ف  الفقرات مر  
  وبالضأأأأأأأافة يلى ملا، تر  تفاصأأأأأأأيل يضأأأأأأأالية ف  التقرير عر التمثيل والاتصأأأأأأأال  2024بالتنسأأأأأأأيق ف  عا.  
(، وجهو  الدعوة الت  بالها المكتب على الصأأأأأعيد الحكوم  الدول  247-18ه، الفقرة  والتوعية )المرجع نفسأأأأأ 
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(، والمحافل المشأأأأأأأأأأأأأتركة بير الوكالات )المرجع نفسأأأأأأأأأأأأأه، 252-18يلى  248-18)المرجع نفسأأأأأأأأأأأأأه، الفقرات  
(، والتعاون 257-18يلى  254-18(، وأنشأأأأأأأطة التوعية والشأأأأأأأراكة )المرجع نفسأأأأأأأه، الفقرات  253-18 الفقرة
و ت عند اسأأأتفسأأأارها، ف   258-18قاليم  )المرجع نفسأأأه، الفقرة  الأ (  وتشأأأير اللجنة الاسأأأتشأأأارية يلى أنها   

، بمزيد مر اليضأأأأأأاحات عر كيتية اسأأأأأأتخدا.  2023سأأأأأأياق اسأأأأأأتعراضأأأأأأها للميزانية البرنامجية المقترحة لعا. 
كأالأا بير الكيأانأات الأخر   اخأل  المكتأب بوصأأأأأأأأأأأأأأفأه منبرا  يكليأا لتعزيز التعأاون ليمأا بير اللجأان القليميأة، و 

 اللجنة الاستتتتلتتتلإداةف در تلتتتير دلج توصتتتيتهلإ رات الصتتتلةف  (  22-، الفقرة خامسأأأأاA/77/7الأمم المتحدة )
ف تلمل أ  ت قدمف في ستتيلإق مقترحلإت  تلاحظ تعد ل شتتكل عرض المعلوملإت عن أنلتتطة المكت   مهلإمه  إر

الميزانية المقبلة كمستللة د تينيةف معلوملإت مستتاملة عن تعلإ   اللجلإ  ا قليمية بلتل  المبلإ دات اللتلإملة  
 لعدة قطلإعلإتف  تبلإ ل أفضل المملإدسلإتف  توحيد الدد س المستفلإ ة.

 
 توقعات التقاعد والتخطيط للقوة العاملة   

، أ بلغت اللجنة الاسأأأأأتشأأأأأارية بلنه لا ر توقع تقاعد أي موظ  ف  مكتب اللجان عند الاسأأأأأتفسأأأأأار 31-خامسا
القليمية ف  نيويورك ف  السأأأأأنوات العشأأأأأر القا مة  وتناقش اللجنة مسأأأأأللة حالات التقاعد المتوقعة والتخطيط  

 للقوة العاملة بمزيد مر التفصيل ف  الفصل الأول أعلال 
 
 الموظفون الفنيون المبتدئون   

يلى منتصأأأأأأأ    2018عند الاسأأأأأأأتفسأأأأأأأار، أ بلغت اللجنة الاسأأأأأأأتشأأأأأأأارية بلنه خلال الفترة مر عا.  32-ساخام
 تتتلمتتل اللجنتتة  ، لم يسأأأأأأأأأأأأأأتقأأأد. مكتأأأب اللجأأأان القليميأأأة ف  نيويورك أي موظ  فن  مبتأأأدئ    2023 عأأأا.

بئة تبرعلإت  الاستتتتتلتتتتلإداة أ   بال مكت  اللجلإ  ا قليمية في نيواود،  اللجلإ  ا قليمية جهو ا من أجل تع
دختتتتتلإفية بهدف  عم الد ل الأعضتتتتتلإء في الانضتتتتتملإم دلج برنلإمج الموظفين الفنيين المبتدئين في مختلف  

وتناقش اللجنة الاسأأأأتشأأأأارية مسأأأأللة اسأأأأتقدا. الموظفير الفنيير المبتدئير بمزيد مر التفصأأأأيل اللجلإ  ا قليمية.  
 ف  الفصل الأول أعلال  

 
 المتدربون الداخليون   

عند الاسأأأأأأتفسأأأأأأار، أ بلغت اللجنة الاسأأأأأأتشأأأأأأارية بلن مكتب اللجان القليمية ف  نيويورك اسأأأأأأتقبل  33-خامسا
، على النحو  2023يلى منتصأأأ  عا.   2018خمسأأأة متدربير  اخليير مر خمس  ول أعضأأأاء ف  الفترة مر 

ربير  (  وتنأاقش اللجنأة مسأأأأأأأأأأأأأأللأة اختيأار المتأد2020-2021خمسأأأأأأأأأأأأأأة متأدربير  اخليير ف  الفترة )  5التأال :  
 الداخليير بمزيد مر التفصيل ف  الفصل الأول أعلال 
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 19البلإب    
 التنمية الاقتصلإ تة  الاجتملإعية في مسيلإ  المحيب الهلإ ئ  

 
  الميزانية العلإ تة

  ولار 55 253 200 2022اعتما ات عا.  

  ولار 52 231 900 2022نفقات عا. 

  ولار 55 138 700 2023اعتما ات عا.  

  ولار 26 653 100 2023حزيران/رونيه   30النفقات حتى 

  ولار 54 582 200 2024المقترح لعا.  

  المواد  الخلإدجة عن الميزانية

  ولار 28 489 600 2022المتاح لعا. 

  ولار 15 840 300 2022نفقات عا. 

  ولار 24 923 900 2023تقدررات عا. 

  ولار 11 506 100 2023حزيران/رونيه   30النفقات حتى 

  ولار 20 151 600 2024المتوقع لعا. 
 
  )أي قبل يعا ة تقدرر التكاليف(، ما لم ر اكر خلا  ملا  2023الأرقا. الوار ة ف  هاا التقرير محتسبة بمعدلات عا.  :ملاحظة 
  

الت  طلبهأأأأأا   34-خامسا العأأأأأا يأأأأأة  الميزانيأأأأأة  موار   للبأأأأأاب  تبلغ  العأأأأأا.  قأأأأأدرل    2024لعأأأأأا.    19الأمير  مأأأأأا 
 ولار، أو بنسأأأأأأأأأبة  556  500 ولار قبل يعا ة تقدرر التكاليف، وهو ما يمثل انخفاضأأأأأأأأأا قدرل   54 582 200
  57- 19، الجأدولان  A/78/6 (Sect.19))   2023ف  المأائأة، مقأارنأة بأالاعتمأا  المخصأأأأأأأأأأأأأأ  لعأا.    1,0
 ولار، وهو   55  562  400بعأأد يعأأا ة تقأأدرر التكأأاليف الأوليأأة    2024((  وتبلغ تقأأدررات عأأا.  1)  60-19 و
،  A/78/6 (Introduction))  2023ف  المأائأة مقأارنأة بأالموار  المعتمأدة لعأا.    0,8يمثأل  يأا ة بنسأأأأأأأأأأأأأأبأة   مأا

(  وتناقش اللجنة الاسأتشأارية مسأللة يعا ة تقدرر التكاليف بمزيد مر التفصأيل ف  تقريرها عر تقرير  2الجدول  
ريرهأا عر التقأدررات المنقحأة: أثر التغيرات ف  معأدلات  وف  تق  2022الأ اء المأال  للميزانيأة البرنأامجيأة لعأا.  

 أسعار الصر  والتضخم 

بتعدرلات فنية قدرها  19ويتصأأأأأأل الانخفاض المقترح قبل يعا ة تقدرر التكاليف ف  يطار الباب  35-خامسا
لعامة   ولار ف  يطار الدعم البرنامج  تعكس يلغاء احتياجات غير متكررة وافقت عليها الجمعية ا 556  500

لمشأأأأأأأروع التعدرل التقويم  لمبان  مقر اللجنة الاقتصأأأأأأأا ية والاجتماعية لآسأأأأأأأيا والمحيط   77/263ف  قرارها  
ياجات المتعلقة بالمشأأأأأأروع ف   الها ئ ف  بانكوك لجعلها مسأأأأأأتولية لمعارير مقاومة الزلا ل، وسأأأأأأت عرض الاحت 

(  وتر  ف   222-19، الفقرة A/78/6 (Sect.19)) 2023تقرير الأمير العأا. عنأه ف  وقأت لاحق مر عأا.  
 جمالية حسب وجه النفاق ومصدر التمويل معلومات عر تطور الموار  المالية ال 21-الجدول خامسا
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 6-الجدول خامسا
 المواد  من الموظفين   

 التفاصيل العد  

   العلإ تةالميزانية     
 ر . 214.   و،  3، 2/1-  33، 3-  52، 4-  63، 5-  35، 1-مد 15، 2-مد 2و أ ع،  1 418 2023المعتمد لعا. 

 5، العنصر 8الدعم البرنامج  يلى البرنامج الفرع  ر . مر  1 - الوظائ  المنقولة 
 ر . ف  يطار الدعم البرنامج  1 (1) الوظائ  الملغاة 
 ف  يطار الدعم البرنامج  3-  1 1 الوظائ  المنشلة 

 ر . 213.   و،  3، 2/1-  33، 3-  53، 4-  63، 5-  35، 1-مد 15، 2-مد 2و أ ع،  1 418 2024المقترح لعا. 
   المواد  الخلإدجة عن الميزانية

 ر . 54.   و،  6، 2/1-  2، 3-  17، 4-  15، 5-  4، 1-مد 3 101 2023المقدمر لعا. 
 ر . 53.   و،  6، 2/1-  1، 3-  16، 4-  13، 5-  4، 1-مد 3 96 2024المتوقع لعا. 

  
 تعليقلإت  توصيلإت بلل  الوظلإئف   

 ولار، وهو  48  606  500مأا قأدرل   2024تبلغ موار  الميزانيأة العأا يأة للوظأائ  المقترحأة لعأا.   36-خامسا
  2023ف  المائة، مقارنة بالاعتما  المخصأأأأأأأأأأأأأ  لعا.  0,1 ولار أو بنسأأأأأأأأأأأأأبة  29  100ما يمثل  يا ة قدرها 

لغاء المقترح وظيفة، بما ف  ملا ال  418(  وسأأأأأأتغط  هال الموار  تكاليف  62-19)المرجع نفسأأأأأأه، الجدول  
لوظيفة واحدة لمسأأأاعد لشأأأؤون المشأأأتريات )الرتبة المحلية( والنشأأأاء المقترح لوظيفة واحدة لموظ  مشأأأتريات 

( ف  يطار الدعم البرنامج ، فضأأأأألا عر النقل المقترح لوظيفة واحدة لمسأأأأأاعد تحرير )الرتبة المحلية(  3-) 
وإعا ة تصأأأأأنيفها لتصأأأأأبأ وظيفة مسأأأأأاعد فريق   8  مر البرنامج الفرع 5مر الدعم البرنامج  يلى العنصأأأأأر 

 ويتضمر المرفق الثالث مر تقرير الأمير العا. مبررات التغيرات المقترحة ف  الوظائ   

واللغاءا  3-وعند الاسأأأأتفسأأأأار، أ بلغت اللجنة الاسأأأأتشأأأأارية بلن النشأأأأاءا المقترح لوظيفة برتبة   37-خامسا
بعأد تقييم للثغرات الهيكليأة الت  تعوق قأدرة وحأدة المشأأأأأأأأأأأأأأتريأات على تقأديم   المقترح لوظيفأة الرتبأة المحليأة جأاءا

خدمات اسأأتباقية قائمة على ييجا  حلول يلى اللجنة الاقتصأأا ية والاجتماعية لآسأأيا والمحيط الها ئ ومكاتبها 
شأأأأأأأأاغل    ون القليمية والجهات المسأأأأأأأأتفيدة ف  منطقة آسأأأأأأأأيا والمحيط الها ئ  وتحقيقا لهال الغاية، سأأأأأأأأيكفل

اتسأاق اللجنة الاقتصأا ية والاجتماعية لآسأيا والمحيط الها ئ مع اسأتراتيجية مكتب ي ارة   3-الوظيفة برتبة  
سأأأأألسأأأأألة المدا  ليما رتعلق بإ ارة سأأأأألسأأأأألة المدا ، الت  تتطلب قدرة شأأأأأراء  ولية  وأ بلغت اللجنة أيضأأأأأا بلن 

( وأن عد. 2-وواحدة برتبة    4-نية )واحدة برتبة  الوحدة لا روجد بها سأأو  وظيفتير أخريير مر الرتبة الف
يجعل اسأأأأأأأأتبقاء بالمواهب واجتاابها أمرا معقدا  وبعد مزيد مر الاسأأأأأأأأتفسأأأأأأأأار، تلقت  3-وجو  وظيفة برتبة  

، وتلاحظ  3-اللجنة يحصأأأأأأاءات عر عبء العمل وحجم المعاملات ي فترض أنها تؤيد ينشأأأأأأاء وظيفة برتبة  
  2023ط القسأأأأط الثابت، ر توقع أن رنخفن حجم معاملات أوامر الشأأأأراء ف  عا. اللجنة أنه، باسأأأأتخدا. يسأأأأقا

  بيد أن 2022ف  المائة، مقارنة بعا.   49ف  المائة، بينما ر توقع أن رز ا  حجم العقو  بنسأأأأأأأأأأبة  24بنسأأأأأأأأأأبة 
وأن اللجنة أ بلغت كالا بلن يحصأأأأأأاءات عبء العمل لا تجسأأأأأأد مجموع الاحتياجات المبررة لنشأأأأأأاء الوظيفة 

 اخل الوحدة تنبع مر ضرورة العمل على تنفيا المبا رات الاستراتيجية    3-الحاجة الملحة يلى وظيفة برتبة  
ف  مجأال ي ارة سأأأأأأأأأأأأأألسأأأأأأأأأأأأأألأة المأدا ، على النحو الأاي بينأه المكتأب  ومر الجأدرر بأالأاكر أن بأدء العمأل بأإ ارة  
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، وه  منصأأة Aribaرة حياتها، ونشأأر منصأأة الفئات، وال ارة المتعد ة المها. للسأألع والخدمات على طول  و 
يلكترونية لتقديم العطاءات، رتطلب يخصأأائيا ف  المشأأتريات يكون مطلعا وعلى  راية بدورة الشأأراء مر بدارتها  
يلى نهارتها لك  رتولى قيا ة التنفيا وتدريب أصأحاب المصألحة المعنيير  ومر ثم فإن الدور الاي يضأطلع به 

الفجوة بير اللجنة الاقتصأأا ية والاجتماعية لآسأأيا والمحيط الها ئ والمكتب ليما  سأأيسأأد  3-الموظ  برتبة  
رتعلق بكفالة الاتخام الناجأ للمبا رات المقبلة ف  مجال ي ارة سلسلة المدا ، وه  مبا رات لا توجد لها  اخل  

ة بألنأه نظرا لتعقأرد وتطور الوحأدة قأدرات ومهأارات منأاسأأأأأأأأأأأأأأبأة ف  ظأل بيئأة رقميأة تمكينيأة للبيأانأات  وأ بلغأت اللجنأ 
احتياجات طالب  الشأأأأأراء، يمكر اسأأأأأتنباط أن عد  السأأأأأاعات الت  يقضأأأأأيها شأأأأأاغلا الوظيفتير الحاليتير برتبة  

ف  عمليات الاسأأأأأأتعراض والموافقة، بما ف  ملا ليما رتعلق بتنقيأ عملية الشأأأأأأراء ومنهجيته،   4-و    2- 
ية، وضأأمان الامتثال العا. للقواعد والأنظمة مات الصأألة، سأأيز ا  والتحقق مر اتسأأاق التقييمات التقنية والتجار 

مر سأأاعتير يلى ثلاع أو خمس أو سأأت سأأاعات روميا  وأ بلغت اللجنة أيضأأا بلنه ف  حال عد. وجو  وظيفة  
، ستتعرض اللجنة الاقتصا ية والاجتماعية لآسيا والمحيط الها ئ لخطر عد. الاتساق  3-مخصصة برتبة  
ة الأمير العا. لاسأأأتخدا. البيانات مر قبل الجميع وف  كل مكان، ولخطر عد. القيا. ف  الوقت  مع اسأأأتراتيجي 

، وه  ن هج اعتمدتها  Aribaالمناسأأأب باعتما  ن هج محدثة ف  مجال مها. الشأأأراء، مثل ي ارة الفئات ومنصأأأة 
 كيانات أخر  ف  الأمانة العامة 

لوظيفة مسأأأأأأاعد تحرير )الرتبة المحلية( وإعا ة تصأأأأأأنيفها يلى وظيفة وليما رتعلق بالنقل المقترح   38-خامسا
مسأأأأأأاعد فريق، أ بلغت اللجنة الاسأأأأأأتشأأأأأأارية، عند اسأأأأأأتفسأأأأأأارها، بلن الغرض مر المقترح هو تلبية الاحتياجات  

، بما ف  ملا المسأأأأاعدة ف  مجال  8مر البرنامج الفرع   5الضأأأأالية مر الدعم المكتب  ف  يطار العنصأأأأر 
ية والمسأأأأأأأأأأأأاعدة اللوجسأأأأأأأأأأأأتية لد  الاجتماعات، وتجهيز الطلبات والوثائق ال ارية ف  يطار الدعم السأأأأأأأأأأأأكرتار 

البرنامج   وأ بلغت اللجنة أيضأأأأأأأأأأأا بلن المتطلبات الت  وضأأأأأأأأأأأعتها ي ارة شأأأأأأأأأأأؤون الجمعية العامة والمؤتمرات، 
أسأأأأأأأأأفرت عر أوجه كفاءة ف  ملا المتطلبات المتعلقة بنشأأأأأأأأأر وتنفيا التكنولوجيات المتصأأأأأأأأألة باللغات، قد  بما

سأأأأأأأأأأتمكر خدمات المؤتمرات ف  اللجنة الاقتصأأأأأأأأأأا ية والاجتماعية لآسأأأأأأأأأأيا والمحيط الها ئ مر النقل المقترح 
 للوظيفة مر الدعم البرنامج  

 
 الوظائ  الشاغرة   

، كانت هناك  2023حزيران/رونيه   30عند الاسأأأأأأأأتفسأأأأأأأأار، أ بلغت اللجنة الاسأأأأأأأأتشأأأأأأأأارية بلنه ف    39-خامسا
مر الرتبة المحلية( وأن وظيفة   17، 2-  4،  3-  4، 4-  4،  5-  3،  2-مد 2ة شأأأأأأأأأاغرة )وظيف 34

(، ظلت شأأاغرة لأكثر مر سأأنتير  وعند  2-واحدة مر هال الوظائ ، وه  منصأأب نائب الأمينة التنفياية )مد
ا تعز  يلى الحالة  الاسأتفسأار، أ بلغت اللجنة أيضأا بلن التلخيرات ف  عملية الاسأتقدا. لشأغل وظيفة الرتبة العلي 

المالية للمنظمة وإلى يعا ة  يكلة اللجنة الاقتصأأأا ية والاجتماعية لآسأأأيا والمحيط الها ئ الت  أ ت يلى يعا ة 
أ بلغت اللجنة بلنه جر  اختيار مرشأأأ ومر  (، يلا أنه25-، الفقرة خامسأأاA/77/7تنظيم مسأأؤوليات الوظيفة )

  وعند الاسأأأأتفسأأأأار، أ بلغت اللجنة أيضأأأأا بلن الوظيفة  2023المتوقع أن رلتحق فعليا بالعمل بحلول نهاية عا. 
  2023(، قد أصأأأأأبحت شأأأأأاغرة ف  نيسأأأأأان/أبريل  2-الشأأأأأاغرة المتبقية، وه  وظيفة نائب الأمينة التنفياية )مد

 تلمل اللجنة  لها وصأأأألت يلى مرحلة ما قبل نشأأأأر العلان عر الوظيفة الشأأأأاغرة  وأن عملية الاسأأأأتقدا. لشأأأأغ
م معلوملإت مستتتتاملة عن حلإلة عملية   الاستتتتلتتتلإداة أ  ت ما الوظلإئف اللتتتلإغرة علج  جه الستتترعة  أ  ت قدي
الاستتتتتتتقدام للتتتتتتلل جميع الوظلإئف اللتتتتتتلإغرةف بملإ في رلك  ظيفتلإ الرت  العليلإ اللتتتتتتلإغرتلإ  لنلإئ  الأمينة  

(ف دلج الجمعيتة العتلإمتة عنتد نظرهتلإ في هتاا التقرار  أ  تت دد  تلتك المعلومتلإت أتضتتتتتتتتتلإ في 2-التنفيتاتتة )متد

https://undocs.org/ar/A/77/7
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  وتبدي اللجنة الاسأأتشأأارية ف  الفصأأل الأول أعلال ملاحظات أخر  بشأألن الوظائ   ملتر ع الميزانية المقبل
 شهرا أو أكثر  24الت  ظلت شاغرة لمدة 

 
 معدلات الشواغر   

ت اللجنة الاسأأأأأأأتشأأأأأأأارية وتلقت معلومات عر الوظائ  المعتمدة ومتوسأأأأأأأط معدلات الشأأأأأأأواغر طلب  40-خامسا
، وكأأالأأا معلومأأات عر 2023وللفترة الممتأأدة مر كأأانون الثأأان /رنأأارر يلى حزيران/رونيأأه    2022الفعليأأة لعأأا.  

(  7-ل خامسأأأأأأا )انظر الجدو  19للباب   2024الوظائ  المقترحة ومعدلات الشأأأأأأواغر المدرجة ف  الميزانية لعا. 
 وتناقش اللجنة الاستشارية معدلات الشواغر بمزيد مر التفصيل ف  الفصل الأول أعلال 

 
 7-الجدول خامسا

 2024- 2022عد  الوظلإئف  معدلات اللواغر للفترة  

 الفئة 

2022  2023  2024 

الوظأأائ   
 المعتمدة

مأأأأأأأأأأأأعأأأأأأأأأأأأدل  
الشأأأأأأأأأأأأواغر  
المأدرج ف  
الأأمأأيأأزانأأيأأأأأأأة  
)بالنسأأأأأأأأأأأأبة  
 المئوية(

مأتأوسأأأأأأأأأأأأأأط  
مأأأأأأأأأأأأعأأأأأأأأأأأأدل  
الشأأأأأأأأأأأأواغر  
)بالنسأأأأأأأأأأأأبة  
 المئوية(

معدل الشأأأأأأواغر  
ف      31الفأعألأ  

الأول/   كأأأأأأأانأون 
   يسأأأأأأأأأأأأأأأأأأأأأمأأأأأأأأبأأأأأأأر
)بأأأأأأأالأأأنسأأأأأأأأأأأأأأأأأبأأأأأأأة 

 المئوية(
الوظأأائ   
 المعتمدة

الأوظأأأأأأأائأ   
المشأأأأأأأأغولة  
  30فأأأأأأأأأأ   

حأأأأأأزيأأأأأأران/  
 رونيه

مأأأأأأأأأأأأأأأعأأأأأأأأأأأأأأأدل  
الشأأأأأأأأأأأأأأأأأواغأأأر  
ف   المأأأأأأأدرج 
الأأأمأأأيأأأزانأأأيأأأأأأأة  
)بأأأالنسأأأأأأأأأأأأأأبأأأة  
 المئوية(

متوسأأأأأأأأأط معدل  
الشواغر )كانون 
 -الثأأأان /رنأأأارر  
حأزيأران/رأونأيأأأأأأأه( 

بأأأأأأأالأأأنسأأأأأأأأأأأأأأأأأبأأأأأأأة )
 المئوية(

مأأأأأأأأأأأأأأأعأأأأأأأأأأأأأأأدل  
الشأأأأأأأأأأأأأأأأأواغأأأر  
فأأ   الأأفأأعأألأأ  

 حزيران/  30
رأأأأأأأأأأأونأأأأأأأأأأأيأأأأأأأأأأأه 
)بأأأالنسأأأأأأأأأأأأأأبأأأة  
 المئوية(

الوظأائ   
 المقترحة

مأأأأأأأأأأأأأأأعأأأأأأأأأأأأأأأدل 
الشأأأأأأأأأأأأأأأأأواغأأأأر 
فأ   الأمأأأأأأأدرج 
  الأأأأمأأأأيأأأأزانأأأأيأأأأأأأة 
)بأأأالنسأأأأأأأأأأأأأأبأأأة  
 المئوية(

 9,1 202 7,5 6,9 9,8 186 201 9,7 12,0 8,7 201 الفئة الفنية والفئات العليا   
الخأأأأدمأأأأات العأأأأامأأأأة   فئأأأأة 

 7,5 216 8,8 7,4 7,2 198 217 8,3 8,3 5,7 217 المتصلة بهاوالفئات 
  
 بدل الوظيفة الخاص   

تلاحظ اللجنة الاسأأأأأأأأأأأأأأتشأأأأأأأأأأأأأأارية مر المعلومات المقدمة يليها أنه كان لد  اللجنة الاقتصأأأأأأأأأأأأأأا ية  41-خامسا
المحلية( ملئت مر الرتبة   1، 3-  1، 4-  1والاجتماعية لآسأأأأأيا والمحيط الها ئ ثلاع وظائ  شأأأأأاغرة )

ل وظيفةٍ خاص لشأأأاغليها المؤقتير على مد  أكثر مر سأأأنة، وأن الوظيفة برتبة   كانت شأأأاغرة   3-بمنأ بادا
مؤقتا  ون أن ر تخا بشأأأأأأأأأألنها أي يجراء متعلق بالاسأأأأأأأأأأتقدا.، ف  حير أنه روجد مرشأأأأأأأأأأحون قيد الاسأأأأأأأأأأتعراض  

 تارد اللجنة الاستتتتلتتتلإداة ا عراب عن قلقهلإ حلإلات الانتداب تالم قتظ  رتعلق بالوظيفتير المتبقيتير    ليما
م دتضتتتلإحلإت دلج الجمعية العلإمة عند   لموظفين للتتتلل  ظلإئف من الرت  العليلإ لفترات  والةف  تلمل أ  ت قد 

نة الاسأتشأارية بدلات الوظائ  الخاصة  وتناقش اللجنظرهلإ في هاا التقرار  في الميزانية البرنلإمجية المقبلة.  
 بمزيد مر التفصيل ف  الفصل الأول أعلال 

  توصي اللجنة الاستللإداة بلإلموافقة علج مقترخ الأمين العلإم بلل  المواد  المتصلة بلإلوظلإئف.  42- خامسا 
 

 تعليقلإت  توصيلإت بلل  المواد  غير المتصلة بلإلوظلإئف   

بأأأأالوظأأأأائ  لعأأأأا.  تبلغ الاحتيأأأأاجأأأأات المقترحأأأأ  43-خامسا قأأأأدرل  2024ة مر الموار  غير المتصأأأأأأأأأأأأأألأأأأة    مأأأأا 
ف  المأائأة، مقأارنأة   8,9 ولار، أو بنسأأأأأأأأأأأأأأبأة    585  600 ولار، وهو مأا يمثأل انخفأاضأأأأأأأأأأأأأأا قأدرل   5 975 700
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(، ويعز  ملا أسأأأأاسأأأأا يلى يلغاء 62-19، الجدول  A/78/6 (Sect.19)) 2023بالاعتما  المخصأأأأ  لعا. 
الاحتياجات غير المتكررة ف  يطار فئة الميزانية المتعلقة بالمنأ والمسأأأأأأأأأأاهمات، وه  احتياجات وافقت عليها 

المتعلق بمشأأأأأأأأروع مشأأأأأأأأروع التعدرل التقويم  للمبان  لجعلها  77/263ف  قرارها  2023الجمعية العامة لعا. 
 ( 222-19الفقرة  مستولية لمعارير مقاومة الزلا ل واستبدال التجهيزات المنتهية الصلاحية )المرجع نفسه،

وعند الاسأأأتفسأأأار، أ بلغت اللجنة الاسأأأتشأأأارية، ليما رتعلق بحالة المشأأأروع، بلن المقاول العا. قد  44-خامسا
، وهو مأأا أ   يلى تأألخيرات ف   19-تأألخيرات نأأاجمأأة جزئيأأا عر جأأائحأأة كوفيأأد  2022  أواخر عأأا.  واجأأه ف

 ولار  وأ بلغت اللجنة أيضأأأأأأا بلن اللجنة   380  000المشأأأأأأروع لمدة سأأأأأأتة أشأأأأأأهر وإلى تكاليف يضأأأأأأالية قدرها 
ية، مما يحد مر الاقتصأأا ية والاجتماعية لآسأأيا والمحيط الها ئ سأأتسأأعى يلى اسأأتيعاب تلا التكاليف الضأأال

، وسأأأأأأأأأتدمج تدريجيا مها. ي ارة المشأأأأأأأأأاريع وسأأأأأأأأأتعمل على نقلها يلى فريق ي ارة  2024أثرها على ميزانية عا. 
 المرافق التابع للجنة ف  نهاية المشروع 

 
 تكاليف الموظفير الأخر    

 ولار، وهو   803  100مأأا قأأدرل    2024ربلغ الاعتمأأا  المقترح لتكأأاليف الموظفير الأخر  لعأأا.   45-خامسا
   2023ف  المأائة، مقأارنة بالموار  المعتمأدة لعأا.   2,1 ولار أو بنسأأأأأأأأأأأأأأبأة  17 400ما يمثأل انخفأاضأأأأأأأأأأأأأأا قدرل  
 ولار، وبلغأأت ف     783  400 ولار مقأأابأأل اعتمأأا  قأأدرل    400  100مأأا قأأدرل    2022وبلغأأت النفقأأات ف  عأأا.  

 ولار  وعند الاسأأأأأأأأتفسأأأأأأأأار،  820 500 ولار مقابل اعتما  قدرل    222 300ما قدرل    2023حزيران/رونيه   30
يعكس الوفورات الت  تحققت بسأأأأأبب ثلاثة  2022أ بلغت اللجنة الاسأأأأأتشأأأأأارية بلن النق  ف  النفاق ف  عا. 

عوامل ه : )أ( اسأأأأتيعاب البلد المضأأأأيف لتكاليف اسأأأأتقدا. مترجمقير شأأأأفويير لمؤتمرير ن ظما خارج بانكوك؛  
فوية للاجتماعات نتيجة الاسأأأأأأتعانة بمترجمير شأأأأأأفويير مسأأأأأأتقلير  )ب( انخفاض الاحتياجات مر الترجمة الشأأأأأأ 

رتطلبون نفقات سأأأأفر وبدل يقامة روم ؛ )ج( انخفاض الاحتياجات المتعلقة بعمليات ييجا  بدلاء ف  يطار   لا
المساعدة المؤقتة العامة، وإيجا  بدلاء للموظفات اللات  راهبر ف  يجا ة أمومة، والعمل الضاف  الناجم عر 

  وأ بلغت اللجنة أيضأأأأا بلن المدفوعات المتعلقة بدورة 19-تيبات العمل عر بعد الجارية نتيجة لجائحة كوفيدتر 
سأأأأأأأأيجري قيدها ف  وقت لاحق مر   2023اللجنة الاقتصأأأأأأأأا ية والاجتماعية لآسأأأأأأأأيا والمحيط الها ئ ف  عا.  

الأاي ربلغ مروتأه عأا ة قرب    العأا.، وأنأه حأدع انخفأاض ف  النفأاق على العمأل الضأأأأأأأأأأأأأأاف  وإجأا ة الأمومأة،
نهاية العا.، وكالا ف  النفاق على سفر الخبراء بسبب عقد عدة اجتماعات افتراضيا  وتلاحظ اللجنة أيضا، 

يعز  يلى   2024 ولار لعأأا.    17  400مر المعلومأأات التكميليأأة المقأأدمأأة يليهأأا، أن التختين المقترح البأأالغ  
 تلاحظ اللجنة الاستتتتتتتلتتتتتتلإداة  لقة بتغطية فترات مروة عبء العمل  الانخفاض المتوقع ف  الاحتياجات المتع

التدد س المستتتتتتتتتتفتلإ ة التي تمكن استتتتتتتتتتخلاصتتتتتتتتتهتلإ فيمتلإ  تعلق بفري تحقيق  فودات في التاتلإليف نتيجتة  
الاستتتتتعلإنة بمترجمين شتتتتفواين مستتتتتقلينف  توصتتتتي بتخمي  الاعتملإ  المقترخ لتالإليف الموظفين الأخرى  

  لاد(ف مختاة في اعتبتلإدهتلإ النق  الابير في ا نفتلإق في   80  300لإئتة )في المت  10بنستتتتتتتتتبتة    2024 لعتلإم
  وتناقش اللجنة الاسأأأأأأأأأتشأأأأأأأأأارية ف  الاستتتتتتتمراد المتوقع للاتجلإع المتمثل في انخفلإض الاحتيلإجلإت2022 علإم

 مسللة المساعدة المؤقتة العامة بمزيد مر التفصيل ف  الفصل الأول أعلال 
 
 الخبراء الاستشاريون   

 ولار، وهو ما يمثل   325  500ما قدرل    2024ربلغ الاعتما  المقترح للخبراء الاسأأتشأأاريير لعا.  46-خامسا
  وبلغت النفقات 2023ف  المائة، مقارنة بالموار  المعتمدة لعا.   33,4 ولار أو بنسأأأأبة   81 500 يا ة قدرها  

https://undocs.org/ar/A/78/6(Sect.19)
https://undocs.org/ar/A/RES/77/263
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 حزيران/  30 ولار، وبلغأأت ف     268  900 ولار مقأأابأأل اعتمأأا  قأأدرل    337  300مأأا قأأدرل    2022ف  عأأا.  
 ولار  وعند الاسأأأأأأأأتفسأأأأأأأأار، أ بلغت اللجنة   244 000 ولار مقابل اعتما  قدرل   86 100ما قدرل    2023 رونيه

الاسأأأأأتشأأأأأارية بلن الزيا ة المقترحة تحت بند الخبراء الاسأأأأأتشأأأأأاريير تعكس أسأأأأأاسأأأأأا  يا ة الاحتياجات المتعلقة 
ية لاجتماعات أفرقة الخبراء والمنشأأأور الرئيسأأأ  للجنة الاقتصأأأا ية  بإعدا  موا  بحثية ووثائق معلومات أسأأأاسأأأ 

والاجتماعية لآسأيا والمحيط الها ئ المعنون ”التوقعات الاجتماعية لآسأيا والمحيط الها ئ“، و يا ة ف  الطلب  
 على خدمات تقديم المشأأأورة للموظفير، والحاجة يلى خدمات اسأأأتشأأأارية ف  مجال تكنولوجيا المعلومات  وعند
الاسأأأتفسأأأار، أ بلغت اللجنة أيضأأأا بلن الاحتياجات المتعلقة بخدمات تقديم المشأأأورة للموظفير لا تتعلق حصأأأرا  

، بأل ه  احتيأاجأات متعلقأة بخأدمأات الصأأأأأأأأأأأأأأحأة العقليأة بصأأأأأأأأأأأأأأورة أعم مر أجأل رفأال  19-بألثر جأائحأة كوفيأد
لإداين في فترة ميزانية   تلاحظ اللجنة الاستتتتتتلتتتتتلإداة تجلإ ، ا نفلإق تحت بند الخبراء الاستتتتتتلتتتتتالموظفير   

ف  تلتتتتتجع اللجنةف الاقتصتتتتتلإ تة  الاجتملإعية استتتتتيلإ  المحيب الهلإ ئ علج أ  تبحث عن ستتتتتبل  2022 علإم
لاستتتتتتخدام القددات الداخلية  تطوارهلإف  لا ستتتتتيملإ فيملإ  تعلق بلإلمهلإم المتاردة مثل دعدا  الوثلإئق  البحوث  

اللجنة.  إر تلخا اللجنة الاستتتتلتتتلإداة في الاعتبلإد    المتعلقة بلإلمستتتلإئل الفنية التي تدخل ختتتمن نطلإق خبرة
ف فهنهلإ توصتتتتتي بتخمي  الزالإ ة  2023انخفلإض مستتتتتتوى ا نفلإق خلال الأشتتتتتهر الستتتتتتة الأ لج من علإم  

وتناقش   لاد(.    20 400في الملإئة ) 25بنستتتتتتبة   2024المقترحة تحت بند الخبراء الاستتتتتتتلتتتتتتلإداين لعلإم  
 ستشاريير بمزيد مر التفصيل ف  الفصل الأول أعلال اللجنة الاستشارية مسللة الخبراء الا

 
 اللوا . والموا    

 ولار، وهو مأا يمثأل  يأا ة    153  700مأا قأدرل    2024ربلغ الاعتمأا  المقترح للوا . والموا  لعأا.   47-خامسا
ات ف     وبلغت النفق2023ف  المائة، مقارنة بالموار  المعتمدة لعا.  56,7 ولار أو بنسأأأأأأأأأأأبة  55 600قدرها  
قأأأأدرل    2022عأأأأا.   قأأأأدرل    121  200مأأأأا   حزيران/  30 ولار، وبلغأأأأت ف     113  400 ولار مقأأأأابأأأأل اعتمأأأأا  
 إر تلخا اللجنة الاستتتتتتتتلتتتتتتتلإداة في  ولار   98  100 ولار مقابل اعتما  قدرل   9 000ما قدرل    2023 رونيه

بتخمي  الزالإ ة  ف فهنهلإ توصتتتتتي  2023الاعتبلإد انخفلإض النفقلإت خلال الأشتتتتتهر الستتتتتتة الأ لج من علإم  
   لاد(. 8 300في الملإئة ) 15بنسبة  2024المقترحة تحت بند اللوا،م  الموا  لعلإم 

 
 الأثاع والمعدات   

 ولار، وهو مأأا يمثأأل    336  900مأأا قأأدرل    2024ربلغ الاعتمأأا  المقترح لاثأأاع والمعأأدات لعأأا.   48-خامسا
  وبلغت 2023المائة، مقارنة بالموار  المعتمدة لعا. ف    21,4 ولار أو بنسأأأأأأأأأأأأأأبة   91 500انخفاضأأأأأأأأأأأأأأا قدرل  
قأأأأدرل    2022النفقأأأأات ف  عأأأأا.   قأأأأدرل    659  500مأأأأا   ولار، وبلغأأأأت ف     412  300 ولار مقأأأأابأأأأل اعتمأأأأا  

 ولار  وأ بلغأأأت اللجنأأأة    428  400 ولار مقأأأابأأأل اعتمأأأا  قأأأدرل    91  200مأأأا قأأأدرل    2023حزيران/رونيأأأه   30
،  2023آمار/مارت  31ية المقدمة يليها، بلن انخفاض معدل التنفيا، ف   الاسأأأتشأأأارية، مر المعلومات التكميل

ليما رتعلق باقتناء   2023مؤشأأأأأأأأر على عمليات الشأأأأأأأأراء الجارية الت  رتوقع ينجا ها ف  الربع الثان  مر عا.  
المركبأأات الرسأأأأأأأأأأأأأأميأأة ومعأأدات تكنولوجيأأا المعلومأأات والاتصأأأأأأأأأأأأأأأالات  وتلاحظ اللجنأأة أن معأأدل التنفيأأا ف   

.  اللجنتة  ف  المأائأة  21,3ظأل منخفضأأأأأأأأأأأأأأأا ف  يطأار فئأة الميزانيأة هأال، حيأث بلغ    2023يران/رونيأه  حز  30
 تلخا في اعتبلإدهلإ انخفلإض مستوى   2022الاستللإداةف در تلاحظ أتضلإ الزالإ ة الابيرة في ا نفلإق في علإم  

لإعية استتيلإ  المحيب  ف تلتتجع اللجنةف الاقتصتتلإ تة  الاجتم2023ا نفلإق في الأشتتهر الستتتة الأ لج من علإم  
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الهلإ ئ علج كفلإلة اتبلإع نهج منتظم  امكن التنب  به في اللتتتتتتتتراءف  توصتتتتتتتتي بتخمي  الاعتملإ  المقترخ  
   لاد(. 16 900في الملإئة ) 5بنسبة  2024لاثلإث  المعدات لعلإم 

  48- دلج خلإمستلإ   45- توصتي اللجنة الاستتلتلإداةف دهنلإ بتوصتيلإتهلإ الواد ة في الفقرات خلإمستلإ 49-خامسا
 أعلاع بلإلموافقة علج مقترخ الأمين العلإم بلل  المواد  غير المتصلة بلإلوظلإئف.

 
 مسلإئل أخرى   

 الحوسبة السحابية   
عند الاسأأأتفسأأأار، أ بلغت اللجنة الاسأأأتشأأأارية بلن اللجنة الاقتصأأأا ية والاجتماعية لآسأأأيا والمحيط  50-خامسا

ة لمكتب تكنولوجيا المعلومات والاتصأأأأالات، تختين  الها ئ تعتز.، تمشأأأأيا مع اسأأأأتراتيجية الحوسأأأأبة السأأأأحابي 
ف  المائة تقريبا عر طريق نقل تطبيقاتها ومواقعها الشأأأبكية غير المؤسأأأسأأأية   80بصأأأمة مركز بياناتها بنسأأأبة 

والبيانات المرتبطة بها، الت  يسأأأأأأأأتضأأأأأأأأيفها مركز بيانات اسأأأأأأأأتمرارية تصأأأأأأأأريف الأعمال ف  أماكر عملها ف   
التابع لامانة العامة والمسأتضأا  على   Unite cloudة، يلى نظا. الحوسأبة السأحابية ينشأيون، كوريا الجنوبي 

مر الخوا يم الما ية الثمانية، الت  تسأتضأيف أكثر  6  وأ بلغت اللجنة أيضأا بلن Microsoft Azureمنصأة 
بحلول كانون  خا وما افتراضأأأيا، سأأأيتم سأأأحبها مر الخدمة بعد ينجا  الانتقال يلى الحوسأأأبة السأأأحابية  70مر 

  وتناقش اللجنة مسأأللة مراكز البيانات بمزيد مر التفصأأيل ف  الفصأأل الأول أعلال وف   2023الأول/ يسأأمبر 
جيم مر الفصل الثان ، مكتب تكنولوجيا المعلومات والاتصالات  وتناقش اللجنة الاستشارية مسللة   29الباب  

 ل أعلال تكنولوجيا المعلومات بمزيد مر التفصيل ف  الفصل الأو 
 
 التمثيل الجغراف  العا ل والتوا ن بير الجنسير   

عند الاسأأأتفسأأأار، أ بلغت اللجنة الاسأأأتشأأأارية بلن اللجنة الاقتصأأأا ية والاجتماعية لآسأأأيا والمحيط  51-خامسا
الهأأا ئ تعط  الأولويأأة للتمثيأأل الجغراف  ف  التوظيف مر خلال اسأأأأأأأأأأأأأأتخأأدا. آليأأات التوعيأأة وبنأأاء القأأدرات  
والمسأأأأأأأأاءلة بالاشأأأأأأأأتراك مع فريق ال ارة العليا التابعة للجنة الاقتصأأأأأأأأا ية والاجتماعية ومع المدررير المكلفير  
بالتعيير  وي رصأأأأأأأأد التقد. المحر  مر خلال لوحات متابعة البيانات، وتقد. وحدة الموار  البشأأأأأأأأرية تقييما لأثر 

نة التنفياية ف  المراحل النهائية مر عملية الاستقدا.  قرارات الاختيار على مقاريس التمثيل الجغراف  يلى الأمي 
وعلاوة على ملا، يجري السأأع  يلى تحقيق هد  اسأأتقدا. مرشأأحير مر البلدان الممثلة تمثيلا ناقصأأا والبلدان 
غير الممثلة مر خلال شأأأأأأأأأأبكة ”لينكد ين“ وأ وات وسأأأأأأأأأأائل التواصأأأأأأأأأأل الاجتماع  الأخر ، وكالا مر خلال  

مثل معارض فرص العمل  بيد أن اللجنة أ بلغت أيضأأأأأأأأأا بلنه تبينت صأأأأأأأأأعوبة تحقيق التمثيل  التوعية التقليدية
الجنسأأأأأان  والجغراف  والقليم  مع كفالة الاسأأأأأتقدا. على أسأأأأأات الجدارة ف  اللجنة الاقتصأأأأأا ية والاجتماعية  

، كان موظفو  2023ه  حزيران/روني  30لآسأأيا والمحيط الها ئ  وعند الاسأأتفسأأار، أ بلغت اللجنة كالا بلنه ف   
.  تتتلمتتل اللجنتتة  ف  المأأأأائأأأة مر الموظفير  36,4ف  المأأأأائأأأة مر الموظفأأأأات و    63,6اللجنأأأأة رتأأأأللفون مر  

الاستتتلتتلإداة أ  تاثف اللجنة الاقتصتتلإ تة  الاجتملإعية جهو هلإ الرامية دلج تحقيق تمثيل جلرافي أ ثر عدلا   
فيهلإف  أ  تقدم معلوملإت مستاملة عن رلك  للد ل الأعضلإء  تحقيق التوا،  بين الجنسين في صفوف موظ

  وتناقش اللجنة الاسأأتشأأارية مسأأللة التمثيل الجغراف  العا ل والتوا ن  في ملتلإداع الميزانية البرنلإمجية المقبلة
 بير الجنسير بمزيد مر التفصيل ف  الفصل الأول أعلال 
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 توقعات التقاعد والتخطيط للقوة العاملة   
موظفا مر موظف  اللجنة   41، أ بلغت اللجنة الاسأأأتشأأأارية بلنه ر توقع أن رتقاعد  عند الاسأأأتفسأأأار 52-خامسا

موظفا ف  السأنوات العشأر  88الاقتصأا ية والاجتماعية لآسأيا والمحيط الها ئ ف  السأنوات الخمس القا مة و 
لتفصأأيل ف  الفصأأل  القا مة  وتناقش اللجنة مسأأللة حالات التقاعد المتوقعة والتخطيط للقوة العاملة بمزيد مر ا

 الأول أعلال 
 
 الموظفون الفنيون المبتدئون   

يلى منتصأأأأأأأ    2018عند الاسأأأأأأأتفسأأأأأأأار، أ بلغت اللجنة الاسأأأأأأأتشأأأأأأأارية بلنه خلال الفترة مر عا.  53-خامسا
موظفا فنيا مبتدئا، شأأأملوا  44، اسأأأتقدمت اللجنة الاقتصأأأا ية والاجتماعية لآسأأأيا والمحيط الها ئ 2023 عا.
موظفا مر  ول أوروبا الغربية و ول أخر   وتناقش اللجنة مسللة   19آسيا والمحيط الها ئ و موظفا مر   25

 استقدا. الموظفير الفنيير المبتدئير بمزيد مر التفصيل ف  الفصل الأول أعلال  
 
 المتدربون الداخليون   

الاقتصأا ية والاجتماعية لآسأيا والمحيط عند الاسأتفسأار، أ بلغت اللجنة الاسأتشأارية بلن اللجنة   54-خامسا
يلى منتصأأأأأأأأأأأأأأ    2018 ولأة عضأأأأأأأأأأأأأأوا ف  الفترة مر عأا.    66متأدربأا  اخليأا مر    862الهأا ئ اسأأأأأأأأأأأأأأتقبلأت 

متأدربأا  اخليأا ف    397؛ و  2019- 2018متأدربأا  اخليأا ف  الفترة    399، على النحو التأال :  2023 عأا. 
  وتلاحظ اللجنة التو يع الواسأأأأأأأأأع النطاق  2023-2022متدربا  اخليا ف  الفترة  66؛ و 2021-2020  الفترة 

نسأأأأأأبيا لجنسأأأأأأيات المتدربير الداخليير ف  السأأأأأأنوات الخمس الماضأأأأأأية، وإن كانت تلاحظ أن وظائ  التدريب 
الداخل  قد تركزت بعن الشأأأأأأ ء ف  مواطن  عد  قليل مر البلدان  وتناقش اللجنة مسأأأأأأللة اختيار المتدربير  

 صيل ف  الفصل الأول أعلال الداخليير بمزيد مر التف
 

 20البلإب    
 التنمية الاقتصلإ تة في أ د بلإ  

 
  الميزانية العلإ تة

  ولار 35 509 100 2022اعتما ات عا.  

  ولار 36 273 900 2022نفقات عا. 

  ولار 37 229 400 2023اعتما ات عا.  

  ولار 18 868 300 2023حزيران/رونيه   30النفقات حتى 

  ولار 37 063 600 2024المقترح لعا.  

  المواد  الخلإدجة عن الميزانية

  ولار 23 586 300 2022المتاح لعا. 

  ولار 21 827 800 2022نفقات عا. 
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  ولار 23 338 300 2023تقدررات عا. 

  ولار 10 151 800 2023حزيران/رونيه   30النفقات حتى 

  ولار 24 315 500 2024المتوقع لعا. 
 
  )أي قبل يعا ة تقدرر التكاليف(، ما لم ر اكر خلا  ملا  2023الأرقا. الوار ة ف  هاا التقرير محتسبة بمعدلات عا.  :ملاحظة 
  

للبأأأأأاب   55-خامسا العأأأأأا.  الأمير  الت  طلبهأأأأأا  العأأأأأا يأأأأأة  الميزانيأأأأأة  موار   قأأأأأدرل    2024لعأأأأأا.    20تبلغ  مأأأأأا 
 ولار،  165  800 ولار قبأل يعأا ة تقأدرر التكأاليف، وهو مأا يمثأل انخفأاضأأأأأأأأأأأأأأا صأأأأأأأأأأأأأأاليأا قأدرل   37 063 600
 20- 20، الجدولان A/78/6 (Sect.20))   2023ف  المائة، مقارنة بالاعتما  المخصأأأأ  لعا.  0,4بنسأأأأبة  أو 
تقأأأدررات عأأأا.  1)  23-20و    ولار،   38  315  300بعأأأد يعأأأا ة تقأأأدرر التكأأأاليف الأوليأأأة    2024((  وتبلغ 
،  A/78/6 (Introduction)) 2023ف  المائة مقارنة بالموار  المعتمدة لعا.   2,9يمثل  يا ة بنسأأبة  ما وهو

(  وتناقش اللجنة الاسأتشأارية مسأللة يعا ة تقدرر التكاليف بمزيد مر التفصأيل ف  تقريرها عر تقرير  2الجدول  
وف  تقريرهأا عر التقأدررات المنقحأة: أثر التغيرات ف  معأدلات    2022الأ اء المأال  للميزانيأة البرنأامجيأة لعأا.  

 أسعار الصر  والتضخم 

بلثر ما رل :   20ويتصل الانخفاض الصاف  المقترح قبل يعا ة تقدرر التكاليف ف  يطار الباب  56-خامسا
 ولار، الت  تشأأأأأأأأأأأأأأمأأل يلغأأاء احتيأأاجأأات غير متكررة مر الخبراء    40  800)أ( التعأأدرلات الفنيأأة البأأالغ قأأدرهأأا  

لجنة الاقتصأا ية لأوروبا ف   والخبراء الاسأتشأاريير ف  يطار عنصأر التوجيه التنفياي وال ارة المتصأل بدورة ال
 ولار، الت  تعكس ي راج احتياجات غير  20 400؛ )ب( الولايات الجدردة والموسأأأعة البالغ قدرها  2023عا. 

متكررة مر الخبراء الاستشاريير ف  يطار عنصر التوجيه التنفياي وال ارة مر أجل الأعمال التحضيرية لدورة  
  145 400؛ )ج( تغيرات أخر  تعكس انخفاضا قدرل  2025عقدها ف  عا.  اللجنة الاقتصا ية لأوروبا المقرر  

 ولار تعز  أسأأأأاسأأأأا يلى الآثار الصأأأأالية للإلغاء المقترح لوظيفتير مر فئة الخدمات العامة )الرتبة الرئيسأأأأية(  
تر   مر تقرير الأمير العا.  و  142-20على النحو المبير ف  الفقرة    3-والنشأأأأأأأأاء المقترح لوظيفتير برتبة  

 معلومات عر تطور الموار  المالية الجمالية حسب وجه النفاق ومصدر التمويل  22-ف  الجدول خامسا
 

 8-الجدول خامسا
 المواد  من الموظفين   

 التفاصيل العد  

   الميزانية العلإ تة   
 خ ع )ر أ(   57خ ع )ر ر(،    5،  2/ 1-     21،  3-     37،  4-     35،  5-     23،  1- مد   8،  2- مد   1و أ ع،    1 188 2023المعتمد لعا. 

 خ ع )ر ر( ف  يطار الدعم البرنامج  1، 7خ ع )ر ر( ف  يطار البرنامج الفرع   1 (2) الوظائ  الملغاة 
 ف  يطار الدعم البرنامج  3-  1، 7ف  يطار البرنامج الفرع   3-  1 2 الوظائ  المنشلة 

 خ ع )ر أ(   57خ ع )ر ر(،    3،  2/ 1-     21،  3-     39،  4-     35،  5-     23،  1- مد   8،  2- مد   1و أ ع،    1 188 2024المقترح لعا. 
   المواد  الخلإدجة عن الميزانية

 خ ع )ر أ( 14، 2-  6، 3-  26، 4-  10، 5-  2، 1-مد 1 59 2023المقدمر لعا. 
 خ ع )ر أ( 13، 2-  7، 3-  24، 4-  10، 5-  2، 1-مد 1 57 2024المتوقع لعا. 
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 تعليقلإت  توصيلإت بلل  الوظلإئف   

 ولار، وهو  35  444  700مأا قأدرل   2024تبلغ موار  الميزانيأة العأا يأة للوظأائ  المقترحأة لعأا.   57-خامسا
  2023ف  المائة، مقارنة بالاعتما  المخصأأأ  لعا.   0,4 ولار أو بنسأأأبة   145 400ما يمثل انخفاضأأأا قدرل  

(A/78/6 (Sect.20)  وسأأتغط  هال الموار  تكاليف  25-20، الجدول  )وظيفة، بما ف  ملا النشأأاء  188
واللغاء المقترح لوظيفتير مر فئة الخدمات العامة )الرتبة الرئيسأأية(  ويتضأأمر  3-المقترح لوظيفتير برتبة  

 الثالث مر تقرير الأمير العا. مبررات التغيرات المقترحة ف  الوظائ  المرفق 

وتلاحظ اللجنة الاسأأأأأأأأتشأأأأأأأأارية مر تقرير الأمير العا. أن النشأأأأأأأأاء المقترح لوظيفة محلل بيانات   58-خامسا
سأأأأأأأأأأأأأأيلب  الحأأاجأأة يلى تحليأأل البيأأانأأات المتعلقأأة بأأالغأأابأأات والمنتجأأات   7( ف  يطأأار البرنأأامج الفرع   3-) 
جية للتمكير مر يجراء التخطيط القائم على البيانات وصأنع القرار القائم على الأ لة تمشأيا مع اسأتراتيجية الحر 

الأمير العا. لاسأأتخدا. البيانات مر قبل الجميع وف  كل مكان  وسأأيضأأطلع شأأاغل الوظيفة أيضأأا بمسأأؤوليات 
والأدول الأعضأأأأأأأأأأأأأأأاء وغيرهم مر ف  مجأال جمع البيأانأات والاتجأاهأات مات الصأأأأأأأأأأأأأألأة وإبلاغ كبأار الموظفير  

أصأحاب المصألحة بها  وتلاحظ اللجنة أيضأا، وفقا لما مكرل الأمير العا.، أن النشأاء المقترح للوظيفة رتوق  
على اللغاء المقترح لوظيفة كبير مسأأأاعدي شأأأؤون الحصأأأاءات )فئة الخدمات العامة )الرتبة الرئيسأأأية(( ف   

 لاحتياجات الى أن رتبتها ومواصفات مهاراتها لم تعو ا تتطابقان مع يطار البرنامج الفرع  نفسه، بالنظر ي

( ف  يطار الدعم 3-وليما رتعلق بالنشأأأأأاء المقترح لوظيفة محلل للبرامج والشأأأأأؤون ال ارية )  59-خامسا
لدعم البرنامج ، تلاحظ اللجنة الاسأأأأأتشأأأأأارية أن هال الوظيفة سأأأأأتمكر ال ارة العليا مر اتخام القرارات وتقديم ا

الاسأأأأتراتيج  والشأأأأرا  والرقابة ف  مجالات مختلفة، منها الرصأأأأد، وإ ارة الأ اء، وتفوين السأأأألطة، والتغيير 
، كما هو 3-التنظيم  مو الطابع الاسأأأأأأتراتيج   وتلاحظ اللجنة أيضأأأأأأا أن النشأأأأأأاء المقترح للوظيفة برتبة  

المقترح لوظيفأة كبير مسأأأأأأأأأأأأأأاعأدرر ي اريير  ، رتوق  أيضأأأأأأأأأأأأأأا على اللغأاء 7الحأال ف  يطأار البرنأامج الفرع   
الخدمات العامة )الرتبة الرئيسأأأأية(( ف  يطار الدعم البرنامج ، لأن رتبتها ومواصأأأأفات مهاراتها لم تعو ا  )فئة

تتطأابقأان مع الاحتيأاجأات  وتلاحظ اللجنأة كأالأا أن وظيفأة كبير مسأأأأأأأأأأأأأأاعأدرر ي اريير )فئأة الخأدمأات العأامأة 
  2023شاغرة مؤخرا اعتبارا مر نيسان/أبريل )الرتبة الرئيسية(( أصبحت 

( 3-وعند الاسأأأتفسأأأار، أ بلغت اللجنة الاسأأأتشأأأارية بلن مها. محلل البرامج والشأأأؤون ال ارية )  60-خامسا
تهأد  يلى تعزيز مجأال الأدعم البرنأامج  عر طريق ي مأاج قأدرات التحليأل والتقييم الت  يمكر أن تأدعم ال ارة  

توقعات المتعلقة بالدعم الاسأأأأأتراتيج  ف  يطار عدة مر مجالات الشأأأأأرا  والرقابة وتلب  على نحو أفضأأأأأل ال
الرصد   على نطاق الأمانة العامة، بما ف  ملا، على سبيل المثال لا الحصر، المجالات الثلاثة الماكورة )أي

ائج شأأأعبة ي ارة  وإ ارة الأ اء، وتفوين السأأألطة، والتغيير التنظيم  الاسأأأتراتيج (، بهد  تحسأأأير عمليات ونت 
البرامج وخدمات الدعم ف  نهاية المطا   وبالضأأافة يلى ملا، أ بلغت اللجنة، عند الاسأأتفسأأار، بلن الوظيفة  
ستستوعب مها. وظيفة فئة الخدمات العامة )الرتبة الرئيسية( المقترح يلغاؤها، وأن الأنشطة المتصلة بالوظيفة  

ضأأأأعت  رتم الاضأأأأطلاع بها عر طريق تو يع  3-برتبة   ها جزئيا على موظف  الشأأأأعبة  وعلاوة على ملا، و 
لتعزيز القدرات الحالية، وف  الوقت نفسأأأأأأأأأه، سأأأأأأأأأيؤ ي  “للتعلم بالممارسأأأأأأأأأة” ن هج لتدريب الموظفير الحاليير و

النشأأأأأأأأأاء المقترح للوظيفة يلى جلب مواهب جدردة مات مهارات أكثر تحدردا وسأأأأأأأأأيتيأ فرصأأأأأأأأأة لتكملة وتنويع 
 وتكنولوجيات مرتبطة بل وات ي ارة البرامج ورصدها وتتبع البيانات وتحليلها المهارات بتقنيات 
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مت بلتتل  ا نلتتلإء المقترخ لوظيفة محلل   61-خامسا  اللجنة الاستتتلتتلإداة غير مقتنعة بلإلمبردات التي ق د 
(ف  ترىف في ظل غيلإب معلوملإت أ ثر شتتتتتمولا عن ع ء عمل الوظيفة  3-البرامج  اللتتتتت    ا  اداة )ف

قترحةف أنه  نبلي للجنة الاقتصتلإ تة لأ د بلإ أ  تواصتل الاستتفلإ ة من نهجهلإ الحلإليف بستبل منهلإ تو،اع الم
عت ء العمتل  تتددات  الموظفين الحتلإليين علج أ اء مهتلإم التدعم البرنتلإمجي القتلإئمتة منتا ،من  واتل بكفتلإءة  

الموافقة علج ا نللإء المقترخ   فعلإلية  اخل شعبة د ادة البرامج  خدملإت الدعم.  لالك توصي اللجنة بعدم  
( في هتاع المرحلتتة؛  انبلي تعتتد تل جميع المواد  غير  3-لوظيفتتة محلتتل البرامج  اللتتتتتتتتت    ا  اداتة )ف

م دلج الجمعية العلإمة عند نظرهلإ في هاا التقرار   المتصتتتتتتتلة بلإلوظلإئف بنلإء علج رلك.  تلمل اللجنة أ  ت قدي
هلإ حلإليتلإ كبير المستتتتتتتتتلإعد ن ا  اداين )فئتة الختدملإت العتلإمة  معلوملإت أ ثر تفصتتتتتتتتتيلا عن المهتلإم التي     

 )الرتبة الرئيسية((.
 
 الوظائ  الشاغرة   

، كانت هناك  2023حزيران/رونيه   30عند الاسأأأأأأأأتفسأأأأأأأأار، أ بلغت اللجنة الاسأأأأأأأأتشأأأأأأأأارية بلنه ف    62-خامسا
)الرتبة الرئيسأأأأأأية(، مر فئة الخدمات العامة  1،  2-  3، 3-  2،  4-  1،  1-مد 1وظائ  شأأأأأأاغرة ) 8
 تلمل  مر فئة الخدمات العامة )الرتب الأخر (( وأنه لم تكر هناك أي وظائ  شأأأأأاغرة لأكثر مر سأأأأأنتير    1

م معلوملإت مستتتتاملة عن حلإلة   اللجنة الاستتتتلتتتلإداة أ  ت ما الوظلإئف اللتتتلإغرة علج  جه الستتترعة  أ  ت قدي
معية العلإمة عند نظرهلإ في هاا التقرار  أ  ت دد   عملية الاستتتتقدام للتتتلل جميع الوظلإئف اللتتتلإغرة دلج الج

 تلك المعلوملإت أتضلإ  في ملر ع الميزانية المقبل. 
 
 معدلات الشواغر   

طلبت اللجنة الاسأأأأأأأتشأأأأأأأارية وتلقت معلومات عر الوظائ  المعتمدة ومتوسأأأأأأأط معدلات الشأأأأأأأواغر  63-خامسا
، وكأأالأأا معلومأأات عر 2023يلى حزيران/رونيأأه    وللفترة الممتأأدة مر كأأانون الثأأان /رنأأارر   2022الفعليأأة لعأأا.  

 (  9- )انظر الجدول خامسا   20للباب   2024الوظائ  المقترحة ومعدلات الشواغر المدرجة ف  الميزانية لعا. 
 
 9-الجدول خامسا

 2024- 2022عد  الوظلإئف  معدلات اللواغر للفترة  

 الفئة 

2022  2023  2024 

الوظأأائ   
 المعتمدة

مأأأأأأأأأأأأعأأأأأأأأأأأأدل  
الشأأأأأأأأأأأأواغر  
المأدرج ف  
الأأمأأيأأزانأأيأأأأأأأة  
)بالنسأأأأأأأأأأأأبة  
 المئوية(

متوسأأأأأأأأأط  
مأأأأأأأأعأأأأأأأأدل  
الشأأأأأواغر  
)بالنسأأأأأبة 
 المئوية(

معدل الشأأأأأأواغر  
ف      31الفأعألأ  
الأول/   كأأأأأأأانأون 
   يسأأأأأأأأأأأأأأأأأأأأأمأأأأأأأأبأأأأأأأر
)بأأأأأأأالأأأنسأأأأأأأأأأأأأأأأأبأأأأأأأة 

 المئوية(
الأوظأأأأأأأائأ   
 المعتمدة

الأأأأأأوظأأأأأأأائأأأأأأ   
المشأغولة ف  

حأزيأران/   30
 رونيه

مأأأأأأأأأأأأأأعأأأأأأأأأأأأأأدل 
الشأأأأأأأأأأأأأأأواغأأر  
المأأأأأدرج ف  
الأأأمأأأيأأأزانأأأيأأأأأأأة  
)بأأالنسأأأأأأأأأأأأأأبأأة  
 المئوية(

متوسأأأأأأأأأط معدل  
الشواغر )كانون 
 -الثأأأان /رنأأأارر  
حأزيأران/رأونأيأأأأأأأه( 
)بأأأأأأأالأأأنسأأأأأأأأأأأأأأأأأبأأأأأأأة 

 المئوية(

مأأأأأأأأأأأأأأأأأأعأأأأأأأأأأأأأأأأأأدل 
الشأأأأأأأأأأأأأأأأأأأأواغأأأأأأأر 
فأأأ   الأأأفأأأعأأألأأأ  

 حأأأزيأأأران/  30
رونيه )بالنسأبة 
 المئوية(

الأوظأأأأأأأائأ   
 المقترحة

مأأأأأأأأأأأأأأأأعأأأأأأأأأأأأأأأأدل  
الشأأأأأأأأأأأأأأأأأواغأأأأر 
فأ    الأمأأأأأأأدرج 
 الميزانية

الفئأأأأة الفنيأأأأة والفئأأأأات 
 2,6 128 5,6 3,1 16,1 119 126 2,4 5,4 6,5 126 العليا

فئأأة الخأأدمأأات العأأامأأة  
 3,2 60 1,6 1,1 12,0 61 62 1,6 2,3 2,0 62 والفئات المتصلة بها
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  حزيران/  30وتلاحظ اللجنة الاسأأتشأأارية أن متوسأأطا معدل الشأأواغر ومعدلا الشأأواغر الفعل  ف   64-خامسا
ف  المأأأائأأأة، وأنأأأه ي قترح   5,6و    3,1التوال ،  للفئأأأة الفنيأأأة والفئأأأات العليأأأا كأأأانأأأا ربلغأأأان، على    2023رونيأأأه  
 تلاحظ اللجنة الاستتتتلتتتلإداة الفرق بين متوستتتب معدلات اللتتتواغر  ف  المائة    2,6معدل قدرل   2024 لعا.

م مزاتتد من    المعتتدلات المتتددجتتة في الميزانيتتة فيمتتلإ  تعلق بتتلإلفئتتة الفنيتتة  الفئتتلإت العليتتلإف  تتتلمتتل أ  تقتتدي
دلج الجمعية العلإمة عند نظرهلإ في   2024غر المددجة في الميزانية لعلإم  ا تضتتتلإحلإت بلتتتل  معدلات اللتتتوا

   وتناقش اللجنة الاستشارية معدلات الشواغر بمزيد مر التفصيل ف  الفصل الأول أعلال هاا التقرار
 
 بدل الوظيفة الخاص   

تلاحظ اللجنة الاسأتشأارية مر المعلومات المقدمة يليها أنه كان لد  اللجنة الاقتصأا ية لأوروبا،   65-خامسا
( ملئت 5-، وظيفة شأأأأأأأأأأأاغرة واحدة لكبير محلل  البرامج والشأأأأأأأأأأأؤون ال ارية ) 2023حزيران/رونيه    30ف  

داة ا عراب عن   تارد اللجنة الاستتتلتتلإبمنأ بدل وظيفة خاص لشأأأاغلها المؤقت على مد  أكثر مر سأأأنة  
 تتلمتل أ    قلقهتلإ د،اء حتلإلات الانتتداب تالم قتتظ لموظفين للتتتتتتتتتلتل  ظتلإئف من الرتت  العليتلإ لفترات  والتةف

م دتضتتتتتتتتلإحلإت دلج الجمعية العلإمة عند نظرهلإ في هاا التقرار  في الميزانية البرنلإمجية المقبلة. وتناقش   ت قد 
 التفصيل ف  الفصل الأول أعلال اللجنة الاستشارية بدلات الوظائ  الخاصة بمزيد مر 

أعلاعف بلإلموافقة    61- توصتتي اللجنة الاستتتلتتلإداةف دهنلإ بتوصتتيلإتهلإ الواد ة في الفقرة خلإمستتلإ 66-خامسا
 علج مقترخ الأمين العلإم بلل  المواد  المتصلة بلإلوظلإئف.

 
 تعليقلإت  توصيلإت بلل  المواد  غير المتصلة بلإلوظلإئف   

 1 618 900ما قدرل   2024لمقترحة مر الموار  غير المتصأأأألة بالوظائ  لعا. تبلغ الاحتياجات ا  67-خامسا
ف  المائة، مقارنة بالاعتما    0,1 ولار أو بنسأأأأأأأأأأأأبة  20  400 ولار، وهو ما يمثل انخفاضأأأأأأأأأأأأا صأأأأأأأأأأأأاليا قدرل  

(  ويعكس الانخفاض الصأأأأأأأأأأاف  المقترح 25-20، الجدول  A/78/6 (Sect.20))  2023المخصأأأأأأأأأأ  لعا. 
الأثر الصأاف  الناجم عر يضأافة وإلغاء الاحتياجات غير المتكررة المتعلقة بدورات اللجنة الاقتصأا ية لأوروبا 

 مير العا. مر تقرير الأ 141-20و  140-20أعلال وف  الفقرتير  56-على النحو المبير ف  الفقرة خامسا
 
 الأثاع والمعدات   

 ولار، وهو مأا يعأا ل   211  800مأا قأدرل   2024ربلغ الاعتمأا  المقترح لاثأاع والمعأدات لعأا.   68-خامسا
 ولار مقأأابأأل اعتمأأا  قأأدرل    163  800مأأا قأأدرل    2022  وبلغأأت النفقأأات ف  عأأا.  2023الموار  المعتمأأدة لعأأا.  

  211  800 ولار مقابل اعتما  قدرل    55  300ما قدرل    2023حزيران/رونيه  30 ولار، وبلغت ف     195  600
 خلال الأشتهر الستتة الأ لج   2022.  إر تلخا اللجنة الاستتلتلإداة في الاعتبلإد انخفلإض النفقلإت لعلإم   ولار

بنستتتتتتتتتبتتة   2024ف فتتهنهتتلإ توصتتتتتتتتتي بتخمي  الاعتمتتلإ  المقترخ لاثتتلإث  المعتتدات لعتتلإم  2023من عتتلإم  
   لاد(. 21 200الملإئة ) في 10

  68- دلج خلإمستلإ   61- توصتي اللجنة الاستتلتلإداةف دهنلإ بتوصتيلإتهلإ الواد ة في الفقرات خلإمستلإ 69-خامسا
 أعلاع بلإلموافقة علج مقترخ الأمين العلإم بلل  المواد  غير المتصلة بلإلوظلإئف.

 

https://undocs.org/ar/A/78/6(Sect.20)
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 مسلإئل أخرى   

 التمثيل الجغراف  العا ل والتوا ن بير الجنسير   
و ت اللجنة الاسأأأأأأتشأأأأأأارية بإحصأأأأأأاءات عر التمثيل القليم  ف  صأأأأأأفو  عند   70-خامسا الاسأأأأأأتفسأأأأأأار،   

 ( 10-الموظفير مر الفئة الفنية والفئات العليا )انظر الجدول خامسا
 

 10-الجدول خامسا
 التمثيل ا قليمي في صفوف موظفي اللجنة الاقتصلإ تة لأ د بلإ من الفئة الفنية  الفئلإت العليلإ   

 النسبة المئوية عد  الموظفير المجموعة القليمية 
 1 1 الدول الأفريقية   

 10 11  ول آسيا والمحيط الها ئ
 22 25  ول أوروبا الشرقية

 4 5  ول أمريكا اللاتينية ومنطقة البحر الكاريب 
 63 70  ول أوروبا الغربية و ول أخر  

 100 112 المجموع 
  

الاسأأتفسأأار، أ بلغت اللجنة الاسأأتشأأارية بلن اللجنة الاقتصأأا ية لأوروبا تسأأعى يلى أن يكون  وعند   71-خامسا
ف  المائة مر التعيينات ف  الوظائ  الخاضأأأأأعة لمبدأ التو يع الجغراف  مر نصأأأأأيب مرشأأأأأحير مر الدول   50

ف  وظائ   الأعضأأأأأأأأأاء غير الممثلة والدول الأعضأأأأأأأأأاء الممثلة تمثيلا ناقصأأأأأأأأأا وأنه مر بير تسأأأأأأأأأعة تعيينات  
ف  المأائأة، مر  44، كأانأت أربعأة تعيينأات، أو مأا نسأأأأأأأأأأأأأأبتأه 2022خأاضأأأأأأأأأأأأأأعأة لمبأدأ التو يع الجغراف  ف  عأا. 

نصأأأأأأيب مرشأأأأأأحير مر  ول أعضأأأأأأاء ممثلة تمثيلا ناقصأأأأأأا  غير أنه جر  التشأأأأأأدرد على أنه لئر كان الطابع 
الاقتصا ية لأوروبا تظل مسترشدة   القليم  لعمل اللجنة ومتطلباتها اللغوية قد يطرحان صعوبات، فإن اللجنة

مر الميثاق وتتخا قرارات التوظيف على أسأأأأأأأأأأات المؤهلات  101ف  ممارسأأأأأأأأأأاتها المتعلقة بالتوظيف بالما ة 
 والاحتياجات التنظيمية 

، كان  2023حزيران/رونيه   30وعند الاسأأأأأأأتفسأأأأأأأار، أ بلغت اللجنة الاسأأأأأأأتشأأأأأأأارية أيضأأأأأأأا بلنه ف   72-خامسا
ف  المأائأة مر   53ف  المأائأة مر الموظفأات و    47ئأة الفنيأة والفئأات العليأا رتأللفون مر  موظفو اللجنأة ف  الف

الموظفير  وتناقش اللجنة مسأأأأأأأأأأللة التمثيل الجغراف  العا ل والتوا ن بير الجنسأأأأأأأأأأير بمزيد مر التفصأأأأأأأأأأيل ف   
 الفصل الأول أعلال 

 
 توقعات التقاعد والتخطيط للقوة العاملة   

موظفا مر موظف  اللجنة   29الاسأأأتفسأأأار، أ بلغت اللجنة الاسأأأتشأأأارية بلنه ر توقع أن رتقاعد  عند   73-خامسا
موظفا ف  السأأأأأنوات العشأأأأأر القا مة  وتناقش اللجنة   59الاقتصأأأأأا ية لأوروبا ف  السأأأأأنوات الخمس القا مة و  

 الأول أعلال مسللة حالات التقاعد المتوقعة والتخطيط للقوة العاملة بمزيد مر التفصيل ف  الفصل 
 



A/78/7  

 

23-16798 377/754 

 

 الموظفون الفنيون المبتدئون   
يلى منتصأأأأأأأ    2018عند الاسأأأأأأأتفسأأأأأأأار، أ بلغت اللجنة الاسأأأأأأأتشأأأأأأأارية بلنه خلال الفترة مر عا.  74-خامسا
موظفا فنيا مبتدئا، شأأأأأأأأأملوا موظفا واحدا مر آسأأأأأأأأأيا  26، اسأأأأأأأأأتقدمت اللجنة الاقتصأأأأأأأأأا ية لأوروبا  2023 عا.

أوروبا الغربية و ول أخر   وتناقش اللجنة مسأأأأأأللة اسأأأأأأتقدا. الموظفير موظفا مر  ول    25والمحيط الها ئ و 
 الفنيير المبتدئير بمزيد مر التفصيل ف  الفصل الأول أعلال 

 
 المتدربون الداخليون   

متدربا   247عند الاسأأتفسأأار، أ بلغت اللجنة الاسأأتشأأارية بلن اللجنة الاقتصأأا ية لأوروبا اسأأتقبلت  75-خامسا
، على النحو التأأال : 2023يلى منتصأأأأأأأأأأأأأأ  عأأا.    2018لأأة عضأأأأأأأأأأأأأأوا ف  الفترة مر عأأا.   و   55 اخليأأا مر  

متأأدربأأا   92؛ و  2021-2020متأأدربأأا  اخليأأا ف  الفترة    68؛ و  2019-2018متأأدربأأا  اخليأأا ف  الفترة   87
  وتلاحظ اللجنة التو يع الواسأأأأع النطاق نسأأأأبيا لجنسأأأأيات المتدربير الداخليير 2023-2022 اخليا ف  الفترة  

ف  السأأأأأنوات الخمس الماضأأأأأية، وإن كانت تلاحظ أن وظائ  التدريب الداخل  قد تركزت بعن الشأأأأأ ء ف   
مواطن  عد  قليأل مر البلأدان  وتنأاقش اللجنأة مسأأأأأأأأأأأأأأللة اختيأار المتأدربير الداخليير بمزيد مر التفصأأأأأأأأأأأأأأيأل ف   

 الفصل الأول أعلال 
 

 21البلإب    
  الاجتملإعية في أمراكلإ اللاتينية  منطقة البحر الالإدابيالتنمية الاقتصلإ تة    

 
  الميزانية العلإ تة

  ولار 59 786 200 2022اعتما ات عا.  

  ولار 58 024 300 2022نفقات عا. 

  ولار 58 741 200 2023اعتما ات عا.  

  ولار 30 669 200 2023حزيران/رونيه   30النفقات حتى 

  ولار 58 716 400 2024المقترح لعا.  

  المواد  الخلإدجة عن الميزانية

  ولار 10 715 600 2022المتاح لعا. 

  ولار 13 517 300 2022نفقات عا. 

  ولار 11 296 800 2023تقدررات عا. 

  ولار 6 199 200 2023حزيران/رونيه   30النفقات حتى 

  ولار 10 599 800 2024المتوقع لعا. 
 
  )أي قبل يعا ة تقدرر التكاليف(، ما لم ر اكر خلا  ملا  2023الأرقا. الوار ة ف  هاا التقرير محتسبة بمعدلات عا.  :ملاحظة 
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 58 716  400ما قدرل    2024لعا.   21تبلغ موار  الميزانية العا ية الت  طلبها الأمير العا. للباب  76-خامسا
ف  المائة،  0,0 ولار، أو بنسأأأأأأأأأأأأبة  24  800 ولار قبل يعا ة تقدرر التكاليف، وهو ما يمثل انخفاضأأأأأأأأأأأأا قدرل  

((   1)  39-21و    36-21، الجأدولان  A/78/6 (Sect. 21))  2023مقأارنأة بأالاعتمأا  المخصأأأأأأأأأأأأأأ  لعأا.  
 ولار، وهو ما يمثل  يا ة بنسأأأأأبة   61 319 100بعد يعا ة تقدرر التكاليف الأولية   2024وتبلغ تقدررات عا. 

(  وتنأاقش اللجنأة  2، الجأدول  A/78/6 (Introduction))   2023مقأارنة بالموار  المعتمأدة لعأا. ف  المأائة  4,4
الاسأأأأأأأأأأتشأأأأأأأأأأارية مسأأأأأأأأأأللة يعا ة تقدرر التكاليف بمزيد مر التفصأأأأأأأأأأيل ف  تقريرها عر تقرير الأ اء المال  للميزانية 

 وف  تقريرها عر التقدررات المنقحة: أثر التغيرات ف  معدلات أسعار الصر  والتضخم    2022البرنامجية لعا.  

بلثر تعدرلات فنية  21ويتصأأأأأأأأأأأل النقصأأأأأأأأأأأان المقترح قبل يعا ة تقدرر التكاليف ف  يطار الباب  77-خامسا
  77/263 ولار تعكس يلغأاء احتيأاجأات غير متكررة وافقأت عليهأا الجمعيأة العأامأة ف  قرارهأا   24 800قأدرهأا  

لتجدرد المبنى الشأأمال  ف  مقر اللجنة الاقتصأأا ية لأمريكا اللاتينية ومنطقة البحر الكاريب  ف  سأأانتياغو ف   
يطار الدعم البرنامج ، وسأأأأأأأأأأأت عرض الاحتياجات المتعلقة بتجدرد المبنى ف  تقرير الأمير العا. عنه ف  وقت  

(  ويعكس المقترح أيضأأأأأأأأأأأا تسأأأأأأأأأأأويات عديمة 195-21، الفقرة A/78/6 (Sect.21))  2023لاحق مر عا.  
التلثير على التكلفة أجريت ف  عنصأر التوجيه التنفياي وال ارة وعنصأر الدعم البرنامج ، على النحو المبير  

معلومات   23-تقرير الأمير العا.  وتر  ف  الجدول خامسأأأأأأأأأأأأا ( مر1) 39-21والجدول  196-21ف  الفقرة  
 عر تطور الموار  المالية الجمالية حسب وجه النفاق ومصدر التمويل 

 
 11-الجدول خامسا

 المواد  من الموظفين   

 التفاصيل العد  

   الميزانية العلإ تة   
خ   4،  1/2-   47،  3-   62،  4-   61، 5-   31،  1-مد  12،  2-مد  3و أ ع،   1  480  )أ(2023المعتمد لعا. 

 ر .  256.   و،  3ع )ر أ(، 

خ   4،  1/2-   47،  3-   62،  4-   61، 5-   31،  1-مد  12،  2-مد  3و أ ع،   1  480 )أ(2024المقترح لعا. 
 ر . 256.   و،  3ع )ر أ(، 

   المواد  الخلإدجة عن الميزانية
 ر . 50، 3-  1، 1-مد 1 52 2023المقدمر لعا. 
 ر . 51، 3-  1، 1-مد 1 53 2024المتوقع لعا. 

 
 ( 3-  2، 4-  1يشمل ثلاع وظائ  مؤقتة ) )أ( 
  

 تعليقلإت  توصيلإت بلل  الوظلإئف   

 ولار،   49  250  200مأأأا قأأأدرل    2024تبلغ موار  الميزانيأأأة العأأأا يأأأة للوظأأأائ  المقترحأأأة لعأأأا.   78-خامسا
(  وسأأأأأأتغط   41-21)المرجع نفسأأأأأأه، الجدول    2023تعكس أي تغير مقارنة بالاعتما  المخصأأأأأأ  لعا.   ولا

 وظيفة  480هال الموار  تكاليف استمرار 
 

https://undocs.org/ar/A/78/6(Sect.21)
https://undocs.org/ar/A/78/6(Introduction)
https://undocs.org/ar/A/RES/77/263
https://undocs.org/ar/A/78/6(Sect.21)
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 الوظائ  الشاغرة   
، كانت هناك  2023حزيران/رونيه   30عند الاسأأأأأأأأتفسأأأأأأأأار، أ بلغت اللجنة الاسأأأأأأأأتشأأأأأأأأارية بلنه ف    79-خامسا

وظيفة   18موظ  فن  وطن ،  1،  2-  1، 3-  8، 4-   8، 5-  1، 1-مد  3وظيفة شأأأأأأأأأأأاغرة ) 40
 تلمل اللجنة الاستتتتتلتتتتلإداة أ   مر الرتبة المحلية( وأنه لم تكر هناك أي وظائ  شأأأأأاغرة لأكثر مر سأأأأأنتير   

م معلوملإت مستتتتاملة عن حلإلة عملية الاستتتتقدام   ت ما جميع الوظلإئف اللتتتلإغرة علج  جه الستتترعة  أ  ت قدي
ميع الوظلإئف اللتتتتتتلإغرة دلج الجمعية العلإمة عند نظرهلإ في هاا التقرار  أ  ت دد  تلك المعلوملإت  للتتتتتتلل ج

 أتضلإ  في ملر ع الميزانية المقبل.
 
 معدلات الشواغر   

طلبت اللجنة الاسأأأأأأأتشأأأأأأأارية وتلقت معلومات عر الوظائ  المعتمدة ومتوسأأأأأأأط معدلات الشأأأأأأأواغر  80-خامسا
، وكأأالأأا معلومأأات عر 2023وللفترة الممتأأدة مر كأأانون الثأأان /رنأأارر يلى حزيران/رونيأأه    2022الفعليأأة لعأأا.  

 (  12- )انظر الجدول خامسا   21للباب   2024الوظائ  المقترحة ومعدلات الشواغر المدرجة ف  الميزانية لعا. 
 
 12-الجدول خامسا

 2024- 2022عد  الوظلإئف  معدلات اللواغر للفترة  

 الفئة 

2022  2023  2024 

الوظأأائ   
 المعتمدة

مأأأأأأأأأأأأعأأأأأأأأأأأأدل  
الشأأأأأأأأأأأأواغر  
المأدرج ف  
الأأمأأيأأزانأأيأأأأأأأة  
)بالنسأأأأأأأأأأأأبة  
 المئوية(

متوسأأأأأأأأأط  
مأأأأأأأأعأأأأأأأأدل  
الشأأأأأواغر  
)بالنسأأأأأبة 
 المئوية(

معدل الشأأأأأأواغر  
ف      31الفأعألأ  

الأول/   كأأأأأأأانأون 
   يسأأأأأأأأأأأأأأأأأأأأأمأأأأأأأأبأأأأأأأر
)بأأأأأأأالأأأنسأأأأأأأأأأأأأأأأأبأأأأأأأة 

 المئوية(
الأوظأأأأأأأائأ   
 المعتمدة

الأأأأأأوظأأأأأأأائأأأأأأ   
المشأغولة ف  

حأزيأران/   30
 رونيه

مأأأأأأأأأأأأأأعأأأأأأأأأأأأأأدل 
الشأأأأأأأأأأأأأأأواغأأر  
المأأأأأدرج ف  
الأأأمأأأيأأأزانأأأيأأأأأأأة  
)بأأالنسأأأأأأأأأأأأأأبأأة  
 المئوية(

متوسأأأأأأأأأط معدل  
الشواغر )كانون 
 -الثأأأان /رنأأأارر  
حأزيأران/رأونأيأأأأأأأه( 
)بأأأأأأأالأأأنسأأأأأأأأأأأأأأأأأبأأأأأأأة 

 المئوية(

مأأأأأأأأأأأأأأأأأأعأأأأأأأأأأأأأأأأأأدل 
الشأأأأأأأأأأأأأأأأأأأأواغأأأأأأأر 
فأأأ   الأأأفأأأعأأألأأأ  

 حأأأزيأأأران/  30
رونيه )بالنسأبة 
 المئوية(

الأوظأأأأأأأائأ   
 المقترحة

مأأأأأأأأأأأأأأأأعأأأأأأأأأأأأأأأأدل  
الشأأأأأأأأأأأأأأأأأواغأأأأر 
فأ    الأمأأأأأأأدرج 
 الميزانية

الفئأأأأة الفنيأأأأة والفئأأأأات 
 13,5 217 9,7 12,4 14,6 196 217 13,4 14,0 11,4 217 العليا

فئأأة الخأأدمأأات العأأامأأة  
 5,3 263 7,2 6,5 5,1 244 263 4,2 5,2 5,9 263 والفئات المتصلة بها
  

  حزيران/  30وتلاحظ اللجنة الاسأأتشأأارية أن متوسأأطا معدل الشأأواغر ومعدلا الشأأواغر الفعل  ف   81-خامسا
ف  المأأأائأأأة، وأنأأأه ي قترح   9,7و    12,4والفئأأأات العليأأأا كأأأانأأأا ربلغأأأان، على التوال ،  للفئأأأة الفنيأأأة    2023رونيأأأه  
ف  المائة  وتناقش اللجنة معدلات الشأأأأأأأواغر بمزيد مر التفصأأأأأأأيل ف  الفصأأأأأأأل   13,5معدل قدرل   2024 لعا.

 الأول أعلال 
 
 بدل الوظيفة الخاص   

يها أنه كان لد  اللجنة الاقتصأأا ية لأمريكا  تلاحظ اللجنة الاسأأتشأأارية مر المعلومات المقدمة يل 82-خامسا
اللاتينية ومنطقة البحر الكاريب  سأأأأبع وظائ  شأأأأاغرة ملئت بمنأ بدل وظيفة خاص لشأأأأاغليها المؤقتير على 

(؛ وكبير موظفير للشأأؤون الاجتماعية  2-مد  أكثر مر سأأنة، والوظائ  ه : مدرر للشأأؤون الاقتصأأا ية )مد
(؛ وموظ  للشأأأأؤون 4-(؛ وموظ  للشأأأأؤون الاقتصأأأأا ية ) 4-ية ) (؛ وموظ  للشأأأأؤون الاجتماع5-) 

(؛ وكبير مسأأأأاعدرر للشأأأأؤون الاقتصأأأأا ية )الرتبة المحلية(؛ ومسأأأأاعد للشأأأأؤون الاقتصأأأأا ية  3-الاجتماعية ) 
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حزيران/رونيأه، جر  الانتهأاء مر عمليأة   30)الرتبأة المحليأة(  وعنأد الاسأأأأأأأأأأأأأأتفسأأأأأأأأأأأأأأار، أ بلغأت اللجنأة بألنأه ف   
(  4-( وموظ  للشأأؤون الاقتصأأا ية ) 5-وظيفت  كبير موظفير للشأأؤون الاجتماعية )   الاسأأتقدا. لشأأغل

 تارد اللجنة الاستتتتلتتتلإداة ا عراب عن قلقهلإ د،اء حلإلات الانتداب تالم قتظ لموظفين للتتتلل  ظلإئف من  
م دتضتتتتتتتلإحلإت دلج الجمعية العلإمة عند نظرهلإ في هاا ال تقرار  في الرت  العليلإ لفترات  والةف  تلمل أ  ت قد 

وتناقش اللجنة الاسأأأأأأتشأأأأأأارية بدلات الوظائ  الخاصأأأأأأة بمزيد مر التفصأأأأأأيل ف     الميزانية البرنلإمجية المقبلة.
 الفصل الأول أعلال 

    توصي اللجنة الاستللإداة بلإلموافقة علج مقترخ الأمين العلإم بلل  المواد  المتصلة بلإلوظلإئف  83- خامسا 
 

 المواد  غير المتصلة بلإلوظلإئف تعليقلإت  توصيلإت بلل     

  9 466  200ما قدرل   2024تبلغ الاحتياجات المقترحة مر الموار  غير المتصأأأألة بالوظائ  لعا.  84-خامسا
ف  المائة، مقارنة بالاعتما  المخصأأأأأأأ    0,3 ولار أو بنسأأأأأأأبة  24 800 ولار، هو ما يمثل انخفاضأأأأأأأا قدرل  

(  ويعز  الانخفأأاض المقترح يلى انخفأأاضٍ تحأأت فئأة  41-21، الجأأدول  A/78/6 (Sect.21))  2023 لعأأا.
 ولار( يعكس يلغاء احتياجات غير متكررة متعلقة بتجدرد المبنى الشأأأأمال  ف    24 800المنأ والمسأأأأاهمات )

 ( 195-21ا اللاتينية ومنطقة البحر الكاريب  )المرجع نفسه، الفقرة مقر اللجنة الاقتصا ية لأمريك
 
 سفر الموظفير   

 ولار، ولا يعكس   729  000مأأأا قأأأدرل    2024ربلغ الاعتمأأأا  المقترح لسأأأأأأأأأأأأأأفر الموظفير لعأأأا.   85-خامسا
(  وبلغت النفقات ف   36-21)المرجع نفسأأأأأأأأأأأه، الجدول   2023تغير مقارنة بالاعتما  المخصأأأأأأأأأأأ  لعا.  أي
قأأأأدرل    2022 ا.عأأأأ  قأأأأدرل    633  600مأأأأا   حزيران/  30 ولار، وبلغأأأأت ف     642  800 ولار مقأأأأابأأأأل اعتمأأأأا  
 ولار  وعند الاسأأأأتفسأأأأار، أ بلغت اللجنة    729 000 ولار مقابل اعتما  قدرل   359 400ما قدرل    2023 رونيه

الاسأأأأتشأأأأارية بلنه نظرا يلى أنه ط لب يلى اللجنة الاقتصأأأأا ية لأمريكا اللاتينية ومنطقة البحر الكاريب  أن تعيد 
سأأتشأأارية وخدمات تنمية القدرات يلى مسأأتويات نشأأاطها ف  مجال توفير خدمات التعاون التقن  والخدمات الا

، فإن السأأأفر الفعل  قد روفر أكثر الن هج فعالية للتنفيا، مع كفالة مشأأأاركة  19-مسأأأتويات ما قبل جائحة كوفيد
اللجنة الاقتصأأأأأأا ية لأمريكا اللاتينية ومنطقة البحر الكاريب  أيضأأأأأأا ف  منتديات الأمم المتحدة الهامة المعنية 

القليميأة و ون القليميأة والوطنيأة  وأ بلغأت اللجنأة أيضأأأأأأأأأأأأأأا بألن اعتمأا ات السأأأأأأأأأأأأأأفر  بأالمسأأأأأأأأأأأأأأائأل مات الأهميأة
المخصأأأأأأصأأأأأأة لاجتماعات التنسأأأأأأيق مع المكاتب  ون القليمية ومكاتب الاتصأأأأأأال تشأأأأأأكل عنصأأأأأأرا هاما ف   
سأأأأأأياسأأأأأأات ي ارة البرامج الخاصأأأأأأة باللجنة الاقتصأأأأأأا ية وتوفر قيمة مضأأأأأأافة للإ ارة، لأنها تمكنها مر معارنة 
المشأأأأأأأاكل مباشأأأأأأأرة على أرض الواقع، فضأأأأأأألا عر أنها تتيأ للموظفير فرصأأأأأأأة للإعراب عر شأأأأأأأواغلهم وتلق  
تعليقاتهم  وبالمثل، ت عتبر اجتماعات التنسأأأأأأأيق بير اللجان القليمية مات قيمة عظيمة للمواءمة الاسأأأأأأأتراتيجية  

قران، فضلا عر تحسير المهارات  ، والربط الشبك  بير الموظفير، والتعلم مر الأ2030بشلن تنفيا خطة عا. 
 تلتتتد  اللجنة الاستتتتلتتتلإداة علج أنه  نبليف متج أمكن رلكف  الشأأأأخصأأأأية بير ي ارة برامج اللجان القليمية  

  وتناقش اللجنة الاسأأتشأأارية  الاستتعلإختة عن الستفر الملإ ي للموظفين بملتلإدكتهم افتراختيلإ في الاجتملإعلإت
   الفصل الأول أعلال مسللة سفر الموظفير بمزيد مر التفصيل ف

   توصتتي اللجنة الاستتتلتتلإداة بلإلموافقة علج مقترخ الأمين العلإم بلتتل  المواد  غير المتصتتلة 86-خامسا
 بلإلوظلإئف.
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 مسلإئل أخرى   

 الموار  الخارجة عر الميزانية   
  11  296 800يشأير الأمير العا. ف  مقترحه يلى أن تقدررات الموار  الخارجة عر الميزانية بلغت   87-خامسا

، وهو مأا يمثأل انخفأاضأأأأأأأأأأأأأأا  2024 ولار ف  عأا.   10 599 800ومر المتوقع أن تبلغ   2023 ولار ف  عأا.  
حظ اللجنة  ((  وتلا2) 39-21ف  المائة )المرجع نفسأأأأأأأأأأأأأه، الجدول   6,2 ولار، أو بنسأأأأأأأأأأأأأبة  697  000قدرل  

الاسأأأأأأأأأأأأأأتشأأأأأأأأأأأأأأاريأة أنأه على الرغم مر الانخفأاض الجمأال  المتوقع ف  تقأدررات الموار  الخأارجأة عر الميزانيأة 
، تعتز. اللجنة ينشأأأاء وظيفة يضأأأالية مر الرتبة المحلية ف  يطار عنصأأأر الدعم البرنامج   وعند  2024 لعا.

اللاتينية ومنطقة البحر الكاريب  أمر صأعب بسأبب الاسأتفسأار، أ بلغت اللجنة بلن التعاون النمائ  ف  أمريكا  
قيا. المانحير التقليدرير بإعا ة ترتيب الأولويات بعيدا عر البلدان المتوسأأأأأأطة الدخل، الت  تنتم  يليها غالبية 
بلدان المنطقة على الرغم مر الثغرات النمائية الهيكلية المسأأأأأأأأأأأأأأتمرة الت  تواجهها هال البلدان ف  طريقها يلى 

مية المسأأأأأأتدامة  وف  هاا الصأأأأأأد ، أ بلغت اللجنة أيضأأأأأأا بلن اللجنة الاقتصأأأأأأا ية لأمريكا اللاتينية ومنطقة  التن 
البحر الكاريب  قد كثفت تواصأأأأأأأأأألها مع الجهات المانحة التقليدية وغير التقليدية، بما ف  ملا القطاع الخاص  

ية القليمية والعالمية  وعز ت اللجنة  والأوسأأأأأاط الأكا يمية والمؤسأأأأأسأأأأأات والقطاع الخيري والمصأأأأأار  النمائ 
الاقتصأأأأأأا ية أيضأأأأأأا تعاونها مع كيانات الأمم المتحدة الأخر ، ولا سأأأأأأيما مر خلال مشأأأأأأاركتها ف  المشأأأأأأاريع 

 المشتركة الممولة مر خلال الصندوق الاستئمان  المتعد  الشركاء 
 
 لصغيرة النامية وأقل البلدان نموا تقديم الدعم يلى البلدان النامية غير الساحلية والدول الجزرية ا   

ليما رتعلق بالدعم المقد. يلى البلدان النامية غير السأأأأأأأأاحلية، أ بلغت اللجنة الاسأأأأأأأأتشأأأأأأأأارية، عند   88-خامسا
اسأتفسأارها، بلن اللجنة الاقتصأا ية لأمريكا اللاتينية ومنطقة البحر الكاريب  تسأاعد حاليا باراغواي وبوليتيا ف   

، والربط الشأأأأبك ، وطرق النقل، والوصأأأأول يلى الموانع البحرية، والملاحة السأأأأاحلية ف   اللوجسأأأأتيات التجارية
الطرق المائية الداخلية  وأ بلغت اللجنة أيضأأأأأأأا بلنه جر  تقديم الدعم، بمشأأأأأأأاركة مكتب الممثلة السأأأأأأأامية لأقل  

تابع لامم المتحدة، بشأألن متابعة البلدان نموا  والبلدان النامية غير السأأاحلية والدول الجزرية الصأأغيرة النامية ال
، حيث اسأأأأتضأأأأافت اللجنة  2024-2014تنفيا برنامج عمل فيينا لصأأأأالأ البلدان النامية غير السأأأأاحلية للعقد 

الاقتصأأأأأأأأأأأأا ية لأمريكا اللاتينية ومنطقة البحر الكاريب  اجتماعا لاسأأأأأأأأأأأأتعراض منتصأأأأأأأأأأأأ  المدة لبلدان أمريكا  
أ بلغت بلنه جر  تقديم  عم يضأأأأأأأاف  ف  تعزيز قواعد بيانات الخسأأأأأأأائر   اللاتينية ومنطقة البحر الكاريب ، كما

نأأداي للحأأد مر مخأأاطر الكوارع للفترة      2030-2015النأأاجمأأة عر الكوارع وف  تحقيق أهأأدا  يطأأار سأأأأأأأأأأأأأأق
رتعلق بالدعم المقد. يلى الدول الجزرية الصأأأأأأأأغيرة النامية، أ بلغت اللجنة كالا، عند اسأأأأأأأأتفسأأأأأأأأارها، بلن  وليما
الاقتصأأأأأأا ية لأمريكا اللاتينية ومنطقة البحر الكاريب  ما فتئت تقد. المسأأأأأأاعدة يلى بلدان منطقة البحر   اللجنة

ل للدول الجزرية الصأأغيرة النامية )مسأأار سأأاموا(، وف    الكاريب   ون القليمية ف  تنفيا يجراءات العمل المعجم
ة طوعية مقدمة يلى المنتد  السأياسأ   التصأدي للتحديات النمائية، وف  صأياغة اسأتعراضأات وعروض وطني 

الرليع المستو  المعن  بالتنمية المستدامة  وبالاشتراك مع مكتب الممثلة السامية التابع لامم المتحدة، عقدت  
، الاجتماع الرليع  2022اللجنة الاقتصأأأأأأأا ية لأمريكا اللاتينية ومنطقة البحر الكاريب  أيضأأأأأأأا، ف  تمو /روليه  

وق الكاريب  لتعزيز القدرة على الصأأمو  وبشأألن مبا رة مبا لة الدرون بإجراءات التكيف المسأأتو  بشأألن الصأأند
مع تغير المنأأاخ  وليمأأا رتعلق بأأالأأدعم المقأأد. يلى أقأأل البلأأدان نموا، أ بلغأأت اللجنأأة بأألن اللجنأأة الاقتصأأأأأأأأأأأأأأأا يأة  

اسأأأأأأأأأأأأأأتراتيجيأأأأة هأأأأارت  الوطنيأأأأة   تأأأأدعم تنفيأأأأا  للحمأأأأايأأأأة والنهوض لأمريكأأأأا اللاتينيأأأأة ومنطقأأأأة البحر الكأأأأاريب  
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ناير ف  البلد، وأنها تعاونت  الاجتماعيير، بسأأأأأأأبل منها يجراء  راسأأأأأأأة عر الحد مر الفقر وعد. المسأأأأأأأاواة الم زمق
 أيضا مع فريق الأمم المتحدة القطري ف  هارت  و عمت وضع جدول للمدخلات والمخرجات للبلد 

 
 تقديم الدعم لنظا. المنسقير المقيمير   

و ت اللجنة الاستشارية بلمحة عامة عر الدعم الاي تقدمه اللجنة الاقتصا ية  عند الا 89-خامسا ستفسار،   
لأمريكا اللاتينية ومنطقة البحر الكاريب  لنظا. المنسأأأأأأأأقير المقيمير  وأ بلغت اللجنة بلن الأمير التنفياي للجنة  

منصأأأأأة التعاون القليم  لأمريكا  الاقتصأأأأأا ية لأمريكا اللاتينية ومنطقة البحر الكاريب  عمل رئيسأأأأأا مشأأأأأاركا ل
اللاتينيأأة ومنطقأأة البحر الكأأاريب  يلى جأأانأأب المأأدررة القليميأأة لبرنأأامج الأمم المتحأأدة النمأأائ ، وركز  ور 
اللجنة الاقتصأا ية لأمريكا اللاتينية ومنطقة البحر الكاريب  أسأاسأا، ف  جملة أمور، على الصأعيدرر القليم  

امل الاقتصأأأأأأأأأأأأأأا ي، والنهوض بتحقيق الأهدا  النمائية المتفق عليها  وليا، و عم و ون القليم  لتعزيز التك
، وسأأأأأأد الفجوات النمائية مر أجل تحقيق التنمية المسأأأأأأتدامة ف  البلدان الأعضأأأأأأاء  2030متابعة خطة عا. 

مية يلى  عم وأ بلغت اللجنة أيضأا بلن منصأة التعاون القليم  قد أجرت  راسأة اسأتقصأائية لترتيبات العمل الرا
منصأأأأأأة التعاون القليم  لأمريكا اللاتينية  ”المنسأأأأأأقير المقيمير وأفرقة الأمم المتحدة القطرية، وأطلقت برنامج  

، الاي ربسأأأأأأأط التركيز المواضأأأأأأأيع  ويبسأأأأأأأط يجراءات منصأأأأأأأة التعاون القليم  “2,0ومنطقة البحر الكاريب   
المسأأأأأأائل وبالأفرقة العاملة الأخر   عما لنظا. المنسأأأأأأقير المقيمير   المتعلقة بالائتلافات الأربعة القائمة على 

وعند الاسأأأأأأتفسأأأأأأار، أ بلغت اللجنة كالا بلن اللجنة الاقتصأأأأأأا ية لأمريكا اللاتينية ومنطقة البحر الكاريب  تقد. 
ر المقيمير الدعم يلى المنسقير المقيمير ومكاتب المنسقير المقيمير، بسبل منها تنفيا برنامج توجيه  للمنسقي 

الجد  ف  المنطقة، والمشأأأأأاركة ف  شأأأأأبكة الممارسأأأأأير بشأأأأألن الاسأأأأأتعراضأأأأأات الوطنية الطوعية، وتقديم الدعم 
التحليل  ف  وضأأأأأأأأع التحليلات القطرية المشأأأأأأأأتركة وأطر الأمم المتحدة للتعاون مر أجل التنمية المسأأأأأأأأتدامة   

ة ومنطقة البحر الكاريب  وقعت اتفاقات مسأأأأأأتو  وأ بر ت للجنة أيضأأأأأأا أن اللجنة الاقتصأأأأأأا ية لأمريكا اللاتيني 
مكتبأا مر مكأاتأب المنسأأأأأأأأأأأأأأقير المقيمير ف  أمريكأا اللاتينيأة ومنطقأة البحر الكأاريب ، تن    26الخأدمأات مع  

على مجموعة مر خدمات الدعم والخدمات ال ارية، مثل المشأأأأأأأأأأتريات، والتعاقد مع الخبراء الاسأأأأأأأأأأتشأأأأأأأأأأاريير  
 لسفر وفرا   المتعاقدرر، وتجهيز ا

 
 التمثيل الجغراف  العا ل والتوا ن بير الجنسير   

و ت اللجنة الاسأأأأأأتشأأأأأأارية بإحصأأأأأأاءات عر التمثيل القليم  ف  صأأأأأأفو   90-خامسا عند الاسأأأأأأتفسأأأأأأار،   
 ( 13-الموظفير مر الفئة الفنية والفئات العليا )انظر الجدول خامسا

 
 13-الجدول خامسا

موظفي اللجنة الاقتصتتتتتتلإ تة لأمراكلإ اللاتينية  منطقة البحر الالإدابي من التمثيل ا قليمي في صتتتتتتفوف    
 الفئة الفنية  الفئلإت العليلإ 

 النسبة المئوية عد  الموظفير المجموعة القليمية 
 0,5 1 الدول الأفريقية   

 3,7 7  ول آسيا والمحيط الها ئ
 1,6 3  ول أوروبا الشرقية
 73,3 137 اللاتينية ومنطقة البحر الكاريب  ول أمريكا 
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 النسبة المئوية عد  الموظفير المجموعة القليمية 
 20,9 39  ول أوروبا الغربية و ول أخر     

 100 187 المجموع 
  

عند الاسأأأأأأتفسأأأأأأار، أ بلغت اللجنة الاسأأأأأأتشأأأأأأارية بلن اللجنة الاقتصأأأأأأا ية لأمريكا اللاتينية ومنطقة  91-خامسا
البحر الكاريب  واجهت تاريخيا صأأأأأعوبات ف  تحقيق التمثيل الجغراف  المتوا ن ف  صأأأأأفو  الموظفير، وأنها  

ف  المنطقة    وضأأأعت اسأأأتراتيجية اتصأأأال لأغراض توظيف أصأأأحاب المواهب بهد  اجتااب مقدم  الطلبات
ومر كيانات الأمم المتحدة الأخر   وف  هاا الصأأأأأأأد ، تسأأأأأأأتفيد اللجنة الاقتصأأأأأأأا ية لأمريكا اللاتينية ومنطقة  
البحر الكاريب  مر الفريق المعن  بالتواصأأأأل مع أصأأأأحاب المواهب والتابع ل ارة الاسأأأأتراتيجيات والسأأأأياسأأأأات  

، وموقع اللجنة الاقتصأأأأأأأأأأأا ية  “لينكد ين”خر ، وشأأأأأأأأأأأبكة  ال ارية ومسأأأأأأأأأأأائل الامتثال، ومر اللجان القليمية الأ
الشأأأأأأأأأبك ، والمنبر العلام   يتيكس لتوسأأأأأأأأأيع نطاق اتصأأأأأأأأأالها، وتول  اللجنة الاقتصأأأأأأأأأا ية الاعتبار الكامل  
لمقدم  الطلبات وفقا لنوع الجنس وحالة البلد غير الممثل أو الممثل تمثيلا ناقصأأأأأأأأأأأأا  وأ بلغت اللجنة بلنه لئر 

قليم  للجنة الاقتصأأأا ية لأمريكا اللاتينية ومنطقة البحر الكاريب  يطرح صأأأعوبات ف  اجتااب  كان الطابع ال
مر  101مرشأأأأأأأأأحير مر خارج المنطقة بسأأأأأأأأأبب المتطلبات اللغوية والثقالية، فإن اللجنة تراع  بالكامل الما ة 

ظائ  الشأأأأأأاغرة الخاضأأأأأعة  ف  المائة مر طلبات التقد. للو  9، ور ت  2022الميثاق، كما أ بلغت بلنه ف  عا. 
 لمبدأ التو يع الجغراف  مر مرشحير مر بلدان غير ممثلة أو بلدان ممثلة تمثيلا ناقصا 

، 2023حزيران/رونيه   30وعند الاسأأأأأأأأأأأتفسأأأأأأأأأأأار، أ بلغت اللجنة الاسأأأأأأأأأأأتشأأأأأأأأأأأارية أيضأأأأأأأأأأأا بلنه ف    92-خامسا
ئأأة مر الموظفير  وتنأأاقش  ف  المأأا  46,0ف  المأأائأأة مر الموظفأأات و    54,0اللجنأأة رتأأللفون مر   موظفو كأأان

 اللجنة مسللة التمثيل الجغراف  العا ل والتوا ن بير الجنسير بمزيد مر التفصيل ف  الفصل الأول أعلال 
 
 توقعات التقاعد والتخطيط للقوة العاملة   

اللجنة موظفا مر موظف     48عند الاسأأأتفسأأأار، أ بلغت اللجنة الاسأأأتشأأأارية بلنه ر توقع أن رتقاعد   93-خامسا
موظفا ف  السأأنوات   131الاقتصأأا ية لأمريكا اللاتينية ومنطقة البحر الكاريب  ف  السأأنوات الخمس القا مة و 

العشأأأر القا مة  وتناقش اللجنة مسأأأللة حالات التقاعد المتوقعة والتخطيط للقوة العاملة بمزيد مر التفصأأأيل ف   
 الفصل الأول أعلال 

 
 الموظفون الفنيون المبتدئون   

يلى منتصأأأأأأأ    2018عند الاسأأأأأأأتفسأأأأأأأار، أ بلغت اللجنة الاسأأأأأأأتشأأأأأأأارية بلنه خلال الفترة مر عا.  94-خامسا
، لم تسأأأأتقد. اللجنة الاقتصأأأأا ية لأمريكا اللاتينية ومنطقة البحر الكاريب  أي موظ  فن  مبتدئ    2023 عا.

 ل ف  الفصل الأول أعلال وتناقش اللجنة مسللة استقدا. الموظفير الفنيير المبتدئير بمزيد مر التفصي 
 
 المتدربون الداخليون   

عند الاسأأأأأأتفسأأأأأأار، أ بلغت اللجنة الاسأأأأأأتشأأأأأأارية بلن اللجنة الاقتصأأأأأأا ية لأمريكا اللاتينية ومنطقة  95-خامسا
يلى منتصأأأأأأأأ    2018 ولة عضأأأأأأأأوا ف  الفترة مر عا.    33متدربا  اخليا مر    327البحر الكاريب  اسأأأأأأأأتقبلت  

متأدربأا  اخليأا ف  الفترة   67؛ و 2019-2018متأدربأا  اخليأا ف  الفترة    153ل :  ، على النحو التأا2023 عأا.
  وتلاحظ اللجنة التو يع الواسأأأأأأأأأأأأع النطاق  2023-2022متدربير  اخليير ف  الفترة  107؛ و 2020-2021
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نسأأأأأأبيا لجنسأأأأأأيات المتدربير الداخليير ف  السأأأأأأنوات الخمس الماضأأأأأأية، وإن كانت تلاحظ أن وظائ  التدريب 
داخل  قد تركزت بعن الشأأ ء ف  مواطن  عد  قليل مر البلدان  وتناقش اللجنة الاسأأتشأأارية مسأأللة اختيار ال

 المتدربير الداخليير بمزيد مر التفصيل ف  الفصل الأول أعلال 
  

 22البلإب    
 التنمية الاقتصلإ تة  الاجتملإعية في غربي مسيلإ  

 
  الميزانية العلإ تة

  ولار 44 191 900 2022اعتما ات عا.  

  ولار 46 277 300 2022نفقات عا. 

  ولار 48 931 500 2023اعتما ات عا.  

  ولار 27 973 900 2023حزيران/رونيه   30النفقات حتى 

  ولار 49 030 700 2024المقترح لعا.  

  المواد  الخلإدجة عن الميزانية

  ولار 8 154 300 2022المتاح لعا. 

  ولار 10 621 600 2022نفقات عا. 

  ولار 9 426 900 2023عا. ل المقدر

  ولار 4 331 000 2023حزيران/رونيه   30النفقات حتى 

  ولار 10 712 700 2024المتوقع لعا. 
 
  خلا  ملا )أي قبل يعا ة تقدرر التكاليف(، ما لم ر اكر  2023الأرقا. الوار ة ف  هاا التقرير محتسبة بمعدلات عا.  :ملاحظة 
  

 ولار   49  030  700مأأا قأأدرل    2024لعأأا.    22تبلغ موار  الميزانيأأة العأأا يأأة المطلوبأأة للبأأاب   96-خامسا
ف  المأائأة، مقأارنأة    0,2 ولار، أو بنسأأأأأأأأأأأأأأبأة    99  200قبأل يعأا ة تقأدرر التكأاليف، وهو مأا يمثأل  يأا ة قأدرهأا 

((  وتبلغ 1)  31-22و    28-22، الجأأأدولان  A/78/6 (Sect.22))  2023بأأأالاعتمأأأا  المخصأأأأأأأأأأأأأأ  لعأأأا.  
 ولار، وهو مأأا يمثأأل  يأأا ة بنسأأأأأأأأأأأأأأبأأة   49  755  100بعأأد يعأأا ة تقأأدرر التكأأاليف الأوليأأة    2024تقأأدررات عأأا.  

(  وتنأأاقش  2، الجأأدول  A/78/6 (Introduction))  2023عتمأأدة لعأأا.  ف  المأأائأأة مقأأارنأأة  بأأالموار  الم 1,7
اللجنة الاسأأأأأأأأأأأأأتشأأأأأأأأأأأأأارية يعا ة تقدرر التكاليف بمزيد مر التفصأأأأأأأأأأأأأيل ف  تقريرها عر تقرير الأ اء المال  للميزانية 

 وف  تقريرها عر التقدررات المنقحة: أثر التغيرات ف  معدلات أسعار الصر  والتضخم    2022امجية لعا.  البرن 

بتعأدرلات فنيأة تعكس الأثر المؤجأل لعأا ة نأدب  22وتتعلق الزيأا ة المقترحأة ف  يطأار البأاب  97-خامسا
، الحصأأأأأأأأأأأأأأاءات  4   ( ف  يطأار البرنأامج الفرع4-( يلى وظيفأة عأالم بيأانأات ) 4-وظيفأة يحصأأأأأأأأأأأأأأائ  ) 

(  وتقترح أيضأا  تغييرات لا تترتب  108-22، الفقرة  A/78/6 (Sect. 22)ومجتمع المعلومات، والتكنولوجيا )

https://undocs.org/ar/A/78/6(Sect.22)
https://undocs.org/ar/A/78/6(Introduction)
https://undocs.org/ar/A/78/6(Sect.22)
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((  وتر  ف   1)  31-22والجأأدول    109-22عليهأأا تكأأاليف، رر  بيأأانهأأا ف  التقرير )المرجع نفسأأأأأأأأأأأأأأأه، الفقرة  
 معلومات عر تطور الموار  المالية الجمالية حسب وجه النفاق ومصدر التمويل  24-الجدول خامسا

 
 14-الجدول خامسا

 المواد  من الموظفين    

 التفاصيل العد  

   الميزانية العلإ تة   
خ .،   1،  1/2-   18، 3-   32، 4-   35،  5-   25،  1-مد  8،  2-مد  2و أ ع،    1 255  )أ(2023المعتمد لعا. 

 ر .  129.   و،  4
خ .،   1،  1/2-   18، 3-   32، 4-   35،  5-   25،  1-مد  8،  2-مد  2و أ ع،    1 257 )أ(2024المقترح لعا. 

 ر .  131.   و،  4

الوظائ  المحولة مر وظائ    
 المساعدة المؤقتة العامة 

 ف  الدعم البرنامج ر .  2 2

اللغأأأأأة العربيأأأأأة )   2 – الوظائ  المعا  تصنيفها  للغأأأأأة العربيأأأأأة ) 3-مر مترجم   يلى مراجعير  الأأأأأدعم  4-(  ( ف  
 البرنامج 

.  ر 1 ، و1ر . ف  البرنامج الفرع     1ر . ف  التوجيه التنفياي وال ارة، و    1و    5-   1 – الوظائ  المعا  ندبها 
 البرنامج ف  الدعم 

   المواد  الخلإدجة عن الميزانية
 ر .  24.   و،  2، 3-  2، 4-  5، 5-  1، 1-مد 1 35 2023المقدمر لعا. 
 ر .  30.   و،  4، 3-  2، 4-  7، 5-  4، 1-مد 1 48 2024المتوقع لعا. 

 
 مر الرتبة المحلية(  1و  3-  2و  4-  1تشمل أربع وظائ  مؤقتة ) )أ( 
  

 تعليقلإت  توصيلإت بلل  الوظلإئف   

 ولار،   38  552  900مأأا قأأدرل    2023تبلغ موار  الميزانيأأة العأأا يأأة للوظأأائ  المقترحأأة لعأأا.   98-خامسا
ف  المأأائأأة، مقأأارنأأة  بأأالاعتمأأا  المخصأأأأأأأأأأأأأأ     0,8 ولار، أو بنسأأأأأأأأأأأأأأبأأة    313  600وهو مأأا يمثأأل  يأأا ة قأأدرهأأا  

وظيفة، بما ف  ملا التحويل   257وسأأأأتغط  الموار  تكاليف  (  33-22)المرجع نفسأأأأه، الجدول   2023 لعا.
المقترح لوظيفتير مر وظائ  المسأأأأأأأأأأأأأاعدة المؤقتة العامة يلى وظيفتير ثابتتير لمسأأأأأأأأأأأأأاعد أقد. لشأأأأأأأأأأأأأؤون نظم  

  109-22المعلومات )الرتبة المحلية( ومسأأاعد لشأأؤون نظم المعلومات )الرتبة المحلية( )المرجع نفسأأه، الفقرة 
(  يضأأأأأأأأأأأأأأافأة  يلى ملأا، يقترح الأمير العأا. تغييرات على الوظأائ  لا تترتأب عليهأا  30-22ول ‘ والجأد4)ح( ’

وإعأا ة نأدب وظيفأة واحأدة    4-يلى الرتبأة   3-تكأاليف، بمأا ف  ملأا يعأا ة تصأأأأأأأأأأأأأأنيف وظيفتير مر الرتبأة  
الثان  لمقترح ((  ويقد. المرفق  109-22وثلاع وظائ  مر الرتبة المحلية )المرجع نفسه، الفقرة    5-برتبة  

 الميزانية موجزا لمبررات التغييرات المقترحة 

( المقترح  5-وعند الاسأأأتفسأأأار، أ بلغت اللجنة الاسأأأتشأأأارية بلن وظيفة كبير موظف  برامج )  99-خامسا
يعا ة ندبها شأأأأاغرة وأن مهامها ف  مجال تنسأأأأيق وضأأأأع البرامج والمشأأأأاريع، ف  جملة مجالات، سأأأأتو ع على 

قسأأأأأأم الاسأأأأأأتراتيجيات والتخطيط والمسأأأأأأاءلة والنتائج والمعرفة ف  السأأأأأأكوا ف  يطار عنصأأأأأأر  مدرري البرامج و 
التوجيه التنفياي وال ارة  وبالضأأأأأافة يلى ملا، أ بلغت اللجنة عند الاسأأأأأتفسأأأأأار بلن الوظائ  المقترح تحويلها 

وتعزيز وضأأأأأأأأأأأع تطبيقات  سأأأأأأأأأأأتؤ ي يلى تثبيت القدرة اللا مة ل ارة النظا. اليكولوج  للبيانات ف  السأأأأأأأأأأأكوا
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وبوابات جدردة، وأن الوظائ  المقترح ندبها سأأأأأأأتتيأ ينشأأأأأأأاء قدرات جدردة ف  مجال التحليلات وإ ارة البيانات 
بما رتماشأأأأأأأأى مع اسأأأأأأأأتراتيجية الأمير العا. لاسأأأأأأأأتخدا. البيانات مر قبل الجميع وف  كل مكان، وأن الوظائ   

  الجو ة والنتاجية ف  التحول يلى المراجعة الااتية  وأ كتقد أيضأا  المقترح يعا ة تصأنيفها سأتتيأ الارتقاء بمسأتو 
للجنة أن التغييرات السأأأأأأأأابقة قد اقترحت نتيجة لعملية اسأأأأأأأأتعراض ينفاق قامت بها السأأأأأأأأكوا )المرجع نفسأأأأأأأأه،  

 ( 104-22 الفقرة
 
 الوظائ  الشاغرة   

، كانت هناك  2023حزيران/رونيه   30عند الاسأأأتفسأأأار، أ بلغت اللجنة الاسأأأتشأأأارية بلنه حتى   100-خامسا
مر  14، و 2-  1، و 3-   3، و 4-  3، و 5-  3، و 1-مأد 2، و 2-مأد 1وظيفأة شأأأأأأأأأأأأأأاغرة ) 27

، 1الرتبة المحلية( وأن وظيفة واحدة لكبير مسأأأأأأأأأأأاعدي ي ارة برامج )الرتبة المحلية( ف  يطار البرنامج الفرع  
رة لأكثر مر سأأأأأأأأأأأنتير  وتلاحظ اللجنة مر المعلومات تغير المناخ واسأأأأأأأأأأأتدامة الموار  الطبيعية، ظلت شأأأأأأأأأأأاغ

كوظيفة مسأاعد لتحليل البيانات )الرتبة   2024التكميلية المقدمة يليها أنه يقترح يعا ة انتداب الوظيفة ف  عا. 
 تلمل اللجنة الاستتتلتتلإداة أ  ت ما جميع الوظلإئف اللتتلإغرةف بملإ فيهلإ الوظلإئف التي ظلت شتتلإغرة  المحلية(  
م معلوملإت مستتتتاملة عن حلإلة الاستتتتقدام في جميع الوظلإئف  منا فترة   والةف علج  جه الستتترعةف  أ  ت قدي

اللتتتتتتتتلإغرة دلج الجمعية العلإمة عند نظرهلإ في هاا التقرار  أ  ت دد  تلك المعلوملإت أتضتتتتتتتتلإ  في ملتتتتتتتتر ع 
شأأهرا أو أكثر بمزيد  24وتناقش اللجنة الاسأأتشأأارية مسأأللة الوظائ  الت  ظلت شأأاغرة لمدة   الميزانية المقبل.

 مر التفصيل ف  الفصل الأول أعلال 
 
 معدلات الشواغر   

طلبت اللجنة الاسأأأأتشأأأأارية وتلقت معلومات عر الوظائ  المعتمدة ومتوسأأأأط معدلات الشأأأأواغر   101- خامسا 
، وكأأالأأا معلومأأات عر 2023وللفترة الممتأأدة مر كأأانون الثأأان /رنأأارر يلى حزيران/رونيأأه    2022الفعليأأة لعأأا.  

(  15- )انظر الجدول خامسأأأا   22للباب   2024لوظائ  المقترحة ومعدلات الشأأأواغر المدرجة ف  الميزانية لعا. ا 
 وتناقش اللجنة معدلات الشواغر بمزيد مر التفصيل ف  الفصل الأول أعلال  

 
 15-الجدول خامسا

 2024- 2022عد  الوظلإئف  معدلات اللواغر للفترة  

 الفئة 

2022  2023  2024 

الوظأأائ   
 المعتمدة

مأأأأأأأأأأأأعأأأأأأأأأأأأدل  
الشأأأأأأأأأأأأواغر  
المأدرج ف  
الأأمأأيأأزانأأيأأأأأأأة  
)بالنسأأأأأأأأأأأأبة  
 المئوية(

متوسأأأأأأأأأط  
مأأأأأأأأعأأأأأأأأدل  
الشأأأأأواغر  
)بالنسأأأأأبة 
 المئوية(

معدل الشأأأأأأواغر  
ف      31الفأعألأ  

الأول/   كأأأأأأأانأون 
  يسأأأأأأأأأأأأأأأأأأأأمأأأأأأبأأأأأأر

)بأأأأأأأالأأأنسأأأأأأأأأأأأأأأأأبأأأأأأأة 
 المئوية(

الأوظأأأأأأأائأ   
 المعتمدة

الأأأأأأوظأأأأأأأائأأأأأأ   
المشأغولة ف  

حأزيأران/   30
 رونيه

مأأأأأأأأأأأأأأعأأأأأأأأأأأأأأدل 
الشأأأأأأأأأأأأأأأواغأأر  
المأأأأأدرج ف  
الأأأمأأأيأأأزانأأأيأأأأأأأة  
)بأأالنسأأأأأأأأأأأأأأبأأة  
 المئوية(

متوسأأأأأأأأأط معدل  
الشواغر )كانون 
 -الثأأأان /رنأأأارر  
حأزيأران/رأونأيأأأأأأأه( 
)بأأأأأأأالأأأنسأأأأأأأأأأأأأأأأأبأأأأأأأة 

 المئوية(

مأأأأأأأأأأأأأأأأأأعأأأأأأأأأأأأأأأأأأدل 
الشأأأأأأأأأأأأأأأأأأأأواغأأأأأأأر 
فأأأ   الأأأفأأأعأأألأأأ  

 حأأأزيأأأران/  30
رونيه )بالنسأبة 
 المئوية(

الأوظأأأأأأأائأ   
 المقترحة

مأأأأأأأأأأأأأأأأعأأأأأأأأأأأأأأأأدل  
الشأأأأأأأأأأأأأأأأأواغأأأأر 
فأ    الأمأأأأأأأدرج 
  الأأأأمأأأأيأأأأزانأأأأيأأأأأأأة
)بأأأالنسأأأأأأأأأأأأأأبأأأأة  
 المئوية(

الفئأأأأة الفنيأأأأة والفئأأأأات 
 14,9 121 10,7 12,8 16,1 108 121 17,4 17,2 14,8 121 العليا

فئأأة الخأأدمأأات العأأامأأة  
 12,6 136 10,4 9,6 12,0 120 134 14,2 8,3 8,3 134 والفئات المتصلة بها
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 توصتتتتتي اللجنة الاستتتتتتلتتتتتلإداة بلإلموافقة علج مقترخ الأمين العلإم بلتتتتتل  المواد  المتصتتتتتلة   102- خامسا 
 بلإلوظلإئف. 

 
 تعليقلإت  توصيلإت بلل  المواد  غير المتصلة بلإلوظلإئف   

مأأأا قأأأدرل    2024تبلغ الاحتيأأأاجأأأات المقترحأأأة مر الموار  غير المتصأأأأأأأأأأأأأألأأأة بأأأالوظأأأائ  لعأأأا.   103-خامسا
ف  المأائأة، مقأارنأة   2,0 ولار، أو بنسأأأأأأأأأأأأأأبأة   214  400 ولار، وهو مأا يمثأل انخفأاضأأأأأأأأأأأأأأا قأدرل   10  507 800

 ( 33-22)المرجع نفسه، الجدول  2023بالاعتما  المخص  لعا. 
 
 سفر الموظفير   

 ولار، وهو ما يمثل   421  600ما قدرل    2024تبلغ المخصأأأأأأأأأأصأأأأأأأأأأات المقترحة للخبراء لعا.  104-خامسا
  2023ف  المأائأة، مقأارنأة  بأالاعتمأا  المخصأأأأأأأأأأأأأأ  لعأا.   42,6 ولار، أو مأا نسأأأأأأأأأأأأأأبتأه   126 000 يأا ة قأدرهأا 

، بلغت النفقات ف  يطار  2022اللجنة الاسأأأأتشأأأأارية أنه ف  عا.   (  وتلاحظ28-22)المرجع نفسأأأأه، الجدول 
 ولار لالا   260 800 ولار، أي حوال  ضأأأأأأأأأع  المخصأأأأأأأأأصأأأأأأأأأات المعتمدة البالغة  503 900فئة الميزانية 

  العا.  وعند الاسأأأأتفسأأأأار، أ بلغت اللجنة بلن النفقات المتصأأأألة بسأأأأفر الموظفير خلال الفترة مر كانون الثان / 
يلى حز  قأأأأدرل    312  500بلغأأأأت    2023يران/رونيأأأأه  رنأأأأارر  تنفيأأأأا  بمعأأأأدل  المأأأأائأأأأة مر   106 ولار، أي  ف  

  2023المخصصات المعتمدة لعا. 

وأ بلغت اللجنة الاسأأأأتشأأأأارية أيضأأأأا، بعد مزيد مر الاسأأأأتفسأأأأار، بلن مسأأأأتو  النفاق تحت بند   105-خامسا
ف  مختل  الاجتماعات، وأن تكاليف سأأفر الموظفير يعكس اسأأتخدا. موظف  السأأكوا للموار  لتمثيل السأأكوا  

تغطى أسأأأأأأأاسأأأأأأأا مر خلال يعا ة تو يع الموار  مر فئة ميزانية   2023و   2022السأأأأأأأفر الضأأأأأأأالية ف  عام   
 تلتتتتد  اللجنة الاستتتتتلتتتتلإداة علج أنه  نبلي متج أمكن الاستتتتتعلإختتتتة عن الستتتتفر الملإ ي  اللوا . والموا   

وتناقش   ازا للاستتتتتتخدام الحصتتتتتيف للمواد  المحد  ة.للموظفين بملتتتتتلإدكتهم افتراختتتتتيلإ في الاجتملإعلإت تعز 
 اللجنة الاستشارية مسللة سفر الموظفير بمزيد مر التفصيل ف  الفصل الأول أعلال 

 توصتتتتتتتي اللجنة الاستتتتتتتتلتتتتتتتلإداة بلإلموافقة علج مقترخ الأمين العلإم بلتتتتتتتل  المواد  غير  106-خامسا
 بلإلوظلإئف. المتصلة
 

 مسلإئل أخرى   

 استعراض النفاق   
، أجرت 77/262مر قرار الجمعيأأة العأأامأأة    20رر  ف  تقرير الأمير العأأا. أنأأه عملا بأأالفقرة   107-خامسا

المرجع نفسأه، الفقرات  )  2024السأكوا اسأتعراضأا شأاملا للإنفاق ف  سأياق الميزانية البرنامجية المقترحة لعا.  
(  وعند الاسأأأأأتفسأأأأأار، أ بلغت اللجنة الاسأأأأأتشأأأأأارية بلن السأأأأأكوا تطوعت  109-22و   22-104  -  22-102

للمشأأاركة ف  الاسأأتعراض، الاي أجري بتوجيه و عم مر شأأعبة تخطيط البرامج والميزانية ف  المقر، وشأأد ت  
ل تنفيأا الولايات بفعأاليأة وكفأاءة، وأ مجأت نهجأا على رعاية ثقأافة الاسأأأأأأأأأأأأأأتخأدا. الأمثأل للموار  المحأدو ة مر أجأ 

قائما على التشأأأأاور مع المسأأأأتفيدرر مر خلال اضأأأأطلاع مدرري البرامج على نطاق واسأأأأع باسأأأأتعراض الأ اء  
المال  وتطبيق الدروت المسأأأأأتفا ة  ولا رركز الاسأأأأأتعراض  ائما على خفن الموار  وإنما على كفاءة تطبيقها  

على ملا، فإنه موجه يلى التغيرات ف   يكأل الوظائ  والتسأأأأأأأأأأأأأألسأأأأأأأأأأأأأأل ال اري، وإعا ة  لتنفيأا الولايات  وبنأاء  

https://undocs.org/ar/A/RES/77/262
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توصأأأأأأأيف وتو يع الوظائ ، وتحسأأأأأأأير كفاءة العمليات مر خلال اسأأأأأأأتخدا. التكنولوجيا، وإعا ة معاررة الموار  
ة علج   تلتجع اللجنة الاستتلتلإداغير المتصأألة بالوظائ ، بما ف  ملا مر خلال اسأأتخدا. العقو  الطارية  

التوستتتتتع قدد المستتتتتتطلإع في استتتتتتخدام اللتتتتتراء المحلي  ا قليميف كنتيجة  علإ ة معلإ رة الاحتيلإجلإت من  
 المواد  غير المتصلة بلإلوظلإئف عق  استعراض ا نفلإق.

وليما رتعلق بالموار  المتصلة بالوظائ ، أ بلغت اللجنة الاستشارية عند الاستفسار بلن عملية  108-خامسا
الوظائ  سأأأأأأأأأأأأتحل محل توصأأأأأأأأأأأأيفات الوظائ  الت  فات أوانها وتجتاب مهارات جدردة ف     يعا ة توصأأأأأأأأأأأأيف

مجالات تحليل البيانات وعرضأها بصأريا، وإ ارة التغيير، والتصأميم الطباع   وف  هاا الصأد ، تلاحظ اللجنة  
تحأدة منظمأة  اقتراح الأمير العأا. الأداع  يلى تحأدرأث مجموعأات مهأارات الموظفير مر أجأل أن تكون الأمم الم

تعتمد على البيانات، كما تلاحظ الحاجة يلى نشأر متخصأصأير مر المتعاقدرر الأفرا  مر أجل وضأع وتشأغيل 
أ وات قائمة على التكنولوجيا الجدردة والاكاء الاصأطناع  متصألة بمحاكات أثار السأياسأات وما رتصأل بالا 

، الحصأأأأأأأأأأأأأأأاءات ومجتمع 4نأامج الفرع   مر توحيأد للاحتيأاجأات المتصأأأأأأأأأأأأأألأة بتجميع البيأانأات ف  يطأار البر 
 )ب( و )ه((    109-22المعلومات والتكنولوجيا )انظر المرجع نفسه، الفقرتان 

وليما رتعلق بالموار  غير المتصأألة بالوظائ ، أ بلغت اللجنة الاسأأتشأأارية عند الاسأأتفسأأار بلن   109-خامسا
واللوا . والاحتياجات المخصأوصأة مر الصأيانة     البنو  المتلثرة بالاسأتعراض سأتكون خدمات المتعاقدرر الأفرا 
)ج( يلى )ه( و )ح(( ومر المعلومات  109-22وتلاحظ اللجنة أيضأأأأأا مر الاقتراح )المرجع نفسأأأأأه، الفقرات 

الضأأالية الت  تلقتها، عند الاسأأتفسأأار، أن هناك  يا ات مقترحة أيضأأا تحت بندي تكاليف الموظفير الأخر   
( والدعم البرنامج ، وه  تتصأل بزيا ة الطلبات الوار ة مر 4و   3و  2ج الفرعية  ضأمر برنامج العمل )البرام

الدول الأعضاء للحصول على الدعم ف  مجالات غير تقليدية مر قبيل استراتيجية البيانات والابتكار  وبوجه  
فترة خمس سأأأأأنوات  عا.، أبلغ اللجنة بلن اسأأأأأتعراض النفاق ردعم اتباع نهج ال ارة القائمة على النتائج، وأن
 تشكل يطارا  منيا كاليا ومستداما لجراء تحليل فعال للاتجاهات والدروت المستفا ة 

 ترح  اللجنة الاستتلتلإداة بملتلإدكة ا ستكوا الطوعية في استتعراض ا نفلإق.  ترى اللجنة أ    110-خامسا
، بلتتتكل أ بر من خلال عرض أ ثر شتتتمولا   توحيدا للمعلوملإت المتعلقة    فعلإلية هاا الاستتتتعراض تمكن أ  تعزي

  وتناقش  بل جه الافلإءة المكتستبة  التحستينلإت التلتليلية رات الصتلة التي  نفاهلإ الايلإ  الخلإختع للاستتعراض 
 اللجنة الاستشارية مسللة استعراضات النفاق بمزيد مر التفصيل ف  الفصل الأول أعلال  

 
 التمثيل الجغراف  العا ل والتوا ن بير الجنسير   

تلاحظ اللجنأة الاسأأأأأأأأأأأأأأتشأأأأأأأأأأأأأأاريأة، مر المعلومأات التكميليأة المقأدمأة يليهأا، التمثيأل الزائأد لبلأدان   111-امساخ
المنطقة العربية بير بلدان شأأاغل  الوظائ  الخاضأأعة لمبدأ التو يع الجغراف  ف  السأأكوا  وعند الاسأأتفسأأار، 

طقة العربية يعز  يلى وجو  احتياجات مر أ بلغت اللجنة بلن التمثيل الزائد للمتقدمير لشأأأأغل الوظائ  مر المن 
الخبرة القليمية وكثرة عد  المتقدمير المحليير المسأأأأأأأتقدمير لشأأأأأأأغل وظائ  مر فئة الخدمات العامة  وأ بلغت 

 موظفا رنتمون يلى بلدان ممثلة تمثيلا  ائدا  59اللجنة أيضا بلن 

الاسأأأأأأأأأأأتشأأأأأأأأأأأارية عند الاسأأأأأأأأأأأتفسأأأأأأأأأأأار بلن   وليما رتعلق بالتوا ن بير الجنسأأأأأأأأأأأير، أ بلغت اللجنة 112-خامسا
ف  المائة منها تشأأأأأأغلها موظفات    56,5المائة مر وظائ  السأأأأأأكوا يشأأأأأأغلها موظفون مكور، وأن  ف  43,5

وأ بلغت اللجنة أيضأأا بلن الحالة الاجتماعية والاقتصأأا ية ف  لبنان تجتاب عد ا أقل مر المرشأأحات، وأنه مر 
.  تلمل اللجنة الاستتتتلتتتلإداة أ   بير الجنسأأأأير بالنسأأأأبة للرتب العليا المتوقع أن رتحسأأأأر بمرور الوقت التكافؤ
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تاثف ا ستتتتكوا جهو هلإ الرامية دلج تحقيق تمثيل جلرافي أ ثر عدلا  للد ل الأعضتتتتلإء  تحقيق التوا،  بين  
الجنستتتتين في صتتتتفوف موظفيهلإف  أ  تقدم معلوملإت مستتتتتاملة عن رلك في ملتتتتلإداع الميزانية البرنلإمجية  

ناقش اللجنة الاسأأتشأأارية مسأأللة التمثيل الجغراف  العا ل والتوا ن بير الجنسأأير بمزيد مر التفصأأيل    وت المقبلة
 ف  الفصل الأول أعلال 

 
 التقاعد والتخطيط للقوة العاملة   

موظفا مر موظف   28عند الاسأأأأأأأأتفسأأأأأأأأار، أ بلغت اللجنة الاسأأأأأأأأتشأأأأأأأأارية بلنه ر توقع أن رتقاعد   113-خامسا
موظفا ف  السأأنوات العشأأر القا مة  وتناقش اللجنة مسأأللة حالات    62السأأنوات الخمس القا مة و السأأكوا ف  

 التقاعد المتوقعة والتخطيط للقوة العاملة بمزيد مر التفصيل ف  الفصل الأول أعلال 
 
 الموظفون الفنيون المبتدئون   

يلى منتصأأأأأ    2018فترة مر عا. عند الاسأأأأأتفسأأأأأار، أ بلغت اللجنة الاسأأأأأتشأأأأأارية بلنه خلال ال 114-خامسا
ر، مر بينهم موظ  واحد مر آسأأأأأأأأأأيا والمحيط  ي ، اسأأأأأأأأأأتقدمت السأأأأأأأأأأكوا أربعة موظفير فنيير مبتدئ 2023 عا.

الها ئ وثلاثة مر  ول أوروبا الغربية و ول أخر   وتناقش اللجنة مسأأأللة اسأأأتقدا. الموظفير الفنيير المبتدئير  
  بمزيد مر التفصيل ف  الفصل الأول أعلال 

 
 المتدربون الداخليون   

متدربير  اخليير مر   303عند الاسأأأأأأتفسأأأأأأار، أ بلغت اللجنة الاسأأأأأأتشأأأأأأارية بلن السأأأأأأكوا لدرها  115-خامسا
ف  الفترة  101، على النحو التال : 2023يلى منتصأأأأأأأأأأأأ  عا.   2018 ولة عضأأأأأأأأأأأأوا ف  الفترة مر عا.  31

  وتلاحظ اللجنأأة التو يع 2023-2022ف  الفترة    72؛ و  2021-2020ف  الفترة    130؛ و  2018-2019
الواسع النطاق نسبيا لجنسيات المتدربير الداخليير ف  السنوات الخمس الماضية، وإن كان هناك تركيز محد   
لوظائ  التدريب الداخل  الت  يشأأأأأأأأأغلها مواطنو بلد واحد  وتناقش اللجنة مسأأأأأأأأأللة اختيار المتدربير الداخليير 

 الأول أعلال  بمزيد مر التفصيل ف  الفصل 
 
 تقديم الدعم يلى أقل البلدان نموا وتمويل البرنامج العا ي للتعاون التقن    

عند الاستفسار،  و ت اللجنة الاستشارية بمعلومات موحدة عر الدعم المقد. يلى أقل البلدان   116-خامسا
وتوصأأيات سأأياسأأاتية   نموا ف  المنطقة العربية، بما ف  ملا مر خلال تحليلات ومنتجات معرلية مخصأأصأأة،

، 6وخدمات اسأأأأأأأأتشأأأأأأأأارية، ومبا رات لبناء القدرات موجهة لفئات معينة، ولا سأأأأأأأأيما ف  يطار البرنامج الفرع  
الحوكمة ومنع نشوب النزاعات  وأ بلغت اللجنة أيضا  عند الاستفسار بلن السكوا تمول الأنشطة الأساسية ف   

، البرنأامج العأا ي للتعأاون التقن ، لتكميأل تلأا  23اب  ، ف  حير يسأأأأأأأأأأأأأأتخأد. التمويأل مر البأ 22يطأار البأاب  
الأنشأأأأطة عر طريق يتاحة تقديم المشأأأأورة السأأأأياسأأأأاتية وأنشأأأأطة بناء القدرات على الصأأأأعيد الوطن  على نحو  

.  تلمل اللجنة الاستتتلتتلإداة أ  تواصتتل ا ستتكوا تطوار الدعم الاي تقدمه دلج أقل البلدا  نموا مراع للسأأأياق
تعلإ   الوثيق مع مكت  الممثلة الستتتلإمية لأقل البلدا  نموا   البلدا  النلإمية غير الستتتلإحلية  في المنطقةف بلإل

 التد ل الجزداتة الصتتتتتتتتتليرة النتلإميتة التتلإبع لامم المتحتدة  نظتلإم المنستتتتتتتتتقين المايمينف  أ  تقتدم معلومتلإت  
 مستاملة دخلإفية أخرى عن أنلطتهلإ رات الصلة في سيلإق ملر ع الميزانية المقبل.
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 التعاون مع نظا. المنسقير المقيمير   
أ بلغت اللجنة الاسأأأأأتشأأأأأارية عند الاسأأأأأتفسأأأأأار بلن السأأأأأكوا تقد. لنظا. المنسأأأأأقير المقيمير ف   117-خامسا

المنطقة العربية خدمات منها ما رل : يرشأأأأأأأأأأأا ات بشأأأأأأأأأأألن التحليلات القطرية المشأأأأأأأأأأأتركة وأطر الأمم المتحدة 
؛ والدعم التقن  19-والاسأأأتجابة الاجتماعية والاقتصأأأا ية لجائحة كوفيدللتعاون ف  مجال التنمية المسأأأتدامة، 

وبناء القدرات لمكاتب التنسأأأأأأأأأيق القليمية وفريق الأمم المتحدة القطري؛ وإ ارة المعار ؛ وتيسأأأأأأأأأير اجتماعات 
ة أيضأأا  منصأأة التعاون القليم  والائتلافات المواضأأيعية مر أجل مواءمة المنجزات المسأأتهدفة  وأ بلغت اللجن 

عند الاسأأأأأتفسأأأأأار بلن منصأأأأأة التعاون القليم  ترأسأأأأأها نائبة الأمير العا. وتضأأأأأم ف  قيا تها الأمينة التنفياية  
والمدرر القليم  لبرنامج الأمم المتحدة النمائ  كنائبير للرئيسأأأأأة، وتضأأأأأم ف  عضأأأأأويتها المدررير القليميير  

عربية  وتعمل السأأكوا والبرنامج النمائ  ومكتب التنسأأيق لكل وكالة مر وكالات الأمم المتحدة ف  المنطقة ال
النمأائ  القليم  كألمأانأة مشأأأأأأأأأأأأأأتركأة لمنصأأأأأأأأأأأأأأة التعأاون القليم ، وتقو. بتنظيم اجتمأاعأاتهأا، كمأا تتأابع عمأل 

 الائتلافات المواضيعية الثمانية النشطة، مر أجل  عم احتياجات المنسقير المقيمير 
 
 الاصطناع    الأ وات القائمة على الاكاء   

عند الاسأتفسأار، أ بلغت اللجنة الاسأتشأارية بلن السأكوا تسأتخد. الاكاء الاصأطناع  والأ وات  118-خامسا
  و و ت اللجنة أيضأأأأا  بقائمة بالأ وات 2021القائمة على الاكاء الاصأأأأطناع  ف  منتجاتها الرقمية منا عا. 
ما ف  ملا معالجة اللغة الطبيعية لوضأأأأأأأأأأأع القائمة على الاكاء الاصأأأأأأأأأأأطناع  المسأأأأأأأأأأأتخدمة ف  السأأأأأأأأأأأكوا، ب 

المعلومات المختلفة ف  سأأأأأأأأأأأياقها المناسأأأأأأأأأأأب، مثل الأخبار ف  الوقت الحقيق  ومحتو  وسأأأأأأأأأأأائل التواصأأأأأأأأأأأل 
الاجتماع ؛ وتحليل المشأأأاعر والاعترا  بالكيانات المسأأأماة لتكوير أراء متعمقة بشأأألن مواضأأأيع أو اتجاهات  

صألة بمصأالأ أصأحاب المصألحة ف  السأكوا؛ وخوار ميات تعلتم الآلة  محد ة مر المنشأورات والبيانات مات ال
لاسأأأأتخراج رؤ  مر البيانات غير المهيكلة بشأأأألن قضأأأأايا سأأأأياسأأأأاتية رئيسأأأأية باسأأأأتخدا. أنطولوجيات ومفر ات 
معدة وفقا لضأأوابط محد ة؛ وتقنيات تعلم الآلة الخاضأأعة للإشأأرا  وغير الخاضأأعة للإشأأرا  لحسأأاب الحلول  

تل  النمأامج الاقتصأأأأأأأأأأأأأأأا يأة والاجتمأاعيأة؛ وتقنيأات التعلم الآل  لهنأدسأأأأأأأأأأأأأأأة البيأانأات، بمأا ف  ملأا  المثلى لمخ
لبناء   “اسأأأتخراج البيانات وتحويلها وتحميلها”تكنولوجيات اسأأأتخراج البيانات مر المواقع الشأأأبكية وتكنولوجيات 

الجتها وإنتاجها واسأأأأأأأتخدامها شأأأأأأأبكة مر العناصأأأأأأأر المترابطة الت  تعمل بصأأأأأأأورة تآ رية لالتقاط البيانات ومع
وحالات الاسأتخدا. الأخر  مات الصألة الت  تكون فيها تكنولوجيات الاكاء الاصأطناع  والتعلم الآل  مناسأبة 
للاسأأأأتخدا. وملائمة للغرض المنشأأأأو   وأ بلغت اللجنة بلن السأأأأكوا تسأأأأتخد. الاكاء الاصأأأأطناع  على أسأأأأات  

ؤولأة على النحو الأاي حأد تأه العأدرأد مر المنظمأات الأدوليأة، مبأا ئ الأاكأاء الاصأأأأأأأأأأأأأأطنأاع  الأخلاقيأة والمسأأأأأأأأأأأأأأ 
فيها الاتحا  الأوروب  ومنظمة التعاون والتنمية ف  الميدان الاقتصأأأأأأأا ي، واسأأأأأأأترشأأأأأأأا ا بروح ميثاق الأمم  بما

المتحدة وبما رتماشأأأأأأأأأأأى مع المبا ئ التوجيهية الت  وضأأأأأأأأأأأعها الأمير العا. ف  كل مر اسأأأأأأأأأأأتراتيجيتيه للتحول  
 ستخدا. البيانات   الرقم  وا

 اللجنة الاستتتتتتتتتتلتتتتتتتتتلإداةف در تعترف بمجموعة الأ  ات القلإئمة علج الاكلإء الاصتتتتتتتتتطنلإعي   119-خامسا
المستتتتتخدمة بلإلفعل في ا ستتتتكواف  إر تلخا في اعتبلإدهلإ الالإمل فوائد هاع التانولوجيلإ المتطودةف تتطلع دلج  

ام المتستق للتانولوجيلإ القلإئمة علج الاكلإء  دصتداد ستيلإستة الأمين العلإم علج نطلإق المنظومة بلتل  الاستتخد
وتناقش اللجنة الاسأأأتشأأأارية مسأأأللة الاكاء الاصأأأطناع  بمزيد مر التفصأأأيل ف    الاصتتطنلإعي  اخل المنظمة.

 جيم، مكتب تكنولوجيا المعلومات والاتصالات  29الفصل الأول أعلال وف  الفصل الثان ، الباب 
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 التقني  البرنلإمج العلإ ي للتعلإ     

 
  الميزانية العلإ تة

  ولار 38 764 800 2022اعتما ات عا.  

  ولار 38 826 200 2022نفقات عا. 

  ولار 43 374 500 2023اعتما ات عا.  

  ولار 18 821 100 2023حزيران/رونيه   30النفقات حتى 

  ولار 44 874 500 2024المقترح لعا.  
 
  )أي قبل يعا ة تقدرر التكاليف(، ما لم ر اكر خلا  ملا  2023هاا التقرير محتسبة بمعدلات عا. الأرقا. الوار ة ف   :ملاحظة 
  

للبأأأأاب   120-خامسا العأأأأا.  الميزانيأأأأة العأأأأا يأأأأة الت  طلبهأأأأا الأمير  قأأأأدرل    2024لعأأأأا.    23تبلغ موار   مأأأأا 
 ولار، أو بنسأأأأأأأأأأأأأأبأة  1 500 000 ولار قبأل يعأا ة تقأدرر التكأاليف، وهو مأا يمثأل  يأا ة قأدرهأا  44 874 500
(  وتبلغ  24-23، الفقرة A/78/6 (Sect.23)) 2023ف  المأائأة، مقأارنأة  بأالاعتمأا  المخصأأأأأأأأأأأأأأ  لعأا.  3,5

 ولار، وهو مأأا يمثأأل  يأأا ة بنسأأأأأأأأأأأأأأبأأة   46  660  800بعأأد يعأأا ة تقأأدرر التكأأاليف الأوليأأة    2024تقأأدررات عأأا.  
(  وتر  ف   2، الجأأدول  A/78/6 (Introduction))  2023ف  المأأائأأة مقأأارنأأة  بأأالموار  المعتمأأدة لعأأا.   7,6

 ر الموار  المالية الجمالية حسب وجه النفاق ومصدر التمويل معلومات عر تطو  25-الجدول خامسا

 ويشير الأمير العا. يلى أن التغيرات ف  الموار  تنجم عر العاملير التاليير: 121-خامسا

 ولار، أو بنسأأأأأأأأأأأأأبة   796 900 يا ة تحت بند الخدمات الاسأأأأأأأأأأأأأتشأأأأأأأأأأأأأارية القطاعية قدرها   )أ( 
‘ ي ارة الشأأأأأأأأأأأأأأؤون الاقتصأأأأأأأأأأأأأأأا يأأة والاجتمأأاعيأة  1’   يأأا ات تحأأت البنو  التأأاليأأة:المأأائأأة، بمأأا ف  ملأأا   ف  4,4
  325 900ف  المائة(، نتيجة لزيا ات تحت بنو  الخبراء الاسأأأأأتشأأأأأاريير )  5,8 ولار، أو بنسأأأأأبة    574 600)

 ولار(، يقابلها جزئيا انخفاضو   110 000 ولار( والخدمات التعاقدية ) 366  100 ولار( وسأأأأأأأأأأأفر الموظفير )
  ولار(،  114 600 ولار( ومصأأأأأروفات التشأأأأأغيل العامة ) 173 800حت بندي تكاليف الموظفير الأخر  )ت 

 ولار، أو بنسأأبة  56  000‘ الأونكتا  )2؛ ’2024تماشأأيا مع الطلبات المتوقعة مر الدول الأعضأأاء ف  عا. 
عم عمل المسأأأأأأأأتشأأأأأأأأارير  ف  المائة(، نتيجة لزيا ات تحت بند سأأأأأأأأفر الموظفير لتوفير موار  يضأأأأأأأأالية لد 2,8

القليميير على تقديم المشأأأأأأأأأورة التقنية الفعالة وف  الوقت المناسأأأأأأأأأب بشأأأأأأأأألن الخيارات السأأأأأأأأأياسأأأأأأأأأاتية وآثارها، 
والمسأأأأأأأأاعدة التقنية ف  مجالات التجارة والاسأأأأأأأأتثمار والتجارة اللكترونية وغيرها مر المجالات مات الصأأأأأأأألة؛  

ف  المائة(، ويعز  ملا أسأأأأأأأأأأأأأاسأأأأأأأأأأأأأا يلى الموار    2,8سأأأأأأأأأأأأأبة   ولار، أو بن  37 700موئل الأمم المتحدة ) ‘3’
 ولار( والخدمات   12 500 ولار( وسأأفر الموظفير ) 15 100المخصأأصأأة تحت بنو  الخبراء الاسأأتشأأاريير )

 ولار( مر أجل توفير خبرة تقنية يضأأأأأأأأأأأأالية للصأأأأأأأأأأأأنا رق التحفيزية المتاحة لكل مكتب مر  9 900التعاقدية )
ة و عما للوجو  القليم  الناشأأأأأأأأأأأأأع ف  منطقت  أوروبا الشأأأأأأأأأأأأأرقية ووسأأأأأأأأأأأأأط آسأأأأأأأأأأأأأيا؛ المكاتب القليمية الأربع

ف  المأائأة(، نتيجأة  2,8 ولار، أو بنسأأأأأأأأأأأأأأبأة   31 400الأمم المتحأدة المعن  بأالمخأدرات والجريمأة ) مكتأب ‘4’
ديم  ولار( لتوفير  عم يضأأأأأأأأاف  لا . لبناء القدرات ف  مجال تق  31 800لزيا ة تحت بند الخدمات التعاقدية )

https://undocs.org/ar/A/78/6(Sect.23)
https://undocs.org/ar/A/78/6(Introduction)
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المسأأاعدة التقنية نتيجة للزيا ة المرتقبة ف  عد  الطلبات المقدمة مر الدول الأعضأأاء، يقابلها جزئيا انخفاض 
 75  600‘ مفوضأأأأية الأمم المتحدة السأأأأامية لحقوق النسأأأأان )5 ولار؛ ’  400تحت بند سأأأأفر الموظفير قدرل  

ف الموظفير الأخر  لتقديم  عم يضأأأاف  لتنفيا  ف  المائة(، نتيجة لزيا ة تحت بند تكالي   2,8 ولار، أو بنسأأأبة 
 ولار،  21  600‘ مكتب تنسأيق الشأؤون النسأانية )6برامج التعاون التقن  ف  المكاتب الميدانية للمفوضأية؛ ’

 ولار( وسأأأأأأأأأأأأأفر  82 500ف  المائة(، نتيجة لزيا ات تحت بنو  تكاليف الموظفير الأخر  ) 2,8أو بنسأأأأأأأأأأأأأبة 
 ولار(، يقابلها جزئيا انخفاض تحت   11 600ومصأأأأأأأأأأأروفات التشأأأأأأأأأأأغيل العامة ) ولار(  10 000الموظفير )

 ولار( لتوفير تدريب يضأأأأأاف  على   75 000 ولار( والمنأ والمسأأأأأاهمات ) 7 500بندي الخدمات التعاقدية )
  2024برنامج المحاكاة لموظف  تكنولوجيا المعلومات والاتصأأأأأأأأأأأأالات الجد   ويتمثل الهد  بحلول نهاية عا. 

موظفير على الاسأتجابة لحالات الطوارئ بغية  يا ة تعزيز مهاراتهم ف  مجال القدرة على سأد   10تدريب ف  
 الاحتياجات الضالية المفاجئة 

 ولار،  703  100 يا ة تحت بند الخدمات الاسأأأأأأأأأتشأأأأأأأأأارية القليمية و ون القليمية قدرها   )ب( 
‘ اللجنأأة الاقتصأأأأأأأأأأأأأأأا يأأة لأفريقيأأا 1نو  التأأاليأأة: ’ف  المأأائأأة، بمأأا ف  ملأأا  يأأا ات تحأأت الب   2,8بنسأأأأأأأأأأأأأأبأأة   أو
ف  المائة( نتيجة لزيا ات تحت بند المنأ والمسأأأأاهمات، سأأأأتغط  تكاليف  2,8 ولار، أو بنسأأأأبة    257 500)

الأنشأأأأأطة المتصأأأأألة ببناء القدرات ليما رتعلق بسأأأأأياسأأأأأات وأطر التنمية الاقتصأأأأأا ية والتخطيطية والحصأأأأأائية  
 ولار، أو بنسأأأأأأأأأأبة   103 800الاقتصأأأأأأأأأأا ية والاجتماعية لآسأأأأأأأأأأيا والمحيط الها ئ )‘ اللجنة 2والاجتماعية؛ ’

 ولار( لتقديم خدمات اسأأتشأأارية بالحضأأور    51 900ف  المائة(، نتيجة لزيا ة تحت بند سأأفر الموظفير ) 2,8
 ولار(  51  900الشأأأأأأخصأأأأأأ  والدعم التقن  ف  الميدان يلى الحكومات و يا ة تحت بند المنأ والمسأأأأأأاهمات )

‘ اللجنة الاقتصأأأأأأأأا ية لأوروبا  3لتقديم الدعم لأنشأأأأأأأأطة التعاون التقن  ف  مجال بناء القدرات المؤسأأأأأأأأسأأأأأأأأية؛ ’
ف  المائة(، نتيجة لزيا ة تحت بند الخبراء الاسأأأأأأأأتشأأأأأأأأاريير لتقديم مشأأأأأأأأاريع  2,8 ولار، أو بنسأأأأأأأأبة   70 300)

‘ اللجنة الاقتصأأأأا ية  4عضأأأأاء؛ ’ميدانية يضأأأأالية ف  مجال الخدمات الاسأأأأتشأأأأارية بناء على طلبات الدول الأ
ف  المائة(، نتيجة لزيا ة تحت  2,8 ولار، أو بنسأأأأأأأأأأأأأأبة    138 900لأمريكا اللاتينية ومنطقة البحر الكاريب  )

‘ السأأكوا 5بند الخبراء الاسأأتشأأاريير لتوفير الدعم ف  تزويد بلدان المنطقة بالمسأأاعدة التقنية المتخصأأصأأة؛ ’
ف  المائة(، نتيجة لزيا ة تحت بند تكاليف الموظفير الأخر  لتقديم عد    2,8 ولار، أو بنسأأأأأأأأأأأبة    132 600)

يضأأأاف  مر حلقات العمل والخدمات الاسأأأتشأأأارية لبناء القدرات يلى أقل البلدان نموا والدول الأعضأأأاء المتلثرة 
  74-23و  60-23و   44-23و  40-23والفقرات   2-23و   1-23بأالنزاعأات )المرجع نفسأأأأأأأأأأأأأأه، الجأدولان 

 ( 194-23و  178-23و  160-23و  147-23و  132-23و  113-23و  102-23و  85-23 و

 اللجنة الاستتتلتتلإداةف در تلاحظ الزالإ ة في المواد  المقترحةف  لا ستتيملإ المواد  المخصتتصتتة  122-خامسا
 ير  للايلإنلإت الميدانيةف مثل اللجلإ  ا قليميةف ترى أنه لا  زال هنلإ، افتقلإد دلج الوختتوخ بلتتل  أستتلإس  معلإ

تو،اع المواد  فيملإ بين الايلإنلإت المنف ِّاة.  تلتد  اللجنة علج أ  المواد   نبلي أ  تخصت  بلتكل أستلإستي  
استتتنلإ ا  دلج احتيلإجلإت الد ل الأعضتتلإءف  لا ستتيملإ أ ثرهلإ ختتعفلإف  تلمل أ  تقدم تبرار كلإمل لتو،اع المواد   

اةف متدعومتلإ بتحليتل للاحتيتلإجتلإتف في ملتتتتتتتتتلإداع الميزانيتة المقبلتةف لاي تنظر فيته   فيمتلإ بين الايتلإنتلإت المنفت ِّ
 الجمعية العلإمة.

وتق ت اللجنة الاسأأأأأتشأأأأأارية بناء على طلبها بمعلومات مسأأأأأتكملة عر النفقات حسأأأأأب الكيان   123-خامسا و  
ا ف  عأأا.   )مر كأأانون الثأأان /رنأأارر يلى حزيران/رونيأأه(، وهو مأأا رر  ف     2023، وكأأالأأا لعأأا.  2022المنفأأتق
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 تلمل اللجنة الاستتلتلإداة أ  تستتمر تقدتم معلوملإت عن النفقلإت حست  الايلإ  بصتودة   16-الجدول خامسأا
 منهجية في مللإداع الميزانية المقبلة.

 
 16-الجدول خامسا

 حزارا / ونيه(   30)حتج    2023     2022النفقلإت حس  الايلإ  المنف ِّاف في علإمي  

 )بآلا   ولارات الولايات المتحدة(

 2022  2023 
عأأأأأأا.     2024تقأأأأأأدررات 

تأقأأأأأأأدرأر  يعأأأأأأأا ة  )قأبأأأأأأأل 
 الاعتما ات النفقات الاعتما ات الكيان التكاليف(

)حأأأتأأأى  الأأأنأأأفأأأقأأأأأأأات 
 حزيران/رونيه( 30

 501,9 10 381,0 4 927,3 9 428,9 9 432,4 9 ي ارة الشؤون الاقتصا ية والاجتماعية      

 081,2 2 343,2 1 025,2 2 707,3 1 611,4 1 الأونكتا 

 399,8 1 456,1 362,1 1 118,9 1 152,3 1 برنامج الأمم المتحدة للمستوطنات البشرية

 164,7 1 266,5 133,3 1 967,2 043,8 1 مكتب الأمم المتحدة المعن  بالمخدرات والجريمة

 809,1 2 142,6 1 733,5 2 342,4 2 524,0 2 مفوضية الأمم المتحدة لحقوق النسان

 800,6 327,3 779,0 707,3 714,6 الشؤون النسانيةمكتب تنسيق 

 564,2 9 079,0 3 306,7 9 805,9 7 931,7 7 اللجنة الاقتصا ية لأفريقيا

 856,5 3 680,8 1 752,7 3 395,8 3 443,0 3 اللجنة الاقتصا ية والاجتماعية لآسيا والمحيط الها ئ

 612,4 2 110,2 1 542,1 2 334,2 2 335,0 2 اللجنة الاقتصا ية لأوروبا

 157,9 5 163,2 2 019,0 5 066,5 4 069,3 4 اللجنة الاقتصا ية لأمريكا اللاتينية ومنطقة البحر الكاريب 

 926,2 4 871,2 2 793,6 4 951,8 4 507,3 4 السكوا

 874,5 44 821,1 18 374,5 43 826,2 38 764,8 38 المجموع 

 
 

 تعليقلإت  توصيلإت بلل  المواد  غير المتصلة بلإلوظلإئف    

 المساعدة المؤقتة العامة   
وتق ت اللجنة الاسأأأتشأأأارية بمعلومات تكميلية تتضأأأمر قائمة بالوظائ  والمها. الت  رتوقع أن   124-خامسا   

ل ف  يطار المسأأأأأأاعدة ا لمؤقتة العامة  تكون هناك حاجة يليها، بما ف  ملا الوظائ  المسأأأأأأتمرة، الت  سأأأأأأت موم
وظيفة مر وظائ  المسأأأأأأأأاعدة المؤقتة   145، كانت هناك  2023نيسأأأأأأأأان/أبريل   30وتبير المعلومات أنه ف  

مر فئة الخدمات   3موظ  فن  وطن ،  6، 2-  1، 3-   18، 4-  27،  5-  43،  1-مد 9العامة )
سأأأأأأأأأأتجابة للطلبات المرتقبة مر مر فئة الخدمات العامة )الرتب الأخر ((، للا 38العامة )الرتبة الرئيسأأأأأأأأأأية(،  

  ورغم أن الاسأأأأأأأتجابات للطلبات الفر ية تتسأأأأأأأم بطابع قصأأأأأأأير الأجل، فإنها لا تزال جاريةالدول الأعضأأأأأأأاء   
ف  ي ارة الشأؤون الاقتصأا ية والاجتماعية   30الوظائ  مو عة على الكيانات المنفتقاة على النحو التال :  وهال
مر فئة الخدمات العامة   6الخدمات العامة )الرتبة الرئيسأأأأأأأأأأأية(،    مر فئة  1، 4-  2، 5-   18،  1-مد 3)

مر   1،  5-   3ف  موئأل الأمم المتحأدة )  4  (؛ و3-   2،  5-   2ف  الأونكتأا  )  4)الرتأب الأخر ((؛ و  
(؛ 4-ف  مكتأب الأمم المتحأدة المعن  بأالمخأدرات والجريمأة )   2فئأة الخأدمأات العأامأة )الرتأب الأخر ((؛ و  

مر فئة الخدمات العامة   2موظ  فن  وطن ،  3، 3-  2،  4-  3ة حقوق النسأأأأان )ف  مفوضأأأأي   10و 
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ف    32(؛ و 2-  1،  3-  1، 4-  1ف  مكتب تنسأأأأأأأأيق الشأأأأأأأأؤون النسأأأأأأأأانية ) 3)الرتب الأخر ((؛ و 
مر فئأأة الخأأدمأأات  1موظ  فن  وطن ،    2،  3-   1،  5-   4،  1-مأأد  5اللجنأأة الاقتصأأأأأأأأأأأأأأأا يأأة لأفريقيأأا )

ف  اللجنأة الاقتصأأأأأأأأأأأأأأأا يأة    5مر فئأة الخأدمأات العأامأة )الرتأب الأخر ((؛ و    19ئيسأأأأأأأأأأأأأأيأة(،  العأامأة )الرتبأة الر 
 2،  5-  4ف  اللجنة الاقتصأأا ية لأوروبا )  6(؛ و 4-  3، 5-  2والاجتماعية لآسأأيا والمحيط الها ئ )

-   2، 4-  7،  5-  5ف  اللجنة الاقتصأأا ية لأمريكا اللاتينية ومنطقة البحر الكاريب  )  22(؛ و 4- 
 10، و  4-  7،  5-  5  ،1-مد 1ف  السأأأأأأكوا )  27مر فئة الخدمات العامة )الرتب الأخر ((؛ و  8، 3
مر فئأة الخأدمأات العأامأة   2مر فئأة الخأدمأات العأامأة )الرتبأة الرئيسأأأأأأأأأأأأأأيأة(،    1موظ  فن  وطن ،    1،  3- 

 )الرتب الأخر (( 

ومات مسأأأتكملة عر الوظائ  الشأأأاغرة ف  وعند الاسأأأتفسأأأار،  و ت اللجنة الاسأأأتشأأأارية بمعل 125-خامسا
وظيفة شأأاغرة ف  مراحل مختلفة    15، كانت هناك  2023تمو /روليه   20الكيانات المنفتقاة، تشأأير يلى أنه ف   
مر  1، 4-  1،  5-  1ف  ي ارة الشأأأؤون الاقتصأأأا ية والاجتماعية ) 3مر الاسأأأتقدا.، على النحو التال : 
(؛ واثنتان ف  مفوضأأأأأأأأية حقوق النسأأأأأأأأان 5- ((؛ وواحدة ف  الأونكتا  ) فئة الخدمات العامة )الرتب الأخر 

ف  اللجنأة الاقتصأأأأأأأأأأأأأأا يأة لأفريقيأا   6مر فئأة الخأدمأات العأامأة )الرتأب الأخر ((؛ و   1موظ  فن  وطن ،  1)
مر فئأة الخأدمأات العأامأة )الرتأب الأخر ((؛ وواحأدة ف  اللجنأة الاقتصأأأأأأأأأأأأأأا يأة لأمريكأا اللاتينيأة   4،  1-مأد 2)

 ( 4-  1، 5-  1(؛ واثنتان ف  السكوا )4-قة البحر الكاريب  ) ومنط

، تعتبر هال الوظائ  مسأأأأاعدة مؤقتة 23وتشأأأأير اللجنة الاسأأأأتشأأأأارية يلى أنه ف  حالة الباب   126-خامسا
عامة بدرلة، وليس لفترة محدو ة  والوظائ  المنشأأأأأأأأأألة ف  يطار هاا الباب خاصأأأأأأأأأأة بالبرنامج العا ي للتعاون  

نشأأأأأأأطة المنفاة ولر تنقل يلى أي باب آخر مر أبواب الميزانية، مثل حسأأأأأأأاب الأمم المتحدة للتنمية   التقن  لا
ل تعيير المسأأتشأأارير ف  موقع البرامج الفرعية المعنية الوصأأول يلى المعار  والخبرات المتاحة بسأأهولة   وي سأأهتق

أيضأأأأأا  يلى أن الجمعية العامة أردت   اخل الكيان المنفتقا وغير المتاحة على الصأأأأأعيد القطري  وتشأأأأأير اللجنة
توصأأأأية اللجنة بإجراء اسأأأأتعراض لمسأأأأتويات ومها. جميع الوظائ  ف  الكيانات المنفتقاة،  77/262ف  قرارها  

لمخصأصأة للبرنامج العا ي مات توجه ميدان  وأن تسأتخد. على نحو  ولمدة شأغلها، بغية كفالة أن تكون الموار  ا 
 92-، الفقرتان خامسأأأأأأأا A/77/7رتسأأأأأأأم بالمسأأأأأأأاءلة والكفاءة لدعم أكبر عد  ممكر مر الدول الأعضأأأأأأأاء )انظر  

 ( 93-وخامسا

الاسأأتفسأأار، أ بلغت اللجنة الاسأأتشأأارية بلن ي ارة الشأأؤون الاقتصأأا ية والاجتماعية تجري  وعند   127-خامسا
اسأأتعراضأأا لوظائ  المسأأاعدة المؤقتة العامة لدرها، بما ف  ملا مها. الوظائ  ومسأأتوياتها ومدة العقد، بقيا ة 

د المبا ئ التوجيهية للإ ارة  وكيل الأمير العا. للشأأأأؤون الاقتصأأأأا ية والاجتماعية  ووفقا لامير العا.، سأأأأتسأأأأتن 
بشأألن اسأأتخدا. وإ ارة وظائ  المسأأاعدة المؤقتة العامة والمسأأتشأأارير الأقاليميير يلى نتائج الاسأأتعراض، الت  

، ومر المتوقع أن تكون المبا ئ التوجيهية المنقحة متاحة  2023رتوقع صأأدورها بحلول الربع الأخير مر عا. 
  وبالنسأبة لمفوضأية 2025ا ف  وضأع الميزانية البرنامجية المقترحة لعا. ف  الوقت المناسأب لك  ي سأترشأد به

  وبالنسأأأأبة 2023حقوق النسأأأأان، أ نجز آخر اسأأأأتعراض لوظائ  المسأأأأاعدة المؤقتة العامة ف  شأأأأباط/فبرارر  
ة  ، تعتز. المفوضأأأأأأية اقتراح  يا ة عد  الوظائ  ف  يطار الجزء المتعلق بالمسأأأأأأاعدة المؤقتة العام 2024لعا. 

لدعم تنفيا أنشأطة التعاون التقن  ف  الميدان  وأنشألت اللجنة الاقتصأا ية والاجتماعية لآسأيا والمحيط الها ئ 
لاسأأأأأأأأأأأأأأتعراض جميع وظأائ  المسأأأأأأأأأأأأأأتشأأأأأأأأأأأأأأأارير القليميير المقترحأة  وقأامأت ف     2018فريقأا ي اريأا ف  عأا.  

ر القليميير وإ ارة شأأأأأؤونهم  بتحدرث المبا ئ التوجيهية مات الصأأأأألة بشأأأأألن اسأأأأأتقدا. المسأأأأأتشأأأأأاري  2023 عا.

https://undocs.org/ar/A/RES/77/262
https://undocs.org/ar/A/77/7
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وتجري السأأأأأأأأأكوا واللجنة الاقتصأأأأأأأأأا ية لأمريكا اللاتينية ومنطقة البحر الكاريب  اسأأأأأأأأأتعراضأأأأأأأأأا   وريا  للوظائ   
والحاجة يلى استمرارها، مع مراعاة الطلبات الوار ة مر الدول الأعضاء للحصول على الدعم التقن  ف  مجال  

تصا ية لأوروبا للحفا  على نفس المستو  مر الاحتياجات مر الموظفير، الخبرة المحد   وتخطط اللجنة الاق
مع يمكانية ي خال بعن التغييرات على مسأتو  مسأتشأاريها القليميير، وه  تعمل على وضأع أفضأل نمومج 

، مع مراعاة التقييم الجاري للبرنامج، الاي يجريه حاليا 2023مؤسأأأأأسأأأأأ ، مر المقرر الانتهاء منه بنهاية عا. 
كتب خدمات الرقابة الداخلية  وبالمثل، ف  اللجنة الاقتصا ية والاجتماعية لآسيا والمحيط الها ئ، رتوقع أن م

  2024تظل جميع الوظائ  الحالية للمستشارير القليميير قائمة ف  عا. 

  تلاحظ اللجنة الاستتلتلإداة أ  بع  الايلإنلإت أجرت استتعراختلإ للوظلإئف الم قتة لد هلإ في  128-خامسا
حين لم تفعتتل رلتتك كيتتلإنتتلإت أخرى. دلا أ  اللجنتتة تلاحظ مرة أخرى أ  المواد  في د تتلإد البرنتتلإمج لا تزال  
تستتخدم للوظلإئفف بملإ في رلك من الرت  العليلإف  بعضتهلإ لستنوات عد دة  في بع  الحلإلات لمدة تتجلإ ،  

ر النطلإق للبرنلإمجف فضتلا  خمس ستنوات.  اللجنة در تضتع في اعتبلإدهلإ أتضتلإ الطلإبع القصتير الأجل  الصتلي
ز الوظلإئف من الرت  العليلإ في المقر   عن عد   لبلإت المستتلإعدة المقدمة من الد ل الأعضتتلإءف ترى أ  تركُّ
 المكلإت  الأخرى تحد من فري توستتتيع مستتتتوى الدعم  مجلإلاته.  لالك تارد اللجنة توصتتتيتهلإ بل  تطل   

لإ  لمستتوالإت  مهلإم جميع الوظلإئف في الايلإنلإت المنف ِّاة  الجمعية العلإمة دلج الأمين العلإم أ  تجري استتعراخت
 مدة شتتللهلإف استتتنلإ ا دلج ع ء العمل  المنجزات المستتتهدفة الواختتحة  تقييم الأثر الملموس لال  ظيفةف 

مع كفلإلة أ  تاو  المواد  المخصتتتصتتتة للبرنلإمج أ ثر كفلإءةف بملإ في   بيية تخمي  مستتتتوالإتهلإ  أعدا هلإف
ام الخبراء الاستتلتلإداين الو نيين  ا قليميينف  أ  تاو  رات توجه ميداني أ برف  أ   رلك من خلال استتخد

ف  A/77/7تستتتتتخدم علج نحو  تستتتتم بلإلمستتتتلإءلة لدعم أ بر عد  ممكن من الد ل الأعضتتتتلإء )انظر أتضتتتتلإ  
(.  توصتتتتي اللجنة أتضتتتتلإ بل  تطل  الجمعية العلإمة دلج الأمين العلإم أ  تعرض نتلإئج  93-الفقرة خلإمستتتتلإ

الاستتعراضف الاي  نبلي أ  تجراه جميع الايلإنلإت في م   احدف في الميزانية البرنلإمجية المقبلة لاي تنظر  
اللجنة الاسأأأتشأأأارية مسأأأللة    وتناقشأ نلإع(.    151- خلإمستتلإ  146- خلإمستتلإ  132-فيهلإ )انظر الفقرات خلإمستتلإ

 المساعدة المؤقتة العامة بمزيد مر التفصيل ف  الفصل الأول أعلال 

وعند الاسأأتفسأأار، أ بلغت اللجنة الاسأأتشأأارية بلن نسأأبة الوظائ  الت  يشأأغلها ممثلو مجموعة  129-خامسا
و ول أخر  تبلغ   الغربيأأأأة  والم  41 ول أوروبأأأأا  آسأأأأأأأأأأأأأأيأأأأا  المأأأأائأأأأة؛ وممثلو مجموعأأأأة  ول  الهأأأأا ئ ف   حيط 

المأأائأأة؛ وممثلو مجموعأأة الأأدول الأفريقيأأة ومجموعأأة بلأأدان أمريكأأا اللاتينيأأة ومنطقأأة البحر الكأأاريب   ف  18
ف  المائة  وليما رتعلق بنوع الجنس، أ بلغت اللجنة أيضأأأأأأأأا   9ف  المائة؛ ومجموعة  ول أوروبا الشأأأأأأأأرقية   16

ف  المائة  50كانت أعلى بقليل مر  2023  و 2022عند الاسأأأأأأأأأتفسأأأأأأأأأار بلن نسأأأأأأأأأبة تمثيل الناع ف  عام  
(.  تلاحظ اللجنة الاستتتتتتتتتلتتتتتتتتلإداة اختلال التوا،  في تمثيل الد ل الأعضتتتتتتتتلإء  تلمل أ  تعز، وظيفة 66)

 الايلإنلإت المنف ِّاة جهو هلإ لتحسين التمثيل الجلرافيف بملإ في رلك من خلال اللواغر القلإئمة.
 
 الخبراء الاستشاريون   

نة الاسأتشأارية يلى أنها لاحظت سأابقا  الحاجة يلى خبرة اسأتشأارية رليعة المسأتو ،  تشأير اللج 130-خامسا
ونقل المعار  مر الكيانات العالمية والقليمية، واسأتعانة البرنامج بخبراء اسأتشأاريير وطنيير لمعالجة المسأائل 

مير العا. أن يقد. مزيدا  الخاصأة ببلدان محد ة، وتشأير أيضأا  يلى توصأيتها بلن تطلب الجمعية العامة يلى الأ
مر المعلومات، بما ف  ملا الموار  المالية المفصأأألة، عر الاسأأأتعانة بالخبراء الاسأأأتشأأأاريير، على الصأأأعيدرر 

https://undocs.org/ar/A/77/7
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، 94-، الفقرة خامسأأأأأأأأأأأأأاA/77/7الوطن  والدول ، لكل كيان، ف  سأأأأأأأأأأأأأياق مشأأأأأأأأأأأأأاريع الميزانية القا مة )انظر 
وتق ت اللج90-، الفقرة خامسأأأأأأأأأأاA/76/7/Corr.1و   A/76/7 و نة بمعلومات تكميلية عر تو يع الخبراء  (  و  

الاسأتشأاريير حسأب الكيان ونوع المشأورة، الوطنيير والدوليير، ومجموع عد  الاسأتشأاريير/الأيا. حسأب الكيان  
  وتبير المعلومات أنه ف  معظم الكيانات، ي سأأأأأأأتخد. عد و أكبر مر الخبراء الاسأأأأأأأتشأأأأأأأاريير 2022والنوع لعا. 

ء الاسأأأأأأتشأأأأأأاريير الدوليير، ف  حير روجد ف  ي ارة الشأأأأأأؤون الاقتصأأأأأأا ية والاجتماعية  الوطنيير مقارنة  بالخبرا
الخبراء   بكثير مر  بأأأأالمخأأأأدرات والجريمأأأأة عأأأأد  أكبر  المتحأأأأدة المعن   وموئأأأأل الأمم المتحأأأأدة ومكتأأأأب الأمم 

 و ت اللجنة    الاسأأأأتشأأأأاريير الدوليير/الأيا. مقارنة  بالخبراء الاسأأأأتشأأأأاريير الوطنيير/الأيا.  وعند الاسأأأأتفسأأأأار،
أيضأأأأأأا بمقارنة بير عد  ونوع الخبراء الاسأأأأأأتشأأأأأأاريير وعد  الاسأأأأأأتشأأأأأأاريير/الأيا. على مد  السأأأأأأنوات الثلاع 

  17-الماضية، على النحو المبير ف  الجدول خامسا

 

https://undocs.org/ar/A/77/7
https://undocs.org/ar/A/76/7
https://undocs.org/ar/A/76/7/Corr.1
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 17-الجدول خامسا

 ( 2022- 2020مجموع عد  الخبراء الاستللإداين  أتلإم الخبراء الاستللإداينف حس  الايلإ  ) 

 2020  2021  2022 

 عد  الأيا.   عد  الخبراء الاستشاريير  الأيا. عد    عد  الخبراء الاستشاريير  عد  الأيا.   عد  الخبراء الاستشاريير 

 الدوليون  الوطنيون  الدوليون  الوطنيون  الدوليون  الوطنيون  الدوليون  الوطنيون  الدوليون  الوطنيون  الدوليون  الوطنيون  الكيان

 202 2 411 1 39 23 758 2 250 1 81 31 914 2 845 62 20 ي ارة الشؤون الاقتصا ية والاجتماعية             

 – 27 – 2 573 – 8 – رنطبق لا رنطبق لا رنطبق لا لا رنطبق الأونكتا 

 737 461 7 8 119 – 5 – 189 – 4 – للمستوطنات البشريةبرنامج الأمم المتحدة 

 366 140 8 3 333 181 11 5 408 83 16 4 مكتب الأمم المتحدة المعن  بالمخدرات والجريمة

 929 954 8 10 998 024 2 15 30 278 627 1 3 26 مفوضية الأمم المتحدة لحقوق النسان

 467 – 8 – 65 – 3 – 161 – 5 – مكتب تنسيق الشؤون النسانية

 329 3 585 3 49 32 لا رنطبق لا رنطبق لا رنطبق لا رنطبق 767 5 275 1 74 24 اللجنة الاقتصا ية لأفريقيا

 417 1 495 6 30 82 560 7 909 3 101 47 237 12 535 2 148 24 اللجنة الاقتصا ية والاجتماعية لآسيا والمحيط الها ئ

 429 739 4 6 59 139 898 6 63 004 1 185 2 28 44 لأوروبااللجنة الاقتصا ية 

 774 3 194 6 45 65 007 7 648 1 94 23 445 10 345 3 118 42 اللجنة الاقتصا ية لأمريكا اللاتينية ومنطقة البحر الكاريب 

 990 245 1 8 10 713 2 120 1 26 7 792 638 9 6 السكوا

 640 14 251 25 208 294 265 22 030 11 350 206 195 34 533 12 467 190 المجموع 

  



 A/78/7 

 

398/754 23-16798 

 

وتشأير اللجنة الاسأتشأارية يلى أنها لاحظت سأابقا  اعتما  بعن الكيانات على خبراء اسأتشأاريير   131-خامسا
،  والقليميير وليير وأعربت عر أملها أن ربال مزيد مر الجهو  لزيا ة اسأأأأأتخدا. الخبراء الاسأأأأأتشأأأأأاريير الوطنيير  

معالجة البرنامج للمسأأأأائل الخاصأأأأة بكل  مع مراعاة فوائد هاا الاسأأأأتخدا.، بما ف  ملا ف  بناء القدرات الوطنية و 
(  ويوضأأأ 90-، الفقرة خامسأأاA/76/7/Corr.1و    A/76/7و    96- ، الفقرة خامسأأا A/77/7بلد )انظر أيضأأا 

الأمير العا. ف  تقريرل أن الكيانات المنفتقاة تبال جهو ا متواصأأأأأأأأأألة لزيا ة اسأأأأأأأأأأتخدا. الخبراء الاسأأأأأأأأأأتشأأأأأأأأأأاريير  
محدو ة، فإن الخبراء الاسأأأأأأأأأتشأأأأأأأأأاريير الدوليير يجلبون الخبرة    الوطنيير  يلا أنه عندما تكون للبلد قدرات تقنية

 ، المرفق( A/78/6 (Sect. 23)اللا مة وكثيرا  ما يكون لدرهم يلما. بالسياقات الوطنية )انظر 

أ   بتال مزاتد من الجهو  لزاتلإ ة  في   تعرب اللجنتة الاستتتتتتتتتتلتتتتتتتتتلإداتة مرة أخرى عن أملهتلإ  132-خامسا
استتخدام الخبراء الاستتلتلإداين الو نيين  ا قليميينف مع مراعلإة فوائد هاا الاستتخدامف بملإ في رلك في بنلإء  

ن هاع الجهو   القددات الو نية  معلإلجة البرنلإمج للمستتلإئل الخلإصتتة بكل بلدف  أ  تقدم معلوملإت مفصتتلة ع
ف  A/76/7     A/76/7/Corr.1    96-خلإمستتلإف الفقرة  A/77/7في ملتتر ع الميزانية المقبل )انظر أتضتتلإ 

وتناقش اللجنة الاسأأتشأأارية مسأأللة الخبراء الاسأأتشأأاريير بمزيد مر التفصأأيل ف  الفصأأل    (.90-خلإمستتلإ الفقرة
 الأول أعلال 

ن العلإم بلتتتتل  مواد  البرنلإمج   توصتتتتي اللجنة الاستتتتتلتتتتلإداة بلإلموافقة علج مقترحلإت الأمي 133-خامسا
 العلإ ي للتعلإ   التقني.

 
 مسلإئل أخرى   

 التقرير المرحل  الثامر   
أعدم الخبراء الاسأأتشأأاريون التقرير المرحل  الثامر عر أنشأأطة البرنامج العا ي للتعاون التقن    134-خامسا

  ويتضأمر 2022ا ات البرنامج لعا. ، وهو يغط  أنشأطة وإنج2024تكملة  للميزانية البرنامجية المقترحة لعا. 
  11 التقرير بيانات مفصلة عر أنشطة البرنامج العا ي للتعاون التقن  الت  تضطلع بها الكيانات المنفتقاة الأأأأأأأأأأأأأأ 

ويسأأأأأأأأأألط الضأأأأأأأأأأوء على النجا ات المحد ة الت  حققتها هال الكيانات  ويبر  التقرير أيضأأأأأأأأأأا  اعتما  الكيانات 
 ركة، عملا بتوصية رئيسية ور ت ف  التقرير المرحل  السابع المنفتقاة معارير يبلاغ مشت 

وير  ف  التقرير أن مواطر الضأأأأأأع  المحتملة الت  تم تحدردها تشأأأأأأمل وجو  صأأأأأأعوبات ف   135-خامسا
عزو أثر أو نتائج أنشأأأأأطة البرنامج العا ي  فالكيانات تبدي باسأأأأأتمرار تحفظا بشأأأأألن عزو الأثر يلى أنشأأأأأطة  

أن مبالغ التمويل الصغيرة المتاحة مر خلال البرنامج والمدة المحدو ة للتدخلات ليست  البرنامج، وتصر على 
مات مغز  كا  لحداع تلثير متسأأأق على وضأأأع السأأأياسأأأات والقوانير والاسأأأتراتيجيات، على سأأأبيل المثال  

ات المنفتقاة كما أن هناك ليما ربدو افتقارا مسأأأأأأأأأأتمرا يلى يضأأأأأأأأأأفاء طابع منهج  على التعلم، سأأأأأأأأأأواء بير الكيان 
بير  ورات تمويل البرنامج، وصأأأأأعوبات مسأأأأأتمرة ف  توفير بيانات مصأأأأأنفة حسأأأأأب نوع الجنس ليما رتعلق  أو

بالأنشأأأطة المنفاة افتراضأأأيا باعتبار ملا أمرا واقعا بطبيعة الحال  وهناك أيضأأأا اختلافات مهمة بير الكيانات 
أحد الكيانات منحا بينما يسأأأأأأأتخد. كيان آخر أموال ف  كيتية اسأأأأأأأتخدامها لاموال  فعلى سأأأأأأأبيل المثال، يقد. 

 البرنامج بصورة غالبة على الصعيد العالم  

ويشير التقرير المرحل  يلى أنه يمكر مستقبلا مواصلة تعزيز البرنامج العا ي بعدة يجراءات،   136-خامسا
يعكس معارير البلاغ المشأأأأأأأأأتركة  مر بينها ما رل : )أ( قيا. الكيانات بتكييف أ واتها لرصأأأأأأأأأد المشأأأأأأأأأاريع بما 
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والتزامها باسأأتخدا. هال المعارير لفترة السأأنوات الثلاع المقبلة على الأقل؛ )ب( الحاجة يلى التواصأأل المنتظم 
مر أجل تبا ل الخبرات وبحث أمور منها على سأأأأأأأأأأبيل المثال الممارسأأأأأأأأأأات الجيدة،  11 بير الكيانات الأأأأأأأأأأأأأأأأأأأأأأأأ 

والبلاغ؛ )ج( تلكد ي ارة الشأأأأأأأؤون الاقتصأأأأأأأا ية والاجتماعية مر أن كل  والتحديات، وأ وات الرصأأأأأأأد والتقييم،  
تقرير مرحل  رتضأأمر توصأأيات لتحسأأير البرنامج، لك  تنظر فيها الكيانات المنفتقاة؛ ) ( تركيز الكيانات على 

 توفير بيانات مصنفة حسب نوع الجنس بصورة منهجية لجميع أنشطة بناء القدرات 

ر العأا. ف  تقريرل أن معيأار البلاغ المشأأأأأأأأأأأأأأترك للكيأانأات المنفأتقاة هو معيأار ويوضأأأأأأأأأأأأأأأ الأمي  137-خامسا
   2023وضأأأأأأأأأأأأأعته ي ارة الشأأأأأأأأأأأأأؤون الاقتصأأأأأأأأأأأأأا ية والاجتماعية ووافقت عليه الكيانات المنفتقاة ف  آمار/مارت 

والمسأأأأأأائل الرئيسأأأأأأية الت  تهد  المعارير المشأأأأأأتركة يلى معالجتها ه  على وجه الخصأأأأأأوص تبسأأأأأأيط عملية 
؛  “ الأدعم القطري ”لاغ؛ والاتفأاق على معنى المصأأأأأأأأأأأأأأطلحأات الرئيسأأأأأأأأأأأأأأيأة؛ والاتفأاق على كيتيأة التعأامأل مع  الب 

والاعترا  بواقع الدعم الافتراضأ ؛ والاعترا  بالتعقيدات الت  رنطوي عليها عزو الأثر يلى أنشأطة البرنامج؛  
ف  النواتج؛ ومسأأاعدة الكيانات والاتفاق على كيتية رصأأد أنشأأطة البرنامج؛ وتوحيد المصأأطلحات المسأأتخدمة  

، المرفق(  وليمأا رتعلق A/78/6 (Sect.23)على ي خأال تغييرات صأأأأأأأأأأأأأأغيرة على أ واتهأا لرصأأأأأأأأأأأأأأد البرامج )
سأأأتشأأأارية عند الاسأأأتفسأأأار بلن جميع الكيانات المنفتقاة بالبيانات المصأأأنفة حسأأأب نوع الجنس، أ بلغت اللجنة الا

تسأعى يلى تحقيق المسأاواة ف  التمثيل وتعميم مراعاة المنظور الجنسأان  ف  عملها  وبالنسأبة للتقرير المرحل   
الثامر، قدمت بيانات مصأأنفة حسأأب نوع الجنس لمعظم الأنشأأطة، ولكر ليس لانشأأطة الت  نفات بالحضأأور  

يد العالم ، ولا لانشأأأأأأأطة الت  نفات افتراضأأأأأأأيا على المسأأأأأأأتو  الوطن   وبالتال ،  الشأأأأأأأخصأأأأأأأ  على الصأأأأأأأع
توضأأأع تصأأأنيفات مفصأأألة للمشأأأاركير  وسأأأيتم ف  المسأأأتقبل بال المزيد مر الجهد ف  وضأأأع بيانات مفصأأألة   لم 

ر مر خلال ا  لاتفاق  للمشأاركير، خاصأة عند الاضأطلاع بلنشأطة افتراضأية  ومع أن التقرير المرحل  الثامر تحسأم
على تعاريف مشأأأأأأأأتركة، فإن تغيير نمامج ونظم الرصأأأأأأأأد سأأأأأأأأيسأأأأأأأأتغرق بعن الوقت وسأأأأأأأأيتم ي راجها ف  التقرير  

   2025المرحل  التاسع، الاي سيكون جزءا مر المعلومات التكميلية للميزانية البرنامجية المقترحة لعا. 

توصتتتتي بل  تطل  الجمعية  تلاحظ اللجنة الاستتتتتلتتتتلإداة  ختتتتع معلإ ير ا بلال الملتتتتتركة    138-خامسا
العلإمة دلج الأمين العلإم أ  تكفل قيلإم الايلإنلإت المنف ِّاة بوختتتتع التوصتتتتيلإت الواد ة في التقرار الثلإمن موختتتتع  
 التنفيا  أ  تقدم معلوملإت عن ا جراءات المتخاة في ملر ع الميزانية المقبل  في التقرار المرحلي المقبل. 

 
 للتعاون التقن    تقييم واستعراض البرنامج العا ي   

أوضأأأأأأأأأأأأ الأمير العا. ف  تقريرل السأأأأأأأأأأأابق أنه بالنظر يلى الطابع اللامركزي للبرنامج العا ي   139-خامسا
ا نتأأأائج أنشأأأأأأأأأأأأأأطتأأأه ف  يطأأأار البرنأأأامج العأأأا ي ويجري تقييمأأأات  وريأأأة  للتعأأأاون التقن ، يقيتقم كأأأل كيأأأان منفأأأتق

(A/77/6 (Sect.23)  وور  ف  التقرير المرحل  السأأابع أنه لا توجد سأأياسأأة محد ة لرصأأد  23-23، الفقرة  )
د للرصأأأأأأأأأأأأد والبلاغ على نطاق   د أو وثائق أو منهاج عمل موحم البرنامج أو تقييمه، نظرا لعد. وجو  نهج موحم

أن هاا يشأأأأأأأكل تحديا بشأأأأأأأكل خاص لجمع البيانات عر التدخلات، بالنظر يلى أن  الكيانات المنفتقاة  وقد ثبت
برامج الرصأأد والتقييم تتعقب بيانات التدخل بطرق مختلفة، مما يجعل مر الصأأعب جدا على الكيانات المنفتقاة 

ت  تسأأأأأأأتخدمها أن تقد. البيانات نفسأأأأأأأها  ووجه انتقا  ف  التقرير المرحل  السأأأأأأأابع لترتيبات الرصأأأأأأأد والتقييم ال
الكيأانات المنفأتقاة ليمأا رتعلق بلنشأأأأأأأأأأأأأأطأة البرنامج  ووفقأا للمعلومات المقأدمة ف  التقرير المرحل  الثأامر، أخات  

طلب التركيز على الرصأأأأأأأأأأد والتقييم ملخا الجد، وتحقق تحسأأأأأأأأأأر ملحو   فالكيانات  2022الكيانات ف  عا. 
حل  السأأأأأأأأأأأابع قدمت مجموعة كاملة مر البيانات للتقرير  الت  لم تتمكر مر تقديم أي بيانات كمية للتقرير المر 
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المرحل  الثأأامر، ممأأا جعأأل البيأأانأأات الكميأأة الوار ة ف  هأأاا التقرير أكثر اكتمأأالا  ويأأاكر التقرير أن بعن 
الكيانات لدرها أ وات قوية لرصأأأأأأد المشأأأأأأاريع تتعهدها بالصأأأأأأيانة والتحدرث والتحسأأأأأأير بانتظا. )ي ارة الشأأأأأأؤون 

الاجتماعية، واللجنة الاقتصأأأأأأا ية لأوروبا، واللجنة الاقتصأأأأأأا ية لأمريكا اللاتينية ومنطقة البحر الاقتصأأأأأأا ية و 
الكاريب ، واللجنة الاقتصأأأأأأا ية والاجتماعية لآسأأأأأأيا والمحيط الها ئ، والسأأأأأأكوا(  وتركز بعن الكيانات على 

، وعلى تحدرث أ لة ي ارة المشأاريع  تحدرث السأياسأات أو المبا ئ التوجيهية أو الأطر المتعلقة بالرصأد والتقييم
)اللجنة الاقتصأأأا ية لأفريقيا واللجنة الاقتصأأأا ية والاجتماعية لآسأأأيا والمحيط الها ئ(، ف  حير تركز كيانات 

 أخر  على تنظيم اجتماعات  ورية مع الشعب أو البرامج الفرعية لرصد البرامج وتقييمها 

، الاي أردته الجمعية A/77/7ارية الوار ة ف  تقريرها  واسأأأأأأتجابة  لتوصأأأأأأيات اللجنة الاسأأأأأأتشأأأأأأ  140-خامسا
لرقأأابأأة الأأداخليأأة تقييمأأا  للبرنأأامج  ومر المتوقع أن يق  ، يجري مكتأأب خأأدمأأات ا77/262العأأامأأة ف  قرارهأأا  

التقييم، بلكبر قدرٍ ممكر مر المنهجيأة والموضأأأأأأأأأأأأأأوعيأة، على مد  أهميأة وفعأاليأة واتسأأأأأأأأأأأأأأاق الدعم المقأد. مر 
البرنامج يلى الدول الأعضأأأأاء ف  تعزيز قدراتها على صأأأأياغة و/أو تنقيأ و/أو تنفيا السأأأأياسأأأأات والتوجيهات  

وسأيسأتمر خلال الفترة   2023ت والقوانير  وقد بدأ العمل ف  هاا التقييم ف  الربع الأول مر عا.  والاسأتراتيجيا
 ، وسأأأأأتكون نتيجته بمثابة تقرير نهائ  تسأأأأأتعرضأأأأأه لجنة البرنامج والتنسأأأأأيق ف  أيار/2023المتبقية مر عا. 

،  A/78/6 (Sect. 23)) ، تليه اسأأأأتعراضأأأأات لاحقة تجريها اللجنة الاسأأأأتشأأأأارية والجمعية العامة2024مارو 
(  وبناء على ملا، 112-وخامسا  111-وخامسا  103-، الفقرات خامساA/77/7؛ انظر أيضا  23-23الفقرة  

  يليها التقييم الجاري، والت  قد رلز. النظر فيها عند تنتظر الأمانة العامة النتائج والاسأأأأأأتنتاجات الت  سأأأأأأينته
، المرفق(  ويتضأأمر التقرير المرحل  الثامر توصأأية A/78/6 (Sect.23)وضأأع يطار مشأأترك للتقييم )انظر 

ر قيأا ات الكيأانأات المنفأتقاة بجأديأة ف  نتأائج التقييم الأاي يعأدل مكتأب خأدمأات الرقأابأة  بألن يكفأل الأمير العأا. نظ
الداخلية وتنفيا التوصأأأأيات الوار ة ليه على النحو الواجب  ويوصأأأأى أيضأأأأا بلن يجر  هاا التقييم ف  الوضأأأأع  

 الأمثل كل أربع يلى خمس سنوات 

سأأأار بلن تقييم الأثر النمائ  الحقيق  للبرنامج،  أ بلغت اللجنة الاسأأأتشأأأارية أيضأأأا عند الاسأأأتف 141-خامسا
كما هو مبير ف  التقرير المرحل  الثامر، مهمة صأأأأعبة لا سأأأأيما بالنسأأأأبة لانشأأأأطة الصأأأأغيرة جدا والقصأأأأيرة 
الأجل الت  تتسم بها معظم التدخلات المضطلع بها  ومر الصعب عزو النتائج يلى كل نشاط على حدة لأن 

يمكر أن رنعكس يلا مر خلال التقد. المحد  مر خلال مؤشأأأأأأأأأأأرات كلية واسأأأأأأأأأأأعة جدا  قيات الأثر الحقيق  لا 
على مد  فترة طويلة  وما  ا. التقرير المرحل  رتطلب تقديم تقارير على مسأأتو  الكيان، فسأأتظل هناك نتائج  

لداخلية،  مصأأأأأنفة بشأأأأأكل تفصأأأأأيل   وتلمل الكيانات أن يعالج التقييم الاي يجريه حاليا مكتب خدمات الرقابة ا
 بتركيزل على الأ اء، هاا القصور وأن يقد. توصيات معقولة لتحسير البلاغ عر النتائج 

 تلاحظ اللجنة الاستتتتلتتتلإداة المحلإ لات الرامية دلج تحستتتين أنلتتتطة الرصتتتد  التقييم  اخل   142-خامسا
صتتتيلإت التي  نتهي دليهلإ  الايلإنلإت المنف ِّاةف  تتطلع دلج  ختتتع د لإد ملتتتتر، للتقييم تراعج فيه النتلإئج  التو 

التقييم الاي تجراه حلإليلإ مكت  خدملإت الرقلإبة الداخليةف فضتتلا عن الدد س المستتتفلإ ة من تنفيا البرنلإمج  
 التقييملإت الستتتتلإبقة.  تعيد اللجنة التلتتتتد د علج أنه  نبلي دجراء استتتتتعراختتتتلإت  اخلية  خلإدجية بلإنتظلإمف  

يا البرنلإمج  أثرع ا نملإئي.  لالكف توصتتتي اللجنة بل   بل  النظر عن حجم الملتتتلإداعف لضتتتملإ  كفلإءة تنف
تطل  الجمعية العلإمة دلج الأمين العلإم أ  تضتع د لإدا ملتتركلإ للتقييمف بملإ في رلك مبلإ ئ توجيهية شتلإملة  
للستتيلإستتلإت  التقييمف لافلإلة توحيد مليلإت الرصتتد  التقييم في جميع الايلإنلإتف  تقدتم معلوملإت مستتتاملة في 
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وسأتناقش اللجنة الاسأتشأارية مع   (.111-ف الفقرة خلإمستلإA/77/7ر المرحلي المقبل )انظر أتضتلإ   ستيلإق التقرا
 مجلس مراجع  الحسابات الحاجة يلى استعراض البرنامج ف  أقرب فرصة ممكنة  

 
 ول الأعضاء وأنشطة التوعية  الدعم المقد. يلى الد   

أن    2022ور  ف  التقرير المرحل  الثامر عر أنشأأأأأأأأأأأأطة البرنامج العا ي للتعاون التقن  لعا.  143-خامسا
ف    65بلدا مر أقل البلدان نموا ) 30بلدا، بما ف  ملا   118طلبا للمسأأأاعدة مر    584الكيانات المنفتقاة تلقت 

ف  المائة مر البلدان النامية غير السأاحلية(،   78لدا ناميا غير سأاحل  )ب  25المائة مر أقل البلدان نموا(، و 
ف  المائة مر الدول الجزرية الصأأأأأأأغيرة النامية(  وبحسأأأأأأأب ما أفا  به   81 ولة جزرية صأأأأأأأغيرة نامية )  30و 

لقطاعية  الأمير العا.، فإن الاستراتيجية العامة للبرنامج تشمل تزويد الحكومات بمشورة محد ة بشلن المسائل ا
مات الصألة ببرامجها النمائية ومسأاعدتها ف  عمليت  وضأع وتقييم البرامج والمشأاريع، بما يفضأ  يلى تعزيز  
البرامج الوطنية  وتشأأأأأأأمل المعارير الت  تتبعها جميع الكيانات ف  الاضأأأأأأأطلاع بالأنشأأأأأأأطة ف  يطار البرنامج  

ة ف  المقا. الأول وأن تكون مات طابع قصأأأأأأأأأأأأير  رل : )أ( رنبغ  أن تلب  الأنشأأأأأأأأأأأأطة طلبات البلدان النامي  ما
الأجل؛ أما المبا رات الأطول أجلا الت  تتطلب اتباع نهج تدريج  وتبن  على المعرفة المسأتقاة مر الأنشأطة  
السأأأأأأأأأأأأابقة، ليمكر أن تسأأأأأأأأأأأأتمر رهنا بتعبئة الموار  الخارجية؛ )ب( رنبغ  أن تندرج الأنشأأأأأأأأأأأأطة ف  يطار أحد  

لكيان المنفتقا وفق التكليف الصأأأأأأأأأأأأأأا ر عر مجلس ي ارته وأن رؤ ي الكيان  ورا  قيا يا  المجالات مات الأولوية ل
فعليا  ف  أ اء المها. المعيارية والتحليلية المتصلة بالأنشطة؛ )ج( رنبغ  أن تابْن  الأنشطة قدرة البلدان النامية 

هأأأا مر الالتزامأأأات المعيأأأاريأأأة  على القيأأأا. بأأألمور منهأأأا الوفأأأاء بأأأالتزامأأأاتهأأأا المقررة بموجأأأب معأأأاهأأأدات وغير 
الصألة، وأن تثري المها. التحليلية للكيان المنفتقا على نحو يعو  بالفائدة على جميع الدول الأعضأاء، مر  مات

ع الأنشأأأأطة الت  تسأأأأاعد على يعدا  عناصأأأأر  خلال تبا ل الخبرة المكتسأأأأبة على الصأأأأعيد القطري؛ ) ( ت شأأأأجم
بلد ما، أو الت  تسأأاعد على يعدا  طلبات للحصأأول على تمويل أكبر متخصأأصأأة مر الاسأأتراتيجية النمائية ل

 (  13-23، الفقرة A/78/6 (Sect. 23)حجما  مر مصا ر أخر  )

ن طلبات المسأأأأأأاعدة، المقدمة يلى الكيانات  وعند الاسأأأأأأتفسأأأأأأار، أ بلغت اللجنة الاسأأأأأأتشأأأأأأارية بل 144-خامسا
المنفتقاة مات الصأأأأأألة، تر  عبر قنوات شأأأأأأتى، بما ف  ملا الاتصأأأأأأال المباشأأأأأأر مر البلدان أو المنسأأأأأأق المقيم، 
والطلب الاي يعرب عنه مر خلال حلقات العمل والحلقات الدراسأأأأأية الت  يجري فيها التخطيط للقيا. بما رلز. 

عة ف  المسأأأأتقبل، والطلب الاي يعرب عنه مر خلال اللجان القليمية الت  تحد  مر تدخلات أو أنشأأأأطة متاب 
فيهأا الحأاجأة يلى تعزيز معأار  البلأدان ف  مجأالات محأد ة  وعنأدمأا رر  طلأب مر يحأد  الأدول الأعضأأأأأأأأأأأأأأاء 
للحصأأأأأأأأأول على خدمات، يسأأأأأأأأأتعرض الكيان المنفتقا ما يما كان الطلب ردخل ف  نطاق خبرته ضأأأأأأأأأمر الولاية 

دة يليه وما يما كان يف  بالمعارير المشأأأأأأأار يليها ف  التقرير، وما يما كانت الخدمات يمكر أن تنفا ف   المسأأأأأأأن 
 غضون الفترة المقبلة، وما يما كان البرنامج هو أنسب مصدر للتمويل لدعم الجراء المعن   

عا ي للتعاون التقن ،  وتشأأأأأأير اللجنة الاسأأأأأأتشأأأأأأارية يلى أنه نظرا للطابع اللامركزي للبرنامج ال 145-خامسا
( و و ت اللجنة بمعلومات عر أنشأأطة  99-، الفقرة خامسأأاA/77/7وضأأع كل كيان خطته الخاصأأة للتوعية )

، الاي 18-، وتر  هال المعلومات ف  الجدول خامسأأأأأأأأأأأأأا2022التوعية الت  اضأأأأأأأأأأأأأطلع بها كل كيان ف  عا.  
(  13-)المرجع نفسأأأه، الجدول خامسأأأا 2021رتضأأأمر أيضأأأا معلومات عر الأنشأأأطة المضأأأطلع بها ف  عا. 

وتر  نتائج أنشأأطة التوعية ف  التقرير المرحل  الثامر  ووفقا للتقرير المرحل ، كثفت معظم الكيانات أنشأأطتها  
ف  مجال التوعية، بما ف  ملا الترويج للبرنامج خلال الاجتماعات الحكومية الدولية أو المؤتمرات أو حلقات  
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وغير الرسأأأم  مع الدول الأعضأأأاء  وقد بدأت هال العمل الت  تعقدها ال ارات مر خلال الاتصأأأال المباشأأأر 
الأنشأأأأأأأأطة، الت  اسأأأأأأأأتكملت بلنشأأأأأأأأطة محد ة، تؤت  ثمارها، مما أ   يلى تلق  معظم الكيانات طلبات جدردة 

طلبا   580، مقارنة  بأأأأأأأأأ 2022مر المستو  الوطن  ف  عا.   584للمساعدة، وبالتال   يا ة عد  الطلبات يلى 
  يلا أن عد ا مر الكيانات لا يملا الموار  الكالية للاسأتجابة بفعالية لعد  2021تمت الاسأتجابة لها ف  عا. 

  2021 مقارنة  بعا.  2022الطلبات المتزارد  وأ ت أنشطة التوعية ليما ربدو يلى المزيد مر التدخلات ف  عا.  
بلأدا مقأارنأة   162 عمهأا  ، بلغ عأد  البلأدان الت  تم  2021ولكنهأا لم تؤ  يلى  عم المزيأد مر البلأدان  فف  عأا.  

ف    100، بلغت نسأأأبة أقل البلدان نموا  الت  تم  عمها 2021  وف  عا. 2022المسأأأجل ف  عا.   155بعد  
ف  المائة، مقارنة   77ف  المائة، والدول الجزرية الصأأأأغيرة النامية   97المائة، والبلدان النامية غير السأأأأاحلية  

ف  المائة للدول    87ف  المائة للبلدان النامية غير الساحلية و   100و ف  المائة لأقل البلدان نموا   94بنسب 
   2022الجزرية الصغيرة النامية، المسجلة ف  عا. 

وعند الاسأتفسأار، أ بلغت اللجنة الاسأتشأارية بلنه رتعار تقديم قائمة بالبلدان الت  اسأتفا ت مر   146-خامسا
  وأ بلغت اللجنة  2021هال المعلومات لم ربدأ يلا ف  عا. البرنامج العا ي ف  السأأأأأأأأأأأأنوات السأأأأأأأأأأأأابقة لأن تتبع  

 استلإ د اللجنة  أيضأا بلنه رتعار تقديم قائمة بالمشأاريع المنفاة ف  يطار البرنامج العا ي حصأرا حسأب البلد   
الاستتتتتتلتتتتتلإداة قلق بلإلغ لأ  برنلإمجلإ بهاا الطلإبع  تعاد عليه تتبع الملتتتتتلإداع  تحد د البلدا  المستتتتتتفيدة.  

للجنة بل  تطل  الجمعية العلإمة دلج الأمين العلإم أ   دد  في مللإداع الميزانية المقبلة معلوملإت   توصي ا
شتتلإملة عن أ اء الملتتلإداع الممولة مع دعدا  قلإئمة البلدا  المستتتفيدة.  اللجنةف در تلخا في اعتبلإدهلإ هاع  

عية العلإمةف علج المستتتتوى  القيو ف بملإ في رلك عدم التالإمل مع حستتتلإب التنميةف توصتتتي بل  تنلإقش الجم
المنلإستتت   في المنصتتتة المنلإستتتبةف خططلإ ملموستتتة لتعزاز   د البرنلإمج  ختتتملإ  فعلإليته  ستتتلامة د ادتهف  

في رلك علاقته بمختلف الايلإنلإت رات الصتتلةف بيية دعلإ ة تموختتع البرنلإمج بوصتتفه أ اة مهمة  علإئدا   بملإ
.  ترى 2030ا  المحتتلإجتة في تنفيتا خطتة عتلإم  للتنميتة في ستتتتتتتتتيتلإق جهو  ا صتتتتتتتتتلاخ ا نمتلإئي لتدعم البلتد

اللجنة أ  نتيجة هاا النظر ستتتتتتوفر توجيهلإ  اختتتتتحلإ لامين العلإم في صتتتتتيلإغة ملتتتتتلإداع الميزانية المقبلة  
 أ نلإع(. 153- خلإمسلإ 151-أعلاع  الفقرتين خلإمسلإ 142-الفقرة خلإمسلإ )انظر
 
 18-الجدول خامسا

 ف حس  الايلإ  2022     2021تفلإصيل أنلطة التوعية في علإمي  

 2021  2022 

 الكيان

عأأأأأأأأأأأأأأأأأأأد  
 الأنشطة

عأأأد  أقأأأل  
الأأأأبأأأألأأأأأأأدان  
 نموا  

البلأأأأأدان   عأأأأأد  
النأأأأأاميأأأأأة غير 
 الساحلية

الأأأأأأأأأأأدول  عأأأأأأأأأأأد  
الجزرية الصغيرة 

 النامية

عأأأأأأأأأأأأأأأأأأأأأأأأأأأأأأأأأأأد   
 الأنشطة

أقأأأأأأأأأل  عأأأأأأأأأد  
 البلدان نموا  

البلأأأأدان   عأأأأد  
النأأأأاميأأأأة غير 
 الساحلية

الأأأأأأأأأأأأدول  عأأأأأأأأأأأأد  
الجزرية الصأأأغيرة 

 النامية

 32 29 27 104 105 116 154 97 ي ارة الشؤون الاقتصا ية والاجتماعية         

 5 10 20 25 3 10 20 35 الأونكتا 

 – – – 18 4 12 10 16 برنامج الأمم المتحدة للمستوطنات البشرية

 25 25 75 35 10 10 40 35 مكتب الأمم المتحدة المعن  بالمخدرات والجريمة

 5 9 13 45 6 11 11 30 لحقوق النسانمفوضية الأمم المتحدة 

 2 2 27 10 4 – 35 5 مكتب تنسيق الشؤون النسانية

 – – – – 6 16 33 7 اللجنة الاقتصا ية لأفريقيا
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 2021  2022 

 الكيان

عأأأأأأأأأأأأأأأأأأأد  
 الأنشطة

عأأأد  أقأأأل  
الأأأأبأأأألأأأأأأأدان  
 نموا  

البلأأأأأدان   عأأأأأد  
النأأأأأاميأأأأأة غير 
 الساحلية

الأأأأأأأأأأأدول  عأأأأأأأأأأأد  
الجزرية الصغيرة 

 النامية

عأأأأأأأأأأأأأأأأأأأأأأأأأأأأأأأأأأأد   
 الأنشطة

أقأأأأأأأأأل  عأأأأأأأأأد  
 البلدان نموا  

البلأأأأدان   عأأأأد  
النأأأأاميأأأأة غير 
 الساحلية

الأأأأأأأأأأأأدول  عأأأأأأأأأأأأد  
الجزرية الصأأأغيرة 

 النامية

 28 29 57 50 15 23 24 48 اللجنة الاقتصا ية والاجتماعية لآسيا والمحيط الها ئ         

 9 9 – 91 – 9 – 91 اللجنة الاقتصا ية لأوروبا

 16 2 1 33 16 2 1 33 اللجنة الاقتصا ية لأمريكا اللاتينية ومنطقة البحر الكاريب  

 1 – 4 50 1 – 4 24 السكوا

 114 115 224 461 170 209 332 421 المجموع 

  
 تارد اللجنة الاستتتتلتتتلإداة تل يد توصتتتيتهلإ بل  تطل  الجمعية العلإمة دلج الأمين العلإم أ   147-خامسا

تضتتتتتتتع خطة موحدة للتوعيةف بلإلتنستتتتتتتيق الوثيق مع الايلإنلإت المعنيةف  مع مكت  الممثلة الستتتتتتتلإمية لأقل  
ستتتلتتلإدة الخلإصتتة  البلدا  نموا  البلدا  النلإمية غير الستتلإحلية  الد ل الجزداة الصتتليرة النلإميةف  مكت  الم

للتت    أفراايلإف  اللجلإ  ا قليميةف  نظلإم المنستتقين المايمينف من بين جهلإت أخرىف  مع مراعلإة النتلإئج  
التي  نتهي دليهتلإ مكتت  ختدمتلإت الرقتلإبتة التداخليتة في تقييمته  التدد س المستتتتتتتتتتفتلإ ةف بمتلإ في رلتك العوامتل  

أ  تقدم معلوملإت شتلإملة عن المبلإ ئ التوجيهية  الأستلإستية التي ت ثر علج فعلإلية أنلتطة التوعية الحلإليةف  
للبرنلإمجف بملإ في رلك أنلتتطة البرنلإمج  أ ائهف  الدد س المستتتفلإ ة  أفضتتل المملإدستتلإتف  المواد  المتلإحةف  
 معلإ ير عملية الاختيلإدف لتيسير صيلإغة الد ل الأعضلإء لمطلإلبهلإف  أ  تقدم معلوملإت عن الخطة الموحدة  

  A/76/7     ف  100-ف الفقرة خلإمسلإA/77/7في ملر ع الميزانية المقبل )انظر أتضلإ    جهو  التوعية الأخرى  
   A/76/7/Corr.1 ف    100- ف الفقرة خلإمسلإA/75/7     A/75/7/Corr.1 ف 106- خلإمسلإ   ف الفقرة     A/74/7  ف

 (. 98- الفقرة خلإمسلإ 
 
 التكامل مع حساب التنمية   

يشأأير الأمير العا. يلى أن الاسأأتخدا. الاسأأتراتيج  لموار  البرنامج سأأييسأأر اسأأتجابات سأأريعة  148-خامسا
و عما أوليا مر قبل الكيانات المنفتقاة، وهو يكمل موار  الصأأأأأأأأأأأأنا رق النمائية الأخر ، بما ف  ملا حسأأأأأأأأأأأأاب  

ؤ ي يلى تحسأأأأأأأأأأأأأير أثر البرنامج مر خلال  الأمم المتحدة للتنمية والموار  الخارجة عر الميزانية، الأمر الاي ر 
(  8-23، الفقرة A/78/6 (Sect. 23)تعزيز الروابط بير مصأأأأأأأأأأأا ر التمويل ومتابعة النجا  حتى النهاية )

ل أنشأأأأأأأأطة البرنامج العا ي للتعاون التقن ، وحسأأأأأأأأاب الأمم المتحدة وما فتئت الكيانات المنفتقاة تسأأأأأأأأتخد. تكام
للتنمية، والموار  خارج الميزانية، وملا مر أجل يحداع آثار مضأاعفة تسأهم ف  تحقيق نتائج ينمائية مسأتدامة  
ل مر البرنأأامج العأأا ي للتعأأاون التقن  ع ر ف  الأجأأل الطويأأل  وكثيرا مأأا تجري متأأابعأأة الأأدعم الأول  المموم
طريق وضأع منهجيات وتجريبها ف  بلدان مسأتهدفة مختارة  فعلى سأبيل المثال، قد تؤ ي البعثات الاسأتشأارية  
الموفدة ف  يطار البرنامج العا ي للتعاون التقن  يلى يقامة مشأأأأأأأأأأأأأاريع تابعة لحسأأأأأأأأأأأأأاب الأمم المتحدة للتنمية،  

أجلا  ويسأأأهم ملا ف  تعزيز الآثار المضأأأاعفة،  فتوفر بالا يطارا  طبيعيا  لتزويد البلدان بدعم مسأأأتدا. وأطول  
 ( 22-23و  21-23الأمر الاي يسهم بدورل ف  يحداع أثر مستدا. طويل الأجل )المرجع نفسه، الفقرتان 

ووفقا لما مكرل الأمير العا.، كثيرا ما تسأأأأتخد. مشأأأأاريع البرنامج العا ي كتمويل أول  لوضأأأأع   149-خامسا
لات أخر ، رتم تكثيف الطلبات الوار ة مر الدول الأعضاء المتعلقة بالبرنامج  مشاريع حساب التنمية  وف  حا

https://undocs.org/ar/A/77/7
https://undocs.org/ar/A/76/7
https://undocs.org/ar/A/76/7/Corr.1
https://undocs.org/ar/A/75/7
https://undocs.org/ar/A/75/7/Corr.1
https://undocs.org/ar/A/74/7
https://undocs.org/ar/A/78/6(Sect.23)
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العا ي وت حول يلى مشأاريع حسأاب التنمية  وثانيا، ي سأتعان بالبرنامج العا ي أحيانا لتنفيا أنشأطة المشأاريع ف   
نمية يلى قيا. بلدان يضأأالية بعد يغلاق مشأأروع لحسأأاب التنمية  وف  أحيان أخر ، تؤ ي مشأأاريع حسأأاب الت 

بلدان أخر  بتقديم طلبات أثناء تنفيا المشأروع، وت لبى هال الطلبات باسأتخدا. تمويل مقد. مر البرنامج العا ي 
للتعاون التقن   وثالثا، ف  الحالات الت  تكون فيها أنشأأأأأأأطة مشأأأأأأأاريع حسأأأأأأأاب التنمية ناجحة ويمكر توسأأأأأأأيع 

ت المنفاة ف  الاسأأأأأأتفا ة مر التمويل مر البرنامج العا ي، نطاقها، ولكر الأموال تشأأأأأأكل عائقا، نجحت الكيانا
والعكس بأأأالعكس  وقأأأد سأأأأأأأأأأأأأأمأ ملأأأا بتكثيف المبأأأا رات مر خلال توفير المزيأأأد مر الأأأدعم لتنميأأأة القأأأدرات  

 نفسه، المرفق(  )المرجع

اون  وعند الاسأأأأأتفسأأأأأار، أ بلغت اللجنة الاسأأأأأتشأأأأأارية بلن لحسأأأأأاب التنمية والبرنامج العا ي للتع 150-خامسا
التقن  أهدافا متماثلة، ولكر نهجمهما ف  مجال البرمجة والتنفيا والرصأأأأأأأد والتقييم تتبارر تبارنا جليا  فحسأأأأأأاب  
ل تدخلات متوسأأطة الأجل ت نفما على مد  فترة تصأأل يلى أربع سأأنوات، ويجري ملا على الصأأعيد  التنمية ي موتق

ليم  والعالم ، ويسأأأأتهد  بلدانا بعينها، ويركز   ون القليم  أسأأأأاسأأأأا، لكر يجري أيضأأأأا على الصأأأأعيدرر الق
ل تدخلات م حدت ة قصأأأأأأأأأأيرة الأجل   على احتياجاتها النمائية المحد ة  أما البرنامج العا ي للتعاون التقن  ليموتق
صأأأأأأأأأأأأأأغيرة النطأاق تقو. على الطلأب تسأأأأأأأأأأأأأأتجيأب بطريقأة مرنأة لاحتيأاجأات ينمأائيأة وطنيأة كثيرا مأا تكون عأاجلة  

ا بسأأأأأأأأأهولة  ويعمل كلا البرنامجير ضأأأأأأأأأمر منظومة الأمم المتحدة النمائية الأوسأأأأأأأأأع نطاقا،  ويتعاتر التنبؤ به
ف  ملا الصأأأنا رق والبرامج والوكالات المتخصأأأصأأأة، ويهدفان يلى سأأأد ثغرات تنمية القدرات ف  مجالات   بما

ة أيضأأأأأأأأأأأا بلنه متخصأأأأأأأأأأأصأأأأأأأأأأأة تقع خارج الأولويات والخبرات الفنية للمنظمات النمائية الأخر   وأ بلغت اللجن 
روجد تنسأأأأأأأأيق مباشأأأأأأأأر بير الآليتير لأن البرنامج العا ي للتعاون التقن  ردار بطريقة لا مركزية تماما على  لا

مسأأأأأأتو  كل كيان منفتقا  وتوجد ف  كل مر الكيانير آليات قائمة على مسأأأأأأتو  البرامج والبرامج الفرعية تهد  
ا ي عنصأأأرا كبيرا للمسأأأاعدة المؤقتة العامة يسأأأمأ للكيانات يلى كفالة الاتسأأأاق والتآ ر  ويتضأأأمر البرنامج الع

المنفتقاة بتلمير خدمات أخصأأأأأائي  التنمية القطاعية والشأأأأأاملة لعدة قطاعات، ف  حير يشأأأأأكل عنصأأأأأر الموار  
البشأأأأأأأأأأرية مكونا صأأأأأأأأأأغيرا ف  حسأأأأأأأأأأاب التنمية ولا ردعم وظائ  الموظفير  فف  ي ارة الشأأأأأأأأأأؤون الاقتصأأأأأأأأأأا ية  

بيأل المثأال، يضأأأأأأأأأأأأأأطلع مكتأب ي ارة برنأامج تنميأة القأدرات بهأال المهمأة  وليمأا رتعلق والاجتمأاعيأة، على سأأأأأأأأأأأأأأ 
لة  بالبرامج الفرعية، يكفل مدرر البرنامج الفرع ، الاي لديه لمحة عامة جيدة عر الأنشأأطة المخطط لها المموم

نشأأأأأأأطة يلى بعضأأأأأأأها مر البرنامج العا ي وحسأأأأأأأاب التنمية والموار  الخارجة عر الميزانية، أن تسأأأأأأأتند هال الأ
 البعن وألا تتكرر  ويمكر استخدا. نفس الموار  مر الموظفير لكلا البرنامجير 

 تارد اللجنتة الاستتتتتتتتتتلتتتتتتتتتلإداة تل يتد الحتلإجة دلج دجراء تقييم لتاتلإمل  أثر االيتين لتحقيق  151-خامسا
المواد  بكفلإءةف    أقصتتتج قدد من الفوائد من ملتتتلإداعهملإف  لا ستتتيملإ علج الصتتتعيد المحليف  كفلإلة استتتتخدام

بلإلتنستتتتيق الالإمل مع نظلإم المنستتتتقين المايمين  مع مراعلإة أي قرادات تتعلق بتعزاز   د حستتتتلإب التنمية  
  A/76/7ف   103-ف الفقرة خلإمستتتتلإA/77/7أ نلإع؛ انظر أتضتتتتلإ    28-الفقرة ثلإلث علتتتتر ف35)انظر البلإب  

  A/76/7/Corr.1ف    25-علتتتتتر  ف الفقرة ثلإلثA/75/7    A/75/7/Corr.1ف  104-ف الفقرة خلإمستتتتتلإ
  A/70/7ف   100-ف الفقرة خلإمستتتتتلإA/68/7ف    114-ف الفقرة خلإمستتتتتلإA/66/7     A/66/7/Corr.1  
  A/66/7/Corr.2وتقد. اللجنة تعليقات وتوصأأأأأأيات يضأأأأأأالية ف  الفصأأأأأأل الأول    (.102-ف الفقرة خلإمستتتتلإ

 أ نال   35أعلال وف  يطار الباب 
 

https://undocs.org/ar/A/77/7
https://undocs.org/ar/A/76/7
https://undocs.org/ar/A/76/7/Corr.1
https://undocs.org/ar/A/75/7
https://undocs.org/ar/A/75/7/Corr.1
https://undocs.org/ar/A/70/7
https://undocs.org/ar/A/68/7
https://undocs.org/ar/A/66/7
https://undocs.org/ar/A/66/7/Corr.1
https://undocs.org/ar/A/66/7/Corr.2
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 التعاون مع نظا. المنسقير المقيمير   
ليما رتعلق بالتعاون مع نظا. المنسأأأأقير المقيمير، يشأأأأير الأمير العا. يلى أن جميع الكيانات   152-خامسا

مة  ومر ثم، فه  تعمل مع المنسأأأأأأأأأأأق المقيم والوكالات المقيمة لتعظيم المنفتقاة للبرنامج ه  وكالات غير مقي 
أثر العمل النمائ  على الصأأأأأأعيد القطري  ويمكر أن يشأأأأأأمل هاا التعاون البرمجة المشأأأأأأتركة، بوسأأأأأأائل منها 
التقييم القطري المشأأأأأأأأأأأأأأترك، وإطار الأمم المتحأدة للتعأاون مر أجل التنميأة المسأأأأأأأأأأأأأأتأدامة، وعمليأة يعدا  ورقات 

تراتيجية الحد مر الفقر، يضأافة يلى عمليات التقييم المشأتركة للاحتياجات وخطط العمل المشأتركة، وحسأب  اسأ 
الاقتضأأأأأأأأأاء، الحملات المشأأأأأأأأأتركة لجمع الأموال  وقد أبرمت وكالات عدردة غير مقيمة مع الوكالات المقيمة  

المنسأأأأأأأأأقير المقيمير موظفا اتفاقات للتعاون المؤسأأأأأأأأأسأأأأأأأأأ  كثيرا ما أخات شأأأأأأأأأكل ماكرات تفاهم  وعيمر بعن  
للاتصأأأأال متفرغا للتواصأأأأل مع الوكالات غير المقيمة  وطرأ تحسأأأأر على التعاون بير الوكالات غير المقيمة  
والوكالات المقيمة مر حيث تحسير الاتصال والتنسيق، بسبل مر بينها  يا ة وع  كل منها بولايات الأخر ،  

سأير التخطيط مر جانب الوكالات غير المقيمة لد  اضأطلاعها والمشأاركة ف  يقامة الشأبكات المعرلية، وتح
بمها. قطرية وعر طريق التواصأل مباشأرة مع مكاتب المنسأقير المقيمير والوكالات المقيمة ليما رتعلق بالعمل 

 ( 11-23و  10-23، الفقرتان A/78/6 (Sect. 23)على الصعيد القطري )

وعند الاسأأأأتفسأأأأار، أ بلغت اللجنة الاسأأأأتشأأأأارية بلن الكيانات المنفتقاة للبرنامج العا ي تتبع، مر   153-خامسا
أ أن المنسأأق المقيم هو المسأأؤول عر تنسأأيق  حيث المبدأ، يطار المسأأاءلة ال ارية لامم المتحدة، الاي روضأأتق

جهو  البلدان الرامية يلى تنفيا خطة  الأنشأطة التنفياية الت  تضأطلع بها الأمم المتحدة مر أجل التنمية  عما ل
ويحد  العلاقات بير المنسأأأقير المقيمير والكيانات، خاصأأأة  عندما تكون الكيانات المنفتقاة أعضأأأاء   2030عا. 

ف  فريق الأمم المتحدة القطري  ويتسأأأأأأأأأأم التعاون مع الأفرقة القطرية والمنسأأأأأأأأأأقير المقيمير بالمتانة ف  جميع 
ه الدعم على الصأأأأعيد القطري مر خلال المنسأأأأقير المقيمير ف  البلدان مات الصأأأألة؛ يلا أن  المجالات  ويوجم

ق  ويتم البلاغ عر  المبالغ الصأأغيرة المخصأأصأأة لانشأأطة الفر ية رتعير أن تبرماج على نحو مرن ولكر منسأأم
ون مر أجل  الأنشأأأأطة على مسأأأأتو  الكيان ما لم تكر هال الأنشأأأأطة تسأأأأهم ف  نتائج يطار الأمم المتحدة للتعا

التنمية المسأأأأأتدامة، فف  تلا الحالة، ربلغ عنها ضأأأأأمر يطار التعاون، لكونه أكثر الخطط تجانسأأأأأا ليما رتعلق 
 تلاحظ اللجنة الاستتتتلتتتلإداة المعلوملإت المتعلقة بلإلترتيبلإت القلإئمة لافلإلة  بالبلاغ على المسأأأأأتو  القطري  

ايمينف  تلمل أ   تواصتل تعزاز الجهو  لافلإلة التنستيق  التنستيق بين الايلإنلإت المنف ِّاة  نظلإم المنستقين الم
الالإمل لانلتتتطةف بملإ في رلك في مجلإلات التوعية الموجهة للد ل الأعضتتتلإءف مع مراعلإة الد د التنستتتيقي  

 لنظلإم المنسقين المايمين علج نطلإق المنظومة.

https://undocs.org/ar/A/78/6(Sect.23)
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 19-الجدول خامسا

 ألفف اللجنة الاقتصلإ تة لأفراايلإ: تطود المواد  الملإلية ا جملإلية حس   جه ا نفلإق  مصدد التموال   18البلإب  

 الولايات المتحدة()بآلا   ولارات 

 المجموع   الموار  الخارجة عر الميزانية  الميزانية العا ية 

 

اعتأمأأأأأأأا ات  
عأأأأأأأأأأأأأأأأأأأأأأأأأأأأأأأا. 

2022 

نفقأات عأا.  
2022 

اعتمأأأأأأا ات 
عأأأأأأأأأأأأأأأأأأأأأأأأأأأأأا.  

2023 

  2023نفقات عا. 
الثأأأأأأأان /   )كأأأأأأأانون 

  حأزيأران/   -رأنأأأأأأأارأر
 رونيه(

تأأأأأقأأأأأأأدرأأأأأرات 
عأأأأأأأأأأأأأأأأأأأأأأأأأأأأأأأأا.  

2024 

الأأأأأأأأأأأأأأأأأأفأأأأأأأأأأأأأأأأأأرق  
(2023-

2024) 
نفقأأأأات عأأأأا.  

2022 

تأأأأأقأأأأأأأدرأأأأأرات 
عأأأأأأأأأأأأأأأأأأأأأأأأأأأأأأأأأا.  

2023 

تأأأأأقأأأأأأأدرأأأأأرات 
عأأأأأأأأأأأأأأأأأأأأأأأأأأأأأأأأأا.  

2024 

الأأأأأأأأأأأأفأأأأأأأأأأأأرق  
(2023-

2024) 
نفقأأأات عأأأا.  

2022 

 اعأأأأأأتأأأأأأمأأأأأأأا ات/
تقأأأأدررات عأأأأا.  

2023 

تأأأأأأقأأأأأأأدرأأأأأأرات 
 2024عا.  

الأأأأأأأأأأأأأأأأأفأأأأأأأأأأأأأأأأأرق  
(2023-

2024) 
 143,2 205,9 60 062,7 60 658,5 54 – 051,3 5 051,3 5 473,1 1 143,2 154,6 55 921,6 26 011,4 55 185,4 53 961,7 50 الوظائ                

 (67,8) 954,8 4 022,6 5 141,8 3 (17,8) 31,9 49,7 – (50,0) 922,9 4 351,5 2 972,9 4 141,8 3 522,4 4 تكاليف الموظفير الأخر  

 – 22,7 22,7 – – – – – – 22,7 22,7 22,7 4,7 20,7 الضيافة

 (717,1 3) 127,7 3 844,8 6 866,5 6 (688,4 3) 958,6 1 647,0 5 180,1 4 (28,7) 169,1 1 002,6 1 197,8 1 686,4 2 097,8 1 الخبراء الاستشاريون 

 (3,7) 552,8 2 556,5 2 016,8 2 – – – – (3,7) 552,8 2 665,2 556,5 2 016,8 2 207,2 2 الخبراء

 (308,9) 230,6 2 539,5 2 566,2 2 (301,1) 899,8 200,9 1 563,1 2 (7,8) 330,8 1 936,6 338,6 1 066,6 2 180,2 1 سفر الموظفير

 – – – – – – – – – – 3,5 – 3,1 – سفر الممثلير

 591,5 386,6 9 795,1 8 600,2 4 79,8 506,2 1 426,4 1 533,6 2 511,7 880,4 7 876,2 5 368,7 7 309,9 7 556,3 6 لخدمات التعاقدية

 (330,3) 097,9 7 428,2 7 310,2 8 (32,3) 433,5 465,8 000,3 1 (298,0) 664,4 6 082,0 5 962,4 6 323,3 5 164,6 6 مصروفات التشغيل العامة

 (102,0) 070,3 2 172,3 2 323,3 5 135,3 036,8 1 901,5 – (237,3) 033,5 1 338,8 270,8 1 594,9 379,5 1 اللوا . والموا 

 255,4 049,1 3 793,7 2 642,2 17,7 40,2 22,5 47,3 237,7 008,9 3 186,9 2 771,2 2 647,2 2 653,8 2 الأثاع والمعدات

 (100,0) 364,5 464,5 647,2 2 (100,0) 300,0 400,0 – – 64,5 35,1 64,5 33,8 101,8 أعمال التشييد والتعدرل والصيانة

 (003,1 3) 291,3 1 294,4 4 699,5 1 101,7 754,1 652,4 665,7 1 (104,8 3) 537,2 336,5 642,0 3 587,8 570,0 المنأ والمساهمات

 (470,4) 274,3 1 744,7 1 112,1 2 (470,4) 274,3 1 744,7 1 524,3 1 – – – – – – التكاليف الأخر  

 (113,3 7) 628,4 97 741,7 104 584,5 94 275,6 4 286,6 13 562,2 17 987,5 14 (837,7 2) 341,8 84 759,2 45 179,5 87 601,7 79 416,0 77 المجموع 
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 20-الجدول خامسا

 بلإءف مكت  اللجلإ  ا قليمية في نيواود،: تطود المواد  الملإلية ا جملإلية حس   جه ا نفلإق  مصدد التموال   18البلإب  

 )بآلا   ولارات الولايات المتحدة(

 المجموع   الموار  الخارجة عر الميزانية  الميزانية العا ية 

 

اعتأمأأأأأأأا ات  
عأأأأأأأأأأأأأأأأأأأأأأأأأأأأأأأا. 

2022 

نأأأأأأفأأأأأأقأأأأأأأات  
عأأأأأأأأأأأأأأأأأأأأأأأأأأأأا.  

2022 

اعأتأمأأأأأأأا ات 
عأأأأأأأأأأأأأأأأأأأأأأأأأأأأأأأا.  

2023 

عأأأأأأأا.     2023نأأأفأأأقأأأأأأأات 
الثأأأان /رنأأأارر   - )كأأأانون 

 حزيران/رونيه(

تأأأأقأأأأأأأدرأأأأرات  
عأأأأأأأأأأأأأأأأأأأأأأأأأأأأأأا.  

2024 

الأأأأأأأأأأأأفأأأأأأأأأأأأرق  
(2023-

2024) 

نأأأأأأفأأأأأأقأأأأأأأات 
عأأأأأأأأأأأأأأأأأأأأأأأأأأأا.  

2022 

تأأأأأقأأأأأأأدرأأأأأرات  
عأأأأأأأأأأأأأأأأأأأأأأأأأأأأأأأأأا. 

2023 

تأأأأأقأأأأأأأدرأأأأأرات  
عأأأأأأأأأأأأأأأأأأأأأأأأأأأأأأأأأا. 

2024 

الأأأأأأأأأأأأفأأأأأأأأأأأأرق  
(2023-

2024) 
نفقأأأات عأأأا.  

2022 

 اعأأأأأأتأأأأأأمأأأأأأأا ات/
تقأأأأدررات عأأأأا.  

2023 

تأأأأأأقأأأأأأأدرأأأأأأرات 
 2024عا.  

الأأأأأأأأأأأأأأأأأفأأأأأأأأأأأأأأأأأرق  
(2023-

2024) 
 – 876,4 876,4 970,7 – – – – – 876,4 370,6 876,4 970,7 979,3 الوظائ                

 – 11,8 11,8 – – – – – – 11,8 – 11,8 – 10,8 تكاليف الموظفير الأخر  

 – 2,2 2,2 – – – – – – 2,2 – 2,2 – 0,3 الضيافة

 – 13,4 13,4 – – – – – – 13,4 7,1 13,4 – 15,8 سفر الموظفير

 – 17,4 17,4 33,3 – – – – – 17,4 8,7 17,4 33,3 14,7 التعاقديةلخدمات 

 – 8,7 8,7 6,1 – – – – – 8,7 3,7 8,7 6,1 8,0 مصروفات التشغيل العامة

 – 3,8 3,8 – – – – – – 3,8 – 3,8 – 4,5 اللوا . والموا 

 – 6,6 6,6 7,5 – – – – – 6,6 – 6,6 7,5 6,1 الأثاع والمعدات

 – 940,3 940,3 017,6 1 – – – – – 940,3 390,1 940,3 017,6 1 037,5 1 المجموع 
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 21-الجدول خامسا

 ف التنمية الاقتصلإ تة  الاجتملإعية في مسيلإ  المحيب الهلإ ئ: تطود المواد  الملإلية ا جملإلية حس   جه ا نفلإق  مصدد التموال 19البلإب  

 )بآلا   ولارات الولايات المتحدة(

 المجموع   الموار  الخارجة عر الميزانية  الميزانية العا ية 

 

اعأأأأتأأأأمأأأأأأأا ات  
 2022عا.  

نفقأأات عأأا.  
2022 

اعتمأأأأأأا ات 
عأأأأأأأأأأأأأأأأأأأأأأأأأأأأأا.  

2023 

عأأأأأأأا.     2023نفقأأأأأأأات 
  - )كأانون الثأان /رنأارر
 حزيران/رونيه(

تأأأأقأأأأأأأدرأأأأرات 
عأأأأأأأأأأأأأأأأأأأأأأأأأأأأأأا.  

2024 

الأأأأأأأأأأأفأأأأأأأأأأأرق  
(2023-

2024) 
نفقأأأأات عأأأأا.  

2022 

تأأأأأقأأأأأأأدرأأأأأرات  
عأأأأأأأأأأأأأأأأأأأأأأأأأأأأأأأأأا. 

2023 

تأأأأأقأأأأأأأدرأأأأأرات  
عأأأأأأأأأأأأأأأأأأأأأأأأأأأأأأأأأا. 

2024 

الأأأأأأأأأأأأفأأأأأأأأأأأأرق  
(2023-

2024) 
نفقأأأات عأأأا.  

2022 

 اعأأأأأأتأأأأأأمأأأأأأأا ات/
تقأأأأدررات عأأأأا.  

2023 

تأأأأأأقأأأأأأأدرأأأأأأرات 
 2024عا.  

الأأأأأأأأأأأأأأأأأفأأأأأأأأأأأأأأأأأرق  
(2023-

2024) 
 (53,9) 892,4 51 838,5 51 107,2 48 24,8 285,9 3 261,1 3 271,2 2 29,1 606,5 48 206,4 23 577,4 48 836,0 45 689,60 48 الوظائ                 

 (163,6) 414,7 7 251,1 7 102,5 6 181,0 611,6 6 430,6 6 702,4 5 (17,4) 803,1 222,3 820,5 400,1 783,4 تكاليف الموظفير الأخر  

 – 9,1 9,1 6,5 – 3,5 3,5 1,4 – 5,6 0,1 5,6 5,1 5,4 الضيافة 

 759,1 1 966,8 2 725,9 4 029,1 3 (840,6 1) 641,3 2 481,9 4 691,8 2 81,5 325,5 86,1 244,0 337,3 268,9 الخبراء الاستشاريون 

 34,4 406,2 440,6 209,0 – – – – (34,4) 406,2 70,8 440,6 209,0 407,4 الخبراء 

 412,9 255,0 1 667,9 1 054,8 1 (392,6) 819,6 212,2 1 697,4 (20,3) 435,4 255,6 455,7 357,4 402,0 سفر الموظفير 

 811,6 837,3 2 648,9 3 784,7 2 (900,8) 473,5 1 374,3 2 402,5 1 89,2 363,8 1 660,9 274,6 1 382,2 1 171,9 1 لخدمات التعاقدية 

 493,5 727,5 2 221,0 3 535,4 2 (401,7) 628,8 030,5 1 564,9 (91,8) 098,7 2 440,5 1 190,5 2 970,5 1 013,1 2 مصروفات التشغيل العامة 

 (48,5) 209,7 161,2 136,2 (7,1) 56,0 63,1 15,0 55,6 153,7 9,0 98,1 121,2 113,4 اللوا . والموا  

 98,2 434,2 532,4 750,1 (6,7) 97,3 104,0 90,6 (91,5) 336,9 91,2 428,4 659,5 412,3 الأثاع والمعدات 

 – 46,8 46,8 14,8 – – – 2,5 – 46,8 36,8 46,8 12,3 44,9 تحسير أماكر العمل 

 985,2 1 534,1 4 519,3 6 340,3 3 (428,6 1) 534,1 4 962,1 5 399,0 2 (556,5) – 573,1 556,5 941,3 940,9 المنأ والمساهمات 

 – – – 1,8 – – – 1,8  – 0,3 – – – التكاليف الأخر  

 328,8 5 733,8 74 062,6 80 072,2 68 (772,1 4) 151,6 20 923,9 24 840,3 15 (556,5) 582,2 54 653,1 26 138,7 55 231,9 52 253,2 55 المجموع 
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 22-الجدول خامسا

 ف التنمية الاقتصلإ تة في أ د بلإ: تطود المواد  الملإلية ا جملإلية حس   جه ا نفلإق  مصدد التموال 20البلإب  

 )بآلا   ولارات الولايات المتحدة(

 المجموع   الموار  الخارجة عر الميزانية  الميزانية العا ية 

 

اعأأأأتأأأأمأأأأأأأا ات 
 2022عا.  

نفقأات عأا.  
2022 

اعأأأأتأأأأمأأأأأأأا ات  
 2023عا.  

عأأأأأأأا.     2023نفقأأأأأأأات 
 -)كأأانون الثأأان /رنأأارر
 حزيران/رونيه(

تأأأأقأأأأأأأدرأأأأرات  
عأأأأأأأأأأأأأأأأأأأأأأأأأأأأأأا.  

2024 

الأأأأأأأأأأأأأأفأأأأأأأأأأأأأأرق  
(2023-

2024) 
نفقأأأأات عأأأأا.  

2022 

تأأأأأقأأأأأأأدرأأأأأرات  
عأأأأأأأأأأأأأأأأأأأأأأأأأأأأأأأأأا. 

2023 

تأأأأأقأأأأأأأدرأأأأأرات  
عأأأأأأأأأأأأأأأأأأأأأأأأأأأأأأأأأا. 

2024 

الأأأأأأأأأأأأفأأأأأأأأأأأأرق  
(2023-

2024) 
نفقأأأات عأأأا.  

2022 

 اعأأأأأأتأأأأأأمأأأأأأأا ات/
تقأأأأدررات عأأأأا.  

2023 

تأأأأأأقأأأأأأأدرأأأأأأرات 
 2024عا.  

الأأأأأأأأأأأأأأأأأفأأأأأأأأأأأأأأأأأرق  
(2023-

2024) 
 (145,4) 692,5 36 837,9 36 853,9 35 – 247,8 1 247,8 1 069,0 1 (145,4) 444,7 35 038,2 18 590,1 35 784,9 34 028,8 34 الوظائ                

 (675,7) 331,1 9 006,8 10 641,9 8 (675,7) 169,0 9 844,7 9 484,8 8 – 162,1 64,4 162,1 157,1 149,6 تكاليف الموظفير الأخر  

 – 5,6 5,6 3,9 – – – – – 5,6 2,1 5,6 3,9 5,2 الضيافة

 336,2 701,2 2 365,0 2 776,8 2 335,8 552,8 2 217,0 2 682,4 2 0,4 148,4 68,8 148,0 96,5 118,3 الخبراء الاستشاريون 

 64,6 166,7 102,1 61,0 85,2 127,8 42,6 38,8 (20,6) 38,9 18,4 59,5 20,1 34,2 الخبراء

 518,0 507,6 1 989,0 905,3 518,8 352,3 1 833,5 738,4 (0,2) 155,3 155,0 155,5 166,9 144,3 الموظفيرسفر 

 254,8 481,0 2 226,2 2 027,1 2 254,8 681,4 1 426,6 1 222,7 1 – 799,6 398,8 799,6 804,4 738,5 لخدمات التعاقدية

 113,4 148,7 1 035,3 1 990,1 113,4 080,7 1 967,3 933,4 – 68,0 56,7 68,0 56,7 62,9 مصروفات التشغيل العامة

 (0,1) 47,3 47,4 26,4 (0,1) 18,1 18,2 7,0 – 29,2 7,0 29,2 19,4 31,7 اللوا . والموا 

 (52,0) 505,9 557,9 174,0 (52,0) 294,1 346,1 10,2 – 211,8 55,3 211,8 163,8 195,6 الأثاع والمعدات

 397,0 791,5 6 394,5 6 641,3 6 397,0 791,5 6 394,5 6 641,1 6 – – 3,6 – 0,2 – والمساهماتالمنأ 

 – – – – – – – – – – – – – – التكاليف الأخر  

 811,4 379,1 61 567,7 60 101,7 58 977,2 315,5 24 338,3 23 827,8 21 (165,8) 063,6 37 868,3 18 229,4 37 273,9 36 509,1 35 المجموع 
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 23-الجدول خامسا

 صدد التموال ف التنمية الاقتصلإ تة  الاجتملإعية في أمراكلإ اللاتينية  منطقة البحر الالإدابي: تطود المواد  الملإلية ا جملإلية حس   جه ا نفلإق  م 21البلإب  

 )بآلا   ولارات الولايات المتحدة(

 المجموع   الميزانيةالموار  الخارجة عر   الميزانية العا ية 

 

اعأأأأأتأأأأأمأأأأأأأا ات  
 2022عا.  

نفقأات عأا.  
2022 

اعتمأأأأأأا ات 
عأأأأأأأأأأأأأأأأأأأأأأأأأأأأأا.  

2023 

  2023نفقأات عأا.  
)كأأأأأأأأأأأأأأأأأأأأأأأأأانأأأأأأأأأأأأأأأأأأأأأأأأأون 
  - الأأثأأأأأأأانأأ /رأأنأأأأأأأارأأر
 حزيران/رونيه(

تأأأأأقأأأأأأأدرأأأأأرات 
عأأأأأأأأأأأأأأأأأأأأأأأأأأأأأأأأا.  

2024 

الأأأأأأأأأأأأأأأأأأفأأأأأأأأأأأأأأأأأأرق  
(2023-

2024) 
نفقأأأأات عأأأأا.  

2022 

تأأأأأقأأأأأأأدرأأأأأرات  
عأأأأأأأأأأأأأأأأأأأأأأأأأأأأأأأأأا. 

2023 

تأأأأأقأأأأأأأدرأأأأأرات  
عأأأأأأأأأأأأأأأأأأأأأأأأأأأأأأأأأا. 

2024 

الأأأأأأأأأأأأفأأأأأأأأأأأأرق  
(2023-

2024) 
نفقأأأات عأأأا.  

2022 

 اعأأأأأأتأأأأأأمأأأأأأأا ات/
تقأأأأدررات عأأأأا.  

2023 

تأأأأأأقأأأأأأأدرأأأأأأرات 
 2024عا.  

الأأأأأأأأأأأأأأأأأفأأأأأأأأأأأأأأأأأرق  
(2023-

2024) 
 – 250,2 50 250,2 50 557,0 49 – 000,0 1 000,0 1 544,3 – 250,2 49 039,6 25 250,2 49 012,7 49 629,9 50 الوظائ                

 (153,4) 828,3 3 981,7 3 795,6 3 (153,4) 285,2 2 438,6 2 347,7 2 – 543,1 1 677,3 543,1 1 447,9 1 456,0 1 تكاليف الموظفير الأخر  

 – 5,0 5,0 0,5 – – – – – 5,0 – 5,0 0,5 4,8 الضيافة

 (309,5) 352,6 4 662,1 4 603,2 7 (309,5) 004,7 4 314,2 4 245,5 7 – 347,9 172,6 347,9 357,7 317,3 الخبراء الاستشاريون 

 (4,3) 458,9 463,2 395,6 (4,3) 54,3 58,6 75,7 – 404,6 120,1 404,6 319,9 362,2 الخبراء

 (104,5) 112,1 2 216,6 2 450,8 1 (104,5) 383,1 1 487,6 1 817,2 – 729,0 359,4 729,0 633,6 642,8 سفر الموظفير

 (69,7) 907,6 2 977,3 2 354,7 3 (69,7) 967,6 037,3 1 426,1 1 – 940,00 1 138,3 1 940,0 1 928,6 1 799,1 1 لخدمات التعاقدية

 (217,5) 200,0 4 417,5 4 517,5 3 (17,5) 421,8 439,3 482,2 (200,0) 778,2 3 914,9 2 978,2 3 035,3 3 628,2 3 مصروفات التشغيل العامة

 (0,7) 170,8 171,5 171,0 (0,7) 10,2 10,9 4,7 – 160,6 51,9 160,6 166,3 152,7 اللوا . والموا 

 197,4 567,7 370,3 739,4 (2,6) 35,2 37,8 56,7 200,0 532,5 170,0 332,5 682,7 326,2 الأثاع والمعدات

 – 25,3 25,3 7,8 – – – – – 25,3 0,3 25,3 7,8 23,5 تحسير أماكر العمل

 (59,6) 436,8 496,4 947,3 (34,8) 436,8 471,6 516,0 (24,8) – 24,8 24,8 431,3 443,5 المنأ والمساهمات

 – 0,9 0,9 1,3 – 0,9 0,9 1,3 – – – – – – التكاليف الأخر  

 (721,8) 316,2 69 038,0 70 541,6 71 (697,0) 599,8 10 296,8 11 517,3 13 (24,8) 716,4 58 669,2 30 741,2 58 024,3 58 786,2 59 المجموع 
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 24-الجدول خامسا

 التنمية الاقتصلإ تة  الاجتملإعية في غربي مسيلإ: تطود المواد  الملإلية ا جملإلية حس   جه ا نفلإق  مصدد التموال ف  22البلإب  

 )بآلا   ولارات الولايات المتحدة(

 المجموع   الموار  الخارجة عر الميزانية  الميزانية العا ية 

 

اعأأأأأتأأأأأمأأأأأأأا ات  
 2022عا.  

نفقأات عأا.  
2022 

اعتمأأأأأأا ات 
عأأأأأأأأأأأأأأأأأأأأأأأأأأأأأا.  

2023 

  2023نفقأات عأا.  
)كأأأأأأأأأأأأأأأأأأأأأأأأأانأأأأأأأأأأأأأأأأأأأأأأأأأون 
  - الأأثأأأأأأأانأأ /رأأنأأأأأأأارأأر
 حزيران/رونيه(

تأأأأأقأأأأأأأدرأأأأأرات 
عأأأأأأأأأأأأأأأأأأأأأأأأأأأأأأأأا.  

2024 

الأأأأأأأأأأأأأأأأأأفأأأأأأأأأأأأأأأأأأرق  
(2023-

2024) 
نفقأأأأات عأأأأا.  

2022 

تأأأأأقأأأأأأأدرأأأأأرات  
عأأأأأأأأأأأأأأأأأأأأأأأأأأأأأأأأأا. 

2023 

تأأأأأقأأأأأأأدرأأأأأرات  
عأأأأأأأأأأأأأأأأأأأأأأأأأأأأأأأأأا. 

2024 

الأأأأأأأأأأأأفأأأأأأأأأأأأرق  
(2023-

2024) 
نفقأأأات عأأأا.  

2022 

 اعأأأأأأتأأأأأأمأأأأأأأا ات/
تقأأأأدررات عأأأأا.  

2023 

تأأأأأأقأأأأأأأدرأأأأأأرات 
 2024عا.  

الأأأأأأأأأأأأأأأأأفأأأأأأأأأأأأأأأأأرق  
(2023-

2024) 
 313,6 522,9 38 209,3 38 920,1 42 – – – 154,7 6 313,6 522,9 38 257,4 19 209,3 38 765,4 36 688,1 34 الوظائ                

 282,2 1 445,7 7 163,5 6 682,8 1 972,4 003,4 6 031,0 5 – 309,8 442,3 1 358,1 1 132,5 1 682,8 1 043,6 1 تكاليف الموظفير الأخر  

 – 9,9 9,9 7,9 – – – – – 9,9 0,5 9,9 7,9 9,1 الضيافة

 58,0 038,9 2 980,9 1 268,0 2 58,0 279,5 1 221,5 1 304,1 1 – 759,4 781,4 759,4 963,9 699,9 الخبراء الاستشاريون 

 – 482,8 1 482,8 1 520,2 1 – – – – – 482,8 1 441,8 482,8 1 520,2 1 041,1 1 الخبراء

 238,1 905,8 667,7 675,6 112,1 484,2 372,1 171,7 126,0 421,6 312,5 295,6 503,9 260,8 سفر الموظفير

 (248,7) 662,6 2 911,3 2 795,4 2 4,3 197,2 1 192,9 1 971,9 (253,0) 465,4 1 737,6 1 718,4 1 823,5 1 583,9 1 لخدمات التعاقدية

 (124,0) 526,5 5 650,5 5 839,7 2 138,4 970,7 832,3 018,7 1 (262,4) 555,8 4 471,7 3 818,2 4 821,0 1 399,5 4 مصروفات التشغيل العامة

 (126,2) 126,0 252,2 71,9 8,6 59,7 51,1 5,7 (134,8) 66,3 22,0 201,1 66,2 185,4 اللوا . والموا 

 38,0 459,7 421,7 190,8 1 38,0 155,4 117,4 71,8 – 304,3 582,4 304,3 119,0 1 280,5 الأثاع والمعدات

 – – – – – – – – – – 4,2 – – – تحسير أماكر العمل

 (46,0) 562,6 608,6 926,5 (46,0) 562,6 608,6 923,0 – – 4,3 – 3,5 – المنأ والمساهمات

 385,0 1 743,4 59 358,4 58 898,9 56 285,8 1 712,7 10 426,9 9 621,6 10 99,2 030,7 49 973,9 27 931,5 48 277,3 46 191,9 44 المجموع 
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 25-الجدول خامسا

 ف البرنلإمج العلإ ي للتعلإ   التقني: تطود المواد  الملإلية ا جملإلية حس   جه ا نفلإق  مصدد التموال 23البلإب  

 )بآلا   ولارات الولايات المتحدة(

 المجموع   الموار  الخارجة عر الميزانية  الميزانية العا ية 

 

اعأأأأأتأأأأأمأأأأأأأا ات  
 2022عا.  

نفقأات عأا.  
2022 

اعتمأأأأأأا ات 
عأأأأأأأأأأأأأأأأأأأأأأأأأأأأأا.  

2023 

  2023نفقأات عأا.  
)كأأأأأأأأأأأأأأأأأأأأأأأأأانأأأأأأأأأأأأأأأأأأأأأأأأأون 
  - الأأثأأأأأأأانأأ /رأأنأأأأأأأارأأر
 حزيران/رونيه(

تأأأأأقأأأأأأأدرأأأأأرات 
عأأأأأأأأأأأأأأأأأأأأأأأأأأأأأأأأا.  

2024 

الأأأأأأأأأأأأأأأأأأفأأأأأأأأأأأأأأأأأأرق  
(2023-

2024) 
نفقأأأأات عأأأأا.  

2022 

تأأأأأقأأأأأأأدرأأأأأرات  
عأأأأأأأأأأأأأأأأأأأأأأأأأأأأأأأأأا. 

2023 

تأأأأأقأأأأأأأدرأأأأأرات  
عأأأأأأأأأأأأأأأأأأأأأأأأأأأأأأأأأا. 

2024 

الأأأأأأأأأأأأفأأأأأأأأأأأأرق  
(2023-

2024) 
نفقأأأات عأأأا.  

2022 

 اعأأأأأأتأأأأأأمأأأأأأأا ات/
تقأأأأدررات عأأأأا.  

2023 

تأأأأأأقأأأأأأأدرأأأأأأرات 
 2024  عا.

الأأأأأأأأأأأأأأأأأفأأأأأأأأأأأأأأأأأرق  
(2023-

2024) 
 116,9 006,3 24 889,4 23 768,8 20 – – – – 116,9 006,3 24 146,5 11 889,4 23 768,8 20 922,7 21 تكاليف الموظفير الأخر                 

 550,2 787,7 5 237,5 5 442,8 6 – – – – 550,2 787,7 5 121,7 3 237,5 5 442,8 6 865,2 4 الخبراء الاستشاريون 

 – – – 754,0 – – – – – – – – 754,0 – الخبراء

 – – – 17,1 – – – – – – 4,6 – 17,1 – سفر الممثلير

 496,1 084,7 3 588,6 2 978,2 2 – – – – 496,1 084,7 3 557,9 1 588,6 2 978,2 2 004,6 2 سفر الموظفير

 144,2 600,8 1 456,6 1 461,4 1 – – – – 144,2 600,8 1 573,7 456,6 1 461,4 1 255,7 1 لخدمات التعاقدية

 (103,0) 415,1 518,1 990,4 – – – – (103,0) 415,1 328,1 518,1 990,4 507,0 مصروفات التشغيل العامة

 0,2 0,7 0,5 23,6 – – – – 0,2 0,7 59,6 0,5 23,6 0,5 اللوا . والموا 

 34,3 57,0 22,7 174,0 – – – – 34,3 57,0 70,8 22,7 174,0 12,8 الأثاع والمعدات

 – – – 8,6 – – – – – – – – 8,6 – تحسير أماكر العمل

 261,1 922,2 9 661,1 9 207,3 5 – – – – 261,1 922,2 9 957,9 1 661,1 9 207,3 5 196,3 8 المنأ والمساهمات

 – – – – – – – – – – 0,3 – – – التكاليف الأخر  

 500,0 1 874,5 44 374,5 43 826,2 38 – – – – 500,0 1 874,5 44 821,1 18 374,5 43 826,2 38 764,8 38 المجموع 
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 الجزء السلإ س   
 ا نسلإ   الل    ا نسلإنية حقوق    

 
 24البلإب    
 حقوق ا نسلإ   

 
  الميزانية العلإ تة

  ولار 134 573 600 )أ( 2022الاعتما  الأول  لعا. 
  ولار 2 197 800 ( باء  246/ 76 اعتما  يضاف  )التقدررات المنقحة عملا بقرار الجمعية العامة 

  ولار 136 771 400 )أ( 2022مجموع الاعتما ات لعا. 
  ولار 142 078 500 )ب( 2022نفقات عا. 

  ولار 120 146 500 )ج( 2023الاعتما  الأول  لعا. 
  ولار 56 039 800 ) ( (77/263اعتما  يضاف  )التقدررات المنقحة عملا بقرار الجمعية العامة 

  ولار 176 186 300 )ج( 2023مجموع الاعتما ات لعا. 
  ولار 79 258 700 2023حزيران/رونيه   30النفقات حتى 

  ولار 143 249 600 )ه( 2024الموار  الأولية المقترحة لعا. 
  )و( المواد  المقردة الأخرى 

  ولار 1 069 700 2022اعتما ات عا.  
  ولار 2 079 600 2022نفقات عا. 
  ولار 2 357 300 2023تقدررات عا. 
  ولار 1 157 200 2023حزيران/رونيه   30النفقات حتى 
  ولار 2 452 600 ) ( 2024المقترح لعا.  

  المواد  الخلإدجة عن الميزانية
  ولار 234 089 300 2022المتاح لعا. 
  ولار 234 089 300 2022نفقات عا. 
  ولار 264 520 000 2023تقدررات عا. 
  ولار 152 942 000 2023حزيران/رونيه   30النفقات حتى 
  ولار 277 746 000 2024المتوقع لعا.  

 
 ر اكر )أي قبل يعا ة تقدرر التكاليف(، ما لم    2023الأرقا. الوار ة ف  هاا التقرير محتسأأأأأأأأأأأبة بمعدلات عا.   ملاحظة: * 

 خلا  ملا 

 المعنية بالمفقو رر ف  قبرص  للجنة  ولار  900 620يشمل مبلغ  )أ( 

https://undocs.org/ar/A/RES/76/246b
https://undocs.org/ar/A/RES/77/263
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 المعنية بالمفقو رر ف  قبرص  للجنة  ولار  800 436يشمل مبلغ  )ب( 

المبلغ المخصأأ     2023الأول  لعا.   الاعتما   ولار للجنة المعنية بالمفقو رر ف  قبرص  ويشأأمل   600  752يشأأمل مبلغ   )ج( 
المبلغ المخصأأأأأأ  ف  يطار    2023مجموع الاعتما ات لعا.   ويشأأأأأأمل  2023ف  يطار الميزانية البرنامجية المقترحة لعا. 

 وف  يطار التقرير المتعلق بالتقدررات المنقحة مات الصلة    2023الميزانية البرنامجية المقترحة لعا.  

 ف  يطار التقدررات المنقحة الناجمة عر القرارات والمقررات الت  اتخاها مجلس حقوق النسأأأأان المعتمدة يشأأأأمل الموار    ) ( 
ف   وراته العا ية التاسأعة والأربعير والخمسأير والحا ية والخمسأير وف   ورتيه الاسأتثنائيتير الرابعة والثلاثير والخامسأة  

 ( A/77/579/Add.1و  A/77/579) 2022والثلاثير عا.  

 ولار للجنة المعنية بالمفقو رر ف  قبرص  وسأأأأأأأيقد. الأمير العا. اعتما ا يضأأأأأأأاليا ليما رتعلق    600  752تشأأأأأأأمل مبلغ   )ه( 
  وسأأأأأأأيشأأأأأأأكل مبلغ الاعتما  الأول  والتقدررات المنقحة، على النحو  2023بالتقدررات المنقحة ف  الربع الأخير مر عا.  

  2024ا. الاي وافقت على كل منهما الجمعية العامة، مجموع الاعتما ات لع

 حزيران/رونيه  30تمو /روليه يلى  1للموار  المقررة الأخر  مر   الميزانية تمتد فترة   )و( 

    بشلن حساب  عم عمليات حفظ السلا.    304/ 77لا يعكس ما قررته الجمعية العامة ف  قرارها  ) (  
مأا رل : )أ( الموار  الأوليأة ف  يطأار الميزانيأة   2024لعأا.    24يشأأأأأأأأأأأأأأمأل مجموع الموار  للبأاب   1-سا سا

  143  249 600الت  طلبهأا الأمير العأا. ف  الملزمأة بمبلغ   2024العأا يأة، قبأل يعأا ة تقأدرر التكأاليف، لعأا.  
 ولار، بأاسأأأأأأأأأأأأأأتثنأاء اللجنأة المعنيأة بأالمفقو رر ف  قبرص(؛ )ب( مبلغ يضأأأأأأأأأأأأأأاف     142  497 000   ولار )أو

، الت  سأأأأأأأأأيعرضأأأأأأأأأها الأمير العا. خلال الربع  24رتصأأأأأأأأأل بالتقدررات المنقحة للباب    2024يحد  بعد لعا.   لم
 وينتج عنها اعتما  يضاف   2023الأخير مر عا. 

يطار   ، تلاحظ اللجنة الاسأأتشأأارية أن مجموع الموار  ف  2023ق بالموار  المعتمدة لعا. رتعل  وليما 2-سا سا
 ولار ويشأأأأأأأأأمل،   175  433 700ربلغ  2023)باسأأأأأأأأأتثناء اللجنة المعنية بالمفقو رر ف  قبرص( لعا.   24الباب 

 ولار،   56 039 800 ف  المائة، تمثل الاعتما  الأول ؛ )ب(  68,1 ولار، أو    119  393  900تناسأأأأأأأأأبيا: )أ( 
  263/ 77ف  المأأائأأة، للتقأأدررات المنقحأأة، على النحو الأأاي وافقأأت عليأأه الجمعيأأة العأأامأأة ف  قرارهأأا    31,9أو  

  ق بالموار  غير المتصلة بالوظائ  أ نال وتشير اللجنة أيضا يلى المسللة ف  يطار الباب الفرع  المتعل 

الت  اقترحهأأا الأمير    2024 ولار لعأأا.    143  249  600ويعكس مجموع الموار  الأوليأأة البأأالغ   3-سا سا
  2023ف  المأائأة، مقأارنأة بأالاعتمأا  الأول  لعأا.   19,2 ولار، أو  23 103 000العأا.  يأا ة صأأأأأأأأأأأأأأاليأة قأدرهأا  

)  120  146  600بأأأأأمأأأأأبأأأأألأأأأأغ   الأأأأأجأأأأأأأداول  A/78/6 (Sect.24) ولار    23-24و    21-24و    24-18، 
قأأأدرل   والمرفق  ولار لاحتيأأأاجأأأات    142  497  000الخأأأامس(  وتتأأألل  الموار  المقترحأأأة ممأأأا رل : )أ( مبلغ 

 ولار   752 600ياجاتها مر غير الوظائ ؛ )ب( مبلغ قدرل  مفوضأأأأأأأأأأأأأأية حقوق النسأأأأأأأأأأأأأأان مر الوظائ  واحت 
بعأأد يعأأا ة   2024لاحتيأأاجأأات اللجنأأة المعنيأأة بأأالمفقو رر ف  قبرص مر غير الوظأأائ   وتبلغ تقأأدررات عأأا.  

ف  المائة مقارنة بمجموع   15,8 ولار، وهو ما يمثل نقصأأأانا بنسأأأبة   148  237 100تقدرر التكاليف الأولية 
المعتمأأأأد لعأأأأا.  الموار   (  2، الجأأأأدول  A/78/6 (Introduction) ولار )  176  186  300بمبلغ    2023ة 

  142 497 000تبلغ    2024وتلاحظ اللجنة الاسأأأتشأأأارية أن الموار  المقترحة لمفوضأأأية حقوق النسأأأان لعا. 
 ولار )باسأأأأأتثناء اللجنة المعنية بالمفقو رر ف  قبرص(، قبل يعا ة تقدرر التكاليف، وهو ما يمثل  يا ة بنسأأأأأبة 

  2- )انظر الفقرة سأأأأأأا سأأأأأأا 2023 ولار لعا.  123  797 600ف  المائة مقارنة بالاعتما  الأول  البالغ   15,1
لأول أعلال، كأالأا ف  تقريرهأا عر الأ اء  أعلال(  وتنأاقش اللجنأة كأالأا يعأا ة تقأدرر التكأاليف ف  الفصأأأأأأأأأأأأأأل ا

وتقريرهأا عر التقأدررات المنقحأة: تألثير التغيرات ف  معأدلات    2022المأال  المتعلق بأالميزانيأة البرنأامجيأة لعأا.  
 أسعار الصر  والتضخم 

https://undocs.org/ar/A/77/579
https://undocs.org/ar/A/77/579/Add.1
https://undocs.org/ar/A/RES/77/304
https://undocs.org/ar/A/RES/77/263
https://undocs.org/ar/A/78/6(Sect.24)
https://undocs.org/ar/A/78/6(Introduction)
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قات وأبلغت اللجنة الاسأأأتشأأأارية، عند اسأأأتفسأأأارها، بلن الأمانة العامة ليسأأأت لدرها آلية لتتبع النف 4-سا سا
المتصأأأأأأأأأأأأأألأة بأالتمويأل المعتمأد ف  يطأار التقأارير عر التقأدررات المنقحأة والنفقأات المتصأأأأأأأأأأأأأألأة بأالتمويأل المعتمأد  

 ترى اللجنة الاستتتتتتتلتتتتتتلإداة أنه لا تمكن التل د  يطار الميزانية البرنامجية المقترحة، بصأأأأأأأأأورة منفصأأأأأأأأألة    ف 
لإ  ا ختلإفي في ستيلإق التقد رات المنقحةف  النفقلإت المتصتلة بلإلاعتملإ  الأ لي  النفقلإت المتصتلة بلإلاعتم من
علج أستتلإس تنلإستتبي.  ترى اللجنة أ  هنلإ، حلإجة دلج بيلإ  جميع الأموال المقدمة من الد ل الأعضتتلإء   دلا

بطراقة مفصتلة  شتفلإفة.  لالكف توصتي اللجنة بل  تطل  الجمعية العلإمة دلج الأمين العلإم تحستين عرض  
تقدتم تو،اع للمبلإلغ المتصتتلة بلإلاعتملإ  الأ لي  المبلإلغ المتصتتلة بلي  بفصتتلهلإ     24المواد   النفقلإت للبلإب  

تقتتد رات منقحتتة قتتد تقتتدم خلال المرحلتتة التجرابيتتة لتجميع المواد  المقترحتتة لتنفيتتا  لاتتتلإت مجلس حقوق  
ا نستتتتتتتلإ  )انظر العنوا  ري الصتتتتتتتلة أ نلإع(ف  إ دا  الجدا ل رات الصتتتتتتتلةف بملإ في رلك مبردات النفقلإتف  

  ترحلإت الميزانيلإت البرنلإمجية المقبلةمق في

 ولار، يسأأأأأأأأأأأأأأتمأأأد مبلغ قأأأدرل    423  448  200والبأأأالغ قأأأدرهأأأا    2024ومر مجموع الموار  لعأأأا.   5-سا سا
ف  المأأائأأة، مر الموار  المقترحأأة ف  يطأأار الميزانيأأة العأأا يأأة؛ ومبلغ قأأدرل    33,8 ولار، أو    143  249 600
  277  746  000المأأائأأة، مر الاشأأأأأأأأأأأأأأتراكأأات المقررة الأخر ؛ ومبلغ قأأدرل  ف     0,6 ولار، أو    2  452  600

  17- ف  المأائأة، مر الموار  الخأارجأة عر الميزانيأة المتوقعأة  وتر  ف  الجأدول سأأأأأأأأأأأأأأأا سأأأأأأأأأأأأأأأا  65,6 ولار، أو  
 معلومات عر تطور الموار  المالية الجمالية حسب وجه النفاق ومصدر التمويل 

، الت  تشأأأأأأمل الاعتما  الأول  والتقدررات المنقحة 2023عتما ات لعا.  وبالمقارنة مع مجموع الا 6-سا سا
يلى   2024 ولار لعا.  32 936  700لتلا السأأأأأأأأأأأنة، يعزو الأمير العا. النقصأأأأأأأأأأأان الصأأأأأأأأأأأاف  المقترح البالغ  

 العوامل التالية:

 ولار، يعكس يلغاء الاحتياجات   49 170  800التعدرلات الفنية: نقصأأأأأأأأان صأأأأأأأأا  قدرل   )أ( 
لمتكررة المنبثقة عر مختل  قرارات مجلس حقوق النسأأان ومقرراته، بما ف  ملا الولايات الت  أ مجت  غير ا

أجهزة   ‘1’، ف  يطار ما رل : 2023الاحتياجات مر الموار  بشأأأأأأأأأأأألنها ف  الميزانية البرنامجية المقترحة لعا. 
نشأئت ( أ  3-ن حقوق النسأان )  ولار( لوظيفة واحدة لموظ  لشأؤو  75 600تقرير السأياسأات ) يا ة قدرها  

، وحأأأد ت تكلفتهأأأا بمعأأأدل شأأأأأأأأأأأأأأواغر قأأأدرل  51/101عملا بمقرر مجلس حقوق النسأأأأأأأأأأأأأأأأان    2023ف  عأأأا.  
، تعميم مراعاة حقوق النسأأأأأأأأأأأأأأان، والحق ف  التنمية، والبحث والتحليل 1‘ البرنامج الفرع  2المائة؛ ’ ف  50

،  عم الهيئات المنشأأأأألة بموجب معاهدات حقوق  2‘ البرنامج الفرع  3 ولار(؛ ’ 5  435 800)نقصأأأأأان قدرل  
، الخدمات الاسأأأأتشأأأأارية، والتعاون التقن ،  3‘ البرنامج الفرع  4 ولار(؛ ’ 428  500النسأأأأان )نقصأأأأان قدرل  

،  عم مجلس حقوق النسان 4‘ البرنامج الفرع   5’ ولار(؛   43  956  200والأنشطة الميدانية )نقصان قدرل  
 ولار( لمعدلات الشأأأأأأأأأواغر المطبتقة على الوظائ  المسأأأأأأأأأتمرة    574 100) يا ة قدرها   وهيئاته الفرعية وآلياته
مر فئة الخدمات العامة )الرتب الأخر (( أ نشأأأئت  2و   3-  3و   4-  12وظيفة )  17ليما رتصأأأل بأأأأأأأأأأأأأأأأأأ  

ف  المأائأة وفقأا للممأارسأأأأأأأأأأأأأأة المتبعأة ليمأا رتعلق   50، وحأد ت تكأاليفهأا بمعأدل شأأأأأأأأأأأأأأواغر قأدرل 2023عأا.   ف 
 ولار(، يقأابلهأا جزئيأا يلغأاء اعتمأا ات غير متكررة لأدعم الولايأات    1 347  300وظأائ  المنشأأأأأأأأأأأأأألة حأدرثأا )بأال

وف  يطار صاف  النقصان الجمال  تحت بند التعدرلات   ولار(  773  200الجدردة والموسعة )نقصان قدرل  
قأأأدرر التكأأأاليف( يلغأأأاء  ولار قبأأأل يعأأأا ة ت   30  349  500 ولار )  33  001  200الفنيأأأة، يعكس مبلغ قأأأدرل  

لتجميع الموار    2023الاعتمأا ات المتعلقأة بولايأات المجلس المأدرجأة ف  الميزانيأة البرنأامجيأة المقترحأة لعأا.  
  ولم تدرج الاحتياجات  77/263، حقوق النسأأأأأان، عملا بقرار الجمعية العامة 24المرصأأأأأو ة لميزانية الباب 

https://undocs.org/ar/A/RES/77/263
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تقرير الأمير العا. عر التقدررات   ف  الميزانية البرنامجية المقترحة، ولكنها ستدرج ف   2024مات الصلة لعا. 
. يلى 2023المنقحة الناجمة عر القرارات والمقررات الت  اتخاها مجلس حقوق النسأأان ف  عا.  ، الاي سأأي قدم

  107-24، الفقرتان  A/78/6 (Sect.24)العامة خلال الجزء الرئيسأ  مر  ورتها الثامنة والسأبعير )الجمعية  
 (؛108-24و 

تياجات الضأأالية   ولار تعكس الاح   10 810  400الولايات الجدردة والموسأأعة:  يا ة قدرها   )ب( 
 ،6/ 51 ، 5/ 51 ، 3/ 51 ، 1/ 51 ، 9/ 50 ، 3/ 50 قرارات مجلس حقوق النسأان   ‘ 1’ غير المتكررة عملا بما رل :  

‘ قرارات  2’   ؛ و 1/ 35- و ي   35/ 51  ، 32/ 51  ، 29/ 51  ، 23/ 51  ، 17/ 51  ، 14/ 51  ، 12/ 51  ، 10/ 51  ، 9/ 51
  12/ 49و    21/ 47و    23/ 42و    18/ 37و    14/ 28  المجلس المتخاة ف  السنوات السابقة، وه  تحدردا القرارات 

وتناقش اللجنة الاسأتشأارية الموار    262/ 77  و   314/ 75  و  268/ 68‘ قرارات الجمعية العامة 3’   ؛ و 20/ 49  و 
 ؛ف  يطار الولايات الجدردة والموسعة تحت العنوان مي الصلة أ نال 

‘ أجهزة  1 ولار، رتصأأأأل بما رل : ’ 5  423 700التغيرات الأخر : نقصأأأأان صأأأأا  قدرل   )ج( 
، تعميم مراعاة حقوق النسان، والحق  1‘ البرنامج الفرع   3’‘ التوجيه التنفياي وال ارة؛  2تقرير السياسات؛ ’

،  عم الهيئأأات المنشأأأأأأأأأأأأأأألة بموجأأب معأأاهأأدات حقوق  2‘ البرنأأامج الفرع   4ف  التنميأأة، والبحأأث والتحليأأل؛ ’
‘ البرنامج  6، الخدمات الاسأأأتشأأأارية، والتعاون التقن ، والأنشأأأطة الميدانية؛ ’3‘ البرنامج الفرع  5النسأأأان؛ ’
 ‘ الدعم البرنامج  7،  عم مجلس حقوق النسان وهيئاته الفرعية وآلياته؛ ’4الفرع  
 
 1-الجدول سا سا  
 المواد  من الموظفين   

 )عد  الوظائ (
 التفاصيل العد  
أ ع،    1 486 2023المعتمد لعا.      ،2/1-   24،  3-   177،  4-   124،  5-   45،  1-مأأأأد  11،  2-مأأأأد  3أ ع .،    2و 

 .   و 5ر .،  6خ ع )ر أ(،  84خ ع )ر ر(،  4
 خ ع )ر أ( 3، 3-   14، 4-  3 20 الوظائ  المنشلة 
الوظأأأائ  المنشأأأأأأأأأأأأأأأألة )وظأأأائ   

 مؤقتة(
 خ ع )ر أ( 1، 3-   4، 4-  1 6

الموار     لأأأأة مر  الوظأأأأائ  المحوم
 الخارجة عر الميزانية

 خ ع )ر أ( 12خ ع )ر ر(،  1، 2/1-  5، 3-  7، 4-  8 33

لة مر المساعدة الوظائ     المحوم
 المؤقتة العامة

 خ ع )ر أ( 1، 3-   13 14

ع،    1 559 2024المقترح لعا.  أ  .،    2و  ع   ،1/ 2-   29،  3-    215،  4-   136،  5-   45،  1-مد   11،  2-مد  3أ 
 .   و 5ر .،   6خ ع )ر أ(،  101خ ع )ر ر(،   5

  
 تعليقلإت  توصيلإت بلل  الوظلإئف   

وظيفة مؤقتة، لمفوضأأية حقوق النسأأان،  29وظيفة، منها  559الأمير العا. ما مجموعه  يقترح   7-سا سا
وظيفة ف  فئة الخدمات العامة والفئات المتصأأأأأأأأألة    117وظيفة ف  الفئة الفنية والفئات العليا و   442تشأأأأأأأأأمل 

  4-   3ة )وظيف  20، تشأأأأأمل: )أ( ينشأأأأأاء  2023وظيفة مقارنة بعا.    73بها، مما يعكس  يا ة مقترحة قدرها 
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  4-    1وظأأائ  مؤقتأأة )  6مر فئأأة الخأأدمأأات العأأامأأة )الرتأأب الأخر (؛ )ب( ينشأأأأأأأأأأأأأأأاء    3و    3-   14و  
لأأة مر الموار    33مر فئأأة الخأأدمأأات العأأامأأة )الرتأأب الأخر ((؛ )ج( تحويأأل    1، و  3-  4 و وظيفأأة مموم

فئة الخدمات العامة  مر  1و    2/1-  5و    3-   7و   4-   8الخارجة عر الميزانية يلى الميزانية العا ية )
 وظيفأأة مر  14وظيفأأة مر فئأأة الخأأدمأأات العأأامأأة )الرتأأب الأخر ((؛ ) ( تحويأأل    12)الرتبأأة الرئيسأأأأأأأأأأأأأأيأأة(، و  

لة مر الميزانية العا ية ) ووظيفة واحدة مر فئة    3-  13وظائ  المسأأأأأأأأأأاعدة المؤقتة العامة يلى وظائ  مموم
ثالث للملزمة موجز مفصأل للتغيرات المقترحة ف  ملاك الخدمات العامة )الرتب الأخر ((  وير  ف  المرفق ال

مها الأمير العا. للتغيرات المقترحة   الموظفير، حسب العنصر والبرنامج الفرع ، فضلا عر الأسباب الت  قدم
 
 ينشاء وظائ  جدردة   

الخأدمأات مر فئأة    3و    3-   14و    4-   3وظيفأة جأدرأدة )  20يقترح الأمير العأا. ينشأأأأأأأأأأأأأأأاء   8-سا سا
وظيفة جدردة( ونظا. الهيئات المنشأألة بموجب معاهدات حقوق   13العامة )الرتب الأخر (( للقدرة الأسأأاسأأية )

 وظائ (  7النسان )

، الاي 77/262وظيفة جدردة عملا بقرار الجمعية العامة  13ينشأاء قدرة أسأاسأية: يقترح ينشأاء  9-سا سا
أردت ليه الجمعية توصأية اللجنة الاسأتشأارية بإنشأاء قدرة أسأاسأية للدعم ف  مجالات الشأؤون ال ارية والموار  

 ، A/78/6 (Sect.24)البشأأأأأأأأأأأأأأريأة ووسأأأأأأأأأأأأأأأائط العلا. والاتصأأأأأأأأأأأأأأأالات والمحفوظأات والأمر )انظر أيضأأأأأأأأأأأأأأأا  
 (، على النحو التال :119-24 - 115-24الفقرات 

التوجيه التنفياي وال ارة )الولايات الجدردة والموسأأأأأأعة(، ينشأأأأأأاء قدرة أسأأأأأأاسأأأأأأية )العلا.(:  )أ( 
لاتصأأأأأأأأالات لتنسأأأأأأأأيق وإ ارة  ( لدعم وسأأأأأأأأائط العلا. وا3-  2و   4-  1ثلاثة موظفير لشأأأأأأأأؤون العلا. )

الاحتياجات مات الصأأأأأألة للآليات، بما ف  ملا الاتصأأأأأأالات ف  حالات الأ مات، وإ ارة المعلومات المغلوطة  
أيضأأأأأأأأا مها. ال ارة والتنسأأأأأأأأيق )المرجع نفسأأأأأأأأه،   4-والمعلومات المضأأأأأأأأللة، على أن رتولى الموظ  برتبة  

 )ب((؛ 109-24 الفقرة

دمات الاسأأأأأأتشأأأأأأارية والتعاون التقن  والأنشأأأأأأطة الميدانية )الولايات ، الخ3البرنامج الفرع    )ب( 
( لتوفير 4-الجدردة والموسأأأأأأعة(، ينشأأأأأأاء قدرة أسأأأأأأاسأأأأأأية )خدمات المحفوظات(: موظ  ل ارة المعلومات ) 
( لضأأأأأأأأأأمان  3-الخبرة التشأأأأأأأأأأغيلية ل ارة المعلومات وحفظها على نحو ملمون؛ وموظ  ل ارة المعلومات ) 

والأ لة الرقمية وإتاحة يمكانية الوصأأأأأأأأأول يليها ف  محفوظات هيئات التحقيق؛ ومسأأأأأأأأأاعد ل ارة  حفظ البيانات  
المعلومات )فئة الخدمات العامة )الرتب الأخر (( للنقل الآمر للمحفوظات والأ لة الما ية وتصأأأنيفها وحفظها  

ئات التحقيق السابقة )المرجع هيئة مر هيئات التحقيق الميدان  الجاري والهيئات المقبلة ومحفوظات هي  13  أأأ ل
 )ه((؛ 109-24نفسه، الفقرة 

الدعم البرنامج  )الولايات الجدردة والموسأأأأأأأأأأعة(، ينشأأأأأأأأأأاء قدرة أسأأأأأأأأأأاسأأأأأأأأأأية للقيا. بما رل :  )ج( 
( ومسأأأأأأأأأأاعدان ل ارة البرامج )فئة الخدمات العامة )الرتب 3-ال ارة: سأأأأأأأأأأيضأأأأأأأأأأطلع موظفان ي اريان )  ‘1’

(؛  118-24واللوجسأأأأأأأأأأأأأأت   عمأأأا لبعثأأأات التحقيق )المرجع نفسأأأأأأأأأأأأأأأأأه، الفقرة    الأخر ( بأأأدعم العمأأأل ال اري 
( خدمات أمنية لدعم هيئات التحقيق 3-  2و   4-   1السأأأأأأألامة والأمر: سأأأأأأأيقد. ثلاثة موظف  أمر ) ‘2’

وغير ملا مر الأنشأأأأأأطة الصأأأأأأا ر بها تكليف حيثما تكون هناك حاجة يلى  يارات قطرية، بما يشأأأأأأمل أماكر 
 ( 119-24  )المرجع نفسه، الفقرة الاحتجا  التعسف
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وأبلغت اللجنة الاسأأأأأأتشأأأأأأارية، بناء على اسأأأأأأتفسأأأأأأارها، بلن مفوضأأأأأأية حقوق النسأأأأأأان لر تطلب   10-سا سا
 تلاحظ اللجنة الاستتتتلتتتلإداة المقترخ اللتتتلإمل المتعلق بلإلقددة  وظائ  يضأأأأأالية ف  المسأأأأأتقبل المنظور   أي

 رى في المستقبل المنظود  نللإء  ظلإئف جد دة.الأسلإسية  بل  المفوخية لن تدد  أي مقترحلإت أخ

 بينملإ ترح  اللجنة الاستتلتلإداة بلإلاقتراخ الداعي دلج دنلتلإء قددة أستلإستية للدعم في اللت      11-سا سا
ا  اداة  المواد  البلتتتتتتراة   ستتتتتتلإئب ا علام  الاتصتتتتتتلإلات  المحفوظلإت  الأمنف فهنهلإ تلتتتتتتد  علج أهمية 

لتتة بحكم  بيعتتة  لاتتتلإتهتتلإ للمستتتتتتتتتتلإعتتدة في جميع الجوانتت  الر تينيتتة  التنستتتتتتتتتيق مع ا  ادات رات الصتتتتتتتتت
(  4-الر تينيةف  من ثم توصتتتيف في الوقت الراهنف بعدم دنلتتتلإء  ظيفة لموظف للتتت    ا علام )ف  غير

م في الميزانية البرنلإمجية المقترحة المقبلة معلوملإت مستتتاملة  4- موظف أمن )ف (.  تلمل اللجنة أ  ت قدي
  فلإءة المكتسبةف  الدد س المستفلإ ةف  استدامة القددة الأسلإسيةأ جه الا عن

نظا. الهيئات المنشأألة بموجب معاهدات حقوق النسأأان: يقترح ينشأأاء سأأبع وظائ  جدردة عملا   12-سا سا
والمعارير مات الصأألة لتخصأأي  وقت الاجتماعات لهيئات المعاهدات، على   68/268بقرار الجمعية العامة 

 النحو التال :

،  عم الهيئات المنشأأأأأأأأأأأألة بموجب معاهدات حقوق النسأأأأأأأأأأأأان )الولايات 2البرنامج الفرع    )أ( 
( لدعم اجتماعات هيئات 3-الجدردة والموسأأأأأأأأأعة(: يقترح تعيير سأأأأأأأأأتة موظفير لشأأأأأأأأأؤون حقوق النسأأأأأأأأأان ) 

أسأأأأأأأأأأأأبوعا، بوسأأأأأأأأأأأأائل منها يعدا  تقارير الدول الأطرا ، وتجهيز البلاغات  95,9معاهدات الت  تسأأأأأأأأأأأأتغرق ال
 ) ((؛ 109-24الفر ية، و عم مختل  لجان هيئات المعاهدات أثناء اجتماعها )المرجع نفسه، الفقرة 

اللاينسأانية  اللجنة الفرعية لمنع التعارب وغيرل مر ضأروب المعاملة أو العقوبة القاسأية أو )ب( 
أو المهينة/البروتوكول الاختياري لاتفاقية مناهضأأأأأأة التعارب وغيرل مر ضأأأأأأروب المعاملة أو العقوبة القاسأأأأأأية  

( لدعم اللجنة الفرعية، وه  3-اللاينسأأأأأأأانية أو المهينة: يقترح تعيير موظ  لشأأأأأأأؤون حقوق النسأأأأأأأان )  أو
 فت به ف  القيا. بزيارات ميدانية )المرجع نفسه( هيئة مر هيئات المعاهدات رتمثل الدور الرئيس  الاي كل

وظيفة   35عند الاسأأأأأتفسأأأأأار، أبلغت اللجنة الاسأأأأأتشأأأأأارية بلنه تم حتى الآن ينشأأأأأاء ما مجموعه  13-سا سا
مر فئأأة    1  و  3-وظيفأأة برتبأأة    16وظيفأأة )  17، تتصأأأأأأأأأأأأأأأل  68/268جأأدرأأدة عملا بقرار الجمعيأأة العأأامأأة  

ت العامة( بتقديم الدعم يلى هيئات المعاهدات مر أجل اسأأأأأأأأأأأأأأتعراض تقارير الدول الأطرا  والبلاغات الخدما
  3- وظيفة برتبة   14للبروتوكول الاختياري لاتفاقية مناهضأأأأأأأأأأة التعارب، و  3-ووظيفتان برتبة   ؛الفر ية

بنأأأاء القأأأدرات  وعلاوة على ملأأأا، وليمأأأا رتعلق بوقأأأت    ووظيفأأأة واحأأأدة مر فئأأأة الخأأأدمأأأات العأأأامأأأة لبرنأأأامج 
أسأأأأأابيع(، حد ت الاحتياجات   8,6الاجتماعات المخصأأأأأ  كهامش يضأأأأأاف  لمنع تكرار الأعمال المتراكمة )

مر فئة الخدمات العامة( ف  يطار المسأأأأأأأأأأأأأأاعدة المؤقتة العامة   1  و 3-  3مات الصأأأأأأأأأأأأأألة مر الموظفير )
لوظائ  السأبع مقترحة حدرثا الآن، ليصأبأ المعتمدة، فإن ا 35وتلاحظ اللجنة أنه بالضأافة يلى الوظائ  ال 

 ترى اللجنة الاستتتلتتلإداة أنه بلإلنظر دلج     68/268وظيفة، ليما رتصأأأأل بقرار الجمعية العامة  42المجموع 
ف فضتتتلا عن ادتفلإع عد  الوظلإئف الثلإبتة  68/268عية العلإمة   ظيفة حتج اا   فقلإ لقراد الجم 35دنلتتتلإء  

أ نلإع(ف    ظالوظلإئف الللإغرةت)انظر تحت عنوا     3- ظيفة شلإغرة برتبة ف 26(ف بملإ في رلك  52الللإغرة )
يتلإ .  لالكف توصتتتتي اللجنة بعدم دنلتتتتلإء  ظيفتين جد دتين لموظف للتتتت     توجد حلإليلإ قددة  مر نة كلإف

  (3-حقوق ا نسلإ  )ف
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 ينشاء وظائ  مؤقتة   
،  عم الهيئات المنشأألة بموجب معاهدات حقوق النسأأان )التغيرات الأخر (: 2البرنامج الفرع    14-سا سا

مأات العأامأة )الرتأب الأخر ((  مر فئأة الخأد 1و   3-  4و  4-   1يقترح ينشأأأأأأأأأأأأأأاء سأأأأأأأأأأأأأأت وظأائ  مؤقتأة )
لاعمال التحضأأأيرية المتصأأألة بالحد مر الأعمال المتراكمة ف  نظا. هيئات معاهدات حقوق النسأأأان، تتلل  

(، رتولى قيا ة وتنسأأيق عمل ثلاثة موظفير لشأأؤون حقوق النسأأان 4-مر موظ  لشأأؤون حقوق النسأأان ) 
د واحأأد ل ارة البرامج )فئأأة الخأأدمأأات العأأامأأة ( ومسأأأأأأأأأأأأأأأأاعأأ 3-(؛ موظ  واحأأد ل ارة المعلومأأات ) 3-) 
 ترى اللجنة الاستتتتتلتتتتلإداة أنه بلإلنظر دلج  ) ((    109-24، الفقرة  A/78/6 (Sect.24)الأخر (( ) )الرتب

 ظيفة   52 ظيفة تتصل بلإلحد من الأعملإل المترا مةف فضلا عن   35  تتتتتتتا نللإء السلإلف الاكر حتج اا  ل
شتتتتتلإغرة حلإليلإف فه  هنلإ، قددة كلإفية رات صتتتتتلة  مر نة في ملا، الموظفين.  لالكف توصتتتتتي اللجنة بعدم  

  (4-)ف دنللإء  ظيفة م قتة لموظف لل    حقوق ا نسلإ 
 
لة مر الموار  الخارجة عر الميزان   لة مر الميزانية العا ية تحويل الوظائ  المموم  ية يلى وظائ  مموم

لأأة مر الموار  الخأأارجأأة عر الميزانيأأة يلى وظأأائ     33يقترح الأمير العأأا. تحويأأل   15-سا سا وظيفأأة مموم
( العأأأأأا يأأأأأة  الميزانيأأأأأة  لأأأأأة مر  العأأأأأامأأأأأة   1و    2/1-   5و    3-   7و    4-   8مموم الخأأأأأدمأأأأأات  فئأأأأأة  مر 

 امة )الرتب الأخر (( مر فئة الخدمات الع 12الرئيسية( و  )الرتبة

 تحت بند التوجيه التنفياي وال ارة )التغيرات الأخر (: 16-سا سا

ر )  )أ(  (، وموظ  ل ارة  4- عم الآليأأأات الحكوميأأأة الأأدوليأأأة: يقترح تحويأأل وظأأائ  محرتق
(، ومساعدرر اثنير ل ارة  3-(، وموظ  ل ارة الوثائق ) 4-(، وموظ  لشؤون العلا. ) 4-الوثائق ) 

لوثأائق )فئأة الخأدمأات العأامأة )الرتأب الأخر (( وثلاثأة مسأأأأأأأأأأأأأأاعأدرر لشأأأأأأأأأأأأأأؤون العلا. )فئأة الخأدمأات العأامأة  ا
الأخر (( لتنفيا الأنشأأأأأأأأطة الصأأأأأأأأا ر بها تكليف المتمثلة ف  تجهيز وثائق الهيئات التداولية )الجمعية   )الرتب

(  وأبلغت اللجنة  120-24لفقرة العامة ومجلس حقوق النسأأأأأأان( ووثائق هيئات المعاهدات )المرجع نفسأأأأأأه، ا
 الاستشارية بلن تمويل هال الوظائ  مر الموار  الخارجة عر الميزانية متاح حاليا؛

)  )ب(  البرامج  ل ارة  وظأأأأأأائ  موظ   تحويأأأأأأل  يقترح  البرامج4-التقييم:  ل ارة  وموظ    ) 
تكليف، مثل ( لجراء تقييمات لانشأأأأأأأأأأطة الصأأأأأأأأأأا ر بها 3-( وموظ  لشأأأأأأأأأأؤون حقوق النسأأأأأأأأأأان ) 3-) 

 التقييمات الشاملة والتقييمات على نطاق البرنامج )المرجع نفسه( 

،  عم مجلس حقوق النسأأأأأأأأأأأان وهيئاته الفرعية وآلياته )التغيرات الأخر (،  عم 4البرنامج الفرع   17-سا سا
ظفير اثنير  (، ومو 4- الآليات الحكومية الدولية: يقترح تحويل وظائ  موظفير اثنير لشأأأؤون حقوق النسأأأان )  

(، وموظ   3- (، وموظ  لشأأأؤون حقوق النسأأأان )  4- (، وموظ  لشأأأؤون العلا. )  4- ل ارة البرامج )  
(، وخمسأأأة موظفير معاونير لشأأأؤون حقوق النسأأأان 3- (، وموظ  لشأأأؤون العلا. )  3- لنظم المعلومات )  

 (( ومسأأاعد فريق )فئة الخدمات  (، وسأأتة مسأأاعدرر ل ارة البرامج )فئة الخدمات العامة )الرتب الأخر 1/ 2- )  
العامة )الرتب الأخر (( لتنفيا الأنشطة الصا ر بها تكليف لدعم الآليات الحكومية الدولية، والاستعراض الدوري 

)ه((  وأبلغت اللجنة    120- 24الشأأأأأأامل، واللجنة الاسأأأأأأتشأأأأأأارية لمجلس حقوق النسأأأأأأان )المرجع نفسأأأأأأه، الفقرة 
  ائ  مر الموار  الخارجة عر الميزانية متاح حاليا الاستشارية بلن تمويل هال الوظ 

https://undocs.org/ar/A/78/6(Sect.24)
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الأدعم البرنأامج  )التغيرات الأخر (،  عم الآليأات الحكوميأة الأدوليأة: يقترح تحويأل وظيفأة كبير   18-سا سا
مسأأاعدرر لشأأؤون المالية والميزانية )فئة الخدمات العامة )الرتب الأخر (( للاضأأطلاع بالأنشأأطة الصأأا ر بها 

ليأأات الحكوميأأة الأأدوليأأة، مثأأل مجلس حقوق النسأأأأأأأأأأأأأأأان، مر خلال يعأأدا  الوثأأائق المأأاليأأة،  تكليف  عمأأا للآ
 )و((  120-24ملا البيانات الشفوية )المرجع نفسه، الفقرة  ف  بما

 ترى اللجنة الاستتتتتتتتلتتتتتتتلإداةف در تضتتتتتتتع في اعتبلإدهلإ أنه لم  تضتتتتتتت   جو  أي تحدتلإت كبيرة  19-سا سا
التمواتتل من مواد  ختتلإدجتتة عن الميزانيتتة متتتلإخ حتتلإليتتلإ للعتتد تتد من هتتاع الوظتتلإئف  نق  في المواد ف أ    أ 

لة من المواد  الخلإدجة عن الميزانية.   33 تتتتتتتتت توصي بعدم الموافقة علج التحوال المقترخ للوظلإئف ال المموي
    بلإلنظر دلج التوستتتع في الأنلتتتطة رات الصتتتلةف ترى اللجنةف مع رلكف أنه قد تاو  هنلإ، حلإجة دلج بع 

لة من الميزانيتة العتلإ تة لموظف   القتددات لدعم االيتلإت الحكوميتة الد ليتةف  توصتتتتتتتتتي بهنلتتتتتتتتتلإء  ظلإئف مموي
(ف  خمستتتة موظفين معلإ نين  3-(ف  موظف للتتت    حقوق ا نستتتلإ  )ف4-للتتت    حقوق ا نستتتلإ  )ف
  ادة    (ف  مستلإعد فراق )فئة الخدملإت العلإمة )الرت  الأخرى((؛  موظف2/1-للت    حقوق ا نستلإ  )ف

(  مستتتتلإعد ن اثنين   ادة الوثلإئق )فئة الخدملإت العلإمة )الرت  الأخرى((.  توصتتتتي اللجنة  4-الوثلإئق )ف
الموصج بهلإ  فقلإ للنظلإمين الأسلإسي   11 تتتتبل  تطل  الجمعية العلإمة دلج الأمين العلإم أ  تما الوظلإئف ال

ي حتتلإلتتة الموافقتتة عليهتتلإف بمتتلإ في رلتتك   ا  ادي لموظفي الأمم المتحتتدة  إجراءات التوظيف العتتلإ تتتةف ف
قلإئمة برنلإمج الموظفين الفنيين اللتتتتتبلإبف بمرشتتتتتحين من البلدا  الممثلة تمثيلا نلإقصتتتتتلإ  البلدا  غير   من

   كملإ تم تنلإ له أتضتتلإ تحت العنوا  ري الصتتلة أ نلإع   الممثلة من أجل تحستتين التو،اع الجلرافي للموظفينف
لة  وتناقش اللجنة الاسأأأأأأأأتشأأأأأأأأارية بمزيد مر التفصأأأأأأأأيل ف  الفصأأأأأأأأل الأول أعلال معارير تحويل الوظائ  المموم

لة مر الميزانية العا ية  مر  الموار  الخارجة عر الميزانية يلى وظائ  مموم
 
لة مر الميزانية العا ية     تحويل وظائ  المساعدة المؤقتة العامة يلى وظائ  مموم

 3-   13وظأأائ  المسأأأأأأأأأأأأأأأأاعأأدة المؤقتأأة العأأامأأة )  وظيفأأة مر  14يقترح الأمير العأأا. تحويأأل   20-سا سا
لة مر الميزانية العا ية  مر 1 و  فئة الخدمات العامة )الرتب الأخر (( يلى وظائ  مموم

،  عم الهيئات المنشأألة بمعاهدات حقوق النسأأان )الولايات الجدردة والموسأأعة(،  2البرنامج الفرع   21-سا سا
عارير مات الصأأأأأألة  والم   268/ 68نظا. الهيئات المنشأأأأأألة بمعاهدات حقوق النسأأأأأأان: عملا بقرار الجمعية العامة 

لتخصأأأأي  وقت الاجتماعات لهيئات المعاهدات، يقترح تحويل وظائ  ثمانية موظفير لشأأأأؤون حقوق النسأأأأان 
( ومسأأأأاعد ل ارة البرامج )فئة الخدمات العامة )الرتب الأخر (( لدعم اجتماعات هيئات المعاهدات الت  3- )  

(  وأبلغت اللجنة الاسأأتشأأارية، عند اسأأتفسأأارها، بلن ) (  109- 24الفقرة   أسأأبوعا )المرجع نفسأأه،  95,9تسأأتغرق 
مر فئة الخدمات العامة( قد أنشأأأأأأأئت مؤخرا ف  عا.   1و    3-    3أربعا مر وظائ  المسأأأأأأأاعدة المؤقتة العامة ) 

 تلاحظ اللجنة الاستتتلتتلإداة أ   ظلإئف المستتلإعدة الم قتة العلإمة قد أنلتتئت م خرا  ترى أنه لا تمكن    2021
الأجل حتج اا ف  لالك توصتتتتتتي بعدم تحوال ثلاث  ظلإئف في د لإد المستتتتتتلإعدة الم قتة  تحد د حلإجة  والة 

(  لمستتتتتتتتتلإعتد   ادة البرامج )من فئتة الختدمتلإت العتلإمتة  3- العتلإمتة لموظف للتتتتتتتتت    حقوق ا نستتتتتتتتتلإ  )ف 
لة من الميزانية العلإ تة.   )الرت   . اللجنة تعليقات يضأأأأأأالية بشأأأأأألن معارير ت الأخرى(( دلج  ظلإئف مموي حويل وتقدت

  وظائ  المساعدة المؤقتة العامة يلى وظائ  ثابتة ف  الفصل الأول أعلال 

، الخدمات الاسأأأأأأأأأتشأأأأأأأأأارية والمسأأأأأأأأأاعدة التقنية والأنشأأأأأأأأأطة الميدانية )التغيرات 3البرنامج الفرع    22-سا سا
  لموظفير الأخر (، تحويل وظائ  المساعدة المؤقتة العامة المستمرة منا أمد بعيد: يقترح تحويل أربع وظائ 
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A/78/7  

 

421/754 23-16798 

 

( لدعم المقررة الخاصأأأأة المعنية بحالة حقوق النسأأأأان ف  بيلاروت، والمقرر 3-لشأأأأؤون حقوق النسأأأأان ) 
الخاص المعن  بحالة حقوق النسأأأأأأان ف  يريتريا، والخبير المسأأأأأأتقل المعن  بحالة حقوق النسأأأأأأان ف  مال ، 

ا الوسأأأأأأأأأأطى ف  الاضأأأأأأأأأأطلاع بولاياتهم والخبير المسأأأأأأأأأأتقل المعن  بحالة حقوق النسأأأأأأأأأأان ف  جمهورية أفريقي 
 علج الرغم من أ   ظلإئف المستتلإعدة الم قتة العلإمة الأدبع المقترخ  ) ((    120-24نفسأأأه، الفقرة   )المرجع

تحوالهلإ تعتبر رات  لإبع مستتتتمر منا أمد بعيدف فه  اللجنة الاستتتتلتتتلإداة ترى أ  أنلتتتطة حقوق ا نستتتلإ   
منفلإ تعتبر رات  لإبع م قت.  لالك توصتتتتتتتي اللجنة حلإليلإ بعدم    رات الصتتتتتتتلة بلدبعة بلدا  بعينهلإ الماكودة

( دلج  ظلإئف  3- ظلإئف المستتتلإعدة الم قتة العلإمة لموظفين للتتت    حقوق ا نستتتلإ  )ف تحوال أدبع من
لة من   الميزانية العلإ تة ثلإبتة مموي

تغيرات الأخر (، ،  عم مجلس حقوق النسأأأأأأأأأأأأأأأان وهيئأاتأه الفرعيأة وآليأاتأه )ال4البرنأامج الفرع    23-سا سا
تحويل وظائ  المسأأأأأأأأأأأأأاعدة المؤقتة العامة منا أمد بعيد: يقترح تحويل وظيفة واحدة لموظ  لشأأأأأأأأأأأأأؤون حقوق  

( لدعم الخبير المسأأأأأأتقل المعن  بحقوق النسأأأأأأان والتضأأأأأأامر الدول  ف  الاضأأأأأأطلاع بولارته 3-النسأأأأأأان ) 
 )ه((  120-24)المرجع نفسه، الفقرة 

 
 الوظائ  الشاغرة    

  1-مد 1)  2022حزيران/رونيه   30وظيفة شأأأأأأأأأاغرة ف    52أ بلغت اللجنة الاسأأأأأأأأأتشأأأأأأأأأارية بوجو    24-اسا س
وظأائ  مر فئأة الخأدمأات العأامأة )الرتأب الأخر ((   7و   2-   1و   3-  26و   4-   16و  5-  1 و
 تلمل اللجنة الاستتتلتتلإداة أ  ت ما الوظلإئف  شأأأأهرا أو أكثر    24تكر أي مر هال الوظائ  شأأأأاغرة لمدة  ولم

م معلوملإت مستتتاملة عن حلإلة عملية الاستتتقدام للتتلل جميع الوظلإئف   اللتتلإغرة علج  جه الستترعة  أ  ت قدي
  انية المقبلالللإغرة دلج الجمعية العلإمة عند نظرهلإ في هاا التقرار  في سيلإق ملر ع الميز 

 
 معدلات الشواغر   

تلقت اللجنة الاستشارية معلومات عر الوظائ  المعتمدة ومتوسط معدلات الشواغر الفعلية لعا.   25-سا سا
، وكأأالأأا معلومأأات عر الوظأأائ   2023وللفترة الممتأأأدة مر كأأانون الثأأأان /رنأأأارر يلى حزيران/رونيأأأه    2022

 تلاحظ  (   2-)انظر الجدول سأأا سأأا  24للباب  2024يزانية لعا. المقترحة ومعدلات الشأأواغر المدرجة ف  الم
م دلج الجمعية   اللجنة الاستتتلتتلإداة الفرق بين معدلات اللتتواغر الفعلية  المعدلات المقترحةف  تلمل أ  تقدي

.  2024العلإمةف أثنلإء نظرهلإ في هاا التقرارف توختتتيحلإت بلتتتل  معدلات اللتتتواغر المددجة في ميزانية علإم 
  ش اللجنة معدلات الشواغر بمزيد مر التفصيل ف  الفصل الأول أعلالوتنأأأاق
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 2-الجدول سا سا
 2024- 2021عد  الوظلإئف  معدلات اللواغر للفترة  

 الفئة

2022  2023  2024 

الوظأأأائ  
 المعتمدة

مأأأأأأأأأأأأأأعأأأأأأأأأأأأأأدل  
  الشأأأأأأأأأأأأأأأأواغأأر
 ف   المأأأأأأدرج

  الأأأمأأأيأأأزانأأأيأأأأأأأة
)بأأالنسأأأأأأأأأأأأأأبأأة  
 المئوية(

  مأأأتأأأوسأأأأأأأأأأأأأأأأط
مأأأأأأأأأأأأأأعأأأأأأأأأأأأأأدل 
  الشأأأأأأأأأأأأأأأأواغأأر
)بأأالنسأأأأأأأأأأأأأأبأأة  
 المئوية(

معدل الشأأأأأأواغر  
فأ      31الفأعألأ  

الأول/  كأأأأأأأانأأون 
 يسأأأأأأأأأأأأأأأأأأأأأمأأأأأأأأبأأأأأأأر  
)بأأأأأأأالأأأنسأأأأأأأأأأأأأأأأأبأأأأأأأة 

 المئوية(
الوظأأأأائ   
 المقترحة

الوظأأائ  
 المعتمدة

 الأأأوظأأأأأأأائأأأ 
المشأأأأأأأأأأأغولة 
  30  فأأأأأأأأأأأأ 

  حأأأأأأأأزيأأأأأأأأران/ 
 رونيه  

مأأأأأأأأأأأأأأأأأعأأأأأأأأأأأأأأأأأدل  
  الشأأأأأأأأأأأأأأأأأأأواغأأأأأر
فأأأ   الأأأمأأأأأأأدرج 
  الأأأأأمأأأأأيأأأأأزانأأأأأيأأأأأأأة 
)بأأأأأالنسأأأأأأأأأأأأأأبأأأأأأة  
 المئوية(

متوسأأأأأأأأأأأأأأط معأأدل 
الشأأأأأأواغر )كانون  
 -الثأأأأأان /رنأأأأأارر  
حأأأزيأأأران/رأأأونأأأيأأأأأأأه  

 بة المئوية()بالنس

معأأأأأأأدل الشأأأأأأأأواغر 
 30 الفعلأأأأأأأ  فأأأأأأأ 

حزيران/رونيأأأأأأأأأأأأأأأأأأأأأأه 
)بالنسأأأأأأأأأأأأأأأأأأأأأأأأأأأأأأأأأأأأأأأأأأبة 

 المئوية(
الوظأأأائ  
 المقترحة

مأأأأأأأأأأأأأأأأأأأعأأأأأأأأأأأأأأأأأأأدل  
الشأأأأأأأأأأأأأأأأأأأأواغأأأأأأأر  
فأأأأ   الأأأأمأأأأأأأدرج 
الأأأأأمأأأأأيأأأأأزانأأأأأيأأأأأأأة  
)بأأأأأأأالنسأأأأأأأأأأأأأأبأأأأأأأة  

 المئوية(

الأأفأأنأأيأأأأأأأة                الأأفأأئأأأأأأأات 
 11,4 442 11,6 13,7 11,7 342 387 372 10,8 10,2 10,2 372 والفئات العليا

الخأأأأدمأأأأات العأأأأامأأأأة  
 8,2 117 7,1 8,4 16,3 92 99 97 17,5 3,8 3,8 97 والفئات المتصلة بها 

 
 تشمل الأرقا. الوظائ  المؤقتة  :ملاحظة 

  
  11- الاستتتتلتتتلإداةف مخاة في الاعتبلإد توصتتتيلإتهلإ الواد ة في الفقرات ستتتلإ ستتتلإ  توصتتتي اللجنة   26-سا سا

ف بلإلموافقة علج مقترحلإت الأمين العلإم  22- ستلإ ستلإ  21- ستلإ ستلإ  19- ستلإ ستلإ  14- ستلإ ستلإ  13- ستلإ ستلإ
  بلل  المواد  المتصلة بلإلوظلإئف

 
 تعليقلإت  توصيلإت بلل  المواد  غير المتصلة بلإلوظلإئف   

لمفوضأأأأأأأية حقوق النسأأأأأأأان   2024  الأولية المقترحة غير المتصأأأأأأألة بالوظائ  لعا.  تبلغ الموار  27-سا سا
 ولار، أو بنسأأأأأأأأأأأأأأبأة قدرها  62  027 700البأالغ  2023 ولار  ومقأارنة بالاعتمأا  الأول  لعأا.  46  551 300
أعلال، مر مجموع الاعتمأا ات البأالغ   2-ف  المأائأة، على النحو المشأأأأأأأأأأأأأأار يليأه ف  الفقرة سأأأأأأأأأأأأأأا سأأأأأأأأأأأأأأا 68,1
 15  476 400 ولار تحت بند الموار  غير المتصأأأأأأأأأأأألة بالوظائ ، يمثل ملا نقصأأأأأأأأأأأأانا قدرل   91  141 400

المتصأأأألة    (  ولم تتغير الاحتياجات غير23-24، الجدول A/78/6 (Sect.24)ف  المائة )  25,0 ولار، أو 
  2023 ولار، مقأأارنأأة بعأأا.    752  600بأأالوظأأائ  المقترحأأة للجنأأة المعنيأأة بأأالمفقو رر ف  قبرص، وقأأدرهأأا  

(  وتتناول اللجنة الاسأأأأأأأأتشأأأأأأأأارية اللجنة المعنية بالمفقو رر ف  قبرص تحت  36-24)المرجع نفسأأأأأأأأه، الجدول  
 العنوان مي الصلة أ نال 

 
 3-الجدول سا سا  
 المتصلة بلإلوظلإئف لمفوخية حقوق ا نسلإ ف بلإستثنلإء اللجنة المعنية بلإلمفقو  ن في قبريالمواد  غير   

 

مأأأأأأأأأأأأأأأأأجأأأأأأأأأأأأأأأأأمأأأأأأأأأأأأأأأأأوع  
لعأأأأأا.  الاعتمأأأأأا ات 

 )أ(2022
عأأأأأأأا.  نأأأأأأفأأأأأأقأأأأأأأات 

2022 
مجموع الاعتمأأأا ات  

 )أ(2023لعا. 

عأأأأأأأا.     2023نأفأقأأأأأأأات 
  - )كأانون الثأان /رنأارر  

 )ب((حزيران/رونيه 

التقأدررات الأوليأة لعأا. 
يعأأأأأا ة    2024 )قبأأأأأل 

 الفرق  تقدرر التكاليف( 
الأأأمأأأوظأأأفأأأيأأأر          تأأأكأأأأأأأالأأأيأأأف 

 (996,6 33)  416,2 18  075,2 21 412,8 52  840,2 34  222,5 28  الأخر  
 – 2,2  – 2,2  2,0  2,8  الضيافة

 (800,6)  541,8  730,0 342,4 1  630,9  688,4  الخبراء الاستشاريون 
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مأأأأأأأأأأأأأأأأأجأأأأأأأأأأأأأأأأأمأأأأأأأأأأأأأأأأأوع  
لعأأأأأا.  الاعتمأأأأأا ات 

 )أ(2022
عأأأأأأأا.  نأأأأأأفأأأأأأقأأأأأأأات 

2022 
مجموع الاعتمأأأا ات  

 )أ(2023لعا. 

عأأأأأأأا.     2023نأفأقأأأأأأأات 
  - )كأانون الثأان /رنأارر  

 )ب((حزيران/رونيه 

التقأدررات الأوليأة لعأا. 
يعأأأأأا ة    2024 )قبأأأأأل 

 الفرق  تقدرر التكاليف( 
 (418,8 1)  195,2 16  892,2 7 614,0 17  410,2 11  160,7 14  سفر الممثلير       

 (211,8 2)  948,1 1  948,9 1 159,9 4  122,5 3  381,4 2  سفر الموظفير
 (242,8 1)  232,7 1  912,7 475,5 2  795,5 1  579,5 1  الخدمات التعاقدية

مصأأأأأأأأأأأأروفات التشأأأأأأأأأأأأغيل  
 (437,5 2)  846,1 3  613,1 2 283,6 6  189,5 4  519,6 4  العامة

 (126,9)  149,9  60,8  276,8  222,0  234,0  اللوا . والموا 
 (115,7)  324,5  293,8  440,2  806,3  364,4  الأثاع والمعدات
 – – 1,3  – 1,3   تحسير أماكر العمل 
 (239,4 2)  894,6 3  847,2 1 134,0 6  440,0 2  256,4 5  المنأ والمساهمات

 (283,3 21)  551,3 46  375,2 37 141,4 91 460,4 59 409,7 57  المجموع 
 

،  2023 و  2022مجموع الاعتما ات هو مجموع الاعتما  الأول  والاعتما  الضأأأأأأأأأأاف ، على النحو الاي وافقت عليه الجمعية العامة، لعام    )أ( 
 على التوال  

ه  النفقات مجتمعة لمجموع الاعتما ات، أي الاعتما  الأول  والاعتما  الضأأأأأأأأأأأاف ،   2023حزيران/رونيه  النفقات مر كانون الثان /رنارر يلى   )ب( 
  2023على النحو الاي وافقت عليه الجمعية العامة لعا. 

  
 تكاليف الموظفير الأخر    

النسأان، باسأتثناء  تبلغ الاحتياجات الأولية المقترحة لتكاليف الموظفير الأخر  لمفوضأية حقوق   28-سا سا
البأأالغ   2023 ولار  ومقأأارنأأة بأأالاعتمأأا  الأول  لعأأا.    18  416  200اللجنأأة المعنيأأة بأأالمفقو رر ف  قبرص،  

أعلال،  2-ف  المائة، على النحو المشأأأأأأأأأار يليه ف  الفقرة سأأأأأأأأأا سأأأأأأأأأا  68,1 ولار، أو بنسأأأأأأأأأبة  35  670 300
كاليف الموظفير الأخر ، يمثل ملا نقصأأأأأأأأأانا  ولار تحت بند ت  52  412 800مجموع الاعتما ات البالغ   مر
(  وأ بلغت اللجنة الاسأتشأارية 18-24ف  المائة )المرجع نفسأه، الجدول    48,4 ولار، أو  17 254  100قدرل  

ف  المأائأة، مر كأامأل   40,3 ولار، أو    21  075  200، أ نفق مبلغ قأدرل  2022حزيران/رونيأه    30بألنأه حتى  
.  وتر  اللجنأة أن المبلغ المنفق سأأأأأأأأأأأأأأيشأأأأأأأأأأأأأأمأل بأالتأال  نسأأأأأأأأأأأأأأبيأا مأا رل : الاعتمأا ات المرصأأأأأأأأأأأأأأو ة لأالأا العأا

 ولار،   6  701  900ف  المأأائأأة ليمأأا رتعلق بأأالاعتمأأا  الأول ؛ و )ب(    68,1 ولار، أو    14  373 300 )أ(
 أعلال(  2-المائة ليما رتعلق بالتقدررات المنقحة )انظر الفقرة سا سا ف  31,9 أو

تشأارية، بناء على اسأتفسأارها، بلنه نظرا لأن الجمعية العامة رصأدت الموار   وأبلغت اللجنة الاسأ  29-سا سا
المخصأأأأصأأأأة لوظائ  المسأأأأاعدة المؤقتة العامة كمبلغ بالدولار وليس كجدول لملاك الموظفير، لم رتم ينشأأأأاء 
بيانات عر الشأأأأأأأأأواغر مات الصأأأأأأأأألة، حيث لم رتم تتبع هال الوظائ  على أسأأأأأأأأأات شأأأأأأأأأهري أو على أسأأأأأأأأأات  

وظيفة مر وظائ  المسأأاعدة   251، كانت 2023حزيران/رونية    30وأبلغت اللجنة أيضأأا بلنه ف  نشأأاط    كل
وظأأائ  مر هأأاا القبيأأل مشأأأأأأأأأأأأأأغولأأة حتى   210المؤقتأأة العأأامأأة مشأأأأأأأأأأأأأأغولأأة؛ وعلى سأأأأأأأأأأأأأأبيأأل المقأأارنأأة، كأأانأأت  

(  وتناقش اللجنة المسأأأأأأأأأاعدة المؤقتة العامة بمزيد 27-، الفقرة سأأأأأأأأأا سأأأأأأأأأاA/77/7)  2022حزيران/رونيه   30
 التفصيل ف  الفصل الأول أعلال  مر
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 سفر الموظفير   
تبلغ الاحتياجات المقترحة للاعتما  الأول  لتكاليف سأأأأأأأأأأأفر موظف  مفوضأأأأأأأأأأأية حقوق النسأأأأأأأأأأأان،  30-سا سا

البالغ  2023 ولار  ومقارنة بالاعتما  الأول  لعا.  1  948  100برص، باسأتثناء اللجنة المعنية بالمفقو رر ف  ق 
ف  المائة، على النحو المشأأأأأار يليه أعلال، مر مجموع الاعتما ات البالغ   68,1 ولار، أو بنسأأأأأبة   2 831  100
 ف  المأأائأأة 31,2  ولار، أو   883  000 ولار تحأأت بنأأد السأأأأأأأأأأأأأفر، يمثأأل ملأأا نقصأأأأأأأأأأأأأأأانأأا قأأدرل    4  159  900
 (A/78/6 (Sect.24)  وأ بلغت اللجنة الاستشارية بلنه حتى  18- 24، الجدول  )أ نفق  2023حزيران/رونيه   30 ،

  وتر  2023المرصأأأأأأأأأأأأأو ة لعأا.  ف  المأائأة، مر مجموع الاعتمأا ات    46,8 ولار، أو    1  948  900مبلغ قأدرل 
المائة ليما رتعلق  ف   68,1  ولار، أو   1  329 100المبلغ المنفق سأأيشأأمل بالتال  نسأأبيا ما رل : )أ(  اللجنة أن 

بأأأأالتقأأأأدررات المنقحأأأأة )انظر    31,9 ولار، أو    619  800بأأأأالاعتمأأأأا  الأول ؛ و )ب(   ف  المأأأأائأأأأة ليمأأأأا رتعلق 
ف توصي اللجنة  2023وى النفقلإت خلال الأشهر الستة الأ لج من علإم   نظرا دلج مست أعلال(     2- سا سا  الفقرة 

في المتتلإئتتة   5الاستتتتتتتتتتلتتتتتتتتتتلإداتتة بتخمي  المواد  الأ ليتتة المقترحتتة في د تتلإد ستتتتتتتتتفر الموظفين بنستتتتتتتتتبتتة  
  الأ ل أعلاع  الفصل    لاد(.  تنلإقش اللجنة سفر الموظفين بمزاد من التفصيل في  97 400) 
 
 الخدمات التعاقدية   

بلغ الاحتيأأاجأأات المقترحأأة للاعتمأأا  الأول  للخأأدمأأات التعأأاقأأديأأة، بأأاسأأأأأأأأأأأأأأتثنأأاء اللجنأأة المعنيأأة  ت  31-سا سا
 1  648  700البأأأالغ    2023 ولار  ومقأأأارنأأأة بأأأالاعتمأأأا  الأول  لعأأأا.    1  232  700بأأأالمفقو رر ف  قبرص،  
 ولار   2  475  500ف  المأأائأأة، كمأأا مكر أعلال، مر مجموع الاعتمأأا ات البأأالغ    68,1 ولار، أو بنسأأأأأأأأأأأأأأبأأة  

ف  المأأائأة   26,8 ولار، أو    452  000يطأار الخأأدمأات التعأأاقأديأة، يمثأأل ملأا نقصأأأأأأأأأأأأأأأانأا صأأأأأأأأأأأأأأأاليأأا قأدرل   ف 
(A/78/6 (Sect.24)  وأ بلغت اللجنة الاسأأأأأتشأأأأأارية بلنه حتى 18-24، الجدول  )2023ان/رونيه  حزير  30  ،

  وتر  2023ف  المائة، مر مجموع الاعتما ات المرصو ة لعا.    36,9 ولار، أو   912 700أ نفق مبلغ قدرل  
ف  المائة ليما رتعلق   68,1 ولار، أو  622  500المبلغ المنفق سأأيشأأمل بالتال  نسأأبيا ما رل : )أ(   اللجنة أن

بأأأأالتقأأأأدررات المنقحأأأأة )انظر ف  31,9 ولار، أو    290  200بأأأأالاعتمأأأأا  الأول ؛ )ب(     المأأأأائأأأأة ليمأأأأا رتعلق 
ف  2023 نظرا دلج تدني مستتتتتوى النفقلإت خلال الأشتتتتهر الستتتتتة الأ لج من علإم أعلال(     2-سأأأأأأا سأأأأأأا الفقرة

في   10توصتتتي اللجنة الاستتتتلتتتلإداة بتخمي  المواد  الأ لية المقترحة في د لإد الخدملإت التعلإقدتة بنستتتبة 
     لاد(.  تنتتتلإقش اللجنة الخدملإت التعلإقدتة بمزاد من التفصيل في الفصل الأ ل أعلاع  123 300الملإئة )
 
 مصروفات التشغيل العامة   

تبلغ الاحتياجات الأولية المقترحة مر مصأأأأأأروفات التشأأأأأأغيل العامة لمفوضأأأأأأية حقوق النسأأأأأأان،   32-سا سا
  2023ر  ومقارنة بالاعتما  الأول  لعا.   ولا 3  846 100باسأأأأأأأأأأأأأأتثناء اللجنة المعنية بالمفقو رر ف  قبرص، 

ف  المأأائأأة، كمأأا مكر أعلال، مر مجموع الاعتمأأا ات البأأالغ    68,1 ولار، أو بنسأأأأأأأأأأأأأأبأأة    4  276  400البأأالغ  
 ولار،   430 300 ولار ف  يطار مصأأأروفات التشأأأغيل العامة، يمثل ملا نقصأأأانا صأأأاليا قدرل   6  283 600
(  وأ بلغأت اللجنأة الاسأأأأأأأأأأأأأأتشأأأأأأأأأأأأأأأاريأة بألنأه حتى 18-24، الجأدول  A/78/6 (Sect.24)ف  المأائأة )  10,1أو  
ف  المأائأة، مر مجموع الاعتمأا ات  41,6 ولار، أو    2 613  100، أ نفق مبلغ قأدرل 2023حزيران/رونيأه   30

 ولار،   1  728  100اللجنة أن المبلغ المنفق سيشمل بالتال  نسبيا ما رل : )أ(   وتر  2023المرصو ة لعا.  
ف  المأائأة ليمأا رتعلق   31,9 ولار، أو   831 000ف  المأائأة ليمأا رتعلق بأالاعتمأا  الأول ؛ و )ب(   68,1أو  

ستتتة الأ لج   نظرا دلج مستتتوى النفقلإت خلال الأشتتهر الأعلال(    2-بالتقدررات المنقحة )انظر الفقرة سأأأا سأأأا
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ف توصي اللجنة الاستللإداة بتخمي  المواد  الأ لية المقترحة في د لإد مصر فلإت التلليل  2023من علإم  
    لاد( 600 384في الملإئة ) 10العلإمة بنسبة 

 
 اللوا . والموا    

اللجنة   تبلغ الاحتياجات الأولية المقترحة مر اللوا . والموا  لمفوضأأأأية حقوق النسأأأأان، باسأأأأتثناء 33-سا سا
  188  400البأأالغ    2023 ولار  ومقأأارنأأة بأأالاعتمأأا  الأول  لعأأا.    149  900المعنيأأة بأأالمفقو رر ف  قبرص،  

 ولار ف  يطار   276 800ف  المائة، كما مكر أعلال، مر مجموع الاعتما ات البالغ  68,1 ولار، أو بنسأأبة 
،  A/78/6 (Sect.24)ف  المائة ) 20,4و   ولار، أ  38 500اللوا . والموا ، يمثل ملا نقصأأأأانا صأأأأاليا قدرل  

 60  800، أ نفق مبلغ قدرل  2023حزيران/رونيه   30(  وأ بلغت اللجنة الاسأأأأتشأأأأارية بلنه حتى 18-24الجدول  
  وتر  اللجنة أن المبلغ المنفق 2023عتما ات المرصأأأأأأأأأأأأأو ة لعا. ف  المائة، مر مجموع الا  21,9 ولار، أو 

ف  المائة ليما رتعلق بالاعتما  الأول ؛  68,1 ولار، أو   41 500سأأأأأأأأأأأأأيشأأأأأأأأأأأأأمل بالتال  نسأأأأأأأأأأأأأبيا ما رل : )أ( 
أعلال(   2-ف  المائة ليما رتعلق بالتقدررات المنقحة )انظر الفقرة سأأأأأأا سأأأأأأا  31,9 ولار، أو  19  300 )ب( و

ف توصتتي اللجنة الاستتتلتتلإداة  2023تدني مستتتوى النفقلإت خلال الأشتتهر الستتتة الأ لج من علإم     نظرا دلج
    لاد( 15 000في الملإئة ) 10بتخمي  المواد  الأ لية المقترحة في د لإد اللوا،م  الموا  بنسبة 

 دلج   30- توصتتتتتي اللجنة الاستتتتتتلتتتتتلإداةف دهنلإ بملإ  د  من توصتتتتتيلإت في الفقرات ستتتتتلإ ستتتتتلإ 34-سا سا
  الواد ة أعلاعف بلإلموافقة علج مقترحلإت الأمين العلإم بلل  المواد  غير المتصلة بلإلوظلإئف 33-سلإسلإ 
 
 اللجنة المعنية بالمفقو رر ف  قبرص   

مر الملزمة، أ نشأأأأأئت اللجنة  165-24يلى   159-24على النحو المبير بالتفصأأأأأيل ف  الفقرات   35-سا سا
بنأأأاء على اتفأأأاق أ بر. بير الطأأأائفتير القبرصأأأأأأأأأأأأأأيأأأة اليونأأأانيأأأة   1981المعنيأأأة بأأأالمفقو رر ف  قبرص ف  عأأأا.  

والقبرصأأأأأأأأية التركية ف  قبرص برعاية مر الأمم المتحدة  وتتلل  اللجنة الثلاثية مر عضأأأأأأأأوير يعيتنهما  عيما  
الطائفتير القبرصأأأأأأأيتير، وعضأأأأأأأو ثالث )أحد أعضأأأأأأأاء الأمم المتحدة( تختارل اللجنة الدولية للصأأأأأأأليب الأحمر  

لأمير العا.  ويشأأأأأأأأار أيضأأأأأأأأا يلى أنه اسأأأأأأأأتنا ا يلى المعلومات المتوافرة بشأأأأأأأألن مواقع الدفر المشأأأأأأأأتبه ويعيتنه ا
وجو ها، رتوقع أن تسأأأأتمر اللجنة بنفس مسأأأأتو  النشأأأأاط الحال  لمدة أربع يلى خمس سأأأأنوات أخر  على  ف 

ل العمليات العلمية والتقنية للجنة أسأأأأأأأأأاسأأأأأأأأأا ف  يطار ميزانية منفصأأأأأأأأألة )باسأأأأأأأأأتخدا. الأموال الت   الأقل  وت موم
جمعتهأا اللجنأة والت  رأدررهأا برنأامج الأمم المتحأدة النمأائ (، ليمأا تغط  ميزانيأة الأمم المتحأدة المسأأأأأأأأأأأأأأؤوليأات 

  1-الأساسية الثلاع لمكتب العضو الثالث برتبة مد

ف  قبرص لعأأا.  وتبلغ الموار  المقترحأأة ف  يطأأار الميزانيأأة العأأا يأأة للجنأأة المعنيأأة بأأالمفقو رر   36-سا سا
 ولار )كلها غير متصأأأأأأأأأأألة بالوظائ (، قبل يعا ة تقدرر التكاليف، أي  ون تغيير   500  752ما قدرل    2024

بلغت اللجنة الاسأأأأأأأتشأأأأأأأارية بلنه (  وأ  36-24، الجدول  A/78/6 (Sect. 24)) 2023مقارنة باعتما ات عا. 
قأأأأأدرل  2023حزيران/رونيأأأأأه    30حتى   مبلغ  أ نفق  أو    260  200،  مجموع   34,6 ولار،  المأأأأأائأأأأأة، مر  ف  

  وتلاحظ اللجنة أن موار  اللجنة المعنية بالمفقو رر ف  قبرص لم تدرج 2023الاعتما ات المرصأأأأأأأأأأأأأأو ة لعا. 
 أعلال  2-تال  لا تتلثر بالمسللة المبينة ف  الفقرة سا ساف  الماض  ف  التقدررات المنقحة وأن موار ها بال

 

https://undocs.org/ar/A/78/6(Sect.24)
https://undocs.org/ar/A/78/6(Sect.24)
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 4-الجدول سا سا
 اللجنة المعنية بلإلمفقو  ن في قبري: تطود المواد  الملإلية 

 )بآلا   ولارات الولايات المتحدة(

 
اعأأأأتأأأأمأأأأأأأا ات  

 2022عا.  
نفقأات عأا.  

2022 
اعأأأأتأأأأمأأأأأأأا ات  

 2023عا.  
)كأأأانون   2023نفقأأأات عأأأا.  
 )أ(شرح الموار  الفرق  2024تقدررات عا.   حزيران/رونيه(   -الثان /رنارر  

تكأأاليف الموظفير          
 الأخر  

 ولار لثلاع   706  900احتيأاجأات مر الموار  بقيمأة   – 706,9 222,5 706,9 401,4 578,4
(، ومسأأأأأأأأأأأاعد 1- وظائ  مؤقتة: العضأأأأأأأأأأأو الثالث )مد 

 أ((   (، وموظ   عم )خ ع )ر 4- خاص )  
الموار  – 0,8 0,2 0,8 – 0,8 الضيافة للمهأأأأأا.    800بقيمأأأأأة   احتيأأأأأاجأأأأأات مر   ولار 

 الرسمية للمكتب
 ولار لرحلتير مأأأدة كأأأل   13  300اعتمأأأا ات بقيمأأأة   – 13,3 14,1 13,3 11,9 11,1 سفر الموظفير

منهمأا خمسأأأأأأأأأأأأأأأة أيأا. ورحلأة واحأدة مأدتهأا أربعأة أيأا. 
مأأأأد مر   4-والموظ  برتبأأأأة    1-للموظ  برتبأأأأة 

لارنكا يلى نيويورك وواشأأأأأأأأأأأأأنطر العاصأأأأأأأأأأأأأمة لجراء 
 مشاورات

 ولار لخأأأدمأأأات    3  800احتيأأأاجأأأات مر الموار  بقيمأأأة   – 3,8 – 3,8 3,3 3,5 الخدمات التعاقدية
تجهيز البيأأأانأأأات، وصأأأأأأأأأأأأأيأأأانأأأة و عم مختل  خأأأدمأأأات 

 تكنولوجيا المعلومات والاتصالات 
مصأأأأأأأأأأأأأأأأأأأأأأأروفأأأأأأأأأات 
 التشغيل العامة

 ولار مر   24  500احتيأأأأاجأأأات مر الموار  بقيمأأأأة   – 24,5 20,8 24,5 17,8 24,5
 ولار(؛   4  700أجأأل )أ( خأأدمأأات الاتصأأأأأأأأأأأأأأأأالات )

 ولار(؛  1  500صأأأأأأأأأأأأأأيأانأة المبأان ، التنظيف ) )ب(
 2  100 ولار(؛ ) ( المرافق ) 16  100)ج( النقأل )

  ولار( 100 ولار(؛ )ه( خدمات متنوعة )
 ولار للوا .   2  300احتيأأأاجأأأات مر الموار  بقيمأأأة   (0,2) 2,3 1,5 2,5 2,1 2,0 اللوا . والموا 

 والموا 
 ولار لاستبدال   1  000احتياجات مر الموار  بقيمة  0,2 1,0 1,1 0,8 0,3 0,6 الأثاع والمعدات

 ولار( وأثأأأاع  700معأأأدات تكنولوجيأأأا المعلومأأأات )
  ولار 300المكاتب )الرفو ( بمبلغ 

  (0,0) 752,6 260,2 752,6 436,8 620,9 المجموع 
 

. شرح الموار  يلى اللجنة الاستشارية ف  سياق المعلومات التكميلية  ()أ   ق دتق
  
 تكاليف الموظفير الأخر    

بأأأأالمفقو رر   37-سا سا المعنيأأأأأة  للجنأأأأأة  الموظفير الأخر   تكأأأأأاليف  لتغطيأأأأأة  المقترحأأأأة  الاحتيأأأأأاجأأأأات  تبلغ 
بأأأأاعتمأأأأا  عأأأأا.   ولار، وهو مأأأأا لا يمثأأأأل أي    706  900قبرص   ف    وأ بلغأأأأت اللجنأأأة  2023تغيير مقأأأأارنأأأأة 

ف  المائة،  31,58 ولار، أو   222 500، أ نفق مبلغ قدرل  2023حزيران/رونيه   30الاسأأأأأأأأأتشأأأأأأأأأارية بلنه حتى 
 ولار،  401  400ما قدرل    2022  وبلغأت النفقأات ف  عا.  2023مجموع الاعتمأا ات المرصأأأأأأأأأأأأأأو ة لعأا.  مر
 ولار  وأبلغأت اللجنأة بألنأه   578  400بمبلغ    2022 ات المرصأأأأأأأأأأأأأأو ة لعأا.  ف  المأائأة مر الاعتمأا  69,4 أو
ف  المأائأة مر الاعتمأا ات المرصأأأأأأأأأأأأأأو ة  15 ولار أو   106 000، بلغأت النفقأات  2023آمار/مأارت   31 ف 
، وبلن هاا المسأأأأأتو  يعتبر متماشأأأأأيا عموما مع أنماط النفاق لاشأأأأأهر الثلاثة الأولى مر السأأأأأنة 2023لعا. 
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تغيرات ف  تكاليف الموظفير العامة، وتسوية مقر العمل، وتقلبات أسعار الصر  بير  ولار الولايات ورهنا بال
 المتحدة واليورو 

وتتصأأأأأأأأأأأأأأل الاحتيأاجأات المقترحأة تحأت بنأد تكأاليف الموظفير الأخر  بثلاع وظأائ  ف  يطأار  38-سا سا
وتق ت مر فئأة الخأدمأات العأ   1و    4-   1و    1-مأد  1المسأأأأأأأأأأأأأأأاعأدة المؤقتأة العأامأة ) امأة )الرتأب الأخر ((  و  

  2024الاي ربير وظائ  المساعدة المؤقتة العامة المقترحة لعا.  5 -اللجنة الاستشارية بالجدول سا سا 
 
 5-الجدول سا سا  
 المواد  من الموظفين )المسلإعدة الم قتة العلإمة(: اللجنة المعنية بلإلمفقو  ن في قبري   

 حتفا  بوظائ  المساعدة المؤقتة العامةمبرر الا اللقب الوظيف  الرتبة
ولاية   العضأأأأو الثالث ف  اللجنة مسأأأأؤول عر ال ارة والوسأأأأاطة وجمع الأموال؛ السياسية موظ  رئيس  للشؤون  1-مد   

 اللجنة مفتوحة
 يجري البحوع ويقد. مدخلات موضوعية للعضو الثالث موظ  شؤون سياسية 4- 

 المساعدة ال ارية للعضو الثالث وموظ  الشؤون السياسيةيقد.  مساعد ي اري  خ ع )ر أ(
  

 خلال الأشتتتتهر الستتتتتة    2022 تلاحظ اللجنة الاستتتتتلتتتتلإداة تدني مستتتتتوى النفقلإت في علإم  39-سا سا
م توختيحلإت أخرى بلتل  رلك دلج   2023الأ لج من علإم   في د لإد تالإليف الموظفين الأخرىف  تلمل أ  ت قدي

نظرهلإ في هاا التقرار.  تنتتتتتتتتتلإقش اللجنة المسلإعدة الم قتة العلإمة بمزاد من التفصيل  الجمعية العلإمة عند  
  في الفصل الأ ل أعلاع

 
 مصروفات التشغيل العامة   

تبلغ الاحتياجات المقترحة مر مصأأأأأروفات التشأأأأأغيل العامة للجنة المعنية بالمفقو رر ف  قبرص  40-سا سا
  وأ بلغت اللجنة الاسأأأتشأأأارية بلنه حتى 2023ير مقارنة باعتما  عا.   ولار، وهو ما لا يمثل أي تغي   24 500

ف  المائة، مر الاعتما ات المرصأأأأأأأأأأو ة   84,8 ولار، أو  20  800، أ نفق مبلغ قدرل  2023حزيران/رونيه   30
ف  المأائأة مر الاعتمأا ات   72,7 ولار، أو    17  800مأا قأدرل    2022  وبلغأت النفقأات ف  عأا.  2023لعأا.  

 اتجلإع    2022 نظرا دلج تدني مستتتتتتتتتتوى النفقتلإت في علإم  ولار   24  500بمبلغ    2022لعا.   المرصأأأأأأأأأأأأأأو ة
ف توصتتي اللجنة الاستتتلتتلإداة بتخمي  المواد   2023مملإثل لعنفلإق خلال الأشتتهر الستتتة الأ لج من علإم  
    لاد( 1 200في الملإئة ) 5المقترحة في د لإد مصر فلإت التلليل العلإمة بنسبة 

ف بلإلموافقة علج 40-اللجنة الاستتتلتتلإداةف دهنلإ بتوصتتيتهلإ الواد ة في الفقرة ستتلإ ستتلإ  توصتتي 41-سا سا
  مقترحلإت الأمين العلإم المتعلقة بلإللجنة المعنية بلإلمفقو  ن في قبري

 
 مسلإئل أخرى   

 مقترح تجميع الموار  المقترحة لتنفيا ولايات مجلس حقوق النسان   
للملزمأة معلومأات مفصأأأأأأأأأأأأأألأأة عر التجميع المقترح للموار  المقترحأة لتنفيأأا  تر  ف  المرفق الرابع   42-سا سا

، قد. الأمير العا. تقارير 2008، وحتى عا. 2006ولايات مجلس حقوق النسأأأأأان  وأنشأأأأأع المجلس ف  عا. 
تقدررات منقحة فر ية ف  أوقات متعد ة خلال السأأأأأأأأأنة التالية لدورات المجلس، وأسأأأأأأأأأفر ملا عر عرض مجزأ  
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حقوق النسأأأان  وطلبت اللجنة الاسأأأتشأأأارية تبسأأأيط عرض هال الموار  أو توحيدل ف  عدة مناسأأأبات،  لميزانية
يأأة  ف  سأأأأأأأأأأأأأأيأأاق الميزان   2022(، ومؤخرا ف  عأأا.  8، الفقرة  A/62/7/Add.34)  2008ف  البأأدايأأة ف  عأأا.  

، 24 ، عندما تناولت مختل  جوانب التجميع المحتمل للموار  ف  يطار الباب2023البرنامجية المقترحة لعا.  
  3- ، الفقرات سأأأأأا سأأأأأاA/77/7وطلبت يلى الأمير العا. أن يقد. مزيدا مر اليضأأأأأاحات يلى الجمعية العامة )

، على كامل مقترح الأمير العا. وقررت أنه 77/263(  ووافقت الجمعية العامة، ف  قرارها  20-يلى سأأأأأأا سأأأأأأا
  وأردت الجمعية العامة، 2024المقترحة لعا. رنبغ  مواصلة تنقيأ المعارير وعرضها ف  الميزانية البرنامجية 

، توصأأأأأيات اللجنة بلن يجري الأمير العا. الاسأأأأأتعراض ويقترح المعارير المنقحة، فضأأأأألا  77/262ف  قرارها  
الميزانية البرنامجية  جميع المقترح للموار   ويشأأير الأمير العا. يلى أنعر آلية ضأأمان مقترحة ليما رتعلق بالت 

تها   2024المقترحة لعا.   لا تتضأأأأأمر أي موار  مقترحة تتصأأأأأل بالتجميع المقترح وأن المعارير المنقحة، يما أقرم
  2025الجمعية العامة، ست طبمق اعتبارا مر فترة ميزانية عا. 

دتق ت أنواع الولايأات الأربعأة الوار ة أ نأال خلال  ويشأأأأأأأأأأأأأأار يلى أنأه، لأغ 43-سا سا راض التجميع المحتمأل، حأ 
الاسأأأأأأأأأأأأأأتعراض اللاحق الأاي طلبأت الجمعيأة العأامأة يجراءل، وأنأه سأأأأأأأأأأأأأأي طباق معيأار فترة الولايأات الت  لا تقأل 

 سنة واحدة: عر

 ة محد ة؛الولايات المفتوحة: الولايات الت  ليس لها تاريخ انتهاء محد  أو فترة ولاي  )أ( 

الولايأات الأدائمأة، أو الولايأات مات الطأابع الأدائم: ولايأات المقررير الخأاصأأأأأأأأأأأأأأير أو الخبراء   )ب( 
 المستقلير، وتكون لها فترة ولاية تحدم  ف  الغالب ف  سنة واحدة أو ثلاع سنوات، قابلة للتجدرد؛

  أو نتيجأة متوخأاة  الولايأات غير المتكررة: الولايأات الت  تنطوي على تنفيأا نشأأأأأأأأأأأأأأاط محأد )ج( 
 محد ة، مثل تنظيم حلقة نقاش أو تقديم تقرير عر موضوع معير؛

الولايات المتجد ة: الولايات الت  تكون لها فترة ولاية تحدم  يما بشأأأأأكل صأأأأأريأ، مثل سأأأأأنة   ) ( 
  ومر واحدة، أو ضأمن ، مثل اسأتمرار تنفيا نشأاط ما، مع اشأتراط تقديم تقرير بعد سأنة واحدة مر بدء الولاية

الأمثلة على الولايات المتجد ة التحقيقات )مثل اللجان وبعثات تقصأأأأأ  الحقائق(، والمسأأأأأاعدة التقنية والتعاون  
 التقن ، والرصد 

شار أيضا يلى أنه للتختيف مر مخاطر الفراط ف  الميزنة والفراط ف  النفاق على افتراض  وي   44-سا سا
 ة:تجدرد الولاية، ست طبمق آليتان للوقاي 

آلية للوقاية مر خطر الفراط ف  النفاق خلال فترة الميزانية: يعن  تجميع الموار  ضأأأأمنا  )أ( 
متقعت   تخصأأأي  موار  للولايات مات الطابع المتجد  على افتراض تمدرد الولاية  وليما رتعلق بالولايات الت  ج 

المراقب المال  تجميدا اسأأأأأأأأأأأأأأتباقيا لاموال   موار ها ولكنها لم تمدم  بعد خلال فترة الميزانية الكاملة، سأأأأأأأأأأأأأأيطبق
المتعلقأأأة بأأأالفترة الت  لم ت مأأأدم  خلالهأأأا الولايأأأة بعأأأد  وعنأأأد تجأأأدرأأأد الولايأأأة، يفرج المراقأأأب المأأأال  عر الأموال  
صأأأأات المعتمدة  المتبقية؛ وف  حال عد. تجدردها، تظل الأموال مجممدة  وسأأأأيكفل ملا عد. اسأأأأتخدا. المخصأأأأم

أخر   وسأأأأأأأأأأأي بلتقغ الأمير العا. عر أي أموال لا تنفق ف  سأأأأأأأأأأأياق تقرير الأ اء المال  مات الصأأأأأأأأأأألة لأغراض  
 الميزانية البرنامجية؛ عر

آلية للوقاية مر خطر الفراط ف  الميزنة: يعن  تجميع الموار  ضمنا ي راج موار  للولايات  )ب( 
مأدرأد الولايأة  وبأالنسأأأأأأأأأأأأأأبأة للولايأات الت  مات الطأابع المتجأد  ف  الميزانيأة البرنأامجيأة المقترحأة على افتراض ت 

https://undocs.org/ar/A/62/7/Add.34
https://undocs.org/ar/A/77/7
https://undocs.org/ar/A/RES/77/263
https://undocs.org/ar/A/RES/77/262
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تنته  بعد تقديم الميزانية البرنامجية المقترحة وقبل بداية فترة الميزانية، سأأأأأأأأأأيدرج الأمير العا. المبلغ السأأأأأأأأأألب  
المقابل ف  التقرير عر التقدررات المنقحة الناجمة عر القرارات والمقررات الت  اتخاها مجلس حقوق النسان، 

مبلغ المطلوب ف  الميزانيأة البرنأامجيأة المقترحأة  وبأالتأال ، فأإن المبلغ الكل  الأاي يطلبأه الأمير بمأا يقأابأل ال
 العا. لر يشمل أي موار  للولايات الت  تنته  قبل بداية فترة الميزانية 

  وأبلغت اللجنة الاسأأأأأأأأتشأأأأأأأأارية، بناء على اسأأأأأأأأتفسأأأأأأأأارها، بلن المعارير المقترحة حاليا تختل  عر 45-سا سا
 ، على النحو التال :2023عارير الأصلية المقدمة ف  سياق الميزانية البرنامجية المقترحة لعا. الم

 ؛لم تعد المعارير المنقحة تتضمر معيارا يلخا ف  الاعتبار عد  التجدردات السابقة للولايات  )أ( 

لنسأأأان ي طبمق معيار جدرد تشأأأير بموجبه الصأأأيغة اللغوية الت  يسأأأتخدمها مجلس حقوق ا )ب( 
 ف  قرار أو مقرر يلى التجدرد النهائ  للولاية، وإنهائها؛

 استبعدت المعارير المنقحة الولايات غير المتكررة مر نهج التجميع  )ج( 

وليما رتعلق بتسأأأأجيل الأموال المجممعة، أبلغت اللجنة الاسأأأأتشأأأأارية، بناء على اسأأأأتفسأأأأارها، بلنه   46-سا سا
ل ، لا تعقأأد التزامأأات لفترات ميزانيأأة جأأاريأأة أو مقبلأأة يلا بعأأد صأأأأأأأأأأأأأأأدور يمن مر النظأأا. المأأا  9-5وفقأأا للبنأأد  

تخصأأأي  أو يمن مناسأأأب آخر بتفوين مر الأمير العا.، مما روفر الأسأأأات لتدابير الوقاية الماكورة أعلال  
ضأأأأأأأأأأأأأأأت كأالأا يلى المراقأب المأال ، الأاي لر يفرج  وأبلغأت اللجنأة أيضأأأأأأأأأأأأأأأا بألن سأأأأأأأأأأأأأألطأة الأمير العأا. قأد ف وتق

 المخصصات لأي ولايات لم ت جدم  بعد  عر

وكما هو مبير ف  المرفق الرابع للملزمة ومبلمغ أيضأأأأا يلى اللجنة الاسأأأأتشأأأأارية عند الاسأأأأتفسأأأأار،   47-سا سا
 هناك عد  مر الفوائد المترتبة على تجميع موار  الأنشطة ف  يطار مفوضية حقوق النسان، وه :

بمبلغ   )أ(  التكأأأأأاليف مليون  و   1,9انخفأأأأأاض متوقع  والوفورات ف   ال اري  العأأأأأبء  ف   لار 
 المرتبطة بانخفاض ينهاء الخدمة وإعا ة تعيير الموظفير؛

  تحسأأأأأأأير الكفاءة التشأأأأأأأغيلية بوجه عا.، وقصأأأأأأأر الجداول الزمنية، وتحسأأأأأأأير اسأأأأأأأتخدا. الموار   )ب( 
 ؛الجمعية العامة واللجنة الاستشارية وتخطيط الميزانية، بما ف  ملا تقليل عد  سلطات الالتزا. الت  ستعرض على 

خلال   توفير ظرو  عمل أكثر استصوابا وتنافسية، مع تعزيز التنوع ف  الوقت نفسه، مر )ج( 
 عرض عقو  طويلة الأجل للموظفير، مما يجتاب مرشحير موي كفاءة أعلى؛

صة للباب   ) (  انخفاض  ، حقوق النسان، كما رتضأ بالفعل مر24تجزؤ أقل للموار  المخصم
، على الموار  77/263ف  المأأائأأة بعأأد موافقأأة الجمعيأأة العأأامأأة، ف  قرارهأأا    11يلى    2023التجزؤ ف  عأأا.  

   “ صأأأأأأر  الموار  ف  بداية الفترة  تركيز”المجممعة الكاملة المقترحة ف  يطار ما أسأأأأأأمته الأمانة العامة سأأأأأأابقا 
 ف  المائة؛ 30، لكان معدل التجزؤ قد تجاو  2023ولولا هاا التجميع ف  عا. 

 انخفاض ف  النفقات المحتمل أن ت حممل على صندوق الطوارئ  )هأ( 

ه  تقرُّ اللجنة الاستتتتتتتتلتتتتتتتلإداة بتحستتتتتتتن المعلإ ير  البلإدامترات الماكودة أعلاع.  ترى اللجنة أن 48-سا سا
ستتتاو  هنلإ، حلإجة دلج مرحلة تجرابية أ لية   لإد التجميع المقترخ للتل د مملإ درا كلإ   نبلي تطبيق هاا  
النهج في الأجل الطوال.  لالكف توصتتتتي اللجنة بل  تطل  الجمعية العلإمة دلج الأمين العلإم المضتتتتي قدملإ  

مرحلتة تجرابيتة علج متدى فترة  في تجميع المواد  المقترحتة لتنفيتا  لاتتلإت مجلس حقوق ا نستتتتتتتتتلإ  خلال  

https://undocs.org/ar/A/RES/77/263
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ف  أ  تقدم معلوملإت مستتتتتاملة عن الخبرات  2027دلج فترة ميزانية   2025ثلاث ستتتتنواتف من فترة ميزانية 
 الافلإءات المكتستتتبةف بملإ في رلك أي توصتتتيلإت رات صتتتلة للنظر فيهلإ  البت بلتتتلنهلإف في ستتتيلإق الميزانية  

  2027البرنلإمجية المقترحة لعلإم 
 
 التمويل مر خارج الميزانية وتعبئة الموار    

 2022عند الاسأأأتفسأأأار، أبلغت اللجنة الاسأأأتشأأأارية بلن مفوضأأأية حقوق النسأأأان تلقت ف  عا.  49-سا سا
ثلث التبرعات كلموال غير مخصأأصأأة وثلثيها كلموال مخصأأصأأة  واعتبر ارتفاع مسأأتو  الأموال المخصأأصأأة  

خطتها ال ارية بكفاءة، وقلمل مر مرونتها، وفرض قيو ا على القدرة  عائقا أما. تنفيا مفوضأأية حقوق النسأأان ل
على الاسأأتجابة بفعالية للاحتياجات الناشأأئة، ولا سأأيما ف  البلدان مات الاهتما. المحدو  مر الجهات المانحة  
بلن ولكر لدرها اهتما. قوي مر الحكومة المضأأأيفة بالعمل مع مفوضأأأية حقوق النسأأأان  وأبلغت اللجنة أيضأأأا 

الحصأأأأأأأأأول على الأموال غير المخصأأأأأأأأأصأأأأأأأأأة الت  توفر المرونة ف  الاسأأأأأأأأأتخدا. أمر ضأأأأأأأأأروري للاسأأأأأأأأأتجابة 
 تلمل اللجنة الاستتتتتتلتتتتتلإداة أ  تلخا مفوختتتتتية حقوق ا نستتتتتلإ   للاحتياجات الناشأأأأأأأئة على النحو الملائم   

لتي أثبتت  الاعتبلإد الدد س المستتتتتتتفلإ ة  أفضتتتتتتل المملإدستتتتتتلإت المتعلقة بلإستتتتتتتراتيجيلإت جمع الأموال ا في
جد اهلإف بملإ في رلك استتتراتيجيلإت كيلإنلإت الأمم المتحدة الأخرىف  ستتتواصتتل تعزاز جهو هلإ للحصتتول علج  
تموال غير مخصت  لزالإ ة قددتهلإ علج الاستتجلإبة بمر نة للاحتيلإجلإت النلإشتئةف  لتاو  قلإ دة علج تموال  

يع قلإعدة ملإنحيهتلإ لتحقيق   حستتتتتتتتت  الحتلإجةف بييتة توستتتتتتتتت  الوظلإئف رات الصتتتتتتتتتلتة الختلإدجة عن الميزانيتة؛
مستتتتتتتتتوالإت كلإفية  مستتتتتتتتتدامة  امكن التنب  بهلإ من التموال غير المخصتتتتتتتت .  تتطلع اللجنة دلج تلق ِّي  

  معلوملإت مستاملة عن رلك في تقرار الميزانية المقبل
 
 بناء القدرات لمشاركة أقل البلدان نموا والدول الجزيرة الصغيرة النامية   

، 4مر الملزمأأة، ف  يطأأار البرنأأامج الفرع     101-24و    100-24  الفقرتير  كمأأا هو مبير ف 50-سا سا
بتعزيز مشأأأأأاركة أقل البلدان نموا والدول   3 عم مجلس حقوق النسأأأأأان وهيئاته الفرعية وآلياته، تتعلق النتيجة  

، أنشأأأأأأأأأأأأى صأأأأأأأأأأأأندوق  26/19، عملا بقرار المجلس  2012الجزرية الصأأأأأأأأأأأأغيرة النامية ف  المجلس  وف  عا.  
رعات الاسأأأأتئمان  لتقديم المسأأأأاعدة التقنية لدعم مشأأأأاركة أقل البلدان نموا  والدول الجزرية الصأأأأغيرة النامية التب 

 هال  وإسأأأأها. مشأأأأاركة  ضأأأأمان يلى رهد   الصأأأأندوق  أن يلى أيضأأأأا  ويشأأأأار  ف  أعمال مجلس حقوق النسأأأأان
  الفرع   البرنامج  وسيواصل   المجلس أعمال ف  جنيف،  ف   ائم  تمثيل لها  ليس  الت  البلدان سيما ولا  البلدان،
لال تيسأأأأأأأأأأأير سأأأأأأأأأأأفر المندوبير لحضأأأأأأأأأأأور  ورات المجلس، وتوفير التدريب خ مر الصأأأأأأأأأأأندوق  ولاية  تنفيا  عم
مجال حقوق النسأأأأأأأأأان وكيتية التفاعل مع المجلس، وتنظيم برامج للزمالات  وعند الاسأأأأأأأأأتفسأأأأأأأأأار، أبلغت  ف 

 تلمل اللجنة  نسأأأأان ردعم الصأأأأندوق ف  حدو  الموار  المتاحة  اللجنة الاسأأأأتشأأأأارية بلن فرع مجلس حقوق ال
م معلوملإت مستتتتتتاملة عن المبلإ دات في مجلإل بنلإء القددات لأقل البلدا  نموا  الد ل   الاستتتتتتلتتتتتلإداة أ  ت قدي

  الجزداة الصليرة النلإمية في ملر ع الميزانية البرنلإمجية المقبل
 
 استراتيجية التحول الرقم    

ف  المرفق الثان  للملزمة، ر ا على تعليق اللجنة الاسأأأأأتشأأأأأارية مي الصأأأأألة، يلى أن ثمة  يشأأأأأار 51-سا سا
مسأأتو  اسأأتثنائيا مر الأعمال المتراكمة تعتز. مفوضأأية حقوق النسأأان أن تعالجه مر خلال الوظائ  المؤقتة  

ة  وبالضافة يلى ملا، الست المقترحة )انظر أعلال( للتعجيل بتجهيز تقارير الدول الأطرا  والبلاغات الفر ي 
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فإن عملية رقمنة بوابة تسأأأأأأأأجيل الشأأأأأأأأكاو  الفر ية ونظا. ي ارة الحالات ف  مرحلة الاختبار، ومر المقرر بدء 
  وعند الاسأأأتفسأأأار، أبلغت اللجنة بلن مفوضأأأية حقوق النسأأأان تعمل 2024التشأأأغيل بالكامل ف  مطلع عا. 

لنسأأأأأأأأأأأأأأأان، بمأأا ف  ملأأا هيئأأات المعأأاهأأدات، فضأأأأأأأأأأأأأألا  على التحول الرقم  لآليأأات حقوق ا  2022منأأا عأأا.  
مجلس حقوق النسأأان وآلياته الفرعية، بهد  تحقيق نتائج بشأألن الثقة )ي ارة البيانات والأمر السأأيبران (،  عر

والمشأاركة والوصأول )الواجهات الرقمية( وحقوق النسأان )الرصأد وقيا ة البيانات، المهارات الرقمية(  وتشأمل 
خأاة حتى الآن مأا رل : )أ( الفهرت العأالم  لحقوق النسأأأأأأأأأأأأأأأان: تنفيأا خوار ميأات التعلم الآل  المبأا رات المت 

لتبسأأأيط العمليات وتعزيز الكفاءة العامة؛ )ب( الدول الأعضأأأاء وأصأأأحاب المصأأألحة الآخرون: ي خال أ وات  
لكترون  )نظا. وتكنولوجيا على النترنت لضأأأأأأأأأأأأمان مشأأأأأأأأأأأأاركتها ف  أعمال المجلس، بما ف  ملا الاعتما  ال

Indico  الشأأأأأأأأأأأأأأفويأأأأأة البيأأأأأانأأأأأات  وتحميأأأأأل  النترنأأأأأت،  المتكلمير على  قأأأأأائمأأأأأة  التسأأأأأأأأأأأأأأجيأأأأأل ف   (، وطلبأأأأأات 
(spreg.ohchr.org   وngoreg.ohchr.org ومركز البيأأانأأات اللكترونيأأة لنشأأأأأأأأأأأأأأر البيأأانأأات الشأأأأأأأأأأأأأأفويأأة ،)

ج مشأأأأأأأاريع القرارات والمشأأأأأأأاركة اللاورقية، والجدول الزمن  اللاورق  على النترنت، والرعاية اللكترونية ل را
(   e-deleGATEف  تقأأديمهأأا؛ وكأأالأأا التصأأأأأأأأأأأأأأويأأت اللكترون ، ممأأا رتيأ اعتمأأا  القرارات يلكترونيأأا )بوابأأة  

 تتطلع اللجنة الاستتتتتتلتتتتتلإداة دلج تلقي معلوملإت مستتتتتتاملة عن استتتتتتراتيجية التحول الرقميف بملإ في رلك  
لية دقمنة بوابة تستتجيل اللتتكلإ ى الفر تة  بدء العمل  أ جه الافلإءة المكتستتبةف  تفلإصتتيل عن تنفيا عم عن

الحلإلاتف  الأثر ري الصتتتتتتتلة علج الحد من الأعملإل المترا مةف في ستتتتتتتيلإق ملتتتتتتتر ع الميزانية    بنظلإم د ادة
  البرنلإمجية المقترحة المقبلة

 
 التعاون مع المؤسسات التعليمية   

مفوضأأية حقوق النسأأان تتعاون مع الجامعات   بلغت اللجنة الاسأأتشأأارية، عند اسأأتفسأأارها، بلنأ   52-سا سا
مر خلال ماكرات تفاهم ومشأأأأأأأأأأاريع بحثية و مالات و ورات تدريب  اخل  ف  بلدان مختلفة، مع قيا. موظ   
فن  مبتدئ، تمول مملكة هولندا وظيفته، بمزيد مر الاتصأأأأأال بالمؤسأأأأأسأأأأأات الأكا يمية  وهناك مبا رات قائمة  

فة مر المجالات المتصأأأأأأأأأأأأألة بحقوق النسأأأأأأأأأأأأأان، بما ف  ملا المجالات  مع المؤسأأأأأأأأأأأأأسأأأأأأأأأأأأأات التعليمية ف  طائ 
التكنولوجية، أو يجري التخطيط لها، مع عد  مر الجامعات ف  أوروبا الغربية والشأأأأأأأأأأأأأرقية، وأفريقيا، وآسأأأأأأأأأأأأأيا 

 تتلمتل اللجنتة الاستتتتتتتتتتلتتتتتتتتتلإداتة أ  تتدد  معلومتلإت مستتتتتتتتتتاملتة عن التعتلإ    والمحيط الهأا ئ، والأمريكتير   
  لتعليمية في ملر ع الميزانية المقبلالم سسلإت ا مع
 
 التمثيل الجغراف  العا ل والتوا ن بير الجنسير   

ف  المائة مر جميع الموظفير مر النسأأاء ونسأأبة  47، كانت نسأأبة  2023حزيران/رونيه    30ف   53-سا سا
وظائ ،   309العليا  ف  المائة مر الرجال  وف  التاريخ نفسه أيضا، بلغ عد  وظائ  الفئة الفنية والفئات   53
ف  المائة  18,8 ف  المائة مر شأأأاغل  الوظائ  رنتمون يلى  ول أوروبا الغربية و ول أخر ، و  42,1وكان  

المائة رنتمون يلى  ف  12 رنتمون يلى الدول الأفريقية، و 15,9  رنتمون يلى  ول آسأأأأأأأأأأأأأيا والمحيط الها ئ، و
 تلاحظ اللجنتة  رنتمون يلى  ول أوروبأأا الشأأأأأأأأأأأأأأرقيأأة     11,3  الكأأاريب  و ول أمريكأأا اللاتينيأأة ومنطقأأة البحر  

ت اثيف   الاستتتلتتلإداة اختلال التوا،  في التمثيل الجلرافي للموظفين في مفوختتية حقوق ا نستتلإ ف  تلمل أ 
رلك   في اللتتتتتتواغرف بملإ الجهو  لتحقيق التمثيل الجلرافي العلإ ل للد ل الأعضتتتتتتلإء بين موظفيهلإف  ترى أ 

ر النتلإجمتة عن حتلإلات التقتلإعتدف تتي  فرصتتتتتتتتتة ملموستتتتتتتتتة لتحقيق هتاا اللرض.  تنتلإقش اللجنتة  اللتتتتتتتتتواغ
  الاستللإداة التمثيل الجلرافي العلإ ل  التوا،  بين الجنسين بمزاد من التفصيل في الفصل الأ ل أعلاع

https://spreg.ohchr.org/
https://ngoreg.ohchr.org/
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 توقعات التقاعد والتخطيط للقوة العاملة   
مر موظف  مفوضأأأأأأية    34ارية بلنه ر توقع أن رتقاعد  عند الاسأأأأأأتفسأأأأأأار، أبلقغت اللجنة الاسأأأأأأتشأأأأأأ  54-سا سا
النسأأأأأأأأأأان ف  السأأأأأأأأأأنوات الخمس المقبلة  وتناقش اللجنة حالات التقاعد المتوقعة بمزيد مر التفصأأأأأأأأأأيل  حقوق 
 الأول أعلال  الفصل ف 

يلى وليما رتعلق بإنشأاء قدرات الملاك الوظيف  الأسأاسأية الآنفة الاكر، تشأير اللجنة الاسأتشأارية  55-سا سا
تعليقاتها الت  تر  فائدة ف  أن توظيف قوة عاملة ف  الأجل الطويل ف  مفوضأأأأية حقوق النسأأأأان والاحتفا   

 تارد اللجنة الاستتتتتلتتتتلإداة ا عراب عن دأ هلإ  بها مر شأأأأألنهما أن رؤ يا يلى الاسأأأأأتقرار التشأأأأأغيل  وال اري   
حةف لوظلإئف المستتتتتتتتتلإعدة الم قتتة العتلإمة  القتلإئل د  هنتلإ، حلإجة دلج دجراء تقييمف بلإستتتتتتتتتتختدام المواد  المتتلإ

اللا،مة لدعم  لاتلإت مجلس حقوق ا نسلإ  عن  راق تحد د أي مجلإلات خبرة مطلوبة بلإستمراد لدعم تلك  
الولاتلإتف فضتتتتتتتتتلا عن أ جه الافتلإءة التي تمكن تحايقهتلإ عن  راق الحتد من الا،  اجيتة في المهتلإم  العمل  

(.  تتطلع اللجنة دلج تلق ِّي معلوملإت مستتتتتتتاملة عن رلك في تقرار  15-ف الفقرة ستتتتتتلإ ستتتتتتلإA/77/7)انظر 
  الميزانية المقبل.  تنتتتلإقش اللجنة التخطيب للقوة العلإملة في الفصل الأ ل أعلاع

 
 الموظفون الفنيون المبتدئون   

وتق ت اللجنة الاسأأأأتشأأأأارية بمعلومات تتعلق بتعيير مفوضأأأأية حقوق النسأأأأان عند الا 56-سا سا سأأأأتفسأأأأار،   
موظفا فنيا مبتدئا كل عا.  46لموظفير فنيير مبتدئير  وف  السأنوات الخمس الماضأية، تم تعيير ما متوسأطه  

ة حقوق   ولة عضأأأأأأأأأوا مانحة راعية، معظمها مر أوروبا الغربية  وتلاحظ اللجنة أيضأأأأأأأأأا أن مفوضأأأأأأأأأي  18مر 
، قامت البلأدان 2020موظفأا فنيأا مبتأدئا مر أوروبا الغربيأة  وأبلغأت اللجنأة أنه منأا عا.   37النسأأأأأأأأأأأأأأان عينأت 

حأأالأأة فقط تمأأت رعأأايأأة موظفير فنيير    11المأأانحأأة عمومأأا برعأأايأأة موظفير فنيير مبتأأدئير رنتمون يليهأأا  وف   
لنامية  وتلمل اللجنة الاسأتشأارية أن تجد مفوضأية  مبتدئير مر بلد آخر، وهو ف  المقا. الأول بلد مر البلدان ا

حقوق النسأأأان تبرعات يضأأأالية لدعم  ول أعضأأأاء أخر ، ولا سأأأيما مر البلدان النامية الممثلة تمثيلا ناقصأأأا  
 والبلدان غير الممثلة  وتناقش اللجنة استقدا. الموظفير الفنيير المبتدئير ف  الفصل الأول أعلال 

 
 ون المتدربون الداخلي  

عند الاسأأأأأأتفسأأأأأأار، أ بلغت اللجنة الاسأأأأأأتشأأأأأأارية بلن مجموع عد  المتدربير الداخليير الارر جر   57-سا سا
لشأأأأأأأأغل وظائ  التدريب الداخل  ف  مفوضأأأأأأأأية حقوق   2023يلى عا.   2018اسأأأأأأأأتقدامهم ف  الفترة مر عا.  

النحو التأأأأال :    –  2022)  18( و  2021-2020)  214( و  2019-2018)  363النسأأأأأأأأأأأأأأأأأان كأأأأان على 
  (  وتناقش اللجنة التعاقد مع متدربير  اخليير ف  الفصل الأول أعلال2023رونيه   حزيران/ 30
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 25البلإب    

 توفير الحملإتة الد لية  الحلول الدائمة  المسلإعدة للاجئين  
  الميزانية العلإ تة

  ولار  42 212  300 2022اعتما ات عا.   

  ولار  42 211  000 2022نفقات عا.  

  ولار  44 633  900 2023اعتما ات عا.   

  ولار  22 103  100 2023حزيران/رونيه   30النفقات حتى  

  ولار  44 633  900 2024المقترح لعا.   

  المواد  الخلإدجة عن الميزانية

  ولار 8  951 495  700 2022المتاح لعا.  

  ولار 5  558 103  000 2022نفقات عا.  

  ولار  10  166 623  300 2023تقدررات عا.  

  ولار 2  434 274  900 2023حزيران/رونيه   30النفقات حتى  

  ولار  10  166 623  300 2024المقترح لعا.   
 
 )أي قبل يعا ة تقدرر التكاليف(، ما لم ر اكر خلا  ملا    2023الأرقا. الوار ة ف  هاا التقرير محتسبة بمعدلات عا.   :ملاحظة 
    
مجموع موار  الميزانية العا ية، بما ف  ملا المنأ والمسأأأأأأأأأأأأأاهمات، الت  طلبها الأمير العا.  ربلغ   58-سا سا
 ولار قبأل يعأا ة تقأدرر التكأاليف ولا يعكس أي تغيير مقأارنأة   44  633  900مأا قأدرل    2024لعأا.    25للبأاب  

تقأأأأدررات 7-25و    5-25و    2-25، الجأأأأداول  A/78/6 (Sect.25))  2023بأأأأاعتمأأأأا ات عأأأأا.   وتبلغ    )
ف  المائة  0,4 ولار، وهو ما يمثل  يا ة بنسبة  44  797 700بعد يعا ة تقدرر التكاليف الأولية  2024 عا.

(  وتناقش اللجنة الاسأأأأأتشأأأأأارية 2، الجدول  A/78/6 (Introduction)) 2023مقارنة بالموار  المعتمدة لعا. 
  2022يعا ة تقدرر التكاليف بمزيد مر التفصأأأأأيل ف  تقريرها عر تقرير الأ اء المال  للميزانية البرنامجية لعا. 

التغيرات ف  معدلات أسأأأأأأأعار الصأأأأأأأر  والتضأأأأأأأخم  ومر مجموع الموار   وتقريرها عر التقدررات المنقحة: أثر
تأبألأغ   لأعأأأأأأأا.    10  211  257  200الأتأ   قأأأأأأأدرل  2024 ولار  مأبألأغ  يأأأأأأألتأ    ولار،   10  166  623  300، 

معلومات عر   18-المائة، مر الموار  الخارجة عر الميزانية المتوقعة  وتر  ف  الجدول سأأأا سأأأا ف  99,6 أو
 لجمالية حسب وجه النفاق ومصدر التمويل تطور الموار  المالية ا
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 6- الجدول سا سا   
 المواد  من الموظفين   

 التفاصيل العد  
   الميزانية العلإ تة   

 أ ع . 1و أ ع،  1 2 2023المعتمد لعا. 
 أ ع . 1و أ ع،  1 2 2024المقترح لعا. 

   المواد  الخلإدجة عن الميزانية
خ ع )ر ر(،    854،  1/ 2-     995، 3-     1  876،  4-     1  148، 5-     420، 1- مأد   132، 2- مأد   34أ ع .،   2 16 501 2023تقدررات عا.  

 .   و   1  810خ ع )ر أ(،    9  230
خ ع )ر ر(،    854،  1/ 2-     995، 3-     1  876،  4-     1  148، 5-     420، 1- مأد   132، 2- مأد   34أ ع .،   2 16 501 2024المتوقع لعا. 

 .   و   1  810خ ع )ر أ(،    9  230
  

، 2024ويبلغ مجموع موار  الميزانيأأة العأأا يأأة، بمأأا فيهأأا المنأ والمسأأأأأأأأأأأأأأأاهمأأات، المطلوبأأة لعأأا.   59-سا سا
  28-25، الفقرة A/78/6 (Sect. 25) ولار، ويتصأأأل هاا المبلغ بالعاملير التاليير ) 44  633 900قدرل   ما

 (:10-25و  9-25و  5-25والجداول 

موار  الميزانيأأة العأأا يأأة لتمويأأل وظيفت  المفوض السأأأأأأأأأأأأأأأام  ونأأائأأب المفوض السأأأأأأأأأأأأأأأام    )أ( 
  ولار(؛ 699 800)

المنأ والمسأأأأأأأأأأأاهمات، الت  تمثل مبلغا يجماليا مقطوعا، وسأأأأأأأأأأأت سأأأأأأأأأأأتخد. لتغطية التكاليف  )ب( 
،  3-  24، 4-  35،  5-  20، 1-مد 13،  2-مد 4وظيفة ) 218ا ل ال ارية للمفوضأية لتمويل ما يع

مر فئأة الخأدمأات العأامأة )الرتأب الأخر ((   79مر فئأة الخأدمأات العأامأة )الرتبأة الرئيسأأأأأأأأأأأأأأيأة(،   24، 2-  19
 ولار(، فضأأأأأأأأأأأأأألا عمأأا ررتبط بأأالأأا مر احتيأأاجأأات غير متصأأأأأأأأأأأأأألأأة   40  208  690ف  فئأأة التنظيم وال ارة )
 ولار( والتكلفأة الجزئيأة   2  725  410ف ييجأار مبنى مقر المفوضأأأأأأأأأأأأأأيأة ف  جنيف )بأالوظأائ  لتغطيأة تكأالي 

 ولار(، وتتعلق هال التكلفة بالخدمات   1 000 000للمسأاهمة ف  الأنشأطة ال ارية المشأتركة لامم المتحدة )
 ال ارية الت  يقدمها مكتب الأمم المتحدة ف  جنيف يلى المفوضية 

وليما رتعلق بغرض وطريقة صأأأأر  منحة المبلغ الجمال  المقطوع، تشأأأأير اللجنة الاسأأأأتشأأأأارية  60-سا سا
مر النظا. الأسأأأاسأأأ  لمفوضأأأية شأأأؤون اللاجئير الت  تن  على عد. تحميل منحة   20مرة أخر  يلى الما ة 

فقأات ال اريأة المتعلقأة العأا يأة لامم المتحأدة أي نفقأات غير الن المبلغ الجمأال  المقطوع المقأدمأة مر الميزانيأة 
بسأأأأأأير عمل المفوضأأأأأأية  وتشأأأأأأير اللجنة يلى أن النظا. الأسأأأأأأاسأأأأأأ  لا يحد  ما هو المقصأأأأأأو  بعبارة ”النفقات  
رت بلنها تعن  المصروفات مر غير مصروفات التشغيل وما ررتبط بها   مر ال ارية“، غير أن هال العبارة ف ست

وفير الأموال مر الميزانية العا ية ف  شأأأأأأأكل منحة رهد  يلى تكاليف ي ارية  وتشأأأأأأأير اللجنة أيضأأأأأأأا  يلى أن ت 
تكملة الموار  الخارجة عر الميزانية الت  تحصأأأأأأأأأل عليها مفوضأأأأأأأأأية شأأأأأأأأأؤون اللاجئير  وقد بدأ العمل بطريقة 

ممت بغرض تبسأأأأأأيط عملية يعدا  الميزانية  وقد أرمدت الجمعية    2003-2002المنحة ف  فترة السأأأأأأنتير   وصأأأأأأ 
يبقاء هاا الترتيب لتمويل مفوضأأأأأأأأأأأأأية شأأأأأأأأأأأأأؤون اللاجئير ف  مشأأأأأأأأأأأأأاريع الميزانيات  63/263ها  العامة ف  قرار 

 تلاحظ اللجنة الاستتتتتتلتتتتتلإداة عدم الوختتتتتوخ  (   44-، الفقرة سأأأأأأأا سأأأأأأأاA/77/7البرنامجية المقترحة المقبلة )

https://undocs.org/ar/A/78/6(Sect.25)
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 تعلق بملإ تلتتتتتتتتكل تالنفقلإت ا  اداةظف  بلإلنظر دلج الطلإبع المحودي لهاا المفهوم بلإلنستتتتتتتتبة لطراقة   فيملإ
 ف فهنهلإ ترى أنه  نبلي تعرافه بدقة.25المنحة في د لإد البلإب 

غت اللجنة الاسأتشأارية بلنه على الرغم مر أن المبلغ المقد. ف  يطار منحة وعند الاسأتفسأار، أبلق  61-سا سا
وظيفأأة مؤقتأأة وموار  غير متصأأأأأأأأأأأأأألأأة بأأالوظأأائ ، فأأإن تكوير    218المبلغ الجمأأال  المقطوع يمثأأل مأأا يعأأا ل  

المنحة، بما ف  ملا رتب الوظائ  المؤقتة وعد ها وتو يع الموار ، يخضأأأأأأأأع لسأأأأأأأألطة المفوضأأأأأأأأية، ف  حدو   
ر اسأأأأتخدامها للنفقات ال ارية، على النحو المنصأأأأوص عليه ف  النظا. الأسأأأأاسأأأأ  للمفوضأأأأية  وف  هاا معيا

الصأأأأأد ، يختل  ترتيب المنحة عر أبواب الميزانية الت  توافق فيها الجمعية العامة على ملاك للموظفير، مع 
نو  الميزانية لا رتصأأأأأأأأأأأأأل تحدرد عد  الوظائ  ورتبها، وتنظر ف  مسأأأأأأأأأأأأأتو  الموار  المناسأأأأأأأأأأأأأب لكل بند مر ب 

بالوظائ   وأبلقغت اللجنة أيضأأا بلن المفوضأأية، عند ي ارتها لعنصأأر المنحة المتصأأل بالوظائ ، عملت على 
 كفالة استقرار تو يع الوظائ  حسب المها. ومستويات المسؤوليات والرتب على مد  العقو  الماضية 

و ت اللجنة الاسأأأتشأأأارية   62-سا سا ، الاي ربير أن حصأأأة  7-أيضأأأا بالجدول سأأأا سأأأاوعند الاسأأأتفسأأأار،   
يلى   2020التكأأاليف التنظيميأأة وال اريأأة للمفوضأأأأأأأأأأأأأأيأأة مر الميزانيأأة العأأا يأأة لامم المتحأأدة للفترة مر عأأا.  

 ف  المائة  22انخفضت تدريجيا يلى ما يقل شيئا ما عر  2022 عا.
 
 7- الجدول سا سا   
 للمفوخية من الميزانية العلإ تة لامم المتحدة حصة التالإليف التنظيمية  ا  اداة    

 )بآلا   ولارات الولايات المتحدة(   

 2022 2021 2020 البيان
 211,0 42 132,1 43 110,5 40 نفقات الميزانية العا ية لامم المتحدة    

 523,5 193 513,5 196 050,2 170 النفقات التنظيمية وال ارية للمفوضية
النفقتلإت التي تلطيهتلإ الميزانيتتة  حصتتتتتتتتتتة   

 21,8 21,9 23,5 العلإ تة لامم المتحدة )بلإلنسبة المئواة(
  

وأبلقغت اللجنة الاسأأتشأأارية بلن رصأأيد التكاليف التنظيمية وال ارية للمفوضأأية يغطى أسأأاسأأا مر   63-سا سا
ضأأأأأأأأأئيلة مر التبرعات الأخر   تكاليف الدعم غير المباشأأأأأأأأأرة المحملة على التبرعات المخصأأأأأأأأأصأأأأأأأأأة، وبدرجة 

والتبرعات العينية والررا ات الأخر ، الت  تشمل الررا ات المتنوعة، وتسويات السنوات السابقة، واللغاءات، 
والتحويلات الداخلية الأخر   وأبلقغت اللجنة أيضأأا بلن يجمال  الررا ات مر تكاليف الدعم غير المباشأأرة بلغ 

  2022مليون  ولار لعا.  277,2، و 2021مليون  ولار لعا.  213,7، و 2020مليون  ولار لعا.  228,2

وليما رتعلق بمسأأتو  تمويل مفوضأأية شأأؤون اللاجئير مر الميزانية العا ية، تشأأير اللجنة الاسأأتشأأارية   64- سا سا 
، أن رأأدرج ف   276/ 59يلى أن الجمعيأأة العأأامأأة كأأانأأت قأأد طلبأأت يلى الأمير العأأا.، ف  الجزء الثأأالأأث مر قرارهأأا  

الميزانية البرنامجية مقترحات مر أجل  يا ات تدريجية ف  المسأأأأأأاهمات للمفوضأأأأأأية مر الميزانية العا ية بغية التنفيا  
أيضا يلى أن مستو  تمويل المفوضية مر الميزانية    مر النظا. الأساس  للمفوضية  وتشير اللجنة   20الكامل للما ة 

، وإلى أن اللجنة لم ت زوم  ف  ملا الوقت 2020العا ية قد اسأأأأأأأأت عرض ف  سأأأأأأأأياق الميزانية البرنامجية المقترحة لعا. 
(  ولا تزال المعلومات الماكورة  45- بتفاصأأيل يضأأالية عر طبيعة الاسأأتعراض ونطاقه )المرجع نفسأأه، الفقرة سأأا سأأا 

علال غير متوفرة  وتلاحظ اللجنة أن تراجع حصأأأة التمويل مر الميزانية العا ية كنسأأأبة مر الميزانية الجمالية، منا أ 

https://undocs.org/ar/A/RES/59/276
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  3,9، قأد نتج عر ارتفأاع التمويأل مر ميزانيأة التبرعأات، حيأث ارتفع هأاا التمويأل مر 2011- 2010فترة السأأأأأأأأأأأأأنتير  
وي توقع أن ررتفع مجد ا  يلى  2022رير  ولار ف  عا.  بلا   8,7يلى   2011- 2010بلارير  ولار ف  فترة السأأأأأأأأأأأأأنتير  

(  وتلاحظ اللجنة أن حصأأأأأأة التمويل مر 46- نفسأأأأأأه، الفقرة سأأأأأأا سأأأأأأا  )المرجع   2024بلارير  ولار ف  عا.   10,1
    2023مليون  ولار، مقارنة بعا.   44,6ر توقع أن تظل  ون تغيير ف  مبلغ   2024الميزانية العا ية لعا. 

للجنة الاستتتتلتتتلإداة أ   لبلإت المواد  من الميزانية العلإ تة  نبلي أ  تستتتتند دلج تقدتم   ترى ا 65-سا سا
أعلاع(  إلج معلوملإت  قيقة  شتتتفلإفة بلتتتل  المواد     60- تعلإداف أستتتلإستتتية  اختتتحة )انظر الفقرة ستتتلإ ستتتلإ

 المتصلة بلإلوظلإئف  المواد  غير المتصلة بلإلوظلإئف التي تقدم من خلال  راقة المنحة. 

 ترى اللجنة الاستتتتتلتتتتلإداة أتضتتتتلإ أ  مستتتتتوى  قة المعلوملإت المتعلقة بلإلمن   المستتتتلإهملإت   66-سا سا
ف بلإ خلإفة دلج المعلوملإت التي سبق تقدتمهلإ  25الواد ة من الميزانية العلإ تة لامم المتحدة في د لإد البلإب  

 ف  نبلي أ  تلمل أتضلإ ملإ  لي:218فيملإ  تعلق بتاوان  مهلإم الوظلإئف الت 

اع مفصتتتتل حستتتت  فئة ا نفلإق لملإ  رتبب بهلإ من احتيلإجلإت غير متصتتتتلة بلإلوظلإئف  تو،  )أ( 
 تحت بند مصر فلإت التلليل العلإمة المطلوبة لسنة ملإلية مقبلة؛

معلوملإت الأ اء من السنة الملإلية السلإبقة فيملإ  تعلق بلإلمواد  غير المتصلة بلإلوظلإئفف   )ب( 
 مو،عة حس  فئة ا نفلإق؛

معلوملإت عن حصتتتتتتتتتة المصتتتتتتتتتر فلإت ا  اداة التي تلطيهلإ المنحة نستتتتتتتتتبة دلج المبلغ   )ج( 
 ا جملإلي للمصر فلإت ا  اداة  التنظيمية الممولة من المواد  الخلإدجة عن الميزانية في السنة السلإبقة؛ 

 حلإلة شلل الوظلإئف الممولة من المنحة؛ ) ( 

أ دتهلإ الجمعية العلإمة بلتتل  دحصتتلإءات  المعلوملإت المطلوبة  فقلإ لتوصتتية اللجنة التي   )ه( 
الممولة في د لإد المن   المستتلإهملإتف في   218التمثيل الجنستتلإني  الجلرافيف بملإ في رلك الوظلإئف التتتتتتتتتتتت 

؛  قراد الجمعية  50-ف الفقرة ستتتتلإ ستتتتلإA/77/7) 25جميع الميزانيلإت البرنلإمجية المقترحة مستتتتتقبلا للبلإب  
 (.8ف الفقرة 77/262العلإمة 

 تلاحظ اللجنة الاستتتتتلتتتتلإداة التفلإ تلإت في مستتتتتوى المعلوملإت المقدمة في د لإد فئة تالمن   67-سا سا
مختلف أبواب الميزانية البرنلإمجيةف حتج من حيث صتلتهلإ بفئلإت مملإثلة من المصتر فلإت    المستلإهملإتظ في

ف مركز 13المتصتتتتلة بلإلوظلإئف  المصتتتتر فلإت غير المتصتتتتلة بلإلوظلإئف )انظرف علج ستتتتبيل المثلإلف البلإب  
 ل أعلال وتناقش اللجنة الاستشارية المنأ والمساهمات بمزيد مر التفصيل ف  الفصل الأو التجلإدة الد لية(. 

 توصتتتتي اللجنة الاستتتتتلتتتتلإداة بلإلموافقة علج مقترحلإت الأمين العلإم بلتتتتل  المواد  المتصتتتتلة   68-سا سا
 بلإلوظلإئف  المواد  غير المتصلة بلإلوظلإئف.

 
 مسلإئل أخرى   

 التمثيل الجغراف  العا ل والتوا ن بير الجنسير   
معلومات تتعلق بالتو يع الجغراف  والجنسأأأأأان  للوظائ  عند الاسأأأأأتفسأأأأأار، تلقت اللجنة الاسأأأأأتشأأأأأارية   69- سا سا 
امرأة   135، كانت 2023آمار/مارت    31الممولة مر منحة المبلغ الجمال  المقطوع، ويتبير منها أنه ف     218 الأأأ 
 وظائ  شاغرة، وكان التمثيل الجغراف  على النحو التال :  6وظيفة، ف  حير كانت   212رجلا يشغلون    77و  

https://undocs.org/ar/A/77/7
https://undocs.org/ar/A/RES/77/262
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 8- سا سا الجدول    
 ظيفتتة الممولتتة من منحتتة الميزانيتتة العتتلإ تتتة في   218بلتتد شتتتتتتتتتتلإغلي الوظتتلإئف الم قتتتة البتتلإلغ عتتد هتتلإ    

 2023مراد/ملإدس   31

 العد  البلد  العد  البلد

 13 كينيا  1 أفغانستان     

 1 لبنان  1 الأرجنتير

 1 منغوليا  2 أستراليا

 4 (-هولندا )مملكة   1 بلجيكا

 1 نيجيريا  3 البرا يل

 1 مقدونيا الشمالية  1 بلغاريا

 1 النرويج  1 بوروندي

 2 باكستان  11 كندا

 1 بيرو  1 الصير

 14 الفلبير  2 كرواتيا

 2 البرتغال  2 الدانمرك

 3 رومانيا  1 الجمهورية الدومينيكية

 2 الاتحا  الروس   1 يريتريا

 2 السنغال  2 فنلندا

 3 صربيا  47 فرنسا

 1 سلوفاكيا  3 ألمانيا

 1 الصومال  5 غانا

 3 يسبانيا  1 اليونان

 4 السويد  1 غيانا

 7 سويسرا  7 هنغاريا

 1 الجمهورية العربية السورية  1 الهند

 1 تونس  1 يندونيسيا

 2 تركيا  1 السلامية( -يرران )جمهورية 

 2 أوغندا  1 العراق

 13 المملكة المتحدة  2 أررلندا

 15 الولايات المتحدة الأمريكية  7 ييطاليا

 1 أوروغواي  3 اليابان

 212 المجموع     

 : هناك ست وظائ  شاغرة ملاحظة  

  
 تلاحظ اللجنة الاستتتتتلتتتتلإداة اختلال التوا،  في التمثيل الجلرافي للموظفين في المفوختتتتيةف  70-سا سا

الجهو  لتحقيق التمثيل الجلرافي العلإ ل للد ل الأعضلإء بين موظفيهلإف  ترى أ    تثق في أنه سيتم تاثيف  
  اللتتتواغرف بملإ في رلك اللتتتواغر النلإجمة عن حلإلات التقلإعدف تتي  فرصتتتة ملموستتتة لتحقيق هاا اللرض.
ل  وتناقش اللجنة الاسأأأأأتشأأأأأارية التمثيل الجغراف  العا ل والتوا ن بير الجنسأأأأأير بمزيد مر التفصأأأأأيل ف  الفصأأأأأ 

 الأول أعلال 
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 الموظفون الفنيون المبتدئون   
و ت اللجنة الاسأأأأأأتشأأأأأأارية بمعلومات تتعلق بتعيير المفوضأأأأأأية لموظفير فنيير   71- سا سا  عند الاسأأأأأأتفسأأأأأأار،   

موظفا فنيا مبتدئا يعينون كل سأأأأأأنة مر    66مبتدئير ف  السأأأأأأنوات الخمس الماضأأأأأأية، ولاحظت أن ما متوسأأأأأأطه 
، ومعظمهم مر أوروبا الغربية وآسأأأأأأأيا  ولاحظت اللجنة أيضأأأأأأأا أن المفوضأأأأأأأية مر الدول الأعضأأأأأأأاء المانحة  26

مر الموظفير الفنيير المبتدئير كل سأأأأأأأنة مر   27عينت، على مد  السأأأأأأأنوات الخمس الماضأأأأأأأية، ما متوسأأأأأأأطه  
    ولتير مر الدول الأعضاء المانحة  وتناقش اللجنة تعيير الموظفير الفنيير المبتدئير ف  الفصل الأول أعلال 

 
 المتدربون الداخليون   

عند الاسأأأأأأتفسأأأأأأار، أ بلغت اللجنة الاسأأأأأأتشأأأأأأارية بلن مجموع عد  المتدربير الداخليير الارر جر   72-سا سا
لشأغل وظائ  التدريب الداخل  ف  المفوضأية كان على   2023يلى عا.    2018اسأتقدامهم ف  الفترة مر عا. 

، (2022)  653، و  (2021)  398، و  (2020)  332، و  (2019)  515، و  (2018) 243:  النحو التأأال 
(  وتلاحظ اللجنة التو يع الواسأأأأأأع النطاق نسأأأأأأبيا لجنسأأأأأأيات المتدربير  2023رونيه   حزيران/ 30 )ف   197 و

الداخليير على مد  السأأأأأأأأأأنوات الخمس الماضأأأأأأأأأأية، وإن كانت تلاحظ بعن التركيز لمواطن  عد  معير مر 
 قش اللجنة تعيير المتدربير الداخليير ف  الفصل الأول أعلال البلدان ف  وظائ  التدريب الداخل   وتنا

  
 26البلإب    

 اللاجئو  الفلسطينيو    
 

  الميزانية العلإ تة

  ولار 40 405 600 2022اعتما ات عا.  

  ولار 34 545 800 2022نفقات عا. 

  ولار 39 704 000 2023اعتما ات عا.  

  ولار  18 272 900 2023حزيران/رونيه   30النفقات حتى 

  ولار 55 176 800 2024المقترح لعا.  

  المواد  الخلإدجة عن الميزانية

  ولار 980 700 000 2022المتاح لعا. 

  ولار 884 149 400 2022نفقات عا. 

  ولار 1 082 704 000 2023تقدررات عا. 

  ولار 626 873 900 2023حزيران/رونيه   30النفقات حتى 

  ولار 1 083 503 000 2024المتوقع لعا.  
 
اكر   2023الأرقأأأا. الوار ة ف  هأأأاا التقرير محتسأأأأأأأأأأأأأأبأأأة بمعأأأدلات عأأأا.   :ملاحظة  )أي قبأأأل يعأأأا ة تقأأأدرر التكأأأاليف(، مأأأا لم رأأأ 

 ملا  خلا 
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للبأأأأاب   73-سا سا العأأأأا.  العأأأأا يأأأأة الت  طلبهأأأأا الأمير  قأأأأدرل مأأأأا    2024لعأأأأا.    26تبلغ موار  الميزانيأأأأة 
 ولار،  15 472 800 ولار قبل يعا ة تقدرر التكاليف، وهو ما يمثل  يا ة صأأأأأأالية قدرها  55 176 800
نسأأأأأأأأأأأأأأبتأأأأأأأه   أو عأأأأأأأا.    39,0مأأأأأأأا  بأأأأأأأاعتمأأأأأأأا ات  مقأأأأأأأارنأأأأأأأة  المأأأأأأأائأأأأأأأة،   A/78/6 (Sect.26))  2023ف  
بعأد يعأا ة تقأدرر التكأاليف    2024(  وتبلغ تقأدررات عأا. 9- 26، الجأدول  A/78/6 (Sect.26)/Corr.1 و

الموار  المعتمأأدة  ف  المأأائأأة مقأأارنأأة بأأ   40,8 ولار، وهو مأأا يمثأأل  يأأا ة بنسأأأأأأأأأأأأأأبأأة    55  907  600الأوليأأة  
(  وتناقش اللجنة الاسأأأأتشأأأأارية يعا ة تقدرر التكاليف  2، الجدول  A/78/6 (Introduction))  2023 لعا.

وتقريرهأأأا   2022انيأأأة البرنأأأامجيأأأة لعأأأا.  بمزيأأأد مر التفصأأأأأأأأأأأأأأيأأأل ف  تقريرهأأأا عر تقرير الأ اء المأأأال  للميز 
التقدررات المنقحة: أثر التغيرات ف  معدلات أسعار الصر  والتضخم  وعلاوة على ملا، مر مجموع  عر 

 ولار،   1  083  503  000، ي سأأأأأأأأأأأأأأتمأأأد مبلغ قأأأدرل  2024 ولار لعأأأا.    1  122  408  000الموار  البأأأالغ  
معلومات   19- عر الميزانية  وتر  ف  الجدول سأأأأأأا سأأأأأأا  ف  المائة، مر الموار  المتوقعة الخارجة  96,5 أو
 تطور الموار  المالية الجمالية حسب وجه النفاق ومصدر التمويل  عر 

 

: الزيأأأا ة التأأأدريجيأأأة  122/ 77طرائق التمويأأأل ف  يطأأأار الميزانيأأأة العأأأا يأأأة وتنفيأأأا قرار الجمعيأأأة العأأأامأأأة    
 المخصصات مر الميزانية العا ية  ف  
مر الميزانية البرنامجية المقترحة لاعوا.   26أعربت اللجنة الاسأأتشأأارية، ف  تقاريرها عر الباب  74-سا سا
،  77/262و    76/245و    75/252  أرأأأدتهأأأا الجمعيأأأة العأأأامأأأة ف  قراراتهأأأا  والت   2023و    2022و    2021
القلق مر اسأأأأأأتمرار عد. اسأأأأأأتقرار الحالة المالية لاونروا، وملا بالنظر أيضأأأأأأا  يلى تعاتر التيقر مر ورو   عر

المسأأأأأأأأأأأاهمات الخارجة عر الميزانية، وأوصأأأأأأأأأأأت اللجنة بلن تطلب الجمعية العامة يلى الأمير العا. أن يجري 
ة وأن يحأد  المهأا. الت  رنبغ  تمويلهأا  اسأأأأأأأأأأأأأأتعراضأأأأأأأأأأأأأأا للمهأا. الممولأة حأاليأا مر الموار  الخأارجأة عر الميزانيأ 

وأن يقد. نتائج هاا الاسأتعراض،    65/272( والقرار 29-باء )  3331الميزانية العا ية، مع مراعاة القرار   مر
ة مر موار  الميزانية العا ية، ف  الميزانية البرنامجية المقترحة  يلى جانب أي احتياجات يضأأأأأأأأأأأالية مات صأأأأأأأأأأأل

مر  53(  وأحاطت الجمعية علما، ف  الفقرة  74-يلى سأأأأا سأأأأا  70-، الفقرات سأأأأا سأأأأاA/77/7الصأأأألة ) مات
مر تقرير اللجنة، وأشأأأأأأارت يلى قرارها النظر ف   يا ة مخصأأأأأأصأأأأأأات   74-، بالفقرة سأأأأأأا سأأأأأأا77/262قرارها  

الوكأأالأأة ف  الميزانيأأة العأأا يأأة لامم المتحأأدة تأأدريجيأأا، بحيأأث يجري، بأأالضأأأأأأأأأأأأأأأافأأة يلى تغطيأأة الاحتيأأاجأأات  
(، استخدا.  هال الزيا ة لتغطية النفقات ف  بند التكاليف 29-باء )   3331ليير، وفقا للقرار  الموظفير الدو  مر

التشأأأأأأأأغيلية المتصأأأأأأأألة بمها. التنظيم التنفياي وال اري للوكالة، وأشأأأأأأأأارت يلى  عوتها الأمير العا.، بناء على 
والسأأأأأأأأبعير  وقررت الجمعية، ف   ملا، يلى تقديم مقترحات لتنظر فيها اللجان مات الصأأأأأأأألة ف  الدورة الثامنة 

تدريجيا،  المتحدة  النظر ف   يا ة مخصصات الوكالة ف  الميزانية العا ية لامم ،  77/122مر قرارها    17الفقرة  
(، 29-بأاء )   3331مر الموظفير الأدوليير، وفقأا للقرار بحيأث يجري، بأالضأأأأأأأأأأأأأأافأة يلى تغطيأة الاحتيأاجأات 

اسأأأأأأأأتخدا.  هال الزيا ة لتغطية النفقات ف  بند التكاليف التشأأأأأأأأغيلية المتصأأأأأأأألة بمها. التنظيم التنفياي وال اري 
الدورة الثامنة  للوكالة  و عت الجمعية الأمير العا. يلى أن يقد. مقترحات لتنظر فيها اللجان مات الصأأأأألة ف 

   لسبعير للجمعيةوا

مر وثيقأة الميزانيأة معلومأات مفصأأأأأأأأأأأأأألأة عر الزيأا ة    106-26يلى    102-26وتر  ف  الفقرات   75-سا سا
التدريجية ف  مخصأأأأأأأأأصأأأأأأأأأات الأونروا ف  الميزانية العا ية لامم المتحدة، على نحو ما قررته الجمعية العامة  

  ووفقأأا لمقترح الأمير العأأا.، سأأأأأأأأأأأأأأتوفتقر الميزانيأأة العأأا يأأة تأأدريجيأأا على مأأد  سأأأأأأأأأأأأأأنتير،  77/122قرارهأأا   ف 
 ولار لتغطيأأأة التكأأأاليف    29  188  000، تمويلا ف  شأأأأأأأأأأأأأأكأأأل منحأأأة بمبلغ  2025و    2024عأأأام    ف  أي

https://undocs.org/ar/A/78/6(Sect.26)
https://undocs.org/ar/A/78/6(Sect.26)/Corr.1
https://undocs.org/ar/A/78/6(Introduction)
https://undocs.org/ar/A/RES/77/122
https://undocs.org/ar/A/RES/75/252
https://undocs.org/ar/A/RES/76/245
https://undocs.org/ar/A/RES/77/262
https://undocs.org/ar/A/RES/65/272
https://undocs.org/ar/A/77/7
https://undocs.org/ar/A/RES/77/262
https://undocs.org/ar/A/RES/77/122
https://undocs.org/ar/A/RES/77/122
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وتغط  هال التكاليف التشأأأأأأأأأغيلية تكاليف تعهد وإ ارة  التشأأأأأأأأأغيلية المتصأأأأأأأأألة بمها. التنظيم التنفياي وال اري  
عمليات الأونروا على أسأأأأأات روم ، وتشأأأأأمل اللوا . والموا ، والمرافق العامة، وصأأأأأيانة وتجدرد مبان  مكاتب 
الأونروا، والأثاع والمعدات مثل الحواسأيب الشأخصأية والمحمولة، والطابعات، وآلات الاسأتنسأاخ، والماسأحات  

ة الأسأأأأأطول، والتدريب والسأأأأأفر والخدمات الاسأأأأأتشأأأأأارية والخدمات ال ارية المتنوعة، بما فيها الضأأأأأوئية، وإ ار 
عقو  الاتصأأأأأال بالنترنت وخدمات التنظيف والاتصأأأأأالات السأأأأألكية واللاسأأأأألكية والاتفاقات التعاقدية الأخر    

تخطيط المركزي للموار  وتشأأأأمل أيضأأأأا  موار  لجراء تقييم مفصأأأأل وأعمال ما قبل بدء المشأأأأروع لنظا. جدرد لل
  2026سأأأأأأأأأأأأأأيحأأأل محأأأل النظأأأا. المسأأأأأأأأأأأأأأتخأأأد. حأأأاليأأأا ف  الوكأأأالأأأة والأأأاي سأأأأأأأأأأأأأأيتوق   عمأأأه تقنيأأأا بعأأأد عأأأا.  

 أ نال(  100-سا سا الفقرة )انظر

وعند الاسأأأأأأأأأتفسأأأأأأأأأار، أبلقغت اللجنة الاسأأأأأأأأأتشأأأأأأأأأارية بلن الأمير العا. يقترح تنفيا الزيا ة التدريجية   76-سا سا
ى مد  فترة سأأأأنتير، حيث سأأأأبق أيضأأأأا  تنفيا  يا ات تدريجية على مد  فترة  يطار المنأ والمسأأأأاهمات عل ف 

،  75/252مماثلة  وأبلقغت اللجنة بلن ملا يشأأأأأأأأمل، على سأأأأأأأأبيل المثال، الجراءات المتخاة اسأأأأأأأأتجابة للقرار 
لجمعية العامة بموجبه توصية اللجنة بلن تطلب يلى الأمير العا. يجراء استعراض للمها. الممولة الاي أردت ا

مر الموار  الخأأارجأأة عر الميزانيأأة وتحأأدرأأد المهأأا. الت  رنبغ  تمويلهأأا مر الميزانيأأة العأأا يأأة، وقأأد ن فأأات تلأأا 
على مد  سأأأأأأنتير سأأأأأأتسأأأأأأاعد على الجراءات على مد  سأأأأأأنتير  وأبلقغت اللجنة أيضأأأأأأا بلن الزيا ة المقترحة  

التختيف مر حدة ما تعان  منه الوكالة مر عجز  يكل  ف  النقدية  وأبلقغت اللجنة أيضأأأأأأأأأأأا بلن أي رصأأأأأأأأأأأيد 
الأموال ف  نهاية السأأأأأأأأأنة بير النفقات الفعلية المبلتغ عنها ومبلغ المنحة الت  وافقت عليها الجمعية العامة   مر

 ه ف  سياق تقرير الأ اء المال  عر الميزانية البرنامجية سيعا  يلى الدول الأعضاء وي بلتغ عن 

ف أ  تنظر 77/122 تلتتتتتتير اللجنة الاستتتتتتتلتتتتتتلإداة دلج أ  الجمعية العلإمة قردتف في قرادهلإ  77-سا سا
،الإ ة مخصتتتتتتتتتصتتتتتتتتتلإت الوكلإلة في الميزانية العلإ تة لامم المتحدة تدداجيلإ من أجل تداد، العجز الملإلي   في

للوكلإلةف  أ  الأمين العلإم تقترخف في هاا الصد ف ،الإ ة  ت نفا علج مدى فترة سنتينف أي أنهلإ ستبدأ في علإم  
.  ترى اللجنة أنه  نبلي للوكلإلة أتضتتتتلإ أ  تواصتتتتل التملإس التبرعلإت لمهلإم  2025م   تنتهي في علإ  2024

تنظيمهلإ التنفياي  ا  ادي بلرض تلطية ا علإنلإت المقدمة دلج أ راف ثلإلثةف حستتتتتتت  الاقتضتتتتتتتلإء.  علا ة  
صأأأل وير  أ نال مزيد مر المعلومات وما رت علج رلكف  نبلي أ  تستتترشتتد أي ،الإ ات بلإلضتتر دة التلتتليلية. 

 ملاحظات وتوصيات صا رة عر اللجنة الاستشارية  بها مر

  ولار يلى ما رل : 15 472 800ويعزو الأمير العا. الزيا ة الصالية البالغ قدرها  78-سا سا

 ولار، مما يعكس رصأد مخصأصأات أعلى على  890  200التعدرلات الفنية:  يا ة قدرها   )أ( 
عملا  2023وظيفة أنشأأأئت ف  عا.   15ئ  المسأأأتمرة لما عد ل أسأأأات معدلات الشأأأواغر المطبقة على الوظا

  A/78/6 (Sect. 26)ف  المائة )  50وح د ت تكاليفها بمعدل شأأأأأأأأأواغر قدرل    77/262بقرار الجمعية العامة 
 (؛101-26، الفقرة A/78/6 (Sect. 26)/Corr.1 و

 ولار، مما يعكس ما قررته الجمعية    14  594  000الولايات الجدردة والموسعة:  يا ة قدرها   )ب(  
بشأأأأألن  يا ة مخصأأأأأصأأأأأات الوكالة ف  الميزانية العا ية لامم المتحدة تدريجيا، بحيث   122/ 77العامة ف  قرارها  

(، اسأأأتخدا.  هال  29- باء )    3331الموظفير الدوليير، وفقا للقرار يجري، بالضأأأافة يلى تغطية الاحتياجات مر 
الزيا ة لتغطية النفقات ف  بند التكاليف التشأأأأأأأأأأأأأغيلية المتصأأأأأأأأأأأأألة بمها. التنظيم التنفياي وال اري للوكالة  وي قترح 

  2024لعا.  تسأأأأأأاهم الميزانية العا ية تدريجيا على مد  سأأأأأأنتير ف  تغطية التكاليف التشأأأأأأغيلية، بحيث ي قترح  أن 

https://undocs.org/ar/A/RES/75/252
https://undocs.org/ar/A/RES/77/122
https://undocs.org/ar/A/RES/77/262
https://undocs.org/ar/A/78/6(Sect.26)
https://undocs.org/ar/A/78/6(Sect.26)/Corr.1
https://undocs.org/ar/A/RES/77/122
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 ولار  وسأأأأأأأأأأأأأت درج ف  الميزانية البرنامجيأة   14  594  000ف  المائة مر التقدررات، بمبلغ    50مسأأأأأأأأأأأأأاهمة تعا ل  
ف  المائة مر التكاليف التشأأأأأأغيلية المتصأأأأأألة بمها. التنظيم التنفياي    100مسأأأأأأاهمة تعا ل   2025المقترحة لعا. 
اعتما ات للوكالة ف  شأأأأأأكل منحة )المرجع نفسأأأأأأه،      وتمشأأأأأأيا مع القرار، ي قترح تخصأأأأأأي  2025وال اري لعا. 
 (؛ 12- 26والجدول   106- 26يلى  102- 26الفقرات  

‘ الرفع المقترح لرتبة 1 ولار، يعكس ما رل : ’  11 400التغيرات الأخر : نقصأأأان بمبلغ   )ج( 
ة العلاقأات  ‘ النقأأل المقترح لوظيفأأة مأدرر ي ار 2؛ ’2-يلى مأد  1-وظيفأأة مأدرر ي ارة الموار  البشأأأأأأأأأأأأأأريأة مر مأد

( 5-‘ النقل المقترح لوظيفة أمير المظالم القليم  ) 3( مر القدت يلى عمان؛ ’2-الخارجية والاتصال )مد
‘ النقل المقترح لوظيفة موظ  شأأأأأأؤون العلاقات والاتصأأأأأأالات مع الجهات المانحة  4مر عمان يلى القدت؛ ’

 (( 1) 12-26جدول وال 107-26( مر بيروت يلى القدت )المرجع نفسه، الفقرة 4-) 
 

 9-الجدول سا سا  
 المواد  من الموظفين   

 التفاصيل العد  
   الميزانية العلإ تة   

 خ ع )ر أ(  14،  2/1-   4، 3-   44، 4-   92، 5-   38، 1-مد  17،  2-مد 8أ ع .،    1و أ ع،    1 217 2023المعتمد لعا. 
 2-يلى مد 1-مدرفع رتبة وظيفة واحدة مر  – الوظائ  المعا  تصنيفها 
 مر بيروت يلى القدت 4-  1مر عمان يلى القدت، و  5-  1مر القدت يلى عمان، و  2-مد 1 – الوظائ  المنقولة )جغراليا(  

 خ ع )ر أ(   12، 1/ 2-     4،  3-     44،  4-     92،  5-     38، 1- مد   17،  2- مد   8أ ع .،    1و أ ع،    1 217 2024المقترح لعا. 
   )أ(الميزانيةالمواد  الخلإدجة عن 

 خ ع )ر أ( 1، 2/1-  5، 3-  38، 4-  13، 5-  2، 2-مد 2 61 2023تقدررات عا.  
 2/1-  6، 3-  28، 4-  14، 5-  3، 2-مد 2 53 2024المتوقع لعا. 

 
فر ا مر مقأأدم     350موظ  محل  و    32  000مر وثيقأأة الميزانيأأة، تمول تكأأاليف نحو    13-26على النحو المبير ف  حأأاشأأأأأأأأأأأأأأيأأة الجأأدول   )أ( 

 الخدمات )موظفون  وليون وموظفون محليون( مر الموار  الخارجة عر الميزانية 
  

 تعليقلإت  توصيلإت بلل  الوظلإئف   

وظأأائ  مر الفئأأة الفنيأأة    205، منهأأا  26وظيفأأة للبأأاب    217يقترح الأمير العأأا. مأأا مجموعأأه   79-سا سا
والفئات المتصأأأأأأأأأأأأألة بها،  ون أي تغيير صأأأأأأأأأأأأأا  مقارنة وظيفة مر فئة الخدمات العامة  12والفئات العليا و  

، يشأأأأأأأأأمل ملاك موظف  الأونروا الجمال  أيضأأأأأأأأأا 9-  وعلى النحو المبير ف  الجدول سأأأأأأأأأا سأأأأأأأأأا2023 بعا.
وظيفة ممولة مر موار  خارجة عر الميزانية، منها وظيفة منتدبة مر منظمة الصأحة العالمية  53مجموعه  ما

 ووظيفة منتدبة مر اليونسكو 

 

 الوظائ  المعا  تصنيفها   
  ويشأأأأأأأأأأار يلى 2-يلى مد 1-ي قترح رفع رتبة وظيفة واحدة لمدرر ي ارة الموار  البشأأأأأأأأأأرية، مر مد 80-سا سا
( يقل كثيرا عر مسأأتو  مسأأؤولية تول  مهامها وأهميتها المحورية بالنسأأبة 1-المسأأتو  الحال  للوظيفة )مد أن

اا العد  الكبير مر الموظفير، كما يشأأأأأأأأأار يلى أن الرفع المقترح لعمليات الوكالة وولارتها ف  منظمة تضأأأأأأأأأم ه
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لرتبة الوظيفة رتماشأأأأأأأأأأأأأى مع معارير تصأأأأأأأأأأأأأنيف الوظائ  الت  وضأأأأأأأأأأأأأعتها لجنة الخدمة المدنية الدولية  وعند  
  1-الاستفسار، أبلقغت اللجنة الاستشارية بلن شاغل الوظيفة الحال  مصن  ف  الرتبة مد

لاسأأأتشأأأارية بلن لاونروا شأأأعبة  اخلية معنية بالتصأأأميم التنظيم  وه  مسأأأؤولة وأبلقغت اللجنة ا 81-سا سا
تصأأأنيف الوظائ  اسأأأتنا ا يلى معارير لجنة الخدمة المدنية الدولية  وأبلقغت اللجنة بلن وظيفة مدرر ي ارة   عر

ة لم رتغير  ولكر توصأأأيف الوظيف 1-يلى الرتبة مد  2022الموار  البشأأأرية قد خ فضأأأت ف  كانون الثان /رنارر  
، تمت الموافقة على الوظيفة برتبة 2021  وتشأأأأأأير اللجنة يلى أنه حتى عا.  2-وظلت مصأأأأأأنفة ف  الرتبة مد

   2022ف  سأأأأأأأأأأأياق الميزانية البرنامجية المقترحة لعا.   1-وأن الأمير العا. اقترح خفن رتبتها يلى مد 2-مد
توصأأأأأأأأأأأأأأية اللجنة المؤيدة لخفن رتبة الوظيفة  وتلاحظ اللجنة    76/245وقد أردت الجمعية العامة ف  قرارها  

كانون   1شأأأأأأهرا تقريبا فقط، مر  18لمدة  1-أنه، وقت نظرها ف  هاا التقرير، كانت الوظيفة بالتال  برتبة مد
اعتبأأارا   2-، غير أنأه ي قترح الآن أن تعو  يلى رتبأأة مأد2023ث مر عأا.  يلى الربع الثأأالأأ   2022الثأأان /رنأأارر  
،  2022  وتشأأأأأأأأأأأير اللجنة يلى أنه أثناء نظرها، ف  سأأأأأأأأأأأياق الميزانية البرنامجية المقترحة لعا.  2024مر عا.  
سأأأأأأأأتكون   1-، أبلقغت، عند الاسأأأأأأأأتفسأأأأأأأأار، أن رتبة مد1-يلى مد 2-الخفن المقترح لرتبة الوظيفة مر مد ف 
ة لعمليات الموار  البشرية للوكالة، حيث أعيد تصنيف عد  مر الوظائ  الأخر  ف  ي ارة الموار  البشرية كالي 

 ور فعت رتبتها وتمت تسويتها  عما  لمها. المدرر، بغرض تبسيط جميع المها. 

 ترى اللجنتة الاستتتتتتتتتتلتتتتتتتتتلإداتة أنته لم تطرأ أي تليير علج عتد  موظفي الأ نر اف  كتالتك علج  82-سا سا
ف  2022وصتتيف  ظيفة مد ر د ادة المواد  البلتتراة  مستت  ليلإتهف منا خف  دتبة الوظيفة م خرا في علإم ت

الظر ف العتلإمتة في منطقتة العمليتلإت لم تتلير تليرا كبيراف  إ  كتلإنتت تطبعهتلإ تحتدتتلإت مستتتتتتتتتتمرة.   ترى أ 
دلج    1-  البلتتتتراة من مد لالك توصتتتتي اللجنةف في الوقت الحلإليف بعدم دفع دتبة  ظيفة مد ر د ادة المواد 

 .  انبلي تعد ل أي مواد  غير متصلة بلإلوظلإئف تبعلإ  لالك.2-مد

 

 نقل الوظائ    
 يقترح نقل الوظائ  التالية: 83-سا سا

( مر القأدت يلى عمأان 2-وظيفأة واحأدة لمأدرر ي ارة العلاقأات الخأارجيأة والاتصأأأأأأأأأأأأأأال )مأد )أ( 
والاتصأأأأأأأأال التابعة لها مر تحدرد الأولويات الاسأأأأأأأأتراتيجية لجمع لك  تتمكر الوكالة وإ ارة العلاقات الخارجية  

 الأموال وكفالة التنسيق المستمر مع المكتب التنفياي وموظف  البرامج الموجو رر ف  عمان؛

( مر عمان يلى القدت مر أجل تيسير الاتصال  5-وظيفة واحدة لأمير مظالم يقليم  )  )ب( 
 ترى اللجنتة  ة وإ ارة الشأأأأأأأأأأأأأأؤون القأانونيأة، وكلاهمأا مقرل ف  القأدت   والتأآ ر مع مكتأب المسأأأأأأأأأأأأأأأاعأدة القأانونيأ 

الاستتتتلتتتلإداة أ  الموقع الحلإلي لأمين المظلإلم ا قليمي في عملإ  ستتتيكو  منلإستتتبلإ من النلإحية التلتتتليليةف  
حيث ستتتتت جرى الاتصتتتتلإلات بستتتتهولة عن ب عدف حستتتت  الاقتضتتتتلإءف مع موظفي اللتتتت    القلإنونية  غيرهم 

لوكلإلة.  لالك توصي اللجنةف في الوقت الحلإليف بعدم نقل  ظيفة أمين المظلإلم ا قليمي  الموظفين في ا من
 ( دلج القدس؛5-)ف

( 4-وظيفأأة واحأأدة لموظ  شأأأأأأأأأأأأأأؤون العلاقأأات والاتصأأأأأأأأأأأأأأأالات مع الجهأأات المأأانحأأة )  )ج( 
 بيروت يلى القدت لضمان القرب مر النظراء المؤسسيير الرئيسيير الموجو رر ف  القدت  مر

 

https://undocs.org/ar/A/RES/76/245


A/78/7  

 

443/754 23-16798 

 

 لوظائ  الشاغرة ا   
بلغ    2023حزيران/رونيه   30أ بلقغت اللجنة الاسأأأأأأأأأأأتشأأأأأأأأأأأارية بلن مجموع الوظائ  الشأأأأأأأأأأأاغرة ف   84-سا سا

وظأأائ  مر فئأأة الخأأدمأأات العأأامأأة(    3،  2-   1،  3-   11،  4-   19،  5-   6،  1-مأأد  2وظيفأأة ) 42
يفة واحدة مر فئة  ووظ  3-  1شأأأأأأأأهرا أو أكثر ) 24ومر بير هال الوظائ ، ظلت وظيفتان شأأأأأأأأاغرتير لمدة 

الخأدمات العأامة )الرتب الأخر (( وقد كانت كل وظيفأة منهمأا ف  مرحلأة مختلفأة مر مراحل التعيير  وتلاحظ  
اللجنة أن النسأأأأأبة المئوية للوظائ  الشأأأأأاغرة مر فئة الخدمات العامة انخفضأأأأأت مؤخرا  لكنها لا تزال مرتفعة، 

،  2022أيأأأأار/مأأأأارو    31ف  المأأأأائأأأأة ف     41,4و  ،  2023أيأأأأار/مأأأأارو    31ف  المأأأأائأأأأة ف     25فقأأأأد بلغأأأأت  
( 65-، الفقرة سأأأأأأأأأأأأأأا سأأأأأأأأأأأأأأاA/77/7) 2020ف  المأائة ف  عا.  41,7، و  2021ف  المأائة ف  عا.   51,7 و

 تلمل اللجنة الاستتلتلإداة أ  الوظلإئف اللتلإغرةف بملإ فيهلإ الوظلإئف اللتلإغرة منا  (  2-)انظر الجدول سأا سأا
فترة  والةف ستتتتت ماف علج  جه الستتتترعةف  أ  معلوملإت مستتتتتاملة عن حلإلة الاستتتتتقدام في جميع الوظلإئف  

ج الجمعية العلإمة عند نظرهلإ في هاا التقرار  في ملتر ع الميزانية المقبل.  علا ة علج  اللتلإغرة ستتقدم دل
رلكف تلتتتتتتد  اللجنة علج أهمية شتتتتتترلإ امتلا، م هلات في الللة العربية عند تعيين أفرا  الأ نر ا من أجل  

تناقش اللجنة  و  فلإلة فعلإلية الاتصتلإلات بين الموظفينف  كالك مع أصتحلإب المصتلحةف في منطقة العمليلإت.  
 شهرا أو أكثر بمزيد مر التفصيل ف  الفصل الأول أعلال  24الوظائ  الت  ظلت شاغرة لمدة 

 

 معدلات الشواغر   
عند الاسأأأأتفسأأأأار، تلقت اللجنة الاسأأأأتشأأأأارية معلومات عر الوظائ  المعتمدة ومتوسأأأأط معدلات  85-سا سا

، وكأأأالأأأا معلومأأأات 2023رر يلى أيأأأار/مأأأارو  وللفترة مر كأأأانون الثأأأان /رنأأأا  2022الشأأأأأأأأأأأأأأواغر الفعليأأأة لعأأأا.  
)انظر الجأأدول    26للبأأاب    2024الوظأأائ  المقترحأأة ومعأأدلات الشأأأأأأأأأأأأأأواغر المأأدرجأأة ف  الميزانيأأة لعأأا.   عر
 (  وتناقش اللجنة معدلات الشواغر بمزيد مر التفصيل ف  الفصل الأول أعلال 10-سا سا

 

 10-الجدول سا سا
 2024- 2022  عد  الوظلإئف  معدلات اللواغر للفترة 

 2022  2023  

معدل الشواغر 
فأأأ   الأأأفأأأعأأألأأأ  

حأأأزيأأأران/    31
رونيه )بالنسأأبة  

 المئوية(

2024 

 الفئة
الوظأأائ   
 المعتمدة

مأأأأأأأأأأأأأأأأعأأأأأأأأأأأأأأأأدل  
الشأأأأأأأأأأأأأأأأأأواغأأأأر  
فأ    الأمأأأأأأأدرج 
الأأأأمأأأأيأأأأزانأأأأيأأأأأأأة 
)بأأأأالنسأأأأأأأأأأأأأأبأأأأة 
 المئوية(

متوسأأأأأأأأأأأأأأط  
مأأأأأأأأأأأعأأأأأأأأأأأدل  
الشأأأأأأأأأأواغر  
)بالنسأأأأأأأأأأبة 
 المئوية(

معدل الشأأواغر 
فأأأأ    الأأأأفأأأأعأأأألأأأأ  

كأأأأأأأأأأانأأأأأأأأأأون  31
 الأول/  يسمبر

الوظأأأأأأأائ   
 المقترحة

الوظأأأائ   
 المعتمدة

الأأأأأأوظأأأأأأأائأأأأأأ   
المشغولة ف  

حزيران/   30
 رونيه

مأأأأأأأأأأأأأأأأأأأعأأأأأأأأأأأأأأأأأأأدل 
الشأأأأأأأأأأأأأأأأأأأأواغأأأأأأأر  
فأأأأ   الأأأأمأأأأأأأدرج 
الأأأأأمأأأأأيأأأأأزانأأأأأيأأأأأأأة  
)بأأأأأأأالنسأأأأأأأأأأأأأأبأأأأأأأة  

 المئوية(

متوسأأأأأأأأأأأط معدل  
الشأواغر )كانون 
الثأان /رنأارر يلى  
حأزيأران/رأونأيأأأأأأأه(  
)بأأأأأأأالأأأأنسأأأأأأأأأأأأأأأأأأبأأأأأأأة 

 المئوية(
الوظأأأائ  
 المقترحة

معدل الشواغر 
فأأأأ   الأأأأمأأأأأأأدرج 
الأأأأأأمأأأأأأيأأأأأأزانأأأأأيأأأأأأأة  
  )بأأأأأأأالنسأأأأأأأأأأأأأأبأأأأأأأة 
 المئوية(

الفنيأأأأأأأة               الفئأأأأأأأة 
 20,1 205 19,0 19,8 21,7 166 205 187 17,1 23,1 10,2 187 والفئات العليا
فئأأة الخأأدمأأات  
العامة والفئات  
 36,0 12 25,0 25,0 34,3 9 12 14 35,7 38,1 32,2 14 المتصلة بها

  
  82- الاعتبلإد توصتتتيلإتهلإ الواد ة في الفقرتين ستتتلإ ستتتلإ  توصتتتي اللجنة الاستتتتلتتتلإداةف أخاا  في  86-سا سا

 )ب(ف بلإلموافقة علج مقترحلإت الأمين العلإم بلل  المواد  المتصلة بلإلوظلإئف. 83- سلإ سلإ
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 تعليقلإت  توصيلإت بلل  المواد  غير المتصلة بلإلوظلإئف   

مر وثيقة الميزانية، تقدر التكاليف التشأأأأأأأغيلية المتصأأأأأأألة   105-26على النحو المبير ف  الفقرة   87-سا سا
   2024 ولار قبأل يعأا ة تقأدرر التكأاليف لعأا.    29  188  000بمهأا. التنظيم التنفيأاي وال اري للوكأالأة بمبلغ  

، رنعكس هاا المبلغ بوصأأأأأأأأأأفه التكاليف التشأأأأأأأأأأغيلية المتصأأأأأأأأأألة بالبرنامج  77/122ووفقا لقرار الجمعية العامة  
، وسأأأأيوفمر على 2025و   2024الفرع  للإ ارة والفعالية التشأأأأغيلية ف  الميزانيتير البرنامجيتير للوكالة لعام  

ف  المائة( مر الميزانية العا ية  50 ولار ) 14  594 000مبلغ  ، سأأأأأأأأأأأيمول 2024النحو التال : )أ( ف  عا.  
ومبلغ   المتحأأأأأأأدة  )  14  594  000لامم  الميزانيأأأأأأأة؛   50 ولار  عر  الخأأأأأأأارجأأأأأأأة  الموار   مر  المأأأأأأأائأأأأأأأة(  ف  

ف  المأأائأأة( مر الميزانيأأة العأأا يأأة لامم   100 ولار )  29  188  000، سأأأأأأأأأأأأأأيمول مبلغ  2025 عأأا. ف  )ب(
أبلقغت اللجنة الاسأأأأأأأأتشأأأأأأأأارية بلنه يمكر تحدرد جميع النفقات المتعلقة بالأهدا  المتحدة  وعند الاسأأأأأأأأتفسأأأأأأأأار، 

الاسأأأأأأأأأأأأأأتراتيجيأة وجميع التكأاليف التشأأأأأأأأأأأأأأغيليأة المتصأأأأأأأأأأأأأألأة بمهأا. التنظيم التنفيأاي وال اري، ويمكر فصأأأأأأأأأأأأأألهأا 
ووفقا التكاليف التشغيلية الأخر  المتصلة بالخدمات البرنامجية، ويمكر البلاغ عنها حسب وجه النفاق   عر

 لمخطط حسابات الوكالة المحد  مسبقا )انظر أ نال( 

 ولار،   14  636  300ما قدرل    2024ويبلغ مجموع الموار  المقترحة غير المتصأأأأأأأأألة بالوظائ  لعا.   88- سا سا 
، ويشأأأأأأأأأأمل 2023ف  المائة، مقارنة بمخصأأأأأأأأأأصأأأأأأأأأأات عا.    345 ولار، أو    14  594  000مما يعكس  يا ة قدرها  

المدرجة أ نال،   11  ولار للمنأ والمسأأأأأاهمات ف  يطار الفئات الفرعية الأأأأأأأأأأأأأأأأأأ   14  594  000رل  رل : )أ( مبلغ قد  ما 
ف  المائة مر التكاليف التشأأأأأأأأأأأغيلية المتصأأأأأأأأأأألة بمها. التنظيم التنفياي وال اري    50ما يمثل مسأأأأأأأأأأأاهمة تعا ل  وهو 
تغيير    ولار لتغطيأأة تكأأاليف الموظفير الأخر ،  ون  42  300؛ )ب( مبلغ قأدرل 122/ 77لقرار الجمعيأأة العأأامأة   وفقأأا 

  (  14- 26والجأدول    106- 26، الفقرة  A/78/6 (Sect.26)/Corr.1و    A/78/6 (Sect.26))  2023مقأارنأة بعأا.  
، على النحو 2025 و   2024وعند الاسأأأأأتفسأأأأأار، تلقت اللجنة الاسأأأأأتشأأأأأارية بيانا مفصأأأأألا للموار  التشأأأأأغيلية لعام  

   11- الموجز ف  الجدول سا سا 
 

 11-الجدول سا سا  
 2025     2024المواد  غير المتصلة بلإلوظلإئف لعلإمي    

 )بآلا   ولارات الولايات المتحدة(

 2024  2025 

 فئة الميزانية

مأأر  تأأمأأويأألأأأأأأأه  الأأمأأقأأرر  الأأمأأبأألأأغ 
ف  المأائأة   50الميزانيأة العأا يأة )

مر التكأأاليف التشأأأأأأأأأأأأأأغيليأأة( وفقأأا 
 77/122للقرار 

مأأأأأقأأأأأتأأأأأرحأأأأأأأة   مأأأأأوار  
 أخر  

يجمأال  المقترح لعأا. 
2024 

مأأر   تأأمأأويأألأأأأأأأه  الأأمأأقأأرر  الأأمأأبأألأأغ 
( العأأأأأا يأأأأأة  ف    100الميزانيأأأأأة 

المائة مر التكاليف التشأأأأغيلية(  
 )أ(77/122وفقا للقرار 

 لا رنطبق 42,3 42,3 لا رنطبق )أ(تكاليف الموظفير الأخر       
 29 169 14 594  14 594 المنأ والمساهمات

 5 571 2 785  2 785 اللوا . 
 3 164 1 582  1 582 المرافق العامة 
 1 625 812  812 صيانة أماكر العمل 
 732 366  366 استئجار أماكر العمل 
 3 527 1 764  1 764 المعدات والتشييد 

https://undocs.org/ar/A/RES/77/122
https://undocs.org/ar/A/RES/77/122
https://undocs.org/ar/A/78/6(Sect.26)
https://undocs.org/ar/A/78/6(Sect.26)/Corr.1
https://undocs.org/ar/A/RES/77/122
https://undocs.org/ar/A/RES/77/122
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 2024  2025 

 فئة الميزانية

مأأر  تأأمأأويأألأأأأأأأه  الأأمأأقأأرر  الأأمأأبأألأأغ 
ف  المأائأة   50الميزانيأة العأا يأة )

مر التكأأاليف التشأأأأأأأأأأأأأأغيليأأة( وفقأأا 
 77/122للقرار 

مأأأأأقأأأأأتأأأأأرحأأأأأأأة   مأأأأأوار  
 أخر  

يجمأال  المقترح لعأا. 
2024 

مأأر   تأأمأأويأألأأأأأأأه  الأأمأأقأأرر  الأأمأأبأألأأغ 
( العأأأأأا يأأأأأة  ف    100الميزانيأأأأأة 

المائة مر التكاليف التشأأأأغيلية(  
 )أ(77/122وفقا للقرار 

 291 146  146 التدريب      
 1 078 539  539 السفر 
 2 967 1 483  1 483 خدمات الدعم ال اري  
 2 692 1 346  1 346 الخبراء الاستشاريون  
 5 496 2 748  2 748 الخدمات المتنوعة 
 2 026 1 023  1 023 العانات المدفوعة يلى أطرا  ثالثة 
 29 169 14 636 42,3 14 594 المجموع 
 

  2025المبلغ المقترح تحت بند تكاليف الموظفير الأخر  ف  الميزانية البرنامجية المقترحة لعا. ، سي عرض 2025بالنسبة لعا.  )أ( 
  
 المركبات   

مركبة متاحة للمكاتب الميدانية   1 300عند الاسأتفسأار، أبلقغت اللجنة الاسأتشأارية بوجو  حوال    89-سا سا
والضأأأأفة الغربية وغزة ولبنان( وأن ما يقرب مر نصأأأأ   الخمسأأأأة للوكالة )الأر ن والجمهورية العربية السأأأأورية  

المركبات كان مر المقرر التخل  منها وينبغ  اسأتبدالها  وأبلقغت اللجنة أيضأا بلن الأونروا تعمل حاليا على 
تحدرث سأياسأتها ل ارة الأسأطول، مع التركيز على مراقبة اسأتخدا. المركبات وتتبعها  وتلاحظ اللجنة أن بنو   

ة الماكورة أعلال ف  يطار المنأ والمساهمات لا تشير تحدردا يلى المركبات أو النقل البري  وبعد مزيد  الميزاني 
مر الاسأأأتفسأأأار، أبلقغت اللجنة بلنه بعد تصأأأتية بعثة مر بعثات حفظ السأأألا.، قد تتلقى أنشأأأطة الأمم المتحدة 

)ب(   14-5ة بموجأب أحكأا. البنأد  الممولأة مر الاشأأأأأأأأأأأأأأتراكأات المقررة، بمأا فيهأا الأونروا، ممتلكأات مصأأأأأأأأأأأأأأنفأ 
النظا. المال ، وتشأأأأأأأأمل المعدات الت  لا تحتاج يليها عمليات حفظ السأأأأأأأألا. الحالية أو المسأأأأأأأأتقبلية والت   مر

يمكر نقلها يلى أنشأأأطة الأمم المتحدة الأخر  الممولة مر الاشأأأتراكات المقررة، شأأأريطة أن تكون هناك حاجة  
بلن عمليات النقل هال تتم مجانا، حيث يغط  الكيان المتلق  تكاليف   واضأأأأأأأأأأحة يليها  وأبلقغت اللجنة أيضأأأأأأأأأأا

 وسائل النقل والتكاليف الأخر  المرتبطة بعملية النقل 

 ترى اللجنة الاستتتتتتتتلتتتتتتتلإداة أ  الوكلإلةف بلإلنظر دلج احتيلإجلإتهلإ المثبتةف  نبلي أ  تتواصتتتتتتتل  90-سا سا
ل فتلإئ  الأصتتتتتتتتتول المتتلإحتةف بمتلإ فيهتلإ المركبتلإتف  د ادة التدعم العمليتلإتي من أجتل البتدء في عمليتة نقت مع
بعثتلإت حفظ الستتتتتتتتتلام التي تجري تقلي  حجمهتلإف بمتلإ فيهتلإ علج ستتتتتتتتتبيتل المثتلإلف بعثتة الأمم المتحتدة   من

)ب( من النظلإم الملإليف مجلإنلإف    14-5المتالإملة المتعد ة الأبعلإ  لتحقيق الاستتتتتتتتتقراد في ملإليف  فقلإ للبند  
عملية النقل.  علا ة علج رلكف تتطلع اللجنة دلج تلقي معلوملإت مستتتتتتاملة  بلإستتتتتتثنلإء التالإليف المرتبطة ب

 عن سيلإسة د ادة الأسطول في سيلإق الميزانية البرنلإمجية المقترحة المقبلة.

 

 صيانة أماكر العمل   
 ولار لصأأأأأأأيانة أماكر العمل، حيث يمول مبلغ   1 625  000، ي قترح مبلغ  2024بالنسأأأأأأأبة لعا.   91-سا سا
العأأأأا يأأأأة ومبلغ    812  000 الخأأأأارجأأأأة    812  000 ولار منأأأأه مر مسأأأأأأأأأأأأأأأأأاهمأأأأة الميزانيأأأأة   ولار مر الموار  

https://undocs.org/ar/A/RES/77/122
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الميزانية  وعند الاسأأأتفسأأأار، تلقت اللجنة الاسأأأتشأأأارية بيانا مفصأأألا روضأأأأ الموار  المخصأأأصأأأة لصأأأيانة  عر
 ، على النحو التال :2024يلى  2022أماكر العمل ف  الفترة مر 

 

 تحدة()بآلا   ولارات الولايات الم

 2022الفعل  لعا.  البيان

لعأأأأأأا.     2023الفعل  
الأأأأثأأأأأأأانأأأأ /   )كأأأأأأأانأأأأون 

 2024ميزانية عا.   أيار/مارو( - رنارر
 1 552 202 1 582 خدمات صيانة وإصلاح المبان  والمرافق    

 73 5 5 أعمال الصيانة البسيطة لأماكر العمل -الخدمات المباشرة 
 1 625 207 1 587 المجموع 
  
 المعدات والتشييد   

 ولار للمعدات والتشأأييد، بحيث يغطى منه مبلغ   3  527 000، ي قترح مبلغ  2024بالنسأأبة لعا.  92-سا سا
الخأأأأارجأأأأة    1  764  000 ولار مر مسأأأأأأأأأأأأأأأأأاهمأأأأة الميزانيأأأأة العأأأأا يأأأأة ومبلغ    1  724  000  ولار مر الموار  
تسأتثمر ف  اسأتبدال المعدات البالية على مد   الميزانية  وأبلقغت اللجنة الاسأتشأارية أيضأا بلن الأونروا لم  عر

ف  المائة مر معدات الوكالة ف  حالة    65السأنوات الخمس الماضأية بسأبب ميزانيتها مات النمو الصأفري وأن  
 غير صالحة للخدمة 

 

 الخدمات المتنوعة   
غطى منأه  ولار للخأدمأات المتنوعأة، بحيأث ي   5  496  000، ي قترح مبلغ  2024بأالنسأأأأأأأأأأأأأأبأة لعأا.   93-سا سا
 ولار مر الموار  الخأأارجأأة    2  748  000 ولار مر مسأأأأأأأأأأأأأأأاهمأأة الميزانيأأة العأأا يأأة ومبلغ    2  748  000مبلغ  
الميزانية  وأبلقغت اللجنة الاسأتشأارية أيضأا بلن الفئات الفرعية تحت بند الخدمات المتنوعة تشأمل يصألاح   عر

لسأأأأأأأأأأأأأأكر ومرافق الاجتمأاعأات؛ وخأدمأات  وصأأأأأأأأأأأأأأيأانأة المعأدات والأثأاع؛ وتكأاليف خأدمأات التنظيف؛ والفنأا ق وا
الطباعة والاسأأتنسأأاخ؛ وتكاليف الخدمات التعاقدية الأخر ؛ والخدمات المباشأأرة )الخدمات التعاقدية الأخر (؛  
وتكأاليف يجراءات الاسأأأأأأأأأأأأأأتئنأا  لأد  محكمأة الأمم المتحأدة للاسأأأأأأأأأأأأأأتئنأا ؛ وخأدمأات الحواسأأأأأأأأأأأأأأيأب وتكنولوجيأا  

تصأأأأأأأأأويري؛ وخدمات مراجعة الحسأأأأأأأأأابات والخدمات المحاسأأأأأأأأأبية  المعلومات؛ وخدمات تلجير آلات النسأأأأأأأأأخ ال
 الأخر ؛ والعلانات؛ والتكاليف المصرلية والتكاليف المتعلقة بالاستثمارات؛ والضيافة 

 

 العانات المدفوعة يلى أطرا  ثالثة   
بحيأث يغطى  ولار،   2  026 000بأالنسأأأأأأأأأأأأأأبأة للإعأانأات المأدفوعأة يلى أطرا  ثأالثأة، ي قترح مبلغ   94-سا سا
 ولار مر الموار  الخارجة   1 023  000 ولار مر مسأأأأأأأأأأأأاهمة الميزانية العا ية ومبلغ   1 023  000منه مبلغ  
الميزانية  وعند الاسأأأأأأتفسأأأأأأار، أبلقغت اللجنة الاسأأأأأأتشأأأأأأارية بلن العانات المدفوعة يلى أطرا  ثالثة تتعلق  عر

باللجنة الوطنية ف  يسأأأأأأأأبانيا  وبعد مزيد  بخدمات اسأأأأأأأأتشأأأأأأأأارية بشأأأأأأأألن تعبئة الموار ، وأسأأأأأأأأاسأأأأأأأأا ليما رتصأأأأأأأأل  
الاسأأأأأتفسأأأأأار، أبلقغت اللجنة بلن مخصأأأأأصأأأأأات العانات المدفوعة يلى أطرا  ثالثة ت سأأأأأتخد. لدفع تكاليف  مر
تقدمه اللجنة الوطنية ف  يسأأأبانيا مر خدمات اسأأأتشأأأارية بشأأألن تعبئة الموار ، بغرض تشأأأجيع التعر  على  ما

لنشأأأأطتها، والتمات الأموال لتمويل أنشأأأأطتها وعملياتها التشأأأأغيلية ومشأأأأاريعها  الأونروا، و يا ة وع  الجمهور ب 
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مر خلال الشأأركات العامة والخاصأأة، والمؤسأأسأأات، والجمعيات، والمنظمات الدولية أو القليمية، والحكومات  
بلنه، كجزء   القليمية والمحلية، والمجتمع المدن ، والمصأأأأا ر الأخر  الت  ت عد مناسأأأأبة  وأبلقغت اللجنة أيضأأأأا

اسأتراتيجية الوكالة لتعبئة الموار  والتوعية، ت عد هال الاحتياجات مر الموار  تكاليفا تشأغيلية تتصأل بمها.  مر
التنظيم التنفيأأأاي وال اري  وأبلقغأأأت اللجنأأأة بأأألن الأونروا تتلقى حأأأاليأأأا الأأأدعم مر لجنتير وطنيتير، يحأأأداهمأأأا 

 الأمريكية وه  لجنة مات تمويل مات  يسبانيا والأخر  ف  الولايات المتحدة  ف 

 من أجل كفلإلة اللتتفلإفية  الرقلإبة المنلإستتبة علج جميع المواد  التي تقدمهلإ الد ل الأعضتتلإءف   95-سا سا
توصتتتتتي اللجنة الاستتتتتتلتتتتتلإداة بل  تطل  الجمعية العلإمة دلج الأمين العلإم أ  تقدم في ملتتتتتلإداع الميزانية  

د لإد المن   المستتتتتتلإهملإتف بيلإنلإ مفصتتتتتتلا تلتتتتتتمل الأدقلإم  النفقلإت   المقبلةف بلإلنستتتتتتبة للمواد  المقدمة في
 توصتتتتتتي اللجنة بلإلموافقة علج مقترحلإت الأمين     الفر ق القلإبلة للمقلإدنةف  ملإ  تصتتتتتتل بالك من تبرارات.

وتناقش اللجنة الاسأتشأارية المنأ والمسأاهمات، بما فيها المبالغ    العلإم بلتل  المواد  غير المتصتلة بلإلوظلإئف.
 جمالية المقطوعة، بمزيد مر التفصيل ف  الفصل الأول أعلال ال

 
 مسلإئل أخرى   

 التمثيل الجغراف  العا ل والتوا ن بير الجنسير   

ف  المأائأة(   55)  117ف  المأائأة( نسأأأأأأأأأأأأأأأاء و    45موظفأا )  98، كأان  2023أيأار/مأارو    31ف    96-سا سا
مجموع وظائ  الفئة الفنية والفئات العليا البالغ مر الموظفير  وف  التاريخ نفسأه، مر   215رجالا، مر أصأل  

وظائ  مر  ول   3وظيفة مر  ول أوروبا الغربية و ول أخر ، وشأأأاغلو  13وظيفة، كان شأأأاغلو  21عد ها 
وظائ  مر الدول الأفريقية،    3آسأأأأأيا والمحيط الها ئ، وشأأأأأاغلا وظيفتير مر  ول أوروبا الشأأأأأرقية، وشأأأأأاغلو  

 تلاحظ اللجنة الاستتتتتتتلتتتتتتلإداة   ول أمريكا اللاتينية ومنطقة البحر الكاريب    يكر شأأأأأأأأأاغل أي وظيفة مر  ولم
اختلال التوا،  في التمثيتتتل الجلرافي للموظفين في الأ نر اف  تتتتلمتتتل أ  تاث ف الجهو  لتحقيق التمثيتتتل  

ي  الجلرافي العلإ ل للد ل الأعضلإء بين موظفيهلإف  ترى أ  اللواغرف بملإ في رلك بسب  حلإلات التقلإعدف تت
وتناقش اللجنة الاسأتشأارية مسأللة التمثيل الجغراف  العا ل والتوا ن بير  فرصتة ملموستة لتحقيق هاا اللرض.

 التفصيل ف  الفصل الأول أعلال  الجنسير بمزيد مر

 

 توقعات التقاعد وتخطيط القوة العاملة   
موظفا مر موظف  الأونروا   23د  عند الاسأتفسأار، أبلقغت اللجنة الاسأتشأارية بلنه ر توقع أن رتقاع 97-سا سا

ف  السأأأأأأأأأأأأأأنوات الخمس المقبلأأة  وتنأأاقش اللجنأأة المسأأأأأأأأأأأأأأأائأل المتعلقأأة بتوقعأأات التقأأاعأد وتخطيط القوة العأأاملأة  
 الفصل الأول أعلال  ف 

 

 الموظفون الفنيون المبتدئون   
و ت اللجنة الاسأأأأأأتشأأأأأأارية بمعلومات تتعلق بتعيير الأونروا لم 98-سا سا وظفير فنيير  عند الاسأأأأأأتفسأأأأأأار،   

مر الموظفير الفنيير المبتدئير ف  المتوسأأأأأأأأأأأط  8مبتدئير ف  السأأأأأأأأأأأنوات الخمس الماضأأأأأأأأأأأية، ولاحظت تعيير  
سأأأنة مر خمسأأأة مر الدول الأعضأأأاء المانحة، ومعظمهم مر أوروبا الغربية وآسأأأيا  وتلاحظ اللجنة أيضأأأا  كل
الغربية  وتناقش اللجنة تعيير الموظفير الأونروا عينت سأأأأأأأأأأأأأبعة موظفير فنيير مبتدئير رنتمون يلى أوروبا   أن

 الفنيير المبتدئير ف  الفصل الأول أعلال 
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 المتدربون الداخليون   
عند الاسأأأأأأتفسأأأأأأار، أ بلغت اللجنة الاسأأأأأأتشأأأأأأارية بلن مجموع عد  المتدربير الداخليير الارر جر   99-سا سا

ب الداخل  ف  الأونروا كان على لشأأأأأأغل وظائ  التدري  2023يلى عا.   2018اسأأأأأأتقدامهم ف  الفترة مر عا.  
  )حزيران/   41(، و  2022)   39(، و  2021)   32(، و  2020)   20(، و  2019)   36(، و  2018)   32 النحو التال :
 (  وتناقش اللجنة تعيير المتدربير الداخليير بمزيد مر التفصيل ف  الفصل الأول أعلال 2023رونيه  

 
 نظا. التخطيط المركزي للموار    

(،  REACHشأأار يلى أن نظا. التخطيط المركزي للموار  الاي تسأأتخدمه الوكالة حاليا )نظا. ي  100-سا سا
، حيث سينتقل نظا. ي ارة العلاقات بالمور رر  2026، سيتوق   عمه تقنيا بعد عا. 2015والاي ن فا ف  عا.  

(  S/4HANAلمور رر  آنأااك يلى نظأا. التخطيط المركزي للموار  مر الجيأل التأال  )نظأا. ي ارة العلاقأات بأا
وعند الاسأأأأتفسأأأأار، أبلقغت اللجنة الاسأأأأتشأأأأارية بلنه سأأأأتكون هناك حاجة يلى موار  مر الميزانية العا ية لجراء  
تقييم مفصأأأأل بهد  ضأأأأمان الجو ة والفعالية، وإتاحة اتخام قرارات مسأأأأتنيرة، وتيسأأأأير الانتقال السأأأألس، وتقييم 

. الجدرد للتخطيط المركزي للموار  والنظا. الاي تسأأأأأتخدمه الأمانة الصأأأأألة وقابلية التشأأأأأغيل التبا ل  بير النظا
العامة لامم المتحدة  وأبلقغت اللجنة أيضأأأأأأأأأأأأا بلن الأونروا تنظر ف  تقييم نظم التخطيط المركزي للموار  الت  

اليا ف   المتحدة النمائ  وربما وكالات الأمم المتحدة الأخر ، غير أنها لا تنظر ح يسأأأأأأأأأأأتخدمها برنامج الأمم
.  تلمل اللجنة الاستتتتلتتتلإداة أ  تكفل النظلإم الجد د  نظا. أوموجا المسأأأأأتخد. ف  الأمانة العامة باعتبارل بدرلا

للتخطيب المركزي للمواد  في الوكلإلة قلإبليةف التلتتتتليل التبلإ لي مع النظلإم المستتتتتخدم في الأملإنة العلإمة  أ   
ةف بملإ فيهلإ المواد  المستتتتلمة كمن   مستتتلإهملإت.  تلمل  ت عرض بطراقة شتتتفلإفة جميع مواد  الميزانية العلإ ت

اللجنة أنهف عند اختيلإد نظلإم جد دف ستتتتتتت طبق الدد س المستتتتتتتفلإ ة من نظم التخطيب المركزي للمواد  التي  
تستتتتتتخدمهلإ الأملإنة العلإمة لامم المتحدة  كالك  كلإلات الأمم المتحدة  صتتتتتنلإ تقهلإ  برامجهلإف  أنه ستتتتتيتم 

ستتتتتخدام نظلإم أ موجلإ.  تتطلع اللجنة دلج أ  تتضتتتتمن الميزانية البرنلإمجية المقترحة  استتتتتالتتتتلإف دمكلإنية ا
المقبلة معلوملإت مستتتاملة عن النظلإم المزمع للتخطيب المركزي للمواد ف فضتتلا عن الاحتيلإجلإت الملإلية في 

 سيلإق التموال ا خلإفي المقدم من خلال الزالإ ة المقترحة في مواد  الميزانية العلإ تة.

 

 الخطة الاستراتيجية والصلاحات الاستراتيجية   
تحأأأأدرأأأأث   9-26يلى    2-26على النحو المبير ف  الفقرات   101-سا سا الملزمأأأأة، تم  والمرفق الثأأأأان  مر 

  وتشأأأأأأمل الأنشأأأأأأطة  2028-2023وفقا للخطة الاسأأأأأأتراتيجية للفترة  2024الميزانية البرنامجية المقترحة لعا. 
؛ واسأأأأأأأأأأأأأأتحأداع  2020مر تنفيأا مبأا رات ال ارة، الت  بدأت أول مرة ف  عا.    2022الأخيرة الانتهأاءا ف  عا.  

سأأأياسأأأة الحماية مر الانتقا.؛ وتنقيأ سأأأياسأأأة الأونروا للتقييم بهد  كفالة الامتثال لمعارير فريق الأمم المتحدة 
ل ارة البيئة؛ وإنشأأاء منتد  اسأأتشأأاري للمرأة  وعند الاسأأتفسأأار، أبلقغت اللجنة الاسأأتشأأارية بلن التقرير النهائ   

، وخل  يلى جملة أمور 2021نيسأان/أبريل   8الأونروا قد صأدر ف  اسأتعراض نظا. العدل الداخل  ف    عر
منها الحاجة يلى تحدرث نظا. الأونروا لقامة العدل، ولكنه اعتر  بالوضأأأأع المال  غير المسأأأأتقر والضأأأأغوط  
  المالية الشأأأأأدردة، بما ف  ملا ما رتعلق بتنفيا نظا. العدل الداخل   وأبلقغت اللجنة أيضأأأأأا بلن نظا. المنا عات
ف  الأونروا روصأأ  بلنه يحظى بمسأأتو  جيد مر الاحترا. ويعمل بشأأكل جيد، غير أنه توجد قضأأايا متراكمة  
وحأالات تألخير ونق  ف  الموظفير ف  مكتأب الشأأأأأأأأأأأأأأؤون القأانونيأة لتقأديم المسأأأأأأأأأأأأأأاعأدة يلى الموظفير، حيأث  

مر  30 000كثر مر وخبير اسأأأتشأأأاري واحد لتقديم المسأأأاعدة يلى أ  4-رتوفر سأأأو  موظ  واحد برتبة   لا
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الموظفير  وليما رتعلق بإعا ة  يكلة العمليات المالية للوكالة، أبلقغت اللجنة بلن  ائرة خدمات الرقابة الداخلية  
تقييمأأا لنضأأأأأأأأأأأأأأج نظأأا. ال ارة المركزيأأة للمخأأاطر، وأن الأونروا تعتز.   2022التأأابعأأة لاونروا أجرت ف  عأأا.  

للمخاطر  وليما رتعلق باسأأأأأأتعراض نمومج اللامركزية ف  عمليات يصأأأأأأدار سأأأأأأياسأأأأأأة شأأأأأأاملة للإ ارة المركزية 
غير أن التمويل مر الجهات    2022الأونروا، أبلقغت اللجنة بلنه كان مر المقرر يجراء الاسأأأأأأأأتعراض ف  عا. 

، سأأأأتواصأأأأل الأونروا اسأأأأتكشأأأأا  المسأأأأتو  الأمثل لتفوين السأأأألطة   2023المانحة لم يكر متوفرا   وف  عا. 
الاستتتتتلتتتتلإداة بملإ ب ال من جهو  حتج اا   تتطلع دلج تلقي مزاد من المعلوملإت المستتتتتاملة     تقر اللجنة

 مقترحلإت الميزانية المقبلة. في

 

 فجوة التمويل وتعبئة الموار  الخارجة عر الميزانية   
لتواصأأأل عند الاسأأأتفسأأأار، أبلقغت اللجنة الاسأأأتشأأأارية بلن الاسأأأتراتيجية الجدردة لتعبئة الموار  وا 102-سا سا

، ت قرت بأألنأأه لا ررجتأ أن تعمأأل الجهأأات المأأانحأأة التقليأأديأأة  2023حزيران/رونيأأه    19الت  اعتمأأدتهأأا الوكأأالأأة ف   
على  يا ة الدعم  يا ة كبيرة، و عت يلى القيا. باسأأأأأأتثمارات مر أجل كفالة الحفا  على مسأأأأأأتويات الررا ات  

مانحة  وأبلقغت اللجنة بلن الاسأأأأتراتيجية حد ت رؤية الحالية، بسأأأأبل منها توسأأأأيع نطاق الدعم  اخل البلدان ال
الوكالة لمواصألة الاسأتثمارات لتعبئة مسأاهمات متزاردة مر القطاع الخاص )بسأبل منها خطة متعد ة السأنوات  
للنمو المسأأأأأأأأأأأأتدا.( وبلنه ر توقع أن يكون النمو ف  الررا ات مر القطاع الخاص مدفوعا بمنصأأأأأأأأأأأأة مركزية ف   

تسأأأأتجيب اللجان الوطنية لاسأأأأواق مات الصأأأألة ف  البلدان الت  لدرها أعلى يمكانات تقديم المقر، ف  حير سأأأأ 
الدعم ف  يطار كل ركيزة رئيسأأية )جمع الأموال بالوسأأائل الرقمية، الأعمال الخيرية السأألامية، والمؤسأأسأأات، 

يلى اتباع آليات تمويل والشأركات، والأفرا  موو أرصأدة مالية ضأخمة(  وبالضأافة يلى ملا، سأتهد  الأونروا 
 تلاحظ اللجنة الاستتتتتتلتتتتتلإداة  جدردة، مثل المجالات المواضأأأأأأأأيعية والصأأأأأأأأنا رق النمائية المتعد ة الأطرا    

 تم تز اتد   استتتتتتتتتتمراد التحتدتتلإت التي تواجههتلإ الأ نر ا في تعبئتة المواد  الختلإدجتة عن الميزانيتةف  تتلمتل أ 
معلومتلإت مستتتتتتتتتتاملتة عن أحتدث تعهتدات الجهتلإت المتلإنحتة  الجمعيتة العتلإمتةف عنتد نظرهتلإ في هتاا التقرارف ب

 المدفوعلإت التي ستتتتتد تهلإف  تلمل أ   تم تقدتم هاع المعلوملإت أتضتتتتتلإ في ستتتتتيلإق مقترخ الميزانية المقبل.  
 تلمل اللجنة أ  تضتتتتتتتع الأ نر ا في اعتبلإدهلإ الدد س المستتتتتتتتفلإ ة  المملإدستتتتتتتلإت الفضتتتتتتتلج المستتتتتتتتمدة  

ثبتت جد اهلإ لدى كيلإنلإت الأمم المتحدة الأخرىف  أ  تواصتتتتتتتل تعزاز    استتتتتتتتراتيجيلإت جمع الأموال التي من
مجمل ملإ تباله من جهو  جمع الأموال  توستتتيع قلإعدة ملإنحيهلإف بيية تحقيق مستتتتوالإت كلإفية  مستتتتدامة  

  71/93 امكن التنب  بهتلإ من التمواتل الطوعيف علج النحو التاي  لبتته الجمعيتة العتلإمتة أتضتتتتتتتتتلإ في قرادهتلإ 
 (.78-ف الفقرة سلإ سلإA/77/7أتضلإ   )انظر

لت التزامات قدرها   103-سا سا ر اللجنة الاسأأأأأتشأأأأأارية بلن الأونروا رحت مليون  ولار وقروضأأأأأا قدرها   25وتاكت
لأت  2020يلى عأا.    2019ون  ولار مر الصأأأأأأأأأأأأأأنأأدوق المركزي لمواجهأأة الطوارئ مر عأا.  ملي  30 ، وأنهأأا رحت

  2021يلى عأأأأا.    2020مليون  ولار مر عأأأأا.    30مليون  ولار وقروضأأأأأأأأأأأأأأأأأا قأأأأدرهأأأأا    45التزامأأأأات قأأأأدرهأأأأا  
ى عا. يل  2022(  وعند الاسأأأتفسأأأار، أبلقغت اللجنة بلنه ف  الفترة مر عا.  77-نفسأأأه، الفقرة سأأأا سأأأا )المرجع
لت الأونروا مر الصأأأأأأأأأأأأأأندوق التزامات قدرها 2023 مليون  ولار   30مليون  ولار وقروضأأأأأأأأأأأأأأا قدرها  65، رحت

وأنه لا يمكر بعد هاا  2023وأبلقغت اللجنة أيضأأأأأأا بلن الفجوة التمويلية سأأأأأأتصأأأأأأبأ خطرة بعد أرلول/سأأأأأأبتمبر  
ا ما رتعلق باحتمال عد.  فع مرتبات  ، بما ف  مل2023التاريخ كفالة اسأأأأأأأأتمرار العمليات يلا حتى نهاية عا. 

 تلمل اللجنة الاستللإداة أ  تقدم الأمين العلإم دلج الجمعية العلإمةف عند نظرهلإ في هاا التقرارف  الموظفير  
ستتيلإق مقترخ الميزانية المقبلف معلوملإت مستتتاملة عن الحلإلة الملإلية لا نر اف  عن مستتتجدات    كالك في

 د ادتهلإ للالتزاملإت  القر ض.

 

https://undocs.org/ar/A/RES/71/93
https://undocs.org/ar/A/77/7
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 27البلإب    

 المسلإعدة ا نسلإنية  
 

  الميزانية العلإ تة   

  ولار   18  544  100 )أ( 2022اعتما ات عا.  

  ولار   19  913  100 )ب( 2022نفقات عا.  

  ولار   27  125  400 )ج( 2023اعتما ات عا.  

  ولار   12  200  300 ) ( 2023حزيران/رونيه    30النفقات حتى  

  ولار   27  239  100 )ه( 2024المقترح لعا.  

  المواد  الخلإدجة عن الميزانية 

  ولار   396  993  700 2022المتاح لعا.  

  ولار   374  500  300 2022نفقات عا.  

  ولار   414  482  200 2023تقدررات عا.  

  ولار   415  591  500 )و( 2024التوقعات لعا.  
 

)أي قبأأل يعأأا ة تقأأدرر التكأأاليف(،    2023الأرقأأا. الوار ة ف  هأأاا التقرير محتسأأأأأأأأأأأأأأبأأة بمعأأدلات عأأا.   :ملاحظة 
 ر اكر خلا  ملا  لم ما

  ولار لمكتب الأمم المتحدة للحد مر مخاطر الكوارع  1 341 400تشمل مبلغ  )أ( 

  ولار لمكتب الأمم المتحدة للحد مر مخاطر الكوارع  1 268 800تشمل مبلغ  )ب( 
 المتحدة للحد مر مخاطر الكوارع  ولار لمكتب الأمم  1 263 600تشمل مبلغ  )ج( 
  ولار لمكتب الأمم المتحدة للحد مر مخاطر الكوارع  286 500تشمل مبلغ  ) ( 
  ولار لمكتب الأمم المتحدة للحد مر مخاطر الكوارع  1 263 600تشمل مبلغ  )ه( 
لتمويل الصأأأأأأأنا رق (  2024بليون  ولار ف  عا.   1,7يسأأأأأأأتثنى منها المخصأأأأأأأصأأأأأأأات المقدرة )وت قدمر بمبلغ   )و( 

القطرية المشأأأأأتركة والصأأأأأندوق المركزي لمواجهة الطوارئ الت  تسأأأأأتخدمها كيانات الأمم المتحدة والكيانات 
غير التابعة لامم المتحدة لدعم جهو  العمل النسأان  والاسأتجابة النسأانية ف  حالات الطوارئ النسأانية 

 ، الحاشية( 19-27، الجدول A/78/6وجهو  الغاثة )انظر 
 

  
 ولار قبأل يعأا ة  27 239 100مأا قأدرل   27وتبلغ الموار  المقترحأة مر الميزانيأة العأا يأة للبأاب  104-سا سا

،  2023المائة، مقارنة باعتما ات عا. ف     0,4 ولار، أو    113  700تقدرر التكاليف، مما يعكس  يا ة قدرها  
 ولار لاحتياجات مكتب تنسأأأأأيق الشأأأأأؤون النسأأأأأانية؛ و )ب( مبلغ    25 975  500وتشأأأأأمل ما رل : )أ( مبلغ  

،  A/78/6 (Sect.27) ولار لاحتيأأاجأأات مكتأأب الأمم المتحأأدة للحأأد مر مخأأاطر الكوارع )  1  263  600
بعأد يعأا ة تقأدرر التكأاليف   2024(  وتبلغ تقأدررات عأا.  36-27و    33-27و    19-27و    16-27الجأداول 
،  2023ف  المأأائأة مقأأارنأة بأالموار  المعتمأأدة لعأأا.    3,8 ولار، وتمثأأل  يأا ة بنسأأأأأأأأأأأأأأبأأة    28  165  700الأوليأأة  
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 ولار لمكتب تنسأأأيق الشأأأؤون النسأأأانية، وهو ما يمثل  يا ة بنسأأأبة  26 607  200وتشأأأمل ما رل : )أ( مبلغ  
 ولار لمكتأأأب الأمم المتحأأأدة للحأأأد مر مخأأأاطر الكوارع، وهو   1  558  500ف  المأأأائأأة، و )ب( مبلغ    2,9
، وبناء على اسأأتفسأأار(  وتر   2، الجدول A/78/6 (Introduction)ف  المائة )  23,3يمثل  يا ة بنسأأبة   ما

 معلومات عر تطور الموار  المالية الجمالية حسب وجه النفاق ومصدر التمويل  20-ف  الجدول سا سا

 ولار يلى تعأدرلات فنيأة تحأت بنأد   113  700ويعزو الأمير العأا. الزيأا ة الصأأأأأأأأأأأأأأأاليأة وقأدرهأا   105-سا سا
تكأأأاليف الموظفير الأخر  بمعأأأدلات شأأأأأأأأأأأأأأواغر مسأأأأأأأأأأأأأأتمرة لأربع وظأأأائ  )وظيفأأأة واحأأأدة لموظ  عمليأأأات 

(، ووظيفتان لموظ  وطن  للشأأأأؤون النسأأأأانية/الاتصأأأأال )موظ  فن  4-مشأأأأتركة/نائب رئيس العمليات ) 
ثت ف  عا. وطن ( عملا  2023، ووظيفة واحدة لمحلل معلومات معاون/مراقب )موظ  فن  وطن (( اسأت حدق

على ملا،  ف  المائة  وعلاوة 50أل ، وح د ت تكاليفها بمعدل شأأأأأأأواغر قدرل    77/263بقرار الجمعية العامة 
  238 300تتعلق التغييرات العديمة التلثير على التكلفة ف  يطار التغييرات الأخر  بما رل : )أ( نقصان قدرل  

 ولار تحأأت بنأأد التوجيأأه التنفيأأاي وال ارة وي عز  يلى يعأأا ة النأأدب الخأأارجيأأة المقترحأأة لوظيفأأة رئيس قسأأأأأأأأأأأأأأم  
يس قسأأأأم ي ارة البرامج ف  جنيف، تحت بند الدعم ( ف  نيويورك لتصأأأأبأ وظيفة رئ 5-الشأأأأؤون النسأأأأانية ) 
تتعلق بأأالنقأأل المقترح لوظيفأأة واحأأدة    2 ولار تحأأت البرنأأامج الفرع     11  600 يأأا ة قأأدرهأأا   البرنأأامج ؛ )ب(

( مر جنيف يلى نيويورك؛ )ج(  يا ة صأأأأأأأالية قدرها  2-لمدرر تمويل الأنشأأأأأأأطة النسأأأأأأأانية وتعبئة الموار  )مد
 ولار ت عز  يلى يعأا ة النأدب الأداخليأة لوظيفأة    228 000‘  يأا ة قأدرهأا  1ا رل : ’ ولار وتعكس مأ  226 700

‘ نقصأأأأأأان 2تحت بند التوجيه التنفياي وال ارة لتصأأأأأأبأ وظيفة رئيس قسأأأأأأم ي ارة البرامج؛ ’  5-واحدة برتبة  
  ولار تحت بند مصروفات التشغيل العامة  1 300قدرل 
 
 12-الجدول سا سا  
 ظفين المواد  من المو   

 التفاصيل  العد   

   الميزانية العلإ تة    
أ ع،    1 72 )أ( 2023المعتمد لعا.   ،  2-     5،  3-     14،  4-     16،  5-     11،  1- مأأأد   4،  2- مأأأد   3أ ع .،    1و 

 خ ع )ر أ(   15خ ع )ر ر(،   2

 مر جنيف يلى نيويورك   2ف  البرنامج الفرع     2- مد   1 –  الوظائ  المنقولة )جغراليا(  
خ ع )ر أ(    1مر التوجيأه التنفيأاي وال ارة )نيويورك( يلى الأدعم البرنأامج  )جنيف(، و    5-   1 –  الوظائ  المعا  ندبها  

 3ف  يطار البرنامج الفرع   
أ ع،    1 72 2024المقترح لعا.   ،  2-     5،  3-     14،  4-     16،  5-     11،  1- مأأأد   4،  2- مأأأد   3أ ع .،    1و 

 خ ع )ر أ(   15خ ع )ر ر(،   2
   المواد  الخلإدجة عن الميزانية 

.،    1 2  346 )ب( 2023تقدررات عا.   ع   ،  2-     33،  3-     373،  4-     317،  5-     105،  1- مأأأأأد   37،  2- مأأأأأد   1أ 
 ر .   692.   و،    665خ ع )ر أ(،    112خ ع )ر ر(،    10

.،    1 2  346 )ب( 2024التوقعات لعا.   ع   ،  2-     33،  3-     373،  4-     317،  5-     105،  1- مأأأأأد   37،  2- مأأأأأد   1أ 
 ر .   692.   و،    665خ ع )ر أ(،    112خ ع )ر ر(،    10

 
 وظيفة ممولة مر الميزانية العا ية لمكتب تنسيق الشؤون النسانية ووظيفة واحدة لمكتب الأمم المتحدة للحد مر مخاطر الكوارع  71تشمل  )أ( 
 وظيفة لمكتب الأمم المتحدة للحد مر مخاطر الكوارع    129وظيفة ممولة مر خارج الميزانية لمكتب تنسيق الشؤون النسانية و   2  217تشمل   )ب(  
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 تعليقلإت  توصيلإت بلل  الوظلإئف   

وظيفة   54وظيفة لمكتب تنسأأأأيق الشأأأأؤون النسأأأأانية، منها   71يقترح الأمير العا. ما مجموعه  106-سأأأأا سأأأأا
يعكس ملأا  وظيفأة مر فئأة الخأدمأات العأامأة والفئأات المتصأأأأأأأأأأأأأألأة بهأا، ولا  17فنيأة والفئأات العليأا و مر الفئأة ال

  2023تغيير مقترح مقارنة بعا.   أي
 

 الوظائ  المنقولة   
، تنسأأأأيق العمل النسأأأأان  والاسأأأأتجابة ف  حالات الطوارئ، ي قترح 2ف  يطار البرنامج الفرع     107-سأأأأا سأأأأا

( مر جنيف يلى نيويورك  2-لوظيفة واحدة لمدرر تمويل الأنشأأطة النسأأانية وتعبئة الموار  )مدالنقل الجغراف   
مر أجل تعزيز اسأتراتيجية المكتب وأنشأطته ف  مجال تعبئة الموار ، بما يشأمل الشأرا  على الآليات القائمة 

ات المانحة على مسأأأأتو  لصأأأأنا رق المسأأأأاعدة النسأأأأانية، ومر أجل  عم التواصأأأأل مع البعثات الدائمة والجه
( 1-رليع  ولر رتلثر العمل ف  جنيف بنقل هال الوظيفة، لأن الرئيس المعن  بالشأأأأأأأأأراكات وتعبئة الموار  )مد

 سيغط  أي احتياجات ف  مركز العمل هاا 

 
 الوظائ  المعا  ندبها   

نيويورك يلى الدعم   ( مر التوجيه التنفياي وال ارة ف 5-ي قترح يعا ة ندب وظيفة واحدة )   108-سأأأأأأأأأا سأأأأأأأأأا
البرنامج  بصأأأأأأفة رئيس قسأأأأأأم ي ارة البرامج ف  جنيف، بغرض رئاسأأأأأأة قسأأأأأأم الموظفير والثقافة، مما سأأأأأأيتيأ 
لشأأأأأأأأأأأأأأأاغأأل الوظيفأأة أن يكون أقرب ف  الموقع والمنطقأأة الزمنيأأة يلى مراكز العمأأل الميأأدانيأأة التأأابعأأة للمكتأأب 

، كان قسأم التقييم والرقابة التابع  2023ية أنه ف  عا.  والموظفير العاملير ف  القسأم  وتلاحظ اللجنة الاسأتشأار 
،  ون أي موظفير 5-للمكتب )ف  يطار بند التوجيه التنفياي وال ارة( لا يضم يلا وظيفتير، كلتاهما برتبة  

  5- آخرير، وأنأه يثر يعأا ة النأدب المقترحأة، لر رتألل  ملاك موظف  القسأأأأأأأأأأأأأأم يلا مر موظ  واحأد برتبأة  
(A/78/6 (Sect.27)  وليمأا رتعلق بأإعأا ة النأدب المقترحأة يلى قسأأأأأأأأأأأأأأم  ))المرفق الأول )الفرعأان أل  وبأاء ،

بوظيفأأة الموظفير والثقأأافأأة ف  المكتأأب التنفيأأاي ف  جنيف، تلاحظ اللجنأأة أن هأأاا المكتأأب سأأأأأأأأأأأأأأيزوم  عنأأدئأأا  
  وعند الاسأأأأأأأتفسأأأأأأأار، أبلقغت اللجنة بلن 5-، ليصأأأأأأأبأ المجموع وظيفتير برتبة  5-يضأأأأأأأالية واحدة برتبة  

شأأاغل الوظيفة سأأيضأأطلع بمها. منها تقديم الدعم البرنامج  لقسأأم التحليل والسأأياسأأات على نطاق المنظومة،  
نية لتدريب موظف  مكتب تنسأيق الشأؤون  بما يشأمل يجراءات الاسأتقدا.، وتنظيم السأفر يلى مراكز العمل الميدا

النسأأأانية على الطرائق المتعلقة بالنقدية، وتنسأأأيق سأأأفر بعثات فريق تنسأأأيق المجموعات العالمية، والاتصأأأال  
 ترى اللجنتة  بأالشأأأأأأأأأأأأأأركأاء ليمأا رتعلق بأالمنأاسأأأأأأأأأأأأأأبأات وشأأأأأأأأأأأأأأؤون ال ارة العأامأة  عمأا للاجتمأاعأات والموظفير   

ة تز اد قستم التقييم  الرقلإبة التلإبع لمكت  تنستيق اللت    ا نستلإنية  الاستتلتلإداة أ  هنلإ، حلإجة دلج كفلإل
)في د تلإد بنتتد التوجيتته التنفيتتاي  ا  ادة( بمتتلإ تكفي من ملا، الموظفينف بمتتلإ لا تقتتل عن  ظيفتين برتبتة  

 ترى اللجنة أ  أي مهلإم مطلوبة في قستتتتتتتتم الموظفين  الثقلإفة في جنيف تمكن أ  تضتتتتتتتتطلع بهلإ    .5-ف
تحت بند التوجيه    5- لالك توصتتتتتي اللجنة بعدم دعلإ ة ندب  ظيفة  احدة برتبة ف  فين القلإئم.ملا، الموظ

التنفياي  ا  ادة )نيواود،( دلج الدعم البرنلإمجي بصتتتتتفة دئيس قستتتتتم د ادة البرامج )جنيف( )انظر أتضتتتتتلإ  
 الأول أعلال وتناقش اللجنة مسللة عبء العمل ف  الفصل  أ نلإع(. 138-دلج سلإ سلإ 133-الفقرات سلإ سلإ
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، خدمات الدعم ف  حالات الطوارئ، يعا ة ندب وظيفة  3وي قترح ف  يطار البرنامج الفرع    109-سأأأأأأأأأأا سأأأأأأأأأأا
واحدة لمساعد ل ارة الوثائق بصفة مساعد ل ارة البرامج )فئة الخدمات العامة )الرتب الأخر (( لتوفير الدعم 

 دها، بما ف  ملا أنشطة برامج المساعدة النقدية البرنامج  لتخطيط الاستجابة النسانية وتقييمها ورص
 

 الوظائ  الشاغرة   
حزيران/رونيه  30عند الاسأأتفسأأار، أبلقغت اللجنة الاسأأتشأأارية بلن مجموع الوظائ  الشأأاغرة ف    110-سأأا سأأا
، وظيفتأان مر فئأة الخأدمأات  2/1-   1، و 4-   1، و 5-   1، و  1-مأد  1بلغ سأأأأأأأأأأأأأأت وظأائ  ) 2023

 تتلمتل اللجنتة  تظأل أي مر هأال الوظأائ  شأأأأأأأأأأأأأأاغرة لأكثر مر سأأأأأأأأأأأأأأنتير    خر ((، وبألنأه لمالعأامأة )الرتأب الأ
م معلوملإت مستتتتاملة عن حلإلة عملية   الاستتتتلتتتلإداة أ  ت ما الوظلإئف اللتتتلإغرة علج  جه الستتترعة  أ  ت قدي

تلك  الاستتتتتتقدام للتتتتتلل جميع الوظلإئف اللتتتتتلإغرة دلج الجمعية العلإمة عند نظرهلإ في هاا التقرار  أ  ت دد   
 المعلوملإت أتضلإ  في ملر ع الميزانية المقبل.

 
 معدلات الشواغر   

عند الاسأأأتفسأأأار، تلقت اللجنة الاسأأأتشأأأارية معلومات عر الوظائ  المعتمدة ومتوسأأأط معدلات    111-سأأأا سأأأا
، وكأأالأأا معلومأأات 2023وللفترة مر كأأانون الثأأان /رنأأارر يلى حزيران/رونيأأه    2022الشأأأأأأأأأأأأأأواغر الفعليأأة لعأأا.  

)انظر الجأأدول    27للبأأاب    2024ئ  المقترحأأة ومعأأدلات الشأأأأأأأأأأأأأأواغر المأأدرجأأة ف  الميزانيأأة لعأأا.  الوظأأا عر
 تلاحظ اللجنة الاستتتتلتتتلإداة الفرق بين متوستتتب معدلات اللتتتواغر  المعدلات المددجة في (   13-سأأأأأا سأأأأأا

م دلج الجمعية العلإمةف عند نظرهلإ في هاا التقرارف مزاد من التوختتتتتتتي حلإت بلتتتتتتتل   الميزانيةف  تلمل أ  تقدي
وتناقش اللجنة معدلات الشأأأأأأأأأواغر بمزيد مر التفصأأأأأأأأأيل . 2024معدلات اللتتتتتتواغر المددجة في ميزانية علإم  

 الفصل الأول أعلال  ف 

 

 13-الجدول سا سا
 )مكت  تنسيق الل    ا نسلإنية فقب(   2024- 2022عد  الوظلإئف  معدلات اللواغر للفترة  

 2022  2023  2024 

 الفئة 

الأأوظأأأأأأأائأأ   
 المعتمدة 

معدل الشأأأواغر  
فأأأأأ    الأأأأأمأأأأأأأدرج 
الأأأأأأمأأأأأأيأأأأأأزانأأأأأأيأأأأأأأة  
)بأأأأأأأالأأنسأأأأأأأأأأأأأأبأأأأأأأة  

 المئوية( 

متوسأأأأأط معدل  
الشأأأأأأأأأأأأأأأأأأأأواغأأأأأأأأر  
)بأأأأأأأالأأنسأأأأأأأأأأأأأأبأأأأأأأة  

 المئوية( 

معأأأدل الشأأأأأأأأأأأأأواغر  
فأأأأأأأ   الأأأأأأفأأأأأأعأأأأأألأأأأأأ  

كأأانون الأول/   31
 يسأأأأمبر )بالنسأأأأبة  

 المئوية( 
الوظأأأأائ   
 المقترحة 

الأوظأأأأأأأائأ   
 المعتمدة 

الأأأأأأأأأوظأأأأأأأأأائأأأأأأأأأ   
المشأأأأأأأأأأأغولة ف  

حأأأأأزيأأأأأأران/    30
 رونيه 

معدل الشأأأأأواغر  
فأأأأأأأ   الأأأأأأمأأأأأأأدرج 
الأأأأأأمأأأأأأيأأأأأأزانأأأأأأأيأأأأأأأة  
)بأأأأأأأالأأأنسأأأأأأأأأأأأأأأبأأأأأأأة  

 المئوية( 

متوسأأأأأأأأط معدل  
الشأأأأأأأأأأأأأأأأأأأأأواغأأأأأأأأأر  
)كأأانون الثأأان /  
يلأأأأأأى   رأأأأأأنأأأأأأأارأأأأأأر 
حأزيأران/رأونأيأأأأأأأه(  
)بأأأأأأأالأأأنسأأأأأأأأأأأأأأأبأأأأأأأة  

 المئوية( 

معدل الشأأأأأواغر  
فأأأأ   الأأأأفأأأأعأأأألأأأأ  

حأأأأأأأزيأأأأأأأران/   30
رونيه )بالنسأأأأأأأأبة  

 المئوية( 
الأأأوظأأأأأأأائأأأ   
 المقترحة 

معدل الشأأأأأأأأأواغر  
فأأأأأأأأ   الأأأأأأأمأأأأأأأدرج 
الميزانية )بالنسبة  

 المئوية( 

الفئة الفنية               
 11,0 5,4 9,0 10,4 11,9 50 54 54 13,3 12,2 5,4 54 والفئات العليا 
الخأأدمأأات   فئأأة 
الأأأأأأأأأأأأعأأأأأأأأأأأأامأأأأأأأأأأأأة  
والأأأأأأأأأأأفأأأأأأأأأأأئأأأأأأأأأأأات  
 17,8 17 11,8 15,1 16,9 15 17 17 17,6 13,8 4,5 17 المتصلة بها 
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الاستتتلتتلإداة بلإلموافقة  أعلاعف توصتتي اللجنة    108-دهنلإ بلإلتوصتتية الواد ة في الفقرة ستتلإ ستتلإ  112-سأأأا سأأأا
 علج مقترحلإت الأمين العلإم بلل  المواد  المتصلة بلإلوظلإئف.

 
 تعليقلإت  توصيلإت بلل  المواد  غير المتصلة بلإلوظلإئف   

 ولار،  13 090 600ما قدرل    2024تبلغ الموار  المقترحة غير المتصأأأأأأأأألة بالوظائ  لعا.    113-سأأأأأأأأأا سأأأأأأأأأا
الت   2023ف  المأائأة، مقأارنأة بأاعتمأا ات عأا.    0,9لار، أو  و   112 400يعكس  يأا ة صأأأأأأأأأأأأأأاليأة قأدرهأا  ممأا
 ( 21-27 ولار )المرجع نفسه، الجدول  12 978 200بلغت 
 
 مصروفات التشغيل العامة   

 ولار، وهو ما يمثل  461 600تبلغ الاحتياجات المقترحة لمصأأأأأأأأأأروفات التشأأأأأأأأأأغيل العامة  114-سأأأأأأأأأأا سأأأأأأأأأأا
  2023 ولار لعا.  512 600ف  المائة، مقارنة بمخصأأأأأصأأأأأات قدرها  9,9 ولار، أو  51 000قدرل   نقصأأأأأانا

ما يمثل   ولار، وهو 179 300ما قدرل    2022(  وبلغت النفقات ف  عا.  16-27)المرجع نفسأأأأأأأأأأأأأه، الجدول  
، أنفقق 2023حزيران/رونيه   30 ولار  وف   407 300ف  المائة مر مخصأأصأأات ملا العا. الت  بلغت  44
 إر تضتتع اللجنة الاستتتلتتلإداة في   2023ف  المائة، مر مخصأأأصأأأات عا.  32 ولار، أو  164 300مبلغ  

ف فهنهلإ توصتي 2023م  خلال الأشتهر الستتة الأ لج من علإ  2022اعتبلإدهلإ تدني مستتوى النفقلإت في علإم  
   لاد(. 46 200في الملإئة ) 10بتخمي  المواد  المقترحة في د لإد مصر فلإت التلليل العلإمة بنسبة 

 
 اللوا . والموا    

 ولار، وهو ما يمثل  يا ة قدرها   87 600تبلغ الاحتياجات المقترحة مر اللوا . والموا  ما قدرل    115-سأأا سأأا
 ولار )المرجع  68  600الت  بلغت  2023ائة، مقارنة بمخصأأأأصأأأأات عا. ف  الم 27,7 ولار، أو    19 000

ف     83 ولار، وهو مأا يمثأل   57 000مأا قأدرل   2022(  وبلغأت النفقأات ف  عأا.  16-27نفسأأأأأأأأأأأأأأه، الجأدول  
، أنفقق مبلغ  2023حزيران/رونيه   30 ولار  وف     68 600المائة مر مخصأأأأأأأأأأأأصأأأأأأأأأأأأات ملا العا. الت  بلغت 

 إر تضتتتتتع اللجنة الاستتتتتتلتتتتتلإداة في   2023ف  المائة، مر مخصأأأأأأأصأأأأأأأات عا.  26,8 ولار، أو    18 400
ف فهنهلإ توصتي 2023 خلال الأشتهر الستتة الأ لج من علإم   2022اعتبلإدهلإ تدني مستتوى النفقلإت في علإم  

   لاد(. 17 500في الملإئة ) 20بتخمي  المواد  المقترحة في د لإد اللوا،م  الموا  بنسبة 

 114-الاستتتتتلتتتتلإداةف دهنلإ بملإ  د  من توصتتتتيلإت في الفقرتين ستتتتلإ ستتتتلإ    توصتتتتي اللجنة 116-سأأأأأأا سأأأأأأا
 أعلاعف بلإلموافقة علج مقترحلإت الأمين العلإم بلل  المواد  غير المتصلة بلإلوظلإئف.  115- سلإ سلإ 

 
 آلية الرصد التابعة لامم المتحدة المعنية بالجمهورية العربية السورية   

زانية العا ية لآلية الرصأد التابعة لامم المتحدة المعنية بالجمهورية تبلغ الموار  المقترحة مر المي   117-سأا سأا
 ولار )كلها غير متصأأأأأأأأأأألة بالوظائ (، قبل يعا ة تقدرر  3 014  500ما قدرل   2024العربية السأأأأأأأأأأأورية لعا. 

    ولا تزال الموار  المقترحة تتصأأأأأأأأل بما مجموعه2023التكاليف، ولا تعكس أي تغيير مقارنة باعتما ات عا. 
 ،  2-   3، و  3-   3، و  4-   2، و  1-مأأأد  1وظيفأأأة مر وظأأأائ  المسأأأأأأأأأأأأأأأأاعأأأدة المؤقتأأأة العأأأامأأأة )  16
وظأأائ  لمتطوع  الأمم المتحأأدة )المرجع   3وظأأائ  مر الرتبأأة المحليأأة( و    6موظ  فن  وطن ، و    1و  

ولاية الآلية لمدة  (2023) 2672(  وقد مد  مجلس الأمر ف  قرارل  24-27والجدول   86-27نفسأأأأأأأأأه، الفقرة  
  2023تمو /روليه  10ستة أشهر حتى 
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ف  الآلية قد تم شغلها   19 وعند الاستفسار، أ بلغت اللجنة الاستشارية بلن جميع الوظائ  الأأأأأأأأأأأ   118-سا سا
و ت اللجنة بالجدول سأا سأا وملاك الموظفير المقترح   2023الاي ربير ملاك الموظفير المعتمد لعا.  14-و  

  2024 لعا.
 

 14-الجدول سا سا
 2024 ملا، الموظفين المقترخ لعلإم   2023ملية الرصد التلإبعة لامم المتحدة المعنية بلإلجمهوداة العربية السوداة: ملا، الموظفين المعتمد لعلإم  

 

 العلياالفئة الفنية والفئات 

 المجموع

فئة الخدمات العامة والفئات  
 الموظفون الوطنيون   المتصلة بها 

مأأأأأأأتأأأأأأأطأأأأأأأوعأأأأأأأو  
 2/1-  3-  4-  5-  1-مد 2-مد أ ع . و أ ع المجموع المتحدة الأمم

الخأدمأة الميأدانيأة/  
 الخدمات الأمنية 

فئأة الخأدمأات  
 العامة

فأنأ   مأوظأ  
 وطن 

الأأأأأأأأأأرتأأأأأأأأأأبأأأأأأأأأأة  
 المحلية

 2023ملاك الموظفير المعتمد لعا.  

 18 3 6 1 – – 8 3 3 1 – 1 – – – غا ي عنتاب 

 1 – – – – – 1 – – 1 – – – – – نيويورك 

 19 3 6 1 – – 9 3 3 2 – 1 – – – المجموع  

 2024ملاك الموظفير المقترح لعا.  
 18 3 6 1 – – 8 3 3 1 – 1 – – – غا ي عنتاب 

 1 – – – – – 1 – – 1 – – – – – نيويورك 

 19 3 6 1 – – 9 3 3 2 – 1 – – – المجموع  

  
، أبلقغت اللجنة الاسأأأأأأأأأأأتشأأأأأأأأأأأارية بلن 2023وبالنظر يلى الموار  المعتمدة للفترة الحالية لعا.    119-سأأأأأأأأأأأا سأأأأأأأأأأأا

،  2023تمو /روليه   10يلى ما بعد  (2023) 2672المشأأأأأأأاورات جارية ف  مجلس الأمر بشأأأأأأألن تجدرد قرارل  
  11بالجمهورية العربية السأأأأأأأأأأأأورية  ون ولاية اعتبارا مر   فقد ظلت آلية الرصأأأأأأأأأأأأد التابعة لامم المتحدة المعنية

  وأبلقغت اللجنة بلن كيانات الأمم المتحدة وشأأأأأأأأأأأأأركاءها قد غيروا مسأأأأأأأأأأأأأار شأأأأأأأأأأأأأحناتهم مر 2023تمو /روليه  
تمو /روليه، أبلاغت  13سأأألا. والراع  الحدو رير  وف   المسأأأاعدة النسأأأانية مر باب الهو  يلى معبري باب ال

حكومة الجمهورية العربية السأأورية الأميرا العا. بلنها اتخات القرار السأأيا ي بمنأ الأمم المتحدة يمن اسأأتخدا.  
معبر باب الهو  الحدو ي ليصأأأأأأأأأأال المسأأأأأأأأأأاعدة عبر الحدو  يلى المنطقة الشأأأأأأأأأأمالية الغربية مر الجمهورية 

سأأأأورية لمدة سأأأأتة أشأأأأهر  وأبلقغت اللجنة بلن المناقشأأأأات جارية مع الحكومة لتحدرد شأأأأروط اسأأأأتمرار  العربية ال
المسأأأأأأاعدة الت  تقدمها الأمم المتحدة عبر الحدو  للمنطقة الشأأأأأأمالية الغربية مر الجمهورية العربية السأأأأأأورية  

ا للحفا  على القدرة والاسأتعدا  وعلاوة على ملا، وبالنظر يلى التطورات، تعمل الآلية على تنقيأ خطة عمله
لرصأأأأأد المسأأأأأاعدة النسأأأأأانية الت  تمر عبر باب الهو  أو أي معبر حدو ي ملمون به عندما يطلب الطرفان  
ملا، وتعمل على العدا  للإنهاء التدريج  للآلية  وأبلقغت اللجنة بلن الآلية بصأأأأأأأد  وضأأأأأأأع خطط لاشأأأأأأأهر  

، وإ ارة وثائق الآلية، وخطة للتصأأأأأأأر  ف  الأصأأأأأأأول، وإجراءات  الثلاثة المقبلة، تتضأأأأأأأمر الدروت المسأأأأأأأتفا ة
انتهاء خدمة الموظفير، فضأأأأأأألا عر يجراءات التصأأأأأأأتية امتثالا لولايات الجمعية العامة وأنظمة الأمم المتحدة 

تتبعه مر أفضأأأأل الممارسأأأأات  وأبلقغت اللجنة أيضأأأأا بلن الآلية سأأأأتسأأأأتخد. الموار  المعتمدة لعا.  وقواعدها وما
لتنفيأأا أي تغييرات أخر  يما لم يمأأد  المجلس ولارتهأأا  وف  هأأال الحأأالأأة، لر تكون هنأأاك حأأاجأأة يلى   2023

https://undocs.org/ar/S/RES/2672(2023)


 A/78/7 

 

23-16798 456/754 

 

، وسأأأتبلتقغ  2024الموار  المقترحة لآلية الرصأأأد التابعة لامم المتحدة المعنية بالجمهورية العربية السأأأورية لعا. 
 الأمانة العامة اللجنة بالقرار 

دلج ملإ بعد    (2023) 2672للإداة أنه بعد عدم تجد د قراد مجلس الأمن   تلاحظ اللجنة الاست  120-سا سا
ف ظلت ملية الرصتتد التلإبعة لامم المتحدة المعنية بلإلجمهوداة العربية الستتوداة      2023تمو،/ وليه   10

بلإلنستتتبة ل ليةف   2024 ترى اللجنة أ  افتراختتتلإت التخطيب لعلإم     2023تمو،/ وليه   11بلإدا من  لاتة اعت
 في ختتوء الملتتلإ دات   علج النحو الاي ع رختتت به في الميزانية البرنلإمجية المقترحةف قد لا تاو   اقعية.

طودات رات صتتتتتتلة  الجلإداة رات الصتتتتتتلةف تلمل اللجنة أ  تقدم الأمين العلإم معلوملإت مستتتتتتتاملة عن أي ت
 تعلق بلإاليةف بملإ في رلك ملإ درا كلإنت المواد  لن تاو  مطلوبةف من أجل تيستتتتتتتتير مدا لات الجمعية   فيملإ

م معلومتلإت مستتتتتتتتتتاملتة عن النفقتلإت الجتلإداتة ل ليتة دلج الجمعيتة العتلإمتة عنتد   العتلإمتة.  تتلمتل اللجنتة أ  تقتدي
 الأ اء.نظرهلإ في هاا التقرار  أ  تددف  كالك في سيلإق تقرار 

 
الغأأأأأاائيأأأأأة مر    والموا   للحبوب  الآمر  بأأأأأالنقأأأأأل  المتعلقأأأأأة  )المبأأأأأا رة  الأسأأأأأأأأأأأأأأو   البحر  مبأأأأأا رة  مكتأأأأأب  عم 

 الأوكرانية( الموانع 
تبلغ الموار  المقترحة مر الميزانية العا ية لمكتب  عم مبا رة البحر الأسأأأأو  لنقل الحبوب لعا.   121-سأأأأا سأأأأا
غير متصأأأأأأأأأأأأأألأأة بأأالوظأأائ (، قبأأل يعأأا ة تقأأدرر التكأأاليف، وهو  ولار )جميعهأأا    8  252  200مأأا قأأدرل    2024
الت  بلغأأت    2023ف  المأأائأأة، مقأأارنأأة بأأاعتمأأا ات عأأا.    1,4 ولار، أو    113  700يعكس  يأأا ة قأأدرهأأا   مأأا

أل   وتتصأأأأأأأأأأأأأأأل الزيأأا ة بأأالاعتمأأا ات بمعأأدلات   77/263 ولار، عملا بقرار الجمعيأأة العأأامأأة    8  138 500
(، ووظيفتير لموظ   4-شأأأأأأواغر مسأأأأأأتمرة لأربع وظائ  لموظ  عمليات مشأأأأأأتركة/نائب رئيس العمليات ) 

وطن  للشأأأأأأأأأأأؤون النسأأأأأأأأأأأانية/الاتصأأأأأأأأأأأال )موظ  فن  وطن (، ووظيفة واحدة لمحلل معلومات معاون/مراقب  
ثت ف أل  وح د ت تكاليفها    77/263عملا بقرار الجمعية العامة  2023  عا. )موظ  فن  وطن ( اسأأأأأأأأأأأت حدق

وظيفة مر وظائ    31ف  المائة  ولا تزال الموار  المقترحة تتصأأأأأأأأأأأأأل بما مجموعه   50بمعدل شأأأأأأأأأأأأأواغر قدرل  
،  4-   4، و 5-  4، و 1-مأد  1العأامأة )وظيفأة واحأدة برتبأة أمير عأا. مسأأأأأأأأأأأأأأاعأد، و المسأأأأأأأأأأأأأأاعأدة المؤقتأة 

وظائ  مر الرتبة المحلية( وثلاع وظائ  لمتطوع    4 وظائ  لموظفير فنيير وطنيير، و  9، و  3-  8 و
 ( 25-27والجدول  91-27الأمم المتحدة )المرجع نفسه، الفقرة 

الملمون بها ف    31وظيفة مر الوظائ  الأأأأأ  18الاستشارية بلن   وعند الاستفسار، أبلقغت اللجنة  122-سا سا
و ت اللجنة بالجدول   13مكتب  عم مبا رة البحر الأسأأأأأو  مشأأأأأغولة وأن   وظيفة منها ه  وظائ  شأأأأأاغرة  و  

  2024وملاك الموظفير المقترح لعا.  2023الاي ربير ملاك الموظفير المعتمد لعا.  15-سا سا
 

 15-سا ساالجدول 
 2024 ملا، الموظفين المقترخ لعلإم    2023مكت   عم مبلإ دة البحر الأسو : ملا، الموظفين المعتمد لعلإم  

 

 الفئة الفنية والفئات العليا

 المجموع

فئة الخدمات العامة والفئات  
 الموظفون الوطنيون   المتصلة بها 

مأأأأأأأتأأأأأأأطأأأأأأأوعأأأأأأأو  
 2/1-  3-  4-  5-  1-مد 2-مد أ ع . و أ ع المجموع المتحدة الأمم

الخأدمأة الميأدانيأة/  
 الخدمات الأمنية 

فئأة الخأدمأات  
 العامة

فأنأ   مأوظأ  
 وطن 

الأأأأأأأأأأرتأأأأأأأأأأبأأأأأأأأأأة  
 المحلية

 2023ملاك الموظفير المعتمد لعا.  
 28 – 3 8 – – 17 – 8 3 4 1 – 1 – يسطنبول 
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 الفئة الفنية والفئات العليا

 المجموع

فئة الخدمات العامة والفئات  
 الموظفون الوطنيون   المتصلة بها 

مأأأأأأأتأأأأأأأطأأأأأأأوعأأأأأأأو  
 2/1-  3-  4-  5-  1-مد 2-مد أ ع . و أ ع المجموع المتحدة الأمم

الخأدمأة الميأدانيأة/  
 الخدمات الأمنية 

فئأة الخأدمأات  
 العامة

فأنأ   مأوظأ  
 وطن 

الأأأأأأأأأأرتأأأأأأأأأأبأأأأأأأأأأة  
 المحلية

 2 – 1 1 – – – – – – – – – – – أنقرة 

 1 – – – – – 1 – – 1 – – – – – نيويورك 

 31 – 4 9 – – 18 – 8 4 4 1 – 1 – المجموع  

 2024ملاك الموظفير المقترح لعا.  
 28 – 3 8 – – 17 – 8 3 4 1 – 1 – يسطنبول 

 2 – 1 1 – – – – – – – – – – – أنقرة 

 1 – – – – – 1 – – 1 – – – – – نيويورك 

 31 – 4 9 – – 18 – 8 4 4 1 – 1 – المجموع  

 
، أبلقغت اللجنة الاسأأأتشأأأارية بلن الاتحا  2023وبالنظر يلى الموار  المعتمدة للفترة الحالية لعا.   123-سأأأا سأأأا

بقرارل ينهاء مشأأأأأاركته ف  مبا رة البحر الأسأأأأأو  لنقل  2023تمو /روليه    17الأمير العا. ف  الروسأأأأأ  أخطر  
  وتنفيا المبا رة متوق  حاليا، بما ف  ملا أنشأأطة مركز التنسأأيق 2023تمو /روليه   18الحبوب، اعتبارا مر  

اسأأأتئنا  المبا رة، وبلن  المشأأأترك  وأبلقغت اللجنة بلن بيانات عامة صأأأا رة عر الأطرا  أشأأأارت يلى يمكانية
المناقشأأات ف  هاا الصأأد  مسأأتمرة بشأألن كيتية التختيف مر حدة انعدا. الأمر الغاائ  على الصأأعيد العالم  
وأثرل النسأأأأأأأأأأأأأأان   وعلاوة على ملأا، أكأد وفأد تركيأا عزمأه البقأاء خلال الأسأأأأأأأأأأأأأأابيع المقبلأة على وجو  لأه ف   

 وأعرب عر رغبته ف  أن تتصر  الأمم المتحدة بالطريقة نفسها المرفق الاي وفرل لمركز التنسيق المشترك، 

وعند الاسأأأأأتفسأأأأأار، أبلقغت اللجنة الاسأأأأأتشأأأأأارية بلن مكتب  عم مبا رة البحر الأسأأأأأو  قد اتخا   124-سأأأأأا سأأأأأا
خطوات ترم  يلى تحقيق التوا ن بير الحاجة يلى الحفا  على القدرات الأسأأأأأأأأأاسأأأأأأأأأية والاسأأأأأأأأأتعدا  لمسأأأأأأأأأاعدة 

اسأأأأأأأأتئنا  الأنشأأأأأأأأطة، مع النظر أيضأأأأأأأأا  ف  احتمال الغلاق التدريج   وقد ج مدت جميع الأطرا  ف  حالة  
. الدعم لأفرا  المكتب الارر يسأأأأأأأعون يلى الحصأأأأأأأول على  التعيينات المؤقتة وعمليات الشأأأأأأأراء الجارية وسأأأأأأأيقدم

  لفترة ما بعد فرص مهنية أخر   وأبلقغت اللجنة بلنه على الرغم مر أن عقو  المفتشأأأير الاسأأأتشأأأاريير لر تمد
تمو /روليه، فإن ترتيبات الطوارئ سأتمكر مر النشأر السأريع لقدرات التفتيش ف  حالة اسأتئنا  الأنشأطة    31

وعلاوة على ملا، تشأأمل الأنشأأطة الجارية الأخر  وضأأع خطط عمل معدلة لفترة الأشأأهر الثلاثة المقبلة، مع 
الدروت المسأتفا ة وإ ارة الوثائق، وخطط التصأر   مراعاة احتمال عد. اسأتئنا  الأنشأطة، كما تشأمل تسأخير

ف  الأصأأأأأأأأأأأأأول، وإجراءات انتهاء خدمة الموظفير، وإجراءات التصأأأأأأأأأأأأأتية  وأبلقغت اللجنة بلنه، اسأأأأأأأأأأأأأتنا ا يلى 
   2024التطورات الأخيرة، لر تكون هنأأاك حأأاجأأة ف  هأأال المرحلأأة يلى الميزانيأأة البرنأأامجيأأة المقترحأأة لعأأا.  

ا قرار قبل نهاية عا. وأبلقغت اللجنة أيضأأأأأأأأأا ب  باسأأأأأأأأأتئنا  المبا رة، فإن تقدررات الاحتياجات    2023لنه يما اتخق
 ستظل سارية  2024الوار ة ف  الميزانية البرنامجية لعا. 

 تلاحظ اللجنة الاستتلتلإداة أ  أنلتطة مبلإ دة البحر الأستو   أنلتطة مكت   عم هاع المبلإ دة    125-سأأا سأأا
لمكت   عم    2024 ترى اللجنة أ  افتراختتتلإت التخطيب لعلإم   .2023تمو،/ وليه   18قد توقفت اعتبلإدا من 

  تاو   اقعيتةف لأ  نلتتتتتتتتتتلإ ته ختلإمتل. المبتلإ دةف علج النحو الواد  في الميزانيتة البرنتلإمجيتة المقترحتةف قتد لا
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درا كلإنت   ملإ تلمل اللجنة أ  تقدم الأمين العلإم معلوملإت مستاملة عن أي تطودات رات صلةف بملإ في رلك  
م معلومتلإت    المواد  لن تاو  مطلوبتةف من أجتل تيستتتتتتتتتير متدا لات الجمعيتة العتلإمتة.  تتلمتل اللجنتة أ  تقتدي

مستتتتتتاملة عن النفقلإت الجلإداة للمبلإ دة دلج الجمعية العلإمة عند نظرهلإ في هاا التقرار  أ  تددف  كالك في 
 سيلإق تقرار الأ اء.

 
 الاوادث   مكت  الأمم المتحدة للحد من مخلإ ر   

تبلغ الموار  المقترحة مر الميزانية العا ية لمكتب الأمم المتحدة للحد مر مخاطر الكوارع لعا.  126-سأأأا سأأأا
 ولار، قبأأل يعأأا ة تقأأدرر التكأأاليف، ولا تعكس أي تغيير مقأأارنأأة بأأاعتمأأا ات    1  263  600مأأا قأأدرل    2024
  34-27)المرجع نفسأأأأأأأأأأأأأأه، الجأدولان   1-رتبأة مأد  ولا تزال الموار  المقترحأة تتعلق بوظيفأة واحأدة ب 2023 عأا.
 ولار، وهو مأا يمثأل  يأا ة قأدرهأا   64 797 000(  وتبلغ الموار  المتوقعأة الخأارجأة عر الميزانيأة  37-27 و

 ( 36-27)المرجع نفسه، الجدول  2023ف  المائة، مقارنة بعا.  1,7 ولار، أو  1 109 300
 
 16-الجدول سا سا

 2024- 2022واغر للفترة  عد  الوظلإئف  معدلات الل 

 2022  2023  2024 

 الفئة 

الأأوظأأأأأأأائأأ   
 المعتمدة 

معدل الشأأأواغر  
فأأأأأ    الأأأأأمأأأأأأأدرج 
الأأأأأأمأأأأأأيأأأأأأزانأأأأأأيأأأأأأأة  
)بأأأأأأأالأأنسأأأأأأأأأأأأأأبأأأأأأأة  

 المئوية( 

متوسأأأأأط معدل  
الشأأأأأأأأأأأأأأأأأأأأواغأأأأأأأأر  
)بأأأأأأأالأأنسأأأأأأأأأأأأأأبأأأأأأأة  

 المئوية( 

معدل الشأأأأأواغر  
ف     31الفعل  

الأول/   كأأأأأأأانأون 
  2022 يسأمبر  

)بأأأأأأأالأأأنسأأأأأأأأأأأأأأأبأأأأأأأة  
 المئوية( 

الأأأوظأأأأأأأائأأأ   
 المقترحة 

الأأأوظأأأأأأأائأأأ   
 المعتمدة 

الأأأأأأأأأوظأأأأأأأأأائأأأأأأأأأ   
المشأأأأأأأأأأأغولة ف  

حأأأأأزيأأأأأأران/    30
 رونيه 

معدل الشأأأأأواغر  
فأأأأأأأ   الأأأأأأمأأأأأأأدرج 
الأأأأأأمأأأأأأيأأأأأأزانأأأأأأأيأأأأأأأة  
)بأأأأأأأالأأأنسأأأأأأأأأأأأأأأبأأأأأأأة  

 المئوية( 

متوسأأأأأأأأط معدل  
الشأأأأأأأأأأأأأأأأأأأأأواغأأأأأأأأأر  
)كأأانون الثأأان /  
يلأأأأأأى   رأأأأأأنأأأأأأأارأأأأأأر 
حأزيأران/رأونأيأأأأأأأه(  
)بأأأأأأأالأأأنسأأأأأأأأأأأأأأأبأأأأأأأة  

 المئوية( 

معدل الشأأأأأواغر  
ف     30الفعل  

حأأزيأأران/رأأونأأيأأأأأأأه  
)بأأأأأأأالأأأنسأأأأأأأأأأأأأأأبأأأأأأأة  

 المئوية( 
الأأأوظأأأأأأأائأأأ   
 المقترحة 

اغر  معأدل الشأأأأأأأأأأأأأو 
فأأأأأأأأأ    الأأأأأأأأمأأأأأأأأدرج 
الميزانية )بالنسأأأأبة  

 المئوية( 

الفنيأأأأأأأة                الفئأأأأأأأة 
 11,5 1 100,0 100,0 98,8 0 1 1 100,0 25,2 35,3 1 والفئات العليا 

  
، تم التخطيط لجراء  A/78/6 (Sect.27)مر الملزمة   118-27وعلى النحو المبير ف  الفقرة   127-سأا سأا

تقييم لمكتب الحد مر مخاطر الكوارع، غير أنه بالنظر يلى التركيز على اسأأأأأأأأأتعراض منتصأأأأأأأأأ  المدة لتنفيا  
والدورة الرليعة المسأأأأأتو  مات الصأأأأألة للجمعية    2030-2015يطار سأأأأأنداي للحد مر مخاطر الكوارع للفترة 

خلال الفترة مر تمو /روليأه يلى  2023، أصأأأأأأأأأأأأأأبأ مر المقرر يجراء التقييم لعأا.  2023العأامأة ف  أيأار/مأارو  
 تلمل اللجنة    2024  وأبلقغت اللجنة الاسأأأأأأأتشأأأأأأأارية بلن نتائج التقييم سأأأأأأأتنفا ف  عا. 2023أرلول/سأأأأأأأبتمبر  

م مع لوملإت مستتتتتاملة عن التقييم دلج الجمعية العلإمة عند نظرهلإ في هاا التقرار  أ   الاستتتتتلتتتتلإداة أ  ت قدي
 ت دد  أتضلإ  في ملر ع الميزانية البرنلإمجية المقبل.

مر الملزمأأة، كلفأأت الجمعيأأة العأأامأأة، ف  قرارهأا    105-27وعلى النحو المبير ف  الفقرة    128-سأأأأأأأأأأأأأأأا سأأأأأأأأأأأأأأأا
، مكتبا الحد مر مخاطر الكوارع بدعم تنفيا ومتابعة واسأأأأأأأأأأتعرض يطار سأأأأأأأأأأنداي  ويعكس عرض 69/283

الدورا المتميز الاي يضأطلع به المكتب ف  الحد مر مخاطر    27المكتب كعنصأر مسأتقل مر عناصأر الباب 
ع  وعند الاسأتفسأار، أبلقغت اللجنة الاسأتشأارية بلنه على الرغم مر عد. اقتراح أي تغييرات  يكلية، فإن الكوار 

. المكتب ف  نشأأأرة الأمير العا.  عرض المكتب كعنصأأأر مسأأأتقل ربير واقعه التشأأأغيل   وعلاوة على ملا، يقدم
ST/SGB/2015/3     المعنونة ”تنظيم الأمانة العامة لامم المتحدة“ بوصأأأأأأأأأفه وحدة تنظيمية ررأسأأأأأأأأأها موظ

https://undocs.org/ar/A/78/6(Sect.27)
https://undocs.org/ar/A/RES/69/283
https://undocs.org/ar/ST/SGB/2015/3
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مسأؤول مباشأرة أما. الأمير العا.  وأبلقغت اللجنة بلن الأمير العا. المسأاعد لشأؤون الحد مر مخاطر الكوارع، 
ر العا. وتفوين منفصأل للسألطة  وعلاوة على ملا، فالأمير بوصأفه رئيس الكيان، لديه اتفاق موقتع مع الأمي 

العا. المسأأأأأاعد ليس مسأأأأأؤولا مباشأأأأأرة أما. وكيل الأمير العا. للشأأأأأؤون النسأأأأأانية ومنسأأأأأق الغاثة ف  حالات  
 تلاحظ اللجنة الاستتلتلإداة عرض مكت  الأمم المتحدة للحد من مخلإ ر الاوادث كعنصتر مستتقل  الطوارئ  

 تلمل اللجنة   ف حيث الأمين العلإم المستلإعد مست  ل د ادالإ مبلإشترة أملإم الأمين العلإم.27من عنلإصتر البلإب  
م مزاد من ا تضتلإحلإت دلج الجمعية العلإمة بلتل  عرض المكت  كعنصتر مستتقلف      جو  علاقة   أ  ت قدي

  اخحة له بمكت  تنسيق الل    ا نسلإنية.
 

 المسلإئل الأخرى   

 العا ل والتوا ن بير الجنسير التمثيل الجغراف     
، كانت الفئة الفنية والفئات العليا ف  مكتب تنسأأيق الشأأؤون النسأأانية  2023أيار/مارو    31ف    129-سأأا سأأا

أيضأا، بلغ   2023أيار/مارو   31ف  المائة مر الرجال  وف     44,9ف  المائة مر النسأاء و   55,1تتكون مر  
ف  المائة( رنتمون   67,3وظيفة منها ) 33وظيفة، وكان شأأأأأأأأأأاغلو   49عد  وظائ  الفئة الفنية والفئات العليا 

ف  المائة( مر  ول آسأأأأيا والمحيط الها ئ،   12,2وظائ  ) 6يلى  ول أوروبا الغربية و ول أخر ، وشأأأأاغلو 
ف  المائة( مر  14,3وظائ  ) 7ف  المائة( مر  ول أوروبا الشأأأأأرقية، وشأأأأأاغلو   2,0وشأأأأأاغل وظيفة واحدة )

 تلاحظ  ف  المائة( مر  ول أمريكا اللاتينية ومنطقة البحر الكاريب     4,1يقية، وشأاغلا وظيفتير )الدول الأفر 
اللجنة الاستتتتلتتتلإداة اختلال التوا،  في التمثيل الجلرافي للموظفين  اخل المكت ف  تلمل أ  تاثيف الجهو   

لك التي تنتج عن التقلإعدف  لتحقيق تمثيل جلرافي علإ ل للد ل الأعضتتتتتتتلإءف  ترى أ  اللتتتتتتتواغرف بملإ فيهلإ ت
  وتناقش اللجنة الاسأأأأأأأتشأأأأأأأارية التمثيل الجغراف  العا ل والتوا ن بير تتي  فرصتتتتتة ملموستتتتتة في هاا الصتتتتتد 

 الجنسير بمزيد مر التفصيل ف  الفصل الأول أعلال 
 
 توقعات التقاعد والتخطيط للقو  العاملة   

بلنه ر توقع أن رتقاعد تسأعة مر موظف  مكتب تنسأيق عند الاسأتفسأار، أبلقغت اللجنة الاسأتشأارية   130-سأا سأا
الشأأأؤون النسأأأانية ف  السأأأنوات الخمس المقبلة  وتناقش اللجنة بمزيد مر التفصأأأيل توقعات التقاعد والتخطيط  

 للقو  العاملة ف  الفصل الأول أعلال 
 
 الموظفون الفنيون المبتدئون   

و ت اللجنة الاسأأتشأأا  131-سأأا سأأا رية بمعلومات تتعلق بتعيير موظفير فنيير مبتدئير مر عند الاسأأتفسأأار،   
قبل مكتب تنسأأأأأيق الشأأأأأؤون النسأأأأأانية ومكتب الأمم المتحدة للحد مر مخاطر الكوارع ف  السأأأأأنوات الخمس  

 ولة مر الدول الأعضأأأأأأاء   21موظفا فنيا مبتدئا يعينون سأأأأأأنويا مر   45الماضأأأأأأية، وتلاحظ أن ما متوسأأأأأأطه  
موظفا   38با الغربية  وتلاحظ اللجنة أن مكتب تنسأأأأأأيق الشأأأأأأؤون النسأأأأأأانية عير  المانحة، ومعظمها مر أورو 

 فنيا مبتدئا مر أوروبا الغربية  وتناقش اللجنة تعيير الموظفير الفنيير المبتدئير ف  الفصل الأول أعلال 
 
 المتدربون الداخليون   

العد  الجمال  التال  مر المتدربير    عند الاسأأأتفسأأأار، أبلقغت اللجنة الاسأأأتشأأأارية بلنه تم تعيير 132-سأأأا سأأأا
لشغل وظائ  التدريب الداخل  ف  مكتب تنسيق الشؤون النسانية   2023يلى عا.   2018الداخليير مر عا. 
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الكوارع:   مخأأأأأاطر  للحأأأأأد مر  المتحأأأأأدة  الأمم  و  2019-2018)  162ومكتأأأأأب   ،)162  (2020-2021  ،)
سأأأأأأأأأأأتعانة بالمتدربير الداخليير بمزيد مر التفصأأأأأأأأأأأيل (  وتناقش اللجنة الا2023حزيران/رونيه  -2022) 94 و
 الفصل الأول أعلال  ف 
 
 الرقابة: الميزانية البرنامجية للموار  الخارجة عر الميزانية   

  352  058  100، يلت  مبلغ قدرل  2024 ولار لعا.    378  033  600مر مجموع الموار  البالغ  133-سا سا
المتوقعأة الخأارجة عر الميزانيأة  ويشأأأأأأأأأأأأأأير الأمير العأا. ف  حاشأأأأأأأأأأأأأأية  ف  المأائة، مر الموار   93,1 ولار، أو 
مر الملزمة يلى أن المبلغ الجمال  للموار  الخارجة عر الميزانية يسأأأأأأأتثن  المخصأأأأأأأصأأأأأأأات   19-27الجدول  

لتمويل الصأأأنا رق القطرية المشأأأتركة والصأأأندوق المركزي    2024بليون  ولار ف  عا.   1,7المقدرة والت  تبلغ  
الطوارئ الت  تسأأأأأأأأأأأأأأتخأدمهأا كيأانأات الأمم المتحأدة والكيأانأات غير التأابعأة لامم المتحأدة لأدعم جهو  لمواجهأة  

 العمل النسان  والاستجابة النسانية ف  حالات الطوارئ النسانية وجهو  الغاثة  

جزءا مر الموار  بليون  ولار لا ي عد  1,7وعند الاسأأتفسأأار، أبلقغت اللجنة الاسأأتشأأارية بلن مبلغ    134-سأأا سأأا
بليون  ولار رر  ف    1,7الخارجة عر الميزانية الت  يسأأتخدمها مكتب تنسأأيق الشأأؤون النسأأانية بنفسأأه  فمبلغ 

، تنسأيق العمل النسأان  والاسأتجابة ف  حالات الطوارئ، وتتعلق مهمة 2يطار برنامج عمل البرنامج الفرع  
الصأندوق المركزي لمواجهة الطوارئ والصأنا رق القطرية  هاا البرنامج الفرع  أيضأا بتجهيز المخصأصأات مر  

بليون  ولار هو المبلغ الجمال    1,7المشأأأأتركة يلى الشأأأأركاء ف  المجال النسأأأأان   وأبلقغت اللجنة بلن مبلغ  
المقدر للمخصأأأأصأأأأات الت  سأأأأت قد. مر آليات التمويل العابر التابعة لمكتب تنسأأأأيق الشأأأأؤون النسأأأأانية، وه  

مر الصأأأأأأأأنا رق القطرية المشأأأأأأأأتركة، يلى الشأأأأأأأأركاء المنفارر ف    21كزي لمواجهة الطوارئ و  الصأأأأأأأأندوق المر 
المجال النسأأأأان  التابعير لامم المتحدة وغير التابعير لها مر أجل الاسأأأأتجابة لأشأأأأد الاحتياجات يلحاحا ف   

لى هاا المبلغ ت عد ممتثلة حالات الطوارئ النسأأأأأأأأانية  وأبلقغت اللجنة أيضأأأأأأأأا بلن الرقابة الداخلية والخارجية ع
امتثأأالا تأأامأأا للنظأأا. المأأال  والقواعأأد المأأاليأأة لامم المتحأأدة، وأن الهيئأأات الرقأأابيأأة، بمأأا فيهأأا مجلس مراجع   
الحسأأأأأأأأابات ووحدة التفتيش المشأأأأأأأأتركة ومكتب خدمات الرقابة الداخلية، ت جري اسأأأأأأأأتعراضأأأأأأأأات منتظمة لموار  

 الصنا رق المشتركة وإ ارتها 

وعند الاسأأأتفسأأأار، أبلقغت اللجنة الاسأأأتشأأأارية بلن اسأأأتخدا. الموار  الخارجة عر الميزانية يمتثل    135-سأأأا سأأأا
للنظأأا. المأأال  والقواعأد المأأاليأأة لامم المتحأأدة والقواعأد الأخر  مات الصأأأأأأأأأأأأأألأأة المتبعأأة ف  المنظمأأة، بمأأا فيهأا  

جعة الحسأأأأأأأأأابات مر جانب مكتب رتعلق بإ ارة الموار  البشأأأأأأأأأرية، كما يخضأأأأأأأأأع اسأأأأأأأأأتخدا. هال الموار  لمرا ما
خدمات الرقابة الداخلية ومجلس مراجع  الحسأأأأأأابات  وأبلقغت اللجنة أيضأأأأأأا بلن يطار الرقابة الداخلية لمكتب 

، رتقيد بالتوجيهات السأأأياسأأأاتية للمكتب بشأأألن 2014تنسأأأيق الشأأأؤون النسأأأانية، الاي أنشأأأع ف  حزيران/رونيه 
لميدان  لمكتب تنسأأيق الشأأؤون النسأأانية، والت  تحد  المخاطر المحتملة  المنشأأورات ال ارية والدليل ال اري ا

ف  العمليات ال ارية وتن  على الضأأوابط الت  تكفل تلكيدات لأصأأحاب المصأألحة بشأألن اسأأتخدا. الموار   
، أنشأأأأأأأأأأأأأأئأت اللجنأة التوجيهيأة الأداخليأة المعنيأة بأالميزانيأة ف  مكتأب تنسأأأأأأأأأأأأأأيق الشأأأأأأأأأأأأأأؤون 2022وف  أيأار/مأارو 

انية، برئاسأأأة الأمير العا. المسأأأاعد للشأأأؤون النسأأأانية ونائب منسأأأق الغاثة ف  حالات الطوارئ  وتقد. النسأأأ 
اللجنة التوجيهية للميزانية توصأأأأأأأأأأأيات يلى وكيل الأمير العا. بشأأأأأأأأأأألن اسأأأأأأأأأأأتخدا. الموار  المدرجة ف  الميزانية 

سأأأانية  وأبلقغت اللجنة بلن وكيل الأمير البرنامجية المقترحة الخارجة عر الميزانية لمكتب تنسأأأيق الشأأأؤون الن 
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العا.، بوصفه صانع القرار الوحيد والنهائ ، روافق على الميزانية البرنامجية الخارجة عر الميزانية لاستخدامها  
 ف  المقر وف  المواقع الميدانية التابعة لمكتب تنسيق الشؤون النسانية  

مر الملزمة، يسأتمد مكتب تنسأيق الشأؤون النسأانية ولارته  1-27وعلى النحو المبير ف  الفقرة  136-سأا سأا
  46/182سأأيما القرار التلسأأيسأأ    مر الأولويات المحد ة ف  قرارات ومقررات الجمعية العامة مات الصأألة، ولا

، الاي حد ت ليه الجمعية المبا ئ التوجيهية للاسأأأأأتجابة النسأأأأأانية 1991 يسأأأأأمبر كانون الأول/ 19المؤرخ 
وأكدت ليه الدور القيا ي لامير العا. ف  ملا السأأياق  وعند الاسأأتفسأأار، أبلقغت اللجنة الاسأأتشأأارية بلن عدة 
س  تقارير موضأأأأأأأأأأأأوعية سأأأأأأأأأأأأنوية لامير العا. عر أنشأأأأأأأأأأأأطة المكتب معروضأأأأأأأأأأأأة على الجمعية العامة والمجل 

الاقتصأأأأأا ي والاجتماع ، بما فيها تقارير حدرثة عر مواضأأأأأيع منها تعزيز تنسأأأأأيق المسأأأأأاعدة النسأأأأأانية الت  
قديم المسأأأأأأأأأأأأاعدة (؛ والتعاون الدول  ف  ت A/77/72-E/2022/50تقدمها الأمم المتحدة ف  حالات الطوارئ )

(؛ والصأأأأأأأأأأأأندوق  A/77/361النسأأأأأأأأأأأأانية ف  ميدان الكوارع الطبيعية، مر مرحلة الغاثة يلى مرحلة التنمية )
(  وأبلقغت اللجنة أيضأأأأأا بلنه لا ترق  ف  التقارير المقدمة يلى الجمعية  A/77/318المركزي لمواجهة الطوارئ )

العامة أو المجلس الاقتصأأا ي والاجتماع  عر أنشأأطة المكتب أي معلومات مالية أو معلومات عر الميزانية 
عر النفقات السأأابقة أو الررا ات المتوقعة مر المانحير بشأألن التمويل مر خارج الميزانية، مر قبيل معلومات 

أو المبررات المتعلقة باسأأأأأأأأأتخدا. موار  المكتب الخارجة عر الميزانية لأغراض تتعلق بالاحتياجات المتصأأأأأأأأألة  
بالوظائ  وغير المتصأأأأأألة بالوظائ   وأبلقغت اللجنة كالا بلن الجمعية العامة لم تطلب ف  قراراتها السأأأأأأابقة  

 مالية ومعلومات تتعلق بالميزانية عر موار  المكتب الخارجة عر الميزانية  معلومات

وتلاحظ اللجنة الاسأأأأأأأتشأأأأأأأارية أن الرقابة المالية والمتعلقة بالميزانية على الموار  الخارجة عر  137-سأأأأأأأا سأأأأأأأا
ا الهيئات الميزانية لابواب الأخر  ف  يطار الجزء السأأأا ت، حقوق النسأأأان والشأأأؤون النسأأأانية، تضأأأطلع به

 الحكومية الدولية للكيانات المعنية بكل باب منها، على سبيل المثال:

: مفوضأأأأأأأأية الأمم المتحدة لشأأأأأأأأؤون اللاجئير، بموار  متوقعة مر خارج الميزانية 25الباب  )أ( 
كانون  1، تخضأأأأأأأأأأأأع لشأأأأأأأأأأأأرا  لجنتها التنفياية المنشأأأأأأأأأأأألة ف  2024 ولار لعا.  10 166 623 300قدرها  

نيسأأأأأأأأأأأان/أبريل    30( المؤرخ 25-)   672عملا بقرار المجلس الاقتصأأأأأأأأأأأا ي والاجتماع     1959ر  الثان /رنار 
والمكلفة بمها. منها اسأأأأأأتعراض أموال المفوضأأأأأأية وبرامجها، والمن للمفوض السأأأأأأام  بتوجيه نداءات    1958

ض السأام  ف  ممارسة  لتعبئة الأموال، والموافقة على أهدا  الميزانية السأنوية المقترحة، وتقديم المشأورة للمفو 
 مهامه؛

: وكالة الأمم المتحدة لغاثة وتشأأأأغيل اللاجئير الفلسأأأأطينيير ف  الشأأأأرق الأ نى 26الباب  )ب( 
، تخضأأأأأع لشأأأأأرا   2024 ولار لعا.  1  083 503  000)الأونروا(، بموار  متوقعة مر خارج الميزانية قدرها 

كانون الأول/ يسأأأمبر  8( المؤرخ 4-)  302قرارها    لجنتها الاسأأأتشأأأارية الت  أنشأأألتها الجمعية العامة بموجب
والمكلفة بمها. منها الموافقة على الميزانية البرنامجية المقترحة وتقديم المشورة والمساعدة يلى المفوض   1949

العا. لاونروا ف  الاضأأأأأأأأطلاع بولاية الوكالة  وتلاحظ اللجنة الاسأأأأأأأأتشأأأأأأأأارية أن الجمعية العامة لم تتناول ف   
مسأللة ينشأاء الهيئة الرقابية الحكومية الدولية لمكتب  1991كانون الأول/ يسأمبر   19المؤرخ   46/182قرارها  

  تنسيق الشؤون النسانية بممثلير منتخبير مر الدول الأعضاء، على نحو ما ت نشئه عا ة

 ترى اللجنة الاستللإداة أنه قد تاو  هنلإ، حلإجة دلج تعزاز الرقلإبة  ا  ادة في مكت  تنسيق    138-سا سا
اللت    ا نستلإنية  إلج كفلإلة اللتفلإفية  المستلإءلة بلإلنظر دلج الحجم الابير للمواد  الخلإدجة عن الميزانيةف  

https://undocs.org/ar/A/RES/46/182
https://undocs.org/ar/A/77/72
https://undocs.org/ar/A/77/361
https://undocs.org/ar/A/77/318
https://undocs.org/ar/A/RES/46/182


 A/78/7 

 

23-16798 462/754 

 

المكت  من الجهلإت الملإنحة الحكومية   كالك حجم الأموال لأغراض المخصتتتتتتصتتتتتتلإتف التي تحصتتتتتتل عليهلإ  
 تتلمتل اللجنتة أ  ت قتدم دلج الجمعيتة العتلإمتةف عنتد نظرهتلإ في هتاا التقرارف    الحكوميتة  الختلإصتتتتتتتتتتة.  غير

توختتتتيحلإت بلتتتتل  الرقلإبة  ا  ادة فيملإ  تعلق بلإلميزانية البرنلإمجية ا جملإلية الخلإدجة عن الميزانيةف  تلمل  
  ر ع الميزانية المقبل.أ  ت دد  معلوملإت مستاملة في مل

 
 وما فوقها   1- مسائل الرقابة الأخر  على الموار  الخارجة عر الميزانية: الموافقة على الوظائ  برتبة مد   

ليما رتعلق بموافقة اللجنة الاسأأتشأأارية على الوظائ  الممولة مر الموار  الخارجة عر الميزانية  139-سأأا سأأا
اللجنأة يلى أن مجلس مراجع  الحسأأأأأأأأأأأأأأأابأات لاحظ مؤخرا أن موافقأة اللجنأة  ومأا فوقهأا، تشأأأأأأأأأأأأأأير    1-برتبأة مأد
، 2-مد 3أمير عا. مسأأأأأأاعد، و  1بخمس وظائ  لكبار منسأأأأأأق  الشأأأأأأؤون النسأأأأأأانية ) ت لتمس ليما رتعلق لم
( ف  المكتب، تقع ضأمر اختصأاص اللجنة الدائمة المشأتركة بير الوكالات، وأنشأئت منا أكثر مر 1-مد 1 و

(  وعند الاسأأأأأأتفسأأأأأأار،  283يلى  280، الفقرات  A/77/5 (Vol. I)؛ و 59، الفقرة  A/77/574)سأأأأأأنة واحدة 
نأة بألن تلأا الوظأائ  تمول مر موار  المكتأب الخأارجأة عر الميزانيأة، وتأ دفع كمنحأة لبرنأامج الأمم أبلقغأت اللج

المتحدة النمائ ، وي قصأأأد بها أن تكون مؤقتة لأنها ضأأأرورية لأغراض تشأأأغيلية طارئة  وأبلقغت اللجنة أيضأأأا  
وافقأأة عليهأأا عملا بقرار الجمعيأأة  بأألن تلأأا الوظأأائ ، وفقأأا لمأأا مكرل المكتأأب، لا تقأأد. بأأالتأأال  يلى اللجنأأة للم

  1980كانون الأول/ يسمبر  17المؤرخ  35/217العامة 

 تعرب اللجنة الاستتتتلتتتلإداة من جد د عن بلإلغ قلقهلإ لاستتتتمراد عدم التملإس موافقة اللجنة   140-سأأأأأا سأأأأأا
قبل دنلتتتتتلإء عد  من الوظلإئف الرفيعة المستتتتتتوى الممولة من مصتتتتتلإ د خلإدجة عن   35/217ملا بلإلقراد  ع

دلج الأمين    توصتتتي اللجنة بل  تطل  الجمعية العلإمة الميزانيةف بملإ فيهلإ المواد  المقدمة في شتتتكل منحة.
العتلإم أ  تكفتل العمتل بتلإنتظتلإم علج تقتدتم جميع الوظتلإئف المستتتتتتتتتتقبليتة الممولتة من المواد  الختلإدجتة عن  

  أ  ملإ فوقهلإف بملإ فيهلإ المواد  المقدمة في شتتتتتتتكل منحةف دلج اللجنة للموافقة عليهلإ.  1-الميزانية برتبة مد
 ف  الفصل الأول أعلال  1-ى الوظائ  برتبة مدوتناقش اللجنة الاستشارية المسائل المتصلة بالموافقة عل

 
 مقدمو الخدمات   

عند الاسأأأتفسأأأار، أبلقغت اللجنة الاسأأأتشأأأارية بلنه اسأأأتنا ا يلى ماكرة تفاهم عالمية وقتعها برنامج   141-سأأأا سأأأا
،  الأمم المتحأدة النمأائ  ومنظمأة الأمم المتحأدة، يقأد. البرنأامج النمأائ  مجموعأة مر الخأدمأات يلى المكتأب
بمأا فيهأا خأدمأات الموار  البشأأأأأأأأأأأأأأريأة؛ وخأدمأات ي ارة الوظأائ ؛ ومأدفوعأات مقأدم  الخأدمأات المحليير؛ وتجأدرأد 
رصأأأأأيد المصأأأأأروفات النثرية؛ والسأأأأأفر؛ واسأأأأأتئجار أماكر العمل التابعة للبرنامج النمائ   وليما رتعلق بالدعم 

ن المكتأب يسأأأأأأأأأأأأأأتخأد. نظأا. أوموجأا ف  معظم  الأاي تقأدمأه كيأانأات الأمأانأة العأامأة يلى المكتأب، أبلقغأت اللجنأة بأل
مهامه المتعلقة بالمعاملات، بما فيها المشأأتريات والسأأفر والوثائق المالية والمصأأروفات النثرية  وأبلقغت اللجنة  
أيضأأأأأا بلن المكتب يشأأأأأارك ف  مبا رات تحسأأأأأير طرائق العمل على نطاق الأمانة العامة، بما فيها المجموعة  

  مجال الأعمال التابعة لمجموعة الأمم المتحدة للتنمية المسأأأأأأأأأأأأأأتدامة، والخطوط الجوية  المعنية بالابتكارات ف
النسأأأأأأانية لامم المتحدة، وأسأأأأأأطول الأمم المتحدة، وإ ارة أماكر العمل المشأأأأأأتركة  وعلاوة على ملا، أبرمت 

تو  الخدمات مع معظم المكاتب القطرية التابعة لمكتب تنسأأأأأأيق الشأأأأأأؤون النسأأأأأأانية اتفاقات ثنائية على مسأأأأأأ 
برنامج الأمم المتحدة النمائ  وبرنامج الأغاية العالم  لتقديم الخدمات ال ارية واللوجستية وخدمات المراسم   
وعلاوة على ملا، يحد المكتب مر الاسأأأأأأأأتعانة بمقدم  الخدمات مر الأطرا  الثالثة، وتحدردا مركز البيانات 

نسأأأأأأانية، الاي روجد مقرل ف  لاهاي، والاي رتم التعاقد معه على النسأأأأأأانية التابع لمكتب تنسأأأأأأيق الشأأأأأأؤون ال

https://undocs.org/ar/A/77/574
https://undocs.org/ar/A/77/5(Vol.I)
https://undocs.org/ar/A/RES/35/217
https://undocs.org/ar/A/RES/35/217
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أسأأأأأأأات عد. التفرغ للحصأأأأأأأول على خبرة متخصأأأأأأأصأأأأأأأة ومسأأأأأأأتمرة ف  مجال تكنولوجيا المعلومات والبيانات، 
وينطوي ملا على توفير تغطية بالبيانات النسأأانية على مدار السأأاعة طيلة أيا. الأسأأبوع  وعلاوة على ملا، 

، طلأأب المكتأأب يلى ي ارة الأأدعم العمليأأات  يجراء  2026-2023ة الاسأأأأأأأأأأأأأأتراتيجيأأة للفترة  وف  سأأأأأأأأأأأأأأيأأاق الخطأأ 
اسأأأأأتعراض وظيف  غير متعمق لمكتبه التنفياي بغرض تقييم مد  قدرته على الوفاء بمسأأأأأؤولياته، وقد أسأأأأأفر  

 ل على الاسأأتعراض عر التوصأأيات التالية: )أ( رنبغ  لمكتب تنسأأيق الشأأؤون النسأأانية أن يضأأع حدا لاعتما
برنامج الأمم المتحدة النمائ  بوصأأأأأأفه مقدما لخدمات ي ارة شأأأأأأؤون الموظفير الوطنيير؛ )ب( رنبغ  توسأأأأأأيع  
نطاق شأأأأأأأأأأأأأراكة مقدم  الخدمات مع الأمانة العامة، أي مع مكتب الأمم المتحدة ف  نيروب  ومركز الخدمات  

سأأأأانية مر تجنب تحمل عبء أنشأأأأطة  العالم ، وبالا سأأأأيتمكر المكتب التنفياي لمكتب تنسأأأأيق الشأأأأؤون الن 
 تتطلع اللجنة الاستتتتلتتتلإداة دلج تلقي  المعاملات وسأأأأيتمكر مر التركيز على الدعم الاسأأأأتراتيج  والتمكين    

 معلوملإت مستاملة في هاا الصد  في الميزانية البرنلإمجية المقترحة المقبلة.
 
 التعاون مع نظا. المنسقير المقيمير    

يلى   46/182ر، أبلقغت اللجنة الاسأأتشأأارية بلن الجمعية العامة تشأأير ف  قرارها  عند الاسأأتفسأأا 142-سأأا سأأا
أن المنسأأق المقيم رنسأأق عا ة المسأأاعدة النسأأانية الت  تقدمها منظومة الأمم المتحدة على الصأأعيد القطري  
وأبلقغت اللجنة بلنه ف  الحالات الت  لا يعيمر فيها المنسأأق المقيم بصأأفته منسأأقا للشأأؤون النسأأانية، قد رنشأأر 

النسانية يقد. المشورة يلى المنسق المقيم بشلن مسائل مكتب تنسيق الشؤون النسانية فريقا استشاريا للشؤون  
الشأؤون النسأانية والتنسأيق  ويتلقى الفريق الماكور التابع للمكتب الدعم مر رئيس المكتب القليم  المخت  
ويقد. تقاريرل يليه، غير أنه لا روجد تسألسأل ي اري رسأم  بير المكتب والمنسأق المقيم  وعلاوة على ملا، ف   

ان الت  يعيمر فيها المنسأأأأق المقيم منسأأأأقا للشأأأأؤون النسأأأأانية أيضأأأأا  ويوجد فيها أيضأأأأا مكتب تابع لمكتب البلد
تنسأأأيق الشأأأؤون النسأأأانية، يعمل رؤسأأأاء المكاتب ف  مكتب تنسأأأيق الشأأأؤون النسأأأانية  عما للمنسأأأق المقيم 

مكتب تنسأيق الشأؤون النسأانية ف   وتحت قيا ته الاسأتراتيجية، على الرغم مر أنهم يقدمون تقاريرهم يلى مقر  
 ( 96-وسا سا 95-، الفقرتان سا ساA/77/7نيويورك )انظر أيضا 
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 17-الجدول سا سا

 بري( ف حقوق ا نسلإ : تطود المواد  الملإلية ا جملإلية حس   جه ا نفلإق  مصدد التموال )بملإ في رلك مواد  اللجنة المعنية بلإلمفقو  ن في ق 24البلإب  

 تحدة()بآلا   ولارات الولايات الم

 

 المجموع   )أ(الموار  المقررة الأخر   الموار  الخارجة عر الميزانية  الميزانية العا ية 

اعأأأأأأتأأأأأأمأأأأأأا ات  
 2022عا.  

عأأأأأا.   نفقأأأأأات 
2022 

اعأأأأأأتأأأأأأمأأأأأأا ات  
 2023عا.  

عأأأأأأا.   نأأأفأأأقأأأأأأات 
)كأأأانون   2023

  - الثأأأان /رنأأأارر  
 حزيران/رونيه( 

تقأأأدررات عأأأا.  
2024 

الفأأأأأأأأأأأأأأأأأأأأأأأأأأأأأأأأرق  
 (2023–

2024 )  
عأأأأأا.  نفقأأأأأات 

2022 
تقأأأدررات عأأأا.  

2023 
تقأأأدررات عأأأا.  

2024 

الفأأأأأأأأأأأأأأأأأأأأأأأأأرق  
 (2023–

2024 )  

نأأأأفأأأأقأأأأأأات  
عأأأأأأأأأأأأأأأأأأأأأا.  
2022 

تأقأأأأأأدرأرات  
عأأأأأأأأأأأأأأأأأأأأأا.  
2023 

تأقأأأأأأدرأرات  
عأأأأأأأأأأأأأأأأأأأأأا.  
2024 

الأأأأأأأأأفأأأأأأأأأرق  
 (2023 –

2024 ) 
عأأأأأا.  نفقأأأأأات 

2022 
تقأأأدررات عأأأا.  

2023 
تقأأأدررات عأأأا.  

2024 

الأأأأأأأأأأأأأأأأأفأأأأأأأأأأأأأأأأأرق 
 (2023 –

2024 ) 

 418,8 16 554,4 196 135,6 180 200,8 167 64,1 880,9 1 816,8 1 809,9 1 701,3 4 727,8 98 026,5 94 209,6 83 653,4 11 945,7 95 623,3 41 292,3 84 181,3 82 361,7 79 الوظائ                     

تكأأاليف الموظفير  
 (479,6 30) 824,2 92 303,8 123 162,9 97 26,1 391,3 365,2 134,5 490,9 3 309,8 73 818,9 69 786,8 61 (996,6 33) 123,1 19 297,7 21 119,7 53 241,6 35 800,9 28 الأخر  

 -  3,3 3,3 2,2 -  -  -  -  -  0,3 0,3 0,2 -  3,0 0,2 3,0 2,0 3,6 الضيافة 

 (212,3) 896,7 12 109,0 13 043,8 11 -  -  -  -  588,3 354,9 12 766,6 11 412,9 10 (800,6) 541,8 730,0 342,4 1 630,9 688,4 الاستشاريون 

 (385,1 1) 903,7 16 288,8 18 006,7 12 -  -  -  -  33,7 708,5 674,8 596,5 (418,8 1) 195,2 16 892,2 7 614,0 17 410,2 11 160,7 14 سفر الممثلير 

 (825,8 1) 120,8 10 946,6 11 002,4 10 5,1 160,5 155,4 126,3 380,9 998,9 7 618,0 7 741,7 6 (211,8 2) 961,4 1 963,0 1 173,2 4 134,4 3 392,5 2 سفر الموظفير 

 (799,9) 549,9 10 349,8 11 645,3 9 -  13,0 13,0 7,9 442,9 300,4 9 857,5 8 838,6 7 (242,8 1) 236,5 1 912,7 479,3 2 798,8 1 583,0 1 الخدمات التعاقدية 

مصأأأأأأأأأأأأأأأأأأأأأروفأأأأأأأأات 
 (697,9 1) 402,3 19 100,2 21 296,4 17 -  -  -  1,0 739,6 531,7 15 792,1 14 088,1 13 (437,5 2) 870,6 3 633,9 2 308,1 6 207,3 4 544,1 4 التشغيل العامة 

 (81,2) 116,0 1 197,2 1 035,2 1 - 1,4 1,4 -  45,9 962,4 916,5 811,1 (127,1) 152,2 62,3 279,3 224,1 236,0 اللوا . والموا  

 24,7 276,2 3 251,5 3 288,9 3 - 5,5 5,5 -  140,2 945,2 2 805,0 2 482,3 2 (115,5) 325,5 294,9 441,0 806,6 365,0 الأثاع والمعدات 

أمأأأاكر   تحسأأأأأأأأأأأأأير 
 -  -  -  4,2 -  -  -  -  -  -  -  2,9 -  -  1,3 -  1,3 -  العمل 

الأأأأأأأأأأأأأأأأأمأأأأأأأأأأأأأأأأأنأأأأأأأأأأأأأأأأأأ  
 422,8 800,6 59 377,8 59 558,6 49 -  -  -  - 662,2 2 906,0 55 243,8 53 118,6 47 (239,4 2) 894,6 3 847,2 1 134,0 6 440,0 2 256,4 5 والمساهمات 

 (615,5 19) 448,2 423 063,6 443 247,4 378 95,3 452,6 2 357,3 2 079,6 2 226,0 13 746,0 277 520,0 264 089,3 234 (936,7 32) 249,6 143 258,7 79 186,3 176 078,5 142 392,3 137 المجموع  
 

  حزيران/رونيه 30تمو /روليه يلى  1تمتد فترة الميزانية للموار  المقررة الأخر ، الت  ت قدم. ف  يطار حساب الدعم، مر  )أ( 
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 18- الجدول سا سا 

 ف توفير الحملإتة الد لية  الحلول الدائمة  المسلإعدة للاجئين: تطود المواد  الملإلية ا جملإلية حس   جه ا نفلإق  مصدد التموال  25البلإب  

 )بآلا   ولارات الولايات المتحدة( 

 المجموع   الموار  الخارجة عر الميزانية  الميزانية العا ية 

 

اعتمأأأأأأا ات 
عأأأأأأأأأأأأأأأأأأأأأأأأأأأأأأا.  

2022 

نأأأأفأأأأقأأأأأأأات  
عأأأأأأأأأأأأأأأأأأأأأأأا. 
2022 

اعتمأأأأأأا ات 
عأأأأأأأأأأأأأأأأأأأأأأأأأأأأأأا.  

2023 

عأأأأأأأا.  نأأأأفأأأأقأأأأأأأات 
)كأأأأانون   2023

-الثأأأأأان /رنأأأأأارر
 حزيران/رونيه(

تقأأأأأأأدررات 
عأأأأأأأأأأأأأأأأأأأأأأأا. 
2024 

الأأأأأأأأأأأأفأأأأأأأأأأأأرق  
(2023-

2024) 
عأأأأأأأا.   نفقأأأأأأأات 

2022 
عأأأأأأا.  تقأأأأأأدررات 

2023 
تقأأدررات عأأا.  

2024 

الأأأأأأأأأأأفأأأأأأأأأأأرق  
(2023-

2024) 
نفقأأأات عأأأا.  

2022 

اعأأأأتأأأأمأأأأأأأا ات/  
تقأأأدررات عأأأا.  

2023 
تقأدررات عأا.  

2024 

الأأأأأأأأأأأأفأأأأأأأأأأأأرق  
(2023-

2024) 
 – 1  581  435,8 1  581  435,8 1  306  532,4 – 1  580  736,0 1  580  736,0 1  305  856,4 – 699,8 344,9 699,8 676,0 677,3 الوظائ                

 – 136  459,4 136  459,4 98  224,9 – 136  459,4 136  459,4 98  224,9 – – – – – – تكاليف الموظفير الأخر  

 – 133  920,4 133  920,4   36  321,9 – 133  920,4 133  920,4 36  321,9 – – – – – – الخبراء الاستشاريون 

 – 100  315,6 100  315,6 70  131,7 – 100  315,6 100  315,6 70  131,7 – – – – – – سفر الموظفير

 – 3  456  578,6 3  456  578,6 1  408  208,9 – 3  456  578,6 3  456  578,6 1  408  208,9 – – – – – – الخدمات التعاقدية

 – 831  436,0 831  436,0 335  283,1 – 831  436,0 831  436,0 335  283,1 – – – – – – مصروفات التشغيل العامة 

 – 1  260  313,3 1  260  313,3 672  945,1 – 1  260  313,3 1  260  313,3 672  945,1 – – – – – – اللوا . والموا 

 – 325  124,1 325  124,1 128  387,2 – 325  124,1 325  124,1 128  387,2 – – – – – – والمعداتالأثاع 

المسأأأأأأأأأأأأأأأأاهمأأأات المقأأأدمأأأة ف  
الأمأتأحأأأأأأأدة   الأمأم  أنشأأأأأأأأأأأأأأطأأأأأأأة 

 – 22  828,3 22  828,3 41  535,0 – 22  828,3 22  828,3 32  990,2 – – – – – – المشتركة

 – 43  934,1 43  934,1 32  990,2 –   –   – – – 43  934,1 21  758,5 43  934,1 41  535,0 41  535,0 المنأ والمساهمات

 – 2  318  911,6 2  318  911,6 1  469  753,6 – 2  318  911,6 2  318  911,6 1  469  753,6 – – – – – – فئات ينفاق أخر  

 – 10  211  257,2 10  211  257,2 5  600  314,0 – 10  166  623,3 10  166  623,3 5  558  103,0 – 44  633,9 22  103,1 44  633,9 42  211,0 42  212,3 المجموع 
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 19-الجدول سا سا

 ف اللاجئو  الفلسطينيو : تطود المواد  الملإلية ا جملإلية حس   جه ا نفلإق  مصدد التموال 26البلإب  

 )بآلا   ولارات الولايات المتحدة(

 المجموع   الميزانيةالموار  الخارجة عر   الميزانية العا ية 

 
  اعتما ات
  2022عا.  

  نفقات 
 2022عا.  

  اعتما ات 
  2023عا.  

عأأأأأأأا.   نأأأأفأأأأقأأأأأأأات 
)كأأأأانون   2023

 -الثأأأان /رنأأأارر  
 حزيران/رونيه(

تقأأأأدررات عأأأأا.  
)قبأأأأأأل   2024

تقأأأأأدرر  يعأأأأأا ة 
 التكاليف(

الأأأأأأأأأأأأأأأفأأأأأأأأأأأأأأأرق  
(2023-

2024) 
  نفقات 
 2022عا.  

  تقدررات 
 2023عا. 

عأأأأأا.  تقأأأأأدررات 
2024 

الأأأأأأأأأأأأأأأفأأأأأأأأأأأأأأأرق  
(2023-

2024) 
عأأأأأأأا.   نفقأأأأأأأات 

2022 
  تقدررات 
 2023عا.  

  تقدررات 
 2024عا.  

الأأأأأأأأأأأأأأأأفأأأأأأأأأأأأأأأأرق  
(2023-

2024) 
 799,7 24 958,2 693 158,5 669 750,6 515 920,9 23 417,7 653 496,8 629 219,3 481 878,8 540,5 40 288,4 18 661,7 39 531,3 34 366,6 40 الوظائ                

الأأمأأوظأأفأيأر  تأأكأأأأأأأالأأيأأف  
 7,9 188,7 1 180,8 1 323,4 6 7,9 146,4 1 138,5 1 309,0 6 – 42,3 – 42,3 14,4 39,0 الأخر  

 125,6 029,8 39 904,2 38 964,0 8 125,6 029,8 39 904,2 38 964,0 8       الخبراء الاستشاريون 
 47,0 285,0 1 238,0 1 831,9 1 47,0 285,0 1 238,0 1 831,9 1 – – – – – – سفر الموظفير
 445,2 1 576,9 46 131,7 45 056,4 61 445,2 1 576,9 46 131,7 45 056,4 61 – – – – – – الخدمات التعاقدية

مصأأأأأروفات التشأأأأأغيل  
 140,2 2 461,7 58 321,5 56 286,7 74 140,2 2 461,7 58 321,5 56 286,7 74 – – – – – – العامة

 351,2 1 215,3 47 864,1 45 990,4 49 351,2 1 215,3 47 864,1 45 990,4 49 – – – – – – اللوا . والموا 
 187,3 987,4 198 800,1 198 249,2 45 187,3 987,4 198 800,1 198 249,2 45 – – – – – – الأثاع والمعدات

 107,6 539,6 23 432,0 23 465,1 4 107,6 539,6 23 432,0 23 465,1 4       تحسير أماكر العمل
والأأأأمأأأأنأأأأأ   الأأأأزمأأأأأأأالات 

 949,6 15 625,4 57 675,8 41 157,8 116 355,6 1 031,4 43 675,8 41 157,8 116 594,0 14 594,0 14 (15,5) – – – والمساهمات
 161,3 46 868,0 167 1 706,7 121 1 075,5 884 688,5 30 691,2 112 1 002,7 082 1 529,8 849 472,8 15 176,8 55 272,9 18 704,0 39 545,7 34 405,6 40 المجموع 
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 20-الجدول سا سا
 ف المسلإعدة ا نسلإنية: تطود المواد  الملإلية ا جملإلية حس   جه ا نفلإق  مصدد التموال 27البلإب  

 )بآلا   ولارات الولايات المتحدة(

 
 

 

 

 المجموع   الموار  الخارجة عر الميزانية   الميزانية العا ية 

اعأأأأأتأأأأأمأأأأأأأا ات  
 2022عا. 

عأأأأأا.  نفقأأأأأات 
2022 

اعتمأا ات عأا.  
2023 

عأأأأأأأا.   نأأأأأفأأأأأقأأأأأأأات 
)كأأأأأانون    2023

  - الثأأأأان /رنأأأأارر  
 حزيران/رونيه( 

تقأأأدررات عأأأا. 
2024   

الأأأأأأأأأأأأأأأأأأفأأأأأأأأأأأأأأأأأأرق  
 (2023 -

2024 ) 
عأأأأأأا.  نفقأأأأأأات 

2022 
تقأأأدررات عأأأا. 

2023 

عأأأأأأأا.  نأأأأأأفأأأأأأقأأأأأأأات 
)كأأأأأأأانأون    2023

  - الثأأأأأان /رنأأأأأارر  
 حزيران/رونيه( 

عأأأا.   تقأأأدررات 
2024   

الأأأأأأأأأأأأأفأأأأأأأأأأأأأرق  
 (2023 -

2024 ) 
عأأأأأا.  نفقأأأأأات 

2022 
تقأأأدررات عأأأا. 

2023 

عأأأأأأأا.  نأأأأأأأفأأأأأأأقأأأأأأأات 
)كأأأأأأأانأأأون    2023

  - الثأأأأأأان /رنأأأأأأارر  
 حزيران/رونيه( 

تقأأأدررات عأأأا. 
2024   

الأأأأأأأأأأأأفأأأأأأأأأأأأرق  
 (2023 -

2024 ) 

 471,5 080,5 284 586,1 19 609,0 283 462,4 257 470,2 192,1 271 965,00 159 721,9 270 584,10 243 1,3 888,4 12 699,0 6 887,1 12 878,3 13 764,8 13 الوظائ 
الأأأمأأأوظأأأفأأأيأأأر   تأأأكأأأأأأأالأأأيأأأف 

 792,1 1 136,4 26 186,8 9 344,3 24 751,9 8 650,6 1 002,4 19 745,10 2 351,8 17 748,60 6 141,5 134,0 7 194,3 2 992,5 6 003,3 2 024,1 2 الأخر  
 – 141,0 6,2 141,0 2,6 – 134,8 2,10 134,8 2,60 – 6,2 – 6,2 – 2,7 الضيافة

 (261,8) 597,1 9 52,6 858,9 9 511,6 9 (261,8) 544,5 9 914,80 3 806,3 9 448,30 9 – 52,6 – 52,6 63,3 – الخبراء الاستشاريون 
 (213,4) 553,6 6 – 767,0 6 380,6 5 (213,4) 553,6 6 413,60 1 767,0 6 380,60 5 – – – – – – سفر الممثلير
 (120,0) 181,2 15 187,8 1 301,2 15 948,3 19 (92,2) 554,5 14 705,10 11 646,7 14 329,50 19 (27,8) 626,7 533,3 654,5 618,8 352,3 سفر الموظفير
 (133,1) 078,3 14 668,7 211,4 14 999,0 11 (125,3) 778,1 13 544,70 5 903,4 13 626,20 11 (7,8) 300,2 360,7 308,0 372,8 167,0 الخدمات التعاقدية

مصأأأأأأأأأروفات التشأأأأأأأأأغيل  
 (163,8) 187,0 38 693,2 350,8 38 409,9 33 (112,8) 709,1 37 412,80 18 821,9 37 215,50 33 (51,0) 477,9 164,3 528,9 194,4 422,4 العامة

 18,7 359,0 3 87,4 340,3 3 872,3 2 (0,3) 271,0 3 878,70 271,3 3 814,90 2 19,0 88,0 18,4 69,0 57,4 24,3 اللوا . والموا 
 55,8 082,7 3 215,3 026,9 3 656,5 8 (4,2) 832,7 2 589,30 1 836,9 2 635,20 8 60,0 250,0 25,3 190,0 21,3 34,3 الأثاع والمعدات

 – – – – 0,7 – – – – – – – – – 0,7 – تحسير أماكر العمل
 (223,0) 433,8 42 641,5 7 656,8 42 417,7 36 (201,5) 018,7 37 037,50 20 220,2 37 714,80 33 (21,5) 415,1 5 204,9 2 436,6 5 702,9 2 093,6 3 المنأ والمساهمات

 223,0 1 830,6 442 325,6 39 607,6 441 413,5 394 109,3 1 591,5 415 208,7 226 482,2 414 500,3 374 113,7 239,1 27 200,3 12 125,4 27 913,1 19 885,5 19 المجموع 



 A/78/7 

 

23-16798 468/754 

 

 الجزء السلإبع   

 التواصل العلإلمي   
 

 28البلإب    

 التواصل العلإلمي  
  

  الميزانية العلإ تة

 800 072  ولار 100 2022اعتما ات عا.  
 200 176  ولار 98 2022نفقات عا. 
 000 807  ولار 101 2023اعتما ات عا.  
 200 276  ولار 52 2023حزيران/رونيه   30النفقات حتى 
 200 971  ولار 108 2024المقترح لعا.  

  )أ( المواد  المقردة الأخرى 
 300  ولار 876 2022اعتما ات عا.  
 400  ولار 565 2022نفقات عا. 
 100  ولار 857 2023التقدررات لعا. 
 900  ولار 695 2023حزيران/رونيه   30النفقات حتى 
 000  ولار 898 )ب( 2024المقترح لعا.  

  المواد  الخلإدجة عن الميزانية
 100 798  ولار 11 2022المتاحة لعا. 
 300 770  ولار 11 2022نفقات عا. 
 700 318  ولار 12 2023التقدررات لعا. 
 200 103  ولار 8 2023حزيران/رونيه   30النفقات حتى 
 900 047  ولار 10 2024التوقعات لعا. 

 
 ملا   )أي قبل يعا ة تقدرر التكاليف(، ما لم ر اكر خلا    2023الأرقا. الوار ة ف  هاا التقرير محتسبة بمعدلات عا. : ملاحظة 
  حزيران/رونيه 30تمو /روليه يلى  1المقررة الأخر  مر تمتد فترة الميزانية للموار   )أ( 
     بشلن حساب  عم عمليات حفظ السلا. 77/304لا يعكس ما قررته الجمعية العامة ف  قرارها  )ب( 
  108  971 200مأأا قأأدرل    2024لعأأا.   28الميزانيأأة العأأا يأأة الت  طلبهأأا الأمير العأأا. للبأأاب  بلغأأت موار    1-سابعا
 ،ف  المأائأة  7,0أو   ، ولار  7  164 200ممأا يعكس  يأا ة صأأأأأأأأأأأأأأاليأة قأدرهأا   ،قبأل يعأا ة تقأدرر التكأاليف   ولار 

وتبلغ تقدررات عا.   (6-28الجدول  ،A/78/6 (Sect. 28))  2023مقارنة بالاعتما ات المرصأأأأأأأأأأأأأأو ة لعا. 
ف  المائة  9,8وهو ما يمثل  يا ة بنسأأأأأأأأأأأأأأبة   ، ولار  111 801 800بعد يعا ة تقدرر التكاليف الأولية   2024

https://undocs.org/ar/A/RES/77/304
https://undocs.org/ar/A/78/6(Sect.28)


A/78/7  

 

469/754 23-16798 

 

(  وتناقش اللجنة الاسأأأأأأأأأأتشأأأأأأأأأأارية  2، الجدول  A/78/6 (Introduction))  2023مقارنة بالموار  المعتمدة لعا. 
يعا ة تقدرر التكاليف بمزيد مر التفصأأأأأيل ف  الفصأأأأأل الأول أعلال وف  تقريرها عر تقرير الأ اء المال  للميزانية 

وتقريرها عر التقدررات المنقحة: أثر التغيرات ف  معدلات أسأأأأأأأعار الصأأأأأأأر  والتضأأأأأأأخم    2022البرنامجية لعا.  
 معلومات عر تطور الموار  المالية الجمالية حسب وجه النفاق ومصدر التمويل    5- وتر  ف  الجدول سابعا 

 رل : ناتجة أساسا عما   وير  ف  مقترح الميزانية أن التغيرات ف  الموار  بالنسبة ل ارة التواصل العالم   2-سابعا

مدفوعة أسأأأأأأأأأأأاسأأأأأأأأأأأا   ، ولار  199 700الت  تمثل  يا ة صأأأأأأأأأأأالية قدرها    ،التعدرلات التقنية )أ( 
ف  المائة ف    50بالحاجة يلى اعتما  لاسأأأأأأتمرار معدلات الشأأأأأأواغر للوظائ  الخاضأأأأأأعة لمعدل شأأأأأأواغر قدرل  

 ؛(65-28الفقرة  ،A/78/6 (Sect.28)) 77/263و  77/262عملا بقراري الجمعية العامة  ،2023 عا.

أسأأأاسأأأا ف  يطار    ، ولار  6 938 600الت  تمثل  يا ة قدرها   ،الولايات الجدردة والموسأأأعة )ب( 
حيث سأأأتلب  الموار  الضأأأالية الحاجة يلى يصأأأدار نشأأأرات صأأأحتية   ،الخدمات الخبارية ،2البرنامج الفرع   

 :وتر  تفاصيل الاحتياجات الضالية ليما رل   وتغطية الاجتماعات باللغات الرسمية الست

 ؛وظيفة 54 ولار سيغط  ينشاء  4 801 100مبلغ يضاف  قدرل  :الوظائ  ‘1’ 

 ولار سأأأيغط  تكاليف المسأأأاعدة    1  739  200تكاليف الموظفير الأخر : مبلغ يضأأأاف  قدرل   ‘2’ 
 ؛ المؤقتة العامة لتغطية الاجتماعات خلال فترات مروة عبء العمل ف  الجمعية العامة 

سأأأأأأأأتغط    ،ف  يطار الخدمات التعاقدية أسأأأأأأأأاسأأأأأأأأا  ، ولار  68 800موار  يضأأأأأأأأالية قدرها   ‘3’ 
 ؛الاجتماعات وخدمات البث الشبك 

 ولار مطلوبة ف  يطار عنصأأأأأأأأأأر  عم  224  700رها  اعتما ات غير متعلقة بالوظائ  قد ‘4’ 
 ؛ووظائ  المساعدة المؤقتة العامة الماكورة أعلال 54ستدعم ينشاء الوظائ  الأ  ،البرامج

خأدمأات الحملات   ،1 ولار ف  يطأار البرنأامج الفرع   104 800موار  يضأأأأأأأأأأأأأأاليأة قأدرهأا  ‘5’ 
اجتماعات نظا. الهيئات سأأأأتغط  خدمة خمسأأأأة أسأأأأابيع يضأأأأالية مر  ،والعمليات القطرية

 ؛(66-28الفقرة  ،المنشلة بموجب معاهدات حقوق النسان )المرجع نفسه

 ولار بسأبب  يا ة الاعتما  المخصأ     25  900تغييرات أخر ، تعكس  يا ة صأالية قدرها  )ج( 
بسأأأأأأأأأبب  ولار(   8 700 ولارات(، تقابلها جزئيا وفورات تحت بند الوظائ  )   34 600لخدمات البث الشأأأأأأأأأبك  ) 

  (67-28الفقرة  ،( )المرجع نفسه3-النقل الجغراف  المقترح لموظ  يعلا. واحد ) 
 
 ض المستقل الاستعرا   

تشأأأأأأير اللجنة الاسأأأأأأتشأأأأأأارية يلى أن الجمعية العامة أردت طلب يجراء اسأأأأأأتعراض مسأأأأأأتقل لكفاءة  3-سابعا
على أن تعرض نتأائجأه ف  الميزانيأة المقترحأة المقبلأة    ،اسأأأأأأأأأأأأأأتخأدا. موار  ال ارة و يأاكلهأا ونمومج تشأأأأأأأأأأأأأأغيلهأا

(A/77/7،   3-سأأأأأأأأأابعاالفقرة)،   ويشأأأأأأأأأير الأمير العا. ف  المرفق الثان   77/262عملا بقرار الجمعية العامة
تقريرل يلى تغييرات محأدو ة ف  النواتج البرنأامجيأة عقأب الاسأأأأأأأأأأأأأأتعراض الأاي يجريأه مكتأب خأدمأات الرقأابة   مر

  2022الداخلية كل ثلاع سنوات للإ ارة والاي اختتم ف  عا. 

ن قلقهلإ لأ  استتتتتتعراض ا  ادة لم تجر علج النحو الاي  لبته   تعرب اللجنة الاستتتتتتلتتتتتلإداة ع 4-سابعا
 بلإلنظر    .(3-ستتلإبعلإالفقرة    فA/77/7الاي أ دت فيه توصتتية اللجنة ) ف77/262الجمعية العلإمة في قرادهلإ  

https://undocs.org/ar/A/78/6(Introduction)
https://undocs.org/ar/A/RES/77/262
https://undocs.org/ar/A/RES/77/263
https://undocs.org/ar/A/78/6(Sect.28)
https://undocs.org/ar/A/77/7
https://undocs.org/ar/A/RES/77/262
https://undocs.org/ar/A/RES/77/262
https://undocs.org/ar/A/77/7


 A/78/7 

 

23-16798 470/754 

 

لهتلإ المعلومتلإت المللو تة  المعلومتلإت   فدلج الابتاتلإدات التانولوجيتة الستتتتتتتتتراعتة التلير  التحتدتتلإت التي تلتتتتتتتتتك 
تعتقد اللجنة    ف2030 إلج ختتر دة تعزاز الجهو   التنستتيق لتنفيا خطة التنمية المستتتدامة لعلإم    فالمضتتللة
أهمية قصتوى من أجل مواجهة تلك التحدتلإت    ر استخلإ أ  دجراء استتعراض مستتقل لع ادة لا  زال  اعتقلإ ا د 

 في    استتتتنلإ ا دلج تحليل متعمق لع ء العمل في قوتهلإ العلإملة  فعلج نحو أفضتتتل مع تحد د أ جه الافلإءة
في حد      فتوصتتتتتتتتي اللجنة بل  تطل  الجمعية العلإمة دلج الأمين العلإم أ  تجري مرة أخرى   فهاا الصتتتتتتتتد 
تلتمل مرا ز ا علام  نمور  النلترات الصتحمية الفعلإل    فاستتعراختلإ مستتقلا  محلإ دا لع ادة  فالمواد  المتلإحة

ق الميزانيتة   أ  تقتدم نتتلإئج الاستتتتتتتتتتعراض دلج الجمعيتة العتلإمتة للنظر فيهتلإ في ستتتتتتتتتيتلإ  فمن حيتث التالفتة
دلج    10-ستتتتتتتلإبعلإالبرنلإمجية التي ستتتتتتتتقدم دلج الجمعية العلإمة في   دتهلإ الثملإنين )انظر أتضتتتتتتتلإ الفقرات  

وتناقش اللجنة اسأأأأأأتعراضأأأأأأات النفاق ف  الفصأأأأأل    .أ نلإع(  30-ستتتتلإبعلإ    29-ستتتتلإبعلإ الفقرتين    ف12-ستتتتلإبعلإ
  أعلال الأول
 
 1- الجدول سابعا   
 المواد  من الموظفين   

 اصيلالتف العد  

 ،خ ع )ر ر(  7  ،1/2-   57  ،3-   105  ،4-   71  ،5-   34  ،1-مأأأد  18  ،2-مأأأد  3  ،و أ ع  1 686 2023المعتمد لعا.    
 .   و  50 ،ر . 143 ،خ ع )ر أ( 197

 2خ ع )ر أ( ف  يطار البرنامج الفرع   17و  ،3-  28و  ،4-  8و  ،5-  1 54 الوظائ  المنشلة 

 1خ ع )ر أ( ف  يطار البرنامج الفرع   2 – الوظائ  المعا  ندبها  

الأأأمأأأنأأأقأأأولأأأأأأأة    الأأأوظأأأأأأأائأأأ  
 )جغراليا(

 1ف  يطار البرنامج الفرع   3-  1 –

 ،خ ع )ر ر(  7  ،1/2-   57  ،3-   133  ،4-   79  ،5-   35  ،1-مأأأد  18  ،2-مأأأد  3  ،و أ ع  1 740 2024المقترح لعا. 
 .   و 50 ،ر . 143 ،خ ع )ر أ( 214

   المواد  المقردة الأخرى 

 خ ع )ر أ( 1 ،1/2-  1 ،4-  2 4 2023التقدررات لعا. 

 خ ع )ر أ( 1 ،1/2-  1 ،4-  2 4 2024التوقعات لعا. 

   المواد  الخلإدجة عن الميزانية

 خ ع )ر أ( 9 ،3-  1 10 2023التقدررات لعا. 

 خ ع )ر أ( 9 ،3-  1 10 2024التوقعات لعا. 

  
 تعليقلإت  توصيلإت بلل  الوظلإئف   

 ولار قبأأل    86  667  400مأأا قأأدرل    2024تبلغ موار  الميزانيأأة العأأا يأأة للوظأأائ  المقترحأأة لعأأا.   5-سابعا
مقأارنأة بأالاعتمأا ات   ،ف  المأائأة  6,2أو   ، ولار  5 042  600أي مأا يمثأل  يأا ة قأدرهأا   ،يعأا ة تقأدرر التكأاليف
وظيفة مر الفئة الفنية والفئات  326وظيفة ) 740وسأتغط  الموار  المقترحة تكاليف   2023المرصأو ة لعا. 

وظيفة مقارنة   54ما يمثتل  يا ة قدرها  ،وظيفة مر فئة الخدمات العامة والفئات المتصأأأأأأأأألة بها( 414العليا و  
ف  المرفق الثالث وير  موجز تفصأأأأأأأيل  للتغييرات المقترحة ف  الوظائ      2023بعد  الوظائ  المعتمد لعا.  

  مر مقترح الميزانية
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 الوظائ  المنشلة   

  ، 2أعلال، تشأأأأأمل الميزانية المقترحة ف  يطار البرنامج الفرع    2- وعلى نحو ما مكر ف  الفقرة سأأأأأابعا  6-سابعا
وظيفة لتشأأكيل أفرقة اللغات لصأأدار النشأأرات الصأأحتية وتغطية الاجتماعات   54ينشأأاء  ،الخدمات الخبارية

وسأأأأتنشأأأأل أفرقة اللغات ف  قسأأأأم تغطية الاجتماعات التابع لشأأأأعبة الأخبار ووسأأأأائط   ات الرسأأأأمية السأأأأتباللغ
أبلغت اللجنة الاسأأأأأأتشأأأأأأارية بلن جميع الوظائ  الجدردة المقترحة    ،وعند الاسأأأأأأتفسأأأأأأار   العلا. التابعة للإ ارة
غأأأات الأخر  القأأأائمأأأة وعلى غرار وظأأأائ  الل   وظيفأأأة سأأأأأأأأأأأأأأتكون ف  المقر ف  نيويورك  54البأأأالغ عأأأد هأأأا  

فأإن وظأائ  اللغأات الجأدرأدة المقترحأة ليسأأأأأأأأأأأأأأت مر موظف  اللغأات الأارر تحتأاجهم ي ارة شأأأأأأأأأأأأأأؤون   ،ال ارة ف 
ولر تعمل الوظائ  الجدردة المقترحة يلا على النشأأأأأأأأأرات الصأأأأأأأأأحتية الت  تغط    الجمعية العامة والمؤتمرات

  الاجتماعات وليس على أي نواتج لغوية أخر  
 
 العمل لتغطية الاجتماعات طريقة    

أبلغت اللجنة الاسأأأأتشأأأأارية بلن ال ارة ت نشأأأأع محتو  أصأأأأليا مسأأأأتهدفة جماهير   ،عند الاسأأأأتفسأأأأار 7-اسابع
 ،وسأأأأأأأأأأأأأأتعمأل أفرقأة اللغأات المقترحأة بأالتوا ي لنتأاج محتو  أصأأأأأأأأأأأأأأل  رركز على احتيأاجأات جمأاهيرهأا   بعينهأا
  الحفا  على الاتسأأأاق مع البيانات الصأأأحتية بلغات أخر  مر خلال العمل بالتعاون مع بعضأأأها البعن مع
  ،ر اللغات الأربع الأخر  سيكون لكل م  ،لمبدأ التكافؤ بير اللغات والمعاملة المتساوية بير اللغات الست ووفقا

محرران وسبعة موظفير صحفيير وأربعة مساعدرر للتحرير يغطون   ،شلنها شلن نظيرتيها الانكليزية والفرنسية
الأنشأأأأأأأأأأطة العامة للجلسأأأأأأأأأأات العامة والأجهزة الفرعية لمجلس الأمر والجمعية العامة والمجلس الاقتصأأأأأأأأأأا ي  

 ورئيس مجلس الأمر ويترجمون ويكيفون البيانات الوار ة مر  والاجتماع  والمؤتمرات الصأأأأأأأحتية لامير العا.
يضأافة    ،فضألا عر النشأرات الصأحتية الصأا رة عر ال ارات الأخر   ،مكتب  الأمير العا. ونائب الأمير العا.

غطى   ،ووفقا للإ ارة   يلى الحاطة العلامية اليومية الت  يقدمها المتحدع باسم الأمير العا. ف  فترة الظهيرة
  اجتمأأاعأات روميأأا ف   5أكثر مر    -اجتمأأاعأا    1  293مأا عأد ل    2022قسأأأأأأأأأأأأأأم تغطيأأة الاجتمأأاعأات ف  عأا.  

  صفحة ف  اليو. 50بمتوسط حوال   ،صفحة محررة 24 447بيانا صحتيا و  3 477وأنتج   -المتوسط 

الاجتماعات ليسأت محاضأر  وأبلغت اللجنة الاسأتشأارية كالا بلن النشأرات الصأحتية الت  تغط    8-اسابع
رسمية لها وإنما جزء مر ولاية ال ارة المتمثلة ف  تزويد عامة الجمهور بالأخبار والعلا. وبمنتجات التواصل  

وكان   بما ف  ملا القرارات المتخاة والمداولات الت  تجري ف  اجتماعاتها الرسأأمية ،عر أعمال الأمم المتحدة
لصأدار النشأرات الصأحتية النهائية مؤشأرا  اخليا لا اء لسأنوات عدردة، اسأتنا ا الموعد النهائ  المحد  بسأاعتير  

يلى احتياجات جمهور ال ارة للحصأأأأول على المعلومات ف  الوقت المناسأأأأب  وأبلغت اللجنة كالا بلنه مر بير 
القابلة للنقل  وظيفة موجو ة ف  شأأأأأعبة الأخبار ووسأأأأأائط العلا.، هناك حاليا نق  ف  القدرات والمهارات   183

  مر بير الموار  الموجو ة الت  يمكر أن تساعد ف  معالجة النشرات الصحتية المتعد ة اللغات 
 
 اعتبارات أخر    

على  ،أبلغت اللجنة الاسأأأأأتشأأأأأارية بلن ال ارة نظرت ف  بدرلير للمقترح الحال   ،عند الاسأأأأأتفسأأأأأار 9-اسابع
 :النحو التال 

خدا. الترجمة التعاقدية بدءا مر النسأأأأأأأأأأأأأأختير الفرنسأأأأأأأأأأأأأأية الخيار الأول رنطوي على اسأأأأأأأأأأأأأأت  )أ( 
مليون  9,2وسأأأأأأأتبلغ تكلفة خدمات الترجمة التحريرية التعاقدية حوال     نكليزية مر النشأأأأأأأرات الصأأأأأأأحتيةال أو
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اسأتنا ا يلى تقدررات تكاليف الترجمة الت  تقدمها ي ارة شأؤون الجمعية العامة والمؤتمرات، لتغطية  ، ولار ف  السأنة
 ؛اجتماعا مر اجتماعات الجمعية العامة ومجلس الأمر والمجلس الاقتصا ي والاجتماع  سنويا   620و  نح 

الخيار الثان  المتاح للإ ارة هو النظر ف  اسأأأأأأأأأأأأأتخدا. أ وات الترجمة الآلية الت  ما فتئت  )ب( 
  الاجتماعاتي ارة شأأأأأأأؤون الجمعية العامة والمؤتمرات تسأأأأأأأتكشأأأأأأأفها لترجمة النشأأأأأأأرات الصأأأأأأأحتية الت  تغط   

  وسأأأأأأأأأأأأأأتظأأل ال ارة بحأأاجأأة يلى موار  مر الوظأأائ  لتكملأأة الترجمأأة الآليأأة بمجر  توافر أ اة ترجمأأة ملائمأأة
  لم تتابع التكاليف المقدرة لهاا الخيار ،ولالا  ؛فإن الأ اة لا تدعم بعد الترجمة العربية ،للإ ارة ووفقا
 
 توصية بشلن ينشاء الوظائ    

لاستتلتلإداة بطل  الجمعية العلإمة المتارد الحصتول علج نلترات صتحمية بجميع اللللإت  تقر اللجنة ا  10-اسابع
( 61)الفقرة   262/ 74 تلتير اللجنة كالك دلج القراد    ألف  بلإء(.  128/ 77    262/ 77الرستمية الستت )القرادات  

التتاي  لبتتت فيتته الجمعيتتة دلج الأمين العتتلإم أ  تقتتدم تقرارا عن المحتتلإفظتتة علج نوعيتتة   قتتة تلطيتتة 
 لا تزال اللجنة تلتتتعر بلإلقلق لأ  نمور  الاقتراخ    .الاجتملإعلإت الرستتتمية  النلتتترات الصتتتحمية  تحستتتينهملإ

مع عدم  جو  تدابير   فرات الصتتتتتتتحميةالحلإلي لا  تنلإ ل مستتتتتتتللتي نوعية   قة تلطية الاجتملإعلإت  النلتتتتتتت
 ترى اللجنة    .للتخميف من المخلإ ر المحتملة للرستتتتتتتتلإئل غير المتستتتتتتتتقة عبر اللللإت الرستتتتتتتتمية الستتتتتتتتت

المفيد استتتتتالتتتتلإف نمور  لتلطية الاجتملإعلإت  النلتتتترات الصتتتتحمية تستتتتتند دلج الترجمة من للة   من أ 
اقترحته ا  ادة من حيث فعلإلية التالفة  استتتتتخدام   لالك فه  اللجنة غير مقتنعة تملإملإ بلإلحل الاي    . احدة

  ف ترى اللجنة أنه لا  زال  تعين علج ا  ادة أ  تمضتتي قدملإ في هاا المستتعج   .التانولوجيلإ  ختتملإ  الجو ة
 أ  تافل اتخلإر تدابير    ف تحد   أ جه الافلإءة ف أ  ت نلتتتتتتتتن ملية تنستتتتتتتتيق أقوى   ف فقلإ لمبلإ ئ د ادة التليير

المبينة في الجد ل   25 توصتتي اللجنة بتوفير  ظلإئف المستتلإعدة الم قتة العلإمة التتتتتتتتتتتت   .لتخميف المخلإ ر
 تتلمتل اللجنتة    .أ نتلإع لتاو  بمثتلإبتة برنتلإمج تجرابي لع ادة لتلبيتة هتاا الطلت  التاي  تلإل أمتدع 2-ستتتتتتتتتتلإبعتلإ

الاجتمتلإعتلإت  تت دد  التدد س المستتتتتتتتتتفتلإ ة  أي تلييرات في النمور  التلتتتتتتتتتليلي الحتلإلي لتلطيتة ختدمتلإت  أ 
وتناقش اللجنة الاسأأأأأأأأتشأأأأأأأأارية تعد  اللغات ف  الفصأأأأأأأأل الأول أعلال )انظر أيضأأأأأأأأا   .الميزانية المقترحة المقبلة في

 أ نال(    13- وسابعا   12- الفقرتير سابعا 

 
 2- الجدول سابعا   

 الوظلإئف الموصج بهلإ في د لإد المسلإعدة العلإمة الم قتة   

 عد  الوظائ  اللقب والدرجة

 4 ( )وظيفة واحدة لكل مر السبانية والروسية والصينية والعربية(4-) محرر   

 12 وظائ  لكل مر السبانية والروسية والصينية والعربية( 3( )3-موظ  صحف  ) 

 4 مساعد تحرير )خ ع )ر أ(( )وظيفة واحدة لكل مر السبانية والروسية والصينية والعربية(

 4 أ(( )وظيفة واحدة لكل مر السبانية والروسية والصينية والعربية(مساعد لشؤون العلا. )خ ع )ر 

 1 مساعد ي اري )خ ع )ر أ(( 

 25 المجموع 
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 استعراض تعد  اللغات   

ف   ورتها الثالثة  ،تشأأأأأأأأير اللجنة الاسأأأأأأأأتشأأأأأأأأارية يلى أن لجنة البرنامج والتنسأأأأأأأأيق أكدت مر جدرد 11-اسابع
وشأأأأأد ت على الأهمية البالغة  ،تعد  اللغات بوصأأأأأفه قيمة مر القيم الأسأأأأأاسأأأأأية والجوهرية للمنظمة  ،والسأأأأأتير

وأوصأأأأأت اللجنة الاسأأأأأتشأأأأأارية بلن تحث الجمعية العامة    للمسأأأأأاواة بير اللغات الرسأأأأأمية السأأأأأت لامم المتحدة
الرسأأأأأأأأأمية السأأأأأأأأأت ف  جميع مواقع الأمم المتحدة الشأأأأأأأأأبكية  الأمير العا. على تحقيق التكافؤ التا. بير اللغات

وعلى تعزيز جهو ل الرامية يلى تطوير مواقع الأمم المتحدة الشأبكية المتعد ة  ،ومنصأاتها للتواصأل الاجتماع 
بمأأا ف  ملأأا قنأأاة الأمم المتحأأدة التلفزيونيأأة عبر النترنأأت ومحتو  الفيأأدرو الخأأاص بهأأا وبيأأانأأاتهأأا    ،اللغأأات
وتعهدها وتحدرثها بجميع اللغات الرسأمية لامم المتحدة على أسأات    ،وصأفحة الأمير العا. الشأبكية  ،الوصأتية
 ارة شأأؤون وتلاحظ اللجنة الاسأأتشأأارية أن وكيل الأمير العا. ل  (785و   784الفقرتان    ،A/78/16التكافؤ )

الجمعية العامة والمؤتمرات يعمل كمنسأق لتعد  اللغات ويعمل كقائد لمسأائل تعد  اللغات على نطاق منظومة  
وتلاحظ اللجنة أيضأأأأأأأأأا أن ملاك الموظفير الاي طلبته ال ارة لر رلب  احتياجات تعد  اللغات    الأمم المتحدة

ع الشأأأأأأبكية ووسأأأأأأائل التواصأأأأأأل الاجتماع  وقناة الأمم مثل المواق  ،للمحتو  على منابر الأمم المتحدة الأخر  
لاحظت اللجنة الاسأأتشأأارية عد. وجو  آلية   ،ولد  اسأأتعراض اقتراح ال ارة   المتحدة التلفزيونية عبر النترنت

تنسأأأأيق رسأأأأمية ليما بير أفرقة اللغات لضأأأأمان اتسأأأأاق الصأأأأياغة والتعقيبات الوار ة مر وفو  الدول الأعضأأأأاء  
 ترى اللجنة الاستللإداة أ  النلرات الصحمية  نبلي أ  تستند دلج نمور     لت  تقد. المحتو  الكيانات ا أو

 ترى اللجنة أتضتتتتتلإ   .للترجمة لضتتتتتملإ  د اة الرستتتتتلإئل الواد ة من الأمم المتحدة  ستتتتتملإعهلإ بصتتتتتوت  احد
 . الم تمراتتحرار اللللإت  ترجمتهلإ هملإ القددتلإ  الأسلإسيتلإ    ادة ش    الجمعية العلإمة  أ 

توصتي بل  تطل     فدر تضتع في اعتبلإدهلإ   د منستقة شت    تعد  اللللإت  ف اللجنة الاستتلتلإداة 12-اسابع
 في ستتتتيلإق الاستتتتتعراض المستتتتتقل    ففي حد   المواد  المتلإحة فالجمعية العلإمة دلج الأمين العلإم أ  تجري 

مراعيلإ الدد س المستتفلإ ة    فستمية الستتاستتعراختلإ  صتداد النلترات الصتحمية بلإللللإت الر   ف المحلإ د لع ادة
 رلتك بتلإلتنستتتتتتتتتيق الاتلإمتل مع د ادة شتتتتتتتتت    الجمعيتة العتلإمتة  الم تمرات  مكتت     فمن المرحلتة التجرابيتة

من أجل التوصتل دلج نمور  فعلإل من حيث التالفة تعلإلج مستللتي الدقة    فتانولوجيلإ المعلوملإت  الاتصتلإلات
مع استتتالتتلإف دمكلإنية نلتتر تانولوجيلإ ترجمة   فتعزاز التنستتيق   تحقيق التالإمل من خلال  ف جو ة التحرار

 اللجنة علج ثقة من أ  الاستتتتتتعراض    . تقدتم نتلإئج رلك دلج الجمعية العلإمة في   دتهلإ الثملإنين فموثوقة
تحقيق التالإف  بين اللللإت   فألف  بلإء  77/128الواد  في قراداهلإ    فستتتتتتيتنلإ ل أتضتتتتتتلإ  ل  الجمعية العلإمة

 محتوى   فبملإ في رلك قنلإة الأمم المتحدة التلفزاونية عبر ا نترنت  فجميع مواقع الأمم المتحدة اللبكية في
  4- ستتلإبعلإ قرتين   صتتفحة الأمين العلإم اللتتبكية العلإلمية )انظر الف  ف بيلإنلإتهلإ الوصتتمية  فالفيد و الخلإي بهلإ

 .أعلاع( 10-سلإبعلإ  

 
 الوظائ  المعا  ندبها   

يعأأا ة نأأدب مسأأأأأأأأأأأأأأأاعأأدرر اثنير ل ارة    ،الخأأدمأأات الخبأأاريأأة  ،2ي قترح ف  يطأأار البرنأأامج الفرع    13-اسابع
ويقد. الأمير العا. ف  المرفق    المعلومات )فئة الخدمات العامة )الرتب الأخر (( كمسأأاعدرر لشأأؤون العلا.

  الثالث لتقريرل تفاصيل يضالية عر التغيير المقترح ف  المها. بسبب توافر القدرات التكنولوجية الجدردة
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 الوظائ  المنقولة   

( مر نيويورك يلى جنيف 3-ي قترح النقأل الجغراف  لوظيفأة واحأدة لموظ  لشأأأأأأأأأأأأأأؤون العلا. )  14-اسابع
وعند الاسأأأأتفسأأأأار أبلغت   2024ف  عا.  ،خدمات الحملات والعمليات القطرية ،1يطار البرنامج الفرع   ف 

ر بسأأأأبب انخفاض  ولا 8  700اللجنة الاسأأأأتشأأأأارية بلن النقل سأأأأيؤ ي يلى تحقيق وفورات ف  التكاليف قدرها 
 تلاحظ اللجنة الاستللإداة  د    ل  مملإثل لنقل     التكاليف الجمالية للموظفير ف  جنيف مقارنة بنيويورك

ر بلنهلإ أ صتتتت بعدم النقل  قد أ  دت الجمعية العلإمة هاع   ف2022في علإم   الوظيفة نفستتتهلإ دلج جنيف  تاك 
  ف مع مراعلإة المواد  الحلإلية للوظلإئف  هيكل ا  ادة   .)ب((  8-ستتتلإبعلإالفقرة    فA/77/7التوصتتتية فيملإ بعد )

لا تزال اللجنة غير مقتنعة  توصتتتتتتتتي بعدم اقتراخ نقل  ظيفة  احدة    فبملإ في رلك عد  الوظلإئف اللتتتتتتتتلإغرة
 .لج جنيف( من نيواود، د3-لموظف لل    ا علام )ف

 
 الوظائ  الشاغرة   

  2023حزيران/رونيه   30وظيفة شأاغرة ف     57أ بلغت اللجنة الاسأتشأارية بوجو    ،عند الاسأتفسأار 15-اسابع
وظيفأة مر وظأائ  مر فئأة الخأدمأات العأامأة    16  ،1/2-   5  ،3-   12  ،4-   1  ،5-   1  ،1-مأد  1)

وظلأت وظيفأة واحأدة لمسأأأأأأأأأأأأأأاعأد    موظفير فنيير وطنيير( 4  ،وظيفأة مر الرتبأة المحليأة  17 ،)الرتأب الأخر (
شأأأاغرة   ،خدمات الحملات والعمليات القطرية ،1ف  يطار البرنامج الفرع   ،اتصأأأالات رقمية )الرتبة المحلية(

تنجأ عمليأة التوظيف فيهأا وقأا. بمهأامهأا موظفون آخرون ف  مكتأب مركز   ولم  ،2021منأا شأأأأأأأأأأأأأأبأاط/فبرارر  
  ف تلمل اللجنة الاستتتتتلتتتتلإداة بل  ت ما علج  جه الستتتترعة جميع الوظلإئف اللتتتتلإغرة    الأمم المتحدة للإعلا.

م معلوملإت مستتتتتاملة عن حلإلة الاستتتتتقدام في جميع  ففيهلإ الوظلإئف اللتتتتلإغرة منا فترة  والة بملإ  أ  تقد 
وتناقش   .ئف اللتتتتتتلإغرة دلج الجمعية العلإمة عند نظرهلإ في هاا التقرار  في ملتتتتتتر ع الميزانية المقبلالوظلإ

شأأأأأهرا أو أكثر ف  الفصأأأأأل الأول أعلال )انظر أيضأأأأأا    24اللجنة بمزيد مر التفصأأأأأيل الوظائ  الشأأأأأاغرة لمدة 
  بشلن التمثيل الجغراف ( ،أ نال 22-سابعاالفقرة 
 
 معدلات الشواغر   

 3- ابعا الجدول س 

 2024- 2022عد  الوظلإئف  معدلات اللواغر للفترة  

 2022  2023  2024 

 الفئة 

الوظأأأأأأائ  
 المعتمدة 

معدل الشواغر 
فأأأأ    الأأأأمأأأأأأأدرج 
الأأأأأأمأأأأأأيأأأأأأزانأأأأأأيأأأأأأأة 
)بأأأأأأأالأنسأأأأأأأأأأأأأبأأأأأأأة  

 المئوية( 

مأأأتأأأوسأأأأأأأأأأأأأأأط  
مأأأأأأأأأأأأأأعأأأأأأأأأأأأأأدل  
الشأأأأأأأأأأأأأأأواغأأأر 
)بأأأالنسأأأأأأأأأأأأأبأأأة  
 المئوية( 

معدل الشأأأأأأأأأأواغر  
الأأأأأفأأأأأعأأأأألأأأأأ  فأأأأأ   

الأول  كأانون  31
 يسأأأأأأأأأأأأأأأأأأمأأأأأبأأأأأر  / 

 )كنسبة مئوية( 

الوظأأأأائ  
 المقترحة 

الوظأأائ  
 المعتمدة 

الأأأوظأأأأأأأائأأأ  
المشأأأأأأأأأأغولة  
فأأأأأأأأأأأأأأأأأأأأأأأأأأأأأأأأأأ   

حزيران  30
 رونيه   / 

مأأأأأأأأأأأأأأعأأأأأأأأأأأأأأدل  
الشأأأأأأأأأأأأأأأواغأأأر 
ف    المأأأأأأدرج 
الأأأمأأأيأأأزانأأأيأأأأأأأة 
)بأأأالنسأأأأأأأأأأأأأبأأأة  
 المئوية( 

متوسأأأأأأأأأأأأأط معدل  
الشأأأأأأأأأأأأأأأأأأأأأأأأواغأأأأأأأأأأأأر 

الثأأأأأان /  )كأأأأأانون 
يلأأأأأأأى   رأأأأأأأنأأأأأأأارأأأأأأأر 
حأأزيأأران/رأأونأأيأأأأأأأه(  
 )بالنسبة المئوية( 

مأأأأأأأأأأأأأأأأأأعأأأأأأأأأأأأأأأأأأدل  
الشأأأأأأأأأأأأأأأأأأأواغأأأأأأأر 
فأأأ    الأأأفأأأعأأألأأأ  

 حأأأزيأأأران/   30
رونيه )بالنسأأبة  
 المئوية( 

الوظأائ  
 لمقترحة ا 

مأأأأأأأأأأأعأأأأأأأأأأأدل  
الشأأأأأأأأأأأواغر 
المأدرج ف   
الأأمأأيأأزانأأيأأأأأأأة  
)بالنسأأأأأأأأأأأأبة  
 المئوية( 

الفنيأأأأأأأة                الفئأأأأأأأة 
 10,5 326 8,1 8,9 11,3 269 289 291 10,0 11,6 8,6 289 والفئات العليا

فئأأة الخأأدمأأات  
العامة والفئات  
 14,7 414 10,3 11,2 14,0 360 397 396 14,0 14,6 10,6 396 المتصلة بها
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تلقت اللجنة الاسأأأأأتشأأأأأارية جدولا روضأأأأأأ الوظائ  المعتمدة ومتوسأأأأأط معدلات   ،عند الاسأأأأأتفسأأأأأار 16-اسابع
وكالا الوظائ     ،2023وللفترة الممتدة مر كانون الثان /رنارر يلى حزيران/رونيه   2022الشواغر الفعلية لعا.  

لجنأة معأدلات الشأأأأأأأأأأأأأأواغر بمزيأد  وتنأاقش ال   2024المقترحأة ومعأدلات الشأأأأأأأأأأأأأأواغر المأدرجأة ف  الميزانيأة لعأا.  
  التفصيل ف  الفصل الأول أعلال مر
 
 بدل الوظيفة الخاص   

كان هناك  ،2023آمار/مارت  31أ بلغت اللجنة الاسأأأأأأأأأأأأتشأأأأأأأأأأأأارية بلنه ف    ،عند الاسأأأأأأأأأأأأتفسأأأأأأأأأأأأار 17-اسابع
 ( وكبير موظفير5-منهم مأدرران لمركزير يعلاميير )   ،مسأأأأأأأأأأأأأأتفيأدرر مر بأدل الوظيفأة الخأاص ف  ال ارة 9

 تارد اللجنة الاستتتتتتتلتتتتتتلإداة ا عراب    ( كانوا رتلقون البدل لأكثر مر سأأأأأأأأأنة واحدة5-لشأأأأأأأأأؤون العلا. ) 
م    فللموظفين في  ظتلإئف أعلج دتبتة لفترات  والتة  ظالم قتتتقلقهتلإ د،اء حتلإلات النتدب   عن  تتلمتل أ  ت قتد 

وتناقش اللجنة    .لإمجية المقبلةدتضتتتتلإحلإت دلج الجمعية العلإمة عند نظرهلإ في هاا التقرار  في الميزانية البرن
  بمزيد مر التفصيل بدل الوظيفة الخاص ف  الفصل الأول أعلال

  14-  ستتتلإبعلإ  10-دهنلإ بتوصتتتيلإتهلإ الواد ة في الفقرتين ستتتلإبعلإ  ف توصتتتي اللجنة الاستتتتلتتتلإداة 18-اسابع
 انبلي تعتد تل المواد     .بتلإلموافقتة علج مقترحتلإت الأمين العتلإم بلتتتتتتتتتل  المواد  المتصتتتتتتتتتلتة بتلإلوظتلإئف  فأعلاع
 .المتصلة بلإلوظلإئف المرتبطة بهلإ في الميزانية المقترحة  فقلإ لالك غير

 
 تعليقلإت  توصيلإت بلل  المواد  غير المتصلة بلإلوظلإئف   

 ، ولار  22  303  800مأأا قأأدرل    2024تبلغ الموار  غير المتصأأأأأأأأأأأأأألأأة بأأالوظأأائ  المقترحأأة لعأأا.   19-اسابع
مقارنة بالاعتما ات المرصأو ة لعا.  ،ف  المائة 10,5أو  ، ولار 2 121  600  يعكس  يا ة صأالية قدرها مما

 2-سأأأأأأأأأأأابعاوتر  ف  الفقرة   (11-28الجدول    ،A/78/6 (Sect. 28) ولار )  20 182 200البالغة   2023
الخدمات   ،2وأبر ها ينشأاء أفرقة اللغات ف  يطار البرنامج الفرع   ،مل المسأببة لزيا ة الاحتياجاتأعلال العوا
وتلاحظ اللجنة الاسأأأأأأتشأأأأأأارية أيضأأأأأأا أن الأمير العا. طلب ف  مقترح ميزانية ي ارة الدعم العمليات    الخبارية
بسأأأأأأبب  ، ولار لتعدرل حيز المكاتب 766 800( موار  يضأأأأأأالية قدرها  A/78/6 (Sect.29B)) 2024لعا. 

وير  أثر التوصأأيات على الوظائ  المنشأألة   وظيفة ف  ال ارة سأأيتعير اسأأتيعابها ف  المقر 54اقتراح ينشأأاء 
  4-ف  الجدول السابع

 
 4- الجدول سابعا   

 الأثر الملإلي للمواد  غير المتصلة بلإلوظلإئف حس  البرنلإمج الفرعي أ  العنصر التلإبع لع ادة   

 )بدولارات الولايات المتحدة(

 مقدار الأثر )التختين( أوجه النفاق غير المتصلة بالوظائ 

  ي ارة التواصل العالم ، عنصر  عم البرامج  

 (400 46) تكنولوجيا المعلومات(الخدمات التعاقدية )لخدمات  

 (800 5) اللوا . والموا  

 (800 34) الأثاع والمعدات 

 (000 87) المجموع الفرعي 

https://undocs.org/ar/A/78/6(Sect.28)
https://undocs.org/ar/A/78/6(Sect.29B)
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 مقدار الأثر )التختين( أوجه النفاق غير المتصلة بالوظائ 

  ، ال ارة، نيويورك4ي ارة الدعم العمليات ، البرنامج الفرع    

 (800 411) مصروفات التشغيل العامة )لتعدرلات حيز المكاتب( 

 (800 498)  المجموع 

  
ف  يطار الخدمات    2024 ولار لعا.  34 600وتلاحظ اللجنة الاسأأأأأأأأأأأأتشأأأأأأأأأأأأارية اقتراح مبلغ قدرل   20-اسابع

التعأاقأديأة لتغطيأة خأدمأات البأث الشأأأأأأأأأأأأأأبك  المتوقع اقتراحهأا ف  سأأأأأأأأأأأأأأيأاق البيأانأات المقبلأة عر الآثأار المترتبأة  
  ،وعند الاسأأأأأأأأأأتفسأأأأأأأأأأار   )ب( مر تقرير الميزانية  67-28على النحو المبير ف  الفقرة   ،الميزانية البرنامجية ف 

أبلغت اللجنة بلن هاا المبلغ يسأتند يلى متوسأط الاحتياجات مر خدمات البث الشأبك  المعروضأة ف  مختل   
وتناقش    (2022-2020وثائق الآثار المترتبة ف  الميزانية البرنامجية على مد  السأأأنوات الثلاع الماضأأأية )

اللجنة بمزيد مر التفصأأأأأأأأأأأيل الممارسأأأأأأأأأأأة الجدردة المتمثلة ف  اسأأأأأأأأأأأتخدا. الاعتما ات التاريخية للآثار المترتبة  
  الميزانية البرنامجية ف  الفصل الأول أعلال ف 

بلإلموافقة    فأعلاع  18-دهنلإ بتوصتتتيلإتهلإ الواد ة في الفقرة ستتتلإبعلإ  ف توصتتتي اللجنة الاستتتتلتتتلإداة 21-اسابع
 .ت الأمين العلإم بلل  المواد  غير المتصلة بلإلوظلإئفعلج مقترحلإ

 
 مسلإئل أخرى   

 التمثيل الجغراف  العا ل والتوا ن بير الجنسير   

، كانت النسأأاء يشأأكلر 2023حزيران/رونيه   30عند الاسأأتفسأأار، أبلغت اللجنة الاسأأتشأأارية بلنه ف    22-اسابع
وت ت اللجنأة أيضأأأأأأأأأأأأأأا بمعلومأات عر التو يع  ف  المأائأ   46ف  المأائأة مر موظف  ال ارة والرجأال   54 ة منهم  و  

الجغراف  للموظفير حسأأأأأأأأأب المجموعات القليمية، و لتت تلا المعلومات على أنه ف  التاريخ نفسأأأأأأأأأه، كان لد   
ف  المائة(، تلتها  ول آسأأأأأأيا والمحيط الها ئ  57,3 ول أوروبا الغربية و ول أخر  أعلى نسأأأأأأبة مر الموظفير ) 

ف  المأأأأائأأأة(، و ول أمريكأأأأا اللاتينيأأأأة ومنطقأأأأة البحر الكأأأأاريب     11,4ئأأأة(، والأأأدول الأفريقيأأأأة ) ف  المأأأأا   16,2) 
ف  المائة(  وأ بلغت اللجنة أيضأأأا، عند الاسأأأتفسأأأار، بالجهو  الت   7,0المائة(، و ول أوروبا الشأأأرقية )  ف   8,1) 

ت ، لزيأا ة تمثيأل الموظفير مر الأدول  تبأالهأا ال ارة، بأالتعأاون مع مكتأب الموار  البشأأأأأأأأأأأأأريأة وإ ارة الأدعم العمليأا 
 تلاحظ اللجنة الاستتتتتتتلتتتتتتلإداة اختلال التوا،  في التمثيل  الأعضأأأأأأأأأاء غير الممثلة أو الممثلة تمثيلا ناقصأأأأأأأأأا  

الجلرافي للموظفين في ا  ادةف  تلمل في أ  تاثف الجهو  لتحقيق التمثيل الجلرافي العلإ ل للد ل الأعضتتتتتتلإء  
أ  اللتتتتواغرف بملإ فيهلإ اللتتتتواغر النلإجمة عن حلإلات التقلإعدف تتي  فرصتتتتة   في ملا، موظفي المكت ف  ترى 

  وتناقش اللجنة بمزيد مر التفصيل التمثيل الجغراف  العا ل ف  الفصل الأول أعلال   ملموسة لهاا اللرض. 
 
 توقعات التقاعد والتخطيط للقوة العاملة   

أبلقغت اللجنة الاسأأأأأأتشأأأأأأارية بلنه ر توقع أن رتقاعد ف  السأأأأأأنوات الخمس المقبلة   ،عند الاسأأأأأأتفسأأأأأأار 23-ارابع
موظفأا ف  السأأأأأأأأأأأأأأنوات   130وأن رتقأاعأد   ،موظفأا مر موظف  ال ارة الممولأة وظأائفهم مر الميزانيأة العأا يأة 84

  وتناقش اللجنة حالات التقاعد المتوقعة وتخطيط القوة العاملة ف  الفصل الأول أعلال  العشر المقبلة
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 الموظفون الفنيون المبتدئون   

و ت اللجنة الاسأأأأأأتشأأأأأأارية بمعلومات تتعلق بعد  الموظفير الفنيير المبتدئير    ،عند الاسأأأأأأتفسأأأأأأار 24-اسابع   
موظفير فنيير مبتدئير ف  المتوسأأأأط كل سأأأأنة   10ولاحظت وجو   ،ال ارة ف  السأأأأنوات الخمس الماضأأأأية ف 
وتنأأاقش اللجنأأة تعيير     معظمهم مر مجموعأأة يقليميأأة واحأأدة  ، ولأأة مر الأأدول الأعضأأأأأأأأأأأأأأأاء المأأانحأأة  11 مر

  الموظفير الفنيير المبتدئير ف  الفصل الأول أعلال
 
 المتدربون الداخليون   

متدربا خلال   132 ارة كان لدرها ف  المتوسأأط أبلغت اللجنة الاسأأتشأأارية بلن ال ،عند الاسأأتفسأأار 25-اسابع
متأأدربأأا خلال الفترة   157  :على النحو التأأال   ،2023يلى عأأا.    2019مر عأأا.    ،الفترات الثلاع السأأأأأأأأأأأأأأأابقأأة

الفترة    153و    ،2019-2020 عأأأأأأا.    86و    ،2021-2020خلال  حزيران/رونيأأأأأأه   30وحتى    2022مر 
  اخليير ف  الفصل الأول أعلالوتناقش اللجنة الاستعانة بالمتدربير الد  2023
 
 مكافحة المعلومات المغلوطة والمعلومات المضلتقلة وخطاب الكرا ية   

عنأد الاسأأأأأأأأأأأأأتفسأأأأأأأأأأأأأأار، أبلغأت اللجنأة الاسأأأأأأأأأأأأأتشأأأأأأأأأأأأأأاريأة بألنأه ف  أعقأاب قرار اتخأاتأه اللجنأة التنفيأايأة   26-اسابع
لمغلوطة والمعلومات المضألتقلة، بتوسأيع نطاق قدرة الأمم المتحدة ف  مجال  المعلومات ا   2023نيسأان/أبريل   ف  

بدأت ال ارة بتطوير مسأأأأأأارات عمل مختلفة بهد  تحقيق نهج أكثر شأأأأأأمولية لاسأأأأأأتكمال وتعزيز القدرات القائمة 
على نطاق منظومة الأمم المتحدة بشأأأأأألن سأأأأأألامة المعلومات  وأبلغت اللجنة كالا بلنه لا توجد قدرات مكرسأأأأأأة  

ات المضللة  وتستخد. ال ارة مجموعة مر النهج لرصد المعلومات المغلوطة  لتتبع المعلومات المغلوطة والمعلوم 
كيانا تابعا    17والمعلومات المضأأألتقلة المنشأأأرة على النترنت والمتعلقة بلولويات الأمم المتحدة  وال ارة واحدة مر 

ماعية تنسأيق عملها المتعلق لامم المتحدة رتولى مكتب المسأتشأارة الخاصأة لامير العا. المعنية بمنع البا ة الج 
بخطاب الكرا ية  وتعمل ال ارة أيضأا بشأكل وثيق مع ي ارة عمليات السألا. وإ ارة الشأؤون السأياسأية وبناء السألا. 
لوضأأأأأع توجيهات وإجراءات وتقنيات وتحدرد أ وات لدعم الجهو  الت  تبالها البعثات الميدانية لرصأأأأأد المعلومات 

 تلاحظ اللجنة الاستتلتلإداة أ  مكت  المستتلتلإدة الخلإصتة المعنية  لة والتصأدي لها   المغلوطة والمعلومات المضألتق 
بمنع ا بلإ ة الجملإعية تعمل كمركز تنستتتتتيق لتنستتتتتيق تنفيا استتتتتتراتيجية الأمم المتحدة  خطة عملهلإ بلتتتتتل   

مواءمة  تلاحظ اللجنة الولا تين المميزتين لع ادة  مكت  المستتتتتلتتتتلإدة الخلإصتتتتةف  توصتتتتي ب  خطلإب الاراهية. 
وتبأدي اللجنأة مزيأدا مر الملاحظأات    المواد  مع  لاتتة كتل منهمتلإ من أجتل تحقيق الافتلإءة  تجنت  الا،  اجيتة. 

(  A/77/767بشأأألن التواصأأأل الاسأأأتراتيج  ف  تقريرها عر المسأأأائل الشأأأاملة المتصأأألة بعمليات حفظ السأأألا. ) 
وتناقش اللجنة مسأأأأأأأأأأائل أخر  تتعلق بمكتب المسأأأأأأأأأأتشأأأأأأأأأأارة الخاصأأأأأأأأأأة المعنية بمنع البا ة الجماعية ف  تقريرها  

  ( A/78/7/Add.2البعثات السياسية الخاصة للمجموعة المواضيعية الأولى )  عر 
 
 السياسات والأ وار   :المواقع الشبكية لامم المتحدة ووسائل التواصل الاجتماع    

عند الاستفسار، أبلغت اللجنة الاستشارية بلن وكيلة الأمير العا. للاستراتيجيات والسياسات ال ارية  27-اسابع
مأأأأت، ف  الأمر ال ا  قأأأأدت المتحأأأأدة ومسأأأأأأأأأأأأأأأأأائأأأأل الامتثأأأأال  الشأأأأأأأأأأأأأبكيأأأأة لامم  بأأأأالنشأأأأأأأأأأأأأر ف  المواقع  المتعلق  ري 

 (ST/AI/2022/2 يطارا قانونيا وتشأأأأأأغيليا رنظم ينشأأأأأأاء ونشأأأأأأر المحتو  على المواقع الشأأأأأأبكية لامم المتحدة ،)
 ارة التواصأأأأأل العالم ، ومكتب تكنولوجيا المعلومات والاتصأأأأأالات والكيانات المعدة وحد ت أ وار ومسأأأأأؤوليات ي 

للوثائق، بما ف  ملا ي ارة شأؤون الجمعية العامة والمؤتمرات  وخلاصأة القول ين ي ارة التواصأل العالم  مسأؤولة  

https://undocs.org/ar/A/77/767
https://undocs.org/ar/A/78/7/Add.2
https://undocs.org/ar/ST/AI/2022/2
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ويوفر مكتب   (  www.un.orgعر  يكل المعلومات ف  موقع الأمم المتحدة الرئيسأأأأأأأأ  على شأأأأأأأأبكة النترنت ) 
تكنولوجيا المعلومات والاتصالات خدمات التكنولوجيا  ويجب على الكيانات المعدة للوثائق أن تكفل توافق مواقع 

لمؤسأأسأأ  للمواقع الشأأبكية، بما ف  ملا  الأمم المتحدة الشأأبكية مع المبا ئ التوجيهية والمعارير المتعلقة بالتوسأأيم ا 
ما رتعلق بشأأأأأأأأعار الأمم المتحدة واسأأأأأأأأمها وأي اختصأأأأأأأأارات لها، وتعد  اللغات، وإمكانية الوصأأأأأأأأول، والتصأأأأأأأأميم 
المسأأأأأأأتجيب لخصأأأأأأأائ  الأجهزة المحمولة، وتتبع التحليلات الت  تحد ها ي ارة التواصأأأأأأأل العالم   ويجب على  

كفل امتثال مواقعها الشأأأأأأأبكية للمعارير التكنولوجية والمتطلبات الدنيا اللزامية  الكيانات المعدة للوثائق أيضأأأأأأأا أن ت 
المعلومأأأات  لأمر المعلومأأأات ف  مواقع الأمم المتحأأأدة الشأأأأأأأأأأأأأبكيأأأة على النحو الأأأاي حأأأد ل مكتأأأب تكنولوجيأأأا 

د محتو  مواقعها الشأأأأبكية المتقا مة وف  قا لنشأأأأرة الأمير والاتصأأأأالات  وتتولتى الكيانات المعدة للوثائق أيضأأأأا تعهت
(، ولامر ال اري المتعلق ST/SGB/2007/5العا. بشأأأأأأأأألن حفظ السأأأأأأأأأجلات وإ ارة محفوظات الأمم المتحدة ) 

 (  ST/AI/189/Add.12/Rev.1بلنظمة مراقبة الوثائق والحد منها ) 

وأبلغت اللجنة بلن الصأأأأأأأيغة النهائية لمدونة قواعد السأأأأأأألوك لسأأأأأأألامة المعلومات على المنصأأأأأأأات   28-اسابع
وسأأأأأأأأأأتكون مدونة قواعد السأأأأأأأأأألوك مجموعة     الرقمية سأأأأأأأأأأتوضأأأأأأأأأأع قبل مؤتمر القمة المعن  بالمسأأأأأأأأأأتقبل المقبل

والهد      المبا ئ ت دعى الحكومات والمنصأأأات الرقمية وأصأأأحاب المصأأألحة الآخرون يلى تنفياها طواعية مر
 تلاحظ اللجنة الاستتلتلإداة     ملا هو توفير مرجع أسأمى لتعزيز سألامة المعلومات على الصأعيد العالم  مر

بلإلتعلإ   مع مكت  تانولوجيلإ المعلوملإت    ف تلمل أ  تواصتل ا  ادة  ST/AI/2022/2دصتداد الأمر ا  ادي  
 تتطلع اللجنة    .ترشيد المواقع اللبكية  حسلإبلإت الم سسلإت علج  سلإئل التواصل الاجتملإعي  ف الاتصلإلات

تاملة عن مد نة قواعد الستتتتتتتلو، لستتتتتتتلامة المعلوملإت علج المنصتتتتتتتلإت الرقمية  دلج تلقي معلوملإت مستتتتتتت
 .ملر ع الميزانية المقبل في

 
 اعتما  التكنولوجيات الجدردة و يا ة الكفاءة   

أبلغت اللجنة الاسأأأأتشأأأأارية بلن ال ارة عملت بشأأأأكل وثيق مع مكتب تكنولوجيا  ،عند الاسأأأأتفسأأأأار 29-اسابع
وقد     وهو منصأأأأأأأأأأة يبلاغ وقاعدة بيانات  ،المعلومات والاتصأأأأأأأأأأالات لتطوير نظا. ي ارة المعلومات ف  المراكز

كز  مركزا مر مرا 59مما مكر ال ارة مر العمل بشأكل متسأق مع  ،أ   اسأتخدا. المنصأة يلى تبسأيط التواصأل
وتسأأأتخد. ال ارة تكنولوجيا ي ارة محتو  الشأأأبكة لتيسأأأير ينتاج المواقع   الأمم المتحدة للإعلا. والوصأأأول يليها

ويمكر يظهار أمثلة على مكاسأأأب الكفاءة ف  تصأأأور وإطلاق مجموعة مر بوابات التواصأأأل    الشأأأبكية بكفاءة
وابة المبا رة المتعلقة بالنقل الآمر للحبوب  وب   ،19-الشأأأأأأأأأأبكية رليعة المسأأأأأأأأأأتو  مثل بوابة الأمم المتحدة كوفيد

لوحدات التخزير والتفريغ العائمة )تهد  يلى منع    FSO Saferوالموا  الغاائية مر الموانع الأوكرانية وحملة  
ف  حير  ،وقد اسأأأأأأأأت هلت جميع هال المشأأأأأأأأاريع ف  غضأأأأأأأأون أيا.   حدوع انسأأأأأأأأكاب نفط  ف  البحر الأحمر(

ر ال ارة منصة ل ارة المحتو  الشبك الأمر كان سيستغرق عدة أ أن وأبلغت اللجنة كالا   شهر قبل أن تطوت
ولا سأأأأيما ليما رتعلق باسأأأأتخدا.  ،بلن ال ارة تبحث بنشأأأأاط ف  يمكانية تطبيق الاكاء الاصأأأأطناع  ف  عملها

لإ ارة روبوت ويسأأتخد. قسأأم وسأأائل التواصأأل الاجتماع  التابع ل  تكنولوجيا المحولات التوليدية المدربة مسأأبقا
وتسأأأأأتكشأأأأأ  أقسأأأأأا. خدمات الزوار حاليا يمكانية اسأأأأأتخدا. الواقع الافتراضأأأأأ      محا ثة لتعزيز العمل المناخ 

 تلمل اللجنة الاستتتتتلتتتتلإداة أ  تواصتتتتل ا  ادة استتتتتالتتتتلإف دمكلإنية    لتعزيز تجربة الزوار ف  الأمم المتحدة
لإ المعلوملإت  الاتصتتتتتتلإلات  أ  تاث ف جهو هلإ  استتتتتتتخدام التانولوجيلإ الجد دة بلإللتتتتتترا ة مع مكت  تانولوجي

وتنأأاقش اللجنأأة بمزيأأد مر التفصأأأأأأأأأأأأأأيأأل تكنولوجيأأا المعلومأأات   .الراميتة دلج تحقيق الافتلإءة في تنفيتا  لا تهتلإ

http://www.un.org/
https://undocs.org/ar/ST/SGB/2007/5
https://undocs.org/ar/ST/AI/189/Add.12/Rev.1
https://undocs.org/ar/ST/AI/2022/2
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شأأأأأؤون الجمعية العامة والمجلس   ،2والاتصأأأأأالات والاكاء الاصأأأأأطناع  ف  الفصأأأأأل الأول أعلال وف  الباب 
  مكتب تكنولوجيا المعلومات والاتصالات ،جيم 29والباب  ،مؤتمراتالاقتصا ي والاجتماع  وإ ارة ال

 
 التعاون بير مراكز الأمم المتحدة للإعلا. ونظا. المنسقير المقيمير    

أبلغت اللجنة الاسأأأأأأتشأأأأأأارية بلن تعزيز التنسأأأأأأيق بير نظا. المنسأأأأأأقير المقيمير    ،عند الاسأأأأأأتفسأأأأأأار 30-اسابع
  يلى تحسأأأينات ف  مجال  التواصأأأل الاسأأأتراتيج  والتواصأأأل ف  حالات  ومراكز الأمم المتحدة للإعلا. قد أ 

بدأت ال ارة ومكتب التنسأأأيق النمائ  التعاون ف  تنفيا مشأأأروع  ،2022وف  تشأأأرير الأول/أكتوبر   الأ مات
لأأدعم تكأأامأأل   ،لمواءمأأة الطأأار ال اري ل مأأاج مراكز الأمم المتحأأدة للإعلا. ومكأأاتأأب المنسأأأأأأأأأأأأأأقير المقيمير

وتواصأأأأأأأأأل ال ارة مع مكتب التنسأأأأأأأأأيق النمائ     وار  البشأأأأأأأأأرية والمشأأأأأأأأأتريات والمالية وغيرها مر العملياتالم
اسأأأأأأأأأأتكشأأأأأأأأأأا  يمكانية  يا ة مشأأأأأأأأأأاركة مراكز ومكاتب الأمم المتحدة للإعلا. مع مكاتب المنسأأأأأأأأأأقير المقيمير 

مركزا  30روجد بالفعل  ،44 ومر بير هال المواقع الأأأأأأأأأأأأأ   الت  تعمل فيها بطريقة متكاملة 44المواقع الأأأأأأأأأأأأأ   ف 
ويقأد. المخطط التنظيم  الوار  أ نأال والجأداول     ومكتبأا رتشأأأأأأأأأأأأأأأاركون ف  الموقع مع مكتأب المنسأأأأأأأأأأأأأأق المقيم

تفاصأأأأيل يضأأأأالية عر ملاك الموظفير ومخصأأأأصأأأأات الميزانية لمراكز ومكاتب   8-سأأأأابعايلى   6-سأأأأابعا مر
 تلمل اللجنة الاستتتتتتلتتتتتلإداة أ  تستتتتتعج ا  ادة  مكت     للإعلا.الأمم المتحدة للإعلا. و وائر الأمم المتحدة 

 ترى اللجنتة أ  مرا ز    .2030التنستتتتتتتتتيق ا نمتلإئي دلج تحقيق مزاتد من التتن،د في  عم تنفيتا خطتة عتلإم  
 كالك    فالأمم المتحدة لععلام ت  ي   دا حيوالإ في نلتتتتتتتتر المعلوملإت علج الصتتتتتتتتعيد ن المحلي  ا قليمي

 اتعز، هاا الد د أ ثر في ستتتتتتيلإق البلدا  التي تلتتتتتهد    .عقيبلإت بلتتتتتتل  أثر دستتتتتتلإئلهلإتز اد المقر بلإلت في
حيث    ف الد ل الجزداة الصتتليرة النلإمية  ف البلدا  النلإمية غير الستتلإحلية  فنزاعلإت  البلدا  الخلإدجة من نزاع

لستتتتتلام  البعثلإت  تمكن لمرا ز الأمم المتحدة لععلام أ  تعز، عمل جهلإ، الأمم المتحدة ا نملإئي  عمليلإت ا
في سيلإق الاستعراض المستقل الاي تجراه   ف توصي اللجنة بل  تطل  الجمعية العلإمة  .السيلإسية الخلإصة

من أجتتل تعزاز الملتتتتتتتتتتلإدكتة    فبتاييف المواد  الحتتلإليتتة لمرا ز الأمم المتحتتدة لععلام بجتتد ى أ بر  فا  ادة
  فمايمين  المنظمتلإت ا قليميتة      ا قليميتة البعثتلإت الميتدانيتة  المكتلإتت  الأخرى  نظتلإم المنستتتتتتتتتقين ال مع

 .(56)الفقرة  77/262عملا أتضلإ بقراد الجمعية العلإمة  ف ،الإ ة نلر المعلوملإت عن عمل الأمم المتحدة

 
 قيات الأثر   

ر أبلغت اللجنة الاسأأتشأأارية بلن ال ارة تقيس نتائج أنشأأطة التواصأأل الت  تضأأطلع  عند الاسأأتفسأأا 31-اسابع
بها مر خلال جمع البيانات المتعلقة بمؤشأأأأأرات الأ اء الرئيسأأأأأية واسأأأأأتخدا. منهجيات مثل التحليل الاجتماع  

لإلتملإس   تتلمتل اللجنتة الاستتتتتتتتتتلتتتتتتتتتلإداتة أ  تعز، ا  ادة جهو هتلإ فيمتلإ  تعلق بت   والتقليأدي لوسأأأأأأأأأأأأأأائط العلا.
  فالتعقيبلإت  استخدام المنهجيلإت لايلإس أثر دسلإئلهلإ من حيث الفعلإلية  قددتهلإ علج الوصول دلج الجمهود 

م معلوملإت دختتتتتتلإفية عن رلك    . لا ستتتتتتيملإ فيملإ  تصتتتتتتل بد د المكلإت  الميدانية  كالك تلمل اللجنة أ  ت قدي
 .عر ض الميزانية المقبلة في

 
 المستدامة استو رو أهدا  التنمية    

أبلغت اللجنة الاسأأتشأأارية بلن اسأأتو رو أهدا  التنمية المسأأتدامة قد يسأأر العمل   ،عند الاسأأتفسأأار 32-اسابع
جلسأأأأأأأأأأأأأأأة جر  خلالهأأا   67و    ؛مقأأابلأأة  59و    ؛حوارا و/أو حلقأأة نقأأاش  55  :2022ينتأأاجأأا ف  عأأا.    235ف   

 تارد اللجنة الاستتتلتتلإداة ا عراب عن دأ هلإ بلنه     مشأأأاركة افتراضأأأية  54و   ؛رسأأأالة بالفيدرو  273تسأأأجيل 

https://undocs.org/ar/A/RES/77/262
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  فبملإ في رلك معدل استتخدامه   ف نبلي تقدتم معلوملإت موحدة عن الدد س المستتفلإ ة منا دنلتلإء الاستتو  و
في ملتتتتتتتر ع   ف أثر دستتتتتتتلإئله  ف تعليقلإت الجمهود  فيف الجهو  المبا لة لاستتتتتتتتر ا  التالإل ف قلإعدة عملائه

 .الميزانية البرنلإمجية المقبل

 
 مساهمة المشاهير ف  الدعوة   

الاي رنطوي  ،بلن ال ارة تدرر برنامج رسأأأل السأأألا. ،أبلغت اللجنة الاسأأأتشأأأارية ،عند الاسأأأتفسأأأار 33-اسابع
  هم الأمير العا. وأسلافه وإ ارة اختصاصاتهمالحاليير الارر عين  13على ي ارة العلاقات مع رسل السلا. الأأأأأأأأ 

اختيروا بعناية مر ميا رر الفر والأ ب والعلو. والترليه والرياضأأأأأأأأأأأأة وغيرها  ،ورسأأأأأأأأأأأأل السأأأأأأأأأأأألا. أفرا  متميزون 
  ووافقوا على المسأأأأأأأأأأأأأأأاعأأدة ف  تركيز الاهتمأأا. العأأالم  على عمأأل الأمم المتحأأدة  ،ميأأا رر الحيأأاة العأأامأأة مر
وتضأأأطلع ال ارة بدور    سأأأنة ليعينهم رؤسأأأاء الصأأأنا رق والبرامج والوكالات المتخصأأأصأأأةسأأأفراء النوايا الح أما

 ،وإضأافة يلى ملا  تنسأيق  للسأياسأات المتعلقة بمسأاهمة المشأاهير ف  مناصأرة أنشأطة منظومة الأمم المتحدة
ن رتابعهم  الارر لدرهم جمهور عري  “المؤثرير الرقميير”تتعاون ال ارة على أسأأأأأأأأأأأأأأات كل حالة على حدة مع  

على منصأأات وسأأائل التواصأأل الاجتماع  الخاصأأة بهم والارر يظهرون التزاما بإمكاء الوع  بقضأأايا مختارة  
 تلاحظ اللجنة الاستتتتتلتتتتلإداة قيمة مستتتتلإهمة الملتتتتلإهير في الدعوة في ،الإ ة    توليها الأمم المتحدة الأولوية

ثني  الثقتتلإفي  ا قليمي  الللوي للتتد ل   تلتتتتتتتتتجع ا  ادة علج أ  ت ظهر التنوع ا    فالوعي بعمتتل المنظمتتة
  عملا بلإلاختصلإصلإت  فقلإ لميثلإق الأمم المتحدة فاختيلإد المللإهير  الم ثران الأعضلإء في
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 5- الجدول سابعا 

 تطود المواد  الملإلية ا جملإلية حس   جه ا نفلإق  مصدد التموال   :التواصل العلإلمي   ف 28البلإب  

 )بآلا   ولارات الولايات المتحدة( 

 المجموع   الموار  الخارجة عر الميزانية   )أ( الموار  المقررة الأخر    الميزانية العا ية  

 

اعأتأمأأأأأأأا ات  
عأأأأأأأأأأأأأأأأأأأأأأأأأأأأأأأأأا. 

2022  

نأأأفأأأقأأأأأأات  
عأأأأأأأأأأأأأأأأأأأا.  

2022 

اعأتأمأأأأأأأا ات  
عأأأأأأأأأأأأأأأأأأأأأأأأأأأأأأأأأا. 

2023 

عأأأأأأأا.  نأأفأأقأأأأأأأات 
)كأانون   2023

 -الثأان /رنأارر  
 حزيران/رونيه(

تأأأأأقأأأأأأأدرأأأأأرات 
عأأأأأأأأأأأأأأأأأأأأأأأأأأأأأأأأأا. 

2024 

الأأأأأأأأأأأأأفأأأأأأأأأأأأأرق  
(2023-

2024) 

نأفأقأأأأأأأات  
عأأأأأأأأأأأأأأأأأا.  

2022 

تقأأأأأأأدررات 
عأأأأأأأأأأأأأأأأأأأأأأأأا. 

2023 

تأأأقأأأأأأأدرأأأرات  
عأأأأأأأأأأأأأأأأأأأأأأأأأأأأأا. 

2024 

الأأأأأأأأأأأفأأأأأأأأأأأرق  
(2023-

2024) 
نفقأات عأا. 

2022  

تأأأقأأأأأأأدرأأأرات  
عأأأأأأأأأأأأأأأأأأأأأأأأأأأأأا. 

2023 

تأأأقأأأأأأأدرأأأرات  
عأأأأأأأأأأأأأأأأأأأأأأأأأأأأأا. 

2024  

الأأأأأأأأأأأفأأأأأأأأأأأرق  
(2023-

2024) 
نفقأات عا. 

2022  

اعأأتأأمأأأأأأأا ات/  
عأا. تقأأدررات  

2023 

تأقأأأأأأأدرأرات  
عأأأأأأأأأأأأأأأأأأأأأأأأأا. 

2024 

الأأأأأأأأأأأأأفأأأأأأأأأأأأأرق  
(2023-

2024) 

 758,2 3 518,1 89 759,9 85 652,7 83 (325,3 1) 022,7 2 348,0 3 266,7 2 40,9 828,0 787,1 509,8 042,6 5 667,4 86 996,6 41 624,8 81 876,2 80 343,6 82 الوظائ                    

تأأأأأأأأكأأأأأأأأالأأأأأأأأيأأأأأأأأف  
الأأأأمأأأأوظأأأأفأأأأيأأأأر 

 809,1 1 003,8 9 194,7 7 568,6 7 (138,6) 732,5 2 871,1 2 535,0 3 - – – – 947,7 1 271,3 6 973,9 1 323,6 4 033,6 4 020,6 4 الأخر  

 - 27,3 27,3 6,0 - -   - – – – - 27,3 5,8 27,3 6,0 25,3 الضيافة
الأأأأأأأأأأأخأأأأأأأأأأأبأأأأأأأأأأأراء  
 - 31,4 31,4 312,2 - 31,4 31,4 232,1 - – – – - - 83,0 - 80,1 - الاستشاريون 
 - - - 10,5 - – – – - – – – - - - - 10,5 - سفر الممثلير
سأأأأأأأأأأأأأأأأأأأأأأأأأأأأفأأأأأأأأأأأأأأر  
 (115,5) 359,5 475,0 071,6 1 (115,5) 52,8 168,3 174,3 - 25,8 25,8 23,5 - 280,9 343,0 280,9 873,8 260,7 الموظفير

الأأأأأأأأخأأأأأأأأدمأأأأأأأأات  
 (62,2) 294,8 12 357,0 12 386,6 9 (341,7) 146,7 4 488,4 4 674,2 3 - 41,3 41,3 20,6 279,5 106,8 8 359,6 4 827,3 7 691,8 5 334,5 6 التعاقدية

مصأأأأأأأأأأأأأأروفأات  
الأأأتشأأأأأأأأأأأأأأأأغأأأيأأأأأأأل  

 (329,7) 367,8 6 697,5 6 733,0 5 (325,3) 762,8 088,1 1 565,6 - 2,0 2,0 11,5 (4,4) 603,0 5 024,9 3 607,4 5 155,9 5 050,6 5 العامة

 10,0 565,0 555,0 182,0 (0,8) 5,2 6,0 – - 0,9 0,9 – 10,8 558,9 115,1 548,1 182,0 547,8 اللوا . والموا 

الأثأأأأأأأأأأأأأأأأأأأأأأأأأأأأأأأأاع  
 65,4 773,9 708,5 388,5 1 (3,8) 22,0 25,8 271,0 - - - - 69,2 751,9 359,2 682,7 117,5 1 630,6 والمعدات

تحسأير أماكر  
 - - - 8,4 - - - - - - - - - - 2,1 - 8,4 - العمل

الأأأأأأأأأأأأأمأأأأأأأأأأأأأنأأأأأأأأأأأأأأ 
 (201,0) 975,5 176,5 1 200,8 1 (19,8) 271,8 291,6 051,4 1 - - - - (181,2) 703,7 13,1 884,9 149,4 859,1 والمساهمات

 934,3 4 917,1 119 982,8 114 520,9 110 (270,8 2) 047,9 10 318,7 12 770,3 11 40,9 898,0 857,1 565,4 164,2 7 971,2 108 276,3 52 807,0 101 176,2 98 072,8 100 المجموع 

 
 حزيران/رونيه  30تمو /روليه يلى  1تمتد فترة الميزانية للموار  المقررة الأخر ، الت  ت قدم. ف  يطار حساب الدعم، مر  )أ( 
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 2024الجلرافي المقترحلإ  لمرا ز  مكلإت  الأمم المتحدة لععلام    ائر الأمم المتحدة لععلام لعلإم الهيكل التنظيمي  التو،اع 

 
 

 

 
 

 

، ومقرها نيويورك، 1مر فئة الخدمات العامة )الرتب الأخر (( ف   ائرة مراكز العلا.، ف  يطار البرنامج الفرع    11، و 2-  2، و 3-  2، و  4-   3، و 5-  2، و 1-مد  1)وظيفة    21يضأأأافة يلى ما سأأأبق، هناك  ملاحظة: 
 تقد. الدعم ف  المقر لمراكز ومكاتب الأمم المتحدة للإعلا. و وائر الأمم المتحدة للإعلا. 

 وار  خارجة عر الميزانية تقدتمها حكومة بولندا تمول عمليات ووظائ  مركز الأمم المتحدة للإعلا. ف  وارسو مر م )أ( 

 المكسيك

 ر م  6م ف و،  1، 5-ف 1

 الرباط 

 ر م  2، 4-ف 1

 أوغادوغو

 ر م  3م ف و،  1

 بريتوريا 

 ر م   4م ف و،    1  ، 5- ف   1

 بنما 

 م ف و  1

 نيو دلهي

 ر م  5، م ف و 1، 1-مد 1

 طوكيو 

 ر م  5م ف و،  1، 1-مد 1

 ريو دي جانيرو 

 ر م  4م ف و،    1،  5- ف   1

 أبوجا 

 ر م  3ِ، م ف و 1، 5-ف 1

 )أ(وارسو

 ر م  2م ف و،  1

العمليات/الوظائ    -). خ .
 ممولة مر الحكومة(

 لوساكا 

 ر م  2م ف و،  1

 مانيل 

 ر م  3م ف و،  1

 المنامة 

 ر م  1،  5ف  1

 لومي 

 ر م  2م ف و،  1

 ليما 

 ر م  2م ف و،  1

 موسكو

 ر م   5م ف و،    1،  1- مد   1

 براغ 

 ر م  2م ف و،  1

 بورت أوف سبين

 ر م   3م ف و،    1  ، 4- ف   1

 هراري 

 ر م  3م ف و،  1

 لاباز 

 ر م  2م ف و،  1

 الخرطوم

 ر م  3م ف و،  1

 كاتماندو 

 ر م  2خ م،  1

 جاكارتا 

 ر م  3م ف و،  1، 5-ف 1

 إسلم آباد

 ر م  3، م ف و 1، 5-ف 1

 كولومبو 

 ر م  1

 القاهرة 

 ر م  5م ف و،  1، 1-مد 1

 بوجومبورا 

 ر م  2م ف و،  1

 بوينس آيرس 

 ر م  3م ف و،  1، 5-ف 1

 داكا

 ر م  3م ف و،  1

 دار السلم

 جمهورية تنزانيا المتحدة 

 ر م  3م ف و،  1

 برازافيل 

 ر م  1م ف و،  1

 لواندا

 5-ف 1
 داكار 

 ر م  4، م ف و 1، 5-ف 1

 مينسك 

 م ف و  1

 طشقند

 م ف و  1

 تبليسي 

 م ف و  1جورجيا 

 يريفان

 م ف و 1أرمينيا 

 بروكسل 

 ، 5-ف 1، 1-مد 1

 4-ف 2 
 ر م  12، 3-ف 6

 كانبيرا 

 ر م  3م ف و،  1، 5-ف 1

 أكرا 

 ر م  4م ف و،  1

 الجزائر 

 ر م  2م ف و،  1

 أنقرة 

 ر م  1م ف و،  1

 أنتاناناريفو 

 ر م  1م ف و،  1

 أسنسيون

 ر م  2م ف و،  1

 بيروت 

 ، 3-ف 1، 4-ف 1

 ر م  3م ف و،  1

 بوغوتا 

 ر م  3، م ف و 1، 5-ف 1

 صنعاء 

 ر م  3م ف و،  1

 طهران

 ر م  2م ف و،  1، 4-ف 1

 تونس 

 ر م  3م ف و،  1

 ويندهوك 

 ر م  2م ف و،  1

 يانغون 

 ر م  3م ف و،  1

   ائر الأمم المتحدة لععلام 

 جنيف

 ،4-  3 ،5-  2 ، 1-مد 1
4  -3 ،3  -2، 

 خ ع )ر أ( 12خ ع )ر ر(،  1

 فيينلإ 

 ،3-  2، 4-  1، 1-مد 1
 خ ع )ر ر(، 1، 2-  1

 خ ع )ر أ( 4

مرا ز  مكلإت  الأمم  
 المتحدة لععلام 

 نير بي

 ،3-  1، 4-  1، 1-مد 1
 ر . 3

 باكو 

 م ف و 1أذربيجان 

 ألماتي 

 4-ف 1كازاخستان 
 أسمرة 

 م ف و  1إريتريا 

 ياوندي 

 ر م  2م ف و،  1

 واشنطر
 ، 5-  1، 1-مد 1
 ر .   4، .   و  1

 كييف

 م ف و 1أوكرانيا 

متكامل مع مكاتب المنسقير  
 المقيمير

ف  موقع مشأترك مع مكاتب  
 المنسقير المقيمير
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 6- الجدول سابعا   

 2023دجملإلي مخصصلإت الميزانية لمرا ز  مكلإت  الأمم المتحدة لععلام    ائر الأمم المتحدة لععلام لعلإم    

 )بآلا   ولارات الولايات المتحدة(

 الفئة

المخصأأأأأأأأأأأأأصأأأأأأأأأأأأات  
 المتصلة بالوظائ 

المخصأأأأأأأأأصأأأأأأأأأات غير 
 عد  الوظائ  المجموع المتصلة بالوظائ 

     ي ارة التواصل العالم ، المقر     

، 3-   2،  4-   3،  5-   2،  1-مأأأد  1 406,9 3 349,8 057,1 3  ائرة مراكز العلا.  
 خ ع )ر أ( 11، 2-  2

، 3-   7،  4-  7، 5-   14، 1-مأد 6 850,3 15 491,5 358,8 15 مراكز الأمم المتحدة للإعلا.  
 . ر 140.   و،  50

 .   و  7، 4-  1 708,9 70,3 638,6  ائرة مراكز العلا. لمكاتب الأمم المتحدة 

الاعتما ات المتصأأأأأأأأأأأأأألة بالأمر لمراكز الأمم   
 المتحدة للإعلا.

- 134,8 134,8 

 

  100,9 20 046,4 1 054,5 19 المجموع الفرعي للمقر 

      وائر الأمم المتحدة للإعلا.

، 3-   4،  4-   3،  5-   2،  1-مأأأد  1 236,9 6 180,5 2 056,4 4 جنيف )سويسرا( 
 خ ع )ر أ( 12خ ع )ر ر(،  1، 2-  3

 . ر 3، 3-  1، 4-  1، 1-مد 1 131,0 131,0 - نيروب  
، 2-   1،  3-   2،  4-   1،  1-مأأأد  1 448,6 1 206,1 242,5 1 فيينا 

 أ( خ ع )ر 4ر(،  خ ع )ر 1

  816,5 7 517,6 2 298,9 5 المجموع الفرعيف   ائر الأمم المتحدة لععلام  

  438,7 4 438,7 4 - مراكز ومكاتب الأمم المتحدة للإعلا.

  356,1 32 002,7 8 353,4 24 المجموع 

  
 7- الجدول سابعا   

 2023مخصصلإت الميزانية لمرا ز  مكلإت  الأمم المتحدة لععلام    ائر الأمم المتحدة لععلام لعلإم  علج  نظرة دقليمية    

 عد  الوظائ   الموقع المنطقة

المخصأصأات غير المتصألة بالوظائ  
 )بآلا   ولارات الولايات المتحدة(

أنتأأانأأانأأاريفو، برا افيأأل،  أبوجأأا، أسأأأأأأأأأأأأأأمرة، أكرا،   أفريقيا    
بريتوريأأا، بوجومبورا،  ار السأأأأأأأأأأأأأألا. )جمهوريأأة 
تنزانيا المتحدة(،  اكار، لواندا، لوسأأأاكا، لوم ،  
 نيروب ، هاراري، واغا وغو، ويندهوك، ياوندي

، 3-   1،  4-   1،  5-   4،  1-مأأأأأأأد  1
 ر . 39.   و،  15

1 447,5 

أسأأأأأأأنسأأأأأأأيون، بنما سأأأأأأأيت ، بورت أو  سأأأأأأأبير،   الأمريكتان
جأأأأأأأانأأيأأرو  بأأ ريأأو  ي  آرأأرت،  بأأويأأنأأس  وغأأوتأأأأأأأا، 

)البرا يل(، لابا ، ليما، مكسأأأأأأأأأأأيكو، واشأأأأأأأأأأأنطر 
 العاصمة

.   و،   10،  4-   1،  5-   5،  1-مأأأد  1
 ر . 29

907,7 

الأربأأأأأأأاط،   الدول العربية الأخأرطأو.،  الأجأزائأر،  تأونأس،  بأيأروت، 
 صنعاء، القاهرة، المنامة

 ،3-   1،  4-   2،  5-   1،  1-مأأأأأأأد  1
 ر . 22.   و،  6

521,2 
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 عد  الوظائ   الموقع المنطقة

المخصأصأات غير المتصألة بالوظائ  
 )بآلا   ولارات الولايات المتحدة(

آسأأأأأأأأأأأأأأيأا والمحيط      
 الها ئ

يسأأأأأأأأأأأأأألا. آبا ، جاكارتا،  اكا، طهران، طوكيو، 
كأأاتمأأانأأدو، كأأانبيرا، كولومبو، مأأانيلا، نيو له ، 

 يانغون 

.   و،   10،  4-   1،  5-   3،  1-مأأأد  2
 ر . 33

957,6 

ورابطأأأأأأة   أوروبأأأأأأا 
 الدول المستقلة

بأأأأاكو، براغ،  أنقرة،  ألمأأأأات  )كأأأأا اخسأأأأأأأأأأأأأأتأأأأان(، 
فيينأأأا، كييف، تبليسأأأأأأأأأأأأأأ ، جنيف، طشأأأأأأأأأأأأأأقنأأأد،  

 ، رريفان)أ(موسكو، مينسا، وارسو

، 3-   12،  4-   7،  5-   3،  1-مأأأأأد  4
خ ع )ر أ(،    16خ ع )ر ر(،    2،  2-  4
 ر . 20.   و،  9

3 122,3 

ف  3-ف  14ف  4-ف  12ف  5-ف  16ف  1-مد  9  المجموع 
خ ع )د أ(ف   16خ ع )د د(ف    2ف  2-ف  4

 د م 143م ف  ف  50

6 956,1 

 
 ( 6-تشمل الموار  غير المتصلة بالوظائ  جميع الاعتما ات المدرجة ف  الميزانية ف  المقر )انظر الجدول سابعالا  :ملاحظة 

 يمول مركز الأمم المتحدة للإعلا. ف  وارسو مر موار  خارجة عر الميزانية  )أ( 

  
 8- الجدول سابعا   

 الأمم المتحدة لععلام الوظلإئف  المواد  غير المتصلة بلإلوظلإئف لمرا ز  مكلإت     

 الموقع الرقم

المخصأأأصأأأات غير المتصأأألة بالوظائ  
 عد  الوظائ  )بآلا   ولارات الولايات المتحدة(

    
 ر . 3.   و،  1، 5-  1 158,5 أبوجا - 1

 ر . 4.   و،  1 72,5 أكرا - 2

 ر . 2.   و،  1 58,7 الجزائر - 3

 4-  1 39,0 ألمات ، كا اخستان - 4

 ر . 1.   و،  1 13,2 أنقرة - 5

 ر . 1.   و،  1 39,3 أنتاناناريفو - 6

 .   و 1 30,1 أسمرة - 7

 ر . 2.   و،  1 42,3 أسنسيون  - 8

 .   و 1 31,0 باكو  - 9

 ر . 3.   و،  1، 3-  1، 4-  1 143,0 بيروت -   10

 ر . 3.   و،  1، 5-  1 60,4 بوغوتا - 11

 ر . 1.   و،  1 54,2 برا افيل -   12

 ر . 12، 3-  6، 4-  2، 5-  1، 1-مد 1 187,5 بروكسل -   13

 ر . 3.   و،  1، 5-  1 55,8 بوينس آررت -   14

 ر . 2.   و،  1 102,2 بوجومبورا -   15

 ر . 5.  ،  1، 1-مد 1 56,4 القاهرة -   16

 ر . 3.   و،  1، 5-  1 138,2 كانبيرا -   17

 ر . 1 14,2 كولومبو -   18

 ر . 4.   و،  1، 5-  1 107,2  اكار -   19
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 الموقع الرقم

المخصأأأصأأأات غير المتصأأألة بالوظائ  
 عد  الوظائ  )بآلا   ولارات الولايات المتحدة(

    
جمهوريأأأأأأأة  -   20 السأأأأأأأأأأأأأألا.،   ار 

 تنزانيا المتحدة

 ر . 3.   و،  1 106,8

 ر . 3.   و،  1 31,2  اكا -   21

 ر . 3.   و،  1 97,0 هراري  -   22

 ر . 3.   و،  1، 5-  1 66,3 يسلا. آبا  -   23

 ر . 3.   و،  1، 5-  1 134,6 جاكارتا -   24

 ر . 2.   و،  1 67,3 كاتماندو -   25

 ر . 3.   و،  1 86,3 الخرطو. -   26

 .   و 1 34,2 كييف -   27

 ر . 2.   و،  1 30,5 لابا  -   28

 ر . 2.   و،  1 86,1 ليما -   29

 ر . 2.   و،  1 33,9 لوم  -   30

 5-  1 – لواندا -   31

 ر . 2.   و،  1 89,8 لوساكا -   32

 ر. 1،  5-  1 38,7 المنامة -   33

 ر . 3.   و،  1 60,1 مانيلا -   34

 ر . 6.   و،  1، 5-  1 186,2 مكسيكو -   35

 .   و 1 39,4 مينسا -   36

 ر . 5.  ،  1، 1-مد 1 186,7 موسكو -   37

 ر . 5.  ،  1، 1-مد 1 92,1 نيو له  -   38

 ر . 3.   و،  1 121,8 أوغا وغو -   39

 .   و 1 21,3 سيت بنما  -   40

 ر . 3.   و،  1، 4-  1 136,8 بورت أو  سبير -   41

 ر . 2.   و،  1 51,9 براغ -   42

 ر . 4.   و،  1، 5-  1 132,6 بريتوريا -   43

 ر. 2،  4-  1 54,2 الرباط -   44

 ر . 4.   و،  1، 5-  1 41,1 ريو  ي جانيرو، البرا يل -   45

 ر . 3.   و،  1 52,8 صنعاء -   46

 .   و 1 38,0 طشقند -   47

 .   و 1 33,0 تبيليس  -   48

 ر . 2.   و،  1، 4-  1 120,3 طهران -   49

 ر . 5.  ،  1، 1-مد 1 101,4 طوكيو -   50

 ر . 3.   و،  1 31,1 تونس -   51

وارسأأأأأأأأأأأأأأو )ممول مر موار   -   52
 خارجة عر الميزانية(

 ر . 2.   و،  1 49,8
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 الموقع الرقم

المخصأأأصأأأات غير المتصأأألة بالوظائ  
 عد  الوظائ  )بآلا   ولارات الولايات المتحدة(

    
 ر . 4.   و،  1، 5-  1، 1-مد1 247,2 العاصمةواشنطر  -   53

 ر . 2.   و،  1 61,6 ويندهوك -   54

 ر . 3.   و،  1 131,9 يانغون  -   55

 ر . 2.   و،  1 109,0 ياوندي -   56

 .   و 1 32,0 رريفان -   57

ف  3-ف  7ف  4-ف  7ف  5-ف  14ف  1-متتتتتتد  6 438,7 4 المجموع 
 د م 140ف  ف  م 50
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 الثلإمن الجزء   
 خدملإت الدعم الملتركة   

 
 29البلإب    
 خدملإت ا  ادة  الدعم  

  
  الميزانية العلإ تة  

  ولار  309 365 500 2022اعتما ات عا. 

  ولار  318 627 700 2022نفقات عا. 

  ولار  327 850 700 2023اعتأما ات عا. 

  ولار  182 947 200 2023حزيران/رونيه  30النفقات حتى 

  ولار  324 409 600 2024المقترح لعا. 

  ( أ) المواد  المقردة الأخرى 

  ولار  197 973 100 2022اعتما ات عا. 

  ولار  198 505 000 2022نفقات عا. 

  ولار  207 144 900 2023تقدررات عا. 

  ولار  201 681 600 2023حزيران/رونيه  30النفقات حتى 

  ولار  216 111 700 (ب ) 2024المقترح لعا. 

  المواد  الخلإدجة عن الميزانية 

  ولار  274 711 400 2022المتاح لعا. 

  ولار  254 113 100 2022نفقات عا. 

  ولار  257 275 500 2023تقدررات عا. 

  ولار  150 495 400 2023حزيران/رونيه  30النفقات حتى 

  ولار  246 471 500 2024المتوقع لعا. 
 
 )أي قبل يعا ة تقدرر التكاليف(، ما لم ر اكر خلا  ملا   2023الأرقا. الوار ة ف  هاا التقرير محتسبة بمعدلات عا.   ملاحظة: 
  حزيران/رونيه 30تمو /روليه يلى  1تمتد فترة الميزانية للموار  المقررة الأخر  مر  )أ( 
رته الجمعية العامة ف  قرارها  )ب(    بشلن حساب  عم عمليات حفظ السلا. 77/304لا يعكس ما قرت
  

https://undocs.org/ar/A/RES/77/304
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، خأأأدمأأأات ال ارة  29البأأأاب    2024يغط  الجزء الثأأأامر مر الميزانيأأأة البرنأأأامجيأأأة المقترحأأأة لعأأأا.   1-ثامنا
جيم الت  تقع تحأأأت مسأأأأأأأأأأأأأأؤوليأأأة ي ارة    29أل  يلى    29والأأأدعم، وهو رتأأألل  مر سأأأأأأأأأأأأأأتأأأة أبواب: الأبواب  

اتيجيات والسأأأأأياسأأأأأات ال ارية ومسأأأأأائل الامتثال، وإ ارة الدعم العمليات ، ومكتب تكنولوجيا المعلومات الاسأأأأأتر 
واو الت  تقع تحت مسأأؤولية مكاتب الأمم المتحدة ف  نيروب     29 ال يلى  29والاتصأأالات، تباعا ؛ والأبواب 

 وجنيف وفيينا، تباعا   ويجري تناول كلت باب على حدة أ نال 

للبأأأأأأاب   2-ثامنا العأأأأأأا.  الأمير  طلبهأأأأأأا  الت   العأأأأأأا يأأأأأأة  الميزانيأأأأأأة  موار   قأأأأأأدرل    2024لعأأأأأأا.    29وتبلغ  مأأأأأأا 
 ولار،  3  441 100 ولار قبل يعا ة تقدرر التكاليف، وهو ما يمثل نقصأأأأأأأأأانا  صأأأأأأأأأاليا  قدرل   324 409 600
درر التكأأاليف  بعأأد يعأأا ة تقأأ   2024  وتبلغ تقأأدررات عأأا.  2023المأأائأأة، مقأأارنأأة  بأأاعتمأأا ات عأأا.   ف  1,0 أو

ف  المأائأة مقأارنأة بأالموار  المعتمأدة  1,0 ولار، وهو مأا يمثأل  يأا ة  بنسأأأأأأأأأأأأأأبأة   331  201 300الأوليأة مأا قأدرل  
اللجنة الاسأأأأأأأأأأتشأأأأأأأأأأارية يعا ة تقدرر التكاليف  (  وتناقش2، الجدول A/78/6 (Introduction)) 2023لعا. 

التفصأأأأأأأأأأأأأأيأأل ف  الفصأأأأأأأأأأأأأأأل الأول أعلال وف  تقريرهأأا عر تقرير الأ اء المأأال  للميزانيأأة البرنأأامجيأأة  بمزيأأد مر
 وتقريرها عر التقدررات المنقحة: أثر التغيرات ف  معدلات أسعار الصر  والتضخم  2022 لعا.
 

 ألف  29البلإب    
 الاستراتيجيلإت  السيلإسلإت ا  اداة  مسلإئل الامتثلإلد ادة    

 
  الميزانية العلإ تة  

  ولار  56 285 700 2022اعتما ات عا. 

  ولار  58 557 800 2022نفقات عا. 

  ولار  60 885 200 2023اعتأما ات عا. 

  ولار  32 356 200 2023حزيران/رونيه  30النفقات حتى 

  ولار  61 537 700 2024المقترح لعا. 

  ( أ) المواد  المقردة الأخرى 

  ولار  55 552 700 2022اعتما ات عا. 

  ولار  54 192 900 2022نفقات عا. 

  ولار  58 361 800 2023تقدررات عا. 

  ولار  59 159 600 2023حزيران/رونيه  30النفقات حتى 

  ولار  59 142 000 (ب ) 2024المقترح لعا. 

  الخلإدجة عن الميزانية المواد  

  ولار  37 259 900 2022المتاح لعا. 

  ولار  37 813 300 2022نفقات عا. 

https://undocs.org/ar/A/78/6(Introduction)
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  ولار  31 345 500 2023تقدررات عا.   

  ولار  18 770 100 2023حزيران/رونيه  30النفقات حتى 

  ولار  31 396 000 2024المتوقع لعا. 
 
 )أي قبل يعا ة تقدرر التكاليف(، ما لم ر اكر خلا  ملا   2023التقرير محتسبة بمعدلات عا.  الأرقا. الوار ة ف  هاا  ملاحظة: 
  حزيران/رونيه 30تمو /روليه يلى  1تمتد فترة الميزانية للموار  المقررة الأخر  مر  )أ( 
رته الجمعية العامة ف  قرارها  )ب(    بشلن حساب  عم عمليات حفظ السلا. 77/304لا يعكس ما قرت
  
 ولار قبأل    61  537  700مأا قأدرل    2024أل  لعأا.    29تبلغ موار   الميزانيأة العأا يأة المطلوبأة للبأاب   3-ثامنا

مقارنة  باعتما ات    ف  المائة،   1,1 ولار، أو    652  500يعا ة تقدرر التكاليف، وهو ما يمثل  يا ة  صأأالية قدرها  
معلومأاتو عر تطور الموار  المأاليأة الجمأاليأة حسأأأأأأأأأأأأأأب وجأه النفأاق   22-   وتر  ف  الجأدول ثأامنأا 2023عأا.  

 ولار،   63 336  900بعأد يعأا ة تقأدرر التكأاليف الأوليأة مأا قأدرل   2024ومصأأأأأأأأأأأأأدر التمويأل  وتبلغ تقأدررات عأا.  
)المرجع نفسأأأأأأأه(  وتناقش اللجنة    2023بالموار  المعتمدة لعا. ف  المائة مقارنة     4,0وهو ما يمثل  يا ة  بنسأأأأأأأبة  

الاسأأأأأأأتشأأأأأأأارية يعا ة تقدرر التكاليف بمزيد مر التفصأأأأأأأيل ف  الفصأأأأأأأل الأول أعلال وف  تقريرها عر تقرير الأ اء  
وتقريرهأأا عر التقأأدررات المنقحأأة: أثر التغيرات ف  معأأدلات أسأأأأأأأأأأأأأعأأار    2022المأأال  للميزانيأأة البرنأأامجيأأة لعأأا.  

  ر  والتضخم الص 

ويأاكر الأمير العأا. أن الزيأا ة الصأأأأأأأأأأأأأأاليأة نأاتجأةو عر عأاملير اثنير همأا: )أ( التعأدرلات الفنيأة، الت   4-ثامنا
  2023 ولار ي عز  أسأأأأأأأأأأأاسأأأأأأأأأأأا  يلى يلغاء الاعتما ات غير المتكررة لعا.   500تعكس نقصأأأأأأأأأأأانا  صأأأأأأأأأأأاليا  قدرل  

ا ة الاعتما ات المخصأصأة، مع اسأتمرار تطبيق معدلات  المرصأو ة للمسأاعدة المؤقتة العامة، وتقابله جزئيا   ي 
عملا بقرار الجمعية العامة    2023الشأأأأأأأغور، لعد  سأأأأأأأبع وظائ  ثابتة ووظيفة مؤقتة واحدة أنشأأأأأأأئت ف  عا.  

(؛  141-أل  29، الفقرة A/78/6 (Sect.29A)ف  المائة ) 50قدرل  وط بتق عليها معدل شأأأأأأأأواغر  77/262
 ولار تعز    653 000، وتعكس  يا ة  صأأأأالية قدرها  142-أل   29)ب( تغييرات أخر  رر  بيانها ف  الفقرة 

(  4-  1، و 5-  1شأأأأأأأأأأأأاء المقترح لوظيفتير مر وظائ  المسأأأأأأأأأأأأاعدة المؤقتة العامة )أسأأأأأأأأأأأأاسأأأأأأأأأأأأا  يلى الن 
 ( يلى وظيفة ممولة مر الميزانية العا ية 1-تحويل وظيفة ممولة مر موار  خارجة عر الميزانية )مد وإلى
 
 1-الجدول ثامنا  
 المواد  من الموظفين   

 التفاصيل العد  
   الميزانية العلإ تة   

، 2/1-  25، 3-  41، 4-  46، 5-  33، 1-مأأأأأأأأأأأأأأأأأأأأأأأأأأد 17، 2-مأأأأأأأأأأأأأأأأأأأأأأأأأأد 7أ ع .،  2و أ ع،  1 265 2023المعتمد لعا. 
 خ ع )ر أ( 73خ ع )ر ر(،  20

، 2/1-  25، 3-  41، 4-  46، 5-  33، 1-مأأأأأأأأأأأأأأأأأأأأأأأأأأد 18، 2-مأأأأأأأأأأأأأأأأأأأأأأأأأأد 7أ ع .،  2و أ ع،  1 266 2024المقترح لعا. 
 ر . 1خ ع )ر أ(،  72خ ع )ر ر(،  20

 2، العنصر 3خ ع )ر أ( مر نيويورك يلى نيروب  )ر .( ف  يطار البرنامج الفرع   1 – الوظائ  المنقولة 
لة مر الموار     الوظائ  المحوم

 الخارجة عر الميزانية
 ف  يطار التوجيه التنفياي وال ارة 1-مد 1 1

https://undocs.org/ar/A/RES/77/304
https://undocs.org/ar/A/RES/77/262
https://undocs.org/ar/A/78/6(Sect.29A)
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 التفاصيل العد  
 1، العنصر 3البرنامج الفرع  خ ع )ر ر( ف  يطار  1، 3-  1 – الوظائ  المعا  ندبها    

   المواد  المقردة الأخرى 
 خ ع )ر أ(   65خ ع )ر ر(،   5،  1/ 2-   7،  3-    41،  4-    58،  5-    13،  1-مد   3،  2-مد  1 193 2023المقدر لعا. 
 خ ع )ر أ(   55خ ع )ر ر(،   5،  1/ 2-   7،  3-    41،  4-    57،  5-    13،  1-مد   3،  2-مد  1 182 2024المقدر لعا. 

   المواد  الخلإدجة عن الميزانية
 ر .   13خ ع )ر أ(،    30خ ع )ر ر(،    8،  1/ 2-    5، 3-    21،  4-    23،  5-    8، 1-مد   1 109 2023المقدر لعا. 
 ر . 13خ ع )ر أ(،  30خ ع )ر ر(،  8، 2/1-  5، 3-  21، 4-  23، 5-  8 108 2024المتوقع لعا. 

  
 تعليقلإت  توصيلإت بلل  الوظلإئف   

لأة مر الميزانيأة العأا يأة، وهو مأا يمثأل  266مأا مجموعأه  2024يقترح الأمير العأا. لعأا.   5-ثامنا وظيفأة مموت
  وير  ف  المرفق الثأأالأأث  2023 يأأا ة  صأأأأأأأأأأأأأأأاليأأة قأأدرهأأا وظيفأأة واحأأدة مقأأارنأأة  بعأأد  الوظأأائ  المعتمأأد لعأأا.  

ما رل : )أ( تحويل وظيفة لموظ   مقترح الميزانية موجزو للتغييرات المقترحة ف  الوظائ ، وه  تشأأأأأأأأأأأأأمل  مر
( 3-أ نال(؛ )ب( يعا ة ندب موظ  لنظ م المعلومات )   6-( )انظر الفقرة ثامنا1-رئيس  ل ارة البرامج )مد

ليصأأأأأأأأأأأبأ محلل بيانات، وكبير مسأأأأأأأأأأأاعدرر لشأأأأأأأأأأأؤون نظم المعلومات )فئة الخدمات العامة )الرتب الأخر ((  
مسأأاعد ي اري )فئة الخدمات العامة )الرتب الأخر (( مر نيويورك  ليصأأبأ مسأأاعدا  لتحليل البيانات؛ )ج( نقل 

 يلى نيروب  )الرتبة المحلية( 
 
 الوظائ  المحوتلة   

لأأة مر الموار   1-يقترح الأمير العأأا. تحويأأل وظيفأأة الموظ  الرئيسأأأأأأأأأأأأأأ  ل ارة البرامج )مأأد 6-ثامنا ( المموت
لأة مر الميزانيأة العأا يأة  وقأد أ بلغأت اللجنة   الخأارجأة عر الميزانيأة ف  مكتأب وكيلأة الأمير العأا. يلى وظيفأة مموت

كاليف  عم البرامج المركزية، أنشأأأئت الاسأأأتشأأأارية، عند الاسأأأتفسأأأار، بلن الوظيفة الماكورة، وه  ممولة مر ت 
  وسأتشأمل  2023كانون الأول/ يسأمبر  31وم دت ت بعد ملا حتى   2020لمدة سأنتير بدءا مر آب/أغسأطس  

مها. شأأأاغل الوظيفة تنسأأأيقا ورصأأأد تنفيا الأنشأأأطة الجارية المتصأأألة بالصأأألاح ال اري؛ وتوجيها عمل وحدة  
كيلة الأمير العا. ف  اسأأأأأتعراض الحالات البالغة الحسأأأأأاسأأأأأية المتصأأأأألة التقييم ال اري؛ وتقديما الدعم الفن  لو 

بشأأأأأأأؤون الموظفير؛ وإسأأأأأأأداءا المشأأأأأأأورة الاسأأأأأأأتراتيجية ف  يطار البرامج الت  تتطلب تنسأأأأأأأيقا  بير مها. وظيتية  
وإ ارات عدة وليما رتعلق بالمسأائل المعقتدة  وسأيضأطلع شأاغل الوظيفة أيضأا بلنشأطة تتصأل بالموار  الخارجة  
عر الميزانيأأة، بمأأا ف  ملأأا اسأأأأأأأأأأأأأأتطلاع فرص تمويأأل المبأأا رات عر طريق التبرعأأات والتفأأاعأأل مع الجهأأات  
المانحة وتوجيه عملية يعدا  المقترحات والتقارير وإ ارة عملية بدء المبا رات المعتمدة ورصد تنفياها  وبحسب  

ور لسأأأأأأأأداء المشأأأأأأأأورة بشأأأأأأأألن توجهها  الأمانة العامة، سأأأأأأأأتحتاج ال ارة يلى هال الوظيفة ف  المسأأأأأأأأتقبل المنظ
الاسأأأأتراتيج  وأهدافها ومنجزاتها الرئيسأأأأية ولضأأأأمان أن تكون التغييرات المسأأأأتمرة المدخلة للتحسأأأأير ف  يطار  

 تلاحظ اللجنتة  الصأأأأأأأأأأأأأألاح ال اري ملبيأة  للولايأات الصأأأأأأأأأأأأأأا رة عر الأدول الأعضأأأأأأأأأأأأأأاء واحتيأاجأات العملاء   
لإغل الوظيفة تتصتل بلإلتبرعلإت.  علا ة علج رلكف  بلإلنظر دلج  الاستتلتلإداة أ  بع  المهلإم الموكلة دلج شت

القددة المتوافرة بلإلفعل في ا  ادةف بملإ في رلك علج مستتتوى كبلإد الموظفينف للاختتطلاع بلإلتنستتيق  إستتداء  
الملتتودة الاستتتراتيجية بلتتل   لإئفة  استتعة من المستتلإئل الستتيلإستتلإتية  الاستتتراتيجية  التنظيمية  ا  اداةف  
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(.  1-لجنتة بعتدم الموافقتة علج التحواتل المقترخ لوظيفتة الموظف الرئيستتتتتتتتتي   ادة البرامج )متدتوصتتتتتتتتتي ال
   انبلي تعد ل أي مواد  غير متصلة بلإلوظلإئف  فقلإ لالك

 
 الوظائ  الشاغرة   

، 1-مد  1وظيفة ممولة مر الميزانية العا ية ) 34أ بلغت اللجنة الاسأأأتشأأأارية، عند الاسأأأتفسأأأار، بلن   7-ثامنا
مر فئأأة الخأأدمأأات العأأامأأة )الرتبأأة الرئيسأأأأأأأأأأأأأأيأأة(،   4، و  2-   3، و  3-   10، و  4-   3، و  5-   2 و
، منهأا ثمأان  2023حزيران/رونيأه    30مر فئأة الخأدمأات العأامأة )الرتأب الأخر (( كأانأت شأأأأأأأأأأأأأأاغرة  ف    11 و

مر فئة    1و مر فئة الخدمات العامة )الرتبة الرئيسأأأأأأأأأأأية(،   1، و  2-  1، و 3-  3، و 5-  2وظائ  )
لأت بحلول تمو / غق  الخأدمأات العأامأة )الرتأب الأخر (( كأانأت قأد بلغأت مرحلأة اللحأاق الفعل  بأالعمأل أو شأأأأأأأأأأأأأأ 

وظلت    2021( شأأأأأأأأأاغرة منا كانون الثان /رنارر  2-  وكانت وظيفةو لمهندت معماري معاون ) 2023 روليه
 تلمل اللجنة  الآن ف  مراحلها الأولى   كالا لأكثر مر عامير، ولكر عملية الاسأأتقدا. لشأأغلها قد بدأت وه  

الاستللإداة أ  ت ما جميع الوظلإئف الللإغرة علج  جه السرعةف بملإ فيهلإ الوظيفة الللإغرة منا فترة  والةف 
م معلوملإت مستتتتتتاملة عن حلإلة الاستتتتتتقدام في جميع الوظلإئف اللتتتتتلإغرة دلج الجمعية العلإمة عند    أ  ت قد 

وتنأاقش اللجنأة الوظأائ  الت  ظلأت شأأأأأأأأأأأأأأاغرة لمأدة   ع الميزانيتة المقبتل.هتاا التقرار  في ملتتتتتتتتتر    نظرهتلإ في
  شهرا أو أكثر بمزيد مر التفصيل ف  الفصل الأول أعلال 24
 
 معدلات الشواغر   

  2022طلبت اللجنة الاسأأأأأأتشأأأأأأارية وتلقت معلوماتٍ عر الوظائ  المعتمدة ومعدلات الشأأأأأأواغر لعا.   8-ثامنا
، وكأأالأأا معلومأأات عر الوظأأائ  المقترحأأة  2023ن /رنأأارر يلى حزيران/رونيأأه  وللفترة الممتأأدة مر كأأانون الثأأا

 ( 2-أل  )انظر الجدول ثامنا 29ليما رتعلق بالباب  2024ومعدلات الشواغر الم درجة ف  الميزانية لعا. 
 

 2-الجدول ثامنا
 2024- 2022عد  الوظلإئف  معدلات اللواغر للفترة  

 الفئة

2022 2023 2024 

الوظأأأأأأائ  
 المعتمدة

مأأأأأأأأأأأأأأعأأأأأأأأأأأأأأدل  
  الشأأأأأأأأأأأأأأأأواغأأر
 ف   المأأأأأأدرج

  الأأأمأأأيأأأزانأأأيأأأأأأأة
)بأأالنسأأأأأأأأأأأأأأبأأة  
 المئوية(

 مأأأتأأأأوسأأأأأأأأأأأأأأأأأط 
مأأأأأأأأأأأأأأأعأأأأأأأأأأأأأأأدل  
  الشأأأأأأأأأأأأأأأأأواغأأأر
)بأأأالنسأأأأأأأأأأأأأأبأأأة  
 المئوية(

معدل الشأأأأأأأأأأأأواغر  
فأأ      31الأأفأأعأألأأ  

الأول/  كأأأأأأأانأأأأأأأون 
)بالنسأأبة    يسأأمبر
  المئوية(

الوظأأأأأأائ  
 المقترحة

الوظأأائ  
 المعتمدة

  الأأأأأأوظأأأأأأأائأأأأأأ 
 ف المشغولة  

  حزيران/   30
 رونيه

مأأأأأأأأأأأأأأأعأأأأأأأأأأأأأأأدل 
  الشأأأأأأأأأأأأأأأأواغأأأر

ف  ال مأأأأأأدرج 
 الأأأمأأأيأأأزانأأأيأأأأأأأة
)بأأأالنسأأأأأأأأأأأأأأبأأأة  
 المئوية(

متوسأأأأط معدل 
الشأأأأأأأأأأأأأأأأأأأأواغأأأأأأأر 
)كأأأأأأأأأأأأأأأأانأأأأأأأأأأأأأأأأون  
 - الثان /رنارر  
حزيران/ رونيأأه  
)بأأأأأأأالأنسأأأأأأأأأأأأأأبأأأأأأأة  

 المئوية( 

معأأأأدل الشأأأأواغر 
 الفعلأأأأأأأأأأأأأ  فأأأأأأأأأأأأأ 

 حزيأأأأأأأأأأأأأأأأران/ 30
رونيأأأأأه )بالنسأأأأأبة 

  المئوية(
الوظأأأأأأائ  
 المقترحة

مأأأأأأأأأأأأأأأأأأأعأأأأأأأأأأأأأأأأأأأدل  
الشأأأأأأأأأأأأأأأأأأأأواغأأأأأأأر  
فأأأأ   الأأأأمأأأأأأأدرج 
الأأأأأمأأأأأيأأأأأزانأأأأأيأأأأأأأة  
)بأأأأأأأالنسأأأأأأأأأأأأأأبأأأأأأأة  

 المئوية(

الأفأنأيأأأأأأأة               الأفأئأأأأأأأات 
 13,8 173 11,0 11,8 14,9 153 172 184 11,3 12,1 16,0 168 والفئات العليا

الخأدمأات العأامأة  
والفئات المتصألة 

 13,7 93 16,1 13,8 13,1 78 93 94 12,5 15,5 18,5 104 بها
  
مة أن كلا مر  9-ثامنا متوسأأأأأأأط معدل الشأأأأأأأواغر للفئة الفنية والفئات العليا ف  الفترة وتظهقر المعلومات المقدم

 حزيران/ 30ومعدل الشأأواغر الفعل  لهال الفئات ف     2023الممتدة مر كانون الثان /رنارر يلى حزيران/رونيه  
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ف  المائة على التوال ، ف  حير ي قترح معدل شواغر قدرل    11,0ف  المائة و   11,8كانت نسبته   2023رونيه 
  وإضأأأأافة يلى ملا، كان معدلا الشأأأأواغر المتوسأأأأط والفعل  لفئة الخدمات العامة  2024ف  المائة لعا.  13,8

ف  المائة على التوال ، ف  حير ي قترح معدل شأأأأأأأأأأواغر قدرل   16,1ف  المائة و  13,8والفئات المتصأأأأأأأأأألة بها 
  2024ف  المائة لعا.  13,7

أعلاعف بلإلموافقة علج    6-وصتتيتهلإ الواد ة في الفقرة ثلإمنلإ توصتتي اللجنة الاستتتلتتلإداةف دهنلإ  بت 10-ثامنا
  مقترخ الأمين العلإم بلل  المواد  المتصلة بلإلوظلإئف

 
 تعليقلإت  توصيلإت بلل  المواد  غير المتصلة بلإلوظلإئف   

 ولار قبأل   18 428 800مأا قأدرل   2024تبلغ الموار  المقترحأة غير المتصأأأأأأأأأأأأأألأة بأالوظأائ  لعأا.   11-ثامنا
ف  المائة، مقارنة   0,4 ولار، أو بنسأأأأأأبة  65  300يعا ة تقدرر التكاليف، وهو ما يمثل نقصأأأأأأانا  صأأأأأأاليا  قدرل  

 ( 46-أل  29، الجدول A/78/6 (Sect. 29A)) 2023باعتما ات عا. 
 
 عدة المؤقتة العامة المسا   

 ولار  4  155 000مر شأأأأأألن الموار  المطلوبة تحت بند تكاليف الموظفير الأخر  والبالغ قدرها   12-ثامنا
أن تغط  جملة أمور منها تكاليف النشأأأأأاء المقترح لوظيفتير مر وظائ  المسأأأأأاعدة المؤقتة العامة، يحداهما 

أجأأأأل النهوض 4-ل ارة البرامج )   ( والأخر  لموظ 5-لكبير لموظف  ي ارة البرامج )  (، لا متير مر 
 9   وتشأير اللجنة الاسأتشأارية يلى أن الجمعية العامة سألتمت، ف  الفقرة“2,0اختيار الموظفير ”بتنفيا برنامج  
الأمير العأأا. تحأأدرأأث نظأأا. الأمأأانأأة العأأامأأة لاختيأأار الموظفير، بمأأا ف  ملأأا   ، بأأاعتزا.77/278مر قرارهأأا  

“، لكفالة وجو  نظا. توظيف رتسأأأأأأأأأأم بالفعالية والنصأأأأأأأأأأا  والكفاءة 2,0طريق برنامج ”اختيار الموظفير   عر
وظيفة  والمرونة وتمكير المنظمة مر تكوير قوة عاملة متنوعة  وعند الاسأأأأتفسأأأأار، أ بلغت اللجنة  بلن شأأأأاغل ال

سأيضأطلع بتنسأيق مجموعة مر المشأاريع الرامية يلى يحداع تغيير ويشأر  عليها،    5-المصأنفة ف  الرتبة  
وسأأأأيتولى مها. ي ارة المشأأأأاريع والاتصأأأأال الاسأأأأتراتيج  والتفاعل مع الجهات صأأأأاحبة المصأأأألحة  وف  ضأأأأوء 

  وسأأأأيقو  شأأأأاغل  “2,0الموظفير اختيار ”ملا، سأأأأتكون هناك حاجة يلى هال الوظيفة طوال مدة تنفيا برنامج  
عمليةا يجراء تحليل شأأأأأأأأأأامل للوظائ  مر أجل كفالة تلبية المسأأأأأأأأأأؤوليات    4-الوظيفة المصأأأأأأأأأأنفة ف  الرتبة  

والموار  المطلوبة للاحتياجات الحاضأأأأرة والمقبلة، وسأأأأتكون هناك حاجة يلى الوظيفة الماكورة طوال مدة تنفيا 
“  2,0اختيار الموظفير ”طلاع بالعمل المتعلق ببقية جوانب برنامج  المشأأروع المتعلق بتحليل الوظائ   وسأأي ضأأ 

مر خلال الموار  القائمة وبالاسأتعانة بالخدمات التعاقدية  وأ بلغت اللجنة أيضأا بلن الأنشأطة قد بدأت بالفعل، 
لول  الموار  الضأأأأأأأأأالية لا مةو لتوسأأأأأأأأأيع الجهو  ول ارة نتائج المشأأأأأأأأأروع على نحو سأأأأأأأأأليم وتحقيقها بح أن غير
ف توصتتتي اللجنة الاستتتتلتتتلإداة بلإلموافقة علج  77/278 مع مراعلإة أحكلإم قراد الجمعية العلإمة    2026 عا.

ظفي د ادة البرامج  ا نلتتتتتتتلإء المقترخ لوظيفتين من  ظلإئف المستتتتتتتلإعدة الم قتة العلإمةف دحداهملإ لابير لمو 
.  تثق ظ2,0اختيتلإد الموظفين ت(ف للنهوض بتنفيتا برنتلإمج  4-(  الأخرى لموظف   ادة البرامج )ف5-)ف

وتناقش اللجنة   اللجنة في أ  هلإتين الوظيفتين ستتتتتي قترخ دلللإ هملإ مع المضتتتتتي في تنفيا البرنلإمج الماكود.  
  المساعدةا المؤقتة العامة بمزيد مر التفصيل ف  الفصل الأول أعلال

 

https://undocs.org/ar/A/78/6(Sect.29A)
https://undocs.org/ar/A/RES/77/278
https://undocs.org/ar/A/RES/77/278
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 الخبراء الاستشاريون   
 ولار، وهو ما يمثل   529 600قدرل  تبلغ الاحتياجات المقترحة تحت بند الخبراء الاسأتشأاريير ما  13-ثامنا

، وي عز  ملأا أسأأأأأأأأأأأأأأأاسأأأأأأأأأأأأأأا   2023ف  المأائأة، مقأارنأة  بأاعتمأا ات عأا.    10,6 ولار، أو    50  900 يأا ة  قأدرهأا  
احتيأأاجأأات غير متكررة مر الموار  تلز. لتعزيز البلاغ عر اسأأأأأأأأأأأأأأتحقأأاقأأات الموظفير ف  يطأأار المعأأارير   يلى

الموار   المطلوبة جملة أمور منها تكاليف الاسأتعانة بخبير اسأتشأاري  المحاسأبية الدولية للقطاع العا.  وتغط  
 ولارا  ف  اليو. الواحد، ليقد. المشأأأأورة بشأأأألن طرائق العمل وممارسأأأأاته بعد   740روما، بلتعاب قدرها  20لمدة 

(، والتعأاقأد على خأدمأات  14-الفقرة ثأامنأا  ،A/76/7/Corr.1و   ،A/76/7)انظر أيضأأأأأأأأأأأأأأا    19-جأائحأة كوفيأد
ت   في ختوء القددا اسأتشأارية للتوجيه والمشأاركة يضأافة يلى خدمات اسأتشأارية متنوعة تتعلق بتحليل البيانات  

، الخبرة الداخلية المتخصتتصتتة علج مر الستتنواتف بملإ في رلك من   الداخلية القلإئمة بلإلفعل  بلإلنظر دلج تعزُّ
خلال تطبيق الدد س المستفلإ ة من تجلإدب الجلإئحة فضلا عن التحسينلإت الجلإداة  المقرد تنفياهلإ )انظرف 

ة بتخمي  المواد  المقترحة تحت بند  أ نلإع(ف توصتي اللجنة الاستتلتلإدا  22-علج ستبيل المثلإلف الفقرة ثلإمنلإ
وتناقش اللجنة  بندا الخبراء الاسأتشأاريير بمزيد   لاد(.  53 000في الملإئة ) 10الخبراء الاستتلتلإداين بنستبة 

  التفصيل ف  الفصل الأول أعلال مر
 
 سفر الموظفير   

ولار، وهو ما يمثل  يا ة     390  600تبلغ الاحتياجات المقترحة تحت بند سفر الموظفير ما قدرل   14-ثامنا
  2022  وقأد بلغأت النفقأات ف  عأا.  2023ف  المأائأة، مقأارنأة  بأاعتمأا ات عأا.    2,4 ولار، أو   9  300قأدرهأا  
  2023حزيران/رونيأأه    30 ولار، ووصأأأأأأأأأأأأأألأأت ف     367  800 ولار مقأأابأأل اعتمأأا  قأأدرل    905  500مأأا قأأدرل  
عند الاسأأأأتفسأأأأار، أ بلغت اللجنة الاسأأأأتشأأأأارية بلن  ولار  و  381 300 ولار مقابل اعتما  قدرل    862 100 يلى

ارتفاع معدل النفقات ف  يطار هاا الباب رتصأأل أسأأاسأأا  بمخصأأصأأات التدريب المركزي الت  ق يتدت ف  فئات  
جلت مجمعة  ف  بند الخدمات التعاقدية   النفقات الفعلية، بما فيها سأأأأأأأأأفر الموظفير، ف  حير أن ميزانيتها سأأأأأأأأأ 

ط النفاق تمليه ف  العا ة تواريخ  السفر الفعلية، ولا سيما سفر عدة أشخاص لحضور  ويضا  يلى ملا أن نم
 تلاحظ اللجنة الاستتتتتلتتتتلإداة أ  ا نفلإق  مناسأأأأأأأبات مثل جلسأأأأأأأات اللجنة المشأأأأأأأتركة بير الموظفير وال ارة   

المعتمتتتد في   في فئتتتلإت الميزانيتتتة ،ا  ،اتتتلإ ة  كبيرة  عن    2022الميزانيتتتة في عتتتلإم  د تتتلإد هتتتاع الفئتتتة من 
.  اللجنة تثق في أ  ا  ادةف ستتتملإدس قدداتهلإ الايلإ تة بل  تزاد  2023الأشتتهر الستتتة الأ لج من علإم    في

دلج أقصتتج حد ممكن من الاجتملإعلإت المعقو ة بلإلوستتلإئل الافتراختتية  من استتتخدام المنصتتلإت ا لاتر نيةف  
  لاد(.   39  100في الملإئة ) 10لموظفين بنستتتبة  هي توصتتتي بخف  الاعتملإ  المقترخ تحت بند ستتتفر ا

  وتناقش اللجنة  سفر الموظفير بمزيد مر التفصيل ف  الفصل الأول أعلال
 
 الخدمات التعاقدية   

يمثأل   ولار، وهو مأا  8 686 900تبلغ الاحتيأاجأات المقترحأة تحأت بنأد الخأدمأات التعأاقأديأة مأا قأدرل  15-ثامنا
  وتشأأأمل الموار  المطلوبة  2023ف  المائة، مقارنة  باعتما ات عا.    0,4و بنسأأأبة  ولار، أ  36  700 يا ة  قدرها  

 ولار مرصأأأو ة لأنشأأأطة التدريب وتنمية قدرات الموظفير المدارة مركزيا  والت   7  119 600مخصأأأصأأأات قدرها  
ة لقطاعات مختلفة، ت نفا ف  مجالات التعل م ف  يطار المنظمة وإ ارة الأ اء والتطوير التنظيم  والمسأأأأائل الشأأأأامل 

ي عز  يلى الجهو  المباولة   2023 ولار مقارنة  بالمستو  المعتمد لعا.   256  300وهو ما يعكس نقصانا  بمقدار  
ف  السأأأأأأأنوات الأخيرة لتحويل أنشأأأأأأأطة التدريب الت  تتم بالحضأأأأأأأور الشأأأأأأأخصأأأأأأأ  يلى برامج تدريبية عبر شأأأأأأأبكة  

https://undocs.org/ar/A/76/7
https://undocs.org/ar/A/76/7/Corr.1


 A/78/7 

 

494/754 23-16798 

 

  2022 ولار ف  عأأا.    6 473 700ف  يطأأار ال ارة مأأا قأأدرل    النترنأأت  وقأأد بلغأأت النفقأأات  المتعلقأأة بأأالتأأدريأأب 
 ولار   6 632 900، مقابل مخصصات ر صدت له بمبلغ  2023حزيران/رونيه    30 ولار حتى   2  249  300 و 

 اللجنة الاستتتتتتتتتلتتتتتتتتلإداةف  قد أخات في الاعتبلإد    2023 ولار ف  عا.  7  375  900وبمبلغ    2022ف  عا. 
ل في ع  ف ليستتتت مقتنعة  بل   2023 خلال الأشتتتهر الستتتتة الأ لج من علإم   2022لإم  مستتتتوى النفقلإت المستتتج 

مت بلتتتتلنهلإ المستتتتوغلإت الالإفية  هي توصتتتتي لالك بخف  المواد  المقترحة   الاحتيلإجلإت المقترحة للتددا  ق د 
وتناقش اللجنة  مسأأأأأأأأأأأللة    لاد(.   213 600في الملإئة )   3  لاد( بنستتتتتتتبة   7  119 600فيملإ  تعلق بلإلتددا  ) 

  دريب بمزيد مر التفصيل ف  الفصل الأول أعلال الت 
 
ناأ والمساهمات     المق

والبأأأأالغأأأأة   16-ثامنا المقترحأأأأة مر الموار   بمقأأأأدار   4  089  700تعكس الاحتيأأأأاجأأأأات  نقصأأأأأأأأأأأأأأأأأانأأأأا    ولار 
  وه  تغط  الاحتيأاجأاتق  2023ف  المأائأة، مقأارنأة  بأالموار  المعتمأدة لعأا.   0,6 ولار، أو بنسأأأأأأأأأأأأأأبأة   26 400

أ نأأأال( وحصأأأأأأأأأأأأأأأأةا الميزانيأأأة العأأأا يأأأة   17- ولار، انظر الفقرة ثأأأامنأأأا  3  879  600بنظأأأا. أوموجأأأا )المتعلقأأأة  
للفريق العامل على وضأع نمومج كفؤ لتوفير الخدمات    2024الاحتياجات مر الموار  المرصأو ة ف  عا.  مر

ق عاك و على تنفيا   ولار(  وقد أ بلغت اللجنة الاسأأأأتشأأأأارية، عند الاسأأأأتفسأأأأار، بلن الفري   210 100ال ارية )
مبأأا رات مختلفأأة تأأدعم وضأأأأأأأأأأأأأأع نمومج كفؤ لتوفير الخأأدمأأات ال اريأأة منهأأا تفعيأأل مبأأا ئ الاعترا  المتبأأا ل 

ر المقرر حتى  ف  مختل  مجالات ال ارة، وبلن الأمير العا. سأأأأيقد. تقريرا  عر مفهو. تقديم الخدمات المحسأأأأم
مر الوثيقة  49- ورتها الثامنة والسأأأأأبعير )انظر الفقرة ثامناتنظر ليه الجمعية  العامة ف  الجزء الرئيسأأأأأ  مر 

A/77/7 وتناقش اللجنة المقنأ والمساهمات بمزيد مر التفصيل ف  الفصل الأول أعلال 77/262، والقرار  ) 

 4 129 200أل  ما قدرل    29وتبلغ الاحتياجات المتعلقة بنظا. أوموجا المقترحة ف  يطار الباب   17-ثامنا
 ولار،  9 100ة(، وهو ما يمثل  يا ة  قدرها ي الخدمات التعاقد ولار تحت بند    249 600 ولار )شأأأأاملة مبلغ  

، وتشأأأأأأأأأأأأأأمأل هأال الاحتيأاجأات مأا رل : )أ( مبلغ 2023ف  المأائأة، مقأارنأة  بأالمسأأأأأأأأأأأأأأتو  المعتمأد لعأا.    0,2أو  
لشأأأأأأأأعبة أ اة  2024 ولار لحصأأأأأأأأة الميزانية العا ية مر احتياجات الموار  المرصأأأأأأأأو ة ف  عا.  3  731 900

 ولار لحصأأأأأأأأأأأأأأأة الميزانيأة العأا يأة مر تقأدررات الاحتيأاجأات    147  700للموار ؛ )ب( مبلغ    التخطيط المركزي 
 ولار ل ارة    249 600لموار   عم سأأير الأعمال ضأأمر نظا. أوموجا؛ )ج( مبلغ    2024عا.  المرصأأو ة ف 

لنفقات بلغت البيانات الرئيسأأأأأأأية العالمية لنظا. أوموجا  وعند الاسأأأأأأأتفسأأأأأأأار، أ بلغت اللجنة الاسأأأأأأأتشأأأأأأأارية بلن ا
 ولار ف     4  135  400، و  2020 ولار ف  عأأأا.    3  461  700، و  2019 ولار ف  عأأأا.    2  138 800
   2023أيأأأار/مأأأارو    31 ولار ف     4  120  100، و  2022 ولار ف  عأأأا.    4  054  900 ، و2021 عأأأا.

   ولار(  24  879  000أأأأأأأزي للموار  ) وأ بلغت اللجنة أيضا  بلن الاحتياجات الجمالية لشعبة أ اة التخطيط المركأأأأأأأأأأأأ 
مر المتعاقدرر الأفرا  الارر طرأت الحاجة   16 ولار لتغطية تكاليف  4  014 500تشمأأأأأأأأأأأأأأأأأأأأأأأأأأأأأأأأأأأأأأل اعتمأأأا ا قدرل  

ولتغطية عبء عمل الشعبة مي المتطلبات المتغيرة، وسيتم التعاقد مع  SAPيليهم ف  مختل  مكونات نظا. 
رر ع م  الخدمات الخارجيير لك  يقوموا بلنشأأطة قصأأيرة الأجل شأأدردة هؤلاء المتعاقدق ر طريق جهتير مر مقدت

فة   وتشأأأير اللجنة الاسأأأتشأأأارية يلى التخصأأأ  ولزيا ة القدرات الداخلية بغية التعجيل بتحقيق النواتج المسأأأتهدا
علق بلعمال تصأأأأأأأأأميم نظا. أنها أ بلغت سأأأأأأأأأابقا  بلن شأأأأأأأأأعبة أ اة التخطيط المركزي للموار  مكتتيةو ماتيا  ليما رت 

أوموجا وصأأأيانته وبنائه وملا بفضأأأل مبا رات منها على سأأأبيل المثال عملية يعا ة تشأأأكيل موار  الشأأأعبة مر 
الموظفير، وإعأا ة تنظيم المهأا.، ونقأل المعأار  مر الموظفير التعأاقأدرير يلى موظف  الشأأأأأأأأأأأأأأعبأة، وتصأأأأأأأأأأأأأأميم  

أن الاسأأأأأأتعانة بخدمات المتعاقدرر موجهةو نحو الأنشأأأأأطة  التدريب لتلبية احتياجات فرا   الموظفير، ف  حير 
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رلز. لمأأأد  طويلأأأة كمأأأا أن مخأأأاطرل ضأأأأأأأأأأأأأأئيلأأأة ويمكر تقليصأأأأأأأأأأأأأأهأأأا   الشأأأأأأأأأأأأأأأأدرأأأدة التخصأأأأأأأأأأأأأأ  وبعضأأأأأأأأأأأأأأهأأأا لا
(A/77/7/Add.2142 ، الفقرة   )م عن التقدم المحر،   تثق اللجنة الاست للإداة في أ  التقرار المقبل المقد 

في تلتليل  تطوار نظلإم أ موجلإ ستيتضتمن تبرارات دختلإفية بلتل  الجهو  المبا لة لمواصتلة تعزاز الا تفلإء  
الااتي للتتعبة أ اة التخطيب المركزي للمواد  فيملإ  تعلق بلإلاستتتعلإنة بلإلموظفين التعلإقد ين  ملإ  تصتتل بالك  

  وسأتواصأل اللجنة مناقشأة المسأائل  (42ف الفقرة  A/77/7/Add.21أتضتلإ   فلإءة المتوقعة )انظرمن أ جه الا
 سياق ملا التقرير  المتعلقة بنظا. أوموجا ف 

 13- ثلإمنلإ  6- توصتتتتتتتتي اللجنة الاستتتتتتتتتلتتتتتتتتلإداةف دهنلإ  بتوصتتتتتتتتيلإتهلإ الواد ة في الفقرات ثلإمنلإ 18-ثامنا
  الأمين العلإم للمواد  غير المتصلة بلإلوظلإئفأعلاعف بلإلموافقة علج مقترخ  15- ثلإمنلإ 14- ثلإمنلإ
 

 مسلإئل أخرى   

 حالة الصلاح ال اري   
أ بلغت اللجنة الاسأأأأأأأأتشأأأأأأأأارية، عند الاسأأأأأأأأتفسأأأأأأأأار، بلن العناصأأأأأأأأر الهيكلية الثلاثة الت  يقو. عليها   19-ثامنا

الامتثال وإ ارة   الصأأأألاح  ال اري اكتمل وضأأأأعها بإنشأأأأاء ي ارة الاسأأأأتراتيجيات والسأأأأياسأأأأات ال ارية ومسأأأأائل
الدعم العمليات  وإرسأأأأأأأأاء يطار تفوين السأأأأأأأألطة والموافقة على العمل بدورة الميزانية السأأأأأأأأنوية  غير أن ي ارة  
لت لتصأأبأ عملية  للتحسأأير المسأأتمر، وأير مبا رة ل ارة التغيير مر هاا  الفوائد الناجمة عر الصأألاح قد تحوت

ة وأسأأأأأأأأأأأأأأأاليأب العمأل الجأدرأدة والتغير ف  الثقأافأة )انظر أيضأأأأأأأأأأأأأأأا النوع تتطلأب وقتأا  لنضأأأأأأأأأأأأأأوج الهيأاكأل الجأدرأد
A/75/201 ولضأأأأمان أن تكون أيت عملية لوضأأأأع أو اسأأأأتعراض سأأأأياسأأأأاتٍ أو عمليات أو نظ م  58، الفقرة  )

ت كيانات الأمانة العامة بلنواعها وتلخا بمنظوراتها، تسأترشأد عملية  التحسأير ي ارية رئيسأية عملية  تلب  متطلبا
المسأتمر هال بعمل المجلس المعن  بالعلاقات بير ال ارة والعملاء الاي أنشأع كآلية رسأمية لتبا ل الرأي بير  

داة أ   واصتتتتل   تلمل اللجنة الاستتتتتلتتتتلإالهيكل ال اري ف  المقر وعملائه، علما  بلنها لا تخضأأأأأأع لشأأأأأأرافه   
الأمين  العتلإم تقتدتم معلومتلإتف شتتتتتتتتتلإملتة عن الفوائتد النتلإجمتة عن ا صتتتتتتتتتلاخ ا  ادي  عن مقتلإ يس كفتلإءتته  

  وتناقش اللجنة  مسأأأأأأأأائل  التحدتلإت التي تعترختتتتته في تصتتتتتد ر مقترخ الميزانية البرنلإمجية المقبل  مقدمته
 باء أ نال  29صلة ف  يطار الباب  مات
 
 اءلة تفوين السلطة والمس   

أ بلغت اللجنة الاسأأأأأأتشأأأأأأارية، عند الاسأأأأأأتفسأأأأأأار، بلن يطار تفوين السأأأأأألطة ظل قيد الاسأأأأأأتعراض   20-ثامنا
، بما ف  ملا مر ققبل مجلس مراجع  الحسأأأأأأابات  2019الداخل  والخارج  المسأأأأأأتمرير منا ينشأأأأأأائه ف  عا. 

عٍ أجرال المجلس المعن  ومكتب خدمات الرقابة الداخلية وشأأأأعبة التحول المؤسأأأأسأأأأ  والمسأأأأاءلة  وف  اسأأأأتطلا
، وافق أغلأأب  المسأأأأأأأأأأأأأأتطلاعير على أن الطأأار  2021بأأالعلاقأأات بير ال ارة والعملاء ف  كأأانون الثأأان /رنأأارر  

الجدرد يسأأأأمأ بتقريب عملية صأأأأنع القرار مر نقاط التنفيا ويمنأ القائمير بصأأأأنع القرار السأأأألطة الكالية لالا 
ر توقيت تنفيا القرارات  وف  اسأأأتطلا ، رأ   2022ع آخر أجرال مكتب خدمات الرقابة الداخلية ف  عا.  ويحسأأأت

ضأأأأأأأأهم هؤلاء السأأأأأأأألطةا أن يطار التفوين الجدرد رتيأ تنفيا الولايات بشأأأأأأأأكل  أغلب رؤسأأأأأأأأاء الكيانات ومر فوم
مر أجل تحسأأأأأير يطار تفوين السأأأأألطة   2023أفضأأأأأل  وأ بلغت اللجنة كالا بلن المبا رات المتخاة ف  عا. 

عة مر مؤشأرات الأ اء الأسأاسأية؛ وتعزيز القسأم الخاص برصأد مؤشأرات  شأملت يصأدارا م جموعة منقحة وموسأت
المساءلة مر لوحة المتابعة ال ارية وتوسيع نطاقه ليشمل المزيد مر الكيانات مثل مكاتب المنسقير المقيمير؛  

https://undocs.org/ar/A/77/7/Add.21
https://undocs.org/ar/A/77/7/Add.21
https://undocs.org/ar/A/75/201
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  2024ررة لعا. ووضأأأع مزيد مر التوجيهات بشأأألن طرائق ممارسأأأة تفوين السأأألطة  وتشأأأمل التحسأأأينات  المق
ضأأأأأأأأأأأأأأع بموجبهأأأا يطأأأار تفوين السأأأأأأأأأأأأأألطأأأة   يصأأأأأأأأأأأأأأأأأدار صأأأأأأأأأأأأأأيغأأأةٍ منقحأأأة مر نشأأأأأأأأأأأأأأرة الأمير العأأأا. الت  و 

(ST/SGB/2019/2 وه  الآن قيأد الاسأأأأأأأأأأأأأأتعراض النهأائ ، يلى جأانأب يصأأأأأأأأأأأأأأدار أ اة التفوين المن ،) قحأة؛
وإ خال تحسأأأأأينات على البوابة اللكترونية لطار تفوين السأأأأألطة مر أجل يضأأأأأافة مزيد مر التفاصأأأأأيل يلى 
المعلومات المعروضأأأأأأأأأأة وتقليل الاعتما  على أسأأأأأأأأأأانيد للتفوين غير تلا الت  جر  توحيدها؛ ووضأأأأأأأأأأع آلية  

ضأأأأة  وف  ملا الصأأأأد ، أ بلغت  للاسأأأأتجابة مر أجل تعزيز مسأأأأاءلة المدررير عر ممارسأأأأتهم للسأأأألطات المفوم
ل يلى المدرر لا رتماشأأأأأأأأى مع مسأأأأأأأأؤولياته الوظيتية، فلا بد أن تتم   اللجنة بلنه يما كان التفوين الفرع  الموكا
عملية صأأأأأأأأنع القرار على مسأأأأأأأأتو  أعلى  اخل الكيان المعن   غير أن رئيس الكيان يحق له تكييف المبا ئ 

 تلتير اللجنة  الاستتلتلإداة    للسألطة ليتوافق مع الظرو  المحدت ة  التوجيهية العامة المتعلقة بالتفوين الفرع
دلج أ  الجمعية العلإمة أ دت الحلإجة المستتتتتتتتتمرة دلج نظلإم لتفوا  الستتتتتتتتلطة تكو  جيد الأ اء من خلال  
التعراف الجيد لأ  اد  مستتتتت  ليلإت الأفرا  من جميع الرت  الا ن تفويض دليهم ستتتتتلطلإتف  إدستتتتتلإء االيلإت  

عبلال عن دصتد الستلطلإت المفوختة  مملإدستتهلإف   ختع تدابير التخميف من المخلإ ر  الوقلإتةف  المنهجية ل
 اتخلإر ا جراءات في حلإلات ستوء ا  ادة أ  دستلإءة استتعملإل الستلطةف  أ دت أتضتلإ أ  تعزاز المستلإءلة أمر  

(.  تثق اللجنة في أ  التناي  المرتق   8   7ف الفقرتلإ   74/271أستلإستي لتفوا  الستلطة بنجلإخ )القراد  
  ا  لإد تفوا  الستتتلطة ستتتيزاد من تعزاز المستتتلإءلة  الرقلإبة  الافلإءةف  هي تتطلع دلج تلقي معلوملإت بها 

  وتناقش (35ف الفقرة  A/77/743اللتتتتل  في ستتتتيلإق التقرار المرحلي المقبل عن المستتتتلإءلة )انظر أتضتتتتلإ  
سأاءلة: تعزيز باء أ نال وف  التقرير المرحل  المقبل عر الم 29اللجنة كالا مسأللة تفوين السألطة ف  الباب 
 المساءلة ف  الأمانة العامة لامم المتحدة 

ويلت  ف  مقترح الميزانية أن الجراءات المتعلقة بالتحسير الت  أوصى بها مكتب  خدمات الرقابة  21-ثامنا
بشألن نظا. المسأاءلة ف  الأمانة العامة سأت طبق خلال التخطيط    2022الداخلية ف  التقييم الاي أتمه ف  عا. 

بهد   يا ة تعزيز نظا. المسأأاءلة ف  مجالاتٍ منها تحسأأير  فهم أنواع الضأأوابط الداخلية السأأارية   2024. لعا
وأ وار كل منها؛ وتعزيز المعلومات المتعلقة بل اء البرامج عر طريق مواصأأألة تبسأأأيط اسأأأتخدا. حل التخطيط  

ظا. أوموجا؛ ومواصأألة تعزيز الدراسأات  لن  2الاسأأتراتيج  وصأأياغة الميزانيات وإ ارة الأ اء مر حلول التوسأأعة  
التحليلية والتغيير والابتكار مر خلال تحسأأأأأأير لوحات المتابعة ال ارية، وتوسأأأأأأيع نطاق برنامج التدريب على 
تحليلات البيأانأات والعرض البصأأأأأأأأأأأأأأري للبيأانأات، واعتمأا  أسأأأأأأأأأأأأأأاليأب جأدرأدة للعمأل على نطأاق الأمأانأة العأامأة  

(A/78/6 (Sect.29A) وأ بلغت اللجنة الاسأأأأأأتشأأأأأأارية، عند الاسأأأأأأتفسأأأأأأار، بلن غالبية 16-أل   29، الفقرة  )
الجراءات الراميأة يلى تنفيأا توصأأأأأأأأأأأأأأيأات مكتأب خأدمأات الرقأابأة الأداخليأة يمأا اكتملأت بأالفعأل أو ه  ف  مراحل  

مراحأل التنفيأا  غير أن بعن الجراءات الت  رتعير تنفيأاهأا والت  لم ر نتأاه منهأا بعأد يمأا تتطلأب    مختلفأة مر
جهو ا متواصأأأأألة على مد  فترة  منية أطول نسأأأأأبيا  كما هو الحال ليما رتعلق باسأأأأأتعراض أ وات تقييم الأ اء  

أو ربأأدو أنهأأا تتطلأأب موار  كثيفأأة    للتأألكأأد مر ملاءمتهأأا لمبأأا ئ ال ارة القأأائمأأة على النتأأائج وتوافقهأأا معهأأا،
 هو الحال بالنسبة لاستعراض نشرة الأمير العا. بشلن يجراءات يصدار المنشورات ال ارية  كما
 
 الوصول يلى البيانات وتحليلات البيانات   

رة الت  ت  22-ثامنا وت ت اللجنة الاسأتشأارية، عند الاسأتفسأار، بمعلومات عر المبا رات الجارية والمقرت هد    
يلى تحسأأأأأأأأأأأأأأير الوصأأأأأأأأأأأأأأول يلى البيأانأات وإجراء تحليلات البيأانأات مر خلال نظأا. أوموجأا وعر طريق لوحأات  
المتأأابعأأة والبوابأأات اللكترونيأأة المختلفأأة أيضأأأأأأأأأأأأأأأا   وقأأد كأأان نظأأا. أوموجأأا يخضأأأأأأأأأأأأأأع لعمليأأة تحأأدرأأث كبر  

https://undocs.org/ar/ST/SGB/2019/2
https://undocs.org/ar/A/RES/74/271
https://undocs.org/ar/A/77/743
https://undocs.org/ar/A/78/6(Sect.29A)
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مكير النظا. مر مواكبة ( لا مة لضأأأأأأمان اسأأأأأأتمرار  عم البائعير، وتعزيز الأمر، وت 8التحسأأأأأأينات رقم  )حزمة
التطورات التكنولوجيأة  ومر الأمثلأة الحأدرثأة العهأد على التحسأأأأأأأأأأأأأأينأات المسأأأأأأأأأأأأأأتمرة لتطبيقأات نظأا. أوموجا أ اة  
نت الكيانات على نطاق الأمم المتحدة مر وضأأع أول خطط عالمية لسأألاسأأل   تخطيط سأألسأألة المدا  الت  مكت

أل     77/256ر على نحو مأا طلبتأه الجمعيأة العأامأة ف  قراريهأا  المأدا ، وتنفيأا  الطأار الجأدرأد لجأا ة الأبوي 
منتجات يضأأأأأالية مر نمامج ورؤ  وتحليلات   Umoja Analytics، سأأأأأتوفر منصأأأأأة 2024وباء  وف  عا.  

منها الموظفون والدول الأعضأأأأأأأأاء ويسأأأأأأأأتخدمونها  وسأأأأأأأأيتم ترحيل البوابات البيانات ولوحات المتابعة يسأأأأأأأأتفيد 
اللكترونية الحالية، مثل بوابة الدول الأعضأأأأأأأأأأاء للمسأأأأأأأأأأاهمات والمشأأأأأأأأأأروعق التجريب  لمعلومات الميزانية، يلى 

للاسأأأتفا ة مر خاصأأأياتها الأكثر تطورا وقوة  وقد تم بالفعل ترحيل ما مجموعه    Umoja Analyticsمنصأأأة  
، وملا مقارنة Umoja Analyticsمر تقارير أوموجا لتحليل المعلومات المتعلقة بالأعمال يلى منصة    160

تقريرا   وعلاوة على ملا، سأأأأأأأأأأيسأأأأأأأأأأتفيد المسأأأأأأأأأأتخدمون على جميع  320وهو   2023بالعد  المسأأأأأأأأأأتهدا  لعا.  
ية الت  توفرها منصأأأأأأة  المسأأأأأأتويات ف  المنظمة مر خاصأأأأأأية الخدمة الااتية المتعلقة بإجراء الدراسأأأأأأات التحليل

Umoja Analytics والت  ر توقع أن تصأأأأأأأأأأبأ متاحة لجميع المسأأأأأأأأأأتخدمير ف  الأمانة العامة بحلول نهاية ،
نهم تلا الخاصأأأأأأية مر الوصأأأأأأول يلى بيانات نظا. أوموجا وعروضأأأأأأها البصأأأأأأرية  ون 2023 عا. ، يم سأأأأأأتمكت

اللجنة المسأأأأأأائل مات الصأأأأأألة بمزيد مر التفصأأأأأأيل ف   الحاجة يلى الاعتما  على الخبراء التقنيير  وسأأأأأأتناقش  
 تقريرها المقبل عر التقد. المحر  ف  تشغيل وتطوير نظا. أوموجا 

وأ بلغت اللجنة الاسأأأأأأأأأأأتشأأأأأأأأأأأارية أيضأأأأأأأأأأأا  بلن لوحة المتابعة المتكاملة لمدرري المشأأأأأأأأأأأاريع، الخاصأأأأأأأأأأأة   23-ثامنا
العمأأأأل  بأأأأالأ اة  بأأأأدأ  قأأأأد  للتخطيط وال ارة والبلاغ،  العأأأأامأأأأة ف     المتكأأأأاملأأأأة  الأمأأأأانأأأأة  بهأأأأا ف  جميع كيأأأأانأأأأات 

، وتزوت  لوحأأة  المتأأابعأأة المأأاكورة مأأدرري المشأأأأأأأأأأأأأأأاريع الممولأأة مر التبرعأأات بأأالبيأأانأأات  2023آمار/مأأارت   28
والعروض البصأأأأأأأأأأأأرية الت  يحتاجون يليها ل ارة عملهم بمزيد مر الفعالية والكفاءة  ويقو. مكتب المسأأأأأأأأأأأأتشأأأأأأأأأأأأارة  

باسأتخدا. لوحة المتابعة هال ل ارة الأنشأطة الممولة مر الميزانية العا ية   2023. الخاصأة لشأؤون أفريقيا ف  عا 
على أسأأأأأات تجريب   وليما رتصأأأأأل بالبوابات اللكترونية للدول الأعضأأأأأاء، أ بلغت اللجنة بلن البوابة اللكترونية  

تطويرهأا لتشأأأأأأأأأأأأأمأل مزيأدا  مر  ، يجري  2022لأدعم القأدرات النظأاميأة، الت  بأدأ العمأل بهأا ف  كأانون الثأان /رنأارر  
تعاون المنظمة مع البلدان المسأأأأأأأأاهمة بقوات وبلفرا  شأأأأأأأأرطة  وإضأأأأأأأأافة يلى ملا، أ طلقت البوابة   المعلومات عر 

، وه  البوابة 2023اللكترونية للقوة العاملة بالأمانة العامة وأتيحت لجميع الدول الأعضأأأأأأأأاء ف  نيسأأأأأأأأان/أبريل  
وة العاملة ف  الأمم المتحدة بعرضأأأأها البيانات بشأأأأكل آن  تقريبا  وباسأأأأتخدا. الت  توفر معلومات عر تشأأأأكيلة الق 

 تلتتد   اللجنة الاستتتلتتلإداة علج أهمية أ  توفر  خاصأأأيات متطورة لتجزئة البيانات وعرضأأأها بصأأأريا  وتحليلها   
شتتتتتتتتتلإملتة    البوابتلإت ا لاتر نيتة  لوحتلإت المتتلإبعتة المتتلإحتة للتد ل الأعضتتتتتتتتتلإء  لموظفي الأمم المتحتدة معلومتلإت 

ثةف  تلمل اللجنة أ   م في ستيلإق مقترخ الميزانية المقبل معلوملإت مستتاملة بلتل  تطوار تلك      قيقة  م حدي ت قدي
مستتلإعي   فضتتلا عن   ف البوابلإت  لوحلإت المتلإبعة   دجة دختتلإ المستتتعملين عنهلإ  أ جه الافلإءة التي تنجم عنهلإ 

  تحسين الرقلإبة 
 
 ة لامم المتحدة التصدي للعنصرية ف  الأمانة العام   

ف  تنفيا    2022أ بلغت اللجنة الاسأتشأارية، عند الاسأتفسأار، بلن تقدما  قد أ حر  منا حزيران/رونيه   24-ثامنا
خطة العمل الاسأأتراتيجية بشأألن التصأأدي للعنصأأرية والنهوض بكرامة الجميع ف  الأمانة العامة لامم المتحدة 

، وملا بعد الموافقة على سأأأأأأأأأأت مر وظائ   A/76/771قريرل وف  تنقيأ مقترح الأمير العا. المعروض ف  ت 
المسأاعدة المؤقتة العامة مر أجل ينشأاء فريق مكافحة العنصأرية ف  مكتب وكيلة الأمير العا. للاسأتراتيجيات  

https://undocs.org/ar/A/RES/77/256
https://undocs.org/ar/A/76/771
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. يلى الجمعية العامة خلال الجزء  والسأأأأأأأياسأأأأأأأات ال ارية ومسأأأأأأأائل   الامتثال، يلى جانب موار  أخر   وسأأأأأأأي قدم
الرئيسأأأأ  مر  ورتها الثامنة والسأأأأبعير تقريرو عر هاا الموضأأأأوع يشأأأأمل أيضأأأأا تقدررات منقحة  ومر الأنشأأأأطة  
الت  اضأأأأأأأأط لع بها حتى الآن مر أجل التصأأأأأأأأدي للعنصأأأأأأأأرية والتمييز العنصأأأأأأأأري ف  الأمانة العامة ما رل : 

؛ )ب( يجراء حوارات و يارات تتعلق بمكافحة  119كيانا  مر أصأل   91تعيير  عاة لمكافحة العنصأرية ف   )أ(
العنصأرية ف  مختل  مراكز العمل للتحاور مع الموظفير بشأكل مباشأر بشألن المواضأيع المتصألة بالعنصأرية  

للتعل م رتناول مكافحة العنصأأأرية،   والتمييز العنصأأأري؛ )ج( التعاون مع مكتب الموار  البشأأأرية ف  يعدا  يطار
؛ ) ( التعاون مع شأأأأأأأعبة القانون  2024ويسأأأأأأأتمر ف  عا.    2023على أن ربدأ وضأأأأأأأع منتجات تعل م ف  عا.  

ال اري ف  يجراء اسأأأأأتعراض مسأأأأأتقل للمسأأأأأائل التل ربية والطعون الت  تنطوي على حالاتق عنصأأأأأريةٍ وتحيزٍ 
خدمات الموار  البشأأأأأأأرية التابعة ل ارة الدعم العمليات   عنصأأأأأأأري وتمييز عنصأأأأأأأري؛ )ه( التعاون مع شأأأأأأأعبة  

يجراء اسأأأأتعراض مسأأأأتقل لعملية الاسأأأأتقدا. منا بدئها حتى نهارتها بغية الحدت مر التحيز العنصأأأأري، على  ف 
؛ )و( التعاون المسأأأأأأتمر مع مكتب يقامة  “2,0اختيار الموظفير  ”رتم العمل مو الصأأأأأألة ف  سأأأأأأياق برنامج   أن

راض القضأأايا الدولية لدراسأأة المسأأائل المتعلقة بمعيار الثبات المطلوب ف  القضأأايا المنطوية  اسأأتع العدل ف 
على العنصأأأأأأأأرية والتمييز العنصأأأأأأأأري  وتتطلع اللجنة الاسأأأأأأأأتشأأأأأأأأارية يلى التقرير المقبل المزمع تقديمه بشأأأأأأأألن 

جنة  أ  تقدم التقرار   تلمل اللالتصأأأأأأأأأأدي للعنصأأأأأأأأأأرية والتمييز العنصأأأأأأأأأأري ف  الأمانة العامة لامم المتحدة  
استعراخلإ  شلإملا  لانلطة المضطلع بهلإ  النتلإئج المحققة حتج اا  بلإستخدام المواد  التي  افقت الجمعية 
العلإمة علج دصتتتدهلإ لمكلإفحة العنصتتتراةف  من خلال التعلإ    التنستتتيق مع القددات الأخرى بلإلأملإنة العلإمة  

يلإ ة المستللإدة الخلإصة المعنية بلإلتصدي للعنصراة في مكلإ    الاستفلإ ة مملإ هو قلإئم من ميزات نسبيةف با
م التقرار علا ة  علج رلك معلوملإت   العمل  بدعم من فراق مكلإفحة العنصتتتتراة.  تلمل اللجنة  أتضتتتتلإ  أ  تقد 
عن التحدتلإت القلإئمة  عن الخطب المستتتتقبلية لضتتتملإ  الاستتتتدامة علج المدى الطوال للجهو  الرامية دلج  

  صراة  التمييز العنصري  تحقيق التنوع علج أسلإس العنصرالتصدي للعن
 
 استعراض النفاق   

، أن يكفل يجراء اسأأأأأتعراض للإنفاق 77/262طلبت الجمعية  العامة يلى الأمير العا.، ف  قرارها   25-ثامنا
المتعلق بكل برنامج مر برامج الميزانية العا ية مرة واحدة على الأقل كل خمس سأأأأنوات، على أن رنفا اعتبارا  

ر الدور فصأأأأأاعدا  ور ا  على اسأأأأأتفسأأأأأار اللجنة الاسأأأأأتشأأأأأارية ع  2024مر الميزانية البرنامجية المقترحة لعا. 
المتوقع ل ارة الاسأأتراتيجيات والسأأياسأأات ال ارية ومسأأائل الامتثال ف  تلا العملية، أ بلغت اللجنة  بلن ال ارةا  
سأأتضأأع المبا ئ والتوجيهات العامة وسأأتقو. حسأأب الاقتضأأاء بتوفير الدعم، ف  حير ررسأأ  مدرر  كل برنامج  

ف  كلتٍ مر اسأأأأأأأأأأتعراضأأأأأأأأأأات النفاق  وتناقش اللجنة مسأأأأأأأأأأللة  المنهجيةا والمعارير المحد ة الت  رتعير تطبيقها  
 استعراض النفاق بمزيد مر التفصيل ف  الفصل الأول أعلال 

 
 الموار  الخارجة عر الميزانية   

ر الموار  الخأارجأة عر الميزانيأة المطلوبأة للإ ارة ف  عأا.   26-ثامنا  ولار   31 396  000بمبلغ    2024تقأدت
الموار  المتصأأأأأأأأأأأأأألأة بأالوظأائ  وغير المتصأأأأأأأأأأأأأألأة بأالوظأائ ، ليمأا يمثأل  يأا ة  قأدرهأا  مر    108يغط  تكأاليف  

 ولار ت عز  أسأأأاسأأأا  يلى اقتراح ينشأأأاء ثلاع وظائ  جدردة ف  مكتب المراقب المال  ويقابلها جزئيا   50 500
لة مر موار  خارجة عر الميزانية يلى  1-انخفاضو رتصأل بالتحويل المقترح لوظيفة برتبة مد وظيفة ممولة مموت

ر المتألت  مر الموار  الخأارجأة عر  6-مر الميزانيأة العأا يأة )انظر الفقرة ثأامنأا  أعلال(  ويشأأأأأأأأأأأأأأمأل التمويأل المقأدم

https://undocs.org/ar/A/RES/77/262
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الميزانية ما رل : )أ( التبرعات؛ )ب( تكاليف  عم البرامج المركزية المرصأأأأو ة لتمويل حصأأأأة الموار  الخارجة  
بيأل أ اة أوموجأا للتخطيط المركزي للموار  )بمأا ف  ملأا موار  عر الميزانيأة ف  تكأاليف المنظمأة كلهأا، مر ق

 عم سأأير الأعمال(؛ )ج( مور  مشأأترك التمويل على نطاق المنظومة لتمويل الدراسأأات الاسأأتقصأأائية المحلية  
(   144-أل  29للمرتبات؛ ) ( صأأأندوق لدعم العمليات الممولة مر اسأأأتر ا  التكاليف )المرجع نفسأأأه، الفقرة 

وت ت اللجنة الاسأتشأارية بمعلومات عر الوظائ  الممولة مر الموار  الخارجة عر الميزانية وعند الا سأتفسأار،   
  وتلاحظ اللجنة ما رل : )أ( أن الموار  المتصأأألة  2023ف  ال ارة، مصأأأنفة  حسأأأب مصأأأدر التمويل ف  عا. 

ائ ؛ )ب( أن الموار  وظأأأ   4تكأأأاليف    ط  ولار وتغ  737  500بأأأالوظأأأائ  الممولأأأة مر التبرعأأأات مقأأأدارهأأأا  
 ولار وتغط  تكأأأاليف   12  050  900المتصأأأأأأأأأأأأأألأأأة بأأأالوظأأأائ  الممولأأأة مر تكأأأاليف  عم البرامج مقأأأدارهأأأا  

لة بشأأأأكل مشأأأأترك مقدارها  69  ولار وتغط   1  245 000وظيفة؛ )ج( أن الموار  المتصأأأألة بالوظائ  المموت
أسأأأأأأأأأأأأأات اسأأأأأأأأأأأأأتر ا  التكاليف مقدارها  وظائ ؛ ) ( أن الموار  المتصأأأأأأأأأأأأألة بالوظائ  الممولة على  8تكاليف  

  2022وظيفة  وأ بلغت اللجنة أيضأأأأأأأأا  بلن ال ارة اسأأأأأأأأتر ت ف  عا.  28 ولار وتغط  تكاليف  4  260 700
  ولار  1  612  800 ولار لقاء تقديم الخدمات المالية و    20 496  400 ولار، شأمل    23  689 900مبلغا  قدرل  

جنأأة  الموار ا الخأأارجأأة عر الميزانيأأة واسأأأأأأأأأأأأأأتر ا ا التكأأاليف بمزيأأد  لقأأاء خأأدمأأات الموار  البشأأأأأأأأأأأأأأريأأة  وتنأأاقش الل
 التفصيل ف  الفصل الأول أعلال  مر

وأ بلغت اللجنة الاسأأأتشأأأارية أيضأأأا بلن مكتب تخطيط البرامج والمالية والميزانية أصأأأدر ف  الآونة  27-ثامنا
ثأة لمسأأأأأأأأأأأأأأاعأدة كيأانأات الأ مأانأة العأامأة لامم المتحأدة ف  عمليأة الأخيرة مجموعأة  مر المبأا ئ التوجيهيأة المحأدم

التمأأات التبرعأأات واسأأأأأأأأأأأأأأتلامهأأا  وتغط  المبأأا ئ التوجيهيأأة المأأاكورة الطأأارا القأأانون  الأأاي رنظم قبول تلأأا 
التبرعات وإجراءات اسأأأأأأأأأأأأتلامها، بما ف  ملا تحري سأأأأأأأأأأأأجلات الجهات المانحة مر القطاع الخاص، وتتناول 

ن أثناء التفاوض للحصأأأأول على التبرعات، يضأأأأافة يلى الصأأأأكوك اعتبارات هامة رنبغ  وضأأأأعها ف  الحسأأأأبا
التعأاقأديأة الخطيأة المتعلقأة بتلق  التبرعأات  وعلاوة على ملأا، مر المتوقع أيضأأأأأأأأأأأأأأا أن تصأأأأأأأأأأأأأأدر خلال الفترة 

تعليمات ي ارية بشأأألن ي ارة الصأأأنا رق الاسأأأتئمانية ومبا ئ توجيهية   2024وف  عا.   2023المتبقية مر عا. 
 كاليف  عم البرامج، يلى جانب أ وات مالية أخر  لا تزال ف  الوقت الحال  قيد الاستعراض بشلن ي ارة ت 

 
 التمثيل الجغراف  العا ل والتوا ن بير الجنسير   

كان مجموع  2023حزيران/رونيه  30أ بلغت اللجنة الاسأأأأأأأأأتشأأأأأأأأأارية، عند الاسأأأأأأأأأتفسأأأأأأأأأار، بلنه ف   28-ثامنا
ر الميزانيأة العأا يأة مصأأأأأأأأأأأأأأنفأة ف  الفئأة الفنيأة والفئأات العليأا قأدرل  الموظفير الأارر يشأأأأأأأأأأأأأأغلون وظأائ  ممولأة م

موظفأأا  مر  ول آسأأأأأأأأأأأأأأيأأا والمحيط    38موظفأأا  مر  ول أوروبأأا الغربيأأة و ول أخر ، و    76موظفأأا  منهم   154
موظفا  مر  ول   20موظفير مر  ول أوروبا الشأأأأأأرقية، و  10موظفير مر الدول الأفريقية، و   10 الها ئ، و
لر نسأأأأأأأأأأأأأأبأة 2023حزيران/رونيأه    30لاتينيأة ومنطقأة البحر الكأاريب   وف   أمريكأا ال ، كأانأت النسأأأأأأأأأأأأأأأاء يشأأأأأأأأأأأأأأكت

المأأائأأة مر موظف  ال ارة الممولأأة وظأأائفهم ف  يطأأار الميزانيأأة العأأا يأأة وكأأانأأت نسأأأأأأأأأأأأأأبأأة الرجأأال   ف  62,9
ظفي ا  ادة   تلاحظ اللجنة  الاستتتتتتتتتتلتتتتتتتتتلإداة اختلال التوا،  في التمثيل الجلرافي بين مو ف  المائة   37,1

 تلتتتتتتد   علج الد د الحلإستتتتتتم الاي ت  ته ا  ادة في تحستتتتتتين التمثيل الجلرافي في المنظمةف بملإ في رلك  
.  تتلمتل اللجنتة أ  تاثيف الجهو  لتحقيق التمثيتل الجلرافي  ظ2,0اختيتلإد الموظفين  تخلال تنفيتا برنتلإمج  من

ف بملإ في رلك اللتتتتواغر النلإجمة عن حلإلات  العلإ ل للد ل الأعضتتتتلإء بين موظفي ا  ادة  ترى أ  اللتتتتواغر
  وتناقش اللجنة مسأأأأأأأللة التمثيل الجغراف  العا ل بمزيد  التقلإعدف تتي  فرصتتتتتة  ملموستتتتتة لتحقيق هاا اللرض

 الفصل الأول أعلال  التفصيل ف  مر
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 توقعات التقاعد والتخطيط للقوة العاملة   
موظفا  مر موظف     36بلن مر المتوقع أن رتقاعد  عند الاسأأأأأأتفسأأأأأأار، أ بلقغت اللجنة الاسأأأأأأتشأأأأأأارية   29-ثامنا

موظفا  ف  السأأأأنوات العشأأأأر المقبلة  وتناقش اللجنة حالات التقاعد  72ال ارة ف  السأأأأنوات الخمس المقبلة و  
 المتوقعة والتخطيط للقوة العاملة ف  الفصل الأول أعلال 

 
 الموظفون الفنيون المبتدئون   

يلى   2019الاسأأتفسأأار، أ بلقغت اللجنة الاسأأتشأأارية بلن ال ارةا اسأأتقدمت خلال الفترة مر عا.  عند   30-ثامنا
 ول مر  ول أوروبا الغربية  6 ولة عضأأوا ) 12موظفا  فنيا  مبتدئا  مر   55ما مجموعه  2023منتصأأ  عا. 
يأأة(، كأأان تو يعهم   ول مر  ول آسأأأأأأأأأأأأأأيأأا والمحيط الهأأا ئ، و ولأأةو واحأأدة مر الأأدول الأفريق  5  و ول أخر ، و
اللجنأأأة   (  وتنأأأاقش  2023)  13(، و  2022)  10(، و  2021)  7(، و  2020)  8(، و  2019)  17كأأأالآت :  

 استقدا.ا الموظفير الفنيير المبتدئير ف  الفصل الأول أعلال 
 
 المتدربون الداخليون   

يلى   2018ل الفترة مر عا.  عند الاسأتفسأار، أ بلغت اللجنة  الاسأتشأارية بلن ال ارة كان لدرها خلا 31-ثامنا
متدربأا     75 ولة عضأأأأأأأأأأأأأأوا، تو يعهم كالآت :   59متدربا   اخليا  مر  268ما مجموعه    2023منتصأأأأأأأأأأأأأأ  عا.  

يلى   2022متدربا  ف  الفترة مر عا.  42، و 2021-2020متدربا  ف  فترة السأنتير   151، و  2019عا.  ف 
 بالمتدربير الداخليير ف  الفصل الأول أعلال   وتناقش اللجنة  الاستعانةا 2023حزيران/رونيه   30
  

 بلإء  29البلإب    
 د ادة الدعم العمليلإتي  

 
  الميزانية العلإ تة  

  ولار  87 981 200 2022اعتما ات عا. 

  ولار  90 739 800 2022نفقات عا. 

  ولار  96 878 000 2023اعتما ات عا. 

  ولار  56 142 100 2023حزيران/رونيه  30النفقات حتى 

  ولار  96 347 900 2024المقترح لعا. 

  ( أ) المواد  المقردة الأخرى 

  ولار  107 922 200 2022اعتما ات عا. 

  ولار  110 288 200 2022نفقات عا. 

  ولار  112 984 500 2023تقدررات عا. 

  ولار  111 662 600 2023حزيران/رونيه  30النفقات حتى 
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  ولار  119 746 500 (ب ) 2024المقترح لعا.   

  المواد  الخلإدجة عن الميزانية 

  ولار  93 081 300 2022المتاح لعا. 

  ولار  71 180 700 2022نفقات عا. 

  ولار  71 643 300 2023تقدررات عا. 

  ولار  40 620 500 2023حزيران/رونيه  30النفقات حتى 

  ولار  63 360 200 2024المتوقع لعا. 
 
  )أي قبل يعا ة تقدرر التكاليف(، ما لم ر اكر خلا  ملا   2023الأرقا. الوار ة ف  هاا التقرير محتسبة بمعدلات عا.   ملاحظة:  

والنفقأأات المتعلقأأة بأأالفترة الممتأأدة     حزيران/رونيأأه  30تمو /روليأأه يلى    1تمتأأد فترة الميزانيأأة للموار  المقررة الأخر  مر   )أ( 
 ه  أرقا. أولية وقابلة للتغيير  2023حزيران/رونيه  30حتى 

رته الجمعية العامة ف  قرارها  )ب(    بشلن حساب  عم عمليات حفظ السلا. 77/304لا يعكس ما قرت
  
 ولار   96  347  900مأأا قأأدرل    2024بأأاء لعأأا.    29المطلوبأأة للبأأاب  تبلغ موار   الميزانيأأة العأأا يأأة   32-ثامنا

ف  المائة، مقارنة   0,5 ولار، أو   530 100قبل يعا ة تقدرر التكاليف، وهو ما يمثل نقصأأأأأأأأأانا  صأأأأأأأأأاليا  قدرل  
معلومات عر تطور الموار  المالية الجمالية حسأأأب وجه    23-  وتر  ف  الجدول ثامنا2023باعتما ات عا. 

 ولار،  97  964 500بعد يعا ة تقدرر التكاليف الأولية   2024ق ومصأأأدر التمويل  وتبلغ تقدررات عا. النفا
،  A/78/6 (Introduction)) 2023ف  المائة مقارنة بالموار  المعتمدة لعا.   1,1وهو ما يمثل  يا ة  بنسأأبة 

(  وتناقش اللجنة  الاسأتشأارية يعا ة تقدرر التكاليف بمزيد مر التفصأيل ف  الفصأل الأول أعلال وف   2الجدول  
وتقريرها عر التقأدررات المنقحأة: أثر التغيرات   2022تقريرها عر تقرير الأ اء المأال  للميزانيأة البرنامجيأة لعأا.  

 تضخم ف  معدلات أسعار الصر  وال

وياكر الأمير العا. أن النقصأأانا الصأأاف  ناجمو عر ثلاثة عوامل ه : )أ( التعدرلات الفنية، الت   33-ثامنا
 ولار ت عز  أسأأأأأأأأاسأأأأأأأأا  يلى  يا ة الاعتما ات المرصأأأأأأأأو ة لوظيفة واحدة   83  200تعكس  يا ة  صأأأأأأأأالية قدرها  
دة لمسأأأأأأاعد لشأأأأأأؤون هندسأأأأأأة البيانات ووظيفة واح 2023( أ نشأأأأأأئت ف  عا. 3-لموظ  ل ارة الممتلكات ) 

،  77/262عملا بقرار الجمعيأة العأامأة   2023الخأدمأات العأامأة )الرتبأة الرئيسأأأأأأأأأأأأأأيأة(( أعيأد نأدبهأا ف  عأا.   )فئأة
ف  المائة، ويقابل هال الزيا ة جزئيا  وق   الاعتما ات   50قدرل    شأأواغروكانت كلتا الوظيفتير خاضأأعة  لمعدل  

لأعأأأأأأأا.   غأيأر عألأيأهأأأأأأأا  الأمأوافأاق  الأعأأأأأأأامأأأأأأأة    2023الأمأتأكأررة  الأجأمأعأيأأأأأأأة  بأقأراري    77/248و    76/306عأمألا 
(A/78/6 (Sect.29B) عأة، الت  تمثأل  يأا ة  قأدرهأا 113-بأاء 29، الفقرة (؛ )ب( الولايأات الجأدرأدة والموسأأأأأأأأأأأأأأت

بند مصأأأأروفات التشأأأأغيل العامة تتعلق باعتما  غير متكرر ر صأأأأد لتعدرلاتٍ ف  حيز  ولار تحت  866 200
(؛  114-بأأاء  29المكأأاتأأب لا مأأةٍ لوظأأائ  ي قترح ينشأأأأأأأأأأأأأأأاؤهأأا ف  يطأأار أبواب أخر  )المرجع نفسأأأأأأأأأأأأأأأه، الفقرة  

ر  ولا 1  479 500، وه  تعكس نقصأأأانا  صأأأاليا  قدرل  115-باء  29تغييرات أخر  ور  بيانها ف  الفقرة  )ج(
ي عز  أسأأأأاسأأأأا  يلى انخفاض المخصأأأأصأأأأات تحت بند مصأأأأروفات التشأأأأغيل العامة وإلى اللغاء المقترح لأربع  

،  5-   1الخأأدمأأات العأأامأأة )الرتأأب الأخر ((، ويقأأابلأأه جزئيأأا  النشأأأأأأأأأأأأأأأأاء المقترح لوظيفتير ) وظأأائ  )فئأأة
 ( و يا ة  المخصصات تحت بند الخدمات التعاقدية 3-  1 و

https://undocs.org/ar/A/RES/77/304
https://undocs.org/ar/A/78/6(Introduction)
https://undocs.org/ar/A/RES/77/262
https://undocs.org/ar/A/RES/76/306
https://undocs.org/ar/A/RES/77/248
https://undocs.org/ar/A/78/6(Sect.29B)
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 3-الجدول ثامنا  
 المواد  من الموظفين   

 التفاصيل العد  
   الميزانية العادية   

 ،2-  13، 3-  15، 4-  15، 5-  11، 1-مأأأأأأأأأأأأأأأأأأأأأأأأأأأأأأأأأأأأأأأد 6، 2-مأأأأأأأأأأأأأأأأأأأأأأأأأأأأأأأأأأأأأأأد 5أ ع .،  2و أ ع،  1 367 2023المعتمد لعا. 
 ح ي 93خ ع )ر أ(،  190خ ع )ر ر(،  16

 التوجيه التنفياي وال ارةيلى  4خ ع )ر أ( مر البرنامج الفرع   1 - الوظائ  المنقولة 
 4خ ع )ر أ( ف  يطار البرنامج الفرع   4 (4) الوظائ  الملغاة 
 ف  يطار  عم البرامج 5-  1، و 4ف  يطار البرنامج الفرع   3-  1 2 الوظائ  المنشلة 
 4خ ع )ر أ( ف  يطار البرنامج الفرع   1 - الوظائ  المعا  ندبها 

، 2/1-  13، 3-  16، 4-  15، 5-  12، 1-مأأأأأأأأأأأأأأأأأأأأأأأأأأأأأأأأأد 6، 2-مأأأأأأأأأأأأأأأأأأأأأأأأأأأأأأأأأد 5أ ع .،  2و أ ع،  1 365 2024المقترح لعا. 
 ح ي 93خ ع )ر أ(،  186خ ع )ر ر(،  16

   المواد  المقردة الأخرى 
خ ع )ر ر(،  20، 2/1-  10، 3-  123، 4-  88، 5-  33، 1-مأأأأأأأأأأأأأأأأأأأأأأأأأأأأأأأأأأأد 9، 2-مأأأأأأأأأأأأأأأأأأأأأأأأأأأأأأأأأأأد 2 434 2023المقدر لعا. 

 خ ع )ر أ( 149
خ ع )ر ر(،  20، 2/1-  10، 3-  124، 4-  92، 5-  34، 1-مأأأأأأأأأأأأأأأأأأأأأأأأأأأأأأأأأأأد 9، 2-مأأأأأأأأأأأأأأأأأأأأأأأأأأأأأأأأأأأد 2 450 2024المتوقع لعا. 

 خ ع )ر أ( 159
   المواد  الخلإدجة عن الميزانية

 ح ي 3خ ع )ر أ(،  35خ ع )ر ر(،  10، 2/1-  5، 3-  10، 4-  9، 5-  5 77 2023المقدر لعا. 
 ح ي 3خ ع )ر أ(،  35)ر ر(، خ ع  10، 2/1-  5، 3-  11، 4-  8، 5-  5 77 2024المتوقع لعا. 

  
 تعليقلإت  توصيلإت بلل  الوظلإئف   

لأأأة مر الميزانيأأأة العأأأا يأأأة، وهو   365مأأأا مجموعأأأه    2024يقترح الأمير العأأأا. لعأأأا.   34-ثامنا وظيفأأأة مموت
  وير  ف  المرفق الثالث لمقترح 2023يمثل نقصأأأأأأانا  صأأأأأأاليا  بمقدار وظيفتير عر المسأأأأأأتو  المعتمد لعا.   ما

الميزانية موجزو للتغييرات المقترحة ف  الوظائ ، وه  تشأأأأمل ما رل : )أ( ينشأأأأاء وظيفة واحدة لكبير لموظف   
(؛ 3-( ووظيفة واحدة لموظ  ي ارة معلومات/موظ  محفوظات رقمية ) 5-شأأأأأأأأأأأأأأؤون الميزانية والمالية ) 

الأخر ((؛ )ج( يعأا ة نأدب    )ب( يلغأاء أربع وظأائ  لمسأأأأأأأأأأأأأأاعأد لخأدمأات البريأد )فئأة الخأدمأات العأامأة )الرتأب
وظيفة واحدة لمسأأأأأأاعد لخدمات البريد )فئة الخدمات العامة )الرتب الأخر (( لتصأأأأأأبأ وظيفة  لمسأأأأأأاعد ل ارة  
المعلومات )فئة الخدمات العامة )الرتب الأخر ((؛ ) ( نقل وإعا ة ندب وظيفة واحدة لمسأأأاعد لخدمات البريد 

مر  ائرة المرافق والأنشأأأأأطة التجارية التابعة لشأأأأأعبة الشأأأأأؤون ال ارية )فئة الخدمات العامة )الرتب الأخر ((  
 لتصبأ وظيفة لمساعد ل ارة البرامج ف  مكتب وكيل الأمير العا. 

 
 الوظائ  المنشلة   

( ف   ائرة  5-يقترح الأمير  العا. ينشأأأأاء وظيفة واحدة لكبير لموظف  شأأأأؤون الميزانية والمالية )  35-ثامنا
ف  المقر التابعة لشأأأأعبة الشأأأأؤون ال ارية  وسأأأأيضأأأأطلع شأأأأاغل الوظيفة، ف  جملة أمور، بقيا ة  عم العملاء 

فريق المالية  اخل الدائرة وإ ارته والشأأأأأرا  عليه مر أجل ضأأأأأمان تقديم خدمات تتسأأأأأم بالكفاءة عملا بإطار  
رتعلق منها بالموار    الحوكمة؛ وسأأأأأأأأأأأأأأيقو. باسأأأأأأأأأأأأأأتعراض المعاملات والاتفاقات المالية المعقدة، بما ف  ملا ما
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. المشأأورة والتوجيه الرليع  المسأأتو  لرؤسأأاء الكيانات  وعند الاسأأتفسأأار، أ بلغت  الخارجة عر الميزانية؛ وسأأيقدت
اللجنة الاسأأأأأأتشأأأأأأارية بلن الدائرة، يلى جانب ي ارة الدعم العمليات  ومكتب تكنولوجيا المعلومات والاتصأأأأأأالات،  

. الدعم لعد   رؤسأأأأأأأأأأأاؤها تفويضأأأأأأأأأأأا  للسأأأأأأأأأأألطة ولكنهم يفتقرون يلى القدرات ال ارية الداخلية  كيانا  تلقى   17تقدت
. يلى هال الكيانات المسأتفيدة أصأبأ أكثر تعقيدا  مع بدء العمل بالطار   المناسأبة لممارسأتها، وبلن الدعم المقدم

بعد الاطلاع على   الجدرد لتفوين السأأأأأألطة الاي يقرتقب عملية صأأأأأأنع القرار مر نقاط التنفيا  وتلاحظ اللجنة ،
)أ(   رل :  مأأأأأا  تقترح  المقر  ف   العملاء  أن  ائرة  عم  يليهأأأأأا،  دمأأأأأت  قأأأأأ  الت   وظيفأأأأأة ممولأأأأأة   14المعلومأأأأأات 

لموظ  تنفياي جار اسأأأأأأأأأأتقدامه ويتوقع أن ر لحاق   1-الميزانية العا ية، بما ف  ملا وظيفة واحدة برتبة مد مر
ممولة مر الموار  المقررة الأخر ، منها وظيفة برتبة  وظيفة   13؛ )ب( 2023بالعمل فعليا  ف  أرلول/سأأأبتمبر 

 اللجنة الاستتلتلإداة  ؛ )ج( ثلاع وظائ  ممولة مر الموار  الخارجة عر الميزانية  4-وأخر  برتبة    5- 
د العمل الاي تقوم   ليستتتتتتتت علج ثقة من أ  ا  لإد الجد د لتفوا  الستتتتتتتلطة من شتتتتتتتلنه أ   زاد من تعقُّ

المقر.  هيف در تلاحظ أتضتتتتلإ  أ  الأمين العلإم ستتتتيقدم دلج الجمعية العلإمة تقرارا    ائرة  عم العملاء في به
ن لتقدتم الخدملإت في   دتهلإ الثلإمنة  الستبعين ) عن (  ف المرفق الثلإني A/78/6 (Sect.29B)مفهوم محستي
تلخا في الحستتتتبلإ  القددات القلإئمةف بملإ في رلك علج مستتتتتوى كبلإد الموظفينف توصتتتتي بعدم الموافقة    إر

(.  انبلي تعتد تل أي مواد   5-علج مقترخ دنلتتتتتتتتتلإء  ظيفتة لابير لموظفي شتتتتتتتتت    الميزانيتة  المتلإليتة )ف
  متصلة بلإلوظلإئف  فقلإ لالك غير

( ف   ائرة المرافق  3-ومات/موظ  محفوظات رقمية ) وي قترح ينشأأأأأأاء وظيفة لموظ  ي ارة معل 36-ثامنا
والأنشأأأأأأطة التجارية التابعة لشأأأأأأعبة الشأأأأأأؤون ال ارية مر أجل  عم الاحتياج المتزارد يلى ي ارة وحفظ كمٍ كبير  
ومتناٍ. مر محفوظات الأمم المتحدة الرقمية  وسأأأأيقو. شأأأأاغل الوظيفة، على وجه التحدرد، بوضأأأأع اسأأأأتراتيجية  

الرقمية لامم المتحدة وما رتصأأأأأأأأأأأل بها مر عمليات وسأأأأأأأأأأأيقو  عملية يعا ة صأأأأأأأأأأأقل مهارات  لحفظ الأصأأأأأأأأأأأول 
ومر فئة الخدمات العامة )الرتب الأخر (  وتلاحظ اللجنة الاسأأأأأأتشأأأأأأارية   2-الموظفير الحاليير مر الرتبة  

لأخر ((  أن مر المقترح يعأا ة نأدب وظيفأة واحأدة لمسأأأأأأأأأأأأأأأاعأد لخأدمأات البريأد )فئأة الخأدمأات العأامأة )الرتأب ا
لتصأأأأأأأأأأأأأأبأ وظيفأة  لمسأأأأأأأأأأأأأأاعد ل ارة المعلومات )فئأة الخأدمات العأامة )الرتب الأخر (( بغيأة  عم تنفيأا برنامج  

 ترى اللجنة الاستتلتلإداة أ  المهلإم المتوخلإة تمكن أ ا هلإ بلإلاستتعلإنة بلإلمواد  القلإئمة بلإلفعل  للحفظ الرقم   
دملإت التعلإقدتة التي ت ستتتتوع  في حد   المواد   التي تمكنف حستتت  الحلإجةف تاميلهلإ بلنلتتتطة التددا   الخ

المتوافرة.  لالك توصتتتتتتتتي اللجنة بعدم الموافقة في هاع المرحلة علج مقترخ دنلتتتتتتتتلإء  ظيفة لموظف د ادة  
(.  انبلي تعتد تل أي مواد  غير متصتتتتتتتتتلتة بتلإلوظتلإئف  فقتلإ لتالتك.  3-معلومتلإت/موظف محفوظتلإت دقميتة )ف
المقبل ستتيتضتتمن معلوملإت مستتتاملة عن عملية  ختتع استتتراتيجية   تثق اللجنة في أ  ملتتر ع الميزانية  
  حفظ لمحفوظلإت الأمم المتحدة الرقمية

 
 الوظائ  المعا  ندبها والمنقولة   

نأأأأدب وظيفأأأأة واحأأأأدة لمسأأأأأأأأأأأأأأأأأاعأأأأد لخأأأأدمأأأأات البريأأأأد )فئأأأأة الخأأأأدمأأأأات العأأأأامأأأة   37-ثامنا نقأأأأل وإعأأأأا ة  ي قترح 
الأخر (( مر  ائرة المرافق والأنشأأطة التجارية التابعة لشأأعبة الشأأؤون ال ارية لتصأأبأ وظيفة  لمسأأاعد  )الرتب

ل ارة البرامج )فئة الخدمات العامة )الرتب الأخر (( ف  مكتب وكيل الأمير العا.، وملا ف  ضأأأأأأأأوء توقعات  
ارة البرامج مسؤولا  عر توفير خدمات  التراجع المستمر ف  حجم البريد ف  السنوات القا مة  وسيكون مساعد ي 

السأأكرتارية لاجتماعات رؤسأأاء الأقسأأا. الرئيسأأية بإ ارة الدعم العمليات  وفريق القيا ة العليا، الت  لا تتوفر لها 
حاليا الموار   وقد أ بلغت اللجنة الاسأأأأتشأأأأارية، عند الاسأأأأتفسأأأأار، بلن هاا المقترح رندرج ف  يطار الجهو  الت  

https://undocs.org/ar/A/78/6(Sect.29B)
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ل أنماط عبء العمل  تبالها ال ا  اللجنة الاستتتتتتتلتتتتتتلإداةف  إ  كلإنت  رة لعا ة تو يع الموار  بما رتفق مع تبد 
توصتتتتتي بلإلموافقة علج المقترخف ترى أنه كلإ   نبلي تقدتمه  فقلإ  للمملإدستتتتتة المتبعة كهلللإءف مقترخ لوظيفة  

   إنللإء مقترخ لأخرىف لا كمقترخ للنقل  إعلإ ة الندب
 
 الوظائ  الشاغرة    

وظيفة  مر الوظائ  الممولة مر الميزانية  67عند الاسأأأأأأتفسأأأأأأار، أ بلغت اللجنة الاسأأأأأأتشأأأأأأارية بلن   38-امناث 
مر فئأة الخأدمأات   42، و 2-   4، و 3-  4، و 4-   2، و 5-  2، و 1-مأد 2، و 2-مأد  1العأا يأة )

  ولم تكر 2023ه حزيران/روني  30مر فئة الحر  اليدوية( كانت شأأأأأأاغرة  ف   10العامة )الرتب الأخر (، و  
 تلمل اللجنة الاستتتتلتتتلإداة أ  ت ما جميع الوظلإئف اللتتتلإغرة علج  هناك وظائ  شأأأأاغرة لأكثر مر سأأأأنتير   

م معلوملإت مستتتاملة عن حلإلة الاستتتقدام في جميع الوظلإئف اللتتلإغرة دلج الجمعية    جه الستترعةف  أ  ت قد 
  بلالعلإمة عند نظرهلإ في هاا التقرار  في ملر ع الميزانية المق

 
 معدلات الشواغر   

  2022طلبت اللجنة الاسأأأأأتشأأأأأارية وتلقت معلومات عر الوظائ  المعتمدة ومعدلات الشأأأأأواغر لعا.  39-ثامنا
، وكأأأالأأأا معلومأأأات عر الوظأأأائ  المقترحأأأة  2023وللفترة الممتأأأدة مر كأأأانون الثأأأان /رنأأأارر يلى حزيران/رونيأأأه  

 (  4- باء )انظر الجدول ثامنا  29ليما رتعلق بالباب  2024ومعدلات الشواغر الم درجة ف  الميزانية لعا. 
 

 4-الجدول ثامنا
 2024- 2022عد  الوظلإئف  معدلات اللواغر للفترة  

 الفئة

2022 2023 2024 

الوظأأأأأأائ  
 المعتمدة

مأأأأأأأأأأأأأأعأأأأأأأأأأأأأأدل  
  الشأأأأأأأأأأأأأأأأواغأأر
 ف   المأأأأأأدرج

  الأأأمأأأيأأأزانأأأيأأأأأأأة
)بأأالنسأأأأأأأأأأأأأأبأأة  
 المئوية(

 مأأأتأأأأوسأأأأأأأأأأأأأأأأأط 
مأأأأأأأأأأأأأأأعأأأأأأأأأأأأأأأدل  
  الشأأأأأأأأأأأأأأأأأواغأأأر
)بأأأالنسأأأأأأأأأأأأأأبأأأة  
 المئوية(

الشأأأأأأأأأأأأواغر  معدل 
فأأ      31الأأفأأعأألأأ  

الأول/  كأأأأأأأانأأأأأأأون 
   يسمبر

الوظأأأأأأائ  
 المقترحة

الوظأأائ  
 المعتمدة

  الأأأأأأوظأأأأأأأائأأأأأأ 
 ف المشغولة  

  حزيران/   30
 رونيه

مأأأأأأأأأأأأأأأعأأأأأأأأأأأأأأأدل 
  الشأأأأأأأأأأأأأأأأواغأأأر
ف   المأأأأأأدرج 
 الأأأمأأأيأأأزانأأأيأأأأأأأة
)بأأأالنسأأأأأأأأأأأأأأبأأأة  
 المئوية(

متوسأأأأط معدل 
الشأأأأأأأأأأأأأأأأأأأأواغأأأأأأأر 
)كأأأأأأأأأأأأأأأأانأأأأأأأأأأأأأأأأون  
 - الثان /رنارر  
حزيران/ رونيأأه  
)بأأأأأأأالأنسأأأأأأأأأأأأأأبأأأأأأأة  

 المئوية( 

معأأأأدل الشأأأأواغر 
 فأأأأأأأأأأأأأ  الفعلأأأأأأأأأأأأأ 

 حزيأأأأأأأأأأأأأأأأران/ 30
رونيأأأأأه )بالنسأأأأأبة 

  المئوية(
الوظأأأأأأائ  
 المقترحة

مأأأأأأأأأأأأأأأأأأأعأأأأأأأأأأأأأأأأأأأدل  
الشأأأأأأأأأأأأأأأأأأأأواغأأأأأأأر  
فأأأأ   الأأأأمأأأأأأأدرج 
الأأأأأمأأأأأيأأأأأزانأأأأأيأأأأأأأة  
)بأأأأأأأالنسأأأأأأأأأأأأأأبأأأأأأأة  

 المئوية(

الأأفأأأنأأأيأأأأأأأة    ةالأأفأأأئأأأأأأأ              
 13,3 70 22,1 15,8 14,3 53 68 73 10,6 11,7 16,4 66 والفئات العليا

الخأأأأأدمأأأأأات فئأأأأأة  
العأأأامأأأة والفئأأأات 
 13,3 295 17,4 19,4 12,7 247 299 299 17,1 14,2 15,9 286 المتصلة بها

  
مة أن كلا  40-ثامنا مر متوسأط معدل الشأواغر للفئة الفنية والفئات العليا ف  الفترة وتظهقر المعلومات المقدم

 حزيران/ 30ومعدل الشأأواغر الفعل  لهال الفئات ف     2023الممتدة مر كانون الثان /رنارر يلى حزيران/رونيه  
ف  المائة على التوال ، ف  حير ي قترح معدل شأأأأأأأأأواغر   22,1ف  المائة و   15,8كانت نسأأأأأأأأأبته    2023رونيه  
  وإضأأأأأأأافة يلى ملا، كان معدلا الشأأأأأأأواغر المتوسأأأأأأأط والفعل  لفئة الخدمات  2024ف  المائة لعا.   13,3قدرل  

ف  المائة على التوال ، ف  حير ي قترح معدل شأأأأأواغر  17,4ف  المائة و  19,4العامة والفئات المتصأأأأألة بها 
ستتتتتتتب معدلات اللتتتتتتتواغر   تلاحظ اللجنة الاستتتتتتتتلتتتتتتتلإداة الفرقف بين متو   2024ف  المائة لعا.   13,3قدرل  
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م مزاد من ا تضتتتتتتلإحلإت بلتتتتتتل  معدلات اللتتتتتتواغر المددجة    المعدلات المددجة في الميزانية  تلمل أ  تقدي
دلج الجمعية العلإمة عند نظرهلإ في هاا التقرار.  تنلإقش اللجنة معدلات اللتتتواغر    2024الميزانية لعلإم   في

  بمزاد من التفصيل في الفصل الأ ل أعلاع

أعلاعف    36- ثلإمنلإ  35- توصتتي اللجنة الاستتتلتتلإداةف دهنلإ  بتوصتتيتهلإ الواد ة في الفقرتين ثلإمنلإ 41-ثامنا
  بلإلموافقة علج مقترخ الأمين العلإم بلل  المواد  المتصلة بلإلوظلإئف

 
 تعليقلإت  توصيلإت بلل  المواد  غير المتصلة بلإلوظلإئف   

 ولار قبأل   55 964 800مأا قأدرل  2024عأا.  تبلغ الموار  المقترحأة غير المتصأأأأأأأأأأأأأألأة بأالوظأائ  ل 42-ثامنا
ف  المأائأة، مقأارنأة   1,0 ولار، أو   537  300يعأا ة تقأدرر التكأاليف، وهو مأا يمثأل نقصأأأأأأأأأأأأأأانأا  صأأأأأأأأأأأأأأاليأا  قأدرل 

 ( 32-باء 29، الجدول A/78/6 (Sect. 29B)) 2023بمخصصات عا. 
 
 الخبراء الاستشاريون   

 ولار، وهو ما يمثل   397 600تبلغ الاحتياجات المقترحة تحت بند الخبراء الاسأتشأاريير ما قدرل   43-ثامنا
  وقد بلغت 2023ف  المائة، مقارنة بالاعتما  المخصأأأأأ  لعا.  4,4 ولار، أو بنسأأأأأبة   16 900 يا ة  قدرها  

 ولار، ووصأأأأأأأأأأأأأألأأأت    301  800 ولار مقأأأابأأأل اعتمأأأا  قأأأدرل    1  208  800مأأأا قأأأدرل    2022النفقأأأات ف  عأأأا.  
 ولار  وتشير المعلومات   380  700 ولار مقابل اعتما  قدرل    1  044  100يلى    2023حزيران/رونيه  30 ف 

مة للجنة الاسأأأتشأأأارية يلى أن ارتفاع مسأأأتو  النفاق ف  عا.  التعاقدية نجم أسأأأاسأأأا  عر الخدمات    2023المقدت
المتصأأأأأأأأألة بالمحفوظات وإ ارة السأأأأأأأأأجلات، وصأأأأأأأأأيانة المبان ، وخدمات النقل والتخزير، وعر تحميل تكاليف 
خدمات تكنولوجيا المعلومات على فئة الميزانية المتعلقة بالخبراء الاسأأأأأتشأأأأأاريير، كما تشأأأأأير يلى أن تسأأأأأويات 

عر المعتمد ف  الميزانية، ر اكر  2022اق ف  عا. سأأأأأت جر  قرب نهاية فترة الميزانية  وليما رتعلق بزيا ة النف
الاحتياج للخدمات الاسأأأأأأتشأأأأأأارية  ا  عر المتوقع ف  مجالات مكافحة العنصأأأأأأرية، وعلم الأوبئة ف  مجال   أن

جلت   الصأأأأأأحة العامة، وتحليلات البيانات، والاسأأأأأأتراتيجيات الفعالة لمكافحة الأمراض  وإضأأأأأأافة يلى ملا، سأأأأأأ 
شأأأاريير النفقات  المتصأأألة بموظف  منطقة التحميل، وبخدمات التقطيع، واختبار نوعية  تحت بند الخبراء الاسأأأت 

الهواء، وخأدمأات التفتيش، ونقأل الموجو ات، والمسأأأأأأأأأأأأأأاعأدات التعأاقأديأة  عمأا  لتنفيأا مشأأأأأأأأأأأأأأاريع تنميأة القأدرات  
،  A/78/89والتأأدريأأب التشأأأأأأأأأأأأأأغيل ، الت  أ  رجأأت اعتمأأا ات لهأأا ف  يطأأار بنأأد آخر مر بنو  الميزانيأأة )انظر  

المرفق الثان (  وتناقش اللجنة  بند الخبراء الاسأأأأأأأأأأأتشأأأأأأأأأأأاريير بمزيد مر التفصأأأأأأأأأأأيل ف  الفصأأأأأأأأأأأل الأول أعلال، 
زانية ف  تقريرها عر تقرير  تناقش  يا ة النفاق تحت بند الخبراء الاسأأأأأأأأأأتشأأأأأأأأأأاريير عر المعتمد له ف  المي  كما

  2022الأ اء المال  للميزانية البرنامجية لعا. 
 
 سفر الموظفير   

 ولار، وهو ما يمثل  يا ة    363  700تبلغ الاحتياجات المقترحة تحت بند سفر الموظفير ما قدرل   44-ثامنا
لغت اللجنة الاسأأأأتشأأأأارية، عند   وأ ب 2023ف  المائة، مقارنة  باعتما ات عا.  19,3 ولار، أو  58 900قدرها  

 ولار ف  حير تبلغ احتياجات السأأأفر   128 000الاسأأأتفسأأأار، بلن السأأأفر لأغراض التدريب سأأأتبلغ احتياجاته 
 تتلمتل اللجنتة   ولار     30 700لأغراض الشأأأأأأأأأأأأأأبكأات الوظيتيأة الأداخليأة وحضأأأأأأأأأأأأأأور الاجتمأاعأات والمؤتمرات  

فلإ ة دلج أقصتج حد من الاجتملإعلإت المعقو ة بلإلوستلإئل  الاستتلتلإداة أ  تبال ا  ادة مزادا من الجهو  للاستت
الافتراختتتية  من استتتتخدام المنصتتتلإت ا لاتر نية  أ  ات التددا  عن ب عد.  توصتتتي اللجنة لالك بتخمي   

https://undocs.org/ar/A/78/6(Sect.29B)
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في المتتلإئتتة    25  لاد بنستتتتتتتتتبتتة    58  900الزاتتلإ ة المقترحتتة تحتتت بنتتد ستتتتتتتتتفر الموظفين البتتلإلغ قتتددهتتلإ  
 فرا الموظفير بمزيد مر التفصيل ف  الفصل الأول أعلال   وتناقش اللجنة  س  لاد( 14 700)
 
 مصروفات التشغيل العامة   

 ولار،  43  427 200تبلغ الاحتياجات المقترحة تحت بند مصأأأأأأأروفات التشأأأأأأأغيل العامة ما قدرل   45-ثامنا
ويعكس   2023ف  المائة، مقارنة  باعتما ات عا.   2,1 ولار، أو  917  000وهو ما يمثل نقصأأأأأأأأأأأانا  بمقدار  

هاا النقصأأان انخفاضا الاحتياجات اللا مة لتكلفة اليجار ف  المقر )انخفاض بمقدار مليون  ولار( وخدمات  
 ولار( واسأأأأأأأأتهلاك الكهرباء بفضأأأأأأأأل مبا رات كفاءة اسأأأأأأأأتخدا. الطاقة    368 400الصأأأأأأأأيانة )انخفاض بمقدار 

)انخفأأأاض بمقأأأدار  ولار( ومسأأأأأأأأأأأأأأتلزمأأأات التنظيف والصأأأأأأأأأأأأأأر  الصأأأأأأأأأأأأأأح     200  000)انخفأأأاض بمقأأأدار  
 ولار(، الأأاي تقأأابلأأه جزئيأأا   يأأا ة    100  000 ولار( وخأأدمأأات البريأأد والحقيبأأة )انخفأأاض بمقأأدار   200 000

 ولار( لا ٍ.  951  400الاحتياجات المتصأأأأأأأألة باعتما  غير متكرر لجراء تعدرل لحيز المكاتب ) يا ة قدرها 
، أقل البلدان 10ؤون الاقتصأأا ية والاجتماعية، والباب ، الشأأ 9وظيفة ي قترح ينشأأاؤها ف  يطار الباب  67لعد  

، الاتصأأأأأأالات العالمية  وقد  28نموا والبلدان النامية غير السأأأأأأاحلية والدول الجزرية الصأأأأأأغيرة النامية، والباب 
 ولار،   40  007  500 ولار مقأأأابأأأل اعتمأأأا  قأأأدرل    38  837  000مأأأا قأأأدرل    2022بلغأأأت النفقأأأات ف  عأأأا.  

  ولار  44 344 200 ولار مقابل اعتما  قدرل  28 336 200يلى  2023ن/رونيه حزيرا 30 ووصلت ف 

وعند الاسأأأأأتفسأأأأأار، أ بلغت اللجنة الاسأأأأأتشأأأأأارية بلن المفاوضأأأأأاتق جاريةو لتجدرد عقد ييجار المبنى   46-ثامنا
DC-2 شأأأأارت    وأ2023، ومر المتوقع الانتهاء مر اتفاق اليجار الجدرد بحلول نهاية كانون الأول/ يسأأأأمبر

الأمانة  العامة يلى أن الاحتياجاتق الحالية لشأأأأأأأأأأاغل  المبنى سأأأأأأأأأأتتطلب تجدردا حيز المكاتب وإ خال تعدرلات 
 تلتتتير اللجنة الاستتتتلتتتلإداة دلج أ  الجمعية العلإمة أ  دتف في قرادهلإ  على التصأأأأأميمات ومسأأأأأاحات العمل  

دلج حيز   DC-2ف توصتتتتيةف اللجنة بل  تستتتتتالتتتتف الأمين العلإم خيلإداتف لنقل الموظفين من مبنج 76/260
مكتلإتت  مخر بتلإلأمتلإنتة العتلإمتة لتيستتتتتتتتتير ا نهتلإء المحتمتل لعقتد ا تجتلإد كليتلإ  أ  جزئيتلإ ف من خلال تتدابير مثتل  

ابق الخمستة غير المكتملة في د لإد ملتر ع الاستتخدام  ،الإ ة مستتوالإت العمل عن ب عدف  إعلإ ة تصتميم الطو 
(.  تثق اللجنة  33ف الفقرة  A/76/746المر  لأملإ ن العملف  تطبيق نستتتت  أعلج للموظفين دلج المقلإعد )

 في   DC-2في أ  المصتلإل  الفضتلج للمنظمة ستتاو  اعتبلإدا  دئيستيلإ  في مستلإعي تجد د عقد تلجير مبنج  
م دلج الجمعية العلإمة عند نظرهلإ في هاا التقرار   أ  معلوملإت مستاملة ستقدي

وت ت اللجنة الاسأأأأأأأأتشأأأأأأأأار  47-ثامنا ية، عند الاسأأأأأأأأتفسأأأأأأأأار، بمعلومات عر تكاليف المرافق بالمقر ف  عام  و  
   5- على النحو الموجز ف  الجدول ثامنا   2024وعر الاحتياجات المدرجة ف  الميزانية لعا.  2023و    2022
 
 5-الجدول ثامنا  
 2024- 2022تالفة المرافق في المقر للفترة    

 )بدولارات الولايات المتحدة(

 2024التكلفة المقدرة لعا.  )كانون الثان /رنارر يلى حزيران/رونيه( 2023 2022 المرافقنوع 
 400 815 7 000 487 2 000 136 7 الكهرباء )المدا  والتو يع(    

 000 900 2 000 718 1 000 678 2 البخار
 000 195 1 000 462 000 057 1 الميال

https://undocs.org/ar/A/RES/76/260
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 2024التكلفة المقدرة لعا.  )كانون الثان /رنارر يلى حزيران/رونيه( 2023 2022 المرافقنوع 
 000 60 000 20 000 24 الغا     

 400 970 11 000 687 4 000 895 10 المجموع 
  
وأ بلغت اللجنة الاسأأأأأتشأأأأأارية أيضأأأأأا  بلن الأمانة العامة سأأأأأتواصأأأأأل اسأأأأأتعراضا وتحدرد سأأأأأبل أخر    48-ثامنا

لخفن التكاليف قدر المكان، ولا سأأأأأيما مر حيث تحسأأأأأير حافظتها العقارية لتحقيق أفضأأأأأل مسأأأأأتو  ممكر 
الآونأة  وعر طريق خفن اسأأأأأأأأأأأأأأتهلاك الطأاقأة، بمأا ف  ملأا مر خلال نظأا. ي ارة المبأان  الأاي تم تحأدرثأه ف 

ر ي ارة ورصأأأأد اسأأأأتهلاك الكهرباء والبخار وإمدا ات الميال المنزلية  ولكر  الأخيرة، وهو ما مر شأأأألنه أن يحسأأأأتق
 تلتتتتتجع اللجنة  الاستتتتتتلتتتتتلإداة  مر السأأأأأأأأابق لأوانه تحدرد أوجه الكفاءة المتوقع أن تنجم عر تلا المبا رات   

الأملإنةف العلإمة علج مواصتتتتتلة مستتتتتلإعيهلإ الرامية دلج تحقيق المزاد من الافلإءة في استتتتتتخدام الطلإقة  علج  
ا بلال عن هاع المستتتلإعي في ملتتتر ع الميزانية المقبل.  تلتتتير اللجنة دلج أ  الجمعيةف العلإمة  لبت دلج  

م دلج الجمعيتة خلال   دتهتلإ    75/253من قرادهتلإ  من الجزء الثتلإني   4الأمين العتلإمف في الفقرة   جيمف أ  تقتد ِّ
الثلإمنة  الستتتتبعين تقرارا  شتتتتلإملا  تضتتتتمن تقييملإ  تطلعيلإ  لأملإ ن العمل في المقر  اتنلإ لف في جملة أمودف 

دة للمنظمة  الدد س المستتتخلصتتة من ملتتر ع الاستتتخدام المر  لأملإ ن العمل  تجربة  الاحتيلإجلإت المتطو 
ف  تتتلثير أي  رائق عمتتل جتتد تتدةف  تقييمتتلإ  استتتتتتتتتتراتيجيتتلإ  للحتتلإفظتتة العقتتلإداتتة للمنظمتتة  19-جتتلإئحتتة كوفيتتد

ات  نيواود،  تحليلا  لهلإ من حيث التالفة  العلإئدف  تحقيق مكلإستت  دختتلإفية من حيث الافلإءةف  الاعتبلإد  في
المتعلقة بلإ نتلإجية  الصتتحة  الستتلامة المهنية  دفلإع الموظفينف  مقترحلإت بلتتل  أي احتيلإجلإت مستتتقبلية  

  لقوة علإملة مرنة.  اللجنة  الاستللإداة تتطلع دلج تقرار الأمين العلإم

وعنأأد الاسأأأأأأأأأأأأأأتفسأأأأأأأأأأأأأأأار، أ بلغأأت اللجنأأة الاسأأأأأأأأأأأأأأتشأأأأأأأأأأأأأأأاريأأة بأألن الاعتمأأا  غير المتكرر البأأالغ قأأدرل   49-ثامنا
 ولار المرصأأأأأأأأأأأأأأو  لجراء تعأأدرلات لحيز المكأأاتأأب تلب  احتيأأاجأأات الوظأأائ  الجأأدرأأدة المقترحأأة  951 400

ويسأأتند يلى تكلفة مشأأاريع  2019م حتسأأب وفقا  لمعدل قياسأأ  منقأ يقلل مر المعدل السأأابق المطبق ف  عا. 
. فيها نهج مكان العمل المرن، وملا على النحو ال    6-مبير ف  الجدول ثامناالتعدرلات الأخيرة الت  اسأأأأأأأأت خدق

وأ بلغأت اللجنأة كأالأا بألنأه، ف  ضأأأأأأأأأأأأأأوء اعتمأا  نهج أمأاكر العمأل المرنأة، فأإن التكأاليف غير المتكررة لجراء  
التعأأأدرلات اللا مأأأة لتلبيأأأة احتيأأأاجأأأات الوظأأأائ  الجأأأدرأأأدة مر الفئأأأة الفنيأأأة وفئأأأة الخأأأدمأأأات العأأأامأأأة لا تنطبق 

لأكثر مر أربعة موظفير ف  الحيز الحال  الاي يشأأأأغله كيانو    عندما تكون هناك حاجةو يلى مسأأأأاحة تكف  يلا
أو عندما ر نشأأأأأأأأل فريق جدرد، ف  حير أن المعهو  ف  الممارسأأأأأأأأة السأأأأأأأأابقة هو رصأأأأأأأأد ميزانية لتعدرل حيز  ما

 المكاتب لكل وظيفة جدردة مقترحة 
 
 6-الجدول ثامنا  
 الجد دة المعدل الايلإسي لتعد ل حيز المكلإت  اللا،م للوظلإئف    

 )بدولارات الولايات المتحدة(

 النسبة المئوية للتغير (2024) المعدلات الحالية (2019)منا عا.  المعدل السابق الوظيفة
 (9, 40) 800 77 580 131 و أ ع/أ ع .    

 (54,6) 900 29 790 65 الوظائ  برتبة مدرر
 (1, 31) 200 14 604 20 الوظائ  مر الفئة الفنية

 (1, 31) 200 14 604 20 الخدمات العامةفئة 
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 اللجنتة الاستتتتتتتتتتلتتتتتتتتتتلإداتة علج ثقتة من أ  التقييم الاستتتتتتتتتتراتيجي للحتلإفظتة العقتلإداتة للمنظمتة   50-ثامنا
نيواود،  كالك المبلإ دات الجلإداة  المقردة لتحستتتين كفلإءة الطلإقة ستتتيمك ِّن جميع هلإ من تحد د مكلإستتت    في

أ نلإع(.  علا ة علج رلك  بلإلنظر دلج توصتتتتيلإت اللجنة بلتتتتل     62-ثلإمنلإدختتتتلإفية في الافلإءة )انظر الفقرة  
منتت الميزانيتة تعتد لات في حيز المكتلإتت  لأجلهتلإ )انظر الأبواب   9ا نلتتتتتتتتتلإء المقترخ للوظتلإئف التي ختتتتتتتتت 

ل في علإم   28   10    خلال الأشتتتتهر الستتتتتة الأ لج    2022أعلاع(  في ختتتتوء مستتتتتوى ا نفلإق المستتتتج 
اللجنة بخف  المواد  المقترحة تحت بند مصتتتتتتر فلإت التلتتتتتتليل العلإمة بنستتتتتتبة    ف توصتتتتتتي2023علإم   من
    لاد( 1 302 800الملإئة ) في 3
 
 اللوا . والموا    

 ولار تحت بند اللوا . والموا ، وهو ما يمثل نقصأأأانا   569 600ي قتراح رصأأأد مخصأأأصأأأات قدرها  51-ثامنا
  وقأد بلغأت النفقأات ف  عأا. 2023الموار  المعتمأدة لعأا.  ف  المأائأة، مقأارنأة  بأ   2,7 ولار، أو    15  600قأدرل  

يلى   2023 ولار، ووصأألت ف  حزيران/رونيه   634  400 ولار مقابل اعتما  قدرل   375  700ما قدرل    2022
  2022 في ختتوء مستتتوى ا نفلإق المستتجل في علإم   ولار    585 200 ولار مقابل اعتما  قدرل    370 700

ف توصتتي اللجنة الاستتتلتتلإداة بتخمي  المواد  المقترحة تحت  2023من علإم    خلال الأشتتهر الستتتة الأ لج
  أ نلإع( 58-  لاد( )انظر أتضلإ الفقرة ثلإمنلإ 57 000في الملإئة ) 10بند اللوا،م  الموا  بنسبة 

 44- ثلإمنلإ  41- توصتتتتتتتي اللجنة الاستتتتتتتتلتتتتتتتلإداةف دهنلإ  بتوصتتتتتتتيلإتهلإ الواد ة في الفقرات ثلإمنلإ 52-ثامنا
  أعلاعف بلإلموافقة علج مقترخ الأمين العلإم بلل  المواد  غير المتصلة بلإلوظلإئف 51-نلإ ثلإم 50- ثلإمنلإ
 

 مسلإئل أخرى   

 تفوين السلطة   
أ بلغت اللجنة الاسأأأأأتشأأأأأارية، عند الاسأأأأأتفسأأأأأار، بلن يحد  مسأأأأأؤوليات ال ارة تتمثل ف  ممارسأأأأأة  53-ثامنا

على ممارسأأأتها بشأأأكل قابل للمسأأأاءلة، بما يشأأأمل مكاتب السأأألطة نيابة عر العملاء الارر يفتقرون يلى القدرة  
المسأأأأأتشأأأأأارير والمبعوثير الخاصأأأأأير ف  المقر أو ف  الميدان، والعملاء الارر جر  سأأأأأحب سأأأأألطتهم  وأ بلغت 

  كانون الثان /  1اللجنة أيضأأأأأا بلنه لم تكر هناك حاجة، منا بدء العمل بالطار الجدرد لتفوين السأأأأألطة ف   
وين وكيل الأمير العا. للدعم العمليات  ممارسأأأأأأأأأأأة سأأأأأأأأأأألطةٍ ما نتيجة لتعليق سأأأأأأأأأأألطات  ، يلى تف2019رنارر  

ضأأأأأأأأأأأأأأة أو تعأدرلهأا أو يلغأائهأا  غير أن وكيأل الأمير العأا. لأه أن يألمن، بأالتشأأأأأأأأأأأأأأاور مع وكيلأة الأمير العأا.  مفوم
جهات مقدتقمة  للاسأأأأأتراتيجيات والسأأأأأياسأأأأأات ال ارية ومسأأأأأائل الامتثال ومع رؤسأأأأأاء الكيانات المعنية، بتكليف  

للخأدمأات بأدعم الكيأانأات القأا رة على صأأأأأأأأأأأأأأنع القرارات ولكنهأا تفتقر يلى القأدرة الهيكليأة على تنفيأاهأا  وعلاوة 
على ملا وبالرغم مر تفوين قدر أكبر مر السأأأأألطة يلى الكيانات الميدانية، تواصأأأأأل ال ارة أ اء مها. معينة 

اضأحة، كما هو الحال بالنسأبة لمها. تعهد العقو  الطارية  بما ف  ملا: )أ( عندما تكون هناك وفورات  حجم و 
أو قوائم المرشأأحير المقبولير والتوسأأع فيها، وه  مها. تؤ ا  بقدر أكبر مر الكفاءة والفعالية عند الاضأأطلاع  
بها مركزيا؛ )ب( المسأأأأأأائل الت  تعتبر اسأأأأأأتراتيجية أو الت  تبت فيها الدول الأعضأأأأأأاء ف  المقر، مثل الفريق 

امأل المعن  بأالمعأدات المملوكأة للوحأدات وعمليأة النظر ف  معأدلات ر  تكأاليف أفرا  الوحأدات والشأأأأأأأأأأأأأأرطأة  العأ 
لة الت  تتم كل أربع سأأأأأأأنوات؛ )ج( بعن المشأأأأأأأاريع أو المبا رات الرليعة المسأأأأأأأتو ، مثل فرقة العمل   المشأأأأأأأكت

لأأة على نطأأاق منظومأأة الأمم المتحأأدة والمعنيأأة بعمليأأات الجلاء الطب  ؛ ) ( حأأالات التصأأأأأأأأأأأأأأعيأأد المشأأأأأأأأأأأأأأكت



A/78/7  

 

23-16798 509/754 

 

الحالات القصأأأأأو ، وحالات بدء عمل البعثات أو تصأأأأأفيتها ال ارية، أو التغييرات الرئيسأأأأأية الأخر   وف    أو
ملا السأأأأأأأأياق، مارت وكيل  الأمير العا. للدعم العمليات  تفوين السأأأأأأأألطة نيابة  عر كيانات أخر  ف  مرحلة  

المسأأأأأاعدة خلال الفترة الانتقالية ف  السأأأأأو ان ومرحلة التصأأأأأتية   بدء عمل بعثة الأمم المتحدة المتكاملة لتقديم
ال ارية لكل مر مكتب الأمم المتحدة المتكامل ف  هارت ، وبعثة الأمم المتحدة لدعم نظا. العدالة ف  هارت ، 

السأأأأأأأأأأألا.   والعملية المختلطة للاتحا  الأفريق  والأمم المتحدة ف   ارفور، ومكتب الأمم المتحدة المتكامل لبناء
ختتتتت فيهلإ دلج  بيسأأأأأاو    -ف  غينيا    تلاحظ اللجنة الاستتتتتلتتتتلإداة أنه لم تان هنلإ، حتج اا  أي حلإلات ف و 

ختة أ  تعد لهلإ أ  دلللإئهلإ.    كيل الأمين العلإم للدعم العمليلإتي مملإدستة ستلطة ملإ نتيجة لتعليق ستلطلإت مفو 
تضتطلع بجملة مهلإم منهلإ تقدتم الدعم دلج     تلاحظ اللجنة كالك أ  شتعبة الأنلتطة الخلإصتة التلإبعة لع ادة

الايلإنلإت في سيلإق أنلطة بدء تلليل البعثلإت  تقلي  قوامهلإ  تصفيتهلإ  غير رلك من الأنلطة المنطواة 
كيلإنلإ  تلقج د ستتلإ هلإ تفواضتتلإ  للستتلطة    17علج احتيلإجلإت دختتلإفية مفلإجئة.  علا ة علج رلكف تدعم ا  ادة  

أعلاع(.  اللجنة    35- اداة الداخلية المنلإستبة لمملإدستتهلإ )انظر الفقرة ثلإمنلإ لانهم تفتقر   دلج القددات ا 
التقرار   ألف أعلاعف  ستتتتقدم تعليقلإتهلإ  ملاحظلإتهلإ في 29تنلإقش كالك مستتتللة تفوا  الستتتلطة في البلإب  

  المرحلي المقبل عن المسلإءلة: تعزاز المسلإءلة في الأملإنة العلإمة لامم المتحدة
 
   البشرية خدمات الموار   

أ بلغت اللجنة الاسأأتشأأارية، عند الاسأأتفسأأار، بلن الأ وار والمسأأؤوليات الموكلة يلى شأأعبة خدمات   54-ثامنا
الموار  البشأأأأأأأأأأأأأأريأة التأابعأة ل ارة الأدعم العمليأات  وإلى مكتأب الموار  البشأأأأأأأأأأأأأأريأة التأابع ل ارة الاسأأأأأأأأأأأأأأتراتيجيأات  

ير الأمير العا. عر تغيير النمومج ال اري ف  الأمم والسأأأأياسأأأأات ال ارية ومسأأأأائل الامتثال موضأأأأحةو ف  تقر 
( وف  تقرير تالٍ A/72/492/Add.2المتحدة: تنفيا  يكل ي اري جدرد لتحسأأأأأأأير الفعالية وتعزيز المسأأأأأأأاءلة )

(  ونشأأأرتا  A/73/366اري ف  الأمم المتحدة: تقييم مقارن لهياكل الموار  البشأأأرية )عر تغيير النمومج ال  له
ل  الأمير العا. عر تنظيم ال ارتير جار الآن اسأأتعراضأأهما قبل الصأأدار  ووفقا لامانة العامة، لا روجد تداخ 

 تلتتتد   اللجنة الاستتتتلتتتلإداة  ف  المها. أو ثغرات لم تتم تسأأأأويتها وكلر ي ارة تركز على مجالات تخصأأأأصأأأأها   
علج أهميتة التعتلإ    التنستتتتتتتتتيق  التحتد تد الواختتتتتتتتت  للمهتلإم الموكلتة دلج التد ائر المعنيتة بختدمتلإت المواد   

متثلإل  إ ادة الدعم العمليلإتي بيية البلتتراة في كل من د ادة الاستتتراتيجيلإت  الستتيلإستتلإت ا  اداة  مستتلإئل الا
تفلإ ي تداخل المهلإم  إ،الة أي لبس فيملإ  تعلق بلإلمستتتتتتتت  ليلإت  تلافي أي أثر ستتتتتتتتلبي علج المستتتتتتتتلإءلة  

   ألف أعلاع   29لإئل رات صلة في د لإد البلإب  (.  تنلإقش اللجنة كالك مس 10ف الفقرة  A/75/538أتضلإ   )انظر 
 
 توجيهات بشلن التخطيط للقوة العاملة والهياكل التنظيمية   

أ بلقغت اللجنة الاسأأأتشأأأارية، عند الاسأأأتفسأأأار، بلن شأأأعبة خدمات الموار  البشأأأرية توفر، ف  جملة   55-ثامنا
أمور، توجيهأات غير يلزاميأة بشأأأأأأأأأأأأأألن التخطيط للقوة العأاملأة والهيأاكأل التنظيميأة، بمأا ف  ملأا مر خلال  ليأل  

مواءمة اسأأأأأأأأتراتيجياتها  التصأأأأأأأأميم التنظيم  الاي صأأأأأأأأدر ف  الآونة الأخيرة لدعم الكيانات ف  مسأأأأأأأأاعيها يلى
و ياكلها وعملياتها، وبلن الشأأعبةا عاكفةو على وضأأع مبا ئ توجيهية لفائدة البعثات والمكاتب الأصأأغر حجما   
ولكر، ف  ضأأأوء اختلا  كل بعثة عر غيرها، لا رتسأأأنى ف  حالات كثيرة تطبيق  يكل موحد  وليس للإ ارة  

 اللجنة الاستتتتلتتتلإداةف  إ  كلإنت تستتتل م بلإختلاف الظر فف     ورو ف  رصأأأأد الحالة ليما رتعلق بالاسأأأأتثناءات 
تلد   علج أهمية مللإدكة د ادات المقر بصودة نلطة في عملية  خع المعلإ ير  الرصد في سيلإق التصميم  
التنظيمي  التخطيب للقوة العلإملة  استتتتعراض ملا، الموظفين.  تنلإقش اللجنة المستتتلإئل رات الصتتتلة بمزاد  

  ل الأ ل أعلاعمن التفصيل في الفص

https://undocs.org/ar/A/72/492/Add.2
https://undocs.org/ar/A/73/366
https://undocs.org/ar/A/75/538
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 التصدي للعنصرية ف  الأمانة العامة لامم المتحدة   
أ بلقغت اللجنة الاسأتشأارية، عند الاسأتفسأار، بلن ال ارة تشأارك ف  تنفيا خطة العمل الاسأتراتيجية   56-ثامنا

موار  بشأأألن التصأأأدي للعنصأأأرية والنهوض بكرامة الجميع ف  الأمانة العامة لامم المتحدة  فشأأأعبة خدمات ال
البشأأأأرية، على سأأأأبيل المثال، تقو  اسأأأأتعراضا عمليات الاسأأأأتقدا. للكشأأأأ  عر أوجه التحيز المحتملة، وتدرت 
حالات انتهاء الخدمة بالمنظمة مع كيانات تعمل على أسأأأأأأأأأأأأأات تجريب  وملا لك  تتبير بصأأأأأأأأأأأأأورة أفضأأأأأأأأأأأأل  

الشأأأمول  وإضأأأافة يلى ملا،  كانت أسأأأباب ترك العمل بالمنظمة تتعلق بمسأأأائل التنوع أو النصأأأا  أو يما ما
تعك  الدائرة التابعة للإ ارة والمعنية بتنمية القدرات والتدريب على العمليات، ف  الوقت الحال ، على تحسأير 
التأدريأب العمليأات  القأائم وعلى اسأأأأأأأأأأأأأأتحأداع محتو  محأدت  مر منظور مراع لتعأد  اللغأات ومنأاهن للتمييز  

على برنامج التعلم المناهن للعنصأأأأرية والتمييز الاي يقو ل مكتب الموار  وتتعاون الدائرة  أيضأأأأا  مع القائمير  
، وتوفر لهم مدخلات أسأأأأأأأاسأأأأأأأية  وتناقش اللجنة كالا 2024و   2023البشأأأأأأأرية والمتوخى تعميمه ف  عام  
 أعلال  أل  29مسللة مكافحة العنصرية ف  يطار الباب 

 
 التكاليف القياسية   

تشأأأأأأأأمل التكاليف  القياسأأأأأأأأية المرتبطة بالوظائ  الجدردة المنشأأأأأأأألة ف  نيويورك ف  يطار الميزانية  57-ثامنا
العا ية الخدماتق التعاقدية، والأثاع والمعدات، ومصأأأأأأأأأأأأأروفات التشأأأأأأأأأأأأأغيل العامة، واللوا . والموا ، وملا على 

مكأاتأب والمأدرجأة ف  بنأد   والتكأاليف القيأاسأأأأأأأأأأأأأأيأة الخأاصأأأأأأأأأأأأأأة بتعأدرأل حيز ال7-ثأامنأاالنحو المبير ف  الجأدول  
مصأأأأأأأروفات التشأأأأأأأغيل العامة تر  ف  يطار الميزانية البرنامجية المقترحة ل ارة الدعم العمليات  الت  تنفا هال 
دت لهأا الاعتمأا ات ف  كل مر أبواب الميزانيأة مات   التعأدرلات، غير أن التكأاليف القيأاسأأأأأأأأأأأأأأيأة الأخر  ر صأأأأأأأأأأأأأأق

قد اسأأأأأت قيت المعدلات القياسأأأأأية مر أنماط النفاق السأأأأأابقة وه  الصأأأأألة الت  تتحمل تكاليف هال الخدمات  و 
  وليمأا رتعلق بأالوظأائ   7-ثأامنأاعلى النحو المبير ف  الجأدول    2024الميزانيأة البرنأامجيأة لعأا.   مأدرجأة ف 
بات الموار  الخارجة عر الميزانية، لا تطبق الأمانة  العامة التكاليفا القياسأأأأأأية نفسأأأأأأها نظرا لعد. ث  الممولة مر

 مدة هال الوظائ  وتغيرر الاحتياجات مر عا. لآخر 
 
 7-الجدول ثامنا  
 2024الميزانية العلإ تة: التالإليف الايلإسية للمقر في علإم    

 )بآلا   ولارات الولايات المتحدة(

 5- -1-  1-/مد2-مد و أ ع/أ ع . فئة الميزانية
فئأة الخأدمأات العأامأة  
 والفئات المتصلة بها

الخأدمأات التعأاقأديأة )تكأاليف اتفأاقأات مسأأأأأأأأأأأأأأتو  الخأدمأات       
 800 1 800 1 800 1 800 1 والخدمات التعاقدية الأخر (

 300 2 300 2 500 5 900 23 الأثاع والمعدات
 200 14 200 14 900 29 800 77 مصروفات التشغيل العامة )تعدرلات حيز المكاتب فقط(

 200 200 200 200 اللوا . والموا 
 500 18 500 18 400 37 700 103 المجموع 
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ويلت  ف  مقترح الميزانية أن ي ارة الدعم العمليات  أجرت، بالتشأأأأأأأأأأأأأأاور مع مكتب تخطيط البرامج  58-ثامنا
والمالية والميزانية، اسأأتعراضأأا  رتناول التكاليف القياسأأية للوا . المكتبية ف  المقر  وقد بيمر الاسأأتعراض، الاي 

، أن النفقأات المتكبأدة ف  يطأار عقأد التوريأد العأالم  الأاي روفر 2022يلى عأا.    2018الفترة مر عأا.  غطى  
ف  المائة تقريبا، ويرجع ملا أسأأأأأاسأأأأأا  يلى الأثر  37البنو  الأسأأأأأاسأأأأأية للمقر انخفضأأأأأت ف  المتوسأأأأأط بنسأأأأأبة 

لرقم   ولكر ليس مر الواضأأأأأأأأأأ  المترتب على الأخا بنهج أماكر العمل المرنة والتطبيقات المركزية والتحول ا
ما يما كان مسأتو  النفاق المسأجل ف  الآونة الأخيرة يعكس تماما  اتجاهات ما بعد الجائحة، حيث ين القيو  

  وعقب الاسأأتعراض، جرت مواءمة المعدل  2022ظل أثرها محسأأوسأأا  ف  عا.  19-المفروضأأة بسأأبب كوفيد
العا ية مع المعدل المسأأأأأأأأأتخد. ف  حسأأأأأأأأأاب الدعم، الأمر الاي   القياسأأأأأأأأأ  للوا . المكتبية المدرج ف  الميزانية
 ولار وهو ما يمثل نقصأأأأانا   200 ولار لكل موظ  جدرد يلى   300أفضأأأأى يلى خفن المعدل القياسأأأأ  مر  

 اللجنتة  الاستتتتتتتتتتلتتتتتتتتتتلإداتة علج ثقتة ، المرفق الثأأان (   A/78/6 (Sect.29B)ف  المأأائأأة )  33,3بنسأأأأأأأأأأأأأأبأأة  
ل احتيلإجلإت المنظمة   أ  من الأمين العلإم ستتيواصتتل دصتتد  استتتعراض التالإليف الايلإستتية للوا،مف مراعيلإ  تبد 

    بيعة أنملإلإ ا نفلإق  مخاا في الاعتبلإد جهو  توحيد الأ اء  أ جه كفلإءة الملترالإت
 
 وسلسلة المدا  ي ارة المشتريات    

يشأأأير مقترح الميزانية يلى أن ال ارة، توخيا للتختيف مر أثر تقلبات سأأألسأأألة المدا ، سأأأخرت قدراتها  59- ثامنا 
اللكترونية ف  مجالات مثل التواصأأأأل مع البائعير، وموافقة اللجنة اللكترونية الخاصأأأأة على تسأأأأجيل البائعير،  

(  وعنأد 10- بأاء  29يط المتكأامأل لاعمأال )المرجع نفسأأأأأأأأأأأأأأه، الفقرة وفتأ بأاب العطأاءات عبر النترنأت، والتخط 
، نفتات شأأعبة المشأأتريات بالأمانة العامة عمليات 2022الاسأأتفسأأار، أ بلغت اللجنة الاسأأتشأأارية بلنه منا عا. 

الشأأأأأأأأأأأأأأراء عبر النترنأت مر خلال تطبيق لتقأديم العطأاءات يلكترونيأا أتأاح يمكأانيأة الاطلاع على طلبأات تقأديم  
عطاءات لامم المتحدة على قد. المسأأأأأأأأاواة للجميع مر أي مكان وسأأأأأأأأمأ لجميع الأطرا  المعنيير بالتفاعل ال

على منصأأأأأة واحدة تلتقط جميع التفاعلات والاتصأأأأأالات والوثائق  ومر المقرر تشأأأأأغيل هاا التطبيق ف  بقية  
واصأأأأأأأأأأأأأأل مع البائعير والتعاون مع الأمانة العامة  وأ بلغت اللجنة كالا بلن ال ارة بالت جهو ا لتحسأأأأأأأأأأأأأأير الت 

الشأأأأركاء و يا ة التواصأأأأل مع كبار موظف  المشأأأأتريات ف  جميع أنحاء الأمانة العامة  ونتيجة لالا، ارتفعت 
نسأأأأأأأأأأأبة المدعوير لتقديم عطاءات مر بير البائعير مر البلدان النامية والبلدان الت  تمر اقتصأأأأأأأأأأأا اتها بمرحلة  

؛ و ا ت نسأأأأأأأأأأأأأأبأأأة 2023ف  المأأأائأأأة ف  عأأأا.    80,59يلى    2018عأأأا.  ف  المأأأائأأأة ف     62,90انتقأأأاليأأأة مر  
ف  المائة؛ و ا ت نسأأأأأأأبة  8,92ف  المائة يلى   3,98المؤسأأأأأأأسأأأأأأأات التجارية المملوكة للنسأأأأأأأاء مر بينهم، مر 
 تلتتتتتتتتتجع ف  المأائأة     7,86ف  المأائأة يلى    1,42الجهأات المور ة المراعيأة لمنظور العأاقأة مر بينهم، مر  

الأمين العلإم علج بال المزاد من الجهو  لتحقيق أقصتتتتتتج قدد من التنوع في قلإعدة    اللجنة الاستتتتتتتلتتتتتتلإداة
مود ي الأملإنة العلإمةف لتلتمل المود  ن من البلدا  النلإمية  البلدا  التي تمر اقتصتلإ اتهلإ بمرحلة انتقلإليةف  

  ادة من تعد   امتثلإلا لجميع الأنظمة الواجبة التطبيق.  في هاا الصتتتتتتتتد ف تلمل اللجنة في أ  تستتتتتتتتتفيد ا
اللللإت  أ  تستتفيد استتفلإ ة كلإملة من القددات ا لاتر نية بهدف تعزاز فري الملتلإدكة في عمليلإت اللتراء  

  لمجموعة  اسعة من البلإئعينف  كفلإلة  جو  منلإفسة كلإفيةف  عمليلإت اختيلإد أ ثر شفلإفية

ن الحالة الراهنة لسألسألة المدا  المتكاملة  وأ بلغت اللجنة الاسأتشأارية أيضأا بلن الأمانة العامة تر  أ 60-ثامنا
مرضأأأأية يلى حد ما فه  قد أتاحت تقديم  عم سأأأأريع الاسأأأأتجابة للعملاء ف  طائفة مر الحالات، سأأأأواء أكان 

وعمليأات الجلاء الطأارئ    19- ملأا ف  العمليأات العأا يأة أو ف  أعقأاب أ مأات غير متوقعأة، مثأل جأائحأة كوفيأد 
حدة مر السأأأأو ان  ويجري وضأأأأع اللمسأأأأات الأخيرة على الأوامر المسأأأأتديمة للعمليات الأخيرة لموظف  الأمم المت 
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بشألن الاسأتجابة لحالات الطوارئ ف  مجالات الدعم المتصأل بسألسألة المدا   وأ بلغت اللجنة أيضأا بلنه لا تزال  
ما رتعلق   ، بما ف  ملا هناك ثغرات ف  توافر البيانات عبر منصأأأأأأأأات التكنولوجيا والكيانات المتعاملة مع ال ارة 

بالروابط  اخل نظا. أوموجا ومع المنصأأات الأخر ، مثل النظا. اللكترون  ل ارة حصأأ  العاشأأة والنظا. 
اللكترون  ل ارة الوقو   وبغيأة تعظيم الاسأأأأأأأأأأأأأأتفأا ة مر يمكأانات التحول الرقم  ف  تسأأأأأأأأأأأأأأيير أعمأال المنظمة  

ومنهجية، يجري مكتب ي ارة سأألسأألة المدا  اسأأتعراضأأا لنظم    رتصأأل بإ ارة سأألسأألة المدا  بطريقة شأأاملة ليما
وعمليات سأأأأأأأأألسأأأأأأأأألة المدا  بجميع مراحلها  وعلاوة على ملا، ووفقا لامانة العامة، لم يكر التخطيط للطلب  
والتوريد فعالا على نحو ما كان متوقعا، بسأأأأأأأأبب حداثة هال العملية والحاجة يلى تعزيز تنفياها وتفعيلها  وف   

اسأأأتراتيجية للفئات، ولا تزال أربع  36، كانت قد وضأأأعت  2023نهج ي ارة الفئات، وحتى شأأأباط/فبرارر  سأأأياق  
اسأأأأأأأأأأأأأأتراتيجيأات للفئأات ف  مجأالات خأدمأات المؤتمرات، والخأدمأات المأاليأة، وخأدمأات الاسأأأأأأأأأأأأأأتقأدا. والتأدريأب، 

لصأألة ف  تقريرها عر والخدمات الصأأحية لم توضأأع بعد ف  صأأيغتها النهائية  وناقشأأت اللجنة المسأأائل مات ا
تقرير مجلس مراجع  الحسأأأأابات عر حسأأأأابات عمليات الأمم المتحدة لحفظ السأأأألا. وتقرير الأمير العا. عر 
تنفيا توصأيات مجلس مراجع  الحسأابات بشألن عمليات الأمم المتحدة لحفظ السألا. للفترة المالية المنتهية ف   

 ( A/77/802) 2022حزيران/رونيه   30
 
 المسائل المتصلة بالصحة ف  العمليات الميدانية   

وت ت اللجنة الاسأأأأأتشأأأأأارية بمعلومات عر أحدع مبا رات ال ارة وعر مبا راتها   61-ثامنا عند الاسأأأأأتفسأأأأأار،   
الرعأايأة الصأأأأأأأأأأأأأأحيأة ف  مراكز العمأل الميأدانيأة، بمأا ف  ملأا الأمثلأة الجأاريأة والمقررة ف  مجأال  عم خأدمأات 

المبينة أ نال  وليما رتعلق بإجلاء المصأأأأأأابير، أجرت ال ارة، بالاشأأأأأأتراك مع ي ارة الشأأأأأأؤون السأأأأأأياسأأأأأأية وبناء  
السأأأأأأأأأألا. وإ ارة عمليات السأأأأأأأأأألا.، اختبارات الجهد ف  الموقع ف  بعثات حفظ السأأأأأأأأأألا.  وبالتعاون مع مكتب 

لوجيا المعلومات والاتصأأأأالات، كانت ال ارة ف  المرحلة التجريبية ل خال التطبيب عر بعد ف  الحالات  تكنو 
بشأأأألن يجلاء المصأأأأابير ف     2020الت  كانت فيها الجداول الزمنية المعتمدة ف  سأأأأياسأأأأة الأمم المتحدة لعا.  
مكر يجلاؤهم  وتقو. ال ارة أيضأا الميدان غير واقعية، وملا مر أجل السأماح باسأتقرار حالة المرضأى حتى ي 

  وبغية تعزيز بيئة 2024بوضأع اسأتراتيجية للصأحة العقلية لافرا  النظاميير، وسأتكون جاهزة للتنفيا ف  عا.  
آمنة وصأأأأأأأحية للموظفات المدنيات وللنسأأأأأأأاء مر الأفرا  النظاميير ف  عمليات السأأأأأأألا.، سأأأأأأأتنظم ال ارة  ورة  

صأأأأأأأأأأأأأأحأة المرأة لتمكير الموظفير الطبيير الميأدانيير مر تقأديم خأدمأات طبيأة تأدريبيأة على النترنأت ف  مجأال 
تراع  الفوارق بير الجنسأأأأير وسأأأأد الثغرات الت  تعتري خدمات الرعاية الصأأأأحية للمرأة  وبالضأأأأافة يلى ملا، 
أ نجز  واسأأتجابة لتقييم برنامج مجموعة لوا . العلاج الوقائ  بعد التعرض لفيروت نق  المناعة البشأأرية الاي

، نقتحت ال ارة أ وات جمع البيانات ووضأعت  ليلا  للقيتقمير على البرنامج ولوحة لمتابعة سأبل  2022ف  عا. 
اسأأأأتخدامه سأأأأعيا  لرصأأأأد تنفيا البرنامج وتتبع تو يع مجموعات اللوا .  وعلاوة على ملا، سأأأأتدعم ال ارة تنفيا  

نظومة الأمم المتحدة، وسأتسأتكشأ  سأبل تعزيز المرافق  التدابير الموحدة لشأراء مجموعات اللوا . على نطاق م
الصأأأأأأأأأأأأأحية المحلية ف  البلدان المضأأأأأأأأأأأأأيفة لتقديم خدمات العلاج الوقائ  بعد التعرض لفيروت نق  المناعة 
البشأأأأأأأأأأأأأأريأة يلى موظف  الأمم المتحأدة  وأ بلغأت اللجنأة أنأه مر خلال برنأامج مجموعأة لوا . العلاج الوقأائ  بعأد 

مجموعة كل سأأأأأأأأأأنتير لجميع كيانات الأمم  3 500المناعة البشأأأأأأأأأأرية، يجري شأأأأأأأأأأراء   التعرض لفيروت نق 
مجموعة لوا . سأأأأنويا  وقد اشأأأأترت بعثات حفظ السأأأألا. الت  لدرها برامج  56المتحدة، وي سأأأأتخد. ما متوسأأأأطه  

مجموعة مر مجموعات لوا . العلاج الوقائ  بعد التعرض  320لمكافحة فيروت نق  المناعة البشأأأأرية نحو 
مجموعة لوا . سأأأأأأأأأأنويا  وعلاوة على ملا، رتلقى   75للفيروت ف  فترة سأأأأأأأأأأنتير واسأأأأأأأأأأتخدمت ف  المتوسأأأأأأأأأأط 
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موظفا تدريبا توجيهيا يلزاميا بشأأأأأألن فيروت نق  المناعة البشأأأأأأرية سأأأأأأنويا، ويشأأأأأأارك   19 547متوسأأأأأأطه   ما
 موظفا ف  حملات التوعية بالوقاية مر الفيروت سنويا  27 616متوسطه  ما
 
 البيئية المسائل    

عند الاسأأتفسأأار، أ بلغت اللجنة الاسأأتشأأارية بلن ال ارة تعمم ممارسأأات ال ارة البيئية ف  عملياتها،   62-ثامنا
تمشأيا مع تقرير الأمير العا. عر خطة العمل ل ماج ممارسأات التنمية المسأتدامة ف  ي ارة العمليات والمرافق  

( ومع نشأأأأأرة الأمير العا. بشأأأأألن السأأأأأياسأأأأأة البيئية لامانة العامة لامم A/72/82على نطاق الأمانة العامة )
هو  المبأأأاولأأأة مؤخرا ليمأأأا رتعلق بأأأإ ارة المرافق ف  المقر، (  وف  يطأأأار الجST/SGB/2019/7المتحأأأدة )

تجهيزات ثابتة للإضأأاءة ف  مبنى الأمانة العامة ف    14 000أنجزت ال ارة مؤخرا ما رل : )أ( تحدرث  هاء  
ف  المائة؛ )ب( الجزء   60، مما أ   يلى خفن اسأأأأأأأأأأتهلاك الكهرباء ف  تلا التجهيزات بنسأأأأأأأأأأبة  2022عا. 

التصأأأأأميم للاسأأأأأتعاضأأأأأة عر تجهيزات الضأأأأأاءة ف  قاعة الجمعية العامة بتجهيزات مطابقة    الأكبر مر خطة
لقانون البناء مر حيث الكفاءة ف  اسأتخدا. الطاقة؛ )ج( تحسأير نظا. ي ارة المبان  الاي مر شألنه أن يحسأر 

يلى  يأا ة كبيرة ف  جمع  ي ارة نظم التأدفئأة والتهويأة وتكييف الهواء؛ ) ( يبرا. عقأد جأدرأد ل ارة النفأايأات، أ  
ف  المائة مر   88النفايات القابلة للتحويل يلى سأأأأأأأأأأأأأما  وإعا ة تدوير مسأأأأأأأأأأأأأارات النفايات الأخر ، مع تحويل 

مجموع النفايات يلى منتجات قابلة لعا ة التدوير؛ )ه( ضأأأأأأبط  رجات الحرارة مركزيا على مدار العا. لتقليل 
مل آمنة وصأحية ومنتجة، بما ف  ملا خلال مروة فصأل الصأيف  اسأتهلاك الطاقة، مع الحفا  على أماكر ع

(، حيأأث ت ضأأأأأأأأأأأأأأبط  رجأأة الحرارة  Cool UNمر خلال مبأأا رة الأمم المتحأأدة الأأداخليأأة لمراعأأاة تغيتر المنأأاخ )
 رجأة مئويأة(    24 رجأة فهرنهأارأت )  75 رجأة مئويأة( ف  المكأاتأب و    25 رجأة فهرنهأارأت )  77للحفأا  على  

بلغت اللجنة أيضأأأأأأأأا بلن ال ارة تسأأأأأأأأتعير بخبير اسأأأأأأأأتشأأأأأأأأاري لتقييم أفضأأأأأأأأل الخيارات  ف  غر  المؤتمرات  وأ  
م  للحصأول على الطاقة المتجد ة    تلاحظ اللجنة الاستتلتلإداة الجهو  التي  بالهلإ الأمين العلإم  تلمل أ  تقد 

لمكلإست  النلإتجة عن  المعلوملإت المتعلقة بلإلمبلإ دات البيئية الجلإداة  المقردةف بملإ تلتمل التالإليف المقددة  ا
وتناقش اللجنة المسأأأأأائل مات الصأأأأألة ف  تقاريرها عر في ستتتتيلإق مقترحلإت الميزانية المقبلة.    ،الإ ة الافلإءةف

  مشاريع البناء الرئيسية
 
 الموار  الخارجة عر الميزانية    

ر الموار  الخأأارجأة عر الميزانيأأة للإ ارة بمبلغ  2024بأالنسأأأأأأأأأأأأأأبأأة لعأأا.   63-ثامنا  ولار،   63  360  200، ت قأأدت
وظيفأأة مؤقتأأة، ف  جملأأة أمور  ويمثأأل هأأاا التقأأدرر نقصأأأأأأأأأأأأأأأانأأا قأأدرل    27وظيفأأة ثأأابتأأة و    77وتغط  تكأأاليف  

 ولار، يعز  أسأأأأأأأاسأأأأأأأا يلى تحويل الموار  الممولة مر آلية اسأأأأأأأتر ا  تكاليف حفظ السأأأأأأألا. يلى  8  283 100
اية الصأأأأأأأأأأأحية؛ وانتهاء الجزء الخاص  حسأأأأأأأأأأأاب الدعم؛ وإلى الانتهاء مر العدرد مر المشأأأأأأأأأأأاريع المتعلقة بالرع

بأالبرنأامج النمأائ  مر تكأاليف عقو  ييجأار الأمأاكر وتنقيأ التكأاليف القيأاسأأأأأأأأأأأأأأيأة للمرافق؛ وانخفأاض الموار  
 A/78/6)  2023المخصأأأأأأصأأأأأأة لدعم يطار الاكتراب التال  للصأأأأأأدمة، الاي مر المتوقع أن يكتمل ف  عا. 

(Sect.29B) وت ت اللجنة الاسأأأأأأتشأأأأأأارية بمعلومات عر الموار  118-باء 29، الفقرة (  وعند الاسأأأأأأتفسأأأأأأار،   
 ولار وتغط   71  643 200، وقدرها  2023الخأارجة عر الميزانيأة للإ ارة حسأأأأأأأأأأأأأأب مصأأأأأأأأأأأأأأدر التمويل لعأا. 

التال : )أ( موار  متلتية مر اسأأتر ا  التكاليف، منها ما هو متصأأل بالوظائ   وظيفة، على النحو   77تكاليف  
تكأأأأاليف    5  801  000وقأأأأدرل   بأأأأالوظأأأأائ  وقأأأأدرهأأأأا    42 ولار ويغط   وظيفأأأأة، ومنهأأأأا موار  غير متصأأأأأأأأأأأأألأأأأة 

 ولار؛ )ب( موار  متأألتيأأة مر تكأأاليف  عم البرامج، منهأأا مأأا هو متصأأأأأأأأأأأأأأأل بأأالوظأأائ  وقأأدرل    50 314 700
؛   ولار   861  900وظيفة، ومنها موار  غير متصأأأألة بالوظائ  وقدرها   14 ولار ويغط  تكاليف   1 940 600
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 ولار ويغط  تكأاليف  2  354 500)ج( موار  متألتيأة مر التبرعأات، منهأا مأا هو متصأأأأأأأأأأأأأأل بأالوظأائ  وقأدرل  
وحأدة     ولار؛ ) ( موار  متألتيأة مر  8  290  700وظيفأة، ومنهأا موار  غير متصأأأأأأأأأأأأأألأة بأالوظأائ  وقأدرهأا  13

وظائ ، ومنها  8 ولار ويغط  تكاليف  1  114 800ضأأأأأأأريبة الدخل، منها ما هو متصأأأأأأأل بالوظائ  وقدرل  
 ولار؛ )ه( موار  غير متصأأأألة بالوظائ  مشأأأأتركة التمويل  887  700موار  غير متصأأأألة بالوظائ  وقدرها 

 ولار    77  300ة وقأأدرهأأا  لفرقأأة العمأأل المعنيأأة بترتيبأأات الجلاء الطب  على نطأأاق منظومأأة الأمم المتحأأد
 ولارا، وأن المبلغ  43 484  116بلغت  2023وأ بلغت اللجنة أيضأأأأأأأأأأأأأا بلن التكاليف المسأأأأأأأأأأأأأتر ة المقدرة لعا. 

 ولارا  وتنأأاقش اللجنأأة الموار  الخأأارجأأة عر الميزانيأأة   19  249  892بلغ    2023أيأأار/مأأارو    31الفعل  ف   
 الأول أعلال واستر ا  التكاليف بمزيد مر التفصيل ف  الفصل 

 
 التمثيل الجغراف  العا ل والتوا ن بير الجنسير   

موظفا يشأأأغلون وظائ  ممولة مر   64عند الاسأأأتفسأأأار، أ بلغت اللجنة الاسأأأتشأأأارية بلنه مر أصأأأل   64-ثامنا
موظفأا مر  ول    35، كأان هنأاك  2023حزيران/رونيأه    30الميزانيأة العأا يأة ف  الفئأة الفنيأة والفئأات العليأا ف   

موظفير مر  ول أوروبأأا    4موظفأأا مر  ول آسأأأأأأأأأأأأأأيأأا والمحيط الهأأا ئ، و    19بأأا الغربيأأة و ول أخر ، و  أورو 
موظفير مر  ول أمريكأأا اللاتينيأأة ومنطقأأة البحر الكأأاريب ، وموظفأأان مر الأأدول الأفريقيأأة    4الشأأأأأأأأأأأأأأرقيأأة، و  

اضأأعة لاختصأأاصأأها، تسأأعى وأ بلغت اللجنة أيضأأا بلن ال ارة، ف  يطار خدمات الموار  البشأأرية المركزية الخ
يلى تحسأأأأأأير التنوع على نطاق الأمانة العامة مر خلال اسأأأأأأتحداع أ وات تمكر أفرقة التوظيف مر الاطلاع  
على حجم وتنوع مجموعة مقدم  الطلبات ف  كل مرحلة مر مراحل عملية الاسأأأأأتقدا.  وبالضأأأأأافة يلى ملا، 

العاملة، المشأورة بشألن سأبل سأد الفجوات ليما رتصأل  قدمت ال ارة، ف  سأياق توجيهاتها بشألن التخطيط للقوة
بتكافؤ الجنسأأير وبالتمثيل الجغراف  باسأأتخدا. الشأأواغر والوظائ  الت  روشأأا شأأاغلوها على التقاعد  وأ بلغت 

موظفا ف  ال ارة يشأأأأأأغلون وظائ  ممولة مر الميزانية العا ية ف  الفئة الفنية  58اللجنة أيضأأأأأأا بلنه مر بير  
 تلاحظ اللجنة الاستتتتتلتتتتلإداة    2023نيسأأأأأأأان/أبريل   30رجلا ف    29امرأة و   29لعليا، كان هناك  والفئات ا

اختلال التوا،  في التمثيل الجلرافي للموظفين  تلتتتتتتتتد  علج   د ا  ادة الحلإستتتتتتتتم في تحستتتتتتتتين التمثيل  
ل للد ل الأعضلإء  الجلرافي للمنظمة.  تلمل اللجنة أ  تاث ف الجهو  من أجل تحقيق التمثيل الجلرافي العلإ 

بين موظفي ا  ادةف  ترى أ  اللتتتتتتتتواغرف بملإ فيهلإ اللتتتتتتتتواغر النلإجمة عن حلإلات التقلإعدف تتي  فرصتتتتتتتتة 
  وتناقش اللجنة مسأأأأأأأأأأأأأللة التمثيل الجغراف  العا ل بمزيد مر التفصأأأأأأأأأأأأأيل ف   ملموستتتتتتتتتة لتحقيق هاا اللرض

 الأول أعلال  الفصل
 
 توقعات التقاعد والتخطيط للقوة العاملة   

موظفا ف  ال ارة ف  السأنوات  56عند الاسأتفسأار، أ بلقغت اللجنة الاسأتشأارية بلنه ر توقع أن رتقاعد   65-مناثا
موظفا ف  السأأأنوات العشأأأر المقبلة  وتناقش اللجنة حالات التقاعد المتوقعة والتخطيط    114الخمس المقبلة و 

 للقوة العاملة ف  الفصل الأول أعلال 
 
 لمبتدئون الموظفون الفنيون ا   

يلى منتصأأأأأأأأأ    2019عند الاسأأأأأأأأأتفسأأأأأأأأأار، أ بلغت اللجنة الاسأأأأأأأأأتشأأأأأأأأأارية بلنه خلال الفترة مر عا.  66-ثامنا
مر  ول أوروبا   7موظفا فنيا مبتدئا مر عشأأأأر  ول أعضأأأأاء ) 75، اسأأأأتقدمت ال ارة ما مجموعه 2023 عا.

،  2019موظفأا ف  عأا.   12  مر  ول آسأأأأأأأأأأأأأأيأا والمحيط الهأا ئ(، على النحو التأال :  3الغربيأة و ول أخر  و 
موظفير   10، و  2022موظفأا ف  عأا.    16، و  2021موظفأا ف  عأا.   19، و  2020موظفأا ف  عأا.    18 و

   وتناقش اللجنة استقدا. الموظفير الفنيير المبتدئير ف  الفصل الأول أعلال 2023ف  عا. 
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 المتدربون الداخليون   
متدربا  اخليا  286شأأأأارية بلن ال ارة كان لدرها ما مجموعه عند الاسأأأأتفسأأأأار، أ بلغت اللجنة الاسأأأأت  67-ثامنا
متدربير ف    105، على النحو التال : 2023يلى منتصأأ  عا.  2018 ولة عضأأوا خلال الفترة مر  49مر 

متدربا ف  الفترة مر  58و    2021-2020متدربا ف  فترة السأأأأأأأأأأأأأأنتير    123و   2019-2018فترة السأأأأأأأأأأأأأأنتير  
   وتناقش اللجنة الاستعانة بالمتدربير الداخليير ف  الفصل الأول أعلال 2023 حزيران/رونيه 30يلى  2022
  

 جيم  29البلإب    
 مكت  تانولوجيلإ المعلوملإت  الاتصلإلات  

  الميزانية العلإ تة

 دولار 52 690 500 2022اعتما ات عا.  

  ولار 51 724 000 2022نفقات عا. 

  ولار 53 425 900 2023اعتما ات عا.  

  ولار 28 563 400 2023حزيران/رونيه   30النفقات حتى 

  ولار 53 980 900 2024المقترح لعا.  

  )أ( المقردة الأخرى المواد  

  ولار 34 498 200 2022عا.  اعتما ات 

  ولار 34 023 900 2022نفقات عا. 

  ولار 35 798 600 2023تقدررات عا. 

  ولار 30 859 400 2023حزيران/رونيه   30النفقات حتى 

  ولار 37 223 200 )ب(2024المقترح لعا. 

  المواد  الخلإدجة عن الميزانية 

  ولار 66 751 300 2022المتاحة لعا. 

  ولار 66 578 100 2022نفقات عا. 

  ولار 66 853 000 2023تقدررات عا. 

  ولار 53 484 500 2023حزيران/رونيه  30النفقات حتى 

  ولار 64 326 800 2024لعا.  ةالمتوقعالموار  
 
 )أي قبل يعا ة تقدرر التكاليف(، ما لم ر اكر خلا  ملا  2023الأرقا. الوار ة ف  هاا التقرير محتسبة بمعدلات عا.  :ملاحظة 

 حزيران/رونيه  30تمو /روليه يلى  1تمتد فترة الميزانية للموار  المقررة الأخر  مر  )أ( 
  بشلن حساب  عم عمليات حفظ السلا.  77/304لا يعكس ما قررته الجمعية العامة ف  قرارها  )ب( 

https://undocs.org/ar/A/RES/77/304
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  53  980  900مأا قأدرل   2024جيم لعأا.    29تبلغ موار  الميزانيأة العأا يأة الت  ط لبأت للبأاب الفرع    68- ثامنا 
،  ف  المائة   1,0 ولار، أو بنسأأأأبة    555 000 ولار قبل يعا ة تقدرر التكاليف، وهو ما يمثل  يا ة صأأأأالية قدرها  

  24- (  وتر  ف  الجأدول ثأامنأا 13- جيم   29، الجأدول A/78/6 (Sect. 29C))  2023مقأارنأة بأاعتمأا ات عأا.  
أ نأال معلومأات عر تطور الموار  المأاليأة الجمأاليأة حسأأأأأأأأأأأأأأب وجأه النفأاق ومصأأأأأأأأأأأأأأدر التمويأل  وتبلغ تقأدررات 

ف  المائة  3,6 ولار، وهو ما يمثل  يا ة بنسبة  55  357 200بعد يعا ة تقدرر التكاليف الأولية  2024 عا.
(  وتناقش اللجنة الاسأأأأأأتشأأأأأأارية يعا ة 2، الجدول  A/78/6 (Introduction)) 2023مقارنة باعتما ات عا. 

ير الأ اء المال  للميزانية تقدرر التكاليف بمزيد مر التفصأأأأأأأأأأأيل ف  الفصأأأأأأأأأأأل الأول أعلال وف  تقريرها عر تقر 
 وتقريرها عر التقدررات المنقحة: أثر التغيرات ف  معدلات أسعار الصر  والتضخم  2022البرنامجية لعا. 

   ولار   85  700وتعز  الزيا ة المقترحة يلى ما رل : )أ( التعدرلات الفنية، الت  تعكس نقصأأأأأأأأأأانا قدرل   69- ثامنا 
عملا بقرار الجمعيأأة العأأامأأة    2023بأأاعتمأأا ات غير المتكررة لعأأا.  تحأأت بنأأد الخأأدمأأات التعأأاقأأديأأة متصأأأأأأأأأأأأأألأأة  

77/248 (A/78/6 (Sect.29C) الولايات الجدردة والموسأأأعة، الت  تمثل  يا ة 62-جيم 29، الفقرة )(؛ )ب
 ولار تحأت بنأد الخأدمأات التعأاقأديأة  عمأا لانشأأأأأأأأأأأأأأطأة الت  وافقأت عليهأا الجمعيأة العأامأة ف     49  800قأدرهأا  
(؛ )ج( تغييرات 63-جيم 29)المرجع نفسأأأأأأأأأأأأأأه، الفقرة  77/69و  76/307و  77/249و  77/250القرارات  

 ولار، تعز  أسأأأاسأأأا    590 900، تعكس  يا ة صأأأالية قدرها  64-جيم 29أخر  على النحو المبير ف  الفقرة  
يلى ينشأأأأأاء سأأأأأت وظائ  مر وظائ  المسأأأأأاعدة المؤقتة العامة، يقابلها جزئيا انخفاض الاعتما ات تحت بند 

 مصروفات التشغيل العامة 
 

 8-ثامناالجدول 
 المواد  من الموظفين   

 الرتبة العد  

   الميزانية العلإ تة   
خ ع   71خ ع )ر ر(،  16،  1/ 2-     11،  3-     35، 4-     23، 5-    16، 1- مد  6، 2- مد  1أ ع .،  1 182 2023المعتمد لعا. 

 ر .    2)ر أ(،  

خ ع   71خ ع )ر ر(،  16،  1/ 2-     11،  3-     35، 4-     23، 5-    16، 1- مد  6، 2- مد  1أ ع .،  1 182 2024المقترح لعا. 
 ر .    2)ر أ(،  

   المواد  المقردة الأخرى 
 خ ع )ر أ( 16خ ع )ر ر(،  5، 1/ 2-  3، 3-  11، 4-  13، 5-  2، 1-مد 1، 2-مد 1 52 2023المقدمر لعا. 
 خ ع )ر أ(  16خ ع )ر ر(،  5، 1/ 2-  3، 3-  11، 4-  13، 5-  2، 1-مد 1، 2-مد 1 52 2024المتوقع لعا. 

   المواد  الخلإدجة عن الميزانية
 خ ع )ر أ( 9خ ع )ر ر(،  2، 3-  1، 4-  2 14 2023عا. المقدر ل

 خ ع )ر أ( 9خ ع )ر ر(،  2، 4-  1 12 2024المتوقع لعا. 
  

 تعليقلإت  توصيلإت بلل  الوظلإئف   

، مر  ون أي 2024وظيفأة ممولأة مر الميزانيأة العأا يأة لعأا.   182يقترح الأمير العأا. مأا مجموعأه  70-ثامنا
  2023تغيير مقارنة بالوظائ  المعتمدة لعا. 

 

https://undocs.org/ar/A/78/6(Sect.29C)
https://undocs.org/ar/A/78/6(Introduction)
https://undocs.org/ar/A/RES/77/248
https://undocs.org/ar/A/78/6(Sect.29C)
https://undocs.org/ar/A/RES/77/250
https://undocs.org/ar/A/RES/77/249
https://undocs.org/ar/A/RES/76/307
https://undocs.org/ar/A/RES/77/69
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 الوظائ  الشاغرة   
، كانت هناك  2023حزيران/رونيه   30عند الاسأأأأأأأأأأأتفسأأأأأأأأأأأار، أ بلغت اللجنة الاسأأأأأأأأأأأتشأأأأأأأأأأأارية بلنه ف    71-ثامنا
،  2-   3،  3-   3،  4-   5،  5-   3الميزانيأة العأا يأة )وظيفأة شأأأأأأأأأأأأأأأاغرة مر الوظأائ  الممولأة مر   28
مر فئة الخدمات العامة )الرتب الأخر ((  ومر بير هال الوظائ ، ظلت أربع وظائ  شأأاغرة لأكثر مر  14

مر فئة الخدمات العامة )الرتب الأخر (( منها وظيفة واحدة برتبة  1، 2-   1، 3-  1، 5-  1سأأنتير )
، ويجري العلان عر وظيفأة  2020تمو /روليأه    1بأانكوك، شأأأأأأأأأأأأأأاغرة منأا  لموظ  نظم معلومأات ف     3- 

 تلمل اللجنة الاستتلتلإداة أ  ت ما جميع الوظلإئف اللتلإغرة علج  جه السترعةف بملإ فيهلإ الوظيفة  مؤقتة لها  
م معلوملإت مستتاملة عن حلإلة الاستتقدام في جميع الوظلإئف اللتلإغرة دلج   اللتلإغرة منا فترة  والةف  أ  ت قد 

وتنأاقش اللجنأة الوظأائ  الت  لجمعيتة العتلإمتة عنتد نظرهتلإ في هتاا التقرار  في ملتتتتتتتتتر ع الميزانيتة المقبتل.  ا
  شهرا أو أكثر بمزيد مر التفصيل ف  الفصل الأول أعلال 24ظلت شاغرة لمدة 

 
 معدلات الشواغر   

 2022ومعدلات الشأأأأواغر لعا. طلبت اللجنة الاسأأأأتشأأأأارية وتلقت معلومات عر الوظائ  المعتمدة   72-ثامنا
، وكأأالأأا معلومأأات عر الوظأأائ  المقترحأأة  2023وللفترة الممتأأدة مر كأأانون الثأأان /رنأأارر يلى حزيران/رونيأأه  

 ( 9-جيم )انظر الجدول ثامنا 29للباب  2024ومعدلات الشواغر المدرجة ف  الميزانية لعا. 
 

 9-الجدول ثامنا
 2024- 2022عد  الوظلإئف  معدلات اللواغر للفترة  

 الفئة

2022 2023 2024 

الوظأأأأأائ  
 المعتمدة 

مأأأأأأأأأأأأعأأأأأأأأأأأأدل  
 الشأأأأأأأأأأأأأأواغأأر 
  ف    المأأأأأدرج 

  الأأأمأأأيأأأزانأأأيأأأأأأأة 
)بأأالنسأأأأأأأأأأأأأبأأة  
 المئوية( 

  مأأأتأأأوسأأأأأأأأأأأأأأأط 
مأأأأأأأأأأأأأعأأأأأأأأأأأأأدل  
 الشأأأأأأأأأأأأأأأواغأأأر 
)بأأأالنسأأأأأأأأأأأأأبأأأة  
 المئوية( 

معدل الشأأأأأأأأأأواغر 
فأ      31الأفأعألأ  

الأول/   كأأأأأأانأأأأأأون 
   يسمبر 

الوظأأأأأائ  
 المقترحة 

الوظأائ  
 المعتمدة 

  الأأأأأوظأأأأأأأائأأأأأ  
المشأأأأأأأأأأأأغولأأأة  
  30  فأأأأأأأأأأأأ  

  حأأأأأأأأأزيأأأأأأأأأران/ 
 رونيه 

مأأأأأأأأأأأأأعأأأأأأأأأأأأأدل  
  الشأأأأأأأأأأأأأأواغأأأر 
ف    المأأأأأدرج 
  الأأأمأأأيأأأزانأأأيأأأأأأأة 
)بأأالنسأأأأأأأأأأأأأبأأأة  
 المئوية( 

متوسط معدل  
الشأأأأأأأأأأأأأأأأأأواغأأأأأأر 
)كأأأأأأأأأأأأأانأأأأأأأأأأأأأون  
الثأأأأأان /رنأأأأأارر  

حأأأأأزيأأأأأران/    - 
رونيه )بالنسبة  
 المئوية( 

معأأأأأأأأأأأأأأأأأأأأأأأأأأأأأأأأأأأأأأأأدل  
الشأأأأأأأأأأأأأأأأأأأأأأأأأأأأأأأواغر  
  الفعلأأأأأأأأأأأ  فأأأأأأأأأأأأ  

  حزيأأأأأأأأأأأأأأران/   30
رونيأأأأأه )بالنسأأأأأبة  

  المئوية( 
الوظأأأأأائ  
 المقترحة 

مأأأأأأأأأأأأأأأأعأأأأأأأأأأأأأأأأدل  
الشأأأأأأأأأأأأأأأأأأواغأأأأأأر 
فأأأ    الأأأمأأأأأأدرج 
الأأأأأمأأأأأيأأأأأزانأأأأأيأأأأأأأة 
)بأأأأأأالنسأأأأأأأأأأأأأبأأأأأأة  
 المئوية( 

الأفأنأيأأأأأأأة   ةالأفأئأأأأأأأ             
 14,4 93 15,1 15,6 15,5 79 93 93 16,1 15,5 13,3 93 والفئات العليا

الخأأأدمأأأات  فئأأأة  
العأامأة والفئأات 
 19,2 89 14,7 17,0 18,3 76 89 89 19,1 17,9 9,1 89 المتصلة بها

  
وتظهر المعلومات المقدمة أن متوسط معدل الشواغر ف  الفترة الممتدة مر كانون الثان /رنارر يلى  73-ثامنا

للفئة الفنية والفئات العليا كانت   2023حزيران/رونيه   30ومعدلات الشأأأأأأأواغر الفعلية ف     2023حزيران/رونيه  
 تلاحظ     2024ف  المأائأة لعأا.    14,4ف  المأائأة على التوال ، وي قترح معأدل قأدرل   15,1ف  المأائأة و   15,6

م   اللجنة الاستتتتلتتتلإداة الفرق بين متوستتتب معدلات اللتتتواغر  المعدلات المددجة في الميزانية  تلمل أ  تقدي
دلج الجمعية العلإمة عند   2024مزاد من ا تضتتتتلإحلإت بلتتتتل  معدلات اللتتتتواغر المددجة في الميزانية لعلإم  

  لات الشواغر بمزيد مر التفصيل ف  الفصل الأول أعلالوتناقش اللجنة معدالنظر في هاا التقرار. 
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    توصي اللجنة الاستللإداة بلإلموافقة علج مقترخ الأمين العلإم بلل  المواد  المتصلة بلإلوظلإئف  74-ثامنا

 تعليقلإت  توصيلإت بلل  المواد  غير المتصلة بلإلوظلإئف   

 ولار قبأل   29  156  200مأا قأدرل    2024  تبلغ الموار  المقترحأة غير المتصأأأأأأأأأأأأأألأة بأالوظأائ  لعأا. 75-ثامنا
ف  المائة، مقارنة  1,9 ولار، أو بنسأأأأأبة  555 000يعا ة تقدرر التكاليف، وهو ما يمثل  يا ة صأأأأأالية قدرها  

 ( 18-جيم 29)المرجع نفسه، الجدول  2023باعتما ات عا. 
 
 المساعدة المؤقتة العامة   

 ولار  يأا ة   2 729 300اليف الموظفير الأخر  البأالغأة تعكس الاحتيأاجأات المقترحأة تحأت بنأد تكأ  76-ثامنا
، ويعز  ملا أسأأأأأاسأأأأأا يلى اقتراح  2023ف  المائة، مقارنة باعتما ات عا.  52,1 ولار، أو   935 000قدرها  

ينشأأأأأأأأأاء سأأأأأأأأأت وظائ  ف  يطار المسأأأأأأأأأاعدة المؤقتة العامة لتلبية احتياجات تعزيز أمر تكنولوجيا المعلومات 
(  وعند A/77/519ف  تقرير الأمير العا. عر التخطيط للاسأأأأأأأأأأأتثمارات الرأسأأأأأأأأأأأمالية )  والاتصأأأأأأأأأأأالات الوار ة

الاسأأأأأأتفسأأأأأأار، أ بلغت اللجنة الاسأأأأأأتشأأأأأأارية بلن الوظائ  سأأأأأأتشأأأأأأمل: )أ( أربعة موظفير معنيير بلمر تكنولوجيا 
( ف  أ يس أبابا وبيروت وسأأأأأانتياغو وفيينا، لتنفيا أنشأأأأأطة وقائية على مسأأأأأتو  4- المعلومات والاتصأأأأأالات )  

( 2- تكنولوجيا المعلومات والاتصأأأالات )  المنظمة عالميا وف  مراكز عملهم محليا؛ )ب( موظ  معاون لأمر 
ف  نيويورك، لدعم أنشأأأأطة ي ارة التهدردات والاسأأأأتجابة للحوا ع على الصأأأأعيد العالم ؛ )ج( مسأأأأاعد لشأأأأؤون 
أمر تكنولوجيا المعلومات والاتصأأأأأأأأأأالات )مر فئة الخدمات العامة )الرتبة الرئيسأأأأأأأأأأية(( ف  بريندرزي، ييطاليا، 

.  تلتير اللجنة الاستتلتلإداة دلج توصتيتهلإ بهاا اللتل  الواد ة   ارة مكامر الضأأع  للمسأأاعدة ف  تنفيا برنامج ي 
(. 25ف الفقرة  A/77/7/Add.23في تقرارهلإ عن تقرار الأمين العلإم عن التخطيب للاستتتتتثملإدات الرأستتتتملإلية ) 

حظ اللجنتة أ  الجمعيتة العتلإمتة قردت ددجتلإء النظر في تقرار الأمين العتلإم عن التخطيب للاستتتتتتتتتتثمتلإدات   تلا 
وتناقش  (.بلإء  548/ 77الرأستتتملإلية دلج الجزء الرئيستتتي من   دتهلإ الثلإمنة  الستتتبعين )مقرد الجمعية العلإمة  

  الأول أعلالاللجنة الاستشارية المساعدة المؤقتة العامة بمزيد مر التفصيل ف  الفصل 
 
 الخدمات التعاقدية   

 ولار، ممأا يعكس  يأا ة    13  790  200تبلغ الاحتيأاجأات المقترحأة تحأت بنأد الخأدمأات التعأاقأديأة   77-ثامنا
  وستغط  الاحتياجات مر الموار  2023ف  المائة، مقارنة باعتما ات عا.   4,0 ولار، أو   525  500قدرها  

مم المتحدة لخدمات المشأأأأأأأاريع وغيرهم مر الأطرا  الثالثة المور ة أسأأأأأأأاسأأأأأأأا تكاليف المتعاقدرر مر مكتب الأ
لأأأدعم وظأأأائ  تكنولوجيأأأا المعلومأأأات والاتصأأأأأأأأأأأأأأأأالات المتعأأأد ة، بمأأأا ف  ملأأأا خأأأدمأأأات البأأأث الماع  وعقأأأد 
المؤتمرات، وأمر تكنولوجيا المعلومات والاتصأأأأأأالات، وتنفيا اسأأأأأأتراتيجية الأمير العا. لاسأأأأأأتخدا. البيانات مر 

ميع وف  كأل مكأان، فضأأأأأأأأأأأأأألا عر العمأل ف  مجأال التكنولوجيأات الرائأدة، مثأل الأاكأاء الاصأأأأأأأأأأأأأأطنأاع  قبأل الج
 إر تلاحظ اللجنة الاستتتتتتتتتلتتتتتتتتلإداة استتتتتتتتتمراد الاعتملإ  الابير علج الخدملإت  أ نال(     94-الفقرة ثامنا )انظر

لومتلإت  التعتلإقتدتتة من مواد  ختلإدجيتةف بمتلإ في رلتك في المجتلإلات الحستتتتتتتتتتلإستتتتتتتتتتة مثتل أمن تانولوجيتلإ المع
أ نلإع(ف فهنهلإ توصتتتتتتي بتخمي  قددع    91- الفقرة ثلإمنلإ  66-ف  الفقرتلإ  ثلإمنلإA/77/7  الاتصتتتتتتلإلات )انظر

وتنأأاقش .  2024  لاد( في المواد  المقترحتة في د تلإد الختدمتلإت التعتلإقتدتتة لعتلإم    413  700في المتلإئتة ) 3
  اللجنة مسللة الخدمات التعاقدية بمزيد مر التفصيل ف  الفصل الأول أعلال
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  ولار لما رتصأأأأأأأأأأأل بتكنولوجيا المعلومات  45 000وف  يطار الخدمات التعاقدية، ي قترح مبلغ قدرل   78-ثامنا
والاتصأأأأأأأأأأأأأأالات مر خأدمأات المؤتمرات المتوقع اقتراحهأا ف  سأأأأأأأأأأأأأأيأاق البيأانأات المقبلأة عر الآثأار المترتبأة ف   
الميزانية البرنامجية، اسأأتنا ا يلى الاتجاهات المعهو ة مؤخرا  وعند الاسأأتفسأأار، أ بلغت اللجنة الاسأأتشأأارية بلن 

لضأأأأأأأأالية الت  يحتاجها مكتب تكنولوجيا هاا نهج جدرد مقترح رهد  يلى تقديم صأأأأأأأأورة أشأأأأأأأأمل عر الموار  ا
المعلومات والاتصأأأأأأأالات لخدمة المؤتمرات الت  توافق عليها الجمعية العامة عا ة خلال النصأأأأأأأ  الثان  مر 
السأأأأأأأأنة، عوضأأأأأأأأا عر عرض مبالغ صأأأأأأأأغيرة نسأأأأأأأأبيا ف  يطار بيانات متعد ة عر الآثار المترتبة ف  الميزانية 

لر تأ درج الاحتيأاجأات المقأابلأة ف  البيأانأات المقبلأة عر الآثأار المترتبأة ف   البرنأامجيأة  ووفقأا لامأانأة العأامأة،  
، مأا لم تتجأأاو  الخأأدمأات المطلوبأة المبلغ المأأدرج ف  الميزانيأة  2024الميزانيأأة البرنأامجيأأة الت  قأد تقأأد. لعأأا.  

الميزانيأة  ولار، وإما لم تتخأا قرارات تفضأأأأأأأأأأأأأأ  يلى وضأأأأأأأأأأأأأأع بيأانأات عر الآثأار المترتبأة ف     45  000البأالغ  
البرنامجية، فقد توصأأأ  اللجنة الخامسأأأة بتختين ملا المبلغ  وتناقش اللجنة الاحتياجات لدعم الولايات الت  
رتوقع أن توافق عليها الجمعية العامة ف  سأأأأأأأأأأأأأياق البيانات المقبلة عر الآثار المترتبة ف  الميزانية البرنامجية 

 ف  الفصل الأول أعلال 
 
 عامة مصروفات التشغيل ال   

 ولار، مما يعكس نقصأأأانا   10 703 500تبلغ الاحتياجات المقترحة لمصأأأروفات التشأأأغيل العامة   79-ثامنا
ف  المأائأة، بسأأأأأأأأأأأأأأبأب انخفأاض متوقع ف  النفقأات نأاجم عر تنفيأا أوجأه الكفأاءة  6,1 ولار أو  697 900قأدرل  

زانيأأة ف  يطأأار عمليأأات الأأدعم   ولار( وإعأأا ة تنظيم أنمأأاط النفأأاق عبر فئأأات المي   218  400التشأأأأأأأأأأأأأأغيليأأة )
 ولار ف    3 935  100 ولار وما قدرل   6  128 200ما قدرل   2022 ولار(  وتبلغ النفقات لعا.   479 500)

 ولار   11  401  400و    2022 ولار لعأا.    11  061  200مقأابأل اعتمأا ات قأدرهأا    2023حزيران/رونيأه    30
  ف2023 خلال الأشتتتتهر الستتتتتة الأ لج من علإم   2022 مع مراعلإة مستتتتتوى ا نفلإق في علإم    2023لعا. 

  لاد( في المواد  المقترحة تحت   535 200في الملإئة )  5توصتتتتتتتي اللجنة الاستتتتتتتتلتتتتتتتلإداة بتخمي  قددع 
  2024مصر فلإت التلليل العلإمة لعلإم  بند
 
 الأثاع والمعدات    

يعكس  ، مما2024ر لعا.   ولا  1  608  000تبلغ الاحتياجات المقترحة تحت بند الأثاع والمعدات   80-ثامنا
  وبلغأت النفقأات 2023ف  المأائأة، مقأارنأة بأالموار  المعتمأدة لعأا.    11,4 ولار، أو  207 600  نقصأأأأأأأأأأأأأأانأا قأدرل

مقابل مخصأأأأصأأأأات قدرها    2023حزيران/رونيه   30 ولار ف   563 300و   2022 ولار لعا.  1  369 200
 مع مراعتلإة ختتتتتتتتتر دة بتال مزاتد من     2023 ولار لعأا.    1  815  600و    2022 ولار لعأا.    1  685  100

أ نلإع( فضتلا عن مستتوى    96- الجهو  لتعزاز د ادة أصتول تانولوجيلإ المعلوملإت  الاتصتلإلات )انظر الفقرة ثلإمنلإ 
توصتتي اللجنة الاستتتلتتلإداة بتخمي    ف 2023 خلال الأشتتهر الستتتة الأ لج من علإم    2022ا نفلإق في علإم  

  د(  لا   160 800في الملإئة )  10بنسبة    2024 المعدات لعلإم  المواد  المقترحة تحت بند الأثلإث  
 
 نظا. أوموجا   

 ولار قد اقت رحت   3  969 500عند الاسأتفسأار، أ بلغت اللجنة الاسأتشأارية بلن الاحتياجات البالغة  81-ثامنا
ا ة قدرها  ، مما يعكس  ي 2024جيم لتكاليف الصأأيانة الشأأاملة لنظا. أوموجا لعا.  29ف  يطار الباب الفرع   

 ولار  وبلغأت   3  441  700البأالغأة    2023ف  المأائأة، مقأارنأة بأاعتمأا ات عأا.    15,3 ولار، أو    527  800
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والتكنولوجيأأأأأا   المعلومأأأأأات والاتصأأأأأأأأأأأأأأأأأأالات  بنأأأأأد مكتأأأأأب  تحأأأأأت  لعأأأأأا.    4  054  900النفقأأأأأات  ،  2019 ولار 
،  2022ر لعا.  ولا  3 367  100، و  2021 ولار لعا.   3  315 600، و  2020 ولار لعا.   1 854 100 و
  وتنأاقش اللجنأة هأال المسأأأأأأأأأأأأأأللأة بمزيأد مر التفصأأأأأأأأأأأأأأيأل ف  يطأار  2023 ولار حتى أيأار/مأارو   679  800 و

 أل  أعلال  29 الباب

 79-  ثلإمنلإ  77- توصتتتتتتتتي اللجنة الاستتتتتتتتتلتتتتتتتتلإداةف دهنلإ  بتوصتتتتتتتتيتهلإ الواد ة في الفقرات ثلإمنلإ 82-ثامنا
 م للمواد  غير المتصلة بلإلوظلإئف.ف بلإلموافقة علج مقترخ الأمين العلإأعلاع 80- ثلإمنلإ
 

 مسلإئل أخرى   

 استراتيجية تكنولوجيا المعلومات والاتصالات   
المعلومأأأأات والاتصأأأأأأأأأأأأأأأأأالات للفترة   83-ثامنا لتكنولوجيأأأأا  اسأأأأأأأأأأأأأأتراتيجيتأأأأه  العأأأأا.  . الأمير    2028-2023قأأأأدت
(A/77/489 عملا بقرار الجمعية العامة )وقدتمت اللجنة الاسأأأأأأأتشأأأأأأأارية تعليقاتها وتوصأأأأأأأياتها ف   76/245 ،

ء   تلاحظ اللجنة الاستتتتتتتلتتتتتتلإداة أ  الجمعية العلإمة قردت ددجلإ (   A/77/7/Add.22تقريرها مي الصأأأأأأأأألة )
النظر في تقرار الأمين العلإم عن استتتتتتراتيجية تانولوجيلإ المعلوملإت  الاتصتتتتتلإلات دلج الجزء الرئيستتتتتي من  

  بلإء( 77/548  دتهلإ الثلإمنة  السبعين )مقرد الجمعية العلإمة 
 
 الحوكمة والمساءلة والتعاون مع الكيانات الأخر    

لجنة الاسأتشأارية مرارا وتكرارا مكامر ضأع  على مر السأنير، لاحظ مجلس مراجع  الحسأابات وال 84-ثامنا
متصأأأأأأألة بالحوكمة ف  المكتب، ولا سأأأأأأأيما ليما رتعلق برصأأأأأأأد وإنفام الامتثال للسأأأأأأأياسأأأأأأأات وكالا ليما رتعلتق 
بأالمسأأأأأأأأأأأأأأاءلأة، ممأا أ   يلى برو  أوجأه قصأأأأأأأأأأأأأأور كبيرة ف  مجأالات مختلفأة، مثأل الرقأابأة على الميزانيأة وأمر 

(  وعند الاسأتفسأار، أ بلغت 16و  15، الفقرتان  A/77/7/Add.22ت )انظر تكنولوجيا المعلومات والاتصأالا
اللجنة الاسأأأأأأأأأتشأأأأأأأأأارية بلن المكتب قد شأأأأأأأأأرع مؤخرا ف  عملية لنشأأأأأأأأأاء يطار للمسأأأأأأأأأاءلة ف  مجال تكنولوجيا 

صأأأأأأأالات رتسأأأأأأأم بما رل : )أ( يكون ضأأأأأأأمر الطار القانون  القائم لامانة العامة؛ )ب( يحدت  المعلومات والات 
الأ وار والمسأأأأأأؤوليات المتصأأأأأألة بتكنولوجيا المعلومات والاتصأأأأأأالات  اخل الأمانة العامة؛ )ج( يضأأأأأأع  ياكل  

مركزيا، والت  مر شألنها  واضأحة للرصأد والتقييم مقابل مؤشأرات الأ اء الرئيسأية التشأغيلية الت  يقيتمها المكتب
أن تدعم، ف  الوقت المناسأأأأب، ينشأأأأاء آلية للامتثال ف  مجال تكنولوجيا المعلومات والاتصأأأأالات على نطاق  
المنظمة؛ ) ( يسأأأأأأاعد على توفير الحرية التنفياية لغلاق وحدات تكنولوجيا المعلومات والاتصأأأأأأالات الأقرب  

والاتصأأأأأأأأأأأالات، مع ضأأأأأأأأأأأمان الرقابة المركزية للمكتب مر خلال   يلى نقاط تنفيا خدمات تكنولوجيا المعلومات
الرصأأأأأأد والتقييم الفعالير للقرارات المفوضأأأأأأة ف  مجال تكنولوجيا المعلومات والاتصأأأأأأالات  وف  هاا الصأأأأأأد ،  
أ بلغت اللجنة بلنه ف  حير أن المكتب مكل  بالشأأأأأأأأأأرا  على أنشأأأأأأأأأأطة تكنولوجيا المعلومات والاتصأأأأأأأأأأالات  

ق الأمانة العامة، فإن أحد الأسأأأأأأأأأأأأباب الرئيسأأأأأأأأأأأأية لمحدو ية قدرته على ينفام الامتثال لأطر  وإ ارتها على نطا
الحوكمة مات الصأأأأأأأأألة هو عد. وجو  تفوين فعل  للسأأأأأأأأألطة ف  مجال تكنولوجيا المعلومات والاتصأأأأأأأأأالات   

لإديف فهنهلإ  تلتتتتد  اللجنة الاستتتتتلتتتتلإداة علج أهمية تعزاز مليلإت الحوكمة  الرقلإبةف  إر تلاحظ العمل الج  إر
تارد توصتتتتتتتتيتهلإ بل   وختتتتتتتت  الأمين العلإم تملإملإ عنلإصتتتتتتتتر د لإد الحوكمة الخلإي بتانولوجيلإ المعلوملإت  
 الاتصتتتتلإلاتف  أ  تقدم د لإدا محد ا جيدا للمستتتتلإءلةف  أ  تقدم تفستتتتيرات  اختتتتحة لايمية ختتتتملإ  الرصتتتتد  

https://undocs.org/ar/A/77/489
https://undocs.org/ar/A/RES/76/245
https://undocs.org/ar/A/77/7/Add.22
https://undocs.org/ar/A/77/7/Add.22


A/78/7  

 

23-16798 521/754 

 

ا التمتركتزي  حتراتتتتتة  التتتحتكتم  بتيتن  التمتتتوختج  التتتوا،   ستتتتتتتتتتيتتتتتلإق  فتي  التفتعتتتتتلإلتيتن  لتتلتتتتتتتتتتلتيتتتتتل   الامتتتثتتتتتلإل 
  (23ف الفقرة A/77/7/Add.22 )انظر

وليما رتعلق بعمليات الشأأأأأراء، أ بلغت اللجنة الاسأأأأأتشأأأأأارية، عند الاسأأأأأتفسأأأأأار، بلن يطار المسأأأأأاءلة  85-ثامنا
جنب أوجه القصأأأأأأور والتكرار ف  عمليات شأأأأأأراء سأأأأأألع وخدمات  المقبل سأأأأأأيشأأأأأأمل جانبا للمشأأأأأأتريات بغرض ت 

تكنولوجيا المعلومات والاتصأأأالات  وأ بلغت اللجنة أيضأأأا بلن الأمانة العامة تعمل بنشأأأاط على  يا ة مصأأأا ر  
 تلتتتجع اللجنة الاستتتتلتتتلإداة الأمين العلإم علج بال المزاد من  يمدا اتها وتوسأأأأيع مجموعات البائعير لدرها   

الجهو  بيية تعزاز الرقلإبة  المستتتتتلإءلة عن عمليلإت اللتتتتتراءف  كفلإلة المنلإفستتتتتة الالإفية في شتتتتتراء خدملإت  
تانولوجيتلإ المعلومتلإت  الاتصتتتتتتتتتلإلات من مجموعتة  استتتتتتتتتعتة من البتلإئعينف بمتلإ في رلتك من البلتدا  النتلإميتة  

الضتتعف فيملإ  تعلق بفرا ى   البلدا  التي تمر اقتصتتلإ اتهلإ بمرحلة انتقلإليةف بيية الحد من مخلإ ر التبعية   
  مقدمي الخدملإت  تعزاز فري تحقيق مكلإس  في الافلإءة

وليما رتعلق بالرقابة على الميزانية، رتولتى المكتب مسأأأأأأأؤولية اسأأأأأأأتعراض مقترحات الميزانية الوار ة   86-ثامنا
ومأأأات مر جميع مصأأأأأأأأأأأأأأأأا ر التمويأأأل لجميع مبأأأا رات وعمليأأأات الأمأأأانأأأة العأأأامأأأة ف  مجأأأال تكنولوجيأأأا المعل

والاتصأأأأأأأأالات لكفالة توافق الموار  مع أولويات المنظمة، والتقليل يلى أ نى حد مر خطر الا  واجية، وتحقيق 
،  2023(  وف  عا.  23، الفقرة A/75/564، و 72-، الفقرة ثامنأاA/77/7أقصأأأأأأأأأأأأأأى قدر مر الكفأاءة )انظر 

الت  امتثلت لطلب الحصأأأول على الموافقة   ( 6) 38أجر  المكتب هاا الاسأأأتعراض ليما رتعلق بالكيانات الأأأأأأأأأأأأأأأأأأ 
كيأانأات مقترحأات ميزانيتهأا    10ارنأة، قأدمأت  التقنيأة مر المكتأب قبأل تقأديم مقترحأاتهأا يلى المراقأب المأال   وبأالمقأ 

، ولم يفعل ملا 2020يلى   2016المتعلقة بتكنولوجيا المعلومات والاتصأأأأأأأأأأأأالات يلى المكتب خلال الفترة مر  
،  A/77/5 (Vol. I)) 2021سو  مكتب الأمم المتحدة ف  جنيف ومكتب الأمم المتحدة ف  نيروب  ف  عا. 

 بينملإ تلاحظ اللجنة الاستتتلتتلإداة ا، تلإ  عد  الايلإنلإت التي قدمت مقترحلإت ميزانيتهلإ المتعلقة  (  559الفقرة 
بتانولوجيلإ المعلوملإت  الاتصتتتلإلات دلج مكت  تانولوجيلإ المعلوملإت  الاتصتتتلإلات لاستتتتعراختتتهلإ من النلإحية  

بل   تخا الأمين العلإم تدابير    76/245ةف فهنهلإ تارد توصتتيتهلإ التي أ دتهلإ الجمعية العلإمة في قرادهلإ التقني
ميع تعليملإت  دختتتتتتتلإفية لضتتتتتتتملإ  أ  تاو  مقترحلإت ميزانية تانولوجيلإ المعلوملإت  الاتصتتتتتتتلإلات ممتثلة لج

 اقتدم تقرارا عنهتلإ في ملتتتتتتتتتر ع الميزانيتة المقبتل    الميزانيتة رات الصتتتتتتتتتلتةف  أ  تستتتتتتتتتتعرختتتتتتتتتهتلإ المكتت ف
  (61-الفقرة ثلإمنلإ فA/76/7/Corr.1   فA/76/7 )انظر

 __________ 

مجلس الرؤسأأأأأأأأأاء التنفيارير ف  منظومة الأمم المتحدة المعن  بالتنسأأأأأأأأأيق، ي ارة شأأأأأأأأأؤون الجمعية العامة والمؤتمرات، ي ارة التواصأأأأأأأأأل  (6) 
العالم ، ي ارة عمليات السأأألا.، ي ارة الشأأأؤون السأأأياسأأأية وبناء السأأألا.، ي ارة شأأأؤون السأأألامة والأمر، مكتب التنسأأأيق النمائ ، اللجنة  

يقيا، اللجنة الاقتصأأأأأأأا ية لأوروبا، اللجنة الاقتصأأأأأأأا ية لأمريكا اللاتينية ومنطقة البحر الكاريب ، اللجنة الاقتصأأأأأأأا ية  الاقتصأأأأأأأا ية لأفر 
والاجتماعية لآسأأأيا والمحيط الها ئ، اللجنة الاقتصأأأا ية والاجتماعية لغرب  آسأأأيا، مكتب الأخلاقيات، المكتب التنفياي لامير العا.،  

وليأة، محكمأة العأدل الأدوليأة، الآليأة الأدوليأة المحأارأدة والمسأأأأأأأأأأأأأأتقلأة للجمهوريأة العربيأة السأأأأأأأأأأأأأأوريأة، مركز التجأارة  لجنأة الخأدمأة المأدنيأة الأد
الدولية، وحدة التفتيش المشأأأأأتركة، مكتب تنسأأأأأيق الشأأأأأؤون النسأأأأأانية، مكتب شأأأأأؤون نزع السأأأأألاح، مكتب يقامة العدل، مكتب الممثل  

غير السأاحلية والدول الجزرية الصأغيرة النامية، مكتب أمير المظالم، مكتب المنسأق الخاص  السأام  لأقل البلدان نموا والبلدان النامية  
لعملية السألا. ف  الشأرق الأوسأط والممثل الشأخصأ  لامير العا. لد  منظمة التحرير الفلسأطينية والسألطة الفلسأطينية، مكتب الممثل  

الممثأل الخأاص لامير العأا. المعن  بالعن  ضأأأأأأأأأأأأأأد الأطفأال، مكتب    الخأاص لامير العأا. المعن  بالأطفأال والنزاع المسأأأأأأأأأأأأأألأ، مكتأب
الممثل الخاص لامير العا. المعن  بالعن  الجنسأأأأأ  ف  حالات النزاع، مكتب المدافع عر حقوق الضأأأأأحايا، مفوضأأأأأية الأمم المتحدة  

تنمية، فريق مراقب  الأمم المتحدة العسأكريير  السأامية لحقوق النسأان، مكتب خدمات الرقابة الداخلية، مؤتمر الأمم المتحدة للتجارة وال
ف  الهنأد وبأاكسأأأأأأأأأأأأأأتأان، مكتأب الأمم المتحأدة المعن  بأالمخأدرات والجريمأة، مكتأب الأمم المتحأدة ف  جنيف، مكتأب الأمم المتحأدة ف  

 المتحدة لمراقبة الهدنة  نيروب ، سجل الأمم المتحدة لاضرار الناشئة عر تشييد الجدار ف  الأرض الفلسطينية المحتلة، وهيئة الأمم

https://undocs.org/ar/A/77/7/Add.22
https://undocs.org/ar/A/77/7
https://undocs.org/ar/A/75/564
https://undocs.org/ar/A/77/5(Vol.I)
https://undocs.org/ar/A/RES/76/245
https://undocs.org/ar/A/76/7
https://undocs.org/ar/A/76/7/Corr.1
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. الأمير العأا. لمحأة عأامأة  2024وف  تصأأأأأأأأأأأأأأدرر الميزانيأة البرنأامجيأة المقترحأة لعأا.  87-ثامنا ومقأدمتهأا، يقأدتق
، حسأأأأأأأأأأأب أبواب الميزانية، 2022عر النفقات الموحدة لتكنولوجيا المعلومات والاتصأأأأأأأأأأأالات المتكبدة ف  عا.  

 ولار مخصأأأأأأأأأ  للوظائ  مقارنة بنفقات  72  478 700 ولار، بما ف  ملا مبلغ   169  313 500والبالغة 
(  وتنأأأاقش 8، الجأأأدول  A/78/6 (Introduction))  2021 ولار ف  عأأأا.    167  678  800تبلغ قيمتهأأأا  

اللجنة الاسأأأأأأأأتشأأأأأأأأارية نفقات تكنولوجيا المعلومات والاتصأأأأأأأأالات على نطاق المنظمة بمزيد مر التفصأأأأأأأأيل ف   
 (  A/77/7/Add.23تقريرها عر التخطيط للاستثمارات الرأسمالية )

وعند الاسأأتفسأأار، أ بلغت اللجنة الاسأأتشأأارية أيضأأا، بالجهو  الضأأالية الجارية الت  ربالها المكتب  88-ثامنا
العمل الاي تقو. به فرقة العمل  لتعزيز الاتسأأأأأأاق والحد مر التجزؤ والتقليل يلى أ نى حد مر الا  واجية، مثل 

المعنيأأة بأأالهيكأأل المركزي لكفأأالأأة مواءمأأة مبأأا رات تكنولوجيأأا المعلومأأات والاتصأأأأأأأأأأأأأأأالات مع نتأأائج الأعمأأال 
الأسأأأأأأاسأأأأأأية، ونشأأأأأأر فهرت الخدمات المؤسأأأأأأسأأأأأأية للمكاتب، مما أتاح للكيانات الاسأأأأأأتفا ة مر الأ وات القائمة 

هيئات الحوكمة المعنية قبل ينشأأأأأاء قدرات جدردة لتكنولوجيا   الموحدة؛ وكالا شأأأأأرط الحصأأأأأول على موافقة أو
ع نطاق الاتصأأأأأأأأأال   المعلومات والاتصأأأأأأأأأالات لتلبية احتياجات فريدة  وعلاوة على ملا، كان المكتب قد وسأأأأأأأأأت
بقدرات الأمانة العامة الت  تضأأأأطلع بمبا رات ف  مجال تكنولوجيا المعلومات والاتصأأأأالات واسأأأأتعان بشأأأأركة  

 تلتتتجع اللجنة  اء تقييم لنمومج التشأأأأأغيل وإ ارة المشأأأأأاريع وإ ارة علاقات العمل ف  المكتب  اسأأأأأتشأأأأأارية لجر 
الاستتتلتتلإداة مكت  تانولوجيلإ المعلوملإت  الاتصتتلإلات علج مواصتتلة بال المزاد من الجهو  لافلإلة الاتستتلإق  

لج أقصتتتتتتتج حد   الحد من التجز   الا،  اجيةف بملإ في رلك عن  راق الاستتتتتتتتفلإ ة من التوحيد الايلإستتتتتتتي د
م المعلومتلإت المتعلقتة بتالتك  المعلومتلإت المتعلقتة بتقييم النمور  التلتتتتتتتتتليلي   ممكن.  تتلمتل اللجنتة أ  تقتد 

  للمكت   إ ادة المللإداع  إ ادة علاقلإت العمل في سيلإق ملر ع الميزانية المقبل
 
 أمر تكنولوجيا المعلومات والاتصالات   

يشأأأأأأأأأأأأأار ف  مقترح الميزانية يلى أن التحديات الأمنية لتكنولوجيا المعلومات والاتصأأأأأأأأأأأأأالات لا تزال  89-ثامنا
تتزارد مر حيث الحجم والانتشأأأأأأأأأأأار والتعقتد  واسأأأأأأأأأأأتجابة لالا، عز  المكتب تنفيا القدرات الاسأأأأأأأأأأأتباقية لتعقب 

دمير النهائيير والهويات الرقمية التهدردات وتقسأأأأأأأأيم الشأأأأأأأأبكة، ورقتى ن ظم الأمان المختلفة لحماية أجهزة المسأأأأأأأأتخ 
(   5- جيم   29، الفقرة A/78/6 (Sect.29C)وخدمات الحوسأأأأأأبة السأأأأأأحابية و يا ة الحملات التوعوية التفاعلية ) 

ة بلن أ اة مكافحة التهدردات قد ع ممت تدريجيا ف  النظم الموجو ة  وعند الاسأأتفسأأار، أ بلغت اللجنة الاسأأتشأأاري 
ف  مراكز البيانات الرئيسأأأأأأأية ف  فالنسأأأأأأأيا، يسأأأأأأأبانيا، وبريندرزي، ييطاليا، وف  المقر وف  كيانات أخر  خارج  

ف  يطار مر   Windows Defenderالمقر  كما جر  نشأأأأأرها لتشأأأأأمل محطات العمل الت  ث بتت فيها نظا. 
نظاما حاليا مر خلال   54 000الأوسأأأأأأأأأأأأأع نطاقا، مما أفضأأأأأأأأأأأأأى يلى مراقبة أكثر مر   E5 Security مبا رة

مليون  ولار للحصأأول على  5,5قدرات تعقتب التهدردات  وتشأأير اللجنة يلى أن الأمير العا. طلب مبلغا قدرل  
ت  ل سأأأمالية، الاي أرجف  تقريرل عر التخطيط للاسأأأتثمارات الرأ Microsoft E5تراخي  البرامجيات الأمنية 

؛ 72، الفقرة  A/77/519 الجمعية العامة النظر ليه يلى الجزء الرئيسأأأأأأأ  مر  ورتها الثامنة والسأأأأأأأبعير )انظر
بأاء(  وريثمأا تتخأا الجمعيأة   77/548، ومقرر الجمعيأة العأامأة 28، الفقرة  A/77/7/Add.23انظر أيضأأأأأأأأأأأأأأا  

العأامأة قرارهأا، ونظرا للحأاجأة الملحأة يلى تعزيز الحمأايأة، أبلغأت اللجنأة بألن هأاا الاحتيأاج قأد مول عر طريق  
 تلمل اللجنة الاستتلتلإداة أ   وتلجيل أنشأأطة أخر  كانت مقررة  يعا ة تو يع الموار  الموجو ة  اخل المكتب 

م الأمين العتلإم توختتتتتتتتتيحتلإ دلج الجمعيتة العتلإمتةف عنتد نظرهتلإ في هتاا التقرارف بلتتتتتتتتتتل  اقتنتلإء تراخي    تقتد 
   داثملإ توافق عليهلإ الجمعية العلإمة Microsoft E5البرامجيلإت الأمنية 

https://undocs.org/ar/A/78/6(Introduction)
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نه مع اسأأأتمرار المنظمة ف  تطوير قدراتها ف  مجال الحماية، وأبلغت اللجنة الاسأأأتشأأأارية أيضأأأا بل 90-ثامنا
حا ثا أمنيا كبيرا  49رزال احتمال وقوع الحوا ع والهجمات كبيرا، كما رتضأأأأأ على سأأأأبيل المثال مر وقوع  لا

  ومر المقرر أن تجري ي ارة الاسأأأأأأأأأأأأتراتيجيات  2022ف  مجال تكنولوجيا المعلومات والاتصأأأأأأأأأأأأالات ف  عا. 
ل ارية ومسأأأأأأأأأأأائل الامتثال وإ ارة الدعم العمليات  والمكتب تقييما بشأأأأأأأأأأألن التقييم الاات  لأمر والسأأأأأأأأأأأياسأأأأأأأأأأأات ا

 تتلمل  (  19-جيم 29، الفقرة A/78/6 (Sect.29C)) 2024تكنولوجيأا المعلومأات والاتصأأأأأأأأأأأأأأالات ف  عأا. 
اللجنة الاستتتتتلتتتتلإداة أنتقدم معلوملإت مستتتتتاملة عن التقييم الااتي لأمن تانولوجيلإ المعلوملإت  الاتصتتتلإلات  

 المزمع دجرا ع في مقترخ الميزانية المقبل.
 
 المتعاقدون   

العقو  الرئيسأأأأأأأية  تبير المعلومات الت  ق دتمت يلى اللجنة الاسأأأأأأأتشأأأأأأأارية، بناء على طلبها، بشأأأأأأألن 91-ثامنا
 ولار أن العقو  مات المبأأأالغ الأعلى   500  000المتصأأأأأأأأأأأأأألأأأة بتكنولوجيأأأا المعلومأأأات الت  تزيأأأد قيمتهأأأا عر  

وسأأيظلان سأأاريير   2009و   2005والأطول مدة تتصأأل بتوفير الموظفير )بما ف  ملا عقدان بدآ ف  عام   
مر خلال مكتأأب الأمم المتحأأدة لخأأدمأأات  (  ويعمأأل الأفرا  الأأاي جر  التعأأاقأأد معهم  2023حتى نهأأايأأة عأأا.  

المشأأأأأأأأأاريع ومقدم  الخدمات التجارية ف  الخدمات الأسأأأأأأأأأاسأأأأأأأأأية الت  يقدمها المكتب، بما ف  ملا ف  مجالات  
(،  أعلال   77- حسأاسأة، مثل أمر تكنولوجيا المعلومات والاتصأالات والاكاء الاصأطناع  )انظر أيضأا الفقرة ثامنا 

مر الزمر  فعلى سبيل المثال، أ بلغت اللجنة بلن المتعاقدرر يشكلون أكثر   وف  بعن الحالات، لفترات طويلة
مر نصأ  القوة العاملة ف  مجال أمر تكنولوجيا المعلومات والاتصأالات ف  المكتب  ولاحظ مجلس مراجع   

مر  102)المجلد الأول(، ف  جملة أمور، أن   2021الحسأأأأأأابات، ف  مراجعته لحسأأأأأأابات الأمم المتحدة لعا. 
الأفرا  العأاملير ف  مكتأب تكنولوجيأا المعلومأات والاتصأأأأأأأأأأأأأأالات الأارر تعأاقأد معهم مقأدمو خأدمأات مر أطرا   

موظفا ظلوا يعملون معها   47ثالثة كانوا يعملون مع الأمانة العامة لأكثر مر خمس سأأأأأأأأأنوات، ويشأأأأأأأأأمل ملا 
(  وعند الاستفسار، أ بلغت 307والفقرة    299يلى   292، الفقرات  A/77/5 (Vol. I)لأكثر مر عشر سنوات )

اللجنأة بألن المكتأب عز  آليأاتأه للرقأابأة المأاليأة والرقأابأة ال اريأة مع مكتأب الأمم المتحأدة لخأدمأات المشأأأأأأأأأأأأأأاريع 
لرئيسأأأية ورصأأأد أ اء فرا   المتعاقدرر  ووفقا للمكتب، لاسأأأتعراض تقديم الخدمات ف  ضأأأوء مؤشأأأرات الأ اء ا

 نظرا لاعتملإ   توجد بيانات عر الأ اء غير المرضأأأأأأأ  للمتعاقدرر على مد  السأأأأأأأنوات الخمس الماضأأأأأأأية   لا
مكت  تانولوجيلإ المعلوملإت  الاتصتتلإلات علج المتعلإقد نف بملإ في رلك في المجلإلات التلتتليلية الحستتلإستتةف  

اة علج الأهمية القصتتتوى لوجو  مليلإت مراقبة فعلإلة  لعشتتتراف ا  ادي من جلإن   تلتتتد  اللجنة الاستتتتلتتتلإد 
موظفي الأمم المتحتدة.  علا ة علج رلتكف ترى اللجنتة أنته  نبلي تقتدتم نظرة عتلإمتة أشتتتتتتتتتمتل  أ ختتتتتتتتت  عن  
الاستعلإنة بلإلموظفين المتعلإقد ن  اخل المكت ف بملإ في رلك معلوملإت عن عد هم  مدة توظيفهم فضلا عن  

ليفهم  أ جته الافتلإءة المحققتة   رائق ا شتتتتتتتتتراف عليهمف دلج جتلإنت  تحليتل متلإ  تصتتتتتتتتتل بتالتك من مختلإ ر  تاتلإ 
  (25الفقرة  ف A/77/7/Add.22تلتتليلية  أمنية  قلإنونيةف في ستتيلإق ملتتر ع الميزانية المقبل )انظر أتضتتلإ  

وتنأاقش اللجنأة بمزيأد مر التفصأأأأأأأأأأأأأأيأل المسأأأأأأأأأأأأأأائأل المتصأأأأأأأأأأأأأألأة بأالمتعأاقأدرر لفأائأدة مكتأب تكنولوجيأا المعلومأات 
( وعر A/77/7/Add.22والاتصأأأأأأأأأأالات ف  تقريريها عر اسأأأأأأأأأأتراتيجية تكنولوجيا المعلومات والاتصأأأأأأأأأأالات )

 ( A/77/7/Add.23التخطيط للاستثمارات الرأسمالية )
 

https://undocs.org/ar/A/78/6(Sect.29C)
https://undocs.org/ar/A/77/5(Vol.I)
https://undocs.org/ar/A/77/7/Add.22
https://undocs.org/ar/A/77/7/Add.22
https://undocs.org/ar/A/77/7/Add.23
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 مراكز البيانات والخدمات السحابية   
الأمانة العامة تسأأأأتخد. نمومجا مركزيا للحوسأأأأبة  عند الاسأأأأتفسأأأأار، أ بلغت اللجنة الاسأأأأتشأأأأارية بلن  92-ثامنا

السأأحابية المختلطة، رتلل  مر سأأحابات خاصأأة وعامة على السأأواء، مما يسأأمأ ببقاء بعن المكونات  اخل  
 الأمم المتحدة واستضافة أطرا  خارجية لعناصر أخر ، على النحو التال :

ات التوأمير اللأارر تأدررهمأا الأمم ت خزمن البيأانأات المسأأأأأأأأأأأأأأتضأأأأأأأأأأأأأأافأة  اخليأا ف  مركزي البيأانأ  )أ( 
المتحدة ف  بريندرزي وفالنسأأأأيا  غير أن للجان القليمية مراكز بيانات خاصأأأأة بها، على نحو ما أشأأأأارت يليه 
الأمانة العامة  ويتمثل موق  المكتب ف  أن اللجان القليمية لا تحتاج بالضأأأأأرورة يلى مراكز بيانات خاصأأأأأة  

  واضأ ربرر هاا الاستثمار  وحيثما روجد طلب، يشجع المكتب الاستفا ة مر بها ما لم يكر هناك بيان جدو 
 وفورات الحجم باستخدا. البنية التحتية والخدمات القائمة الت  سبق توفيرها ف  بريندرزي وفالنسيا؛ 

أما البيانات الت  تسأتضأيفها أطرا  خارجية، فقد أ بلغت اللجنة بلن المكتب لديه عقو  مع  )ب( 
مر مقدمير رئيسأأأأأأأيير لخدمات الحوسأأأأأأأبة السأأأأأأأحابية العامة ويقيتم باسأأأأأأأتمرار الحلول الجدردة الت  يمكر    اثنير

توحيأدهأا واسأأأأأأأأأأأأأأتخأدامهأا مر قبأل الأمأانأة، بغن النظر عر الموقع الجغراف   وللحأد مر المخأاطر المتصأأأأأأأأأأأأأألأة 
مر بينها سأياسأة عامة باسأتمرارية تصأريف الأعمال وبلمر بيانات الأمم المتحدة، اسأتحدع المكتب ضأمانات،  

 وضعت على نطاق الأمانة العامة تحد  متطلبات اقتناء واستخدا. الخدمات السحابية التجارية 

ووفقا للمكتب، فإن الموا نة بير اسأتخدا. السأحابة الخاصأة وخدمات المزوت رر التجاريير يعز  أمر   93-ثامنا
اسأأأأأتضأأأأأافة المواقع، ومنها تحليلات البيانات   البيانات وسأأأأألامتها، ويضأأأأأمر توفر التحدرث المسأأأأأتمر لخدمات

والضأأأوابط الت  تكشأأأ  عر وتخفت  مر ضأأأرر الهجمات الت  لا يمكر اسأأأتنسأأأاخها ف  بيئات محلية أصأأأغر  
 تاكر اللجنة الاستللإداة بتوصيتهلإ  بكثير  ون استثمارات كبيرة ف  تطوير البنية التحتية والصيانة المستمرة  

ج الأمين العلإم أ  تقدم في استتتتتتتتتتراتيجية تانولوجيلإ المعلوملإت  الاتصتتتتتتتتتلإلات  الجمعية العلإمة بل  تطل  دل
المنقحة د اة شتلإملة بلتل  الاستتخدام المستتقبلي لمرا ز البيلإنلإت  الخدملإت الستحلإبيةف مع مراعلإة متطلبلإت  
استتتتتمراداة تصتتتتراف الأعملإلف  الستتتتراةف  أ جه الضتتتتعف القلإئمةف  المخلإ رف  التالإليفف  الفري المتلإحة  
لتحقيق مكلإست  نلإتجة عن ،الإ ة الافلإءةف بستبل منهلإ التقليل من الا،  اجية دلج أ نج حد  تعزاز استتخدام  

  (36ف الفقرة A/77/7/Add.22القددات الحلإلية )انظر 
 
 الاصطناع  الاكاء    

مبا ئ    2022تلاحظ اللجنة الاسأأأأأأأتشأأأأأأأارية أن مجلس الرؤسأأأأأأأاء التنفيارير أقر ف  أرلول/سأأأأأأأبتمبر   94-ثامنا
الاسأأأأأأتخدا. الأخلاق  للاكاء الاصأأأأأأطناع  ف  منظومة الأمم المتحدة، الت  توفر أسأأأأأأاسأأأأأأا لطار للاسأأأأأأتخدا.  

 27، الفقرة  CEB/2022/2)الأخلاق  للاكاء الاصأأأأأأأأأطناع  مر جانب مؤسأأأأأأأأأسأأأأأأأأأات منظومة الأمم المتحدة 
لن المكتب بصأأأأد  وضأأأأع وثيقة (  وعند الاسأأأأتفسأأأأار، أ بلغت اللجنة الاسأأأأتشأأأأارية ب CEB/2022/2/Add.1 و

تنظيمية بشأأأأأأأألن الاسأأأأأأأأتخدا. المسأأأأأأأأؤول للاكاء الاصأأأأأأأأطناع   اخل الأمانة العامة بهد  تفعيل تلا المبا ئ، 
وسأأأت نشأأأل لجنة متعد ة التخصأأأصأأأات للإشأأأرا  على تطوير نظم الاكاء الاصأأأطناع  ومراقبة أثرها ف  الأمانة 

مو. موظف  الأمانة العامة تتضمتر يرشا ات عملية بشلن ، أ رسلت رسالة لع2023تمو /روليه   5العامة  وف   
اسأأأأأتخدا. أ وات الاكاء الاصأأأأأطناع  التوليدي  وف  الوقت الحاضأأأأأر، تعمل المنظمة أيضأأأأأا على اسأأأأأتحداع  
نسأأأخة مخصأأأصأأأة مر أ وات الاكاء الاصأأأطناع  التوليدي المسأأأتضأأأافة ف  السأأأحابة الخاصأأأة لامم المتحدة 

دة  ومع ملأا، ووفقأا لامأانأة العأامأة، سأأأأأأأأأأأأأأتسأأأأأأأأأأأأأأتأدع  الاسأأأأأأأأأأأأأأتفأا ة مر الأاكأاء  ومأدربأة على وثأائق الأمم المتحأ 

https://undocs.org/ar/A/77/7/Add.22
https://undocs.org/ar/CEB/2022/2
https://undocs.org/ar/CEB/2022/2/Add.1
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ى مع معارير المنظمة والولايات المنوطة بها ويدعم أهدافها، بمراعاة وتيرة تطور الاكاء  الاصأطناع  بما رتمشأت
ة   في حين تستتتتتلم اللجن الاصأأأأأأأأطناع  السأأأأأأأأريعة، القيا. باسأأأأأأأأتثمارات اسأأأأأأأأتراتيجية ف  الخبرات والتكنولوجيا   

الاستتتتتتتلتتتتتتلإداة بلإلتعقيدات الواستتتتتتعة النطلإق التي تحيب به ملإ  الاكلإء الاصتتتتتتطنلإعي في أعملإل المنظمةف  
تستتتتتتلزم الملتتتتتلإدكة الاستتتتتتبلإقية من جلإن  أصتتتتتحلإب المصتتتتتلحة المتعد  نف فهنهلإ تلتتتتتد  علج أهمية  مملإ

نولوجيتلإ  المتدخلات التقنيتة لمكتت  تانولوجيتلإ المعلومتلإت  الاتصتتتتتتتتتتلإلاتف المستتتتتتتتت  ل عن تقتدتم ختدمتلإت تا
(.  تلتتتتتتد   1-جيم 29ف الفقرة  A/78/6 (Sect. 29C)المعلوملإت  الاتصتتتتتتلإلات في الأمم المتحدة )انظر 

لإ ر المتصتلة به علج نطلإق  اللجنة علج الحلإجة الملحة دلج تنظيم استتخدام الاكلإء الاصتطنلإعي  إ ادة المخ
منظومة الأمم المتحدةف عن  راق  ختتتتع د لإد شتتتتلإمل للحوكمة  المستتتتلإءلةف تلتتتتمل الصتتتتكو، التنظيمية  
 الجوان  الأخلاقية لموظفي الأملإنة العلإمةف  تلمل أ  توافج الجمعية العلإمة بهتضتتتتلإحلإت دختتتتلإفية  قت نظرهلإ  

، شأأأأؤون 2 ع  ف  الفصأأأل الأول أعلال وف  يطار الباب وتناقش اللجنة كالا الاكاء الاصأأأطنا في هاا التقرار. 
  الجمعية العامة والمجلس الاقتصا ي والاجتماع  وإ ارة المؤتمرات، أعلال

 
 حماية البيانات والخصوصية   

، سأأألتط الأمير العا. الضأأأوء ف  اسأأأتراتيجية اسأأأتخدا. البيانات على حماية البيانات  2020ف  عا.  95-ثامنا
وخصأأأأأأأأأوصأأأأأأأأأيتها باعتبارهما أولوية بالنسأأأأأأأأأبة للمنظمة  واقترح الأمير العا.، ف  مشأأأأأأأأأروع الميزانية البرنامجية 

، تقرير  1، ينشأأأأأأأأاء مكتب لحماية البيانات والخصأأأأأأأأوصأأأأأأأأية ليكون مكتبا مسأأأأأأأأتقلا ف  يطار الباب 2024 لعا.
توجيه الفعال بشأأأأألن حماية  السأأأأأياسأأأأأات والتوجيه والتنسأأأأأيق عموما، مر شأأأأألنه أن روفر الشأأأأأرا  والتنسأأأأأيق وال

 تلتد  اللجنة الاستتلتلإداة  (  428- 1يلى  425- 1، الفقرات  A/78/6 (Sect. 1)البيانات وإ ارة الخصأوصأية ) 
ر الدعم التقني المتسق  الفعلإل في مجلإل تانولوجيلإ  علج   د مكت  تانولوجيلإ المعلوملإت  الاتصلإلات في توفي 

المعلوملإت  الاتصتتتلإلات لتنفيا  لاتلإت المنظمةف بملإ في رلك ملإ  تعلق بحملإتة البيلإنلإت  المبلإ دات القلإئمة علج  
 (. 71- الفقرة ثلإمنلإ   ف A/76/7/Corr.1     ف A/76/7ف    19ف الفقرة  A/77/7/Add.22البيلإنلإت )انظر أتضتلإ  

، تقرير السياسات والتوجيه والتنسيق عموما، أعلال وف   1وتناقش اللجنة المسائل مات الصلة ف  يطار الباب 
 ( A/77/7/Add.22تقريرها عر استراتيجية تكنولوجيا المعلومات والاتصالات )

 
 ي ارة أصول تكنولوجيا المعلومات والاتصالات    

 Microsoftعند الاسأأأتفسأأأار، أ بلغت اللجنة الاسأأأتشأأأارية بلنه منا تنفيا حزمة البرامجيات الأمنية  96-ثامنا

E5محطة   53 000امم المتحدة، أي  هاء  ، أصأبأ وجو  المكتب واضأحا على جميع أجهزة الأمانة العامة ل
 حزيران/  30خأأا و. وعلى الأجهزة المحمولأأة المسأأأأأأأأأأأأأأجلأأة  وف     4  500عمأأل على الصأأأأأأأأأأأأأأعيأأد العأأالم ، و  

حسأأأأأأأأأأأأاب بريد يلكترونيا   33  797حسأأأأأأأأأأأأاب بريد يلكترونيا نشأأأأأأأأأأأأطا، منها   57  748، كان هناك  2023 رونيه
والهوتفة باسأأأتخدا.    Wi-Fiللموظفير  وأ بلغت اللجنة أيضأأأا بلن جميع المنافا الت  تدعم البنية التحتية لشأأأبكة  
مر ولم تعد الشأأأأأأأأأأأركات  بروتوكول النترنت قد تجاو ت عمرها الافتراضأأأأأأأأأأأ  واسأأأأأأأأأأأت هلكت تماما وعفا عليها الز 

المصأأنعة تدعمها  وبالضأأافة يلى ملا، فإن عد ا مر الأصأأول غير الملموسأأة قد خرج مر  ورة الحياة، وف   
بعن الحأالات لأكثر مر عقأد مر الزمأان  واعتبر المكتأب أن التكنولوجيأات العتيقأة أو الهأالكأة مجأال يمكر  

. الأمير العا. مقترحات بشلن تكنولوجيات مواصلة تقييمه لتحدرد أوجه الكفاءة الت  يمكر تحقي  قها ليه  وقد قدت
، التشأأأأأأأأأأأأأييد والتعدرلات والتحسأأأأأأأأأأأأأينات وأعمال 33ومعدات البث الماع  وعقد المؤتمرات المتقا مة ف  الباب 

 تلمل اللجنة الاستللإداة أ   واصل مكت  تانولوجيلإ المعلوملإت  الاتصلإلات تعزاز  الصيانة الرئيسية، أ نال  

https://undocs.org/ar/A/78/6(Sect.29C)
https://undocs.org/ar/A/78/6(Sect.1)
https://undocs.org/ar/A/77/7/Add.22
https://undocs.org/ar/A/76/7
https://undocs.org/ar/A/76/7/Corr.1
https://undocs.org/ar/A/77/7/Add.22
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أصتتول تانولوجيلإ المعلوملإت  الاتصتتلإلات لتفلإ ي الهدد  التقلإ م  التالإليف ا ختتلإفيةف  ترى أنه  نبلي  د ادة  
لامتلإنتة العتلإمتة أ  تاي م الأصتتتتتتتتتول  التانولوجيتلإت العتيقتة أ  الهتلإلاتة بييتة تحتد تد المزاتد من أ جته الافتلإءةف  

لجنة كالا المسأائل المتصألة بلصأول    وتناقش ال أ  تقدم تقرارا عن رلك في ستيلإق ملتر ع الميزانية المقبل
تكنولوجيأأا المعلومأأات والاتصأأأأأأأأأأأأأأأالات ف  تقريريهأأا عر اسأأأأأأأأأأأأأأتراتيجيأأة تكنولوجيأأا المعلومأأات والاتصأأأأأأأأأأأأأأأالات  

(A/77/7/Add.22 وعر التخطيط للاستثمارات الرأسمالية )(A/77/7/Add.23 ) 
 
 الموار  الخارجة عر الميزانية واستر ا  التكاليف   

ر الموار  الخأأأأارجأأأأة عر الميزانيأأأأة لعأأأأا.   97-ثامنا  ولار، بمأأأأا يشأأأأأأأأأأأأأأمأأأأل   64  326  800بمبلغ    2024تقأأأأدت
 ولار، يعز  أسأأأأأأاسأأأأأأا يلى انتهاء صأأأأأألاحية المنأ والمشأأأأأأاريع  2  526 200  قصأأأأأأانا قدرلوظيفة، وتمثل ن  12

(  وتشأأمل الموار  المقدرة  68-جيم  29، الفقرة A/78/6 (Sect. 29C))  2024و   2023المنتهية ف  عام   
ات فضأأأأأأأأأأأأأألا عر أموال مر الكيأانأات المتعأاملأة مع مقر الأمم المتحأدة وعمليأات حفظ السأأأأأأأأأأأأأألا. والبعثأات تبرعأ 

السياسية الخاصة، وستستخد. أساسا لتقديم خدمات ف  مجال تكنولوجيا المعلومات والاتصالات، مثل الحزمة  
نفيا ال ارات  الأسأأأاسأأأية مر خدمات الحوسأأأبة الشأأأخصأأأية ووضأأأع حلول تكنولوجية مصأأأممة خصأأأيصأأأا لدعم ت 

(  وعند الاسأأأأأأتفسأأأأأأار، أبلغت اللجنة  67-جيم  29والمكاتب الفنية للولايات المنوطة بها )المرجع نفسأأأأأأه، الفقرة 
، بلغ مجموع المبالغ المستر ة مر الكيانات الممولة مر الميزانية العا ية مقابل 2022الاستشارية بلنه ف  عا.  

مليون  ولار، ف  حير أنفق المكتأب  33,7 ا  التكأاليف  الخأدمأات الت  يقأدمهأا المكتأب على أسأأأأأأأأأأأأأأات اسأأأأأأأأأأأأأأتر 
مليون  ولار  وأ بلغأت اللجنأة أيضأأأأأأأأأأأأأأا بألن المكتأب واجأه تحأديأات ف  اسأأأأأأأأأأأأأأتر ا  التكأاليف لقأاء خأدمأات   24,2

ومنتجات تكنولوجيا المعلومات والاتصأأأأأالات تتعلق أسأأأأأاسأأأأأا بعد. الر  ف  الوقت المناسأأأأأب على الفواتير الت  
مختل  الكيانات، فضأأأأأأألا عر الوقت اللا . لتجهيز معاملات اسأأأأأأأتر ا  التكاليف والمن ررسأأأأأأألها المكتب يلى 

 ترى اللجنة الاستتتتلتتتلإداة أ  المعلوملإت المتعلقة بلإلمواد  الخلإدجة عن الميزانية لا تزال تفتقر  بالمدفوعات  
دتم بيلإنلإت أ ثر   توصتتتتي بل  تطل  الجمعية العلإمة دلج الأمين العلإم تق  دلج الوختتتتوخ  التفلإصتتتتيل الالإفيةف

 ختتوحلإ  شتتمولا عن التالإليف المستتتر ةف بملإ في رلك ملإ  تعلق بخدملإت تانولوجيلإ المعلوملإت  الاتصتتلإلات  
المقدمة دلج الايلإنلإت المستتتتتفيدةف مع المبلإلغ رات الصتتتتلةف  بلإلامتثلإل لع لإد المعيلإدي ري الصتتتتلة لافلإلة  

المستتتتوى الأ نج اللا،م لتلطية النفقلإت رات  التستتتجيل الدقيق  الفوديف  ختتتملإ  فرض دستتتوم معقولة عند  
ف  A/77/7الصلة  تجن  الدعم التنلإقلي عبر مصلإ د التموال  الايلإنلإتف من جملة أمود أخرى )انظر أتضلإ  

  وتناقش اللجنة مسللة استر ا  التكاليف بمزيد مر التفصيل ف  الفصل الأول أعلال(. 79-الفقرة ثلإمنلإ
 
 التمثيل الجغراف  العا ل والتوا ن بير الجنسير   

موظفا  77، مر أصأل  2023حزيران/رونيه    30عند الاسأتفسأار، أ بلغت اللجنة الاسأتشأارية بلنه ف   98-ثامنا
موظفا مر  ول أوروبا    34يشأأأأغلون وظائ  ممولة مر الميزانية العا ية ف  الفئة الفنية والفئات العليا، كان هناك  

موظفير مر الأأأدول الأفريقيأأأة،   7موظفأأأا مر  ول آسأأأأأأأأأأأأأيأأأا والمحيط الهأأأا ئ، و    23الغربيأأأة و ول أخر ، و  
مر  ول أمريكأأا اللاتينيأأة ومنطقأأة البحر الكأأاريب ، موظفير    6موظفير مر  ول أوروبأأا الشأأأأأأأأأأأأأأرقيأأة، و   7 و
  وأ بلغأأأأت اللجنأأأأة أيضأأأأأأأأأأأأأأأأأا أنأأأأه ف   2009تحأأأأدع يلا تغيرات طتيفأأأأة منأأأأا ينشأأأأأأأأأأأأأأأأأاء المكتأأأأب ف  عأأأأا.   ولم
رجلا مر موظف  الفئأأة الفنيأأة   57امرأة و    20، كأأان ملاك موظف  المكتأأب يضأأأأأأأأأأأأأم  2023حزيران/رونيأأه   30

 حزيران/  30امرأة ف  الفئأأة الفنيأأة والفئأأات العليأأا ف     23كأأان هنأأاك  والفئأأات العليأأا  وتشأأأأأأأأأأأأأير اللجنأأة يلى أنأأه  
  ،A/76/7/Corr.1و  ،  A/76/7، و  80-، الفقرة ثأأامنأأاA/77/7)  2021حزيران/رونيأأه    30  و  2022 رونيأأه 

https://undocs.org/ar/A/77/7/Add.22
https://undocs.org/ar/A/77/7/Add.23
https://undocs.org/ar/A/78/6(Sect.29C)
https://undocs.org/ar/A/77/7
https://undocs.org/ar/A/77/7
https://undocs.org/ar/A/76/7
https://undocs.org/ar/A/76/7/Corr.1
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للموظفين في المكت ف     تلاحظ اللجنة الاستتتتلتتتلإداة اختلال التوا،  في التمثيل الجلرافي(   72-الفقرة ثامنا
الجهو  لتحقيق التمثيل الجلرافي العلإ ل للد ل الأعضتتتتتتلإء  التوا،  بين الجنستتتتتتين في  تلمل في أ  ت اثيف 

ملا، موظفي المكت ف  ترى أ  اللتتتتتتواغرف بملإ فيهلإ اللتتتتتتواغر النلإجمة عن حلإلات التقلإعدف تتي  فرصتتتتتتة 
يل الجغراف  العا ل والتوا ن بير الجنسأير بمزيد مر وتناقش اللجنة مسأللة التمث اللرض.  ملموستة لتحقيق هاا

  التفصيل ف  الفصل الأول أعلال
 
 توقعات التقاعد والتخطيط للقوة العاملة   

موظفا ف  المكتب ف   25عند الاسأأأأأأأأأتفسأأأأأأأأأار، أ بلغت اللجنة الاسأأأأأأأأأتشأأأأأأأأأارية بلنه ر توقع أن رتقاعد   99-ثامنا
العشأأأأأأأر المقبلة  وتناقش اللجنة حالات التقاعد المتوقعة   موظفا ف  السأأأأأأأنوات 54السأأأأأأأنوات الخمس المقبلة و  

 والتخطيط للقوة العاملة ف  الفصل الأول أعلال 
 
 الموظفون الفنيون المبتدئون   

يلى منتصأ    2019عند الاسأتفسأار، أتبلغت اللجنة الاسأتشأارية بلنه خلال الفترة الممتدة مر عا.    100-ثامنا
  وتنأاقش اللجنأة اسأأأأأأأأأأأأأأتقأدا. الموظفير 2019موظفأا فنيأا مبتأدئأا واحأدا ف  عأا. ، اسأأأأأأأأأأأأأأتقأد. المكتأب  2023عأا. 

 الفنيير المبتدئير ف  الفصل الأول أعلال 
 
 المتدربون الداخليون   

متدربا  اخليا  41عند الاسأأأأتفسأأأأار، أ بلغت اللجنة الاسأأأأتشأأأأارية بلن المكتب كان لديه ما مجموعه  101-ثامنا
متدربا ف    12، على النحو التال : 2023يلى منتصأأأأأأأأأ  عا.  2019مر  ولة عضأأأأأأأأأوا خلال الفترة  19مر 

  2022متدربير ف  الفترة مر   6و    2021-2020متدربا ف  فترة السأنتير   23و    2019-2018فترة السأنتير  
   وتناقش اللجنة الاستعانة بالمتدربير الداخليير ف  الفصل الأول أعلال 2023حزيران/رونيه   30يلى 
  

  ال  29البلإب    
 ا  ادةف نير بي  

  الميزانية العلإ تة

 دولار 18 745 700 2022اعتما ات عا.  

  ولار 18 354 700 2022نفقات عا. 

  ولار 19 014 600 2023اعتما ات عا.  

  ولار 11 560 700 2023حزيران/رونيه   30النفقات حتى 

  ولار 15 279 300 2024المقترح لعا.  

  الميزانيةالخلإدجة عن المواد  

  ولار 23 252 100 2022لعا.  ةالمتاح

  ولار 20 583 200 2022نفقات عا. 
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  ولار 25 360 700 2023تقدررات عا. 

  ولار 11 394 000 2023حزيران/رونيه   30النفقات حتى 

  ولار 25 615 500 2024لعا.  ةالمتوقعالموار  
 
  )أي قبل يعا ة تقدرر التكاليف(، ما لم ر اكر خلا  ملا  2023الأرقا. الوار ة ف  هاا التقرير محتسبة بمعدلات عا.  :ملاحظة 
  
مأأأا قأأأدرل   2024 ال لعأأأا.    29تبلغ موار  الميزانيأأأة العأأأا يأأأة الت  طلبهأأأا الأمير العأأأا. للبأأأاب   102-ثامنا
 ولار مقأأارنأأة   3  735  300التكأأاليف، ممأأا يعكس نقصأأأأأأأأأأأأأأأانأأا قأأدرل   ولار قبأأل يعأأا ة تقأأدرر    15  279 300

الجأأأأدولان  A/78/6 (Sect. 29D))  2023بأأأأاعتمأأأأا ات عأأأأا.   ف   14- ال  29و    11- ال  29،  (  وتر  
الموار  المالية الجمالية حسأأأأأأأأأأب وجه النفاق ومصأأأأأأأأأأدر التمويل  وتبلغ  معلومات عر تطور    25- ثامنا  الجدول

 ولار، وهو مأا يمثأل نقصأأأأأأأأأأأأأأانأا بنسأأأأأأأأأأأأأبأة   15 684 700بعأد يعأا ة تقأدرر التكأاليف الأوليأة   2024 تقأدررات عأا. 
(  وتنأأاقش 2، الجأأدول  A/78/6 (Introduction))  2023مقأأارنأأة بأأالموار  المعتمأأدة لعأأا.    ف  المأأائأأة  17,5

اللجنة الاسأأأأتشأأأأارية يعا ة تقدرر التكاليف بمزيد مر التفصأأأأيل ف  الفصأأأأل الأول أعلال وف  تقريرها عر تقرير  
ة: أثر التغيرات ف  معأأدلات  وتقريرهأأا عر التقأأدررات المنقحأأ   2022الأ اء المأأال  للميزانيأأة البرنأأامجيأأة لعأأا.  

 أسعار الصر  والتضخم 

( مر مقترح الميزانية، رر  موجز للنقصأأأأان البالغ  1)  14- ال 29وعلى النحو المبير ف  الجدول   103-ثامنا
  ولار على النحو التال :  3 735 300

، خدمات الدعم، رتصأأأأأأأأأل  3 ولار ف  يطار البرنامج الفرع   3  513 200نقصأأأأأأأأأان قدرل   )أ( 
أل    77/263ف  قرارهأا  2023إلغأاء الاحتيأاجأات غير المتكررة الت  وافقأت عليهأا الجمعيأة العأامأة ف  عأا.  بأ 

‘ اسأتبدال مبان   1أجل: ’المتعلق بالاعتما  المخصأ  لتكاليف ي ارة المشأاريع لمشأاريع التشأييد الرئيسأية مر 
‘ التصأأأأدي لتدهور أحوال مرافق خدمات المؤتمرات  2 ولار(؛ ’ 1  214 800ف  المكتب ) Jيلى  Aالمكاتب 

 ولار(  ويأأاكر الأمير العأأا. أن الاحتيأأاجأأات مر الموار  مات    2  298  400ف  المكتأأب ومحأأدو يأأة قأأدراتهأأا )
لتقارير المرحلية عر مشأأأأأأأأأأاريع التشأأأأأأأأأأييد سأأأأأأأأأأتعرض ف  وقت لاحق مر العا. ضأأأأأأأأأأمر ا  2024الصأأأأأأأأأألة لعا. 

(A/78/6 (Sect. 29D) ؛ 72- ال 29، الفقرة) 

، خدمات الدعم، رتصأأأل أسأأأاسأأأا  3 ولار ف  يطار البرنامج الفرع    222  100نقصأأأان قدرل   )ب( 
بأانخفأاض الاحتيأاجأات تحأت بنأد مصأأأأأأأأأأأأأروفأات التشأأأأأأأأأأأأأغيأل العأامأة نتيجأة لغلاق أمأاكر العمأل مؤقتأا بسأأأأأأأأأأأأأبأب  

المقررة )  أعمأأأأال  دت ت بأأأأالكأأأأامأأأأل   122  100التشأأأأأأأأأأأأأييأأأأد  للمبأأأأان  والمرافق الت  جأأأأ  التأأأأدريج    ولار(، والنجأأأأا  
 ( 73- ال 29( )المرجع نفسه، الفقرة  ولار  100 000) 
 

 10-الجدول ثامنا
 من الموظفين المواد     

 التفاصيل العد  

   الميزانية العلإ تة   
 ر .   66.   و،   1،  1/ 2-     7،  3-     17،  4-     9، 5-     7،  1- مد   4،  2- مد   1 112 2023المعتمد لعا. 

https://undocs.org/ar/A/78/6(Sect.29D)
https://undocs.org/ar/A/78/6(Introduction)
https://undocs.org/ar/A/RES/77/263
https://undocs.org/ar/A/78/6(Sect.29D)
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 التفاصيل العد  

مأأأأر      الأأأأمأأأأحأأأأولأأأأأأأة  الأأأأوظأأأأأأأائأأأأ  
 المساعدة المؤقتة العامة

 ر . ف  التوجيه التنفياي وال ارة   1،  4-     1 2

 ر .   67.   و،    1،  1/ 2-     7،  3-     17،  4-     10، 5-     7،  1- مد   4،  2- مد   1 114 2024المقترح لعا. 
   المواد  الخلإدجة عن الميزانية

 .   و   12ر .،    248،  1/ 2-     2،  3-     11، 4-     6،  5-     1 280 2023المقدمر عا. 
 .   و   12ر .،    254،  1/ 2-     2،  3-     11، 4-     6،  5-     1 286 2024المتوقع لعا. 

  
 تعليقلإت  توصيلإت بلل  الوظلإئف   

الميزانيأأأأة العأأأأا يأأأأة للوظأأأأائ  المقترحأأأأة لعأأأأا.   104-ثامنا قأأأأدرل    2024تبلغ موار    ولار،   9  600  900مأأأأا 
  وسأأأأأأأأأأأأأأتغط  هأال الموار  تكأاليف 2023 ولار مقأارنأة بأاعتمأا ات عأا.    199  500يمثأل  يأا ة قأدرهأا   مأا أي

وظيفة مر فئة الخدمات العامة والفئات المتصلة    68والفئات العليا و  وظيفة مر الفئة الفنية    46وظيفة ) 114
بسأأأأأأأأأأأأأأبأأب التحويأأل المقترح   2023بهأأا(، ممأأا يعكس  يأأا ة قأأدرهأأا وظيفتأأان مقأأارنأأة بأأالوظأأائ  المعتمأأدة لعأأا.  

للوظيفتير التأاليتير مر وظأائ  المسأأأأأأأأأأأأأأاعأدة المؤقتأة العأامأة يلى الوظأائ  الثأابتأة: وظيفأة واحأدة لموظ  ي ارة  
 ( ووظيفة واحدة لمساعد ي اري )ر .( ف  يطار التوجيه التنفياي وال ارة 4-رامج ) الب 

ويأاكر ف  المرفق الثأالأث للتقرير، ف  جملأة أمور، أن الوظيفتير المؤقتتير الممولتير ف  يطأار  105-ثامنا
 ف  حزيران/  المسأأأأأأأأأأأأأأأاعأأدة المؤقتأأة العأأامأأة، قأأد أ نشأأأأأأأأأأأأأأئتأأا ف  وحأأدة ي ارة قأأدرة المنظمأأة على مواجهأأة الطوارئ 

، وكان ينشأأاؤهما شأأرطا أسأأاسأأيا مسأأتمرا لك  يكفل المكتب 67/254عملا بقرار الجمعية العامة    2013 رونيه
ب تت أهمية مهامهما، لا سأأأأأأيما القدرة على الصأأأأأأمو  واسأأأأأأتمرارية تصأأأأأأريف الأعمال والحد مر المخاطر، وقد ث 

أثناء التهدردات الأمنية الخطيرة وحالات الطوارئ الصأأحية  وف  هاا الصأأد ، لاحظت اللجنة الاسأأتشأأارية أن 
الأمير العأا. يعتز. مواصأأأأأأأأأأأأأألأة تنفيأا نظأا. ي ارة قأدرة المنظمأة على مواجهأة الطوارئ ف  حأدو  الموار  المتأاحأة  

(A/67/608 و 23، الفقرة ،A/67/266 ) 

وعند الاسأأأأأتفسأأأأأار،  و ت اللجنة الاسأأأأأتشأأأأأارية بمعلومات تتعلق بعمل وحدة اسأأأأأتمرارية تصأأأأأريف  106-ثامنا
عمال وإ ارة المخاطر، الاي شأأأأأأأمل تنسأأأأأأأيق خطة المكتب لاسأأأأأأأتمرارية تصأأأأأأأريف الأعمال وتعهدها، وإ ارة  الأ

المخاطر أثناء الجائحة، واستعراض ورصد سجل المخاطر وخطة الاستجابة للمخاطر، والتنسيق مع الكيانات 
ة العأامأة  وأ بلغأت اللجنأة الأخر  ل ارة قأدرة المكتأب على مواجهأة الطوارئ بوصأأأأأأأأأأأأأأفأه كيأانأا مر كيأانأات الأمأانأ 

أيضأأأأأأأأا بلن الوحدة  عمت رئيس فريق ي ارة الأ مات وأعضأأأأأأأأاء الفريق )مكتب تنسأأأأأأأأيق الشأأأأأأأأؤون النسأأأأأأأأانية، 
والبرنامج النمائ ، ومفوضأية شأؤون اللاجئير، واليونيسأ ، ومكتب الأمم المتحدة لتقديم الدعم ف  الصأومال،  

موظ  مر موظف  الأمم المتحأأدة مؤخرا    500مليأأة يجلاء  وبرنأامج الأغأايأة العأأالم (، بمأأا ف  ملأا خلال ع
مر السأأأأأأأأأأأأأأو ان يلى نيروب   وبالضأأأأأأأأأأأأأأافة يلى ملا، تعأاونت الوحدة مع الكيأانات الت  خدمهأا المكتأب ي اريا،  

برنامج الأمم المتحدة للبيئة وموئل الأمم المتحدة، بشأألن خطط اسأأتمرارية تصأأريف الأعمال، وكالا مع  وهما
حجما، مثل محكمة الأمم المتحدة للمنا عات، بشأأأأأألن نظا. الخطار ف  حالات الطوارئ  الكيانات الأصأأأأأأغر 

 وأبلغت اللجنة بلنه لا روجد حاليا استر ا  لتكاليف تلا الأ وار الأخيرة 

وأشأأأأأأارت اللجنة الاسأأأأأأتشأأأأأأارية، ف  تقريرها عر التقد. المحر  ف  تنفيا نظا. ي ارة قدرة المنظمة  107-ثامنا
(، يلى أن الجمعيأة العأامأة طلبأت مرارا بيأانأا مفصأأأأأأأأأأأأأألا بأالتكأاليف  A/76/7/Add.37لطوارئ )على مواجهأة ا

https://undocs.org/ar/A/RES/67/254
https://undocs.org/ar/A/67/608
https://undocs.org/ar/A/67/266
https://undocs.org/ar/A/76/7/Add.37
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باء، الجزء الثالث(  68/247باء، الجزء الثان ، و    70/248الفعلية للنظا. )انظر، على سأأأبيل المثال، القرار 
نا مفصأأأأأأأأأأألا بالتكاليف  وأوصأأأأأأأأأأأت بلن تطلب الجمعية العامة يلى الأمير العا. أن يقد.، ف  تقاريرل المقبلة، بيا

الكأأاملأأة لانشأأأأأأأأأأأأأأطأأة الت  تأأدعم نظأأا. قأأدرة المنظمأأة على مواجهأأة الطوارئ بمأأا ف  ملأأا تكأأاليف الموظفير، 
والاسأأأأتثمارات ف  تكنولوجيا المعلومات والاتصأأأأالات، والتدريب، والتمارير، والخدمات الاسأأأأتشأأأأارية، والتلمير،  

تكلفأأة الجمأأاليأأة للنظأأا. وأي أوجأأه كفأأاءة تحققأأت بغيأأة تزويأأد الجمعيأأة العأأامأأة بأأاسأأأأأأأأأأأأأأتعراض عأأا. موحأأد لل
(A/76/7/Add.37 ومكرت اللجنة أيضأأأأأأأأأأأا أن تقارير الأمير العا. المقبلة رنبغ  أن تتضأأأأأأأأأأأمر 33، الفقرة  )

معلومات أكثر تفصأأأأأأأأأيلا عر مختل  آليات التنسأأأأأأأأأيق، بما ف  ملا المبا رات المتخاة على نطاق المنظومة،  
كت فيها الأمانة العامة لامم المتحدة، بما ف  ملا والمتصأأألة بقدرة المنظمة على مواجهة الطوارئ، الت  شأأأار 

الأنشأأأأأأأأأطة المقررة والمضأأأأأأأأأطلع بها، والعضأأأأأأأأأوية، وأوجه الترابط، والنتائج المتوقعة، وأي تكاليف مات صأأأأأأأأألة  
 ( 25)المرجع نفسه، الفقرة 

هتة   داثمتلإ  تم تقتدتم بيتلإ  مفصتتتتتتتتتتل بتلإلتاتلإليف الفعليتة لنظتلإم د ادة قتددة المنظمتة علج مواج  108-ثامنا
الطوادئ  التالإليف المتصلة به ادة الطوادئ  التله  لهلإف  استعلإ ة القددة علج العمل بعد الاوادث  استمراداة  
تصتتتراف الأعملإلف فضتتتلا عن ،الإ ة توختتتي  الدعم المقدم دلج الايلإنلإت التي لد هلإ عد  كبير من الوظلإئف  

لتالإليف المرتبطة بلنلتتتتطة د ادة القددات علج  أ نلإع(  ا  121-الممولة من خلإد  الميزانية )انظر الفقرة ثلإمنلإ
مواجهة الطوادئ علج نطلإق المنظومةف توصتتتتتتي اللجنة الاستتتتتتتلتتتتتتلإداة بعدم الموافقة علج تحوال  ظيفتي  

(  مستتتتتتتتتلإعتد د ادي )د م( في  حتدة د ادة قتددة المنظمتة علج مواجهتة الطوادئ.  4-موظف د ادة البرامج )ف
دلج مزاد من الوختتتوخ فيملإ  تعلق بع ء العمل المتصتتتل بتوفير    ترى اللجنة الاستتتتلتتتلإداة أ  هنلإ، حلإجة

الخدملإت للعملاء من خلال المهلإم الماكودة أعلاعف ستتتتتتتتواء من حيث صتتتتتتتتلته بلإلدعم المبلإشتتتتتتتتر للايلإنلإت  
ملا، كبير من الموظفين الممولين من المواد  الخلإدجة عن الميزانية أ  صتتلته بمهلإم التنستتيق لفلإئدة   رات

ق المنظومة.  توصتتتتي اللجنة بل  تطل  الجمعية العلإمة دلج الأمين العلإم أ  تستتتتتعرض  الايلإنلإت علج نطلإ
الاحتيلإجلإت رات الصتتتتتلة في مقترخ الميزانية المقبل  أ  تمول أي نلتتتتتلإلإ  تصتتتتتل بتقدتم الخدملإت للعملاء  

متصأألة بنظا. وتناقش اللجنة الموار  التموالا تنلإستبيلإ عن  راق ترتيبلإت استتر ا  التالإليف/تقلإستم التالإليف.  
  هاء، ال ارة، جنيف 29ي ارة قدرة المنظمة على مواجهة الطوارئ ف  الباب 

 
 الوظائ  الشاغرة   

، كانت هناك  2023حزيران/رونيه   30عند الاسأأأأأأأأتفسأأأأأأأأار، أ بلغت اللجنة الاسأأأأأأأأتشأأأأأأأأارية بلنه ف    109-ثامنا
مر فئأأة الخأأدمأأات العأأامأأة    3،  3-   1وظأأائ  شأأأأأأأأأأأأأأأأاغرة مر الوظأأائ  الممولأأة مر الميزانيأأة العأأا يأأة ) 6

مر فئة الخدمات العامة )الرتب الأخر ((؛ ومر بينها، كان شأأاغل وظيفة واحدة مر فئة   2الرئيسأأية(،   )الرتبة
الخدمات العامة )الرتبة الرئيسية( منتدبا مؤقتا، ومنا ملا الحير أ نجزت عملية الاختيار لوظيفة واحدة مر فئة  

 تلمل اللجنة الاستتلتلإداة  ولم تظل أي مر الوظائ  شأأاغرة لأكثر مر سأأنة  الخدمات العامة )الرتب الأخر (  
م معلوملإت مستتتتتاملة عن حلإلة الاستتتتتقدام في   أ  ت ما جميع الوظلإئف اللتتتتلإغرة علج  جه الستتتترعةف  أ  ت قد 

  جميع الوظلإئف الللإغرة دلج الجمعية العلإمة عند نظرهلإ في هاا التقرار  في ملر ع الميزانية المقبل 
 

https://undocs.org/ar/A/RES/70/248
https://undocs.org/ar/A/RES/68/247
https://undocs.org/ar/A/76/7/Add.37
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 معدلات الشواغر   
طلبت اللجنة الاسأأأأأأأأأأأتشأأأأأأأأأأأارية وتلقت معلومات عر الوظائ  المعتمدة ومعدلات الشأأأأأأأأأأأواغر لعا.   110-ثامنا

، وكأأالأأا معلومأأات عر الوظأأائ   2023وللفترة الممتأأأدة مر كأأانون الثأأأان /رنأأأارر يلى حزيران/رونيأأأه    2022
 ( 11- ال )انظر الجدول ثامنا 29للباب  2024المقترحة ومعدلات الشواغر المدرجة ف  الميزانية لعا. 

 
 11-الجدول ثامنا

 2024- 2022عد  الوظلإئف  معدلات اللواغر للفترة  

 الفئة

2022 2023 2024 

الوظأأأأأائ  
 المعتمدة 

مأأأأأأأأأأأأعأأأأأأأأأأأأدل  
 الشأأأأأأأأأأأأأأواغأأر 
  ف    المأأأأأدرج 

  الأأأمأأأيأأأزانأأأيأأأأأأأة 
)بأأالنسأأأأأأأأأأأأأبأأة  
 المئوية( 

  مأأأتأأأوسأأأأأأأأأأأأأأأط 
مأأأأأأأأأأأأأعأأأأأأأأأأأأأدل  
 الشأأأأأأأأأأأأأأأواغأأأر 
)بأأأالنسأأأأأأأأأأأأأبأأأة  
 المئوية( 

معدل الشأأأأأأأأأأواغر 
فأ      31الأفأعألأ  

الأول/   كأأأأأأانأأأأأأون 
   يسمبر 

الوظأأأأأائ  
 المقترحة 

الوظأائ  
 المعتمدة 

  الأأأأأوظأأأأأأأائأأأأأ  
المشأأأأأأأأأأأأغولأأأة  
  30  فأأأأأأأأأأأأ  

  حأأأأأأأأأزيأأأأأأأأأران/ 
 رونيه 

مأأأأأأأأأأأأأعأأأأأأأأأأأأأدل  
  الشأأأأأأأأأأأأأأواغأأأر 
ف    المأأأأأدرج 
  الأأأمأأأيأأأزانأأأيأأأأأأأة 
)بأأالنسأأأأأأأأأأأأأبأأأة  
 المئوية( 

متوسط معدل  
الشأأأأأأأأأأأأأأأأأأواغأأأأأأر 
)كأأأأأأأأأأأأأانأأأأأأأأأأأأأون  
الثأأأأأان /رنأأأأأارر  

حأأأأأزيأأأأأران/    - 
رونيه )بالنسبة  
 المئوية( 

معأأأأأأأأأأأأأأأأأأأأأأأأأأأأأأأأأأأأأأأأدل  
الشأأأأأأأأأأأأأأأأأأأأأأأأأأأأأأأواغر  
  الفعلأأأأأأأأأأأ  فأأأأأأأأأأأأ  

  حزيأأأأأأأأأأأأأأران/   30
)بالنسأأأأأبة  رونيأأأأأه  
  المئوية( 

الوظأأأأأائ  
 المقترحة 

مأأأأأأأأأأأأأأأأعأأأأأأأأأأأأأأأأدل  
الشأأأأأأأأأأأأأأأأأأواغأأأأأأر 
فأأأ    الأأأمأأأأأأدرج 
الأأأأأمأأأأأيأأأأأزانأأأأأيأأأأأأأة 
)بأأأأأأالنسأأأأأأأأأأأأأبأأأأأأة  
 المئوية( 

الأفأنأيأأأأأأأة   ةالأفأئأأأأأأأ             
 22,4 46 2,2 6,0 24,2 44 45 45 8,9 15,3 10,0 45 والفئات العليا

الخأأأدمأأأات  فئأأأة  
العأامأة والفئأات 
 11,0 68 7,5 8,1 10,5 62 67 67 11,9 6,5 9,5 67 المتصلة بها

  
الشأأواغر ف  الفترة الممتدة مر كانون الثان /رنارر  وتلاحظ اللجنة الاسأأتشأأارية أن متوسأأط معدل  111-ثامنا

للفئأة الفنيأة والفئأات العليأا  2023حزيران/رونيأه   30ومعأدلات الشأأأأأأأأأأأأأأواغر الفعليأة ف     2023يلى حزيران/رونيأه  
   2024ف  المأأائأأة لعأأا.    22,4ف  المأأائأأة على التوال ، ويقترح معأأدل قأأدرل    2,2ف  المأأائأأة و    6,0كأأانأأت  

بلغ متوسأأأأأأأط معدل الشأأأأأأأواغر ومعدلات الشأأأأأأأواغر الفعلية لفئة الخدمات العامة والفئات وبالضأأأأأأأافة يلى ملا، 
ف  المأائأة   11,0ف  المأائأة على التوال ، ف  حير يقترح معأدل قأدرل    7,5ف  المأائأة و    8,1المتصأأأأأأأأأأأأأألأة بهأا  

   وتناقش اللجنة معدلات الشواغر بمزيد مر التفصيل ف  الفصل الأول أعلال 2024 لعا.

أعلاعف بلإلموافقة    108- توصتتتي اللجنة الاستتتتلتتتلإداةف دهنلإ  بتوصتتتيتهلإ الواد ة في الفقرة ثلإمنلإ 112-ثامنا
   علج مقترحلإت الأمين العلإم للمواد  غير المتصلة بلإلوظلإئف

 
 تعليقلإت  توصيلإت بلل  المواد  غير المتصلة بلإلوظلإئف    

 ولار قبأل   5  678 400مأا قأدرل   2024تبلغ الموار  غير المتصأأأأأأأأأأأأأألأة بأالوظأائ  المقترحأة لعأا.   113-ثامنا
ف  المأأائأأة، مقأأارنأأة   40,9 ولار، أو    3  934  800وهو مأأا يعكس نقصأأأأأأأأأأأأأأأانأأا  قأأدرل  يعأأا ة تقأأدرر التكأأاليف،  

(  ويعز  النقصأأأأأأأأأان أسأأأأأأأأأاسأأأأأأأأأا يلى 16- ال 29ل  ، الجدو A/78/6 (Sect. 29D))  2023باعتما ات عا. 
 ولار(، على  421 600 ولار( والتغيرات الأخر  ) 3  513 200انخفاضأأأأأأأأأات تحت بندي التعدرلات الفنية )

 أعلال   103-النحو المبير ف  الفقرة ثامنا
 

https://undocs.org/ar/A/78/6(Sect.29D)
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 تحسير أماكر العمل   
،   ولار   89 400ما قدرل    2024عا. تبلغ الاحتياجات مر الموار  المقترحة لتحسأأأأأأأأر أماكر العمل ل  114- ثامنا 

 ولار   3  100مأأا قأأدرل    2022  وقأأد بلغأأت النفقأأات لعأأا.  2023ولا تعكس أي تغيير مقأأارنأأة بأأاعتمأأا ات عأأا.  
مقابل   2023حزيران/رونيه   30 ولار حتى  8  500وبلغت  2022مقابل عد. وجو  أي مخصأأأأأأأأأصأأأأأأأأأات لعا. 

ار، أ بلغت اللجنة الاسأأأأأأتشأأأأأأارية بلن المبلغ   وعند الاسأأأأأأتفسأأأأأأ 2023 ولار لعا.  89 400مخصأأأأأأصأأأأأأات قدرها  
مر الميزانيأأة البرنأأامجيأأة المقترحأأة    33 ولار لم رأأدرج ف  الميزانيأأة ف  يطأأار البأأاب    89  400المقترح البأأالغ  

، التشأأييد، نظرا لأنه رتصأأل يما بلعمال الصأأيانة الروتينية وأعمال الصأألاح أو بالهياكل المؤقتة، 2024 لعا.
مثأتل بأالتأال  نفقأات رأسأأأأأأأأأأأأأأمأاليأة  وأبلغأت اللجنأة بألن المبلغ مطلوب مر أجأل مأا رل : )أ(  عم لا الثأابتأة، ولا ي 

مواصأأألة تحسأأأير وصأأأيانة حجيرات العمل والاجتماعات ف  الهواء الطلق الت  أ خلت ف  جميع أنحاء مجمع 
لا رتجزأ مر غيغيري لدعم العو ة الآمنة يلى المكتب، حيث أن الحجيرات تسأأأتخد. باسأأأتمرار وأصأأأبحت جزءا  

بيئأأة العمأأل؛ )ب( شأأأأأأأأأأأأأأراء  يأأاكأأل مؤقتأأة مر الخيأأا. لمرة واحأأدة لتكون بمثأأابأأة أمأأاكر  اعمأأة للاجتمأأاعأأات 
والمنأاسأأأأأأأأأأأأأأبأات لمختل  المؤتمرات والاجتمأاعأات الت  تعقأد ف  المجمع، ممأا رلغ  الحأاجأة يلى شأأأأأأأأأأأأأأرائهأا مرارا  

 وتكرارا مر شركات التلجير  

أعلاعف بلإلموافقة    108-ف دهنلإ  بتوصتتتيتهلإ الواد ة في الفقرة ثلإمنلإ توصتتتي اللجنة الاستتتتلتتتلإداة 115-ثامنا
   علج مقترخ الأمين العلإم للمواد  غير المتصلة بلإلوظلإئف

 
 مسلإئل أخرى   
 التمثيل الجغراف  العا ل   

موظفا يشأأأأغلون وظائ  ممولة مر الميزانية العا ية   44، ومر أصأأأأل  2023حزيران/رونيه    30ف    116- ثامنا 
مر  ول   موظفأا   11موظفأا مر  ول أوروبا الغربيأة و ول أخر ، و   12الفنيأة والفئأات العليأا، كان هنأاك   ف  الفئأة 

موظفأا مر الأدول الأفريقيأة، وموظ  واحأد مر  ول أمريكأا اللاتينيأة ومنطقأة    18آسأأأأأأأأأأأأأأيأا والمحيط الهأا ئ، و 
رية بجهو  التوعية الت  اضأأأأطلع  البحر الكاريب ، وموظفان مر  ول أوروبا الشأأأأرقية  وأ بلغت اللجنة الاسأأأأتشأأأأا

، بما ف  ملا أنه شأأأأأأأأأأأأأارك بنشأأأأأأأأأأأأأاط ف  جهو  للتوعية بالتعاون مع مكتب الموار  2023بها المكتب ف  عا.  
البشأرية  وقد ثبتت فعالية ملا بوجه خاص بالنسأبة للوظائ  برتبة مبتدئ، الت  اسأتلزمت خبرة سأابقة أقل ف   

، أطلق المكتأأب مبأأا رة لاسأأأأأأأأأأأأأأتعراض أ واتأأه المتعلقأأة 2023عأأا.  ي ارة الخأأدمأأات  اخأأل الأمم المتحأأدة  وف   
باستقطاب المواهب وإبرا  حضورل وإمكانية وصوله يلى مجموعة أوسع مر المتقدمير يلى الوظائ ، مما أ    
يلى توسيع نطاق التوعية، والأ وات المتاحة عبر النترنت، وتنشيط تقنيات التوريد، فضلا عر تبا ل يعلانات 

على نطاق أوسأأأع  وأ بلغت اللجنة بمسأأأللة يضأأأالية أثترت على الاسأأأتقدا. ف  المكتب، وه  أن عد ا  الشأأأواغر
كبيرا مر المرشأأحير رفضأأوا عروض العمل ف  المراحل الأخيرة مر عملية الاسأأتقدا.، ويرجع ملا أسأأاسأأا يلى 

 التحديات الت  تمثلها فرص العمل لا واج ف  نيروب    

وأ بلغت اللجنة الاستشارية أيضا بلن النسبة المئوية للموظفير مر البلدان الممثلة تمثيلا ناقصا تبلغ   117- ثامنا 
 2023ف  المائة، وه  نسأأأأأأأأأبة تقارب النسأأأأأأأأأبة المنطبقة على الأمانة العامة برمتها ف  نيسأأأأأأأأأان/أبريل    17حاليا 
ف  المائة  59لممثلة تمثيلا  ائدا مر ف  المائة(؛ وقد انخفضأأأأأأأت النسأأأأأأأبة المئوية للموظفير مر البلدان ا 20)

، بسبب الجهو  المركزة وبسبب استفا ة المكتب مر حالات  2023ف  المائة ف  عا.  41يلى   2019ف  عا.  
التقاعد والشأأأواغر لمعالجة مسأأأللة التمثيل الجغراف ؛ وتبلغ النسأأأبة المئوية للموظفير مر البلدان الممثلة تمثيلا  
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،   2022ف  المائة ف  عا.  12ا، بعد أن كانت ف  المائة حالي   17ناقصأا   تلمل اللجنة الاستتلتلإداة أ  تعز 
المكت  جهو ع الرامية دلج تحقيق التمثيل الجلرافي العلإ ل للد ل الأعضتلإء بين موظميه  أ  تقدم معلوملإت  

العا ل بمزيد مر   وتناقش اللجنة مسأأللة التمثيل الجغراف  مستتتاملة في ملتتلإداع الميزانية البرنلإمجية المقبلة
 التفصيل ف  الفصل الأول أعلال 

 
 توقعات التقاعد والتخطيط للقوة العاملة   

موظفا ف  المكتب ف   13عند الاسأأأأأأأتفسأأأأأأأار، أ بلغت اللجنة الاسأأأأأأأتشأأأأأأأارية بلنه ر توقع أن رتقاعد   118-ثامنا
لات التقاعد المتوقعة  موظفا ف  السأأأأأأأنوات العشأأأأأأأر المقبلة  وتناقش اللجنة حا 31السأأأأأأأنوات الخمس المقبلة و  

 والتخطيط للقوة العاملة ف  الفصل الأول أعلال 
 
 الموظفون الفنيون المبتدئون   

عند الاسأأتفسأأار، أ بلغت اللجنة الاسأأتشأأارية بلنه لم يعمل أي موظ  فن  مبتدئ ف  المكتب ف   119-ثامنا
اسأأأتقدا. الموظفير الفنيير المبتدئير ف  الفصأأأل  ولا ف  السأأأنوات الخمس السأأأابقة  وتناقش اللجنة  2023عا. 

 الأول أعلال 
 
 المتدربون الداخليون   

، كان العد  2023حزيران/رونيه   30عند الاسأأأأأأأأأتفسأأأأأأأأأار، أ بلغت اللجنة الاسأأأأأأأأأتشأأأأأأأأأارية بلنه ف   120-ثامنا
متأدربأا    56كأالتأال :    2023و    2019الجمأال  للمتأدربير المعينير ف  وظأائ  التأدريأب الأداخل  بير عأام   

(  2023متأأدربأأا )  23( و  2022متأأدربأأا )  22( و  2021متأأدربير )  8( و  2020متأأدربأأا )  17( و  2019)
وتلاحظ اللجنة أن الأغلبية السأأاحقة مر هؤلاء المتدربير اسأأتقدموا مر بير رعايا البلد المضأأيف وبلغ متوسأأط  

للجنة الاسأأأتعانة بالمتدربير الداخليير المتدربير المسأأأتقدمير مر بلدان أخر  متدربا واحدا ف  السأأأنة  وتناقش ا
 ف  الفصل الأول أعلال 

 
 الموار  الخارجة عر الميزانية   

 ولار،  25 615  500، تقدر الموار  الخارجة عر الميزانية للمكتب بمبلغ  2024بالنسأأأأأأأأأأبة لعا.   121-ثامنا
، وسأأأأأأأأأأأأأأتغط  هأال 2023ا. ف  المأائأة، مقأارنأة بتقأدررات عأ  1,0 ولار، أو  254 800ممأا يعكس  يأا ة قأدرهأا 

((  وتناقش اللجنة الاسأأأأأتشأأأأأارية الموار  2) 14- ال  29وظيفة )المرجع نفسأأأأأه، الجدول   286الموار  تكاليف 
 الخارجة عر الميزانية ف  الفصل الأول أعلال 

 
 تحسير تقديم الخدمات والدعم لنظا. المنسقير المقيمير   

، سأأأأأأأأأأأأأأيواصأأأأأأأأأأأأأأأل المكتأب تقأديم الأدعم للجهأات 2024ا.  جأاء ف  تقرير الأمير العأا. أنأه ف  عأ  122-ثامنا
المسأأأأأأتفيدة مر خدماته ضأأأأأأمر أ طر الحوكمة المشأأأأأأتركة بير الوكالات، وسأأأأأأيسأأأأأأعى يلى  يا ة حافظة الجهات  
المسأأأأأأأتفيدة مر خدماته وإقامة شأأأأأأأراكات أقو  ف  المنطقة  وسأأأأأأأيواصأأأأأأأل المكتب تعزيز مشأأأأأأأاركته ف  الخطة  

ظومأة الأمم المتحأدة النمأائيأة، بمأا ف  ملأا ف  الأمأاكر المشأأأأأأأأأأأأأأتركأة المتعلقأة بزيأا ة الكفأاءة ف  يصأأأأأأأأأأأأأألاح من 
لمنظومة الأمم المتحدة، ومكتب الدعم ال اري، والهيكل العالم  للخدمات المشأأتركة، والعمل بشأأكل وثيق مع 
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ي ارة الدعم العمليات  ونظا. المنسأأأأأأأأأقير المقيمير لتوسأأأأأأأأأيع نطاق خدمات الدعم الت  يقدمها )المرجع نفسأأأأأأأأأه، 
 ( 2- ال 29 لفقرةا

وعند الاسأأأأأأتفسأأأأأأار،  و ت اللجنة الاسأأأأأأتشأأأأأأارية بمعلومات تتعلق بإطار تنفيا الأهدا  الماكورة  123-ثامنا
أعلال والمسأأأأأأأأاءلة عنها، بما يشأأأأأأأأمل الهيكل التنظيم  والاحتياجات مر الموار   وليما رتعلق بملاك الموظفير 

ال اري المشأأأأأأأأتركة، أ بلغت اللجنة بلن المكتب يقو. حاليا  والآثار المالية وآليات التمويل لخدمات مكتب الدعم
باسأأأأتطلاع آراء العملاء المشأأأأتركير بير الوكالات مر أجل فهم حجم العملاء والمتطلبات القياسأأأأية للخدمات   
وسأأأأأأأأأيقو. المكتب بتحليل الاحتياجات وتكييف الاحتياجات المقابلة مر الموار  لدعم و/أو تنفيا هال المبا رات  

لال نمومج لاسأأتر ا  التكاليف وترتيبات لاحقة لاسأأتر ا  التكاليف  وأ بلغت اللجنة كالا بلن المكتب سأأيبدأ مر خ 
  / كأانون الثأان  1ف  تقأديم خأدمأات مكتأب الأدعم المشأأأأأأأأأأأأأتركأة بير الوكأالات لكينيأا بألكملهأا مر نيروب  اعتبأارا مر 

موار  البشأأأأأأأأأأرية وتكنولوجيا المعلومات خدمة يلزامية ف  مجالات المشأأأأأأأأأأتريات وال 66، وتشأأأأأأأأأأمل  2024رنارر  
والاتصأأأأأأأأالات وال ارة، بما يشأأأأأأأأمل ي ارة المرافق  وبوصأأأأأأأأفه أول كيان تابع لامم المتحدة يقد. خدمات مكتب 
الأدعم المشأأأأأأأأأأأأأأتركأة، فهو مسأأأأأأأأأأأأأأتعأد للعمأل مع الكيأانأات الأخر  الت  تنتظر بأدء تنفيأا خأدمأات مكأاتأب الأدعم  

فضأأأأل الممارسأأأأات، فضأأأألا عر تقديم الدعم ل ارة الدعم العمليات  ف   المشأأأأتركة وتبا ل الدروت المسأأأأتفا ة وأ
 يطار الهيكل العالم  للخدمات المشتركة 

ر اللجنة  124-ثامنا وليما رتعلق بالخدمات الت  يقدمها المكتب يلى نظا. المنسأأأأأأأأقير المقيمير العالم ، تاكت
ا رتعلق بتقديم الخدمات مر جانب مركز الاسأأأأأأأأأتشأأأأأأأأأارية بالمعلومات المقدمة ف  تقريرها السأأأأأأأأأابق، وكالا ليم

(  وعند الاسأأأأأأأتفسأأأأأأأار،  141-يلى ثامنا  137-، الفقرات ثامناA/77/7الخدمات القليم  ف  عنتيب ، أوغندا )
أبلغأت اللجنأة بلن المكتأب، بوصأأأأأأأأأأأأأأفأه جهأة معينأة لتقأديم الخأدمات على الصأأأأأأأأأأأأأأعيأدرر العأالم  والقليم ، يقأد. 

وخدمات المشأأتريات لنظا. خدمات ي ارة الموار  البشأأرية، وكشأأو  المرتبات والخدمات المالية، والسأأفر الدول  
المنسأأأأأأأقير المقيمير العالم   وأبلغت اللجنة كالا بلنه مع تنفيا خدمات مكتب الدعم ال اري المشأأأأأأأتركة، لر 
يحدع أي تغيير ليما رتعلق بخدمات المقدمة لنظا. المنسأأأقير المقيمير، بالنظر يلى أن هال الخدمات لا تقد. 

اري المشأأأأأأأأتركة  وتلاحظ اللجنة الاسأأأأأأأأتشأأأأأأأأارية أن الأمير العا. يعتز.  محليا مقارنة بخدمات مكاتب الدعم ال 
 A/78/6تقديم تقرير عر تحسأأأأأأأأير مفهو. تقديم الخدمات يلى الجمعية العامة ف   ورتها الثامنة والسأأأأأأأأبعير )

(Introduction)  م  )ه((    47، الفقرة  تحيب اللجنة الاستتتتتتتلتتتتتتلإداة علملإ بلإلمعلوملإت المقدمة تلمل أ  تقد 
  وتناقش اللجنة مسأأأأأللة تقديم الخدمات بمزيد مر التفصأأأأأيل ف   تفلإصتتتتيل دختتتتلإفية في تقرار الميزانية المقبل

 الفصل الأول أعلال 
 
 استر ا  التكاليف   

وت ت الل 125-ثامنا جنة الاسأتشأارية بمعلومات تتعلق بسأياسأة اسأتر ا  التكاليف والخدمات عند الاسأتفسأار،   
الت  يقدمها المكتب لعملائه  وأبلغت اللجنة بلن المكتب يكفل ألا يكون للتلخر ف  المدفوعات والزيا ات غير 
يكفل المتوقعة ف  التكاليف، مثل  يا ة المرتبات وغيرها مر الضأأغوط التضأأخمية، أثر على تقديم الخدمات؛ و 

أن تكون هأال التكأاليف وغيرهأا مر الالتزامأات المتعلقأة بأالموظفير، بمأا يشأأأأأأأأأأأأأأمأل ينهأاء الخأدمأة والعأا ة يلى 
الوطر والالتزامات الطويلة الأجل، مساهمات متناسبة مر حيث استر ا  التكاليف مع الاحتياجات الاستثمارية 

مالية طويلة الأجل محتملة مرتبطة بالموظفير   الرامية يلى الحفا  على الخدمات؛ ويغط  تمويل أي التزامات
 مر أنشطة استر ا  التكاليف 

https://undocs.org/ar/A/77/7
https://undocs.org/ar/A/78/6(Introduction)
https://undocs.org/ar/A/78/6(Introduction)
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و و ت اللجنة الاستشارية بإررا ات استر ا  التكاليف للسنوات الخمس الماضية ورصيد صندوق  126-ثامنا
اليف ، على النحو المبير ف  الجداول أ نال، وأ بلغت بلن فائن اسأأأأأأأأأأتر ا  التك2022اسأأأأأأأأأأتر ا  التكاليف لعا. 

مليون  ولار لشأأأأأأأأأأأأعبة خدمات المؤتمرات ف     14,63شأأأأأأأأأأأأمل   2022مليون  ولار ف  نهاية عا.   55,7البالغ  
مليون  ولار   37مليون  ولار ل ارة شأأأؤون السأأألامة والأمر ف  نيروب ، مما ترك فائضأأأا قدرل   4,1نيروب  و  

ال ضأأأأأأروري كاحتياط  تشأأأأأأغيل  ف  عهدة شأأأأأأعبة الخدمات ال ارية  وأ بلغت اللجنة أيضأأأأأأا بلن رصأأأأأأيد الأمو 
لتغطيأة الاحتيأاجأات اللا مأة لتقأديم الخأدمأات، والالتزامأات الطويلأة الأجأل المرتبطأة بموظف  المكتأب الممولير 
مر صأأأأأأندوق اسأأأأأأتر ا  التكاليف، والاحتياجات الاسأأأأأأتثمارية المتصأأأأأألة بالأنشأأأأأأطة الت  تنطوي على اسأأأأأأتر ا  

عار الخدمات المنطوية على اسأأأأأأأأتر ا  للتكاليف الت  يقدمها  للتكاليف  وف  هاا الصأأأأأأأأد ،  و ت اللجنة بلسأأأأأأأأ 
المكتب وسأأأأأأأياسأأأأأأأة يعدا  الفواتير لكيانات الأمم المتحدة وغيرها مر العملاء، باسأأأأأأأتثناء كيانات الأمانة العامة  
لامم المتحأأدة الممولأأة مر الميزانيأأة العأأا يأأة  وأبلغأأت اللجنأأة بأألن جميع التكأأاليف المرتبطأأة بتقأأديم الخأأدمأأات  

لمتصألة بلنشأطة تنطوي على اسأتر ا  للتكاليف، مثل صأيانة الأصأول الثابتة واسأتبدالها على المد  الطويل،  ا
 قد أخات ف  الحسبان ف  ميزانية الخدمات الممولة مر صندوق استر ا  التكاليف 

 
 12-الجدول ثامنا

ت  إ ادة شتتتت    الستتتتلامة  ا  را ات المتلتية من استتتتتر ا  التالإليفف بملإ تلتتتتمل شتتتتعبة خدملإت الم تمرا   
 2022- 2018 الأمن في نير بي للفترة  

 )بآلا   ولارات الولايات المتحدة(

 2018 2019 2020 2021 2022 
 (411 40) (869 30) (869 30) (087 35) (493 26) الررا ات      
  

 13-الجدول ثامنا
 2022دصيد صند ق استر ا  التالإليفف    

 الولايات المتحدة()بدولارات 

 رصيد الأموال بندال
 420 411 40 الررا ات  

 657 478 31 المصروفات
 763 932 8 الفائن السنوي 
 832 769 46 الفائن المتراكم

 595 702 55 2022الرصيد المحلإسبي لعلإم  
 065 307 2 المخزون 

 902 046 7 معدات الوقاية الشخصية
 621 558 4 الالتزا.
 007 790 41 2022دصيد الميزانية لعلإم  
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 تلاحظ اللجنة الاستتتتتتتلتتتتتتلإداة أ  الفلإئ  في صتتتتتتند ق استتتتتتتر ا  التالإليف مطلوب لتلطية  127-ثامنا
الاحتيتلإجتلإت المرتبطتة بتقتدتم الختدمتلإت في مكتت  الأمم المتحتدة في نير بي.  مع رلتكف تلاحظ اللجنتة تزا تد  
ة  فوائ  استتتتتتر ا  التالإليف علج أستتتتتلإس ستتتتتنوي  تلاحظ أ  التالإليف المرتبطة بتقدتم الخدملإت لانلتتتتتط 

المنطواة علج استتتر ا  للتالإليف تلتتمل تالإليف الصتتيلإنة  استتتبدال الأصتتول الثلإبتة.  في هاا الصتتد ف ترى 
م   اللجنة أنه  لزم ،الإ ة الوختوخ فيملإ  تعلق بميزنة الالتزاملإت القصتيرة الأجل  الطوالة الأجلف  تلمل أ  ت قد 

من صتتتتند ق استتتتتر ا  التالإليف في عرض  التو،اع المفصتتتتل لجميع التالإليف المرتبطة بلإلخدملإت الممولة  
وتناقش اللجنة الاسأأأتشأأأارية مسأأأللة اسأأأتر ا  التكاليف بمزيد مر التفصأأأيل ف  الفصأأأل الأول  الميزانية المقبل.  
  واو، ال ارة، فيينا 29هاء، ال ارة، جنيف، و  29أعلال وف  الأبواب 

  
 هلإء  29البلإب    

 ا  ادةف جنيف  

  الميزانية العلإ تة

  ولار 75 159 800 2022اعتأما ات عا. 

  ولار 77 897 500 2022نفقات عا. 

  ولار 77 706 400 2023اعتأما ات عا. 

  ولار  43 312 300 2023حزيران/رونيه   30النفقات حتى 

  ولار 77 423 200  2024المقترح لعا.  

  المواد  الخلإدجة عن الميزانية

  ولار 37 656 400 2022المتاح لعا. 

  ولار 41 616 800 2022نفقات عا. 

  ولار 42 807 700 2023تقدررات عا. 

  ولار 19 175 200 2023حزيران/رونيه   30النفقات حتى 

  ولار 42 507 700 2024المتوقع لعا.  
 
 )أي قبل يعا ة تقدرر التكاليف(، ما لم ر اكر خلا  ملا  2023الأرقا. الوار ة ف  هاا التقرير محتسبة بمعدلات عا.  ملاحظة:  
    
مأأأا قأأأدرل    2024هأأأاء لعأأأا.    29تبلغ موار  الميزانيأأأة العأأأا يأأأة الت  طلبهأأأا الأمير العأأأا. للبأأأاب   128-ثامنا
  ف  المائة،  0,4 ولار، أو   283  200 ولار قبل يعا ة تقدرر التكاليف، مما يعكس نقصأأأانا قدرل    77 423 200

وتر  ف   (  27-هاء 29و  24-هاء 29، الجدولان A/78/6 (Sect. 29E)) 2023مقارنة باعتما ات عا. 
معلومات عر تطور الموار  المالية الجمالية حسأأأأأب وجه النفاق ومصأأأأأدر التمويل  وتبلغ   26-الجدول ثامنا
 ولار، وهو مأأا يمثأأل  يأأا ة بنسأأأأأأأأأأأأأأبأأة   78  478  900بعأأد يعأأا ة تقأأدرر التكأأاليف الأوليأأة    2024تقأأدررات عأأا.  

(  وتنأأاقش  2، الجأأدول  A/78/6 (Introduction))  2023ف  المأأائأأة مقأأارنأأة بأأالموار  المعتمأأدة لعأأا.   1,0

https://undocs.org/ar/A/78/6(Sect.29E)
https://undocs.org/ar/A/78/6(Introduction)
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اللجنة الاسأأأأتشأأأأارية يعا ة تقدرر التكاليف بمزيد مر التفصأأأأيل ف  الفصأأأأل الأول أعلال وف  تقريرها عر تقرير  
وتقريرهأأا عر التقأأدررات المنقحأأة: أثر التغيرات ف  معأأدلات    2022لعأأا.  الأ اء المأأال  للميزانيأأة البرنأأامجيأأة  

 أسعار الصر  والتضخم 

مر    97-هأاء  29يلى    95-هأاء  29( والفقرات 1)  27-هأاء  29وعلى النحو المبير ف  الجأدول   129-ثامنا
  ولار أساسا يلى ما رل : 283 200الميزانية المقترحة، يعز  النقصان البالغ  

 ولار، وتشأأمل أسأأاسأأا ما رل :  4  300التعدرلات الفنية، الت  تعكس نقصأأانا صأأاليا قدرل   )أ( 
، خأأأدمأأأات الأأأدعم، تتصأأأأأأأأأأأأأأأأل بأأأالاعتمأأأا ات 3 ولار ف  يطأأأار البرنأأأامج الفرع     14  800‘  يأأأا ة قأأأدرهأأأا  1’

(، 4-معدلات الشأأواغر المطبتقة على الوظائ  المسأأتمرة، لوظيفة واحدة لمهندت ميكانيك  ) المخصأأصأأة، ب 
قدرل  ر شأأأأأأواغوكان مطبقا  عليها معدل     77/262عملا  بقرار الجمعية العامة  2023مع بدء ينشأأأأأأائها ف  عا. 

 ولار(، يقابلها جزئيا    83 300ف  المائة وفقا للممارسأأأأأأأأأأة المتبعة ليما رتعلق بالوظائ  المنشأأأأأأأأأألة حدرثا  ) 50
عأة بقرار مر الجمعيأة والقرارات   2023يلغأاء الاعتمأا ات غير المتكررة لعأا.    عمأا  للولايأات الجأدرأدة والموسأأأأأأأأأأأأأأم

 ولار ف  يطار   19 100‘ نقصأأان قدرل  2 ولار(؛ ’ 68 500والمقررات الت  اتخاها مجلس حقوق النسأأان )
، عمليات تكنولوجيا المعلومات والاتصأأأأأأأالات، ليما رتعلق بإلغاء الاعتما ات غير المتكررة 4البرنامج الفرع   

 عمأا للولايأات الجأدرأدة والموسأأأأأأأأأأأأأأعأة بقرار مر الجمعيأة العأامأة والقرارات والمقررات الت  اتخأاهأا   2023لعأا.  
 سان؛مجلس حقوق الن 

 ولار، وتشأأأأأأأأأمل ما رل :   111 100الولايات الجدردة والموسأأأأأأأأأعة الت  تعكس  يا ة قدرها   )ب( 
، خدمات الدعم، تتصأأأأأأل أسأأأأأأاسأأأأأأا بالاحتياجات  3 ولار ف  يطار البرنامج الفرع   65  200 يا ة قدرها  ‘1’

هدات حقوق النسأان الضأالية ف  يطار مصأروفات التشأغيل العامة  عما  لنظا. الهيئات المنشألة بموجب معا
لتقديم الخدمات لمدة خمسأأأأة أسأأأأابيع يضأأأأالية مر الاجتماعات ف  السأأأأنة   68/268وفقا  لقرار الجمعية العامة 

موظفا   22فضألا عر تكاليف تشأغيل    ولار(، 17 500لأخصأائي  الصأوت ولأغراض التسأجيلات الصأوتية )
يضأأأأأأاليا ف  ي ارة شأأأأأأؤون الجمعية العامة والمؤتمرات ومفوضأأأأأأية الأمم المتحدة لحقوق النسأأأأأأان، على النحو  

هأأاء خأأدمأأات الأأدعم   29مر الميزانيأأة البرنأأامجيأأة المقترحأأة، الت  روفر لهأأا البأأاب    24و    2المبير ف  البأأابير  
 ولار   45 900 يا ة قدرها   ‘2’ ولار(؛  42 800يف المرافق العامة والصأأأأأأأأأيانة )المركزية، بما ف  ملا تكال
، عمليات تكنولوجيا المعلومات والاتصأأأأأأأأأأالات، تتصأأأأأأأأأأل أسأأأأأأأأأأاسأأأأأأأأأأا بالاحتياجات  4ف  يطار البرنامج الفرع  

الضأأأأأأأالية ف  يطار الخدمات التعاقدية  عما  لنظا. الهيئات المنشأأأأأأألة بموجب معاهدات حقوق النسأأأأأأأان وفقا 
، بما ف  ملا تغطية تكاليف التشأأأأغيل للموظفير الضأأأأافيير ف  المكاتب الت  68/268لقرار الجمعية العامة  
وفير الدعم التقن  ف    ولار( وت  40 500هاء خدمات تكنولوجيا المعلومات والاتصالات )  29روفر لها الباب 

 مجال تكنولوجيا المعلومات والاتصالات لاشخاص موي العاقة؛

 ولار، تشأأأأأأأأأمل أسأأأأأأأأأاسأأأأأأأأأا الاحتياجات    390 000تغييرات أخر ، تعكس انخفاضأأأأأأأأأا قدرل   )ج( 
عد. حدوع تغيير ف  الاحتياجات تحت بند التوجيه   ‘1’على النحو التال :    2024التشأأأأأأأأغيلية المتوقعة لعا. 

 ولار( و يأا ة ممأاثلأة ف    188  400وال ارة نتيجأة لنقصأأأأأأأأأأأأأأان تحأت بنأد تكأاليف الموظفير الأخر  )  التنفيأاي
يطأأأار الموار  المتصأأأأأأأأأأأأأألأأأة بأأأالوظأأأائ  تتصأأأأأأأأأأأأأأأأل بأأأالتحويأأأل المقترح للوظيفأأأة المؤقتأأأة لموظ  ل ارة البرامج 

  عد. حدوع تغيير ف  ‘2’( يلى وظيفة ثابتة؛ 4-شأأأأأأأأأأأأأؤون اسأأأأأأأأأأأأأتمرارية تصأأأأأأأأأأأأأريف الأعمال( )  )منسأأأأأأأأأأأأأق
، ي ارة الموار  البشأأأأأأرية، نتيجة لنقصأأأأأأان ف  يطار تكاليف الموظفير 2الاحتياجات ف  يطار البرنامج الفرع   

 ولار( و يا ة مماثلة ف  يطار الموار  المتصأأأأأأأأأأأأأألة بالوظائ  تتصأأأأأأأأأأأأأأل بالتحويل المقترح  188 400الأخر  )

https://undocs.org/ar/A/RES/77/262
https://undocs.org/ar/A/RES/68/268
https://undocs.org/ar/A/RES/68/268
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 ولار ف  يطأار    390  000نقصأأأأأأأأأأأأأأأان قأدرل   ‘3’( يلى وظيفأة ثأابتأة؛  4-للوظيفأة المؤقتأة لموظ  قأانون  ) 
، خدمات الدعم، رتصأأأأأأأأأأأل بانخفاض الاحتياجات ف  يطار مصأأأأأأأأأأأروفات التشأأأأأأأأأأأغيل العامة  3البرنامج الفرع   

عتما ات المرصأأأأأأأأأأأأأو ة لخدمات التنظيف والبسأأأأأأأأأأأأأتنة والاي أمكر تحقيقه بانخفاض وتيرة هال الخدمات ف   للا
 ولار(، تقابله جزئيا الاعتما ات المخصأأأأأأأأأصأأأأأأأأأة لخدمات أخصأأأأأأأأأائي   400  000جميع أنحاء قصأأأأأأأأأر الأمم )

بة ف  الميزانية الصأأأأأوت والتسأأأأأجيلات الصأأأأأوتية المتوقع اقتراحها ف  سأأأأأياق البيانات المقبلة عر الآثار المترت 
  ولار(  10 000البرنامجية، استنا ا يلى الاتجاهات المعهو ة مؤخرا  )

 
 14-الجدول ثامنا  

 المواد  من الموظفين   

  التفاصيل العد  
    الميزانية العلإ تة    

  خ ع )ر أ( 207خ ع )ر ر(،  16، 2/1-  22، 3-  22، 4-  16، 5-  10، 1-مد 4، 2-مد 1 298 2023المعتمد لعا. 
  خ ع )ر أ( 207خ ع )ر ر(،  16، 2/1-  22، 3-  22، 4-  18، 5-  10، 1-مد 4، 2-مد 1 300 2024المقترح لعا. 

مر   المحولأأأأأأة  الوظأأأأأأائ  
 المساعدة المؤقتة العامة 

 ، ي ارة الموار  البشرية2ف  يطار البرنامج الفرع   4-  1ف  يطار التوجيه التنفياي وال ارة و  4-  1 2
 

، ي ارة الموار  البشرية، مر كبير المساعدرر للموار  البشرية يلى كبير  2خ ع )ر ر( ف  يطار البرنامج الفرع   1 – المعا  ندبها الوظائ  
  المساعدرر لشؤون تحليل البيانات 

عتتتن   التتتختتتتتلإدجتتتتتة  التتتمتتتواد  
 الميزانية

  
 

  خ ع )ر أ( 105خ ع )ر ر(،  3، 3-  28، 4-  13، 5-  3 152 2023المقدمر لعا. 
  خ ع )ر أ( 104خ ع )ر ر(،  3، 2-  1، 3-  29، 4-  12، 5-  3 152 2024المتوقع لعا. 

  
 تعليقلإت  توصيلإت بلل  الوظلإئف   

 ولار قبأأل   46  577  700مأأا قأأدرل    2024تبلغ موار  الميزانيأأة العأأا يأأة للوظأأائ  المقترحأأة لعأأا.   130-ثامنا
ف  المأائأة، مقأارنأة بأالاعتمأا ات   1,0 ولار، أو    460  100يعأا ة تقأدرر التكأاليف، أي مأا يمثأل  يأا ة قأدرهأا  

وظيفة مر الفئة الفنية والفئات العليا  77وظيفة )  300  وسأأتغط  هال الموار  تكاليف  2023المرصأأو ة لعا. 
وظيفة مر فئة الخدمات العامة والفئات المتصأألة بها(، مما يعكس  يا ة قدرها وظيفتان عر الوظائ     223و 

بسأأأأأأأأبب التحويل المقترح للوظيفتير التاليتير مر المسأأأأأأأأاعدة المؤقتة العامة يلى وظيفتير    2023المعتمدة لعا. 
( ف  يطأأار التوجيأأه التنفيأأاي وال ارة، ووظيفأأة واحأأدة 4-وظ  ل ارة البرامج ) ثأأابتتير: وظيفأأة واحأأدة لم

، ي ارة الموار  البشأأأأأأأأرية  ويقترح أيضأأأأأأأأا نقل 2( ف  يطار البرنامج الفرع  4-لموظ  للشأأأأأأأأؤون القانونية ) 
البشأأأأأأأأأأأأأريأة ، ي ارة الموار  البشأأأأأأأأأأأأأريأة، مر كبير المسأأأأأأأأأأأأأأاعأدرر للموار   2وظيفأة واحأدة ف  يطأار البرنأامج الفرع   

،  A/78/6 (Sect. 29E)الخدمات العامة )الرتبة الرئيسأأية(( يلى كبير المسأأاعدرر لشأأؤون تحليل البيانات )  )فئة 
 ( والمرفقان الأول والثان    29- ء ها   29( و  1)  28- هاء   29و  25- هاء   29، الجداول  97- هاء   29الفقرة 

وليما رتعلق باقتراح تحويل الوظيفة المؤقتة لموظ  ل ارة البرامج )منسأأأأأأأأأق شأأأأأأأأأؤون اسأأأأأأأأأتمرارية  131-ثامنا
( يلى وظيفة ثابتة، يقد. المرفق الثان  معلومات عر مها. الوظيفة المؤقتة ويشأأأأير 4-تصأأأأريف الأعمال( ) 

ومنا ملا  66/246)قرار الجمعية العامة   2013-2012ة السأأأأأأأنتير  يلى أنه جرت الموافقة عليها أصأأأأأأألا لفتر 

https://undocs.org/ar/A/78/6(Sect.29E)
https://undocs.org/ar/A/RES/66/246
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وتلاحظ اللجنة الاسأأأأأتشأأأأأارية أن الميزانية البرنامجية المقترحة لفترة السأأأأأنتير   الحير أصأأأأأبحت احتياجا متكررا 
 ولار ف  المجموع،   895  000الأمم المتحدة ف  جنيف تضمنت مقترحات بلغت قيمتها   لمكتب   2012-2013

وه  المقترحات الت  كانت تتعلق بإ ارة اسأأأأأأتمرارية تصأأأأأأريف الأعمال وكانت لا مة لضأأأأأأمان اسأأأأأأتمرارية مهامه  
الحيويأأة بأأاعتبأأارل مر الجهأأات المقأأدمأأة للخأأدمأأات للكيأأانأأات الأخر  الت  روجأأد مقرهأأا ف  جنيف،  ون مزيأأد مر  

، الفقرات  المرجع نفسأأه ؛ انظر أيضأأا 93- الفقرة ثامنا   A/66/7/Corr.1و    A/66/7التفصأأيل لهال الاحتياجات ) 
 ( 16-هاء 29، الفقرة A/66/6 (Sect. 29E)، و 17 والجدول 134- 132

وعند الاسأأأأأأأتفسأأأأأأأار، أبلغت اللجنة الاسأأأأأأأتشأأأأأأأارية بلن شأأأأأأأاغل الوظيفة يعمل أسأأأأأأأاسأأأأأأأا ف  مكتب  132-ثامنا
مواجهة الطوارئ وإ ارة الأ مات واستمرارية المتحدة ف  جنيف وأنه مسؤول عر تنفيا قدرة المنظمة على   الأمم

تصأريف الأعمال  وعلاوة على ملا، قا. شأاغل الوظيفة بدور تنسأيق ، حيث كفل ينشأاء أفرقة ل ارة الأ مات 
ف  المنظمأات الرئيسأأأأأأأأأأأأأأيأة، وإجراء تمأارير سأأأأأأأأأأأأأأنويأة ل ارة الأ مأات، وتنفيأا نظأا. فعأال للإخطأار ف  حأالات  

أيضأأأا الفريق المشأأأترك بير الوكالات المعن  باسأأأتمرارية تصأأأريف الأعمال ف   الطوارئ  وقا  شأأأاغل الوظيفة 
جنيف، الاي يضأأأأأأأأأم أعضأأأأأأأأأاء مر جميع كيانات الأمم المتحدة الت  تتخا مر جنيف مقرا لها  وأ بلغت اللجنة  

تصأريف أيضأا بلنه نظرا لأن الكيانات الأخر  لدرها موظفوها الارر ردررون احتياجاتها ليما رتعلق باسأتمرارية  
الأعمال وبما أن شأأأاغل الوظيفة لا يقو. سأأأو  بقيا ة الفريق، فقد يكون مر الصأأأعب تبرير اسأأأتر ا  التكاليف 
مر تلا الكيانات  وأبلغت اللجنة كالا بلن شأأأأأأاغل الوظيفة يقد. المسأأأأأأاعدة يلى اللجنة الاقتصأأأأأأا ية لأوروبا،  

وق النسأأأأان، ومؤتمر الأمم المتحدة للتجارة  ومكتب تنسأأأأيق الشأأأأؤون النسأأأأانية، ومفوضأأأأية الأمم المتحدة لحق
والتنمية، ومكتب الأمم المتحدة ف  فيينا، يلا أن هال الكيانات تمول أسأأأأأأاسأأأأأأا مر الميزانية العا ية، وأن نسأأأأأأبة 
الوقت المخصأأأأأأأ  لهاا الجزء مر المها. لا تبرر النفقات ال ارية العامة الت  رنطوي عليها تقاسأأأأأأأم التكاليف 

 يف جزئيا واستر ا  التكال

وأشارت اللجنة الاستشارية ف  تقريرها عر التقد. المحر  ف  تنفيا نظا. ي ارة قدرة المنظمة على   133-ثامنا
ارا بيأانأا مفصأأأأأأأأأأأأأألا بأالتكأاليف الفعليأة  ( يلى أن الجمعيأة العأامأة طلبأت مر A/76/7/Add.37مواجهأة الطوارئ )

، بأأأأاء  70/248لنظأأأأا. ي ارة قأأأأدرة المنظمأأأأة على مواجهأأأأة الطوارئ )انظر، على سأأأأأأأأأأأأأأبيأأأأل المثأأأأال، القرارير  
، الجزء الثالث(، وأوصأأت بلن تطلب الجمعية العامة يلى الأمير العا. أن يقد.، باء  68/247الثان ، و  الجزء

ف  تقأاريرل المقبلأة، بيأانأا مفصأأأأأأأأأأأأأألا بأالتكأاليف الكأاملأة لانشأأأأأأأأأأأأأأطأة الت  تأدعم نظأا. قأدرة المنظمأة على مواجهة  
اليف الموظفير، والاسأأأأأأأأأأأأأتثمارات ف  تكنولوجيا المعلومات والاتصأأأأأأأأأأأأأالات، والتدريب،  الطوارئ بما ف  ملا تك

والتمارير، والخدمات الاسأأأأأأأأأأأأأأتشأأأأأأأأأأأأأأارية، والتلمير، بغية تزويد الجمعية العامة باسأأأأأأأأأأأأأأتعراض عا. موحد للتكلفة 
وأشأأأأأأأأأأارت اللجنة أيضأأأأأأأأأأا يلى أن  ( 33الفقرة    ،A/76/7/Add.37الجمالية للنظا. وأي أوجه كفاءة تحققت )

تقارير الأمير العا. المقبلة رنبغ  أن تتضأأأأأأأمر معلومات أكثر تفصأأأأأأأيلا عر مختل  آليات التنسأأأأأأأيق، بما ف   
ة الطوارئ، الت  شأأأأأأاركت  ملا المبا رات المتخاة على نطاق المنظومة، والمتصأأأأأألة بقدرة المنظمة على مواجه

المتحدة، بما ف  ملا الأنشأأأأطة المقررة والمضأأأأطلع بها، والعضأأأأوية، وأوجه الترابط،   فيها الأمانة العامة لامم
 ( 25والنتائج المتوقعة، وأي تكاليف مات صلة )المرجع نفسه، الفقرة 

دة المنظمتة علج مواجهتة  داثمتلإ  تم تقتدتم بيتلإ  مفصتتتتتتتتتتل بتلإلتاتلإليف الفعليتة لنظتلإم د ادة قتد 134-ثامنا
الطوادئ  التالإليف المتصلة به ادة الطوادئ  التله  لهلإف  استعلإ ة القددة علج العمل بعد الاوادث  استمراداة  
تصتتتتراف الأعملإلف فضتتتتلا عن ،الإ ة الوختتتتوخ بلتتتتل  الدعم المقدم دلج الايلإنلإت التي لد هلإ عد  كبير من  

أ نلإع(  التالإليف المرتبطة بلنلتتتتتتتتتطة د ادة    152-الفقرة ثلإمنلإ الموظفين الممولين من خلإد  الميزانية )انظر

https://undocs.org/ar/A/66/7
https://undocs.org/ar/A/66/7/Corr.1
https://undocs.org/ar/A/66/6(Sect.29E)
https://undocs.org/ar/A/76/7/Add.37
https://undocs.org/ar/A/RES/70/248b
https://undocs.org/ar/A/RES/68/247b
https://undocs.org/ar/A/76/7/Add.37
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قددة المنظمة علج مواجهة الطوادئ علج نطلإق المنظومةف توصتتتي اللجنة الاستتتتلتتتلإداة بعدم تحوال  ظيفة  
موظف د ادة البرامج )منستتتق شتتت    استتتتمراداة تصتتتراف الأعملإل(.  ترى اللجنة أ  هنلإ، حلإجة دلج مزاد  

تصتتتتل بتوفير الخدملإت للعملاء من خلال المهلإم الماكودة أعلاعف   تعلق بع ء العمل الم من الوختتتتوخ فيملإ
ستتتواء من حيث صتتتلته بلإلدعم المبلإشتتتر للايلإنلإت رات ملا، كبير من الموظفين الممولين من مواد  خلإدجة 

بمهلإم التنستتتتيق لفلإئدة الايلإنلإت علج نطلإق المنظومة.  توصتتتتي اللجنة الاستتتتتلتتتتلإداة بل    عن الميزانية أ 
لعلإمة دلج الأمين العلإم أ  تستتتتتتعرض الاحتيلإجلإت رات الصتتتتتلة في مقترخ الميزانية المقبل  تطل  الجمعية ا

 أ  تمول أي نلتتتتتتتتتلإلإ  تصتتتتتتتتتل بتقتدتم الختدمتلإت للعملاء تموالا تنتلإستتتتتتتتتبيتلإ عن  راق ترتيبتلإت استتتتتتتتتتر ا   
 التالإليف/تقلإسم التالإليف.

( يلى وظيفأأة ثأأابتأأة، يقأأد. 4- )    وليمأأا رتعلق بأأالتحويأأل المقترح للوظيفأأة المؤقتأأة لموظ  قأأانون   135-ثامنا
المرفق الثان  معلومات عر مها. الوظيفة ويشأأأأأأأير، ف  جملة أمور، يلى أنه اقت رح ف  الأصأأأأأأأل أن تكون وظيفة  

كوظيفأة ممولأة ف  يطأار المسأأأأأأأأأأأأأأاعأدة   2012ف  عأا.    237/ 66ثأابتأة ووافقأت عليهأا الجمعيأة العأامأة ف  قرارهأا 
المؤقتة العامة، وأن اسأأأتعراضأأأا أجري ف  الآونة الأخيرة لاحتياجات المكتب الطويلة الأجل، على نحو ما طلبته  

(،  96- ، الفقرة ثأامنأا A/77/7)   2023اللجنأة الاسأأأأأأأأأأأأأتشأأأأأأأأأأأأأاريأة ف  تقريرهأا عر الميزانيأة البرنأامجيأة المقترحأة لعأا. 
الطابعا الدائم لهال الوظيفة  وأ بلغت اللجنة الاسأأأتشأأأارية، بناء على اسأأأتفسأأأارها، بلن المكتب لديه موظفان  أكد

المعروضأأأأأأأة على ف  الوحدة القانونية للموار  البشأأأأأأأرية وأن عبء العمل وعد  القضأأأأأأأايا  4-قانونيان برتبة  
محكمة الأمم المتحدة للمنا عات لا رزالان مسأأأأأأأأأأأتقرير  وليما رتعلق بالقضأأأأأأأأأأأايا الت  قدمت لها الخدمات على 
أسأأأات اسأأأتر ا  التكاليف على مد  السأأأنوات الأربع الماضأأأية، أ بلغت اللجنة بلن اسأأأتر ا  التكاليف لا رنطبق 

مة، مر خلال الميزانية العا ية، لتقديم هال الخدمات لها، يلا على القضأأأأأايا الت  لا يملا المكتب الموار  اللا  
وينطبق على القضأأايا المتصأألة بالموظفير الممولير مر الموار  غير المقررة ف  الكيانات الأسأأاسأأية المسأأتفيدة 

ف  المائة مر   20مثل اللجنة الاقتصأا ية لأوروبا )حوال   مر خدمات شأعبة الشأؤون ال ارية التابعة للمكتب،
ف  المأأأأائأأأأة مر التمويأأأأل غير   17تمويأأأأل غير المقرر(، ومؤتمر الأمم المتحأأأأدة للتجأأأأارة والتنميأأأأة )حوال   ال

ف  المائة مر التمويل غير المقرر(، فضأأأأأألا   50المقرر(، ومفوضأأأأأأية الأمم المتحدة لحقوق النسأأأأأأان )حوال  
عر كيانات الأمانة العامة لامم المتحدة الت  لا يملا المكتب الموار  اللا مة لتقديم الخدمات لها  وبالضافة  
يلى ملا، قد. المكتب الخدمات القانونية المتصأأأأأأأألة بمسأأأأأأأأائل الموار  البشأأأأأأأأرية يلى كيانات غير تابعة لامانة 

حكمأة العأدل الأدوليأة، ومركز التجأارة الأدوليأة، واتفأاقيأة الأمم المتحأدة لمكأافحأة التصأأأأأأأأأأأأأأحر ف   العأامأة، مثأل م
البلدان الت  تعان  مر الجفا  الشأأأأأأأأأأأدرد و/أو مر التصأأأأأأأأأأأحر، وبخاصأأأأأأأأأأأة ف  أفريقيا، واتفاقية الأمم المتحدة 

 الطارية بشلن تغير المناخ، على أسات استر ا  التكاليف بالكامل 

ت اللجنة الاستشارية كالا بلن كلا الموظفير القانونيير رؤ ي أيضا  ور المنسقير المعنيير  وأ بلغ 136-ثامنا
بالسأأألوك والانضأأأباط ف  المكتب  وقد. أحد الموظفير الدعم للمكتب وغيرل مر العملاء الممولير مر الميزانية 

الموظ  الآخر الدعم للعملاء  العا ية ف  جنيف، بينما قد. الدعم أيضأأأا لمكتب الأمم المتحدة ف  فيينا  وقد.
الممولير مر خارج الميزانية ف  جنيف على أسأأأأأأأأأات اسأأأأأأأأأتر ا  التكاليف  و و ت اللجنة أيضأأأأأأأأأا بجدول ربير  
اسأأأأأأأأأتر ا  تكاليف الخدمات القانونية المتصأأأأأأأأألة بالموار  البشأأأأأأأأأرية وقائمة بالقضأأأأأأأأأايا القانونية المتعلقة بالموار   

(  وتلاحظ اللجنة أن المكتب اسأأأأأأتر   27-)انظر الجدول ثامنا  2019البشأأأأأأرية حسأأأأأأب الفئة والكيان منا عا.  
  2022 ولارا ف  عا.  151 228ومبلغ  2021 ولارا ف  عا.  307 056مبلغ  
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وتشأأأأأأأأأأأأأير اللجنأة الاسأأأأأأأأأأأأأتشأأأأأأأأأأأأأأاريأة يلى أنهأا أ بلغأت، أثنأاء نظرهأا ف  الميزانيأة البرنأامجيأة المقترحأة  137-ثامنا
( ف  يطار المسأأأأأأأأأأاعدة المؤقتة العامة، بلن 4- وظ  القانون  )  ، عند الاسأأأأأأأأأأتفسأأأأأأأأأأار عر مها. الم 2023 لعا. 

الخدمات القانونية وخدمات التمثيل ق دتقمت أما. المحكمة يلى مكتب  الأمم المتحدة ف  جنيف وفيينا، فضأأأأأأألا عر 
بون  ف   الموجو ة  الميزانيأأأأأأة  خأأأأأأارجأأأأأأة عر  موار   مر  الممولأأأأأأة  الكيأأأأأأانأأأأأأات  ملأأأأأأا  ف   بمأأأأأأا  أخر ،  منظمأأأأأأات 

 ترى اللجنة الاستتتتتتتتتلتتتتتتتتلإداة أ  هنلإ، افتقلإدا دلج الوختتتتتتتتوخ فيملإ  تعلق    ( 96-الفقرة ثامنا ، A/77/7 )انظر 
بمجموع ع ء العمل الملقج علج علإتق مكت  الأمم المتحدة في جنيف فيملإ  تصتتتتتل بلإلخدملإت القلإنونية أملإم  

 (. 4- كمتين  خدملإت الستلو،  الانضتبلإلإف فضتلا عن تو،اع المهلإم بين الموظفين القلإنونيين الحلإليين )ف المح 
 التتتتمل رلك تموال الدعم المقدم دلج الايلإنلإت التي لد هلإ نستتتتبة علإلية من الموظفين الممولين من المواد   

حقوق ا نستلإ   مكت  الأمم  غير المقردةف مثل مكت  تنستيق اللت    ا نستلإنية  مفوختية الأمم المتحدة ل
المتحتتدة المعني بتتلإلمختتددات  الجرامتتةف  كتتالتتك دلج كيتتلإنتتلإت أخرى  عملاء مخران ختتلإد  نطتتلإق مكتتت   

المتحتدة في جنيف.  لتالتك توصتتتتتتتتتي اللجنتة بعتدم تحواتل الوظيفتة الم قتتة في هتاع المرحلتة  تتلمتل أ    الأمم
م تحليل مفصتتتتل لع ء العمل  ملإ تقلإبله من تموال  للخدملإت القلإنونية المتصتتتتلة بلإلمواد  البلتتتتراة التي  تقدي

 تقدمهلإ المكت  في سيلإق الميزانية البرنلإمجية المقترحة المقبلة.

، ي ارة الموار  البشأأأأأأأأأرية، مر كبير  2وي قترح أيضأأأأأأأأأا نقل وظيفة واحدة ف  يطار البرنامج الفرع    138-ثامنا
تبة الرئيسأأأأأأأية(( يلى كبير المسأأأأأأأاعدرر لشأأأأأأأؤون تحليل المسأأأأأأأاعدرر للموار  البشأأأأأأأرية )فئة الخدمات العامة )الر 

البيانات، وه  مطلوبة، كما هو مبير ف  المرفق الثان ، لتقديم خدمات تحليل الموار  البشأأأأأأرية يلى الموظفير 
والعملاء  وأ بلغت اللجنة الاسأأأتشأأأارية، بناء على اسأأأتفسأأأارها، بلن يعا ة الندب المقترحة تتسأأأق مع اسأأأتراتيجية  

لبيانات الت  وضأأأأأعها الأمير العا. وأن مها. كبير المسأأأأأاعدرر للموار  البشأأأأأرية قد تطورت تدريجيا  اسأأأأأتخدا. ا
لتؤ ي بالفعل معظم هال الأعمال، الت  كانت مطلوبة لتقديم خدمات تحليل الموار  البشأأأأأأأأأأأرية لموظف  قسأأأأأأأأأأم  

بلغت اللجنة بلن الوظيفة سأأتسأأهم ي ارة الموار  البشأأرية وعملائه مر خلال اسأأتخدا. بيانات الموار  البشأأرية  وأ  
ف  بنأاء القأدرات ف  مجأال تحليلات الموار  البشأأأأأأأأأأأأأأريأة يعأدا  تحليلات قأائمأة على البيأانأات، بأالنظر يلى أن 
العدرد مر يجراءات تنظيم الموار  البشأأأأأأأرية يجراءات مؤتمتة، بما ف  ملا يلحاق موظفير فعليا بالعمل، وإ ارة  

 الاستحقاقات، وطلبات الجا ات 
 
 الوظائ  الشاغرة   

، كانت هناك  2023حزيران/رونيه    30عند الاسأأأأأأأأأأأتفسأأأأأأأأأأأار، أ بلغت اللجنة الاسأأأأأأأأأأأتشأأأأأأأأأأأارية بلنه حتى   139-ثامنا
  مر فئة الخدمات العامة )الرتب الأخر ((،   11،  2-     3،  4-     3وظيفة شاغرة ممولة مر الميزانية العا ية )  17

للجنة بلن وظيفتير فقط ظلتا شأأاغرتير لفترة تتجاو  سأأنة وأبلغت ا  ولم يكر أي منها شأأاغرا لأكثر مر سأأنتير 
مر فئأأة الخأأدمأأات العأأامأأة )الرتأأب الأخر (( وأن الاختيأأار النهأأائ  جأأار ف  يحأأد  الحأأالتير، بينمأأا    2واحأأدة )

 تلمل اللجنة الاستتلتلإداة  سأأيعا  العلان عر الوظيفة الأخر ، لأن المرشأأأ الاي تم اختيارل رفن العرض  
م معلوملإت مستتتاملة عن حلإلة الاستتتقدام في  أ  ت ما جميع الوظلإئف اللتتلإغرة علج  جه الستترعةف  أ  ت قد 

 جميع الوظلإئف الللإغرة دلج الجمعية العلإمة عند نظرهلإ في هاا التقرار  في ملر ع الميزانية المقبل.
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 معدلات الشواغر   

 2022دة ومعدلات الشأواغر لعا. طلبت اللجنة الاسأتشأارية وتلقت معلومات عر الوظائ  المعتم 140-ثامنا
، وكأأالأأا عر الوظأأائ  المقترحأأة ومعأأدلات  2023وللفترة الممتأأدة مر كأأانون الثأأان /رنأأارر يلى حزيران/رونيأأه  

 ( 15-هاء )انظر الجدول ثامنا 29بالنسبة للباب  2024الشواغر المدرجة ف  الميزانية لعا. 

 
 15-الجدول ثامنا

 2024- 2022عد  الوظلإئف  معدلات اللواغر للفترة  

 2022  2023  2024 

 الفئة
الوظائ   
 المعتمدة

مأأأأأأأأأأأعأأأأأأأأأأأدل  
الشأأأأأأأأأأأأواغر  
المأدرج ف  
الأأمأأيأأزانأيأأأأأأأة  
)بالنسأأأأأأأأأأأبة 
 المئوية(

متوسأأأأأأأأأأأط 
مأأأأأأأأأعأأأأأأأأأدل  
الشأأأأأأأواغر 
)بالنسأأأأأأأبة  
 المئوية(

معدل الشواغر  
فأأأ   الأأأفأأأأعأأأألأأأأ  

كأأأأأأأأانأأأأأأأأون    31
الأول/ يسأأمبر  
)بأأأأأأأالنسأأأأأأأأأأأأأأبأأأأأأأة 
 المئوية( 

الوظأائ  
 المقترحة

الوظأائ   
 المعتمدة

الوظأأأأأأأائ   
المشأأأأأأغولة  
  30فأأأأأأأأأ   
 حأأأأأزيأأأأأران/
 رونيه

معدل الشأأأأأأأأأواغر  
فأأأأأأأأ   الأأأأأأأأمأأأأأأأأدرج 
الأأأأأأأأمأأأأأأأأيأأأأأأأأزانأأأأأأأيأأأأأأأة  
)بأأأأأأأالأأأأأنسأأأأأأأأأأأأأأأأأأبأأأأأأأة 

 المئوية(

متوسأأط معدل  
الشأأأأأأأأأأأأأأأأأأأأواغأأأأأأأر 
)كأأأأأأأأأأأأأأأانأأأأأأأأأأأأأأأون 
الثأأأأأأان /رنأأأأأأارر 
حأأزيأأران/    يلأأى 
رأأأأأأأأأأأأونأأأأأأأأأأأأيأأأأأأأأأأأأه(  
)بأأأأأأالنسأأأأأأأأأأأأأأبأأأأأأة  

 ئوية(الم

مأأأأأأأأأأأأأأأأأعأأأأأأأأأأأأأأأأأدل 
الشأأأأأأأأأأأأأأأأأأواغأأأأأر 
فأأأ   الأأأفأأأعأأألأأأ  

  حأزيأران/   30
رأأأأأأأأأأأأونأأأأأأأأأأأأيأأأأأأأأأأأأه  
)بأأأأأالنسأأأأأأأأأأأأأأبأأأأأة  
 المئوية(

الوظائ   
 المقترحة

مأأأأأأأأأأأأعأأأأأأأأأأأأدل  
الشأأأأأأأأأأأأأواغر  
المأأدرج ف  
الأأمأأيأأزانأأيأأأأأأأة 
)بالنسأأأأأأأأأأأأبة 
 المئوية(

الأأفأأنأأيأأأأأأأة                الأأفأأئأأأأأأأة 
 6,9 77 8,0 8,8 7,5 69 75 75 6,8 5,0 5,4 74 والفئات العليا
الخدمات العامة  
والأأأأأأأأأأأأفأأأأأأأأأأأأئأأأأأأأأأأأأات  
 5,3 223 4,9 6,2 5,0 212 223 223 5,4 5,7 5,6 224 المتصلة بها

  
وتلاحظ اللجنة الاسأأأتشأأأارية أن متوسأأأط معدل الشأأأواغر ف  الفترة الممتدة مر كانون الثان /رنارر   141-ثامنا

للفئة الفنية والفئات العليا بلغا  2023حزيران/رونيه  30ومعدل الشأأأأأأواغر الفعل  ف    2023يلى حزيران/رونيه  
ف  المائة  وبالضأأأافة    6,9قدرل   معدل  2024ف  المائة على التوال ، وأنه ي قترح لعا.  8,0ف  المائة و  8,8

يلى ملا، بلغ متوسأأأأأأأأط معدل الشأأأأأأأأواغر ومعدل الشأأأأأأأأواغر الفعل  لفئة الخدمات العامة والفئات المتصأأأأأأأألة بها 
لعأأأأا.    4,9ف  المأأأأائأأأأة و   6,2 ي قترح  التوال ، بينمأأأأا  ربلغ    2024ف  المأأأأائأأأأة على  ف  المأأأأائأأأأة     5,3معأأأأدل 

اللجنة الاستتلتلإداة الفرق بين متوستب معدلات اللتواغر  المعدلات المددجة في الميزانية  تلمل أ     تلاحظ
م مزاد من ا تضتتتلإحلإت بلتتتل  معدلات اللتتتواغر المددجة في الميزانية لعلإم   دلج الجمعية العلإمة   2024تقدي

 ف  الفصل الأول أعلال وتناقش اللجنة معدلات الشواغر بمزيد مر التفصيل   عند النظر في هاا التقرار

  137- ثلإمنلإ  134- توصتتتي اللجنة الاستتتتلتتتلإداةف دهنلإ  بتوصتتتيلإتهلإ الواد ة في الفقرتين ثلإمنلإ 142-ثامنا
 أعلاعف بلإلموافقة علج مقترحلإت الأمين العلإم بلل  المواد  المتصلة بلإلوظلإئف.

  
 تعليقلإت  توصيلإت بلل  المواد  غير المتصلة بلإلوظلإئف   

 ولار قبل يعا ة   30  845  500ما قدرل    2024الموار  غير المتصلة بالوظائ  المقترحة لعا. تبلغ   143-ثامنا
ف  المائة، مقارنة بالمسأأأأأأأأأأتو  المعتمد   0,4 ولار، أو    743 300تقدرر التكاليف، وهو ما يعكس نقصأأأأأأأأأأانا  قدرل  

(  ويعز  النقصأأأأان أسأأأأاسأأأأا يلى الانخفاضأأأأات ف   29- هاء   29، الجدول A/78/6 (Sect. 29E))   2023 لعا. 
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 ولار(، تقأابلهأا جزئيأا  يأا ات ف  يطأار   766 800 ولار( والتغييرات الأخر  )   87 600يطأار التعأدرلات الفنيأة ) 
 أعلال    129- ثامنا  ولار(، على النحو المبير ف  الفقرة   111  100الولايات الجدردة والموسعة ) 

 
 الخدمات التعاقدية   

تعكس المعلومات المقدمة يلى اللجنة الاسأأأتشأأأارية بشأأألن الاحتياجات مر الموار  لتغطية تكاليف  144-ثامنا
ف  المأأائأأة، مقأأارنأأة   1,7 ولار، أو    37  900 ولار  يأأا ة قأأدرهأأا    2  287  700ديأأة البأأالغأأة  الخأأدمأأات التعأأاقأأ 
، ويعز  ملا أسأأأأأأأأأأأأاسأأأأأأأأأأأأا يلى  يا ة الاحتياجات لدعم نظا. الهيئات المنشأأأأأأأأأأأألة بموجب  2023باعتما ات عا. 

لتغطية تكاليف التشأأأأغيل للموظفير الضأأأأافيير  68/268معاهدات حقوق النسأأأأان وفقا لقرار الجمعية العامة 
هأأاء خأأدمأأات تكنولوجيأأا المعلومأأات والاتصأأأأأأأأأأأأأأأالات  وبلغأأت النفقأأات    29ف  المكأأاتأأب الت  روفر لهأأا البأأاب  

 ولار    806 500، وبلغأت  2022 ولار لعأا.   2 083 200مقأابأل اعتمأا  قأدرل  2022 ولار لعأا.   2  152 500
  96- هأاء  29 ولار )المرجع نفسأأأأأأأأأأأأأأه، الفقرتأان    2 249 800مقأابأل اعتمأا  قأدرل  2023حزيران/رونيأه   30حتى  
 (( 1) 27-هاء 29والجدول  97-هاء 29 و

مصأروفات  وتعكس المعلومات المقدمة يلى اللجنة الاسأتشأارية بشألن الاحتياجات مر الموار  لتغطية   145-ثامنا
ف  المائة، مقارنة باعتما ات    1,8 ولار، أو    362  800 ولار نقصانا  قدرل    20  360  000التشغيل العامة البالغة  

، ويعز  ملا أسأأأأأأاسأأأأأأا يلى انخفاض الاحتياجات للاعتما ات المرصأأأأأأو ة لخدمات التنظيف والبسأأأأأأتنة  2023عا.  
وف  يطار     ولار(    400  000نحاء قصأأأأأأأأأأأر الأمم ) والاي أمكر تحقيقه بانخفاض وتيرة هال الخدمات ف  جميع أ 

، خدمات الدعم، رتوقع أن تقترح اعتما ات لخدمات أخصأأأأأأأأأأأائي  الصأأأأأأأأأأأوت والتسأأأأأأأأأأأجيلات  3البرنامج الفرع   
الصأأأأأأأأأأأوتية ف  سأأأأأأأأأأأياق البيانات المقبلة عر الآثار المترتبة ف  الميزانية البرنامجية، اسأأأأأأأأأأأتنا ا يلى الاتجاهات  

وتنأأاقش اللجنأأة الاحتيأأاجأأات لأأدعم الولايأأات الت  رتوقع أن توافق عليهأأا    ولار(   10  000المعهو ة مؤخرا  )
جيم،   29الجمعيأة العأامأة ف  سأأأأأأأأأأأأأأيأاق البيأانأات المقبلأة عر الآثأار المترتبأة ف  الميزانيأة البرنأامجيأة ف  البأاب 

 مكتب تكنولوجيا المعلومات والاتصالات، وف  الفصل الأول أعلال 

 
 الأثاع والمعدات   

لا تعكس المعلومات المقدمة يلى اللجنة الاسأأأأأأأأأأتشأأأأأأأأأأارية بشأأأأأأأأأألن الاحتياجات مر الموار  لتغطية  146-ناثام
   2023 ولار أي تغيير مقأارنأة بأالاعتمأا  المخصأأأأأأأأأأأأأأ  لعأا.    1 438 300تكأاليف الأثأاع والمعأدات البأالغأة 

النفقأأأأات    ولار   1  408  300و  2021 ولار لعأأأأا.    1  495  200و  2020 ولار لعأأأأا.    1  811  600وتبلغ 
أ نأأال( مقأأابأأل   153- ولارا قبأأل تو يع الخسأأأأأأأأأأأأأأأائر التحوطيأأة؛ انظر الفقرة ثأأامنأأا  1  350  269)  2022 لعأأا.

 ولار   1  309  500و  2021 ولار لعأأا.    1  402  900و  2020 ولار لعأأا.    1  426  700اعتمأأا ات قأأدرهأأا  
 حزيران/  30، مسأأأأأأأأأأأأأأجلأأة  ثلاع سأأأأأأأأأأأأأأنوات مر النفأأاق الزائأأد ف  يطأأار وجأأه النفأأاق هأأاا  وف   2022لعأأا.  
 ولار  و و ت اللجنة أيضأأأأأأأأأأا   1 438 300 ولار مقابل اعتما  قدرل   614 100، بلغت النفقات 2023 رونيه

بعن  ، وتلاحظ أن2022بمعلومات مفصأأأأألة عر الاحتياجات مر الأثاع والمعدات مقارنة بالنفقات ف  عا.  
، على الرغم مر تجأاو  النفأاق مأا اعتمأد ف  الميزانيأة ف  تلأا السأأأأأأأأأأأأأأنأة، 2022الاحتيأاجأات تفوق نفقأات عأا.  

، عمليأأأات تكنولوجيأأأا المعلومأأأات 4مثأأأل معأأأدات المكأأأاتأأأب والتشأأأأأأأأأأأأأأغيأأأل الآل  ف  يطأأأار البرنأأأامج الفرع   
 أيأأأار/  31حتى   ولار    70  000، و  2022 ولار لعأأأا.    467  900والاتصأأأأأأأأأأأأأأأأالات، حيأأأث بلغأأأت النفقأأأات  

 بتلختا أنمتلإلإ ا نفتلإق في الاعتبتلإدف تتلمتل     2024 ولار لعأا.    499 200، وبلغأت الاحتيأاجأات  2023 مأارو
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اللجنة الاستتتتلتتتلإداة أ  تحستتتن المكت   قة الميزنة تحت بند الأثلإث  المعدات  توصتتتي بتخمي  الاعتملإ   
   لاد(. 43 100في الملإئة ) 3بنسبة  2024المقترخ تحت بند الأثلإث  المعدات لعلإم 

 137-  ثلإمنلإ  134-  توصتتتتتتتي اللجنة الاستتتتتتتتلتتتتتتتلإداةف دهنلإ  بتوصتتتتتتتيلإتهلإ الواد ة في الفقرات ثلإمنلإ  147-ثامنا
 أعلاعف بلإلموافقة علج مقترخ الأمين العلإم للمواد  غير المتصلة بلإلوظلإئف.   146-  ثلإمنلإ 
 

 مسلإئل أخرى   

 التمثيل الجغراف  العا ل والتوا ن بير الجنسير   

ف  الفئة الفنية والفئات  67، كان مر بير شأأأأأاغل  الوظائ  الأأأأأأأأأأأأأأأأأأأ 2023حزيران/رونيه    30ف   148-ثامنا
مر  ول آسأأأأأأأأأأأأأيا   6مر  ول أوروبا الشأأأأأأأأأأأأأرقية، و  9موظفا مر  ول أوروبا الغربية و ول أخر ، و   42العليا  

ة البحر الكأأأاريب   وف   مر  ول أمريكأأأا اللاتينيأأأة ومنطقأأأ   3مر الأأأدول الأفريقيأأأة، و    7والمحيط الهأأأا ئ، و  
وأ بلغأأأت    ف  المأأأائأأأة مر مجموع الموظفير ف  المكتأأأب   41,7، مثلأأأت الموظفأأأات  2023حزيران/رونيأأأه   30

بما ف  ملا مناسأأأأأبات التوعية   ،2023اللجنة الاسأأأأأتشأأأأأارية بجهو  التوعية الت  اضأأأأأطلع بها المكتب ف  عا. 
ئدة المؤسأأسأأات الأكا يمية وعروض المسأأارات الوظيتية  المحد ة الأهدا  والحاطات وحلقات العمل التدريبية لفا 

،  2022والحلقات الدراسأأأأأأأأية الشأأأأأأأأبكية بشأأأأأأأألن مواضأأأأأأأأيع تتصأأأأأأأأل بالموار  البشأأأأأأأأرية  وأ بلغت اللجنة أنه ف  عا. 
جميع التعيينأات ف  الوظأائ  الخأاضأأأأأأأأأأأأأأعأة للتو يع الجغراف  قأد تم مر بلأدان غير ممثلأة أو ممثلأة  ثلأث كأان

تقدما مقارنة بالفترة السأأأأأابقة، عندما لم رتم تعيير أي مر شأأأأأاغل  هال الوظائ  مر  تمثيلا ناقصأأأأأا، مما يمثل
 تلاحظ اللجنة الاستتتتتتتتتلتتتتتتتتلإداة اختلال التوا،  في التمثيل  البلدان غير الممثلة أو الممثلة تمثيلا ناقصأأأأأأأأأأأأا  

لإ ل للتتتد ل  الجلرافي للموظفين في المكتتتت ف  تتتتلمتتتل في أ  ت اثيف الجهو  لتحقيق التمثيتتتل الجلرافي العتتت
الأعضتتتتلإء في ملا، موظفي المكت ف  ترى أ  اللتتتتواغرف بملإ فيهلإ اللتتتتواغر النلإجمة عن حلإلات التقلإعدف  

وتنأاقش اللجنأة بمزيأد مر   أ نتلإع(.  149-تتي  فرصتتتتتتتتتتة ملموستتتتتتتتتتة لتحقيق هتاا اللرض )انظر الفقرة ثتلإمنتلإ
 الأول أعلال التفصيل مسللة التمثيل الجغراف  العا ل والتوا ن بير الجنسير ف  الفصل 

 
 توقعات التقاعد والتخطيط للقوة العاملة   

موظفا ف  المكتب ف   23عند الاسأأأأأأأتفسأأأأأأأار، أبلقغت اللجنة الاسأأأأأأأتشأأأأأأأارية بلنه ر توقع أن رتقاعد   149-ثامنا
وتشأأأأأير اللجنة يلى أنها، بينما ترحب   موظفير ف  السأأأأأنوات العشأأأأأر المقبلة  103السأأأأأنوات الخمس المقبلة و 

بأالجهو  الت  ربأالهأا المكتأب لتشأأأأأأأأأأأأأأجيع التغييرات مر خلال التنأاق  الطبيع ، تلاحظ مع القلق الافتقأار يلى 
معلومات شأأأأاملة عر اسأأأأتراتيجية القوة العاملة وخطط المكتب، ومراعاة  لعد  الموظفير الارر سأأأأيبلغون السأأأأر  

لسأأنوات الخمس المقبلة، فإنها تلمل أن ت درج معلومات شأأاملة عر خطط اسأأتبدال اللزامية لنهاء الخدمة ف  ا
م  (   90-، الفقرة ثامناA/77/7الموظفير المتقاعدرر ف  مشأأأأروع الميزانية الحال  )انظر   تلمل اللجنة أ  ت قدي

وتناقش اللجنة حالات التقاعد المتوقعة والتخطيط للقوة العاملة    هاع المعلوملإت في ملتتتتر ع الميزانية المقبل.
 ف  الفصل الأول أعلال 

 
 الموظفون الفنيون المبتدئون   

وتق ت اللجنة الاسأأأأأأأتشأأأأأأأارية بمعلومات تتعلق بتعيير المكتب لموظفير فنيير   عند الاسأأأأأأأتفسأأأأأأأار، 150-ثامنا   
مبتدئير ف  السأأأأأأأأأأأنوات الخمس الماضأأأأأأأأأأأية، وه  تلاحظ أن ثلاثة موظفير فنيير مبتدئير قد عينوا خلال هال 
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يْر فنيير مبتأدئير، ولم يعير الثأالأ  ث الفترة مر ثلاع  ول أعضأأأأأأأأأأأأأأأاء مأانحأة  ويعمأل اثنأان منهم حأاليأا كموظفا
 بعد  وتناقش اللجنة استقدا. الموظفير الفنيير المبتدئير ف  الفصل الأول أعلال  ليما
 
 المتدربون الداخليون   

عند الاسأتفسأار، أ بلغت اللجنة الاسأتشأارية بلنه تم تعيير العد  الجمال  التال  مر المتدربير مر   151-ثامنا
متأدربأا   37لشأأأأأأأأأأأأأأغأل وظأائ  التأدريأب الأداخل :  ،2023حزيران/رونيأه    30، حتى 2023يلى عأا.   2019عأا.  
(  2023متأأأدربأأا )  11( و  2022متأأأدربير )  8( و  2021متأأأدربأأا )  21( و  2020متأأأدربأأا )  15( و  2019)

وتلاحظ اللجنة التو يع الواسأأأع نسأأأبيا لجنسأأأية المتدربير على مد  السأأأنوات الخمس الماضأأأية، وإن كان ملا 
   2021 و  2019بلدا ف  عام    19مقارنة بمتوسأأأأط   2023  و   2022  و   2020بلدان ف  الأعوا.    8بمتوسأأأأط  

 وتناقش اللجنة الاستعانة بالمتدربير الداخليير ف  الفصل الأول أعلال 
 
 الموار  الخارجة عر الميزانية   

 ولار،  42 507  700، تقدر الموار  الخارجة عر الميزانية للمكتب بمبلغ  2024بالنسأأأأأأأأأأأأبة لعا.   152-ثامنا
، وسأأأأأأأأأتغط  هال 2023ف  المائة، مقارنة بتقدررات عا.   0,7 ولار أو  300  000نا  قدرل  مما يعكس نقصأأأأأأأأأا
تكأأأأأاليف   الجأأأأأدول  A/78/6 (Sect. 29E)وظيفأأأأأة )  152الموار   اللجنأأأأة  2)  28-هأأأأأاء  29،  وتنأأأأأاقش    ))

 ارية الموار  الخارجة عر الميزانية بمزيد مر التفصيل ف  الفصل الأول أعلال الاستش
 
 2022النفقات الجمالية ف  عا.    

 ولار،  2 737 700، كان هناك ينفاق  ائد قدرل  2022تلاحظ اللجنة الاسأأأأأتشأأأأأارية أنه ف  عا.  153-ثامنا
 ولار، وأن النفأاق الزائأد ف  يطأار هأاا البأاب يعكس  75  161 200ف  المأائأة، مقأارنأة بأاعتمأا  قأدرل    3,6أو 

وتو يع الخسأأأأأأأأائر التحوطية    2022أسأأأأأأأأاسأأأأأأأأا ارتفاع الزيا ات ف  أسأأأأأأأأعار الطاقة عما كان متوقعا خلال عا.  
ويعز  ملأا   مليون  ولار(،  0,7الآجلأة، ممأا أ   يلى ارتفأاع تكأاليف الوظأائ  عمأا هو مأدرج ف  الميزانيأة )

ليف الموظفير العأامأة عمأا هو مأدرج ف  الميزانيأة، وإلى ارتفأاع النفقأات غير المتصأأأأأأأأأأأأأألأة  جزئيأا يلى ارتفأاع تكأا
(  و و ت اللجنأة بأالجأدول 65، الفقرة  A/78/89مليون  ولار( )  2,0بأالوظأائ  عمأا هو مأدرج ف  الميزانيأة )

الاي رتضأأأأأأأأأأأمر معلومات مفصأأأأأأأأأأألة عر النفقات، وتو يع الخسأأأأأأأأأأأائر التحوطية الآجلة، والمعلومات   16-اثامن 
بأدولارات الولايأات المتحأدة ف  فئأة    2022المتعلقأة بتكأاليف المرافق العأامأة المأدرجأة ف  الميزانيأة والفعليأة لعأا. 

هنأأاك  يأأا ة ف  النفأأاق قأأدرهأأا  وليمأأا رتعلق بأأالنفقأأات،    الميزانيأأة المتعلقأأة بمصأأأأأأأأأأأأأأروفأأات التشأأأأأأأأأأأأأأغيأأل العأأامأأة 
 ولارا بسأأبب ارتفاع تكاليف المرافق العامة عما هو مدرج ف  الميزانية، ولا سأأيما الكهرباء والغا    813 013

فرنا سأأأأأأأأأويسأأأأأأأأأري ف     0,265يلى  2021فرنا سأأأأأأأأأويسأأأأأأأأأري ف  عا.  0,122فقد ارتفع سأأأأأأأأأعر الكهرباء مر 
شأأأأارية بمزيد مر التفصأأأأيل الزيا ة ف  النفاق والتحوط  لكل كيلوواط/سأأأأاعة  وتناقش اللجنة الاسأأأأت  2022 عا.

  2022الآجل ف  تقريرها عر تقرير الأ اء المال  لعا. 
 

https://undocs.org/ar/A/78/6(Sect.29E)
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 16-الجدول ثامنا  

 حس   جه ا نفلإق   2022النفقلإت لعلإم    

 )بدولارات الولايات المتحدة(

 الرصيد الميزانية المستهلكةمجموع  الخسائر التحوطية المعلنة النفقات الفعلية الاعتما ات 
 (714 419) 46 872 519 1 141 052 45 731 467 46 158 100 الوظائ       

 (342 920) 4 770 820 260 877 4 509 943 4 427 900 تكاليف الموظفير الأخر  
 222 378 - 378 600 الضيافة

 (33 252) 2 152 452 44 528 2 107 924 2 119 200 الخدمات التعاقدية
 (1 555 109) 20 381 709 1 557 372 18 824 337 18 826 600 مصروفات التشغيل العامة

 (8 488) 587 788 10 472 577 316 579 300 اللوا . والموا 
 (81 765) 1 408 265 57 997 1 350 269 1 326 500 الأثاع والمعدات

 (528) 16 128 565 15 563 15 600 تحسير أماكر العمل
 - 1 707 400 - 1 707 400 1 707 400 المنأ والمساهمات

 (2 736 259) 77 897 459 3 072 862 74 824 597 75 161 200 المجموع 
  
 استر ا  التكاليف   

ثة للكيانات المسأتفيدة الت  تدعمها شأعبة  154-ثامنا و ت اللجنة الاسأتشأارية، عند الاسأتفسأار، بقائمة محدت   
لت مر موار  خارجة عر  الشأأأأأأأأأأأأؤون ال ارية بالمكتب، والت  اسأأأأأأأأأأأأتر ت تكاليف الخدمات الخاصأأأأأأأأأأأأة بها وموتق

وتنأاقش اللجنأة مسأأأأأأأأأأأأأأللأة اسأأأأأأأأأأأأأأتر ا  التكأاليف بمزيأد مر    28-الميزانيأة، على النحو المبير ف  الجأدول ثأامنأا
 واو، ال ارة، فيينا  29التفصيل ف  الفصل الأول أعلال وف  الباب 

 
 الاستراتيجية لحفظ التراع والقدرات الصوتية والسمعية البصرية واستخدا. التكنولوجيات الجدردة الخطة    

عند الاسأأأأتفسأأأأار، أبلغت اللجنة الاسأأأأتشأأأأارية بلنه ف  أعقاب الخطة الاسأأأأتراتيجية لحفظ التراع،  155-ثامنا
ريقا قويا للدعم التقن  رتمتع سأتتطلب النظم السأمعية البصأرية المعقدة والمحدثة ونظم المؤتمرات مات الصألة ف

بمهارات عالية لتشأغيل تلا النظم وتوفير الصأيانة والخدمات لها بكفاءة وحماية الاسأتثمار ف  الأجل الطويل   
ويجري النظر ف  هال الحاجة المتغيرة عند قيا. المكتب بتحليل احتياجاته مر الصأأأأأأأأأأأيانة التشأأأأأأأأأأأغيلية اللاحقة  

  وف  الوقأت الراهر، توفر وظأائ  المسأأأأأأأأأأأأأأاعأدة المؤقتأة ومقأاولو الأعمأال  للخطأة الاسأأأأأأأأأأأأأأتراتيجيأة لحفظ التراع
الهنأدسأأأأأأأأأأأأأأيأة الخأارجيون المرونأة اللا مأة للتعأامأل مع  يأا ة أعبأاء العمأل، مع الحفأا  على قأاعأدة مر القأدرات  
الماهرة لضأأأأمان تغطية جميع الاجتماعات اليومية  واسأأأأتخدمت الموار  تحت بند مصأأأأروفات التشأأأأغيل العامة  

زيز عمل خمسأأة فنيير مر فئة الخدمات العامة ف  مجال الهندسأأة اللكترونية تحت بند المسأأاعدة المؤقتة  لتع
للاجتماعات، لأن الوظائ  المؤقتة لم تكر كالية لتغطية جميع الاجتماعات السأأأأأأأأأأأأنوية الت  تعقد ف  جنيف  

مر الفنيير    40و  20روميا ما بير  وتلاحظ اللجنة أنه بالضأافة يلى هؤلاء الفنيير الخمسأة، يسأتدع  المكتب 
البصأأأأأأرية للمسأأأأأأاعدة ف  تشأأأأأأغيل غر  الاجتماعات والنظم الت  تم تحدرثها  -  الخارجيير للمعدات السأأأأأأمعية

وأ بلغأت اللجنأة بلنه عنأد ينجأا  الخطأة الاسأأأأأأأأأأأأأأتراتيجيأة لحفظ التراع، سأأأأأأأأأأأأأأيكون لد  المكتأب أكثر مر  بالفعأل 
 دة ومتطورة للغاية  ولا توجد حاليا وظائ  مخصصة لهال المهمة  غرفة اجتماعات مجهزة بنظم تقنية معق  30
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وعند الاسأأأتفسأأأار، أ بلغت اللجنة الاسأأأتشأأأارية أيضأأأا بلن البنية التحتية الرقمية الجدردة لتكنولوجيا   156-ثامنا
ل المؤتمرات تسأأأأأأمأ بنقل الشأأأأأأارات السأأأأأأمعية والبصأأأأأأرية عبر الشأأأأأأبكة الرقمية العا ية  وأتاح الانتقال يلى ها
التكنولوجيا يمكانيات تشأأكيل جدردة لربط غر  متعد ة، واسأأتعارة مقصأأورات الترجمة الشأأفوية، وتحسأأير تزامر 

وتكمر قيمة الهيكل   الشأأأأأأأأأأأأأأارات لأغراض البث الشأأأأأأأأأأأأأأبك  لتلفزيون الأمم المتحدة، وعمليات النتاج الأخر  
ير مفتوحة تسمأ له بالبقاء مستقلا عر الجدرد للمكتب، بالضافة يلى السمات الجدردة، ف  اعتما ل على معار 

م مزاد من المعلوملإت عن تحد ث نظم البائعير وتتيأ خيارات شراء أفضل     تلمل اللجنة الاستللإداة أ  تقدي
 هيلإ ل الم تمرات في د لإد الخطة الاستتراتيجية لحفظ التراث  أ جه الافلإءة رات الصتلة في ستيلإق الميزانية  

 بلة.البرنلإمجية المقترحة المق
 
 توفير يمكانية عقد الاجتماعات المختلطة   

وتق ت اللجنة الاسأأأتشأأأارية بمعلومات عر عد  الاجتماعات وترتيبها ف  عام    157-ثامنا عند الاسأأأتفسأأأار،   
، وهو مأأا أظهر تزارأأد عأأد  الاجتمأأاعأأات الت  ت عقأأد مع توفير خأأدمأأات الترجمأأة الشأأأأأأأأأأأأأأفويأأة  2022و    2021
نة أيضأأا بعناصأأر تتعلق بصأأيغ الاجتماعات المختلطة/الافتراضأأية ف  المكتب، بدون توفيرها  و و ت اللج أو

  بما ف  ملا طول وصأأأيغة الاجتماعات المختلطة المتعد ة اللغات، وأ بلغت بلن توفير الاجتماعات المختلطة/
 وأ بلغت اللجنة بلن المكتب حممل التكاليف الافتراضأأأأأأأأأأأأية قد حدع ف  يطار اسأأأأأأأأأأأأتمرارية تصأأأأأأأأأأأأريف الأعمال 

الصأأأأأأأأأأأأأألة على منظم  الاجتماعات الارر يحتاجون يلى خدمات الاجتماعات المختلطة والافتراضأأأأأأأأأأأأأأية،   مات
بغن النظر عمأا يما كأانأت اجتمأاعأات عأا يأة مأدرجأة ف  الجأدول الزمن  أو ممولأة مر خأارج الميزانيأة؛ وبألن 

أ رجت ف  الميزانية على منظم  الاجتماعات تلقوا أسأأأعارا قياسأأأية تضأأأمر اسأأأتر ا  التكاليف؛ وبلن الخدمات 
أسأات اسأتر ا  التكاليف بالكامل مع تخصأي  الموار  لصأندوق اسأتر ا  التكاليف اسأتنا ا يلى العد  التقدرري  

وأ بلغت اللجنة كالا بلن مقدار المبالغ المسأأأأأأأأأأأأتر ة عر خدمات   للاجتماعات الت  رلز. عقدها خلال السأأأأأأأأأأأأنة 
غير المأدرجأة ف  الجأدول الزمن ، وتوافر مرافق المؤتمرات، المؤتمرات رتوق  على عأد  وحجم الاجتمأاعأات  

 ولار لخأدمأات    1 670  000، بلغأت التكلفأة المسأأأأأأأأأأأأأأتر ة حوال   2022ونطأاق الخأدمأات المطلوبأة  وف  عأا.  
 ولار رتعلق   940  000، وف  يطأار هأاا المبلغ، كأان مبلغ  4و    3المؤتمرات ف  يطأار البرنأامجير الفرعيير  

 ة ف  شكل مختلط مع توفير الترجمة الفورية عر بعد  وتناقش اللجنة بمزيد مر التفصيل بالاجتماعات المعقو 
، شأأأأأأأأأأأأأأؤون الجمعيأأأة العأأأامأأأة والمجلس  2توفير الاجتمأأأاعأأأات المختلطأأأة ف  جميع مراكز العمأأأل ف  البأأأاب  
 الاقتصا ي والاجتماع  وإ ارة المؤتمرات، وف  الفصل الأول أعلال 

 
 17-الجدول ثامنا

 علإت التي عقدت في مكت  الأمم المتحدة في جنيف عد  الاجتملإ 

 نيسان/أبريل(  -)كانون الثان /رنارر  2023  2022  2021 

 نوع الاجتماع
مع الترجمة  
 الفورية

الترجمأأأأة   بأأأأدون 
 المجموع الفورية

الأتأرجمأأأأأأأة   مأع 
 الفورية

الترجمأأأأة   بأأأأدون 
 المجموع الفورية

الأأتأأرجأمأأأأأأأة   مأأع 
 الفورية

بأأدون الترجمأأة  
 المجموع الفورية

 1 020 579 441 4 474 3 533 941 2 382 2 022 360 بالحضور الشخص           
 19 18 1 103 84 19 436 391 45 افتراض 

 802 387 415 3 402 1 226 2 176 2 480 708 1 772 بالمشاركة الشخصية والافتراضية
 1 841 984 857 7 979 4 843 3 136 5 298 3 121 2 177 المجموع 
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  ا   29البلإب    
 ا  ادةف فيينلإ  

  الميزانية العلإ تة

  ولار 18 502 600 2022اعتأما ات عا. 

  ولار 21 353 900 2022نفقات عا. 

  ولار 19 940 600 2023اعتأما ات عا. 

  ولار 11 012 500 2023حزيران/رونيه   30النفقات حتى 

  ولار 19 840 600  2024المقترح لعا.  

  المواد  الخلإدجة عن الميزانية

  ولار 17 710 400 2022المتاح لعا. 

  ولار 16 145 600 2022نفقات عا. 

  ولار 19 265 300 2023تقدررات عا. 

  ولار 7 051 100 2023حزيران/رونيه   30النفقات حتى 

  ولار 19 265 300 2024المتوقع لعا.  
 
 )أي قبل يعا ة تقدرر التكاليف(، ما لم ر اكر خلا  ملا  2023هاا التقرير محتسبة بمعدلات عا. الأرقا. الوار ة ف   ملاحظة:  
    
العأأأأا. للبأأأأاب   158-ثامنا العأأأأا يأأأأة الت  طلبهأأأأا الأمير  قأأأأدرل    2024واو لعأأأأا.    29تبلغ موار  الميزانيأأأأة  مأأأأا 
 ولار مقارنة باعتما ات   100 000 ولار قبل يعا ة تقدرر التكاليف، مما يعكس نقصأانا قدرل   19  840 600
 29-(  وتر  ف  الجأدول ثأامنأا16-واو  29و    13-واو  29، الجأدولان  A/78/6 (Sect. 29F))  2023عأا.  

  2024النفاق ومصدر التمويل  وتبلغ تقدررات عا. معلومات عر تطور الموار  المالية الجمالية حسب وجه  
ف  المأائأة مقأارنأة   2,2 ولار، وهو مأا يمثأل  يأا ة بنسأأأأأأأأأأأأأأبأة    20 379  100بعأد يعأا ة تقأدرر التكأاليف الأوليأة  

(  وتناقش اللجنة الاسأأأأأأأتشأأأأأأأارية يعا ة 2، الجدول  A/78/6 (Introduction))  2023بالموار  المعتمدة لعا. 
تقدرر التكاليف بمزيد مر التفصأأأأأأأأأأأيل ف  الفصأأأأأأأأأأأل الأول أعلال وف  تقريرها عر تقرير الأ اء المال  للميزانية 

   والتضخم وتقريرها عر التقدررات المنقحة: أثر التغيرات ف  معدلات أسعار الصر  2022البرنامجية لعا. 

( مر الميزانيأة المقترحأة، رر  موجز للنقصأأأأأأأأأأأأأأان 1) 16-واو 29وعلى النحو المبير ف  الجأدول   159-ثامنا
  ولار على النحو التال : 100 000البالغ  

، التخطيط البرنأامج  والمأاليأة 1 ولار ف  يطأار البرنأامج الفرع     3 000نقصأأأأأأأأأأأأأأان قأدرل  )أ( 
يل العامة بسأأبب انخفاض تكاليف الرسأأو. المصأأرلية وانخفاض اسأأتخدا. والميزانية، لتغطية مصأأروفات التشأأغ

 المدفوعات خارج  ورة الميزانية لتغطية استحقاقات الموظفير؛

https://undocs.org/ar/A/78/6(Sect.29F)
https://undocs.org/ar/A/78/6(Introduction)
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، خأأأدمأأأات الأأأدعم، لتغطيأأأة  3 ولار ف  يطأأأار البرنأأأامج الفرع     57  000نقصأأأأأأأأأأأأأأأأان قأأأدرل   )ب(  
الوثائق، نتيجة التحول نحو الجراءات  مصأروفات التشأغيل العامة بسأبب انخفاض الاحتياجات المتعلقة بتصأوير  

 المكتبية غير الورقية الت  ردعمها سير العمل اللكترون ، وانخفاض حجم خدمات الحقيبة والبريد بالجملة؛ 

، عمليات تكنولوجيا المعلومات 4 ولار ف  يطار البرنامج الفرع   40 000نقصأأأأأان قدرل   )ج( 
مة، نتيجة انخفاض عد  عروض الهوات  المحمولة واتسأا. هال والاتصأالات، لتغطية مصأروفات التشأغيل العا

العروض بمرونأة أكبر ممأا يسأأأأأأأأأأأأأأمأ بتحول تأدريج  نحو اسأأأأأأأأأأأأأأتخأدا. الموظفير للاتصأأأأأأأأأأأأأأالات عبر النترنأت  
 وانخفاض معدل الحضور ف  مركز البيانات وانخفاض تكاليف الصيانة مات الصلة 

 
 18-الجدول ثامنا  

 الموظفين المواد  من    

 الرتبة العد  
    الميزانية العلإ تة    

  خ ع )ر أ( 57خ ع )ر ر(،  6، 2/1-  3، 3-  6، 4-  5، 5-  4، 1-مد 1، 2-مد 1 83 2023المعتمد لعا. 
  خ ع )ر أ( 57خ ع )ر ر(،  6، 2/1-  3، 3-  6، 4-  5، 5-  4، 1-مد 1، 2-مد 1 83 2024المقترح لعا. 
عتتتن  التتتمتتتواد    التتتختتتتتلإدجتتتتتة 
 الميزانية

  
 

  خ ع )ر أ( 48خ ع )ر ر(،  3، 2-  2، 3-  14، 4-  7، 1-مد 2 76 2023المقدمر لعا. 
  خ ع )ر أ( 48خ ع )ر ر(،  3، 2-  2، 3-  14، 4-  7، 1-مد 2 76 2024المتوقع لعا. 

  
 تعليقلإت  توصيلإت بلل  الوظلإئف   

 ولار قبأأل    9  787  400مأأا قأأدرل    2024العأأا يأأة للوظأأائ  المقترحأأة لعأأا.  تبلغ موار  الميزانيأأة   160-ثامنا
  وسأأأأأأأأأأأأأأتتيأ هأأال الموار  تغطيأأة تكأأاليف 2023يعأأا ة تقأأدرر التكأأاليف، وهو نفس مسأأأأأأأأأأأأأأتو  اعتمأأا ات عأأا.  

وظيفة مر فئة الخدمات العامة والفئات المتصأأأأألة   63وظيفة مر الفئة الفنية والفئات العليا و   20وظيفة ) 83
،  A/78/6 (Sect. 29F))  2023لا يعكس ملأأأا أي تغيير مقأأأارنأأأة بعأأأد  الوظأأأائ  المعتمأأأدة لعأأأا.  بهأأأا(، و 
 ( 15-واو 29و  14-واو 29و  13-واو 29الجداول 

 
 الوظائ  الشاغرة   

، كانت هناك أربع  2023حزيران/رونيه   30الاسأتفسأار، أ بلغت اللجنة الاسأتشأارية بلنه حتى عند   161-ثامنا
مر فئة الخدمات العامة )الرتب الأخر ((، ولم يكر أي منها  4وظائ  شأأأأأأأأأأأاغرة ممولة مر الميزانية العا ية )

 شاغرا لأكثر مر سنتير 
 
 معدلات الشواغر   

 2022ت معلومات عر الوظائ  المعتمدة ومعدلات الشأواغر لعا. طلبت اللجنة الاسأتشأارية وتلق 162-ثامنا
، وكأأالأأا معلومأأات عر الوظأأائ  المقترحأأة  2023وللفترة الممتأأدة مر كأأانون الثأأان /رنأأارر يلى حزيران/رونيأأه  

 ( 19-واو )انظر الجدول ثامنا 29للباب  2024ومعدلات الشواغر المدرجة ف  الميزانية لعا. 

 

https://undocs.org/ar/A/78/6(Sect.29F)
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 19-الجدول ثامنا

 2024- 2022الوظلإئف  معدلات اللواغر للفترة  عد   

 2022  2023  2024 

 الفئة
الوظائ   
 المعتمدة

مأأأأأأأأأأأعأأأأأأأأأأأدل  
الشأأأأأأأأأأأأواغر  
المأدرج ف  
الأأمأأيأأزانأيأأأأأأأة  
)بالنسأأأأأأأأأأأبة 
 المئوية(

متوسأأأأأأأأأأأط 
مأأأأأأأأأعأأأأأأأأأدل  
الشأأأأأأأواغر 
)بالنسأأأأأأأبة  
 المئوية(

معدل الشواغر  
فأأأ   الأأأفأأأأعأأأألأأأأ  

كأأأأأأأأانأأأأأأأأون    31
الأول/ يسأأمبر  
)بأأأأأأأالنسأأأأأأأأأأأأأأبأأأأأأأة 
 المئوية( 

الوظأائ  
 المقترحة

الوظأائ   
 المعتمدة

الوظأأأأأأأائ   
المشأأأأأأغولة  
  30فأأأأأأأأأ   
 حأأأأأزيأأأأأران/
 رونيه

مأأأأأأأأأأأأأأأأأعأأأأأأأأأأأأأأأأأدل  
الشأأأأأأأأأأأأأأأأأأواغأأأأأر 
فأأ    الأأمأأأأأأأدرج 
الأأأأمأأأأيأأأأزانأأأأيأأأأأأأة  
)بأأأأأالنسأأأأأأأأأأأأأأبأأأأأة  
 المئوية(

متوسأأأأأأأأأأأأأط معدل  
الشأأأواغر )كانون 
الثأان /رنأارر يلى  
حأأزيأأران/رأأونأأيأأأأأأأه(  
)بأأأأأأأالأأأأأنسأأأأأأأأأأأأأأأأأأبأأأأأأأة 

 المئوية(

مأأأأأأأأأأأأأأأأأأعأأأأأأأأأأأأأأأأأأدل 
الشأأأأأأأأأأأأأأأأأأأأواغأأأأأأر 
فأأأ   الأأأفأأأعأأألأأأ  

  حأأأزيأأأران/   30
رونيه )بالنسبة  
 المئوية(

الوظائ   
 المقترحة

مأأأأأأأأأأأأعأأأأأأأأأأأأدل  
الشأأأأأأأأأأأأأواغر  
المأأدرج ف  
الأأمأأيأأزانأأيأأأأأأأة 
)بالنسأأأأأأأأأأأأبة 
 المئوية(

الأأفأأنأأيأأأأأأأة                الأأفأأئأأأأأأأة 
 - 20 - 1,6 - 20 20 20 - 3,1 2,7 20 والفئات العليا

الخأأأأدمأأأأات  فئأأأأة  
العأأامأأة والفئأأات  
 3,3 63 6,3 3,9 3,1 59 63 63 1,6 4,7 6,2 63 المتصلة بها

  
وتلاحظ اللجنة الاسأأأتشأأأارية أن متوسأأأط معدل الشأأأواغر ف  الفترة الممتدة مر كانون الثان /رنارر   163-ثامنا

للفئة الفنية والفئات العليا بلغا  2023حزيران/رونيه  30ومعدل الشأأأأأأواغر الفعل  ف    2023يلى حزيران/رونيه  
معدل قدرل صفر ف  المائة  وبالضافة    2024المائة وصفر ف  المائة على التوال ، وأنه ي قترح لعا. ف     1,6

يلى ملا، بلغ متوسأأأأأأأأط معدل الشأأأأأأأأواغر ومعدل الشأأأأأأأأواغر الفعل  لفئة الخدمات العامة والفئات المتصأأأأأأأألة بها 
ف  المأائأة  وتنأاقش   3,3ربلغ  معأدل    2024ف  المأائأة على التوال ، بينمأا ي قترح لعأا.    6,3ف  المأائأة و   3,9

 اللجنة معدلات الشواغر بمزيد مر التفصيل ف  الفصل الأول أعلال 

 توصتتتتي اللجنة الاستتتتتلتتتتلإداة بلإلموافقة علج مقترحلإت الأمين العلإم بلتتتتل  المواد  المتصتتتتلة   164-ثامنا
 بلإلوظلإئف.

 
 تعليقلإت  توصيلإت بلل  المواد  غير المتصلة بلإلوظلإئف   

 ولار قبل   10 053  200ما قدرل  2024الموار  غير المتصأأأأأأأأأأأأأألأة بالوظائ  المقترحة لعأا.  تبلغ   165-ثامنا
  2023 ولار مقارنة بالمسأأأأأأأأأتو  المعتمد لعا.   100 000يعا ة تقدرر التكاليف، وهو ما يعكس نقصأأأأأأأأأانا قدرل  

(A/78/6 (Sect. 29F) 18-واو 29، الجدول ) 
 
 المساعدة المؤقتة العامة   

يقترح مكتب الأمم المتحدة ف  فيينا اسأأأتمرار أربع وظائ  )مر فئة الخدمات العامة )الرتب الأخر ((  166- ثامنا 
  وعند الاسأتفسأار، أ بلغت اللجنة الاسأتشأارية بلن المسأاعدة 2024ف  يطار المسأاعدة المؤقتة العامة ف  عا. 

سأأأأتعاضأأأأة عر الموظفات المتغيبات المؤقتة العامة تغط  أيضأأأأا، بالضأأأأافة يلى الوظائ  الأربع، تكاليف الا
ف  يجأا ات أمومأة أو الموظفير والموظفأات المتغيبير ف  يجأا ات مرضأأأأأأأأأأأأأأيأة طويلأة، والفترات الت  يكون فيهأا 
عبء العمل ف  مروته، وبدل العمل الضأأاف  والعمل الليل ، حسأأب الاقتضأأاء  وتشأأير اللجنة يلى توصأأيتها 

. يجراء اسأأأأأتعراض لوظائ  المسأأأأأاعدة المؤقتة العامة، بغية تحدرد بلن تطلب الجمعية العامة يلى الأمير العا
(  وتشأأأأأأأأأأأأأير اللجنة كالا يلى أن 119-الفقرة ثامنا  A/76/7/Corr.1و ،  A/76/7الحاجة يلى اسأأأأأأأأأأأأأتمرارها )

https://undocs.org/ar/A/78/6(Sect.29F)
https://undocs.org/ar/A/76/7
https://undocs.org/ar/A/76/7/Corr.1
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أن استعراضا قد أجري وأن الاقتراح أبقى على عد  تلا   A/77/6 (Sect. 29F)الأمير العا. مكر ف  تقريرل  
 المؤقت الوظائ  وطابعها 

وعند الاسأأأتفسأأأار، أ بلغت اللجنة الاسأأأتشأأأارية بلن وظيفة مسأأأاعد ي ارة البرامج على أسأأأات التفرغ   167-ثامنا
، عمليأأات تكنولوجيأأا المعلومأأات 4)مر فئأأة الخأأدمأأات العأأامأأة )الرتأأب الأخر (( ف  يطأأار البرنأأامج الفرع   
ت  يطلبها العملاء، وتوفر مدخلات ف   والاتصأأأأأأأأأأالات، سأأأأأأأأأأتوفر الدعم ف  يعدا  تقدررات تكاليف الخدمات ال

مقترح الميزانية وف  الأ اة الجدردة لتخطيط سأأأأأألسأأأأأألة المدا ، وتكفل معالجة المشأأأأأأتريات والمدفوعات والسأأأأأأفر  
وإ ارة العقو  المطلوبة نتيجة لزيا ة عبء العمل الناجم عر خدمات تكنولوجيا المعلومات والاتصالات الجدردة  

التداول بالفيدرو، وملا ف  الوقت المناسأأأأأأأأب  وأ بلغت اللجنة أيضأأأأأأأأا بلن المسأأأأأأأأاعد مثل العمل عر بعد و عم 
. الدعم ف  يعدا   1لشأأأؤون الميزانية )مر فئة الخدمات العامة )الرتب الأخر (( ف  يطار البرنامج الفرع   قدم
يف القياسأأية للمرتبات، تقدررات التكاليف ف  سأأياق مقترحات الميزانية، مثل التكاليف القياسأأية وتقدررات التكال

 تلاحظ اللجنة الاستتتتلتتتلإداة أ  مهلإم مستتتلإعد د ادة البرامج  وتكاليف المكاتب ومشأأأأاريع الميزانية البرنامجية   
تلتتتتتتتتتمتل دعتدا  تقتد رات تاتلإليف الختدمتلإت التي تطلبهتلإ العملاء.  فيمتلإ  تعلق    4في د تلإد البرنتلإمج الفرعي  

ف تلتير المعلوملإت المقدمة دلج أ  شتلإغل الوظيفة  1الفرعي  بلإلمستلإعد للت    الميزانية في د لإد البرنلإمج  
تعد تقد رات للتالإليف الايلإستتتتتية في ستتتتتيلإق مقترحلإت الميزانية.  ترى اللجنة أنه  لزم ،الإ ة الوختتتتتوخ فيملإ  
 تعلق بع ء العمل المتصتتتتتل بتوفير الخدملإت للعملاء في د لإد تموال استتتتتتر ا  التالإليف/تقلإستتتتم التالإليف  

اكودة أعلاع.  تلمل اللجنة الاستتلتلإداة أ  تستتعرض الأمين العلإم الاحتيلإجلإت رات الصتلة  حست  المهلإم الم
في مقترخ الميزانية المقبل  أ  تمول أي نلتتتلإلإ  تصتتتل بتقدتم الخدملإت للعملاء تموالا تنلإستتتبيلإ عن  راق 

 3ترحة بنستتبة  ترتيبلإت استتتر ا  التالإليف/تقلإستتم التالإليف.  لالك توصتتي اللجنة بتخمي  الاحتيلإجلإت المق
وتناقش اللجنة مسأأللة اسأأتر ا   .2024  لاد( في د لإد تالإليف الموظفين الأخرى لعلإم    22 600في الملإئة )

 التكاليف ف  الفصل الأول أعلال 

 
 الأثاع والمعدات   

 ولار، وهو مأا يعكس  402 200تبلغ الاحتيأاجأات المقترحأة تحأت بنأد الأثأاع والمعأدات مأا قأدرل  168-ثامنا
  وبلغأت النفقأات مأا قأدرل  2023ف  المأائأة، مقأارنأة بأاعتمأا ات عأا.    72,1 ولار أو    168  500 يأا ة قأدرهأا  

  وتشأير 2023 ولار لعا.  233  700مقابل مخصأصأات قدرها   2023حزيران/رونيه  30 ولار ف    27 700
ومعأأدات المكأأاتأأب    المعلومأأات المقأأدمأأة يلى أن الموار  سأأأأأأأأأأأأأأتمول اقتنأأاء واسأأأأأأأأأأأأأأتبأأدال جملأأة أمور، منهأأا أثأأاع

، خدمات الدعم، واقتناء واسأأأأأأأأأتبدال الأثاع ومعدات التشأأأأأأأأأغيل 3 ولار( ف  يطار البرنامج الفرع   15 300)
، عمليات تكنولوجيا المعلومات والاتصأأأأالات  4 ولار( ف  يطار البرنامج الفرع    232 300الآل  للمكاتب )

ف  2023لإق خلال الأشتتتهر الستتتتة الأ لج من علإم  إر تلخا اللجنة الاستتتتلتتتلإداة في الاعتبلإد مستتتتوى ا نف
  لاد لاثلإث  المعدات بنستتتتتتتبة  168  500فهنهلإ توصتتتتتتتي بتخمي  الاحتيلإجلإت المتزا دة المقترحة البلإللة  

   لاد(. 16 900في الملإئة ) 10

  168- ثلإمنلإ  167- توصتتتي اللجنة الاستتتتلتتتلإداةف دهنلإ بتوصتتتيلإتهلإ الواد ة في الفقرتين ثلإمنلإ 169-ثامنا
 عف بلإلموافقة علج مقترخ الأمين العلإم بلل  المواد  غير المتصلة بلإلوظلإئف.أعلا
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 مسلإئل أخرى   

 التمثيل الجغراف  العا ل   

، كان تو يع تمثيل الوظائ  العشأأأأرير ف  الفئة الفنية والفئات العليا  2023حزيران/رونيه    30ف   170-ثامنا
وظائ    5ظيفة مر  ول أوروبا الغربية و ول أخر ، و و  13حسأب المجموعات القليمية على النحو التال : 

مر  ول آسأأأأأأأأأأأأأأيأا والمحيط الهأا ئ، ووظيفأة واحأدة مر كأل مر الأدول الأفريقيأة و ول أمريكأا اللاتينيأة ومنطقأة 
وأ بلغت اللجنة الاسأأتشأأارية أيضأأا بجهو    البحر الكاريب ، ولم يكر شأأاغل أي وظيفة مر  ول أوروبا الشأأرقية 

، بما ف  ملا التعاون مع الجامعات مر الدول الأعضأأأأاء 2023طلع بها المكتب ف  عا.  التواصأأأأل الت  اضأأأأ 
غير الممثلة والممثلة تمثيلا ناقصأأأأأأأأا والحلقات الدراسأأأأأأأأية الشأأأأأأأأبكية عر الوظائ  الت  تسأأأأأأأأتهد  المرشأأأأأأأأحير  

جلرافي   تلاحظ اللجنتة الاستتتتتتتتتتلتتتتتتتتتلإداتة اختلال التوا،  في التمثيتل الالمحتملير مر المنأاطق الأقأل تمثيلا   
للموظفين في ا  ادةف  تتلمتل في أ  ت اثيف الجهو  لتحقيق التمثيتل الجلرافي العتلإ ل للتد ل الأعضتتتتتتتتتلإء في 
ملا، موظفي المكت ف  ترى أ  اللتتتتتتواغرف بملإ فيهلإ اللتتتتتتواغر النلإجمة عن حلإلات التقلإعدف تتي  فرصتتتتتتة 

عا ل بمزيد مر التفصأأيل ف  الفصأأل  وتناقش اللجنة مسأأللة التمثيل الجغراف  ال  ملموستة لتحقيق هاا اللرض.
 الأول أعلال 

 
 توقعات التقاعد والتخطيط للقوة العاملة   

موظفير ف  المكتب ف   8عند الاسأأأأأأأتفسأأأأأأأار، أبلقغت اللجنة الاسأأأأأأأتشأأأأأأأارية بلنه ر توقع أن رتقاعد   171-ثامنا
ت التقاعد المتوقعة  موظفا ف  السأأأأأأأنوات العشأأأأأأأر المقبلة  وتناقش اللجنة حالا 29السأأأأأأأنوات الخمس المقبلة و  

 والتخطيط للقوة العاملة ف  الفصل الأول أعلال 
 
 الموظفون الفنيون المبتدئون   

و ت اللجنة الاسأتشأارية بمعلومات تتعلق بتعيير المكتب لموظفير فنيير مبتدئير   172-ثامنا عند الاسأتفسأار،   
مبتدئير قد ع يتقنوا خلال هال الفترة مر ثلاع  ف  السأأأأأأأأأنوات الخمس الماضأأأأأأأأأية، وتلاحظ أن أربعة موظفير فنيير  

 ول أعضأأأاء مانحة، وقد عيمنت الوكالة الدولية للطاقة الارية واحدا منهم ليما بعد بينما عيمر المكتب موظفا آخر  
 مر تلا المجموعة  وتناقش اللجنة استقدا. الموظفير الفنيير المبتدئير ف  الفصل الأول أعلال  

 
 خليون المتدربون الدا   

عند الاسأتفسأار، أ بلغت اللجنة الاسأتشأارية بلنه تم تعيير العد  الجمال  التال  مر المتدربير مر   173-ثامنا
متدربير    10، لشأأأأأأأأأأغل وظائ  التدريب الداخل : 2023حزيران/رونيه    30، حتى 2023يلى عا.  2019عا. 
(  2023متأأدربير )  8( و  2022متأأدربأأا )  14( و  2021متأأدربأأا )  19( و  2020متأأدربأأا )  17( و  2019)

بلدا، كان هناك تو يع واسأأأع نسأأأبيا للجنسأأأيات   39وتلاحظ اللجنة أنه نظرا لأن المتدربير الداخليير يلتون مر 
 خلال السنوات الخمس الماضية  وتناقش اللجنة الاستعانة بالمتدربير الداخليير ف  الفصل الأول أعلال 

 
 انية الموار  الخارجة عر الميز   

 ولار،  19 265  300، تقدر الموار  الخارجة عر الميزانية للمكتب بمبلغ  2024بالنسأأأأأأأأأأأأبة لعا.   174-ثامنا
، وسأأأأأأأأأأتغط  2023ف  المائة، مقارنة بتقدررات عا.   8,0 ولار، أو    1 419 000وهو ما يعكس  يا ة قدرها  
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((  وتنأأأأاقش اللجنأأأة  2)  16-واو  29، الجأأأأدول  A/78/6 (Sect. 29F)وظيفأأأأة )  76هأأأال الموار  تكأأأأاليف  
 الاستشارية الموار  الخارجة عر الميزانية بمزيد مر التفصيل ف  الفصل الأول أعلال 

 
 2022النفقات الجمالية ف  عا.    

 ولار،  2 851 300، كان هناك ينفاق  ائد قدرل  2022أنه ف  عا. تلاحظ اللجنة الاسأأأأأتشأأأأأارية   175-ثامنا
 ولار، وأن الزيأا ة ف  النفأاق ف    18 502 600البأالغأة   2022ف  المأائأة، مقأارنأة بأاعتمأا ات عأا.  15,4أو 

يطار هاا الباب تعكس أسأأأأأأأأأأأاسأأأأأأأأأأأا تو يع الخسأأأأأأأأأأأائر التحوطية الآجلة، مما أ   يلى ارتفاع تكاليف الوظائ   
مليون  ولار(، وارتفأاع التكأاليف عمأا هو مأدرج ف  الميزانيأة تحأت بنأد المنأ  1,8رج ف  الميزانيأة )هو مأد عمأا

وهو ما نجم جزئيا عر ارتفاع الزيا ات ف  أسأأأأعار الطاقة عما كان متوقعا  مليون  ولار(، 1,0والمسأأأأاهمات )
الأأاي رتضأأأأأأأأأأأأأأمر معلومأأات    20-ثأأامنأأا(  و و ت اللجنأأة بأأالجأأدول  66، الفقرة  A/78/89)  2022خلال عأأا.  

مفصأأأأأألة عر النفقات وتو يع الخسأأأأأأائر التحوطية الآجلة  وليما رتعلق بالنفقات، هناك  يا ة ف  النفاق بقيمة 
مرافق العأامأة عمأا هو مأدرج ف    ولارا ف  يطأار المنأ والمسأأأأأأأأأأأأأأاهمأات بسأأأأأأأأأأأأأأبأب ارتفأاع تكأاليف ال 119  885

   2022 رورو لكل كيلوواط/سأأأأأأاعة خلال عا.  0,14يلى  0,08الميزانية )الكهرباء والغا (، حيث ارتفعت مر 
وتناقش    ولارا  112  069وار قبل تو يع الخسأأأأأأأأأأأأائر التحوطية   29وبلغ الرصأأأأأأأأأأأأيد الجمال  ف  يطار الباب 
   2022 والتحوط الآجل ف  تقريرها عر تقرير الأ اء المال  لعا.  اللجنة بمزيد مر التفصيل الزيا ة ف  النفاق

 
 20-الجدول ثامنا  

 حس   جه ا نفلإق   2022النفقلإت لعلإم    

 )بدولارات الولايات المتحدة(

 الرصيد النهائ  التحوط الرصيد النفقات الاعتما ات 
 (1 820 061) 1 819 516 (545) 9 571 345 9 570 800 الوظائ       

 (91 012) 93 297 2 284 708 516 710 800 تكاليف الموظفير الأخر  
 200 - 200 - 200 الضيافة

 6 296 - 6 296 204 6 500 الاستشاريون والخبراء
 4 633 - 4 633 4 267 8 900 سفر الموظفير
 (16 482) 40 142 23 660 842 340 866 000 الخدمات التعاقدية
 125 689 87 839 213 528 744 172 957 700 التشغيل العامةمصروفات 
 (8 642) 1 278 (7 363) 31 563 24 200 اللوا . والموا 
 (14 986) 4 247 (10 739) 245 339 234 600 الأثاع والمعدات
 (958 159) 838 274 (119 885) 6 242 785 6 122 900 المنأ والمساهمات
 - - - - - التكاليف الأخر  

 (2 772 524) 2 884 593 112 069 18 390 531 18 502 600 المجموع 
 
 الخدمات الت  يقدمها مكتب الأمم المتحدة ف  فيينا   

ومأا أ خأل عليهأا لاحقأا مر   1977أ بلغأت اللجنأة أنأته بموجأب أحكأا. مأاكرة التفأاهم الثلاثيأة لعأا.   176-ثامنا
تعدرلات، يقد. المكتب أيضأأأأا الدعم ال اري على أسأأأأات الخدمات المشأأأأتركة يلى منظمات  ولية أخر  روجد  
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المتحدة للتنمية الصأأأأأأأأأأأأأأناعية،   مقرها ف  مركز فيينا الدول ، وه  الوكالة الدولية للطاقة الارية، ومنظمة الأمم
واللجنة التحضيرية لمنظمة معاهدة الحظر الشامل للتجارب النووية  وقد قد. المكتب خدمات الترجمة الشفوية  
وخدمات المؤتمرات الأخر  وخدمات الأمر والسأأأأألامة مر خلال آلية لانشأأأأأطة المشأأأأأتركة التمويل، مع ي راج  

، شأأأأأأأأأأؤون الجمعية العامة والمجلس الاقتصأأأأأأأأأأا ي  2ضأأأأأأأأأأمر الباب  صأأأأأأأأأأاف  الاحتياجات مر الميزانية العا ية
، السأأأأأأأألامة والأمر، على التوال   وقدمت خدمات تشأأأأأأأأغيل 34والاجتماع  وإ ارة شأأأأأأأأؤون المؤتمرات، والباب 

المرآب والتدريب اللغوي و عم الاتصأأالات على أسأأات اسأأتر ا  التكاليف، لا على أسأأات الأنشأأطة المشأأتركة 
وتاكر اللجنة كالا لخدمات تنطوي على تقديم خدمات مباشأأأأأأأأرة لموظف  المنظمة المعنية  التمويل، لأن هال ا

ل مر خلال   بلن خدمات ي ارة المبان  ف  مركز فيينا الدول  تدررها منظمة الأمم المتحدة للتنمية الصأأأناعية وتموم
الخدمات الطبية ف  المركز تدررها  ترتيبات تقاسأأم التكاليف ليما بير المنظمات الت  تتخا مر فيينا مقرا لها، وأن 

الوكأأالأأة الأأدوليأأة للطأأاقأأة الأأاريأأة ويمولهأأا مكتأأب الأمم المتحأأدة ف  فيينأأا/مكتأأب الأمم المتحأأدة المعن  بأأالمخأأدرات  
منظمة معاهدة الحظر الشأأأأأأأأامل للتجارب النووية، ومنظمة الأمم المتحدة للتنمية  التحضأأأأأأأأيرية ل واللجنة والجريمة،  

والوكالة الدولية للطاقة الارية  وير  صأأأأأأأأأأأأاف  الاحتياجات مر الميزانية العا ية للمكتب ف  البرامج الصأأأأأأأأأأأأناعية، 
 (  121- وثامنا   120- ، الفقرتان ثامنا A/77/7الفرعية مات الصلة تحت بند المنأ والمساهمات ) 

وتق ت اللجنة الاسأأأتشأأأارية بقائمة بالخدمات والتكاليف الفعلية المسأأأتر ة مقابل  177-امناث  وعند الاسأأأتفسأأأار،   
  2022يلى    2020الخأأدمأأات الت  قأأدمتهأأا جميع المكأأاتأأب التأأابعأأة لمكتأأب الأمم المتحأأدة ف  فيينأأا للفترة مر  

  وأ بلغت اللجنة أيضأأأأأأأأأأا أنه ليما 2024أيار/مارو، فضأأأأأأأأأألا عر التكاليف المقدرة لعا.  31حتى  2023ولعا. 
رتعلق بالخدمات الت  يقدمها المكتب على أسأأأأات اسأأأأتر ا  التكاليف، اتبع المكتب سأأأأياسأأأأة اسأأأأتر ا  التكاليف 
والمبا ئ التوجيهية الت  وضأأأأعتها ي ارة الاسأأأأتراتيجيات والسأأأأياسأأأأات ال ارية ومسأأأأائل الامتثال لجميع كيانات 

واسأأأتخد. بطاقة أسأأأعار تحد  التكاليف القياسأأأية للخدمات الت  يقدمها المكتب،  الأمانة العامة لامم المتحدة،
والت  تم اسأأأأأتعراضأأأأأها بانتظا. مر قبل مقدم  الخدمات  وعلاوة على ملا، تضأأأأأممر الفهرت الخدمات الأكثر 

لهم الخدمات   اسأأأأأأأأأتخداما المقدمة يلى كيانات الأمانة العامة الت  لا روجد مقرها ف  فيينا والعملاء الارر توفر
مر الأموال الخأارجأة عر الميزانيأة، واسأأأأأأأأأأأأأأتنأد تقأدرر التكأاليف يلى نهج التكلفأة الكأاملأة، بمأا ف  ملأا التكأاليف 

 تلمل اللجنة الاستتتتتتتلتتتتتتلإداة أ   ر  في تقرار الميزانية  المباشأأأأأأأأأرة وغير المباشأأأأأأأأأرة لتقديم الخدمات المعنية  
بملإ في رلك التصتتنيف المطبق في الحستتلإب  التالإليفف    البرنلإمجية المقبل تحليل مقلإد  للخدملإت المقدمةف

 من جلإن  مكت  الأمم المتحدة في فيينلإ  مكت  الأمم المتحدة في جنيف  مكت  الأمم المتحدة في نير بي.
 وتناقش اللجنة مسللة استر ا  التكاليف بمزيد مر التفصيل ف  الفصل الأول أعلال 

وتق ت اللجنة الاسأأأأأأتشأأأأأأارية   178-ثامنا ، 2024-2023وتقدررات النفقات للفترة   2022أيضأأأأأأا بنفقات عا. و  
واو  29وأ بلغأت بألن الموار  الخأارجأة عر الميزانيأة ف  يطأار البأاب  ،  21-ثأامنأاعلى النحو المبير ف  الجأدول 

تتلل  مر جميع أنشطة استر ا  التكاليف المتصلة بالمكتب والتكاليف غير المباشرة لدعم البرامج المتلتية مر 
أنشأأأأأأأطة مكتب الأمم المتحدة المعن  بالمخدرات والجريمة الممولة مر خارج الميزانية؛ ويتصأأأأأأأل جزء صأأأأأأأغير 
أيضأأأأأأا بالتكاليف غير المباشأأأأأأرة لدعم البرامج المتلتية مر الأنشأأأأأأطة الخارجة عر الميزانية الت  تضأأأأأأطلع بها 

ر فيينا مقرا لها، مثل مكتب شأأأأأأأأأأأأأأؤون كيانات أخر  مر بير كيانات الأمانة العامة لامم المتحدة الت  تتخا م
 الفضاء الخارج  وسجل الأمم المتحدة لاضرار الناشئة عر تشييد الجدار ف  الأرض الفلسطينية المحتلة 

 

https://undocs.org/ar/A/77/7


A/78/7  

 

23-16798 555/754 

 

 21-الجدول ثامنا  

 أنلطة استر ا  التالإليف المتصلة بمكت  الأمم المتحدة في فيينلإ  التالإليف غير المبلإشرة لدعم البرامج   

 ات الولايات المتحدة()بآلا   ولار 

ر لعا.  2022المبلغ الفعل  لعا.  الخدمة ر لعا.  2023المبلغ المقدم  2024المبلغ المقدم
الدعم غير المباشأأأأأأأأأأر المقد. يلى مكتب الأمم      

 12 854 12 854 10 941 المتحدة المعن  بالمخدرات والجريمة
 6 328 6 328 5 125 استر ا  التكاليف مر جانب المكتب
 84 84 79 أشكال أخر  مر الدعم غير المباشر

 19 265 19 266 16 145 المجموع 
  
 تلمل اللجنة الاستتتلتتلإداة أ  تقدم الأمين العلإم في ملتتر ع الميزانية المقبل معلوملإت شتتلإملة   179-ثامنا

 ترتيبلإت التموال رات  عن مختلف الطرائق المتصتتتتتتلة بلإلخدملإت التي تقدمهلإ مكت  الأمم المتحدة في فيينلإ  
الصتتلةف بملإ في رلك ا  را ات المقددة لال منهلإف  الفر ق في حستتلإب تالفة الخدملإتف  تو،اع ع ء العمل  

 بين الموظفين.

 
 مجموعات الكتب اللكترونية   

ليما رتعلق بزيا ة اسأأأأأتخدا. مجموعات الكتب اللكترونية، أ بلغت اللجنة الاسأأأأأتشأأأأأارية، بناء على   180-ثامنا
اسأأتفسأأارها، بلن النمو المطر  ف  اسأأتخدا. الكتب اللكترونية لم يكر متوقعا  وأن اسأأتحداع سأألسأألة ”محا ثات  
مع المؤلفير“ قد سأأأأأأأأأأأاعد بشأأأأأأأأأأأكل ملحو  على تعزيز مجموعة الكتب اللكترونية المتنامية، حيث تناولت كل  

 للكترونية بغرض يتاحتها للجميع محا ثة مؤلفا مر بير المؤلفير الارر تندرج كتبهم ضأأأأأأمر مجموعة الكتب ا
وأ بلغت اللجنة بلن المحا ثات كانت وسأأأأأأيلة حاسأأأأأأمة وغير مكلفة لتسأأأأأأليط الضأأأأأأوء على تلا المجموعة وربط 
موظف  وأعضأأأاء البعثات الدائمة مباشأأأرة بالخبراء )المؤلفير( بشأأألن المواضأأأيع الت  تكتسأأأ  أهمية لد  مكتب 

بأأأالمخأأأدرات والجريمأأأة الأمم المتحأأأدة ف  فيينأأأا/مكتأأأب الأمم ال وتلاحظ اللجنأأأة أن الأأأدروت    متحأأأدة المعن  
قد تم تقاسأأأمها مع شأأأبكة الممارسأأأير ف  مكتبات الأمانة العامة   “محا ثات مع المؤلفير”المسأأأتفا ة مر مبا رة  

،  A/78/6 (Sect. 29F)لامم المتحأدة، الت  تجتمع  وريأا لعرض التطورات وتقأديم التوجيأه والخبرة )انظر  
 ( 44-واو 29الفقرة 

  

https://undocs.org/ar/A/78/6(Sect.29F)
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 22-الجدول ثامنا

 يلإت  السيلإسلإت ا  اداة  مسلإئل الامتثلإل: تطود المواد  الملإلية ا جملإلية حس   جه ا نفلإق  مصدد التموال ألفف د ادة الاستراتيج   29البلإب  

 )بآلا   ولارات الولايات المتحدة(

 المجموع   الموار  الخارجة عر الميزانية   )أ(الموار  المقررة الأخر    الميزانية العا ية  

 

اعتمأأأا ات 
عأأأأأأأأأأأأأأأأأأأأأأأأأأأا. 

2022 
نفقأات عأا. 

2022 

اعتمأأأأأأا ات 
عأأأأأأأأأأأأأأأأأأأأأأأأأأأأأا. 

2023 

عأأأأأأأا.  نأأأأأأفأأأأأأقأأأأأأأات 
)كأأأأأأانون    2023

 -الثأأأأان /رنأأأأارر  
 حزيران/رونيه(

الأأأأأمأأأأأبأأأأألأأأأأغ  
ر   الأأأأأمأأأأأقأأأأأأأدم
لأأأأأأأأأأأأأعأأأأأأأأأأأأأا.  

2024 

الأأأأأأأأأأفأأأأأأأأأأرق  
(2023-

2024) 
نفقات عا. 

2022 

الأأأأأمأأأأأبأأأأألأأأأأغ  
ر   الأأأأأمأأأأأقأأأأأأأدم
لأأأأأأأأأأأأأعأأأأأأأأأأأأأا.  

2023 

الأأأأأمأأأأأبأأأأألأأأأأغ  
ر   الأأأأمأأأأقأأأأأأأدم
لأأأأأأأأأأأأأعأأأأأأأأأأأأأا.  

2024 

الأأأأأأأأأأفأأأأأأأأأأرق  
(2023 -

2024) 

نأأأأأأفأأأأأأقأأأأأأأات 
عأأأأأأأأأأأأأأأأأأأأأأأأأأأأا. 

2022 

الأأأأأأمأأأأأأبأأأأأألأأأأأأغ 
ر   الأأأأأأمأأأأأأقأأأأأأأدم
لأأأأأأأأأأأأأأأعأأأأأأأأأأأأأأأا. 

2023 

الأأأأأمأأأأأبأأأأألأأأأأغ  
ر  الأأأأأمأأأأأقأأأأأأأدم 
لأأأأأأأأأأأأأعأأأأأأأأأأأأأا.  

2024 

الأأأأأأأأأأفأأأأأأأأأأرق  
(2023 -

2024) 
نفقأأات عأأا. 

2022 

 اعتمأأأأأا ات/
تأأأأأقأأأأأأأدرأأأأأرات 

 2023عا. 

الأأأأأأمأأأأأأبأأأأأألأأأأأأغ  
ر لعا.  المقدم

2024 

الأأأأأأأأأأأأأفأأأأأأأأأأأأأرق  
(2023-

2024) 

  452,6 371,6 95 919,0 94 651,0 92 30,7 324,8 18 294,1 18 272,9 17 (295,9) 937,9 33 233,8 34 914,6 32 717,8 108,9 43 651,6 21 391,1 42 463,5 42 832,1 39 الوظائ                    

  7,3 770,4 9 763,1 9 223,4 6 -  557,9 1 557,9 1 444,6 1 156,8 057,5 4 900,7 3 343,7 1 (149,5) 155,0 4 629,7 2 304,5 4 435,1 3 922,4 2 تكاليف الموظفير الأخر  

  -  0,2 0,2 -  -  -  -  -  -  -  -  -  -  0,2 -  0,2 -  0,2 الضيافة

  439,0 366,2 1 927,2 655,6 1 -  173,0 173,0 339,9 388,1 663,6 275,5 231,5 50,9 529,6 552,2 478,7 084,2 1 388,0 الخبراء الاستشاريون 

  65,7 357,6 1 291,9 1 819,6 1 -  348,0 348,0 427,0 56,4 619,0 562,6 487,1 9,3 390,6 862,1 381,3 905,5 367,8 سفر الموظفير

  63,0 842,9 11 779,9 11 435,3 8 (0,8) 703,0 703,8 716,7 27,1 453,0 2 425,9 2 800,7 1 36,7 686,9 8 041,5 2 650,2 8 917,9 5 876,3 7 الخدمات التعاقدية

 (21,4) 535,9 2 557,3 2 337,4 10 20,9 123,0 2 102,1 2 681,3 9 (42,9) 93,7 136,6 397,9 0,6 319,2 215,0 318,6 258,2 428,9 مصروفات التشغيل العامة 

 (11,9) 143,9 155,8 25,9 (0,1) 40,4 40,5 1,0 (2,7) 41,2 43,9 6,5 (9,1) 62,3 0,7 71,4 18,4 64,8 اللوا . والموا 

  246,0 639,0 393,0 641,7 (0,2) 70,8 71,0 20,1 224,0 372,9 148,9 324,6 22,2 195,3 163,4 173,1 297,0 152,1 الأثاع والمعدات

  -  -  -  3,0 -  -  -  -  -  -  -  -  -  -  -  -  3,0 -  تحسير أماكر العمل

  242,9 611,7 28 368,8 28 334,7 28 -  618,8 7 618,8 7 473,5 7 269,3 903,2 16 633,9 16 686,3 16 (26,4) 089,7 4 240,0 4 116,1 4 174,9 4 253,1 4 المنأ والمساهمات

  -  436,3 436,3 436,2 -  436,3 436,3 436,2 -  -  -  -  -  -  -  -  -  -  أوجه النفاق الأخر  

 483,2 1 075,7 152 592,5 150 563,9 150 50,5 396,0 31 345,5 31 813,3 37 780,2 142,0 59 361,8 58 192,9 54 652,5 537,7 61 356,2 32 885,2 60 557,8 58 285,7 56 المجموع 
 

 حزيران/رونيه  30تمو /روليه يلى  1تمتد فترة الميزانية للموار  المقررة الأخر ، الت  ت قدم. ف  يطار حساب الدعم، مر  )أ( 
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 23-الجدول ثامنا

 ا جملإلية حس   جه ا نفلإق  مصدد التموال بلإءف د ادة الدعم العمليلإتي: تطود المواد  الملإلية    29البلإب  

 )بآلا   ولارات الولايات المتحدة(

 المجموع   الموار  الخارجة عر الميزانية   )أ(الموار  المقررة الأخر    الميزانية العا ية  

 

اعتمأأأا ات 
عأأأأأأأأأأأأأأأأأأأأأأأأأأأا. 

2022 
نفقأات عأا. 

2022 

اعتمأأأأأأا ات 
عأأأأأأأأأأأأأأأأأأأأأأأأأأأأأا. 

2023 

عأأأأأأأا.  نأأأأأأفأأأأأأقأأأأأأأات 
)كأأأأأأانون    2023

 -الثأأأأان /رنأأأأارر  
 حزيران/رونيه(

الأأأأأمأأأأأبأأأأألأأأأأغ  
ر   الأأأأأمأأأأأقأأأأأأأدم
لأأأأأأأأأأأأأعأأأأأأأأأأأأأا.  

2024 

الأأأأأأأأأأفأأأأأأأأأأرق 
(2023-

2024) 
نفقأات عأا. 

2022 

الأأأأأمأأأأأبأأأأألأأأأأغ  
ر   الأأأأأمأأأأأقأأأأأأأدم
لأأأأأأأأأأأأأعأأأأأأأأأأأأأا.  

2023 

الأأأأأمأأأأأبأأأأألأأأأأغ  
ر   الأأأأمأأأأقأأأأأأأدم
لأأأأأأأأأأأأأعأأأأأأأأأأأأأا.  

2024 

الأأأأأأأأأأفأأأأأأأأأأرق  
(2023 -

2024) 

نأأأأأأفأأأأأأقأأأأأأأات 
عأأأأأأأأأأأأأأأأأأأأأأأأأأأأا. 

2022 

الأأأأأأمأأأأأأبأأأأأألأأأأأأغ 
ر   الأأأأأأمأأأأأأقأأأأأأأدم
لأأأأأأأأأأأأأأأعأأأأأأأأأأأأأأأا. 

2023 

الأأأأأمأأأأأبأأأأألأأأأأغ  
ر   الأأأأأمأأأأأقأأأأأأأدم
لأأأأأأأأأأأأأعأأأأأأأأأأأأأا.  

2024 

الأأأأأأأأأأفأأأأأأأأأأرق  
(2023 -

2024) 
نفقأأات عأأا. 

2022 

 اعتمأأأأأا ات/
تأأأأأقأأأأأأأدرأأأأأرات 

 2023عا. 

الأأأأأأمأأأأأأبأأأأأألأأأأأأغ  
ر لعا.  المقدم

2024 

الأأأأأأأأأأأأأفأأأأأأأأأأأأأرق  
(2023-

2024) 

 160,6 6 037,8 124 877,2 117 894,5 119 14,4 225,3 11 210,9 11 344,3 9 139,0 6 429,4 72 290,4 66 331,4 70 7,2 383,1 40 478,1 20 375,9 40 218,8 40 224,4 37 الوظائ                    

 (981,5 3) 246,2 13 227,7 17 585,5 16 (942,1 4) 017,3 5 959,4 9 334,4 8 032,8 1 318,6 4 285,8 3 040,4 4 (72,2) 910,3 3 382,3 2 982,5 3 210,7 4 762,6 3 تكاليف الموظفير الأخر  

 -  2,5 2,5 -  -  -  -  -  -  -  -  -  -  2,5 0,0 2,5 -  2,3 الضيافة

 (471,3) 973,9 1 445,2 2 938,4 3 (451,4) 067,0 1 518,4 1 948,1 1 (36,8) 509,3 546,1 781,5 16,9 397,6 044,1 1 380,7 208,8 1 301,8 الخبراء الاستشاريون 

 599,3 204,2 4 604,9 3 399,2 2 616,3 831,0 2 214,7 2 261,9 1 (75,9) 009,5 1 085,4 1 881,8 58,9 363,7 154,8 304,8 255,5 218,2 سفر الموظفير

 (497,3 3) 176,7 13 674,0 16 878,5 14 (745,7 2) 034,2 4 779,9 6 655,3 7 (989,2) 255,6 3 244,8 4 000,0 3 237,6 886,9 5 172,9 2 649,3 5 223,2 4 025,1 5 الخدمات التعاقدية

 (401,2 1) 293,4 107 694,6 108 540,4 92 (132,7) 570,7 37 703,4 37 423,9 33 (351,5) 295,5 26 647,0 26 279,5 20 (917,0) 427,2 43 336,2 28 344,2 44 837,0 38 007,5 40 مصروفات التشغيل العامة 

 (540,8) 707,5 1 248,3 2 452,1 8 (533,8) 935,1 468,9 1 014,5 8 8,6 202,8 194,2 61,9 (15,6) 569,6 370,7 585,2 375,7 634,4 اللوا . والموا 

 251,6 682,5 1 430,9 1 001,8 2 (9,3) 73,7 83,0 605,2 106,8 544,5 437,7 427,1 154,1 064,3 1 792,9 910,2 969,5 451,3 الأثاع والمعدات

 88,0 144,2 56,2 134,3 (15,0)  15,0 1,4 103,0 144,2 41,2 0,2 -  -  67,4 -  132,7 -  تحسير أماكر العمل

 (62,1) 339,7 2 401,8 2 118,7 2 (62,1) 580,6 642,7 533,8 -  416,4 1 416,4 1 277,0 1 -  342,7 342,7 342,7 307,9 353,6 المنأ والمساهمات

 803,5 646,0 9 842,5 8 265,3 9 (21,7) 25,3 47,0 57,9 825,2 620,7 9 795,5 8 207,4 9 -  -  -  -  -  -  أوجه النفاق الأخر  

 (051,2 2) 454,6 279 505,8 281 208,7 272 (283,1 8) 360,2 63 643,3 71 180,7 71 762,0 6 746,5 119 984,5 112 288,2 110 (530,1) 347,9 96 142,1 56 878,0 96 739,8 90 981,2 87 المجموع 
 

 حزيران/رونيه  30تمو /روليه يلى  1تمتد فترة الميزانية للموار  المقررة الأخر ، الت  ت قدم. ف  يطار حساب الدعم، مر  )أ( 
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 24-الجدول ثامنا
 ا جملإلية حس   جه ا نفلإق  مصدد التموال جيمف مكت  تانولوجيلإ المعلوملإت  الاتصلإلات: تطود المواد  الملإلية    29البلإب  

 )بآلا   ولارات الولايات المتحدة(

 المجموع   الموار  الخارجة عر الميزانية   )أ(الموار  المقررة الأخر    الميزانية العا ية  

 

اعتمأأأا ات 
عأأأأأأأأأأأأأأأأأأأأأأأأأأأا. 

2022 
نفقأات عأا. 

2022 

اعتمأأأأأأا ات 
عأأأأأأأأأأأأأأأأأأأأأأأأأأأأأا. 

2023 

عأأأأأأأا.  نأأأأأأفأأأأأأقأأأأأأأات 
)كأأأأأأانون    2023

 -الثأأأأان /رنأأأأارر  
 حزيران/رونيه(

الأأأأأمأأأأأبأأأأألأأأأأغ  
ر   الأأأأأمأأأأأقأأأأأأأدم
لأأأأأأأأأأأأأعأأأأأأأأأأأأأا.  

2024 

الأأأأأأأأأأفأأأأأأأأأأرق 
(2023-

2024) 
نفقأات عأا. 

2022 

الأأأأأمأأأأأبأأأأألأأأأأغ  
ر   الأأأأأمأأأأأقأأأأأأأدم
لأأأأأأأأأأأأأعأأأأأأأأأأأأأا.  

2023 

الأأأأأمأأأأأبأأأأألأأأأأغ  
ر   الأأأأمأأأأقأأأأأأأدم
لأأأأأأأأأأأأأعأأأأأأأأأأأأأا.  

2024 

الأأأأأأأأأأفأأأأأأأأأأرق  
(2023 -

2024) 

نأأأأأأفأأأأأأقأأأأأأأات 
عأأأأأأأأأأأأأأأأأأأأأأأأأأأأا. 

2022 

الأأأأأأمأأأأأأبأأأأأألأأأأأأغ 
ر   الأأأأأأمأأأأأأقأأأأأأأدم
لأأأأأأأأأأأأأأأعأأأأأأأأأأأأأأأا. 

2023 

الأأأأأمأأأأأبأأأأألأأأأأغ  
ر   الأأأأأمأأأأأقأأأأأأأدم
لأأأأأأأأأأأأأعأأأأأأأأأأأأأا.  

2024 

الأأأأأأأأأأفأأأأأأأأأأرق  
(2023 -

2024) 
نفقأأات عأأا. 

2022 

الأأأأأأأمأأأأأأأبأأأأأأألأأأأأأغ  
ر لعأا.   المقأدم

2023 

الأأأأأأمأأأأأأبأأأأأألأأأأأأغ  
ر لعا.  المقدم

2024 

الأأأأأأأأأأأأأفأأأأأأأأأأأأأرق  
(2023-

2024) 

 (199,7 1) 027,1 35 226,8 36 995,5 34 (434,4) 488,1 1 922,5 1 578,2 1 (765,3) 714,3 8 479,6 9 042,9 8 -  824,7 24 925,9 12 824,7 24 374,4 25 303,7 25 الوظائ                    

 910,7 961,6 5 051,0 5 253,7 3 (5,7) 760,4 2 766,2 2 738,5 1 (18,6) 471,9 490,5 453,4 935,0 729,3 2 504,5 794,3 1 061,8 1 808,7 1 تكاليف الموظفير الأخر  

 (112,0) 665,3 1 777,3 1 065,8 3 (112,0) 560,2 1 672,2 1 793,5 2 -  -  -  0,0 -  105,1 123,9 105,1 272,3 96,9 الخبراء الاستشاريون 

 (208,1) 002,2 1 210,4 1 049,0 1 (208,1) 600,8 809,0 792,7 -  248,1 248,1 134,2 -  153,3 97,5 153,3 122,1 136,3 سفر الموظفير

 7,9 207,1 58 199,2 58 779,4 59 (812,6) 167,8 31 980,4 31 038,1 32 295,0 249,1 13 954,1 12 402,4 10 525,5 790,2 13 398,6 10 264,7 13 338,9 17 526,2 12 الخدمات التعاقدية

 (806,9) 529,5 39 336,4 40 541,8 38 (17,1) 518,2 19 535,3 19 225,4 20 (91,9) 307,8 9 399,7 9 188,2 12 (697,9) 703,5 10 935,1 3 401,4 11 128,2 6 061,2 11 مصروفات التشغيل العامة 

 (0,8) 203,6 204,4 173,9 (0,8) 136,8 137,6 119,7 -  -  -  -  -  66,8 14,5 66,8 54,2 72,4 اللوا . والموا 

 862,4 934,5 13 072,2 13 659,4 11 (935,4) 094,5 7 030,0 8 487,4 7 005,4 2 232,0 5 226,6 3 802,8 2 (207,6) 608,0 1 563,3 815,6 1 369,2 1 685,1 1 الأثاع والمعدات

 -  -  -  2,8 -  -  -  -  -  -  -  -  -  -   -  2,8 -  أوجه النفاق الأخر  

 (546,5) 531,0 155 077,5 156 521,3 152 (526,1 2) 326,9 64 853,0 66 773,5 66 424,6 1 223,2 37 798,6 35 024,0 34 555,0 980,9 53 563,4 28 425,9 53 724,0 51 690,5 52 المجموع 
 

 حزيران/رونيه  30تمو /روليه يلى  1تمتد فترة الميزانية للموار  المقررة الأخر ، الت  ت قدم. ف  يطار حساب الدعم، مر  )أ( 
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 25-الجدول ثامنا
 ا نفلإق  مصدد التموال  الف ا  ادةف نير بي: تطود المواد  الملإلية ا جملإلية حس   جه    29البلإب  

 )بآلا   ولارات الولايات المتحدة(

 المجموع   الموار  الخارجة عر الميزانية  الميزانية العا ية 

 
اعأأأتأأأمأأأأأأأا ات 

 2022عا.  
نفقأأأأأات عأأأأأا.  

2022 
اعأأأتأأأمأأأأأأأا ات 

 2023عا.  

عأأأأأأأا.   نأأفأأقأأأأأأأات 
)كأانون    2023

  - الثأان /رنأارر  
 حزيران/رونيه(

تقدررات عا.  
2024 

الأأأأأأأأأأأأأأأأأأفأأأأأأأأأأأأأأأأأأرق 
(2023-

2024) 
نفقأأأات عأأأا.  

2022  
المبلغ المقأأأدمر  

 2023لعا. 

الأأأأأأأمأأأأأأأبأأأأأأألأأأأأأأغ 
ر لعأأا.  المقأأدم

2024 

الأأأأأأأأأأأأأأأأأأأأفأأأأأأأأأأأأأأأأأأأأرق  
(2023-

2024) 
نفقأأأأأات عأأأأأا.  

2022 

الأأأأأأأمأأأأأأأبأأأأأأألأأأأأأأغ  
ر لعأا.   المقأدم

2023 

الأأأأأأأمأأأأأأأبأأأأأأألأأأأأأأغ  
ر لعأأا.   المقأأدم

2024 

الأأأأأأأأأأأأأأأأأأأفأأأأأأأأأأأأأأأأأأأرق 
(2023-

2024) 
 416,0 204,0 24 788,0 23 284,9 19 216,5 603,0 14 386,6 14 783,1 8 199,5 600,9 9 374,0 5 401,4 9 501,8 10 846,4 10 الوظائ                 

 161,2 337,8 1 499,0 1 154,3 2 38,3 127,3 1 089,0 1 779,6 1 (199,5) 210,5 151,7 410,0 374,7 391,8 تكاليف الموظفير الأخر  
 - 78,0 78,0 71,8 - 78,0 78,0 71,8 - - 10,6 - - - الخبراء الاستشاريون 
 - 242,8 242,8 191,5 - 242,8 242,8 191,5 - - - - - - سفر الموظفير
 - 522,6 2 522,6 2 649,1 2 - 025,1 2 2025,1 283,1 2 - 497,5 222,4 497,5 366 475,6 الخدمات التعاقدية
 222,1 597,0 9 819,1 9 322,2 8 - 801,9 4 801,9 4 960,8 3 (222,1) 795,1 4 124,7 2 017,2 5 361,4 4 841,2 4 التشغيل العامة مصروفات 
 - 658,6 658,6 444,7 - 591,1 591,1 318,1 - 67,5 28,9 67,5 126,6 84,5 اللوا . والموا  
 - 038,8 1 038,8 1 719,4 3 - 020,4 1 020,4 1 186,8 3 - 18,4 126,7 18,4 532,6 17,7 الأثاع والمعدات 

 - 215,2 1 215,2 1 11,5 - 125,8 1 125,8 1 8,4 - 89,4 8,5 89,4 3,1 - تحسير أماكر العمل 
 513,2 3 - 513,2 3 088,5 2 - - - - (513,2 3) - 513,2 3 513,2 3 088,5 2 088,5 2 المنأ والمساهمات 

 480,5 3 894,8 40 375,3 44 937,9 38 254,8 616,0 25 360,7 25 583,2 20 (735,3 3) 279,3 15 560,7 11 014,6 19 354,7 18 745,7 18 المجموع 
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 26-الجدول ثامنا
 هلإءف ا  ادةف جنيف: تطود المواد  الملإلية ا جملإلية حس   جه ا نفلإق  مصدد التموال   29البلإب  

 )بآلا   ولارات الولايات المتحدة(

 المجموع   الموار  الخارجة عر الميزانية  الميزانية العا ية 

 
اعأأأتأأأمأأأأأأأا ات 

 2022عا.  
عأأأأأا.   نفقأأأأأات 

2022 
اعأأأتأأأمأأأأأأأا ات  

 2023عا.  

عأأأأأأأا.  نأأفأأقأأأأأأأات 
)كأانون   2023

 -الثأان /رنأارر  
 حزيران/رونيه(

الأأأأأأأأمأأأأأأأأبأأأأأأأألأأأأأأأأغ  
ر لعأأأا.   المقأأأدم

2024 

الأأأأأأأأأأأأأأأأفأأأأأأأأأأأأأأأأرق 
(2023-

2024) 
نفقأأأات عأأأا. 

2022  
المبلغ المقأأأدمر  

 2023لعا. 
المبلغ المقأدمر  

 2024لعا. 

الأأأأأأأأأأأأأأأأأفأأأأأأأأأأأأأأأأأرق 
(2023-

2024) 
نفقأأأات عأأأا.  

2022 

  اعأأأتأأأمأأأأأأأا ات/
تقأأدررات عأأا. 

2023 
المبلغ المقدمر  

 2024لعا. 

الأأأأأأأأأأأأأأأأأفأأأأأأأأأأأأأأأأأرق 
(2023-

2024) 
 460,1 775,3 66 315,2 66 949,8 66 - 197,6 20 197,6 20 077,3 20 460,1 577,7 46 359,2 23 117,6 46 872,5 46 158,1 46 الوظائ                 

 (418,4) 426,9 14 845,3 14 864,8 13 - 035,6 10 035,6 10 094 9 (418,4) 391,3 4 135,1 2 809,7 4 770,8 4 511,1 4 تكاليف الموظفير الأخر  
 - 0,6 0,6 0,4 - - - - - 0,6 - 0,6 0,4 0,6 الضيافة

 - 189,3 189,3 33,5 - 189,3 189,3 33,5 - - - - - - الخبراء الاستشاريون 
 - 57,1 57,1 74,5 - 57,1 57,1 74,5 - - - - - - سفر الموظفير
 37,9 717,7 7 679,8 7 671,7 7 - 430,0 5 430,0 5 519,3 5 37,9 287,7 2 806,5 249,8 2 152,4 2 083,2 2 الخدمات التعاقدية

 (662,8) 516,9 26 179,7 27 302,1 26 (300,0) 156,9 6 456,9 6 203,2 6 (362,8) 360 20 360,8 15 722,8 20 098,9 20 824,3 18 مصروفات التشغيل العامة 
 - 676,1 676,1 049,4 1 - 177,8 177,8 178,7 - 498,3 267,9 498,3 870,7 550,0 اللوا . والموا  
 - 701,7 1 701,7 1 834,2 1 - 263,4 263,4 425,9 - 438,3 1 614,1 438,3 1 408,3 1 309,5 1 الأثاع والمعدات 

 - 16,7 16,7 16,1 - - - - - 16,7 2,7 16,7 16,1 15,6 تحسير أماكر العمل 
 - 852,6 1 852,6 1 707,4 1 - - - - - 852,6 1 926,3 852,6 1 707,4 1 707,4 1 المنأ والمساهمات 
 - 0,0 0,0 10,4 - - - 10,4 - - - - - - أوجه النفاق الأخر  

 (583,2) 930,9 119 514,1 120 514,3 119 (300,0) 507,7 42 807,7 42 616,8 41 (283,2) 423,2 77 472,6 43 706,4 77 897,5 77 159,8 75 المجموع 
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 27-الجدول ثامنا

  الايلإ   السنة استر ا  تالإليف الخدملإت القلإنونية المتصلة بلإلمواد  البلراة في مكت  الأمم المتحدة في جنيف حس  فئة القضية  

 )بدولارات الولايات المتحدة(

  2019  2020  2021  2022 

 الجهة المستفيدة الفئة: جدردة
السأأأاعات  
 المبلغ المستر   المحتسبة

السأأأأأأأأاعات  
 المبلغ المستر   المحتسبة

السأأأأأأاعات  
 المبلغ المستر  المحتسبة

السأأأاعات  
 المبلغ المستر   المحتسبة

يجأأأأأأأأأأأأأأأأأأأأأأأأأأأراءات            
الأمم   محكمأأأأأأة 
الأأأأأأأأمأأأأأأأأتأأأأأأأأحأأأأأأأأدة 
 للمنا عات

 400 32 108 800 97 326 900 51 173 800 88 296 مفوضية الأمم المتحدة لحقوق النسان
 584 40 135 244 35 117 360 21 71 952 14 50 مكتب تنسيق الشؤون النسانية

 -  800 13 46 000 6 20 800 16 56 مركز التجارة الدولية
 - - 000 6 20 000 15 50 800 13 46 المتحدة لمكافحة التصحر اتفاقية الأمم  

 - - 576 1 5 351 8 28 872 10 36 مؤتمر الأمم المتحدة للتجارة والتنمية
 - - 770 4 16 070 2 7 940 5 20 اللجنة الاقتصا ية لأوروبا 
الصأأأأأأأأأأأأأأندوق المشأأأأأأأأأأأأأأترك للمعاشأأأأأأأأأأأأأأات   

 التقاعدية لموظف  الأمم المتحدة
- - - - 30 9 000 - - 

مأأر   لأألأأحأأأأأأأد  الأأمأأتأأحأأأأأأأدة  الأمأأم  مأأكأأتأأأأأأأب 
 الكوارع مخاطر

- - - - 29 8 820 - - 

 - - 000 6 20 - - - - برنامج الأمم المتحدة النمائ  
 984 72 243 010 183 609 681 104 349 164 151 504 الفرعي   المجموع  

التقييم  طلبأأأأات 
 ال اري 

 500 13 45 000 36 120 000 18 60 500 31 105 مفوضية الأمم المتحدة لحقوق النسان

 020 16 53 040 32 107 - - 040 32 107 مكتب تنسيق الشؤون النسانية
 - - 000 18 60 - - 000 9 30 اتفاقية الأمم المتحدة لمكافحة التصحر  
مأأر   لأألأأحأأأأأأأد  الأأمأأتأأحأأأأأأأدة  الأمأأم  مأأكأأتأأأأأأأب 

 الكوارع مخاطر
29 8 820 29 8 820 - - 29 8 820 

 626 10 35 376 9 31 - - 750 3 13 العدل الدوليةمحكمة  
اتفاقية الأمم المتحدة الطارية بشأأأأأأأأأأأألن  

 تغير المناخ
- - 60 18 000 - - - - 

 000 9 30 000 9 30 - - - - آلية التحقيق المستقلة لميانمار 
 727 4 16 090 7 24 - - 727 4 16 مؤتمر الأمم المتحدة للتجارة والتنمية 
الآلية الدولية المحاردة المستقلة المعنية   

 بسوريا
- - - - 30 9 000 - - 

 - - - - - - 000 9 30 مركز التجارة الدولية 
 - - - - - - 000 9 30 برنامج الأمم المتحدة للبيئة 
 - - 350 1 5 350 1 5 350 1 5 اللجنة الاقتصا ية لأوروبا 
 693 62 208 856 121 407 170 46 154 187 109 365 المجموع الفرعي  

مسأأأأأأأأأأأأأأأأأأأأأأأأأائأأأأأأأأأأأل 
الانضأأأأأأأأأأأأأأأبأأأأأأأاط 

 والسلوك

الصأأأأأأأأأأأأأأندوق المشأأأأأأأأأأأأأأترك للمعاشأأأأأأأأأأأأأأات  
 التقاعدية لموظف  الأمم المتحدة

55 16 500 - - - - - - 

 900 9 33 - - - - - - مركز التجارة الدولية
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  2019  2020  2021  2022 

 الجهة المستفيدة الفئة: جدردة
السأأأاعات  
 المبلغ المستر   المحتسبة

السأأأأأأأأاعات  
 المبلغ المستر   المحتسبة

السأأأأأأاعات  
 المبلغ المستر  المحتسبة

السأأأاعات  
 المبلغ المستر   المحتسبة

 - - - - - - 250 8 28 مفوضية الأمم المتحدة لحقوق النسان          
 182 1 4 - - 442 2 8 733 1 6 المتحدة للتجارة والتنميةمؤتمر الأمم  
 170 1 4 990 3 260 1 4 - - اللجنة الاقتصا ية لأوروبا 
 300 3 11 - - - - - - مصر  التكنولوجيا لأقل البلدان نموا 
مأأر   لأألأأحأأأأأأأد  الأأمأأتأأحأأأأأأأدة  الأمأأم  مأأكأأتأأأأأأأب 

 الكوارع مخاطر
11 3 234 - - - - - - 

 552 15 52 990 3 702 3 12 717 29 100  المجموع الفرعي  

 عأأأأأأأأأأأأأأأأأأأأأأأأأأأأأأأأأأاو   
الاسأأأأأأأأأأأأأأتئنأأأأأأا   
المرفوعأأأة أمأأأا.  
الأمم   محكمأأأأأأة 
الأأأأأأأأمأأأأأأأأتأأأأأأأأحأأأأأأأأدة 
 للاستئنا 

 - - 200 1 4 400 2 8 200 1 4 مفوضية الأمم المتحدة لحقوق النسان

 - - - - 400 2 8 - - مركز التجارة الدولية
الصأأأأأأأأأأأأأأندوق المشأأأأأأأأأأأأأأترك للمعاشأأأأأأأأأأأأأأات  

 المتحدةالتقاعدية لموظف  الأمم 
- - 8 2 400 - - - - 

 - - - - 136 2 7 - - مكتب تنسيق الشؤون النسانية
 - - - - 630 2 - - مؤتمر الأمم المتحدة للتجارة والتنمية

 - - - - 360 1 - - اللجنة الاقتصا ية لأوروبا
 - - 200 1 4 326 10 34 200 1 4  المجموع الفرعي  

 229 151 503 056 307 023 1 879 164 549 268 291 973 المجموع 
 

وينطبق هاا بشأأكل أسأأاسأأ  على   لا رنطبق اسأأتر ا  التكاليف يلا على القضأأايا الت  لا يملا المكتب الموار  اللا مة، مر خلال الميزانية العا ية، لتقديم الخدمات لها  ملاحظة: 
المقررة ف  الكيانات الأسأأأاسأأأية المسأأأتفيدة مر خدمات مكتب الأمم المتحدة ف  جنيف، مثل اللجنة الاقتصأأأا ية  القضأأأايا المتصأأألة بالموظفير الممولير مر الموار  غير  

ف  المأائأة مر التمويأل غير المقرر(، ومفوضأأأأأأأأأأأأأأيأة الأمم    17ومؤتمر الأمم المتحأدة للتجأارة والتنميأة )حوال    ،ف  المأائأة مر التمويأل غير المقرر(  20لأوروبأا )حوال  
ف  المائة مر التمويل غير المقرر(، فضأأأأأأألا عر الكيانات الت  لا يملا المكتب الموار  اللا مة لتقديم الخدمات لها )مثل الآلية    50قوق النسأأأأأأأان )حوال   المتحدة لح

القانون الدول  المرتكبة ف  الدولية المحاردة المسأأأأأأتقلة للمسأأأأأأاعدة ف  التحقيق والملاحقة القضأأأأأأائية لاشأأأأأأخاص المسأأأأأأؤولير عر الجرائم الأشأأأأأأد خطورة وفق تصأأأأأأنيف  
 ، وآلية التحقيق المستقلة لميانمار( 2011الجمهورية العربية السورية منا آمار/مارت 
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 28-الجدول ثامنا

 ا  را ات المتوقعة حس  الايلإ   الخدمة 

 الكيان
خدمات الدعم 
 المركزية

الأأأأأأأأأخأأأأأأأأأدمأأأأأأأأأات  
 المالية 

الأأأأأأأأأأأأأأأمأأأأأأأأأأأأأأأوار   
 البشرية

تأكأنأولأوجأيأأأأأأأا  خأأأأأأأدمأأأأأأأات 
 المعلومات والاتصالات

خأأأأأأأأأأأأأأدمأأأأأأأأأأأأأأات  
 المكتبة

الأأأأأأأأأأخأأأأأأأأأأدمأأأأأأأأأأات  
 المجموع ال ارية العامة

 911 34 - - 031 32 - 880 2 - مجلس الرؤساء التنفيارير        
 484 424 1 511 14 - 711 923 388 183 608 138 266 164 اللجنة الاقتصا ية لأوروبا

 000 30 - - - - - 000 30 لخدمات المطاعم Eldoraشركة 
 993 133 - - 237 38 752 5 939 1 066 88 منظمة الأغاية والزراعة لامم المتحدة

 343 528 - - 332 126 452 153 781 135 778 112 الرابطة التعاضدية لموظف  الخدمة المدنية الدولية
 473 26 - - 902 6 280 2 223 069 17 منتد  ي ارة النترنت
 924 947 - - 331 222 012 294 018 78 563 353 المحاردة المستقلة المعنية بسورياالآلية الدولية 

 091 547 - - 795 123 215 316 330 48 751 58 آلية التحقيق المستقلة لميانمار
 052 30 - - 052 30 - - - لجنة القانون الدول 
 272 156 - - - 340 11 114 1 818 143 منظمة العمل الدولية
 995 292 - - - 100 6 034 6 861 280 المنظمة الدولية للهجرة

المتبقيأأأأأأة  الأعمأأأأأأال  لتصأأأأأأأأأأأأأأريف  الأأأأأأدوليأأأأأأة  الآليأأأأأأة 
 893 202 - - 875 11 - 404 183 614 7 للمحكمتير الجنائيتير
 470 020 1 435 9 - 591 43 006 400 900 471 538 95 مركز التجارة الدولية
 349 125 - - - 820 23 990 72 539 28 للاتصالاتالاتحا  الدول  

 newSpecial 38 400 - - - - - 38 400مجلة 
 350 927 3 564 122 - 944 489 241 339 608 446 1 993 528 1 مكتب تنسيق الشؤون النسانية
 133 310 - - 683 44 497 39 9024 196 028 29 مكتب شؤون نزع السلاح

 393 929 3 438 64 - 939 872 439 626 698 929 879 435 1 المتحدة لحقوق النسانمفوضية الأمم 
 144 36 - - - - - 144 36 مكتأب خدمات الرقابة الداخلية

 125 94 - - 510 25 789 47 082 14 744 6 مكتأب خدمات الرقابة الداخلية، جنيف
 987 39 - - 564 39  423 - مكتب المبعوع الخاص لامير العا. المعن  بليبيا
 035 264 960 2 - 837 22 856 11 030 21 352 205 مكتب المبعوع الخاص لامير العا. يلى سوريا
 702 28 - - 702 28 - - - مكتب تقديم المساعدة القانونية للموظفير

 266 49 - - 500 11 679 12 655 14 432 10 نظا. المنسقير المقيمير
 507 21 - - - - - 507 21 التنمية المستدامةمختبر أهدا  
 451 82 - - - - - 451 82 تعزيز التغاية

 996 90 - - 125 3 355 45 306 26 210 16 مصر  رو ب  يت
 803 61 - - - - - 803 61 هيئة الأمم المتحدة للمرأة 

 944 25 - - 434 17 384 6 150 1 976 اتفاقية الأمم المتحدة لمكافحة التصحر
 449 233 - - 125 2 302 155 746 66 276 9 مؤتمر الأمم المتحدة للتجارة والتنمية
 053 732 1 846 25 - 022 473 179 480 458 218 548 534 برنامج الأمم المتحدة النمائ ، جنيف

 001 102 - - 793 40 068 54 703 4 437 2 مكتب الأمم المتحدة للحد مر مخاطر الكوارع
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 الكيان
خدمات الدعم 
 المركزية

الأأأأأأأأأخأأأأأأأأأدمأأأأأأأأأات  
 المالية 

الأأأأأأأأأأأأأأأمأأأأأأأأأأأأأأأوار   
 البشرية

تأكأنأولأوجأيأأأأأأأا  خأأأأأأأدمأأأأأأأات 
 المعلومات والاتصالات

خأأأأأأأأأأأأأأدمأأأأأأأأأأأأأأات  
 المكتبة

الأأأأأأأأأأخأأأأأأأأأأدمأأأأأأأأأأات  
 المجموع ال ارية العامة

 632 190 1 - - 120 261 419 469 987 341 106 118 برنامج الأمم المتحدة للبيئة        
 271 979 833 - 056 525 810 189 040 142 533 121 اتفاقية الأمم المتحدة الطارية بشلن تغير المناخ

 916 324 - - 500 16 160 44 617 251 639 12 اتحا  الأمم المتحدة الائتمان  الفدرال 
 064 62 - - - - - 064 62 صندوق الأمم المتحدة للسكان

 033 28 - - 816 100 22 746 371 4 مفوضية الأمم المتحدة لشؤون اللاجئير
 524 019 1 335 105 100 172 589 4 909 78 943 386 648 271 منظمة الأمم المتحدة للطفولة

 458 316 - - - 020 223 489 25 949 67 معهد الأمم المتحدة لبحوع نزع السلاح
 479 281 - - 934 84 147 54 653 94 746 47 منظمة الأمم المتحدة للتنمية الصناعية
 525 36 - - 498 4 552 578 897 30 معهد الأمم المتحدة للتدريب والبحث

الصأأأأأندوق المشأأأأأترك للمعاشأأأأأات التقاعدية لموظف   
 302 147 - - 769 70 076 62 547 6 910 7 الأمم المتحدة

 456 266 185 - 302 79 458 29 441 16 070 141  ائرة الأمم المتحدة للإجراءات المتعلقة بالألغا.
 474 46 - - 041 15 330 3 899 204 27 شعبة ي ارة المؤتمرات بمكتب الأمم المتحدة ف  جنيف 

 407 663 - - 406 404 281 89 000 79 720 90 مكتب الأمم المتحدة لخدمات المشاريع
 405 254 278 - 875 103 964 101 533 14 755 33 مكتب ممثل الأمم المتحدة ف  مباحثات جنيف الدولية 
 165 21 - - 779 2 - - 386 18 معهد الأمم المتحدة لبحوع التنمية الاجتماعية

 297 161 - - 336 55 562 34 370 41 028 30 مصر  التكنولوجيا لأقل البلدان نموا
 256 613 - - - 600 597 636 15 20 برنامج متطوع  الأمم المتحدة، بون 

 045 262 - - - 432 4 294 5 319 252 برنامج الأغاية العالم 
 047 314 - - - - 655 4 392 309 منظمة الصحة العالمية

 051 314 - - - 780 26 124 6 147 281 المنظمة العالمية للملكية الفكرية
 391 286 - - - 684 237 889 36 818 11 المنظمة العالمية لارصا  الجوية

 600 64 - - - 700 56 215 1 685 6 منظمة التجارة العالمية
الخدمات الخاصأأأأأأأأأأأة ببرمجية  -مصأأأأأأأأأأأا ر شأأأأأأأأأأأتى 

Adobe Professional - - - 3 534 000 - - 3 534 000 
 500 583 - - - 500 583 - - التدريب اللغوي  -مصا ر شتى 
 300 130 7 - - -  300 130 7 - التلمير الطب  -مصا ر شتى 
 400 732 1 - - - 400 732 1 - - الخدمات الطبية -مصا ر شتى 
 747 155 - - 747 7 - - 000 148  عم المؤتمرات مر موار  متنوعة -مصا ر شتى 
 994 758 1 415 804 - 698 197 961 377 140 122 780 256 يررا ات أخر   -مصا ر شتى 
 000 20 - - - 000 20 - - التطوير المهن  -مصا ر شتى 
 601 037 3 - - 601 037 3 - - - الاتصالات السلكية واللاسلكية -مصا ر شتى 
 371 332 - - - - 000 5 371 327 تجهيز طلبات السفر -مصا ر شتى 

 700 507 42 800 150 1 100 172 100 037 12 000 255 8 100 812 12 600 080 8 المجموع 
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 29-الجدول ثامنا

  ا ف ا  ادةف فيينلإ: تطود المواد  الملإلية ا جملإلية حس   جه ا نفلإق  مصدد التموال   29البلإب  

 المتحدة()بآلا   ولارات الولايات 

 المجموع   الموار  الخارجة عر الميزانية  الميزانية العا ية 

 
اعأأأتأأأمأأأأأأأا ات 

 2022عا.  
عأأأأأا.   نفقأأأأأات 

2022 
اعأأأتأأأمأأأأأأأا ات  

 2023عا.  

عأأأأأأأا.  نأأفأأقأأأأأأأات 
)كأانون   2023

 -الثأان /رنأارر  
 حزيران/رونيه(

الأأأأأأأأمأأأأأأأأبأأأأأأأألأأأأأأأأغ  
ر لعأأأا.   المقأأأدم

2024 

الأأأأأأأأأأأأأأأأفأأأأأأأأأأأأأأأأرق 
(2023-

2024) 
نفقأأأات عأأأا. 

2022  
المبلغ المقأأأدمر  

 2023لعا. 
المبلغ المقأدمر  

 2024لعا. 

الأأأأأأأأأأأأأأأأأفأأأأأأأأأأأأأأأأأرق 
(2023-

2024) 
نفقأأأات عأأأا.  

2022 

  اعأأأتأأأمأأأأأأأا ات/
تقأأدررات عأأا. 

2023 
المبلغ المقدمر  

 2024لعا. 

الأأأأأأأأأأأأأأأأأفأأأأأأأأأأأأأأأأأرق 
(2023-

2024) 
 - 592,0 20 592,0 20 051,9 20 - 804,6 10 804,6 10 658,4 8 - 787,4 9 056,1 5 787,4 9 393,5 11 570,8 9 الوظائ                 

 - 514,8 5 514,8 5 779,6 4 - 763,0 4 763,0 4 977,8 3 - 751,8 357,9 751,8 801,8 710,8 تكاليف الموظفير الأخر  
 - 0,2 0,2 - - - - - - 0,2 - 0,2 - 0,2 الضيافة

 6,6 162,3 155,7 54,4 - 155,7 155,7 54,1 6,6 6,6 0,1 - 0,3 6,5 الخبراء الاستشاريون 
 - 826,3 1 826,3 1 53,5 - 816,2 1 816,2 1 49,2 - 10,1 12,5 10,1 4,3 8,9 سفر الموظفير
 (153,7) 450,2 1 603,9 1 778,2 2 - 667,4 667,4 894,6 1 (153,7) 782,8 402,3 936,5 883,6 866,0 الخدمات التعاقدية

 (121,4) 985,3 106,7 1 511,3 1 - 94,0 94,0 661,0 (121,4) 891,3 677,4 012,7 1 850,3 957,7 مصروفات التشغيل العامة 
 - 297,2 297,2 148,4 - 271,5 271,5 115,2 - 25,7 7,8 25,7 33,2 24,2 اللوا . والموا  
 168,5 095,1 1 926,6 466,6 - 692,9 692,9 217,0 168,5 402,2 27,7 233,7 249,6 234,6 والمعدات الأثاع 

 - - - - - - - - - - - - - - تحسير أماكر العمل 
 - 182,5 7 182,5 7 651,3 7 - - - 514,0 - 182,5 7 419,7 4 182,5 7 137,3 7 122,9 6 المنأ والمساهمات 
 - - - 4,3 - - - 4,3 - - - - - - الأخر  أوجه النفاق 

 (100,0) 105,9 39 205,9 39 499,5 37 - 265,3 19 265,3 19 145,6 16 (100,0) 840,6 19 961,5 10 940,6 19 353,9 21 502,6 18 المجموع 
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 الجزء التلإسع   
 الرقلإبة الداخلية   

 
 30البلإب    
 الرقلإبة الداخلية  

  الميزانية العلإ تة

  ولار 21 187 400 2022اعتأما ات عا. 

  ولار 20 876 900 2022نفقات عا. 

  ولار 22 134 600 2023اعتما ات عا.  

  ولار 11 267 800 2023حزيران/رونيه   30النفقات حتى 

  ولار 22 134 600 2024المقترح لعا.  

  )أ( المواد  المقردة الأخرى 

  ولار 31 900 500 2022اعتما ات عا.  

  ولار 31 259 800 2022نفقات عا. 

  ولار 33 790 200 2023تقدررات عا. 

  ولار 30 421 000 2023حزيران/رونيه   30النفقات حتى 

  ولار 32 302 700 )ب( 2024المقترح لعا.  

  المواد  الخلإدجة عن الميزانية

  ولار 13 959 500 2022المتاحة لعا. 

  ولار 11 638 700 2022نفقات عا. 

  ولار 13 745 800 2023تقدررات عا. 

  ولار 5 615 400 2023حزيران/رونيه   30النفقات حتى 

  ولار 13 963 900 2024المتوقع لعا.  

   
 ر اكر خلا  ملا  لم التكاليف(، ما)أي قبل يعا ة تقدرر  2023الأرقا. الوار ة ف  هاا التقرير محتسبة بمعدلات عا.  :ملاحظة 

 حزيران/رونيه  30تمو /روليه يلى  1تمتد فترة الميزانية للموار  المقررة الأخر  مر  )أ( 
 بشلن حساب  عم عمليات حفظ السلا.  77/304لا يعكس ما قررته الجمعية العامة ف  قرارها  )ب( 

   
  

https://undocs.org/ar/A/RES/77/304
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 ولار، قبأل   22  134  600مأا قأدرل    2024لعأا.    30تبلغ موار  الميزانيأة العأا يأة المطلوبأة للبأاب   1-تاسعا
، A/78/6 (Sect.30)) 2023يعا ة تقدرر التكاليف، وهو نفس مسأأأأأأأأأأأأتو  الاعتما ات المرصأأأأأأأأأأأأو ة لعا. 

وجه  معلومات عر تطور الموار  المالية الجمالية حسأأأأأأأأأأأب  4- (  وتر  ف  الجدول تاسأأأأأأأأأأأعا8- 30الجدول  
 22 800 000لتكاليف  بعد يعا ة تقدرر ا 2024النفاق ومصأأأأأأأأأأأأأأدر التمويل  وتبلغ التقدررات الأولية لعا. 

قأأأأأأأدرهأأأأأأأا   يمثأأأأأأأل  يأأأأأأأا ة  مأأأأأأأا  وهو  لعأأأأأأأا.    3 ولار،  المعتمأأأأأأأدة  بأأأأأأأالموار   مقأأأأأأأارنأأأأأأأة  المأأأأأأأائأأأأأأأة   2023ف  
(A/78/6 (Introduction)  وتناقش اللجنة الاسأأأأأأأأأتشأأأأأأأأأارية يعا ة ت 2، الجدول  ) قدرر التكاليف بمزيد مر

 2022التفصأأأأأأأأأأيل ف  الفصأأأأأأأأأأل الأول أعلال وف  تقريرها عر تقرير الأ اء المال  للميزانية البرنامجية لعا. 
 وتقريرها عر التقدررات المنقحة: أثر التغيرات ف  معدلات أسعار الصر  والتضخم 

ت غير المتصأأأأأأأأأأأأأألأة بأالوظأائ   ون أثر تعكس التغيرات المقترحأة ف  الموار  يعأا ة تو يع الاحتيأاجأا 2-تاسعا
 مر مقترح الميزانية  60-30على التكلفة بير العناصر والبرامج الفرعية، على النحو الموضأ ف  الفقرة 

 
 1-الجدول تاسعا

 المواد  من الموظفين

 التفاصيل العد  

   الميزانية العلإ تة   

 ر . 1خ ع )ر أ(،  20خ ع )ر ر(،   8،  1/2-   14، 3-   22، 4-   29، 5-   13،  1-مد  4، 2-مد  3أ ع .،  1و أ ع،    1 116 2023المعتمد لعا. 

 ر . 1خ ع )ر أ(،  20خ ع )ر ر(،   8،  1/2-   14، 3-   22، 4-   29، 5-   13،  1-مد  4، 2-مد  3أ ع .،  1و أ ع،    1 116 2024المقترح لعا. 

   المواد  المقردة الأخرى 

 خ ع )ر أ( 27خ ع )ر ر(،  3، 3-  41، 4-  46، 5-  16، 1-مد 3 136 2023تقدررات عا.  

 خ ع )ر أ( 27خ ع )ر ر(،  3، 3-  41، 4-  46، 5-  16، 1-مد 3 136 2024المتوقع لعا. 

   المواد  الخلإدجة عن الميزانية 

 خ ع )ر أ( 9، 2-  1، 3-  13، 4-  15، 5-  6، 1-مد 1 45 2023تقدررات عا.  

 خ ع )ر أ( 9، 2-  1، 3-  13، 4-  15، 5-  6، 1-مد 1 45 2024لعا. المتوقع 

  
) ( مر اختصأأأأأاصأأأأأاتها )قرار الجمعية   2قدتمت اللجنة الاسأأأأأتشأأأأأارية المسأأأأأتقلة للمراجعة، وفقا للفقرة   3-تاسعا
لمكتأب خأدمأات الرقأابأة  ، المرفق(، تقريرا عر اسأأأأأأأأأأأأأأتعراضأأأأأأأأأأأأأأهأا للميزانيأة البرنأامجيأة المقترحأة 61/275العأامأة  

(  وحصأأأأأأألت اللجنة الاسأأأأأأأتشأأأأأأأارية لشأأأأأأأؤون ال ارة والميزانية على مزيد مر A/78/95) 2024الداخلية للعا. 
 اليضاحات بخصوص توصيات اللجنة الاستشارية المستقلة للمراجعة 

 
 ليقلإت  توصيلإت بلل  الوظلإئف تع   

مجموعأأأأأأه   4-تاسعا مأأأأأأا  العأأأأأأا.  الأمير  لعأأأأأأا.    116يقترح  العأأأأأأا يأأأأأأة  الميزانيأأأأأأة  ممولأأأأأأة مر  ، 2024وظيفأأأأأأة 
وظيفة مر فئة الخدمات العامة والفئات المتصأأأأأأأأأأأأأألة بها،   29وظيفة مر الفئة الفنية والفئات العليا و  87 منها
  2023لعا.  يعكس أي تغير مقارنة بالوظائ  المعتمدة وهاا لا
 

https://undocs.org/ar/A/78/6(Sect.30)
https://undocs.org/ar/A/78/6(Introduction)
https://undocs.org/ar/A/RES/61/275
https://undocs.org/ar/A/78/95
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 الوظائ  الشاغرة   
، كانت هناك  2023حزيران/رونيه  30عند الاسأأأأأأأأأأأأتفسأأأأأأأأأأأأار، أ بلغت اللجنة الاسأأأأأأأأأأأأتشأأأأأأأأأأأأارية بلنه ف   5-تاسعا

،  2-   7،  3-   1،  4-   7،  2-مأد  1وظيفأة شأأأأأأأأأأأأأأأاغرة مر الوظأائ  الممولأة مر الميزانيأة العأا يأة ) 17
( 4-واحأدة لمحلأل البرامج والشأأأأأأأأأأأأأأؤون ال اريأة ) مر فئأة الخأدمأات العأامأة )الرتأب الأخر ((، منهأا وظيفأة  1

، وكأان العمأل جأاريأا لاسأأأأأأأأأأأأأأتقأدا. مر يشأأأأأأأأأأأأأأغلهأا   2021ظلأت شأأأأأأأأأأأأأأاغرة لأكثر مر سأأأأأأأأأأأأأأنتير، منأا آمار/مأارت 
اللجنة الاستتتلتتلإداة أ  ت ما علج  جه الستترعة جميع الوظلإئف اللتتلإغرةف بملإ فيهلإ الوظيفة اللتتلإغرة    تلمل

تاملة عن حلإلة الاستتقدام في جميع الوظلإئف اللتلإغرة دلج الجمعية  منا فترة  والةف  أ  تقدم معلوملإت مست
  وتناقش اللجنة الوظائ  الت  ظلت شأأأاغرة  العلإمة عند نظرهلإ في هاا التقرار  في ملتتر ع الميزانية المقبل

 شهرا أو أكثر بمزيد مر التفصيل ف  الفصل الأول أعلال  24لمدة 
 
 معدلات الشواغر   

  2022لاسأأأأأأتشأأأأأأارية وتلقت معلومات عر الوظائ  المعتمدة ومعدلات الشأأأأأأواغر لعا.  طلبت اللجنة ا 6-تاسعا
، وكأأالأأا معلومأأات عر الوظأأائ  المقترحأأة  2023وللفترة الممتأأدة مر كأأانون الثأأان /رنأأارر يلى حزيران/رونيأأه  

 ( 2-)انظر الجدول تاسعا 30للباب  2024ومعدلات الشواغر المدرجة ف  الميزانية لعا. 
 

 2-االجدول تاسع
 2024–2022عد  الوظلإئف  معدلات اللواغر للفترة 

 2022  2023  2024 

 الفئة

  الوظأأأأائ  
 المعتمدة 

مأأأأأأأأأأأأعأأأأأأأأأأأأدل  
الشأأأأأأأأأأأأأواغر  
المأأدرج ف  
الأأمأأيأأزانأأيأأأأأأأة 
)بالنسأأأأأأأأأأأأبة 
 المئوية(

متوسأأأأأأأأأط  
مأأأأأأأأعأأأأأأأأدل  
الشأأأأأواغر  
)بالنسأأأأأبة 
 المئوية(

 الشأأأأأأواغر   معدل 
  فأأأأأ    الأأأأأفأأأأأعأأأأألأأأأأ  

 كأأأأأأأأأأأأانأأأأأأأأأأأأون  31
   يسأأأأأأأأمبر / الأول 
  بأأأأأأأالأأأأنسأأأأأأأأأأأأأأأأبأأأأأأأة ) 

 ( المئوية 
الوظأائ   
 المقترحة

  الوظأائ  
 المعتمدة 

الوظأأأائ   
المشأأغولة  
  30فأأأأأأأ   

حأأأزيأأأران/ 
 رونيه

مأأأأأأأأأأأأعأأأأأأأأأأأأدل  
الشأأأأأأأأأأأأواغر  
المأدرج ف  
الأأمأأيأأزانأأيأأأأأأأة  
)بالنسأأأأأأأأأأأأبة  
 المئوية(

  معدل   متوسأأط 
 الشأأأأأأأأأأأأأأأأأأأواغأأأأأأر

  كأأأأأأأأأأأأأأأانأأأأأأأأأأأأأأأون ) 
  رنأأأأأأارر/ الثأأأأأأان  
  /حأأأأأأزيأأأأأأران  - 
 بالنسأبة)   رونيه 
 ( المئوية 

  مأأأأأأأأأأأأأأعأأأأأأأأأأأأأأدل 
 الشأأأأأأأأأأأأأأأواغأأأر 
  فأأ    الأأفأأعأألأأ  

  / حزيران   30
 رأأأأأأأأأأونأأأأأأأأأأيأأأأأأأأأأأه 

  بأأأالنسأأأأأأأأأأأأأبأأأة ) 
 ( المئوية 

 الوظأأائ  
 المقترحة 

مأأأأأأأأأأأأعأأأأأأأأأأأأدل  
الشأأأأأأأأأأأأأواغر  
المأأدرج ف  
الأأمأأيأأزانأأيأأأأأأأة  
)بالنسأأأأأأأأأأأأأبة 
 المئوية(

 17,1 87 19,5 19,0 18,4 70 87 87 19,5 21,3 16,3 87 الفئة الفنية والفئات العليا             

العأأأأأأامأأأأأأة   الخأأأأأأدمأأأأأأات  فئأأأأأأة 
 7,1 29 3,4 5,4 6,7 28 29 29 6,9 10,3 9,7 29 والفئات المتصلة بها

  
أظهرت المعلومات المقدمة أن متوسأأأأأأأأط معدل الشأأأأأأأأواغر ف  الفترة الممتدة مر كانون الثان /رنارر يلى   7- تاسعا 

  19للفئة الفنية والفئات العليا كانت   2023حزيران/رونيه   30ومعدلات الشأواغر الفعلية ف     2023حزيران/رونيه  
  وبأالضأأأأأأأأأأأأأأافأة يلى  2024ف  المأائأة لعأا.   17,1قأدرل يقترح معأدل و ف  المأائأة على التوال ،   19,5ف  المأائأة و 

ف     5,4ملا، بلغ متوسأأأط معدل الشأأأواغر ومعدلات الشأأأواغر الفعلية لفئة الخدمات العامة والفئات المتصأأألة بها 
 تلاحظ اللجنتة     2024 ف  المأائأة لعأا.   7,1ف  المأائأة على التوال ، ف  حير يقترح معأدل قأدرل    3,4المأائأة و  

أخرى استتتتمراد ادتفلإع معدلات اللتتتواغر التي تعكس حلإلة د ادة المواد  التي استتتتمرت علج    الاستتتتلتتتلإداة مرة 
مدى عدة ستتتتتتنواتف  توصتتتتتتي بل  تطل  الجمعية العلإمة دلج الأمين العلإم بال المزاد من الجهو  لتحستتتتتتين  

عتلإمتة للمكتت   استتتتتتتتتتقتدام الموظفين  الاحتفتلإا بهم  اختل مكتت  ختدمتلإت الرقتلإبتة التداخليتةف بييتة تعزاز القتددة ال 
أ نلإع(.  تلاحظ اللجنة    21-  تلإستعلإ   16-  الفقرتين تلإستعلإ   8- ف الفقرة تلإستعلإ A/77/7 تنفيا  لا ته )انظر أتضتلإ  
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م مزاتد من  أتضتتتتتتتتتلإ الفرق بين متوستتتتتتتتتب معتدلات اللتتتتتتتتتواغر  المعتدلات المتددجتة في الميزانيتة   تتلمتل أ  تقتدي
دلج الجمعية العلإمة عند نظرهلإ في هاا    2024ا تضتلإحلإت بلتل  معدلات اللتواغر المددجة في الميزانية لعلإم  

 وتنأأأاقش اللجنة معدلات الشواغر بمزيد مر التفصيل ف  الفصل الأول أعلال    التقرار. 

 ير العا. ف  يطار الموار  المتصلة بالوظائ  توص  اللجنة الاستشارية بالموافقة على مقترح الأم 8-تاسعا
 

 تعليقلإت  توصيلإت بلل  المواد  غير المتصلة بلإلوظلإئف   

 ولار   3  112  400مأأأا قأأأدرل    2024تبلغ الموار  غير المتصأأأأأأأأأأأأأألأأأة بأأأالوظأأأائ  المقترحأأأة لعأأأا.   9-تاسعا
، A/78/6 (Sect. 30))  2023تقأأدرر التكأأاليف، وهو نفس مسأأأأأأأأأأأأأأتو  الموار  المعتمأأدة لعأأا.   يعأأا ة قبأأل

 ( 13- 30الجدول 
 
 سفر الموظفير   

 ولار، وهو مأا يعكس  513 800تبلغ الاحتيأاجأات المقترحأة تحأت بنأد سأأأأأأأأأأأأأأفر الموظفير مأا قأدرل   10-تاسعا
  وأظهرت  2023ف  المأأائأأة، مقأأارنأأة بأأالاعتمأأا  المخصأأأأأأأأأأأأأأ  لعأأا.    9,5 ولار، أو    44  500 يأأا ة قأأدرهأأا  

ات  المعلومات المقدمة يلى اللجنة الاسأأأأأأأأتشأأأأأأأأارية أن الاحتياجات سأأأأأأأأتغط  جملة أمور منها تكاليف المشأأأأأأأأاور 
والمناقشأأأأأأات المتعلقة بالمخاطر مع كبار قا ة مختل  كيانات الأمم المتحدة ف  مناطق البعثات، فضأأأأأألا عر 
المشأأأأأأأأأأأاركة ف   ورات تدريبية ومؤتمرات وحلقات عمل متعد ة  وتلمل اللجنة الاسأأأأأأأأأأأتشأأأأأأأأأأأارية أن ربال مكتب 

جتماعات الافتراضأأأأية والمنصأأأأات خدمات الرقابة الداخلية مزيدا مر الجهو  للاسأأأأتفا ة يلى أقصأأأأى حد مر الا
 توصتتتتتتتتتي اللجنتتة من ثم بتتهجراء تخمي  قتتددع  اللكترونيأأأة وأ وات التأأأدريأأأب عر ب عأأأد، كلمأأأا أمكر ملأأأا   

وتناقش     لاد. 44  500  لاد( للزالإ ة المقترحة تحت بند سفر الموظفين البلإللة    22 300الملإئة ) في 50
 الأول أعلال  اللجنة سفر الموظفير بمزيد مر التفصيل ف  الفصل

 
 مصروفات التشغيل العامة   

 ولار، مما يعكس  145 600تبلغ الاحتياجات المقترحة تحت بند مصأأأأأأأأروفات التشأأأأأأأأغيل العامة   11-تاسعا
  وبلغت النفقات 2023ف  المائة، مقارنة بالاعتما  المخصأأ  لعا.  16,4 ولار، أو   28 500نقصأأانا قدرل  

، مقابل مخصأأأأأأأأأأأصأأأأأأأأأأأات بلغت 2023حزيران/رونيه  30 ولار ف    63 100و   2022 ولار لعا.   117 100
  2022 مراعلإة لمستتتتتتتتتوى ا نفلإق في علإم     2023 ولار لعا.  174  100و  2022 ولار لعا.   172 600

في   10ف توصتتتتي اللجنة الاستتتتتلتتتتلإداة بهجراء تخمي  قددع 2023 خلال الأشتتتتهر الستتتتتة الأ لج من علإم  
  المقترحة تحت بند مصر فلإت التلليل العلإمة   لاد( في الاحتيلإجلإت 14 600الملإئة )

  11-  تلإستتتتعلإ   10- توصتتتتي اللجنة الاستتتتتلتتتتلإداةف دهنلإ بتوصتتتتيلإتهلإ الواد ة في الفقرتين تلإستتتتعلإ 12-تاسعا
 أعلاعف بلإلموافقة علج مقترخ الأمين العلإم بلل  المواد  غير المتصلة بلإلوظلإئف.

 
 مسلإئل أخرى   

 التقييمات الخارجية وتقييم المكتب   

كما هو مبير ف  ملزمة الميزانية وف  تقرير اللجنة الاسأأأأأأتشأأأأأأارية المسأأأأأأتقلة للمراجعة، فإن مكتب  13-سعاتا
خدمات الرقابة الداخلية بصأد  الخضأوع لسألسألة مر التقييمات الخارجية لمهامه الرئيسأية  وانتهى فريق مسأتقل 
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   2022عبأة التحقيقأات ف  عأا.  مر الخبراء مكل  مر مكتأب خأدمأات الرقأابأة الأداخليأة مر تقييم لجو ة شأأأأأأأأأأأأأأ 
،  2023المتوقع الانتهاء مر تقييم خارج  لجو ة شأأأأأأعبة المراجعة الداخلية للحسأأأأأأابات بحلول نهاية عا.   ومر

  وعلاوة على ملا، مر المتوقع أيضأأأأأأأأا 2024ومر المقرر يجراء تقييم آخر لشأأأأأأأأعبة التفتيش والتقييم ف  عا. 
، وسأأيجريه فريق خبراء مسأأتقل بتكليف 2024لداخلية ككل ف  عا. يجراء تقييم شأأامل لمكتب خدمات الرقابة ا

)ه((  وعند الاسأتفسأار، أ بلغت  18-30و  16-30و  14-30، الفقرات  A/78/6 (Sect.30)مر المكتب )
ال ارة والميزانية بلن الخبراء المسأأأأأأأأتقلير المكلفير بإجراء تقييمات لجو ة مهمة اللجنة الاسأأأأأأأأتشأأأأأأأأارية لشأأأأأأأأؤون 

التحقيقات ومهمة المراجعة الداخلية للحسأأأأأأأأأأأأأابات قد وقع عليهم الاختيار بعد  عوة مفتوحة يلى يبداء الاهتما. 
جعة فرصأأأأة للتعليق مر أفرا  و/أو شأأأأركات مؤهلير تلهيلا مناسأأأأبا، وأتيحت للجنة الاسأأأأتشأأأأارية المسأأأأتقلة للمرا

على الاختصأأأأاصأأأأات  وف  وقت كتابة هاا التقرير، لم تكر الاختصأأأأاصأأأأات المتعلقة بالتقييم الخارج  لجو ة  
ضأأأأأأأعت ف  صأأأأأأأيغتها النهائية     تلمل اللجنة الاستتتتتتلتتتتتلإداة أ  تقدم الأمين العلإم  مهمة التفتيش والتقييم قد و 
ت الخلإدجية لجو ة شتتتتتتتع  مكت  خدملإت الرقلإبة  معلوملإت شتتتتتتتلإملة دلج الجمعية العلإمة عن نتلإئج التقييملإ

التتداخليتتة  تقييم المكتتت  ككتتلف  كتتالتتك عن الخطب الراميتتة دلج تحواتتل هتتاع النتتتلإئج دلج معتتلإ ير منهجيتتة 
 مملإدستتتتتتتتلإت عمل معز،ة من شتتتتتتتتلنهلإ أ  تعز، فعلإلية  كفلإءة المهلإم الحيواة التي تضتتتتتتتتطلع بهلإ المكت   

  أ نلإع( 21- تلإسعلإ 16- تلإسعلإ 15-أتضلإ الفقرات تلإسعلإ )انظر
 
 المراجعة الداخلية للحسابات   

تشأأأأأأأأأأير اللجنة الاسأأأأأأأأأأتشأأأأأأأأأأارية المسأأأأأأأأأأتقلة للمراجعة ف  تقريرها يلى أن عمل شأأأأأأأأأأعبة المراجعة   14-تاسعا
على أربعة مجالات رئيسأأأأية ه : )أ( تنفيا البرامج والمشأأأأاريع    2024للحسأأأأابات سأأأأيركز ف  عا.   الداخلية 
ف  المأأائأأة(؛ )ج( تكنولوجيأأا المعلومأأات وإ ارة    9,7( ي ارة الممتلكأأات والمرافق )ف  المأأائأأة(؛ )ب   48,6)

الفقرة  A/78/95ف  المأأأأائأأأأة( )  6,9ف  المأأأأائأأأأة(؛ ) ( ي ارة الموار  البشأأأأأأأأأأأأأأريأأأأة )  6,9البيأأأأانأأأأات )  ،15  )
سأأأأأأار، أ بلغت اللجنة الاسأأأأأأتشأأأأأأارية لشأأأأأأؤون ال ارة والميزانية بلن المجالات الشأأأأأأدردة الخطورة،  الاسأأأأأأتف وعند
المركبات والوقو  والمخزون، ولا سأيما ف  سأياقات البعثات، رنبغ  أن تخضأع لمراجعة الحسأابات مرة  مثل

الحسأأأأأابات   واحدة كل ثلاع سأأأأأنوات على الأقل وأن ت رصأأأأأد باسأأأأأتمرار مر خلال تنفيا توصأأأأأيات مراجع   
وتشأأأأأأأأأأأأأأير اللجنأأة يلى أن مكتأأب خأأدمأأات الرقأأابأأة الأأداخليأأة مأأا برح رتخأأا خطوات لتعزيز قأأدرتأأه على يجراء  
عمليات مراجعة لحسأابات تكنولوجيا المعلومات والاتصأالات، بسأبل منها التدريب وإعا ة توصأيف وظائ  

نظيميأأة الرليعأأة المسأأأأأأأأأأأأأأتو  المراجعأأة العأأامأأة للحسأأأأأأأأأأأأأأأابأأات، مر أجأأل كفأأالأأة التغطيأأة الكأأاليأأة للمخأأاطر الت 
(  وتشأأأير اللجنة أيضأأأا يلى رأرها القائل بلنه يمكر النظر ف  23و    22، الفقرتان  A/77/85الصأأألة ) مات 

نظومة لفعالية ال ارة وترتيبات ي ارة  قيا. مكتب خدمات الرقابة الداخلية بإجراء اسأأأأأأأأأأأتعراض على نطاق الم
(  وف  هاا الصأد ، أبلغت اللجنة بلن  13- ، الفقرة تاسأعاA/77/7المخاطر، رهنا بموافقة الجمعية العامة )

ت ف  فرا   عمليات مراجعة الحسأأأأأابات وأنها كانت أيضأأأأأا  فعالية ال ارة وترتيبات ي ارة المخاطر قد أ مج
موضأأأأوع مها. مكرسأأأأة، مثل تلا المتعلقة بال ارة المركزية للمخاطر وتفوين السأأأألطة  وعلاوة على ملا،  
تعتز. اللجنة الاسأأأتشأأأارية المسأأأتقلة للمراجعة يجراء تقييم لمد  ضأأأرورة يعدا  بيان مسأأأتقل لضأأأمان مراجعة 

  13- عراض الشأأامل المقبل لعمل مكتب خدمات الرقابة الداخلية )انظر الفقرة تاسأأعاالحسأأابات، عقب الاسأأت 
 تلمل اللجنة الاستتلتلإداة أ  ت قدم في التقرار المقبل معلوملإت مستتاملة عن تقييم مدى ختر دة  أعلال(  

  دعدا  بيلإ  مستقل لضملإ  مراجعة الحسلإبلإت
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وليمأا رتعلق بأالتقييم الخأارج  الجأاري لجو ة وظيفأة المراجعأة الأداخليأة للحسأأأأأأأأأأأأأأأابأات، المتوقع   15-تاسعا
، أبلغت اللجنة الاسأأأتشأأأارية بلن مكتب خدمات الرقابة الداخلية سأأأيعد خطة 2023ينجا ل بحلول نهاية عا.  

ضتتمن الميزانية  تلمل اللجنة الاستتتلتتلإداة أ  تت  2024عمل مفصأأأألة لمعالجة نتائج هاا التقييم ف  عا. 
البرنتلإمجيتة المقترحتة المقبلتة معلومتلإت مفصتتتتتتتتتلتة عن تنفيتا توصتتتتتتتتتيتلإت تقييم مهتلإم المراجعتة التداخليتة 
للحستتتتتلإبلإت  عن الجهو  التي تبالهلإ شتتتتتعبة المراجعة الداخلية للحستتتتتلإبلإت لتعزاز قددتهلإ  توفير تلطية 

تبطتة بتانولوجيتلإ المعلومتلإت   تلإفيتة للمختلإ ر التنظيميتة الرفيعتة المستتتتتتتتتتوىف بمتلإ في رلتك المختلإ ر المر 
  أعلاع(  13- الفقرة تلإسعلإ  14-ف الفقرة تلإسعلإ A/77/7 الاتصلإلات )انظر أتضلإ 

 
 عمليلإت التفتيش  التقييم   

يشأار ف  تقرير اللجنة الاسأتشأارية المسأتقلة للمراجعة يلى أنه سأيتعير على شأعبة التفتيش والتقييم   16-تاسعا
قيق هأدفهأا المتمثأل ف  تقييم كأل برنأامج مر برنأامجأا فرعيأا ف  السأأأأأأأأأأأأأأنأة مر أجأل تح 20أن تضأأأأأأأأأأأأأأطلع بتقييم  

،  A/78/95برنامجا مرة واحدة خلال فترة مدتها ثمان  سأأأأأأأأأأنوات ) 162البرامج الفرعية المتوخاة البالغ عد ها 
نة الاسأأأأتشأأأأارية لشأأأأؤون ال ارة والميزانية بلن الشأأأأعبة أجرت ما بير (  وعند الاسأأأأتفسأأأأار، أ بلغت اللج24الفقرة 

 تلمل اللجنة  خمسأأأأأأة وسأأأأأأتة تقييمات للميزانية العا ية وخمسأأأأأأة يلى سأأأأأأتة تقييمات لحفظ السأأأأأألا. ف  السأأأأأأنة  
الاستتلتلإداة في أ  توفر الميزانية البرنلإمجية المقترحة المقبلة معلوملإت عن الخطب الرامية دلج تعزاز قددة  

كتتتتتتتتتتتتتتتتتتت  خدملإت الرقلإبة الداخلية علج التفتيش  التقييمف بستتتتتتتتبل منهلإ تاثيف الجهو  الرامية دلج تقليل  م
اللتتتتتتتواغر  كفلإلة الاستتتتتتتتخدام الأمثل للمواد  الموجو ةف مع د لاء الاعتبلإد الواج  لنتلإئج التقييم الخلإدجي  

  أعلاع( 13- تلإسعلإ 7-)انظر الفقرتين تلإسعلإ 2024للجو ة المتوقع دجرا ع في علإم 

، سأأأيواصأأأل مكتب خدمات الرقابة الداخلية تقديم التوجيه المنهج  و عم ضأأأمان 2024وف  عا.  17-تاسعا
الجو ة يلى كيانات الأمانة العامة والمنظمة برمتها مر أجل يجراء التقييمات، بغية ترسأأأأأأأيخ ثقافة وممارسأأأأأأأات 

(  وعند الاسأأأأأأأأأأأأتفسأأأأأأأأأأأأار، أ بلغت 36-30و  32-30، الفقرتان  A/78/6 (Sect.30)متينة ف  مجال التقييم )
( ف   ST/AI/2021/3اللجنة الاسأأأأتشأأأأارية بلنه منا يصأأأأدار الأمر ال اري بشأأأألن التقييم ف  الأمانة العامة )

، تعأأأاون مكتأأأب خأأأدمأأأات الرقأأأابأأأة الأأأداخليأأأة مع ي ارة  2023، وحتى نيسأأأأأأأأأأأأأأأأان/أبريأأأل  2021آب/أغسأأأأأأأأأأأأأأطس  
كيانا مختلفا مر كيانات الأمانة العامة   30الاسأأأأأأأأأأتراتيجيات والسأأأأأأأأأأياسأأأأأأأأأأات ال ارية ومسأأأأأأأأأأائل الامتثال لدعم 

تقريرا مر تقأأارير التقييم    350ليأأات ضأأأأأأأأأأأأأأمأأان الجو ة لأكثر مر  تجريأأه مر عمليأأات التقييم، وأجر  عم ليمأأا
الصأأأأأأأأأأأأأأا رة عر الأمأانأة العأامأة  وبأالضأأأأأأأأأأأأأأافأة يلى ملأا، قأا. المكتأب بأإعأدا  وتعميم مبأا ئ توجيهيأة منهجيأة 
ومنتجات معرلية أخر ، ووضع برنامجا تدريبيا مع كلية موظف  منظومة الأمم المتحدة، ونظم حلقات  راسية  

 إر تلتتتد  اللجنة الاستتتتلتتتلإداة علج أهمية  جو  ثقلإفة متينة ع جهات منها ال ارة نفسأأأأها   وحلقات عمل، م
في مجلإل التقييمف فهنهلإ تلاحظ الأنلتتتتتطة التي تضتتتتتطلع بهلإ مكت  خدملإت الرقلإبة الداخلية  تلتتتتتجع علج  

  مواصلة الجهو  الرامية دلج ،الإ ة تعزاز القددة علج التقييم  اخل الأملإنة العلإمة
 
 التحقيقات   

تشأأأأأأأأأأأير اللجنة الاسأأأأأأأأأأأتشأأأأأأأأأأأارية المسأأأأأأأأأأأتقلة للمراجعة ف  تقريرها يلى أنه مر المتوقع بحلول نهاية  18-تاسعا
قضأية مقارنة بالقضأايا   379قضأية، وهو ما يمثل  يا ة قدرها  1 748أن تتلقى شأعبة التحقيقات   2023 عا.

قضأأأأأأية     493الاي ور ت ليه   2015  ويتبع الاتجال التصأأأأأأاعدي الاي لوحظ منا عا. 2022الوار ة ف  عا. 
قضأية   196ومر المتوقع أيضأا أن يصأل عد  قضأايا الاسأتغلال والاعتداء الجنسأيير يلى مسأتو  قياسأ  بلغ 
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 32، الفقرتأأان  A/78/95)  2022ف  المأأائأأة مقأأارنأأة بعأأا.    18، وهو مأأا يمثأأل  يأأا ة قأأدرهأأا  2023ف  عأأا.  
(  وعند الاسأأتفسأأار، أ بلغت اللجنة الاسأأتشأأارية بلن السأألوك المحظور والغش والفسأأا  والمسأأائل المتصأألة  33 و

بالموظفير لا تزال تمثل أكثر الفئات شأأيوعا قيد التحقيق  وف  السأأنوات القليلة الماضأأية، شأأهد مكتب خدمات  
، تلقى 2022و   2021 ة ف  عد  التقارير المتعلقة بالتمييز العنصأأأأري  فف  عام  الرقابة الداخلية أيضأأأأا  يا
يحأالأة على التوال ، كمأا هو مبير   41تحقيقأا و    19شأأأأأأأأأأأأأأكو ، أسأأأأأأأأأأأأأأفرت عر فتأ    84المكتأب مأا مجموعأه  

  3-الجدول تاسعا ف 
 

 3-الجدول تاسعا
  حزارا /  30دلج    2018من عتلإم   تقتلإدار التمييز العنصتتتتتتتتتري التي تلقتلإهتلإ مكتت  ختدمتلإت الرقتلإبتة التداخليتةف

 2023  ونيه

 2018 2019 2020 2021 2022 
2023 
 حزيران/رونيه( 30 )ف 

 (4) 4 (6) 11 (3) 8 (–) 7 (–) 6 (–) - عد  التحقيقات المفتوحة )التحقيقات الجارية(       
 9 20 21 9 7 2 عد  الحالات

 5 9 14 4 1 1 عد  التحقيقات الت  أغلقت بعد التقييم
 4 1 – – – – عد  التقارير المتبقية ف  الوار 

 22 41 43 20 14 3 المجموع 
  

وف  ضأأأأأأأأأوء تزارد عد  القضأأأأأأأأأايا، ظلت الجداول الزمنية المسأأأأأأأأأتهدفة الت  حد ها مكتب خدمات   19-تاسعا
الرقابة الداخلية لنجا  التحقيقات بعيدة المنال، بما ف  ملا الشأأأأأأأكاو  الت  تحظى بالأولوية، مثل الشأأأأأأأكاو  

سأأأتشأأأارية لشأأأؤون ال ارة  المتعلقة بالاسأأأتغلال والاعتداء الجنسأأأيير والتمييز العنصأأأري  وقد لاحظت اللجنة الا
والميزانية واللجنة الاسأتشأارية المسأتقلة للمراجعة مرارا وتكرارا هاا التلخير، وشأد ت على ضأرورة تقليل متوسأط 
الوقت اللا . لنجا  التحقيقات، بسأأأبل منها التصأأأدي للتحدي المسأأأتمر المتمثل ف  ارتفاع معدلات الشأأأواغر 

، 19-، الفقرة تاسأأأأأأأأأعاA/77/7، و 38، الفقرة  A/78/95لمثال، ف  شأأأأأأأأأعبة التحقيقات )انظر، على سأأأأأأأأأبيل ا
 ( 20-الفقرة تاسعا، A/76/7/Corr.1و ، A/76/7 و

أ   يلى  2022الخارج  لشأأأأعبة التحقيقات الاي أنجز ف  عا. وعلى الرغم مر أن تقييم الجو ة  20-تاسعا
الخروج باسأأتنتاج مفا ل أن مهمة التحقيق تعمل بشأأكل جيد، فقد أوصأأ  بإ خال تحسأأينات على مجالات مثل 
التخطيط للعمل، وتتبع التقد. المحر  على مسأأأأأأأأأأأأأتو  القضأأأأأأأأأأأأأايا، وترتيب القضأأأأأأأأأأأأأايا حسأأأأأأأأأأأأأب  رجة أولويتها  

(A/78/6 (Sect.30)  وعند الاسأأأأأأأتفسأأأأأأأار، أ بلغت اللجنة الاسأأأأأأأتشأأأأأأأارية بلن 15-30و  14-30، الفقرتان  )
التوصأأأيات تشأأأمل أيضأأأا يجراء اسأأأتعراضأأأات لاوامر ال ارية الت  تنظم عملها، وعمليات ضأأأمان الجو ة ف   

تعامل مع التحقيقات المتصأأأأأأألة بالحماية مر الانتقا.، فضأأأأأأألا عر النظر ف  ينشأأأأأأأاء وحدة معنية الشأأأأأأأعبة، وال
ببحث الأ لة الجنائية  ووضأأأع مكتب خدمات الرقابة الداخلية خطة عمل لتنفيا التوصأأأيات، واعتمدت الشأأأعبة  

تعزيز ي ارة  نهجأا متعأد  الجوانأب لنجأا  التحقيقأات ف  الوقأت المنأاسأأأأأأأأأأأأأأأب، على سأأأأأأأأأأأأأأبيأل المثأال مر خلال 
القضأأأأأايا، وتحسأأأأأير رصأأأأأد التقد. المحر  على مسأأأأأتو  القضأأأأأايا ف  الوقت المناسأأأأأب، و يا ة نطاق التركيز،  
وإمكانية تعدرل الأطر القانونية  وكان المكتب يعك  أيضأأأأا على اسأأأأتطلاع سأأأأبل تعزيز قدرته على التحقيق، 

 ا. وملا مثلا مر خلال تعيير أخصائيير ف  مجال الحماية مر الانتق
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 تلمل اللجنة الاستتتتلتتتلإداة أ  تقدم ملتتتر ع الميزانية المقبل معلوملإت مفصتتتلة عن تنفيا خطة  21-تاسعا
العمل المنبثقة عن التقييم الخلإدجي لجو ة شتتتعبة التحايقلإت  ملإ حققته من أ جه الافلإءةف  لا ستتتيملإ فيملإ  

تلمل اللجنة في أ  ت قدم أتضتلإ     تعلق بتخمي  متوستب الوقت اللا،م  نجلإ، التحايقلإت.  علا ة علج رلكف
التي  لإل أمدهلإ    اللتتتتتواغرمعلوملإت مستتتتتتاملة عن التدابير الملموستتتتتة المعتمدة لمعلإلجة مستتتتتللة معدلات  

 أعلاع(. 13- تلإسعلإ 7- تصل بالك من أثر علج القددة العلإمة لللعبة )انظر الفقرتين تلإسعلإ  ملإ
 
 التعاون مع هيئات الرقابة الأخر    

رتعلق بأأالتعأأاون مع كيأأانأأات أخر  على الصأأأأأأأأأأأأأأعأأد العأأالم  والقليم  والوطن  والمحل ،   وليمأأا 22-تاسعا
سأأينسأأق المكتب عمله مع مجلس مراجع  الحسأأابات ووحدة التفتيش المشأأتركة، وسأأيتصأأل، حسأأب الاقتضأأاء، 

  وعند الاسأأأأتفسأأأأار، أ بلغت اللجنة الاسأأأأتشأأأأارية بلن (5-30، الفقرة A/78/6 (Sect. 30)) بالمكاتب المعنية
المكتأأب سأأأأأأأأأأأأأأيكفأأل التشأأأأأأأأأأأأأأأأاور وتبأأا ل المعلومأأات مع مكتأأب التقييم على نطأأاق المنظومأأة التأأابع لمجموعأأة 

التقييم لجميع الكيانات  اخل  المتحدة للتنمية المسأأأأأأأأأأأأتدامة الاي أنشأأأأأأأأأأأأع مؤخرا ويتولى الشأأأأأأأأأأأأرا  على  الأمم
المجموعأة  ويتبأا ل مكتأب خأدمأات الرقأابأة الأداخليأة بأالفعأل خطط العمأل والورقأات الاسأأأأأأأأأأأأأأتهلاليأة ونتأائج التقييم  
بانتظا. مع وحدة التفتيش المشأأأأأتركة، لكفالة التغطية التكميلية للرقابة  وبالضأأأأأافة يلى ملا، سأأأأأيواصأأأأأل فريق  

وهو شأأأأأأأأأأأأأأبكة مهنية طوعية مشأأأأأأأأأأأأأأتركة بير الوكالات تجمع بير وحدات التقييم    الأمم المتحدة المعن  بالتقييم،
 التابعة لمنظومة الأمم المتحدة والمنظمات المنتسبة، توفير منبر للاتصال والتنسيق 

 
 الموار  الخارجة عر الميزانية   

 ولار،  13 963 900، تقأدر الموار  الخأارجأة عر الميزانيأة للمكتأب بمبلغ  2024بأالنسأأأأأأأأأأأأأأبأة لعأا.  23-تاسعا
، بسأأأبب الموار  2023ف  المائة( مقارنة بتقدررات عا.   1,6 ولار )أو  218 100وهو ما يعكس  يا ة قدرها  

  وتشأأأأأأأير التقدررات يلى 2023المقدمة مر برنامج الأمم المتحدة للمسأأأأأأأتوطنات البشأأأأأأأرية الت  لم تر  ف  عا. 
وظيفة وموار  غير متصأأألة بالوظائ    45اليف  ولار لتغطية تك  10 991  000رل : )أ( سأأأيسأأأتخد. مبلغ   ما

لجراء عمليات مراجعة حسأأأأأابات مكتب التنسأأأأأيق النمائ ، ومركز التجارة الدولية، ومفوضأأأأأية الأمم المتحدة 
لحقوق النسأأأأأأأأأأأأأان، وبرنامج الأمم المتحدة للبيئة، وموئل الأمم المتحدة، ومفوضأأأأأأأأأأأأأية الأمم المتحدة لشأأأأأأأأأأأأأؤون 

لمتحدة الطارية المتعلقة بتغير المناخ، والصأأأأأأأندوق المشأأأأأأأترك للمعاشأأأأأأأات التقاعدية اللاجئير، واتفاقية الأمم ا
لموظف  الأمم المتحأدة، ومكتأب الأمم المتحأدة المعن  بأالمخأدرات والجريمأة، وجأامعأة الأمم المتحأدة، وكيأانأات  

مائ ؛   ولار لدعم أنشأأأأأأأأطة التقييم المتصأأأأأأأألة بمكتب التنسأأأأأأأأيق الن   545 500أخر ؛ )ب( سأأأأأأأأيسأأأأأأأأتخد. مبلغ  
 ولار لتغطية تكاليف أنشأأأطة التحقيق المتعلقة بمكتب التنسأأأيق النمائ ،   2 427  400سأأأيسأأأتخد. مبلغ   )ج(

ومنظمة الطيران المدن  الدول ، ومركز التجارة الدولية، ومكتب تنسأأأأأأأأأأيق الشأأأأأأأأأأؤون النسأأأأأأأأأأانية، والصأأأأأأأأأأندوق  
تحدة المعن  بالمخدرات والجريمة، المشأأأأأأأأأأأترك للمعاشأأأأأأأأأأأات التقاعدية لموظف  الأمم المتحدة، ومكتب الأمم الم

(  وتنأأأاقش  77-30و    74-30و    71-30، الفقرات  A/78/6 (Sect.30)وهيئأأأة الأمم المتحأأأدة للمرأة، و )
 الأول أعلال اللجنة معدلات الشواغر بمزيد مر التفصيل ف  الفصل 

 
 التمثيل الجغراف  العا ل والتوا ن بير الجنسير   

، مر أصل الموظفير 2023حزيران/رونيه   30عند الاستفسار، أ بلغت اللجنة الاستشارية بلنه ف    24-تاسعا
موظفأا الأارر يشأأأأأأأأأأأأأأغلون وظأائ  ممولأة ف  يطأار الميزانيأة العأا يأة ف  الفئأة الفنيأة والفئأات   71البأالغ عأد هم  

https://undocs.org/ar/A/78/6(Sect.30)
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موظفأأا مر  ول آسأأأأأأأأأأأأأأيأأا والمحيط    13موظفأأا مر  ول أوروبأأا الغربيأأة و ول أخر ، و    34ليأأا، كأأان هنأأاك  الع
موظفير مر  ول    4موظفير مر  ول أوروبأا الشأأأأأأأأأأأأأأرقيأة، و    7موظفأا مر الأدول الأفريقيأة، و   13الهأا ئ، و  

لعا ية الت  جر  اسأأأأأأأأأأأأتقدا. أمريكا اللاتينية ومنطقة البحر الكاريب   ومر بير الوظائ  الممولة مر الميزانية ا
وظائ  مرشأأحون مر  ول أوروبا الغربية و ول   8وظيفة، شأأغل   14وعد ها    2022موظفير لشأأغلها ف  عا.  

أخر   وكان مكتب خدمات الرقابة الداخلية رنفا مبا رات مختلفة، مثل مناسأأأأأأأأأأأبات التوعية الوظيتية لاجتااب  
أيأار/مأارو، كأان  31جغراف   اخأل المكتأب  وف  مجموعأة أكبر مر المرشأأأأأأأأأأأأأأحير، بهأد  تحسأأأأأأأأأأأأأأير التمثيأل ال

رجلا    34امرأة و  36شأأاغلو الوظائ  الممولة مر الميزانية العا ية ف  الفئة الفنية والفئات العليا رتللفون مر 
 تلاحظ اللجنة الاستللإداة اختلال التوا،  في التمثيل الجلرافي للموظفين في المكت ف  تلمل في أ  ت اثيف  

حقيق التمثيل الجلرافي العلإ ل للد ل الأعضتتتتتتتلإء في ملا، موظفي المكت ف  ترى أ  اللتتتتتتتواغرف  الجهو  لت
فيهلإ اللتتواغر النلإجمة عن حلإلات التقلإعدف تتي  فرصتتة ملموستتة لتحقيق هاا اللرض.  تنلإقش اللجنة   بملإ

  بمزاد من التفصيل مسللة التمثيل الجلرافي العلإ ل في الفصل الأ ل أعلاع
 
 قاعد والتخطيط للقوة العاملة توقعات الت  

موظفا ف  مكتأأأأأأأأأأأأأأأب خدمات   14عند الاسأتفسأار، أبلقغت اللجنة الاسأتشأارية بلنه ر توقع أن رتقاعد   25-تاسعا
موظفا ف  السأأأنوات العشأأأر المقبلة  وتناقش اللجنة حالات   26الرقابة الداخلية ف  السأأأنوات الخمس المقبلة و 

 عاملة ف  الفصل الأول أعلال التقاعد المتوقعة والتخطيط للقوة ال
 
 الموظفون الفنيون المبتدئون   

يلى منتصأأأأأأأأ    2018عند الاسأأأأأأأأتفسأأأأأأأأار، أبلغت اللجنة الاسأأأأأأأأتشأأأأأأأأارية بلنه خلال الفترة مر عا.  26-تاسعا
موظفا فنيا مبتدئا مر خمس  ول أعضأاء  14، اسأتقد. مكتب خدمات الرقابة الداخلية ما مجموعه 2023 عا.

بأأا الغربيأأة و ول أخر  وثلاثأأة مر  ول آسأأأأأأأأأأأأأأيأأا والمحيط الهأأا ئ(، على النحو التأأال : )اثنأأان مر  ول أورو 
موظفير ف     3، و  2019، وجر  اسأأأأأأأأأأأأأأتقأدا. موظ  واحأد ف  عأا.  2018يسأأأأأأأأأأأأأأتقأد. أي موظ  ف  عأا.   لم
   2023، وموظفير اثنير ف  عأا.  2022موظفير ف  عأا.    4، و  2021موظفير ف  عأا.    4، و  2020 عأا.

 ستقدا. الموظفير الفنيير المبتدئير ف  الفصل الأول أعلال وتناقش اللجنة ا
 
 المتدربون الداخليون   

عند الاسأأأأأأأأأأأأتفسأأأأأأأأأأأأار، أبلغت اللجنة الاسأأأأأأأأأأأأتشأأأأأأأأأأأأارية بلن مكتب خدمات الرقابة الداخلية كان لديه  27-تاسعا
على ، 2023يلى منتصأأأ  عا.  2018 ولة عضأأأوا خلال الفترة مر  32متدربا  اخليا مر  142مجموعه  ما

،  2021-2020متدربا ف  فترة السأأأأأأأأأنتير   18، و 2019-2018متدربا ف  فترة السأأأأأأأأأنتير   43النحو التال : 
  وتنأأاقش اللجنأأة الاسأأأأأأأأأأأأأأتعأأانأأة بأأالمتأأدربير  2023حزيران/رونيأأه    30يلى    2022متأأدربأأا ف  الفترة مر    81 و

 الداخليير ف  الفصل الأول أعلال 
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 4-الجدول تاسعا
 ف الرقلإبة الداخلية: تطود المواد  الملإلية ا جملإلية حس   جه ا نفلإق  مصدد التموال30البلإب 

 الولايات المتحدة()بآلا   ولارات 
 المجموع   المأأوار  الخارجة عر الميزانية  )أ( الموار  المقررة الأخر    الميزانية العا ية 

 

اعتمأأا ات 
عأأأأأأأأأأأأأأأأأأأأأأأأأأا.  

2022 

نأأأأأفأأأأأأقأأأأأأأات  
عأأأأأأأأأأأأأأأأأأأأأأأأأأا.  

2022 

اعتمأأا ات 
عأأأأأأأأأأأأأأأأأأأأأأأأأأا.  

2023 

عأأأأأأأا.  نأأأفأأأقأأأأأأأات 
)كأأأانون   2023
-رنارر   الثان /

 حزيران/رونيه(

تقأأأأأأأدررات 
عأأأأأأأأأأأأأأأأأأأأأأأا. 
2024  

الأأأأأأأأأأفأأأأأأأأأأرق  
 (2023 -

2024 ) 

نأأأأفأأأأقأأأأأأأات  
عأأأأأأأأأأأأأأأأأأأأأأأا. 
2022 

اعتمأأأأأأا ات 
عأأأأأأأأأأأأأأأأأأأأأأأأأأأأأأا.  

2023 

تقأأأأأأأدررات 
عأأأأأأأأأأأأأأأأأأأأأأأا. 
2024  

الأأأأأأأأأأفأأأأأأأأأأرق  
 (2023 -

2024 ) 

نأأأأفأأأأقأأأأأأأات  
عأأأأأأأأأأأأأأأأأأأأأأأا. 
2022 

اعتمأأأا ات  
عأأأأأأأأأأأأأأأأأأأأأأأأا. 

2023 

تقأأأأأأأدررات 
عأأأأأأأأأأأأأأأأأأأأأأأا. 
2024  

  الأأأأأأأأأأفأأأأأأأأأأرق 
 (2023 -

2024 ) 

نأأأفأأأقأأأأأأأات  
عأأأأأأأأأأأأأأأأأأأأأأا. 
2022 

اعتمأأا ات
تقأأأأأدررات /

عأأأأأأأأأأأأأأأأأأأأأأأأأأا.  
2023 

تأأأقأأأأأأأدرأأأرات 
عأأأأأأأأأأأأأأأأأأأأأأأأأأأأا.  

2024 

الأأأأأأأأأأأأأفأأأأأأأأأأأأأرق  
 (2023 -

2024 ) 
 (176,5 1) 504,8 54 681,3 55 839,9 51 218,1 363,5 8 145,4 8 045,6 8 (394,6 1) 119,1 27 513,7 28 419,3 25 – 022,2 19 903,2 9 022,2 19 375,0 18 302,4 18 الوظائ                    

تكأأأاليف الموظفير  
 (231,1) 544,4 8 775,5 8 880,2 7 – 675,9 3 675,9 3 420,1 2 (231,1) 209,7 3 440,8 3 129,3 4 – 658,8 1 639,8 658,8 1 330,8 1 558,8 1 الأخر  

 – 0,5 0,5 – – – – – – – – – – 0,5 – 0,5 – 0,5 الضيافة

الأأأأأأأأأأأأأأأأأخأأأأأأأأأأأأأأأأأبأأأأأأأأأأأأأأأأأراء  
 87,0 597,8 510,8 496,1 – 55,2 55,2 39,6 38,0 311,4 273,4 239,7 49,0 231,2 27,4 182,2 216,8 204,2 الاستشاريون 

 109,2 087,1 2 977,9 1 642,2 1 – 847,1 847,1 593,3 64,7 726,2 661,5 658,6 44,5 513,8 312,1 469,3 390,3 385,5 الموظفيرسفر 

 (53,8) 110,5 1 164,3 1 802,3 – 268,1 268,1 105,8 30,5 381,8 351,3 322,2 84,3))  460,6 303,7 544,9 374,3 508,4 الخدمات التعاقدية

مصأأأأأأأأأأأأأأأأأأأأأأأروفأأأأأأأأأأات 
 (28,4) 253,3 1 281,7 1 896,8 – 704,6 704,6 415,9 0,1 403,1 403,0 363,7 28,5))  145,6 63,1 174,1 117,1 172,6 التشغيل العامة

 2,1 68,1 66,0 48,2 – 16,8 16,8 5,6 3,2 31,5 28,3 39,7 1,1))  19,8 2,1 20,9 3,0 18,8 اللوا . والموا 

 35,1 210,5 175,4 169,8 – 32,7 32,7 12,9 14,7 95,7 81,0 87,3 20,4 82,1 16,4 61,7 69,6 36,2 الأثاع والمعدات

 (13,0) 24,2 37,2 – – – – – (13,0) 24,2 37,2 – – – – – – – بنو  أخر  

 (269,4 1) 401,2 68 670,6 69 775,5 63 218,1 963,9 13 745,8 13 638,7 11 (487,5 1) 302,7 32 790,2 33 259,8 31 – 134,6 22 267,8 11 134,6 22 876,9 20 187,4 21 المجموع 
 

 حزيران/رونيه  30و /روليه يلى تم 1تمتد فترة الميزانية للموار  المقررة الأخر ، الت  ت قدم. ف  يطار حساب الدعم، مر  )أ( 
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 الجزء العلإشر   
 الأنلطة ا  اداة الملتركة التموال  المصر فلإت الخلإصة   

 
 31البلإب    
 الأنلطة ا  اداة الملتركة التموال  

 
  

  الميزانية العلإ تة )حصة الأمم المتحدة(

  ولار  7 954  900 2022اعتما ات عا.  

  ولار  7 957  500 2022نفقات عا. 

  ولار  8 214  300 2023اعتما ات عا.  

  ولار  7 648  000 2023حزيران/رونيه   30النفقات حتى 

  ولار  7 958  700 2024المقترح لعا.  

  الميزانية الالإملة )الملتركة التموال(

  ولار  23 741  400 2022اعتما ات عا.  

  ولار  23 278  800 2022نفقات عا. 

  ولار  24 670  700 2023اعتما ات عا.  

  ولار  12 551  200 2023حزيران/رونيه   30النفقات حتى 

  ولار  24 115  000 2024المقترح لعا.  
 
  

، بما فيها 2024تبلغ موار  الميزانية الكاملة المطلوبة للكيانات الثلاثة المشأأأأأأأأأأأأأتركة التمويل لعا.  1-عاشرا
 ولار، وهو مأا يمثأل  24 115 000موار  الميزانيأة العأا يأة المطلوبأة لتغطيأة حصأأأأأأأأأأأأأأة الأمم المتحأدة، مأا قأدرل  

، وي عز  يلى نقصأان 2023اعتما ات عا. ف  المائة، مقارنة ب  2,3 ولار، أو  555 700نقصأانا صأاليا قدرل  
ف  المأائأة( بأالنسأأأأأأأأأأأأأأبأة للجنأة الخأدمأة المأدنيأة الأدوليأة، وتقأابلأه جزئيأا  يأا ة قأدرها   9,1 ولار ) 1  115 400قأدرل  
ف  المائة(  7,8 ولار ) 314  900ف  المائة( لوحدة التفتيش المشأأأأأأتركة و يا ة قدرها  2,9 ولار )  244 800

، المرفق  A/78/6 (Sect.31)ر ف  منظومة الأمم المتحدة المعن  بالتنسأأأأأأأأأأأأأأيق )لمجلس الرؤسأأأأأأأأأأأأأأاء التنفياري 
(  وت عرض الميزانيتان الكاملتان للجنة الخدمة المدنية الدولية ووحدة التفتيش المشأأأأتركة على 1الرابع، الجدول  

الجمعيأأة العأأامأأة للموافقأأة عليهمأأا وفقأأا للترتيبأأات القأأائمأأة، ف  حير ت عرض عليهأأا الميزانيأأة الكأأاملأأة لمجلس  
 تنفيارير للعلم بها وللموافقة على حصة الأمم المتحدة الوار ة فيها )المرجع نفسه، المرفق الرابع( الرؤساء ال

 ولار، وهو   7  958  700مأا قأدرل   2024لعأا.    31تبلغ موار  الميزانيأة العأا يأة المطلوبأة للبأاب   2-عاشرا
)المرجع نفسأأأأأأأأأه،   2023ت عا. ف  المائة، مقارنة باعتما ا 3,1 ولار، أو   255 600يمثل نقصأأأأأأأأأانا قدرل   ما

ل تمويلا مشأأأأأأأأأأأأتركا بير  (  وتغط  هال الموار  حصأأأأأأأأأأأأة الأمم المتحدة ف  الكيانات 1الجدول   الثلاثة الت  تموم
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المشأأأأأأأتركة وأمانتها؛ )ج( أمانة الوكالات، وه : )أ( لجنة الخدمة المدنية الدولية وأمانتها؛ )ب( وحدة التفتيش 
ف  ملا مشأأأأأأأأروع المعارير المحاسأأأأأأأأبية الدولية للقطاع العا.  وتلاحظ اللجنة  مجلس الرؤسأأأأأأأأاء التنفيارير، بما  

ف  يطأار الميزانيأة   31الاسأأأأأأأأأأأأأأتشأأأأأأأأأأأأأأأاريأة أن يعأا ة تقأدرر التكأاليف بعأد تقأديم الميزانيأة لا تنطبق على البأاب  
ان    وتنأأاقش اللجنأأة المسأأأأأأأأأأأأأأأائأأل المتعلقأأة بأأإعأأا ة تقأأدرر التكأأاليف تحأأت العنو 2024البرنأأامجيأأة المقترحأأة لعأأا.  

 الصلة أ نال  مي
 
 1-الجدول عاشرا

 تطود المواد  الملإلية حس   جه ا نفلإق )الميزانية الالإملة الملتركة التموال( 

 )بآلا   ولارات الولايات المتحدة(

 
اعأأأتأأأمأأأأأأأا ات  

 2022 عا.

نأأأأأأأأأأفأأأأأأأأأأقأأأأأأأأأأات  
 2022 عا.

اعأأأأأأأتأأأأأأأمأأأأأأأا ات  
 2023 عا.

 )كانون الثان /  2023نفقات عا.  
 (2023حزيران/رونيه   -رنارر  

تقأدررات عأا.  
2024 

 الفرق 
(2023-2024 ) 

(  2024- 2023)   الفرق 
 )بالنسبة المئوية( 

 (9,1) (115,4 1) 129,1 11 981,3 5 244,5 12 384,1 11 631,8 11 لجنة الخدمة المدنية الدولية        
 2,9 244,8 623,5 8 611,8 4 378,7 8 805,4 7 145,3 8 وحدة التفتيش المشتركة

 7,8 314,9 362,4 4 958,1 1 047,5 4 089,4 4 964,3 3 الرؤساء التنفياريرمجلس 
 (2,3) (555,7) 115,0 24 551,2 12 670,7 24 278,8 23 741,4 23 المجموع 

 
، فإن مسأأأأأأتو  الموار  الاي وافقت عليه شأأأأأأبكة المالية والميزانية ف  A/78/6 (Sect.31)مر الملزمة    80-31و   51-31و   22-31على النحو المبير ف  الفقرات   :ملاحظة 

تو  التابعة لمجلس الرؤسأأأأأأأأأأاء التنفيارير يلخا ف  الاعتبار الزيا ات الناجمة عر التضأأأأأأأأأأخم المتوقع، على النحو الاي تحد ل الشأأأأأأأأأأبكة   اللجنة ال ارية الرليعة المسأأأأأأأأأأ
 تخضع الموار  المقترحة لعا ة تقدرر أخر  للتكاليف  ولر

  
المتحدة  لتغطية حصة الأمم   31ف  يطار الباب    2024وتعز  التغييرات المقترحة ف  الموار  لعا.   3- عاشرا 

 ولار، تعكس الأثر المشأأأأأأأأأترك لزيا ة حصأأأأأأأأأة   23  900يلى ما رل : )أ( التعدرلات الفنية:  يا ة صأأأأأأأأأالية قدرها  
المتحدة ف  ميزانيت  لجنة الخدمة المدنية الدولية وأمانة مجلس الرؤسأأأاء التنفيارير، ولنقصأأأان ف  الحصأأأة   الأمم 

لمتعلقة بوحدة التفتيش المشأأأأأأأأأأتركة؛ )ب( التغييرات الأخر : نقصأأأأأأأأأأان قدرل  مر الاحتياجات المشأأأأأأأأأأتركة التمويل ا 
 ولار، يعكس الأثر الصأأأأأأأأأأأأأأأأاف  للتسأأأأأأأأأأأأأويأأأات ف  يطأأأار مختل  بنو  الميزانيأأأة للكيأأأانأأأات الثلاثأأأة     279 500
 تفاصيل الموار  للكيانات الثلاثة تحت العنوان الوار  أ نال لكل كيان منها، حسب الاقتضاء   وتر  

 
 2-الجدول عاشرا  
 المواد  من الموظفين )الميزانية الالإملة لانلطة الملتركة التموال(   

 )عد  الوظائ (
 الفرق  2024تقدررات عا.   2023المعتمد لعا.  
 – 45 45 لجنة الخدمة المدنية الدولية    

 – 31 31 وحدة التفتيش المشتركة
 – 15 15 مجلس الرؤساء التنفيارير

 – 91 91 المجموع 
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وظيفأة مر الفئأة الفنيأة والفئأات   56، منهأا  31وظيفأة للبأاب   91يقترح الأمير العأا. مأا مجموعأه   4-عاشرا
وظيفة مر فئة الخدمات العامة والفئات المتصأأأألة بها، ولا يعكس ملا أي تغييرات مقترحة مقارنة  35العليا و  
المتعلقأة بأالوظأائ  للكيأانأات الثلاثأة تحأت العنوان الوار  أ نأال لكأل كيأان   وتر  تفأاصأأأأأأأأأأأأأأيأل الموار   2023بعأا.  

 منها، حسب الاقتضاء 
 

 ملاحظلإت علإمة   

 تقاسم تكاليف الأنشطة ال ارية المشتركة التمويل وإعا ة تقدرر التكاليف   
التكاليف المطبقة تر  ف  المرفق الثالث لمقترح الميزانية معلومات مفصأأأأأأألة عر منهجية تقاسأأأأأأأم  5-عاشرا

ف  تحأدرأد حصأأأأأأأأأأأأأأة الأمم المتحأدة مر تكأاليف الأنشأأأأأأأأأأأأأأطأة ال اريأة المشأأأأأأأأأأأأأأتركأة التمويأل، وت لخم  ليمأا رل : 
رتعلق بلجنة الخدمة المدنية الدولية وأمانتها، يسأأأأأتند تقاسأأأأأم التكاليف يلى عد  موظف  الأمانة العامة   ليما )أ(

مشأأأأاركة؛ )ب( ليما رتعلق بوحدة التفتيش المشأأأأتركة وأمانتها،  مقابل العد  الجمال  لموظف  جميع الكيانات ال
عة الخاصأأأأة بالمنظمات المشأأأأاركة؛  يسأأأأتند تقاسأأأأم التكاليف يلى النفقات المبلتغ عنها ف  البيانات المالية المراجا

ة( ف  المائ  50)ج( ليما رتعلق بلمانة مجلس الرؤسأأاء التنفيارير، يسأأتند تقاسأأم التكاليف يلى عد  الموظفير )
 ف  المائة(  50والنفقات )

، على النحو الاي حد ل مجلس  2024ويشأأأأأأأأأار ف  الملزمة يلى أن حصأأأأأأأأأة الأمانة العامة لعا.  6-عاشرا
الرؤسأأأأأأأأأأأأأأأاء التنفيأارير وفقأا للمنهجيأة القأائمأة، تعكس التغيرات التأاليأة ف  كأل ميزانيأة مر الميزانيأات الكأاملأة: 

 ولار على أسأأأأات حصأأأأة الأمانة  88  000لية وأمانتها:  يا ة قدرها ليما رتعلق بلجنة الخدمة المدنية الدو  )أ(
،  2024ف  المائة لعا.   38,3العامة لامم المتحدة ف  ميزانية لجنة الخدمة المدنية الدولية الت  تبلغ نسأأأأأأبتها  

(؛ )ب( ليما رتعلق بوحدة  27-31، الفقرة  A/78/6 (Sect.31))  2023ف  المائة لعا.   37,5مقارنة بنسأأأأأبة  
 ولار على أسأأات حصأأة الأمانة العامة لامم المتحدة ف    79  100التفتيش المشأأتركة وأمانتها: نقصأأان قدرل  
  2023ف  المائة لعا.   28,4بنسأأأأأأأأأأبة  ، مقارنة 2024ف  المائة لعا.   27,5ميزانية الوحدة الت  تبلغ نسأأأأأأأأأأبتها  

(، و )ج( ليمأأا رتعلق بأألمأأانأأة مجلس الرؤسأأأأأأأأأأأأأأأأاء التنفيأأارير:  يأأا ة قأأدرهأأا 56-31)المرجع نفسأأأأأأأأأأأأأأأأه، الفقرة  
 ولار على أسأأأأات حصأأأأة الأمانة العامة لامم المتحدة ف  ميزانية أمانة مجلس الرؤسأأأأاء التنفيارير  15 000

)المرجع نفسأأأأأأه،    2023ف  المائة لعا.   30,7، مقارنة بنسأأأأأأبة 2024ف  المائة لعا.   30,4الت  تبلغ نسأأأأأأبتها  
 ( 86-31و  56-31و  27-31الفقرات 

وعند الاستفسار، تلقت اللجنة الاستشارية معلومات تبير مبالغ تقاسم التكاليف، قبل يعا ة تقدرر   7-عاشرا
 ى النحو التال :التكاليف وبعدها، والحص  التناسبية لامم المتحدة والكيانات المشاركة، عل
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 3-الجدول عاشرا  
 (2023-2018أثر دعلإ ة تقد ر التالإليف  الحص  التنلإسبية لامم المتحدة  الايلإنلإت المللإدكة )  

 )بدولارات الولايات المتحدة(
 2023 

 المئويةالنسبة  بعد يعا ة تقدرر التكاليف يعا ة تقدرر التكاليف  قبل يعا ة تقدرر التكاليف الكيان المشارك
  700 591 4 800 229 900 361 4 لجنة الخدمة المدنية الدولية     

  900 379 2 600 66 300 313 2 وحدة التفتيش المشتركة
  700 242 1 (400 18) 100 261 1 مجلس الرؤساء التنفيارير

 33,3 300 214 8 000 278 300 936 7 مجموع حصة الأمم المتحدة 
 66,7 400 456 16   الكيانات المشاركةحصة 
  700 670 24   مجموع الميزانية المعتمدة 
  
 2022 

 النسبة المئوية بعد يعا ة تقدرر التكاليف يعا ة تقدرر التكاليف  قبل يعا ة تقدرر التكاليف الكيان المشارك
  000 327 4 000 491 000 836 3 لجنة الخدمة المدنية الدولية     

  700 394 2 200 186 500 208 2 وحدة التفتيش المشتركة
  200 233 1 900 121 300 111 1 مجلس الرؤساء التنفيارير

 33,5 900 954 7 100 799 800 155 7 مجموع حصة الأمم المتحدة 
 66,5 500 786 15   حصة الكيانات المشاركة

  400 741 23   مجموع الميزانية المعتمدة 
  
 2021 

 النسبة المئوية بعد يعا ة تقدرر التكاليف يعا ة تقدرر التكاليف  قبل يعا ة تقدرر التكاليف الكيان المشارك
  300 485 3 700 196 600 288 3 لجنة الخدمة المدنية الدولية     

  000 141 2 000 132 000 009 2 وحدة التفتيش المشتركة
  500 050 1 800 111 700 938 التنفياريرمجلس الرؤساء 

 31,2 800 676 6 500 440 300 236 6 مجموع حصة الأمم المتحدة 
 68,8 400 719 14   حصة الكيانات المشاركة

  200 396 21   مجموع الميزانية المعتمدة 
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 2020 

 النسبة المئوية بعد يعا ة تقدرر التكاليف التكاليفيعا ة تقدرر  قبل يعا ة تقدرر التكاليف الكيان المشارك
  300 359 3 – 300 359 3 لجنة الخدمة المدنية الدولية     

  300 913 1 – 300 913 1 وحدة التفتيش المشتركة
  200 973 – 200 973 مجلس الرؤساء التنفيارير

 31,3 800 245 6 – 800 245 6 مجموع حصة الأمم المتحدة 
 68,7 100 725 13   حصة الكيانات المشاركة

  900 970 19   مجموع الميزانية المعتمدة 
  
 2018-2019 

 النسبة المئوية بعد يعا ة تقدرر التكاليف يعا ة تقدرر التكاليف قبل يعا ة تقدرر التكاليف الكيان المشارك
  500 779 6 100 240 400 539 6 لجنة الخدمة المدنية الدولية     

  200 655 3 (300 87) 500 742 3 وحدة التفتيش المشتركة
  100 924 1 600 17 500 906 1 مجلس الرؤساء التنفيارير

 32,2 800 358 12 400 170 400 188 12 مجموع حصة الأمم المتحدة 
 67,8 300 061 26   حصة الكيانات المشاركة

  100 420 38   مجموع الميزانية المعتمدة 
  

  2019-2018وتلاحظ اللجنة الاسأأأأتشأأأأارية أنه خلال فترات الميزانية الخمس مر فترة السأأأأنتير   8-عاشرا
ف    32,3، وأخأاا  ف  الاعتبأار يعأا ة تقأدرر التكأاليف، بلغ متوسأأأأأأأأأأأأأأط حصأأأأأأأأأأأأأأة الأمم المتحأدة 2023يلى عأا.  

(، وبلغ متوسأأأأأأأأأأط 2022المائة )ف  عا. ف   33,5( يلى 2021ف  المائة )ف  عا.    31,2المائة، وتراوح مر  
ف    66,5( يلى 2021ف  المائة )ف  عا.   68,8ف  المائة، وتراوح مر   67,7حصأأأأأأأأأأأة الكيانات المشأأأأأأأأأأأاركة  

 ( 2022عا.  المائة )ف 
 
 الطار القانون  والجراءات القانونية: تقاسم التكاليف وعملية استعراض ميزانية الأنشطة ال ارية المشتركة التمويل   

ليما رتعلق بعملية اسأأأأأأتعراض ميزانية الأنشأأأأأأطة ال ارية المشأأأأأأتركة التمويل ف  سأأأأأأياق الميزانية  9-عاشرا
البرنامجية المقترحة، تشأأأير اللجنة الاسأأأتشأأأارية يلى أن الأمير العا. قد أشأأأار ف  الميزانية البرنامجية المقترحة  

ارير عممت الميزانيتير المقترحتير للجنة  يلى أن أمانة مجلس الرؤسأأأأاء التنفي   2021و  2020لكل مر عام  
الخدمة المدنية الدولية ووحدة التفتيش المشأأأأأأأأأأتركة، وكالا الميزانيتير المقترحتير لمجلس الرؤسأأأأأأأأأأاء التنفيارير  
ولمشأأروع المعارير المحاسأأبية الدولية للقطاع العا.، على المنظمات الأعضأأاء ف  المجلس التماسأأا لتعليقاتها   

ثناء مرحلة صأأأأياغة الميزانية البرنامجية المقترحة، وروعيت تعليقات المنظمات الأعضأأأأاء  وجرت المشأأأأاورات أ
ف  مجلس الرؤسأأأأأأأأاء التنفيارير عند وضأأأأأأأأع الصأأأأأأأأيغة النهائية للميزانيتير البرنامجيتير المقترحتير ليما رتعلق 

مكرل الأمير  لما (  ووفقا12-، الفقرة عاشأأأأراA/77/7بلجنة الخدمة المدنية الدولية ووحدة التفتيش المشأأأأتركة )
مر الملزمة وبمزيد مر التفصأأأأأأيل أ نال، وضأأأأأأعت   51-31و   22-31العا.، وعلى النحو المبير ف  الفقرتير  

بعد التشاور مع المنظمات الأعضاء    2024عا. شبكة المالية والميزانية تقدررات الميزانية البرنامجية المقترحة ل

https://undocs.org/ar/A/77/7
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مر النظا. الأسأاسأ  للوحدة  وتشأير اللجنة   20مر النظا. الأسأاسأ  للجنة والما ة  21ف  المجلس وفقا للما ة 
يلى أن الشأأبكة تتلل  مر المراقبير الماليير وكبار موظف  الشأأؤون المالية ف  جميع المنظمات الأعضأأاء ف   

المال ( والمنظمة  العالمية للملكية  ارير، وتشأأأأأأترك ف  رئاسأأأأأأتها الأمانة  العامة )المراقبمجلس الرؤسأأأأأأاء التنفي 
(  وتلاحظ اللجنة أن عملية اسأأأأأأأتعراض ميزانية الأنشأأأأأأأطة ال ارية 13-الفكرية )المرجع نفسأأأأأأأه، الفقرة عاشأأأأأأأرا

الثالث مر الملزمة   المرفق المشأأأأأأتركة التمويل تحكمها يجراءات قائمة واضأأأأأأحة، على النحو المبير أيضأأأأأأا ف 
 ليما رتعلق بتقاسم التكاليف 

 21 مر الملزمة يلى أنه، وفقا للما ة  22-31لبالنسبة للجنة الخدمة المدنية الدولية، تشير الفقرة   10-عاشرا
ضأأأعت تقدررات الميزانية بعد يجراء مشأأأاورات مع شأأأبكة المالية والميزانية  مر النظا. الأسأأأاسأأأ  لهال اللجنة، و 

ة ال ارية الرليعة المسأتو  التابعة لمجلس الرؤسأاء  وليما رتعلق بوضأع ميزانية لجنة الخدمة المدنية ف  اللجن 
 3و   2الدولية، و ور شبكة المالية والميزانية، وترتيبات تقاسم التكاليف، تشير اللجنة الاستشارية يلى الفقرتير  

 ولية:مر النظا. الأساس  للجنة الخدمة المدنية الد 21مر الما ة 

: تأأدراج ميزانيأأة اللجنأأة ف  الميزانيأأة العأأا يأأة لامم المتحأأدة  ويضأأأأأأأأأأأأأأع  2، الفقرة  21المأأا ة   )أ( 
 الأمير العا. مشروع الميزانية، بعد التشاور مع لجنة التنسيق ال ارية، على أسات مقترحات اللجنة؛

باللجنة بالطريقة الت  تتفق : تقتسأأأأأم المنظمات المصأأأأأاريف المتصأأأأألة 3، الفقرة 21الما ة  )ب( 
 عليها ليما بينها 

 تلتتتتد  اللجنة الاستتتتتلتتتتلإداة علج أ  عملية استتتتتعراض الميزانية  ترتيبلإت تقلإستتتتم التالإليف   11-عاشرا
من نظلإمهلإ الأستتتتلإستتتتي  أ  النفقلإت لا تمكن   21 تصتتتتل بلجنة الخدمة المدنية الد لية تحكمهلإ الملإ ة   فيملإ

راقة التي تتفق عليهلإ فيملإ بينهلإ.  في ختتتتتتتوء المركز المستتتتتتتتقل للجنة  تقلإستتتتتتتمهلإ بين المنظملإت دلا بلإلط
الخدمة المدنية الد لية بوصتتتتتفهلإ هيئة فرعية تلإبعة للجمعية العلإمةف تلمل اللجنة الاستتتتتتلتتتتتلإداة أ  تهدف  
شتتتتتبكة الملإلية  الميزانية عند نظرهلإ بنزاهة  موختتتتتوعية في مواد  لجنة الخدمة المدنية الد لية دلج كفلإلة  

وتناقش اللجنة الاسأأأأأأأتشأأأأأأأارية الموار    أ نلإع(.  18-ية احتيلإجلإتهلإ التلتتتتتليلية  الملإلية )انظر الفقرة علإشتتتتتراتلب
المتصأأأأأألة بالوظائ  والموار  غير المتصأأأأأألة بالوظائ  ليما رتعلق بلجنة الخدمة المدنية الدولية تحت العنوان  

 مي الصلة بها أ نال 

 20مر الملزمة يلى أنه، وفقا للما ة  51-31تشأأأأأأير الفقرة  وبالنسأأأأأأبة لوحدة التفتيش المشأأأأأأتركة، 12-عاشرا
ضأأأأأأأعت تقدررات الميزانية بعد يجراء مشأأأأأأأاورات مع شأأأأأأأبكة المالية والميزانية  مر النظا. الأسأأأأأأأاسأأأأأأأ  للوحدة، و 

اللجنة ال ارية الرليعة المسأأتو  التابعة لمجلس الرؤسأأاء  وليما رتعلق بوضأأع ميزانية الوحدة، و ور شأأبكة  ف 
مر  20مر الما ة  2و  1ة والميزانية، وترتيبات تقاسأأم التكاليف، تشأأير اللجنة الاسأأتشأأارية يلى الفقرتير  المالي 

 النظا. الأساس  لوحدة التفتيش المشتركة:

الفقرة  20المأأأأأا ة   )أ(  المتحأأأأأدة  1،  لامم  العأأأأأا يأأأأأة  الميزانيأأأأأة  ف   الوحأأأأأدة  ميزانيأأأأأة  دراج  تأأأأأ   :
جنة التنسأأيق ال ارية، بوضأأع تقدررات الميزانية على أسأأات الاقتراحات  العا.، بعد التشأأاور مع ل الأمير ويقو.

. تقدررات الميزانية يلى الجمعية العامة مشأأأأأفوعة بتقرير لجنة التنسأأأأأيق ال ارية عنها  المقدمة مر الوحدة  وتقدم
ال مر يمثلها  وبتعليقات وتوصأأأيات اللجنة الاسأأأتشأأأارية لشأأأؤون ال ارة والميزانية بشأأألنها  وتدعى الوحدة لرسأأأ 

 الاجتماعات الت  تناقاش فيها تقدررات ميزانيتها؛ ف 

 : تتقاسم المنظمات ميزانية الوحدة وفقا لما رتفق عليه ليما بينها 2، الفقرة 20الما ة  )ب( 
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 تلتتتتد  اللجنة الاستتتتتلتتتتلإداة علج أ  عملية استتتتتعراض الميزانية  ترتيبلإت تقلإستتتتم التالإليف   13-عاشرا
من النظلإم الأستلإستي للوحدة.  تقدم شتبكة  الملإلية   20بوحدة التفتيش الملتتركة تحكمهلإ الملإ ة   تصتل   فيملإ

 الميزانية التلإبعة لمجلس الر ستلإء التنفيا ين تقد رات الميزانية ملتفوعة بلإلتقرار المتعلق بهلإ دلج الجمعية  
ن المنظمتلإت دلا بتلإلطراقتة التي  العتلإمتةف لاي تنظر فيهتلإ الجمعيتة  توافق عليهتلإف  لا  تم تقتلإستتتتتتتتتم النفقتلإت بي

تتفق عليهلإ فيملإ بينهلإ.  في ختتوء المركز الخلإدجي  المستتتقل للوحدة بوصتتفهلإ هيئة فرعية تلإبعة للجمعية  
العلإمةف تلمل اللجنة أ  تهدف اللتتتتتتتتبكة عن نظرهلإ بنزاهة  موختتتتتتتتوعية في مواد  الوحدة دلج كفلإلة تلبية  

وتناقش اللجنة الاسأأأتشأأأارية الموار  المتصأأألة    أ نلإع(.  18-ة علإشتترااحتيلإجلإتهلإ التلتتليلية  الملإلية )انظر الفقر 
 بالوظائ  والموار  غير المتصلة بالوظائ  لوحدة التفتيش المشتركة تحت العنوان مي الصلة أ نال 

ف الد د الفراد  77/279 تلتتتير اللجنة الاستتتتلتتتلإداة دلج أ  الجمعية العلإمة أ دتف في قرادهلإ  14-عاشرا
الاي تقوم به  حدة التفتيش الملتتتتركة بوصتتتفهلإ هيئة خلإدجية مستتتتقلة معنية بلإلتفتيش  التقييم  التحقيق  

  2022علج صتعيد المنظومة ككل.  في القراد نفستهف أحلإ ت الجمعية علملإ مع التقد ر بتقرار الوحدة لعلإم  
أتضتتتتتتتتتلإ ف دحبتت الجمعيتة بتنستتتتتتتتتيق الوحتدة مع مجلس   77/279.  في القراد 2023 برنتلإمج عملهتلإ لعتلإم 

ج مواصتتلة  مراجعي الحستتلإبلإت  مكت  خدملإت الرقلإبة الداخلية في الأملإنة العلإمةف  شتتجعت تلك الهيئلإت عل
تبلإ ل الخبرات  المعلإدف  أفضتتتتل المملإدستتتتلإت  الدد س المستتتتتفلإ ة مع هيئلإت مراجعة الحستتتتلإبلإت  الرقلإبة  
الأخرى في الأمم المتحدة  مع اللجنة الاستتلتلإداة المستتقلة للمراجعةف بلرض تفلإ ي التداخل أ  الا،  اجية  

 تة أي هيئة من هاع الهيئلإت. ،الإ ة التن،د  التعلإ    الفعلإلية  الافلإءةف     المسلإس بولا

مر الملزمة يلى أن أنشأأأأأطة   80-31وليما رتعلق بمجلس الرؤسأأأأأاء التنفيارير، يشأأأأأار ف  الفقرة  15-عاشرا
أمانة المجلس تشأأأأأأأأأأأأأترك ف  تمويلها وكالات النظا. الموحد لامم المتحدة وصأأأأأأأأأأأأأنا يقه وبرامجه، وأن تقدررات  

ة المالية والميزانية التابعة للجنة ال ارية الرليعة المسأأأتو ، الميزانية قد وضأأأعت بعد يجراء مشأأأاورات مع شأأأبك
وه  يحد  اللجنتير الرليعت  المسأأأأأأأأتو  التابعتير لمجلس الرؤسأأأأأأأأاء التنفيارير  وتناقش اللجنة الاسأأأأأأأأتشأأأأأأأأارية 
الموار  المتصأأأأأأألة بالوظائ  والموار  غير المتصأأأأأأألة بالوظائ  لمجلس الرؤسأأأأأأأاء التنفيارير تحت العنوان مي 

 ة أ نال الصل

أ    77/262 تلتتتتير اللجنة الاستتتتتلتتتتلإداة دلج أ  الجمعية العلإمة أ دت من جد د في قرادهلإ  16-عاشرا
يهلإ بلإلمستتتت  لية عن  اللجنة الخلإمستتتتة هي اللجنة الرئيستتتتية المختصتتتتة التلإبعة للجمعية العلإمة المعهو  دل

المسلإئل ا  اداة  مسلإئل الميزانية.  في القراد نفسهف أ دت الجمعية العلإمة من جد د   د اللجنة الخلإمسة  
في الايلإم بتحليل  اف للمواد  البلتتتتراة  الملإلية  الستتتتيلإستتتتلإت رات الصتتتتلة  الموافقة عليهلإف بيية ختتتتملإ   

لأنلتتتتطة التي صتتتتدد بهلإ تاليف  تنفيا الستتتتيلإستتتتلإت في هاا  التنفيا الالإمل  الفعلإل  الاف  لالإفة البرامج  ا
الصتد .  تلمل اللجنة أ  تدعو الجمعية العلإمة المنظملإت الملتلإدكة دلج بال قصتلإدى جهدهلإ للمستلإهمة في 

أ نلإع  قراد الجمعية العلإمة    38- علإشتتتترا  29- علإشتتتترا  24-ترتي  تقلإستتتتم التالإليف )انظر الفقرات علإشتتتترا
 (.22ف الفقرة 65/270
 
 جدو   راسة عملية استعراض ميزانية الأنشطة ال ارية المشتركة التمويل   

تشأأأأأير اللجنة الاسأأأأأتشأأأأأارية يلى أن عملية اسأأأأأتعراض الميزانية عملية تقد. بموجبها الكيانات ف   17-عاشرا
، الأنشطة ال ارية المشتركة التمويل، مر الناحية العملية، مقترحاتها الأولية يلى شبكة المالية 31يطار الباب 

عأأامأأا وعلى وجأأه التحأأدرأأد:   50والميزانيأأة أو الهيئأأة السأأأأأأأأأأأأأأأابقأأة المنأأاظرة لهأأا، وه  عمليأأة قأأائمأأة منأأا حوال   

https://undocs.org/ar/A/RES/77/279
https://undocs.org/ar/A/RES/77/279
https://undocs.org/ar/A/RES/77/262
https://undocs.org/ar/A/RES/65/270
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امة كهيئة فرعية تابعة لها بموجب قرارها  بالنسأأبة للجنة الخدمة المدنية الدولية منا أن أنشأألتها الجمعية الع )أ(
؛ )ب( بالنسأأأأأأأأبة لوحدة التفتيش المشأأأأأأأأتركة منا أن 1974كانون الأول/ يسأأأأأأأأمبر   18( المؤرخ 29-)   3357

  كأأأانون الأول/  22المؤرخ    31/192أنشأأأأأأأأأأأأأأأألتهأأأا الجمعيأأأة العأأأامأأأة كهيئأأأة فرعيأأأة تأأأابعأأأة لهأأأا بموجأأأب قرارهأأأا  
  وعند الاسأأتفسأأار، أبلقغت اللجنة بلن اللجنة ال ارية الرليعة المسأأتو  تعمل نيابة عر مجلس  1976  يسأأمبر

الرؤسأأأأاء التنفيارير )لجنة التنسأأأأيق ال ارية سأأأأابقا( وباسأأأأمه، بشأأأألن المسأأأأائل الت  تؤثر على التنظيم ال اري 
ام القرارات نيابة عر الرؤسأأأأأأأأأأأأاء لجميع المنظمات الأعضأأأأأأأأأأأأاء  ويؤمن للجنة ال ارية الرليعة المسأأأأأأأأأأأأتو  باتخ

ي ضأأأأأطلع به أسأأأأأاسأأأأأا مر ”التنفيارير  وليما رتعلق باختصأأأأأاصأأأأأات اللجنة الرليعة المسأأأأأتو ، رلاحظ أن عملها  
خلال فرق عمل مؤلفة مر خبراء ف  مجالات ي ارية معينة وأيضأا مر خلال أفرقة مر مدرري الموار  البشأرية 

  وشبكة  “معلومات الارر تسترشد أعمالهم بأأأأأأأأأأأ ]اللجنة الرليعة المستو [والمدررير الماليير ومدرري تكنولوجيا ال
المالية والميزانية ه  الشأأأأبكة الرسأأأأمية للمدررير الماليير ف  يطار اللجنة الرليعة المسأأأأتو  وتضأأأأطلع بلعمال 

كة التمويل  اللجنة الرليعة المسأأتو  ف  مجال المالية والميزانية، بما فيها اسأأتعراض ميزانيات الأنشأأطة المشأأتر 
وعند الاسأأتفسأأار، أبلقغت اللجنة بلن كل كيان مر كيانات منظومة الأمم المتحدة رتتبع عملية خاصأأة به بشأألن 
الموافقأة على ميزانيتأه ولأديأه جأداول  منيأة خأاصأأأأأأأأأأأأأأة بأه مع مجلس ي ارتأه، كمأا أبلقغأت بألن الأمأانأة العأامأة ليس  

 الجداول الزمنية لدرها معلومات أو رؤية ليما رتعلق بتلا العمليات و 

 ترى اللجنة الاستتتتتلتتتتلإداة أ  عملية استتتتتعراض ميزانية كل من لجنة الخدمة المدنية الد لية   18-عاشرا
  حدة التفتيش الملتتركة حستبملإ تجراهلإ حلإليلإ شتبكة الملإلية  الميزانية التلإبعة لمجلس الر ستلإء التنفيا ين  

ل .  ترى اللجنة أنه  نبلي لامين العلإمف بصتتفته  تمكن أ    نظر دليهلإ علج أنهلإ تضتتلإدب محتمل في المصتتلإ
دئيس مجلس الر ستتتتتلإء التنفيا ين أ   رصتتتتتد عن كث ف بلإلتلتتتتتلإ د مع د ستتتتتلإء الايلإنلإتف  داستتتتتةف عملية  
استتتتتتتعراض الميزانية  أ  تكفل النظر في المستتتتتتتوى المنلإستتتتتت  من المواد  لافلإلة الحفلإا علج مركز لجنة  

تيش الملتتتتركة بوصتتتفهملإ هيئتين فرعيتين مستتتتقلتين تلإبعتين للجمعية  الخدمة المدنية الد لية   حدة التف
العلإمة  منظملإت أخرى.  توصتتي اللجنة الاستتتلتتلإداة بل  تطل  الجمعية العلإمة دلج الأمين العلإمف بصتتفته  
دئيس مجلس الر ستتتتتتتلإء التنفيا ينف أ   دد  جد لا  تضتتتتتتتمن معلوملإت عن عمليلإت الموافقة علج ميزانية  

الأمم المتحدة  الجدا ل الزمنية رات الصتتتتتتلةف مع ا شتتتتتتلإدة دلج هيئة د ادة كل كيلإ  منهلإ.    يلإنلإت منظومة
 توصتتتتتتي اللجنة أتضتتتتتتلإ بل  تطل  الجمعية العلإمة دلج الأمين العلإمف بصتتتتتتفته دئيستتتتتتلإ لمجلس الر ستتتتتتلإء  

 جو   التنفيا ينف أ   بلغ هيئلإت د ادة المنظملإت الأعضتتتتتلإء الملتتتتتلإدكة بلإلتحدتلإت المحتملة بيية ختتتتتملإ   
م دلج الجمعية   مستتتوى دختتلإفي من الرقلإبة من أجل تفلإ ي أي تضتتلإدب في المصتتلإل .  تلمل اللجنة أ  ت قدي
العلإمة عند نظرهلإ في هاا التقرار مزاد من المعلوملإت عن دمكلإنية تحستتتتين الرقلإبة المستتتتتقلة علج عملية  

جلس الر ستتلإء التنفيا ينف كملإ تلمل  الميزنة في لجنة الخدمة المدنية الد لية   حدة التفتيش المستتتقلة  م
أ  ت قدم معلوملإت مستتتتتتتتتاملة في هاا الصتتتتتتتتد  في ملتتتتتتتتر ع الميزانية المقبل )انظر قراد الجمعية العلإمة  

 (.131ف الفقرة 64/243
 
 يعا ة تقدرر التكاليف   

تقأأأدرر التكأأأاليف، يشأأأأأأأأأأأأأأير الأمير العأأأا. ف  الفقرات   19-اعاشر    51-31و    22-31ليمأأأا رتعلق بأأأإعأأأا ة 
مر الملزمأة يلى أن مسأأأأأأأأأأأأأأتو  الموار  الأاي وافقأت عليأه شأأأأأأأأأأأأأأبكأة المأاليأة والميزانيأة رراع  بأالفعأل   80-31و  

عظمى مر ميزانيات الزيا ات الناجمة عر التضأأأأأأأخم المتوقع، على النحو الاي تحد ل الشأأأأأأأبكة، وأن الغالبية ال
كيانات منظومة الأمم المتحدة متناقصأأأأة، وأن منهجية الميزانية الت  تتبعها تلا الكيانات لا تسأأأأتوعب  يا ات 

https://undocs.org/ar/A/RES/31/192
https://undocs.org/ar/A/RES/64/243
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أخر  لأن الشأأأأأأأأأأبكة سأأأأأأأأأأبق أن أخات ف  الاعتبار يعا ة تقدرر التكاليف  وعند الاسأأأأأأأأأأتفسأأأأأأأأأأار، أبلقغت اللجنة  
المعنية يلى الشأأأأأبكة تتعلق بمبالغ قبل يعا ة تقدرر التكاليف الاسأأأأأتشأأأأأارية بلن الميزانيات الت  تقدمها الكيانات 

)لجنأة الخأدمأة المأدنيأة الأدوليأة( وبعأد يعأا ة تقأدرر التكأاليف )وحأدة التفتيش المشأأأأأأأأأأأأأأتركأة ومجلس الرؤسأأأأأأأأأأأأأأأاء 
التنفيارير(، وبلن الشأأأأبكة قررت ليما بعد أن تطبق بالتسأأأأاوي على الكيانات الثلاثة: )أ( يعا ة تقدرر للتكاليف 

ف  المأائأة للموار  المتصأأأأأأأأأأأأأألأة بأالوظأائ ؛ )ب( عأد. يعأا ة تقأدرر التكأاليف بأالنسأأأأأأأأأأأأأأبأة للموار    2,5بأة  بنسأأأأأأأأأأأأأأ 
 ( 4-الجدول عاشراانظر المتصلة بالوظائ  ) غير
 
 4-الجدول عاشرا

 الد لية   حدة التفتيش الملتركة الميزانيلإت المقدمة دلج شبكة الملإلية  الميزانية من مجلس الر سلإء التنفيا ين  لجنة الخدمة المدنية  

 )بآلا   ولارات الولايات المتحدة( 

 
؛ وبالنسأبة لوحدة 22-31 الفقرة انظر  تر  ف  الملزمة الميزانية  المقترحة المقدمة مر كل كيان معن  يلى شأبكة المالية والميزانية )بالنسأبة للجنة الخدمة المدنية الدولية، )أ( 

 ( 80-31التنفيارير، انظر الفقرة ؛ وبالنسبة لمجلس الرؤساء 51-31التفتيش المشتركة، انظر الفقرة 
  

 تلاحظ اللجنة الاستتتلتتلإداة أ  شتتبكة الملإلية  الميزانية قردتف بلإلنظر دلج التضتتخم المتوقعف  20-عاشرا
في الملإئة فيملإ  تعلق    2,5أ  تطبق بلإلتستتتتتلإ ي علج الايلإنلإت الثلاثة معدل دعلإ ة تقد ر للتالإليف بنستتتتتبة 

لإ ة تقد ر التالإليف فيملإ  تعلق بلإلمواد  غير المتصتتتتتتتتلة بلإلوظلإئف.  بلإلمواد  المتصتتتتتتتتلة بلإلوظلإئف  عدم دع
م دلج الجمعية العلإمة عند نظرهلإ في هاا التقرار المعلوملإت المفصلة التي تستند دليهلإ    تلمل اللجنة أ  تقدي

 في الملإئة  الأثر العلإم الطوال الأجل علج الايلإنلإت. 2,5هاا النهجف بملإ في رلك كيمية تحد د معدل 

 

الميزانيأأأة حسأأأأأأأأأأأأأأبمأأأا قأأأدمهأأا  
الكيان المعن  يلى شأأأأأأأأأأأأبكة  

 )أ(المالية والميزانية

الفرق بير الميزانية حسأأأأبما ق دمت يلى  
شأأأأبكة المالية والميزانية مقابل الميزانية  
الت  أقرتهأأأا الشأأأأأأأأأأأأأبكأأأة والمقترحأأأة ف   

 2024الميزانية البرنامجية لعا.  

الميزانيأة المقترحأة الت  أقرتهأا 
شأأأأأأأأأأأبكة المالية والميزانية قبل  

 يعا ة تقدرر التكاليف 

الميزانية المقترحة الت  أقرتها شأأأأأأبكة  
المأأأاليأأأة والميزانيأأأة بعأأأد يعأأأا ة تقأأأدرر  

ف  المأأائأأة،   2,5التكأأاليف بنسأأأأأأأأأأأأأبأأة  
 الفرق  على النحو الاي حد ته الشبكة 

      لجنة الخدمة المدنية الد لية      
 215,0 816,2 8 601,2 8 (47,9) 649,1 8 الموار  المتصلة بالوظائ 

 – 312,9 2 312,9 2 (418,0 1) 730,9 3 الموار  غير المتصلة بالوظائ  

 المجموع الفرعي 
380,0 12 

 215,0 129,1 11 914,1 10 (465,9 1) )قبل يعا ة تقدرر التكاليف( 
       حدة التفتيش الملتركة
 198,3 129,2 8 930,9 7 99,6 831,3 7 الموار  المتصلة بالوظائ 

 – 494,3 494,3 (7,5) 501,8 الموار  غير المتصلة بالوظائ  

 المجموع الفرعي 
333,1 8 

 198,3 623,5 8 425,2 8 (92,1) )قبل يعا ة تقدرر التكاليف( 
      التنفيا ينمجلس الر سلإء 

 87,6 590,7 3 503,1 3 209,6 293,5 3 الموار  المتصلة بالوظائ 
 – 771,7 771,7 (71,6) 843,3 الموار  غير المتصلة بالوظائ  

 المجموع الفرعي 
136,8 4 

 87,6 362,4 4 274,8 4 138,0 )قبل يعا ة تقدرر التكاليف( 
 500,9 115,0 24 614,1 23 (235,8 1) 849,9 24 المجموع 
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 لجنة الخدمة المدنية الد لية  
 

  الميزانية العلإ تة )حصة الأمم المتحدة(  

  ولار 4 327 000 2022اعتما ات عا.  

  ولار 4 329 700 2022نفقات عا. 

  ولار 4 591 700 2023اعتما ات عا.  

  ولار 4 030 500 2023حزيران/رونيه   30النفقات حتى 

  ولار 4 261 400 2024المقترح لعا.  

  الميزانية الالإملة )الملتركة التموال(

  ولار 11 631 800 2022اعتما ات عا.  

  ولار 11 384 100 2022نفقات عا. 

  ولار 12 244 500 2023اعتما ات عا.  

  ولار 5 981 300 2023حزيران/رونيه   30النفقات حتى 

  ولار 11 129 100 2024المقترح لعا.  
 
  

، بمأا فيهأا الموار   2024تبلغ موار  الميزانيأة الكأاملأة المطلوبأة للجنأة الخأدمأة المأدنيأة الأدوليأة لعأا.   21-عاشرا
 ولار،  1  115 400 ولار، وهو ما يمثل نقصأانا قدرل   11  129 100المطلوبة مر الميزانية العا ية، ما قدرل  

(  وتر  ف  الجدول  6-31، الجدول  A/78/6 (Sect.31))  2023ف  المائة، مقارنة باعتما ات عا.  9,1أو  
 وجه النفاق معلومات عر تطور الموار  المالية حسب  5-عاشرا

ف  ميزانيأة لجنأة الخأدمأة    وتبلغ موار  الميزانيأة العأا يأة المطلوبأة لتغطيأة حصأأأأأأأأأأأأأأة الأمم المتحأدة 22-عاشرا
ف    7,2 ولار، أو  330  300، وهو ما يمثأل نقصأأأأأأأأأأأأأأانا قدرل 2024 ولار لعأا.   4 261 400المأدنيأة الدوليأة 

بأأأأاعتمأأأأا ات عأأأأا.   انخفأأأأاض 11-31الجأأأأدول    ،A/78/6 (Sect.31))  2023المأأأأائأأأأة، مقأأأأارنأأأأة  (  ويعز  
الاحتياجات يلى نقصأأان حصأأة الأمم المتحدة ف  ميزانية لجنة الخدمة المدنية الدولية وأمانتها  وأبلقغت اللجنة  
الاسأأأتشأأأارية بلنه على الرغم مر وجو  انخفاض صأأأا  عا. ف  ميزانية لجنة الخدمة المدنية الدولية ف  يطار  

ف  المائة ف  حصأأأة الأمم المتحدة تتصأأأل بالزيا ة ف  عد  موظف    0,8ة البالغة التعدرلات الفنية، فإن الزيا 
حيث   2020كانون الأول/ يسأمبر   31مقارنة بعد هم ف   2021كانون الأول/ يسأمبر   31الأمم المتحدة ف  

  2024اسأأأأأأأأأأأأت خد. عد  الموظفير ف  حسأأأأأأأأأأأأابات مخصأأأأأأأأأأأأصأأأأأأأأأأأأات ميزانية لجنة الخدمة المدنية الدولية لعام  
 على التوال   ،2023 و
 

https://undocs.org/ar/A/78/6(Sect.31)
https://undocs.org/ar/A/78/6(Sect.31)
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 5-الجدول عاشرا
 لجنة الخدمة المدنية الد لية: تطود المواد  الملإلية )الملتركة التموال( حس   جه ا نفلإق 

 )بآلا   ولارات الولايات المتحدة(

 

اعأأأأأتأأأأأمأأأأأأأا ات 
 2022 عا.

نأأأأأأأأأأفأأأأأأأأأأقأأأأأأأأأأات  
 2022 عا.

اعأأأأتأأأأمأأأأأأأا ات  
 2023 عا.

)كأأأانون   2023نفقأأأات عأأأا.  
 2024تقدررات عا.   حزيران/رونيه(   -الثان /رنارر  

 الفرق 
(2023-2024 ) 

 الفرق  
(2023-2024  )

 )بالنسبة المئوية(
 3,5 302,2 816,2 8 214,3 4 514,0 8 531,0 8 231,9 8 الوظائ         

 (89,2) (137,8) 16,6 16,0 154,4 25,6 142,3 تكاليف الموظفير الأخر  
 (1,7) (10,8) 615,4 352,0 626,2 672,9 577,2 الموظفيرالتعويضات الممنوحة لغير  

 (47,4) (1,8) 2,0 0,2 3,8 1,9 3,5 الضيافة
 (83,6) (513,9) 101,1 268,7 615,0 178,3 566,8 الخبراء الاستشاريون 
 (26,9) (177,5) 482,9 679,6 660,4 536,4 582,4 سفر الممثلير
 (9,2) (28,3) 278,1 294,0 306,4 351,5 270,2 سفر الموظفير
 27,5 42,3 195,9 114,8 153,6 245,0 141,6 الخدمات التعاقدية

 (46,2) (513,9) 599,4 35,0 113,3 1 821,9 026,1 1 مصروفات التشغيل العامة
 (86,1) (30,4) 4,9 1,1 35,3 5,2 32,5 اللوا . والموا 
 (73,3) (45,5) 16,6 4,9 62,1 14,4 57,3 الأثاع والمعدات

 (9,1) (115,4 1) 129,1 11 981,3 5 244,5 12 384,1 11 631,8 11 المجموع 
  

ليما رتعلق بالميزانية الكاملة )المشأأأأأأأأأأتركة التمويل(    2024ويبلغ مجموع الوظائ  المقترحة لعا.  23-عاشرا
، على النحو المبير  2023وظيفأة، وهو نفس عأد  الوظأائ  المعتمأدة لعأا.    45للجنأة الخأدمأة المأدنيأة الأدوليأة  

  6-ف  الجدول عاشرا
 
 6-الجدول عاشرا  
 المواد  من الموظفين )الملتركة التموال( للجنة الخدمة المدنية الد لية   

 الرتبة العد   
 خ ع )ر أ(   18خ ع )ر ر(،   3، 1/ 2-  4، 3-  3،  4-  9،  5-  4،  1-مد 3،  2-مد 1 45 2023المعتمد لعا.    

 خ ع )ر أ(   18خ ع )ر ر(،   3، 1/ 2-  4، 3-  3،  4-  9،  5-  4،  1-مد 3،  2-مد 1 45 2024المقترح لعا. 
  

 تعليقلإت  توصيلإت بلل  الوظلإئف   

يلى أن شأأأأأأأأأأأبكة المالية والميزانية لم تؤيد اقتراح لجنة الخدمة المدنية   22-31يشأأأأأأأأأأأار ف  الفقرة   24-عاشرا
( ف  أمانتها  وتشأأأأأير اللجنة الاسأأأأأتشأأأأأارية يلى أن لجنة  4-شأأأأأؤون قانونية ) الدولية بإنشأأأأأاء وظيفة موظ   

( ف  يطار  4-الخدمة المدنية الدولية قدمت الاقتراح نفسأأأأأأه بشأأأأأألن ينشأأأأأأاء وظيفة موظ  شأأأأأأؤون قانونية ) 
،  A/77/7، وتشأأأأأأأأأأأأأأير يلى أن الشأأأأأأأأأأأأأأبكأأة لم تؤيأأد الاقتراح آنأأااك )2023الميزانيأأة البرنأأامجيأأة المقترحأأة لعأأا.  

(  وعنأد الاسأأأأأأأأأأأأأأتفسأأأأأأأأأأأأأأأار، أبلقغأت اللجنأة بألنأه، ليمأا رتعلق بأالميزانيأة البرنأامجيأة المقترحأة  10-عأاشأأأأأأأأأأأأأأرا الفقرة

https://undocs.org/ar/A/77/7
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ولكر الشأبكة سأتكون  ، لا توصأ  الشأبكة بإنشأاء الوظيفة، لأنها ليسأت عديمة التلثير على التكلفة، 2024 لعا.
مسأأأأأأأأأتعدة للنظر ف  ينشأأأأأأأأأائها على نحو عديم التلثير على التكلفة مع تختين مقابل ف  بنو  أخر  مر بنو   
الميزانية  وأبلقغت اللجنة أيضأأأأأا بلن لجنة الخدمة المدنية الدولية أشأأأأأارت يلى أن موار ها لا يمكر تختيضأأأأأها   

لجنة الخدمة المدنية الدولية قد تنظر ف  سأأأأأأبل بدرلة ل ارة  وأبلقغت اللجنة كالا بلن الشأأأأأأبكة أشأأأأأأارت يلى أن 
الاحتياجات مر المشأأأأأأورة القانونية، على سأأأأأأبيل المثال، تحت بند الخبراء الاسأأأأأأتشأأأأأأاريير أو تحت بند تكاليف 

 اللجنة الاستتلتلإداةف در تضتع في اعتبلإدهلإ الملتودة اللا،مة    الموظفير الأخر  بالاسأأتعانة بموظفير مؤقتير 
حتلإ  دليهلإ لجنة الخدمة المدنية الد لية عند اتخلإر القرادات المتعلقة بلإلستتيلإستتلإتف  كالك عند الدفلإع  التي ت

عن القضتتتتتتتتتلإتلإ أملإم محكمة الأمم المتحدة للمنلإ،علإتف  إر تلتتتتتتتتتير دلج ملاحظتهلإ الواد ة أعلاع فيملإ  تعلق  
فرعية تلإبعة للجمعية العلإمةف فهنهلإ  بلهمية كفلإلة تلبية الاحتيلإجلإت التلتتليلية  الملإلية للجنة بوصتتفهلإ هيئة 

 (.4-توصي بهنللإء  ظيفة موظف للل    القلإنونية )ف
 
 الوظائ  الشاغرة   

، كانت جميع  2023حزيران/رونيه   30عند الاسأأأأأأأتفسأأأأأأأار، أ بلقغت اللجنة الاسأأأأأأأتشأأأأأأأارية بلنه ف   25-عاشرا
 الوظائ  ف  أمانة لجنة الخدمة المدنية الدولية مشغولة 

 
 واغر معدلات الش   

عند الاسأأأأتفسأأأأار، تلقت اللجنة الاسأأأأتشأأأأارية معلومات عر الوظائ  المعتمدة ومتوسأأأأط معدلات  26-عاشرا
، وكالا معلومات عر 2023وللفترة مر كانون الثان /رنارر يلى حزيران/رونيه   2022الشأأأأأأأأأأأأواغر الفعلية لعا. 

ما رتصأأأأأأأأأأأأأأل بلمانة لجنأة الخأدمة  لي  2024الوظائ  المقترحة ومعأدلات الشأأأأأأأأأأأأأأواغر المأدرجة ف  الميزانيأة لعأا. 
 تلاحظ اللجنة الاستتتلتتلإداة الفرق بين متوستتب معدلات اللتتواغر  (  7-المدنية الدولية )انظر الجدول عاشأأرا

م مزاد من ا تضتتتتتتلإحلإت بلتتتتتتل  معدلات اللتتتتتتواغر المددجة    المعدلات المددجة في الميزانية  تلمل أ  تقدي
وتنأاقش اللجنأة الاسأأأأأأأأأأأأأأتشأأأأأأأأأأأأأأاريأة   عنتد نظرهتلإ في هتاا التقرار. دلج الجمعيتة العتلإمتة 2024الميزانيتة لعتلإم   في

 معدلات الشواغر بمزيد مر التفصيل ف  الفصل الأول أعلال 

 7-الجدول عاشرا
 2024- 2022عد  الوظلإئف  معدلات اللواغر للفترة  

 2022  2023  2024 

 الفئة

الوظأأائ  
 المعتمدة

الشأأأأأأأأأأأأأأواغر   معأأأأأدل 
المدرج ف  الميزانية  
 )بالنسبة المئوية(

متوسأأأأأأأط معدل  
الشأأأأأأأأأأأأأأأأأأأأأأواغأأأأأأأأأر  
)بأأأأأأأالأأنسأأأأأأأأأأأأأأأبأأأأأأأة 

 المئوية(
الوظأأأأائ   
 المعتمدة

الشأأأأأأأأأأأأأأواغر   معأأأأأدل 
المدرج ف  الميزانية  
 )بالنسبة المئوية(

متوسط معدل الشواغر  
 -)كانون الثان /رنارر 
حأأأأأأأأزيأأأأأأأأران/رأأأأأأأأونأأأأأأأأيأأأأأأأأه( 
 )بالنسبة المئوية(

الأوظأأأأأأأائأ   
 المقترحة

معدل الشأأأأأأأواغر 
المقترح )بالنسبة 

 المئوية( 
 4,3 24 12,5 4,6 24 4,2 1,3 24 الفئة الفنية والفئات العليا         

 4,1 21 7,7 3,9 21 4,8 4,8 21 فئة الخدمات العامة والفئات المتصلة بها 
  

 تعليقلإت  توصيلإت بلل  المواد  غير المتصلة بلإلوظلإئف   

، اقترحت لجنة الخدمة المدنية الدولية أن توافق شأأأأبكة 4-على النحو المبير ف  الجدول عاشأأأأرا 27-عاشرا
 ولار للموار  غير المتصأأأأأأأأأأأأأألأة بأالوظأائ   وقررت الشأأأأأأأأأأأأأأبكأة    3  730  900المأاليأة والميزانيأة على مبلغ قأدرل  
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  وعلى النحو   ولار  2 312  900ف  المأائأة( يلى مبلغ    38 ولار ) 1  418 000تختين هأاا المبلغ بمقأدار  
مر الملزمة، فإن التغييرات المقترحة غير المتصأألة بالوظائ ، وفقا لما قررته شأأبكة   23-31المبير ف  الفقرة  

 ولار(، والتعويضات الممنوحة    137  800المالية والميزانية، تعكس نقصانا تحت بند تكاليف الموظفير الأخر  ) 
   ولار(،  513 900 ولار(، والخبراء الاسأأأأأأأأأأتشأأأأأأأأأأاريير )   1 800 ولار(، والضأأأأأأأأأأيافة )   10 800لغير الموظفير ) 

 ولار(، ومصأأأأأأأأأأروفات التشأأأأأأأأأأغيل العامة   28 300 ولار(، وسأأأأأأأأأأفر الموظفير ) 177 500الممثلير ) وسأأأأأأأأأأفر
 ولار(، يقأأابلهأأا جزئيأأا   45  500 ولار(، والأثأأاع والمعأأدات )  30  400 ولار(، واللوا . والموا  )  513 900)

أعلال،   5- ولار(  وعلى النحو المبير ف  الجأأدول عأأاشأأأأأأأأأأأأأأرا  42  300عأأاقأأديأأة ) يأأا ة تحأأت بنأأد الخأأدمأأات الت 
ف  المأائة مر مخصأأأأأأأأأأأأأأصأأأأأأأأأأأأأأات    47,4 ولار، أو  1 767 000مبلغ قدرل    2023حزيران/رونيأه   30ف    أنفقق
  ولار  3 730 500الت  تبلغ   2023 عا.

بلن بعن الرحلات قد لا تتم   وليما رتعلق بالسأأفر، أبلقغت اللجنة الاسأأتشأأارية، عند الاسأأتفسأأار، 28-عاشرا
يما وافقت الجمعية العامة على الموار  بناء على ما اقترحته الشأأأأأأأأأأأأأأبكة مر تعدرلات؛ وبالضأأأأأأأأأأأأأأافة يلى ملا، 

رتعير خفن بعن الدورات التدريبية للموظفير وقد رتعير عقد اجتماعات شأأأأأأأأبكة الموار  البشأأأأأأأأرية التابعة  قد
وليس بالحضأأور الشأأخصأأ   وليما رتعلق بمصأأروفات التشأأغيل العامة، للجنة الخدمة المدنية الدولية افتراضأأيا  

أبلقغأت اللجنأة بألن لجنأة الخأدمأة المأدنيأة الأدوليأة لر تكون قأا رة على تغطيأة احتيأاجأاتهأا الكأاملأة وأنأه سأأأأأأأأأأأأأأيتعأار 
ا اسأأأأأأأتيعاب التكاليف يما وافقت الجمعية العامة على الموار  بناء على ما اقترحته الشأأأأأأأبكة مر تعدرلات  وليم
رتعلق بالخبراء الاسأأأأأتشأأأأأاريير وأثر ملا على تنفيا طلب الجمعية العامة المتمثل ف  يجراء اسأأأأأتعراض شأأأأأامل  

 ولار تقريبأأا،   600  000لمجموعأأة عنأأاصأأأأأأأأأأأأأأر الأجر، أبلقغأأت اللجنأأة بأألن الميزانيأأة الأوليأأة المقترحأأة بمبلغ  
  وأبلقغت 2024نية الدولية ف  عا. بصأأيغتها المقدمة يلى الشأأبكة، سأأتكون كالية لدعم عمل لجنة الخدمة المد

اللجنة بلن لجنة الخدمة المدنية الدولية لا تر  أن مسأأأأأأتو  مخصأأأأأأصأأأأأأات الخبراء الاسأأأأأأتشأأأأأأاريير ف  ميزانية 
 ولار مسأأأأأتو  واقع  مر الناحية التشأأأأأغيلية    101 100، على النحو الاي قررته الشأأأأأبكة، بمبلغ  2024 عا.

ف  المائة ف  يطار الموار  المقترحة   38ات بنسأأأأأأأأأأأأبة وتلاحظ اللجنة الاسأأأأأأأأأأأأتشأأأأأأأأأأأأارية تقلي  المخصأأأأأأأأأأأأصأأأأأأأأأأأأ 
 المتصلة بالوظائ   غير

أعلاعف  إر تلاحظ أ    24- اللجنة الاستتتتتتلتتتتتلإداةف دهنلإ بتوصتتتتتيتهلإ الواد ة في الفقرة علإشتتتتترا 29-عاشرا
المواد  المقترحة تحت بند الخبراء الاستتتتلتتتلإداين  مصتتتر فلإت التلتتتليل العلإمة مقترحة بمستتتتوى أ نج من  

خدمة المدنية  ف توصتتتتتتتتي الجمعيةف العلإمة بتناي  الميزانية المقترحة للجنة ال2022النفقلإت الفعلية في علإم 
ف  62/236أعلاع  قرادات الجمعية العلإمة    11-الد ليةف بملإ في رلك حصة الأمم المتحدة )انظر الفقرة علإشرا

 (.110الفقرة  ف66/246؛   21ف الفقرة 65/270؛   132ف الفقرة 64/243؛   129الفقرة 
 

 مسلإئل أخرى   

 التمثيل الجغراف  العا ل والتوا ن بير الجنسير   
ف  المائة( مر مجموع موظف  لجنة  55) 22، كان عد  النسأأأأأأأأأأاء  2023حزيران/رونيه    30ف   30-عاشرا

ف  المأائأة(  وف  التأاريخ نفسأأأأأأأأأأأأأأه، مر   45) 18موظفأا، وكأان عأد  الرجأال  40الخأدمأة المأدنيأة البأالغ عأد هم  
مر الفئة الفنية والفئات العليا، كان سأأأأأأبعة مر  ول أوروبا الغربية و ول   21مجموع شأأأأأأاغل  الوظائ  الأأأأأأأأأأأأأأأأأأأأ  

أخر ، وسأأتة مر  ول آسأأيا والمحيط الها ئ، وأربعة مر  ول أمريكا اللاتينية ومنطقة البحر الكاريب ، وثلاثة 

https://undocs.org/ar/A/RES/62/236
https://undocs.org/ar/A/RES/64/243
https://undocs.org/ar/A/RES/65/270
https://undocs.org/ar/A/RES/66/246
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تناقش اللجنة الاسأأأأأأأأأأتشأأأأأأأأأأارية التمثيل مر الدول الأفريقية، وشأأأأأأأأأأاغل وظيفة واحد مر  ول أوروبا الشأأأأأأأأأأرقية  و 
 الجغراف  العا ل والتوا ن بير الجنسير بمزيد مر التفصيل ف  الفصل الأول أعلال 

 
 توقعات التقاعد والتخطيط للقوة العاملة   

موظفا مر موظف  لجنة   13عند الاسأأأأتفسأأأأار، أبلقغت اللجنة الاسأأأأتشأأأأارية بلنه ر توقع أن رتقاعد   31-عاشرا
ة الأدوليأة ف  السأأأأأأأأأأأأأأنوات الخمس المقبلأة  وتنأاقش اللجنأة حأالات التقأاعأد المتوقعأة وتخطيط القوة الخأدمأة المأدنيأ 

 العاملة ف  الفصل الأول أعلال 
 
 المتدربون الداخليون   

عند الاسأأأأتفسأأأأار، أبلقغت اللجنة الاسأأأأتشأأأأارية بلن لجنة الخدمة المدنية الدولية لا ت عد كيانا تابعا   32-عاشرا
غراض البلاغ، وأنه بناء على ملا، فبيانات لجنة الخدمة المدنية الدولية المتعلقة بالمتدربير  لامانة العامة لأ
تكوير  ”غير متأأأاحأأأة ف  تقرير الأمير العأأأا. المعنون    2021-2020والفترة    2019-2018الأأأداخليير للفترة  

ء الاسأأأأأأأتشأأأأأأأاريون والمتعاقدون الأمانة العامة: الموظفون العاملون  ون مقابل، والموظفون المتقاعدون، والخبرا
م معلومتلإت مستتتتتتتتتتاملتتة عن عتد   (   A/77/578)  “الأفرا ، ومتطوعو الأمم المتحأأدة  تتلمتل اللجنتتة أ  تقتتدي

الجمعيتة العتلإمتة عنتد نظرهتلإ في هتاا التقرار  أ   المتتددبين التداخليين في لجنتة الختدمتة المتدنيتة التد ليتة دلج 
وتناقش اللجنة الاسأأأأأأأأأأأأأأتعانة بالمتدربير الداخليير  تددف  تلك المعلوملإت في تقرار الميزانية البرنلإمجية المقبل.

 ف  الفصل الأول أعلال 
 

  حدة التفتيش الملتركة  
 

  
  الميزانية العلإ تة )حصة الأمم المتحدة(

  ولار 2 394 700 2022اعتما ات عا.  
  ولار 2 395 600 2022نفقات عا. 
  ولار 2 379 900 2023اعتما ات عا.  
  ولار 2 344 634 2023حزيران/رونيه   30النفقات حتى 
  ولار 2 370 300 2024المقترح لعا.  

  الميزانية الالإملة )الملتركة التموال(
  ولار 8 145 300 2022اعتما ات عا.  
  ولار 7 805 200 2022نفقات عا. 
  ولار 8 378 700 2023اعتما ات عا.  
  ولار 4 611 800 2023حزيران/رونيه   30النفقات حتى 
  ولار 8 623 500 2024المقترح لعا.  

   

https://undocs.org/ar/A/77/578
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موار   ، بما ف  ملا 2024تبلغ موار  الميزانية الكاملة المطلوبة لوحدة التفتيش المشأأأأأأأأأأأتركة لعا.  33-عاشرا
قأأأدرل  الميزانيأأأة العأأأا يأأأة    ولار،   244  800 ولار، وهو مأأأا يمثأأأل  يأأأا ة بمبلغ    8  623  500المطلوبأأأة، مأأأا 

(  وتر  ف   13-31، الجأأأدول  A/78/6 (Sect.31))  2023ف  المأأأائأأأة، مقأأأارنأأأة بأأأاعتمأأأا ات عأأأا.   2,9 أو
 وجه النفاق معلومات عر تطور الموار  المالية حسب  8-الجدول عاشرا

وتبلغ موار  الميزانيأة العأا يأة المطلوبأة لتغطيأة حصأأأأأأأأأأأأأأة الأمم المتحأدة ف  ميزانيأة وحأدة التفتيش   34-عاشرا
ف    0,4لار، أو  و  9  600 ولار، وهو ما يمثل نقصأأأأأأانا بمبلغ   2 370 300ما قدرل   2024المشأأأأأأتركة لعا. 

بأأأأاعتمأأأأا ات عأأأأا.   انخفأأأأاض  18-31، الجأأأأدول  A/78/6 (Sect.31))  2023المأأأأائأأأأة، مقأأأأارنأأأأة  (  ويعز  
 الاحتياجات يلى نقصان ف  حصة الأمم المتحدة ف  ميزانية الوحدة وأمانتها 

 
 8-لجدول عاشراا

  حدة التفتيش الملتركة: تطود المواد  الملإلية )الملتركة التموال( حس   جه ا نفلإق 

 )بآلا   ولارات الولايات المتحدة(

 
اعأأأأتأأأأمأأأأأأأا ات  

 2022 عا.

نأأأأأأأأأأفأأأأأأأأأأقأأأأأأأأأأات  
 2022 عا.

اعأأأأتأأأأمأأأأأأأا ات  
 2023 عا.

 )كأأانون الثأأان / 2023نفقأأات عأأا.  
 2024تقدررات عا.   رونيه( حزيران/ -رنارر  

 الفرق  
(2023-2024 ) 

 الفرق  
(2023-2024  )

 )بالنسبة المئوية(
 5,3 408,6 129,2 8 496,1 4 720,6 7 444,1 7 553,3 7 الوظائ         

 (5,9) (3,4) 54,2 – 57,6 3,0 52,9 تكاليف الموظفير الأخر  
 (5,5) (4,4) 75,9 20,8 80,3 78,1 74,0 الخبراء الاستشاريون 

 (40,6) (147,1) 214,9 69,2 362,0 171,8 319,4 الموظفيرسفر 
 (5,8) (2,6) 42,4 – 45,0 44,8 41,4 الخدمات التعاقدية

 (5,6) (4,0) 67,4 15,0 71,4 37,3 65,8 مصروفات التشغيل العامة
 (5,1) (0,6) 11,1 0,7 11,7 0,1 10,8 اللوا . والموا 
 (5,6) (1,7) 28,4 10,0 30,1 26,2 27,7 الأثاع والمعدات

 2,9 244,8 623,5 8 611,8 4 378,7 8 805,4 7 145,3 8 المجموع 
  

ف  يطأأار الميزانيأأة الكأأاملأأة   2024مر الوظأأائ  الثأأابتأأة والمؤقتأأة لعأأا.    31وي قترح مأأا مجموعأأه   35-عاشرا
،  2023ميزانيأأة عأأا.  )المشأأأأأأأأأأأأأأتركأأة التمويأأل( لوحأأدة التفتيش المشأأأأأأأأأأأأأأتركأأة، وهأأاا هو العأأد  نفسأأأأأأأأأأأأأأأه الوار  ف   

 حزيران/ 30(  وتلاحظ اللجنة الاسأأتشأأارية أنه ف   9-تقترح أي وظائ  جدردة )انظر الجدول عاشأأرا لم حيث
 ف  المائة، مر الموار  المتصلة بالوظائ   58 ولار، أو  4 496 100، أ نفق مبلغ 2023رونيه  
 
 9-الجدول عاشرا  
 ف )الملتركة التموال( لوحدة التفتيش الملتركة )أ(المفتلو  المواد  من الموظفينف بمن فيهم    

 الرتبة الوظائ   
 خ ع )ر أ(  8خ ع )ر ر(،   1، 2/1-  1، 3-  4، 4-  3،  5-  2،  2-مد 1 20 2023المعتمد لعا.    

 خ ع )ر أ(  8خ ع )ر ر(،   1، 2/1-  1، 3-  4، 4-  3،  5-  2،  2-مد 1 20 2024المقترح لعا. 

https://undocs.org/ar/A/78/6(Sect.31)
https://undocs.org/ar/A/78/6(Sect.31)
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 الرتبة الوظائ   
   الوظائ  المؤقتة   

 )مفتشون(  2-مد 11 11 2023المعتمد لعا. 
 )مفتشون(  2-مد 11 11 2024المقترح لعا. 

 
  13  ووفقا للما تير 31/192مفتشأا تعينهم الجمعية العامة بموجب الشأروط الوار ة ف  القرار    11يشأمل ملاك  موظف  وحدة التفتيش المشأتركة   )أ( 

ل وظائفهم على أنها وظائ    14و  مر النظا. الأسأأأأأأاسأأأأأأ  لوحدة التفتيش المشأأأأأأتركة، لا ي عد المفتشأأأأأأون موظفير تابعير لامم المتحدة، بل ت موم
 ، الدرجة الرابعة 2-ة مدمؤقتة، ويتقاضون المرتبات والبدلات الت  ت دفع لموظف  الأمم المتحدة مر الرتب

  
 الوظائ  الشاغرة   

، كانت هناك وظيفة 2023حزيران/رونيه    30عند الاستفسار، أ بلغت اللجنة الاستشارية بلنه ف    36-عاشرا
 ف  وحدة التفتيش المشتركة  3-شاغرة واحدة برتبة  

 
 معدلات الشواغر   

ومات عر الوظائ  المعتمدة ومتوسأأأط معدلات وعند الاسأأأتفسأأأار، تلقت اللجنة الاسأأأتشأأأارية معل 37-عاشرا
، وكالا معلومات عر 2023وللفترة مر كانون الثان /رنارر يلى حزيران/رونيه   2022الشأأأأأأأأأأأأواغر الفعلية لعا. 

ليما رتصأل بوحدة التفتيش المشأتركة،  2024الوظائ  المقترحة ومعدلات الشأواغر المدرجة ف  الميزانية لعا. 
 ( 10-ر الجدول عاشرابما ف  ملا أمانتها )انظ

 
 10-الجدول عاشرا

 2024- 2022عد  الوظلإئف  معدلات اللواغر للفترة  

 2022  2023  2024 

 الفئة
الأأأأأوظأأأأأأأائأأأأأ   
 الملمون بها

معأدل الشأأأأأأأأأأأأأواغر  
فأأأأأأأأأ   الأأأأأأأأأمأأأأأأأأأدرج 
الميزانية )بالنسأأأأأبة  

 المئوية( 

متوسأأأأأأط معدل  
الشأأأأأأأأأأأأأأأأأأأأأواغأأأأأأأأر 
)بأأأأأأأالأأنسأأأأأأأأأأأأأأأبأأأأأأأة  

 المئوية( 
الأأأوظأأأأأأأائأأأ   
 الملمون بها

معدل الشأأأأأأأأأأأأأواغر 
فأأأأأأأأأ   الأأأأأأأأأمأأأأأأأأأدرج 
الميزانية )بالنسأأبة  

 المئوية(

مأأعأأأأأأأدل   مأأتأأأوسأأأأأأأأأأأأأأأأط 
)كأأأأأأانون  الشأأأأأأأأأأأأأأواغر 
 -الأأأثأأأأأأأانأأأ /رأأأنأأأأأأأارأأأر  
حأأأأأأزيأأأأأأران/رأأأأأأونأأأأأأيأأأأأأأه(  
 )بالنسبة المئوية(

الوظأأائ   
 المقترحة

معدل الشأأأأأأأأأأأأأواغر 
المقترح )بالنسأأأأأأبة 

 المئوية( 
 3,0 22 3,3 3,2 22 2,2 4,7 22 الفئة الفنية والفئات العليا         

 – 9 – – 9 – – 9 العامة والفئات المتصلة بهافئة الخدمات  
  

 تعليقلإت  توصيلإت بلل  الوظلإئف   

مر الملزمة يلى أن شأأأأأأأأبكة المالية والميزانية لم تؤيد اقتراح وحدة التفتيش   51-31تشأأأأأأأأير الفقرة  38-عاشرا
( ف  أمانتها  وعند الاسأأتفسأأار، أبلقغت 3-المشأأتركة بإنشأأاء وظيفة واحدة لموظ  لشأأؤون التقييم والتفتيش ) 

موظف  الفئة الفنية  اللجنة الاسأأأأأأأأتشأأأأأأأأارية بلن الوظيفة سأأأأأأأأتكون مطلوبة لضأأأأأأأأمان وجو  نسأأأأأأأأبة متسأأأأأأأأاوية بير
  وتلاحظ اللجنة انطلاقا مر 10والمفتشير، أي موظ   عم واحد مر الفئة الفنية لكل مفتش مر المفتشير الأ 

( كموظفير مؤقتير  وأبلقغت اللجنة بلن شأأأأبكة  2-مفتشأأأأا )مد 11أن الوحدة تسأأأأتخد. حاليا   9-الجدول عاشأأأأرا
ير موظف  الفئة الفنية والمفتشأأأأأأأأأير مبرر كا  للوظيفة الجدردة  المالية والميزانية لا تر  أن نسأأأأأأأأأبة المعا لة ب 

https://undocs.org/ar/A/RES/31/192
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وأبلقغت اللجنة أيضا بلن الشبكة اقترحت أن تنظر وحدة التفتيش المشتركة ف  وسائل بدرلة ل ارة الطلب، مر 
 إر تلخا اللجنة الاستتتلتتلإداة في اعتبلإدهلإ الحلإجة دلج كفلإلة  جو   قبيل اسأأأتخدا. تكاليف الموظفير الأخر   

نستتتتبة متستتتتلإ اة بين موظفي الفئة الفنية  المفتلتتتتينف  إر تلتتتتير دلج ملاحظتهلإ الواد ة أعلاع فيملإ  تعلق  
بلهمية كفلإلة تلبية الاحتيلإجلإت التلتتتتليلية  الملإلية لوحدة التفتيش الملتتتتتركة بوصتتتتفهلإ هيئة فرعية تلإبعة  

(.  تلمل  3-تيش  التقييم )فللجمعية العلإمةف فهنهلإ ترى أ  من المفيد دنلتتتلإء  ظيفة موظف للتتت    التف
اللجنتة أ  تقتدم الوحتدة دلج الجمعيتة العتلإمتة عنتد نظرهتلإ في هتاا التقرار مزاتدا من المعلومتلإت عن الحتلإجتة  

؛    129ف الفقرة  62/236أعلاع  قرادي الجمعيتة العتلإمتة    13- عت ء العمتل المثبتين )انظر الفقرة عتلإشتتتتتتتتترا
 (.132ف الفقرة 64/243
 

 تعليقلإت  توصيلإت بلل  المواد  غير المتصلة بلإلوظلإئف   

وحدة التفتيش المشأأأأأأأأأتركة أن توافق شأأأأأأأأأبكة ، اقترحت  4-على النحو المبير ف  الجدول عاشأأأأأأأأأرا 39-عاشرا
 ولار للموار  غير المتصأأأأأأأألة بالوظائ   وقررت الشأأأأأأأأبكة البقاء   494 300المالية والميزانية على مبلغ قدرل  

مر الملزمأة، تعكس التغيرات المقترحة   52-31على المبلغ المقترح  ون تغيير  وعلى النحو المبير ف  الفقرة 
سأأبما قررته شأأبكة المالية والميزانية، نقصأأانا تحت بنو  تكاليف الموظفير الأخر   غير المتصأألة بالوظائ ، ح

 ولار(، والخدمات   147 100 ولار(، وسأأأأأأفر الموظفير ) 4 400 ولار(، والخبراء الاسأأأأأأتشأأأأأأاريير ) 3 400)
ر(،  ولا 600 ولار(، واللوا . والموا  ) 4 000 ولار(، ومصأأأأأأأأأأأأأروفات التشأأأأأأأأأأأأأغيل العامة ) 2 600التعاقدية )

 حزيران/ 30، أنفقق ف   4- ولار(  وعلى النحو المبير ف  الجأأأدول عأأأاشأأأأأأأأأأأأأأرا  1  700والأثأأأاع والمعأأأدات )
الت  تبلغ   2023ف  المأائأة، مر مخصأأأأأأأأأأأأأأصأأأأأأأأأأأأأأات عأا.   17,6 ولار، أو   115 700مبلغ قأدرل   2023 رونيأه
  ولار  658 100

فسأار، بلن برنامج عمل وحدة التفتيش  وليما رتعلق بالسأفر، أبلقغت اللجنة الاسأتشأارية، عند الاسأت  40-عاشرا
وأنه لا يمكر تحدرد البعثات المعنية ووجهات   2024سأأأأأأأيتقرر ف  كانون الثان /رنارر    2024المشأأأأأأأتركة لعا. 

السأفر قبل ملا الحير  وتسأتند تقدررات السأفر الحالية الت  اقترحتها الوحدة يلى الخبرة السأابقة المتصألة بتنفيا 
لجنة الاستتتتتتلتتتتتلإداة أ  تقدم الوحدة دلج الجمعية العلإمة عند نظرهلإ في هاا التقرار   تلمل البرنامج العمل  

مزادا  من المعلوملإت عن برنلإمج عملهلإ الم قت  خططهلإ للستتتتتتتفرف  تلمل أ  ت دد  معلوملإت مفصتتتتتتتلة في 
 ملر ع الميزانية المقبل.

جنة الاستللإداة بلإلموافقة  ف توصي اللأعلاع  38- دهنلإ بملإ  د  من ملاحظلإت في الفقرة علإشرا 41-عاشرا
 علج الميزانية الالإملة لوحدة التفتيش الملتركةف بملإ فيهلإ حصة الأمم المتحدة.

 
 مسلإئل أخرى   

 التمثيل الجغراف  العا ل والتوا ن بير الجنسير   
مر    19ف  المأأائأأة( مر أصأأأأأأأأأأأأأأأل    68)  13، كأأان عأأد  النسأأأأأأأأأأأأأأأاء  2023حزيران/رونيأأه    30ف    42-عاشرا

ف  المائة(  وف  التاريخ نفسأأأأأأأأأأأأه، مر بير شأأأأأأأأأأأأاغل  وظائ  الفئة الفنية  32) 6  الرجال  الموظفير وكان عد
وظائ  )منها وظيفة واحدة شأأأأأاغرة(، كان سأأأأأتة مر  ول أوروبا الغربية و ول   10والفئات العليا البالغ عد ها  

اغل وظيفة واحدة  أخر ، واثنان مر  ول آسيا والمحيط الها ئ، وشاغل وظيفة واحدة مر الدول الأفريقية، وش
مر  ول أمريكأا اللاتينيأة ومنطقأة البحر الكأاريب ، ولم يكر شأأأأأأأأأأأأأأأاغأل أي وظيفأة مر  ول أوروبأا الشأأأأأأأأأأأأأأرقيأة   

https://undocs.org/ar/A/RES/62/236
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اللجنة الاستتتلتتلإداة اختلال التوا،  في التمثيل الجلرافي للموظفين في ا  ادةف  تلمل في أ  تاثيف    تلاحظ
ضتتلإء في ملا، الموظفينف  ترى أ  اللتتواغرف بملإ فيهلإ  الجهو  لتحقيق التمثيل الجلرافي العلإ ل للد ل الأع

وتناقش اللجنة الاسأتشأارية التمثيل   اللتواغر النلإجمة عن حلإلات التقلإعدف تتي  فرصتة ملموستة لهاا اللرض.
 الجغراف  العا ل والتوا ن بير الجنسير بمزيد مر التفصيل ف  الفصل الأول أعلال 

 
 املة توقعات التقاعد والتخطيط للقوة الع   

عند الاستفسار، أبلقغت اللجنة الاستشارية بلنه ر توقع أن رتقاعد أربعة موظفير مر وحدة التفتيش   43-عاشرا
المشأأأأأأتركة ف  السأأأأأأنوات الخمس المقبلة  وتناقش اللجنة الاسأأأأأأتشأأأأأأارية حالات التقاعد المتوقعة وتخطيط القوة 

 العاملة ف  الفصل الأول أعلال 
 
 دئون الموظفون الفنيون المبت  

و ت اللجنة الاسأأأأأتشأأأأأارية بمعلومات تتعلق بتعيير وحدة التفتيش المشأأأأأتركة   44-عاشرا عند الاسأأأأأتفسأأأأأار،   
يلى   2021للموظفير الفنيير المبتدئير ف  السأأأأأأأأأأأنوات الخمس الماضأأأأأأأأأأأية، ويتبير منها أنه ف  الفترة مر عا. 

الأعضأأأأأأأاء المانحة الراعية مر  ، ع ير موظ  فن  مبتدئ واحد كل عا. مر  ولة واحدة مر الدول2023 عا.
 تلمل اللجنة الاستتتلتتلإداة أ  تجد  حدة التفتيش الملتتتركة تبرعلإت دختتلإفية  منطقة آسأأأيا والمحيط الها ئ  

لدعم تعيين موظفين فنيين مبتدئين دختتتتتتتلإفيين من الد ل الأعضتتتتتتتلإءف  لا ستتتتتتتيملإ من البلدا  النلإمية غير  
 تعيير الموظفير الفنيير المبتدئير ف  الفصل الأول أعلال  وتناقش اللجنة الممثلة  الممثلة تمثيلا نلإقصلإ.

 
 المتدربون الداخليون   

عند الاسأتفسأار، أبلقغت اللجنة الاسأتشأارية بلن وحدة التفتيش المشأتركة لا ت عد كيانا تابعا لامانة  45-عاشرا
متعلقة بالمتدربير الداخليير العامة لأغراض البلاغ، وأنه بناء على ملا، فبيانات وحدة التفتيش المشأأأأأأأأأتركة ال

تكوير الأمأأأأانأأأأة  ”غير متأأأأاحأأأأة ف  تقرير الأمير العأأأأا. المعنون    2021-2020والفترة    2019-2018للفترة  
العامة: الموظفون العاملون  ون مقابل، والموظفون المتقاعدون، والخبراء الاسأأأأأأتشأأأأأأاريون والمتعاقدون الأفرا ،  

(  وعند الاسأأأأأتفسأأأأأار، تلقت اللجنة بشأأأأأكل منفصأأأأأل مر وحدة التفتيش A/77/578) “ومتطوعو الأمم المتحدة
المشأأأأأأأتركة الحصأأأأأأأاءات المعنية، ويتبير منها أن المتدربير الداخليير الآتية أعدا هم ع ينوا ف  الفترة مر عا. 

، (2019)  17، و (2018) 16كة: ف  وظائ  التدريب الداخل  ف  وحدة التفتيش المشتر   2023يلى   2018
(  وتلاحظ اللجنأأة  2023حزيران/رونيأأه    30)ف     15، و  (2022)  23، و  (2021)  16، و  (2020)  13و  

م معلوملإت مستتاملة عن  التو يع الواسأع النطاق نسأبيا ف  جنسأيات المتدربير الداخليير     تلمل اللجنة أ  تقدي
وتناقش اللجنة    ملتتركة في تقرار الميزانية البرنلإمجية المقبل.عد  المتددبين الداخليين في  حدة التفتيش ال

 الاستعانة بالمتدربير الداخليير ف  الفصل الأول أعلال 
 
 توصيات وحدة التفتيش المشتركة   

بانتظا. مر خلال  تبلغ  عند الاسأأأتفسأأأار، أبلقغت اللجنة الاسأأأتشأأأارية بلن وحدة التفتيش المشأأأتركة  46-عاشرا
عر عد  التوصأأأأأيات الوار ة ف  تقاريرها وعر قبولها وتنفياها، وقد كان أحدثها تقرير الوحدة   تقاريرها السأأأأأنوية

(  وأبلقغأت اللجنأة أيضأأأأأأأأأأأأأأا بوجو  فأارق  من  لا يقأل عر A/77/34)  2023وبرنأامج عملهأا لعأا.   2022لعأا.  

https://undocs.org/ar/A/77/578
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سأنتير بير صأدور التقرير والتاريخ الاي تنظر ليه هيئات المنظمات المشأاركة ف  التوصأيات وتتخا يجراءات  
 ( 77/279بشلنها )انظر قرار الجمعية العامة 

 
التنفيا ين في منظومة الأمم المتحدة المعني بلإلتنستتتتتتتتيقف بملإ في رلك  مجلس الر ستتتتتتتتلإء    

 ملر ع المعلإ ير المحلإسبية الد لية للقطلإع العلإم
 

  
  الميزانية العلإ تة )حصة الأمم المتحدة(

  ولار 1 233 200  2022اعتما ات عا.  

  ولار 1 232 200 2022نفقات عا. 

  ولار 1 242 700 2023اعتما ات عا.  

  ولار 1 272 800 2023حزيران/رونيه   30النفقات حتى 

  ولار 1 327 000  2024المقترح لعا.  

  الميزانية الالإملة )الملتركة التموال(

  ولار 3 964 300  2022اعتما ات عا.  

  ولار 4 089 400 2022نفقات عا. 

  ولار 4 047 500 2023اعتما ات عا.  

  ولار 1 958 100 2023حزيران/رونيه   30النفقات حتى 

  ولار 4 362 400 2024المقترح لعا.  
 
  

تبلغ موار  الميزانيأة العأا يأة المطلوبأة لتغطيأة حصأأأأأأأأأأأأأأأة الأمم المتحأدة ف  ميزانيأة أمأانأة مجلس   47-عاشرا
ما قدرل    2024الرؤسأأأأأأأأأأأأاء التنفيارير، بما ف  ملا مشأأأأأأأأأأأأروع المعارير المحاسأأأأأأأأأأأأبية الدولية للقطاع العا.، لعا. 

ف  المائة، مقارنة باعتما ات   6,8 ولار، أو   84 300 ولار، وهو ما يمثل  يا ة صالية قدرها   1  327 000
 (  وارتفاع الاحتياجات نتيجة صالية لما رل :29-31، الجدول A/78/6 (Sect.31)) 2023عا. 

‘ حصأأأأة الأمانة العامة لامم 1 ولار تعكس ما رل : ’   15  000التعدرلات الفنية:  يا ة قدرها   )أ( 
؛   ولار(   89 300ركأة التمويأل )  ولار، مر التعأدرلات الفنيأة ف  يطأار الموار  المشأأأأأأأأأأأأأت  27  400المتحأدة، الت  تبلغ  
 ولار اسأأأأتنا ا  يلى حصأأأأة الأمانة العامة لامم المتحدة ف  ميزانية  12  400‘ نقصأأأأان قدرل  2ويقابلها جزئيا ’

ف  المأائأة  30,7، مقأارنأة  بنسأأأأأأأأأأأأأأبأة 2024ف  المأائأة لعأا.   30,4أمأانأة مجلس الرؤسأأأأأأأأأأأأأأاء التنفيأارير بنسأأأأأأأأأأأأأأبأة  
 تنفيارير وفقا للمنهجية المعمول بها؛، حسبما حد ل مجلس الرؤساء ال2023 لعا.

 ولار، تعكس حصة الأمانة العامة لامم المتحدة   69  300التغيرات الأخر :  يا ة قدرها   )ب( 
 ولار النأاتجأة عر موافقة    225 600مر الزيأا ة المقترحأة ف  الموار  المشأأأأأأأأأأأأأأتركأة التمويأل البأالغأة  2024لعأا. 

https://undocs.org/ar/A/RES/77/279
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)المرجع نفسأأأأأأأأه،  2024ار  أمانة مجلس الرؤسأأأأأأأأاء التنفيارير لعا. شأأأأأأأأبكة المالية والميزانية على مسأأأأأأأأتو  مو 
 ( 85-31 الفقرة

وتبلغ موار  الميزانية الكاملة المطلوبة لمجلس الرؤسأأأاء التنفيارير ولمشأأأروع المعارير المحاسأأأبية  48-عاشرا
 ولار،  4 362 400ل  ، بمأا ف  ملأا موار  الميزانيأة العأا يأة المطلوبأة، مأا قأدر 2024الأدوليأة للقطأاع العأا. لعأا.  
)المرجع نفسه،   2023ف  المائة، مقارنة باعتما ات عا.   7,8 ولار، أو    314  900وهو ما يمثل  يا ة قدرها  

(  وارتفاع الاحتياجات هو نتيجة صالية لما رل : )أ( التعدرلات الفنية: تعكس الزيا ة البالغة 24-31الجدول  
عملا بقرار   2023( أ نشأأأأأأأأأأأأئت ف  عا.  3-  تنسأأأأأأأأأأأأيق )  ولار رصأأأأأأأأأأأأد اعتما  أكبر لوظيفة موظ  89 300

ل شأأأأأأأأأواغر قدرل    77/262الجمعية العامة  ف  المائة وفقا للممارسأأأأأأأأأة المتتبعة ليما رتعلق  50وط بتق عليها معدت
 ولار  225 600؛ )ب( التغيرات الأخر : نتجأت الزيأا ة الصأأأأأأأأأأأأأأاليأة البأالغأة بتحأدرأد تكأاليف الوظأائ  الجأدرأدة

عر التعدرلات الت  أ  خلت لتعكس موافقة شأأأأأأأأأبكة المالية والميزانية على الموار  الجمالية المرصأأأأأأأأأو ة لأمانة 
بار   وبما أن مسأأأأتو  الموار  الاي أوصأأأأت به الشأأأأبكة يلخا ف  الاعت 2024مجلس الرؤسأأأأاء التنفيارير لعا.  

الزيا ات الناجمة عر التضخم المتوقع، على النحو الاي تحد ل الشبكة، فلر تخضع تلا الموار  لعا ة تقدرر 
 وجه النفاق معلومات عر تطور الموار  المالية حسب  11-أخر  للتكاليف  وتر  ف  الجدول عاشرا

 
 11-الجدول عاشرا

 المتحدة المعني بلإلتنسيق: تطود المواد  الملإلية )الملتركة التموال( حس   جه ا نفلإق مجلس الر سلإء التنفيا ين في منظومة الأمم  

 )بآلا   ولارات الولايات المتحدة(

 

اعأأأأأأأتأأأأأأأمأأأأأأأا ات  
 2022 عا.

نأأأأأأأأأأأأفأأأأأأأأأأأأقأأأأأأأأأأأأات 
 2022 عا.

اعأأأأأأأتأأأأأأأمأأأأأأأا ات  
 2023 عا.

)كأأأانون   2023نفقأأأات عأأأا.  
 حزيران/رونيه(    -الثان /رنارر  

تأأأأأأأقأأأأأأأدرأأأأأأأرات 
 ( 2024- 2023)   الفرق  2024 عا.

( (  2024-2023الأفأرق 
 )بالنسبة المئوية(

 12,1 386,4 590,6 3 632,9 1  204,2 3 407,4 3 194,5 3 الوظائ         
 (5,4) (14,2) 250,5 147,2 264,7 366,7 244,4 تكاليف الموظفير الأخر  
 (4,9) (1,6) 31,3 – 32,9 29,5 30,5 الخبراء الاستشاريون 
 (17,7) (37,9) 176,3 126,3 214,2 194,6 188,9 سفر الموظفير
 (5,4) (9,5) 167,5 19,7 177,0 20,0 163,4 الخدمات التعاقدية

 (5,3) (6,2) 110,3 31,8 116,5 52,4 107,6 مصروفات التشغيل العامة
 (4,4) (0,6) 13,0 – 13,6 – 12,7 اللوا . والموا 
 (6,1) (1,5) 22,9 0,2  24,4 18,8 22,3 الأثاع والمعدات

 7,8 314,9 362,4 4 958,1 1 047,5 4 089,4 4 964,3 3 المجموع 
  

التمويأأل(  ف  يطأأار الميزانيأأة الكأأاملأأة )المشأأأأأأأأأأأأأأتركأأة    2024وظيفأأة لعأأا.    15وي قترح مأأا مجموعأأه   49-عاشرا
، حيث لم ي قترح ينشأأأأأاء 2023لأمانة مجلس الرؤسأأأأأاء التنفيارير، وهاا هو العد  نفسأأأأأه الوار  ف  ميزانية عا. 

 ( 12-أي وظائ  جدردة )انظر الجدول عاشرا
 

https://undocs.org/ar/A/RES/77/262
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 12-الجدول عاشرا  
 المتحدة المعني بلإلتنسيق المواد  من الموظفين )الملتركة التموال( لمجلس الر سلإء التنفيا ين في منظومة الأمم    

 التفاصيل العد   
 خ ع )ر أ(  5، 3-  1،  4-  3،  5-  3،  1-مد 2،  2-مد 1 15 2023المعتمد لعا.    

 خ ع )ر أ(  5، 3-  2،  4-  2،  5-  3،  1-مد 2،  2-مد 1 15 2024المقترح لعا. 
  
 الوظائ  الشاغرة   

( شأأأاغرة ف  أمانة مجلس  3-الاسأأأتشأأأارية بلن وظيفة واحدة ) عند الاسأأأتفسأأأار، أ بلغت اللجنة   50-عاشرا
 الرؤساء التنفيارير 

 
 معدلات الشواغر   

عند الاسأأأأتفسأأأأار، تلقت اللجنة الاسأأأأتشأأأأارية معلومات عر الوظائ  المعتمدة ومتوسأأأأط معدلات  51-عاشرا
، وكالا معلومات عر 2023وللفترة مر كانون الثان /رنارر يلى حزيران/رونيه   2022الشأأأأأأأأأأأأواغر الفعلية لعا. 

ليما رتعلق بلمانة مجلس الرؤسأأأأأأأأأاء   2024الوظائ  المقترحة ومعدلات الشأأأأأأأأأواغر المدرجة ف  الميزانية لعا. 
 تلاحظ اللجنة الاستتتتلتتتلإداة الفرق بين متوستتتب معدلات اللتتتواغر  (  13-التنفيارير )انظر الجدول عاشأأأأأرا

م مزا د من ا تضتتلإحلإت بلتتل  معدلات اللتتواغر المددجة في  المعدلات المددجة في الميزانية  تلمل أ  تقدي
وتناقش اللجنة معدلات الشواغر بمزيد   دلج الجمعية العلإمة عند نظرهلإ في هاا التقرار.  2024الميزانية لعلإم  

 مر التفصيل ف  الفصل الأول أعلال 
 
 13-الجدول عاشرا

 2023- 2021عد  الوظلإئف  معدلات اللواغر للفترة  

 2022  2023  2024 

 الفئة
  الأأأأأوظأأأأأأأائأأأأأ 
 بها الملمون 

  الشأأأأأأواغر  معدل
  فأأأأأأأ   الأأأأأأأمأأأأأأأدرج

  الأأأأأأأمأأأأأأأيأأأأأأأزانأأأأأأأيأأأأأأأة
 بأأأأأأأالأأأنسأأأأأأأأأأأأأأأأأبأأأأأأأة)

 (المئوية

  مأأأأأتأأأأأوسأأأأأأأأأأأأأأأأأأط
 مأأأأأأأأأأأأأأأأأعأأأأأأأأأأأأأأأأأدل
  الشأأأأأأأأأأأأأأأأأأأواغأأأأأر

  بأأأأأالنسأأأأأأأأأأأأأأبأأأأأة )
 ( المئوية

  الأأأأأأأأوظأأأأأأأأائأأأأأأأأ 
  بها الملمون 

  الشأأأأأأواغر  معدل
  فأأأأأأأ   الأأأأأأأمأأأأأأأدرج

  الأأأأأأأمأأأأأأأيأأأأأأأزانأأأأأأأيأأأأأأأة
 بأأأأأأأالأأأنسأأأأأأأأأأأأأأأأأبأأأأأأأة)

 ( المئوية

  معأأأدل  متوسأأأأأأأأأأأأأأط
  كانون )  الشأأأأأأأواغر
 -  رنأأأأأأارر/الثأأأأأأان 
(  رأأونأأيأأأأأأأه /حأأزيأأران
 (المئوية بالنسبة)

  الأأأأأوظأأأأأأأائأأأأأ 
  المقترحة

 الشأأأأأأأأأأأأأأواغر  معأأأدل
 بالنسأأأأأأأأأبة )  المقترح
 ( المئوية

 10,2 10 6,7 11,0 10 7,5 1,7 9 الفئة الفنية والفئات العليا         
 – 5 – – 5 – – 5 فئة الخدمات العامة والفئات المتصلة بها

  
 بلإلوظلإئف تعليقلإت  توصيلإت بلل  المواد  غير المتصلة    

أعلال، اقترح مجلس الرؤسأاء التنفيارير أن توافق شأبكة   4-على النحو المبير ف  الجدول عاشأرا 52-عاشرا
 ولار للموار  غير المتصأأأأأأأألة بالوظائ   وقررت الشأأأأأأأأبكة البقاء   771 700المالية والميزانية على مبلغ قدرل  

مر الملزمأة، تعكس التغيرات المقترحة   81-31الفقرة على المبلغ المقترح  ون تغيير  وعلى النحو المبير ف  
غير المتصأألة بالوظائ ، حسأأبما قررته شأأبكة المالية والميزانية، نقصأأانا تحت بنو  تكاليف الموظفير الأخر   

 ولار(، والخدمات   37 900 ولار(، وسأأأأأأفر الموظفير )  1 600 ولار(، والخبراء الاسأأأأأأتشأأأأأأاريير ) 14 200)
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 ولار(،  600 ولار(، واللوا . والموا  ) 6 200لار(، ومصأأأأأأأأأأأأأروفات التشأأأأأأأأأأأأأغيل العامة ) و  9 500التعاقدية )
( والمعأأأأأأدات  عأأأأأأاشأأأأأأأأأأأأأأرا  1  500والأثأأأأأأاع  الجأأأأأأدول  ف   المبير  النحو  وعلى  ف     11- ولار(   أنفقق  أعلال، 

الت    2023ف  المائة، مر مخصصات عا.   38,6 ولار، أو    325  200مبلغ قدرل    2023حزيران/رونيه  30
  ولار  843 300تبلغ  

مر الملزمة، يشأأأأأار يلى أن أمانة مجلس الرؤسأأأأأاء التنفيارير تواصأأأأأل تعميم   66-31وف  الفقرة   53-عاشرا
الدروت المسأأأأتفا ة والممارسأأأأات الفضأأأألى المتعلقة بتعدرل وتكييف البرنامج على ضأأأأوء جائحة مرض فيروت  

طة لتنفيا العمليات التعاونية المشأأتركة (، ويشأأمل ملا اسأأتخدا. أسأأاليب افتراضأأية أو مختل19-كورونا )كوفيد
بير الوكالات مر أجل النهوض ببعن مسأأارات العمل الفر ية ف  يطار اللجنتير الرليعت  المسأأتو  التابعتير  

أيضأأأأا  مر الملزمة يلى أن هاا النهج رهد  يلى تعظيم القيمة الت  يمكر    66-31للمجلس  ويشأأأأار ف  الفقرة 
الحضأأأأأأورية الاي يسأأأأأأتخدمه المجلس ولجنتال الرليعتا المسأأأأأأتو  للاضأأأأأأطلاع   جنيها مر أسأأأأأألوب الاجتماعات

 ترى اللجنة الاستتتتتتلتتتتتلإداة أنه تمكن بال  بمهمة التنسأأأأأأأيق على نطاق المنظومة الموكلة للمجلس واللجنتير   
مزاتد من الجهو  لتحتد تد أ جته الافتلإءة في مواد  الستتتتتتتتتفرف  انبلي دعطتلإء الأ لواتة لعقتد اجتمتلإعتلإت مجلس  

ء التنفيا ين  لجنتيه بلإلوستتتتلإئل الافتراختتتتية.  تتطلع اللجنة دلج تلقي معلوملإت مستتتتتاملة في هاا  الر ستتتتلإ
 الصد ف بملإ فيهلإ دحصلإءات الاجتملإعلإتف في ملر ع الميزانية المقبل.

 ولار، وهو مأأا يمثأأل نقصأأأأأأأأأأأأأأأأانأأا قأأدرل    167  500وتبلغ الموار  المقترحأأة للخأأدمأأات التعأأاقأأديأأة   54-عاشرا
 ولار  وبلغت  177  000الت  تبلغ   2023ف  المائة، مقارنة بمخصأأأأأأأأأأأأصأأأأأأأأأأأأات عا.  5,4 ولار، أو   9 500

ف  المائة مر مخصأأأأصأأأأات تلا السأأأأنة    12,3 ولار، وهو ما يمثل   20 000ما قدرل    2022النفقات ف  عا. 
بلغأأأأت   أنفقق مبلغ  2023حزيران/رونيأأأأه    30 ولار  وف     163  400الت   ف     18,0 ولار، أو    31  800، 
 إر تضتتع اللجنة الاستتتلتتلإداة في اعتبلإدهلإ تدني مستتتوى النفقلإت في   2023مخصأأأصأأأات عا.   المائة، مر

ف فهنهلإ توصتتتتي بتخمي  المواد  المقترحة تحت  2023 خلال الأشتتتتهر الستتتتتة الأ لج من علإم   2022علإم  
   لاد(. 16 800في الملإئة ) 10بند الخدملإت التعلإقدتة بنسبة 

 ولار، وهو ما يمثل نقصأانا  110  300لمصأروفات التشأغيل العامة   وتبلغ الاحتياجات المقترحة 55-عاشرا
 ولار    116 500الت  بلغأت   2023ف  المأائأة، مقأارنأة بمخصأأأأأأأأأأأأأأصأأأأأأأأأأأأأأات عأا.  5,3 ولار، أو  6 200قأدرل  

ف  المأائأة مر مخصأأأأأأأأأأأأأأصأأأأأأأأأأأأأأات    44 ولار، وهو مأا يمثأل    52 400مأا قأدرل   2022وبلغأت النفقأات ف  عأا.  
 ولار،   31  800، أنفقق مأأا قأأدرل  2023حزيران/رونيأأه    30ولار  وف      107  600السأأأأأأأأأأأأأأنأأة الت  بلغأأت   تلأأا
 إر تضتع اللجنة الاستتلتلإداة في اعتبلإدهلإ تدني مستتوى   2023ف  المائة، مر مخصأأصأأات عا.   27,3 أو

ف فهنهلإ توصتتتتتتي بتخمي  المواد   2023 خلال الأشتتتتتتهر الستتتتتتتة الأ لج من علإم   2022النفقلإت في علإم  
   لاد(. 11 000في الملإئة ) 10ت التلليل العلإمة بنسبة المقترحة تحت بند مصر فلإ

  55-  علإشترا   54- توصتي اللجنة الاستتلتلإداةف دهنلإ بملإ  د  من توصتيلإت في الفقرتين علإشترا 56-عاشرا
أعلاعف بلإلموافقة علج حصتتتتة الأمم المتحدة في ميزانية مجلس الر ستتتتلإء التنفيا ينف بملإ في رلك ملتتتتر ع 

 ية للقطلإع العلإم.المعلإ ير المحلإسبية الد ل
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 مسلإئل أخرى   

 التمثيل الجغراف  العا ل والتوا ن بير الجنسير   
مر    14ف  المأأأائأأأة( مر مجموع    64)  9، كأأأان عأأأد  النسأأأأأأأأأأأأأأأأاء  2023حزيران/رونيأأأه    30ف    57-عاشرا

ف  المائة(  وف  التاريخ نفسأأأأأأأأأأه، مر بير شأأأأأأأأأأاغل  وظائ  الفئة الفنية  36) 5الموظفير، وكان عد  الرجال  
مر نهم  مشاغرة(، كان تسعة    10وظائ  )كانت وظيفة واحدة مر الوظائ  الأأأأأ  9والفئات العليا البالغ عد ها  

 ول أوروبا الغربية و ول أخر ، ولم يكر شأأأأأأأأأأأأأاغل أي وظيفة مر  ول آسأأأأأأأأأأأأأيا والمحيط الها ئ، أو مر  ول  
 تلاحظ اللجنة  أوروبا الشأأأأأأأرقية، أو مر الدول الأفريقية، أو مر  ول أمريكا اللاتينية ومنطقة البحر الكاريب    

ي مجلس الر ستتتتتتتتتلإء التنفيا ينف  تلمل  الاستتتتتتتتتتلتتتتتتتتتلإداة اختلال التوا،  في التمثيل الجلرافي للموظفين ف
تاثيف الجهو  لتحقيق التمثيل الجلرافي العلإ ل للد ل الأعضتلإء في ملا، الموظفينف  ترى أ  اللتواغرف   أ 

وتنأاقش اللجنأة   بمتلإ فيهتلإ اللتتتتتتتتتواغر النتلإجمتة عن حتلإلات التقتلإعتدف تتي  فرصتتتتتتتتتة ملموستتتتتتتتتة لهتاا اللرض.
 ا ن بير الجنسير بمزيد مر التفصيل ف  الفصل الأول أعلال الاستشارية التمثيل الجغراف  العا ل والتو 

 
 توقعات التقاعد والتخطيط للقوة العاملة   

عند الاسأأأأأأأتفسأأأأأأأار، أبلقغت اللجنة الاسأأأأأأأتشأأأأأأأارية بلنه لا ر توقع أن رتقاعد أي موظ  مر موظف   58-عاشرا
التقاعد المتوقعة وتخطيط القوة   مجلس الرؤسأأاء التنفيارير ف  السأأنوات الخمس المقبلة  وتناقش اللجنة حالات

 العاملة ف  الفصل الأول أعلال 
 
 الموظفون الفنيون المبتدئون   

و ت اللجنة الاسأأأتشأأأارية بمعلومات تتعلق بتعيير مجلس الرؤسأأأاء التنفيارير   59-عاشرا عند الاسأأأتفسأأأار،   
ع ير ف  المتوسأأأأأأأأأط سأأأأأأأأأتة    ، وتلاحظ أنه قد2023يلى عا.  2018لموظفير فنيير مبتدئير ف  الفترة مر عا. 

موظفير فنيير مبتدئير ف  السأأنة مر سأأتة  ول أعضأأاء مانحة، وأغلبها مر أوروبا الغربية  وتلاحظ اللجنة أن 
مر الموظفير الفنيير المبتدئير رنتمون يلى أوروبا   35موظفا مر مجموع  34مجلس الرؤسأأأاء التنفيارير عير  

مجلس الر ستلإء التنفيا ين تبرعلإت دختلإفية لدعم تعيين موظفين   تلمل اللجنة الاستتلتلإداة أ  تجد  الغربية   
فنيين مبتدئين دختتتتلإفيين من الد ل الأعضتتتتلإء الأخرىف  لا ستتتتيملإ من البلدا  النلإمية غير الممثلة  الممثلة  

 وتناقش اللجنة تعيير الموظفير الفنيير المبتدئير ف  الفصل الأول أعلال  تمثيلا نلإقصلإ.
 
 ن المتدربون الداخليو   

عند الاسأأأأتفسأأأأار، أبلقغت اللجنة الاسأأأأتشأأأأارية بلن مجلس الرؤسأأأأاء التنفيارير عير ثلاثة متدربير   60-عاشرا
  وعند الاسأأأتفسأأأار، أبلقغت اللجنة بلن مجلس  2023حزيران/رونيه   30يلى   2022 اخليير ف  الفترة مر عا.  

بلاغ، وأنه بنأاء على ملا، فبيأانات مجلس  الرؤسأأأأأأأأأأأأأأاء التنفيأارير لا ي عأد كيأانا تابعأا لامانة العأامة لأغراض ال
غير متاحة ف     2021-2020والفترة   2019-2018الرؤسأأأأأأأأاء التنفيارير المتعلقة بالمتدربير الداخليير للفترة 

تكوير الأمأانأة العأامأة: الموظفون العأاملون  ون مقأابأل، والموظفون المتقأاعأدون،  ”تقرير الأمير العأا. المعنون  
م  (   A/77/578) “والمتعاقدون الأفرا ، ومتطوعو الأمم المتحدة  والخبراء الاسأأأأأأتشأأأأأأاريون   تلمل اللجنة أ  تقدي

معلوملإت مستتتتاملة عن عد  المتددبين الداخليين في مجلس الر ستتتلإء التنفيا ين دلج الجمعية العلإمة عند  
 وتناقش اللجنة الاستعانة بالمتدربير الداخليير ف  الفصل الأول أعلال  رهلإ في هاا التقرار.نظ
 

https://undocs.org/ar/A/77/578
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 32البلإب    
 المصر فلإت الخلإصة  

 
  

  الميزانية العلإ تة

  ولار  84 811  400 2022اعتما ات عا.  

  ولار  82 649  800 2022نفقات عا. 

  ولار  87 688  000 2023اعتما ات عا.  

  ولار  46 225  400 2023حزيران/رونيه   30النفقات حتى 

  ولار  86 659  600  2024المقترح لعا.  

  )أ( المواد  المقردة الأخرى 

  ولار  11 090  000 2022اعتما ات عا.  

  ولار  11 646  100 2022نفقات عا. 

  ولار  11 830  000 2023تقدررات عا. 

  ولار  5 821  900 2023حزيران/رونيه   30النفقات حتى 

  ولار  12 855  200 )ب( 2024المقترح لعا.  

  المواد  الخلإدجة عن الميزانية

  ولار  6 448  200 2022المتاح لعا. 

  ولار  6 163  200 2022نفقات عا. 

  ولار  6 425  000 2023تقدررات عا. 

  ولار  3 104  300 2023حزيران/رونيه   30النفقات حتى 

  ولار  6 665  900 2024المقترح لعا.  
 

 )أي قبل يعا ة تقدرر التكاليف(، ما لم ر اكر خلا  ملا    2023الأرقا. الوار ة ف  هاا التقرير محتسبة بمعدلات عا.   : ملاحظة 
 حزيران/رونيه  30تمو /روليه يلى  1تمتد فترة الميزانية للموار  المقررة الأخر  مر  )أ( 
 بشلن حساب  عم عمليات حفظ السلا. 77/304لا يعكس ما قررته الجمعية العامة ف  قرارها  )ب( 
 
  

، ي طلأأب تخصأأأأأأأأأأأأأأي  موار  لتغطيأأة احتيأأاجأات النفأأاق المحأأد ة لاغراض 32ف  يطأار البأأاب   61-عاشرا
التلمير  الآتية: )أ( المسأأأأأأأاهمات ف  التلمير الصأأأأأأأح  بعد انتهاء الخدمة؛ )ب( المدفوعات التعويضأأأأأأأية؛ )ج( 

 الرسو. المصرلية؛ )ه( مدفوعات المعاش التقاعدي لامناء العامير السابقير  العا.؛ ) (

https://undocs.org/ar/A/RES/77/304
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   ولار   86  659  600ما قدرل    32ف  يطار الباب   2024وتبلغ الاحتياجات مر الموار  المطلوبة لعا.  62-عاشرا
   2023مقارنة باعتما ات عا.   ولار،  1  028 400قبل يعا ة تقدرر التكاليف، وهو ما يمثل نقصأأأأأأأأأانا بمبلغ  

وف  الفترة مر كأأأانون   2022و    2021معلومأأأات عر النفقأأأات ف  عأأأام     16-وتر  ف  الجأأأدول عأأأاشأأأأأأأأأأأأأأرا
بعد  2024، حسأأأأأأب وجه النفاق وعنصأأأأأأر النفاق  وتبلغ تقدررات عا. 2023الثان /رنارر يلى حزيران/رونيه  
ف  المائة مقارنة بالموار     1,2ا يمثل  يا ة بنسأأأأأبة  ولار، وهو م 88  744 600يعا ة تقدرر التكاليف الأولية 

(  وتناقش اللجنة الاسأأأأأأأأأأأتشأأأأأأأأأأأارية يعا ة تقدرر 2، الجدول  A/78/6 (Introduction))  2023المعتمدة لعا. 
  2022أعلال وف  تقريرهأأا عر تقرير الأ اء المأأال  للميزانيأأة البرنأأامجيأأة لعأأا.    التكأأاليف ف  الفصأأأأأأأأأأأأأأأل الأول

 وتقريرها عر التقدررات المنقحة: أثر التغيرات ف  معدلات أسعار الصر  والتضخم 

 ويعز  النقصان المقترح يلى ما رل : 63-عاشرا

الصأأأأأأأاف  البالغ  المسأأأأأأأاهمات ف  التلمير الصأأأأأأأح  بعد انتهاء الخدمة  ويعز  النقصأأأأأأأان   )أ( 
‘ انخفاض الاحتياجات ف  المقر الاي ر توقع تحقيقه مر خلال الاسأأأأأأأتمرار ف   1يلى ما رل : ’ 1  000 000

تنفيا الانخراط اللزام  ف  الجزء باء مر برنامج مديكير بالنسأأأأأأأبة لاشأأأأأأأخاص المؤهلير للاشأأأأأأأتراك ف  خطة  
وخفن التكاليف،  ون المسأأأات بجو ة الخدمة  التلمير الصأأأح  هال  وسأأأي نفا ملا كوسأأأيلة لتبسأأأيط العمليات 

المقدمة للمشأأأأأأأأأأأتركير ف  خطة التلمير الصأأأأأأأأأأأح   والهد  مر ملا هو احتواء تكاليف تقديم خدمات الرعاية  
الصأأأأأأحية ف  يطار برنامج التلمير الصأأأأأأح  بعد انتهاء الخدمة، مع ضأأأأأأمان اسأأأأأأتمرار حصأأأأأأول المشأأأأأأتركير  

‘ انخفأأاض الاحتيأأاجأأات ف   2 ولار(؛ ’  1  096  800يليهأأا )  المؤهلير على الرعأأايأأة الطبيأأة الت  يحتأأاجون 
‘  يا ة الاحتياجات ف  فيينا نتيجة الزيا ة 3 ولار(؛ ’  42 800جنيف، وهو ما يعكس تجربة النفقات الفعلية )

  ولار(؛ 139 600) 2024المتوقعة ف  عد  المشتركير ف  عا. 

 ولار تحت بند جنيف ويعكس  28  400المدفوعات التعويضأأأأأية  ويندرج النقصأأأأأان البالغ   )ب( 
 ( 4-32، الفقرة A/78/6 (Sect.32)تجربة النفقات الفعلية )

 
 التلمير الصح  بعد انتهاء الخدمة   

 ولار للمسأأاهمات ف  التلمير الصأأح  بعد انتهاء   80  512 200ي قترح تخصأأي  موار  بمبلغ   64-عاشرا
)المرجع نفسأأأأأأأأأأأأأأأه،   2023 ولار مقأأارنأأة بأأاعتمأأا ات عأأا.    1  000  000الخأأدمأأة، وتعكس نقصأأأأأأأأأأأأأأأانأأا بمقأأدار  

 أعلال(  62-؛ انظر الفقرة عاشرا12-32 الفقرة

جدولا ربير عد  المشأأأأأأأأأأأتركير والنفقات خلال    A/78/6 (Sect.32)ويقد. المرفق الثان  للوثيقة  65-عاشرا
و ت اللجنة الاسأأأأتشأأأأارية أيضأأأأا بالجدول  أ نال الاي ربير النفاق الشأأأأهري   14السأأأأنوات الخمس الماضأأأأية  و  

  2023حزيران/رونيه  30ف   2023لعا. 
 

https://undocs.org/ar/A/78/6(Introduction)
https://undocs.org/ar/A/78/6(Sect.32)
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 14-الجدول عاشرا  
لتتتهري علج المستتتلإهملإت في التلمين الصتتتحي بعد انتهلإء الخدمة حستتت  مصتتتدد التموالف في الفترة من كلإنو   ا نفلإق ال   

 2023الثلإني/ نلإ ر دلج حزارا / ونيه  

 )بدولارات الولايات المتحدة(
 المجموع  الموار  الخارجة عر الميزانية حساب الدعم الميزانية العا ية 
 217 602 8 794 527 614 989 809 084 7 2023الثان /رنارر   كانون      

 755 460 7 – – 755 460 7 2023شباط/فبرارر 
 559 747 9 146 009 1 148 892 1 265 846 6 2023آمار/مارت 
 383 658 7 523 519 106 974 754 164 6 2023نيسان/أبريل  
 374 610 7 554 525 414 985 406 099 6 2023أيار/مارو 
 596 786 7 282 522 589 980 725 283 6 2023حزيران/رونيه  

 912 865 48 299 104 3 900 821 5 713 939 39 المجموع 
  

على التغييرات  61/264ويشأأأأأأأأأأأأأأير الأمير العأا. يلى أن الجمعيأة العأامأة وافقأت، بموجأب قرارهأا   66-عاشرا
 تمو /  1المأدخلأة على الأحكأا. المتعلقأة بأالتألمير الصأأأأأأأأأأأأأأح  بعأد انتهأاء الخأدمأة للموظفير الجأد  الم عيتنير ف  

بعأد تقأاعأدهم، التغطيأة بعأد انتهأاء  أو بعأدل  لبموجأب أحكأا. ملأا القرار، يسأأأأأأأأأأأأأأتحق الموظفون،    2007روليأه  
سأأأنوات ف  خطة    10الخدمة على أسأأأات تقاسأأأم التكاليف يما كانوا عند تقاعدهم قد شأأأاركوا لمدة لا تقل عر  

مر خطط الأمم المتحدة للتلمير الصأأأأأح  القائم على الاشأأأأأتراكات  ويسأأأأأتحق ملا أيضأأأأأا الموظفون الم عيتنون  
اركوا ف  يحد  خطط الأمم المتحدة القائمة على الاشأأأأأأأتراكات لمدة يما كانوا قد شأأأأأأأ  2007تمو /روليه   1 قبل
تقل عر خمس سأأأأأأنوات، شأأأأأأريطة أن يسأأأأأأد وا كامل الأقسأأأأأأاط المسأأأأأأتحقة عر المدة الت  لا تسأأأأأأتوف  فيها  لا

(  9-32مشأأاركتهم شأأرط السأأنوات العشأأر اللا . للمشأأاركة على أسأأات تقاسأأم التكاليف )المرجع نفسأأه، الفقرة 
قد أرجع    61/264يلى أن تنفيا قرار الجمعية العامة   A/78/6 (Sect.32)فق الأول للوثيقة  ويشأأأأأار ف  المر 
يير موظفير بسبب تعقيدات تقنية  وعند الاستفسار، أبلقغت اللجنة الاستشارية بالحاجة يلى تع  2024يلى عا. 

رتمتعون بأالخبرة التقنيأة اللا مأة لجراء التغييرات بعأد مغأا رة شأأأأأأأأأأأأأأاغأل الوظيفأة السأأأأأأأأأأأأأأابق ف  المكتأب المنفأا   
اللجنة الاستتتتتتتتتتلتتتتتتتتتلإداة أ   بال كل جهد ممكن لتعيين موظفين ر ي المهلإدات التقنية اللا،مة علج    تلمل
 السرعة.  جه

وتق  67-عاشرا تشأأارية بمعلومات مسأأتكملة عر مبا رات احتواء التكاليف،   ت اللجنة الاسأأ وعند الاسأأتفسأأار،   
 بما فيها ما رل :

الاشأأأأأأأتراط اللزام  بمشأأأأأأأاركة المتقاعدرر المقيمير ف  الولايات المتحدة ف  الجزء باء مر  )أ( 
برنامج مديكير الاتحا ي الاي اسأتحدثته حكومة الولايات المتحدة لتوفير التلمير الصأح  للمشأتركير المؤهلير  

عاما فما فوق، أو الارر يسأأأأأأأأأأأأأتوفون معارير محد ة  وبالنسأأأأأأأأأأأأأبة للمتقاعدرر المؤهلير،    65البالغير مر العمر 
يشأأأأأأأأأأأأأكل برنامج مديكير التغطية الأولية، أي أن المطالبات الطبية ت غطى أولا  وفقا لبرنامج مديكير، ثم تغطى 

ي الأطرا  الثأالثأة قأد أبلاغوا عر انخفأاض ف   التكأاليف المتبقيأة وفقأا لخطأة المنظمأة  وأبلقغأت اللجنأة بألن مأدرر 
  وي توقع  2020ف  المأائأة، خلال عأا.    8مليون  ولار، أو   24,8حجم المطأالبأات الوار ة والت  بلغ مجموعهأا  

 أن ترتفع هال الوفورات سنويا مع استمرار  يا ة عد  المتقاعدرر المشتركير ف  برنامج مديكير 

https://undocs.org/ar/A/RES/61/264
https://undocs.org/ar/A/78/6(Sect.32)
https://undocs.org/ar/A/RES/61/264
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وقائية والرفال مر أجل تعزيز نتائج صأأأأحية أفضأأأأل حيث تم تعدرل تنفيا مبا رات الرعاية ال )ب( 
 تصميمات الخطط لضمان التغطية الشاملة وتشجيع الرعاية الوقائية؛

توسأأيع نطاق يمكانية الحصأأول على الرعاية الصأأحية بسأأبل منها ميزات التطبيب عر بعد  )ج( 
لتلمير الصأأأأأأح  القائمة ف  الولايات بالنسأأأأأأبة لخطط ا  2016على مختل  المنصأأأأأأات عبر النترنت ف  عا. 

  وابتداء 2018المتحدة، وقد اتسأأع النطاق ليشأأمل خطة الأمم المتحدة العالمية عبر تطبيق يلكترون  ف  عا. 
، اسأأأأأأأأأتفا  المشأأأأأأأأأتركون ف  خطة التلمير الصأأأأأأأأأح  أيضأأأأأأأأأا مر يمكانية اسأأأأأأأأأتخدا.  2020مر نيسأأأأأأأأأان/أبريل  

 نفسه؛ التطبيق

الخدمات الطبية وإ خال تغييرات ف  الخصأأأومات المسأأأموح  توسأأأيع نطاق شأأأبكات مقدم    ) ( 
 بها ف  الخطط ف  الولايات المتحدة؛

حملات التواصأأأأأأأأأأأأأأأل الت  تقو. بهأأا الأمم المتحأأدة بأأالتعأأاون مع رابطأأة الموظفير المأأدنيير   )ه( 
الخيارات طبيا مع تقليل الدوليير السأأأأأأابقير لضأأأأأأمان فهم الموظفير العاملير والمتقاعدرر لكيتية اتخام أنسأأأأأأب  

التكاليف الجمالية مثل اسأأأأأأأأتبدال الأ وية الت  تحمل أسأأأأأأأأماء تجارية بالأ وية الجنيسأأأأأأأأة، واسأأأأأأأأتخدا. خدمات  
روما مر الأ وية الصأأيانية، واسأأتخدا. خدمات التطبيب  90الطلب بالبريد للحصأأول على يمدا ات تغط  مدة 
رل للزيارات الشأأأأأأأأخصأأأأأأأأية، والاسأأأأأأأأتعانة بمقدم  الخدمات  عر بعد عبر النترنت حيثما كان ملا مناسأأأأأأأأبا كبد

المشأتركير ف  شأبكة مقدم  الرعاية الصأحية بالنسأبة لجميع أنواع الخدمات الطبية، ومكافحة الاحتيال والهدر 
 وإساءة الاستخدا.، والاستفا ة مر مبا رات الرعاية والرفال الت  تحسر النتائج الصحية؛

لأمم المتحدة العالمية للرعاية المقدمة ف  الولايات المتحدة مر ي خال تغييرات على خطة ا )و( 
أجل التختيف مر  يا ة اسأأأأتخدا. هال الخطة الاي رتسأأأأبب ف  ارتفاع تكاليف المطالبات  وللتختيف مر هاا 
الاسأتخدا.، أ خلت تغييرات على الخطة مر أجل الحد مر اسأتخدامها لعلاج المرضأى بالمسأتشأتيات ف  غير 

وارئ وعلاجهم خارج المسأأأأأتشأأأأأتيات ف  حالات علاج مختارة ف  الولايات المتحدة، مع الاسأأأأأتمرار  حالات الط
،  2017ف  كفالة يمكانية الحصأأأأأأول على الرعاية الصأأأأأأحية الكالية بشأأأأأأكل عا.  وأبلقغت اللجنة بلنه، ف  عا.  

 ولار لكل   5 000يلى  2  200ارتفع الخصأم السأنوي المسأموح به للرعاية الاختيارية ف  الولايات المتحدة مر  
 ولار لكل أسأأأأأأأأأرة  وعلاوة على ملا، لم يعد عنصأأأأأأأأأر خطة المزايا  15  000يلى  6 600فر  مشأأأأأأأأأترك ومر 

الطبية الأسأأأأأاسأأأأأية يغط  الرعاية غير الطارئة ف  الولايات المتحدة، مع البقاء على الحد الأقصأأأأأى لمسأأأأأتو   
 ف  المائة  96ف  المائة بدلا مر  80التغطية عند نسبة 

 تلاحظ اللجنة الاستتتتتلتتتتلإداة مبلإ دات احتواء التالإليف  أثرهلإ ا تجلإبيف  تلمل أ    بال في المستتتتتقبل مزاد  
من الجهو  لافلإلة أ جه الافلإءةف بستتتتبل منهلإ علج ستتتتبيل المثلإل دجراء استتتتتعراختتتتلإت   داة لأ ثر مقدمي  

 الخدملإت الطبية قددة علج المنلإفسة في مختلف المواقع.

و ت اللجنة الاسأأأتشأأأارية بمعلومات تبير مسأأأاوئ تمويل اسأأأتحقاقات الرعاية وعند الا 68-عاشرا سأأأتفسأأأار،   
الصأأأأأأحية للمتقاعدرر أولا بلول مقارنة بنهج الاسأأأأأأتحقاق التراكم  البدرل المتمثل ف  التمويل الجزئ  أو الكل  

متحدة تسأأأأأأأأتخد. نهج الدفع للالتزامات والاسأأأأأأأأتحقاقات الطويلة الأجل عند تراكمها  وأبلقغت اللجنة بلن الأمم ال
أولا بلول لتغطية تكاليف أقسأأأأأاط التلمير الصأأأأأح  للمتقاعدرر ف  السأأأأأنة نفسأأأأأها الت  ت قد. فيها التغطية، وأنه 

روجد تراكم للاحتياط  لأن الأموال لا تخصأأأأأأأ  لتكاليف متراكمة أو مسأأأأأأأتقبلية  وعلاوة على ملا، وعلى  لا
ب الموظ  اسأأتحقاقات التلمير الصأأح  بعد انتهاء الخدمة خلال  غرار المرتبات والمعاشأأات التقاعدية، يكتسأأ 
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سأأأأأأنوات عمله  غير أنه خلافا للمرتبات والمعاشأأأأأأات التقاعدية، فإن اسأأأأأأتحقاقات التلمير الصأأأأأأح  بعد انتهاء  
ل ف  السأأأأأأأأأأنة الت  يسأأأأأأأأأأتخد. فيها  الخدمة لا ت رصأأأأأأأأأأد لها ميزانية ف  السأأأأأأأأأأنة الت  ت كتسأأأأأأأأأأب فيها، ولكنها تموم

الاسأأأأأأأأأأأأتحقاقات  ون النظر ف  الالتزامات المتراكمة أو التكاليف المسأأأأأأأأأأأأتقبلية  وأبلقغت اللجنة بلن   المتقاعدون 
الزيا ات الكبيرة ف  تكاليف الرعاية الصأأحية ف  السأأنوات الأخيرة، يلى جانب الاتجال التصأأاعدي ف  متوسأأط 

الخدمة، قد أ ت يلى تكاليف   العمر المتوقع ونمو عد  المتقاعدرر المشأأأأأأأأأمولير بالتلمير الصأأأأأأأأأح  بعد انتهاء
كبيرة لأغراض الدفع أولا بلول، وي توقع أن يسأأتمر ارتفاعها ف  السأأنوات المقبلة، وبالا يصأأبأ مر الضأأروري 

 استعراض استمرارية جدو  نهج التمويل هاا 

و ت اللجنة الاسأأأأأتشأأأأأارية بتفاصأأأأأيل عر مزايا ومسأأأأأاوئ نهجا  التمويل، بما ف  ملا أن نهج   69-عاشرا و  
تراكم الاسأأأأأأأأأأأأأأتحقاقات روفر مزيدا مر الاسأأأأأأأأأأأأأأتقرار والقدرة على التنبؤ والتخطيط المال  الطويل الأجل لبرنامج 
التلمير الصأأأأأأأح  بعد انتهاء الخدمة  وأبلقغت اللجنة بلن الميزة الوحيدة لتمويل اسأأأأأأأتحقاقات الرعاية الصأأأأأأأحية  

لقصأأأأأأأأأأأأأأير  غير أن التمويأل الجزئ  أو الكأامل  للمتقأاعأدرر بنهج الأدفع أولا بألول ه  أنأه أقأل تكلفأة ف  الأجأل ا
للاسأأأأأأأأأأأتحقاقات بعد تراكمها يكون أقل تكلفة على المد  الطويل لأن عائدات الاسأأأأأأأأأأأتثمار تسأأأأأأأأأأأهم ف  خفن  
احتياجات الميزانية  وعلاوة على ملا، تشأمل مسأاوئ تمويل الدفع أولا بلول ما رل : تز ا  احتياجات الميزانية 

رد عد  الموظفير الارر رتقاعدون ويعيشأأأأون لفترة أطول، ومع اسأأأأتمرار ارتفاع  بسأأأأرعة مع مرور الوقت مع تزا
تضأخم التكاليف الطبية بمعدلات أعلى بكثير مر معدلات التضأخم العا.؛ ويسأتمر الارتفاع السأريع للالتزامات  

وآخأأاة ف     غير الممولأأة الت  تنعكس ف  البيأأانأأات المأأاليأأة للمنظمأأة؛ وتتراكم التزامأأات غير ممولأأة كبيرة جأأدا
النمو لأغراض  فع اسأأأأأأأأتحقاقات الرعاية الصأأأأأأأأحية الت  اكتسأأأأأأأأبها ف  الماضأأأأأأأأ  مر سأأأأأأأأيتقاعدون مسأأأأأأأأتقبلا  

على ملا، رؤ ي نهج الدفع أولا بلول يلى اختلال التوا ن بير التكاليف والأنشأأأأأأأأأأأأأأطة البرنامجية، حيث   وعلاوة
الأعضأأأأأأأأأاء للسأأأأأأأأأنوات المقبلة ف  يطار    ت حممل تكاليف اسأأأأأأأأأتحقاقات المتقاعدرر على الأنصأأأأأأأأأبة المقررة للدول

بدلا مر ي راجها تحت بند تكاليف الموظفير العامة خلال    “مصأأروفات خاصأأة”مصأأروفات ت صأأن  على أنها  
 فترة خدمة الموظفير 

بمختل  فوائد طريقة تراكم الاسأأأتحقاقات  وتشأأأمل هال الفوائد مراعاة الاسأأأتشأأأارية  وأبلقغت اللجنة  70-عاشرا
ة والمسأأتقبلية على السأأواء؛ وتعزيز المواءمة بير التكاليف والأنشأأطة البرنامجية بحيث رتم تكبد  التكاليف الفوري 

تكاليف الاسأأأأتحقاقات ف  يطار الميزانية المناسأأأأبة؛ وتختين احتياجات المسأأأأاهمات الطويلة الأجل المطلوبة  
ارد وكبير ف  نهاية المطا   مر الدول الأعضأاء حيث ين عائدات الاسأتثمار تكمل الميزانيات لتمويل جزء متز 

مر الاسأأأأأتحقاقات السأأأأأنوية؛ واحتواء نمو التزامات الاسأأأأأتحقاقات غير الممولة المتعلقة بالرعاية الصأأأأأحية بعد 
 على الأمم المتحدة  وطئاالتقاعد للحيلولة  ون أن تصبأ التزاما أكبر حجما وأكثر 

العا. عر ي ارة الالتزامات المتعلقة بالتلمير الصأح  بعد  ويشأار ف  التقرير يلى أن تقرير الأمير  71-عاشرا
( قد ق د. يلى الجمعية العامة ف   ورتها السأأأأأأأا سأأأأأأأة والسأأأأأأأبعير، وأن الأمير العا. A/76/373انتهاء الخدمة )

معية العامة بتقديم اقتراح شأامل بشألن تمويل التلمير الصأح  بعد انتهاء الخدمة  اسأتجاب ف  تقريرل لطلب الج
(A/78/6 (Sect.32) وعند الاسأأتفسأأار، أبلقغت اللجنة الاسأأتشأأارية بلن تقرير الأمير ال11-32، الفقرة  ) .عا
(A/76/373( وتقرير اللجنة مي الصأأأأأأأأأألة بشأأأأأأأأأألن ي ارة التلمير الصأأأأأأأأأأح  بعد انتهاء الخدمة )A/76/579  )
ن ظر فيهما ف  الجزء الأول مر الدورة السأأأأا سأأأأة والسأأأأبعير المسأأأأتلنفة، وأن اللجنة الخامسأأأأة لم تدرج هارر  قد

التقريرير، ف  نهأأأايأأأة الأأأدورة، ف  مقررهأأأا بشأأأأأأأأأأأأأأأأألن المسأأأأأأأأأأأأأأأأأائأأأل الت  أرجع النظر فيهأأأا يلى مرحلأأأة لاحقأأأة  

https://undocs.org/ar/A/76/373
https://undocs.org/ar/A/78/6(Sect.32)
https://undocs.org/ar/A/76/373
https://undocs.org/ar/A/76/579
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(A/76/634/Add.1 (  وبنأأاء على ملأأا، فأأإن التقريرير المعنيير )بمأأا ف  ملأأا مأأا ور  فيهمأأا مر مقترحأأات
 وتوصيات( ليسا مدرجير حاليا ف  جدول أعمال اللجنة ولر ر درجا ليه مستقبلا 

نمور  التمواتتل     بتتلإلنظر دلج التعقيتتد  ااثتتلإد المحتملتتة المترتبتتة في الميزانيتتة علج اختيتتلإد 72-عاشرا
المنلإست  لالتزاملإت التلمين الصتحي بعد انتهلإء الخدمةف ترى اللجنة الاستتلتلإداة أ  هاع المستللة  نبلي أ   

 تظل قيد استعراض الجمعية العلإمة  هيئلإت الرقلإبة علج الميزانية المختصة.

لصأح  بعد انتهاء الخدمة  وتشأير اللجنة الاسأتشأارية يلى أنه ليما رتعلق بتو يع تكاليف التلمير ا 73-عاشرا
بير مختل  مصأأأأأا ر التمويل، أ بلقغت بلن نفقات خطط التلمير الصأأأأأح  بعد انتهاء الخدمة، الت  ردررها مقر 
ل على أسأأأات   ل على أسأأأات الدفع أولا بلول، ت حممل ف  البداية ف  الميزانية العا ية ثم تعدم الأمم المتحدة وت موم

ف  المأأأائأأأة على عمليأأأات حفظ السأأأأأأأأأأأأأألا.   15قأأأابلأأأة، حيأأأث ر و ع حوال   النفقأأأات الفعليأأأة ف  الأشأأأأأأأأأأأأأأهر الم
المائة على الموار  الخارجة عر الميزانية  وقد أجريت الدراسأأأأأأأأأأأأة الت  تضأأأأأأأأأأأأطلع بها الأمانة العامة،  ف  8 و

بشأأألن المشأأأتركير ف  خطط التلمير الصأأأح  بعد انتهاء الخدمة الت  ردررها مقر الأمم المتحدة، بهد  تحدرد 
التمويل وقت التقاعد ليما يخ  كل متقاعد مشأأأأأأأأأأترك حاليا ف  نظا. التلمير الصأأأأأأأأأأح  بعد انتهاء  مصأأأأأأأأأأدر  

  وتشأأأأأأير اللجنة يلى أنها أبلقغت بلن الأمانة العامة  2021الخدمة، وكان ر توقع الانتهاء مر الدراسأأأأأأة ف  عا. 
المقبلة، ف  نسأأبة التو يع الت  وسأأي نظر، ف  سأأياق  ورة الميزانية   2022تنته مر هال الدراسأأة يلا ف  عا.  لم

 ( 54-، الفقرة عاشراA/77/7جر  تحدردها حدرثا بير مختل  مصا ر التمويل )انظر 

(، يشأأأأأأار يلى أن تنفيا نسأأأأأأب التو يع سأأأأأأيتطلب  A/78/6 (Sect.32)وف  تقرير الأمير العا. ) 74-عاشرا
   2025مزيدا مر الوقت، وستقد. الأمانة العامة تقريرا عر التنفيا ف  سياق الميزانية البرنامجية المقترحة لعا. 

وعند الاسأأتفسأأار، أبلقغت اللجنة الاسأأتشأأارية بلن القاعدة الديمغرالية المسأأتخدمة ه  عد  المشأأتركير العاملير 
لمير الصأأأأأأأأأأأأأح  بعد انتهاء الخدمة، حيث ت سأأأأأأأأأأأأأتمد البيانات مر نظا. أوموجا  وتنطوي المنهجية ف  خطة الت 

المسأأأأأأتخدمة لتحدرد توقعات الطلب على تحليل البيانات التاريخية، ورصأأأأأأد الاتجاهات الحالية وتطبيقها للتنبؤ 
لتتتلإداة أ  المعلوملإت   تلاحظ اللجنة الاستتتتبالطلب على التلمير الصأأأأح  بعد انتهاء الخدمة ف  المسأأأأتقبل  

ل علج  جته الستتتتتتتتترعة   المتعلقتة بتلإلقتلإعتدة التدتملرافيتة الحتلإليتة متتلإحتة بتلإلفعتل في نظتلإم أ موجتلإف  تتلمتل أ  ت حتف
الملتتتتتتتتتلإ تل المتعلقتة بتلإلمعلومتلإت التدتملرافيتة  المود ثتة من النظتلإم الستتتتتتتتتلإبق لبتدء العمتل بنظتلإم أ موجتلإ.  

الصتتتتلة الخلإصتتتتة بلإلصتتتتند ق الملتتتتتر، للمعلإشتتتتلإت  اللجنة أنه تمكن استتتتتخدام قواعد البيلإنلإت رات    ترى 
التقلإعدتة لموظفي الأمم المتحدة للتوصتتتل دلج معلوملإت  قيقة عن عد  المستتتتفيد ن من التلمين الصتتتحي  
بعد انتهلإء الخدمة المايمين في مختلف الد ل الأعضتتتتتتتلإءف بيية التوصتتتتتتتل دلج تقد رات أ ثر  قة للنفقلإت  

 حلية في تالإليف الخدملإت الطبية.الفعليةف بلإلنظر دلج الاختلافلإت الم

وليما رتعلق بنسأبة التو يع، تشأير اللجنة يلى المعلومات الت  تلقتها عند النظر ف  تقرير الأمير   75-عاشرا
العا. عر تنفيا توصأأأأيات مجلس مراجع  الحسأأأأابات بشأأأألن عمليات الأمم المتحدة لحفظ السأأأألا. للفترة المالية 

(  وأبلقغت اللجنة بلن النسأأأأأأأأأبة المئوية الحالية للتو يع ه  A/77/766)  2022حزيران/رونيه   30المنتهية ف   
ف  المائة مر الموار   8ف  المائة مر ميزانيات حفظ السأأأأأأأأأأألا.، و   15ف  المائة مر الميزانية العا ية، و  77

ف  المائة مر الميزانية العا ية،  69عر الميزانية، وأن نسأأأأأأأأأأأأأبة التو يع المئوية المعا  حسأأأأأأأأأأأأأابها ه  الخارجة  
ف  المأائأة مر الموار  الخأارجأة عر الميزانيأة  وتلاحظ    14ف  المأائأة مر ميزانيأات حفظ السأأأأأأأأأأأأأألا.، و    17 و

د ت بنسأأأأأأأأأأأأأأبأة   اللجنأة أن النسأأأأأأأأأأأأأأبأة المئويأة للقأاعأدة الأديمغراليأة الممولأة مر الموار  الخأارجأة عر الميزانيأة قأد حأ 
 تلاحظ اللجنة الاستتتتتتلتتتتتلإداة الفرق البلإلغ  ف  المائة   6ف  المائة وأن هال النسأأأأأأأبة تمثل  يا ة بنسأأأأأأأبة   14

https://undocs.org/ar/A/76/634/Add.1
https://undocs.org/ar/A/77/7
https://undocs.org/ar/A/78/6(Sect.32)
https://undocs.org/ar/A/77/766
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في الملإئة بين عمليتي حستتتلإب نستتتبة التو،اع  تلمل أ  ت قدم دلج الجمعية العلإمة مزاد من التوختتتيحلإت   6
 عند نظرهلإ في الميزانية البرنلإمجية.

وعند الاسأأأتفسأأأار، أبلقغت اللجنة الاسأأأتشأأأارية بلنه على الرغم مر التحدرد الأول  للنسأأأب، لم رتم   76-راعاش
بعأد اسأأأأأأأأأأأأأأتعراض تحليأل متعمق لاثر المأال  وتقييم الاسأأأأأأأأأأأأأأتأدامأة على المأد  الطويأل وتحأدرأد طريقأة تمويأل 

بعد  وأبلقغت اللجنة أيضأأأأا  الاسأأأأتحقاقات ليما رتصأأأأل بالحصأأأأة الخارجة عر الميزانية، ولم رتم اعتما  كل ملا
بلن الموظفير ف  قسأأأأأأأأأأأأم التلمير الصأأأأأأأأأأأأح  والتلمير على الحياة  أبوا على العمل بنشأأأأأأأأأأأأاط على تقديم الدعم 
للمشأأأأأأتركير ف  خطة التلمير الصأأأأأأح  خلال مختل  الأ مات، ولا سأأأأأأيما ليما رتعلق بالتحديات الناجمة عر 

  أوكرانيا، والأحكا. الاسأأأأأأأتثنائية بشأأأأأأألن تغطية التلمير  ، وتقديم الدعم للموظفير وأسأأأأأأأرهم ف19-جائحة كوفيد
الصأح  للموظفير الارر يغا رون السأو ان  وأبلقغت اللجنة كالا بالأثر المحتمل على نسأب التو يع مر جراء  
تقلي  حجم عمليات حفظ السأأأأألا.، بما فيها بعثة الأمم المتحدة المتكاملة المتعد ة الأبعا  لتحقيق الاسأأأأأتقرار  

 استتتتلإ د اللجنة الاستتتتتلتتتتلإداة القلق د،اء التلخيرات المستتتتتمرة فيملإ  تعلق بتخصتتتتي  مصتتتتلإ د     ف  مال
التموال.  توصتتي اللجنة بل  تطل  الجمعية العلإمة دلج الأمين العلإم أ   بال قصتتلإدى جهدع  بقلإء النستت   

مصتتتتلإ د  قيد الاستتتتتعراض المنتظم  أ  تعكس بدقة التاوان الدتملرافي المستتتتتامل حستتتت  كل مصتتتتدد من 
م معلوملإت مستتتتاملة   التموال عند تحد د تالإليف التلمين الصتتتحي بعد انتهلإء الخدمة.  تلمل اللجنة أ  ت قدي

 في هاا الصد  بلكل منتظم دلج الجمعية العلإمة في مقترحلإت الميزانية البرنلإمجية المقبلة.
 
 المدفوعات التعويضية   

 ولار، وهو ما يعكس نقصأأأانا بمبلغ   1 798  100ويضأأأية تبلغ الموار  المقترحة للمدفوعات التع 77-عاشرا
، ويندرج هاا النقصأأأأأأأأأأان تحت بند جنيف ويعكس تجربة 2023 ولار مقارنة بمخصأأأأأأأأأأصأأأأأأأأأأات عا.   28 400

 النفقات الفعلية 
 
 التلمير العا.   

رنة   ولار تحت بند التلمير العا.، ولا يعكس أي تغيير مقا 3  670  100ي قترح رصد اعتما  قدرل   78-عاشرا
(، تر  مطأأالبأأات التأألمير على A/78/6 (Sect.32)  وف  المرفق الثأأالأأث للتقرير )2023بأأاعتمأأا ات عأأا.  

بيانا مفصأألا لفئات  15-  ويقد. الجدول عاشأأرا2023يلى عا.   2019الممتلكات المدفوعة ف  الفترة مر عا.  
  2024-2022التلمير للفترة 

 
 15-الجدول عاشرا  
 2024- 2022تو،اع فئلإت التلمين تحت بند التلمين العلإم حس   جه ا نفلإق  الاحتيلإجلإت المقترحة للفترة    

 )بدولارات الولايات المتحدة(

 2023النفقات المتوقعة لعا.  2022نفقات عا.  
  2024المقترحأأة لعأأا.  الاحتيأأاجأأات  

 )قبل يعا ة تقدرر التكاليف(
 960 329 2 960 329 2 536 149 2 المبان /الممتلكات    

 540 225 540 225 230 216 تضرر الممتلكات مر التيضانات
 500 596 500 596 928 511 الرهاب

https://undocs.org/ar/A/78/6(Sect.32)
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 2023النفقات المتوقعة لعا.  2022نفقات عا.  
  2024المقترحأأة لعأأا.  الاحتيأأاجأأات  

 )قبل يعا ة تقدرر التكاليف(
 000 120 000 120 174 97 السفر الجوي     

 000 103 000 103 494 82 التلمير على السيارات
 000 87 000 87 447 95 المسؤولية العامة

 100 8 100 8 – رسو. الخدمة والرسو. الأخر  
 000 200 000 200 000 200 موار  التلمير الاات 

 100 670 3 100 670 3 809 352 3 المجموع 
  

و ت اللجنة الاسأأأتشأأأارية بمعلومات تتعلق   79-عاشرا بوثائق التلمير وأبلقغت بلن تحدرد  وعند الاسأأأتفسأأأار،   
شأأأأأركات التلمير لقسأأأأأط التلمير يسأأأأأتند يلى متغيرات متعد ة  اخلية وخارجية للمنظمة، كما يسأأأأأتند يلى سأأأأأوق  
التلمير المعنية عموما، بما ف  ملا ظرو  السأأأوق والخسأأأائر الكارثية وتكاليف يعا ة التلمير  وأبلقغت اللجنة  

يحد  ما يما كان رنبغ  التلمير محليا )اللجنة الاقتصأأأأأأأأأأأا ية والاجتماعية لآسأأأأأأأأأأأيا بلن تحليل التكاليف والفوائد  
والمحيط الهأا ئ، ومكتأب الأمم المتحأدة ف  جنيف، ومكتأب الأمم المتحأدة ف  نيروب ، ومكتأب الأمم المتحأدة  
مقر ف  فيينا( أو التلمير باسأأأأأأأأأأأتخدا. سأأأأأأأأأأأياسأأأأأأأأأأأة التلمير العالمية الت  وضأأأأأأأأأأأعها قسأأأأأأأأأأأم التلمير التجاري ف   

المتحدة )اللجنة الاقتصأأأأأأأأأأأأا ية لأفريقيا، واللجنة الاقتصأأأأأأأأأأأأا ية لأمريكا اللاتينية ومنطقة البحر الكاريب ،   الأمم
و ت اللجنة بمعلومات تتعلق بالتغطية التلمينية، بما فيها  واللجنة الاقتصأأأأأأأأا ية والاجتماعية لغرب  آسأأأأأأأأيا(  و  

تحتفظ ببرنامج تلمير شأامل يغط  المخاطر المشأمولة بتغطية تلمينية  المعلومات الت  تفيد بلن الأمم المتحدة 
ف  المائة مر ميزانية التلمير العا.، بالنظر  85أخر ، وه  الممتلكات والرهاب والتيضأأأأانات، ويمثل حوال  

و ت اللجنة أيضأأأأأأا بمعلومات عر المواقع الرئيسأأأأأأية المشأأأأأأمولة بالق يمة يلى حجم القيمة الجمالية المؤمنة  و  
 ولار    2  513  617  563الجمأأاليأأة المؤمنأأة بمبلغ يجمأأال  مشأأأأأأأأأأأأأأمول بأأالتأألمير مر الأمأأانأأة العأأامأأة قأأدرل  

اللجنأأة بتغطيأأة المخأأاطر وتلاحظ مر المعلومأأات المقأأدمأأة أن المنظمأأة تلقأأت مطأأالبأأة يجمأأاليأأة قأأدرهأأا   وأبلقغأأت
لمير الممتلكأات والرهأاب   ولار عر تأ   42  642,2 ولار مقأابأل مجموع القسأأأأأأأأأأأأأأط المأدفوع البأالغ    64  671,6

 الماضية  15والتيضانات ف  السنوات الأ 
 
 الرسو. المصرلية   

 ولار ولا تعكس أي تغيير مقأارنأة بأاعتمأا ات    248 900تبلغ الرسأأأأأأأأأأأأأأو. المصأأأأأأأأأأأأأأرليأة المقترحأة  80-عاشرا
  2024 عا.
 
 مدفوعات المعاش التقاعدي لامناء العامير السابقير   

قأأأأدرل    2024قترحأأأأة ف  يطأأأأار الميزانيأأأأة العأأأأا يأأأأة لعأأأأا.  تبلغ الموار  الم 81-عاشرا  ولار،   430  300مأأأأا 
  2023تعكس أي تغيير ف  الموار  مقارنة باعتما ات عا.  ولا

ف المصتر فلإت  32 توصتي اللجنة الاستتلتلإداة بلإلموافقة علج مقترخ الأمين العلإم بلتل  البلإب   82-عاشرا
 الخلإصة.
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 16-الجدول عاشرا
 2023- 2021ا نفلإق  العنصرف للفترة  النفقلإتف حس  فئة  

 )بآلا   ولارات الولايات المتحدة(
 : بل مله 32البلإب  

 
اعأأأأأتأأأأأمأأأأأأأا ات 

 2021 عا.
نأأأأأأأأأأفأأأأأأأأأأقأأأأأأأأأأات 

 2021 عا.
اعأأأأأتأأأأأمأأأأأأأا ات 

 2022 عا.
نأأأأأأأأأأفأأأأأأأأأأقأأأأأأأأأأات 

 2022 عا.
اعأأأأأتأأأأأمأأأأأأأا ات 

 2023 عا.

  2023نفقأأأأات عأأأأا.  
)كأأانون الثأأان /رنأأارر  

 حزيران/رونيه( -

اسأأأأأأتخدا. ميزانية  
  2023عأأأأأأأأأأأأأا.  

 )بالنسبة المئوية( 
توضأأأأأأأيأ بشأأأأأأألن اسأأأأأأأتخدا. 

 2023ميزانية عا.  
تأأأأأأأأقأأأأأأأأدرأأأأأأأأرات  

 2024 عا.
ت سأأأأأأأأأأأأأأتخرج بيأانأات النفقأات   – 056,7 1 – – – – – الوظائ           

آليا باسأأتخدا. قيو  البيانات 
المرجعيأأة المتعلقأأة بأأالموار  

وت جر  عليهأأأا   البشأأأأأأأأأأأأأأريأأأة 
تصأأأأأأحيحات ردوية بصأأأأأأورة  

 منتظمة

– 

الموظفير  تكاليف  
 الأخر  

رتماشأأأأأأأأأى مسأأأأأأأأأتو  النفقات   50,0 584,5 41 138,3 83 582,9 78 466,8 80 864,3 77 796,6 75
عمومأأأا مع أنمأأأاط النفأأأاق  
الخطية ف  الأشأأأأهر السأأأأتة 

 الأولى مر السنة

82 109,9 

الأأتأأعأأويضأأأأأأأأأأأأأأأأأأأأأات 
لأغأيأر   الأمأمأنأوحأأأأأأأة 

 الموظفير

الأنأأفأأقأأأأأأأات  يأعأأكأأس   78,4 337,2 430,3 419,5 409,3 405,9 400,8 ارتأفأأأأأأأاع 
الت    الالتزامأأأأأات المجمعأأأأأة 
سأأأأأأأأأأأتغط  النفقات بعد فترة  

وتعا ل  الأشأأأأأأأأأأأهر السأأأأأأأأأأأتة 
حأأأتأأأى     30الأأأمأأأأأأأدفأأأوعأأأأأأأات 
ف    51حزيران/رونيه نسأأبة  
 المائة مر الاعتما ات

430,3 

الأأأأأأأأأأأأأأأخأأأأأأأأأأأأأأأبأأأأأأأأأأأأأأأراء  
 الاستشاريون 

المتعلقأأأأأأة   – – 200,4 91,2 184,7 190,5 193,5 النفقأأأأأأات  تتبع  لا 
الاسأأتشأأاريير نمطا بالخبراء 
تأجأهأيأزهأأأأأأأا   خأطأيأأأأأأأا، ويأ تأوقأع 

خلال النصأأأأأأأأأأ  الثان  مر 
 السنة

200,4 

الأأأأأأأأأأأأأخأأأأأأأأأأأأأدمأأأأأأأأأأأأات  
 التعاقدية

ر صأأأأأأأأأأدت مخصأأأأأأأأأأصأأأأأأأأأأات   29,0 2,4 8,1 5,7 27,2 2,6 25,6
لتغطية تكاليف مخصأأأصأأأة  
متصأأأأأأأأأأأأأألأأة بخأأدمأأات التقييم 
واسأأأأأأأأأأأأأأأأتأأأعأأأراض   الاكأأأتأأأواري 

الأأأتأأأأأأألمأأأيأأأر، وهأأأ    وثأأأأأأأائأأأق 
د بعأأأأد  ف   تكبأأأأم تكأأأأاليف لم 

 2023عا.  

8,1 

مصأأأأأأأأأأأأأأأأأأأأأروفأأأأأأأأات 
 التشغيل العامة 

الالتزامأأأأأات   83,0 244,7 3 910,9 3 550,5 3 723,0 3 643,4 3 886,0 3 ارتفأأأأأاع  يعكس 
معأأدلات جأأدرأأدة بنأأاء على 

 تجدرد وثائق التلمير

3 910,9 

الأأأأأأأأأأأأأأأأأأمأأأأأأأأأأأأأأأأأنأأأأأأأأأأأأأأأأأأ  
 والمساهمات

– – 0,4 – – – –  – 

 659,6 86  52,7 225,4 46 688,0 87 649,8 82 811,4 84 106,7 82 302,5 80 المجموع  
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 : المسلإهملإت في التلمين الصحي بعد انتهلإء الخدمة 32البلإب  

 
اعأأأأأتأأأأأمأأأأأأأا ات  

 2021عا.  
نأأأأأأأأأأفأأأأأأأأأأقأأأأأأأأأأات  

 2021 عا.
اعأأأأأتأأأأأمأأأأأأأا ات 

 2022 عا.
نأأأأأأأأأأأفأأأأأأأأأأأقأأأأأأأأأأأات  

 2022 عا.
اعأأأأتأأأأمأأأأأأأا ات  

 2023 عا.

  2023نفقأأأأات عأأأأا.  
)كأأانون الثأأان /رنأأارر  

 حزيران/رونيه( -

اسأأأأأأأأتخدا. ميزانية 
  2023عا.  

 المئوية()بالنسبة 
توضأأأأأيأ بشأأأأألن اسأأأأأتخدا. 

 2023ميزانية عا.  
تأأأأأأأأقأأأأأأأأدرأأأأأأأأرات  

 2024 عا.
ت سأأأأأأأأأأتخرج بيانات النفقات   – 056,7 1 – – – – – الوظائ            

قيو    بأأأأأأاسأأأأأأأأأأأأأأتخأأأأأأدا.  آليأأأأأأا 
الأأمأأرجأأعأأيأأأأأأأة   الأأبأأيأأأأأأأانأأأأأأأات 
المتعلقة بالموار  البشأأرية  
وت جر  عليها تصأأحيحات  
 ردوية بصورة منتظمة

– 

تكاليف الموظفير  
 الأخر  

رتماشأأأأأى مسأأأأأتو  النفقات   49,1 940,6 39 311,8 81 387,8 76 919,8 78 218,5 76 331,3 74
مع أنمأاط النفأاق الخطية  
ف  الأشأأهر السأأتة الأولى  

 مر السنة

80 311,8 

الأأأأأأأأأأأأأأأخأأأأأأأأأأأأأأأبأأأأأأأأأأأأأأأراء  
 الاستشاريون 

لا تتبع النفقأأأات المتعلقأأأة   – – 200,4 91,2 184,7 190,5 193,5
الاسأأأأأأأأأأأتشأأأأأأأأأأأاريير بالخبراء 

ز   وتأ جأهأم خأطأيأأأأأأأا،  نأمأطأأأأأأأا 
خلال النصأأأ  الثان  مر 
السأأأأأأأأأأأأأأنأة بعأد ينجأا  تقأديم 

 الخدمات

200,4 

الأأأأأأأأأأأأأخأأأأأأأأأأأأأدمأأأأأأأأأأأأات  
 التعاقدية 

تتصأأأأأأأأأل النفقات بخدمات  – 2,4 – 5,7 – 2,6 –
التأأألمير  طبأأأاعأأأة بيأأأانأأأات 
انتهأأأأأأاء  بعأأأأأأد  الصأأأأأأأأأأأأأأح  
الأأأأمأأأأتأأأأعأأأألأأأأقأأأأأأأة   الأأأأخأأأأأأأدمأأأأأأأة 
بأالمتقأاعأدرر المقيمير ف  

 الولايات المتحدة

– 

مصأأأأأأأأأأأأأأأأأأأأأروفأأأأأأأأات 
 التشغيل العامة 

– 2,3 – 0,7 – –

 

–  – 

الأأأأأأأأأأأأأأأأأأمأأأأأأأأأأأأأأأأأنأأأأأأأأأأأأأأأأأأ  
 والمساهمات

– – – – – – –  – 

 512,2 80  50,3 998,8 40 512,2 81 484,8 76 104,5 79 414,0 76 524,8 74 المجموع 
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 المدفوعلإت التعواضية :  32البلإب  

 
اعأأأأأتأأأأأمأأأأأأأا ات  

 2021 عا.
نأأأأأأأأأأفأأأأأأأأأأقأأأأأأأأأأات  

 2021 عا.
اعأأأأأأتأأأأأأمأأأأأأأا ات 

 2022 عا.
نأأأأأأأأأأفأأأأأأأأأأقأأأأأأأأأأات  

 2022 عا.
اعأأأأتأأأأمأأأأأأأا ات  

 2023 عا.

  2023نفقأأأأأات عأأأأأا.  
)كأأانون الثأأان /رنأأارر  

 حزيران/رونيه( -

اسأأأأأأأتخدا. ميزانية 
  2023عا.  

 )بالنسبة المئوية(
توضأأيأ بشأألن اسأأتخدا. 

 2023ميزانية عا.  
تأأأأأأأأأأقأأأأأأأأأأدرأأأأأأأأأأرات 

 2024 عا.
تكاليف الموظفير            

 الأخر  
النفقأأأأات   90,0 643,9 1 826,5 1 195,1 2 547,0 1 645,8 1 465,3 1 يعكس ارتفأأأأأاع 

الأمأجأمأعأأأأأأأة   الالأتأزامأأأأأأأات 
الت  سأأأأأأأأأأأأتغط  النفقات  
بعد فترة الأشأأهر السأأتة   
وتعا ل المدفوعات حتى 

حزيران/رونيه نسأأأأأبة    30
مأأر   50 الأأمأأأأأأأائأأأأأأأة  فأأ  

 الاعتما ات

1 798,1 

الأأأأأأأأأأأأأأأأأأمأأأأأأأأأأأأأأأأأنأأأأأأأأأأأأأأأأأأ  
 والمساهمات

– – 0,4 – – 0,4 –  – 

مصأأأأأأأأأأأأأأأأأأأأأروفأأأأأأأأات 
 التشغيل العامة

– – – 0,4 – – –  – 

 798,1 1  90,0 644,3 1 826,5 1 195,5 2 547,4 1 645,8 1 465,3 1 المجموع  
  

 : التلمين العلإم 32البلإب  

 
اعأأأأأتأأأأأمأأأأأأأا ات 

 2021عا.  
نأأأأأأأأأأفأأأأأأأأأأقأأأأأأأأأأات  

 2021 عا.
اعأأأأأأتأأأأأأمأأأأأأأا ات 

 2022عا.  
نأأأأأأأأأأأفأأأأأأأأأأأقأأأأأأأأأأأات  

 2022 عا.
اعأأأتأأأمأأأأأأأا ات 

 2023عا.  

  2023نفقأأأأات عأأأأا.  
)كأأانون الثأأان /رنأأارر  

 حزيران/رونيه( -

اسأأأأأأأأأتخدا. ميزانية  
  2023عا.  

 )بالنسبة المئوية(
توضأأيأ بشأألن اسأأتخدا. 

 2023ميزانية عا.  
تأأأأأأأأأأقأأأأأأأأأأدرأأأأأأأأأأرات  

 2024 عا.
الأأأأأأأأأأأأأخأأأأأأأأأأأأأدمأأأأأأأأأأأأات            

 التعاقدية
ر صأأأأأأدت مخصأأأأأأصأأأأأأات   – – 8,1 – 27,2 – 25,6

تأأأأكأأأأأأأالأأأأيأأأف   لأأأأتأأأأغأأأأطأأأأيأأأأأأأة 
متصأأأأأأأأألة مخصأأأأأأأأأصأأأأأأأأأة  

الأأأأتأأأأقأأأأيأأأأيأأأأم   بأأأأخأأأأأأأدمأأأأأأأات 
الاكتواري واسأأأأأأأأأأأأأتعراض 
وه   التأأأأأأألمير،  وثأأأأأأأائق 
تكاليف لم ت تكبمد بعد  ف  

 2023عا.  

8,1 

مصأأأأأأأأأأأأأأأأأأأأأروفأأأأأأأأات 
 التشغيل العامة

تعكس النفقات أقسأأأأأأأأأأأاط   86,6 172,5 3 662,0 3 352,8 3 574,4 3 383,9 3 671,1 3
التلمير الت  تم تجدردها  

 حزيران/ 30اعتبأأارا مر  
للتأأأأأأألمير    2023 رونيأأأأأأأه

بأأأأأأأالأمأمأتألأكأأأأأأأات   الأمأتأعألأق 
 والرهاب والتيضانات

3 662,0 

 670,1 3  86,4 172,5 3 670,1 3 352,8 3 601,6 3 383,9 3 696,7 3 المجموع 
  

 : الرسوم المصرفية 32البلإب  

 
اعأأأأأتأأأأأمأأأأأأأا ات  

 2021 عا.
نأأأأأأأأأأفأأأأأأأأأأقأأأأأأأأأأات  

 2021 عا.
اعأأأأأأتأأأأأأمأأأأأأأا ات 

 2022 عا.
نأأأأأأأأأأفأأأأأأأأأأقأأأأأأأأأأات  

 2022 عا.

اعأأأتأأأمأأأأأأأا ات 
 2023 عا.

  2023نفقأأأأأات عأأأأأا.  
)كأأانون الثأأان /رنأأارر  

 حزيران/رونيه( -

اسأأأأأأأأتخدا. ميزانية 
  2023عا.  

 )بالنسبة المئوية(
توضأأيأ بشأألن اسأأتخدا. 

 2023ميزانية عا.  
تأأأأأأأأأأقأأأأأأأأأأدرأأأأأأأأأأرات 

 2024 عا.
مصأأأأأأأأأأأأأأأأأأأأأروفأأأأأأأأات           

 التشغيل العامة
الأأأأأرسأأأأأأأأأأأأأأأأأأو.  29,2 72,7 248,9 197,2 148,6 257,2 214,9 تأأأأأتأأأأأبأأأأأع  لا 

المصأأأأأأأأأرلية نمطا خطيا 
248,9 
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اعأأأأأتأأأأأمأأأأأأأا ات  

 2021 عا.
نأأأأأأأأأأفأأأأأأأأأأقأأأأأأأأأأات  

 2021 عا.
اعأأأأأأتأأأأأأمأأأأأأأا ات 

 2022 عا.
نأأأأأأأأأأفأأأأأأأأأأقأأأأأأأأأأات  

 2022 عا.

اعأأأتأأأمأأأأأأأا ات 
 2023 عا.

  2023نفقأأأأأات عأأأأأا.  
)كأأانون الثأأان /رنأأارر  

 حزيران/رونيه( -

اسأأأأأأأأتخدا. ميزانية 
  2023عا.  

 )بالنسبة المئوية(
توضأأيأ بشأألن اسأأتخدا. 

 2023ميزانية عا.  
تأأأأأأأأأأقأأأأأأأأأأدرأأأأأأأأأأرات 

 2024 عا.
للإنفاق  وسأأأأأأأأأأأأأي سأأأأأأأأأأأأأجل           

الأنأفأقأأأأأأأات   تأخصأأأأأأأأأأأأأأيأ  
الأمأجأمأعأأأأأأأة   لألأخأأأأأأأدمأأأأأأأات 
بالنسأأأأأبة للنصأأأأأ  الأول  

عأأأأأأأا.   فأأأ    2023مأأأر 
 الربع الثالث مر السنة

 248,9  29,2 72,7 248,9 197,2 148,6 257,2 214,9 المجموع 
 

 : مدفوعلإت المعلإش التقلإعدي لامنلإء العلإمين السلإبقين 32البلإب  

 
اعأأأأأتأأأأأمأأأأأأأا ات  

 2021 عا.
نأأأأأأأأأأفأأأأأأأأأأقأأأأأأأأأأات  

 2021 عا.
اعأأأأأأأتأأأأأأأمأأأأأأأا ات  

 2022 عا.
نأأأأأأأأأأفأأأأأأأأأأقأأأأأأأأأأات  

 2022 عا.
اعأأأأتأأأأمأأأأأأأا ات  

 2023 عا.

  2023نفقأأأأات عأأأأا.  
)كأأانون الثأأان /رنأأارر  

 حزيران/رونيه( -

اسأأأأأأأأتخدا. ميزانية 
  2023عا.  

 )بالنسبة المئوية(
توضأأيأ بشأألن اسأأتخدا. 

 2023ميزانية عا.  
تأأأأأأأقأأأأأأأدرأأأأأأأرات 

 2024 عا.
الأأتأأعأأويضأأأأأأأأأأأأأأأأأأأأأات           

لأغأيأر   الأمأمأنأوحأأأأأأأة 
 الموظفير

يعكس ارتفاع مسأأأأأأأأأأأأتو   78,4 337,2 430,3 419,5 409,3 405,9 400,8
الالأأتأأزامأأأأأأأات   الأأنأأفأأقأأأأأأأات 
المأأاليأأة المتعهأأد بهأأا لمأأا 
بعد فترة الأشأأهر السأأتة   
المبلغ   يكون  أن  وي توقع 

 كاملا مطلوبا

430,3 

 430,3  78,4 337,2 430,3 419,5 409,3 405,9 400,8 المجموع 
  

  



A/78/7  

 

23-16798 611/754 

 

 الحلإ ي علر الجزء   

 النفقلإت الرأسملإلية   
 

 33البلإب    
 التلييد  التعد لات  التحسينلإت  أعملإل الصيلإنة الرئيسية  

 

  الميزانية العلإ تة  

  ولار 112 742 800 2022اعتما ات عا. 
  ولار 112 760 500 2022نفقات عا. 
  ولار 85 471 000 2023اعتما ات عا. 
  ولار 63 337 300 2023حزيران/رونيه  30النفقات حتى 
  ولار 30 985 800 2024المقترح لعا. 

 )أي قبل يعا ة تقدرر التكاليف(، ما لم ر اكر خلا  ملا   2023الأرقا. الوار ة ف  هاا التقرير محتسبة بمعدلات عا.   ملاحظة: 

  
لعأأأأا.   1-حا ي عشر المطلوبأأأأة  الموار   الاحتيأأأأاجأأأأات مر  البأأأأاب  ف     2024تبلغ  قأأأأدرل    33يطأأأأار  مأأأأا 

 ولار   54  485  200 ولار قبأأل يعأأا ة تقأأدرر التكأأاليف، ممأأا يعكس  يأأا ة صأأأأأأأأأأأأأأأاليأأة قأأدرهأأا    30  985 800
(  وتبلغ  1-33، الجأأأدول  A/78/6 (Sect. 33))  2023ف  المأأأائأأأة(، مقأأأارنأأأة بأأأاعتمأأأا ات عأأأا.    63,7 )أو

 ولار، وهو ما يمثل نقصأأأأأأأأأأأانا بنسأأأأأأأأأأأبة  31  754 500بعد يعا ة تقدرر التكاليف الأولية   2024تقدررات عا. 
(  وتنأأاقش  2، الجأأدول  A/78/6 (Introduction))  2023ف  المأأائأأة مقأأارنأأة بأأالموار  المعتمأأدة لعأأا.    62,8

اللجنة الاسأأأأتشأأأأارية يعا ة تقدرر التكاليف بمزيد مر التفصأأأأيل ف  الفصأأأأل الأول أعلال وف  تقريرها عر تقرير  
وتقريرهأأا عر التقأأدررات المنقحأأة: أثر التغيرات ف  معأأدلات    2022الأ اء المأأال  للميزانيأأة البرنأأامجيأأة لعأأا.  

   والتضخم أسعار الصر 

مة يلى اللجنة الاسأأأأأأأتشأأأأأأأارية، ر ا على  7-وتر  ف  الجدول حا ي عشأأأأأأأر 2-حا ي عشر المعلومات المقدت
اسأأأأأأتفسأأأأأأارها، عر تطور الموار  المالية الجمالية حسأأأأأأب وجه النفاق ومصأأأأأأدر التمويل  وعند الاسأأأأأأتفسأأأأأأار، 

لة عر المشأأأأأأأأاريع حسأأأأأأأأب الفئة و  ثة مفصأأأأأأأأت  تلمل اللجنة  الموقع   حصأأأأأأأألت اللجنة أيضأأأأأأأأا على معلومات محدت
ثة أ ثر تفصتيلا عن الملتلإداع حست  الفئة  الموقع في جميع الميزانيلإت   الاستتلتلإداة أ  ت ددف  معلوملإت محد 

 .33المقبلة كمعلوملإت تاميلية للبلإب 

 وتعز  التغيرات ف  الموار  يلى عاملير هما: 3-حا ي عشر

(، بسأأأأأأأأأأأأأأبأب يلغأاء احتيأاجأات غير  ولار 55 758 000التعأدرلات الفنيأة )نقصأأأأأأأأأأأأأأان قأدرل  )أ( 
أل ،   77/263ف  قرارها   2023متكررة تتصأأأأأأأأأأأأل بالمشأأأأأأأأأأأأاريع التالية الت  وافقت عليها الجمعية العامة لعا. 

. خلال الجزء الرئيسأأ  مر الدورة الثامنة والسأأبعير  والت  سأأت طلب ف  التقارير المرحلية مات الصأألة الت  سأأت   قدم
   ولار(؛   26  347  900‘ الخطة الاسأأأأتراتيجية لحفظ التراع ف  مكتب الأمم المتحدة ف  جنيف ) 1وه  كما رل : ’ 

 ولار(؛   11  748  100ف  مكتأأب الأمم المتحأأدة ف  نيروب  )  Jيلى    Aواسأأأأأأأأأأأأأأتبأأدال مبأأان  المكأأاتأأب    ‘2’

https://undocs.org/ar/A/78/6(Sect.33)
https://undocs.org/ar/A/78/6(Introduction)
https://undocs.org/ar/A/RES/77/263


 A/78/7 

 

612/754 23-16798 

 

خأأأأأ  ‘3’ مرافق  )وتجأأأأأدرأأأأأد  نيروب   ف   المتحأأأأأدة  الأمم  ف  مكتأأأأأب  المؤتمرات   ولار(؛   3  889  300دمأأأأأات 
ومشأأأأأأأأأأأروع التعدرل التقويم  لمبان  مقر اللجنة الاقتصأأأأأأأأأأأا ية والاجتماعية لآسأأأأأأأأأأأيا والمحيط الها ئ لجعلها  ‘ 4’ 

  10  345 900مسأأأأأأأأأتولية لمعارير مقاومة الزلا ل واسأأأأأأأأأتبدال التجهيزات المنتهية الصأأأأأأأأألاحية فيها، ف  بانكوك ) 
‘ وتجدرد المبنى الشأأأأأأأأأمال  ف  مقر اللجنة الاقتصأأأأأأأأأا ية لأمريكا اللاتينية ومنطقة البحر الكاريب  ف   5 ولار(؛ ’ 
  ولار(؛   2  811 200‘ وتجدرد قاعة أفريقيا ف  اللجنة الاقتصا ية لأفريقيا ) 6 ولار(؛ ’   615 600سانتياغو ) 

ممأا يعكس  يأا ة تحأت بنأد تكنولوجيأا  ولار(،   1  272 800التغيرات الأخر  ) يأا ة قأدرهأا   )ب( 
برامج  ‘1 ولار(، يقأابلهأا جزئيأا نقصأأأأأأأأأأأأأأان تحأت البنأدرر التأاليير: ’  4 341 000المعلومأات والاتصأأأأأأأأأأأأأأالات )

‘ ومشأروع النظا. المعياري لمراقبة  2 ولار(؛ ’  1 282 200التعدرلات والتحدرثات وأعمال الصأيانة الرئيسأية )
  ولار(  1 786 000لة بالنظم الأمنية )الدخول والتحدرثات الأخر  مات الص

 تلاحظ اللجنة الاستتتتتتتتلتتتتتتتلإداة أ  المبلإلغ المددجة في الميزانية المقترحة تعكسف       4-حا ي عشر
  لاد قبتتل دعتتلإ ة تقتتد ر التاتتلإليفف أ  بنستتتتتتتتتبتتة    1  272  800حستتتتتتتتتتلإب التعتتد لات الفنيتتةف ،اتتلإ ة قتتددهتتلإ  

 .2023الملإئةف مقلإدنة بلإعتملإ ات علإم  في 4,3

، أ  رجت التقدررات الرشا ية لمشاريع التشييد الكبر  75/252ووفقا لقرار الجمعية العامة   5-عشر حا ي
  لتلا المشأأأأأاريع ف  الميزانية المقترحة لأغراض العلم فحسأأأأأب  وسأأأأأت طلب الاحتياجات مر الموار  2024لعا. 
ف  سأأأياق التقارير المرحلية المقبلة مات الصأأألة الت  سأأأيقدمها الأمير العا. خلال الجزء الرئيسأأأ   2024لعا. 

(  وعند الاسأتفسأار،  و ت 8-33، الفقرة  A/78/6 (Sect. 33)مر الدورة الثامنة والسأبعير للجمعية العامة )
يلى   2014عا. ، الاي ربير الاعتما ات والنفقات خلال الفترة مر  1-اللجنة الاسأتشأارية بالجدول حا ي عشأر

  2024، والموار  المقترحة لعا. 2023حزيران/رونيه  

، الاي ربير  2-لاسأأأأأأأأأتشأأأأأأأأأارية بالجدول حا ي عشأأأأأأأأأروعند الاسأأأأأأأأأتفسأأأأأأأأأار،  و ت اللجنة ا 6-حا ي عشر
   2024حسأأأأأب الكيان، والموار  المقترحة لعا.   33بالنسأأأأأبة للباب   2023المعلومات المتعلقة بالأ اء ف  عا. 

وتقد. اللجنة توصأأأأأأيات محد ة بشأأأأأألن الموار  المقترحة حسأأأأأأب الكيان ووجه النفاق ف  الأبواب مات الصأأأأأألة  
 الوار ة أ نال 

 

 
 

https://undocs.org/ar/A/RES/75/252
https://undocs.org/ar/A/78/6(Sect.33)
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 1-الجدول حا ي عشر

 2024 الاحتيلإجلإت المتوقعة من المواد  لعلإم  ف  2023دلج حزارا / ونيه    2014اعتملإ ات  نفقلإت الميزانية العلإ تة خلال الفترة من كلإنو  الثلإني/ نلإ ر  

 )بدولارات الولايات المتحدة(

 

اعأأتأأمأأأأأأأا ات 
الأأأأأأأأأأفأأأأأأأأأأتأأأأأأأأأأرة  
2014-
2015 

نفقأات الفترة 
2014-
2015 

اعأأتأأمأأأأأأأا ات 
الأأأأأأأأأأفأأأأأأأأأأتأأأأأأأأأأرة  
2016-
2017 

نفقأات الفترة  
2016-
2017 

اعأأتأأمأأأأأأأا ات  
الأأأأأأأأأأفأأأأأأأأأأتأأأأأأأأأأرة  
2018-
2019 

نفقأات الفترة 
2018-
2019 

اعأأتأأمأأأأأأأا ات  
عأأأأأأأأأأأأأأأأأأأأأأأأأأأأأأأأأأا.  
2020 

نفقأأأات عأأأا. 
2020 

اعأأتأأمأأأأأأأا ات  
عأأأأأأأأأأأأأأأأأأأأأأأأأأأأأأأأأأا.  
2021 

نفقأأأات عأأأا. 
2021 

اعأأتأأمأأأأأأأا ات  
عأأأأأأأأأأأأأأأأأأأأأأأأأأأأأأأأأأا.  
2022 

نفقأأأات عأأأا. 
2022 

اعأأأتأأأمأأأأأأأا ات  
 2023عا. 

مأر  الأفأتأرة  نأفأقأأأأأأأات 
كأأانون الثأأان /رنأأارر  
حزيران/رونأيأأأأأأأه   يلى 

2023 

تقأأأأدررات عأأأأا.  
قبأأأأأل )  2024

تقأأأأأأدرر   يعأأأأأأا ة 
 (التكاليف

ف التلتتتتتتتتييتتتد  التعتتتد لات  33البتتتلإب                  
                الصيلإنة الرئيسية  التحسينلإت  أعملإل  

التعأأدرلات والتحسأأأأأأأأأأأأأأينأأات وأعمأأال 
الصأأأأأأأأأأأأأيانة الرئيسأأأأأأأأأأأأأية/الشأأأأأأأأأأأأأبكات  
 800 985 30 200 579 7 000 713 29 700 621 23 000 604 23 600 272 17 000 368 17 200 053 16 200 461 14 000 929 54 600 711 46 400 893 51 300 031 53 400 445 66 300 637 67 المركزية/تحدرثات السلامة والأمر

                التخطيط للاستثمارات الرأسمالية

                المشاريع القائمة بااتها

الخطة الاسأأتراتيجية لحفظ التراع ف    
 000 000 55 900 347 26 900 347 26 800 971 66 800 971 66 200 121 53 200 121 53 000 278 34 000 278 34 800 209 57 800 209 57 700 391 44 700 391 44 800 845 43 800 845 43 )أ( مكتب الأمم المتحدة ف  جنيف 

تجأأدرأأد قأأاعأأة أفريقيأأا ف  اللجنأة   
 300 706 12 200 811 2 200 811 2 – – – – 100 577 7 100 577 7 300 582 12 300 582 12 300 185 12 300 185 12 – – الاقتصا ية لأفريقيا

فأ    الأزلا ل  مأخأأأأأأأاطأر  تأخأتأيأف 
اللجنة الاقتصأأا ية والاجتماعية 

 – 900 345 10 900 345 10 300 024 6 300 024 6 800 237 5 800 237 5 500 503 5 500 503 5 200 861 6 200 861 6 800 371 800 371 – – لآسيا والمحيط الها ئ 

تجدرد المبنى الشأأأأأأأأمال  ف  مقر   
الاقتصأأأأأأأأأأأأأأأأا يأأأة لأمريكأأأا  اللجنأأأة  

 200 812 4 600 615 600 615 800 158 5 800 158 5 500 424 1 500 424 1 300 103 300 103 000 525 000 525 – – – – اللاتينية ومنطقة البحر الكاريب  

  Jيلى    Aاسأأأأأأأأأتبدال مبان  المكاتب   
 000 240 12 100 748 11 100 748 11 300 069 10 300 069 10 300 157 7 300 157 7 600 169 9 600 169 9 400 167 6 400 167 6 – – – – ف  مكتب الأمم المتحدة ف  نيروب  

فأ     الأمأؤتأمأرات  مأرافأق  تأجأأأأأأأدرأأأأأأأد 
 500 683 4 300 889 3 300 889 3 600 914 600 914 – – – – – – – – – – مكتب الأمم المتحدة ف  نيروب  

المجموع الفرعيف الملتتتتتلإداع   
 000 442 89 000 758 55 000 758 55 800 138 89 800 138 89 800 940 66 800 940 66 500 631 56 500 631 56 700 345 83 700 345 83 800 948 56 800 948 56 800 845 43 800 845 43 بااتهلإالقلإئمة 

 800 427 120 200 337 63 000 471 85 500 760 112 800 742 112 400 213 84 800 308 84 700 684 72 700 092 71 700 274 138 300 057 130 200 842 108 100 980 109 200 291 110 100 483 111 33المجموع الفرعيف البلإب  
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اعأأتأأمأأأأأأأا ات 
الأأأأأأأأأأفأأأأأأأأأأتأأأأأأأأأأرة  
2014-
2015 

نفقأات الفترة 
2014-
2015 

اعأأتأأمأأأأأأأا ات 
الأأأأأأأأأأفأأأأأأأأأأتأأأأأأأأأأرة  
2016-
2017 

نفقأات الفترة  
2016-
2017 

اعأأتأأمأأأأأأأا ات  
الأأأأأأأأأأفأأأأأأأأأأتأأأأأأأأأأرة  
2018-
2019 

نفقأات الفترة 
2018-
2019 

اعأأتأأمأأأأأأأا ات  
عأأأأأأأأأأأأأأأأأأأأأأأأأأأأأأأأأأا.  
2020 

نفقأأأات عأأأا. 
2020 

اعأأتأأمأأأأأأأا ات  
عأأأأأأأأأأأأأأأأأأأأأأأأأأأأأأأأأأا.  
2021 

نفقأأأات عأأأا. 
2021 

اعأأتأأمأأأأأأأا ات  
عأأأأأأأأأأأأأأأأأأأأأأأأأأأأأأأأأأا.  
2022 

نفقأأأات عأأأا. 
2022 

اعأأأتأأأمأأأأأأأا ات  
 2023عا. 

مأر  الأفأتأرة  نأفأقأأأأأأأات 
كأأانون الثأأان /رنأأارر  
حزيران/رونأيأأأأأأأه   يلى 

2023 

تقأأأأدررات عأأأأا.  
قبأأأأأل )  2024

تقأأأأأأدرر   يعأأأأأأا ة 
 (التكاليف

أبواب الميزانية الأخرىف الملتتلإداع                  
                القلإئمة بااتهلإ

، تجأدرأد قأاعأة أفريقيأا ف  18البأاب  
 200 498 900 100 3 900 100 3 – – – – 000 752 000 752 900 869 1 900 869 1 300 253 1 300 253 1 – – اللجنة الاقتصا ية لأفريقيا

، تختيف مخاطر الزلا ل  19الباب  
ف  اللجنة الاقتصأا ية والاجتماعية 

 – 500 556 500 556 900 940 900 940 800 083 1 800 083 1 200 907 200 907 500 680 1 500 680 1 600 505 600 505 – – لآسيا والمحيط الها ئ

، تجدرد المبنى الشأأأأأمال   21الباب  
ف  مقر اللجنة الاقتصأا ية لأمريكا  
 800 478 800 24 800 24 300 431 300 431 500 158 500 158 800 285 800 285 700 311 700 311 – – – – اللاتينية ومنطقة البحر الكاريب 

 ال، اسأأأأأأأأأأأأأأتبأدال مبأان    29البأاب  
ف  مكتب الأمم   Jيلى   Aالمكاتب  

 700 276 1 800 214 1 800 214 1 300 163 1 300 163 1 600 765 600 765 400 095 1 400 095 1 900 930 900 930 – – – – )ب(المتحدة ف  نيروب 

مرافق    29البأأأأأأاب   تجأأأأأأدرأأأأأأد   ال، 
المؤتمرات ف  مكتب الأمم المتحدة  

 200 494 3 400 298 2 400 298 2 200 925 200 925 000 494 000 494 000 470 000 470 – – – – – – ف  نيروب 

، السلامة والأمر )تجدرد 34الباب  
مرافق المؤتمرات ف  مكتأأأب الأمم  

 700 62 – – – – – – – – – – – – – – المتحدة ف  نيروب (

، السأأأأأأأأأأأألامأة والأمر )قأاعأأة  34البأاب  
 800 81 900 331 900 331 – – – – 000 105 000 105 200 179 200 179 600 37 600 37 – – أفريقيا ف  اللجنة الاقتصا ية لأفريقيا(  

، السألامة والأمر )مبان  34الباب  
ف  مكتب الأمم   Jيلى   Aالمكاتب  

 500 279 300 233 300 233 700 83 700 83 600 51 600 51 100 225 100 225 – – – – – – المتحدة ف  نيروب (

 900 171 6 600 760 7 600 760 7 400 544 3 400 544 3 500 553 2 500 553 2 500 840 3 500 840 3 200 972 4 200 972 4 500 796 1 500 796 1 – – المجموع الفرعيف الأبواب الأخرى 

 700 599 126 800 097 71 600 231 93 900 304 116 200 287 116 900 766 86 300 862 86 200 525 76 200 933 74 900 246 143 500 029 135 700 638 110 600 776 111 200 291 110 100 483 111 المجموع 
 

 المركزية/تحدرثات السلامة والأمر  المسد ة للقروض المتعلقة بالخطة الاستراتيجية لحفظ التراع المدراجة ف  يطار التعدرلات والتحسينات وأعمال الصيانة الرئيسية/الشبكاتباستثناء المبالغ السنوية  )أ( 
  2024 ال ف  عا.  29 اي يلى الباب  29ال ارة، نيروب ، تتغيتر مر الباب  )ب( 
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 2-الجدول حا ي عشر

 المواد  الملإلية حس  فئة المللإداع  الموقع 

 )بآلا   ولارات الولايات المتحدة(

 

  

  مكتب الأمم المتحدة ف  نيروب    مكتب الأمم المتحدة ف  فيينا   جنيف مكتب الأمم المتحدة ف    المقر  
اللجنة الاقتصا ية والاجتماعية لآسيا  

  والمحيط الها ئ
اللجنة الاقتصا ية لأمريكا اللاتينية  
 ومنطقة البحر الكاريب  

 

اعتمأأأأا ات  
عأأأأأأأأأأأأأأأأأأأأأأأأأا.  
2023 

الفترة   نفقأأأأأأأات 
كأأأأأأأانأأأون   مأأأر 
الثأأأأان /رنأأأأأارر  
حأزيأران/   يلأى 

 2023رونيه  

الأأمأأأبأأأأأأأالأأأغ  
المقترحأأأأأة  
لأأأأأأأأأأأعأأأأأأأأأأأا.  
2024 

اعأأأتأأأمأأأأأأأا ات  
 2023عا. 

الأفأتأأرة   نأفأقأأأأأأأات 
كأأأأأأأانأأأأأون   مأأأأأر 
الثأأأأأأأان /رنأأأأأأأارر  
حأأأزيأأأران/   يلأأأى 

 2023رونيه  

الأأأمأأأبأأأأأأأالأأأغ  
المأقأتأرحأأأأأأأة  
لأأأأأأأأأأأأعأأأأأأأأأأأأا.  
2024 

اعأتأمأأأأأأأا ات  
عأأأأأأأأأأأأأأأأأأأأأأأأأأأأأا. 
2023 

نفقات الفترة مر 
كأأأأأأأأأأأأأأأأأأأانأأأأأأأأأأأأأأأأأأأون  
الأأثأأأأأأأانأأ /رأأنأأأأأأأارأأر  
حأأأأزيأأأأران/   يلأأأأى 

 2023رونيه  

الأأأأمأأأأبأأأأأأأالأأأأغ  
الأمأقأتأرحأأأأأأأة  
لأأأأأأأأأأأأأعأأأأأأأأأأأأأا.  
2024 

اعأأتأأمأأأأأأأا ات  
عأأأأأأأأأأأأأأأأأأأأأأأأأأأأأأأا. 
2023 

الأفأتأرة   نأفأقأأأأأأأات 
كأأأأأأأانأأأأأون   مأأأأر 
الثأأأأأأان /رنأأأأأأارر  
حأأزيأأران/   يلأأى 

 2023رونيه  

الأأأأمأأأأبأأأأأأأالأأأأأغ  
حأأأأأأأة  الأأمأأقأأتأأر 

لأأأأأأأأأأأأأأعأأأأأأأأأأأأأأا.  
2024 

اعأأأأأأتأأأأأأمأأأأأأأا ات  
 2023عا. 

الفترة   نفقأأأأأأات 
كأأأأأأأانأأأون   مأأأر 
الثأأأأان /رنأأأأارر  
حأزيأران/   يلأى 

 2023رونيه  

الأأمأأأبأأأأأأأالأأأغ  
المقترحأأأأأة  
لأأأأأأأأأأأعأأأأأأأأأأأا.  
2024 

اعأأتأأمأأأأأأأا ات  
عأأأأأأأأأأأأأأأأأأأأأأأأأأأأأأا.  
2023 

الأفأتأرة   نأفأقأأأأأأأات 
كأأأأأأأانأأأأون   مأأأأر 
الثأأأأأان /رنأأأأأأارر  
حأأزيأأران/   يلأأى 

 2023رونيه  

الأأأمأأأبأأأأأأأالأأأغ  
المقترحأأأأأأة  
لأأأأأأأأأأأأعأأأأأأأأأأأأا.  
2024 

المشأأأأأأأأأأأأأأاريع غير   - أل                     
 469,4 12,9 605,5 70,0 54,2 095,0 1 100,0 449,6 533,7 1 – – – – 5,3 670,8 950,0 58,2 315,4 المتكررة )الجدردة( 

المشأأاريع الجدردة  - باء  
والأأأأأمسأأأأأأأأأأأأأأأأأتأأأأأمأأأأأرة  
                   المتعد ة السنوات 

مأأأأأأأأواصأأأأأأأأأأأأأأأأأأأألأأأأأأأأة   
الأأأأأأأمشأأأأأأأأأأأأأأأأأأأاريأأأأأأأع  
 84,9 950,8 129,0 1 – 766,6 1 505,9 1 373,9 1 356,6 2 058,5 4 646,7 619,3 4 055,2 9 709,1 3 695,0 9 المتعد ة السنوات 

1 

435,4 936,7 319,3 974,3 

المشأأاريع الجدردة  
 120,0 – – – – – 223,5 1 8,7 – – – – – – – 500,0 3 – – المتعد ة السنوات 

 094,3 1 319,3 936,7 435,4 1 84,9 950,8 352,5 2 8,7 766,6 1 505,9 1 373,9 1 356,6 2 058,5 4 646,7 619,3 4 555,2 12 709,1 3 695,0 9 المجموع الفرعيف بلإء  

 563,7 1 332,2 542,2 1 505,4 1 139,1 045,8 2 452,5 2 458,3 300,3 3 505,9 1 373,9 1 356,6 2 058,5 4 652,0 290,1 5 505,2 13 767,3 3 010,4 10 المجموع  
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 )تابع( 2-الجدول حا ي عشر
 المواد  الملإلية حس  فئة المللإداع  الموقع 

 بآلا   ولارات الولايات المتحدة()

 
 

 

  اللجنة الاقتصا ية والاجتماعية لغرب  آسيا   اللجنة الاقتصا ية لأفريقيا 
مكتب المنسق الخاص لعملية السلا. ف   

 الهدنةهيئة الأمم المتحدة لمراقبة   الشرق الأوسط 

مأأأأأأأأجأأأأأأأأمأأأأأأأأوع  
اعأأأتأأأمأأأأأأأأا ات  

 2023عا.  

مأأأأأأأأأجأأأأأأأأأمأأأأأأأأأوع  
مر   النفقأأأأأأأات 
كأأأأأأأأأأأأأأأأانأأأأأأأأأأأأأأأأون  
الثأأأأان /رنأأأأارر  
حأزيأران/   يلأى 

 2023رونيه  

مأأأأأأأأجأأأأأأأأمأأأأأأأأوع  
الأأأأأأمأأأأأأبأأأأأأأالأأأأأأغ  
الأأأمأأأقأأأتأأأرحأأأأأأأة 

 2024لعا. 

اعتمأأأأا ات  
عأأأأأأأأأأأأأأأأأأأأأأأأأأأأأأا.  
2023 

الفترة   نفقأأأأأات 
كأأأأأأأأانأأأون   مأأأر 
الثأأأأان /رنأأأأارر  
حأزيأران/   يلأى 

 2023رونيه  

الأأأأأأأمأأأأأأأبأأأأأأأأالأأأأأأأغ  
الأأأمأأأقأأأتأأأرحأأأأأأأأة  

 2024لعا.  

اعتمأأأأأا ات  
عأأأأأأأأأأأأأأأأأأأأأأأأأأأأأأأا.  
2023 

الأفأتأرة   نأفأقأأأأأأأأات 
كأأأأأأأأانأأأأأأون   مأأأأأأر 
الثأأأأأأان /رنأأأأأأارر  
حأأأزيأأأران/   يلأأأى 

 2023رونيه  

الأأأأأأأمأأأأأأأبأأأأأأأأالأأأأأأأغ  
الأأأمأأأقأأأتأأأرحأأأأأأأأة  

 2024لعا.  

اعتمأأأأأأا ات  
  عأأأأأأأأأأأأأأأأأأأأأأأأأأأأأأأأا. 
2023 

الفترة   نفقأأأأأأأأات 
كأأأأأأأأانأأأأأون   مأأأأر 
الثأأأأأان /رنأأأأأارر  
حأأزيأأران/   يلأأى 

 2023رونيه  

الأأأأأأأمأأأأأأأبأأأأأأأأالأأأأأأأغ  
الأأأمأأأقأأأتأأأرحأأأأأأأأة  

 2024لعا.  
اعأأأتأأأمأأأأأأأأا ات  

 2023عا.  

الفترة   نفقأأأأأأات 
كأأأأأأأأانأأأأون   مأأأأر 
الثأأأأان /رنأأأأارر  
حأزيأران/   يلأى 

 2023رونيه  

الأأأأأأأأمأأأأأأأأبأأأأأأأأالأأأأأأأأغ  
الأأأأمأأأأقأأأأتأأأأرحأأأأأأأأة  

 2024لعا.  

غير  - أل                    المشأأأأأأأأأأأأأأأأأأأاريع 
 789,4 1 615,2 768,0 5 – – – 200,0 – – – 34,9 341,5 1 – – 206,1 )الجدردة( المتكررة 

المشأأأأاريع الجدردة  -باء 
والأأأأأأمسأأأأأأأأأأأأأأأأأأأتأأأأأأمأأأأأأرة  
                المتعد ة السنوات

مواصألة المشأاريع   
 585,9 21 955,4 6 945,0 23 – – – – – – 745,0 1 69,1 279,6 1 682,6 1 752,4 340,4 2 المتعد ة السنوات

المشأأأأاريع الجدردة  
 610,5 7 8,7 – 500,0 – – – – – 222,0 – – 045,0 2 – – المتعد ة السنوات

 196,4 29 964,1 6 945,0 23 500,0 – – – – – 967,0 1 69,1 279,6 1 727,6 3 752,4 340,4 2 المجموع الفرعيف بلإء 

 985,8 30 579,2 7 713,0 29 500,0 – – 200,0 – – 967,0 1 104,0 621,1 2 727,6 3 752,4 546,5 2 المجموع  



A/78/7  

 

23-16798 617/754 

 

 2024تعليقلإت بلل  المواد  المقترحة لعلإم    

 ولار لتمويل مشأأأأاريع   12 403  500تشأأأأمل الموار  المقترحة المخصأأأأصأأأأات التالية: )أ(   7-حا ي عشر
 ولار، أو بسأأأأأأأنبة  1 282  200التعدرلات والتحدرثات وأعمال الصأأأأأأأيانة الرئيسأأأأأأأية، مما يعكس نقصأأأأأأأانا قدرل  

 ولار للمشأأأأأأأأأأأاريع المتصأأأأأأأأأأألة   9 699  600؛ )ب( و 2023د لعا. ف  المائة، مقارنة بالمسأأأأأأأأأأأتو  المعتم 9,4
 ولار،   4  341  000بتحسأأأأأأأأأأأأأأير البنى التحتيأة لتكنولوجيأا المعلومأات والاتصأأأأأأأأأأأأأأالات، ممأا يمثأل  يأا ة قأدرهأا 

 ولار لمشأأأأأأأروع النظا.   8  882 700؛ )ج( و  2023ف  المائة، مقارنة بالموار  المعتمدة لعا.  81بنسأأأأأأأبة  أو
الأأأأدخول والتحأأأأدرثأأأأات الأخر  مات الصأأأأأأأأأأأأأألأأأأة بأأأأالنظم الأمنيأأأأة، ممأأأأا يعكس نقصأأأأأأأأأأأأأأأأأانأأأأا المعيأأأأاري لمراقبأأأأة  

)المرجع نفسأأأأه، الجدول    2023عا.   اعتما اتف  المائة، مقارنة ب  16,7 ولار، أو بنسأأأأبة  1 786 000 قدرل
 أ نال(  3-؛ وانظر الجدول حا ي عشر33-1

 

 

 



 

 

 
A

/7
8

/7
A

/7
8

/7
 

2
3

-1
6

7
9

8
 

6
1

8
/7

5
4

 

 3-الجدول حا ي عشر
 تطود المواد  الملإلية حس  فئة المللإداع  الموقع 

 )بآلا   ولارات الولايات المتحدة(

 
عأأأأأأا.   اعتمأأأأأأا ات 

2022 
عأأأأأأأا.   نأأأفأأأقأأأأأأأات 

2022 
عأأأأأأا.   اعتمأأأأأأا ات 

2023 

نفقأأات الفترة مر كأأانون  
يلأأأى  رأأأنأأأأأأأارأأأر  الأأأثأأأأأأأانأأأ / 

 2023حزيران/رونيه  

 التغيرات 

 التعدرلات الفنية 2024تقدررات عا.  
الولايأأات الجأأدرأأدة 

 والموسعة
الأأأأأأأأتأأأأأأأأغأأأأأأأأيأأأأأأأأرات  

 المجموع الأخر  
الأأأنسأأأأأأأأأأأأأأأأبأأأأأأأة  
 المئوية

 برامج التعد لات  التحد ثلإت  أعملإل الصيلإنة الرئيسية  -ألف            

 729,0 1 (23,5) (530,6) (530,6) – – 366,0 259,6 2 445,0 2 579,0 1 المقر

 798,5 2 (30,3) (216,7 1) (216,7 1) – – 52,0 015,2 4 000,5 5 221,8 4 )أ(مكتب الأمم المتحدة ف  جنيف

 700,0 (49,4) (683,3) (683,3) – – – 383,3 1 222,9 1 985,5 مكتب الأمم المتحدة ف  نيروب 

 337,7 1 – – – – – 246,3 1 337,7 1 647,7 1 236,8 1 مكتب الأمم المتحدة ف  فيينا

 682,6 1 19,1 269,9 269,9 – – 547,5 412,7 1 391,0 1 299,0 1 الاقتصا ية لأفريقيااللجنة 

اللجنأة الاقتصأأأأأأأأأأأأأأأا يأة لأمريكأا اللاتينيأة ومنطقأة 
 505,3 (43,0) (381,5) (381,5) – – 23,2 886,8 270,0 1 587,6 البحر الكاريب 

اللجنة الاقتصأأأا ية والاجتماعية لآسأأأيا والمحيط 
 245,4 1 13,6 149,4 149,4 – – 113,3 096,0 1 006,6 1 666,9 الها ئ

 705,0 1 31,7 410,6 410,6 – – 82,9 294,4 1 224,1 1 224,1 1 اللجنة الاقتصا ية والاجتماعية لغرب  آسيا

مكتأب المنسأأأأأأأأأأأأأأق الخأاص لعمليأة السأأأأأأأأأأأأأألا. ف  
 200,0 100,0 200,0 200,0 – – – – – – الشرق الأوسط

 500,0 100,0 500,0 500,0 – –  – –  الأمم المتحدة لمراقبة الهدنةهيئة  

 403,5 12 (9,4) (282,2 1) (282,2 1) – – 431,2 2 685,7 13 207,8 15 800,7 11 الفرعيالمجموع  

 تانولوجيلإ المعلوملإت  الاتصلإلات  -بلإء 

شأأأأأأأأأبكة تكنولوجيا المعلومات والاتصأأأأأأأأأالات ف  
 592,7 2 (5,2) (142,0) (142,0) – – 238,7 3 734,7 2 980,0 2 057,4 3 المقر 

 500,0 3 100,0 500,0 3 500,0 3 – –  – – – البنية التحتية والمعدات لخدمات المؤتمرات 

تكنولوجيا المعلومات والاتصأأأأأأأأأأأأالات )الشأأأأأأأأأأأأبكة 
 771,5 1 8,7 142,0 142,0 – – – 629,5 1 953,9 1 807,6 1 العالمية(

 240,0 (18,0) (52,8) (52,8)   – 292,8 – 962,1 مكتب الأمم المتحدة ف  جنيف
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عأأأأأأا.   اعتمأأأأأأا ات 

2022 
عأأأأأأأا.   نأأأفأأأقأأأأأأأات 

2022 
عأأأأأأا.   اعتمأأأأأأا ات 

2023 

نفقأأات الفترة مر كأأانون  
يلأأأى  رأأأنأأأأأأأارأأأر  الأأأثأأأأأأأانأأأ / 

 2023حزيران/رونيه  

 التغيرات 

 التعدرلات الفنية 2024تقدررات عا.  
الولايأأات الجأأدرأأدة 

 والموسعة
الأأأأأأأأتأأأأأأأأغأأأأأأأأيأأأأأأأأرات  

 المجموع الأخر  
الأأأنسأأأأأأأأأأأأأأأأبأأأأأأأة  
 المئوية

 505,0 012,3 1 459,6 459,6 – – – 45,4 – – مكتب الأمم المتحدة ف  نيروب            

 145,0 20,7 24,9 24,9 – – 120,0 120,1 – – مكتب الأمم المتحدة ف  فيينا

اللجنأة الاقتصأأأأأأأأأأأأأأأا يأة لأمريكأا اللاتينيأة ومنطقأة 
 683,4 313,9 518,3 518,3 – – 187,9 165,1 – – البحر الكاريب 

 262,0 (29,4) (109,0) (109,0) – – – 371,0 – – اللجنة الاقتصا ية والاجتماعية لغرب  آسيا

 699,6 9 81,0 341,0 4 341,0 4 – – 546,6 3 358,6 5 933,9 4 827,1 5 المجموع الفرعي 

 ملر ع النظلإم المعيلإدي لمراقبة الدخول  التحد ثلإت الأخرى رات الصلة بلإلنظم الأمنية  - جيم 

 691,0 2 9,2 226,6 226,6 – – 162,6 464,4 2 785,9 656,1 1 المقر

 221,0 1 32,4 298,8 298,8 – – – 922,2 – – ي ارة شؤون السلامة والأمر )التكامل العالم (

 020,0 1 3,9 37,9 37,9 – – 600,0 982,1 618,7 618,7 مكتب الأمم المتحدة ف  جنيف  

 247,5 1 (33,3) (624,1) (624,1) – – 458,3 871,6 1 389,0 679,4 مكتب الأمم المتحدة ف  نيروب 

 23,2 (97,4) (875,6) (875,6) – – 7,5 898,8 677,4 827,0 مكتب الأمم المتحدة ف  فيينا  

 045,0 2 80,4 911,2 911,2 – – 204,9 133,8 1 458,1 578,0 اللجنة الاقتصا ية لأفريقيا

اللجنأة الاقتصأأأأأأأأأأأأأأأا يأة لأمريكأا اللاتينيأة ومنطقأة 
 375,0 (23,5) (115,3) (115,3) – – 121,1 490,3 67,8 787,1 البحر الكاريب 

والاجتماعية لآسأأأيا والمحيط اللجنة الاقتصأأأا ية 
 260,0 (72,6) (689,8) (689,8) – – 25,9 949,8 248,6 595,4 الها ئ

 – (100,0) (955,7) (955,7) – – 21,1 955,7 234,5 234,5 اللجنة الاقتصا ية والاجتماعية لغرب  آسيا

 882,7 8 (16,7) (786,0 1) (786,0 1) – – 601,4 1 668,7 10 480,0 3 976,2 5 الفرعيالمجموع  

 985,8 30 4,3 272,8 1 272,8 1 – – 579,2 7 713,0 29 621,7 23 604,0 23 المجموع 
 

 للقرض المتصل بالخطة الاستراتيجية لحفظ التراع  2024 ولار للدفعة السنوية المسد ة ف  عا.  2 698 500يشمل مبلغا قدرل  أ() 
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وت قترح موار  للمرة الأولى لمكتب المنسأأأأأأأق الخاص لعملية السأأأأأأألا. ف  الشأأأأأأأرق الأوسأأأأأأأط   8-حا ي عشر
 ولار(   200 000والممثل الشأأأأأخصأأأأأ  لامير العا. لد  منظمة التحرير الفلسأأأأأطينية والسأأأأألطة الفلسأأأأأطينية )

شأأأأأأأارية بلنه  ولار(  وعند الاسأأأأأأأتفسأأأأأأأار، أ بلغت اللجنة الاسأأأأأأأت  500 000ولهيئة الأمم المتحدة لمراقبة الهدنة )
لكفالة يجراء تقييم متسأأأأق ومنهج  وكل  ولكفالة التخطيط والتنفيا المتكاملير للمشأأأأاريع بالنسأأأأبة لجميع خطط  
الاسأأأأأأأأأأأأتثمارات الرأسأأأأأأأأأأأأمالية على نطاق المنظمة، قرر الأمير العا. ي راج جميع المكاتب المنشأأأأأأأأأأأألة ف  يطار  

التخطيط للاسأأأأأأأأأأأأتثمارات الرأسأأأأأأأأأأأأمالية  ر ضأأأأأأأأأأأأمر عملية الميزانية البرنامجية العا ية الموجو ة خارج مواقع المق
  وقد أ  رج مكتب المنسأأأق الخاص لعملية السأأألا. ف  الشأأأرق الأوسأأأط وهيئة الأمم 33وصأأأياغة ميزانية الباب  

، نظرا يلى أن احتياجات المشأأأأأأأأأأأأاريع مات  2024لعا.  33المتحدة لمراقبة الهدنة ف  صأأأأأأأأأأأأياغة ميزانية الباب 
وليسأأأأت مات طابع برنامج  مسأأأأتمد مر ولاية كل كيان منهما،   33صأأأأل بالباب طابع اسأأأأتثماري رأسأأأأمال  رت 

  5و صفت صياغة وتمويل العمليات المعتمدة ف  الباب  وقد

وأ بلغت اللجنة الاسأأأتشأأأارية أيضأأأا أنه ليما رتعلق بهيئة الأمم المتحدة لمراقبة الهدنة، وبعد  9-حا ي عشر
عاما، سأتر  تفاصأيل بشألنها ف  التقرير الثان    75على ينشأائه   يجراء تقييم أول  لظرو  المجمتع الاي مضأى

، ونظرا لخطورة مستويات 2023الاي سيصدر ف  تشرير الأول/أكتوبر التخطيط للاستثمارات الرأسمالية  عر 
  2024لعا.  33التقا . والتآكل الهيكل  ف  مختل  أنحاء المجمتع، سأأأتسأأأمأ صأأأيغة الميزانية ف  يطار الباب 

مم المتحأدة لمراقبأة الهأدنة بتمويل مجموعة فورية مر الصأأأأأأأأأأأأأألاحات ف  مختل  أنحأاء المجمتع الاي لهيئأة الأ
 ولار( وبإجراء مسأأأأأ هندسأأأأ  معماري متخصأأأ    300  000) 5كانت ميزانيته ت دراج سأأأأابقا ف  يطار الباب 

عدة هيئة الأمم المتحدة لتقييم الظرو  الهيكلية للمجمتع، بما ف  ملا ما رتعلق بمخاطر الزلا ل، مر أجل مسا
  200 000عاما )  75لمراقبة الهدنة على يعدا  مقترح بإجراء تحدرث وتجدرد شاملير للمجمتع الاي ربلغ عمرل  

 ولار لمكتب المنسأأأق الخاص لعملية السأأألا. ف  الشأأأرق الأوسأأأط   200 000 ولار(  ور صأأأد مخصأأأ  قدرل  
التحدرثات والصأأألاحات اللا مة الت  بدأت ف  عا. للسأأأماح للمكتب بإكمال   2024لعا.    33يطار الباب  ف 

ف  المبنى الجأأدرأأد ف  غزة الأأاي كأأان مر المقرر أن رنتقأأل يليأأه المكتأأب بعأأد وقوع انفجأأار وبعأأد تقييم    2023
  وسأأأأأأأيتضأأأأأأأمر المشأأأأأأأروع 2022المخاطر لموقعه الحال  الاي أجرته ي ارة شأأأأأأأؤون السأأأأأأألامة والأمر ف  عا. 

رض الامتثأأال للمعأأارير الأمنيأأة الأأدنيأأا للعمأأل، بمأأا ف  ملأأا تعزيزات لمراقبأأة  تعأأدرلات  يكليأأة وتحأأدرثأأات بغ
المداخل والمحيط، فضأأأأأأأأألا عر عمليات الاسأأأأأأأأأتبدال اللا مة للشأأأأأأأأأبكات والمعدات وتركيب الأجهزة ف  المبنى 

دنة   تلاحظ اللجنة الاستتتتلتتتلإداة د دا ف ملتتتلإداع التلتتتييد المتصتتتلة بهيئة الأمم المتحدة لمراقبة الهالجدرد  
 (.5   3 مكت  المنسق الخلإي لعملية السلام في اللرق الأ سب )انظر أتضلإ البلإبفين 

 
 المقر   

 ولار للمقر، سأأيغط  تكاليف المشأأاريع التالية:  13 505 200ط لب اعتما  يجمال  قدرل  10-حا ي عشر
لار(؛ )ب( اسأأأأأأتبدال   و   779 000)أ( اسأأأأأأتبدال شأأأأأأبكة أنابيب ميال النهر وتحسأأأأأأير أنابيب جلب ميال النهر )

 ولار(؛ )ج( تحأأدرأأث نظم المراقبأأة بأأالفيأأدرو وأجهزة    1  980  000المقصأأأأأأأأأأأأأأورة الأمنيأأة عنأأد مأأدخأأل الوفو  )
 ولار(؛ ) ( التحدرث والتوحيد على الصأأأأأأأعيد العالم  لنظم مراقبة    711 000التصأأأأأأأوير بالأشأأأأأأأعة السأأأأأأأينية )

 ولار(؛ )ه( الاحتيأاجأات    1  221  000)  الأدخول ومأا رتصأأأأأأأأأأأأأأأل بهأا مر الاحتيأاجأات مر أجهزة وبنيأة تحتيأة
المتكررة لتحدرث وصأأأأأيانة البنية التحتية للشأأأأأبكة المركزية ف  غر  التكنولوجيا بمقر الأمم المتحدة الت  تقد. 

 ولار(؛ )و( صأأأأأأأأأأأأأأيأأانأأة وتجأأدرأأد   2  140  500الأأدعم لمبأأان  الأمأأانأأة العأأامأأة والجمعيأأة العأأامأأة والمؤتمرات )
ف  المقر، وهو أمر تمس الحأاجأة يليأه لحمأايأة الشأأأأأأأأأأأأأأبكأة العأالميأة   Check Pointبرامجيأات جأدار الحمأايأة  
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لتكنولوجيأأا المعلومأات والاتصأأأأأأأأأأأأأأأالات التأأابعأأة للمنظمأأة ف  الأمأانأة العأأامأة بألسأأأأأأأأأأأأأأرهأا مر هجمأأات تكنولوجيأأا 
ل هال الموار  الترخي  المطلوب للحفا  على تحدرث   -المعلومات والاتصأأأأأالات  وعلى وجه التحدرد، سأأأأأتموتق

 ولار(؛ ) ( عقأد الصأأأأأأأأأأأأأأيأانأة الموحأد لمعأدات الشأأأأأأأأأأأأأأبكأات والهأات    452  200ة ف  المنظمأة )جأدران الحمأايأ 
المقر والمكاتب الموجو ة خارج المقر واللجان القليمية، لضأأأأأمان مسأأأأأتو  الخدمة نفسأأأأأه ف  جميع مراكز   ف 

 ولار(؛  1 771 500العمأل، بأالنظر يلى  يأا ة حجم وقيمأة المعأدات والنظم المشأأأأأأأأأأأأأأمولأة بهأاا العقأد العأالم  )
 ولار للبأدء ف  التحأدرأث التأدريج  للبنيأة التحتيأة والأجهزة والمعأدات اللا مأة  3  500  000)ح( اعتمأا  بمبلغ  

 ولار لتمويأل أعمأال التشأأأأأأأأأأأأأأييأد الأوليأة لمنطقأة    950  000لخأدمأات المؤتمرات ف  المقر؛ )ط( اعتمأا  بمبلغ  
 ( 19-33، الفقرة A/78/6 (Sect.33)لوقو  الدراجات  اخل مجمتع المقر )

 
 مكان وقو  الدراجات   

 ولار لتمويل أعمال التشأأأأأييد الأولية لمكان وقو    950 000اقت رح تخصأأأأأي  مبلغ قدرل   11-حا ي عشر
مأأة يلى اللجنأأة  18-33رة  الأأدراجأأات  اخأأل مجمع المقر )المرجع نفسأأأأأأأأأأأأأأأه، الفق (  وتشأأأأأأأأأأأأأأير المعلومأأات المقأأدت

 راجة   120الاسأأأأأتشأأأأأارية يلى أن تلا الموار  سأأأأأتغط  تكاليف تركيب حوامل مغطاة للدراجات تتسأأأأأع لحوال   
ير تم اختيارهما بالتنسأأأأيق مع  ومحطات لشأأأأحر الدراجات الكهربائية، ف  حير رلز. يجراء تقييم يضأأأأاف  لموقعا

،  76/245الأمر  وعند الاسأتفسأار، أبلغت اللجنة بلن الجمعية العامة أردت، ف  قرارها  ي ارة شأؤون السألامة و 
ر ومقاو. لاحوال الجوية  ا خل  توصأأأأأأأأأية اللجنة بلن تطلب يلى الأمير العا. تحدرد موقع آمر وملمون وميسأأأأأأأأأم

المقر ليكون موقفأا  للأدراجأات الهوائيأة والأدراجأات الكهربأائيأة والأدراجأات النأاريأة المزو ة بأالكهربأاء  ولم روضأأأأأأأأأأأأأأع 
شأأأأأأأهرا، على الأقل  وتم تقييم  12أشأأأأأأأهر و  9جدول  من   قيق للمشأأأأأأأروع، ولكنه سأأأأأأأيتطلب فترة تتراوح بير  

ل لموق  الدراجات الضأأأاف  هو منط ب الخارج  على الجا ة  موقعير، وكان الموقع المفضأأأت قة الهلال المعشأأأت
ومدخل الوفو  على مسأأأتو   43الأولى، بجوار سأأأاريات الأعلا.، بير مدخل السأأأيارات على مسأأأتو  الشأأأارع 

وحسأأأأأب تقييم ي ارة شأأأأأؤون السأأأأألامة والأمر، لا رواجه ملا الموقع أي تهدرد أمن  ر اكر، وتتسأأأأأنى   45الشأأأأأارع  
لأمنية  أما الموقع الثان  فيوجد بالقرب مر مبنى التفتيش الشأأأأأأأأأأأأأمال   اخل  مراقبته  ون المسأأأأأأأأأأأأأات بالمتطلبات ا 

وتوسيع نطاق التغطية الت  روفرها   47السياج المحيط، مما سيتطلب تعدرل المدخل الحال  الموجو  عند الشارع 
رتيبا    ويشأأأأأأأأكل موق  الدراجات بالقرب مر مدخل مبنى الجمعية العامة ت 47موظفو الأمر عند مدخل الشأأأأأأأأارع  

 استثنائيا، وهو متاح فقط للممثلير الدائمير ونواب الممثلير الدائمير، وسيحل موق  الدراجات المقتراح مكانه  

وعند الاسأأتفسأأار، أبلغت اللجنة الاسأأتشأأارية بلنه نظرا لزيا ة اسأأتخدا. الدراجات الكهربائية   12-حا ي عشر
ضأأأأأأأأأأأأيفة، أعرب راكبوها عر الحاجة يلى محطات لشأأأأأأأأأأأأحر  والدراجات النارية المزو ة بالكهرباء ف  المدرنة الم

الدراجات ف  موق  الدراجات  ويتراوح متوسأأأأأأأأأأط مد  المسأأأأأأأأأأافة الت  تقطعها معظم الدراجات الكهربائية بير 
كيلومترا(، ويتوق  ملأا على عوامأل مثأل حجم البطأاريأة ووضأأأأأأأأأأأأأأع   160و    32ميأل )بير    100ميلا و   20

. وحمولتها ونوع ا الاي ربير    4-لتضأأأأأأأاريس  وتم تزويد اللجنة أيضأأأأأأأا بالجدول حا ي عشأأأأأأأرالطاقة المسأأأأأأأتخدا
 تو يع التقدرر الأول  لتكاليف المشروع استنا ا يلى التصميم النظري الأول  

 

https://undocs.org/ar/A/78/6(Sect.33)
https://undocs.org/ar/A/RES/76/245
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 4-الجدول حا ي عشر  
 تو،اع التقد ر الأ لي لتالإليف ملر ع موقف الدداجلإت   

 )بدولارات الولايات المتحدة(  

 المبلغ الوص 
 500 97  راجة( 195حوامل للدراجات )لما عد ل   

 000 275 أغطية للدراجات
 500 227 الأشغال ف  الموقع )الخرسانة والحصى(

 000 150 تعدرل البنية التحتية الأمنية
 000 50 أجهزة شحر الدراجات الكهربائية

 000 75 الأشغال الكهربائية
 000 75 الأشغال المتصلة بالمساحات الخضراء

 000 950 المجموع 
  

 تلتتيد اللجنة الاستتتلتتلإداة بلإلعمل المضتتطلع به لتحد د موقع لموقف الدداجلإت الهوائية   13-حا ي عشر
 الدداجلإت الاهربلإئية  الدداجلإت النلإداة المز  ة بلإلاهربلإءف غير أنهلإ ليستتتتتت مقتنعة تملإملإ بنطلإق الأشتتتتتللإل  

مرتفع نستتتتتبيلإ.    المقترخف الاي لا  وفر خدملإت دلا لعد  محد   من المستتتتتتخدمين في حين أ  تقد ر تالفته
 ترى اللجنة أنه تمكن تجرا  الملتتتتتتر ع بعد تناي  نطلإقه ثم توستتتتتتيعه حستتتتتت  الاقتضتتتتتتلإء.  تلمل اللجنة  

م دلج الجمعيتتة العتتلإمتتةف عنتتد نظرهتتلإ في هتتاا التقرارف معلومتتلإتا أ ثر تفصتتتتتتتتتيلا عن الملتتتتتتتتتر عف  أ  ت قتتدي
تالفةف فضتتتتتلا عن المستتتتتتخدمين  رلك عن نطلإقه  الخيلإدات المتصتتتتتلة بموقعه  الفعلإلية من حيث ال في بملإ

الموظفين  الد ل الأعضتتتتلإء لتقييم   معاستتتتتقصتتتتلإء شتتتتلإمل    دجراءالمحتملين.  ترى اللجنة أتضتتتتلإ أنه تمكن 
 (.46-ف الفقرة ثلإمنلإA/76/7   A/76/7/Corr.1دمكلإنلإت  استخداملإت الملر ع بلكل كلإمل )انظر 

 
 استبدال المقصورة الأمنية عند مدخل الوفو    

ي قترح اسأأأأأأأأأأأتبدال المقصأأأأأأأأأأأورة الأمنية الموجو ة عند مدخل الوفو ، مما رتطلب موار  قدرها   14-حا ي عشر
ولار  وعند الاسأأأأأتفسأأأأأار، أبلغت اللجنة الاسأأأأأتشأأأأأارية بلن الجمعية العامة قد وافقت، ف  قرارها    1  980 000

 33   ولار بعد يعا ة تقدرر تكاليف لالا المشأأأأأأأأأأأأأروع ف  يطار الباب 1 383  500، على مبلغ قدرل  77/262
  ونتيجأة للتقييم الأاي أجرتأه السأأأأأأأأأأأأأألطأات المحليأة ف  مأدرنأة نيويورك، تم تغيير خطط المشأأأأأأأأأأأأأأروع 2023لعأا.  
 ولار ليكتمأل تنفيأا المشأأأأأأأأأأأأأأروع   3 363 500وبلغأت تكلفتأه التقأدرريأة الجمأاليأة المنقتحأة   2023أوائأل عأا.   ف 

  2024بحلول نهاية عا. 

 ولار احتيأأاجأأات المشأأأأأأأأأأأأأأروع   3  363  500اليأأة البأأالغأأة  وتغط  التكلفأأة التقأأدرريأأة الجمأأ  15-حا ي عشر
البداية يلى النهاية، بما ف  ملا عملية يعا ة التصأأأأأأميم الت  قد أنجزت بالفعل والخطط التقنية، والتشأأأأأأييد،   مر

والتصأر  ف  الأصأول، والنظم والمعدات الجدردة، وما ررتبط بها مر تكاليف لأجهزة البنية التحتية والتركيب   
 ولار،  1  383 500  وقد سأأأأأأبقت الموافقة على مبلغ قدرل  2025عملية يغلاق المشأأأأأأروع ف  عا.  وسأأأأأأتكتمل  

م كما رل :  وهو مقسم

https://undocs.org/ar/A/76/7
https://undocs.org/ar/A/76/7/Corr.1
https://undocs.org/ar/A/RES/77/262


A/78/7  

 

 

23-16798 623/754 

 

 ولار للتصأأأأأأأأأأأأأأميم النهأائ  والتحقق التقن ، بمأا ف  ملأا التصأأأأأأأأأأأأأأميم  400 000مبلغ قأدرل  )أ( 
  ولار(؛ 41 000 ولار( والهندسة النشائية ) 359 000المعماري )

 ولار للمرحلأأة الأولى مر مشأأأأأأأأأأأأأأتريأأات معأأدات الحمأأايأأة الجأأدرأأدة   983  500ل  ومبلغ قأأدر  )ب( 
 ، مع التركيز على حماية المنافا الخارجية للمحيط 2023المتصلة بالأمر الما ي ف  عا. 

 ولار، فقد اقت رح ف  ميزانية  1  980 000أما المبلغ المتبق  اللا . لكمال المشأأأروع وقدرل   16-حا ي عشأأأر
 يشمل ما رل : ، وهو2024عا. 

 لشراء المقصورة الأمنية الجدردة؛ 2024 ولار ف  عا.  1 670 000مبلغ قدرل  )أ( 

للمرحلأأة الثأأانيأأة مر عمليأأة شأأأأأأأأأأأأأأراء اثنتير    2024 ولار ف  عأأا.    271  000ومبلغ قأأدرل   )ب( 
 التركيب؛البوابات الدوارة الجدردة، وجها  جدرد للتصوير بالأشعة السينية، وأجهزة البنية التحتية و  مر

  ولار لاحتياط  الطوارئ ف  مرحلة الغلاق  39 000ومبلغ قدرل  )ج( 

 ترى اللجنة الاستتتتلتتتلإداة أنه كلإ   نبلي عرض مبلإ دة من هاا القبيل بلتتتكل كلي علج   17-حا ي عشر
ا جمتتلإليتتة  الجمعيتتة العتتلإمتتة لاي تنظر فيهتتلإ بتتدلا من اتبتتلإع نهج مجزأ.  لم تقتنع اللجنتتة تمتتلإمتتلإ بتتلإلمواد   

م دلج الجمعيتة  حتة فقبف  هي تتلمتل أ  تقتدي المقترحتةف حيتث تم د دا  احتيتلإ ي للطوادئ في الميزانيتة المنق 
 العلإمةف عند نظرهلإ في هاا التقرارف معلوملإتا أ ثر تفصيلا عن تقد رات الميزانية المنقحة.

 
 توحيد نظم مراقبة الدخول   

م مراقبة الدخول، أبلغت اللجنة الاسأأأأأتشأأأأأارية بلن التحدرث عند الاسأأأأأتفسأأأأأار عر توحيد نظ 18-حا ي عشر
د لعملية مراقبة الدخول كان قائما على ضأأأأأأأأرورة التحدرث المتزامر للبنية التحتية والأجهزة مات الصأأأأأأأألة   الموحت
الت  تدعم العملية المتكاملة لدائرة السأأأأأأأأأأألامة والأمر ف  المقر برمتها ف  كل موقع مر المواقع خلال الجدول  

( تحدرث جميع مراكز  2023-2022) 1  وشأأأأأأأأأأملت المرحلة  2026-2022من  للتنفيا الاي يغط  الفترة الز 
، ومر المقرر أن تكتمل هال 2023العمل الثمانية لتسأتخد. نفس نظم التشأغيل بمسأتو  ن سأخ البرامجيات لعا. 

العمأل الثمأانيأة نحو يكمأال    وف  الوقأت الحأال ، تتقأد. جميع مراكز 2024المرحلأة بحلول كأانون الثأان /رنأارر  
( اسأأتبدال الأجهزة والبنية التحتية 2026-2023) 2  وتضأأمنت المرحلة  2023هال العملية بحلول نهاية عا. 

القديمة الاي كان ضأروريا لتعزيز قابلية القراءة والتشأفير وسأمات أمر تكنولوجيا المعلومات والاتصأالات أثناء 
( الها فة لتحدرث أجهزة البنية 2028-2026)  3مرحلة الضأأأأأأأالية  عملية التثبت مر الشأأأأأأأارات  وسأأأأأأأتغطى ال

التحتية اللا مة ف  يطار مشأأأأأأأأأأروع التحدرث العالم  للقدرات ف  مجال  السأأأأأأأأأألامة والأمر ف  جميع المكاتب 
التخطيط  المنشأأأأأأألة  وسأأأأأأأيعرض الأمير العا. هاا المشأأأأأأأروع على الجمعية العامة ف  يطار التقرير الثان  عر 

  وسأأأأيتضأأأأمر ملا تحدرث  2031-2026الاي سأأأأيصأأأأدر قريبا، لتنفيال خلال الفترة    الرأسأأأأمالية  للاسأأأأتثمارات
المجموعة الكاملة لنظم وعمليات خدمات الأمر والسألامة، فضألا عر أجهزة البنية التحتية الداعمة، وبعد ملا 

ز العمل الثمانية ف   سأأتشأأرع ي ارة شأأؤون السأألامة والأمر ف  تنفيا نظا. جدرد لبطاقات الهوية ف  جميع مراك
   ولر رتضمتر ملا مشروع توحيد نظم مراقبة الدخول الجاري تنفيال بالفعل 2028عا. 

وأبلغأت اللجنأة الاسأأأأأأأأأأأأأأتشأأأأأأأأأأأأأأاريأة أيضأأأأأأأأأأأأأأا أنأه، ليمأا رتعلق بأالميزانيأة، قأد أ  رج اعتمأا  قأدرل   19-حا ي عشر
، بينما ر صأأأأأأأأأد 2022لعا.  33 ولار ف  المبلغ الاي رصأأأأأأأأأدته الجمعية العامة ف  يطار الباب  3  856 400



 A/78/7 

 

624/754 23-16798 

 

 ولار،  3  745 300، اقت رح اعتما  قدرل  2024  وبالنسأأأأأأأبة لعا. 2023 ولار لعا.  3 506  000اعتما  قدرل  
، لحرا  مزيد مر التقد. على مسأأأأأأأأأأأأتو  التنفيا  وتشأأأأأأأأأأأأير 2024 ولار للمقر لعا.    1 221 000بما ف  ملا 

 5  978  000واعتما  قدرل   2025 ولار لعا.  3  161  600ل  التقدررات يلى أن التنفيا سأأيتطلتب رصأأد اعتما  قدر 
  وأعربت ي ارة شأأأؤون السأأألامة والأمر عر ثقتها ف  أن المشأأأروع سأأأيكتمل، مر البداية يلى 2026 ولار لعا. 

  2026النهاية، ف  حدو  الميزانية ووفقا للخطة المرسومة بحلول عا. 
 
 البنية التحتية والمعدات لخدمات المؤتمرات   

ليما رتعلق بالمشأأأأأأأأأأروع الجدرد المتعد  السأأأأأأأأأأنوات الها   لتحدرث البنية التحتية والمعدات  20-ا ي عشرح
مة لتقديم خدمات المؤتمرات ف  المقر )  ولار(، أبلغت اللجنة الاسأأأأأتشأأأأأارية، ر ا على   3 500 000المسأأأأأتخدا

، مخططا  يط للاسأتثمارات الرأسأماليةالتخطاسأتفسأارها، بلن الأمير العا. يعتز. أن يقد.، ف  التقرير الثان  عر  
لا للتنفيأا ف  الميزانيأة البرنأامجيأة  2027-2025أوليأا لمقترح التنفيأا يغط  الفترة   ، وبعأد ملأا، مقترحأا مفصأأأأأأأأأأأأأأت

بغرض التنفيا خلال نفس الفترة  وف  انتظار ملا، تمت صأأأأأأأأأأياغة  33ف  يطار الباب   2025المقترحة لعا.  
ملارير  ولار( لتلبيأة   3,5)تبلغ قيمتأه الجمأاليأة    2024لعأا.    33ب  مخطط اسأأأأأأأأأأأأأأتثمأاري أول  ف  يطأار البأا

متطلبات الاسأتبدال الأكثر يلحاحا الت  تم تحدردها أثناء عملية التقييم الأولى، لأنه لا يمكر تلجيل الاسأتبدال  
 ون  يأأا ة احتمأأال وقوع أعطأأال وحأأدوع  يأأا ة ف  التكأأاليف، مر أجأأل التختيف مر احتمأأال وقوع أعطأأال  

 ( 8-نظمية وتعطتل المعدات )انظر الجدول حا ي عشر

أيضأأأأأأا بلن مكتب تكنولوجيا المعلومات والاتصأأأأأأالات ومكتب الاسأأأأأأتشأأأأأأارية  وأبلغت اللجنة  21-حا ي عشر
، تقييمأا أوليأا للظرو  الحأاليأة للبنيأة التحتيأة  2023تخطيط البرامج والمأاليأة والميزانيأة قأد أجريأا، ف  أوائأل عأا.  

مة لتقديم خدمات المؤتمرات ف  المقر، وبلن هاا التقييم قد أكد مجد ا ضأرورة يجراء عملية  والمعدات المسأتخدا
تحدرث شأأأأأأأأأأأاملة لنظام  البث وخدمات المؤتمرات ف  أقرب وقت ممكر  ويعمل المكتبان منا نيسأأأأأأأأأأأان/أبريل 

الاسأتبدال والتحدرث ف  جميع على بلورة مشأروع شأامل ومتكامل لتنفيا هال الخطة، يحصأ  متطلبات   2023
الغر  ولمختل  أنواع المعأدات والبنيأة التحتيأة والشأأأأأأأأأأأأأأبكأات اللا مأة، يلى جأانأب التوحيأد، وفقأا لجأدول  من   
متعد  السأأنوات للتنفيا على مراحل مر أجل تقلي  تعطيل العمليات يلى أ نى حد  وسأأيسأأتغرق ينجا  الخطة  

مكتبير، وسأأأأيل  ملا التشأأأأاور اللا . مع كل مر  ائرة المرافق  عدة أشأأأأهر يضأأأأالية مر العمل المشأأأأترك بير ال
والأنشأأأأأأأأطة التجارية التابعة ل ارة الدعم العمليات  )بشأأأأأأأألن التداعيات والاحتياجات المتصأأأأأأأألة بالمرافق( وإ ارة  
 شأأؤون الجمعية العامة والمؤتمرات )بشأألن الاحتياجات الوظيتية بوصأأفها الجهة القائمة على الأعمال المتعلقة

 بعمليات تقديم خدمات المؤتمرات( 

 تلاحظ اللجنة الاستتلتلإداة أ  المقترخ ستيتطل  استتثملإدات قبل  ختع الخطةف  ترى أنه  22-حا ي عشر
بلإلتخطيب   لإ   نبلي تقدتم خطة تنفيا للموافقة عليهلإ أ لا.  تلاحظ اللجنة أتضتلإ أ  بع  الملتلإداع تتصتل  

م دلج الجمعيتتة العتتلإمتتةف عنتتد نظرهتتلإ في هتتاا التقرارف مزاتد  ف  تتتلمتتل أ  ت قتتد  للاستتتتتتتتتتثمتتلإدات الرأستتتتتتتتتمتتلإليتتة
 أ نلإع(. 54-المعلوملإت عن الطلإبع المل  لتلك الاحتيلإجلإت )انظر الفقرة حلإ ي علر من

مة دليهلإف د ا علج استتتتتتتتفستتتتتتتلإدهلإف   23-حا ي عشر  تلاحظ اللجنة الاستتتتتتتتلتتتتتتتلإداة من المعلوملإت المقد 
لتة خلال الفترة من كتلإنو  الثتلإني/ نتلإ ر دلج  النفقتلإت في د تلإد أعمتلإل الصتتتتتتتتتيتلإنتة الرئيستتتتتتتتتيت أ  ة المستتتتتتتتتج 

  لاد.  ا قترخ دصتتتتتتد مبلغ قددع    1  844  500  لاد مقلإبل اعتملإ  قددع    28  800قد بللت   2023حزارا / ونيه  
ف بملإ في رلك لملتتر ع شتتبكة أنلإبي  ميلإع النهر  تحستتين أنلإبي  جل  ميلإع  2024  لاد لعلإم   1  729  000
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ل لا النهرف  لم .  إر تلخا  2023لك أي نفقلإت خلال الفترة من كلإنو  الثلإني/ نلإ ر دلج حزارا / ونيه  تستتتتتجي
اللجنة في اعتبلإدهلإ نمب ا نفلإقف توصتتتي بتخمي  المواد  المقترحة لأعملإل الصتتتيلإنة الرئيستتتية في المقر  

   لاد. 259 400في الملإئةف أ   15بنسبة  2024لعلإم 

مة دلج اللجنة الاستتتتلتتتلإداةف د ا علج     في د لإد الستتتلامة  الأمنف  24-حا ي عشر تلتتتير المعلوملإت المقد 
لة في علإم    1  656  100  لاد مقلإبل اعتملإ  قددع    785 900بللت    2022استفسلإدهلإف دلج أ  النفقلإت المسج 

  لاد    162  600ف بللتتت النفقتتلإت  2023  لاد.  خلال الفترة من كتتلإنو  الثتتلإني/ نتتلإ ر دلج حزارا / ونيتته  
ف  2024  لاد لعتتلإم    3  912  000  لاد.  ا قترخ دصتتتتتتتتتتتد مبلغ قتتددع    3  386  600ددع  مقتتلإبتتل اعتمتتلإ  قتت

ل أي نفقتلإت خلال الفترة من كلإنو  الثتلإني/ نتلإ ر دلج   في بمتلإ رلك لتحتد ث نظم المراقبتة بلإلفيتد و )لم تستتتتتتتتتجتي
ل أي نفقلإت خلال الفترة من كلإ2023حزارا / ونيه   نو   (ف  أجهزة التصتتتتوار بلإلأشتتتتعة الستتتتينية )لم تستتتتجي

  لاد حتج   17 300(ف  لتحتد تث نظم مراقبتة التدخول )بللتت النفقتلإت  2023الثتلإني/ نتلإ ر دلج حزارا / ونيته 
(.  إر تتلختا اللجنتة في اعتبتلإدهتلإ نمب ا نفتلإقف توصتتتتتتتتتي بتخمي  المواد  المقترحتة  2023حزارا / ونيته  

 د.  لا  586 800في الملإئةف أ   15بنسبة  2024للسلامة  الأمن في المقر لعلإم 
 
 مكتب الأمم المتحدة ف  جنيف   

 ولار لمكتب الأمم المتحدة ف  جنيف  4 058  500رلز. تخصأأأأأأأي  اعتما  يجمال  قدرل   25-حا ي عشر
لتمويل مواصأألة المشأأاريع المتعد ة السأأنوات الت  يجري تنفياها، كما رل : )أ( مشأأروع البنية التحتية للإغلاق  

ر(؛ )ب( حماية النوافا ف  جميع أنحاء المجمتع، مع تثبيت رقائق   ولا 900 000الشأأأأامل اسأأأأتجابة للطوارئ )
مأة لتشأأأأأأأأأأأأأأظ  النوافأا )  ولار(؛ )ج( النظأا. المتكأامأل ل ارة مواطر الضأأأأأأأأأأأأأأع     120  000حمأايأة جأدرأدة مقأاوق

 ولار(؛ ) ( تنفيا مختل  خاصأأأأأأأأأأأيات   180 000والتهدردات ف  مجال تكنولوجيا المعلومات والاتصأأأأأأأأأأأالات )
المعلومأأأأأات والاتصأأأأأأأأأأأأأأأأأأالات ف  جنيف مراعأأأأأاة منظور ال تكنولوجيأأأأأا  عأأأأأاقأأأأأة ف  حأأأأأافظأأأأأة نظم وتطبيقأأأأأات 

 ولار(  ويشأأأأمل هاا الاعتما  أيضأأأأا   100 000 ولار(؛ )ه( جمع الموا  الخطرة والتخل  منها ) 60 000)
فرنا سأأأويسأأأري( لتسأأأدرد مدفوعات سأأأنوية للبلد المضأأأيف لقاء  2 502 000 ولار ) 2 698  500مبلغا قدرل  
أل  والقرارات    77/263لمتصأأل بالخطة الاسأأتراتيجية لحفظ التراع، تماشأأيا مع قرار الجمعية العامة القرض ا
 ( 21-33و  20-33، الفقرتان A/78/6 (Sect. 33)السابقة )

وليما رتعلق بمشأأأأأأروع البنية التحتية للإغلاق الشأأأأأأامل اسأأأأأأتجابة للطوارئ ف  مكتب الأمم  26-حا ي عشر
رهد  يلى تعزيز المحيط  المشأأأروع المتحدة ف  جنيف، أبلغت اللجنة الاسأأأتشأأأارية، ر ا على اسأأأتفسأأأارها، بلن  

بأأابأأا  وارا يلى جأأانأأب بأأاب لأأاوي الاحتيأأاجأأات    30  للمبأأان  الرئيسأأأأأأأأأأأأأأيأأة للمجمتع بتركيأأب حوال   الأمن  الثأأان 
الخاصأأأأأأأأأأأة/لحالات الطوارئ عند المداخل ف  جميع المبان  التاريخية، وكالا تركيب جها  آل  على الأبواب 

 ولار   618  700  وقأأد ر صأأأأأأأأأأأأأأأأد للمكتأأب مبلغ قأأدرل  للمبأأان المقأأاومأأة للحرائق لتقسأأأأأأأأأأأأأأيم المنأأاطق الأأداخليأأة  
ف  يطأار    2023، تم ينفأاقأه بأالكأامأل لتغطيأة تكأاليف مرحلأة التصأأأأأأأأأأأأأأميم  وف  مقترح ميزانيأة عأا.  2022 لعأا.
، ع رض هاا المشأأأأأأأأأأأأروع المتعد  السأأأأأأأأأأأأنوات ف  يطار المكتب مر أجل مواصأأأأأأأأأأأألة المراحل الأخر   33الباب 
والهندسأأأأأأأأأية ومكونات البنية التحتية  المشأأأأأأأأأروع، والانتقال مر مرحلة التصأأأأأأأأأميم يلى يعدا  الوثائق التقنية   مر

 ولار لمواصأأأأأأأأأأأأأألأة المشأأأأأأأأأأأأأأروع، أ نفق منأه بأالفعأل مبلغ قأدرل   822 900وتمأت الموافقأة على مبلغ يجمأال  قأدرل  
، تم اقتراح مبلغ يضأأأأأأأأأأأأأأاف  قأدرل  2024  وبأالنسأأأأأأأأأأأأأأبأة لعأا.  2023 ولار حتى نهأايأة حزيران/رونيأه   600 000

https://undocs.org/ar/A/RES/77/263
https://undocs.org/ar/A/78/6(Sect.33)
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مليون  2,7دررات، يجب تخصأأي  مبلغ يجمال  يضأأاف  قدرل   ولار لمواصأألة التنفيا  وحسأأب التق  900 000
لكمأال النطأاق المتبق  مر العنأاصأأأأأأأأأأأأأأر ف  مختل  المبأان  لغلاق هأاا المشأأأأأأأأأأأأأأروع   2024 ولار بعأد عأا.  

  5-الطابع الأمن  الحيوي، على النحو المبير ف  الجدول حا ي عشر مي
 
 5-الجدول حا ي عشر  
تركي  الأبواب الد ادة  التحد ثلإت الأمنية لعغلاق اللتتتتتتتلإمل استتتتتتتتجلإبة   الجد ل الزمني لتنفيا ملتتتتتتتر ع   

 2025- 2022للطوادئ في مكت  الأمم المتحدة في جنيفف خلال الفترة  

 الحالة  الوص /رقم الباب المبان 
   

ABCDS تم التنفيا جدار قصير رسو. التصميم اللا مة لحل المناظر الطبيعية بإقامة 
ABCDS+E  .تم التنفيا التصميم اللا مة لابواب الدوارةرسو 
ABCDS+E تم التنفيا رسو. التصميم اللا مة لاستراتيجية الغلاق الشامل 

ABCDS   اسأأأأأأتراتيجية الغلاق الشأأأأأأامل بما ف  ملا أعمال التصأأأأأأميم/الهندسأأأأأأة الت  يقو. بها المقاول )بدون
 (P4A جاج مقاو. للكسر مر نوع 

 قيد التنفيا

ABCDS  )قيد التنفيا البنية التحتية لتوفير مراقبة الدخول ف  المستقبل )التكاليف مدراجة ف  استراتيجية الغلاق الشامل 
ABCDS تم التنفيا الأبواب الدوارة بما ف  ملا أعمال التصميم/الهندسة الت  يقو. بها المقاول 

A A11 تم التنفيا 
A A13 تم التنفيا 
A A15 تم التنفيا 
A A17 رة  مقرت
A رة الكافيتريا  مقرت
C C21  رة  مقرت
C C6  تم التنفيا 
C C23  تم التنفيا 
D D9  تم التنفيا 
S  الجزءS1 الباب ،S2  قيد التنفيا 
S  الجزءS2 الباب ،S1  تم التنفيا 
B B20  تم التنفيا 
E  قيد التنفيا التصميم/الهندسة الت  يقو. بها المقاول استراتيجية الغلاق الشامل بما ف  ملا أعمال 
E E39  رة  مقرت
E E40  رة  مقرت
E E41  رة  مقرت
E E47  رة  مقرت
E   المدخل فE1  للربط بالمبنىH  رة  مقرت
E  المدخلE0  رة  مقرت
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مة دليهلإف د ا علج   27-حا ي عشر استتتتتتتتفستتتتتتتلإدهلإف   تلاحظ اللجنة الاستتتتتتتتلتتتتتتتلإداة من المعلوملإت المقد 
لتة خلال الفترة من كتلإنو  الثتلإني/ نتلإ ر دلج   أ  النفقتلإت في د تلإد أعمتلإل الصتتتتتتتتتيتلإنتة الرئيستتتتتتتتتيتة المستتتتتتتتتج 

  لاد.  ا قترخ دصتد مبلغ قددع    238 800  لاد مقلإبل اعتملإ  قددع    46 700بللت   قد 2023حزارا / ونيه  
لعتتتلإم    100  000 لجمع الموا  الخطرة  التخل  منهتتتلإف  قتتتد  2024  لاد  قتتتددع  ف  رلتتتك مبلغ  أ نفق علج 
.  إر تتلختا اللجنتة في اعتبتلإدهتلإ  2023  لاد خلال الفترة من كتلإنو  الثتلإني/ نتلإ ر دلج حزارا / ونيته  5 700

نمب ا نفلإقف توصتتتتتتتتي بتخمي  المواد  المقترحة لأعملإل الصتتتتتتتتيلإنة الرئيستتتتتتتتية في مكت  الأمم المتحدة  
   لاد. 10 000في الملإئةف أ   10بنسبة  2024جنيف لعلإم  في

 في د لإد تحستتتين البنية التحتية لتانولوجيلإ المعلوملإت  الاتصتتتلإلاتف تلتتتير المعلوملإت   28-حا ي عشر
مة دلج اللجنة الاستتتتتلتتتتلإداةف د ا علج استتتتتفستتتتلإدهلإف دلج عدم تستتتتجيل نفقلإت في علإم   مقلإبل   2022المقد 

كتتتلإنو  الثتتتلإني/ نتتتلإ ر دلج    لاد  إلج عتتتدم تستتتتتتتتتجيتتتل نفقتتتلإت خلال الفترة من    962  100اعتمتتتلإ  قتتتددع  
  لاد لعلإم    240 000  لاد.  اقترخ دصتتتتتتتتد مبلغ قددع   292  800مقلإبل اعتملإ  قددع   2023حزارا / ونيه  

ف لاي  راعيف نظتلإم تانولوجيتلإ المعلومتلإت  الاتصتتتتتتتتتلإلات احتيتلإجتلإت الأشتتتتتتتتتختلإي ر ي ا عتلإقتة    ادة  2024
ل لتتالتتك أي نفقتتلإت خلال الفترة من كتتلإنو  الثتتلإني/ نتتلإ ر دلج    موا ن الضتتتتتتتتتعف  التهتتد تتداتف  لم تستتتتتتتتتجتت 

.  إر تتتلختتا اللجنتتة في اعتبتتلإدهتتلإ نمب ا نفتتلإقف توصتتتتتتتتتي بتخمي  المواد  المقترحتة  2023حزارا / ونيتته  
  2024لتحستتتين البنية التحتية لتانولوجيلإ المعلوملإت  الاتصتتتلإلات في مكت  الأمم المتحدة في جنيف لعلإم  

   لاد. 48 000في الملإئةف أ   20بنسبة 
 
 مكتب الأمم المتحدة ف  فيينا   

 ولار يغط  حصأأأأأأة مكتب الأمم المتحدة  1 505  900سأأأأأأيظل الاعتما  الجمال  البالغ   29-حا ي عشر
 ولار(، وتحدرث واقتناء مختل    1  337 700ف  فيينا لتمويل تكاليف تحسأأأأأير وصأأأأأيانة مركز فيينا الدول  )

 ولار(، والاحتيأأاجأأات اللا مأأة لتمويأأل   23  200لمكتأأب )مكونأأات الأجهزة اللا مأأة لتأألمير منأأافأأا الأأدخول ف  ا
 ولار( )المرجع نفسأأأأأأأأأأه، الفقرتان  145 000مر الهجمات الأمنية )  Check Pointبرامجيات جدار الحماية  

 ( 24-33و  33-23

وعند الاسأتفسأار، أبلغت اللجنة الاسأتشأارية بلن نسأب تقاسأم التكاليف بير المنظمات الت   30-حا ي عشر
ر فيينا مقرا  لها تخضأأأأأأع لعا ة الحسأأأأأأاب سأأأأأأنويا باسأأأأأأتخدا. منهجية وصأأأأأأيغة قائمتير منا فترة طويلة  تتخا م

تراعيان مجموع عد  الموظفير، والمسأأأأاحة الت  تشأأأأغلها كل منظمة، وحصأأأأتها مر حيز الخدمات المشأأأأتركة  
ستتتتتتتتلتتتتتتتلإداة   تلمل اللجنة الا   6-وتر  النسأأأأأأأأأأأب الحالية المطبقة على المنظمات ف  الجدول حا ي عشأأأأأأأأأأأر

تتضتتتمن الميزانية البرنلإمجية المقترحة المقبلة معلوملإت مفصتتتلة عن ترتيبلإت تقلإستتتم التالإليف  المواد    أ 
 رات الصلة لايلإنلإت منظومة الأمم المتحدة )انظر الفصل الأ ل(.

 



 A/78/7 

 

628/754 23-16798 

 

 6-الجدول حا ي عشر  
 نس  تقلإسم التالإليف بين المنظملإت التي تتخا من فيينلإ مقرا  لهلإ   

 )بالنسبة المئوية(  

 النسبة الكيان
 53,893 الوكالة الدولية للطاقة الارية  

 23,198 مكتب الأمم المتحدة ف  فيينا
 14,490 منظمة الأمم المتحدة للتنمية الصناعية 

 8,419 اللجنة التحضيرية لمنظمة معاهدة الحظر الشامل للتجارب النووية
 100,000 المجموع 
  
 الأمم المتحدة ف  نيروب  مكتب    

ل الاعتما  الجمال  البالغ   31-حا ي عشر  ولار لمكتب الأمم المتحدة ف  نيروب    2 452  500سأأأأأأأأأأأأأأيموتق
رل : )أ( تكاليف غير متكررة لتجدرد معدات غرفة اللاسأأأأأأأأأأأألك  ومعدات الاتصأأأأأأأأأأأأالات  اخل مبان  مكتب  ما

محيط مجمتع الأمم المتحدة اللا . نتيجة لتوسأأأأأأأأأأيع   ولار(؛ )ب( تعدرل   100 000الأمم المتحدة ف  نيروب  )
 ولار(؛ )ج( تحدرث الخوا . الافتراضأأأأأية والشأأأأأبكة، واقتناء معدات   400 000شأأأأأارع الأمم المتحدة المجاور )

 ولار(؛ ) ( تعزيز البنية التحتية لنظم الأمر، بما ف     435 000يضأأأأأالية للربط بتقنية الاتصأأأأأال اللاسأأأأألك  )
الدوائر التلفزيونية المغلقة وأجهزة الكشأأأأأأأأأأأأ  عر المتفجرات، وتوسأأأأأأأأأأأأيع السأأأأأأأأأأأأياج الحام    ملا توفير كاميرات

  512 500التسأأألق، وتعزيز مراقبة حركة مرور المركبات، واسأأأتبدال أجهزة التحكم ف  الأبواب الموجو ة ) مر
 ولار(؛  300 000 ولار(؛ )ه( مواصألة تحدرثات مختلفة لتحسأير يمكانية وصأول الأشأخاص موي العاقة )

)و( تنفيا تدابير للتختيف مر خطر حوا ع يطلاق النيران الحية مر خلال اسأأأأأأتخدا. أبواب مضأأأأأأا ة للقاائ   
مة لتشأظ  النوافا، واقتناء أجهزة تصأوير بالأشأعة  توفر  رجة عالية مر الأمر، واسأتبدال رقائق الحماية المقاوق

  Check Pointالسأأأنوي لبرامجيات جدار الحماية    ولار(؛ ) ( التجدرد  635 000السأأأينية المز وجة الرؤية )
 (  27- 33يلى    25- 33، الفقرات A/78/6 (Sect. 33) ولار( )   70  000لأمر تكنولوجيا المعلومات والاتصالات ) 

أثر مشأروع التشأييد الرئيسأ  الحال  أو مبنى المؤتمرات الجدرد على   وعند الاسأتفسأار عر 32-حا ي عشر
  2021المشأأأأأأأأاريع المقترحة، أبلغت اللجنة الاسأأأأأأأأتشأأأأأأأأارية بلن مكتب الأمم المتحدة ف  نيروب  أجر  ف  عا. 

تقييما شأأأأأأأاملا لمكانية الوصأأأأأأأول يلى مختل  أنحاء مجمتع غيغيري كشأأأأأأأ  عر عيوب متنوعة يجري تناولها  
ة تنفيا مرحلية بالتنسأأأأيق مع الجداول الزمنية لمشأأأأروعا  التشأأأأييد الجاريير، مثل اسأأأأتبدال مبان   يطار خط ف 

، والمشأأأأأأأاريع الت  تقرر تنفياها مؤخرا مثل تحدرث مرافق المؤتمرات  ولم يكر هناك تداخل  Jيلى  Aالمكاتب 
ليما رتعلق  33ة ف  يطار الباب بير الأشغال الممولة ف  يطار مشاريع التشييد الرئيسية والميزانيات المرصو 

 بتحسير يمكانية وصول الأشخاص موي العاقة 

وليمأا يخ  رقأائق حمأايأة النوافأا، سأأأأأأأأأأأأأأيتيأ المشأأأأأأأأأأأأأأروع الأاي تمأت صأأأأأأأأأأأأأأيأاغتأه ف  يطأار   33-حا ي عشر
فرصأأأأة للشأأأأروع ف  تغيير الرقائق الموجو ة ف  مختل  مبان  المجمتع، حيث وصأأأألت    2024لعا.  33 الباب

ة يلى نهاية فترة صأأأألاحيتها، كما أكدت ملا ي ارة شأأأأؤون السأأأألامة والأمر  وعلى وجه التحدرد، الرقائق الحالي 
( Xيلى  Mسأأأأأأأأت عطاى الأولوية لمبان  المكاتب الت  يجري تجدردها حاليا أو الت  تم تجدردها مؤخرا )المبان   

https://undocs.org/ar/A/78/6(Sect.33)
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. الاعتما  2023لعا.   33باسأأأأأتخدا. الموار  المالية المعتمدة ف  يطار الباب  2023خلال عا.    وسأأأأأي سأأأأأتخدا
لمواصأألة التنفيا المرحل  الاي يشأأمل مبان  المكاتب المتبقية، بالتوا ي مع تقد. أشأأغال   2024المطلوب لعا. 

التشأييد  وليما رتعلق بالأبواب المضأا ة للقاائ  والأشأغال مات الصألة ف  المداخل، تهد  المشأاريع المقترحة  
بيأأة متطلبأأات تعزيز قأأدرات الأمر المأأا ي لتوفير الحمأأايأأة ف  جميع يلى تل  2024لعأأا.    33ف  يطأأار البأأاب  

 أنحاء المحيط الخارج  للمجمتع بلكمله، بما ف  ملا المنافا والمقصورات 

مة دليهلإف د ا علج استتتتتفستتتتلإدهلإف أنه  34-حا ي عشر  تلاحظ اللجنة الاستتتتتلتتتتلإداة من المعلوملإت المقد 
  لادف    101 700مقلإبل اعتملإ  قددع   2022ل نفقلإت في علإم  د لإد أعملإل الصتتيلإنة الرئيستتيةف لم ت ستتج   في
ل نفقتلإت خلال الفترة من كتلإنو  الثتلإني/ نتلإ ر دلج حزارا / ونيته   لم  متلإ مقتلإبتل اعتمتلإ  قتددع    2023ت ستتتتتتتتتجت 

لملتتتتتر ع جد د متعد  الستتتتتنوات   2024  لاد لعلإم   400 000  لاد.  ا قترخ دصتتتتتد مبلغ قددع    474 200
علج محيب مجم ع الأمم المتحدة.  إر تلخا اللجنة في اعتبلإدهلإ نمب ا نفلإقف توصي   تعلق به خلإل تعد لات  

  2024بتخمي  المواد  المقترحة لأعملإل الصتتتتتتتتتيلإنة الرئيستتتتتتتتتية في مكت  الأمم المتحدة في نير بي لعلإم  
   لاد. 80 000في الملإئةف أ   20بنسبة 

مة دلج اللجنة الاستتتتلتتتلإداةف د ا   فيملإ  تعلق بلإلستتتلامة  الأمنف تلتتتير المعلوم 35-حا ي عشر لإت المقد 
لة في علإم    لاد مقلإبل اعتملإ  قددع    389 000بللت    2022علج استتتتتتتفستتتتتتلإدهلإف دلج أ  النفقلإت المستتتتتتج 

ف فقتتد بللتتت النفقتلإت  2023  لادف أمتلإ خلال الفترة من كتلإنو  الثتتلإني/ نتتلإ ر دلج حزارا / ونيتته   679 400
لتتتة   قتتتددع    1  871  600قتتتددع    لاد مقتتتلإبتتتل اعتمتتتلإ     458  300المستتتتتتتتتج    لاد.  ا قترخ دصتتتتتتتتتتتد مبلغ 

ف لأغراض منهتلإ  قتلإتتة المتداختل من المقتا فتلإتف  الأبواب الفولارتتة المقتلإ متة  2024  لاد لعتلإم  1 247 500
للمقا فلإتف  استتبدال دقلإئق الحملإتة المقلإ ِّمة لتلتظي النوافاف  أجهزة التصتوار بلإلأشتعة الستينيةف  كلإميرات  

ل لالك  الد ائر التلفزاون ية المللقةف  المحفوظلإتف  تعزاز مفلإتي  شبكة البنية التحتية لنظم الأمنف  لم تسج 
.  إر تتلختا اللجنتة في اعتبتلإدهتلإ نمب 2023نفقتلإت خلال الفترة من كتلإنو  الثتلإني/ نتلإ ر دلج حزارا / ونيته   أي

ة في نير بي لعتلإم  ا نفتلإقف توصتتتتتتتتتي بتخمي  المواد  المقترحتة للستتتتتتتتتلامتة  الأمن في مكتت  الأمم المتحتد
   لاد. 187 100في الملإئةف أ   15بنسبة  2024
 
 اللجنة الاقتصا ية والاجتماعية لآسيا والمحيط الها ئ   

ل الاعتما  الجمال  البالغ   36-حا ي عشر  ولار للجنة الاقتصأأأأأأأأأأأأأا ية والاجتماعية   1 505  400سأأأأأأأأأأأأأيموتق
رة اللجنأة على كفأالأة السأأأأأأأأأأأأأألامأة مر الحرائق  لآسأأأأأأأأأأأأأأيأا والمحيط الهأا ئ مأا رل : )أ( التحسأأأأأأأأأأأأأأير المطلوب لقأد

لأة للبلأد المضأأأأأأأأأأأأأأيف ) ف   ولار(؛ )ب( تعزيز    70  000مواجهأة حأالات الطوارئ، امتثأالا للقوانير المسأأأأأأأأأأأأأأتكما
 ولار(؛ )ج( ي الأأة الأسأأأأأأأأأأأأأأبسأأأأأأأأأأأأأأتوت   549  400المأأدخأأل الأمن  والفح  الأمن  ف  محيط مجمتع اللجنأأة )

 ( مواصأأأأأأأأأأأأأألأأة أعمأأال التجأأدرأأد المتعأأد  السأأأأأأأأأأأأأأنوات ف  مركز  ولار(؛ )  146  000جميع مبأأان  اللجنأأة ) مر
، بمأأا ف  ملأأا المرافق ومأأا رلز. مر نظم ومعأأدات  1المؤتمرات التأأابع للجنأأة، ولا سأأأأأأأأأأأأأأيمأأا غرفأأة الاجتمأأاعأأات  

التابع   A ولار(؛ )ه( تحدرث نظم مراقبة الدخول ف  المبنى   550 000تكنولوجيا المعلومات والاتصأأأأأالات )
 ( 30-33يلى  28-33، الفقرات A/78/6 (Sect.33)ر( ) ولا 190 000للجنة )

وعند الاسأأأتفسأأأار عر مركز المؤتمرات التابع للجنة، أبلغت اللجنة الاسأأأتشأأأارية بلن التقييم   37-حا ي عشر
كشأأأأأأأأأأأأأأ  عر وجو  حأاجأة ملحأة لتحأدرأث البنيأة التحتيأة التقنيأة لمركز المؤتمرات    2014الأاي أ جري ف  عأا.  

https://undocs.org/ar/A/78/6(Sect.33)
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بسأأأأأأأبب الأجهزة والنظم البالية والعتيقة الت  ظلت تعتمد على المنصأأأأأأأات التناظرية  وقد انطلق تنفيا مشأأأأأأأروع 
لزمن   تحدرث متعد  السأأنوات بعنوان ”تحدرث مركز الأمم المتحدة للمؤتمرات، بانكوك“  وقد تضأأمتر الجدول ا

للتنفيا التدريج  للمشأأأأأأأروع اسأأأأأأأتبدالا نظم ي ارة المؤتمرات والترجمة الفورية، وتركيب شأأأأأأأاشأأأأأأأات جدارية تعمل 
(، وتحدرث عمليات ينتاج الفيدروهات والصأأأأوت، وتحسأأأأير السأأأأمات  LEDبالصأأأأما. الثنائ  الباعث للضأأأأوء )

ر يمكانية الوصأأأأأأول  وعندما بدأت جائحة كوفيد جنة تغييرات على الخطط المتعلقة ، أ خلت الل19-الت  تيسأأأأأأت
مر المشأأأأأأأأأأأأأأروع لتعزيز القأدرة على العمأل عر ب عأد وعلى عقأد اجتمأاعأات مختلطأة، بمأا ف  ملأا   2بأالمرحلأة  

( ف  اثنتير مر غر  الاجتماعات وبالاشأأأأأأأتراك DANTEبتركيب أنظمة صأأأأأأأوتية متصأأأأأأألة بشأأأأأأأبكة  انت  )
ر ب عأأد، يلى جأأانأأب نظم جأأدرأأدة مختأأارة ل ارة  منصأأأأأأأأأأأأأأأة لعقأأد الاجتمأأاعأأات مع توفير الترجمأأة الفوريأأة ع ف 

 المؤتمرات والترجمة الفورية وشاشات جدارية تعمل بالصما. الثنائ  الباعث للضوء 

مة دليهلإف د ا علج استتتتتفستتتتلإدهلإف أنه  38-حا ي عشر  تلاحظ اللجنة الاستتتتتلتتتتلإداة من المعلوملإت المقد 
ل نفقلإت في علإم   في   لادف    221 300مقلإبل اعتملإ  قددع   2022د لإد أعملإل الصتتيلإنة الرئيستتيةف لم ت ستتج 
كتتتلإنو  الثتتتلإني/ نتتتلإ ر دلج حزارا / ونيتتته   أمتتتلإ لتتتة2023خلال الفترة من    ف فقتتتد بللتتتت النفقتتتلإت المستتتتتتتتتج 

  2024  لاد لعلإم   146  000  لاد.  ا قترخ دصتتد مبلغ قددع    607 500  لاد مقلإبل اعتملإ  قددع   49 600
 ،الة مثلإد الأستتتتتبستتتتتتوس.  إر تلخا اللجنة في اعتبلإدهلإ نمب ا نفلإقف توصتتتتتي بتخمي  المواد  المقترحة  

بنستتتبة    2024الهلإ ئ لعلإم  في اللجنة الاقتصتتتلإ تة  الاجتملإعية استتتيلإ  المحيبلأعملإل الصتتتيلإنة الرئيستتتية  
 .  لاد 14 600في الملإئةف أ   10

مة دلج اللجنة الاستتلتلإداةف د ا علج   39-حا ي عشر  في د لإد الستلامة  الأمنف تلتير المعلوملإت المقد 
لة في علإم     595 400  لاد مقلإبل اعتملإ  قددع    248 600بللت    2022استفسلإدهلإف دلج أ  النفقلإت المسج 

لتة  2023لفترة من كتلإنو  الثتلإني/ نتلإ ر دلج حزارا / ونيته    لادف أمتلإ خلال ا ف فقتد بللتت النفقتلإت المستتتتتتتتتج 
  2024  لاد لعلإم   260  000  لاد.  ا قترخ دصتتد مبلغ قددع    949 800  لاد مقلإبل اعتملإ  قددع    25 900

ل  )لللجنة الاقتصتتتتتلإ تة  الاجتملإعية استتتتتيلإ  المحيب الهلإ ئ  التلإبع   Aلمراقبة الدخول دلج المبنج   م ت ستتتتتج 
(  لتعزاز الحواجز المقتلإ متة للحرائق  2023نفقتلإت خلال الفترة من كتلإنو  الثتلإني/ نتلإ ر دلج حزارا / ونيته  

لة  2023)خلال الفترة من كلإنو  الثلإني/ نلإ ر دلج حزارا / ونيه     لاد(.   23  900ف بللت النفقلإت المستتتتتتتج 
للجنة  اواد  المقترحة للستتتتلامة  الأمن في  إر تلخا اللجنة في اعتبلإدهلإ نمب ا نفلإقف توصتتتتي بتخمي  الم

   لاد. 39 000 في الملإئةف أ  15بنسبة  2024لعلإم الاقتصلإ تة  الاجتملإعية اسيلإ  المحيب الهلإ ئ 
 
 اللجنة الاقتصا ية لأمريكا اللاتينية ومنطقة البحر الكاريب    

ل الاعتما  الجمال  البالغ   40-حا ي عشر ة الاقتصأأأأا ية لأمريكا اللاتينية   ولار للجن  1 563  700سأأأأيموتق
 ولار(؛  469  400ومنطقأة البحر الكأاريب  مأا رل : )أ( تحأدرأث الهيكأل الرقم  والبنيأة التحتيأة الرقميأة للجنأة )

)ب( تحسأأأأأأأأأأأأأأير اتفأأاق  عم البرامجيأأات وتجأأدرأأد الخوا . ليمأأا رتعلق بمراقبأأة الأأدخول ونظم الأأدوائر التلفزيونيأأة 
 ولار(؛  370 600( المشأأأاريع الجارية لتحسأأأير ي ارة الميال واسأأأتدامة الميال ) ولار(؛ )ج  120 000المغلقة )

 ولار(؛ )ه( الاحتياجات   134 700) ( التحسأأأأأأأأير المسأأأأأأأأتمر لمكانية وصأأأأأأأأول الأشأأأأأأأأخاص موي العاقة )
الحمأأأأأأايأأأأأأة   جأأأأأأدار  لبرامجيأأأأأأات  والاتصأأأأأأأأأأأأأأأأأأأالات    Check Pointالسأأأأأأأأأأأأأأنويأأأأأأة  المعلومأأأأأأات  تكنولوجيأأأأأأا  لأمر 

( مواصأأأأأأألة تحسأأأأأأأير الأمر والسأأأأأأألامة الما رير والأجهزة وما رتصأأأأأأأل بها مر معدات   ولار(؛ )و 214 000)
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 ولار(   65  000 ولار(؛ ) ( مواصأأأأأأأأأأأأأألأة تحسأأأأأأأأأأأأأأير مرافق مراقبأة الأدخول ف  الجنأاح الجنوب  ) 190 000)
 ( 33-33يلى  31-33)المرجع نفسه، الفقرات 

ة، أبلغت اللجنة الاسأأأأأأتشأأأأأأارية بلن  وعند الاسأأأأأأتفسأأأأأأار عر مشأأأأأأروع البنية الرقمية ف  اللجن  41-حا ي عشر
معظم عناصأأأأأر البنية التحتية لتكنولوجيا المعلومات والاتصأأأأأالات ف  اللجنة كانت على وشأأأأأا الوصأأأأأول يلى 
نهاية فترة صأألاحيتها أو أنها قد وصأألت يليها بالفعل  وتشأأمل الأصأأول الأسأأاسأأية الت  يجب اسأأتبدالها بشأأكل  

هأا ت النترنأت، ومفأاتيأ التشأأأأأأأأأأأأأأغيأل، وأجهزة التحكم ف  الشأأأأأأأأأأأأأأبكأات، عأاجأل ف  اللجنأة جأدران الحمأايأة، وموجت
ووحأدات المأدا  المتواصأأأأأأأأأأأأأأل بأالطأاقأة، والخوا . وعنأاصأأأأأأأأأأأأأأر البنيأة التحتيأة المرتبطأة بأالأا  وقأد تعيتر تحأدرأث  
البرامجيات بشأأأكل  وري لتظل القدرة على الصأأأمو  ف  أفضأأأل مسأأأتو  وللتختيف مر حدة المخاطر  وأجرت  

لا لعملياتها المتصأألة بتكنولوجيا المعلومات والاتصأأالات وحالة مخزونها مر المعدات خلال  اللجنة تقييما شأأام
  ومر خلال هأأأاا التقييم، خلصأأأأأأأأأأأأأأأأت اللجنأأأة يلى أن البنيأأأة التحتيأأأة لتكنولوجيأأأا 2023الربع الأول مر عأأأا.  

مأأال  قأأدرل  المعلومأأات والاتصأأأأأأأأأأأأأأأالات فيهأأا بحأأاجأأة يلى التحسأأأأأأأأأأأأأأير والتحأأدرأأث والتعزيز  وقأأد اقت رح مبلغ يج
مر أجأأل ي خأأال التحأأدرثأأات التأأاليأأة: )أ( تحأأدرأأث أجهزة    2024لعأأا.    33 ولار ف  يطأأار البأأاب   469 400

 ولار(؛ )ب( تحأأدرأأث الأجهزة اللا مأة    400  000الخوا . الافتراضأأأأأأأأأأأأأأيأأة اللا مأأة لمركز البيأأانأأات التأأابع لهأأا )
 ولار(  وليما  47 000مركز البيانات ) ولار(؛ )ج( تحدرث ي ارة شبكة    22  400لشبكة التخزير الحاسوبية )

يمزج بير الحلول الموقعية    2020رتعلق بمراكز البيانات، كان النمومج المختلط الاي اعتمدته اللجنة منا عا.  
 والحلول السحابية وهو متسق يلى حد كبير مع النهج العا. الها   للانتقال تدريجيا يلى البيئة السحابية 

مة دليهلإف د ا   في د لإد   42-حا ي عشر الستلامة  الأمنف تلاحظ اللجنة الاستتلتلإداة من المعلوملإت المقد 
لة في علإم     787 100  لاد مقلإبل اعتملإ  قددع   67  800بللت   2022علج استتفستلإدهلإف أ  النفقلإت المستج 

لت2023  لادف أمتلإ خلال الفترة من كتلإنو  الثتلإني/ نتلإ ر دلج حزارا / ونيته   ة  ف فقتد بللتت النفقتلإت المستتتتتتتتتج 
  لاد    375  000  لاد.  ا قترخ دصتتتتتتتتتتتد مبلغ قتتتددع    490  300  لاد مقتتتلإبتتتل اعتمتتتلإ  قتتتددع    121 100
ل لالك أي نفقلإت  2024 لعلإم ف بملإ في رلك لتحستتتتين مرافق مراقبة الدخول في الجنلإخ الجنوبيف  لم تستتتتج 

بتلإدهتلإ نمب ا نفتلإقف .  إر تتلختا اللجنتة في اعت2023خلال الفترة من كتلإنو  الثتلإني/ نتلإ ر دلج حزارا / ونيته 
في المتلإئتةف    15بنستتتتتتتتتبتة    2024توصتتتتتتتتتي بتخمي  المواد  المقترحتة للستتتتتتتتتلامتة  الأمن في اللجنتة لعتلإم  

   لاد. 56 300 أ 
 
 اللجنة الاقتصا ية لأفريقيا   

 ولار تكاليف مشأأأأأأاريع التحدرث الجدردة والمسأأأأأأتمرة    3  727  600سأأأأأأيغط  الاعتما  البالغ   43- حا ي عشر 
ل الاعتما  البالغ  المتعد ة السأأأأأأأأأنوات   ولار مواصأأأأأأأأألة يعا ة البناء   1  218 600، على النحو التال : )أ( سأأأأأأأأأيموتق

يد ف  عا.  ، والاي يضأأم المكتب القليم  للجنة ف  غرب  1934المتعد  السأأنوات لمبنى ياوندي القديم، الاي شأأ 
بة للمركبات والمشأأأأأأأأاة وعمليات أفريقيا؛ )ب( مرحلة التصأأأأأأأأميم لتحدرث المراقبة الأمنية عند منافا الدخول بالنسأأأأأأأأ 

 ولار(؛ )ج( الاسأأأتعانة بشأأأركة معمارية وهندسأأأية متخصأأأصأأأة لمسأأأاعدة اللجنة الاقتصأأأا ية    260 000التسأأأليم ) 
لأفريقيا على يعدا  تقرير للتقييم التقن  والنتائج مر أجل صأأياغة مقترح للتجدرد الشأأامل لمجمتع أ يس أبابا القديم 

كيلومتر    1,6لأأأة الأوليأأأة لتعزيز جأأأدار محيط مجمتع اللجنأأأة الممتأأأد على طول   ولار(؛ ) ( المرح   464  000) 
 (  36- 33يلى   34- 33 ولار( )المرجع نفسه، الفقرات    1  785 000وبوابات هاا المجمتع ) 
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وليمأأا رتعلق بأأالاحتيأأاجأأات اللا مأأة للشأأأأأأأأأأأأأأركأأة المعمأأاريأأة والهنأأدسأأأأأأأأأأأأأأيأأة لجراء تقييم تقن    44-حا ي عشر
ا على اسأأأأأأأأأأتفسأأأأأأأأأأارها، بلن التقرير الأول عر التخطيط   ولار(، أبلغ  464 000) ت اللجنة الاسأأأأأأأأأأتشأأأأأأأأأأارية، ر ت

للاسأتثمارات الرأسأمالية قد سألتط الضأوء على التدهور الكبير للظرو  الهيكلية لمبان  اللجنة ومجمتعها، الأمر 
خلال الفترة  الاي رتطلب مشأأأأروع تجدرد شأأأأامل بالتوا ي مع يجراء تخطيط متكامل للجنة الاقتصأأأأا ية لأفريقيا

  وسأأأيعرض التقرير الثان  عر التخطيط للاسأأأتثمارات الرأسأأأمالية تلا الخطة ولر رتضأأأمر أي 2026-2033
، سأأأأأأأتتمكر  2024لعا.  33مقترحات متعلقة بالموار   وبفضأأأأأأأل المقترح الاي تمت صأأأأأأأياغته ف  يطار الباب 
دريجيأأة تشأأأأأأأأأأأأأأمأأل جميع نقأأاط  اللجنأأة مر يحرا  تقأأد. نحو يعأا ة تصأأأأأأأأأأأأأأميم شأأأأأأأأأأأأأأأاملأأة لجراء عمليأأة تحأأدرأث تأأ 

 ولار( وكأأأالأأأا للمرحلأأأة الأوليأأأة مر تعزيز الجأأأدار    260  000الأأأدخول/الخروج ف  مختل  أنحأأأاء المجمتع )
طولأأأأأأه   ربلغ  الأأأأأأاي  اللجنأأأأأأة  بمجمتع  المجمتع   1,6المحيط  أنحأأأأأأاء  مختل   ف   المجو ة  والبوابأأأأأأات  كيلومتر 

للاسأأتعانة بالشأأركة المتخصأأصأأة لكمال    ولار  464 000 ولار(  ويلز. تخصأأي  مبلغ قدرل   1  785 000)
  2024أعمال التصميم والتخطيط خلال عا. 

مة دليهلإف د ا   45- حا ي عشر   في د لإد الستتتلامة  الأمنف تلاحظ اللجنة الاستتتتلتتتلإداة من المعلوملإت المقد 
لتة في عتلإم     لاد مقتلإبتل اعتمتلإ  قتددع    458  000بللتت    2022علج استتتتتتتتتتفستتتتتتتتتلإدهتلإف أ  النفقتلإت المستتتتتتتتتج 

ف فقتتد بللتتت النفقتتلإت  2023  لادف أمتتلإ خلال الفترة من كتتلإنو  الثتتلإني/ نتتلإ ر دلج حزارا / ونيتته   578 000
لة     لاد   2 045 000  لاد.  ا قترخ دصد مبلغ قددع    1  133  800  لاد مقلإبل اعتملإ  قددع    204 900المسج 

المقترحة للستتتتتلامة  الأمن  .  إر تلخا اللجنة في اعتبلإدهلإ نمب ا نفلإقف توصتتتتتي بتخمي  المواد   2024لعلإم  
   لاد.  306  800في الملإئةف أ    15بنسبة   2024اللجنة لعلإم   في 
 
 اللجنة الاقتصا ية والاجتماعية لغرب  آسيا   

 ولار تكأأأاليف مأأأا رل : )أ( ي خأأأال    1  967  000سأأأأأأأأأأأأأأيغط  الاعتمأأأا  الجمأأأال  البأأأالغ   46-حا ي عشر
احتياجات الأشأخاص موي العاقة، باعتبار ملا مواصألة  تحسأينات على غر  الاجتماعات على نحو رراع  

 ولار(؛ )ب( تحدرث البنية التحتية  500 000لمشأأأأأأروع تحسأأأأأأير يمكانية وصأأأأأأول الأشأأأأأأخاص موي العاقة )
 ولار(؛ )ج( الاسأأأأتبدال    40 000لتكنولوجيا المعلومات والاتصأأأأالات مر أجل اسأأأأتمرارية تصأأأأريف الأعمال )

 ولار(؛ ) ( تجأدرأد موق  المركبأات، بمأا ف  ملأا   465  000ويأة وتكييف الهواء )الجأاري لنظأا. التأدفئأة والته
 ولار(؛ )ه( تحأدرأث أجهزة نظم الأمر المأا ي القأائمأة و عمهأا وصأأأأأأأأأأأأأأيأانتهأا  475  000نظم مراقبأة الأدخول )

الرئيسأأأأأأأأأأأأأأ  )  222  000) المبنى  تجأأأأدرأأأأد طأأأأابقير مر  نفسأأأأأأأأأأأأأأأأأه،   265  000 ولار(؛ )و(   ولار(، )المرجع 
 ( 39-33يلى  37-33 الفقرات

مة دليهلإف د ا علج استتتتتتتتفستتتتتتتلإدهلإف   47-حا ي عشر  تلاحظ اللجنة الاستتتتتتتتلتتتتتتتلإداة من المعلوملإت المقد 
لة خلال الفترة من كلإنو  الثلإني/ نلإ ر دلج حزارا / ونيه   أ  النفقلإت في د لإد التعد لات  التحستتتتتينلإت المستتتتتج 

 لاد.  ا قترخ دصتتتتتتتتتتتد مبلغ قتتتددع      1  294  400  لاد مقتتتلإبتتتل اعتمتتتلإ  قتتتددع    82  900قتتتد بللتتتت    2023
ف لأغراض منهتتلإ تحتتد تتث نظتتلإم التتتدفئتتة  التهواتتة  تاييف الهواءف  تجتتد تد  2024  لاد لعتتلإم   1 705 000

ل لتالتك أي نفقتلإت خلال الفترة من كتلإنو  الثتلإني/ نتلإ ر دلج   موقف المركبتلإت  تجتد تد  تلإبقينف  لم تستتتتتتتتتجت 
مب ا نفتتلإقف توصتتتتتتتتتي بتخمي  المواد  المقترحتة  .  إر تتتلختتا اللجنتتة في اعتبتتلإدهتتلإ ن2023حزارا / ونيتته  

   لاد. 170 500في الملإئةف أ   10بنسبة  2024ا سكوا لعلإم  للتعد لات  التحسينلإت في
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 في د لإد تحستتتين البنية التحتية لتانولوجيلإ المعلوملإت  الاتصتتتلإلاتف تلتتتير المعلوملإت   48-حا ي عشر
مة دلج اللجنة الاستتتتلتتتلإداةف د ا علج استتتتفستتت ل نفقلإت خلال الفترة من كلإنو   المقد  لإدهلإف دلج أنه لم ت ستتتج 

  لاد.  ا قترخ دصتتتتتتتتتتد مبلغ قتتددع    371  000مقتتلإبتتل اعتمتتلإ  قتتددع    2023الثتتلإني/ نتتلإ ر دلج حزارا / ونيتته  
ف بمتتلإ في رلتتك لتجتتد تتد مركز البيتتلإنتتلإت  تحتتد تتث البنيتتة التحتيتتة لتانولوجيتتلإ  2024  لاد لعتتلإم    262 000

ل لالك أي نفقلإت خلال الفترة  المعلوملإت  الاتصتتتتتتلإلات من أ جل استتتتتتتمراداة تصتتتتتتراف الأعملإلف  لم تستتتتتتج 
.  إر تتلختا اللجنتة في اعتبتلإدهتلإ نمب ا نفتلإقف توصتتتتتتتتتي  2023 تلإنو  الثتلإني/ نتلإ ر دلج حزارا / ونيته   من

بتخمي  المواد  المقترحة لتحستتتتتتين البنية التحتية لتانولوجيلإ المعلوملإت  الاتصتتتتتتلإلات في ا ستتتتتتكوا لعلإم  
   لاد. 39 300في الملإئةف أ   15سبة بن 2024
 

 مسلإئل أخرى   

 عرض المشاريع والموار  المتعلقة بالتشييد   
التخطيط للاسأأأأأأأأأتثمارات  عند الاسأأأأأأأأأتفسأأأأأأأأأار، أبلغت اللجنة الاسأأأأأأأأأتشأأأأأأأأأارية بلن التقرير عر  49-حا ي عشر
لة التابعة لامانة الاحتياجات مر الاسأأأأأأأأتثمارات الرأسأأأأأأأأمالية ف  مختل  المكاتب المنشأأأأأأأأ  تناول قدالرأسأأأأأأأأمالية  

العامة، ضأأأأأأأأأأأأمر نطاق متكامل وإطار  من  متوسأأأأأأأأأأأأط يلى طويل الأجل، مع التركيز على المجالات الأربعة 
المسأأأأأؤولة عر الجزء الأكبر مر احتياجات الاسأأأأأتثمارات الرأسأأأأأمالية على كامل نطاق المنظمة، وه  المبان  

المحلية لتكنولوجيا المعلومات والاتصأأأأالات لدعم عقد والمرافق، والسأأأألامة والأمر، والبنية التحتية الأسأأأأاسأأأأية و 
الاسأأتثمارات الرأسأأمالية الصأأغيرة الحجم الها فة للحفا  على المرونة التشأأغيلية،  33المؤتمرات  وغطى الباب  

مجمتعات الأمم المتحدة ومبانيها ليما رتعلق ب والملاءامة للسأأأأأأأأأأأأكر، والسأأأأأأأأأأأألامة، والأمر، والظرو  الصأأأأأأأأأأأأحية 
ف  ملا ليما رتعلق  التحتية الأسأأأأأأاسأأأأأأية لتكنولوجيا المعلومات والاتصأأأأأأالات، وموظفيها، بمايتها  وبن ومرافقها، 

لم يشأأأمل المشأأأاريع الرئيسأأأية والمقترحات المتعلقة بالاسأأأتثمارات  33بتيسأأأير يمكانية الوصأأأول  غير أن الباب  
. يلى الجمعية العامة   الرأسمالية الت  صيغت ف  يطار تقارير محد ة تقدم

 بينملإ تلاحظ اللجنة الاستتتلتتلإداة أ  هنلإ، فلإئدة من مليلإت ا بلال المستتتقلة عن ملتتلإداع   50-  ي عشر حا 
التلتتييدف فهي ترى أ  عرض المقترحلإت بلتتل  المواد  رات الصتتلة لا  زال تفتقر للوختتوخ  التفصتتيل.  انبلي 

دلج جلإن  تحليل للتالفة    مبردات لال ملتتتتر ع  تالإليفهف   33أ  تتضتتتتمن الملتتتتلإداع المقترحة في د لإد البلإب  
 العلإئدف  معلوملإت عن أ جه الافلإءةف  تقستيم حست  بنو  النفقلإتف بقدد من التفصتيل تمك ِّن من اتخلإر قرادات  
مة في  ثلإئق   مستتتتتتتتنيرة.  بلإ ختتتتتتتلإفة دلج رلكف تلتتتتتتتير اللجنة دلج  جو  بع  الاختلافلإت في البيلإنلإت المقد 

متة دلج اللجنتةف د ا علج استتتتتتتتتتفستتتتتتتتتتلإدهتلإف الواد ة  مختلفتة؛ فعلج ستتتتتتتتتبيتل المثتلإلف لا تتطتلإبق الأ  دقتلإم المقتد 
مع الأدقلإم الواد ة في الجد ل عن الملتتتتتلإداع حستتتتت  الفئة  الموقعف مملإ تحول    7- حلإ ي علتتتتتر  الجد ل  في 

ل للاعتملإ ات  النفقلإت حس  فئة ا نفلإق خلال مختلف الفترات الملإلية.       دجراء تحليل مقلإد  مفص 

جنة الاستتتتتتتتتلتتتتتتتتلإداة كالك دلج أ  عرض المواد  المتصتتتتتتتتلة بفئلإت معينة  تلتتتتتتتتير الل 51-حا ي عشر
النفقلإت في د لإد التلتتتتتييد لا  زال مجزأ. فعلج ستتتتتبيل المثلإلف  ر  عرض المواد  المتصتتتتتلة بتانولوجيلإ   من

المعلوملإت  الاتصتتتتتتلإلات في د لإد أبواب متعد ة من الميزانية البرنلإمجية المقترحةف  كالك في تقلإدار أخرى 
بااتهلإف     تفستتير  اختت  للاختلافلإت في العرضف الاي لا تقدم صتتودة شتتلإملة عن مجموع المواد   قلإئمة  

المتصتتتلة بتانولوجيلإ المعلوملإت  الاتصتتتلإلات.  تاك ِّر اللجنة بلنهلإ شتتتد تف في تقرارهلإ بلتتتل  التقرار الأ ل  



 A/78/7 

 

634/754 23-16798 

 

انولوجيتلإ المعلومتلإت  ف علج أهميتة كفتلإلتة التتبع الفعتلإل لنفقتلإت تالتخطيب للاستتتتتتتتتتثمتلإدات الرأستتتتتتتتتمتلإليتةعن  
 الاتصتلإلات علج نطلإق المنظمةف بملإ في رلك علج مستتوى الايلإ ف  أ صتت بل  تطل  الجمعية العلإمة دلج  
الأمين العلإم أ   واصتتتتتتتتل جهو ع لتقدتم بيلإنلإت شتتتتتتتتلإملة عن المستتتتتتتتلإئل المتصتتتتتتتتلة بتانولوجيلإ المعلوملإت  

وثلإئق المتصتتتتتتلة بتانولوجيلإ المعلوملإت   الاتصتتتتتتلإلات.  دأت اللجنة أتضتتتتتتلإ أ  ،الإ ة الاتستتتتتتلإق في تقدتم ال
شتتتتلنهلإ أ  تيستتتتر تقدتم صتتتتودة أ ثر شتتتتمولا للمستتتتلإئل المتصتتتتلة بتانولوجيلإ المعلوملإت    الاتصتتتتلإلات من
 (.12 ف الفقرةA/77/7/Add.23المنظمة )  الاتصلإلات في

وعلاوة على ملا، وليما رتعلق بعرض تكاليف الصأأيانة، حصأألت اللجنة الاسأأتشأأارية، ر ا  52-حا ي عشر
، على معلومات عر يررا ات اليجار الت  تتلقاها كيانات الأمم 2على اسأأأأأتفسأأأأأارها ف  سأأأأأياق باب الررا ات  

. منها لتكاليف الصأأأأأأأأأأيانة والتكاليف ال ارية   الاستتتتتتتتلتتتتتتتلإداة   تلاحظ اللجنة  المتحدة وعر الجزء المسأأأأأأأأأأتخدا
ف     ركر معلوملإت  اختتتتتتحة عن كيمية 33المواد  المتصتتتتتتلة بتالإليف الصتتتتتتيلإنة تر  في د لإد البلإب   أ 

رة من المبلإني.  توصتتتتي    33تلطية احتيلإجلإت الصتتتتيلإنة المعر ختتتتة في د لإد البلإب   للمستتتتلإحلإت المستتتتتلجف
مف في ستتتتتتتتتيتلإق المي زانيتة البرنتلإمجيتة المقترحتة  اللجنتة بتل  تطلت  الجمعيتة العتلإمتة دلج الأمين العتلإم أ  تقتد 

(ف معلوملإت  اختتتتتتحة عملإ تلتتتتتتكل تالإليف الصتتتتتتيلإنة  التالإليف  2)انظر بلإب ا  را ات    2025 المقبلة لعلإم
مةف فضتتتتلا عن صتتتتودة شتتتتلإملة عن تالإليف الصتتتتيلإنة في جميع  ا  اداة  عن منهجية الحستتتتلإب المستتتتتخدف

  وتناقش اللجنة  نفلإق من د را ات ا تجلإد العنصتتتتتتر القلإبل لع  33المواقع  عن كيمية تقستتتتتتيمهلإ بين البلإب  
 مسللة استر ا  التكاليف بمزيد مر التفصيل ف  الفصل الأول أعلال 

 
 خطة شاملة للاستثمارات الرأسمالية الكبر    

يلى أنه سأأأأأيتم الانتهاء مر يعدا  خطة   تشأأأأأير المعلومات المقدمة يلى اللجنة الاسأأأأأتشأأأأأارية 53-حا ي عشر
مر أجل عرض التقدررات الجمالية والجداول الزمنية  2023بحلول صأأأيف عا.   2027-2025شأأأاملة للفترة  
، ف  سياق التقرير المقبل بشلن التخطيط للاستثمارات الرأسمالية  2026و   2025عام    خلالللتنفيا اللاحق  

. خلال خريف عا.  وعند الاستفسار، أبلغت اللجنة بلن الأمانة العامة لم تدرج، ف  التقرير     2023الاي سي قدت
، سأأأأو  مقترحير بشأأأألن الموار : الأول لتعزيز القدرات ف  مجال  التخطيط للاسأأأأتثمارات الرأسأأأأمالية  الأول عر

  الحماية السأأأأأأأأأيبرانية، والثان  لحرا  تقد. على مسأأأأأأأأأتو  عملية تحسأأأأأأأأأير خدمات الأمر والسأأأأأأأأألامة ف  اللجنة
عرضأا يعكس المقترحير  2024لعا.  33الاقتصأا ية لأفريقيا  ولم تتضأمر الميزانية المقترحة ف  يطار الباب 

الماكورير أعلال  وسأيتضأمر التقرير المقبل بشألن التخطيط للاسأتثمارات الرأسأمالية، الاي سأيصأدر ف  تشأرير  
رات متوسأأأأأطة وطويلة الأجل بشأأأأألن ، معلومات عر الخطط المرحلية للمنظمة، مع منظو 2023الأول/أكتوبر  

. ليما بعد مقترحات بشأأأأألن الموار  مات الصأأأأألة ف  سأأأأأياق  الاحتياجات مر الاسأأأأأتثمارات الرأسأأأأأمالية  وسأأأأأتقدم
مشأأأأأأأأأأأأأاريع الميزانية مات الصأأأأأأأأأأأأألة ف  المسأأأأأأأأأأأأأتقبل، مع مراعاة أي توجيهات تر  مر الجمعية العامة  والموار   

ت مطلوبة لمواصأأأأأأأأأأأأأألة المشأأأأأأأأأأأأأأاريع القائمة المتعد ة السأأأأأأأأأأأأأأنوات كان  33ف  يطار الباب   2024المقترحة لعا.  
، ولالا فه  لم ت دراج ف  النطاق الطويل الأجل  2024وللمشاريع الجدردة العاجلة الت  رنبغ  تنفياها ف  عا. 

 للتقرير عر التخطيط للاستثمارات الرأسمالية 

العتلإم عن خطتة الاستتتتتتتتتتثمتلإدات   تلاحظ اللجنتة الاستتتتتتتتتتلتتتتتتتتتلإداتة أ  التقرار الأ ل لامين   54- حا ي عشر 
الرأستتتتتتتملإلية لا  زال معر ختتتتتتتلإ علج الجمعية العلإمة لاي تنظر فيه خلال الجزء الرئيستتتتتتتي من الد دة الثلإمنة  
  السبعينف  أ  التقرار الثلإني عن الخطة سيقدم دلج الجمعية العلإمة لاتخلإر قراد بللنه خلال الفترة نفسهلإ. 
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 تيسير يمكانية الوصول   
عند الاسأتفسأار، أبلغت اللجنة الاسأتشأارية بلن الأشأغال المنجزة ف  المقر تضأمنت رصأ    55-حا ي عشر

الممرات ف  مختل  الأنحاء لتصأأأأأأبأ ميسأأأأأأرة لاوي الاحتياجات الخاصأأأأأأة، ولتاحة يمكانية الدخول بالكراسأأأأأأ   
لى مأأدار )يمكر الخروج مر البوابتير الأولى والثأأانيأأة ع  42المتحركأأة عبر المأأدخأأل الموجو  عنأأد الشأأأأأأأأأأأأأأأارع  

سأأاعة(، بينما سأأيكتمل تركيب مصأأعد الكراسأأ  المتحركة للوصأأول يلى منبر المتحدثير ف  قاعة الجمعية   24
  وقد اختتم مكتب الأمم المتحدة ف  جنيف خطة مشأروع ركتزت على المداخل الرئيسأية 2023العامة ف  عا.  

ت مكتوبة بخط برارل  وف  مكتب الأمم والأماكر الهامة، فضأأأألا عر لافتات جدردة وإشأأأأارات للمسأأأأارات ولافتا
التحسأأينات الت  أ خلت على ممرات المشأأاة مر البوابة الرئيسأأية   2022المتحدة ف  نيروب ، اكتملت ف  عا. 

،  2023يلى الر هة الرئيسأأأأأأية، وتم تخصأأأأأأي  حيز وقو  يضأأأأأأاف  لاوي الاحتياجات الخاصأأأأأأة؛ وخلال عا.  
بان  المكاتب الحالية والمرافق المشأأأتركة على الجانب الشأأأرق   ي خال تحسأأأينات على ممرات المشأأأاة بير م تم

 مر المجمتع 

وليمأا يخ  اللجنأة الاقتصأأأأأأأأأأأأأأا يأة والاجتمأاعيأة لآسأأأأأأأأأأأأأأيأا والمحيط الهأا ئ، أبلغأت اللجنأة   56-حا ي عشر
الاسأأتشأأارية بلن المشأأاريع المنجزة قد تضأأمتنت تركيب علامات على الأبواب الزجاجية لتفا ي الاصأأطدا. بها،  

صأأأأأأات صأأأأأأعو  بجانب السأأأأأألالم، وممشأأأأأأى وممر منحدر جدردرر رؤ يان مر موق  سأأأأأأيارات الأشأأأأأأخاص  ومن 
، شأأرعت اللجنة الاقتصأأا ية لأمريكا اللاتينية ومنطقة  2022العاقة يلى مبنى الأمانة العامة  ومنا عا.  موي 

لمكان ، الاي سأأأأأأأأأيغط   البحر الكاريب  ف  تنفيا المرحلتير الأولى والثانية مر مشأأأأأأأأأروع اللافتات والرشأأأأأأأأأا  ا
جميع أنحاء المجمتع والمبان   وف  اللجنة الاقتصأأأأأا ية لأفريقيا، تضأأأأأمتنت التحدرثات الرامية لتيسأأأأأير وصأأأأأول  
رة، واسأتعراض خطة التصأميم الرئيسأية  الأشأخاص موي العاقة الانتهاء مر خمسأة ممرات منحدرة مؤقتة ميسأت

، وتحضأأأأير تصأأأأميم (2الشأأأأرقية البوابة )قتصأأأأا ية لأفريقيا يلى مجمع اللجنة الالعا ة بناء المدخل الرئيسأأأأ   
اللجنة الاقتصأأا ية والاجتماعية لغرب  آسأأيا، فقد تضأأمتنت التحدرثات يضأأافة   ف  للمصأأعد ف  مبنى النيل  أما

أجهزة فتأ أوتوماتيك  لابواب ف  مداخل ر هة المكاتب و ورات الميال، وتركيب أرقا. فلورية للأأأأأأأأأأأأأتلشير على 
 ف  السلالم يلى جانب الكتابة بخط برارل، ونقل/تركيب أبواب انزلاقية وبوابات  وارة  الطوابق

 تقر اللجنة الاستللإداة بلإلجهو  المبا لة لمعلإلجة الثلرات علج مستوى دمكلإنية  صول   57-حا ي عشر
ز جميع المللإداع علج النحو المقردف  تلمل كالك أ  ت   عرض مبلإ دة  الأشخلإي ر ي ا علإقةف  تلمل أ  تنجف

 شلإملة بلل  تيسير دمكلإنية الوصول في سيلإق خطة الاستثملإدات الرأسملإلية المقبلة.
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 7-الجدول حا ي عشر

 الرئيسية: تطود المواد  الملإلية ا جملإلية حس   جه ا نفلإق  مصدد التموال ف التلييد  التعد لات  التحسينلإت  أعملإل الصيلإنة  33البلإب  

 )بآلا   ولارات الولايات المتحدة(

 
اعأأأأتأأأأمأأأأأأأا ات  

 2022 عا.نفقات  2022عا.  
اعأأأأتأأأأمأأأأأأأا ات  

 2023عا.  

عأأأأأأأا.     2023نفقأأأأأأأات 
 - )كانون الثان /رنارر
 حزيران/رونيه(

 ات التغير 

 المجموع التغيرات الأخر   التعدرلات الفنية 2024موار  عا.   النسبة المئوية
          المقر          

 – (100,0) (415,1) (415,1) – 337,2 415,1 369,5 23,8 التعدرلات والتحسينات
 729,0 1 (60,3) (115,5) (115,5) – 28,8 844,5 1 075,5 2 555,2 1 أعمال الصيانة الرئيسية

 864,2 7 (19,8) 500,0 3 500,0 3 – 238,7 3 364,2 4 933,9 4 865,0 4 التحتية لتكنولوجيا المعلومات والاتصالاتتحسير البنية 
 912,0 3 15,5 525,4 525,4 – 162,6 386,6 3 785,9 656,1 1 السلامة والأمر

 505,2 13 34,9 494,8 3 494,8 3 – 767,3 3 010,4 10 164,8 8 100,1 8 المجموع الفرعي 
          مكت  الأمم المتحدة في جنيف

 698,5 2 (91,0) (425,8 27) (077,9 1) (347,9 26) 353,2 26 124,3 30 687,4 71 920,8 70 التعدرلات والتحسينات
 100,0 (58,1) (138,8) (138,8) – 46,7 238,8 284,9 272,8 أعمال الصيانة الرئيسية
 240,0 (18,0) (52,8) (52,8) – – 292,8 – 962,1 لتكنولوجيا المعلومات والاتصالاتتحسير البنية التحتية 
 020,0 1 3,9 37,9 37,9 – 600,0 982,1 618,7 618,7 السلامة والأمر

 058,5 4 (87,2) (579,5 27) (231,6 1) (347,9 26) 999,9 26 638,0 31 591,0 72 774,4 72 المجموع الفرعي 
          الأمم المتحدة في فيينلإمكت  

 559,3 – – – – 559,3 559,3 831,3 565,4 التعدرلات والتحسينات
 778,4 – – – – 687,1 778,4 816,4 671,4 أعمال الصيانة الرئيسية

 145,0 20,7 24,9 24,9 – 120,0 120,1 – – تحسير البنية التحتية لتكنولوجيا المعلومات والاتصالات
 23,2 (97,4) (875,6) (875,6) – 7,5 898,8 677,4 827,0 السلامة والأمر

 505,9 1 (36,1) (850,7) (850,7) – 373,9 1 356,6 2 325,1 2 063,8 2 المجموع الفرعي 
          مكت  الأمم المتحدة في نير بي

 300,0 (98,2) (246,5 16) (609,1) (637,4 15) 637,4 15 546,5 16 206,8 12 867,7 11 التعدرلات والتحسينات
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اعأأأأتأأأأمأأأأأأأا ات  

 2022 عا.نفقات  2022عا.  
اعأأأأتأأأأمأأأأأأأا ات  

 2023عا.  

عأأأأأأأا.     2023نفقأأأأأأأات 
 - )كانون الثان /رنارر
 حزيران/رونيه(

 ات التغير 

 المجموع التغيرات الأخر   التعدرلات الفنية 2024موار  عا.   النسبة المئوية
 400,0 (15,6) (74,2) (74,2) – – 474,2 – 101,7 أعمال الصيانة الرئيسية          

 505,0 012,3 1 459,6 459,6 – – 45,4 – – تحسير البنية التحتية لتكنولوجيا المعلومات والاتصالات
 247,5 1 (33,3) (624,1) (624,1) – 458,3 871,6 1 389,0 679,4 السلامة والأمر

 452,5 2 (87,0) (485,2 16) (847,8) (637,4 15) 095,7 16 937,7 18 595,8 12 648,8 12 المجموع الفرعي 
          اللجنة الاقتصلإ تة  الاجتملإعية اسيلإ  المحيب الهلإ ئ

 099,4 1 (89,9) (735,0 9) 610,9 (345,9 10) 409,6 10 834,4 10 030,9 7 469,9 6 التعدرلات والتحسينات
 146,0 (76,0) (461,5) (461,5) – 49,6 607,5 – 221,3 أعمال الصيانة الرئيسية

 260,0 (72,6) (689,8) (689,8) – 25,9 949,8 248,6 595,4 السلامة والأمر
 505,4 1 (87,9) (886,3 10) (540,4) (345,9 10) 485,1 10 391,7 12 279,5 7 286,6 7 المجموع الفرعي 

          اللجنة الاقتصلإ تة لأمراكلإ اللاتينية  منطقة البحر الالإدابي
 505,3 (57,9) (695,8) (80,2) (615,6) 638,8 201,1 1 781,2 5 547,3 5 التعدرلات والتحسينات
 – (100,0) (301,3) (301,3) – – 301,3 647,6 199,1 أعمال الصيانة الرئيسية

 683,4 313,9 518,3 518,3 – 187,9 165,1 – – تحسير البنية التحتية لتكنولوجيا المعلومات والاتصالات
 375,0 (23,5) (115,3) (115,3) – 121,1 490,3 67,8 787,1 السلامة والأمر

 563,7 1 (27,5) (594,1) (21,5) (615,6) 947,8 157,8 2 496,6 6 533,5 6 المجموع الفرعي 
          اللجنة الاقتصلإ تة لأفراايلإ
 682,6 1 (60,2) (541,3 2) 269,9 (811,2 2) 358,7 3 223,9 4 391,0 1 299,0 1 التعدرلات والتحسينات
 045,0 2 80,4 911,2 911,2 – 204,9 133,8 1 458,0 578,0 السلامة والأمر

 727,6 3 (30,4) (630,1 1) 181,1 1 (811,2 2) 563,6 3 357,7 5 849,0 1 877,0 1 المجموع الفرعي 
          اللجنة الاقتصلإ تة  الاجتملإعية للربي مسيلإ

 705,0 1 31,7 410,6 410,6 – 82,9 294,4 1 224,1 1 224,1 1 التعدرلات والتحسينات
 262,0 (29,4) (109,0) (109,0) – – 371,0 – – والاتصالاتتحسير البنية التحتية لتكنولوجيا المعلومات 
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اعأأأأتأأأأمأأأأأأأا ات  

 2022 عا.نفقات  2022عا.  
اعأأأأتأأأأمأأأأأأأا ات  

 2023عا.  

عأأأأأأأا.     2023نفقأأأأأأأات 
 - )كانون الثان /رنارر
 حزيران/رونيه(

 ات التغير 

 المجموع التغيرات الأخر   التعدرلات الفنية 2024موار  عا.   النسبة المئوية
 – (100,0) (955,7) (955,7) – 21,1 955,7 234,5 234,5 السلامة والأمر          

 967,0 1 (25,0) (654,1) (654,1) – 104,0 621,1 2 458,6 1 458,6 1 المجموع الفرعي 
          مكت  المنسق الخلإي لعملية السلام في اللرق الأ سب

 200,0 – 200,0 200,0 – – – – – التعدرلات والتحسينات
 200,0 – 200,0 200,0 – – – – – المجموع الفرعي 

          هيئة الأمم المتحدة لمراقبة الهدنة
 500,0 – 500,0 500,0 – – – – – التعدرلات والتحسينات

 500,0 – 500,0 500,0 – – – – – المجموع الفرعي 
 985,8 30 (63,7) (485,2 54) 162,6 1 (758,0 55) 337,3 63 471,0 85 760,4 112 742,8 112 المجموع 
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 8-الجدول حا ي عشر
 التي تج  استبدالهلإ بلكل علإجل   2024تفلإصيل المعدات المتصلة بلإلم تمرات المطلوبة في علإم  

 الوص /النوع المعدات/الشركة المصنتعة الرقم
الوحدات  عد  

 المخاطر المبررات المطلوبة 
التقأأدررات )بأأدولار 
 الولايات المتحدة(

       
أجهزة موقعية لتسأجيل الصأوت ف  غر  الاجتماعات   1

 (Eventide)شركة 
أجهزة مسأأأأأتقلة لتسأأأأأجيل الصأأأأأوت ف  

 جميع غر  الاجتماعات
  وتم تركيأأأب أجهزة  2014تم تركيبهأأأا ف  عأأأا.   18

الصأأأأأأأأأأأوت ف  جميع غر  احتياطية لتسأأأأأأأأأأأجيل  
الاجتمأأاعأأات ف  يطأأار اسأأأأأأأأأأأأأأتعأأا ة القأأدرة على 
 العمل بعد الكوارع واستمرارية تصريف الأعمال 

تجاو ت المعدات فترة صأأأألاحيتها ولم تعد 
 مدعومة مر البائع

000 250 

الجمعيأأأأة العأأأأامأأأأة   2 المتحأأأأدة: قأأأأاعأأأأة  مجمع مقر الأمم 
أجهزة   العأأأأأأامأأأأأأة:  الأمأأأأأأانأأأأأأة  المؤتمرات ومبنى  ومبنى 

 (QSCتدعاء ونظم البث الصوت  )شركة الاس

أجهزة اسأأأأأتدعاء المندوبير والسأأأأأائقير 
 والصحفيير 

  وي سأأأأأأأأأأأأأأتخأد. النظأا.  2011تم تركيبهأا ف  عأا.   3
للإعلان عر الاجتماعات والمناسأأأأأأأأأأأأأبات بإبلاغ 

 المندوبير والسائقير والصحفيير بها

بأأأدونهأأأا، لر تكون العلانأأأات الجمأأأاعيأأأة  
عر الاجتمأأأاعأأأات والمنأأأاسأأأأأأأأأأأأأأبأأأات متأأأاحأأأة 

 للمندوبير والسائقير والصحفيير  

000 200 

غأر   3 فأ   الاجأتأمأأأأأأأاعأأأأأأأات  لأتأغأطأيأأأأأأأة  بأأأأأأأث  كأأأأأأأامأيأرات 
  11و    10و    9و    8و    7و    6و    5الاجتمأأأأاعأأأأات  

و غرفأأأة المشأأأأأأأأأأأأأأأأاورات التأأأابعأأأة لمجلس الأمر    12 و
تتابع الحركة الأفقية والعمو ية ولدرها   PTZ)كاميرات  

 ميزة التكبير/التصغير(

الكأأأأاميرات  2011تم تركيبهأأأأا ف  عأأأا.   30 كاميرات غر  الاجتماعات   وتوفر 
تغطية للاجتماعات والمناسأأأأأأأأأأأبات الت  ت عقد ف  

 غر  الاجتماعات

بأأأأالكأأأأاميرات   التغطيأأأأة  لر تكون  بأأأأدونهأأأأا، 
متاحة  وسأأأأأأأأأأيؤثر ملا على الاجتماعات   
  وتجاو ت المعدات فترة صأأأأألاحيتها ولم تعد

 مدعومة مر البائع

000 300 

نظأأأا. تشأأأأأأأأأأأأأأغيأأأل آل  للكأأأاميرات لغر  الاجتمأأأاعأأأات   4
 (Telemetrics )شركة

الأكأأأأأأأامأيرا   اتأجأأأأأأأال  فأ   الأتأحأكأم  نأظأأأأأأأا. 
والتركيز والتكبير/التصأأأأأأأأأأغير وما يلى  

 ملا

  ويوفر يمكانية  2011تم تركيب النظا. ف  عا.  20
التحكم ف  الكاميرات للاجتماعات والمناسأأأأأأأأأبات  

 الت  ت عقد ف  غر  الاجتماعات

بأدون النظأا.، لر تكون التغطيأة بأالكأاميرات  
على الاجتمأاعأات  متأاحأة  وسأأأأأأأأأأأأأيؤثر ملأا  

  وتجاو ت المعدات فترة صأأأأألاحيتها ولم تعد
 مدعومة مر البائع

000 500 

نظا. مكسأأأأاج الصأأأأوت ونظا. نقل بروتوكول النترنت  5
وقأأأأأأاعأأأأأأة  المؤتمرات  )مبنى  الاجتمأأأأأأاعأأأأأأات  ف  غر  

 (Q-Sysالجمعية العامة( )شركة 

أول  لنقأأأأل الصأأأأأأأأأأأأأأوت بجميع   نظأأأأا. 
غر   مر  غرفأأأأأأة  كأأأأأأل  مر  اللغأأأأأأات 
الاجتمأاعأات ليسأأأأأأأأأأأأأأتخأدمأه المنأدوبون 
 والمترجمون الشفويون والجمهور

عأأأأأأا.   250 ف   تركيبأأأأأأه  نقأأأأأأل   وهو  2011تم  رتيأ 
الصأأأأأأأأأأأأأأوت الأاي ي عتبر أمرا ضأأأأأأأأأأأأأأروريأا ليتمكتر  

 الأشخاص مر سماع المداولات

بدونه، لر يكون الصوت متاحا للمشاركير  
عر ب عد أو المترجمير الشأأأأأأأأفويير أو للبث  
على  ملأأأأأأا  للمحفوظأأأأأأات  وسأأأأأأأأأأأأأأيؤثر  أو 
المعأأأأأدات فترة   الاجتمأأأأأاعأأأأأات  وتجأأأأأاو ت 
 صلاحيتها ولم تعد مدعومة مر البائع

000 250 

مة للمؤتمرات   6 لوحات التحكم ف  الموجتهات المسأأأأأأأأأأأأتخدا
 (Imagineوالبث )شركة 

تسمأ لوحات التحكم بوصل المصدر  
والمقصأأأأأد للموجته السأأأأأمع  البصأأأأأري  
الأسأاسأ ، مما يسأمأ بضأبط الصأوت  

 والفيدرو على النحو الملائم

  وه  ضأأأأأأأأأأأأأأروريأأأة  2011تم تركيبهأأأا ف  عأأأا.   50
ة  لتشأأأأأأأأأأأأأأغيل وإ ارة جميع الشأأأأأأأأأأأأأأارات السأأأأأأأأأأأأأأمعي 
مة ف  غر  الاجتماعات  والبصرية المستخدا

بأدونهأا لر يكون بأالمكأان بأث الصأأأأأأأأأأأأأأوت 
 والصورة  ولر يكون هناك بث

000 300 
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 الوص /النوع المعدات/الشركة المصنتعة الرقم
الوحدات  عد  

 المخاطر المبررات المطلوبة 
التقأأدررات )بأأدولار 
 الولايات المتحدة(

       
لوحات التحكم ف  النظم السمعية البصرية ونظم التداول   7

 ( Crestronبالفيدرو ف  غر  الاجتماعات )شركة  
الأأنأأظأأم   جأأمأأيأأع  فأأ   م  تأأحأأكأأت لأأوحأأأأأأأات 
السأأأأأأأأأأأأأأمعية البصأأأأأأأأأأأأأأرية ونظم التداول  

 بالفيدرو ف  غر  الاجتماعات

  ويلز. وجو  نظأأأا.  2011تم تركيبهأأأا ف  عأأأا.   25
السأأأأأأمعية  رئيسأأأأأأ  ل ارة يعدا ات مختل  النظم  

البصأأأأأأأأأرية ولضأأأأأأأأأبط يعدا اتها، وهال النظم ه  
 توفر بدورها الخدمات ف  غر  الاجتماعات

بأدونهأا، لر ت تأاح يقأامأة تشأأأأأأأأأأأأأأكيلات فريأدة 
لغر  الاجتمأأأاعأأأات  وبأأأدونهأأأا، لر تكون 
خأأأدمأأأات مثأأأل العرض والتأأأداول بأأأالفيأأأدرو  
متاحة  وسأأأأأأأأأأيؤثر ملا على الاجتماعات   

  صأأأأألاحيتها ولم تعدوتجاو ت المعدات فترة  
 مدعومة مر البائع

000 250 

المركز العلام  )الأسأأأأأأأأبوع الرليع المسأأأأأأأأتو ( )نظا.  8
 تو يع مزو  بلجهزة مراقبة(

خلال الأسأأأأأبوع الرليع المسأأأأأتو  وف  
مناسأأأأأبات أخر ، حسأأأأأب الاقتضأأأأأاء، 
ر تأأأأاح موقع مركزي أمأأأأا. وسأأأأأأأأأأأأأأأأأائأأأأل 
العلا. الخأأارجيأأة يمكنهأأا مر خلالأأه  

داولات بجو ة مراقبأأأة وتسأأأأأأأأأأأأأأجيأأأل المأأأ
 ملائمة للبث

  وهو ريسأر الترويج 2000تمت يقامته ف  عا.   1
والدعوة لد  وسأأأائل العلا.، مما يسأأأمأ بنشأأأر 
خطابات الأمم المتحدة والمعلومات عر أنشأأأأطة 

 الدول الأعضاء

بدونه، لر تكون الخدمات متاحة لوسأأأأأأأأائل 
 العلا. وهيئات البث الخارجية

000 200 

عربات البث الصوت  ومكبرات الصوت المتاحة للدول   9
الأعضأأأأأأأأأأأأأاء أثناء الاجتماعات والمناسأأأأأأأأأأأأأبات الجانبية 

 والمناسبات الخاصة 

ن ظم بث صأأأأأوت  محمولة تسأأأأأتخدمها 
الأأدول الأعضأأأأأأأأأأأأأأأاء والبعثأأات الأأدائمأة  
أثناء المناسأأأبات الجانبية والمناسأأأبات  

 الخاصة المعقو ة ف  المجمتع

الصأأأأأأأأأأأأأأوت  لأول مرة ف  أتيحأأت عربأأات البأأث   6
، وأ خلأأأت عليهأأأا تحأأأدرثأأأات جزئيأأأة 2000 عأأأا.

 وغير مكتملة

تتلثر المناسأأأأأأأأأأأأأبات الجانبية والمناسأأأأأأأأأأأأأبات 
الخاصة ف  حالة عد. توفر تلا المعدات   
  وتجاو ت المعدات فترة صأأأأألاحيتها ولم تعد

 مدعومة مر البائع

000 200 

ف  غر   محطة طرلية لمنصأأأأأأأأأأأأأأة متعد ة الوسأأأأأأأأأأأأأأائط 10
لغر    تأأأأأأابعأأأأأأة  أجهزة  جأأأأأأانأأأأأأب  يلى  الاجتمأأأأأأاعأأأأأأات، 

المؤتمرات    12و    11و    9الاجتمأأأأأأاعأأأأأأات   غرفأأأأأأة  و 
 (Taidenالصحتية )شركة 

محطة طرلية متعد ة الوسأأأأائط )ه    
الأمأؤتأمأرات   ي ارة  مأعأأأأأأأدات  مأر  جأزء 
والترجمأأة الفوريأأة( موضأأأأأأأأأأأأأأوعأأة على 
كر  المنبر المخص  للرئيس وف  أما

غأر   فأ   الأمأنأأأأأأأاوبأيأر  مأنصأأأأأأأأأأأأأأأأأأأأأات 
 الاجتماعات

عأأأأأا.   18 ف   تركيبهأأأأأا  المحطأأأأأة  2011تم    وتتيأ 
الطرلية المتعد ة الوسأأأأأأأأأأأأأائط للمنبر والمنصأأأأأأأأأأأأأة 
خاصأأأأأأأأأأأأأية التحكم ف  الاجتماع  وقد تم تحدرث 
جميع الغر  الأخر  بتجهيزهأأأا بنفس المحطأأأة  

 الطرلية المتعد ة الوسائط

بدونها، سأأأأتتلثر الاجتماعات ونسأأأأق عمل 
 لرئيس والمناوبيرا

200 218 

الاجتمأأأأأأاعأأأأأأات  11 غر   ف   اتصأأأأأأأأأأأأأأأأأأأأال  اخل   نظأأأأأأا. 
 (RTS )شركة

هو نظا. للاتصأأأأأأأأأأأأالات ف  كل غرفة 
اجتماعات يسأأأأأأأأأتخدمه الأخصأأأأأأأأأائيون  
الاجأتأمأأأأأأأاعأأأأأأأات   غأر   فأ   الأتأقأنأيأون 
)لأأتأألأأقأأ    بأأعضأأأأأأأأأأأأأأأهأأم  مأأع  لأألأأتأأحأأأأأأأدع 
التوجيهأات، والبلاغ عر المشأأأأأأأأأأأأأأاكل  
والتغيرات ومأأأا يلى ملأأأا( ومع مواقع  

 و عم المؤتمراتالبث 

عأأأأأأأا.   50 فأ   الأنأظأأأأأأأا.  تأركأيأأأأأأأب  وهأو 2011تأم    
ضأأأأأروري، لأنه يمكتر الأخصأأأأأائيير التقنيير مر 
التواصأأأأأأأأأأأأأل اللا . ف  الوقت الحقيق  ف  غر  

 الاجتماعات

بدونه سأأأأأأأأأأأأتتلثر خدمات الاجتماعات الت  
يقأدمهأا الأخصأأأأأأأأأأأأأأائيون التقنيون ف  غر  
عألأى  ملأأأأأأأا  وسأأأأأأأأأأأأأأيأؤثأر  الاجأتأمأأأأأأأاعأأأأأأأات  

المعأأأأأدات فترة  الاجتمأأأأأاعأأأأأات  وتجأأأأأاو   ت 
 صلاحيتها ولم تعد مدعومة مر البائع

000 300 

مقعأدا يضأأأأأأأأأأأأأأاليأا ف  قأاعأة الجمعيأة العأامأة مزو ة  21 12
ي ارة المؤتمرات   للمؤتمرات، وخأأأأدمأأأأات  بميكروفونأأأأات 

 (Taidenوالترجمة الفورية ولوحات رقمية )شركة 

مقعدا يضأأأأأأاليا ف  قاعة الجمعية    21
ي ارة   بأأأخأأأأأأأدمأأأأأأأات  مأأأزو ة  الأأأعأأأأأأأامأأأأأأأة 
الأأأفأأأوريأأأأأأأة   والأأأتأأأرجأأأمأأأأأأأة  الأأأمأأأؤتأأأمأأأرات 

 (Taidenرقمية )شركة  ولوحات

بناء على طلب مقدت. مر الدول الأعضأأأأاء، عر  21
طريق مكتأب رئيس الجمعيأة العأامأة، لزيأا ة عأد  
المقأأاعأأد الت  تحمأأل لوحأأات أسأأأأأأأأأأأأأأمأأاء والمزو ة  
بخأأأدمأأأات ي ارة المؤتمرات والترجمأأأة الفوريأأأة ف  

 قاعة الجمعية العامة

بأدون هأال الزيأا ة، سأأأأأأأأأأأأأأيظأل عأد  المقأاعأد 
والمزو ة   الأعضأأأأأأأأأأأأأأأأأأأاء  للأأأأأدول  المتأأأأأاحأأأأأة 

ولوجيا الجاهزة الت  تسأتخدمها الدول  بالتكن
 الأعضاء للمشاركة ف  الجلسات محدو ا

000 98 
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 الوص /النوع المعدات/الشركة المصنتعة الرقم
الوحدات  عد  

 المخاطر المبررات المطلوبة 
التقأأدررات )بأأدولار 
 الولايات المتحدة(

       
  3و    2أجهزة عرض كبيرة الحجم لغر  الاجتمأاعأات  13

وقأاعأة مجلس الوصأأأأأأأأأأأأأأأايأة وقأاعأة مجلس الأمر(    4و  
 (Christie Digital)شركة 

عأأأأأأأاليأأأأأأأة  الحجم  كبيرة  عرض  أجهزة 
الاسأأأأأأأأأتبانة مثبتتة ف  السأأأأأأأأأق  أو ف  
المقصأأأأأأأأأأأأأأورات لتقأأأديم عروض بحجم 
كبير ولظهأار المشأأأأأأأأأأأأأأاركير عر ب عأد 

 وما يلى ملا

  ولكر الشأأأأأأأأأأأأأأركأأأة  2016عأأأأا.  تم تركيبهأأأأا ف    10
المصأأأأنتعة توقفت عر تصأأأأنيع مصأأأأابيأ لأجهزة  

 العرض

وسأيؤثر ملا على الاجتماعات  وتجاو ت 
المعدات فترة صأأأألاحيتها ولم تعد مدعومة 

 مر البائع

000 350 

شأأأأأأأأأاشأأأأأأأأأة ونظا. تداول بالفيدرو ف  غرفة المشأأأأأأأأأاورات   14
( )شأأأأأأأأركات  4Kالتابعة لمجلس الأمر )اسأأأأأأأأتبانة بدقة  

LG  وTVOne  وCisco) 

شأأأأأأأأأأأأاشأأأأأأأأأأأأة واحدة كبيرة الحجم للتقديم 
 وعرض المشاركير عر ب عد

لتحل محل الشأأأأأاشأأأأأة    2011تم تركيبها ف  عا.  2
 MicroTilesالمكعبتة مر نوع 

وسأيؤثر ملا على الاجتماعات  وتجاو ت 
المعدات فترة صأأأألاحيتها ولم تعد مدعومة 

 مر البائع

000 125 

 200 541 3     المجموع 
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 الجزء الثلإني علر   

 السلامة  الأمن   
 34البلإب    

 السلامة  الأمن  

 الميزانية العلإ تة

  ولار 125 676 800 2022اعتما ات عا.  
  ولار 127 931 100 2022نفقات عا. 
  ولار 126 952 700 2023اعتما ات عا.  
  ولار 78 059 900 2023حزيران/رونيه   30النفقات حتى 
  ولار 127 237 300 2024المقترح لعا.  

  )أ( المواد  المقردة الأخرى 
  ولار 3 697 300 2022اعتما ات عا.  
  ولار 3 812 000 2022نفقات عا. 
  ولار 3 986 100 2023تقدررات عا. 
  ولار 3 959 000 2023حزيران/رونيه   30النفقات حتى 
  ولار 3 850 400 )ب( 2024المقترح لعا.  

  المواد  الخلإدجة عن الميزانية
  ولار 16 781 300 2022المتاحة لعا. 
  ولار 11 145 500 2022نفقات عا. 
  ولار 15 199 400 2023التقدررات لعا. 
  ولار 5 028 700 2023حزيران/رونيه   30النفقات حتى 
  ولار 15 199 400 2024التوقعات لعا. 

  الأنلطة الملتركة التموال
  ولار 163 257 200 2022المتاحة لعا. 
  ولار 149 966 900 2022نفقات عا. 
  ولار 165 190 900 2023اعتما ات عا.  
  ولار 66 332 100 2023حزيران/رونيه   30النفقات حتى 
  ولار 165 486 400 2024التوقعات لعا. 

 
 )أي قبل يعا ة تقدرر التكاليف(، ما لم ر اكر خلا  ملا  2023الأرقا. الوار ة ف  هاا التقرير محتسبة بمعدلات عا.  :ملاحظة 

 حزيران/رونيه  30تمو /روليه يلى  1تمتد فترة الميزانية للموار  المقررة الأخر  مر  )أ( 
 بشلن حساب  عم عمليات حفظ السلا.  77/304لا يعكس ما قررته الجمعية العامة ف  قرارها  )ب( 

 

https://undocs.org/ar/A/RES/77/304
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مأأأا قأأأدرل    2024لعأأأا.    34تبلغ موار  الميزانيأأأة العأأأا يأأأة الت  طلبهأأأا الأمير العأأأا. للبأأأاب   1-ثان  عشر
 ولار،   284  600 ولار قبأأل يعأأا ة تقأأدرر التكأأاليف، ممأأا يعكس  يأأا ة صأأأأأأأأأأأأأأأاليأأة قأأدرهأأا    127  237 300
   2023((، مقارنة باعتما ات عا.  1)   21- 34و    13- 34، الجدولان  A/78/6 (Sect. 34)ف  المائة )  0,2 أو 

معلومات عر تطور الموار  المالية الجمالية حسأأأأب وجه النفاق ومصأأأأدر   11-وتر  ف  الجدول ثان  عشأأأأر
 ولار، وهو مأا يمثأل   128  271  400بعأد يعأا ة تقأدرر التكأاليف الأوليأة   2024التمويأل  وتبلغ تقأدررات عأا.  

(  2، الجدول  A/78/6 (Introduction)) 2023ف  المائة مقارنة بالموار  المعتمدة لعا.  1,0 يا ة بنسأأأأأبة 
بمزيد مر التفصأأيل ف  الفصأأل الأول أعلال وف  تقريرها عر وتناقش اللجنة الاسأأتشأأارية يعا ة تقدرر التكاليف  
وتقريرها عر التقدررات المنقحة: أثر التغيرات ف  معدلات    2022تقرير الأ اء المال  للميزانية البرنامجية لعا.  

 أسعار الصر  والتضخم 

 العوامل التالية:  ولار أساسا يلى 284 600ويعزو الأمير العا. الزيا ة الصالية البالغة  2-ثان  عشر

 ولار، وتتلل  أسأأأأأأأأأاسأأأأأأأأأا  197  000التعدرلات التقنية، الت  تعكس  يا ة صأأأأأأأأأالية قدرها   )أ( 
 ولار تحت بند التوجيه التنفياي وال ارة بسأأبب رصأأد مخصأأصأأات أعلى  97  800‘  يا ة قدرها 1رل : ’ مما

؛  77/262ار الجمعية العامة عملا بقر   2023( أ نشأأأأأأأأأأأأأئت ف  عا. 4-لوظيفة واحدة لموظ  ل ارة برامج ) 
، خدمات الأمر والسلامة، بما ف   1 ولار ف  يطار البرنامج الفرع    554  900‘ انخفاض صاٍ  قدرل  2’ و

 ولار( والمنأ والمساهمات   22  200الأخر  )   ولار تحت بند تكاليف الموظفير  587  400ملا نقصان قدرل  
المخصأأأأأأصأأأأأأة للاحتياجات مر   2023 ولار(، رتصأأأأأأل بإلغاء الاعتما ات غير المتكررة ف  عا.    565 200)

 ولار( واسأأأأأأأتبدال   331 900أفرا  الأمر لتجدرد قاعة أفريقيا ف  اللجنة الاقتصأأأأأأأا ية لأفريقيا ف  أ يس أبابا )
 ولار( عملا بقرار الجمعية العامة  233  300تب الأمم المتحدة ف  نيروب  )ف  مك Jيلى  Aمبان  المكاتب  

 ولار(، و يا ة قدرها   22 200)الجزءان التاسأأأع والثان  عشأأأر(، والعمل الضأأأاف  لموظف  الأمر ) 77/263
ف  المأائأة   23,2 ولار ف  يطأار المنأ والمسأأأأأأأأأأأأأأاهمأات بسأأأأأأأأأأأأأأبأب ارتفأاع حصأأأأأأأأأأأأأأة الأمأانأة العأامأة )  32  500
ف  مكتب الأمم ( ف  تكلفة الأنشطة المشتركة التمويل 2023ف  المائة لعا.   23,0مقارنة بنسبة   2024 لعا.

، العمليأأات الميأأدانيأأة، 2 ولار ف  يطأأار البرنأأامج الفرع     335  600‘  يأأا ة قأأدرهأأا  3المتحأأدة ف  فيينأأا؛ و ’
تحت بند المنأ والتبرعات، تتعلق بزيا ة حصأأأأأأأأأأة الأمانة العامة ف  تكلفة عمليات الأمر الميدان  المشأأأأأأأأأأتركة 

(، اسأأتنا ا يلى تعدا  مجلس  2023ف  المائة لعا.   16,8مقارنة بنسأأبة   2024ف  المائة لعا.  17,0التمويل )
  318 500‘  يا ة قدرها  4؛ و ’2022كانون الأول/  يسأمبر   31الرؤسأاء التنفيارير للموظفير الميدانيير ف  

 ولار   296 800، الشأراكات والدعم المتخصأ ، بما ف  ملا  يا ة قدرها  3 ولار ف  يطار البرنامج الفرع  
(، وموظ   2-، تتصأأأأأأأأل بزيا ة الاعتما ات المخصأأأأأأأأصأأأأأأأأة لثلاع وظائ  )مدرر واحد )مدتحت بند الوظائ 

(( أنشأأأأأأأأأأأئت ف  عا. 2-(، وموظ  معاون ل ارة المعلومات ) 4-برامج معن  بالسأأأأأأأأأأألامة على الطرق ) 
 ولار تحت بند المنأ والتبرعات، تتعلق  21  700، و يا ة قدرها 77/262عملا بقرار الجمعية العامة    2023

  2024ف  المائة لعا.   17,0بزيا ة حصة الأمانة العامة ف  تكلفة عمليات الأمر الميدان  المشتركة التمويل )
يارير للموظفير الميدانيير  (، استنا ا يلى تعدا  مجلس الرؤساء التنف2023ف  المائة لعا.  16,8مقارنة بنسبة  

 ((؛1) 21-34والجدول  67-34، الفقرة A/78/6 (Sect. 34)) 2022كانون الأول/ يسمبر  31ف  

، 1يطأار البرنأامج الفرع      ولار ف   37  300الولايأات الجأدرأدة، الت  تعكس  يأا ة قأدرهأا   )ب( 
تحت بند تكاليف الموظفير الأخر ، لتغطية تكاليف العمل الضأأاف  لأفرا  الأمر  عما لمؤتمر القمة المعن  

https://undocs.org/ar/A/78/6(Sect.34)
https://undocs.org/ar/A/78/6(Introduction)
https://undocs.org/ar/A/RES/77/262
https://undocs.org/ar/A/RES/77/263
https://undocs.org/ar/A/RES/77/262
https://undocs.org/ar/A/78/6(Sect.34)
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بالمسأأأأأأأأأتقبل، بشأأأأأأأأألن موضأأأأأأأأأوع ”حلول متعد ة الأطرا  مر أجل غد أفضأأأأأأأأأل“، المقرر عقدل ف  نيويورك ف   
 ((؛1) 21-34والجدول  68-34)المرجع نفسه، الفقرة  76/307، عملا بقرار الجمعية العامة 2024 عا.

 ولار، تشأأأمل حصأأأة الميزانية العا ية  50  300تغييرات أخر  تعكس  يا ة صأأأالية قدرها   )ج( 
 ولار ف  الميزانية الجمالية لانشأأأأأأأأطة المشأأأأأأأأتركة التمويل،  295  500ف  المائة مر  يا ة قدرها  17البالغة 

اي وال ارة،   ولار تحت بند التوجيه التنفي   517 500‘ انخفاض قدرل  1ويعز  ملا أسأأأأأأأأأأأأاسأأأأأأأأأأأأا يلى ما رل : ’
بصأأأأأأأأأأأأأأورة عأديمأة التألثير على التكلفأة، على   3يعز  يلى النقأل الخأارج  المقترح لموار  يلى البرنأامج الفرع   

)مر فئأأة الخأأدمأأات    1،  2-   1،  3-   1،  5-   1النحو التأأال : النقأأل الخأأارج  المقترح لأربع وظأأائ  )
م الشراكات الاستراتيجية والسياسات ف  يطار  العامة )الرتب الأخر (( مر  ائرة التخطيط الاستراتيج  يلى قس

يلى  ائرة التخطيط   3( مر البرنامج الفرع  3-، يقابله جزئيا نقل  اخل  لوظيفة واحدة ) 3البرنامج الفرع   
مر تكاليف الموظفير الأخر  يلى  1 ولار ف  يطار البرنامج الفرع    818 700‘ نقل 2الاسأأأأأأأأأأأتراتيج ؛ و ’

وظيفة مر وظائ  المسأأأأأاعدة    12التلثير على الكلفة، بما يعكس التحويل المقترح لأأأأأأأأأأأأأأأأأأ  الوظائ ، بصأأأأأورة عديمة  
مر الرتبأأأة المحليأأأة( يلى وظأأأائ  ثأأأابتأأأة؛  7  مر فئأأأة الخأأأدمأأأات العأأأامأأأة )الرتأأأب الأخر (،   5المؤقتأأأة العأأأامأأأة ) 

صأأأأأة  تحت بند المنأ والتبرعات، رتصأأأأأل بح  2 ولار ف  يطار البرنامج الفرع   187  100نقصأأأأأان قدرل   ‘3’
الأمانة العامة مر النقصأأأأأان المقترح ف  الموار  المخصأأأأأصأأأأأة للعمليات الميدانية المشأأأأأتركة التمويل ف  يطار  

، تعز  يلى النقأأأل 3 ولار ف  يطأأأار البرنأأأامج الفرع     517  500‘  يأأأا ة قأأأدرهأأأا  4؛ و ’2البرنأأأامج الفرع   
‘  يأأأا ة قأأأدرهأأا  5ير على الكلفأأأة؛ و ’الأأأداخل  للموار  مر التوجيأأأه التنفيأأأاي وال ارة، بصأأأأأأأأأأأأأأورة عأأأديمأأأة التأأألث 

 ولار ف  يطأار الأدعم البرنأامج ، تعكس حصأأأأأأأأأأأأأأة الأمأانأة العأامأة مر الزيأا ة المقترحأة ف  الموار   237 400
، الجدول  70-34و   69-34المخصأأصأأة لعمليات الأمر الميدان  المشأأتركة التمويل )المرجع نفسأأه، الفقرتان  

 ( والمرفق الثالث( 1) 34-21

  3 850  400مأا قأدرل   34ف  يطأار البأاب  2024وتبلغ الموار  المقررة الأخر  المقأدرة لعأا.  3-ثان  عشر
، ويعز  2023ف  المائة، مقارنة بتقدررات عا.  3,4 ولار أو   135 700، مما يعكس انخفاضأأأأأأأأأأأأا قدرل   ولار 

ها جزئيا اقتراح ينشأأاء ملا أسأأاسأأا يلى تحدرث تكاليف المرتبات، ولا سأأيما ارتفاع معدلات الشأأواغر، الت  يقابل
  71-34الاجتماع  )المرجع نفسأأأأأأأأأأأأه، الفقرة  -( للدعم النفسأأأأأأأأأأأأ   4-وظيفة واحدة لموظ  ل ارة البرامج ) 

مأأا قأأدرل    2024((  وتبلغ الموار  المقأأدرة الخأأارجأأة عر الميزانيأأة لعأأا.  2)  22-34( و  2)  21-34والجأأدولان  
، وسأأأتسأأأتخد. أسأأأاسأأأا لتقديم خدمات  2023ت عا.  ولار، وه  لا تعكس أي تغيير عر تقدررا 15  199 400

الأمر يلى الوكالات والمنظمات الأخر  ف  مختل  المواقع والمناسأأأبات الخاصأأأة  اخل المبان  وف  محيطها  
 (( 3) 22-34( و 3) 21-34والجدولان  73-34و  72-34)المرجع نفسه، الفقرتان  

 

 1-الجدول ثان  عشر  
 المواد  من الموظفين   

 التفاصيل العد  
   الميزانية العلإ تة   

خ ع )ر ر(،    8،  2/1-   7،  3-   16،  4-   18،  5-   7،  1-مأأأد  4،  2-مأأأد  2أ ع .،    1و أ ع،    1 044 1 2023المعتمد لعا. 
 ر . 512خ أ،  306)ر أ(،  ع خ 162

 3البرنامج الفرع  خ ع )ر أ( مر التوجيه التنفياي وال ارة يلى  1، 2-  1، 3-  1، 5-  1 - نقل 
 يلى التوجيه التنفياي وال ارة 3مر البرنامج الفرع   3-  1  

https://undocs.org/ar/A/RES/76/307
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 التفاصيل العد  
لأأأة       تحويأأأل مر وظيفأأأة مموم

مر بند المسأأأأأأأأأأاعدة المؤقتة  
 العامة 

 1ر . ف  يطار البرنامج الفرع   7خ ع )ر أ( و  5 12

خ ع )ر ر(،    8،  2/1-   7،  3-   16،  4-   18،  5-   7،  1-مأأأد  4،  2-مأأأد  2أ ع .،    1و أ ع،    1 056 1 2024المقترح لعا. 
 ر . 519خ أ،  306خ ع )ر أ(،  167

   المواد  المقردة الأخرى 
 خ أ 3خ ع )ر أ(،  2، 3-  5، 4-  5، 5-  1 16 2023المعتمد لعا. 
 خ أ 3خ ع )ر أ(،  2، 3-  5، 4-  6، 5-  1 17 2024التوقعات لعا. 

   المواد  الخلإدجة عن الميزانية 
 ر . 6خ أ،  9خ ع )ر أ(،  39خ ع )ر ر(،  1، 2/1-  2، 3-  2، 4-  1 60 2023تقدررات عا.  
 ر . 6خ أ،  9خ ع )ر أ(،  39خ ع )ر ر(،  1، 2/1-  2، 3-  2، 4-  1 60 2024التوقعات لعا. 

   الأنلطة الملتركة التموال

خ ع )ر أ(،    26خ ع )ر ر(،    4،  2/1-   14،  3-   116،  4-   197،  5-   28،  1-مأأد  9،  2-مأأد  1 958 2023المعتمد لعا. 
 ر . 410خ أ،  153

 2ر . ف  يطار البرنامج الفرع   5 (5) الوظائ  الملغاة 
 2.   و ف  يطار البرنامج الفرع   5 5 الوظائ  المنشلة 

خ ع )ر أ(،    26ر(،  خ ع )ر    4،  2/1-   14،  3-   116،  4-   197،  5-   28،  1-مأأد  9،  2-مأأد  1 958 2024المقترح لعا. 
 .   و 5ر .،  405خ أ،  153

 
 تعليقلإت  توصيلإت بلل  الوظلإئف   

 ولار،  87 314  500ما قدرل   2024تبلغ موار  الميزانيأة العأا ية للوظائ  المقترحة لعأا.   4-ثان  عشر
قأأأأدرهأأأأا   بأأأأاعتمأأأأا ات عأأأأا.    1,4 ولار أو    1  213  300وهو مأأأأا يمثأأأأل  يأأأأا ة    2023ف  المأأأأائأأأأة، مقأأأأارنأأأأة 

وظيفة، بما ف  ملا التحويل   1 056(  وسأأأأأتغط  الموار  المقترحة تكاليف  23-34نفسأأأأأه، الجدول   )المرجع
مبررات   2024وظائ   ويقد. المرفق الثالث للميزانية البرنامجية المقترحة لعا.  5وظيفة ونقل  12 المقترح لأأأأأ 

 للتغييرات المقترحة ف  ملاك الموظفير، على النحو التال :

مر فئة الخدمات   5وظيفة مؤقتة يلى وظائ  ثابتة )  12مر شأأأأألن التحويل المقترح لأأأأأأأأأأأأأأأأأأأ  ()أ 
( ف  بانكوك وسانتياغو ونيويورك 1مر الرتبة المحلية ف  يطار البرنامج الفرع   7العامة )الرتب الأخر ( و  

على مدار السأأأأاعة    أن روفر اسأأأأتقرارا طويل الأجل ف  تنفيا المها. الأسأأأأاسأأأأية لدعم عمليات الأمر والسأأأألامة
وطوال الأسأأأأأأأأأأبوع ف  مراكز العمل المعنية  وتشأأأأأأأأأأمل التفاصأأأأأأأأأأيل المتعلقة بالطابع الطويل الأجل للمها. الت  

 رقيأب    1مر الرتبأة المحليأة( ف  بأانكوك ) 6رؤ رهأا شأأأأأأأأأأأأأأاغلو هأال الوظأائ  أن الوظأائ  المتصأأأأأأأأأأأأأألأة بأالأمر )

ها أهمية حاسأأأأأمة لرصأأأأأد جميع عناصأأأأأر نظم  فن  هندسأأأأأة يلكترونية( ل 1ضأأأأأباط أمر( وف  سأأأأأانتياغو ) 4و 
الأمر الما ية والتقنية القائمة والشأأأأأأأأرا  عليها، وه  تقد.  عما مباشأأأأأأأأرا ف  مجال القيا ة والمراقبة لضأأأأأأأأباط  
الأمر ف  الميأدان وتعمأل كجهأة اتصأأأأأأأأأأأأأأال مع وكأالات ينفأام القأانون والاسأأأأأأأأأأأأأأتجأابأة لحأالات الطوارئ ف  البلأد 

ا ع والاشأأأتباكات الأمنية ف  مبان  الأمم المتحدة  ويؤ ي شأأأاغلو الوظائ   المضأأأيف ليما رتعلق بجميع الحو 
مر فئة الخدمات العامة   5السأأأأأت لمسأأأأأاعد الفريق ف  مكتب تصأأأأأاريأ الدخول وبطاقات الهوية ف  نيويورك )

  مر الرتبة المحلية( مها. متفرغة ف  بيئة حسأأأأاسأأأأة، حيث يعهد يليهم بتناول   1)الرتب الأخر (( وسأأأأانتياغو )
 المعلومات السرية والوصول يلى البيانات والمعدات واللوا . اللا مة لصدار التصاريأ 
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مر فئأأأأة    1،  2-     1،  3-     1،  5-     1النقأأأأل المقترح لخمس وظأأأأائ : أربع وظأأأأائ  )  )ب(  
 (3-، ووظيفة واحدة ) 3مر التوجيه التنفياي وال ارة يلى البرنامج الفرع  الخدمات العامة )الرتب الأخر (( 

يلى التوجيه التنفياي وال ارة  وتقترح ي ارة شأأأأأؤون السأأأأألامة والأمر أيضأأأأأا توحيد مها.  3مر البرنامج الفرع  
يقامة الشأأأأراكات ووضأأأأع السأأأأياسأأأأات ف  شأأأأعبة الدعم العمليات  المتخصأأأأ  وإعا ة تسأأأأميتها لتصأأأأبأ شأأأأعبة  

لى أن النقل المقترح لأربع الشأأأأأأأراكات والدعم المتخصأأأأأأأ   وبالضأأأأأأأافة يلى ملا، يشأأأأأأأار ف  المرفق الثالث ي
ررتبط بالدور القيا ي الاي تضأأطلع به ال ارة ليما رتعلق بالتنسأأيق والاتصأأال   3وظائ  يلى البرنامج الفرع  

ليما بير الوكالات وف  وضأأأأأع واسأأأأأتكمال وتنفيا سأأأأأياسأأأأأات وتدابير ل ارة الأمر على نطاق المنظومة تهد  
مجال الأمر  وسيتم ملا مر خلال الشبكة المشتركة بير الوكالات  يلى تحسير تدريب الموظفير وتوعيتهم ف   

ل ارة المسأأأأأأأائل الأمنية والفريق التوجيه  للإ ارة وأفرقتها العاملة، وهو ما سأأأأأأأيكفل فعالية التعاون والتآ ر بير  
ل جزءا مر ي ارات الأمم المتحدة ومؤسأسأاتها وصأنا يقها وبرامجها والمنظمات الدولية المنتسأبة يليها الت  تشأك

نظا. الأمم المتحدة ل ارة الأمر  ويشأأأأأأأأير تقرير الأمير العا. أيضأأأأأأأأا يلى أن قسأأأأأأأأم الشأأأأأأأأراكات الاسأأأأأأأأتراتيجية  
والسأياسأات التابع لشأعبة الشأراكات والدعم المتخصأ  سأيضأطلع بمها. متنوعة تتصأل بالسأياسأات والتوجيهات  

دعم للمهنيير العأاملير ف  مجأال الأمر الميأدان ،  لنظأا. الأمم المتحأدة ل ارة الأمر مر أجأل تعزيز التعأاون والأ 
وتنسيق السياسات المتعلقة بالأمر والمسائل الاستراتيجية الأخر  مات الصلة ف  مختل  آليات الأمم المتحدة 
المشأتركة بير الوكالات وال ارات وتعزيز الشأراكات الاسأتراتيجية وتنسأيقها  اخل الأمانة العامة لامم المتحدة 

كيانات الأخر  ف  منظومة الأمم المتحدة والمنظمات القليمية والمؤسأأأسأأأات المتعد ة الأطرا  الأخر   ومع ال
 والدول الأعضاء 

وعند الاسأأأأتفسأأأأار،  و ت اللجنة الاسأأأأتشأأأأارية بمعلومات يضأأأأالية بشأأأألن شأأأأعبة الشأأأأراكات   5-ثان  عشر
الأمنية وتوقعها والاسأأأتجابة لها  والدعم المتخصأأأ ، بما ف  ملا معلومات عر المسأأأاهمة ف  فهم التهدردات

ف  الوقأأت المنأأاسأأأأأأأأأأأأأأأب وبطريقأأة فعأأالأأة عنأأدمأأا تتحقق المخأأاطر الأمنيأأة  وأبلقغأأت اللجنأأة بأألن ي ارة المعلومأأات  
والحلول الرقمية، مر شأأأأأأأألنها، عر طريق تعزيز النظم والشأأأأأأأأراكات، أن تعز  المزيد مر التعاون  اخل ال ارة  

صأأأأنع القرار مر أجل اسأأأأتدامة الفعالية والمرونة والقدرة على الصأأأأمو ، وأن تحقق المسأأأأتو  الأمثل ف  مجال  
ولا سأأأيما ف  أوقات الأ مات  وتلاحظ اللجنة مجموعةا المها. المتعلقة بالسأأأياسأأأات والتوجيه الت  تضأأأطلع بها 

ة الأمر؛ الشعبة المنشلة حدرثا، بما ف  ملا، ف  جملة أمور، السياسات والتوجيهات لنظا. الأمم المتحدة ل ار 
وتنسأأأأأأيق السأأأأأأياسأأأأأأات المتعلقة بالمسأأأأأأائل الأمنية ف  آليات الأمم المتحدة المشأأأأأأتركة بير الوكالات وال ارات؛  
ووضأع وتحدرث وتنفيا سأياسأات وتدابير ي ارة الأمر على نطاق المنظومة؛ والتعاون مع الشأبكة المشأتركة بير  

 الوكالات ل ارة المسائل الأمنية 
 
 الوظائ  الشاغرة   

، كانت 2023حزيران/رونيه  30عند الاسأأأأأأتفسأأأأأأار، أ بلغت اللجنة الاسأأأأأأتشأأأأأأارية بلنه حتى  6-ثان  عشر
مر فئأأة الخأأدمأأات العأأامأأة )الرتأأب   7،  2-   2،  3-   1وظيفأأة ممولأأة مر الميزانيأأة العأأا يأأة )  57هنأأاك  

تلتتلإداة في أ    تلمل اللجنة الاستتمر فئة خدمات الأمر( شأأأاغرة    24مر فئة الرتبة المحلية،    23الأخر (، 
م معلوملإت مستتتاملة عن حلإلة عملية الاستتتقدام للتتلل   ت ما الوظلإئف اللتتلإغرة علج  جه الستترعة  أ  ت قدي
جميع الوظلإئف اللتتتتتتتلإغرة دلج الجمعية العلإمة عند نظرهلإ في هاا التقرار  في ستتتتتتتيلإق ملتتتتتتتر ع الميزانية  

 المقبل.
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 معدلات الشواغر   
الاسأأأتشأأأارية وتلقت معلومات عر الوظائ  المعتمدة وعر معدلات الشأأأواغر طلبت اللجنة  7-ثان  عشر
، وكأالأا معلومأات عر الوظأائ   2023وللفترة الممتأدة مر كأانون الثأان /رنأارر يلى حزيران/رونيأه   2022لعأا.  

 ( 2-)انظر الجدول ثان  عشر 34للباب  2024المقترحة وعر معدلات الشواغر المدرجة ف  الميزانية لعا. 

 

 2-لجدول ثان  عشرا
 2024- 2022عد  الوظلإئف  معدلات اللواغر للفترة  

 2022  2023  2024 

 الفئة 
الوظأائ  
 المعتمدة 

مأأأأأأأأأأعأأأأأأأأأأدل 
الشأأأأأأأأأأواغر  
المدرج ف  
الأمأيأزانأيأأأأأأأة  
)بالنسأأأأأأأأأأبة 
 المئوية(

متوسأأأأأأأط  
مأأأأأأأعأأأأأأأدل  
الشأأأأواغر  
)بالنسأأأبة 
 المئوية(

مأأأأأأأأأأأأأأأأأأعأأأأأأأأأأأأأأأأأأدل 
الشأأأأأأأأأأأأأأأأأأأأواغأأأأأأأر 
فأأأ   الأأأفأأأعأأألأأأ  

كأأأأأأأأانأأأأأأأأون   31
الأول/ يسأمبر  
)بأأأأأأالنسأأأأأأأأأأأأأأبأأأأأأة  
 المئوية(

الوظأائ  
 المقترحة

الوظأائ   
 المعتمدة

معدل الشغل  
الأأأأأأأفأأأأأأأعأأأأأأألأأأأأأأ   
للوظائ  ف   

حزيران/    30
 رونيه 

مأأأأأأأأأأأعأأأأأأأأأأأدل  
الشأأأأأأأأأأأواغر  
المدرج ف  
الأمأيأزانأيأأأأأأأة  
)بالنسأأأأأأأأأأبة 
 المئوية(

متوسأأأأأط معدل  
الشأأأأأأأأأأأأأأأأأأأأواغأأأأأأأأر 
)كأانون الثأان / 
يلأأأأأى   رأأأأأنأأأأأأارأأأأأر 
حزيران/رونيأأأأأه(  
)بأأأأأأالأأنسأأأأأأأأأأأأأأبأأأأأأأة  

 المئوية( 

مأأأأأأأأأأأأأأأعأأأأأأأأأأأأأأأدل  
الشأأأأأأأأأأأأأأأأأواغأأأر  
فأأ   الأأفأأعأألأأ  

حزيران/   30
رأأأأأأأأأأأونأأأأأأأأأأأيأأأأأأأأأأأه 
)بأأأالنسأأأأأأأأأأأأأأبأأأة  
 المئوية(

الوظأائ   
 المقترحة

مأأأأأأأأأأأأأأأأأعأأأأأأأأأأأأأأأأأدل  
الشأأأأأأأأأأأأأأأأأأواغأأأأأر  
فأأ    الأأمأأأأأأأدرج 
الأأأأمأأأأيأأأأزانأأأأيأأأأأأأة 
)بأأأأأالنسأأأأأأأأأأأأأأبأأأأأة  
 المئوية(

الفئات الفنية والفئات               
 8,8 56 5,4 5,6 9,5 53 56 56 15,4 9,1 11,4 52 العليا

العأأأأأامأأأأأة   الخأأأأأدمأأأأأات 
 8,0 000 1 5,5 7,5 7,6 934 988 988 8,1 8,0 6,3 988 والفئات المتصلة بها
  

للفئة   2023حزيران/رونيه   30وتلاحظ اللجنة الاسأأأأتشأأأأارية أن معدل الشأأأأواغر الفعل  ف    8-ثان  عشر
  وبالضأأأأأأأأأأأأافة  2024ف  المائة لعا.  8,8ف  المائة، ف  حير يقترح معدل قدرل    5,4الفنية والفئات العليا بلغ  

المائة، ويقترح معدل   ف  5,5يلى ملا، بلغ معدل الشأأواغر الفعل  لفئة الخدمات العامة والفئات المتصأألة بها 
 تلاحظ اللجنة الاستتلتلإداة الفرق بين معدلات اللتواغر الفعلية  المعدلات    2024ف  المائة لعا.  8,0قدرل  

م المزاد من ا تضتتتتتتتلإحلإت بلتتتتتتتل  معدلات اللتتتتتتتواغر المددجة في  المددجة في الميزانية  تلمل في أ  تقدي
ظر في هتاا التقرار.  تنتلإقش اللجنتة معتدلات اللتتتتتتتتتواغر  دلج الجمعيتة العتلإمتة عنتد الن 2024الميزانيتة لعتلإم  

 بمزاد من التفصيل في الفصل الأ ل أعلاع.

 توصي اللجنة الاستللإداة بلإلموافقة علج مقترحلإت الأمين العلإم بلل  المواد  المتصلة   9-ثان  عشر
 بلإلوظلإئف.

 
 تعليقلإت  توصيلإت بلل  المواد  غير المتصلة بلإلوظلإئف   

  39  922 800مأا قأدرل    2024تبلغ الاحتيأاجأات المقترحأة للموار  غير المتعلقأة بأالوظأائ  لعأا.  10-عشرثان   
  2023ف  المائة، مقارنة باعتما ات عا.  2,3 ولار، أو   928 700مما يعكس انخفاضأأأا صأأأاليا قدرل     ولار، 
(A/78/6 (Sect. 34) وكمأا هو مبير ف  تقرير الأمير العأا. والفقرة ثأان  عشأأأأأأأأأأأأأأر23-34، الجأدول  )-2 

 ولار( والتغيرات الأخر    197  600أعلال، يعز  النقصأأأأأأأأأأأأأان يلى الانخفاضأأأأأأأأأأأأأات ف  بند التعدرلات التقنية )
  ولار(  37 300والموسعة ) ولار(، تقابلها  يا ات ف  يطار الولايات الجدردة  768 400)

 

https://undocs.org/ar/A/78/6(Sect.34)
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 النقل البري   
مركبة مسأأأأأأتخدمة ف  يطار   45عند الاسأأأأأأتفسأأأأأأار، أبلغت اللجنة الاسأأأأأأتشأأأأأأارية بلن هناك   11-ثان  عشر

)العمليأأات   2مركبأأات ف  يطأأار البرنأأامج الفرع     604)خأأدمأأات الأمر والسأأأأأأأأأأأأأألامأأة( و    1البرنأأامج الفرع   
المركبلإت المستتخدمة في عمليلإت الأمن الميداني  تلمل في أ    تلاحظ اللجنة الاستتلتلإداة عد   الميدانية(   

م المعلوملإت المفصتتلةف بملإ في رلك عد  المركبلإت في كل مركز عملف  نستت  المركبلإتف  خطب الاقتنلإء   تقدي
  /أ  الاستبدالف في سيلإق الميزانية البرنلإمجية المقترحة المقبلة.

 

 اللوا . والموا    
ومات يلى اللجنة الاسأأأأأأتشأأأأأأارية عر الاحتياجات مر الموار  للوا . والموا  بمبلغ  ق دتقمت معل 12-ثان  عشر

   2023 ولار مقأارنأة بأالاعتمأا  المخصأأأأأأأأأأأأأأ  لعأا.    12  200 ولار، ممأا يعكس  يأا ة قأدرهأا    1  003  500
   2022 ولار لعا.   834 800مقابل الاعتما  المخصأأأأأأأ  البالغ   2022 ولار لعا.   626 700وبلغت النفقات 

 مع  ولار     991  300 ولار مقأأابأأل اعتمأأا  قأأدرل    678  000، بلغأأت النفقأأات  2023حزيران/رونيأأه    30وف   
الملإئة   في 5مراعلإة نمب النفقلإتف توصتي اللجنة الاستتلتلإداة بتخمي  الاعتملإ  المخصت  المقترخ بنستبة  

 .2024( تحت بند اللوا،م  الموا  لعلإم 50 200)

 
 الأثاع والمعدات   

ت معلومات يلى اللجنة الاسأأأأأأأأأأأتشأأأأأأأأأأأارية عر الاحتياجات مر الموار  لاثاع والمعدات ق دم 13-ثان  عشر
   2023 ولار مقارنة بالاعتما  المخصأأأأأأأأأأأأ  لعا.   12  800 ولار، مما يعكس  يا ة قدرها    690 700بمبلغ  

النفقأأأأات   البأأأأالغ    2022 ولار لعأأأأا.    539  700وبلغأأأأت  لعأأأأا.    627  300مقأأأأابأأأأل الاعتمأأأأا      2022 ولار 
    لاد.  677  900  لاد مقتلإبتل اعتمتلإ ات قتددهتلإ    211  100ف بللتت النفقتلإت 2023زارا / ونيته  ح 30  في

 مع مراعلإة نمب النفقلإتف توصتتتتتي اللجنة الاستتتتتتلتتتتتلإداة بتخمي  الاعتملإ  المخصتتتتت  المقترخ تحت بند  
   لاد(. 69 000في الملإئة ) 10بنسبة  2024الأثلإث  المعدات لعلإم 

 ثلإني    12-ستتلتلإداةف دهنلإ بتوصتيلإتهلإ الواد ة في الفقرتين ثلإني علتر توصتي اللجنة الا 14-ثان  عشر
 ف بلإلموافقة علج مقترحلإت الأمين العلإم المتصلة بلإلمواد  غير المتعلقة بلإلوظلإئف.أعلاع 13-علر

 

 الأنلطة الملتركة التموال   

  2024 كة التمويل لعا. يشار ف  تقرير الأمير العا. يلى أن الموار  المقترحة لانشطة المشتر  15- ثان  عشر 
ف  المأائأة، مقأارنأة بأاعتمأا ات   0,2 ولار، أو   295  500 ولار، ممأا يعكس  يأا ة قأدرهأا    165  486  400تبلغ  
   2023وظيفأأأة تعأأأا ل عأأأد  الوظأأأائ  المعتمأأأدة لعأأأا.    958  والوظأأأائ  المقترحأأأة البأأأالغ عأأأد هأأأا  2023عأأأا.  
 ولار(، بمأا ف  ملأا  ائرة الأمر  16  319 300مأة ) الموار  مر أجأل مأا رل : )أ( خأدمأات الأمر والسأأأأأأأأأأأأألا  وتلز. 

 ولار(؛  800 960 138والسأأأأأأأأأأأأألامأة المشأأأأأأأأأأأأأتركأة التمويأل ف  فيينأا؛ و )ب( عمليأات الأمر الميأدان  القليميأة ) 
 ولار(    1 392  600 ولار(؛ و ) ( الدعم البرنامج  )   8  813 700)ج( الشأأأأأأأأراكات والدعم المتخصأأأأأأأأ  )  و 

و يأا ة قأدرهأا   2 ولار ف  يطأار البرنأامج الفرع     1  097  100صأأأأأأأأأأأأأأان قأدرل  وتتصأأأأأأأأأأأأأأل الزيأا ة الصأأأأأأأأأأأأأأاليأة بنق 
 ولار ف  يطأار الأدعم البرنأامج ، تحأت بنأد تكأاليف الموظفير الأخر ، لتغطيأة تكأاليف تسأأأأأأأأأأأأأع    1 392 600

مر فئأأة الخأأدمأأات العأأامأأة )الرتبأأة    1، و  3-     4، و  4-     1وظأأائ  ف  يطأأار المسأأأأأأأأأأأأأأأاعأأدة المؤقتأأة العأأامأأة ) 
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ف  المكتب التنفياي لجميع الخدمات المسأأأأأأأأأأأأتقلة عر مر فئة الخدمات العامة )الرتب الأخر ((  3الرئيسأأأأأأأأأأأأة(، و  
الموقع والمتصأأألة بإ ارة الموار  البشأأأرية، وبرنامج ي ارة يعا ة الندب للفئة الفنية والفئات العليا، وفئة الخدمة الميدانية،  

 .A/78/6 (Sectمركز عمل )   241 بلدا بها  128ف   للشأأأأأأأأؤون المالية وشأأأأأأأأؤون الميزانية وخدمات ال ارة العامة 

 (  19- 34 و  17- 34و   16- 34والجداول  70- 34، الفقرة (34

تمويل وحصأأأة  معلومات عر تطور الأنشأأأطة المشأأأتركة ال 3-وتر  ف  الجدول ثان  عشأأأر 16-ثان  عشر
وتق ت اللجنة الاسأأأتشأأأارية بمعلومات عر تطور الأنشأأطة   الأمانة العامة ف  تلا الأنشأأأطة  وعند الاسأأأتفسأأأار،   

(  وتلاحظ اللجنة مسأأأأأتو  النق  ف   12-المشأأأأأتركة التمويل حسأأأأأب وجه النفاق )انظر الجدول ثان  عشأأأأأر
 ولار ونفقأأات   163  257  200قأدرهأا   ولار مقأأابأل اعتمأأا ات    13  290  300بمبلغ    2022النفأأاق ف  عأا.  

  ولار  165 190 900مقابل اعتما ات قدرها  2023حزيران/رونيه  30 ولار ف   66 332 100بمبلغ  
 

 3-الجدول ثان  عشر  
ف الستتتتلامة  الأمن: تطود الأنلتتتتطة الملتتتتتركة التموال  حصتتتتة الأملإنة العلإمة من الأنلتتتتطة  34البلإب    

 الملتركة التموال 

 )بآلا   ولارات الولايات المتحدة(

 2024تقدررات عا.   2023اعتما ات عا.   2022اعتما ات عا.   
 486,4 165 190,9 165 257,2 163 الأنشطة المشتركة التمويل    

 052,1 29 612,0 28 428,9 30 حصة الأمانة العامة مر الأنشطة المشتركة التمويل 
 

للعناصأأأأأر التالية:  ائرة الأمر والسأأأأألامة المشأأأأأتركة التمويل ف  فيينا، والأنشأأأأأطة المشأأأأأتركة التمويل  الموار  مخصأأأأأصأأأأأة   :ملاحظة 
 المتصلة بنظا. الأمم المتحدة ل ارة الأمر، والاعتما  المشترك التمويل لبوليصة التلمير ضد الأفعال الكيدية 

  
 المنأ والمساهمات   

والمسأأأأأأأأأأأأأأأأأاهمأأأأات  17-ثان  عشر المنأ  بنأأأأد  تحأأأأت  العأأأأا يأأأأة  الميزانيأأأأة  المقترحأأأأة مر  الاحتيأأأأاجأأأأات  تبلغ 
 ولار مقأأارنأأة بأأاعتمأأا ات    125  100، وهو مأأا يمثأأل انخفأأاضأأأأأأأأأأأأأأأأا قأأدرل  2024 ولار لعأأا.    29 379 100
  2ف  يطار البرنامج الفرع    2024  ويشأار ف  التقرير يلى أن موار  الميزانية العا ية المقترحة لعا. 2023 عا. 
بسأأأأأأأأأأأأأأبأأب   2023 ولار مقأأارنأأة بأأاعتمأأا ات عأأا.    148  500 ولار وتعكس  يأأا ة قأأدرهأأا    23  537  800تبلغ  

 ولار ليما رتعلق بزيا ة حصأأأأأأأأأأأأأة الأمانة العامة ف  تكلفة عمليات الأمر   335 600التعدرلات التقنية البالغة 
(، استنا ا 2023ف  المائة لعا.   16,8مقارنة بنسبة   2024ف  المائة لعا.    17,0الميدان  المشتركة التمويل )

  ويقابل هاا 2022كانون الأول/ يسأأأأأأأمبر  31يلى تعدا  مجلس الرؤسأأأأأأأاء التنفيارير للموظفير الميدانيير ف   
 ولار رتصأأأأأأأأأأأأل بحصأأأأأأأأأأأأة الأمانة العامة مر النقصأأأأأأأأأأأأان المقترح ف  الموار   187  100المبلغ نقصأأأأأأأأأأأأان قدرل  

  ويشأأار أيضأأا ف  التقرير يلى 2ف  يطار البرنامج الفرع   المخصأأصأأة للعمليات الميدانية المشأأتركة التمويل
ف  الأنشأأأأأأأطة المشأأأأأأأتركة التمويل المتعلقة  2024 ولار يشأأأأأأأمل حصأأأأأأأة الأمانة لعا.  23  537 800أن مبلغ  

 ولار( وحصأأأأأأأة الأمم المتحدة ف  بوليصأأأأأأأة التلمير ضأأأأأأأد   23 040 600بعمليات الأمر الميدان  القليمية )
)أ(،  70-34)ج(، و  69-34)ج(، و  67-34 ولار( )المرجع نفسأأأأه، الفقرات   497 200الأفعال الكيدية )

 وملاحظته(  28-34، والجدول 13-34، والجدول 83-34و 

https://undocs.org/ar/A/78/6(Sect.34)
https://undocs.org/ar/A/78/6(Sect.34)
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و ت اللجنأأة  6-يلى ثأأان  عشأأأأأأأأأأأأأأر  4-وكمأأا هو مبير ف  الجأأداول مر ثأأان  عشأأأأأأأأأأأأأأر 18-ثان  عشر    ،
، فضألا  2023و   2022المسأاهمات لعام  الاسأتشأارية بمعلومات عر الاحتياجات والنفقات تحت بند المنأ و 

 1 ولار ف  يطأار البرنأامج الفرع     4  101  500على النحو التأال :    2024عر الاحتيأاجأات المقترحأة لعأا.  
ف  تكاليف  ائرة الأمر والسأأأأأأأأأأأألامة المشأأأأأأأأأأأأتركة التمويل ف  فيينا  2024 لتغطية حصأأأأأأأأأأأأة الأمانة العامة لعا.

  1  502  400 ولار(؛ و    31  300عمليات الأمر الميدان  القليمية ) والأنشأأأأطة المتصأأأألة ب  ولار(   3  743 200)
ف  تكاليف الدعم التشأأأأأأأأغيل  المتخصأأأأأأأأ     2024لتغطية حصأأأأأأأأة الأمانة لعا.   3 ولار ف  يطار البرنامج الفرع  

 ولار لتغطية حصأأأأة الأمانة العامة مر الزيا ة المقترحة ف  الموار  المخصأأأأصأأأأة    237  400 المشأأأأترك التمويل؛ و 
 يات الأمر الميدان  المشتركة التمويل ف  يطار الدعم البرنامج   لعمل 

 

 4-الجدول ثان  عشر
 2024تو،اع المن   المسلإهملإت لعلإم  

 )بآلا   ولارات الولايات المتحدة(

 البرنامج الفرع /العنصر

لأأأأعأأأأأأأا.     2024الأأأأمأأأأجأأأأمأأأأوع 
 المبررات يعا ة تقدرر التكاليف( )قبل

   
  ولار ما رل : 4 101 500ستغط  الاحتياجات مر الموار  البالغة  101,5 4 والسلامةخدمات الأمر  - 1

( ف  تكاليف  ائرة الأمر والسلامة المشتركة  2024ف  المائة لعا.    23,2حصة الأمانة العامة لامم المتحدة ) )أ( 
المنظمات الت  روجد مقرها ف  مركز فيينا التمويل ف  فيينا، على أسات تقاسم التكاليف مر خلال اتفاق بير  

  ولار(؛  323  000 ولار( ومراكز العمل الأخر  ) 3 743 200الدول  ) 

( ف  تكاليف تنسيق عمليات الأمر الميدان   2024ف  المائة لعا.    17,0حصة الأمانة العامة لامم المتحدة ) )ب( 
الت  تقو ها خدمات الأمر والسلامة ف    التمويل  التكاليف وافق  المشتركة  المقر استنا ا يلى صيغة لتقاسم 

  ولار(؛  31  300عليها مجلس الرؤساء التنفيارير )

  ولار(   4  000 عم برنامج الزمالات ) )ج(

  ولار ما رل : 23 537 800تغط  الاحتياجات مر الموار  البالغة  537,8 23 العمليات الميدانية - 2

( ف  تكاليف تنسيق عمليات الأمر الميدان   2024ف  المائة لعا.    17,0حصة الأمانة العامة لامم المتحدة ) )أ( 
المشتركة التمويل الت  تقو ها العمليات الميدانية القليمية ف  المقر استنا ا يلى صيغة لتقاسم التكاليف وافق  

  ولار(؛   23 040  600عليها مجلس الرؤساء التنفيارير )

  ولار(   497 200حصة الأمانة العامة لامم المتحدة مر بوليصة التلمير ضد الأفعال الكيدية ) ( )ب

والأأأأأأأدعأأم   - 3 الشأأأأأأأأأأأأأأأراكأأأأأأأات 
 المتخص 

ف  المائة   17,0 ولار حصأأأأأة الأمانة العامة لامم المتحدة ) 1  502  400سأأأأأتغط  الاحتياجات مر الموار  البالغة   502,4 1
الدعم التشأأأغيل  المتخصأأأ  المشأأأترك التمويل اسأأأتنا ا يلى صأأأيغة لتقاسأأأم التكاليف وافق ( ف  تكاليف 2024لعا.  

 عليها مجلس الرؤساء التنفيارير 

(  2024ف  المائة لعا.   17,0 ولار حصأأأأأأأأأأأأة الأمانة العامة )  237  400سأأأأأأأأأأأأتغط  الاحتياجات مر الموار  البالغة   237,4 الدعم البرنامج 
 لعمليات الأمر الميدان  المشتركة التمويل ف  يطار الدعم البرنامج  الموار  المقترحة  مر

  379,1 29 المجموع 
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 5-الجدول ثان  عشر
 2023تو،اع المن   المسلإهملإت لعلإم  

 )بآلا   ولارات الولايات المتحدة(

 البرنامج الفرع /العنصر

عأأأأأأأا.   نأأفأأقأأأأأأأات 
حأأأأتأأأأى    2023

حأأأأزيأأأأران/    30
 2023رونيه  

المقترحأأة  الميزانيأأة  
)قبأأل   2023لعأأا.  

تأأأأأأأقأأأأأأأدرأأأأأأأر   يعأأأأأأأا ة 
 المبررات التكاليف(

  – 1,2 التوجيه التنفياي وال ارة    
  ولار ما رل :  3 939  500تشمل الاحتياجات مر الموار  البالغة   939,5 3 494,7 4 خدمات الأمر والسلامة  - 1

( ف  تكاليف  ائرة الأمر والسلامة  2023ف  المائة لعا.    23,0حصة الأمانة العامة لامم المتحدة )  )أ( 
المشتركة التمويل ف  فيينا على أسات تقاسم التكاليف مر خلال اتفاق بير المنظمات الت  روجد 

  ولار(؛   326  200 ولار( ومراكز العمل الأخر  )   3  609  600مقرها ف  مركز فيينا الدول  ) 
  ولار(   3  700 عم برنامج الزمالات ) )ب( 

  ولار ما رل :  23 246  000تشمل الاحتياجات مر الموار  البالغة   246,0 23 263,5 21 العمليات الميدانية - 2
تكاليف تنسيق عمليات    ف  (  2023ف  المائة لعا.    16,8حصة الأمانة العامة لامم المتحدة ) )أ( 

ف  المقر على أسات    الأمر الميدان  المشتركة التمويل الت  تقو ها العمليات الميدانية القليمية
  ولار(؛  22 787  800صيغة لتقاسم التكاليف وافق عليها مجلس الرؤساء التنفيارير )

  ولار(    458  200حصة الأمانة العامة لامم المتحدة ف  تكاليف بوليصة التلمير ضد الأفعال الكيدية )  )ب( 

  16,8 ولار بحصة الأمانة العامة لامم المتحدة )   1  445  000الاحتياجات مر الموار  البالغة  تتصل   445,0 1 420,8 1 الدعم العمليات  المتخص  - 3
المائة لعا.   التشغيل  المتخص  المشترك التمويل استنا ا يلى صيغة  2023ف   الدعم  ( ف  تكاليف 

 لتقاسم التكاليف وافق عليها مجلس الرؤساء التنفيارير  
  630,5 28 180,2 27 المجموع 

  
 6-الجدول ثان  عشر

 2022تو،اع المن   المسلإهملإت لعلإم  

 )بآلا   ولارات الولايات المتحدة(

 البرنامج الفرع /العنصر
نأأأأأأأأأأفأأأأأأأأأأقأأأأأأأأأأات  

 2022 عا.
  2022الميزانيأة المقترحأة لعأا.  
 المبررات )قبل يعا ة تقدرر التكاليف(

    
  ولار ما رل :   3  802  000الاحتياجات مر الموار  البالغة  تشمل   802,0 3 949,9 3 خدمات الأمر والسلامة  - 1

( ف  تكاليف  ائرة الأمر 2022ف  المائة لعا.    23,0حصة الأمانة العامة لامم المتحدة )  )أ( 
بير  اتفاق  مر خلال  التكاليف  تقاسم  أسات  على  فيينا  ف   التمويل  المشتركة  والسلامة 

 ولار( ومراكز العمل    3  617  600المنظمات الت  روجد مقرها ف  مركز فيينا الدول  ) 
 ر(؛   ولا   180  700الأخر  ) 

  ولار(    3  700 عم برنامج الزمالات )  )ب( 

  ولار ما رل :   23  606  000تشمل الاحتياجات مر الموار  البالغة   606,0 23 650,9 22 العمليات الميدانية القليمية  - 2
( ف  تكاليف تنسيق عمليات  2022ف  المائة لعا.    18,3حصة الأمانة العامة لامم المتحدة )  )أ( 

الأمر الميدان  المشتركة التمويل الت  تقو ها العمليات الميدانية القليمية ف  المقر على أسات  
  ولار(؛    23  123  700صيغة لتقاسم التكاليف وافق عليها مجلس الرؤساء التنفيارير ) 

  ولار(    482  300صة الأمانة العامة لامم المتحدة مر بوليصة التلمير ضد الأفعال الكيدية ) ح  )ب( 
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 البرنامج الفرع /العنصر
نأأأأأأأأأأفأأأأأأأأأأقأأأأأأأأأأات  

 2022 عا.
  2022الميزانيأة المقترحأة لعأا.  
 المبررات )قبل يعا ة تقدرر التكاليف(

    
 ولار حصة الأمانة العامة لامم المتحدة  1  433 300تعكس الاحتياجات مر الموار  البالغة   433,3 1 425,8 1 الدعم العمليات  المتخص  - 3

تكاليف الدعم التشغيل  المتخص  المشترك التمويل استنا ا ( ف   2022ف  المائة لعا.    18,3)
 يلى صيغة لتقاسم التكاليف وافق عليها مجلس الرؤساء التنفيارير  

  - 7,4 الدعم البرنامج  
  841,3 28 034,0 28 المجموع 

  
و ت اللجنة الاسأأأتشأأأارية بمعلومات عر ماكرة التفاهم الأولية بير ي ارة   19-ثان  عشر عند الاسأأأتفسأأأار،   

قعت ف  عا.  لتقديم الدعم ال اري للعمليات الميدانية  2006شأأؤون السأألامة والأمر والبرنامج النمائ  الت  و 
يهأا بموجأب عقو  مع برنأامج للإ ارة على الصأأأأأأأأأأأأأأعيأد العأالم ، والت  كأان موظفو ال ارة ف  الميأدان يعملون ف

المأائأة مر تكأاليف  ف  8الأمم المتحأدة النمأائ  ويأدعمهم البرنأامج النمأائ  ي اريأا، وطبق حأد أقصأأأأأأأأأأأأأأى قأدرل 
 عم البرامج للنفقأات الت  رأدررهأا البرنأامج النمأائ  ليمأا رتعلق بأالعمليأات الميأدانيأة للإ ارة  وأبلغأت اللجنأة أنأه 

بلغ مجموع تكاليف  عم البرامج ، 2019فاق مسأأأأأأتو  الخدمات ف  أيار/مارو مع وضأأأأأأع الصأأأأأأيغة النهائية لات 
ملارير  ولار سأأأأأأنويا وشأأأأأأملت الخدمات باسأأأأأأتثناء ي ارة موظف  الفئة الفنية،  5,3لبرنامج الأمم المتحدة النمائ   

  برنأامج الأمم  الت  ن قلأت يلى المكتأب التنفيأاي للإ ارة  ومع انتقأال جميع موظف  فئأة الخأدمأات العأامأة مر عقو 
ق دمت جميع الخدمات المسأأأأأأأأأأتقلة عر ،  2021المتحدة النمائ  يلى عقو  الأمم المتحدة ف  كانون الثان /رنارر  

شأأأأأأأأأأأباط/فبرارر   1الموقع ف  المكاتب الميدانية للإ ارة مر جانب المكتب التنفياي بشأأأأأأأأأأأكل مركزي اعتبارا مر  
هأا البرنأامج النمأائ ، على النحو المبير ف  الجأدول    ولا يشأأأأأأأأأأأأأأمأل النطأاق المنقأ للخأدمأات الت  يقأدم2021

، سأأأأأأأو  خدمات ال ارة العامة المقدمة ف  الموقع والمعتمدة على الموقع بتكلفة  عم برنامج   7-ثان  عشأأأأأأأر
لتكاليف  عم البرامج المدفوعة    2024ملارير  ولار ف  السنة، وهو المبلغ المقترح ف  ميزانية عا.  3,9قدرها  

 نمائ  للبرنامج ال
 

 7-الجدول ثان  عشر
 قلإئمة الخدملإت المعتمدة علج الموقع التي تقدمهلإ برنلإمج الأمم المتحدة ا نملإئي 

 التواتر المسؤوليات المها.
عملية يصأأأأأأأأأأأأأدار وتجدرد وثائق الاعتما  والهوية، بما ف  ملا تصأأأأأأأأأأأأأاريأ القامة، وهويات المغتربير،   • الاعتما  والتسجيل   

القيا ة المحلية، والاعتما  لد  الحكومة المضأأيفة، وتسأأجيل المركبات، والتلشأأيرات، وتصأأاريأ  ورخ   
 الدخول، وبطاقات الهوية الدبلوماسية

 تقديم خدمات البريد والحقيبة الدبلوماسية والسعاة والبريد السريع •

 جارية

مها. رسأأأأمية، بما ف  ملا أمون السأأأأفر، وإصأأأأدار تااكر  تجهيز طلبات السأأأأفر المحل / اخل البلد ف   • ي ارة السفر المحل 
 الطيران، وبدل القامة اليوم  ومصروفات محطات السفر، ومطالبات تسوية تكاليف السفر

 جارية
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 التواتر المسؤوليات المها.
والخأأأأأأدمأأأأأأات     النقأأأأأأل 

 اللوجستية
تيسأأأأأير اسأأأأأتيرا  المركبات والمعدات الأخر ، بما ف  ملا الحصأأأأأول على الموافقة على الاسأأأأأتيرا  مر   •

 المضيفة، والتخلي  الجمرك ، والعفاء مر الضرائب/ضريبة القيمة المضافة الحكومة

 تجهيز تسجيل المركبات وصيانتها وتلمينها والاستر ا  الضريب  لاستهلاك البنزير •

 تقديم الدعم للتخل  مر المركبات والمعدات الأخر  )البيع والنقل والتبرع والتدمير( •

تمرات، بما ف  ملا شأأراء حق اسأأتخدا. المكان والنقل واسأأتئجار المعدات تقديم الدعم للاجتماعات/المؤ  •
 وخدمات الترجمة

 جارية

تجهيز طلبات الشأأأأراء المحل  للسأأأألع/الخدمات، مثل تلجير/اسأأأأتئجار المبان  والمرافق والوقو  والتلمير   • المشتريات
 وخدمات الهات  المحمول واللوا . المكتبية

 اختيار/تحدرد البائعير •

 يصدار أوامر الشراء •

 الدفع للبائعير •

 جارية

تأأأأأأأأكأأأأأأأأنأأأأأأأأولأأأأأأأأوجأأأأأأأأيأأأأأأأأا  
 المعلومات

 جارية توفير  عم تكنولوجيا المعلومات والاتصالات ف  الموقع •

الأأأأأأأأأأأأأأأأأخأأأأأأأأأأأأأأأأأدمأأأأأأأأأأأأأأأأات  
 المخصصة

 التحدرد/الاختيار، واستعراض الاتفاق وتوقيعه الترتيبات المتعلقة بتلجير/استئجار المبان ، بما ف  ملا عملية  • 

 الترتيبات المتعلقة بلماكر العمل المشتركة •

 العمليات المتعلقة بالمصروفات النثرية •

حسأأأأأأأأأأأأأأأأأب  
 الحاجة

  
وأبلغت اللجنة الاسأأأأأأأأأتشأأأأأأأأأارية بلن وظائ  المسأأأأأأأأأاعدة المؤقتة العامة التسأأأأأأأأأع ف  المكتب  20-ثان  عشر

التنفيأأاي قأأد تم اقتراحهأأا ليمأأا رتعلق بأأإ مأأاج جميع موظف  الأمر التأأابعير لامأأانأأة العأأامأأة تحأأت قيأأا ة وكيأأل 
وف  أعقاب الانتهاء  70/104و   77/31الأمير العا. لشأأأؤون السأأألامة والأمر، عملا بقراري الجمعية العامة 

موظفأا مر  298املأة، تم نقأل مر الانتقأال المأاكور أعلال لموظف  الأمر، ف  يطأار القوة العأاملأة الأمنيأة المتكأ 
موظفير مر فئة الخدمات العامة الميدانية )الرتب الأخر ( ف  ي ارة شأأأأأأأأأأأأأأؤون السأأأأأأأأأأأأأألامة    408الفئة الفنية و 

والأمر يعملون بموجأب عقو  مع برنأامج الأمم المتحأدة النمأائ  يلى عقو  الأمأانأة العأامأة لامم المتحأدة على 
بالقدرة اللا مة  2022وعز  ف  عا.  2021التنفياي خلال عا.  مرحلتير، وأنشأأأأأأأأأأأأأع  يكل الدعم ف  المكتب

لتوفير خدمات مسأأأأأتقلة عر الموقع عر بعد  وأبلقغت اللجنة أيضأأأأأا أنه ف  أعقاب الخبرة المكتسأأأأأبة منا ي ماج 
مر موظف  ال ارة مر عقو  برنأأأامج الأمم المتحأأأدة النمأأأائ  يلى عقو  الأمأأأانأأأة العأأأامأأأة لامم   708ونقأأأل  
أنشأأأأأأأئت الوظائ  التسأأأأأأأع ف  يطار المسأأأأأأأاعدة المؤقتة العامة ف  المكتب التنفياي ف  يطار ميزانية  المتحدة،

الأنشأطة المشأتركة التمويل على أسأات محارد مر حيث التكلفة، وقوبلت بالموار  تحت بند المنأ والمسأاهمات  
ريأة ف  المكأاتأب الميأدانيأة  بسأأأأأأأأأأأأأأبأب انخفأاض تكأاليف  عم البرامج للبرنأامج النمأائ  عر تغطيأة الخأدمأات ال ا

 ولار  2  552 700للإ ارة  وف  هاا الصأأأأد ، تلاحظ اللجنة أن تقرير الأمير العا. يشأأأأير يلى انخفاض قدرل  
تحت بند المنأ والتبرعات، مما يعكس انخفاض مسأأأأأتو  تكاليف  عم البرامج المدفوعة لبرنامج الأمم المتحدة 

https://undocs.org/ar/A/RES/77/31
https://undocs.org/ar/A/RES/70/104
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دمأة، الت  تقتصأأأأأأأأأأأأأأر الآن على الخأدمأات ال اريأة العأامأة المعتمأدة  النمأائ  نتيجأة لتقل  نطأاق الخأدمأات المقأ 
(، عقأأب تعزيز  يكأأل الأأدعم ف   7-على الموقع ف  المكأأاتأأب الميأأدانيأأة للإ ارة )انظر الجأأدول ثأأان  عشأأأأأأأأأأأأأأر

المكتأأأب التنفيأأأاي وانتقأأأال ي ارة جميع الموظفير الميأأأدانيير مر برنأأأامج الأمم المتحأأأدة النمأأأائ  يلى الأمأأأانأأة  
 ( 70-34امم المتحدة )المرجع نفسه، الفقرة العامة ل

مر موظف  ي ارة شأأأؤون السأأألامة والأمر مر  708وتلاحظ اللجنة الاسأأأتشأأأارية أن انتقال  21-ثان  عشر
ز بأأالفعأأأل، وأن هأأال  عقو  برنأأامج الأمم المتحأأأدة النمأأأائ  يلى عقو  الأمأأانأأة العأأأامأأة لامم المتحأأأدة قأأد أنجق

التكاليف  وتلاحظ اللجنة أيضأأا أنها أ بلقغت بلن المكتب التنفياي سأأيواصأأل   الوظائ  تمول على أسأأات تقاسأأم
نقل خدمات الدعم تدريجيا  اخل الأمانة العامة حالما تصأأأبأ نظم الأمانة العامة لامم المتحدة قا رة على أن 

لمتل اللجنتة   تتتتقأأد. ف  الميأأدان خأأدمأأات ف  الموقع معتمأأدة على الموقع لجميع المكأأاتأأب الميأأدانيأأة للإ ارة   
الاستتتتتتتلتتتتتتلإداة في أ   تم توفير معلوملإت أ ثر تفصتتتتتتيلا عن أثر الانتقلإل في ستتتتتتيلإق الميزانية البرنلإمجية  

 المقترحة المقبلة  في التقلإدار المقبلة عن الهيكل العلإلمي للخدملإت الملتركة.

لتغطية سأأأأأأأت   ولار تحت بند تكاليف الموظفير الأخر    1 005  400وتقتراح  يا ة قدرها  22-ثان  عشر
( ف   ائرة تقييم التهأأدرأأدات والمخأأاطر ولأأدعم ي ارة المخأأاطر الأمنيأأة ف   3-   2،  4-   4وظأأائ  مؤقتأأة )

‘(، فضأأأأأأألا عر ينشأأأأأأأاء خمس  2)أ( ’ 70-34فيينا وبانكوك وكمبالا وعمان ونيويورك )المرجع نفسأأأأأأأه، الفقرة  
ء المتزامر لخمس وظأأأأائ   وظأأأأائ  لموظ  لتنسأأأأأأأأأأأأأأيق الأمر )موظ  وطن  مر الفئأأأأة الفنيأأأأة( مع اللغأأأأا

  وعند الاسأأأأأأأأتفسأأأأأأأأار، أبلقغت اللجنة  2لمسأأأأأأأأاعدرر لامر الميدان  )الرتبة المحلية( ف  يطار البرنامج الفرع  
الاسأتشأارية بلن وظائ  المسأاعدة المؤقتة العامة السأت أنشأئت ف  شأعبة العمليات الميدانية ف  يطار ميزانية 

حتياجات التشأأأأأأغيلية ونظرا للبيئة الأمنية العالمية المتقلبة  وهال الأنشأأأأأأطة المشأأأأأأتركة التمويل على أسأأأأأأات الا
لت مر خلال يعا ة تو يع الموار   لت وم وتق غق  الوظائ  ش 

و ت اللجنة الاسأأتشأأارية بالمعلومات الوار ة ف  الجدول ثان  عشأأر 23-ثان  عشر   8- وعند الاسأأتفسأأار،   
وظائ    6، وتلاحظ اللجنة الاسأأأأأأأأتشأأأأأأأأارية أن 2024 بشأأأأأأأألن وظائ  المسأأأأأأأأاعدة المؤقتة العامة المقترحة لعا.

وظيفة ف  يطار الأنشأأأأأأطة المشأأأأأأتركة التمويل  وتناقش اللجنة كالا  28اقت رقحت ف  يطار الميزانية العا ية و  
  أ نال 38-يلى ثان  عشر 34-منهجية تمويل الأنشطة المشتركة التمويل ف  الفقرات مر ثان  عشر

 

 8-الجدول ثان  عشر
 2024المسلإعدة الم قتة العلإمة المقترحة لعلإم   ظلإئف  

 المجموع  ر . خ أ خ ع )ر أ(  خ ع )ر ر( 2-  3-  4-  5-  اللقب الوظيف  مركز العمل الشعبة الصندوق 
الأأأأأمأأأأأيأأأأأزانأأأأأيأأأأأأأة              

 العا ية
 1 1        كبير مساعدرر لشؤون نظم المعلومات  نيروب   ائرة الأمر والسلامة 

 2 2        فن  هندسة كهربائية سانتياغو الأمر والسلامة  ائرة   
 1 1        مساعد فريق   
 1 1        مساعد معن  بالأمر الميدان  بيروت  ائرة الأمر والسلامة  
 1 1        مساعد فريق   

الأنشأأأأأأأأأأأأأأأأأأطأأأأأأأة  
الأمشأأأأأأأأأأأأأأأتأركأأأأأأأة  

 التمويل

مكتأأب وكيأأل الأمير 
 العا.

 1        1 التنسيق الأمن كبير موظفير لشؤون  نيويورك
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 المجموع  ر . خ أ خ ع )ر أ(  خ ع )ر ر( 2-  3-  4-  5-  اللقب الوظيف  مركز العمل الشعبة الصندوق 
 1  1       مساعد فريق فيينا  ائرة الأمر والسلامة               
العمليأأأأأات    شأأأأأأأأأأأأأأعبأأأأأة 

 الميدانية
 1       1  محلل للمعلومات الأمنية عمان

 1       1  محلل للمعلومات الأمنية بانكوك  
 1       1  محلل للمعلومات الأمنية كامبالا  
 1      1   البرامجموظ  ل ارة    
 2       2  موظ  لتنسيق شؤون الأمر   
 1   1      مساعد لشؤون الموظفير   
 1      1   محلل للمعلومات الأمنية فيينا  
 1       1  موظ  لتنسيق شؤون الأمر عدن  
 2   2      مساعد ي اري  نيويورك  
 1     1    موظ  ي اري معاون    
 1       1  مهندت   
 1        1 كبير موظفير ل ارة البرامج   
شأأأأأأأأأأأعبة الشأأأأأأأأأأأراكات   

 والدعم المتخص 
 1   1      مساعد ل ارة البرامج نيويورك

 3   3      مساعد ي اري  نيويورك المكتب التنفياي 
 4      3  1  موظ  ي اري    
 1      1   موظ  لشؤون المالية والميزانية   
 1    1     كبير مساعدرر لشؤون المالية والميزانية    

الأمأقأررة  الأمأوار  
 الأخر  

العمليأأأأأات   شأأأأأأأأأأأأأأعبأأأأأة 
 الميدانية

 1   1      مساعد ي اري  نيويورك

 1      1   موظ  ي اري    
 34 6 1 8 1 1 7 8 2    المجموع 

  
  ائرة الأمر والسلامة ف  فيينا   

تشأأأأأأأأأأأأمل، ف  يطار    2024ويشأأأأأأأأأأأأار ف  اقتراح الأمير العا. يلى أن الموار  المقترحة لعا.  24-ثان  عشر
لتغطية   1 ولار ف  يطار البرنامج الفرع   16  135 800الأنشأأأأأأأأأأأأأأطأة المشأأأأأأأأأأأأأأتركة التمويل، اعتمأا ات قدرها 

جع نفسأأأأأأأأأأأه،  ولار )المر   3  743  200 ائرة الأمر والسأأأأأأأأأأألامة ف  فيينا، وتبلغ حصأأأأأأأأأأأة الأمم المتحدة منها تكاليف  
(  ويشأار ف  اقتراح الأمير العا. يلى أن الترتيبات المنفصألة لتقاسأم التكاليف 27-34والجدول   81- 34 الفقرة 

، تسأأأتند يلى معا لة اتفقت عليها المنظمات الأربع الت  تقع مقارها ف   1ف  فيينا، المتصأأألة بالبرنامج الفرع   
التكأاليف ف  مراكز العمأل الأخر  ر تفق عليهأا محليأا بير  مركز فيينأا الأدول ؛ وبأالمثأل فأإن ترتيبأات تقأاسأأأأأأأأأأأأأأم  

المشأأأأأأأأأاركة  وتبلغ حصأأأأأأأأأة الأمانة العامة مر خدمات الأمر والسأأأأأأأأألامة ف  مكتب الأمم المتحدة ف   المنظمات  
)المرجع نفسأأأأأأأأأأأأأأه،   2023ف  المأائأة لعأا.    23,0مقأارنأة بأالحصأأأأأأأأأأأأأأة البأالغأة    2024المأائأة لعأا.   ف   23,2 فيينأا 
د الاسأتفسأار، أ بلقغت اللجنة الاسأتشأارية بالطابع المنفصأل لآليات تقاسأم التكاليف المتعلقة وعن (  63- 34 الفقرة 
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بتقاسأأأأم تكاليف الأمر المشأأأأتركة التمويل المتصأأأألة بالأنشأأأأطة المشأأأأتركة التمويل ف  يطار نظا. الأمم المتحدة 
 مة المشتركة التمويل ف  فيينا ل ارة الأمر والآلية المتميزة لتقاسم التكاليف الخاصة بدائرة الأمر والسلا

 
 بوليصة التلمير ضد الأفعال الكيدية   

تشأأأأأأأأأأأأأأمأل، ف  يطأار    2024أ شأأأأأأأأأأأأأأير ف  الميزانيأة المقترحأة يلى أن الموار  المقترحأة لعأا.   25-ثان  عشر
 ولار لتغطية تكاليف بوليصأأأأة الأمم المتحدة للتلمير  3 795 400الأنشأأأأطة المشأأأأتركة التمويل، اعتما ا قدرل  

  83-34ة  ولار )المرجع نفسأأأأأأأأأأأه، الفقر   497 200ضأأأأأأأأأأأد الأفعال الكيدية، وتبلغ حصأأأأأأأأأأأة الأمم المتحدة منها  
و ت اللجنة الاسأأتشأأارية بالجدول ثان  عشأأر (   29-34و   28-34والجدولان  ، الاي ربير حصأأة الأمانة 9- و  

 مع مراعلإة نمب النفقلإتف توصتي اللجنة    2024حتى   2021العامة ونفقاتها على قسأأط بوليصأأة التلمير للفترة 
في الملإئة    10الأفعلإل الايدتة بنستتتبة الاستتتتلتتتلإداة بتخمي  حصتتتة الأملإنة العلإمة من بوليصتتتة التلمين ختتتد  

   لاد(. 49 700)

 

 9-الجدول ثان  عشر  
 2024- 2021حصة الأملإنة العلإمة في قسب بوليصة التلمين خد الأفعلإل الايدتة للفترة    

 )بدولارات الولايات المتحدة(

 المقترح  النفقات  الاعتما ات  السنة 
    

2021 511 300 351 400  - 
2022 458 200 197 400  - 
 -  )أ( -  200 497 2023
2024  -  - 497 200 

 
 وعا ة  ما ت قيمد النفقات خلال الربع الأخير مر السنة  )أ( 

  
 الموار  غير المتصلة بالوظائ : اللوا . والموا    

لا تعكس المعلومات المقدمة يلى اللجنة الاسأأأتشأأأارية بشأأألن الاحتياجات مر الموار  لتلبية  26-ثان  عشر
 ولار، أي  يا ة  2  601 000للاحتياجات مر اللوا . والموا  ف  يطار الأنشأأأأأأأأطة المشأأأأأأأأتركة التمويل، بمبلغ  

مأا  المخصأأأأأأأأأأأأأأ   مقأابأل الاعت  2022 ولار لعأا.   1 418 800  وتبلغ النفقأات  2023مقأارنأة بأاعتمأا ات عأا. 
 ولار مقأابأل  70  300، بلغأت النفقأات 2023حزيران/رونيأه    30  وف  2022 ولار لعأا.   3 267,300البأالغ  

 مع مراعلإة نمب النفقلإتف توصتتتي اللجنة الاستتتتلتتتلإداة بتخمي  علإم   ولار   2 601  000اعتما ات قدرها 
حت بند اللوا،م  الموا  في   لاد( في الاعتملإ  المخصتتتتتتتت  المقترخ ت 260  100في الملإئة ) 10بنستتتتتتتتبة 

.  انبلي تعد ل مواد  الميزانية العلإ تة لحصتة الأملإنة العلإمة  2024ميزانية الأنلتطة الملتتركة التموال لعلإم  
 من الأنلطة الملتركة التموال المتصلة بعمليلإت الأمن ا قليمية  فقلإ لالك.

 ثلإني    25-الواد ة في الفقرتين ثلإني علتر توصتي اللجنة الاستتلتلإداةف دهنلإ بتوصتيتهلإ   27-ثان  عشر
أعلاعف بلإلموافقة علج مقترحلإت الأمين العلإم بلتتتل  المواد  المتصتتتلة  غير المتصتتتلة بلإلوظلإئف    26-علتتتر

  في د لإد الميزانية ا جملإلية لانلطة الملتركة التموال
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 مسلإئل أخرى   

 التمثيل الجغراف  العا ل والتوا ن بير الجنسير   

وظيفأة مر الفئأة الفنيأة والفئأات العليأا ممولأة  55، مر أصأأأأأأأأأأأأأأل 2023حزيران/رونيأه   2ف   28-عشرثان   
مر الميزانية العا ية جر  شأأأأأأأأأغلها ف  ي ارة شأأأأأأأأأؤون السأأأأأأأأألامة والأمر، كانت  ول أوروبا الغربية و ول أخر   

قية ممثلة بوظيفة  وظائ ، والدول الأفري  10وظيفة، وكانت آسأأيا والمحيط الها ئ ممثلة بأأأأأأأأأأأأأأأأ    32ممثلة بأأأأأأأأأأأأأأأأ 
وظائ     6وظائ ، و ول أوروبا الشرقية ممثلة بأأأأ  6واحدة، و ول أمريكا اللاتينية ومنطقة البحر الكاريب  بأأأأ 

وعند الاسأأأتفسأأأار،  و ت اللجنة الاسأأأتشأأأارية بمعلومات عر تو يع الموظفير ف  ي ارة شأأأؤون السأأألامة والأمر 
  2023  مصأأأأأأا ر التمويل والمجموعة القليمية ف  عا. ف  جميع ال ارات وحسأأأأأأب الجنسأأأأأأية والرتبة ومختل

وعلى مد  السأأأأأأنوات الخمس الماضأأأأأأية  وتلاحظ اللجنة التو يع الجغراف  الأوسأأأأأأع نطاقا  وأ بلقغت اللجنة بلن 
ف  المائة ف  المتوسأط على الصأعيد العالم  وأنه رلز. بال جهو  أكبر   25ال ارة حققت تمثيلا نسأائيا بنسأبة  

ل الجنسأأأأأأأأأأأأأأير ف   وائر الأمر والسأأأأأأأأأأأأأألامة وف  مراكز العمل ف  الميدان  وأبلقغت اللجنة كالا مر حيث تمثي 
د بها   2022بالنتائج والتوصأأأيات الناتجة عر تقييم الاسأأأتراتيجية الجنسأأأانية الاي أنجز ف  عا.  والت  ي سأأأترشأأأا
  2023ية عا. ف  تصميم الاستراتيجية الجنسانية المقبلة، الت  سيتم الانتهاء منها بحلول نها

وعند الاستفسار، أبلقغت اللجنة الاستشارية بجهو  التوعية الت  تبالها ي ارة شؤون السلامة   29-ثان  عشر
والأمر وبلنه تم وضأأأأأأأأع اسأأأأأأأأتراتيجية للتوعية بهد  تعزيز القوة العاملة للإ ارة مر حيث التنوع والخصأأأأأأأأائ   

سأأأأير والتوا ن الجغراف   وشأأأأملت العناصأأأأر الاسأأأأتراتيجية الديمغرالية، مع التركيز على  يا ة التوا ن بير الجن 
والتكتيكية للاسأتراتيجية الاتصأالات والتسأويق والتوعية لضأمان وصأول ال ارة يلى جمهورها المنشأو  واجتااب  
المرشأأأأأأحير المناسأأأأأأبير ف  المسأأأأأأتقبل، على النحو المطبق ف  حملة يعلانات الوظائ  العامة الشأأأأأأاغرة الت  

لقغت اللجنة أيضأأأأا بالأسأأأأاليب المسأأأأتخدمة والطابع المسأأأأتمر للتوعية المضأأأأطلع بها لضأأأأمان جرت مؤخرا  وأب 
لة تمنأ مسأأأأأأأللت  الشأأأأأأأمول والتنوع ما تسأأأأأأأتحقانه مر أهمية     تلاحظ اللجنة  برو  ال ارة و ورها كجهة مشأأأأأأأغتق

ثيف الجهو  لتحقيق  الاستتلتلإداة اختلال التوا،  في التمثيل الجلرافي للموظفين في ا  ادةف  تلمل في أ  تا
التمثيل الجلرافي العلإ ل للد ل الأعضتتتلإء في ملا، موظفي المكت ف  ترى أ  اللتتتواغرف بملإ فيهلإ اللتتتواغر  

وتناقش اللجنة الاسأتشأارية التمثيل الجغراف     النلإجمة عن حلإلات التقلإعدف تتي  فرصتة ملموستة لهاا اللرض.
   الفصل الأول أعلال العا ل والتوا ن بير الجنسير بمزيد مر التفصيل ف

 
 توقعات التقاعد والتخطيط للقوة العاملة   

موظفا ف  ي ارة   57عند الاسأتفسأار، أبلقغت اللجنة الاسأتشأارية بلن مر المتوقع أن رتقاعد   30-ثان  عشر
موظفا ف  السأنوات العشأر المقبلة  وتناقش اللجنة   152شأؤون السألامة والأمر ف  السأنوات الخمس المقبلة و  

 لات التقاعد المتوقعة وتخطيط القوة العاملة ف  الفصل الأول أعلال حا
 
 الموظفون الفنيون المبتدئون   

عند الاسأتفسأار، أبلقغت اللجنة الاسأتشأارية بلنه لم يعمل أي موظ  فن  مبتدئ ف  ال ارة   31-ثان  عشر
ر الفنيير المبتدئير ف  الفصأل  أو ف  السأأنوات الخمس السأأابقة  وتناقش اللجنة تعيير الموظفي   2023ف  عا. 

 الأول أعلال 
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 المتدربون الداخليون   
عند الاسأتفسأار، أبلقغت اللجنة الاسأتشأارية بلنه تم تعيير العد  الجمال  التال  مر المتدربير   32-ثان  عشر

(، 2021- 2020)   34(، و  2019- 2018)   16ف  وظأأأائ  التأأأدريأأأب الأأأداخل  ف  ي ارة السأأأأأأأأأأأأألامأأأة والأمر:  
(  وتنأاقش اللجنأة تعيير الموظفير الفنيير المبتأدئير ف  الفصأأأأأأأأأأأأأأل  2023حزيران/رونيأه    30  -  2022) 48 و

 أعلال  الأول

 
 القدرة الاحتياطية على مواجهة الأ مات الناشئة   

تر  ف  تقرير الأمير العا. مناقشأأأأأأأأأأأة الاسأأأأأأأأأأأتجابة وتنفيا البرامج أثناء الأ مات، بما ف  ملا   33-ثان  عشر
(  10- 34والجدول   46- 34و   27- 34و   13- 34، الفقرات  A/78/6 (Sect. 34)العاجلة ) عمليات النشأأأأأأأأر 

بات  وعند الاستفسار، أبلغت اللجنة الاستشارية بلن انتشار حالات الطوارئ ف  السنوات الأخيرة رتطلب استجا
أمنية قابلة للتوسأأيع لتيسأأير وصأأول منظمات الأمم المتحدة يلى مر هم ف  أمس الحاجة يليها  وأبلقغت اللجنة  
أيضأأأأأأأأأأأأأا بلن ال ارة ليس لدرها فريق متفرغ أو أفرا  متفرغون لعمليات النشأأأأأأأأأأأأأر العاجلة، أو مجموعة موظفير 

ر منها ف  حالة حدوع طارئ  وتسأأأأأأتخد. معنيير بسأأأأأأد الاحتياجات الضأأأأأأالية العاجلة يمكر اختيار الموظفي 
ال ارة الهيأاكأل القأائمأة وأفرا  القوة العأاملأة الأمنيأة المتكأاملأة مر خلال النأداءات الطوعيأة للتعبير عر الاهتمأا. 
بالانتشأأأأأأأار  وتشأأأأأأأمل التحديات حسأأأأأأأر توقيت الاسأأأأأأأتجابة، والثغرات ف  التغطية ف  مواقع أخر  بسأأأأأأأبب نقل 

 رات المتطوعير أو أقدميتهم الموظفير، وعد. كفاية مها

وأبلقغت اللجنة الاسأأأأأتشأأأأأارية بلنه على الرغم مر أن مسأأأأأتو  الميزانية تحد ل شأأأأأبكة المالية  34-ثان  عشر
والميزانية التابعة للجنة ال ارية الرليعة المسأأأأأأأأأتو ، فإن عد  ونطاق حالات الطوارئ النسأأأأأأأأأانية قد ا  ا ا ف   

ون السأأأألامة والأمر حاليا بطريقة مخصأأأأصأأأأة لجميع الأ مات الناشأأأأئة  السأأأأنوات الأخيرة  وتسأأأأتجيب ي ارة شأأأأؤ 
بسأأبب انعدا. القدرات، وهو ما لا رزال أمرا غير مسأأتدا. كنهج تنفياي  وأبلقغت اللجنة كالا بلن ال ارة أجرت  

روما(، بما ف  ملا ف  أفغانسأأتان  7 230)لما مجموعه  2022عملية نشأأر عاجلة لأفرا  الأمر ف  عا.  90
عمليأة نشأأأأأأأأأأأأأأر عأاجلأة ف  أوكرانيأا وبلأدان أخر     36ثيوبيأا وهأارت  والنيجر ونيجيريأا واليمر، فضأأأأأأأأأأأأأألا عر  وإ
عملية   34، نفات ال ارة  2023روما(  وف  النص  الأول مر عا.   2  585صلة بالأ مة )لما مجموعه   مات

كيا  وتمكتر عمليات روما(، بما ف  ملا  عما لأفغانسأأأأأأأأأأأأأتان وهارت  والنيجر وتر  1  647نشأأأأأأأأأأأأأر عاجلة )لمدة  
 النشر العاجلة مر القيا. بعمليات ينسانية حيوية لامم المتحدة 

وعند الاسأأأتفسأأأار، أبلقغت اللجنة الاسأأأتشأأأارية بلن فريقا جدردا للاسأأأتجابة لحالات الطوارئ  35-ثان  عشر
يدعم التوسأأأأأأأأأع سأأأأأأأأأيقو  الاسأأأأأأأأأتجابة لحالات الطوارئ، ويحد  الثغرات الأمنية ف  حالات الأ مات ويعالجها، و 

السريع لعمليات الأمم المتحدة، ويربط ي ارة شؤون السلامة والأمر بهياكل التلهب لا مات والاستجابة لها ف   
ي ارات الأمم المتحدة الأخر  لكفالة تعزيز التنسأأأأأأأيق والاتسأأأأأأأاق الفعال للاسأأأأأأأتجابة لحالات الطوارئ وعمليات 

مر مع ي ارة الدعم العمليات  لنشأأأاء قدرة احتياطية  ائمة، النشأأأر المشأأأتركة  وتعمل ي ارة شأأأؤون السأأألامة والأ
وه  كا ر مر الموظفير الحاليير موي الخبرة والمهارة الارر يمكر نشأأأأأأأأأأأأأرهم لتقديم الدعم العاجل ف  الحالات  
الخاصأأأأأة  وبالضأأأأأافة يلى ملا، أوصأأأأأت شأأأأأبكة المالية والميزانية بإجراء اسأأأأأتعراض شأأأأأامل لأثر نظا. الأمم 

 ارة الأمر وميزانياته الأمنية، مع التركيز على تحليل تطور حالات توفير الموار  ليما رتعلق بتطور المتحدة ل
الاحتياجات والأ وار والمسأأأأأأأأؤوليات على نطاق نظا. الأمم المتحدة ل ارة الأمر، وإثراء المناقشأأأأأأأأات والقرارات  

https://undocs.org/ar/A/78/6(Sect.34)
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الداخلية المتعلقة بالميزانية وتخصأأأأأأأأأي  الجماعية المقبلة بشأأأأأأأأألن طلبات الميزانية، فضأأأأأأأأألا عر  عم القرارات  
 الوظائ  الت  رتخاها وكيل الأمير العا. لشؤون السلامة والأمر 

وليما رتعلق بعوامل الخطر والتقييمات، أبلقغت اللجنة الاسأأأأأأأأأتشأأأأأأأأأارية بالنهج المعز  القائم  36-ثان  عشر
شأأأأأأركاء غير الأمنيير، بما ف  ملا على البيانات الاي تتبعه ال ارة، حيث تم توسأأأأأأيع نطاق الشأأأأأأراكات مع ال

المنظمأات الأكأا يميأة ومراكز البحوع، مر أجأل تحسأأأأأأأأأأأأأأير ي مأاج عوامأل الخطر السأأأأأأأأأأأأأأيأاسأأأأأأأأأأأأأأيأة والاجتمأاعيأة 
والاقتصأأأأأأأأا ية ف  الرؤ  الاسأأأأأأأأتشأأأأأأأأرالية وتخطيط التحليل، فضأأأأأأأألا عر فهم الكيتية الت  يمكر بها قيات هال 

لقرار فيها  وأبلقغت اللجنة أيضأأأأأأا بالتعاون النشأأأأأأط ف   العناصأأأأأأر كميا وتطبيقها على مشأأأأأأورة ال ارة وصأأأأأأنع ا
البيئات التشأأغيلية لدعم التقييمات المتكاملة، بما ف  ملا مع ال ارات الأخر ، وبعثات حفظ السأألا. والبعثات 
السأياسأية، ومكاتب المنسأقير المقيمير، والمنظمات النسأانية، والدول الأعضأاء، وغيرها مر المصأا ر العامة  

. ال ارة أيضأأأا عملية مخصأأأصأأأة ل ارة المخاطر الأمنية لجراء تقييمات للمخاطر مات طابع محل   وتسأأأتخ دق
 تلاحظ اللجنة الاستتتتتلتتتتلإداة الجهو  التي تبالهلإ ا  ادة فيملإ  تعلق بنلتتتتر القددات الاحتيلإ ية   اخل البلد   

استتخدام البيلإنلإت للاستترشتلإ  بهلإ   عملإ لعمليلإت الأمم المتحدة ا نستلإنية البلإللة الأهميةف فضتلا عن تعزاز 
م تفلإصتتتتتتيل دختتتتتتلإفيةف بملإ في رلك عن د ادة   في تحليل المخلإ ر  الر ى الاستتتتتتتلتتتتتترافيةف  تلمل في أ  تقدي

 المعلإدف  المعلوملإتف في سيلإق الميزانية البرنلإمجية المقترحة المقبلة.
 

 منهجية تمويل الأنشطة المشتركة التمويل   
عا. ف  تقريرل لمحة عامة عر منهجية تمويل الأنشأأأأأأأأطة المشأأأأأأأأتركة التمويل يقد. الأمير ال 37-ثان  عشر

(  ويشأأأار يلى أنه ف  تشأأأرير 63-34يلى   61-34لنظا. الأمم المتحدة ل ارة الأمر )المرجع نفسأأأه، الفقرات  
، أقرت اللجنأأأة ال اريأأأة الرليعأأأة المسأأأأأأأأأأأأأأتو  تنقيحأأأا لترتيأأأب تقأأأاسأأأأأأأأأأأأأأم التكأأأاليف )انظر 2021الأول/أكتوبر  

CEB/2021/HLCM/FB/5  ،) .ي عدتقل رسأأأأأأأأأأو. العضأأأأأأأأأأوية الت  لم يكر قد طرأ عليها 2023اعتبارا مر عا ،
؛ ويعالقج مبدأا 255/ 56تغيير منا تحدردها مع الحفا  على المبا ئ الت  اعتمدتها الجمعية العامة ف  قرارها   أي 
لنصأأأأا  مر خلال رسأأأأم عضأأأأوية تدفعه جميع المنظمات ويعز  مفهو. الملكية المشأأأأتركة للنظا.؛ ويكفل قيا. ا 

 المنظمات ف  بلدان منظمة التعاون والتنمية ف  الميدان الاقتصا ي بدفع حصتها العا لة ف  تكاليف الأمر  

ترتيب تقاسم التكاليف، تبلغ حصة الأمانة ويشار ف  تقرير الأمير العا. يلى أنه استنا ا يلى   38- ثان  عشر 
، وملا اسأأأأأأأأأأتنا ا  يلى تعدا  مجلس الرؤسأأأأأأأأأأاء 2024ف  المائة لعا.   17,0العامة مر خدمات الأمر والسأأأأأأأأأألامة 
ف  المائة  16,8، مقارنة  بالحصأأأأأأأأة البالغة 2022كانون الأول/ يسأأأأأأأأمبر   31التنفيارير للموظفير الميدانيير ف   

ويعكس مسأتو     2021كانون الأول/ يسأمبر    31ى أسأات التعدا  الاي أ جري ف   ، الت  حد ت عل 2023لعا. 
لانشأأأأأطة المشأأأأأتركة التمويل لنظا. الأمم المتحدة ل ارة الأمر توصأأأأأيات شأأأأأبكة   2024الموار  المقترحة لعا. 

ة لا تسأأأأأأأأأأأأتوعب المالية والميزانية  وبما أن منهجية الميزانية للغالبية العظمى مر كيانات منظومة الأمم المتحد
 يا ات أخر  بسأأأأأأأبب يعا ة تقدرر التكاليف، فإن مسأأأأأأأتو  الموار  الت  أوصأأأأأأأت بها الشأأأأأأأبكة يلخا بالفعل ف   
الاعتبار الزيا ات الناجمة عر التضأأأأأأأأأخم المتوقع، على النحو الاي تحد ل الشأأأأأأأأأبكة  ولالا لر تخضأأأأأأأأأع تلا 

 ( 62-34، الفقرة A/78/6 (Sect. 34)الموار  المقترحة لعا ة تقدرر أخر  للتكاليف )

وعند الاسأأأأأتفسأأأأأار، أبلغت اللجنة الاسأأأأأتشأأأأأارية بلنه لوحظ أثناء اسأأأأأتعراض شأأأأأبكة المالية  39-ثان  عشر
أن مسأأأأأأأأأأأأأأللأة يعأا ة تقأدرر التكأاليف  2024مر لعأا.  والميزانيأة للميزانيأة المقترحأة لنظأا. الأمم المتحأدة ل ارة الأ

تزال نقطأة انطلاق عر قأاعأدة ممأارسأأأأأأأأأأأأأأات الميزنأة ف  معظم كيأانأات الأمم المتحأدة  واعترافأا بألن كيأانأات  لا

https://undocs.org/ar/CEB/2021/HLCM/FB/5
https://undocs.org/ar/A/RES/56/255
https://undocs.org/ar/A/78/6(Sect.34)


 A/78/7 

 

660/754 23-16798 

 

منظومة الأمم المتحدة المسأأاهمة ف  ميزانية نظا. ي ارة الأمر، باسأأتثناء الأمانة العامة لامم المتحدة، لا تتبع  
ة تقدرر تكاليف ميزانياتها، ولا تواجه التحديات الجرائية الت  يطرحها ملا، طبقت الشأأأبكة تقدررا ممارسأأأة يعا 

ف  المائة بسأأأأأأبب التضأأأأأأخم المتوقع( على عنصأأأأأأر الوظائ  الثابتة ف     1,25معقولا لعا ة تقدرر التكاليف )
مم المتحدة على الجمعية العامة  ، وأوصأأأأأأت بلن يقترح المراقب المال  لا2024ميزانية نظا. ي ارة الأمر لعا. 

عد. تطبيق أي يعا ة تقدرر أخر  للتكاليف على هاا العنصأأأأأأأأأأر مر اعتما ات ميزانية الأنشأأأأأأأأأأطة المشأأأأأأأأأأتركة 
 التمويل لنظا. الأمم المتحدة ل ارة الأمر 

الاي وليما رتعلق بالمنهجية المتبعة، أبلقغت اللجنة الاسأتشأارية بلنها تعالج مبدأ النصأا    40-ثان  عشر
ردفع بموجبه المسأتفيدون مر خدمات الأمر حصأة  عا لة مر التكاليف المركزية ل ارة شأؤون السألامة والأمر 
اسأأأأأتنا ا يلى عد   قيق ومسأأأأأتكمل للموظفير  وأبلقغت اللجنة أيضأأأأأا بالموظفير الارر تم يحصأأأأأاؤهم وأن تقديم  

شأأأأأأاركة بعد عملية اسأأأأأأتعراض وإقرار مع أمانة الأرقا. المتصأأأأأألة بلعدا  الموظفير يلزام  وأكدته المنظمات الم
مجلس الرؤسأاء التنفيارير  وأبلقغت اللجنة كالا بلن موار  الأنشأطة المشأتركة التمويل ت سأتعرض سأنويا اسأتنا ا 
يلى الاحتياجات التشأأأأأأأأأأأأأأغيلية والبيئة الأمنية السأأأأأأأأأأأأأأائدة  وعلاوة على ملا، وبما أنه ليس لد  جميع الوكالات  

ج، ولا سأأأأأيما المنظمات الأصأأأأأغر حجما، أفرا  أمر ف  جميع المواقع، فإنهم يعتمدون على والصأأأأأنا رق والبرام
ال ارة للحصأأأول على القدرات اللا مة  وأبلقغت اللجنة بلن ال ارة تعتز. يجراء اسأأأتعراض للموار  يشأأأمل موار  

  السأأنوات الخمس الماضأأية الأمر العالمية للمنظمات المشأأارقكة ف  نظا. الأمم المتحدة ل ارة الأمر على مد
 ويتناول مسللة البرو  العالم  للموار  الأمنية ومواقع الوكالات والصنا رق والبرامج 

وليما رتعلق بترتيبات تقاسأأأأم التكاليف لميزانية الأنشأأأأطة المشأأأأتركة التمويل، أبلغت اللجنة   41-ثان  عشر
المقدمة مر الوكالات والصأأأأأأأنا رق والبرامج الاسأأأأأأأتشأأأأأأأارية بالصأأأأأأأعوبات، بما ف  ملا الاعتما  على التبرعات 

للحصأأأأأول على حصأأأأأتها مر تكاليف الأمر؛ والمتلخرات ف  الاشأأأأأتراكات؛ والتشأأأأأكيا ف  تو يع التكاليف مر 
جانب المنظمات المشأأاركة، بما ف  ملا فرض حد أقصأأى لميزانية الأنشأأطة المشأأتركة التمويل، أثناء الموافقة  

لتمويل ف  شأأأأأأأأأبكة المالية والميزانية  وأبلقغت اللجنة أيضأأأأأأأأأا بالحاجة يلى على ميزانية الأنشأأأأأأأأأطة المشأأأأأأأأأتركة ا
مسأأتويات مناسأأبة مر التمويل المسأأتدا. والموثوق به والاي يمكر التنبؤ به، نظرا للتهدردات المتزاردة ف  البيئة 

البرامج والأنشأأأأأأطة  الأمنية العالمية المتطورة الت  تعمل فيها ي ارة شأأأأأأؤون السأأأأأألامة والأمر، للتمكير مر تنفيا  
 تلاحظ اللجنة الاستتتتتلتتتتلإداة المستتتتلإئل التي  لإل أمدهلإ  المتصتتتتلة بتوفير  والعمليات الصأأأأأأا ر بها تكليف   

الخدملإت الأمنية بطراقة منصتتتفة عن  راق ترتيبلإت تقلإستتتم التالإليف لميزانية الأنلتتتطة الملتتتتركة التموال  
ف الفقرات من  A/76/7     A/76/7/Corr.1 عتد  الموظفين ري الصتتتتتتتتتلتة )انظرف علج ستتتتتتتتتبيتل المثتلإلف  

(.  تلمل  26- ثلإني علتتتر  25-ف الفقرتلإ  ثلإني علتتترA/77/7ف   19-دلج ثلإني علتتتر  17-علتتتر ثلإني
اللجنة في أ  ت خا المعلوملإت ا ختتتلإفية المتعلقة بهحصتتتلإءات عد  الموظفين  استتتتعراض الاحتيلإجلإت في 

حدة   ادة  الاعتبلإد في ستتتتيلإق استتتتتعراض المواد  الأمنية العلإلمية للمنظملإت الملتتتتلإدكة في نظلإم الأمم المت
م تحد ث للمعلوملإت في الميزانية البرنلإمجية المقترحة المقبلة.  الأمن  أ  تقدي

 

 استر ا  التكاليف   
تبلغ    2024يشأأأأأأأأأأأأأأأار ف  تقرير الأمير العأأا. يلى أن الموار  الخأأارجأأة عر الميزانيأأة لعأأا.   42-ثان  عشر

سأأأأأأتخد. أسأأأأأأاسأأأأأأا لتوفير الخدمات  ، وسأأأأأأت 2023 ولار، ولا تعكس أي تغيير عر تقدررات عا.  15  199 400
(  وعند الاسأأأأأأأأأأأأتفسأأأأأأأأأأأأار، 72-34الأمنية لوكالات ومنظمات أخر  ف  مواقع مختلفة )المرجع نفسأأأأأأأأأأأأه، الفقرة 

https://undocs.org/ar/A/76/7
https://undocs.org/ar/A/76/7/Corr.1
https://undocs.org/ar/A/77/7


A/78/7  

 

23-16798 661/754 

 

و ت وأبلقغت بلن ي ارة شأأأأؤون السأأأألامة   10-اللجنة الاسأأأأتشأأأأارية بالمعلومات الوار ة ف  الجدول ثان  عشأأأأر   
. خدمات الأمر على أسأأأات اسأأأتر ا  ا لتكاليف بشأأأكل أسأأأاسأأأ  لأنشأأأطة الدعم  اخل أماكر العمل  والأمر تقدت

وللمبان  الملحقة الأخر  الت  تشأأأأأأأأغلها الوكالات والصأأأأأأأأنا رق والبرامج، فضأأأأأأأألا عر المناسأأأأأأأأبات والمؤتمرات 
الخاصأأأأأأأة غير المدرجة ف  جدول المؤتمرات  ويشأأأأأأأمل العملاء الأسأأأأأأأاسأأأأأأأيون الكيانات  اخل الأمانة العامة؛ 

وتق ت والوكأالات والصأأأأأأأأأأأأأأنأا رق و  البرامج؛ والبعثأات الأدائمأة لأد  الأمم المتحأدة؛ والمنظمأات غير الحكوميأة  و  
   2022اللجنة أيضأأأأأا بقائمة الكيانات الت  قدمت لها ال ارة خدمات على أسأأأأأات اسأأأأأتر ا  التكاليف ف  عا.  

الاستتتتتتتتلتتتتتتتلإداة في  تلمل اللجنة  كيانا تقريبا     260وتلاحظ اللجنة  يا ة عد  ونطاق الكيانات البالغ عد ها  
م في ستتتتتيلإق في الميزانية البرنلإمجية المقترحة المقبلة تو،اع مفصتتتتتل للمواد  المتلتية من استتتتتتر ا    أ  تقدي

وتناقش اللجنة مسأأأللة اسأأأتر ا    التالإليفف  قلإئمة العملاء  المواقعف  أي  ظلإئف ثلإبتة/ ظلإئف م قتة ممولة.
 التكاليف ف  الفصل الأول أعلال 

 

 10-عشرالجدول ثان    
 استر ا  التالإليف المتصلة بلإلخدملإت الأمنية   

 )بآلا   ولارات الولايات المتحدة(

 2021  2022  2023  2024 

 المقدر )أ(الفعل  المقدر الفعل  المقدر الفعل  المقدر 

 199,4 15 099,2 4 199,4 15 272,6 14 781,3 16 286,2 12 007,0 14 المجموع         
 

  2023أيار/مارو  31ف   )أ( 
  
 ميزانيات الأمر الت  رتم تقاسم تكاليفها محليا   

ليمأا رتعلق بميزانيأات الأمر الت  رتم تقأاسأأأأأأأأأأأأأأم تكأاليفهأا محليأا ف  مراكز العمأل ف  يطأار   43-ثان  عشر
ترتيبات تقاسأأأأم التكاليف الخاصأأأأة بالموقع، أبلقغت اللجنة الاسأأأأتشأأأأارية، عند الاسأأأأتفسأأأأار، بلن هال الميزانيات 

مم المتحدة ل ارة الأمر تدعم تدابير ي ارة المخاطر الأمنية الت  تسأأأأأتخدمها المنظمات المشأأأأأارقكة ف  نظا. الأ
لمعالجة الشأأأأأأأواغل الأمنية المشأأأأأأأتركة على الصأأأأأأأعيد القطري  والميزانيات ه  أ اة تمويل تكميلية ت عتد سأأأأأأأنويا  
لتمكير المنظمات المشأأأأأأأأأأاركة ف  نظا. الأمم المتحدة ل ارة الأمر مر تمويل الاحتياجات الأمنية الضأأأأأأأأأأالية  

الأمنية المشتركة ف  بلد ما ف  مناطق محد ة غير ممولة مر موار    الت  تدعم الخدمات والمشاريع والأنشطة
أخر   وأبلقغت اللجنة أيضأأأأأأا بلن الميزانيات تشأأأأأأكل عنصأأأأأأرا ضأأأأأأروريا ف  تمويل التكاليف الأمنية المشأأأأأأتركة 
   المتولدة  اخل البلد والت  تتقاسأأأمها المنظمات المشأأأاركة ف  نظا. الأمم المتحدة ل ارة الأمر الت  تشأأأترك ف 

 تلمل اللجنة الاستتتتتتلتتتتتلإداة في أ   تم تقدتم معلوملإت أ ثر تفصتتتتتيلا بلتتتتتل   الخدمات الأمنية المشأأأأأأأتركة   
 الميزانيلإت الأمنية التي  تم تقلإسم تالإليفهلإ محليلإ في سيلإق جميع مقترحلإت الميزانية في المستقبل.

 التدريب على الأسلحة   
سأأأار، بلن تدريب  ائرة الأمر والسأأألامة التابعة للجنة  أبلقغت اللجنة الاسأأأتشأأأارية، عند الاسأأأتف  44-ثان  عشر

الاقتصأأأأا ية لأمريكا اللاتينية ومنطقة البحر الكاريب  على الأسأأأألحة يجري حاليا ف  ميدان خاص للرماية موافق  
  عليه بموجب القوانير المحلية  وأبلقغت اللجنة بالمسأافة الت  تفصأل ميدان الرماية عر اللجنة الاقتصأا ية لأمريكا
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اللاتينية ومنطقة البحر الكاريب ، والحاجة يلى التدريب على الأسألحة، ومتوسأط تكلفة الاسأتخدا. لكل ضأابط ف   
اليو.، فضأألا عر الاحتياجات المحلية الضأأالية  وليما رتعلق بالتشأأييد المقترح لميدان الرماية الداخل  ف  مبان   

الكاريب ، تلاحظ اللجنة أنه على الرغم مر أن هاا الميدان  اللجنة الاقتصأأأأأأأأأأأأأا ية لأمريكا اللاتينية ومنطقة البحر 
هو قيد النشأأأاء بالفعل، فقد أبلقغت اللجنة بلن المشأأأروع جزء مر مشأأأروع أكبر رتعلق بتشأأأييد مرافق أمنية وغر  
تدريب متخصصة لضباط الأمر التابعير لامم المتحدة لاستخدامها ف  تدريب الضباط لأغراض متعد ة، وسيتم 

 ا ف  تقرير الأمير العا. عر تخطيط البنى التحتية للمرافق  عرضه 

ضأأأابطا لمدة ثمان  سأأأاعات مر التدريب ثلاع  53وأبلقغت اللجنة الاسأأأتشأأأارية بلن تكلفة  45-ثان  عشر
 ولار ف  السأأأأأأأأأأأنة، وأن تشأأأأأأأأأأأييد ميدان الرماية، الاي تقدر تكلفته بمبلغ    84 000مرات ف  السأأأأأأأأأأأنة سأأأأأأأأأأأتبلغ  

سأأأأنوات التكلفة  10ل اسأأأأتثمارا لمرة واحدة وسأأأأيعوتض ف  غضأأأأون يطار  من  مدته  ولار، سأأأأيمث   800 000
الماكورة آنفا الناجمة عر اسأأأأأأأأأتخدا. مرفق متعاقد عليه مر القطاع الخاص  وأبلقغت اللجنة كالا بلن الميدان 

اتية ف  مجال  الداخل  للرماية سأأأيفيد  ائرة الأمر والسأأألامة عر طريق السأأأماح للضأأأباط بزيا ة مهاراتهم العملي 
 تلاحظ  الرماية  ون الحاجة يلى مغا رة مبان  اللجنة الاقتصأأأأأأأأأأأا ية لأمريكا اللاتينية ومنطقة البحر الكاريب    

اللجنة الاستتلتلإداة أ  تلتييد ميدا  الرملإتة هو جزء من ملتر ع أ بر ستيعرض في تقرار الأمين العلإم عن  
دجراء استتتتعراض شتتتلإمل لاحتيلإجلإت الملتتتر عف  تنلإ ل   تخطيب البنج التحتية للمرافق.  لالك ترى اللجنة أ 

توفير التددا  علج الأستتتتلحة لدائرة الأمن  الستتتتلامةف هو أمر ختتتتر دي في جميع مرا ز العمل المنطبقةف  
في رلك دجراء مقلإدنة فعلإلة  كف ة من حيث التالفة بين الخيلإدات الداخلية  الخلإدجيةف مع مراعلإة أفضل   بملإ

ي المنظمتلإت الأخرى علج نطتلإق المنظومتة.  تتطلع اللجنتة دلج الحصتتتتتتتتتول علج  الممتلإدستتتتتتتتتتلإت المتبعتة ف
 معلوملإت مفصلة في تقرار الأمين العلإم عن تخطيب البنج التحتية للمرافق.

 
 السلامة على الطرق   

يشار ف  تقرير الأمير العا. يلى أن  ور ي ارة شؤون السلامة والأمر ليما رتعلق بالسلامة  46-ثان  عشر
لطرق رتركز على وضأأأع التوجيهات المتعلقة بالسأأأياسأأأات واسأأأتعراضأأأها وعلى  عم الكيانات ف  الأمانة على ا

العأامأة لامم المتحأدة، وبوجأه عأا.، نظأا. الأمم المتحأدة ل ارة الأمر والجهو  المبأاولأة على نطأاق المنظومأة، 
عقأدا العمأل الثأان  مر  2030-2021، الأاي أعلنأت ليأه الجمعيأة العأامأة الفترة  74/299بمأا ف  ملأا القرار  

أجل السأأأألامة على الطرق )المرجع نفسأأأأه، المرفق الثان (  وعند الاسأأأأتفسأأأأار، أبلقغت اللجنة الاسأأأأتشأأأأارية بلن 
نجمت عر حوا ع مرور على الطرق ف  السأأأأنوات  وليات سأأأأنويا مر موظف  الأمم المتحدة  10متوسأأأأطه   ما

ف  المواقع التأأاليأأة: أوغنأأدا، وبلغأأاريأأا،    2022و    2021الخمس المأأاضأأأأأأأأأأأأأأيأأة، وأن الوليأأات وقعأأت ف  عأأام   
وبوركينا فاسأأأأأو، وجمهورية أفريقيا الوسأأأأأطى، وجمهورية الكونغو الديمقراطية، ورواندا، والسأأأأأو ان، والصأأأأأحراء  

 تلمل اللجنة الاستتتتلتتتلإداة في أ   البوليفارية(، وكينيا، وملاوي    -)جمهورية  الغربية، والصأأأأأومال، وفنزويلا  
تبال الجهو  لضتتتملإ  ،الإ ة ستتتلامة  أمن موظفي الأمم المتحدةف بستتتبل منهلإ تثايف الستتتلإئقين  تقييمهمف  

   حملات التوعية بلإلسلامة علج الطرقف  التثايف في مجلإل السلامة علج الطرق 

 
 

https://undocs.org/ar/A/RES/74/299
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 11-الجدول ثان  عشر

 ف السلامة  الأمن: تطود المواد  الملإلية ا جملإلية حس   جه ا نفلإق  مصدد التموال 34البلإب  

 )بآلا   ولارات الولايات المتحدة(

 المجموع   الموار  الخارجة عر الميزانية  )أ( الأخر  الموار  المقررة   الميزانية العا ية 

 

اعأتأمأأأأأأأا ات 
عأأأأأأأأأأأأأأأأأأأأأأأأأأأأأأأا.  

2022 

نأأأأأأأفأأأأأأأقأأأأأأأات  
  عأأأأأأأأأأأأأأأأأأأأأأأأا.
2022 

اعأأتأأأمأأأأأأأا ات  
  عأأأأأأأأأأأأأأأأأأأأأأأأأأأأأأا.

2023 

عأأأأأأأا.  نأأأأفأأأأأقأأأأأأأات 
)كأأأأأانون   2023

 -الثأأأان /رنأأأارر  
 حزيران/رونيه(

تأأأأقأأأأأأأدرأأأأرات 
عأأأأأأأأأأأأأأأأأأأأأأأأأأأأأأأا.  

2024  

الأأأأأأأأأأأأأأفأأأأأأأأأأأأأأرق  
(2023-

2024) 

نأأأأفأأأأقأأأأأأأات  
عأأأأأأأأأأأأأأأأأأأأأأأا.  

2022  

تقأأأأأأأدررات 
عأأأأأأأأأأأأأأأأأأأأأأأا.  

2023  

تأأقأأأأأأأدرأأرات 
عأأأأأأأأأأأأأأأأأأأأأأأأأأأا.  

2024  

الأأأأأأأأأأأأفأأأأأأأأأأأأرق  
(2023-

2024) 

نأأأأأفأأأأأقأأأأأأأات  
عأأأأأأأأأأأأأأأأأأأأأأأأأا.  

2022  

تأأأقأأأأأأأدرأأأرات  
عأأأأأأأأأأأأأأأأأأأأأأأأأأأأا. 

2023  

تأقأأأأأأأدرأرات 
عأأأأأأأأأأأأأأأأأأأأأأأأأا. 

2024 

الأأأأأأأأأأأأأفأأأأأأأأأأأأأرق  
(2023-

2024) 

نأأأأأأأأفأأأأأأأأقأأأأأأأأات  
  عأأأأأأأأأأأأأأأأأأأأأأأأأأا.
2022 

تأأأأقأأأأأأأدرأأأأرات  
عأأأأأأأأأأأأأأأأأأأأأأأأأأأأأأا.  

2023 

تأأأأقأأأأأأأدرأأأأرات  
عأأأأأأأأأأأأأأأأأأأأأأأأأأأأأأا.  

2024 

الأأأأأأأأفأأأأأأأأرق  
(2023

-
2024) 

 025,6 1 029,2 97 003,6 96 503,0 93 - 652,7 6 652,7 6 556,9 5 (187,7) 062,0 3 249,7 3 975,3 2 213,3 1 314,5 87 654,2 42 101,2 86 970,8 84 311,6 84 الوظائ                    

الأمأوظأفأيأر   تأكأأأأأأأالأيأف 
 (811,8) 706,6 10 518,4 11 749,5 12 - 671,5 5 671,5 5 955,2 3 (8,2) 276,5 284,7 347,0 (803,6) 758,6 4 167,8 4 562,2 5 447,3 8 380,5 5 الأخر  

 - 74,3 74,3 174,6 - 15,0 15,0 134,9 - - - - - 59,3 42,0 59,3 39,7 55,4 الخبراء الاستشاريون 

 - - - 1,7 - - - - - - - - - - - - 1,7 - سفر الممثلير

 56,4 322,5 1 266,1 1 078,4 3 - 414,9 414,9 233,8 56,4 432,1 375,7 404,3 - 475,5 171,9 1 475,5 440,3 2 419,2 سفر الموظفير

 8,6 446,7 2 438,1 2 688,9 1 - 729,1 729,1 419,7 1,6 60,4 58,8 62,3 7,0 657,2 1 051,5 1 650,2 1 206,9 1 399,1 1 الخدمات التعاقدية

مصأأأروفات التشأأأغيل  
 (32,0) 866,6 2 898,6 2 157,3 2 - 959,5 959,5 522,0 - 8,2 8,2 11,3 (32,0) 898,9 1 902,1 930,9 1 624,0 1 806,4 1 العامة

 12,4 427,6 1 415,2 1 804,6 - 420,3 420,3 176,1 0,2 3,8 3,6 1,8 12,2 003,5 1 678,0 991,3 626,7 834,8 اللوا . والموا 

 14,8 034,5 1 019,7 1 611,8 - 336,4 336,4 62,1 2,0 7,4 5,4 10,0 12,8 690,7 211,1 677,9 539,7 627,3 الأثاع والمعدات

 - - - 70,1 - - - 70,0 - - - - - - 1,1 - 0,1 - تحسير أماكر العمل 

 (125,1) 379,1 29 504,2 29 034,0 28 - - - - - - - - (125,1) 379,1 29 180,2 27 504,2 29 034,0 28 842,5 30 المنأ والمساهمات

 - - - 14,8 - - - 14,8 - - - - - - - - - - التكاليف الأخر  

 148,9 287,1 146 138,2 146 888,7 142 -  199,4 15 199,4 15 145,5 11 (135,7) 850,4 3 986,1 3 812,0 3 284,6 237,3 127 059,9 78 952,7 126 931,1 127 676,8 125 المجموع 
 

 حزيران/رونيه  30تمو /روليه يلى  1يطار حساب الدعم، مر تمتد فترة الميزانية للموار  المقررة الأخر ، الت  ت قدم. ف   )أ( 
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 12-الجدول ثان  عشر

  الأمن: تطود الأنلطة الملتركة التموال حس   جه ا نفلإق ف السلامة  34البلإب  

 )بآلا   ولارات الولايات المتحدة(

 2023اعتما ات عا.   2022نفقات عا.  2022اعتما ات عا.   
عأأأأأأا.   )كأأأأأأانون   2023نفقأأأأأأات 
 2024تقدررات عا.   حزيران/رونيه( -الثان /رنارر  

 الفرق  
(2023-2024 ) 

 450,2 442,2 131 177,5 56 992,0 130 902,7 116 424,0 129 الوظائ        
 398,0 2 591,7 7 702,7 2 193,7 5 229,7 4 793,8 4 تكاليف الموظفير الأخر  
 - 71,7 52,5 71,7 235,9 66,2 الخبراء الاستشاريون 
 - 437,1 5 895,3 1 437,1 5 123,2 6 294,6 5 سفر الموظفير
 - 859,3 3 831,9 2 859,3 3 816,0 3 494,9 3 الخدمات التعاقدية

 - 363,6 9 210,0 2 363,6 9 308,0 9 819,0 9 مصروفات التشغيل العامة
 - 601,0 2 70,3 601,0 2 418,8 1 267,3 3 اللوا . والموا 
 - 219,8 1 372,2 219,8 1 126,4 4 149,8 1 الأثاع والمعدات

 - - 0,1 - 2,5 - تحسير أماكر العمل
 (552,7 2) 900,0 3 17,0 452,7 6 822,3 3 947,6 5 المنأ والمساهمات
 - - 2,5 - (18,6) - فئات ينفاق أخر  

 295,5 486,4 165 332,1 66 190,9 165 966,9 149 257,2 163 المجموع 
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 الجزء الثلإلث علر   

 حسلإب التنمية   
 35البلإب    
 حسلإب التنمية  

  الميزانية العلإ تة

  ولار 16 199 400 2022اعتما ات عا.  

  ولار 15 239 700 2022نفقأأأات عا. 

  ولار 16 491 300 2023اعتما ات عا.  

  ولار 7 382 700 2023حزيران/رونيه   30النفقات حتى 

  ولار 16 286 700 2024المقترح لعا.  
 
  )أي قبل يعا ة تقدرر التكاليف(، ما لم ر اكر خلا  ملا  2023بمعدلات عا. الأرقا. الوار ة ف  هاا التقرير محتسبة  :ملاحظة 
  

 ولار قبأل   16 286 700مأا قأدرل  2024لعأا.   35تبلغ الميزانيأة البرنأامجيأة المقترحأة للبأاب  1-ثالث عشر
المائة، مقارنة  بالاعتما   ف    1,2 ولار، أو بنسأأأأأبة   204 600يعا ة تقدرر التكاليف، وهو ما يمثل نقصأأأأأانا قدرل  

  وينتج هاا النقصأأأأأأأأان عر التحويل المقترح لوظيفة موظ  تقييم ف  يطار المسأأأأأأأأاعدة 2023المخصأأأأأأأأ  لعا. 
، الشأأأأأأأأأأأأؤون الاقتصأأأأأأأأأأأأا ية والاجتماعية، مر الميزانية 9( يلى وظيفة ثابتة ف  يطار الباب 4- المؤقتة العامة )  

(  وتبلغ  19- 35و   18- 35والفقرتأان   1- 35، الجأدول A/78/6 (Sect.35))   2024البرنأامجيأة المقترحأة لعأا.  
 ولار، وهو مأأا يمثأأل  يأأا ة بنسأأأأأأأأأأأأأبأأة   16  726  400بعأأد يعأأا ة تقأأدرر التكأأاليف الأوليأأة    2024تقأأدررات عأأا.  

(  وير  ف   2، الجأأأدول  A/78/6 (Introduction))   2023وار  المعتمأأأدة لعأأأا.  المأأأائأأأة مقأأأارنأأأة بأأأالم  ف   1,4
 موجز لتطور الموار  المالية الجمالية حسب وجه النفاق ومصدر التمويل   9- الجدول ثالث عشر 

وتر  احتياجات حسأاب التنمية مر الموار  حسأب وجه النفاق، قبل يعا ة تقدرر التكاليف،   2-ثالث عشر
 ( 2-35، الجدول A/78/6 (Sect. 35)) 1-ف  الجدول ثالث عشر 2024لعا. 
 

 1-الجدول ثالث عشر
 موجز الاحتيلإجلإت من المواد  حس   جه ا نفلإق )قبل دعلإ ة تقد ر التالإليف(   

 )بآلا   ولارات الولايات المتحدة(

 المبلغ 

 670,4 تكاليف الموظفير الأخر    

 167,2 6 الاستشاريون والخبراء 

 280,4 2 سفر الموظفير 

 171,9 2 الخدمات التعاقدية 

https://undocs.org/ar/A/78/6(Sect.35)
https://undocs.org/ar/A/78/6(Introduction)
https://undocs.org/ar/A/78/6(Sect.35)
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 المبلغ 

 386,6 1 مصروفات التشغيل العامة   

 610,2 3 المنأ والمساهمات 

 286,7 16  المجموع 

  
وتق ت اللجنة الاسأتشأارية، بناء على طلبها، بمعلومات مسأتكملة عر الموار  المخصأصأة   3-ثالث عشر و  

المبير ف  الجدول  حسأأب وجه النفاق، على النحو    2019-2018لحسأأاب التنمية والنفقات منا فترة السأأنتير  
  2-ثالث عشر

 
 2-الجدول ثالث عشر

 2023دلج علإم    2019– 2018المواد  المخصصة  النفقلإت حس   جه ا نفلإقف الفترة  

 )بآلا   ولارات الولايات المتحدة(

 2018 –2019  2020  2021  2022  2023  2024 

 الاعتما ات  النفقات  الاعتما ات  النفقات  الاعتما ات  النفقات  الاعتما ات  النفقات  الاعتما ات  

النفقات )كانون  
  - الثأان /رنأارر  
 المقترح  حزيران/رونيه( 

 670,4 432,8 851,4 972,3 840,2 959,7 1 649,7 906,6 495,8 914,5 133,4 1 تكاليف الموظفير الأخر              
 167,2 6 093,8 3 498,4 7 559,4 7 605,4 6 968,8 14 613,3 4 136,6 10 836,1 4 903,9 11 616,1 9 الاستشاريون والخبراء
 280,4 2 923,9 820,0 1 463,7 1 994,3 1 297,6 080,4 2 206,0 340,1 2 269,5 5 164,2 4 سفر الموظفير
 171,9 2 955,1 003,4 2 964,9 1 775,5 1 208,0 4 165,3 2 341,7 2 1739,8 358,1 3 629,0 3 الخدمات التعاقدية

 386,6 1 442,8 939,7 799,0 739,8 703,6 078,7 1 411,8 584,2 574,9 1 487,4 مصروفات التشغيل العامة 
 – 2,7 – 4,7 – – – 25,7 – 11,0 – اللوا . والموا 
 – 7,2 – 28,9 15,6 45,4 9,3 189,5 – 219,6 126,5 الأثاع والمعدات
 610,2 3 534,3 1 378,4 3 440,3 2 228,4 4 559,5 3 602,7 4 742,2 1 203,4 4 940,3 10 242,2 9 المنأ والمساهمات

 286,7 16 382,7 7 491,3 16 239,7 15 199,4 16 939,9 25 199,4 15 960,1 15 199,4 14 191,8 34 398,8 28 المجموع 
  
 تكاليف الموظفير الأخر    

ويوضأأأأأأأأأأأأأأأ الأمير العا. أن تكاليف الموظفير الأخر  )المسأأأأأأأأأأأأأأاعدة المؤقتة العامة( تمثل   4-ثالث عشر
الجمالية، وت سأأتخد. لتغطية الاحتياجات القصأأيرة الأجل للاضأأطلاع بلنشأأطة  المائة تقريبا مر الميزانية  ف  4

(  وتنأأاقش اللجنأأة  22-35المشأأأأأأأأأأأأأأأاريع، مثأأل تنظيم حلقأأات العمأأل وجمع البيأأانأأات )المرجع نفسأأأأأأأأأأأأأأأه، الفقرة  
 الاستشارية مسللة المساعدة المؤقتة العامة بمزيد التفصيل ف  الفصل الأول أعلال 

 
 الخبراء الاستشاريون   

وفقا لما مكرل الأمير العا.، تسأأأأأأأتعير مشأأأأأأأاريع حسأأأأأأأاب التنمية عا ة بخبراء اسأأأأأأأتشأأأأأأأاريير  5-ثالث عشر
وطنيير لدعم تنفيا المشأاريع على الصأعيد الوطن  وكالا لتجميع أفضأل الممارسأات وتبا لها على الصأعيدرر 

مشأأأأأأأأأأأاريع المعنية بمجالات  الوطن  والقليم   وكثيرا ما رلز. الاسأأأأأأأأأأأتعانة بخبراء اسأأأأأأأأأأأتشأأأأأأأأأأأاريير  وليير ف  ال
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مواضأأأأأأأأأيعية جدردة، الأمر الاي رتطلب خبرة قد لا تكون متوافرة  اخل البلد أو الكيان المسأأأأأأأأأؤول عر التنفيا  
خبيرا اسأأأأأأتشأأأأأأاريا  وليا  114وكما أشأأأأأأار الأمير العا.، تشأأأأأأمل الموار  المقترحة للشأأأأأأريحة السأأأأأأا سأأأأأأة عشأأأأأأرة  

خبيرا اسأأأأأأأأأأأأأتشأأأأأأأأأأأأأاريا وطنيا   125ملارير  ولار، و  3,2  شأأأأأأأأأأأأأهر عمل بتكلفة تقدررية قدرها 429مجموعه  لما
والجدول   24-35مليون  ولار )المرجع نفسأأأأه، الفقرة   2,2شأأأأهر عمل بتكلفة تقدررية قدرها    459مجموعه  لما
(  وعند الاسأتفسأار، أبلقغت اللجنة الاسأتشأارية بلن ولايات وخبرات كيانات حسأاب التنمية المسأؤولة عر 35-3

ات ف  مجال تنمية القدرات ف  المجالات المتخصأأأأأأأأأصأأأأأأأأأة الت  تقع خارج نطاق الأولويات التنفيا تسأأأأأأأأأد الثغر 
والخبرات المتاحة ف  أفرقة الأمم المتحدة القطرية ومكاتب المنسأأأأأأأقير المقيمير  وف  حير أن عملية تصأأأأأأأميم 

مر تنفيا  المشأأأأأأأأأأأأأاريع وإ ارتها تتم  اخليا مر جانب الكيانات المسأأأأأأأأأأأأأؤولة عر التنفيا، فضأأأأأأأأأأأأألا عر جزء أكبر  
المشأأأاريع، ي سأأأتعان بالخبراء الاسأأأتشأأأاريير للاسأأأتفا ة مر معارفهم المحد ة غير المتاحة  اخل الكيانات بشأأألن 
المسأائل التقنية أو الفنية )بالنسأبة للخبراء الاسأتشأاريير الدوليير( أو بشألن المعار  الخاصأة بكل بلد )بالنسأبة  

 للخبراء الاستشاريير الوطنيير(   

وعند الاسأأأأأتفسأأأأأار، أبلقغت اللجنة الاسأأأأأتشأأأأأارية أيضأأأأأا بلن الخبراء الاسأأأأأتشأأأأأاريير الدوليير   6-ثالث عشر
ي سأتعان بهم ف  مجالات مثل المسأاعدة ف  يعدا  الموا  والنظم للتعلم اللكترون ، وتكييف المنهجيات ووضأع 

يلى ملا، قد يكون مر اللمسأأأأأأات الأخيرة عليها، وقيا ة حلقات العمل الدولية أو المسأأأأأأاعدة فيها  وبالضأأأأأأافة 
الضروري الاستعانة بخبراء استشاريير  وليير عندما تكون هناك حاجة يلى معرفة محد ة، ولكر قد يكون مر 
الضأروري الاسأتعانة بخبير محل  يفهم ال ارة والسأياق والخصأائ  الأخر  على المسأتو  الوطن  للمسأاعدة  

وهاا يمثل مبدأ التكامل الاي اسأأأأأتخدمه حسأأأأأاب التنمية،  ف  نقل هال المعار  المحد ة يلى السأأأأأياق المحل   
بينمأا يعمأل ف  الوقأت نفسأأأأأأأأأأأأأأه على  يأا ة عأد  الخبراء الاسأأأأأأأأأأأأأأتشأأأأأأأأأأأأأأاريير المحليير والوطنيير مقأارنأة بأالخبراء  
و ت اللجنة، بناء على طلبها، بمعلومات عر عد  وتكاليف الخبراء الاسأأأأتشأأأأاريير   الاسأأأأتشأأأأاريير الدوليير  و  

  3-، على النحو المبير ف  الجدول ثالث عشر2024يلى  2022يير للفترة مر عا.  الدوليير والوطن 
 

 3-الجدول ثالث عشر
 2024- 2022عد   تالفة الخبراء الاستللإداين الد ليين  الو نيينف الفترة    

 )بآلا   ولارات الولايات المتحدة(

 )أ(التكلفة العمل عد  أشهر عد  الخبراء الاستشاريير نوع الخبراء الاستشاريير السنة

     
 071,2 3 470 113 الدوليون  2022

 998,1 1 554 146 الوطنيون  

 069,3 5 024 1 259  المجموع 

 825,0 3 497 111 الدوليون  2023

 
 086,0 3 678 131 الوطنيون 

 المجموع 
 

242 1 175 6 911,0 

 244,4 3 429 114 الدوليون  2024

 
 215,2 2 459 125 الوطنيون 

 المجموع 
 

239 888 5 459,6 

 
 لا تشمل التكاليف تكلفة سفر الخبراء الاستشاريير  )أ( 
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 تلاحظ اللجنة الاستتتتتلتتتتلإداة المعلوملإت المتعلقة بعد  الخبراء الاستتتتتلتتتتلإداين الو نيين   7-ثالث عشر
 التد ليين التا ن   وظفو  في د تلإد حستتتتتتتتتلإب التنميتة  التاتلإليف المترتبتة علج رلتك.  تقر اللجنتة بمتلإ  ترتت  

اتف  تلمل أ   علج الاستتتتتتعلإنة بلإلخبراء الاستتتتتتلتتتتتلإداين الو نيين  ا قليميين من فوائد في مجلإل بنلإء القدد 
  بال مزاد من الجهو  لزالإ ة الاستتعلإنة بهم مقلإدنة بلإلخبراء الاستتلتلإداين الد ليين.  تلمل اللجنة أتضتلإ أ   
تستتتتمر د دا  معلوملإت مستتتتاملة عن الاستتتتعلإنة بلإلخبراء الاستتتتلتتتلإداين الو نيين  الد ليين في ملتتتلإداع  

  وتناقش اللجنة الاسأأأتشأأأارية مسأأأللة  (21-ف الفقرة ثلإلث علتترA/77/7الميزانية في المستتتقبل )انظر أتضتتلإ 
 الخبراء الاستشاريير بمزيد مر التفصيل ف  الفصل الأول أعلال 

 
 سفر الموظفير   

الكيانات المسأأأأأأأأأأأأؤولة عر التنفيا غالبا  يشأأأأأأأأأأأأير الأمير العا. يلى أنه بالنظر يلى أن معظم   8-ثالث عشر
تكون غير م ققيمة ف  البلدان المسأأأأتفيدة مر المشأأأأاريع وأن جميع المشأأأأاريع تتضأأأأمر أنشأأأأطة على الصأأأأعيد  ما

ف  المائة ف  المتوسأأط مر مجموع الموار   وف  حير  14القطري، فإن سأأفر الموظفير لا . للمشأأاريع ويمثل  
صر للتعلم اللكترون  وأن ي راج عناصر مر هاا القبيل مفيد لزيا ة أوجه  أن جميع المشاريع ملزمة بإ راج عن 

الكفاءة يلى أقصأأأى حد ولتوسأأأيع نطاق التوعية، فإن هال الأ وات لا يمكر أن تحل محل جميع طرائق التنفيا  
(  وعند 23-35، الفقرة A/78/6 (Sect. 35)القائمة على الحضأأأأأأأأأأأأأأور الشأأأأأأأأأأأأأأخصأأأأأأأأأأأأأأ  مر حيث فعاليتها )

الاسأأتفسأأار، أبلقغت اللجنة الاسأأتشأأارية بلن سأأفر الموظفير التابعير للكيانات المسأأؤولة عر التنفيا يلى الميدان 
الأحوال اللجوء يلى  ما برح يمثل جزءا أسأأأأأأأأأأأاسأأأأأأأأأأأيا مر الدعم المقد. ف  مجال تنمية القدرات  ويلز. ف  أغلب

أسألوب الحضأور الشأخصأ  لتقديم المشأورة يلى الحكومات، وينطبق ملا أيضأا على حلقات العمل الرامية يلى 
تبا ل الخبرات بير البلدان والشأأأأأأأأركاء  اخل بلدان معينة وخارجها  بالضأأأأأأأأافة يلى ملا، بينما أظهرت جائحة  

افتراضأية، فقد أظهرت الدروت المسأتفا ة أيضأا أن التدريب أنه يمكر تقديم التدريب الفعال بطريقة  19-كوفيد
الافتراضأأأ  يقترن بمجموعة مر التعقيدات الملا مة له  فعلى سأأأبيل المثال، قد تشأأأكل القيو  المفروضأأأة على 
يمكانية الوصأأأول يلى التكنولوجيا الرقمية تحديا للوسأأأائل الافتراضأأأية/المختلطة لتنفيا النواتج  وتشأأأكل الفجوات  

مية بير المناطق الجغرالية ومختل  الفئات السأأأأكانية تحديا يعترض تحقيق المشأأأأاركة الشأأأأاملة للجميع ف   الرق
أنشأأأطة التعلم اللكترون   وتشأأأمل التحديات الأخر  صأأأعوبات التواصأأأل بير المشأأأاركير والمدربير، والحفا   

ية اللا مة لتشأأأأأأغيل الدورات التدريبية  على تفاعل المشأأأأأأاركير أثناء التدريب عبر النترنت وتوفير الموار  المال
الرقمية  وف  ظل هال القيو ، رنبغ  النظر يلى المناسأأأأأأأبات الافتراضأأأأأأأية على أنها مكملة للمناسأأأأأأأبات القائمة 

 تلاحظ اللجنة الاستتلتلإداة الزالإ ة في الاحتيلإجلإت من  على الحضأأور الشأأخصأأ  وليسأأت بدرلا كاملا عنها   
 ترىف مرة أخرىف أ  ثمتة حتلإجتة دلج ترشتتتتتتتتتيتد الاحتيتلإجتلإت من المواد   المواد  تحتت بنتد ستتتتتتتتتفر الموظفينف  

المتعلقة بلإلسفر من خلال تحقيق أ جه كفلإءة  ،الإ ة الاعتملإ  علج الأ  ات ا لاتر نية  الخبراء المحليينف  
ف  A/77/7بيية تخصتي  المزاد من هاع المواد  لتموال الملتلإداع المستتدامة لحستلإب التنمية )انظر أتضتلإ  

وتنأأاقش اللجنأة    (.20-ف الفقرة ثتلإلتث علتتتتتتتتترA/76/7     A/76/7/Corr.1ف    23-الفقرة ثتلإلتث علتتتتتتتتتر
 الاستشارية مسللة سفر الموظفير بمزيد مر التفصيل ف  الفصل الأول أعلال 

 
 الخدمات التعاقدية   

روضأأأأأأ الأمير العا. أن الخدمات التعاقدية ت سأأأأأتخد. للاسأأأأأتعانة بمؤسأأأأأسأأأأأات أو منظمات   9-ثالث عشر
سأأأأأاعدة ف  تنفيا العناصأأأأأر الوطنية للمشأأأأأاريع، بما ف  ملا الدراسأأأأأات والمشأأأأأاريع التجريبية  وطنية ومحلية للم

https://undocs.org/ar/A/77/7
https://undocs.org/ar/A/78/6(Sect.35)
https://undocs.org/ar/A/77/7
https://undocs.org/ar/A/76/7
https://undocs.org/ar/A/76/7/Corr.1
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المحلية والمشأأأاورات وحلقات العمل  وكثيرا ما تتضأأأمر أيضأأأا عناصأأأر لتنمية قدرات المؤسأأأسأأأات والمنظمات  
بحلقات العمل  نفسأأأأأأأأأأها  وعا ة ما ت دراج تكاليف ييجارات الأماكر وخدمات المؤتمرات والاتصأأأأأأأأأأالات المرتبطة 

المناسأأبات التدريبية أو الحلقات الدراسأأية أو اجتماعات أفرقة الخبراء تحت فئة مصأأروفات التشأأغيل العامة   أو
(A/78/6 (Sect. 35)  وعند الاسأتفسأار، أبلق 25-35، الفقرة  ) غت اللجنة الاسأتشأارية بلن الخدمات التعاقدية

تشأأمل عقو ا مؤسأأسأأية مبرمة مع مؤسأأسأأات وطنية أو يقليمية أو  ولية، وشأأركات ومنظمات  ولية، ومنظمات  
غير حكومية لعدا  المنشأأأأأأأأورات، وإجراء الدراسأأأأأأأأات، والاضأأأأأأأأطلاع بالأعمال التقنية، والمسأأأأأأأأاعدة ف  تنظيم 

الشأأأأأأأأأأأأأأفويأة لاجتمأاعأات أفرقأة الخبراء، وترجمأة الوثأائق أو طبأاعتهأا  وت ختأار حلقأات العمأل، وتكأاليف الترجمأة 
المؤسأأأسأأأات لتقديم الخدمات التعاقدية وفقا للنظا. المال  والقواعد المالية لامم المتحدة وعلى أسأأأات تنافسأأأ   

ماكر وتقديم  وليما رتعلق بالخدمات التعاقدية الوطنية والمحلية، يسأأأأأأأأأأأتعان بهال الخدمات غالبا لاسأأأأأأأأأأأتئجار الأ
أعمأال الأدعم المتصأأأأأأأأأأأأأألأة بحلقأات العمأل  وف  أغلأب الأحوال تقأد. المكأاتأب القطريأة التأابعأة للبرنأامج النمأائ  
ومكاتب المنسأأأأأأأأقير المقيمير الدعم لتنظيم مناسأأأأأأأأبات لتنمية القدرات على الصأأأأأأأأعيد الوطن  واختيار الأماكر 

ة قوائم بالجهات المرشأأأأأأأأأأأأأأحة لتقديم هاا الدعم  وعلى و عم حلقات العمل  وقد يكون لد  هال الكيانات المقيم
مسأأأأأأأأأأأأأأتو  حسأأأأأأأأأأأأأأاب التنميأة كبرنأامج، لا توجأد قوائم بأالجهأات المرشأأأأأأأأأأأأأأحأة لتقأديم الخأدمأات التعأاقأديأة المحليأة  

الوطنية  وت سأأأأند يلى مدرري المشأأأأاريع المسأأأأؤولية عر الشأأأأرا  على عمل المتعاقدرر المحليير والوطنيير   أو
اصأات، وملا لضأمان سأير ينجا  النواتج على النحو المقرر، وتحدرد المشأكلات  ورصأدل على أسأات الاختصأ 

والقضأأأايا المحتملة الت  رتعير التصأأأدي لها، والشأأأروع ف  اتخام يجراءات تصأأأحيحية يما لز. الأمر  وتخضأأأع  
 تلمل  عقد   الكفاءة والفعالية والمسأأأأأأأأاءلة للرصأأأأأأأأد والتقييم على أسأأأأأأأأات النظا. المال  والقواعد المالية وأحكا. ال

اللجنة الاستتتتلتتتلإداة أ  ت ددف  في مقترحلإت الميزانية المقبلة معلوملإت أ ثر تفصتتتيلا عن الخدملإت التعلإقدتة  
  وتناقش اللجنة الاسأأتشأأارية مسأأللة الخدمات التعاقدية بمزيد حست  موقع الملتلإداع  التالإليف المتصتلة بالك

 مر التفصيل ف  الفصل الأول أعلال 
 

 والمساهمات المنأ    
روضأأأأ الأمير العا. أيضأأأا أن تكلفة المشأأأاركير ف  حلقات العمل )السأأأفر والبدلات(، ف    10-ثالث عشر

ف  المائة مر ميزانيات المشأأأأاريع  وتسأأأأتعير المشأأأأاريع    22يطار بند المنأ والمسأأأأاهمات، تمثل ف  المتوسأأأأط  
توافق  وتشأأأأمل معظم المشأأأأاريع أيضأأأأا عد ا عا ة  بحلقات العمل الوطنية لأغراض التدريب والتنسأأأأيق وبناء ال

أقل مر حلقات العمل القليمية، الت  ت سأأأأتخد. عا ة لأغراض التعاون ليما بير بلدان الجنوب وتبا ل الدروت  
المسأأأأأتفا ة بير البلدان المسأأأأأتفيدة مر المشأأأأأاريع  وكثيرا ما ت سأأأأأتخد. حلقات العمل القليمية والأقاليمية لتعميم  

تخلصأأأأة على جمهور أوسأأأأع، وكثيرا ما تنظمم ف  سأأأأياق اجتماعات أو مناسأأأأبات حكومية الاسأأأأتنتاجات المسأأأأ 
(  وعنأد الاسأأأأأأأأأأأأأأتفسأأأأأأأأأأأأأأار، أبلغأت اللجنة  26-35 وليأة أخر  بهأد  خفن التكأاليف )المرجع نفسأأأأأأأأأأأأأأه، الفقرة 

  الاسأأأتشأأأارية بلن المشأأأاريع الممولة مر حسأأأاب التنمية نفات مجموعة مر الأنشأأأطة الرامية يلى القيا. بصأأأورة
جماعية بتحقيق التغيرات المتوقعة ف  قدرة البلدان المسأأأأأأتفيدة مر المشأأأأأأاريع ف  مجالات مواضأأأأأأيعية محد ة،  
وأن حلقات العمل ليست ه  النشاط الوحيد  وتركز تقييمات المشاريع على تقييم نتائج المشروع المحققة على 

بالغة أربع سأأأأأأأنوات  وتر  معلومات مسأأأأأأأتو  المشأأأأأأأروع، وليس على مسأأأأأأأتو  النشأأأأأأأاط، ف  نهاية فترة تنفيال ال
الاتصأال بالمشأاركير ف  حلقات العمل، يلى جانب نتائج الدراسأة الاسأتقصأائية الت  تجر  بعد حلقات العمل، 
ف  قأأائمأأة الوثأأائق والمعلومأأات الت  رتوقع يتأأاحتهأأا للمقيتمير الخأأارجيير الأأارر يجرون التقييم النهأأائ   وكثيرا 

ئية للمشأأاريع بالدراسأأات الاسأأتقصأأائية للمشأأاركير ف  حلقات العمل الت  تجر  بعد تسأأتعير التقييمات النها ما

https://undocs.org/ar/A/78/6(Sect.35)
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ينجا  المشأأأروع وتهد  يلى قيات اسأأأتخدا. المعار  والمهارات الت  يكتسأأأبها المشأأأاركون ف  وضأأأع سأأأياسأأأة 
هال برنامج أو اتخام يجراءات أخر  تشأأأأأأأأير يلى تعزيز قدرة البلدان المسأأأأأأأأتفيدة مر المشأأأأأأأأاريع  وتسأأأأأأأأتخد.  أو

الدراسأأأات الاسأأأتقصأأأائية باعتبارها واحدة مر عدة أ وات لجمع الأ لة الت  يسأأأترشأأأد بها ف  تقييم مد  تحقيق 
 تلمل اللجنة الاستتتتتتتلتتتتتتلإداة أ   تم د ملإ  الدد س المستتتتتتتفلإ ة من تقييم أثر  النتائج المتوقعة للمشأأأأأأأأأروع  

ناقش اللجنة الاستشارية مسللة المنأ   وت المللإداع  استخدامهلإ في جميع المللإداع المقبلةف حس  الاقتضلإء
 والمساهمات بمزيد مر التفصيل ف  الفصل الأول أعلال 

 
 تموال حسلإب التنمية   

وتق ت اللجنة الاسأأأتشأأأارية أيضأأأا، بناء على طلبها، ببيانات تاريخية مسأأأتكملة عر الموار   11-ثالث عشر   
ت الميزانية البرنامجية الجمالية مات الصأأألة منا المقدمة يلى حسأأأاب التنمية وعر نسأأأبتها المئوية مر اعتما ا
  4-ينشاء الحساب، على النحو الوار  ف  الجدول ثالث عشر

 
  4-الجدول ثالث عشر  

 المواد  المقدمة دلج حسلإب التنمية  حصة الحسلإب في الميزانيلإت البرنلإمجية ا جملإلية   

 )بآلا   ولارات الولايات المتحدة(  

 النسبة المئوية الاعتما ات المخصصة لحساب التنمية مجموع اعتما ات الميزانية البرنامجية ( الجمعية العامةقرار)قرارات السنة

     
1999–1998 52/221 2 532 331 200 13 065 000 0,52 

 0,52 000 065 13 200 689 535 2 جيم-أل  54/250 2000–2001

 0,50 000 065 13 700 178 625 2 جيم-أل  56/254 2002–2003

 0,41 000 065 13 300 860 160 3 جيم-أل  58/271 2004–2005

2007–2006 61/253 4 173 895 900 16 480 900 0,39 

 0,54 300 151 26 500 914 799 4 باء-أل  64/242 2008–2009

 0,46 300 651 23 100 029 156 5 جيم-أل  64/244 2010–2011

 0,57 200 243 29 600 299 152 5 جيم-أل  66/248 2012–2013

 0,51 800 398 28 800 349 530 5 جيم-أل  68/248 2014–2015

 0,53 800 398 28 400 794 401 5 جيم-أل  70/249 2016–2017

 0,53 800 398 28 300 907 396 5 جيم-أل  72/263 2018–2019

 0,46 400 199 14 500 830 073 3 جيم-أل  74/264 2020

 0,47 400 199 15 100 080 208 3 جيم-أل  75/254 2021

 0,52 400 199 16 000 651 121 3 جيم-أل  76/247 2022

 0,49 300 491 16 300 308 396 3 جيم-أل  77/264 2023

 0,47 700 286 16 400 120 436 3 المقترح 2024

  
، الاي قدمه  A/52/1009تشير اللجنة الاستشارية يلى أن الأمير العا. قد أور  ف  تقريرل  12-ثالث عشر

ة الت  يمكنها أن ، أنواعا ومجالات مبا رات تحسأأأأأأأأأأأأأير النتاجي 52/235اسأأأأأأأأأأأأأتجابة  للجمعية العامة ف  قرارها  
تحرر الموار  لنقلها يلى حسأاب التنمية، فضألا عر طرائق لتحدرد المكاسأب ونقل الأموال يلى الحسأاب  وور  

https://undocs.org/ar/A/RES/52/221
https://undocs.org/ar/A/RES/54/250a-c
https://undocs.org/ar/A/RES/56/254a-c
https://undocs.org/ar/A/RES/58/271a-c
https://undocs.org/ar/A/RES/61/253
https://undocs.org/ar/A/RES/64/242a-b
https://undocs.org/ar/A/RES/64/244a-c
https://undocs.org/ar/A/RES/66/248a-c
https://undocs.org/ar/A/RES/68/248a-c
https://undocs.org/ar/A/RES/70/249a-c
https://undocs.org/ar/A/RES/72/263a-c
https://undocs.org/ar/A/RES/74/264a-c
https://undocs.org/ar/A/RES/75/254a-c
https://undocs.org/ar/A/RES/76/247a-c
https://undocs.org/ar/A/RES/77/264a-c
https://undocs.org/ar/A/52/1009
https://undocs.org/ar/A/RES/52/235
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ف  التقرير أنه يجري السأأأأع  يلى تحقيق سأأأأتة أنواع رئيسأأأأية مر أنواع تدابير تعزيز الكفاءة: تبسأأأأيط العمليات 
ة ومسأأأأأأأأأأأأأؤولية المدررير التنفيارير؛ وتوسأأأأأأأأأأأأأيع وتعزيز الخدمات  والجراءات والقواعد والخدمات؛ وتعزيز المرون 

المشأأأأأأأأأتركة؛ وإ خال الأمم المتحدة يلى العصأأأأأأأأأر اللكترون  والاسأأأأأأأأأتفا ة التامة مر نظم المعلومات والأتمتة؛ 
ومواصألة وضأع نظا. لر  التكاليف المتكبدة نتيجةا تقديمق خدمات يلى الأنشأطة الخارجة عر الميزانية ولاسأتر ا  

كاليف؛ وتعزيز  عم خدمات المؤتمرات  وور  ليه أيضأأأأأأأا أنه فور تحقيق المكاسأأأأأأأب سأأأأأأأيجري التحقق منها الت 
للتلكد مر أنها لا تؤثر ف  تنفيا البرامج، وسأأأأأأأيدرجها الأمير العا. بعد ملا ف  تقارير الأ اء وسأأأأأأأيسأأأأأأأعى يلى 

  A/53/945العا. كالا ف  تقريرل الحصول على الموافقة على نقل الموار  يلى حساب التنمية  واقترح الأمير  
أن ي حدم  يجمال  المبلغ المتوفر ف  الحسأأأأأأاب الخاص ف  ضأأأأأأوء المبالغ الت  تكون الجمعية العامة قد وافقت  

 رير الأ اء الثان  على نقلها يلى حساب التنمية بعد مداولاتها بشلن تق

أن الوفورات الت  تتحقق نتيجأأة   54/15مر قرارهأأا    4وقررت الجمعيأأة العأأامأأة ف  الفقرة   13-ثالث عشر
 اء الميزانية وينبغ  نقلها يلى باب حسأأأأاب  لتدابير تعزيز الكفاءة يمكر تحدردها ف  سأأأأياق التقارير المتعلقة بل

ه   التنمية بموافقة مسأأأأأبقة مر الجمعية العامة  واسأأأأأتجابة لالا القرار، أبر  الأمير العا. الصأأأأأعوبات الت  ت واجا
ف  تحأدرأد المكأاسأأأأأأأأأأأأأأب النأاتجأة عر  يأا ة الكفأاءة  فعلى سأأأأأأأأأأأأأأبيأل المثأال، م كر أنأه ف  كثير مر الحأالات الت  

القيمأأة الأأدولاريأأة، قأأا. مأأدررو البرامج بأأإعأأا ة توجيأأه الموار  المفرج عنهأأا يلى مجأأالات  تحققأأت فيهأأا وفورات بأأ 
أولوية ضأأأأأأمر أبواب الميزانية الت  يعملون عليها، وأن أنشأأأأأأطة النتاجية والكفاءة ه  بطبيعتها أنشأأأأأأطة   مات

تلز. الأمر قدرا مر طويلة الأمد، وأنه، بعد التمكر مر تحدرد سلسلة مر المكاسب السريعة ف  وقت مبكر، يس
الاكتمال قبل يمكان تحقيق الأنشأطة الجدردة لوفورات مسأتدامة، ومر ثمم قبل كون هال الوفورات مؤهلة لعا ة 

 ( A/56/7تو يعها على حساب التنمية )انظر 

، يلى الأمير العأأا. أن يكث  56/237مر قرارهأأا    4الجمعيأأة العأأامأأة، ف  الفقرة  وطلبأأت   14-ثالث عشر
.  الجهو  لتعزيز تدابير الكفاءة الت  قد تؤ ي يلى تحقيق وفورات مطر ة بغية  يا ة حساب التنمية، وفقا لأحكا 

يلى الأمير العا. أن يقد. توصأأأأأيات  61/252و  60/246وطلبت الجمعية ف  قراريها  54/15قرار الجمعية  
 مليون  ولار، على التوال   2,5ملارير  ولار و  5بشلن كيتية يضافة موار  يضالية يلى الحساب، بمبلغ  

، أبلغ الأمير العأا. الجمعيأة العأامأة بألنأه لم ي حأدم  ف  الرصأأأأأأأأأأأأأأيأد  60/246ور ا على القرار  15-ثالث عشر
الحر لمخصأأأأأصأأأأأات الميزانية المعتمدة أير وفورات ناتجة عر  يا ة الكفاءة لنقلها يلى حسأأأأأاب التنمية  ويعز  

، مثل نظا. لمحاسأأأأأأأأأأأأبة  ملا يلى صأأأأأأأأأأأأعوبة تحدرد هال الوفورات ف  ظل غياب منهجيات يمكر التعويل عليها
فأأأإن مأأأدرري البرامج كأأأانوا يميلون يلى الاحتفأأأا  بأأأالوفورات   قأأأائمأأأا،  التكأأأاليف  وحتى لو كأأأان هأأأاا النظأأأا. 
ل يلى حسأأأأأأأأأأاب التنمية  ولالا،  للاضأأأأأأأأأأطلاع بالولايات وأعباء العمل الضأأأأأأأأأأالية بدلا مر تسأأأأأأأأأأليمها لك  ت نقا

 16، الفقرات  A/61/282حدرد الموار  الضأأأأأأالية )رتمكر الأمير العا. مر تقديم توصأأأأأأيات بشأأأأأألن كيتية ت  لم
أنأه، ف  ظأل    61/252(  ومكر الأمير العأا. ف  تقريرل اللاحق، ر ا على قرار الجمعيأة العأامأة  21و    18 و

النظم الحأاليأة لتكنولوجيأا المعلومأات، تعأار تحأدرأد المكأاسأأأأأأأأأأأأأأب النأاتجأة عر  يأا ة الكفأاءة أو تحأدرأد غيرهأا مر 
 ( 79، الفقرة A/62/466المكاسب لنقلها يلى حساب التنمية )

وف  كلتا الحالتير، قررت الجمعية العامة تخصأأي  اعتما  اسأأتثنائ  لمعالجة النق  ف    16-ثالث عشر
، أن 61/252مر الجزء رابعا مر قرارها   5نقل الموار  يلى حساب التنمية  وقررت الجمعية العامة، ف  الفقرة  

مليون  ولار لحسأأأأأأأاب التنمية كمبلغ غير متكرر  و ا ت الجمعية العامة    2,5تعتمد بصأأأأأأأورة اسأأأأأأأتثنائية مبلغ  
ملارير  ولار ف  صأأأأأأأأأورة مبلغ غير متكرر  5أيضأأأأأأأأأا مخصأأأأأأأأأصأأأأأأأأأات حسأأأأأأأأأاب التنمية بمبلغ يضأأأأأأأأأاف  قدرل 
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مر   14و    6) ((  وطلبأأت الجمعيأأة العأأامأأة يلى الأمير العأأا.، ف  الفقرتير    2أل ، الفقرة    62/235 )القرار
باء والقرارات اللاحقة بشأأأأأأأألن حسأأأأأأأأاب    52/12أن يمتثل امتثالا تاما لقرارها  ،62/238الجزء ثامنا مر قرارها  

التنمية  وأقرت الجمعية أيضأأأأأأا بلن الطرائق الحالية لتمويل حسأأأأأأاب التنمية، المقرر تمويله مر الوفورات الت  
تحققأت نتيجأة لتأدابير الكفأاءة الت  يمكر تحأدردها ف  سأأأأأأأأأأأأأأيأاق تقأارير أ اء الميزانيأة، لم رثبأت نجأاحهأا  وقررت 

مليون  ولار ف  صأأأورة مبلغ غير متكرر  2,5  يضأأأاف  لحسأأأاب التنمية قدرل الجمعية كالا تخصأأأي  اعتما
 ( 11، الجزء ثامنا، الفقرة 62/238)القرار 

أل ،  يأأا ة   64/242ا  وقررت الجمعيأأة العأأامأأة مرة أخر ، حسأأأأأأأأأأأأأأأب تقأأدررهأأا، ف  قرارهأأ  17-ثالث عشر
ملارير  ولار، ليصأأأأأأأأأأأل المبلغ   7,5الاعتما  المخصأأأأأأأأأأأ  ف  يطار حسأأأأأأأأأأأاب التنمية بمبلغ غير متكرر قدرل  

وقررت الجمعية العامة أيضأا،   ولار  26 151  300يلى   2009-2008الجمال  المخصأ  لفترة السأنتير  
رر ف  صأأأأأأأأورة مبلغ غير  66/246و   64/243ف  قراريها  ملارير  ولار  5متكرر قدرهما    تخصأأأأأأأأي  اعتما ا

  2011-2010   ولار لفترة السأنتير   23  651  300ملارير  ولار على التوال ، ليصأل المبلغ الجمال  يلى   6 و 
  ووافقأت الجمعيأة العأامأة مرة أخر  على رصأأأأأأأأأأأأأأد 2013-2012 ولار لفترة السأأأأأأأأأأأأأأنتير   29 243 200وإلى 

رافعة  بالا خط الأسأأأأأأأأأأأات يلى  75/254موجب قرارها  اعتما  يضأأأأأأأأأأأاف  قدرل مليون  ولار لحسأأأأأأأأأأأاب التنمية ب 
بمقأأدار   2022 ولار  وقررت الجمعيأأة كأأالأأا  يأأا ة غير متكررة ف  حسأأأأأأأأأأأأأأأاب التنميأأة لعأأا.    15  199 400
  ولار  مليون 

المقدمير ف  الدورتير الخامسأأأأأأة والسأأأأأأبعير والسأأأأأأا سأأأأأأة والسأأأأأأبعير للجمعية  وف  التقريرير   18-ثالث عشر
العامة، أوصأأأأأت اللجنة الاسأأأأأتشأأأأأارية بلن تطلب الجمعية العامة يلى الأمير العا. أن يضأأأأأع منهجية واضأأأأأحة  
. المنهجية المقترحة ف  سأأياق مشأأروع الميزا نية لتتبع وتحدرد الوفورات الت  سأأت نقل يلى حسأأاب التنمية وأن يقدتق

،  A/75/7/Corr.1و    A/75/7، و  11-، الفقرة ثأالأث عشأأأأأأأأأأأأأأرA/76/7/Corr.1و   A/76/7المقبأل )انظر 
(  ور ا على ملأأا، مكر الأمير العأأا. أنأأه، على النحو الوار  ف  الميزانيأأة البرنأأامجيأأة 3-الفقرة ثأأالأأث عشأأأأأأأأأأأأأأر
(، تم تتبع  الوفوراتق  A/77/6 (Sect. 35))  2023( ولعأأأا.  A/76/6 (Sect. 35))  2022المقترحأأأة لعأأأا.  

المتحققأة أو النق ق ف  النفأاق والبلاغ  عنهمأا ف  سأأأأأأأأأأأأأأيأاق تقأارير الأ اء لك  تبأت فيهمأا الجمعيأة العأامأة  
العأامأة لا يمكنهأا أن تعزو هأال الوفورات يلى ”تأدابير الكفأاءة“، لأن عوامأل متعأد ة تأدخأل ف   أن الأمأانأة   يلا

انخفاض النفقات النهائية عر مسأأأأأتو  الاعتما ات المرصأأأأأو ة  وبرر كل تقرير مر تقارير الأ اء هال الفروق 
ف    2021  النفاق لعا. بالشأأأارة يلى العوامل مات الصأأألة  وكان مر المقرر تقديم التحليل الكامل للنق  ف

، لتنظر ليه الجمعية العامة ف  الجزء الرئيسأأأأأأأأأأأأ  مر 2021تقرير الأ اء المال  عر الميزانية البرنامجية لعا. 
 ، المرفق الثان ( A/77/6 (Sect.35) ورتها السابعة والسبعير )انظر 

، توصأية اللجنة الاسأتشأارية، الوار ة ف  الفقرة  77/262وأردت الجمعية العامة، ف  قرارها   19-ثالث عشر
، بلن تطلب يلى الأمير العا. أن يعرض ف  مشأأأأأأأأروع الميزانية المقبل A/77/7مر تقريرها   12-ثالث عشأأأأأأأأر

خيارات لطرائق تمويل حسأأأاب التنمية ف  مشأأأاريع الميزانية ف  المسأأأتقبل، على أن رتم السأأأع  ف  يطار ملا 
مر مقترح الميزانية الجمالية، مع مراعاة تطور   ف  المائة  0,5يلى بلوغ مسأأأأأأأأأأأأتو  موار  لا تقل نسأأأأأأأأأأأأبته عر  

موار  حسأأأأأأاب التنمية منا ينشأأأأأأائه، وأن يكفل وفاء الحسأأأأأأاب بالغرض منه وبلهدافه وتلبيته لاحتياجات الدول  
الأعضأأاء  ولاحظت اللجنة أيضأأا أنه ”عندما تشأأير التقدررات يلى أن مسأأتو  موار  الحسأأاب مقارنة بالميزانية 

فاض، قد تو  الجمعية العامة أن تنظر ف  البقاء على الموار  أو ف   يا تها يلى المسأأأأأتو  الجمالية ف  انخ
 المناسب، على أسات الاتجاهات السابقة“ 
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، المرفق الرابع(، أن الأمانة العامة A/78/6 (Sect.35)ويوضأ الأمير العا. ف  تقريرل ) 20-ثالث عشر
 استطلعت نهجير:

الأول هو النهج أل ، وبموجبه يكون المبلغ السأأأأأأأأأأنوي المقترح لحسأأأأأأأأأأاب التنمية ف  يطار   )أ( 
ف  المائة مر مجموع الميزانية البرنامجية  0,5مر الميزانية البرنامجية المقترحة مسأأأأأأأأأأأأاويا لنسأأأأأأأأأأأأبة  35الباب 

يعا ة تقدرر التكاليف لنفس سأأأنة الميزانية السأأأنوية، وير  بيانه ف  مقدمة التقرير مي الصأأألة مر المقترحة قبل 
تقأأارير الميزانيأأة البرنأأامجيأأة المقترحأأة  يلا أن المبلغ المبير لمجموع الميزانيأأة البرنأأامجيأأة المقترحأأة ف  مقأأدمأأة  

ات الميزانيأة التكميليأة ليمأا رتعلق بالولايات  ملا التقرير، الاي يقأد. ف  أيار/مارو، لر يلخا ف  الاعتبأار مقترحأ 
الجدردة أو الموسأأأأأعة الت  سأأأأأتعد ف  وقت لاحق مر السأأأأأنة، المقدمة على سأأأأأبيل المثال مر اللجان الرئيسأأأأأية 
للجمعية العامة أو جلسأأأأأأأاتها العامة، أو المجلس الاقتصأأأأأأأا ي والاجتماع  أو مجلس حقوق النسأأأأأأأان  وبناء 

كا  أما. الأمانة العامة لك  تقد. مسأأأأأتو  منقحا للميزانية المقترحة لحسأأأأأاب    على ملا، لر يكون هناك وقت
التنمية ولك  تنظر اللجان ليه، بما ف  ملا المشأأأأأأأأأأأأاريع الضأأأأأأأأأأأأالية المقررة، كنسأأأأأأأأأأأأبة مئوية مقابل مقترحات  

انة العامة  الميزانية الجمالية بما يشأأأمل جميع مقترحات الميزانية الضأأأالية  وعلاوة على ملا، لر تتمكر الأم
مر تحدرد المسأأأأأتو  المقترح لحسأأأأأاب التنمية قبل وضأأأأأع الصأأأأأيغة النهائية لجميع أبواب الميزانية مر الميزانية 
البرنامجية المقترحة، بحلول منتصأأأأأأأأأأأأ  أيار/مارو  ومر شأأأأأأأأأأأألن ملا ألا رتيأ وقتا كاليا لعدا  مقترح ميزانية 

ضأأمر قائمة بالمشأأاريع الت  سأأتمول مر الحسأأاب  حسأأاب التنمية ووضأأعه ف  صأأيغته النهائية، وهو مقترح رت 
والت  رتم اختيأارهأا مر خلال عمليأة تشأأأأأأأأأأأأأأاوريأة مع جميع الكيأانأات المسأأأأأأأأأأأأأأؤولأة عر التنفيأا بنأاء على طلبأات  
المسأأأاعدة المقدمة مر الدول الأعضأأأاء، مع مراعاة المسأأأتو  المقترح للحسأأأاب  وتسأأأتغرق هال العملية ما بير  

 ؛35ة عملية يعدا  الميزانية حتى وضع الصيغة النهائية لملزمة الميزانية للباب شهرير وثلاثة أشهر، مر بداي 

ومر ثم، اسأأأأأأتطلعت الأمانة العامة نهجا ثانيا )النهج باء(، وبموجبه يكون المبلغ السأأأأأأنوي   )ب( 
ف  المائة  0,5مر الميزانية البرنامجية المقترحة مسأأأأأأاويا لنسأأأأأأبة   35المقترح لحسأأأأأأاب التنمية ف  يطار الباب 

حو الوار  ف  القرار المتعلق مر مجموع الميزانية العا ية المعتمدة لسأأأأأأأنة الميزانية السأأأأأأأنوية السأأأأأأأابقة، على الن 
  2023ف  المائة مر اعتما ات عا.   0,5باعتما ات الميزانية للدورة الرئيسأأأأأأأأأأية المعنية )على سأأأأأأأأأأبيل المثال،  

أل  يلى جيم، مطروحا منها الاعتما ات المخصأأأأأأأأصأأأأأأأأة لمشأأأأأأأأاريع    77/264الوار ة ف  قرار الجمعية العامة 
(  وهاا المبلغ الجمال  المخصأأأأ  للميزانية المعتمدة 2024التشأأأأييد الرئيسأأأأية، لحسأأأأاب التنمية المقترح لعا. 

سأأأيشأأأمل الميزانيات التكميلية الت  وافقت عليها الجمعية العامة للولايات الجدردة أو الموسأأأعة ف  نهاية السأأأنة  
سأأابقة  غير أن المبالغ المعتمدة لمشأأاريع التشأأييد الرئيسأأية الجارية سأأت سأأتبعد، بالنظر يلى أن هال المشأأاريع ال

والموار  مات الصأأأأأأألة، بطبيعتها، اسأأأأأأأتثنائية ومحدو ة  منيا  كما أنها غير مدرجة ف  يطار النهج أل ، نظرا  
ات تكميلية للميزانية لا تشأأأكل جزءا مر مجموع لأن الميزانيات المقترحة لمشأأأاريع التشأأأييد الرئيسأأأية ه  مقترح

الميزانية البرنامجية المقترحة المعروضة ف  مقدمة التقرير  ومر شلن هاا النهج أن يسمأ بالشروع ف  عملية 
 التخطيط والميزنة لحساب التنمية ف  شهر كانون الثان /رنارر مر كل عا. 

الأمانة العامة أيضأا اقتراح نسأبة مئوية لحسأاب التنمية   ووفقا لما مكرل الأمير العا.، قيمت 21-ثالث عشر
ف  المائة مر الميزانية البرنامجية الجمالية  ولكر ف  ظل عد. وجو  معارير موضأوعية   0,5أعلى مر نسأبة 

لاقتراح نسأأأأبة مئوية محد ة أخر ، رأ  الأمير العا. أن أي نسأأأأبة مئوية مختلفة مر هاا القبيل يجب أن تبت 
عية العامة  وكما أشأأار الأمير العا.، ربير الجدول الوار  ف  المرفق الرابع مر تقريرل المسأأتو  الاي فيها الجم

ف  حالة اتباع النهج أل  والنهج باء الموصأأى به،   1998كان سأأيصأأل يليه حسأأاب التنمية كل سأأنة منا عا.  

https://undocs.org/ar/A/78/6(Sect.35)
https://undocs.org/ar/A/RES/77/264a-c
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  وكما هو مبير ف  الجدول، فإن مقارنة بالمبالغ الت  اقترحها الأمير العا. للحسأأأأاب على مد  تلا السأأأأنوات
المبالغ الناتجة عر النهج باء كانت سأتزيد قليلا عر المبالغ المتحققة ف  يطار النهج أل  أو المبالغ المقترحة  

الاي وافقت ليه    2022الماضأأأأأية  ويسأأأأأتثنى مر ملا عا.   12ف  ملزمة الميزانية على مد  السأأأأأنوات الأأأأأأأأأأأأأأأأأأأ 
ى موار  كبيرة كسأأأأأأأأأأأألطات للدخول ف  التزامات بدلا مر تخصأأأأأأأأأأأأي  الجمعية العامة بصأأأأأأأأأأأأفة اسأأأأأأأأأأأأتثنائية عل

  2023اعتما ات، وهو الأمر الاي كان سيؤثر على مستو  الحساب على النحو المحسوب لعا. 

وعند الاسأأتفسأأار، أبلقغت اللجنة الاسأأتشأأارية بلن الأمانة العامة نظرت ف  خيار آخر تبير  22-ثالث عشر
م لم ي عرض على الأأأدول الأعضأأأأأأأأأأأأأأأأاء ومفأأأا ل أن تقترح ف  ملزمأأأة الميزانيأأأة أنأأأه غير قأأأابأأأل للتطبيق، ومر ث 

ف  المأائأة مر مجموع الميزانيأة البرنأامجيأة المقترحأة قبأل يعأا ة  0,5مبلغأا لحسأأأأأأأأأأأأأأاب التنميأة يعأا ل   35 للبأاب
كل   تقدرر التكاليف عر نفس سأأنة الميزانية على النحو المبير ف  تصأأدرر ومقدمة التقرير وأن تدرج لاحقا ف 

مقترح مر مقترحات الميزانية التكميلية ليما رتعلق بالولايات الجدردة أو الموسأأأأأأأأعة الت  سأأأأأأأأتعد ف  وقت لاحق  
ف  المائة مر الميزانية التكميلية المقترحة  وسيؤ ي ملا يلى ي راج مبالغ    0,5مر السنة مبلغا للحساب يعا ل 

رير الآثار المترتبأة ف  الميزانيأة البرنامجيأة  صأأأأأأأأأأأأأأغيرة نسأأأأأأأأأأأأأأبيأا متعأد ة لحسأأأأأأأأأأأأأأاب التنميأة ف  كل تقرير مر تقأا
والتقدررات المنقحة، وهال المبالغ لر يكون لها صأألة بالولاية الجدردة أو الموسأأعة الت  سأأتقد. بشأألنها مقترحات  
الميزانيأأة التكميليأأة ف  المقأأا. الأول  ووفقأأا للمعلومأأات المقأأدمأأة، فأأإن هأأاا النهج التجزيئ  لر يقأأد. يلى الأأدول  

ء مبلغا شأأاملا لاعتما ل لحسأأاب التنمية، ومر شأألنه أن رؤ ي يلى تعقيد عملية الميزنة بالنسأأبة للآثار الأعضأأا
 المترتبة ف  الميزانية البرنامجية والتقدررات المنقحة 

وعند الاسأأأأأأأتفسأأأأأأأار، أبلقغت اللجنة الاسأأأأأأأتشأأأأأأأارية أيضأأأأأأأا بلن الأمير العا. ردرك أن طريقة   23-ثالث عشر
وافقأت عليهأا الجمعيأة العأامأة، سأأأأأأأأأأأأأأتحأل محأل مأا قررتأه ومأا طلبتأه الجمعيأة العأامأة ف     التمويأل الجأدرأدة، يما

قراراتها السأأأأابقة بلن ت حد  الوفورات الت  سأأأأتتحقق نتيجة لتدابير تعزيز الكفاءة ف  سأأأأياق تقارير أ اء الميزانية 
اء المبلغ الاي وت نقل يلى حسأأأأأأأاب التنمية بموافقة مسأأأأأأأبقة مر الجمعية العامة  وسأأأأأأأتخصأأأأأأأ  للدول الأعضأأأأأأأ 

 ستوافق عليه الجمعية العامة لحساب التنمية بعد تنفيا المنهجية الجدردة 

وليما رتعلق باقتراح اسأأأأأأتبعا  مشأأأأأأاريع التشأأأأأأييد، أبلقغت اللجنة الاسأأأأأأتشأأأأأأارية بلن مشأأأأأأاريع  24-ثالث عشر
يلى حد كبير مر فترة   التشأأييد الرئيسأأية ه  مشأأاريع محد ة  منيا وغير متكررة، وتتقلب احتياجاتها مر الموار 

، ارتفعت 2014ميزانية يلى أخر ، مما يمثل صأأأورة مشأأأوهة عر الاتجال العا. للميزانية البرنامجية  ومنا عا. 
،  2022مليون  ولار ف  عا.    116مليون  ولار يلى  49,0الموار  المخصأصأة لمشأاريع التشأييد الرئيسأية مر 

   2024مليون  ولار لعا.   95,6إلى مبلغ تقدرري قدرل  و   2023مليون  ولار ف  عا.    93,0وانخفضأأأأأأأأأأأأت يلى 
، وسأأأأيقترن ملا 2025وعلاوة على ملا، سأأأأيتم ينجا  العدرد مر مشأأأأاريع التشأأأأييد الماكورة بحلول نهاية عا. 

بحدوع انخفاض كبير ف  الموار  مات الصأأأأأأأألة المطلوبة مر الدول الأعضأأأأأأأأاء  ووفقا لما مكرل الأمير العا.، 
يلى أن الجمعية العامة لم تقرر رسأأميا، بشأألن أهم مشأأروع مر مشأأاريع التشأأييد الماكورة،   تجدر الشأأارة أيضأأا

وهو مشأأأأأأأأأأأأأأروع الخطأأة الاسأأأأأأأأأأأأأأتراتيجيأأة لحفظ التراع ف  مكتأأب الأمم المتحأأدة ف  جنيف، أن تكون الموار  
 النظر  المخصصة للمشروع جزءا مر الميزانية البرنامجية، نظرا لأن ينشاء حساب خاص لا رزال مسللة قيد

وعند الاسأتفسأار، أبلقغت اللجنة الاسأتشأارية بلن الآلية الأخر  الت  تسأتند يلى نسأبة مئوية  25-ثالث عشر
مر الميزانية البرنامجية الجمالية المعتمدة لفترة الميزانية السأأأأابقة ه  صأأأأندوق الطوارئ، وهو صأأأأندوق محد   

دة للسأأأأأأأنوات السأأأأأأأابقة،  ون أي اسأأأأأأأتثناءات  غير أنه ف  المائة مر الميزانية البرنامجية المعتم 0,75بنسأأأأأأأبة 
يمكر مقارنة صأأأأأأأأأندوق الطوارئ بحسأأأأأأأأأاب التنمية نظرا للاختلا  الكبير ليما بينهما  وصأأأأأأأأأندوق الطوارئ   لا
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آلية تمويل، نظرا لعد. وجو  اعتما ات أو أنصأأأأأأأبة مقررة ف  الصأأأأأأأندوق  وبالضأأأأأأأافة يلى ملا، تعرض  ليس
شأأأييد أيضأأأا كنفقات ت حممل على صأأأندوق الطوارئ، ولالا فمر باب الاتسأأأاق  الموار  المخصأأأصأأأة لمشأأأاريع الت 

 ف  المائة  0,75ي راجها ف  الأسات المستخد. لحساب نسبة الأ 

  52/12مر قرارها    14وتشير اللجنة الاستشارية يلى أن الجمعية العامة سلمت، ف  الفقرة   26-ثالث عشر
باء، بالحاجة الملحة يلى تخصأأأأي  موار  مر أجل التنمية على أسأأأأات مسأأأأتمر ومضأأأأمون ويمكر التنبؤ به  
وتشأير اللجنة أيضأا يلى أنه ف  يطار الأهدا  البرنامجية العامة لحسأاب التنمية وتوجيه اسأتغلاله، ر توخى أن 

 : )أ( المسأأأأأأأاعدة ف  تعزيز تنمية البلدان النامية ف  سأأأأأأأياق العولمة والترابط المتزارد؛ تسأأأأأأأتغل الموار  ليما رل
)ب( المسأاعدة ف  فهم المجتمع الدول  للتحديات المسأتجدة والمشأاكل المسأتمرة ف  التنمية العالمية مر خلال  

 ية والاجتماعية  تحسأأأأأأأير التحليل وتحسأأأأأأأير يقامة شأأأأأأأبكات الخبراء بما يشأأأأأأأجع تعزيز فهم القضأأأأأأأايا الاقتصأأأأأأأا
العالمية؛ )ج( مسأأأأأأأأأأأأأاعدة البلدان النامية ف  مختل  جوانب تنفيا البرامج ومناهج العمل العالمية، وبخاصأأأأأأأأأأأأة  

(  وأوضأأأأأأ الأمير العا.، 23، الفقرة A/52/1009، و  5، الفقرة  A/52/848متابعة مؤتمرات الأمم المتحدة )
ينشأأأأاء حسأأأأاب التنمية رتمثل ف  أن ، أن المنطلق الأسأأأأاسأأأأ  ف  اقتراح  A/52/1009مر تقريرل   4ف  الفقرة  

المكاسب المحققة نتيجة تحسير النتاجية، مر قبيل ترشيد وتبسيط العمليات والجراءات، ستصبأ جزءا  ائما 
مر الحسأأأأأأاب  وبناء على ملا، وبمجر  تحدرد مكاسأأأأأأب النتاجية وتحقيقها، سأأأأأأتطلب موافقة الجمعية العامة  

حسأأاب التنمية الماكور  ومر ثم، سأأتشأأتمل كل ميزانية برنامجية مقترحة  على نقل الموار  المرتبطة بالا يلى 
على المبلغ المعتمد لحسأأأاب التنمية ف  الميزانية البرنامجية السأأأابقة، على أن يسأأأتكمل بلي مكاسأأأب يضأأأالية  
ة  ف  النتاجية تحققت خلال فترة السأأأنتير السأأأابقة، يلى جانب أي مكاسأأأب أخر  متوقعة ف  النتاجية ف  فتر 
السأأنتير المقبلة  وبمجر  بلوغ المسأأتو  المسأأتهد  للنقل، سأأيصأأبأ حسأأاب التنمية مسأأتداما مر خلال عملية 

 تخصي  الاعتما ات ف  الميزانية الحالية 

 ترى اللجنة الاستتلتلإداة أنه كلإ  من الممكن تقدتم خيلإدات أشتمل تز   الجمعية العلإمة   27-ثالث عشر
قلإء علج المواد  أ  ،الإ تهلإ دلج المستتتتتتوى المنلإستتتتت .  إر تلاحظ اللجنة أ   بلإلطرائق اللا،مة للنظر في ا ب

في الملإئة من الميزانية المقترحة ا جملإليةف   0,47الخيلإد الموصتتتتتج به الواد  في اقتراخ الأمين العلإم تمثل  
أي أقل من الهدف محل النظر لتموال حستتتتتتتتلإب التنميةف فهنهلإ تلتتتتتتتتد  علج أ  الأمين العلإم لم تستتتتتتتتتج   

بتقدتم خيلإدات بلل   رائق تموال الحسلإب    77/262ستجلإبة كلإملة لطل  الجمعية العلإمة الواد  في قرادهلإ  ا
ف  A/77/7ظر أتضتتتتتتلإ  أ نلإع؛  ان  30-في د لإد ملتتتتتتلإداع الميزانية العلإ تة المقبلة )انظر الفقرة ثلإلث علتتتتتتر

 (.12-الفقرة ثلإمنلإ

 ترى اللجنة الاستتتتتتلتتتتتلإداةف عموملإف أنه مع مراعلإة د ملإ  نظلإم المنستتتتتقين المايمين في   28- ثالث عشر 
الأملإنة العلإمةف فه  المستتتتلإئل المتعلقة بتدفق التموال  التحدتلإت التي تواجههف بملإ في رلك القيو  المفر ختتتتة  

ف بملإ تلتتتتمل مستتتتتوى مواد ع  2030تنمية كل اة لبرنلإمج تنمية القددات  عملإ لتنفيا خطة علإم  علج حستتتتلإب ال 
الافتقلإد   استتتدامتهلإ  إ ادته  ا شتتراف علج برامجه  ترتيبلإته ا  اداة فيملإ بين الايلإنلإت التلإبعة لهف فضتتلا عن  

ه  تحد من قددته علج تحقيق  دلج أ  ات ملموستتتة لايلإس أثر ملتتتلإداعهف توثر تلثيرا ستتتلبيلإ علج تحقيق أهداف 
عدم التالإمل    نتلإئج ملموستة  عملإ لأ ثر البلدا  ختعفلإ.  إر تضتع اللجنة في اعتبلإدهلإ هاع القيو ف بملإ في رلك 

مع البرنلإمج العلإ ي للتعلإ   التقنيف فهنهلإ توصتتي بل  تنلإقش الجمعية العلإمةف علج المستتتوى المنلإستت   في  
 ستتلامة د ادتهف بملإ في رلك  ز   د حستتلإب التنمية  ختتملإ  فعلإليته  المنتدى المنلإستت ف خططلإ ملموستتة لتعزا 

علاقته بمختلف الايلإنلإت المعنيةف  كفلإتة تمواله  إمكلإنية التنب  بهف بهدف دعلإ ة تنظيم الحستتلإب كل اة مهمة  

https://undocs.org/ar/A/RES/52/12
https://undocs.org/ar/A/52/848
https://undocs.org/ar/A/52/1009
https://undocs.org/ar/A/52/1009
https://undocs.org/ar/A/RES/77/262
https://undocs.org/ar/A/77/7
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.  2030 علإئد للتنمية في ستتتتتيلإق جهو  دصتتتتتلاخ التنمية من أجل  عم البلدا  المحتلإجة في تنفيا خطة علإم  
العلإم في صتتتيلإغة ملتتتلإداع الميزانية المقبلة    اللجنة أ  نتيجة هاا النظر ستتتتوفر توجيهلإ  اختتتحلإ لامين   ترى 

 أ نلإع(.   49-  ثلإلث علر   43-  ثلإلث علر   39-  ثلإلث علر   35- )انظر الفقرات ثلإلث علر 

ن   في غضتو  رلكف توصتي اللجنة الاستتلتلإداة بل  تارد الجمعية العلإمة  لبلإتهلإ دلج الأمي  29- ثالث عشر 
العلإم لتحد د الوفودات النلإتجة عن أ جه الافلإءة التي ستتتتنقل دلج حستتتلإب التنمية في ملتتتر ع الميزانية المقبل  

جيم  - ألف   254/ 75     247/ 70     238/ 62     237/ 56     15/ 54بتتلإء      12/ 52)انظر أتضتتتتتتتتتتلإ القرادات  
   A/77/7 ف    11  - ف الفقرة ثلإلث علترA/76/7     A/76/7/Corr.1 ف    10  - ف الفقرة ثلإلث علترA/75/7  
   A/75/7/Corr.1 ف    3- ف الفقرة ثلإلث علرA/74/7 12- ف الفقرة ثلإلث علر .) 

 دهنلإ بتوصتتتيلإتهلإ الواد ة أعلاعف  لأغراض الميزنة فقبف توصتتتي اللجنة الاستتتتلتتتلإداة بل    30-ثالث عشر
ف حستتتتلإب  35  لاد للبلإب   16  981  500توافق الجمعية العلإمةف علج أستتتتلإس استتتتتثنلإئي  م قتف علج مبلغ  

ف بمتلإ في رلتك المواد   2023في المتلإئتة من الميزانيتة ا جمتلإليتة المعتمتدة لعتلإم   0,5ف تمثتل  2024التنميتةف لعتلإم 
 التاميلية التي  افقت عليهلإ الجمعية العلإمة للولاتلإت الجد دة أ  الموسعةف  كالك لمللإداع التلييد الرئيسية. 

 

 مسلإئل أخرى   

 : اختيار البلدان 2027- 2024ريع المقترحة للفترة  المشا   
مشأأأأروعا، تمثل الشأأأأريحة السأأأأا سأأأأة عشأأأأرة مر   28يشأأأأير الأمير العا. يلى أنه تم اقتراح   31-ثالث عشر

، ف  يطار الموضأوع العا. ” عم الدول الأعضأاء ف   2027-2024المشأاريع ف  يطار حسأاب التنمية، للفترة 
ة تحقيق أهدا  التنمية المسأأأتدامة لأغراض التغيير المفضأأأ  يلى التحول  وضأأأع وتنفيا سأأأياسأأأات لتسأأأريع وتير 

والقدرة على الصأأأأمو  والتحولات العا لة الت  تتصأأأأد  للتبعات الاقتصأأأأا ية والاجتماعية لا مات والصأأأأدمات  
ا  المسأأأتمرة مع ضأأأمان عد. ترك أحد خل  الركب“  ويقد. حسأأأاب التنمية الدعم يلى البلدان النامية ف  تنفياه

اسأأأأأأأأأأأتجابة  للاحتياجات والطلبات الت  تعرب عنها الدول الأعضأأأأأأأأأأأاء، وكالا للتوصأأأأأأأأأأأيات   2030خطة عا.  
والقرارات المتخاة ف  سأياق العمليات الحكومية الدولية والهيئات ال ارية المختصأة ف  الكيانات المسأؤولة عر 

ية أن يقد. الحسأأأأأأأأأاب الدعما أيضأأأأأأأأأا ، قررت اللجنة التوجيهية لحسأأأأأأأأأاب التنم2022التنفيا  وبحلول نهاية عا. 
للدول الأعضأاء ف  التصأدي للتبعات الاقتصأا ية والاجتماعية لا مات  ومر ثم، تم يعدا  سأبعة مشأاريع ف   
هاا الصأأأد ، وتتسأأأم هال المشأأأاريع بطابع أطول أجلا، وه  تسأأأتفيد مر المزايا النسأأأبية للكيانات، وتشأأأترك ف   

(  ويتضأأأأأأمر المرفق الأول مر التقرير  2-35، التصأأأأأأدرر، والفقرة A/78/6 (Sect.35)تنفياها عدة كيانات )
المقترح تمويلها ف    28قائمة بالمشاريع الأأأأ  2024المتعلق بالميزانية البرنامجية المقترحة لحساب التنمية لعا. 

، مع مواءمأة أهأدا  أغلأب المشأأأأأأأأأأأأأأاريع مع أكثر مر هأد  واحأد مر أهأدا   2027يلى  2024ترة مر عأا.  الف
التنمية المسأأأأأأتدامة ومشأأأأأأاريع متعد ة تدعم أهدافا محد ة مر هال الأهدا   وعند الاسأأأأأأتفسأأأأأأار، أبلقغت اللجنة  

ئية بالبلدان المسأتفيدة  وتعد الاسأتشأارية بلن هال المرحلة مر يعدا  المشأاريع ف  الملزمة لا تتضأمر قائمة نها
المعلومات التفصأأأأأأيلية المتعلقة بالبلدان المسأأأأأأتفيدة مر المشأأأأأأاريع ف  وثيقة المشأأأأأأروع باسأأأأأأتخدا. تحليل فرا    

،  2024البلدان وأصأأأأأأأأأحاب المصأأأأأأأأألحة فقط  وبمجر  أن توافق الجمعية العامة على الميزانية البرنامجية لعا.  
ائية وسأتتاح التفاصأيل المتعلقة بالبلدان المسأتفيدة مر المشأروع على سأتوضأع وثائق المشأروع ف  صأيغتها النه

 الموقع الشبك  لحساب التنمية 

https://undocs.org/ar/A/RES/52/12
https://undocs.org/ar/A/RES/54/15
https://undocs.org/ar/A/RES/56/237
https://undocs.org/ar/A/RES/62/238
https://undocs.org/ar/A/RES/70/247
https://undocs.org/ar/A/RES/75/254
https://undocs.org/ar/A/77/7
https://undocs.org/ar/A/76/7
https://undocs.org/ar/A/76/7/Corr.1
https://undocs.org/ar/A/75/7
https://undocs.org/ar/A/75/7/Corr.1
https://undocs.org/ar/A/74/7
https://undocs.org/ar/A/78/6(Sect.35)


A/78/7  

 

23-16798 677/754 

 

وأبلغت اللجنة الاسأتشأارية أيضأا بلن الكيانات المسأؤولة عر التنفيا اختارت المشأاريع الت   32-ثالث عشر
ضأأأأأأأأأات الحكومية الدولية، سأأأأأأأأأتقو. بإعدا ها على أسأأأأأأأأأات أولويات الدول الأعضأأأأأأأأأاء المعرب عنها ف  المفاو 

ومطالبات البلدان وطلباتها المتعلقة بالمسأأأأأأأأأأاعدة ف  مجال تنمية القدرات، والمشأأأأأأأأأأاورات مع نظا. المنسأأأأأأأأأأقير 
المقيمير  وبعد ملا ت عاد قائمة تصأأأتية بالاسأأأتنا  يلى أولوياتق الدول الأعضأأأاء المعرب عنها ف  المفاوضأأأات  

ء الكيانات السأأأأأأأأأأأأأابقة، ونوعية المقترحات والميزانية المقترحة، وبالنظر الحكومية الدولية، وطلباتق البلدان، وأ ا
يلى أولويات الكيانات المسأأأؤولة عر التنفيا وبالتشأأأاور معها  ثم ت ققر قائمةا التصأأأتية اللجنة  التوجيهية لحسأأأاب  

ق عليها مدرر التنمية، الت  تتلل  مر ممثلير عر جميع كيانات الحسأأأاب العشأأأرة المسأأأؤولة عر التنفيا، ويواف
. يلى الجمعيأة العأامأة  ويتم يعأدا   البرنأامج قبأل أن تأ دراج مقترحأات المشأأأأأأأأأأأأأأأاريع ف  ملزمأة الميزانيأة الت  ت قأدم
مشأأأأأأاريع حسأأأأأأاب التنمية وتنفياها اسأأأأأأتجابة لطلبات محد ة للمسأأأأأأاعدة تقدمها الدول الأعضأأأأأأاء يلى الكيانات 

أن تتقد. يلى الكيانات المسأأأأأأأأؤولة عر التنفيا بطلبات  المسأأأأأأأأؤولة عر التنفيا  ويمكر لجميع الدول الأعضأأأأأأأأاء  
للمسأأأأأأأأأأأأأأأاعأأدة ف  تنميأأة القأأدرات، يمأأا مر خلال التفأأاعأأل الثنأأائ  أو مر خلال الهيئأأات ال اريأأة ف  الكيأأانأأات 

 المسؤولة عر التنفيا 

وعند الاسأأأأأتفسأأأأأار، أبلقغت اللجنة الاسأأأأأتشأأأأأارية بلن كيانات حسأأأأأاب التنمية المسأأأأأؤولة عر  33-ثالث عشر
تنفيا عا ة ما تكون على اتصأأال وثيق بالدول الأعضأأاء ولدرها آليات للاتصأأال بالدول الأعضأأاء  ويتضأأمر ال

حسأأأأأأأأاب التنمية عد ا محدو ا مر المشأأأأأأأأاريع لكل شأأأأأأأأريحة  ولكل كيان مر الكيانات العشأأأأأأأأرة مشأأأأأأأأروعان ف   
ال مواضأيع  محد   المتوسأط لكل شأريحة  ويقد. كل مشأروع مر هال المشأاريع الدعم للدول الأعضأاء ف  مج

للغاية وكالا نطاق جغراف  محدو  ف  أغلب الأحيان  وتسأأأتند المشأأأاريع يلى التعاون ليما بير بلدان الجنوب  
وتبا ل الدروت المسأأتفا ة بير البلدان الت  تواجه مشأأكلات مماثلة  ومر المعتا  أن تتكون لد  فريق تصأأميم  

عندما يقو. بتجميع عد  محدو  مر البلدان المسأأأأأأأتهدفة    المشأأأأأأأروع فكرة جيدة عر احتياجات ومطالب البلدان
وبعد اختيار البلدان، تجر  مشأأأأأأأاورات وثيقة مع البلد بشأأأأأأألن الأنشأأأأأأأطة الت  رنبغ  الاضأأأأأأأطلاع بها ف  ملا 
المجال، اسأأأأأأأأأأتنا ا يلى احتياجاته وأصأأأأأأأأأأوله المتاحة ف  ملا المجال  وهناك برامج توعية ف  المجالات الفنية 

المسأأؤولة عر التنفيا تسأأاعد على تحدرد البلدان الضأأعيفة وغيرها مر البلدان الت  يمكر أن   لمختل  الكيانات
تسأأأأتفيد مر الدعم المقد. ف  هال المجالات  وتركز التوعية على مسأأأأتو  حسأأأأاب التنمية كبرنامج على نشأأأأر 

 المعلومات مر خلال الموقع الشبك  للحساب 

اء على طلبها، بقائمة مسأأأأأأأأتكملة بعد  المشأأأأأأأأاريع المقترحة و و ت اللجنة الاسأأأأأأأأتشأأأأأأأأارية، بن  34-ثالث عشر
   5- والمختارة ف  يطار الشرائأ مر الثانية عشرة يلى السا سة عشرة، على النحو المبير ف  الجدول ثالث عشر 
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 5-الجدول ثالث عشر
 2022- 2018عد  المللإداع المقترحة  المختلإدة للفترة    

 المتحدة()بدولارات الولايات 

 الميزانية عد  المشاريع المختارة التكلفة عد  المشاريع المقترحة الشريحة

     
12 59 38 241 998 22 14 199 400 

13 57 36 148 253 21 14 199 400 

14 47 31 670 579 21 15 199 400 

15 44 30 954 058 22 15 199 400 

16 59 35 151 527 28 16 286 700 

  
 تلاحظ اللجنة الاستتتلتتلإداة مرة أخرى بقلق أ  حستتلإب التنمية لم  تمكنف منا اللتتراحة   35-عشرثالث 

في الملإئة أ  أقل من مجموع عد  الملتتتتتتلإداع التي اقترحتهلإ الد ل   50الثلإنية علتتتتتترةف ستتتتتتوى من اختيلإد  
تلاحظ   ستتلإبف كملإ الأعضتتلإء المقدمة لطلبلإتف  اعزى رلك أستتلإستتلإ دلج القيو  التي تفرختتهلإ الأموال المتلإحة للح 

(.  29- ف الفقرة ثلإلث علتتر A/77/7ت قترخ توفير مواد  دختتلإفية لتلبية المزاد من الطلبلإت )انظر أتضتتلإ   أنه لم 
البلدا   الملتتلإداعف  أ  تضتتع برنلإمجلإ   تلمل اللجنةف مرة أخرىف أ  تكفل الأمين العلإم اللتتفلإفية في اختيلإد  

للتواصتتل  تضتتمن تعميمف المعلوملإت عن الملتتلإداع علج البلدا  رات الاحتيلإجلإت الخلإصتتةف بملإ  تملإشتتج مع 
أهداف التنمية المستتتتتتدامةف  التنستتتتتيقف الوثيق مع جملة جهلإت منهلإ مكت  ممثلة الأمم المتحدة الستتتتتلإمية  

ير الستتتتتلإحلية  الد ل الجزداة الصتتتتتليرة النلإميةف  مكت  المستتتتتتلتتتتتلإدة  لأقل البلدا  نموا  البلدا  النلإمية غ
الخلإصتتة للتت    أفراايلإف  نظلإم المنستتقين المايمينف من أجل الستتملإخ للد ل الأعضتتلإء بصتتيلإغة  لبلإتهلإ  

  A/76/7ف    30-ف الفقرة ثتلإلتث علتتتتتتتتترA/77/7أعلاع؛  انظر أتضتتتتتتتتتتلإ    28-علتتتتتتتتتر )انظر الفقرة ثتلإلتث
  A/76/7/Corr.1ف   24-ف الفقرة ثلإلث علرA/75/7    A/75/7/Corr.111-ف الفقرة ثلإلث علر.) 

، توصأأأأأية 77/262وتشأأأأأير اللجنة الاسأأأأأتشأأأأأارية يلى أن الجمعية العامة أردت، ف  قرارها   36-ثالث عشر
اللجنأأأة بأأألن تطلأأأب الجمعيأأأة العأأأامأأأة يلى الأمير العأأأا. أن يجري تقييمأأأا للمجأأأالات الت  يمكر فيهأأأا التعأأأاون  
والتنسأأأيق مع تلا الكيانات مر أجل تحدرد المجالات الت  رلز. فيها بال مزيد مر الجهو ، وأن يقد. معلومات 

(  ووفقا لما مكرل الأمير العا.، 30-، الفقرة ثالث عشأأأرA/77/7بل )انظر مسأأأتكملة ف  مشأأأروع الميزانية المق
أجري تقييم مر خلال  راسأأأأأأأأأة اسأأأأأأأأأتقصأأأأأأأأأائية مفصأأأأأأأأألة لد  الكيانات مات الصأأأأأأأأألة، وأظهرت النتائج ما رل  

، المرفق الثان (: )أ( تمشأيا مع التوجيهات القائمة، رتوقع مر الكيانات المسأؤولة  A/78/6 (Sect.35) )انظر
عر التنفيا أن تعمل بالتنسأأأأأأأيق الوثيق مع نظا. المنسأأأأأأأقير المقيمير بشأأأأأأألن جميع مشأأأأأأأاريع حسأأأأأأأاب التنمية   

عت وت  صاغ المشاريع استجابة لطلبات مقدمة مر الحكومات أو المنسقير المقيمير بالنيابة عر الحكومة  ووست
بعن الكيانات المسأأأأأأؤولة عر التنفيا نطاق التشأأأأأأاور مع نظا. المنسأأأأأأقير المقيمير ف  يطار تصأأأأأأميم مفهو. 

ثناء صأأأأأأياغة التحليل القطري  المشأأأأأأاريع والعمل مع المنسأأأأأأقير المقيمير منا مرحلة ينشأأأأأأاء المشأأأأأأاريع )مثلا أ
المشأترك وما رتصأل بالا مر صأياغة يطار عمل الأمم المتحدة للتعاون مر أجل التنمية المسأتدامة(  وتهد  
هال الجراءات يلى كفالة أن تكون مكاتب المنسأأأقير المقيمير على علم تا. بالأنشأأأطة والمشأأأاريع الممولة ف   

غير أن التعاون مع نظا. المنسأأقير المقيمير بشأألن المشأأاريع يختل     يطار حسأأاب التنمية المنفاة ف  بلدانها 
اختلافا طتيفا بير كيانات حسأأأأأأأأأأأاب التنمية المسأأأأأأأأأأأؤولة عر التنفيا، لأن كل كيان له آليات تنسأأأأأأأأأأأيق مختلفة، 

https://undocs.org/ar/A/77/7
https://undocs.org/ar/A/77/7
https://undocs.org/ar/A/76/7
https://undocs.org/ar/A/76/7/Corr.1
https://undocs.org/ar/A/75/7
https://undocs.org/ar/A/75/7/Corr.1
https://undocs.org/ar/A/RES/77/262
https://undocs.org/ar/A/77/7
https://undocs.org/ar/A/78/6(Sect.35)
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ويتوق  الأمر على ما يما كانت  ورة الحسأأاب تتزامر مع  ورة يطار التعاون للبلدان المسأأتفيدة؛ )ب( اسأأتنا ا 
يلى المبا ئ التوجيهية لحساب التنمية، يطلب يلى الكيانات المسؤولة عر التنفيا أن تتشاور مع مكتب الممثل 
السأأأأام  لأقل البلدان نموا والبلدان النامية غير السأأأأاحلية والدول الجزرية الصأأأأغيرة النامية ومكتب المسأأأأتشأأأأار  

قتضأأأأأأأاء، لد  يعدا  وثائق المشأأأأأأأاريع وتنفيا  الخاص لشأأأأأأأؤون أفريقيا وأن تسأأأأأأأتعرض يمكانية التعاون، عند الا
المشأأأاريع  وف  ضأأأوء الولاية المنوطة بمكتب الممثل السأأأام  المتمثلة ف  القيا. بلعمال الدعوة والدعم وحشأأد  
الجهو  والتنسأأأأأأأأأأأيق والبلاغ بشأأأأأأأأأأألن تنفيا برنامج عمل الدوحة لصأأأأأأأأأأأالأ أقل البلدان نموا، وبرنامج عمل فيينا  

ل للدول الجزرية الصأغيرة النامية )مسأار سأاموا(، لصأالأ البلدان النامية   غير السأاحلية وإجراءات العمل المعجم
يطلب يلى الكيانات اسأأتعراض يمكانية التعاون والتآ ر مع مكتب الممثل السأأام   والأ وار الوظيتية الرئيسأأية  

والتنسأأأأيق والرصأأأأد،  الأربعة المنوطة بمكتب المسأأأأتشأأأأار الخاص لشأأأأؤون أفريقيا ه  يسأأأأداء المشأأأأورة والدعوة
وبدرجة أقل، تنمية القدرات الاقتصأا ية والاجتماعية  وف  ضأوء ملا، هناك عد  مناطق أقل روجد فيها ترابط  

 ترى اللجنة الاستتتتتتتلتتتتتتلإداة أنه كلإ  من الممكن د دا  مزاد من التفلإصتتتتتتيل عن التقييم  نتلإئجه في وثيق   
دلج الجمعية العلإمة لدى نظرهلإ في هاا التقرار  أ  ت دد   ملتر ع الميزانيةف  تلمل أ  تقدم معلوملإت أشتمل 
  معلوملإت مستاملة في ملر ع الميزانية المقبل

 
 الكيانات المسؤولة عر التنفيا   

عند الاسأأأأتفسأأأأار، أبلقغت اللجنة الاسأأأأتشأأأأارية بلن حسأأأأاب التنمية قد نفاته منا ينشأأأأائه ف    37-ثالث عشر
(  وتعمل الكيانات المسأأؤولة عر التنفيا  A/52/848)انظر    ( 7) العامةعشأأرة كيانات تابعة لامانة  1998 عا.

بالتعاون الوثيق مع بعضأأأأأأها بعضأأأأأأا ومع الشأأأأأأركاء الآخرير ف  التنمية  وعندما أنشأأأأأأع حسأأأأأأاب التنمية، كان 
رات المعيارية والتحليلية للكيانات المسأأأؤولة عر التنفيا لمسأأأاعدة البلدان النامية على الغرض هو اسأأأتخدا. القد

تنفيا جداول الأعمال الت  وضأأأأأأأأعتها ف  الأمم المتحدة  وت سأأأأأأأأند يلى هال الكيانات الاقتصأأأأأأأأا ية والاجتماعية  
يأا المشأأأأأأأأأأأأأأاريع بمأا لأدرهأا مر التأابعأة لامأانأة العأامأة ولايأات واضأأأأأأأأأأأأأأحأة لبنأاء القأدرات ولأدرهأا الموار  اللا مأة لتنف

موظفير  ومر ثم، رزو  حسأأأاب  التنمية كياناته العشأأأرة المسأأأؤولة عر التنفيا بالقدرة على تطبيق الكم الضأأأخم  
مر المعار  والدراية الاي بحو تها لتقديم الدعم ف  مجال تنمية القدرات يلى جهات مات مصأأأأأأأأأأأأأألحة مختارة  

ار الكيانات المسأؤولة عر التنفيا والميدان، مما يمكر تلا الكيانات وتوفر مشأاريع حسأاب التنمية جسأرا بير مق
وتق ت اللجنة، بناء  مر تطبيق خبراتها المعيارية والتحليلية على أرض الواقع و عم تنمية القدرات المسأتدامة  و  

وف    2023على طلبها، بمعلومات مسأأأأأأأأتكملة عر تو يع الموار  بير الكيانات المسأأأأأأأأؤولة عر التنفيا ف  عا. 
  6-السنوات الثلاع السابقة، على النحو المبير ف  الجدول ثالث عشر

 

 __________ 

تينية  ي ارة الشأأأأأؤون الاقتصأأأأأا ية والاجتماعية، واللجنة الاقتصأأأأأا ية لأفريقيا، واللجنة الاقتصأأأأأا ية لأوروبا، واللجنة الاقتصأأأأأا ية لأمريكا اللا  (7) 
والاجتماعية لغرب  آسأأأأيا، ومؤتمر  ومنطقة البحر الكاريب ، واللجنة الاقتصأأأأا ية والاجتماعية لآسأأأأيا والمحيط الها ئ، واللجنة الاقتصأأأأا ية  

(، ومكتب  الأمم المتحدة للتجارة والتنمية، وبرنامج الأمم المتحدة للبيئة، وبرنامج الأمم المتحدة للمسأأأأأأتوطنات البشأأأأأأرية )موئل الأمم المتحدة 
 الأمم المتحدة المعن  بالمخدرات والجريمة 

https://undocs.org/ar/A/52/848
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 6-الجدول ثالث عشر
 تو،اع مواد  حسلإب التنمية فيملإ بين الايلإنلإت المس  لة عن التنفيا   

 )بدولارات الولايات المتحدة(

 2023 2022 2021 2020 الكيان

 000 180 2 000 000 4 000 593 3 400 049 2 والاجتماعيةي ارة الشؤون الاقتصا ية      

 000 440 2 000 000 1 000 273 1 000 450 1 اللجنة الاقتصا ية لأفريقيا

 000 000 1 000 130 1 000 077 1 000 950 اللجنة الاقتصا ية لأوروبا

 600 297 1 000 000 1 000 273 1 000 720 2 اللجنة الاقتصا ية لأمريكا اللاتينية ومنطقة البحر الكاريب 

 000 300 1 000 200 1 000 273 1 000 200 1 اللجنة الاقتصا ية والاجتماعية لآسيا والمحيط الها ئ

 000 050 1 000 403 1 000 019 1 000 950 اللجنة الاقتصا ية والاجتماعية لغرب  آسيا

 000 440 1 000 140 1 000 077 1 000 550 موئل الأمم المتحدة

 000 350 2 000 900 1 000 702 1 000 330 2 مؤتمر الأمم المتحدة للتجارة والتنمية

 000 000 1 000 860 000 077 1 000 100 1 برنامج الأمم المتحدة للبيئة

 000 300 – 000 524 000 900 مكتب الأمم المتحدة المعن  بالمخدرات والجريمة

 – 400 783 000 820 –  19-المشاريع المشتركة المتعلقة بجائحة كوفيد

 824 233 000 284 – – التقييم على مستو  المشاريع

 976 607 000 499 400 491 – التقييم على المستو  البرنامج 

 400 199 15 400 199 15 400 199 15 400 199 14 المجموع 

  
الاسأأأأتفسأأأأار، أبلقغت اللجنة الاسأأأأتشأأأأارية بلن التو يع حسأأأأب الكيان ف  ملزمة الميزانية وعند   38- ثالث عشر 

  ويتغير هاا التو يع كل عا.، 7- يعرض على أسأأأأأأأات الكيان الرائد، على النحو المبير ف  الجدول ثالث عشأأأأأأأر 
ا عدة مشأأأأأأأأأأأأأاريع قد  فف  أغلب الأحوال رتولى كيان واحد قيا ة تنفيا مشأأأأأأأأأأأأأروع أكبر، ويتولى كيانان أو أكثر تنفي 

تخصأأ  لها أموال أكثر  وقد ق سأأم تو يع الموار  على مشأأاريع الشأأريحة السأأا سأأة عشأأرة بالتسأأاوي بير الكيانات 
 8- الرائدة، وهو تقسأأأأأأأأيم تقدرري ف  هال المرحلة، ريثما تسأأأأأأأأتكمل وثائق المشأأأأأأأأاريع  ويبير الجدول ثالث عشأأأأأأأأر 

  ولم ت درج الشأأأريحة السأأأا سأأأة عشأأأرة ف  الجدول لأن تو يع  معلومات عر تو يع الأموال ف  بداية تنفيا المشأأأروع 
 ، بعد أن توافق الجمعية العامة على الموار  ويتم يعدا  وثائق المشاريع  2024الأموال لر رتم حتى عا. 

 
 7-الجدول ثالث عشر

 تو،اع الأموال حس  الايلإ  الرائد  فقلإ للتقد رات الواد ة في ملزملإت الميزانية  

 ئوية()بالنسبة الم

 ة الشريحة السا سة عشر  الشريحة الخامسة عشرة  الشريحة الرابعة عشرة  الشريحة الثالثة عشرة  الشريحة الثانية عشرة  الكيان
      

 14 15 29 26 14 ي ارة الشؤون الاقتصا ية والاجتماعية

 10 17 7 9 10 اللجنة الاقتصا ية لأفريقيا

 10 7 8 8 7 اللجنة الاقتصا ية لأوروبا

 12 9 7 8 19 اللجنة الاقتصا ية لأمريكا اللاتينية ومنطقة البحر الكاريب  
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 ة الشريحة السا سة عشر  الشريحة الخامسة عشرة  الشريحة الرابعة عشرة  الشريحة الثالثة عشرة  الشريحة الثانية عشرة  الكيان
      

 11 9 9 9 8 اللجنة الاقتصا ية والاجتماعية لآسيا والمحيط الها ئ

 9 7 10 9 7 اللجنة الاقتصا ية والاجتماعية لغرب  آسيا

 7 10 8 8 4 موئل الأمم المتحدة

 14 16 14 12 16 والتنميةمؤتمر الأمم المتحدة للتجارة 

 7 7 6 12 8 برنامج الأمم المتحدة للبيئة

 4 2 – 4 6 مكتب الأمم المتحدة المعن  بالمخدرات والجريمة

  
 8-الجدول ثالث عشر

 التخصي  الفعلي لاموال في بداتة تنفيا الملر ع 

 )بالنسبة المئوية(

 الشريحة الخامسة عشرة الشريحة الرابعة عشرة عشرةالشريحة الثالثة  الشريحة الثانية عشرة الكيان

 13 11 11 14 ي ارة الشؤون الاقتصا ية والاجتماعية

 10 12 11 10 اللجنة الاقتصا ية لأفريقيا

 7 12 10 7 اللجنة الاقتصا ية لأوروبا

 12 12 12 19 اللجنة الاقتصا ية لأمريكا اللاتينية ومنطقة البحر الكاريب 

 14 12 14 8 اللجنة الاقتصا ية والاجتماعية لآسيا والمحيط الها ئ

 9 10 10 7 اللجنة الاقتصا ية والاجتماعية لغرب  آسيا

 10 7 8 4 موئل الأمم المتحدة

 15 12 14 16 مؤتمر الأمم المتحدة للتجارة والتنمية

 8 9 8 8 برنامج الأمم المتحدة للبيئة

 2 3 4 6 المعن  بالمخدرات والجريمةمكتب الأمم المتحدة 

  
 تلاحظ اللجنة الاستتتتلتتتلإداة أنه لا  زال هنلإ، افتقلإد دلج الوختتتوخ فيملإ  تعلق بلإلمعلإ ير   39-ثالث عشر

المطبقة في تو،اع المواد  فيملإ بين كيلإنلإت حستتلإب التنمية المستت  لة عن التنفياف  تلمل مرة أخرى في أ   
 لا ستيملإ  عملإ    تقدم معلوملإت مفصتلة عن المعلإ ير المطبقة لضتملإ  تقلإستم المواد  علج نحو أ ثر دنصتلإفلإف

للبلدا  التي تواجه أ ختتتلإعلإ هلتتتةف بملإ في رلك معلوملإت عن المبلإ دات الملتتتتركةف في ملتتتر ع الميزانية  
 (.31-لرف الفقرة ثلإلث عA/77/7أعلاع؛  انظر أتضلإ  28-المقبل )انظر الفقرة ثلإلث علر

 
 التنسيق مع البرنامج العا ي للتعاون التقن    

يشأأأأأير الأمير العا. يلى أن حسأأأأأاب التنمية والبرنامج العا ي للتعاون التقن  يشأأأأأتركان ف    40-ثالث عشر
ز لتنمية قدرات الدول الأعضأأأأأأأأاء والمضأأأأأأأأ  قدما ف  تنفيا خطة   الهد  المتمثل ف  توفير  عم متسأأأأأأأأق ومركت

ثمأة اختلا  واضأأأأأأأأأأأأأأأ بينهمأا ف  ن هج البرمجأة والتنفيأا  فحسأأأأأأأأأأأأأأاب التنميأة يمول مبأا رات    ولكر  2030 عأا.
متوسأأأأأأأطة الأجل ت نفما على مد  فترة تصأأأأأأأل يلى أربع سأأأأأأأنوات اسأأأأأأأتجابة لطلبات مر البلدان للحصأأأأأأأول على 
غيرة مسأأأأأأأاعدة ينمائية محد ة  أما البرنامج العا ي للتعاون التقن  ليمول تدخلات محد ة قصأأأأأأأيرة الأجل وصأأأأأأأ 

https://undocs.org/ar/A/77/7
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النطأأاق اسأأأأأأأأأأأأأأتجأأابأأة لطلبأأات البلأأدان للحصأأأأأأأأأأأأأأول على مسأأأأأأأأأأأأأأأاعأأدة ينمأأائيأأة وطنيأأة عأأاجلأأة رتعأأاتر التنبؤ بهأأا  
 ، المرفق الثان ( A/78/6 (Sect. 35) )انظر

اسأتقصأائية مفصألة لد  الكيانات مات الصألة  ويمكر القول    وأجري تقييم مر خلال  راسأة 41-ثالث عشر
ينه على الرغم مر الاختلا  القأائم ليمأا بير الكيأانات المسأأأأأأأأأأأأأأؤولة عر التنفيأا مر حيأث النهج المتبعأة لحمأاية  
الصأأأأأألات بير حسأأأأأأاب التنمية والبرنامج العا ي للتعاون التقن ، تشأأأأأأهد جميع الكيانات المسأأأأأأؤولة عر التنفيا  

ج متكامل على مسأأأأأأأأتو  ال ارة لمراعاة الاتسأأأأأأأأاق  وتسأأأأأأأأتخد. الكيانات المسأأأأأأأأؤولة عر التنفيا تمويل اتباع نه
حسأأأأأأأأأأأأأأاب التنميأة والبرنأامج العأا ي للتعأاون التقن  على نحو تكأامل  لتحقيق أقصأأأأأأأأأأأأأأى قأدر مر التألثير بطرق  

 ا يلى تدخلات سأابقة مر مختلفة  ووفقا لما مكرل الأمير العا.، يصأاغ العدرد مر مشأاريع حسأاب التنمية اسأتنا
جأانأب البرنأامج العأا ي للتعأاون التقن   ومر شأأأأأأأأأأأأأأألن مبأا رات البرنأامج العأا ي للتعأاون التقن  أن تؤ ي يلى 
صأأأياغة مشأأأاريع حسأأأاب التنمية ف  الحالات الت  ي سأأأتخد. فيها البرنامج العا ي للتعاون التقن  كتمويل أول  

خر ، رتم تصأعيد الطلبات المقدمة مر الدول الأعضأاء للبرنامج لعدا  مشأاريع حسأاب التنمية  وف  حالات أ
العا ي للتعاون التقن  وت حول يلى مشأأأأأاريع حسأأأأأاب التنمية  وبالضأأأأأافة يلى ملا، ي سأأأأأتعان بالبرنامج العا ي 
للتعاون التقن  أحيانا لتنفيا أنشطة المشاريع ف  بعن البلدان بعد يغلاق مشروع لحساب التنمية  وف  أحيان 

خر ، تؤ ي مشأأأأأأأأأاريع حسأأأأأأأأأاب التنمية يلى قيا. بلدان أخر  بتقديم طلبات أثناء تنفيا المشأأأأأأأأأروع، وت لبى هال أ
الطلبأات بأاسأأأأأأأأأأأأأأتخأدا. تمويأل مقأد. مر البرنأامج العأا ي للتعأاون التقن   وأخيرا، ف  الحأالات الت  تكون فيهأا 

تشأأأأأكل عائقا، نجحت الكيانات  أنشأأأأأطة مشأأأأأاريع حسأأأأأاب التنمية ناجحة ويمكر توسأأأأأيع نطاقها، ولكر الأموال
المسأأأؤولة عر التنفيا ف  تعبئة التمويل مر البرنامج العا ي للتعاون التقن ، والعكس صأأأحيأ  وقد سأأأمأ ملا 
 بتوسيع نطاق النتائج وتعميق التدخلات مر خلال توفير المزيد مر الدعم لتنمية القدرات )المرجع نفسه( 

لجنة الاسأأأتشأأأارية بلن حسأأأاب التنمية والبرنامج العا ي للتعاون  وعند الاسأأأتفسأأأار، أبلغت ال 42-ثالث عشر
التقن  وإن كان لهما أهدا  مماثلة، فلا روجد تنسأأيق مباشأأر بير البرنامجير، بالنظر يلى أن البرنامج العا ي 

كيانات   للتعاون التقن  ردار بطريقة لا مركزية  وحساب التنمية والبرنامج العا ي للتعاون التقن  أ اتان لتمكير
الأمانة العامة مر تقديم خبراتها على الصأأأأأأأأأعيد القطري لدعم الدول الأعضأأأأأأأأأاء ف  تلبية مختل  الاحتياجات  
)القصأأأأأأيرة الأجل والطويلة الأجل(  وي كفل الاتسأأأأأأاق البرنامج  بير حسأأأأأأاب التنمية والبرنامج العا ي للتعاون  

تخطيط وبرمجأة مأا تقأدمأه مر  عم لتنميأة  التقن  على مسأأأأأأأأأأأأأأتو  الكيأانأات المسأأأأأأأأأأأأأأؤولأة عر التنفيأا ف  يطأار 
القأدرات  وتوجأد ف  كأل مر الكيأانير آليأات قأائمأة على مسأأأأأأأأأأأأأأتو  البرامج والبرامج الفرعيأة تهأد  يلى كفأالأة  

 الاتساق والتآ ر 

 تلاحظ اللجنة الاستتتلتتلإداة نتلإئج الدداستتة الاستتتقصتتلإئية  عدم  جو  تنستتيق مبلإشتتر   43-ثالث عشر
علإ   التقني  حستتتتلإب التنميةف  اعزى رلك أستتتتلإستتتتلإ دلج نهج ا  ادة اللامركزاةف  بين البرنلإمج العلإ ي للت 

ستتتتتتتتتيمتلإ النهج المتبع في البرنتلإمج العتلإ يف  تلتتتتتتتتتير مرة أخرى دلج الحتلإجتة دلج ،اتلإ ة التاتلإمتل بين   لا 
االيتين من أجل ،الإ ة أثر الملتتتتتلإداع دلج أقصتتتتتج حدف  لا ستتتتتيملإ علج الصتتتتتعيد المحليف  كفلإلة كفلإءة  

أعلاع؛  انظر    28- م المواد ف بلإلتعلإ   مع نظلإم المنستتتتتقين المايمين )انظر الفقرة ثلإلث علتتتتتر استتتتتتخدا 
ف  25-ف الفقرة ثلإلث علتتتتر A/76/7/Corr.1ف   A/76/7ف   35- ف الفقرة ثلإلث علتتتتر A/77/7أتضتتتتلإ  

   A/75/7    فA/75/7/Corr.1 ف    104- ختتتلإمستتتتتتتتتتتتلإ  ف الفقرةA/70/7 الفقرة ختتتلإمستتتتتتتتتتتتلإ ف  100-ف 
   A/68/7 114- ف الفقرة خلإمسلإ    A/66/7     A/66/7/Corr.1 وتبدي اللجنة  (.  102- ف الفقرة خلإمسلإ

 . أعلال   23الاستشارية ملاحظات يضالية ف  الباب  

https://undocs.org/ar/A/78/6(Sect.35)
https://undocs.org/ar/A/77/7
https://undocs.org/ar/A/76/7
https://undocs.org/ar/A/76/7/Corr.1
https://undocs.org/ar/A/75/7
https://undocs.org/ar/A/75/7/Corr.1
https://undocs.org/ar/A/70/7
https://undocs.org/ar/A/68/7
https://undocs.org/ar/A/66/7
https://undocs.org/ar/A/66/7/Corr.1
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 أنشطة التقييم   
ر عناصأر مهمة ي ارة البرامج روضأأ الأمير العا. أن التقييم اكتسأى أهمية متزاردة كعنصأر م  44-ثالث عشر

الت  يضأطلع بها حسأاب التنمية  وجر  تعزيز تطبيق المبا ئ التوجيهية لتقييم مشأاريع حسأاب التنمية مر خلال  
يصأأأأأأأدار ماكرات توجيهية تكميلية وأ وات وتحليلات  واسأأأأأأأتمرت شأأأأأأأبكة جهات التنسأأأأأأأيق المعنية بالتقييم التابعة 

ت التقييم ف  الكيانات المسأأأؤولة عر التنفيا، ف  يجراء اتصأأأالات منتظمة لحسأأأاب التنمية، الت  تتلل  مر وحدا 
مر خلال الاجتماعات الافتراضأأأية ورسأأأائل البريد اللكترون ، الأمر الاي مكنها مر مناقشأأأة المسأأأائل الحاسأأأمة  

ع الاي أ عد المتعلقة بمهمة التقييم وتبا ل الدروت المسأأأأأتفا ة والممارسأأأأأات الجيدة  وخضأأأأأع نمومج تقييم المشأأأأأاري 
وط بق تجريبيا ف  تقييمات مشأأاريع الشأأريحة الحا ية عشأأرة، للتنقيأ    2021بالتشأأاور مع الشأأبكة ف  أواخر عا. 

 بغرض استخدامه ف  تقييمات الشريحة الثانية عشرة، مع مراعاة التعقيبات المقدمة مر أعضاء الشبكة  

الشأأأأأأأريحة الرابعة عشأأأأأأأرة، سأأأأأأأيتم اختيار نصأأأأأأ    ووفقا لما مكرل الأمير العا.، فاعتبارا مر 45-ثالث عشر
المشأأأأأأاريع مر كل شأأأأأأريحة لتخضأأأأأأع للتقييم ف  مرحلة منتصأأأأأأ  المدة )بعد سأأأأأأنتير مر التنفيا( على أسأأأأأأات  
أهميتها الاسأأأأأأأأتراتيجية وصأأأأأأأألتها بولايات الكيانات، والثغرات المعرلية الملحة و/أو يمكانية تكرارها أو توسأأأأأأأأيع  

لتسأأأترشأأأد بها عملية الاختيار  وسأأأيغط  مبلغ قدرل   2023ت ف  أواخر عا. نطاقها  وسأأأيتم يصأأأدار الرشأأأا ا
ف  المأائأة مر القيمأة الجمأاليأة للمشأأأأأأأأأأأأأأاريع المقترحأة، تكأاليف يجراء تقييمأات   4 ولار، يمثأل نحو  636 700

  2023خارجية على مسأأتو  المشأأاريع والبرامج، وما رتصأأل بالا مر أنشأأطة  ومر المقرر ف  منتصأأ  عا. 
  19-تجميع لنتائج تقييم مشأأاريع الشأأريحتير العاشأأرة والحا ية عشأأرة المتعلقة بالاسأأتجابة لجائحة كوفيديجراء  

، الت  انتهى أحدها ف   19-وإلى جانب نتائج المشأأأأأأأأاريع الخمسأأأأأأأأة المشأأأأأأأأتركة المعنية بمكافحة جائحة كوفيد
رشأأأأأأأد اسأأأأأأأتجابة حسأأأأأأأاب التنمية ، ف  حير لا تزال المشأأأأأأأاريع الأربعة المتبقية قيد التنفيا، سأأأأأأأتسأأأأأأأت 2022 عا.

 لا مات العالمية ف  المستقبل بالاستنتاجات الت  خل  يليها التجميع 

وبالنظر يلى ما تتسأأأأأأأأأأأم به مهمة التقييم مر أهمية حاسأأأأأأأأأأأمة وطابع طويل الأجل ف   عم  46-ثالث عشر
تحويل وظيفة المسأأأاعدة المؤقتة  ي خال التحسأأأينات المسأأأتمرة ف  ي ارة حسأأأاب التنمية وتنفيا المشأأأاريع، ي قترح 

، الشؤون 9(، الممولة حاليا ف  يطار حساب التنمية، يلى وظيفة ثابتة ف  يطار الباب 4-لموظ  التقييم ) 
  وت مول جميع الوظأائ  ال اريأة  2024الاقتصأأأأأأأأأأأأأأأا يأة والاجتمأاعيأة، مر الميزانيأة البرنأامجيأة المقترحأة لعأا.  

(  ومر شأأأأأأأأأألن تحويل 2-  1، 4-  1،  5-   1)  9يطار الباب الحالية المتصأأأأأأأأأألة بحسأأأأأأأأأأاب التنمية ف   
أن يكفأأل اسأأأأأأأأأأأأأأتمراريأأة المهأأا.   9( يلى وظيفأأة ثأأابتأأة ف  يطأأار البأأاب  4-الوظيفأأة المؤقتأأة لموظ  التقييم ) 

واسأأأأأأأتدامتها، بما ف  ملا وضأأأأأأأع مبا ئ توجيهية وأ وات، وتوفير الدعم لتقييمات المشأأأأأأأاريع، وإجراء تقييمات  
 ( 17-35يلى  14-35، الفقرات A/78/6 (Sect.35)وتجميع نتائج تقييم المشاريع )  على مستو  البرامج

وعند الاسأأأأأتفسأأأأأار، أبلغت اللجنة الاسأأأأأتشأأأأأارية بلن التقييمات على مسأأأأأتو  البرامج أجراها   47-ثالث عشر
ون خارجيون  وعلى مسأأأتو  المشأأأاريع، يجري التقييمات مقيتمون خارجيون وتدررها وحدات التقييم التابعة مقيم

تكاليف التعاقد مع   2024 ولار ف  ميزانية عا.  636  700للكيانات المسأأأأأأأؤولة عر التنفيا  وسأأأأأأأيغط  مبلغ  
ف  تطوير منتجات معرلية  مقيتمير خارجيير لجراء تقييمات على مسأأأأأأأأأتو  المشأأأأأأأأأاريع والبرامج وللمسأأأأأأأأأاعدة

للتقييم على مسأأأتو  حسأأأاب التنمية  ويعير هؤلاء المقيمون الخارجيون على أسأأأات الشأأأروط المحد ة الواجب  
توافرها ف  مقيم  التقييم  وف  المقابل، ت سأأأأأأأأأأند يلى موظ  التقييم المسأأأأأأأأأأؤولية عر جملة أمور منها وضأأأأأأأأأأع 

سأأأأأأأأأئلته ومنهجيته؛ والتعاقد مع مقيتمير خارجيير؛ وتزويد  اختصأأأأأأأأأاصأأأأأأأأأات التقييم، بما ف  ملا نطاق التقييم وأ
المقيتمير بإمكانية الوصأأأأول يلى أصأأأأحاب المصأأأألحة المعنيير والوثائق ومصأأأأا ر البيانات؛ وإجراء اسأأأأتعراض  

https://undocs.org/ar/A/78/6(Sect.35)
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لضأأأأمان جو ة التقارير الاسأأأأتهلالية وتقارير التقييم؛ وتسأأأأهيل مشأأأأاركة أصأأأأحاب المصأأأألحة ف  عملية التقييم   
قييم أيضأأأأأا وضأأأأأع واسأأأأأتكمال التوجيهات على نطاق حسأأأأأاب التنمية بشأأأأألن مختل  جوانب  ويتولى موظ  الت 

التقييم )مثل اختيار المشأأأأاريع الت  سأأأأتخضأأأأع للتقييم، وتخطيط التقييمات وإجرائها ومتابعتها، واسأأأأتخدا. نتائج  
لدروت المسأأتفا ة التقييم ف  تصأأميم المشأأاريع(، والنمامج والموا  المرجعية الأخر ، فضأألا عر تيسأأير تبا ل ا
 والممارسات الجيدة ليما بير منسق  التقييم التابعير للحساب ف  الكيانات المسؤولة عر التنفيا 

(، المقأأد. عملا بقرار الجمعيأة  A/78/85ويقأأد. الأمير العأأا. ف  تقريرل الثأأالأأث عشأأأأأأأأأأأأأأر ) 48-ثالث عشر
لة مر حسأأأأأاب التنمية منا تقديم التقرير المرحل  الثان   56/237العامة  ، معلومات عر تنفيا المشأأأأأاريع المموم
(، بالضأافة يلى آخر المسأتجدات عر ي ارة حسأاب التنمية  وتشأير اللجنة الاسأتشأارية يلى A/76/87عشأر )

اريع أنها أ بلغت بلن التقرير المرحل  عر حسأأأاب التنمية رتضأأأمر معلومات عر تنفيا الشأأأرائأ الأخيرة مر مشأأأ 
الحسأأأأأاب، حتى رتسأأأأأنى تنفياها وإغلاقها وتقديم معلومات مسأأأأأتكملة عر ي ارة الحسأأأأأاب  وقد أ طلقت الشأأأأأرائأ   
الاثنتا عشأأأأأأأأأرة الأولى مر حسأأأأأأأأأاب التنمية مرة كل سأأأأأأأأأنتير  وبعد اعتما  وتيرة سأأأأأأأأأنوية ف   ورة ميزانية الأمم 

الشأريحة الثالثة عشأرة  وت نفما جميع مشأاريع  المتحدة، بدأت شأرائأ جدردة مر حسأاب التنمية ت طلاق سأنويا، منا 
عشرة   حساب التنمية على مد  فترة تصل يلى أربع سنوات  وبالنظر يلى أن الشريحتير الحا ية عشرة والثانية
  2023قد أ طلقتا مرة كل سأأأأأأأأأأأأأأنتير، فإن التقريرير المرحليير لحسأأأأأأأأأأأأأأاب التنمية سأأأأأأأأأأأأأأيحل موعدهما ف  عام   

. التقارير المرحلية لحسأأأأاب التنمية على أسأأأأات سأأأأنوي 2026ء مر عا.  على التوال   وابتدا  2025 و ، سأأأأت قدم
 ( 38-، الفقرة ثالث عشرA/77/7)انظر أيضا 

 علج أنهلإ تتوقع   تلتتتتتد  اللجنة الاستتتتتتلتتتتتلإداة علج أهمية دصتتتتتد الملتتتتتلإداع  تقييمهلإ   49-ثالث عشر
مواصلة بال الجهو  لزالإ ة تعزاز هاع الأنلطةف  توصي بل  تطل  الجمعية العلإمة دلج الأمين العلإم تقدتم  
معلوملإت شتتتتتلإملة عن حلإلة تنفيا الملتتتتتلإداع  أثرهلإف بملإ في رلك التقييملإت التي أجرات بلتتتتتل  الملتتتتتلإداع  

بلإ ئ التوجيهية  المعلإ ير المتعلقة بلإلتقييم  التجرابيةف  الدد س المستتتتتتتفلإ ةف فضتتتتتتلا عن معلوملإت عن الم
 التقدم المحر، في أنلتطة التقييم في ملتر ع الميزانية المقبل  التقرار المرحلي المقبل عن أنلتطة حستلإب  

  A/76/7   39  -ف الفقرة ثلإلث علتتتترA/77/7أعلاع؛  انظر أتضتتتتلإ    28-التنمية )انظر الفقرة ثلإلث علتتتتر
  A/76/7/Corr.132-ف الفقرة ثلإلث علر.) 

 توصتتتتتتتتتي اللجنتة الاستتتتتتتتتتلتتتتتتتتتلإداتة بتل  تحيب الجمعيتة العتلإمتة علمتلإ بتلإلتقرار المرحلي   50-ثالث عشر
  وتقد. اللجنة الاسأأأتشأأأارية مزيدا مر التعليقات والتوصأأأيات بشأأألن اقتراح تحويل الوظيفة المؤقتة  علتتر الثلإلث

 أعلال  9( ف  الباب 4-لموظ  تقييم ) 

 
 

https://undocs.org/ar/A/78/85
https://undocs.org/ar/A/RES/56/237
https://undocs.org/ar/A/76/87
https://undocs.org/ar/A/77/7
https://undocs.org/ar/A/77/7
https://undocs.org/ar/A/76/7
https://undocs.org/ar/A/76/7/Corr.1
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 9-الجدول ثالث عشر

 ف حسلإب التنمية: تطود المواد  الملإلية ا جملإلية حس   جه ا نفلإق  مصدد التموال 35البلإب  

 )بآلا   ولارات الولايات المتحدة(

 المجموع   الميزانيةالموار  الخارجة عر   الميزانية العا ية 

 

اعتمأأأأأأأأأأأأأأأأا ات  
 2022عا.  

نفقأأأأأأأأأأأأأأات عا. 
2022 

اعتمأأأأأأأأأأأأأأأأأأأأا ات 
 2023عا.  

عأأأأأأأا.   نأأأأأفأأأأأقأأأأأأأات 
كأأأأانون  )  2023

  - الثأأأان /رنأأأارر  
 (حزيران/رونيه

تقأدررات عأا.  
2024   

الأأأأأأأأأأأأأأأأأأأفأأأأأأأأأأأأأأأأأأأرق  
(2023-

2024) 
نفقأأأأأأات عا. 
2022 

تأأأأقأأأأأأأدرأأأأرات  
عأأأأأأأأأأأأأأأأأأأأأأأأأأأأأأا.  
2023 

تأأأأقأأأأأأأدرأأأأرات  
عأأأأأأأأأأأأأأأأأأأأأأأأأأأأأأا.  
2024 

الأأأأأأأأأأأأأفأأأأأأأأأأأأأرق  
(2023-

2024) 
نفقأأأأأأأأأأات عا.  
2022 

اعتمأأأأأأأأأأأأأأا ات 
 2023عا.  

تقأدررات عأا. 
2024 

الأأأأأأأأأأأأأأفأأأأأأأأأأأأأأرق  
(2023-

2024) 
 (181,0) 670,4 851,4 972,3 – – – – (181,0) 670,4 432,8 851,4 972,3 840,2 تكاليف الموظفير الأخر                 

 (331,2 1) 167,2 6 498,4 7 559,4 7 – – – – (331,2 1) 167,2 6 093,8 3 498,4 7 559,4 7 605,4 6 الاستشاريون والخبراء

 460,4 280,4 2 820,0 1 463,7 1 – – – – 460,4 280,4 2 923,9 820,0 1 463,7 1 994,3 1 سفر الموظفير

 168,5 171,9 2 003,4 2 964,9 1 – – – – 168,5 171,9 2 955,1 003,4 2 964,9 1 775,5 1 الخدمات التعاقدية

 446,9 386,6 1 939,7 799,0 – – – – 446,9 386,6 1 442,8 939,7 799,0 739,8 مصروفات التشغيل العامة

 – – – 4,7 – – – – – – 2,7 – 4,7 – اللوا . والموا 

 – – – 28,9 – – – – – – 7,2 – 28,9 15,6 الأثاع والمعدات

 231,8 610,2 3 378,4 3 440,3 2 – – – – 231,8 610,2 3 534,3 1 378,4 3 440,3 2 228,4 4 المنأ والمساهمات

 (204,6) 286,7 16 491,3 16 239,7 15 – – – – (204,6) 286,7 16 382,7 7 491,3 16 239,7 15 199,4 16 المجموع 
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 10-الجدول ثالث عشر

 الميزانية في المستقبل مقلإدنة بين النهجين المتعلقين بطرائق تموال حسلإب التنمية في مللإداع  

 )بآلا   ولارات الولايات المتحدة(

  
1998–
1999 

2000–
2001 

2002–
2003 

2004–
2005 

2006–
2007 

2008–
2009 

2010–
2011 

2012–
2013 

2014–
2015 

2016–
2017 

2018–
2019 2020 2021 2022 2023 2024 

  النهج أل 

مجموع الميزانية  )أ(
المقترحأأأأأة   البرنأأأأأامجيأأأأأة 

تأقأأأأأأأدرأر )قأبأأأأأأأل   يعأأأأأأأا ة 
 رتقرر لاحقا 058,8 224 3 724,0 119 3 346,8 987 2 306,1 868 2 050,0 405 5 595,8 568 5 438,4 404 5 993,4 196 5 476,9 887 4 243,0 195 4 450,5 608 3 846,2 905 2 403,8 519 2 604,9 535 2 300,0 479 2 التكاليف(

مسأأأتو  حسأأأاب   )ب(
ف    0,5التنمية كنسأأبة  
 رتقرر لاحقا 120,3 16 598,6 15 936,7 14 341,5 14 025,3 27 843,0 27 022,2 27 985,0 25 437,4 24 976,2 20 042,3 18 529,2 14 597,0 12 678,0 12 396,5 12 المائة مر )أ(

  النهج باء

مجموع الميزانية  )ج(
المعتمأأأأأدة  البرنأأأأأامجيأأأأأة 

 308,3 396 3 651,0 121 3 080,1 208 3 830,5 073 3 478,5 947 2 221,6 620 5 361,5 659 5 625,6 563 5 234,7 367 5 080,2 865 4 895,9 173 4 173,9 608 3 818,7 890 2 125,4 533 2 903,5 529 2 300,0 603 2 للسنة السابقة

الأأأأأأأأأأمأأأأأأأأأأبأأأأأأأأأأالأأأأأأأأأأغ   ) (
المخصأأأأصأأأأة لمشأأأأاريع 

 518,6 63 683,2 92 000,3 69 993,6 62 543,0 52 882,7 57 629,9 15 – – – – – – – – – التشييد الرئيسية

 789,7 332 3 967,8 028 3 079,8 139 3 836,9 010 3 935,5 894 2 338,9 562 5 731,6 643 5 625,6 563 5 234,7 367 5 080,2 865 4 895,9 173 4 173,9 608 3 818,7 890 2 125,4 533 2 903,5 529 2 300,0 603 2 ) ( -)هأ( = )ج( 

مسأأأتو  حسأأأاب   )و(
ف    0,5التنمية كنسأأبة  
 664,0 16 144,8 15 695,4 15 054,2 15 474,7 14 811,7 27 218,7 28 818,1 27 836,2 26 325,4 24 869,5 20 040,9 18 454,1 14 665,6 12 649,5 12 016,5 13 المائة مر )ه(

)مستو  حساب التنمية 
على النحو المقترح ف  
 286,7 16 199,4 15 199,4 15 199,4 14 199,4 14 398,8 28 398,8 28 398,8 28 651,3 23 651,3 18 480,9 16 065,0 13 065,0 13 065,0 13 065,0 13  ملزمات الميزانية( 
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 الجزء الرابع علر   

 الاقتطلإعلإت ا لزامية من مرتبلإت الموظفين   
 

 36البلإب    
 الاقتطلإعلإت ا لزامية من مرتبلإت الموظفين  

 
 الاحتيلإجلإت العلإمة من المواد    

  الميزانية العلإ تة

  ولار 277 382 900 2022اعتما ات عا.  

  ولار 284 937 000 2022نفقات عا. 

  ولار 289 318 500 2023اعتما ات عا.  

  ولار 150 415 000 2023حزيران/رونيه   30النفقات حتى 

  ولار 289 996 800  2024الموار  المقترحة لعا. 
 

 )أي قبل يعا ة تقدرر التكاليف(، ما لم ر اكر خلا  ملا  2023الأرقا. الوار ة ف  هاا التقرير محتسبة بمعدلات عا.  :ملاحظة 
  

يعأأا ة تقأأدرر   ولار، قبأأل    289  996  800مأأا قأأدرل    2024تبلغ الاحتيأأاجأأات مر الموار  لعأأا.   1-رابع عشر
ف  المأائأة، مقأارنأة   0,2 ولار أو مأا يعأا ل نسأأأأأأأأأأأأأأبأة  678  300التكأاليف، ممأا يعكس  يأا ة صأأأأأأأأأأأأأأاليأة قأدرهأا  

  292 269  900بعد يعا ة تقدرر التكاليف الأولية ما قدرل    2024  وتبلغ تقدررات عا. 2023باعتما ات عا. 
بنسأأأأأأأأأأأأأأبأأأأة   يمثأأأأل  يأأأأا ة  بأأأأالموار     1,0 ولار، ممأأأأا  لعأأأأا.  ف  المأأأأائأأأأة مقأأأأارنأأأأة   A/78/6)  2023المعتمأأأأدة 

(Introduction)  وتناقش اللجنة الاسأأأأأأأأتشأأأأأأأأارية يعا ة تقدرر التكاليف بمزيد مر التفصأأأأأأأأيل ف   2، الجدول  )
وتقريرهأأا عر   2022الفصأأأأأأأأأأأأأأأل الأول أعلال وف  تقريرهأأا عر تقرير الأ اء المأأال  للميزانيأأة البرنأأامجيأأة لعأأا.  

 التقدررات المنقحة: أثر التغيرات ف  معدلات أسعار الصر  والتضخم  

الأمير العا. يلى أنته وفقا للممارسأأأأأة المتبعة ف  الميزانية، ت حدم  اعتما ات الاقتطاعات  ويشأأأأأير   2-رابع عشر
مر النظامير الأسأأأأأأأأأأأأأاسأأأأأأأأأأأأأ  وال اري  3-3اللزامية مر مرتبات الموظفير بتطبيق المعدلات الوار ة ف  البند  

ف  هاا البأاب تجميع    لموظف  الأمم المتحأدة على مرتبأات الموظفير الخأاضأأأأأأأأأأأأأأعأة للاقتطأاعات اللزاميأة  وير 
لمبأأأالغ الاقتطأأأاعأأأات اللزاميأأأة مر مرتبأأأات الموظفير النأأأاتجأأأة عر تطبيق هأأأال المعأأأدلات، ف  حير ت عرض 
مخصأأصأأات المرتبات ف  يطار أبواب الميزانية الأخر   وي عبتر عر مخصأأصأأات المرتبات بالمبالغ الصأأالية، 

المرتبات مضأأأأافة يليها الاقتطاعات اللزامية    ف  حير تشأأأأمل المبالغ الجمالية القيمة الصأأأأالية لمخصأأأأصأأأأات
 ( 2-36، الفقرة A/78/6 (Sect.36)مر مرتبات الموظفير )

 وتلت  التغييرات ف  الموار  نتيجة ثلاثة عوامل ه : 3-رابع عشر

 ولار، ي عز  أساسا يلى  6 477  500ت الفنية، الت  تعكس انخفاضا صاليا قدرل  التعدرلا )أ( 
 وق  تخصي  الموار  غير المتكررة تحت بند المساعدة المؤقتة العامة؛

https://undocs.org/ar/A/78/6(Introduction)
https://undocs.org/ar/A/78/6(Introduction)
https://undocs.org/ar/A/78/6(Sect.36)
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 ولار، ت عز  أسأأأأأأاسأأأأأأا   3 580  900الولايات الجدردة والموسأأأأأأعة، الت  تعكس  يا ة قدرها  )ب( 
وظيفة ومخصأأصأأات يضأأالية ف  يطار المسأأاعدة المؤقتة العامة،   121يلى الزيا ة الصأأالية المقترحة بمقدار  

 وظيفة مؤقتة ف  البعثات السياسية الخاصة؛ 16فضلا عر الزيا ة الصالية المقترحة بمقدار 

 ولار، ت عز  أسأأأأاسأأأأا يلى الزيا ة الصأأأأالية    3  574  900تغييرات أخر ، تعكس  يا ة قدرها   )ج(  
ت يضأأأأأأأالية ف  يطار المسأأأأأأأاعدة المؤقتة العامة، فضأأأأأأألا عر التطبيق وظيفة ومخصأأأأأأأصأأأأأأأا   78المقترحة بمقدار  

 ( 7- 36يلى   5- 36لجداول المرتبات المستكملة على البعثات السياسية الخاصة )المرجع نفسه، الفقرات  المقترح  

و ت اللجنة الاسأأأتشأأأارية بالجدول الوار  أ نال الاي ربير تطور الموار  الم  4- رابع عشر  الية وعند الاسأأأتفسأأأار،   
   2023حسب وجه النفاق، بالضافة يلى النفقات الفعلية ف  الفترة مر كانون الثان /رنارر حتى حزيران/رونيه  

 

 البلإب عموملإ: تطود المواد  الملإلية حس   جه ا نفلإق 

 )بآلا   ولارات الولايات المتحدة(

   التغييرات    

 

عأأأأأأأا.   نأفأقأأأأأأأات 
2022 

اعتمأا ات عأا. 
2023 

الأأتأأعأأأأأأأدرأألات  
 الفنية

الأأأأأأأأأأأأأأأأأولايأأأأأأأأأأأأأأأأأات  
  الأأأأأأأأأأأأجأأأأأأأأأأأأدرأأأأأأأأأأأأدة

 الموسعةو 
الأأأأأتأأأأأغأأأأأيأأأأأرات  
 المجموع الأخر  

النسأأأأأأأأأأأأأأبأة 
 2024تقدررات عا.  المئوية

عأأأأأأأا.     2023نأأأأأأأفأأأأأأأقأأأأأأأات 
الثأأأأان /رنأأأأارر    -)كأأأأانون 

 حزيران/رونيه(

 150  415,0 289  996,8 0,2 678,3 3  574,9 3  580,9 ( 6 477,5) 289  318,5 284  937,0 أوجه ينفاق أخر            

  
مقابل   ولار، ف   284 937  000بلغت  2022وتلاحظ اللجنة الاسأأأأأأأأأتشأأأأأأأأأارية أن نفقات عا.  5-رابع عشر

ملارير  ولار  وعند الاسأتفسأار،   7,6 ولار، مما يمثل  يا ة ف  النفاق بمبلغ    277 382  900اعتما ات بمبلغ  
ر مر النفقات المتعلقة بسأأأأأأأأأأألطات  مليون  ولا  1,3شأأأأأأأأأأأملت    2022أبلغت اللجنة بلن الزيا ة ف  النفاق ف  عا. 

اسأأأأتيعابها ضأأأأمر   قد تم   36الالتزا. الت  تمت الموافقة عليها  ون اعتما ات، وأن الزيا ة ف  النفاق تحت الباب 
 ولار ف     150  415 000، تلاحظ اللجنأة أنأه قأد تم ينفأاق مبلغ  2023  وبأالنسأأأأأأأأأأأأأبأة لعأا. الجمأاليأةالاعتمأا ات  

وأبلغأت اللجنأة   ولار     289  318  500ر يلى حزيران/رونيأه مقأابأل اعتمأا ات قأدرهأا  الفترة مر كأانون الثأان /رنأار 
ر مجموع نفقات السأأأأنة بمبلغ   مليون  ولار  ومع ملا، فإن   300أيضأأأأا أنه اسأأأأتنا ا يلى يسأأأأقاطات خطية، ي قدم

 ، مما أسأأأأأأهم ف  ارتفاع2023معدلات الشأأأأأأواغر ما برحت تنخفن خلال الأشأأأأأأهر الخمسأأأأأأة الأولى مر عا. 
النفقات المتعلقة بالاقتطاعات اللزامية مر مرتبات الموظفير  وإما اسأأأأأأأأأأتمر هاا النمط حتى نهاية العا.، فمر 
المتوقع أن تز ا  النفقأات المتعلقأة بأالاقتطأاعأات اللزاميأة مر مرتبأات الموظفير ف  الجزء الأخير مر العأا.،  

 ملارير  ولار  305لتصل يلى ما ربلغ مجموعه حوال  
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 تقد رات ا  را ات  
 1بلإب ا  را ات    
 ا  را ات المتلتية من الاقتطلإعلإت ا لزامية من مرتبلإت الموظفين   

  الميزانية العلإ تة

  ولار 280 172 900 2022الموار  المخصصة عا. 

  ولار 286 820 400 2022الررا ات الفعلية ف  عا. 

  ولار 291 354 800 2023الموار  المخصصة لعا. 

  ولار 151 419 900 2023حزيران/رونيه  30الررا ات الفعلية حتى 

  ولار 292 033 100  2024التقدررات لعا. 
  
الاعتمأا ا الجمأال  المقترح ف  يطأار    1تشأأأأأأأأأأأأأأمأل التقأدررات  المأدرجأة ف  يطأار بأاب الررا ات   1-1ب ي 
مرتبأأأأأأات  36البأأأأأأاب   مر  اللزاميأأأأأأة  الاقتطأأأأأأاعأأأأأأات   ،( المتعلق   289  996  800الموظفير  والجزءا   ولار(، 

بأأالاقتطأأاعأأات اللزاميأأة مر مرتبأأات الموظفير مر النفقأأات المتصأأأأأأأأأأأأأألأأة بأأالوظأأائ  المقترحأأة ف  يطأأار بأأاب  
مة يلى الجمهور )3الررا ات    ولار(  ويشأأأأأأأأأأأأأأير الأمير العا. يلى أن الررا ات   2 036 300، الخدمات المقدت

اللزامية مر مرتبات الموظفير تقيمد لحساب صندوق معا لة الضرائب المنشل بموجب  المتلتية مر الاقتطاعات  
(  وعملا بالممارسأأأأأأأة المتبعة، ت سأأأأأأأتخد. الررا ات المقدر أن تلت  مر 10-أل  )  973قرار الجمعية العامة 

لأنصأأأأأبة المقررة الاقتطاعات اللزامية مر مرتبات الموظفير الت  توافق عليها الجمعية العامة لخصأأأأأمها مر ا
   2-1وب ي  1-1، الفقرتان ب ي A/78/6 (Income sect. 1)على الدول الأعضاء )

ل جزء    وأبلغت اللجنة الاسأأأأتشأأأأارية، عند الاسأأأأتفسأأأأار، بلنت  ورة نظا. كشأأأأو  الحسأأأأابات 2-1ب ي  ت سأأأأجت
مر الميزانيأأأة    36المرتبأأأات الخأأأاص بأأأالاقتطأأأاعأأأات اللزاميأأأة مر مرتبأأأات الموظفير ضأأأأأأأأأأأأأأمر يطأأأار البأأأاب  

مات الصألة مر الاقتطاعات اللزامية مر مرتبات الموظفير تقيد لحسأاب صأندوق    الررا اتالبرنامجية، وبلنت  
ع ضأأأأأأأرائب موظف  الأمم المتحدة الارر معا لة الضأأأأأأأرائب  وت صأأأأأأأر  هال الاعتما ات بالقدر اللا . لأجل  ف

رتعير عليهم  فع ضأأأرائب على مرتباتهم ف  الأمم المتحدة  ثم يعا  أي فائن ف  صأأأندوق معا لة الضأأأرائب  
يلى الدول الأعضأأأأأأاء الت  تفرض ضأأأأأأرائب على مرتبات موظف  الأمم المتحدة  وعلى العكس مر ملا، وف   

دفع البلدان الت  تفرض ضأأأأأأأأأأأرائب على مرتبات الأمم حالة حدوع عجز ف  صأأأأأأأأأأأندوق معا لة الضأأأأأأأأأأأرائب، ت 
را بمبلغ مسأأأأأأأأأاو للعجز، وملا مر أجل تجدرد موار  الصأأأأأأأأأندوق  و و ت اللجنة أيضأأأأأأأأأا  المتحدة نصأأأأأأأأأيبا مقدت
 بالجدول أ نال الاي ربير أرصدة نهاية السنة لصندوق معا لة الضرائب خلال السنوات الخمس الماضية 
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 صند ق معلإ لة الضرائ  د را ات  مدفوعلإت    

 )بآلا   ولارات الولايات المتحدة(  

 

كأأانون الأول/    31
 2018 يسمبر 

كأأانون الأول/    31
 2019 يسمبر 

كأأانون الأول/    31
 2020 يسمبر 

كأأانون الأول/    31
 2021 يسمبر 

الأول/   31 كأأأأأأأانون 
 2022 يسمبر 

الاقتطأأأأاعأأأأات اللزاميأأأأة مر مرتبأأأأات الموظفير        
      المتلتية مر: 

 286 820 271 240 263 693 267 524 260 842 الميزانية العا ية لامم المتحدة 

 173 538 177 583 175 285 180 518 184 646 عمليات حفظ السلا. 

 7 736 8 679 8 884 8 482 8 839 المحكمتان الدوليتان 

 ( 1 008) ( 861) 1 092 1 618 1 657 تقسيم يررا ات الفوائد 
مجموع ا  را ات المتتلتيتة من الاقتطتلإعتلإت  

 467 086 456 641 448 954 458 142 455 984 ا لزامية من مرتبلإت الموظفين

 89 540 79 786 70 075 81 186 95 466 تكاليف الموظفير والتكاليف الأخر  

 287 309 188 169 252 الخدمات التعاقدية 

الاعتما ات الممنوحة لدول أعضأأأأأأأأأأأأاء أخر  مر 
      أجل:

 217 796 221 130 217 833 215 552 200 788 الميزانية العا ية لامم المتحدة 

 126 863 137 931 126 590 127 028 120 662 عمليات حفظ السلا. 

 5 419 5 267 6 297 7 912 9 446 المحكمتان الدوليتان 

 439 905 444 423 420 983 431 847 426 614 مجموع المصر فلإت 

صتتتتتتتتتتتلإفي الفتتتلإئ  )العجز( في ا  را ات   
 27 181 12 218 27 971 26 295 29 370 مقلإبل المصر فلإت

  
النفقلإت  بينملإ تستتتلم اللجنة الاستتتتلتتتلإداةف في ختتتوء الاتجلإع التنلإ،لي لمعدل اللتتتواغرف بل    3-1ب ي 

المتعلقتة بتلإلاقتطتلإعتلإت ا لزاميتة من مرتبتلإت الموظفين كتلإنتت أقرب دلج التقتد رات )انظر أتضتتتتتتتتتلإ الفقرة دابع  
أعلاع(ف فهنهلإ تلاحظ أ  صتتتتتتند ق معلإ لة الضتتتتتترائ  تعكس بلإستتتتتتتمراد  جو  فلإئ ف حتج في   5-علتتتتتتر

الموظفين.  تلمل اللجنة أ     الستتتنوات التي تلتتتهد ،الإ ة في ا نفلإق علج الاقتطلإعلإت ا لزامية من مرتبلإت
م مزاد من المعلوملإت عن أستتتتتتتتبلإب التبلإ ن بين ا  را ات المتلتية من الاقتطلإعلإت ا لزامية من مرتبلإت   تاقدي
الموظفين  مصتتتتتتتر فلإت صتتتتتتتند ق معلإ لة الضتتتتتتترائ ف بملإ في رلك عن المنهجية المستتتتتتتتخدمة لحستتتتتتتلإب  

بتلإ هتلإ بتلإلمبتلإلغ الفعليتة المتدفوعتة للموظفين التا ن  الاقتطتلإعتلإت ا لزاميتة من مرتبتلإت الموظفين  كيميتة ادت
 تعين عليهم  فع ختترائ  علج مرتبلإتهم في الأمم المتحدةف دلج الجمعية العلإمة عند نظرهلإ في هاا التقرار  

 .2025 في الميزانية البرنلإمجية المقترحة لعلإم 
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 2بلإب ا  را ات    
 ا  را ات العلإمة   

  ولار 19 580 600 2022التقدررات المعتمدة لعا. 

  ولار 30 197 000 2023التقدررات المعتمدة لعا. 

  ولار 26 675 200 2024الموار  المقترحة لعا. 
  
  2024مر الميزانيأة البرنأامجيأة المقترحأة لعأا.    2تبلغ تقأدررات الررا ات ف  يطأار بأاب الررا ات  1-2ب ي 
، يعز  2023 ولار مقارنة بتقدررات عا.   3 521  800 ولار، مما يمثل انخفاضأأأأا قدرل    26  675 200ما قدرل  

خفأاض عأد  الوكأالات   ولار( وان  790  900أسأأأأأأأأأأأأأأاسأأأأأأأأأأأأأأا يلى انخفأاض معأدل ييجأار الحيز المكتب  ف  نيروب  ) 
المتخصأأأأصأأأأة الت  تسأأأأتلجر حيزا مكتبيا مر الأمانة العامة ف  مقر الأمم المتحدة ف  نيويورك نتيجة لنهاء عقد 

 (  2- 2، الفقرة ب ي  A/78/6 (Income sect. 2) ولار( )   700  528)  DC1ييجار مبنى  

وأبلغت اللجنة الاسأأأأتشأأأأارية، عند الاسأأأأتفسأأأأار، بلن الانخفاض ف  تكاليف اليجار ف  نيروب    2-2ب ي 
يعز  يلى انخفاض سأأعر اليجار الناجم عر  راسأأة اسأأتقصأأائية مسأأتقلة لاسأأعار التجارية أجراها مكتب الأمم 

 ولارا يلى  176ئية عر انخفاض سأأأأأأأأأأعر اليجار مر المتحدة ف  نيروب   وأسأأأأأأأأأأفرت الدراسأأأأأأأأأأة الاسأأأأأأأأأأتقصأأأأأأأأأأا
ف  المائة تقريبا  وسأأأأأأتدفع مفوضأأأأأأية الأمم   14 ولارا للمتر المربع سأأأأأأنويا، مما يمثل انخفاضأأأأأأا بنسأأأأأأبة  152

المتحدة لشأأأأأؤون اللاجئير رسأأأأأو. اليجار يلى مكتب الأمم المتحدة ف  نيروب  عند شأأأأأغل الحيز المخصأأأأأ   
 ولار للمتر المربع سأأأأنويا، ويمثل   104,91المتحدة ف  نيروب  خصأأأأما قدرل  للإيجار  وسأأأأيطبق مكتب الأمم 

الجزء غير القابل للإنفاق مر رسأأو. اليجار، لتعوين المبلغ الاي  فعته المفوضأأية يلى مكتب الأمم المتحدة 
مر ف  نيروب  لتشأأأأأأأأأأأأأأييأد مبنى المكأاتأب  وسأأأأأأأأأأأأأأيحتفظ مكتأب الأمم المتحأدة ف  نيروب  بأالجزء القأابأل للإنفأاق 

  ولار للمتر المربع سنويا، لتغطية تكاليف الصيانة والتكاليف ال ارية  47,09اليجار، الاي ربلغ  

بشأألن يررا ات   2-2وب ي  1-2و و ت اللجنة الاسأأتشأأارية، عند الاسأأتفسأأار، بالجدولير ب ي  3-2ب ي 
،  2023ن /رنارر يلى أيار/مارو  اليجار حسأأأب الموقع، بما ف  ملا الررا ات الفعلية ف  الفترة مر كانون الثا

 فضلا عر الجزأرر القابل للإنفاق وغير القابل للإنفاق مر سعر اليجار حسب الموقع 

 
 1-2الجدول ب ي 

 ا  را ات المتلتية من دتجلإد المبلإني

 )بآلا   ولارات الولايات المتحدة(

 المصدر

لأأعأأأأأأأا.   الأأفأأعأألأأيأأأأأأأة    2023الرأأرا ات 
 )أ(أيار/مارو( -الثان /رنارر  )كانون 

التقأأدررات المعتمأأدة  
 2023لعا. 

التقأأدررات المقترحأأة  
 2024لعا. 

الأأأأأأأأأأأأأأأزيأأأأأأأأأأأأأأأا ة/ 
 )النقصان(

 ( 528,7) 1  047,3 1  576,0 39,7 المقر، نيويورك     
 267,0 2  465,0 2  198,0 979,7 مكتب الأمم المتحدة ف  جنيف

 ( 790,9) 3  430,0 4  220,9 – مكتب الأمم المتحدة ف  نيروب 
اللجنة الاقتصأأأأأأأأأأأا ية لأفريقيا، أ يس  

 217,9 2  941,2 2  723,3 2  641,9 أبابا
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 المصدر

لأأعأأأأأأأا.   الأأفأأعأألأأيأأأأأأأة    2023الرأأرا ات 
 )أ(أيار/مارو( -الثان /رنارر  )كانون 

التقأأدررات المعتمأأدة  
 2023لعا. 

التقأأدررات المقترحأأة  
 2024لعا. 

الأأأأأأأأأأأأأأأزيأأأأأأأأأأأأأأأا ة/ 
 )النقصان(

اللجنة الاقتصأأأأأا ية لأمريكا اللاتينية      
 1,7 79,1 77,4 46,0 ومنطقة البحر الكاريب ، سانتياغو

اللجنأأة الاقتصأأأأأأأأأأأأأأأا يأأة والاجتمأأاعيأأة  
 175,0 873,0 698,0 358,5 لآسيا والمحيط الها ئ، بانكوك

 ( 658,0) 10  835,6 11 493,6 4  065,8 المجموع 

 
تجدر الشأأأأأارة يلى أن الررا ات الفعلية لا تسأأأأأجل على أسأأأأأات خط   وقد تنعكس بعن الررا ات ف  النصأأأأأ  الثان   )أ( 

 العا.  مر
  
 2- 2الجدول ب ي  

 تو،اع أسعلإد ا تجلإد حس  الموقع 

 المقر )نيواود،(

 الموقع

الأأأمسأأأأأأأأأأأأأأأأأأأأأاحأأأأأأأة  
 )بالقد. المربع(

سأأأأأأأأأعر اليجار )بدولارات 
للقأأأأأد.   المتحأأأأأدة  الولايأأأأأات 

 المربع ف  السنة(

الررا ات الجمأاليأة المقأدرة  
)بأأأأأأأدولارات    2024لأأأأأأعأأأأأأأا.  

 الولايات المتحدة ف  السنة(

الجزء المقأدر القأابأل للإنفأاق 
)بأأأأأأأدولارات    2024لأأأأأأعأأأأأأأا.  

 الولايات المتحدة(  

القأأأأابأأأأل  المقأأأأدر غير  الجزء 
لأأأأأأعأأأأأأأا.   2024  لأأأأأألإنأأأأأأفأأأأأأأاق 

 )بدولارات الولايات المتحدة( 

الأمأتأحأأأأأأأدة         الأمأمألأكأأأأأأأة  )وفأأأأأأأدا  الأمأؤتأمأرات  مأبأنأى 
 21 840 8 840 30 680 59 520,0 وفرنسا( 

DC2    منظمأأة الأمم المتحأأدة للتربيأأة والعلم(
والثقأافأة وبرنأامج الأمم المتحأدة للبيئأة واتحأا  

 854 364 242 070 1  096 434 77,00يلى  38,50مر  21  817,0 الأمم المتحدة الائتمان  الفدرال (

مبنى الجمعيأأة العأأامأأة )اتحأأا  الأمم المتحأأدة  
 171 150 47 922 219 072 48 4  564,0 الائتمان  الفدرال (

 26  901,0  المجموع 
 

186 346  1 832 298 354 047  1 

  
 مكت  الأمم المتحدة في جنيف 

 الموقع

الأأأأأمسأأأأأأأأأأأأأأأأأأأأأاحأأأأأأأة  
 سعر اليجار  )بالمتر المربع(

الررا ات الجمأأأاليأأأة المقأأأدرة  
)بأأأأأأأأدولارات   2024لأأأأأأأأعأأأأأأأأا.  

 الولايات المتحدة ف  السنة(

الجزء المقأأدر القأأابأأل للإنفأأاق  
)بأأأأأأأأدولارات    2024لأأأأأأأأعأأأأأأأأا.  

 الولايات المتحدة( 

القأأأأأابأأأأأل   المقأأأأأدر غير  الجزء 
لأأأأأأأعأأأأأأأا.     2024لأأأأأأألإنأأأأأأأفأأأأأأأاق 

 )بدولارات الولايات المتحدة(

المكتب ؛    1,84  6 299,2 قصر الأمم       للحيز  للمتر المربع روميأأأأأا   ولار 
 2  231 163 1  420 998 3  652 161 التخزير ولار للمتر المربع روميا لحيز  0,92 و

أسأأأأأعار سأأأأأنوية ثابتة لأماكر محد ة، مثل ملاعب    25 472,5 
التنس والمأأأدرسأأأأأأأأأأأأأأأأة الأأأدوليأأأة ف  جنيف والأمأأأاكر  

 113 891 64 064 177 955 المخصصة لأنشطة رابطة الموظفير

فرنا سأأويسأأري للمتر المربع روميا لوكالات    0,60  744,8 
 83 946 47 219 131 165 الأنباء

قأأأأأأأأأأأأأأأأأاعأأأأأأأأأأأأأأأأأات 
 الاجتماعات

 سعر روم  ثابت للقاعة الواحدة لا رنطبق

000 100 000 64 000 36 

   المجموع 
 

281 061 4  281 596 1  000 465 2  
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 مكت  الأمم المتحدة في نير بي 

 الموقع

الأأأأأمسأأأأأأأأأأأأأأأأأأأأأاحأأأأأأأة  
 )بالمتر المربع(

سأأأأأأأأأأأأأأعر اليجأأأأار )بأأأأدولارات  
لأألأأمأأتأأر   الأأمأأتأأحأأأأأأأدة  الأأولايأأأأأأأات 

 السنة(المربع ف  

الررا ات الجمأأأاليأأأة المقأأأدرة  
)بأأأأأأأأدولارات    2024لأأأأأأأأعأأأأأأأأا.  

 الولايات المتحدة ف  السنة(

الجزء المقأأدر القأأابأأل للإنفأأاق 
)بأأأأأأأأدولارات   2024لأأأأأأأأعأأأأأأأأا.  

 الولايات المتحدة( 

القأأأأابأأأل   الجزء المقأأأأدر غير 
لأأأأأعأأأأأأأا.     2024لأأأأألإنأأأأأفأأأأأأأاق 

 )بدولارات الولايات المتحدة(  

ف          المأتأحأأأأأأأدة  الأمم  مكأتأأأأأأأب  مبأأأأأأأان  
 3  430 025 1  712 341 5  142 365 )أ(152 44  881,6 نيروب 

 44  881,6  المجموع 
 

365 142  5 341 712  1 025 430  3 

 
القابل للإنفاق مر اليجار المحتفظ به لتكاليف الصأأأأأأأيانة والتكاليف ال ارية لتغطية مشأأأأأأأاريع الصأأأأأأأيانة والتجدرد الحيوية    ولار، وهو الجزء    47,09يشأأأأأأأمل السأأأأأأأعر   )أ( 

  ويخضع السعر أحيانا للتختين أو العفاء، تبعا لنسبة الأنشطة الممولة مر الميزانية العا ية والأنشطة الخارجة عر الميزانية لكل كيان
  

 تة لأفراايلإ اللجنة الاقتصلإ  

 الموقع

الأأأأأمسأأأأأأأأأأأأأأأأأأأأأاحأأأأأأأة  
 )بالمتر المربع(

سأأأأأأأأأأأأأأعر اليجأأار )بأأدولارات الولايأأات المتحأأدة  
 للمتر المربع ف  السنة(

الررا ات الجمأأأاليأأأة المقأأأدرة  
)بأأأأأأأأدولارات    2024لأأأأأأأأعأأأأأأأأا.  

 الولايات المتحدة ف  السنة(

الجزء المقأأدر القأأابأأل للإنفأأاق  
)بأأأأأأأأدولارات    2024لأأأأأأأأعأأأأأأأأا.  

 الولايات المتحدة( 

قأأأأدر غير القأأأأابأأأل  الجزء الم
لأأأأأعأأأأأأأا.     2024لأأأأألإنأأأأأفأأأأأأأاق 

 )بدولارات الولايات المتحدة(  

 2  928 206 – 2  928 206 144,65 20  243,7 مبنى المكاتب الجدرد      

 12 997 – 12 997 26,63 488,1 مبنى المكاتب القديم

 20  731,8  المجموع 
 

204 941  2 – 204 941  2 

  
 اللاتينية  منطقة البحر الالإدابي اللجنة الاقتصلإ تة لأمراكلإ  

 الموقع

الأأأأأمسأأأأأأأأأأأأأأأأأأأأأاحأأأأأأأة  
 )بالمتر المربع(

سأأعر اليجار )بدولارات  
الولايأأأات المتحأأأدة للمتر  

 المربع ف  السنة(

الررا ات الجمأاليأة المقأدرة  
)بأأأأأأأدولارات    2024لأأأأأعأأأأأأأا.  

 الولايات المتحدة ف  السنة( 

الجزء المقدر القابل  
لأأأأأعأأأأأأأا.   لأأأأألإنأأأأأفأأأأأأأاق 

)بأأأأأأأدولارات   2024
 المتحدة(  الولايات

غأأيأأر   الأأمأأقأأأأأأأدر  الأأجأأزء 
لعأأأأا.   القأأأأابأأأأل للإنفأأأأاق 

)بأأأأأأأأأأأأأأدولارات    2024
 الولايات المتحدة( 

 51,0 151,01 702 7 990 5 711  1 ( Bon Gout SPAسانتياغو )شركة       

 2 279 8 251 10 530 450 23,4 سانتياغو )أمانة اتفاقية الأمم المتحدة لمكافحة التصحر (

 21 010 39 154 60 164 289,53 207,8 شيل (سانتياغو )بنا 

 20 808 19 992 40 800 315,35 129,4 سانتياغو )مكتب المنسق المقيم ف  شيل (

 33 302 39 995 73 297 546,99 134,0 بورت أو  سبير )مركز الأمم المتحدة للإعلا.(

 545,6  المجموع 
 

492 192 382 113 111 79 

  
 الاقتصلإ تة  الاجتملإعية اسيلإ  المحيب الهلإ ئ اللجنة  

 الموقع

المسأأأأاحة )بالمتر  
 المربع(

سأأأأأأأعر اليجار )بدولارات الولايات  
 المتحدة للمتر المربع ف  السنة(

الررا ات الجمأاليأة المقأدرة  
)بأأأأأأأدولارات    2024لأأأأأعأأأأأأأا.  

 الولايات المتحدة ف  السنة( 

الجزء المقدر القابل للإنفاق  
)بأأأأأأأدولارات    2024لأأأأأعأأأأأأأا.  

 الولايات المتحدة( 

الجزء المقأأأأدر غير القأأأأابأأأأل 
لأأأأأعأأأأأأأا.     2024لأأأأألإنأأأأأفأأأأأأأاق 

 )بدولارات الولايات المتحدة( 

الاقأتصأأأأأأأأأأأأأأأأأأأأأا يأأأأأأأة        الألأجأنأأأأأأأة  مأبأأأأأأأانأ  
 873 000 3  349 488 4  222 488 264 15  987,0 والاجتماعية لآسيا والمحيط الها ئ

 15  987,0 المجموع 
 

488 222  4 488 349  3 000 873 
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 تلاحظ اللجنة الاستتتتتلتتتتلإداة أ  جميع كيلإنلإت الأمم المتحدةف بلإستتتتتثنلإء اللجنة الاقتصتتتتلإ تة   4-2ب ي 
لأفراايلإف تحتفظ بمكو ِّ  قلإبل لعنفلإق من ستتتعر ا تجلإد لتلطية تالإليف الصتتتيلإنة  التالإليف ا  اداةف تترا خ  

في المتلإئتة من دجمتلإلي د را ات ا تجتلإدف  هو لا  نتدد  تحتت بتلإب    79,3في المتلإئتة      22,0نستتتتتتتتتبتته بين  
ف  لا توجد  33 تلاحظ اللجنة كالك أ  المواد  المتصتتتتلة بتالإليف الصتتتتيلإنة تندد  تحت البلإب   .2ا  را ات  

المنتلإ قف    33معلومتلإت  اختتتتتتتتتحتة عن الايميتة التي تلطي بهتلإ احتيتلإجتلإت  الصتتتتتتتتتيتلإنتة الواد ة تحتت البتلإب  
 توصتتتتتتتتتي اللجنتة بل  تطلت  الجمعيتة العتلإمة دلج الأمين العتلإم أ  تقتدم معلوملإت    المستتتتتتتتتتتلجرة من المبنج.

 اختتتحة عن العنلإصتتتر التي تلتتتكل تالإليف الصتتتيلإنة  التالإليف ا  اداة المنددجة تحت بند د را ات ا تجلإد  
نة في جميع المواقع  كيمية  عن المنهجية المتبعة في حستتتتتلإبهلإف  كالك صتتتتتودة شتتتتتلإملة لتالإليف الصتتتتتيلإ

 المكو  القلإبل لعنفلإق من ستتعر ا تجلإدف  رلك في الميزانية البرنلإمجية المقترحة   33تقستتيمهلإ بين البلإب  
  ف التلييد  التعد لات  التحسينلإت  أعملإل الصيلإنة الرئيسيةف أعلاع(33)انظر أتضلإ البلإب  2025لعلإم 

الاسأتفسأار، بلنه عندما تقيم وكالات الأمم المتحدة وصأنا يقها  وأبلغت اللجنة الاسأتشأارية، عند   5-2ب ي 
وبرامجها عروضأأأأأأأأا لمناسأأأأأأأأبات خاصأأأأأأأأة ف  مبان  مقر الأمم المتحدة، ت فرض رسأأأأأأأأو. على الخدمات المقدمة  

ر توخى منها يلا تغطية تكلفة الخدمات المقدمة للمناسأأأأأأأأبة، وليس توليد الررا ات  ونتيجة لالا، لم تسأأأأأأأأجل   لا
تحت أبواب الررا ات، وإنما تحت صأندوق اسأتر ا  التكاليف  وعندما تسأتخد. الوكالات والصأنا رق  الررا ات  

د المناسأأأأأأبات   والبرامج قاعات الاجتماعات للمناسأأأأأأبات الخاصأأأأأأة، ت فرض عليها رسأأأأأأو. للمرافق ورسأأأأأأو. لتعهت
الخدمات المخصأأأأصأأأأة،   وبالضأأأأافة يلى ملا، وتبعا لاحتياجات تلا الكيانات، فقد ي فرض عليها رسأأأأو. مقابل

مثل الخدمات السأأأأمعية البصأأأأرية والخدمات الأمنية وخدمات البث الشأأأأبك   ولا ر توخى مر رسأأأأو. المناسأأأأبات 
 الخاصة يلا تغطية تكاليف المناسبة، وليس توليد الررا ات 

وأبلغت اللجنة الاسأأأأأأأتشأأأأأأأارية أيضأأأأأأأا، عند الاسأأأأأأأتفسأأأأأأأار، بلن الطريقة المفضأأأأأأألة لبيع المعدات   6-2ب ي 
لمسأأأأأأأأأأأأأأتعملأة ه  عر طريق المزا  العلن  للموظفير على نطأاق الأمأانأة العأامأة لامم المتحأدة ووكأالات الأمم ا

المتحدة وصأأأأأأأأأنا يقها وبرامجها والبعثات الدائمة  وف  مقر الأمم المتحدة ف  نيويورك، كان نوع المعدات الت  
ل وفقا للشروط  تباع بالمزا  العلن  عبارة عر أصول، وتحدردا مركبات مملوكة للمق ر جر  تحدردها لك  ت ستبدا

  وتر  المبأا ئ التوجيهيأة والعمليأة المسأأأأأأأأأأأأأأتخأدمأة لبيع المعأدات ST/AI/2006/1المحأد ة ف  الأمر ال اري  
مالية لامم المتحدة  ونظرا لطبيعة الميزانية البرنامجية المقترحة ومد  المسأأأتعملة ف  النظا. المال  والقواعد ال

توافر المعلومات عنها وتوقيت وضأأأأأعها ف  صأأأأأيغتها النهائية، فقد كان مر الصأأأأأعب التنبؤ بالررا ات العامة  
الفر  لفترة معينأأأأة، وتنعكس  المقأأأأدمأأأأة أعلى أو أ نى مر الررا ات الفعليأأأأة  التقأأأأدررات  وق بأأأأدقأأأأة  وقأأأأد تكون 

وجدت( ف  سأأأأياق تقرير الأ اء المال  للفترة مات الصأأأألة، مما سأأأأيكون له تلثير على قرار التمويل الناتج  )ين
 عر ملا وعلى الأنصبة المقررة على الدول الأعضاء 

بشأألن صأأاف  الررا ات المقيدة ف  الفترة  3-2و و ت اللجنة الاسأأتشأأارية أيضأأا بالجدول ب ي  7-2ب ي 
 ، الررا ات العامة 2لحساب الدول الأعضاء، الت  تعز  يلى باب الررا ات  2021يلى  2018مر 

https://undocs.org/ar/ST/AI/2006/1
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 3- 2الجدول ب ي    

 2021- 2018صلإفي ا  را ات المقيدة لحسلإب الد ل الأعضلإءف    

 )بآلا   ولارات الولايات المتحدة(

 
2018 2019 2020 2021 

 25  967,4 26  620,6 28  636,4 29  216,7 الررا ات العامة     

  
وأبلغت اللجنة الاسأأأأتشأأأأارية، عند الاسأأأأتفسأأأأار، بلن الررا ات تحت بند الررا ات العامة تشأأأأمل   8-2ب ي 

الررا ات المتلتية مر اسأأتئجار المبان ، وسأأدا  تكاليف الخدمات المقدمة يلى الوكالات المتخصأأصأأة وغيرها،  
المعدات المسأأأأأأأأأأأأتعملة، والمبالغ المسأأأأأأأأأأأأتر ة مر نفقات السأأأأأأأأأأأأنوات  وإررا ات الفوائد، والررا ات المتلتية مر بيع  

السأأأأأأأأأأابقة، ومسأأأأأأأأأأاهمات الدول غير الأعضأأأأأأأأأأاء، وخدمات التلفزيون والخدمات المماثلة، والررا ات المتنوعة  
 ولار ف  المجلد الأول مر  38  827 300، تم البلاغ عر صأأأأأأأأأأاف  الررا ات البالغ 2022وبالنسأأأأأأأأأأبة لعا.  
، المعروض حأاليأا على الجمعيأة العأامأة( وف  تقرير الأ اء  A/78/5 (Vol. I)) 2022لعأا.    البيأانأات المأاليأة

(، الاي سأأأيسأأأترشأأأد به ف  قرار التمويل المتعلق بالميزانية A/78/89)  2022المال  للميزانية البرنامجية لعا. 
، وما رتصأأأأأأأل بالا مر الأنصأأأأأأأبة المقررة على الدول الأعضأأأأأأأاء  والررا ات  2024البرنامجية المقترحة لعا. 

وبأالتأال  تم ر هأا يلى الأدول    ، الررا ات العأامأة، غير قأابلأة للإنفأاق،2المبلغ عنهأا ف  سأأأأأأأأأأأأأأيأاق بأاب الررا ات 
 تلاحظ اللجنة الاستتلتلإداة أنه لا   بلغ دلا عن ا  را ات التي تعتبر غير قلإبلة  الأعضأاء أو قيدت لحسأابها  
أعلاع(ف  توصتتتتتي بل  تطل  الجمعية العلإمة    4-2)انظر أتضتتتتتلإ الفقرة ب د  2لعنفلإق تحت بلإب ا  را ات  

لإت التاميليتة مجموع د را ات المنظمتةف حستتتتتتتتت  أبوابهتلإف لاتل فئتة من  دلج الأمين العتلإم أ   تدد  في المعلومت
 ف  مبردات المواد  القلإبلة لعنفلإق حس  أبواب الميزانية.2فئلإت ا  را ات المبلغ عنهلإ تحت بلإب ا  را ات 

 

 3بلإب ا  را ات    
 الخدملإت المقدمة دلج الجمهود  

 

 1- 3الجدول ب ي    
  النفقلإت تقد رات ا  را ات    

 )بدولارات الولايات المتحدة(  

  2024المقترخ المقدم من الأمين العلإم لعلإم   

  19 570 300 يجمال  الررا ات
 20 377 500 يجمال  النفقات )قبل يعا ة تقدرر التكاليف( 

 (807 200) صاف  الررا ات )العجز( 
  2023التقد رات المعتمدة لعلإم 

 21 041 100 يجمال  الررا ات 

 20 643 400 يجمال  النفقات )بعد يعا ة تقدرر التكاليف( 

 397 700 صاف  الررا ات 

https://undocs.org/ar/A/78/5(Vol.I)
https://undocs.org/ar/A/78/89
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  2022التقد رات المعتمدة لعلإم 

 17 384 500 يجمال  الررا ات 

 20 603 500 يجمال  النفقات )بعد يعا ة تقدرر التكاليف( 

 (3 219 000) صاف  الررا ات )العجز(
  
 ولار، مما يمثل عجزا صاليا قدرل    19 570  300، 3تبلغ الررا ات المتوقعة، ف  يطار الباب 1-3ب ي 
 ولار  ويعكس صأأأأأأأأأأأأأاف  العجز   20 377  500 ولار مر مجموع المصأأأأأأأأأأأأأروفات المتوقعة البالغ    807 200

 ولار( نقصأأأأأأأأأأانا ف     807 200) 2024الجمال  المتوقع مر جميع الخدمات المقدمة يلى الجمهور ف  عا. 
رة بمبلغ   1 204  900الررا ات الصأأأأأالية قدرل    ولار   397 700 ولار بالمقارنة مع الررا ات الصأأأأأالية المقدم

(  وعنأأأد 3-3، الفقرة ب ي  A/78/6 (Income sect. 3))  2023الأأأاي اعتمأأأدتأأأه الجمعيأأأة العأأأامأأأة لعأأأا.  
  2017الاي ربير الررا ات الصأالية للفترة مر عا.  2-3الاسأتفسأار،  و ت اللجنة الاسأتشأارية بالجدول ب ي 

  19-، قبل جائحة كوفيد2019يلى عا. 
 

 2- 3الجدول ب ي    
 2019- 2017صلإفي ا  را ات من الخدملإت المقدمة للجمهودف    

 )بآلا   ولارات الولايات المتحدة(

 
2017 2018 2019 

 (2 763,0)  1 047,0 (167,0) )أ(، الخدمات المقدمة يلى الجمهور3صاف  الررا ات المتلتية مر باب الررا ات     
 

، الفصأأأأأأأأأأأل  A/73/5 (Vol. I)المعنية )ت درج المبالغ كما تظهر ف  البيانات المالية الوار ة ف  المجلد الأول للسأأأأأأأأأأأنوات   )أ( 
 ، الفصل الخامس( A/75/5 (Vol. I)، الفصل الخامس، و A/74/5 (Vol. I)الخامس و 

  
الفعلية الاي ربير الررا ات   3-3و و ت اللجنة الاسأأأتشأأأارية، عند الاسأأأتفسأأأار، بالجدول ب ي  2-3ب ي 
حسأأأأأأأأأأأأأأأب برنأامج العمأل  وتشأأأأأأأأأأأأأأير اللجنأة يلى يجمأال  الررا ات المتوقعأة البأالغ   2023أيأار/مأارو    31حتى  
  2023، والررا ات الفعليأة ف  الفترة مر كأانون الثأان /رنأارر يلى أيأار/مأارو  2024 ولار لعأا.   19 570 300
  ولار  21 041 100 ولار مقارنة بالتقدررات المعتمدة البالغة  4 975 000البالغة 
 
 3- 3الجدول ب ي    
 2023أتلإد/ملإ و    31 ا  را ات الفعلية في    2023تقد رات ا  را ات لعلإم    

 )بآلا   ولارات الولايات المتحدة(

 

المعتمأأأأأدة   التقأأأأأدررات 
 2023لعا. 

)كأانون   2023الررا ات الفعليأة لعأا. 
 )أ(أيار/مارو( -الثان /رنارر  

     ا  را ات   

   برنامج العمل -أل  

 653,5 4  117,2 عمليات ي ارة بريد الأمم المتحدة - 1 

 1  123,4 5  812,8 بيع منشورات الأمم المتحدة - 2 

https://undocs.org/ar/A/78/6(Incomesect.3)
https://undocs.org/ar/A/73/5(Vol.I)
https://undocs.org/ar/A/74/5(Vol.I)
https://undocs.org/ar/A/75/5(Vol.I)
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المعتمأأأأأدة   التقأأأأأدررات 
 2023لعا. 

)كأانون   2023الررا ات الفعليأة لعأا. 
 )أ(أيار/مارو( -الثان /رنارر  

 1  680,8 6  238,8 الخدمات المقدمة يلى الزوار - 3    

خدمات ي ارة الشأأأؤون الاقتصأأأا ية والاجتماعية المدرتة   - 4 
 483,9 765,9 للإررا ات

 58,1 302,7 بيع الهدايا - 5 

 494,1 1  325,1 عمليات المرآب - 6 

 147,2 2  158,2 عمليات خدمات المطاعم - 7 

 334,0 320,4 العمليات التجارية الأخر   - 8 

 – –  عم البرامج -باء 

 4  975,0 21  041,1 مجموع ا  را ات 

 

 ونظرا لأن عمليات ال راج لا تزال جارية، فقد تتغير هال الأرقا.    2023أيار/مارو   31تعكس الررا ات المسجلة حتى   )أ( 
  
تلتير اللجنة الاستتلتلإداة دلج أنهلإ أعربت في تقرارهلإ الستلإبقف في الوقت الاي لاحظت فيه و 3-3ب ي 

الجهو  المبا لة لاستتتتتتللال الدد س المستتتتتتفلإ ة من الجلإئحة في عمليلإت  استتتتتتراتيجيلإت الأعملإل المتعلقة  
ف عن أملهلإ أ   واصتتتتتل الأمين العلإم تعزاز د ادة  3بلإلخدملإت المقدمة للجمهود ختتتتتمن د لإد بلإب ا  را ات  

الخدملإت المقدمة للجمهودف بملإ في رلكف حستتتتتتتت  الاقتضتتتتتتتتلإءف القددة علج توليد الدخلف  تقدتم معلوملإت  
 (.4–3ف الفقرة ب د A/77/7شتتتلإملة عن بيلإنلإت ا  را ات الفعلية ختتتمن ستتتيلإق ملتتتر ع الميزانية المقبل )

 تلاحظ اللجنة بقلق أ  ا  را ات لا تزال     مستتتتتتوى التقد رات  أ  صتتتتتلإفي العجز ا جملإلي المتوقع من  
كس نقصتتتتتتتتتتلإنتلإ في ا  را ات    لاد( تع  807  200)  2024جميع الختدمتلإت المقتدمتة دلج الجمهود في عتلإم  

دة بمبلغ   1 204 900الصتتتتتتلإفية قددع     لاد الاي   397 700  لاد بلإلمقلإدنة مع ا  را ات الصتتتتتتلإفية المقدي
 .2023اعتمدته الجمعية لعلإم 

 ترى اللجنة الاستللإداة أ  عمليلإت د ادة براد الأمم المتحدةف  بيع منلودات الأمم المتحدةف   4-3ب ي 
للز ادف  بيع الهتداتتلإف  العمليتلإت التجتلإداتة الأخرىف  نبلي أ  تعز، الجهو  الراميتة دلج     الختدمتلإت المقتدمتة

 تلمل اللجنة أ  تتضتتتتتتتتمن الميزانية  البرنلإمجية المقترحة    تحد ث العمليلإت  ،الإ ة القددة علج توليد الدخل.
ت بتلإلفعتل علج نمتلإر   المقبلتة خطتة  استتتتتتتتتتراتيجيتة تتعلق بتلتك العنتلإصتتتتتتتتترف بمتلإ في رلتك التلييرات التي أ خلت

أعملإلهلإ  ملإ  تصتتتتل بالك من أثر فعلي  متوقع علج ا  را اتف فضتتتتلا عن المجلإلات ا ختتتتلإفية التي تمكن  
 د خلإل مزاد من التحد ث عليهلإف  رلك لاي تنظر فيهلإ الجمعية العلإمة.

 

 تعليقلإت  توصيلإت بلل  المواد  المتصلة بلإلوظلإئف   

،  3 ف  يطار باب الررا ات  2024ا ية المتصأألة بالوظائ  المقترحة لعا. تبلغ موار  الميزانية الع  5-3ب ي 
، لتغطيأأة تكأأاليف 2023 ولار، أي بنفس مسأأأأأأأأأأأأأتو  عأأا.    8  839  900قبأأل يعأأا ة تقأأدرر التكأأاليف، مأأا قأأدرل  

وظيفأة مر فئأة الخأدمأات العأامأة والفئأات المتصأأأأأأأأأأأأألأة   51وظيفأة مر الفئأة الفنيأة والفئأات العليأا و   13وظيفأة )  64
 (  6- 3، الجدول ب ي  A/78/6   (Income sect. 3 ))  4- 3ا(، وملا على النحو المبير ف  الجدول ب ي  به 

 

https://undocs.org/ar/A/77/7
https://undocs.org/ar/A/78/6(Incomesect.3)
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 4- 3الجدول ب ي    
 المواد  من الموظفين   

 التفاصيل العد  

   الميزانية العلإ تة   

 خ أ 2خ ع )ر أ(،  42خ ع )ر ر(،  7، 1/2-  3، 3-  4، 4-  4، 5-  2 64 2024الوظائ  المقترحة لعا. 

 خ أ 2خ ع )ر أ(،  42خ ع )ر ر(،  7، 1/2-  3، 3-  4، 4-  4، 5-  2 64 2023الوظائ  المعتمدة لعا. 

 

 معدلات الشواغر   
وت ت اللجنة الاسأأأأأأتشأأأأأأارية، عند الاسأأأأأأتفسأأأأأأار، بالجدول ب ي  6-3ب ي  بشأأأأأألن معدلات الشأأأأأأواغر  3-5  
)مر كأانون الثأان /رنأارر يلى حزيران/رونيأه( وبشأأأأأأأأأأأأأألن معأدلات الشأأأأأأأأأأأأأأواغر المقترحأة    2023و   2022 لعأام 
الفرق   تلاحظ اللجنة الاستتلتلإداة    3، وملا بالنسأأبة لانشأأطة المدرجة ف  يطار باب الررا ات  2024 لعا.

م مزاد من ا تضتلإحلإت بلتل    بين متوستب معدلات اللتواغر  المعدلات المددجة في الميزانيةف  تلمل أ  تقدي
 دلج الجمعية العلإمة عند النظر في هاا التقرار. 2024معدلات اللواغر المددجة في الميزانية لعلإم 

 

 5- 3الجدول ب ي  
 معدلات اللواغر 

 )بالنسبة المئوية(

  2022الشواغر الفعل  لعا. معدل  
)كانون 2023معدل الشواغر الفعل  لعا. 

 2024معدل الشواغر المقترح لعا.    حزيران/رونيه(  –الثان /رنارر 

 النشاط

الفنيأأأأة والفئأأأأات   الفئأأأأة 
 العليا

فئأأة الخأأدمأأات العأأامأأة  
 والفئات المتصلة بها

الفنيأأأأة والفئأأأأات   الفئأأأأة 
 العليا

الخأأأأدمأأأأات العأأأأامأأأأة   فئأأأأة 
 والفئات المتصلة بها

الفئأة الفنيأة والفئأات  
 العليا

الخأأأأدمأأأأات العأأأأامأأأة   فئأأأأة 
 والفئات المتصلة بها

 1,7 1,3 2,0 – 2,5 – ي ارة بريد الأمم المتحدة       

 16,3 7,7 18,0 – 21,2 1,0 بيع منشورات الأمم المتحدة

 13,0 3,8 5,9 19,3 2,9 14,0 الخدمات المقدمة يلى الزوار

 – غير متوفر – غير متوفر 12,7 غير متوفر عمليات المرآب

 غير متوفر 1,3 غير متوفر – غير متوفر – عمليات خدمات المطاعم

 – 1,3 50,0 – 50,0 – وحدة حسابات الررا ات

 
 الوظائ  المعنية ف  فئة  3تشير عبارة ”غير متوفر“ يلى عد. وجو  وظائ  معتمدة ف  يطار نشاط باب الررا ات  :ملاحظة 

  
 تعليقلإت  توصيلإت بلل  المواد  غير المتصلة بلإلوظلإئف   

 ولار،   11  537  600مأأا قأأدرل    2024تبلغ الموار  المقترحأأة غير المتعلقأأة بأأالوظأأائ  لعأأا.   7-3ب ي 
ف  المأائأة، مقأارنأة   2,3 ولار، أو مأا يعأا ل نسأأأأأأأأأأأأأأبأة    265  900ممأا يعكس انخفأاضأأأأأأأأأأأأأأأا صأأأأأأأأأأأأأأأاليأا قأدرل  

، يعز  أسأأأأأاسأأأأأا يلى انخفاض الاحتياجات ف  يطار ما رل : )أ( الخدمات التعاقدية  2023عا.   باعتما ات 
 ولار(؛ )ج( الأثأأاع والمعأأأدات    23  100 ولار(؛ )ب( مصأأأأأأأأأأأأأأروفأأات التشأأأأأأأأأأأأأأغيأأأل العأأأامأأة )  214  600)
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وجه  معلومات عر تطور الموار  المالية الجمالية حسأب  10- 3 ولار(  وتر  ف  الجدول ب ي   11 800)
 النفاق ومصدر التمويل 

أنه في د لإد تالإليف الموظفين الأخرىف   10-3 تلاحظ اللجنة الاستتلتلإداة من الجد ل ب د  8-3ب ي 
عتتتتلإم   في  النفقتتتتلإت  قتتتتددع    2022بللتتتتت  البتتتتلإللتتتتة    2  566  200متتتتلإ  الاعتمتتتتلإ ات  مقتتتتلإبتتتتل  في    لاد 

  لاد    1  349  300لإ قتتددع  متت  2023حزارا / ونيتته    30  لادف في حين بللتتت النفقتتلإت حتج   3 388 000
 مع     لاد.  3  697  000مبلغ    2024 اقترخ لعتتلإم      لاد.  3  704  100مقتتلإبتتل الاعتمتتلإ ات البتتلإللتتة   في

  2024مراعتلإة نمب ا نفتلإقف توصتتتتتتتتتي اللجنتة بتخمي  للمواد  المقترحتة لتاتلإليف الموظفين الأخرى لعتلإم  
   لاد. 554 600في الملإئةف أ   15بنسبة 

  لاد في مقتلإبتل    57  000متلإ قتددع    2022اللوا،م  الموا ف بللتت النفقتلإت في عتلإم  تحتت بنتد   9-3ب ي 
  لادف بينمتتلإ بللتتت النفقتتلإت في الفترة من كتتلإنو  الثتتلإني/ نتتلإ ر دلج حزارا /    265  000التقتتد رات البتتلإللتتة  

  2024 اقترخ لعتلإم     لاد.  290  700  لاد في مقتلإبتل الاعتمتلإ ات البتلإللتة    89  500متلإ قتددع  2023  ونيته
 توصتتتتتتتي اللجنة الاستتتتتتتتلتتتتتتتلإداةف مخاة في الاعتبلإد نمب ا نفلإقف بتخمي  قددع      لاد. 281 400مبلغ  

 للوا،م  الموا . 2024  لاد( في المواد  المقترحة لعلإم  42 200في الملإئة ) 15

  لاد    100  100متتلإ قتتددع    2022 تحتتت بنتتد الأثتتلإث  المعتتداتف بللتتت النفقتتلإت في عتتلإم   10-3ب ي 
  لادف بينمتتلإ بللتتت النفقتتلإت في الفترة من كتتلإنو  الثتتلإني/ نتتلإ ر    201  100التقتتد رات البتتلإللتتة  مقتتلإبتتل   في
 اقترخ      لاد.  225  800  لاد في مقتلإبتل الاعتمتلإ ات البتلإللتة    8  800متلإ قتددع    2023حزارا / ونيته   دلج
فلإقف بتخمي    توصي اللجنة الاستللإداةف مخاة في الاعتبلإد نمب ا ن    لاد.  214  000مبلغ    2024لعلإم  
 لاثلإث  المعدات. 2024  لادف في المواد  المقترحة لعلإم  21 400في الملإئةف أ   10قددع 

 

 عمليات ي ارة بريد الأمم المتحدة   
  ولار 3 971 500 2022التقدررات المعتمدة لعا.   

  ولار 3 946 500 2022نفقات عا. 

  ولار 3 858 200 2023التقدررات المعتمدة لعا. 

  ولار 3 858 200 2024المقترح المقد. مر الأمير العا. لعا. 

 

 )أي قبل يعا ة تقدرر التكاليف(، ما لم ر اكر خلا  ملا  2023الأرقا. الوار ة ف  هاا التقرير محتسبة بمعدلات عا.  :ملاحظة 
   

 ولار، قبأأل يعأأا ة تقأأدرر   3  858  200مأأا قأأدرل    2024تبلغ الاحتيأأاجأأات مر الموار  لعأأا.   11-3ب ي 
، 5-    1وظيفة ) 11وظيفة، منها  18، وسأأأأأأأت خصأأأأأأأ  لتمويل 2023التكاليف، أي بنفس مسأأأأأأأتو  عا. 

مر فئأأة الخأأدمأأات العأأامأأة )الرتأأب الأخر ((   7مر فئأأة الخأأدمأأات العأأامأأة )الرتبأأة الرئيسأأأأأأأأأأأأأأيأأة(، و   3 و
مر   6بأة الرئيسأأأأأأأأأأأأأأيأة( و  مر فئأة الخأدمأات العأامأة )الرت   1وظأائ  )  7موجو ة ف  نيويورك، و   سأأأأأأأأأأأأأأتكون 
الخأدمأات العأامأة )الرتأب الأخر (( سأأأأأأأأأأأأأأتكون موجو ة ف  فيينأا، وللموار  غير المتصأأأأأأأأأأأأأألأة بأالوظأائ   فئأة 
(A/78/6 (Income sect. 3) 15- 3، الفقرة ب ي ) 
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التوقع   ولار  وي عز    3  943  600ما قدرل    2024ومر المتوقع أن ربلغ يجمال  الررا ات لعا.   12-3ب ي 
. القاعدة الأسأاسأية مر  بائنه ف    2023بالانخفاض مقارنة بعا.  أسأاسأا  يلى تراجع سأوق الطوابع البريدية وتقدر

(  13-3ر، لا سأأيما ف  أوروبا، ويقابل ملا جزئيا   يا ة المبيعات ف  الصأأير )المرجع نفسأأه، الفقرة ب ي السأأ 
 ولار، مقارنة بصأأأأأأأأأأاف  الررا ات ف    85  400ما قدرل   2024ومر المتوقع أن ربلغ صأأأأأأأأأأاف  الررا ات لعا. 

بشأألن  6-3بها، بالجدول ب ي  ولار  و و ت اللجنة الاسأأتشأأارية، بناء على طل 259 000البالغ  2023 عا.
وف  الأشأأأأأهر الخمسأأأأأة الأولى مر  2022يلى عا.   2019يررا ات ي ارة بريد الأمم المتحدة ف  الفترة مر عا.  

  2024، فضلا عر الررا ات المتوقعة لعا. 2023عا. 
 

 6- 3الجدول ب ي  
 2024ف  ا  را ات المتوقعة لعلإم  2023الخمسة الأ لج من علإم   الأشهر    2022– 2019ا  را ات المجم عة   ادة براد الأمم المتحدة للفترة  

 )بدولارات الولايات المتحدة(

 المجموع )التقدررات(   2024 )ج(2023 2022 )ب(2021 )أ(2020 2019 الررا ات المجمتعة

 19 966 732 3 943 600 653 542  3 335 326 3 177 628 2 786 041 2 600 645 مجموع يجمال  المبيعات        

 12 224 629 2 690 500 548 920  2 304 156 1 906 404 1 425 258 1 304 467 يجمال  المبيعات، المقر

 7 742 103 1 253 100 104 622  1 031 170 1 271 224 1 360 783 1 296 178 يجمال  المبيعات، أوروبا

 
التابع لمنظمة   19-ج معت لصأأأأأأالأ صأأأأأأندوق التضأأأأأأامر مر أجل الاسأأأأأأتجابة لجائحة كوفيد 19-طوابع كوفيد ولارا مر بيع    390  236تشأأأأأأمل رسأأأأأأما يضأأأأأأاليا قدرل  )أ( 

 العالمية  الصحة
 ج معت لصالأ صندوق الاستجابة  19- ولارا مر بيع طوابع كوفيد 20 192تشمل رسما يضاليا قدرل  )ب( 

  2023الأشهر الخمسة الأولى مر عا.  )ج( 
  
ثيقة الميزانية يلى أن منصأأأأأة المبيعات الجدردة يجري اختبارها حاليا ومر المتوقع ويشأأأأأار ف  و  13-3ب ي 

، وملا بعد حدوع بعن حالات التلخير ف  ضمان تلبية جميع متطلبات  2023تنفياها بحلول أرلول/سبتمبر  
(  وعند  10-3الأمم المتحدة المتعلقة بلمر تكنولوجيا المعلومات والاتصأأأأأأأأأأأأالات )المرجع نفسأأأأأأأأأأأأه، الفقرة ب ي 

الاسأأأأأأأأأأأتفسأأأأأأأأأأأار، أبلغت اللجنة الاسأأأأأأأأأأأتشأأأأأأأأأأأارية بلن ي ارة بريد الأمم المتحدة تتوقع أن تعمل بكامل طاقتها ف   
، مع يقامة معارض الطوابع ف  مقر الأمم المتحدة واسأأأأأتقبال  وارل وعو ة النشأأأأأاط يلى مسأأأأأتويات 2024 عا.
ت التعأاقأديأة والمتعأاقأدرر الأفرا  لأدعم قبأل الجأائحأة  وسأأأأأأأأأأأأأأيتطلأب ملأا مر ال ارة التمأات مزيأد مر الخأدمأا مأا

عمليأاتهأا  وبأالضأأأأأأأأأأأأأأأافأة يلى ملأا، تتوقع ي ارة بريأد الأمم المتحأدة أن ربأدأ العمأل بنظأا. المبيعأات الجأدرأد ف   
دل ف  عا.  2024 عا.    2024، وأن تكون هناك حاجة يلى التكلفة الكاملة لدعم النظا. الجدرد وتحسأأأينه وتعهر

مم المتحأدة يلى  يأا ة النفأاق على التسأأأأأأأأأأأأأأويق والترويج لأد  قيأامهأا بمحأاولأة جأاب  وسأأأأأأأأأأأأأأتحتأاج ي ارة بريأد الأ
 جماهير وأسواق جدردة لطوابع الأمم المتحدة 

 تلاحظ اللجنتة الاستتتتتتتتتتلتتتتتتتتتلإداتة أنته تجري حتلإليتلإ اختبتلإد تطبيق نظتلإم المبيعتلإت الجتد تد  من   14-3ب ي 
بع  حلإلات التلخير في ختملإ  تلبية جميع ف  رلك بعد حد ث  2023المتوقع تنفياع بحلول أ لول/ستبتمبر  

م   متطلبلإت الأمم المتحدة المتعلقة بلمن تانولوجيلإ المعلوملإت  الاتصتلإلاتف  تارد ا عراب عن أملهلإ أ  ت قدي
معلومتتلإت مستتتتتتتتتتاملتتة عن نظتتلإم المبيعتتلإت الجتتد تتد  أثرع المتوقع علج عمليتتلإت د ادة براتتد الأمم المتحتتدة  

 (.12-3ف الفقرة ب د A/77/7ملر ع الميزانية المقبل ) الجمعية العلإمة  في سيلإق دلج
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 بيع منشورات الأمم المتحدة   
  ولار 5 901 600 2022التقدررات المعتمدة لعا.   

  ولار 4 180 300 2022نفقات عا. 

  ولار 5 549 400 2023التقدررات المعتمدة لعا. 

  ولار 5 549 400 2024المقترح المقد. مر الأمير العا. لعا. 

 

 )أي قبل يعا ة تقدرر التكاليف(، ما لم ر اكر خلا  ملا  2023الأرقا. الوار ة ف  هاا التقرير محتسبة بمعدلات عا.  :ملاحظة 
   

قأأأدرل    2024الاحتيأأأاجأأأات مر الموار  لعأأأا.  تبلغ   15-3ب ي   ولار، قبأأأل يعأأأا ة تقأأأدرر   5  549  400مأأأا 
 ولار  2  820 300، وتشأأأأأأأمل ما رل : )أ( مبلغ  2023التكاليف، أي بنفس مسأأأأأأأتو  التقدررات المعتمدة لعا.  
ر  ؛ )ب( الموا2023وظيفة، أي بنفس مسأأتو  عا.  21ف  يطار الموار  المتصأألة بالوظائ  لتغطية تكاليف 

  ولار  2 729 100غير المتصلة بالوظائ  بمبلغ  

تؤكد على توطيأد برنامج النشأأأأأأأأأأأأأأر اللكترون  يلى جانب  2024ولا تزال الخطأة المقترحة لعأا.  16-3ب ي 
،  A/78/6 (Income sect. 3)اسأأأأأأأتحداع مجموعة أكبر مر المنشأأأأأأأورات الموجهة لعامة الجمهور وبيعها )

ربلغ صأأأأأأأأأأأأأأأأأاف  الررا ات لعأأأأا.  18-3الفقرة ب ي   أن  المتوقع  قأأأأدرل    2024(  ومر   ولار،   545  600مأأأأا 
  و و ت اللجنة الاسأأتشأأارية، بناء على طلبها، بالجدول  2023 ولار المسأأجل ف  عا.   263  400بمبلغ   مقارنة 
  2019ي ربير معلومات عر الررا ات المتلتية مر مبيعات منشأأأأورات الأمم المتحدة ف  الفترة مر الا  7- 3ب ي  
  2024، فضلا عر الررا ات المتوقعة لعا. 2023ومر كانون الثان /رنارر يلى أيار/مارو    2022يلى 

 

 7- 3- الجدول ب ي    
الفترة     المتحتتتتدة في  الأمم  منلتتتتتتتتتودات  بيع  الثتتتتلإني/ نتتتتلإ ر    2022- 2019د را ات  كتتتتلإنو   من   الفترة 

 2024ف  المبيعلإت المتوقعة في علإم  2023أتلإد/ملإ و   دلج 

 )بآلا   ولارات الولايات المتحدة(

 الررا ات السنة

  2019 694,0 4 

2020 300,6 3 

2021 420,6 2 

2022 050,4 4 

 1 123,4 )أ(2023

 6 095,0 )التقدررات( 2024عا.  

 
  2023أيار/مارو  31 –كانون الثان /رنارر  1 )أ( 

  
وعند الاسأأأتفسأأأار، أبلغت اللجنة الاسأأأتشأأأارية أن بيع منشأأأورات الأمم المتحدة ظل متلثرا خلال   17-3ب ي 
المفروضأأة ف  الأمم المتحدة  فقد أ ت هال القيو  يلى انخفاض كبير   19-بالقيو  المتعلقة بكوفيد 2022عا. 

لمتحأدة والزبأائر الفعليير لمحأل بيع الكتأب، ممأا نتج عنأه انخفأاض الاحتيأاجأات مر ف  عأد   وار مقر الأمم ا

https://undocs.org/ar/A/78/6(Incomesect.3)
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أيضأأأأأأا    19-الموظفير، وانخفاض حجم المبيعات، وانخفاض الرسأأأأأأو. والتكاليف  وأثرت القيو  المتعلقة بكوفيد
النشأأأأأأأأأأاط  على أنشأأأأأأأأأأطة معارض الكتب المحلية والدولية والتكاليف المرتبطة بها  ومع رفع القيو  واسأأأأأأأأأأتئنا  

الطبيع ، تتوقع ي ارة التواصأأأأأأأأأأأأأأل العأالم   يأا ة النفقأات والررا ات وعو تهأا يلى مسأأأأأأأأأأأأأأتويأات مأا قبأل الجأائحأة  
  2024عا.  ف 

  لاد    263  400 تلتتير اللجنة الاستتتلتتلإداة دلج الزالإ ة المقددة في مجموع صتتلإفي ا  را ات من   18-3ب د 
م مزاتتد من المعلومتتلإت عن    .2024  لاد في عتتلإم    545  600دلج    2023في عتتلإم    تتتلمتتل اللجنتتة أ  ت قتتدي

الجمعية   منصتتتة مكتبة الأمم المتحدة ا لاتر نية  أثرهلإ المتوقع علج مبيعلإت منلتتتودات الأمم المتحدة دلج
 العلإمة  في سيلإق ملر ع الميزانية المقبل.

متثال لاسأأأأأتخدا. العلامة وعند الاسأأأأأتفسأأأأأار، أبلغت اللجنة الاسأأأأأتشأأأأأارية بلن الشأأأأأرا  على الا 19-3ب ي 
التجارية لأهدا  التنمية المسأأأتدامة والترخي  باسأأأتخدامها يقع على عاتق قسأأأم المبيعات والتسأأأويق ف  ي ارة  

طلب ف  السأأأأأأنة  وتكون غالبية حالات   6 500التواصأأأأأأل العالم   وحجم الطلبات ضأأأأأأخم، ويبلغ متوسأأأأأأطه  
الموافقة مجانا  وتوجد معارير صأأأارمة لجمع الأموال  يعا ة الاسأأأتخدا. لأغراض يعلامية وتتم بالحصأأأول على 

وإعا ة الاستخدا. التجاري لضمان سلامة العلامة التجارية ومنع خطر الضرار بالسمعة  ويتم ملا ف  صورة  
حتى الآن، لا رتوافر لد  ي ارة التواصأأأأل العالم   2023نشأأأأاط  وري يختل  مر سأأأأنة يلى أخر   وف  عا. 

اة أ و يررا ات تأأ اكر لتبلغ عنهأأا  ومع ملأأا، فأأإن ال ارة لأأدرهأأا تراخي  بأأالعلامأأات التجأأاريأأة أي تراخي  منفأأم
لاسأأأأتخدامها على   Hello Kittyو   Rubik's  Cubeو   Pangaiaلأهدا  التنمية المسأأأأتدامة مع شأأأأركات 

  Shufu To Seikatsuالبضأأأائع المسأأأتدامة للترويج لأهدا  التنمية المسأأأتدامة، ومع شأأأركة النشأأأر اليابانية  
Sha Co  لاسأأأأأتخدامها ف  المنشأأأأأورات  وتتبارر الشأأأأأروط وقد لا تشأأأأأمل تبا ل الأموال؛ بيد أنها تسأأأأأمأ لكلا

الطرفير بإنتاج البضأأأأأائع وبيعها  وهناك فرصأأأأأة لتحقيق نمو ف  الررا ات، بشأأأأأرط أن يكون للجهة المرخم   
 تدامة والممارسات التجارية العا لة لها علامة تجارية حسنة السمعة وأن تلتز. بالمبا ئ التوجيهية للاس

 
 الخدمات المقدمة يلى الزوار   

  ولار 6 011 100 2022التقدررات المعتمدة لعا. 

  ولار 4 663 200 2022نفقات عا. 

  ولار 6 200 300 2023التقدررات المعتمدة لعا. 

  ولار 6 191 500 2024المقترح المقد. مر الأمير العا. لعا. 

 

 )أي قبل يعا ة تقدرر التكاليف(، ما لم ر اكر خلا  ملا  2023الأرقا. الوار ة ف  هاا التقرير محتسبة بمعدلات عا.  :ملاحظة 
  
قأأأدرل    2024تبلغ الاحتيأأأاجأأأات مر الموار  لعأأأا.   20-3ب ي   ولار، قبأأأل يعأأأا ة تقأأأدرر   6  191  500مأأأا 

ف  المائة، مقارنة بالتقدررات  0,1يعا ل نسأأأأأأأأأأأأبة   ولار، أو ما 8  800التكاليف، مما يعكس انخفاضأأأأأأأأأأأأا قدرل  
 ولار لتغطية   2 164  200، وتشأأأأأأأأأأمل ما رل : )أ( الموار  المتصأأأأأأأأأألة بالوظائ  البالغة 2023المعتمدة لعا. 
مر  9مر فئة الخدمات العامة )الرتبة الرئيسية(، و    1، و 2-  2، و  3-  3وظيفة ) 15تكاليف استمرار  

؛ )ب( الموار  المقترحأأة  2023ب الأخر ((، أي بنفس المسأأأأأأأأأأأأأأتو  المعتمأأد لعأأا.  فئأأة الخأأدمأأات العأأامأأة )الرتأأ 
 ولار، يعز    8  800 ولار، الأاي يعكس انخفأاضأأأأأأأأأأأأأأأا قأدرل   4  027  300المتصأأأأأأأأأأأأأألأة بأالوظأائ  بمبلغ   غير

يلى انخفاض الاحتياجات ف  يطار تكاليف الموظفير والخدمات التعاقدية الأخر  )المرجع نفسأأأأأأأأه،  أسأأأأأأأأاسأأأأأأأأا
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ربلغ صأأأأأأأأأأأأأأأأأاف  الررا ات لعأأأأا.  44-3و ب ي    43-3ي  الفقرتأأأأان ب   أن  المتوقع  قأأأأدرل    2024(  ومر  مأأأأا 
  2023 ولار المسجل ف  عا.  38 500 ولار، مقارنة بمبلغ   75 100

وعند الاسأأأتفسأأأار، أبلغت اللجنة الاسأأأتشأأأارية أنه مع الحملات الترويجية المختلفة الت  أ طلقت   21-3ب ي 
ف  المائة ف  مجموع عد  الزوار خلال الفترة  29م الزوار  يا ة نسأأأأبتها  ، شأأأأهد قسأأأأ 2022ف  أرلول/سأأأأبتمبر  

 ائرا(، مقارنة بالربع السأأابق الممتد مر  41 866)  2022مر تشأأرير الأول/أكتوبر يلى كانون الأول/ يسأأمبر  
 ائرا(  وشأأأأأأأأأملت هال الحملات وضأأأأأأأأأع يعلانات رقمية ف    32 377)  2022تمو /روليه يلى أرلول/سأأأأأأأأأبتمبر  

تشأأرير الثان /نوفمبر   15  الحافلات وأكشأأاك بيع الصأأح  الموجو ة ف  مواقع مركزية خلال الفترة مر مواق
رسأالة بريد يلكترون  يلى قطاع السأياحة والضأيافة ف     100 000، وإرسأال 2022كانون الأول/ يسأمبر    15يلى 

  / ف  مدرنة نيويورك ف  تشأرير الثان منطقة الولايات الثلاع، وتو يع خرائط على نطاق واسأع ف  الفنا ق الرائدة 
، وملا للإعلان عر الجولات المصأأأحوبة بمرشأأأدرر  وقا. قسأأأم الزوار أيضأأأا بالتواصأأأل بشأأأكل  2022نوفمبر 

اسأأأأأأأأأتباق  مع قطاع السأأأأأأأأأياحة والضأأأأأأأأأيافة بمناسأأأأأأأأأبة الاكر  السأأأأأأأأأبعير للجولات المصأأأأأأأأأحوبة بمرشأأأأأأأأأدرر ف   
يلى جميع   Mailchimp، بسأأبل مر بينها يرسأأال البريد اللكترون  عبر منصأأة 2022الثان /نوفمبر   تشأأرير

القوائم البريدية، والنشرات الصحتية لامم المتحدة يلى وسائل العلا. المحلية للإعلان عر المعارض الجدردة  
الت  تقا. ف  الر هة، والترويج الداخل  للمناسأبات مع نائبة الأمير العا.، مما سأاعد أيضأا على  يا ة مبيعات 

  الجولات المصحوبة بمرشدرر خلال تلا الفترة

الاي ربير الررا ات المتلتية  8-3و و ت اللجنة الاسأأتشأأارية، عند الاسأأتفسأأار، بالجدول ب ي  22-3ب ي 
 مر الخدمات المقدمة للزوار 

 
 8- 3الجدول ب ي    
 ا  را ات المتلتية من الخدملإت المقدمة للز ادف بحس  الفعلإليلإت الحضوداة  الافتراخية   

 المتحدة()بدولارات الولايات 

 ) (نيروب  )ج(فيينا )ب(جنيف )أ(نيويورك 

     2022     

 – 3 200 2 080 61 778 فعاليات مقامة عبر النترنت )افتراضية( 

 – 239 671 376 397 1 889 672 فعاليات مقامة ف  الموقع )حضورية( 

     أيار/مارو( -)كانون الثان /رنارر  2023

 327 640 1 029 11 480 النترنت )افتراضية(فعاليات مقامة عبر  

 19 453 120 366 157 118 1 365 425 فعاليات مقامة ف  الموقع )حضورية( 

 
يلى    2021كأانون الأول/ يسأأأأأأأأأأأأأأمبر  22؛ وأ غلق مر 2021كأانون الأول/ يسأأأأأأأأأأأأأأمبر  1أعيأد فتأ مقر الأمم المتحأدة ف   )أ( 

، مع فرض بعن القيو  على الوصأأأأأأأول يلى المبان    2022نيسأأأأأأأان/أبريل    7؛ وهو مفتوح منا 2022نيسأأأأأأأان/أبريل   6
  2022رفع معظم القيو  ف  كانون الأول/ يسمبر  وتم

،  2022حتى أواخر ربيع عأأا.    19-ظأأل مكتأأب الأمم المتحأأدة ف  جنيف مفتوحأأا مع تطبيق تأأدابير الوقأأايأأة مر كوفيأأد )ب( 
 د ف  الخطة الاستراتيجية لحفظ التراع وأعقب ملا فرض القيو  الكمية جراء أعمال التجدر

بمسأأأأأتويات متقلبة، منا  19-ظل قسأأأأأم الزوار ف  فيينا مفتوحا، مع فرض قيو  تشأأأأأغيلية بسأأأأأبب تدابير الوقاية مر كوفيد )ج( 
  2023ف  ربيع عا.  19-  وتم رفع آخر تدابير الوقاية مر كوفيد2022شباط/فبرارر  15

مبلغ    2023  ويشأأأأأأأأأأأأأمأل مجموع الررا ات لعأا.  2022تشأأأأأأأأأأأأأرير الأول/أكتوبر    1ف  نيروب  ف    أعيأد فتأ مكتأب الأمم المتحأدة  ) (  
   2023 ولكنهأأا سأأأأأأأأأأأأأجلأأت ف  عأا.  2022 ولارات رتعلق بأالررا ات المتأألتيأأة مر جولات الزوار الت  أجريأت ف  عأا.    9 608
 لمير، وهو ما سيتم تصحيحه خلال الفترة   ولارا المتعلق بسدا  مطالبات الت   4  927مبلغ الأ    2023يشمل المجموع لعا.   ولا 
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 خدمات ي ارة الشؤون الاقتصا ية والاجتماعية المدرتة للإررا ات   
  ولار 732 400 2022التقدررات المعتمدة لعا.   

  ولار 762 600 2022نفقات عا. 

  ولار 796 500 2023التقدررات المعتمدة لعا. 

  ولار 796 500 2024لعا. المقترح المقد. مر الأمير العا. 

 

 )أي قبل يعا ة تقدرر التكاليف(، ما لم ر اكر خلا  ملا  2023الأرقا. الوار ة ف  هاا التقرير محتسبة بمعدلات عا.  :ملاحظة 
 

  
 ولار، قبل يعا ة تقدرر التكاليف،    796  500ما قدرل    2024تبلغ الاحتياجات مر الموار  لعا.   23-3ب ي 

 ولار،   470 500بمبلغ   2024  ومر المتوقع أن يكون صأأأاف  الررا ات لعا. 2023مسأأأتو  عا. أي بنفس 
  2023 ولار ف  عا.  30 600مقارنة بعجز صا  مقدر بمبلغ  

 
 بيع الهدايا   

مأأا قأأدرل    2024مر المتوقع أن ربلغ صأأأأأأأأأأأأأأأأاف  الررا ات مر بيع الهأأدايأأا ف  المقر ف  عأأا.   24-3ب ي 
  وقأأد أشأأأأأأأأأأأأأأير يلى أنأأه أ عيأأد 2023 ولار مقأأارنأأة بعأأا.    97  300يمثأأل  يأأا ة قأأدرهأأا   ولار، ممأأا    400 000
بسأأأأأأأأأأأأأأبأب جأائحأة    2020بعأد أن ظأل مغلقأا منأا آمار/مأارت   2022حزيران/رونيأه    1محأل بيع الهأدايأا ف   فتأ
، لكر 2019  ومنا يعا ة فتحه، ظلت المبيعات أقل بكثير مر مسأأأأأأأأأأأأتويات ما كانت عليه ف  عا. 19-كوفيد
متوقع أن تز ا  العمولات تدريجيا  مع اسأأأأأتقرار عد  الزوار والمناسأأأأأبات الت  ت عقد ف  مقر الأمم المتحدة مر ال
 تلتير اللجنة الاستتلتلإداة دلج أ  الأمم المتحدة  افقت  (  49-3)المرجع نفسأأه، الفقرة ب ي   2024ف  عا. 

ظ كتلإنتت في البتداتتة حتج     2022كتلإنو  الثتلإني/ نتلإ ر   31علج تخمي  ستتتتتتتتتعر العمولتة خلال تفترة دعفتلإءف
ف أ  لحين عو ة مبيعلإت محل بيع الهداتلإ دلج مستتتتوى  2024كلإنو  الثلإني/ نلإ ر    31 جرى تمد دهلإ لاحقلإ دلج  

م المزاد من المعلوملإت في هاا الصتد   عن أثر    19- مبيعلإت ملإ قبل كوفيد  )أ هملإ أستبق(ف  تلمل اللجنة أ  ت قدي
 (.21- 3ف الفقرة  د  A/77/7معية العلإمة عند نظرهلإ في هاا التقرار ) دلج الج   2024رلك علج تقد رات علإم  

وأبلغت اللجنة الاسأأأأأتشأأأأأارية، عند الاسأأأأأتفسأأأأأار، بلن محل بيع الهدايا ومحل بيع الكتب رنتجان   25-3ب ي 
الأمم المتحدة وتباع للزوار  ويبيع محل بيع الكتب هال المنتجات عبر النترنت،    حاليا منتجات تحمل شأأأأأعار

د الموقع الشأأأأأأأأأأأبك  وعمليات مكتب الدعم ال اري   يلا أن محل بيع الهدايا لا يقو. بالا بسأأأأأأأأأأأبب تكاليف تعهر
ية المنتجات ف   وليما رتعلق بإمكانية بيع حقوق الامتيا ، أبلغت اللجنة بلنه سأأأأيكون مر الصأأأأعب مراقبة نوع

جميع أنحأاء العأالم؛ وبأالتأال ، لم رتم النظر ف  بيع حقوق الامتيأا  لشأأأأأأأأأأأأأأركأاء مر القطأاع الخأاص مر جميع 
 أنحاء العالم 
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 عمليات المرآب   
  ولار 1 260 900 2022التقدررات المعتمدة لعا.   

  ولار 1 105 600 2022نفقات عا. 

  ولار 1 260 800 2023التقدررات المعتمدة لعا. 

  ولار 1 196 300 2024المقترح المقد. مر الأمير العا. لعا. 

 

 )أي قبل يعا ة تقدرر التكاليف(، ما لم ر اكر خلا  ملا  2023الأرقا. الوار ة ف  هاا التقرير محتسبة بمعدلات عا.  :ملاحظة 
 

  
قأأأدرل    2024تبلغ الاحتيأأأاجأأأات مر الموار  لعأأأا.   26-3ب ي   ولار، قبأأأل يعأأأا ة تقأأأدرر   1  196  300مأأأا 

ف  المائة، مقارنة بالتقدررات  5,1 ولار، أو ما يعا ل نسأأأأأأأأبة  64  500التكاليف، مما يعكس انخفاضأأأأأأأأا قدرل  
 ولار،   841 600، وتشأأأأأأأأأأأأأمأل مأا رل : )أ( الموار  المقترحأة المتصأأأأأأأأأأأأألأة بأالوظأائ  بمبلغ  2023المعتمأدة لعأا.  

الأخر (   مر فئة الخدمات العامة )الرتب   4، لتغطية تكاليف استمرار ست وظائ  ) 2023بنفس مستو  عا.   أي 
، مما يعكس  ولار   354  700مر فئة خدمات الأمر(؛ )ب( الموار  المقترحة غير المتصلة بالوظائ  بمبلغ    2و  

‘ انخفاض احتياجات مكتب ي ارة المرآب ف   1 ولار، ي عز  أسأأأأأأاسأأأأأأا يلى ما رل : ’  64 500انخفاضأأأأأأا قدرل  
،  Uniteمنصأأأأأة  المقر بسأأأأأأبب توقر  الدعم المقد. لمشأأأأأأروع كانت مواق  السأأأأأأيارات ف  سأأأأأأياقه سأأأأأأت دار على 

وانخفاض خدمات الصأأأأأأيانة والتصأأأأأأليأ، اسأأأأأأتنا ا يلى أعمال التصأأأأأأليأ الجارية وانخفاض الحاجة يلى ماسأأأأأأحات  
‘ انخفاض الاحتياجات مر اللوا . المكتبية ف  مكتب 2’ ولار(؛   58 500ضأأأأأأأأوئية علوية احتياطية يضأأأأأأأأالية ) 

 A/78/6( ) ولار  6  000ي ارة المرآب ف  بانكوك بسأأأأأأأأأأبب التشأأأأأأأأأأغيل الآل  المقرر ل ارة مواق  السأأأأأأأأأأيارات ) 

(Income sect. 3) 56-3و ب ي  55-3، الفقرتان ب ي ) 

 ولار،   57  300ف  حأالأة عجز قأدرل   2024ومر المتوقع أن يكون صأأأأأأأأأأأأأأأاف  الررا ات لعأا.   27-3ب ي 
  وعنأد الاسأأأأأأأأأأأأأأتفسأأأأأأأأأأأأأأار، أبلغأت اللجنأة  2023 ولار ف  عأا.    64 300مقأارنأة بفأائنٍ صأأأأأأأأأأأأأأا  مقأدر بمبلغ  

مقارنة بالنفقات الفعلية  2024التشأأأغيل العامة لعا. الاسأأأتشأأأارية بلن ارتفاع الاحتياجات تحت بند مصأأأروفات  
يعز  أسأأأاسأأأا يلى أعمال الصأأأيانة والتصأأأليأ المخطط لها والمطلوبة ف  منطقة المرآب ف  المقر  2022لعا. 

  2024خلال عا. 
 

 عمليات خدمات المطاعم   
  ولار 1 918 500 2022التقدررات المعتمدة لعا.   

  ولار 1 953 900 2022نفقات عا. 

  ولار 2 201 800 2023التقدررات المعتمدة لعا. 

  ولار 2 009 200 2024المقترح المقد. مر الأمير العا. لعا. 

 

 )أي قبل يعا ة تقدرر التكاليف(، ما لم ر اكر خلا  ملا  2023الأرقا. الوار ة ف  هاا التقرير محتسبة بمعدلات عا.  :ملاحظة 
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قأأأدرل    2024الاحتيأأأاجأأأات مر الموار  لعأأأا.  تبلغ   28-3ب ي   ولار، قبأأأل يعأأأا ة تقأأأدرر   2  009  200مأأأا 
ف  المأأائأأة، مقأأارنأأة    8,7 ولار، أو مأأا يعأأا ل نسأأأأأأأأأأأأأأبأأة    192  600التكأأاليف، ممأأا يعكس انخفأأاضأأأأأأأأأأأأأأأا قأأدرل  

 ولار، أي بنفس  260  800، وتشأأأأأأأأأأمل ما رل : )أ( الموار  المقترحة المتصأأأأأأأأأألة بالوظائ  بمبلغ  2023 بعا.
؛ )ب( الموار  المقترحة  4-، لتغطية تكاليف اسأأأأأأأأأأأأأتمرار وظيفة واحدة برتبة  2023و  المحد  لعا. المسأأأأأأأأأأأأأت 
 ولار رتعلق  192  600 ولار، الاي يعكس انخفاضأأأأأأأأأأأأأا قدرل   1 748  400المتصأأأأأأأأأأأأألة بالوظائ  بمبلغ   غير

  2024قعة لعا. أسأأاسأأا  بانخفاض الاحتياجات تحت بند الخدمات التعاقدية بسأأبب نقصأأان مقدار العانة المتو 
نتيجة لعو ة المزيد مر مناسأأأبات تقديم خدمات المطاعم وإعا ة الفتأ التدريج  المنظم لمطاعم الخدمة الااتية 
اسأأأأأأأأأأتنا ا  يلى افتراضأأأأأأأأأأات نمومج العقو  بصأأأأأأأأأأيغته الحالية ف  مرافق تقديم خدمات المطاعم ف  المقر  ومر 

 ولار، مقأأارنأأة بعجز   1  936  100عجز بمبلغ    ف  حأأالأأة  2024المتوقع أن يكون صأأأأأأأأأأأأأأأاف  الررا ات لعأأا.  
  2023 ولار ف  عا.  43 600صا  مقدر بمبلغ 

وعند الاسأأأأأأأأأتفسأأأأأأأأأار عر الانخفاض ف  الررا ات، أبلغت اللجنة الاسأأأأأأأأأتشأأأأأأأأأارية بلن التوقعات   29-3ب ي 
البرنأأأأامجيأأأأة المقترحأأأأة لعأأأأا.   الطعأأأأا. ف  مقر الأمم المتحأأأأدة المأأأأدرجأأأأة ف  الميزانيأأأأة  تقأأأأديم    2023لعمليأأأأات 

(A/77/6 (Income sect. 3) لا تعكس أي يررا ات حيأث كأان نمومج العأانأة سأأأأأأأأأأأأأأاريأا، بأالنظر يلى أن )
مليون  ولار  2,1لتصأأبأ  2023خدمات تقديم الطعا. ظلت تعمل بخسأأائر  ثم عدلت توقعات الررا ات لعا. 

بشأأأأأأأأأأأأأأألن  يأا ة الررا ات ف  يطأار بأاب الررا ات    77/262لك  تعكس مأا قررتأه الجمعيأة العأامأة ف  القرار  
، على غرار الميزانيأأأة البرنأأأامجيأأأة المقترحأأأة 2024ملارير  ولار  وتفترض التوقعأأأات لعأأأا.    3,2بمقأأأدار   3
أي شروط جدردة رتضمنها عقد تقديم الطعا.  ولالا ، استمرار تطبيق نمومج العانة، ف  انتظار  2023 لعا.

ف  نيويورك، ممأأا سأأأأأأأأأأأأأأينتج عنأأه   2024لا رتوقع أن تحقق عمليأأات تقأأديم الطعأأا. أي يررا ات يجمأأاليأأة لعأأا.  
  وتعكس طلبأأات تقأأديم  2023انخفأأاض ف  عمليأأات تقأأديم الطعأأا. عمومأأا مقأأارنأأة بأأالتقأأدررات المعتمأأدة لعأأا.  

، بما ف  ملا عرض 2021مقترحة ف  التقييم المسأأأأأأأأتقل الاي أجري ف  عا. العروض الجدردة التوصأأأأأأأأيات ال
عقد أطول أجلا )خمس سأنوات مع التجدرد لخمس سأنوات أخر (؛ وتقديم نمومج رسأو. ي ارية للسأنوات القليلة 
الأولى مر التشأأأأأأأأأأأغيل، أو يلى أن تحقق المواقع حجما يجماليا محد ا سأأأأأأأأأأألفا مر المبيعات، ثم بعد ملا رنتقل 

لعقأد يلى عقأد مبر. وفق نمومج الربأ والخسأأأأأأأأأأأأأأارة؛ والاسأأأأأأأأأأأأأأتمرار ف  التعأامأل مع شأأأأأأأأأأأأأأركأة واحأدة ف  مجأال  ا
الخدمات الغاائية، تقو. بتشأأأأأأأأغيل جميع المرافق؛ ومنأ الأولوية لتيسأأأأأأأأير عو ة خدمات تقديم الطعا. بعد  ي ارة

جنة الاسأأأتشأأأارية بالجدول  مسأأأاء وف  عطلات نهاية الأسأأأبوع(  و و ت الل 5سأأأاعات العمل )أي بعد السأأأاعة  
 بشلن العانات المدفوعة ف  المقر  9-3ب ي 
 
 9- 3الجدول ب ي    
 ا علإنلإت المدفوعة لبلإئع خدملإت المطلإعم في المقر   

 )بدولارات الولايات المتحدة(

 المبلغ الشهر السبب

 225 151 2019تشرير الثان /نوفمبر  أ مة السيولة الت  تواجهها الأمم المتحدة   

 141 190 2019كانون الأول/ يسمبر  أ مة السيولة الت  تواجهها الأمم المتحدة

 210 519 2020كانون الثان /رنارر   أ مة السيولة الت  تواجهها الأمم المتحدة

 207 727 2020شباط/فبرارر  أ مة السيولة الت  تواجهها الأمم المتحدة
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 المبلغ الشهر السبب

 457 290 2020آمار/مارت  19-أ مة كوفيد   

 149 966 2020نيسان/أبريل   19-أ مة كوفيد

 109 015 2020أيار/مارو  19-أ مة كوفيد

 98 836 2020حزيران/رونيه   19-أ مة كوفيد

 30 631 2020تمو /روليه  19-أ مة كوفيد

 36 410 2020آب/أغسطس  19-أ مة كوفيد

 17 228 2020أرلول/سبتمبر  19-أ مة كوفيد

 102 265 2020الأول/أكتوبر تشرير   19-أ مة كوفيد

 70 839 2020تشرير الثان /نوفمبر  19-أ مة كوفيد

 75 525 2020كانون الأول/ يسمبر  19-أ مة كوفيد

 77 330 2021كانون الثان /رنارر   19-أ مة كوفيد

 75 356 2021شباط/فبرارر  19-أ مة كوفيد

 80 912 2021آمار/مارت  19-أ مة كوفيد

 88 111 2021نيسان/أبريل   19-كوفيدأ مة 

 75 561 2021أيار/مارو  19-أ مة كوفيد

 72 924 2021حزيران/رونيه   19-أ مة كوفيد

 256 567 2021تمو /روليه  19-أ مة كوفيد

 231 073 2021آب/أغسطس  19-أ مة كوفيد

 333 208 2021أرلول/سبتمبر  19-أ مة كوفيد

 198 371 2021الأول/أكتوبر تشرير   19-أ مة كوفيد

 184 559 2021تشرير الثان /نوفمبر  19-أ مة كوفيد

 237 113 2021كانون الأول/ يسمبر  19-أ مة كوفيد

 237 811 2022كانون الثان /رنارر   19-أ مة كوفيد

 171 046 2022شباط/فبرارر  19-أ مة كوفيد

 170 695 2022آمار/مارت  19-أ مة كوفيد

 157 894 2022نيسان/أبريل   19-كوفيدأ مة 

 (50 536) 2022أيار/مارو  19-أ مة كوفيد
 (64 357) 2022حزيران/رونيه   19-أ مة كوفيد
 146 968 2022تمو /روليه  19-أ مة كوفيد

 122 826 2022آب/أغسطس  19-أ مة كوفيد

 135 552 2022أرلول/سبتمبر  19-أ مة كوفيد

 29 887 2022تشرير الأول/أكتوبر  19-أ مة كوفيد

 98 031 2022تشرير الثان /نوفمبر  19-أ مة كوفيد

 (25 579) 2022كانون الأول/ يسمبر  19-أ مة كوفيد
 242 520 2023كانون الثان /رنارر   19-أ مة كوفيد
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 المبلغ الشهر السبب

 151 883 2023شباط/فبرارر  19-أ مة كوفيد   

 (141 121) 2023آمار/مارت  19-أ مة كوفيد
 355 691 2023نيسان/أبريل   19-أ مة كوفيد

 60 404 2023أيار/مارو  19-أ مة كوفيد

 5 643 291 المجموع 

  
وأبلغت اللجنة الاسأأأتشأأأارية أيضأأأا بلن عملية الشأأأراء لعقد جدرد لخدمات المطاعم قد بدأت ف    30-3ب ي 

ولا تزال جارية  ويتيأ ملا لمقدتقم  العطاءات اقتراح خيار نمومج ”الربأ والخسأأأأأأأأأأأارة“،    2023شأأأأأأأأأأأباط/فبرارر  
ح البدء بنمومج ”العانة“ أولا  بحيث يكونون مسؤولير عر النتيجة المالية للعملية مر بداية فترة العقد، أو اقترا

ثم الانتقال يلى نمومج ”الربأ والخسأأأأأأأارة“ بمجر  تحقيق أهدا  مبيعات محد ة  ومر المتوقع أن تنته  عملية 
   2023 كانون الأول/ يسمبر  31  وستنته  مدة عقد تقديم الطعا. الحال  ف   2023الشراء بحلول نهاية عا.  

  الجمعية العلإمة دلج الأمين العلإم كفلإلة أ  تاو  عملية من  العقد   توصتتتي اللجنة الاستتتتلتتتلإداة بل  تطل
الجد د مفتوحة أملإم جميع البلإئعين في امتثلإل تلإم لستتتيلإستتتلإت الأمم المتحدة  مبلإ ئهلإ التوجيهية  إجراءاتهلإ  
المتعلقة بلإلملتتتتتتترالإتف  الحري علج أ  تاو  المنلإفستتتتتتة علإ لة  شتتتتتتفلإفة بين جميع البلإئعين المحتملين  

م المزاتد من المعلومتلإت دلج الجمعيتة    (.28-3ف الفقرة ب د  A/77/7ظر  )ان  تتلمتل اللجنتة أتضتتتتتتتتتتلإ أ  ت قتدي
د ثه  العلإمة عن حلإلة التفلإ ض بلتتتتتتتل  العقد الجد دف بملإ في رلك عن أثرع المحتمل علج العجز المتوقع ح

 ف الاي تستند دلج التمد د المتوقع لاخا بنمور  تا علإنةظ الحلإلي.2024في ا  را ات لعلإم 

بألن  يأا ة الاسأأأأأأأأأأأأأأتشأأأأأأأأأأأأأأاريأة  وليمأا رتعلق بأالاقتراح الأاي رتجأاو  النفقأات الفعليأة، أبلغأت اللجنأة   31-3ب ي 
، يعكس 2022فعليأة ف  عأا. ، مقأارنأة بأالنفقأات ال2024الاحتيأاجأات تحأت بنأد تكأاليف الموظفير الأخر  لعأا.  

التكاليف القياسأية للوظائ  المؤقتة لدعم عمليات تقديم الطعا. ف  المقر ف  نيويورك وبانكوك  ويعز  أسأاسأا  
، تحأت بنأد مصأأأأأأأأأأأأأأروفأات التشأأأأأأأأأأأأأأغيأل 2022والنفقأات الفعليأة ف  عأا.   2024الفرق بير الاقتراح المتعلق بعأا.  

مرافق المطاعم ف  المقر وصأأأأأأأأأأيانتها، اسأأأأأأأأأأتنا ا يلى عمرها   العامة، يلى الصأأأأأأأأأألاحات المتوقعة للمعدات ف 
يلى الاسأأأأأأأأأأأأأأتبأدال المقرر   2024رتعلق ببنأد الأثأاع والمعأدات، تعز   يأا ة الاعتمأا ات ف  عأا.   النأافع  وليمأا

 ف  المقر وف  بانكوك  2024لمعدات المطابخ المتقا مة لتلبية احتياجات الخدمة ف  عا. 
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 خر  العمليات التجارية الأ   
  ولار 316 400 2022التقدررات المعتمدة لعا.   

  ولار 250 700 2022نفقات عا. 

  ولار 300 200 2023التقدررات المعتمدة لعا. 

  ولار 300 200 2024المقترح المقد. مر الأمير العا. لعا. 

 

 قبل يعا ة تقدرر التكاليف(، ما لم ر اكر خلا  ملا )أي  2023الأرقا. الوار ة ف  هاا التقرير محتسبة بمعدلات عا.  ملاحظة: 

 
  
 ولار، قبل يعا ة تقدرر التكاليف،    300  200ما قدرل    2024تبلغ الاحتياجات مر الموار  لعا.   32-3ب ي 

 ولار،  85  800بمبلغ   2024  ومر المتوقع أن يكون صأأأأأأاف  الررا ات لعا. 2023أي بنفس مسأأأأأأتو  عا. 
  2023 ولار ف  عا.  20 200الررا ات المقدر بمبلغ مقارنة بصاف  
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 10-3الجدول ب ي 

 تطود المواد  الملإلية ا جملإلية حس   جه ا نفلإق  مصدد الأموال 

 )بآلا   ولارات الولايات المتحدة(

 المجموع   الموار  الخارجة عر الميزانية   الميزانية العا ية  

 

تقأأأدررات عأأأا.  
2022 

نفقأات عأا.  
2022 

تأأأأقأأأأأأأدرأأأأرات  
عأأأأأأأأأأأأأأأأأأأأأأأأأأأأأأا.  

2023 

  2023نفقأأأأات عأأأأا.  
)كأانون الثأأان /رنأأارر  

 حزيران/رونيه( -

عأأأأأأأا.   تأأأأأأأقأأأأأأأدرأأأأأأأرات 
2024 

الأأأأأأأأأأأأأأأفأأأأأأأأأأأأأأأرق  
2023–
2024 

نفقأأات عأأا.  
2021 

تأأأقأأأأأأأدرأأأرات 
عأأأأأأأأأأأأأأأأأأأأأأأأأأأأأأا. 

2022 

تأأأأقأأأأأأأدرأأأأرات 
عأأأأأأأأأأأأأأأأأأأأأأأأأأأأأأا.  

2023 

الأأأأأأأأأأأأفأأأأأأأأأأأأرق  
2022–
2023 

عأأأأأأأا.   نأأفأأقأأأأأأأات 
2022 

تأأأأأقأأأأأأأدرأأأأأرات  
عأأأأأأأأأأأأأأأأأأأأأأأأأأأأأأأأا. 

2023 

تأأأأأأقأأأأأأأدرأأأأأأرات  
 2024عا.  

الأأأأأأأأأأأأأأأأأفأأأأأأأأأأأأأأأأأرق  
2023–
2024 

 – 8  839,9 8  839,9 8  699,5 – – – – – 8  839,9 4  551,9 8  839,9 8  699,5 9  363,9 الوظائ                

الأأأمأأأوظأأأفأأأيأأأر   تأأأكأأأأأأأالأأأيأأأف 
 ( 7,1) 3  697,0 3  704,1 2  566,2 – – – – ( 7,1) 3  697,0 1  349,3 3  704,1 2  566,2 3  388,0 الأخر  
 – 3,9 3,9 2,0 – – – – – 3,9 – 3,9 2,0 3,8 الضيافة

 – – – 429,6 – – – – – – 209,4 – 429,6 – الخبراء الاستشاريون 

 – 187,3 187,3 121,0 – – – – – 187,3 105,2 187,3 121,0 169,6 سفر الموظفير

 ( 214,6) 4  330,5 4  545,1 3  864,4 – – – – ( 214,6) 4  330,5 3  148,3 4  545,1 3  864,4 4  479,1 الخدمات التعاقدية
مصأأأأأأأأأأأروفات التشأأأأأأأأأأأغيل  

 ( 23,1) 2  700,9 2  724,0 1  176,8 – – – – ( 23,1) 2  700,9 919,4 2  724,0 1  176,8 2  614,3 العامة
 ( 9,3) 281,4 290,7 57,0 – – – – ( 9,3) 281,4 89,5 290,7 57,0 265,0 اللوا . والموا 
 ( 11,8) 214,0 225,8 100,1 – – – – ( 11,8) 214,0 8,8 225,8 100,1 201,1 الأثاع والمعدات

 – – – 67,6 – – – – – – 56,8 – 67,6 – تحسير أماكر العمل

 – 122,6 122,6 144,9 – – – – – 122,6 67,6 122,6 144,9 118,7 المقناأ والمساهمات

 ( 265,9) 20  377,5 20  643,4 17  229,1 – – – – ( 265,9) 20  377,5 10  506,1 20  643,4 17  229,1 20  603,5 المجموع 
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 المرفق الأ ل
 2024-2020تطود المواد  حس  بلإب الميزانية   جه ا نفلإق في الفترة    

 )بآلا   ولارات الولايات المتحدة( 

  2020  2021  2022  2023  2024 

 الاعتما ات النفقات الاعتما ات النفقات الاعتما ات النفقات الاعتما ات وجه النفاق يزانيةباب الم

النفقأأات )كأأانون 
 -الثأأأان /رنأأأارر  
 حزيران/ رونيه(

التقأدررات )قبأل يعأا ة  
 تقدرر التكاليف(

           
تقرار الستتتتتيلإستتتتتلإت  التوجيه   - 1

  التنسيق عموملإ  
 300 945 48 435 921 22 000 864 46 746 724 42 000 749 42 738 871 40 300 730 42 169 693 40 200 407 41 الوظائ 

 700 992 2 989 010 1 600 758 2 885 078 2 900 368 2 705 771 1 400 241 2 981 931 1 600 128 2 تكاليف الموظفير الأخر  

التعويضأأأأأأأأأأأأأأأأأأات الممنوحأأأأة لغير  
 100 134 3 379 162 1 000 622 2 390 279 2 700 563 2 380 200 2 400 532 2 971 304 2 900 526 2 الموظفير

 800 111 855 3 800 111 559 87 000 98 969 28 400 92 239 24 400 241 الضيافة 

 800 600 901 332 900 428 844 580 600 307 929 534 200 508 570 689 100 690 الخبراء الاستشاريون  

 400 133 7 600 323 3 300 557 7 489 859 5 600 604 6 761 824 3 900 236 6 670 478 2 900 926 4 الممثليرسفر  

 200 883 1 638 426 2 500 743 1 866 525 1 700 396 1 049 137 1 200 365 1 814 664 200 097 2 سفر الموظفير 

 500 821 4 575 638 3 400 752 4 618 229 4 700 245 4 718 863 3 300 776 3 399 581 3 800 059 1 الخدمات التعاقدية 

 800 770 237 413 600 764 362 465 600 676 102 503 400 656 678 754 600 334 3 مصروفات التشغيل العامة 

 100 137 712 11 700 135 473 20 300 115 833 22 500 126 140 63 900 137 اللوا . والموا  

 800 133 519 31 400 120 337 93 800 82 426 152 600 86 738 202 300 101 الأثاع والمعدات 

 – – – 166 – – – 670 7 – تحسير أماكر العمل 

 200 910 18 250 791 18 200 910 18 615 542 18 400 708 18 384 454 18 800 456 18 952 448 18 700 435 18 المنأ والمساهمات 

 – – – – – – – 281 4 – التكاليف الأخر   

 700 574 89 090 068 54 400 769 86 350 488 78 300 917 79 994 365 73 400 809 78 272 850 71 600 087 77  1المجموع الفرعيف البلإب  

شتتتتتتتتت    الجمعيتتتة العتتتلإمتتتة  - 2
الاقتتتصتتتتتتتتتتتتتلإ ي    التتمتتجتتلتتس 
  الاجتملإعي  إ ادة الم تمرات 

 000 491 260 349 957 127 400 423 260 960 968 247 500 889 262 638 357 247 400 221 263 438 197 248 000 742 254 الوظائ 

 300 319 40 808 951 13 700 412 42 556 210 24 700 537 38 467 361 14 500 797 33 525 534 18 200 477 29 تكاليف الموظفير الأخر  

 800 – 600 1 187 500 1 – 500 1 333 100 4 الضيافة
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  2020  2021  2022  2023  2024 

 الاعتما ات النفقات الاعتما ات النفقات الاعتما ات النفقات الاعتما ات وجه النفاق يزانيةباب الم

النفقأأات )كأأانون 
 -الثأأأان /رنأأأارر  
 حزيران/ رونيه(

التقأدررات )قبأل يعأا ة  
 تقدرر التكاليف(

 – 231 4 – 416 47 – 254 66 – 933 24 – الخبراء الاستشاريون             

 – 166 16 600 111 752 113 400 98 457 66 700 92 – 700 91 سفر الممثلير 

 500 54 790 211 800 91 206 75 000 81 858 90 200 80 075 21 300 122 سفر الموظفير 

 100 593 15 805 463 6 500 592 14 735 821 13 400 481 13 585 293 12 000 832 12 426 568 25 200 549 12 التعاقديةالخدمات  

 000 999 1 253 957 000 989 1 743 799 1 200 826 1 523 453 3 600 740 1 552 584 2 400 735 1 مصروفات التشغيل العامة 

 100 340 563 29 200 373 798 127 100 405 115 177 800 449 075 159 900 501 اللوا . والموا  

 200 229 1 889 286 200 229 1 214 636 1 500 135 1 310 650 1 200 199 1 786 298 1 600 407 1 الأثاع والمعدات 

 – – – 279 66 – 622 2 – 176 1 – تحسير أماكر العمل 

 500 264 26 946 221 7 900 285 27 509 244 28 800 237 28 278 682 27 100 691 27 323 118 25 400 010 26 المنأ والمساهمات 

 – – – – – – – 395 68 – التكاليف الأخر   

 500 291 346 800 100 157 900 510 348 354 112 318 100 694 346 108 202 307 000 106 341 037 577 321 800 641 326  2المجموع الفرعيف البلإب  

كيلإنلإت   –الل    السيلإسية  - 3
 أخرى 

 300 654 69 001 262 32 700 425 65 348 928 57 200 358 59 657 860 53 800 081 58 797 653 54 400 670 56 الوظائ 

 000 635 429 551 000 635 027 805 600 581 025 834 400 558 721 289 1 300 557 تكاليف الموظفير الأخر  

 600 11 173 800 10 664 30 100 10 955 500 9 493 9 600 25 الضيافة 

 – 829 59 – 146 96 – 561 42 – 672 20 – الخبراء 

 500 191 175 374 800 32 370 645 200 189 345 492 900 31 398 743 600 39 الخبراء الاستشاريون  

 100 977 179 273 000 723 679 520 600 637 475 202 700 667 492 59 500 660 سفر الممثلير 

 400 460 1 495 829 500 128 1 742 242 1 000 780 843 922 400 741 138 524 100 123 1 سفر الموظفير 

 400 342 1 226 849 900 339 1 074 141 1 300 245 1 403 097 1 200 034 1 309 271 1 500 048 1 الخدمات التعاقدية 

 400 204 1 467 520 300 188 1 055 866 200 069 1 994 915 000 062 1 086 084 1 300 052 1 التشغيل العامةمصروفات  

 600 107 682 34 100 81 075 109 300 81 993 66 300 84 447 58 000 117 اللوا . والموا  

 600 276 202 66 300 194 374 294 600 153 150 668 700 156 941 272 000 148 الأثاع والمعدات 

 – 861 8 – 569 2 – 903 1 – 225 82 – تحسير أماكر العمل 
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  2020  2021  2022  2023  2024 

 الاعتما ات النفقات الاعتما ات النفقات الاعتما ات النفقات الاعتما ات وجه النفاق يزانيةباب الم

النفقأأات )كأأانون 
 -الثأأأان /رنأأأارر  
 حزيران/ رونيه(

التقأدررات )قبأل يعأا ة  
 تقدرر التكاليف(

 – 986 9 – 040 30 – 894 29 – 943 7 – المنأ والمساهمات            

 – – – – – – – (654 2) – التكاليف الأخر   

التبتتتتتلإب    التفترعتيف    3التمتجتمتوع 
 ) يلإنلإت أخرى(

 
61 442 300 60 075 000 62 427 900 59 136 200 64 106 100 63 712 200 70 759 400 35 839 700 75 860 900 

اللتتتت    الستتتتيلإستتتتية )البعثلإت   - 3
 السيلإسية الخلإصة( 

 
711 781 800 700 992 100 730 359 800 666 601 100 605 197 200 728 097 800 768 335 000 426 299 200 775 326 200 

 100 187 851 900 138 462 400 094 839 000 810 791 300 303 669 300 737 725 700 787 792 100 067 761 100 224 773  3المجموع الفرعيف البلإب  

 200 456 10 841 236 5 300 160 10 525 914 10 500 588 9 325 822 9 900 697 9 421 986 9 300 529 9 الوظائ  نزع السلاخ - 4

 200 290 775 173 200 290 976 250 400 267 028 164 400 252 088 175 900 252 تكاليف الموظفير الأخر   

 100 2 – 100 2 – 900 1 – 800 1 – 800 4 الضيافة 

 000 599 065 355 200 875 416 475 200 580 326 54 400 083 1 564 399 600 590 1 الخبراء 

 900 535 845 35 700 186 667 94 700 168 970 88 500 171 596 182 000 146 الخبراء الاستشاريون  

 900 198 110 122 400 180 604 251 200 153 651 83 700 139 664 9 600 212 سفر الموظفير 

 700 587 061 110 800 148 454 145 300 137 571 114 700 129 689 181 800 127 الخدمات التعاقدية 

 800 333 366 104 400 330 174 318 600 295 316 208 800 279 923 364 300 279 مصروفات التشغيل العامة 

 000 15 845 7 800 10 040 33 000 10 937 5 000 11 546 1 100 12 اللوا . والموا  

 800 85 197 25 300 74 118 118 100 76 566 44 700 79 330 140 500 93 الأثاع والمعدات 

 – – – 645 – – – – – تحسير أماكر العمل 

 200 128 2 046 742 600 576 1 016 281 1 900 457 1 601 689 300 012 1 183 987 100 996 المنأ والمساهمات 

 – – – – – – – (350) – التكاليف الأخر   

 800 232 15 152 913 6 800 835 13 636 883 13 800 736 12 292 276 11 200 859 12 654 428 12 000 245 13  4المجموع الفرعيف البلإب  

 400 876 32 515 469 16 400 863 32 914 448 34 400 172 36 446 383 33 700 276 37 024 058 33 200 522 34 الوظائ  عمليلإت حفظ السلام - 5

 200 498 10 109 495 5 600 098 10 282 372 10 900 201 9 676 041 8 900 854 8 843 676 7 500 663 8 تكاليف الموظفير الأخر   
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  2020  2021  2022  2023  2024 

 الاعتما ات النفقات الاعتما ات النفقات الاعتما ات النفقات الاعتما ات وجه النفاق يزانيةباب الم

النفقأأات )كأأانون 
 -الثأأأان /رنأأأارر  
 حزيران/ رونيه(

التقأدررات )قبأل يعأا ة  
 تقدرر التكاليف(

 900 29 751 9 900 29 290 13 000 17 803 7 100 12 018 1 100 25 الضيافة            

 – 113 – – – – – – – الخبراء 

 – 13 – 710 106 – – – 680 17 700 19 الخبراء الاستشاريون  

 000 769 698 441 100 733 900 749 600 676 847 549 900 501 428 240 000 717 سفر الموظفير 

 000 214 1 806 561 700 227 1 004 932 700 211 1 794 234 1 000 156 1 471 044 1 500 003 1 الخدمات التعاقدية 

 600 527 3 841 054 2 100 205 4 787 939 3 100 977 3 379 191 4 500 226 4 555 734 4 600 509 4 مصروفات التشغيل العامة 

 300 866 130 824 400 919 729 990 500 732 194 693 900 934 787 764 400 048 1 اللوا . والموا  

 100 226 3 610 469 600 127 2 858 411 2 500 937 1 265 084 2 300 929 1 632 088 2 200 940 1 الأثاع والمعدات 

 000 119 458 14 500 673 699 34 000 740 656 16 000 221 922 110 600 153 تحسير أماكر العمل 

 – – – – – – – – – المنأ والمساهمات 

 – – – – – – – 624 19 – التكاليف الأخر   

 500 126 53 045 341 26 300 878 52 174 000 54 700 666 54 059 203 50 300 113 55 984 756 49 800 602 52  5المجموع الفرعيف البلإب  

استتتتتتخدام الفضتتتتتلإء الخلإدجي   - 6
 السلمية في الأغراض  

 700 827 3 444 513 1 100 696 3 381 544 3 000 291 3 609 495 3 800 590 3 376 571 3 800 240 3 الوظائ 

 400 163 898 75 600 147 626 117 000 101 765 135 200 95 831 24 200 66 تكاليف الموظفير الأخر  

 900 – 900 – 800 – 800 – 100 2 الضيافة 

 100 28 – 100 28 157 800 24 028 15 400 23 – 900 33 الخبراء 

 000 39 – 500 54 289 54 900 76 936 39 000 87 – – الخبراء الاستشاريون  

 500 107 830 13 800 107 055 89 300 98 963 59 600 98 95 200 77 سفر الموظفير 

 500 178 777 66 500 178 000 173 000 166 376 98 300 136 008 44 500 56 الخدمات التعاقدية 

 300 16 092 4 300 16 312 13 100 28 958 7 500 26 881 12 700 11 مصروفات التشغيل العامة 

 400 6 363 400 2 121 3 200 2 394 3 300 2 153 1 600 2 اللوا . والموا  

 200 8 185 200 12 242 8 200 11 193 21 800 11 869 6 100 3 الأثاع والمعدات 

 – 125 – – – – – – – تحسير أماكر العمل 
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  2020  2021  2022  2023  2024 

 الاعتما ات النفقات الاعتما ات النفقات الاعتما ات النفقات الاعتما ات وجه النفاق يزانيةباب الم

النفقأأات )كأأانون 
 -الثأأأان /رنأأأارر  
 حزيران/ رونيه(

التقأدررات )قبأل يعأا ة  
 تقدرر التكاليف(

 400 513 883 69 400 513 302 325 800 414 056 148 900 420 022 215 200 427 المنأ والمساهمات            

 – – – – – – – 395 – التكاليف الأخر   

 400 889 4 596 744 1 800 757 4 485 328 4 100 215 4 279 025 4 600 493 4 631 876 3 300 921 3  6 المجموع الفرعيف البلإب 

 800 626 14 896 105 7 200 452 14 955 539 13 200 697 14 121 427 14 500 465 16 834 560 13 300 138 15 الوظائ  محكمة العدل الد لية - 7

 400 098 2 313 885 100 959 1 925 637 1 400 645 1 254 516 1 700 643 1 634 244 1 800 284 1 تكاليف الموظفير الأخر   

لغأيأر    المأمأنأوحأأأأأأأة  التأعأويضأأأأأأأأأأأأأأأأأأأات 
 900 189 8 864 600 5 700 794 7 420 196 7 300 700 7 118 023 7 200 044 8 114 842 6 700 357 7 الموظفير 

 300 9 996 1 300 9 513 5 800 8 641 12 500 22 577 1 300 11 الضيافة 

 300 79 – 300 79 545 40 900 69 712 55 100 73 415 54 – الخبراء 

 700 44 754 28 700 44 098 1 400 42 – 200 16 871 53 300 68 الخبراء الاستشاريون  

 – 268 5 – – – – – – – سفر الممثلير 

 000 69 979 33 000 69 957 36 600 56 646 20 000 41 – 300 59 سفر الموظفير 

 500 683 1 795 316 1 600 723 1 584 681 1 600 540 1 395 473 1 300 462 1 798 266 1 000 380 1 الخدمات التعاقدية 

 200 351 2 637 135 2 000 349 2 547 315 2 100 201 2 541 468 2 000 270 2 310 154 2 100 994 1 مصروفات التشغيل العامة 

 700 317 585 100 700 316 638 246 300 261 850 286 800 376 936 274 200 326 اللوا . والموا  

 900 182 924 29 900 182 023 248 400 210 231 209 900 209 649 309 000 401 الأثاع والمعدات 

 400 130 – 400 130 400 120 100 115 015 133 600 153 500 124 500 124 المنأ والمساهمات 

 – – – – – – – (316 145) – التكاليف الأخر   

 100 783 29 011 245 17 900 110 29 603 070 27 100 549 28 525 626 27 800 778 30 323 742 25 500 145 28  7المجموع الفرعيف البلإب  

 200 601 34 061 205 17 800 481 34 525 812 32 700 313 33 961 448 31 300 064 33 033 956 29 300 600 31 الوظائ  الل    القلإنونية - 8

 000 625 11 400 601 5 500 233 11 106 376 10 900 117 11 247 807 8 300 162 11 231 962 7 400 176 11 تكاليف الموظفير الأخر   

لغأيأر    المأمأنأوحأأأأأأأة  التأعأويضأأأأأأأأأأأأأأأأأأأات 
 100 – 100 – 100 – 100 – 100 الموظفير 
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  2020  2021  2022  2023  2024 

 الاعتما ات النفقات الاعتما ات النفقات الاعتما ات النفقات الاعتما ات وجه النفاق يزانيةباب الم

النفقأأات )كأأانون 
 -الثأأأان /رنأأأارر  
 حزيران/ رونيه(

التقأدررات )قبأل يعأا ة  
 تقدرر التكاليف(

 400 3 – 900 4 154 1 600 4 589 1 400 4 – 500 4 الضيافة            

 000 329 581 407 400 308 1 445 436 100 792 914 2 000 173 929 5 900 45 الخبراء 

 600 956 098 599 500 123 1 215 769 700 950 483 586 300 645 1 893 644 900 386 1 الخبراء الاستشاريون  

 900 793 1 491 510 1 900 793 1 872 316 1 800 806 1 637 884 600 781 1 861 4 200 795 1 سفر الممثلير 

 600 503 1 016 985 600 558 1 111 208 1 900 387 1 940 417 200 275 1 318 106 800 488 1 سفر الموظفير 

 400 391 5 036 245 2 100 804 5 381 449 4 800 107 5 241 984 3 100 655 3 392 568 4 000 412 2 الخدمات التعاقدية 

 400 590 2 914 912 900 991 1 133 275 2 600 810 1 448 297 3 300 098 2 264 387 3 700 039 6 مصروفات التشغيل العامة 

 500 82 626 52 700 114 981 120 700 115 532 49 200 153 262 76 400 123 اللوا . والموا  

 400 980 318 163 500 687 226 404 100 470 1 766 360 700 191 2 483 792 1 500 800 1 الأثاع والمعدات 

 – – – – – 611 2 900 20 858 27 – تحسير أماكر العمل 

 100 547 474 855 4 800 703 3 532 596 13 100 453 6 076 708 24 455 932 15 776 490 9 000 580 المنأ والمساهمات 

 – – – – – – – 920 266 – التكاليف الأخر   

 600 404 60 016 538 34 700 806 63 682 766 67 100 331 64 445 552 74 855 157 73 218 290 58 700 453 58  8المجموع الفرعيف البلإب  

الاقتصتتتتتتتتتتتتلإ تتتتتة   - 9 اللتتتتتتتتت    
  الاجتملإعية

 300 608 78 082 495 39 900 694 77 328 697 77 700 616 77 971 388 75 700 994 75 425 174 75 200 530 74 الوظائ 

 300 572 1 145 809 100 945 1 848 300 1 200 346 1 496 994 800 269 1 399 968 000 295 1 الأخر  تكاليف الموظفير 

 300 5 – 300 5 551 900 4 – 600 4 262 200 12 الضيافة 

 800 191 1 430 356 200 255 1 138 606 400 124 1 226 5 800 124 1 604 24 300 667 1 الخبراء 

 300 577 865 248 300 708 987 692 700 529 837 739 900 519 858 755 1 200 673 الاستشاريون الخبراء  

 600 344 2 363 352 1 600 344 2 950 969 600 067 2 344 134 800 948 1 458 249 600 927 1 سفر الممثلير 

 200 461 812 435 000 455 519 625 900 445 339 104 000 454 932 46 100 705 سفر الموظفير 

 700 687 1 276 186 1 100 579 1 984 998 1 900 476 1 318 802 1 400 438 1 727 754 1 700 335 1 الخدمات التعاقدية 

 200 800 583 267 800 807 322 436 000 707 445 310 400 729 894 710 100 720 مصروفات التشغيل العامة 

 200 48 381 1 100 58 559 8 000 63 505 2 100 85 535 108 000 96 اللوا . والموا  
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  2020  2021  2022  2023  2024 

 الاعتما ات النفقات الاعتما ات النفقات الاعتما ات النفقات الاعتما ات وجه النفاق يزانيةباب الم

النفقأأات )كأأانون 
 -الثأأأان /رنأأأارر  
 حزيران/ رونيه(

التقأدررات )قبأل يعأا ة  
 تقدرر التكاليف(

 500 210 561 79 400 189 460 194 500 174 672 357 100 213 217 544 100 257 الأثاع والمعدات            

 – 866 – – – – – – – تحسير أماكر العمل 

 000 86 297 20 000 86 300 75 300 79 700 73 700 74 702 73 900 73 المنأ والمساهمات 

 – – – – – – – 524 – التكاليف الأخر   

 400 593 87 660 253 44 800 128 87 946 606 84 100 636 85 853 913 79 300 857 83 537 412 81 400 293 83  9المجموع الفرعيف البلإب  

البلتتتدا  نموا  البلتتتدا    - 10 أقتتتل 
الستتتتتتتتتتتلإحليتتتة  النتتتلإميتتتة غير 

الصتتتتتتتتتليرة  التتد ل الجزداتتة  
 النلإمية

 000 498 7 512 833 2 800 708 6 993 901 5 000 175 6 382 778 5 600 608 5 701 295 5 200 208 5 الوظائ 

 100 688 447 108 800 860 671 291 900 336 190 138 500 317 905 111 500 315 تكاليف الموظفير الأخر  

 500 2 – 500 – 500 – 500 – 200 1 الضيافة

 400 496 549 177 900 354 639 233 000 313 139 67 200 241 – 200 40 الخبراء 

 700 143 000 62 200 160 507 40 700 47 592 113 000 50 000 59 400 52 الخبراء الاستشاريون  

 300 434 048 95 700 282 555 207 100 209 935 84 200 188 763 7 400 97 سفر الموظفير 

 300 243 102 140 300 192 836 139 300 172 406 208 300 140 577 78 000 107 الخدمات التعاقدية 

 300 26 102 25 300 43 203 33 900 39 348 60 900 36 567 31 200 36 مصروفات التشغيل العامة 

 300 27 771 1 300 12 233 2 400 6 734 1 000 7 422 300 7 اللوا . والموا  

 000 18 851 17 000 18 012 30 400 19 728 25 100 19 683 33 800 20 الأثاع والمعدات 

 – – – 080 2 – – – – – تحسير أماكر العمل 

 – – – – – 821 9 – – – المنأ والمساهمات 

        588  التكاليف الأخر   

 900 577 9 382 461 3 800 633 8 731 882 6 200 320 7 276 488 6 300 609 6 207 619 5 200 886 5  10المجموع الفرعيف البلإب  

 عم منظومتتة الأمم المتحتتدة  - 11
لخطتة الاتحتلإ  الأفراقي لعتلإم  

أفراايلإ التي نصتتتتتبو    :2063
 دليهلإ

 700 339 7 763 629 3 700 339 7 837 037 7 300 962 6 715 298 7 700 725 6 519 333 7 900 646 6 الوظائ  

 400 197 235 43 100 154 364 23 500 171 597 94 300 161 603 52 200 194 تكاليف الموظفير الأخر  

 700 1 – 700 1 – 600 1 – 500 1 – 900 3 الضيافة

 200 217 031 39 100 369 702 24 600 337 (395) 100 237 715 34 400 368 الخبراء
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  2020  2021  2022  2023  2024 

 الاعتما ات النفقات الاعتما ات النفقات الاعتما ات النفقات الاعتما ات وجه النفاق يزانيةباب الم

النفقأأات )كأأانون 
 -الثأأأان /رنأأأارر  
 حزيران/ رونيه(

التقأدررات )قبأل يعأا ة  
 تقدرر التكاليف(

 100 102 375 6 300 157 405 64 400 121 945 9 300 144 050 191 500 157 الخبراء الاستشاريون            

 600 207 003 155 700 207 303 170 200 227 084 33 700 180 895 100 200 275 سفر الموظفير 

 600 562 423 345 900 391 537 415 200 322 971 418 000 296 120 129 700 259 الخدمات التعاقدية 

 500 35 076 18 000 52 287 45 700 46 194 56 300 56 567 81 300 56 العامةمصروفات التشغيل  

 900 4 – 200 7 – 600 6 733 600 9 790 1 700 10 اللوا . والموا  

 500 16 972 4 500 14 364 20 300 10 396 54 100 11 668 52 100 13 الأثاع والمعدات 

 – – – – – – – 152 – تحسير أماكر العمل 

 000 10 – – 671 81 – 739 76 – 906 6 – المنأ والمساهمات 

 – – – – – – – (179) – التكاليف الأخر   

 200 695 8 878 241 4 200 695 8 471 883 7 400 207 8 980 042 8 600 823 7 805 984 7 900 985 7   11المجموع الفرعيف البلإب  

 400 336 72 008 952 34 400 472 71 458 136 68 000 258 66 076 347 65 200 687 68 043 551 63 500 537 62 الوظائ  التجلإدة  التنمية - 12

 600 799 1 453 526 600 560 1 014 806 700 651 146 736 000 652 473 270 700 641 تكاليف الموظفير الأخر   

 500 9 098 5 500 9 639 8 800 8 676 2 400 8 554 700 21 الضيافة 

 700 387 295 72 700 387 836 54 100 248 212 1 400 237 186 10 100 351 الخبراء 

 200 076 1 322 759 200 076 1 280 674 300 329 843 640 100 350 010 615 000 424 الخبراء الاستشاريون  

 300 201 363 62 300 201 027 93 500 177 – 600 177 623 3 700 175 سفر الممثلير 

 600 028 1 972 428 600 028 1 818 376 800 377 309 75 400 384 304 61 700 585 سفر الموظفير 

 100 926 377 585 100 926 348 966 600 821 156 372 1 400 785 596 228 1 700 767 الخدمات التعاقدية 

 300 075 2 101 079 1 300 075 2 362 806 1 100 711 1 922 880 1 700 745 1 845 512 1 600 727 1 مصروفات التشغيل العامة 

 700 253 549 57 700 253 170 138 200 276 045 145 900 308 455 118 600 341 اللوا . والموا  

 900 380 856 208 900 380 538 454 700 414 753 92 500 440 053 501 600 513 الأثاع والمعدات 

 – 617 9 – 001 2 – 311 8 – – – المنأ والمساهمات 

            – – – – – – – 307 1 – التكاليف الأخر   
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  2020  2021  2022  2023  2024 

 الاعتما ات النفقات الاعتما ات النفقات الاعتما ات النفقات الاعتما ات وجه النفاق يزانيةباب الم

النفقأأات )كأأانون 
 -الثأأأان /رنأأأارر  
 حزيران/ رونيه(

التقأدررات )قبأل يعأا ة  
 تقدرر التكاليف(

 300 475 80 010 747 38 300 372 79 490 517 73 800 274 71 450 302 70 600 777 73 450 874 67 900 087 68  12المجموع الفرعيف البلإب             

 600 457 20 236 029 10 600 457 20 386 073 19 900 174 20 202 100 20 500 641 20 800 861 18 800 861 18 المنأ والمساهمات مركز التجلإدة الد لية - 13

 600 457 20 236 029 10 600 457 20 386 073 19 900 174 20 202 100 20 500 641 20 800 861 18 800 861 18  13المجموع الفرعيف البلإب  

 700 755 19 553 613 9 300 341 19 027 913 19 800 362 21 152 201 19 400 782 21 311 152 20 000 665 21 الوظائ  البيئة - 14

 900 227 771 1 500 30 414 27 500 19 885 79 600 216 132 18 900 18 تكاليف الموظفير الأخر   

 600 19 – 400 – 400 – 600 19 – 400 الضيافة 

 – – – 623 1 – – – – – الخبراء 

 100 389 184 151 400 342 373 301 100 326 979 453 500 341 649 481 700 427 الخبراء الاستشاريون  

 500 79 947 47 500 79 793 51 300 67 40 400 63 507 700 62 سفر الممثلير 

 300 172 548 43 300 172 154 154 000 152 355 58 600 151 374 22 900 230 سفر الموظفير 

 100 283 014 14 800 235 248 152 700 217 760 407 200 229 888 143 000 227 الخدمات التعاقدية 

 500 599 241 79 400 413 938 429 500 381 176 606 500 548 607 943 800 360 مصروفات التشغيل العامة 

 400 19 860 3 400 19 221 9 600 17 914 6 600 19 275 300 22 اللوا . والموا  

 100 23 324 17 100 23 087 37 400 21 806 53 800 21 102 36 200 26 الأثاع والمعدات 

 – – – 843 6 – 908 11 – – – تحسير أماكر العمل 

 500 375 688 348 500 375 884 393 100 346 116 225 200 326 100 38 400 322 المنأ والمساهمات 

 – – – – – – – 508 4 – التكاليف الأخر   

 700 944 21 129 321 10 600 033 21 605 478 21 400 912 22 092 105 21 400 720 23 453 841 21 300 364 23  14المجموع الفرعيف البلإب  

 400 896 11 749 056 6 400 896 11 710 565 11 800 403 11 219 341 11 500 285 11 962 998 10 600 169 11 الوظائ  المستو نلإت البلراة - 15

 200 393 036 41 800 331 890 307 000 550 053 111 500 288 412 180 900 294 تكاليف الموظفير الأخر   

 300 3 – 300 3 – 100 3 – 100 3 – 800 7 الضيافة 

 700 73 – 900 64 669 3 300 89 – 000 54 – 400 80 الخبراء 

 600 138 237 134 000 181 633 208 900 214 412 197 400 106 874 182 600 134 الخبراء الاستشاريون  
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  2020  2021  2022  2023  2024 

 الاعتما ات النفقات الاعتما ات النفقات الاعتما ات النفقات الاعتما ات وجه النفاق يزانيةباب الم

النفقأأات )كأأانون 
 -الثأأأان /رنأأأارر  
 حزيران/ رونيه(

التقأدررات )قبأل يعأا ة  
 تقدرر التكاليف(

 200 11 – – 431 47 300 42 – – – – سفر الممثلير            

 600 118 365 108 000 108 348 324 400 105 434 76 300 94 803 12 700 143 سفر الموظفير 

 500 487 215 40 100 457 549 220 900 550 833 269 300 252 401 251 000 252 الخدمات التعاقدية 

 000 242 790 40 000 242 980 585 900 199 231 245 400 350 280 355 900 354 مصروفات التشغيل العامة 

 000 19 676 2 000 19 925 2 800 15 295 6 700 32 831 33 700 36 اللوا . والموا  

 600 81 064 15 600 81 762 27 600 47 360 214 600 28 601 152 800 33 الأثاع والمعدات 

 – – – – – – – 22 – تحسير أماكر العمل 

 – – – 798 18 800 52 586 67 – (580) – المنأ والمساهمات 

 – – – – – – – (304) – التكاليف الأخر   

 100 465 13 132 439 6 100 385 13 696 313 13 800 275 13 423 529 12 800 495 12 302 167 12 400 508 12  15المجموع الفرعيف البلإب  

المراقبتتة التتد ليتتة للمختتدداتف  - 16
التجتراتمتتتتتة  ا دهتتتتتلإبف   متنتع 

  العدالة الجنلإئية

 100 706 19 829 685 9 100 706 19 547 591 19 100 746 18 610 309 20 400 419 20 498 422 19 700 334 18 الوظائ 

 800 581 556 526 000 958 011 825 000 898 926 419 100 218 136 236 000 305 تكاليف الموظفير الأخر  

 300 1 66 300 1 114 1 100 1 978 1 100 1 – 900 2 الضيافة

 100 168 361 33 500 202 561 53 400 187 634 11 700 251 606 6 200 369 الخبراء

 900 235 144 77 200 201 484 228 600 175 203 249 900 296 934 354 500 324 الخبراء الاستشاريون  

 300 815 398 258 300 815 613 524 900 718 189 326 900 963 153 199 700 983 سفر الممثلير 

 000 274 495 255 200 297 328 321 900 300 145 78 800 217 699 27 600 319 سفر الموظفير 

 700 571 478 293 800 614 478 973 700 594 477 657 800 622 904 666 700 599 الخدمات التعاقدية 

 000 114 677 79 100 113 628 150 000 114 207 137 200 79 795 288 300 65 مصروفات التشغيل العامة 

 300 81 830 55 300 81 993 75 700 75 608 78 900 87 881 60 700 95 اللوا . والموا  

 500 154 748 11 700 119 520 119 700 111 505 212 100 176 966 310 000 195 الأثاع والمعدات 

 – – – – – 52 – – – تحسير أماكر العمل 

 – 683 25 – 825 50 – 310 2 200 28 349 23 800 31 المنأ والمساهمات 
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  2020  2021  2022  2023  2024 

 الاعتما ات النفقات الاعتما ات النفقات الاعتما ات النفقات الاعتما ات وجه النفاق يزانيةباب الم

النفقأأات )كأأانون 
 -الثأأأان /رنأأأارر  
 حزيران/ رونيه(

التقأدررات )قبأل يعأا ة  
 تقدرر التكاليف(

 – 53 – – – – – 568 18 – التكاليف الأخر              

 000 704 22 318 303 11 500 110 23 101 916 22 100 924 21 844 484 22 100 363 23 489 616 21 100 627 21  16المجموع الفرعيف البلإب  

 900 002 10 329 661 4 900 002 10 791 427 9 000 374 9 360 935 8 000 164 9 586 083 9 500 067 9 الوظائ  هيئة الأمم المتحدة للمرأة - 17

 100 62 184 12 100 62 133 28 200 57 255 89 900 53 740 105 900 54 تكاليف الموظفير الأخر   

 500 – 500 – 500 – 500 – 200 1 الضيافة 

 800 121 306 23 800 121 612 46 400 107 634 42 000 101 264 24 300 147 الخبراء 

 200 40 157 13 200 40 019 62 000 37 867 85 000 39 800 66 900 48 الخبراء الاستشاريون  

 400 124 – 400 124 248 23 700 109 – 400 103 991 14 300 102 سفر الممثلير 

 000 25 064 13 000 25 128 26 100 22 – 800 21 268 300 33 سفر الموظفير 

 000 74 167 131 000 74 335 262 000 99 571 189 300 93 755 247 700 117 الخدمات التعاقدية 

 500 157 772 60 500 157 945 134 200 145 542 115 000 137 700 148 500 161 التشغيل العامةمصروفات  

 000 6 – 000 6 – 500 5 611 000 6 25 800 6 اللوا . والموا  

 400 614 10 979 914 4 400 614 10 211 011 10 600 957 9 841 458 9 900 719 9 129 692 9 400 741 9  17المجموع الفرعيف البلإب  

الاقتتصتتتتتتتتتتتتتلإ تتتتتتة   - 18 التتتنتمتيتتتتتة 
  الاجتملإعية في أفراايلإ

 000 031 56 949 256 27 800 887 55 079 156 54 000 941 51 637 956 47 700 889 52 112 167 49 000 918 52 الوظائ  

 700 934 4 345 313 2 700 984 4 836 141 3 200 533 4 394 927 2 900 293 4 585 350 2 500 982 2 تكاليف الموظفير الأخر  

 900 24 700 22 900 24 652 4 000 21 – 700 19 525 1 000 52 الضيافة 

 800 552 2 824 630 500 556 2 828 016 2 200 207 2 174 746 000 160 2 277 368 000 146 3 الخبراء 

 100 169 1 106 002 1 800 197 1 380 686 2 800 097 1 427 849 3 300 153 1 038 643 2 400 461 1 الخبراء الاستشاريون  

 – 458 3 – 124 3 – – – – – سفر الممثلير 

 200 344 1 028 910 000 352 1 626 066 2 000 196 1 003 911 700 246 1 110 679 100 747 1 سفر الموظفير 

 800 897 7 666 830 5 100 386 7 174 343 7 000 571 6 808 542 6 400 950 6 862 404 8 800 890 6 الخدمات التعاقدية 

 100 673 6 897 070 5 100 971 6 405 329 5 600 172 6 301 673 5 800 258 5 839 095 5 700 285 5 مصروفات التشغيل العامة 

 300 037 1 172 338 600 274 1 889 594 000 382 1 841 666 300 535 1 904 625 900 810 1 اللوا . والموا  
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  2020  2021  2022  2023  2024 

 الاعتما ات النفقات الاعتما ات النفقات الاعتما ات النفقات الاعتما ات وجه النفاق يزانيةباب الم

النفقأأات )كأأانون 
 -الثأأأان /رنأأأارر  
 حزيران/ رونيه(

التقأدررات )قبأل يعأا ة  
 تقدرر التكاليف(

 500 015 3 177 215 2 800 777 2 695 654 2 900 659 2 083 934 2 700 605 2 981 948 4 100 151 3 الأثاع والمعدات            

 500 64 043 35 500 64 814 33 800 101 338 250 900 52 021 468 1 200 52 تحسير أماكر العمل 

 200 537 879 438 3 000 642 3 778 587 000 570 131 281 1 200 537 512 470 2 400 390 2 المنأ والمساهمات 

 – – – – – – – 654 24 – التكاليف الأخر   

 100 282 85 245 068 49 800 119 88 279 619 80 500 453 78 137 739 73 600 703 78 420 248 78 100 888 81  18المجموع الفرعيف البلإب  

الاقتتصتتتتتتتتتتتتتلإ تتتتتتة   - 19 التتتنتمتيتتتتتة 
مستتتتتتتتتيتتتلإ   في   الاجتمتتتلإعيتتتة 

  المحيب الهلإ ئ

 500 606 48 404 206 23 400 577 48 039 836 45 600 689 48 673 432 46 100 113 52 064 062 47 800 085 48 الوظائ  

 100 803 278 222 500 820 097 400 400 783 393 439 400 824 795 464 900 860 تكاليف الموظفير الأخر  

 600 5 56 600 5 064 5 400 5 387 500 5 604 300 14 الضيافة

 200 406 835 70 600 440 146 209 400 407 – 300 372 232 12 200 600 الخبراء

 500 325 100 86 000 244 252 337 900 268 773 674 600 279 083 472 700 346 الخبراء الاستشاريون  

 400 435 861 255 700 455 415 357 000 402 730 29 100 441 731 51 500 613 سفر الموظفير 

 800 363 1 504 662 600 274 1 173 382 1 900 171 1 747 304 1 200 063 1 488 110 1 000 760 الخدمات التعاقدية 

 700 098 2 148 428 1 500 190 2 539 970 1 100 013 2 801 186 2 400 063 2 013 552 2 100 403 2 مصروفات التشغيل العامة 

 700 153 338 9 100 98 179 121 400 113 954 45 100 223 236 108 500 330 اللوا . والموا  

 900 336 877 90 400 428 467 659 300 412 572 950 100 572 841 667 1 600 604 الأثاع والمعدات 

 800 46 184 36 800 46 271 12 900 44 828 69 100 30 457 109 – تحسير أماكر العمل 

 – 063 573 500 556 266 941 900 940 165 101 1 800 083 1 730 909 200 907 المنأ والمساهمات 

 – 294 – – – – – 838 5 – التكاليف الأخر   

 200 582 54 943 641 26 700 138 55 908 231 52 200 253 55 022 236 53 700 071 59 112 527 54 800 526 55  19المجموع الفرعيف البلإب  

الاقتصتتتتتتتتتتتلإ تتتتة في  - 20 التنميتتتة 
 أ د بلإ

 700 444 35 215 038 18 100 590 35 910 784 34 800 028 34 602 033 34 000 760 34 087 425 32 700 724 31 الوظائ  

 100 162 358 64 100 162 128 157 600 149 067 123 800 141 830 63 900 105 تكاليف الموظفير الأخر  

 600 5 053 2 600 5 881 3 200 5 72 900 4 – 700 12 الضيافة 

 900 38 362 18 500 59 101 20 200 34 – 600 50 697 2 300 43 الخبراء 
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  2020  2021  2022  2023  2024 

 الاعتما ات النفقات الاعتما ات النفقات الاعتما ات النفقات الاعتما ات وجه النفاق يزانيةباب الم

النفقأأات )كأأانون 
 -الثأأأان /رنأأأارر  
 حزيران/ رونيه(

التقأدررات )قبأل يعأا ة  
 تقدرر التكاليف(

 400 148 813 68 000 148 499 96 300 118 449 143 100 131 861 62 500 137 الخبراء الاستشاريون             

 300 155 030 155 500 155 858 166 300 144 984 50 100 159 796 17 500 242 سفر الموظفير 

 600 799 767 398 600 799 351 804 500 738 373 720 300 700 791 711 400 708 الخدمات التعاقدية 

 000 68 732 56 000 68 678 56 900 62 346 84 600 69 814 157 600 75 مصروفات التشغيل العامة 

 200 29 000 7 200 29 370 19 700 31 887 900 44 283 57 100 50 والموا اللوا .  

 800 211 342 55 800 211 843 163 600 195 803 188 200 186 643 214 300 189 الأثاع والمعدات 

 – 614 3 – 248 – – – 41 – المنأ والمساهمات 

 – – – – – – – 320 12 – التكاليف الأخر    

 600 063 37 287 868 18 400 229 37 867 273 36 100 509 35 581 345 35 500 248 36 162 726 33 000 290 33  20المجموع الفرعيف البلإب  

الاقتتصتتتتتتتتتتتتتلإ تتتتتتة   - 21 التتتنتمتيتتتتتة 
أمراكتتتتتلإ   في   الاجتمتتتتتلإعيتتتتتة 
التبتحتر   التلاتتيتنتيتتتتتة  متنتطتقتتتتتة 

 الالإدابي

 200 250 49 055 043 25 200 250 49 700 012 49 900 629 50 271 916 49 800 010 52 392 367 48 800 542 48 الوظائ 

 100 543 1 788 662 100 543 1 910 447 1 000 456 1 387 031 1 400 056 1 780 470 100 001 1 تكاليف الموظفير الأخر  

 000 5 – 000 5 477 800 4 – 700 4 – 400 11 الضيافة

 600 404 211 118 600 404 934 319 200 362 762 4 200 326 224 5 200 461 الخبراء

 900 347 717 172 900 347 691 357 300 317 015 086 1 300 347 461 198 1 300 420 الخبراء الاستشاريون 

 000 729 108 367 000 729 597 633 800 642 081 163 100 631 179 99 300 961 سفر الموظفير 

 000 940 1 640 093 1 000 940 1 633 928 1 100 799 1 157 743 1 400 619 1 735 764 1 300 543 1 الخدمات التعاقدية 

 200 778 3 678 918 2 200 978 3 266 035 3 200 628 3 752 954 2 300 734 3 106 352 3 900 629 3 مصروفات التشغيل العامة 

 600 160 931 51 600 160 313 166 700 152 921 68 600 171 090 180 200 185 اللوا . والموا  

 500 532 187 164 500 332 741 682 200 326 063 265 1 100 458 449 591 1 500 515 الأثاع والمعدات 

 300 25 262 300 25 828 7 500 23 533 2 300 23 790 21 000 22 تحسير أماكر العمل 

 – 800 24 800 24 302 431 500 443 499 161 500 170 483 290 800 297 المنأ والمساهمات 

 – – – – – – – 164 33 – التكاليف الأخر   

            400 716 58 377 617 30 200 741 58 391 024 58 200 786 59 439 397 58 700 553 60 853 374 57 800 591 57  21المجموع الفرعيف البلإب  
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  2020  2021  2022  2023  2024 

 الاعتما ات النفقات الاعتما ات النفقات الاعتما ات النفقات الاعتما ات وجه النفاق يزانيةباب الم

النفقأأات )كأأانون 
 -الثأأأان /رنأأأارر  
 حزيران/ رونيه(

التقأدررات )قبأل يعأا ة  
 تقدرر التكاليف(

           
الاقتتصتتتتتتتتتتتتتلإ تتتتتتة   - 22 التتتنتمتيتتتتتة 

  الاجتملإعية في غربي مسيلإ
 900 522 38 449 257 19 300 209 38 361 765 36 100 688 34 381 567 31 500 991 44 326 391 30 700 553 30 الوظائ  

 300 442 1 116 358 1 500 132 1 815 682 1 600 043 1 949 361 1 500 305 1 434 706 700 706 تكاليف الموظفير الأخر  

 900 9 501 900 9 861 7 100 9 398 11 400 11 411 8 200 16 الضيافة

 800 482 1 800 441 800 482 1 247 520 1 100 041 1 806 216 300 302 1 177 7 900 022 1 الخبراء

 400 759 419 781 400 759 940 963 900 699 741 062 1 000 973 761 673 200 657 الخبراء الاستشاريون  

 600 421 522 312 600 295 855 503 800 260 355 262 300 284 603 20 800 432 سفر الموظفير 

 400 465 1 553 737 1 400 718 1 495 823 1 900 583 1 271 837 1 100 982 1 632 771 1 700 059 1 الخدمات التعاقدية 

 800 555 4 300 228 1 200 818 4 000 821 1 500 399 4 686 894 2 400 858 2 467 653 1 900 542 1 مصروفات التشغيل العامة 

 300 66 409 265 2 100 201 205 66 400 185 013 83 200 461 907 120 200 278 اللوا . والموا  

 300 304 379 582 300 304 008 119 1 500 280 777 569 2 700 389 760 910 700 247 الأثاع والمعدات 

 – 206 4 – – – – – 000 26 – أماكر العملتحسير  

 – 255 4 – 487 3 – 414 309 – – – المنأ والمساهمات 

 – – – – – – – (47) – التكاليف الأخر   

 700 030 49 910 973 27 500 931 48 275 277 46 900 191 44 792 176 42 400 559 54 430 290 36 000 518 36  22المجموع الفرعيف البلإب  

للتعتتتتلإ     - 23 العتتتتلإ ي  البرنتتتتلإمج 
 التقني

 300 006 24 554 146 11 400 889 23 792 768 20 700 922 21 315 369 19 300 298 20 757 129 16 600 451 18 تكاليف الموظفير الأخر  

 – 214 371 – 027 754 – 071 397 – 273 328 – الخبراء

 700 787 5 130 867 2 500 237 5 753 442 6 200 865 4 763 609 8 600 000 3 347 602 8 700 014 4 الخبراء الاستشاريون  

 – 567 4 – 065 17 – 007 3 – 479 – سفر الممثلير 

 700 084 3 629 568 1 600 588 2 247 978 2 600 004 2 976 969 100 100 2 139 611 500 139 3 سفر الموظفير 

 800 600 1 233 596 600 456 1 393 461 1 700 255 1 412 057 2 500 693 213 942 1 100 642 الخدمات التعاقدية 

 100 415 746 330 100 518 425 990 000 507 949 896 100 538 233 111 1 800 549 مصروفات التشغيل العامة 

 700 647 59 500 635 23 500 229 24 300 2 449 57 600 2 اللوا . والموا  

 000 57 762 70 700 22 952 173 800 12 425 389 000 1 635 446 200 1 الأثاع والمعدات 
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  2020  2021  2022  2023  2024 

 الاعتما ات النفقات الاعتما ات النفقات الاعتما ات النفقات الاعتما ات وجه النفاق يزانيةباب الم

النفقأأات )كأأانون 
 -الثأأأان /رنأأأارر  
 حزيران/ رونيه(

التقأدررات )قبأل يعأا ة  
 تقدرر التكاليف(

 – – – 637 8 – 218 – – – تحسير أماكر العمل            

 200 922 9 618 960 1 100 661 9 251 207 5 300 196 8 910 960 2 800 072 9 753 752 5 100 776 8 المنأ والمساهمات 

 – 265 – – – – – (795 1) – التكاليف الأخر   

 500 874 44 366 976 18 500 374 43 178 826 38 800 764 38 275 678 35 700 706 35 483 980 34 600 577 35  23المجموع الفرعيف البلإب  

 700 945 95 349 623 41 300 292 84 301 181 82 700 361 79 745 738 73 200 616 76 869 687 71 900 600 68 الوظائ  حقوق ا نسلإ  - 24

 100 123 19 723 297 21 700 119 53 670 247 35 500 222 28 197 656 23 200 080 27 198 985 21 500 305 21 تكاليف الموظفير الأخر   

 000 3 153 000 3 000 2 800 2 – 600 2 – 500 6 الضيافة 

 – – – (857 1) – – – – 100 81 الخبراء 

 800 541 044 730 400 342 1 777 632 400 688 476 355 100 377 926 303 300 285 الخبراء الاستشاريون  

 200 195 16 224 892 7 000 614 17 236 410 11 700 160 14 922 728 3 700 107 13 782 027 2 500 286 12 سفر الممثلير 

 400 961 1 076 963 1 200 173 4 395 134 3 400 381 2 491 983 200 868 2 053 585 100 557 3 سفر الموظفير 

 500 236 1 144 896 300 479 2 749 798 1 500 579 1 142 351 1 400 144 1 243 997 800 847 الخدمات التعاقدية 

 600 870 3 966 626 2 100 308 6 620 209 4 600 519 4 193 608 2 400 995 3 552 251 4 400 761 3 مصروفات التشغيل العامة 

 200 152 299 62 300 279 039 224 000 234 180 109 800 283 302 262 500 257 اللوا . والموا  

 500 325 894 294 000 441 562 806 400 364 833 457 000 420 062 611 700 582 الأثاع والمعدات 

 – 270 1 – 322 1 – 628 4 200 9 47 – تحسير أماكر العمل 

 600 894 3 081 875 1 000 134 6 996 439 2 400 256 5 885 554 700 021 4 541 542 3 000 547 3 المنأ والمساهمات 

 – – – – – – – 397 11 – التكاليف الأخر   

 600 249 143 221 263 79 300 186 176 810 086 142 400 771 136 691 548 107 500 926 129 972 265 106 300 119 115  24المجموع الفرعيف البلإب  

التتتتتد ليتتتتتة  - 25 الحمتتتتتلإتتتتتتة  توفير 
 الحلول الدائمة  المستتتتلإعدة  

 للاجئين

 800 699 685 344 800 699 028 676 300 677 050 688 800 737 143 682 500 670 الوظائ  

 – – – – – – – – – مصروفات التشغيل العامة

 100 934 43 458 758 21 100 934 43 000 535 41 000 535 41 000 444 42 000 444 42 451 428 39 400 428 39 المنأ والمساهمات

 – – – – – – – – – التكاليف الأخر   
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  2020  2021  2022  2023  2024 

 الاعتما ات النفقات الاعتما ات النفقات الاعتما ات النفقات الاعتما ات وجه النفاق يزانيةباب الم

النفقأأات )كأأانون 
 -الثأأأان /رنأأأارر  
 حزيران/ رونيه(

التقأدررات )قبأل يعأا ة  
 تقدرر التكاليف(

 900 633 44 143 103 22 900 633 44 028 211 42 300 212 42 050 132 43 800 181 43 595 110 40 900 098 40  25المجموع الفرعيف البلإب             

 500 540 40 522 635 18 700 661 39 314 531 34 600 366 40 720 761 30 400 491 33 197 434 30 200 337 32 الوظائ  اللاجئو  الفلسطينيو   - 26

 300 42 – 300 42 449 14 000 39 – 500 29 – 300 28 تكاليف الموظفير الأخر   

 000 594 14 – – – – – – – – المنأ والمساهمات 

 800 176 55 522 635 18 000 704 39 763 545 34 600 405 40 720 761 30 900 520 33 197 434 30 500 365 32  26المجموع الفرعيف البلإب  

 400 888 12 974 698 6 100 887 12 274 878 13 800 584 13 901 708 13 100 551 13 828 995 12 100 943 12 الوظائ  المسلإعدة ا نسلإنية - 27

 000 134 7 283 194 2 500 992 6 333 003 2 100 024 2 463 770 1 400 762 1 204 055 6 900 787 6 تكاليف الموظفير الأخر   

 200 6 – 200 6 – 700 2 – 600 2 205 700 27 الضيافة 

 – – – – – 400 76 – – 900 98 الخبراء 

 600 52 – 600 52 266 63 – – – 071 100 200 8 الخبراء الاستشاريون  

 700 626 333 533 500 654 806 618 300 352 481 338 700 386 424 589 400 742 سفر الموظفير 

 200 300 737 360 000 308 757 372 100 165 367 423 600 174 740 485 800 530 الخدمات التعاقدية 

 900 477 335 164 900 528 309 194 400 407 178 122 400 388 801 572 1 700 864 1 مصروفات التشغيل العامة 

 000 88 403 18 000 69 402 57 900 23 472 15 600 26 329 40 700 42 اللوا . والموا  

 000 250 339 25 000 190 276 21 300 34 166 1 100 36 109 167 200 124 الأثاع والمعدات 

 – – – 728 – – – 015 219 000 3 تحسير أماكر العمل 

 100 415 5 926 204 2 600 436 5 956 702 2 500 949 1 457 688 1 100 838 1 160 993 1 400 950 1 المنأ والمساهمات 

 – – – – – – – 961 1 – التكاليف الأخر   

 100 239 27 330 200 12 400 125 27 105 913 19 100 544 18 886 144 18 600 166 18 846 220 24 000 124 25  27المجموع الفرعيف البلإب  

 400 667 86 610 996 41 800 624 81 182 867 80 600 343 82 313 617 76 900 720 81 874 655 77 900 221 79 الوظائ  التواصل العلإلمي - 28

 300 271 6 890 973 1 600 323 4 576 033 4 600 020 4 216 873 2 600 851 3 942 925 1 300 813 2 تكاليف الموظفير الأخر   

 300 27 825 5 300 27 967 5 300 25 618 2 800 22 845 1 900 59 الضيافة 

 – – – 7 – 900 14 – – – الخبراء 
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  2020  2021  2022  2023  2024 

 الاعتما ات النفقات الاعتما ات النفقات الاعتما ات النفقات الاعتما ات وجه النفاق يزانيةباب الم

النفقأأات )كأأانون 
 -الثأأأان /رنأأأارر  
 حزيران/ رونيه(

التقأدررات )قبأل يعأا ة  
 تقدرر التكاليف(

 – 022 83 – 071 80 – 356 142 – 042 191 – الخبراء الاستشاريون             

 – – – 533 10 – – – – – سفر الممثلير 

 900 280 963 342 900 280 847 873 700 260 508 241 700 287 123 64 100 438 سفر الموظفير 

 800 106 8 686 359 4 300 827 7 798 691 5 500 334 6 302 198 5 500 411 6 977 443 7 700 423 5 الخدمات التعاقدية 

 000 603 5 682 015 3 400 607 5 898 155 5 600 050 5 444 852 3 900 699 4 422 315 3 700 564 4 مصروفات التشغيل العامة 

 900 558 605 125 100 548 954 181 800 547 627 144 100 623 633 100 800 655 اللوا . والموا  

 900 751 693 359 700 682 523 117 1 600 630 863 805 1 600 648 311 912 1 100 707 الأثاع والمعدات 

 – 079 2 – 367 8 – 161 26 – 271 144 – تحسير أماكر العمل 

 700 703 133 13 900 884 421 149 100 859 619 24 000 800 930 40 900 807 المنأ والمساهمات 

 – – – 24 – – – 200 1 – التكاليف الأخر   

 200 971 108 186 278 52 000 807 101 168 176 98 800 072 100 926 943 90 100 066 99 572 797 92 400 692 94  28المجموع الفرعيف البلإب  

د ادة الاستتتتتتتتتتراتيجيتتتلإت   -أل   29
 الستتتتتتيلإستتتتتتلإت ا  اداة  

  مسلإئل الامتثلإل

 900 108 43 658 669 21 100 391 42 502 463 42 100 832 39 123 458 40 400 634 39 767 374 40 700 984 38 الوظائ 

 000 155 4 369 635 2 500 304 4 136 435 3 400 922 2 677 970 1 000 991 1 690 243 2 000 572 1 تكاليف الموظفير الأخر  

 200 – 200 – 200 – 200 – 400 الضيافة

 – – – – – – – 339 – الخبراء

 600 529 167 552 700 478 217 084 1 000 388 788 620 1 100 127 143 843 500 158 الخبراء الاستشاريون  

 600 390 095 862 300 381 462 905 800 367 710 312 000 345 432 81 600 525 سفر الموظفير 

 900 686 8 492 041 2 200 650 8 909 917 5 300 876 7 659 101 6 200 645 7 202 008 6 800 279 7 الخدمات التعاقدية 

 200 319 038 215 600 318 220 258 900 428 483 167 300 369 322 687 700 368 مصروفات التشغيل العامة 

 300 62 700 400 71 353 18 800 64 677 6 000 128 994 3 000 154 اللوا . والموا  

 300 195 406 163 100 173 040 297 100 152 498 222 300 122 844 395 100 159 الأثاع والمعدات 

 – – – 042 3 – – – – – تحسير أماكر العمل 

 700 089 4 024 240 4 100 116 4 943 174 4 100 253 4 024 183 4 900 305 4 701 647 3 600 718 3 المنأ والمساهمات 
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  2020  2021  2022  2023  2024 

 الاعتما ات النفقات الاعتما ات النفقات الاعتما ات النفقات الاعتما ات وجه النفاق يزانيةباب الم

النفقأأات )كأأانون 
 -الثأأأان /رنأأأارر  
 حزيران/ رونيه(

التقأدررات )قبأل يعأا ة  
 تقدرر التكاليف(

 – – – – – – – 363 15 – التكاليف الأخر              

 700 537 61 947 379 32 200 885 60 825 557 58 700 285 56 638 043 55 400 668 54 796 301 54 400 921 52  ألف   29المجموع الفرعيف البلإب   

 100 383 40 602 516 20 900 375 40 849 218 40 400 224 37 256 364 37 600 942 36 935 778 36 400 651 36 الوظائ  د ادة الدعم العمليلإتي -باء  29

 300 910 3 249 382 2 500 982 3 676 210 4 600 762 3 719 716 3 500 663 3 610 675 3 700 044 4 تكاليف الموظفير الأخر   

 500 2 – 500 2 – 300 2 – 100 2 – 400 5 الضيافة 

 600 397 082 044 1 700 380 789 208 1 800 301 486 490 100 173 735 272 100 217 الخبراء الاستشاريون  

 700 363 827 154 800 304 485 255 200 218 860 55 900 235 625 32 300 442 سفر الموظفير 

 900 886 5 919 172 2 300 649 5 154 223 4 100 025 5 328 410 4 900 406 4 285 350 4 100 410 4 التعاقديةالخدمات  

 700 392 43 836 319 28 700 309 44 000 837 38 500 007 40 905 175 37 100 933 38 068 260 39 000 020 40 مصروفات التشغيل العامة 

 600 569 482 381 200 585 710 375 400 634 551 391 900 756 060 434 600 883 اللوا . والموا  

 300 064 1 344 798 200 910 542 969 300 451 239 191 2 400 415 773 655 400 681 2 الأثاع والمعدات 

 – 384 67 – 667 132 – 135 221 – 318 252 100 523 3 تحسير أماكر العمل 

 200 377 257 348 200 377 889 307 600 353 000 30 500 87 000 30 500 146 المنأ والمساهمات 

 – – – – – – – (277) – التكاليف الأخر   

 900 347 96 983 185 56 000 878 96 761 739 90 200 981 87 479 047 86 000 617 85 133 742 85 600 025 93  بلإء   29المجموع الفرعيف البلإب   

تتتاتتنتتولتتوجتتيتتتتتلإ  متتكتتتتتتتت    -جيم  29
 المعلوملإت  الاتصلإلات

 700 824 24 971 925 12 700 824 24 425 374 25 700 303 25 992 627 26 800 812 24 901 239 26 600 501 24 الوظائ 

 300 729 2 510 504 300 794 1 774 061 1 900 835 1 414 133 1 100 757 1 006 344 1 400 744 1 تكاليف الموظفير الأخر  

 – 953 1 – – – – – – – الخبراء

 100 105 472 104 100 105 313 272 900 96 810 102 500 101 183 435 200 127 الخبراء الاستشاريون  

 300 153 532 97 300 153 130 122 300 136 107 12 700 101 352 7 900 154 سفر الموظفير 

 200 790 13 422 247 8 700 264 13 923 338 17 200 526 12 114 799 11 200 493 10 885 078 11 400 614 10 الخدمات التعاقدية 

 500 703 10 434 867 3 400 401 11 194 128 6 200 061 11 717 409 7 600 573 11 042 826 8 000 758 9 مصروفات التشغيل العامة 

 800 66 492 14 800 66 230 54 400 72 612 16 100 81 068 34 400 100 اللوا . والموا  
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  2020  2021  2022  2023  2024 

 الاعتما ات النفقات الاعتما ات النفقات الاعتما ات النفقات الاعتما ات وجه النفاق يزانيةباب الم

النفقأأات )كأأانون 
 -الثأأأان /رنأأأارر  
 حزيران/ رونيه(

التقأدررات )قبأل يعأا ة  
 تقدرر التكاليف(

 000 608 1 314 563 600 815 1 229 369 1 100 685 1 261 850 5 300 813 1 952 649 3 000 183 2 الأثاع والمعدات            

 – – – 802 2 – – 400 784 339 900 775 تحسير أماكر العمل 

 – 680 67 – – – 44 – – – المنأ والمساهمات 

 – – – – – – – 758 68 – التكاليف الأخر   

 900 980 53 781 394 26 900 425 53 019 724 51 700 717 52 070 952 52 700 518 51 488 684 51 800 959 49  جيم   29المجموع الفرعيف البلإب  

 900 600 9 222 380 5 400 401 9 791 501 10 400 846 10 931 299 10 000 874 10 155 786 11 200 742 10 الوظائ  )أ(ا  ادةف نير بي - ال  29

 500 210 668 151 000 410 650 374 800 391 784 263 700 492 404 388 100 381 تكاليف الموظفير الأخر   

 – 582 10 – – – 000 25 – – 000 84 الخبراء الاستشاريون  

 – – – – – – – 224 400 10 سفر الموظفير 

 500 497 387 222 500 497 038 366 600 475 727 470 600 826 298 402 000 796 الخدمات التعاقدية 

 100 795 4 424 124 2 200 017 5 396 361 4 200 841 4 208 139 4 700 679 4 376 565 4 200 744 4 مصروفات التشغيل العامة 

 500 67 197 29 500 67 646 126 500 84 359 36 800 93 603 44 900 135 اللوا . والموا  

 400 18 749 126 400 18 632 532 700 17 876 541 700 18 892 111 600 59 الأثاع والمعدات 

 400 89 471 8 400 89 066 3 – 138 161 – 211 766 – تحسير أماكر العمل 

 – 200 513 3 200 513 3 500 088 2 500 088 2 600 765 600 765 400 095 1 400 095 1 المنأ والمساهمات 

 – – – – – – – (940 19) – التكاليف الأخر   

 300 279 15 899 566 11 600 014 19 719 354 18 700 745 18 622 703 16 100 751 17 624 140 19 800 048 18   ال   29المجموع الفرعيف البلإب  

 700 577 46 206 359 23 600 117 46 519 872 46 100 158 46 713 644 46 400 546 47 595 670 42 200 804 41 الوظائ  ا  ادةف جنيف - هاء 29

 300 391 4 124 135 2 700 809 4 820 770 4 100 511 4 057 504 4 300 545 4 443 113 4 800 255 4 تكاليف الموظفير الأخر   

 600 – 600 378 600 – 600 – 600 1 الضيافة 

 – – – – – – – 150 7 – الخبراء الاستشاريون  

 – 232 2 – – – 884 6 600 36 330 8 300 55 سفر الموظفير 

 700 287 2 520 857 800 249 2 452 152 2 200 083 2 566 064 2 800 081 2 419 057 2 700 971 1 الخدمات التعاقدية 
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  2020  2021  2022  2023  2024 

 الاعتما ات النفقات الاعتما ات النفقات الاعتما ات النفقات الاعتما ات وجه النفاق يزانيةباب الم

النفقأأات )كأأانون 
 -الثأأأان /رنأأأارر  
 حزيران/ رونيه(

التقأدررات )قبأل يعأا ة  
 تقدرر التكاليف(

 000 360 20 799 341 15 800 722 20 907 098 20 300 824 18 338 753 18 800 705 18 338 289 17 900 996 17 مصروفات التشغيل العامة            

 300 498 641 287 300 498 590 870 000 550 254 391 700 554 210 602 300 604 اللوا . والموا  

 300 438 1 370 614 300 438 1 265 408 1 500 309 1 154 495 1 900 402 1 571 811 1 700 426 1 الأثاع والمعدات 

 700 16 669 2 700 16 128 16 600 15 535 44 500 15 600 14 600 14 تحسير أماكر العمل 

 600 852 1 300 926 600 852 1 400 707 1 400 707 1 504 703 1 800 701 1 300 605 1 300 605 1 المنأ والمساهمات 

 – – – – – – – 827 296 – التكاليف الأخر    

 200 423 77 863 526 43 400 706 77 459 897 77 800 159 75 003 608 75 400 591 76 782 476 70 400 736 69  هلإء   29المجموع الفرعيف البلإب   

 400 787 9 063 056 5 400 787 9 484 393 11 800 570 9 302 079 10 500 519 10 683 265 9 200 288 9 الوظائ  ا  ادةف فيينلإ -واو  29

 800 751 904 357 800 751 812 801 800 710 985 653 000 733 014 671 900 696 تكاليف الموظفير الأخر   

 200 – 200 – 200 – 200 – 500 الضيافة 

 600 6 73 – 321 500 6 896 1 500 7 17 400 9 الخبراء الاستشاريون  

 100 10 458 12 100 10 267 4 900 8 806 2 300 26 661 3 100 48 سفر الموظفير 

 800 782 258 402 500 936 591 883 000 866 303 904 700 900 065 781 800 816 التعاقديةالخدمات  

 300 891 418 677 700 012 1 271 850 700 957 874 864 200 989 484 827 600 950 مصروفات التشغيل العامة 

 700 25 778 7 700 25 199 33 200 24 078 60 000 74 323 13 100 81 اللوا . والموا  

 200 402 682 27 700 233 586 249 600 234 523 278 800 268 406 500 900 297 الأثاع والمعدات 

 – – – – – – – 35 – تحسير أماكر العمل 

 500 182 7 666 419 4 500 182 7 314 137 7 900 122 6 496 454 6 300 314 6 099 962 5 900 898 5 المنأ والمساهمات 

 – – – – – – – 302 17 – التكاليف الأخر   

 600 840 19 299 961 10 600 940 19 845 353 21 600 502 18 264 300 19 500 833 19 088 042 18 400 088 18    ا  29المجموع الفرعيف البلإب  

 200 022 19 266 903 9 200 022 19 007 375 18 400 302 18 179 460 16 200 912 17 715 095 17 100 508 17 الوظائ  الرقلإبة الداخلية - 30

 800 658 1 778 639 800 658 1 759 330 1 800 558 1 604 278 1 900 524 1 225 815 200 298 1 تكاليف الموظفير الأخر   

 500 – 500 – 500 – 500 – 200 1 الضيافة 
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  2020  2021  2022  2023  2024 

 الاعتما ات النفقات الاعتما ات النفقات الاعتما ات النفقات الاعتما ات وجه النفاق يزانيةباب الم

النفقأأات )كأأانون 
 -الثأأأان /رنأأأارر  
 حزيران/ رونيه(

التقأدررات )قبأل يعأا ة  
 تقدرر التكاليف(

 200 231 529 16 200 182 850 216 200 204 838 270 100 194 810 242 400 245 الخبراء الاستشاريون             

 800 513 075 312 300 469 346 390 500 385 577 104 700 382 082 31 300 729 سفر الموظفير 

 600 460 691 303 900 544 258 374 400 508 618 388 800 527 528 455 500 435 الخدمات التعاقدية 

 600 145 506 75 100 174 139 117 600 172 735 105 300 179 615 196 100 208 مصروفات التشغيل العامة 

 800 19 118 2 900 20 986 2 800 18 055 12 500 23 104 1 300 32 اللوا . والموا  

 100 82 286 16 700 61 595 69 200 36 417 95 800 44 631 28 800 51 الأثاع والمعدات 

 – – – – – – – 32 – المنأ والمساهمات 

 – – – – – – – 280 – التكاليف الأخر   

 600 134 22 249 269 11 600 134 22 939 876 20 400 187 21 024 716 18 800 789 20 024 867 18 900 509 20  30المجموع الفرعيف البلإب  

الأنلتتتطة ا  اداة الملتتتتركة   - 31
 التموال

      36    سفر الموظفير

 700 958 7 900 647 7 300 214 8 535 957 7 900 954 7 724 741 7 800 676 6 135 424 6 800 245 6 والمساهماتالمنأ 

 700 958 7 900 647 7 300 214 8 535 957 7 900 954 7 760 741 7 800 676 6 135 424 6 800 245 6  31المجموع الفرعيف البلإب  

 900 109 82 793 688 42 300 138 83 867 582 78 800 466 80 338 864 77 600 796 75 296 502 76 500 725 71 الموظفير الأخر  تكاليف  المصر فلإت الخلإصة - 32

التعويضأأأأأأأأأأأأأأأأأأات الممنوحأأأأة لغير   
 300 430 150 337 300 430 472 419 300 409 892 405 800 400 777 444 300 584 الموظفير

 400 200  400 200 247 91 700 184 461 190 500 193 257 110 500 242 الخبراء الاستشاريون  

 100 8 351 2 100 8 709 5 200 27 614 2 600 25 705 7 600 25 الخدمات التعاقدية 

 900 910 3 276 244 3 900 910 3 470 550 3 000 723 3 429 643 3 000 886 3 442 449 3 700 585 3 مصروفات التشغيل العامة 

 – – – – 400 – – 439 – المنأ والمساهمات 

 – – – – – – – 331 142 – التكاليف الأخر   

            600 659 86 569 272 46 000 688 87 765 649 82 400 811 84 733 106 82 500 302 80 246 657 80 600 163 76   32المجموع الفرعيف البلإب  



 

 

 
A

/7
8

/7
 

2
3

-1
6

7
9

8
 

7
3

2
/7

5
4

 

  2020  2021  2022  2023  2024 

 الاعتما ات النفقات الاعتما ات النفقات الاعتما ات النفقات الاعتما ات وجه النفاق يزانيةباب الم

النفقأأات )كأأانون 
 -الثأأأان /رنأأأارر  
 حزيران/ رونيه(

التقأدررات )قبأل يعأا ة  
 تقدرر التكاليف(

           
التتتلتتتتتتتتتتتيتتيتتتتتد  التتتتتعتتتتتد تتلات   - 33

 التحستينلإت  أعملإل الصتيلإنة 
 الرئيسية

 – – – – – – – 3 – تكاليف الموظفير الأخر  

 000 65 247 52 700 927 678 224 – 824 698 – 891 257 – الخبراء الاستشاريون 

 – – – – – – – 28 – سفر الموظفير

 400 876 6 913 363 1 100 506 1 422 773 2 700 201 1 062 962 300 481 891 247 1 300 738 الخدمات التعاقدية

 000 188 6 631 655 1 100 023 10 161 759 11 200 938 7 518 893 6 600 147 6 962 113 10 900 621 6 مصروفات التشغيل العامة

 – 690 48 – 109 474 – 728 1 – 937 59 – اللوا . والموا  

 400 499 5 101 791 2 100 282 6 500 412 3 200 681 2 595 406 3 500 817 2 926 048 1 600 945 الأثاع والمعدات 

 600 297 8 273 798 000 039 6 926 938 400 452 7 540 476 1 700 019 4 066 020 2 700 399 2 تحسير أماكر العمل 

 400 059 4 372 004 57 000 693 60 743 177 93 300 469 93 764 755 70 700 842 70 861 799 57 600 340 60 المنأ والمساهمات 

 – – – – – – – 048 145 – التكاليف الأخر    

 800 985 30 227 714 63 000 471 85 540 760 112 800 742 112 031 195 84 800 308 84 614 693 72 100 046 71  33المجموع الفرعيف البلإب  

 500 314 87 168 654 42 200 101 86 799 970 84 600 311 84 250 888 81 200 059 86 580 119 80 200 049 83 الوظائ  السلامة  الأمن - 34

 600 758 4 827 167 4 200 562 5 281 447 8 500 380 5 719 001 5 200 637 5 210 948 4 600 523 5 تكاليف الموظفير الأخر   

 300 59 979 41 300 59 654 39 400 55 202 56 900 62 011 46 200 67 الخبراء الاستشاريون  

 – – – 669 1 – – – – – سفر الممثلير 

 500 475 914 171 1 500 475 313 440 2 200 419 210 026 1 000 416 070 661 900 633 سفر الموظفير 

 200 657 1 476 051 1 200 650 1 926 206 1 100 399 1 312 194 1 100 393 1 665 222 1 800 243 1 الخدمات التعاقدية 

 900 898 1 105 902 900 930 1 020 624 1 400 806 1 482 839 1 100 815 1 522 125 2 800 776 1 مصروفات التشغيل العامة 

 500 003 1 035 678 300 991 653 626 800 834 429 837 900 979 907 921 500 977 اللوا . والموا  

 700 690 119 211 900 677 734 539 300 627 980 892 900 682 253 076 1 200 762 الأثاع والمعدات 

 – 104 1 – 80 – – – 506 28 – تحسير أماكر العمل 

 100 379 29 203 180 27 200 504 29 973 033 28 500 842 30 634 661 28 600 160 33 251 099 30 500 147 30 المنأ والمساهمات 

            – – – – – – – (263 1) – التكاليف الأخر   
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  2020  2021  2022  2023  2024 

 الاعتما ات النفقات الاعتما ات النفقات الاعتما ات النفقات الاعتما ات وجه النفاق يزانيةباب الم

النفقأأات )كأأانون 
 -الثأأأان /رنأأأارر  
 حزيران/ رونيه(

التقأدررات )قبأل يعأا ة  
 تقدرر التكاليف(

 300 237 127 930 059 78 700 952 126 101 931 127 800 676 125 218 398 121 900 206 130 711 247 121 700 181 124   34المجموع الفرعيف البلإب             

 700 286 16 300 491 16 300 491 16 400 199 16 400 199 16 400 199 15 400 199 15 400 199 14 400 199 14 المنأ والمساهمات حسلإب التنمية - 35

 700 286 16 300 491 16 300 491 16 400 199 16 400 199 16 400 199 15 400 199 15 400 199 14 400 199 14  35المجموع الفرعيف البلإب  

من  - 36 ا لزاميتتتتة  الاقتطتتتتلإعتتتلإت 
 800 996 289 000 415 150 500 318 289 020 937 284 900 382 277 125 359 269 900 439 281 179 827 261 000 233 267 التكاليف الأخر   مرتبلإت الموظفين

 800 996 289 000 415 150 500 318 289 020 937 284 900 382 277 125 359 269 900 439 281 179 827 261 000 233 267  36المجموع الفرعيف البلإب  

 500 506 340 3 807 313 805 1 300 308 396 3 596 269 236 3 400 755 257 3 846 890 017 3 055 724 224 3 292 940 015 3 500 830 073 3  المجموع 

 
  2024 ال ف  عا.  29 اي يلى الباب  29ال ارة، نيروب ، تتغيتر مر الباب  )أ( 
 
 



 A/78/7 

 

23-16798 734/754 

 

 المرفق الثلإني
موظفو   توقع أ     2023حزارا / ونيته    30الوظتلإئف الممولتة من الميزانيتة العتلإ تتة التي تلتتتتتتتتتللهتلإ في    

  الرتبة  السنةف حس  بلإب الميزانية  2033     2023 تقلإعد ا في الفترة بين علإمي  
 )عد  الوظائ ( 

 المجموع 2033 2032 2031 2030 2029 2028 2027 2026 2025 2024 2023 باب الميزانية والرتبة
             
 43 5 6 6 2 6 3 2 7 2 3 1 تقرار السيلإسلإت  التوجيه  التنسيق عموملإ   - 1

 4 2 – – 1 – – – 1 – – – 2-مد 
 6 – 1 1 – – 1 – 2 – – 1 1-مد 
  -5 – 2 – 4 1 1 4 – 5 3 3 23 
  -4 – – 1 – 1 1 – – – – – 3 
 7 – 2 – 1 2 – – – 1 1 – فئة الخدمات العامة والفئات المتصلة بها 

شتتتتتتتتت    الجمعيتة العتلإمتة  المجلس الاقتصتتتتتتتتتلإ ي   - 2
 495 48 47 53 50 46 60 45 48 40 34 24  الاجتملإعي  إ ادة الم تمرات

 5 – 1 2 – – 1 – – – – 1 2-مد 

 13 1 1 1 2 1 3 – – – 2 2 1-مد 

  -5 7 13 12 17 18 22 21 12 12 14 19 167 

  -4 11 17 22 24 26 30 20 29 28 25 24 256 

  -3 3 2 6 7 1 4 4 7 10 6 4 54 

 78 17 4 9 10 12 9 5 4 5 2 1 الل    السيلإسية - 3

 7 1 – 1 – 3 – – 1 1 – – 2-مد 

 5 – 1 1 – 1 – 1 – 1 – – 1-مد 

  -5 – 2 2 2 2 3 4 6 2 1 7 31 

  -4 1 – 1 – 1 4 2 1 4 2 6 22 

  -3 – – – – – – 2 1 1 – 1 5 

  -2 – – – 1 – 1 – 1 – – 1 4 

 4 1 – – 1 – 1 1 – – – – فئة الخدمات العامة والفئات المتصلة بها 

 16 2 2 – – 1 4 – 4 1 1 1 نزع السلاخ - 4

 1 – – – – – 1 – – – – – 2-مد 

 1 – – – – – 1 – – – – – 1-مد 

  -5 1 – 1 3 – 2 – – – 2 2 11 

  -4 – 1 – 1 – – 1 – – – – 3 

 92 17 9 8 7 15 12 5 4 5 7 3 عمليلإت حفظ السلام - 5

 5 1 – – 1 1 1 – – 1 – – 2-مد 

 3 1 1 – – 1 – – – – – – 1-مد 

  -5 1 2 – 2 – 2 – – 3 1 1 12 



A/78/7  

 

735/754 23-16798 

 

 المجموع 2033 2032 2031 2030 2029 2028 2027 2026 2025 2024 2023 باب الميزانية والرتبة
               -4 1 3 2 1 1 6 6 2 4 3 6 35 

  -3 – – 1 1 3 1 4 3 1 4 4 22 

  -2 – 2 1 – 1 2 2 1 – – 4 13 

 2 – – – – 1 – – – – – 1 فئة الخدمات العامة والفئات المتصلة بها 

 6 – – – 1 – 1 2 – 1 1 – استخدام الفضلإء الخلإدجي في الأغراض السلمية - 6

  -5 – – 1 – – 1 – 1 – – – 3 

  -4 – 1 – – 2 – – – – – – 3 

 51 7 3 11 3 8 2 4 7 5 1 – الل    القلإنونية - 8

 3 – – – – – – 1 1 – 1 – 2-مد 

 3 – – – – 1 1 – – 1 – – 1-مد 

  -5 – – 1 4 2 – 5 1 5 1 4 23 

  -4 – – – 2 – 1 2 1 4 – 3 13 

  -3 – – 2 – – – – 1 – 2 – 5 

 4 – – 2 – – – 1 – 1 – – الخدمات العامة والفئات المتصلة بهافئة  

 143 20 15 11 18 12 16 20 9 9 9 4 الل    الاقتصلإ تة  الاجتملإعية - 9

 5 – – – – 1 1 – 2 1 – – 2-مد 

 16 1 3 – 3 – 2 2 1 1 2 1 1-مد 

  -5 2 5 5 3 7 8 9 8 4 4 7 62 

  -4 1 2 2 3 10 5 2 5 6 8 9 53 

  -3 – – – – – – – 2 1 – 2 5 

  -2 – – – – 1 – – – – – 1 2 

أقتل البلتدا  نموا  البلتدا  النتلإميتة غير الستتتتتتتتتلإحليتة  - 10
 8 1 – 3 1 – – 1 – – – 2  الد ل الجزداة الصليرة النلإمية

 1 – – – – – – – – – – 1 2-مد 

 1 – – – – – – – – – – 1 1-مد 

  -5 – – – – 1 – – 1 3 – – 5 

  -4 – – – – – – – – – – 1 1 

 عم منظومة الأمم المتحتدة لخطتة الاتحتلإ  الأفراقي   - 11
 6 – 2 – 1 1 2 – – – – – أفراايلإ التي نصبو دليهلإ :2063لعلإم 

  -5 – – – – – 1 – 1 – 2 – 4 

  -3 – – – – – – 1 – – – – 1 

 1 – – – – – 1 – – – – – فئة الخدمات العامة والفئات المتصلة بها 

 129 14 11 15 13 19 14 11 9 6 13 4 التجلإدة  التنمية - 12

 4 – – – – 1 – – – 1 1 1 2-مد 

 13 1 1 3 1 2 2 1 – – 2 – 1-مد 



 A/78/7 

 

23-16798 736/754 

 

 المجموع 2033 2032 2031 2030 2029 2028 2027 2026 2025 2024 2023 باب الميزانية والرتبة
               -5 3 6 3 5 3 6 8 8 5 6 6 59 

  -4 – 2 2 4 4 5 3 2 4 – 4 30 

  -3 – 2 – – 3 – 4 1 3 1 2 16 

  -2 – – – – – – – 1 – 1 – 2 

 5 1 2 – – 1 1 – – – – – فئة الخدمات العامة والفئات المتصلة بها 

 39 1 6 4 2 4 5 5 5 6 1 – البيئة - 14

 3 – 1 – – – 1 – – 1 – – 2-مد 

 4 – – 1 – 1 – – 2 – – – 1-مد 

  -5 – – – 2 3 3 3 – – 2 – 13 

  -4 – 1 4 1 2 1 – – 3 3 1 16 

  -3 – – – – – – – 1 – – – 1 

 2 – – – 1 – – – – 1 – – فئة الخدمات العامة والفئات المتصلة بها 

 35 3 2 5 2 5 3 4 5 3 2 1 المستو نلإت البلراة - 15

 1 – – – – – – 1 – – – – 2-مد 

 2 – – – – – – – 1 1 – – 1-مد 

  -5 – – – 1 2 1 3 1 – 1 1 10 

  -4 1 1 1 1 – 1 2 – 3 1 2 13 

  -3 – 1 1 1 – – – 1 – – – 4 

 5 – – 2 – – 1 1 1 – – – فئة الخدمات العامة والفئات المتصلة بها 

الجرامتتتتتة  - 16 للمختتتتتدداتف  منع  التتتتتد ليتتتتتة  المراقبتتتتتة 
 36 3 5 2 6 2 9 – 4 3 2 –  ا دهلإبف  العدالة الجنلإئية

 2 – – – – – – – 1 – 1 – 2-مد 

 7 1 1 – 1 1 – – 1 2 – – 1-مد 

  -5 – – 1 1 – 5 1 2 – 3 – 13 

  -4 – – – 1 – 4 – 1 2 – 2 10 

  -3 – – – – – – – 1 – 1 – 2 

 2 – – – 1 – – – – – 1 – فئة الخدمات العامة والفئات المتصلة بها 

 183 19 21 22 23 21 17 10 15 16 9 10 التنمية الاقتصلإ تة  الاجتملإعية في أفراايلإ - 18

 1 – – – – – – – – 1 – – 2-مد 

 12 – 1 1 3 1 1 – 3 1 – 1 1-مد 

  -5 3 7 6 3 1 6 5 3 9 2 3 48 

  -4 3 1 6 3 4 1 5 6 7 4 6 46 

  -3 3 – 1 4 1 4 7 7 2 7 4 40 

  -2 – – – – – – – – – 1 – 1 

 35 6 6 3 4 3 5 4 2 1 1 – فئة الخدمات العامة والفئات المتصلة بها 



A/78/7  

 

737/754 23-16798 

 

 المجموع 2033 2032 2031 2030 2029 2028 2027 2026 2025 2024 2023 باب الميزانية والرتبة
             

الاقتصتتلإ تة  الاجتملإعية في مستتيلإ  المحيب  التنمية   - 19
 88 13 7 8 10 9 10 10 6 7 7 1 الهلإ ئ

 13 3 – 1 1 1 4 2 – 1 – – 1-مد 

  -5 1 3 3 4 4 3 3 1 3 3 7 35 

  -4 – 2 3 1 2 1 4 5 2 2 1 23 

  -3 – 1 – 1 1 2 – 1 1 1 – 8 

 9 2 1 1 2 1 – 1 – – 1 – فئة الخدمات العامة والفئات المتصلة بها 

 59 5 6 7 5 7 4 9 6 7 3 – التنمية الاقتصلإ تة في أ د بلإ - 20

 5 2 – – – – 1 – 1 – 1 – 1-مد 

  -5 – 1 5 3 4 2 3 4 4 2 1 29 

  -4 – 1 2 1 3 1 3 1 3 3 2 20 

  -3 – – – 1 2 – – – – – – 3 

 2 – 1 – – 1 – – – – – – فئة الخدمات العامة والفئات المتصلة بها 

التنميتتتة الاقتصتتتتتتتتتتتلإ تتتتة  الاجتمتتتلإعيتتتة في أمراكتتتلإ  - 21
 131 12 22 21 9 19 11 6 9 6 8 8 اللاتينية  منطقة البحر الالإدابي

 1 – – – – – – – – 1 – – 2-مد 

 8 – – 1 1 2 – 1 – 1 1 1 1-مد 

  -5 3 3 – 5 1 4 5 1 3 4 2 31 

  -4 2 2 – 2 – 2 7 3 3 5 6 32 

  -3 1 – 1 – 2 2 2 3 6 8 2 27 

  -2 – 1 – – – – – – – 1 – 2 

 30 2 4 8 1 3 3 2 2 3 1 1 فئة الخدمات العامة والفئات المتصلة بها 

 62 6 9 8 8 3 6 2 2 7 7 4 التنمية الاقتصلإ تة  الاجتملإعية في غربي مسيلإ - 22

 1 – – – – – – – – – 1 – 2-مد 

 4 – – – – – 1 – 1 – 2 – 1-مد 

  -5 1 2 5 – 1 – 1 4 2 2 3 21 

  -4 1 1 2 1 1 – – 2 4 2 2 16 

  -3 – – – – – 2 – 1 1 1 – 5 

 15 1 4 1 1 2 3 – – – 1 2 فئة الخدمات العامة والفئات المتصلة بها 

 119 9 13 15 17 18 13 14 10 3 4 3 حقوق ا نسلإ  - 24

 3 – – 1 – – 1 – 1 – – – 2-مد 

 7 – 2 – – – 1 – 2 1 1 – 1-مد 

  -5 2 3 – 3 3 2 5 10 7 5 2 42 

  -4 1 – 2 4 10 7 9 5 5 5 3 51 

  -3 – – – – 1 1 3 1 2 1 4 13 



 A/78/7 

 

23-16798 738/754 

 

 المجموع 2033 2032 2031 2030 2029 2028 2027 2026 2025 2024 2023 باب الميزانية والرتبة
 3 – – – 1 1 1 – – – – – فئة الخدمات العامة والفئات المتصلة بها              

 23 4 1 2 2 3 2 3 4 1 1 – المسلإعدة ا نسلإنية - 27

 2 – 1 – – – 1 – – – – – 2-مد 

 1 – – – – – – 1 – – – – 1-مد 

  -5 – – – 2 1 1 2 – 1 – 3 10 

  -4 – 1 – 1 1 – – 2 1 – 1 7 

  -3 – – 1 – – –  – – – – 1 

 2 – – – – 1 – – 1 – – – فئة الخدمات العامة والفئات المتصلة بها 

 214 23 24 25 32 26 26 15 16 17 6 4 التواصل العلإلمي - 28

 1 – – – – – – 1 – – – – 2-مد 

 13 1 1 – 2 3 2 – – 3 1 – 1-مد 

  -5 – 1 1 – 3 3 3 3 4 1 5 24 

  -4 4 4 8 12 7 15 11 15 16 13 8 113 

  -3 – – 4 2 2 4 6 9 3 4 8 42 

  -2 – – – – – – – 1 – 3 – 4 

 17 1 2 2 2 3 2 2 2 1 – – فئة الخدمات العامة والفئات المتصلة بها 

د ادة الاستتتتتتتتراتيجيلإت  الستتتتتتتيلإستتتتتتتلإت ا  اداة   -ألف  29
 72 8 12 7 5 4 10 10 6 6 4 –  مسلإئل الامتثلإل

 6 1 1 – – – – 2 1 1 – – 2-مد 

 8 – 1 1 2 – – 1 – 2 1 – 1-مد 

  -5 – 3 3 4 – 6 2 2 4 7 3 34 

  -4 – – – 1 4 3 2 1 1 1 1 14 

  -3 – – – – 3 – – – 1 1 3 8 

  -2 – – – – – 1 – – – 1 – 2 

 114 12 13 16 5 12 20 8 10 5 8 5 د ادة الدعم العمليلإتي -بلإء  29

 3 1 – – – – – – 1 1 – – 2-مد 

 2 – – – – – 1 – – – 1 – 1-مد 

  -5 1 2 – 4 4 10 6 2 5 2 4 40 

  -4 1 1 3 1 2 3 3 – 3 3 5 25 

  -3 1 – – – – 2 – 1 – 1 – 5 

  -2 – – – – – – – – – – 1 1 

 38 1 7 8 2 3 4 2 4 1 4 2 فئة الخدمات العامة والفئات المتصلة بها 

 54 3 8 2 10 6 9 3 2 6 2 3 مكت  تانولوجيلإ المعلوملإت  الاتصلإلات -جيم  29

 4 – – – 1 – 2 – – 1 – – 1-مد 

  -5 2 – 2 2 1 2 2 5 2 4 2 24 



A/78/7  

 

739/754 23-16798 

 

 المجموع 2033 2032 2031 2030 2029 2028 2027 2026 2025 2024 2023 باب الميزانية والرتبة
               -4 – 1 1 – 1 1 2 2 – 3 – 11 

  -3 1 – 1 – 1 2 1 – – 1 – 7 

 8 1 – – 2 1 2 – – 1 1 – فئة الخدمات العامة والفئات المتصلة بها 

 34 9 6 – 1 3 6 3 3 2 – 1 )أ(ا  ادةف نير بي - ال  29

 1 1 – – – – – – – – – – 2-مد 

 2 – – – – 1 – – 1 – – – 1-مد 

  -5 – – – 1 – 2 – – – 3 5 11 

  -4 1 – 2 – – 1 – – – – 3 7 

  -3 – – – 1 – – – 1 – – – 2 

  -2 – – – – 1 – – – – – – 1 

 10 – 3 – – 2 3 2 – – – – فئة الخدمات العامة والفئات المتصلة بها 

 116 12 14 16 17 15 11 8 5 7 5 6 ا  ادةف جنيف - هلإء 29

 1 – – – – 1 – – – – – – 2-مد 

 4 1 – – – – 1 – 1 – – 1 1-مد 

  -5 1 2 3 2 3 3 5 7 7 6 4 43 

  -4 2 2 – 1 3 6 4 8 3 4 1 34 

  -3 1 – 1 – – 1 3 2 4 3 6 21 

 13 – 1 2 – 2 – 2 1 3 1 1 فئة الخدمات العامة والفئات المتصلة بها 

 29 2 3 4 4 2 6 3 3 – 1 1 ا  ادةف فيينلإ - ا   29

 1 – – – – – – 1 – – – – 2-مد 

 1 – – – – – 1 – – – – – 1-مد 

  -5 1 – – 2 – 1 1 2 3 2 2 14 

  -4 – – – 1 1 2 – 2 1 – – 7 

  -3 – 1 – – 1 – 1 – – 1 – 4 

  -2 – – – – – 1 – – – – – 1 

 1 – – – – – 1 – – – – – فئة الخدمات العامة والفئات المتصلة بها 

 26 2 3 1 3 3 4 3 1 4 1 1 الرقلإبة الداخلية - 30

 2 – – – 1 – – – – – 1 – 2-مد 

 4 – – – – – 2 – 1 1 – – 1-مد 

  -5 – – 2 – 1 1 1 – 1 1 1 8 

  -4 – – – – 2 1 1 1 – 1 – 6 

  -3 – – – – – – – – – – 1 1 

  -2 – – – – – – – 1 – – – 1 

 4 – 1 – – 1 – – – 1 – 1 فئة الخدمات العامة والفئات المتصلة بها 



 A/78/7 

 

23-16798 740/754 

 

 المجموع 2033 2032 2031 2030 2029 2028 2027 2026 2025 2024 2023 باب الميزانية والرتبة
             

 154 21 21 20 15 18 12 12 12 7 14 2 السلامة  الأمن - 34

 3 – – – 1 – – – – – 2 – 1-مد 

  -5 1 3 1 3 – 3 6 2 2 5 4 30 

  -4 1 4 2 1 3 3 2 4 4 4 6 34 

  -3 – 2 2 6 6 5 6 7 5 9 8 56 

 31 3 3 9 1 4 1 3 2 2 3 – فئة الخدمات العامة والفئات المتصلة بها 

 655 2 298 295 301 282 300 307 223 216 187 156 90 المجموع 

 
  2024 ال ف  عا.  29 اي يلى الباب  29ال ارة، نيروب ، تتغيتر مر الباب  )أ( 

  
  



A/78/7  

 

741/754 23-16798 

 

 المرفق الثلإلث
 2023-2018عد   جنسية الموظفين الفنيين المبتدئين حس  بلإب الميزانية في الفترة    

 
 2023 2022 2021 2020 2019 2018 الجنسية المنطقة باب الميزانية

         
 2 1 – – – – أستراليا  ول أوروبا الغربية و ول أخر   تقرير السياسات والتوجيه والتنسيق عموما   - 1
 1 1 1 2 1 1 النمسا  
 2 1 1 1 – – بلجيكا  
 2 3 4 3 3 2 الدانمرك  
 6 7 6 3 – – فنلندا  
 5 8 7 4 2 1 فرنسا  
 12 11 5 6 6 7 ألمانيا  
 9 12 9 6 2 1 ييطاليا  
 1 2 1 1 1 1 لكسمبرغ  
 3 5 2 2 3 1 (-هولندا )مملكة   
 – 1 1 1 1 1 النرويج  
 2 1 1 1 1 1 يسبانيا  
 9 13 10 9 7 3 السويد  
 7 12 9 6 2 5 سويسرا  
 – 1 1 – – – الولايات المتحدة  
 43 58 39 32 23 20  المجموع الفرعي 
 1 2 3 3 1 1 الصير والمحيط الها ئآسيا  
 4 4 1 1 2 2 اليابان  
 2 2 3 2 – – جمهورية كوريا  
 7 8 7 6 3 3  المجموع الفرعي 
 1 1 1 1 – – بولندا أوروبا الشرقية 
 1 1 1 1 – –  المجموع الفرعي 

 69 88 66 52 32 27   1المجموعف البلإب  
والمجلس الاقتصأأأأأأأأا ي  شأأأأأأأأؤون الجمعية العامة   - 2

 – – – – 2 2 الصير آسيا والمحيط الها ئ والاجتماع  وإ ارة المؤتمرات
 1 1 1 1 1 2 اليابان  
 1 – – – – – جمهورية كوريا  

 2 1 1 1 3 4   2المجموعف البلإب  
 1 1 3 5 5 6 الدانمرك  ول أوروبا الغربية و ول أخر   كيانات أخر   –الشؤون السياسية  - 3
 2 3 3 2 2 3 فنلندا  
 7 7 6 4 5 4 فرنسا  
 11 15 20 20 17 15 ألمانيا  
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 2023 2022 2021 2020 2019 2018 الجنسية المنطقة باب الميزانية
 8 12 11 8 7 2 ييطاليا           
 1 1 1 1 1 – لكسمبرغ  
 2 5 7 7 8 11 (-هولندا )مملكة   
 3 4 4 3 3 2 النرويج  
 1 2 1 1 4 3 يسبانيا  
 2 3 7 7 6 6 السويد  
 5 9 7 7 6 3 سويسرا  
 1 1 – – 1 1 الولايات المتحدة   
 44 63 70 65 65 56  المجموع الفرعي 
 2 2 – – – – البحرير آسيا والمحيط الها ئ 
 2 5 6 6 7 4 الصير  

  
جمهورية كوريا الشأأأأأأأأأأعبية  

 – – – 1 1 1 الديمقراطية
 5 4 3 1 2 5 اليابان  
 3 2 1 1 1 1 كا اخستان  
 – – 1 1 1 – الكويت  
 3 2 2 – – – قطر  
 4 3 3 3 4 3 جمهورية كوريا  
 – 3 4 4 5 – المملكة العربية السعو ية  
 – – 1 1 1 – المارات العربية المتحدة  
 19 21 21 18 22 14  المجموع الفرعي 
 1 1 1 1 – – المغرب أفريقيا 
 1 1 1 1 – –  المجموع الفرعي 
 1 1 – – – – يستونيا أوروبا الشرقية 
 1 1 1 2 2 1 هنغاريا  
 4 4 2 – – – الاتحا  الروس   
 6 6 3 2 2 1  المجموع الفرعي 

 70 91 95 86 89 71   3المجموعف البلإب  
 4 4 3 1 – – فرنسا  ول أوروبا الغربية و ول أخر   نزع السلاح - 4
 2 3 2 2 1 1 ألمانيا  
 1 1 – – – – ييطاليا  
 – – 1 2 2 3 (-هولندا )مملكة   
 1 1 1 – – – النرويج  
 – 1 1 1 1 – السويد  
 – – – 1 1 2 سويسرا  
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 2023 2022 2021 2020 2019 2018 الجنسية المنطقة باب الميزانية
 1 – – – – – المملكة المتحدة           
 9 10 8 7 5 6  المجموع الفرعي 
 – – 1 2 2 1 الصير آسيا والمحيط الها ئ 
 2 1 2 1 1 1 اليابان  
 – 1 1 1 1 – كا اخستان  
 3 2 1 – – – جمهورية كوريا  
 1 1 – – – – المملكة العربية السعو ية  
 6 5 5 4 4 2  المجموع الفرعي 

 15 15 13 11 9 8   4المجموعف البلإب  
 – – 1 1 1 2 الدانمرك  ول أوروبا الغربية و ول أخر   عمليات حفظ السلا. - 5
 1 1 1 1 1 1 فنلندا  
 – – 1 1 2 1 فرنسا  
 8 9 12 14 13 10 ألمانيا  
 3 3 2 – 2 2 ييطاليا  
 1 4 5 5 5 4 (-هولندا )مملكة   
 1 1 1 1 1 – النرويج  
 1 1 2 2 1 1 السويد  
 1 – – – – – سويسرا  
 16 19 25 25 26 21  المجموع الفرعي 
 1 1 – 1 1 1 الصير آسيا والمحيط الها ئ 
 5 3 4 3 3 4 اليابان  
 – – – – 1 1 الكويت  
 4 3 2 1 – – جمهورية كوريا  
 1 1 1 2 2  المملكة العربية السعو ية  
 11 8 7 7 7 6  المجموع الفرعي 

 27 27 32 32 33 27   5المجموعف البلإب  
اسأأأأأأأأأأأأأأتخأدا. الفضأأأأأأأأأأأأأأأاء الخأارج  ف  الأغراض  - 6

 السلمية
 – 1 1 1 – – فرنسا  ول أوروبا الغربية و ول أخر  

 – 1 1 1 1 1 ييطاليا 
 1 1 – – – – المملكة المتحدة  
 1 3 2 2 1 1  المجموع الفرعي 
 – – – 1 1 1 اليابان آسيا والمحيط الها ئ 
 – – – 1 1 1  المجموع الفرعي 

 1 3 2 3 2 2   6المجموعف البلإب  
 1 1 1 – – – السويد  ول أوروبا الغربية و ول أخر   محكمة العدل الدولية - 7
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 2023 2022 2021 2020 2019 2018 الجنسية المنطقة باب الميزانية
 1 1 1 – – –  الفرعيالمجموع           
 1 1 1 – 1 1 الصير آسيا والمحيط الها ئ 
 – – 1 1 1 – جمهورية كوريا  
 1 1 2 1 2 1  المجموع الفرعي 

 2 2 3 1 2 1   7المجموعف البلإب  
 1 1 – – – – أستراليا  ول أوروبا الغربية و ول أخر   الشؤون القانونية - 8
 1 1 – – – – فنلندا  
 3 3 2 2 2 2 فرنسا  
 – 1 1 1 1 1 ألمانيا  
 1 1 – – – – هولندا  
 6 7 3 3 3 3  المجموع الفرعي 
 2 2 1 1 2 2 الصير آسيا والمحيط الها ئ 
 – 2 2 1 1 – جمهورية كوريا  
 2 4 3 2 3 2  المجموع الفرعي 

 8 11 6 5 6 5   8المجموعف البلإب  
 – – – 1 1 2 الدانمرك  ول أوروبا الغربية و ول أخر   الاقتصا ية والاجتماعيةالشؤون  - 9
 – 1 1 1 1 2 فرنسا  
 2 4 6 6 5 4 ألمانيا  
 4 4 5 5 4 3 ييطاليا  
 2 2 – – 1 1 (-هولندا )مملكة   
 1 2 2 2 2 2 السويد  
 1 1 1 1 – 1 سويسرا  
 1 – – – – – الولايات المتحدة   
 11 14 15 16 14 15  المجموع الفرعي 
 3 1 2 2 3 2 الصير آسيا والمحيط الها ئ 
 2 – 1 1 1 1 اليابان  
 1 – – – – – قطر  
 1 2 1 2 2 – المملكة العربية السعو ية  
 7 3 4 5 6 3  المجموع الفرعي 
 – 1 1 – – – الاتحا  الروس  أوروبا الشرقية 
 – 1 1 – – –  المجموع الفرعي 

 18 18 20 21 20 18   9المجموعف البلإب  
أقل البلدان نموا والبلدان النامية غير السأأأأأأاحلية   - 10

 والدول الجزرية الصغيرة النامية
 1 1 1 – – – الدانمرك  ول أوروبا الغربية و ول أخر  

 – 1 1 1 1 1 ييطاليا 
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 2023 2022 2021 2020 2019 2018 الجنسية المنطقة باب الميزانية
 – 1 1 1 1 – النرويج           
 1 3 3 2 2 1  المجموع الفرعي 
 1 – – – – – الصير آسيا والمحيط الها ئ 
 1 – – – – –  المجموع الفرعي 

 2 3 3 2 2 1   10المجموعف البلإب  
 1 2 2 3 4 4 ألمانيا  ول أوروبا الغربية و ول أخر   التجارة والتنمية - 12
 1 2 1 3 3 2 ييطاليا  
 1 1 – – – – المملكة المتحدة  
 3 5 3 6 7 6  المجموع الفرعي 
 2 1 1 3 3 3 الصير آسيا والمحيط الها ئ 
 2 – – – – – اليابان  
 1 2 2 1 1 – المملكة العربية السعو ية  
 5 3 3 4 4 3  المجموع الفرعي 

 8 8 6 10 11 9   12المجموعف البلإب  
الجريمأأأأأة   - 16 للمخأأأأأدرات، ومنع  الأأأأأدوليأأأأأة  المراقبأأأأأة 

 والرهاب، والعدالة الجنائية
 1 2 2 1 1 1 النمسا أوروبا الغربية و ول أخر   ول 
 – – – 2 2 2 الدانمرك 

 8 9 9 8 6 6 فرنسا  
 8 8 7 8 6 6 ألمانيا  
 6 6 5 4 4 3 ييطاليا  
 1 1 1 2 2 1 النرويج  
 – 1 1 1 1 1 السويد  
 1 2 1 2 1 1 سويسرا  
 25 29 26 28 23 21  المجموع الفرعي 
 3 3 2 2 2 1 الصير والمحيط الها ئآسيا  
 – – – – – 3 اليابان  
 1 1 2 2 1 2 جمهورية كوريا  
 2 1 1 1 – – المملكة العربية السعو ية  
 1 1 1 1 1 – سنغافورة  
 7 6 6 6 4 6  المجموع الفرعي 

 32 35 32 34 27 27   16المجموعف البلإب  
 1 1 2 1 – – الدانمرك  ول أوروبا الغربية و ول أخر   والاجتماعية ف  أفريقياالتنمية الاقتصا ية  - 18

 1 1 2 1 – –   18المجموعف البلإب  
التنميأة الاقتصأأأأأأأأأأأأأأا يأة والاجتمأاعيأة ف  آسأأأأأأأأأأأأأأيأا  - 19

 والمحيط الها ئ
 2 2 3 4 4 2 ألمانيا  ول أوروبا الغربية و ول أخر  

 1 1 – – – – الولايات المتحدة 
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 2023 2022 2021 2020 2019 2018 الجنسية المنطقة باب الميزانية
 3 3 3 4 4 2  المجموع الفرعي          
 4 4 1 – – – الصير آسيا والمحيط الها ئ 
 1 1 1 – – – اليابان  
 1 – 2 2 2 – كا اخستان  
 3 2 1 – – – جمهورية كوريا  
 9 7 5 2 2 –  المجموع الفرعي 

 12 10 8 6 6 2   19المجموعف البلإب  
 1 1 1 1 – – الدانمرك أوروبا الغربية و ول أخر   ول  التنمية الاقتصا ية ف  أوروبا - 20
 1 1 – – – – فنلندا  
 – – – 1 1 1 فرنسا  
 4 5 2 1 1 3 ألمانيا  
 6 7 3 3 2 4  المجموع الفرعي 
 1 – – – – – الصير آسيا والمحيط الها ئ 
 1 – – – – –  المجموع الفرعي 

 7 7 3 3 2 4   20المجموعف البلإب  
 – – – – 1 2 ألمانيا  ول أوروبا الغربية و ول أخر   التنمية الاقتصا ية والاجتماعية ف  غرب  آسيا - 22
 – – – – 1 2  المجموع الفرعي 
 1 – – – – – قطر آسيا والمحيط الها ئ 
 1 – – – – –  المجموع الفرعي 

 1 – – – 1 2   22المجموعف البلإب  
 1 1 2 1 1 1 بلجيكا أوروبا الغربية و ول أخر   ول  حقوق النسان - 24
 3 4 5 7 9 9 الدانمرك  
 1 1 2 2 1 2 فنلندا  
 3 3 2 2 2 1 ألمانيا  
 – 1 1 – – – آيسلندا  
 3 3 3 3 3 3 ييطاليا  
 6 9 7 8 9 7 (-هولندا )مملكة   
 3 4 2 2 3 2 النرويج  
 1 – – – 1 1 يسبانيا  
 2 3 3 4 3 4 السويد  
 9 9 11 6 9 6 سويسرا  
 1 1 – – – – الولايات المتحدة   
 33 39 38 35 41 36  المجموع الفرعي 
 1 1 – – – – البحرير آسيا والمحيط الها ئ 
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 2023 2022 2021 2020 2019 2018 الجنسية المنطقة باب الميزانية
 3 3 1 – – – الصير           
 1 2 2 4 3 4 اليابان  
 3 2 1 2 3 3 جمهورية كوريا  
 5 4 2 2 1 1 المملكة العربية السعو ية  
 13 12 6 8 7 8  المجموع الفرعي 
 – 1 1 1 1 – هنغاريا أوروبا الشرقية 
 – 1 1 1 1 –  المجموع الفرعي 

 46 52 45 44 49 44   24المجموعف البلإب  
 1 – – – – – أستراليا  ول أوروبا الغربية و ول أخر   المساعدة النسانية - 27
 1 1 2 1 1 1 بلجيكا  
 2 2 2 2 2 1 الدانمرك  
 3 3 4 4 – 1 فنلندا  
 2 1 – – – 1 فرنسا  
 3 3 4 5 6 7 ألمانيا  
 5 6 4 3 1 1 ييطاليا  
 4 3 2 2 2 2 لكسمبرغ  
 4 7 5 5 7 4 (-هولندا )مملكة   
 1 1 – – – 1 النرويج  
 – – – – – 2 يسبانيا  
 2 4 3 4 5 4 السويد  
 4 6 8 6 7 6 سويسرا  
 7 10 7 6 6 6 الولايات المتحدة   
 39 47 41 38 37 37  المجموع الفرعي 
 2 – – – – – الصير آسيا والمحيط الها ئ 
 1 2 2 1 3 6 اليابان  
 – – – – 1 1 الكويت  
 – 1 1 – – – قطر  
 3 1 – 1 1 1 جمهورية كوريا  
 – 1 1 1 1 – المملكة العربية السعو ية  
 – – – 1 1 – المارات العربية المتحدة  
 4 5 4 4 7 8  المجموع الفرعي 

 45 52 45 42 44 45   27المجموعف البلإب  
 – – 1 2 2 1 الدانمرك  ول أوروبا الغربية و ول أخر   التواصل العالم  - 28
 – 1 1 1 1 – فنلندا  
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 2023 2022 2021 2020 2019 2018 الجنسية المنطقة باب الميزانية
 2 2 2 3 2 3 ألمانيا           
 – – 1 1 1 1 ييطاليا  
 1 1 1 – – – النرويج  
 1 – – – – – يسبانيا  
 – 1 1 1 – – المملكة المتحدة  
 4 5 7 8 6 5  المجموع الفرعي 
 3 2 1 – – – الصير آسيا والمحيط الها ئ 
 1 3 2 1 – – اليابان  
 – – 1 1 1 1 الكويت  
 – 1 1 1 1 – المملكة العربية السعو ية  
 4 6 5 3 2 1  المجموع الفرعي 

 8 11 12 11 8 6   28المجموعف البلإب  
ي ارة الاسأأأأتراتيجيات والسأأأأياسأأأأات ال ارية  -أل   29

 ومسائل الامتثال
 – 1 1 1 1 2 فنلندا  ول أوروبا الغربية و ول أخر  

 1 1 1 1 1 2 فرنسا 
 1 1 1 – 4 6 ألمانيا  
 – – 1 1 1 1 ييطاليا  
 – – 1 1 1 1 سويسرا  
 1 1 – – – – الولايات المتحدة   
 3 4 5 4 8 12  المجموع الفرعي 
 2 1 – 2 3 2 الصير آسيا والمحيط الها ئ 
 3 2 1 1 3 3 اليابان  
 1 – – – – – قطر  
 3 2 1 1 1 1 جمهورية كوريا  
 1 1 – – – – المملكة العربية السعو ية  
 10 6 2 4 7 6  المجموع الفرعي 
 – – – – – 2 مصر أفريقيا 
 – – – – 2 2 المغرب  
 – – – – 2 4  المجموع الفرعي 

 13 10 7 8 17 22   ألف 29المجموعف البلإب  
  1 1 1 1 – فنلندا  ول أوروبا الغربية و ول أخر   ي ارة الدعم العمليات  -باء  29
 1 2 2 1 1 1 فرنسا  
 1 1 5 5 4 4 ألمانيا  
 1 3 3 3 2 – ييطاليا  
 – – – – – 2 (-هولندا )مملكة   
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 2023 2022 2021 2020 2019 2018 الجنسية المنطقة باب الميزانية
 – 1 1 1 1 – النرويج           
 – 1 2 – – – الولايات المتحدة   
 3 9 14 11 9 7  المجموع الفرعي 
 4 4 4 4 1 – الصير آسيا والمحيط الها ئ 
 2 1 – 2 1 1 اليابان  
 1 2 1 1 1 – المملكة العربية السعو ية  
 7 7 5 7 3 1  المجموع الفرعي 

 10 16 19 18 12 8   بلإء 29المجموعف البلإب  
 – 1 1 1 1 – اليابان آسيا والمحيط الها ئ مكتب تكنولوجيا المعلومات والاتصالات -جيم  29

 – 1 1 1 1 –   جيم 29المجموعف البلإب  
 1 1 – – – – الصير آسيا والمحيط الها ئ )أ(ال ارة، نيروب  - ال  29

 1 1 – – – –    ال 29المجموعف البلإب  
 1 1 1 1 – – فرنسا  ول أوروبا الغربية و ول أخر   ال ارة، جنيف - هاء 29
 1 2 2 4 5 4 ألمانيا  
 1 1 – – – – سويسرا  
 – – – – 1 1 الولايات المتحدة   
 3 4 3 5 6 5  المجموع الفرعي 
 1 – – – 1 1 الصير آسيا والمحيط الها ئ 
 – 1 1 1 1 – الكويت  
 1 1 1 1 2 1  المجموع الفرعي 
 2 1 1 – – – الاتحا  الروس  أوروبا الشرقية 
 3 1 1 – – –  المجموع الفرعي 

 6 6 5 6 8 6   هلإء 29المجموعف البلإب  
 – – – – 1 – النمسا  ول أوروبا الغربية و ول أخر   ال ارة، فيينا -واو  29
 2 3 3 2 2 1 ألمانيا  
 – – – – – 1 ييطاليا  

 2 3 3 2 3 2    ا  29المجموعف البلإب  
 – 1 1 1 – – فرنسا  ول أوروبا الغربية و ول أخر   الرقابة الداخلية - 30
 – 1 1 1 1 – ألمانيا  
 – 2 2 2 1 –  المجموع الفرعي 
 1 – – – – – الصير آسيا والمحيط الها ئ 
 1 1 1 – – – اليابان  
 – 1 1 1 – – جمهورية كوريا  
 2 2 2 1 – –  المجموع الفرعي 
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 2023 2022 2021 2020 2019 2018 الجنسية المنطقة باب الميزانية
 2 4 4 3 1 –   30المجموعف البلإب           

 1 1 1 1 1 – بلجيكا  ول أوروبا الغربية و ول أخر   الأنشطة ال ارية المشتركة التمويل - 31
 2 4 4 2 2 2 ألمانيا  
 – 1 1 1 1 1 ييطاليا  
 – – 1 1 1 2 (-هولندا )مملكة   
 – – – – – 1 سويسرا  
 3 6 7 5 5 6  المجموع الفرعي 
 1 1 1 – – – اليابان آسيا والمحيط الها ئ 
 1 1 1 – – –  المجموع الفرعي 
 1 1 1 – – – الاتحا  الروس  أوروبا الشرقية 
 1 1 1 – – –  المجموع الفرعي 

 5 8 9 5 5 6   31المجموعف البلإب  
 413 484 442 408 392 345   المجموع الالي 
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 المرفق الرابع
 2023-2018وظفو  الفنيو  المبتدئو  مقلإدنة بلإلوظلإئف الللإغرة خلال الفترة  عد  الوظلإئف التي تلللهلإ الم  

 

 
 متوسط عد  الوظائ  الشاغرة

(1 )  
 عد  الوظائ  الت  يشغلها الموظفون الفنيون المبتدئون 

(2 )  

نسبة الوظائ  الت  يشغلها الموظفون الفنيون المبتدئون 
 مقارنة بالوظائ  الشاغرة

(3( = )2 ( ÷ )1 ) 

 2023 2022 2021 2020 2019 2018 2023 2022 2021 2020 2019 2018 2023 2022 2021 2020 2019 2018 الباب
                   
 2,56 5,18 2,64 2,36 2,46 2,25 69 88 66 52 32 27 27 17 25 22 13 12 تقرير السياسات والتوجيه والتنسيق عموما   - 1

شأؤون الجمعية العامة والمجلس الاقتصأا ي  - 2
 0,01 0,00 0,01 0,01 0,02 0,03 2 1 1 1 3 4 234 224 196 161 148 149 والاجتماع  وإ ارة المؤتمرات

 2,00 2,33 1,79 2,21 2,47 2,54 70 91 95 86 89 71 35 39 53 39 36 28 كيانات أخر   –ون السياسية الشؤ  - 3

 1,50 1,50 1,86 2,20 1,00 1,14 15 15 13 11 9 8 10 10 7 5 9 7 السلاحنزع  - 4

 0,77 0,84 1,03 1,60 1,94 1,35 27 27 32 32 33 27 35 32 31 20 17 20 ات حفظ السلا.عملي - 5

 0,20 1,50 1,00 3,00 1,00 1,00 1 3 2 3 2 2 5 2 2 1 2 2 دا. الفضاء الخارج  ف  الأغراض السلمية استخ  - 6

 0,67 1,00 1,50 0,50 1,00 0,50 2 2 3 1 2 1 3 2 2 2 2 2 ة العدل الدوليةمحكم - 7

 0,44 0,50 0,25 0,19 0,60 0,63 8 11 6 5 6 5 18 22 24 27 10 8 الشؤون القانونية - 8

 0,26 0,24 0,31 0,37 0,42 0,41 18 18 20 21 20 18 68 75 64 57 48 44 ون الاقتصا ية والاجتماعيةالشؤ  - 9

غير   أقأأأأأل - 10 النأأأأأاميأأأأأة  والبلأأأأأدان  نموا  البلأأأأأدان 
 0,40 0,75 0,60 1,00 1,00 1,00 2 3 3 2 2 1 5 4 5 2 2 1 الساحلية والدول الجزرية الصغيرة النامية

منظومأأأأة الأمم المتحأأأأدة لخطأأأأة الاتحأأأأا     عم  - 11
 – – – – – – – – – – – – – 10 5 5 7 5 أفريقيا الت  نصبو يليها   :2063الأفريق  لعا.  

 0,28 0,38 0,13 0,30 0,38 0,29 8 8 6 10 11 9 29 21 46 33 29 31 جارة والتنميةالت - 12

 – – – – – – – – – – – – 18 16 18 7 5 9 يئةالب - 14

 – – – – – – – – – – – – 2 6 5 4 2 2 المستوطنات البشرية - 15

راقبأأأة الأأأدوليأأأة للمخأأأدرات، ومنع الجريمأأأة  الم - 16
 3,56 3,18 2,29 3,09 2,70 5,40 32 35 32 34 27 27 9 11 14 11 10 5 والرهاب، والعدالة الجنائية

 – – – – – – – – – – – – 2 2 2 3 1 2 ة الأمم المتحدة للمرأة هيئ - 17

 0,01 0,01 0,02 0,02 – – 1 1 2 1 – – 68 72 84 66 53 50 نمية الاقتصا ية والاجتماعية ف  أفريقياالت - 18
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  2024 ال ف  عا.  29 اي يلى الباب  29ال ارة، نيروب ، تتغيتر مر الباب  )أ( 

 
 متوسط عد  الوظائ  الشاغرة

(1 )  
 عد  الوظائ  الت  يشغلها الموظفون الفنيون المبتدئون 

(2 )  

نسبة الوظائ  الت  يشغلها الموظفون الفنيون المبتدئون 
 مقارنة بالوظائ  الشاغرة

(3( = )2 ( ÷ )1 ) 

 2023 2022 2021 2020 2019 2018 2023 2022 2021 2020 2019 2018 2023 2022 2021 2020 2019 2018 الباب
                   

نمية الاقتصأأأأأأأأا ية والاجتماعية ف  آسأأأأأأأأيا الت - 19
 0,40 0,24 0,16 0,14 0,22 0,08 12 10 8 6 6 2 30 42 50 44 27 25 والمحيط الها ئ

 1,40 0,88 0,20 0,25 0,22 0,80 7 7 3 3 2 4 5 8 15 12 9 5 نمية الاقتصا ية ف  أوروباالت - 20

التنمية الاقتصأأأأأأأأأا ية والاجتماعية ف  أمريكا   - 21
 – – – – – – – – – – – – 44 44 54 41 34 28 اللاتينية ومنطقة البحر الكاريب 

 0,04 – – – 0,04 0,08 1 – – – 1 2 28 32 40 34 24 24 نمية الاقتصا ية والاجتماعية ف  غرب  آسيا الت  - 22

 0,75 1,24 0,75 0,77 1,23 1,26 46 52 45 44 49 44 61 42 60 57 40 35 ق النسانحقو  - 24

الأأأأدائمأأأأة  توف - 25 الأأأأدوليأأأأة والحلول  الحمأأأأايأأأأة  ير 
 – – – – – – – – – – – – – – – – – – والمساعدة للاجئير

 – – – – – – – – – – – – 44 49 17 12 16 19 جئون الفلسطينيون اللا - 26

 5,00 5,78 4,50 10,50 14,67 7,50 45 52 45 42 44 45 9 9 10 4 3 6 ساعدة النسانيةالم - 27

 0,11 0,12 0,13 0,17 0,14 0,11 8 11 12 11 8 6 70 91 92 66 56 55 التواصل العالم  - 28

ي ارة الاسأأأأأأأأأأأأتراتيجيات والسأأأأأأأأأأأأياسأأأأأأأأأأأأات   -أل   29
 0,39 0,28 0,16 0,17 0,40 – 13 10 7 8 17 22 33 36 43 46 43 – ال ارية ومسائل الامتثال

 0,14 0,33 0,39 0,38 0,28 – 10 16 19 18 12 8 69 48 49 47 43 – ي ارة الدعم العمليات  -باء  29

 – 0,03 0,06 0,07 0,06 – – 1 1 1 1 – 30 30 17 14 16 – مكتب تكنولوجيا المعلومات والاتصالات -جيم  29

 0,13 0,09 – – – – 1 1 – – – – 8 11 12 11 10 – )أ(ال ارة، نيروب  - ال  29

 0,30 0,38 0,25 0,29 0,57 – 6 6 5 6 8 6 20 16 20 21 14 – ال ارة، جنيف - ءها 29

 0,67 0,75 0,75 0,67 1,00 – 2 3 3 2 3 2 3 4 4 3 3 – ال ارة، فيينا -واو  29

 0,11 0,18 0,14 0,14 0,07 – 2 4 4 3 1 – 18 22 28 21 15 7 قابة الداخليةالر  - 30

 – – – – – – 5 8 9 5 5 6 – – – – – – نشطة ال ارية المشتركة التمويلالأ - 31

 – – – – – – – – – – – – 78 84 82 66 54 55 لامة والأمرالس - 34

 0,37 0,43 0,38 0,43 0,49 0,54 413 484 442 408 393 347 118 1 133 1 176 1 960 800 637 المجموع 



A/78/7  

 

753/754 23-16798 

 

 المرفق الخلإمس

 التعلإ   مع هيئلإت الأمم المتحدة الأخرى   

الاستشارية لشؤون ال ارة والميزانية، منا صدور تقريرها الأول عر الميزانية البرنامجية  قامت اللجنة  
، بتقديم تقارير يلى الهيئات التابعة لامم المتحدة على أسأأأأأأأأأأأات اسأأأأأأأأأأأتعراضأأأأأأأأأأأها للوثائق 2023المقترحة لعا.  

 أ نال  الوار ة

مم المتحدة للستتتتتكلإ /مكت   التنفياي لبرنلإمج الأمم المتحدة ا نملإئي/صتتتتتند ق الأ  المجلس -  ألف 
 الأمم المتحدة لخدملإت المللإداع

 (DP/OPS/2023/7) 2025–2024ميزانية مكتب الأمم المتحدة لخدمات المشاريع لفترة السنتير   تقدررات
 

 حدة لل    اللاجئين: اللجنة التنفياتة لبرنلإمج المفوض السلإميمفوخية الأمم المت -  بلإء 

 (A/AC.96/74/5) 2024البرنامجية السنوية لمفوضية الأمم المتحدة لشؤون اللاجئير لعا.  الميزانية

وتقرير    2021كانون الأول/ يسأأأأأأأأأأأأمبر  31نات المالية المراجعة عر السأأأأأأأأأأأأنة المنتهية ف  المال  والبيا  التقرير
مجلس مراجع  الحسأابات عر صأنا رق التبرعات الت  ردررها مفوض الأمم المتحدة السأام  لشأؤون اللاجئير 

(A/77/5/Add.6) 
 

 المجلس التنفياي لبرنلإمج الأغاتة العلإلمي   -  جيم 

 (WFP/EB.2/2022/5-C/1عمل مراجع الحسابات الخارج  ) خطة

ل لتغيير الحياة ) تحدرث  (WFP/EB.2/2022/5-B/1بشلن صندوق التحوت

 (WFP/EB.2/2022/5-A/1/Rev.1( )2025-2023برنامج الأغاية العالم  للإ ارة ) خطة

عة لعا.  الحسابات  ( WFP/EB.A/2023/6-A/1) 2022السنوية المراجا

 (WFP/EB.A/2023/6-J/1احتياط  حساب تسوية  عم البرامج وال ارة ) استخدا.

 (WFP/EB.A/2023/6-H/1عر تنفيا توصيات مراجقع الحسابات الخارج  )  تقرير

 –كأانون الثأان /رنأارر    1الاسأأأأأأأأأأأأأأتراتيج  ف  برنأامج الأغأايأة العأالم  )عر اسأأأأأأأأأأأأأأتخأدا. آليأات التمويأل    تقرير
 (WFP/EB.A/2023/6-B/1/Rev.1( )2022كانون الأول/ يسمبر  31

 ( WFP/EB.A/2023/6-E/1)   2022ال اري للمسائل الهامة المتعلقة بالمخاطر والمراقبة لعا.  الاستعراض 

 (WFP/EB.A/2023/6-C/1ابة )السنوي للجنة الاستشارية المستقلة للرق  التقرير

 (WFP/EB.A/2023/6-D/1السنوي للمفتشة العامة )  التقرير

 (WFP/EB.A/2023/6-D/1/Add.1المدررة التنفياية بشلن التقرير السنوي للمفتشة العامة ) ماكرة

 (WFP/EB.A/2023/6-F/1مراجع الحسابات الخارج  عر خدمات الدعم )  تقرير

https://undocs.org/ar/DP/OPS/2023/7
https://undocs.org/ar/A/AC.96/74/5
https://undocs.org/ar/A/77/5/Add.6
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ي ارة برنامج الأغاية العالم  على التوصأأأأأأأأأيات الوار ة ف  تقرير مراجقع الحسأأأأأأأأأابات الخارج  عر خدمات   ر 
 (WFP/EB.A/2023/6-F/1/Add.1الدعم )

 (WFP/EB.A/2023/6-G/1مراجع الحسابات الخارج  عر ي ارة الوقو  )  تقرير

مراجقع الحسأابات الخارج  عر ي ارة الوقو   ي ارة برنامج الأغاية العالم  على التوصأيات الوار ة ف  تقرير   ر 
(WFP/EB.A/2023/6-G/1/Add.1) 

المدررة التنفياية عر المسأأأاهمات وعر التختيضأأأات ف  التكاليف والعفاءات منها بموجب الما ة الثالثة   تقرير
 (WFP/EB.A/2023/6-I/1) 2022)و( مر اللائحة العامة ف  عا.  4-عشرة
 

التنفياي لهيئة الأمم المتحدة للمستتتلإ اة بين الجنستتتين  تمكين المرأة )هيئة الأمم  المجلس   -   ال 
 المتحدة للمرأة(

  2025– 2024الميزانية المتكاملة لهيئة الأمم المتحدة للمسأأاواة بير الجنسأأير وتمكير المرأة لفترة السأأنتير   تقدررات 
 (UNW/2023/6/Rev.1 ) 
 

 مجلس أمنلإء معهد الأمم المتحدة للتددا   البحث - هلإء 

 (UNITAR/BT/63/3) 2023-2022الميزانية البرنامجية لفترة السنتير   تنقيأ
 

 مكت  الأمم المتحدة لللرا لإت -   ا  

 (A/CN.1/R.1227) 2023لعا. ال ارية لمكتب الأمم المتحدة للشراكات  الميزانية
 

 معهد الأمم المتحدة لبحوث نزع السلاخ -  ،اي 

مدرر معهد الأمم المتحدة لبحوع نزع السأأأأأأأأأأألاح عر أنشأأأأأأأأأأأطة المعهد للفترة مر كانون الثان /رنارر يلى   تقرير
  والخطة وبرنأامج العمأل 2023وبرنأامج العمأل والخطأة المأاليأة المعتمأدرر لعأا.  2022الأول/ يسأأأأأأأأأأأأأأمبر   كأانون 

 (A/78/163) 2024المالية المقترحير لعا. 
 

 مصرف التانولوجيلإ لأقل البلدا  نموا - لإءح 

 (TBLDC/2023/2) 2023التكنولوجيا لأقل البلدان نموا: الميزانية وبرنامج العمل لعا.  مصر 
 

290923    290923    23-16798 (A) 
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https://undocs.org/ar/UNW/2023/6/Rev.1
https://undocs.org/ar/A/CN.1/R.1227
https://undocs.org/ar/A/78/163
https://undocs.org/ar/TBLDC/2023/2

