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 تصدير
الأهداف الإنمائية المتفق عليها دولياً  ، ســـتواصـــل إدارة الشـــؤون الاقتصـــادية والاجتماعية دعم الدول الأع ـــاء في تحقيق  2024في عام   

 والتطلعات الاجتماعية والاقتصادية والبيئية المشتركة.

لأولويات الدول الأع ـاء على النحو الذي تشـكله الاتجاهات الإنمائية الحالية   2024وتسـتجيب الميزانية البرنامجية المقترحة لددارة لعام   
 تنظيمية الناشئة عن مختلف العمليات الحكومية الدولية التي تسترشد بها الإدارة في عملها.وتوجهه الولايات التشريعية والأهداف ال

وم  دخول مسـارنا الإنمائي أزمة مطولة، أصـتحا المهمة الأسـاسـية للمنظمة أأثر أهمية من أي وقا م ـى. وسـتواصـل الإدارة مناصـرة   
  2030للاســـتجابة لازمات والتعافي منها. ومن خلال تنفيذ الالتزامات الواردة في خطة عام باعتتارها مخططا    2030خطة التنمية المســـتدامة لعام 
الواردة فيها، واتفاق باريس، وخطة عمل أديس أبابا، يمكننا تحقيق تعاف مستقر وشامل للجمي ، وبناء القدرة على  17وأهداف التنمية المستدامة الــ 

 المستدامة للجمي . الصمود، ودف  العالم نحو تحقيق التنمية

 ونحن على استعداد م  المجتم  الإنمائي الدولي الأوس  نطاقا لدعم الدول الأع اء في جهودها. 

 
 جونوا لي  )توقي (

 وكيل الأمين العام للشؤون الاقتصادية والاجتماعية

 



 التعاون الدولي لأغراض التنمية الجزء الرابع
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 2022نامجي في عام والأداء البر  2024الخطة البرنامجية المقترحة لعام   -  ألف  
 التوجّه العام   
 الولايات والمعلومات الأساسية  
تدعم إدارة الشـــؤون الاقتصـــادية والاجتماعية ركيزة التنمية في الأمانة العامة لامم المتحدة، بســـبل منها كفالة التعاون الدولي في  9-1 

رة ما يلي: )أ( توفير الدعم الفني للهيئات المنشأة بموجب إطار السعي لتحقيق التنمية المستدامة للجمي . وتشمل مسؤوليات الإدا
ــادي والاجتمـاعي ولجـانـه الفنيـة  ــائـل الإنمـائيـة، وهي الجمعيـة العـامـة، والمجلس الاقتصــــــــــــ ميثـاق الأمم المتحـدة التي تعـالج المســــــــــــ

ــياســـــات الإنمائية على الصـــــعيد  ذات الصـــــلة، وهيئات الخبراء  )د( رصـــــد وتحليل الاتجاهات والتوقعات الإنمائية ومســـــائل الســـ
العالمي  )ج( تقديم المســــاعدة في ترجمة أطر الســــياســــات الموتــــوعة في المؤتمرات ومؤتمرات القمة التي تعقدها الأمم المتحدة 

دعم الدول الأع ــاء في بناء القدرات الوطنية في مجال التنفيذ، م  التركيز بوجه إلى ســياســات وبرامج على الصــعيد القطري، و 
ــائل منها البرنامج   2030خاص على تقديم الدعم في تنفيذ خطة التنمية المســـــتدامة لعام  وتحقيق أهداف التنمية المســـــتدامة بوســـ

الولاية عن المقترحات الواردة في تقرير الأمين العام   العادي للتعاون التقني ومشــــــاري  حســــــاد الأمم المتحدة للتنمية. وتنبثق هذ 
(. وفي إطــار تنفيــذ هــذ  المقترحــات، أحــاطــا A/51/950)  “تجــديــد الأمم المتحــدة: برنــامج لدصــــــــــــــلا ”المعنون    1997لعــام  

 بإنشاء الإدارة الجديدة للشؤون الاقتصادية والاجتماعية. 52/220  الجمعية العامة علما، في قرارها

وتشــــــــكل الإدارة العمود الفقري للدعم المعياري والتحليلي الذي تقدمه الأمانة العامة إلى الهيئات الحكومية الدولية والعمليات التي  9-2 
ــادية والاجتماعية و  البيئية للتنمية المســـــــــتدامة، بما في ذلل قيادة العديد من المتادرات الرامية إلى النهو   تعالج الأبعاد الاقتصـــــــ
 بق ايا التنمية الاقتصادية والاجتماعية.

 
 2024الاستراتيجية والعوامل الخارجية لعام   
، عن القلق إزاء بطء  2019أيلول/ســبتمبر  أعُردَ خلال مؤتمر القمة المعني بأهداف التنمية المســتدامة، المعقود في نيويورف في  9-3 

التقـدم المحرز في تحقيق أهـداف التنميـة المســــــــــــــتـدامـة في العـديـد من المجـالات. وأعلنـا في مؤتمر القمـة التزامـات بجعـل العقـد 
ــتـدامـة بحلول عـام   . ومن ثم، يظـل اتتـان نهج متســــــــــــــق  2030المقبـل عقـدا للعمـل والإنجـاز من أجـل تحقيق أهـداف التنميـة المســــــــــــ

ــاء في تلبية الحاجة الملحة إلى التحرف المعجّل على جمي    ومتكامل إزاء ما تقوم به الأمم المتحدة من عمل لدعم الدول الأع ـــ
ــو .    2030المســـتويات ومن جانب كافة الجهات صـــاحتة المصـــلحة من أجل تحقيق راية خطة عام  وأهدافها أمرا ذا أهمية قصـ

( ســــياقا عاجلا إلى مجالات العمل الحاســــمة  19-مر  فيروس كورونا )أوفيد، أتــــافا جائحة  2021و   2020وطوال عامي  
 التي التزما بها الدول الأع اء في الإعلان السياسي المعتمد في مؤتمر القمة.

ــان العالمية  9-4  ــافا الأوتـــ ــتمرة والمترابطة يشـــــكل تحديا متزايدا للمجتم  العالمي. وأتـــ ــترف لازمات المســـ ــتر الأثر المشـــ ولقد أصـــ
ــمة الــــــــــــــــــــــ ا ــاء في الإعلان   10لمتطورة بعدا ملحا للحاجة إلى إحراز تقدم في مجالات العمل الحاســـــ التي حددتها الدول الأع ـــــ

ــبتمبر   ــتدامة في أيلول/سـ ــادر عن مؤتمر القمة المعني بأهداف التنمية المسـ ــياســـي الصـ . وأما أتـــعف البلدان، بما في 2019السـ
ــافة إلى ذلل،  ذلل أقل البلدان نموا والبلدان النامية  ــديدة. إتــ ــاحلية والدول الجزرية الصــــغيرة النامية، فتواجه تحديات شــ غير الســ

ــاء والفتيات  لا ــتدامة. وعلاوة على ذلل، لا تزال النســـ تزال البلدان المتوســـــطة الدخل تواجه تحديات كبيرة في تحقيق التنمية المســـ
 لعالم ل رر بالغ.تواجهن آثارا غير متناستة، وتعر  أشد الناس فقرا وتعفا في ا

واســـــــترشـــــــادا بالنتائج التي انتهى إليها مؤتمر القمة المعني بأهداف التنمية المســـــــتدامة واســـــــتنارةً بتقرير الأمين العام عن خطتنا   9-5 
ة التي تركز على المســــــتقبل لمعالجة الأزمات (، ســــــتواصــــــل الإدارة تركيزها على مناصــــــرة النهج الت زريA/75/982المشــــــتركة )

https://undocs.org/ar/A/51/950
https://undocs.org/ar/A/RES/52/220
https://undocs.org/ar/A/75/982
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ــهم، بما في ذلل من خلال عملها لتعزيز   ــبل عيشـــــــــ ــن حياة جمي  الناس وســـــــــ المتعددة والمترابطة والتعجيل بتحقيق تعاف يحســـــــــ
 الإجراءات المتعلقة بالمناخ، والاستثمار في البنى التحتية المستدامة، والتعاون الإنمائي الواعي بالمخاطر.  

ــية والاجتماعات المنتظمة التي تُعقد في و  9-6  ــاء من خلال المؤتمرات العالمية ومؤتمرات القمة الرئيســـــــــــ تدعم الإدارة الدول الأع ـــــــــــ
المجـالات الاقتصـــــــــــــــادي والاجتمـاعي والبيئي. وتقوم الإدارة، بـاعتتـارهـا قيـادة فكريـة عـالميـة، بـالتنبؤ بـالاتجـاهـات الاقتصـــــــــــــــاديـة 

ــكانية، و عداد ــاء والجهات    والاجتماعية والســـ ــاد الدول الأع ـــ ــاءات لإرشـــ ــعة من البيانات والإحصـــ وتحليل وتجمي  مجموعة واســـ
ــياســــة العامة المناســــتة لمعالجة المشــــاأل   الأخر  صــــاحتة المصــــلحة و ســــداء المشــــورة إليها في تقييمها للاتجاهات وخيارات الســ

ــات التي  ــياســ ــاعدة في ترجمة أطر الســ ــا المســ ــتركة. وتقدم الإدارة أي ــ وُتــــعا في المؤتمرات ومؤتمرات القمة التي تعقدها  المشــ
الأمم المتحـدة إلى برامج تنفـّذ على الصــــــــــــــعيـد القطري، وتقوم، عن طريق المســــــــــــــاعدة التقنيـة، بدعم الدول الأع ــــــــــــــاء في بناء  

 الوطنية. القدرات

ــاحلية 9-7  ــغيرة النامية وبلدان في  وتقوم الإدارة، في إطار الاهتمام بأقل البلدان نموا والبلدان النامية غير الســــــــــ والدول الجزرية الصــــــــــ
ــاواة وتعزيز الفرص   ــاء على الفقر ومعالجة أوجه عدم المســ ــات الفعالة للق ــ ــياســ ــئة وخيارات الســ أفريقيا، بتحديد الاتجاهات الناشــ

ن التي تواجه أوتـاعاً  والتقدم المحرز نحو تحقيق التنمية المسـتدامة للجمي . كما تقوم بأنشـطة في مجال بناء القدرات لدعم البلدا
 خاصة في تحقيق أهداف التنمية المستدامة.

 ، ستواصل الإدارة القيام بما يلي:2024وفي عام   9-8 

دعم الدول الأع ــاء في التح ــير للعمليات الحكومية الدولية الهامة والفعاليات الرئيســية، بما في ذلل المؤتمر الدولي  )أ(  
 صغيرة النامية ومؤتمر القمة المعني بالمستقبل الراب  المعني بالدول الجزرية ال

تعزيز توافر البيانات والتحليلات الاجتماعية والديمغرافية والاقتصــــــــادية الحيوية اللازمة لتوجيه ســــــــياســــــــات التغيير في  )د(  
أهداف    ســياق التعافي من الأزمات، من أجل إيجاد مجتمعات أأثر شــمولا وقدرة على الصــمود، والرف  من وتيرة تحقيق

 التنمية المستدامة 

تعزيز القيـادة الفكريـة من خلال اتتـان نهج متعـدد الأبعـاد والجوانـب في التحليـل، دعمـا للعمليـات الحكوميـة الـدوليـة التي  )ج(  
تأخذ في الحســـتان ارثار المتتاينة التي تحدثها الاتجاهات والســـياســـات والبرامج الناشـــئة والجارية على أشـــد الناس فقرا 

 فا وعلى النساء والفتيات وتع

ــتدامة والتحول الرقمي و مكانية  )د(   ــأن الإجراءات المتعلقة بالمناخ وتمويل التنمية المســــ ــارات العمل بشــــ ــتفادة من مســــ الاســــ
 الوصول إلى البيانات والتوقعات والق ايا الحدودية لتقريب العالم من تحقيق التنمية المستدامة للجمي  

ــتراتيجي والفني المنظم الذي تعزيز التنفيذ  )هـ(   ــعيد الوطني لاهداف المتفق عليها دوليا من خلال الدعم الاســــــــــ على الصــــــــــ
تقدمه الإدارة لنظام المنســـــــــــــقين المقيمين وأفرقة الأمم المتحدة القطرية، م  التركيز على بلدان في أفريقيا والبلدان التي 

 تواجه أوتاعاً خاصة.

يانات الأخر  على المســــــتويات العالمي والإقليمي والوطني والمحلي، ســــــيواصــــــل وكيل الأمين العام  وفيما يتعلق بالتعاون م  الك 9-9 
ــؤون   عة للشــ ــّ ــطلان بدور جهة التنظيم الداعية إلى عقد اجتماعات اللجنة التنفيذية الموســ ــادية والاجتماعية الاتــ ــؤون الاقتصــ للشــ

ــادية والاجتماعية. وســـــتعمل الإدارة، عن طريق هذ  الل جنة، م  كيانات الأمم المتحدة ل ـــــمان إســـــهام هيئاتها الحكومية  الاقتصـــ
الدولية في أعمال المنتد  الســــياســــي الرفي  المســــتو  المعني بالتنمية المســــتدامة، وقيامها بتعزيز النهج المشــــتركة وأوجه الت زر  

صـــحاد المصـــلحة وتنمية القدرات . وســـتســـهم الإدارة في بناء شـــراأات متعددة أ2030لدعم الدول الأع ـــاء في تنفيذ خطة عام  
في مجالات مواتــــــــــــــيعية من قبيل الموارد الطبيعية والميا  والطاقة والمناخ والمحيطات والنقل والعلم والتكنولوجيا، ف ــــــــــــــلا عن  
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عاون  الشـواغل الخاصـة بالدول الجزرية الصـغيرة النامية. وسـتسـهم الإدارة أي ـا في الشـراأة التعاونية في مجال الغابات لتعزيز الت
والتنســــــــيق بشــــــــأن الإدارة المســــــــتدامة لجمي  أنوان الغابات، والاســــــــتفادة من جمي  الإمكانات التي تتيحها الغابات في التصــــــــدي 

 للتحديات العالمية.

  وفيما يتعلق بالتنســـيق والاتصـــال بين الوكالات، ســـتواصـــل الإدارة تقديم الدعم للجمعية العامة والمجلس الاقتصـــادي والاجتماعي 9-10 
في الاسـتعرا  الشـامل الذي يجري كل أرب  سـنوات لسـياسـة الأنشـطة التنفيذية التي ت ـطل  بها منظومة الأمم المتحدة من أجل 
التنمية، الأمر الذي يساعد على النهو  بالتوجيهات المتعددة الأطراف للتنمية المستدامة، بدءا من السياسة العامة إلى الولايات 

. ويُ ــــــطل  بهذا العمل بالتنســــــيق م  كيانات منظومة الأمم المتحدة وم  مجموعة  2030بخطة عام   المعيارية الخاصــــــة تحديدا
الأمم المتحدة للتنمية المستدامة. وبعد أن أنشأت الإدارة قدرة للتنسيق الداخلي لدعم نظام المنسقين المقيمين وأفرقة الأمم المتحدة 

لمنســـــقين المقيمين، من خلال مكتب التعاون الإنمائي. ويؤدي هذا التعاون  القطرية، ســـــتواصـــــل تيســـــير العمل بانتظام أأبر م  ا
المنظم إلى زيادة تعزيز أداء الإدارة لأنشــــــــــطتها في مجال بناء القدرات، وهو ما يســــــــــاعد الدول الأع ــــــــــاء على أن تترجم على  

نمية المســـــتدامة وغيرها من الأهداف  الصـــــعيد الوطني المعايير وأطر الســـــياســـــات العالمية إلى أعمال من أجل تحقيق أهداف الت
المتفق عليها دوليا. وســتواصــل الإدارة الاعتماد على الدور القيادي والتنســيقي للمنســقين المقيمين ومكاتبهم للمســاعدة على تحديد 

والجهات  الفرص السـانحة والشـراأات الفعالة على الصـعيد القطري. وعلاوة على ذلل، سـتواصـل الإدارة العمل م  شـتى الوكالات 
ــتواصـــــل الإدارة الاتـــــطلان بدورها كرئيس   ــياســـــات و نتاج المعارف. وســـ المعنية من أجل تحســـــين قدراتها في مجالي تحليل الســـ

رئيس مشـــــــارف للليات المشـــــــتركة بين الوكالات المعنية في جملة أمور بمســـــــائل الإعاقة والشـــــــعود الأصـــــــلية وكتار الســـــــن   أو
لتنمية والإحصــــــاءات وتســــــخير العلم والتكنولوجيا والابتكار، بالقيام بدور أســــــاســــــي في كفالة  والشــــــتاد والهوية القانونية وتمويل ا

الاتســـــــــــاق عبر هذ  المجالات المواتـــــــــــيعية. وعلاوة على ذلل، وكجزء من الجهود الجارية لتعزيز القيادة الفكرية لامم المتحدة 
ــتجابة لمتطلتات خطة عام   ــ2030للاســ ــتكة الخبراء الاقتصــ ــل شــ ــتواصــ ــاف الفكري  ، ســ اديين التابعة لامم المتحدة النهو  بالنشــ

والتحوث المتعلقة بالسياسات ذات الصلة بالق ايا الرئيسية الراهنة والمستجدة في مجال التنمية الاقتصادية والمالية والاجتماعية،  
 .2030وتحديدا في سياق خطة عام  

 إلى افتراتات التخطيط التالية: 2024الشاملة لعام وفيما يتعلق بالعوامل الخارجية، تستند الخطة   9-11 

اســتمرار التعاون م  واتــعي الســياســات وم  الجهات صــاحتة المصــلحة والكيانات المعنية الوطنية والإقليمية والدولية  )أ(  
ــادي والاجتماعي، والمنت ــتدامة في إطار الجمعية العامة، والمجلس الاقتصـــــــــ ــايا التنمية المســـــــــ د  عند النظر في ق ـــــــــ

الســـــــياســـــــي الرفي  المســـــــتو  المعني بالتنمية المســـــــتدامة، وفي إطار العمليات الحكومية الدولية الأخر  التي يقدم لها 
 البرنامج الخدمات 

ثة ودقيقة لأغرا  المنتجات التحليلية التي تعدها الإدارة  )د(    استمرار توافر معلومات وبيانات واتجاهات محدَّ

كومات وســـائر الجهات المعنية صـــاحتة المصـــلحة م  الإدارة في الاتـــطلان بالأنشـــطة البرنامجية  اســـتمرار تعاون الح )ج(  
 المقترحة، م  وجود ما يلزم من القدرات والموارد.

ــاني 9-12  ــيا م  الولايات  وتراعي الإدارة المنظور الجنسـ ــاء. وتمشـ ــب الاقت ـ ــتهدفة ونتائجها، حسـ ــطتها التنفيذية ومنجزاتها المسـ في أنشـ
التشـريعية التي قررتها الدول الأع ـاء، سـتواصـل الإدارة تعميم مراعاة المنظور الجنسـاني في عملها المعياري والتحليلي ودعمَها  

ــتمر الإدارة في تطبيق ال ــتسـ ــلة للهيئات الحكومية الدولية. وسـ ــائل المتصـ ــوء على المسـ ــلط ال ـ ــتسـ ــاني في عملها وسـ تحليل الجنسـ
ــاء   ــل أع ـ ــيواصـ ــاء. وسـ ــب الاقت ـ ــين في الوثائق الفنية للهيئات الحكومية الدولية وبرامجها ومداولاتها، حسـ ــاواة بين الجنسـ بالمسـ

يتعلق بالمساواة بين الجنسين وتعميم  شتكة جهات التنسيق المعنية بالمسائل الجنسانية التابعة لددارة العمل كجهات مرجعية فيما 
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مراعاة المنظور الجنساني وكفالة وجود منظور جنساني في العمليات البرنامجية والفنية لددارة. وستواصل البرامج الفرعية لددارة 
 .2024إيلاء الاعتتار الواجب للمساواة بين الجنسين وتمكين المرأة في تنفيذ برنامج عملها لعام 

ياً م  اسـتراتيجية الأمم المتحدة لإدماج منظور الإعاقة، سـتعمل الإدارة على تعزيز التنمية الاجتماعية والاقتصـادية الشـاملة  وتمشـ 9-13 
بعدم ترف أحد خلف الركب. وســــــــــــتقوم الإدارة،   2030للجمي ، بمن في ذلل الأشــــــــــــخاص ذوو الإعاقة، وتحقيق وعد خطة عام  

اتفاقية حقوق الأشـخاص ذوي الإعاقة، بتيسـير الحوار العالمي لمعالجة الثغرات القائمة  بوصـفها أمانة مؤتمر الدول الأطراف في
ــعيدين الوطني   ــات إنمائية على الصـــ ــات وبرامج وممارســـ ــياســـ ــخاص ذوي الإعاقة إلى ســـ في ترجمة الالتزامات الدولية تجا  الأشـــ

وعة ت ـم كيانات أخر  تابعة لمنظومة الأمم المتحدة والدولي. وسـتشـارف الإدارة أي ـا في عدة مشـاري  مشـتركة وأفرقة تنسـيق متن
 معنية بإدماج منظور الإعاقة، بما في ذلل بتنفيذ استراتيجية إدماج منظور الإعاقة.

 
 2022الأداء البرنامجي في عام   
 أثر الجائحة والدروس المستفادة   

ــتمرار جائحة كوفيد 9-14  ــيما على ما ت ــــطل  به الإدارة من عمل تحليلي أثرا على تنفيذ الولاي  2022في عام   19-ترف اســ ات، ولا ســ
وفعاليات حكومية دولية ومعيارية وأنشـــطة لبناء القدرات. وكان لاســـتمرار تغيير النهج المتت  في المنجزات المســـتهدفة والأنشـــطة  

 .5و  4و  2المقررة و/أو تأجيلها و/أو إلغائها تأثير أي ا في النتائج المقررة في إطار البرامج الفرعية  

، تـــــــــمن النطاق العام  19-إتـــــــــافةً إلى ذلل، ومن أجل دعم الدول الأع ـــــــــاء في معالجة المســـــــــائل المتصـــــــــلة بجائحة كوفيد 9-15 
لاهداف، استجابا الإدارة لطلتات الدول الأع اء إجراء تحليل متعمق لتأثير الجائحة على آفاق التنمية وتحقيق أهداف التنمية 

معالجة الأبعاد المتعددة للفقر وعدم المســــــاواة وصــــــياغة توصــــــيات قوية تدف  العمل التحويلي من أجل المســــــتدامة، وســــــعا إلى 
 وت  سياسة اجتماعية واقتصادية شاملة وتحقيق التنمية المتمحورة على الناس.

، بما في  19- في ظلّ جائحة كوفيد وتواصــل الإدارة تعميم الدروس المســتفادة والممارســات الف ــلى المتعلقة بتعديل البرنامج وتكييفه   16- 9 
ذلل تعزيز قيادتها الفكرية من خلال توفير ســــيناريوهات لواتــــعي الســــياســــات بشــــأن تحقيق أهداف التنمية المســــتدامة بعد الجائحة،  

. وعُقدت  19- وتوتـــــــــير المســـــــــارات التي تف ـــــــــي إلي بناء مجتمعات قادرة على الصـــــــــمود ووحدات مرنة تعالج التعافي من كوفيد 
عات كثيرة بصـــــــورة افتراتـــــــية أو في جلســـــــات مختلطة. إلا أن إجراء المفاوتـــــــات الحكومية الدولية كان أمرا أأثر صـــــــعوبة اجتما 

وتطلب الإبدان والابتكار المســـتمر من أجل تنفيذ مهام جديدة. بالإتـــافة إلى ذلل، شـــكلا الاجتماعات التي تعقد بصـــورة افتراتـــية 
ــعوبات في  أاملة تحديات من حيث اســــــتيعاد جمي  ال  مناطق الزمنية. وعلاوة على ذلل، لا تزال بعض البلدان والمناطق تواجه صــــ

ــاركة في المناســـــــــتات الافتراتـــــــــية  ــا إلى الحد من المشـــــــ ــال الإلكتروني، وهو ما أد  أي ـــــــ مجالي التكنولوجيا والقدرة على الاتصـــــــ
أشـكال الاجتماعات، حسـب الاقت ـاء وبناء على طلب وانقطاعها. وسـتواصـل الإدارة، في حدود القدرات القائمة، اسـتخدام مزيج من 

الدول الأع ـاء، لتيسـير الحوارات المتعلقة بالسـياسات، وأنشطة بناء القدرات، وتتادل المعلومات، و قامة الشتكات. وستواصل الإدارة 
 أي ا تنفيذ أنشطة تنمية القدرات من خلال وسائل افتراتية للتمكين من المشاركة على نطاق أوس . 
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 الولايات التشريعية  
 ترد في القائمة أدنا  جمي  الولايات المسندة إلى البرنامج. 9-17 

 
 قرارات الجمعية العامة 

 تقرير مؤتمر الأمم المتحدة المعني بالبيئة والتنمية 47/190
الترتيتـات المؤســــــــــــــســــــــــــــيـة لمتـابعـة أعمـال مؤتمر الأمم المتحـدة المعني  47/191

 والتنمية بالبيئة
تدابير أخر  لإعادة تشــــــــــــكيل الأمم المتحدة وتنشــــــــــــيطها في الميدانين   50/227

 الاقتصادي والاجتماعي والميادين المتصلة بهما
 ان والتنميةتنفيذ برنامج عمل المؤتمر الدولي للسك 51/176
 خطة التنمية 51/240
  المســــــــــــائل المتصــــــــــــلة بالميزانية البرنامجية المقترحة لفترة الســــــــــــنتين  52/220

1999 -1998 
 إعلان الأمم المتحدة بشأن الألفية 55/2
 لصالر أقل البلدان نمواً  2001-2010 برنامج عمل العقد 55/279
 ابعة نتائج مؤتمر قمة الألفيةمت 57/144
 مؤتمر القمة العالمي للتنمية المستدامة 57/253
قـان لنتـائج   باء 57/270 المؤتمرات الرئيســــــــــــــيـة  التنفيـذ والمتـابعـة المتكـاملان والمنســــــــــــــَّ

ومؤتمرات القمة التي تعقدها الأمم المتحدة في المجالين الاقتصـــــــــــــادي 
 والاجتماعي

 التعاون الاقتصادي والتقني فيما بين البلدان النامية 58/220
 تعزيز الأمم المتحدة: برنامج لإجراء المزيد من التغييرات 58/269
 دمج الاقتصادات التي تمر بمرحلة انتقالية في الاقتصاد العالمي 59/243
 2005الوثيقة الختامية لمؤتمر القمة العالمي لعام  60/1
، بمـا 2005متـابعـة النتـائج المتعلقـة بـالتنميـة لمؤتمر القمـة العـالمي لعـام   60/265

ــمل الأهداف الإنمائية لالفية وغيرها من الأهداف الإ نمائية المتفق يشـــ
 عليها دولياً 

ــطة   62/208 ــة الأنشـ ــياسـ ــنوات لسـ ــامل الذي يجري كل ثلاث سـ ــتعرا  الشـ الاسـ
 التنفيذية التي ت طل  بها منظومة الأمم المتحدة من أجل التنمية

 المستقبل الذي نصبو إليه 66/288
  

 إجراءات العمل المعجَّل للدول الجزرية الصغيرة النامية )مسار ساموا( 69/15
69/143   
 77/188 و

ــائج دورة  ــة ونتـ ــاعيـ ــة الاجتمـ ــالمي للتنميـ ــة العـ ــائج مؤتمر القمـ ــذ نتـ تنفيـ
 الجمعية العامة الاستثنائية الرابعة والعشرين

ــام لإعلان  69/151 ــذ التـ ــالمرأة والتنفيـ ــالمي الراب  المعني بـ ــة المؤتمر العـ ــابعـ متـ
ومنهاج عمل بيجين ونتائج الدورة الاسـتثنائية الثالثة والعشـرين للجمعية 

 العامة

وبرنـامج مواصــــــــــــــلـة تنفيـذ جـدول أعمـال   21تنفيـذ جـدول أعمـال القرن   69/214
ونتائج مؤتمر القمة العالمي للتنمية المسـتدامة ومؤتمر الأمم  21القرن 

 المتحدة للتنمية المستدامة
الـدولي الثـالـث لتمويـل خطـة عمـل أديس أبـابـا الصــــــــــــــادرة عن المؤتمر   69/313

 التنمية )خطة عمل أديس أبابا(
 تنشيط أعمال الجمعية العامة 69/321
 2030تحويل عالمنا: خطة التنمية المستدامة لعام  70/1
واســتعراتــها على الصــعيد  2030متابعة خطة التنمية المســتدامة لعام  70/299

 العالمي
ــتعرا    72/279 ــياق الاســـــــ إعادة تنظيم منظومة الأمم المتحدة الإنمائية في ســـــــ

يجري كل أرب  ســـنوات لســـياســـة الأنشـــطة التنفيذية التي   الشـــامل الذي
 ت طل  بها منظومة الأمم المتحدة من أجل التنمية 

73/246   
 74/234 و

 2018-2027للق اء على الفقر تنفيذ عقد الأمم المتحدة الثالث 

ــتو  المعني بالتنمية  74/4 ــي الرفي  المسـ ــياسـ ــي للمنتد  السـ ــياسـ الإعلان السـ
 المستدامة الذي يعقد تحا رعاية الجمعية العامة 

 دور الأمم المتحدة في تعزيز التنمية في سياق العولمة والترابط 74/228
ــياســــة الأنشــــطة  75/233 الاســــتعرا  الشــــامل الذي يجري كل أرب  ســــنوات لســ

 منظومة الأمم المتحدة من أجل التنميةالتنفيذية التي ت طل  بها 
العــــامــــة ألف 75/290 المتعلق بتعزيز   72/305  اســــــــــــــتعرا  تنفيــــذ قرار الجمعيــــة 

اســـتعرا  تنفيذ قراري   باء 75/290 المجلس الاقتصـــادي والاجتماعي
بشــــــــــأن شــــــــــكل المنتد  الســــــــــياســــــــــي الرفي     67/290  الجمعية العامة

 70/299 المســــــــتو  المعني بالتنمية المســــــــتدامة وجوانته التنظيمية، و
ــتدامة لعام  ــأن متابعة خطة التنمية المســ ــها على  2030بشــ ــتعراتــ واســ

 الصعيد العالمي
العــــامــــة باء 75/290 المتعلق بتعزيز   72/305  اســــــــــــــتعرا  تنفيــــذ قرار الجمعيــــة 

 المجلس الاقتصادي والاجتماعي
76/203   
 77/245 و

ــغيرة النامية  متابعة وتنفيذ إجراءات العمل المعجَّل للدول الجزرية الصــــــ
)مســـار ســـاموا( واســـتراتيجية موريشـــيوس لمواصـــلة تنفيذ برنامج العمل 

 من أجل التنمية المستدامة للدول الجزرية الصغيرة النامية
76/204   
  77/164 و

 رثالحد من مخاطر الكوا

76/220   
 77/184 و

التي ت ـــطل  بها منظومة الأمم المتحدة من أجل ‘التنفيذية  ‘الأنشـــطة  
 التنمية

ــة  77/150 ــات والاتصــــــــــــــــالات لأغرا  التنميـ ــات المعلومـ تســــــــــــــخير تكنولوجيـ
 المستدامة
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 قرارات المجلس الاقتصادي والاجتماعي 
ــكان  1998/7 ــطة تعدادات الســــــ لتقييم التقدّم المحرز في تنفيذ برنامج أهمية أنشــــــ

 عمل المؤتمر الدولي للسكان والتنمية
دور منظومـة الأمم المتحـدة في تعزيز العمـالـة الكـاملـة والمنتجـة وتوفير   2007/2

 فرص العمل الكريم للجمي 
2008/29   
 2012/30 و

ــادي والاجتماعي في التنفيذ والمتابعة المتكاملين  دور المجلس الاقتصــــــــ
والمنسـقين لنتائج المؤتمرات الرئيسـية ومؤتمرات القمة التي تعقدها الأمم 

بما المتحدة، في تــوء قرارات الجمعية العامة المتخذة في هذا الصــدد،  
 61/16 فيها القرار

تعميم مراعاة المنظور الجنســــــــاني في جمي  ســــــــياســــــــات منظومة الأمم  2019/2
 المتحدة وبرامجها

 تسخير التكنولوجيات المفتوحة المصدر لأغرا  التنمية المستدامة 2021/30

  
 الإعلانات الوزارية الصادرة عن الجزء الرفي  المستو  من دورة المجلس الاقتصادي والاجتماعي الموتوعية 

الموارد التشــــــــــــــريـة في عمليـة التنميـة، بمـا في ذلـل في مســـــــــــــــاهمـة تنميـة   2002
 مساهمتها في مجالي الصحة والتعليم

التشــــــــــــــجي  على اتتان نهج متكامل إزاء التنمية الريفية في البلدان النامية  2003
 من أجل الق اء على الفقر وتحقيق التنمية المستدامة

تعبئة الموارد وتهيئة بيئة مؤاتية من أجل الق ــــــــاء على الفقر في ســــــــياق  2004
 لصالر أقل البلدان نموا 2001-2010 تنفيذ برنامج عمل العقد

تهيئة بيئة مؤاتية على الصـــــــــــعيدين الوطني والدولي لإيجاد فرص العمالة  2006
ة  الكــاملــة والمنتجــة وتوفير فرص العمــل الكريم للجمي  وتــأثير تلــل البيئ ــ

 على التنمية المستدامة

تعزيز الجهود المبذولة على جمي  المســـــــتويات الرامية إلى تشـــــــجي  النمو  2007
ــالر الفقراء، بطرق منها وتـــــــــــ   الاقتصـــــــــــادي المطرد الذي يراعي مصـــــــــ

 سياسات اقتصاد كلي منصفة
تعزيز الجهود الرامية إلى ”الاســـــتعرا  الوزاري الســـــنوي بشـــــأن موتـــــون   2007

 “لفقر والجون، بطرق منها الشراأة العالمية من أجل التنميةالق اء على ا
 منتد  التعاون الإنمائي 2008
ــون   2008 ــأن موتــ ــنوي بشــ ــتعرا  الوزاري الســ تنفيذ الأهداف والالتزامات ”الاســ

 “المتفق عليها دوليا فيما يتعلق بالتنمية المستدامة

  
 1الفرعي  البرنامج    
 الدعم الحكومي الدولي والتنسيق من أجل التنمية المستدامة   

 
 قرارات الجمعية العامة ومقرراتها 

ــادي   45/264 ــيطها في الميدانين الاقتصـــــــــــ ــكيل الأمم المتحدة وتنشـــــــــــ إعادة تشـــــــــــ
 والاجتماعي والميادين المتصلة بهما

تدابير أخر  لإعادة تشــــــــــــــكيل الأمم المتحدة وتنشــــــــــــــيطها في الميدانين   48/162
 الاقتصادي والاجتماعي والميادين المتصلة بهما

الأنشــــــــــــــطـة التنفيـذية من أجل التنميـة: المكـاتب الميـدانيـة لمنظومة الأمم   48/209
 المتحدة في مجال التنمية

 21برنامج مواصلة تنفيذ جدول أعمال القرن  19/2-دإ
 تجديد الأمم المتحدة: برنامج لدصلا   باء 52/12
 لجنة بناء السلام 60/180
 لمجتم  المعلوماتالقمة العالمية   60/252
 تعزيز المجلس الاقتصادي والاجتماعي 61/16
63/311 
 64/289 و

 الاتساق على نطاق المنظومة

 الوفاء بالوعد: متحدون لتحقيق الأهداف الإنمائية لالفية 65/1
ــاء تحقيق ا 65/10 ــامل المنصـــــف من أجل الق ـــ ــادي المطرد الشـــ لنمو الاقتصـــ

 على الفقر وبلوغ الأهداف الإنمائية لالفية
شــــــكل المنتد  الســــــياســــــي الرفي  المســــــتو  المعني بالتنمية المســــــتدامة  67/290

 وجوانته التنظيمية

68/1  
 72/305 و

المتعلق بتعزيز المجلس  61/16 اســـــــــتعرا  تنفيذ قرار الجمعية العامة
 الاقتصادي والاجتماعي

الوثيقة الختامية للمناسـتة الخاصـة التي أقيما في سـياق متابعة الجهود  68/6
 المبذولة لتحقيق الأهداف الإنمائية لالفية

تعزيز تنســيق المســاعدة الإنســانية التي تقدمها الأمم المتحدة في حالات  70/106
 الطوارئ 

 تسخير تكنولوجيات المعلومات والاتصالات لأغرا  التنمية  70/184
وبرنامج مواصــلة تنفيذ جدول أعمال القرن   21تنفيذ جدول أعمال القرن   70/201

ونتــائج مؤتمر القمــة العــالمي للتنميــة المســــــــــــــتــدامــة ومؤتمر الأمم    21
 المتحدة للتنمية المستدامة

 استعرا  هيكل الأمم المتحدة لبناء السلام 70/262
واســـتعراتـــها على الصـــعيد    2030متابعة خطة التنمية المســـتدامة لعام  70/299

 العالمي
 متابعة تقرير الأمين العام عن بناء السلام والحفاظ على السلام 72/276
ــتعرا    72/279 ــياق الاســـــــــ إعادة تنظيم منظومة الأمم المتحدة الإنمائية في ســـــــــ

ــامل الذي يجري كل   ــطة التنفيذية التي الشــ ــة الأنشــ ــياســ ــنوات لســ أرب  ســ
 ت طل  بها منظومة الأمم المتحدة من أجل التنمية

74/228   
 77/175 و

 دور الأمم المتحدة في تعزيز التنمية في سياق العولمة والترابط
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ــة 74/297 ــامـــ العـــ ــة  الجمعيـــ ــذ قرار  تنفيـــ في  المحرز  ــدم  المتعلّق   71/243  التقـــ
ــة الأنشــــطة   ــياســ ــنوات لســ ــامل الذي يجري كل أرب  ســ ــتعرا  الشــ بالاســ

 لأمم المتحدة من أجل التنميةالتنفيذية التي ت طل  بها منظومة ا
بشــأن المنتد  الســياسـي    67/290  اســتعرا  تنفيذ قرار الجمعية العامة 74/298

بشــــــــأن    70/299 الرفي  المســــــــتو  المعني بالتنمية المســــــــتدامة، والقرار
ــتدامة لعام  ــتعرا  خطة التنمية المســـ ــعيد    2030متابعة واســـ على الصـــ

 بشأن تعزيز المجلس الاقتصادي والاجتماعي 72/305 العالمي والقرار

 تنشيط أعمال اللجنة الثانية باء 74/537
ــقين المقيمين 76/4 ــتعرا  أداء نظام المنســـ ــيطه، بما في ذلل    اســـ المعاد تنشـــ

 ترتيتات تمويله
 تنمية الموارد التشرية 77/182

  
 قرارات المجلس الاقتصادي والاجتماعي ومقرراته 

 علاقة التشاور بين الأمم المتحدة والمنظمات غير الحكومية 1996/31
إعادة تشـــــــــكيل الأمم المتحدة وتنشـــــــــيطها في الميدانين الاقتصـــــــــادي   1999/51

والاجتمـاعي والميـادين المتصــــــــــــــلـة بهمـا، والتعـاون بين الأمم المتحـدة 
 ومؤسسات بريتون وودز

تمويل الأنشطـــــــــة التنفيذية التي ت طل  بهـــــــــا منظومة الأمم المتحدة  2000/19
 من أجل التنمية

بـــاء: تحســــــــــــــين    52/12  و  50/227  لجمعيـــة العـــامـــةتنفيـــذ قراري ا 2001/27
 أساليب عمل اللجان الفنية التابعة للمجلس الاقتصادي والاجتماعي

إنشـــاء صـــندوق اســـتئماني عام للتبرعات الطوعية دعما لشـــتكة الأمم   2002/225
 المتحدة الإقليمية غير الرسمية للمنظمات غير الحكومية

المتكاملين دور المجلس الاقتصادي والاجتماعي في التنفيذ والمتابعة   2006/44
التي  القمــــة  الرئيســــــــــــــيــــة ومؤتمرات  المؤتمرات  لنتــــائج  والمنســــــــــــــقين 

 50/227الأمم المتحـدة، في تــــــــــــــوء قرارات الجمعيـة العـامـة تعقـدهـا
 باء 57/270 باء و 52/12 و

 التدابير الرامية إلى تحسين إجراءات تقديم التقارير كل أرب  سنوات  2008/4

2009/32   
  2021/242 و
 2022/349 و

 البلدان الأفريقية الخارجة من النزان

2014/14   
 2015/15 و

العــــامــــة المتعلق   67/226  التقــــدم المحرز في تنفيــــذ قرار الجمعيــــة 
ي كل أرب  ســنوات لســياســة الأنشــطة  بالاســتعرا  الشــامل الذي يجر 

 التنفيذية التي ت طل  بها منظومة الأمم المتحدة من أجل التنمية
2019/15   
 2020/23 و

العــــامــــةالتقــــدم المحرز في تنفيــــذ قرار   المتعلّق   71/243  الجمعيــــة 
بالاســتعرا  الشــامل الذي يجري كل أرب  ســنوات لســياســة الأنشــطة  
 التنفيذية التي ت طل  بها منظومة الأمم المتحدة من أجل التنمية

2021/18   
 2022/20 و

 الفريق الاستشاري المخصص لهايتي 

2021/243   
 2022/350 و

 دعم منطقة الساحل

ــادي   2022/334 ــتعرا  اللجان الفنية وهيئات الخبراء التابعة للمجلس الاقتصـ اسـ
 والاجتماعي

  
 استنتاجات المجلس الاقتصادي والاجتماعي المتفق عليها 

المتابعة المنسـقة من جانب منظومة الأمم المتحدة وتنفيذ نتائج المؤتمرات  1995/1
الدولية الرئيســــــــــــية التي تنظمها الأمم المتحدة في الميدانين الاقتصــــــــــــادي  

 والاجتماعي والميادين المتصلة بهما
تهيئــة بيئــة تمكينيــة للتنميــة: التــدفقــات المــاليــة، بمــا في ذلــل تــدفقــات رأس  1997/1

 المال والاستثمار والتجارة
ــدة، من خلال عمليـــات  2000/2 ــة الأمم المتحـ ــدم المحرز داخـــل منظومـ تقييم التقـ

اســــتعرا  المؤتمرات، في تشــــجي  التنفيذ والمتابعة المتكاملين والمنســــقين 
ــية ومؤتمرات القمة التي تعقدها الأمم المتحدة في لنتائج المؤتمرات ا لرئيســ

 المجالين الاقتصادي والاجتماعي وما يتصل بهما من مجالات
دور الأمم المتحدة في تعزيز التنمية، لا سـيما فيما يتعلق بالحصـول على  2001/1

ــاً تكنولوجيــــا المعلومــــات   المعرفــــة والتكنولوجيــــا ونقلهمــــا، وخصــــــــــــــوصـــــــــــــــ
والاتصــــــــالات، وذلل بجملة وســــــــائل من بينها الشــــــــراأات م  أصــــــــحاد 

 المصلحة المعنيين، بما فيهم القطان الخاص

ــلة تعزيز المجلس الاقتصــــــــــــادي والاجتماعي، بناء على ما حققه  2002/1 مواصــــــــــ
مؤخرا من إنجازات، بغر  مســـــــــاعدته على أداء الدور المســـــــــند إليه في 

لوارد في إعلان الأمم المتحـدة بشــــــــــــــأن ميثـاق الأمم المتحـدة، على النحو ا
 الألفية

العــــــامــــــة 2008/2 الجمعيــــــة  قرار  تنفيــــــذ  في  المحرز  المتعلق    62/208  التقــــــدم 
بالاســـــتعرا  الشـــــامل الذي يجري كل ثلاث ســـــنوات لســـــياســـــة الأنشـــــطة 

 التنفيذية التي ت طل  بها منظومة الأمم المتحدة من أجل التنمية
ــادية   2008/5 ــؤون الاقتصــــــــ تعزيز فرن المنظمات غير الحكومية التاب  لإدارة الشــــــــ

 والاجتماعية بالأمانة العامة لامم المتحدة
مجلس الاقتصـــــــــــــــادي والاجتمـاعي في التنفيـذ والمتـابعـة المتكـاملين دور ال 2008/29

والمنســــــقين لنتائج المؤتمرات الرئيســــــية ومؤتمرات القمة التي تعقدها الأمم 
 المتحدة، في تــــــــوء قرارات الجمعية العامة ذات الصــــــــلة، بما فيها القرار

61/16 
  

 الإعلانات الوزارية الصادرة عن الجزء الرفي  المستو  من دورة المجلس الاقتصادي والاجتماعي الموتوعية 
الوصــول إلى الأســواق: التطورات المســتجدة منذ جولة أوروغواي، وارثار  1998

بالنسـتة للبلدان النامية وأقلها نمواً، في سـياق والفرص والتحديات، لا سـيما  
 العولمة وتحرير التجارة

 دور العمالة والعمل في الق اء على الفقر: التمكين للمرأة والنهو  بها 1999
ــا  2000 ــدولي في القرن الحــادي والعشــــــــــــــرين: دور تكنولوجي التنميــة والتعــاون ال

 المعرفةالمعلومات في سياق اقتصاد عالمي قائم على 
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دور منظومـة الأمم المتحـدة في دعم الجهود التي تبـذلهـا البلـدان الأفريقيـة  2001
 لتحقيق التنمية المستدامة

ــة  2008 ــالتنميــ بــ ــا يتعلق  ــا فيمــ ــا دوليــ ــذ الأهــــداف والالتزامــــات المتفق عليهــ تنفيــ
 المستدامة

ة العامة تنفيذ الأهداف والالتزامات المتفق عليها دوليا فيما يتعلق بالصـــــح  2009
 على الصعيد العالمي

تنفيـذ الأهداف والالتزامات المتفق عليهـا دوليـاً فيمـا يتعلق بالمســــــــــــــاواة بين   2010
 الجنسين وتمكين المرأة 

 تنفيذ الأهداف والالتزامات المتفق عليها دوليا فيما يتعلق بالتعليم 2011

ــاء تعزيز القـدرات المنتجـة وتوفير العمـالـة والعمـل   2012 الكريم من أجـل الق ــــــــــــ
ــمل الجمي  على  ــف يشــ ــادي مطرد منصــ ــياق نمو اقتصــ على الفقر في ســ

 جمي  المستويات لتحقيق الأهداف الإنمائية لالفية
تســــــــــــــخير العلم والتكنولوجيـا والابتكـار والإمكـانيـات الثقـافيـة لتعزيز التنميـة   2013

 المستدامة وتحقيق الأهداف الإنمائية لالفية
ي للتحديات المســـتمرة والناشـــئة من أجل تحقيق الأهداف الإنمائية  التصـــد 2014

ومن أجــل الحفــاظ على مكــاســــــــــــــــب التنميــة في   2015لالفيــة في عــام  
 المستقبل

إدارة الانتقال من الأهداف الإنمائية لالفية إلى أهداف التنمية المستدامة:   2015
 المتطلتات

  
عني الإعلانات الوزارية الصـادرة عن الجزء الرفي  المسـتو  من دورة المجلس الاقتصـادي والاجتماعي وعن المنتد  السـياسـي الرفي  المسـتو  الم 

بالتنمية المستدامة المعقود برعاية المجلس 
E/HLS/2021/1   الإعلان الوزاري الصـــــــــادر عن الجزء الرفي  المســـــــــتو  من دورة

والمنتد  السـياسـي    2021المجلس الاقتصـادي والاجتماعي لعام 
الرفي  المســــــتو  المعني بالتنمية المســــــتدامة المعقود تحا رعاية 

التعافي المســـــــــتدام  ”، بشـــــــــأن موتـــــــــون  2021المجلس في عام  
ــد ــائحــــة كوفيــ حو يعزز الأبعــــاد  على ن  19-والمرن من آثــــار جــ

ــار  ــتدامة: بناء مســ ــادية والاجتماعية والبيئية للتنمية المســ الاقتصــ
ــامل وفعال لتحقيق خطة عام  ــياق عقد العمل   2030شــــــــ في ســــــــ
 “والإنجاز من أجل التنمية المستدامة

E/HLS/2022/1  ء الرفي  المســـــــــتو  من دورة  الإعلان الوزاري الصـــــــــادر عن الجز
والمنتد  السـياسـي    2022المجلس الاقتصـادي والاجتماعي لعام 

ــتدامة لعام  ــتو  المعني بالتنمية المسـ ، المعقود 2021الرفي  المسـ
إعادة البناء بشــكل أف ــل ”تحا رعاية المجلس، بشــأن موتــون  

(، م  النهو   19-بعـــد جـــائحـــة مر  فيروس كورونـــا )أوفيـــد
 “2030ل لخطة التنمية المستدامة لعام بالتنفيذ الكام

  
 2البرنامج الفرعي    
 التنمية الاجتماعية الشاملة   

 قرارات الجمعية العامة 
 برنامج العمل العالمي المتعلق بالأشخاص ذوي الإعاقة  37/52
 تنفيذ خطة العمل الدولية للشيخوخة والأنشطة ذات الصلة 45/106
 الاحتفال بيوم دولي للق اء على الفقر  47/196
 القواعد الموحدة بشأن تحقيق تكافؤ الفرص لاشخاص ذوي الإعاقة  48/96
 وما بعدها  2000برنامج العمل العالمي للشتاد حتى سنة  50/81
 دور التعاونيات في توء الاتجاهات الاقتصادية والاجتماعية الجديدة 51/58
 السياسات والبرامج المتصلة بالشتاد 54/120
 متادرات أخر  من أجل التنمية الاجتماعية  24/2-دإ

 اتفاقية حقوق الأشخاص ذوي الإعاقة  61/106
 إعلان الأمم المتحدة بشأن حقوق الشعود الأصلية  61/295
 م العالمي للعدالة الاجتماعية اليو  62/10
الوثيقــة الختــاميــة للاجتمــان الرفي  المســــــــــــــتو  للجمعيــة العــامــة المعني  65/312

 بالشتاد: الحوار والتفاهم 
 اليوم العالمي لمتلازمة داون  66/149
لي شــــــامل ومتكامل لتعزيز وحماية حقوق نحو وتــــــ  صــــــل قانوني دو  67/139

 أتار السن وكرامتهم 

الوثيقــة الختــاميــة لاجتمــان الجمعيــة العــامــة الرفي  المســــــــــــــتو  المعني  68/3
بتحقيق الأهـداف الإنمـائيـة لالفيـة وســـــــــــــــائر الأهـداف الإنمـائيـة المتفق 

  -علق بالأشــخاص ذوي الإعاقة: ســبل الم ــي قدماً  عليها دولياً فيما يت
  2015وتــ  خطة للتنمية تشــمل المســائل المتصــلة بالإعاقة حتى عام 

 وما بعد  
الوثيقـــة الختـــاميـــة للاجتمـــان العـــام الرفي  المســــــــــــــتو  للجمعيـــة العـــامـــة  69/2

 المعروف بالمؤتمر العالمي المعني بالشعود الأصلية 
تحقيق الأهـداف الإنمـائيـة لالفيـة وغيرهـا من الأهـداف الإنمـائيـة المتفق  69/142

  2015علق بـالأشــــــــــــــخــاص ذوي الإعـاقـة حتى عـام  عليهــا دوليــا فيمــا يت
 بعد   وما

 اليوم العالمي لمهارات الشتاد  69/145
 دور الأمم المتحدة في إقامة نظام إنساني عالمي جديد  69/202
نحو توفير ســـبل الإدماج وتســـهيلات الوصـــول لاشـــخاص ذوي الإعاقة  70/170

 على الوجه الأأمل في الأمم المتحدة 
 بناء عالم سلمي أف ل من خلال الرياتة والمثل الأولمبي الأعلى 72/6
72/162   
 74/144 و

 تنفيذ اتفاقية حقوق الأشخاص ذوي الإعاقة وبروتوكولها الاختياري 
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73/24   
 75/18 و

 الرياتة باعتتارها عاملا مساعدا لتحقيق التنمية المستدامة

 
74/119  
 76/135 و

 دور التعاونيات في التنمية الاجتماعية

74/124   
 75/153 و

 متابعة الذكر  السنوية العشرين للسنة الدولية لاسرة وما بعدها

74/121   
 76/137 و

 السياسات والبرامج المتصلة بالشتاد

74/124   
 75/153 و

 الدولية لاسرة وما بعدهامتابعة الذكر  السنوية العشرين للسنة 

75/154   
 77/189 و

 التنمية الشاملة لاشخاص ذوي الإعاقة وبمشاركتهم

الســياســات والبرامج الشــاملة للجمي  الرامية إلى معالجة مشــكلة التشــرد،   76/133
 (19-بما في ذلل في أعقاد مر  فيروس كورونا )أوفيد

76/134   
 77/188 و

للتنميــــة الاجتمــــاعيــــة ونتــــائج دورة   العــــالمي  تنفيــــذ نتــــائج مؤتمر القمــــة 
 الجمعية العامة الاستثنائية الرابعة والعشرين 

76/138   
 77/190 و

 للشيخوخةمتابعة الجمعية العالمية الثانية 

ــرة   76/139 ــنة الدولية لاســـــ ــنوية الثلاثين للســـــ ــيرية للذكر  الســـــ الأعمال التح ـــــ
 والاحتفال بها

76/148   
 77/203 و

 حقوق الشعود الأصلية

تنفيـذ اتفـاقيـة حقوق الأشــــــــــــــخـاص ذوي الإعـاقـة وبروتوكولهـا الاختيـاري:   76/154
 المشاركة

76/218   
 77/179 و

 (2018-2027تنفيذ عقد الأمم المتحدة الثالث للق اء على الفقر )

76/219   
 77/183 و

ــتدامة   ــاء على الفقر في الري  من أجل تنفيذ خطة التنمية المســــــ الق ــــــ
  2030لعام 

تعزيز وتعميم ســـــبل الاتصـــــال الســـــهل الفهم من أجل كفالة التســـــهيلات   77/240
 لأشخاص ذوي الإعاقةالخاصة با

 
 

 قرارات المجلس الاقتصادي والاجتماعي ومقرراته 
متـــابعـــة مؤتمر القمـــة العـــالمي للتنميـــة الاجتمـــاعيـــة ودور لجنـــة التنميـــة   1996/7

 الاجتماعية في المستقبل
 علاقة التشاور بين الأمم المتحدة والمنظمات غير الحكومية 1996/31
 دائم يعنى بق ايا السكان الأصليينإنشاء منتد   2000/22
 تشجي  العمالة الكاملة وتوفير العمل الكريم للجمي  2008/18
التشـــــــجي  على تمكين الأفراد في ســـــــياق الق ـــــــاء على الفقر، والإدماج  2014/5

 العمل اللائق للجمي الاجتماعي، وتحقيق العمالة الكاملة وتوفير فرص 
 إعادة النظر في التنمية الاجتماعية وتعزيزها في العالم المعاصر 2016/8
ــخاص ذوي الإعاقة وتعزيز تعميم   2017/12 المراعاة الواجتة النهو  بحقوق الأشــ

 2030لاعتتارات الإعاقة في تنفيذ خطة التنمية المستدامة لعام 
 استراتيجيات الق اء على الفقر لتحقيق التنمية المستدامة للجمي  2018/5
 2002ثالث استعرا  وتقييم لخطة عمل مدريد الدولية للشيخوخة،  2018/6

ــين وجدول  2018/219 ــة والخمســ ــادســ تقرير لجنة التنمية الاجتماعية عن دورتها الســ
 الأعمال المؤقا والوثائق لدورتها السابعة والخمسين

2019/4   
 2021/8 و

 تنظيم لجنة التنمية الاجتماعية وأساليب عملها في المستقبل

التصـــــــــدّي من خلال الســـــــــياســـــــــة المالية وســـــــــياســـــــــتي الأجور والحماية   2019/6
الاجتمـاعيـة لأوجـه انعـدام المســـــــــــــــاواة والتحـديـات التي تعتر  الإدمـاج 

 الاجتماعي
لميســـــــــــور التكلفة ونظم الحماية الاجتماعية للجمي  من توفير الســـــــــــكن ا 2020/7

 أجل معالجة مشكلة التشرد
2021/9   
 2022/6 و

 الأبعاد الاجتماعية للشراأة الجديدة من أجل تنمية أفريقيا

الانتقـال العـادل اجتمـاعيـا نحو التنميـة المســــــــــــــتـدامـة: دور التكنولوجيـات   2021/10
 الرقمية في التنمية الاجتماعية ورفا  الجمي 

  
 استنتاجات المجلس الاقتصادي والاجتماعي المتفق عليها 

 تنسيق أنشطة منظومة الأمم المتحدة من أجل الق اء على الفقر 1996/1
على الصــــــــــــــعيــدين الوطني   الإعلان الوزاري المتعلق بتهيئــة بيئــة مؤاتيــة 2006

والدولي لإيجـاد فرص العمـالة الكـاملـة والمنتجـة وتوفير فرص العمـل الكريم 
 للجمي  وتأثير تلل البيئة على التنمية المستدامة

الإعلان الوزاري المتعلق بتعزيز الجهود الرامية إلى الق ـــــــــــــاء على الفقر  2007
 ية والجون، بطرق منها الشراأة العالمية من أجل التنم

  
 الاجتماعية لجنة التنمية  

 السياسات والبرامج المتصلة بالشتاد 53/1 الشتاد 45/2
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 3البرنامج الفرعي    
 التنمية المستدامة   

 الجمعية العامة   قرارات 
المؤتمر العـالمي المعنى بـالتنميـة المســــــــــــــتـدامـة للـدول الجزريـة الصــــــــــــــغيرة  49/122

 النامية )خطة عمل بربادوس(
الإعلان وحـالـة التقـدم المحرز والمتـادرات المتخـذة بشـــــــــــــــأن التنفيـذ المقبـل  22/2-دإ

 لبرنامج العمل من أجل التنمية المستدامة للدول الجزرية الصغيرة النامية
ــة الاج  59/311 ــل التنميـ ــامج العمـــل من أجـ ــذ برنـ ــدولي لاســــــــــــــتعرا  تنفيـ ــان الـ تمـ

المســـــــــتدامة للدول الجزرية الصـــــــــغيرة النامية )اســـــــــتراتيجية موريشـــــــــيوس 
 لمواصلة تنفيذ برنامج العمل(

تنفيذ  الوثيقة الختامية للاجتمان الاســــــــتعراتــــــــي الرفي  المســــــــتو  بشــــــــأن   65/2
اســـــــــتراتيجية موريشـــــــــيوس لمواصـــــــــلة تنفيذ برنامج العمل من أجل التنمية  

 المستدامة للدول الجزرية الصغيرة النامية
 تعزيز مصادر الطاقة الجديدة والمتجددة  67/215
 2018-2028 ،“الماء من أجل التنمية المستدامة”العقد الدولي للعمل،  71/222
 محيطاتنا، مستقبلنا: نداء للعمل 71/312
 تعزيز الروابط بين جمي  وسائط النقل لتحقيق أهداف التنمية المستدامة  72/212
الماء من ”اســـــتعرا  منتصـــــف المدة الشـــــامل لتنفيذ العقد الدولي للعمل،  73/226

 2018-2028 ،“ة المستدامةأجل التنمي

ــتعرا  التقدم المحرز  74/3 ــتو  لاســ ــي للاجتمان الرفي  المســ ــياســ الإعلان الســ
في معــالجــة أولويــات الــدول الجزريــة الصــــــــــــــغيرة النــاميــة من خلال تنفيــذ  

 مسار ساموا(إجراءات العمل المعجل للدول الجزرية الصغيرة النامية )
ــاملـة ومنســــــــــــــقـة لمواجهـة جـائحـة مر  فيروس كورونـا  74/306 اتخـاذ تـدابير شــــــــــــ

 (19-)أوفيد
 19- مكافحة كوفيد توحيد الجهود في مواجهة التهديدات الصحية العالمية:   74/307
مؤتمر الأمم المتحدة بشـــأن اســـتعرا  منتصـــف المدة الشـــامل لتنفيذ أهداف   75/212

 2018- 2028  ، “ الماء من أجل التنمية المستدامة ” العقد الدولي للعمل، 
76/202   
 77/162 و

تشــــــــــــــجي  أنمـاف الاســــــــــــــتهلاف والإنتـاج المســــــــــــــتـدامـة لتنفيـذ خطـة التنميـة  
 21، استنادا إلى جدول أعمال القرن 2030المستدامة لعام 

76/210   
 77/170 و

تــــــــــمان حصــــــــــول الجمي  بتكلفة ميســــــــــورة على خدمات الطاقة الحديثة  
 الموثوقة والمستدامة

 اتنا، مستقبلنا، مسؤوليتنامحيط 76/296
 حماية المناخ العالمي لمنفعة الأجيال التشرية الحالية والمقبلة 77/165
 الانسجام م  الطبيعة 77/169

  
 4البرنامج الفرعي    
 الإحصاءات   

 قرارات الجمعية العامة 
 المتادئ الأساسية لدحصاءات الرسمية 68/261
 إطار مرجعي جيوديسي عالمي لخدمة التنمية المستدامة 69/266

 اليوم العالمي لدحصاء 69/282
 2030أعمال اللجنة الإحصائية المتعلقة بخطة التنمية المستدامة لعام  71/313

  
 قرارات المجلس الاقتصادي والاجتماعي ومقرراته 

 الإحصائيةتعزيز القدرة  2006/6
لجنــة الخبراء المعنيــة بــإدارة المعلومــات الجغرافيــة المكــانيــة على  2011/24

 الصعيد العالمي
 المتادئ الأساسية لدحصاءات الرسمية 2013/21
 إطار مرجعي جيوديسي عالمي لخدمة التنمية المستدامة 2014/31
 2020البرنامج العالمي لتعداد السكان والمساأن لعام  2015/10
تعزيز الترتيتات المؤســــــســــــية في مجال إدارة المعلومات الجغرافية  2016/27

 المكانية
تنظيم فريق خبراء الأمم المتحــدة المعني بــالأســــــــــــــمــاء الجغرافيــة  2018/2

 ي المستقبلوأساليب عمله ف
الإطـار الاســــــــــــــتراتيجي بشـــــــــــــــأن المعلومـات والخـدمـات الجغرافيـة  2018/14

 المكانية المتعلقة بالكوارث

 المتحدة تعزيز تنسيق البرامج الإحصائية في منظومة الأمم 2020/5
ــماء الجغرافية عن   261–2021/259 تقرير فريق خبراء الأمم المتحدة المعني بالأســــــ

 3إلى  1التوصيات  – 2021دورته لعام 
ــاءات والبيانات متكيفا  2022/3 ــمان أن يكون العمل في مجال الإحصـــ تـــ

 م  النظام الإيكولوجي الإحصائي والبياناتي المتغير
 تعزيز الترتيتات العالمية لإدارة المعلومات الجغرافية المكانية 2022/24
ــائي 2022/324 ــين  تقرير اللجنة الإحصــــــــــ ة عن أعمال دورتها الثالثة والخمســــــــــ

ــين للجنة ومواعيد   وجدول الأعمال المؤقا للدورة الرابعة والخمســــــــ
 انعقادها

تقرير لجنــة الخبراء المعنيــة بــإدارة المعلومــات الجغرافيــة المكــانيــة  2023/301
على الصــــــعيد العالمي عن دورتها الثانية عشــــــرة وجدول الأعمال 

 رة للجنة ومواعيد انعقادهاالمؤقا للدورة الثالثة عش
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 5البرنامج الفرعي    
 السكان   

 قرارات الجمعية العامة 
 تقرير المؤتمر الدولي للسكان والتنمية 49/128
الإجراءات الأســاســية لمواصــلة تنفيذ برنامج عمل المؤتمر الدولي للســكان  21/2-دإ

 والتنمية
ــرين: تنفيذ إعلان الا 57/299 ــة والعشــ ــادســ ــتثنائية الســ لتزام  متابعة نتائج الدورة الاســ

بشـــــــأن فيروس نقص المناعة التشـــــــرية/متلازمة نقص المناعة المكتســـــــب 
 )الإيدز(

 2014متابعة نتائج المؤتمر الدولي للسكان والتنمية لما بعد عام  65/234
 الإعلان المنبثق من الحوار الرفي  المستو  المعني بالهجرة الدولية والتنمية  68/4

 إعلان نيويورف من أجل اللاجئين والمهاجرين 71/1
 اليوم الدولي للتحويلات المالية العائلية 72/281
 الاتفاق العالمي من أجل الهجرة ارمنة والمنظمة والنظامية 73/195
 الشكل والجوانب التنظيمية لمنتديات استعرا  الهجرة الدولية 73/326
 إعلان التقدم المحرز الصادر عن منتد  استعرا  الهجرة الدولية 76/266
 الهجرة الدولية والتنمية 77/176

  
 قرارات المجلس الاقتصادي والاجتماعي ومقرراته 

 برنامج العمل في ميدان السكان 1994/2
 المؤتمر الدولي للسكان والتنميةتنفيذ برنامج عمل  1995/55
 الهجرة الدولية والتنمية 1997/2
 متابعة المؤتمر الدولي للسكان والتنمية 1997/42

 نمو السكان وهيكلهم وتوزيعهم 1999/10
 تحسين عمل لجنة السكان والتنمية 2005/213
 تنظيم وأساليب عمل لجنة السكان والتنمية في المستقبل 2016/25
 دورة استعرا  وتقييم تنفيذ برنامج عمل المؤتمر الدولي للسكان والتنمية  2022/332

  
 قرارات لجنة السكان والتنمية 

 التزامات تقديم التقارير إلى لجنة السكان والتنمية 1997/2
 برنامج العمل في ميدان السكان 1997/3
 الصحة والوفيات 1998/1
 السكان والمسائل الجنسانية والتنمية 2000/1
 السكان والبيئة والتنمية 2001/1
 والتنميةالسكان والتعليم  2003/1
 برنامج العمل في ميدان السكان 2004/1
 متابعة برنامج عمل المؤتمر الدولي للسكان والتنمية 2004/2
الســكان والتنمية وفيروس نقص المناعة التشــرية/الإيدز، م  التركيز بوجه  2005/1

 خاص على الفقر
ــاهمة تنفيذ برنامج عمل المؤتمر الدولي للســـــــكان  2005/2 والتنمية، من جمي  مســـــ

ــداف الإنمـــائيـــة المتفق عليهـــا دوليـــا، بمـــا فيهـــا  جوانتـــه، في تحقيق الأهـ
 الأهداف الواردة في إعلان الأمم المتحدة بشأن الألفية

 أساليب عمل لجنة السكان والتنمية 2006/1

 الهجرة الدولية والتنمية 2006/2
 ى التنميةالهياأل العمرية المتغيرة للسكان وآثارها عل 2007/1
 توزي  السكان والتوس  الح ري والهجرة الداخلية والتنمية 2008/1
ــكان والتنمية في تحقيق الأهداف   2009/1 ــهام برنامج عمل المؤتمر الدولي للســ إســ

 الإنمائية المتفق عليها دوليا، بما فيها الأهداف الإنمائية لالفية
 الصحة والمر  والوفيات والتنمية 2010/1
 الخصوبة والصحة الإنجابية والتنمية 2011/1
 المراهقون والشتاد 2012/1
 الاتجاهات الجديدة في الهجرة: الجوانب الديمغرافية 2013/1
 تقييم حالة تنفيذ برنامج عمل المؤتمر الدولي للسكان والتنمية 2014/1
 2030 تعزيز الأسس الديمغرافية التي تستند إليها خطة التنمية المستدامة لعام  2016/1
 السكان والأمن الغذائي والتغذية والتنمية المستدامة 2021/1
الســـكان والتنمية المســـتدامة، ولا ســـيما النمو الاقتصـــادي المطرد والشـــامل  2022/1

 للجمي 
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 6البرنامج الفرعي    
 التحليلات والسياسات الاقتصادية   

 قرارات الجمعية العامة 
 تقارير عن الأحوال والاتجاهات الاقتصادية العالمية (2-)د 118
 دمج الاقتصادات التي تمر بمرحلة انتقالية في الاقتصاد العالمي 61/210
الوثيقة الختامية للمؤتمر المتعلق بالأزمة المالية والاقتصــــــــــــــادية العالمية  63/303

 التنمية وتأثيرها في
 الانتقال السلس للبلدان التي يرف  اسمها من قائمة أقل البلدان نمواً  67/221
68/18   
 73/133 و

 أسماء البلدان من فئة أقل البلدان نمواً رف  

74/200   
 76/191 و

التدابير الاقتصـــــــــادية الانفرادية بوصـــــــــفها وســـــــــيلة للقســـــــــر الســـــــــياســـــــــي  
 والاقتصادي تد البلدان النامية

74/204   
 76/194 و

 السل  الأساسية

74/231   
 76/215 و

 اون الإنمائي م  البلدان المتوسطة الدخلالتع

75/225   
 77/174 و

 نحو إقامة نظام اقتصادي دولي جديد

تمـديـد الفترة التح ــــــــــــــيريـة التي تســــــــــــــبق رف  اســــــــــــــم أنغولا من فئـة أقـل  75/259
 نموا البلدان

رف  أســماء بنغلاديو وجمهورية لاو الديمقراطية الشــعبية ونيتال من فئة  76/8
 البلدان نمواأقل 

76/190   
 77/151 و

 التجارة الدولية والتنمية

76/217   
 77/246 و

 متابعة مؤتمر الأمم المتحدة الثاني المعني بالبلدان النامية غير الساحلية

 تمر الأمم المتحدة الخامس المعني بأقل البلدان نمواً متابعة مؤ  77/177
  

 قرارات المجلس الاقتصادي والاجتماعي ومقرراته 
دور الأمم المتحــدة في التعرف على التطورات الاقتصـــــــــــــــاديــة العــالميــة  1990/52

 متكروتحليلها والتنبؤ بها في وقا 
ــيطها في الميدانين   1998/46 ــكيل الأمم المتحدة وتنشـــــــــــ تدابير أخر  لإعادة تشـــــــــــ

 الاقتصادي والاجتماعي والميادين المتصلة بهما
اســــتعرا  الدعم المقدم من الأمم المتحدة إلى الدول الجزرية الصــــغيرة  2011/274

 النامية

2019/3   
 2021/19 و

 2011-2020 برنامج العمل لصالر أقل البلدان نمواً للعقد

 تقرير لجنة السياسات الإنمائية عن أعمال دورتها الثانية والعشرين 2020/10
 تقرير لجنة السياسات الإنمائية عن أعمال دورتها الثالثة والعشرين 2021/11

  
 7البرنامج الفرعي    
 المؤسسات العامة والحكومة الرقمية   

 قرارات الجمعية العامة 
50/225   
 60/34 و

 الإدارة العامة والتنمية

ــاءلة وفعاليتها   69/228 ــوعها للمســـ ــين كفاءة الإدارة العامة وخ ـــ ــجي  وتحســـ تشـــ
 الحساباتوشفافيتها من خلال تعزيز المؤسسات العليا لمراجعة 

تعزيز الخدمات العامة الشـــــاملة للجمي  والخاتـــــعة للمســـــاءلة من أجل  69/327
 تحقيق التنمية المستدامة

ــأن  الوثيقـة الختـاميـة للاجتمـان الرفي  المســــــــــــــتو  للج  70/125 معيـة العـامـة بشــــــــــــ
 الاستعرا  العام لتنفيذ نتائج القمة العالمية لمجتم  المعلومات

من  ومكافحة ممارسـات الفسـاد وتحويل عائدات الفسـاد وتيسـير اسـترداد   71/208
بلدانها   الموجودات و عادة تلل الموجودات إلى أصـحابها الشـرعيين و لى

الأصــــــــــــــليــــة على وجــــه الخصــــــــــــــوص، وفقــــا لاتفــــاقيــــة الأمم المتحــــدة 
 الفساد لمكافحة

 الخطة الح رية الجديدة 71/256
 تنمية الموارد التشرية 72/235
 تسخير العلم والتكنولوجيا والابتكار لأغرا  التنمية المستدامة 76/213
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 قرارات المجلس الاقتصادي والاجتماعي 
المعني ببرنامج الأمم المتحدة لددارة العامة إعادة تشــــــكيل فريق الخبراء  2001/45

 والمالية العامة وتنشيطه
 تقرير لجنة الخبراء المعنية بالإدارة العامة عن دورتها الخامسة عشرة  2016/26
 تقرير لجنة الخبراء المعنية بالإدارة العامة عن دورتها السادسة عشرة 2017/23
 تقرير لجنة الخبراء المعنية بالإدارة العامة عن دورتها السابعة عشرة 2018/12

2019/24   
2022/15 

تقييم التقــدم المحرز في تنفيــذ نتــائج القمــة العــالميــة لمجتم  المعلومــات 
 ومتابعتها

 تقرير لجنة الخبراء المعنية بالإدارة العامة عن دورتها الثامنة عشرة 2019/26
 تقرير لجنة الخبراء المعنية بالإدارة العامة عن دورتها التاسعة عشرة 2020/21
 تقرير لجنة الخبراء المعنية بالإدارة العامة عن دورتها الحادية والعشرين 2022/9

  
 8البرنامج الفرعي    
 الإدارة المستدامة للغابات   

 قرارات الجمعية العامة 
 صل غير ملزم قانونا بشأن جمي  أنوان الغابات 62/98
 اليوم الدولي للغابات 67/200

 تعلق بالغاباتصل الأمم المتحدة الم 70/199
 2017-2030خطة الأمم المتحدة الاستراتيجية للغابات للفترة  71/285

 
 قرارات المجلس الاقتصادي والاجتماعي 

 الرابعة للمنتد  الحكومي الدولي المعني بالغاباتتقرير عن الدورة  2000/35
 2015الترتيب الدولي المتعلق بالغابات لما بعد عام  2015/33
وبرنامج  2017-2030الاســـــــــــتراتيجية للغابات للفترة  خطة الأمم المتحدة   2017/4

العمـل الربـاعي الســــــــــــــنوات لمنتـد  الأمم المتحـدة المعني بـالغـابـات للفترة 
2020-2017 

 نتائج الدورة الخامسة عشرة لمنتد  الأمم المتحدة المعني بالغابات 2020/14
2021/6 
2022/17 

 2024-2022برنامج عمل منتد  الأمم المتحدة المعني بالغابات للفترة 

 نتائج الدورة السابعة عشرة لمنتد  الأمم المتحدة المعني بالغابات

  
 9البرنامج الفرعي    
 تمويل التنمية المستدامة   

 قرارات الجمعية العامة 
 المؤتمر الدولي لتمويل التنمية باء 56/210
الحوار الرفي  المســــــــــــتو  بشــــــــــــأن تعزيز التعاون الاقتصــــــــــــادي الدولي  57/250

 لأغرا  التنمية عن طريق الشراأة
ــتدامة 57/273 لنتائج المؤتمر   أفالة الدعم الفعال بأعمال الأمانة للمتابعة المســـــــــ

 الدولي لتمويل التنمية
إعلان الدوحة بشــــــــــــــأن تمويل التنميـة: الوثيقـة الختـاميـة لمؤتمر المتـابعة   63/239

 الدولي لتمويل التنمية المعني باستعرا  تنفيذ توافق آراء مونتيري 
الوثيقة الختامية للمؤتمر المتعلق بالأزمة المالية والاقتصـــــــــادية العالمية   63/303

 وتأثيرها في التنمية
67/289   
71/327 

 دور الأمم المتحدة في إدارة الشؤون الاقتصادية العالمية

تعزيز التعـاون الـدولي لمكـافحـة التـدفقـات المـاليـة غير المشــــــــــــــروعـة من  71/213
 المستدامةأجل تعزيز التنمية 

 التفاعل بين الأمم المتحدة والبرلمانات الوطنية والاتحاد البرلماني الدولي  72/278
لتعزيز التعاون بين  نحو إقامة شــراأات عالمية: نهج قائم على المتادئ   73/254

 الأمم المتحدة وجمي  الشركاء المختصين

74/205  
76/195 

 الشمول المالي من أجل تحقيق التنمية المستدامة

75/208   
76/198 

 متابعة وتنفيذ نتائج المؤتمرات الدولية لتمويل التنمية

76/192   
77/152 

 النظام المالي الدولي والتنمية

76/193   
77/153 

 القدرة على تحمّل الدين الخارجي والتنمية

76/196   
77/154 

تعزيز التعاون الدولي لمكافحة التدفقات المالية غير المشـــروعة وتوطيد  
 الممارسات الجيدة بشأن إعادة الأصول لتعزيز التنمية المستدامة

76/197   
77/155 

 تشجي  الاستثمارات من أجل التنمية المستدامة
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 التعاون فيما بين بلدان الجنود
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 والاجتماعي قرارات المجلس الاقتصادي  
2004/69  2006/48   
2017/2 

 لجنة الخبراء المعنية بالتعاون الدولي في المسائل ال ريبية

إنشـــــــــــاء عملية حكومية دولية شـــــــــــاملة للجمي  معززة وأأثر  2009/30
 بعملية متابعة تمويل التنميةفعالية للاتطلان 

والـمـؤتـمـر  2010/26 ــة  الـتـنـمـيـــــ ــل  لـتـمـويـــــ ــدولـي  الـــــ الـمـؤتـمـر  ــة  ــابـعـــــ مـتـــــ
 2008الاستعراتي لعام 

 متابعة المؤتمر الدولي لتمويل التنمية 2014/11

مدونة الأمم المتحدة لقواعد الســـــــــــــلوف المتعلقة بالتعاون في  2017/3
 مكافحة التهرد من ال رائب على الصعيد الدولي

E/FFDF/2020/3  
E/FFDF/2021/3 

ــعيد   ــيات المتفق عليها على الصـــــــــ ــتنتاجات والتوصـــــــــ الاســـــــــ
الحكومي الدولي والمنبثقة عن منتد  المجلس الاقتصــــــادي  
ــة  ــابعـــ متـــ ــة:  التنميـــ تمويـــــل  ــة  ــابعـــ بمتـــ المعني  ــاعي  والاجتمـــ

ئل تنفيذ  واسـتعرا  النواتج المتوخاة من تمويل التنمية ووسـا
 2030خطة التنمية المستدامة لعام 

  
 قائمة بجمي  المنجزات المستهدفة الشاملة للبرنامج. 1-9يعر  الجدول  9-18 

 
 1-9الجدول 

 حسب الفئة والفئة الفرعية   2024- 2022المنجزات المستهدفة للفترة  

 الفرعيةالفئة والفئة 
ــرر   ــقــــــ ــمــــــ الــــــ

 2022 لعام
الـــــــفـــــــعـــــــلـــــــي  

 2022 لعام
ــرر   ــقــــــ ــمــــــ الــــــ

 2023 لعام
ــقــــــــرر   الــــــــمــــــ

 2024 لعام
     توليد المعارف ونقلها - باء     

 1 1 1 1 )عدد المنشورات(المنشورات   

 1 1 1 1 التقرير الاجتماعي العالمي - 1  

  
 أنشطة التقييم  
ــترشــــــــدت الخطة البرنامجية 9-19  ــأن فعالية الإدارة في توفير القيادة الفكرية في مجالي    2024المقترحة لعام    اســــــ بالتقييم الداخلي، بشــــــ

 .2022التنمية ودعم العمل التحليلي، الذي أنجز في عام  

. فعلى  نتائجُ التقييم المشــــــــار إليه أعلا  والدروس المســــــــتمدة منه  2024وقد روعيا في وتــــــــ  الخطة البرنامجية المقترحة لعام  9-20 
ســبيل المثال، تم النظر في النتائج من خلال ما يلي: )أ( تقييم حالة القيادة الفكرية، وتحليل الســياســات و نتاج المعارف، وتحديد 
مجالات التحســــــين لد  الإدارة  )د( تقييم الترتيتات المؤســــــســــــية القائمة والمجالات التي تحتاج إلى تحســــــين حتى يمكن تحقيق  

في القيادة الفكرية والعمل التحليلي  )ج( الأدلة التقييمية حتى يتســـنى تحديد راية الإدارة للقيادة الفكرية بقدر  التحســـينات اللازمة 
 أأبر من الدقة والفعالية.

 :2024ومن المقرر إجراء التقييمات التالية في عام  9-21 

 تقييمات داخلية بشأن مواتي  شاملة أو مسائل مواتيعية على نطاق البرامج الفرعية  )أ(  

 تقييمات بشأن أنشطة بناء القدرات. )د(  
 

https://undocs.org/ar/E/RES/2017/2
https://undocs.org/ar/E/RES/2014/11
https://undocs.org/ar/E/RES/2017/3
https://undocs.org/ar/E/FFDF/2020/3
https://undocs.org/ar/E/FFDF/2021/3
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 برنامج العمل   
 1البرنامج الفرعي   
 الدعم الحكومي الدولي والتنسيق من أجل التنمية المستدامة  
 الهدف  
البرنامج الفرعي في تحقيقه هو تعزيز دور كل من الجمعية العامة، والمجلس الاقتصـــــادي والاجتماعي،  الهدف الذي يســـــهم هذا   9-22 

ونتائج    2030والمنتد  الســـياســـي الرفي  المســـتو  المعني بالتنمية المســـتدامة، في ســـياق التنفيذ والمتابعة المتكاملين لخطة عام  
ــاديـــة والاجتمـــاعيـــة والبيئيـــة والميـــادين  المؤتمرات ومؤتمرات القمـــة الأخر  التي تعقـــدهـــا الأم م المتحـــدة في الميـــادين الاقتصــــــــــــــ

 الصلة. ذات
 

 الاستراتيجية  
لدسـهام في تحقيق هذا الهدف، سـيواصـل البرنامج الفرعي تقديم الدعم الفني للمجلس الاقتصـادي والاجتماعي والمنتد  السـياسـي   9-23 

والالتزامـات الـدوليـة  2030عزيز واســــــــــــــتعرا  التنفيـذ المتكـامـل لخطـة عـام  الرفي  المســــــــــــــتو  المعني بـالتنميـة المســــــــــــــتـدامـة في ت
 الصلة في سياق عقد العمل والإنجاز من أجل التنمية المستدامة. وعلى وجه التحديد، سيقوم البرنامج الفرعي بما يلي: ذات

ــاتي   ‘1’تقديم التحليل والمشـــــــــورة القائمين على الأدلة لدعم المجلس من خلال ما يلي:   )أ(   ــياســـــــ المشـــــــــاركة في حوار ســـــــ
تحديد ومعالجة   ‘3’تنســيق أعمال هيئاته الفرعية وكيانات منظومة الأمم المتحدة    ‘2’وصــياغة توصــيات ســياســاتية   

تعزيز الروابط بين مناقشـات السـياسـات   ‘4’الق ـايا الجديدة والناشـئة التي تؤثر على تحقيق أهداف التنمية المسـتدامة  
 د الوطنية للتنمية المستدامة واستعراتها والجهو 

من خلال   2030دعم المنتد  الســـــــــياســـــــــي الرفي  المســـــــــتو  المعني بالتنمية المســـــــــتدامة في متابعة وتنفيذ خطة عام  )د(  
تيسـير اسـتعرا  التقدم المحرز والحوار السـياسـاتي ووتـ  توصـيات سـياسـاتية من أجل التعجيل بتحقيق   ‘1’يلي:   ما

ــتدا ــاملة  ‘2’   2030مة وتنفيذ خطة عام  أهداف التنمية المسـ ــات وطنية طوعية شـ ــتعراتـ ــاعدة البلدان في إعداد اسـ مسـ
إشــــــــــــــراف أفرقـة الأمم المتحـدة القطريـة والبرامج الفرعيـة  ‘3’  2030وتحليليـة وقـائمـة على الأدلـة لحـالـة تنفيـذ خطـة عـام  

 الأخر  لددارة وكيانات منظومة الأمم المتحدة في دعم عملية الاستعرا  

تقديم الدعم الفني وبأعمال السـكرتارية، عند الطلب، للمناقشـات والمفاوتـات التي تجري في الجمعية العامة، ولا سـيما  )ج(  
 لجنتها الثانية )المسائل الاقتصادية والمالية(، بشأن السياسات العامة 

ة التنفيذية لمنظومة الأمم المتحدة تزويد الدول الأع ـــــــــــاء بما يلزم من أدلة وتحليلات لاســـــــــــتعرا  وتوجيه الأنشـــــــــــط )د(  
من الاســتعرا  الشــامل للســياســات الذي تجريه الجمعية   2020الإنمائية اســتناداً إلى الولايات المســتمدة من جولة عام 

العــامــة كــل أرب  ســــــــــــــنوات لانشــــــــــــــطــة التنفيــذيــة التي ت ــــــــــــــطل  بهــا منظومــة الأمم المتحــدة من أجــل التنميــة ومن 
 الأخر   القرارات

ــطة أخر  لتوجيه الدعم الذي تقدمه أفرقة  )ه(   ــتكية وأنشــ ــية شــ ــقين المقيمين من خلال حلقات دراســ تقديم الدعم لنظام المنســ
الأمم المتحدة القطرية للبلدان التي تجري عمليات اســـــــتعرا  وطنية طوعية، ولتمكين أفرقة الأمم المتحدة القطرية من  

الشــــــــــــــامـل الـذي يجر  كـل أرب  ســــــــــــــنوات، بـالتنســــــــــــــيق م  مكتـب تقـديم تقييمهـا المنســــــــــــــق لحـالـة تنفيـذ الاســــــــــــــتعرا   
 الإنمائي  التنسيق
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ــتجابة فعالة تتمحور على الناس وتراعي  )و(   ــيات المتعلقة بوتـــــــ  تدابير اســـــ ــياســـــــات والتوصـــــ ــأن الســـــ ــير الحوار بشـــــ تيســـــ
ي مجالات الغذاء والطاقة  والأزمات العالمية المتعددة والمترابطة ف 19-الاعتتارات الجنسـانية لمعالجة أثر جائحة كوفيد
، من خلال توفير التحليل ومن خلال الأدلة والتوصــــــــــــيات على 2030والمال والمناخ بطريقة تســــــــــــرن تنفيذ خطة عام  

المســـــــــتو  القطري، بما في ذلل معالجة ارثار على الفقر وعدم المســـــــــاواة والجون، وعلى النســـــــــاء والأشـــــــــخاص الذين 
 يعيشون في أوتان هشة 

ــ )ز(   ــاركة المجموعات    (1)اركة المنظمات غير الحكومية في عمل المجلس الاقتصـــــــــادي والاجتماعيدعم مشـــــــ وكذلل مشـــــــ
  (2)بالتنمية المستدامةالرئيسية وأصحاد المصلحة ارخرين في المنتد  السياسي الرفي  المستو  المعني 

ــتاد المجدية في أعمال الأمم المتحدة عن طريق   ) (   ــاركة الشـــ ــنوي التاب  للمجلس  تعزيز مشـــ ــتاد الســـ ــين منتد  الشـــ تحســـ
، وعن طريق تيســــــــير تعزيز 2الاقتصــــــــادي والاجتماعي، بالتعاون م  مكتب الأمم المتحدة للشــــــــتاد والبرنامج الفرعي  

مشـــــاركة المتكلمين الشـــــتاد في أجزاء المجلس ومنتدياته واجتماعاته الخاصـــــة الأخر ، وكذلل في المنتد  الســـــياســـــي  
 المعني بالتنمية المستدامة. الرفي  المستو  

 ومن المتوق  أن يسفر العمل المذكور أعلا  عما يلي: 9-24 

تحســين التوجيهات الســياســاتية والتنفيذية المقدمة من الجمعية العامة والمجلس الاقتصــادي والاجتماعي في تنفيذ خطة  )أ(  
 على المستويات العالمي والإقليمي والقطري  2030عام  

للتقدم المحرز صـــــود تحقيق أهداف التنمية    المعنى بالتنمية المســـــتدامة   فهم المنتد  الســـــياســـــي الرفي  المســـــتو    تحســـــين  )د(   
 المستدامة، وللسياسات الناجحة، والمحفزات والفرص السانحة، ف لا عن الثغرات والتحديات والق ايا الجديدة والناشئة  

 19-مم المتحدة وأصــحاد المصــلحة ارخرين رثار جائحة كوفيدتحســين فهم الدول الأع ــاء ومؤســســات منظومة الأ )ج(  
، وكـذلـل  2030والأزمـات العـالميـة المتعـددة والمترابطـة في مجـالات الغـذاء والطـاقـة والمـال والمنـاخ على تنفيـذ خطـة عـام  

عددة والمترابطة في والأزمات العالمية المت 19-لخيارات الســـياســـات والتدابير العملية المتاحة لمعالجة أثر جائحة كوفيد
مجالات الغذاء والطاقة والمال والمناخ م  تســــري  التقدم صــــود تحقيق أهداف التنمية المســــتدامة في إطار عقد العمل 

 والإنجاز من أجل التنمية المستدامة 

تقـدم   إحراز تقـدم على المســــــــــــــتو  القطري صــــــــــــــود تحقيق أهـداف التنميـة المســــــــــــــتـدامـة، بمـا في ذلـل في البلـدان التي )د(  
 استعراتات وطنية طوعية في المنتد  السياسي الرفي  المستو  المعني بالتنمية المستدامة 

  2030زيــادة فعــاليــة وكفــاءة وتنســــــــــــــيق الــدعم المقــدم من منظومــة الأمم المتحــدة الإنمــائيــة من أجــل تنفيــذ خطــة عــام   )ه(  
لمقدم للاسـتعراتـات الوطنية الطوعية، وتحسـين  وغيرها من الأزمات، بما في ذلل الدعم ا 19-والتصـدي لجائحة كوفيد

 وتوتير التوجيه المقدم من الدول الأع اء لمنظومة الأمم المتحدة الإنمائية.

 سمان صوت الشتاد في مداولات الأمم المتحدة من خلال منتد  الشتاد التاب  للمجلس الاقتصادي والاجتماعي  )و(  

__________ 

 الولاية التشريعية ويحدد الطرائق التي تحكم العلاقة الاستشارية م  المنظمات غير الحكومية والمجلس.  31/ 1996مجلس الاقتصادي والاجتماعي  يوفر قرار ال  (1) 
بمؤتمر الأمم المتحدة المعني بالبيئة والتنمية في ريو دي جانيرو، البرازيل. وتم   21تم تحديد تســـــــــــــ  مجموعات رئيســـــــــــــية أول الأمر في جدول أعمال القرن  (2) 

،  “ يهالمستقبل الذي نصبو إل”المعنون    66/288 تحديد تلل المجموعات الرئيسية وبعض المجموعات الأخر  من أصحاد المصلحة في قرار الجمعية العامة
  67/290  وأأـدت الجمعيـة العـامـة، في قرارهـا  72/305 و  70/299 و 70/1 و 67/290وكـذلـل في قرارات لاحقـة من قرارات الجمعيـة العـامـة، وهي القرارات

التنفيذ بتقوية الدور  بشــأن شــكل المنتد  الســياســي الرفي  المســتو  المعني بالتنمية المســتدامة وجوانته التنظيمية، تــرورة أن يشــج  المنتد  تعزيز الشــفافية و 
لمنتد   الاســتشــاري الذي ت ــطل  به المجموعات الرئيســية وغيرها من الجهات صــاحتة المصــلحة وزيادة مشــاركتها على المســتو  الدولي، وقررت أن يكون ا

 مفتوحا أمام المجموعات الرئيسية وأصحاد المصلحة ارخرين.

https://undocs.org/ar/E/RES/1996/31
https://undocs.org/ar/A/RES/66/288
https://undocs.org/ar/A/RES/67/290
https://undocs.org/ar/A/RES/70/1
https://undocs.org/ar/A/RES/70/299
https://undocs.org/ar/A/RES/72/305
https://undocs.org/ar/A/RES/67/290
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ية في أعمال الأمم المتحدة عن طريق الدعم المقدم للجنة المجلس الاقتصــادي  تحســين مشــاركة المنظمات غير الحكوم )ز(  
 والاجتماعي المعنية بالمنظمات غير الحكومية 

زيادة مشــاركة المجموعات الرئيســية وأصــحاد المصــلحة ارخرين في أعمال المنتد  الســياســي الرفي  المســتو  المعني  ) (  
 .67/290 عليه في قرار الجمعية العامة  بالتنمية المستدامة، وفق ما هو منصوص

 تحسين التنسيق والاتساق في الجهود العالمية المبذولة للتصدي لازمات الجارية. )ف(  
 

 2022الأداء البرنامجي في عام   
تصااادو والاجتماعي والمنتدا السااياسااي الرميع المسااتوا  النهوض بالمساااواة بين الجنسااين من علال عمل المجلق الاق     

 المعني بالتنمية المستدامة 

ألف، بالمجلس الاقتصادي والاجتماعي أن ”يعزز جهود  الرامية إلى تعميم المنظور    75/290أهابا الجمعية العامة، في قرارها   9-25 
، أن ي ــــــــــــــمن أن يكون  بـاء  75/290الجنســـــــــــــــاني على نطـاق جـدول أعمـالـه وبرنـامج عملـه واجتمـاعـاتـه ووثـائقـه“، وفي قرارهـا  

ــانية وأن يركز على الفئات الأأثر تخلفا عن الركب. ووتــــــــــ  البرنامج مراعي  2030اســــــــــتعرا  خطة عام   ا للاعتتارات الجنســــــــ
الفرعي قائمة مرجعية للمســـــاعدة على تعميم مراعاة المنظور الجنســـــاني في أعمال المجلس والمنتد  الســـــياســـــي الرفي  المســـــتو   

يط ال ـــوء على المســـائل الوجيهة ذات الصـــلة بالمســـاواة  المعني بالتنمية المســـتدامة، بما في ذلل تطبيق التحليل الجنســـاني وتســـل
بين الجنسـين في البرنامج والوثائق الفنية والمداولات الخاصـة بالمجلس والمنتد  السـياسـي الرفي  المسـتو . وزاد البرنامج الفرعي  

ــية ــاسـ ــاني بصـــورة منهجية في التقارير وورقات المعلومات الأسـ وغيرها من المواد التي تعد   جهود  الرامية إلى إدماج منظور جنسـ
لهذ  الهيئات، وكفالة التكافؤ بين الجنســين والتنون الجغرافي بين المتكلمين المدعوين. كما حســن فهم الوفود وأصــحاد المصــلحة  

 .2030الرئيسيين للمنظور الجنساني، استرشادا بخطة عام  

 (.2-9لمبيّن أدنا  )انظر الجدول ويُعر  التقدم المحرز نحو تحقيق الهدف تمن مقياس الأداء ا 9-26 
 

 2-9 الجدول
 الأداء   مقياس 

 )الأداء الفعلي( 2022 )الأداء الفعلي( 2021 )الأداء الفعلي( 2020
تكافؤ الجنســـــــــــــين بين المتكلمين المدعوين   •   

لمخاطتة المنتد  السياسي الرفي  المستو   
 المعني بالتنمية المستدامة

ــائــــة من    58 • المــ المــــدعوين  في  المتكلمين 
 أانوا من النساء

اتفقـا الـدول الأع ــــــــــــــاء على تــــــــــــــرورة   •
تكون الاســــــــــــــتجــابــات الوطنيــة لجــائحــة  أن

 مراعية للمنظور الجنساني 19-أوفيد

المــــدعوين    49 • المتكلمين  ــائــــة من  المــ في 
 أانوا من النساء

الــدول الأع ـــــــــــــــاء تؤكــد من جــديــد التزامهــا  •
مرأة في بالمســـــــــــاواة بين الجنســـــــــــين وتمكين ال

ــام   لـــعـــــ الـــوزاري  لـــلـــمـــجـــلـــس    2022الإعـــلان 
الاقتصــــادي والاجتماعي والمنتد  الســــياســــي  

 الرفي  المستو  

في المـائـة من المتكلمين المـدعوين كـانوا   49 •
 من النساء

  

https://undocs.org/ar/A/RES/67/290
https://undocs.org/ar/A/RES/75/290
https://undocs.org/ar/A/RES/75/290b
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 2024النتائج المقررة لعام   
في توجيههما واستعراضهما    19- اعتبارات كوفيد : قيام الجمعية العامة والمجلق الاقتصادو والاجتماعي بإدماج  1النتيجة    

 للأنشطة التنفيذية التي تضطلع بها الأمم المتحدة من أجل التنمية 

 2024والأداء المستهدف لعام    2022الأداء البرنامجي في عام    

حرز بشــأن المســائل الرئيســية في المائة من ممثلي الحكومات إلى أن فهمهم للتقدم الم 57أســهم عمل البرنامج الفرعي في إشــارة  9-27 
المتصــــلة بالاســــتعرا  الشــــامل للســــياســــات الذي يجري كل أرب  ســــنوات تحســــن بدرجة كبيرة، وفي إشــــارة نســــتة إتــــافية قدرها  

المائة من ممثلي الحكومات إلى أن فهمهم تحســـــــــــــن بدرجة ما، وهو ما شـــــــــــــكل أداءً متجاوزا للهدف المقرر المتمثل في  في 43
 المائة، على التوالي.في  35 و 55نسبتي 

تـــــمن مقياس الأداء المبيّن أدنا  )انظر الشـــــكل    2024ويُعر  التقدّم المحرز صـــــود تحقيق الهدف والأداء المســـــتهدف لعام  9-28 
 (.9الأول من التاد 

 
 9الشكل الأول من التاد 

بالأنشاااااطة التنفيذية من دورة المجلق الاقتصاااااادو والاجتماعي قد  مقياس الأداء: ممثلو الحكومات الذين يشااااايرون نلا أن الجزء المتعلق  
حساان من فهمهم للتقدم المحرف في المسااائل الرئيسااية المتصاالة بالاسااتعراض الشااامل للسااياسااات الذو يجرو كل أر ع ساانوات  بما في  ل   

 19- جهود الأمم المتحدة في التصدو لجائحة كوفيد 

 )بالنستة المئوية( 
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 تعجيل بتنفيذ أهداف التنمية المستدامة من علال عملية فعالة لإعداد الاستعراضات الوطنية الطوعية : ال 2النتيجة    

 2024والأداء المستهدف لعام    2022الأداء البرنامجي في عام    

ها الوطنية  في المائة من البلدان لأأثر من كيان وطني واحد في إعداد اســـــتعراتـــــات 73أســـــهم عمل البرنامج الفرعي في إشـــــراف  9-29 
 في المائة. 55الطوعية، وهو ما تجاوز الهدف المقرر المتمثل في نستة 

تـــــمن مقياس الأداء المبيّن أدنا  )انظر الشـــــكل    2024ويُعر  التقدّم المحرز صـــــود تحقيق الهدف والأداء المســـــتهدف لعام  9-30 
 (.9الثاني من التاد 

 
 9الشكل الثاني من التاد 
 التي أشركت أكثر من كيان وطني واحد في نعداد استعراضاتها الوطنية الطوعية   مقياس الأداء: البلدان 

 )بالنستة المئوية( 

  
 : تعزيز الجهود العالمية المنسقة للتصدو للأفمات المترابطة المتعددة 3النتيجة    

 2024الخطة البرنامجية المقترحة لعام    

، أقرت الدول الأع ــــاء بأن الأزمات العالمية المتعددة والمترابطة تعر  أهداف التنمية المســــتدامة لخطر كبير،  2022في عام   9-31 
منتــد  (. ويعمــل المجلس الاقتصـــــــــــــــادي والاجتمــاعي والE/HLS/2022/1للخطر )انظر    2030ممــا يعر  تنفيــذ خطــة عــام  

السـياسـي الرفي  المسـتو  المعني بالتنمية المسـتدامة كمنبرين شـاملين للحوار السـياسـاتي المتكامل بشـأن التحديات العالمية الجديدة 
لتقديم الدعم إلى الدول الأع ـاء في جهودها    2020والناشـئة في مجال التنمية المسـتدامة. واسـتنادا إلى العمل الذي بدأ في عام 

والتعافي منها، عزز البرنامج الفرعي دعمه للمجلس والمنتد  الســـــياســـــي الرفي  المســـــتو  بصـــــورة  19-ة كوفيدللتصـــــدي لجائح
في معــالجــة تــأثير الأزمــات العــالميــة المتعــددة المترابطــة، بمــا في ذلــل أزمــات الغــذاء والطــاقــة    19-تتجــاوز نطــاق جــائحــة كوفيــد

نمية المســـتدامة، و يجاد حلول ســـياســـاتية، وتعزيز تنســـيق الســـياســـات واتســـاقها  والأزمات المالية وتغير المناخ، ولتحقيق أهداف الت
 استجابة لازمات.

 
 الدروس المستفادة والتغيرات المقررة   

ــتة للبرنامج الفرعي في أهمية تقديم الدعم الكافي إلى المجلس الاقتصـــــــــادي والاجتماعي والمنتد   9-32  تمثل الدرس المســـــــــتفاد بالنســـــــ
ــي الرفي ــياســـ ــلة  الســـ ــ  حلول متعددة الأطراف لازمات المتعددة، م  مواصـــ ــتدامة من أجل وتـــ ــتو  المعني بالتنمية المســـ   المســـ
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 الشؤون الاقتصادية والاجتماعية 9الباب  

 

23-07291 25/111 

 

التركيز على أهداف التنمية المســــــــــــتدامة. وفي ســــــــــــياق تطبيق هذا الدرس، ســــــــــــيدعم البرنامج الفرعي مكتب المجلس في تنظيم 
زمات التي تبني على الروابط بين الجوانب الصــــــــحية والمالية  اجتماعات و حاطات اســــــــتثنائية للمجلس لمعالجة الاســــــــتجابات لا

، وتعزز الت ــــــــــــامن الدولي. وســــــــــــيغتنم 2030والبيئية وجوانب الأمن الغذائي والطاقة، وتعجل وتيرة التقدم نحو تنفيذ خطة عام  
الدول الأع ــاء على  لمســاعدة    2024فرصــة الاســتعرا  المقرر لأعمال المجلس والمنتد  الســياســي الرفي  المســتو  في عام 

تعظيم تأثيرها على تحقيق أهداف التنمية المســــــتدامة. وســــــيشــــــمل ذلل وتــــــ  مقترحات ملموســــــة للمســــــاعدة في تحويل الإعلان  
 إلى توصيات سياساتية لتنظر فيها الدول الأع اء. 2023الصادر عن المنتد  السياسي الرفي  المستو  لعام 

 (.3-9يق الهدف تمن مقياس الأداء المبيّن أدنا  )انظر الجدول  ويُعر  التقدم المتوقّ  صود تحق 9-33 
 

 3-9الجدول 
 مقياس الأداء 

 )الأداء المقرر( 2024 )الأداء المقرر( 2023 )الأداء الفعلي( 2022 )الأداء الفعلي( 2021 )الأداء الفعلي( 2020
تعزيز فهم الدول الأع اء      

  19-لتــأثير جــائحــة كوفيــد
 التصدي لهاوسبل 

ــامن   تعزيز التعاون والت ــــــ
ــيــــن  وتــــحســـــــــــــــ ــدولــــيــــيــــن  الـــــ
ــيـاســــــــــــــات في مجـال  الســــــــــــ
الاسـتجابة العالمية لجائحة 

 19-أوفيد

ــاء تواصـــــل  الدول الأع ـــ
ــدي   ــقة للتصـ الجهود المنسـ
ــة   ــالــــمــــيـــــ الــــعـــــ ــات  لــــازمـــــ
خـــلال  مـــن  ــة  ــتـــرابـــطـــــ ــمـ الـ
ــاســــــــــــــــــاتي  ــيــ الســــــــــــ الحوار 
 والتعاون الحكومي الدولي

تعزيز التنســــــــيق والتعاون  
الــدوليين فيمــا بين الــدول 
ــحاد   ــاء وأصــــــــــ الأع ــــــــــ
ارخــريــن   ــة  الــمصـــــــــــــــلــحـــــ
لازمـــــــات   اســــــــــــــتجـــــــابـــــــة 
المتعــددة والمترابطــة ومن  
ميـة أجـل إعـادة أهـداف التن

المســـــتدامة إلى مســـــارها،  
من خلال اعتمــــاد إعلان  
ــتشـــــــــرافي في   طمو  واســـــــ
ــي الرفي    ــياسـ المنتد  السـ
المســــتو  المعني بالتنمية 
المســــــــــــــتدامة تحا رعاية  

 الجمعية العامة

تســــــــــــــري  الجهود بين الــدول 
الأع ـــــــــــــــاء لتحقيق أهــداف  
ــتــدامــة بحلول  التنميــة المســــــــــــ

، بمــــا في ذلــــل  2030عــــام  
يات من خلال التصدي للتحد

العالمية المســـــــتمرة والناشـــــــئة 
في مجال التنمية المسـتدامة،  
في ســياق المنتد  الســياســي 
الـمـعـنـي   الـمســـــــــــــــتـو   الـرفـيـ  
بــالتنميــة المســــــــــــــتــدامــة لعــام 

ومؤتمر القمة المعني   2024
 بالمستقبل ونتائجهما

  
 المنجزات المستهدفة  
 المستهدفة للبرنامج الفرعي.قائمة بجمي  المنجزات  4-9يعر  الجدول  9-34 
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 4-9الجدول 
 حسب الفئة والفئة الفرعية   2024- 2022: المنجزات المستهدفة للفترة  1البرنامج الفرعي  

 الفرعيةالفئة والفئة 
ــرر   ــقــــــ ــمــــــ الــــــ

 2022 لعام
الـــــــفـــــــعـــــــلـــــــي  

 2022 لعام
ــرر   ــقــــــ ــمــــــ الــــــ

 2023 لعام
ــقــــــــرر   الــــــــمــــــ

 2024 لعام
     الدولية وهيئات الخبراءتيسير عمل الهيئات الحكومية  - ألف     

 299 289 280 282 )عدد الوثائق(وثائق الهيئات التداولية   

     وثائق الهيئات التالية:  

 11 7 10 10 الجمعية العامة - 1  

 10 10 10 10 المجلس الاقتصادي والاجتماعي - 2  

 15 15 15 15 المستدامةالمنتد  السياسي الرفي  المستو  المعني بالتنمية  - 3  

 263 257 245 247 اللجنة المعنية بالمنظمات غير الحكومية - 4  

 194 192 169 198 )عدد الاجتماعات التي مدة كل منها ثلاث ساعات( تقديم الخدمات الفنية للاجتماعات  

     الاجتماعات التي يعقدها كل من:  

 51 36 28 43 الجمعية العامة - 5  

 57 61 59 64 المجلس الاقتصادي والاجتماعي - 6  

 27 33 28 27 المنتد  السياسي الرفي  المستو  المعني بالتنمية المستدامة - 7  

 37 41 35 41 اللجنة المعنية بالمنظمات غير الحكومية - 8  

الخبراء بشـــــــأن الأنشـــــــطة التنفيذية التي ت ـــــــطل  بها منظومة الأمم المتحدة من أجل التنمية وبشـــــــأن   - 9  
 10 10 8 10 الق ايا المواتيعية والعمليات التح يرية للاستعرا  الشامل للسياسات الذي يجري كل أرب  سنوات

 6 6 5 8 السياسي الرفي  المستو  الخبراء بشأن المجلس الاقتصادي والاجتماعي والمنتد   - 10  

 6 5 6 5 الخبراء بشأن هايتي - 11  

     توليد المعارف ونقلها - باء

 17 13 17 13 )عدد الأيام(الحلقات الدراسية وحلقات العمل والمناسبات التدريبية   

المتحدة للتدريب والتحث بشــــــأن المجلس الاقتصــــــادي والاجتماعي: مناســــــتة تدريبية تُنظم م  معهد الأمم   -12  
 5 1 6 1 دورة عمل المجلس الاقتصادي والاجتماعي والاستعرا  الشامل للسياسات الذي يجري كل أرب  سنوات 

المنتد  الســياســي الرفي  المســتو  المعني بالتنمية المســتدامة: حلقات عمل )عالمية( بشــأن التح ــير  - 13  
الخبرات فيما يتعلق بتنفيذ أهداف التنمية المســتدامة في ســياق    للاســتعراتــات الوطنية الطوعية وتتادل

 3 3 3 3 المنتد  السياسي الرفي  المستو  

ــأن إعداد   - 14   ــتدامة: حلقات عمل )إقليمية( بشــــ ــتو  المعني بالتنمية المســــ ــي الرفي  المســــ ــياســــ المنتد  الســــ
 5 5 5 5 الرفي  المستو  الاستعراتات الوطنية الطوعية في سياق المنتد  السياسي 

المنتد  الســياســي الرفي  المســتو  المعني بالتنمية المســتدامة: حلقات دراســية وحلقات عمل ومناســتات   - 15  
 4 4 3 4 أخر  متصلة بالإعداد للمنتد  السياسي الرفي  المستو  

 11 13 11 12 )عدد المواد( المواد التقنية  

 6 7 6 6 الاستعرا  الشامل للسياسات الذي يجري كل أرب  سنواتدراسات عن تنفيذ  - 16  

 1 1 1 1 دراسات ومواد عن ق ايا ذات صلة بالمجلس الاقتصادي والاجتماعي - 17  

دراســــــــــات ومواد عن ق ــــــــــايا ذات صــــــــــلة بالمنتد  الســــــــــياســــــــــي الرفي  المســــــــــتو ، بما في ذلل عن   - 18  
 4 4 4 4 الاستعراتات الوطنية الطوعية

 – 1 – 1 دراسات ومواد عن ق ايا ذات صلة باللجنة المعنية بالمنظمات غير الحكومية - 19  
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 الفرعيةالفئة والفئة 
ــرر   ــقــــــ ــمــــــ الــــــ

 2022 لعام
الـــــــفـــــــعـــــــلـــــــي  

 2022 لعام
ــرر   ــقــــــ ــمــــــ الــــــ

 2023 لعام
ــقــــــــرر   الــــــــمــــــ

 2024 لعام
 المنجزات المستهدفة الفنية - جيم     
إجراء مشــاورات غير رســمية بشــأن قرارات الجمعية العامة والمجلس الاقتصــادي والاجتماعي، بما في ذلل قرارات متابعة تنفيذ قرار الجمعية  :التشاااور والمشااورة والدعوة  

ة  و جراء مشــاورات  التنميالعامة المتعلق بالاســتعرا  الشــامل الذي يجري كل أرب  ســنوات لســياســة الأنشــطة التنفيذية التي ت ــطل  بها منظومة الأمم المتحدة من أجل 
ت غير رسـمية بشـأن تقارير غير رسـمية بشـأن الإعلانات الوزارية التي تصـدر عن المجلس والمنتد  السـياسـي الرفي  المسـتو  المعني بالتنمية المسـتدامة، وكذلل مشـاورا

ــادي والاجتماعي  ــتركة  وتقديم  اللجنة المعنية بالمنظمات غير الحكومية  وتقديم الدعم إلى رئيس المجلس الاقتصـــ ومكتته ومكتب اللجنة الثانية واجتماعات المكاتب المشـــ
عة لامم المتحدة، ولا ســــــيما  إحاطات إلى جمي  الدول الأع ــــــاء بشــــــأن ق ــــــايا التنمية المســــــتدامة وعملياتها  وتقديم مشــــــورة الخبراء إلى الهيئات الحكومية الدولية التاب

لرفي  المســـتو ، والدعوة من أجل تســـري  تنفيذ اتفاق التمويل  ومذكرة الأمانة العام غير الرســـمية الصـــادر بها تكلي  للجزء الجمعية العامة والمجلس والمنتد  الســـياســـي ا
أن أعمال الجمعية المتعلق بالتنســـــيق من دورة المجلس  وتقديم خدمات و حاطات إلى المنظمات غير الحكومية والمجموعات الرئيســـــية وأصـــــحاد المصـــــلحة ارخرين بش ـــــ

معية العامة والمنتد   لعامة والمجلس والمنتد  الســــــياســــــي الرفي  المســــــتو   وعقد مشــــــاورات واجتماعات لتعبئة مســــــاهمة منظومة الأمم المتحدة في أعمال المجلس والج ا
ــيقي للمجلس  والمســـاهمات ــياســـي الرفي  المســـتو   و جراء مشـــاورات م  أمانات الهيئات الفرعية للمجلس لدعم الدور التنسـ الاســـتراتيجية التي يقدمها كتار المســـؤولين    السـ

الرفيعة المسـتو  المعنية بالبرامج،   بالإدارة في آليات التنسـيق المشـتركة بين الوكالات، مثل مجلس الراسـاء التنفيذيين في منظومة الأمم المتحدة المعني بالتنسـيق  واللجنة
ذية التي أنشــأها الأمين العام، ولجنة النواد، واللجنة التنفيذية الموســعة للشــؤون الاقتصــادية والاجتماعية  وتقديم  ومجموعة الأمم المتحدة للتنمية المســتدامة، واللجنة التنفي

 التحليل والمشورة إلى كتار مسؤولي الأمم المتحدة بشأن ق ايا التنمية المستدامة.
ــات ا :قواعد البيانات والمواد الفنية الرقمية   ــتعراتـــ ــي    339لوطنية الطوعية )قاعدة بيانات عن الاســـ ــياســـ ــهامات المقدمة إلى المنتد  الســـ قيدا(  وقاعدة بيانات عن الإســـ

دورة(  ومنصـــات متكاملة لتكنولوجيا    38قيد(  ولجنة إلكترونية موفرة للورق من أجل الوثائق الرســـمية للجنة المعنية بالمنظمات غير الحكومية )  1 400الرفي  المســـتو  )
منظمة غير حكومية ذات مركز اســــــتشــــــاري لد  المجلس  و طار مؤشــــــرات تســــــتخدمه جمي  الدول الأع ــــــاء لرصــــــد حالة تنفيذ    6 000لنحو المعلومات والاتصــــــالات  

قيد جديد(  وقاعدة بيانات عن تمويل الأنشـــــطة التنفيذية التي ت ـــــطل  بها الأمم المتحدة من أجل   400الاســـــتعرا  الشـــــامل للســـــياســـــات الذي يجري كل أرب  ســـــنوات )
 قيدا جديدا(. 60) 2019قيد جديد(  وقاعدة بيانات عن اتفاق التمويل الذي وافقا عليه الدول الأع اء ومنظومة الأمم المتحدة الإنمائية في عام  25 000التنمية )

 المنجزات المستهدفة في مجال الاتصال - دال
ة بشـأن أعمال المجلس والجمعية العامة والمنتد  السـياسـي الرفي  المسـتو  المعني بالتنمية المسـتدامة  مواد إعلامي برامج التوعية والمناسابات الخاةاة والمواد الإعلامية:  

ية شــــتكية لفائدة نحو تتا  لجمي  الدول الأع ــــاء وعامة الجمهور  ومحتو  لمنصــــات وســــائل التواصــــل الاجتماعي، بالتعاون م  إدارة التواصــــل العالمي  وحلقات دراس ــــ
 كومية ذات مركز استشاري لد  المجلس بشأن المشاركة في أنشطة المجلس والأمم المتحدة.منظمة غير ح  6 000

صـفحات شـتكية ومحتو  الوسـائط المتعددة للمجلس والمنتد  السـياسـي الرفي  المسـتو  المعني بالتنمية المسـتدامة، والموق    المنصاات الرقمية ومحتوا الوساائط المتعددة:  
 المتكامل لمنظمات المجتم  المدني.الشتكي للنظام 

  
 2البرنامج الفرعي   
 التنمية الاجتماعية الشاملة  
 الهدف  
ــياســــات الرامية إلى الق ــــاء على الفقر والحد من أوجه انعدام  9-35  الهدف الذي يســــهم هذا البرنامج الفرعي في تحقيقه هو تعزيز الســ

 الاندماج الاجتماعي والرفا  للجمي .المساواة وتحقيق قدر أأبر من  
 

 الاستراتيجية  
 لدسهام في تحقيق هذا الهدف، سيقوم البرنامج الفرعي بما يلي: 9-36 

إجراء التحوث والتحليلات القائمة على الأدلة، بما في ذلل التحوث والتحليلات المتعلقة بالشـعود الأصـلية والأشـخاص   )أ(  
 تاد ذوي الإعاقة وكتار السن والش

ــات  )د(   ــياســـ ــئة وتقييم آثارها على الســـ ــائل الناشـــ ــادية الوطنية والعالمية لتحديد المســـ ــد الاتجاهات الاجتماعية والاقتصـــ رصـــ
الاجتماعية على الصــعيدين الوطني والدولي، وهو ما ســيســاعد الدول الأع ــاء على إحراز تقدم صــود تحقيق أهداف  

  16و  11إلى  1التنمية المستدامة 
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ديم الـدعم الفني للحوار والعمليـات الحكوميـة الـدوليـة، بمـا في ذلـل دورات لجنـة التنميـة الاجتمـاعيـة، والمنتـد  الـدائم تقـ )ج(  
المعني بق ــايا الشــعود الأصــلية، ومؤتمر الدول الأطراف في اتفاقية حقوق الأشــخاص ذوي الإعاقة، والفريق العامل 

 قتصادي والاجتماعي، والجمعية العامة المفتو  الع وية المعني بالشيخوخة، والمجلس الا

المشــــــاركة في العمل التحليلي وتقديم دعم حكومي دولي ومشــــــورة تقنية وأنشــــــطة تنمية القدرات إلى البلدان التي تطلب  )د(  
التنمية  ذلل بالشـراأة م  المنسـقين المقيمين وكيانات الأمم المتحدة، بما في ذلل عن طريق تسـخير الرياتـة لأغرا   

  2030والسلام، انسجاما م  م مون ديتاجة خطة عام 

، من خلال تعزيز 19-دعم الـدول الأع ــــــــــــــاء في الأمور المتصــــــــــــــلـة بـالصــــــــــــــدمـات والتعـافي، من قبيـل جـائحـة كوفيـد )ه(  
الاســــتجابات الســــياســــاتية الشــــاملة اجتماعيا المصــــممة للق ــــاء على الفقر والحد من أوجه عدم المســــاواة وحماية أشــــد  

 الفئات السكانية تعفاً 

، 19-تركيز عمله التحليلي المتعلق بالحد من عدم المســـــــاواة وتعزيز نظم الحماية الاجتماعية في ســـــــياق ما بعد كوفيد )و(  
ــكل أوثق م  أفرقة الأمم المتحدة القُط رية  ــكان، والتفاعل بشــــ ــعيفة من الســــ ــرائر ال ــــ ــلة التركيز على حالة الشــــ ومواصــــ

 .19-لمستو  الوطني في معالجة تأثير كوفيدلتعزيز العمل على ا

 ومن المتوق  أن يسفر العمل المذكور أعلا  عما يلي: 9-37 

 تعزيز معرفة الدول الأع اء ووعيها ل مان عدم ترف أحد خلف الركب  )أ(  

 الصعيد الوطني  اعتراف الدول الأع اء بق ايا محددة من ق ايا التنمية الاجتماعية باعتتارها أساسا للعمل على )د(  

ــاء على التنفيـذ الفعـال للتعـد الاجتمـاعي من خطـة عـام   )ج(   ــتـدامـة   2030زيـادة قـدرة الـدول الأع ــــــــــــ وأهـداف التنميـة المســــــــــــ
 فيها  الواردة

وزيادة قدرة المجتمعات على الصــــمود وعلى اســــتيعاد الجمي ، بما يعيد  19-تعافي الدول الأع ــــاء من جائحة كوفيد )د(  
 .2030لمسار الصحير لتنفيذ خطة عام  العالم إلى ا

 
 2022الأداء البرنامجي في عام   
 بعدها   وما  19-قاعدة بيانات مبسطة بشأن السياسات والتدابير الوطنية الموضوعة لمكافحة الجوع والفقر علال جائحة كوفيد  

جمي  أنحاء العالم وفاقمتها، لا سـيما فيما يتعلق  عن أوجه عدم المسـاواة وال ـعف الموجودة مسـتقا في   19-أشـفا جائحة كوفيد 9-38 
بالمخاطر الاجتماعية والاقتصــــــادية المترتتة على عدم كفاية الاســــــتثمار في نظم الحماية الاجتماعية والخدمات العامة. واتخذت 

ســـــــتثمار في قدرة الحكومات تدابير في إطار اســـــــتجاباتها من أجل الحد من الأثر الاجتماعي والاقتصـــــــادي لازمة من خلال الا
ــية، بما في ذلل الحماية  ــاســــــ ــاواة في إمكانية الحصــــــــول على الخدمات الأســــــ الناس على الصــــــــمود وتعزيز تكافؤ الفرص والمســــــ

، أعربا الدول الأع ـــــاء عن الحاجة إلى وجود مســـــتودن يمكن التحث 2021الاجتماعية والتعليم والرعاية الصـــــحية. وفي عام 
لبلـدان خلال الجـائحـة ومرحلـة التعـافي منهـا. ووتــــــــــــــ  البرنـامج الفرعي، بـالتعـاون م  مكتـب تكنولوجيـا فيـه للتـدابير التي اتخـذتهـا ا

المعلومات والاتصـــالات، قاعدة بيانات إلكترونية تفاعلية ويمكن التحث فيها للســـياســـات والتدابير التي وتـــعتها الدول الأع ـــاء 
والدورات   2020مدة من الاسـتعراتـات الوطنية الطوعية المقدمة منذ عام  لمكافحة الفقر والجون، بالاسـتناد إلى المعلومات المسـت

 من السياسات والتدابير. 330التي عقدتها لجنة التنمية الاجتماعية، وتت من ما يقرد من 

 (.5-9ويُعر  التقدم المحرز نحو تحقيق الهدف تمن مقياس الأداء المبيّن أدنا  )انظر الجدول  9-39 
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 5-9الجدول 
 مقياس الأداء 

 )الأداء الفعلي( 2022 )الأداء الفعلي( 2021 )الأداء الفعلي( 2020
أعربا الدول الأع ـاء عن الحاجة إلى وجود  -   

مســتودن يمكن التحث فيه للتدابير الموتــوعة  
 19-لمكـافحـة الفقر والجون أثنـاء جـائحـة كوفيـد

 ومرحلة التعافي منها

ومنظومة الأمم المتحدة  بمقدور الدول الأع ـــــاء 
ــأن  ــول إلى قاعدة بيانات بشـ ــ  نطاقا الوصـ الأوسـ
ــوعة لمكافحة الجون  ــات والتدابير الموتــ ــياســ الســ

ــد كـوفـيـــــ ــة  ــائـحـــــ جـــــ ــاء  أثـنـــــ ــة   19-والـفـقـر  ومـرحـلـــــ
 منها التعافي

  
 2024النتائج المقررة لعام   
 : تعزيز حقوق كبار السن ورفاههم 1النتيجة    

 2024والأداء المستهدف لعام    2022في عام    الأداء البرنامجي   

ــتعرا  وتقييم خطة عمل مدريد الدولية للشــــــيخوخة، وهو    109أســــــهم عمل البرنامج الفرعي في مشــــــاركة   9-40  ــاء في اســــ دول أع ــــ
وتقييم لخطة عمل  يشكل أداء مستوفيا للهدف المقرر المتمثل في زيادة عدد الدول الأع اء التي تسهم في راب  استعرا   لم ما

، حيـث أعيـد توجيـه الموارد نحو التصــــــــــــــدي 19-مـدريـد الـدوليـة. ولم يتحقق الهـدف لأن الـدورة بســــــــــــــبـب تـأثر الـدورة بجـائحـة كوفيـد
في المائة  84للجائحة. وعلى الرغم من صــعوبة الســياق، شــاركا في الدورة أرب  دول من كل ســت  دول أع ــاء، وهو ما يمثل 

 العالم. نحاءمن كتار السن في جمي  أ

 (. 6- 9تمن مقياس الأداء المبيّن أدنا  )انظر الجدول    2024ويُعر  التقدّم المحرز صود تحقيق الهدف والأداء المستهدف لعام   41- 9 
 

 6-9الجدول 
 مقياس الأداء 

 )الأداء المقرر( 2024 )الأداء المقرر( 2023 )الأداء الفعلي( 2022 )الأداء الفعلي( 2021 )الأداء الفعلي( 2020
ــدول        الـجـــــ ــدان  الـبـلـــــ ــدت  أيـــــ

ــ    رابــــ ــراء  لإجــــ ــي  ــنــــ ــزمــــ الــــ
اســــــــــــــتعرا  وتقييم لخطــة  

 عمل مدريد الدولية

ــة   الـوطـنـيـــــ ــدرة  الـقـــــ تـعـززت 
بلداً على الإسهام   13 لـــــــــــــــ

ــتعرا  خطة   في تنفيذ واسـ
الــــــدوليــــــة  مــــــدريــــــد  عمــــــل 

 للشيخوخة

ــاهمـــــــا   دول   109ســــــــــــــــــ
استعرا   أع اء في راب   

وتقييم لخطــة عمــل مــدريــد  
 الدولية للشيخوخة

عـــن   يـــقـــــــل  لا  مـــــــا  نـــظـــر 
بلـــدا في أوجــه النجــا    13

والقصــــــــــــور والممارســـــــــــات  
والأولــــــــويـــــــات   الــــــــجــــــــيــــــــدة 
ــددة في   ــة المحـ ــتقبليـ المســـــــــــ
اســـتعراتـــها وتقييمها لتنفيذ  
خطــة عمــل مــدريــد الــدوليــة  
للشــيخوخة على المســتويين  
بـ ـيـــــــة   والإقـلـيـمـي  الـوطـنـي 

 تنفيذها تعزيز  

تـــدمج البلـــدان الـــدروس التي 
اســــــتفادت منها في مواصــــــلة  
اســتعرا  وتقييم خطة عمل  

 مدريد للشيخوخة

 



 التعاون الدولي لأغراض التنمية الجزء الرابع

 

30/111 23-07291 

 

 : تعزيز التعاونيات من أجل التنمية الشاملة للجميع 2النتيجة    

 2024والأداء المستهدف لعام    2022الأداء البرنامجي في عام    

زيادة مشـــــــــاركة أصـــــــــحاد المصـــــــــلحة الإقليميين والوطنيين ومعارفهم وقدراتهم من أجل تعزيز  أســـــــــهم عمل البرنامج الفرعي في  9-42 
 التعاونيات بهدف تحقيق أهداف التنمية المستدامة، وهو ما شكل أداء مستوفيا للهدف المقرر.

ــام   43- 9  ــتهـــدف لعـ ــود تحقيق الهـــدف والأداء المســــــــــــ ــدّم المحرز صــــــــــــ ــمن مقيـــاس الأداء المب   2024ويُعر  التقـ ــا   تــــــــــــ يّن أدنـ
 (. 7- 9 الجدول  )انظر 

 
 7-9الجدول 

 مقياس الأداء 

 )الأداء المقرر( 2024 )الأداء المقرر( 2023 )الأداء الفعلي( 2022 )الأداء الفعلي( 2021 )الأداء الفعلي( 2020
التزام الجهــات الفــاعلــة في       

الاجتمـــــاعي   الاقتصـــــــــــــــــــاد 
والت ـامني بالان ـمام إلى 

في   ــدة  المتحـــــ ــد  الأمم  عقـــــ
تحقيق   أجـــــــل  من  العمـــــــل 
 أهداف التنمية المستدامة

اعتمـاد الـدول الأع ـــــــــــــــاء  
ــة   ــامـــــ الـعـــــ ــة  الـجـمـعـيـــــ قـرار 

ذلــــــل 76/135 في  بمــــــا   ،
ــم   الأمــ ــة  ــومـــــ ــظــ ــنــ مــ ــوة  دعــ
دعـــــــم   إلـــــــى  ــدة  الـــــــمـــــــتـــــــحـــــ
تـــعـــزيـــز  فـــي  ــات  الـــحـــكـــومـــــ

 التعاونيات

إشـراف أصـحاد المصـلحة 
فـي  والـوطـنـيـيـن  الإقـلـيـمـيـيـن 
تعزيز التعاونيات من أجل 
ــة   الـتـنـمـيـــــ ــداف  أهـــــ تـحـقـيـق 

 المستدامة

قيـام البلـدان والمنســــــــــــــقين  
ودعـم   بـتـعـزيـز  الـمـقـيـمـيـن 
أجـــــــل   من  التعـــــــاونيـــــــات 
التنميـــــــة  أهـــــــداف  تحقيق 

 المستدامة

ــقين   اتـــطلان البلدان والمنسـ
ــطة من أجل  المقيمين بأنشـــــــــ
 تهيئة بيئة مؤاتية للتعاونيات

  
: تحساااين تساااهيلات الوةاااول لتمكين الأشاااخا   وو الإعاقة من المشااااركة بصاااورة تامة وشااااملة في مؤتمر 3النتيجة    

 الدول الأطراف في اتفاقية حقوق الأشخا   وو الإعاقة 

 2024الخطة البرنامجية المقترحة لعام    

ــ 9-44  ــخاص ذوي الإعاقة، تمثل تســـ ــلم به في اتفاقية حقوق الأشـــ ــامل على النحو المســـ ــتقا لإقامة مجتم  شـــ ــرطا مســـ ــول شـــ هيلات الوصـــ
للجمي . ويشــــــــمل ذلل تســــــــهيلات الوصــــــــول في مجال المعلومات والاتصــــــــالات، التي يمكن أن تؤثر بشــــــــكل غير متناســــــــب على 
الأشـــــــخاص ذوي الإعاقات الذهنية، بمن فيهم الأشـــــــخاص ذوو الإعاقات التصـــــــرية والســـــــمعية والكلامية والحركية. وعمل البرنامج  

فرعي، بالتعاون الوثيق م  منظومة الأمم المتحدة وغيرها من الجهات صاحتة المصلحة، على زيادة تسهيلات الوصول في مؤتمر  ال 
ــية،   ــتعمال للاجتماعات الافتراتــ ــهلة الاســ ــات ســ ــخاص ذوي الإعاقة من خلال تجهيز منصــ الدول الأطراف في اتفاقية حقوق الأشــ

 عليها.  والترجمة بلغة الإشارة، وتجهيز الوثائق الرسمية بأشكال يسهل الاطلان  وتوفير العرو  النصية المغلقة ارنية، 
 

 الدروس المستفادة والتغيرات المقررة   

تمثل الدرس المســتفاد بالنســتة للبرنامج الفرعي، اســتنادا إلى التقييمات والمشــاورات، في أن هناف حاجة إلى تحســين فهم مختلف   9-45 
سهيلات الوصول و دماجها في المراحل المتكرة من التخطيط، من أجل تهيئة الظروف المواتية لتعزيز  احتياجات المشاركين من ت

ــيتشــــــاور البرنامج الفرعي م  الأشــــــخاص   زيادة إدماج جمي  فئات الأشــــــخاص ذوي الإعاقة. وفي ســــــياق تطبيق هذا الدرس، ســــ
طيط ويســـــتكشـــــف طرائق محددة لمشـــــاركة الأشـــــخاص  الإعاقة وأصـــــحاد المصـــــلحة المعنيين في المراحل الأولية من التخ ذوي 
 الإعاقة في مؤتمر الدول الأطراف في اتفاقية حقوق الأشخاص ذوي الإعاقة. ذوي 

https://undocs.org/ar/A/RES/76/135
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 (.8-9ويُعر  التقدم المتوقّ  صود تحقيق الهدف تمن مقياس الأداء المبيّن أدنا  )انظر الجدول   9-46 
 

 8-9الجدول 
 مقياس الأداء 

 )الأداء المقرر( 2024 )الأداء المقرر( 2023 )الأداء الفعلي( 2022 )الأداء الفعلي( 2021 )الأداء الفعلي( 2020
قـدمـا البلـدان تعليقـات عن       

زيادة تســــــهيلات الوصــــــول  
في مؤتمر الــدول الأطراف  
ــوق   ــقـــ حـــ ــة  ــيـــــ ــاقـــ ــفـــــ اتـــ ــي  فـــ
 الأشخاص ذوي الإعاقة

ســــــمحا جلســــــات المؤتمر  
ــية المزودة   لأول الافتراتـــــــ

الإطــــــــلاق   ــلــــــــى  عــــــ مــــــــرة 
ــول   الـوصــــــــــــ ــهـيـلات  بـتســــــــــــ
بمشـاركة أوسـ  لاشـخاص  

 الإعاقة

زيـــادة الإدمـــاج من خلال 
اســـــــتحداث وثائق رســـــــمية 
 في صيغة سهلة القراءة

يقــــدم الأشــــــــــــــخــــاص ذوو 
وأصــــــــــــــحـــــــاد   ــاقـــــــة  الإعـــــ
الـمـعـنـيـون  ــة  الـمصـــــــــــــــلـحـــــ
توجيهات وتعليقات بشــــأن 
تـــعــــزز   ــددة  مـــحـــــ طـــرائـــق 

 تسهيلات الوصول

ــاء تتتــــادل الــــدول   الأع ـــــــــــــــ
المصــــــــــــــلحـــــة  وأصــــــــــــــحـــــاد 
ارخرون الممارســــــات الجيدة 
بشـأن اسـتخدام طرائق محددة 
 تعزز تسهيلات الوصول

  
 المنجزات المستهدفة  
 قائمة بجمي  المنجزات المستهدفة للبرنامج الفرعي. 9-9يعر  الجدول  9-47 

 
 9-9الجدول 

 حسب الفئة والفئة الفرعية   2024- 2022: المنجزات المستهدفة للفترة  2البرنامج الفرعي  

 الفرعيةالفئة والفئة 
ــرر   ــقــــــ ــمــــــ الــــــ

 2022 لعام
الـــــــفـــــــعـــــــلـــــــي  

 2022 لعام
ــرر   ــقــــــ ــمــــــ الــــــ

 2023 لعام
ــقــــــــرر   الــــــــمــــــ

 2024 لعام
     تيسير عمل الهيئات الحكومية الدولية وهيئات الخبراء - ألف     

 23 27 26 28 )عدد الوثائق(وثائق الهيئات التداولية   

     وثائق الهيئات التالية:  

الجمعية العامة بشــأن الشــيخوخة، ودور التعاونيات في التنمية، والأشــخاص ذوي الإعاقة، والســياســات   - 1  
ــرة، ومتابعة مؤتمر القمة العالمي للتنمية   ــنة الدولية لاســــــــــ ــتاد، ومتابعة الســــــــــ والبرامج المتعلقة بالشــــــــــ

الاجتمـاعي، وغير ذلـل من ق ــــــــــــــايـا التنميـة الاجتمـاعيـة، وعقـد الأمم المتحـدة  الاجتمـاعيـة، والإدمـاج  
 7 10 7 9 الثالث للق اء على الفقر، والرياتة من أجل التنمية والسلام

 5 6 5 5 لجنة التنمية الاجتماعية - 2  

 7 7 10 10 المنتد  الدائم المعني بق ايا الشعود الأصلية - 3  

 4 4 4 4 الدول الأطراف في اتفاقية حقوق الأشخاص ذوي الإعاقةمؤتمر  - 4  

 85 85 83 85 )عدد الاجتماعات التي مدة كل منها ثلاث ساعات( تقديم الخدمات الفنية للاجتماعات  

     الاجتماعات التي يعقدها كل من:  

 4 4 4 4 اللجنة الثانية للجمعية العامة - 5  

 6 6 6 6 الثالثة للجمعية العامةاللجنة  - 6  

 8 8 8 8 الفريق العامل المفتو  الع وية المعني بالشيخوخة - 7  

 6 6 6 6 المجلس الاقتصادي والاجتماعي - 8  

 1 1 1 1 المنتد  السياسي الرفي  المستو  المعني بالتنمية المستدامة - 9  
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 الفرعيةالفئة والفئة 
ــرر   ــقــــــ ــمــــــ الــــــ

 2022 لعام
الـــــــفـــــــعـــــــلـــــــي  

 2022 لعام
ــرر   ــقــــــ ــمــــــ الــــــ

 2023 لعام
ــقــــــــرر   الــــــــمــــــ

 2024 لعام
 20 20 20 20 لجنة التنمية الاجتماعية - 10       

 24 24 22 24 المنتد  الدائم المعني بق ايا الشعود الأصلية - 11  

 16 16 16 16 مؤتمر الدول الأطراف في اتفاقية حقوق الأشخاص ذوي الإعاقة -12  

     توليد المعارف ونقلها - باء

 2 2 2 2 ()عدد المشاري مشاريع التعاون الميداني والتقني   

 2 2 2 2 المتعلقة بصياغة السياسات الاجتماعيةالمشاري   - 13  

 10 10 10 10 )عدد الأيام(الحلقات الدراسية وحلقات العمل والمناسبات التدريبية   

تنظيم مناســـــتات تدريبية بشـــــأن الق ـــــايا الاجتماعية للدول الأع ـــــاء وأصـــــحاد المصـــــلحة ارخرين،   - 14  
 10 10 10 10 النقاش بين أصحاد المصلحة المتعددينذلل تنظيم المحاترات وحلقات  في بما

 1 1 – – (المنشورات)عدد  المنشورات  

 1 –  – – تقرير عن الشتاد في العالم - 15  

 – 1 – – منشور عن الشعود الأصلية - 16  

 7 9 6 7 )عدد المواد( المواد التقنية  

 7 7 6 7 المعنية بمختلف الق ايا الاجتماعيةالوثائق الختامية لأفرقة الخبراء  - 17  

 – 1 – – معلومات مستكملة عن تقرير الإعاقة والتنمية - 18  

 – 1 – – أجزاء من تقرير الأمين العام عن التشرد )تقرير مشترف م  موئل الأمم المتحدة( - 19  

 المنجزات المستهدفة الفنية - جيم
بعاد  تقديم مشــورة للدول الأع ــاء التي تطلبها بشــأن أوتــاعها الاجتماعية والاقتصــادية وأطرها المعيارية والســياســاتية والإدارية المتعلقة بالأ :والدعوةالتشاااور والمشااورة   

ن ق ـايا التنمية المسـتدامة، بما في ذلل  من الدول الأع ـاء بشـأ 40الاجتماعية للتنمية المسـتدامة وأهداف التنمية المسـتدامة  وتقديم إحاطات/مشـورة خبراء إلى أأثر من  
 بشأن عقد المشاورات الثنائية الرفيعة المستو  والاجتماعات الحكومية الدولية.

 قاعدة بيانات عن السياسات والتدابير الموتوعة لمكافحة الجون والفقر. :قواعد البيانات والمواد الفنية الرقمية  
 تصالالمنجزات المستهدفة في مجال الا  - دال
تنظيم مناستات خاصة، بما في ذلل الاحتفالات بالأيام الدولية المتعلقة بق ايا اجتماعية مختلفة  و عداد موجزات   برامج التوعية والمناسبات الخاةة والمواد الإعلامية:  

 سياساتية وتنفيذ أنشطة اتصال لتعزيز النهو  بالتنمية الاجتماعية على نطاق عالمي.
 .إحاطات ومؤتمرات صحفية ونشرات صحفية بشأن مختلف الق ايا الاجتماعية العلاقات الخارجية والعلاقات مع وسائط الإعلام:  
ود الأصـلية،  رسـائل إلكترونية وسـمعية وبصـرية بشـأن الشـيخوخة، والتعاونيات، والإعاقة، والأسـرة، والق ـايا المتعلقة بالشـع المنصاات الرقمية ومحتوا الوساائط المتعددة:  

 .والشتاد، والرياتة من أجل التنمية والسلام
  

 3البرنامج الفرعي   
 التنمية المستدامة  
 الهدف  
، بما في ذلل أهداف التنمية المســـــتدامة  2030الهدف الذي يســـــهم هذا البرنامج الفرعي في تحقيقه هو التعجيل بتنفيذ خطة عام  9-48 

 والتزامات، عن طريق زيادة مشاركة الدول الأع اء والجهات الأخر  صاحتة المصلحة.وما تشمله من غايات 
 



 الشؤون الاقتصادية والاجتماعية 9الباب  

 

23-07291 33/111 

 

 الاستراتيجية  
 لدسهام في تحقيق هذا الهدف، سيقوم البرنامج الفرعي بما يلي: 9-49 

د قواعـد بيـانـات على الإنترنـا، وتنظيم اجتمـاعـات خبراء مواتــــــــــــــي )أ(   عيـة ومؤتمرات إعـداد تقـارير وتقييمـات تحليليـة، وتعهـا
 تتعلق بأهداف محددة من أهداف التنمية المستدامة وأوجه الترابط فيما بينها 

تنظيم اجتماعات، في الأشـهر التي تسـبق المنتد  السـياسـي الرفي  المسـتو  المعني بالتنمية المسـتدامة، لأفرقة الخبراء   )د(  
مواتـــــــــــــي  المنتد  وأهداف التنمية المســـــــــــــتدامة الجاري  ومؤتمرات يمكن للدول الأع ـــــــــــــاء المشـــــــــــــاركة فيها وتتناول 

 استعراتها 

الاتـطلان بدور مركزي في آليات التنسـيق المشـتركة بين الوكالات بخصـوص الميا  والطاقة والدول الجزرية الصـغيرة  )ج(  
  البرنـامج الفرعي منـذ النـاميـة والمحيطـات والنقـل وفي مجـال العلم والتكنولوجيـا والابتكـار، ومن خلال التعـاون الـذي يجم

 أمد طويل م  وكالات محددة بشأن مسائل من قبيل تغير المناخ وبناء الشراأات لأغرا  التنمية المستدامة 

تنسيق عمل آلية تيسير التكنولوجيا، بما في ذلل المنتد  المتعدد أصحاد المصلحة المعني بتسخير العلم والتكنولوجيا  )د(  
التنميـة المســــــــــــــتـدامـة، والمنصـــــــــــــــة الإلكترونيـة المتعلقـة بـالمتـادرات القـائمـة في مجـال العلم والابتكـار لأغرا  أهـداف  
 ( Connect 2030والتكنولوجيا والابتكار )

ــتدامة، بما في ذلل  )ه(   ــتو  المعني بالتنمية المسـ ــي الرفي  المسـ ــياسـ ــلة بأعمال المنتد  السـ ــة ذات صـ ــتات خاصـ عقد مناسـ
بـأهـداف التنميـة المســــــــــــــتـدامـة ومنتـديـات الحكومـات المحليـة والإقليميـة، لإتـاحـة المجـال    منتـد  الأعمـال التجـاريـة المعني

للقطاعات الرئيســـــية المعنية لكي تتقاســـــم الدروس المســـــتفادة والممارســـــات الجيدة المتصـــــلة بأهداف التنمية المســـــتدامة 
 ال التنمية ولتتادل ارراء بين الدول الأع اء وسائر الجهات صاحتة المصلحة العاملة في مج

ــيق م    )و(   ــي  المذكورة أعلا  بالتنســــ ــأن المواتــــ ــعد العالمي والإقليمي والوطني بشــــ تنظيم أنشــــــطة لبناء القدرات على الصــــ
 اللجان الإقليمية ومكاتب المنسقين المقيمين وأفرقة الأمم المتحدة القطرية، حسب الاقت اء.

 يلي:  ومن المتوق  أن يسفر العمل المذكور أعلا  عما 9-50 

ــلحة من معارف عن خطة عام  )أ(   ــاحتة المصــــــ ــية الأخر  صــــــ ــاء والجهات الرئيســــــ   2030زيادة ما تمتلكه الدول الأع ــــــ
وأهداف التنمية المستدامة، بما في ذلل استعدادا لمداولاتها خلال المنتد  السياسي الرفي  المستو  وغير  من المنتديات  

 مج وطنية في هذا المجال ذات الصلة، ولتمكينها من وت  سياسات وبرا

ــتفادة كاملة في تحقيق أهداف التنمية المســــــتدامة من قبل الدول  )د(   ــتفادة منهما اســــ زيادة اســــــتخدام العلم والتكنولوجيا للاســــ
 الأع اء وغيرها من الجهات صاحتة المصلحة 

ت الشـاملة للتخطيط على الصـعيد الوطني،  زيادة إدماج أهداف التنمية المسـتدامة في العمليات والسـياسـات والاسـتراتيجيا )ج(  
وزيادة الإجراءات والمتادرات التي تتخذها الدول الأع ـــــــاء وغيرها من الجهات صـــــــاحتة المصـــــــلحة من أجل التعجيل 

 .2030بتنفيذ خطة عام  
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 2022الأداء البرنامجي في عام   
 التزامات وتعهدات جديدة بالارتقاء بالإجراءات المتعلقة بالمحيطات   

اتفقا الدول الأع ــــــاء وأصــــــحاد المصــــــلحة ارخرون على أنه يلزم أن يكون هناف المزيد من الطمو  على جمي  المســــــتويات   9-51 
ــتجابة لقرار الجمعية العامة  ــير 75/578ومقررها    73/292لمعالجة الحالة المتردية للمحيطات. وقام البرنامج الفرعي، اســ ، بتيســ

من أهـداف التنميـة المســــــــــــــتـدامـة: حف     14لـدعم تنفيـذ الهـدف    2022جهود الـدول الأع ــــــــــــــاء لعقـد مؤتمر الأمم المتحـدة لعـام  
ــبونة، في الفترة من   ــتدامة، في لشـــــــــ ــتدام لتحقيق التنمية المســـــــــ ــتخدامها على نحو مســـــــــ المحيطات والتحار والموارد التحرية واســـــــــ

 6  000. وحشــــــــــد المؤتمر المجتم  العالمي للمحيطات، حيث شــــــــــارف فيه أأثر من  2022تموز/يوليه   1يونيه إلى حزيران/ 27
ــاركة المجتم  المدني في  2  000شــــــخص، من بينهم أأثر من   ــتو  من مشــــ من ممثلي المجتم  المدني، وهو ما مثل أعلى مســــ

مر في الارتقاء بالإجراءات المتعلقة بالمحيطات بالاســــتناد إلى . ونجر المؤت19-المؤتمرات العالمية منذ بدء تفشــــي جائحة كوفيد
ــراأات جديدة و يجاد حلول من أجل تحقيق الهدف  ــر إقامة شـ ــجيل  14العلم والابتكار ويسـ ــتدامة. وتم تسـ من أهداف التنمية المسـ

مســـــــــــــتقبلنا، مســـــــــــــؤوليتنا“، أقر    التزام طوعي، وأعلن عن عدة تعهدات. واعتمد المؤتمر إعلانا بعنوان ”محيطاتنا،  700أأثر من  
وتغير المناخ والنفايات البلاســــتيكية على صــــحة المحيطات والاقتصــــاد القائم على المحيطات   19-بارثار المدمرة لجائحة كوفيد

 .2030بحلول عام  14والمجتمعات الساحلية، ورسم طريق الم ي قدما لتحقيق الهدف  

 (.10-9ف تمن مقياس الأداء المبيّن أدنا  )انظر الجدول ويُعر  التقدم المحرز نحو تحقيق الهد 9-52 
 

 10-9الجدول 
 مقياس الأداء 

 )الأداء الفعلي( 2022 )الأداء الفعلي( 2021 )الأداء الفعلي( 2020
أجـل موعـد انعقـاد المؤتمر المعني بـالمحيطـات     

 19-بسبب جائحة كوفيد 2020لعام 
ــد المؤتمر   ــامـــة عقـ ــة العـ المعني قررت الجمعيـ

 2022بالمحيطات في تموز/يوليه  
تعزيز الالتزام بــالارتقــاء بــالإجراءات المتصــــــــــــــلــة  

التزام طوعي وعـدة    700بـالمحيطـات، م  إعلان  
ــاء، بمـــا في ذلـــل  تعهـــدات من الـــدول الأع ــــــــــــــ
ــدهور في  ــدولارات، لوقف التـ ــات ببلايين الـ التزامـ
البيولوجي   النظم الإيكولوجيــــة والتنون  صــــــــــــــحــــة 

 للمحيطات وعكس مسار 
  

 2024النتائج المقررة لعام   
: نحراف تقدم سااااريع ةااااوب ضاااامان توافر الميار وعدمات الصاااارف الصااااحي للجميع وادارتها علا نحو مسااااتدام  1النتيجة    

 2030بحلول عام  

 2024والأداء المستهدف لعام    2022الأداء البرنامجي في عام    

من أهداف التنمية المســــــتدامة  6إجراء من إجراءات التعجيل المتصــــــلة بالهدف    140في تســــــجيل أســــــهم عمل البرنامج الفرعي   9-53 
إجراء من إجراءات التعجيل   150التزاما بخطة العمل المتعلقة بالميا ، وهو ما تجاوز الهدف المقرر المتمثل في تســـــــجيل  42 و

لفرعي أي ــــــــــــــا قيـام رئيس الجمعيـة العـامة بعقـد الاجتمـان من أهداف التنميـة المســــــــــــــتـدامة. وأيد البرنامج ا 6المتصــــــــــــــلـة بالهـدف  
 .2023التح يري لمؤتمر الميا  لعام 

https://undocs.org/ar/A/RES/73/292
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 (. 11- 9 تمن مقياس الأداء المبيّن أدنا  )انظر الجدول   2024ويُعر  التقدّم المحرز صود تحقيق الهدف والأداء المستهدف لعام   54- 9 
 

 11-الجدول 
 مقياس الأداء 

 )الأداء المقرر( 2024 )الأداء المقرر( 2023 )الأداء الفعلي( 2022 )الأداء الفعلي( 2021 )الأداء الفعلي( 2020
الإطــــــــار        عــــــــن  الإعــــــــلان 

للتعجيــــل بتحقيق   العــــالمي 
ــهـــــــدف   ــداف    6الـ أهـــــ ــن  مـ

التنمية المســــــــــــــتدامة خلال  
المنتد  الســـــــياســـــــي الرفي   
المســــــــــتو  المعني بالتنمية 

تعبئة المســــــــتدامة من أجل 
ــدة  الـمـتـحـــــ الأمـم  ــالات  وكـــــ
ــمــجــتــمــ    وال ــات  ــحــكــومـــــ وال
المــــدني والقطــــان الخــــاص  
وأصــــــــــــــحــاد المصــــــــــــــلحــة 
ــدفــ    الـــــ ــهـــــــدف  ب ارخــريــن 
ــايـا   بعجلـة التقـدم في ق ــــــــــــ
الميا  والصــــرف الصــــحي،  
ــدم   ــقـــــ ــتـ الـ ــراز  إحـ ــم  ثـ ــن  ومـ
عـــــام   بخصــــــــــــــوص خطـــــة 

 ككل 2030

الـرفـيـ    •  الاجـتـمـــــــان  قـــــــد  عـُ
المســــــــــتو  المتعلق بتنفيذ  
ــة   ــايـــات التنميـ أهـــداف وغـ

مسـتدامة المتعلقة بالميا   ال 
عــــــام   خطــــــة  في  الواردة 

الـمـجـمـون،  2030 وفـي   .
الاجـتـمـــــــان     7ح ــــــــــــــر 
راســــــــــــاء دول وحكومات  

مـــن   48 و  وأأـــثـــر  وزيـــرا 
عــــــــن    100 ــل  ــثــــــ ــمــــــ مــــــ

الـحـكـومـيـــــــة   الـمـنـظـمـــــــات 
الـــدوليـــة ومنظومـــة الأمم  
المتحدة والجهات الأخر   

 صاحتة المصلحة 

بلغ عدد إجراءات التعجيل   • 
ــالهــــدف   ــة بــ   6المتصـــــــــــــلــ

ــن  ــيـــــــة   مـ ــمـ الـــتـــنـ أهـــــــداف 
ــتـدامـة   إجراء   116المســـــــــــ

 2021بحلول نهاية عام  

ــالـــي  الإجـــمـــــ ــدد  الـــعـــــ ــلـــغ  بـ
ــل  ــيـــــ ــجـــ ــعـــ ــتـــ الـــ ــراءات  لإجـــ

ــدف   ــالهـــ ــداف    6بـــ أهـــ من 
ــة   ــدامـــــ ــتـــــ الـمســــــــــــ ــة  الـتـنـمـيـــــ
والالتزامــات بخطــة العمــل  

 182المتعلقة بالميا  

إجراء من   200تســجيل  •
ــل  ــيـــــ ــجــ ــعــ ــتــ الــ إجــــراءات 

من  6المتصـلة بالهدف  
ــيـــــــة   ــمـــــ ــنـــــ ــتـــــ الـــــ ــداف  أهـــــ

 المستدامة

 ــمام بلدان مســتهدفة ان •
ــافية لمتادرة تنمية   إتــــــــــ
ــة  ــلـــــ الـمـتصــــــــــــ ــدرات  الـقـــــ

 6بالهدف  

الدول الأع اء ترصد التقدم 
ــة   خـطـــــ ــذ  تـنـفـيـــــ فـي  الـمـحـرز 
العمـل المتعلقـة بـالميـا  وتقـدم  
تقارير عنه من خلال منصـة  

 مخصصة لذلل

  
تقرير التنمية المساااااتدامة علا    - : دراساااااة من منتور متعدد التخصاااااصاااااات لتنفيذ أهداف التنمية المساااااتدامة  2النتيجة    

 الصعيد العالمي 
 2024والأداء المستهدف لعام    2022الأداء البرنامجي في عام    

ل خلال المنتد  الســياســي الرفي  المســتو   أســهم عمل البرنامج الفرعي في تلقي الدول الأع ــاء إحاطة من فريق العلماء المســتق 9-55 
تقرير التنمية والمشـاركة في مشـاورات إقليمية، مما وفر را  متعمقة محددة السـياق لإثراء    2022المعني بالتنمية المسـتدامة لعام  
 ، وهو ما شكل أداء مستوفيا للهدف المقرر.المستدامة على الصعيد العالمي

ــدّم   56- 9  ــام  ويُعر  التقـ ــتهـــدف لعـ ــود تحقيق الهـــدف والأداء المســــــــــــ ــا     2024المحرز صــــــــــــ ــاس الأداء المبيّن أدنـ ــمن مقيـ تــــــــــــ
 (. 12- 9 الجدول  )انظر 
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 12-9الجدول 
 مقياس الأداء 

 )الأداء المقرر( 2024 )الأداء المقرر( 2023 )الأداء الفعلي( 2022 )الأداء الفعلي( 2021 )الأداء الفعلي( 2020
قررت الدول الأع ــاء   •     

اســــــــــــــتخــدام الــدعــامــات 
فـي  الـواردة  ــذ  ــافـــــ والـمـنـــــ

ــام   عـــــ ــريــــر  ــقــ   2019تــ
ــارا   إطـــــ ــا  ــفــــهـــــ بــــوصـــــــــــــــ
ــتـــــــــعـــــــــرا    لـــــــــلاســــــــــــــــــــ
ــيعي لأهداف   المواتــــــــــ
ــتــــدامــــة  التنميــــة المســــــــــــ
ــد    ــمـــــــنـــــــتـــــ الـــــ خـــــــلال 
الرفي    ــيــــاســــــــــــــي  الســــــــــــ
ــمــعــنــي   ال ــمســــــــــــــــتــو   ال
بالتنمية المستدامة لعام  

2020 

ــام   • الـــعـــــ الأمـــيـــن  ن  ــيـــّ عـ
مجموعة جديدة ت ــــــــم 

عـالمـا لتح ــــــــــــــير   15
من    2023عــة عــام  طت

ــمـــــيـــــــة   الـــــتـــــنـــ ــر  ــريـــ ــقـــ تـــ
عـلـى   ــة  ــدامـــــ الـمســـــــــــــــتـــــ

 الصعيد العالمي

ــاء   • الــعــلــمـــــ فــريــق  ــدّم  قـــــ
المســتقل الجديد إحاطةً  
ــاء  إلى الدول الأع ــــــــــ
ــد    ــمـــــــنـــــــتـــــ الـــــ خـــــــلال 
الرفي    ــيــــاســــــــــــــي  الســــــــــــ
ــمــعــنــي   ال ــمســــــــــــــــتــو   ال
بالتنمية المستدامة لعام  

ــانـــــــب    2021 جـــــ إلــــى 
ــائيـــــة   النهـــ الصــــــــــــــيغـــــة 

 لمخطط التقرير

لتقـــــديم  • تعميم دعوة  تم 
ــاق  مــــدخلا ت على نطــ

واســ  لتأمين الحصــول  
ــن   مـــــ الأدلـــــــة  عـــــــلـــــــى 
ــة  الجهـــــات صــــــــــــــــــاحتـــ
المصلحة، بما في ذلل  
الفئــــات الممثلــــة تمثيلا 

 ناقصا

ــاء تلقــا   الــدول الأع ـــــــــــــ
إحــاطــة من فريق العلمــاء 
المســـــــــــــتقل خلال المنتد   
الســياســي الرفي  المســتو  

وشــــاركا في   2022لعام 
مشـــــــــــــــاورات إقليميـة، ممـا 
وفر را  متعمقـــة محـــددة 

ــ لإثـراء  الســــــــــــ ــاق  تـقـريـر يـــــ
ــتـدامـة على  التنميـة المســــــــــــ

 الصعيد العالمي

ــدار   • تقرير التنمية  إصـــــــــــ
المسـتدامة على الصـعيد 

ــالمي ــام    العــــ   2023لعــــ
 رسميا في أيلول/سبتمبر

ســـتبدأ ســـلســـلة أولى من  •
ــة   العـــــالميـــ ــاطـــــات  الإحـــ
والإقليمية متاشــــــــــــرة بعد 
إصــــــــــــــــدار التقرير، م   
التركيز على إتــــــــــــــفــاء  
ــى  ــلـ عـ ــي  ــلـ ــحـ مـ ــ   ــابـ طـــــ

ت العالمية للعمل النداءا
لدعم التنفيذ في مختلف  

 السياقات

الــدول الأع ــــــــــــــــاء تــدمج   •
فـــــي   ــقـــــريـــــر  ــتـــ الـــ ــائـــــج  ــتـــــ نـــ
اســـــتراتيجياتها وســـــياســـــاتها  

 الإنمائية الوطنية

تعيين فريق جـديـد ي ــــــــــــــم  •
عالما لتح ــــير طتعة   15

ــام   تــقــريــر مــن    2027عـــــ
التنميـة المســــــــــــــتـدامـة على  

 الصعيد العالمي

  
 الالتزام والعمل لتلبية الاحتياجات الفريدة للدول الجزرية الصغيرة النامية : تعزيز  3النتيجة    

 2024الخطة البرنامجية المقترحة لعام    

تشـــــكل الدول الجزرية الصـــــغيرة النامية حالة خاصـــــة من حالات التنمية المســـــتدامة لأنها لا تزال تواجه تحديات مجمعة ناشـــــئة،  9-57 
بعدها الجغرافي، وصــــغر حجم اقتصــــاداتها، وارتفان التكالي  وارثار ال ــــارة لتغير المناخ والكوارث  على وجه الخصــــوص، من  

الطبيعيـة. والبرنـامج الفرعي مكلف بتقـديم الـدعم الحكومي الـدولي للـدول الجزريـة الصــــــــــــــغيرة النـاميـة، بمـا يشــــــــــــــمـل العمـل كـأمـانـة  
. ويتولى البرنامج الفرعي  2014النامية، الذي عقد في ســــــــاموا في عام  للمؤتمر الدولي الثالث المعني بالدول الجزرية الصــــــــغيرة  

دعم صـياغة السـياسـات المتصـلة بالدول الجزرية الصـغيرة النامية بشـأن التنمية المسـتدامة، ونشـر تقارير تحليلية عن ق ـايا الدول 
يم الدعم من خلال بناء القدرات. وجم  أي ـا  الجزرية الصـغيرة النامية، والمشـاركة في تنظيم العمل المشـترف بين الوكالات، وتقد

ــتدامة في الدول الجزرية الصــــغيرة النامية، وهو يواصــــل دعم عملية وتــــ    أمثلة على الشــــراأات الناجحة للنهو  بالتنمية المســ
 مؤشر تعف متعدد الأبعاد التي ي طل  بها فريق رفي  المستو  من الخبراء.
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 الدروس المستفادة والتغيرات المقررة   

ــد التقدم المحرز في تنفيذ نتائج المؤتمر الدولي الثالث المعني بالدول  9-58  ــتة للبرنامج الفرعي في أن رصـ ــتفاد بالنسـ تمثل الدرس المسـ
ل للدول الجزرية الصــــــغيرة النامية )مســــــار ســــــاموا(، هو مهمة معقدة، نظرا   الجزرية الصــــــغيرة النامية، أي إجراءات العمل المعجَّ

ملموس للرصـــــد تم وتـــــعه بعد المؤتمر متاشـــــرة. وفي ســـــياق تطبيق هذا الدرس، ســـــيعمل البرنامج الفرعي م   لعدم وجود إطار  
ــد من هذا القبيل كجزء من نتائج مؤتمر عام  ــ  آلية رصــــــ ــاء على وتــــــ ــأن ذلل أن يمكّن الدول 2024الدول الأع ــــــ . ومن شــــــ

دم العالمي المحرز في تلبية الاحتياجات الفريدة الأع ـــــــاء وغيرها من الجهات صـــــــاحتة المصـــــــلحة من إجراء تقييم أف ـــــــل للتق
 للدول الجزرية الصغيرة النامية وتعزيز إجراءات المتابعة اللازمة.

 (.13-9ويُعر  التقدم المتوقّ  صود تحقيق الهدف تمن مقياس الأداء المبيّن أدنا  )انظر الجدول   9-59 
 

 13- 9الجدول 
 مقياس الأداء 

 )الأداء المقرر( 2024 )الأداء المقرر( 2023 )الأداء الفعلي( 2022 )الأداء الفعلي( 2021 )الأداء الفعلي( 2020
اســــــــــــــتعرا         ــائج  نتــ ــذ  تنفيــ

منتصـــــــــف المدة لإجراءات 
ــدول   لـلـــــ ل  ــَّ الـمـعـجـــــ ــل  الـعـمـــــ
الجزرية الصــــــــــــغيرة النامية 
)مســــــــــــار ســــــــــــاموا(، عملا  
ــة  ــامـــــ العـــــ ــة  الجـمـعيـــــ   بقـرار 

A/74/3 

الجمعيــة العــامــة تــدعو في  
إلى عقــد    76/203قراراهــا  

مؤتمر دولي راب  في عــام  
ــدول    2024 ــالـــــ بـــــ ــعـــنـــي  مـ

 يرة الناميةالجزرية الصغ

الــدول الأع ـــــــــــــــاء تحــدد 
مـــــن   أولـــــى  ــة  ــمـــــوعـــــ مـــــجـــ
لـمـؤتـمـر  ــل  الـعـمـــــ إجـراءات 

 2024عام  

الدول الأع ــاء تشــارف  •
في العملية التح ــــــيرية  
ــألـف  تـتـــــ الـتـي  لـلـمـؤتـمـر، 

ــات   3مــــن   ــاعـــــ اجــــتــــمـــــ
إقليمية واجتمان أقاليمي 

 واحد

التح ــــــــــــــيريــــــة   • اللجنــــــة 
 للمؤتمر تبدأ أعمالها

يعقــــد المؤتمر في أنتيغوا  •
 وبربودا

ــاء تعتمـد   • الـدول الأع ــــــــــــ
وثيقـة ختـاميـة متفق عليهـا  
ــزة   ــركـــ مـــ ــون  ــكـــ تـــ ــا  ــيـــــ دولـــ
واســــــــــــــتشــــــــــــــرافيــة وعمليــة  
وتـــــــــــــــ    ويـتـم  الـمـنـحـى، 
إطــار للرصـــــــــــــــد والاتفــاق  

 عليه
  

 المنجزات المستهدفة  
 قائمة بجمي  المنجزات المستهدفة للبرنامج الفرعي. 14-9يعر  الجدول  9-60 

 
 14-9الجدول 

 حسب الفئة والفئة الفرعية   2024- 2022: المنجزات المستهدفة للفترة  3البرنامج الفرعي  

 الفئة والفئة الفرعية
الـــــــــمـــــــــقـــــــــرر  

 2022 لعام
ــلـــــــي  ــعـــــ ــفـــــ الـــــ

 2022 لعام
الـــــــــمـــــــــقـــــــــرر  

 2023 لعام
ــرر  ــقـــــــــ ــمـــــــــ الـــــــــ

 2024 لعام
     تيسير عمل الهيئات الحكومية الدولية وهيئات الخبراء - ألف     
 12 12 26 12 )عدد الوثائق( وثائق الهيئات التداولية  
     وثائق الهيئات التالية:  
 6 6 18 8 الجمعية العامة - 1  
 5 5 7 3 المنتد  السياسي الرفي  المستو  المعني بالتنمية المستدامة - 2  

https://documents-dds-ny.un.org/doc/UNDOC/GEN/N19/254/24/pdf/N1925424.pdf?OpenElement
https://undocs.org/ar/A/RES/76/203
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 الفئة والفئة الفرعية
الـــــــــمـــــــــقـــــــــرر  

 2022 لعام
ــلـــــــي  ــعـــــ ــفـــــ الـــــ

 2022 لعام
الـــــــــمـــــــــقـــــــــرر  

 2023 لعام
ــرر  ــقـــــــــ ــمـــــــــ الـــــــــ

 2024 لعام
ــلحة المعني بتســــخير العلم  - 3        والتكنولوجيا والابتكار لأغرا  أهداف  المنتد  المتعدد أصــــحاد المصــ

 1 1 1 1 التنمية المستدامة
 88 90 120 92 )عدد الاجتماعات التي مدة كل منها ثلاث ساعات( تقديم الخدمات الفنية للاجتماعات  
     :الاجتماعات التي يعقدها كل من  
 42 42 63 42 الجمعية العامة - 4  
 2 4 2 4 الاقتصادي والاجتماعيالمجلس   - 5  
 30 30 31 32 المنتد  السياسي الرفي  المستو  المعني بالتنمية المستدامة - 6  
ــلحة المعني بتســــخير العلم والتكنولوجيا والابتكار لأغرا  أهداف   - 7   المنتد  المتعدد أصــــحاد المصــ

 4 4 4 4 التنمية المستدامة
 10 10 20 10 تقرير التنمية المستدامة على الصعيد العالميفريق العلماء المستقل بشأن  - 8  
     توليد المعارف ونقلها - باء
 7 5 9 5 )عدد المشاري ( مشاريع التعاون الميداني والتقني  
والاســـــــــــتهلاف والإنتاج  مشـــــــــــاري  بشـــــــــــأن التنمية المســـــــــــتدامة )الميا ، والطاقة، والنقل المســـــــــــتدام،   - 9  

ــغيرة النامية،  ــلحة، والشـــراأات م  الدول الجزرية الصـ ــاحتة المصـ ــتدامان، و شـــراف الجهات صـ المسـ
 7 5 9 5 والمؤسسات المتناهية الصغر والصغيرة والمتوسطة، وغير ذلل من المواتي (

 100 100 108 100 )عدد الأيام( الحلقات الدراسية وحلقات العمل والمناسبات التدريبية  
مناســتات تدريبية بشــأن تعزيز القدرات الوطنية في جمي  مجالات التنمية المســتدامة لفائدة واتــعي  - 10  

السـياسـات الوطنية في البلدان النامية والدول الجزرية الصـغيرة النامية التي تمر اقتصـاداتها بمرحلة 
 100 100 108 100 انتقالية وبالاشتراف معهم

 – 1 – – )عدد المنشورات( المنشورات  
 – 1 – – تقرير التنمية المستدامة على الصعيد العالمي - 11  
 15 15 15 8 )عدد المواد( المواد التقنية  
 15 15 15 8 2030منشورات عن خطة التنمية المستدامة لعام  - 12  
     المنجزات المستهدفة الفنية - جيم
ــتو     :التشاااااور والمشااااورة والدعوة   ــاورات ثنائية رفيعة المســـ ــتدامة، بما في ذلل عقد مشـــ ــايا التنمية المســـ ــأن ق ـــ ــاء بشـــ ــورة الخبراء إلى الدول الأع ـــ تقديم إحاطات/مشـــ

لشــراأات بين أصــحاد المصــلحة  ، وفي ا2030واجتماعات حكومية دولية، و تاحة مواد ذات صــلة بمشــاركة الجهات صــاحتة المصــلحة في متابعة واســتعرا  خطة عام 
 .المتعددين دعما لأهداف التنمية المستدامة

بيـان مســــــــــــــجـل(،   7 000قواعـد بيـانـات متـاحـة للعموم عن المتـادرات الطوعيـة، والـدول الجزريـة الصــــــــــــــغيرة النـاميـة، والشــــــــــــــراأـات ) :قواعاد البيااناات والمواد الفنياة الرقمياة  
ــلة بأهداف التنمية   14تمر الأمم المتحدة لدعم تنفيذ الهدف  والالتزامات الطوعية التي قُطعا خلال مؤ  ــات الجيدة ذات الصــــــــــ ــتدامة، والممارســــــــــ من أهداف التنمية المســــــــــ

بيانا مســـــــــجلا(، وآلية تيســـــــــير    450بيان مســـــــــجل(، وتحقيق منظومة الأمم المتحدة لاهداف، و جراءات التعجيل بتحقيق أهداف التنمية المســـــــــتدامة ) 500المســـــــــتدامة )
 .التزام مسجل(، والانسجام م  الطبيعة، وغير ذلل من مواتي  التنمية المستدامة 200نولوجيا، وشتكة الأمم المتحدة للطاقة )التك

 المنجزات المستهدفة في مجال الاتصال - دال
اجتماعات خاصــة ومناســتات جانبية بشــأن ق ــايا التنمية المســتدامة تُعقد خلال مؤتمرات الأمم المتحدة الرئيســية  : برامج التوعية والمناساابات الخاةااة والمواد الإعلامية  

 .منتد  الموارد الطبيعيةفي مقر الأمم المتحدة أو في أماأن أخر   و صدار 
 : منبر معارف التنمية المستدامة.المنصات الرقمية ومحتوا الوسائط المتعددة  
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 4البرنامج الفرعي   
 الإحصاءات  
 الهدف  
ــاءات  9-61  ــتخدام بيانات و حصــــ ــاء على إنتاج واســــ ــهم هذا البرنامج الفرعي في تحقيقه هو تعزيز قدرة الدول الأع ــــ الهدف الذي يســــ

به في وتـ   وطنية ومعلومات جغرافية مكانية عالية الجودة وحسـنة التوقيا ومصـنفة ومفتوحة، باعتتارها الأسـاس الذي يُسـترشـد 
ــياســـاتية، واســـتعرا  التقدم المحرز    2030الســـياســـات وصـــن  القرار فيما يتعلق بخطة عام   ولغيرها من خطط الأمم المتحدة السـ

 على الصعيدين الوطني والدولي.
 

 الاستراتيجية  
 لدسهام في تحقيق هذا الهدف، سيقوم البرنامج الفرعي بما يلي: 9-62 

وت  ونشر أطر ومعايير وأساليب للمعلومات الإحصائية والجغرافية المكانية، ولا سيما ما يتصل منها بأهداف التنمية   )أ(  
المسـتدامة، والإطار المتكامل للمعلومات الجغرافية المكانية، وغير ذلل من المسـائل السـياسـاتية الناشـئة الجديدة، ودعم 

 الدول الأع اء في تنفيذها 

ــي   تقديم  )د(   ــأن مواتـ ــورية و لكترونية بشـ ــاء من خلال دورات تدريبية ح ـ ــورة التقنيتين إلى الدول الأع ـ ــاعدة والمشـ المسـ
ــتخدام البيانات   ــائية والإدارة المتكاملة للمعلومات الجغرافية المكانية، واســــــــــ ــمن تحديث نظم المعلومات الإحصــــــــــ تت ــــــــــ

الجغرافية المكانية، وتــمان الجودة، وأدوات المســر، لســد   ال ــخمة، والمحاســتة البيئية والاقتصــادية، و دارة المعلومات
 الثغرات في البيانات وعدم ترف أي أحد بعيدا عما يعنيه من عمليات صن  القرارات ورسم السياسات 

نطاقهما  تيســـير تنســـيق وتجانس البرامج والأنشـــطة الدولية المتعلقة بالمعلومات الإحصـــائية والجغرافية المكانية وتوســـي    )ج(  
عن طريق تعزيز توافر المعلومات الجغرافية المكانية و مكانية الوصــــــــــول إليها وتطبيقها، بما في ذلل توحيد الأســــــــــماء 

 الجغرافية والعمل على تحسين تكامل المعلومات الإحصائية والجغرافية المكانية 

في إطار الأنشــــــطة الإحصــــــائية والمتعلقة بالبيانات   التعاون م  نظام المنســــــقين المقيمين وأفرقة الأمم المتحدة القطرية )د(  
وفي تفاعلها م  الأوسـاف الإحصـائية العالمية، بما في ذلل من خلال الشـتكة العالمية لموظفي البيانات والإحصـائيين، 
  والتعاون الوثيق م  المنظمات الدولية الأخر ، و قامة شـــــــــــــراأات م  منظمات المجتم  المدني والأوســـــــــــــاف الأأاديمية

 ومقدمي البيانات من القطان الخاص 

ــادية والاجتماعية  )ه(   ــاءات الاقتصــــــ ــائية العالمية في مجالات الإحصــــــ ــر المعلومات والبيانات الإحصــــــ جم  وتجمي  ونشــــــ
والديمغرافية والبيئية، بما في ذلل مؤشـــــــــــرات أهداف التنمية المســـــــــــتدامة، من خلال اســـــــــــتخدام التكنولوجيا، مثل تتادل  

 صائية والبيانات الوصفية الإحصائية البيانات الإح

ــلة تحديث بوابة بيانات   )و(   ــات البيانات، ومواصــ ــية متعلقة بالبيانات، وتعهّد قواعد البيانات ومنصــ ــورات رئيســ ــدار منشــ إصــ
بوصــــــــــــــفهـا بوابـة على نطـاق منظومـة الأمم المتحـدة، ودعم تطوير مراأز ومختبرات البيـانـات    UNdataالأمم المتحـدة  
 تسليط ال وء على الاستخدامات المبتكرة للبيانات واستكشاف سبل عر  البيانات والبيانات الوصفية المفتوحة ل

جم  المعلومات من الدول الأع اء عن تنفيذ خطة عمل كيب تاون العالمية لبيانات التنمية المستدامة للحصول على  )ز(  
ت من التمويـل اللازمـة للمجـالات المحـددة المـدرَجـة في ، بمـا في ذلـل عن الاحتيـاجـا2030البيـانـات المتعلقـة بخطـة عـام  
ــائيـة الوطنيـة، بـالتعـاون م  الفريق المعني ببيـانـات    19-الخطـة وعن أثر جـائحـة كوفيـد على عمليـات المكـاتـب الإحصــــــــــــ



 التعاون الدولي لأغراض التنمية الجزء الرابع

 

40/111 23-07291 

 

ــاء من أجل التنمية في القرن الحادي والعشـــــرين، ولجان الأم م التنمية التاب  للبنل الدولي، والشـــــراأة في مجال الإحصـــ
 المتحدة الإقليمية 

ــائية   ) (   وتـــ  وتتادل التوجيهات والمعلومات عن المتادرات والأدوات وأف ـــل الممارســـات المتاحة لمســـاعدة النظم الإحصـ
، وتلبية الاحتياجات المحددة الجديدة من البيانات لمعالجة 19-الوطنية على مواصــــــــــلة العمل بكفاءة بعد جائحة كوفيد

معات والتخفي  من حدته، ومعالجة مسائل الوصول المفتو  وفي الوقا المناسب إلى البيانات  أثر الجائحة على المجت
 .19-الحيوية التي تحتاج إليها الحكومات وجمي  قطاعات المجتم  للتعافي من جائحة كوفيد

 ومن المتوق  أن يسفر العمل المذكور أعلا  عما يلي: 9-63 

غرافية المكانية ذات الصـــــــــلة بالســـــــــياســـــــــات من حيث جودتها وتوافرها ويســـــــــر  تحســـــــــين المعلومات الإحصـــــــــائية والج )أ(  
 عليها  الحصول

ــل   )د(   ــر المزيد من البيانات والإحصــــاءات الوطنية والمعلومات الجغرافية المكانية الأف ــ قيام الدول الأع ــــاء بإنتاج ونشــ
ة المعتمدة، مما ســـــــيتير إمكانية الحصـــــــول عليها جودة، والتي تكون قابلةً للمقارنة ومتســـــــقةً م  الأطر والمعايير الدولي

 بطريقة أأثر يسرا وانفتاحا 

 تعزيز الاتساق وزيادة فعالية أداء النظم الإحصائية والجغرافية المكانية العالمية وتحويلها  )ج(  

 المكانية.زيادة قدرة الدول الأع اء ومنظومة الأمم المتحدة في مجال الإحصاءات والمعلومات الجغرافية  )د(  
 

 2022الأداء البرنامجي في عام   
 ةوب تنفيذ الإطار المتكامل للمعلومات الجغرامية المكانية   

الإطـار المتكـامـل للمعلومـات الجغرافيـة المكـانيـة لـه أهميـة بـالغـة في توفير أســـــــــــــــاس وطريقـة لتطوير ودمج وتعزيز وتعظيم إدارة  9-64 
ذات الصــــــــــــــلة في جمي  البلدان، وســــــــــــــد الفجوة الرقمية الجغرافية المكانية، وتأمين الرخاء المعلومات الجغرافية المكانية والموارد  

الاجتماعي والاقتصـــــــادي، وعدم ترف أحد خلف الركب. وقد أســـــــهم البرنامج الفرعي في مســـــــارات عمل متعددة، بتوســـــــي  نطاق  
ها اللجان الإقليمية بالح ـور الشـخصـي والتي العمل م  الدول الأع ـاء من خلال الاجتماعات العامة وحلقات العمل التي عقدت

ــعيد العالمي وبرامج التنمية الوطنية. وفي مؤتمر الأمم  ــهد الجغرافي المكاني على الصـــ أانا لها آثار إيجابية على كل من المشـــ
تشــــــرين الأول/    14إلى  10المتحدة العالمي الثاني للمعلومات الجغرافية المكانية، الذي عُقد في حيدر أباد، الهند، في الفترة من  

، جر  التأأيد على أهمية التعاون والالتزام بالإطار لتحقيق أهداف التنمية المســــتدامة والتصــــدي للتحديات المتعلقة  2022أأتوبر  
 بالمناخ وعدم ترف أحد خلف الركب.

 (.9الثالث من التاد ويُعر  التقدم المحرز نحو تحقيق الهدف تمن مقياس الأداء المبيّن أدنا  )انظر الشكل   9-65 
 



 الشؤون الاقتصادية والاجتماعية 9الباب  

 

23-07291 41/111 

 

 9الشكل الثالث من التاد 
 مقياس الأداء: عدد البلدان والأفراد المشاركين في الإطار المتكامل للمعلومات الجغرامية المكانية 

  
 2024النتائج المقررة لعام   
 نتام المحاسبة البيئية والاقتصادية : اتباع نهج متكامل نفاء السياسات البيئية والاقتصادية من علال استخدام  1النتيجة    

 2024والأداء المستهدف لعام    2022الأداء البرنامجي في عام    

بلدا لنظام المحاسـتة البيئية والاقتصـادية، وهو ما لم يشـكل أداء مسـتوفيا للهدف المقرر    92أسـهم عمل البرنامج الفرعي في تنفيذ  9-66 
ــلبية التي خلفتها جائحة كوفيدبلدا لهذا النظام. و  95المتمثل في تنفيذ   ــبب ارثار الســــــــــ على الجداول  19-لم يتحقق الهدف بســــــــــ

 الزمنية للتنفيذ الخاصة بالبلدان.

تمن مقياس الأداء المبيّن )انظر الشكل الراب  من    2024ويُعر  التقدّم المحرز صود تحقيق الهدف والأداء المستهدف لعام  9-67 
 (.9التاد 

 
 9التاد الشكل الراب  من 

 مقياس الأداء: عدد البلدان التي تنفذ نتام المحاسبة البيئية والاقتصادية )العدد التراكمي( 
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 : فيادة الاعتماد علا الإحصاءات التجارية 2النتيجة    

 2024والأداء المستهدف لعام    2022الأداء البرنامجي في عام    

ــهم عمل البرنامج الفرعي في قيام   9-68  بلدا بتقديم بيانات   44بلدا بتقديم بيانات تجارية في الوقا المناســــــــــب ســــــــــنويا، وقيام    71أســــــــ
بلدا بيانات سـنويا وشـكل   75تجارية في الوقا المناسـب شـهريا، وهو ما لم يشـكل أداء مسـتوفيا للهدف المقرر المتمثل في تقديم  

ــهريا.    42أداء تجاوز الهدف المقرر المتمثل في تقديم  ــبب بعض التأخيرات التي بلدا بيانات شــــــ ــنوي بســــــ ولم يتحقق الهدف الســــــ
. وعلى الرغم من هـذ  التحـديـات، قـدمـا 2022آذار/مـارس    31واجهتهـا البلـدان في تقـديم البيـانـات بحلول نقطـة الفصـــــــــــــــل في  

 بلدان إتافية بيانات تجارية سنوية بعد نقطة الفصل. 10

تـــــمن مقياس الأداء المبيّن أدنا  )انظر الشـــــكل    2024المســـــتهدف لعام  ويُعر  التقدّم المحرز صـــــود تحقيق الهدف والأداء 9-69 
 (.9الخامس من التاد 

 
 9الشكل الخامس من التاد 

 مقياس الأداء: عدد البلدان التي قدمت بيانات تجارية في الوقت المناسب 

  
 : تعجيل تنفيذ الإطار المتكامل للمعلومات الجغرامية المكانية 3النتيجة    

 2024البرنامجية المقترحة لعام  الخطة    

، تـأأيـد أهميـة تعزيز وتوطيـد فعـاليـة لجنـة الخبراء المعنيـة بـإدارة  2022/24أرر المجلس الاقتصـــــــــــــــادي والاجتمـاعي، في قرار    9-70 
عملياتها التي تركز على أهداف التنمية المســــــــــــتدامة والإطار   المعلومات الجغرافية المكانية على الصــــــــــــعيد العالمي، ولا ســــــــــــيما

 المتكامل للمعلومات الجغرافية المكانية، من أجل تعزيز وتمان استمرار فعاليتها وفوائدها لصالر جمي  الدول الأع اء.
 

 الدروس المستفادة والتغيرات المقررة   

تمثل الدرس المستفاد بالنستة للبرنامج الفرعي في أن وجود نهج متكامل يشمل الحكومة بأأملها يشكل وسيلة قيمة لتحرير قدرات  9-71 
ــلحة المتعددين، يتم التركيز   ــحاد المصـ ــراأات م  أصـ ــمها. وعلاوة على ذلل، يمكن إقامة شـ المعلومات الجغرافية المكانية وتقاسـ

لســــــــــــــد الفجوة الرقمية الجغرافية المكانية والحد من أوجه عدم المســــــــــــــاواة في إمكانية الوصــــــــــــــول إلى فيها على تهيئة بيئة مؤاتية 
ــياق تطبيق   ــتدامة. وفي ســ ــية لتحقيق أهداف التنمية المســ ــاســ التكنولوجيات والعمليات والبيانات الجغرافية المكانية، التي تعتبر أســ
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عالمية والإقليمية للجنة الخبراء لتعزيز الترتيتات المؤســــــســــــية لوكالات  هذا الدرس، ســــــيســــــتفيد البرنامج الفرعي من الاجتماعات ال
 المعلومات الجغرافية المكانية الوطنية وتدعيم اتتان نهج شـامل لتنفيذ الأطر والأدلة والأسـاليب الجغرافية المكانية العالمية القائمة 

لمكـانيـة، ممـا يعزز القـدرات الجغرافيـة المكـانيـة الوطنيـة  على توافق ارراء، ولا ســــــــــــــيمـا الإطـار المتكـامـل للمعلومـات الجغرافيـة ا
 الأع اء. للدول

 (.9ويُعر  التقدم المتوقّ  صود تحقيق الهدف تمن مقياس الأداء المبيّن أدنا  )انظر الشكل السادس من التاد  9-72 
 

 9الشكل السادس من التاد 
 استناداً نلا الإطار المتكامل للمعلومات الجغرامية المكانية مقياس الأداء: عدد البلدان التي وضعت عطط عمل  

  
 المنجزات المستهدفة  
 قائمة بجمي  المنجزات المستهدفة للبرنامج الفرعي. 15-9يعر  الجدول  9-73 

 
 15-9الجدول 

 حسب الفئة والفئة الفرعية   2024- 2022: المنجزات المستهدفة للفترة  4البرنامج الفرعي  

 ة الفرعيةالفئة والفئ
الـــــــــمـــــــــقـــــــــرر  

 2022 لعام
ــلـــــــي  ــعـــــ ــفـــــ الـــــ

 2022 لعام
الـــــــــمـــــــــقـــــــــرر  

 2023 لعام
ــرر  ــقـــــــــ ــمـــــــــ الـــــــــ

 2024 لعام
     تيسير عمل الهيئات الحكومية الدولية وهيئات الخبراء - ألف     
 22 20 27 19 )عدد الوثائق( وثائق الهيئات التداولية  
 16 16 23 16 التقارير المقدمة إلى اللجنة الإحصائية - 1  
 4 2 2 2 الوثائق المقدمة إلى لجنة الاشتراأات - 2  
 – 1 – – تقرير فريق خبراء الأمم المتحدة المعني بالأسماء الجغرافية - 3  
 1 1 1 1 تقرير لجنة الخبراء المعنية بإدارة المعلومات الجغرافية المكانية على الصعيد العالمي - 4  
ــتدامة بشـــأن التقدم المحرز نحو تقرير إلى المنتد    - 5   ــياســـي الرفي  المســـتو  المعني بالتنمية المسـ السـ

 1 – 1 – تحقيق أهداف التنمية المستدامة
 194 201 165 151 )عدد الاجتماعات التي مدة كل منها ثلاث ساعات، حسب الكيان/الموتون(   تقديم الخدمات الفنية للاجتماعات   
      :الاجتماعات التي يعقدها كل من  
 7 7 8 7 اللجنة الإحصائية - 6  
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 ة الفرعيةالفئة والفئ
الـــــــــمـــــــــقـــــــــرر  

 2022 لعام
ــلـــــــي  ــعـــــ ــفـــــ الـــــ

 2022 لعام
الـــــــــمـــــــــقـــــــــرر  

 2023 لعام
ــرر  ــقـــــــــ ــمـــــــــ الـــــــــ

 2024 لعام
 – 10 – – فريق خبراء الأمم المتحدة المعني بالأسماء الجغرافية  - 7       
 6 6 6 6 لجنة الخبراء المعنية بإدارة المعلومات الجغرافية المكانية على الصعيد العالمي  - 8  
الخبراء المعنيون بالإحصــاءات الاقتصــادية، والإحصــاءات الديمغرافية والاجتماعية، والإحصــاءات  - 9  

ــتدامة،  ــرات أهداف التنمية المسـ ــاءات المتعلقة بمؤشـ البيئية والمعلومات الجغرافية المكانية، والإحصـ
 181 178 151 138 والمجالات الإحصائية الشاملة لعدة قطاعات

     توليد المعارف ونقلها - باء
 6 7 9 5 )عدد المشاري ( مشاريع التعاون الميداني والتقني  
 1 1 1 1 المشاري  المتعلقة بالإحصاءات الاقتصادية - 10  
 – – – – المشاري  المتعلقة بالإحصاءات الديمغرافية والاجتماعية  - 11  
 2 3 3 3 المشاري  المتعلقة بالإحصاءات البيئية والمعلومات الجغرافية المكانية  - 12  
 3 3 5 1 المشاري  المتعلقة بمؤشرات أهداف التنمية المستدامة والمجالات الإحصائية الشاملة لعدة قطاعات  - 13  
 35 33 34 36 )عدد المنشورات(  المنشورات  
     المنشورات المتعلقة بالإحصاءات الاقتصادية  
 2 2 2 2 والثانيحولية إحصاءات التجارة الدولية، المجلدان الأول  - 14  
 1 1 1 1 إحصاءات الحسابات القومية: تحليل المجامي  الرئيسية - 15  
 5 5 5 5 إحصاءات الحسابات القومية: المجامي  الرئيسية والجداول التفصيلية، الأجزاء الأول إلى الخامس - 16  
 – – 1 – دليل المؤشرات الرئيسية لإحصاءات الأعمال والتجارة - 17  
 1 – – – دليل المؤشرات الرئيسية لإحصاءات الأعمال والتجارة، المجلد الثاني - 18  
 1 – – – دليل بشأن تكامل إحصاءات الأعمال والتجارة - 19  
 – – 1 1 الدليل المتعلق بتصني  وظائف مؤسسات الأعمال - 20  
 1 – – 1 التصني  المركزي للمنتجات  - 21  
 – 1 – – الاستحقاق للسجلات الإحصائية لاعمال التجاريةنموذج  - 22  
 1 – – – مصطلحات وتعاري  الاقتصاد الكلي - 23  
     المنشورات المتعلقة بالإحصاءات الديمغرافية والاجتماعية  
 1 1 1 1 الحولية الديمغرافية - 24  
 1 1 1 1 السلسلة ألفتقرير إحصاءات السكان والأحوال المدنية،  - 25  
 – – – 1 التوصيات المنقحة بشأن إحصاءات الهجرة الدولية - 26  
 – – 1 1 دليل تعدادات السكان والمساأن القائمة على السجلات - 27  
 – 1 – – دليل التحديد الجغرافي )الربط بالإحداثيات الجغرافية( لتعدادات السكان والمساأن - 28  
المتـادئ التوجيهيـة لإنتـاج الإحصــــــــــــــاءات المتعلقـة باســــــــــــــتخـدام الوقا: قيـاس العمـل المـدفون الأجر  - 29  

 – 1 – – المدفون الأجر وغير
     المنشورات المتعلقة بالإحصاءات البيئية والمعلومات الجغرافية المكانية  
 1 1 1 1 موجز الإحصاءات الكهربائية - 30  
 1 1 1 1 أرصدة الطاقة - 31  
 1 1 1 1 أتيب إحصاءات الطاقة - 32  
 1 1 1 1 حولية إحصاءات الطاقة - 33  
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 ة الفرعيةالفئة والفئ
الـــــــــمـــــــــقـــــــــرر  

 2022 لعام
ــلـــــــي  ــعـــــ ــفـــــ الـــــ

 2022 لعام
الـــــــــمـــــــــقـــــــــرر  

 2023 لعام
ــرر  ــقـــــــــ ــمـــــــــ الـــــــــ

 2024 لعام
 – – 1 1  المجموعة العالمية لدحصاءات والمؤشرات المتعلقة بتغير المناخ - 34       
 1 – – 1 قياس الاستدامة في قطان السياحة - 35  
     المستدامة والمجالات الإحصائية الشاملة لعدة قطاعاتالمنشورات المتعلقة بمؤشرات أهداف التنمية   
 1 1 1 1 الحولية الإحصائية - 36  
 12 12 12 12 نشرة الإحصاءات الشهرية - 37  
 1 1 1 1 أتيب الإحصاءات العالمية - 38  
 1 1 1 1 تقرير أهداف التنمية المستدامة - 39  
 1 1 1 1 تحقيق أهداف التنمية المستدامةرسم بياني للتقدم المحرز في  - 40  
 35 32 41 34 )عدد المواد( المواد التقنية  
 3 3 3 4 مواد تقنية عن الإحصاءات الاقتصادية - 41  
 1 2 3 2 مواد تقنية عن الإحصاءات الديمغرافية والاجتماعية - 42  
 7 3 7 4 الجغرافية المكانيةمواد تقنية عن الإحصاءات البيئية والمعلومات  - 43  
 24 24 28 24 مواد تقنية عن مؤشرات أهداف التنمية المستدامة والمجالات الإحصائية الشاملة لعدة قطاعات - 44  
     المنجزات المستهدفة الفنية - جيم
ت  التشــاور والمشــورة بشــأن الإحصــاءات الاقتصــادية والديمغرافية والاجتماعية، والإحصــاءات البيئية والمعلومات الجغرافية المكانية، ومؤشــرا : التشاااور والمشااورة والدعوة  

المســتدامة، بما في ذلل  مية  أهداف التنمية المســتدامة، والمجالات الإحصــائية الشــاملة لعدة قطاعات  وتقديم إحاطات/مشــورة خبراء إلى الدول الأع ــاء بشــأن ق ــايا التن
 عقد مشاورات ثنائية رفيعة المستو  واجتماعات حكومية دولية.

بليون ســــــــــجل عن التجارة في الســــــــــل  والخدمات،  90قاعدة بيانات الأمم المتحدة لإحصــــــــــاءات التجارة الدولية، التي تحتوي على  :  قواعد البيانات والمواد الفنية الرقمية  
مليون ســجل، ويســتعملها مليون مســتخدم  وقاعدة البيانات العالمية  60، التي تحتوي على UNdataدم  ومنصــة بوابة بيانات الأمم المتحدة  ملايين مســتخ   10ويســتعملها 

لشــاملة لعدة مســتخدم  وقواعد بيانات عن المجالات الإحصــائية ا 100 000مليون ســجل بيانات، ويســتعملها    2,3لمؤشــرات أهداف التنمية المســتدامة، التي تحتوي على 
 إقليم إحصائي )بما في ذلل البلدان والمناطق(. 200قطاعات تت من بيانات عن أأثر من 

 المنجزات المستهدفة في مجال الاتصال - دال
دية والديمغرافية والاجتماعية،  تنظيم أنشــــطة توعية ومناســــتات و عداد مواد إعلامية بشــــأن الإحصــــاءات الاقتصــــا: برامج التوعية والمناسااابات الخاةاااة والمواد الإعلامية  

 والإحصاءات البيئية والمعلومات الجغرافية المكانية، ومؤشرات أهداف التنمية المستدامة والمجالات الإحصائية الشاملة لعدة قطاعات.

 
 5البرنامج الفرعي   
 السكان  
 الهدف  
تحســــــين الدراية بالاتجاهات الســــــكانية العالمية، وتعزيز فهم مرتكز على  الهدف الذي يســــــهم هذا البرنامج الفرعي في تحقيقه هو   9-74 

الأدلة لأوجه التفاعل بين التغير الســــــكاني والتنمية المســــــتدامة لد  مقرري الســــــياســــــات والجمهور، وتوطيد قدرة المجتم  الدولي 
 ي في خطة التنمية الدولية.على التصدي بفعالية للق ايا السكانية الراهنة والناشئة وعلى إدماج التعد السكان

 
 الاستراتيجية  
 لدسهام في تحقيق هذا الهدف، سيقوم البرنامج الفرعي بما يلي: 9-75 
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ــلة بالنمو الســـكاني، وشـــيخوخة الســـكان، والهجرة، والتوســـ  الح ـــري، والخصـــوبة،   )أ(   ــائل المتصـ إعداد دراســـات عن المسـ
الســكانية المتصــلة بالتنمية المســتدامة باســتخدام التقديرات والتوقعات  وتنظيم الأســرة، والوفيات، وغير ذلل من الجوانب

 السكانية، وتحليل الاتجاهات الديمغرافية، وتقييم السياسات السكانية 

ــوء على تلل  )د(   ــليط ال ـ ــافة إلى تقارير موجزة لتسـ ــي  مختارة، بالإتـ ــأن مواتـ ــاملة بشـ إعداد مجموعاتِ بياناتٍ عالمية شـ
نات ذات الصــــــلة، وتقرير ســــــنوي عن موتــــــون رئيســــــي مختار في المجال الديمغرافي. وســــــتت ــــــمن  المواتــــــي  والبيا

 مجموعات البيانات نتائج مجمّعة بشأن مجموعات البلدان التي تواجه أوتاعا خاصة 

رقـة الأمم تقـديم خـدمـات لتنميـة القـدرات في مجـال البيـانـات والتحليلات الســــــــــــــكـانيـة إلى البلـدان التي تطلـب ذلـل و لى أف )ج(  
 المتحدة القطرية 

ــبل من بينها  )د(   ــيما لجنة الســــــــكان والتنمية، بســــــ تقديم الدعم الفني للهيئات الحكومية الدولية التابعة لامم المتحدة، ولا ســــــ
 إعداد تقارير وعقد اجتماعات للخبراء وحلقات نقاش 

برنــامج عمــل المؤتمر الــدولي للســــــــــــــكــان والتنميــة المعقود في مســـــــــــــــاعــدة الحكومــاتِ على تقييم التقــدم المحرز في تنفيــذ   )ه(   
، م  التركيز على الرصـــــــد العالمي لمؤشـــــــرات أهداف التنمية المســـــــتدامة المتعلقة بالصـــــــحة الإنجابية والهجرة  1994 عام 

 المتحدة   مم الدولية ووفيات الأطفال والأمهات، وذلل بالشراأة في كثير من الأحيان م  كيانات أخر  تابعة لمنظومة الأ 

والظواهر   19-تحســــــــــــــين تقـديرات الأمم المتحـدة وتوقعـاتهـا المتعلقـة بـالســــــــــــــكـان في العـالم ودراســــــــــــــة التفـاعـل بين كوفيـد )و(  
الديمغرافية، بما في ذلل الوفيات، وشــــــــــــيخوخة الســــــــــــكان، والخصــــــــــــوبة وتنظيم الأســــــــــــرة، والهجرة الدولية، و دراج هذ  

 ات والمواد التقنية التحليلات، حسب الاقت اء، في المنشور 

 ومن المتوق  أن يسفر العمل المذكور أعلا  عما يلي: 9-76 

ــكانية، وزيادة   )أ(   ــائل الســـ ــتعملين ارخرين إلى البيانات والتقارير المتعلقة بالمســـ ــول الحكومات والمســـ ــين إمكانية وصـــ تحســـ
 لحة استخدام بيانات البرنامج الفرعي واستنتاجاته في أعمال الجهات صاحتة المص

زيادة الوعي بالاتجاهات الســــــــــــكانية وعلاقتها بالتنمية المســــــــــــتدامة من خلال توفير بيانات دقيقة وتقارير ذات صــــــــــــلة  )د(  
 بالسياسات، تستفيد منها الدول الأع اء والجهات الأخر  صاحتة المصلحة في رسم السياسات والتخطيط للتنمية 

، 19-ومات القائمة على أســـــــس علمية حول ارثار الديمغرافية لجائحة كوفيدالنهو  باســـــــتخدام المجتم  الدولي للمعل )ج(  
 ولا سيما على معدل الوفيات.

 
 2022الأداء البرنامجي في عام   
 بلايين نسمة شكل معلما فاد من الاهتمام العالمي بالروابط بين السكان والتنمية المستدامة   8بلوغ عدد سكان العالم    

، الصـــــــــــادر في 2022تقرير التوقعات الســـــــــــكانية في العالم لعام  لأمم المتحدة الســـــــــــكانية المحدثة الواردة في  أشـــــــــــارت توقعات ا 9-77 
. وأتا  هذا  2022بلايين نسـمة في منتصـف تشـرين الثاني/نوفمبر  8، إلى أن عدد سـكان العالم سـيصـل إلى 2022تموز/يوليه  

الســكانية وأوجه التفاعل بين التغير الســكاني والتنمية المســتدامة، بما في المعلم الرئيســي فرصــة لزيادة دراية الجمهور بالاتجاهات 
 تشـــــــرين الثاني/  15بلايين نســـــــمة“ ) 8ذلل الجوانب الاجتماعية والاقتصـــــــادية والبيئية. واســـــــتفاد البرنامج الفرعي من ”يوم بلوغ 
بنمو الســكان بشــكل مســتمر و ن كان بوتيرة نوفمبر( لتوجيه مزيد من اهتمام أصــحاد المصــلحة إلى التحديات والفرص المتصــلة 

متناقصـة. وتم إعداد مواد، ت ـمنا نشـرة صـحفية وموجزا سـياسـاتياً ومقال رأي لامين العام وأشـرطة فيديو إعلامية، شـددت على  
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ء. واجتذبا تنون الظروف الديمغرافية للبلدان في جمي  أنحاء العالم والمســؤولية المشــتركة عن حماية الناس والكوكب على الســوا
 النطاق. الحملة، التي وتعا بالتعاون م  إدارة التواصل العالمي وصندوق الأمم المتحدة للسكان، تغطية إعلامية واسعة

 (16-9ويُعر  التقدم المحرز نحو تحقيق الهدف تمن مقياس الأداء المبيّن أدنا  )انظر الجدول  9-78 
 

 16-9الجدول 
 مقياس الأداء 

 )الأداء الفعلي( 2022 )الأداء الفعلي( 2021 )الأداء الفعلي( 2020
اســـــتفادت الحكومات وعامة الجمهور وأصـــــحاد  - -   

المصــــــلحة ارخرون من الوصــــــول إلى التقديرات  
الســــــــــــــكـــانيـــة الجـــديـــدة و لى المعلومـــات المتعلقـــة 
بالروابط بين الســــــــكان والتنمية المســــــــتدامة، وهو  

مقال إعلامي تغطي   4  600دل عليه صدور   ما
 2022تقرير التوقعات السكانية في العالم لعام 

  
 2024النتائج المقررة لعام   
 : تحسين تقديرات عدد المهاجرين الدوليين 1النتيجة    

 2024والأداء المستهدف لعام    2022الأداء البرنامجي في عام    

ســـــــتعرا  المنهجي والمتعمق للبيانات التجريبية المتعلقة بالمهاجرين الدوليين حســـــــب العمر  أســـــــهم عمل البرنامج الفرعي في الا 9-79 
ــاء وواتـــــــعي   ــتوفيا للهدف المقرر المتمثل في حصـــــــول الدول الأع ـــــ ــلي. ولم تشـــــــكل التقديرات أداء مســـــ والجنس والبلد الأصـــــ

نة عن أعداد المهاجرين الدوليين. ولم يتحقق  السـياسـات والجمهور على المعارف و مكانية حصـولهم على بيانات مسـتكملة ومحسـَّ 
الهدف لأن عددا كبيرا من التعدادات، التي تشــــكل المصــــدر الرئيســــي للبيانات المســــتخدمة لتقدير عدد المهاجرين الدوليين، أُجل 

 .19-بسبب جائحة كوفيد 2021و  2020في عامي  

ــتهدف لعام  ويُعر  التقدّم المحرز صـــــــــــــود تحقيق الهدف   80- 9  تـــــــــــــمن مقياس الأداء المبيّن أدنا  )انظر    2024والأداء المســـــــــــ
 (. 17- 9 الجدول 

 17-9الجدول 
 مقياس الأداء 

 )الأداء المقرر( 2024 )الأداء المقرر( 2023 )الأداء الفعلي( 2022 )الأداء الفعلي( 2021 )الأداء الفعلي( 2020
اســــتفادت الدول الأع ــــاء       

من إمكانية الحصــول على  
معلومـات مســــــــــــــتكملـة عن  
أعـداد المهـاجرين الـدوليين،  
أعُدّت باســـــــتخدام أســـــــاليب  

تم اســــــــــــــتعرا  البيــــانــــات 
بلدا أو منطقة    183بشــــأن  

واختتــار التحســــــــــــــينــات في  
ــاجرين   المهـــ ــداد  أعـــ ــدير  تقـــ

لدوليين التي من شــــــــــــــأنهـا ا

الـمـنـهـجـي   الاســـــــــــــــتـعـرا  
ــات   ــانـــــ ــيـــــ ــبـ ــلـ لـ ــتـــعـــمـــق  والـــمـ
ــة   الـــمـــتـــعـــلـــقـــــ ــة  الـــتـــجـــريـــبـــيـــــ
ــدولـيـيـن   الـــــ ــاجـريـن  ــالـمـهـــــ بـــــ

يمكن للجهات صـــــــــــــاحتة  
المصــــــــــلحة، بما في ذلل  
الأع ـــــــــــــــــــــــاء،   الـــــــــدول 
الحصــــــــــــــول على بيـانـات 
بقيــــــة  عن  إتــــــــــــــــــــافيــــــة 

ــتخدام أصــــــــــــحاد   زيادة اســــــــــ
المصــــــــــــــلحــة للتقــديرات، كمــا  
يت ـــــــــــــر من زيادة بنســـــــــــــتة 

فــــــــي  10 ــمــــــــائــــــــة  الــــــ فــــــــي 
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 )الأداء المقرر( 2024 )الأداء المقرر( 2023 )الأداء الفعلي( 2022 )الأداء الفعلي( 2021 )الأداء الفعلي( 2020
موجودة من قبـــل، بمـــا في       

ــاجم عن   ــل النـ ــديـ ــل التعـ ذلـ
 19-أثر كوفيد

أن تعود بمزيــد من الفــائــدة 
ــاحتـــة   على الجهـــات صــــــــــــــ
المصــــــــــــــلحـة، بمـا في ذلـل  

 الدول الأع اء

والجنس   العمر  حســــــــــــــــــب 
 والبلد الأصلي

الوحـدات الجغرافيـة التـالغ  
وحــــدة في    235عــــددهــــا  

ــداد   أعـــ ــات  ــانـــ بيـــ ــدة  ــاعـــ قـــ
ــال   و دخـــــ ــاجـــريـــن   الـــمـــهـــــ
ــينات على تقديرات  تحســـــــ
 أعداد المهاجرين الدوليين

مي  الاســــــــــتشــــــــــهادات بين عا
 2024و  2023

       
: تعزيز الأدلة عن البيانات والسااياسااات المتصاالة بالسااكان من أجل مواةاالة تنفيذ برنامج عمل المؤتمر الدولي  2النتيجة    

 للسكان والتنمية 

 2024والأداء المستهدف لعام    2022الأداء البرنامجي في عام    

ــاركة   9-81  ــهم عمل البرنامج الفرعي في مشـــــ ــات الإحاطة واجتماعات أفرقة أســـــ ــاء والمنظمات غير الحكومية في جلســـــ الدول الأع ـــــ
ــتوفيا   ــكل أداء مســــ ــكان والتنمية، وهو ما شــــ ــلة ببرنامج عمل المؤتمر الدولي للســــ ــي  المتصــــ ــأن المواتــــ ــاورات بشــــ الخبراء والمشــــ

 المقرر. للهدف

ــتهدف لع  82- 9  تـــــــــــــمن مقياس الأداء المبيّن أدنا  )انظر    2024ام  ويُعر  التقدّم المحرز صـــــــــــــود تحقيق الهدف والأداء المســـــــــــ
 ( 18- 9 الجدول 

 
 18-9الجدول 

 مقياس الأداء 

 )الأداء المقرر( 2024 )الأداء المقرر( 2023 )الأداء الفعلي( 2022 )الأداء الفعلي( 2021 )الأداء الفعلي( 2020
تـنـظـيـم        إلـى  الـتـحـول  ــا   أتـــــ

مناستات افتراتية التفاعلَ  
 أوس على نطاق  

شـــــــــــــــدد فريق الخبراء على  
ــاج   إدمـــــ تـعـزيـز  ــرورة  تــــــــــــ
ــة   الــــقــــطــــريـــــ ــدخــــلات  الــــمـــــ

 والتواصل م  البلدان

مشـــــــــــــــاركــة منــدوبي الــدول 
الأع ـاء وممثلي المجتم   
المدني في مناستات تتعلق 
بمواتــــي  متصــــلة ببرنامج 
الـــــــدولــي  الــمــؤتــمــر  عــمـــــــل 

 للسكان والتنمية 

استفادة البلدان من تعزيز  
فــــــــــي  الأدلــــــــــة  إدمــــــــــاج 
ــتعرا    ــيراتها لاســــ تح ــــ
ــذي   الـــــ ــل  الـعـمـــــ ــامـج  بـرنـــــ

 2024سيجري في عام 

برنـــــامج  تنفيـــــذ  اســــــــــــــتعرا  
لجنــــــة  ــانــــــب  جــــ من  العمــــــل 
الســــــــــــكان والتنمية يؤدي إلى 
تجديد التزام الدول الأع ـــاء 

 بمواصلة تنفيذ 

 
 2030: تعزيز ندماج البعد السكاني في تنفيذ الدول الأعضاء لخطة عام  3النتيجة    

 2024البرنامجية المقترحة لعام  الخطة    

يحتاج مســــتخدمو البيانات وأصــــحاد المصــــلحة على جمي  المســــتويات إلى الوصــــول في الوقا المناســــب إلى البيانات المتعلقة   9-83 
بمواتـــي  ديمغرافية، بما في ذلل حجم الســـكان والهيكل العمري، والخصـــوبة، وتنظيم الأســـرة، وحجم الأســـرة المعيشـــية وتكوينها،  
والوفيات، والهجرة الدولية، والتوسـ  الح ـري. ومن أجل تحسـين وصـول الجمهور إلى المعلومات، وتـ  البرنامج الفرعي منصـة 

ــتكية جديدة، هي بوابة البيانات ) ــحة الإنجابية في بوابة Data Portalشـــ ــرات الصـــ ــب التركيز الأولي على إدماج مؤشـــ (. وانصـــ
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رعية من البلدان ذات المســـــــــــــتويات العالية من الاحتياجات غير الملتاة في مجال تنظيم البيانات، م  إعطاء الأولوية لمجموعة ف
بنجا  في بوابة البيانات، ولكن لم يتم بعد   2022تقرير التوقعات السـكانية في العالم لعام الأسـرة. وقد أدمجا النتائج الواردة في 

 إدماج مجموعات بيانات البرامج الفرعية الأخر .
 

 لمستفادة والتغيرات المقررة الدروس ا   

تمثل الدرس المســــــــــــــتفاد بالنســــــــــــــتة للبرنامج الفرعي في أن البنية التحتية المجزأة للبيانات لمختلف مجموعات البيانات كانا أمرا   9-84 
ت يصــعب تعهد  ولم تكن كافية للاســتعلام عن المؤشــرات المســتمدة من مجموعات بيانات متعددة، أو التمكين من عر  البيانا

بصـــريا بطريقة مبتكرة، أو تزويد المســـتخدمين المتقدمين بإمكانية الوصـــول إلى البيانات باســـتخدام وصـــلة بينية لبرامج التطبيقات 
ــي  وتحديث  ــيقوم البرنامج الفرعي بتوســـــ ــياق تطبيق هذا الدرس، ســـــ المفتوحة وفقا للمعايير المعمول بها في هذا المجال. وفي ســـــ

ياتها الوظيفية لتوحيد نشــــــــــــر عدد متزايد من مجموعات البيانات العالمية، م  وتــــــــــــ  المزيد من  محتو  بوابة البيانات وخاصــــــــــــ
ــحاد   ــاء وأصـــــ ــتعلام عنها، من أجل تعزيز القدرات التحليلية للدول الأع ـــــ ــري للبيانات والاســـــ الخيارات المتعلقة بالعر  التصـــــ

 .2030المصلحة ارخرين على دمج التعد السكاني في تنفيذ خطة عام  

 (.9ويُعر  التقدم المتوقّ  صود تحقيق الهدف تمن مقياس الأداء المبيّن أدنا  )انظر الشكل الساب  من التاد  9-85 
 

 9الشكل الساب  من التاد 
 مقياس الأداء: عدد مستخدمي بوابة البيانات )السنوو( وعدد مجموعات البيانات الواردة في بوابة البيانات )التراكمي( 

 

  
 المستهدفةالمنجزات   
 قائمة بجمي  المنجزات المستهدفة للبرنامج الفرعي. 19-9يعر  الجدول  9-86 
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 19-9الجدول 
 حسب الفئة والفئة الفرعية   2024- 2022: المنجزات المستهدفة للفترة  5البرنامج الفرعي  

 الفئة والفئة الفرعية
الـــــــــمـــــــــقـــــــــرر  

 2022 لعام
ــلـــــــي  ــعـــــ ــفـــــ الـــــ

 2022 لعام
الـــــــــمـــــــــقـــــــــرر  

 2023 لعام
ــرر  ــقـــــــــ ــمـــــــــ الـــــــــ

 2024 لعام
     تيسير عمل الهيئات الحكومية الدولية وهيئات الخبراء - ألف     

 4 2 4 4 )عدد الوثائق( وثائق الهيئات التداولية  
 1 – 1 1 التقارير المقدمة إلى الجمعية العامة - 1  
 3 2 3 3 التقارير المقدمة إلى لجنة السكان والتنمية - 2  
 36 29 34 36 )عدد الاجتماعات التي مدة كل منها ثلاث ساعات( الخدمات الفنية للاجتماعاتتقديم   
     الاجتماعات التي يعقدها كل من:  
 7 – 7 7 الجمعية العامة - 3  
 1 1 1 1 المجلس الاقتصادي والاجتماعي - 4  
 24 24 24 24 لجنة السكان والتنمية - 5  
 4 4 2 4 المعنيون بالمواتي  السكانيةالخبراء  - 6  
     توليد المعارف ونقلها - باء
 3 3 2 4 )عدد المنشورات( المنشورات  
 1 – 1 – التوقعات السكانية في العالم: الملامر الرئيسية - 7  
 – 1 – – تقرير عن الملامر الرئيسية لاتجاهات ديمغرافية مختارة - 8  
 – – – 1 الدولية: الملامر الرئيسيةالهجرة  - 9  
 1 – 1 1 الخصوبة في العالم وتنظيم الأسرة: الملامر الرئيسية - 10  
 – 1 – – شيخوخة السكان في العالم: الملامر الرئيسية - 11  
 – 1 – 1 الاتجاهات السكانية الكبر   - 12  
 1 – – 1 الحكومات بشأن السكان والتنميةاستبيان لأغرا  استقصاء الأمم المتحدة لد   - 13  
 8 8 12 12 )عدد المواد( المواد التقنية  
 2 – 2 2 مجموعات البيانات الرئيسية المتعلقة بالمواتي  السكانية - 14  
 1 1 3 3 مجموعات البيانات المتعلقة بمؤشرات أهداف التنمية المستدامة - 15  
 2 3 3 3 أفرقة الخبراء المعنية بالمواتي  السكانيةتقارير اجتماعات   - 16  
 3 4 4 4 ورقات تقنية عن المواتي  السكانية - 17  
     المنجزات المستهدفة الفنية - جيم
لفائدة الدول الأع ــاء و جراء مشــاورات معها بشــأن الدورة الســنوية للجنة الســكان والتنمية  وتقديم إحاطات/مشــورة من الخبراء   تقديم إحاطات: التشااور والمشاورة والدعوة  

 .للدول الأع اء بشأن ق ايا السكان والتنمية المستدامة، بما في ذلل عقد مشاورات ثنائية رفيعة المستو  واجتماعات حكومية دولية
 .بما في ذلل الوثائق، : قواعد بيانات ومجموعات بيانات تتعلق بالمواتي  السكانيةالبيانات والمواد الفنية الرقميةقواعد   
 المنجزات المستهدفة في مجال الاتصال - دال
متعلقة بالمواتـي  السـكانية  ومناسـتات خاصـة حول موجزات سـياسـاتية ورسـائل رئيسـية ومجموعات مواد إعلامية   :برامج التوعية والمناسابات الخاةاة والمواد الإعلامية  

 . المواتي  السكانية
مؤتمرات صــحفية ونشــرات صــحفية متصــلة بلجنة الســكان والتنمية  ونشــرات صــحفية من أجل دعم إصــدار المنشــورات  :  العلاقات الخارجية والعلاقات مع وساائط الإعلام  

 .ت الواردة من الدول الأع اء ووسائط الإعلام وكيانات الأمم المتحدة وأصحاد المصلحة ارخرينمجموعات البيانات الرئيسية  وردود على الطلتا أو
 . توفير عر  بصري تفاعلي للبيانات و عداد محتو  لوسائل التواصل الاجتماعي والوسائط المتعددة بشأن المواتي  السكانية :  المنصات الرقمية ومحتوا الوسائط المتعددة   
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 6البرنامج الفرعي   
 التحليلات والسياسات الاقتصادية   

 الهدف  

الهدف الذي يســــــهم هذا البرنامج الفرعي في تحقيقه هو تعزيز القدرات الوطنية وتنســــــيق الســــــياســــــات الدولية بهدف تحديد و دارة  9-87 
ــادية متوســـــطة و  ــياســـــات اجتماعية واقتصـــ ــاد الكلي القصـــــيرة الأجل، وتشـــــكيل ســـ طويلة الأجل من أجل التنمية، مخاطر الاقتصـــ

والتعجيل بالتنمية المســـــــــــتدامة، ولا ســـــــــــيما في أقل البلدان نموا والدول الجزرية الصـــــــــــغيرة النامية وغيرها من البلدان التي تواجه 
 أوتاعاً خاصة.  

 
 الاستراتيجية  

 لدسهام في تحقيق هذا الهدف، سيقوم البرنامج الفرعي بما يلي: 9-88 

ــاد الكلي على الصـــــــــــعد الوطني والإقليمي والعالمي، م  التركيز على البلدان التي تواجه رصـــــــــــد وتوقّ  )أ(     حالة الاقتصـــــــــ
 أوتاعاً خاصة، بما فيها أقل البلدان نمواً 

ــات العامة في مجال تعزيز النمو  )د(   ــياســ ــلة بين الســ ــادية لتقييم أوجه المفاتــ ــي  نطاق أدوات التنبؤ والمحاأاة الاقتصــ توســ
   2030ي، م  الحد من الفقر وعدم المساواة وتعزيز الاستدامة البيئية، بما يتماشى م  خطة عام  الاقتصاد

دعم لجنة الســـــياســـــات الإنمائية وتقديم مدخلات تحليلية للعمليات الحكومية الدولية المتصـــــلة بأقل البلدان نموًا، وكذلل  )ج(  
تماعي والمنتد  الســياســي الرفي  المســتو  المعني بالتنمية  للمواتــي  والاجتماعات الســنوية للمجلس الاقتصــادي والاج

 المستدامة 

تصــــــــــميم وتنفيذ أنشــــــــــطة لتنمية القدرات لمجموعة من البلدان، بما في ذلل للبلدان الجاري رفعها من قائمة أقل البلدان  )د(  
 تقرير السياسات   نموا أو التي رُفعا منها حديثاً، تسهم في تحسين القدرات لرصد التخطيط الاقتصادي و 

ــتراتيجيات   )ه(   ــارة إلى إمكاناته البناءة والكاســــحة على حد ســــواء، وتحديد الاســ ــة التغير التكنولوجي الســــري ، م  الإشــ دراســ
 والسياسات اللازمة لتسخير إمكاناته الإيجابية من أجل تحقيق التنمية المستدامة والتخفي  من آثارها السلبية المحتملة 

تقديم توجيهات وتوصيات سياساتية إلى الدول الأع اء بشأن مواتي  مختارة من أجل التعافي من الأزمات المتكررة،   )و(  
 ، استنادا إلى العمل التحليلي الم طل  به في إطار البرنامج الفرعي 19-بما فيها جائحة كوفيد

ــقين المقيمين لغر  توفير الدعم التقن )ز(   ــاء من أجل إعداد التحليلات القطرية تقديم الدعم لنظام المنســـــــ ي للدول الأع ـــــــ
وغير ذلل من    19-المشتركة وأطر الأمم المتحدة للتعاون من أجل التنمية المستدامة، وكذلل للتعافي من جائحة كوفيد
 المواتي  ذات الصلة، من خلال المساهمات التحليلية والموارد الإلكترونية المتاحة خصيصاً لذلل   

ــاديين في تولّي  ) (   ــاديين التابعين لامم المتحدة، التي تتير منبراً يجم  بين الاقتصـ ــتكة الاقتصـ القيادة والتنســـيق الفنيَين لشـ
 منظومة الأمم المتحدة لتتادل ارراء على الصعيد المحلي والوطني والإقليمي والعالمي   

ــاد العالمي، وقاعد ف()   ــني  أقل البلدان نمواً،  تعهّد قاعدة البيانات المتعلقة ب فاق الاقتصـــــــــ ة البيانات المتعلقة بمعايير تصـــــــــ
وبوابــة تــدابير الــدعم لأقــل البلــدان نمواً فيمــا يتعلق بتــدابير الــدعم الــدولي، وغير ذلــل من الموارد الإلكترونيــة المتــاحــة 

ري السياسات وغيرهم من أصحاد المصلحة الوطنيين والدوليين     لمقرِّ
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علومات موثوقة من أجل صــياغة الســياســات العالمية والإقليمية والوطنية، بجم  أدلة تجريبية  تزويد الدول الأع ــاء بم )ي(  
على الصــــعيد القطري، وتنظيم اجتماعات لأفرقة الخبراء، و عداد دراســــات أســــاســــية عن المســــائل المواتــــيعية المتعلقة 

 بالتنمية الاقتصادية في الأجلين القصير والطويل.

 سفر العمل المذكور أعلا  عما يلي: ومن المتوق  أن ي 9-89 

ــعي  )أ(   ــير م  أهداف التنمية الطويلة الأجل، بالتوازي م  السـ ــاد الكلي في الأجل القصـ ــتقرار الاقتصـ ــلة بين اسـ تعزيز الصـ
إلى تحقيق أهداف التنمية المســـتدامة، من خلال تحســـين إدماج الأولويات الاقتصـــادية والاجتماعية والبيئية في الخطط  

 تراتيجيات الإنمائية الوطنية والاس

تحســـين وعي الدول الأع ـــاء بالجهود المتعددة الأطراف وبخيارات الســـياســـات الاقتصـــادية ال ـــرورية لتحقيق التعافي  )د(  
   2030، بما يتسق م  خطة عام 19-بشكل مستدام من الأزمات المتكررة، بما فيها جائحة كوفيد

ــين قاعدة المعلومات المتاح )ج(   ــادي والاجتماعي عند تقييم أقل البلدان تحســ ــات الإنمائية والمجلس الاقتصــ ــياســ ة للجنة الســ
 نمواً والتوصية برفعها من قائمة هذ  البلدان   

تحسين وعي ومعرفة الدول الأع اء والمجتم  الدولي بالمسار الإنمائي لأقل البلدان نمواً، وبالمخاطر والتحديات التي  )د(  
 الدعم المتاحة لها تحديدا  تواجهها، وبخيارات 

ــتعداد لرفعها من قائمة أقل البلدان نمواً،   )ه(   ــتخدام تدابير الدعم الدولي بفعالية، والاســـ ــاء على اســـ زيادة قدرة الدول الأع ـــ
  2030وتمان استقرار تقدمها الإنمائي وتحقيق خطة عام 

ــيق والفعالية في منظومة الأمم المتح )و(   ــاقًا من أجل تعزيز التعاون والتنســـ ــيوفر إطار تعاون أأثر اتســـ دة الإنمائية، مما ســـ
 وتوطيد التنمية المستدامة على المستو  القطري. 2030تنفيذ خطة عام  

 
 2022الأداء البرنامجي في عام   

 نتاحة نمكانية الاطلاع علا تحليل لآثار الأفمات المتعددة علا آفاق التنمية    

آثار كبيرة على آفاق التنمية في العديد من البلدان، تجلًّا مثلًا في الت ـخم وأسـعار    2022ية في عام لقد كانا للتطورات العالم 9-90 
ــافـةً إلى ذلـل، أدت هـذ  ارثـار إلى تفـاقم جهود التعـافي من جـائحـة كوفيـد وتهـديـد التقـدم   19-الفـائـدة والمنظومـات الغـذائيـة. و تــــــــــــ

ــتجابة ل ــتدامة. واســـ ــد البرنامج الفرعي عن كثب قابلية البلدان النامية للتأثار، م  تركيز  نحو تحقيق أهداف التنمية المســـ ذلل، رصـــ
ــبوعياً بهدف الوقوف على أوجه التغيير   ــ  للتحديث أســـ ــدة تأثرها تخ ـــ ــ  خريطة لقياس شـــ الاهتمام على أقل البلدان نمواً، فوتـــ

التعاون م  ســـائر الكيانات المعنية التابعة لامم  التي تطرأ على المؤشـــرات الرئيســـية. وأعد البرنامج الفرعي إحاطات أســـبوعية، ب
المتحدة، تت ــــــــــمن تحليلات للحالة وتوقعات توجيهية توتــــــــــر ارثار الاجتماعية والاقتصــــــــــادية والمالية لازمات المتعددة على  

على آثار    “2022عام الحالة والتوقعات الاقتصــــادية في العالم في منتصــــف  ”الاقتصــــاد العالمي. و تــــافةً إلى ذلل، ركز تقرير  
ــهما النواتج   ــية وارثار المترتتة على الإجراءات المتعلقة بالمناخ. وأسـ ــاسـ ــل  الأسـ ــعار الطاقة والسـ تلل الأزمات المتعددة على أسـ

إمكانية اطلّان الدول الأع ـــــــاء وقطان أوســـــــ  من الجمهور على الصـــــــعيد العالمي على تحليل رفاق النمو   إتاحةالمختلفة في 
 على الصعيد العالمي في الوقا الراهن.والتنمية 

 .(20-9ويُعر  التقدّم المُحرز صود تحقيق الهدف تمن مقياس الأداء المبيّن أدنا  )انظر الجدول  9-91 
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 20-9الجدول 

 مقياس الأداء 

 )الأداء الفعلي( 2022 )الأداء الفعلي( 2021 )الأداء الفعلي( 2020
ــاء وقطـان  - -    إتـاحـة إمكـانيـة اطلّان الـدول الأع ــــــــــــ

ــعيد العالمي على  ــ  من الجمهور على الصـــ أوســـ
ــات   ــاســـــــــــــــــب التوقيـــا لتـــأثير الأزمـ التحليـــل المنـ
المتعــددة على التوقعــات الاقتصـــــــــــــــاديــة العــالميــة 

على   المحتملـــــة  ــار  وارثـــ   تالإجراءا والإقليميـــــة، 
المتعلقة بالمناخ، و سـداء المشـورة بشـأن سـياسـات 

ــا د الكلي من أجل التصـــــــــــدي للتحديات  الاقتصـــــــــ
 العالمية والإقليمية والوطنية

  
 2024النتائج المقررة لعام   

: تعزيز التحليل الاقتصاادو والاطلاع علا عيارات الساياساات الإنمائية المتاحة لتساريع وتيرة التقدم نحو تحقيق 1النتيجة    
 التعافي من الجائحة والاستفادة من الاتجاهات الكبرا أهداف التنمية المستدامة  بما في  ل  من علال  

 2024والأداء المستهدف لعام    2022الأداء البرنامجي في عام    

أسـهم عمل البرنامج الفرعي في إتاحة إمكانية اطلّان الدول الأع ـاء على توصـيات السـياسـة العامة بشـأن مسـألتين مواتـيعيتين   9-92 
ل أداءً مســـــتوفيا  جديدتين هما: تأثير التكنولوجي ات الجديدة على هيكل الاقتصـــــاد وتأثير شـــــيخوخة الســـــكان الجارية، وهو ما شـــــكَّ

 للهدف المقرر.  

 . ( 21- 9 تمن مقياس الأداء المبيّن أدنا  )انظر الجدول   2024ويُعر  التقدّم المحرز صود تحقيق الهدف والأداء المستهدف لعام   93- 9 
 

 21-9الجدول 

 مقياس الأداء 

 )الأداء المقرر( 2024 )الأداء المقرر( 2023 )الأداء الفعلي( 2022 )الأداء الفعلي( 2021 )الأداء الفعلي( 2020
اطلّان        إمكــــــانيــــــة  إتــــــاحــــــة 

الــــدول الأع ـــــــــــــــــاء على  
ــة العامة   ــياسـ ــيات السـ توصـ
بشـــــــــــــــــأن معــــالجــــة ارثــــار 
القصــــــــــــيرة والطويلة الأجل 

التنميــــة    19-لكوفيـــــد على 
 المستدامة

اســـــــتفادة الدول الأع ـــــــاء 
ــارف   ــعـــــ ــمــــ الــــ ــادة  زيـــــ مــــــن 
والتحليلات المتاحة بشــــــأن  
الاقتصــــــــــــــــــــاديــــــة  المنــــــاف  
والاجتمـــاعيـــة التي تحققهـــا  
ــدة  ــديـــــ الـجـــــ ــات  الـتـكـنـولـوجـيـــــ
 والتحديات التي تطرحها

اطلّان  ــانيـــــة  إمكـــ ــة  ــاحـــ إتـــ
الـــدول الأع ــــــــــــــــاء على 
توصــيات الســياســة العامة 
ــيـــن   ــتـ مســـــــــــــــــــــألـ بشـــــــــــــــــــــأن 
مواتــــــــــــــيعيتين جـــديـــدتين  

كنولوجيــات  همــا: تــأثير الت
ــل  هـيـكـــــ عـلـى  ــدة  ــديـــــ الـجـــــ
الاقتصـاد وتأثير شـيخوخة  

 السكان الجارية

ــاء   أن تُتا  للدول الأع ــــ
على  الاطلّان  ــانيـــــــة  إمكـــــ
تحليل مســــــتكمل لأشــــــكال 
عدم المســاواة، ف ــلًا عن  
ــاعيـــــة   الاجتمـــ ــديـــــات  التحـــ
والاقتصـــــــــــادية الرئيســـــــــــية  
الأخر ، وعلى توصــــــيات 
ــات التنمية   ــياســــ ــأن ســــ بشــــ
ــتـــدامـــة لحـــل تلـــل  المســــــــــــ

 المشاأل

وســـــــــــتُتا  للدول الأع ـــــــــــاء 
إمكـانيـة الاطلّان على تحليـل 
مســــتكمل للتحديات الرئيســــية  
في مجال التنمية المســـــتدامة 
ــات  الأزمـــــ ــن  عـ ــة  ــمـــــ ــاجـ ــنـــــ الـ
المتكررة، وعلى توصــــــــــــــيـات 

 السياسة العامة لتسويتها
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تي رُفعات منهاا حاديثااً  وتحساااااااااين  : تعزيز آلياات رةاااااااااد البلادان الجاارو رفعهاا من قاائماة أقال البلادان نمواً أو ال 2النتيجاة    
 الاستجابة للأفمات  وتعزيز الدعم الدولي 

 2024والأداء المستهدف لعام    2022الأداء البرنامجي في عام    

ــليمان، وجمهورية  9-94  ــاركة ثمانية من أقل البلدان نمواً )أنغولا، وبنغلاديو، وبوتان، وجزر ســــــ ــهم عمل البرنامج الفرعي في مشــــــ أســــــ
ل أداءً مســتوفيا للهدف   لاو الديمقراطية الشــعبية، وســان تومي وبرينســيبي، وفانواتو، ونيتال( في آلية الرصــد المعززة، وهو ما شــكَّ

 المقرر.

الشـــــكل   تـــــمن مقياس الأداء المبيّن أدنا  )انظر  2024ويُعر  التقدم المحرز صـــــود تحقيق الهدف والأداء المســـــتهدف لعام  9-95 
 (.9التاد الثامن من 

 
 9الشكل الأول من التاد 

 مقياس الأداء: عدد أقل البلدان نمواً المشارِكة في آلية الرةد المعزّفة  

  
مااان عااالال تنشااايط شااابكة الاقتصااااديين التاااابعين    2030: تعزياااز اتسااااق السياساااات فاااي تنفياااذ عطاااة عاااام  3النتيجاااة    

 للأمم المتحدة 

 2024الخطة البرنامجية المقترحة لعام    

ــادفة في تنفيذ خطة عام   9-96  ــتو  المعني بالتنمية   2030إن التحديات الجديدة المصــــــــ ــي الرفي  المســــــــ ــياســــــــ في أعقاد المنتد  الســــــــ
ــياق الأزمات المتكررة، تجعل من الأهمية التالغة أن تُقام أوجه الت زر اللازمة ل تعزيز القيادة الفكرية لامم   ــتدامة، وفي ســــ المســــ

ــدد، يوفر  المتحدة، وبالأخص فيما ي ــتدامة. وفي هذا الصـــ ــلة وثيقة بأهداف التنمية المســـ ــات التي لها صـــ ــياســـ ــياغة الســـ تعلق بصـــ
ــئا في عام  ــاديين التابعين لامم المتحدة، التي أُنشــ ــتكة الاقتصــ ــير التعاون والعمل   2019البرنامج الفرعي القيادة الفنية لشــ لتيســ

ق أعمال تلل الشتكة.   المشترف بين خبراء منظومة الأمم المتحدة بشأن الق ايا  ذات الصلة بخطة التنمية المستدامة، وينسِّ

 
 الدروس المستفادة والتغييرات المقررة   

تَمثَّل الدرس المســتفاد بالنســتة للبرنامج الفرعي في تــرورة اأتســاد فهم أوســ  نطاقا لأولويات البلدان وشــواغلها لتقديم دعم فعال   9-97 
اقشـات التي تجري على الصـعيد العالمي. وفي الوقا نفسـه، يمكن للمناقشـات التي تجري على  على الصـعيد القطري وتوجيه المن
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ــاتية هامة من التي يمكن أن ي ـــيفها الاقتصـــاديون الوطنيون إلى عملهم. وفي ســـياق   ــياسـ الصـــعيد العالمي أن تبرز منظورات سـ
ــاديين م ــاركة الاقتصــــ ــقين المقيمين لإتاحة إمكانية إبراز  تطبيق هذا الدرس، ســــــيقوم البرنامج الفرعي بتعزيز مشــــ ن مكاتب المنســــ

. وســــــــــــــيؤدي ذلـل إلى الـدف   2030المنظورات القطريـة بمزيـد من الفعـاليـة، من أجـل إثراء المـداولات العـالميـة المتعلقـة بخطـة عـام  
ظور النظريات باتتان نُهج ســــــياســــــاتية متســــــقة بشــــــأن الق ــــــايا الرئيســــــية وتقديم التوجيه والمشــــــورة في مجال الســــــياســــــات من من

 الاقتصادية لدعم أفرقة الأمم المتحدة القطرية والدول الأع اء.

 (.9ويُعر  التقدّم المحرز صود تحقيق الهدف تمن مقياس الأداء المبيّن أدنا  )انظر الشكل التاس  من التاد  9-98 

 
 9الشكل التاس  من التاد 

 المتحدة التي لها أعضاء في شبكة الاقتصاديين التابعين للأمم المتحدة )تراكمي( مقياس الأداء: عدد كيانات منتومة الأمم  

  
 المنجزات المستهدفة  

 قائمة بجمي  المنجزات المستهدفة للبرنامج الفرعي. 22-9يعر  الجدول  9-99 

 
 22-9الجدول 

 الفرعية   حسب الفئة والفئة  2024- 2022: المنجزات المستهدفة للفترة  6البرنامج الفرعي  

 الفئة والفئة الفرعية
الـــــــــمـــــــــقـــــــــرر  

 2022 لعام
ــلـــــــي  ــعـــــ ــفـــــ الـــــ

 2022 لعام
الـــــــــمـــــــــقـــــــــرر  

 2023 لعام
ــرر  ــقـــــــــ ــمـــــــــ الـــــــــ

 2024 لعام
     تيسير عمل الهيئات الحكومية الدولية وهيئات الخبراء - ألف     
 3 4 3 3 )عدد الوثائق( وثائق الهيئات التداولية  
 1 2 1 1 العامةالتقارير المقدمة إلى الجمعية  - 1  
 2 2 2 2 التقارير المقدمة إلى المجلس الاقتصادي والاجتماعي - 2  
 22 22 23 22 )عدد الاجتماعات التي مدة كل منها ثلاث ساعات( تقديم الخدمات الفنية للاجتماعات  
      :التاليةاجتماعات الهيئات   
 6 6  7 6  الجمعية العامة - 3  
 6 6 6 6  الاقتصادي والاجتماعيالمجلس   - 4  
 10 10 10 10 لجنة السياسات الإنمائية - 5  
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 الفئة والفئة الفرعية
الـــــــــمـــــــــقـــــــــرر  

 2022 لعام
ــلـــــــي  ــعـــــ ــفـــــ الـــــ

 2022 لعام
الـــــــــمـــــــــقـــــــــرر  

 2023 لعام
ــرر  ــقـــــــــ ــمـــــــــ الـــــــــ

 2024 لعام
     توليد المعارف ونقلها - باء     
 45 45 47 45 )عدد الأيام( الحلقات الدراسية وحلقات العمل والمناسبات التدريبية  
 45 45 47 45 مناستات تدريبية بشأن التنمية المستدامة - 6  
 2 2 2 2 )عدد المنشورات( المنشورات  
 1 1 1 1 منشورات عن الاقتصاد العالمي - 7  
 1 1 1 1 مذكرة السياسة العامة للجنة السياسات الإنمائية - 8  
 46 50 57 65 )عدد المواد( المواد التقنية  
 7 7  8 11 الاقتصاد العالميدراسات أساسية عن ق ايا التنمية والمسائل المستجدة وق ايا  - 9  
 2 2 4 4 عرو  عن الاقتصاد العالمي - 10  
 11 12 11 12 مذكرات إحاطة شهرية عن الحالة الاقتصادية في العالم  - 11  
 2 2 3 3 تقارير من الاجتماعات المتعلقة بالاقتصاد العالمي وق ايا التنمية والمسائل المستجدة - 12  
 10 10 11 11 أساسية للجنة السياسات الإنمائيةدراسات  - 13  
المـــدخلات التقنيـــة للتحليلات القطريـــة المشــــــــــــــتركـــة/أطر الأمم المتحـــدة للتعـــاون من أجـــل التنميـــة  - 14  

 12 15 18 22 المستدامة 
 2 2 2 2 موجزات السياسات  - 15  
 المنجزات المستهدفة الفنية - جيم

تقديم المشــورة الســياســاتية بشــأن مســائل مواتــيعية اقتصــادية متنوعة و/أو بشــأن الأوتــان الاقتصــادية الوطنية إلى الدول الأع ــاء بشــأن    والدعوة:التشاااور والمشااورة   
 ق ايا التنمية المستدامة، بما في ذلل عقد مشاورات ثنائية رفيعة المستو  واجتماعات حكومية دولية.

الإلكترونية التي توفر معلومات عن الاتفاقات المتعلقة بالحواجز التقنية للتجارة وتطبيق التدابير الصــــــحية وتدابير    ePingمنصــــــة   الرقمية:قواعد البيانات والمواد الفنية    
مشـــــاهدة   100 000لي )بلدا  بوابة تدابير الدعم لأقل البلدان نمواً بشـــــأن تدابير الدعم الدو   189مســـــتخدما مســـــجلًا، تغطي   20 000الصـــــحة النتاتية، م  ما يقرد من 

ــفحة و   ــتكملًا(  وبيانات أقل البلدان نمواً، وتقييمات الأثر ) 393صــ ــنة من البيانات(  وأدوات    22بلدا و   143قواعد بيانات متاحة على الإنترنا، تغطي  3إدخالًا مســ ســ
 .النمذجة من أجل وت  سياسات التنمية المستدامة  وقاعدة بيانات ارفاق الاقتصادية العالمية

 المنجزات المستهدفة في مجال الاتصال - دال

 إصدار نشرتين صحفيتين عالميتين وخمس نشرات صحفية إقليمية عن الحالة الاقتصادية في العالم. العلاقات الخارجية والعلاقات مع وسائط الإعلام:  

  
 7البرنامج الفرعي   

 المؤسسات العامة والحكومة الرقمية  

 الهدف  

ــســـــات العامة الفعالة والخاتـــــعة   9-100  ــات الحوكمة والمؤســـ ــســـ الهدف الذي يســـــهم هذا البرنامج الفرعي في تحقيقه هو النهو  بمؤســـ
 للمساءلة والشاملة للجمي  تحقيقا للتنمية المستدامة، بوسائل منها الابتكار والحكومة الرقمية والتحول الرقمي.
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 الاستراتيجية  

 هذا الهدف، سيقوم البرنامج الفرعي بما يلي:  لدسهام في تحقيق 9-101 

تقــديم الخــدمــات إلى لجنــة الخبراء المعنيــة بــالإدارة العــامــة بتنظيم اجتمــاعــات للخبراء و عــداد ورقــات تحليليــة ومتــادئ  )أ(  
توجيهيـة فنيـة لتفعيـل متـادئ الحوكمـة الفعـالـة من أجـل التنميـة المســــــــــــــتـدامـة، التي وتــــــــــــــعتهـا اللجنـة وأيـدهـا المجلس 

 ي  الجهات المعنية  ، بالتعاون م  جم2018الاقتصادي والاجتماعي في عام 

تعزيز التوجيه الســـــــياســـــــاتي بشـــــــأن الابتكار والحكومة الرقمية والتحول الرقمي لأغرا  أهداف التنمية المســـــــتدامة من   )د(  
خلال دراسـة الأمم المتحدة الاسـتقصـائية بشـأن الحكومة الإلكترونية، ورصـد التطورات العالمية بشـأن الأبعاد المؤسـسـية 

من أهداف التنمية المســـتدامة، واســـتعرا  الترتيتات المؤســـســـية الوطنية لتحقيق الأهداف، م    16التي يغطيها الهدف 
ــر للجهود المبذولة لمتابعة  ــة، وفي إطار الدعم المتاشــــ ــاعاً خاصــــ ــكل خاص على البلدان التي تواجه أوتــــ التركيز بشــــ

 على الصعيد العالمي    2030واستعرا  خطة عام 

ــياســــات والأنشــــطة الدعوية المتعلقة بها من أجل تنفيذ نتائج القمة العالمية لمجتم  المعلومات  تعزيز الحوار بشــــأن ال )ج(   ســ
)دور الحكومات وجمي  الجهات صــــــاحتة المصــــــلحة في  1-وتيســــــير تنفيذ مســــــارات عمل القمة ومتابعتها، وهي: جيم

تكنولوجيا المعلومات والاتصــــالات: )تطبيقات   7-النهو  بتكنولوجيا المعلومات والاتصــــالات من أجل التنمية(، وجيم
 )التعاون الدولي والإقليمي(    11-فوائد في جمي  جوانب الحياة )الحكومة الإلكترونية((، وجيم

ــايا   )د(   ــة الق ــ ــأن حوكمة الإنترنا، بما في ذلل مناقشــ ــلحة المتعددين بشــ ــاتي بين أصــــحاد المصــ ــياســ ــير الحوار الســ تيســ
الرئيســــية لحكومة الإنترنا، من قبيل حوكمة البيانات وتعميم التكنولوجيا الرقمية  الســــياســــة العامة المتصــــلة بالعناصــــر  

ــعد العالمي 204، الفقرة A/75/16وحماية البيانات ) ــات المتَّخذة على الصـــ ــياســـ ــم معالم القرارات المتعلقة بالســـ (، ورســـ
الأمين العام في عقد الاجتمان الســـنوي لمنتد  إدارة الإنترنا والأنشـــطة الم ـــطل    والوطني والمحلي، عن طريق دعم

 بها فيما بين دوراته  

ــاء فيما يتعلق  )ه(   ــتجابةً لطلتات التعاون التقني التي ترد من الدول الأع ـــــ م لتنمية القدرات اســـــ ــي  نطاق الدعم المقدَّ توســـــ
وقدراتها من الموارد التشرية دعمًا لعقد العمل، بطرق منها الشراأات  بتعزيز مؤسسات الحوكمة والمؤسسات العامة فيها
 م  اللجان الإقليمية ونظام المنسقين المقيمين  

ــي  نطاق العمل الرامي إلى تزويد الموظفين الحكوميين بالقدرات اللازمة لتنفيذ خطة عام   )و(   عن طريق تقديم    2030توســــــ
ــ  وتجريب منهجيا ــاري ووتـ ــتشـ ــات  الدعم الاسـ ــياسـ ــاق السـ ــية المتعلقة باتسـ ــسـ ــأن القيادة، والترتيتات المؤسـ ت جديدة بشـ

وشـــــــفافيتها وتكاملها في ميدان الخدمة العامة، والحكومة الرقمية، والتحول الرقمي، والابتكار في ســـــــبل توفير الخدمات 
  لشـــــؤون الحوكمة ونظام  العامة م  التركيز على البلدان التي تواجه أوتـــــاعاً خاصـــــة، وذلل بالتعاون مكتب المشـــــاري

 المنسقين المقيمين   

تعزيز قدرة الدول الأع ـــــــــــاء على تشـــــــــــجي  الابتكار في مجال الحوكمة العامة من خلال آليات لمتابعة حفل ومنتد   )ز(  
ة، تســليم جوائز يوم الأمم المتحدة للخدمة العامة، منها مثلا التعلم من الأقران من أجل نقل وتكيي  الممارســات المبتكر 
 بما في ذلل فيما يتعلق بالتحليلات المراعية للاعتتارات الجنسانية، ومن خلال شتكة الأمم المتحدة لددارة العامة  

دعم المؤســســات العليا لمراجعة الحســابات فيما يتعلق بمراجعة تحقيق أهداف التنمية المســتدامة من خلال توفير العمل  ) (  
ــا ــورة الخبراء، والمســـــــــــ ــتنادا إلى الطلب الحالي على الدعم من جانب التحليلي، ومشـــــــــــ عدة التقنية، وبناء القدرات، اســـــــــــ

 مجموعات تابعة للمنظمة الدولية لاجهزة العليا للرقابة المالية العامة والمحاستة   

https://undocs.org/ar/A/75/16
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 تعزيز الممارسات المبتكرة لددارة العامة واستراتيجيات الحكومة الرقمية والاستفادة منها.   )ف(  

 لمتوق  أن يسفر العمل المذكور أعلا  عما يلي: ومن ا 9-102 

زيادة الوعي بمســــــائل الحوكمة والإدارة العامة الناشــــــئة على الصــــــعيدين الوطني ودون الوطني ومســــــاعدة البلدان على  )أ(  
تها مواءمة الجوانب المؤسـسـية لاسـتعراتـاتها الوطنية الطوعية م  سـياقاتها لكي تتمكن الدول الأع ـاء من تطوير قدرا

 على تعزيز الحوكمة الفعالة من أجل التنمية المستدامة  

ــاملة للجمي  من أجل تحقيق أهداف   )د(   ــاءلة وشـــ ــعة للمســـ ــات فعالة وخاتـــ ــســـ ــاء على بناء مؤســـ تعزيز قدرة الدول الأع ـــ
 التنمية المستدامة  

الة وشــــــاملة للجمي  في مجال تعزيز قدرة الدول الأع ــــــاء على تصــــــميم وتنفيذ ســــــياســــــات واســــــتراتيجيات وخدمات فع )ج(  
 الحكومة الرقمية ب ية تحسين حياة الأفراد  

تحســــــــــــــين قـدرة الموظفين الحكوميين على تقـديم الخـدمـات في مجـالات من قبيـل الصــــــــــــــحـة والتعليم والعـدل والحمـايـة  )د(  
 م، والمساواة بين الجنسين   الاجتماعية والعمالة، م  التركيز على تحسين الكفاءة المعنية للقوة العامة في القطان العا

قيام الدول الأع ـــــــــاء بإدخال تعديلات على المســـــــــتويات البنيوية والتنظيمية والبرنامجية للتعجيل بتنفيذ أهداف التنمية   )ه(  
 المستدامة   

 اعتماد استراتيجيات متصلة بالحكومة الرقمية لبناء مجتمعات قادرة على الصمود وسد الفجوة الرقمية.  )و(  

 
  2022الأداء البرنامجي في عام   

 2030المدرسة الوطنية للسياسة العامة في باكستان تدرِّب موظفي الحكومة المستقبليين علا الابتكار وعطة عام    

والتشــــجي  على طلبا المدرســــة الوطنية للســــياســــة العامة في باأســــتان موافاتها بالدعم لتقديم أنشــــطة تدريبية ترمي إلى زيادة الوعي   103- 9 
تغيير العقليات وأنماف الســــــلوف من أجل تحقيق أهداف التنمية المســــــتدامة. وقد كانا للتدريب أهمية حاســــــمة، لا ســــــيما وأن جائحة 

ــعفاً  2030تســـببا في تعطيل التقدم المحرز في خطة عام   19- أوفيد  ــدهم تـ ــب على أفقر الناس وأشـ ــكل غير متناسـ ، مما أثر بشـ
ل في الخدمة العامة ينطوي على أهمية بالغة لتخطي الأزمة وتحقيق الأهداف. وفي هذا والنســــــــــــاء والفتيات في ا  لعالم. فإحداث تحوا

الصـــدد، نظَّم البرنامج الفرعي، بالتعاون م  المنســـق المقيم، حلقة عمل في مجال تنمية القدرات وبرنامجا من برامج تدريب المدربين  
مدربين من المدرســـة الوطنية للســـياســـة العامة، بشـــأن مجموعة الأدوات التي    5  دنية و فردا من كتار موظفي الخدمة الم   85لصـــالر  

والاجتماعية بشـــأن التفكير الابتكاري، وقد أُدرجا في مناهج المدرســـة، وهو إنجاز ذو شـــأن كبير،   الاقتصـــادية أعدتها إدارة الشـــؤون  
 دريب أثناء الخدمة لموظفي الخدمة المدنية في باأستان. بالنظر إلى أن المدرسة الوطنية تُعد المؤسسة العليا في مجال الت 

 (.23-9ويُعر  التقدم المحرز نحو تحقيق الهدف تمن مقياس الأداء المبيّن أدنا  )انظر الجدول  9-104 
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 23-9الجدول 

 مقياس الأداء 

 )الأداء الفعلي( 2022 )الأداء الفعلي( 2021 )الأداء الفعلي( 2020
الوعي بــأهميــة العقليــات الابتكــاريــة بين زيــادة     

مـدارس الإدارة العـامـة بشــــــــــــــأن أهـداف التنميـة 
ــيـــة المتعلقـــة  ــتــدامــة والمنـــاهج الــدراســــــــــــ المســــــــــــ

 بالحوكمة من أجل تحقيق الأهداف

قاما المدرســــــــــــة الوطنية للســــــــــــياســــــــــــة العامة  
بتكيي  مجموعــة الأدوات التي أعــدتهــا الإدارة  

ــأن العقليات المبتكرة وتغيير أنما ــلوف  بشـ ف السـ
لتحقيق أهداف التنمية المســــــــتدامة م  ســــــــياق  

   باأستان

المدرســـــة الوطنية للســـــياســـــة العامة في باأســـــتان  
تقوم بإدماج مجموعة الأدوات المكيَّفة في دوراتها 
التدريبية الموجهة لموظفي الحكومة المســـــــتقبليين 
ــأن كيفيــة تنميــة عقليــة مبتكرة لتنفيــذ خطــة  بشـــــــــــــ

 2030 عام

 2024النتائج المقررة لعام   

 : تعميم التكنولوجيا الرقمية علا الفئات الضعيفة في البلدان التي تواجه أوضاعاً عاةة  1النتيجة    

 2024والأداء المستهدف لعام    2022الأداء البرنامجي في عام    

خدمات إلكترونية إلى الأشــخاص الذين يعيشــون  من الدول الأع ــاء بتقديم   154أســهم عمل البرنامج الفرعي في قيام ما متوســطه   105- 9 
في أوتـان هشـة )أي الأشـخاص الذين يعيشـون في فقر والمهاجرون والمسـنون والأشـخاص ذو الإعاقة والنسـاء والشـتاد(، لا سـيما 

ل أداءً متجاوزاً للهدف المقرر المتمثل في    دولة ع وا.   143في البلدان التي تواجه أوتاعاً خاصة، وهو شكَّ

تـــــمن مقياس الأداء المبيّن أدنا  )انظر الشـــــكل    2024ويُعر  التقدّم المحرز صـــــود تحقيق الهدف والأداء المســـــتهدف لعام  9-106 
 (.9العاشر من التاد 

 
 9الشكل العاشر من التاد 

 مقياس الأداء: عدد الدول الأعضاء التي تقدم عدمات نلكترونية للأشخا  الذين يعيشون في أوضاع هشة  مصنّفين حسب الفئة )سنوو(  
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 : تمكين المؤسسات العامة من قيادة العمل المناعي 2النتيجة    

 2024والأداء المستهدف لعام    2022الأداء البرنامجي في عام    

رنامج الفرعي في اعتماد ناميبيا خريطةَ طريق وطنية لإتـــــفاء الطاب  المؤســـــســـــي على عملية صـــــن  القرار القائم أســـــهم عمل الب 9-107 
ل أداءً مستوفيا للهدف المقرر.  على الأدلة فيما يتعلق بالمناخ واستخدام الأراتي ونظم الطاقة والميا ، وهو ما شكَّ

 . ( 24- 9تمن مقياس الأداء المبيّن أدنا  )انظر الجدول    2024الهدف والأداء المستهدف لعام  ويُعر  التقدّم المحرز صود تحقيق   108- 9 
 

 24-9الجدول 

 مقياس الأداء 

 )الأداء المقرر( 2024 )الأداء المقرر( 2023 )الأداء الفعلي( 2022 )الأداء الفعلي( 2021 )الأداء الفعلي( 2020
تعزيز الترتيتات المؤسـسـية       

بين  التنســــــــــــــيق  لتيســــــــــــــير 
ــال التقييم  الوزارات في مجـ
ــامــلــيــن   الــمــتــكـــــ ــديــر  والــتــقـــــ
لســــــــــــــياســــــــــــــات الإجراءات  
دعمـــــاً   بـــــالمنـــــاخ  المتعلقـــــة 
ــة   الوطنـيـــــ ــة  التـنـمـيـــــ لخـطـط 
 وأهداف التنمية المستدامة

تعزيز القدرة على التخطيط  
تحقيق   ب يـــــــة  المتكـــــــامـــــــل 
أهداف التنمية المســـــتدامة،  
م  ربط احتياجات التعافي 

ــا مـــــ ــة  مــــرحــــلـــــ ــد  فــــي   بــــعـــــ
بـأهـداف التنميـة   19-أوفيـد

 المستدامة الطويلة الأجل

نـــــاميبيـــــا خريطـــــةَ  اعتمـــــاد 
طريق وطنيــة لإتــــــــــــــفــاء 
الطاب  المؤســــــــســــــــي على 
عملية صــــــن  القرار القائم 
يتعلق  ــا  فيمـــ ــة  الأدلـــ على 
ــدام  ــتـخـــــ واســــــــــــ ــاخ  ــالـمـنـــــ بـــــ
الأراتــــــــــــــي ونظم الطـاقـة 

 والميا 

قيــام الــدول الأع ــــــــــــــــاء  
ــة  قــــدرات تنظيميــ بتطوير 

لتشـــــــــــجي  التفكير  وفردية 
والــــتــــخــــطــــيــــط   الــــبــــنــــيــــوي 
الاســــــــــــــتراتيجي، وكـــذلـــل  
ــاءات   ــكــفـــــ وال ــات  ــيـــــ ــل ــعــق ال
الرقميــة التي تعتمــد على  
ــتشـــــــــراف   التجارد والاســـــــ
صــــــــــــــفـوف   فـي  ــة  والأدلـــــ
ا   دعمـــــً الحكومـــــة  موظفي 
ــة   ــقـــــ ــلـ ــعـ ــتـ الـــمـ لـــدجـــراءات 

 بالمناخ

قيام الدول الأع اء بإتفاء 
الطـاب  المؤســــــــــــــســــــــــــــي على  
ــا   فـيـمـــــ ــة  الـتـنـظـيـمـيـــــ ــدرات  الـقـــــ

ــالــتــفــكــيــ بـــــ الــبــنــيــوي  يــتــعــلــق  ر 
والتخطيط الاسـتراتيجي دعماً  
 لدجراءات المتعلقة بالمناخ

  
 : تعزيز الابتكار والتحول الحكومي الرقمي من أجل تقديم عدمات عامة  فعالة  وشاملة 3النتيجة    

 2024الخطة البرنامجية المقترحة لعام    

لها الرقمي لإتاحة إمكانية حصـول الجمي  على   19-دفعا جائحة كوفيد 9-109  الحكومات في جمي  أنحاء العالم على تسـري  وتيرة تحوا
ــكِّل أداةً   الخدمات بكفاءة وفعالية. وبينما تكافر البلدان للتعافي من الجائحة، ما زالا عملية الرقمنة التي تقوم بها الحكومات تشــــــــ

بتكار وتقديم الخدمات العامة. وقد ســاهم البرنامج الفرعي في زيادة الوعي بأهمية الابتكار في مجال تقديم مهمة لتســري  وتيرة الا
الخـدمـات العـامـة. ومن خلال أداة تقييم قـدرات الحكومـة الرقميـة، ســــــــــــــاعـد البرنـامج الفرعي ممثلي الوكـالات الحكوميـة على تحـديـد 

 الرقمي للحكومات، دعماً لإعداد خطط عمل وخرائط طريق في ذلل الشأن.  التحديات والعوامل التمكينية لإحداث التحول 

 
 الدروس المستفادة والتغييرات المقررة   

تمثَّل الدرس المســــتفاد بالنســــتة للبرنامج الفرعي في أن نهج تدريب المدربين، القائم على المنهاج الدراســــي الخاص بالحوكمة من   9-110 
أثبا نجاحه في دعم نشر المعارف، لا سيما فيما يتعلق بالتعلم من الأقران بشأن ق ايا الابتكار    أجل أهداف التنمية المستدامة،

وأف ــل الممارســات المتتعة في التحول الحكومي الرقمي من أجل تقديم الخدمات العامة. وفي ســياق تطبيق هذا الدرس، ســينظم  
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ي جمهور أوســـ  نطاقا دعماً لموظفي الخدمة المدنية في مجال تنمية البرنامج الفرعي المزيد من دورات تدريب المدربين للتأثير ف
 قدراتهم على الابتكار والتحول الرقمي الحكومي.  

 (.9ويُعر  التقدم المتوقّ  صود تحقيق الهدف تمن مقياس الأداء المبيّن أدنا  )انظر الشكل الحادي عشر من التاد  9-111 

 
 9الشكل الحادي عشر من التاد 

 لأداء: عدد موظفي الخدمة المدنية الذين يدعمون نعداد عطط العمل وعرائط الطريق بشأن الابتكار والحكومة الرقمية )سنوو( مقياس ا 

   
 
                           

 المنجزات المستهدفة  

 قائمة بجمي  المنجزات المستهدفة للبرنامج الفرعي.   25-9يعر  الجدول  9-112 

 
 25-9الجدول 

 حسب الفئة والفئة الفرعية    2024- 2022: المنجزات المستهدفة للفترة  7البرنامج الفرعي  

 الفئة والفئة الفرعية
الـــــــــمـــــــــقـــــــــرر  

 2022 لعام
ــلـــــــي  ــعـــــ ــفـــــ الـــــ

 2022 لعام
الـــــــــمـــــــــقـــــــــرر  

 2023 لعام
ــرر  ــقـــــــــ ــمـــــــــ الـــــــــ

 2024 لعام
     تيسير عمل الهيئات الحكومية الدولية وهيئات الخبراء  - ألف     
 9 9 11 9 )عدد الوثائق(  وثائق الهيئات التداولية  
 1 1 1 1 التقارير المقدمة إلى الجمعية العامة   - 1  
 1 1 1 1 التقارير المقدمة إلى المجلس الاقتصادي والاجتماعي  - 2  
 7 7 9 7 الوثائق المقدمة إلى لجنة الخبراء المعنية بالإدارة العامة  - 3  
 18 18 16 18 )عدد الاجتماعات التي مدة كل منها ثلاث ساعات(  تقديم الخدمات الفنية للاجتماعات  
      :اجتماعات الهيئات التالية  
 2 2 2 2 الجمعية العامة   - 4  
 6 6 5 6 المجلس الاقتصادي والاجتماعي  - 5  
 10 10 9 10 لجنة الخبراء المعنية بالإدارة العامة  - 6  
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 الفئة والفئة الفرعية
الـــــــــمـــــــــقـــــــــرر  

 2022 لعام
ــلـــــــي  ــعـــــ ــفـــــ الـــــ

 2022 لعام
الـــــــــمـــــــــقـــــــــرر  

 2023 لعام
ــرر  ــقـــــــــ ــمـــــــــ الـــــــــ

 2024 لعام
     توليد المعارف ونقلها  - باء     
 مشاااااااااااريع التعااون المياداني والتقني  بماا في  لا  مكتاب مشاااااااااااريع الأمم المتحادة لشاااااااااؤون الحوكماة  

 6 6 1 6 المشاري (  )عدد
 6 6 1 6 مشاري  ميدانية بشأن مسائل متنوعة متصلة بالإدارة العامة  - 7  
 12 12 14 12 )عدد الأيام(  والمناسبات التدريبيةالحلقات الدراسية وحلقات العمل   
مناســــــــتات تدريبية متصــــــــلة بجوائز الأمم المتحدة للخدمة العامة ويوم الأمم المتحدة للخدمة العامة  - 8  

 2 2 1 2 )المنتد (
مناســـتات تدريبية بشـــأن مســـائل متنوعة متصـــلة بالمؤســـســـات العامة، بما في ذلل اجتماعات أفرقة  - 9  

 4 4 4 4 الخبراء 
حلقة عمل وزارية إقليمية بشـأن الاتجاهات المسـتجدة في مجال الحوكمة والمؤسـسـات العامة والمتصـلة  -   10  

 1 1 1 1 بتنفيذ أهداف التنمية المستدامة، بما في ذلل التعاون م  اللجان الإقليمية ووكالات الأمم المتحدة  
 1 1 1 1 حلقات دراسية بشأن إدارة الإنترنا )المنتد (  - 11  
 4 4 7 4 مناستات تدريبية بشأن مسائل متنوعة متصلة بالإدارة العامة  - 12  
 1 1 1 1 )عدد المنشورات(  المنشورات  
 1 – 1 1  دراسة الأمم المتحدة الاستقصائية بشأن الحكومة الإلكترونية - 13  
 – 1 – –  التقرير العالمي عن القطان العام - 14  
 7 7 8 7 )عدد المواد(  المواد التقنية  
 2 2 2 2 دورات تدريبية عبر الإنترنا حول مسائل متصلة بالإدارة العامة  - 15  
 3 3 4 3 مواد تقنية بشأن المسائل المتصلة بالحوكمة والمؤسسات العامة من أجل تحقيق التنمية المستدامة  - 16  
 1 1 1 1 خلاصة لأف ل الممارسات والابتكار في توفير الخدمات العامة  - 17  
خلاصــة لأف ــل الممارســات المتعلقة بالمؤســســات العامة والحكومة الرقمية من أجل تحقيق التنمية   - 18  

 1 1 1 1 المستدامة 
     المنجزات المستهدفة الفنية - جيم
ذلل عقد مشاورات ثنائية رفيعة المستو  واجتماعات  تقديم إحاطات/مشورة خبراء إلى الدول الأع اء بشأن ق ايا التنمية المستدامة، بما في    التشاور والمشورة والدعوة:  

مسـتخدم( تربط    5 000  ع ـوا و 30حكومية دولية  وتتادل المعارف و قامة الشـتكات، بما في ذلل شـتكة الأمم المتحدة لددارة العامة، وهي شـتكة عالمية )فيها أأثر من 
لإقليمي ودون الإقليمي والوطني في جمي  أنحاء العالم ممن يعنون بفعالية الحوكمة والإدارة العامة من بين المؤســــســــات المعنية والخبراء المعنيين على الصــــعيد الدولي وا

 من بين أهداف التنمية المستدامة.  16أجل التنمية المستدامة بما يتماشى م  الهدف 
الواردة من البلدان عن ق ـــــايا تتعلق بالإدارة العامة مثل مركز توزي  جوائز الأمم  من الطلتات  350قواعد بيانات ت ـــــم أأثر من    :قواعد البيانات والمواد الرقمية الفنية  

 من حيث عدد السكان في كل دولة ع و(.  دولة ع وا وأأثر المدن 193المتحدة للخدمة العامة وقاعدة المعارف المتعلقة بالحكومة الإلكترونية )تشمل 
     المنجزات المستهدفة في مجال الاتصال  - دال
 الرسالة الإختارية لشتكة الأمم المتحدة لددارة العامة.  برامج الاتصال والمناسبات الخاةة والمواد الإعلامية:  
صــفحات البرنامج الفرعي الشــتكية، بما في ذلل المواق  الشــتكية لمكتب مشــاري  الأمم المتحدة لشــؤون الحوكمة، ومنتد    المنصااات الرقمية ومحتوا الوسااائط المتعددة:  

 الاجتماعية.إدارة الإنترنا، وشتكة الأمم المتحدة لددارة العامة، وشعتة المؤسسات العامة والحكومة الرقمية التابعة لإدارة الشؤون الاقتصادية و 

  



 الشؤون الاقتصادية والاجتماعية 9الباب  

 

23-07291 63/111 

 

 8البرنامج الفرعي   

 الإدارة المستدامة للغابات   

 الهدف  

الهدف الذي يسهم هذا البرنامج الفرعي في تحقيقه هو تمان التنفيذ الفعال لددارة المستدامة للغابات بجمي  أنواعها على جمي    9-113 
 . 2030-2017المستويات وفق خطة الأمم المتحدة الاستراتيجية للغابات للفترة 

 
 الاستراتيجية  

 لدسهام في تحقيق هذا الهدف، سيقوم البرنامج الفرعي بما يلي: 9-114 

دعم الحوار الحكومي الدولي عن الســــــــياســــــــات المتعلقة بالغابات من خلال منتد  الأمم المتحدة المعني بالغابات وفقا   )أ(  
تـطلان بالأعمال التح ـيرية لاسـتعرا  (، والا2024-2021للخطة الاسـتراتيجية وبرنامج العمل الرباعي السـنوات )

لفعالية الترتيب الدولي المتعلق بالغابات وتنســيق مســاهمات المنتد  في أعمال المنتد    2024منتصــف المدة في عام  
 السياسي الرفي  المستو  المعني بالتنمية المستدامة 

المنظمات الأع ــــــاء في الشــــــراأة التعاونية في تعزيز التنســــــيق والتعاون م  كيانات الأمم المتحدة ذات الصــــــلة، وم    )د(  
 مجال الغابات، والجهات الأخر  صاحتة المصلحة في مجال الغابات  

تطوير مركز تتادل المعلومات على الإنترنا التاب  للشــتكة العالمية لتيســير تمويل الغابات، ومســاعدة البلدان والجهات   )ج(  
ابات وفي تيســـير الحصـــول على التمويل ومســـاعدة الدول الأع ـــاء على الشـــريكة في تصـــميم اســـتراتيجيات لتمويل الغ

 تعبئة الموارد اللازمة لددارة المستدامة للغابات  

التركيز على الاحتيــاجــات والظروف الخــاصــــــــــــــــة لأفريقيــا وأقــل البلــدان نمواً والبلــدان ذات الغطــاء الحرجي الخفي ،  )د(  
الحرجي المتوســــط والمعدلات المنخف ــــة لإزالة الغابات، والدول الجزرية الغطاء الحرجي الكثي ، وذات الغطاء   وذات

ــادي والاجتمـاعي  ــاداتهـا بمرحلـة انتقـاليـة )قرار المجلس الاقتصــــــــــــ   الصــــــــــــــغيرة النـاميـة، وكـذلـل البلـدان التي تمر اقتصــــــــــــ
 (  63، الفقرة 2017/4

، بطرق منهــا تنفيــذ اســــــــــــــتراتيجيتهـا  2030-2017ذ خطــة الأمم المتحــدة الاســــــــــــــتراتيجيــة للغــابــات للفترة  النهو  بتنفيــ )ه(  
 للاتصالات والتوعية، ومساعدة البلدان على وت  أُطر وطنية قوية لتقديم التقارير   

مة وذلل من أجل تزويد دعم التحليل القطري المشــــترف من خلال إطار الأمم المتحدة للتعاون من أجل التنمية المســــتدا )و(  
المنســــــــــــــقين المقيمين بـالأدوات اللازمـة لتكيي  اســــــــــــــتجـابـاتهم وفقـا للاحتيـاجـات والوقـائ  المحـددة للبلـدان، ولـدعم التنفيـذ  

 الوطني لددارة المستدامة للغابات على نحو فعال 

غابات، بما ذلل فيما يتعلق بجائحة دعم الدول الأع ـاء، حسـب الاقت ـاء، في المسـائل المتصـلة بالإدارة المسـتدامة لل )ز(  
ــأن  19-أوفيد ــاعدة التقنية وبناء القدرات والحوار الدولي بشـــــــ ــتو  العمل المعياري وأنشـــــــــطة المســـــــ ، بزيادة تعميق مســـــــ

ــتدامة للغابات في تدابير واســــتراتيجيات التعافي من الجائحة، بما يتماشــــى م    ــياســــات المتعلقة بإدماج الإدارة المســ الســ
ــرة، ونتائج دورتَيه    القرارات التي ــابعة عشـ ــرة والسـ ــة عشـ اتخذها منتد  الأمم المتحدة المعني بالغابات في دورتيه الخامسـ

 السادسة عشرة والثامنة عشرة.  

https://undocs.org/ar/E/RES/2017/4
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 ومن المتوق  أن يسفر العمل المذكور أعلا  عما يلي: 9-115 

ــتدامة للغاب )أ(   ــيين فيما يتعلق بالإدارة المسـ ــياسـ ــاهمة الغابات في تعزيز الالتزام والتحرف السـ ــي إلى زيادة مسـ ات، مما يف ـ
تحقيق أهداف التنمية المسـتدامة، بما في ذلل ما يتعلق بتغير المناخ وفقدان التنون البيولوجي، ودمج المسـائل المتصـلة 

ــعيد الوطني، ومجموعات حوافز مكافحة جائحة كوفيد ــتدامة على الصــ  19-بالغابات بقدر أأبر في خطط التنمية المســ
 التعافي منها، واستراتيجيات الحد من الفقر   وخطط  

تحســــين قدرات البلدان المؤهلة على حشــــد التمويل من أجل الإدارة المســــتدامة للغابات من جمي  المصــــادر والحصــــول   )د(  
عليه، وتحســـــــين المعلومات المتوافرة عن البيانات ومصـــــــادر التمويل المتعددة الأطراف القائمة والمســـــــتجدة وغيرها من  

 نوان البيانات ومصادر التمويل والقدرة على الوصول إليها  أ

 إحراز الدول الأع اء تقدما صود تحقيق الأهداف العالمية للغابات وأهداف التنمية المستدامة المتصلة بالغابات   )ج(  

، و لى 2024ولي للغابات لعام  زيادة الوعي بين الدول الأع ـاء بالفوائد المتعددة للغابات اسـتنادا إلى موتـون اليوم الد )د(  
إبراز الدور المترابط الذي تؤديه الغابات في تمكين العام من تحقيق أهداف التنمية المسـتدامة التي سـيجري اسـتعراتـها  

   2024خلال المنتد  السياسي الرفي  المستو  المعني بالتنمية المستدامة في عام  

 
  2022في عام  الأداء البرنامجي  

 تحسين البيانات لغرض تتبع التقدم المحرف في تحقيق الأهداف العالمية للغابات   

توفر التقارير الوطنية الطوعية التي ترد من الدول الأع ــاء المصــدر الرئيســي للمعلومات اللازمة لتقييم التقدم المحرز في تنفيذ  9-116 
حقيق أهدافها وغاياتها العالمية للغابات. وقد قدم البرنامج الفرعي الدعم إلى الدول خطة الأمم المتحدة الاســــــــــــــتراتيجية للغابات وت

ــتدامة للغابات واتخاذ القرار   ــد وتقييم التقدم المحرز في تحقيق الإدارة المســ ــكل فعال لتقديم التقارير لرصــ ــ  شــ ــاء في وتــ الأع ــ
ل ذلل الشـــــــــــكل وأُجريا مرحلة تجريبية  2022/17  القائم على الأدلة. واســـــــــــتجابة لقرار المجلس الاقتصـــــــــــادي والاجتماعي ، عُدِّ

 بالتعاون م  البلدان المهتمة بالأمر.  

 (.26-9ويُعر  التقدم المحرز نحو تحقيق الهدف تمن مقياس الأداء المبيّن أدنا  )انظر الجدول  9-117 

 
 26-9الجدول 

 مقياس الأداء 

 )الأداء الفعلي( 2022 )الأداء الفعلي( 2021 )الأداء الفعلي( 2020
ــتمدة من       52تحليل البيانات والمعلومات المســــ

تقريرا من التقـارير الوطنيـة الطوعيـة عن تنفيـذ 
خطــة الأمم المتحــدة الاســــــــــــــتراتيجيــة للغــابــات 
وتحقيق أهـدافهـا العـالميـة للغـابـات قـدمتهـا الـدول 
ــاء إلى منتـد  الأمم المتحـدة المعني  الأع ــــــــــــ

 2019بالغابات في عام  

ــدم  ــدول الأع ـــــــــــــــــاء من تقييم التقـ ا الـ ــّ تمكنـ
ــة  المحرز من خلال   ــالميــ العــ ــداف  تقرير الأهــ

 2021للغابات لعام 

ــاركا  ــاء وقدما  12شـــــ دولة من الدول الأع ـــــ
تعليقات في المرحلة التجريبية المتعلقة بالشـــــــــــكل 
ل لتقــديم التقــارير الوطنيــة عن تنفيــذ خطــة   المعــدَّ

الاســــــــــــــتراتيجيــة للغــابــات وتحقيق الأمم المتحــدة  
  أهدافها العالمية للغابات
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 2024النتائج المقررة لعام   

 : تعزيز نمكانية حصول الدول الأعضاء علا البيانات المتعلقة بتمويل الإدارة المستدامة للغابات 1النتيجة    

 2024والأداء المستهدف لعام    2022في عام    الأداء البرنامجي   

ــلية جديدة عن تمويل الغابات  9-118  ــالة إختارية فصــ ــاء على رســ ــول الدول الأع ــ ــهم عمل البرنامج الفرعي في إتاحة إمكانية حصــ أســ
لتعليميـة قيـدا إتـــــــــــــــافيـا من قيود البيـانـات في مركز تتـادل المعلومـات عن فرص تمويـل الغـابـات، والمواد ا  228واطلاعهـا على  

دولة من الدول الأع ــــاء للبيانات المتاحة في غرفة تتادل  180والدروس المســــتفادة وأف ــــل الممارســــات، وســــاهم في اســــتخدام 
ل إداءً مستوفياً لاهداف المقررة.    المعلومات، وهو ما شكَّ

 (. 27- 9الأداء المبيّن أدنا  )انظر الجدول    تمن مقياس   2024ويُعر  التقدّم المحرز صود تحقيق الهدف والأداء المستهدف لعام   119- 9 

 
 27-9الجدول 

 مقياس الأداء 

 )الأداء المقرر( 2024 )الأداء المقرر( 2023 )الأداء الفعلي( 2022 )الأداء الفعلي( 2021 )الأداء الفعلي( 2020
ــدول       الـــ ــات  ــاجـــ احتيـــ إدراج 

الأع ـــــــــــــــاء من البيــانــات 
عنـــد وتــــــــــــــ  الصــــــــــــــيغـــة 

لتصــــــــــــــميم الموق   النهـائيـة 
ــادل  تـتـــــ لـمـركـز  ــتـكـي  الشــــــــــــ

 المعلومات

الـــــــدول  اطلان  ــانيـــــــة  إمكـــــ
مركز   على  الأع ــــــــــــــــــــاء 
فــي   ــات  الــمــعــلــومـــــ ــادل  تــتـــــ

من تطويرهــــا،    1المرحلــــة  
من    130التي تت ــــــــــــــمن  

ــانــــات عن فرص  البيــ قيود 
والمواد   ــابــــــات  الغــــ تمويــــــل 
والـــــــدروس   ــة  الــــتــــعــــلــــيــــمــــيـــــ
وأف ــــــــــــــــــــل  ــادة  ــتفــــ المســــــــــــ

 الممارسات

إتاحة إمكانية حصــول  •
الدول الأع ـــــاء على 
رســالة إختارية فصــلية  
ــات   ــابــ الغــ ــل  تمويــ عن 
واطلاعهـــا على مركز  
ــات،   الـمـعـلـومـــــ ــادل  تـتـــــ
الــذي يت ــــــــــــــمن ارن 

قـيـود   228 مـن  ــدا  قـيـــــ
فرص  البيــــــانــــــات عن 
تمويـل الغـابـات والمواد  
والـــــــدروس   ــة  الـتـعـلـيـمـيـــــ
ــل   ــتفادة وأف ـــــــــ المســـــــــ

 الممارسات

دولة   180اســــــــــــتخدام  •
من الدول الأع ـــــــــــاء 

الوارد في للبيــــــانــــــات  ة 
ــادل  ــتــــــــ تــــــــ ــز  ــركــــــــ مــــــــ

 المعلومات

الـــــدول  اطلان  إمكـــــانيـــــةُ 
الأع ـــــــــــــــاء على قـاعـدة 
بيـانـات إتــــــــــــــافيـة واحـدة 
ــة   ــاليـــ المـــ ــات  ــدفقـــ التـــ عن 
للغـــابـــات واســــــــــــــتخـــدامُهـــا 
للبيانات الواردة في مركز  
تتــادل المعلومــات لإحراز  
تقـــدم نحو تحقيق الهـــدف  

من الأهــداف العــالميــة    4
د -15للغــابــات والغــايــة  
الـــــهـــــــدف   مـــــن    15مـــــن 

ف التنمية المستدامة،  أهدا
بمـا في ذلـل في ســــــــــــــيـاق  
مــــن   ــافــــي  الــــتــــعـــــ خــــطــــط 

 19-أوفيد

إتــاحــة إمكــانيــة اطلان الــدول 
الأع ـــــــاء على مركز تتادل 
ــمن   المعلومات، الذي يت ـــــــــــ

قيدا إتـــــــــــافيا من القيود  80
البيــــــانــــــات عن   قــــــاعــــــدة  في 
ــات،   ــابـــــ الـغـــــ ــل  تـمـويـــــ فـرص 
والتــدفقــات المــاليــة للغــابــات، 
ــدروس   والـــ التعليميـــــة  والمواد 

 ستفادة وأف ل الممارسات الم
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: تعزيز فعالية الترتيب الدولي المتعلق بالغابات  بما في  ل  ةاااا  الأمم المتحدة المتعلق بالغابات  للمساااااهمة  2جة  ي النت   
 في تحقيق أهداف التنمية المستدامة  بما في  ل  ما يتعلق بتغير المناخ وفقدان التنوع البيولوجي 

 2024والأداء المستهدف لعام    2022البرنامجي في عام  الأداء    

لفعالية الترتيب الدولي المتعلق    2024أســـــــهم عمل البرنامج الفرعي في الأعمال التح ـــــــيرية لاســـــــتعرا  منتصـــــــف المدة في عام  120- 9 
بل منتد  الأمم المتحدة المعني  بالغابات، الذي شـــــمل تقييم التقدم المحرز في ما يلي: )أ( تحقيق أهداف الترتيب، بما في ذلل من قِ 

ــندوق   ــير تمويل الغابات، والصــــ ــتكة العالمية لتيســــ ــراأة التعاونية في مجال الغابات، والشــــ ــائه، وأمانة المنتد ، والشــــ بالغابات وأع ــــ
( الإســــهام في  الاســــتئماني للمنتد   و )د( تنفيذ خطة الأمم المتحدة الاســــتراتيجية للغابات واســــتراتيجيتها للاتصــــال والتوعية  و )ج 

  و )د( إشــــراف الشــــركاء الإقليميين ودون الإقليميين، والمجموعات الرئيســــية وغيرها من أصــــحاد المصــــلحة  2030تنفيذ خطة عام 
ل أداءً مستوفياً للهدف المقرر.    المعنيين في الترتيب، وهو ما شكَّ

 (. 28- 9تمن مقياس الأداء المبيّن أدنا  )انظر الجدول    2024ويُعر  التقدّم المحرز صود تحقيق الهدف والأداء المستهدف لعام   121- 9 

 
 28-9الجدول 

 مقياس الأداء 

 )الأداء المقرر( 2024 )الأداء المقرر( 2023 )الأداء الفعلي( 2022 )الأداء الفعلي( 2021 )الأداء الفعلي( 2020
الاتــــــــــــــطلان بـــالأعمــــال  - -     

ــتعرا   ــيرية لاســـــ التح ـــــ
منتصـــــــــــــف المدة في عام 

الترتيــــب    2024 لفعــــاليــــة 
الــدولي المتعلق بــالغــابــات  
بمشاركة الدول الأع اء، 
والشــركاء الإقليميين ودون  
والمجموعــــــات   الإقليميين، 
من  ــا  ــة وغيرهـــ ــيـــ الرئيســــــــــــ
أصــــــــــــــحــاد المصــــــــــــــلحــة 

 المعنيين

وتـــــــ  الدول الأع ـــــــاء  
إلـى  ــة  رامـيـــــ ــات  لـمـقـتـرحـــــ
الـــــــدولي  الترتيـــــــب  تعزيز 
المتعلق بالغابات تشــــــــمل  
 أي ــــــــــــــــا اتخـــاذ إجراءات 
وطنية لتعزيز مســـــاهمات  
تــحــقــيــق   فــي  ــات  ــابـــــ الــغـــــ
ــات   والالـــتـــزامـــــ ــداف  الأهـــــ
العالمية الأخر  المتصـلة  
بـالغــابـات، بمــا فيهــا تغير  
 المناخ والتنون البيولوجي

بــاا الــدول الأع ــــــــــــــــاء في 
تـعـزيـز   إلـى  تـرمـي  إجـراءات 
الـمـتـعـلـق   ــدولـي  الـــــ الـتـرتـيـــــــب 
بالغابات تشــــمل أي ــــا اتخاذ 
لــتــعــزيــز  ــة  وطــنــيـــــ إجــراءات 

ال غــــابــــات في مســـــــــــــــــاهمــــات 
ــة   ــمــيـــــ ــتــن ال ــداف  أهـــــ تــحــقــيــق 
ــتــدامــة، بمــا في ذلــل   المســــــــــــ
ــزامــــــــات   والالــــــــتــــــ ــداف  الأهــــــ
ــاخ  المنــــ بتغير  ــة  ــلــــ المتصــــــــــــ
والتنون البيولوجي، والأهـداف  
والالتزامــات العــالميــة الأخر  

 المتصلة بالغابات
  

الاساااااااااتراتيجياة للغااباات وتحقيق الأهاداف العاالمياة  : التعجيال بوتيرة نحراف تقادم نحو تنفياذ عطاة الأمم المتحادة  3النتيجاة    
 للغابات  بما في  ل  من علال الشراكات 

 2024الخطة البرنامجية المقترحة لعام    

يعتمد تنفيذ خطة الأمم المتحدة الاســــتراتيجية للغابات على التعجيل بمســــاهمات جمي  أصــــحاد المصــــلحة، الأمر الذي يتطلب،   9-122 
، تنسـيق الإجراءات المتصـلة بالغابات وتعميمها والنهو  بها ودعم  2022/17لس الاقتصـادي والاجتماعي تمشـياً م  قرار المج

 .2024الشراأات. وسيعزز البرنامج الفرعي التنسيق والتعاون م  الجهات الفاعلة المعنية من أجل إحراز تقدم في عام  
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 الدروس المستفادة والتغيرات المقررة   

ــمة  تَمثَّل الدر  9-123  ــتة للبرنامج الفرعي في أن تعزيز التعاون م  الجهات الفاعلة العالمية ينطوي على أهمية حاســــــ ــتفاد بالنســــــ س المســــــ
. وفي ســـــــــــياق تطبيق هذا الدرس، ســـــــــــيقوم البرنامج الفرعي بتعزيز التعاون  2030لتحقيق الأهداف العالمية للغابات بحلول عام 
ــاء الشـــراأة التعاونية في مجال ــيين، بما في   القائم م  أع ـ ــلحة الرئيسـ الغابات  و قامة علاقات تعاون جديدة م  أصـــحاد المصـ

 ذلل القطان الخاص، والمنظمات العلمية والأأاديمية والخيرية، والكيانات الإقليمية ودون الإقليمية، وزيادة مساهماتها.

 (.29-9نا  )انظر الجدول  ويُعر  التقدم المتوقّ  صود تحقيق الهدف تمن مقياس الأداء المبيّن أد 9-124 

 
 29-9الجدول 

 مقياس الأداء 

 )الأداء المقرر( 2024 )الأداء المقرر( 2023 )الأداء الفعلي( 2022 )الأداء الفعلي( 2021 )الأداء الفعلي( 2020
إعداد المنظمات الأع ـاء   -     

في الشـــــــــراأة التعاونية في 
مجـال الغـابات لخطـة عمـل  
ــرة   ــتـــــ ــفـــــ ــلـــــ لـــــ ــة   الشـــــــــــــــــــــراأـــــ

ــا  2021-2024 مــــ وهو   ،
يتمـاشــــــــــــــى م  خطـة الأمم 
الاســــــــــــــتراتيجيــــــة   المتحــــــدة 
ــتـــــــرة   ــفـــــ ــلـــــ لـــــ ــات  ــابـــــ ــغـــــ ــلـــــ  لـــــ

2017-2030 

ــية   تعيين المجموعة الرئيسـ
لقطان الأعمال والصناعة 
جـــــديـــــدة   تنســــــــــــــيق  لجهـــــة 
ــير  ــاعدة في تيســـــــــــ للمســـــــــــ
تنســــيق ومناقشــــة الق ــــايا 
المتصــــــــــــــلـة بمنتـد  الأمم 
المتحــدة المعني بــالغــابــات  

 م  القطان الخاص

مـــن   ــيـــن  ــتـ ــمـ ــظـ ــنـ مـ ــام  ــيـــــ قـ
ــاء في   المنظمات الأع ـــ
الشــــــــــــــراأــة التعــاونيــة في  
ــات، واثنين   ــابــ الغــ ــال  مجــ
الإقليمين   ــات  ــانـــ الكيـــ من 
واثـنـيـن  ــة  الإقـلـيـمـيـــــ ودون 
ــة   الــمــعــنــيـــــ الأطــراف  مــن 

ــاج ــإدمـــــ الأمــم   بـــــ ــة  خــطـــــ
ــدة الاســــــــــــــترا ــة  المتحـ تيجيـ

 للغابات في خطط عملهم

ــن   مـــ ــن  ــيـــ ــادرتـــ ــتـــــ مـــ ــزام  ــتـــ اعـــ
المتـــادرات المشــــــــــــــتركـــة بين 
ــاء في  المنظمـــات الأع ــــــــــــــ
ــراأة التعاونية في مجال   الشـــــ
الغــابــات والكيــانــات الإقليميــة 
والأطـراف   ــة  الإقـلـيـمـيـــــ ودون 
المعنيـة التعجيـل بتنفيـذ خطـة  
ــتراتيجية   الأمم المتحدة الاســــــــ

 للغابات

  
 المستهدفةالمنجزات   

 قائمة بجمي  المنجزات المستهدفة للبرنامج الفرعي. 30-9يعر  الجدول  9-125 

 
 30-9الجدول 

 حسب الفئة والفئة الفرعية   2024- 2022: المنجزات المستهدفة للفترة  8البرنامج الفرعي  

 الفرعيةالفئة والفئة 
الـــــــــمـــــــــقـــــــــرر  

 2022 لعام
ــلـــــــي  ــعـــــ ــفـــــ الـــــ

 2022 لعام
الـــــــــمـــــــــقـــــــــرر  

 2023 لعام
ــرر  ــقـــــــــ ــمـــــــــ الـــــــــ

 2024 لعام
     تيسير عمل الهيئات الحكومية الدولية وهيئات الخبراء - ألف     
 8 8 8 8 )عدد الوثائق( وثائق الهيئات التداولية  
 8 8 8 8 منتد  الأمم المتحدة المعني بالغابات - 1  
 20 20 14 20 )عدد الاجتماعات التي مدة كل منها ثلاث ساعات(  تقديم الخدمات الفنية للاجتماعات  
 16 16 10 16 اجتماعات منتد  الأمم المتحدة المعني بالغابات - 2  
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 الفرعيةالفئة والفئة 
الـــــــــمـــــــــقـــــــــرر  

 2022 لعام
ــلـــــــي  ــعـــــ ــفـــــ الـــــ

 2022 لعام
الـــــــــمـــــــــقـــــــــرر  

 2023 لعام
ــرر  ــقـــــــــ ــمـــــــــ الـــــــــ

 2024 لعام
اجتماعات الخبراء المعنيين بالإدارة المســتدامة للغابات، واســتعرا  منتصــف المدة للترتيب الدولي  - 3       

الغابات في مختلف الق ـايا، بما في ذلل أهداف التنمية المسـتدامة،  المتعلق بالغابات، ومسـاهمات 
 4 4 4 4 وتمويل الغابات وغير ذلل من المسائل المختلفة المتصلة بالغابات

     توليد المعارف ونقلها  - باء
 8 8 6 8 )عدد المشاري ( مشاريع التعاون الميداني والتقني  
 6 6 5 6 الغابات ووت  استراتيجيات تمويل وطنيةمشاري  بشأن تمويل  - 4  
 2 2 1 2 مشاري  بشأن تحقيق الأهداف العالمية للغابات وتنفيذ خطة الأمم المتحدة الاستراتيجية للغابات - 5  
 7 7 7 7 )عدد الأيام(  الحلقات الدراسية وحلقات العمل والمناسبات التدريبية  
 6 6 6 6 تمويل الغاباتمناستات تدريبية بشأن  - 6  
 1 1 1 1 مناستات تدريبية بشأن الإدارة المستدامة للغابات - 7  
 7 7 8 7 )عدد المواد( المواد التقنية  
 3 3 3 3 مواد تقنية عن الإدارة المستدامة للغابات - 8  
التنمية المســــــــــــتدامة  مواد تقنية عن مســــــــــــاهمة الغابات في مختلف الق ــــــــــــايا، بما في ذلل أهداف   - 9  

 2 2 2 2 المتصلة بالغابات
 2 2 3 2 مواد تقنية عن تمويل الغابات ووت  استراتيجيات تمويل وطنية - 10  
     المنجزات المستهدفة الفنية - جيم
 .إسداء المشورة بشأن مسائل متنوعة تتعلق بالغابات التشاور والمشورة والدعوة:  
 قاعدة بيانات عن آلية تتادل المعلومات. قواعد البيانات والمواد الفنية الرقمية:  
     المنجزات المستهدفة في مجال الاتصال - دال
مناسـتات خاصـة، منها اليوم الدولي للغابات والمناسـتات المعقودة في إطار الشـراأة التعاونية في مجال الغابات    برامج الاتصاال والمناسابات الخاةاة والمواد الإعلامية:  

 وصحائف وقائ  وموجزات سياساتية بشأن الإدارة المستدامة للغابات وتمويل الغابات ومسائل أخر  مختلفة ذات صلة بالغابات.

 نشرات ومقالات صحفية عن منتد  الأمم المتحدة المعني بالغابات واليوم الدولي للغابات. الإعلام: العلاقات الخارجية والعلاقات مع وسائط  

  
 9البرنامج الفرعي   

 تمويل التنمية المستدامة   

 الهدف  

الهدف الذي يسهم هذا البرنامج الفرعي في تحقيقه هو النهو  بمتابعة واستعرا  تنفيذ نتائج المؤتمرات الدولية لتمويل التنمية،  9-126 
 . 2030بما في ذلل خطة عمل أديس أبابا وتوفير وسائل تنفيذ خطة عام  

 
 الاستراتيجية  

 بما يلي:لدسهام في تحقيق هذا الهدف، سيقوم البرنامج الفرعي  9-127 

ــتفادة من العمل التحليلي المســـــتمر بالتعاون م  الشـــــركاء في فرقة العمل المشـــــتركة بين الوكالات المعنية بتمويل  )أ(   الاســـ
ــاء في منتد   تقرير تمويل التنمية المســــــتدامةالتنمية و عداد   ــات الدول الأع ــــ ــنوي وتقارير أخر ، دعما لمفاوتــــ الســــ

 يل التنمية، ومداولات اللجنة الثانية، وغيرها المجلس الاقتصادي والاجتماعي المعني بمتابعة تمو 
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ــتثمار في التنمية   )د(   ــتدامة، وتقديم حلول ملموســــــــة لمواصــــــــلة زيادة الاســــــ ــتثمار من أجل أهداف التنمية المســــــ زيادة الاســــــ
ستثمار المستدامة بالاستناد إلى عمل التحالف العالمي للمستثمرين من أجل التنمية المستدامة، وتيسير الحوار بشأن الا

المســـتدام، بما في ذلل من خلال معر  الاســـتثمار في أهداف التنمية المســـتدامة، الذي يوفر منبرا للتواصـــل المتاشـــر  
 بين الدول الأع اء والمستثمرين 

تقديم الدعم الســـــــــــياســـــــــــاتي للعمليات الحكومية الدولية وعمليات الخبراء وفي مجال بناء القدرات لتعزيز التعاون الدولي  )ج(  
ــريبية،   ــاتها و دارتها ال ـ ــياسـ ــاء في تعزيز سـ ــريبية ودعم الدول الأع ـ ــائل ال ـ ــمولًا وفعاليةً في المسـ على نحو أأثر شـ
ــين تعبئتها للموارد المحلية، والتصـــــــــدي للاحتيال ال ـــــــــريبي وتجنب ال ـــــــــريتة العدواني والتدفقات المالية غير   وتحســـــــ

ــتـدامـة والإجراءات المتعلقـة بـالمنـاخ، م  إيلاء اهتمـام    المشــــــــــــــروعـة، والنهو  بـالتقـدم نحو تحقيق أهـداف التنميـة المســــــــــــ
 خاص لأقل البلدان نمواً والبلدان النامية غير الساحلية والدول الجزرية الصغيرة النامية 

تعزيز البرنامج الفرعي دعمه المقدم إلى منتد  التعاون الإنمائي في استعراتاته العملية المنحى والموجهة نحو تحقيق  )د(  
النتائج للاتجاهات والتقدم المحرز والق ـــــايا الناشـــــئة في مجال التعاون الإنمائي الدولي، م  التركيز على الســـــياســـــات  

 والممارسات الداعمة لأقل البلدان مواردا وأتعفها قدرة 

الوطني المتكامل.  دعم البلدان في تصــــميمها وتنفيذها لأطر التمويل الوطنية المتكاملة، من خلال مرفق إطار التمويل  )ه(  
ــتراف م  برنامج الأمم المتحدة الإنمائي ومنظمة التعاون والتنمية في الميدان  ويعمد المرفق، الذي أطلقته الإدارة بالاشـــــــ

، إلى أداء دور الوســــــيط في المســــــاعدة التقنية، وتيســــــير تتادل المعارف، و تاحة 2022الاقتصــــــادي في نيســــــان/أبريل 
 ات التقنية المتعلقة بأطر التمويل الوطنية المتكاملة للبلدان المنفِّذة.إمكانية الحصول على التوجيه

 ومن المتوق  أن يسفر العمل المذكور أعلا  عما يلي: 9-128 

سـنّ السـياسـات والإجراءات المتعلقة بتمويل التنمية المسـتدامة من خلال تعزيز الأسـس التحليلية التي ينبني عليها نتائج  )أ(  
 الاقتصادي والاجتماعي المعني بمتابعة تمويل التنمية ومداولات اللجنة الثانية  منتد  المجلس  

قيام البلدان بتصــــميم واســــتخدام أطر تمويل وطنية متكاملة تت ــــمن خيارات ســــياســــاتية قابلة للتنفيذ لحشــــد التمويل من   )د(  
 أجل التنمية المستدامة  

ســــــتدامة، مما يف ــــــي إلى إيجاد فرص اســــــتثمارية أأبر ذات تأثير إيجابي، التعجيل بحشــــــد الموارد لأهداف التنمية الم )ج(  
 في ذلل في البلدان التي تواجه أوتاعاً خاصة   بما

ــريبية وتعبئة  )د(   ــائل ال ــــ ــعد العالمي والإقليمي والوطني والمحلي لتعزيز التعاون في المســــ إيجاد حلول أف ــــــل على الصــــ
الموارد المحلية وتنفيذ الحكومات والجهات الأخر  صـاحتة المصـلحة للتوجيهات السـياسـاتية والعملية التي تقدمها الأمم 

 ة  المتحدة في المسائل ال ريبية تنفيذا أأثر فعالي

ــاتي الذي يدعو إلى تعزيز التعاون الإنمائي الدولي،  )ه(   ــياسـ ــلحة ارخرين للتوجيه السـ ــتخدام الحكومات وأصـــحاد المصـ اسـ
نـداي للحـد من مخـاطر  2030من أجـل التنفيـذ الفعـال لخطـة عـام   ، وخطـة عمـل أديس أبـابـا، واتفـاق بـاريس، و طـار ســــــــــــــِ

 .2030-2015الكوارث للفترة 
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  2022ي في عام الأداء البرنامج  

فيادة تنفيذ الحكومات المحلية لخطط العمل المتعلقة بإدارة الأةاااااااول من أجل التنمية المساااااااتدامة من علال موارد التعلم    
 المتاحة علا الإنترنت بلغات متعددة  

فةً إلى تعبئة الموارد اللازمة تســاعد الإدارة الفعالة لأصــول البنى التحتية الحكومات على تحســين تقديم الخدمات الأســاســية، إتــا 9-129 
ــتـدامـة. وفي إطـار متـادرة البرنـامج الفرعي المتعلقـة بتنميـة القـدرات في مجـال إدارة أصــــــــــــــول البنى التحتيـة،  لتحقيق التنميـة المســــــــــــ
ــج  البرنامج الحكو  ــاري ، فقد شـ ــاري  الإنتاجية ومكتب الأمم المتحدة لخدمات المشـ ــندوق الأمم المتحدة للمشـ مات  بالتعاون م  صـ

ــول  ــنوات لإدارة الأصــ ــميم وتنفيذ خطط عمل متعددة الســ ــول البنى التحتية، على تصــ المحلية، والوكالات المنخرطة في إدارة أصــ
ينصــــــب التركيز فيها على الأصــــــول ذات الأولوية الحاســــــمة، م  التركيز على القدرة على تحمل تغير المناخ والبيانات والقدرات 

ــائية. وبتتادل نماذج خطط ــافية للتعلم   الإحصـــــــ ــتحداث طرق إتـــــــ العمل وكتابة الأدلة العملية بلغات متعددة على الإنترنا واســـــــ
الهجين وعبر الإنترنا، فقد زاد اســــــــتخدام خطط العمل تلل إلى حد كبير على مد  الســــــــنوات الثلاث الماتــــــــية. ونتيجة لذلل،  

ا متاشــــرا بشــــأن تصــــميم وتنفيذ خطط العمل في إطار  حكومة التي تلقا توجيه  65و تــــافة إلى الحكومات المحلية التالغ عددها  
حكومة محلية جديدة بتصـميم خطط العمل والتزما بتنفيذها. ولتشـجي     84التدريب الذي نظمه البرنامج الفرعي، قاما أأثر من  

 خطة على الإنترنا. 149التعلم من الأقران بين الحكومات، يمكن الاطلان على جمي  خطط العمل التالغ عددها  

 (.9ويُعر  التقدم المحرز نحو تحقيق الهدف تمن مقياس الأداء المبيّن أدنا  )انظر الشكل الثاني عشر من التاد  9-130  
 

 9الشكل الثاني عشر من التاد 

 مقياس الأداء: عدد عطط العمل المتعلقة بإدارة الأةول التي ةممتها ونفذتها الحكومات المحلية 

  
 2024لعام النتائج المقررة   

: نحو قيام البلدان النامية بتصااميم وتنفيذ السااياسااات الضااريبية والمالية والسااياسااات  ات الصاالة التي تقلل من  1النتيجة    
 المخاطر وتبني القدرة علا الصمود 

 2024والأداء المستهدف لعام    2022الأداء البرنامجي في عام    

ــهم عمل البرنامج الفرعي في تعزيز قدر  9-131  ــريبية الوطنية والوزارات والإدارات والمكاتب الأخر   أســـــــــ ة وزارات المالية والإدارات ال ـــــــــ
المشـــارِكة على الصـــعد الإقليمي والوطني والمحلي في مجالات الســـياســـات والممارســـات ال ـــريبية، و دارة أصـــول البنى التحتية، 

في المائة من المســــــــؤولين الحكوميين    95,2، حيث أبلغ والتعاون الإنمائي الفعال للحد من المخاطر وبناء القدرة على الصــــــــمود
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ل أداءً متجـاوزاً للهـدف المقرر المتمثـل في إبلاغ  الـذين تلقَّوا التـدريـب عن ازديـاد وعيهم وفهمهم في تلـل المجـالات، وهو مـا شــــــــــــــكـَّ
 في المائة منهم عن ذلل. 75

تـــــمن مقياس الأداء المبيّن أدنا  )انظر الشـــــكل    2024لعام   ويُعر  التقدّم المحرز صـــــود تحقيق الهدف والأداء المســـــتهدف 9-132 
 (.9الثالث عشر من التاد 

 
 9الشكل الثالث عشر من التاد 

نلا  مقياس الأداء: قيام موظفي وفارة المالية وادارة الضاارائب الوطنية بالإبلاغ عن افدياد وعيهم بالسااياسااات والممارسااات الضااريبية الرامية  
 ء القدرة علا الصمود  وعن افدياد فهمهم لها )سنوو( الحد من المخاطر و نا 

 النستة المئوية( ب ) 

  
 : نحو اجتذاب الاستثمار المستدام من جانب البلدان النامية من أجل تحقيق أهداف التنمية المستدامة 2النتيجة    

 2024والأداء المستهدف لعام    2022في عام    الأداء البرنامجي   

ــتدامة والتواصــــــل م     10ســــــاهم عمل البرنامج الفرعي في مشــــــاركة   9-133  بلدان نامية في معر  الاســــــتثمار في أهداف التنمية المســــ
ل أداءً مستوفياً للهدف المقرر  .المستثمرين المحتملين بشأن فرص الاستثمار في التنمية المستدامة، وهو ما شكَّ

 (. 31- 9تمن مقياس الأداء المبيّن أدنا  )انظر الجدول    2024ويُعر  التقدّم المحرز صود تحقيق الهدف والأداء المستهدف لعام   134- 9 

 
 31-9الجدول 

 مقياس الأداء 

 )الأداء المقرر( 2024 )الأداء المقرر( 2023 )الأداء الفعلي( 2022 )الأداء الفعلي( 2021 )الأداء الفعلي( 2020
إلغاء معر  الاســــــــــــتثمار       

ــة   ــمــــيـــــ ــتــــنــ الــ ــداف  أهـــــ ــي  فــ
 المستدامة بسبب الجائحة

بلدان نامية  8مشـــاركة   •
ــتثمار   في معر  الاســ
ــة  الـتـنـمـيـــــ ــداف  أهـــــ فـي 

 المستدامة 

ــاركة   بلدان نامية    10مشــــــ
في معر  الاسـتثمار في 

 التنمية المستدامةأهداف  

ــاركـة   بلـدا نـاميـا   12مشــــــــــــ
في معر  الاســــــــــــــتثمـار 
ــة  ــيـــــ ــمـ ــنـ ــتـ الـ ــداف  أهـــــ ــي  فـ
المســـتدامة وتواصـــلها م   

 مستثمرين محتملين

بلدا ناميا في  13مشـــــــــــــاركة 
فـي  ــار  الاســـــــــــــــتـثـمـــــ مـعـر  
أهـداف التنميـة المســــــــــــــتـدامـة  
وتواصـــــــــــلها م  مســـــــــــتثمرين  

 محتملين
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 )الأداء المقرر( 2024 )الأداء المقرر( 2023 )الأداء الفعلي( 2022 )الأداء الفعلي( 2021 )الأداء الفعلي( 2020
ــمـــري   •      ــثـ ــتـ مســــــــــــــ إعـــراد 

القطــان الخــاص، مثــل 
التحـــــــالف   ــاء  أع ــــــــــــــــــ
العـالمي للمســــــــــــــتثمرين 
ــة   ــيـــــ ــمـ ــنـ ــتـ الـ ــل  أجـــــ مـــن 
عـن   ــة،  ــدامـــــ الـمســـــــــــــــتـــــ
ــالــمــعــر    بـــــ تــرحــيــبــهــم 
فرصــــــــــــــــــــة  بـــــــاعتتـــــــار  
ــ    مــــ ــواصـــــــــــــــــــــل  ــتــــ ــلــــ لــــ

 الحكومات  

الـمســـــــــــــــتـثـمـرون   • ــام  قـيـــــ
بمتابعة مشـاري  محددة 

 م  بعض البلدان
       

: اتفاق البلدان الدائنة والبلدان المدينة علا التحديات العالمية والحلول السااياساااتية المتعلقة بالديون والساايولة  3النتيجة    
 والحيز المالي للاستثمار في أهداف التنمية المستدامة  

 2024الخطة البرنامجية المقترحة لعام    

، وهو أمر يطر  تحـديـات 19-ديـد من البلـدان النـاميـة في أعقـاد جـائحـة كوفيـدازدادت مواطن ال ــــــــــــــعف المتعلقـة بـالـديون في العـ 9-135 
مـاليـة ويقلِـّل من الاســــــــــــــتثمـارات في أهـداف التنميـة المســــــــــــــتـدامـة. فخطر أزمـات الـديون والتخلاف عن الســــــــــــــداد آخـذ في الازديـاد، 

، بما في ذلل انخفا  النمو الاقتصــادي يكون له آثار كبيرة على الاقتصــاد الكلي وعلى الصــعيد الاجتماعي الاقتصــادي قد مما
ــيولة والحيز   ــلة بالديون والسـ ــأن التحديات المتصـ ــة العامة بشـ ــياسـ ــيات في مجال السـ وزيادة الفقر. وقد نشـــر البرنامج الفرعي توصـ

ومجموعة  المالي بالنسـتة للاسـتثمار في الأهداف. ولئن كانا هذ  التوصـيات قد أسـهما في تعزيز الفهم العالمي للتحدي الماثل 
 الخيارات المتاحة في مجال السياسة العامة، فإنها لم تتمكن من تيسير الاتفاق على الحيز المتا  لتسوية هذ  التحديات العالمية.  

 
 الدروس المستفادة والتغيرات المقررة   

ور بشـــــأن مســـــائل الديون يشـــــمل البلدان تَمثَّل الدرس المســـــتفاد بالنســـــتة للبرنامج الفرعي في الحاجة إلى إيجاد حيز محايد للتحا 9-136 
ــلة من الحوارات بهدف الجم    ــلسـ ــينظم البرنامج الفرعي سـ ــياق تطبيق هذا الدرس، سـ الدائنة والبلدان المدينة على الســـواء. وفي سـ

 راء.بين الجهات الفاعلة المعنية بطريقة شاملة لتحديد الحلول الممكنة التي يمكنها أن تسهم في تحقيق توافق عالمي في ار

 (.32-9ويُعر  التقدم المتوقّ  صود تحقيق الهدف تمن مقياس الأداء المبيّن أدنا  )انظر الجدول   9-137 
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 32-9الجدول 

 مقياس الأداء 

 )الأداء المقرر( 2024 )الأداء المقرر( 2023 )الأداء الفعلي( 2022 )الأداء الفعلي( 2021 )الأداء الفعلي( 2020
قيــام الــدول الأع ــــــــــــــــاء   - - -     

والشــــــــــــــركـاء المعنيين في  
ــدة   المتحـــ الأمم  ــة  منظومـــ
بتقديم تعليقات وتوجيهات  
ــايـا ذات  بشــــــــــــــأن الق ــــــــــــ
الأولويـة المتعلقـة بـالـديون 
والسـيولة والمسـائل المالية 
ــد بها في إعداد   ــترشـــــ ليُســـــ

 الحوارات السياساتية

  مناقشـــــة الحلول الســـــياســـــاتية 
المتعلقـة بـالـديون والســــــــــــــيولـة 
والحيز المالي للاســتثمار في 
أهـداف التنميـة المســــــــــــــتـدامـة  

 و/أو الاتفاق عليها

  
 المنجزات المستهدفة  

 قائمة بجمي  المنجزات المستهدفة للبرنامج الفرعي. 33-9يعر  الجدول  9-138 

 
 33-9الجدول 

 حسب الفئة والفئة الفرعية   2024- 2022: المنجزات المستهدفة للفترة  9البرنامج الفرعي  

 الفئة والفئة الفرعية
الـــــــــمـــــــــقـــــــــرر  

 2022 لعام
ــلـــــــي  ــعـــــ ــفـــــ الـــــ

 2022 لعام
الـــــــــمـــــــــقـــــــــرر  

 2023 لعام
ــرر  ــقـــــــــ ــمـــــــــ الـــــــــ

 2024 لعام
     تيسير عمل الهيئات الحكومية الدولية وهيئات الخبراء -ألف      
 36 39 45 35 )عدد الوثائق( وثائق الهيئات التداولية  
 4 6 4 4 الوثائق المقدمة إلى الجمعية العامة - 1  
 2 3 2 1 الوثائق المقدمة إلى المجلس الاقتصادي والاجتماعي - 2  
 30 30 39 30 الوثائق المقدمة إلى لجنة الخبراء المعنية بالتعاون الدولي في المسائل ال ريبية - 3  
 151 191 212 183 )عدد الاجتماعات التي مدة كل منها ثلاث ساعات( تقديم الخدمات الفنية للاجتماعات  
     اجتماعات الهيئات التالية:  
 10 10 29 28 الجمعية العامة - 4  
 20 30 30 30 المجلس الاقتصادي والاجتماعي - 5  
 16 16 16 16 لجنة الخبراء المعنية بالتعاون الدولي في المسائل ال ريبية - 6  
 75 75 92 64 اللجان الفرعية التابعة للجنة الخبراء المعنية بالتعاون الدولي في المسائل ال ريبية - 7  
 15 30 30 30 فرقة العمل المشتركة بين الوكالات المعنية بتمويل التنمية - 8  
 15 30 15 15 الخبراء المعنيون بالمسائل المتصلة بتمويل التنمية المستدامة - 9  
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 الفئة والفئة الفرعية
الـــــــــمـــــــــقـــــــــرر  

 2022 لعام
ــلـــــــي  ــعـــــ ــفـــــ الـــــ

 2022 لعام
الـــــــــمـــــــــقـــــــــرر  

 2023 لعام
ــرر  ــقـــــــــ ــمـــــــــ الـــــــــ

 2024 لعام
     توليد المعارف ونقلها  - باء     
 39 44 53 21 )عدد الأيام( الحلقات الدراسية وحلقات العمل والمناسبات التدريبية  
 2 2 2 2 مناستة تدريبية بشأن عمليات تمويل التنمية - 10  
 35 35 47 10 حلقات عمل بشأن المسائل ال ريبية وحشد الموارد المحلية - 11  
 – 2 – 1 مناستات تدريبية بشأن جلسات التحاور - 12  
 – 2 – 2 حلقات حوار وزارية - 13  
حلقات دراســـية بشـــأن تمويل التنمية، بما في ذلل مناقشـــات تحاورية بشـــأن تمويل التنمية تشـــارف فيها   -   14  

 2 3 4 6 الحكومات والجهات صاحتة المصلحة المؤسسية وغير المؤسسية )المجتم  المدني والقطان الخاص( 
 1 2 1 1 )عدد المنشورات( المنشورات  
 1 1 1 1 المستدامة لفرقة العمل المشتركة بين الوكالات المعنية بتمويل التنميةتقرير تمويل التنمية  - 15  
 – 1 – – دليل التفاو  على المعاهدات ال ريبية الثنائية بين البلدان المتقدمة النمو والبلدان النامية - 16  
 3 4 4 4 )عدد المواد( المواد التقنية  
 1 1 2 1 البناء على توافق آراء مونتيري: مجموعة مختارة من المسائل السياساتية المتعلقة بتمويل التنمية - 17  
دراســــــات تحليلية بشــــــأن مســــــائل مختارة في مجال التعاون الإنمائي، بما في ذلل التعاون فيما بين   - 18  

 2 3 2 2 التعاون الإنمائي والتقدم المحرز فيهبلدان الجنود، وتقييم مستقل للاتجاهات المشهودة في مجال 
 – – – 1 ورقة تحليلية تلخص ق ايا مختارة في تقرير تمويل التنمية المستدامة - 19  
     المنجزات المستهدفة الفنية - جيم
شـــهرياً إلى الدول الأع ـــاء  و جراء مشـــاورات بشـــأن عمل فريق الأصـــدقاء المعني بتمويل أهداف التنمية المســـتدامة  و جراء   تقديم إحاطات التشاااور والمشااورة والدعوة:  

ن العالمي للمســـتثمرين ممشـــاورات بشـــأن تمويل التنمية المســـتدامة وأهداف التنمية المســـتدامة لأع ـــاء منظمات المجتم  المدني والقطان الخاص، بما في ذلل التحالف 
ــورة من الخبراء لل ــات وغيرها من كيانات منظومة الأمم المتحدة  وتقديم إحاطات/مشـ ــسـ ــاف الأأاديمية والمؤسـ ــتدامة، والأوسـ ــايا أجل التنمية المسـ ــأن ق ـ ــاء بشـ دول الأع ـ

 السكان والتنمية المستدامة، بما في ذلل عقد مشاورات ثنائية رفيعة المستو  واجتماعات حكومية دولية.

 جزات المستهدفة في مجال الاتصالالمن - دال

 مواد توعية لمنتد  التعاون الإنمائي  ومجموعة مواد إعلامية للمناستات المعقودة بشأن تمويل التنمية. برامج الاتصال والمناسبات الخاةة والمواد الإعلامية:  

نشــــــرات صــــــحفية عن أعماله الســــــنوية، بما في ذلل: منتد  المجلس الاقتصــــــادي والاجتماعي المعني بمتابعة تمويل    العلاقات الخارجية والعلاقات مع وسااااائط الإعلام:  
تعاون الإنمائي الذي يعقد مرة كل التنمية  والحوار الرفي  المســتو  بشــأن تمويل التنمية للجمعية العامة الذي يجري كل أرب  ســنوات  والاجتمان الرفي  المســتو  لمنتد  ال

بالتعاون الدولي في المسـائل  سـنتين  ومناسـتة بشـأن تمويل التنمية المسـتدامة  ومشـاورات لأصـحاد المصـلحة المتعددين بشـأن تمويل التنمية  وعمل لجنة الخبراء المعنية  
 لف العالمي للمستثمرين من أجل التنمية المستدامة.ال ريبية  ومعر  الاستثمار في أهداف التنمية المستدامة  و صدار تقرير تمويل التنمية المستدامة  وتنفيذ التحا

مقالات رأي ومدوّنات  والمواق  الشـتكية لمكتب تمويل التنمية المسـتدامة، ومنتد  التعاون الإنمائي، ولجنة الخبراء المعنية   المنصاات الرقمية ومحتوا الوساائط المتعددة:  
بتنمية القدرات في لمية المتعلقة بالتعاون الدولي في المســائل ال ــريبية والمنصــات الرقمية ذات الصــلة بذلل الخاصــة بأنشــطة تنمية القدرات، والموق  الشــتكي للمتادرة العا

الأمم المتحدة لخدمات  مجال إدارة أصـــــــول البنى التحتية والمشـــــــتركة بين إدارة الشـــــــؤون الاقتصـــــــادية والاجتماعية وصـــــــندوق الأمم المتحدة للمشـــــــاري  الإنتاجية ومكتب
ف المتصـلة بأطر التمويل الوطنية المتكاملة  والموق  الشـتكي للتحالف المشـاري ، والموق  الشـتكي للتحالف العالمي للمسـتثمرين من أجل التنمية المسـتدامة، وقاعدة المعار 

 العالمي للمستثمرين من أجل التنمية المستدامة، وقاعدة المعارف المتصلة بأطر التمويل الوطنية المتكاملة. 
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 2024بالوظائف لعام  الاحتياجات المقترحة من الموارد المتصلة بالوظائف والموارد غير المتصلة   - باء   

 لمحة عامة  

ــيل التغيرات في 2024الموارد المقترحة في إطار الميزانية العادية لعام  36-9إلى   34-9ترد في الجداول  9-139  ، بما في ذلل تفاصـــــــ
 الموارد، حسب الاقت اء.

 
 34-9الجدول 

 الباب عموما: تطور الموارد المالية حسب وجه الإنفاق 

 )ب لاف دولارات الولايات المتحدة(

 وجه الإنفاق
ــات  ــقـــــــ ــفـــــــ نـــــــ

 2022 عام
ــادات  اعــتــمـــــ

 2023عام 

  التغيرات 
  قبـل)  2024تقـديرات عـام  

 إعادة تقدير التكالي (
ــديلات   التعـ

 الفنية
الولايات الجديدة/  

 الموسعة
ــيــــــرات   ــغــــ ــتــــ الــــ

 النستة المئوية المجمون الأخر  
 608,3 78 1,2 913,4 143,6 677,8 92,0 694,9 77 697,3 77 الوظائف         

 572,3 1 (19,2) (372,8) (44,6) – (328,2) 945,1 1 300,8 1 الأخر  تكالي  الموظفين 

 5,3 – – – – – 5,3 0,6 ال يافة

 577,3 (18,5) (131,0) 2,5 – (133,5) 708,3 693,0 الخبراء الاستشاريون 

 191,8 1 (5,1) (63,4) (63,4) – – 255,2 1 606,1 الخبراء

 344,6 2 – – – – – 344,6 2 969,9 سفر الممثلين

 461,2 1,4 6,2 6,2 – – 455,0 625,5 سفر الموظفين

 687,7 1 6,9 108,6 97,6 11,0 – 579,1 1 999,0 1 الخدمات التعاقدية

 800,2 (0,9) (7,6) (9,0) 1,4 – 807,8 436,0 مصروفات التشغيل العامة

 48,2 (17,0) (9,9) (12,0) 2,1 – 58,1 8,6 اللوازم والمواد

 210,5 11,1 21,1 11,4 9,7 – 189,4 194,5 الأثاث والمعدات

 86,0 – – – – – 86,0 75,3 المنر والمساهمات

 593,4 87 0,5 464,6 132,3 702,0 (369,7) 128,8 87 606,6 84 المجموع 

  
 35-9الجدول 

 2024الباب عموما: الوظائف المقترحة والتغيرات في الوظائف لعام  

 الوظائف()عدد 

 التفاصيل العدد 
 خ ن )ر أ(   146خ ن )ر ر(،    33، 1/ 2- ف   44،  3- ف   67،  4- ف   88،  5- ف   67،  1- مد   32،  2- مد   9أ ن م،    2و أ ن،    1 489 2023المعتمد لعام    
  5مساعد لشؤون نظم المعلومات من فئة خ ن )ر أ(، في إطار البرنامج الفرعي  (2) الوظائف الملغاة 

 5مساعد تحرير من فئة خ ن )ر أ(، في إطار البرنامج الفرعي 
 

: فئة تُســــــــــتخدم المختصــــــــــرات التالية في الجداول والأشــــــــــكال: أ ن م: أمين عام مســــــــــاعد  خ ن )ر أ(: فئة الخدمات العامة )الرتب الأخر (  خ ن )ر ر( :ملاحظة
 الخدمات العامة )الرتتة الرئيسية(  و أ ن: وكيل الأمين العام.
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 التفاصيل العدد 
 4لرئيس قسم، المعلومات الجغرافية المكانية، في إطار البرنامج الفرعي  5-وظيفة واحدة من فئة ف 8 الوظائف المنشأة    

 4لموظف لنظم المعلومات الجغرافية المكانية، في إطار البرنامج الفرعي  4-فئة فوظيفة واحدة من 

 4لموظفَين لنُظم المعلومات الجغرافية المكانية، في إطار البرنامج الفرعي  3-وظيفتان من فئة ف

 4لمعاونَين لنُظم المعلومات الجغرافية المكانية، في إطار البرنامج الفرعي  2-وظيفتان من فئة ف

 4وظيفة واحدة من فئة خ ن )ر أ( لمساعد إدارة البرامج، في إطار البرنامج الفرعي 

 5لمهندس بيانات، في إطار البرنامج الفرعي  3-وظيفة واحدة من فئة ف
التنمية(، في إطار دعم  ، حســـاد 35لموظف تقييم )من فئة المســـاعدة المؤقتة العامة في إطار التاد  4-وظيفة واحدة من فئة ف 1 الوظائف المحوّلة 

 البرامج
 لكبير الموظفين لشؤون الإعلام ليكون كبير موظفي إدارة البرامج، في إطار التوجيه التنفيذي والإدارة  5-وظيفة واحدة من فئة ف – الوظائف المعاد ندبها 

 6أ( لمساعد لشؤون المكتتات ليكون مساعداً لشؤون التحوث، في إطار البرنامج الفرعي  وظيفة واحدة من فئة خ ن )ر
 خ ن )ر أ(   145خ ن )ر ر(،    33، 1/ 2- ف   46،  3- ف   70،  4- ف   90،  5- ف   68،  1- مد   32،  2- مد   9أ ن م،    2و أ ن،    1 496 2024المقتر  لعام 

  
 36-9الجدول 

 )أ( الباب عموما: الوظائف المقترحة حسب الفئة والرتبة 

 )عدد الوظائف(

 الفئة والرتتة

المعتمــــد لعــــام 
2023 

ــام    التغيرات  ــعـــــ لـ ــمـــقـــتـــر   الـ
 المجمون التغيرات الأخر   الولايات الجديدة/الموسعة التعديلات الفنية 2024

       الفئة الفنية والفئات العليا       

 1 – – – – 1 و أ ن

 2 – – – – 2 أ ن م

 9 – – – – 9 2-مد

 32 – – – – 32 1-مد

 68 1 – 1 – 67 5-ف

 90 2 1 1 – 88 4-ف

 70 3 1 2 – 67 3-ف

 46 2 – 2 – 44 2/1-ف

 318 8 2 6 – 310 المجموع الفرعي 

       والفئات المتصلة بهاالخدمات العامة فئة 

 33 – – – – 33 خ ن )ر ر(

 145 (1) (2) 1 – 146 (أخ ن )ر 

 178 (1) (2) 1 – 179 المجموع الفرعي 

 496 7 – 7 – 489 المجموع 

 
 .71/272 و 70/248خ ن )ر أ((، وافقا عليها الجمعية العامة بموجب قرارَيها  1و  3-ف 3و  4-ف 2و  5-ف 3يشمل تس  وظائف مؤقتة ) )أ( 

  
 .2024تفاصيل إتافية عن توزي  الموارد المقترحة لعام  9والشكل الراب  عشر من التاد  9-39إلى 37-9وترد في الجداول  9-140 

https://undocs.org/ar/A/RES/70/248
https://undocs.org/ar/A/RES/71/272
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  87  593  400مـا قـدر     2024(، تبلغ الموارد الإجمـاليـة المقترحـة لعـام  1)   9- 38  ( و 1)   37- 9وعلى النحو المبيَّن في الجـدولين   9-141 
في المائة( مقارنة بالاعتماد المخصــص    0,5دولار )أو   464  600صــافية قدرها    دولار قبل إعادة تقدير التكالي ، ويمثل ذلل زيادة 

. وتأتي التغيرات في الموارد نتيجة التعديلات الفنية والولايات الجديدة والموســـــــــــــعة والتغيرات الأخر . ويغطي مســـــــــــــتو   2023لعام 
 عالية.  الموارد المقترحة تكالي  تنفيذ الولايات تنفيذا تاما يتسم بالكفاءة والف 

 
 37-9الجدول 

 الباب عموما: تطور الموارد المالية حسب مصدر التمويل والعنصر والبرنامج الفرعي 

 )ب لاف دولارات الولايات المتحدة(

 الميزانية العادية  ( 1)  

 العنصر/البرنامج الفرعي
نــــــــــــــفــــــــــــــقــــــــــــــات 

 2022 عام
ــادات  اعــــتــــمـــــ

 2023عام 

  التغيرات 

  قبـل)  2024تقـديرات عـام  
 إعادة تقدير التكالي (

التعــــديلات  
 الفنية

الـــــــــولايـــــــــات 
ــدة/  ــديـــــ ــجـــــ الـ
 الموسعة

ــرات  ــيـــ ــغـــ ــتـــ الـــ
 النستة المئوية المجمون الأخر  

 964,2 1 (1,0) (20,3) (20,3) – – 984,5 1 718,8 أجهزة تقرير السياسات - ألف         
 999,8 4 1,2 60,2 – – 60,2 939,6 4 465,0 5 التوجيه التنفيذي والإدارة - باء

         برنامج العمل  - جيم

الدعم الحكومي الدولي والتنســـــــــــيق   - 1 
 838,7 7 (0,3) 20,3 20,3 – – 818,4 7 462,2 8 من أجل التنمية المستدامة

 694,5 9 (0,7) (64,7) – – (64,7) 759,2 9 351,3 9 التنمية الاجتماعية الشاملة - 2 

 383,7 9 – – – – – 383,7 9 089,7 8 المستدامةالتنمية  - 3 

 415,2 19 2,4 689,6 – 689,6 – 725,6 18 132,5 20 الإحصاءات - 4 

 070,8 7 (1,0) (72,3) (72,3) – – 143,1 7 636,2 6 السكان - 5 

 918,1 6 – – – – – 918,1 6 462,1 6 التحليلات والسياسات الاقتصادية - 6 

 650,0 6 – – – – – 650,0 6 575,4 6 المؤسسات العامة والحكومة الرقمية  -   7 

 384,2 2 – – – – – 384,2 2 263,7 2 الإدارة المستدامة للغابات  - 8 

 154,5 6 (6,1) (397,0) – – (397,0) 551,5 6 634,4 5 تمويل التنمية المستدامة - 9 

 509,7 75 0,3 175,9 (52,0) 689,6 (461,7) 333,8 75 607,5 73 المجموع الفرعي  جيم 

 119,7 5 5,1 248,8 204,6 12,4 31,8 870,9 4 815,3 4 الدعم البرنامجي - دال

 593,4 87 0,5 464,6 132,3 702,0 (369,7) 128,8 87 606,6 84 1المجموع الفرعي   

  
 الموارد الخارجة عن الميزانية  ( 2)  

 
ــات   ــقــــــــــــ ــفــــــــــــ نــــــــــــ

 2022 عام
تــــــــقــــــــديــــــــرات  

 2024تقديرات عام  النستة المئوية التغير  2023 عام
 – – –    – – أجهزة تقرير السياسات - ألف         
 352,6 (46,5) (306,4)    659,0 534,5 التوجيه التنفيذي والإدارة - باء

         برنامج العمل  - جيم
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ــات   ــقــــــــــــ ــفــــــــــــ نــــــــــــ

 2022 عام
تــــــــقــــــــديــــــــرات  

 2024تقديرات عام  النستة المئوية التغير  2023 عام
الدعم الحكومي الدولي والتنســـــــــــيق   - 1          

 490,0 (18,1) (108,5)    598,5 338,0 التنمية المستدامةمن أجل 

 894,6 (87,8) 418,3    476,3 603,9 التنمية الاجتماعية الشاملة - 2 

 549,4 9 (22,8) (824,4 2)    373,8 12 567,5 7 التنمية المستدامة - 3 

 021,0 6 (14,9) (050,4 1)    071,4 7 451,4 3 الإحصاءات - 4 

 239,4 (76,1) (763,8)    003,2 1 786,2 السكان - 5 

 600,0 106,9 310,0    290,0 421,1 التحليلات والسياسات الاقتصادية - 6 

 154,3 3 (32,8) (539,6 1)    693,9 4 267,7 4 المؤسسات العامة والحكومة الرقمية  -   7 

 121,4 1 (3,6) (42,1)    163,5 1 841,7 الإدارة المستدامة للغابات  - 8 

 005,9 3 (29,6) (265,3 1)    271,2 4 573,8 3 تمويل التنمية المستدامة - 9 

 076,0 25 (21,5) (865,8 6)    941,8 31 851,3 21 جيمالمجموع الفرعي   

 502,7 65 2,1 351,3 1    151,4 64 703,4 62 الدعم البرنامجي - دال

 931,3 90 (6,0) (820,9 5)    752,2 96 089,2 85 2المجموع الفرعي   

 524,7 178 (2,9) (356,3 5)    881 183 161,3 169 المجموع 

  
 38-9الجدول 

 حسب مصدر التمويل والعنصر والبرنامج الفرعي   2024الباب عموما: الوظائف المقترحة لعام  

 الوظائف()عدد 

 الميزانية العادية  ( 1)  

 العنصر/البرنامج الفرعي

ــد  ــتــــــمـــــ الــــــمــــــعــــ
 2023 لعام

الــــــــــــمــــــــــــقــــــــــــتــــــــــــر    التغيرات 
 المجمون التغيرات الأخر   الولايات الجديدة/الموسعة التعديلات الفنية 2024 لعام

 – – – – – – أجهزة تقرير السياسات - ألف       

 26 – – – – 26 والإدارةالتوجيه التنفيذي  - باء

       برنامج العمل - جيم

الدعم الحكومي الدولي والتنســـــــــــيق من  - 1 
 43 – – – – 43 أجل التنمية المستدامة

 58 – – – – 58 التنمية الاجتماعية الشاملة - 2 

 51 – – – – 51 التنمية المستدامة - 3 

 128 7 – 7 – 121 الإحصاءات - 4 

 41 (1) (1) – – 42 السكان - 5 

 42 – – – – 42 التحليلات والسياسات الاقتصادية - 6 

 40 – – – – 40 المؤسسات العامة والحكومة الرقمية - 7 

 12 – – – – 12 الإدارة المستدامة للغابات  - 8 

 34 – – – – 34 تمويل التنمية المستدامة - 9 
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 العنصر/البرنامج الفرعي

ــد  ــتــــــمـــــ الــــــمــــــعــــ
 2023 لعام

الــــــــــــمــــــــــــقــــــــــــتــــــــــــر    التغيرات 
 المجمون التغيرات الأخر   الولايات الجديدة/الموسعة التعديلات الفنية 2024 لعام

 449 6 (1) 7 – 443 جيمالمجموع الفرعي          

 21 1 1 – – 20 الدعم البرنامجي - دال

 496 7 – 7 – 489 1المجموع الفرعي   

 
 الموارد الخارجة عن الميزانية   ( 2)  

 العنصر/البرنامج الفرعي
تــــــــــقــــــــــديــــــــــرات 

 التغير    2023 عام
ــقــــــــــــديــــــــــــرات   تــــــــــ

 2024 عام
 – –    – أجهزة تقرير السياسات - ألف       

 – –    – التنفيذي والإدارةالتوجيه  - باء

       برنامج العمل  - جيم

الدعم الحكومي الدولي والتنســـــــــــيق من  - 1 
 – –    – أجل التنمية المستدامة

 – –    – التنمية الاجتماعية الشاملة - 2 

 3 –    3 التنمية المستدامة - 3 

 1 –    1 الإحصاءات - 4 

 – (3)    3 السكان - 5 

 – –    – التحليلات والسياسات الاقتصادية - 6 

 – –    – المؤسسات العامة والحكومة الرقمية - 7 

 2 –    2 الإدارة المستدامة للغابات  - 8 

 5 (2)    7 تمويل التنمية المستدامة - 9 

 11 (5)    16 جيمالمجموع الفرعي   

 30 (1)    31 الدعم البرنامجي - دال

 41 (6)    47 2المجموع الفرعي   

 537 1    536 المجموع 
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 39-9الجدول 

 الباب عموما: تطور الموارد المالية والموارد المتصلة بالوظائف  

 )ب لاف دولارات الولايات المتحدة/عدد الوظائف(

 
ــات   ــقـــــــ ــفـــــــ نـــــــ

 2022 عام
ــادات  اعــتــمـــــ

 2023عام 

  التغيرات 
  قبـل)  2024تقـديرات عـام  

 إعادة تقدير التكالي (
ــديلات   التعـ

 الفنية
الولايات الجديدة/  

 الموسعة
ــيــــــرات   ــغــــ ــتــــ الــــ

 النستة المئوية المجمون الأخر  
         الموارد المالية حسب فئة الإنفاق الرئيسية         

 608,3 78 1,2 913,4 143,6 677,8 92,0 694,9 77 697,3 77 الموارد المتصلة بالوظائف

 985,1 8 (4,6) (448,8) (11,3) 24,2 (461,7) 433,9 9 909,3 6 الموارد غير المتصلة بالوظائف

 593,4 87 0,5 464,6 132,3 702,0 (369,7) 128,8 87 606,6 84 المجموع 

         الموارد المتصلة بالوظائف حسب الفئة

 318 – 8 2 6 – 310  الفئة الفنية والفئات العليا

 178 – (1) (2) 1 – 179  الخدمات العامة والفئات المتصلة بهافئة 

 496 – 7 – 7 – 489  المجموع 

  
 9الشكل الراب  عشر من التاد 

 )قبل نعادة تقدير التكاليف(    2024توفيع الموارد المقترحة لعام  

  لاف دولارات الولايات المتحدة(ب)عدد الوظائف/

  

145

33

46

70

90

68

32

9

2

1

(رأ)خ ن 
(ر ر)خ ن 
2-ف
3-ف
4-ف
5-ف
1-مد
2-مد
أ م م
و أ ن

  

86.0 

210.5 

48.2 

800.2 

1,687.7 

461.2 

2,344.6 

1,191.8 

577.3 

5.3 

1,572.3 

المنر والمساهمات
الأثاث والمعدات
اللوازم والمواد
مصروفات التشغيل العامة
الخدمات التعاقدية
سفر الموظفين
سفر الممثلين
الخبراء
الخبراء الاستشاريون 
ال يافة
تكالي  الموظفين الأخر  

 توفيع الوظائف

 من الوظائف 496
 المالية المواردتوفيع 

593,4 87 

 المالية غير المتصلة بالوظائف المواردتوفيع 
985,1 8 

غير المتصلة  الموارد
 بالوظائف

985,1 8 

المتصلة  الموارد
 بالوظائف

608,3 78 
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 شرح الفروق حسب العامل والعنصر والبرنامج الفرعي  

 المواردالتغيرات الإجمالية في   

 التعديلات الفنية  

 التالي: دولار، على النحو  369  700(، تعكس التغيرات في الموارد نقصانا صافيا قدر   1)  37-9على النحو المبين في الجدول   9-142 

دولار برصــد مخصــصــات أعلى بمعدلات الشــغور المطتقة  60  200ترتتط الزيادة التالغة  -  التوجيه التنفيذو والإدارة )أ(  
( مُنشــأة عملًا بقرار الجمعية 2-على الوظائف المســتمرة فيما يتعلق بوظيفة واحدة لموظف معاون لشــؤون الإعلام )ف

 في المائة وفقاً للممارسة المتتعة  50م  معدل شواغر قدر  2023، تما الموافقة عليها لعام 77/262العامة 

دولار بإلغاء الاعتمادات غير    64  700يرتتط النقصــــــــــــان التالغ    -   التنمية الاجتماعية الشاااااااااملة   -   2البرنامج الفرعي   )د(   
ــاعدة المؤقتة العامة( المعتمدة لعام   ــات   133/ 76، وذلل عملًا بقرار الجمعية العامة 2023المتكررة )المســ ــياســ ــأن الســ بشــ

 (  19- جة مشكلة التشرد، بما في ذلل في أعقاد مر  فيروس كورونا )أوفيد والبرامج الشاملة للجمي  الرامية إلى معال 

ــان التالغ  -    تمويل التنمية المسااااااااتدامة9البرنامج الفرعي  )ج(   دولار بإلغاء الاعتمادات غير    397  000يرتتط النقصــــــــــ
  77/244بقرار الجمعية العامة ، عملًا  2023المتكررة )المســاعدة المؤقتة العامة والخبراء الاســتشــاريين( المعتمدة لعام  

 بشأن تعزيز التعاون الدولي الشامل والفعال بشأن المسائل ال ريبية في الأمم المتحدة 

قة على دولار برصـــــد مخصـــــصـــــات أعلى بمعدلات الشـــــغور المطت  31  800ترتتط الزيادة التالغة   -  الدعم البرنامجي )د(  
الوظائف المســتمرة فيما يتعلق بوظيفة واحدة لمســاعد إدارة البرامج )فئة الخدمات العامة )الرتب الأخر (( مُنشــأة عملًا  

ئـــة وفقـــاً  في المـــا  50م  معـــدل شــــــــــــــواغر قـــدر     2023، تمـــا الموافقـــة عليهـــا لعـــام  77/262بقرار الجمعيـــة العـــامـــة  
 المتتعة  للممارسة

 
 الولايات الجديدة والموسعة  

 دولار، على النحو التالي: 702 000(، تعكس التغيرات في الموارد زيادة قدرها 1) 37-9على النحو المبين في الجدول  9-143 

دولار بــالاحتيــاجــات من الموارد عملًا بقرار   689  600ترتتط الزيــادة التــالغــة    -    الإحصاااااااااااءات4البرناامج الفرعي   )أ(  
، بشـــــــــــأن تعزيز الترتيتات العالمية لإدارة المعلومات الجغرافية المكانية، 24/2022المجلس الاقتصـــــــــــادي والاجتماعي  

ــعيد العالمي  الذي قرر المجلس بموجته تعزيز عمل لجنة الخبراء المعنية بإدارة المعلومات الجغرافية المكانية على الصـ
ــاء أمـانـة للجنـة، تتـألف من ســــــــــــــت  وظـائف ) من فئـة    1،  2-ف 2،  3-ف  2،  4-ف 1،  5-ف  1ودعـا فيـه إلى إنشــــــــــــ

ــلة بذلل. ويرد في المرفق الثالث لهذا التقرير  ــلًا عن اللوازم المكتبية ذات الصـــ الخدمات العامة )الرتب الأخر ((، ف ـــ
 .للوظائف الجديدة المقترحة بيان

دولار بالاعتماد المخصــــــــص لتغطية تكالي  الخدمات المشــــــــتركة  12  400وترتتط الزيادة التالغة   -  الدعم البرنامجي )د(  
)تكنولوجيا المعلومات والاتصـالات/صـيانة معدات التشـغيل ارلي للمكاتب( المرتتطة بالوظائف السـت  الجديدة المقترحة 

 المشار إليها أعلا .

 

https://undocs.org/ar/A/RES/77/262
https://undocs.org/ar/A/RES/76/133
https://undocs.org/ar/A/RES/77/244
https://undocs.org/ar/A/RES/77/262
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 التغيرات الأعرا   

 دولار على النحو التالي: 132 300(، تعكس التغيرات في الموارد زيادة صافية قدرها 1) 37-9على النحو المبين في الجدول  9-144 

دولار تحا بند ســـــــفر الممثلين بالنقل الخارجي المقتر    20  300يرتتط النقصـــــــان التالغ    -أجهزة تقرير السااااياسااااات   )أ(  
لاســـــتيعاد ســـــفر ســـــتعة أع ـــــاء إتـــــافيين في الفريق الاســـــتشـــــاري المخصـــــص لهايتي  1لموارد إلى البرنامج الفرعي  

 ألف   76/246، م  مراعاة قرار الجمعية العامة 2024 لعام

  20 300تط الزيادة التالغة  ترت  -    الدعم الحكومي الدولي والتنسااايق من أجل التنمية المساااتدامة1البرنامج الفرعي  )د(  
دولار تحا بند ســـفر الممثلين بالنقل الداخلي المقتر  لموارد من أجهزة تقرير الســـياســـات لتغطية تكالي  ســـفر أع ـــاء  

 ألف  76/246إتافيين في الفريق الاستشاري المخصص لهايتي، م  مراعاة قرار الجمعية العامة 

ــان التالغ   -  الساااااااكان 5البرنامج الفرعي  )ج(   ــافي المترتب على اقترا  إلغاء   72 300يرتتط النقصــــــــ دولار بالأثر الصــــــــ
ــاء  ــاعد تحرير( واقترا  إنشــــ ــاعد لشــــــؤون نظم المعلومات ومســــ وظيفتين من فئة الخدمات العامة )الرتب الأخر ( )مســــ

لنحو المبين في المرفق الثــالــث، وكــذلــل بتخفيض تحــا بنــد تكــالي  (، على ا3-وظيفــة واحــدة لمهنــدس بيــانــات )ف
 الموظفين الأخر  

( من فئـــة 4-دولار بـــاقترا  تحويـــل وظيفـــة لموظف تقييم )ف  204  600ترتتط الزيـــادة التـــالغـــة    -  الاادعم البرنااامجي )د(  
ــاعدة المؤقتة العامة في إطار التاد  المرفق الثالث. فإنشــــــــــاء هذ  على النحو المبين في  ، حســــــــــاد التنمية، 35المســــــــ

الوظيفة ســيمكِّن من إتــفاء مزيد من الاســتقرار والاســتمرارية على عمل فريق إدارة حســاد الدعم. كما أن نقلُ الوظيفة 
(  2-ف 1و   4-ف 1و   5-ف  1ســــــــــــيكفل أن يشــــــــــــكِّل موظف التقييم جزءاً لا يتجزأ من فريق الإدارة )  35من التاد 

ل من التاد  قد سـاعدت في إرسـاء الأسـاس   35ن أن وظيفة المسـاعدة المؤقتة العامة في إطار التاد  . وفي حي9المموَّ
لمهمة التقييم باعتتارها عنصــــــراً أســــــاســــــياً من وظيفة إدارة البرامج، فإن تحويل هذ  الوظيفة ونقلها ســــــيكفلان أن يُســــــند  

 م.لوظيفة التقييم دور مستمر كركيزة من ركائز الإدارة البرنامجية لحساد الدع
 

 الموارد الخارجة عن الميزانية   

ل   90  931  300(، تبلغ الموارد الخارجة عن الميزانية 2) 9-38 ( و2) 37-9على النحو المبين في الجدولين  9-145  دولار. وســـــــتكمِّ
القدرات، على النحو   خدم أســاســاً لتغطية تكالي  مختلف الأنشــطة الفنية وأنشــطة تنميةتهذ  المواردُ مواردَ الميزانية العادية وســتُســ

ــاً موارد قدرها   ــمل التقديرات المتعلقة بالموارد الخارجة عن الميزانية أي ـــ  55  378  200المبين في إطار كل برنامج فرعي. وتشـــ
دولار للصــــــــــــــنـدوقين الاســــــــــــــتئمـانيين لبرنـامج الموظفين الفنيين المبتـدئين وللمســــــــــــــاعـدة المقـدمـة من الأمم المتحـدة من أجـل إجراء 

ــافي المتوق  التالغ  محاأمات ا ــان الصـــــــــ لخمير الحمر اللذين تديرهما الإدارة )ألاهما مُدرج تحا بند الدعم البرنامجي(. والنقصـــــــــ
، وانخفا  متوقّ  في عدد المشاري  في 2023دولار يُعز  أساساً إلى الإنجاز المتوق  لمختلف المشاري  في عام   5  820  900
المقدمة من الأمم المتحدة من أجل إجراء محاأمات الخمير الحمر، وتقابل ذلل    وانخفا  المسـاهمات في المسـاعدة  2024عام  

 جزئياً زيادةٌ متوقعة في المساهمات المقدمة إلى برنامج الموظفين الفنيين المبتدئين. 

 273  000مته بمبلغ وســـــتشـــــمل المســـــاهمات العينية المتوقعة حق اســـــتخدام المتاني المتبرن به لمكاتب المشـــــاري  الذي تُقدَّر قي 9-146 
(، وخــدمــات أخر  مثــل  7دولار في إطــار البرنــامج الفرعي    42  000و    3دولار في إطــار البرنــامج الفرعي    231  000دولار )

دولار في إطار    136 000دولار ) 390  000مشــــــــــــــورة الخبراء واســــــــــــــتخـدام مرافق التـدريب وتوفير المعدات، تقدر قيمتها بمبلغ 
 (.7دولار في إطار البرنامج الفرعي  254 000و   3البرنامج الفرعي 

 وتخ   الموارد الخارجة عن الميزانية في إطار هذا التاد لإشراف الإدارة، التي تُفوَّ  لها السلطة من الأمين العام. 9-147 

https://undocs.org/ar/A/RES/76/246
https://undocs.org/ar/A/RES/76/246
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 أجهزة تقرير السياسات  

ســـتغطي الموارد المقترحة في إطار هذا العنصـــر الاحتياجات المتصـــلة بالأجهزة الحكومية الدولية وهيئات الخبراء الدائمة، والدورات   148- 9 
ــودة للخبراء الذين  الاســــــتثنائية للجمعية العامة والعمليات الحكومية الدولية، التي تقدم لها الإدارة خدمات. وتحدد الاعتمادات المرصــــ

ــية وفقا لقرار الجمعية العامة  يعملون في ال  ــفتهم الشـــــــــخصـــــــ ــيغته المعدلة بالقرار  23- )د   2491لجان بصـــــــ والجزء  176/ 41(، بصـــــــ
د الاعتمادات المرصــــودة لأع ــــاء اللجان الفنية وفقا 217/ 43والجزء التاســــ  من القرار    25/ 42الســــادس من القرار   ، في حين تُحدَّ

معلومـات عن الهيئـات   40- 9(. ويت ــــــــــــــمن الجـدول  21- )د  2245( و 20- )د   2128( و 17- )د  1798لقرارات الجمعيـة العـامـة  
 صل بها من الاحتياجات من الموارد في إطار الميزانية العادية. الحكومية الدولية وهيئات الخبراء الدائمة وما يت 

 

 40-9الجدول 
 أجهزة تقرير السياسات 

 )ب لاف دولارات الولايات المتحدة(

 معلومات إتافية البيان جهاز تقرير السياسات 
ــادات   ــمــــــ ــتــــــ اعــــــ

 2023 عام
عـــــــــام    2024تـــــــــقـــــــــديـــــــــرات 

 إعادة تقدير التكالي ( )قبل
الســـــــــــياســـــــــــي  المنتد        

ــتـــو    الـــمســــــــــــــ الـــرفـــيـــ  
ــة  ــالــتــنــمــيـــــ بـــــ الــمــعــنــي 

 المستدامة

يتولى المنتــد  القيــادة الســــــــــــــيــاســــــــــــــيــة وتقــديم التوجيــه 
والتوصيات في مجال التنمية المستدامة، ويقوم بمتابعة  
واســتعرا  التقدم المحرز في تنفيذ الالتزامات المتعلقة 
بــالتنميــة المســــــــــــــتــدامــة، ويعزز تكــامــل الأبعــاد الثلاثــة 
للتنمية المســــــــــــــتدامة، ولديه خطة عمل مركزة ودينامية  
وعمليــة المنحى، ت ــــــــــــــمن النظر بشــــــــــــــكــل ملائم في 
التحديات الجديدة والناشـــئة التي تعتر  طريق التنمية  

 المستدامة.
ويســــــــــــتعر  المنتد  أي ــــــــــــا التقدم المحرز في تنفيذ  

وتحقيق أهـداف التنميـة المســــــــــــــتـدامـة   2030خطـة عـام 
مليات المتابعة والاسـتعرا   ويشـرف على شـتكة من ع

ــافة إلى ذلل، يجري  ــعيد العالمي. وبالإتـــــــ على الصـــــــ
المنتد  اســــــتعراتــــــات وطنية طوعية واســــــتعراتــــــات  
مواتــــيعية كل ســــنة تحا رعاية المجلس الاقتصــــادي  

 والاجتماعي.

ل من الميزانيــة العــاديــة ســــــــــــــفرُ الممثلين من أقــل  ويُموَّ
تـــائج  البلـــدان نموا لح ــــــــــــــور الاجتمـــاعـــات. وتتمثـــل ن

ــايــــة المجلس في  المنتــــد  التي تعقــــد برعــ اجتمــــاعــــات 
 إعلان وزاري متفاو  عليه.

العـــــامـــــة   الجمعيـــــة   66/288الولايـــــة: قرارات 
 70/299و  67/290 و

ــدول الأع ــــــــــــــــاء في  ــة: جمي  الـ الع ــــــــــــــويـ
ــاء في الوكالات  الأمم المتحدة والدول الأع ـــ

 المتخصصة

)دورة ســنوية    1: 2024عدد الدورات في عام  
 تحا رعاية المجلس الاقتصادي والاجتماعي( 

436,2 436,2 

ــة  ــنـــــمـــــيـــــ ــتـــ الـــ ــة  لـــــجـــــنـــــ
 الاجتماعية

بوصــــــــــــفها  1946أُنشــــــــــــئا اللجنة الاجتماعية في عام 
لجنة فنية تابعة للمجلس الاقتصـــادي والاجتماعي. وفي 

، غيّر المجلس اســــــــــــــمهــا إلى لجنــة التنميــة  1966عــام  
ــيرية  ــفها هيئة تح ـــــ الاجتماعية لتوتـــــــير دورها بوصـــــ
تابعة للمجلس تختص بالمجموعة الكاملة من المســـــــائل  

جتماعية. وقرر المجلس، المتعلقة بســــياســــات التنمية الا
، أن اللجنة سـتتحمل المسـؤولية الرئيسـية  1996في عام 

عن متــابعــة مؤتمر القمــة العــالمي للتنميــة الاجتمــاعيــة 
ــأن التنميــة   واســــــــــــــتعرا  تنفيــذ إعلان كوبنهــاغن بشـــــــــــــ
الاجتمـاعيـة وبرنـامج عمـل مؤتمر القمـة العـالمي للتنميـة 

للجنــة  ، أأـد المجلس أن ا2016الاجتمــاعيــة. وفي عـام  
، في إطار 2030ســتســهم في المتابعة بشــأن خطة عام 

ــات   ــاليـــة، عن طريق دعم الاســــــــــــــتعراتــــــــــــــ ــا الحـ ولايتهـ

الاقــتصـــــــــــــــــــــاد  الــمــجــلــس  قــرارات  ــة:  ي  الــولايـــــ
(  41-)د  1139( و  2-)د  10والاجتمـــــاعي  

 2016/6و  1996/7 و
 مسؤولا حكوميا 46 :الع وية

 1: 2024عدد الدورات في عام 

132,5 132,5 

https://undocs.org/ar/A/RES/41/176
https://undocs.org/ar/A/RES/42/25
https://undocs.org/ar/A/RES/43/217
https://undocs.org/ar/A/RES/66/288
https://undocs.org/ar/A/RES/67/290
https://undocs.org/ar/A/RES/70/299
https://undocs.org/ar/E/RES/2016/6
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 معلومات إتافية البيان جهاز تقرير السياسات 
ــادات   ــمــــــ ــتــــــ اعــــــ

 2023 عام
عـــــــــام    2024تـــــــــقـــــــــديـــــــــرات 

 إعادة تقدير التكالي ( )قبل
ــياســــــــــي الرفي         ــيعية التي يجريها المنتد  الســــــــ المواتــــــــ

المستو  المعني بالتنمية المستدامة بشأن التقدم المحرز 
 في تنفيذ أهداف التنمية المستدامة.

منتـــد  الأمم المتحـــدة 
ــايا  الدائم المعني بق ـــ

 الشعود الأصلية

ــادي  المنتد  الدائم هيئة   فرعية تابعة للمجلس الاقتصـــــــــــ
ــية  ــخصــــــ ــفتهم الشــــــ ــاا  بصــــــ والاجتماعي. ويعمل أع ــــــ
أخبراء مســــــتقلين معنيين بق ــــــايا الشــــــعود الأصــــــلية.  
ويعمل المنتد  الدائم كهيئة اســــــتشــــــارية للمجلس مكلفة 
ــلية في إطار ولاية   ــعود الأصــــــ ــايا الشــــــ ــة ق ــــــ بمناقشــــــ
المجلس المتعلقـة بـالتنميـة الاقتصـــــــــــــــاديـة والاجتمـاعيـة،  

 الثقافة، والبيئة، والتعليم، والصحة، وحقوق الإنسان.و 

الولاية: قرار المجلس الاقتصادي والاجتماعي 
2000/22 
 خبيرا 16 :الع وية

 1: 2024عدد الدورات في عام 

229,4 229,4 

الاقتصـــــــــــــــــــادي   اللجنة الإحصائية للمجلس  تــــــابعــــــة  فنيــــــة  لجنــــــة  اللجنــــــة 
تشـــجي  وتـــ  والاجتماعي. وهي تســـاعد المجلس على 

الإحصـاءات الوطنية وتحسـين قابليتها للمقارنة، وتنسـيق  
ــة، وتطوير   ــائية للوكالات المتخصـــــصـــ الأعمال الإحصـــ
ــائية المركزية التابعة لامانة العامة،  الخدمات الإحصــــــــــ
و سـداء المشـورة إلى أجهزة الأمم المتحدة بشـأن المسـائل 
المتصــــــــــــــلــة بجم  المعلومــات الإحصــــــــــــــــائيــة وتحليلهــا 

ــاليب وتعميم ــاءات والأســــــــ ــين الإحصــــــــ ها، وزيادة تحســــــــ
 الإحصائية بشكل عام.

الولاية: قرار المجلس الاقتصادي والاجتماعي 
قرار  50-)د  1566 تــــــأأيــــــد  أعــــــاد  الــــــذي   ،)

(  2-)د 8(، بصـــيغته المعدلة بالقرار 1-)د 8
 2020/5و  2006/6  والقراران 1946لعام 

 مسؤولا حكوميا 24 :الع وية

 1: 2024عدد الدورات في عام 

68,8 68,8 

ــة  ــة الخبراء المعنيـ لجنـ
ــات   ــومـــــ ــمــعــل ال ــإدارة  بـــــ
المكــــــانيــــــة   الجغرافيــــــة 
 على الصعيد العالمي

ــادي   الاقتصــــــــــــــــ للمجلس  تـــــابعـــــة  هيئـــــة فرعيـــــة  اللجنـــــة 
والاجتمـــاعي. وتتخـــذ اللجنـــة قرارات مشــــــــــــــتركــة وتحـــدد  

ــاج   إنتــ ــة التوجهــــات في  ــانيــ المكــ ــة  المعلومــــات الجغرافيــ
و تاحتها وتطبيقها تــــمن أطُـــــــــــــــــــر الســــياســــات الوطنية 
والعالمية، وتشـــــــــج  على وتـــــــــ  متادئ وســـــــــياســـــــــات 
وأساليب وآليات ومعايير مشتركة تمانا لقابلية البيانات 
والخـدمـات الجغرافيـة المكـانيـة للتشــــــــــــــغيـل البيني، وتوفر 

لسـبل بناء  منبرا يتم من خلاله وتـ  اسـتراتيجيات فعالة
وتعزيز القـدرات الوطنيـة في مجـال المعلومـات الجغرافيـة 
المكانية، ولا ســــيما في البلدان النامية. وتدار اللجنة في 

 حدود الموارد المتاحة وتُنظَّم وفقا لذلل.

الاقــتصـــــــــــــــــــــادي   الــمــجــلــس  قــرارات  ــة:  الــولايـــــ
ــاعـــــــي    2016/27و    2011/24والاجـــــــتـــــــمـــــ

 2022/24 و
ــاء،  ــوية: خبراء من جمي  الدول الأع ـ الع ـ
وخبراء من المنظمات الدولية يشـاركون بصـفة 

 مراقب. 

 1: 2024عدد الدورات في عام 

– – 

تـــابعــــة للمجلس لجنــــة الســــــــــــــكــــان والتنميــــة لجنــــة فنيــــة   لجنة السكان والتنمية
الاقتصـــــادي والاجتماعي. وتســـــاعد اللجنة المجلس عن 
طريق مــا يلي: )أ( وتــــــــــــــ  الترتيتــات المتعلقــة بــإجراء 
ــايا  ــأن الق ـ ــداء المشـــورة إلى المجلس بشـ الدراســـات و سـ
والاتجاهات السكانية، وتحقيق التكامل بين استراتيجيات  
ــياســـــــــــات والبرامج الســـــــــــكانية  الســـــــــــكان والتنمية، والســـــــــ

تصـــــــل بها من ســـــــياســـــــات وبرامج إنمائية، وتقديم  ي وما
ــكان، ف ــــــلا عن معالجة أي  ــاعدة في مجال الســــ المســــ
مســـــــــــــائل متعلقة بالســـــــــــــكان والتنمية قد تلتمس الأجهزة 
الوكـــــالات  أو  المتحـــــدة  الفرعيـــــة لامم  ــيـــــة أو  الرئيســــــــــــ
المتخصـصـة المشـورة بشـأنها  و )د( رصـد واسـتعرا   

ــذ برنـــامج عمـــل المؤتمر الـــد ــان وتقييم تنفيـ ولي للســــــــــــــكـ
الوطني والإقليمي   الصــــــــــــــعيـــــد  كـــــل من  والتنميـــــة على 
والعـالمي، والمســـــــــــــــاهمـة، تــــــــــــــمن ولايتهـا، في متـابعـة  

  و )ج( اســـتعرا  نتائج  2023واســـتعرا  خطة عام 
ــلة بأوجه الترابط بين الســــــــــكان  التحث والتحليل المتصــــــــ
والتنمية على كل من الصعيد الوطني والإقليمي والدولي 

 لى المجلس بهذا الخصوص.و سداء المشورة إ

الاقــتصـــــــــــــــــــــادي   الــمــجــلــس  قــرارات  ــة:  الــولايـــــ
ــاعـــــي   ــمـــــ ــتـــ و  3-)د  3والاجـــ (  7-)د  150( 

ــقـــــرر     2016/25 و وقـــــرار   1995/320ومـــ
 49/128الجمعية العامة  

 مسؤولا حكوميا 47 :الع وية

 1: 2024عدد الدورات في عام 

79,4 79,4 

https://undocs.org/ar/E/RES/2020/5
https://undocs.org/ar/E/RES/2016/27
https://undocs.org/ar/E/RES/2022/24
https://undocs.org/ar/E/RES/2016/25
https://undocs.org/ar/A/RES/49/128
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 معلومات إتافية البيان جهاز تقرير السياسات 
ــادات   ــمــــــ ــتــــــ اعــــــ

 2023 عام
عـــــــــام    2024تـــــــــقـــــــــديـــــــــرات 

 إعادة تقدير التكالي ( )قبل
ــات        لجنـة الســــــــــــــيـاســــــــــــ

 الإنمائية
ــادي   الاقتصــــــــــــــــ للمجلس  تـــــابعـــــة  هيئـــــة فرعيـــــة  اللجنـــــة 
والاجتماعي. وهي تنظر في الموتـون السـنوي للمجلس 

ــنوات  ويُطلب منها أن تجري  ــا كل ثلاث ســـــ ــتعراتـــــ اســـــ
ــألة  لمركز أقل البلدان نموا وأن تجتم  بشــــــأن هذ  المســــ

ســــــنوات. وبعد أن يصــــــتر رف  اســــــم بلد من  3مرة كل  
قائمة أقل البلدان نمواً ســـــــــاري المفعول، ترصـــــــــد اللجنة 
ــا التقـدم الـذي أحرز  ذلـل البلـد في مجـال التنميـة   أي ــــــــــــ

وذلل   ســـــنوات ثم مرة كل ثلاث ســـــنوات، 3ســـــنويا لمدة  
ــين اللذين تجريهما اللجنة كل ثلاث  ــتعراتـــــ تكملةً للاســـــ
سنوات لقائمة أقل البلدان نموا. وتقدم اللجنة إحاطة إلى 

ســــــــــنوات، في الســــــــــنة التي تســــــــــبق   4المجلس مرة كل 
ــياســـــات الذي يجر  كل أرب    الاســـــتعرا  الشـــــامل للســـ
ســــــــــــــنوات، عن الكيفيــة التي تطبق بهــا منظومــة الأمم 

 ة مفهوم فئة أقل البلدان نمواً.المتحدة الإنمائي

الولاية: قرارا المجلس الاقتصـادي والاجتماعي 
ــة   2017/29و    1998/46 الــجــمــعــيـــــ وقــرار 
 67/221العامة  

ــة بصــــــــــــــفتهم    24  :الع ــــــــــــــويـــ يعملون  خبيرا 
لشــــخصــــية، ويكونون من المتخصــــصــــين في ا

ــة   والتنميـــ ــة  الاقتصـــــــــــــــــــاديـــ ــة  التنميـــ ــالات  مجـــ
 الاجتماعية وحماية البيئة

 1: 2024عدد الدورات في عام 

224,0 224,0 

ــة  ــة الخبراء المعنيـ لجنـ
 بالإدارة العامة

ــادي   الاقتصــــــــــــــــ للمجلس  تـــــابعـــــة  هيئـــــة فرعيـــــة  اللجنـــــة 
ــة  ــداولات الحكوميــ ــدعم للمــ الــ ــدم  تقــ ــاعي. وهي  والاجتمــ
الدولية عن طريق إســداء المشــورة في مجال الســياســات 
ــاأـــل  ــة بهـــدف تحســــــــــــــين هيـ ــامجيـ ــديم توجيهـــات برنـ وتقـ
وعمليـــات الحوكمـــة والإدارة العـــامـــة المتعلقـــة بـــالتنميـــة.  

عرا  الاتجاهات وتسـاعد المجلس أي ـا من خلال اسـت
والمســـــــــــــــائـل والأولويـات في مجـال الإدارة العـامـة وبنـاء 

 2030المؤســـــــســـــــات، ولا ســـــــيما فيما يتعلق بخطة عام 
ــتعرا    ــتدامة واســــــــ ودعما لتحقيق أهداف التنمية المســــــــ

 التقدم المحرز في تنفيذها.

الولاية: قرارا المجلس الاقتصـادي والاجتماعي 
 2003/60و  2001/45

ــة بصــــــــــــــفتهم  خبي  24  :الع ــــــــــــــويـــ يعملون  را 
الشـــــخصـــــية ويكونون من المتخصـــــصـــــين في 
المجـالات المترابطـة المتمثلـة في الاقتصــــــــــــــاد  

 العام والإدارة العامة والمالية العامة

 1: 2024عدد الدورات في عام 

216,7 216,7 

منتـــد  الأمم المتحـــدة 
 المعني بالغابات

المنتــــد  هيئــــة فرعيــــة حكوميــــة دوليــــة تـــابعــــة للمجلس 
الاقتصـــــــــادي والاجتماعي. وتتمثل المهام الأســـــــــاســـــــــية 
للمنتد  فيما يلي: )أ( إتاحة منبر عالمي مفتو  ومتسق 
وشـفاف وقائم على المشـاركة من أجل وتـ  السـياسـات 
ــلة  ــائل المتصـــ ــأن المســـ ــيق بشـــ والتحاور والتعاون والتنســـ

ي  أنوان الغـابـات، بمـا في ذلـل بـالإدارة المســــــــــــــتـدامـة لجم
المسـائل المسـتجدة، بطريقة متكاملة وشـاملة، بسـبل منها 
ــاملــة لعــدة قطــاعــات  و )د( تعزيز  اتتــان النُهج الشـــــــــــــ
ورصــد وتقييم تنفيذ الإدارة المســتدامة للغابات، ولا ســيما 
خطــة الأمم المتحــدة الاســــــــــــــتراتيجيــة للغــابــات، وتحقيق 

وما يتصــــــــــــــل بهـا من  أهدافهـا العـالميـة بشــــــــــــــأن الغـابات
غايات، وصــــل الأمم المتحدة المتعلق بالغابات، وتعبئة 
الموارد المـــاليـــة والتقنيـــة والعلميـــة وتحفيزهـــا وتيســــــــــــــير  
الحصــــــول عليها تحقيقا لهذ  الغاية  و )ج( تعزيز أطر 
جـمـيـ    عـلـى  ــة  الـمـؤاتـيـــــ الـظـروف  ــة  وتـهـيـئـــــ ــة  الـحـوكـمـــــ
ــات   ــابـ ــة للغـ ــدامـ ــتـ ــات لتحقيق الإدارة المســــــــــــ  المســــــــــــــتويـ

تشــــجي  الاتســــاق والتعاون في وتــــ  ســــياســــات   و )د(
دولية بشـــــــأن المســـــــائل المتصـــــــلة بجمي  أنوان الغابات  

ــتو ،  و ــي الرفي  المســـــــــ ــياســـــــــ )ه( تعزيز التفاعل الســـــــــ
ــلحة   ــية وأصــــــحاد المصــــ ــاركة المجموعات الرئيســــ بمشــــ

 ارخرين، دعما لددارة المستدامة للغابات.

الولاية: قرارا المجلس الاقتصـادي والاجتماعي 
ــة   2015/33و    2000/35 الــجــمــعــيـــــ وقــرار 
 71/285العامة  
 مسؤولا حكوميا 197 :الع وية

 1: 2024عدد الدورات في عام 

65,5 65,5 

ــة  ــة الخبراء المعنيـ لجنـ
بـــالتعـــاون الـــدولي في 
 المسائل ال ريبية

ــادي   الاقتصــــــــــــــــ للمجلس  تـــــابعـــــة  هيئـــــة فرعيـــــة  اللجنـــــة 
والاجتمــاعي. وهي تحظى بــالاعتراف لمــا تقوم بــه من 
أعمال في مجال صــــــــــياغة المعايير ال ــــــــــريبية الدولية  
وتوفير التوجيهات الســياســاتية والعملية لمســاعدة البلدان  
على تعبئة الموارد المحلية لأغرا  التنمية المســــــــتدامة  

الاقــتصـــــــــــــــــــــادي   الــمــجــلــس  قــرارات  ــة:  الــولايـــــ
 2004/69( و  43-)د  1273والاجتمـــــاعي  

 69/313وقرار الجمعية العامة  2017/2 و

532,0 511,7 

https://undocs.org/ar/E/RES/2017/29
https://undocs.org/ar/A/RES/67/221
https://undocs.org/ar/E/RES/2015/33
https://undocs.org/ar/A/RES/71/285
https://undocs.org/ar/E/RES/2017/2
https://undocs.org/ar/A/RES/69/313
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 معلومات إتافية البيان جهاز تقرير السياسات 
ــادات   ــمــــــ ــتــــــ اعــــــ

 2023 عام
عـــــــــام    2024تـــــــــقـــــــــديـــــــــرات 

 إعادة تقدير التكالي ( )قبل
ــياســــــــــات ال      مالية لتلل البلدان م  أولويات ومواءمة الســــــــ

التنميــة المســــــــــــــتــدامــة. وتعمــل اللجنــة م  المجلس عن 
طريق الاجتمان الخاص السـنوي للمجلس بشـأن التعاون 
الدولي في المســائل ال ــريبية ب ية تعزيز نظر الهيئات 
ــريبية. واللجنة مكلفة  ــائل ال ـ الحكومية الدولية في المسـ

المتحـــدة النموذجيـــة   بمـــا يلي: )أ( إبقـــاء اتفـــاقيـــة الأمم
للازدواج ال ــــــــــريبي بين البلدان المتقدمة النمو والبلدان  
النــاميــة ودليــل التفــاو  على المعــاهــدات ال ــــــــــــــريبيــة  
الثنـائيـة بين البلـدان المتقـدمـة النمو والبلـدان النـاميـة قيـد 
الاســتعرا  وتحديثهما حســب الاقت ــاء  و )د( توفير 

ي في المســـائل إطار للحوار بغر  تعزيز التعاون الدول
ال ـــــــــــــريبية وتشـــــــــــــجيعه فيما بين الهيئات ال ـــــــــــــريبية  
الوطنية  و )ج( النظر في كيفية تأثير المسـائل الجديدة 
والناشـــــــئة على التعاون الدولي في المســـــــائل ال ـــــــريبية  
ــتة   ــيات مناســـــ ــ  توصـــــ و عداد تقييمات وتعليقات ووتـــــ

)د( تقــديم توصــــــــــــــيــات بشـــــــــــــــأن بنــاء القــدرات وتقــديم   و
قنية إلى البلدان النامية والبلدان التي تمر المســــــــــاعدة الت

اقتصـاداتها بمرحلة انتقالية  و )ه( إيلاء البلدان النامية 
والبلـدان التي تمر اقتصــــــــــــــاداتهـا بمرحلـة انتقالية اهتماما 

 خاصا عند معالجة جمي  المسائل المذكورة أعلا .

خبيرا ترشـــــــــــــحهم الحكومات   25 :الع ـــــــــــــوية
 ويعملون بصفتهم خبراء

 2: 2024عدد الدورات في عام 

 964,2 1 984,5 1   المجموع 
  

ــانا قدر   1  964  200ما قدر    2024وتبلغ الموارد المقترحة في إطار الميزانية العادية لعام   9-149  دولار   20  300دولار، وتعكس نقصـ
ــان المقتر . وترد في الجدول   144-9. ويرد في الفقرة 2023مقارنة بالاعتماد المخصــــــص لعام   41-9)أ( أعلا  شــــــر  للنقصــــ

 .2024تفاصيل إتافية عن توزي  الموارد المقترحة لعام 
 

 41-9الجدول 
 أجهزة تقرير السياسات: تطور الموارد المالية  

 )ب لاف دولارات الولايات المتحدة(

 

ــات  ــقـــــــ ــفـــــــ نـــــــ
 2022 عام

ــادات  اعــتــمـــــ
 2023عام 

  التغيرات 
)قبـل   2024تقـديرات عـام  

 إعادة تقدير التكالي (
ــديلات   التعـ

 الفنية
الولايات الجديدة/ 

 الموسعة
ــيــــــرات   ــغــــ ــتــــ الــــ

 النستة المئوية المجمون الأخر  
         الموارد غير المتصلة بالوظائف         

 964,2 1 (1,0) (20,3) (20,3) – – 984,5 1 718,8 سفر الممثلين 

 964,2 1 (1,0) (20,3) (20,3) – – 984,5 1 718,8 المجموع 

  
 التنفيذو والإدارةالتوجيه   

تق  على عاتق وكيل الأمين العام للشـــــــؤون الاقتصـــــــادية والاجتماعية مســـــــؤولية توجيه إدارة الشـــــــؤون الاقتصـــــــادية والاجتماعية   9-150 
ــفته رئيس  ــكل عام في إطار تنفيذ الولايات المنوطة بها وبرنامج عملها المعتمد. وهو مخوّل، بصـــ ــراف عليها وتنظيمها بشـــ والإشـــ

تــة لإدارة الموارد التشــرية والمالية والمادية للســما  بالتنفيذ الفعال للولايات المســندة إلى الإدارة. ويتولى دعوة  الإدارة ، ســلطة مفوَّ
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اللجنة التنفيذية للشــؤون الاقتصــادية والاجتماعية للانعقاد، ويعمل كذلل مديرا لبرنامج حســاد الأمم المتحدة للتنمية، بما في ذلل  
ــطة تن ــتدامة. ويعاون وكيلَ الأمين العام في إدارة أنشـــــ ــا في مجموعة الأمم المتحدة للتنمية المســـــ ــو أي ـــــ مية القدرات. وهو ع ـــــ

الاتـــــطلان بهذ  المهام كل من الأمينة العامة المســـــاعِدة لتنســـــيق الســـــياســـــات والشـــــؤون المشـــــتركة بين الوكالات والأمين العام  
 المساعد للتنمية الاقتصادية. 

ــاعِدة لتنســـيق الســـياســـات والشـــؤون المشـــتركة بين الوكالات وكيلَ الأمين العام عن طريق توفير الدعم  وتدعم الأم 9-151  ينةُ العامة المسـ
الفني والمشــورة الســياســاتية بشــأن الدعم الذي تقدمه الإدارة إلى العمليات الحكومية الدولية، بما في ذلل الجمعية العامة والمجلس  

الفرعية، والمنتد  السياسي الرفي  المستو  المعني بالتنمية المستدامة. والأمينة العامة المساعدة   الاقتصادي والاجتماعي وهيئاته
مسؤولة أي ا عن التنسيق بين الوكالات، بما في ذلل تقديم الدعم إلى وكيل الأمين العام في إطار عمل مجموعة الأمم المتحدة 

 نظومة الأمم المتحدة المعني بالتنسيق.للتنمية المستدامة ومجلس الراساء التنفيذيين في م

وي ــطل  الأمين العام المســاعِد للتنمية الاقتصــادية بدور المســتشــار الاقتصــادي الرئيســي لوكيل الأمين العام، ويعاونه في توفير   9-152 
ــياســـات، بما في ذلل ما ــايا الريادية   القيادة الفكرية لددارة وتوجيه عملها المتعلق بالتحوث والتحليلات في مجال السـ يتعلق بالق ـ

ــتعرا  منشـــــورات الإدارة وتقارير الأمين العام وغيرها من   ــيق واســـ ــا عن تنســـ والمســـــتجدة. والأمين العام المســـــاعد مســـــؤول أي ـــ
 المنتجات التقنية التي تشكل منبرا لتنفيذ عمل الإدارة المتعلق بالسياسات الإنمائية العالمية وزيادة التعري  به.

ــاملين لبرامجهـا ومواردهـا، وكـذلـل تنفيـذ  ويـدعم م 9-153  كتـب وكيـل الأمين العـام القيـادةَ العليـا لددارة في إطـار التنســــــــــــــيق والإدارة الشــــــــــــ
المتادرات على نطاق الإدارة. ويســـاعد المكتب وكيلَ الأمين العام في تنفيذ أنشـــطة الإدارة الشـــاملة في مجالات البرمجة والرصـــد  

ر  والتقييم. وينســـــق المكتب الدعمَ   الذي تقدمه الإدارة إلى نظام المنســـــقين المقيمين، بالتعاون م  مكتب التنســـــيق الإنمائي. وييســـــّ
المكتب أي ـا عمل جهات التنسـيق المعنية في الإدارة بمراعاة المنظور الجنسـاني واعتتارات الإعاقة، وهو مسـؤول عن اسـتعرا   

 التقارير التشريعية والمنشورات الرئيسية لددارة. 

ــل   9-154  ــتراتيجي لددارة وتكاملها وتماســ ــالات وكيلَ الأمين العام في النهو  بالتوجّه الاســ ــتراتيجي والاتصــ وتدعم دائرة التخطيط الاســ
ســـــــياســـــــاتها، بما في ذلل عملها التعاوني م  كيانات الأمانة العامة الأخر  في مجالات إدارة المعارف، والاتصـــــــالات، والمواق   

طريق وســــائل التواصــــل الاجتماعي والوســــائط المتعددة، والنشــــر، وتكنولوجيا المعلومات. وتدعم الدائرة الشــــتكية، والاتصــــال عن  
مشــاركة الإدارة في اللجنة التنفيذية التابعة لامين العام وفي آليات أو هيئات التنســيق، وتمثل الإدارةَ في هيئات رســم الســياســات 

ــ  المعايير المعنية في الأمانة العامة، وم ــالات، وفريق  ووتــــ ــورات، ومجلس تكنولوجيا المعلومات والاتصــــ ن بينها مجلس المنشــــ
الأمم المتحــدة للاتصـــــــــــــــالات. وتؤدي الـدائرة دورا محوريـا في تنفيــذ برامج الإدارة من خلال دعمهــا لنظم المعلومـات والتطبيقــات 

ــتر  ــتكات التخطيط الاســ ــا لجنة التحرير التابعة لددارة وشــ ــية. وهي تدعم أي ــ ــســ ــالات بها، إلى جانب كونها  المؤســ اتيجي والاتصــ
 مسؤولة عن إطار التواصل الاستراتيجي لددارة، بما في ذلل تنفيذ .

ــادية والاجتماعية، وهي   9-155  ــؤون الاقتصــــ ــنوية لإدارة الشــــ ــيق إعداد الخطة البرنامجية الســــ ــد والتقييم تنســــ وتتولى وحدة البرامج والرصــــ
لعمل الإدارة. وت ــــطل  الوحدة بدور جهة تنســــيق التقييمات التي تجريها الهيئات الرقابية  مســــؤولة عن الرصــــد والتقييم الداخليين

وتقدّم الدعمَ لمراجعة حسـابات الإدارة. وهي مسـؤولة أي ـا عن إعداد تقارير الرصـد لتمكين الإدارة العليا من اتخاذ القرارات. وتق   
ب وكيل الأمين العام. وهي تعمل بشكل مستقل عن المهام التنفيذية  الوحدة تحا إشراف وكيل الأمين العام عن طريق رئيس مكت

 والإدارية الأخر  داخل الإدارة.

من أهداف التنمية المســـــــــتدامة، التي تُشـــــــــج  المنظمات على إدراج معلومات    6-12، ولا ســـــــــيما الغاية 2030ووفقاً لخطة عام  9-156 
من قرار الجمعية العامة    19ولاية الشــاملة لعدة قطاعات المبينة في الفقرة الاســتدامة في دورات الإبلاغ الخاصــة بها، وبموجب ال

  2021و    2020تقوم الإدارة بدمج ممارســــات الإدارة البيئية تــــمن عملياتها. واســــتنادا إلى الخبرة المكتســــتة في أعوام    72/219

https://undocs.org/ar/A/RES/72/219
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أدوات المنصـة الإلكترونية وتنظم الاجتماعات وحلقات العمل بصـيغة افتراتـية أو مختلطة كلما أمكن    ، تسـتخدم الإدارة2022 و
ــام   ــل. وفي عـ ــات 2024ذلـ ــاعـ ــادة تنظيم الاجتمـ ــائق والمواد، وزيـ ــادة توفير التوزي  الإلكتروني للوثـ ، ســــــــــــــتواصـــــــــــــــــل الإدارة زيـ

ــتخدام الورق و هدار .   غير ــتخدِمة للورق، مما يقلِّل من اســــ ــهولة قراءة المســــ ــا من تركيزها وجهودها على ســــ ــتزيد الإدارة أي ــــ وســــ
المنشـــورات على الإنترنا لتشـــجي  الاطلان عليها إلكترونياً والثني عن طتاعة النســـ  المادية منها. فكلما تلقا الإدارة الدعم من  

ئرة المتصـــــل بالمؤتمرات الواســـــعة  الجهات المانحة، ســـــتســـــاهم في التخفي  من انتعاثات غازات الدفيئة الناتجة عن الســـــفر بالطا
النطاق. وعلاوةً على ذلل، تُراعَي بدقة ســـياســـةُ المنظمة بشـــأن تجنب المنتجات البلاســـتيكية الأحادية الاســـتخدام في المناســـتات 

 التي تنظمها الإدارة. والإدارة ملتزمة بالمساهمة في تنفيذ خطة الأمانة العامة بشأن الحياد المناخي.

معلومات عن الامتثال فيما يتعلق بتقديم الوثائق في مواعيدها والحجز المســـــبق لتذاأر الســـــفر بالطائرة.   42-9الجدول  وترد في 9-157 
ن طفي  في القيود المفروتة على السفر في عام   ، فإن التخطيط المسبق  19-منذ تفشي جائحة كوفيد  2022ورغم حدوث تحسا

ــيما ما يتصـــل منها   للســـفر ما يزال ينطوي على تحديات. ولذا قدما ــبق، ولا سـ ــياســـة الحجز المسـ الإدارة توجيهات داخلية عن سـ
ــا في تدنِّي معدل الامتثال لتلل  ــتات الحكومية الدولية التي تنظمها الإدارة. ومما أســــهم أي ــ بالاجتماعات وحلقات العمل والمناســ

الموظفين. وسـتواصـل الإدارة بذل الجهود لتحسـين    السـياسـة التأخرُ في اسـتلام التبرعات وفي تقديم ترشـيحات المسـافرين من غير
معدل الامتثال عن طريق إجراءات منها تشـجي  التخطيط المسـبق لجمي  المناسـتات التي تنظمها الإدارة، والعمل على نحو أوثق  

 م  الحكومات بشأن ترشيحات الممثلين.

 

 42-9الجدول 
 معدل الامتثال  

 )بالنستة المئوية(

 2024المقرر لعام   2023المقرر لعام   2022الفعلي لعام   2021الفعلي لعام   2020الفعلي لعام   
 100 100 98 98 98 تسليم الوثائق في موعدها      

 100 100 48 41 51 شراء تذاأر السفر بالطائرة قبل بدء السفر بأسبوعين على الأقل 

  
دولار    60  200دولار وتعكس زيـادة قـدرهـا    4  999  800مـا قـدر     2024الميزانيـة العـاديـة لعـام  تبلغ الموارد المقترحـة في إطـار   9-158 

)أ( أعلا  شــــر  للزيادة المقترحة. وترد تفاصــــيل إتــــافية عن    142-9. ويرد في الفقرة 2023مقارنة بالاعتماد المخصــــص لعام 
 .9س عشر من التاد وفي الشكل الخام 43-9في الجدول  2024توزي  الموارد المقترحة لعام  
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 43-9الجدول 
 التوجيه التنفيذو والإدارة: تطور الموارد المالية والموارد المتصلة بالوظائف 

 )ب لاف دولارات الولايات المتحدة/عدد الوظائف(

 

ــات  ــقـــــــ ــفـــــــ نـــــــ
 2022 عام

ــادات  اعــتــمـــــ
 2023عام 

  التغيرات 
)قبـل   2024تقـديرات عـام  

 إعادة تقدير التكالي (
ــديلات   التعـ

 الفنية
الولايات الجديدة/ 

 الموسعة
ــيــــــرات   ــغــــ ــتــــ الــــ

 النستة المئوية المجمون الأخر  
         الموارد المالية حسب فئة الإنفاق الرئيسية         

 555,4 4 1,3 60,2 – – 60,2 495,2 4 124,4 5 الموارد المتصلة بالوظائف

 444,4 – – – – – 444,4 340,8 الموارد غير المتصلة بالوظائف

 999,8 4 1,2 60,2 – – 60,2 939,6 4 465,2 5 المجموع 

         الموارد المتصلة بالوظائف حسب الفئة

 17 – – – – – 17  الفئة الفنية والفئات العليا

 9 – – – – – 9  فئة الخدمات العامة والفئات المتصلة بها

 26 – – – – – 26  المجموع 

  
  9الشكل الخامس عشر من التاد 

 )قبل نعادة تقدير التكاليف(    2024التوجيه التنفيذو والإدارة: توفيع الموارد المقترحة لعام  

 )عدد الوظائف/ب لاف دولارات الولايات المتحدة(

  

7

2

3

1

3

5

2

2

1

(ر أ)خ ن 

(ر ر)خ ن 

2-ف

3-ف

4-ف

5-ف

1-مد

أ ن م

و أ ن

15.5 

4.6 

29.1 

44.9 

73.1 

90.3 

35.7 

151.2 

الأثاث والمعدات

اللوازم والمواد

ةنفقات التشغيل العام

الخدمات التعاقدية

سفر الموظفين

الخبراء

الخبراء الاستشاريون

خرىتكاليف الموظفين الأ

 توفيع الوظائف 

 من الوظائف 26

 توفيع الموارد المالية

999,8 4 
 توفيع الموارد المالية غير المتصلة بالوظائف

444,4 

الموارد غير  
 المتصلة بالوظائف 

444,4 

الموارد المتصلة  
 بالوظائف 

555,4 4 
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 الموارد الخارجة عن الميزانية    

ــتكمِّل هذ  المواردُ مواردَ الميزانية العادية   352 600تبلغ الموارد الخارجة عن الميزانية للعنصــــر  9-159  ــدولار. وســ ــتُســ ــاً  توســ ــاســ خدم أســ
والتوعية بها وتوســي  نطاق الشــراأات المتعلقة بتنفيذها من خلال    2030لدعم الأنشــطة الرامية إلى زيادة تحســين فهم خطة عام 

دولار يُعز  أســاســاً إلى الإنجاز المقرر للمشــرون المتعلق    306  400إقامة حوارات ســياســاتية عالمية. والانخفا  المتوق  التالغ  
 لقيادة الفكرية لامم المتحدة في مجال التنمية المستدامة والشاملة.بتعزيز ا

 

 برنامج العمل  
 1البرنامج الفرعي   

 الدعم الحكومي الدولي والتنسيق من أجل التنمية المستدامة  

دولار    20  300وتعكس زيـادة قـدرهـا  دولار    7  838  700مـا قـدر     2024تبلغ الموارد المقترحـة في إطـار الميزانيـة العـاديـة لعـام   9-160 
)د( أعلا  شــر  للزيادة المقترحة. وترد تفاصــيل إتــافية عن   144-9. ويرد في الفقرة 2023مقارنة بالاعتماد المخصــص لعام 

 .9وفي الشكل السادس عشر من التاد  44-9في الجدول  2024توزي  الموارد المقترحة لعام  
 

 44-9الجدول 
 ور الموارد المالية والموارد المتصلة بالوظائف : تط 1البرنامج الفرعي  

 )ب لاف دولارات الولايات المتحدة/عدد الوظائف(

 

ــات  ــقـــــــ ــفـــــــ نـــــــ
 2022 عام

ــادات  اعــتــمـــــ
 2023عام 

  التغيرات 
)قبـل   2024تقـديرات عـام  

 إعادة تقدير التكالي (
ــديلات   التعـ

 الفنية
الولايات الجديدة/ 

 الموسعة
ــيــــــرات   ــغــــ ــتــــ الــــ

 النستة المئوية المجمون الأخر  
         الموارد المالية حسب فئة الإنفاق الرئيسية         

 933,2 6 – – – – – 933,2 6 592,3 7 الموارد المتصلة بالوظائف

 905,5 2,3 20,3 20,3 – – 885,2 869,9 الموارد غير المتصلة بالوظائف

 838,7 7 0,3 20,3 20,3 – – 818,4 7 462,2 8 المجموع 

         الموارد المتصلة بالوظائف حسب الفئة

 26 – – – – – 26  الفئة الفنية والفئات العليا

 17 – – – – – 17  فئة الخدمات العامة والفئات المتصلة بها

 43 – – – – – 43  المجموع 
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  9الشكل السادس عشر من التاد 
 )قبل نعادة تقدير التكاليف(   2023المقترحة لعام  : توفيع الموارد  1البرنامج الفرعي  

 الوظائف/ب لاف دولارات الولايات المتحدة()عدد 

  
 الموارد الخارجة عن الميزانية    

ل هـــذ  المواردُ مواردَ الميزانيـــة العـــاديـــة   490  000تبلغ الموارد الخـــارجـــة عن الميزانيـــة لهـــذا البرنـــامج الفرعي   9-161  دولار. وســــــــــــــتكمـــِّ
حليلي للاسـتعرا  الشـامل الذي يجري كل أرب  سـنوات لسـياسـة خدم أسـاسـاً لتغطية تكالي  ما يلي: )أ( تحسـين العمل التتوسـتُسـ

الأنشطة التنفيذية من أجل التنمية التي ت طل  بها منظومة الأمم المتحدة، بما في ذلل متابعة ورصد تنفيذ قرار الجمعية العامة  
من خلال إجراء استقصاءات أأثر    2020مل للسياسات الذي يجري كل أرب  سنوات لعام  بشـأن تنفيذ الاستعرا  الشا  75/233

تواترا للمنســــــــــقين المقيمين وأفرقة الأمم المتحدة القطرية والحكومات  و )د( مشــــــــــاركة الخبراء الحكوميين من البلدان النامية في 
لرفي  المســـتو  المعني بالتنمية المســـتدامة. والنقصـــان  عر  الاســـتعراتـــات الوطنية الطوعية لبلدانهم خلال المنتد  الســـياســـي ا

 دولار يعز  أساساً إلى إنجاز المشاري  المتصلة بالاستعراتات الوطنية الطوعية. 108 500المتوق  التالغ 

 

 2البرنامج الفرعي   
 التنمية الاجتماعية الشاملة  

ــانا قدر   9  694 500ما قدر     2024العادية لعام تبلغ الموارد المقترحة في إطار الميزانية   9-162  دولار   64  700دولار، وتعكس نقصــــــ
)باء( أعلا  شر  للنقصان المقتر . وترد تفاصيل إتافية عن    142-9. ويرد في الفقرة 2023مقارنة بالاعتماد المخصص لعام 

 .9التاد  وفي الشكل الساب  عشر من 45-9في الجدول  2024توزي  الموارد المقترحة لعام  
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56.5 

11.6 

3.0 

54.3 

71.4 

24.0 

68.0 

116.6 

12.5 

487.6 

المنر والمساهمات

الأثاث والمعدات

اللوازم والمواد

نفقات التشغيل العامة

الخدمات التعاقدية

سفر الموظفين

سفر الممثلين

الخبراء

الخبراء الاستشاريون 

تكالي  الموظفين الأخر  

 توفيع الوظائف 

 من الوظائف 43

 توفيع الموارد المالية

838,7 7 
 توفيع الموارد المالية غير المتصلة بالوظائف

905,5 

الموارد غير  
 المتصلة بالوظائف 

905,5 

الموارد المتصلة  
 بالوظائف 

933,2 6 

https://undocs.org/ar/A/RES/75/233
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 45-9الجدول 
 : تطور الموارد المالية والموارد المتصلة بالوظائف 2البرنامج الفرعي  

 )ب لاف دولارات الولايات المتحدة/عدد الوظائف(

 

ــات  ــقـــــــ ــفـــــــ نـــــــ
 2022 عام

ــادات  اعــتــمـــــ
 2023عام 

  التغيرات 
)قبـل   2024تقـديرات عـام  

 إعادة تقدير التكالي (
ــديلات   التعـ

 الفنية
الولايات الجديدة/ 

 الموسعة
ــيــــــرات   ــغــــ ــتــــ الــــ

 النستة المئوية المجمون الأخر  
         الموارد المالية حسب فئة الإنفاق الرئيسية         

 241,9 9 – – – – – 241,9 9 022,9 9 الموارد المتصلة بالوظائف

 452,6 (12,5) (64,7) – – (64,7) 517,3 328,4 الموارد غير المتصلة بالوظائف

 694,5 9 (0,7) (64,7) – – (64,7) 759,2 9 351,3 9 المجموع 

         الموارد المتصلة بالوظائف حسب الفئة

 40 – – – – – 40  الفئة الفنية والفئات العليا

 18 – – – – – 18  فئة الخدمات العامة والفئات المتصلة بها

 58 – – – – – 58  المجموع 

  
  9الشكل الساب  عشر من التاد 

 )قبل نعادة تقدير التكاليف(   2023: توفيع الموارد المقترحة لعام  2البرنامج الفرعي  

 )عدد الوظائف/ب لاف دولارات الولايات المتحدة(
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29.5 

5.7 

2.3 

26.2 

71.9 

79.9 

179.0 

51.3 

6.8 

المنر والمساهمات

الأثاث والمعدات

اللوازم والمواد

نفقات التشغيل العامة

الخدمات التعاقدية

سفر الموظفين

الخبراء

الخبراء الاستشاريون 

تكالي  الموظفين الأخر  

 توفيع الوظائف 

 من الوظائف 58

 توفيع الموارد المالية

694,5 9 
 توفيع الموارد المالية غير المتصلة بالوظائف

452,6 

الموارد غير  
 المتصلة بالوظائف 

452,6 

الموارد المتصلة  
 بالوظائف 

241,9 9 
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 الموارد الخارجة عن الميزانية    

ل هـــذ  المواردُ مواردَ    894  600تبلغ الموارد الخـــارجـــة عن الميزانيـــة لهـــذا البرنـــامج الفرعي   9-163  الميزانيـــة العـــاديـــة دولار. وســــــــــــــتكمـــِّ
خدم أســـاســـاً لدعم ما يلي: )أ( الأنشـــطة المتصـــلة بالأشـــخاص ذوي الإعاقة، والشـــتاد، وكتار الســـن، والأســـر، والشـــعود  توســـتُســـ

)د( مشــاري  وأنشــطة تنمية القدرات المتصــلة بالمتادرات الحكومية الرامية إلى وتــ  خطط عمل وســياســات وطنية   الأصــلية  و
عزيز الإدماج الاجتماعي لاطفال والشــــتاد المصــــابين بالتوحد من خلال الرياتــــة. والزيادة المتوقعة  عن الشــــعود الأصــــلية وت

دولار تُعز  أســاســاً إلى المشــاري  الإتــافية المتوقعة، بما في ذلل أنشــطة تنمية القدرات، من أجل الاســتجابة   418 300التالغة 
 بالشعود الأصلية.للطلتات الواردة من عدة حكومات لدعم عملها المتعلق  

 

 3البرنامج الفرعي   
 التنمية المستدامة  

دولار، ولا تعكس أي تغيير مقـارنـة بـالاعتمـاد   9  383 700مـا قـدر     2024تبلغ الموارد المقترحـة في إطـار الميزانيـة العـاديـة لعـام   9-164 
وفي الشــــكل الثامن   46-9في الجدول   2024. وترد تفاصــــيل إتــــافية عن توزي  الموارد المقترحة لعام  2023المخصــــص لعام 
 .9عشر من التاد 

 

 46-9الجدول 
 : تطور الموارد المالية والموارد المتصلة بالوظائف 3البرنامج الفرعي  

 )ب لاف دولارات الولايات المتحدة/عدد الوظائف(

 

ــات  ــقـــــــ ــفـــــــ نـــــــ
 2022 عام

ــادات  اعــتــمـــــ
 2023عام 

  التغيرات 
)قبـل   2024تقـديرات عـام  

 تقدير التكالي (إعادة 
ــديلات   التعـ

 الفنية
الولايات الجديدة/ 

 الموسعة
ــيــــــرات   ــغــــ ــتــــ الــــ

 النستة المئوية المجمون الأخر  
         الموارد المالية حسب فئة الإنفاق الرئيسية         

 289,3 8 – – – – – 289,3 8 207,8 7 الموارد المتصلة بالوظائف

 094,4 1 – – – – – 094,4 1 881,9 بالوظائفالموارد غير المتصلة 

 383,7 9 – – – – – 383,7 9 089,7 8 المجموع 

         الموارد المتصلة بالوظائف حسب الفئة

 32 – – – – – 32  الفئة الفنية والفئات العليا

 19 – – – – – 19  فئة الخدمات العامة والفئات المتصلة بها

 51 – – – – – 51  المجموع 
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  9الشكل الثامن عشر من التاد 
 )قبل نعادة تقدير التكاليف(   2023: توفيع الموارد المقترحة لعام  3البرنامج الفرعي  

 )عدد الوظائف/ب لاف دولارات الولايات المتحدة(

  
 الموارد الخارجة عن الميزانية    

ل هــذ     9  549  400تبلغ الموارد الخــارجــة عن الميزانيــة لهــذا البرنــامج الفرعي   9-165  المواردُ مواردَ الميزانيــة العــاديــة دولار. وســــــــــــــتكمــِّ
خدم أسـاسـاً لدعم العمل التحليلي وتنفيذ مشـاري  بناء القدرات في المواتـي  الشـاملة لعدة قطاعات مثل الشـراأات من أجل توسـتُسـ

الصــــغيرة التنمية المســــتدامة، و تــــفاء الطاب  المحلي على أهداف التنمية المســــتدامة، وتعزيز دور المشــــاري  المتناهية الصــــغر و 
، و دماج الأهداف في الاســــــتراتيجيات الوطنية للتنمية المســــــتدامة. وســــــتتناول تلل 2030والمتوســــــطة الحجم في تنفيذ خطة عام 

المشاري  أي ا مواتي  قطاعية مثل الميا  والطاقة وتغير المناخ والمحيطات والنقل المستدام والمدن الذكية والإنتاج والاستهلاف  
عة والروابط بين تلل المواتــــــي . وســــــيواصــــــل عمل البرنامج الفرعي تركيز  على البلدان التي تواجه أوتــــــاعا  المســــــتدامين والزرا 

خاصــــــة، مثل أقل البلدان نموا والبلدان النامية غير الســــــاحلية والبلدان الأفريقية والدول الجزرية الصــــــغيرة النامية، وكذلل البلدان 
دولار يُعز  أســاســاً إلى بلوغ بعض مشــاري  بناء القدرات  2  824  400توق  التالغ المتوســطة الدخل عند الطلب. والانخفا  الم

 .2024و  2023إلى نهاية فترة تنفيذها في عامَي 
 

 4البرنامج الفرعي   
 الإحصاءات  

دولار   689  600زيـادة قـدرهـا  دولار وتعكس   19  415 200مـا قـدر    2024تبلغ الموارد المقترحـة في إطـار الميزانيـة العـاديـة لعـام   9-166 
)أ( أعلا  شــــر  للزيادة المقترحة. وترد تفاصــــيل إتــــافية عن    143-9. ويرد في الفقرة 2023مقارنة بالاعتماد المخصــــص لعام 

 .9وفي الشكل التاس  عشر من التاد  47-9في الجدول  2024توزي  الموارد المقترحة لعام  
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25.7 

4.6 

18.5 

57.1 

58.3 

312.4 

268.0 

52.6 

297.2 

الأثاث والمعدات

اللوازم والمواد

نفقات التشغيل العامة

الخدمات التعاقدية

سفر الموظفين

سفر الممثلين

الخبراء

الخبراء الاستشاريون

ىتكاليف الموظفين الأخر

 توفيع الوظائف 

 من الوظائف 51

 توفيع الموارد المالية

383,7 9 
 توفيع الموارد المالية غير المتصلة بالوظائف

094,4 1 

الموارد غير  
 المتصلة بالوظائف 

094,4 1 

الموارد المتصلة  
 بالوظائف 

289,3 8 
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 47-9الجدول 
 موارد المالية والموارد المتصلة بالوظائف : تطور ال 4البرنامج الفرعي  

 )ب لاف دولارات الولايات المتحدة/عدد الوظائف(

 

ــات  ــقـــــــ ــفـــــــ نـــــــ
 2022 عام

ــادات  اعــتــمـــــ
 2023عام 

  التغيرات 
)قبـل   2024تقـديرات عـام  

 إعادة تقدير التكالي (
ــديلات   التعـ

 الفنية
الولايات الجديدة/ 

 الموسعة
ــيــــــرات   ــغــــ ــتــــ الــــ

 المئويةالنستة  المجمون الأخر  
         الموارد المالية حسب فئة الإنفاق الرئيسية         

 435,5 18 3,8 677,8 – 677,8 – 757,7 17 069,1 19 الموارد المتصلة بالوظائف

 979,7 1,2 11,8 – 11,8 – 967,9 063,4 1 الموارد غير المتصلة بالوظائف

 415,2 19 2,4 689,6 – 689,6 – 725,6 18 132,5 20 المجموع 

         الموارد المتصلة بالوظائف حسب الفئة

 77 – – – 6 – 71  الفئة الفنية والفئات العليا

 51 – – – 1 – 50  فئة الخدمات العامة والفئات المتصلة بها

 128 – – – 7 – 121  المجموع 

  
  9الشكل التاس  عشر من التاد 

 )قبل نعادة تقدير التكاليف(   2023الموارد المقترحة لعام  : توفيع  4البرنامج الفرعي  

 )عدد الوظائف/ب لاف دولارات الولايات المتحدة(
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2-ف

3-ف

4-ف

5-ف
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61.3 

20.8 

160.7 

112.5 

42.9 

215.6 

87.5 

278.4 

الأثاث والمعدات

اللوازم والمواد

نفقات التشغيل العامة

الخدمات التعاقدية

سفير الموظفين

الخبراء

الخبراء الاستشاريون 

تكالي  الموظفين الأخر  

 توفيع الوظائف 

 من الوظائف 128

 توفيع الموارد المالية

415,2 19 
 توفيع الموارد المالية غير المتصلة بالوظائف

979,7 

الموارد غير  
 المتصلة بالوظائف 

979,7 

الموارد المتصلة  
 بالوظائف 

435,5 18 
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 الموارد الخارجة عن الميزانية   

ل هــذ  المواردُ مواردَ الميزانيــة العــاديــة   6  021  000تبلغ الموارد الخــارجــة عن الميزانيــة لهــذا البرنــامج الفرعي   9-167  دولار. وســــــــــــــتكمــِّ
الإحصائية والمعلومات الجغرافية المكانية الوطنية للبلدان النامية ب ية   خدم أساساً لدعم ما يلي: )أ( تحديث وتحويل النظمتوستُس

  و )د( مشـــــــــاري  وأنشـــــــــطة تنمية القدرات الرامية إلى تعزيز  2030تلبية الطلب المتزايد على البيانات من أجل تنفيذ خطة عام  
وتـ  السـياسـات ورصـد التقدم المحرز نحو تحقيق  قدرة البلدان النامية على إنتاج بيانات أف ـل وأحسـن توقيتا للاسـترشـاد بها في 

أهداف التنمية المســـــــتدامة، ومشـــــــاري  وأنشـــــــطة تنمية القدرات الرامية إلى تعزيز نظم إدارة المعلومات الجغرافية المكانية، بما في 
متحـدة العـالمي للمعـارف  بمـا في ذلـل مركز الأمم ال  ذلـل مركز الأمم المتحـدة العـالمي للمعـارف والابتكـارات الجغرافيـة المكـانيـة.

من    2023دولار يُعز  أســـــــــــاســـــــــــاً إلى الانتهاء في عام   1  050 400والانخفا  المتوق  التالغ  والابتكارات الجغرافية المكانية.
 إنجاز بعض مشاري  البرنامج الفرعي في مجال بناء القدرات.

 

 5البرنامج الفرعي   
 السكان  

ــانا قدر   7  070 800ما قدر     2024المقترحة في إطار الميزانية العادية لعام تبلغ الموارد  9-168  دولار   72  300دولار، وتعكس نقصــــــ
 48-9)ج( أعلا  شـــــر  للنقصـــــان المقتر . وترد في الجدول  144-9. ويرد في الفقرة 2023مقارنة بالاعتماد المخصـــــص لعام 
 .2024زي  الموارد المقترحة لعام تفاصيل إتافية عن تو  9وفي الشكل العشرين من التاد 

 

 48-9الجدول 
 : تطور الموارد المالية والموارد المتصلة بالوظائف 5البرنامج الفرعي  

 )ب لاف دولارات الولايات المتحدة/عدد الوظائف(

 

ــات  ــقـــــــ ــفـــــــ نـــــــ
 2022 عام

ــادات  اعــتــمـــــ
 2023عام 

  التغيرات 
)قبـل   2024تقـديرات عـام  

 إعادة تقدير التكالي (
ــديلات   التعـ

 الفنية
الولايات الجديدة/ 

 الموسعة
ــيــــــرات   ــغــــ ــتــــ الــــ

 النستة المئوية المجمون الأخر  
         الموارد المالية حسب فئة الإنفاق الرئيسية         

 795,3 6 (0,9) (61,0) (61,0) – – 856,3 6 390,5 6 الموارد المتصلة بالوظائف

 275,5 (3,9) (11,3) (11,3) – – 286,8 245,7 الموارد غير المتصلة بالوظائف

 070,8 7 (1,0) (72,3) (72,3) – – 143,1 7 636,2 6 المجموع 

         الموارد المتصلة بالوظائف حسب الفئة

 29 – – 1 – – 28  الفئة الفنية والفئات العليا

 12 – – (2) – – 14  فئة الخدمات العامة والفئات المتصلة بها

 41 – – (1) – – 42  المجموع 

  



 الشؤون الاقتصادية والاجتماعية 9الباب  

 

23-07291 97/111 

 

  9الشكل العشرون من التاد 
 )قبل نعادة تقدير التكاليف(   2023: توفيع الموارد المقترحة لعام  5البرنامج الفرعي  

 )عدد الوظائف/ب لاف دولارات الولايات المتحدة( 

   
 الموارد الخارجة عن الميزانية   

ل هـــذ  المواردُ مواردَ الميزانيـــة العـــاديـــة دولار.    239  400تبلغ الموارد الخـــارجـــة عن الميزانيـــة لهـــذا البرنـــامج الفرعي   9-169  وســــــــــــــتكمـــِّ
ــفافية عن   ــمة بالشــــ ــرون المتعلق بمعالجة الثغرات التي تعتري المعلومات العالمية القابلة للمقارنة والمتســــ ــتخدم لدعم المشــــ ــتُســــ وســــ

ــرة. وا ــي  نطاق الإلمام بتنظيم الأســـ ــية اللازمة لتوســـ ــاســـ ــكانية الأســـ ــرة والبيانات الســـ ــرات تنظيم الأســـ ــان المتوق  التالغ  مؤشـــ لنقصـــ
 .2024دولار يُعز  أساساً إلى توقا  إنجاز خلال عام   763 800

 

 6البرنامج الفرعي   
 التحليلات والسياسات الاقتصادية   

ــتو   6  918 100ما قدر     2024تبلغ الموارد المقترحة في إطار الميزانية العادية لعام  9-170  الموارد  دولار ولا تعكس أي تغير في مســـ
تفاصــيل إتــافية   9وفي الشــكل الحادي والعشــرين من التاد  49-9. وترد في الجدول 2023مقارنة بالاعتماد المخصــص لعام  
 .2024عن توزي  الموارد المقترحة لعام  

 

8
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2

10

7

7

2

1

(ر أ)خ ن 

(ر ر) خ ن 

2-ف

3-ف

4-ف

5-ف

1-مد

2-مد

  

20.0 

3.0 

8.9 

74.4 

19.8 

64.9 

44.5 

40.0 

الأثاث والمعدات

اللوازم والمواد

نفقات التشغيل العامة

الخدمات التعاقدية

سفر الموظفين

الخبراء

الخبراء الاستشاريون

تكاليف الموظفين الأخرى

 توفيع الوظائف 

 من الوظائف 41

 توفيع الموارد المالية

070,8 7 
 بالوظائفتوفيع الموارد المالية غير المتصلة  

275,5 

الموارد غير  
 المتصلة بالوظائف 

275,5 

الموارد المتصلة  
 بالوظائف 

795,3 6 



 التعاون الدولي لأغراض التنمية الجزء الرابع

 

98/111 23-07291 

 

 49-9الجدول 
 : تطور الموارد المالية والموارد المتصلة بالوظائف 6البرنامج الفرعي  

 متحدة/عدد الوظائف( )ب لاف دولارات الولايات ال 

 

ــات  ــقـــــــ ــفـــــــ نـــــــ
 2022 عام

ــادات  اعــتــمـــــ
 2023عام 

  التغيرات 
)قبـل   2024تقـديرات عـام  

 إعادة تقدير التكالي (
ــديلات   التعـ

 الفنية
الولايات الجديدة/ 

 الموسعة
ــيــــــرات   ــغــــ ــتــــ الــــ

 النستة المئوية المجمون الأخر  
         الموارد المالية حسب فئة الإنفاق الرئيسية         

 653,6 6 – – – – – 653,6 6 228,7 6 الموارد المتصلة بالوظائف

 264,5 – – – – – 264,5 233,4 الموارد غير المتصلة بالوظائف

 918,1 6 – – – – – 918,1 6 462,1 6 المجموع 

         الموارد المتصلة بالوظائف حسب الفئة

 26 – – – – – 26  الفئة الفنية والفئات العليا

 16 – – – – – 16  فئة الخدمات العامة والفئات المتصلة بها

 42 – – – – – 42  المجموع 

  
  9الشكل الحادي والعشرون من التاد 

 )قبل نعادة تقدير التكاليف(   2023: توفيع الموارد المقترحة لعام  6البرنامج الفرعي  

 )عدد الوظائف/ب لاف دولارات الولايات المتحدة(
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5
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(ر أ)خ ن 

(ر ر) خ ن 

2-ف

3-ف

4-ف

5-ف

1-مد

2-مد

9.8 

0.7 

5.8 

96.5 

29.9 

54.0 

60.0 

7.8 

الأثاث والمعدات

اللوازم والمواد

نفقات التشغيل العامة

الخدمات التعاقدية

سفر الموظفين

الخبراء

الخبراء الاستشاريون 

تكالي  الموظفين الأخر  

 توفيع الوظائف 

 من الوظائف 42

 الماليةتوفيع الموارد 

918,1 6 
 توفيع الموارد المالية غير المتصلة بالوظائف

264,5 

الموارد غير  
 المتصلة بالوظائف 

264,5 

الموارد المتصلة  
 بالوظائف 

653,6 6 



 الشؤون الاقتصادية والاجتماعية 9الباب  
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 الموارد الخارجة عن الميزانية    

ل هـــذ  المواردُ مواردَ الميزانيـــة العـــاديـــة   600  000الميزانيـــة لهـــذا البرنـــامج الفرعي  تبلغ الموارد الخـــارجـــة عن   9-171  دولار. وســــــــــــــتكمـــِّ
. والزيادة 2030وســـتُســـتخدم أســـاســـاً لدعم مشـــاري  وأنشـــطة تنمية القدرات لتعزيز قدرات البلدان النامية من أجل تنفيذ خطة عام  

بدء وتنفيذ المشــــرون المتعلق بإعادة البناء على نحو أف ــــل وأأثر اســــتدامة  دولار تُعز  أســــاســــاً إلى  310  000المتوقعة التالغة 
 من خلال تعزيز صياغة وتنفيذ استراتيجيات وطنية مستدامة للتعافي بناءً على محاأاة للسياسات. 19-من جائحة كوفيد

 

 7البرنامج الفرعي   
 المؤسسات العامة والحكومة الرقمية  

دولار، ولا تعكس أي تغيير مقـارنـة بـالاعتمـاد   6  650 000مـا قـدر     2024المقترحـة في إطـار الميزانيـة العـاديـة لعـام  تبلغ الموارد   9-172 
تفاصــيل إتــافية عن توزي  الموارد   9وفي الشــكل الثاني والعشــرين من التاد   50-9. وترد في الجدول 2023المخصــص لعام  
 .2024المقترحة لعام 

 

 50-9الجدول 
 : تطور الموارد المالية والموارد المتصلة بالوظائف 7رعي  البرنامج الف 

 )ب لاف دولارات الولايات المتحدة/عدد الوظائف(

 

ــات  ــقـــــــ ــفـــــــ نـــــــ
 2022 عام

ــادات  اعــتــمـــــ
 2023عام 

  التغيرات 
)قبـل   2024تقـديرات عـام  

 إعادة تقدير التكالي (
ــديلات   التعـ

 الفنية
الولايات الجديدة/ 

 الموسعة
ــيــــــرات   ــغــــ ــتــــ الــــ

 النستة المئوية المجمون الأخر  
         الموارد المالية حسب فئة الإنفاق الرئيسية         

 351,0 6 – – – – – 351,0 6 305,1 6 الموارد المتصلة بالوظائف

 299,0 – – – – – 299,0 270,3 الموارد غير المتصلة بالوظائف

 650,0 6 – – – – – 650,0 6 575,4 6 المجموع 

         الموارد المتصلة بالوظائف حسب الفئة

 24 – – – – – 24  الفئة الفنية والفئات العليا

 16 – – – – – 16  فئة الخدمات العامة والفئات المتصلة بها

 40 – – – – – 40  المجموع 

  



 التعاون الدولي لأغراض التنمية الجزء الرابع

 

100/111 23-07291 

 

  9الشكل الثاني والعشرون من التاد 
 )قبل نعادة تقدير التكاليف(   2023المقترحة لعام  : توفيع الموارد  7البرنامج الفرعي  

 الوظائف/ب لاف دولارات الولايات المتحدة()عدد 

   
 الموارد الخارجة عن الميزانية    

ل هــذ  المواردُ مواردَ الميزانيــة العــاديــة   3  154  300تبلغ الموارد الخــارجــة عن الميزانيــة لهــذا البرنــامج الفرعي   9-173  دولار. وســــــــــــــتكمــِّ
البلدان النامية من أجل تعزيز اتتان نهج متماسـكة ومتكاملة في تنفيذ خطة  وسـتُسـتخدم أسـاسـاً لدعم مشـاري  وأنشـطة تنمية قدرات 

على المســـتويات المحلية والوطنية والإقليمية، ف ـــلا عن تعزيز ح ـــور المرأة وتوليها لأدوار قيادية في المؤســـســـات    2030عام  
ر يُعز  أســــــاســــــاً إلى الإنجاز المقرر في دولا 1  539  600العامة على المســــــتويين المحلي والوطني. والانخفا  المتوق  التالغ 

 لمشرون زمالة واس  النطاق وغير  من أنشطة تنمية القدرات. 2023عام  

 

 8البرنامج الفرعي   
 الإدارة المستدامة للغابات  

ــتو  الموارد  دولار ولا تعكس أي  2  384 200ما قدر     2024تبلغ الموارد المقترحة في إطار الميزانية العادية لعام  9-174  تغير في مســـ
وفي    51-9في الجدول    2024. وترد تفاصيل إتافية عن توزي  الموارد المقترحة لعام 2023مقارنة بالاعتماد المخصص لعام 
 .9الشكل الثالث والعشرين من التاد 
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32.4 

33.9 
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4.9 

الأثاث والمعدات

اللوازم والمواد

ةنفقات التشغيل العام

الخدمات التعاقدية

سفر الموظفين

الخبراء

الخبراء الاستشاريون

رىتكاليف الموظفين الأخ

 توفيع الوظائف 

 من الوظائف 40

 توفيع الموارد المالية

650,0 6 
 توفيع الموارد المالية غير المتصلة بالوظائف

299,0 

الموارد غير  
 المتصلة بالوظائف 

299,0 

الموارد المتصلة  
 بالوظائف 

351,0 6 



 الشؤون الاقتصادية والاجتماعية 9الباب  
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 51-9الجدول 
 : تطور الموارد المالية والموارد المتصلة بالوظائف 8البرنامج الفرعي  

 ات الولايات المتحدة/عدد الوظائف( )ب لاف دولار 

 

ــات  ــقـــــــ ــفـــــــ نـــــــ
 2022 عام

ــادات  اعــتــمـــــ
 2023عام 

  التغيرات 
)قبـل   2024تقـديرات عـام  

 إعادة تقدير التكالي (
ــديلات   التعـ

 الفنية
الولايات الجديدة/ 

 الموسعة
ــيــــــرات   ــغــــ ــتــــ الــــ

 النستة المئوية المجمون الأخر  
         الإنفاق الرئيسيةالموارد المالية حسب فئة          

 099,9 2 – – – – – 099,9 2 001,9 2 الموارد المتصلة بالوظائف

 284,3 – – – – – 284,3 261,8 الموارد غير المتصلة بالوظائف

 384,2 2 – – – – – 384,2 2 263,7 2 المجموع 

         الموارد المتصلة بالوظائف حسب الفئة

 9 – – – – – 9  والفئات العلياالفئة الفنية 

 3 – – – – – 3  فئة الخدمات العامة والفئات المتصلة بها

 12 – – – – – 12  المجموع 

  
  9الشكل الثالث والعشرون من التاد 

 )قبل نعادة تقدير التكاليف(   2023: توفيع الموارد المقترحة لعام  8البرنامج الفرعي  

 )عدد الوظائف/ب لاف دولارات الولايات المتحدة(

   

3
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(ر أ) خ ن 

2-ف

3-ف

4-ف

5-ف

1-مد

2-مد

4.8 

2.6 

5.5 

11.8 

74.4 

96.3 

88.0 

0.9 

الأثاث والمعدات

اللوازم والمواد

نفقات التشغيل العامة

الخدمات التعاقدية

سفر الموظفين

الخبراء

الخبراء الاستشاريون 

تكالي  الموظفين الأخر  

 توفيع الوظائف 

 الوظائفمن  12

 توفيع الموارد المالية

384,2 2 
 توفيع الموارد المالية غير المتصلة بالوظائف

284,3 

الموارد غير  
 المتصلة بالوظائف 

284,3 

الموارد المتصلة  
 بالوظائف 

099,9 2 
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 الموارد الخارجة عن الميزانية    

ل هــذ  المواردُ مواردَ الميزانيــة العــاديــة   1  121  400تبلغ الموارد الخــارجــة عن الميزانيــة لهــذا البرنــامج الفرعي   9-175  دولار. وســــــــــــــتكمــِّ
بات والشــتكة  وســتُســتخدم أســاســاً لدعم الأنشــطة المتصــلة بالاســتعدادات لاســتعرا  منتصــف المدة للترتيب الدولي المتعلق بالغا

العالمية لتيســير تمويل الغابات وعمل أمانة منتد  الأمم المتحدة المعني بالغابات في مجال الاتصــال والتوعية بشــأن تنفيذ خطة  
دولار يُعز  أســــــاســــــاً إلى الإنجاز   42 100والنقصــــــان المتوق  التالغ  2030-2017الأمم المتحدة الاســــــتراتيجية للغابات للفترة 

 شاري  تنمية القدرات المتعلقة بالشتكة العالمية لتيسير تمويل الغابات.المقرر لتعض م

 

 9البرنامج الفرعي   
 تمويل التنمية المستدامة  

دولار    397 000دولار، وتعكس نقصـانا قدر    6  154 500ما قدر     2024تبلغ الموارد المقترحة في إطار الميزانية العادية لعام  9-176 
)ج( أعلا  شـر  للنقصـان المقتر . وترد تفاصـيل إتـافية عن    142-9. ويرد في الفقرة 2023مقارنة بالاعتماد المخصـص لعام 

 .9والشكل الراب  والعشرين من التاد  52-9في الجدول  2024توزي  الموارد المقترحة لعام  
 

 52-9الجدول 
 : تطور الموارد المالية والموارد المتصلة بالوظائف 9البرنامج الفرعي  

 )ب لاف دولارات الولايات المتحدة/عدد الوظائف(

 

ــات  ــقـــــــ ــفـــــــ نـــــــ
 2022 عام

ــادات  اعــتــمـــــ
 2023عام 

  التغيرات 
)قبـل   2024تقـديرات عـام  

 تقدير التكالي (إعادة 
ــديلات   التعـ

 الفنية
الولايات الجديدة/ 

 الموسعة
ــيــــــرات   ــغــــ ــتــــ الــــ

 النستة المئوية المجمون الأخر  
         الموارد المالية حسب فئة الإنفاق الرئيسية         

 958,5 5 – – – – – 958,5 5 293,3 5 الموارد المتصلة بالوظائف

 196,0 (66,9) (397,0) – – (397,0) 593,0 341,1 بالوظائفالموارد غير المتصلة 

 154,5 6 (6,1) (397,0) – – (397,0) 551,5 6 634,4 5 المجموع 

         الموارد المتصلة بالوظائف حسب الفئة

 26 – – – – – 26  الفئة الفنية والفئات العليا

 8 – – – – – 8  فئة الخدمات العامة والفئات المتصلة بها

 34 – – – – – 34  المجموع 
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  9الشكل الراب  والعشرون من التاد 
 )قبل نعادة تقدير التكاليف(   2023: توفيع الموارد المقترحة لعام  9البرنامج الفرعي  

 )عدد الوظائف/ب لاف دولارات الولايات المتحدة(

   
 الموارد الخارجة عن الميزانية   

ل هــذ  المواردُ مواردَ الميزانيــة العــاديــة   3  005  900تبلغ الموارد الخــارجــة عن الميزانيــة لهــذا البرنــامج الفرعي   9-177  دولار. وســــــــــــــتكمــِّ
وســــــتُســــــتخدم أســــــاســــــاً لدعم لتقديم الدعم الحكومي الدولي، والمنتجات التحليلية، ودعم تنمية قدرات الدول الأع ــــــاء على تنفيذ 

ــادرة ــمل هذ    الوثائق الختامية الصـــــــ ــتشـــــــ ــيما خطة عمل أديس أبابا. وســـــــ عن المؤتمرات الدولية للتمويل من أجل التنمية، ولا ســـــــ
ــياســــــات  و )د( توفير خيارات للبلدان للتصــــــدي للتحديات العالمية الجارية  و )ج( تقديم  الأنشــــــطة ما يلي: )أ( إعداد وثائق ســــ

ــتراتيجيين لتنمية القدرات في المجالات ا ــورة والدعم الاســ ــريبية  و )د( تعزيز  المشــ ــائل ال ــ ــية مثل التعاون الدولي في المســ لرئيســ
سيما   الحوار م  المنظمات والمؤسسات المالية الدولية للتصدي للتحديات العالمية  و )ه( إشراف الجهات صاحتة المصلحة، ولا

يُعز  أســــاســــاً إلى الإنجاز المقرر    دولار 1  265  300القطان الخاص  و )و( دعم التعاون الإنمائي. والانخفا  المتوق  التالغ  
والبرنامج المشــــــترف المعني بتمويل لتعض المشــــــاري  المتصــــــلة بتنفيذ التحالف العالمي للمســــــتثمرين من أجل التنمية المســــــتدامة  

 .  تعاف أخ ر ومستدام وشامل للجمي 

 

 الدعم البرنامجي  
 المكتب التنفيذي ومكتب إدارة برامج تنمية القدرات.  يشمل الدعمُ البرنامجي 9-178 

ــلطة الممنو  له لإدارة  9-179  ــته لتفويض الســــــــ ويقدم المكتب التنفيذي الدعمَ إلى وكيل الأمين العام، على النحو التالي: )أ( في ممارســــــــ
)ج( يشــــــــكّل المكتب التنفيذي الجهةَ  الموارد التشــــــــرية والمالية والمادية لددارة  و )د( في ســــــــياق إطار الرصــــــــد والمســــــــاءلة  و 

المحاورة الرئيســــــية باســــــمه م  إدارة الاســــــتراتيجيات والســــــياســــــات الإدارية ومســــــائل الامتثال و دارة الدعم العملياتي، بما في ذلل  
ــلة بالإدارة. و  فيما ــلا  المتنوعة المتصــ ــيق أو اللجان التي تدعم متادرات الإصــ ــتكات جهات التنســ ــاركة في شــ ــل بالمشــ يقدم يتصــ

ــامية لأقل البلدان نمواً   ــؤون أفريقيا، ومكتب الممثلة السـ ــة لشـ ــارة الخاصـ ــتشـ ــاً الدعم الإداري إلى مكتب المسـ المكتب التنفيذي أي ـ

8

2

8

6

6

3

1

(ر أ) خ ن 

2-ف

3-ف

4-ف

5-ف

1-مد

2-مد

8.7 

2.4 

18.6 

75.0 

25.0 

29.6 

32.9 

3.8 

الأثاث والمعدات

اللوازم والمواد

نفقات التشغيل العامة

الخدمات التعاقدية

سفر الموظفين

الخبراءالاستشاريون

الخبراء 

تكاليف الموظفين الأخرى

 توفيع الوظائف 

 من الوظائف 34

 توفيع الموارد المالية

154,5 6 
 المتصلة بالوظائفتوفيع الموارد المالية غير 

196,0 

الموارد غير  
 المتصلة بالوظائف 

196,0 

الموارد المتصلة  
 بالوظائف 

958,5 5 
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والبلدان النامية غير الســـــــــاحلية والدول الجزرية الصـــــــــغيرة النامية، ومكتب نيويورف التاب  لأمانة مجلس الراســـــــــاء التنفيذيين في 
 تحدة المعني بالتنسيق، ومكتب اللجان الإقليمية في نيويورف.منظومة الأمم الم

ــيق وتنفيذ أنشـــــطة  9-180  ويتولى مكتب إدارة برامج تنمية القدرات إدارة وتنســـــيق مهمة تنمية القدرات في الإدارة عن طريق وتـــــ  وتنســـ
ا الأخر  على نحو متسق ومتكامل وتعزيز  الإدارة في مجال تنمية القدرات، من أجل تنفيذ برامج ومشاري  تنمية القدرات وأنشطته

الترجمة المتاشــــــرة والفعالة لنتائج العمليات الحكومية الدولية في البرامج التنفيذية. ويقدم المكتب الدعم إلى وكيل الأمين العام في 
ــتراتيج ــعيد الاسـ ــراأات على الصـ ــاد الأمم المتحدة للتنمية وفي تعزيز التعاون والشـ ي داخل الأمانة العامة  دور  كمدير لبرامج حسـ

الأمم المتحدة الإنمائية عموماً، بما في ذلل نظام المنســــــــقين المقيمين، من أجل تشــــــــجي  تقديم الدعمٍ لتنفيذ  خطة  وم  منظومة  
ــاقا   2030عام   ــاً برنامج وخطة عمل أديس أبابا على نحو يكون أأثر اتســــ ــيقاً وشــــــمولًا لعدة قطاعات. ويدير المكتب أي ــــ وتنســــ

 الفنيين المبتدئين التاب  لامانة العامة، ولنظام المنسقين المقيمين.    الموظفين

دولار   248  800دولار وتعكس زيـادة قـدرهـا    5  119 700مـا قـدر     2024تبلغ الموارد المقترحـة في إطـار الميزانيـة العـاديـة لعـام  و  9-181 
)د( أعلا  للتغييرات   144-9)د( و    143-9و )د(   142-9. ويرد شـــر  في الفقرات 2023مقارنة بالاعتماد المخصـــص لعام  

وفي الشـــكل الخامس والعشـــرين من   53-9في الجدول   2024المقترحة. وترد تفاصـــيل إتـــافية عن توزي  الموارد المقترحة لعام 
 .9التاد 

 

 53-9الجدول 
 الدعم البرنامجي: تطور الموارد المالية والموارد المتصلة بالوظائف 

 ات المتحدة/عدد الوظائف()ب لاف دولارات الولاي

 

ــات  ــقـــــــ ــفـــــــ نـــــــ
 2022 عام

ــادات  اعــتــمـــــ
 2023عام 

  التغيرات 
)قبـل   2024تقـديرات عـام  

 إعادة تقدير التكالي (
ــديلات   التعـ

 الفنية
الولايات الجديدة/ 

 الموسعة
ــيــــــرات   ــغــــ ــتــــ الــــ

 النستة المئوية المجمون الأخر  
         الرئيسيةالموارد المالية حسب فئة الإنفاق          

 294,7 3 7,7 236,4 204,6 – 31,8 058,3 3 461,6 3 الموارد المتصلة بالوظائف

 825,0 1 0,7 12,4 – 12,4 – 812,6 1 353,7 1 الموارد غير المتصلة بالوظائف

 119,7 5 5,1 248,8 204,6 12,4 31,8 870,9 4 815,3 4 المجموع 

         الفئةالموارد المتصلة بالوظائف حسب 

 12 – – 1 – – 11  الفئة الفنية والفئات العليا

 9 – – – – – 9  فئة الخدمات العامة والفئات المتصلة بها

 21 – – 1 – – 20  المجموع 
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  9الشكل الخامس والعشرون من التاد 
 )قبل نعادة تقدير التكاليف(    2023: توفيع الموارد المقترحة لعام  الدعم البرنامجي 

 )عدد الوظائف/ب لاف دولارات الولايات المتحدة(

  
 الموارد الخارجة عن الميزانية    

دولار. وسـتكمِّل هذ  المواردُ مواردَ الميزانية العادية وسـتُسـتخدم أسـاسـاً   65  502  700تبلغ الموارد الخارجة عن الميزانية للعنصـر  9-182 
لتقديم الدعم البرنامجي والإداري اللازم لتنفيذ الأنشــــــطة الفنية وأنشــــــطة تنمية القدرات التي ت ــــــطل  بها الإدارة. وتشــــــمل الموارد  

دولار للصــــــــــــــنـدوقين الاســــــــــــــتئمـانيين لبرنـامج الموظفين الفنيين المبتـدئين   55 378 200ميزانيـة مبلغ مقـدرا قيمتـه  الخـارجـة عن ال
مة من الأمم المتحدة من أجل إجراء محاأمات الخمير الحمر، اللذين تديرهما الإدارة. والزيادة الصــافية المتوقعة   وللمســاعدة المقدَّ

اً إلى زيـادة تقـديرات برنـامج الموظفين الفنيين المبتـدئين، ويقـابلهـا جزئيـاً انخفـا   دولار تُعز  أســـــــــــــــاســـــــــــــــ  1  351  300التـالغـة  
المســـــــاهمات المتعلقة بالمســـــــاعدة المقدمة من الأمم المتحدة من أجل إجراء محاأمات الخمير الحمر والإنجاز المتوق  لأنشـــــــطة  

 تنمية القدرات.

7

2

1

1

5

3

2

(ر أ)خ ن 

(ر ر)خ ن 

2-ف

3-ف

4-ف

5-ف

1-مد

40.2 

2.4 

443.6 

1,039.8 

5.3 

293.7 

الأثاث والمعدات

اللوازم والمواد

مةنفقات التشغيل العا

الخدمات التعاقدية

ال يافة

خر  تكالي  الموظفين الأ

 توفيع الوظائف 

 من الوظائف 21

 توفيع الموارد المالية

119,7 5 
 توفيع الموارد المالية غير المتصلة بالوظائف

825,0 1 

الموارد غير  
 المتصلة بالوظائف 

825,0 1 

الموارد المتصلة  
 بالوظائف 

294,7 3 
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 الأول المرفق

 2024تنتيمي وتوفيع الوظائف لعام الهيكل ال  
 

 
 

 

 

 

 وكيل الأمين العام للشؤون الاقتصادية والاجتماعية 

 )التوجيه التنفيذي والإدارة( 

 م ع: 

 و أ ن  1
 

 1 المجموع:

مكتب الدعم الحكومي  
الدولي والتنسيق من أجل  

 التنمية المستدامة 
 ( 1)البرنامج الفرعي 

 
 م ع: 

 2-مد 1
 1-مد 4
 5-ف 7
 4-ف 9
 3-ف 3
 2-ف 2

 خ ن )ر ر(  1
 خ ن )ر أ(  16

 43 المجموع: 

 مكتب تمويل التنمية المستدامة
 ( 9)البرنامج الفرعي 

 
 م خ م: م ع:

 4-ف 4 2-مد 1
 خ ن )ر أ( 1 1-مد 3
 5-ف 6
 4-ف 6
 3-ف 8
 2-ف 2
 خ ن )ر أ( 8

 

34 5 
 39 المجموع:

 

أمانة منتدا الأمم المتحدة  
 المعني بالغابات 
 ( 8)البرنامج الفرعي 

 
 م خ م:  م ع: 

 3- ف   2 2- مد   1
 1- مد   1
 5- ف   1
 4- ف   3
 3- ف   2
 2- ف   1
 خ ن )ر أ(   3

12 2 
 14 المجموع: 

 
 
 

والسياسات  شعبة التحليلات 

 الاقتصادية 

 ( 6)البرنامج الفرعي 

 
 م ع: 

 2- مد   1

 1-مد 3

 5-ف 5

 4-ف 8

 3-ف 5

 2-ف 4

 خ ع )ر ر( 7

 خ ع )ر أ(  8
 )ب( خ ع )ر أ( 1

 42 المجموع:
 

 شعبة السكان 
 ( 5)البرنامج الفرعي 

 
 م ع: 

 2- مد   1
 1-مد 2
 5-ف 7
 4-ف 7

 )أ( 3-ف 1، 3-ف 9
 2-ف 2

 خ ن )ر ر(  4
 خ ن )ر أ(  8

 
 41 المجموع:

 شعبة الإحصاءات 
 ( 4)البرنامج الفرعي 

 
 م ع: 

 2- مد   1
 1-مد 5

 )أ( 5-ف 1، 5-ف 11
 )أ( 4-ف 1، 4-ف 17
 )أ( 3-ف 2، 3-ف 22
 )أ( 2-ف 2، 2-ف 15

 خ ع )ر ر(  12

 خ ن )ر أ(،  38
 )أ( خ ن )ر أ( 1

  128المجموع: 

 شعبة أهداف التنمية المستدامة
 ( 3الفرعي )البرنامج 

 
 م خ م: م ع:

 5-ف 2 2-مد 1
 خ ن )ر أ( 1 1-مد 4

  5-ف 10
 4-ف 9
 3-ف 5
 2-ف 3
 خ ن )ر ر( 2

 خ ن )ر أ( 17
51  3 

 54 المجموع:

 مكتب ندارة برامج تنمية القدرات
 )الدعم البرنامجي( 

 
 م خ م: م ع:

 خ ن )ر ر( 2،  5-ف 4 1-مد 1
 خ ن )ر أ( 10،  4-ف 6 5-ف 1
 3-ف 4 )ج(4-ف 1،  4-ف 2
 2-ف 1 2-ف 1
 )أ(خ ن )ر أ( 1

7 27 
 34 المجموع:

 المكتب التنفيذو 
 )الدعم البرنامجي( 

 
 م خ م: م ع: 

 خ ن )ر ر( 1 خ ن )ر ر(   2 1-مد 1
 خ ن )ر أ( 2 خ ن )ر أ( 6 5-ف 2
 4-ف 2
 3-ف 1

14  3 
 17المجموع:

 مكتب وكيل الأمين العام 
 )التوجيه التنفيذي والإدارة( 

 م ع: 
 خ ن )ر أ(    3خ ن )ر ر(،   1،  4-ف  1،  )د(،5-ف 1،  5-ف  3،  1-مد 1 

 10  المجموع: 

 والشؤون المشتركة بين الوكالات الأمين العام المساعدة لتنسيق السياسات 
 )التوجيه التنفيذي والإدارة( 

 م ع: 
 خ ن )ر أ( 1 أ ن م  1  
 2  المجموع: 

 الأمين العام المساعدة للتنمية الاقتصادية 
 )التوجيه التنفيذي والإدارة( 

 م ع: 
 خ ن )ر أ( 1 أ ن م  1  

 2  المجموع: 

 دائرة التخطيط الاستراتيجي والاتصالات 
 يذي والإدارة( )التوجيه التنف 

 م ع: 
 خ ن )ر أ(  2خ ن )ر ر(،   1،  2-ف  3،  3-ف 1،  4-ف 2،  5-ف  1،  1-مد 1

 11 المجموع: 

شعبة التنمية الاجتماعية  
 الشاملة

 ( 2)البرنامج الفرعي 
  
 م ع: 

 2-مد 1
 1-مد 2
 5-ف 5
 4-ف 11
 3-ف 7
 2-ف 6

 خ ن )ر ر(  1
 خ ن )ر أ(  15

 48 المجموع:

شعبة المؤسسات العامة  
 والحكومة الرقمية 
 ( 7)البرنامج الفرعي 

 
 م ع: 

 2-مد 1
 1-مد 3
 5-ف 6
 4-ف 9
 3-ف 2
 2-ف 3

 خ ن )ر ر(  2
 خ ن )ر أ(  14

 40 المجموع:
أمانة المنتدا الدائم المعني  
 بقضايا الشعوب الأةلية 

  
 م ع: 

 3- ف   2 1- مد   1
 2- ف   2 5- ف   1
 خ ن )ر أ(  2 4-ف 2

 10 المجموع: 

 العادية   أ ن م: أمين عام مساعد  خ ن )ر أ(: الخدمات العامة )الرتب الأخر (  خ ن )ر ر(: الخدمات العامة )الرتتة الرئيسية(  م ن: الميزانية  :المختصرات
 و أ ن: وكيل أمين عام  م خ م: الموارد الخارجة عن الميزانية. 

 وظائف جديدة. ()أ 
 وظائف معاد ندبها.  ()د 
 لها.وظائف تم تحوي ()ج 
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 المرفق الثاني  

موجز نجراءات المتابعة المتخذة لتنفيذ توةااايات الهيئات الاساااتشاااارية والرقابية    
  ات الصلة 

 الإجراءات المتخذة لتنفيذ التوصية وصف موجز للتوصية
 اللجنة الاستشارية لشؤون الإدارة والميزانية   

A/77/7 
 

تأمل اللجنة الاســـــــــــــتشـــــــــــــارية أن تعزّز إدارة الشـــــــــــــؤون الاقتصـــــــــــــادية  
ــادل  ــل الجغرافي العـ ــة إلى تحقيق التمثيـ ــا الراميـ ــة جهودهـ ــاعيـ والاجتمـ
ــتكملة عن ذلل  ــاء بين موظفيها وأن تقدم معلومات مســـ للدول الأع ـــ

 (. 16-في جمي  مشاري  الميزانية البرنامجية المقبلة )الفقرة رابعا

المائة   في  57,4، مثَّلا النســاء ما نســبته  2022ديســمبر  / كانون الأول   31في  
من مجمون الموظفين في إدارة الشـــــــــــــؤون الاقتصـــــــــــــــاديــة والاجتمــاعيــة. وفي  

في الفئة    257، كان شـــاغلو الوظائف الـــــــــــــــــ  2022أانون الأول/ديســـمبر   31
ــوا، وكـان شــــــــــــــاغلو    80الفنيـة والفئـات العليـا يـأتون ممـا مجموعـه   دولـة ع ـــــــــــ

وظيفة من آسيا   61ل أوروبا الغربية ودول أخر ، وشاغلو  وظيفة من دو  124
وظيفــة من أمريكــا اللاتينيــة ومنطقــة التحر الكــاريبي    28والمحيط الهــادئ، و  

 وظيفة من شرق أوروبا.   22وظيفة من أفريقيا و    22 و 

وتسـترشـد الإدارة في جهودها الرامية إلى تحقيق تمثيل جغرافي أوسـ  نطاقاً  
ــتراتيجية التنون الجغرافي لامانة العامة لعام  للدول  ــاء باســـ .  2020الأع ـــ

ويُ ــــطل  بأنشــــطة الاتصــــال الرامية إلى توســــي  نطاق مجموعة المتقدمين  
من مختلف المناطق لشـــــــغل الوظائف الشـــــــاغرة لد  الإدارة. وتشـــــــمل هذ  
الجهود الاتصــــال بالتعثات الدائمة للدول الأع ــــاء، ومراأز الأمم المتحدة 

ــات  لد ــســـــ ــيق في مؤســـــ ــقين المقيمين، وجهات التنســـــ علام، ومكاتب المنســـــ
 منظومة الأمم المتحدة، والشتكات المهنية التابعة لشعتة/مكتب التوظي .

تأمل اللجنة الاســـــــــتشـــــــــارية أن تواصـــــــــل إدارة الشـــــــــؤون الاقتصـــــــــادية 
والاجتمـاعيـة تعزيز برنـامجهـا الإصــــــــــــــلاحي ب يـة تقـديم الـدعم الفعـال  

ــاء في تنفيــذ خطــة  والكفء لاولويــا ت التي حــددتهــا الــدول الأع ـــــــــــــ
وأن تقدّم معلومات مستكملة عن ذلل في مشرون الميزانية    2030 عام

 (.18-المقبل )الفقرة رابعا

تعكس الخطة البرنامجية الجهود المتواصــــــــــــلة التي يبذلها الأمين العام منذ 
كفاءتها  لتعزيز فعالية إدارة الشــــؤون الاقتصــــادية والاجتماعية و   2017عام  

ومســــــــــــــــاءلتهــا وتنســــــــــــــيقهــا الــداخلي لكي تتمكن من تقــديم الــدعم لمتــابعــة  
على الصــــــــعيد العالمي. وكما دأبا الإدارة    2030واســــــــتعرا  خطة عام  

ــاء، منذ ميزانيتها البرنامجية   على تقديم تقارير تدريجية إلى الدول الأع ـــــــــ
م   ، فإن هيكلها وبرنامج عملها وأنشـــــــطتها تتماشـــــــى 2019-2018للفترة 

وهي مصـــــــممة لدعم الدول الأع ـــــــاء في تنفيذ الخطة.    2030خطة عام 
ــاء، وتوجهــه  وهــذا المقتر  الحــالي يســــــــــــــتجيــب لأولويــات الــدول الأع ـــــــــــــ
الاتجـاهـات الإنمـائيـة الحـاليـة والولايـات التشــــــــــــــريعيـة والمتـادرات التنظيميـة 
الناشــــــئة عن مختلف العمليات الحكومية الدولية التي تســــــترشــــــد بها الإدارة  

 ي عملها.ف

https://undocs.org/ar/A/77/7
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 الإجراءات المتخذة لتنفيذ التوصية وصف موجز للتوصية
تحيط اللجنة الاســــــــتشــــــــارية علما بالأنشــــــــطة التي ت ــــــــطل  بها إدارة   

الشــؤون الاقتصــادية والاجتماعية بالتنســيق م  كيانات الأمم المتحدة، 
وتــأمــل أن تواصـــــــــــــــل الإدارة، بــالتعــاون الوثيق م  نظــام المنســــــــــــــقين 
المقيمين، تحســـين التنســـيق من أجل تقديم الدعم الذي تقدمه منظومة  

ــيما لمجموعات  الأمم  ــتدامة، ولا ســــ المتحدة لتنفيذ أهداف التنمية المســــ
ثة عن ذلل  م معلومات محدَّ البلدان الأشـد تـعفا. وتأمل اللجنة أن تُقدَّ

 (.21-في سياق مقتر  الميزانية المقبل )الفقرة رابعا

ــتجيب الميزانية البرنامجية المقترحة لددارة لعام  لأولويات الدول   2024تســـ
النحو الذي تشــــــــــكله الاتجاهات الإنمائية الحالية وتوجهه  الأع ــــــــــاء على

ــئة عن مختلف العمليات  ــريعية والأهداف التنظيمية الناشـــــــــــ الولايات التشـــــــــــ
الحكومية الدولية التي تســـــــــترشـــــــــد بها الإدارة في عملها. وتواصـــــــــل الإدارة  

ــرة خطة عام   ــتجابة لازمات والتعافي   2030مناصـ باعتتارها مخططا للاسـ
وأهــداف    2030خلال تنفيــذ الالتزامــات الواردة في خطــة عــام  منهــا. فمن  

ــ  الواردة فيها، واتفاق باريس، وخطة عمل أديس   17التنمية المسـتدامة الـــــــــــــ
أبابا، يمكن للدول الأع ـــــــــــــاء ومنظومة الأمم المتحدة وجمي  أصـــــــــــــحاد  
المصـلحة تحقيق تعافٍ مسـتقر وشـامل للجمي ، وبناء القدرة على الصـمود،  

 نحو تحقيق التنمية المستدامة للجمي .   ودف  العالم

وتواصـــــــــــــل الإدارة، بالتعاون الوثيق م  نظام المنســـــــــــــقين المقيمين، تعزيز 
تنســــــــــــــيق الدعم الذي تقـدمه منظومة الأمم المتحـدة من أجل تحقيق أهداف  
التنمية المســــتدامة، ولا ســــيما للبلدان التي تواجه أوتــــاعاً خاصــــة للبلدان، 

ــاحليـة والـدول الجزريـة بمـا فيهـا أقـل البلـدان   نمواً والبلـدان النـاميـة غير الســــــــــــ
الصــــغيرة النامية. وتواصــــل الإدارة تيســــير التعاون بشــــكل أأثر تنظيما بين 

الإنمائي. وســـيعزز    التنســـيقالإدارة والمنســـقين المقيمين، عن طريق مكتب 
ــطتها في مجال بناء القدرات،  هذا التعاون المنظم كذلل أداء الإدارة لأنشــــــــــ

ما يســـــــــاعد الدول الأع ـــــــــاء على أن تترجم على الصـــــــــعيد الوطني  وهو  
المعايير والأطر الســـــياســـــاتية العالمية إلى أعمال من أجل تحقيق الأهداف  
وغيرهــا من الأهــداف المتفق عليهــا دوليــا، بمــا في ذلــل الأهــداف المتعلقــة 
رة بأقل البلدان نموا والبلدان النامية غير الســـــاحلية، والدول الجزرية الصـــــغي

النـاميـة، وبلـدان في أفريقيـا. وتواصــــــــــــــل الإدارة الاعتمـاد على المنســــــــــــــقين 
ــراأات الفعالة  ــاعدة على تحديد نقاف الدخول والشــــ المقيمين ومكاتبهم للمســــ

 على الصعيد القطري.

وتقدم الخطة البرنامجية النقاف الرئيســــــية والمســــــتجدات المتعلقة بالأنشــــــطة 
بالتعاون م  كيانات منظومة الأمم الجارية وبرنامج العمل الم ــــــــــطل  بها 

المتحـدة من أجـل دعم البلـدان في تحقيقهـا لأهـداف التنميـة المســــــــــــــتـدامـة، 
 سيما البلدان التي تواجه أوتاعاً خاصة. ولا

تأمل اللجنة الاستشارية أن تقدّم إدارة الشؤون الاقتصادية والاجتماعية  
نميـة  معلومـات شــــــــــــــاملـة عن الوظـائف الممولـة في إطـار حســــــــــــــاد الت

والبرنامج العادي للتعاون التقني في ســــــــياق مشــــــــاري  الميزانية المقبلة 
 (.22-)الفقرة رابعا

لـا، في إطـار برامجهـا الفرعيـة،  2023في آذار/مـارس   ، كـانـا الإدارة قـد موَّ
ــاعـدة المؤقتـة )   29   ، 4- ف   2،  5- ف   18،  1- مـد   3وظيفـة من فئـة المســــــــــــ
وظائف من فئة الخدمات  5 الرئيســـــية(،من فئة الخدمات العامة )الرتتة  1

العامة )الرتب الأخر (( في إطار البرنامج العادي للتعاون التقني، ووظيفة  
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ــاعدة المؤقتة العامة )موظف تقييم )ف   (( في إطار  4-واحدة من فئة المســـــ

 حساد التنمية.

ــاد التنمية إلى 4-ويُقتر  تحويل وظيفة موظف التقييم )ف ( في إطار حسـ
، على النحو الموتــــــــــــــر في المرفق الثـالث  9ة في إطـار التـاد وظيفـة ثـابتـ
 لهذا التقرير.

تأمل اللجنة الاســتشــارية أن تُقدّم معلومات أأثر تفصــيلا عن الأنشــطة 
المنفـذة في إطـار البرامج الفرعيـة الممولـة من خـارج الميزانيـة، بمـا في 
ــل معلومـــات عن تكـــالي  دعم البرامج واســــــــــــــترداد التكـــالي ، إن   ذلـ

 (.23-دت، في سياق مشرون الميزانية المقبل )الفقرة رابعاوج

دولار،    90  931  300، تبلغ الموارد الخــارجــة عن الميزانيــة  2024في عــام  
تغطي تكالي  مختلف الأنشـــــــــطة الفنية وأنشـــــــــطة تنمية القدرات )على النحو 

دولار   55  378  200المبيَّن في إطار كل برنامج فرعي(، وتشـمل مبلغا قدر   
ا لبرنامج الموظفين الفنيين المبتدئين والمســـــاعدة المقدمة من الأمم مخصـــــصـــــ

 المتحدة من أجل إجراء محاأمات الخمير الحمر. 
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 المرفق الثالث
 موجز التغيرات المقترحة في الوظائف  حسب العنصر والبرنامج الفرعي  

 سبب التغير البيان الرتتة الوظائف العنصر/البرنامج الفرعي
كبير الموظفين   نعادة انتداب 5-ف 1 التوجيه التنفيذي والإدارة     

لشـؤون الإعلام ليصـتر كبير 
 موظفي إدارة البرامج

ــالطلتــات المتزايــدة الواردة إلى وكيــل الأمين   الغر  من إعــادة الانتــداد المقتر  هو الوفــاء ب
المســـــــــائل الفنية والإدارية.  العام، بصـــــــــفته رئيس الكيان، على توفير قيادة لطائفة متزايدة من 

فكبير موظفي إدارة البرامج ســــــــــيجلب مجموعة مطلوبة من المهارات لمســــــــــاعدة وكيل الأمين  
العام في توفير التوجيه الاســــــتراتيجي وأوجه الاســــــتجابة وتقديم توصــــــيات الســــــياســــــات العامة 

 اللازمة لتعزيز اتساق عمل الإدارة وتنسيقه على الصعيد الداخلي.
ادة الانتداد المقتر  أن تجم  بين المهام اللازمة لتعزيز الاتســـــــــاق والتنســـــــــيق  ومن شـــــــــأن إع

الـداخلي لعمـل الإدارة. وســــــــــــــيفي هـذا الأمر بـالطلتـات المتزايـدة الواردة إلى وكيـل الأمين العـام 
ــاعد كبير   ــيســـ ــائل الفنية والإدارية. وبدمج المهام، ســـ على توفير قيادة لطائفة متزايدة من المســـ

ــة    موظفي إدارة ــياســـ ــيات الســـ ــتجابة وتوصـــ ــتراتيجي وأوجه الاســـ البرامج في تقديم التوجيه الاســـ
 العامة ويقدم الدعم للمسائل الفنية والإدارية الأخر .

ــفــرعــي   ال ــامــج  ــبــرنـــــ ،  4ال
 الإحصاءات

وظيفة لرئيس قســـــــــم    ننشاااااااء 5-ف 1
 المعلومات الجغرافية المكانية

ــادي والاجتمـــاعي، في قرار    ، تعزيز عمـــل لجنـــة الخبراء 2022/24قرر المجلس الاقتصــــــــــــــ
ــامل  ــعيد العالمي. ولدعم الهيكل الشـــــــــ المعنية بإدارة المعلومات الجغرافية المكانية على الصـــــــــ
للجنـة بشــــــــــــــأن الإدارة العـالميـة للمعلومات الجغرافيـة المكـانيـة، بمـا في ذلل تنفيـذ التوصــــــــــــــيـات  

ــدم إلى المجلس ) الخبراء المقــ ــة  ــام  E/2022/68الواردة في تقرير لجنــ عــ ــة   2030(، وخطــ
ــاء أمانة ت ـــــم   ــا إلى إنشـــ والإطار المتكامل للمعلومات الجغرافية المكانية، دعا المجلس أي ـــ

 خ ن )ر أ((. 1 ،2-ف 2 ،3-ف 2، 4-ف 1، 5-ف 1ست  وظائف )
وظيفة لموظف لنظم    ننشاااااء 4-ف 1 

 المعلومات الجغرافية المكانية
 وستكون الأمانة مسؤولة أي ا عما يلي:

تقـديم الخـدمـات/الـدعم إلى الفريق الرفي  واللجنـة الفرعيـة والخبراء والأفرقـة العـاملـة   )أ( 
 التابعين للجنة 

إدارة/دعم الهيكــل العــالمي للجنــة، بمــا في ذلــل لجــانهــا الإقليميــة الخمس وأفرقتهــا  )د( 
 المواتيعية الأربعة 

ــاليبها ومعاييرها وقواعدها  )ج(  ــتراتيجية للجنة وأدلتها العملية وأســــ دعم تنفيذ أطر الاســــ
 العالمية في مجال المعلومات الجغرافية المكانية 

ــاري  تنمية ال )د(  ــد مشـــــــ قدرات والإمكانيات الممولة من موارد خارجة عن تنفيذ ورصـــــــ
 الميزانية في إطار اللجنة 

تنســــــــــــــيق/تنفيـذ التعـاون التقني الخـارجي وشــــــــــــــراأـات تنميـة القـدرات، بمـا في ذلـل   )ه( 
تحالف بيانات أهداف التنمية المســـــــتدامة، والفريق المعني برصـــــــد الأر ، والمجلس العالمي 

نيــة، والعــالم الجغرافي المكــاني، والبنيــة التحتيــة للمعلومــات لقطــان المعلومــات الجغرافيــة المكــا
 الجغرافية المكانية العالمية والمعارف الجغرافية المكانية 

ــلة بإدارة المعلومات  )و(  ــايا المتصــــ ــأن الق ــــ ــيق والتعاون بشــــ ــاق والتنســــ تعزيز الاتســــ
 الجغرافية المكانية على الصعيد العالمي 

ــاء مركز الأمم ال )ز(  متحدة العالمي للمعارف والابتكارات الجغرافية المكانية دعم إنشـــــ
 ومركز الأمم المتحدة العالمي للتميز في مجال الجيوديسيا والإشراف عليهما.

وظيفتين لموظفَين   ننشااااااااااااء 3-ف 2 
ــة  الجغرافيـــ ــات  المعلومـــ لنظم 

 المكانية

 

وظيفتين لموظفَين   ننشااااااااااااء 2-ف 2 
المعلومـــــــات   لنظم  معـــــــاونَين 

 الجغرافية المكانية

 

وظيفة واحدة لمســاعد    ننشاااء خ ن )ر أ( 1 
 إدارة البرامج
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 سبب التغير البيان الرتتة الوظائف العنصر/البرنامج الفرعي
ــفــرعــي        ال ــامــج  ــبــرنـــــ ،  5ال

 السكان
وظيفة واحدة لمهندس   ننشااء 3-ف 1

 بيانات
ــاعـد لشــــــــــــــؤون نظم المعلومـات )خ ن )ر أ(( في وحـدة نظم  البيـانـات يلزم إلغـاء وظيفـة لمســــــــــــ

ــورات والتوعية   ــاعد تحرير )خ ن )الرتب الأخر (( في وحدة المنشــــــــ الديمغرافية ووظيفة لمســــــــ
في وحدة نظم البيانات الديمغرافية نظرا    (3-والدعم، وذلل لإنشاء وظيفة لمهندس بيانات )ف

لمســـتو  المهارات المهنية اللازمة لإدماج مصـــادر البيانات غير المتجانســـة، وتحســـين قابلية 
التشـــــــغيل التتادلي للبيانات، ودعم خدمات الحوســـــــتة الســـــــحابية العالية الأداء، والبنية التحتية  

 لقواعد البيانات والواجهات الأمامية الشتكية لنشر النتائج بطريقة سهلة الاستعمال.
ويواجه البرنامج الفرعي طلتات متزايدة للحصــول على إحصــاءات أأثر تفصــيلًا، وتوخي قدر 

شـــــــــــفافية في أســـــــــــاليته، وتحســـــــــــين إمكانية الاطلان على البيانات. ولمواجهة هذ   أأبر من ال
التحديات، يقوم البرنامج الفرعي بتحديث تدريجي لتدفق أعماله التحليلية وبنيته الأســـــــــــاســـــــــــية  
ــائية أأثر تقدما لمعالجة وتجمي  البيانات غير   ــاليب إحصـ ــتخدام أسـ لتكنولوجيا المعلومات واسـ

ــة التي ترد   ــاء والمنظمات الإقليمية والدولية وأفرقة التحث والأفرقة المتجانســ من الدول الأع ــ
 الأأاديمية على نحو أأثر فعالية لكي تتمكن الإدارة من تقديم النواتج بأعلى جودة ممكنة.

ــاعد   نلغاء خ ن )ر أ( (1)  وظيفة واحدة لمســــــ
 لشؤون نظم المعلومات

 

  وظيفة مساعد تحرير نلغاء خ ن )ر أ( (1) 
ــفــرعــي   ال ــامــج  ــبــرنـــــ ،  6ال

ــات   ــياســـــ التحليلات والســـــ
 الاقتصادية

مسـاعد لشـؤون نعادة انتداب   خ ن )ر أ( 1
المكتتات ليصـــــــــتر مســـــــــاعداً 

 لشؤون التحوث

تعكس إعادة الانتداد المقترحة هذ  التغير في الاحتياجات، من تنظيم المراج  وتعهّد مجموعات  
دعم التحث واقتناء المعلومات من المصــــــــــــادر الرقمية والإلكترونية ونشــــــــــــر  المراج  المادية إلى  

 المعلومات، لكي يتسنى إجراء تحليل السياسات في جمي  أنحاء البرنامج الفرعي. 
وظيفـة واحـدة لموظف تحويال   4-ف 1 الدعم البرنامجي

ــاعـــدة  تقييم )من فئـــة المســــــــــــــ
إطـــــار  في  العـــــامـــــة  المؤقتـــــة 

 ، حساد التنمية(35التاد 

ســـــيســـــهم التحويل المقتر ، في إطار مكتب إدارة برنامج تنمية القدرات، في تحســـــين اســـــتقرار 
وظيفة التقييم واســــــتمراريتها. وســــــيقوم موظف التقييم بتصــــــميم و دارة التقييمات على مســــــتو   
البرامج وتقديم التوجيه والدعم لتقييمات المشــــــاري  التي تجريها الكيانات المســــــؤولة عن التنفيذ  

 الممول من حساد التنمية.
ومن شـــــــــــــــأن تحويــل هــذ  الوظيفــة أن يجعــل مهمــة التقييم أأثرا انــدمــاجــا في مهــام فريق إدارة  

الدعم للمشــــــاري    أن يوفر 9حســــــاد الدعم. ومن شــــــأن دمج الموارد المقتر  في إطار التاد 
بجمي  مراحلهـا ويوطـد دور التقييم كركيزة ذات أهميـة اســــــــــــــتراتيجيـة من ركـائز الإدارة العـامـة 

 .لبرامج حساد التنمية
 

 خ ن )ر أ(: الخدمات العامة )الرتب الأخر (. :المختصرات

 


