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 مكتب الشؤون القانونية   -  أول  
 تصدير 
، ســـــيواصـــــل مكتب الشـــــؤون القانونية العمل كدائرة قانونية مركزية موحدة للمنظمة، بما لديه من مجموعة المهارات  2024على مدار عام   

 القانونية المتخصصة والمصداقية والحياد، وهي ما يلزم للتصدي لما يواجه البيئة القانونية الدولية من تحديات.

يد على الخدمات القانونية وســيواصــل إســداء المشــورة إلى الأمين العام ومدارات ومكاتب  وقد اســتجام مكتب الشــؤون القانونية للطلب المتزا 
ــير وتطبيق ميثاد الأمم المتحدة، والاتفاقات القانونية، والقواعد وا ــلة بتفســـــــــ ــائل المتصـــــــــ ــان المســـــــــ لأنظمة.  الأمانة العامة وأجهزة الأمم المتحدة بشـــــــــ

ــل أداء المهام الفنية ومهام الأمانة لس ــيواصــ ــة، ولجنة وســ ــادســ جهزة العاملة في مجال القانون الدولي العام، بما في ذلك الجمعية العامة ولجنتها الســ
كتب تمثيل  القانون الدولي، ولجنة الأمم المتحدة للقانون التجاري الدولي، وكذلك للجتماعات المتعلقة بالمحيطات وقانون البحار. كما ســيواصــل الم

انونيـة والإجراءات القلــــــــــــــائيـة، ويؤدي مهـام الودي  لسمين العـام فيمـا يتصــــــــــــــل بـالمعـاهـدات المتعـددة الأطرا  ومهـام  الأمين العـام في المؤتمرات القـ
 تسجيل ونشر المعاهدات.

ــتفادة من خبرته البالغة   ــؤون القانونية، بالاســـــ ــل مكتب الشـــــ ــيواصـــــ ــاء في تنفيذ خطة التنمية   77وســـــ عاما، تحســـــــين دعمه للدول الأعلـــــ
ــتدامة لعام  ، بما في ذلك من خلل برامج ومشــــــاري  بناء القدرات لدعم شــــــؤون المحيطات وقانون البحار، وقانون المعاهدات، والقانون  2030المســــ

للمهنيين  التجاري الدولي، والأنشـطة الملـطل  بها في إطار برنامج الأمم المتحدة للمسـاعدة في تدريل القانون الدولي ودراسـته ونشـره وزيادة تفهمه
 ن النامية والبلدان ذات الاقتصادات الناشئة.من البلدا

 دي سيربا سواريسميغيل  )توقي (
 وكيل الأمين العام للشؤون القانونية والمستشار القانوني لسمم المتحدة
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 2022والأداء البرنامجي في عام  2024الخطة البرنامجية المقترحة لعام   -  ألف  
 ام التوجّه الع   
 الوليات والمعلومات الأساسية  
ــؤولية عن تقديم خدمة قانونية مركزية موحدة للمنظمةلأ ويمثل الأميني العام في المؤتمرات  8-1  ــؤون القانونية بالمسـ ــطل  مكتب الشـ يلـ

ــائيةلأ ويؤدي المهام الفنية ومهام الأمانة لسجهزة العاملة في مجال القانون الدولي العام، بما في ذلك   القانونية والإجراءات القلــــــــ
نتهـا الســـــــــــــــادســـــــــــــــة )اللجنـة القـانونيـة(، ولجنـة القـانون الـدولي، ولجنـة الأمم المتحـدة للقـانون التجـاري الـدولي الجمعيـة العـامـة ولج

)الأونسيترال(، وكذلك للجتماعات العامة للجمعية العامة بخصوع المحيطات وقانون البحارلأ ويؤدي مهام الودي  المسندة إلى 
الأطرا  ومهام تســــــــجيل ونشــــــــر المعاهدات. ويرد وصــــــــف لهيكل المكتب ومهامه  الأمين العام فيما يتعلق بالمعاهدات المتعددة  

 .ST/SGB/2021/1الرئيسية في نشرة الأمين العام 

ــتمد ولاية المكتب من المواد  8-2  ــلة أخر  من    105، و  104، و  102، و 13وتُســــــــ الميثاد، وكذلك من الأولويات وأحكام ذات صــــــــ
ــلة، بما فيها القرار  ــبا /فبراير   13( المؤرخ  1-)د 13المحددة في قرارات الجمعية العامة ذات الصـــــــــ ، باعتباره الدائرة 1946شـــــــــ

ــية   ــســـــ ــاة بموجب معاهدات التي تربطها علقات مؤســـــ ــناديق والبرامج، والهيئات المنشـــــ القانونية المركزية للمنظمة )بما فيها الصـــــ
الأمم المتحدة(. ويلـــــــــــطل  مكتب الشـــــــــــؤون القانونية بتنفيذ ولايات من الأولويات المحددة في قرارات الجمعية العامة ومقرراتها  ب

(، الذي أنشــــــــــــــات بموجبه الجمعية العامة لجنة الأمم المتحدة للقانون التجاري  21-)د  2205ذات الصــــــــــــــلة، بما في ذلك القرار 
التدريجيين للقانون التجاري الدولي، حيث تعمل شـــــــــعبة القانون التجاري الدولي التابعة للمكتب الدولي لتعزيز التنســـــــــيق والتوحيد 

أمانة لهالأ وتعمل شــعبة شــؤون المحيطات وقانون البحار التابعة للمكتب بوصــفها أمانة اجتماع الدول الأطرا  في اتفاقية الأمم 
المتعلق بالمحيطات وقانون البحار، الذي عينت الجمعية بموجبه المكتب منســــــقا لشــــــبكة    68/70  المتحدة لقانون البحارلأ والقرار

الأمم المتحدة للمحيطات. وعين الأمين العام أيلــا وكيل الأمين العام للشــؤون القانونية والمســتشــار القانوني لسمم المتحدة أمينا 
ــان حف  التنوع عاما للمؤتمر الحكومي الد ولي لوضــــــ  صــــــك دولي ملزم قانوناف في إطار اتفاقية الأمم المتحدة لقانون البحار بشــــ

، 73/292 البيولوجي البحري في المناطق الواقعة خارج نطاد الولاية الوطنية واســــتغلله على نحو مســــتدام وعينه، عمل بالقرار
من أهدا  التنمية  14مسـتشـارا خاصـا لشـؤون المحيطات والمسـائل القانونية لد  رمسـاء مؤتمر الأمم المتحدة لدعم تنفيذ الهد  

 حف  المحيطات والبحار والموارد البحرية واستخدامها على نحو مستدام لتحقيق التنمية المستدامة.:  المستدامة
 

 2024الستراتيجية والعوامل الخارجية لعام   
ســــيواصــــل مكتب الشــــؤون القانونية دعم القانون الدولي باعتباره الأســــاس الذي تســــتند إليه الدول الأعلــــاء في التعامل بعلــــها م   3- 8 

ــتفيدة   ــلحة والجهات المسـ ــاحبة المصـ ــل المكتب تلبية احتياجات الجهات صـ ــيواصـ ــتركة. وسـ بعض والتعاون على تحقيق أهدافها المشـ
 نونية المتخصصة خلل تنفيذ ولايته المتنوعة والمتشعبة وبما لديه من ذاكرة مؤسسية ومصداقية وحياد. بمجموعة من المهارات القا 

وســــــــــــــيواصـــــــــــــــل مكتـب الشــــــــــــــؤون القـانونيـة تلبيـة الطلـب المتزايـد على الخـدمـات القـانونيـة من الأمـانـة العـامـة وغيرهـا من أجهزة  8-4 
ل المتصـلة بتفسـير صـكول القانون الدولي وتطبيقها وبشـان المسـائل العامة  المتحدة، بسـبل منها إسـداء المشـورة بشـان المسـائ الأمم

للقــانون الــدولي العــام، لكفــالــة أن تكون الاعتبــارات القــانونيــة جزءا لا يتجزأ من عمليــات المنظمــة ومن الأداء الفعــال لأجهزتهــا 
ــري  لأنواع جديدة من ال ــكل سـ ــتجابة بشـ ــل المكتب الاسـ ــيواصـ ــية والفر.ية. وسـ ــائل القانونية والإجرائية الرئيسـ طلبات المتعلقة بالمسـ
 لكفالة استمرارية أعمال مختلف الهيئات الحكومية الدولية التابعة لسمم المتحدة.

https://undocs.org/ar/ST/SGB/2021/1
https://undocs.org/ar/A/RES/68/70
https://undocs.org/ar/A/RES/73/292
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ــتدامة لعام  8-5  ــاء في تنفيذ خطة التنمية المسـ ــيواصـــل مكتب الشـــؤون القانونية دعم الدول الأعلـ ــيا في    2030وسـ ــيظل شـــريكا رئيسـ وسـ
منظومة الأمم المتحدة للنهوض بعقد العمل والإنجاز من أجل تحقيق التنمية المستدامة. وسيواصل المكتب تقديم  الجهود التي تبذلها 

  . 16 و   14و    8الإســــــــــــهامات ودعم العمليات المتصــــــــــــلة باهدا  التنمية المســــــــــــتدامة التي كُلف فيها بولاية محددة، مثل الأهدا   
ــل التحاور م  الجهات المعنية داخل منظو  ــيواصــــ ــلة بالمحيطات، لتعزيز  وســــ ــان المبادرات المتصــــ مة الأمم المتحدة وخارجها بشــــ

التنسـيق والاتسـاد م  العمليات والولايات الحالية، بما في ذلك تلك المتعلقة بحماية المشـاعات العالمية ومدارتها. وبالمثل، سـيدعم  
 قانون الدولي والحوكمة.العمليات والمبادرات التي تناقش م  الدول الأعلاء فيما يتعلق بتطبيق ال

وســــيســــهم مكتب الشــــؤون القانونية في تحقيق العدالة والمســــاءلة على الصــــعيد الدولي وســــيواصــــل أداء دوره في الإجراءات التي  8-6 
تتخذها المنظمة من أجل تحســـــين تدابير التصـــــدي لادعاءات الاســـــتغلل والانتهال الجنســـــيين وفي الجهود الرامية إلى مســـــاءلة  

الذين شـــاركوا في هذا الســـلول. وفلـــل عن ذلك، ســـيســـهم المكتب في جهود مكافحة الاســـتغلل والانتهال الجنســـيين،    الموظفين
 سواء ارتكبهما موظفو الأمم المتحدة أو قوات أمن غير تابعة لسمم المتحدة تعمل في إطار ولاية من ولايات الأمم المتحدة.

ــا مب 8-7  ــيدعم مكتب الشـــؤون القانونية أيلـ ادرات الأمين العام التي يتوخى منها زيادة قدرة المنظمة على الإنجاز. وللملـــي قدما  وسـ
باســـــتراتيجية الأمين العام لاســـــتخدام البيانات من قبل الجمي  وفي كل مكان، ســـــيقدم المكتب الدعم في وضـــــ  الصـــــيغة النهائية 

ارها، وســيقدم التوجيه بشــان الجوانب القانونية المتصــلة لســياســة حماية البيانات والخصــوصــية لسمانة العامة لسمم المتحدة ومصــد
بتنفيذ الســياســة. وســيدعم المكتب أيلــا الجوانب القانونية المتصــلة بتنفيذ خطة العمل الاســتراتيجية لسمين العام بشــان التصــدي 

 للعنصرية وتعزيز الكرامة للجمي  في الأمانة العامة لسمم المتحدة.

ت القانونية العامة المقدمة إلى أجهزة الأمم المتحدة وبرامجها، ســــــــــيواصــــــــــل مكتب الشــــــــــؤون القانونية توفير  وفيما يتعلق بالخدما 8-8 
أقصـى قدر من الحماية للمصـالا القانونية للمنظمة وتقليل مسـؤولياتها القانونية إلى أدنى حد. وسـيواصـل المكتب إسـداء المشـورة  

ــئة عن الأنشــــطة ال ــية لسمم المتحدة وتوفير الخدمات القانونية لتســــوية المنازعات  بشــــان الجوانب القانونية الناشــ ــســ تنفيذية والمؤســ
ــناديقها وبرامجها التي تُدار   ــلة بعمليات المنظمة، وأجهزتها وهيئاتها الفر.ية، وصـ المندرجة في إطار القانون الخاع التي لها صـ

 بشكل مستقل.

التدريجي للقانون الدولي وتدوينه ومبرام صــكول قانونية تفلــي إلى تعزيز  وســيواصــل مكتب الشــؤون القانونية أيلــا دعم التطوير   8-9 
ــة وبتقديم الدعم إلى لجنة القانون الدولي  ــادسـ ــتمرار في العمل كامانة للجنة السـ ــبل منها الاسـ الاحترام العالمي للقانون الدولي، بسـ

ــة المعنية بميثاد الأمم المتحدة وبتعزيز دور المنظمة، وغي ــة والمؤتمرات  واللجنة الخاصــ ــة أو المخصــــصــ رهما من اللجان الخاصــ
ــر مواد عن القانون الدولي من خلل مكتبة  ــل المكتب نشــ ــيواصــ ــياغتها. وســ ــكول القانونية وصــ ــية لد  نظرها في الصــ الدبلوماســ

 الأمم المتحدة السمعية البصرية للقانون الدولي والمنشورات القانونية الرئيسية.

نمية المســــــتدامة المتصــــــلة بالمحيطات والترويج لها، ســــــيواصــــــل مكتب الشــــــؤون القانونية المشــــــاركة في ودعما لتنفيذ أهدا  الت 8-10 
ــاركة الدول في التنفيذ والتطبيق الفعالين لاتفاقية الأمم المتحدة لقانون   ــلة بالمحيطات وقانون البحار وزيادة مشــــــ العمليات المتصــــــ

القيام بمهام الأمانة للعمليات المتصـــــــلة بالمحيطات التي تلـــــــطل  بها الجمعية   البحار واتفاقاتها المتعلقة بالتنفيذ، بوســـــــائل منها
ــا تنفيذ أنشـــــطة بناء القدرات المتعلقة بهذا الموضـــــوع، بما في ذلك   ــل المكتب أيلـــ ــيواصـــ العامة ولجنة حدود الجر  القاري. وســـ

 لصالا البلدان النامية.

التجاري الدولي، ســيواصــل المكتب كفالة اعتماد واســتخدام قواعد موضــو.ية منســقة  ولتعزيز التنســيق والتوحيد التدريجيين للقانون   8-11 
ومحدثة للقانون الخاع على نطاد واســــــ  لتنظيم المعاملت التجارية الدولية، وتعزيز التعاون التقني وتشــــــجي  مشــــــاركة البلدان 

القوانين. وسيدعم المكتب الدول الأعلاء في إعداد  النامية في أنشطة لجنة الأمم المتحدة للقانون التجاري الدولي في مجال سن 
 نصوع تشريعية وغير تشريعية مقبولة عالميا.
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وســـيكثف مكتب الشـــؤون القانونية اســـتخدام الأدوات التكنولوجية وغيرها من الوســـائل لتعزيز حف  المعاهدات وتســـجيلها ونشـــرها،   8-12 
من الميثاد، وأداء مهام الودي  المســــندة   102لمعاهدات تمشــــيا م  المادة بما في ذلك تســــجيل المعاهدات والإجراءات المتعلقة با

إلى الأمين العام. وسيواصل المكتب تقديم المساعدة والمشورة القانونيتين إلى الدول والوكالات المتخصصة وبرامج الأمم المتحدة 
ــان قانون   ــاة بموجب معاهدات وغيرها من الكيانات بشـــ ــا الترويج  ومكاتبها والهيئات المنشـــ ــل المكتب أيلـــ ــيواصـــ المعاهدات. وســـ

للمعار  المتصــــلة بقانون المعاهدات وكفالة توســــي  نطاقها، بما في ذلك أنشــــطة بناء القدرات وحلقات العمل، ويحول بذلك دون  
 مشاكل تفسير وتنفيذ أحكام المعاهدات من جانب الدول المتعاقدة.

ــيواصـــل مكتب الشـــؤون  وفيما يتعلق بالتعاون م  الكيانات الأخر  8-13    على كل من الصـــعيد العالمي والإقليمي والوطني والمحلي، سـ
القــانونيــة تمكين لجنــة القــانون الــدولي من تبــادل المعــار  والخبرات والأفكــار م  رئيل محكمــة العــدل الــدوليــة، ولجنــة الاتحــاد 

الأفريقيـة، ولجنـة   -ة الاســــــــــــــتشــــــــــــــارية القـانونيـة الآســــــــــــــيوية  الأفريقي للقـانون الدولي، واللجنـة القـانونيـة للبلـدان الأمريكيـة، والمنظمـ
المســتشــارين القانونيين المعنية بالقانون الدولي العام التابعة لمجلل أوروبا. وســيواصــل المكتب أيلــا التعاون م  الدول والهيئات 

ومدارة المحيطـات والقـانون التجـاري الـدولي،  المنشـــــــــــــــاة بموجـب اتفـاقيـة الأمم المتحـدة لقـانون البحـار. وفي ميـداني قـانون البحـار  
ســــــــــــيواصــــــــــــل المكتب التعاون م  المؤســــــــــــســــــــــــات المالية الدولية، والوكالات المانحة، والمنظمات الحكومية الدولية، والمنظمات  

 الحكومية، والأشخاع الطبيعيين والاعتباريين. غير

مكتبي الشــــــؤون القانونية منســــــقفا    68/70وفيما يتعلق بالتنســــــيق والاتصــــــال فيما بين الوكالات، عي نت الجمعيةُ العامة في قرارها  8-14 
لمناطق الســـــــــاحلية داخل لشـــــــــبكة الأمم المتحدة للمحيطات، وهي آلية التنســـــــــيق بين الوكالات للمســـــــــائل المتعلقة بالمحيطات وا

علـوا، بما في ذلك المنظمات الدولية المختصـة، والوكالات المتخصـصـة،   29منظومة الأمم المتحدة. وتلـم هذه الشـبكة حاليا 
وبرامج الأمم المتحدة، واللجان الإقليمية، وأمانات الاتفاقيات، والســــــلطة الدولية لقاع البحار. ومضــــــافة إلى ذلك، في ســــــياد تنفيذ 

( بشــــــان إنشــــــاء لجنة الأمم المتحدة للقانون التجاري الدولي، ينســــــق المكتب عمل المنظمات  21-)د  2205الجمعية العامة قرار  
التي تتعامل م  القانون التجاري الدولي ويشج  التعاون فيما بينها. وسيتبادل المكتب المعار  م  شبكات المستشارين القانونيين 

 وبرامجها.  لوكالات الأمم المتحدة وصناديقها

 :إلى افتراضات التخطيط التالية 2024وفيما يتعلق بالعوامل الخارجية، تستند الخطة الشاملة لعام  8-15 

ــؤون القانونية بتلبية الطلب المتزايد   )أ(   ــما لمكتب الشــ توافر موارد خارجة عن الميزانية لتكميل الميزانية البرنامجية، بما يســ
 على خدماتهلأ

 جهزة الرئيسية والفر.ية لسمم المتحدة طلب المشورة القانونية بوصفها عنصرا رئيسيا في عملية صن  القرارلأ مواصلة الأ  )م(   

قيـام الهيئـات الحكوميـة الـدوليـة المختصـــــــــــــــة بتجـديـد أو تـاكيـد الولايـات المحـددة المتصــــــــــــــلـة بـالقـانون التجـاري الـدولي   )ج(  
 والمحيطات وقانون البحار وما إلى ذلك.

ج مكتب الشـؤون القانونية منظورا جنسـانيا في أنشـطته التنفيذية ومنجزاته المسـتهدفة وأنشـطته، حسـب الاقتلـاء، بسـبل منها  ويدم 8-16 
التفاعل الدائم م  جهة التنســيق المعنية بالمســائل الجنســانية في كل شــعبة. وســتواصــل جهة التنســيق المعنية بالشــؤون الجنســانية 

شــان المســاواة بين الجنســين وتعميم مراعاة المنظور الجنســاني من أجل إرشــاد العمليات البرنامجية التابعة للمكتب تقديم التوجيه ب
والفنية للمكتب. وســــيواصــــل المكتب أيلــــا تعزيز المســــاواة بين الجنســــين وتمكين المرأة في جمي  برامجه الفر.ية، ولا ســــيما عن  

 لمكتب لبناء القدرات والجوانب الأخر  ذات الصلة بالموضوع.طريق مواصلة استخدام لغة شاملة للجنسين، في سياد برامج ا

https://undocs.org/ar/A/RES/68/70
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ووفقا لاســـــــتراتيجية الأمم المتحدة لإدماج منظور الإعاقة، ســـــــيقوم مكتب الشـــــــؤون القانونية ب دماج مســـــــالة الإعاقة في أنشـــــــطته   8-17 
ــل المكتب، من خلل عمل ب ــيواصـ ــاء. وسـ ــب الاقتلـ ــتهدفة ونتائجه، حسـ رامجه الفر.ية، تنفيذ التوجيهات التنفيذية ومنجزاته المسـ

 الواردة في استراتيجية الأمم المتحدة لإدماج منظور الإعاقة.
 

 أثر الجائحة والدروس المستفادة  
ــتمرار جائحة مرض فيروس كورونا )كوفيد 8-18  ــيما في إطار البرنامج   2022( في عام  19-خل ف اسـ تاثيرا على تنفيذ الولايات، ولا سـ

ــية الإقليمية في مجال القانون الدولي لأفريقيا ودورة الأمم المتحدة الإقليمية في مجال  ، مثل دو 3الفرعي  رة الأمم المتحدة الدراســــــــ
، فلم يتســن  2022القانون الدولي لأمريكا اللتينية ومنطقة البحر الكاريبي، اللتين كان مقررا عقدهما في النصــف الأول من عام 

تـا عمـل تفـاعليتـان عبر الإنترنـت لمقـدمي طلبـات مختـارين من أجـل مواصــــــــــــــلـة توفير فرع  عقـدهمـا كمـا كـان مقررا. وعُقـدت حلق
ــادات   ــؤولين الحكوميين والأكاديميين القانونيين في البلدان النامية والبلدان ذات الاقتصـــــــــ التدريب في مجال القانون الدولي للمســـــــــ

مم المتحدة الدراســــية الإقليمية في مجال القانون الدولي لآســــيا الناشــــئة. وعُقد برنامج الزمالات في مجال القانون الدولي ودورة الأ
والمحيط الهـاد  حلــــــــــــــوريـا بـالكـامـل في لاهـاي وبـانكول، على التوالي، لأول مرة منـذ بـدايـة جـائحـة. ومن المتوق  أن تُعقـد جمي   

لدولي ودراسته ونشره وزيادة تفهمه في في إطار برنامج الأمم المتحدة للمساعدة في تدريل القانون ا  2023البرامج التدريبية لعام 
ــي من فوائد. وفي إطار البرنامج الفرعي   ــخصــــ ــور الشــــ ــطة  4أماكنها المعتادة، م  ما ينطوي عليه التدريب بالحلــــ ، نُظمت أنشــــ

يما  تدريبية عبر الإنترنت متصــلة بقلــايا المحيطات ذات الطاب  الشــامل لعدة قطاعات، بما في ذلك لفائدة الدول النامية، ولا ســ
أقل البلدان نموا والبلدان النامية غير الســاحلية والدول الجزرية الصــغيرة النامية، فلــل عن الدول الأفريقية الســاحلية، في ميدان  

 شؤون المحيطات وقانون البحار، وذلك من خلل التدريب والزمالات والمساعدة التقنية.

، ضـــــــــمن النطاد العام  19-الأعلـــــــــاء في مســـــــــائل متعلقة بجائحة كوفيد ومضـــــــــافة إلى ذلك، ومن أجل تقديم الدعم إلى الدول 8-19 
اســـــتجابته، باســـــتخدام أدوات تكنولوجيا المعلومات المتاحة له وبهياكل عمل داخلية مكي فة،   2لسهدا ، واصـــــل البرنامج الفرعي 

ــغيلية للجائحة، بما في ذلك لدعم الإجلء الطبي على نطاد المنظوم ة وتقديم الدعم القانوني لتنفيذ برنامج لتلبية المتطلبات التشــــ
 على نطاد منظومة الأمم المتحدة. 19-التلقيا ضد كوفيد

ويواصــل مكتب الشــؤون القانونية تعميم الدروس المســتفادة وأفلــل الممارســات المتعلقة بتعديلت البرنامج وتكييفه بســبب جائحة  8-20 
ــ19-كوفيد اليب العمل عبر الإنترنت في تقديم المشــــــورة والدعم القانونيين )في إطار  ، بما في ذلك أهمية الاســــــتخدام الفعال لأســــ

( وفي الاضــــــــــــطلع بانشــــــــــــطة التعاون التقني للوصــــــــــــول إلى عدد أكبر من المشــــــــــــاركين )البرنامج  2و   1البرنامجين الفرعيين 
بان الأنشـطة الحلـورية توفر  (. وسـيواصـل المكتب اسـتكشـا  وتطوير وسـائل افتراضـية إضـافية لمنجاز، م  التسـليم 5 الفرعي

 طريقة أكثر فعالية وتاثيرا لتنفيذ أنشطة بناء القدرات.
 

 الوليات التشريعية  
 ترد في القائمة أدناه جمي  الولايات المسندة إلى البرنامج الفرعي. 8-21 

 
 ميثاد الأمم المتحدة 

  13المادة 
  98المادة 
  102المادة 

  104المادة 
  105المادة 
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 الجمعية العامة   قرارات 
 تنظيم الأمانة العامة ( 1-)د 13
 امتيازات وحصانات الأمم المتحدة  ( 1-)د 22

(لأ  20-)د 2099
لأ  56/77لأ 36/108
لأ  60/19لأ 58/73
لأ  68/110لأ 62/62
لأ 76/110لأ 75/134
77/102 

ــاعــدة في تــدريل القــانون الــدولي   برنــامج الأمم المتحــدة للمســـــــــــــ
 ودراسته ونشره وزيادة تفهمه

ــاءلة الجنائية لموظفي الأمم المتحدة وخبرائها الموفدين في  77/98 لأ62/63 المســـ
 بعثات

لأ  63/128لأ 62/70
لأ 75/141لأ 70/118
77/110 

 سيادة القانون على الصعيدين الوطني والدولي

 إقامة العدل في الأمم المتحدة  77/260لأ 63/253
 الثالثة والسبعينتقرير لجنة القانون الدولي عن أعمال دورتها  77/103
 تقرير لجنة العلقات م  البلد المليف 77/114

  
 1البرنامج الفرعي    
 تقديم الخدمات القانونية إلى منظومة الأمم المتحدة ككل   

قرارات الجمعية العامة 
أمن البعثات المعتمدة لد  الأمم المتحدة وســـــــلمة أفرادها ومنشـــــــاء  (د -26) 2819

 لجنة العلقات م  البلد المليف
 المهام المتبقية -الدوائر الاستثنائية في محاكم كمبوديا   باء 75/257

  
 3البرنامج الفرعي    
 التطوير التدريجي للقانون الدولي وتدوينه   

قرارات الجمعية العامة 
 إنشاء لجنة للقانون الدولي ( 2- )د 174
 الطرد والوسائل الكفيلة بزيادة تيسير إتاحة أدلة القانون الدولي العرفي  ( 5- )د 487
 نشر وثائق لجنة القانون الدولي ( 10- )د 987
 الحولية القانونية لسمم المتحدة ( 27-)د  3006
 اللجنة الخاصة المعنية بميثاد الأمم المتحدة وبتعزيز دور المنظمة ( 30-)د  3499
 طرد الأجانب 75/137
 مسؤولية المنظمات الدولية 75/143
 حماية الأشخاع في حالات الكوارث 76/119
 مسؤولية الدول عن الأفعال غير المشروعة دولياف  77/97
 الحماية الدبلوماسية 77/105

النظر في من  اللــــــــــــــرر العـابر للحـدود النـاجم عن أنشــــــــــــــطـة خطرة  77/106
 وتوزي  الخسارة في حالة وقوع ذلك اللرر

ة في عــام حــالــة البروتوكولين الإضـــــــــــــــافيين لاتفــاقيــة جنيف المعقود 77/107
 المتعلقين بحماية ضحايا المنازعات المسلحة 1949

النظر في اتخاذ تدابير فعالة لتعزيز حماية وأمن وســــــــــــــلمة البعثات  77/108
 الدبلوماسية والقنصلية والممثلين الدبلوماسيين والقنصليين

 تقرير اللجنة الخاصة المعنية بميثاد الأمم المتحدة وبتعزيز دور المنظمة  77/109
 نطاد مبدأ الولاية القلائية العالمية وتطبيقه 77/111
 قانون طبقات المياه الجوفية العابرة للحدود 77/112
 التدابير الرامية إلى القلاء على الإرهام الدولي 77/113
 الجرائم المرتكبة ضد الإنسانية 77/249

 
 4البرنامج الفرعي    
 قانون البحار وشؤون المحيطات   

 اتفاقية الأمم المتحدة لقانون البحار 
و  2)  16المواد   و  9)  47(  و  2)  63(  و  2)  75و    64(  و  9)  76(   )84  (2  )
 (2( و )1) 319( و 1) 313و  312( و 6) 298( و 8) 287و  119-116 و

 (3) 6( و 5( و )3) ( و2) 2المادتان : المرفق الثاني
 )ه( 3و  2المادتان :  المرفق الخامل

 (3) 5( و 4( و )2) 4المادتان : المرفق السادس
 (1) 2المادة : المرفق الساب 
 )ه( 3المادة : المرفق الثامن

https://undocs.org/ar/A/RES/36/108
https://undocs.org/ar/A/RES/56/77
https://undocs.org/ar/A/RES/58/73
https://undocs.org/ar/A/RES/60/19
https://undocs.org/ar/A/RES/62/62
https://undocs.org/ar/A/RES/68/110
https://undocs.org/ar/A/RES/75/134
https://undocs.org/ar/A/RES/76/110
https://undocs.org/ar/A/RES/77/102
https://undocs.org/ar/A/RES/62/63
https://undocs.org/ar/A/RES/77/98
https://undocs.org/ar/A/RES/62/70
https://undocs.org/ar/A/RES/63/128
https://undocs.org/ar/A/RES/70/118
https://undocs.org/ar/A/RES/75/141
https://undocs.org/ar/A/RES/77/110
https://undocs.org/ar/A/RES/63/253
https://undocs.org/ar/A/RES/77/260
https://undocs.org/ar/A/RES/77/103
https://undocs.org/ar/A/RES/77/114
https://undocs.org/ar/A/RES/75/257b
https://undocs.org/ar/A/RES/75/137
https://undocs.org/ar/A/RES/75/143
https://undocs.org/ar/A/RES/76/119
https://undocs.org/ar/A/RES/77/97
https://undocs.org/ar/A/RES/77/105
https://undocs.org/ar/A/RES/77/106
https://undocs.org/ar/A/RES/77/107
https://undocs.org/ar/A/RES/77/108
https://undocs.org/ar/A/RES/77/109
https://undocs.org/ar/A/RES/77/111
https://undocs.org/ar/A/RES/77/112
https://undocs.org/ar/A/RES/77/113
https://undocs.org/ar/A/RES/77/249
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ــمنه اتفاقية الأمم المتحدة لقانون البحار المؤرخة  ــمبر    10اتفاد تنفيذ ما تتلــــ ــدة    1982كانون الأول/ديســــ ــان حف  ومدارة الأرصــــ من أحكام بشــــ
 سمكية الكثيرة الارتحال السمكية المتداخلة المناطق والأرصدة ال 

 36و  26المادتان 
  

 قرارات الجمعية العامة 
 مؤتمر الأمم المتحدة الثالث لقانون البحار  37/66
 قانون البحار 49/28
لأ  55/7لأ 52/26
لأ  63/111لأ 60/30
  65/37لأ 64/71

لأ  67/78 ألف وباءلأ
لأ  69/245لأ 68/70
لأ  74/19لأ 73/124
لأ  76/72لأ 75/239
77/248 

 المحيطات وقانون البحار

الاتفـاد بشـــــــــــــــان التعـاون والعلقـات بين الأمم المتحـدة والمحكمـة   52/251
 دولية لقانون البحارال

نتائج اســـــــــتعراض لجنة التنمية المســـــــــتدامة للموضـــــــــوع القطاعي  54/33
 التنسيق والتعاون الدوليان: ”المحيطات والبحار“

اتفــاد تنفيــذ مــا تتلــــــــــــــمنــه اتفــاقيــة الأمم المتحــدة لقــانون البحــار  56/13
ــمبر   10المؤرخة  ــان حف   1982كانون الأول/ديسـ من أحكام بشـ

ــمكية  ــدة الســ ــمكية المتداخلة المناطق والأرصــ ــدة الســ ومدارة الأرصــ
 الكثيرة الارتحال

لأ  71/123لأ 58/14
لأ  74/18لأ 73/125
لأ  76/71لأ 75/89
77/118 

المؤتمر الاســتعراضــي المســتانف المعني باتفاد تنفيذ ما تتلــمنه  
ــة   المؤرخـــ ــار  البحـــ ــانون  لقـــ ــدة  المتحـــ الأمم  ــة  ــاقيـــ ــانون   10اتفـــ  كـــ

من أحكام بشـــــــــان حف  ومدارة الأرصـــــــــدة  1982الأول/ديســـــــــمبر  
 السمكية المتداخلة المناطق والأرصدة السمكية الكثيرة الارتحال

 2030خطة التنمية المستدامة لعام : تحويل عالمنا 70/1
 نداء للعمل: محيطاتنا، مستقبلنا 71/312
ــك دولي ملزم قـانونـاف في إطـار اتفـاقيـة الأمم المتحـدة لقـانون  72/249 صــــــــــــ

المناطق الواقعة البحار بشــــــــان حف  التنوع البيولوجي البحري في 
 خارج نطاد الولاية الوطنية واستغلله على نحو مستدام

ــام   77/242 ــدة لعـ ــد     2025مؤتمر الأمم المتحـ ــذ الهـ ــدعم تنفيـ من   14لـ
حف  المحيطــات والبحــار والموارد :  أهــدا  التنميــة المســــــــــــــتــدامــة
 نحو مستدام لتحقيق التنمية المستدامة البحرية واستخدامها على

  
 5البرنامج الفرعي    
 تنسيق القانون التجاري الدولي وتحديثه وتوحيده تدريجيا   

الجمعية العامة قرارات  
تقرير لجنـة الأمم المتحـدة للقـانون التجـاري الـدولي عن أعمـال دورتهـا  77/99 إنشاء لجنة الأمم المتحدة للقانون التجاري الدولي ( 21-)د 2205

 الخامسة والخمسين
  

 6البرنامج الفرعي   

 إيداع المعاهدات وتسجيلها ونشرها  

قرارات الجمعية العامة 
 تسجيل المعاهدات والاتفاقات الدولية ( 1-)د 23
 الأممنقل بعض مهام وأنشطة وأصول عصبة  ( 1-)د 24
ــر المعاهدات والاتفاقات الدولية ( 1-)د 97 ــجيل ونشـ  102أنظمة إعمال المادة : تسـ

 من ميثاد الأمم المتحدة
(لأ  4- )د 364
 ( 5- )د 482

 تسجيل المعاهدات والاتفاقات الدولية

من  102ية عمل بالمادة تســــــــــــجيل ونشــــــــــــر المعاهدات والاتفاقات الدول 33/141
 ميثاد الأمم المتحدة

 قاعدة البيانات الإلكترونية للمعاهدات 51/158
لأ  52/153
54/28 

 عقد الأمم المتحدة للقانون الدولي

لأ  73/210
لأ  75/144
76/120 

 تعزيز الإطار التعاهدي الدولي وتد.يمه

https://undocs.org/ar/A/RES/37/66
https://undocs.org/ar/A/RES/49/28
https://undocs.org/ar/A/RES/52/26
https://undocs.org/ar/A/RES/55/7
https://undocs.org/ar/A/RES/60/30
https://undocs.org/ar/A/RES/63/111
https://undocs.org/ar/A/RES/64/71
https://undocs.org/ar/A/RES/65/37
https://undocs.org/ar/A/RES/67/78
https://undocs.org/ar/A/RES/68/70
https://undocs.org/ar/A/RES/69/245
https://undocs.org/ar/A/RES/73/124
https://undocs.org/ar/A/RES/74/19
https://undocs.org/ar/A/RES/75/239
https://undocs.org/ar/A/RES/76/72
https://undocs.org/ar/A/RES/77/248
https://undocs.org/ar/A/RES/52/251
https://undocs.org/ar/A/RES/54/33
https://undocs.org/ar/A/RES/56/13
https://undocs.org/ar/A/RES/58/14
https://undocs.org/ar/A/RES/71/123
https://undocs.org/ar/A/RES/73/125
https://undocs.org/ar/A/RES/74/18
https://undocs.org/ar/A/RES/75/89
https://undocs.org/ar/A/RES/76/71
https://undocs.org/ar/A/RES/77/118
https://undocs.org/ar/A/RES/70/1
https://undocs.org/ar/A/RES/71/312
https://undocs.org/ar/A/RES/72/249
https://undocs.org/ar/A/RES/77/242
https://undocs.org/ar/A/RES/77/99
https://undocs.org/ar/A/RES/33/141
https://undocs.org/ar/A/RES/51/158
https://undocs.org/ar/A/RES/52/153
https://undocs.org/ar/A/RES/54/28
https://undocs.org/ar/A/RES/73/210
https://undocs.org/ar/A/RES/75/144
https://undocs.org/ar/A/RES/76/120
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 المنجزات المستهدفة  

  قائمة بجمي  المنجزات المستهدفة الشاملة للبرنامج. 1-8يعرض الجدول  8-22 
 1-8الجدول 

 ، حسب الفئة والفئة الفرعية 2024- 2022الشاملة للفترة  المنجزات المستهدفة  

 الفر.يةالفئة والفئة 
الـــــــــمـــــــــقـــــــــرر  

 2022 لعام
ــلـــــــي  ــعـــــ ــفـــــ الـــــ

 2022 لعام
الـــــــــمـــــــــقـــــــــرر  

 2023 لعام
ــرر  ــقـــــــــ ــمـــــــــ الـــــــــ

 2024 لعام
     تيسير عمل الهيئات الحكومية الدولية وهيئات الخبراء - ألف     
 10 6 39 10 )عدد الوثائق( وثائق الهيئات التداولية  
 6 3 7 6 التقارير والمذكرات المقدمة إلى الجمعية العامة - 1  
 1 1 1 1 تقرير لجنة العلقات م  البلد المليف - 2  
 3 2 5 3 الرسائل الموجهة إلى مجلل الأمن - 3  
البحار بشـــــان حف  التنوع البيولوجي صـــــك دولي ملزم قانوناف في إطار اتفاقية الأمم المتحدة لقانون  - 4  

 – – 26 – البحري في المناطق الواقعة خارج نطاد الولاية الوطنية واستغلله على نحو مستدام
 8 8 7 8 )عدد الاجتماعات التي مدة كل منها ثلث ساعات( تقديم الخدمات الفنية للاجتماعات  
     :اجتماعات الهيئات التالية  
 1 1 1 1 اللجنة الاستشارية لشؤون الإدارة والميزانية - 5  
 1 1 1 1 لجنة البرنامج والتنسيق - 6  
 1 1 1 1 اللجنة الخامسة - 7  
 5 5 4 5 لجنة العلقات م  البلد المليف - 8  
     توليد المعارف ونقلها - باء
 5 4 4 4 )عدد الأيام( التدريبيةالحلقات الدراسية وحلقات العمل والمناسبات   
 5 4 4 4 حلقات عمل بشان القانون الدولي - 9  
     المنجزات المستهدفة الفنية - جيم
 المخصصة الأخر .تقديم المشورة والفتاو  في سياد مشاركة المستشار القانوني في فريق الإدارة العليا واللجنة التنفيذية والأفرقة : التشاور والمشورة والدعوة  

 المنجزات المستهدفة في مجال التصال - دال

خطابات وعروض أمام ممثلي الدول الأعلاء والمنظمات الدولية والأوسا  الأكاديمية ومنظمات المجتم  المدني  :  برامج التوعية والمناسبات الخاصة والمواد الإعلامية  
ــة العامة فيما يتعلق بعمل مكتب الشــــــــؤون  ــنوية للمعاهدات خلل الجلســــــ ــبة الســــــ ــايا القانون الدولي العام وقانون البحار والقانون التجاري الدوليلأ والمناســــــ القانونية وقلــــــ

 ها.نسيق معالافتتاحية لدورة الجمعية العامةلأ والأحداث المتعلقة بالقانون الدولي، بما في ذلك تلك التي تقدم بناء على طلب الدول الأعلاء وبالت

 المنجزات المستهدفة التمكينية - هاء

 تمثيل الأمين العام أمام محكمة الأمم المتحدة للستئنا  ومسداء المشورة بشان القانون الإداري للمنظمة.: العدل والرقابة الداخليان  

الأجهزة الرئيسـية والفر.ية لسمم المتحدة، على النحو المبين بتفصـيل في البرامج   إسـداء المشـورة القانونية وتقديم الفتاو  والخدمات القانونية إلى جمي :  الخدمات القانونية  
ــوية ال ــان، وتسـ ــاني، والقانون الدولي لحقود الإنسـ ــانات، والقانون الدولي العام، والقانون الدولي الإنسـ ــان الامتيازات والحصـ ــائل الوديةلأ والقانون الفر.ية، بشـ منازعات بالوسـ

البحار،  مطالبات الناشــئة عن الأنشــطة التنفيذية للمنظمةلأ وأنشــطة الشــراءلأ وتدابير المســاءلة التي تتخذها المنظمة، وفي مجالات المحيطات وقانون الإداري للمنظمةلأ وال
 وقانون المعاهدات، والقانون التجاري الدوليلأ والدعم القانوني للمبادرات المتعلقة باستراتيجية البيانات ومكافحة العنصرية.
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 أنشطة التقييم  

ــدت الخطة البرنامجية المقترحة لعام   8-23  ــترشـــ بالاســـــتعراض الذي يجريه مكتب خدمات الرقابة الداخلية كل ثلث ســـــنوات   2024اســـ
 .2022(، الذي أُنجز في عام E/AC.51/2022/8لتنفيذ التوصيات المتعلقة بتقييم برامج مكتب الشؤون القانونية )

نتائجُ التقييم المشـار إليه أعله والدروس المسـتفادة منه. فعلى سـبيل المثال،    2024وروعيت في الخطة البرنامجية المقترحة لعام   8-24 
ــت ــنوات، وضـــ  مكتب الشـــؤون القانونية اسـ ــتجابة للســـتعراض الذي يجريه مكتب خدمات الرقابة الداخلية كل ثلث سـ راتيجية  واسـ

للتعاون التقني وأنشـــــا آليات رســـــمية لتبادل المعلومات عبر المجالات الوظيتية، وما فت  يعمل على تحســـــين ممارســـــات الرصـــــد 
والتقييم، بما في ذلك من خلل تفعيل وظيفة مكرســة للتقييم والرصــد والتخطيط الاســتراتيجي ومنشــاء فريق عامل للتقييم. ومضــافة  

الإدارة والتنســيق الاســتراتيجيين لجمي  أنشــطة بناء القدرات، بما فيها الأنشــطة الملــطل  بها في إطار  إلى ذلك، ســيعزز المكتب  
(. وســـــــيعلـــــــد هذا التعزيز قدرة 3برنامج المســـــــاعدة في تدريل القانون الدولي ودراســـــــته ونشـــــــره وزيادة تفهمه )البرنامج الفرعي 

ــييســـر ذلك إدارة جهود بناء القدرات على نحو يتســـم  المكتب على تركيز التخطيط لتلك الأنشـــطة وتنفيذها ورصـــ دها وتقييمها. وسـ
بقدر أكبر من الاسـتراتيجية والتكامل، وكذلك الاسـتفادة من الشـراكات وتكرار تطبيق الممارسـات الجيدة المتعلقة بالمسـاعدة التقنية 

المعنيين والاســــــــتجابة لطلبات الدول القانونية عبر الوحدات التنظيمية، من أجل تقديم مســــــــاعدة أفلــــــــل لأصــــــــحام المصــــــــلحة  
ــتراتيجي المكرســــة دعم البرامج الفر.ية من أجل  ــد والتخطيط الاســ ــتواصــــل وظيفة التقييم والرصــ ــاء. وفلــــل عن ذلك، ســ الأعلــ
تحســــــين رصــــــد وتتب  نتائج جهود بناء القدرات، وســــــيكون الفريق العامل المعني بالتقييم بمثابة المنتد  الرئيســــــي لتبادل أفلــــــل 

 مارسات والدروس المستفادة والمعايير فيما يتعلق بالرصد والتقييم.الم

ر أن يُجر  مكتب الشــــــؤون القانونية في عام   8-25  تقييما لتوفير بناء القدرات وغيره من أشــــــكال المســــــاعدة في إطار    2024من المقر 
ة غير الساحلية والدول الجزرية الصغيرة النامية، فلل  للدول النامية، ولا سيما أقل البلدان نموا والبلدان النامي  4البرنامج الفرعي 

 عن الدول الأفريقية الساحلية، في ميدان شؤون المحيطات وقانون البحار.

 
 برنامج العمل   

 1البرنامج الفرعي   

 تقديم الخدمات القانونية إلى منظومة الأمم المتحدة ككل  

 الهدف  

البرنـامج الفرعي في تحقيقـه، في كفـالـة احترام القـانون الـدولي العـام والتقيـد بـه، وتطوير العـدالـة  يتمثـل الهـد ، الـذي يســــــــــــــهم هـذا   8-26 
 والمساءلة على الصعيد الدولي.

 
 الستراتيجية  

 :للمساهمة في تحقيق هذا الهد ، سيقوم البرنامج الفرعي بما يلي 8-27 

ســـير وتطبيق الميثاد، والاتفاقات القانونية، وقرارات الأمم المتحدة إســـداء المشـــورة القانونية بشـــان المســـائل المتصـــلة بتف )أ(  
وقواعدها وأنظمتها، وكذلك بشــــــــان المســــــــائل العامة للقانون الدولي العام، بما في ذلك القانون الدولي لحقود الإنســــــــان 

 والقانون الدولي الإنساني والقانون الجنائي الدوليلأ

https://undocs.org/ar/E/AC.51/2022/8
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ــورة إلى الأمم المتح )م(   ــداء المشــــــ ــاعدة من الأمم المتحدة وهيئاتها الرقابية، وملى إســــــ دة والمحاكم الجنائية التي تتلقى المســــــ
آليات المســــاءلة الدولية الأخر ، بشــــان أمور منها ترتيباتها التاســــيســــية وأنظمتها الأســــاســــية واختصــــاصــــاتها وأنظمتها  

 الداخلية، وبشان مهام الأمين العام في إطارها.

 :ر العمل المذكور أعله عما يليومن المتوق  أن يسف 8-28 

 ممارسة موحدة ومتسقة للقانون، ومن ثم، عمل الأجهزة الرئيسية والفر.ية لسمم المتحدة بفعالية وفقا للقانون الدوليلأ )أ(  

 حماية امتيازات وحصانات الأمم المتحدةلأ )م(  

 جالات القانون الدوليلأفعالية سير عمل الأمم المتحدة والكيانات المكلفة بولايات في م )ج(  

ــاعدة الأمم المتحدة والآليات  )د(   تعيين ومعادة تعيين مديري محاكم الأمم المتحدة والمحاكم الجنائية الدولية التي تتلقى مســــــــ
 الدولية الأخر  للمساءلة.

 
 2022الأداء البرنامجي في عام   

 خطة لختتام عملية إنهاء أعمال المحكمة الخاصة للبنان   

لمحاكمة الأشـخاع المسـؤولين    (2007)  1757عقب اتخاذ مجلل الأمن قراره   2007أنشـئت المحكمة الخاصـة للبنان في عام   8-29 
شـخصـا، بمن فيهم رئيل وزراء لبنان السـابق    22وأسـفر عن مقتل   2005شـبا /فبراير   14عن الهجوم الذي وق  في بيروت في 

ــابـة   آخرين، ولتحقيق العـدالـة لللــــــــــــــحـايـا. وبعـد إجراء تحقيق مُعقـ د ومحـاكمـة  يـابيـة، برأت المحكمـة    226رفيق الحريري ومصــــــــــــ
 متهمين وأدانت ثلثة لدورهم في الهجوم، وحكمت عليهم بخمسة أحكام متزامنة بالسجن المؤبد.الخاصة أحد ال

ــة. وكمـا هو  2022وفي حزيران/يونيـه   8-30  ، اتفق البرنـامج الفرعي وحكومـة لبنـان على خطـة إنجـاز لإنهـاء أعمـال المحكمـة الخـاصــــــــــــ
ــة مرحلتها المت ، ومن المتوق  أن تنجز  2022تموز/يوليه    1بقية اعتبارا من  مبين في خطة الإنجاز، فقد دخلت المحكمة الخاصـــــ

. وتحقيقــا لهــذه الغــايــة، نفــذ البرنــامج الفرعي الإجراءات اللزمــة لتجــديــد ولايــة 2023أعمــالهــا وتغلق أبوابهــا بحلول نهــايــة عــام  
ــة للفترة من   ــمبر  31آذار/مارس إلى  1المحكمة الخاصــ ــتكون المحكمة ا2023كانون الأول/ديســ ــة هي أول محكمة  . وســ لخاصــ

 مدعومة من الأمم المتحدة تغلق أبوابها بالكامل.

م المُحرز صوم تحقيق الهد  ضمن مقياس الأداء المبي ن أدناه )انظر الجدول  8-31   (.2-8ويُعرض التقد 

 
 2-8الجدول 

 مقياس الأداء 

 )الأداء الفعلي( 2022 )الأداء الفعلي( 2021 )الأداء الفعلي( 2020
تجديد ولاية المحكمة الخاصــــــة بلبنان للفترة من  -   

شــــــــــــــبــا /فبراير    28إلى    2021آذار/مــارس    1
2023 (S/2021/149  وS/2021/150) 

اتفـاد يتعلق بخطـة الإنجـاز المبرمـة بين حكومـة  
 لبنان والأمم المتحدة

  آذار/  1تجديد ولاية المحكمة الخاصــة للفترة من  
  2023كــانون الأول/ديســــــــــــــمبر    31مــارس إلى  

ــائية   لغرض محدود هو إتمام المهام غير القلـــــــــــ
المتبقيـة للمحكمـة الخـاصــــــــــــــة ومغلقهـا على نحو 

 (S/2022/973و  S/2022/972منظ م )

https://undocs.org/ar/S/RES/1757(2007)
https://undocs.org/ar/S/2021/149
https://undocs.org/ar/S/2021/150
https://undocs.org/ar/S/2022/972
https://undocs.org/ar/S/2022/973
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 2024النتائج المقررة لعام   

إبرام إطةار لإنجةاأ أعمةال الةدوائر السةةةةةةةةةتثنةائيةة في محةافم كمبوديةا، بمةا في ضلةل مةا يتعلق بةالخف  التةدريجي  :  1النتيجةة    
 للأنشطة والمهام المتبقية التي يلزم أداؤها 

 2024والأداء المستهدف لعام    2022البرنامجي في عام  الأداء    

أســـــهم عمل البرنامج الفرعي في تنفيذ الإضـــــافة المتعلقة بالترتيبات الانتقالية ومنجاز أعمال الدوائر الاســـــتثنائية، بما في ذلك من   8-32 
ــاة الدوليين والمدعي العام المشــــارل خلل الم ــدار أحكام وشــــرو  خدمة جديدة للقلــ ــتثنائية  خلل إصــ رحلة المتبقية للدوائر الاســ

والتفاوض على اتفاد م  حكومة كمبوديا بشــــان أماكن عمل جديدة للدوائر الاســــتثنائية في مرحلتها المتبقية، وهو ما شــــكل أداء 
 مستوفيا للهد  المقرر.

 . 2023ومن المتوق  أن تكتمل في عام ولم يتحقق الهد  المقرر المتمثل في إبرام ترتيبات تكميلية، حيث إن المفاوضات جارية   33- 8 

م المُحرز صوم تحقيق الهد  والأداء المستهد  لعام   34- 8   (. 3- 8ضمن مقياس الأداء المبي ن أدناه )انظر الجدول    2024ويُعرض التقد 

 
 3-8الجدول 

 مقياس الأداء 

 )الأداء المقرر( 2024 )الأداء المقرر( 2023 )الأداء الفعلي( 2022 )الأداء الفعلي( 2021 )الأداء الفعلي( 2020
كمبوديـــــا        تحـــــديـــــد حكومـــــة 

للوظــــائف   المتحــــدة  والأمم 
ــة   ــلـــــ ــمـ ــتـ الـــمـــحـ ــة  ــيـــــ ــقـ ــبـ ــتـ ــمـ الـ
ــة  ــالــيـــــ الانــتــقـــــ ــات  والــتــرتــيــبـــــ
 اللزمة للدوائر الاستثنائية

اتخـاذ قرار الجمعيـة العـامـة 
الـــــمـــــؤرخ    75/257 ألـــــف 
ــمبر   31 كانون الأول/ديســــ

، الـــذي طلبـــت فيـــه 2020
الجمعية العامة إلى الأمين 
يـــــــواصـــــــــــــــــــــل  أن  ــام  الـــــــعـــــ
المشــــــــــــــــاورات م  حكومـــة 
وضــــــــــــــ    ب يـــــــة  كمبوديـــــــا 
الصــــــــــــــيغـة النهـائيـة لإطـار  
مقترح لإنجاز عمل الدوائر  
ــتثنائية لكي تنظر ف يه الاســ

 الجمعية

ــلـــق   ــتـــعـ الـــمـ ــار  الإطـــــ إبـــرام 
ــدوائر   الـــ أعمـــــال  ــاز  ــ نجـــ بـــ
ــام  ــالمهــ ــائيــــة وبــ الاســــــــــــــتثنــ

 المتبقية

اتخـاذ قرار الجمعيـة العـامـة 
، الذي وافقت باء  75/257

فيه الجمعية على مشـــــروع  
ــلـــق  ــعـ ــتـ ــمـ الـ ــة  الإضـــــــــــــــــــــافـــــ
ــة  ــالـيـــــ الانـتـقـــــ ــات  ــالـتـرتـيـبـــــ بـــــ

أعمـــــــال الـــــــدوائر    ومنجـــــــاز 
 الاستثنائية

تنفيـذ الإضــــــــــــــافة، بمـا في 
ــام  أحكـــ إصـــــــــــــــــــدار  ــك  ذلـــ
وشــــــــــــــرو  خــدمــة جــديــدة  
للقلــــاة الدوليين والمدعي  
المشـــــــــــــــــارل خلل  ــام  العــ
مرحلة تصـــــــريف الأعمال 
ــدوائـــــر  لـــــلـــــ ــة  الـــــمـــــتـــــبـــــقـــــيـــــ
الاســــــــــــــتثنـائيـة، والتفـاوض  
حكومـــــة   م   اتفــــــاد  على 
ــاكن   ــا بشـــــــــــــــــان أمـ كمبوديـ
للـــــــدوائر  جـــــــديـــــــدة  عمـــــــل 

مرحلتها الاســـــــــــــتثنائية في 
ــدء  وبـــــ ــة،  ــيـــــ ــقـــــ ــبـــــ ــتـــــ ــمـــــ الـــــ
ــان  ــات بشــــــــــــــ المفـــاوضــــــــــــــ

 الترتيبات التكميلية

تنفيذ الدوائر الاســـــــــــتثنائية  
والترتيبـــــات   ــافـــــة  لمضــــــــــــــــ

 التكميلية

تنفيذ الإضــــــافة، بما في ذلك 
ــلة بحف    الإجراءات المتصــــــــــ
الــــــــدوائــــــــر  مــــــــحــــــــفــــــــوظــــــــات 
الأجـــــل  في  الاســــــــــــــتثنـــــائيـــــة 

 الطويل

       

https://undocs.org/ar/A/RES/75/257a
https://undocs.org/ar/A/RES/75/257b
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 البيانات والخصوصية للأمانة العامة وضع إطار لحماية  :  2النتيجة    

 2024والأداء المستهدف لعام    2022الأداء البرنامجي في عام    

أســهم عمل البرنامج الفرعي في إعداد نشــرة منقحة لسمين العام بشــان ســياســة حماية البيانات والخصــوصــية لسمانة العامة لسمم   8-35 
، اســــتنادا إلى مشــــاورات واســــعة وشــــاملة على نطاد الأمانة العامة قبل إصــــدارها،  المتحدة من أجل التقيد بمباد  القانون الدولي
 وهو ما شكل أداء مستوفيا للهد  المقرر.

م المُحرز صوم تحقيق الهد  والأداء المستهد  لعام   36- 8   (. 4- 8ضمن مقياس الأداء المبي ن أدناه )انظر الجدول    2024ويُعرض التقد 

 
 4-8الجدول 

 الأداء مقياس  

 )الأداء المقرر( 2024 )الأداء المقرر( 2023 )الأداء الفعلي( 2022 )الأداء الفعلي( 2021 )الأداء الفعلي( 2020
ــتراتيجيـة الأمين        اعتمـاد اســـــــــــ

العام لاســتخدام البيانات من  
 قبل الجمي  وفي كل مكان 

ــانـــــات   كيـــ لـــــد   ــا  مـــ زيـــــادة 
لسمـم  ــامـــــــة  العـــــ ــانـــــــة  الأمـــــ
متعلقـة المتحـدة من معـار   

ــائــل القــانون الــدولي  بمســـــــــــــ
المتصـلة بوضـ  السـياسـات  
لأغراض نشـرة الأمين العام 
المتعلقة بســــــــــياســــــــــة حماية 
 البيانات والخصوصية 

ــة  ــانـــ الأمـــ ــانـــــات  كيـــ ــديم  تقـــ
ــدة  الـمـتـحـــــ لـسمـم  ــة  ــامـــــ الـعـــــ
إســــــــــــــهــامــات وفقــا لمبــاد   
ــعيا إلى  القانون الدولي ســـــــ
إنجاز مشـروع نشـرة الأمين 
ــة  ــياســـــــــ العام المتعلقة بســـــــــ
لسمم   العـــــــامــــــة  الأمــــــانــــــة 
المتحـــدة لحمـــايـــة البيـــانـــات 

 والخصوصية

نشـرة الأمين العام المنقحة 
المتعلقة بســـــياســـــة الأمانة  
المتحـــــــدة  لسمم  العـــــــامـــــــة 
ــات   ــانـــــ ــيـــــ ــبــ الــ ــة  ــايـــــ ــمـــــ ــحــ لــ
والخصــــــــوصــــــــية من أجل 
ــانون  القــــ ــاد   بمبــــ د  ــا التقيــــ
الدولي بناء على مشاورات 
 تسبق إصدار النشرة

إصـدار نشـرة الأمين العام 
المتعلقة بســـــياســـــة الأمانة  
المتحـــــــدة  لسمم  العـــــــامـــــــة 
ــات   ــانـــــ ــيـــــ ــبــ الــ ــة  ــايـــــ ــمـــــ ــحــ لــ
والخصـــــــــــــوصـــــــــــــية وتقديم 
ــاعــدة إلى كيــانــات  المســـــــــــــ
لسمم  العــــــامــــــة  الأمــــــانــــــة 
تنفيــــذ  أجــــل  ــدة من  المتحــ
يــتــعــيــن   الــتــي  الإجــراءات 
ــك  ذلــ ــا في  بمــ ــا،  ــاذهــ اتخــ
ــاء  اللــــــــــــــعفــــ لصــــــــــــــــــــالا 

ــين من الأفراد   أو المهمشــــــ
 والجماعات

تنفيـذ كيـانـات الأمـانـة العـامـة  
إجـــراءات  ــدة  الـــمـــتـــحـــــ لـــسمـــم 
ــلة  ــائل المتصــــــ ــان المســــــ بشــــــ
بحماية البيانات تمشــــــــــــيا م   

 نشرة الأمين العام

  
الإطةار القةانوني والإجرائي لمؤتمرات الأمم المتحةدة، بمةا فيهةا المؤتمر الةدولي الرابع المعني بةالةدول الجزريةة  :  3النتيجةة    

 الصغيرة النامية 

 2024المقترحة لعام    الخطة البرنامجية   

يتولى البرنامج الفرعي المســؤولية عن كفالة اعتماد الإطار القانوني اللزم قبل عقد المؤتمرات الدولية لسمم المتحدة، كما يســاعد   8-37 
ــا في أثناء المؤتمرات. وقد دعت الجمعية العامة، ــائل القانونية والإجرائية التي تنشـ ــيرية وفي المسـ في قرارها    في العمليات التحلـ

  77/245معني بـالـدول الجزريـة الصــــــــــــــغيرة النــاميــة، ورحبــت في قرارهـا    2024، إلى عقــد مؤتمر دولي راب  في عـام  76/203
 تمر.بعرض حكومة أنتيغوا وبربودا استلافة المؤ 

 

https://undocs.org/ar/A/RES/76/203
https://undocs.org/ar/A/RES/77/245
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23-07066 17/100 

 

 الدروس المستفادة والتغيرات المقررة   

الدرس المستفاد من البرنامج الفرعي هو أن يدرج في مختلف مسارات العمل بدائل ممكنة للمان الاستجابة لأصحام المصلحة   8-38 
الفرعي، حســب  في حالة حدوث حالات غير متوقعة، بما في ذلك الأزمات غير المتوقعة. وعند تطبيق الدرس، ســيعمل البرنامج 

ــلة ويقوم بمواءمة النماذج والأدوات بحيث يمكن تكييفها ســـــريعا لتناســـــب مختلف   ــلحة ذوي الصـــ ــاء، م  أصـــــحام المصـــ الاقتلـــ
ــمان   ــب للـ ــاركة الكاملةلأ وميجادي إطار مناسـ ــاعد هذه الجهود على كفالة أن يتمكن الجمي  من المشـ ــتسـ ــة. وسـ الحالات المعروضـ

 ت مالية فيما يتعلق بالمؤتمر إلى أدنى حد.أمن المؤتمرلأ وتقليل أي التزاما

 (.5-8ويُعرض التقدم المتوق  صوم تحقيق الهد  ضمن مقياس الأداء المبي ن أدناه )انظر الجدول   8-39 
 

 5-8الجدول 

 مقياس الأداء 

 )الأداء المقرر( 2024 )الأداء المقرر( 2023 )الأداء الفعلي( 2022 )الأداء الفعلي( 2021 )الأداء الفعلي( 2020
ــا  -      وجـــهـــتـــهـــــ الـــتـــي  ــدعـــوة  الـــــ

ــد   لعقــــ ــة  ــامــــ العــــ ــة  الجمعيــــ
الــرابــ    ــدولــي  الـــــ الــمــؤتــمــر 
الجزريـــــة  بـــــالـــــدول  المعني 

 الصغيرة النامية

قرار الجمعيـة العـامـة بعقـد  
الــرابــ   ــدولــي  الـــــ الــمــؤتــمــر 
ــالــــدول الجزريــــة   بــ المعني 

 الصغيرة النامية

ــد  ــلـــــ ــبــ الــ ــاد  ــفـــــ اتــ ــيــــ   ــوقــ تــ
يتـيا   ــذي  الـــــ الملــــــــــــــيـف 
الــمشـــــــــــــــــــــاركــيــن  لــجــمــيــ  
المشـــاركة في المؤتمر في 
عــقـــــــب  وبــربــودا،  أنــتــيــغــوا 
ــيرية   الاجتماعات التحلـــــــ
ــة،  ــالـيـمـيـــــ والأقـــــ ــة  الإقـلـيـمـيـــــ
ــاد الجمعيـــة العـــامـــة  واعتمـ
ــة  ــنـــــ ــامـ ــثـــــ الـ ــا  ــهـــــ دورتـ ــي  فـ
والســــــــــبعين القرار المتعلق  
 بطرائق عمل المؤتمر

الراب   ــدولي  الــ المؤتمر  ــد  عقــ
ــة  الـجـزريـــــ ــدول  ــالـــــ بـــــ الـمـعـنـي 

 الصغيرة النامية

  
 المنجزات المستهدفة  

 قائمة بجمي  المنجزات المستهدفة للبرنامج الفرعي. 6-8يعرض الجدول  8-40 
 

 6-8الجدول 

 ، حسب الفئة والفئة الفرعية 2024- 2022المنجزات المستهدفة الشاملة للفترة  :  1البرنامج الفرعي  

 الفر.يةالفئة والفئة 
الـــــــــمـــــــــقـــــــــرر  

 2022 لعام
ــلـــــــي  ــعـــــ ــفـــــ الـــــ

 2022 لعام
الـــــــــمـــــــــقـــــــــرر  

 2023 لعام
ــرر  ــقـــــــــ ــمـــــــــ الـــــــــ

 2024 لعام
     تيسير عمل الهيئات الحكومية الدولية وهيئات الخبراء - ألف     
 14 19 18 13 )عدد الوثائق( وثائق الهيئات التداولية  
 7 11 7 6 الجمعية العامةالتقارير والمذكرات المقدمة إلى  - 1  
 1 1 1 1 تقرير لجنة وثائق التفويض - 2  



 العدل والقانون الدوليان  الجزء الثالث
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 الفر.يةالفئة والفئة 
الـــــــــمـــــــــقـــــــــرر  

 2022 لعام
ــلـــــــي  ــعـــــ ــفـــــ الـــــ

 2022 لعام
الـــــــــمـــــــــقـــــــــرر  

 2023 لعام
ــرر  ــقـــــــــ ــمـــــــــ الـــــــــ

 2024 لعام
 1 1 1 1 تقرير لجنة العلقات م  البلد المليف - 3       
 2 1 4 2 تقرير لجنة وثائق التفويض عن مؤتمرات الأمم المتحدة - 4  
 – 3 – – التقارير المتعلقة بانتخام قلاة محكمة العدل الدولية - 5  
 3 2 5 3 الرسائل الموجهة إلى مجلل الأمن - 6  
 81 79 103 89 )عدد الاجتماعات التي مدة كل منها ثلث ساعات( تقديم الخدمات الفنية للاجتماعات  
     :اجتماعات الهيئات التالية  
 25 25 40 25 الجمعية العامة ولجانها - 7  
 1 1 2 1 العامةلجنة وثائق التفويض التابعة للجمعية  - 8  
 3 6 3 11 مجلل الأمن وهيئاته الفر.ية - 9  
 15 10 18 15 المجلل الاقتصادي والاجتماعي ولجانه - 10  
 30 30 32 30 هيئات الأمم المتحدة المنشاة بموجب معاهدات ومؤتمرات الأمم المتحدة  - 11  
 2 1 4 2 المتحدةلجنة وثائق التفويض المعنية بمؤتمرات الأمم  - 12  
 5 5 4 5 لجنة العلقات م  البلد المليف - 13  
أفرقة الخبراء التابعة لصــندود الأمين العام الاســتئماني لمســاعدة الدول على تســوية المنازعات عن  - 14  

 – 1 – – طريق محكمة العدل الدولية 

     توليد المعارف ونقلها - باء

 22 18 17 16 )عدد الأيام( وحلقات العمل والمناسبات التدريبيةالحلقات الدراسية   

 10 4 4 4 حلقات عمل بشان مسائل القانون الدولي - 15  

 2 5 4 5 دورات تدريبية بشان النظام الداخلي لسمم المتحدة - 16  

 2 2 2 – دورات تدريبية بشان مسائل حف  السلم - 17  

الســـــــــنوي للمســـــــــتشـــــــــارين القانونيين وموظفي الاتصـــــــــال القانونيين لمكاتب الأمم المتحدة الاجتماع   - 18  
ــلة بها وغيرها من المنظمات،  ــة والمنظمات المتصــــ ــصــــ ــناديقها وبرامجها، والوكالات المتخصــــ وصــــ

 8 7 7  7 والمستشارين والموظفين القانونيين الميدانيين

     المنجزات المستهدفة الفنية - جيم
إســـــداء المشـــــورة القانونية إلى الجمعية العامة ومجلل الأمن واللجان الرئيســـــية التابعة للجمعية والتشـــــاور معها بشـــــان المســـــائل الدســـــتورية  :  التشةةةاور والمشةةةورة والدعوة  

 والمؤسسية والإجرائية.

 المنجزات المستهدفة في مجال التصال -دال 

خطابات وعروض أمام ممثلي الدول الأعلاء والمنظمات الدولية والأوسا  الأكاديمية ومنظمات المجتم  المدني  :  والمواد الإعلاميةبرامج التوعية والمناسبات الخاصة    
 فيما يتعلق بعمل مكتب المستشار القانوني وقلايا القانون الدولي العاملأ ومناسبات ترمي إلى الترويج للقانون الدولي العام.

 دفة التمكينيةالمنجزات المسته -هاء 

تي تبرمها الأمم  إسـداء المشـورة وتقديم الدعم لسمانة العامة والصـناديق والبرامج بشـان الامتيازات والحصـانات، ولا سـيما لدعم اتفاقات البلد الملـيف ال:  الخدمات القانونية  
الإنسـاني، والقانون الدولي لحقود الإنسـان، وتسـوية المنازعات بالوسـائل السـلميةلأ ومسـداء المشـورة وتقديم  المتحدة، وبشـان القانون الدولي العام، بما في ذلك القانون الدولي 

من بعثات حف    12قديم الدعم لنحو الدعم لمحكمة واحدة من المحاكم الجنائية التابعة لسمم المتحدة وهيئتها الرقابية وســــائر آليات المســــاءلة الدوليةلأ ومســــداء المشــــورة وت
ــياســــية الخاصــــةلأ والاتصــــال بمحكمة العدل الدولية والوفاء بمســــؤوليات الأمين العام بموجب النظام الأســــاســــي للمحكمةلأ ومســــداء  38لســــلم و ا المشــــورة   من البعثات الســ

ات والأمنلأ ومســــــداء المشــــــورة القانونية لما عدده  من الكيانات والهيئات الأخر  بشــــــان نزع الســــــلح والجزاء 4من مكاتب الأمانة العامة و    4القانونية وتقديم الدعم لفائدة  
    من كيانات الأمم المتحدة بشان تفسير وتنفيذ اتفاد العلقة بين الأمم المتحدة والمحكمة الجنائية الدولية. 18
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 2البرنامج الفرعي   

 الخدمات القانونية العامة المقدمة إلى أجهزة الأمم المتحدة وبرامجها  

 الهدف  

ــالا القانونية للمنظمة وتقليل  8-41  ــى قدر من الحماية للمصــ ــهم هذا البرنامج الفرعي في تحقيقه في توفير أقصــ يتمثل الهد  الذي يســ
 مسؤولياتها القانونية إلى أدنى حد.

 
 الستراتيجية  

 :للمساهمة في تحقيق هذا الهد ، سيقوم البرنامج الفرعي بما يلي 8-42 

ن المســـــــــــاءلة الخارجية لسمم المتحدة والأفراد المرتبطين بها، بما في ذلك ما يتعلق بالجزاءات  المســـــــــــاعدة في ضـــــــــــما )أ(  
 الداخلية ومجراءات الإنفاذ الخارجية والاتصال بالسلطات الوطنيةلأ

تحدة، بما في إسـداء المشـورة بشـان الجوانب القانونية الناشـئة عن الأنشـطة المؤسـسـية والتنفيذية التي تلـطل  بها الأمم الم  )م(   
 ذلك عمليات المنظمة في مجالات التنمية والمساعدة التقنية وحف  السلم والعمل الإنساني وغير ذلك من العملياتلأ 

مسـاعدة المنظمة أو أجهزتها أو صـناديقها وبرامجها التي تدار بشـكل مسـتقل عن طريق إسـداء المشـورة القانونية بشـان   )ج(  
 ية وبشان أنشطة المساعدة التنفيذية والتقنية لتلك الكياناتلأعقود المشتريات والعقود الفن

ــل بعمليات المنظمة أو أجهزتها  )د(   ــوية المنازعات المندرجة في إطار القانون الخاع التي تتصــ تقديم خدمات قانونية لتســ
 أو صناديقها وبرامجها، بما في ذلك تمثيل المنظمة في مفاوضات التسوية وفي إجراءات التحكيملأ

إسـداء المشـورة بشـان القلـايا والمسـائل الإدارية في نظام إقامة العدل، بما في ذلك تحديد ما إذا كان ينبغي الطعن في  )ه(  
 حكم صادر عن محكمة الأمم المتحدة للمنازعات، وتمثيل الأمين العام أمام محكمة الأمم المتحدة للستئنا لأ

 للحصول على المشورة القانونية العاجلة نتيجة للحالات الإنسانية وحالات الطوار .   الاستجابة للطلبات المقدمة من المنظمة  )و(   

 :ومن المتوق  أن يسفر العمل المذكور أعله عما يلي 8-43 

 الحفاظ التام على مركز المنظمة وحقوقها القانونية وامتيازاتها وحصاناتها الناشئة عن الأنشطة التنفيذية لسمم المتحدةلأ )أ(  

 تقليل المسؤولية القانونية الفعلية للمنظمة. )م(  
 

 2022الأداء البرنامجي في عام   

 19- فيانات الأمم المتحدة بقيت نشطة وأنجزت أعمالها خلال جائحة كوفيد   

تـب التنســــــــــــــيق قـدم البرنـامج الفرعي الـدعم القــانوني إلى مختلف كيــانـات الأمم المتحــدة، بمــا في ذلـك إدارة الـدعم العمليــاتي ومك 8-44 
لسفراد المنتســـبين لسمم المتحدة، بما في ذلك ما يتعلق بتقليصـــه  19-الإنمائي، بشـــان تنفيذ نظام الإجلء الطبي الخاع بكوفيد

. وشــــمل هذا العمل تقديم الدعم القانوني فيما يتعلق بتشــــغيل النظام، والترتيبات  2022كانون الأول/ديســــمبر  31تدريجيا بحلول 
ــى قدر من  القانونية م    ــتمارات الموافقة، بحيث يُوفر أقصـــ المرافق الطبية، ومعداد مختلف الوثائق القانونية الأخر ، من قبيل اســـ

 الحماية للمصالا القانونية للمنظمة ويترتب أدنى حد من المسؤوليات القانونية على تلك العمليات.

م المُحرز صوم تحقيق الهد  ضمن مقياس الأدا 8-45   (.7-8ء المبي ن أدناه )انظر الجدول ويُعرض التقد 
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 7-8الجدول 

 مقياس الأداء 

 )الأداء الفعلي( 2022 )الأداء الفعلي( 2021 )الأداء الفعلي( 2020
حصـــــــول إدارة الدعم العملياتي ومكتب التنســـــــيق     

الإنمائي على الدعم القانوني في الوقت المناسب  
من أجــــل تنفيــــذ نظــــام الإجلء الطبي الخــــاع  

ــد  الأمم    19- بكوفيــــ إلى  ــبين  المنتســـــــــــ للموظفين 
المتحدة، بوســـــــــــــائل منها إبرام صـــــــــــــكول قانونية  

 خاصة لمراكز مكرسة لاستقبال المرضى 

تلقي إدارة الـدعم العمليـاتي ومكتـب التنســــــــــــــيق 
الإنمائي الدعم القانوني في الوقت المناســــــــــــب  
من أجل مواصـــــــــــلة تنفيذ نظام الإجلء الطبي 

ــبين إلى للموظف  19-الخاع بكوفيد ين المنتســــ
الأمم المتحدة، بوســــائل منها تســــوية المشــــاكل  

 القانونية الناشئة عن تشغيل النظام

ــب التنســــــــــــــيق  ــاتي ومكتـ ــدعم العمليـ تلقي إدارة الـ
الإنمائي الدعم القانوني في الوقت المناســـــب من 
أجل مواصــلة تنفيذ نظام الإجلء الطبي الخاع 

إلى    19-بكوفيـــــــد المنتســــــــــــــبين  الأمم للموظفين 
 المتحدة واختتامه

  
 2024النتائج المقررة لعام   
 تحسين الكفاءة في وضع الصيغة النهائية لتفاقات الشرافة :  1النتيجة    

 2024والأداء المستهدف لعام    2022الأداء البرنامجي في عام    

منظور قانوني، مما حقق الهد  المقرر المتمثل في  أسـهم عمل البرنامج الفرعي في وضـ  مواد توجيهية بشـان الشـراكات من   46- 8 
 زيادة سبل الحصول على المواد التوجيهية المتعلقة بالمسائل القانونية المشتركة بين اتفاقات الشراكة. 

م المُحرز صوم تحقيق الهد  والأداء المستهد  لعام   47- 8   (. 8- 8ل  ضمن مقياس الأداء المبي ن أدناه )انظر الجدو   2024ويُعرض التقد 
 

 8-8الجدول 

 مقياس الأداء 

 )الأداء المقرر( 2024 )الأداء المقرر( 2023 )الأداء الفعلي( 2022 )الأداء الفعلي( 2021 )الأداء الفعلي( 2020
إحراز تقدم في وضــ  مواد   -     

توجيهيــة تجريبيــة بشـــــــــــــــان 
مســـــــــائل قانونية مشـــــــــتركة 

 مختارة

مــواد  ــة  ــاحـــــ ومتـــــ وضـــــــــــــــ  
ــان   الشــــراكات توجيهية بشــ
 من منظور قانوني

التوجيهيـــــة   المواد  إتـــــاحـــــة 
ــائــــــل   بــــــالمســـــــــــــــــ المتعلقــــــة 
ــتركة لجمي   القانونية المشــ

 المكاتب الفنية

إتاحة مواد توجيهية شــــــــــــاملة  
 بشان اتفاقات الشراكة

  
 19- تعزيز قدرة الأمم المتحدة على البقاء والعمل من خلال لقاحات كوفيد :  2النتيجة    

 2024والأداء المستهدف لعام    2022البرنامجي في عام  الأداء    

أســهم عمل البرنامج الفرعي في تقديم الدعم القانوني في الوقت المناســب إلى إدارة الدعم العملياتي من أجل تنفيذ برنامج التلقيا  8-48 
ل أداء مستوفيا للهد    19-ضد كوفيد  المقرر.على نطاد منظومة الأمم المتحدة، وهو ما شك 

م المُحرز صوم تحقيق الهد  والأداء المستهد  لعام   49- 8   (. 9- 8ضمن مقياس الأداء المبي ن أدناه )انظر الجدول    2024ويُعرض التقد 
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 9-8الجدول 

 مقياس الأداء 

 )الأداء المقرر( 2024 )الأداء المقرر( 2023 )الأداء الفعلي( 2022 )الأداء الفعلي( 2021 )الأداء الفعلي( 2020
ــدعــــم       الـــــ إدارة  حصـــــــــــــــــول 

ــدعـم   الـــــ عـلـى  ــاتـي  الـعـمـلـيـــــ
الــــوقـــــــت  فــــي  ــانــــونــــي  الــــقـــــ
المناســـــب من أجل إنشـــــاء 
وتنفيذ برنامج التلقيا ضــــد 

ــد نطـــــــاد    19-كوفيـــــ على 
المتحــــــدة،  الأمم  منظومــــــة 
بمـا في ذلـك اقتنـاء لقـاحـات  

ــد ــا    19-كــوفــيـــــ ــامهـــــ ومعــطـــــ
 للموظفين المؤهلين

ــدعــــم  الـــــ إدارة  حصـــــــــــــــــول 
ــدعـم   الـــــ عـلـى  ــاتـي  الـعـمـلـيـــــ
الــــوقـــــــت  فــــي  ــانــــونــــي  الــــقـــــ
المنـاســــــــــــــب من أجـل تنفيـذ 
ضـــــــــــــــــــــد  التـلـقـيـا  ــامج  برنـــــ

ــد نطـــــــاد    19-كوفيـــــ على 
ــدة  الـمـتـحـــــ الأمـم  ــة  مـنـظـومـــــ
 والترتيبات المتصلة به

ــدعــم  الـــــ إدارة  حصــــــــــــــــول 
ــدعـم  الـــــ عـلـى  ــاتـي  الـعـمـلـيـــــ
ــوقـــــــت  الـ فـــي  ــونـــي  ــانـ ــقـــــ الـ
المناســــــــــــب من أجل تنفيذ  
ضــــــــــــــــــــد  التلقيا  ــامج  برنــــ

نطــــــاد    19-كوفيــــــد على 
 الأمم المتحدة  منظومة

ــدعــم  الـــــ إدارة  حصــــــــــــــــول 
ــدعـم  الـــــ عـلـى  ــاتـي  الـعـمـلـيـــــ
ــوقـــــــت  الـ فـــي  ــونـــي  ــانـ ــقـــــ الـ
المناســــــــــــب من أجل تنفيذ  
ضــــــــــــــــــــد  التلقيا  ــامج  برنــــ

نطــــــاد    19-كوفيــــــد على 
ــدة   المتحــــ الأمم  ــة  منظومــــ
والترتيبات المتصـــــــــــلة به، 
ــاء   إعـطـــــ ذلـــــــك  فـي  ــا  بـمـــــ

 الجرعات المعززة

رهنا بمواصـلة برنامج التلقيا 
ــد كوفيد على نطاد   19-ضــــ
ــدة،  مـنـظـ الـمـتـحـــــ الأمـم  ــة  ومـــــ

حصول إدارة الدعم العملياتي 
فـي  ــانـونـي  الـقـــــ ــدعـم  الـــــ عـلـى 
الوقـت المنـاســـــــــــــــب من أجـل 
تنفيــذ برنـامج التلقيا ضـــــــــــــــد 

ــد ــيـــــ ــاد    19-كــوف نــطـــــ عــلــى 
ــدة  الــمــتــحـــــ الأمــم  ــة  مــنــظــومـــــ

 والترتيبات المتصلة به
  

 عقد نموضجي لشحن البضائع على الصعيد العالمي :  3النتيجة    

 2024البرنامجية المقترحة لعام  الخطة    

تقوم المنظمة بنقل البلـــــــــائ  لدعم العمليات المســـــــــندة إليها في جمي  أنحاء العالم. وب ية التقليل إلى أدنى حد من المخاطر   50- 8 
ــتعراض مخصـــــــــ   ــائ ، يقدم البرنامج الفرعي الدعم القانوني إلى إدارة الدعم العملياتي من خلل اســـــــ   القانونية لحركة البلـــــــ

 للعقود والمفاوضات، بناء على الطلب. 
 

 الدروس المستفادة والتغيرات المقررة   

الدرس المســــــــتفاد من البرنامج الفرعي هو أن المنظمة تســــــــتخدم ممارســــــــات مختلفة فيما يتعلق بحركة الشــــــــحن دعما لسنشــــــــطة   8-51 
ــح ــ  البرنامج الفرعي عقدا نموذجيا لشـ ــيلـ ــادر بها تكليف. وبتطبيق الدرس، سـ ــى قدر من  الصـ ــائ  من أجل تحقيق أقصـ ن البلـ
 الحماية للمصالا القانونية وتقليل المسؤوليات القانونية للمنظمة إلى أدنى حد.

 (.10-8ويُعرض التقدم المتوق  صوم تحقيق الهد  ضمن مقياس الأداء المبي ن أدناه )انظر الجدول   8-52 

 
 10-8الجدول 

 مقياس الأداء 

 )الأداء المقرر( 2024 )الأداء المقرر( 2023 )الأداء الفعلي( 2022 )الأداء الفعلي( 2021 )الأداء الفعلي( 2020
تلقي إدارة الدعم العملياتي  - -     

ــا  دعما قانونيا مخصــــــــصــــــ
 بشان عقود شحن البلائ  

إتــاحــة المشــــــــــــــروع الأولي 
لعقـد شــــــــــــــحن البلــــــــــــــائ  
 النموذجي للتعليق عليه

المشـــــــــروع المنقا لعقد  إتاحة 
شــــــحن البلــــــائ  النموذجي،  
 م  مراعاة التعليقات الواردة
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 المنجزات المستهدفة  
 قائمة بجمي  المنجزات المستهدفة للبرنامج الفرعي. 11-8يعرض الجدول  8-53 

 
 11-8الجدول 

 الفرعية ، حسب الفئة والفئة  2024المنجزات المستهدفة لعام  :  2البرنامج الفرعي  

 الفئة والفئة الفر.ية
 المنجزات المستهدفة التمكينية - هاء 
ــية والفر.ية، وجمي  ب:  العدل الداخلي والرقابة   ــورة والخدمات القانونية إلى جمي  مكاتب الأمم المتحدة ومداراتها، وجمي  أجهزة الأمم المتحدة الرئيســـــ عثات حف  تقديم المشـــــ

جنائية لموظفي الســـياســـية الخاصـــة، وجمي  اللجان الإقليمية، وجمي  الصـــناديق والبرامج، ونظام المنســـقين المقيمين، بشـــان القانون الإداري، والمســـاءلة الالســـلم والبعثات  
ــان المطالبات التجارية و  ــائل التجارية، وبشــ ــانها، وغير ذلك من المســ ــياغة العقود والتفاوض بشــ ــان  الأمم المتحدة، وأنشــــطة الشــــراء، وصــ التمثيل أمام هيئات التحكيم، وبشــ
ان الشــراكات م  القطاع الخاع، أنشــطة المســاعدة التنفيذية والتقنية التي تلــطل  بها الأمم المتحدة، بما في ذلك في الميادين الاقتصــادية والاجتما.ية والإنســانية، وبش ــ

 لم وممداداتها واعتماداتها، وتمثيل الأمين العام أمام محكمة الأمم المتحدة للستئنا .وبشان الترتيبات التشريعية والتنفيذية التي تنظم ملل موظفي عمليات الس
  

 3البرنامج الفرعي   

 التطوير التدريجي للقانون الدولي وتدوينه  

 الهدف  

 الهد  الذي يسهم هذا البرنامج الفرعي في تحقيقه هو تطوير القانون الدولي وتدوينه وتعزيز المعرفة به بشكل تدريجي.  8-54 

 
 الستراتيجية  

 :لمسهام في تحقيق هذا الهد ، سيقوم البرنامج الفرعي بما يلي 8-55 

ــادســــة، ولجنة القانون الدولي، )أ(   ــة المعنية بميثاد الأمم المتحدة وبتعزيز   تقديم الدعم الفني إلى اللجنة الســ واللجنة الخاصــ
دور المنظمة، واللجان الخاصــــة أو المخصــــصــــة الأخر ، والمؤتمرات الدبلوماســــية، لد  نظرها في الصــــكول القانونية  
  وصـياغتها لها، عن طريق المسـاعدة في تسـيير الإجراءات، وتقديم المشورة القانونية، ومعداد مشاري  نصوع الصكول 

 القانونية، والقرارات والمقررات، ومعداد وثائق المعلومات الأساسية، والدراسات التحليلية والتقاريرلأ 

تقديم المســـــــاعدة إلى الهيئات القانونية التابعة للجمعية العامة عند نظرها في اســـــــتخدام الدول لمجراءات المنصـــــــوع   )م(  
 عليها في قرارات الجمعية ذات الصلةلأ

ولايات برنامج الأمم المتحدة للمســـــاعدة في تدريل القانون الدولي ودراســـــته ونشـــــره وزيادة تفهمه. وهذا ما يشـــــمل تنفيذ   )ج(  
ــي، هي برنامج الزمالات في مجال القانون الدولي  ــخصـــــــــ ــور الشـــــــــ تخطيط وتنظيم وتنفيذ أربعة برامج تدريبية بالحلـــــــــ

الدولي لأفريقيا، وأمريكا اللتينية ومنطقة البحر الكاريبي، ودورات الأمم المتحدة الدراســــــــــــية الإقليمية في مجال القانون 
 وآسيا والمحيط الهاد لأ  

مواصـــــــلة تطوير مكتبة الأمم المتحدة الســـــــمعية البصـــــــرية للقانون الدولي ومواصـــــــلة نشـــــــرها وتعهدها، ومعداد ونشـــــــر   )د(  
 ةلأالمنشورات القانونية الرئيسية والمعلومات عن العمل القانوني لسمم المتحد

دعم الدول الأعلـــــــاء من خلل مســـــــاعدة مكاتب الهيئات التي يزودها البرنامج الفرعي بالخدمات على وضـــــــ  وتنفيذ  )ه(  
 أساليب عمل وبرامج عمل تكفل استمرارية تصريف الأعمال.



 الشؤون القانونية 8الباب  
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 : ومن المتوق  أن يسفر العمل المذكور أعله عما يلي 8-56 

   لقانونية، ومنجاز مشاري  صكول قانونية، وتعزيز الاحترام العالمي للقانون الدوليلأ سلسة مداولات الهيئات التشريعية وا  )أ(  

 زيادة وعي جماهير أوس  بالقانون الدولي وزيادة تقديرها له. )م(  

 
 2022الأداء البرنامجي في عام   

الشةخصةي في إطار برنامج الأمم المتحدة  تحقيق التكافؤ بين الجنسةين لد  المشةاركين في تنظيم برامج التدريب بالحضةور   
 للمساعدة في تدريس القانون الدولي ودراسته ونشره وأيادة تفهمه 

في ضـوء تختيف القيود المتصـلة بالجائحة، اسـتانف البرنامج الفرعي تنظيم برامج التدريب بالحلـور الشـخصـي في إطار برنامج  8-57 
ولي ودراســته ونشــره وزيادة تفهمه. واضــطل  البرنامج الفرعي بانشــطة نشــر واســعة  الأمم المتحدة للمســاعدة في تدريل القانون الد

النطاد بشــان برامج التدريب، بســبل منها وســائل التواصــل الاجتماعي ومراكز الأمم المتحدة لمعلم، مؤكدا أن الطلبات المقدمة  
عتبار الواجب لمؤهلت المرشـــــــــحين، ونطاد  من المرشـــــــــحات المؤهلت قوبلت بالتشـــــــــجي . ولد  اختيار المشـــــــــاركين، أولي الا

 واجباتهم المهنية، ومد  صلة التدريب بواجباتهم المهنية، وكذلك التمثيل الجغرافي والتكافؤ بين الجنسين.

م المُحرز صوم تحقيق الهد  ضمن مقياس الأداء المبي ن أدناه )انظر الشكل الأول من البام  8-58   (.8ويُعرض التقد 

 
 من البام الثامنالشكل الأول 

 عدد الختصاصيين ضوي المعارف والمهارات المتزايدة في مختلف المواضيع المتعلقة بالقانون الدولي )العدد السنوي( 

 
 2024النتائج المقررة لعام   

 الدولي إحراأ تقدم في دراسة لجنة القانون الدولي عن ارتفاع مستو  سطح البحر من منظور القانون  :  1النتيجة    

 2024والأداء المستهدف لعام    2022الأداء البرنامجي في عام    

أسـهم عمل البرنامج الفرعي في إعداد الورقة الثانية من ورقات المسـائل المطروحة بشـان ارتفاع مسـتو  سـطا البحر من منظور   8-59 
ع مستو  سطا البحر(، وفي نظر لجنة القانون  القانون الدولي )التي تتناول كيان الدولة وحماية الأشخاع المتلررين من ارتفا

 الدولي فيها لاحقا، وهو ما شكل أداء مستوفيا للهد  المقرر.

 (. 12- 8ضمن مقياس الأداء المبي ن أدناه )انظر الجدول    2024ويُعرض التقدم المحرز صوم تحقيق الهد  والأداء المستهد  لعام   60- 8 
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 12-8الجدول 

 مقياس الأداء 

 )الأداء المقرر( 2024 )الأداء المقرر( 2023 )الأداء الفعلي( 2022 )الأداء الفعلي( 2021 )الأداء الفعلي( 2020
ــرئـــيســـــــــــــــــيـــن        الـ ــان  ــكـــــ ــ مـ بـــــ

ــاركين لفريق الدراســــة  المشــ
التاب  للجنة القانون الدولي 
الوصــــــــــول إلى مواد بحثية  
للنظر في إمكــانيــة حمــايــة 

 الأشخاع

الــدولي نظرُ لجنــة القــانون  
المترتبـــــة على   الآثـــــار  في 
ــطا   ــتو  ســـــــــــ ارتفاع مســـــــــــ
عـلـى   الـتـركـيـز  مـ   الـبـحـر، 

 قانون البحار

نظرُ لجنـة القـانون الـدولي 
من  ــانيــــــة  الثــــ الورقــــــة  في 
ورقات المسائل المطروحة  
بشـــــــــــــان ارتفاع مســـــــــــــتو  
ســــــــطا البحر من منظور  
)الـتـي  ــدولـي  الـــــ ــانـون  الـقـــــ
ــائل  ــوعيس مسـ تتناول موضـ
ــلة  الدولة والمســـائل المتصـ

الأشــــــــــــــخــــــاع بح ــة  ــايــــ مــــ
المتلــــــــــــــررين من ارتفـاع  
 (مستو  سطا البحر

التي   ــة  الــــدراســـــــــــــــ خلوع 
ــانـون  الـقـــــ ــة  لـجـنـــــ ــا  تـجـريـهـــــ
الدولي إلى استنتاج مؤقت 
عـلـى  ــد  واحـــــ ــال  مـجـــــ فـي 
الأقــل من مجــالات تركيز 
ــوع الآثار المترتبة   موضــــــــــ
على ارتفاع مستو  سطا  

 البحر

خلوع الدراســـة التي تجريها 
إلى  ــدولي  الـــ ــانون  القـــ ــة  لجنـــ
اسـتنتاج مؤقت بشـان الأسـئلة 
ــوعـيس   مـوضــــــــــــ ــاول  تـتـنـــــ الـتـي 
ــائل   ــائل الدولة والمســـــــــــ مســـــــــــ
ــلة بحماية الأشـــخاع   المتصـ
ــاع  ارتـفـــــ مـن  ــرريـن  الـمـتلــــــــــــ

 مستو  سطا البحر

       
 إحراأ تقدم في نظر لجنة القانون الدولي في تحسين أساليب عملها  :  2النتيجة    

 2024والأداء المستهدف لعام    2022الأداء البرنامجي في عام    

أســــــــــــهم عمل البرنامج الفرعي في قيام الفريق العامل المعني باســــــــــــاليب العمل بالنظر في أســــــــــــاليب عمل لجنة القانون الدولي،   8-61 
  2022إلى   2017ســــتوفيا للهد  المقرر المتمثل في اعتماد تقرير يتلــــمن توصــــيات تشــــمل الفترة من  لم يشــــكل أداء م ما وهو
. ولم يُســـتو  هذا الهد  بســـبب ضـــيق الوقت المحدد للدورة الثالثة والســـبعين،  2022الدورة الثالثة والســـبعين للجنة، في عام   في

 لاء اللجنة آنذال.  فقد تجاوز الوقت الذي احتاجه الفريق العامل فترة علوية أع

 (. 13- 8ضمن مقياس الأداء المبي ن أدناه )انظر الجدول    2024ويُعرض التقدم المحرز صوم تحقيق الهد  والأداء المستهد  لعام   62- 8 

 
 13-8الجدول 

 مقياس الأداء 

 )الأداء المقرر( 2024 )الأداء المقرر( 2023 )الأداء الفعلي( 2022 )الأداء الفعلي( 2021 )الأداء الفعلي( 2020
النظر في أســـــــــاليب العمل       

ــامـــــل   العـــ الفريق  ضــــــــــــــمن 
المعني بـاســـــــــــــــاليـب العمـل 
 التاب  للجنة القانون الدولي

النظر في أســـــــــاليب العمل  
ــامـــــل   العـــ الفريق  ضــــــــــــــمن 
المعني بـاســـــــــــــــاليـب العمـل 
 التاب  للجنة القانون الدولي

أســـــــــــــــــــاليـــــب  في  النظر 
الفريق العمــــل ضــــــــــــــمن  

العامل المعني باســــاليب  
ــة  للـجـنـــــ ــاب   التـــــ ــل  العـمـــــ

 القانون الدولي

ــيات الفريق   ــياغة توصـــــ صـــــ
العـامـل المعني بـاســـــــــــــــاليـب 
العمــل التــاب  للجنــة القــانون  
تحســــــــــــــين   بهـــــد   الـــــدولي 
 التفاعل م  اللجنة السادسة

اعتمــاد تقرير الفريق العــامــل  
المعني باساليب العمل التاب  

الدولي )يشـــمل للجنة القانون 
 (2022-2017الفترة 
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 إحراأ تقدم في نظر لجنة القانون الدولي في الوسائل الحتياطية لتحديد قواعد القانون الدولي :  3النتيجة    

 2024الخطة البرنامجية المقترحة لعام    

ــائية والمذاهب الأكاديمية، إلى  8-63  ــائل الاحتياطية لتحديد قواعد القانون الدولي، بما في ذلك القرارات القلــــ ــيؤدي النظر في الوســــ ســــ
تعزيز الفهم لمصادر القانون الدولي. وقد بدأ البرنامج الفرعي الجزء الأول من دراسة متعمقة لسمانة العامة بشان هذا الموضوع،  

 ل السابقة للجنة القانون الدولي. بالتركيز على الأعما

 
 الدروس المستفادة والتغيرات المقررة   

تيمثَّل الدرس المســــــتفاد بالنســــــبة للبرنامج الفرعي في أن التنســــــيق والتعاون بشــــــكل أوثق م  المقرر الخاع للجنة القانون الدولي  8-64 
سمانة العامة. وفي سياد تطبيق هذا الدرس، سيقوم البرنامج المعني بهذا الموضوع أمر هام للنجاح في إنجاز الدراسة المتعمقة ل

الفرعي بالتنســيق م  المقرر الخاع والســعي جاهدا إلى إيجاد علقات توزر ومواءمة إعداد الجزء الثاني من الدراســة م  التقرير 
 الثاني للمقرر الخاع، حسب الاقتلاء. 

 (.14-8مقياس الأداء المبي ن أدناه )انظر الجدول  ويُعرض التقدم المتوق  صوم تحقيق الهد  ضمن   8-65 

 
 14-8الجدول 

 مقياس الأداء 

 )الأداء المقرر( 2024 )الأداء المقرر( 2023 )الأداء الفعلي( 2022 )الأداء الفعلي( 2021 )الأداء الفعلي( 2020
إدراج لجنـة القـانون الـدولي  -     

الـمصـــــــــــــــــــــادر   مـوضــــــــــــــوع 
الاحتيــاطيــة لتحــديــد قواعــد  
القـانون الـدولي في برنـامج 
 عملها الطويل الأجل

إدراج لجنة القانون الدولي 
ــادر   المصـــــــــــــــــ موضــــــــــــــوع 
الاحتيــاطيــة لتحــديــد قواعــد  
القـانون الـدولي في برنـامج 
عملهــا العــادي وطلبهــا أن 
الـفـرعـي   ــامـج  الـبـرنـــــ دَّ  ــن يـُعـــــ
 دراسة متعمقة للموضوع

نظر لجنـة القـانون الـدولي 
ــن  مـــ الأول  ــزء  ــجـــ الـــ ــي  فـــ
الــمــتــعــ ــدراســـــــــــــــــــــة  ــة  الـــــ لــقـــــ

 بالموضوع

ــدولي   الــ ــانون  القــ ــة  لجنــ نظر 
في الجزء الثاني من الدراســـة 

 المتعلقة بالموضوع

  
 المنجزات المستهدفة  

 قائمة بجمي  المنجزات المستهدفة للبرنامج الفرعي. 15-8يعرض الجدول  8-66 

 
 15-8الجدول 

 حسب الفئة والفئة الفرعية ، مصنفة  2024- 2022المنجزات المستهدفة للفترة  :  3البرنامج الفرعي  

 الفئة والفئة الفر.ية
الـــــــــمـــــــــقـــــــــرر  

 2022 لعام
ــلـــــــي  ــعـــــ ــفـــــ الـــــ

 2022 لعام
الـــــــــمـــــــــقـــــــــرر  

 2023 لعام
ــرر  ــقـــــــــ ــمـــــــــ الـــــــــ

 2024 لعام
     تيسير عمل الهيئات الحكومية الدولية وهيئات الخبراء - ألف     
 15 12 17 17 )عدد الوثائق( وثائق الهيئات التداولية  
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 الفئة والفئة الفر.ية
الـــــــــمـــــــــقـــــــــرر  

 2022 لعام
ــلـــــــي  ــعـــــ ــفـــــ الـــــ

 2022 لعام
الـــــــــمـــــــــقـــــــــرر  

 2023 لعام
ــرر  ــقـــــــــ ــمـــــــــ الـــــــــ

 2024 لعام
ــة للجمعية العامة، بما في ذلك عن التدابير  تقارير عن   - 1        ــادســــــــ ــة على اللجنة الســــــــ البنود المعروضــــــــ

الرامية إلى القلـــــــــــاء على الإرهام الدولي، وبرنامج الأمم المتحدة للمســـــــــــاعدة في تدريل القانون 
الدولي ودراســــته ونشــــره وزيادة تفهمه، والمســــاءلة الجنائية لموظفي الأمم المتحدة وخبرائها الموفدين  

 15 12 17 17 بعثات في
 143 137 157 147 )عدد الاجتماعات التي مدة كل منها ثلث ساعات( تقديم الخدمات الفنية للاجتماعات  
     : اجتماعات الهيئات التالية  
 46 40 44 40 اللجنة السادسة - 2  
 87 87 105 96 لجنة القانون الدولي - 3  
الاســــــتشــــــارية المعنية ببرنامج الأمم المتحدة للمســــــاعدة في تدريل القانون الدولي ودراســــــته  اللجنة  - 4  

 1 1 1 1 ونشره وزيادة تفهمه
 7 7 7 8 اللجنة الخاصة المعنية بميثاد الأمم المتحدة وبتعزيز دور المنظمة - 5  
  كانون الأول/ 17المؤرخ    51/210اللجنة المخصــــــــــصــــــــــة المنشــــــــــاة بموجب قرار الجمعية العامة   - 6  

 2 2 – 2 1996 ديسمبر
     توليد المعارف ونقلها - باء
 76 76 52 88 )عدد الأيام( الحلقات الدراسية وحلقات العمل والمناسبات التدريبية  
 25 25 25 30 برنامج الزمالات في مجال القانون الدولي - 7  
 17 17 5 20 دورة الأمم المتحدة الدراسية الإقليمية في مجال القانون الدولي لأفريقيا  - 8  
 17 17 17 19 دورة الأمم المتحدة الدراسية الإقليمية في مجال القانون الدولي لآسيا والمحيط الهاد   - 9  
 17 17 5 19 دورة الأمم المتحدة الدراسية الإقليمية في مجال القانون الدولي لأمريكا اللتينية ومنطقة البحر الكاريبي  -   10  
 8 9 7 8 )عدد المنشورات( المنشورات  
 1 1 – 1 مرج  ممارسات هيئات الأمم المتحدة - 11  
 – 1 1 – سلسلة الأمم المتحدة التشريعية - 12  
 5 5 5 5 حولية لجنة القانون الدولي - 13  
 1 1 – 1 الحولية القانونية لسمم المتحدة - 14  
 1 1 1 1 تقارير عن قرارات التحكيم الدولي - 15  
 25 25 47 25 )عدد المواد( المواد التقنية  
 25 25 47 25 مدخلت في المكتبة السمعية البصرية للقانون الدولي، بما في ذلك المحاضرات - 16  
 المنجزات المستهدفة الفنية - جيم

الخبراء، بما فيها اللجنة الســادســة ولجنة القانون الدوليلأ وتوفير الخبرة التقنية للمقررين إســداء المشــورة إلى الهيئات الحكومية الدولية وهيئات  :  التشةاور والمشةورة والدعوة  
 الخاصين للجنة القانون الدولي، بما في ذلك ما يتعلق منها بالتقارير المقدمة إلى اللجنة.

 المنجزات المستهدفة في مجال التصال - دال

 عقد محاضرات وتقديم إحاطات، بناء على الطلب، في مجال القانون الدولي العام.: الإعلاميةبرامج التوعية والمناسبات الخاصة والمواد   

وبرنامج الأمم المتحدة للمسـاعدة في تدريل القانون الدولي ودراسـته   المواق  الشـبكية للجنة السـادسـة، ولجنة القانون الدولي،: المنصةات الرقمية ومحتو  الوسةائط المتعددة  
دود من الأفراد  تفهمهلأ ومكتبة الأمم المتحدة الســــــمعية البصــــــرية للقانون الدولي على شــــــبكة الإنترنت، التي توفر محتو  قانونيا عالي الجودة لعدد غير مح  ونشــــــره وزيادة

 والمؤسسات في جمي  أنحاء العالم مجانا.

  

https://undocs.org/ar/A/RES/51/210
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 4البرنامج الفرعي   

 قانون البحار وشؤون المحيطات  

 الهدف  

الذي يســـــــــهم هذا البرنامج الفرعي في تحقيقه هو تعزيز قانون البحار من أجل الاســـــــــتخدام الســـــــــلمي للمحيطات وحفظها  الهد    8-67 
 واستخدامها بشكل مستدام، وليكون أساسي العمل والتعاون على الصُعد الوطني والإقليمي والعالمي في القطاع البحري.

 
 الستراتيجية  

 : ، سيقوم البرنامج الفرعي بما يليلمسهام في تحقيق هذا الهد 8-68 

تقديم مشـورة الخبراء إلى الدول والمنظمات الدولية بشـان قانون البحار وشـؤون المحيطات، ولا سـيما فيما يتعلق باتفاقية  )أ(  
المؤرخــة ، واتفــاد تنفيــذ مــا تتلــــــــــــــمنــه اتفــاقيــة الأمم المتحــدة لقــانون البحــار  1982الأمم المتحــدة لقــانون البحــار لعــام  

من أحكام بشـان حف  ومدارة الأرصـدة السـمكية المتداخلة المناطق والأرصـدة السـمكية   1982كانون الأول/ديسـمبر   10
 الكثيرة الارتحال، وأعمال الجمعية العامة بشان المحيطات وقانون البحار ومصائد الأسمال المستدامةلأ 

دعم تنفيذ الاتفاقية واتفاد الأمم المتحدة بشــان الأرصــدة الســمكية فيما يتعلق بانشــطة التعاون فيما بين الدول والكيانات  )م(  
 الأخر  في مجال مصائد الأسمال المستدامةلأ 

 توفير خدمات الأمانة للهيئات الحكومية الدولية ولجنة حدود الجر  القاريلأ   )ج(  

ــلة بالمحيطات وقانون البحار الاضــــطلع بانشــــطة بنا )د(   ء القدرات )الزمالات، والدورات التدريبية، وحلقات العمل( المتصــ
 بالتعاون م  أصحام المصلحة المعنيين.

 : ومن المتوق  أن يسفر العمل المذكور أعله عما يلي 8-69 

 قيام الدول بتنفيذ هذه الصكول تنفيذا فعالالأ زيادة عدد الدول الأطرا  في الاتفاقية وفي الاتفاقين المتعلقين بتنفيذها و  )أ(  

تعزيز التعاون والتنسـيق بين أصـحام المصـلحة بشـان قلـايا المحيطات والمناطق السـاحلية بما يؤدي إلى تعزيز حف    )م(  
 المحيطات ومواردها واستخدامها المستداملأ  

ــين فهم النظام القانوني للمحيطات وتعزيز قدرة الموارد الب )ج(   ــاء، ولاتحســـ ــيما البلدان النامية، على  شـــــرية للدول الأعلـــ ســـ
 تطبيق ذلك النظام تطبيقا فعالا. 

 
 2022الأداء البرنامجي في عام   

 تعزيز اللتزام بحفظ المحيطات ومواردها واستخدامها المستدام    

الأهميـة ويســــــــــــــهم بشــــــــــــــكـل كبير في تنفيـذ خطـة  يؤدي تنفيـذ اتفـاقيـة الأمم المتحـدة لقـانون البحـار بصــــــــــــــورة تـامـة وفعـالـة دورا بـال    8-70 
من أهدا  التنمية المســـتدامة. وقد دعم البرنامج الفرعي الأعمال التحلـــيرية وقدم   14، ولا ســـيما في تحقيق الهد   2030 عام

ــتدامة  14لدعم تنفيذ الهد     2022الخدمات الفنية لمؤتمر الأمم المتحدة لعام  والبحار  حف  المحيطات  :  من أهدا  التنمية المسـ
حزيران/يونيه  27والموارد البحرية واســـتخدامها على نحو مســـتدام من أجل التنمية المســـتدامة، المعقود في لشـــبونة، في الفترة من 

ــية وتنظيمه للحوار التفاعلي   1إلى  ــاســـ تموز/يوليه. وعلى وجه الخصـــــوع، أســـــهم إعداد البرنامج الفرعي لورقة المعلومات الأســـ
ــام المؤ  ــالتفــاعــل بين العلوم  المقــابــل في قي تمر بتحــديــد أوجــه التــوزر في تطبيق القــانون الــدولي، بمــا في ذلــك مــا يتعلق منهــا ب
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والســـــــياســـــــات، عن طريق زيادة وعي الدول الأعلـــــــاء وتعزيز بناء القدرات الشـــــــامل لعدة قطاعات، ولا ســـــــيما عن طريق إقامة  
محيطاتنا،  ”باعتماد الدول الأعلـــــــــاء الإعلن المعنون    شـــــــــراكات بين أصـــــــــحام المصـــــــــلحة المتعددين. واختتم المؤتمر أعماله

 . 76/296، الذي أيدته الجمعية العامة في قرارها “مستقبلنا، مسؤوليتنا

 (.16-8ويُعرض التقدم المتوق  صوم تحقيق الهد  ضمن مقياس الأداء المبي ن أدناه )انظر الجدول   8-71 

 
 16-8الجدول 

 مقياس الأداء 

 )الأداء الفعلي( 2022 )الأداء الفعلي( 2021 )الأداء الفعلي( 2020
تحـديـد الـدول الأعلـــــــــــــــاء الثغرات والتحـديـات    

الرئيســـــــــــية في التطبيق الفعال للقانون الدولي،  
في إطار الأعمال التحلـــــــــــيرية الفنية لمؤتمر  

تنفيــذ الهــد   لـدعم    2022الأمم المتحــدة لعــام  
ــة  14 ــدامـ ــتـ ــة المســــــــــــ ــدا  التنميـ حف   :  من أهـ

ــة  ــبــحــريـــــ ال والــمــوارد  ــار  ــبــحـــــ وال ــات  الــمــحــيــطـــــ
واسـتخدامها على نحو مسـتدام من أجل التنمية 

 المستدامة

تعزيز قــدرة الــدول الأعلـــــــــــــــاء على معــالجــة  
ــيــــة في التطبيق   الثغرات والتحــــديــــات الرئيســــــــــــ

 الفعال للقانون الدولي

حف  المحيطات تعزيز التزام الدول الأعلـــــــــــــاء ب
ــتخدامها على نحو  والبحار والموارد البحرية واســــــــ
مســـــتدام، تمشـــــيا م  اتفاقية الأمم المتحدة لقانون 

محيطـــاتنـــا،  ”البحـــار، بـــاعتمـــاد الإعلن المعنون  
)قرار الجمعيـة العـامـة   “مســــــــــــــتقبلنـا، مســــــــــــــؤوليتنـا

76/296) 

  
 2024النتائج المقررة لعام   

 تحسين القدرة على الإدارة المستدامة والمتكاملة للمحيطات :  1النتيجة    

 2024والأداء المستهدف لعام    2022الأداء البرنامجي في عام    

رســـين في مجال  أســـهم عمل البرنامج الفرعي في تحســـين قدرة مســـؤولي الحكومات والموظفين المدنيين الدوليين وغيرهم من المما 8-72 
ــا  في العمليات المتعددة الأطرا  المتعلقة بالمحيطات، وتنفيذ نظام اتفاقية   87المحيطات من   ــاركة بنشــــــــ بلدا ناميا على المشــــــــ

دولة علـــوا في إجراء مناقشـــات   11الأمم المتحدة لقانون البحار، ووضـــ  وتنفيذ تدابير لإدارة المحيطات، كما أســـهم في شـــروع  
 قطاعات بشان إصلح إدارة المحيطات، وهو ما شكل أداء مستوفيا للهد  المقرر.  وطنية شاملة لعدة 

 (. 17- 8ضمن مقياس الأداء المبي ن أدناه )انظر الجدول    2024ويُعرض التقدم المحرز صوم تحقيق الهد  والأداء المستهد  لعام   73- 8 

 
 17-8الجدول 

 مقياس الأداء 

 )الأداء المقرر( 2024 )الأداء المقرر( 2023 )الأداء الفعلي( 2022 )الأداء الفعلي( 2021 )الأداء الفعلي( 2020
بـ مكـان الـدول الوصــــــــــــــول      

ــدة  ــديــــ جــــ مشــــــــــــــــــــاري   إلى 
ومســــاعدات تقنية إضــــافية 
وفرع تدريب افتراضــــــــــــية  

تتخــذ الــدول إجراءات، من  
خلل الأنشــــــطة المتصــــــلة 
بــالمحيطــات، لتعزيز تولي 
ــعيد   زمام الأمور على الصـ

ن قدرة مســـــــــــــؤولي   تحســـــــــــــ 
والــمــوظــفــيــن   ــات  الــحــكــومـــــ
المــدنيين الــدوليين وغيرهم  
ــين في مجال  من الممارســـ

ــدول  الـــــ ــم  ــهــــ فــــ ــز  ــزيــــ ــعــــ تــــ
لاحتيـاجـاتهـا المتعلقـة ببنـاء  
التقني   ــاون  ــدرات والتعــ القــ
ــات  المحيطــ في شــــــــــــــؤون 

تنفيذ الدول مبادرات أصحام 
ــددين في  ــة المتعـ المصــــــــــــــلحـ
شــــــــــــــؤون المحيطـات وقـانون  

 البحار

https://undocs.org/ar/A/RES/76/296
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 )الأداء المقرر( 2024 )الأداء المقرر( 2023 )الأداء الفعلي( 2022 )الأداء الفعلي( 2021 )الأداء الفعلي( 2020
لتعزيزن فهمهـا لآثـار جـائحـة      

عـــــــــلـــــــــى   19-كـــــــــوفـــــــــيـــــــــد
المحيطــات وقــانون البحــار  

الآثـار،  وللتختيف من هـذه  
ــة  ــانيـــ إمكـــ ــادة  زيـــ ــك  ــذلـــ وكـــ
الوصــــــول وتبادل المعار   
 أمام جمهور أوس  نطاقا

الــــدول   المحليلأ وبــــ مكــــان 
الوصــول إلى فرع جديدة 
وفرع إضــــافية للحصــــول  
على تـدريـب يشــــــــــــــارل فيـه  
ــ ــام المصــــــــــــــلحـ ة أصــــــــــــــحـ
)حلــــــــــــــوريــــــا  المتعــــــددون 
وعلى شــــــــــــــبكـــة الإنترنـــت( 
عــلــى   ــا  ــدراتــهـــــ قـــــ وتــعــزيــز 
الاسـتجابة للمسـائل الناشـئة 
ــات   ــالـمـحـيـطـــــ بـــــ ــة  الـمـتـعـلـقـــــ
وقانون البحار، بسـبل منها  
الأمور   ــام  زمـــ تولي  تعزيز 
 على الصعيد المحلي

ــات من  الم ــدا    87حيطــ بلــ
ــة  ــا على المشــــــــــــــــاركـ ــاميـ نـ
ــات  العمليـــ في  بنشـــــــــــــــــــا  
المتعددة الأطرا  المتعلقة 
بــالمحيطــات، وتنفيــذ نظــام 
المتحـــــــدة   الأمم  اتفـــــــاقيـــــــة 
لقـانون البحـار، ووضــــــــــــــ   
لإدارة   ــدابـــيـــر  تـــــ ــذ  وتـــنـــفـــيـــــ

 المحيطات  

دولة علــــــــوا   11شــــــــروع  
في إجراء مناقشات وطنية 
شــــــــــــــــاملــة لعــدة قطــاعــات  
بشــــــــــــــــان إصــــــــــــــلح إدارة  

 يطاتالمح

وقــانون البحــار، بســــــــــــــبــل  
منها تقديم المســـــــــاعدة لها 
عـــــلـــــى  الـــــطـــــلـــــــب  ــد  عـــــنـــــ
الإقـلـيـمـي   ــديـن  الصـــــــــــــــعـيـــــ

 والوطني

       
 تعزيز التنسيق والتعاون بشأن قضايا المحيطات، ول سيما من خلال شبكة الأمم المتحدة للمحيطات  :  2النتيجة    

 2024والأداء المستهدف لعام    2022الأداء البرنامجي في عام    

لطاب  الشــامل المتصــلة بقلــايا  أســهم عمل البرنامج الفرعي في زيادة وعي الدول الأعلــاء بالمبادرات والأنشــطة التعاونية ذات ا 8-74 
ــلــة بين المحيطــات والمنــاخ )قرار الجمعيــة العــامــة   (، وعلوم البحــار، والتنوع 211، الفقرة  76/72المحيطــات، من قبيــل الصــــــــــــ
رات وغيرها من الاجتماعات العلمية والتقنية، البيولوجي الســـــاحلي والبحري من خلل مختلف المناســـــبات المواضـــــيعية في المؤتم

 وهو ما شكل أداء مستوفيا للهد  المقرر.

 (. 18- 8ضمن مقياس الأداء المبي ن أدناه )انظر الجدول    2024ويُعرض التقدم المحرز صوم تحقيق الهد  والأداء المستهد  لعام   75- 8 

 
 18-8الجدول 

 مقياس الأداء 

 )الأداء المقرر( 2024 )الأداء المقرر( 2023 )الأداء الفعلي( 2022 )الأداء الفعلي( 2021 )الأداء الفعلي( 2020
زيادة وعي الدول الأعلاء       

بـــــالمبـــــادرات والأنشــــــــــــــطـــــة 
المتاحة اســــتجابةف للتحديات 
-الناجمة عن جائحة كوفيد

وتكيفاف معها في أعقام    19
المنــاســــــــــــــبــة الافتراضــــــــــــــيــة  

زيادة وعي الدول الأعلاء 
ــذ   ــدم المحرز في تنفيـ ــالتقـ بـ
ــدة  الـمـتـحـــــ الأمـم  ــة  ــاقـيـــــ اتـفـــــ
لقــــانون البحــــار والاتفــــاقين  
على ــا  ــذهــــ بتنفيــــ   المتعلقين 
أســــــــــــــاس ردود الدول على  

الـــــــــدول  وعـــــــــي  زيـــــــــادة 
ــاء بـــالمبـــادرات   الأعلــــــــــــــ
التعـــــاونيـــــة  والأنشــــــــــــــطـــــة 

ــامــــل   ذات الطــــاب  الشـــــــــــــــ
ــا  ــة بقلــــــــــــــــــايــ ــلــ المتصــــــــــــ
ــل   قـبـيـــــ مـن  ــات،  الـمـحـيـطـــــ

الــــــــــدول  وعــــــــــي  زيــــــــــادة 
الأعلـــــــــــاء باهمية تعزيز 
ــاء   ــتخدام الدول الأعلـ اسـ
لقــائمــة حصــــــــــــــر الولايـات 
ــبكة الأمم  ــادرة عن شـ الصـ
ــات  ــمــحــيــطـــــ ــل ل ــدة  ــمــتــحـــــ ال

تعزيز التنســيق على الصــعيد  
الـــــدول   جـــــانـــــب  الوطني من 
ــان القلـــــــايا  ــاء بشـــــ الأعلـــــ
بـــــالمحيطـــــات،   ــلـــــة  المتصــــــــــــ
ــدد   متعــــ نهج  ــدام  ــاســــــــــــــتخــــ بــــ
م    ــا  ــيـــ تمشــــــــــــ ــات،  ــاعـــ القطـــ

https://undocs.org/ar/A/RES/76/72
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 )الأداء المقرر( 2024 )الأداء المقرر( 2023 )الأداء الفعلي( 2022 )الأداء الفعلي( 2021 )الأداء الفعلي( 2020
الرفيعة المســــــتو  التي فُتا       

بام المشــــــــاركة فيها للدول  
الأمم   شــــــــــــــبكــــــة  ــا  ونظ متهــــ
عن   للمحيطــــــات  ــدة  المتحــــ
ــة   ــاريــ الجــ ــادرات  المبــ ”تقييم 

تصـــــلة بالمحيطات على  الم
:  19-ضـــــــــوء جائحة كوفيد

نحو تحقيق تنســيق وتعاون  
معززين فيمـا بين الوكـالات 
بشــــــــان قلــــــــايا المحيطات  
والمنـاطق الســـــــــــــــاحليـة بعـد 

 “2020عام  

اســتبيان بشــان تنفيذ الغاية 
ج من أهـدا  التنميـة  -14

 المستدامة

الصــــــــــــــلـة بين المحيطـات  
، وعلوم البحـار،  (أ)والمنـاخ

الـــــبـــــيـــــولـــــوجـــــي  والـــــتـــــنـــــوع 
 البحري الساحلي و 

ــا أداة تمك ن من  ــارهـ ــاعتبـ بـ
الحصـــــول على الدعم من 

 أعلاء الشبكة

ــن   مـ ــا  ــرهـــــ ــيـ وغـ ــة  ــيـــــ ــاقـ ــفـــــ الاتـ
الصـــــــكول والقواعد والمعايير  

 الدولية

      
 .211، الفقرة 76/72قرار الجمعية العامة   (أ) 
  

 تعزيز دور لجنة حدود الجرف القاري ولجانها الفرعية وفقا لتفاقية الأمم المتحدة لقانون البحار :  3النتيجة    

 2024الخطة البرنامجية المقترحة لعام    

)أ( أنَّ من المصـلحة الأعم للمجتم  الدولي أن تقوم الدول السـاحلية التي : ، بما يلي77/248سـلمت الجمعية العامة، في قرارها  8-76 
ا القاري الواقعة على بعد ميل بحري بتقديم معلومات عن الحدود الخارجية لجرفه  200لديها جر  قاري على بعد مسـافة تتجاوز  

)م( وأن تواصــــل اللجنة الاضــــطلع بدورها بما يشــــمل تقديم  ميل بحري إلى لجنة حدود الجر  القاري، و 200مســــافة تتجاوز 
توصــــــــيات إلى الدول الســــــــاحلية، مســــــــل نمة بلــــــــخامة عبء العمل الواق  على عاتق اللجنة. وفي هذا المعنى، لاحظت الجمعية  

 والمساعدة المقدمييسن إلى اللجنة.  ضرورة تعزيز الدعم

 
 الدروس المستفادة والتغيرات المقررة   

تمث ل الدرس المســتفاد بالنســبة البرنامج الفرعي في أن التقييم المنتظم للخدمات المتخصــصــة المقدمة إلى اللجنة يمكن أن يســاعد   8-77 
في ســـياد تطبيق هذا الدرس، ســـيقوم البرنامج الفرعي، بالتشـــاور  على كفالة تلبية البرنامج الفرعي للحتياجات المتطورة للجنة. و 

م  اللجنة والدول الأطرا  في الاتفاقية، وعلى أســــاس تقييم يجر  لاحتياجاتها، بتحســــين فعالية الخدمات والمســــاعدة عن طريق  
 توفير دعم معزز لإدارة المعلومات الجغرافية المكانية.

 (.19-8قيق الهد  ضمن مقياس الأداء المبي ن أدناه )انظر الجدول  ويُعرض التقدم المتوق  صوم تح 8-78 

 

https://undocs.org/ar/A/RES/76/72
https://undocs.org/ar/A/RES/77/248


 الشؤون القانونية 8الباب  

 

23-07066 31/100 

 

 19-8الجدول 

 مقياس الأداء 

 )الأداء المقرر( 2024 )الأداء المقرر( 2023 )الأداء الفعلي( 2022 )الأداء الفعلي( 2021 )الأداء الفعلي( 2020
التقــدم المحرز في أعمــال   - -     

لجنـة حـدود الجر  القـاري 
الجمعيـــــة  الـــــذي لاحظتـــــه 
العــــامــــة م  الارتيــــاح في 

 77/248قرارها 

ــذي  الـــــ ــدم  لـلـتـقـــــ ــاح  الارتـيـــــ
والـــــــذي   اللجنـــــــة  أحرزتـــــــه 
الجمعيـــــــة  عنـــــــه  أعربـــــــت 
ــنوي  العامة في قرارها الســــ
  بشــــــــان المحيطات وقانون 

 البحار

الارتيـاح للتقـدم الـذي أحرزتـه  
اللجنــــة والــــذي أعربــــت عنــــه  
ــا  ــة في قرارهـ ــامـ ــة العـ الجمعيـ
ــان المحيطات   ــنوي بشـــــــ الســـــــ

 وقانون البحار

  
 المنجزات المستهدفة  

 قائمة بجمي  المنجزات المستهدفة للبرنامج الفرعي. 20-8يعرض الجدول  8-79 

 
 20-8الجدول 

 ، مصنفة حسب الفئة والفئة الفرعية 2024– 2022المنجزات المستهدفة للفترة  :  4البرنامج الفرعي  

 الفئة والفئة الفر.ية
الـــــــــمـــــــــقـــــــــرر  

 2022 لعام
ــلـــــــي  ــعـــــ ــفـــــ الـــــ

 2022 لعام
الـــــــــمـــــــــقـــــــــرر  

 2023 لعام
ــرر  ــقـــــــــ ــمـــــــــ الـــــــــ

 2024 لعام
     تيسير عمل الهيئات الحكومية الدولية وهيئات الخبراء - ألف     
 16 28 50 32 )عدد الوثائق( التداوليةوثائق الهيئات   
 2 2 2 2 التقارير المقدمة إلى الجمعية العامة عن المحيطات وقانون البحار وعن مصائد الأسمال المستدامة  -   1  
تقرير عن أعمــال الفريق العــامــل المخصــــــــــــــ  الجــام  التــاب  للجمعيــة العــامــة المعني بــالعمليــة  - 2  

حـالـة البيئـة البحريـة وتقييمهـا على الصــــــــــــــعيـد العـالمي، بمـا في ذلـك الجوانـب لمبلغ عن  المنتظمـة
 2 2 2 1 الاقتصادية -الاجتما.ية 

المؤتمر الحكومي الدولي لوضــــــــــــ  صــــــــــــك دولي ملزم قانوناف في إطار اتفاقية الأمم المتحدة  وثائق - 3  
ة خارج نطاد الولاية الوطنية لقانون البحار بشــان حف  التنوع البيولوجي البحري في المناطق الواقع

 – – 26 – واستغلله على نحو مستدام
ــوية  - 4   ــمية المفتوحة بام العلـ ــاورية غير الرسـ وثائق مقدمة إلى اجتماعات عملية الأمم المتحدة التشـ

 2 2 2 2 المتعلقة بالمحيطات وقانون البحار
 5 5 10 8 اتفاقية الأمم المتحدة لقانون البحاروثائق مقدمة إلى اجتماع الدول الأطرا  في  - 5  
 5 5 5 5 وثائق مقدمة إلى لجنة حدود الجر  القاري  - 6  
تقرير عن مشـاورات الدول الأطرا  في اتفاد تنفيذ ما تتلـمنه اتفاقية الأمم المتحدة لقانون البحار  - 7  

ومدارة الأرصـدة السـمكية المتداخلة من أحكام بشـان حف   1982كانون الأول/ديسـمبر   10المؤرخة 
 – 1 1 1 المناطق والأرصدة السمكية الكثيرة الارتحال

ــائد   - 8   تقرير الأمين العام عن الإجراءات التي اتخذتها الدول والمنظمات والترتيبات الإقليمية لإدارة مصـــــــــ
 123/ 71 و   68/ 66  و  72/ 64الأســـــــمال اســـــــتجابة للفقرات ذات الصـــــــلة من قرارات الجمعية العامة  

ــيد في قاع البحار في النظم الإيكولوجية   ــتدامة، التي تتناول آثار الصـــ ــمال المســـ ــائد الأســـ ــان مصـــ بشـــ
البحرية الهشة وفي استدامة الأرصدة السمكية في أعماد البحار في الأجل الطويل، وموجز عن حلقة  

 – – 2 2 العمل المعقودة لمناقشة تنفيذ الفقرات 

https://undocs.org/ar/A/RES/77/248
https://undocs.org/ar/A/RES/64/72
https://undocs.org/ar/A/RES/66/68
https://undocs.org/ar/A/RES/71/123
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 الفئة والفئة الفر.ية
الـــــــــمـــــــــقـــــــــرر  

 2022 لعام
ــلـــــــي  ــعـــــ ــفـــــ الـــــ

 2022 لعام
الـــــــــمـــــــــقـــــــــرر  

 2023 لعام
ــرر  ــقـــــــــ ــمـــــــــ الـــــــــ

 2024 لعام
المؤتمر الاســـــــــتعراضـــــــــي المعني باتفاد تنفيذ ما تتلـــــــــمنه اتفاقية الأمم المتحدة  إلىوثائق مقدمة  - 9       

من أحكام بشـــــــان حف  ومدارة الأرصـــــــدة    1982كانون الأول/ديســـــــمبر   10لقانون البحار المؤرخة 
 – 11 – 11 السمكية المتداخلة المناطق والأرصدة السمكية الكثيرة الارتحال

 663 639 616 649 )عدد الاجتماعات التي مدة كل منها ثلث ساعات( للاجتماعاتتقديم الخدمات الفنية   
 30 30 34 32 اجتماعات الجمعية العامة )المشاورات غير الرسمية والجلسات العامة( - 10  
 4 4 6 4 مشاورات الدول الأطرا  في اتفاد الأرصدة السمكية - 11  
ــلة  - 12   ــعيد  الاجتماعات المتصـــــــ بالعملية المنتظمة لمبلغ عن حالة البيئة البحرية وتقييمها على الصـــــــ

 66 32 48 38 الاقتصادية -العالمي، بما في ذلك الجوانب الاجتما.ية 
ــك دولي ملزم قانوناف في إطار اتفاقية الأمم المتحدة لقانون  - 13   ــ  صـــــــــ المؤتمر الحكومي الدولي لوضـــــــــ

ــان حف  التنوع   البيولوجي البحري في المنــاطق الواقعــة خــارج نطــاد الولايــة الوطنيــة  البحــار بشـــــــــــــ
 – – 59 – واستغلله على نحو مستدام

 10 10 9 10 اجتماعات الدول الأطرا  في اتفاقية الأمم المتحدة لقانون البحار - 14  
 544 544 448 542 اجتماعات لجنة حدود الجر  القاري  - 15  
حلقـة العمـل الحكوميـة الدوليـة المعقودة لمنـاقشــــــــــــــة تنفيـذ الفقرات ذات الصــــــــــــــلـة من قرارات الجمعيـة  - 16  

بشـان مصـائد الأسـمال المسـتدامة، التي تتناول آثار الصـيد   71/123  و 66/68  و  64/72العامة  
في قاع البحار في النظم الإيكولوجية البحرية الهشـــــة وفي اســـــتدامة الأرصـــــدة الســـــمكية في أعماد 

 – – 4 4 البحار في الأجل الطويل
ــاوريـة غير الرســــــــــــــميـة المفتوحـة بـام ال - 17   علــــــــــــــويـة المتعلقـة اجتمـاعـات عمليـة الأمم المتحـدة التشــــــــــــ

 9 9 8 9 بالمحيطات وقانون البحار )بما في ذلك الاجتماع التحليري(
 – 10 – 10 المؤتمر الاستعراضي لاتفاد الأمم المتحدة بشان الأرصدة السمكية - 18  
 562 528 468 542 )عدد الاجتماعات التي مدة كل منها ثلث ساعات( خدمات المؤتمرات والأمانة المقدمة للاجتماعات  
العمليـة المنتظمـة لمبلغ عن حـالـة البيئـة البحريـة وتقييمهـا على الصــــــــــــــعيـد العـالمي، بمـا في ذلـك   - 19  

 58 24 48 38 الاقتصادية -الجوانب الاجتما.ية 
 504 504 420 504 الفر.ية(لجنة حدود الجر  القاري )اللجان  - 20  
     توليد المعارف ونقلها - باء
 6 4 8 7 )عدد المشاري ( مشاريع التعاون الميداني والتقني  
 1 1 – 1 زمالة هاملتون شيرلي أميراسين  التذكارية في مجال قانون البحار - 21  
ــرية   - 22   ــة نيبون اليابانية لتنمية الموارد البشـــــــ ــســـــــ ــترل بين الأمم المتحدة ومؤســـــــ برنامج الزمالات المشـــــــ

 1 1 1 1 والنهوض بالنظام القانوني في محيطات العالم
 1 1 1 1 برنامج المحيطات المستدامة المشترل بين الأمم المتحدة ومؤسسة نيبون )زمالة الاحتياجات الاستراتيجية(  -   23  
 – – 1 1 مشروع الاستراتيجيات القائمة على الأدلة والمتسقة سياساتيا في مجال اقتصاد وتجارة المحيطات - 24  
المتحدة لقانون البحار والاتفاقين المتعلقين بتنفيذها وخطة التنمية  مشــروع لتعزيز تنفيذ اتفاقية الأمم   - 25  

 1 1 1 1 في سياد شؤون المحيطات وقانون البحار 2030المستدامة لعام 
مشــــــــروع لتعزيز تنفيذ اتفاقية الأمم المتحدة لقانون البحار والاتفاقين المتعلقين بتنفيذها، م  التركيز  - 26  

 – – 1 1 البحريةعلى الحدود 
 1 – 1 1 برنامج التدريب لبناء القدرات في مجال إدارة المحيطات - 27  
 – – 1 – مشروع بناء القدرات في مجال شؤون المحيطات وقانون البحار لحكومة إريتريا - 28  
 1 – 1  – السمكية وتنفيذهمشروع المساعدة لتعزيز المشاركة في اتفاد الأمم المتحدة بشان الأرصدة  - 29  

https://undocs.org/ar/A/RES/64/72
https://undocs.org/ar/A/RES/66/68
https://undocs.org/ar/A/RES/71/123
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 الفئة والفئة الفر.ية
الـــــــــمـــــــــقـــــــــرر  

 2022 لعام
ــلـــــــي  ــعـــــ ــفـــــ الـــــ

 2022 لعام
الـــــــــمـــــــــقـــــــــرر  

 2023 لعام
ــرر  ــقـــــــــ ــمـــــــــ الـــــــــ

 2024 لعام
 40 56 26 33 )عدد الأيام( الحلقات الدراسية وحلقات العمل والمناسبات التدريبية       
 40 56 26 33 مناسبات تدريبية بشان المحيطات وقانون البحار - 30  
 4 4 8 4 )عدد المنشورات( المنشورات  
 3 3 3 3 نشرة قانون البحار - 31  
 1 1 5 1 منشور بشان قانون البحار - 32  
 – 1 – 1 )عدد المواد( المواد التقنية  
 – 1 – 1 مواد تقنية في سياقات منها العملية المنتظمة - 33  
     المنجزات المستهدفة الفنية - جيم
ــاعدة إلى الدول  :  التشةةةاور والمشةةةورة والدعوة   ــورة الخبراء، وبرامج تقديم المســ ــداء مشــ ــؤون المحيطات، إســ ــان قانون البحار وشــ ــائية بشــ والمنظمات الدولية والهيئات القلــ

لــاء فيما يتعلق باعمال الجمعية ســيما اتفاقية الأمم المتحدة لقانون البحار واتفاد الأمم المتحدة بشــان الأرصــدة الســمكيةلأ ومســداء المشــورة الفنية إلى جمي  الدول الأع ولا
ــتدامة وحف  التنوع البيولوجي البحري في المناطق الواقعة خارج نطاد الولاية الوطنية العامة وهيئاتها الفر.ية بشـــــــا ــمال المســـــ ــائد الأســـــ ن المحيطات وقانون البحار ومصـــــ

ل شــبكة الأمم المتحدة من خل واســتخدامه على نحو مســتداملأ ومســداء المشــورة فيما يتعلق بتنفيذ الدول الأعلــاء أهدا  التنمية المســتدامة المتعلقة بالمحيطات، ولا ســيما
لأ ومســداء المشــورة الفنية بشــان تنفيذ عقد الأمم  2025للمحيطاتلأ ومســداء المشــورة الفنية بشــان الأعمال التحلــيرية لمؤتمر الأمم المتحدة المعني بشــؤون المحيطات لعام 

لمعني بالجوانب العلمية لحماية البيئة البحريةلأ وتقديم خدمات اســــتشــــارية إلى المتحدة لعلوم المحيطات من أجل التنمية المســــتدامة ومســــدامها إلى فريق الخبراء المشــــترل ا
ة والتلوث بالمواد البلســـــتيكيةلأ وتقديم  جمعية الأمم المتحدة للبيئة التابعة لبرنامج الأمم المتحدة للبيئة، بشـــــان مســـــائل منها القمامة البحرية والجســـــيمات البلســـــتيكية الدقيق

شـــورة إلى رئيســـين المشـــاركين لعملية الأمم المتحدة التشـــاورية غير الرســـمية المفتوحة بام العلـــوية المتعلقة بالمحيطات وقانون البحارلأ ومســـداء المالمشـــورة والدعم إلى ال
ــتشـــــاري المشـــــترل بين الوكالات المع ني بالدول الجزرية الصـــــغيرة النامية اتفاقية الأمم المتحدة الإطارية المتعلقة بتغير المناخ بشـــــان المحيطات والمناخ وملى الفريق الاســـ

كالات المعني بحماية اللجئين  والفريق الاســـتشـــاري المشـــترل بين الوكالات المعني بالبلدان النامية غير الســـاحليةلأ وتقديم خدمات اســـتشـــارية إلى الفريق المشـــترل بين الو 
 والمهاجرين المتنقلين عن طريق البحر.

نظـام المعلومـات الجغرافيـة المتعلق بـ يـداع الخرائط والإحـداثيـات الجغرافيـةلأ والمعلومـات القـانونيـة على شــــــــــــــبكـة الإنترنـت فيمـا يتعلق  : الرقميةة  قواعةد البيةانةات والمواد الفنيةة  
 بالمناطق البحرية.

     المنجزات المستهدفة في مجال التصال - دال
ــل لاتفاقية الأمم المتحدة :  برامج التوعية والمناسةةةةبات الخاصةةةةة والمواد الإعلامية   ــبات للترويج لفهم أفلــــ إعداد مواد تتاح لعامة الجمهور، وتقديم إحاطات وتنظيم مناســــ

المسـتدامةلأ وتنظيم مناسـبات    لقانون البحار واتفاد الأمم المتحدة بشـان الأرصـدة السـمكية، ولأعمال الجمعية العامة في مجال المحيطات وقانون البحار ومصـائد الأسـمال
 اليوم العالمي للمحيطاتلأ وتنظيم مناسبات جانبية لشبكة الأمم المتحدة للمحيطات.في 

 محتو  عن قانون البحار وشؤون المحيطات على البوابات الإلكترونية والمواق  الشبكية ووسائل التواصل الاجتماعي.: المنصات الرقمية ومحتو  الوسائط المتعددة  
 متخصصة وقاعدة بيانات ببليوغرافية عن قانون البحار وشؤون المحيطات.مجموعة مراج  : خدمات المكتبة  
     المنجزات المستهدفة التمكينية - هاء
 البحرية.مستودع متخص  للبيانات الجغرافية المكانية والمعلومات المتعلقة بالحدود الخارجية للمناطق البحرية والحدود : تكنولوجيا المعلومات والتصالت  

  
 5البرنامج الفرعي   

 تنسيق القانون التجاري الدولي وتحديثه وتوحيده تدريجيا  

 الهدف  

 الهد  الذي يسهم هذا البرنامج الفرعي في تحقيقه هو زيادة تنسيق القانون التجاري الدولي وتوحيده تدريجيا. 8-80 
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 الستراتيجية  

 :الهد ، سيقوم البرنامج الفرعي بما يليلمسهام في تحقيق هذا  8-81 

، وتزويد الدول الأعلـــــــــاء بورقات عمل، ومشـــــــــاري  تقارير، ومشـــــــــروع قواعد  الاضـــــــــطلع بدور الأمانة لسونســـــــــيترال )أ(  
ــات الحكومية الدولية،  ــاعدة لها في المفاوضــــ ــورة والمســــ ــو.ية للقانون الخاع تحكم التجارة الدولية، وتقديم المشــــ موضــــ

ة الأونسيترال، واقتراح وتنسيق تلك الأنشطة م  الأنشطة المناظرة التي تلطل  بها المنظمات الدولية الأخر  وفقا لولاي
 أن توصي الأونسيترال باستخدام أو اعتماد الصكول ذات الصلة الصادرة عن المنظمات الأخر لأ

تقديم المســــــــاعدة التقنية وبناء القدرات للحكومات، بما في ذلك التقييمات التشــــــــخيصــــــــية، والتوجيهات المتعلقة بالتنفيذ،  )م(  
 دريب، ومسداء المشورة بشان إدراج نصوع الأونسيترال في القانون الوطنيلأوالمواد التفسيرية، وكذلك أنشطة الت

إجراء بحوث وتيســــــير تبادل الخبرات فيما بين الدول الأعلــــــاء لتعزيز قدرة التجارة الدولية وســــــلســــــل الإمداد العالمية  )ج(  
وسـطة، واسـتكشـا  إمكانية على الصـمود، م  التركيز بشـكل خاع على المؤسـسـات المتنااية الصـغر والصـغيرة والمت

 تطوير التشريعات في المستقبل لمواجهة التحديات التي تم تحديدها لتنظر فيها الدول الأعلاء.  

 : ومن المتوق  أن يسفر العمل المذكور أعله عما يلي 8-82 

 إجراء الوفود ضمن الأفرقة العاملة واللجنة مداولات مستنيرة وشفافة وشاملةلأ )أ(  

 ة الحكومات على قواعد موضو.ية للقانون الخاع تحكم التجارة الدولية، وعلى تلمينها في الصكول المقبولة عالميالأ موافق  )م(   

 توافر صكول إضافية لسونسيترال لتنسيق القانون التجاري الدولي وتوحيده وتشجي  قدرة التجارة الدولية على الصمودلأ )ج(  

 زيادة استخدام الحكومات صكول الأونسيترال واعتمادها في القانون الوطني، وزيادة القرارات القانونية بشان تلك الصكوللأ  )د(   

 .زيادة الإجراءات التعاهدية والتشريعات والقرارات القانونية المستندة إلى نصوع الأونسيترال )ه(  
 

 2022الأداء البرنامجي في عام   

 مارسين القانونيين في منطقة أفريقيا في تطبيق نصوص الأونسيترال وتفسيرها  مواصلة إشراك الم   

ــيترال إلى التغلب على العقبات القانونية التي تواجه التجارة الدولية والمعاملت التجارية عبر الحدود  8-83  تســـــــــعى نصـــــــــوع الأونســـــــ
لية ذات الصـــــلة. وتهد  النصـــــوع إلى توفير اليقين  بتوفير قواعد موضـــــو.ية تحكم تلك المعاملت وتتاح لسطر القانونية المح

القانوني لجمي  الأطرا  التجارية، ويجب أن يكون المستشارون القانونيون في هذه العلقات التجارية قادرين على تطبيق القواعد  
واءمة هذه القواعد  عمليا. وتتســـم كفالة تفســـير هذه النصـــوع بصـــورة موحدة في جمي  أنحاء العالم بكونها عنصـــرا أســـاســـيا في م

الموضـــــــو.ية. ويعمل البرنامج الفرعي حاليا، من خلل برنامج إقليمي يســـــــمى ”يوم الأونســـــــيترال“، على بناء القدرة على تطبيق  
نصــوع الأونســيترال وتفســيرها في أوســا  المفكرين القانونيين ومقرري الســياســات. ويتالف برنامج يوم الأونســيترال من مجموعة  

، بدأ البرنامج الفرعي يوم الأونسـيترال  2022قليمية لبناء القدرات بالتعاون م  مؤسـسـات التعليم العالي. وفي عام من الأحداث الإ
ــيترال   ــير نصـــوع الأونسـ ــين القانونيين في المنطقة لتفسـ ــيترال، من أجل تجهيز الممارسـ ــتجابة لنداء أطلقته الأونسـ في أفريقيا، اسـ

ومصلح نظام تسوية المنازعات بين المستثمرين والدول، والتجارة الإلكترونية. وأبرزت وتطبيقها، وخصـوصـا في مجالات التحكيم 
حدثا الفوائد المحتملة لنصـوع الأونسـيترال في تعزيز تنفيذ الاتفاد المؤسـل لمنطقة التجارة الحرة  15الأحداث الــــــــــــــــبال  عددها  

المشــاركة من جانب الممارســين القانونيين والاختصــاصــيين في القارية الأفريقية. وأســهمت مجموعة الأحداث في زيادة الاهتمام و 
هذا المجال على حد ســواء. فعلى ســبيل المثال، ورغم أن الجمهور المســتهد  أســاســا كان طلم القانون والمحامين الشــبام في 
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ي هذا المجال،  بعض الجلســــات، التي عقدت بالشــــراكة م  الجامعات، فقد كان هنال اهتمام كبير أعرم عنه الاختصــــاصــــيون ف
 من قبيل الموظفين المدنيين ورواد الأعمال، الذين حلروا البرنامج أيلا.  

 (.8ويُعرض التقدم المتوق  صوم تحقيق الهد  ضمن مقياس الأداء المبي ن أدناه )انظر الشكل الثاني من البام  8-84 

 
 8الشكل الثاني من البام 

عدد البلدان والمؤسةةةسةةةات والأفراد المجهزين بشةةةكل أفبر لتطبيق وتفسةةةير نصةةةوص الأونسةةةيترال في منطقة أفريقيا من خلال : مقياس الأداء 
 برنامج يوم الأونسيترال 

  
 2024النتائج المقررة لعام   

 جارية أيادة اليقين القانوني فيما يتعلق باستخدام الذكاء الصطناعي والأتمتة في المعاملات الت :  1النتيجة    

 2024والأداء المستهدف لعام    2022الأداء البرنامجي في عام    

ــائل القانونية ذات الأولوية  8-85  أســـــــــهم عمل البرنامج الفرعي في بدء الفريق العامل الراب  التاب  لسونســـــــــيترال مداولاته بشـــــــــان المســـــــ
ولية لإطار سـليم ومنسـق للتجارة الرقمية والمعاملت  المتصـلة بالاقتصـاد الرقمي والتوصـل إلى توافق في الآراء بشـان العناصـر الأ

)أ( أحكام نصـــــــــوع الأونســـــــــيترال الحالية التي يمكن أن تنطبق على  :  الإلكترونية، بما في ذلك ورقات العمل التي تحدد ما يلي
ل أداء مســـتوفيا   )م( المســـائل القانونية التي لم تتناولها نصـــوع الأونســـيترال الحالية بشـــكل كامل، وهو ما ذلك الإطارلأ و شـــك 
 للهد  المقرر.  

 (. 21- 8  ضمن مقياس الأداء المبي ن أدناه )انظر الجدول   2024ويُعرض التقدم المحرز صوم تحقيق الهد  والأداء المستهد  لعام   86- 8 
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 21-8الجدول 

 مقياس الأداء 

 )الأداء المقرر( 2024 )الأداء المقرر( 2023 )الأداء الفعلي( 2022 )الأداء الفعلي( 2021 )الأداء الفعلي( 2020
إمكــانيــة حصــــــــــــــول الــدول      

ــيترال  ــاء في الأونسـ الأعلـ
تهــــد    على خطــــة عمــــل 
ــل  ــة المســـــــــــــــــائـ ــالجـ إلى معـ
ــة   الـمـتصــــــــــــــلـــــ ــة  ــانـونـيـــــ الـقـــــ
الـــرقـــمـــي   ــالاقـــتصـــــــــــــــــــــاد  بـــــ

”تصــــنيف“ يُســــترشــــد به  و
 في الأعمال المقبلة

قيامُ الدول الأعلــــــــــاء في 
الأونسـيترال بتكليف الفريق  
ــابــ   الــتـــــ الــرابــ   ــل  ــامـــــ الــعـــــ
لسونســــــــــــــيترال ببـدء العمـل 
ــائــل القــانونيــة   على المســـــــــــــ
ــلــة  ذات الأولويــة المتصــــــــــــ
الــرقــمــي،  ــالاقــتصـــــــــــــــــــــاد  بـــــ
ومصــــــــــدارُها أيلــــــــــا تكليفا 
بنشـــــــــــر ”التصـــــــــــنيف“ من  
ــي  نطاد إشــــرال  أجل توســ

 أصحام المصلحة

ــامـــل الراب   بـــدأ الفريق العـ
ــيـــتـــرال الـــ لـــسونســــــــــــــ ــابـــ   تـــــ

مداولاته بشـــــــان المســـــــائل 
الأولويـــــة   ذات  ــة  ــانونيـــ القـــ
ــاد   المتصــــــــــــــلـة بـالاقتصــــــــــــ
الرقمي وتوصل إلى توافق  
في الآراء بشــان العناصــر  
ســــــــــــــليم   ــار  لإطــــ ــة  الأوليــــ
ومنســــــــــــــق للتجـارة الرقميـة  
 والمعاملت الإلكترونية

بناء الدول الأعلـــــــاء في 
توافقـــــا في   الأونســــــــــــــيترال

ــد   القواعــــ بشــــــــــــــــــــان  الآراء 
والمباد  التشــــــــريعية التي  
ل عنــــاصــــــــــــــر إطــــار   ــ ن تُفعــ
قـــانوني وتنظيمي ســــــــــــــليم  
ق للتجـارة الرقميـة   ومنســــــــــــــَّ
ــة   الإلكترونيـــ والمعـــــاملت 
ــيــــ   الــــمــــواضـــــــــــــــ ــدد  وتــــحـــــ
والمســائل ذات الصــلة من 
ــلة بناء توافق   أجل مواصــــــ

 في الآراء بشانها

توصــــل الدول الأعلــــاء في 
ــيترال إلى ت وافق في الأونســـــــــــ

الآراء بشـان القواعد والمباد   
ــة   ــقـــــ ــعــل ــمــت ال ــة  ــتشــــــــــــــــريــعــيـــــ ال
في  المؤتمتـــــة  بـــــالمعـــــاملت 
التجـارة الرقميـة، ومواصــــــــــــــلـة  
بناء توافق في الآراء بشـــــــــان  
ــل   والمســــــــــــــــــــائــــ المواضــــــــــــــي  

ــلة )من قبيل عقود   ذات الصــ
 البيانات(

  
 مستند نقل متعدد الوسائط قابل للتداول من أجل مواءمة التجارة الدولية  :  2النتيجة    

 2024والأداء المستهدف لعام    2022الأداء البرنامجي في عام    

أســهم عمل البرنامج الفرعي في قيام الدول الأعلــاء في الأونســيترال بتكليف فريق عامل تاب  لسونســيترال بوضــ  مشــروع صــك   8-87 
لنقل المتعددة الوسائط القابلة للتداول، وفي بدء مداولات الفريق العامل السادس التاب  لسونسيترال بشان المسائل  بشان مستندات ا

القانونية والســــــياســــــاتية ذات الصــــــلة بمشــــــروع الصــــــك الجديد، وهو ما شــــــكل أداء متجاوزا للهد  المقرر المتمثل في قيام الدول 
مل تاب  لسونسيترال بوض  مشروع صك بشان مستندات النقل المتعدد الوسائط القابلة الأعلاء في الأونسيترال بتكليف فريق عا

 للتداول. 

 (. 22- 8ضمن مقياس الأداء المبي ن أدناه )انظر الجدول    2024ويُعرض التقدم المحرز صوم تحقيق الهد  والأداء المستهد  لعام   88- 8 

 
 22-8الجدول 

 مقياس الأداء 

 )الأداء المقرر( 2024 )الأداء المقرر( 2023 )الأداء الفعلي( 2022 )الأداء الفعلي( 2021 )الأداء الفعلي( 2020
حصـــــول الدول الأعلـــــاء      

عــلــى   ــيــتــرال  الأونســـــــــــــ فــي 
تقييمات للمســـــائل القانونية 
المتصــــــلة باســــــتخدام أذون  

حصـــــول الدول الأعلـــــاء 
في الأونســـيترال على تقييم 
للتشـــــــــريعات ذات الصـــــــــلة 
وعلى توصـــــــــــيات الخبراء، 
ــا من وضــــــــــــــ    ــا يمكنهـ ممـ

ــاء في  قيام الدول الأعلـــــ
بــتــكــلــيــف   الأونســـــــــــــــيــتــرال 
ــابـ    الـتـــــ ــل  ــامـــــ الـعـــــ الـفـريـق 
بـوضــــــــــــــ    ــيـتـرال  لـسونســــــــــــ

ــك   ــروع صــــــــ ــان مشــــــــ بشــــــــ

تـــــاب   عـــــامـــــل  فريق  بـــــدءُ 
ــداولات  مـــــ ــيـتـرال  لـسونســــــــــــ
تتعلق بمشـــــــــــــروع صـــــــــــــك 
ــتندات النقل   بشـــــــــــان مســـــــــ

ــ ائط القابلة  المتعدد الوســـــــــــ

العــــــامــــــل   الفريق  ل  توصـــــــــــــــــــا
ــيترال  ــادس التاب  لسونســـ الســـ
ــا   فـيـمـــــ الآراء  فـي  تـوافـق  إلـى 
ــية  ــمات الرئيســــــــ يتعلق بالســــــــ
لمشـروع صـك تشـريعي بشـان  
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 )الأداء المقرر( 2024 )الأداء المقرر( 2023 )الأداء الفعلي( 2022 )الأداء الفعلي( 2021 )الأداء الفعلي( 2020
الشــحن والمشــاري  المماثلة      

 في منظمات أخر  

مشـــروع صـــك جديد بشـــان 
مســــــــــــــتنـدات النقـل المتعـدد  
 الوسائط القابلة للتداول

مســـــــــــــتندات النقل المتعدد 
الوســــــــــائط القابلة للتداول، 
الــفــريــق  ــداولات  مـــــ ــدء  وبـــــ
العـامـل الســـــــــــــــادس التـاب  
بشـــــــــــــــــــــان  لسونســــــــــــــيترال 
ــة  ــانونيــــ القــــ ــل  المســــــــــــــــــــائــــ
والســــياســــاتية ذات الصــــلة 
 بمشروع الصك الجديد

للتداول وبشــــــان التوصــــــل 
الـفـريـق  ذلـــــــك  خـلل  مـن 
في  توافق  إلى  ــل  ــامـــــ العـــــ
يتعلق  الـــــــدول  بين  الآراء 
الصـــــــــــــــــــك  ذلـــــك  بنطـــــاد 

 وملمونه المقترح

المتعــــدد   مســــــــــــــتنــــدات النقــــل
 الوسائط القابلة للتداول

       
 إدخال إصلاحات على نظام تسوية المناأعات بين المستثمرين والدول من خلال إعداد حلول متعددة  :  3النتيجة    

 2024الخطة البرنامجية المقترحة لعام    

بهد  اســـــــــــتعادة الثقة في النظام ككل    2017عمل البرنامج الفرعي على تســـــــــــوية المنازعات بين المســـــــــــتثمرين والدول منذ عام   8-89 
ومعالجة المســــــــــــــائل المتعلقة بقرارات التحكيم، واختيار المحكمين وصــــــــــــــانعي القرارات، والتكلفة الكبيرة لتســــــــــــــوية المنازعات بين 

ــتثمرين والدول والمدة الطويلة ا ــاعدة إلى الفريق العامل الثالث في المســـــــ لتي تســـــــــتغرقها. ويواصـــــــــل البرنامج الفرعي تقديم المســـــــ
التوصــل إلى توافق في الآراء بشــان مختلف عناصــر الإصــلح، بما في ذلك مشــاري  مدونات قواعد الســلول والنصــوع المتعلقة  

 بالوساطة في المنازعات الاستثمارية. 

 
 والتغيرات المقررة الدروس المستفادة    

تمثَّلي الدرس المسـتفاد بالنسـبة للبرنامج الفرعي في أن هنال حاجة إلى تيسـير فرع إضـافية للمداولات فيما بين الدول الأعلـاء  8-90 
زاء خارج نطاد دورات العمل، نظرا لتنوع الأطر والســــــياســــــات القانونية المحلية المتعلقة بحماية الاســــــتثمار وتنوع النهج المتبعة إ

الإصــــلح. وفي ســــياد تطبيق هذا الدرس، ســــيقوم البرنامج الفرعي، مســــتفيدا من اســــتئنا  الاجتماعات بالحلــــور الشــــخصــــي،  
بتنســيق أفرقة الصــياغة والدورات غير الرســمية م  الدول الأعلــاء من أجل تيســير إحراز تقدم في فترة ما بين الدورات. ونتيجة 

توافق في الآراء بشـــــــان مختلف عناصـــــــر الإصـــــــلح، من قبيل من  المنازعات، والقواعد    لذلك، ســـــــيتمكن الفريق العامل من بناء
الإجرائية، ومنشـــــــــاء مركز اســـــــــتشـــــــــاري متعدد الأطرا ، وآلية للســـــــــتئنا ، ومحكمة دائمة متعددة الأطرا  للبت في المنازعات  

امل للنظام القائم لتســــــوية المنازعات بين الاســــــتثمارية، وآلية لتنفيذ الإصــــــلحات، ومن شــــــان ذلك كله أن يحقق الإصــــــلح الشــــــ
 المستثمرين والدول.  

 (.23-8ويُعرض التقدم المتوق  صوم تحقيق الهد  ضمن مقياس الأداء المبي ن أدناه )انظر الجدول   8-91 
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 مقياس الأداء 

 )الأداء المقرر( 2024 المقرر()الأداء  2023 )الأداء الفعلي( 2022 )الأداء الفعلي( 2021 )الأداء الفعلي( 2020
نظر الفريق العـامـل الثـالـث      

ــر الإصــــــــــلح   في عناصــــــــ
 المتعددة

وضــــــــــــــ  الفريق العـامـل  
عمـــــل   خطـــــة  الثـــــالـــــث 
جمي    ــاد  واعتمــــ ــذ  لتنفيــــ
عناصــــــــــــر الإصــــــــــــلح  

 2026بحلول عام  

توصــــل الفريق العامل الثالث  
إلى توافق في الآراء بشـــــــــــــان  
مين   مدونة قواعد سلول للمحك 
وبشـــــــــــــــان أحكــام المعــاهــدات 
والمبــاد  التوجيهيــة المتعلقــة 
ــاطــة في المنــازعــات  بــالوســـــــــــــ

 الاستثمارية

ــيغة النهائية  ــ  الصـــــــــ وضـــــــــ
للنصوع التي سبق للفريق  
العـامـل الثـالـث إعـدادهـا كي  
الأمـم  ــة  لـجـنـــــ ــا  فـيـهـــــ تـنـظـر 
التجـــــاري   للقـــــانون  المتحـــــدة 
الدولي، ومواصــــــــلة وضــــــــ   
 عناصر الإصلح الأخر  

ل   ــا العــــامــــل توصـــــــــــــــ الفريق 
الثـالث إلى توافق في الآراء 
بشان آليات من  المنازعات  
ــاري،   ــتشـــ ــاء مركز اســـ ومنشـــ
ــر   ــ  عناصــ ومواصــــلة وضــ

 الإصلح الأخر  

  
 المنجزات المستهدفة  

 قائمة بجمي  المنجزات المستهدفة للبرنامج الفرعي. 24-8يعرض الجدول  8-92 

 
 24-8الجدول 

 ، مصنفة حسب الفئة والفئة الفرعية 2024– 2022المنجزات المستهدفة للفترة  :  5البرنامج الفرعي  

 الفئة والفئة الفر.ية
الـــــــــمـــــــــقـــــــــرر  

 2022 لعام
ــلـــــــي  ــعـــــ ــفـــــ الـــــ

 2022 لعام
الـــــــــمـــــــــقـــــــــرر  

 2023 لعام
ــرر  ــقـــــــــ ــمـــــــــ الـــــــــ

 2024 لعام
     تيسير عمل الهيئات الحكومية الدولية وهيئات الخبراء - ألف     
 208 208 215 195 )عدد الوثائق( التداوليةوثائق الهيئات   
 1 1 1 1 تقارير الأونسيترال المقدمة إلى الجمعية العامة - 1  
 13 13 12 12 تقارير الأونسيترال المقدمة إلى اللجنة - 2  
 87 87 102 82 مذكرات من الأمانة إلى اللجنة وهيئاتها الفر.ية - 3  
 92 92 84 85 الاجتماعات الخاصة باللجنة وهيئاتها الفر.يةورقات غرفة  - 4  
 15 15 16 15 ورقات معلومات مقدمة إلى اللجنة وهيئاتها الفر.ية - 5  
 160 160 150 150 )عدد الاجتماعات التي مدة كل منها ثلث ساعات( تقديم الخدمات الفنية للاجتماعات  
 30 30 22 30 اجتماعات اللجنة - 6  
 130 130 128 120 اجتماعات الهيئات الفر.ية لسونسيترال - 7  
     توليد المعارف ونقلها - باء
 12 12 10 15 )عدد المشاري ( مشاريع التعاون الميداني والتقني  
 9 9 4 4 مشاري  )إقليمية( بشان القانون التجاري الدولي - 8  
 3 3 6 11 التجاري الدوليمشاري  )قطرية( بشان القانون  - 9  
 75 88 67 88 )عدد الأيام( الحلقات الدراسية وحلقات العمل والمناسبات التدريبية  
 75 88 67 88 مناسبات تدريبية بشان القانون التجاري الدولي على الصعد الدولي والإقليمي والقطري  - 10  
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 الفئة والفئة الفر.ية
الـــــــــمـــــــــقـــــــــرر  

 2022 لعام
ــلـــــــي  ــعـــــ ــفـــــ الـــــ

 2022 لعام
الـــــــــمـــــــــقـــــــــرر  

 2023 لعام
ــرر  ــقـــــــــ ــمـــــــــ الـــــــــ

 2024 لعام
 6 7 6 6 )عدد المنشورات( المنشورات       
نصــــــــــــــوع قـانونيـة )الاتفـاقيـات الـدوليـة، والقوانين النموذجيـة لسونســــــــــــــيترال، والأدلـة التشــــــــــــــريعيـة،   - 11  

 5 5 3 5 والنصوع القانونية الأخر (
وأدلة الأونســــــــــيترال،  حولية لجنة الأمم المتحدة للقانون التجاري الدولي، منشــــــــــورات الأونســــــــــيترال ) - 12  

 1 2 3 1 وخلصات السوابق القلائية(
 84 84 80 12 )عدد المواد( المواد التقنية  
 3 3 3 2 المواد الترويجية ومواد المساعدة التقنية - 13  
 81 81 77 10 خلصات مجموعة السوابق القلائية المستندة إلى نصوع الأونسيترال الواردة في قاعدة بيانات كلوت  -   14  
     المنجزات المستهدفة الفنية - جيم
 الدولي.إسداء مشورة الخبراء إلى جمي  الدول الأعلاء، بناء على طلبها، بشان القانون التجاري : التشاور والمشورة والدعوة  
ــتندة إلى نصـــــــوع    2 250”كلوت“ )قاعدة بيانات إلكترونية عامة تتلـــــــمن  :  قواعد البيانات والمواد الفنية الرقمية   ــائية المســـــ ــوابق القلـــــ ــان مجموعة الســـــ ســـــــجل بشـــــ

ســجل لنشــر المعلومات والوثائق الواردة في التحكيم التعاهدي بين المســتثمرين والدول(لأ ومواد متاحة  25(لأ وســجل الشــفافية )مســتودع إلكتروني عام يتلــمن  الأونســيترال
 على شبكة الإنترنت منها العروض المتعلقة بنصوع الأونسيترال.

     المنجزات المستهدفة في مجال التصال - دال
محاضـــــرات أمام مجموعات من  5إصـــــدار كتيبات ونشـــــرات ومجموعات مواد إعلمية عن الأونســـــيتراللأ وملقاء :  برامج التوعية والمناسةةةبات الخاصةةةة والمواد الإعلامية  

مســـــــــــــابقات لمحاكاة المرافعات  3تنظيم الممارســـــــــــــين الحقوقيين وغيرهم من الممارســـــــــــــين والأكاديميين وطلم القانونلأ وتنظيم ندوة واحدة عن القانون التجاري الدوليلأ و 
 القلائية في مجال القانون التجاري الدوليلأ ومقامة مناسبة تذكارية واحدة.

 ومصدار منشورات. إصدار نشرات صحتية عن اجتماعات الأونسيترال، وعن انلمام الدول إلى نصوع الأونسيترال: العلاقات الخارجية والعلاقات مع وسائط الإعلام  
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 6البرنامج الفرعي   

 إيداع المعاهدات وتسجيلها ونشرها  

 الهدف  

الهـد  الـذي يســــــــــــــهم هـذا البرنـامج الفرعي في تحقيقـه هو كفـالـة شــــــــــــــفـافيـة الإطـار التعـاهـدي الـدولي، وتوســــــــــــــي  نطـاد المعرفـة   8-93 
ــاركة في المعاهدات المتعددة الأطرا  المبرمة تحت رعاية الأمم المتحدة والمودعة لد   بقانون  ــي  نطاد المشـــ المعاهدات، وتوســـ

 الأمين العام.  

 
 الستراتيجية  

 :لمسهام في تحقيق هذا الهد ، سيقوم البرنامج الفرعي بما يلي 8-94 

من ميثاد الأمم المتحدة، وتوفير معلومات    102تسجيل ونشر المعاهدات والإجراءات التعاهدية، المقدمة عمل بالمادة  )أ(  
لة والإجراءات المتصــــــــــلة بها، من خل ل النشــــــــــر الإلكتروني آنية ودقيقة عن المعاهدات المودعة والمعاهدات المســــــــــج 

مجموعة معاهدات  للمعلومات المتعلقة بالمعاهدات على الموق  الشـــــــــــــبكي لمجموعة معاهدات الأمم المتحدة، ونشـــــــــــــر  
 لأ الأمم المتحدة
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تقديم المســــــــاعدة والمشــــــــورة إلى الدول، والوكالات المتخصــــــــصــــــــة، وبرامج الأمم المتحدة ومكاتبها، والهيئات المنشــــــــاة  )م(  
ــة الأمين بمعاهدات، وال ــمل الأحكام الختامية للمعاهدات، وممارســــــــ كيانات الأخر  المعنية بقانون المعاهدات، بما يشــــــــ

م هذه المســــــــــاعدة بوجه خاع خلل المفاوضــــــــــات على  العام لمهام الودي ، وتســــــــــجيل المعاهدات ونشــــــــــرها. وســــــــــتُقدَّ
في المقر وعلى الصــــــــــــــعيـدين الوطني   المعـاهـدات المتعـددة الأطرا  ومن خلل تنظيم حلقـات دراســــــــــــــيـة لبنـاء القـدرات

 والإقليمي، وكذلك عبر إعداد منشورات مرجعية مواضيعيةلأ  

معـاهـدة متعـددة الأطرا ، وتنظيم وعقـد   600الاضــــــــــــــطلع بمهـام الودي  المنوطـة بـالأمين العـام فيمـا يتعلق بـاكثر من   )ج(  
 من الدورة السنوية للجمعية العامة.  مناسبات مخصصة للمعاهدات، بما في ذلك خلل الأسبوع الرفي  المستو  

 : ومن المتوق  أن يسفر العمل المذكور أعله عما يلي 8-95 

تحســـــــــــين إمكانية الوصـــــــــــول إلى المعاهدات المودعة لد  الأمين العام وما يتصـــــــــــل بها من إجراءات تعاهدية، بما في ذلك   )أ(  
 سجيله ونشره من المعاهدات وما يتصل بها من إجراءات تعاهديةلأ المعلومات عن حالتها، وملى ما يقدم إلى الأمانة العامة لت 

ــير وتنفيذ الأحكام الختامية للمعاهدات المتعددة الأطرا  من جانب الدول  )م(   ــاكل في تفســـــــــ ــول مشـــــــــ الحيلولةُ دون حصـــــــــ
ــاركـة في إطـار   المعـاهـدات المتعـددة الأطرا   المتعـاقـدة وزيـادةُ إلمـام الـدول وفهمهـا للجوانـب التقنيـة والقـانونيـة من المشــــــــــــ

 ومن تسجيل المعاهداتلأ

 بدء نفاذ المعاهدات المتعددة الأطرا  المودعة لد  الأمين العام وتحقيق مشاركة جمي  الدول فيها.   )ج(  

 
 2022الأداء البرنامجي في عام   

 وضعت الدول الأعضاء مشروع أحكام ختامية للمعاهدات المتعددة الأطراف   

عدة مفاوضــــــــــات بشــــــــــان معاهدات الأمم المتحدة المتعددة الأطرا . وعمل بنشــــــــــرة الأمين العام بشــــــــــان    2022في عام  جرت  8-96 
الإجراءات التي ينبغي على إدارات الأمم المتحـدة ومكـاتبهـا ولجـانهـا الإقليميـة أن تتبعهـا فيمـا يتعلق بـالمعـاهـدات والاتفـاقـات الـدوليـة 

(ST/SGB/2001/7 م مشـــــــــــــاري  الأحكام الختامية للمعاهدات التي ســـــــــــــتودع لد  الأمين العام لسمم المتحدة إلى البرنامج (، تُقدَّ
الفرعي لاســــتعراضــــها قبل وضــــعها في صــــيغتها النهائية. ويتســــم عيميلُ البرنامج الفرعي الرامي إلى كفالة صــــياغة دقيقة لسحكام  

ــاكل في الختامية  ــهيل تفعيل المعاهدة والحيلولة دون حدوث مشــــ ــيا لتســــ ــاســــ ــاتها بكونه عامل أســــ وفقا لقانون المعاهدات وممارســــ
 تنفيذها من جانب الدول المتعاقدة.

، اســــتجام البرنامج الفرعي لطلبات بالحصــــول على المشــــورة القانونية بشــــان الأحكام الختامية التي تتناول، في 2022وفي عام   8-97 
ة أمور، المشــــــــاركة في المعاهدات، وبدء نفاذها، ومجراءات تعديلها، وتطبيقها داخل أراضــــــــي البلد، والتحفظات عليها. فعلى  جمل

ســــبيل المثال، أســــد  البرنامج الفرعي المشــــورة القانونية إلى المفاوضــــين على اتفاقية الأمم المتحدة المتعلقة بالآثار الدولية للبي  
. وأُسـديت المشـورة القانونية أيلـا خلل المفاوضـات الجارية 77/100تمدتها الجمعية العامة في قرارها القلـائي للسـفن، التي اع

وع فيما يتعلق، على ســــبيل المثال، بوضــــ  صــــك دولي ملزم قانونا في إطار اتفاقية الأمم المتحدة لقانون البحار بشــــان حف  التن
البيولوجي البحري في المناطق الواقعة خارج نطاد الولاية الوطنية واسـتخدامه على نحو مسـتدام، ومبرام اتفاقية دولية شـاملة بشـان  

 مكافحة استخدام تكنولوجيات المعلومات والاتصالات لأغراض إجرامية. 

 (.25-8دناه )انظر الجدول ويُعرض التقدم المحزر صوم تحقيق الهد  ضمن مقياس الأداء المبي ن أ 8-98 

 

https://undocs.org/ar/ST/SGB/2001/7
https://undocs.org/ar/A/RES/77/100
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 مقياس الأداء 

 )الأداء الفعلي( 2022 )الأداء الفعلي( 2021 )الأداء الفعلي( 2020
وضـــــــ  الدول الأعلـــــــاء مشـــــــروع أحكام ختامية  - -   

 للمعاهدات المتعددة الأطرا 
  

 2024النتائج المقررة لعام   

 تعزيز وصول الدول الأعضاء إلى المعلومات المتاحة على الموقع الشبكي لمجموعة معاهدات الأمم المتحدة  :  1النتيجة    

 2024والأداء المستهدف لعام    2022الأداء البرنامجي في عام    

ر مشـــــاركة الدول في المعاهدات   8-99  المتعددة الأطرا   أســـــهم عمل البرنامج الفرعي في زيادة شـــــفافية الإطار التعاهدي الدولي ويســـــ 
المودعة لد  الأمين العام، من خلل إتاحة الوصــــــــــــــول إلى لوحة متابعة البيانات المتعلقة بالمشــــــــــــــاركة في المعاهدات المتعددة 

 الأطرا ، وهو ما شكل أداء مستوفيا للهد  المقرر.  

 (. 26- 8اس الأداء المبي ن أدناه )انظر الجدول  ضمن مقي   2024ويُعرض التقدم المحرز صوم تحقيق الهد  والأداء المستهد  لعام   100- 8 

 
 26-8الجدول 

 مقياس الأداء 

 )الأداء المقرر( 2024 )الأداء المقرر( 2023 )الأداء الفعلي( 2022 )الأداء الفعلي( 2021 )الأداء الفعلي( 2020
وصول الدول الأعلاء،  -     

ــمــــــوقــــــ    الــــ خــــــلل  مــــــن 
ــة   لــمــجــمــوعـــــ ــبــكــي  الشـــــــــــــ

المتحدة، معاهدات الأمم 
إلى المعلومــات المتعلقــة 
ــاركــــة في كــــل  بــــالمشـــــــــــــــ
معـاهـدة متعـددة الأطرا   
 مودعة لد  الأمين العام

ــار   الإطـــ ــة  ــافيـــ ــفـــ شــــــــــــ ــادة  زيـــ
التعــاهـدي الـدولي وتيســــــــــــــير 
مشاركة الدول في المعاهدات  
المتعــــددة الأطرا  المودعـــة  
لد  الأمين العام، من خلل 
ــول إلى لوحة متابعة  الوصــــــــــ

ــاركة  البيانات المتعلقة با لمشــــ
المتعــــــددة   المعــــــاهــــــدات  في 

 الأطرا 

وصول الدول الأعلاء إلى 
عـــن   ــدة  الـــمـــوحـــــ ــاريـــر  الـــتـــقـــــ
جـمـيـ    فـي  ــا  مشـــــــــــــــــــــاركـتـهـــــ
ــددة  ــعـــــ ــتـ ــمـ الـ ــدات  ــاهـــــ ــعـــــ ــمـ الـ
ــد    لـــــ ــة  الــمــودعـــــ الأطــرا  
الأمين العام من خلل لوحة 
متــــابعــــة البيــــانــــات المتعلقــــة  
ــاركة في المعاهدات   بالمشــــــــــ

 المتعددة الأطرا 

وصــول الدول الأعلــاء إلى 
ــن   عـ ــدة  ــوحـــــ ــمـ الـ ــر  ــاريـ ــقـــــ ــتـ الـ
جــمــيــ    فــي  ــا  مشـــــــــــــــــــــاركــتــهـــــ
ــددة   الــــمــــتــــعـــــ ــدات  ــاهـــــ الــــمــــعـــــ
ــد   لـــــ ــة  ــودعـــــ ــمـ الـ الأطـــرا  
الأمين العـام من خلل لوحـة 
ــة  المتعلقــ ــات  ــانــ البيــ ــة  ــابعــ متــ
ــاركـة في المعـاهـدات   بـالمشــــــــــــ

 المتعددة الأطرا 
  

 تحسين إمكانية الوصول إلى المعلومات الإجرائية المتعلقة بقانون المعاهدات وممارساتها  :  2النتيجة    

 2024والأداء المستهدف لعام    2022الأداء البرنامجي في عام    

ــاتها، من خلل تنظيم حلقتي 8-101  ــاء بقانون المعاهدات وممارســـــــ ــهم عمل البرنامج الفرعي في زيادة إلمام ممثلي الدول الأعلـــــــ ن  أســـــــ
 دراسيتين باللغتين الإنكليزية والفرنسية، على التوالي، في مقر الأمم المتحدة، وهذا ما شكل أداء مستوفيا للهد  المقرر.

 (.  27- 8ضمن مقياس الأداء المبي ن أدناه )انظر الجدول    2024ويُعرض التقدم المحرز صوم تحقيق الهد  والأداء المستهد  لعام   102- 8 
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 27-8الجدول 

 الأداء   مقياس 

 )الأداء المقرر( 2024 )الأداء المقرر( 2023 )الأداء الفعلي( 2022 )الأداء الفعلي( 2021 )الأداء الفعلي( 2020
ــدول       ــام ممثلي الـ ــادة إلمـ زيـ

ــون   ــانـــــ ــقـــــ بـــــ الأعلـــــــــــــــــــــاء 
المعـاهـدات وممـارســــــــــــــاتهـا  
حـلـقـتـيـن  ــد  عـقـــــ خـلل  مـن 
دراســــــــــــــيتين في مقر الأمم 

 المتحدة

ــام ممثلي   ــادة إلمـ ــدول زيـ الـ
ــون   ــانـــــ ــقـــــ بـــــ الأعلـــــــــــــــــــــاء 
المعـاهـدات وممـارســــــــــــــاتهـا  
حـلـقـتـيـن  ــد  عـقـــــ خـلل  مـن 
دراســــــــــــــيتين في مقر الأمم 

 المتحدة

زيــادة إلمـــام ممثلي الــدول 
ــانــــــون   بــــــقـــــ الأعلـــــــــــــــــــــاء 
المعـاهـدات وممـارســــــــــــــاتهـا  
حـلـقـتـيـن  ــد  عـقـــــ خـلل  مـن 
ــيتين في مقر الأمم  دراســـــــــ

 المتحدة

زيــادة إلمـــام ممثلي الــدول 
ــانــــــون   بــــــقـــــ الأعلـــــــــــــــــــــاء 
تهـا  المعـاهـدات وممـارســــــــــــــا

حـلـقـتـيـن  ــد  عـقـــــ خـلل  مـن 
ــيتين في مقر الأمم  دراســـــــــ
المتحدة وحلقات دراســـــــــــية  
إضـــــافية على الصـــــعيدين 

 الوطني والإقليمي

الــــــدول  ممثلي  إلمــــــام  زيــــــادة 
الأعلــــاء بقانون المعاهدات  
وممارســــــــــاتها من خلل عقد  
حلقتين دراســــــــــــــيتين في مقر  
ــات   ــقـــــ وحــل ــدة  ــمــتــحـــــ ال الأمــم 
ــافيـــة على   ــيـــة إضــــــــــــــ دراســــــــــــ

 الوطني والإقليميالصعيدين 

  
 الإجراءات التي اتخذتها الدول بشأن المعاهدات المتعددة الأطراف خلال المناسبة المخصصة للمعاهدات :  3النتيجة    

 2024الخطة البرنامجية المقترحة لعام    

تُعقد المناسـبة المخصـصـة للمعاهدات سـنويا في إطار المناقشـة العامة التي تجريها الجمعية العامة. وبهذه المناسـبة، يتخذ رمسـاء   8-103 
أثبتت  الدول والحكومات ووزراء الخارجية إجراءات تعاهدية بموجب المعاهدات المتعددة الأطرا  المودعة لد  الأمين العام. وقد

، في عامي  هذه المبادرة نجاحها ف ، إقامة  2021 و  2020ي تعزيز المشـــاركة في إطار المعاهدات المتعددة الأطرا . ولم يتســـنَّ
  19-المناسبة المخصصة للمعاهدات بسبب جائحة كوفيد

 
 الدروس المستفادة والتغيرات المقررة   

لقانونية والإجرائية الشـــاملة عامل أســـاســـيا في تيســـير  تيمثَّل الدرس المســـتفاد بالنســـبة للبرنامج الفرعي في كون توافر المعلومات ا 8-104 
مشــــاركة الدول الأعلــــاء في المناســــبة المخصــــصــــة للمعاهدات. وفي ســــياد تطبيق هذا الدرس، ســــيوفر البرنامج الفرعي جمي   

ــمام إلى المعاهدات المتعددة ــرورية فيما يتعلق بالمتطلبات القانونية والإجرائية اللزمة للنلـــــ الأطرا  المودعة   المعلومات اللـــــ
ــديق أو قبولها أو الموافقة عليها أو الانلــــــــــمام إليها،   ــتعراض المســــــــــبق لصــــــــــكول التصــــــــ لد  الأمين العام، بما في ذلك الاســــــــ
وللتفويلـات المطلقة. وعلوة على ذلك، سـينشـر البرنامج الفرعي المعلومات القانونية عن الإجراءات التعاهدية والصـور الرسـمية 

 السياد.الملتقطة في هذا 

 (.28-8ويُعرض التقدم المتوق  صوم تحقيق الهد  ضمن مقياس الأداء المبي ن أدناه )انظر الجدول   8-105 
 

 28-8الجدول 

 مقياس الأداء 

 )الأداء المقرر( 2024 )الأداء المقرر( 2023 )الأداء الفعلي( 2022 )الأداء الفعلي( 2021 )الأداء الفعلي( 2020
إجـراءات   - -      ــدول  الـــــ ــذت  اتـخـــــ

تعاهدية بموجب المعاهدات  
إجــــراءات   ــدول  الـــــ ــاذ  ــخـــــ اتــ
تعاهدية بموجب المعاهدات  

ــراءات   إجـــــ الـــــــدول  ــخـــــــاذ  اتـــــ
تعـاهـديـة بموجـب المعـاهـدات  
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 )الأداء المقرر( 2024 )الأداء المقرر( 2023 )الأداء الفعلي( 2022 )الأداء الفعلي( 2021 )الأداء الفعلي( 2020
المتعـددة الأطرا  المودعـة      

خلل  العــــــام  الأمين  لــــــد  
ــبة المخصــــــــــصــــــــــة  المناســــــــ

 للمعاهدات

المتعـددة الأطرا  المودعـة 
ــام خلل  العـــ الأمين  ــد   لـــ
المناســــــــــبة المخصــــــــــصــــــــــة  

 للمعاهدات

المتعــــددة الأطرا  المودعــــة 
خـلل   ــام  الـعـــــ الأمـيـن  ــد   لـــــ
ــة   ــبة المخصــــــــــــصــــــــــ المناســــــــــ

 للمعاهدات
       

 المنجزات المستهدفة  

 قائمة بجمي  المنجزات المستهدفة للبرنامج الفرعي. 29-8يعرض الجدول  8-106 
 

 29-8الجدول 

 ، مصنفة حسب الفئة والفئة الفرعية 2024– 2022المنجزات المستهدفة للفترة  :  6البرنامج الفرعي  

 الفئة والفئة الفر.ية
الـــــــــمـــــــــقـــــــــرر  

 2022 لعام
ــلـــــــي  ــعـــــ ــفـــــ الـــــ

 2022 لعام
الـــــــــمـــــــــقـــــــــرر  

 2023 لعام
ــرر  ــقـــــــــ ــمـــــــــ الـــــــــ

 2024 لعام
     تيسير عمل الهيئات الحكومية الدولية وهيئات الخبراء - ألف     
 – 3 – – )عدد الاجتماعات التي مدة كل منها ثلث ساعات( للاجتماعاتتقديم الخدمات الفنية   
 – 3 – – اجتماعات اللجنة السادسة للجمعية العامة )المشاورات غير الرسمية والجلسات العامة( - 1  
     توليد المعارف ونقلها - باء
 2 2 2 2 )عدد الأيام( الحلقات الدراسية وحلقات العمل والمناسبات التدريبية  
 2 2 2 2 حلقة دراسية عن قانون المعاهدات وممارساتها  - 2  
 40 40 48 38 )عدد المنشورات( المنشورات  
 40 40 48 38 مجلدات مجموعة معاهدات الأمم المتحدة - 3  
     المنجزات المستهدفة الفنية - جيم
المشــورة إلى الهيئات الحكومية الدولية بشــان الأحكام الختامية وقانون المعاهدات أثناء المفاوضــات المتعلقة بالمعاهدات التي ســتودع  إســداء  : التشةةاور والمشةةورة والدعوة  

وممارسـات الإيداع وتسـجيل  معاهدات لد  الأمين العاملأ والتشـاور م  الدول والمنظمات الدولية والأمانات وهيئات المعاهدات ومسـداء المشـورة القانونية إليها بشـان قانون ال
 المعاهدات.

تقديم آخر المســــــــتجدات يوميا على شــــــــبكة الإنترنت عن إشــــــــعارات الودي  المتصــــــــلة بالإجراءات التعاهدية والإجراءات الشــــــــكلية  :  قواعد البيانات والمواد الفنية الرقمية  
صــوع الأصــلية للمعاهدات والنســا طبق الأصــل المعتمدة من المعاهدات المودعة لد  الأمين  يتعلق بالمعاهدات المتعددة الأطرا  المودعة لد  الأمين العاملأ والن فيما

علاء والكيانات الأخر لأ وقاعدة العاملأ وشـهادات التسـجيل وغيرها من وثائق التسجيل المتعلقة بالمعاهدات والإجراءات التعاهدية التي سجلتها وصنفتها ودونتها الدول الأ
 عة معاهدات الأمم المتحدة.البيانات الخاصة بمجمو 

     المنجزات المستهدفة في مجال التصال - دال
تنظيم المناســــــبة الســــــنوية المخصــــــصــــــة للمعاهدات خلل الجلســــــة الافتتاحية للجمعية العامة وتنظيم مناســــــبات  : برامج التوعية والمناسةةةةبات الخاصةةةةة والمواد الإعلامية  

 بعينها مودعة لد  الأمين العام.مخصصة للمعاهدات مكرسة لمعاهدة 
 محتو  محد ث على الموق  الشبكي لمجموعة معاهدات الأمم المتحدة.: المنصات الرقمية والمحتو  المتعدد الوسائط  
     المنجزات المستهدفة التمكينية - هاء
 المتحدة ومداراتها ولجانها الإقليمية بشان قانون المعاهدات وممارسات الإيداع وتسجيل المعاهدات.تقديم المشورة والدعم القانونيين إلى مكاتب الأمم : الخدمات القانونية  
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 2024 الحتياجات المقترحة من الموارد المتصلة بالوظائف والموارد غير المتصلة بالوظائف لعام  -   باء  
 لمحة عامة  

ــيل التغيرات في ، بما  2024الموارد المقترحة في إطار الميزانية العادية لعام  32-8إلى   30-8ترد في الجداول  8-107  في ذلك تفاصـــــــ
 الموارد، حسب الاقتلاء.

 
  30-8الجدول 

 تطور الموارد المالية حسب وجه الإنفاق :  الكيان عموما 

 )بولا  دولارات الولايات المتحدة(

 وجه الإنفاد
ــقـــــــــــــات  ــفـــــــــــ نـــــــــــ

 2022 عام
ــادات  ــمـــــ ــتــــ اعــــ

 2023عام 

  التغيرات 
  قبـل)  2024تقـديرات عـام  

 إعادة تقدير التكاليف(
ــديــلت   الــتــعـــــ

 الفنية
الولايات الجديدة/ 

 الموسعة
ــرات   ــيـــ ــغـــ ــتـــ الـــ
 النسبة المئوية المجموع الأخر  

 078,5 25 – – – – – 078,5 25 542,2 23 الوظائف         
 450,6 – – – – – 450,6 261,9 الأخر   الموظفين تكاليف

 0,1 – – – – – 0,1 – الموظفين لغير الممنوحة التعويلات

 0,7 – – – – – 0,7 – الليافة

 216,0 (6,0) (13,0) – – (13,0) 229,0 176,7 الاستشاريون  الخبراء

 329,0 (74,9) (979,4) – – (979,4) 308,4 1 436,4 الخبراء

 793,9 1 – – – – – 793,9 1 316,9 1 الممثلين سفر

 511,9 (14,1) (83,8) – – (83,8) 595,7 564,6 الموظفين سفر

 990,5 4,5 42,8 10,8 32,0 – 947,7 837,9 التعاقدية الخدمات

 336,3 (3,7) (12,9) (10,8) – (2,1) 349,2 226,8 العامة التشغيل  مصروفات

 34,1 – – – – – 34,1 14,3 والمواد اللوازم

 125,1 – – – – – 125,1 64,0 والمعدات الأثاث

 287,4 – – – – – 287,4 164,0 والمساهمات المنا

 154,1 30 (3,4) (046,3 1) – 32,0 (078,3 1) 200,4 31 605,6 27 المجموع 

 
 31-8الجدول 

 2024الوظائف المقترحة والتغيرات في الوظائف لعام  :  الكيان عموما 

 )عدد الوظائف(
 التفاصيل العدد 
 خ ع )ر أ(  41خ ع )ر ر(،    11  ،2/1-   15  ،3-   26 ،4-   22  ،5-   19  ،1-مد  7  ،2-مد  4ع م،  أ    1و أ ع،    1 147 2023المعتمد لعام    
  - التغيرات في الوظائف 

 خ ع )ر أ(  41خ ع )ر ر(،    11  ،2/1-   15  ،3-   26 ،4-   22  ،5-   19  ،1-مد  7  ،2-مد  4أ ع م،    1و أ ع،    1 147 2024المقترح لعام 

 

 أمين عام مســــــــــــــاعدلأ خ ع )ر أ(، فئـة الخدمات العامة )الرتب الأخر (لأ خ ع )ر ر(، :  أ ع م:  الجـداول والأشــــــــــــــكـالتُســــــــــــــتخـدم المختصــــــــــــــرات التـاليـة في  :ملحظة
 وكيل أمين عام.: فئة الخدمات العامة )الرتبة الرئيسية(لأ و أ ع
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 32-8الجدول 
 )أ( الوظائف المقترحة حسب الفئة والرتبة :  الكيان عموما 

 )عدد الوظائف(

 الفئة والرتبة
ــد  ــتــــــمـــــ الــــــمــــــعــــ

 2023 لعام
الــــــــــــمــــــــــــقــــــــــــتــــــــــــرح   التغيرات 

 المجموع التغيرات الأخر   الولايات الجديدة/الموسعة التعديلت الفنية 2024 لعام
       العليا والفئات الفنية الفئة       
 1 – – – – 1 ع أ و

 1 – – – – 1 م ع أ

 4 – – – – 4 2-مد

 7 – – – – 7 1-مد

 -5 19 – – – – 19 

 -4 22 – – – – 22 

 -3 26 – – – – 26 

 -2/1 15 – – – – 15 

 95 – – – – 95 الفرعي المجموع 

       بها المتصلة والفئات  العامة الخدمات فئة

 11 – – – – 11 (ر)ر  ع خ

 41 – – – – 41 ع )ر أ(  خ

 52 – – – – 52 الفرعي المجموع 

 147 – – – – 147 المجموع 

 
 من فئة الخدمات العامة )الرتب الأخر ((. 2، 2-  2، 3-  2تشمل ست وظائف مؤقتة ) (أ) 
  

 .2024تفاصيل إضافية عن توزي  الموارد المقترحة لعام  8وفي الشكل الثالث من البام  35-8إلى  33-8ترد في الجداول  8-108 

 30  154  100مـا قـدره    2024(، تبل  الموارد الإجمـاليـة المقترحـة لعـام  1)   34- 8( و  1)   33- 8وعلى النحو المبين في الجـدولين   8-109 
. 2023دولار مقارنة بالاعتماد المخص  لعام   1  046  300دولار قبل إعادة تقدير التكاليف، مما يعكل انخفاضا صافيا قدره 

)ج( التغيرات   )م( الولايـات الجـديـدة والموســــــــــــــعـةلأ و  )أ( التعـديلت الفنيـةلأ و:  موارد إلى ثلثـة عوامـل هيوتعز  التغيرات في ال
 الأخر . ويغطي مستو  الموارد المقترحة تكاليف تنفيذ الولايات تنفيذا تاما يتسم بالكفاءة والفعالية.
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 33-8الجدول 
 يل والعنصر والبرنامج الفرعي تطور الموارد المالية حسب مصدر التمو :  الكيان عموما 

 )بولا  دولارات الولايات المتحدة(

 الميزانية العادية  ( 1)  

 العنصر/البرنامج الفرعي
ــات   ــقــــــــ ــفــــــــ نــــــــ

 2022 عام
ــادات  ــمـــــ ــتــــ اعــــ

 2023عام 

  التغيرات 
  قبـل)  2024تقـديرات عـام  

 إعادة تقدير التكاليف(
ــديــلت   الــتــعـــــ

 الفنية
الولايات الجديدة/  

 الموسعة
الـــتـــغـــيـــرات  
 النسبة المئوية المجموع الأخر  

 140,4 2 – – – – – 140,4 2 781,4 1 السياسات تقرير أجهزة - ألف         
 662,0 1 0,4 7,1 7,1 – – 654,9 1 137,0 1 والإدارة التنفيذي التوجيه - باء

         العمل برنامج - جيم

 إلى   القــانونيــة  الخــدمــات  تقــديم - 1 
 118,7 2 (0,3) (7,1) (7,1) – – 125,8 2 091,0 2 ككل المتحدة الأمم منظومة

 العــــامــــة   القــــانونيــــة  الخــــدمــــات - 2 
ــة ــدمـــــ   الأمـم  أجـهـزة  إلـى  الـمـقـــــ
 150,9 4 – – – – – 150,9 4 925,4 3 وبرامجها المتحدة

ــدريـجـي  الـتـطـويـر - 3  ــانـون   الـتـــــ  لـلـقـــــ
 636,0 4 – – – – – 636,0 4 928,9 3 وتدوينه الدولي

ــانــون  - 4  ــار  قـــــ ــبــحـــــ   وشــــــــــــــــؤون   ال
 133,9 7 (12,8) (046,3 1) – 32,0 (078,3 1) 180,2 8 700,8 6 المحيطات

 الدولي   التجاري   القانون   تنسيق - 5 
 711,2 3 – – – – – 711,2 3 386,7 3 تدريجيا وتوحيده وتحديثه

 وتســــــــــــــجيلهـا  المعـاهـدات إيـداع - 6 
 612,4 3 – – – – – 612,4 3 743,8 3 ونشرها

 363,1 25 (4,0) (053,4 1) (7,1) 32,0 (078,3 1) 416,5 26 776,6 23 جيم الفرعي، المجموع 

 988,6 – – – – – 988,6 910,6 البرنامجي الدعم - دال

 154,1 30 (3,4) (046,3 1) – 32,0 (078,3 1) 200,4 31 605,6 27 1الفرعي،  المجموع 

  
 الأخر  الموارد المقررة   ( 2)  

 العنصر/البرنامج الفرعي
نــــــــــفــــــــــقــــــــــات  

 2022 عام
ــرات  ــديـــــ ــقـــــ تـــــ

 2024تقديرات عام  النسبة المئوية التغير    2023 عام
 – – –    – – السياسات تقرير أجهزة - ألف         
 112,8 (0,3) (0,3)    113,1 56,9 والإدارة التنفيذي التوجيه - باء

         العمل برنامج - جيم

ــديم - 1  ــدمـــات  تقـ ــة  الخـ ــانونيـ  إلى  القـ
 573,7 1 4,0 60,7    513,0 1 328,4 1 ككل المتحدة الأمم منظومة

  العـــــامـــــة   القـــــانونيـــــة  الخـــــدمـــــات - 2 
ــة ــدمـــــ ــمــقـــــ   الأمــم  أجــهــزة  إلــى  ال
 238,9 3 4,5 140,7    098,2 3 708,6 2 وبرامجها المتحدة
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 العنصر/البرنامج الفرعي
نــــــــــفــــــــــقــــــــــات  

 2022 عام
ــرات  ــديـــــ ــقـــــ تـــــ

 2024تقديرات عام  النسبة المئوية التغير    2023 عام
ــدريـجـي  الـتـطـويـر - 3           ــانـون   الـتـــــ   لـلـقـــــ

 – – –    – – وتدوينه الدولي

ــانــــون  - 4  ــار  قـــــ ــؤون   الــــبــــحـــــ   وشـــــــــــــــ
 – – –    – – المحيطات

 الدولي التجاري  القانون   تنســــــيق - 5 
 – – –    – – تدريجيا وتوحيده وتحديثه

 وتســــــــــــــجيلهــا  المعــاهــدات  إيــداع - 6 
 – – –    – – ونشرها

 812,6 4 4,4 201,4    611,2 4 037,0 4 جيم الفرعي، المجموع 

 – – –    – – البرنامجي الدعم - دال

 925,4 4 4,3 201,1    724,3 4 093,9 4 2الفرعي،  المجموع 

 
 الموارد الخارجة عن الميزانية  ( 3)  

 العنصر/البرنامج الفرعي
نــــــــــفــــــــــقــــــــــات  

 2022 عام
ــرات  ــديـــــ ــقـــــ تـــــ

 2024تقديرات عام  النسبة المئوية التغير    2023 عام
 – – –    – – السياسات تقرير أجهزة - ألف         
 477,4 (21,1) (127,5)    604,9 272,7 والإدارة التنفيذي التوجيه - باء

         العمل برنامج - جيم

ــديم - 1  ــدمـــات  تقـ ــة  الخـ ــانونيـ  إلى  القـ
 921,6 1 – –    921,6 1 728,1 1 ككل المتحدة الأمم منظومة

  العـــــامـــــة   القـــــانونيـــــة  الخـــــدمـــــات - 2 
ــة ــدمـــــ ــمــقـــــ   الأمــم  أجــهــزة  إلــى  ال
 037,4 4 – –    037,4 4 851,3 2 وبرامجها المتحدة

ــدريـجـي  الـتـطـويـر - 3  ــانـون   الـتـــــ   لـلـقـــــ
 34,3 (85,9) (209,4)    243,7 20,8 وتدوينه الدولي

ــانــــون  - 4  ــار  قـــــ ــؤون   الــــبــــحـــــ   وشـــــــــــــــ
 183,7 4 (11,9) (566,4)    750,2 4 366,1 3 المحيطات

 الدولي التجاري  القانون   تنســــــيق - 5 
 346,1 1 0,8 10,8    335,3 1 229,2 1 تدريجيا وتوحيده وتحديثه

 وتســــــــــــــجيلهــا  المعــاهــدات  إيــداع - 6 
 243,0 – –    243,0 128,9 ونشرها

 766,2 11 (6,1) (765,0)    531,2 12 324,3 9 جيم الفرعي، المجموع 

 337,0 – –    337,0 318,1 البرنامجي الدعم - دال

 580,6 12 (6,6) (892,5)    473,1 13 915,1 9 3الفرعي،  المجموع 

 660,1 47 (3,7) (737,7 1)    397,8 49 614,6 41 المجموع 
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  34-8الجدول 
 حسب مصدر التمويل والعنصر والبرنامج الفرعي   2024الوظائف المقترحة لعام  :  الكيان عموما 

 )عدد الوظائف(

 الميزانية العادية  ( 1)  

 
ــد  ــتــــــمـــــ الــــــمــــــعــــ

 2023 لعام
الــــــــــــمــــــــــــقــــــــــــتــــــــــــرح   التغيرات 

 المجموع التغيرات الأخر   الولايات الجديدة/الموسعة التعديلت الفنية 2024 لعام
 – – – – – – السياسات تقرير أجهزة - ألف       
 9 – – – – 9 والإدارة التنفيذي التوجيه - باء

       العمل برنامج - جيم

 إلى   القــــــانونيــــــة  الخــــــدمــــــات  تقــــــديم - 1 
 11 – – – – 11 ككل المتحدة الأمم منظومة

 المقـدمـة   العـامـة  القـانونيـة  الخـدمـات - 2 
 21 – – – – 21 وبرامجها المتحدة الأمم أجهزة إلى

 الـــدولي  للقـــانون   التـــدريجي  التطوير - 3 
 20 – – – – 20 وتدوينه

 35 – – – – 35 المحيطات وشؤون  البحار قانون  - 4 

 الــدولي   التجــاري   القــانون   تنســــــــــــــيق - 5 
 22 – – – – 22 تدريجيا وتوحيده وتحديثه

 24 – – – – 24 ونشرها وتسجيلها المعاهدات إيداع - 6 

 133 – – – – 133 جيم الفرعي، المجموع 

 5 – – – – 5 البرنامجي الدعم - دال

 147 – – – – 147 1 الفرعي، المجموع 

 
 المقررة الأخر  الموارد   ( 2)  

 
تــــــــــقــــــــــديــــــــــرات 

 التغير    2023 عام
تـــــــــــــــقـــــــــــــــديـــــــــــــــرات  

 2024 عام
 – –    – السياسات تقرير أجهزة - ألف       
 – –    – والإدارة التنفيذي التوجيه - باء

       العمل برنامج - جيم

 إلى   القــــــانونيــــــة  الخــــــدمــــــات  تقــــــديم - 1 
 6 –    6 ككل المتحدة الأمم منظومة

 المقـدمـة   العـامـة  القـانونيـة  الخـدمـات - 2 
 13 –    13 وبرامجها المتحدة الأمم أجهزة إلى

 الـــدولي  للقـــانون   التـــدريجي  التطوير - 3 
 – –    – وتدوينه

 – –    – المحيطات وشؤون  البحار قانون  - 4 

 الــدولي   التجــاري   القــانون   تنســــــــــــــيق - 5 
 – –    – تدريجيا وتوحيده وتحديثه
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تــــــــــقــــــــــديــــــــــرات 

 التغير    2023 عام
تـــــــــــــــقـــــــــــــــديـــــــــــــــرات  

 2024 عام
 – –    – ونشرها وتسجيلها المعاهدات إيداع - 6        

 19 –    19 جيم الفرعي، المجموع 

 – –    – البرنامجي الدعم - دال

 19 –    19 2 الفرعي، المجموع 

 
 الموارد الخارجة عن الميزانية  ( 3)  

 
تــــــــــقــــــــــديــــــــــرات 

 التغير    2023 عام
تـــــــــــــــقـــــــــــــــديـــــــــــــــرات  

 2024 عام
 – –    – السياسات تقرير أجهزة - ألف       
 2 –    2 والإدارة التنفيذي التوجيه - باء

       العمل برنامج - جيم

 إلى   القــــــانونيــــــة  الخــــــدمــــــات  تقــــــديم - 1 
 6 –    6 ككل المتحدة الأمم منظومة

 المقـدمـة   العـامـة  القـانونيـة  الخـدمـات - 2 
 13 –    13 وبرامجها المتحدة الأمم أجهزة إلى

 الـــدولي  للقـــانون   التـــدريجي  التطوير - 3 
 – –    – وتدوينه

 3 –    3 المحيطات وشؤون  البحار قانون  - 4 

 الــدولي   التجــاري   القــانون   تنســــــــــــــيق - 5 
 6 (1)    7 تدريجيا وتوحيده وتحديثه

 1 –    1 ونشرها وتسجيلها المعاهدات إيداع - 6 

 29 (1)    30 جيم الفرعي، المجموع 

 2 –    2 البرنامجي الدعم - دال

 33 (1)    34 3 الفرعي، المجموع 

 199 (1)    200 المجموع 

  
  35-8الجدول 

 تطور الموارد المالية والموارد المتصلة بالوظائف :  الكيان عموما 

 )بولا  دولارات الولايات المتحدة/عدد الوظائف(

 
نــــــــــفــــــــــقــــــــــات  

 2022 عام
ــادات  اعــــتــــمـــــ

 2023عام 

  التغيرات 
  قبـل)  2024تقـديرات عـام  

 إعادة تقدير التكاليف(
ــديــلت   الــتــعـــــ

 الفنية
الولايـات الجـديـدة/ 

 الموسعة
ــتــغــيــرات   ال
 المجموع الأخر  

النســــــــــــــبــــــة  
 المئوية

         الموارد المالية حسب فئة الإنفاق الرئيسية         
 078,5 25 – – – – – 078,5 25 542,2 23 الموارد المتصلة بالوظائف

 075,6 5 (17,1) (046,3 1) – 32,0 (078,3 1) 121,9 6 063,4 4 الموارد غير المتصلة بالوظائف
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نــــــــــفــــــــــقــــــــــات  

 2022 عام
ــادات  اعــــتــــمـــــ

 2023عام 

  التغيرات 
  قبـل)  2024تقـديرات عـام  

 إعادة تقدير التكاليف(
ــديــلت   الــتــعـــــ

 الفنية
الولايـات الجـديـدة/ 

 الموسعة
ــتــغــيــرات   ال
 المجموع الأخر  

النســــــــــــــبــــــة  
 المئوية

 154,1 30 (3,4) (046,3 1) – 32,0 (078,3 1) 200,4 31 605,6 27 المجموع          

         الموارد المتصلة بالوظائف حسب الفئة

 95 – – – – – 95  الفئة الفنية والفئات العليا

 52 – – – – – 52  فئة الخدمات العامة والفئات المتصلة بها

 147 – – – – – 147  المجموع 

  
 8الشكل الثالث من البام 

 )قبل إعادة تقدير التكاليف(   2024توأيع الموارد المقترحة لعام  

 )عدد الوظائف/بولا  دولارات الولايات المتحدة(

  
 شرح الفروق حسب العامل والعنصر والبرنامج الفرعي  
 التغيرات الإجمالية في الموارد  
 التعديلات الفنية   

ــا قـدره  1)  33-8كمـا هو مبين في الجـدول   8-110  ،  4دولار في إطـار البرنـامج    1  078  300(، تعكل التغيرات في الموارد انخفـاضــــــــــــ
قانون البحار وشـــــــــــــؤون المحيطات. ويعز  الانخفاض إلى إلغاء الاحتياجات غير المتكررة تحت بنود الخبراء الاســـــــــــــتشـــــــــــــاريين  

ــة   83  800دولار(، وســــــــــــــفر الموظفين )  979  400خبراء )دولار(، وال  13 000) ــامـ ــات التشــــــــــــــغيـــل العـ دولار(، ومصــــــــــــــروفـ
المؤتمر الاسـتعراضـي المعني باتفاد تنفيذ ما تتلـمنه اتفاقية الأمم المتحدة  )م(: دولار( لدعم العمل المتصـل بما يلي 2 100)

حف  ومدارة الأرصــــــــدة الســــــــمكية المتداخلة المناطق  من أحكام بشــــــــان   1982كانون الأول/ديســــــــمبر    10لقانون البحار المؤرخة  
)م( السنة الثالثة من الدورة  لأ و74/18  والأرصدة السمكية الكثيرة الارتحال، والصكول ذات الصلة، عمل بقرار الجمعية العامة

 ر.بشان المحيطات وقانون البحا 75/239 عمل بقرار الجمعية 2025-2021الثالثة للعملية المنتظمة للفترة 

41

11

15

26

22

19

7

4

1

1

(ر أ)خ ع 
(ر ر)خ ع 
 -2
 -3
 -4
 -5
1-مد
2-مد
أ ع م
و أ ع

287.4 

125.1 

34.1 

336.3 

990.5 

511.9 

1,793.9 

216.0 

329.0 

0.7 

0.1 

450.6 

المنا والمساهمات 
الأثاث والمعدات
اللوازم والمواد
مصروفات التشغيل العامة
الخدمات التعاقدية
سفر الموظفين 
سفر الممثلين 
الخبراء الاستشاريون 
الخبراء
الليافة
ينالتعويلات الممنوحة لغير الموظف
تكاليف الموظفين الأخر  

 توأيع الوظائف

 من الوظائف 147
 المالية المواردتوأيع 

154,1 30 

 المالية غير المتصلة بالوظائف المواردتوأيع 
075,6 5 

غير  الموارد
 المتصلة بالوظائف

075,6 5 

المتصلة  الموارد
 بالوظائف

078,5 25 
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 الوليات الجديدة والموسعة   

ــدول   8-111  ــا هو مبين في الجـ ــار البرنـــامج الفرعي  1)  33-8كمـ ــار وشــــــــــــــؤون  4(، تعكل التغيرات في الموارد في إطـ ــانون البحـ ، قـ
دولار تحت بند الخدمات التعاقدية لتغطية تكاليف خدمات تجهيز البيانات والدعم التشــــــــــــــغيلي  32  000المحيطات، زيادة قدرها  

 .75/239  نة الرابعة من الدورة الثالثة للعملية المنتظمة، عمل بقرار الجمعية العامةللس
 

 التغيرات الأخر     

 :(، تُقترح التغيرات غير ذات الأثر على الكلفة في الموارد على النحو التالي1) 33-8كما هو مبين في الجدول  8-112 

دولار تحـت بنـد الخـدمات التعـاقدية الاحتيـاجات الإضــــــــــــــافية   7  100تعكل الزيادة البـالغـة    -  التوجيةه التنفيةذي والإدارة )أ(  
لاتفاقات مســــــــــــتو  الخدمات م  مكتب تكنولوجيا المعلومات والاتصــــــــــــالات التاب  لسمانة العامة فيما يتعلق بوظيفتين 

 لأ2023جر  نقلهما في عام  

القةةةانونيةةةة1البرنةةةامج الفرعي   )م(   الخةةةدمةةةات  تقةةةديم  المتحةةةدة ككةةةل  ،  البــــال     -  إلى منظومةةةة الأمم  يعكل الانخفــــاض 
دولار تحت بند الخدمات التعاقدية انخفاض الاحتياجات اللزمة لدعم نظام إدارة المســائل. ويُقترح نقل المبل  إلى  7 100

 )أ((.   112- 8لفقرة  عنصر التوجيه التنفيذي والإدارة لتغطية الاحتياجات الإضافية تحت بند الخدمات التعاقدية )انظر ا 
 

 الموارد المقررة الأخر  والموارد الخارجة عن الميزانية  
ــتُســــــــــــتخدم الموارد المقررة الأخر  المتوقعة لعام  2) 34-8 ( و2) 33-8على النحو المبين في الجدولين  8-113  والبالغة    2024(، ســــــــــ

دولار( والآلية  4  703 500بانشـــطة بعثات حف  الســـلم )دولار لدعم أنشـــطة مكتب الشـــؤون القانونية فيما يتعلق  4  925  400
دولار    201  100دولار(. ويعكل المقترح زيـادة قـدرهـا    221  900الـدوليـة لتصــــــــــــــريف الأعمـال المتبقيـة للمحكمتين الجنـائيتين )

قرير الأمين العام  ، تعز  أســــــاســــــا إلى تحديث التكاليف القياســــــية للمرتبات، على النحو المبين في ت2023مقارنة بتقديرات عام  
 (. A/77/771) 2024حزيران/يونيه  30إلى  2023تموز/يوليه  1عن ميزانية حسام دعم عمليات حف  السلم للفترة من  

ن يواصـــــــل تلقي مســـــــاهمات نقدية (، يتوق  مكتب الشـــــــؤون القانونية أ3)  34-8  ( و3)  33-8وعلى النحو المبين في الجدولين   8-114 
ــانها أن تكم نل موارد الميزانية العادية. وفي عام   ــواء، من شــــ ، تقدر الموارد الخارجة عن الميزانية بمبل   2024وعينية على حد ســــ

لايات الفنية، دولار. وسـتُسـتخدم هذه الموارد في المقام الأول لتقديم المشـورة والمسـاعدة القانونيتين تيسـيرفا لتنفيذ الو  12 580  600
وحماية المصـالا القانونية لسمم المتحدة، والتقليل إلى أدنى حد من المسـؤوليات القانونية التي تتحملها، بما في ذلك، على سـبيل 

ــر، ما يتعلق بما يلي ــتجابة للطلبات المقدمة من أجهزة الأمم المتحدة  )أ(: المثال لا الحصـــ ــاعدة القانونيين اســـ تقديم الدعم والمســـ
)م( التدريب على القانون الدولي ونشــــــــــره في إطار برنامج الأمم المتحدة للمســــــــــاعدة في تدريل القانون   ئيســــــــــية والفر.يةلأ والر 

)ج( تعزيز وتد.يم قانون البحار من أجل الاســـتخدام الســـلمي للمحيطات وتحقيق التنمية  الدولي ودراســـته ونشـــره وزيادة تفهمهلأ و
ما يتعلق بالتحســــــــــين التدريجي للقانون التجاري الدولي وتنســــــــــيقه وفهمه والإلمام به وتفســــــــــيره  )د( تقديم الدعم في المســــــــــتدامةلأ و

دولار أســــــاســــــا   892  500وتطبيقه، وتنســــــيق عمل المنظمات الدولية العاملة في هذا الميدان. ويعكل الانخفاض المتوق  البال  
ــرية للقانون الد ــمعية البصــ ــتكمال تحديث مكتبة الأمم المتحدة الســ ــمكية،  اســ ــدة الســ ــان الأرصــ ولي، وتنفيذ اتفاد الأمم المتحدة بشــ

ــتراتيجية في مجال    2023والاختتام المرتقب في أواخر عام   ــاعدة تلبية لاحتياجات الدول النامية من القدرات الاســــــ لبرنامج للمســــــ
 .إدارة المحيطات وقانون البحار، وانخفاض الاحتياجات المتعلقة بسفر الخبراء لحلور الاجتماعات

)أ( ترتيبات الحق في الاســـــــــــتخدام : دولار ما يلي  512 300وســـــــــــتغطي المســـــــــــاهمات العينية المتوقعة التي تقدر قيمتها بمبل   8-115 
الممنوح بموجـــب مـــذكرة تفـــاهم بين الأمم المتحـــدة ووزارة العـــدل في جمهوريـــة كوريـــا ومـــدينـــة إنشــــــــــــــيون فيمـــا يتعلق بتشــــــــــــــغيـــل 

https://undocs.org/ar/A/77/771
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هاد  التاب  للجنة الأمم المتحدة للقانون التجاري الدولي )الأونســــــيترال(، والمســــــاهمة فيه ماليا  الإقليمي لآســــــيا والمحيط ال المركز
ين قـانونيين، للمركز الإقليمي لآســــــــــــــيـا والمحيط الهـاد     دولار(لأ و 41  900) )م( خـدمـات أخر ، من قبيـل المشــــــــــــــورة من خبيري
خدمات الأخر  كمســــــاهمة في مناســــــبة الاحتفال باليوم العالمي  )ج( المســــــاعدة التقنية والدعم الإداري وال دولار(لأ و  100 300)

 دولار(. 370 100للمحيطات )

 وتخل  الموارد الخارجة عن الميزانية في إطار هذا البام لإشرا  مكتب الشؤون القانونية الذي لديه سلطة مفوضة من الأمين العام.  8-116 
 

 أجهزة تقرير السياسات  
قترحة في إطار هذا العنصــــــــــــر الاحتياجات المتصــــــــــــلة بالأجهزة الحكومية الدولية وهيئات الخبراء الدائمة. ســــــــــــتغطي الموارد الم 8-117 

معلومات عن الهيئات الحكومية الدولية الدائمة وما يتصـــــــل بها من الاحتياجات من الموارد في إطار    36-8 ويتلـــــــمن الجدول
 الميزانية العادية.

 
 36-8الجدول 

 السياسات أجهزة تقرير  

 )بولا  دولارات الولايات المتحدة(
تـــــــقـــــــريـــــــر  ــاز  جـــــــهـــــ

 معلومات إضافية البيان السياسات
ــادات  اعـــتــــمـــــ

 2023 عام
عـــــــــام     2024تـــــــــقـــــــــديـــــــــرات 

 إعادة تقدير التكاليف( )قبل
 الجمعيـة   أنشــــــــــــــات   الميثـاد،   من  13  المـادة   من (  أ )  1  بـالفقرة   عمل  الدولي  القانون   لجنة     

  بموجب   الأســـاســـي   نظامها   على  ووافقت   الدولي  القانون  لجنة   العامة 
  بصــــــــــيغته   المرفق،   ، ( 2- د )  174 القرار  انظر ( ) 2- د )   174  قرارها 
  985  و (  10- د )   984  و (  5- د )   485  القرارات   بموجـــب   المعـــدلـــة 
 التـــدريجي   التطوير   تعزيز   هو   اللجنـــة   وهـــد  .  39/ 36 و (  10- د ) 

ــنوية   دورة   اللجنة   وتعقد . وتدوينه  الدولي   للقانون    بين   مدتها  تتراوح   ســــ
 الجمعية،  إلى  تقاريرها   وتقدم   جنيف،   في   أســبوعا   12  و   أســابي    10
  قرارات  خلل   من  عملها  برنامج   بشـان   بالتوجيهات   اللجنة   تزود   التي 
 اللجنة   تعقد   ، 2000  عام   من   وابتداء .  اللجنة  تقارير   بشــــــــان   ســــــــنوية 
ــادر  التكليف   وفق  ــنوية   دورات   الجمعية   عن  الصــ   كلية  لفترة  مجزأة   ســ
  التي  التوصـية   على  الدورة   مدة   طول   ويعتمد . أسـبوعا   12 إلى   تصـل 
  شعبة   وتقدم . الجمعية   عليها   فق وتوا  السابقة   الدورة   في   اللجنة  تقدمها 
 . للجنة  الفنية   الخدمات   القانونية  الشؤون   لمكتب   التابعة   التدوين 

 الميثاد من( أ( )1) 13 المادة: الولاية

 الدولي القانون  في خبيرا 34: العلوية

 واحدة  دورة:  2024  عام  في  الدورات  عدد

1 990,6 1 990,6 

  بــان  الأونســــــــــــــيترال  كُل فــت  ،(21-د)  2205  الجمعيــة  بقرار  عمل الأونسيترال
ــيق  تواصـــــــل  الدولي، التجاري  للقانون   التدريجيين  والتحديث  التنســـــ
 مهـامهـا،  اللجنـة  وتؤدي.  5  الفرعي  للبرنـامج  المقـابلـة  المهمـة  وهي

 لها، أمانة بوصـــــفها الدولي التجاري   القانون   شـــــعبة من  بمســـــاعدة
ــابي  أربعـة  أقصــــــــــــــاهـا لمـدة واحـد  ســــــــــــــنوي   اجتمـاع في  وفي  أســــــــــــ
ــات 6 ــاعـ ــة  اجتمـ ــة  لأفرقـ ــاملـ ــة  عـ ــالات  في  بمواضــــــــــــــي   معنيـ  مجـ

 .السنة في أسبوعا 13 أقصاها لمدة متخصصة

 ( 21-د) 2205 الجمعية قرار: الولاية

 علوا دولة 70: العلوية

 واحدة  دورة:  2024  عام  في  الدورات  عدد

149,8 149,8 

 140,4 2 140,4 2   المجموع 
 

دولار، ولا تعكل أي تغير مقـارنـة بـالاعتمـاد   2  140  400مـا قـدره    2024الموارد المقترحـة في إطـار الميزانيـة العـاديـة لعـام  تبل    8-118 
تفاصــــيل إضــــافية عن توزي  الموارد المقترحة   8وفي الشــــكل الراب  من البام  37-8. وترد في الجدول 2023المخصــــ  لعام  

 .2024لعام 
 

https://undocs.org/ar/A/HRC/RES/36/39
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  37-8الجدول 
 تطور الموارد المالية :  لسياسات أجهزة تقرير ا 

 )بولا  دولارات الولايات المتحدة(

 
نــــــــــفــــــــــقــــــــــات  

 2022 عام
ــادات  اعــــتــــمـــــ

 2023عام 

  التغيرات 
  قبـل)  2024تقـديرات عـام  

 إعادة تقدير التكاليف(
ــديــلت   الــتــعـــــ

 الفنية
الولايـات الجـديـدة/ 

 الموسعة
ــتــغــيــرات   ال
 النسبة المئوية المجموع الأخر  

 140,4 2 – – – – – 140,4 2 781,4 1 الموارد غير المتصلة بالوظائف         

 140,4 2 – – – – – 140,4 2 781,4 1 المجموع 

  
  8الشكل الراب  من البام 
 )قبل إعادة تقدير التكاليف(   2024توأيع الموارد المقترحة لعام  :  أجهزة تقرير السياسات 

 )بولا  دولارات الولايات المتحدة(

  
 التوجيه التنفيذي والإدارة  
ــتراتيجي.  8-119  ــؤون القانونية ووحدة التقييم والتخطيط الاســـــ ــر التوجيه التنفيذي والإدارة من مكتب وكيل الأمين العام للشـــــ يتالف عنصـــــ

 :اء المهام التاليةويتولى هذا العنصر المسؤولية عن أد

 توجيه السياسات في مكتب الشؤون القانونية والإشرا  على المكتب ومدارته وتسيير أعماله عمومالأ   )أ(  

تمثيل الأمين العام في الاجتماعات والمؤتمرات ذات الطاب  القانوني وفي الإجراءات القلــائية والتحكيمية، والمصــادقة  )م(  
تصــدر باســم الأمم المتحدة، والدعوة إلى عقد اجتماعات المســتشــارين القانونيين لمنظومة  على الصــكول القانونية التي 

 الأمم المتحدة وتمثيل المنظمة في هذه الاجتماعاتلأ

 رصد موارد مكتب الشؤون القانونية لتلبية الاحتياجات التنظيمية المتغيرة وعبء العمل وتحسين نظم الإدارة في المكتبلأ   )ج(  

  

  

2.3 

310.0 

1,793.9 

34.1 

0.1 

مصروفات التشغيل العامة

سفر الموظفين 

سفر الممثلين 

الخدمات التعاقدية

التعويضات الممنوحة لغير الموظفين

 المالية غير المتصلة بالوظائف المواردتوأيع 
140,4 2 
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م إلى الأمين العام في إطار الهيئات المشــتركة بين الإدارات وبين الوكالات، ودعم تنســيق  )د(   صــياغة التوصــيات التي تقدَّ
 م المتحدة، ومسداء المشورة القانونية للهيئات الرفيعة المستو  المشتركة بين الوكالاتلأ  شبكة المستشارين القانونيين لسم

ــد  )ه(   ــات الرصـ ــتمرين للبرامج الفر.ية، ودعم البرامج الفر.ية في تحديد منهجيات وممارسـ ــد والتقييم الذاتي المسـ كفالة الرصـ
 والتقييم الذاتي وتطويرها واستعراضهالأ  

 العاملين المعنيين داخل مكتب الشؤون القانونية بالرصد والتقييم وباهدا  التنمية المستدامةلأ  تنسيق الفريقين )و(  

العمل بمثابة جهة تنســـيق للمعلومات المتعلقة بجمي  جوانب عمل مكتب الشـــؤون القانونية، بما في ذلك ما يتعلق منها  )ز(  
نشــــطة المشــــتركة بين الإدارات، والتشــــاور والتفاوض م   بجمي  أنشــــطة بناء القدرات التي ينســــقها المكتب، وتنســــيق الأ

ســـــــــــــــائر الإدارات والمكـاتـب والهيئـات الفر.يـة والوكـالات المعنيـة التـابعـة لمنظومـة الأمم المتحـدة بشـــــــــــــــان المســـــــــــــــائـل 
 الاهتمام المشترللأ ذات

العمل بمثابة مركز تنســيق جمي  أنشــطة بناء القدرات والإشــرا  عليها، بما في ذلك الأنشــطة الملــطل  بها في إطار   )ح(  
ــره وزيادة تفهمه )البرنامج الفرعي  ــته ونشــ ــاعدة في تدريل القانون الدولي ودراســ (، وتعزيز 3برنامج الأمم المتحدة للمســ

الأنشــــــطة وتنفيذها ورصــــــدها وتقييمها للتمكين من إدارة جهود بناء   قدرات مكتب الشــــــؤون القانونية لتركيز تخطيط تلك
ــتفادة من الشــــــراكات وتكرار الممارســــــات الجيدة   القدرات على نحو يتســــــم بقدر أكبر من الاســــــتراتيجية والتكامل، والاســــ

ــحام المصـــــلحة الم فيما ــاعدة أصـــ ــاعدة التقنية القانونية على نطاد الوحدات التنظيمية لمســـ عنيين بشـــــكل  يتعلق بالمســـ
 أفلل وتحسين تلبية طلبات الدول الأعلاء.

ــيما الغاية 2030ووفقا لخطة عام  8-120  ــجَّ  فيها المنظمات على إدراج معلومات    6-12، ولا سـ ــتدامة التي تُشـ من أهدا  التنمية المسـ
ــوع عليها في الفق ــة بها، وامتثالا للولاية الشــــــاملة المنصــــ من قرار الجمعية العامة    19رة الاســــــتدامة في دورات الإبلغ الخاصــــ

ــمل ذلك خفض غازات الدفيئة الناتجة عنه من  72/219 ــات الإدارة البيئية في عملياته. ويشـــــ ، يعمل المكتب على إدماج ممارســـــ
)م( الحد من خدمات    المقابلت وعقد الاجتماعاتلأ و)أ( التشـــجي  على اســـتخدام مرافق التداول بالفيديو لإجراء  : خلل ما يلي

)ج( تشـــــــــجي  الموظفين على إطفاء الحواســـــــــيب    الطباعة وكفالة تشـــــــــغيل جمي  الطابعات بخيار الطباعة على وجهي الورقةلأ و
 والشاشات في نهاية يوم العمل.

وثائق المتعلقة بالســفر بالطائرة والامتثال لمتطل ب الحجز  معلومات عن الالتزام بالمواعيد المقررة لتقديم ال 38-8وترد في الجدول  8-121 
المســـــبق لتذاكر الطيران. وقد تاثر توقيت الامتثال لمتطلب الحجز بعدة عوامل، من قبيل تغير في المشـــــاركين في حلقات العمل  

دخول، وتاخر المســــافرين  والحلقات الدراســــية التي تنظمها الدول الأعلــــاء الرا.ية، وتاخر حصــــول المشــــاركين على تاشــــيرات ال
 والجهات الرا.ية في تاكيد مشاركتهم في الأنشطة.

 
 38-8الجدول 

 معدل المتثال 

 )النسبة المئوية(

 2024المقرر لعام   2023  المقرر لعام  2022الفعلي لعام   2021الفعلي لعام   2020الفعلي لعام   
 100 100 99 98 100 تقديم الوثائق في مواعيدها      

 100 100 62 67 72 شراء تذاكر السفر بالطائرة قبل بدء السفر باسبوعين على الأقل 

  

https://undocs.org/ar/A/RES/72/219
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دولار    7  100دولار، وتعكل زيـادة قـدرهـا    1  662  000مـا قـدره    2024تبل  الموارد المقترحـة في إطـار الميزانيــة العــاديـة لعــام   8-122 
وفي    39-8)أ( شــــــــــــــرحت للزيادة المقترحة. ويرد في الجدول  112-8. ويرد في الفقرة 2023مقارنة بالاعتماد المخصــــــــــــــ  لعام  

 .2024تفاصيل إضافية عن توزي  الموارد المقترحة لعام  8الشكل الخامل من البام 
 

 39-8الجدول 
 تطور الموارد المالية والموارد المتصلة بالوظائف :  التوجيه التنفيذي والإدارة 

 المتحدة/عدد الوظائف()بولا  دولارات الولايات 

 
نــــــــــفــــــــــقــــــــــات  

 2022 عام
ــادات  اعــــتــــمـــــ

 2023عام 

  التغيرات 
  قبـل)  2024تقـديرات عـام  

 إعادة تقدير التكاليف(
ــديــلت   الــتــعـــــ

 الفنية
الولايـات الجـديـدة/ 

 الموسعة
ــتــغــيــرات   ال
 النسبة المئوية المجموع الأخر  

         الموارد المالية حسب فئة الإنفاق الرئيسية         
 616,9 1 – – – – – 616,9 1 104,6 1 الموارد المتصلة بالوظائف

 45,1 18,7 7,1 7,1 – – 38,0 32,4 الموارد غير المتصلة بالوظائف

 662,0 1 0,4 7,1 7,1 – – 654,9 1 137,0 1 المجموع 

         الموارد المتصلة بالوظائف حسب الفئة

 5 – – – – – 5  الفئة الفنية والفئات العليا

 4 – – – – – 4  فئة الخدمات العامة والفئات المتصلة بها

 9 – – – – – 9  المجموع 

  
  8الشكل الخامل من البام 
 )قبل إعادة تقدير التكاليف(   2024توأيع الموارد المقترحة لعام  :  التوجيه التنفيذي والإدارة 

 )عدد الوظائف/بولا  دولارات الولايات المتحدة(

  

3

1

1

1

1

1

1

(ر أ)خ ع 

(ر ر)خ ع 

 -2

 -3

 -5

1-مد

و أ ع

2,9

19,1

22,8

0,3

الأثاث والمعدات

الخدمات التعاقدية

سفر الموظفين 

الليافة

 توأيع الوظائف 

 من الوظائف 9
 الماليةتوأيع الموارد 
662,0 1 

 توأيع الموارد المالية غير المتصلة بالوظائف
45,1 

الموارد غير  
 المتصلة بالوظائف 

45,1 

الموارد المتصلة  
 بالوظائف 

616,9 1 
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 الموارد المقررة الأخر  والموارد الخارجة عن الميزانية   

ــاعدة    112  800تقدر الموارد المقررة الأخر  للعنصــــر بمبل   8-123  ــتدعم عمليات حف  الســــلم، حيث يقدم المكتب الدعم والمســ دولار وســ
ــؤوليات القانونية ا  ــالا القانونية لسمم المتحدة والتقليل إلى أدنى حد من المسـ لتي  القانونيين لتيســـير تنفيذ الولايات الفنية وحماية المصـ

ــافي البال    تتحملها. ويعز   ــا إلى انخفاض الاحتياجات المقدرة لتغطية تكاليف الموظفين الأخر ،    300الانخفاض الصـ ــاسـ دولار أسـ
ــام دعم عمليــات حف  الســــــــــــــلم للفترة من    2024حزيران/يونيــه    30إلى    2023تموز/يوليــه    1كمــا هو مبين في ميزانيــة حســـــــــــــ

(A/77/771.) 

ــر بمبل   8-124  ــتراتيجي في مهام   477  400وتقدر الموارد الخارجة عن الميزانية للعنصـــــ ــتدعم وحدةي التقييم والتخطيط الاســـــ دولار، وســـــ
الرصـــــــد والتقييم التي تقوم بها. وســـــــتُســـــــتخدم الموارد أســـــــاســـــــا لتعزيز جهود التقييم التي يبذلها المكتب ودعم وحدات المكتب في 

بالرصــــــــد والتقييم، بســــــــبل منها الاســــــــتعراض والتقييم المنهجيان للدعم المقدم تنفيذفا لأهدا  التنمية المســــــــتدامة  جهودها المتعلقة
دولار إلى اختتام   127  500ومختلف التغيرات والولايات الناجمة عن إصلحات الأمم المتحدة. ويعز  الانخفاض المتوق  البال  

ــتعقد في عام حلقة العمل في غرم أفريقيا لممثلي حكوما ــان القانون الدولي التي ســــــ وليل من    2023ت بلدان غرم أفريقيا بشــــــ
 . 2024المقرر عقدها في عام  

 
 برنامج العمل  
 1البرنامج الفرعي   
 تقديم الخدمات القانونية إلى منظومة الأمم المتحدة ككل  
دولار   7  100دولار، وتعكل انخفاضـــــــــا قدره  2  118 700ما قدره    2024تبل  الموارد المقترحة في إطار الميزانية العادية لعام  8-125 

ــرحت للنخفاض المقترح. ويرد في الجدول   112-8. ويرد في الفقرة 2023مقارنة بالاعتماد المخصـــ  لعام  وفي    40-8)م( شـ
 .2024تفاصيل إضافية عن توزي  الموارد المقترحة لعام  8الشكل السادس من البام 

 40-8الجدول 
 تطور الموارد المالية والموارد المتصلة بالوظائف  :  1لبرنامج الفرعي  ا 

 )بولا  دولارات الولايات المتحدة/عدد الوظائف(

 
نــــــــــفــــــــــقــــــــــات  

 2022 عام
ــادات  اعــــتــــمـــــ

 2023عام 

  التغيرات 
  قبـل)  2024تقـديرات عـام  

 إعادة تقدير التكاليف(
ــديــلت   الــتــعـــــ

 الفنية
الولايـات الجـديـدة/ 

 الموسعة
الـتـغـيـرات  
 النسبة المئوية المجموع الأخر  

         الموارد المالية حسب فئة الإنفاق الرئيسية         
 060,0 2 – – – – – 060,0 2 053,0 2 الموارد المتصلة بالوظائف

 58,7 (10,8) (7,1) (7,1) – – 65,8 38,0 الموارد غير المتصلة بالوظائف

 118,7 2 (0,3) (7,1) (7,1) – – 125,8 2 091,0 2 المجموع 

         الموارد المتصلة بالوظائف حسب الفئة

 7 – – – – – 7  الفئة الفنية والفئات العليا

 4 – – – – – 4  فئة الخدمات العامة والفئات المتصلة بها

 11 – – – – – 11  المجموع 

  

https://undocs.org/ar/A/77/771
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  8الشكل السادس من البام 
 )قبل إعادة تقدير التكاليف(   2024الموارد المقترحة لعام  توأيع  :  1البرنامج الفرعي  

   الوظائف/بولا  دولارات الولايات المتحدة()عدد  

  
 الموارد المقررة الأخر  والموارد الخارجة عن الميزانية   

دولار وســـــتُســـــتخدم لدعم عمليات حف  الســـــلم، والآلية الدولية  1  573  700تقدر الموارد المقررة الأخر  للبرنامج الفرعي بمبل    8-126 
للمحكمتين الجنائيتين. وســتُســتخدم الموارد أســاســا من أجل تقديم المشــورة والمســاعدة القانونيتين بشــان  لتصــريف الأعمال المتبقية 

ــغيل والدعم، بما في ذلك ما يلي ــلة بالتشـ ــائل المتصـ ــعة من المسـ ــير الولايات وتنفيذها، بما في : مجموعة واسـ ــان تفسـ ــورة بشـ المشـ
ــتبال وغيرها من التوجيهات المت ــان والقانون  ذلك تطبيق قواعد الاشـ ــورة القانونية المتعلقة بحقود الإنسـ ــتخدام القوةلأ والمشـ علقة باسـ

الدولي الإنســـــــــــاني والقانون الجنائي الدوليلأ والترتيبات القانونية م  الحكومات الملـــــــــــيفة والحكومات المســـــــــــاهمة، بما في ذلك  
ــائر المنظمات الدولية وال ــاناتلأ والترتيبات القانونية م  ســـــــــ ــريكة. وتعز  الزيادة المتوقعة البالغة الامتيازات والحصـــــــــ جهات الشـــــــــ

دولار أساسا إلى تحديث التكاليف القياسية للمرتبات، كما هو مبين في ميزانية حسام دعم عمليات حف  السلم للفترة  60 700
 (. A/77/771) 2024حزيران/يونيه  30إلى  2023تموز/يوليه   1من  

ــاعدة   1  921  600وتقدر الموارد الخارجة عن الميزانية للبرنامج الفرعي بمبل   8-127  ــا لتقديم الدعم والمســــ ــاســــ ــتخدم أســــ ــتُســــ دولار، وســــ
  اتالقانونيين المركزيين تيسيرفا لتنفيذ الولايات الفنية، وحماية المصالا القانونية لسمم المتحدة، والتقليل إلى أدنى حد من المسؤولي
 القانونية التي تتحملها. وسـتُسـتخدم الموارد أيلا لتقديم الدعم القانوني لمكتب التنسيق الإنمائي، وهيئة الأمم المتحدة للمساواة بين
الجنســــــــــــــين وتمكين المرأة )هيئـة الأمم المتحـدة للمرأة(، وكيـانات الأمم المتحـدة بالتعـاون م  المحكمـة الجنـائيـة الدوليـة، وفقـا لاتفـاد 

 ة بين الأمم المتحدة والمحكمة الجنائية الدولية.العلق
 

3

1

1

1

1

2

1

1

(ر أ)خ ع 

(ر ر)خ ع 

 -2

 -3

 -4

 -5

1-مد

أ ع م

3,2

37,1

17,5

0,9

الأثاث والمعدات

الخدمات التعاقدية

سفر الموظفين 

ر  تكاليف الموظفين الأخ

 توأيع الوظائف 

 من الوظائف 11
 توأيع الموارد المالية

118,7 2 

 توأيع الموارد المالية غير المتصلة بالوظائف
58,7 

الموارد غير  
 المتصلة بالوظائف 

58,7 

الموارد المتصلة  
 بالوظائف 

060,0 2 

https://undocs.org/ar/A/77/771
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 2البرنامج الفرعي   
 الخدمات القانونية العامة المقدمة إلى أجهزة الأمم المتحدة وبرامجها   
تمـاد دولار، ولا تعكل أي تغير مقـارنـة بـالاع  4  150  900مـا قـدره    2024تبل  الموارد المقترحـة في إطـار الميزانيـة العـاديـة لعـام   8-128 

تفاصــيل إضــافية عن توزي  الموارد المقترحة  8وفي الشــكل الســاب  من البام   41-8. ويرد في الجدول 2023المخصــ  لعام  
 .2024لعام 

 
 41-8الجدول 

 تطور الموارد المالية والموارد المتصلة بالوظائف :  2البرنامج الفرعي  

 )بولا  دولارات الولايات المتحدة/عدد الوظائف(

 
نــــــــــفــــــــــقــــــــــات  

 2022 عام
ــادات  اعــــتــــمـــــ

 2023عام 

  التغيرات 
  قبـل)  2024تقـديرات عـام  

 إعادة تقدير التكاليف(
ــديــلت   الــتــعـــــ

 الفنية
الولايـات الجـديـدة/ 

 الموسعة
الـتـغـيـرات  
 النسبة المئوية المجموع الأخر  

         الموارد المالية حسب فئة الإنفاق الرئيسية         
 051,7 4 – – – – – 051,7 4 864,6 3 المتصلة بالوظائفالموارد 

 99,2 – – – – – 99,2 60,8 الموارد غير المتصلة بالوظائف

 150,9 4 – – – – – 150,9 4 925,4 3 المجموع 

         الموارد المتصلة بالوظائف حسب الفئة

 16 – – – – – 16  الفئة الفنية والفئات العليا

 5 – – – – – 5  الخدمات العامة والفئات المتصلة بهافئة 

 21 – – – – – 21  المجموع 

  
  8الشكل الساب  من البام 
 )قبل إعادة تقدير التكاليف(   2024توأيع الموارد المقترحة لعام  :  2البرنامج الفرعي  

 )عدد الوظائف/بولا  دولارات الولايات المتحدة(
                              

 توأيع الوظائف 

 الوظائفمن  21
 توأيع الموارد المالية

150,9 4 

 توأيع الموارد المالية غير المتصلة بالوظائف
99,2 

5

1

4

5

4

1

1

(ر أ)خ ع 

 -2

 -3

 -4

 -5

1-مد

2-مد

5,8

87,6

3,4

2,4

الأثاث والمعدات

الخدمات التعاقدية

سفر الموظفين 

يون الخبراء الاستشار 

الموارد المتصلة  
 بالوظائف 

051,7 4 

الموارد غير  
 المتصلة بالوظائف 

99,2 
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 الميزانية الموارد المقررة الأخر  والموارد الخارجة عن    

ــتُســـــتخدم   3  238  900تقدر الموارد المقررة الأخر  للبرنامج الفرعي بمبل    8-129  ــتُســـــتخدم لدعم عمليات حف  الســـــلم. وســـ دولار، وســـ
الموارد لتقديم المشـورة والمسـاعدة القانونيتين بشـان تفسـير وتطبيق أنظمة الأمم المتحدة وقواعدها وسـياسـاتهالأ وتمثيل الأمين العام  

قلــايا المعروضــة أمام محكمة الأمم المتحدة للســتئنا  ومســداء المشــورة بشــان القانون الإداري للمنظمةلأ ومســداء المشــورة  في ال
بشـــان أنشـــطة الشـــراء ومعداد العقود لاقتناء الســـل  أو الخدمات لعمليات الأمم المتحدة والتفاوض بشـــانهالأ والمســـاعدة في تســـوية  

الأنشـــــطة التنفيذية للمنظمةلأ ومســـــداء المشـــــورة بشـــــان تدابير المســـــاءلة التي تتخذها المنظمة    المنازعات والمطالبات الناشـــــئة عن
يتعلق بكــل من الجزاءات الـداخليــة ومجراءات الإنفــاذ الخــارجيــة ضـــــــــــــــد موظفي الأمم المتحــدة والخبراء الموفـدين في بعثــات  فيمــا

لك من المخالفاتلأ ومســـــــــداء المشـــــــــورة بشـــــــــان أنشـــــــــطة التنمية والأطرا  الثالثة الذين يواجهون تهما بالاحتيال والفســـــــــاد وغير ذ
دولار أسـاسـا    140  700والمسـاعدة التقنية والإنسـانية، بما في ذلك الشـراكات م  القطاع الخاع. وتعز  الزيادة المتوقعة البالغة 
ــنوي في تراخي  البرامجيات ــترال الســـــــــــ ــية للمرتبات وارتفاع تكلفة الاشـــــــــــ القانونية، وتقابلها جزئيا  إلى تحديث التكاليف القياســـــــــــ

التقديرات المحدثة المتعلقة بتكاليف الصـــــــــــيانة والدعم والترخي  المرتبطة بنظام إدارة المســـــــــــائل، على النحو المبين في ميزانية 
 (.A/77/771) 2024حزيران/يونيه  30إلى  2023تموز/يوليه   1حسام دعم عمليات حف  السلم للفترة من 

دولار وســــــتُســــــتخدم أســــــاســــــا لتقديم المســــــاعدة القانونية  4  037  400وتقدر الموارد الخارجة عن الميزانية للبرنامج الفرعي بمبل   8-130 
ــية والفر.ية لسمم المتحدة، بما في ذلك المكاتب والإدارات في  المقر، وصـــــــناديق  اســـــــتجابة للطلبات التي تقدمها الأجهزة الرئيســـــ

 الأمم المتحدة وبرامجها ولجانها الإقليمية.
 

 3البرنامج الفرعي   
 التطوير التدريجي للقانون الدولي وتدوينه  
دولار، ولا تعكل أي تغير مقـارنـة بـالاعتمـاد   4  636  000مـا قـدره    2024تبل  الموارد المقترحـة في إطـار الميزانيـة العـاديـة لعـام   8-131 

تفاصـــيل إضـــافية عن توزي  الموارد المقترحة  8وفي الشـــكل الثامن من البام   42-8. ويرد في الجدول 2023المخصـــ  لعام 
 .2024لعام 

 
  42-8الجدول 

 تطور الموارد المالية والموارد المتصلة بالوظائف :  3البرنامج الفرعي  

 )بولا  دولارات الولايات المتحدة/عدد الوظائف(

 
نــــــــــفــــــــــقــــــــــات  

 2022 عام
ــادات  اعــــتــــمـــــ

 2023عام 

  التغيرات 
  قبـل)  2024تقـديرات عـام  

 إعادة تقدير التكاليف(
ــديــلت   الــتــعـــــ

 الفنية
الولايـات الجـديـدة/ 

 الموسعة
الـتـغـيـرات  
 النسبة المئوية المجموع الأخر  

         الموارد المالية حسب فئة الإنفاق الرئيسية         
 442,7 3 – – – – – 442,7 3 211,0 3 الموارد المتصلة بالوظائف

 193,3 1 – – – – – 193,3 1 717,9 الموارد غير المتصلة بالوظائف

 636,0 4  – – – – – 636,0 4  928,9 3 المجموع 

         الموارد المتصلة بالوظائف حسب الفئة

 13 – – – – – 13  الفئة الفنية والفئات العليا

 7 – – – – – 7  المتصلة بهافئة الخدمات العامة والفئات 

 20 – – – – – 20  المجموع 

https://undocs.org/ar/A/77/771
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  8الشكل الثامن من البام 
 )قبل إعادة تقدير التكاليف(   2024توأيع الموارد المقترحة لعام  :  3البرنامج الفرعي  

 )عدد الوظائف/بولا  دولارات الولايات المتحدة(

  
 الموارد الخارجة عن الميزانية   

دولار، وســـتُســـتخدم أســـاســـا لاســـتكمال جهود البرنامج الفرعي   34  300تقدر الموارد الخارجة عن الميزانية للبرنامج الفرعي بمبل    8-132 
تلبية للطلب المتزايد على التدريب على القانون الدولي ونشره في إطار برنامج الأمم المتحدة للمساعدة في تدريل القانون الدولي 

المتحدة الســمعية البصــرية للقانون   ودراســته ونشــره وزيادة تفهمه. وســيشــمل ذلك إجراء تســجيلت خارج الموق  لفائدة مكتبة الأمم
الدولي في مختلف المناطق من أجل توسي  نطاد التمثيل الجغرافي والتعددية اللغوية لسلسلة المحاضرات، ومتاحة فرع زمالات 

ــاركـة في برامج التـدريـب، وتحـديـث ونشــــــــــــــر كتيـب القـانون الـدولي بـاللغـة الإنكليزيـة ــافيـة للمشــــــــــــ  International Law:  إضــــــــــــ

Handbook: Collection of Instruments  ونظيره باللغة الفرنسية  Recueil de droit international: Collection 

d’instruments   دولار التنفيذ المزم  للمراحل الرئيســية من عملية تحديث مكتبة   209  400. ويعكل الانخفاض المتوق  البال
 . 2023ام الأمم المتحدة السمعية البصرية للقانون الدولي في ع

 
 4البرنامج الفرعي   
 قانون البحار وشؤون المحيطات  
ــا قدره   7  133 900ما قدره    2024تبل  الموارد المقترحة في إطار الميزانية العادية لعام  8-133   1  046 300دولار، وتعكل انخفاضـــــــ

للنخفـاض المقترح. وترد في   شــــــــــــــرحت   111-8  و  110-8. ويرد في الفقرتين  2023دولار مقـارنـة بـالاعتمـاد المخصــــــــــــــ  لعـام  
 .2024تفاصيل إضافية عن توزي  الموارد المقترحة لعام  8وفي الشكل التاس  من البام  43-8الجدول 
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1

3

3

3

2

1

1

(ر أ)خ ع 

(ر ر)خ ع 

 -2

 -3

 -4

 -5

1-مد

2-مد

287,4

10,3

21,3

193,6

92,5

101,3

201,1

285,8

المنا والمساهمات 

الأثاث والمعدات

اللوازم والمواد

عامةمصروفات التشغيل ال

الخدمات التعاقدية

سفر الموظفين 

الخبراء الاستشاريون 

ر  تكاليف الموظفين الأخ

 توأيع الوظائف 

 من الوظائف 20
 توأيع الموارد المالية

636,1 4 

 المتصلة بالوظائفتوأيع الموارد المالية غير 
193,3 1 

الموارد غير  
 المتصلة بالوظائف 

193,3 1 

الموارد المتصلة  
 بالوظائف 

442,7 3 
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  43-8الجدول 
 تطور الموارد المالية والموارد المتصلة بالوظائف :  4البرنامج الفرعي  

 )بولا  دولارات الولايات المتحدة/عدد الوظائف(

 
نــــــــــفــــــــــقــــــــــات  

 2022 عام
ــادات  اعــــتــــمـــــ

 2023عام 

  التغيرات 
  قبـل)  2024تقـديرات عـام  

 إعادة تقدير التكاليف(
ــديــلت   الــتــعـــــ

 الفنية
الولايـات الجـديـدة/ 

 الموسعة
الـتـغـيـرات  
 المجموع الأخر  

ــة   الـــنســـــــــــــــــبـــــ
 المئوية

         الموارد المالية حسب فئة الإنفاق الرئيسية         
 228,2 6 – –  – – –  228,2 6 765,1 5 بالوظائفالموارد المتصلة 

 845,7 (55,3) (046,3 1) – 32,0 (078,3 1) 892,0 1 935,8 الموارد غير المتصلة بالوظائف

 133,9 7 (12,8) (046,3 1) – 32,0 (078,3 1) 180,2 8  700,8 6 المجموع 

         الموارد المتصلة بالوظائف حسب الفئة

 25 – – – – – 25  الفنية والفئات العلياالفئة 

 10 – – – – – 10  فئة الخدمات العامة والفئات المتصلة بها

 35 – – – – – 35  المجموع 

  
  8الشكل التاس  من البام 
 )قبل إعادة تقدير التكاليف(   2024توأيع الموارد المقترحة لعام  :  4البرنامج الفرعي  

 )عدد الوظائف/بولا  دولارات الولايات المتحدة(

  
 الميزانية الموارد الخارجة عن    

دولار، وســـــــتُســـــــتخدم لدعم أنشـــــــطة البرنامج الفرعي في  4  183  700تقدر الموارد الخارجة عن الميزانية للبرنامج الفرعي بمبل    8-134 
ــاعـدة إلى الـدول النـاميـة في تنفيـذ اتفـاقيـة  مجـال بنـاء القـدرات )الزمـالات والـدورات التـدريبيـة(، وبرامج التعـاون التقني لتقـديم المســــــــــــ

م المتحدة لقانون البحار واتفاد الأمم المتحدة بشــــان الأرصــــدة الســــمكية. وســــتُســــتخدم الموارد أيلــــا لتغطية تكاليف مشــــاركة  الأم
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1

4

8

5

5

2

1

(ر أ)خ ع 

(ر ر)خ ع 

 -2

 -3

 -4

 -5

1-مد

2-مد

  

84,3

3,4

11,4

413,1

29,9

301,6

0,4

1,6

الأثاث والمعدات

اللوازم والمواد

عامةمصروفات التشغيل ال

الخدمات التعاقدية

سفر الموظفين 

الخبراء

الليافة

ر  تكاليف الموظفين الأخ

 توأيع الوظائف 

 الوظائفمن  35
 توأيع الموارد المالية

133,9 7 

 توأيع الموارد المالية غير المتصلة بالوظائف
845,7 

الموارد غير  
 المتصلة بالوظائف 

845,7 

الموارد المتصلة  
 بالوظائف 

228,2 6 
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الدول النامية في أعمال الجمعية العامة المتصــــــــــلة بالمحيطات، وما يتصــــــــــل بها من عمليات عالمية ومقليمية، وفي أعمال لجنة 
ــتتيا الموارد ــاري  التعاون التقني،  حدود الجر  القاري. وســـــ ــلة تنفيذ عدد من أنشـــــــطة بناء القدرات ومشـــــ للبرنامج الفرعي مواصـــــ

في ذلك زمالة هاملتون شــــــيرلي أميراســــــين  التذكارية في مجال قانون البحار، وبرنامج الزمالات المشــــــترل بين الأمم المتحدة  بما
م القانوني في محيطات العالم، وبرامج المسـاعدة لتلبية احتياجات ومؤسـسـة نيبون اليابانية لتنمية الموارد البشـرية والنهوض بالنظا

دولار   566 400الـدول النـاميـة من القـدرات الاســــــــــــــتراتيجيـة في مجـال إدارة المحيطـات وقـانون البحـار. والانخفـاض المقـدر بمبل   
رتقب للمؤتمر الحكومي الدولي يتصـــــل أســـــاســـــا بانخفاض الاحتياجات المتعلقة بالاجتماعات )ســـــفر الخبراء( بســـــبب الاختتام الم

لوضــــــ  صــــــك دولي ملزم قانوناف في إطار اتفاقية الأمم المتحدة لقانون البحار بشــــــان حف  التنوع البيولوجي البحري في المناطق  
  ، وتكاليف الخدمات الاسـتشـارية، التي تعز  أسـاسـا203الواقعة خارج نطاد الولاية الوطنية واسـتغلله على نحو مسـتدام في عام  

إلى اختتام مرحلة أولى من برنامج جديد للمسـاعدة ب ية تعزيز المشـاركة في اتفاد الأمم المتحدة بشـان الأرصـدة السـمكية وتنفيذه 
لبرنـامج للمســـــــــــــــاعـدة تلبيـة لاحتيـاجـات الـدول النـاميـة من القـدرات   2023، والاختتـام المرتقـب في أواخر عـام  2023بنهـايـة عـام  

 المحيطات وقانون البحار.   الاستراتيجية في مجال إدارة
 

  5البرنامج الفرعي   
 تنسيق القانون التجاري الدولي وتحديثه وتوحيده تدريجيا  
دولار، ولا تعكل أي تغير مقـارنـة بـالاعتمـاد   3  711  200مـا قـدره    2024تبل  الموارد المقترحـة في إطـار الميزانيـة العـاديـة لعـام   8-135 

تفاصــيل إضــافية عن توزي  الموارد المقترحة  8وفي الشــكل العاشــر من البام   44-8. وترد في الجدول 2023المخصــ  لعام  
 . 2024لعام 

 
  44-8الجدول 
 تطور الموارد المالية والموارد المتصلة بالوظائف :  5ج الفرعي  البرنام 

 )بولا  دولارات الولايات المتحدة/عدد الوظائف(

 
نــــــــــفــــــــــقــــــــــات  

 2022 عام
ــادات  اعــــتــــمـــــ

 2023عام 

  التغيرات 
  قبـل)  2024تقـديرات عـام  

 إعادة تقدير التكاليف(
ــديــلت   الــتــعـــــ

 الفنية
الولايـات الجـديـدة/ 

 الموسعة
الـتـغـيـرات  
 النسبة المئوية المجموع الأخر  

         الموارد المالية حسب فئة الإنفاق الرئيسية         
 414,6 3 – – – – – 414,6 3 111,8 3 الموارد المتصلة بالوظائف

 296,6 – – – – – 296,6 274,9 الموارد غير المتصلة بالوظائف

 711,2 3 – – – – – 711,2 3 386,7 3 المجموع 

         الموارد المتصلة بالوظائف حسب الفئة

 16 – – – – – 16  الفئة الفنية والفئات العليا

 6 – – – – – 6  فئة الخدمات العامة والفئات المتصلة بها

 22 – – – – – 22  المجموع 
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  8الشكل العاشر من البام 
 )قبل إعادة تقدير التكاليف(   2024توأيع الموارد المقترحة لعام  :  5البرنامج الفرعي  

 )عدد الوظائف/بولا  دولارات الولايات المتحدة(  

  
 الموارد الخارجة عن الميزانية    

ــؤون القانونية  1  346  100تقدر الموارد الخارجة عن الميزانية للبرنامج الفرعي بمبل    8-136  ــا لدعم مكتب الشـ ــاسـ ــتخدم أسـ ــتُسـ دولار وسـ
في كفالة مشـــاركة الدول النامية في دورات الأونســـيتراللأ وتشـــغيل المركز الإقليمي لآســـيا والمحيط الهاد لأ ومدارة ســـجل الشـــفافية  

ــر ال ــتثمرين والدول(لأ واســــتكمال موارد الميزانية  )مســــتودع إلكتروني لنشــ معلومات والوثائق الواردة في التحكيم التعاهدي بين المســ
ــيترال   ــطة زيادة الوعي بنصـــــوع الأونســـ ــمل هذه الأنشـــ ــطة في إطار البرنامج الفرعي. وتشـــ العادية المتعلقة بتنفيذ مختلف الأنشـــ

المشــورة والمســاعدة للدول بشــان اعتماد تلك النصــوع واســتخدامهالأ وبناء وتعزيز فهمهما بفعالية واعتمادها واســتخدامهالأ وتقديم 
القدرات على دعم الاســـــتخدام الفعال للنصـــــوع وتنفيذها وتفســـــيرها بشـــــكل متســـــق، بســـــبل منها أنشـــــطة التدريب ووحدات التعلم 

ــها. وتعز  الزيادة المتوقعة البالغة  ــوصــ ــيترال ونصــ ــان الأونســ ــا 10  800الإلكتروني بشــ ــافية  دولار أســ ــا إلى الاحتياجات الإضــ ســ
 المتعلقة ب نتاج مواد بناء القدرات اللزمة لدورات الأونسيترال للتعلم الإلكتروني.

 
 6البرنامج الفرعي   
 إيداع المعاهدات وتسجيلها ونشرها  
دولار، ولا تعكل أي تغير مقـارنـة بـالاعتمـاد   3  612  400مـا قـدره    2024تبل  الموارد المقترحـة في إطـار الميزانيـة العـاديـة لعـام   8-137 

ــكل الحادي عشــــر من البام   45-8. وترد في الجدول 2023المخصــــ  لعام   ــافية عن توزي  الموارد   8وفي الشــ ــيل إضــ تفاصــ
 . 2024المقترحة لعام 
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الأثاث والمعدات

اللوازم والمواد

عامةمصروفات التشغيل ال

الخدمات التعاقدية

سفر الموظفين 

الخبراء الاستشاريون 

الخبراء

خر  تكاليف الموظفين الأ

 توأيع الوظائف

 من الوظائف 22
 المالية المواردتوأيع 

711,2 3 

 المالية غير المتصلة بالوظائف المواردتوأيع 
296,6 

غير  الموارد
 المتصلة بالوظائف

296,6 

المتصلة  الموارد
 بالوظائف

414,6 3 
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  45-8الجدول 
 تطور الموارد المالية والموارد المتصلة بالوظائف :  6لبرنامج الفرعي  ا 

 )بولا  دولارات الولايات المتحدة/عدد الوظائف(

 
نــــــــــفــــــــــقــــــــــات  

 2022 عام
ــادات  اعــــتــــمـــــ

 2023عام 

  التغيرات 
  قبـل)  2024تقـديرات عـام  

 إعادة تقدير التكاليف(
ــديــلت   الــتــعـــــ

 الفنية
الولايـات الجـديـدة/ 

 الموسعة
ــرات   ــيـ ــغـ ــتـ الـ
 المجموع الأخر  

ــة   الـــنســـــــــــــــــبـــــ
 المئوية

         الموارد المالية حسب فئة الإنفاق الرئيسية         
 449,7 3 – – – – – 449,7 3 606,4 3 الموارد المتصلة بالوظائف

 162,7 – – – – – 162,7 137,4 الموارد غير المتصلة بالوظائف

 612,4 3 – – – – – 612,4 3 743,8 3 المجموع 

         الموارد المتصلة بالوظائف حسب الفئة

 11 – – – – – 11  الفئة الفنية والفئات العليا

 13 – – – – – 13  فئة الخدمات العامة والفئات المتصلة بها

 24 – – – – – 24  المجموع 

  
  8الشكل الحادي عشر من البام 

 )قبل إعادة تقدير التكاليف(   2024المقترحة لعام  توأيع الموارد  :  6البرنامج الفرعي  

 الوظائف/بولا  دولارات الولايات المتحدة()عدد  
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الأثاث والمعدات

مصروفات التشغيل العامة

الخدمات التعاقدية

 توأيع الوظائف 

 من الوظائف 24
 توأيع الموارد المالية

612,4 3 

 توأيع الموارد المالية غير المتصلة بالوظائف
162,7 

الموارد غير  
 المتصلة بالوظائف 

162,7 

الموارد المتصلة  
 بالوظائف 

449,7 3 
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 الموارد الخارجة عن الميزانية   

دولار وســــــتُســــــتخدم لدعم قســــــم المعاهدات في تلبية الطلب    243  000تقدر الموارد الخارجة عن الميزانية للبرنامج الفرعي بمبل    8-138 
الإدارة الإلكترونية للمعاهدات من أجل إيداعها وتســــــــــــجيلها ونشــــــــــــرها،  المتزايد من الدول والمنظمات الدولية والأمم المتحدة على  

 في ذلك جمي  الاتفاقات التي تبرمها المنظمة لتنفيذ الأنشطة الممولة من التبرعات.  بما
 

 الدعم البرنامجي  
تقرير الســـــياســـــات في مجالات  يتالف العنصـــــر من المكتب التنفيذي، الذي يقدم خدمات إدارية لمكتب الشـــــؤون القانونية وأجهزة 8-139 

 منها الموارد البشرية، ومدارة الميزانية والشؤون المالية، وتخطيط الموارد.

دولار، ولا تعكل أي تغير مقـارنـة بـالاعتمـاد    988  600مـا قـدره    2024وتبل  الموارد المقترحـة في إطـار الميزانيـة العـاديـة لعـام   8-140 
ــر من البام  46-8. ويرد في الجدول 2023المخصـــــ  لعام   ــافية عن توزي  الموارد    8وفي الشـــــكل الثاني عشـــ ــيل إضـــ تفاصـــ
 .2024المقترحة لعام 

 
  46-8الجدول 

 تطور الموارد المالية والموارد المتصلة بالوظائف :  الدعم البرنامجي 

 )بولا  دولارات الولايات المتحدة/عدد الوظائف(

 
نــــــــــفــــــــــقــــــــــات  

 2022 عام
ــادات  اعــــتــــمـــــ

 2023عام 

  التغيرات 
  قبـل)  2024تقـديرات عـام  

 إعادة تقدير التكاليف(
ــديــلت   الــتــعـــــ

 الفنية
الولايـات الجـديـدة/ 

 الموسعة
الـتـغـيـرات  
 النسبة المئوية المجموع الأخر  

         الموارد المالية حسب فئة الإنفاق الرئيسية         
 754,7 – – – – – 754,7 825,8 الموارد المتصلة بالوظائف

 233,9 – – – – – 233,9 84,8 الموارد غير المتصلة بالوظائف

 988,6 – – – – – 988,6 910,6 المجموع 

         الموارد المتصلة بالوظائف حسب الفئة

 2 – – – – – 2  الفئة الفنية والفئات العليا

 3 – – – – – 3  فئة الخدمات العامة والفئات المتصلة بها

 5 – – – – – 5  المجموع 
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  8الشكل الثاني عشر من البام 
 )قبل إعادة تقدير التكاليف(   2024توأيع الموارد المقترحة لعام  :  الدعم البرنامجي 

 )عدد الوظائف/بولا  دولارات الولايات المتحدة(

  
 الموارد الخارجة عن الميزانية   

دولار وســــــــتدعم هذه الموارد مختلفي المهام الإدارية، بما في ذلك    337  000تقدر الموارد الخارجة عن الميزانية للعنصــــــــر بمبل   8-141 
تقديم الخدمات المالية، ومدارة الموارد البشــرية، والدعم الإداري المتصــل بالأنشــطة الممولة من خارج الميزانية من خلل صــناديق  

ل الأنشـطة المرتبطة بذلك إدارة برامج الموظفين والزمالات الممولة من مؤسـسـة نيبون، وترتيبات السـفر،  اسـتئمانية مختلفة. وتشـم
 وشراء السل  والخدمات، واستعراض التبرعات العينية.
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الأثاث والمعدات

اللوازم والمواد

امةمصروفات التشغيل الع

الخدمات التعاقدية

  تكاليف الموظفين الأخر 

 توأيع الوظائف

 من الوظائف 5
 المالية المواردتوأيع 

988,6 

 المالية غير المتصلة بالوظائف المواردتوأيع 
233,9 

غير  الموارد
 المتصلة بالوظائف

233,9 

المتصلة  الموارد
 بالوظائف
754,7 
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 آلية التحقيق المستقلة لميانمار  -   ثانيا  
 تصدير 
ة لميانمار التعجيل في جم  الأدلة على أخطر الجرائم الدولية المرتكبة في ميانمار وتكثيف ، تزم  آلية التحقيق المســــــــــــتقل2024في عام   

 إعدادها للمنتجات التحليلية لعرضها على السلطات القلائية الرا بة في إعمال المساءلة عن هذه الجرائم والقادرة على ذلك.  

ا كبيرا ومن المفج ، استنادا إلى التقارير والأدلة التي جُمعت حتى الآن، أن عدد الجرائم الدولية الخطيرة المرتكبة في ميانمار ارتف  ارتفاع 
ت ، ويمثل جم  الأدلة على هذه الجرائم تحديا مســــــــتمرا. وقد جمعت الآلية، حتى الآن، أدلة ذا2021منذ اســــــــتيلء الجيش على الســــــــلطة في عام  

  مصــــــداقية توثق ارتكام جرائم حرم وجرائم ضــــــد الإنســــــانية، بما في ذلك أدلة على القتل العمد، والاغتصــــــام، والتعذيب، والحبل غير القانوني،
 والطرد أو النقل القسري. وتواصل الآلية أيلا جم  الأدلة المتعلقة بالجرائم المرتكبة ضد الروهين يا.  

نها من جم  الأدلة ومعداد المنتجات التحليلية التي سـتكون مفيدة للسـلطات  ، سـتواصـل الآلية تق2024وفي عام    ييم أفلـل السـبل التي تمك 
ــية وا ــل الآلية منا الأولوية لجم  الأدلة المتعلقة بالجرائم الجنســ ــتواصــ ــايا. وســ ــائية في هذه القلــ ــائية التي يجوز لها الملحقة القلــ ــانية القلــ لجنســ

والحفاظ على شــهادات مفصــلة من الشــهود الذين لديهم معرفة مباشــرة بالأحداث، لا ســيما أولئك الذين لديهم معرفة    والجرائم المرتكبة ضــد الأطفاللأ
اصـــــــل  داخلية بالأوامر الصـــــــادرة والتقارير المقدمةلأ وضـــــــمان ســـــــلمة هؤلاء الشـــــــهودلأ واعتماد أدوات متطورة، للقيام بامور منها تحليل وســـــــائل التو 

 لة المفتوحة المصدر، وكذلك الأدلة المالية. الاجتماعي وغيرها من الأد
 

 فومجياننيكولاس   )توقي (
 رئيل آلية التحقيق المستقلة لميانمار 
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 2022والأداء البرنامجي في عام  2024الخطة البرنامجية المقترحة لعام   -  ألف  
 التوجه العام   
 الوليات والمعلومات الأساسية  
يانمار مكلفة بجم  الأدلة المتعلقة باخطر الجرائم الدولية وانتهاكات القانون الدولي المرتكبة في ميانمار  آلية التحقيق المســـتقلة لم 8-142 

الإقليمية  وتوحيدها وحفظها وتحليلها، ومعداد ملفات يمكن عرضها على المحاكم أو الهيئات القلائية الوطنية أو  2011 منذ عام
 39/2أو الدولية لتيســــــــــير إجراء محاكمات جنائية عادلة ومســــــــــتقلة. وولاية الآلية مســــــــــتمدة من قرارات مجلل حقود الإنســــــــــان 

إلى التعـاون الوثيق وفي أوانـه   43/26. وقـد دعـا المجلل في قراره  50/3  و  49/23  و  47/1  و  46/21  و  43/26  و  42/3 و
ــيل في  بين الآلية وأي تحقيقات مقبلة تجريها المحكمة الجنائية الدولية أو محكمة العدل الدولية. والولاية مبي نة بمزيد من التفصــــــــــ

 ، المرفق(.  A/73/716اختصاصات الآلية )

ــاء الآليـة بـالترحيـب من الجمعيـة العـامـة في قرارهـا   8-143    76/180  و  75/238وأهـابـت الجمعيـة في قراراتهـا    73/264وقـد قوبـل إنشــــــــــــ
ــغيلية   77/227 و بالأمم المتحدة أن تكفل منا الآلية المرونة التي تحتاج إليها من حيث ملل الموظفين والموق  والحرية التشـــــــــــ

 حتى يمكنها أن تنجز ولايتها باقصى قدر ممكن من الفعالية.
 

 برنامج العمل   
 الهدف  
ومقامة العدل إنصـــــــافا للـــــــحايا أخطر الجرائم الدولية وانتهاكات  الهد  الذي تســـــــهم الآلية في تحقيقه هو كفالة مســـــــاءلة الجناة   8-144 

 .2011القانون الدولي المرتكبة في ميانمار منذ عام  
 

 2024الستراتيجية والعوامل الخارجية لعام   
 :لمسهام في تحقيق هذا الهد ، ستقوم الآلية بما يلي 8-145 

رائم التي تــدخــل في نطــاد ولايتهــا، بســــــــــــــبــل منهــا القيــام ببعثــات تحقيق جم  وتحليــل المعلومــات والأدلــة المتعلقــة بــالج )أ(  
 بالحلور الشخصيلأ

 توفير خدمات الحماية والدعم للشهود ومقدمي المعلومات، بسبل منها التعاون م  السلطات الوطنية وسائر الشركاءلأ )م(  

ــاء وتعهد نظام إلكتروني آمن لإدارة المعلومات يمكنه الحماية م )ج(   ــتخدام الآمن إنشـــ ن المخاطر المتطورة التي تتهدد الاســـ
لتكنولوجيات المعلومات والاتصــالات وتيســير تحليل كميات هائلة من المعلومات، بما في ذلك بيانات وســائل التواصــل 

 الاجتماعي والأدلة المستمدة من الشهادات والصور الفوتوغرافية ومقاط  الفيديولأ

ــائية الوطنية أو الإقليمية أو الدولية وفقا لولايتها والتعاون م  أي تبادل الأدلة والتحليلت م )د(     المحاكم أو الهيئات القلــ
إجراءات قلـــــــائية جارية أو لاحقة تقوم بها هذه المحاكم أو الهيئات القلـــــــائية، بما في ذلك المحكمة الجنائية الدولية  

 ومحكمة العدل الدوليةلأ

ــحام ال )ه(   ــل م  أصـــ ــتراتيجياتها العمل على التواصـــ ــهود، لشـــــرح ولايتها واســـ ــحايا والشـــ ــيما اللـــ ــلحة المعنيين، ولا ســـ مصـــ
فة باستخدام مختلف أدوات التواصل وحوارات المجتم  المدني.  ومنجزاتها المستهدي

https://undocs.org/ar/A/HRC/RES/39/2
https://undocs.org/ar/A/HRC/RES/42/3
https://undocs.org/ar/A/HRC/RES/43/26
https://undocs.org/ar/A/HRC/RES/46/21
https://undocs.org/ar/A/HRC/RES/47/1
https://undocs.org/ar/A/HRC/RES/49/23
https://undocs.org/ar/A/HRC/RES/50/3
https://undocs.org/ar/A/HRC/RES/43/26
https://undocs.org/ar/A/73/716
https://undocs.org/ar/A/RES/73/264
https://undocs.org/ar/A/RES/75/238
https://undocs.org/ar/A/RES/76/180
https://undocs.org/ar/A/RES/77/227
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 : ومن المتوق  أن يسفر العمل المذكور أعله عما يلي 8-146 

  2011ة وانتهـاكـات القـانون الـدولي المرتكبـة في ميـانمـار منـذ عـام  جم  وحف  معلومـات وأدلـة تتعلق بـاخطر الجرائم الـدوليـ )أ(  
 يمكن وضعها في متناول المحاكم أو الهيئات القلائية الوطنية أو الإقليمية أو الدوليةلأ 

تتعلق الشـــــروع في محاكمات جنائية عادلة ومســـــتقلة في الهيئات القلـــــائية أو المحاكم الوطنية أو الإقليمية أو الدولية  )م(  
 بالجرائم المشار إليها أعلهلأ

زيادة فهم جمي  أصـــــــحام المصـــــــلحة المعنيين، بمن فيهم اللـــــــحايا وعامة الجمهور، ولا ســـــــيما داخل ميانمار، لولاية  )ج(  
 الآلية وعملها والنتائج المتوقعة منها.  

 :راضات التخطيط التاليةإلى افت 2024وفيما يتعلق بالعوامل الخارجية، تستند الخطة الشاملة لعام  8-147 

أن تسـما الدول الأعلـاء المعنية ليلية بالوصـول إلى مواق  الجرائم، والقيام بجم  الأدلة، بما في ذلك إجراء مقابلت  )أ(  
 م  الشهود، والاضطلع بانشطة التواصل م  اللحايا داخل أراضيهالأ 

قليمية أو الدولية إلى ممارســة اختصــاع البت في الجرائم التي أن تســعى الهيئات القلــائية أو المحاكم الوطنية أو الإ )م(  
 تدخل في نطاد ولاية الآلية، وأن تواصل السلطات المختصة طلب الاطلع على المعلومات من الآلية.

ــل الآلية الع 8-148  ــعد العالمي والإقليمي والوطني والمحلي، تواصــــــــ مل م  طائفة  وفيما يتعلق بالتعاون م  الكيانات الأخر  على الصــــــــ
ــاء، والأفراد، ومنظمات المجتم  المدني، والكيانات التجارية، للحصـــــــول   متنوعة من الجهات الفاعلة، بما في ذلك الدول الأعلـــــ

 على المعلومات ذات الصلة وكفالة الدعم لولايتها.  

ــاور م  الم 8-149  ــال فيما بين الوكالات، تواصــــــل الآلية التشــــ ــاءلة  وفيما يتعلق بالتنســــــيق والاتصــــ حاكم الدولية وغيرها من آليات المســــ
الدولية، ولا ســـيما في مجالات التعاون القانوني والقلـــائي، ونظم إدارة المعلومات، وحماية الشـــهود ودعمهم، والتدريب. وتتعاون  

 الآلية أيلا م  كيانات الأمم المتحدة الأخر  العاملة في المسائل المتصلة بميانمار.

ــل الآلية وتراعي الآلية   8-150  ــتواصـــ ــاء. وســـ ــتهدفة ونتائجها، حســـــب الاقتلـــ ــاني في أنشـــــطتها التنفيذية ومنجزاتها المســـ المنظور الجنســـ
ــحايا هذه الجرائم  ــبة للـ ــبل مناسـ ــد الأطفال، بما في ذلك إتاحة سـ ــانية والجرائم المرتكبة ضـ ــية والجنسـ تركيزها على الجرائم الجنسـ

 للحصول على تدابير الحماية والدعم.  
 

 الجائحة والدروس المستفادةأثر   
تاثير على تنفيذ ولاية الآلية، لا ســيما من خلل إبطاء التقدم في جم  البيانات   2022في عام  19-كان لاســتمرار جائحة كوفيد 8-151 

ــفر إلى حا ــية. وأد  تاجيل الســ ــبات التو.ية، وميفاد البعثات الدبلوماســ ــهود، وتنظيم مناســ ــيا، ومجراء مقابلت م  الشــ لات شــــخصــ
تاخر في جم  الأدلةلأ والقصـور المعرفي والمفاايم الخاطئة بشـان عمل الآليةلأ وتباطؤ التقدم المحرز في التفاوض على ترتيبات  
ــي إلى  ــخصـ ــور الشـ ــاء. وكانت الآلية تعمد، كلما كان ذلك ممكنا، إلى تغيير نهجها من الحلـ التعاون ومبرامها م  الدول الأعلـ

 الحلور الافتراضي.

،  19-تواصـــــــل الآلية تعميم الدروس المســـــــتفادة وأفلـــــــل الممارســـــــات المتعلقة بتعديلت البرنامج وتكييفه بســـــــبب جائحة كوفيدو  8-152 
في ذلك الاســـتخدام المكثف للتحقيقات المفتوحة المصـــدر واســـتخدام الاتصـــالات الإلكترونية الآمنة بدلا من الســـفر. غير أن   بما

مشـاركة بالحلـور الشـخصـي فيما يتصـل ببعض خطوات التحقيق الأسـاسـية. وبناء على  الاجتماعات الافتراضـية بديل ضـعيف لل
ذلك، أعادت الآلية العمل بالممارســـــــــات المســـــــــتقرة بالاتباع التي كانت قائمة في الســـــــــابق، بما في ذلك الســـــــــفر لإجراء مقابلت  
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اشــــر م  الشــــهود المحتملين ومجموعات  شــــخصــــية م  الشــــهود في مواق  مختلفةلأ والقيام بشــــكل منهجي بمزيد من التواصــــل المب
 اللحايالأ والمشاركة م  الدول الأعلاء في دعم أنشطة التحقيق والتواصل الرئيسية في أراضيها والموافقة عليها.

 
 أنشطة التقييم  
 :2022عام  بالتقييمين التاليين اللذين أجرتهما الآلية وأُنجزا في 2024استرشدت الخطة البرنامجية المقترحة لعام  8-153 

 تقييم يتعلق بتبادل المعلومات م  الأطرا  الثالثةلأ  )أ(  

 تقييم يتعلق بفعالية الاستراتيجية المتبعة من جانب الآلية للتصال وتو.ية الجمهور.   )م(  

نتائجُ التقييمات المشـار إليها أعله والدروس المسـتفادة منها، على    2024المقترحة لعام    وقد رُوعيت في وضـ  الخطة البرنامجية 8-154 
. فعلى ســـــبيل المثال، وضـــــعت الآلية مجموعات أدلة ومنتجات تحليلية تلبي على نحو أفلـــــل 3 و 2النحو الوارد في النتيجتين 

عداد مواد بصـرية توعوية مؤثرة بلغات ميانمار ذات الصـلة طلبات مختلف شـركائها في عمليات تبادل المعلومات. وتعتزم الآلية إ 
 لتحسين التعريف بولايتها لد  أصحام المصلحة وتبديد المفاايم الخاطئة بشان عملها.

 تقييما من أجل البت في وض  ترتيبات للتعاون. 2024ومن المقرر أن تجري الآلية في عام  8-155 
 

 2022الأداء البرنامجي في عام   
 دة حجم المعلومات والبيانات المستقاة من وسائل التواصل الجتماعي المتاحة للموافاة بها أيا   

بالنظر إلى انتشــــار المعلومات ذات الصــــلة بولاية الآلية المنشــــورة على مختلف منصــــات التواصــــل الاجتماعي، أقرت الآلية في  8-156 
، الأولوية 2022فظها وتحليلها. ولذا، فقد منحت الآلية، في عام  المراحل الأولى من عملياتها بلـــــــرورة جم  هذه المعلومات وح

ــائل التواصــــل الاجتماعي، وهذا ما أد  إلى زيادة كبيرة في حجم هذه المعلومات التي  ــتقاة من وســ لتحديد وجم  المعلومات المســ
عنصـــــــر من عناصـــــــر    مليون  20ســـــــتخلـــــــ  للتحليل لتوضـــــــ  لاحقا في متناول الســـــــلطات المعنية. فمن إجمالي ما يقرم من  

 مليون عنصر من وسائل التواصل الاجتماعي. 16، استقي أكثر من  2022المعلومات التي جُمعت حتى نهاية عام  

 (.8ويُعرض التقدم المحرز صوم تحقيق الهد  ضمن مقياس الأداء المبي ن أدناه )انظر الشكل الثالث عشر من البام  8-157 
 

  8الشكل الثالث عشر من البام 
 عدد عناصر المعلومات المستقاة من وسائل التواصل الجتماعي المتاحة للموافاة بها )العدد السنوي(  :  ياس الأداء مق 
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 2024النتائج المقررة لعام   
 توافر مجموعات أدلة ووثائق تحليلية لموافاة الكيانات المعنية بها  :  1النتيجة    

 2024والأداء المستهدف لعام    2022الأداء البرنامجي في عام    

مجموعة أدلة ووثيقـة تحليليـة لموافاة الكيـانات المعنيـة بهـا، وهو ما تجـاوز الهـد  المقرر البـال   90أســــــــــــــهم عمـل الآليـة في توافر   8-158 
 ووثيقة.   مجموعة 15

ضـــــمن مقياس الأداء المبي ن أدناه )انظر الشـــــكل    2024ويُعرض التقدم المحرز صـــــوم تحقيق الهد  والأداء المســـــتهد  لعام  8-159 
 (.8الراب  عشر من البام 

 
  8الشكل الراب  عشر من البام 

 )العدد السنوي( عدد مجموعات الأدلة والوثائق التحليلية المتاحة للموافاة بها  :  مقياس الأداء 

  
 أيادة فرص الحصول على الأدلة بأوسع مقبولية ممكنة في المحافم الوطنية والإقليمية والدولية :  2النتيجة    

   2024والأداء المستهدف لعام    2022الأداء البرنامجي في عام    

، وهو مـا تجـاوز الهـد  المقرر البـال   من مـذكرات التحري ومفـادات الشــــــــــــــهود للموافـاة بهـا  220أســــــــــــــهم عمـل الآليـة في إتـاحـة   8-160 
 مذكرة ومفادة. 105

ضـــــمن مقياس الأداء المبي ن أدناه )انظر الشـــــكل    2024ويُعرض التقدم المحرز صـــــوم تحقيق الهد  والأداء المســـــتهد  لعام  8-161 
 (.8الخامل عشر من البام 
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  8الشكل الخامل عشر من البام 
 عدد مذكرات التحري وإفادات الشهود المتاحة للموافاة بها )العدد الترافمي(  :  مقياس الأداء 

  
 حصول السلطات المحلية والدولية على الأدلة التي تساعد في إثبات ارتكاب جرائم بعينها وتحديد هوية مرتكبيها: 3النتيجة   

 2024الميزانية البرنامجية المقترحة لعام    

الجوانب الأســاســية لولاية الآلية في إعداد ملفات القلــايا التي يمكن وضــعها في متناول الســلطات الوطنية أو الدولية يتمثل أحد  8-162 
ــلطات الادعاء، وعلى الأطرا  في  ــاة. وحتى الآن، عرضــــت الآلية الأدلة على اثنتين من ســ ــيرفا لإجراءات التحقيق والمقاضــ تيســ

ــائية الثلث قواعد ومجراءات مختلفة فيما يتعلق بمقبولية الأدلة، الإجراءات القائمة في محكمة العدل الدول ية. ولهذه الهيئات القلـ
وحماية وخصــــوصــــية الشــــهود، ولغة الوثائق والأدلة التي يمكنها النظر فيها، ومجالات تركيز مختلفة فيما يتعلق باهدا  وأركان  

 تي تقوم بها كل منها على حدة.الجرائم والانتهاكات موضوع التحقيقات والإجراءات القلائية ال
 

 الدروس المستفادة والتغيرات المقررة   

تيميث ل الدرس المســـــتفاد بالنســـــبة ليلية في أهمية الاتصـــــال المنتظم م  شـــــركائها في عمليات تبادل المعلومات للتوصـــــل إلى فهم   8-163 
ــائية ولكي تصــــــمم الآلية منتجاتها التحليلية لتناســــــب تلك الاحتياجات. ومن الأمثلة على ذلك    أفلــــــل لاحتياجات أجهزتها القلــــ

جهود الآلية في إيجاد أنســــب خدمة للترجمة الآلية بهد  ترجمة المواد دعما للســــلطات القلــــائية، وجهود الآلية لتحليل المليين  
ــائل التواصــــل الاجتماعي من أجل تحديد أي جهود منظمة ترمي إلى الترو  ــتقاة من وســ يج لخطام  من عناصــــر المعلومات المســ

الكرااية ضـــــــد الروهين يا. وفي ســـــــياد تطبيق هذا الدرس، ســـــــتعتمد الآلية تكنولوجيات جديدة تســـــــتفيد من قواعد البيانات القائمة 
لتعزيز أدواتها التحليلية، والترجمات بمســــــــــــاعدة الحاســــــــــــوم، والرمية الحاســــــــــــوبية، للتمكين من تحليل كميات كبيرة من البيانات 

ــ ــائية ذاتالمجمعة في أشــــكال ونصــ ــا  وع لغوية متنوعة من أجل تزويد الهيئات القلــ ــيصــ ــلة بمنتجات تحليلية أكثر تخصــ الصــ
 وشمولا وأفلل من حيث التوقيت. 

 (.47-8ويُعرض التقدم المتوق  صوم تحقيق الهد  ضمن مقياس الأداء المبي ن أدناه )انظر الجدول   8-164 
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  47-8الجدول 
 : المحلية والدولية الوصول إلى يمكن للسلطات  :  مقياس الأداء 

 )الأداء المقرر( 2024 )الأداء المقرر( 2023 )الأداء الفعلي( 2022 )الأداء الفعلي( 2021 )الأداء الفعلي( 2020
ــات   مصادر المعلومات والأدلة      الــمــعــلــومـــــ ــتــودع  مســـــــــــــ

 والأدلة المتنوعة
ــات  الـمـعـلـومـــــ مســـــــــــــــتـودع 
والأدلـة المتعلقـة بـالحـالات  
ــة  الأولويـــــ ذات  والحـوادث 
تلــــك المعلومــــات  وتحليــــل 

 والأدلة

ــتودع الأدلة والتحليل  مســـــ
المحـــدد الهـــد  لخطـــام  
ــل   ــاكـــــ ــهــيـــــ وال ــةلأ  ــكــرااــيـــــ ال
ــلســـــــــــل  العســـــــــــكرية وتســـــــــ
القيادةلأ والجرائم الجنســــية 
والجرائم  والجنســــــــــــــــــانيـــــةلأ 
 المرتكبة ضد الأطفال

مســــــــــــــتودع الأدلــــة والتحليــــل  
للهيـــــــاكـــــــل   الهـــــــد   المحـــــــدد 

ــة   ــيـــــ ــالــ ــمـــــ ــيــــن  الــ بــ والــــروابــــط 
ــيـــن   ــيـ ــنـ ــعـ ــمـ الـ الأشــــــــــــــــخـــــــاع 
والجماعات المعنيةلأ والتحليل 
الــمــوقــ    ــد  ــديـــــ وتــحـــــ الــرقــمــي 
 الجغرافي لسماكن المعنية

  
 الوليات التشريعية  
 ترد في القائمة أدناه جمي  الولايات المنوطة بالآلية. 8-165 

 الجمعية العامة   قرارات 
 حالة حقود الإنسان في ميانمار 73/264
 لأ 75/238 لأ74/246
 77/227 لأ76/180

حالة حقود الإنســـــان لمســـــلمي الروهين يا وغيرهم من الأقليات 
  في ميانمار

 ارالحالة في ميانم 75/287

 
 قرارات مجلل حقود الإنسان 

  لأ47/1 لأ 42/3 لأ39/2
50/3 

حالة حقود الإنســــان لمســــلمي الروهين يا وغيرهم من الأقليات 
 في ميانمار

لأ  46/21لأ 43/26
49/23 

 حالة حقود الإنسان في ميانمار

  
 المنجزات المستهدفة  
 الخاصة بالآلية.قائمة بجمي  المنجزات المستهدفة  48-8يعرض الجدول  8-166 

 
  48-8الجدول 

 ، مصنفة حسب الفئة والفئة الفرعية 2024- 2022المنجزات المستهدَفة للفترة  

 الفئة والفئة الفر.ية
الـــــــــمـــــــــقـــــــــرر  

 2022 لعام
ــلـــــــي  ــعـــــ ــفـــــ الـــــ

 2022 لعام
الـــــــــمـــــــــقـــــــــرر  

 2023 لعام
ــرر  ــقـــــــــ ــمـــــــــ الـــــــــ

 2024 لعام
     الخبراءتيسير عمل الهيئات الحكومية الدولية وهيئات  - ألف     
 2 2 2 2 )عدد الوثائق( وثائق الهيئات التداولية  
 1 1 1 1 التقارير المقدمة إلى الجمعية العامة - 1  

 1 1 1 1 التقارير المقدمة إلى مجلل حقود الإنسان - 2  

 5 5 4 4 )عدد الاجتماعات التي مدة كل منها ثلث ساعات( تقديم الخدمات الفنية للاجتماعات  
     :اجتماعات الهيئات التالية  

https://undocs.org/ar/A/RES/73/264
https://undocs.org/ar/A/RES/74/246
https://undocs.org/ar/A/RES/75/238
https://undocs.org/ar/A/RES/76/180
https://undocs.org/ar/A/RES/77/227
https://undocs.org/ar/A/RES/75/287
https://undocs.org/ar/A/HRC/RES/39/2
https://undocs.org/ar/A/HRC/RES/42/3
https://undocs.org/ar/A/HRC/RES/47/1
https://undocs.org/ar/A/HRC/RES/50/3
https://undocs.org/ar/A/HRC/RES/43/26
https://undocs.org/ar/A/HRC/RES/46/21
https://undocs.org/ar/A/HRC/RES/49/23
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 الفئة والفئة الفر.ية
الـــــــــمـــــــــقـــــــــرر  

 2022 لعام
ــلـــــــي  ــعـــــ ــفـــــ الـــــ

 2022 لعام
الـــــــــمـــــــــقـــــــــرر  

 2023 لعام
ــرر  ــقـــــــــ ــمـــــــــ الـــــــــ

 2024 لعام
 1 1 1 1 مجلل حقود الإنسان - 3       

 1 1 – – الجمعية العامة - 4  

 1 1 1 1 اللجنة الاستشارية لشؤون الإدارة والميزانية  - 5  

 1 1 1 1 لجنة البرنامج والتنسيق - 6  

 1 1 1 1 اللجنة الخامسة - 7  

     توليد المعارف ونقلها - باء
 7 6 7 – (الأيام عدد) التدريبية والمناسبات العمل وحلقات الدراسية الحلقات  
حلقات عمل للمحاكم أو الهيئات القلــــــــائية الوطنية والإقليمية والدولية عن التحقيقات التي تجريها  - 8  

 3 4 3 – الآلية من أجل تيسير الإجراءات القلائية 

 4 2 4 – حلقة عمل عن التعاون بين مجموعات المجتم  المدني العاملة في موضوع ميانمار والآلية - 9  

 155 90 265 15 (المواد عدد) التقنية المواد  
 40 15 48 10 تجمي  للمعلومات والأدلة المتعلقة بالجرائم الدولية - 10  

 25 15 42 5 تجمي  لتحليلت الأدلة المتعلقة بالجرائم الدولية - 11  

 90 60 175 – مذكرات التحري ومفادات الشهود - 12  

 6 5 6 4 (البعثات عدد) والتحقيق والرصد الحقائق تقصي بعثات  
 6 5 6 4 بعثات التحقيق لتحديد مقدمي المعلومات والشهود ومقابلتهم وجم  الأدلة - 13  

     المنجزات المستهدفة الفنية - جيم
 الدول الأعلاء ومنظمات المجتم  المدني.كيانا، بما في ذلك  50إجراء مشاورات والتعاون بشان الآلية م  أكثر من : التشاور والمشورة والدعوة  
 إنشاء قاعدة بيانات وأدوات تحليلية لتوحيد المعلومات والأدلة ذات الصلة وتنظيمها وحفظها والتحقق منها وتحليلها.: قواعد البيانات والمواد الفنية الرقمية  

 ومحالة الشـــــهود، لها  يتعرض التي  الأمنية  المخاطر  تحديد بهد   للتهديدات  تقييما 150  ذلك في بما  الآلية، لشـــــهود  والدعم  الحماية  تدابير توفير: تقديم الخدمات مباشةةةرة    
 . الاجتماعي والنفسي الطبي الدعم لتيسير الخدمات مقدمي إلى الشهود

 المنجزات المستهدفة في مجال التصال - دال

عقد مؤتمرين م  أصحام المصلحة المعنيين ومنظمات المجتم  المدني ذات الصلة بشان ولاية الآلية وأنشطتهالأ  : الإعلاميةبرامج التوعية والمناسبات الخاصة والمواد    
 وتوفير نشرتين دوريتين ومواد بصرية أخر  عن عمل الآلية، مصممة خصيصا لجماهير معينة باللغات المستخدمة في ميانمار.

ــا     15عقد :  ائط الإعلامالعلاقات الخارجية والعلاقات مع وسةةةةة    ــباتلأ وتقديم إحاطات إلى الأوســــــ مؤتمرا صــــــــحتيا ومجراء مقابلت إعلميةلأ وتنظيم حلقات نقاا ومناســــــ
 الدبلوماسية والأكاديمية بشان التقدم المحرز في عمل الآلية.

 المواد البصرية على الموق  الشبكي ليلية.توفير محتو  يتسم بالبساطة ويتلمن مزيدا من : المنصات الرقمية ومحتو  الوسائط المتعددة  
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 2024الحتياجات المقترحة من الموارد المتصلة بالوظائف والموارد غير المتصلة بالوظائف لعام   -   باء  
 لمحة عامة  

ــيل التغيرات في 2024الموارد المقترحة في إطار الميزانية العادية لعام  51-8إلى   49-8ترد في الجداول  8-167  ، بما في ذلك تفاصـــــــ
 الموارد، حسب الاقتلاء. 

 
  49-8الجدول 

 تطور الموارد المالية حسب وجه الإنفاق :  الكيان عموما 

 دولارات الولايات المتحدة()بولا  

 وجه الإنفاد
ــات  ــقـــــــ ــفـــــــ نـــــــ

 2022 عام
ــادات  اعــتــمـــــ

 2023عام 

  التغيرات 
  قبـل)  2024تقـديرات عـام  

 إعادة تقدير التكاليف(
ــديلت   التعـ
 الفنية

الولايات الجديدة/  
 الموسعة

ــيــــــرات   ــغــــ ــتــــ الــــ
 النسبة المئوية المجموع الأخر  

 331,9 9 4,4 391,5 391,5 – – 940,4 8 855,7 8 تكاليف الموظفين الأخر           
 311,5 – – – – – 311,5 291,7 الخبراء الاستشاريون 

 476,9 17,1 69,8 69,8 – – 407,1 381,4 سفر الموظفين 

 603,8 1 0,5 8,1 8,1 – – 595,7 1 348,5 1 الخدمات التعاقدية 

 856,5 1,9 16,2 16,2 – – 840,3 104,2 1 مصروفات التشغيل العامة 

 24,6 3,8 0,9 0,9 – – 23,7 77,0 اللوازم والمواد 

 328,2 2,0 6,3 6,3 – – 321,9 178,1 الأثاث والمعدات 

 149,7 – – – – – 149,7 61,1 المنا والمساهمات 

 083,1 13 3,9 492,8 492,8 – – 590,3 12 297,5 12 المجموع  

 
  50-8الجدول 

 2024وظائف المساعدة المؤقتة العامة المقترحة والتغيرات المقترحة لعام  :  الكيان عموما 

 )عدد الوظائف(
 التفاصيل العدد 
 خ ع )ر أ( 8، 2/1-  13، 3-  20، 4-  8، 5-  4، 1-مد 1أ ع م،  1 55 2023المعتمد لعام    
 خ ع )ر أ( 1، 1/ 2-  2 3 الوظائف المنشاة 

 خ ع )ر أ( 9، 1/ 2-  15، 3-  20، 4-  8، 5-  4، 1-مد 1أ ع م،  1 58 2024المقترح لعام 

  
  

 

 الخدمات العامة )الرتب الأخر (.أمين عام مساعدلأ خ ع )ر أ(، فئة : أ ع م: تُستخدم المختصرات التالية في الجداول والأشكال :ملحظة
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  51-8الجدول 
 وظائف المساعدة المؤقتة العامة المقترحة، مصنفة حسب الفئة والرتبة  :  الكيان عموما 

 )عدد الوظائف(

 الفئة والرتبة
ــد  ــتــــــمـــــ الــــــمــــــعــــ

 2023 لعام
الــــــــــــمــــــــــــقــــــــــــتــــــــــــرح   التغيرات 

 المجموع التغيرات الأخر   الولايات الجديدة/الموسعة التعديلت الفنية 2024 لعام
       الفئة الفنية والفئات العليا       
 1 – – – – 1 ع مأ 

 1 – – – – 1 1-مد

 -5 4 – – – – 4 

 -4 8 – – – – 8 

 -3 20 – – – – 20 

 -2/1 13 – – 2 – 15 

 49 – 2 – – 47 المجموع الفرعي 

       فئة الخدمات العامة والفئات المتصلة بها

 9 – 1 – – 8 خ ع )ر أ(

 9 – 1 – – 8 المجموع الفرعي 

 58 – 3 – – 55 المجموع 

  
 . 2024 تفاصيل إضافية عن توزي  الموارد المقترحة لعام   8وفي الشكل السادس عشر من البام    54- 8إلى    52- 8ترد في الجداول   8-168 

 13  083  100مـا قـدره    2024(، تبل  الموارد الإجمـاليـة المقترحـة لعـام  1)   53- 8( و  1)   52- 8وعلى النحو المبين في الجـدولين   169- 8 
ــافيــة قــدره   في المــائــة( مقــارنــة بــالاعتمــاد    3,9دولار )أو    492  800دولار قبــل إعــادة تقــدير التكــاليف، ممــا يعكل زيــادة صـــــــــــــ

. وتعز  التغيرات في الموارد إلى تغيرات أخر . ويغطي مســـــــــــتو  الموارد المقترحة تكاليف تنفيذ ولاية 2023المخصـــــــــــ  لعام 
 الية. الآلية تنفيذا تاما يتسم بالكفاءة والفع

 
 52-8الجدول 

 تطور الموارد المالية حسب مصدر التمويل والعنصر :  الكيان عموما 

 )بولا  دولارات الولايات المتحدة(

 الميزانية العادية  ( 1)  

 العنصر
نــــــــــــــفــــــــــــــقــــــــــــــات  

 2022 عام
ــادات  اعــتــمـــــ

 2023عام 

  التغيرات 
  قبـل)  2024تقـديرات عـام  

 إعادة تقدير التكاليف(
ــديلت   التعـ
 الفنية

الولايات الجديدة/  
 الموسعة

ــيــــــرات   ــغــــ ــتــــ الــــ
 النسبة المئوية المجموع الأخر  

 083,1 13 3,9 492,8 492,8 – – 590,3 12 297,5 12 برنامج العمل         

 083,1 13 3,9 492,8 492,8 – – 590,3 12 297,5 12 1المجموع الفرعي،  
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 الموارد الخارجة عن الميزانية  ( 2)  
 2024تقديرات عام  النسبة المئوية التغير    2023تقديرات عام  2022 نفقات عام العنصر
 244,3 1 (61,2) (965,1 1)    209,4 3 603,2 1 برنامج العمل         

 244,3 1 (61,2) (965,1 1)    209,4 3 603,2 1 2المجموع الفرعي،  

 327,4 14 (9,3) (472,3 1)    799,7 15 900,7 13 المجموع 

  
  53-8الجدول 

 حسب مصدر التمويل والعنصر   2024وظائف المساعدة المؤقتة العامة المقترحة لعام  :  الكيان عموما 

 )عدد الوظائف(

 الميزانية العادية  ( 1)  

 2023 المعتمد لعام العنصر
  التغيرات 

 المجموع التغيرات الأخر   الجديدة/الموسعةالولايات  التعديلت الفنية 2024 المقترح لعام
 58 3 3 – – 55 برنامج العمل       

 58 3 3 – – 55 1المجموع الفرعي،  

 
 الموارد الخارجة عن الميزانية  ( 2)  

 2024 تقديرات عام التغير  2023 تقديرات عام 
 5 (9)  14 برنامج العمل     

 5 (9)  14 2المجموع الفرعي،  

 63 (6)  69 المجموع 

  
 54-8الجدول 

 تطور الموارد المالية ووظائف المساعدة المؤقتة العامة  :  الكيان عموما 

 )بولا  دولارات الولايات المتحدة/عدد الوظائف(

 
نــــــــــفــــــــــقــــــــــات  

 2022 عام
ــادات  اعــــتــــمـــــ

 2023عام 

  التغيرات 
  قبـل)  2024تقـديرات عـام  

 إعادة تقدير التكاليف(
ــديــلت   الــتــعـــــ

 الفنية
الولايـات الجـديـدة/ 

 الموسعة
الـتـغـيـرات  
 النسبة المئوية المجموع الأخر  

         الموارد المالية حسب فئة الإنفاق الرئيسية         
 083,1 13 3,9 492,8 492,8 – – 590,3 12 297,5 12 الموارد غير المتصلة بالوظائف

 083,1 13 3,9 492,8 492,8 – – 590,3 12 297,5 12 المجموع 

        وظائف المساعدة المؤقتة العامة حسب الفئة

 49 4,3 2 2 – – 47  الفئة الفنية والفئات العليا

 9 12,5 1 1 – – 8  فئة الخدمات العامة والفئات المتصلة بها

 58 5,5 3 3 – – 55  المجموع 
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  8الشكل السادس عشر من البام 
 )قبل إعادة تقدير التكاليف(    2024توأيع الموارد المقترحة لعام  

 )عدد الوظائف/آلا  دولارات الولايات المتحدة(

  
 شرح الفروق حسب العامل  
 التغيرات الإجمالية في الموارد  
 التغيرات الأخر     

 :دولار على النحو التالي 492 800(، تعكل التغيرات في الموارد زيادة قدرها 1) 52-8على النحو المبين في الجدول  8-170 

دولار تحـت بنـد تكـاليف الموظفين الأخر ، تتعلق بـالإنشـــــــــــــــاء المقترح لوظيفـة موظف معـاون    391  500زيـادة قـدرهـا   )أ(  
(، ووظيفة مســـــاعد لإدارة المعلومات  2-(، ووظيفة موظف معاون لحماية الشـــــهود ) 2-لتنســـــيق الأمن الميداني ) 

، حدثت زيادة في 2021ســــــــكري في ميانمار في عام  )فئة الخدمات العامة )الرتب الأخر ((. ففي أعقام الانقلم الع
عدد التقارير عن الجرائم الدولية الخطيرة المرتكبة في ميانمار والأشـــــــخاع الذين يتقدمون بمعلومات عن هذه الجرائم. 
فقـد    وشــــــــــــــكلـت الزيـادة الكبيرة وغير المتوقعـة في عـدد الأحـداث قيـد التحليـل وكميـة المواد المجمعـة تحـديـا متزايـدا ليليـة.

مليون عنصر معلومات استقيت   20قامت الآلية، في السنوات الثلث الأولى من بدء عملها، بجم  ومعالجة أكثر من  
مصــدر، وتلــطل  حاليا بمزيد من بعثات التحقيق وتجري مقابلت م  مزيد من الشــهود في خلــم   300من أكثر من 

الآلية أيلــــــا م  عدد متزايد من الشــــــهود المعرضــــــين   حالة أمنية متدهورة حيث يوجد العديد من الشــــــهود. وتواصــــــلت
للخطر واللـــــعفاء في ميانمار وغيرها من المواق  التي لا تســـــتطي  الآلية الوصـــــول إليها فعليا، مما أد  إلى زيادة في 

اطق التي يقيم  أنشطة الآلية وتقييماتها المتعلقة بسلمة الشهود وأمنهم. ونظرا للحالة الأمنية المتقلبة والمتدهورة في المن
فيها العديد من شهود الآلية، تلطل  الآلية بمسؤوليات إضافية في مجال حماية الشهود، وفقا لمقتلى اختصاصاتها.  
وتشــــــمل تلك المســــــؤوليات رصــــــد وتحليل عدد متزايد من الجهات الفاعلة التي تشــــــكل تهديدا وكذلك أنشــــــطتها، ومعداد  

ثة بانتظام للتهديد ات والمخاطر الخاصـــــــة بحالة كل بلد أو منطقة. ويواجه أيلـــــــا موظفو الآلية  تقييمات شـــــــاملة ومحدَّ
ومبانيها وأصــولها تهديدات ومخاطر أكبر م  تزايد الت نب ه للملحقات الجنائية المحتملة التي قد تســفر عن عمل الآلية. 

(،  2-لتنسيق الأمن الميداني ) وظيفة موظف معاون  :  ولمواجهة هذه التحديات، يُقترح إنشاء الوظائف الجديدة التالية
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ــاعـد لإدارة المعلومـات )فئـة الخـدمـات العـامـة )الرتـب 2-ووظيفـة موظف معـاون لحمـايـة الشــــــــــــــهود )  (، ووظيفـة مســــــــــــ
 الأخر ((. وترد التفاصيل في المرفق الثالثلأ

ــفر المحققين، وا 69  800زيادة قدرها   )م(   ــفر الموظفين مطلوبة لتغطية تكاليف ســــــ لموظفين القانونيين، دولار تحت بند ســــــ
ــفويين لإجراء التحقيقات )جم  الأدلة ومجراء مقابلت م    ــهود، والمترجمين الشــــــــــ ــؤون حماية ودعم الشــــــــــ وموظفي شــــــــــ

 الشهود(لأ  

دولار تحـت بنـد الموارد غير المتعلقـة بـالوظـائف لـدعم الوظـائف الثلث المقترح إنشــــــــــــــامهـا، والتي  31 500زيـادة قـدرهـا   )ج(  
دولار(، واللوازم والمواد    16 200دولار(، ومصـــــروفات التشـــــغيل العامة ) 8 100لخدمات التعاقدية )تندرج تحت بنود ا

 دولار(. 6 300دولار(، والأثاث والمعدات ) 900)
 

 الموارد الخارجة عن الميزانية   
ــانها أن تكم نل  (، تتوق  الآلية أن تواصـــل تلقي مســـاهم2) 53-8( و 2) 52-8على النحو المبين في الجدولين  8-171  ات نقدية، من شـ

دولار وسـتسـتخدم أسـاسـا لتعزيز   1  244 300، تقدر الموارد الخارجة عن الميزانية بمبل  2024موارد الميزانية العادية. وفي عام  
قدرة التحقيق لد  الآلية، بســــبل اســــتقدام موظفين ذوي خبرة عالية التخصــــ ، وشــــراء التكنولوجيا والأدوات المتخصــــصــــة لحف   

دولار    1  965  100لمعلومــات الرقميــة، وعقــد منتــد  للعمــل م  منظمــات المجتم  المــدني. ويعكل الانخفــاض المقــدر بمبل   ا
 الإيرادات المتوقعة، استنادا إلى الاتفاقات المتعلقة بالمساهمات المبرمة م  الجهات المانحة.  

 شرا  الآلية، التي لديها سلطة مفوضة من الأمين العام.  وتخل  الموارد الخارجة عن الميزانية في إطار هذا البام لإ 8-172 

ــيما الغاية 2030ووفقا لخطة عام  8-173  ــجَّ  فيها المنظمات على إدراج معلومات    6-12، ولا سـ ــتدامة التي تُشـ من أهدا  التنمية المسـ
ــوع عليها في  ــة بها، وامتثالا للولاية الشــــــاملة المنصــــ من قرار الجمعية العامة    19الفقرة الاســــــتدامة في دورات الإبلغ الخاصــــ

بت جدرانا خارجية خاصـة ذات ألواح عزل حراري للحد من  72/219 ، تواصـل الآلية تقليل اسـتهلل الطاقة في مرافقها، حيث رك 
ام الطاقة مصـــــممة لمن  هدر الحرارة والبرودة، ومصـــــابيا  تشـــــتت الحرارة، ونوافذ عزل حراري بميزات تتوخى الفعالية في اســـــتخد

مات   بصــــــــــمامات ثنائية باعثة لللــــــــــوء، في جمي  المكاتب والأماكن المشــــــــــتركة، ونظاما للتدفئة والتهوية وتكييف الهواء ذا منظ ن
 للحرارة في جمي  المكاتب والأماكن المشتركة للتمكين من التحكم في النظام بشكل أفلل.

معلومات عن الالتزام بالمواعيد المقررة لتقديم الوثائق المتعلقة بالســفر بالطائرة والامتثال لمتطل ب الحجز   55-8في الجدول  وترد 8-174 
المســـبق لتذاكر الســـفر بالطائرة. وســـتواصـــل الآلية بذل جهودها الرامية إلى تحســـين معدل الامتثال فيما يتعلق بالســـفر من خلل  

ــد الامتثال ــهرية   زيادة وتيرة رصـــ ــالة في الإحاطات الشـــ ــفر بالطائرة وعن طريق طرح المســـ ــبق لتذاكر الســـ لمتطلبات الحجز المســـ
 بشان الموارد المقدمة لمدارة.

 
  55-8الجدول 

 معدل المتثال  

 النسبة المئوية(ب)

 2024المقرر لعام   2023  المقرر لعام  2022الفعلي لعام   2021الفعلي لعام   2020الفعلي لعام   
 100 100 100 100 100 تقديم الوثائق في مواعيدها      

 100 100 83 77 79 شراء تذاكر السفر بالطائرة قبل بدء السفر باسبوعين على الأقل 

https://undocs.org/ar/A/RES/72/219
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الآلية الدولية المحايدة المسةةةةةتقلة للمسةةةةةاعدة في التحقيق والملاحقة القضةةةةةائية للأشةةةةةخاص   -   ثالثا  
المسةةةؤولين عن الجرائم الأشةةةد خطورة وفق تصةةةنيف القانون الدولي المرتكبة في الجمهورية 

   2011العربية السورية منذ آضار/مارس  
 تصدير 
الملــــــي قدما في تنفيذ ولايتها للمســــــاعدة في التحقيق والملحقة القلــــــائية  ، ســــــتواصــــــل الآلية الدولية المحايدة المســــــتقلة 2024في عام   

. 2011لسشــــــخاع المســــــؤولين عن الجرائم الأشــــــد خطورة وفق تصــــــنيف القانون الدولي المرتكبة في الجمهورية العربية الســــــورية منذ آذار/مارس  
ــتواصــــل الآلية إبرام أطر للتعاون م  مقدمي المعلومات والأدلة وزياد ــبل منها  وســ ــتودعها المركزي الخاع بالمعلومات والأدلة، بســ ة حجم وتنوع مســ

المختصـة.   أعمال التحقيق المحددة الهد  للتقدم في المشـاري  في إطار تحقيقها الهيكلي والاسـتجابة لطلبات المسـاعدة الواردة من الهيئات القلـائية
ل لكفالة التقدم في تحقيقاتها الهيكلية والاسـتجابة في الوقت نفسـه للعدد المتزايد من  وسـتواصـل الآلية أيلـا تحسـين أسـاليب عملها إلى المسـتو  الأمث

 طلبات المساعدة.

وســـتواصـــل الآلية تحســـين عملية اســـتخدام الأدوات الرقمية والنهج الجديدة ب ية تحديد وتحليل المواد ذات الصـــلة الموجودة في مســـتودعها   
 المركزي الخاع بالمعلومات والأدلة. 

وتظل الآلية ملتزمة باتباع نهج إزاء إقامة العدل يتمحور حول اللـــــــــحايا والناجين ويشـــــــــمل الجمي ، لا ســـــــــيما فيما يتعلق بمختلف فئات  
، والجرائم  اللـــــحايا والناجين أو الجرائم التي أغُفلت على مر الزمن ولم توثَّق توثيقا كافيا، من قبيل العنف الجنســـــاني، بما في ذلك العنف الجنســـــي

 المرتكبة ضد الأطفال.
 

 أويل -مارشي كاترين  )توقي (
 رئيسة الآلية 
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 2022والأداء البرنامجي لعام   2024الخطة البرنامجية المقترحة لعام   -  ألف  
 التوجه العام   
 الوليات والمعلومات الأساسية  
ــد  8-175  ــؤولين عن الجرائم الدولية الأشــ ــائية لسشــــخاع المســ ــاعدة في التحقيق والملحقة القلــ ــؤولية عن تقديم المســ تتولى الآلية المســ

ــتمد الآلية ولايتها من الأولويات المحددة في قرارات 2011خطورة المرتكبة في الجمهورية العربية الســــورية منذ آذار/مارس   . وتســ
، على النحو المبين بمزيد من التفصـــــيل في اختصـــــاصـــــات الآلية 71/248ذات الصـــــلة، ومنها القرار  الجمعية العامة ومقرراتها  

(A/71/755 وتق  على عاتق الآليـة مســــــــــــــؤوليـة دعم المســــــــــــــاءلة الجنـائيـة، و .)هي بذلك تقـدم الدعم لإجراءات التحقيق  ، المرفق
ــائية   ــعها في متناول الهيئات القلــ ــا منتجات تحليلية يمكن وضــ ــة. وتُعد أيلــ ــائية المختصــ ــاة الجارية في الهيئات القلــ والمقاضــ

 المختصة التي لها حاليا، أو قد يكون لها لاحقا، اختصاع البت في الجرائم التي تدخل في نطاد ولاية الآلية.
 

 ج العمل برنام   
 الهدف  
الهد  الذي تسـهم الآلية في تحقيقه هو كفالة المسـاءلة عن الجرائم الدولية الأشـد خطورة المرتكبة في الجمهورية العربية السـورية  8-176 

 . 2011منذ آذار/مارس  
 

 2024الستراتيجية والعوامل الخارجية لعام   
 :بما يليلمسهام في تحقيق هذا الهد ، ستقوم الآلية  8-177 

بناء المســـــــتودع المركزي من خلل اتفاقات التعاون القائمة أو الجديدة وأعمال التحقيق المركزة وتحليل الأدلة في إطار   )أ(  
 تحقيقها الهيكلي واستجابة لطلبات المساعدة المقدمة من الهيئات القلائية المختصةلأ 

 التحري النشطة في إطار تحقيقها الهيكليلأ  إعداد المنتجات التحليلية في سياد المشاري  الواقعة ضمن مسارات  )م(  

ــاع البت في هذه الجرائم المزعومة   )ج(   ــائية الوطنية أو الإقليمية أو الدولية التي لها اختصـــ موافاة المحاكم والهيئات القلـــ
 بالمعلومات والأدلة والمنتجات التحليلية والخبراتلأ 

ــحايا والن )د(   ــاني، تطوير وتنفيذ نهجها المتمحور حول اللـــــــ اجين ومراعاة التركيز، في جمي  أعمالها، على العنف الجنســـــــ
في ذلك العنف الجنســــــــــي، والجرائم المرتكبة ضــــــــــد الأطفال، وكذلك تناول أهدا  إقامة العدل بوجه أعم، من قبيل   بما

 مساعدة الجهود الرامية إلى الكشف عن مصير الأشخاع المفقودينلأ  

العدل والمســــــــاءلة من خلل الحوار والتنســــــــيق الفعليين م  أطرا  منها الجهات الفاعلة ترويج نهج متكامل إزاء إقامة  )ه(  
 في مجال العدالة الجنائية، والمجتم  المدني، وسائر الجهات الفاعلة التابعة لسمم المتحدة.

 : ومن المتوق  أن يسفر العمل المذكور أعله عما يلي 8-178 

 ة قاطعة على الجرائم المزعومة، مخزنة في مستودع مركزي ومتاحة للمقارنة والتوزي لأ حصول الأطرا  الطالبة على أدل  )أ(  

تعزيز التحقيقات والملحقات القلـــــــائية والمحاكمات التي تجريها الهيئات القلـــــــائية التي لديها اختصـــــــاع البت في  )م(  
 الجرائم المزعومة التي تدخل ضمن ولاية الآليةلأ 

https://undocs.org/ar/A/RES/71/248
https://undocs.org/ar/A/71/755
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اللحايا والناجين، بمن فيهم الأقل حظا بسبب التمييز الجنساني و/أو التمييز المرتبط بالعمر، إلى  زيادة إمكانية لجوء )ج(  
 العمليات القلائية والتاثير في مجراها فيما يتعلق بالجرائم المرتكبة في الجمهورية العربية السوريةلأ

 الآلية. تعزيز أوس  مجموعة ممكنة من مبادرات العدالة، بما يتفق م  ولاية )د(  

 : إلى افتراضات التخطيط التالية 2024وفيما يتعلق بالعوامل الخارجية، تستند الخطة العامة لعام  8-179 

قيام الكيانات والأفراد ب تاحة و/أو تيســير وصــول الآلية إلى المعلومات والأدلة باشــكال مختلفة لإدراجها في المســتودع  )أ(  
 المركزيلأ  

ــلحة الكيميائية التي جمعتها آلية التحقيق المشـــــتركة بين منظمة  الوصـــــول إلى  )م(   مزيد من المواد المتعلقة باســـــتخدام الأســـ
 حظر الأسلحة الكيميائية والأمم المتحدة.

عد العالمي والإقليمي والوطني والمحلي، سـتواصـل الآلية طلب الوصـول إلى  8-180   وفيما يتعلق بالتعاون م  الكيانات الأخر  على الصـُ
ــة والمنظمـات الـدوليـة ومنظمـات   ــائيـة المختصــــــــــــ عـدد متزايـد من الـدول من أجـل جم  الأدلـة، وكـذلـك التعـاون م  الهيئـات القلــــــــــــ

 المجتم  المدني السورية والدولية والأفراد، باستخدام مجموعة متنوعة من أطر التعاون.

ية التعاون م  ســــائر كيانات الأمم المتحدة العاملة المنكبة على وفيما يتعلق بالتنســــيق والاتصــــال فيما بين الوكالات، ســــتواصــــل الآل  8-181 
 تها. قلايا تتعلق بالجمهورية العربية السورية، بما فيها لجنة التحقيق الدولية المستقلة المعنية بالجمهورية العربية السورية، وفقا لولاي 

ها المســــتهدفة ونتائجها، حســــب الاقتلــــاء. فعلى ســــبيل المثال،  وتراعي الآلية المنظور الجنســــاني في أنشــــطتها التنفيذية ومنجزات 8-182 
تواصــــــــل الآلية مراعاة المنظور الجنســــــــاني في اســــــــتراتيجياتها المتعلقة بالإثبات من أجل تجنب أي تحيز يؤدي إلى عدم اكتمال  

 د الذكور.  تسجيل اللرر الذي تتعرض له الإناث أو عدم دقته، وكفالة إيلء الاهتمام الواجب للعنف الجنسي ض

وتمشــيا م  اســتراتيجية الأمم المتحدة لإدماج منظور الإعاقة، ســتدمج الآلية في جمي  أعمالها تجارم ووجهات نظر الأشــخاع   8-183 
ذوي الإعاقة في السـياد السـوري. وهذا ما يتسـق م  نهجها المتمحور حول اللـحايا والناجين، الذي تسـعى الآلية من خلله إلى 

 ى تجارم طائفة واسعة من اللحايا والناجين الذين تعرضوا للتجاهل على مر الزمن والنظر في تلك التجارم.  تسليط اللوء عل
 

 أثر الجائحة والدروس المستفادة  
تاثير على تنفيذ الولايات، ولا ســــــــــيما على بعثات التحقيق، وقد نجم ذلك عن    2022في عام   19-كان لاســــــــــتمرار جائحة كوفيد 8-184 

ــل  ــل عن الزيارات التي أُلغيت من الوحدات الوطنية المعنية بجرائم الحرم ومليها فيما يتصـــ ــفر، فلـــ ــة على الســـ القيود المفروضـــ
 ها. بطلبات المساعدة وجم  الأدلة وتبادل

ــبب جائحة  8-185  ــفاء تعديلت على البرنامج وتكييفه بســـ ــات المتعلقة ب ضـــ ــل الممارســـ ــتفادة وأفلـــ ــل الآلية تعميم الدروس المســـ وتواصـــ
في ذلك التحســـــين المســـــتمر لقدراتها التقنية وتعديل أســـــاليب ســـــير العمل التحليلي، وجم  الأدلة، وتجهيز الأدلة  ، بما19-كوفيد

أيلــــــا عدم إمكانية الاضــــــطلع   19-لاســــــتمرار ترتيبات العمل عن بعد. وم  ذلك، أبرزت جائحة كوفيدعلى نحو آمن تيســــــيرفا 
 بالعديد من الأنشطة افتراضيا، بما في ذلك بعثات التحقيق، وكذلك معظم أنشطة تسجيل الأدلة وحفظها وتجهيزها.  

 
 أنشطة التقييم  
لأســــــــاليب ســــــــير عمل جمي  الأقســــــــام  2022بتقييم أنجزته الآلية في عام   2024اســــــــترشــــــــدت الخطة البرنامجية المقترحة لعام   8-186 

 يتصل ب دماج تحليل جنساني في الأنشطة الأساسية.  فيما
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نتائجُ التقييم والدروس المســتفادة منه. فعلى ســبيل المثال، أكد التقييم   2024وروعيت في وضــ  الخطة البرنامجية المقترحة لعام  8-187 
، في إعداد منتجات متخصــــصــــة لتحســــين مراعاة المنظور الجنســــاني في 2و   1على النحو المبين في النتيجتين  فعالية الجهود،  

العمل الفني ليلية وفي بناء الثقة والمصــــــــــداقية م  منظمات المجتم  المدني الســــــــــورية ورابطات اللــــــــــحايا والناجين من خلل  
لنحو المبين في المنتجات التحليلية المشـــتركة، والإبلغ عنها لكفالة  التعاون المســـتمر. وســـيجري رصـــد نتائج هذه الجهود، على ا

 التاثير المجدي لنهج الآلية المتمحور حول اللحايا والناجين واستمراريته.

 .  2024تقييم لمنبر لوزان المخص  للمشاورات م  منظمات المجتم  المدني السورية في عام    2024ومن المقرر أن يجر  في عام   8-188 
 

 2022الأداء البرنامجي في عام   
 توسيع نطاق مشاركة المجتمع المدني وتكثيفها في عمل الآلية   

ــطل  بها الآلية م  الجهات الفاعلة في المجتم  المدني إلى تمكين   8-189  ــال المتعددة الأطرا  والثنائية التي تلـــ ــطة الاتصـــ تؤدي أنشـــ
ــادر الرئ ــاهمات في جهود إقامة العدل من أجل الآلية من تعميق الثقة والتعاون م  المصــــــــ ــية للمعلومات وتعزيز تنوع المســــــــ يســــــــ

، اســــتكملت الآلية 2022الجمي  فيما يتعلق بالجرائم الدولية الأســــاســــية المرتكبة في الجمهورية العربية الســــورية. فابتداء من عام 
يين سـنويين في جنيف. وركز أحد الاجتماعين  مشـاوراتها السـنوية المعقودة في إطار منبر لوزان من خلل تنظيم اجتماعين إضـاف

على مجموعات اللــــحايا والناجين، والرابطات الأســــرية، مما أفســــا المجال أمام الآلية لالتماس وجهات نظر المشــــاركين بشــــان  
ــاركـة بعض المجتمعـات المحليـة في عمليـات العـدالـة. وعُقـ د  العـدالـة والاســــــــــــــتمـاع إلى المزيـد عن الحواجز التي تحول دون مشــــــــــــ
ه في  ــيمة التي تواجي ــة التحديات الجســ ــصــ ــت فيها منظمات المجتم  المدني المتخصــ ــكل حلقة عمل، ناقشــ الاجتماع الآخر في شــ

 توثيق الجرائم الدولية الأساسية والأعمال التحليلية ذات الصلة المرتبطة باحد مسارات التحري الاستراتيجية ليلية.

م المُحرز صوم تحقيق 8-190   (.  56-8الهد  ضمن مقياس الأداء المبي ن أدناه )انظر الجدول   ويُعرض التقد 
 

 56-8الجدول 
 مقياس الأداء 

 )الأداء الفعلي( 2022 )الأداء الفعلي( 2021 )الأداء الفعلي( 2020
تعزيز ثقـة منظمـات المجتم  المـدني في عمـل     

ــاورات التي تعقــد في  الآليــة من خلل المشـــــــــــــ
 إطار منبر لوزان

نطاد مشــــــاركة المجتم  المدني، بمن  توســــــي  
في ذلـــك مجموعـــات اللــــــــــــــحــــايـــا والنــــاجين،  
الانخرا   ــة، من خلل  الأســــــــــــــريـــ ــات  والرابطـــ

 افتراضيا في إطار منبر لوزان

رابطات اللـــــــــحايا والناجين، ومنظمات المجتم   
المدني المتخصـــصـــة تُمكَّن من تعزيز المدخلت 

مشـــــــــاورات في التحقيق الهيكلي ليلية من خلل  
 موسعة ومصممة خصيصا لذلك

  
 2024النتائج المقررة لعام   
ن مراعاة المنظور الجنساني في جميع الأعمال الفنية للآلية لتيسير إقامة العدل من أجل الجميع :  1النتيجة      تحسُّ

 2024والأداء المستهدف لعام    2022الأداء البرنامجي في عام    

ــهم عمل الآلية في إعداد   8-191  ــاني متاحة للكيانات الخارجية، وهو ما يتجاوز الهد    23أســ ــا تراعي المنظور الجنســ ــصــ منتجا متخصــ
 منتجا. 18المقرر المتمثل في 
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ضـــــمن مقياس الأداء المبي ن أدناه )انظر الشـــــكل    2024ويُعرض التقدم المحرز صـــــوم تحقيق الهد  والأداء المســـــتهد  لعام  8-192 
 (.8  عشر من البام الساب

  8الشكل الساب  عشر من البام 
 عدد المنتجات المتخصصة المراعية للمنظور الجنساني المتاحة للكيانات الخارجية )العدد السنوي( :  مقياس الأداء 

  
 حول الضحايا والناجين إأاء إقامة العدل من أجل الجميع   تعزيز النهج المتمحور :  2النتيجة    

 2024والأداء المستهدف لعام    2022الأداء البرنامجي في عام    

 مشاركة.   16مشاركة من اللحايا والناجين، وهو ما يتجاوز الهد  المقرر المتمثل في  19أسهم عمل الآلية في  8-193 

ضـــــمن مقياس الأداء المبي ن أدناه )انظر الشـــــكل    2024الهد  والأداء المســـــتهد  لعام ويُعرض التقدم المحرز صـــــوم تحقيق  8-194 
 (.8الثامن عشر من البام 

 
  8الشكل الثامن عشر من البام 

 عدد مشاركات الضحايا والناجين )العدد السنوي(  :  مقياس الأداء 
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 والمقاضاة الجارية والبحث عن الأشخاص المفقودين أيادة توافر المعلومات لدعم إجراءات التحقيق  :  3النتيجة    

 2024الميزانية البرنامجية المقترحة لعام    

ــهم عمل الآلية في تنفيذ  8-195  ــتباقيفا لتبادل المعلومات دعما للبحث عن الأشــــــخاع المفقودين والمعلومات والأدلة   23أســــ ــاطا اســــ نشــــ
 ات الجنائية والإجراءات القلائية.والمنتجات التحليلية من أجل دعم التحقيقات والملحق

 
 الدروس المستفادة والتغيرات المقررة   

تيمث ل الدرس المسـتفاد بالنسـبة ليلية في أن هنال طلبفا من الهيئات القلـائية المختصـة والمجتم  المدني السـوري للحصـول على   8-196 
ــتخدام المع ــافي فيما يتعلق بالأشـــخاع المفقودين وأن قيمة واسـ ــتحدثته دعم إضـ لومات والأدلة المجمعة والعمل التحليلي الذي اسـ

الآلية يمكن تعظيمهما من خلل تقديمهما بشـــكل اســـتباقي، دون انتظار ورود طلبات المســـاعدة. وفي ســـياد تطبيق هذا الدرس،  
ــتباقية عن طريق تحويل بعض الموارد للتركيز على تحقيق هذا الهد ، ب عطاء ــاركتها الاســـــــ ــتزيد الآلية مشـــــــ الأولوية لتبادل  ســـــــ

 المعلومات والأدلة والمنتجات ذات التاثير الكبير.

 (.8ويُعرض التقدم المتوق  صوم تحقيق الهد  ضمن مقياس الأداء المبي ن أدناه )انظر الشكل التاس  عشر من البام  8-197 
 

  8الشكل التاس  عشر من البام 
ومجموعات الأدلة المتاحة اسةةةةةتباقيا للهيئات القضةةةةةائية المختصةةةةةة وللمسةةةةةاعدة في البحث عن  عدد مجموعات المعلومات  : مقياس الأداء 

 الأشخاص المفقودين )العدد السنوي( 

  
 الوليات التشريعية  
 ترد في القائمة أدناه جمي  الولايات المنوطة بالآلية. 8-198 
 

 الجمعية العامة   قرارات 
الآلية الدولية المحايدة المستقلة للمساعدة في التحقيق والملحقة القلائية  71/248

لسشـــــخاع المســـــؤولين عن الجرائم الأشـــــد خطورة وفق تصـــــنيف القانون 
 2011الدولي المرتكبة في الجمهورية العربية السورية منذ آذار/مارس 

  لأ75/193
 لأ76/228
77/230 

 حالة حقود الإنسان في الجمهورية العربية السورية
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https://undocs.org/ar/A/RES/75/193
https://undocs.org/ar/A/RES/76/228
https://undocs.org/ar/A/RES/77/230


 الشؤون القانونية 8الباب  

 

23-07066 87/100 

 

 المنجزات المستهدفة  
 قائمة بجمي  المنجزات المستهدفة الخاصة بالآلية. 57-8يعرض الجدول  8-199 

 
 57-8الجدول 

 ، مصنفة حسب الفئة والفئة الفرعية 2024- 2022المنجزات المستهدَفة للفترة  

 الفئة والفئة الفر.ية
الـــــــــمـــــــــقـــــــــرر  

 2022 لعام
ــلـــــــي  ــعـــــ ــفـــــ الـــــ

 2022 لعام
الـــــــــمـــــــــقـــــــــرر  

 2023 لعام
ــرر  ــقـــــــــ ــمـــــــــ الـــــــــ

 2024 لعام
     الخبراء وهيئات الدولية الحكومية الهيئات عمل تيسير - ألف     
 1 1 1 1 (الوثائق عدد) التداولية الهيئات وثائق  
 1 1 1 1 العامة الجمعية إلى المقدمة التقارير - 1  
 4 4 4 4 (ساعات ثلث منها كل مدة التي الاجتماعات عدد) للاجتماعات الفنية الخدمات تقديم  
     :التالية الهيئات  اجتماعات  
 1 1 1 1  العامة الجمعية - 2  
 1 1 1 1 الخامسة اللجنة - 3  
 1 1 1 1 والتنسيق البرنامج لجنة - 4  
 1 1 1 1 والميزانية الإدارة لشؤون  الاستشارية اللجنة - 5  
     ونقلها المعارف توليد - باء
 6 6 6 6 (الأيام عدد) التدريبية والمناسبات العمل وحلقات الدراسية الحلقات  
 العربية الجمهورية في الحكومية غير المنظمات  بين التعاون   اســــــــــــــتراتيجيات  بشــــــــــــــان  عمـل  حلقـات - 6  

 2 2 2 2 والآلية السورية
 2 2 2 2  المدني المجتم  لفائدة المساءلة بشان عمل  حلقات - 7  
 2 2 2 2  اللحايا حول المتمحور النهج عن دراسية  حلقة - 8  
 193 195 126 87 (المواد عدد) التقنية المواد  
 الواردة المســــــــــــــاعدة  طلبـاتلأغراض منهـا تلبيـة    الدوليـة، بالجرائم المتعلقـة  والأدلة  للمعلومات  تجمي ت  - 9  

 90 90 50 50 الادعاء سلطات من
 100 100 72 35 به المختصة السلطات موافاة أجل من الدولية بالجرائم المتعلقة الأدلة لتحليلت تجمي ت  - 10  
 3 5 4 2  محددة دولية جرائم عن الفردية الجنائية بالمسؤولية الصلة ذات التحليلية المنتجات من مجموعات - 11  
 20 22 13 15 (البعثات عدد) والتحقيق والرصد الحقائق تقصي بعثات  
 مقابلت إجراء  أو/و  بهم، والالتقاء  المحتملين والشـهود المصـادر  لتحديد بالتحقيق المتصـلة  البعثات - 12  

 20 22 13 15  ليلية التاب  والأدلة المعلومات لمستودع الأدلة جم  أو/و الشهود، م 
     الفنية المستهدفة المنجزات - جيم
  ذلك في بما  المدني، المجتم   م  مشــاورات  ومجراء لهالأ دعمفا والتعاون   بلدا  15 من أكثر  من الوطنية القلــائية الهيئات  م  مشــاورات  إجراء: والدعوة  والمشةةورة  التشةةاور  

 .والناجين اللحايا جماعات من واسعة  طائفة
 .2011 مارس/آذار منذ السورية العربية الجمهورية في المرتكبة الجرائم على لسدلة مركزي  مستودع إنشاء: الرقمية الفنية والمواد البيانات قواعد  
  الشـــهود  ومحالة  الشـــهود، لها  يتعرض التي  الأمنية  المخاطر  تحديد بهد   التهديدات  تقييم ذلك في بما  الآلية،  لشـــهود  والدعم  الحماية  تدابير توفير: مباشةةرة   الخدمات  تقديم  

 .الاجتماعي والنفسي الطبي الدعم لتيسير الخدمات مقدمي إلى
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 الفئة والفئة الفر.ية
الـــــــــمـــــــــقـــــــــرر  

 2022 لعام
ــلـــــــي  ــعـــــ ــفـــــ الـــــ

 2022 لعام
الـــــــــمـــــــــقـــــــــرر  

 2023 لعام
ــرر  ــقـــــــــ ــمـــــــــ الـــــــــ

 2024 لعام
 التصال مجال في المستهدفة المنجزات - دال     

" شـــــــائعة ةو"أســـــــئل معلومات ومعداد أخر لأ وكيانات حكومية غير منظمة  200 نحو  على  دورية  نشـــــــرات  توزي :  الإعلامية  والمواد  الخاصةةةةةة والمناسةةةةةبات  التوعية  برامج  
 .الآلية في المتحدة الأمم شركاء وعي لإذكاء اجتماعات وعقد الآليةلأ عن أساسية معلومات وورقات العاملأ النشر لأغراض

  وتقديم  ومناسـباتلأ نقاا  حلقات  وتنظيم  الصـحافةلأ  م  مقابلت ومجراء صـحتية  مؤتمرات وعقد  صـحتية، بيانات  إصـدار: الإعلام  وسةائط مع والعلاقات  الخارجية العلاقات  
 .والأكاديمية الدبلوماسية الأوسا  إلى  إحاطات

 .ليلية الشبكي الموق : ومحتو  الوسائط المتعددة الرقمية المنصات  
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 2024الحتياجات المقترحة من الموارد المتصلة بالوظائف والموارد غير المتصلة بالوظائف لعام   -   باء  
 

 لمحة عامة  
 

ــيل التغيرات في 2024الموارد المقترحة في إطار الميزانية العادية لعام  60-8إلى   58-8ترد في الجداول  8-200  ، بما في ذلك تفاصـــــــ
 الموارد، حسب الاقتلاء. 

 
 58-8الجدول 

 تطور الموارد المالية حسب وجه الإنفاق :  الكيان عموما 

 )بولا  دولارات الولايات المتحدة(

 وجه الإنفاد
ــات  ــقـــــــ ــفـــــــ نـــــــ

 2022 عام
ــادات  اعــتــمـــــ

 2023عام 

  التغيرات 
  قبـل)  2024تقـديرات عـام  

 إعادة تقدير التكاليف(
ــديلت   التعـ
 الفنية

الولايات الجديدة/  
 الموسعة

ــيــــــرات   ــغــــ ــتــــ الــــ
 النسبة المئوية المجموع الأخر  

 522,7 9 1,3 119,4 – – 119,4 403,3 9 270,4 9 الوظائف          
 842,5 1 – – – – – 842,5 1 258,5 1 تكاليف الموظفين الأخر  

 2,7 (35,7) (1,5) (1,5) – – 4,2 1,2 الليافة 

 429,1 (26,4) (153,9) (153,9) – – 583,0 300,9 الخبراء الاستشاريون 

 514,8 (7,4) (41,0) (41,0) – – 555,8 262,2 سفر الموظفين 

 797,1 2 (14,2) (463,6) (463,6) – – 260,7 3 263,0 2 الخدمات التعاقدية 

 397,6 1 74,2 595,2 595,2 – – 802,4 944,2 مصروفات التشغيل العامة 

 23,8 (58,2) (33,1) (33,1) – – 56,9 29,7 اللوازم والمواد 

 527,1 119,2 286,6 286,6 – – 240,5 162,1 الأثاث والمعدات 

 110,0 (63,2) (188,7) (188,7) – – 298,7 70,1 المنا والمساهمات 

 167,4 17 0,7 119,4 – – 119,4 048,0 17 562,2 14 المجموع 

  
  59-8الجدول 

 2024الوظائف المقترحة والتغيرات في الوظائف لعام  :  الكيان عموما 

 )عدد الوظائف(

 التفاصيل العدد 
 (أ ر) ع خ 9 ،(ر ر) ع خ 1 ،2/1-  10 ،3-  25 ،4-  8 ،5-  5 ،1-مد 1 م، ع أ 1 60 2023المعتمد لعام    
 بالمعلومات والموافاة الدعم قسم إلى وتحليلها المعلومات جم  قسم من 2-  2 و 3-  1 – الوظائف المنقولة 
 قسم إدارة نظم المعلومات إلى وتحليلها المعلومات جم  قسم من 2-  1  

 (أ ر) ع خ 9 ،(ر ر) ع خ 1 ،2/1-  10 ،3-  25 ،4-  8 ،5-  5 ،1-مد 1 م، ع أ 1 60 2024المقترح لعام 

  
 

أمين عام مســـــاعدلأ خ ع )ر أ(، فئة الخدمات العامة )الرتب الأخر (لأ خ ع )ر ر(، فئة الخدمات  :  أ ع م : الجداول والأشـــــكال تُســـــتخدم المختصـــــرات التالية في   : ملحظة 
 العامة )الرتبة الرئيسية(. 
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 60-8الجدول 
 الوظائف المقترحة حسب الفئة والرتبة  :  الكيان عموما 

 )عدد الوظائف(

 الفئة والرتبة
ــد  ــتــــــمـــــ الــــــمــــــعــــ

 2023 لعام
الــــــــــــمــــــــــــقــــــــــــتــــــــــــرح   التغيرات 

 المجموع التغيرات الأخر   الولايات الجديدة/الموسعة التعديلت الفنية 2024 لعام
       الفئة الفنية والفئات العليا       

 1 – – – – 1 أ ع م

 1 – – – – 1 1-مد

 -5 5 – – – – 5 

 -4 8 – – – – 8 

 -3 25 – – – – 25 

 -2/1 10 – – – – 10 

 50 – – – – 50 المجموع الفرعي 

       فئة الخدمات العامة والفئات المتصلة بها

 1 – – – – 1 خ ع )ر ر(

 9 – – – – 9 خ ع )ر أ(

 10 – – – – 10 المجموع الفرعي 

 60 – – – – 60 المجموع 

  
 .2024تفاصيل إضافية عن توزي  الموارد المقترحة لعام   8وفي الشكل العشرين من البام  63-8إلى  61-8ترد في الجداول  8-201 

 17 167 400ما قدره    2024(، تبل  الموارد الإجمالية المقترحة لعام  1)  62-8( و  1)  61-8وعلى النحو المبين في الجدولين   8-202 
ــافيــة قــدره   في المــائــة( مقــارنــة بــالاعتمــاد   0,7دولار )أو    119  400دولار قبــل إعــادة تقــدير التكــاليف، ممــا يعكل زيــادة صـــــــــــــ

. وتاتي التغيرات في الموارد نتيجة للتعديلت الفنية وتغيرات أخر . ويغطي مســــــــــتو  الموارد المقترحة 2023المخصــــــــــ  لعام  
 تسم بالكفاءة والفعالية. تكاليف تنفيذ الولايات تنفيذا تاما ي

 
 61-8الجدول 

 تطور الموارد المالية حسب مصدر التمويل والعنصر  :  الكيان عموما 

 )بولا  دولارات الولايات المتحدة(

 الميزانية العادية   ( 1)  

 2023اعتمادات عام  2022 نفقات عام العنصر

  التغيرات 
  قبـل)  2024تقـديرات عـام  

 إعادة تقدير التكاليف(
ــديلت   التعـ
 الفنية

الولايات الجديدة/  
 الموسعة

ــيــــــرات   ــغــــ ــتــــ الــــ
 النسبة المئوية المجموع الأخر  

 167,4 17 0,7 119,4 – – 119,4 048,0 17 562,2 14 برنامج العمل         

 167,4 17 0,7 119,4 – – 119,4 048,0 17 562,2 14 1المجموع الفرعي،  
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 الموارد الخارجة عن الميزانية   ( 2)  
 2024 عام تقديرات المئوية النسبة التغير    2023 عام تقديرات 2022 عام نفقات العنصر
 414,8 7 23,7 422,0 1    992,8 5 166,9 7 برنامج العمل         

 414,8 7 23,7 422,0 1    992,8 5  166,9 7 2المجموع الفرعي،  

 582,2 24 6,7 541,4 1    040,8 23 729,1 21 المجموع 

 
  62-8الجدول 

 حسب مصدر التمويل والعنصر    2024الوظائف المقترحة لعام  :  الكيان عموما 

 )عدد الوظائف(

 الميزانية العادية  ( 1)  

 2023 المعتمد لعام العنصر
  التغيرات 

 المجموع التغيرات الأخر   الجديدة/الموسعةالولايات  التعديلت الفنية 2024 المقترح لعام
 60 60 – – – 60  برنامج العمل       

 60 60 – – – 60 1المجموع الفرعي،  

 
 الموارد الخارجة عن الميزانية   ( 2)  
 2024تقديرات عام  التغير    2023 تقديرات عام العنصر
 36 9    27 برنامج العمل       

 36 9    27 2الفرعي، المجموع  

 96 9    87 المجموع 

 
  63-8الجدول 

 تطور الموارد المالية والموارد المتصلة بالوظائف  :  الكيان عموما 

 )بولا  دولارات الولايات المتحدة/عدد الوظائف(

 
نــــــــــفــــــــــقــــــــــات  

 2022 عام
ــادات  اعــــتــــمـــــ

 2023عام 

  التغيرات 
  قبـل)  2024تقـديرات عـام  

 إعادة تقدير التكاليف(
ــديــلت   الــتــعـــــ

 الفنية
الولايـات الجـديـدة/ 

 الموسعة
الـتـغـيـرات  
 النسبة المئوية المجموع الأخر  

         الموارد المالية حسب فئة الإنفاق الرئيسية         
 522,7 9 1,3 119,4 – – 119,4 403,3 9 270,4 9 الموارد المتصلة بالوظائف

 644,7 7 – – – – – 644,7 7 291,8 5 المتصلة بالوظائفالموارد غير 

 167,4 17 0,7 119,4 – – 119,4 048,0 17 562,2 14 المجموع 

         الموارد المتصلة بالوظائف حسب الفئة

 50 – – – – – 50  الفئة الفنية والفئات العليا

 10 – – – – – 10  فئة الخدمات العامة والفئات المتصلة بها

 60 – – – – – 60  المجموع 
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  8الشكل العشرون من البام 
 )قبل إعادة تقدير التكاليف(    2024توأيع الموارد المقترحة لعام  

 )عدد الوظائف/بولا  دولارات الولايات المتحدة(

  
 شرح الفروق حسب العامل   
 التغيرات الإجمالية في الموارد  
 التعديلات الفنية    

دولار، تتعلق بمعدلات الشــــــــــغور    119  400(، تعكل التغيرات في الموارد زيادة قدرها  1) 61-8على النحو المبين في الجدول  8-203 
وتخلـــــــعان لمعدل شـــــــغور    2023( أعيد ندبهما في عام 3-المطبقة على الوظائف المســـــــتمرة فيما يتصـــــــل بوظيفتيس محقق ) 

 لاتباع بشان الوظائف المعاد ندبها. في المائة وفقا للممارسة المستقرة با 50بنسبة 
 

 التغيرات الأخر     

(، تُقترح تغيرات غير ذات أثر على الكلفـة فيمـا يتعلق بنقـل ثلث وظـائف، وهي وظيفـة  1) 61-8على النحو المبين في الجـدول   8-204 
جم  المعلومات وتحليلها  ( من قســــــــم 1-(، ووظيفة لمحقق مســــــــاعد ) 2-(، ووظيفة لمحامي ادعاء معاون ) 3-لمحقق ) 

( من قســـــم جم  المعلومات وتحليلها إلى 2-إلى قســـــم الدعم والموافاة بالمعلوماتلأ ونقل وظيفة واحدة لمحامي ادعاء معاون ) 
 قسم إدارة نظم المعلومات )انظر المرفق الثالث(.

 
 الموارد الخارجة عن الميزانية   
دولار. وهذه   7  414  800(، تقدر الموارد الخارجة عن الميزانية بمبل   2)  62-8( و  2) 61-8على النحو المبين في الجدولين  8-205 

الموارد ســــــتُكم نل موارد الميزانية العادية وســــــتُســــــتخدم أســــــاســــــا لتلبية الزيادة في طلبات المســــــاعدة المقدمة من الهيئات القلــــــائية 
ر ي إضـــافية و/أو ملفات قلـــايا جديدة تتطلب خبرة إضـــافية في أنواع محددة من الجرائملأ   المختصـــةلأ وتغطية تكاليف مســـارات تيحي

ــفوية.   ــية الثانويةلأ ودعم إدارة الســـــــــــجلتلأ وتعزيز قدرات الآلية في مجال الترجمة التحريرية والشـــــــــ ــدمات النفســـــــــ ومعالجة الصـــــــــ
ــال، بما ــا لدعم العلقات الخارجية والاتصــ ــتخدم الموارد أيلــ ــتُســ ــمل المجتم  المدني في الجمهورية ا وســ لعربية الســــورية، من  يشــ

9

1

6

4

25

8

5

1

1

(ر أ)خ ع 
(ر ر)خ ع 
 -1
 -2
 -3
 -4
 -5
1-مد
أ ع م

110,0

527,1

23,8

1 397,6

2 797,1

514,8

429,1

2,7

1 842,5

المنا والمساهمات 

الأثاث والمعدات

اللوازم والمواد

مصروفات التشغيل العامة

الخدمات التعاقدية

سفر الموظفين 

الخبراء الاستشاريون 

الليافة

تكاليف الموظفين الأخر  

 توأيع الوظائف

 من الوظائف 60
 المالية المواردتوأيع 

167,4 17 

 المالية غير المتصلة بالوظائف المواردتوأيع 
644,7 7 

غير  الموارد
 المتصلة بالوظائف

644,7 7 

المتصلة  الموارد
 بالوظائف

522,7 9 
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دولار   1  422  000خلل عقد مناسـبات ومشـاورات بالحلـور الافتراضـي والحلـور الشـخصـي. وتعكل الزيادة المتوقعة البالغة 
 أساسا الاحتياجات من الوظائف الإضافية، وسفر الموظفين، والخدمات التعاقدية. 

 بام لإشرا  الآلية، التي لديها سلطة مفوضة من الأمين العام.وتخل  الموارد الخارجة عن الميزانية في إطار هذا ال 8-206 

ــيما الغاية 2030ووفقا لخطة عام  8-207  ــجَّ  فيها المنظمات على إدراج معلومات    6-12، ولا سـ ــتدامة التي تُشـ من أهدا  التنمية المسـ
ــوع عليها ــة بها، وامتثالا للولاية الشــــــاملة المنصــــ من قرار الجمعية العامة    19في الفقرة   الاســــــتدامة في دورات الإبلغ الخاصــــ

ــمتها البيئية إلى أدنى 72/219 ــعى الآلية إلى تقليل بصــ ــتســ ــات الإدارة البيئية في عملياتها. وســ ، تعمل الآلية على إدماج ممارســ
قودهـا مكتـب الأمم المتحـدة في جنيف، ومن خلل القيـام، عنـد حـد من خلل القيـام بـالمشـــــــــــــــاركـة في جهود حف  الطـاقـة التي ي

 الاقتلاء وحيثما تسما الأمانة العامة، باستخدام الخدمات التكنولوجية المشتركة.

لمتطل ب الحجز  معلومات عن الالتزام بالمواعيد المقررة لتقديم الوثائق المتعلقة بالســفر بالطائرة والامتثال  64-8وترد في الجدول  8-208 
ــيرة لأن عليهم   ــفر في أحيان كثيرة في خلل مهل قصــــــ ــبق لتذاكر الطيران. وتتطلب طبيعة عمل الآلية من الموظفين الســــــ المســــــ

أســـاســـا إلى تغير القيود المفروضـــة على    2022التقيد بالجداول الزمنية لمصـــادر الآلية. ويعز  انخفاض معدل الامتثال في عام  
، مما حال دون امتثال الآلية لقاعدة شـراء تذاكر السـفر بالطائرة قبل بدء السـفر باسـبوعين  19-حة كوفيدالسـفر عالميا بسـبب جائ

على الأقل. وتواصــــل الآلية تنفيذ مبادرات ســــيكون لها أثر إيجابي على التخطيط المســــبق للســــفر، ومنها تعزيز الرصــــد المركزي  
 ءات واضحة بشان عملية الموافقة على السفر.وتعميم وثيقة توجيهية بشان السفر الرسمي تتلمن إجرا

 
  64-8الجدول 

 معدل المتثال 

 النسبة المئوية(ب)

 2024المقرر لعام   2023  المقرر لعام  2022الفعلي لعام   2021الفعلي لعام   2020الفعلي لعام   
 100 100 100 100 100 تسليم الوثائق في موعدها      

 100 100 37 48 10 بالطائرة قبل بدء السفر باسبوعين على الأقل شراء تذاكر السفر 

 

  

https://undocs.org/ar/A/RES/72/219
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 المرفق الأول 
 2024الهيكل التنظيمي وتوأيع الوظائف لعام    
 مكتب الشؤون القانونية - ألف 
 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

  

 مكتب وكيل الأمين العام
 المستشار القانوني 
 )التوجيه التنفيذي والإدارة(

 م خ م: م ع:

 و أ ع 1
 1-مد 1

1  -41 

1  -3 

1  -5  

1  -3 
1  -2 

 

  خ ع )ر ر( 1

  خ ع )ر أ(  3

9 2 

  11المجموع: 

 

 مكتب المستشار القانوني 
 ( 1)البرنامج الفرعي 

 م خ م: م م أ: م ع:

 1-مد 1 5-  1 أ ع م  1

 3-  4 4-  3 1-مد 1

2  -5 1  -2 1  -2 

  خ ع )ر أ( 1 4-  1

1  -3   

1  -2   

   خ ع )ر ر(  1

   خ ع )ر أ(  3

11 6 6 

   23المجموع: 

 

 شعبة الشؤون القانونية العامة
 ( 2)البرنامج الفرعي 

 م خ م: م م أ: م ع:

 1-مد 1 5-  4 2-مد 1

 5-  1 4-  6 1-مد 1

4  -5 2  -3 5  -4 

 3-  2 خ ع )ر أ( 1 4-  5

4  -3  1  -2 

 خ ع )ر أ(  3  2-  1

   خ ع )ر أ(  5

21 13 13 

   47المجموع: 

 

 شعبة التدوين
 ( 3)البرنامج الفرعي 

 

 م ع:

 2-مد 1

 1-مد 1

2  -5 

3  -4 

3  -3 

3  -2 

 خ ع )ر ر(  1

 خ ع )ر أ(  6

 20 المجموع:

 المكتب التنفيذي 
 )الدعم البرنامجي(

 م خ م: م ع:

 خ ع )ر أ(  2 5-  1

1  -4  

  خ ع )ر أ(  3

5 2 

  7المجموع: 

 

 قسم المعاهدات 
 ( 6)البرنامج الفرعي 

 م خ م: م ع:

1  -5 1  -3 

2  -4  

5  -3  

3  -2  

  خ ع )ر ر(  7

  خ ع )ر أ(  6

24 1 

  25المجموع: 

 

شعبة شؤون المحيطات 
 وقانون البحار 
 ( 4)البرنامج الفرعي 

 م خ م: م ع:

 5-  1  2-مد 1

  2-  1 1-مد 2
 خ ع )ر أ( 1 5-  5

5  -4  

8  -3  

4  -2  

  خ ع )ر ر(  1

  خ ع )ر أ(  9

35 3 

  38المجموع: 

 

 شعبة القانون التجاري الدولي 
 )فيينا( 

 ( 5)البرنامج الفرعي 
 م خ م: م ع: 

 4-  2  2-مد 1

  3-  1 1-مد 1
3  -5 1  -2 

 ر م 2 4-  5

4  -3  

2  -2  

  خ ع )ر أ(  6

22 6 

  28المجموع: 
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 آلية التحقيق المستقلة لميانمار - باء 
 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

  

 مكتب رئيس الآلية  

 م ع:

 أ ع م  1

 1-مد 1

1  -5 

1  -4 

1  -3 

1  -2/1 

 )أ( 2/1-  2
 خ ع )ر أ(  2

 10المجموع: 

 

 قسم خدمات الدعم اللغوي 

 م ع:

1  -3 

2  -2/1 

 3المجموع: 

 

 قسم الخدمات الإدارية 

 م ع:

1  -5 

2  -3 

 خ ع )ر أ(  3

 6المجموع: 

 

قسم جمع المعلومات وتحليلها  
 والموافاة بها 

 م خ م:  م ع:

1  -5 

6  -4 

12  -3 

8  -2/1 

 خ ع )ر أ(  2

 أ خ ع )ر أ( 1

1  -5 

2  -4 

1  -2/1 

30 4 

  34المجموع: 

 

 إدارة نظم المعلومات قسم 

 م خ م:  م ع:

1  -5 

1  -4 
4  -3 

2  -2/1 

 خ ع )ر أ(  1

1  -3 

9 1 

  10المجموع: 

 



 العدل والقانون الدوليان  الجزء الثالث

 

96/100 23-07066 

 

الآلية الدولية المحايدة المسةةةتقلة للمسةةةاعدة في التحقيق والملاحقة القضةةةائية للأشةةةخاص   - جيم 
المسؤولين عن الجرائم الأشد خطورة وفق تصنيف القانون الدولي المرتكبة في الجمهورية  

 2011السورية منذ آضار/مارس العربية 
 

 

رتبة المحليةلأ م م أ، الموارد  أ ع م، أمين عام مساعدلأ خ ع )ر أ(، فئة الخدمات العامة )الرتب الأخر (لأ خ ع )ر ر(، فئة الخدمات العامة )الرتبة الرئيسية(لأ ر م، ال :المختصرات
 وكيل أمين عاملأ م خ م، الموارد الخارجة عن الميزانية.: المقررة الأخر لأ م ع، الميزانية العاديةلأ و أ ع

 وظيفة مؤقتة جديدة. (أ) 
( من قسم جم  المعلومات 2/1-( من قسم جم  المعلومات وتحليلها إلى قسم الدعم والموافاة بالمعلومات ووظيفة واحدة ) 2/1-  2،  3-   1نقل ثلث وظائف ) (م) 

 وتحليلها إلى قسم إدارة نظم المعلومات. 
  

 مكتب رئيسة الآلية

 م خ م: م ع:

 أ ع م 1

 1-مد 1

1  -4 

2  -3 

 خ ع )ر أ( 2

1  -5 

3  -4 

7 4 

  11المجموع: 

 

قسم الشؤون المالية  
 والإدارية 

 م:م خ  م ع:

1  -5 

2  -3 

 خ ع )ر ر(  1

 خ ع )ر أ( 2

1  -3 

 خ ع )ر أ(  2

 

6 3 

  9المجموع: 

 

 قسم الدعم التشغيلي 

 م خ م: م ع:

1  -5 

1  -4 

2  -3 

2  -4 

1  -3 

2  -2/1 

 خ ع )ر أ( 2

4 7 

  11المجموع: 

 

 قسم إدارة نظم المعلومات 

 م خ م: م ع:

1  -5 

3  -4 

8  -3 

2  -2/1 

 )م( 2/1-   1

 خ ع )ر أ( 2

2  -4 

2  -3 

 

17 4 

  21المجموع: 

 

 قسم جمع المعلومات وتحليلها 

 م خ م: م ع:

1  -5 

2  -4 

8  -3 

4  -2/1 

 خ ع )ر أ( 2

2  -4 

2  -3 

5  -2/1 

17 9 

  26المجموع: 

 

قسم الدعم والموافاة  
 بالمعلومات 

 م خ م: م ع:

1  -5 

1  -4 

2  -3 

 )م(3-  1

1  -2/1 

 )م(2/1-  2

 خ ع )ر أ( 1

1  -4 

3  -3 

5  -2/1 

9 9 

  18المجموع: 
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 المرفق الثاني 
يذ التوصةةةةةةيات ضات الصةةةةةةلة الصةةةةةةادرة عن موجز إجراءات المتابعة المتخذة لتنف   

 الهيئات الستشارية والرقابية 
 مكتب الشؤون القانونية  

 الإجراءات المتخذة لتنفيذ التوصية وصف موجز للتوصية
 والميزانوية اللجنة الستشارية لشؤون الإدارة   

A/77/7 
 

اللجنة الاســــــــــــتشــــــــــــارية على ثقة بان معلومات إضــــــــــــافية عن التكاليف 
ــروع الميزانية   ــتُدريج في مشـ ــؤون القانونية سـ ــتردة من قبل مكتب الشـ المسـ

 (.40-البرنامجية المقبل )الفقرة ثالثا

معلومات    2022ســــــيتلــــــمن تقرير الأداء المالي للميزانية البرنامجية لعام  
 ، حسب نوع الخدمة.2022موحدة عن المبال  المستردة في عام 

 

  

https://undocs.org/ar/A/77/7
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 المرفق الثالث 
 موجز التغيرات المقترحة في الوظائف، حسب العنصر والبرنامج الفرعي   
 آلية التحقيق المستقلة لميانمار - ألف 
 

 سبب التغير البيان الرتبة الوظائف الجديدة العنصر
 وظيفــة  إنشةةةةةةةةةةاء 2-  1 العمل برنامج     

ــدة   لــمــوظــف   واحـــــ
  لتنســـــــــــــيق معاون 
  الميداني الأمن

دعم الزيادة في أنشـطة الآلية، بما في ذلك زيادة المهام والتواصـل المباشـر م  مقدمي المعلومات، لا سـيما 
(، وكــذلــك زيــادة التهــديــدات والمخــاطر 19-)كوفيــد  المتعلقــة بمرض فيروس كورونــايتعلق برف  القيود   فيمــا

المتعلقة بالأمن والســــــــلمة التي يواجهها موظفو الآلية ومبانيها وأصــــــــولها عقب الانقلم العســــــــكري الذي  
  .2021 شهدته ميانمار في شبا /فبراير

ــيقوم شـــــاغل الوظيفة، بالتنســـــيق م  إدارة شـــــؤون   الســـــلمة والأمن التابعة لسمانة العامة، بتقييم الحالة  وســـ
الأمنيــة في البلــدان التي تقوم فيهــا الآليــة ببعثــات تحقيق لتحــديــد أي تهــديــدات ومخــاطر محتملــة وتقــديم  
مـدخلت في خطط البعثـة تحـدد التـدابير اللزمـة لتختيف المخـاطر الأمنيـة. أمـا في البلـدان والمنـاطق التي 

ــا بالبعثة إزاء إدارة المخاطر الأمنية،   تكون فيها درجة الخطر أعلى، فســــيلــــ  شــــاغل الوظيفة نهجا خاصــ
ويحدد تدابير شــــــاملة لتختيف المخاطر الأمنية، وينســــــق بصــــــورة وثيقة م  موظفي الآلية المعنيين بشــــــان  
نظراء  تنفيذها. وسـيحاف  شـاغل الوظيفة على اتصـالات منتظمة وينسـق م  إدارة شـؤون السـلمة والأمن وال

 الأمنيين في البلد المليف.
 وظيفــة  إنشةةةةةةةةةةاء 2-  1 

ــدة   لــمــوظــف   واحـــــ
 لحمـــــايـــــة  معـــــاون 
  الشهود

  واللــعفاء   للخطر  المعرضــين  والشــهود   المعلومات  مقدمي   وأمن   بســلمة   المتعلقة   الآلية  أنشــطة   في  الزيادة   دعم 
  لدعم   أســــــاســــــية  إضــــــافية   قدرة  توفير   منها   بســــــبل  إليها،  الوصــــــول   ليلية   يمكن   لا  التي   المناطق   في  الموجودين 
 . لسذ    شهود   أي   تعرض   وعدم  بامان   تلك  التحقيق  أنشطة   تنفيذ   وكفالة  التحقيق  أنشطة   في  الزيادة 

ــيجري  ــاغل  وســـــــــ ــهود  حماية  تتناول  تقييمات   الوظيفة   شـــــــــ  إجراءات   وينفذ   المواق لأ   من   وغيرها   ميانمار   في  الشـــــــــ
ــاليب  ــبة   عمل  وأســ ــلمة   لكفالة  مناســ ــهود   وأمن  ســ ــهم  وبعدهلأ  وخلله   الآلية   م   تعاونهم   قبل  الشــ ــ    في   ويســ   وضــ
ــغيلية   ومنهجيات   ممارســـات  ــد  متعمق  وبشـــكل   بعد   عن  للقيام  مبتكرة   تشـ  الشـــهودلأ  فيها   يوجد   التي   المناطق   برصـ
 للشـهود   الآمن   الاتصـال   منهجيات   بشـان  إرشـادات   ويوفر  البعثاتلأ   خلل   التحقيق  لأفرقة  التشـغيلي   الدعم   ويقدم 
  وجهود   التحقيقات  إجراء   على   قدرة   من   الآلية   لد    ما   كفاية   أيلـا   الوظيفة   شـاغل  وسـيكفل .  المعلومات   ومقدمي 
   . عالية   لمخاطر  المعرضين   المعلومات   ومقدمي   الشهود   وأمن  سلمة   ضمان  جانب  إلى   الاتصال 

 وظيفــة  إنشةةةةةةةةةةاء (أ ر) ع خ 1 
ــدة   لــمــوظــف   واحـــــ
  المعلومات لإدارة

وتجهيز الحجم الكبير من المعلومـات والأدلـة الموجودة في النظـام الإلكتروني لإدارة  دعم الحـاجـة إلى جم   
المعلومـات التـاب  ليليـة، ووظـائف البحـث والترتيـب في النظـام لحصــــــــــــــر المعلومـات المحـددة والأدلـة ذات 

 الصلة، لأغراض منها إتاحتها للسلطات المختصة.

وســـــيســـــاعد شـــــاغل الوظيفة في إعداد الحجم الكبير جدا من المعلومات والأدلة التي تجمعها الآلية وترتيبه  
مليون   20، كــانــت الآليــة قــد جمعــت أكثر من  2022كــانون الأول/ديســــــــــــــمبر    31وتنظيمــه إداريــا. وفي  

ا على اسـتل م المواد عنصـر معلومات في أشـكال ونصـوع لغوية متنوعة. وسـيشـر  شـاغل الوظيفة أيلـف
المجمعة وعلى تخزينها بشــكل ســليم لحين تســجيلها وتجهيزهالأ ويســاعد في ترميز وتصــنيف الوثائق وســائر 
ل في النظام الإلكتروني لإدارة المعلومات التاب  ليليةلأ ويســــــــتعرض مواد الإثبات، بما في  المواد التي تُدخي

وأي أشـــــــكال أخر  من المعلومات. ويســـــــتخدم  ذلك الوثائق الخطية، ومقاط  الفيديو، والملفات الصـــــــوتية،  
برامجيات التحليل المتخصـــــــصـــــــة للبحث في مجموعات الأدلة عن معلومات محددة ومعداد التقاريرلأ ويقي م  
الأدلة لتحديد مد  صــــــلتها بالموضــــــوع ومقبوليتها في المحاكمات الجنائيةلأ ويســــــاعد في تصــــــنيف الأدلة  

 أعم. المجمعة وفي مهام إدارة القلايا على نحو
 

 خ ع )ر أ(، فئة الخدمات العامة )الرتب الأخر (.  :المختصرات
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الآلية الدولية المحايدة المسةةةتقلة للمسةةةاعدة في التحقيق والملاحقة القضةةةائية للأشةةةخاص   - باء 
المسؤولين عن الجرائم الأشد خطورة وفق تصنيف القانون الدولي المرتكبة في الجمهورية  

 2011السورية منذ آضار/مارس العربية 
 

 سبب التغير البيان الرتبة الوظائف العنصر
  قســــــــــــــم من  معـاون  ادعـاء  لمحـامي  وظيفـة  نقةل 2-  1 العمل برنامج     

 نظم  إدارة  قســــــم إلى  وتحليلها المعلومات جم 
 المعلومات

اســــــــــتجابةف للزيادة الكبيرة في عبء العمل في قســــــــــم إدارة نظم المعلومات فيما يتعلق  
ــاغـل الوظيفـة  بـالجوانـب القـانونيـة والتنظيميـة لإدارة معلومـات الآليـة. وســــــــــــــيتولى شــــــــــــ
ــائـل القـانونيـة المتعلقـة بســــــــــــــريـة وأمن المعلومـات، ومدارة الأدلـة، ونقـل البيـانـات   المســــــــــــ

 نترنت. وتجهيزها، واستغلل موارد الإ
  معــــاون   ادعــــاء  لمحــــامي  واحــــدة  وظيفــــة  نقةةةل 2/1-  2 

ــة(  2- ) ــاعــــد  لمحقق  واحــــدة  ووظيفــ   مســـــــــــــــ
 وتحليلها المعلومات جم  قســــــــــــم من(  1- )
 بالمعلومات والموافاة الدعم قسم إلى

اســــــــــــــتجـابـةف للزيـادة الكبيرة في عـدد ونطـاد طلبـات المســــــــــــــاعـدة المقـدمـة من الهيئـات  
القلـائية المختصـة، والحجم المتزايد للسـجلت التي يجري الموافاة بها وزيادة التفاعل 

 م  مقدمي المعلومات فيما يتعلق بامور التعاون ومسائل الموافقة. 

ــاغل الوظيفتين الدعم الذي تقدمه الآ ــيعزز شـــــ ــاة وســـــ لية لإجراءات التحقيق والمقاضـــــ
 الجارية على الصعيد الوطني. 

ــات   جم   قســــــــــــــم  من  المحقق  نقةةةةل 3-  1    المعلومــــ
 بالمعلومات والموافاة الدعم قسم إلى وتحليلها

( في قســـــــــم الدعم والموافاة بالمعلومات اســـــــــتجابة للزيادة 4-توفير الدعم للمحقق ) 
ــة لجم   ــائية المختصـــ ــاعدة الواردة من الهيئات القلـــ ــتمرة في عدد طلبات المســـ المســـ
ــهود وتحديد مواقعهم  ــر الشــــ ــلة بتحقيقات جارية محددة وحصــــ ــافية ذات صــــ أدلة إضــــ

 ومجراء مقابلت معهم. 
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 المرفق الرابع
 (أ)لمحة عامة عن الموارد المالية والموارد المتصلة بالوظائف، مصنفة حسب الكيان ومصدر التمويل  

 )بولا  دولارات الولايات المتحدة/عدد الوظائف(

 المجموع  الميزانية الموارد الخارجة عن   الموارد المقررة الأخر    الميزانية العادية  

 
ــادات  اعــــتــــمـــــ

 2023 عام

 2024  عــام  تقــديرات
 تقـــــدير  إعـــــادة  قبـــــل)

 الفرد  (التكاليف
ــرات ــديـــــ ــقـــــ  تـــــ

 2023 عام
 عــــام  تقــــديرات
 الفرد  2024

 عــــام  تقــــديرات
2023 

 عــــام  تقــــديرات
 الفرد  2024

 عــــام  تقــــديرات
2023 

ــرات ــديـــــ ــقـــــ  تـــــ
  الفرد   2024 عام

             الموارد المالية             
 (737,7 1) 660,1 47 397,8 49 (892,5) 580,6 12 473,1 13 201,1 925,4 4 724,3 4 (046,3 1) 154,1 30 200,4 31 مكتب الشؤون القانونية

 (472,3 1) 327,4 14 799,7 15 (965,1 1) 244,3 1 209,4 3 – – – 492,8 083,1 13 590,3 12 آلية التحقيق المستقلة لميانمار
الدولية المحايدة المســـــــتقلة للمســـــــاعدة في  الآلية  

ــائيــة لسشـــــــــــــخــاع   التحقيق والملحقــة القلــــــــــــ
ــد خطورة وفق   المســـــــــــــؤولين عن الجرائم الأشـــــــــــ
تصــــنيف القانون الدولي المرتكبة في الجمهورية  

 541,4 1 582,2 24 040,8 23 422,0 1 414,8 7 992,8 5 – – – 119,4 167,4 17 048,0 17 2011العربية السورية منذ آذار/مارس  
 (668,6 1) 569,7 86 238,3 88 (435,6 1) 239,7 21 675,3 22 201,1 925,4 4 724,3 4 (434,1) 404,5 60 838,7 60 المجموع 

             الموارد المتصلة بالوظائف
 (1) 199 200 (1) 33 34 – 19 19 – 147 147 مكتب الشؤون القانونية

 (6) 63 69 (9) 5 14 – – – 3 58 55 )م(المستقلة لميانمارآلية التحقيق 
الآلية الدولية المحايدة المســـــــتقلة للمســـــــاعدة في  
ــائيــة لسشـــــــــــــخــاع   التحقيق والملحقــة القلــــــــــــ
ــد خطورة وفق   المســـــــــــــؤولين عن الجرائم الأشـــــــــــ
تصــــنيف القانون الدولي المرتكبة في الجمهورية  

 9 96 87 9 36 27 – – – – 60 60 2011العربية السورية منذ آذار/مارس  
 2 358 356 (1) 74 75 – 19 19 3 266 262 المجموع 
 

في تقارير الأمين العام ذات الصـــلة بها،   من أجل الدوائر الاســـتثنائية في محاكم كمبوديا ومحكمة ســـيراليون الخاصـــة لتصـــريف الأعمال المتبقية والمحكمة الخاصـــة بلبنان التي ســـتُطلب 2024لا تشـــمل الموارد المخصـــصـــة لعام  (أ) 
 دولار.  13 301 364للكيانات الثلثة  2022دولار. وقد بل  إجمالي النفقات في عام  2 968 000ما قدره  2023مة الخاصة بلبنان لعام حسبما وحينما تقتلي اللرورة. وتبل  الاعتمادات المخصصة للمحك

 وظائف المساعدة المؤقتة العامة. (م) 

 


