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 تصدير
ــلمية و لى  2024في عام    ــاء الخارجي في الأغرا  السـ ــاء الخارجي تقديم الدعم إلى لجنة اســـتخدام الفجـ ــيواصـــل مكت  شـــؤون الفجـ ، سـ

ــاء إلى أنثر من هيئتيها الفرعيتين. ومع وصـــــول الايمة التقديرية ل ــية للعام الثالث    450قطاع الفجـــ ــنويا، وحعد تحطيم الأرقام الاياســـ بليون دولار ســـ
،  على التوالي من حيث عدد الســواتل التي أطلقف في الفجــاء الخارجي، فدن إدارة أنشــطة الفجــاء الخارجي وتحقيق اســتدامتها على المد  الطويل 

سـتظل على رأ  جداول الأعمال التي توجه جهود الدول الأعجـاء الرامية إلى الحفاع على اسـتخدام  وتخفيف الحطام الفجـائي، والموارد الفجـائية  
ــاء    102والفجـــــاء جزء لا يتجزأ من حياتنا اليومية، وحفجـــــل المشـــــاركة الفعالة لما عدد     الفجـــــاء الخارجي ل غرا  الســـــلمية. من الدول الأعجـــ

 المحفل الحكومي الدولي السريع النمو في طليعة جهود استكشاف الفجاء واستخدامه بطريقة مأمونة.باللجنة، سيظل العمل الذي يجطلع به هذا 

ــبية والخبرة التي يتمتع بها في مجال قانون الفجـــــاء    ــفه من الجهات القائمة على بناء القدرات، من المزايا النســـ ــتفيد المكت ، بوصـــ ــيســـ وســـ
الفريدة بين القطاعين العام والخاص، ســيوفر المكت  فرصــا محددة الهدف وشــاملة لتكوين قو  وســياســاته وعلومه وتكنولوجيته. وحفجــل الشــرانات  

امة  عاملة تتمتع بقدرات فجـــــائية واســـــتحدائ حلول فجـــــائية لتلبية الاحتياجات الوطنية والتصـــــدي للتحديات العالمية، ودعم أهداف التنمية المســـــتد
(. وسـيواصـل المكت  تشـجيع تنفيذ معاهدات الفجـاء الخارجي، بما يشـمل تسـجيل (“Space4SDGs”)  )مبادرة الفجـاء لأغرا  التنمية المسـتدامة

ــين التخفيف من منار تاير المناه والتكيف معه والقدرة ع ــدي لمخاطر الكوارئ، وتحسـ ــاء وتعزيز تأه  البلدان للتصـ ــام المطلقة في الفجـ لى الأجسـ
 الصمود في مواجهته. 

الشـفافية وحناء القدرة على الصـمود فيما يتعلق بهذ  الولايات الأسـاسـية، وتعزيز إدراض مواـوع الفجـاء    وسـيسـعى المكت  كذلإ إلى كفالة 
 في جداول الأعمال ومؤتمرات القمة العالمية، والدعوة إلى الامتثال للمعاهدات و تاحة الفجاء للجميع. 

 
 هيدمان نيكلا    )توقيع(

 ي القائم بأعمال مدير مكت  شؤون الفجاء الخارج
 



السياسية الجزء الثاني  الشؤون 
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 2022والأداء البرنامجي في عام  2024الخطة البرنامجية المقترحة لعام  - ألف 
 العامالتوجه   
 الولايات والمعلومات الأساسية  
يتولى مكت  شــــؤون الفجــــاء الخارجي المســــؤولية عن النهو  بالتعاون الدولي في مجال الأنشــــطة الفجــــائية. ويســــتمد المكت    6-1 

ــا القرار   ــا فيهـ ــا ذات الصــــــــــــــلـــة، بمـ ــامـــة ومقرراتهـ (،  14-ألف )د  1472ولايتـــه من الأولويـــات المحـــددة في قرارات الجمعيـــة العـ
بشــــــأن التعاون    77/121‘: الفجــــــاء باعتبار  محركام للتنمية المســــــتدامة“، والقرار  2030المعنون ”خطة ’الفجــــــاء    76/3 والقرار 

بشــأن تدابير كفالة الشــفافية وحناء الثقة في أنشــطة   76/55الســلمية، والقرار  الدولي في اســتخدام الفجــاء الخارجي في الأغرا   
 الفجاء الخارجي، حس  الاقتجاء.

ا  الســـــلمية وهيئتيها  وتتمثل المهام الرئيســـــية للمكت  فيما يلي: )أ( العمل بمثابة أمانة للجنة اســـــتخدام الفجـــــاء الخارجي في الأغر  6-2 
((، وحمثابة أمانة تنفيذية للجنة الدولية المعنية بالنُظُم العالمية للملاحة بواسطة السواتل ومنتد   14-ألف )د  1472الفرعيتين )القرار  

ــائية  64/86و    61/111مقد ِّمي الخدمات التابع لها )القراران   ( وحمثابة أمانة الفريق الاســــــــتشــــــــاري المعني بالتخطيي للبعثات الفجــــــ
(، وحرنامج الأمم المتحدة  37/90و    ( 24-)د  2601(؛ )ب( تنفيذ برنامج الأمم المتحدة للتطبيقات الفجائية )القراران  71/90)القرار  

)ض( تعهد   (؛ 61/110لاســـــتخدام المعلومات الفجـــــائية في إدارة الكوارئ والاســـــتجابة في حالات الطوارر )برنامج ســـــبايدر( )القرار  
الااــــطلاع بالمســــؤوليات   (؛ )د(29-)د  3235( و 16-باء )د  1721جســــام المطلقة في الفجــــاء الخارجي )القراران  ســــجل الأ

المنوطة بالأمين العام بموج  معاهدات الأمم المتحدة ومبادئها المتعلقة بالفجــــــــــــــاء الخارجي والقرارات ذات الصــــــــــــــلة )القرارات  
  59/115 و  47/68و    41/65و    37/92و    34/68( و  29-)د  3235( و  26-)د  2777( و  22-)د  2345( و  21-)د  2222
 (.76/3“ )القرار 2030(؛ )ه( تقديم الدعم للدول الأعجاء من أجل تطبيق خطة تنفيذ خطة ”الفجاء 62/101و 

 
 لبرنامج العم  
 استخدام الفضاء الخارجي في الأغراض السلمية  
 الهدف  
ــائية ل غرا    6-3  الهدف الذي يســــــــهم هذا البرنامج في تحايقه هو تعزيز التعاون الدولي في مجال الااــــــــطلاع بالأنشــــــــطة الفجــــــ

 السلمية والنهو  باستخدام علوم وتكنولوجيا الفجاء وتطبيقاتها.
 

 2024والعوامل الخارجية لعام  الاستراتيجية   
للإســهام في تحقيق هذا الهدف، ســيدعم المكت  عمل لجنة اســتخدام الفجــاء الخارجي في الأغرا  الســلمية وهيئتيها الفرعيتين،   6-4 

وســــيشــــجع التعاون الدولي في مجال اســــتكشــــاف الفجــــاء الخارجي واســــتخدامه في الأغرا  الســــلمية. وتحديدا، ســــيقوم المكت   
 ي:يل بما

تقــديم خــدمــات الأمــانــة الفنيــة إلى اللجنــة، واللجنــة الفرقيــة العلميــة والتقنيــة، واللجنــة الفرقيــة القــانونيــة، واللجنــة الــدوليـة   )أ(  
المعنية بالنظم العالمية للملاحة بواســــــــطة الســــــــواتل ومنتد  مقدمي الخدمات التابع لها، والفريق الاســــــــتشــــــــاري المعني  

 بالتخطيي للبعثات الفجائية؛

https://undocs.org/ar/A/RES/76/3
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https://undocs.org/ar/A/RES/71/90
https://undocs.org/ar/A/RES/37/90
https://undocs.org/ar/A/RES/61/110
https://undocs.org/ar/A/RES/34/68
https://undocs.org/ar/A/RES/37/92
https://undocs.org/ar/A/RES/41/65
https://undocs.org/ar/A/RES/47/68
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السلمية 6الباب   الخارجي في الأغراض  الفضاء   استخدام 

 

23-05214 5/19 

 

تقــديم خــدمــات الأمــانــة إلى الأفرقــة العــاملــة التــابعــة للجنــة و لى هيئتيهــا الفرعيتين، بمــا في ذلــإ الفريق العــامــل المعني   )ب(  
ــية بما يلي: ’ ــيقوم في إطار خطة عمل خمسـ ــاء الخارجي في الأمد البعيد، الذي سـ ــطة الفجـ ــتدامة أنشـ ‘ التعرف  1باسـ

واــع مبادر توجيهية جديدة بشــأن اســتدامة أنشــطة الفجــاء الخارجي في   على التحديات ودراســتها والنظر في إمكانية
‘ تبـادل الخبرات والممـارســــــــــــــات والـدرو  المســــــــــــــتفـادة من التنفيـذ الوطني الطوعي للمبـادر التوجيهيـة 2الأمـد البعيـد؛ ’
 لبلدان النامية؛‘ بذل جهود التوقية وحناء القدرات، ولا سيما لد  الدول الناشئة في مجال الفجاء وا3المعتمدة؛ ’

العمل مع الدول الأعجــــــــــــاء والكيانات الحكومية الدولية والكيانات غير الحكومية والجهات الشــــــــــــريكة الأخر  للترويج   )ض(  
‘ تنفيذ الإطار القانوني الدولي الذي يحكم الأنشـطة  1لاسـتخدام الفجـاء الخارجي في الأغرا  السـلمية، بسـبل منها: ’

‘ تدابير 4‘ تخفيف الحطام الفجـــائي؛ ’3ســـام الفجـــائية المطلقة في الفجـــاء الخارجي؛ ’‘ تســـجيل الأج2الفجـــائية؛ ’
‘ اسـتخدام السـواتل ل غرا  المدنية في 5نفالة الشـفافية وحناء الثقة في أنشـطة الفجـاء الخارجي، حسـ  الاقتجـاء؛ ’

ــاء  ‘ تقديم الم6تحديد المواقع والملاحة والتوقيف والخدمات ذات الايمة المجـــــــافة؛ ’ ســـــــاعدة إلى لجنة اســـــــتخدام الفجــــ
 الخارجي في الأغرا  السلمية في مواصلة تطوير إدارة أنشطة الفجاء الخارجي؛ 

تنظيم دورات تدريبية وتقديم دعم اسـتشـاري تقني لمسـاعدة الدول، بناء على طلبها، ومسـاعدة المؤسـسـات على ما يلي:   )د(  
وســــياســــاته، واســــتدامة الفجــــاء، واقتصــــاد الفجــــاء، وتاير المناه،    تعزيز قدراتها في مجالات مثل قانون الفجــــاء ‘1’

ــاتلية،   ــد البيئي، و دارة الموارد الطبيعية، والأعمال الزراقية والزراعة الدقيقة، والصـــحة العالمية، والاتصـــالات السـ والرصـ
رئ، والاســـتجابة في وطقس الفجـــاء، واســـتكشـــاف الفجـــاء، وعلم الفلإ، ومهام البحث والإنقاذ، والحد من مخاطر الكوا

‘ إنشـــاء منابر للتعاون وتعزيز تبادل المعارف من أجل 2حالات الطوارر، والنُظُم العالمية للملاحة بواســـطة الســـواتل؛ ’
 إيجاد حلول فجائية؛ 

ــاء التابعة ل مم المتحدة لتنظيم دورات تدريبية ف )ه(   ي مجال التعاون مع المرانز الإقليمية لتدريس علوم وتكنولوجيا الفجــــــــــ
الاســـتشـــعار عن بُعد ونظم المعلومات الجارافية، والتطبيقات المتعلقة بســـواتل الأرصـــاد الجوية، والاتصـــالات الســـاتلية،  

 وعلوم الفجاء والالاف الجوي، والنُظُم العالمية للملاحة بواسطة السواتل؛

ميــة المســــــــــــــتــدامــة عن طريق مــا يلي:  التوقيــة بعمــل اللجنــة والمكتــ  وحكيفيــة اســــــــــــــتخــدام الفجـــــــــــــــاء لــدعم أهــدف التن )و(  
‘ إصدار منشورات 2الاحتفال بأهم المحطات التاريخية والأيام الدولية؛ ’  الااطلاع بأنشطة التوقية، بما في ذلإ ‘1’

 ومواد إعلامية وتدريبية؛

 مواصلة الإسهام في تحقيق أهداف التنمية المستدامة. )ز(  

 علا  عن: ومن المتوقع أن يسفر العمل المذكور أ  6-5 

 زيادة أمان الفجاء الخارجي وتعزيز استدامته؛ )أ(  

 زيادة فهم وقبول وتطبيق النظام القانوني الدولي الذي يحكم أنشطة الفجاء الخارجي؛ )ب(  

لوجيا  زيادة عدد البلدان التي يمكنها الوصــول إلى الفجــاء، وخاصــةم البلدان النامية، فيما يتعلق باســتخدام العلوم والتكنو  )ض(  
ــتدامة والحد من مخاطر الكوارئ   ــائية، من أجل تحقيق التنمية المسـ ــلة، بما في ذلإ الحلول الفجـ والتطبيقات ذات الصـ

 والاستجابة في حالات الطوارر؛ 

 زيادة توافق النظم العالمية للملاحة بواسطة السواتل وقابلية تشايلها على نحو متبادل؛  )د(  

 أيسر منالا من خلال تعزيز العلاقات التعاونية و قامة شرانات جديدة.جعل القدرات الفجائية  )ه(  
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إلى افترا  التخطيي القائل بأن المنظمات الحكومية والمنظمات    2024وفيما يتعلق بالعوامل الخارجية، تسـتند الخطة الشـاملة لعام   6-6 
 ذلإ. المكت  في سعيه لتنفيذ البرنامج ولديها الرغبة فيالحكومية الدولية والمنظمات غير الحكومية لديها القدرة على دعم 

وفيما يتعلق بالتعاون مع الكيانات الأخر  على الصعد العالمي والإقليمي والوطني والمحلي، سيقوم المكت ، وفقا لولايته، بتعزيز   6-7 
ــراناته القائمة مع المنظمات الحكومية والمنظمات الحكومية الدولية والمنظمات غير  ــاء  شــــ الحكومية، بما في ذلإ وكالات الفجــــ

ــاء، من أجل الســــعي إلى إيجاد فرص   ــلة بالفجــ ــســــات والكيانات الأخر  ذات الصــ ــاء والأوســــام الأناديمية والمؤســ وقطاع الفجــ
ا  جديدة لتلبية الطل  المتزايد على الدعم بهدف تعزيز قدرة البلدان، ولا ســــــــــــــيما البلدان النامية، على اســــــــــــــتخدام علوم وتكنولوجي 
الفجــــاء وتطبيقاتها. وســــيســــعى المكت  أيجــــا إلى إقامة علاقات تعاونية، مع جهات منها القطاع الخاص، لتحديد مليات جديدة  
تتيح إمكانية الوصـــــول إلى الفجـــــاء. وســـــيقوم المكت  بتعزيز الشـــــفافية في أنشـــــطته البرنامجية، وســـــيبل  بانتظام لجنة اســـــتخدام  

ة بالمشــــاريع الجاري تنفيذها وحشــــراناته مع وكالات الفجــــاء والمنظمات الحكومية وغير الفجــــاء الخارجي في الأغرا  الســــلمي
 الحكومية والقطاع الخاص.

وفيما يتعلق بالتنســـــيق والاتصـــــال فيما بين الوكالات، ســـــيقود المكت  الاجتماع المشـــــترن بين الوكالات بشـــــأن أنشـــــطة الفجــــاء   6-8 
أجل تشــــجيع اتســــا  الأعمال المتصــــلة بالفجــــاء التي تجــــطلع بها كيانات منظومة   الخارجي )ملية الأمم المتحدة للفجــــاء(، من

 الأمم المتحدة. 

ويراعي المكت  المنظور الجنســــاني في أنشــــطته التنفيذية ومنجزاته المســــتهدفة ونتائجه، حســــ  الاقتجــــاء، كما يتجــــح من تنفيذ  6-9 
مشـــــروعه المعنون ”الفجـــــاء من أجل المرأة“ الهادف إلى تعزيز تمكين النســـــاء والفتيات في مجالات علوم الفجـــــاء وتكنولوجياته 

ــافـه، وزيـادة الوع ي بفرص التعليم والتطور الوظيفي المتـاحـة في مجـالات العلوم والتكنولوجيـا والهنـدســــــــــــــة وابتكـاراتـه واســــــــــــــتكشــــــــــــ
والرياايات. وسيعمل مشروع ”الفجاء من أجل المرأة“ مع الجهات الشريكة على تعزيز قدرات ومهارات الأفراد والمؤسسات، مع 

 التركيز على تعزيز مشاركة النساء والفتيات في الأنشطة الفجائية. 

ويقوم المكت ، وفقا لاسـتراتيجية الأمم المتحدة لإدماض منظور الإعاقة وفي إطار مشـروعه المعنون ”الفجـاء من أجل الأشـخاص   6-10 
ــيايم المكت  شــــــــــرانات   ــاء. وســــــــ ذوي الإعاقة“، بجهود التوقية والتعريف بالفرص المتاحة لإدماض ذوي الإعاقة في قطاع الفجــــــــ

لإعاقة للمهن في مجالات العلوم والتكنولوجيا والهندســــــة والريااــــــيات، وســــــيقوم بعر   لتعزيز مفا  ممارســــــة الأشــــــخاص ذوي ا
الممارسـات الجيدة المتعلقة بالتسـهيلات الخاصـة بذوي الإعاقة في مجال البحث العلمي والتعليم والتوقية، ونشـر المعلومات ذات  

 مة لاحتياجات ذوي الإعاقة. الصلة على صفحة شبكية مخصصة لهذ  المسألة تتجمن خاصيات مي سرة ملائ
 

 أثر الجائحة والدروس المستفادة  
أنرا على تنفيذ الولايات، ولا سـيما على عقد الدورات   2022( خلال عام  19-خل ف اسـتمرار جائحة مر  فيرو  كورونا )نوفيد 6-11 

التي تعقد عادة بالحجـور الشـخصـي. ونفذ    السـنوية للهيئات الحكومية الدولية، وعدد من أنشـطة بناء القدرات والاتصـال والتوقية،
المكت  بعض الأنشــطة في شــكل مختلي أو افترااــي بالكامل وتجــمن ذلإ تعديل الجداول الزمنية المحددة للإنجاز، وقام، عند 
ر المكت  حجــــور المشــــاركين المتأنرين بالق ــ  ــبيل المثال، يســ ــاء، بدرجاء بعض الأنشــــطة أو نقلها أو إلاائها. فعلى ســ يود  الاقتجــ

المفرواة على السفر عن طريق تنظيم اجتماعات وحلقات عمل في شكل مختلي. وعلاوة على ذلإ، نُقل مكان عقد حلقة عمل 
 ودورة تدريبية بشأن إدارة الكوارئ والاستجابة لحالات الطوارر، وأرجئف بعض التجارب المتعلقة بالجاذبية الفائقة.

ادة وأفجـــل الممارســـات المتعلقة بالتعديلات المدخلة على البرنامج وتكييفه بســـب  جائحة ويواصـــل المكت  تعميم الدرو  المســـتف 6-12 
ــية والمختلطة في تصـــميم أنشـــطة بناء القدرات، وتكرار الحلول العملية  19-نوفيد ، بما في ذلإ إدماض اســـتخدام االيات الافترااـ

سـتعانة بخبراء معينين محليا في المؤسـسـات الوطنية المعنية الرامية إلى الاسـتجابة للقيود المفرواـة على السـفر. ويشـمل ذلإ الا
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بددارة الكوارئ، وتوســــــيع نطا  الدورات التدريبية على الإنترنف لتشــــــمل مجالات موااــــــيعية أخر ، وتنظيم عرو  تواــــــيحية  
 وعمليات محاناة بتوجيه من الخبراء لفائدة مجموعات أصار من الممارسين والمهنيين المستهدفين.

 
 شطة التقييمأن  
بالتقييم الذاتي لاحتياجات المكت  في مجال تكنولوجيا المعلومات والاتصالات    2024استرشدت الخطة البرنامجية المقترحة لعام   6-13 

 .2022الذي أنُجز في عام 

فادة منه. فعلى سـبيل المثال،  نتائجُ التقييم المشـار إليه أعلا  والدرو  المسـت 2024وروعيف في الخطة البرنامجية المقترحة لعام   6-14 
نشـــــف التقييم عن وجود أوجه قصـــــور في الامتثال وفرص متاحة لترشـــــيد البنية التحتية وتحديثها. وســـــيعزز المكت  اســـــتجـــــافة 
مواقعه الشــــبكية وقواعد بياناته وحواباته الإلكترونية، وتحديث مواقعه الشــــبكية وحواباته الإلكترونية، حســــ  الاقتجــــاء، لتعزيز أمن 
تلإ النظم وتوفير نسـ  احتياطية لها وتيسـير تحديثها تلقائيا لكفالة اسـتمرار الامتثال لسـياسـات الأمم المتحدة ومبادئها التوجيهية. 
وســــــــيقوم المكت  أيجــــــــا بتحديث موقعه الشــــــــبكي لتبســــــــيي المحتو  بطريقة ســــــــهلة الاســــــــتخدام واــــــــمان الاتســــــــا  مع معايير 

 المتحدة. الأمم

 (“.Space4Womenتقييما ل نشطة التي تنفذها منصة ”الفجاء من أجل المرأة )  2024المقرر أن يجري المكت  في عام  ومن   6-15 
 

 2022الأداء البرنامجي في عام   
 تعزيز الشراكات في استخدام التطبيقات الفضائية لأغراض الزراعة وتغير المناخ  

وكالات الفجـــاء وغيرها من الكيانات التي تقدم التدري  في مجال اســـتخدام التطبيقات الفجـــائية  أقام المكت  شـــرانات جديدة مع   6-16 
وأعد محتو    لأغرا  الزراعة وتاير المناه، وذلإ من أجل توســــــيع نطا  الدورات التدريبية لتشــــــمل مشــــــاركين من بلدان نامية.

يين الشـباب، وهو يشـمل دراسـات حالات، وعرواـا تواـيحية تدريبي معدل بحيث يناسـ  المسـؤولين الحكوميين والمعلمين والمهن
ويســــــــــــــر المكتـ  تقـديم الـدورات   لأحـدئ التطبيقـات، وتـدريبـا تقنيـا عمليـا على منصــــــــــــــات البيـانـات لتوفير تجرحـة تعليميـة تفـاعليـة.

أد  إلى إقامة صــــلات  التدريبية على الإنترنف وشــــجع على تبادل الأفكار بين المشــــاركين من مختلف أنحاء العالم، الأمر الذي  
بين أوســام المســتخدمين والخبراء المتخصــصــين في المجالات الموااــيعية. ويمكن الاطلاع على الدورات التدريبية على الموقع  

 الشبكي للمكت . 

 (.6ويُعر  التقدم المحرز صوب تحقيق الهدف في مايا  الأداء المبي ن أدنا  )انظر الشكل الأول من الباب  6-17 
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 6ل الأول من الباب الشك
الفضرررائية لأغراض الزراعة   المصرررممة اصررريصرررا المتاحة في مجات اسرررتخدام التطبيقات  مقياس الأداء: تعزيز الشرررراكات والدورات التدريبية 

 وتغير المناخ

 )عدد الدورات والشرانات(

 
 2024النتائج المقررة لعام   
 لسواتل الملاحة: تأمين الطيف في النظم العالمية  1النتيجة    

 2024والأداء المستهدف لعام    2022الأداء البرنامجي في عام   

ــواتل   700أســــهم عمل البرنامج في تمكين  6-18  ــائي من الحصــــول على التدري  في مجال حماية الطيف في النظم العالمية لســ أخصــ
 أخصائيا. 124للهدف المقرر المتمثل في تدري  الملاحة وكشف التشويش والتخفيف من منار ، وهو ما شكل أداء متجاوزا 

م المحرز صــوب تحقيق الهدف والأداء المســتهدف لعام   6-19  في مايا  الأداء المبي ن أدنا  )انظر الشــكل الثاني    2024ويُعر  التقد 
 (.6من الباب 

 
 6الشكل الثاني من الباب 

التين توفرت له م إمكانية الحصرررررررروت علب التدريل في مجات حماية الطيف في النظم العالمية  مقياس الأداء: العدد التراكمي للأاصررررررررائيين 
 لسواتل الملاحة وكشف التشويش والتخفيف من آثاره  
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النظام القانوني الدولي التي يحكم أنشطة الفضاء الخارجي  2النتيجة      : زيادة فهم وتطبيق 

   2024والأداء المستهدف لعام    2022الأداء البرنامجي في عام   

بلدا إجراءات لتحســـــــــين فهم النظام القانوني الدولي الذي يحكم أنشـــــــــطة الفجـــــــــاء الخارجي    39أســـــــــهم عمل البرنامج في اتخاذ   6-20 
 بلدا. 32الامتثال له و/أو تطبيقه، وهو ما شكل أداء متجاوزا للهدف المقرر المتمثل في  و/أو

م المحرز صـوب تحقيق الهدف   6-21  في مايا  الأداء المبي ن أدنا  )انظر الشـكل الثالث   2024والأداء المسـتهدف لعام  ويُعر  التقد 
 (.6من الباب 

 
 6الشكل الثالث من الباب 

مقياس الأداء: العدد التراكمي للبلدان التي تتخت إجراءات لتحسرررررررررين فهم النظام القانوني الدولي التي يحكم أنشرررررررررطة الفضررررررررراء الخارجي  
 تطبيقه   الامتثات له و/أو و/أو

  
 : إمكانية الوصوت المباشر إلب الآليات الفضائية للاستجابة لحالات الطوارئ 3النتيجة    

لعام       2024الخطة البرنامجية المقترحة 

ــتمدة من الســـواتل للقائمين   6-22  ــاء توفر بيانات مسـ ــاء والكوارئ الكبر  هو مبادرة دولية بين وكالات الفجـ ــأن الفجـ الميثا  الدولي بشـ
ــناد دور المســـــتخدم المأذون له إلى   ــتجابة للطوارر في حالة وقوع كارنة كبر . ويقتجـــــي الوصـــــول إلى هذ  االية إســـ على الاســـ

يتطل  من البلدان التي ليس لديها إمكانية الوصـــــول المباشـــــر أن تطل  المســـــاعدة من خلال ســـــلطة إدارية وطنية، الأمر الذي  
 إحد  المنظمات الدولية التي تتعاون مع الميثا . 

 
 الدرو  المستفادة والتاير المقرر   
الوطنيين لكي تتاح لهم إمكانية الوصــــول  تمث ل الدر  المســــتفاد بالنســــبة للمكت  في وجود طل  لزيادة الدعم المقدم إلى الخبراء   6-23 

السريع إلى الصور الساتلية التي تعر  مجانا في الموقع في البلدان المتجررة، بدلا من الااطرار إلى انتظار قيام مستخدمين 
 مرخصين مخرين أو منظمات متعاونة أخر  بتقديم الخرائي والمنتجات الإعلامية ذات الصلة أو تيسير الحصول عليها.

وفي ســــيا  تطبيق هذ الدر ، ســــيقوم المكت  بدذكاء الوعي لد  مرانز التنســــيق الوطنية المعنية بددارة الكوارئ وعلماء البيانات   6-24 
في الســـــــلطات الإدارية الوطنية في البلدان النامية التي لا تتوفر لها بعد إمكانية الوصـــــــول المباشـــــــر إلى االية، وتوفير التدري   

وســـــيقدم البرنامج    ء قدراتهم على تنزيل البيانات وتجهيزها واســـــتخدام الصـــــور الســـــاتلية لرســـــم الخرائي الســـــريعة.لهم، من أجل بنا
الدعم إلى مرانز التنســيق، عند الطل ، في تفعيل الميثا  الدولي. وســتتمكن ســلطات الإدارة الوطنية، بوصــفها من المســتخدمين  
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و ما سيؤدي إلى تقليل عدد الوسطاء في العملية وسيتيح الإسراع بديصال الصور  المأذون لهم، من الاتصال مباشرة بالميثا ، وه
ــتجابة  ــتمدة منها إلى الســــلطات المحلية القائمة على الاســ ــتشــــعار عن بُعد أو منتجات المعلومات المســ المســــجلة عن طريق الاســ

 لحالات الطوارر.

 (.6المبين أدنا  )انظر الشكل الرابع من الباب  ويعر  التقدم المتوقع صوب تحقيق الهدف في مايا  الأداء 6-25 
 

 6الشكل الرابع من الباب 
المأ ون لهم للميثال الدولي بشرأ المعنية بإدارة الكوارث التي أصربح  مرمن المسرتخدمين  ن  مقياس الأداء: العدد التراكمي للوكالات الوطنية 

 الفضاء والكوارث الكبرى  

  
 الولايات التشريعية  
 ترد في القائمة أدنا  جميع الولايات المسندة إلى البرنامج. 6-26 

 قرارات الجمعية العامة
)د  1472 ــف  ــ ـــ (؛  14-ألـــ
)د  1721 ــــــاء  ـــ (؛  16-بـــ
(؛  23-بـاء )د-ألف  2453
  3234(؛  24-)د  2601
؛  61/111(؛  29-)د

؛  71/90؛  64/86
 77/121؛ 74/82

ــاء الخــارجي في  ـــ ــــ ـــ ــتخــدام الفجـــ ــ ــــ ـــ التعــاون الــدولي في اســـ
 الأغرا  السلمية

ـــــاطــات الــدول في ميــدان   (21-)د 2222 ــــ ـــ معــاهــدة المبــادر المنظمــة لنشـــ
الخارجي، بما في ذلإ القمر  اسـتكشـاف واسـتخدام الفجـاء  
 والأجرام السماوية الأخر 

ــادة الملاحين   (22-)د 2345 ــائيين و عـــ ـــ ـــ ــــ ـــ ــاذ الملاحين الفجـــ إنقـــ ــا   اتفـــ
 الفجائيين ورد الأجسام المطلقة في الفجاء الخارجي

ــــرار التي تحـدنها   (26-)د 2777 ــــ ـــ ــــؤوليـة الـدوليـة عن الأاـــ ــــ ـــ اتفـاقيـة المســـ
 الأجسام الفجائية

 اتفاقية تسجيل الأجسام المطلقة في الفجاء الخارجي (29-)د 3235
الاتفا  المنظم لأنشـــطة الدول على ســـطح القمر والأجرام   34/68

 السماوية الأخر 
المعني باســـــتكشـــــاف الفجـــــاء  مؤتمر الأمم المتحدة الثاني  37/90

 الخارجي واستخدامه في الأغرا  السلمية

ــــية  37/92 ـــ ــــواتل الأراـــ ـــ ــــتخدام الدول للســـ ـــ المبادر المنظمة لاســـ
 الاصطناقية في الإرسال التلفزي المباشر الدولي

المبادر المتعلقة باســـتشـــعار الأر  من بعد من الفجـــاء   41/65
 الخارجي

ــلة باســــــتخدام مصــــــادر الطاقة النووية في  47/68 المبادر المتصــــ
 الفجاء الخارجي

ــاء   54/68 ــاف الفجــ ــتكشــ مؤتمر الأمم المتحدة الثالث المعني باســ
 الخارجي واستخدامه في الأغرا  السلمية

ــيات مؤتمر الأمم المتحدة الثالث   59/2 ــ ـــ ــــتعرا  تنفيذ توصـــ ـــ اســـ
ــتك ــ ــتخدامه في المعني باســـ ــ ــاء الخارجي واســـ ــ ــاف الفجـــ ــ شـــ
 الأغرا  السلمية

 تطبيق مفهوم ”الدولة المُطلِّقة“ 59/115
ــائية من أجل إدارة   61/110 ــ برنامج الأمم المتحدة للمعلومات الفجـــ

 ئ والاستجابة في حالات الطوارر الكوار 
توصيات بشأن تعزيز ممارسة الدول والمنظمات الحكومية   62/101

 الدولية في تسجيل الأجسام الفجائية
 اليوم الدولي للرحلة البشرية إلى الفجاء 65/271
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توصـيات بشـأن التشـريعات الوطنية ذات الصـلة باسـتكشـاف   68/74
 الفجاء الخارجي واستخدامه في الأغرا  السلمية

نداي للحد من مخاطر الكوارئ للفترة   69/283  2030- 2015إطار سِّ
 2030تحويل عالمنا: خطة التنمية المستدامة لعام  70/1
ـــين لمعاهدة المبادر  72/78 ـــنوية الخمســـ ـــبة الذكر  الســـ إعلان بمناســـ

الفجاء   المنظمة لأنشطة الدول في ميدان استكشاف واستخدام 
 الخارجي، بما في ذلإ القمر والأجرام السماوية الأخر  

النظر في الذكر  السـنوية الخمسـين لمؤتمر الأمم المتحدة   72/79
ــتخدامه في  ــ ــاء الخارجي واســـ ــ ــاف الفجـــ ــ ــتكشـــ ــ المعني باســـ

 الأغرا  السلمية
الذكر  السـنوية الخمسـون لمؤتمر الأمم المتحدة الأول المعني   73/6

ـــــتخدامه في الأغرا    ـــــاء الخارجي واســـ ـــــاف الفجـــ ـــــتكشـــ باســـ
 السلمية: الفجاء باعتبار  محركام للتنمية المستدامة 

ـــــانية في ميدان  74/115 ـــــاعدة الإنســـ التعاون الدولي في تقديم المســـ
 الكوارئ الطبيعية، من مرحلة الإغانة إلى مرحلة التنمية

الاســتعرا  الشــامل الذي يجري كل أرحع ســنوات لســياســة  75/233
مة الأمم المتحدة  الأنشطة التنفيذية التي تجطلع بها منظو 

 من أجل التنمية
ــاء  ”خطة  76/3 ـــ ــاء باعتبار  محركام للتنمية   “2030الفجـــ ـــ الفجـــ

 المستدامة
ـــــانية في  77/29 ـــــاعدة الإنســـ ميدان التعاون الدولي في تقديم المســـ

 الكوارئ الطبيعية، من مرحلة الإغانة إلى مرحلة التنمية
 الفجاء والصحة العالمية 77/120

  
 مؤتمر الأطراف في اتفاقية الأمم المتحدة الإطارية بشأن تاير المناه  اتمقرر 

 اعتماد اتفا  باريس 21-/م أ1
  

 المنجزات المستهدفة  
 قائمة بجميع المنجزات المستهدفة للبرنامج. 1-6يعر  الجدول  6-27 

 
 1-6الجدول 

 حسل الفئة والفئة الفرعية  2024-2022المنجزات المستهدفة للفترة  

 الفئة والفئة الفرقية
ــرر   ـــ ــــــقـــ ــــــمـــ الـــ

 2022 لعام
ــــي  ــلـــ ــ ــعـــ ــ ــفـــ ــ الـــ

 2022 لعام
ــرر   ـــ ــــــقـــ ــــــمـــ الـــ

 2023 لعام
ـــــرر   ـــ ــقـــ ـــ ـــ ــمـــ ـــ ـــ الـــ

 2024 لعام
     تيسير عمل الهيئات الحكومية الدولية وهيئات الخبراء -ألف      

 105 105 106 90 )عدد الونائق(وثائق الهيئات التداولية   
ـــــلمية، بما في ذلإ لجنتها  - 1   ـــــاء الخارجي في الأغرا  الســـ ـــــتخدام الفجـــ التقارير المقدمة إلى لجنة اســـ

 105 105 100 90 الفرقية العلمية والتقنية ولجنتها الفرقية القانونية
 72 76 70 62 )عدد الاجتماعات التي مدة كل منها نلائ ساعات( للاجتماعاتتقديم الخدمات الفنية   
 2 2 - - اجتماعات الجمعية العامة - 2  

 1 1 1 1 اجتماعات اللجنة الخامسة - 3  

 1 1 1 1 اجتماعات لجنة البرنامج والتنسيق - 4  

 1 1 1 1 والميزانيةاجتماعات اللجنة الاستشارية لشؤون الإدارة  - 5  

ــتخدام   - 6   ـــ ــأن البند المعنون ”التعاون الدولي في اســـ ـــ اجتماعات اللجنة الرابعة وفريقها العامل الجامع بشـــ
 3 3 4 3 الفجاء الخارجي في الأغرا  السلمية“ من جدول الأعمال

ــلمية، بما في ذلإ   - 7   ــ ـــ ــاء الخارجي في الأغرا  الســـ ــ ـــ ــتخدام الفجـــ ــ ـــ لجنتها الفرقية اجتماعات لجنة اســـ
 56 60 56 56 العلمية والتقنية ولجنتها الفرقية القانونية

 8 8 7 – مشاورات فيما بين الدورات للفريق العامل المعني باستدامة أنشطة الفجاء الخارجي في الأمد البعيد - 8  

https://undocs.org/ar/A/RES/68/74
https://undocs.org/ar/A/RES/69/283
https://undocs.org/ar/A/RES/70/1
https://undocs.org/ar/A/RES/72/78
https://undocs.org/ar/A/RES/72/79
https://undocs.org/ar/A/RES/73/6
https://undocs.org/ar/A/RES/74/115
https://undocs.org/ar/A/RES/75/233
https://undocs.org/ar/A/RES/76/3
https://undocs.org/ar/A/RES/77/29
https://undocs.org/ar/A/RES/77/120
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 الفئة والفئة الفرقية
ــرر   ـــ ــــــقـــ ــــــمـــ الـــ

 2022 لعام
ــــي  ــلـــ ــ ــعـــ ــ ــفـــ ــ الـــ

 2022 لعام
ــرر   ـــ ــــــقـــ ــــــمـــ الـــ

 2023 لعام
ـــــرر   ـــ ــقـــ ـــ ـــ ــمـــ ـــ ـــ الـــ

 2024 لعام
 14 14 19 14 )عدد الاجتماعات التي مدة كل منها نلائ ساعات(ادمات المؤتمرات والأمانة المقدمة للاجتماعات        

خدمات الأمانة التنفيذية المقدَّمة إلى اللجنة الدولية المعنية بالنُظُم العالمية للملاحة بواســطة الســواتل   - 9  
 10 10 15 10 ومنتد  مقد ِّمي الخدمات التابع لها

 4 4 4 4 خدمات الأمانة المقدَّمة للفريق الاستشاري المعني بالتخطيي للبعثات الفجائية - 10  

     توليد المعارف ونقلها - باء

 78 73 81 76 )عدد الأيام( الحلقات الدراسية وحلقات العمل والمناسبات التدريبية  

ــياســـــات   - 11   الفجـــــاء، لفائدة جهات منها الجهات الفاعلة الجديدة في مناســـــبات تدريبية بشـــــأن قانون وســـ
 17 17 15 15 مجال الفجاء

 24 24 27 24 مناسبات تدريبية بشأن علوم وتكنولوجيا الفجاء وتطبيقاتها - 12  

 30 21 31 30 مناسبات تدريبية وحعثات استشارية تقنية بشأن استخدام تكنولوجيا الفجاء في إدارة الكوارئ - 13  

 3 3 3 3 منتد  الفجاء العالمي - 14  

 – 5 – – مؤتمر الدفاع عن الكوك  )حماية الأر  من الكويكبات والمذنبات التي تهددها( - 15  

 3 2 3 3 حلقات نقاش بشأن مشروع الفجاء من أجل المرأة  - 16  

 3 3 4 3 بشأن استخدام تكنولوجيا الفجاءمنتد  مفتوح للدول الأعجاء واجتماعات كيانات الأمم المتحدة  - 17  

 5 6 5 8 )عدد المنشورات( المنشورات  

 5 6 5 8 لجنة استخدام الفجاء الخارجي في الأغرا  السلميةعن منشورات عن أنشطة المكت  و  - 18  

 74 75 69 59 )عدد المواد( المواد التقنية  

 4 5 3 4 لمعاهدات الأمم المتحدة ومبادئها المتعلقة بالفجاء الخارجيالمعلومات المقدَّمة وفقا  - 19  

المعلومات المقدَّمة وفقا لاتفاقية تسجيل الأجسام المطلقة في الفجاء الخارجي وقرار الجمعية العامة   - 20  
 70 70 66 55 (16-باء )د 1721

 المنجزات المستهدفة الفنية - جيم

التابع للجنة الدولية المعنية بالنُظُم العالمية للملاحة بواسطة السواتل، وشبكة الفجاء من أجل  “الفريق العامل جيم”تقديم الدعم المعياري إلى   والدعوة:التشاور والمشورة    
شـأن ما يلي: )أ( تسـجيل الأجسـام الفجـائية؛  المرأة، والاجتماعات المعنية باسـتدامة الأنشـطة الفجـائية؛ وتقديم مشـورة متخصـصـة إلى الدول الأعجـاء، بناء على طلبها، ب

ــائية في )ب( علوم وتكنولوجيا الفجــــاء وتطبيقاتها؛ )ض( أنشــــطة المرانز الإقليمية لتدريس علوم وتكنولوجيا الفجــــاء التابعة ل مم المتحدة؛ )د( ا ســــتخدام المعلومات الفجــ
ــياســــــات إدارة الكوارئ وفي أنشــــــطة إدارة مخاطر الكوارئ في قرا ــائية لدعم الاســــــتجابة في حالات الطوارر وفي خطي وســــ بة أرحع دول أعجــــــاء؛ تقديم المعلومات الفجــــ

 الصلة. الحالات الإنسانية في خمس بلدان نامية على الأقل؛ وتنظيم فرص تدريبية طويلة الأجل في ميدان علوم وتكنولوجيا الفجاء والتطبيقات ذات
ــ :  قواعد البيانات والمواد الفنية الرقمية   ـــ ــاء الخارجي، وحوابة المعارف  ســـ ـــ ــام المطلقة في الفجـــ ـــ ــاء الخارجي والفهر  الإلكتروني ل جســـ ـــ ــام المطلقة في الفجـــ ـــ جِّ ل الأجســـ

)قاعدة    الميا ، ولكترونية للفجــــــاء من أجل الإلكترونية لبرنامج ســــــبايدر، والبوابة الإلكترونية للجنة الدولية المعنية بالنُظُم العالمية للملاحة بواســــــطة الســــــواتل، والبوابة الإ
 انين الفجاء الوطنية.البيانات( مجموعة الحلول الفجائية، ودورات للتعليم الإلكتروني بشأن مواايع منها الفجاء من أجل العمل المناخي والزراعة، ومجموعة قو 

 المنجزات المستهدفة في مجات الاتصات - دات
إقامة معار  و عداد مواد ترويجية وتثايفية، وتنظيم احتفالات بالإنجازات المتعلقة بالفجـــاء الخارجي واحتفالات  :  الإعلاميةبرامج التوعية والمناسرربات الخاصررة والمواد    

 بالذكر  السنوية المتعلقة بمناسبات أخر  ذات صلة بالفجاء الخارجي.
 صحفية عن أعمال المكت  ولجنة استخدام الفجاء الخارجي في الأغرا  السلمية.نشرات صحفية ومؤتمرات : العلاقات الخارجية والعلاقات مع وسائط الإعلام  

المواقع الشـــبكية للمكت  شـــؤون الفجـــاء الخارجي، ومبادرة نالفجـــاء من أجل المرأةن، والفجـــاء من أجل العمل المناخي،    المنصررات الرقمية ومحتوى الوسررائط المتعددة:  
 .واستدامة الفجاء
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 2024الاحتياجات المقترحة من الموارد المتصلة بالوظائف والموارد غير المتصلة بالوظائف لعام   -   باء  
 لمحة عامة  
، بمـا في ذلـإ تفـاصــــــــــــــيـل التايرات في 2024إطـار الميزانيـة العـاديـة لعـام   الموارد المقترحـة في 4-6إلى   2-6ترد في الجـداول   6-28 

 الموارد، حس  الاقتجاء.
 

 2-6الجدول 
 الباب عموما: تطور الموارد المالية حسل وجه الإنفال

 )بآلاف دولارات الولايات المتحدة(

 وجه الإنفا 
نفقــات عــام  

2022 
ــادات   ــ ــمـــ ــتـ اعـ

 2023عام 

  التايرات 
 قبـل) 2024تقـديرات عـام  

 إعادة تقدير التكاليف(
التعـــديلات  
 الفنية

الولايات الجديدة/  
 الموسعة

ــيــــــرات   ــاــــ ــتــــ الــــ
 النسبة المئوية المجموع الأخر 

 827,7 3 3,6 131,6 – – 131,6 696,1 3 544,4 3 الموارد المتصلة بالوظائف         

 163,4 10,7 15,8 15,8 – – 147,6 117,6 تكاليف الموظفين الأخر 

 0,9 – – – – – 0,9 – الجيافة

 39,0 (28,4) (15,5) (15,5) – – 54,5 54,3 الخبراء الاستشاريون 

 28,1 – – – – – 28,1 0,1 الخبراء

 107,5 (0,3) (0,3) (0,3) – – 107,8 89,0 سفر الموظفين

 178,5 – – – – – 178,5 173,0 الخدمات التعاقدية

 16,3 – – – – – 16,3 13,3 مصروفات التشايل العامة

 6,4 166,7 4,0 4,0 – – 2,4 3,1 اللوازم والمواد

 8,2 (32,8) (4,0) (4,0) – – 12,2 8,2 الأنائ والمعدات

 513,4 – – – – – 513,4 325,3 المنح والمساهمات

 – – – – – – – 1,0 الموارد الأخر 
 889,4 4 2,8 131,6 – – 131,6 757,8 4 329,3 4 المجموع 
  

 3-6الجدول 
 2024الباب عموما: الوظائف المقترحة والتغيرات في الوظائف لعام 

 )عدد الوظائف(

 الرتبة العدد 
 ه ع )ر أ( 5، 2/1-ف 3، 3-ف 6، 4-ف 7، 5-ف 2، 1-مد 1، 2-مد 1 25 2023المعتمد لعام    
  – التايرات في الوظائف 

 ه ع )ر أ( 5، 2/1-ف 3، 3-ف 6، 4-ف 7، 5-ف 2، 1-مد 1، 2-مد 1 25 2024المقترح لعام 

 

 .تُستخدم المختصرات التالية في الجداول والأشكال: ه ع )ر أ(، فئة الخدمات العامة )الرت  الأخر ( ملاحظة:
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 4-6الجدول 
 الباب عموما: الوظائف المقترحة حسل الفئة والرتبة

 الفئة والرتبة
المعتمــــد لعـــام  

2023 
ــام    التايرات  ــ لـــعـــ الـــمـــقـــتـــرح 

 المجموع التايرات الأخر  الجديدة/الموسعةالولايات  التعديلات الفنية 2024
       الفئة الفنية والفئات العليا       
 1 – – – – 1 2-مد

 1 – – – – 1 1-مد

 2 – – – – 2 5-ف

 7 – – – – 7 4-ف

 6 – – – – 6 3-ف

 3 – – – – 3 2/1-ف

 20 – – – – 20 المجموع الفرعي 

       المتصلة بهافئة الخدمات العامة والفئات 

 5 – – – – 5 (أ ر) ع ه

 5 – – – – 5 المجموع الفرعي 

 25 – – – – 25 المجموع 

  
 .6وفي الشكل الخامس من الباب  7-6 إلى 5-6في الجداول  2024وترد تفاصيل إاافية عن توزيع الموارد المقترحة لعام  6-29 

دولار    4  889  400مـا قـدر     2024(، تبل  الموارد الإجمـاليـة المقترحـة لعـام  1)  6-6  ( و1)  5-6وعلى النحو المبين في الجـدولين   6-30 
في المـائة( مقـارنة بالاعتمـاد المخصـــــــــــــ     2,8دولار )أو    131  600قبـل إعادة تقـدير التكـاليف، ممـا يعكس زيادة صــــــــــــــافيـة قدرها  

ــتو 2023 لعـام الموارد المقترح تكـاليف تنفيـذ الولايـات تنفيـذا تـامـا    . وتعز  التايرات في الموارد إلى التعـديلات الفنيـة. وياطي مســـــــــــ
 يتسم بالكفاءة والفعالية.

 
 5-6الجدول 

 الباب عموما: تطور الموارد المالية حسل مصدر التمويل والعنصر  

 )بآلاف دولارات الولايات المتحدة(

 الميزانية العادية (1) 

 العنصر
نفقــات عــام  

2022 
ــادات   ــ ــمـــ ــتـ اعـ

 2023عام 

  التايرات 
 قبـل)  2024تقـديرات عـام  

 إعادة تقدير التكاليف(
التعـــديلات  
 الفنية

الولايات الجديدة/  
 الموسعة

ــيــــــرات   ــاــــ ــتــــ الــــ
 النسبة المئوية المجموع الأخر 

 889,4 4 2,8 131,6 –  – 131,6 757,8 4 329,3 4 برنامج العمل         

 889,4 4 2,8 131,6 –  – 131,6 757,8 4 329,3 4 1الفرعي،  المجموع 
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 الموارد الخارجة عن الميزانية (2) 

 2024تقديرات عام  النسبة المئويةب اتالتاير   2023 تقديرات عام 2022 نفقات عام العنصر
 584,8 1 18,1 243,0  341,8 1 208,3 1 برنامج العمل       

 584,8 1 18,1 243,0  341,8 1 208,3 1 2المجموع الفرعي،  

 474,2 6 6,14 374,6 131,6 099,6 6 537,6 5  المجموع 

 
 6-6الجدول 

 حسل مصدر التمويل والعنصر  2024الباب عموما: الوظائف المقترحة لعام 

 )عدد الوظائف(

 الميزانية العادية (1) 

 2023المعتمد لعام  العنصر
ــام    التايرات  ــ لـــعـــ الـــمـــقـــتـــرح 

 المجموع التايرات الأخر  الولايات الجديدة/الموسعة التعديلات الفنية 2024
 25 – – – – 25 برنامج العمل       

 25 – – – – 25 1المجموع الفرعي،  

 
 الموارد الخارجة عن الميزانية (2) 

 2024تقديرات عام  التاير 2023تقديرات عام  العنصر
 7 – 7 برنامج العمل    

 7 – 7 2المجموع الفرعي،  
 32 – 32 المجموع 
 

 7-6الجدول 
 الباب عموما: تطور الموارد المالية والموارد المتصلة بالوظائف  

 )بآلاف دولارات الولايات المتحدة/عدد الوظائف(

 
نفقــات عــام  

2022 
ــادات   ــ ــمـــ ــتـ اعـ

 2023عام 

  التايرات 
 قبـل) 2024تقـديرات عـام  

 إعادة تقدير التكاليف(
التعـــديلات  
 الفنية

الولايات الجديدة/  
 الموسعة

ــيــــــرات   ــاــــ ــتــــ الــــ
 النسبة المئوية المجموع الأخر 

         الموارد المالية حسل فئة الإنفال الرئيسية         

 827,7 3 3,6 131,6 – – 131,6 696,1 3 544,4 3 الموارد المتصلة بالوظائف

 061,7 1 – – – – – 061,7 1 784,9 الموارد غير المتصلة بالوظائف

 889,4 4 2,8 131,6 – – 131,6 757,8 4 329,3 4 المجموع 

         الموارد المتصلة بالوظائف حسل الفئة

 20 – – – – – 20  الفئة الفنية والفئات العليا

 5 – – – – – 5  فئة الخدمات العامة والفئات المتصلة بها

 25 – – – – – 25  المجموع 
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 6الباب الشكل الخامس من 
لعام   )قبل إعادة تقدير التكاليف(    2024توزيع الموارد المقترحة 

 آلاف دولارات الولايات المتحدة(ب)عدد الوظائف/

  
 شرح الفرول حسل العامل  
 التغيرات الإجمالية في الموارد  
 التعديلات الفنية  

دولار تتصـل بالاعتمادات المخصـصـة،    131  600، تعكس التايرات في الموارد زيادة قدرها  7-6على النحو المبين في الجدول   6-31 
عملا   2023)موظف شؤون سياسية وموظف برامج( يبدأ إنشاؤهما في عام    3-بمعدلات شاور مستمرة، لوظيفتين من الرتبة ف

 في المائة وفقا للممارسة المت بعة للوظائف المنشأة حديثا. 50، وطُب ق عليها معد ل شواغر قدر  77/262بقرار الجمعية العامة 
 

 الموارد الخارجة عن الميزانية  
دولار    1 584 800الميزانيـة البـالاـة  (، ســــــــــــــتاطي الموارد الخـارجـة عن 2)  6-6( و 2)  5-6على النحو المبين في الجـدولين   6-32 

ــدر    ــا قـ ــائف أو    772  300مبلاـ ــد الوظـ ــار بنـ ــائف )  7دولار في إطـ ــدر    3،  2/1-ف  2،  3-ف  2وظـ ــا قـ ه م )ر أ((، ومبلاـ
دولار في إطار بند الموارد غير المتصـــلة بالوظائف. وســـتشـــكل هذ  الموارد تكملة لموارد الميزانية العادية، وســـتاطي  812 500

ــاء. وتعكس الزيادة المتوقعة البالاة  تكاليف أن ــطة تنمية القدرات وغيرها من الخدمات المقدمة إلى الدول الأعجــــــــ  243  000شــــــــ
 دولار التنفيذ المقرر لأنشطة إاافية في مجال بناء القدرات وتقديم مساعدة استشارية تقنية إلى الدول الأعجاء.

دولار، الموظفين المقدمين على أســـــا  الإعارة مع   1 330  000ر قيمتها بمبل   وتشـــــمل المســـــاهمات العينية المتوقعة، التي تقُدَّ  6-33 
بُل الوصــــــــول إلى الفجــــــــاء   عدم اســــــــترداد التكاليف، وخدمات دعم الخبراء وخدمات الإطلا  المقد مة في إطار مبادرة إتاحة ســــــــُ

ملةم الوجبات للمشـــاركين، والنقل، والخدمات  للجميع، وقيمة اســـتئجار مرافق المؤتمرات، وخدمات الاجتماعات، وتوفير الإقامة شـــا
 التعاقدية الأخر  المقدَّمة على أسا  عدم تحمل أية تكاليف للمناسبات التدريبية وغيرها من الأنشطة التي ينظمها المكت . 

5

3

6

7

2

1

1

(ر أ)ه ع 

2-ف

3-ف

4-ف

5-ف

1-مد

2-مد

513,4 

8,2 

6,4 

16,3 

178,5 

107,5 

39,0 

28,1 

0,9 

163,4 

المنح والمساهمات
الأنائ والمعدات
اللوازم والمواد
مصروفات التشايل العامة
الخدمات التعاقدية
سفر الموظفين
الخبراء الاستشاريون 
الخبراء
الجيافة
تكاليف الموظفين الأخر  

 توزيع الموارد المالية غير المتصلة بالوظائف 
1 061,7 

 

 توزيع الوظائف 
 من الوظائف  25

 الموارد المالية توزيع 
4 889,4 

 

الموارد غير  
 المتصلة بالوظائف 

1 061,7 

الموارد المتصلة  
 بالوظائف 
3 827,7 

https://undocs.org/ar/A/RES/77/262
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   المفواة من الأمين العام.   والمكت  هو الجهة المنوم بها سلطة الإشراف على استخدام الموارد الخارجة عن الميزانية، وفقا للسلطة  6-34 

ــتدامة لعام   6-35  ــيما الااية  2030ووفقام لخطة التنمية المســـ ع فيها المنظمات    6-12، ولا ســـ ــتدامة، التي تُشـــــج  من أهداف التنمية المســـ
ــاملة لعدة قطاعات المبينة في الفقر  ــتدامة في دورات الإبلاص الخاصــــــة بها، ووفقا للولاية الشــــ من   19ة  على إدراض معلومات الاســــ

، فدن المكت  يلتزم بالسياسات والإجراءات التي واعها مكت  الأمم المتحدة في فيينا. ومقر فيينا 72/219قرار الجمعية العامة  
ــبة   بدأت مؤســــســــات النظام الموحد التي    ،2020في المائة بالطاقة المتجددة. فمنذ عام    100هو مرفق محايد مناخيام، يعمل بنســ

تتخذ من فيينا مقرا لها في تجديد المداخل، وقامف باسـتبدال السـتائر الهوائية الحالية وتحديث/تجديد جميع كبائن المصـاعد. وفي 
التركيز  حين أن بعض هذ  المشـــــاريع قد أنجزت في أجزاء من المجمع، فدنها لا تزال جارية في أجزاء أخر ، ويقترن ذلإ بزيادة  

على تحديث وحدات تكييف الهواء، واســــــــتبدال الأنابي  ونظم العزل والحماية من الصــــــــواعق البرقية في جميع أنحاء مركز فيينا 
وما بعد ، إلى مزيد من الانخفا  في   2024. وســـتؤدي المشـــاريع، التي ســـتســـتمر حتى عام  1978الدولي مقارنة بمعايير عام  
 ولي لأنها ستزيد من الكفاءة في استخدام الطاقة.الأنر البيئي لمركز فيينا الد

معلومات عن الالتزام بالمواعيد المقررة لتقديم الونائق المتعلقة بالســـــــــفر بالطائرة والامتثال لمتطل   الحجز  8-6وترد في الجدول   6-36 
لناجمة عن تأخر توافر مصـادر التمويل  وتم تقييد الشـراء المسـبق لبعض التذانر بسـب  القيود التشـايلية ا  المسـبق لتذانر الطيران.
 وسيقوم المكت  بمراجعة الحجوزات المتأخرة للتخفيف من الحالات التي تؤنر على الامتثال. الخارجة عن الميزانية.

 
 8-6الجدول 

 معدت الامتثات

 )بالنسبة المئوية(

 2024المقرر لعام   2023المقرر لعام   2022الفعلي لعام   2021الفعلي لعام   2020الفعلي لعام   
 100 100 59 92 80 تقديم الونائق في مواعيدها      

 100 100 90 22 62 شراء تذانر السفر بالطائرة قبل بدء السفر بأسبوعين على الأقل

  

https://undocs.org/ar/A/RES/72/219
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 المرفق الأوت
  2024الهيكل التنظيمي وتوزيع الوظائف لعام   

 

 ه ع )ر أ(، فئة الخدمات العامة )الرت  الأخر (؛ م ع، الميزانية العادية؛ م ه م، الموارد الخارجة عن الميزانية. :المختصرات
 مبتدر.موظف فني  )أ( 
ــــــ  )ب(  ــــــاء الوطنية الصـــ ــــــترداد التكاليف من القوات الجوية البرازيلية، ووكالة الفجـــ ــــــا  الإعارة مع عدم اســـ ــــــا، يتوقع أن تقدم الوظائف المؤقتة على أســـ ينية، وحكومة فرنســـ

 الولايات المتحدة.اليابانية لاستكشاف الفجاء الجوي، ووزارة إدارة حالات الطوارر في الصين، ووزارة خارجية  والوكالة

 
  

المستشار الأقدم المعني بالعلوم  
 والتثقيف في مجات الفضاء 

 م ع: 

1-مد 1
 

 1 المجموع: 

 المديرة 

 م ع: 

 2-مد 1

 ه ع )ر أ(  1

 

 2المجموع: 

قسم شؤون اللجنة والسياسات  
 والشؤون القانونية 

 م خ م: م ع:

 2-ف 1 5-ف 1

 4-ف 1

 3-ف 3

 2-ف 1

 ه ع )ر أ( 1

 

7  1 

 8المجموع: 

 قسم التطبيقات الفضائية 

 م خ م: م ع:

 2-ف 1 5-ف 1

 )أ(2-ف 1 4-ف 1

ــا  الإعارة   4 3-ف 1 ــــ ـــ على أســـ
ــرداد   ــــتــ ـــ ــــ ـــ اســـ ــدم  ــ عـــ ــع  مــ

 )ب(التكاليف
 2-ف 1

 ه ع )ر أ( 2

 

6 6 

 12المجموع: 

للجنة الدولية   الأمانة التنفيتية
المعنية بالنُظُم العالمية للملاحة  

 بواسطة السواتل 

 م خ م: م ع:

 ه ع )ر أ( 1 4-ف 1

 

1 1 

 2المجموع: 

برنامج الأمم المتحدة لاستخدام  
المعلومات الفضائية في إدارة الكوارث  

 والاستجابة في حالات الطوارئ 

 م خ م: م ع:

 )أ(2-ف 1 4-ف 3

على أسا  الإعارة مع   2 
 )ب(عدم استرداد التكاليف

 ه ع )ر أ( 1 

 

3 4 
 7المجموع: 

 مكتل المديرة 

 م خ م:  م ع:

 3-ف 2  4-ف 1

 )أ(2-ف 1  3-ف 2

ــا  1 2-ف 1 ــ الإعارة مع  على أســـ
 )ب(عدم استرداد التكاليف

 ه ع )ر أ( 1 ه ع )ر أ( 1

 

5  5 

 10المجموع: 



السلمية 6الباب   الخارجي في الأغراض  الفضاء   استخدام 

 

23-05214 19/19 

 

 المرفق الثاني
موجز إجراءات المتابعة المتختة لتنفيت التوصررررريات  ات الصررررررلة الصررررررادرة عن    

 الهيئات الاستشارية والرقابية
 
 الإجراءات المتخذة لتنفيذ التوصية وصف موجز للتوصية

 اللجنة الاستشارية  
A/77/7 

 

تلاحظ اللجنة الاســـــــــتشـــــــــارية بقلق التأخير الحاصـــــــــل في ملء وظيفة كبير 
(،  2-(، الأمر الذي أد ، هو وشاور وظيفة المدير )مد1-المستشارين )مد

إلى فراص في قيادة مكت  شـؤون الفجـاء الخارجي. وتأمل اللجنة الاسـتشـارية  
م إلى الجمعية العامة، عند نظرها في هذا التقرير وفي سـيا  مشـروع أن   تقُدَّ

الميزانية البرنامجية المقبل، معلومات مســــــــــــتكملة عن حالة الاســــــــــــتقدام في 
 (.144-هاتين الوظيفتين )انظر الفقرة نانيا

ــل التوظيف في وظيفتي المدير برتبة مد ــارين   2-وصـ ــتشـ وكبير المسـ
لنهـــائيـــة من اختيـــار المرشــــــــــــــحين، ومن إلى المراحـــل ا  1-برتبـــة مـــد

المتوقع أن يبــدأ الالتحــا  الفعلي بــالعمــل في النصــــــــــــــف الثــاني من 
 .2023 عام

وحالنظر إلى أهمية أنشــــــــــــــطة بناء القدرات المتصــــــــــــــلة بالفجــــــــــــــاء الخارجي 
ومحدودية النفقات المتكبدة في هذا المجال على مد  الســــنتين المااــــيتين،  

ــارية مكت  ــتشــ ــتفادة   تشــــجع اللجنة الاســ ــاء الخارجي على الاســ شــــؤون الفجــ
الكاملة من الموارد المخصـــــصـــــة في إطار هذا البند من الميزانية، وتشـــــجعه 
على وجــه الخصــــــــــــــوص على تمويــل تنظيم حلقــات عمــل وزمــالات وتمويــل 
مشـــــــــــــــاركـة أفراد ومهنيين من البلـدان النـاميـة فيهـا وتقـديم المنح إلى المرانز  

شــارية أن تُدر ض في مشــروع الميزانية البرنامجية الإقليمية. وتأمل اللجنة الاســت
 (.153-المقبل معلومات عن استخدام هذ  الموارد )انظر الفقرة نانيا

تقـــدم المعلومـــات المتعلقـــة بـــاســــــــــــــتخـــدام الموارد في إطـــار بنـــد المنح  
 والتبرعات امن المعلومات التكميلية المقدمة إلى اللجنة الاستشارية. 

 

https://undocs.org/ar/A/77/7

