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 إدارة عمليات السلام  -   أول  
 

 تصدير 
 

ــاء والأمين العام فيما يبذلونه من جهود لصـــون الســـلام والأمن الدوليين. وتوفر الإدارة التوجيه  ــاعد إدارة عمليات الســـلام الدول الأعلأـ   تسـ
 السياسي والتنفيذي لعمليات حفظ السلام من أجل تنفيذ ولاياتها بفعالية، وسط بيئات تشغيلية متزايدة الصعوبة. 

ارة تنفيذ الإصـــلاحات اللازمة لتعزيز كفاءة وفعالية عمليات الأمم المتحدة لحفظ الســـلام، و لط في إطار  ، ســـتواصـــل الإد2024وفي عام  
ــلام، الت كيد على أولوية الحل   مبادرة العمل من أجل حفظ الســــــــــــلام. وتعيد هطة تنفيذ هذأ المبادرة، أي المبادرة المعززة للعمل من أجل حفظ الســــــــــ

ت جماعية متماســكة قائمة على شــراكات فعالة. وتحدد ســبعةت مجالات  ات أولوية لجعل بعثاتنا أقور وأكثر أمنا الســياســي وأهمية وســ  اســتراتيجيا
وفعالية. فحفظة الســـــــــلام يحمون المدنيين، ويعملون بجد على من  نشـــــــــوب النزاعات، والحد من العنف، وتعزيز الأمن، ودعم بناء المؤســـــــــســـــــــات.  

من أجل حفظ الســــــلام هو تعزيزُ فعالية حفظ الســــــلام من هلال تحســــــين قدرتنا على قياا نتائج عملنا واتخاُ  والغرض من المبادرة المعززة للعمل  
دة تدابير للأــــمان ســــلامة وأمن حفظة الســــلام. وأحد العناصــــر المحورية في المبادرة هو ســــمان تقيد جمي  أفراد حفظ الســــلام بمعايير الأمم المتح

 للسلوك وسمان هلأوعهم للمساءلة.

ما النهوضُ بالخطة المتعلقة بالمرأة والسـلام والأمن وتعزيزُ اسـتخدام التحليل المبتكر القائم على البيانات في جمي  جوانب حفظ السـلام هو  
الية لفعأمران يجري تعميم مراعاتهما في جمي  الأولويات الســــــب  للمبادرة المعززة للعمل من أجل حفظ الســــــلام، كما أنهما أمران أســــــاســــــيان لتعزيز ا

 التشغيلية في حفظ السلام والحفاظ على السلام. 

ــركاء لتهيئة الظروز المواتية لإنجاز الولايات بمزيد من الكفاءة والفعالية، بما يحد  فرقا في    ــل الإدارة العمل عن كثب م  الشـــ ــتواصـــ وســـ
 أوساع المجتمعات التي نخدمها.

 
 لكروا بيير  -جان   )توقي (

 عمليات السلاموكيل الأمين العام لإدارة 
 



 السياسيةالشؤون   الجزء الثاني
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 2022والأداء البرنامجي لعام    2024المقترحة لعام   الخطة البرنامجية  -   ألف  
 التوجه العام   
 الوليات والمعلومات الأساسية  
تلأــطل  إدارة عمليات الســلام بمســؤولية تقديم الدعم لصــون الســلام والأمن الدوليين من هلال تقديم التوجيه الســياســي والتنفيذي  5-1 

لعمليات السلام المندرجة سمن نطاق اهتصاصها وفقاً لمبادئ ميثاق الأمم المتحدة ومقاصدأ واستناداً إلى السلطة المستمدة من 
ســــتمد الولاية من الأولويات المحددة في قرارات ومقررات الجمعية العامة  ات الصــــلة، بما فيها القرار  هذأ المبادئ والمقاصــــد. وتُ 

  جوانبها، والنظر سـنويا في المسـائل  جيم، والاسـتعراسـات السـنوية الشـاملة لكامل مسـ لة عمليات حفظ السـلام من جمي  72/262
م  ــادرة عن مجل  الأمن. وتقد  ــ  أهداز البرنامج الولاياتُ الصــ ــا في وســ ــلام. وتُراعى أيلأــ ــلة بعمليات حفظ الســ ــاملة المتصــ الشــ

لق بالمسـائل  الإدارة المشـورةت والتوجيه والدعم بصـورة متكاملة على المسـتويات الاسـتراتيجي والسـياسـي والعملياتي والإداري فيما يتع
العســـــــكرية والشـــــــرطية والمســـــــائل المتصـــــــلة بالإجراءات المتعلقة بالألغام وغيرها من المســـــــائل  ات الصـــــــلة إلى جمي  العمليات 
الخاسعة لمسؤوليتها و لط للأمان تنفيذ ولاياتها تنفيذا فعالا. وستستمر الإدارة، من هلال جهودها لتحسين عمليات حفظ السلام  

ــررة من النزاعات في هطواتها على طريق  وتعزيز أدائها والت  ــاعدة البلدان المتلأـ ــرة، في مسـ كي ف م  المخاطر والتحديات المعاصـ
العودة إلى السلام المستدام. وعمل الإدارة حيوي لكي يلأمن باستمرار أهمية وفعالية عمل الأمم المتحدة في مجال حفظ السلام، 

 لأمن على الصعيد العالمي.الذي يظل أداة فريدة من نوعها لتحقيق السلام وا
 

 2024الستراتيجية والعوامل الخارجية لعام    
لا تزال اســـتراتيجية الإدارة تســـترشـــد بجمي  الولايات  ات الصـــلة الصـــادرة عن مجل  الأمن. وســـتواصـــل الإدارة إعطاء الأولوية  5-2 

ــد البرنامج بم ــيســـترشـ بادرة العمل من أجل حفظ الســـلام وبخطة تنفيذها،  للتنفيذ الكامل لأهداز إصـــلاك ركيزة الســـلام والأمن. وسـ
ــ ن عمليات  ــتركة بشـ ــلام، بما يتواءم م  التعهدات الواردة في إعلان الالتزامات المشـ أي المبادرة المعززة للعمل من أجل حفظ السـ

 ز على النحو التالي:الأمم المتحدة لحفظ السلام، وم  مراعاة الآراء التي أعربت عنها الدول الأعلأاء. وتظل مجالات التركي 

تعزيزُ الاسـتراتيجيات السـياسـية والنهوض بالحلول السـياسـية الدائمة، بسـبل منها وسـ  اسـتراتيجيات قطرية و قليمية، من  )أ(  
هلال النهج المتكامل لركيزة الســـــلام والأمن، ووســـــُ  مقترحات لكي ينظر فيها مجل  الأمن بشـــــ ن تســـــلســـــل الولايات 

 دماجُ أولويات مبادرة العمل من أجل حفظ السلام في كتابة التقارير؛وترتيب أولوياتها، و 

تنفيذ الخطة المتعلقة بالمرأة والســلام والأمن في جمي  مهام الســلام، بســبل تشــمل وســ  منهجية لتحليل النزاعات على  )ب(  
والهادفة في عمليات الســلام،   نحو يراعي المنظور الجنســاني، وتعميم توجيهات بشــ ن مشــاركة المرأة الكاملة والمتســاوية

 والإبلاغ بانتظام عن النواتج في مجال المرأة والسلام والأمن؛

ــة المتعلقة بحماية المدنيين في   )ج(   ــياســ ــر الســ ــمل تحديثت ونشــ ــبل تشــ ــلام، بســ تعزيز الحماية التي توفرها عمليات حفظ الســ
حماية في التفكير الاســتراتيجي والإجراءات المتخذة في  عمليات الأمم المتحدة لحفظ الســلام، و دماجت نُهج اســتراتيجية لل

البعثات، و جراءت تدريب يتناسـب م  السـياق على حماية المدنيين وحماية الأطفال، ومن ت وقوع العنف الجنسـي المتصـل 
 بالنزاعات والتصدي له؛

نظام الشــامل للتخطيط وتقييم الأداء، دعم فعالية الأداء والخلأــوع للمســاءلة لجمي  عناصــر البعثات عن طريق تنفيذ ال )د(  
ــتخدام البيانات  ــاءلة في مجال حفظ الســــــلام، من أجل تقييم أداء البعثات باســــ كجزء من الإطار المتكامل للأداء والمســــ

 والتحليلات، وزيادة التعاون م  البلدان المساهمة بقوات وب فراد شرطة في مجال الأداء؛
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ــت  )ه(   ــيقت تعزيز أثر حفظ الســــلام على اســ ــتركة للانتقال والتعبئة، والتنســ ــتراتيجيات مشــ ــمل تنفيذت اســ ــبل تشــ ــلام، بســ دامة الســ
الوثيق م  إدارة الشـؤون السـياسـية وبناء السـلام، لا سـيما م  مكتب دعم بناء السـلام، وم  سـائر كيانات الأمم المتحدة 

 والشركاء الخارجيين؛

نفيذ هطط العمل والتدريب  ات الصلة و طلاق واستخدام تكنولوجيات تحسين سلامة حفظة السلام وأمنهم، بسبل منها ت  )و(  
 مستجدة تُطبَّق بشفافية وبالتشاور م  الدول الأعلأاء، حسب الاقتلأاء؛

تحســـين الشـــراكات في مجال حفظ الســـلام من هلال تعزيز التعاون بين الأمم المتحدة والاتحاد الأفريقي بشـــ ن الجهود  )ز(  
ــية، بما في  لط ــياســـــــــ ــتراك في إجراء زيارات ميدانية وتقديم إحاطات إعلامية، وعن طريق بناء  الســـــــــ عن طريق الاشـــــــــ

القدرات وآلية التنســــــيق المبســــــطة، وهو ما ســــــيؤدي إلى تعزيز الجهود الرامية إلى تحديد الاحتياجات التدريبية والتوفيق 
 ساهمة بقوات التي تحتاج إلى الدعم؛ بين الجهات المقدمة لأنشطة بناء القدرات والبلدان الجديدة والناشئة الم

تعزيز ســلوك عمليات حفظ الســلام والارتقاء بســلوك أفرادها، وتفعيل تنفيذ ســياســة بذل العناية الواجبة في مراعاة حقوق   )ك(  
 الإنسان عند تقديم دعم الأمم المتحدة إلى قوات أمنية غير تابعة لها.

الكيانات الأهرر على الصـــــــــعد العالمي والإقليمي والوطني والمحلي، ســـــــــتظل الشـــــــــراكاتُ م  الجهات  وفيما يتعلق بالتعاون م    5-3 
الفاعلة في مجالي الســلام والأمن، ولا ســيما المنظمات الإقليمية، وم  الجهات الفاعلة الإنســانية والإنمائية، بما فيها المؤســســات  

في ســياقات حفظ الســلام. وســتحافظ الإدارة أيلأــا على شــراكاتها الاســتراتيجية   المالية الدولية، أمرا أســاســيا لتعزيز الجهود الدولية
والتشــــــــــــــغيليـــة م  الاتحـــاد الأفريقي وغيرأ من المنظمـــات الإقليميـــة ودون الإقليميـــة في أفري يـــا، وكـــذلـــط م  الاتحـــاد الأوروبي. 

امعة الدول العربية، ومنظمة حلف شــــــــــمال  وســــــــــتواصــــــــــل الإدارة تعاونها الوثيق م  المنظمات الإقليمية الأهرر، بما في  لط ج
ــ ن جملة   ــيا، ومنظمة الأمن والتعاون في أوروبا، بشــــ ــرق آســــ ــي، ومنظمة معاهدة الأمن الجماعي، ورابطة أمم جنوب شــــ الأطلســــ

 أمور منها المسائل المتعلقة بالسياسات العامة وتبادل المعلومات والتدريب.

وفيما يتعلق بالتنســيق والاتصــال بين الوكالات، ســتواصــل الإدارة اســتعراض وتحســين تنفيذ إصــلاك ركيزة الســلام والأمن وكفالة   5-4 
الاتساق فيها، بالعمل م  إدارة الشؤون السياسية وبناء السلام، و لط على وجه الخصوص من أجل تمتين ثقافة تنظيمية مشتركة 

ر والتطوير المهني. وســــتعمل الإدارة عن كثب م  إدارة الاســــتراتيجيات والســــياســــات الإدارية تشــــج  على شــــمول الجمي  والابتكا
ومســائل الامتثال و دارة الدعم العملياتي في مســاعدة عمليات حفظ الســلام. وســتواصــل الإدارة تنســيقها الوثيق م  ركيزتي الإدارة  

 والتنمية المعاد إصلاحهما. 

لى علاقاتها المتينة م  ســائر وكالات الأمم المتحدة وصــناديقها وبرامجها من هلال ترجا مجموعة  وســتواصــل الإدارة الحفاظ ع 5-5 
من الأفرقة المشـــــــــــتركة بين الوكالات والعمليات أو من هلال المشـــــــــــاركة فيها، بما في  لط الفريق العامل المشـــــــــــترك بين الأمم 

ت المعني بنزع الســـــــــــلاك والتســـــــــــري  و عادة الإدماج، وفرقة العمل  المتحدة والبنط الدولي، والفريق العامل المشـــــــــــترك بين الوكالا
المشـــــــــتركة بين الوكالات المعنية ب صـــــــــلاك قطاع الأمن، والفريق المشـــــــــترك بين الوكالات المعني بتنســـــــــيق الإجراءات المتعلقة 

هرر من التعاون المشـــترك بين  بالألغام، وفرقة العمل المشـــتركة بين الوكالات المعنية بلأـــبط الأمن. وســـيتم الاســـطلاع ب وجه أ
 الوكالات من هلال ترتيب جهة التنسيق العالمية لجوانب سيادة القانون وفريق استراتيجية بناء السلام.

ــاملة   5-6  ــتند الخطة الشـ وفيما يتعلق بالعوامل الخارجية، نظرت الإدارة في المخاطر المنطبقة على مجال عملها، وبناء على  لط، تسـ
 افتراسات التخطيط التالية:إلى  2024لعام 
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مواصلة الدول الأعلأاء تقديم دعمها للملأي قدما في تنفيذ مبادرة العمل من أجل حفظ السلام واستراتيجيتها التنفيذية،   )أ(  
 أي المبادرة المعززة للعمل من أجل حفظ السلام؛

ل مجل  الأمن إلى توافق في الآراء بشـــــ ن صـــــياغة ولايات لعمليات  )ب(   حفظ الســـــلام تكون واســـــحة ومركزة وقابلة  توصـــــل
 للتحقيق وتؤيد الدول الأعلأاء تنفيذها؛

 دعم الشركاء في حفظ السلام والكيانات الأهرر للاستراتيجيات السياسية المشتركة التي تدعمها عمليات السلام؛ )ج(  

 توافر القدرات اللازمة للانتشار في عمليات حفظ السلام. )د(  

ارة المنظور الجنســـاني في أنشـــطتها التنفيذية ومنجزاتها المســـتهدفة ونتائجها، حســـب الاقتلأـــاء. فعلى ســـبيل المثال، وتراعي الإد 5-7 
تنفذ الإدارة الخطة المتعلقة بالمرأة والســـــــلام والأمن من هلال تقديمي التوجيه بشـــــــ ن المشـــــــاركة الكاملة والهادفة للمرأة في عمليات 

تحليلي المراعي للاعتبارات الجنســــانية، وتعميمي مراعاة المنظور الجنســــاني في التخطيط والميزنة  الســــلام والعمليات الســــياســــية، وال
 والتنفيذ والإبلاغ، ومن هلال تشجي  زيادة تمثيل المرأة في صفوز الأفراد النظاميين. 

ــتدعم الإدارة الجهود الم 5-8  ــتراتيجية الأمم المتحدة لإدماج منظور الإعاقة، ســـ ــيا م  اســـ بذولة على نطاق الأمانة العامة بشـــــ ن وتمشـــ
إدماج منطور الإعاقة، بما في  لط من هلال تنفيذ هطة عمل مشــتركة بين إدارة الشــؤون الســياســية وبناء الســلام و دارة عمليات 

 السلام لإدماج منظور الإعاقة.
 

 أثر الجائحة والدروس المستفادة    
تـ ثير على تنفيـذ الولايـات، لا ســــــــــــــيمـا فيمـا يتعلق  2022( هلال عـام 19-كورونـا )كوفيـدكـان لاســــــــــــــتمرار جـائحـة مرض فيروا  5-9 

بتكيف البعثات م  العمل في ظل الأهذ بتدابير الوقاية وتدابير التخفيف حســــب الاقتلأــــاء. فقد اســــتمر في النصــــف الأول من 
دابير الحماية الأهرر بما في  لط التباعد فرض حجر صـــــــحي على الأفراد النظاميين الذين نُشـــــــروا حديثا وتطبيق ت  2022عام 

البدني. وفي المقر، عُقدت الدورة الموســـــــوعية للجنة الخاصـــــــة المعنية بعمليات حفظ الســـــــلام افتراســـــــيا بشـــــــكل كامل، وعُقدت 
في شـــــكل مختلط، بناء على   2022جلســـــات إحاطة غير رســـــمية في الفترة من تشـــــرين الأول/أكتوبر إلى كانون الأول/ديســـــمبر 

ــطة التدريب محدودا.طل ــور مزيد من الوفود. وكان أثر الجائحة على أنشـــــ ــيرا لحلأـــــ ــاء تيســـــ وقد جعلت الإدارة   ب الدول الأعلأـــــ
التطعيم إلزاميا لجمي  المشـاركين في الدورات والميسـرين، مما وفر مسـتور من الحماية للبلدان الملأـيفة للدورات والمشـاركين فيها 

  وموظفي الأمم المتحدة.

اصــل إدارة عمليات الســلام تعميم الدروا المســتفادة وأفلأــل الممارســات المتعلقة بتعديل البرنامج وتكييفه على ســوء جائحة  وتو  5-10 
، ســــــتعزز الإدارة القدرات المتصــــــلة بالبيانات في كل من 19-ونظرا لأهمية تحليلات البيانات في الاســــــتجابة لكوفيد .19-كوفيد

م  تنفيذ الاســتراتيجية المتعلقة بالتحول الرقمي لعمليات حفظ الســلام التابعة للأمم المتحدة. المقر وفي الميدان، وهو ما يتماشــى 
ــكلت تحديا  ــللة وشـ ــار المعلومات المغلوطة والمعلومات الملأـ ــلة بانتشـ ــافة إلى  لط، ظهرت هلال الجائحة تحديات متصـ وبالإسـ

ــار عمل مخ ــ  مســــ ــلام. وأنشــــ ــتراتيجيا في العديد من عمليات حفظ الســــ ــلة بالمعلومات اســــ ــائل المتصــــ صــــــي لتعميق فهم المســــ
 المغلوطة والمعلومات الملأللة ولدعم عمليات حفظ السلام في التصدي لهذأ المس لة. 
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 الوليات التشريعية  
 ترد في القائمة أدناأ جمي  الولايات المسندة إلى البرنامج. 5-11 

 
 قرارات الجمعية العامة 

  ؛74/277 ؛ و49/37
 76/263 و

حفظ الســلام من جمي  اســتعراض شــامل لكامل مســ لة عمليات  
 نواحي هذأ العمليات

ــات الأمم   58/296 ــل عمليـ ــة لتمويـ ــالميزانيـ ــة بـ ــة والمتعلقـ ــب الإداريـ الجوانـ
 المتحدة لحفظ السلام

 لجنة بناء السلام 60/180
؛  61/279
 65/290 و

تعزيز قدرة الأمم المتحدة على إدارة عمليات حفظ الســـلام ودعم 
 استمرارها

 استعراض هيكل بناء السلام 70/262

 متابعة تقرير الأمين العام عن بناء السلام والحفاظ على السلام 72/199
 المواســي  الخاصــة المتصــلة بالميزانية البرنامجية لفترة الســنتين  جيم 72/262

 )القسم الثالث( 2019-2018
 تقديم المساعدة في الإجراءات المتعلقة بالألغام 76/74؛ و 74/80
باء؛   84/ 76
 باء 77/128 و

 سياسات الأمم المتحدة وأنشطتها في مجال التواصل العالمي

 التصدي لخطر الأجهزة المتفجرة اليدوية الصن  77/64

 
 قرارات مجل  الأمن 

1325 (2000)  
1894 (2009)  
2151 (2014)  
2185 (2014)  
2250 (2015)  
2272 (2016)  
2282 (2016)  
2365 (2017)  

2382 (2017)  
2436 (2018)  
2447 (2018)  
2518 (2020)  
2553 (2020)  
2589 (2021)  

2594 (2021)  

2668 (2022)  
 

 المنجزات المستهدفة  
 الشاملة للبرنامج.قائمة بجمي  المنجزات المستهدفة  1-5يعرض الجدول  5-12 

 
 1-5الجدول 

 حسب الفئة والفئة الفرعية   2024- 2022المنجزات المستهدفة الشاملة للفترة  

 الفئة والفئة الفرعية
الـــــــــمـــــــــقـــــــــرر  

 2022 لعام
الـــــــفـــــــعـــــــلـــــــي 

 2022 لعام
الـــــــــمـــــــــقـــــــــرر  

 2023 لعام
ــرر   ــقـــــــــ ــمـــــــــ الـــــــــ

 2024 لعام
     الخبراءتيسير عمل الهيئات الحكومية الدولية وهيئات  - ألف     
 12 12 12 12 )عدد الاجتماعات التي مدة كل منها ثلا  ساعات( تقديم الخدمات الفنية للاجتماعات  
 1 1 1 1 اجتماعات اللجنة الخامسة - 1  
 1 1 1 1 اجتماعات لجنة البرنامج والتنسيق - 2  
 1 1 1 1 والميزانيةاجتماعات اللجنة الاستشارية لشؤون الإدارة  - 3  
 1 1 1 1 جلسة رسمية للجنة المسائل السياسية الخاصة و نهاء الاستعمار - 4  
 1 1 1 1 جلسة رسمية للجنة الخاصة المعنية بعمليات حفظ السلام - 5  

https://undocs.org/ar/A/RES/49/37
https://undocs.org/ar/A/RES/74/277
https://undocs.org/ar/A/RES/76/263
https://undocs.org/ar/A/RES/58/296
https://undocs.org/ar/A/RES/60/180
https://undocs.org/ar/A/RES/61/279
https://undocs.org/ar/A/RES/65/290
https://undocs.org/ar/A/RES/70/262
https://undocs.org/ar/A/RES/72/199
https://undocs.org/ar/A/RES/72/262
https://undocs.org/ar/A/RES/74/80
https://undocs.org/ar/A/RES/76/74
https://undocs.org/ar/A/RES/76/84
https://undocs.org/ar/A/RES/77/128
https://undocs.org/ar/A/RES/77/64
https://undocs.org/ar/S/RES/1325(2000)
https://undocs.org/ar/S/RES/1894(2009)
https://undocs.org/ar/S/RES/2151(2014)
https://undocs.org/ar/S/RES/2185(2014)
https://undocs.org/ar/S/RES/2250(2015)
https://undocs.org/ar/S/RES/2272(2016)
https://undocs.org/ar/S/RES/2282(2016)
https://undocs.org/ar/S/RES/2365(2017)
https://undocs.org/ar/S/RES/2382(2017)
https://undocs.org/ar/S/RES/2436(2018)
https://undocs.org/ar/S/RES/2447(2018)
https://undocs.org/ar/S/RES/2518(2020)
https://undocs.org/ar/S/RES/2553(2020)
https://undocs.org/ar/S/RES/2589(2021)
https://undocs.org/ar/S/RES/2594(2021)
https://undocs.org/ar/S/RES/2668(2022)
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 الفئة والفئة الفرعية
الـــــــــمـــــــــقـــــــــرر  

 2022 لعام
الـــــــفـــــــعـــــــلـــــــي 

 2022 لعام
الـــــــــمـــــــــقـــــــــرر  

 2023 لعام
ــرر   ــقـــــــــ ــمـــــــــ الـــــــــ

 2024 لعام
اجتماعات مجل  الأمن بشـــــ ن المســـــائل الاســـــتراتيجية والســـــياســـــاتية والهيكلية المتداهلة المتصـــــلة   - 6       

 3 3  3 3 بحفظ السلام
اجتماعات الجمعية العامة وهيئاتها الفرعية بشـــــــــ ن التطورات المســـــــــتجدة في بعثات حفظ الســـــــــلام   - 7  

 4 4 4 4 وبش ن المسائل الاستراتيجية والسياساتية والهيكلية المتداهلة المتصلة بحفظ السلام
     المنجزات المستهدفة الفنية - جيم
ال يام بزيارات إلى البلدان المســـــاهيمة بقوات وب فراد شـــــرطة و لى دول أعلأـــــاء أهرر لإقامة شـــــراكات اســـــتراتيجية وبناء نُهج مشـــــتركة لدعم   التشااااور والمشاااورة والدعوة   

ــال أو تقديم ــدقاء/أفرقة الاتصــــــ ــاء والمنظمات الإقليمية ومجموعات الأصــــــ ــ ن إحاطا  عمليات الأمم المتحدة لحفظ الســــــــلام؛ وعقد اجتماعات م  الدول الأعلأــــــ ت لها بشــــــ
 السلام. حفظ

     المنجزات المستهدفة في مجال التصال - دال
إحاطة عامة بشــ ن عمليات الأمم المتحدة لحفظ    30تنظيم مناســبات توعية، بما فيها مؤتمرات ومعارض وحوالي   برامج التوعية والمناساابات الخا ااة والمواد ايعلامية   

 السلام، و عداد المواد الترويجية المرتبطة بها. 

تنظيم مناســـبات إعلامية، بما في  لط إجراء مقابلات و حاطات إعلامية للصـــحافة بشـــ ن مســـائل مواســـيعية ومواســـي    العلاقات الخارجية والعلاقات مع وسااائط ايعلام   
 من تفاعلات ال يادة العليا م  وسائل الإعلام  25تخي البعثات؛ وقرابة 

 منصات رقمية ووسائل تواصل اجتماعي.  8مادة محتور عن حفظ السلام في  1 000نشر حوالي  المنصات الرقمية ومحتوى الوسائط المتعددة   

  
 أنشطة التقييم  
بالتقييم المتعلق بالمرأة والســـــــــلام والأمن في البعثات الميدانية: الانتخابات   2024المقترحة لعام    اســـــــــترشـــــــــدت الخطة البرنامجية 5-13 

 . 2022ي عام (، الذي أجراأ مكتـب هدمات الرقابة الداهلية وأُنجز فA/77/83والتحولات السياسية )انظر 

نتائجُ التقييم المشـــــــار إليه أعلاأ والدروا المســـــــتفادة منه. وتنفيذاً لتوصـــــــية   2024وروعيت في الخطة البرنامجية المقترحة لعام  5-14 
صـــادرة من مكتب هدمات الرقابة الداهلية، تعمل الإدارة، بالتعاون م  إدارة الشـــؤون الســـياســـية وبناء الســـلام، على تعزيز التعلم 

ــتراتيجي للخطة المتعلقة بالمرأة ال ــ ن الممارســـــــات الجيدة دعماً للتنفيذ الاســـــ ــياق وتعزيز تبادل المعارز بشـــــ ذي يتناســـــــب م  الســـــ
والسـلام والأمن في البعثات الميدانية. فبالاشـتراك م  إدارة الشـؤون السـياسـية وبناء السـلام، أنشـ ت الإدارة شـبكة ممارسـين وسـتعقد 

بعثات الميدانية ســــتتناول طائفة واســــعة من المواســــي  المتصــــلة بالمرأة والســــلام والأمن لتمكين التعلم دورات فصــــلية فيما بين ال
 بين البعثات وتوثيق أفلأل الممارسات من الميدان.  فيما

 : 2024ومن المقرر إجراء التقييمات التالية من قبل مكتـب هدمات الرقابة الداهلية في عام  5-15 

 يعي لنواتج الاتصالات الاستراتيجية التي تجريها عمليات حفظ السلام؛التقييم المواس )أ(  

 تقرير توليفي عن نتائج تقييم النواتج بش ن سيادة القانون في عمليات حفظ السلام. )ب(  
  

https://undocs.org/ar/A/77/83
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 برنامج العمل   
 1البرنامج الفرعي    
 العمليات  
 الهدف  
هو كفالةُ التنفيذ الفعال وعلى نحو يتسم بالكفاءة لجمي  الولايات الصادرة عن الهدز الذي يسهم هذا البرنامج الفرعي في تح يقه   5-16 

مجل  الأمن فيما يتعلق بتخطيطي عمليات الســــــلام المندرجة ســــــمن نطاق اهتصــــــاص الإدارة و نشــــــائيها وتكييفها، وكذلط التنفيذُ  
 ليين.الفعال لقرارات الجمعية العامة  ات الصلة، من أجل صون السلام والأمن الدو 

 
 الستراتيجية  
 للإسهام في تحقيق هذا الهدز، سيقوم البرنامج الفرعي بما يلي: 5-17 

م إلى مجل  الأمن والجمعية العامة والهيئات الحكومية الدولية الأهرر والبلدان المســاهمة بقوات وب فراد   )أ(   تحســين ما يُقدَّ
 شرطة من تحليلات وتقارير متعلقة بحفظ السلام ومفصلة بحسب كل سياق وبعثة؛ 

نيـة والزمنيـة، م  التركيز في  لـط على دعم كفـالـة إنجـاز عمليـات التخطيط المتكـاملـة وفقـاً لمتطلبـات مجل  الأمن الف )ب(  
 عمليات الانتقال من عمليات حفظ السلام إلى أشكال وجود الأمم المتحدة التي تخلفها؛ 

ــة بالبعثات، و لط في إطار التركيز على  )ج(   ــتراتيجيات الخاصــــ ــتراتيجيات القطرية والاســــ إدراج الجوانب الإقليمية في الاســــ
 سلام والأمن والاستقرار الناجم عن عملية إصلاك ركيزة السلام والأمن؛ اتباع نهج إقليمي إزاء ال

ــية الوطنية  19-تحليل ت ثير جائحة كوفيد )د(   ــياســـــــــ ــلام على العمليات الســـــــــ ــياقات حفظ الســـــــــ على المدر الطويل في ســـــــــ
 الأنشطة التنفيذية الرئيسية من أجل التخفيف من المخاطر. أو

 المذكور أعلاأ عما يلي:   ومن المتوق  أن يسفر العمل 5-18 

 إتاحة معلومات أفلأل عن عمليات حفظ السلام للجمعية العامة ومجل  الأمن والهيئات الحكومية الدولية الأهرر؛ )أ(  

 تحسين التخطيط لإنجاز الولايات من جانب عمليات حفظ السلام وللعمليات الانتقالية؛ )ب(  

متحدة وما تقدمه من دعم في مســــــائل الســــــلام والأمن إلى البلدان والمناطق التي زيادة اتســــــاق وت ثير مشــــــاركة الأمم ال )ج(  
 توجد فيها هذأ البلدان.

 
 2022الأداء البرنامجي في عام    
   التخطيط للانتقال من حفظ السلام إلى بناء السلام في جمهورية الكونغو الديمقراطية   

اســـــتراتيجية مشـــــتركة بشـــــ ن الخفر التدريجي والمرحلي لبعثة منظمة الأمم المتحدة  (2020)  2556أقر مجل  الأمن في قرارأ   5-19 
، وس  فريق عامل مشترك، 2021طة انتقالية. وهلال عام لتحقيق الاستقرار في جمهورية الكونغو الديمقراطية، وطلب وس  ه

يلأــــــم حكومة جمهورية الكونغو الديمقراطية ومنظومة الأمم المتحدة، الخطة الانتقالية التي وُســــــعت على أســــــاا الاســــــتراتيجية  
سـتقرار وتتلأـمن هطة شـاملة  المشـتركة وبالتشـاور م  المجتم  المدني. وتسـل م الخطة الانتقالية بالطبيعة المعقدة لعملية تحقيق الا
. وعلى هـذا  (2021) 2612لتحقيق الاســــــــــــــتقرار الطويـل الأجـل. وقـُدمـت الخطـة الانتقـاليـة إلى المجل  الـذي رحـب بهـا في قرارأ  

https://undocs.org/ar/S/RES/2556(2020)
https://undocs.org/ar/S/RES/2612(2021)
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تحدة لتحقيق الاســـــتقرار في جمهورية الكونغو الديمقراطية مكتبها الميداني في كاليمي في  الأســـــاا، أغلقت بعثة منظمة الأمم الم
، وقدمت دعما مؤقتا للجهود الرئيســــية الرامية إلى بناء الســــلام وتحقيق الاســــتقرار، وفقا 2022مقاطعة تنجانيقا في حزيران/يونيه  

المثال، أسـهمت بعثة منظمة الأمم المتحدة لتحقيق الاسـتقرار في   لمجالات العمل  ات الأولوية في مقاطعة تنجانيقا. وعلى سـبيل
جمهورية الكونغو الديمقراطية، بدعم من صــــــــــندوق بناء الســــــــــلام، في جني ثمار الســــــــــلام في مجالي إدارة النزاعات والتماســــــــــط 

عد الشــباب من طائفتي لجنة محلية تســا 24لجنة محلية للســلام والتنمية، و  14الاجتماعي، وجرر  لط عن طريق تيســير عمل 
التوا والبانتو في تحقيق التعايش الســـــلمي. وبناء على طلب حكومة جمهورية الكونغو الديمقراطية، ســـــيجري مواصـــــلة اســـــتعراض  

  الخطة الانتقالية ليعك  التطور الذي طرأ على البيئة التمكينية اللازمة للانتقال إلى بناء السلام.

م المُحرز صو  5-20   (.2-5ب تحقيق الهدز سمن م ياا الأداء المبي ن أدناأ )انظر الجدول ويُعرض التقد 
 

 2-5الجدول 
 مقياس الأداء 

 )الأداء الفعلي(  2022 )الأداء الفعلي(  2021 )الأداء الفعلي(  2020
قيامُ مجل  الأمن ب قرار اســـــتراتيجية مشـــــتركة    

ــ ن الخفر التــــدريجي والمرحلي لبعثــــة  بشـــــــــــــــ
المتحـدة لتحقيق الاســــــــــــــتقرار في  منظمـة الأمم  

جمهورية الكونغو الديمقراطية، وطلبُه وســـــــــــ ت 
 هطة انتقالية

نظرُ مجل  الأمن في الخطــــة الانتقــــاليـــة   •
التي وســــــــــــــعتها حكومة جمهورية الكونغو 
المتحـــــــدة   الأمم  ومنظومـــــــة  الـــــــديمقراطيـــــــة 

 وترحيبه بها

القطري   • المتحــــدة  زيــــادة وجود فريق الأمم 
ية لبناء الســلام وتحقيق لدعم الجهود الوطن 

بين   الروابط  ــط  في  لـــ ــا  بمـــ الاســــــــــــــتقرار، 
المســــاعدة الإنســــانية والتنمية والســــلام، م  
التركيز على مقاطعات كاســـــــاي وكاســـــــاي 

 الوسطى وتنجانيقا

إغلاق المكتــب الميــداني لبعثــة منظمــة الأمم  •
الاســــــــــــــتقرار في جمهوريــــة  المتحــــدة لتحقيق 

ي مقــاطعـة  الكونغو الـديمقراطيــة في كـاليمي ف
 تنجانيقا  

لجنة محلية بمســـــــاعدة الشـــــــباب من   24قيام  •
ــايش  التعـــ تحقيق  في  ــانتو  والبـــ التوا  ــائفتي  طـــ

 السلمي 

لجنة محلية للســلام والتنمية بتشــجي    14قيام  •
الحوار وتعزيز الآليـات غير الرســــــــــــــميـة لحـل 
ــط الاجتماعي فيما بين   النزاعات دعما للتماسـ

 تنجانيقاالمجتمعات المحلية في مقاطعة 
  

 2024النتائج المقررة لعام    
   إحراز تقدم نحو تنفيذ اتفاق السلام والعودة إلى النظام الدستوري في مالي 1النتيجة    

 2024والأداء المستهدف لعام    2022الأداء البرنامجي في عام    

أســـــــــهم عمل البرنامج الفرعي في مواصـــــــــلة الحوار بين الســـــــــلطات المالية والجماعة الاقتصـــــــــادية لدول غرب أفري يا في أعقاب  5-21 
، كما أســـــهم في التوصـــــل إلى اتفاق على تمديد الجدول الزمني للمرحلة الانتقالية حتى 2021الانقلاب الثاني الذي وق  في عام  

 توفيا للهدز المقرر. ، وهو ما شكل أداء مس2024آ ار/مارا 

وأسـهم عمل البرنامج الفرعي أيلأـا في الاسـتفادة من برنامج الإصـلاك هلال مرحلة الانتقال السـياسـي من أجل دف  عجلة عملية  5-22 
 السلام م  الجماعات المسلحة في شمال البلد، وهو ما شكل أداء مستوفيا للهدز المقرر.

م المُحرز صوب   5-23   (. 3- 5 سمن م ياا الأداء المبي ن أدناأ )انظر الجدول   2024تحقيق الهدز والأداء المستهدز لعام  ويُعرض التقد 
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 3-5الجدول 
 مقياس الأداء 

 )الأداء المقرر(  2024 )الأداء المقرر(  2023 )الأداء الفعلي(  2022 )الأداء الفعلي(  2021 )الأداء الفعلي(  2020
وقـــــــوع  •      ــاب  أعـــــــقـــــ فـــــــي 

إنشــــــــــــــــــــاء  الانــــقــــلاب، 
مؤســــــــــــــســــــــــــــات جـديـدة 
ــي   ــياسـ لمرحلة انتقال سـ

 شهرا 18مدتها  

التوصــــــــــــــــل إلى اتفــاق  •
ــات  ــابـــــ انــــتــــخـــــ لإجــــراء 
رئاســـــــــــــية وتشـــــــــــــريعية 

 2022جديدة في عام 

اســــــــــــــتمرار الحوار بين   •
الســلطات الانتقالية في 
ــاء  ــركـــــ والشـــــــــــــــ ــالــــي  مـــــ

 الإقليميين

اتفاق الأطراز الموقعة   •
ــي قدما في  على الملأــ

إدمــاج المقــاتلين  إعــادة  
الســــــــــــــــابقين اجتمـــاعيـــا 

 واقتصاديا

الانـقـلاب  •  أعـقـــــــاب  فـي 
ــذي وق  في   الــ ــاني  الثــ

اتفـــــــاق  2021عـــــــام    ،
المـــــاليـــــة   الســـــــــــــلطـــــات 
والمجموعة الاقتصـادية 
أفـريـ ـيـــــــا  غـرب  لـــــــدول 
الجـــــدول   تمـــــديـــــد  على 
ــلـــــــة   ــلــــمــــرحــ لــ الــــزمــــنــــي 
حـــــتـــــى   الانـــــتـــــقـــــــالـــــيـــــــة 

  2024آ ار/مارا 

ـــــــــــــعــــــــــــــر  • بـ كــــــــــــــون 
ــية   ــياسـ الإصـــلاحات السـ

بما في  لط  والمؤسسية،  
قوانين بشـــــــــ ن   6ســـــــــن  

الإقليمي   التنظيم  إعـــــادة 
والإداري، مســاعدة على 
ــي قدما في تنفيذ   الملأــــــ

 اتفاق السلام 

إحراز تقدم في الانتقال  •
الســياســي والتحلأــيرات  
ــات   ــابـــــ انـــــتـــــخـــــ لإجـــــراء 

 برلمانية ورئاسية

تنفيـــــذ   • في  تقـــــدم  إحراز 
اتفاق الســــــــلام، بما في  
ــذ  ــنــــــفــــــيـــــ تــــ ــي  فــــ ــط   لـــــ
إصـــــلاحات مؤســـــســـــية  

 نيةوأم

ــام   • ــنـــــظـــــ الـــ إلـــــى  ــعـــــودة  الـــ
 الدستوري 

ــذ  • تـنـفـيـــــ فـي  ــدم  تـقـــــ إحـراز 
اتفــاق الســــــــــــــلام، بمــا في 
 لط جني الســــــــكان لثمار 

 السلام

  
 (1)  تحسين العلاقات بين الطوائف وتهيئة بيئة آمنة لجميع الطوائف في كوسوفو 2النتيجة    

 2024والأداء المستهدف لعام    2022في عام    الأداء البرنامجي   

نشــاطا من جانب المؤســســات البلدية ومنظمات المجتم  المدني والمنظمات المحلية    863أســهم عمل البرنامج الفرعي في تنظيم   5-24 
نشــــاطا. وعلى  880لتعزيز بناء الثقة والاندماج بين الطوائف، وهو ما لم يشــــكل أداء مســــتوفيا للهدز المقرر المتمثل في تنظيم 

ــلحة المحليون لتعزيز بناء الثقة والاندماج بين الطوائف، لم يتحقق الهدز  الرغم من الجهود المتزايدة التي  ــحاب المصــــ بذلها أصــــ
 نظرا لتعذر تنفيذ بعر الأنشطة المقررة. 

ســــــمن م ياا الأداء المبي ن أدناأ )انظر الشــــــكل   2024ويُعرض التقدم المحرز صــــــوب تحقيق الهدز والأداء المســــــتهدز لعام  5-25 
 (.5الأول من الباب 

 

 __________ 

 .(1999) 1244تُفهتم الإشارات إلى كوسوفو الواردة في هذا الجدول في سياق قرار مجل  الأمن  (1) 

https://undocs.org/ar/S/RES/1244(1999)
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 5الشكل الأول من الباب 
مقياس الأداء  الأنشااااطة التي تنظمها المؤسااااسااااات البلدية ومنظمات المجتمع المدني والمنظمات المحلية لتعزيز بناء الثقة والندما  بين 

 الطوائف في كوسوفو )العدد السنوي( 

 )عدد الأنشطة(

  
أفريقيا الوساطى  مما في لل  من لالال موا الة التحراير    موا الة إحراز تقدم في عملية السالام في جمهورية  3النتيجة    

 للانتخامات المحلية والعامة  

 2024الميزانية البرنامجية المقترحة لعام    

يقدم البرنامج الفرعي الدعم لبعثة الأمم المتحدة المتكاملة المتعددة الأبعاد لتحقيق الاســــتقرار في جمهورية أفري يا الوســــطى. وفي   5-26 
، أســـــهم عمل البرنامج الفرعي في تنشـــــيط عملية الســـــلام، من هلال تعزيز التواصـــــل على الصـــــعيدين الاســـــتراتيجي  2022عام 

 والسياسي م  السلطات الوطنية والشركاء الإقليميين ودون الإقليميين، ومن هلال تحقيق مكاسب أمنية في البلد. 
 

 الدروا المستفادة والتغيرات المقررة   
تتمثَّل الدرا المســتفاد بالنســبة للبرنامج الفرعي في أن هناك حاجة إلى زيادة تشــجي  تولي زمام الأمور على الصــعيد الوطني وزيادة   27- 5 

ــاملة للجمي . وفي  ــية مفتوحة وشـ ــياسـ ــلمية تعزز إجراء عملية سـ ــتدامة وتهيئة بيئة سـ ــية مسـ ــياسـ تشـــجي  الحوار، لكفالة إيجاد حلول سـ
، ســيســتفيد البرنامج الفرعي من المكاســب التي تحققت في عملية الســلام من هلال تنفيذ الاتفاق الســياســي ســياق تطبيق هذا الدرا 

للســلام والمصــالحة في جمهورية أفري يا الوســطى ومن هلال تنفيذ هريطة الطريق، م  مواصــلة الحوار بين حكومة جمهورية أفري يا  
ياســية والمجتم  المدني. وســيتم ال يام بذلط في ســياق ســياســي وأمني من الوســطى والجماعات المســلحة، وكذلط م  المعارســة الس ــ

ــيرات للانتخابات العامة المقرر إجراجها في عامي  ــافة إلى  لط،  2026 و   2025المتوق  أن يزداد تعقيدا م  بدء التحلأـــــ . وبالإســـــ
 السياسية والأمنية. سيوس  البرنامج الفرعي نطاق تواصله م  الشركاء الإنمائيين لتعزيز المكاسب 

 (.4-5ويُعرض التقدم المتوق   صوب تحقيق الهدز سمن م ياا الأداء المبي ن أدناأ )انظر الجدول  5-28 
 

860 

500 

863 880 890 

 0

 100

 200

 300

 400

 500

 600

 700

 800

 900

1 000

2020
(الأداء الفعلي)

2021
(الأداء الفعلي)

2022
(  الأداء الفعلي)

2023
(الأداء المقرر)

2024
(الأداء المقرر)



 السلام  حفظ  عمليات 5  الباب

 

23-07787 13/75 

 

 4-5الجدول 
 مقياس الأداء 

 )الأداء المقرر(  2024 )الأداء المقرر(  2023 )الأداء الفعلي(  2022 )الأداء الفعلي(  2021 )الأداء الفعلي(  2020
إجراء الانتخابات البرلمانية       

كانون   27والرئاســــــــــــــية في 
الأول/ديســــــــــــمبر، ســــــــــــمن 
 الجداول الزمنية الدستورية

المنتخــــب  • الرئي   أداء 
ــة  ــدســــــــــــــتوريــــ الــــ اليمين 
ســـــمن الجدول الزمني  

 الدستوري 

الاســــــطلاع بالتخطيط  •
والتحلأـــــــــــــيرات لإجراء  
ــة،  ــات المحليــ ــابــ الانتخــ

وســــــــــــــ  بمــا في  لــط  
الـــــــزمـــــــنـــــــي   ــدول  الـــــــجـــــ
للانتخابات واستراتيجية 

 لتعبئة الموارد

الــتــخــطــيــط   • ــتــمــر  اســـــــــــــ
والتحلأــــــــــيرات لإجراء  
ــة؛  ــات المحليـ ــابـ الانتخـ
لكن أُجلـت الانتخـابـات 
المحلية إلى منتصـــــف 

  2023عام 

ــلة الحوار بين    مواصـــــــــ
ســــــــــــــلطــــات جمهوريــــة 
الــوســـــــــــــــطـى   ــا  أفــريــ ــيـــــ
والجماعات المســــــــلحة  
ــة  مـلـتـزمـــــ ظـلـــــــت  الـتـي 
عـام بـاتفـاق الســــــــــــــلام ل

ــا أدر إلى   2019 ممــ
جمـــــاعـــــات   أرب   حـــــل 

 مسلحة

نـــــــــتـــــــــائـــــــــج   • إعـــــــــلان 
الانتخــابــات المحليــة، 
وتوســـــي  نطاق بســـــط 
ســـلطة الدولة وتطبيق 

 اللامركزية  

ــة الح يقـــة   • ــل لجنـ تفعيـ
والعدالة والمصـــــــــالحة  

 والجبر

بدء الأعمال التحلأــــــيرية  •
لتنظيم انتخابات رئاســــــــية 

 وتشريعية عامة

ــذ   تـنـفـيـــــ فـي  ــدم  تـقـــــ إحـراز 
اتفــاق الســــــــــــــلام، بمــا في 
 لـط الحوار بين الحكومـة 

 والجماعات المسلحة

  
 المنجزات المستهدفة  
 قائمة بجمي  المنجزات المستهدفة للبرنامج الفرعي. 5-5يعرض الجدول  5-29 

 
 5-5الجدول 

 حسب الفئة والفئة الفرعية   2024- 2022  المنجزات المستهدفة للفترة  1البرنامج الفرعي  

 الفئة والفئة الفرعية
الـــــــــمـــــــــقـــــــــرر  

 2022 لعام
الـــــــفـــــــعـــــــلـــــــي 

 2022 لعام
الـــــــــمـــــــــقـــــــــرر  

 2023 لعام
ــرر   ــقـــــــــ ــمـــــــــ الـــــــــ

 2024 لعام
     تيسير عمل الهيئات الحكومية الدولية وهيئات الخبراء - ألف     
 55 55 66 54 )عدد الوثائق( وثائق الهيئات التداولية  
 35 35 34 34 مجل  الأمن بش ن المسائل المتعلقة بعمليات حفظ السلامإعداد تقارير الأمين العام المقدمة إلى  - 1  
 20 20 32 20 إعداد رسائل موجهة من الأمين العام إلى رئي  مجل  الأمن - 2  
 35 35 21 38 )عدد الاجتماعات التي مدة كل منها ثلا  ساعات( تقديم الخدمات الفنية للاجتماعات  
 35 35 21 38 اجتماعات مجل  الأمن بش ن مسائل حفظ السلام - 3  
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 الفئة والفئة الفرعية
الـــــــــمـــــــــقـــــــــرر  

 2022 لعام
الـــــــفـــــــعـــــــلـــــــي 

 2022 لعام
الـــــــــمـــــــــقـــــــــرر  

 2023 لعام
ــرر   ــقـــــــــ ــمـــــــــ الـــــــــ

 2024 لعام
     توليد المعارف ونقلها - ماء     
 13 12 3 13 )عدد الأيام( الحلقات الدراسية وحلقات العمل والمناسبات التدريبية  
 5 5 - 5 لرجساء العناصر السياسية في عمليات حفظ السلامعقد حلقات عمل  - 4  
الشــرق   عقد حلقات عمل بشــ ن الاســتراتيجيات الســياســية الإقليمية ودون الإقليمية لحفظ الســلام في - 5  

 3 2 3 3 الأوسط
 5 5 - 5 أفري ياعقد حلقات عمل بش ن الاستراتيجيات السياسية الإقليمية ودون الإقليمية لحفظ السلام في  - 6  
     المنجزات المستهدفة الفنية - جيم
من البلدان المسـاهمة بقوات وب فراد شـرطة؛   120إسـداء المشـورة وتقديم المعلومات بشـ ن الجوانب  ات الصـلة بعمليات حفظ السـلام إلى نحو   التشااور والمشاورة والدعوة   

ورة بش ن مسائل حفظ  منظمات إقليمية و/أو فيما بينها من أجل تعزيز قدرات حفظ السلام الإقليمية الموسعة في سياق عمليات محددة؛ و سداء مش  5و جراء مشاورات م   
ــات بريتون وودز، و   120الســـــــــــلام إلى ما لا يقل عن   ــســـــــــ من المنظمات الدولية والإقليمية المعنية بالحوكمة والأمن   13من البعثات الدائمة لدر الأمم المتحدة، ومؤســـــــــ
 والمنظمات غير الحكومية.

  
 2البرنامج الفرعي    
 الشؤون العسكرية  
 الهدف  
ــكرية  الهدز   5-30  ــر العســــــ ــلم والأمن الدوليين من هلال الأداء الفعال للعناصــــــ ــون الســــــ ــهم فيه هذا البرنامج الفرعي هو صــــــ الذي يســــــ

 السلام. لعمليات
 

 الستراتيجية  
 للإسهام في تحقيق هذا الهدز، سيقوم البرنامج الفرعي بما يلي: 5-31 

ــاء بشــــ ن الجوان  )أ(   ب العســــكرية للتطورات والأزمات والحالات الأمنية الجديدة تقديم إحاطات وتحليلات إلى الدول الأعلأــ
 أو المتوقعة؛ 

ــر  )ب(   ــتركة في التخطيط لعمليات حفظ الســـــلام، وتوفير ونشـــ ــ  معايير مشـــ ــراكات م  المنظمات الإقليمية لوســـ تعزيز الشـــ
دة المساهمة بقوات للمشاركة وحدات عسكرية مناسبة، و جراء تقييمات عملياتية وزيارات استشارية، و عداد البلدان الجدي 

 في المستقبل في عمليات السلام؛ 

تدريب كبار القادة العســـــكريين ووســـــ  وتحديث المعايير العســـــكرية المتعلقة بالعنصـــــر العســـــكري للتحقق من الجاهزية  )ج(  
للقدرات العسكرية قبل  العملياتية للوحدات العسكرية قبل النشر، و جراء تقييمات للأداء داهل البعثات وزيارات ودراسات  

 النشر/قبل التناوب؛

 تيسير مشاركة المرأة في عمليات السلام، على جمي  المستويات، من هلال التواصل م  البلدان المساهمة بقوات؛  )د(  

آلية لتدريب مواصــلة صــقل نظام تقييم الأداء العســكري، بما في  لط تنفيذ أداة تقييم الأداء العســكري، ومواصــلة تطوير  )ه(  
 الم ي يمين، والشروع في عملية لتقييم أداء الأفراد النظاميين من هارج الوحدات ونشرها؛
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مواصــــلة صــــقل وتطوير العقيدة والســــياســــات والمواد التدريبية العســــكرية لدعم تقييم الأداء، وتعزيز الجاهزية العملياتية،   )و(  
 وتحسين سلامة وأمن حفظة السلام.

 وق  أن يسفر العمل المذكور أعلاأ عما يلي:  ومن المت  5-32 

 تحسين تقديم التقارير إلى مجل  الأمن والجمعية العامة والهيئات الحكومية الدولية والبلدان المساهمة بقوات؛ )أ(  

ــل بها  )ب(   ــتجابةً لولايات مجل  الأمن وما يتصــ ــرعة إدهال تعديلات عليها اســ ــلام أو ســ ــاء عمليات الســ ــر و نشــ ــرعة نشــ ســ
 مقررات؛ من

 نشر عناصر عسكرية في عمليات السلام تكون أفلأل تصميما وأحسن تجهيزا وأكثر ملاءمة؛ )ج(  

 تحسين أداء العناصر العسكرية في عمليات السلام وزيادة سلامتها؛   )د(  

 انية.تهيئة بيئة آمنة وم مونة في البلد الملأيف، بغية تعزيز سلامة المدنيين وتقديم الخدمات الإنس )ه(  
 

 2022الأداء البرنامجي في عام    
 زيادة تمثيل البلدان المساهمة مقوات في قوة الأمم المتحدة الأمنية المؤقتة لأبيي    

، أجرت الإدارة استعراسا استراتيجيا لقوة الأمم المتحدة الأمنية المؤقتة لأبيي، تمخر  (2021)  2575عملا بقرار مجل  الأمن  5-33 
عن توصــــــــــــــيـة بـ عـادة تشــــــــــــــكيـل القوة لتصــــــــــــــب  قوة متعـددة الجنســــــــــــــيـات تـابعـة للأمم المتحـدة. وعقـب اتخـا  قرار مجل  الأمن 

جندي، شــرع البرنامج  3 250جندي إلى  3 550الذي أ ن المجل  بموجبه بخفر الحد الأقصــى للقوات من  (2021) 2609
اهم وحيد إلى قوة  الفرعي في إعادة تشـــكيل قوة الأمم المتحدة الأمنية المؤقتة لأبيي من قوة حفظ ســـلام يســـاهم فيها بقوات بلد  مس ـــ

متعددة الجنســــــــــــــيات تابعة للأمم المتحدة. ورغم الجداول الزمنية القصــــــــــــــيرة، أنجز البرنامج الفرعي بنجاك إعادة هيكلة قوة الأمم 
المتحدة الأمنية المؤقتة لأبيي بنشـــــــــر القدرات اللازمة من ثمانية بلدان مســـــــــاهمة بقوات، لتنفيذ الولاية الجديدة. وأســـــــــفرت عملية 

، ومن المقرر نشــر الوحدات العســكرية 2022القوات عن نشــر وحدات عســكرية من ســبعة بلدان مســاهمة بقوات في عام  تشــكيل
 . 2023المتب ية من البلد الثامن المساهم بقوات بحلول منتصف عام 

 (.5ن الباب ويُعرض التقدم المحرز صوب تحقيق الهدز سمن م ياا الأداء المبي ن أدناأ )انظر الشكل الثاني م 5-34 
 

 5الشكل الثاني من الباب 
 مقياس الأداء  عدد البلدان المساهمة مقوات التي انتشرت قواتها في قوة الأمم المتحدة الأمنية المؤقتة لأبيي )العدد السنوي( 
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https://undocs.org/ar/S/RES/2575(2021)
https://undocs.org/ar/S/RES/2609(2021)
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 2024النتائج المقررة لعام    
 الأمم المتحدة لحفظ السلام   تعزيز إدارة أداء العنا ر العسكرية في عمليات  1النتيجة    

 2024والأداء المستهدف لعام    2022الأداء البرنامجي في عام    

أســـــــهم عمل البرنامج الفرعي في قيام وحدات المشـــــــاة في جمي  عمليات حفظ الســـــــلام باســـــــتخدام أداة تقييم الوحدات العســـــــكرية   5-35 
 داء مستوفيا للهدز المقرر. الخاصة بالنظام الجديد لإدارة الأداء العسكري، وهو ما شكل أ

وأسهم عمل البرنامج الفرعي أيلأا في قيام عمليتين من عمليات حفظ السلام )قوة الأمم المتحدة لحفظ السلام في قبرص، وبعثة  5-36 
التقييم  الأمم المتحدة المتكاملة المتعددة الأبعاد لتحقيق الاســـــــــــتقرار في مالي( ب جراء تقييمات تجريبية للتحقق من صـــــــــــحة إطار  

المنشور في مقار ال يادة العسكرية، وهو ما لم يشكل أداء مستوفيا للهدز المقرر المتمثل في قيام أرب  من عمليات حفظ السلام  
بتجريب أداة التقييم. ولم يتحق ق الهدز بســبب الحاجة إلى إدهال مزيد من التحســينات على عملية التقييم داهل البعثات من أجل  

   إطار التقييم الشامل في الإدارة. تحسين تكاملها م

م المُحرز صوب تحقيق الهدز والأداء المستهدز لعام   5-37   (. 6- 5 سمن م ياا الأداء المبي ن أدناأ )انظر الجدول   2024ويُعرض التقد 
 

 6-5الجدول 
 مقياس الأداء 

 )الأداء المقرر(  2024 )الأداء المقرر(  2023 )الأداء الفعلي(  2022 )الأداء الفعلي(  2021 )الأداء الفعلي(  2020
توافر الآليـــة الأوليـــة لتقييم       

 أداء الوحدات العسكرية

بعثـــــات حفظ    8قيـــــام   من 
الســـــــــــلام بتجريب أداة تقييم  
الوحـدات العســــــــــــــكريـة على 
ــاة  ــائـــب المشــــــــــــــ وحـــدات كتـ

 وقوات الرد السري 

وحــــــدات   • اســــــــــــــتخــــــدام 
جمي   في  ــاة  المشــــــــــــــــــ
عمليات حفظ الســـــــلام 
الــوحـــــــدات   تــقــيــيــم  أداة 
ــة   العســـــــــكرية الخاصـــــــ
بــالنظــام الجــديــد لإدارة  

 الأداء العسكري 

مــن   • عــمــلــيــتــيــن  ــام  قــيـــــ
عمليات حفظ الســـــــلام 
ــات  تـــقـــيـــيـــمـــــ ــ جـــراء  بـــــ
من   للـتـحـقـق  ــة  تجـريبـيـــــ
صــــــــــــــحـة إطـار التقييم 
مـقـر  فـي  الـمـنشـــــــــــــــور 

 ال يادة العسكرية

جــمــيــ    • ــدام  ــتــخـــــ اســـــــــــــ
عمليات حفظ الســــلام 

تـقـيـيـم   ــدات  أداة  الـوحـــــ
العســــــــــــــكريــــة )لجمي  
الوحدات التي صدرت  

 معايير لها(

جــمــيــ    • ــدام  ــتــخـــــ اســـــــــــــ
عمليات حفظ الســــلام 
أداة التقييم المنشــــــــــور 
ــادة   ــيـــــ الــــ ــ مــــقــــر  فــــي 

 العسكرية 

الأوليـــــة   • الآليـــــة  توافر 
الأفـــراد   أداء  ــيـــيـــم  ــتـــقـ لـ
العســــكريين من هارج  
 الوحدات المنتشرين

وســـــــ  إطار تقييم الأداء  •
العســــــــــــــكري، الذي يت لف 
من مجموعة من المعايير  
ووثائق السـياسـات وأدوات 
ــا   ــا يرتبط بهـ ــانـــات ومـ البيـ
الـمـ ـي ـيمـيـن،   ــدريـــــــب  تـــــ مـن 
واسـتخدامه من قبل جمي  
البلداني المســـــــــاهمة بقوات 
 وعملياتي حفظ السلام 

قيام عمليتين من عمليات  •
بتجريـــــب  الســــــــــــــلام  حفظ 
الآليـــة الأوليـــة لتقييم أداء 
من  العســــــــــــــكريين  الأفراد 

 دات المنتشرينهارج الوح
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   تعزيز تأهب الوحدات العسكرية في نظام تأهب قدرات حفظ السلام 2النتيجة    

 2024والأداء المستهدف لعام    2022الأداء البرنامجي في عام    

أسهم عمل البرنامج الفرعي في زيادة عدد الوحدات العسكرية المسجلة على مستور الانتشار السري  في نظام ت هب قدرات حفظ   5-38 
 وحدات عسكرية.  9وحدة عسكرية، وهو ما شكل أداء متجاوزا للهدز المقرر المتمثل في  12السلام إلى 

ســــــمن م ياا الأداء المبي ن أدناأ )انظر الشــــــكل   2024لمســــــتهدز لعام ويُعرض التقدم المحرز صــــــوب تحقيق الهدز والأداء ا 5-39 
 (.  5الثالث من الباب 

 
 5الشكل الثالث من الباب 

 مقياس الأداء  عدد الوحدات العسكرية المسجلة على مستوى النتشار السريع في نظام تأهب قدرات حفظ السلام )العدد السنوي( 

  
  تحقيق تقدم في تكافؤ الجنساااااااين في  ااااااافوف الأفراد العساااااااكريين النظاميين من لاار  الوحدات في عمليات  3النتيجة    

 السلام التامعة للأمم المتحدة  

 2024الميزانية البرنامجية المقترحة لعام    

ــيا م  قراري مجل  الأمن  5-40  ــتراتيجية التكافؤ بين الجنســـــــين في صـــــــفوز  (2015)  2242و  (2000)  1325تمشـــــ د في اســـــ ، تُحدَّ
دة عدد الإنا  في صـفوز الأفراد النظاميين من هارج الوحدات اللاتي أهداز  متعلقة بزيا  2018-2028الأفراد النظاميين للفترة 

. وانطلاقا من 2028يتم نشـــــرهن كمراقبات عســـــكريات وســـــابطات أركان في عمليات الســـــلام التابعة للأمم المتحدة بحلول عام  
ــبة  ــاركة في عام  15نســ ــاا للمشــ ــبة ، حدد البرنامج الفرعي هدفا يتمثل في تح2018في المائة كخط أســ ــافية بنســ قيق زيادة إســ

 . 2028في المائة سنويا حتى عام  1
 

 الدروا المستفادة والتغيرات المقررة   
لاحظ البرنامج الفرعي أن نسبة تمثيل الخبيرات أعلى من نسبة تمثيل سابطات الأركان. وتتمثَّل الدرا المستفاد بالنسبة للبرنامج  5-41 

ــابطات تلبية متطلباتها نتيجة للأنظمة   ــابط أركان جعل من الصــــعب على اللأــ ــيفات الوظيفية لوظائف ســ الفرعي في أن التوصــ
ــاهمة بقوات الوطنية المتعلقة بالتدريب العســـــ ـــــ ــيقدم البرنامج الفرعي إلى البلدان المســــــــ ــياق تطبيق هذا الدرا، ســــــــ كري. وفي ســــــــ
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التسجيل على مستور الانتشار السري  مجموع الاحتياجات على مستور الانتشار السري 

https://undocs.org/ar/S/RES/1325(2000)
https://undocs.org/ar/S/RES/2242(2015)
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توجيهات و حاطات بشــــــــ ن عملية تشــــــــكيل القوات، تشــــــــمل تقديم تدريب يتصــــــــل بمختلف أدوار ســــــــبا  الأركان لتمكين البلدان 
 المساهمة بقوات من إعداد المزيد من سابطات الأركان للنشر. 

 (.5تقدم المتوق   صوب تحقيق الهدز سمن م ياا الأداء المبي ن أدناأ )انظر الشكل الراب  من الباب ويُعرض ال 5-42 
 

 5الشكل الراب  من الباب 
 سنوي( مقياس الأداء  عدد ايناث في  فوف الأفراد العسكريين النظاميين من لاار  الوحدات في عمليات السلام التامعة للأمم المتحدة )العدد ال 

 النسبة المئوية(ب)

  
 المنجزات المستهدفة  
 قائمة بجمي  المنجزات المستهدفة للبرنامج الفرعي. 7-5يعرض الجدول  5-43 

 
 7-5الجدول 

 حسب الفئة والفئة الفرعية   2024– 2022  المنجزات المستهدفة للفترة  2البرنامج الفرعي  

 الفئة والفئة الفرعية
الـــــــــمـــــــــقـــــــــرر  

 2022 لعام
الـــــــفـــــــعـــــــلـــــــي 

 2022 لعام
الـــــــــمـــــــــقـــــــــرر  

 2023 لعام
ــرر   ــقـــــــــ ــمـــــــــ الـــــــــ

 2024 لعام
     توليد المعارف ونقلها - ماء     
 181 182 236 178 )عدد الأيام( الحلقات الدراسية وحلقات العمل والمناسبات التدريبية  
     المناسبات التدريبية:  
ــرهم وتقديم إحاطات وتوجيه  - 1   ــكريين من أجل تقديم التوجيه الأولي لهم قبل نشـــ م  كبار الأفراد العســـ

 44 40 62 44 مكثف لهم بعد تعيينهم
 25 25 18 25 من أجل تمارين مراكز ال يادة لمقار قيادة القوة - 2  
 28 25 34 25 وتنفيذهابش ن وس  سياسات عسكرية ومواد توجيهية جديدة وتن يحها   - 3  
 28 25 60 25 من أجل تعميم مراعاة المنظور الجنساني للعناصر العسكرية في عمليات حفظ السلام - 4  
من أجل تحســــــــــــين الإلمام بالحالة وتعزيز أداء العناصــــــــــــر العســــــــــــكرية النظامية، م  التركيز على  - 5  

ــر   ــاء العناصـ ــغيلية والتكتيكية )رجسـ ــاء أركان القوة  ال يادات التشـ ــكرية، وقادة القطاعات، ورجسـ العسـ
 20 35 24 35 وقادة كتائب المشاة بالقوة(

 28 24 38 24 بش ن جم  وتحليل الاستخبارات/المعلومات المتعلقة بحفظ السلام - 6  
 8 8 – – لفائدة الم ي يمين بش ن أداة الإبلاغ عن الأداء العملياتي  - 7  
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 الفئة والفئة الفرعية
الـــــــــمـــــــــقـــــــــرر  

 2022 لعام
الـــــــفـــــــعـــــــلـــــــي 

 2022 لعام
الـــــــــمـــــــــقـــــــــرر  

 2023 لعام
ــرر   ــقـــــــــ ــمـــــــــ الـــــــــ

 2024 لعام
 116 116 99 106 )عدد المواد(  المواد التقنية       
حفظ الســـــــــلام، وبشـــــــــ ن تطور الحالة في مناطق  بشـــــــــ ن التطورات التشـــــــــغيلية المهمة في عمليات  - 8  

 40 40 32 40 النـزاعات 
 2 2 2 2 بش ن تقييم مقار قيادة القوة - 9  
من أجل عمليات حفظ الســـــــــــــلام الجديدة أو التي هلأـــــــــــــعت لتعديلات كبيرة )الخطط العســـــــــــــكرية   - 10  

 6 6 7 6 الاستراتيجية(
 12 12 13 12 بش ن تقارير تقييم التهديدات -11  
ــيات التي تعد في أعقاب   - 12   ــاهمة بقوات والتوصـــــ ــغيلية وقدرات البلدان المســـــ ــ ن الاحتياجات التشـــــ بشـــــ

 20 20 21 20 الزيارة السابقة للنشر وزيارة التقييم والزيارة الاستشارية التشغيلية
 10 10 6 10 التدريب في مجال التحقق من المهارات العسكريةبش ن   - 13  
 12 12 12 12 بش ن نشر القوات العسكرية والمراقبين العسكريين وموظفي مقر ال يادة  - 14  
ــياســـات والمواد التوجيهية و جراءات التشـــغيل   - 15   بشـــ ن العناصـــر العســـكرية لعمليات حفظ الســـلام )السـ

 4 4 6 4 الموحدة(
 6 6 – – بش ن معايير تقييم الأداء العسكري )سجلات الأداء( لوحدات المشاة  - 16  
 4 4 – – بش ن الاحتياجات المتوسطة الأجل والطويلة الأجل وبش ن الفجوات القائمة في القدرات - 17  
     المنجزات المستهدفة الفنية - جيم
من البلدان المساهمة بقوات و لى لجنة الأركان العسكرية بش ن جمي  الجوانب العسكرية لعمليات حفظ السلام؛    120إلى نحو   تقديم إحاطات  التشااور والمشاورة والدعوة   

منظمات إقليمية بشـــــــ ن الجوانب العســـــــكرية لمفاوســـــــات الســـــــلام والاتفاقات وعمليات حفظ الســـــــلام والتخطيط    3دول أعلأـــــــاء و   10و جراء مناقشـــــــات اســـــــتراتيجية م   
سـابطا   14بما يصـل إلى  راتيجي والتشـغيلي ومسـائل الأداء العسـكري؛ والاحتفاظ بقدرة احتياطية منظمة تت لف من نواة رئيسـية من الموظفين العسـكريين/فريق الدعم الاسـت

 يوما.  90عسكريا معارين لأغراض النشر المحتمل في عمليات حفظ السلام الجديدة والقائمة لمدة تصل إلى 

ــجلة في نظام ت هب قدرات حفظ الســــــلام من جانب  نات والمواد الفنية الرقمية قواعد البيا   ــاهمة    60معلومات عن الوحدات المتعهَّد بتوفيرها والمســــ بلدا من البلدان المســــ
 بقوات وب فراد شرطة؛ ونظام لإدارة الأداء العسكري.

  
 3البرنامج الفرعي    
 سيادة القانون والمؤسسات الأمنية  
 الهدف  
ــيادة القانون وحوكمة قطاع الأمن من أجل الإســــهام في صــــون  5-44  الهدز الذي يســــهم هذا البرنامج الفرعي في تح يقه هو تعزيز ســ

السـلام والأمن الدوليين في البلدان التي تنتشـر فيها عمليات لحفظ السـلام وبعثات سـياسـية هاصـة، وفي غير  لط حسـب الم  ون 
 دول الأعلأاء، في ظل الامتثال التام لميثاق الأمم المتحدة.به، أو بناء على طلب ال

 
 الستراتيجية  
للإسـهام في تحقيق هذا الهدز، سـيقدم البرنامج الفرعي الدعم الاسـتشـاري والعملياتي إلى عمليات حفظ السـلام والبعثات السـياسـية   5-45 

لى طلب الدول الأعلأــاء. وســيقوم البرنامج الفرعي، على الخاصــة والمنســقين الم يمين، وغير  لط حســب الم  ون به، أو بناء ع
 وجه التحديد، بما يلي:
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ــات إنفا  القانون الأهرر فيها و عادة هيكلة هذأ  )أ(   ــســـ ــات الشـــــرطة ومؤســـ ــســـ ــيفة في إصـــــلاك مؤســـ ــاعدة الدول الملأـــ مســـ
مؤقتة بما يتمشـــــى م  المؤســـــســـــات وتطويرها، وتقديم الدعم العملياتي، والاســـــطلاع في حالات نادرة بمهام الشـــــرطة ال

 الإطار التوجيهي الاستراتيجي للعمل الشُرطي الدولي؛

دعم الجهود المبذولة ب يادة وطنية لكفالة المســــــاءلة عن الجرائم التي تؤجج النزاعات المســــــلحة، ولا ســــــيما الجرائم التي  )ب(  
ــد أفراد الأمم المتحدة في عمليات ــد المدنيين، والجرائم التي ترتكب ســـــ ــية    ترتكب ســـــ ــياســـــ حفظ الســـــــلام والبعثات الســـــ

الخاصــة، وتعزيز أمن الســجون و دارتها، و عادة إنشــاء مؤســســات العدالة والمؤســســات الإصــلاحية في الدولة الملأــيفة،  
 والمشاركة في مبادرات بناء الثقة؛ 

ج الأفراد منها، وتيسر إعادة دعم التخطيط والتصميم والتقييم للعمليات التي تنزع الأسلحة عن الجماعات المسلحة وتُخري  )ج(  
إدماج المقاتلين الســـــابقين والعناصـــــر المرتبطة بالجماعات المســـــلحة في المجتم  باعتبارهم مدنيين، وتحديد وصـــــياغة 

 الدروا المستفادة والتوجيهات  ات الصلة؛ 

ــد )د(   ــة، وتقـ ــاع الأمن والحوكمـ ــال إصــــــــــــــلاك قطـ ــات في مجـ ــارز والتوجيهـ ــدعم القطري إجراء البحو  وتطوير المعـ يم الـ
 الاستراتيجي المستهدز، بناء على الطلب؛ 

إدارة برامج الإجراءات المتعلقــة بــالألغــام للتخفيف من حــدة الأهطــار التي تشــــــــــــــكلهــا المتفجرات، وتــدريــب أفراد الأمم  )ه(  
 المتحدة، وتعزيز القدرات الوطنية في مجال إبطال الذهائر المتفجرة؛ 

 النشر السري  للقدرات المتخصصة في جمي  المجالات المذكورة أعلاأ.  )و(  

 ومن المتوق  أن يسفر العمل المذكور أعلاأ عما يلي:   5-46 

ها للمساءلة في البلدان التي تتلق ى المساعدة، بما في  لط زيادة المساءلة   )أ(   زيادة فعالية مؤسسات الأمن والعدالة وهلأوعي
ــد أفراد الأمم المتحــدة في عمليــات حفظ الســــــــــــــلام والبعثــات  عن الجرائم   التي تؤجج النزاعــات والجرائم المرتكبــة ســـــــــــــ
 الخاصة؛ السياسية

 الحد من التهديدات التي تشكلها الجماعات المسلحة ومن مخاطر المتفجرات؛ )ب(  

 استدامة السلام ومن  نشوب النزاعات المسلحة؛  )ج(  

 التي تؤثر على هدمات مؤسسات سيادة القانون والمؤسسات الأمنية الوطنية والمحلية؛التخفيف من المخاطر  )د(  

اســـــــتمرارية عمليات الأمم المتحدة في مجالات ســـــــبط الأمن والعدالة والإصـــــــلاحيات ونزع الســـــــلاك والتســـــــري  و عادة  )ه(  
 الإدماج و صلاك قطاع الأمن والمساعدة في الإجراءات المتعلقة بالألغام.

 
 2022داء البرنامجي في عام  الأ  
 زيادة تمثيل المرأة في عمليات السلام التامعة للأمم المتحدة ومؤسسات البلد المريف    

تعزيز المســاواة بين الجنســين في ســيادة القانون والمؤســســات الأمنية أمر أســاســي لبناء مؤســســات أكثر هلأــوعا للمســاءلة وأكثر  5-47 
ــمولية وتلبية للاحتياجات. وفي   ــاركة المرأة في قطاعات الشــــــرطة  2022عام  شــــ ــاعد البرنامج الفرعي البلدان على زيادة مشــــ ، ســــ

الوطنية والعدالة والإصـــــلاحيات والأمن. وقدم البرنامج الفرعي الدعم لعليات اســـــتقدام وتدريب الشـــــرطيات والنســـــاء في صـــــفوز  
ــا في   الأفراد المقدمين من الحكومات للعمل في قطاع العدالة والإصـــــلاحيات في ــهم البرنامج الفرعي أيلأـــ عمليات الســـــلام. وأســـ

ــاني في عملية بناء وتنمية قدرات الشـــــــــــرطة من هلال زيادة عدد الشـــــــــــرطيات في شـــــــــــرطة الأمم المتحدة،  إدماج منظور جنســـــــــ
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  والمســتشــارات للشــؤون الجنســانية، وجهات التنســيق، وقد تواصــلن م  نظرائهن على الصــعيد الوطني بشــ ن إصــلاك شــرطة الدولة
الملأـــيفة، بســـبل منها تقييمات أصـــحاب المصـــلحة، والتدريب، ووســـ  هطط مراعية للمنظور الجنســـاني للشـــرطة الوطنية. وقدم  
ــتقرار في جمهورية الكونغو الديمقراطية وبعثة الأمم  ــا إلى بعثة منظمة الأمم المتحدة لتحقيق الاســـــــــ البرنامج الفرعي الدعم أيلأـــــــــ

 د لتحقيق الاستقرار في مالي في زيادة تمثيل المرأة في قطاع الأمن.المتحدة المتكاملة المتعددة الأبعا

م المُحرز صوب تحقيق الهدز سمن م ياا الأداء المبي ن أدناأ )انظر الجدول  5-48   (.8-5ويُعرض التقد 
 

 8-5الجدول 
 مقياس الأداء 

 )الأداء الفعلي(  2022 )الأداء الفعلي(  2021 )الأداء الفعلي(  2020
بلوغ نسبة تمثيل المرأة في الشرطة الوطنية   •   

ــة   )  8الـكـونـغـولـيـــــ ــة  ــائـــــ الـمـــــ   12  000فـي 
 شُرطيات(

بلوغ نسبة تمثيل المرأة في الأفراد المقدمين   •
ــدالـــة   من الحكومـــات للعمـــل في قطـــاع العـ
والإصــــــــــــــلاحيــــات في عمليــــات الســــــــــــــلام 

 في المائة 33,7

ــبة تمثيل   • المرأة في مجل  الأمن بلوغ نســـــــــ
 في المائة 5,7الوطني في مالي 

بلوغ نسبة تمثيل المرأة في الأفراد المقدمين   •
ــدالـــة   من الحكومـــات للعمـــل في قطـــاع العـ
والإصــــــــــــــلاحيــــات في عمليــــات الســــــــــــــلام 

 في المائة 41,8

بلوغ نســـــــــــبة تمثيل المرأة في الشـــــــــــرطة الوطنية  • 
 ( شُرطيات   14  000في المائة )   9,4الكونغولية  

بلوغ نســــــــــــــبـــة تمثيـــل المرأة في مجل  الأمن   •
 في المائة 8,9الوطني في مالي 

بلوغ نســـــــــــبة تمثيل المرأة في الأفراد المقدمين من   •
الحكومات للعمل في قطاع العدالة والإصلاحيات  

 في المائة   40,5في عمليات السلام  
  

 2024النتائج المقررة لعام    
 تعزيز سيادة القانون والمؤسسات الأمنية في الدول المريفة لعمليات السلام التامعة للأمم المتحدة  السعي نحو 1النتيجة   

 2024والأداء المستهدف لعام    2022الأداء البرنامجي في عام    

،  2024-2020أســــــــــــــهم عمـل البرنـامج الفرعي في تنفيـذ هطـة العمـل المتعلقـة بـ صــــــــــــــلاك الشــــــــــــــرطـة الوطنيـة الكونغوليـة للفترة   5-49 
ــاء والحصــــول على أشــــكال الحماية القانونية من  في بما  لط ما يتعلق منها بحماية المدنيين، وتحســــين إمكانية اللجوء إلى القلأــ

هلال هلايـا دعم الادعـاء، كمـا أســــــــــــــهم في نقـل مســــــــــــــؤوليـات الـذهـائر المتفجرة إلى الســــــــــــــلطـات الوطنيـة في جمهوريـة الكونغو 
 اء مستوفيا للهدز المقرر.الديمقراطية، وهو ما شكل أد

م المُحرز صوب تحقيق الهدز والأداء المستهدز لعام   5-50   (. 9- 5 سمن م ياا الأداء المبي ن أدناأ )انظر الجدول   2024ويُعرض التقد 
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 9-5الجدول 
 مقياس الأداء 

 )الأداء المقرر(  2024 )الأداء المقرر(  2023 )الأداء الفعلي(  2022 )الأداء الفعلي(  2021 )الأداء الفعلي(  2020
تلقي الدول التي تستلأيف      

الســــــــــــــلام  لحفظ  عمليــــــات 
وتمر بســــــــــــــيــاقــات انتقــاليــة  

ــا ــامجيـــــ برنـــــ ــا  ــا   دعمـــــ أوليـــــ
مخصــــــــــــــصـــــــــــــــــا للمراحــــل  
ــاق   نـطـــــ عـلـى  ــة  ــالـيـــــ الانـتـقـــــ
ــالات   مجـــــ في  ــة  المـنـظـومـــــ
بناء الســــــلام )على ســــــبيل 
المثال مهام الاتصـــــــال في 

 الولايات في دارفور(

وســـــــــ  الصـــــــــيغة النهائية  
للخطة الانتقالية المشـــتركة 
الأمم  منظمــــــة  بعثــــــة  بين 
ــتقرار   المتحدة لتحقيق الاســـ
الــكــونــغــو   ــة  جــمــهــوريـــــ فــي 
وحـكـومـــــــة   ــة  ــديـمـقـراطـيـــــ الـــــ

الـــــكـــــونـــــغـــــو  ج ـــــ ــة  مـــــهـــــوريـــــ
الــديمقراطيــة، وتنفيــذ هطــة  
العمل المتعلقة ب صــــــــــــلاك 
الـكـونـغـولـيـــــــة   ــة  الشـــــــــــــــرطـــــ
ــرة   ــتـــــ ــفـــــ ــلـــــ لـــــ ــة  ــيـــــ ــنـــــ ــوطـــــ  الـــــ

ــين   2020-2024 وتحســــــــ
إمكانية اللجوء إلى القلأاء 
والحصـــــــــول على أشـــــــــكال 
من  ــانونيــــــة  القــــ ــايــــــة  الحمــــ
 هلال هلايا دعم الادعاء

ــل  • العمــــ ــة  هطــــ ــذ  تنفيــــ
ــ صــــــــــــــلاك  بــ ــة  المتعلقــ
الشــــــــــــــرطــة الكونغوليــة 

لـــــلـــــفـــــتــــرة  الـــــوط ـــــ ــة  نـــــيـــــ
ــا 2020-2024 بمـــــ  ،

يتعلق  ــا  مـــــ في  لـــــــط 
 منها بحماية المدنيين  

قيام ســــلطات القلأــــاء  •
ــكري، بدعم من  العســــــــ
الادعــــــاء  دعم  هلايــــــا 
ــة الكونغو  في جمهوريـ
الـديمقراطيـة، بـالتحقيق 

حــالــة من   1  056في  
ــجــــــــرائــــــــم   الــــــ حــــــــالات 
الخطيرة المرتكبة ســـد 

 المدنيين

ــات  • المســــــــــــــؤوليــــ ــل  نقــــ
بـــــالـــــذهـــــائر  المتعلقــــــة  

المتفجرة إلى ســــــلطات  
ــكــونــغــو   ال ــة  جــمــهــوريـــــ

 الديمقراطية

التي  ــدول  الـــــ اســــــــــــــتمرار 
تسـتلأـيف عمليات لحفظ  
ــة  بمرحلـــ وتمر  الســــــــــــــلام 
انتقالية في المشــــاركة في  
الــدعم البرنــامجي المعزز 
لـلـمـراحـــــــل   الـمـخصــــــــــــــي 
الانتقالية في مجال سيادة 
القانون والمؤســـــــــــــســـــــــــــات  

 الأمنية

الـــتــــي  ــدول  الـــــ ــتــــمــــرار  اســـــــــــــــ
ات لحفظ  تســـــــــتلأـــــــــيف عملي 

الســــلام وتمر بمرحلة انتقالية  
ــدعم  ــة في الـ في المشــــــــــــــــاركـ
الــــــمــــــعــــــزز   ــامــــــجــــــي  الــــــبــــــرنـــــ
ــراحـــــــل   ــمـ ــلـ لـ ــخصـــــــــــــــــي  ــمـ الـ
الانتقـاليـة في مجـال ســــــــــــــيـادة 
 القانون والمؤسسات الأمنية

  
 السياسية الخا ة   تعزيز المساءلة عن الجرائم المرتكبة ضد أفراد الأمم المتحدة في عمليات حفظ السلام والبعثات  2النتيجة    

 2024والأداء المستهدف لعام    2022الأداء البرنامجي في عام    

أسهم عمل البرنامج الفرعي في قيام سلطات البلدان الملأيفة في جمهورية أفري يا الوسطى وجمهورية الكونغو الديمقراطية ومالي  5-51 
تدبيرا من   130أداء مســــتوفيا للهدز المقرر المتمثل في اتخا  تدبيرا من تدابير التحقيق المؤكدة، وهو ما لم يشــــكل   124باتخا  

ل رســــــــــــــميـا إلى الســــــــــــــلطـات الوطنيـة، منـذ    كـانون الثـاني/  1تـدابير التحقيق. ولم يتحقق هـذا الهـدز لأن البعثـات المعنيـة لم تُحـي
ــائيا.  حالة وفاة ناجمة عن أعمال كيدية للتحقيق فيها وملاحقة 270حالة من أصـــــــــل   124، ســـــــــور  2013 يناير مرتكبيها قلأـــــــ

 وسيعمل البرنامج الفرعي م  البعثات لكفالة زيادة الامتثال لإجراءات الإحالة إلى السلطات الوطنية. 
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ســــــمن م ياا الأداء المبي ن أدناأ )انظر الشــــــكل   2024ويُعرض التقدم المحرز صــــــوب تحقيق الهدز والأداء المســــــتهدز لعام  5-52 
 (.5الخام  من الباب 

 
  5ام  من الباب الشكل الخ

  مقياس الأداء  تدابير التحقيق المؤكدة التي تتخذها سالطات البلدان المرايفة في جمهورية أفريقيا الوساطى وجمهورية الكونغو الديمقراطية 
 ومالي حتى تشرين الأول/أكتوبر من كل عام )العدد التراكمي( 

 )عدد التدابير(

  
 المساهمة مقوات بتشكيل قوات جيدة ايعداد لنشرها في البيئات التي ترتفع فيها مخاطر الذلاائر المتفجرة   قيام البلدان  3النتيجة    

 2024الميزانية البرنامجية المقترحة لعام    

وهو تكتيكات الذهائر المتفجرة التي تسـتخدمها الجماعات المسـلحة غير التابعة للدول في سـياقات حفظ السـلام تتطور باسـتمرار،  5-53 
وحدأ، أســـــــفرت حواد  الذهائر المتفجرة عن مقتل  2022ما يتطلب من الأمم المتحدة أن تكيف اســـــــتجابتها بســـــــرعة. ففي عام 

آهرين. وبالنظر إلى أهمية تدريب حفظة الســلام للتخفيف من حدة هذا الخطر، التي أقر بها   72من حفظة الســلام و صــابة  16
ــا مجل  الأمن )انظر  (، عمل البرنامج الفرعي م  بعثات حفظ الســـــــلام في البيئات التي ترتف  فيها S/PRST/2021/11أيلأـــــ

التخفيف من حدة  مخاطر الذهائر المتفجرة على تزويد القوات المتناوبة بالتدريب الســـــــابق للنشـــــــر وبالتدريب داهل البعثات على 
 هذا الخطر. 

 
 الدروا المستفادة والتغيرات المقررة   
(،  S/2021/1042تتمثَّل الدرا المسـتفاد بالنسـبة للبرنامج الفرعي، اسـتنادا إلى توصـية الاسـتعراض الاسـتراتيجي المسـتقل )انظر  5-54 

ــلة تدريب وحداتها وفقا  ــاهمة بقوات لبناء قدرتها على مواصــــــــ ــر م  البلدان المســــــــ في الحاجة إلى العمل في مرحلة ما قبل النشــــــــ
لمعايير الأمم المتحدة. فالتدريب المطول داهل البعثات يقلل من توافر الوحدات، مما يلأــــــر بتنفيذ ولايات البعثات. وفي ســــــياق  

لدعم البلدان المســــــــاهمة بقوات في مواءمة    4و  2ســــــــي يم البرنامج الفرعي شــــــــراكة م  البرنامجين الفرعيين   تطبيق هذا الدرا،
وحداتها التدريبية المتعلقة بتخفيف هطر الذهائر المتفجرة م  معايير الأمم المتحدة ولنشـــــــر حفظة ســـــــلام جرر إعدادهم بشـــــــكل 

قلل  لط من الحاجة إلى التدريب داهل البعثات وسـيقصـر الوقت اللازم جيد في مجال التخفيف من هطر الذهائر المتفجرة. وسـي 
 للوحدات لبلوغ القدرة التشغيلية الكاملة بعد النشر.
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 (.5ويُعرض التقدم المتوق   صوب تحقيق الهدز سمن م ياا الأداء المبي ن أدناأ )انظر الشكل السادا من الباب  5-55 
 

  5الشكل السادا من الباب 
مقياس الأداء  تحسااااينت التدريب المقدم من البلدان المساااااهمة مقوات في مجال التخطيف من لاطر الذلاائر المتفجرة وتقصاااايرت الوق  اللازم 

بة لبلوغ القدرة التشغيلية الكاملة معد النشر   للوحدات المدرَّ

 

 

 

 

 

 

 

 

 
  

 المنجزات المستهدفة  
 ات المستهدفة للبرنامج الفرعي.قائمة بجمي  المنجز  10-5يعرض الجدول  5-56 

 
 10-5الجدول 

 حسب الفئة والفئة الفرعية   2024- 2022  المنجزات المستهدفة للفترة  3البرنامج الفرعي  

 الفئة والفئة الفرعية

الـــــــــمـــــــــقـــــــــرر  
 2022 لعام

الـــــــفـــــــعـــــــلـــــــي 
 2022 لعام

الـــــــــمـــــــــقـــــــــرر  
 2023 لعام

ــرر   ــقـــــــــ ــمـــــــــ الـــــــــ
 2024 لعام

     الحكومية الدولية وهيئات الخبراءتيسير عمل الهيئات  - ألف     
 23 22 20 18 )عدد الاجتماعات التي مدة كل منها ثلا  ساعات( تقديم الخدمات الفنية للاجتماعات  
     تقديم إحاطات إلى الدول الأعلأاء بش ن ما يلي:  
 14 14 14 14 المسائل الخاصة بالبعثات/الميدان والشرطة - 1  
 6 4 6 4 المسائل المتصلة بالإجراءات المتعلقة بالألغام - 2  
المسـاءلة عن الجرائم المرتكبة سـد أفراد الأمم المتحدة في عمليات حفظ السـلام والبعثات السـياسـية   - 3  

 3 4 – – الخاصة 
     توليد المعارف ونقلها - ماء
 48 42 51 33 )عدد المشاري ( مشاريع التعاون الميداني والتقني  
بشـ ن توفير الخبرة المواسـيعية في مجال الشـرطة، بما في  لط بشـ ن التخطيط و صـلاك الشـرطة،   - 4  

 3 3 3 3 للبعثات/الميدان

- -
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- - - -
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2024
(الأداء المقرر)

(العدد التراكمي)عدد البلدان المساهمة بقوات التي تجري تدريبات وفقا لمعايير الأمم المتحدة 
(العدد السنوي )عدد الوحدات التي تصل إلى بعثات حفظ السلام بعد أن تلقت تدريباً وفقا لمعايير الأمم المتحدة 
(العدد السنوي )عدد الأسابي  اللازمة للوحدات لبلوغ القدرة التشغيلية الكاملة اعتبارا من وقت وصولها إلى البعثات 
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 الفئة والفئة الفرعية

الـــــــــمـــــــــقـــــــــرر  
 2022 لعام

الـــــــفـــــــعـــــــلـــــــي 
 2022 لعام

الـــــــــمـــــــــقـــــــــرر  
 2023 لعام

ــرر   ــقـــــــــ ــمـــــــــ الـــــــــ
 2024 لعام

بشـ ن الاحتياجات في مجال الشـرطة والاحتياجات من القدرات والموارد )إجراء زيارات سـابقة للنشـر   - 5       
 5 5 5 5 الأعلأاء(إلى الدول 

 2 2 2 2 من أجل وس  و دارة برامج تدعم نُظم العدالة والإصلاحيات - 6  
بشــــــ ن الإجراءات المتعلقة بالألغام )تقديم الدعم التقني والاســــــتشــــــاري إلى البعثات الميدانية والدول   - 7  

 8 8 8 3 بالألغام والإشراز عليها(الأعلأاء فيما يتعلق بتصميم البرامج الميدانية للإجراءات المتعلقة 
 1 1 1 1 بش ن نشر أصول من أجل أعمال إزالة الألغام لأغراض إنسانية - 8  
 15 14 18 14 بش ن التوعية بالمخاطر في برامج الإجراءات المتعلقة بالألغام - 9  
 2 2 3 3 بش ن سياسات واستراتيجيات إصلاك قطاع الأمن - 10  
تقييم القدرة التدريبية للبلدان المســـاهمة بقوات في مجال التخفيف من هطر الأجهزة المتفجرة  بشـــ ن   - 11  

 5 – 8 - اليدوية الصن 
 2 2 3 2 بش ن نزع السلاك والتسري  و عادة الإدماج والحد من العنف المجتمعي - 12  
بشـــــ ن المســـــاءلة عن الجرائم المرتكبة ســـــد أفراد الأمم المتحدة في عمليات حفظ الســـــلام والبعثات   - 13  

 5 5 – – السياسية الخاصة 
 64 73 55 63 )عدد الأيام( الحلقات الدراسية وحلقات العمل والمناسبات التدريبية  
ونشــــــر وتدريب وحدات وأفراد الشــــــرطة  عقد حلقات دراســــــية بشــــــ ن آليات الاهتيار الوطنية لإعداد  - 14  

 47 47 47 47 المقدمين من الحكومات
 6 6 6 6 تدريب للمقبلين على تولي رئاسة عناصر الشرطة  - 15  
تنظيم دورات تدريبية/حلقات عمل بشـ ن الممارسـات في مجالي العدالة والإصـلاحيات، بما في  لط   - 16  

 1 10 2 10 الإصلاحياتالتدريب السابق للنشر لموظفي 
دورات تدريبية/حلقات عمل بش ن التحقيق في الجرائم المرتكبة سد أفراد الأمم المتحدة في عمليات   - 17  

 10 10 – – حفظ السلام والبعثات السياسية الخاصة ومقاساة مرتكبيها
 1 1 1 1 )عدد المنشورات(المنشورات   
 1 1 1 1 المانحة المتعددة بش ن أنشطة دائرة الإجراءات المتعلقة بالألغامإعداد تقرير للجهات  - 18  
 24 24 24 23 )عدد المواد(  المواد التقنية  
 3 3 3 3 بش ن نزع السلاك والتسري  و عادة الإدماج والحد من العنف المجتمعي - 19  
 4 4 4 4 والحد من العنف المجتمعيبش ن تنفيذ نزع السلاك والتسري  و عادة الإدماج  - 20  
بشـــــــ ن قدرات الشـــــــرطة الاســـــــتراتيجية، والخطط العملياتية للشـــــــرطة، و جراءات التشـــــــغيل الموحدة،   - 21  

 6 6 6 6 ومفاهيم العمليات لعناصر الشرطة
والســــــلطات  بشــــــ ن العمل الشــــــرطي لفائدة البلدان المســــــاهيمة ب فراد شــــــرطة وشــــــرطة الأمم المتحدة   - 22  

 4 4 4 4 الوطنية
 1 1 2 1 من أجل تعزيز المساعدة في مجالي العدالة والإصلاحيات - 23  
بشـــــــ ن إصـــــــلاك قطاع الأمن، بما في  لط إصـــــــلاك قطاع الدفاع، لتعزيز المســـــــاعدة المقدمة إلى   - 24  

 2 2 3 3 العمليات الوطنية لإصلاك قطاع الأمن
 2 2 2 2 المتصلة بالإجراءات المتعلقة بالألغامبش ن المسائل  - 25  
ــد أفراد الأمم المتحدة في عمليات حفظ الســـــــلام والبعثات   - 26   ــ ن من  الجرائم الخطيرة المرتكبة ســـــ بشـــــ

 2 2 – – السياسية الخاصة والتحقيق فيها وملاحقة مرتكبيها قلأائيا
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 الفئة والفئة الفرعية

الـــــــــمـــــــــقـــــــــرر  
 2022 لعام

الـــــــفـــــــعـــــــلـــــــي 
 2022 لعام

الـــــــــمـــــــــقـــــــــرر  
 2023 لعام

ــرر   ــقـــــــــ ــمـــــــــ الـــــــــ
 2024 لعام

     المنجزات المستهدفة الفنية - جيم     
ــاور م     والمشااورة والدعوة التشاااور    ــؤولة عن إنفا  القانون؛   22التشـ ــرطة الوطنية وغيرها من الكيانات المسـ ــورة إليها لتعزيز قدرات أجهزة الشـ ــداء المشـ ــوا و سـ دولة علأـ

رطي م  مجموعات دول أعلـأاء ومنظمات إقليمية ومؤسـسـات متخصـصـة يبل  عددها   ومؤسـسـة؛ و جراء مشـاورات   مجموعة ومنظمة  47و جراء مشـاورات بشـ ن العمل الشـُ
عادة الإدماج؛  دولة علأـــوا بشـــ ن نزع الســـلاك والتســـري  و عادة الإدماج والحد من العنف المجتمعي، بما في  لط م  مجموعة أصـــدقاء نزع الســـلاك والتســـري  و    35م   

ية والشــــركاء المحليين في مجال الإجراءات المتعلقة بالألغام، و دارة دولة علأــــوا لبناء قدرات الســــلطات الوطن  20و ســــداء المشــــورة في المجالين الســــياســــاتي والتقني إلى  
ئق إصـــلاك قطاع الأمن في الأســـلحة والذهائر، والتخفيف من هطر الأجهزة المتفجرة اليدوية الصـــن ؛ و ســـداء المشـــورة لتيســـير بناء توافق في الآراء بشـــ ن هيارات وطرا

المشــــورة لحشــــد الدعم المنســــق والمتكامل من الدول الأعلأــــاء والشــــركاء المعنيين للجهود الوطنية المبذولة في مجالي    ســــياقات فالحفاظ على الســــلاما؛ والتشــــاور و ســــداء
بشـــ ن المســـاءلة عن    (2021)  2589دولة علأـــوا وتقديم المشـــورة إليها فيما يتعلق بالمســـائل المتصـــلة بتنفيذ قرار مجل  الأمن    25العدالة والإصـــلاحيات؛ والتشـــاور م   

 سداء المشورة إلى كبار المسؤولين  الجرائم المرتكبة سد أفراد حفظ السلام، وكذلط المساءلة عن الجرائم المرتكبة سد أفراد الأمم المتحدة في البعثات السياسية الخاصة؛ و 
 الشرطة في الدول الأعلأاء و لى غيرهم من الشركاء وبذل جهود الدعوة لديهم من هلال مؤتمر القمة الراب  لرجساء شرطة الأمم المتحدة.  التنفيذيين في

ــائل الأفراد الأهرر في نظام الموارد   قواعد البيانات والمواد الفنية الرقمية    ــلام ومسـ ــجلة في نظام ت هب قدرات حفظ السـ لة المتعهَّد بتوفيرها والمسـ ــكَّ ــرطة المشـ وحدات الشـ
ب؛ وقاعدة بيانات على شبكة الإنترنت بش ن المساءلة عن الجرائم المرتكبة سد حفظة السلام، عملا بطلب مجل  الأمن في  . (2021) 2589قرارأ  البشرية المُحتوست

     المنجزات المستهدفة في مجال التصال - دال
 نشر محتور في الوسائط الرقمية ووسائل التواصل الاجتماعي بش ن أنشطة البرنامج الفرعي. المنصات الرقمية ومحتوى الوسائط المتعددة   

  
 4البرنامج الفرعي    
 السياسات والتقييم والتدريب  
 الهدف  
 الإدارة.الهدز الذي يسهم هذا البرنامج الفرعي في تح يقه هو تحسين أداء عمليات السلام وفعاليتها في نطاق اهتصاص  5-57 

 
 الستراتيجية  
 للإسهام في تحقيق هذا الهدز، سيقوم البرنامج الفرعي بما يلي: 5-58 

تعزيز وتيسير وس  السياسات، والتقييم، والتعللم والتدريب المؤسسيين بش ن المسائل المتصلة بحفظ السلام، م  مراعاة  )أ(  
ــلام التي أطلقها الأمين العام في عام   ــ ن مبادرة العمل من أجل حفظ الســـ ــاء بشـــ ــيات الدول الأعلأـــ   2018آراء وتوصـــ

، والاســـــــــتراتيجية 2021مل من أجل حفظ الســـــــــلام، التي أطلقت في عام  والمبادرة اللاحقة لها، أي المبادرة المعززة للع
ــتخدام البيانات   ــتراتيجية الأمين العام لاســ المتعلقة بالتحول الرقمي لعمليات حفظ الســــلام التابعة للأمم المتحدة وفقا لاســ

 من قبل الجمي  وفي كل مكان؛ 

خطيط وتقييم الأداء كجزء من الإطـار المتكـامـل للأداء دعم عمليـات حفظ الســــــــــــــلام في العمـل بـالنظـام الشـــــــــــــــامـل للت  )ب(  
 والمساءلة في مجال حفظ السلام؛ 

صـياغة سـياسـات وتوجيهات عملية وتحديثها وتعميمها، وتقديم الدعم إلى البعثات في مجالات مواسـيعية محددة، مثل  )ج(  
ماية الطفل، والتصـدي للمعلومات المغلوطة  حماية المدنيين، والعنف الجنسـي المتصـل بالنزاعات، والشـؤون المدنية، وح

 والمعلومات الملأللة؛ 

تعزيز تبادل المعارز و عداد التوجيهات لعمليات حفظ الســـلام، وتنســـيق عملية وســـ  التوجيهات لركيزة الســـلام والأمن  )د(  
 الدعم العملياتي؛  ولإدارة الدعم العملياتي، بالتعاون الوثيق م  إدارة الشؤون السياسية وبناء السلام و دارة

https://undocs.org/ar/S/RES/2589(2021)
https://undocs.org/ar/S/RES/2589(2021)
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ــورة   )ه(   ــات في البعثات الميدانية من هلال المشـــ ــل الممارســـ ــات وأفلأـــ ــياســـ ــقين المعنيين بالســـ بناء قدرات الموظفين والمنســـ
والتنسـيق والتدريب، ومواصـلة تعزيز النظم والبنى التحتية لإدارة المعارز من هلال الرف  من نوعية وعدد الوثائق  ات  

 دمين في البعثات الميدانية؛الصلة المتاحة للمستخ

تقديم الدعم إلى الدول الأعلأــاء المســاهيمة ب فراد نظاميين من هلال توســي  الشــراكات م  مؤســســات التدريب والجهات   )و(  
الشـــــــــــريكة الوطنية والإقليمية من أجل تقديم التدريبات الســـــــــــابقة للنشـــــــــــر ودورات تدريب المدر يبين و عداد و نجاز المواد 

 المتعلقة بالتحلأيرات السابقة للنشر؛ التدريبية  

توفير التدريب المدني قبل النشــــــــــــــر والتدريب على ال يادة والإدارة لجمي  عناصــــــــــــــر البعثة، ودعم تقديم التدريب داهل   )ز(  
 البعثات من هلال دورات تدريب المدربين على المهارات التشغيلية ومهارات الدعم للأفراد النظاميين والمدنيين؛

اســتخدام نظام لإدارة التعلم يمكن للدول الأعلأــاء الوصــول إليه لاســتلأــافة دورات دراســية، و تاحة تســجيل المشــاركين،  )ك(  
 وتقديم عناصر من البرامج على الإنترنت، و تاحة إمكانية إجراء اهتبارات قبل عقد الدورات التدريبية وجها لوجه. 

 عما يلي:    ومن المتوق  أن يسفر العمل المذكور أعلاأ 5-59 

نُ عملية اتخا  القرارات من جانب الإدارة العليا للبعثات وزيادةُ قدرتها على الاســـــــتجابة، بالنظر إلى أن التخطيط   )أ(   تحســـــــل
وتقييم الأداء على نحو شـــــامل يزودان ال يادة العليا ب دلة مرتكزة على البيانات تُبينُ كيفية اســـــتخدام الموارد في بعثاتها  

 هناك حاجة إلى إعادة توجيه الأولويات؛  وما إ ا كانت

زيادة اســتخدام البعثات للمعلومات المتخصــصــة الطاب  والدعم والتوجيه المواســيعيين في مجال الســياســات، بما يعك   )ب(  
 الدروا المستفادة ويعزز تبادل الممارسات الجيدة فيما بين البعثات؛ 

ز أداء البعثات ودوامُه من هلال ا )ج(    لتدريب المستمر المقدم للقادة والوحدات والأفراد النظاميين والمدنيين.تعزل
 

 2022الأداء البرنامجي في عام    
 شروع عمليات حفظ السلام في ر د المعلومات المغلوطة والمعلومات المرللة وتحليلها والرد عليها   

ــللة التي تســــــتهدز بعثات الأمم 76/274مثلما لاحظت الجمعية العامة في قرارها   5-60  ، ف ن المعلومات المغلوطة والمعلومات الملأــــ
ــلبيا في تنفيذ الولايات وتعر  ض ســـــلامة وأمن أفراد البعثات للخطر وتقوض ثقة الجمهور  المتحدة لحفظ الســـــلام يمكن أن تؤثر ســـ

ــادرة عن الجمعية العامة ومجل  الأمن  ــلة الصــــــــ ــادا بالقرارات  ات الصــــــــ ــترشــــــــ ــلام. واســــــــ في عمليات الأمم المتحدة لحفظ الســــــــ
ي على إنشــــــاء إطار  وبالاســــــتراتيجية المتعلقة بالتحول الرقمي لعمليات حفظ الســــــلام التابعة للأمم المتحدة، يعكف البرنامج الفرع

للتصـــــــدي للمعلومات المغلوطة والمعلومات الملأـــــــللة في بعثات حفظ الســـــــلام. وقد انصـــــــب تركيزأ الأولي على إنشـــــــاء شـــــــبكة  
ممارســين بهدز تبادل أفلأــل الممارســات وتيســير تبادل المعارز وتمكين البعثات من التعلم من بعلأــها بعلأــا. وأجريت أيلأــا  

في المائة من جمي  الأفراد المدنيين والنظاميين الذين شـملتهم الدراسـة الاسـتقصـائية   70منها أن دراسـة اسـتقصـائية أسـاسـية تبين 
يرون أن المعلومات المغلوطة والمعلومات الملأــللة تلأــر بعمل بعثاتهم بصــورة هطيرة أو شــديدة أو متوســطة. ووســ  البرنامج 

ــاعدة الموظفين الميدانيين على التع ــادات عملية لمســـــــــ ــللة وعلى الفرعي إرشـــــــــ رز على المعلومات المغلوطة والمعلومات الملأـــــــــ
ق تدريبت موظفي البعثات على استخدام الأدوات الرقمية لهذا الغرض.   تحليلها، ونس 

م المُحرز صوب تحقيق الهدز سمن م ياا الأداء المبي ن أدناأ )انظر الجدول  5-61   (.11-5ويُعرض التقد 
 

https://undocs.org/ar/A/RES/76/274
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 11-5الجدول 
 مقياس الأداء 

 )الأداء الفعلي(  2022 )الأداء الفعلي(  2021 لأداء الفعلي( )ا 2020
ــاركة أفراد حفظ الســــــلام المدنيين والنظاميين   - -    مشــــ

في أنشــــــــــــــطــة التعلم من الأقران وقيــامهم بتبــادل  
أفلأـــــل الممارســـــات في مجال رصـــــد المعلومات 
وتحليلهــــــا  الملأــــــــــــــللــــــة  والمعلومــــــات  المغلوطــــــة 

 والتصدي لها
  

 2024المقررة لعام  النتائج    
   الحصول على معلومات عن أداء الوحدات التي تنشرها البلدان المساهمة مقوات وبأفراد شرطة  1النتيجة    

 2024والأداء المستهدف لعام    2022الأداء البرنامجي في عام    

لكيفية الحصــــــول على المعلومات المتعلقة ب دائها،  بلدا مســــــاهما بقوات وب فراد شــــــرطة    20أســــــهم عمل البرنامج الفرعي في فهم  5-62 
 ما شكل أداء مستوفيا للهدز المقرر.  وهو

ســــــمن م ياا الأداء المبي ن أدناأ )انظر الشــــــكل   2024ويُعرض التقدم المحرز صــــــوب تحقيق الهدز والأداء المســــــتهدز لعام  5-63 
 (.5الساب  من الباب 

 
 5الشكل الساب  من الباب 

   عدد البلدان المساهمة مقوات وبأفراد شرطة التي تتوافر لديها إمكانية الحصول على المعلومات المتعلقة مأدائها )العدد التراكمي( مقياس الأداء 

 
  

7 

13 

20 

26 

32 

0

5

10

15

20

25

30

35

2020
(الأداء الفعلي)

2021
(الأداء الفعلي)

2022
(  الأداء الفعلي)

2023
(الأداء المقرر)

2024
(الأداء المقرر)



 السلام  حفظ  عمليات 5  الباب

 

23-07787 29/75 

 

   تحسين إمكانية حصول أفراد حفظ السلام التامعين للأمم المتحدة على المعارف والمواد التوجيهية  2النتيجة    

 2024والأداء المستهدف لعام    2022الأداء البرنامجي في عام    

أسهم عمل البرنامج الفرعي في تحسين إمكانية حصول أفراد حفظ السلام التابعين للأمم المتحدة على المعارز والمواد التوجيهية   5-64 
كية بشـ ن من هلال إطلاق سـلسـلة ملفات البث الصـوتي الرقمية المعنونة فالسـياسـات تلتقي بالممارسـاتا وسـت حلقات دراسـية شـب 

 التوجيهات وأفلأل الممارسات، وهو ما شكل أداء مستوفيا للهدز المقرر. 

م المُحرز صوب تحقيق الهدز والأداء المستهدز لعام  5-65   (. 12- 5 سمن م ياا الأداء المبي ن أدناأ )انظر الجدول   2024ويُعرض التقد 
 

 12-5الجدول 
 مقياس الأداء 

 )الأداء المقرر(  2024 )الأداء المقرر(  2023 )الأداء الفعلي(  2022 )الأداء الفعلي(  2021 )الأداء الفعلي(  2020
إمكانية وصــــول أفراد حفظ       

الـحــلــقـــــــات   إلـى  الســـــــــــــــلام 
ــ ن   ــبكية بشــــ ــية الشــــ الدراســــ

 التوجيهات

إمكانية وصــــول أفراد حفظ  
إلى صــــــــــــــفحـــــة   الســــــــــــــلام 
المتعــــددة في  الوســــــــــــــــــائط 

بيانات الســـــــياســـــــات قاعدة 
 والممارسات

تحســــــين إمكانية حصــــــول  
أفراد حفظ السلام التابعين 
ــلـــى   عـ ــدة  ــحـــــ ــتـ ــمـ الـ ــم  ــلأمـ لـ
المعارز والمواد التوجيهية  
من هلال إطلاق ســــلســــلة  
ملفـــات البـــث الصــــــــــــــوتي 
ــونـــــــة   ــنــ ــعــ ــمــ الــ ــة  ــيـــــ ــمــ ــرقــ الــ
تلتقي   فالســــــــــــــيـــــاســـــــــــــــــــات 

حلقات   6بالممارســـاتا و 
ــ ن  ــبكية بشـــــــ ــية شـــــــ دراســـــــ
ــل   وأفلأــــــــــــــــــ ــات  الـتـوجـيـهـــــ

 الممارسات

تحســــــين إمكانية حصــــــول  
أفراد حفظ الســــــــــــــلام على 
هــلال   مــن  ــات  ــتــوجــيــهـــــ ال
محتور الوســـــائط المتعددة 
ــالــتــوجــيــهـــــــات   بـــــ الــمــتــعــلــق 

 وأفلأل الممارسات

تحسين إمكانية حصول أفراد  
حفظ السـلام على التوجيهات  
المتعلقـة بحفظ الســــــــــــــلام من 
توجيهيــــــة   مواد  توفير  هلال 
ــائط  موجزة، ومحتور الوســـــــــــــ

توجيهات المتعددة المتعلق بال
وأفلأـــــــــــــــــل الممــــارســـــــــــــــــات، 
 وتحسين تبادل التعليقات

  
   قيام البلدان المساهمة مقوات مإعداد كتائب المشاة وفقا لمعايير الأمم المتحدة 3النتيجة    

 2024الميزانية البرنامجية المقترحة لعام    

يدعم البرنامج الفرعي البلدان المســـــــــــاهمة بقوات في بناء قدرات الاكتفاء الذاتي في مجال نشـــــــــــر الوحدات والأفراد المدربين وفقا  5-66 
لمعايير الأمم المتحدة عبر عمليات تناوب متعددة. وقد أســــهم البرنامج الفرعي في مواصــــلة تطوير التدريب المصــــمم هصــــيصـــا  

ــاة لعمليات الأمم المتحدة. وبدأ وســـــــــ  وتجريب المواد التدريبية في عام لتمكين البلدان المســـــــــاهمة بقوات  من إعداد كتائب مشـــــــ
 . 2022وجرر إطلاقها بالكامل في عام  2020

 
 الدروا المستفادة والتغيرات المقررة   
بعد إجراء تقييمات داهلية لأداء الكتائب ووســــ  توجيهات جديدة بشــــ ن اســــتخدام كتائب المشــــاة، تتمثَّل الدرا المســــتفاد بالنســــبة  5-67 

ــاة التابعة  ــاهمة بقوات لكتائب المشـــ للبرنامج الفرعي في أن هناك حاجة إلى تقديم تدريب أكثر ملاءمة لتعزيز إعداد البلدان المســـ
ا الدرا، سـيبدأ البرنامج الفرعي تنفيذ دورة تدريبية سـابقة للنشـر مصـممة هصـيصـا لبناء قدرات اكتفاء لها. وفي سـياق تطبيق هذ
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ــ  المزيد من التدريبات لتلبية متطلبات حماية   ــيلأــــــ ــاة وفقا لمعايير الأمم المتحدة، وســــــ  اتي وطنية في مجال إعداد كتائب المشــــــ
 ة. القوات في سوء الهجمات المستمرة على الوحدات المنشور 

 (.5ويُعرض التقدم المتوق   صوب تحقيق الهدز سمن م ياا الأداء المبي ن أدناأ )انظر الشكل الثامن من الباب  5-68 
 

 5الشكل الثامن من الباب 
 مقياس الأداء  عدد البلدان المساهمة مقوات التي تنشر كتائب مشاة معدة وفقا لمعايير الأمم المتحدة )العدد التراكمي(  

  
 المنجزات المستهدفة  
 قائمة بجمي  المنجزات المستهدفة للبرنامج الفرعي. 13-5يعرض الجدول  5-69 

 
 13-5الجدول 

 حسب الفئة والفئة الفرعية   2024- 2022  المنجزات المستهدفة للفترة  4البرنامج الفرعي  

 الفئة والفئة الفرعية
الـــــــــمـــــــــقـــــــــرر  

 2022 لعام
الـــــــفـــــــعـــــــلـــــــي 

 2022 لعام
الـــــــــمـــــــــقـــــــــرر  

 2023 لعام
ــرر   ــقـــــــــ ــمـــــــــ الـــــــــ

 2024 لعام
     تيسير عمل الهيئات الحكومية الدولية وهيئات الخبراء - ألف     
 1 1 1 1 )عدد الوثائق( وثائق الهيئات التداولية  
 1 1 1 1 تقرير الأمين العام عن تنفيذ توصيات اللجنة الخاصة المعنية بعمليات حفظ السلام  - 1  
 38 38 38 38 )عدد الاجتماعات التي مدة كل منها ثلا  ساعات( تقديم الخدمات الفنية للاجتماعات  
 34 34 34 34 اجتماعات اللجنة الخاصة المعنية بعمليات حفظ السلام  - 2  
 4 4 4 4 اجتماعات اللجنة الرابعة  - 3  
     توليد المعارف ونقلها - ماء
 5 5  7 7 )عدد المشاري ( مشاريع التعاون الميداني والتقني  
والشـــــــــــــؤون المدنية، والعنف الجنســـــــــــــي المتصـــــــــــــل  في مجالات حماية المدنيين، وحماية الأطفال،   - 4  

 5 5 7 7 بالنزاعات، وتخطيط السياسات، والشراكات، وتشكيل القوات
 424 422  425 421 )عدد الأيام( الحلقات الدراسية وحلقات العمل والمناسبات التدريبية  
عقد حلقات عمل لتقديم التوجيه الاســـتراتيجي وتدريب المدر يبين وتقديم المســـاعدة في مجالات إعداد  - 5  

 367 365 368 365المنـاهج الـدراســــــــــــــيـة و نجـازهـا، ومنهجيـة التـدريـب، والمواد، وتحـديـد الثغرات في التـدريـب لفـائـدة الـدول  

-
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 الفئة والفئة الفرعية
الـــــــــمـــــــــقـــــــــرر  

 2022 لعام
الـــــــفـــــــعـــــــلـــــــي 

 2022 لعام
الـــــــــمـــــــــقـــــــــرر  

 2023 لعام
ــرر   ــقـــــــــ ــمـــــــــ الـــــــــ

 2024 لعام
لســـــلام،  الأعلأـــــاء، والمؤســـــســـــات الإقليمية المعنية بالتدريب ووســـــ  الســـــياســـــات في مجال حفظ ا     

 والبعثات الميدانية 
عقد مناســـــــــبات تدريبية بشـــــــــ ن ال يادة والتنظيم والإدارة لكبار الموظفين المدنيين والأفراد النظاميين   - 6  

 47 45 47 45 من البعثات الميدانية والمكاتب الداعمة، والدول الأعلأاء، والمنظمات الإقليمية 
عقد حلقات عمل للمستشارين والمنسقين المواسيعيين في البعثات بغرض تبادل المعارز والتدريب   - 7  

 10 11 10 10 بش ن مسائل حفظ السلام الشاملة
عقد حلقات عمل للاتحاد الأوروبي والدول الأعلأـــــــاء فيه بشـــــــ ن نظام تناوب لدعم عمليات الأمم   - 8  

 - 1 - 1 المتحدة لحفظ السلام 
 36 38  38 38 )عدد المواد(   المواد التقنية  
و جراءات  بشــ ن جمي  جوانب حفظ الســلام للدول الأعلأــاء والبعثات الميدانية )وثائق الســياســات،   - 9  

 32 34 34 34 التشغيل الموحدة، والتقارير التقنية، وتقارير الدروا المستفادة، والمواد التدريبية(
 4 4 4 4 بش ن الاحتياجات من القدرات في عمليات الأمم المتحدة لحفظ السلام - 10  
     المنجزات المستهدفة الفنية - جيم
تقديم إحاطات وعروض إلى الدول الأعلأـاء بشـ ن مسـائل حفظ السـلام؛ و سـداء مشـورة متخصـصـة بشـ ن مسـائل حفظ السـلام إلى البعثات    التشااور والمشاورة والدعوة   

 الدائمة لدر الأمم المتحدة، ومؤسسات بريتون وودز، والمنظمات الدولية والإقليمية، والمنظمات غير الحكومية. 
ــاءلة في مجال حفظ الســــلام؛ ونظام ت هب قدرات  الرقمية قواعد البيانات والمواد الفنية     النظام الشــــامل للتخطيط وتقييم الأداء كجزء من الإطار المتكامل للأداء والمســ

ــات، ومركز موارد ح ــات والممارسـ ــياسـ ــرطة، وقاعدة بيانات السـ ــاهيمة بقوات وب فراد شـ ــلام، ونظام إدارة المعارز الخاص بالبلدان المسـ ــلاحفظ السـ م المتاك لجمي   فظ السـ
 الدول الأعلأاء.

     المنجزات المستهدفة في مجال التصال  - دال
موظف؛ وتعميم النشـــرات الإهبارية التدريبية على   15  000تعميم النشـــرة الإهبارية المتعلقة ب دارة المعارز على  برامج التوعية والمناساابات الخا ااة والمواد ايعلامية   

 بلدا من البلدان المساهمة بقوات وب فراد شرطة ومؤسساتها التدريبية.  120حوالي 
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   2024لة مالوظائف لعام الحتياجات المقترحة من الموارد المتصلة مالوظائف والموارد غير المتص  - ماء   
 لمحة عامة    
، بما في  لط تفاصـــــــــيل التغيرات في  2024الموارد المقترحة في إطار الميزانية العادية لعام  16-5إلى  14-5ترد في الجداول   5-70 

 الموارد، حسب الاقتلأاء. 
 

 14-5الجدول 
 الباب عموما  تطور الموارد المالية حسب وجه اينفاق 

 )بآلاز دولارات الولايات المتحدة(

 وجه الإنفاق
ــقـــــــــات  ــفـــــــ نـــــــ

 2022 عام
ــادات  اعــتــمـــــ

 2023عام  

  التغيرات 
 قبـل)  2024تقـديرات عـام  

 إعادة تقدير التكاليف(
ــديلات   التعـ

 الفنية
الولايات الجديدة/ 

 الموسعة
ــيــــــرات   ــغــــ ــتــــ الــــ

 النسبة المئوية المجموع الأهرر 
 173,3 5 – – – – – 173,3 5 144,2 5 الوظائف          

 126,7 – – – – – 126,7 55,0 تكاليف الموظفين الأهرر 

 1,6 – – – – – 1,6 – اللأيافة 

 – – – – – – – 106,8 الخبراء الاستشاريون 

 28,3 – – – – – 28,3 25,5 سفر الموظفين 

 147,6 – – – – – 147,6 44,5 الخدمات التعاقدية 

 107,5 – – – – – 107,5 19,7 مصروفات التشغيل العامة 

 48,7 – – – – – 48,7 1,1 اللوازم والمواد 

 – – – – – – – 91,9 الأثا  والمعدات 

 633,7 5 – – – – – 633,7 5 488,7 5 المجموع  

  
 15-5الجدول 

 2024الباب عموما  الوظائف المقترحة والتغيرات في الوظائف لعام  

 )عدد الوظائف(
 التفاصيل العدد 
 خ ع )ر أ( 9، 2/1-ز 2، 3-ز 1، 5-ز 3، 1-مد 4، 2-مد 4أ ع م،  3و أ ع،  1 27 2023المعتمد لعام    
  – التغيرات في الوظائف 

 خ ع )ر أ( 9، 2/1-ز 2، 3-ز 1، 5-ز 3، 1-مد 4، 2-مد 4أ ع م،  3و أ ع،  1 27 2024المقترك لعام 

  

 

 لأمين العام.تُستخدم المختصرات التالية في الجداول والأشكال: أ ع م، أمين عام مساعد؛ خ ع )ر أ(، الخدمات العامة )الرتب الأهرر(؛ و أ ع، وكيل ا :ملاحظة
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 16-5الجدول 
 الباب عموما  الوظائف المقترحة حسب الفئة والرتبة  

 )عدد الوظائف(

 الفئة والرتبة
الــــــمــــــعــــــتــــــمـــــــد  

 2023 لعام
الــــــــــــمــــــــــــقــــــــــــتــــــــــــرك    التغيرات 

 المجموع التغيرات الأهرر  الولايات الجديدة/الموسعة التعديلات الفنية 2024 لعام
       الفئة الفنية والفئات العليا       

 1 – – – – 1 و أ ع

 3 – – – – 3 أ ع م

 4 – – – – 4 2-مد

 4 – – – – 4 1-مد

 3 – – – – 3 5-ز

 1 – – – – 1 3-ز

 2 – – – – 2 2/1-ز

 18 – – – – 18 المجموع الفرعي 

  – – – –  فئة الخدمات العامة والفئات المتصلة بها

 9 – – – – 9 خ ع )ر أ(

 9 – – – – 9 المجموع الفرعي 

 27 – – – – 27 المجموع 

  
 .5وفي الشكل التاس  من الباب  19-5إلى  17-5في الجداول  2024وترد تفاصيل إسافية عن توزي  الموارد المقترحة لعام  5-71 

 5 633 700مـا قـدرأ   2024(، تبل  الموارد الإجمـاليـة المقترحـة لعـام  1) 18-5( و 1)  17-5وعلى النحو المبين في الجـدولين   5-72 
. ويغطي مســتور الموارد المقترحة  2023دولار قبل إعادة تقدير التكاليف، ولا تعك  أي تغير مقارنة بالاعتماد المخصــي لعام  

 ا يتسم بالكفاءة والفعالية.  تكاليف تنفيذ الولايات تنفيذا تام
 

 17-5الجدول 
 الباب عموما  تطور الموارد المالية حسب مصدر التمويل والعنصر والبرنامج الفرعي 

 )بآلاز دولارات الولايات المتحدة(
 الميزانية العادية   ( 1)  

 العنصر/البرنامج الفرعي
ــقـــــــــات  ــفـــــــ نـــــــ

 2022 عام
ــادات  اعــتــمـــــ

 2023عام  

  التغيرات 
 قبـل)  2024تقـديرات عـام  

 إعادة تقدير التكاليف(
ــديلات   التعـ

 الفنية
الولايات الجديدة/ 

 الموسعة
ــيــــــرات   ــغــــ ــتــــ الــــ

 النسبة المئوية المجموع الأهرر 
 663,8 – – – – – 663,8 786,5 التوجيه التنفيذي والإدارة  - ألف         
         برنامج العمل - باء

 905,8 2 – – – – – 905,8 2 543,5 2 العمليات - 1



 السياسية  الشؤون  الثاني  الجزء

 

34/75 23-07787 

 

 العنصر/البرنامج الفرعي
ــقـــــــــات  ــفـــــــ نـــــــ

 2022 عام
ــادات  اعــتــمـــــ

 2023عام  

  التغيرات 
 قبـل)  2024تقـديرات عـام  

 إعادة تقدير التكاليف(
ــديلات   التعـ

 الفنية
الولايات الجديدة/ 

 الموسعة
ــيــــــرات   ــغــــ ــتــــ الــــ

 النسبة المئوية المجموع الأهرر 
         
 476,5 – – – – – 476,5 601,9 الشؤون العسكرية - 2

 788,5 – – – – – 788,5 839,5 سيادة القانون والمؤسسات الأمنية - 3

 368,6 – – – – – 368,6 412,5 السياسات والتقييم والتدريب - 4

 539,4 4 – – – – – 539,4 4 397,4 4 المجموع الفرعي  ماء 

 430,5 – – – – – 430,5 304,8 الدعم البرنامجي - جيم

 633,7 5 – – – – – 633,7 5 488,7 5 1المجموع الفرعي   

  
 الموارد المقررة الأهرر  ( 2)  

 العنصر/البرنامج الفرعي
ــقــــــــــــات  ــفــــــــــ نــــــــــ

 2022 عام
ــادات   اعــــتــــمـــــ

 2024تقديرات عام   النسبة المئوية التغير    2023عام  
 711,5 15 12,8 779,8 1    931,7 13 204,6 14 التوجيه التنفيذي والإدارة  - ألف         
         برنامج العمل - باء

 341,8 13 11,5 372,3 1    969,5 11 400,0 10 العمليات - 1

 236,7 30 11,5 129,8 3    106,9 27 188,8 25 الشؤون العسكرية - 2

 296,2 25 12,3 763,4 2    532,8 22 860,3 22 الأمنيةسيادة القانون والمؤسسات  - 3

 823,0 14 10,6 426,2 1    396,8 13 746,7 13 السياسات والتقييم والتدريب - 4

 697,7 83 11,6 691,7 8    006,0 75 195,8 72 المجموع الفرعي  ماء 

 387,8 3 3,9 126,6    261,2 3 899,6 2 الدعم البرنامجي - جيم

 797,0 102 11,5 598,1 10    198,9 92 300,0 89 2المجموع الفرعي   

  
 الموارد الخارجة عن الميزانية   ( 3)  

 العنصر/البرنامج الفرعي
ــات  ــقـــــــــ ــفـــــــــ نـــــــــ

 2022 عام
اعتمــادات عــام 

 2024تقديرات عام   النسبة المئوية التغير    2023
 709,6 6 – –    709,6 6 390,1 6 التوجيه التنفيذي والإدارة  - ألف         
         برنامج العمل  - باء

 – – –    – 26,4 العمليات - 1

 335,1 1 – –    335,1 1 114,5 1 الشؤون العسكرية - 2

 614,8 52 – –    614,8 52 376,8 51 سيادة القانون والمؤسسات الأمنية - 3

 099,6 7 – –    099,6 7 761,5 6 السياسات والتقييم والتدريب - 4

 049,5 61 – –    049,5 61 279,2 59 المجموع الفرعي  ماء 

 024,9 1 – –    024,9 1 295,5 8 الدعم البرنامجي  - جيم

 784,0 68 – –    784,0 68 964,8 73 3المجموع الفرعي   

 214,7 177 6,4 598,1 10    616,6 166 753,5 168 المجموع 
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 حسب مصدر التمويل والعنصر والبرنامج الفرعي   2024الباب عموما  الوظائف المقترحة لعام  

 )عدد الوظائف(
 الميزانية العادية  ( 1)  

 العنصر/البرنامج الفرعي
الــــــمــــــعــــــتــــــمـــــــد  

 2023 لعام
الــــــــــــمــــــــــــقــــــــــــتــــــــــــرك    التغيرات 

 المجموع التغيرات الأهرر  الولايات الجديدة/الموسعة الفنيةالتعديلات  2024 لعام
 3 – – – – 3 التوجيه التنفيذي والإدارة  - ألف       
       برنامج العمل - باء

 15 – – – – 15 العمليات - 1

 3 – – – – 3 الشؤون العسكرية - 2

 3 – – – – 3 سيادة القانون والمؤسسات الأمنية - 3

 3 – – – – 3 السياسات والتقييم والتدريب - 4

 24 – – – – 24 المجموع الفرعي  ماء 

 – – – – – – الدعم البرنامجي - جيم

 27 – – – – 27 1المجموع الفرعي   

  
 )أ(الموارد المقررة الأهرر  ( 2)  

 العنصر/البرنامج الفرعي
تــــــــــقــــــــــديــــــــــرات  

 التغير    2023 عام
تــــــــــــقــــــــــــديــــــــــــرات  

 2024 عام
 73 1    72 التوجيه التنفيذي والإدارة  - ألف       
       برنامج العمل - باء

 59 –    59 العمليات - 1

 127 –    127 الشؤون العسكرية - 2

 108 –    108 سيادة القانون والمؤسسات الأمنية - 3

 58 1    57 السياسات والتقييم والتدريب - 4

 352 1    351 المجموع الفرعي  ماء 

 7 –    7 الدعم البرنامجي - جيم

 432 2    430 2المجموع الفرعي   

 
 لا تشمل الوظائف الممولة في إطار المساعدة المؤقتة العامة.  )أ( 
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 الموارد الخارجة عن الميزانية   ( 3)  

 العنصر/البرنامج الفرعي
تــــــــــقــــــــــديــــــــــرات  

 التغير    2023 عام
تــــــــــــقــــــــــــديــــــــــــرات  

 2024 عام
 14 –    14 التوجيه التنفيذي والإدارة  - ألف       
       برنامج العمل  - باء

 – –    – العمليات - 1

 1 –    1 الشؤون العسكرية - 2

 44 –    44 سيادة القانون والمؤسسات الأمنية - 3

 15 –    15 السياسات والتقييم والتدريب - 4

 60 –    60 المجموع الفرعي  ماء 

 8 –    8 الدعم البرنامجي - جيم

 82 –    82 3المجموع الفرعي   

 541 2    539 المجموع 

  
 19-5الجدول 

 الباب عموما  تطور الموارد المالية والموارد المتصلة مالوظائف  

 )بآلاز دولارات الولايات المتحدة/عدد الوظائف(

 
ــقـــــــــات  ــفـــــــ نـــــــ

 2022 عام
ــادات  اعــتــمـــــ

 2023عام  

  التغيرات 
 قبـل)  2024تقـديرات عـام  

 إعادة تقدير التكاليف(
ــديلات   التعـ

 الفنية
الولايات الجديدة/ 

 الموسعة
ــيــــــرات   ــغــــ ــتــــ الــــ

 النسبة المئوية المجموع الأهرر 
         الموارد المالية حسب فئة اينفاق الرئيسية         

 173,3 5 – – – – – 173,3 5 144,2 5 الموارد المتصلة بالوظائف

 460,4 – – – – – 460,4 344,5 الموارد غير المتصلة بالوظائف

 633,7 5 – – – – – 633,7 5 488,7 5 المجموع  

         الموارد المتصلة مالوظائف حسب الفئة

 18 – – – – – 18  الفئة الفنية والفئات العليا

 9 – – – – – 9  فئة الخدمات العامة والفئات المتصلة بها

 27 – – – – – 27  المجموع  
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 5الشكل التاس  من الباب 
 )قبل إعادة تقدير التكاليف(    2024توزيع الموارد المقترحة لعام  

 آلاز دولارات الولايات المتحدة(ب)عدد الوظائف/

  
 الموارد المقررة الألارى والموارد الخارجة عن الميزانية  

ر الموارد المقررة الأهرر بمبل2)  18-5( و 2) 17-5على النحو المبين في الجدولين  5-73  دولار. وسـتوفر   102  797 000   (، تُقدَّ
عملية حفظ سـلام الكثير منها منشـور في بيئات متقلبة. وتعك  الموارد المقررة الأهرر    12هذأ الموارد الدعم والتوجيه لما عددأ 

، ويعزر  لط أســـــــــاســـــــــا إلى تحديث  2023في المائة( مقارنة بتقديرات عام   11,5دولار )أو بنســـــــــبة  10  598 100زيادة قدرها  
ــافية عن التغيرات في الموارد في تقرير الأمين العام عن ميزانية تكا ــيل إســـ ليف المرتبات وتكاليف الموظفين العامة. وترد تفاصـــ

 (. A/77/771) 2024حزيران/يونيه  30إلى  2023تموز/يوليه  1حساب دعم عمليات حفظ السلام للفترة من 

ــة عن الميزانيـــة  3)   18- 5( و  3)   17- 5وعلى النحو المبين في الجـــدولين   5-74  دولار.   68  784  000(، تبل  الموارد الخـــارجـ
بالألغام، وتنفيذ مبادرة وسـتكمل هذأ المواردُ مواردت الميزانية العادية وسـتُسـتخدم أسـاسـاً لتغطية تكاليف دائرة الإجراءات المتعلقة 

العمل من أجل حفظ الســلام، وتوطيد الشــراكات الاســتراتيجية لحفظ الســلام، وتنفيذ الأنشــطة المتصــلة بالمرأة والســلام والأمن، 
 وبرنامج تدريب المدربين. 

 العام. الأمين من  مفوسة  سلطة لديها التي السلام  عمليات  إدارة  لإشراز  الكيان  هذا  تحت الميزانية عن  الخارجة الموارد وتخلأ  5-75 

 
 التوجيه التنفيذي وايدارة  

  والتخطيط  التقييم  ووحدة الجنســــــــــــانية، القلأــــــــــــايا  ووحدة  العام، الأمين وكيل  مكتب من  والإدارة  التنفيذي  التوجيه عنصــــــــــــر يت لف 5-76 
 المشتركة. والخدمات التنسيق مدير ومكتب السلام، لحفظ الاستراتيجية الشراكة مدير ومكتب  المتكاملين،

 التالية: المهام والإدارة التنفيذي التوجيه لعنصر العامة المسؤوليات وتشمل 5-77 

ــياســــي  التوجيه  وتقديمُ   و دارتُها  الإدارة  تقودها  التي العمليات  توجيه )أ(   ــاتي الســ ــياســ ــتراتيجي  والســ   في   لط  في  بما لها، والاســ
 والتنظيمية؛ والإدارية والبرنامجية السياسية المهام أداء مجال

9
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126.7 

اللوازم والمواد

امةمصروفات التشغيل الع

الخدمات التعاقدية

سفر الموظفين 

اللأيافة

رر تكاليف الموظفين الأه

 توزيع الوظائف

 من الوظائف 27
 المالية المواردتوزيع 

633,7 5 

 المالية غير المتصلة مالوظائف المواردتوزيع 
460,4 

غير  الموارد
 المتصلة بالوظائف

460,4 

المتصلة  الموارد
 بالوظائف

173,3 5 

https://undocs.org/ar/A/77/771
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 الأمن؛ مجل  عن الصادرة الولايات إلى استنادا السلام حفظ بعمليات المتعلقة والسياسات التوجيهية المبادئ صياغة )ب(  

 المسـتقبلي  والتوجه  السـلام  حفظ  ب نشـطة المتعلقة المسـائل جمي  بشـ ن العامة  والجمعية الأمن  مجل  إلى  المشـورة  تقديم )ج(  
 قبيل من والســـياســـاتية،  الاســـتراتيجية والمبادرات  المســـائل   لط  في  بما المتحدة، الأمم بها  تقوم التي الســـلام  حفظ لجهود
 الآهرين والشـــركاء الإقليمية  المنظمات  م   الشـــراكات  إقامة  هلال  من  الانتقالية، والعمليات  وبنائه  وحفظه  الســـلام صـــن 
 مدنيين؛ال وحماية السلام حفظ مجال في

 المســـاهيمة والبلدان  الأمن،  مجل  ســـيما  ولا الأعلأـــاء،  والدول النزاعات  ب طراز  رفي   مســـتور  على  اتصـــال  على البقاء )د(  
 الأمن؛ مجل  ولايات  بتنفيذ يتصل فيما وب موال شرطة وب فراد بقوات

 السلام. حفظ عمليات دعم )ه(  

ــتوفر  البعثات،  وفي  المقر  في  والتخطيط التحليل عمليات  المتكاملين  والتخطيط  التقييم  وحدة وســـتعزز 5-78   والدعم والتدريب التوجيه  وسـ
زة المبادرة  تنفيذ استراتيجية م  تمشياً  التخطيط لأعمال   السلام. حفظ أجل من للعمل المعزَّ

  التوجيه توفير طريق عن  والأمن والسلام والمرأة  الجنسين  بين بالمساواة   المتعلقة  الالتزامات  تنفيذ الجنسانية القلأايا  وحدة وستيسر 5-79 
 مراعاة  وتعميم  الجنسـاني والتحليل  البيانات، على  بالاعتماد الأدلة  وتوليد المعارز،  و دارة  القدرات  وبناء والسـياسـاتي،  الاسـتراتيجي
  السلام. حفظ لعمليات  والفني  العملياتي الدعم  وتقديم الجنساني، المنظور

  الجمعية من  تكليف بها  الصـــادر الســـلام  حفظ عمليات  اســـتعراســـات  الســـلام  لحفظ الاســـتراتيجية  الشـــراكة مدير مكتب وســـيجري  5-80 
 المقر م  بالاشـتراك المتحدة للأمم التابعين السـلام حفظة  وسـلامة  أمن بتحسـين المتعلقة العمل  هطة  تنفيذ عملية  وسـيوجه العامة
 أفري يـا  جمهوريـة  في  الاســــــــــــــتقرار  لتحقيق  الأبعـاد  المتعـددة  المتكـاملـة  المتحـدة  الأمم  بعثـة  هي  المخـاطر،  عـاليـة  بعثـات  أرب   وم 

  لتحقيق  المتحـدة  الأمم  منظمـة  وبعثـة  مـالي،  في الاســــــــــــــتقرار  لتحقيق  الأبعـاد  المتعـددة  المتكـاملـة  المتحـدة  الأمم  وبعثـة  الوســــــــــــــطى،
  واســتعراســات  متكاملة  دراســات وســيجري  الســودان، جنوب  في المتحدة الأمم وبعثة الديمقراطية، الكونغو جمهورية في  الاســتقرار
 المنجز. للعمل لاحقة

 الأمين ووكيلة  الســــــلام عمليات  لإدارة العام  الأمين وكيل من لكل  يتب  الذي المشــــــتركة، والخدمات التنســــــيق  مدير مكتب ويت لف 5-81 
 الســــلام،  لحفظ  الحالة متابعة  ومركز ال يادة، دعم  وقســــم  المشــــترك،  التنفيذي المكتب من الســــلام،  وبناء الســــياســــية للشــــؤون  العام
 لعمليات الدعم تقديم المكتب وســيواصــل والســجل. المعلومات، إدارة  ووحدة الأمن،  شــؤون   ومنســق  الاســتراتيجي،  الاتصــال وقســم
 البيانات. وتحليل الإبلاغ مجال  في  والنواتج القدرات تعزيز لطوكذ الأزمات، و دارة الصـمود على المنظمة  قدرة لدعم السـلام  حفظ

ــيتاب  ــالات جهود المكتب  وسـ ــتراتيجية  الاتصـ ــائل على  التركيز  م  الســـلام،  لحفظ  دعماً  يبذلها  التي الاسـ ــل وسـ  الاجتماعي التواصـ
 لها، الدعم  وتقديم  للبعثات العليا  ال يادات  اهتيار عمليات المكتب وسـينسـق الملأـللة. والمعلومات  المغلوطة للمعلومات  والتصـدي
 المرشحين. مجموعة  وتنوي  لزيادة التواصل جهود وسيواصل

ــتدامة  التنمية  لخطة ووفقا 5-82  ــيما ولا ،2030 لعام المســ ــتدامة،  التنمية أهداز من 6-12 الغاية ســ ــج    التي  المســ  على  المنظمات تُشــ
  قرار  من 19  الفقرة في المبينة  قطاعات لعدة  الشـاملة الولاية  وبموجب  بها،  الخاصـة الإبلاغ  دورات في  الاسـتدامة معلومات  إدراج

 من تقلل لكي  الإلكترونية والاتصــالات  إلكترونيا  المحفوظة الســجلات على  اعتمادها  الإدارة ســتواصــل ،72/219 العامة  الجمعية
ــتخدام الورقية الملفات  وحفظ  الطباعة ــ  ورق   واســـــ ــوئي. النســـــ ــل اللأـــــ ــتواصـــــ ــاً   الإدارة وســـــ   قدرات  تعزيز إلى  الرامية الجهود أيلأـــــ

 الميدانية. والبعثات المقر بين الافتراسي التفاعل وتيسير للاسلكيةوا السلكية الاتصالات

https://undocs.org/ar/A/RES/72/219
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  واصــــــلت  وقد بالطائرة. الســــــفر لتذاكر المســــــبق  والحجز المقررة  المواعيد  في الوثائق  تقديم  عن معلومات  20-5 الجدول  في  وترد 5-83 
 والامتثال للســـفر المبكر التخطيط ب همية الاتصـــال أســـاليب من مختلفة أشـــكال عبر الموظفين توعية إلى الرامية جهودها  الإدارة
  وتصحيحية. وقائية  تدابير تنفيذ المديرين إلى ويُطلب المسبق. الشراء لسياسة

 
 20- 5الجدول  

   المتثال   معدل 

 المئوية( النسبةب)

 2024المقرر لعام   2023  المقرر لعام  2022الفعلي لعام   2021الفعلي لعام   2020الفعلي لعام   
 100 100 100 100 100 تقديم الوثائق في مواعيدها      

 100 100 33 40 49 شراء تذاكر السفر بالطائرة قبل بدء السفر ب سبوعين على الأقل 

  
 بـالاعتمـاد  مقـارنـة  تغير  أي  تعك   ولا  دولار،  663  800  قـدرأ  مـا  2024  لعـام  العـاديـة  الميزانيـة  إطـار  في  المقترحـة  الموارد  وتبل  5-84 

 العاشــر  الشــكل وفي 21-5  الجدول  في 2024 لعام  المقترحة  الموارد  توزي  عن إســافية تفاصــيل  وترد  .2023  لعام  المخصــي
  .5 الباب من

 
 21-5 الجدول

 مالوظائف   المتصلة   والموارد   المالية   الموارد   تطور   وايدارة   التنفيذي   التوجيه 

 الوظائف( المتحدة/عدد الولايات دولارات )بآلاز

 
ــات   ــقـــــــ ــفـــــــ نـــــــ

 2022 عام
ــادات  اعــتــمـــــ

 2023عام  

  التغيرات 
 قبـل)  2024تقـديرات عـام  

 إعادة تقدير التكاليف(
ــديلات   التعـ

 الفنية
الولايات الجديدة/ 

 الموسعة
ــيــــــرات   ــغــــ ــتــــ الــــ

 النسبة المئوية المجموع الأهرر 
         الرئيسيةالموارد المالية حسب فئة اينفاق          

 654,7 – – – – – 654,7 769,1 الموارد المتصلة بالوظائف

 9,1 – – – – – 9,1 17,4 الموارد غير المتصلة بالوظائف

 663,8 – – – – – 663,8 786,5 المجموع 

         الموارد المتصلة مالوظائف حسب الفئة

 2 – – – – – 2  الفئة الفنية والفئات العليا

 1 – – – – – 1  فئة الخدمات العامة والفئات المتصلة بها

 3 – – – – – 3  المجموع 
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 5 الباب من العاشر الشكل

   التكاليف(   تقدير   إعادة   )قبل   2024  لعام   المقترحة   الموارد   توزيع   وايدارة   التنفيذي   التوجيه 

  المتحدة( الولايات دولارات آلازبالوظائف/  )عدد

 

 

 

 

 

 

 

 

 
  

 الميزانية   عن   الخارجة   والموارد   الألارى   المقررة   الموارد   

ــر لهذا  الأهرر  المقررة  الموارد تُقدَّر 5-85  ــتخدم دولار. 15  711 500  بمبل  العنصــ ــتُســ  العام الأمين  وكيل مكتب لدعم  الموارد هذأ وســ
  في  العـام  الأمين  وكيـلت   وســــــــــــــتـدعم  ودعمهـا،  و دارتهـا  وتوجيههـا  الســــــــــــــلام حفظ  عمليـات  تخطيط  في  متكـامـل  نهج  اتبـاع  كفـالـة في

ــراز ــتراتيجي التوجيه على  الإشــ ــية مهامه أداء وفي  للإدارة  الاســ ــياســ ــل والتنظيمية. والإدارية والبرنامجية الســ   المقدرة  الزيادة وتتصــ
  لإدارة  موظفين  كبير  وظيفـة  إنشـــــــــــــــاء  واقتراك  العـامـة  الموظفين  وتكـاليف  المرتبـات  تكـاليف  بتحـديـث  دولار  1  779  800  البـالغـة
 عمليات دعم  حســــــاب ميزانية  عن العام الأمين  تقرير في  إســــــافية تفاصــــــيل  وترد  العام. الأمين وكيل مكتب في (5-)ز البرامج
 (.A/77/771) 2024 حزيران/يونيه 30 إلى 2023 تموز/يوليه 1 من للفترة السلام حفظ

 وســــتُســــتخدم العادية الميزانية  مواردت  المواردُ  هذأ  وســــتكمل دولار. 6  709 600 العنصــــر لهذا الميزانية  عن  الخارجة  الموارد  وتبل  5-86 
  وقدرات للإدارة،  الرقمية الاتصـالات وسـتعزز السـلام،  حفظ  أجل  من العمل  مبادرة  تنفيذ  في العام  الأمين وكيل مكتب لدعم أسـاسـاً 
 والأمن. والسلام بالمرأة  المتعلقة للأنشطة والترويج السلام، ظلحف الاستراتيجية الشراكة مدير مكتب

 
 برنامج العمل  

 1  الفرعي  البرنامج  

 العمليات  

  بـالاعتمـاد   مقـارنـة  تغير  أي  تعك   ولا  دولار،  2  905  800 قـدرأ  مـا 2024  لعـام  العـاديـة  الميزانيـة إطـار  في المقترحـة  الموارد  تبل  5-87 
  الحادي  الشــكل وفي 22-5  الجدول في  2024 لعام المقترحة الموارد  توزي  عن إســافية  تفاصــيل  وترد .2023 لعام  المخصــي

  .5 الباب من عشر
 

1

1

1

(ر أ)خ ع 

1-مد

و أ ع

7.5 

1.6 

سفر الموظفين 

اللأيافة

 توزيع الوظائف
 من الوظائف 3

 المالية المواردتوزيع 
663,8 

 المالية غير المتصلة مالوظائف المواردتوزيع 
9,1 

غير  الموارد
 المتصلة بالوظائف

9,1 

المتصلة  الموارد
 بالوظائف
654,7 

https://undocs.org/ar/A/77/771
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 22- 5الجدول  

 مالوظائف   المتصلة   والموارد   المالية   الموارد   تطور   :1  الفرعي   البرنامج 

 الوظائف( المتحدة/عدد الولايات دولارات )بآلاز

 
ــات   ــقـــــــ ــفـــــــ نـــــــ

 2022 عام
ــادات  اعــتــمـــــ

 2023عام  

  التغيرات 
 قبـل)  2024تقـديرات عـام  

 إعادة تقدير التكاليف(
ــديلات   التعـ

 الفنية
الولايات الجديدة/ 

 الموسعة
ــيــــــرات   ــغــــ ــتــــ الــــ

 النسبة المئوية المجموع الأهرر 
         الموارد المالية حسب فئة اينفاق الرئيسية         

 898,0 2 – – – – – 898,0 2 534,8 2 الموارد المتصلة بالوظائف

 7,8 – – – – – 7,8 8,7 الموارد غير المتصلة بالوظائف

 905,8 2 – – – – – 905,8 2 543,5 2 المجموع 

         الموارد المتصلة مالوظائف حسب الفئة

 10 – – – – – 10  الفئة الفنية والفئات العليا

 5 – – – – – 5  فئة الخدمات العامة والفئات المتصلة بها

 15 – – – – – 15  المجموع 

  
 5الشكل الحادي عشر من الباب  

 التكاليف(   تقدير   إعادة   )قبل   2024  لعام   المقترحة   الموارد   توزيع   :1  الفرعي   البرنامج 

  المتحدة( الولايات دولارات آلازبالوظائف/  )عدد

 

 

 

 

 

 

 

 

 
 

  

 توزيع الوظائف
 من الوظائف 15

 توزيع الموارد المالية
905,8 2 
 

5

1

2

3

3

1

(ر أ)خ ع 

3-ز

5-ز

1-مد

2-مد

أ ع م

الموارد غير  
 المتصلة بالوظائف 

7,8 

الموارد المتصلة 
 بالوظائف
898,0 2 
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 الألارى   المقررة   الموارد   

ر 5-88  ــتدعم دولار. 13 341  800  بمبل  العنصـــــــــر لهذا  الأهرر  المقررة  الموارد تُقدَّ ــياســـــــــي الهيكل  الموارد هذأ وســـــــ   التنفيذي  -  الســـــــ
ــفه يعمل الذي الإقليمي،  ويزودها والأمن بالســــــــــلام المتعلق الميداني الوجود أشــــــــــكال لجمي  المقر في وحيدة  دهول  نقطة بوصــــــــ
ــيين والدعم بالتوجيه ــياســ ــقة بصــــورة  والتنفيذيين  الســ ــا دولار 1 372  300 البالغة المتوقعة  الزيادة وتعزر   وموحدة. منســ ــاســ  إلى  أســ
ــاب  لط  في  بما  المرتبات تكاليف تحديث  عن العام  الأمين  تقرير في  المبين  النحو  على العامة، الموظفين لتكاليف  المنق   الحســـــــ
  (.A/77/771) 2024 حزيران/يونيه 30 إلى 2023 تموز/يوليه 1 من للفترة السلام حفظ عمليات دعم حساب ميزانية

 
 2  الفرعي  البرنامج  

   العسكرية  الشؤون   

  بــالاعتمــاد   مقــارنــة  تغير  أي  تعك   ولا  دولار،  476  500  قــدرأ  مــا  2024  لعــام  العــاديــة  الميزانيــة  إطــار  في  المقترحــة  الموارد  تبل  5-89 
 الثاني الشــــكل  وفي 23-5  الجدول في  2024 لعام المقترحة الموارد  توزي  عن إســــافية  تفاصــــيل  وترد .2023 لعام  المخصــــي

  .5 الباب من عشر
 

 23- 5الجدول  

 مالوظائف   المتصلة   والموارد   المالية   الموارد   تطور   :2  الفرعي   البرنامج 

 الوظائف( المتحدة/عدد الولايات دولارات )بآلاز

 
ــات   ــقـــــــ ــفـــــــ نـــــــ

 2022 عام
ــادات  اعــتــمـــــ

 2023عام  

  التغيرات 
 قبـل)  2024تقـديرات عـام  

 إعادة تقدير التكاليف(
ــديلات   التعـ

 الفنية
الولايات الجديدة/ 

 الموسعة
ــيــــــرات   ــغــــ ــتــــ الــــ

 النسبة المئوية المجموع الأهرر 
         الموارد المالية حسب فئة اينفاق الرئيسية         

 470,0 – – – – – 470,0 596,2 الموارد المتصلة بالوظائف

         الموارد غير المتصلة بالوظائف

 6,5 – – – – – 6,5 5,7 سفر الموظفين 

 476,5 – – – – – 476,5 601,9 المجموع 

         الموارد المتصلة مالوظائف حسب الفئة

 1 – – – – – 1  الفئة الفنية والفئات العليا

 2 – – – – – 2  فئة الخدمات العامة والفئات المتصلة بها

 3 – – – – – 3  المجموع 

  
  

https://undocs.org/ar/A/77/771
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 5الشكل الثاني عشر من الباب  
 التكاليف(   تقدير   إعادة   )قبل   2024  لعام   المقترحة   الموارد   توزيع   :2  الفرعي   البرنامج 

  المتحدة( الولايات دولارات آلازبالوظائف/  )عدد

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 
 الميزانية   عن   الخارجة   والموارد   الألارى   المقررة   الموارد   

ر 5-90    في  العســــــــكرية الشــــــــؤون  مكتبت   الموارد هذأ  وســــــــتدعم دولار.  30 236 700  بمبل  الفرعي  للبرنامج  الأهرر  المقررة  الموارد تُقدَّ
  وتقييم  المحددة؛ العســـــكرية والعمليات  الخطط بشـــــ ن العســـــكرية العناصـــــر رجســـــاء إلى التقني المجال  في والرقابة  المشـــــورة  تقديم

 الســــلام؛  حفظ عمليات  في  العســــكرية العناصــــر جمي   وتوجيه  ورصــــد ودعم العســــكرية؛ العمليات تواجه التي المحتملة التهديدات
  الوقت  في  ونشــرها ممكن حد  أقصــى إلى  العســكرية  القدرات وزيادة الصــلة؛   ات  العســكرية  والتوجيهات الســياســات وثائق  ووســ 

  وتكـاليف   المرتبـات  تكـاليف  تحـديـث  دولار  3 129  800  البـالغـة  المقـدرة  الزيـادة  وتعك   الســــــــــــــلام. حفظ  عمليـات  في  المنـاســــــــــــــب
ــة،  الموظفين ــامـ ــام  الأمين  تقرير  في  المبين  النحو  على  العـ ــة  عن  العـ ــات  دعم  حســــــــــــــــاب  ميزانيـ  من  للفترة  الســــــــــــــلام  حفظ  عمليـ

 (.A/77/771) 2024 حزيران/يونيه 30 إلى 2023  تموز/يوليه 1

  وسـتُسـتخدم العادية الميزانية  مواردت   المواردُ  هذأ وسـتكمل دولار. 1  335 100 الفرعي  للبرنامج الميزانية  عن  الخارجة  الموارد  وتبل  5-91 
   التشغيليين. الاستشاريين أداء إدارة نظام لدعم أساسا

 
 3  الفرعي  البرنامج  

   الأمنية  والمؤسسات  القانون   سيادة  

 الموارد  مســــــــــــــتور  في  تغير  أي تعك   ولا دولار 788 500 قـدرأ  مـا  2024 لعـام  العـاديـة  الميزانيـة إطـار في المقترحـة  الموارد  تبل  5-92 
  وفي 24-5  الجدول  في  2024 لعام  المقترحة الموارد  توزي  عن  إسافية تفاصيل وترد  .2023 لعام  المخصي  بالاعتماد مقارنة
 .5 الباب من عشر الثالث الشكل

 

2

1

(ر أ)خ ع 

أ ع م

 توزيع الوظائف
 من الوظائف 3

 توزيع الموارد المالية
476,5 

الموارد المتصلة 
 بالوظائف
470,0 

الموارد غير  
 المتصلة بالوظائف 

6,5 
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  24-5  الجدول 

 مالوظائف   المتصلة   والموارد   المالية   الموارد   تطور   :3  الفرعي   البرنامج 

 الوظائف( المتحدة/عدد الولايات دولارات )بآلاز

 
ــات   ــقـــــــ ــفـــــــ نـــــــ

 2022 عام
ــادات  اعــتــمـــــ

 2023عام  

  التغيرات 
 قبـل)  2024تقـديرات عـام  

 إعادة تقدير التكاليف(
ــديلات   التعـ

 الفنية
الولايات الجديدة/ 

 الموسعة
ــيــــــرات   ــغــــ ــتــــ الــــ

 النسبة المئوية المجموع الأهرر 
         الموارد المالية حسب فئة اينفاق الرئيسية         

 782,0 – – – – – 782,0 833,8 الموارد المتصلة بالوظائف

         الموارد غير المتصلة بالوظائف

 6,5 – – – – – 6,5 5,7 سفر الموظفين 

 788,5 – – – – – 788,5 839,5 المجموع 

         الفئةالموارد المتصلة مالوظائف حسب 

 3 – – – – – 3  الفئة الفنية والفئات العليا

 3 – – – – – 3  المجموع 

  
 5  الباب   من   عشر   الثالث   الشكل 

 التكاليف(   تقدير   إعادة   )قبل   2024  لعام   المقترحة   الموارد   توزيع   :3  الفرعي   البرنامج 

  المتحدة( الولايات دولارات آلازبالوظائف/  )عدد

 

 

 

 

 

 

 

 

  

1

1

1

5-ز

2-مد

أ ع م

 توزيع الوظائف
 من الوظائف 3

 الموارد الماليةتوزيع 
788,5 

الموارد المتصلة 
 بالوظائف
782,0 

الموارد غير  
 المتصلة بالوظائف 

6,5 



 السلام  حفظ  عمليات 5  الباب
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 الميزانية   عن   الخارجة   والموارد   الألارى   المقررة   الموارد   

ر 5-93   المتعلقة  الأنشـطة  لدعم  أسـاسـاً   الموارد هذأ وسـتُسـتخدم دولار.  25 296 200  بمبل  الفرعي  للبرنامج  الأهرر  المقررة  الموارد تُقدَّ
ــيادة   العدل ودائرة  بالألغام، المتعلقة  الإجراءات ودائرة  الشــــــرطة،  وشــــــعبة المســــــاعد، العام  الأمين مكتب  بها يقوم  التي  القانون  بســــ

 البالغة  المقدرة  الزيادة وتعك  الأمن.  قطاع  إصـلاك  ووحدة الإدماج، و عادة  والتسـري   السـلاك نزع  وقسـم  الإصـلاحية،  والمؤسـسـات
 ميزانيـة  عن  العـام  الأمين  تقرير  في  المبين  النحو  على  العـامـة،  الموظفين  وتكـاليف  المرتبـات  تكـاليف  تحـديـث  دولار  2  763  400
  (.A/77/771) 2024 حزيران/يونيه 30 إلى 2023 تموز/يوليه 1 من للفترة السلام حفظ عمليات دعم حساب

 العــاديــة  الميزانيــة  مواردت   المواردُ   هــذأ  وســــــــــــــتكمــل  دولار.  52  614  800  الفرعي  للبرنــامج  الميزانيــة  عن  الخــارجــة  الموارد  وتبل  5-94 
  للأسلحة الفعالة  والإدارة  القانون، بسيادة المعنية العالمية التنسيق  وجهة  بالألغام، المتعلقة  الإجراءات  دائرة لدعم  أساساً  وستُستخدم

 الأمن. قطاع إصلاك وأنشطة الشرطة، وشعبة الإدماج، و عادة والتسري  السلاك نزع سياق في

 
 4  الفرعي  البرنامج  

   والتدريب  والتقييم  السياسات  

  بــالاعتمــاد   مقــارنــة  تغير  أي  تعك   ولا  دولار،  368  600  قــدرأ  مــا  2024  لعــام  العــاديــة  الميزانيــة  إطــار  في  المقترحــة  الموارد  تبل  5-95 
 الراب   الشــــكل  وفي 25-5  الجدول في  2024 لعام المقترحة الموارد  توزي  عن  إســــافية تفاصــــيل  وترد  .2023 لعام  المخصــــي

  .5 الباب من عشر
 

 25- 5  الجدول 

 مالوظائف   المتصلة   والموارد   المالية   الموارد   تطور   :4  الفرعي   البرنامج 

 الوظائف( المتحدة/عدد الولايات دولارات )بآلاز

 
ــقـــــــــات  ــفـــــــ نـــــــ

 2022 عام
ــادات  اعــتــمـــــ

 2023عام  

  التغيرات 
 قبـل)  2024تقـديرات عـام  

 إعادة تقدير التكاليف(
ــديلات   التعـ

 الفنية
الولايات الجديدة/ 

 الموسعة
ــيــــــرات   ــغــــ ــتــــ الــــ

 النسبة المئوية المجموع الأهرر 
         الموارد المالية حسب فئة اينفاق الرئيسية         

 368,6 – – – – – 368,6 410,3 الموارد المتصلة بالوظائف

         الموارد غير المتصلة بالوظائف

 – – – – – – – 2,3 تكاليف الموظفين الأهرر  

 368,6 – – – – – 368,6 412,6 المجموع 

         الموارد المتصلة مالوظائف حسب الفئة

 2 – – – – – 2  الفئة الفنية والفئات العليا

 1 – – – – – 1  فئة الخدمات العامة والفئات المتصلة بها

 3 – – – – – 3  المجموع 
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   5  الباب   من   عشر   الراب    الشكل 
 التكاليف(   تقدير   إعادة   )قبل   2024  لعام   المقترحة   الموارد   توزيع   :4  الفرعي   البرنامج 

  المتحدة( الولايات دولارات آلازبالوظائف/  )عدد

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 الميزانية   عن   الخارجة   والموارد   الألارى   المقررة   الموارد   

ر 5-96    والتقييم  العامة  الســـياســـات  شـــعبة الموارد هذأ  وســـتدعم دولار.  14 823 000  بمبل  الفرعي  للبرنامج  الأهرر  المقررة  الموارد تُقدَّ
  مجال  في الشـاملة والتوجيهات  السـياسـات صـياغة هلال من السـلام  حفظ  لتعزيز المؤسـسـية القدرة بناء  أنشـطة  تنفيذ  في  والتدريب
  الأداء  وتقييم الســـــــلام؛  لحفظة  التدريب  معايير ووســـــــ  والابتكارات؛ الممارســـــــات  أفلأـــــــل وتبادل المعارز و دارة الســـــــلام؛  حفظ

ــتراتيجي  والتعاون  الولايات؛  تنفيذ فعالية  زيادة  أجل من  البرنامجي  وتعك  الخارجيين. الشــــــــــــركاء  وم  المتحدة الأمم  داهل  الاســــــــــ
 وتكاليف  المرتبات تكاليف وتحديث (4-)ز  بيانات  أهصـــائي لوظيفة المقترك الإنشـــاء دولار 1  426 200 البالغة  المقدرة  الزيادة

 تموز/ 1  من للفترة  الســـــــــلام  حفظ عمليات دعم  حســـــــــاب ميزانية عن  العام الأمين  تقرير في  المبين النحو على العامة، الموظفين
  (.A/77/771) 2024 حزيران/يونيه 30 إلى 2023 يوليه

  وسـتُسـتخدم العادية الميزانية  مواردت   المواردُ  هذأ وسـتكمل دولار. 7  099 600 الفرعي  للبرنامج الميزانية  عن  الخارجة  الموارد  وتبل  5-97 
  الإطار من  كجزء الأداء  وتقييم  للتخطيط  الشــامل النظام  وتنفيذ  القدرات، وتخطيط  للقوات الاســتراتيجي  التشــكيل هلية لدعم  أســاســاً 
 المدربين، تدريب مركز ودعم بالنزاعات، المتصــل الجنســي العنف وقوع ومن  الســلام، حفظ مجال في  والمســاءلة للأداء المتكامل
طة. التنسيق وآلية  المبس 

 
 البرنامجي  الدعم  

  بــالاعتمــاد   مقــارنــة  تغير  أي  تعك   ولا  دولار،  430  500  قــدرأ  مــا  2024  لعــام  العــاديــة  الميزانيــة  إطــار  في  المقترحــة  الموارد  تبل  5-98 
  الخام   الشــكل  وفي 26-5  الجدول في  2024 لعام المقترحة الموارد  توزي  عن  إســافية تفاصــيل  وترد  .2023 لعام  المخصــي

  .5 الباب من عشر
 

1

2

(ر أ)خ ع 

1/2-ز

 توزيع الوظائف
 من الوظائف 3
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 26- 5  الجدول 

 مالوظائف   المتصلة   والموارد   المالية   الموارد   تطور   البرنامجي   الدعم 

 الوظائف( المتحدة/عدد الولايات دولارات )بآلاز

 
ــقـــــــــات  ــفـــــــ نـــــــ

 2022 عام
ــادات  اعــتــمـــــ

 2023عام  

  التغيرات 
 قبـل)  2024تقـديرات عـام  

 إعادة تقدير التكاليف(
ــديلات   التعـ

 الفنية
الولايات الجديدة/ 

 الموسعة
ــيــــــرات   ــغــــ ــتــــ الــــ

 النسبة المئوية المجموع الأهرر 
         الموارد المالية حسب فئة اينفاق الرئيسية         

 430,5 – – – – – 430,5 304,8 الموارد غير المتصلة بالوظائف

 430,5 – – – – – 430,5 304,8 المجموع 

  
 5  الباب   من   عشر   الخام    الشكل 

 التكاليف(   تقدير   إعادة   )قبل   2024  لعام   المقترحة   الموارد   توزيع   البرنامجي   الدعم 

  المتحدة( الولايات دولارات آلازبالوظائف/  )عدد

 

 

 

 

 

 

 الميزانية   عن   الخارجة   والموارد   الألارى   المقررة   الموارد   

ر 5-99  ــتُســـــتخدم دولار 3 387  800  بمبل  للعنصـــــر  الأهرر  المقررة  الموارد تُقدَّ ــا  وســـ ــاســـ  الدعم توفير  من  التنفيذي المكتب  لتمكين  أســـ
  126 600 البالغة  المقدرة  الزيادة وتعك  الإداري.  والدعم البشـــــــرية  والموارد الميزانية وشـــــــؤون  المالية  الشـــــــؤون   مجال في  للإدارة
 دعم  حســــــــــــــاب ميزانيـة  عن العـام  الأمين  تقرير  في  المبين النحو  على العـامـة،  الموظفين وتكـاليف  المرتبـات  تكـاليف تحـديـث دولار
  (.A/77/771) 2024 حزيران/يونيه 30 إلى 2023 تموز/يوليه 1 من للفترة السلام حفظ عمليات

  أسـاسـاً  وسـتُسـتخدم العادية الميزانية مواردت   المواردُ  هذأ وسـتكمل دولار. 1 024  900 للعنصـر الميزانية  عن  الخارجة  الموارد  وتبل  5-100 
 الإداري. والدعم البشرية والموارد الميزانية وشؤون  المالية الشؤون  مجال في للإدارة  الدعم توفير من  التنفيذي المكتب  لتمكين

 

48.7 

107.5 

147.6 

126.7 

اللوازم والمواد

مصروفات التشغيل العامة

الخدمات التعاقدية

تكاليف الموظفين الأهرر 

 توزيع الموارد المالية
430,5 
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 هيئة الأمم المتحدة لمراقبة الهدنة  -  ثانيا  
 

 تصدير 

 هـذأ  وهلال  عمليـاتهـا. منطقـة  في جـذريـة  تغيرات وجودهـا،  من  عـامـا  75 مـدر  على  )الهيئـة(،  الهـدنـة لمراقبـة  المتحـدة  الأمم  هيئـة  شــــــــــــــهـدت 
  بثبات.  ولايتها  تنفيذ على الهيئة دأبت التغيرات،

بين  عســكريين مراقبين ونشــرُ     حفظ لولايات دعما  لبنان في  المؤقتة المتحدة الأمم قوة  وفي  الاشــتباك  فر  لمراقبة المتحدة الأمم قوة  في  مدرَّ
 من  تمكنها  بالكفاءة ومتسـمة  فعالة سـبل عن تبحث الهيئة تزال ولا  الأطراز.  بين فيما الثقة  ويبني  مسـتقرة  أمنية بيئة  تهيئة في يسـهم أمر هو السـلام
  عشــر الأحد  المراقبة  مراكز في بالعمليات ال يام  وعودة لنا. الملأــيفة البلدان  رغبات م  نفســه  الوقت  في  موازنتها م  الأعلأــاء  الدول  تطلعات  تلبية
 زيادة إلى  المراقبة مراكز في التقنية  القدرات  تعزيز  وســيؤدي حد.  أقصــى إلى النار  إطلاق  وقف  وهط الفاصــلة  المنطقة  مراقبة  من  تمكن  الجولان في

 المنطقة. مراقبة تحسين

ر    المنطقة. في  السـلام  حفظ معادلة  في  أسـاسـي عنصـر وهذا  للبعثة، التابعة الإقليمية  الاتصـال مكاتب في  أيلأـا  العسـكريون  المراقبون  ويُنشـت
ل والعملي الاستراتيجي الصعيدين على الاتصال وسيظل  الولاية. بمتطلبات للوفاء المنطقة في بحياد للعمل الأهمية بالغة قناة يشك 

 الجهود  وتعزيز  الأطراز  بين التوترات  حدة  تخفيف في للمساعدة  والدوليين  الوطنيين  شركائها م  العمل الهيئة ستواصل ،2024 عام وفي 
 سلمية. تسويات إلى للتوصل المتحدة الأمم تبذلها التي الجماعية

 
 غوشا باتريط  )توقي (

 الأركان  ورئي  البعثة رئي 

 الهدنة  لمراقبة المتحدة الأمم هيئة



 السياسية  الشؤون  الثاني  الجزء
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 2022والأداء البرنامجي لعام    2024المقترحة لعام   الخطة البرنامجية  -   ألف  

 التوجه العام   

 الوليات والمعلومات الأساسية  

 على  الإشـــــــراز  في 1949 لعام الهدنة  اتفاقات في  الأطراز مســـــــاعدة  في  )الهيئة( الهدنة  لمراقبة المتحدة الأمم هيئة ولاية  تتمثل 5-101 
ــاقـــات  تلـــط  بنود  تطبيق ــا.  والتقيـــد  الاتفـ ــا  الهيئـــة  وتســــــــــــــتمـــد  بهـ ــا  ومقرراتـــه،  الأمن  مجل   قرارات  من  ولايتهـ   القرارات   لـــط  في  بمـ

  لمســـاعدة  المنتدبون   العســـكريون  المراقبون  أصـــب  ،(1949) 73  بالقرار  وعملا .(1949) 73  و  ،(1948)  54 و ،(1948) 50
 هيئة منه تشـــــكلت لذيا القوامت  يشـــــكلون  (1948) 50 بالقرار عملا فلســـــطين في الهدنة على  الإشـــــراز  في المتحدة الأمم وســـــيط
 التي الحروب أعقـاب وفي  الإســــــــــــــرائيلي.  العربي النزاع  أطراز  بين الهـدنـة اتفـاقـات على  للإشــــــــــــــراز الهـدنـة لمراقبـة المتحـدة الأمم
لت ،1973 و 1967 و 1956 أعوام في اندلعت   الظروز. لتغير استجابة المراقبين مهام عُد 

ــرائيل،  الأردن، من كل  في  الهيئة  أنشـــــــــطة وتهدز 5-102  ــورية،  العربية والجمهورية  و ســـــــ ــر  ولبنان، الســـــــ   هيكل على  الحفاظ إلى ومصـــــــ
بين  عسـكريين مراقبين  وتوفير  الهدنة اتفاقات  بموجب المنشـ  الإقليمي الاتصـال   وقوة  الاشـتباك فر  لمراقبة المتحدة الأمم لقوة  مدرَّ
  لبنان. في المؤقتة المتحدة الأمم

 
 برنامج العمل   

 الهدف  

  الصلة.  ات والاتفاقات 1949 لعام العامة الهدنة باتفاقات الالتزام سمان هو تح يقه في الهيئة تسهم الذي الهدز 5-103 
 

 2024  لعام  الخارجية  والعوامل  الستراتيجية  

  :يلي بما الهيئة ستقوم الهدز، هذا تحقيق في للإسهام 5-104 

بين  عســــــــــــــكريين  مراقبين  توفير )أ(    لبنـان  في  المؤقتـة  المتحـدة  الأمم  ولقوة  الاشــــــــــــــتبـاك  فر  لمراقبـة  المتحـدة  الأمم  لقوة  مـدرَّ
ــاعـدة  وتحليلات  تقييمـات  وتقـديم  المنـاســــــــــــــب، الوقـت في  دقيقـة مراقبـة  تقـارير  تقـديم هلال  من  ولايتيهمـا  تنفيـذ في  للمســــــــــــ
 لهـذا  وتح يقـا  والأمن.  الســــــــــــــلامـة  حـالـة  على  آثـارهـا   لـط  في  بمـا  البعثـة،  منطقـة  كـامـل  على  وآثـارهـا  الإقليميـة للتطورات
 ومكاتب  الخارجية المراكز لجمي  الأمني  والدعم  الاتصـــــــــــــالات ودعم واللوجســـــــــــــتي الإداري  الدعم البعثة  تقدم الغرض،
  الاتصال؛

ــتراتيجي  التواصــــــــل  هلال  من الإقليمي  الاتصــــــــال  مهام  تنفيذ )ب(    البلدان  ممثلي  وكبار  الأطراز م  المنتظم  والتفاعل الاســــــ
 من المنتظم، الاتصــــال بمهام  والاســــطلاع  بولايتها، المشــــمولة  المنطقة في  الأهرر   الأعلأــــاء والدول بقوات  المســــاهمة
 مقرها؛ من والأردن إسرائيل وم  ومصر،  ولبنان السورية العربية الجمهورية في لها التابعة الاتصال مكاتب هلال

  مجال في الشـركاء  وم   المنظمة  داهل  مسـتنيرة  بصـورة الاسـتراتيجي الصـعيد  على  القرارات واتخا  التحليلات  إجراء دعمُ  )ج(  
 بالتنسيق السلام  حفظ  شراكات ودعمُ  إقليمية، تقييمات  إجراء  هلال من الإقليمية  الفاعلة  الجهات  بين وفيما  السلام  حفظ
  الأهرر؛ المتحدة الأمم  كيانات م 

ــية  حلقات عقد )د(   ــحاب م  المعلومات  وتبادل  و حاطات دراسـ ــلحة أصـ  البلدان ممثلي وكبار الفكر ومراكز الإقليميين المصـ
  أهرر؛ أعلأاء ودول بقوات المساهمة

https://undocs.org/ar/S/RES/50(1948)
https://undocs.org/ar/S/RES/54(1948)
https://undocs.org/ar/S/RES/73(1949)
https://undocs.org/ar/S/RES/73(1949)
https://undocs.org/ar/S/RES/50(1948)
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  :يلي عما  أعلاأ المذكور العمل يسفر أن المتوق   ومن 5-105 

 وتجنـب  التوترات،  من  والحـد  النزاعـات،  وحـل الأطراز،  م   الثقـة  على  قـائمـة  وعلاقـات  موثوقـة  اتصـــــــــــــــال  قنوات  إقـامـة )أ(  
  الممثلين   م  والمعلومات  الاتصــــال شــــبكات  وتوســــي  الحدود، عبر  نزاع إلى  تتصــــاعد أن  يمكن  التي الفهم ســــوء  حالات
  الاهتمام؛ مجالات في الت ثير  ات الفاعلة الجهات وم  المحلية المجتمعات  وممثلي  الوطنيين

 تخلفـه  الـذي  الأثر  يعزز  بمـا الأهرر،  المتحـدة  الأمم  كيـانـات  جـانـب  من القرار  صــــــــــــــن   وعمليـات  بـالحـالـة  الإلمـام  تعزيز )ب(  
  المنطقة؛ في المتحدة الأمم وجود أشكال

ن )ج(    المنطقة. في النظراء  بين فيما الشاملة الإقليمية القلأايا بش ن  والتفاهم  التعاون  تحسل

 التالية: التخطيط افتراسات إلى 2024 لعام الشاملة الخطة تستند الخارجية، بالعوامل يتعلق  وفيما 5-106 

 مهامها؛ أداء في الهيئة م  الصلة  ات والاتفاقات 1949 لعام العامة الهدنة اتفاقات في الأطراز جمي   تتعاون  أن )أ(  

  الأمن. مجل  ولاية  تنفيذ في المتحدة الأمم م  والتعاون  منازعاتها لتسوية مستعدة الأطراز جمي  تظل   أن )ب(  

ــعيد على  الأهرر  الكيانات  م   بالتعاون  يتعلق  وفيما 5-107  ــتعمل والمحلي، والوطني والإقليمي العالمي  الصـــــــــــ   المنظمات  م  الهيئة ســـــــــــ
  الســياســية البعثات  وم   الســلام  حفظ مجال  في  الإقليميين  شــركائها م   وثيق  بشــكل وتنســق  وســتتعاون  المعنية، والإقليمية الوطنية
ــة ــقي  الخاصــــ ــؤون  ومنســــ ــانية الشــــ ــاعي هذأ وتهدز  المعنية. والوكالات الإنســــ ــتمدة المعلومات تبادل إلى المســــ  الميدان  من المســــ
  لأشـــكال  الجماعية  ال يمة  لتعزيز  التآزر  أوجه  وتثبيت  الرئيســـية، الرســـائل اتســـاق وكفالة  التقييمات، ومراعاة صـــحتها، من والتحقق
  هلال من  والمديرين والوكالات البعثات رجســاء بين الاســتراتيجي التعاون  هذا وســيجري  الأوســط. الشــرق  في المتحدة الأمم  وجود
 تبادل  نطاق  توســـــــي   الهيئة وســـــــتواصـــــــل العمل. مســـــــتور   على وكذلط  البعثات،  بين فيما منتظمة وتواصـــــــلات  مشـــــــاورات  إجراء

 التنســيق  ب نشــطة  ال يام  منها بســبل المتحدة، الأمم ولايات  تنفيذ  على تؤثر  التي  الإقليمية الاتجاهات بشــ ن والتحليلات المعلومات
 البعثات.  بين فيما الاستشارية

 شؤون   إدارة  في الأمنية الشؤون  مستشاري  برئي  وثيق  اتصال على الهيئة  ستظل  الوكالات،  بين  والاتصال  بالتنسيق يتعلق وفيما 5-108 
  الإدارة إلى  تقارير الهيئة في الأمن  ســبا   رئي  ويقدم عملياتها. منطقة في الموجودة  الخمســة البلدان  جمي   في  والأمن  الســلامة
ــات ويراعي المقر في ــياسـ ــبا  رئي   ويتولى الأمني. التخطيط وفي الأمنية العمليات في  و جراءاتها  الإدارة  سـ  الهيئة في الأمن  سـ

  الأمن. إدارة أفرقة في  الأركان ورئي  البعثة  رئي   يمثلها  بينما الوكالات، بين المشتركة الأمنية الخلية في  تمثيلتها

  ولتيســــير  الاقتلأــــاء.  حســــب  ونتائجها، المســــتهدفة ومنجزاتها  التنفيذية أنشــــطتها في الجنســــاني المنظور مراعاة البعثة وســــتواصــــل 5-109 
  سـمة لغويات  ومسـاعدات العمليات في عسـكريات  مراقبات  وجود  ظلسـي  معها،  التفاعل وتحسـين  المحلية المجتمعات إلى  الوصـول
  الهيئة. أنشطة في  معتادة

 
   المستفادة  والدروس  الجائحة  أثر  

  المنجزات  وعلى البعثـة اجتمـاعـات  على  ســــــــــــــيمـا لا  الولايـات،  تنفيـذ على  أثر 2022  عـام في 19-كوفيـد  جـائحـة لاســــــــــــــتمرار  كـان 5-110 
ــتهدفة   الأفراد  عدد تقليي إلى  لط  ويعزر   ،2022  عام من  الأول النصــــــــف  هلال  التفتيش عمليات  لط  في  بما  لعملياتها،  المســــــ

 التوجيهي  التـدريـب  تقـديم  طريقـة  2020  عـام  منـذ  مؤقتـا  البعثـة  غيرت  وقـد  عزل.  بفترة  الالتزام  وفرض  البعثـة  إلى  يصــــــــــــــلون   الـذين
 تقديم إلى العودة تسـنت ،19-كوفيد بسـبب المفروسـة القيود رف  وم  الافتراسـية. الصـيغة إلى الحلأـورية  الصـيغة  من  الإلزامي
 المراقبين لفريق الرســـمية  العســـكرية  التفتيش عمليات 2022 عام من الأهير  النصـــف في واســـتؤنفت حلأـــوريا.  التوجيهي  التدريب
  ملغاة. أو مؤجلة كانت التي الجولان في
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ــل 5-111  ــتفادة الدروا  تعميم الهيئة وتواصــ ــل المســ ــات  وأفلأــ ــوء  على  البرنامج  وتكييف  بتعديل المتعلقة الممارســ  ،19-كوفيد  جائحة  ســ
  هطر تخفيف إلى  أدر  مما  افتراســيا،  الخارجية  المراكز واجتماعات المناســبات من مختارة  مجموعة  تنظيم  مواصــلة  لط  ويشــمل
  فريق  مســــــتور  على  المنفذة  الإجراءات أثبتت وقد قا.نطا أوســــــ   تواصــــــلا وســــــمن  الصــــــحة على  المخاطر وتخفيف العدور  تزايد

  طوال  التشــــــــــــــغيلي  النـاتج  على  الحفـاظ  في فعـاليتهـا  الآهرين  الهيئـة موظفي  م  الاتصــــــــــــــالات وتقليـل  بـالعزل  يتعلق فيمـا  المراقبين
  .2022 عام

 
   التقييم  أنشطة  

  المقترحة  البرنامجية  الخطة به واســـــترشـــــدت الطوارئ   حالة في المقر  إهلاء  لخطة الهيئة أجرته الذي  التقييم  2022  عام  في أُنجز 5-112 
  .2024 لعام

 المثال، سـبيل  فعلى  منه.  المسـتفادة والدروا  أعلاأ إليه  المشـار  التقييم  نتائجُ   2024 لعام المقترحة البرنامجية  الخطة  في  وروعيت 5-113 
 الهيئـة  وســــــــــــــتنفـذ  الهيئـة.  في  بهـا  المعمول  والأمن الســــــــــــــلامـة  تبروتوكولا  من جوانـب  وفعـاليـة  موثوقيـة  تقييم  بغرض  التقييم  أجري 

 يكفل مما المواق ،  تغيير  ببروتوكولات الموظفين  صفوز  في الوعي  وزيادة  المناطق أمن مراقبي  نظام  لتحسين  المقدمة التوصيات
  الولاية.  لتنفيذ للموظفين  أمانا أكثر  بيئة

  :2024 عام في  التاليين  التقييمين  الهيئة تجري  أن المقرر  ومن 5-114 

 المهام؛ واستمرارية التسليم/الاستلام  عمليات  تقييم )أ(  

 برافو. الجانب في المتزايدة التشغيلية الاحتياجات تلبية في الهيئة مساهمة وفعالية فوائد  تقييم )ب(  

 
 2022  عام  في  البرنامجي  الأداء  

   وايبلاغ  المراقبة  على  القدرة  تحسين لالال  من  العمليات  تعزيز  

 بالكامل.  برافو الجانب على  المراقبة  مراكز وتشـغيل فت   أعيد ،2022 عام في  شـغله و عادة 58 رقم  المراقبة مركز  بناء  إعادة م  5-115 
 الفـاصــــــــــــــلـة  المنطقـة  في  مرب   كيلومتر  340  حوالي  مجموعـه  مـا  مراقبـة  على  القـدرة  الجولان  في  المراقبين  فريق  اســــــــــــــتعـاد  وبـذلـط
 واســتؤنفت والإبلاغ. المراقبة على  القدرة تحســين  من الفريق  تمكن  عســكريين،  مراقبين أربعة نقل وم  الســلاك،  المحدودة والمنطقة
 الـذي  )الجولان  ألفـا  الجـانـب  في  التفتيش  عمليـات  واســــــــــــــتؤنفـت  .2022  حزيران/يونيـه  8  في برافو  الجـانـب  على  التفتيش  عمليـات
  .2021 عام في 19-كوفيد جائحة هلال وقفها طُلب أن بعد 2022 أيار/مايو 18 في إسرائيل( تحتله

م  ويُعرض 5-116   (.27-5 الجدول )انظر أدناأ المبي ن الأداء م ياا سمن الهدز تحقيق صوب المُحرز التقد 
 

  27-5  الجدول 

   الأداء   مقياس 

 )الأداء الفعلي(  2022 )الأداء الفعلي(  2021 )الأداء الفعلي(  2020
والصــــــــعوبات الأهرر   19-ت ثير جائحة كوفيد   

ــادة  ــاء مراكز المراقبـــة و عـ ــادة بنـ على وتيرة إعـ
 فتحها

زيادة القدرة التشــــــــــــغيلية في الجولان من هلال  
 71و  57إعادة فت  مركزي المراقبة رقم 

إعـادة فت  وتشــــــــــــــغيـل جمي  مراكز المراقبـة على  
 الجانب برافو بالكامل
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 2024  لعام  المقررة  النتائج  

   ايقليمي   التصال   تعزيز   لالال   من   التعاون   تنويع   :1  النتيجة   

 2024  لعام   المستهدف   والأداء   2022  عام   في   البرنامجي   الأداء   

  في الخبرة   ات الفاعلة  الجهات  مختلف  م  المنتظم الاســـتراتيجي  الاتصـــال  إجراء  هلال  من  التعاون   تنوي  في البعثة عمل أســـهم 5-117 
ــاء،  والدول  بقوات، المســــــــاهمة البلدان  ممثلي وكبار  الفكر،  مراكز  لط في بما الإقليمية،  الديناميات   أداء شــــــــكل ما وهو  الأعلأــــــ
  المقرر. للهدز  مستوفيا

م المُحرز صوب تحقيق الهدز والأداء   118- 5   (. 28- 5سمن م ياا الأداء المبي ن أدناأ )انظر الجدول    2024المستهدز لعام ويُعرض التقد 

 
 28- 5  الجدول 

 الأداء   مقياس 

 )الأداء المقرر(  2024 )الأداء المقرر(  2023 )الأداء الفعلي(  2022 )الأداء الفعلي(  2021 )الأداء الفعلي(  2020
الإقليمي م         الاتصــــــــــــــــــال 

الأطراز الحالية في سـياق  
القيود المفروســـــــة بســـــــبب 

 19-جائحة كوفيد

ــال الإقليمي المتنوع   الاتصــ
م  جهات فاعلة إســــــــافية  
وطنيـة ودوليـة في مجـالات 
الأمن والسياسات والبحو  
و ات هبرة في الشــــــــــــــؤون 

 الإقليمية

ــتـــلـــف  مـــخـ مـــ   ــاون  ــتـــعـــــ الـ
الفـــــــاعلـــــــة  ات   الجهـــــــات 
ــات  ــاميــــ ــدينــــ الــــ في  الخبرة 
في  لــــط  بمــــا  الإقليميــــة، 
ــار ــبـــــ وكـ ــكـــر،  الـــفـ  مـــراكـــز 
ممثلي البلدان المســـــــــاهمة 
 بقوات، والدول الأعلأاء

تعميق وتوطيد الاتصــــــــال  
الـــفـــتـــرة   هـــلال  ــلـــيـــمـــي  الإقـ

2019–2022 

المنتظم م  مختلف   التعـــــاون 
ــة  ات الخبرة   ــاعلـ ــات الفـ الجهـ
في الــدينــاميــات الإقليميــة من 
ــال إقليمي  هلال نظـام اتصــــــــــــ

 شامل

       
   سيناء   في   مالحالة   ايلمام   تحسين   :2  النتيجة   

   2024  لعام   المستهدف   والأداء   2022  عام   في   البرنامجي   الأداء   

ــهم 5-119  ــين  في البعثة عمل أسـ ــيناء، في  بالحالة الإلمام  تحسـ ــتئناز م  سـ ــيير  اسـ ــال مكتب  قبل  من الدوريات تسـ   في القاهرة  في الاتصـ
  المقرر. للهدز مستوفيا أداء شكل ما وهو ،2022  أيار/مايو

م المُحرز صوب تحقيق الهدز والأداء المستهدز لعام  120- 5   (. 29- 5سمن م ياا الأداء المبي ن أدناأ )انظر الجدول    2024ويُعرض التقد 

 
 29- 5  الجدول 

 الأداء   مقياس 

 )الأداء المقرر(  2024 )الأداء المقرر(  2023 )الأداء الفعلي(  2022 )الأداء الفعلي(  2021 )الأداء الفعلي(  2020
نقل مكتب الاتصــــــــــــال في      

القـاهرة من الإســــــــــــــمـاعيليـة  
 إلى القاهرة

العــــام  الانتهــــاء من التفتيش 
والانتقال الإداري إلى القاهرة 
لدعم التخطيط لاســـــــــــــتئناز 

 الدوريات في سيناء 

اســـتئناز تســـيير الدوريات 
في ســــــــيناء لتوفير الإلمام 

 بالحالة في المنطقة

الإلمـام بـالحـالـة تحســــــــــــــين  
من هلال مواصــلة تســيير 

 الدوريات في سيناء

تحســـــــــــين الإلمام بالحالة من 
هلال مواصــــــــــــــلــــة تســــــــــــــيير  

 الدوريات في سيناء
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  تحسين   لالال  من   الشتباك   فض   لمراقبة   المتحدة  الأمم   قوة   بها  تقوم   التي   القرار   نع   عملية  في   الثقة   تحسين  :3  النتيجة   
   المراقبة   مستوى 

 2024  لعام   المقترحة   البرنامجية   الميزانية   

  الصلة.  ات والاتفاقات 1949 عام هدنة شرو  تطبيق على الإشراز لكفالة الفاصلة المنطقة طول على بالمراقبة الهيئة  تقوم 5-121 
 
 المقررة   والتغيرات   المستفادة   الدروا   

 الليلية  الحواد  عدد لتزايد  نظرا الحالية،  المراقبة معدات تطوير إلى  حاجة  هناك  أن  في للهيئة  بالنســـــــــــبة المســـــــــــتفاد الدرا تتمثَّل 5-122 
 ســــــــتزود الدرا، هذا تطبيق  ســــــــياق وفي ليلا. الأشــــــــياء وتحديد الرجية  توفير على  الحالية المعدات  قدرة  ولمحدودية  عنها  المبل 
 والإنذار الأمن وتوفير المفترســــــة الانتهاكات عن للإبلاغ الســــــاعة مدار على تعمل مراقبة بمعدات مراقبة مراكز  همســــــة البعثة
  تســـــجيل  إمكانية فيها وســـــتتوافر ســـــواء،  حد على  ونهارا ليلا  المراقبةت، القدرةُ  هذأ وســـــتعزز المراقبة.  مراكز في للموجودين المبكر

 يمكن أن متطورة  مراقبة ومعدات  مراقبة ومراكز  عســــــــكريين مراقبين من يت لف  للمراقبة شــــــــامل نظام  وجود شــــــــ ن  ومن  الحواد .
  لمراقبة  المتحدة الأمم  قوة بها  تقوم التي  القرار  صن  عملية  في الثقة تحسين من يمكن وأن  تقاريرها،  وجودة  دقة تحسين من الهيئة
 الاشتباك. فر

 (.30-5 الجدول )انظر أدناأ المبي ن الأداء م ياا سمن الهدز تحقيق صوب  المتوق   التقدم  ويُعرض 5-123 

 
 30- 5  الجدول 

 الأداء   مقياس 

 )الأداء المقرر(  2024 )الأداء المقرر(  2023 )الأداء الفعلي(  2022 )الأداء الفعلي(  2021 )الأداء الفعلي(  2020
على  - -      القـــــــدرة  محـــــــدوديـــــــة 

الرجيـة وتحـديـد الأشــــــــــــــيـاء 
ــة  ــيـــــ ــانـ ــكـــــ إمـ ــدم  وعـــــ ــلا  ــيـ لـ

 التسجيل

ــة   • دقــ وجودة  تحســــــــــــــين 
هــلال   مــن  ــاريــر  الــتـــقـــــ
اســتخدام معدات مراقبة  
عــلــى  ــل  تــعــمـــــ مــتــطــورة 

ــدار   ــة   24مـــ ســــــــــــــــــاعـــ
ــة  ــانيــ إمكــ ــا  فيهــ وتتوافر 

 التسجيل

زيــادة قــدرة المراقبــة من  •
هلال إعادة بناء و عادة 
الــمــراقــبـــــــة   مــركــز  فــتــ  

 52 رقم

الثقــــة في عمليــــة  تحســــــــــــــين 
صــــــــــــــن  القرار في قوة الأمم 
فـــر   ــة  ــبـــــ ــمـــراقـ لـ ــدة  ــحـــــ ــتـ ــمـ الـ

ين دقة  الاشـتباك بفلأـل تحس ـ
هـــلال   مـــن  الإبـــلاغ  وجـــودة 
اســــــــــــــتخــــدام معــــدات مراقبــــة  
مـــــــدار  على  تعمـــــــل  متطورة 

 مراكز مراقبة  5الساعة في 

      
 التشريعية   الوليات   

  الهيئة. إلى المسندة الولايات جمي  أدناأ القائمة في  ترد 5-124 
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 قرارات مجل  الأمن 
50 (1948)  
54 (1948)  

73 (1949)  

 
 المستهدفة  المنجزات  

 للهيئة. المستهدفة المنجزات بجمي  قائمة 31-5 الجدول  يعرض 5-125 

 
  31-5  الجدول 

 الفرعية والفئة الفئة حسب 2024-2022 للفترة المستهدفة المنجزات

 الفرعيةالفئة والفئة 
الـــــــــمـــــــــقـــــــــرر  

 2022 لعام
الـــــــفـــــــعـــــــلـــــــي 

 2022 لعام
الـــــــــمـــــــــقـــــــــرر  

 2023 لعام
ــرر   ــقـــــــــ ــمـــــــــ الـــــــــ

 2024 لعام
     توليد المعارف ونقلها - ماء     
 16 16 20 16 )عدد الأيام( والمناسبات التدريبيةالحلقات الدراسية وحلقات العمل   
حلقات دراسـية عن آثار التطورات الإقليمية على مجالات حفظ السـلام )سـابقا حلقات دراسـية لفريق   - 1  

 2 2 2 2 التحليل(
 14 14 18 14 حلقات دراسية عن عمليات الهيئة )بناء على طلب الدول الأعلأاء والمنظمات الدولية(  - 2  
 المنجزات المستهدفة الفنية - جيم

نطقة،  التشاور م  السلطات الوطنية في الأردن و سرائيل والجمهورية العربية السورية ولبنان ومصر، لتقييم الاستقرار/الأوساع الأمنية في الم  :التشاور والمشورة والدعوة  
ــرين ال ــ ن مناطق عمليات حفظ الســــلام، وم  البلدان الثمانية والعشــ ــاهمة بقوات وممثلي الدول  وآثار الاتجاهات الإقليمية، والاســــطرابات المحتملة بين الأطراز، وبشــ مســ
مهورية العربية الســورية ولبنان الأعلأــاء الأهرر وعمليات الأمم المتحدة ومنظماتها العاملة في منطقة البعثة؛ والاتصــال م  الموظفين الوطنيين في الأردن و ســرائيل والج

 وعمليات الأمم المتحدة ومكاتبها القطرية. ومصر وم  المسؤولين الحكوميين المحليين وال يادات المجتمعية والنظراء الدوليين

 المنجزات المستهدفة التمكينية - هاء

ن آهر التطورات  إصــدار تقارير أســبوعية وشــهرية وســنوية عن الحالة؛ و جراء تقييم تحليلي و صــدار تقارير مواســيعية وتقديم إحاطات؛ و عداد موجزات فصــلية ع :ايدارة  
ات لـة بـالولايـة؛ و عـداد تقـارير تكتيكيـة عن العمليـات، بمـا في  لـط تقـارير يوميـة عن العمليـات وتقـارير الحواد  وتقـارير التح يقـات؛ واتفـاقـفي كـل بلـد من البلـدان المشــــــــــــــمو 

حرير الفلســـــطينية  التتبادل الدعم بين البعثات م  مكتب منســـــق الأمم المتحدة الخاص لعملية الســـــلام في الشـــــرق الأوســـــط والممثل الشـــــخصـــــي للأمين العام لدر منظمة  
ــتباك؛ وتقديم التدريب التوجيهي الإ ــطينية وم  قوة الأمم المتحدة المؤقتة في لبنان وقوة الأمم المتحدة لمراقبة فر الاشـــ ــلطة الفلســـ ــكريين  والســـ ــهريا للمراقبين العســـ لزامي شـــ

 راقبين العسكريين على استخدام معدات المراقبة.الوافدين قبل نشرهم في مجموعات المراقبين ومكاتب الاتصال، وتقديم التدريب التكتيكي للم

  

https://undocs.org/ar/S/RES/50(1948)
https://undocs.org/ar/S/RES/54(1948)
https://undocs.org/ar/S/RES/73(1949)
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   2024الحتياجات المقترحة من الموارد المتصلة مالوظائف والموارد غير المتصلة مالوظائف لعام  -   ماء  

 عامة لمحة  

  في التغيرات تفاصـــــــــيل  لط في بما ،2024 لعام العادية الميزانية  إطار في  المقترحة  الموارد 34-5 إلى 32-5  الجداول  في  ترد 5-126 
  الاقتلأاء. حسب  الموارد،

 
  32-5  الجدول 

 اينفاق وجه حسب المالية الموارد تطور عموما  الباب

 المتحدة( الولايات دولارات )بآلاز

 وجه الإنفاق
نفقـــــات عـــــام  

2022 
ــادات  ــمـــــ ــتـــ اعـــ

 2023عام  

  التغيرات 
 قبـل)  2024تقـديرات عـام  

 إعادة تقدير التكاليف(
ــديـلات   الـتـعـــــ

 الفنية
الولايـات الجـديـدة/ 

 الموسعة
ــيـــــــرات   ــغـــــ ــتـــــ الـــــ

 النسبة المئوية المجموع الأهرر 
 22,571,3 0,1 13,0 13,0 – – 558,3 22 308,7 24 الوظائف         

 8,725,1 4,8 399,6 399,6 – – 325,5 8 655,9 8 تكاليف الموظفين الأهرر 

 8,0 0,0 0,0 0,0 – – 8,0 5,3 اللأيافة 

 340,0 11,8 35,9 35,9 – – 304,1 327,3 سفر الموظفين 

 723,0 (4,7) (35,9) (35,9) – – 758,9 622,0 الخدمات التعاقدية 

 2,134,9 (21,5) (584,9) (584,9) – – 719,8 2 620,0 2 مصروفات التشغيل العامة 

 477,8 0,0 0,0 0,0 – – 477,8 733,1 اللوازم والمواد 

 2,623,8 59,1 975,0 975,0 – – 648,8 1 655,1 1 الأثا  والمعدات 

 119,0 (82,3) (554,5) (554,5) – – 673,5 34,7 تحسين أماكن العمل 

 37,722,9 0,7 248,2 248,2 – – 474,7 37 961,9 38 المجموع 

  
  33-5  الجدول 

 2024 لعام الوظائف في والتغيرات المقترحة الوظائف عموما  الباب

 الوظائف(  )عدد

 التفاصيل العدد 
 م ر 146 و، ز م 2 م، خ 70 ،3-ز 3 ،4-ز 3 ،5-ز 2 ،1-مد 2 م، ع أ 1 229 2023المعتمد لعام    
  م خ 1 – )جغرافي( نقل 

 م ر 146 و، ز م 2 م، خ 70 ،3-ز 3 ،4-ز 3 ،5-ز 2 ،1-مد 2 م، ع أ 1 229 2024المقترك لعام 

  

 

 وطني. فني موظف و، ز م المحلية؛ الرتبة م، ر الميدانية؛ الخدمة م، خ مساعد؛ عام أمين م، ع أ والأشكال: الجداول في التالية المختصرات  تُستخدم :ملاحظة
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  34-5  الجدول 

  والرتبة الفئة حسب المقترحة الوظائف عموما  الباب

 الوظائف(  )عدد

 الفئة والرتبة

المعتمــــد لعــــام 
2023 

ــام   التغيرات  ــعـــــ لـ ــرك  ــتـ ــقـ ــمـ الـ
 المجموع التغيرات الأهرر  الولايات الجديدة/الموسعة التعديلات الفنية 2024

       الفئة الفنية والفئات العليا       

 1 – – – – 1 أ ع م

 2 – – – – 2 1-مد

 2 – – – – 2 5-ز

 3 – – – – 3 4-ز

 3 – – – – 3 3-ز

 – – – – – – 2/1-ز

 11 – – – – 11 المجموع الفرعي 

    – –  والفئات المتصلة بهاالخدمات العامة فئة 

 70 – – – – 70 خ م

 2 – – – – 2 م ز و

 146 – – – – 146 ر م

 218 – – – – 218 المجموع الفرعي 

 229 – – – – 229 المجموع 

  
 .5 الباب من عشر السادا الشكل وفي 35-5 الجدول في 2024 لعام المقترحة  الموارد  توزي  عن إسافية تفاصيل  وترد 5-127 

  قبل دولار 37  722 900  قدرأ ما  2024  لعام  المقترحة الإجمالية الموارد  صــــــــــــافي  يبل  ،35-5  الجدول في  المبين النحو وعلى 5-128 
  المخصــــــــــــــي  بـالاعتمـاد  مقـارنـة المـائـة( في 0,7  بنســــــــــــــبـة  )أو دولار 248 200  قـدرهـا  زيـادة   لـط ويعك   التكـاليف،  تقـدير إعـادة
 تاما  تنفيذا  الولايات  تنفيذ تكاليف المقترحة الموارد  مســــــــــــتور  ويغطي  أهرر. تغيرات إلى الموارد في التغيرات وتعزر  .2023 لعام
  والفعالية.  بالكفاءة يتسم

 
  



 السياسية  الشؤون  الثاني  الجزء

 

58/75 23-07787 

 

  35-5  الجدول 

  مالوظائف المتصلة والموارد المالية الموارد تطور عموما  الباب

 الوظائف( المتحدة/عدد الولايات دولارات )بآلاز

 وجه الإنفاق
نفقـات عـام  

2022 
ــادات  اعــتــمـــــ

 2023عام  

  التغيرات 
 قبـل)  2024تقـديرات عـام  

 إعادة تقدير التكاليف(
ــديلات   التعـ

 الفنية
الولايات الجديدة/ 

 الموسعة
ــيــــــرات   ــغــــ ــتــــ الــــ

 النسبة المئوية المجموع الأهرر 
         الموارد المالية حسب فئة اينفاق الرئيسية         

 571,3 22 0,1 13,0 13,0 – – 558,3 22 308,5 24 الموارد المتصلة بالوظائف

 151,6 15 1,6 235,2 235,2 – – 916,4 14 653,4 14 الموارد غير المتصلة بالوظائف

 722,9 37 0,7 248,2 248,2 – – 474,7 37 961,9 38 المجموع 

         الموارد المتصلة مالوظائف حسب الفئة

 11 – – – – – 11  الفئة الفنية والفئات العليا

 218 – – - – – 218  فئة الخدمات العامة والفئات المتصلة بها

 229 – – - – – 229  المجموع 

  
 5  الباب   من   عشر   السادا   الشكل 
  التكاليف( تقدير إعادة )قبل 2024 لعام المقترحة الموارد توزيع

 المتحدة( الولايات دولارات الوظائف/آلاز  )عدد

 
 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 
  

146

2

70

3

3

2

2

1

ر م

م ز و

خ م

3-ز

4-ز

5-ز

1-مد

أ ع م
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2,623.8 

477.8 

2,134.9 

723.0 

340.0 

8.0 

8,725.1 

تحسين أماكن العمل

الأثا  والمعدات

اللوازم والمواد

مصروفات التشغيل العامة

الخدمات التعاقدية

سفر الموظفين 

اللأيافة

تكاليف الموظفين الأهرر 

 توزيع الوظائف
 من الوظائف 229

 المالية المواردتوزيع 
722,9 37 

 المالية غير المتصلة مالوظائف المواردتوزيع 
151,6 15 

غير  الموارد
 المتصلة بالوظائف

151,6 15 

المتصلة  الموارد
 بالوظائف
571,3 22 
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 العامل حسب  الفروق   شرح  

 الموارد  في  ايجمالية  التغيرات  

 الألارى   التغيرات   

 دولار،  248 200  قدرها صــــــــافية زيادة هو المقترحة للتغيرات  الصــــــــافي الأثر ف ن  أعلاأ،  32-5  الجدول في  المبين النحو على 5-129 
 التالي: النحو على

ــل -  مالوظائف  المتصاالة  الموارد )أ(   ــابط واحدة  لوظيفة  المقترك بالنقل دولار 13  000 البالغة  الزيادة تتصـ  ميداني أمن للأـ
 التقرير(؛ لهذا الثالث المرفق )انظر إسرائيل القدا، إلى دمشق من الميدانية( الخدمة فئة  )من

 يلي: ما دولار 235 200 البالغة الصافية الزيادة تعك  - مالوظائف المتصلة غير الموارد )ب(  

 والمعدات  والأثا   دولار(  399 600)  الأهرر  الموظفين  تكاليف  بندي  تحت دولار 1  374 600  قدرها  زيادة ‘1’   
  عســــكريين  مراقبين 6  تكاليف  الأهرر  الموظفين  تكاليف بند تحت الزيادة  هذأ  وســــتغطي  دولار(.  975 000)

ــافيين ــكريا مراقبا 153 البال  الحالي القوام لتكملة إســ ــة البلدان في  للعمل  منتدبا عســ ــمولة  الخمســ  بولاية  المشــ
 على  مراقبة  ب نشــطة بال يام  ومكلفا ومصــر(،  ولبنان، الســورية،  العربية والجمهورية و ســرائيل،  )الأردن، الهيئة
  الاســــتراتيجية  الشــــراكة مكتب توصــــيات إلى المقترك  ويســــتند وبرافو(. )ألفا الجولان جانبي  على  الســــاعة مدار
 تنفيذ على للبعثة العســــــــكرية القدرات قي ما اللذين العســــــــكرية، القدرات  بدراســــــــة  المعني والفريق الســــــــلام  لحفظ
ــار  ولايتها. و نجاز  الأمم لقوة  العملياتية  الســـيطرة  تحت  نُشـــروا  قد  للهيئة  تابعين  عســـكريين مراقبين أن إلى  ويُشـ
  العســكريين  المراقبين نشــر  ينبغي ولذلط،  الاشــتباك؛  فر  لمراقبة المتحدة الأمم وقوة  لبنان  في المؤقتة المتحدة
 المتحدة الأمم  لبنان/قوة  في المؤقتة المتحدة الأمم  قوة  بين  الوثيق  بالتنسيق البعثة  منطقة  من  المناطق تلط في

 على دائمة  بمراقبة  البعثة قيام بلأـرورة التوصـيةُ  التوصـيات سـمن من  وكان  والهيئة.  الاشـتباك،  فر  لمراقبة
  القدرة للأـمان  عسـكريين مراقبين بسـتة أفرادها عدد وزيادة المراقبة مراكز  شـغل  إعادة  طريق  عن  السـاعة مدار
 بند تحت الزيادة وســتغطي  الســلاك. المحدودة  والمنطقة  الفاصــلة  المنطقة في  الســاعة  مدار  على  المراقبة على
  لط  في  بما المدر،  البعيد  الكهربائي البصــــــــري  النظام كاميرات من وحدتين  شــــــــراء تكاليف والمعدات الأثا 
ــا العســـكرية  القدرات  دراســـة في  وأُوصـــي الجولان. في  المراقبة لمراكز التشـــغيلي النظام  التعجيل  بلأـــرورة  أيلأـ
  الســـــاعة، مدار على العمل على  ادرةوق تطورا، أكثر  مراقبة معدات اقتناء شـــــ ن  ومن  المراقبة. معدات  بشـــــراء
ــاعد أن ــجيل على  الهيئة يسـ ــين  الحواد ،  تسـ ــير الإبلاغ،  دقة  وتحسـ ــاء،  عند  التح يقات،  وتيسـ   وتعزيز   الاقتلأـ

  والأمن؛ السلامة وتحسين بالحالة، الإلمام

  العامة  التشـــــغيل  مصـــــروفات في دولار 1  139 400  قدرأ  انخفاض  جزئيا  يقابلها الاحتياجات  في  الزيادة هذأ ‘2’   
 المتعلقة  الاحتياجات بانخفاض يتصـــــــــل دولار( 554  500) العمل  أماكن تحســـــــــين  وفي  دولار(  584 900)

  لتخطيط الجاري   العمل  برنامج  إطار في  لاســـــــــتعراســـــــــها  أرجئت أو ألغيت التي  التشـــــــــييد  مشـــــــــاري   من بعدد
ــتثمارات ــمالية الاســ م التي الدورية  والتقارير  الرأســ ــتُقدَّ ــب.  الوقت  في العامة  الجمعية إلى  ســ  انتظار  وفي  المناســ

ــتُدرتج  لط، ــييد ،33 للباب  المقترحة  البرنامجية الميزانية في ســ ــينات  والتعديلات  التشــ ــيانة وأعمال والتحســ  الصــ
 عاجلة. وتحسين تجديد أعمال لإجراء مختارة رأسمالية  استثمارية مشاري ُ  ،2024 لعام  الرئيسية

 على والت كيد الموظفين توعية الهيئة وتواصــــــــل بالطائرة. الســــــــفر لتذاكر  المســــــــبق  الحجز  عن معلومات  36-5 الجدول  في  وترد 5-130 
  في لها  الامتثال مســــتور   وصــــل  التي  بالســــياســــة، الالتزام  تحســــين تواصــــل كما  المســــبق  الشــــراء لقاعدة الامتثال  وســــرورة  أهمية
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  الإحصــاءات وتوزع التصــحيحية. التدابير ورصــد وقائية  تدابير  تنفيذ المديرين إلى ويُطلب المائة. في 100  قرابة إلى 2022 عام
 سنوي. رب  أساا على  المديرين على السائدة  بالاتجاهات المتعلقة والمعلومات الامتثال بمعدلات المتعلقة

 
  36-5  الجدول 

  المتثال معدل

 المئوية( )النسبة

 2024المقرر لعام   2023  المقرر لعام  2022الفعلي لعام   2021الفعلي لعام   2020الفعلي لعام   
 100 100 97 74 64 شراء تذاكر السفر بالطائرة قبل بدء السفر ب سبوعين على الأقل       
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   وباكستان  الهند   في   العسكريين  المتحدة   الأمم  مراقبي   فريق  -  ثالثا  
 

 تصدير 

ــتان الهند في  العســــكريين المتحدة الأمم  مراقبي فريق   بدأ  حيث الســــلام،  لحفظ المتحدة الأمم  بعثات من  بعثة  أقدم  ثاني هو )الفريق(  وباكســ
 وباكســــــــتان الهند بين النار إطلاق وقف  مراقبة على   لط  في مركزةً   بها،  المنوطة  بالولاية  الاســــــــطلاع البعثة  هذأ  وتواصــــــــل .1949 عام في ولايته

  الحدود  هط  طول على الواقعة  والحواد   المزعومة  النار  إطلاق  وقف  انتهاكات في  التح يقات  و جراء الدوريات تسـيير أيلأـا  وتواصـل  عنه. والإبلاغ
  الحدود  وهط  كيلومترا  770  طوله  البال   المراقبة  هط يرصدون   الذين  مراقبا  44 عددهم  البال   العسكريين  المتحدة الأمم  مراقبي  هلال من  به المعمول
 المعلومات، تبادل  تعزيز  لزيادة متواصـــلة جهود وتُبذل  الإبلاغ.  في الشـــديدة  والدقة والحياد  والكفاءة بالمهنية التحلي العمل هذا ويتطلب به. المعمول
  وكفاءة. بفعالية  الميدانية المهام أداء في للمساعدة  المدنيين الدعم موظفي بمشاركة

 الدولتان تقدمه الذي الدعم بفلأــــل  لط تســــنى  وقد  بحيادية.  بولايتها الوفاء  وســــتواصــــل المنطقة،  في الثقة  جســــور مد    البعثة  واصــــلت وقد 
ــيفتان، ــتان، الهند  الملأـ ــكان جانب من  المرحب  الموقف جانب إلى  وباكسـ ــمير  سـ ــيفتين   الحكومتين  إحاطة على البعثة دأبت وقد  المحليين. كشـ   الملأـ

 عملياتها بشـــــ ن المتحدة الأمم مقر م  بانتظام التعاون  تواصـــــل وهي به، المعمول الحدود وهط المراقبة  هط  في  بها  تلأـــــطل   التي  بالأنشـــــطة علما
   ولايتها.  تنفيذ  تعترض التي والتحديات

 نقطتا هما والمهنية والتنوع آســـــــيا. جنوب منطقة في  والاســـــــتقرار  الســـــــلام  من  المزيد  تحقيق أجل من العمل  في دورا يؤدي  الفريق  يزال ولا 
  الأيام. من يوم في المنطقة في السلام تحقيق سيتم المصلحة، صاحبة الجهات وجمي  الدولي  المجتم  من المقدم الدعم وبفلأل الفريق. لدر القوة
 

 ريوس  بابلو  غييرمو  البحري  العميد )توقي (

 العسكريين  المراقبين ورئي  البعثة رئي 

 وباكستان  الهند في العسكريين المتحدة الأمم مراقبي فريق
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 2022  لعام  البرنامجي   والأداء   2024 لعام  المقترحة   البرنامجية   الخطة  -   ألف  

 العام   التوجه   

 الأساسية  والمعلومات  الوليات  

  إطلاق  وقف باحترام  تتعلق  تطورات أي رصـد مسـؤولية )الفريق(  وباكسـتان الهند في  العسـكريين المتحدة الأمم  مراقبي فريق  يتولى 5-131 
 الصــــــــــارم بالالتزام الأمن  مجل   طالب  القرار،  هذا  ففي .(1971) 307 الأمن  مجل  بقرار عملا  بها، العام  الأمين  و بلاغ النار
 ممكن  وقت أقرب  في  يتم أن إلى   لط وســــــــــــريان النزاع  مناطق جمي  في العدائية الأعمال جمي   ووقف  النار  لإطلاق  دائم  بوقف

  جامو منطقتي في النار  إطلاق  وقف  هط  تماما تحترم  مواق  و لى  الدولتين كلتا  أراســــــــــــي إلى  المســــــــــــلحة القوات  جمي   ســــــــــــحب
 الفريق يجري   النار،  إطلاق  وقف  رصـد  إطار في الفريق  يبذلها التي للجهود  واسـتكمالا الفريق.  لإشـراز تخلأـعان  اللتين  وكشـمير
  النار. إطلاق لوقف مزعومة  انتهاكات بش ن الطرفين من  ترد شكاور  أي في متوازنة تح يقات

 
 العمل  برنامج   

 الهدف  

  إطلاق  وقف  بانتهاكات  المتعلقة  التطورات  رصـــد  كفالة هو تح يقه  في  العســـكريين المتحدة الأمم  مراقبي فريق  يســـهم الذي  الهدز 5-132 
 .(1971) 307 الأمن مجل  قرار في الوارد النحو على بالفريق المنوطة للولاية وفقا المراقبة، هط طول  على النار

 
 2024  لعام  الخارجية  والعوامل  الستراتيجية  

 يلي: بما الفريق سيقوم الهدز، هذا تحقيق في للإسهام 5-133 

  الثقة؛ وبناء والإبلاغ والمراقبة المبكر والإنذار الوقاية مجالات في إليه المسندة الأساسية المهام  على التركيز مواصلة )أ(  

 به؛ المنوطة الولاية تنفيذ لإجراءات وفقا عملياته منطقة في الصلة  ات التطورات عن حينها وفي مفصلة  تقارير  تقديم )ب(  

  تح يقات  و جراء  تفتيش؛ عمليات  و جراء  دوريات لتســــيير المراقبة  هط جانبي على  عســــكريين مراقبين توظيف  مواصــــلة )ج(  
 حــدود  في  المراقبــة،  هط  من  القريبــة  المنطقــة  في  أهرر   بمهــام  وال يــام  النــار  إطلاق  لوقف  المزعومــة  الانتهــاكــات  في
   الملأيفان. البلدان به  يسم  ما

 العسكريين. المتحدة الأمم مراقبي وجود هلال من النار إطلاق بوقف  التقيد إلى أعلاأ المذكور العمل  يؤدي أن المتوق   ومن 5-134 

 التالية: التخطيط افتراسات إلى 2024 لعام الشاملة الخطة تستند الخارجية، بالعوامل يتعلق  وفيما 5-135 

  قد عمل وأي  عدائية ب عمال ال يام عن  والامتناع  النار  إطلاق  وقف احترام على الفريق  م  الملأـــــــــيفين  البلدين  تعاون  )أ(  
 ؛(1971) 307 الأمن مجل  قرار في الوارد النحو على للخطر الدولي السلام تعرلض أو الحالة تفاقُم إلى  يؤدي

 ولايته. تنفيذ أجل من ب نشطته الاسطلاع في  الفريق لدعم استعداد على  وباكستان الهند تظل   أن )ب(  

ــانية  المنظورات  البعثة وتراعي 5-136  ــتهدفة  ومنجزاتها التشــــغيلية أنشــــطتها في الجنســ ــاء،  حســــب  ونتائجها،  المســ  تعظيم  أجل من الاقتلأــ
  المجتمعات  م  وشــاملة  جامعة بطريقة  العســكريون  المتحدة الأمم  مراقبو  يتعاون  أن  كفالة  لط  ويشــمل العمليات.  منطقة في أثرها
  منظورات إزاء  الجنســـــــــــانية للاعتبارات  مراع فهم البعثة لدر يكون   أن  للأـــــــــــمان ســـــــــــواء،  حد على والنســـــــــــاء  الرجال  من  المحلية

 .لها والتخطيط البعثة بعمليات الاسطلاع ولتيسير الأرض على بالحالة يتعلق فيما المحلية المجتمعات

https://undocs.org/ar/S/RES/307(1971)
https://undocs.org/ar/S/RES/307(1971)
https://undocs.org/ar/S/RES/307(1971)
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   المستفادة  والدروس  الجائحة  أثر  

 الميـدانيـة  الزيـارات  ببعر  يتعلق  فيمـا  ســــــــــــــيمـا  ولا  الولايـات،  تنفيـذ  على  أثر  2022  عـام  في  19-كوفيـد جـائحـة  لاســــــــــــــتمرار  كـان 5-137 
 معبر أغُلق فقد البعثة. موظفي تنقلات انخفاض من أيلأـــــــا للفريق  التشـــــــغيلي الأداء وتلأـــــــرر عُل قت. التي  الميدانية،  والرحلات
ــيالكوت  -  جامو ــبب  2020 آ ار/مارا  في الحدودي  ســــ ــواغل بســــ  لذلط، ونتيجة مغلقا. يزال ولا 19-كوفيد بجائحة المتعلقة  الشــــ

  الوقـت  من  زاد  مـا  وهو  الـدولي،  الحـدودي  أتـاري   -  واغـاأ  معبر  طريق  عن  العبور  إلى  ومعـداتُهـا  المتحـدة  الأمم موظفو  اســــــــــــــطُر
  المعتادة.  للتنقلات اللازمين والمسافة

 ،19-كوفيد  جائحة ســــوء على  البرنامج  وتكييف  بتعديل المتعلقة الممارســــات  وأفلأــــل المســــتفادة الدروا  تعميم الفريق ويواصــــل 5-138 
  الولاية. تنفيذ استمرار وسمان  بعد  عن العمليات  لتمكين الميدانية  للتكنولوجيا التحتية بنيته على تحسينات إدهال  لط ويشمل

 
   2022  عام  في  البرنامجي  الأداء  

 النار   إطلاق   لوقف   مزعومة   انتهاكات   مشأن   شكاوى   أي   ورود   عدم   

ــارر  الفريق يبذل 5-139  ــد  جهدأ قصــ ــتان الهند  بين النار إطلاق  وقف  لرصــ   وهلال  ولايته.  تنفيذ  أجل من  و لط  المراقبة،  هط  عند  وباكســ
 الميدانية المراكز  في  العســــــــــــكريين المتحدة الأمم مراقبي  هلال  من النار  إطلاق  وقف على  الإشــــــــــــراز البعثة كفلت ،2022 عام

من المراقبة،  هط جانبي على للفريق  التابعة  العشــرة  ولايته تنفيذ الفريق وواصــل .19-كوفيد جائحة عن الناجمة القيود حدود وســي
ــية. الميدانية  المهام  أداء هلال من ــاســــ   إطلاق  لوقف مزعومة انتهاكات  بشــــــ ن  شــــــكاور  أي  2022 عام في البعثة تتلق  ولم الأســــ
  المنطقة وفي وكشـمير  جامو في  المراقبة  هط  في  الحالة بشـ ن  بها معترز  سـياسـية جماعات من التماسـا 14 البعثة وتلقت  النار.
  المرج   ومن  وباكستان. الهند  من  كل في كشمير،  تشهدها  التي  التطورات إزاء  قلقها  عن  الجماعات هذأ  فيها أعربت منه،  القريبة
 شــــــــــــــبـا / في  وبـاكســــــــــــــتـان  الهنـد  تـ كيـد  إعـادة إلى راجعـا 2021  عـام  منـذ  الواردة الشــــــــــــــكـاور   عـدد في  الكبير  الانخفـاض  يكون   أن

 .2003 لعام المراقبة هط عند النار إطلاق وقف باتفاق التزامهما على 2021 فبراير

م  ويُعرض 5-140    (.5 الباب من عشر الساب  الشكل )انظر أدناأ المبي ن الأداء م ياا سمن الهدز تحقيق صوب المُحرز التقد 
 

 5  الباب   من   عشر   الساب    الشكل 

  السنوي( )العدد فيها التحقيق جرى  التي الشكاوى  عدد الأداء  مقياس
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 2024  لعام  المقررة  النتائج  

   الستبانة   عالية   الساتلية  والصور   المكانية   الجغرافية   المعلومات نظم   استخدام  لالال  من   مالحالة   ايلمام   تحسين  :1  النتيجة   

 2024  لعام   المستهدف   والأداء   2022  عام   في   البرنامجي   الأداء   

 المعلومات  نظام إلى  تســــتند للعمليات جديدة  هريطة اســــتخدام هلال من  المراقبة لبعثات  التخطيط  تحســــين في البعثة عمل أســــهم 141-5 
  المقرر. للهدز مستوفيا أداء شكل ما وهو المكانية، الجغرافية

م  ويُعرض 142-5    الجدول )انظر أدناأ  المبي ن الأداء  م ياا ســــــمن 2024 لعام المســــــتهدز  والأداء الهدز تحقيق  صــــــوب المُحرز التقد 
5-37.) 

 
  37-5  الجدول 

 الأداء   مقياس 

 )الأداء المقرر(  2024 )الأداء المقرر(  2023 )الأداء الفعلي(  2022 )الأداء الفعلي(  2021 )الأداء الفعلي(  2020
 المعلومات نظم  اســــــــــتخدام     

 القديمة الساتلية والصور

  الاحتيــاجــات  نطــاق  تحــديــد
ــن ــم  مـ ــظـ ــات  نـ ــومـــــ ــلـ ــعـ ــمـ   الـ

 والصور  المكانية  الجغرافية
  الساتلية

 بعثـات  تخطيط  تحســــــــــــــين
ــة ــبـــــ ــمـــــراقـــ   هـــــلال  مـــــن  الـــ
 جديدة  هريطة اســــــــــــــتخدام
 نظام إلى تســــتند للعمليات

ــات   الـجـغـرافـيـــــــة  الـمـعـلـومـــــ
 الولاية  لتنفيذ  المكانية،

  المســـــارات  تحليل  تحســـــين
ــة  الـمـقـررة   الـمـواقـ    وطـبـيـعـــــ
  هط  طول  على  المحـــــددة
 المراقبة

 للـدوريـات التخطيط  تحســــــــــــــين
  هلال  من  المراقبـــــة  ولبعثـــــات
ــات  بـيـن  الـربـط ــانـــــ   هـرائـط  بـيـــــ

 المســــتندة الفريق في العمليات
ــى ــام  إلــ ــظـــــ ــومـــــــات  نــ ــلــ ــعــ ــمــ   الــ

ــة ــة  الجغرافيـ ــانيـ ــات   المكـ ــانـ   وبيـ
  تقـدير   بيـانـات  قـاعـدة منصــــــــــــــة
 إلى بالاستناد  العسكرية  الحالة
 مكانية جغرافية عناصر

       
   المراقبة   لاط   عند   التواجد   زيادة   :2  النتيجة   

   2024  لعام   المستهدف   والأداء   2022  عام   في   البرنامجي   الأداء   

  أســهم عمل البعثة في زيادة وجود مراقبي الأمم المتحدة العســكريين في المراكز الميدانية التابعة للفريق على جانبي هط المراقبة، 5-143 
  عملياتية. مهمة 1 350 أداء في المتمثل المقرر للهدز متجاوزا أداء شكل ما وهو عملياتية، مهمة 1 423 أداء جرر  حيث

  الشــــــكل  )انظر  أدناأ  المبي ن  الأداء م ياا  ســــــمن 2024 لعام  المســــــتهدز والأداء  الهدز تحقيق  صــــــوب المحرز التقدم  ويُعرض 5-144 
 (.5 الباب من عشر  الثامن
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 5الشكل الثامن عشر من الباب  

 المراقبة   لاط   عند   التواجد   الأداء   مقياس 

 العملياتية( المهام  )عدد

  
 

 

 

 

 

 

 

 
 

   المراقبة   لاط   طول   على   المراقبة   تعزيز   :3  النتيجة   

 2024  لعام   المقترحة   البرنامجية   الميزانية   

ــطل  5-145  ــية الميدانية  بالمهام البعثة تلأـ ــاسـ ــتخدام  المراقبة  هط  طول  على  الأسـ ــلت  ،2022  عام  وفي المراقبة.  معدات باسـ  البعثة  حصـ
ــتخدامها على  تدريبا  وأجرت  الميدانية،  المحطات لبعر حديثة مناظير على ــتخدامها في  وشـــــرعت  اســـ ــين أولى  كخطوة  اســـ  لتحســـ

  المراقبة. هط طول على المراقبة
 

 المقررة   والتغيرات   المستفادة   الدروا   

  المراقبة  معدات باســــــتخدام الأمثل النحو على  الأنشــــــطة تحســــــين إلى  حاجة هناك  أن  في للبعثة  بالنســــــبة المســــــتفاد الدرا تتمثَّل 5-146 
ــية. الميدانية المهام لإنجاز  الميدانية  المحطات  جمي   في الجديدة ــياق وفي  الرئيســــ ــتقتني الدرا، هذا تطبيق  ســــ  برمجية البعثة  ســــ
ــنى حتى  الجديدة للمناظير الوظيفي الأداء  لتعزيز ــكل إلى المعلومات نقل  أتمتة  تتســــ ــتقتني رقمي،  شــــ ــافية مناظير كذلط  وســــ   إســــ

  وجودة  دقة من  ســــــــتزيد  ثم ومن  وتحليلها، واســــــــتعراســــــــها  البيانات  تخزين نم البعثة   لط  وســــــــيمكن المتب ية.  الميدانية  للمحطات
   الإبلاغ. من به  تقوم ما

  (.38-5 الجدول )انظر أدناأ المبي ن الأداء م ياا سمن الهدز تحقيق صوب  المتوق   التقدم  ويُعرض 5-147 
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  38-5  الجدول 

 الأداء   مقياس 

 )الأداء المقرر(  2024 )الأداء المقرر(  2023 )الأداء الفعلي(  2022 )الأداء الفعلي(  2021 )الأداء الفعلي(  2020
  المراقبة معدات  اســـــــــــتخدام     
 المحدودة القدرات  ات

  المراقبة معدات  اســـــــــــتخدام
  المحـــــــدودة  القـــــــدرات   ات

  الاحتيـاجـات نطـاق  وتحـديـد
 الجديدة المعدات من

  الميــــدانيــــة   المراقبــــة  تعزيز
  الـمـحـطـــــــات  فـي  والإبـلاغ
  معدات  باستخدام  الميدانية
  الجديدة الرصد

ــادة ــة  دقـــــة  زيـــ  من  المراقبـــ
 برمجيـة  اســــــــــــــتخـدام هلال
 البيــــانــــات  لتخزين  جــــديــــدة

 وتحليلها واستعراسها

 على  والإبلاغ المراقبـة  تعزيز
ــة،  هــط  طــول  مــ   الــمــراقــبـــــ

  المحطـات  جمي   اســــــــــــــتخـدام
  المراقبــــة  لمعــــدات  الميــــدانيــــة
 الجديدة

       
 التشريعية  الوليات  

 الفريق. إلى المسندة الولايات جمي  أدناأ القائمة في  ترد 5-148 

 
 مجل  الأمن قرارات  

39 (1948)  
47 (1948)  

307 (1971)  

  
 المستهدفة  المنجزات  

 للفريق. المستهدفة المنجزات بجمي  قائمة 39-5 الجدول  يعرض 5-149 

 
 39- 5الجدول  

 الفرعية   والفئة   الفئة   حسب     2024  لعام   المستهدفة   المنجزات 

     الفرعيةالفئة والفئة 
 المنجزات المستهدفة الفنية - جيم     

  الملأيفة. الدول من العسكريين الأفراد م  المنتظم التواصل :والدعوة والمشورة التشاور  

 التصال مجال في المستهدفة  المنجزات - دال

  الوطنية. وجامعاتها العسكريين وملحقيها بقوات المساهمة البلدان لسفراء وعروض إحاطات تقديم :ايعلامية والمواد الخا ة والمناسبات التوعية  برامج  

  للفريق. الشبكي الموق  :المتعددة الوسائط ومحتوى  الرقمية المنصات  

 التمكينية المستهدفة  المنجزات - هاء

  للمراقبين  الشـــــــهري   التوجيهي  والتدريب والســـــــنوية،  والشـــــــهرية والأســـــــبوعية اليومية  الحالة وتقارير  الحواد ،  وتقارير  الميدانية،  الرحلات وتقارير  التح يقات، تقارير :ايدارة  
 المسؤولين لللأبا  الشهري  نصف والتدريب الجدد، العسكريين

  

https://undocs.org/ar/S/RES/39(1948)
https://undocs.org/ar/S/RES/47(1948)
https://undocs.org/ar/S/RES/307(1971)
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   2024الحتياجات المقترحة من الموارد المتصلة مالوظائف والموارد غير المتصلة مالوظائف لعام  -   ماء  

   عامة لمحة  

  في التغيرات تفاصـــــــــيل  لط في بما ،2024 لعام العادية الميزانية  إطار في  المقترحة  الموارد 42-5 إلى 40-5  الجداول  في  ترد 5-150 
  الاقتلأاء. حسب  الموارد،

 
  40-5  الجدول 

 اينفاق   وجه   حسب   المالية   الموارد   تطور   عموما   الباب 

 المتحدة( الولايات دولارات )بآلاز

 وجه الإنفاق
نفقـــــات عـــــام  

2022 
ــادات  ــمـــــ ــتـــ اعـــ

 2023عام  

  التغيرات 
 قبـل)  2024تقـديرات عـام  

 إعادة تقدير التكاليف(
ــديـلات   الـتـعـــــ

 الفنية
الولايـات الجـديـدة/ 

 الموسعة
ــيـــــــرات   ــغـــــ ــتـــــ الـــــ

 النسبة المئوية المجموع الأهرر 
 131,8 5 – – – – – 131,8 5 996,1 4 الوظائف         

 646,4 1 – – – – – 646,4 1 661,4 1  الأهرر  الموظفين تكاليف

 20,3 – – – – – 20,3 8,0  اللأيافة

 – – – – – – – (0,1) الاستشاريون  الخبراء

 400,7 – – – – – 400,7 397,1  الموظفين سفر

 343,4 6,9 22,2 22,2 – – 321,2 265,5  التعاقدية الخدمات

 285,2 1 (6,7) (92,6) (92,6) – – 377,8 1 300,1 1  العامة التشغيل مصروفات

 339,8 (13,5) (53,1) (53,1) – – 392,9 256,5  والمواد اللوازم

 602,3 25,8 123,5 123,5 – – 478,8 664,8  والمعدات الأثا 

 769,9 9 – – – – – 769,9 9 549,5 9 المجموع 

 
  41-5  الجدول 

 2024  لعام   الوظائف   في   والتغيرات   المقترحة   الوظائف   عموما   الباب 

 الوظائف(  )عدد

 التفاصيل العدد 
 م ر 49 م، خ 22 ،4-ز 1 ،5-ز 1 ،2-مد 1 74 2023المعتمد لعام    
  – التغيرات في الوظائف 

 م ر 49 م، خ 22 ،4-ز 1 ،5-ز 1 ،2-مد 1 74 2024المقترك لعام 

 
  

 

 المحلية. الرتبة م، ر الميدانية؛ الخدمة م، خ والأشكال: الجداول في التالية المختصرات  تُستخدم ملاحظة: 



 السياسية  الشؤون  الثاني  الجزء

 

68/75 23-07787 

 

  42-5  الجدول 

   والرتبة   الفئة   حسب   المقترحة   الوظائف   عموما   الباب 

 الوظائف(  )عدد

 الفئة والرتبة

المعتمــــد لعــــام 
2023 

ــام   التغيرات  ــعـــــ لـ ــرك  ــتـ ــقـ ــمـ الـ
 المجموع التغيرات الأهرر  الولايات الجديدة/الموسعة التعديلات الفنية 2024

       الفئة الفنية والفئات العليا       

 1 – – – – 1 2-مد

 1 – – – – 1 5-ز

 1 – – – – 1 4-ز

 3 – – – – 3 المجموع الفرعي 

       والفئات المتصلة بهاالخدمات العامة فئة 

 22 – – – – 22 خ م

 49 – – – – 49 ر م

 71 – – – – 71 المجموع الفرعي 

 74 – – – – 74 المجموع 

 
 .5 الباب من عشر التاس  الشكل وفي 43-5 الجدول في 2024 لعام المقترحة  الموارد  توزي  عن إسافية تفاصيل  وترد 5-151 

 إعــادة  قبــل  دولار  9  769  900  قــدرأ  مــا  2024  لعــام  المقترحــة  الإجمــاليــة  الموارد  تبل   ،43-5  الجــدول  في  المبين  النحو  وعلى 5-152 
  تنفيذ  تكاليف المقترحة الموارد مســـــــــتور  ويغطي .2023 لعام  المخصـــــــــي  بالاعتماد  مقارنة تغير أي تعك   ولا التكاليف،  تقدير
  والفعالية.  بالكفاءة يتسم  تاما  تنفيذا الولايات

 
  43-5  الجدول 

   مالوظائف   المتصلة   والموارد   المالية   الموارد   تطور   عموما   الباب 

 الوظائف( المتحدة/عدد الولايات دولارات )بآلاز

 وجه الإنفاق
نفقـات عـام  

2022 
ــادات  اعــتــمـــــ

 2023عام  

  التغيرات 
 قبـل)  2024تقـديرات عـام  

 إعادة تقدير التكاليف(
ــديلات   التعـ

 الفنية
الولايات الجديدة/ 

 الموسعة
ــيــــــرات   ــغــــ ــتــــ الــــ

 النسبة المئوية المجموع الأهرر 
         الموارد المالية حسب فئة اينفاق الرئيسية         

 131,8 5 – – – – –  131,8 5 996,1 4 المتصلة بالوظائفالموارد 

 638,1 4 – – – – – 638,1 4 553,4 4 الموارد غير المتصلة بالوظائف

 769,9 9 – – – – – 769,9 9 549,5 9 المجموع 

         الموارد المتصلة مالوظائف حسب الفئة

 3 – – – – – 3  الفئة الفنية والفئات العليا

 71 – – – – – 71  الخدمات العامة والفئات المتصلة بهافئة 

 74 – – – – – 74  المجموع 



 السلام  حفظ  عمليات 5  الباب

 

23-07787 69/75 

 

 
 5  الباب   من   عشر   التاس    الشكل 
   التكاليف(   تقدير   إعادة   )قبل   2024  لعام   المقترحة   الموارد   توزيع 

 المتحدة( الولايات دولارات الوظائف/آلاز  )عدد

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 
 

 ألارى   معلومات  

 على والت كيد الموظفين توعية الفريق ويواصـــــــــل بالطائرة. الســـــــــفر لتذاكر المســـــــــبق  الحجز  عن معلومات 44-5  الجدول  في  ترد 5-153 
د  التصــحيحية.  التدابير  ورصــد الوقائية  التدابير  تنفيذ  المديرين إلى  ويُطلب  المســبق.  الشــراء لقاعدة الامتثال  وســرورة  أهمية  وتُرصــت
 سنوي. رب  أساا على المديرين على والاتجاهات الإحصاءات  وتُعمَّم الامتثال، معدلات

 
  44-5  الجدول 

   المتثال   معدل 

 المئوية( )النسبة

 2024المقرر لعام   2023  المقرر لعام  2022الفعلي لعام   2021الفعلي لعام   2020الفعلي لعام   
 100 100 40 32 32 شراء تذاكر السفر بالطائرة قبل بدء السفر ب سبوعين على الأقل       

  

49

22

1

1

1

ر م

خ م

4-ز

5-ز

2-مد

602.3 

339.8 

1,285.2 

343.4 

400.7 

20.3 

1,646.4 

الأثا  والمعدات

اللوازم والمواد

عامةمصروفات التشغيل ال

الخدمات التعاقدية

سفر الموظفين 

اللأيافة

رر تكاليف الموظفين الأه

 توزيع الوظائف
 من الوظائف 74

 المالية المواردتوزيع 
769,9 9 

 المالية غير المتصلة مالوظائف المواردتوزيع 
638,1 4 

غير  الموارد
 المتصلة بالوظائف

638,1 4 

المتصلة  الموارد
 بالوظائف
131,8 5 
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 الأول المرفق 
 2024م الهيكل التنظيمي وتوزيع الوظائف لعا   

 إدارة عمليات السلام -  ألف 
 
  

 شعبة الشرطة 
 :م خ م م م أ  م ع  
 4-ز 2 5-ز 5، 1-مد 1 2-مد 1

  3-ز 16، 4-ز 29 
  خ ع )ر أ( 8 
1 59 2 

  62المجموع  
 

 دائرة العدل والمؤسسات اي لاحية 
 م م أ  م خ م 

 5-ز 2، 1-مد 1 4-ز 1
 3-ز 3، 4-ز 9 
 خ ع )ر أ( 2 
1 17 

  18المجموع  

 

 مكتب سيادة القانون والمؤسسات الأمنية 
 العام المساعد مكتب الأمين 

 ( 3)البرنامج الفرعي  
 م م أ  م ع  
 5-ز 1، 1-مد 1 أ ع م 1
 3-ز 3، 4-ز 6 5-ز 1

 خ ع )ر أ( 4 
2 15 
  17المجموع  

 

 قسم نزع السلاح والتسريح وإعادة ايدما  
 م م أ  م خ م 

 4-ز 3، 5-ز 1 4-ز 2
 خ ع )ر أ(  1، 3-ز 3 3-ز 1

3 
 11المجموع  

8 
 

  

 

دارة  مكتب وكيلة الأمين العام ي
 لشؤون السياسية وبناء السلام ا

 الهيكل السياسي التنفيذي ايقليمي الوحيد 
 ( 1)البرنامج الفرعي  

 دائرة التخطيط العسكري 
 م م أ 

 5-ز 1
 4-ز 25
 3-ز 2
 خ ع )ر أ( 4

 32المجموع  

 دائرة تكوين القوات 
 م م أ 

 5-ز 1
 4-ز 15
 3-ز 3
 خ ع )ر أ( 7

 26المجموع  
 

 دائرة العمليات العسكرية الجارية 
 م م أ 

 5-ز 1
 4-ز 17
 خ ع )ر أ( 4

 22المجموع  
 

 مدير التنسيق والخدمات المشتركة مكتب 
 م م أ 
 2-مد 1
 1-مد 1
 5-ز 5
 4-ز 10
 3-ز 19
 2-ز 3
 خ ع )ر ر( 2
 خ ع )ر أ( 14

 55المجموع  
 

أوروبا ووسط آسيا   أفري يا
 والأمريكيتان 

الشرق الأوسط وآسيا 
 والمحيط الهادئ

 المكتب التنفيذي 
 م خ م  م م أ  م ع  
 5الباب  3الباب  5الباب  3الباب 
 3-ز 2 5-ز 1 1-مد 1 4-ز 2
 خ ع )ر ر( 3 4-ز 1 4-ز 1 2-ز 1
 خ ع )ر أ( 3 (أ)3-ز 3 3-ز 1 خ ع )ر ر( 2
  (أ)خ ع )ر ر( 2 2-ز 1 خ ع )ر أ( 7

  ( أ)خ ع )ر أ( 7 خ ع )ر أ( 3 
12 7 14 8 
    41المجموع  

 

 العامة والتقييم والتدريب  شعبة السياسات
 ب المدير مكت

 ( 4)البرنامج الفرعي  
 م م أ  م خ م 

 5-ز 3، 2-مد 1 3-ز 2، 4-ز 4
 خ ع )ر أ(  4، 4-ز 5 خ ع )ر أ(  1، 2-ز 1

8 13 
  21المجموع  

 

دائرة المعنية مأفرل الممارسات في مجال  ال
 السلام  حفظ

 م م أ  م خ م م ع  
 5- ز   1،  1- مد   1 4-ز 1 2-ز 2
 3- ز   3،  4- ز   6 3-ز 4 خ ع )ر أ( 1

 خ ع )ر أ(   2  
3 5 13 
   21المجموع  

 

 دائرة التدريب المتكامل 
 م م أ  م خ م 

 5-ز 2، 1-مد 1 4-ز 2
 3-ز 10، 4-ز 10 
 ر م 2خ ع )ر أ(،  6 
2 31 

  33المجموع  
 دائرة ايجراءات المتعلقة مالألغام  

 أ م م  م خ م 
 4-ز 2، 2-مد 1 5-ز 6، 1-مد 1
 خ ع )ر أ(  1، 3-ز 5 3-ز 9، 4-ز 10

  خ ع )ر أ(  11، 2-ز 1 
38 
 47المجموع  

9 
 

 

 مكتب وكيل الأمين العام يدارة عمليات السلام 
 م م أ  م خ م  م ع  
 2-مد 1 5-ز 3 و أ ع 1
 5-ز 4 4-ز 10 1-مد 1
 4-ز 5 3-ز 1 خ ع )ر أ( 1

 3-ز 2  
 خ ع )ر أ( 5  
3 14 17 

 34 المجموع 
   

 

، ووظيفة واحدة من فئة الخدمات العامة )الرتبة الرئيسية(، 3-وظيفتان برتبة ز )أ( 
ممولـة من من الوظـائف الووظيفتـان من فئـة الخـدمـات العـامـة )الرتـب الأهرر(  
مقرهـا جـد هي وظـائف يو الموارد الخـارجـة عن الميزانيـة لمكتـب مكـافحـة الإرهـاب  
ــي ــؤون الســــ ــترك لإدارة الشــــ ــية وبناء الســــــلام و دارة  في المكتب التنفيذي المشــــ اســــ

 عمليات السلام بغية تقديم الدعم لمكتب مكافحة الإرهاب.

 مكتب الشؤون العسكرية 
 مكتب المستشار العسكري 

 ( 2)البرنامج الفرعي  
 م خ م  م م أ  م ع  
 5-ز 1 2-مد 1 أ ع م 1
  1-مد 1 خ ع )ر أ( 2

  5-ز 6 
  4-ز 27 
  3-ز 9 
  خ ع )ر أ( 3 
3 47 1 
 51المجموع  
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5
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3
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7
7

8
7

 

 )أ(السياسي التنفيذي ايقليمي الوحيدالهيكل   -  1  ألف 
 

  

 شعبة شمال أفريقيا 
 م ع   م م أ  م م خ 
 3الباب 
 3-ز 3

 5الباب 
 1-مد 1
 3-ز 1
 خ ع )ر أ( 2

 5الباب 
 2-مد 1
 5-ز 1

 3الباب 
 3-ز 2
 2-ز 2
 خ ع )ر أ( 1

3 4 2 5 
 14المجموع  

 

 شعبة أوروبا ووسط آسيا 
 م ع   م م أ  م خ م 
 3الباب 
 5-ز 2
 3-ز 3
 4-ز 1
 3-ز 3

 5الباب 
 1-مد 1
 5-ز 1
 4-ز 2
 2-ز 1
 خ ع )ر أ( 1

 3الباب 
 2-مد 1
 5-ز 2
 4-ز 2
 3-ز 2
 2-ز 1
 خ ع )ر أ(   3

9 6 11 
 26المجموع  

 

وآسيا  مكتب الأمين العام المساعد للشرق الأوسط
 والمحيط الهادئ 

   م ع م م أ  م خ م 
 5الباب  

 4-ز 1
 5الباب 

 خ ع )ر أ(   1
 3الباب 
 أ ع م 1
 5-ز 1
 3-ز 1
 خ ع )ر أ( 2

 1 1 5 
 
 

  
 

 7المجموع   
 

 شعبة الأمريكتين
 م ع   م م أ  م خ م 
 3الباب 
 3-ز 1
 4-ز 1

 3الباب  
 2-مد 1
 1-مد 1
 5-ز 4
 4-ز 3
 3-ز 1
 2-ز 2
 خ ع )ر أ( 4

2  16 
 18المجموع  

 

 ة المساعد ةالعام  ةمكتب الأمين
 أفريقيا

 م خ م  م م أ     م ع
 3الباب  

 4- ز   1

 أ( ر  ) خ ع    2

 5الباب  

 أ ع م   1
 5- ز   1

 أ( ر  ) خ ع    1

 5الباب  

 5- ز   1

 4- ز   1

 3- ز   1

 أ( ر  ) خ ع    1

 3الباب  
 1- مد   1

 5- ز   1
 3- ز   1

3 3 4 3 
   13المجموع  

 

 والجنوب الأفريقي شعبة وسط أفريقيا 
 م ع    م م أ  م خ م 
 3الباب 
 5-ز 1
 3-ز 1

 5الباب 
 1-مد 1
 5-ز 2
 4-ز 3
 3-ز 3
 2-ز 1
 خ ع )ر أ( 3

 5الباب  
 2- مد   1
 1- مد   1
 3- ز   1
 خ ع )ر أ(   2

 3الباب 
 1-مد 1
 5-ز 2
 4-ز 4
 3-ز 2
 2-ز 2
 خ ع )ر أ( 3

2 13 5 14 
 34المجموع     

 

 شعبة شرق أفريقيا 
 م ع    م م أ  م م خ 
 3الباب 
 4-ز 1
 3-ز 2

 

 5الباب 
 1-مد 1
 5-ز 2
 4-ز 5
 3-ز 2
 2-ز 1
 خ ع )ر أ( 3

 5الباب 
 1-مد 1
 خ ع )ر أ( 1

 3الباب 
 2-مد 1
 5-ز 2
 4-ز 4
 (ب)3-ز 4
 2-ز 2
 خ ع )ر أ( 5
 (ب)ر م 1

3 14 2 19 
 38المجموع  

 

 شعبة غرب أفريقيا 
 م ع   م م أ  م خ م 
 3الباب 
 5-ز 1

 5الباب 
 1-مد 1
 5-ز 1
 4-ز 2
 3-ز 2
 خ ع )ر أ( 2

 3الباب 
 2-مد 1
 1-مد 1
 5-ز 2
 4-ز 2
 3-ز 3
 2-ز 2
 خ ع )ر أ( 5

1 8 16 
 25المجموع    

 

 شعبة الشرق الأوسط 
 م ع    م م أ  م خ م 
 3الباب 
 5-ز 1
 4-ز 7
 3-ز 3
 خ ع )ر أ( 3

 5الباب 
 5-ز 1
 4-ز 2
 3-ز 1
 2-ز 1
 )ر أ(خ ع  2

 5الباب 
 1-مد 1

 3الباب 
 2-مد 1
 1-مد 1
 5-ز 3
 4-ز 2
 3-ز 2
 2-ز 1
 خ ع )ر أ( 3

14 7 1 13 
 35المجموع     

 

 شعبة آسيا والمحيط الهادئ 
 م ع    م م أ  م خ م 
 3الباب 
 4-ز 3

 5الباب 
 3-ز 1

 5الباب 
 2-مد 1

 3الباب 
 1-مد 1
 5-ز 2
 4-ز 2
 3-ز 5
 2-ز 2
 خ ع )ر أ( 4

3 
 

1 1 16 
 21المجموع    

 
في إطار  جيم، الذي شـــــــددت فيه الجمعية العامة على أن الإجراءات الرامية إلى إعادة هيكلة ركيزة الســـــــلام والأمن في الأمم المتحدة ينبغي أن تنفذ 72/262تمشـــــــيا م  قرار الجمعية العامة   )أ( 

در التمويل المقررة لركيزة الســـــــلام والأمن، تُقدَّم  الاحترام التام لما يصـــــــدر عن الجمعية ومجل  الأمن من ولايات ومقررات وقرارات  ات صـــــــلة، دون تغيير في الولايات أو الوظائف أو مصـــــــا
 لغرض العلم. 3المعلومات بخصوص الموارد المتصلة بالوظائف في إطار الباب 

 ووظيفة واحدة من الرتبة المحلية مقرهما في نيروبي. 3-وظيفة واحدة برتبة ز )ب( 

 مكتب الأمين العام المساعد 
 أوروبا ووسط آسيا والأمريكتان 

 خ مم  أ  م م م ع  
 3الباب 
 أ ع م 1
 5-ز 1
 3-ز 1
 خ ع )ر أ(   2

 5الباب 
 خ ع )ر أ( 1

 

5 
 6  المجموع

1  

 

https://undocs.org/ar/A/RES/72/262C
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 هيئة الأمم المتحدة لمراقبة الهدنة -  ماء 
 

  

  -فريق مراقبي لبنان 
 الناقورة 

 مر  14خ م،  1
 15المجموع  

قسم الهندسة وإدارة 
 المرافق 

 ر م  10خ م   2

 12المجموع  

  –فريق مراقبي الجولن 
 طبريا 

 ر م 4خ م،  1
 5المجموع  

  –فريق مراقبي الجولن 
 دمشق

 ر م 4خ م،  1
 5المجموع  

 كبير مستشارين قانونيين 

 5-ز 1
 1المجموع  

  – فريق مراقبي لبنان 
 الناقورة 

 ر م 3
 3المجموع  

 قسم النقل 

 ر م 14خ م،  3
 17المجموع  

  – فريق مراقبي لبنان 
 الناقورة 

 ر م 2خ م،  1
 3المجموع  

مكتب التصال في  
  القاهرة

 من العسكريين 3

 3المجموع  

 مكتب رئيس الأركان ورئيس البعثة  

 من العسكريين 2خ م،  1أ ع م،  1
 4المجموع  

 كبير مستشارين

 ر م  2خ م،  1، 1-مد 1
 4المجموع  

 قسم الأمن 

 خ م،  13، 3-ز 2، 5-ز 1
 ر م  25، )د(خ م 1

 42المجموع  

 الناقورة – فريق مراقبي لبنان 

 ر م 1خ م،  1
 2المجموع  

 طبريا  –فريق مراقبي الجولن 

 ر م 1خ م،  1
 2المجموع  

 دمشق  –فريق مراقبي الجولن 

 ر م 1خ م،  1
 2المجموع  

مكتب ايدارة واللوجستيات  
 معَمَّان 

 ر م 1
 1المجموع  

 مكتب التصال في بيروت 

 ر م 1خ م،  1
 2المجموع  

 مكتب التصال في القاهرة 
 ر م  1م  خ  1

 2المجموع  

  –فريق مراقبي الجولن 
 طبريا 

 ر م 1خ م،  1
 2المجموع  

  –فريق مراقبي الجولن 
 دمشق

 ر م 1خ م،  1
 2المجموع  

 ______ الإشراز التشغيلي 

 ------ الإشراز الفني

  

والبريد   وحدة إدارة المعلومات 
 والحقيبة الدبلوماسية 

 ر م 4خ م،  2
 6المجموع  

 الوحدة الطبية 

 ر م 1خ م،  1
 2المجموع  

  -فريق مراقبي لبنان 
 الناقورة 

 ر م 1خ م،  1
 2المجموع  

  -فريق مراقبي لبنان 
 الناقورة 

 ر م 1خ م،  1
 2المجموع  

 .1-رئي  دعم البعثة في هيئة الأمم المتحدة لمراقبة الهدنة وفي مكتب المنسق الخاص لعملية السلام في الشرق الأوسط برتبة مد )أ( 
 تشمل هدمات البروتوكول، وتنمية قدرات الموظفين، والصحة والسلامة المهنيتين. )ب( 
 تشمل وحدة السفر. )ج( 
 نقل. )د( 

  –فريق مراقبي الجولن 
 دمشق

 ر م 1خ م،  1
 2المجموع  

  –فريق مراقبي الجولن 
 دمشق

 ر م 1خ م،  1
 2المجموع  

  –فريق مراقبي الجولن 
 دمشق

 ر م 3خ م،  1
 4المجموع  

  –فريق مراقبي الجولن 
 طبريا 

 ر م 1خ م،  1
 2المجموع  

  –فريق مراقبي الجولن 
 طبريا 

 خ م 1
 1المجموع  

  –فريق مراقبي الجولن 
 طبريا 

 ر م 2خ م،  2
 4المجموع  

 الأفراد العسكريون 

 عسكريين 3
 3المجموع  

مركز العمليات 
 المشتركة 

 عسكريين 9

 9المجموع  

مكتب التصال في عمان  
 القدس  -وتل أبيب 

 من العسكريين 1
 1المجموع  

 مكتب التصال في بيروت 

 من العسكريين 2
 2المجموع  

  -فريق مراقبي الجولن 
 )معسكر الفوار( المقر 

 عسكريين 5
 5المجموع  

 مكتب التصال في دمشق  

 من العسكريين 2
 2المجموع  

  – فريق مراقبي لبنان 
 الناقورة 

 عسكريا  52
 52المجموع  

 طبريا  –فريق مراقبي الجولن 

  عسكريا  38
 38المجموع  

 دمشق   -فريق مراقبي الجولن 

 عسكريا  41
 41المجموع  

 قسم إدارة سلسلة ايمداد

 م ر 13خ م،  7، 4-ز 1
 21المجموع  

 قسم التكنولوجيا الميدانية 

 ر م 11خ م،  7
 18المجموع  

 قسم المالية والميزانية 

 خ م،   2،  3- ز   1،  4- ز   1
 ر م   6،  م ز و  1

 11المجموع  

( )وحدة الموارد البشرية
 

 ر م 9خ م،  6
 15المجموع  

 قسم دعم المعيشة

 ر م 3خ م،  1
 4المجموع  

 )أ(رئيس دعم البعثة مكتب 

 العمليات والموارد إدارة 

 م ز و  1خ م،  1، )ب(1-مد 1
 3المجموع  

 نائب رئيس الأركان  مكتب 

 خ م  1عسكري،  1
 2المجموع  

 نائب رئيس دعم البعثة 
 إدارة تقديم الخدمات 

 ر م 2خ م،  1، 5-ز 1
 4المجموع  
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 فريق مراقبي الأمم المتحدة العسكريين في الهند وباكستان -  جيم 
 
 
 
 

 

 مكتب رئيس المراقبين العسكريين
 خ م  1، 2-مد 1

 2المجموع  
 

 مكتب رئيس دعم البعثة 
 ر م  3، 5-ز 1

 4المجموع  

 ايمداد وتقديم الخدمات وحدة إدارة سلسلة 
 خ م  4
 ر م  16

 20المجموع  
 

 وحدة الموارد البشرية
 خ م  1
 ر م 4

 5المجموع  
 وحدة التصالت وتكنولوجيا المعلومات  

 خ م  8
 ر م 8

 16المجموع  
 وحدة النقل  

 خ م  2
 ر م  10

 12المجموع  
 

 نائب رئيس المراقبين العسكريين
 عسكري  1

 1المجموع  

 وحدة الميزانية والشؤون المالية
 خ م  2
 ر م 5

 7المجموع  
 

 وحدة المشتريات 
 خ م  2
 ر م 1

 3المجموع  

 والتخطيط  مكتب شؤون الموظفين
 من العسكريين 2

 2المجموع  

 مكتب ايعلام العسكري 
 عسكري  1

 1المجموع  

 مساعد طبي
 عسكري  1

 1المجموع  

 مكتب التدريب العسكري وشؤون الأمن  
 عسكري  1

 1المجموع  

 العمليات والمراقبة
 عسكريينمن ال 2

 الميدانية  عسكريا في المراكز  35
 37المجموع  

 

 المقر/المقر ايقليمي 
 سريناغار 

 مكتب الأمم المتحدة للاتصال
 نيودلهي

 سابط اتصال عسكري  1
 1المجموع  

 

 وحدة الأمن 
 4-ز 1
 خ م  2
 ر م 2

 5المجموع  
 

 المراكز الميدانية 
 على الجانب الهندي

 المراكز الميدانية 
 على الجانب الباكستاني

مركز جيلجيت  
 الميداني 

مركز سكاردو 
 الميداني 

مركز سيالكوت  
 الميداني 

مركز راوالاكوت  
 الميداني 

مركز بهيمبر  
 الميداني 

مركز كوتلي  
 الميداني 

مركز دومل  
 الميداني 

 

 
مركز جاموا  
 الميداني 

مركز بارامولا  
 الميداني 

مركز يونش  
 الميداني 

مركز راجوري 
 الميداني 

 
الخدمة الميدانية؛ ر م، الرتبة المحلية؛ م خ م، الموارد الخارجة عن الميزانية؛ م ع، الميزانية العادية؛ أ ع م، أمين عام مسـاعد؛ خ م،  :المختصرات

 م أ، الموارد المقررة الأهرر؛ و أ ع، وكيل الأمين العام. م ز و، موظف فني وطني؛ م



 السياسية  الشؤون  الثاني  الجزء

 

74/75 23-07787 

 

 المرفق الثاني 

 هيئة الأمم المتحدة لمراقبة الهدنة  موجز التغيرات المقترحة في الوظائف   
 سبب التغيير البيان الرتبة الوظائف العنصر/البرنامج الفرعي

وظيفة واحدة لموظف أمن  نقل  خ م 1 قسم الأمن     
 من دمشق إلى القدا

يهــدز نقــل الوظيفــة إلى إدارة وحــدة الحرا الأمني في القــدا، إســــــــــــــرائيــل، ومعــالجــة 
دولي الزيادة في الاحتياجات التشـــــــغيلية في قســـــــم الأمن. فقد أدر عدم وجود مشـــــــرز  

متفرغ على الحرا الأمني إلى حدو  فجوة في تســــــــــــــلســــــــــــــل ال يـادة بين الوحدة و دارة 
ك. وســـــيؤدي نقل الوظيفة إلى تعزيز القدرة الأمن، وهي فجوة يمكن ســـــدها بالنقل المقتر 

ســـــــــلامة وأمن مقر الهيئة في القدا، الذي يلأـــــــــم المكاتب  تعزيز التشـــــــــغيلية للوحدة و 
 الرئيسية لمكتب المنسق الخاص لعملية السلام في الشرق الأوسط.

الوظيفي  ويمكن إدارة الحــالــة الأمنيــة في منطقــة عمليــات الهيئــة في الجولان بــالملاك      
 الحالي، وهو ما يسم  بنقل وظيفة الخدمة الميدانية من دمشق إلى القدا.

 
 خ م، الخدمة الميدانية. المختصر: 
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 المرفق الثالث 

 لمحة عامة عن الموارد المالية والموارد المتصلة مالوظائف  مصنفة حسب الكيان ومصدر التمويل   
 

 )بآلاز دولارات الولايات المتحدة/عدد الوظائف(

 

 المجموع   الموارد الخارجة عن الميزانية  المقررة الأهرر الموارد    الميزانية العادية
اعتمــادات عــام 

2023 
ــام   عـــــ ــرات  ــديـــــ ــقـــــ   2024تـــــ

 الفرق  إعادة تقدير التكاليف(  )قبل
تـــــــــقـــــــــديـــــــــرات 

 2023 عام 
تــــــــــقــــــــــديــــــــــرات 

 الفرق  2024 عام 
تقـديرات عـام  

2023 
ــديـــــــرات   ــقـــــ تـــــ

 الفرق  2024 عام 
تقــــديرات عــــام  

2023 
تقــديرات عــام 

 الفرق  2024
             الموارد المالية             

 598,1 10 214,7 177 616,6 166  – 784,0 68 784,0 68 598,1 10 797,0 102 198,9 92  – 633,7 5 633,7 5 إدارة عمليات السلام

 248,2  722,9 37 474,7 37  –  –  –  –  –  –  248,2  722,9 37 474,7 37 هيئة الأمم المتحدة لمراقبة الهدنة

فريق مراقبي الأمم المتحدة العسكريين في الهند  
  – 769,9 9 769,9 9  –  –  –  –  –  –  – 769,9 9 769,9 9 وباكستان

 846,3 10 707,5 224 861,2 213 – 784,0 68 784,0 68 598,1 10 797,0 102 198,9 92 248,2 126,5 53 878,3 52 المجموع 

             مالوظائفالموارد المتصلة 

 2 541 539 – 82 82 2 432 430  – 27 27 إدارة عمليات السلام

  – 229 229  –  –  –  –  –  –  – 229 229 هيئة الأمم المتحدة لمراقبة الهدنة

فريق مراقبي الأمم المتحدة العسكريين في الهند  
  – 74 74  –  –  –  –  –  –  – 74 74 وباكستان

 2 844 842 – 82 82 2 432 430  – 330 330 المجموع 

  
 


