
 A/78/6 (Sect. 34)  الأمــم المتحـدة  

  

 

 الجمعية العامة 
 

Distr.: General 

11 April 2023 

Arabic 

Original: English 

 

 

 

120523    280423    23-06570 (A) 

*2306570*  

 الدورة الثامنة والسبعون 
 من القائمة الأولية*  140و    139  البندان

 2024البرنامجية المقترحة لعام    الميزانية 

 البرامج   تخطيط 
   

 2024الميزانية البرنامجية المقترحة لعام   
  

 الجزء الثاني عشر  
   السلامة والأمن  
 34الباب   
 السلامة والأمن   

  
 28البرنامج    
   السلامة والأمن   

  

 * A/78/50 . 

https://undocs.org/ar/A/78/50


 

 

2/49 23-06570 

 

 المحتويات 
 الصفحة   

. تصدير  . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . .. . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . .  3 

. **2022والأداء البرنامجي لعام  2024الخطة البرنامجية المقترحة لعام  -ألف    . . . . . . . . . . . . . . . . . . . .  4 

. التوجه العام   . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . .. . . . . . . . . . . . . . . . . . . . .  4 

. برنامج العمل   . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . .. . . . . . . . . . . . . . . . . . . .  8 

. خدمات الأمن والسلامة  - 1البرنامج الفرعي     . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . .  8 

. العمليات الميدانية  - 2البرنامج الفرعي     . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . .. . .  12 

 16  والدعم المتخصص  الشراكات - 3الفرعي البرنامج    

. ***2024الاحتياجات المقترحة من الموارد المتصلة بالوظائف والموارد غير المتصلة بالوظائف لعام  -باء   . . . . .  22 

. لمحة عامة    . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . .. . . . . . . . . . . . . . . . . . . . .  22 

. التوجيه التنفيذي والإدارة    . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . .. . . . . . . . . . . . . .  33 

. برنامج العمل   . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . .. . . . . . . . . . . . . . . . . . . .  35 

. الأمن والسلامة  خدمات - 1عي البرنامج الفر     . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . .  35 

. الميدانية  العمليات - 2الفرعي البرنامج     . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . .. . .  38 

. الشراكات والدعم المتخصص  - 3البرنامج الفرعي     . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . .  40 

. الدعم البرنامجي   . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . .. . . . . . . . . . . . . . . . . .  42 

  المرفقات  

. 2024الهيكل التنظيمي وتوزيع الوظائف لعام  - الأول   . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . .  45 

. المتخذة لتنفيذ توصيات الهيئات الاستشارية والرقابية ذات الصلة موجز إجراءات المتابعة  - الثاني   . . . . .  46 

. موجز التغيرات في الوظائف، حسب العنصر والبرنامج الفرعي  - الثالث   . . . . . . . . . . . . . . . . . . .  48 

  
 

  

ــيا مع الفقرة  **  م الجزء الذي يتكون من الخطة البرنامجية والمعلومات المتعلقة بالأداء  77/267من قرار الجمعية العامة  10تماشــــــ ، يُقدَّ
 البرنامجي )الجزء الثاني( عن طريق لجنة البرنامج والتنسيق إلى الجمعية العامة كي تنظر فيه.

ــيا مع الفقرة   ***  ــلة بالوظائف 77/267ية العامة من قرار الجمع  10تماشــــــــ م الجزء الذي يتكون من الاحتياجات من الموارد المتصــــــــ ، يُقدَّ
 وغير المتصلة بالوظائف )الجزء الثالث( عن طريق اللجنة الاستشارية لشؤون الإدارة والميزانية إلى الجمعية العامة كي تنظر فيه.

https://undocs.org/ar/A/RES/77/267
https://undocs.org/ar/A/RES/77/267


 

 

23-06570 3/49 

 

 تصدير 
ما فتئت إدارة شـــــؤون الســـــلامة والأمن تســـــير في رحلة إصـــــلالأ. فقد أعادت توجيه الأمن بوصـــــفه محورا لفعالية الأمم المتحدة. و اتســـــام   

مها في هاالإدارة بالمرونة ومن خلال التعاون وإقامة الشـــــراكات والتوجه نحو الحلول وإعادة تركيز عقليتها ومجموعة الأدوات التي بحوزتها على إســـــ
 تحقيق النتائج للأمم المتحدة، أثبتت أن بإمكان الأمن أن يكون عاملا تمكينيا لشركائها، لا بل يجب أن يكون كذلك.

، واســـتخدام الأدوات وااليات التي أثبتت رـــرورتها لقدرة الإدارة على الاســـتجابة 2024وتعتزم الإدارة الســـير على  ذا الطريق طوال عام  
ز القرارات الأمنية بتحليلات د يقة بســرعة أثناء الأزم ات. وســتُّــممن عملياتها القدرات المعززة حديثا التي تدعم القدرة على الصــمود، في حين ســتُعزَّ

طلبات ترتكز على الحقائق الســياســية والاجتماوية والاقتصــادية. وســتبللإ خبرة الإدارة في مجال الأمن المادي مرحلة النّــج، وســتتمكن من تلبية مت
ــاء العمل من أماكن  منظو  ــتحق فيها الموظفون وممثلو الدول الأعّــ ــعيفة والتي يســ مة يزداد وجود ا في المناطق التي تكون فيها الأمم المتحدة رــ

ى نظم آمنة يســهل الوصــول إليها. وســيجري دعم الشــركاء بشــكل أفّــل من خلال تقديم المشــورة المبتكرة القائمة على البيانات الأمنية بالاســتناد إل
نة لإدارة المعار  والمعلومات. و الاسـتفادة من التقدم المحرز مؤخرا، سـتنفمذ الإدارة عمليات أمنية مراوية للاعتبارات الجنسـانية م وسـتحرز تقدما حسـم

 نحو تحقيق تكافؤ الجنسين.

ــتنخف  في عام   ــكل تحديا لعمل الإدارة سـ ــير إلى أن المخاطر التي تشـ ــطرابا2024وليس  ناك ما يشـ ــية وعدم اليقين  . فالارـ ــياسـ ت السـ
ـّاعفة لتغير المناس سـتسـتمر في زعزعة الاسـتقرا ـّللة والتجا ل المتزايد للقانون الدولي الإنسـاني وااثار الم ر. والإدارة  الاقتصـادي والمعلومات الم

 لم يعد بوسعها تحمل تكاليف نهج أمنية تعمل على أساس ”سير الأمور على النحو المعتاد“.

 ميشوجيل  )تو يع(
 وكيل الأمين العام لشؤون السلامة والأمن
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 2022والأداء البرنامجي لعام   2024الخطة البرنامجية المقترحة لعام   -  ألف  
 التوجه العام   
 الولايات والمعلومات الأساسية  
تتولى إدارة شــــــــــؤون الســــــــــلامة والأمن المســــــــــؤولية عن توفير الةيادة والدعم العملياتي والرقابة لنظام الأمم المتحدة لإدارة الأمن.   34-1 

الذي   59/276  قرارات الجمعية العامة ومقرراتها ذات الصـلة، بما في ذلك القرارالولاية مسـتمدة من الأولويات المحددة في  و ذه
  أُنشـئت الإدارة بموجبه. وتُمكِّمن الإدارةُ الأمم  المتحدة من تنفيذ عملياتها و رامجها على الصـعيد العالمي وتقدم الدعم لما يقرم من

 دولة. 125من مُعاليهم في أكثر من   400 000من الأفراد و  180 000

ولا تزال البيئـة الأمنيـة التي تعمـل فيهـا الأمم المتحـدة بـالغـة التعقيـد ولا يمكن التنبؤ بهـا، بســــــــــــــبـب عوامـل متعـددة منهـا توســــــــــــــيع   34-2 
لم تُعالج، ومنها كذلك مســـــتويات الهجرة   الجماعات المســـــلحة غير التابعة للدول نطاط أنشـــــطتها وزيادة قدراتها باســـــتغلال مظالم

النـاجمـة عن تغير المنـاس غير المســــــــــــــبوقـة، وعـدم اكتراة بع  الجهـات الفـاعلـة في الأمـاكن التي تُـدعى الأمم المتحـدة إلى تنفيـذ 
 ولاياتها بالقانون الدولي الإنساني.

 
 2024الاستراتيجية والعوامل الخارجية لعام   
ــل   34-3  ــتواصــــــ ــطتها وقدراتها مع ولايات الأمم المتحدة وأ دافها، مع التركيز على تمكين كيانات منظومة الأمم ســــــ الإدارة مواءمة أنشــــــ

 المتحدة من تنفيذ برامجها مع الحفاظ على سلامة موظفيها في بيئات التشغيل التي كثيرا ما تكون معقدة وصعبة.

ــتمرار عدم إمكانية التنبؤ بح 34-4  ــية  2024الة البيئة الأمنية العالمية في عام ومن المتوقع اســ ــياســ ، مع احتمال حدوة ارــــطرابات ســ
واقتصـــــــــــادية واجتماوية في العديد من المواقع التي تقدم فيها الأمم المتحدة برامجها. ومن المتوقع أن تّـــــــــــيف ااثار الســـــــــــلبية 

ســـياســـية واقتصـــادية على البيئة الأمنية التي تنفذ والواســـعة النطاط للعديد من النزاعات المســـلحة وتفاقم التّـــخم عالميا رـــغوطا  
، إذا أرادت الأمم المتحدة أن  2024فيها الأمم المتحدة برامجها. ونتيجة لذلك، ســــتظل الحاجة إلى الدعم الأمني مرتفعة في عام 

 تحافظ على قدرتها على البقاء وتنفيذ ولاياتها.

ية عن طريق زيادة مشـاركتها في عمليات التخطي  الأوسـع نطاقا التي تقوم بها  وسـتواصـل الإدارة تعزيز نهجها ونظمها التخطيط 34-5 
الأمم المتحدة، بما في ذلك العمليات التي تقود ا الجهات الفاعلة في المجال الإنســــــاني، والكيانات الإنمائية، وعمليات الســــــلام،  

مم المتحدة على النحو المبين في إطار الأمم وعن طريق التدرج في ورــــع خط  قطرية تورــــت مســــا مات الإدارة في نتائج الأ
ــانية. ومن شـــرن زيادة التركيز على الإدارة القائمة على   المتحدة للتعاون في مجال التنمية المســـتدامة وفي خط  الاســـتجابة الإنسـ

الجهود المتواصــــــــــــــلـة  النتـائج والمشــــــــــــــاركـة الفنيـة في برامج الأمم المتحـدة، تـدعمهمـا زيـادة فرا التـدريـب و نـاء القـدرات، أن تثري 
ن طرط أداء العمل وأن ترصد أداء ا. وأنجزت الإدارة استعراض هياكلها الداخلية  لتحديث أدوات الإدارة الأمنية المتاحة وأن تحسم
مع التركيز على تقديم الخدمات وتجميع الأدوار والمهام التكميلية. ونتيجة لذلك، و غية زيادة الاتساط بين مجموعة من الخدمات 

ــراكات التي يمكن أن تجعل  ذه الخدمات أكثر فعالية، تقترلأ الإدارة توحيدو    مهام الســـياســـات التي تقوم عليها والاســـتفادة من الشـ
 إقامة الشراكات وورع السياسات في الإدارة وجمعها في شُعبة تسممى شعبة الشراكات والدعم المتخصص.

مممت   وســـــتُنفذ الإدارة  ذا التحول نحو التركيز على 34-6  نتائج الأمم المتحدة عن طريق تعزيز قدرات ونظم الدعم في المقر، التي صـــــُ
ونُفمذت بهد  تمكين الةيادة من تقديم الدعم الأمني الكافي في الميدان. وســــــــتشــــــــمل مجالات الا تمام المخصــــــــص لزيادة الدعم  

ــتجابة لحالات الطوارا، وا ــل المقدم من المقر تحليل التر ب والتخطي  له، والاســ ــيا واجتماويا فيما يتصــ ــمود نفســ لقدرة على الصــ
بالأزمات، وإدارة المعلومات، والتحول الرقمي، وتعبئة الموارد. وسـتواصـل الإدارة أيّـا إعادة توجيه مهام المقر الأخرا باعتبار ا  

https://undocs.org/ar/A/RES/59/276
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ييم، والدروس المســـتفادة، والخبرة عوامل تمكينية للعمليات الأمنية القطرية الفعالة، مثل الاتصـــالات الاســـتراتيجية، والامتثال، والتق
في مجـال الأمن المـادي، وإدارة المخـاطر. و غيـة مواصــــــــــــــلـة تقـديم الـدعم لمواءمـة أنشــــــــــــــطـة الإدارة مع عمـل أفرقـة الأمم المتحـدة 
ل القطرية وعمليات الأمم المتحدة للســــــــلام، ســــــــتتواصــــــــل الإدارة مع  يادات جميع كيانات الأمم المتحدة المعنية، وكذلك مع الدو 
الأعّاء، بصورة منتظمة، من أجل تقديم معلومات مستكملة والتماس التفاعل مع مهمة الإدارة التمكينية. وستنفذ الإدارة مشروع  
النظام المعياري لمرا بة الدخول المتعدد الســــنوات لتحســــين البنى التحتية الأمنية للأمم المتحدة، على النحو المعروض في تقرير  

 (.A/77/519طي  للاستثمارات الرأسمالية )الأمين العام عن التخ

ــقل الكفاءات والمهارات   34-7  ــل الإدارة تحديث وتعزيز برنامجها التدريبي دعما للأداء المتكامل للقوة العاملة الأمنية ولصـــــــ ــتواصـــــــ وســـــــ
يجيات للموارد البشــرية مصــممة لتزويد الإدارة بقوة عاملة متنوعة تناســب والخبرات الأمنية ذات الصــلة، مدعومة في ذلك باســترات

 الغرض وتخول صلاحية توفير  يادة أمنية موثوط بها على جميع المستويات.

ع  وفيما يتعلق بالتعاون مع الكيانات الأخرا على الصـعد العالمي والإقليمي والوطني والمحلي، سـتواصـل الإدارة تعاونها الوثيق م 34-8 
،  “معا من أجل إنقاذ الأروالأ”الشـــركاء المنفذين للأمم المتحدة، بما في ذلك المنظمات غير الحكومية، ولا ســـيما من خلال إطار  

الذي يعزز تبادل المعلومات المتصــــــلة بالأمن وتبادل أفّــــــل الممارســــــات بين الأمم المتحدة والمنظمات غير الحكومية الدولية. 
اسـيين لعمليات الأمم المتحدة، ومن المتوقع أن يواصـلواالإسـهام في التوصـل إلى فهم مشـترك للمسـائل  يزال  ؤلاء الشـركاء أسـ ولا

 الأمنية وإيجاد حلول أمنية فعالة، من خلال تبادل المعلومات وتقاسم المعار  المستمرين بشرن النهج الأمنية.

ــل الإدار  34-9  ــتواصـ ــال بين الوكالات، سـ ــيق والاتصـ ــات  وفيما يتعلق بالتنسـ ــياسـ ــع وتحديث وتنفيذ سـ ــطلاع بدور ريادي في ورـ ة الارـ
ــبكة  ــتقوم بذلك من خلال الشـــــــــــ ــين التدريب الأمني والوعي الأمني للأفراد. وســـــــــــ وتدابير على نطاط المنظومة تهد  إلى تحســـــــــــ

فعالية التعاون والتآزر  المشـتركة بين الوكالات لإدارة المسـائل الأمنية وفريقها التوجيهي وأفرقتها العاملة، ومن شـرن ذلك أن يكفل 
ــبة إليها التي تشــــكل جزءا من نظام الأمم  ــناديقها و رامجها والمنظمات الدولية المنتســ بين إدارات الأمم المتحدة ومؤســــســــاتها وصــ
ــده وتعزيز مهامها التقييمية دعما لاتخاذ  ــات ورصـــ ــياســـ ــتكثف الإدارة جهود ا للتمكين من الامتثال للســـ المتحدة لإدارة الأمن. وســـ

قرارات الاســتراتيجية وورــع الســياســات. وعلاوة على ذلك، ولّــمان اتســاط الســياســات على نطاط المنظومة، ســتواصــل الإدارة ال
عملها في رسـم سـياسـات الكيانات المعنية داخل الأمانة العامة وتوفير التوجيه بشـرن المسـائل الاسـتراتيجية التي تترتب عليها آثار  

ــتواصـــــل ــتركة بين الوكالات، بما في ذلك اللجنة الإدارية    أمنية. وعلاوة على ذلك، ســـ ــيق المشـــ ــاركة في آليات التنســـ الإدارة المشـــ
الرفيعة المســــــتوا التابعة لمجلس الرلســــــاء التنفيذيين في منظومة الأمم المتحدة المعني بالتنســــــيق والشــــــبكات التابعة له، واللجنة 

 التنفيذية التي أنشر ا الأمين العام ولجنة النوام.

وفيمـا يتعلق بـالعوامـل الخـارجيـة، نظرت الإدارة في المخـاطر المنطبقـة على مجـال عملهـا المحـددة في ســــــــــــــجـل المخـاطر الخـاا   34-10 
 إلى افترارات التخطي  التالية: 2024بها، و ناء على ذلك، تستند الخطة الشاملة لعام  

ت مســلحة وارــطرابات مدنية وجرائم ومخاطر طبيعية،  ازدياد الاحتياجات الأمنية في البيئات التي تشــهد حرو ا ونزاعا )أ(  
 مع درجة عالية من التقلب في الأماكن المحفوفة بمخاطر عالية التي تحتاج إلى مساعدة الأمم المتحدة؛

تطور الأزمات والبيئات الأمنية بســـــرعة وعلى نحو غير متوقمع، مما يؤدي إلى حالات طوارا واســـــعة النطاط ومعقدة،   )م(  
لذي يســــتدعي توفمر خفة الحركة والمرونة والاســــتجابة الأمنية الســــريعة لدعم توســــيع نطاط وجود الأمم المتحدة الأمر ا

 و رامجها الإنسانية وإعادة توجيهها؛

اســــــــــــــتمرار التحـديات التي تواجههـا الأمم المتحـدة فيمـا يتعلق بقـدرتها على الوصــــــــــــــول اامن إلى المناطق والمجتمعات   )ج(  
ل تنفيذ البرامج، وســـــــتســـــــتدعي العةبات التي تعترض إمكانية الوصـــــــول توفمر التخطي  المعزز والتر ب المحلية من أج

 والقدرة على التكيف في طرائق التنفيذ؛

https://undocs.org/ar/A/77/519
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 بقاء أفراد الأمم المتحدة ومبانيها تحت تهديدات مباشرة وغير مباشرة؛  )د(  

اليب مبتكرة ومتقدمة تتطلب اســـتجابات جديدة ومتخصـــصـــة  اســـتمرار الجهات الفاعلة التي تشـــكل تهديدا في تطوير أســـ )ه(  
 من نظام الأمم المتحدة لإدارة الأمن؛

مواصـــلة الحكومات المّـــيفة تقديم الدعم الأمني إلى الأمم المتحدة؛ وقد يلزم في بع  الحالات اســـتكمال  ذا الدعم،   )و(  
 حسب السياط الأمني والقدرات الأمنية؛

تحليل المخاطر والتدريب والمشـورة والاسـتجابات والحلول في مجال الأمن بمسـتويات معززة لدعم اسـتمرار الطلب على  )ز(  
 الاحتياجات والالتزامات الأمنية لموظفي الأمم المتحدة المكلفين بشؤون الأمن وأعّاء فريق إدارة الأمن.

ــاء. وتهد  إلى تحقيق   34-11  ــتهدفة ونتائجها، حســــب الاقتّــ ــطتها التنفيذية ومنجزاتها المســ ــاني في أنشــ وتراعي الإدارة المنظور الجنســ
نتائج دعما لنهج يراعي الاعتبارات الجنسـانية في إدارة الأمن والعمليات الأمنية من خلال إرسـاء ثقافة شـاملة وتمكينية. وفي عام  

تكون لديها اســــــتراتيجية مســــــتكملة لتمكين المرأة، يجري ورــــــعها حاليا، لفترة الســــــنوات الخمس المقبلة.  ، تتوقع الإدارة أن  2024
وســـــــــتكون الاســـــــــتراتيجية انعكاســـــــــا لولاية  يئة الأمم المتحدة للمســـــــــاواة بين الجنســـــــــين وتمكين المرأة ) يئة الأمم المتحدة للمرأة(  

ة تعمم المنظور الجنســـــــــاني. فعلى ســـــــــبيل المثال، ســـــــــتؤخذ احتياجات  وســـــــــتدعمها، و ي مصـــــــــممة للتمكين من تقديم خدمات أمني 
ـّا من تعزيز وصـقل النهج الذي تتبعه الإدارة لتهيئة بيئة   المسـتفيدين في الاعتبار عند تقديم خدمات الإدارة. وسـتزيد الاسـتراتيجية أي

 لال والانتهاك الجنسيين واتخاذ إجراءات لمنعهما. عمل آمنة لموظفي الأمم المتحدة وعملياتها وزيادة الوعي برمور منها منع الاستغ 

ــخاا ذوي الإعاقة.   34-12  ــل الإدارة تهيئة بيئة ملائمة للأشــــ ــتواصــــ ــتراتيجية الأمم المتحدة لإدماج منظور الإعاقة، ســــ ــيا مع اســــ وتمشــــ
وســــــــتواصــــــــل العمل مع منظمات  وســــــــتواصــــــــل إدماج منظور الإعاقة بحيث يصــــــــبت جزءا لا يتجزأ من عمليتها لإدارة المخاطر  

الأشـــــخاا ذوي الإعاقة عند ورـــــع الخط  والاســـــتراتيجيات في  ذا الصـــــدد. وســـــتعمل على ورـــــع مبادئها التوجيهية الداخلية 
بشرن مجالات مثل الترتيبات التيسيرية المعقولة وإمكانية وصول الموظفين والمندو ين، وستنظر في سبل معالجة ررا الموظفين  

ــتوا الدع ــتنفذ أي  عن مســــ ــا تفعيل المبادا التوجيهية المتعلقة بالإعاقة التي أعُدمت وســــ ــل الإدارة أيّــــ ــتواصــــ م الذي يتلقونه. وســــ
 توجيهات إرافية تقدم إلى كيانات الأمانة العامة بشرن المسائل ذات الصلة.

 
 أثر الجائحة والدروس المستفادة   
أثرا على تنفيـذ الولايـات في البرامج الفرويـة كلهـا،    2022( في عـام  19-خلَّف اســــــــــــــتمرار جـائحـة مرض فيروس كورونـا )كوفيـد 34-13 

ـّها أو ترجيلها أو إلغال ا. فعلى سـبيل المثال، حدمت الجائحة  لا سـيما فيما يتعلق بالبعثات الميدانية، التي تعيَّن تقليص حجم بع
دد زيارات الةيادة، مما أثمر على الامتثال والرقابة من القدرة على ورـــــــع تقديرات للحالة العســـــــكرية من المواقع الميدانية وقللت ع

والاتساط في مجال السلامة والأمن. وانخفّت المرونة في نشر موظفي القدرة الاحتياطية في بع  المواقع، مما فرض رغطا  
دنمي المرونة القدرة على  إرـــافيا على الموظفين الحاليين، واقترن ذلك بالأثر على الأنشـــطة التنفيذية وإنجاز الولايات. وقد أعاط ت

ــلطات المحلية. وحالت  ــل مع السـ ــؤولين المعينين، والتواصـ إجراء تقييمات أمنية وتدريب القوا العاملة، وتوفير الدعم العملي للمسـ
ــاري الأمم المتحدة  ــتشــ ــهادات لمعالجة الإجهاد الناتج عن الحوادة الخطيرة لمســ ــدار الشــ ــا دون تنفيذ برنامج إصــ  ذه ااثار أيّــ

 .3لمهنيين الخارجيين في مجال الصحة العقلية في إطار البرنامج الفرعي وا

،  19-وتواصـــــــل الإدارة تعميم الدروس المســـــــتفادة والممارســـــــات الفّـــــــلى المتعلقة بتعديل البرنامج وتكييفه في ظلم جائحة كوفيد 34-14 
د  ذه الدروس المســــتفادة والممارســــات الفّــــلى  يشــــمل أ مية أشــــكال التدريب المختلطة وفعاليتها من حيث التكلفة. وتســــترشــــ بما

بورــــع الخط  القطرية والطرائق التنفيذية عبر المواقع الميدانية. ففي الجمهورية العر ية الســــورية، على ســــبيل المثال، اســــتحدة 
 تطبيق تدريب محلي ومنهاج للتعلم الإلكتروني للحد من عدد أيام التدريب والاتصال وجها لوجه بين الموظفين.
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 الولايات التشريعية  
 ترد في القائمة أدناه جميع الولايات المسندة إلى البرنامج. 34-15 

 قرارات ومقررات الجمعية العامة 
 55/175 و  54/192
 77/31 و

ســـــــــلامة وأمن العاملين في مجال تقديم المســـــــــاعدة الإنســـــــــانية  
 المتحدةوحماية أفراد الأمم 

الـــــــــــجـــــــــــزء   56/255
 الثامن

المواريع الخاصة المتصلة بالميزانية البرنامجية المقترحة لفترة 
 سلامة وأمن موظفي الأمم المتحدة :2003-2002السنتين 

 تعزيز أمن وسلامة مباني الأمم المتحدة 56/286

التدابير الأمنية المشـتركة بين المنظمات: إطار المسـاءلة بشرن   57/567  المقرر
 نظام إدارة الأمن الميداني للأمم المتحدة

الـــــــــــجـــــــــــزء   59/276
 الحادي عشر

ـــــــــــنتين  المســــــائــــــل المتــــــصــــــلة بالمي ـــ ـــزانيــــــة البرنــــــامجيــــــة لفتــــــرة السـ
إقـــامـــة نظـــام معزز وموحـــد لإدارة الأمن في   :2004-2005

 الأمم المتحدة
د لإدارة الأمن 61/263 ز وموحَّ  إقامة نظام معزَّ

 
 مجلس الأمن   ات قرار 

1502  (2003)  
  

 المنجزات المستهدفة  
 قائمة بجميع المنجزات المستهدفة الشاملة الخاصة بالبرنامج. 1-34يعرض الجدول  34-16 
 

 1-34الجدول 
 حسب الفئة والفئة الفرعية   2024– 2022المنجزات المستهدفة الشاملة للفترة  

 الفئة والفئة الفروية
ــام   المقرر لعـ

2022 
ــام   لعــ الفعلي 

2022 
ــام   المقرر لعـ

2023 
ــام   لـعـــــ الـمـقـرر 

2024 
     تيسير عمل الهيئات الحكومية الدولية وهيئات الخبراء - ألف     
 1 1 1 1 )عدد الوثائق( التداوليةوثائق الهيئات   
 1 1 1 1 تقرير عن سلامة وأمن العاملين في مجال تقديم المساعدة الإنسانية وحماية أفراد الأمم المتحدة - 1  
 3 3 3 3 )عدد الاجتماعات التي مدة كل منها ثلاة ساعات( تقديم الخدمات الفنية للاجتماعات  
     :الاجتماعات التي يعقد ا كل من  
 1 1 1 1 اللجنة الخامسة - 2  
 1 1 1 1 لجنة البرنامج والتنسيق - 3  
 1 1 1 1 اللجنة الاستشارية لشؤون الإدارة والميزانية - 4  
      توليد المعارف ونقلها - باء

 2 2 2 2 المواد التقنية  
 1 1 1 1 دليل السياسات الأمنية لنظام الأمم المتحدة لإدارة الأمن - 5  
 1 1 1 1 دليل المسؤولين المكلفين وأفرقة إدارة الأمن - 6  
 المنجزات المستهدفة التمكينية - هاء

التوجيهية الداخلية لنظام إدارة الأمن في الأمم المتحدة، وتقديم إحاطات الدعم التقني بشـرن السـياسـات والإجراءات  ورـع السـياسـات والإجراءات والمبادا  السلالامة والأمن     
من   4 000مســــــــــؤولا مكلفا بشــــــــــؤون الأمن وصــــــــــانعي القرارات الأمنية وإلى   150والمبادا التوجيهية الأمنية الخاصــــــــــة بنظام الأمم المتحدة لإدارة الأمن إلى أكثر من 

مم المتحدة وقاعدة صـــــاصـــــيي الأمن وأفراد الأمم المتحدة في الميدان وفي المقر؛ وإنشـــــاء المنصـــــات المتصـــــلة بالأمن، بما في ذلك شـــــبكة معلومات مديري الأمن بالأاخت
 بيانات الأ مية الحيوية للبرنامج المستخدمة في جميع مناطق العمليات الخطرة والشديدة الخطورة.

 

https://undocs.org/ar/A/RES/54/192
https://undocs.org/ar/A/RES/55/175
https://undocs.org/ar/A/RES/77/31
https://undocs.org/ar/A/RES/56/255
https://undocs.org/ar/A/RES/56/286
https://undocs.org/ar/A/RES/59/276
https://undocs.org/ar/A/RES/61/263
https://undocs.org/ar/S/RES/1502(2003)
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 أنشطة التقييم  
 .2022بتقييم استراتيجية الإدارة الجنسانية المُنجزة في عام  2024استرشدت الخطة البرنامجية المقترحة لعام  34-17 

وروعيت في  ذه نتائجُ التقييم المشــــار إليه أعلاه والدروس المســــتفادة منه. فعلى ســــبيل المثال، ســــيُســــت رشــــد بتقييم الاســــتراتيجية   34-18 
على الســياســات الأمنية، وإدارة المخاطر الأمنية، وتدريب الموظفين في الميدان، فّــلا عن تنفيذ   الجنســانية في إدخال تعديلات

 التزامات الأمم المتحدة ذات الصلة في مجالات منع الاستغلال والانتهاك الجنسيين ومنا ّة التمييز.

 ، يُحدد موروعا ما لاحقا.2024ومن المقرر إجراء تقييمين في عام  34-19 
  

 برنامج العمل   
 1البرنامج الفرعي   
 خدمات الأمن والسلامة  
 الهدف  
الهـد  الـذي يســــــــــــــهم  ـذا البرنـامج الفرعي في تحةيقـه  و تهيئـة بيئـة آمنـة ومـرمونـة لجميع أفراد الأمم المتحـدة والمنـدو ين وكبـار   34-20 

المتحدة والمكاتب الموجودة خارج المقر واللجان  الشــــــــــخصــــــــــيات والزوار ااخرين أثناء ارــــــــــطلاعهم برنشــــــــــطتهم في مقر الأمم 
 الإقليمية، وأثناء حّور م المناسبات الخاصة التي تستّيفها الأمم المتحدة في مواقع خارجية.

 
 الاستراتيجية  
ــتراتيجيين لخدما 34-21  ــيق والإدارة الاســــــ ــل البرنامجُ الفرعي توفير التنســــــ ــيواصــــــ ــهام في تحقيق  ذا الهد ، ســــــ ت الأمن  من أجل الإســــــ

ــلة بإدارة مخاطر الأمنية، والأمن المادي،   ــائل المتصـ والســـلامة، فّـــلا عن التوجيه العملياتي والإشـــرا  التقني فيما يتعلق بالمسـ
والحماية اللصـــــيقة، وإدارة الأزمات، والســـــلامة من الحرائق، والتوظيف، والتدريب، والإشـــــرا  على مشـــــاريع الأمن والســـــلامة في 

 .20-34ي الفقرة المواقع المذكورة ف

 ومن المتوقع أن يؤدي العمل المذكور أعلاه إلى ما يلي: 34-22 

 الوصول اامن والمرمون للمندو ين والموظفين والزوار إلى مباني الأمم المتحدة والمناسبات الخاصة؛ )أ(  

 خاصة الخارجية.حسن تنفيذ ولايات الأمم المتحدة و رامجها في مباني الأمم المتحدة والمناسبات ال )م(  
 

 2022الأداء البرنامجي في عام   
 صون سلامة المندوبين والموظفين في مباني الأمم المتحدة ومؤتمرات الأمم المتحدة الخارجية   

المكاتب  . واســـــــــــــتجام البرنامج الفرعي للمرحلة الأخيرة من العودة إلى  2022عادت الأمم المتحدة إلى عملياتها العادية في عام  34-23 
بإعادة إنشـــــــــاء جميع وظائفه التنفيذية في مقر الأمم المتحدة وفي المكاتب الموجودة خارج المقر واللجان الإقليمية من أجل تلبية  
متطلبـات توفير إمكـانيـة وصــــــــــــــول آمنـة و يئـة عمـل آمنـة للموظفين والمنـدو ين لأداء مهـامهم. وكـذلـك قـدم البرنـامج الفرعي الـدعم 

 للمؤتمرات التي تعقد ا الأمم المتحدة خارج المقر. للعمليات الأمنية

 (.2-34ويُعرض التقدم المحرز نحو تحقيق الهد  رمن مةياس الأداء المبيمن أدناه )انظر الجدول  34-24 
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 2-34الجدول 
 مقياس الأداء 

 )الأداء الفعلي( 2022 )الأداء الفعلي( 2021 )الأداء الفعلي( 2020
للموظفين والمندو ين الأسـاسـيين اامن  وصـول     

ــانيـــة   ــدة الثمـ ــاني الأمم المتحـ ــرمون إلى مبـ والمـ
 19-خلال جائحة كوفيد

ــدو ين من   ــدة والمنــ المتحــ تمكن موظفي الأمم 
الوصــــــــــــــول اامن والمــرمون إلى مبــاني الأمم 

 19-المتحدة الثمانية خلال جائحة كوفيد

ــبـــات المعقودة   كـــان الوصــــــــــــــول إلى المنـــاســــــــــــ
 ودا، بناء على الطلبحّوريا محد

اســـــــتئنا  موظفي الأمم المتحدة ومندو يها كامل 
أنشــــــــــــطتهم برمان في جميع مباني الأمم المتحدة  

 الثمانية

ــتئنا  مؤتمرات الأمم المتحدة الخارجية دون  اســــــ
ــاركة  ــمالأ بمشـــــــ أي حوادة أمنية كبيرة، مع الســـــــ
أعلى من مســــــــتويات ما قبل الجائحة. وتســــــــجيل 

ــة أكبر مؤتمر   الســــــــــــــــــابعــ ــدورة  الــ ــارجي، و و  خــ
والعشــــــــــــــرون لمؤتمر الأطرا  في اتفــا يــة الأمم 
المتحدة الإطارية بشرن تغير المناس، التي عقدت 
في مصـر، زيادة كبيرة في نسـبة المشـاركة مقارنة 
بالمناســـــبتين الســـــابقتين، أي الدورتان الســـــادســـــة 

ــرون، و ما   ــة والعشـــ ــرون والخامســـ في   32والعشـــ
 ائة على التواليفي الم 77المائة و 

  
 2024النتائج المقررة لعام   
   تحسين دعم أمن وسلامة الأشخاص ذوي الإعاقة الذين يحضرون مناسبات الأمم المتحدة 1النتيجة    

 2024والأداء المستهدف لعام    2022الأداء البرنامجي في عام    

ــيفة، في تحســـــين ظرو  وصـــــول  أســـــهم عمل البرنامج الفرعي، بالتنســـــيق مع منظمات   34-25  الأشـــــخاا ذوي الإعاقة والبلدان المّـــ
 الأشخاا ذوي الإعاقة إلى المؤتمرات والمناسبات في مراكز العمل، و و ما شكل أداء مستوفيا للهد  المقرر.

 (. 3- 34ه )انظر الجدول  رمن مةياس الأداء المبيمن أدنا   2024ويُعرض التقدم المحرز نحو تحقيق الهد  والأداء المستهد  لعام   26- 34 
 

 3-34الجدول 
 مقياس الأداء 

 )الأداء المقرر( 2024 )الأداء المقرر( 2023 )الأداء الفعلي( 2022 )الأداء الفعلي( 2021 )الأداء الفعلي( 2020
تحـديـد إجراءات خـاصــــــــــــــة       

ــدودة   مــحـــــ دخــول  ــاد  ونــقـــــ
 للأشخاا ذوي الإعاقة

تحســــــــــــــين ترتيبــات مرا بــة 
ــات   والـــــتـــــرتـــــيـــــبـــــ ــدخـــــول  الـــــ
ــة   الـمـعـقـولـــــ ــة  الـتـيســـــــــــــــيـريـــــ
للأشـــــــــــخاا ذوي الإعاقة 

تحســــــين ظرو  وصــــــول  
الأشـــــــــخاا ذوي الإعاقة 
إلى المؤتمرات والمناسبات 

 في مراكز العمل

ــول   تحســـــــــين إمكانية وصـــــــ
الأشــــــــــــــخـاا ذوي الإعـاقـة 
ــة   ــيـريـــــ الـتـيســــــــــــ ــات  والـتـرتـيـبـــــ

ــة بهم من  المعقو  لة الخاصـــــ
تصـــــــــــــــــــــاميـم  ــذ  تنـفـيـــــ خلال 
وإجــراءات  ــات  وتــكــنــولــوجــيـــــ

ــتـعـراض  اســــــــــــ تـقـيـيـم  ــائـج  نـتـــــ
ــن  ــير إلى تحســـــ الأقران تشـــــ
وصـــــــــــــــــول   شـــــــــــــــــرود  ــي  فـ
الأشــــــــــــــخـاا ذوي الإعـاقـة 
ــل  الـعـمـــــ مـراكـز  جـمـيـع  إلـى 
ــمـــرات   ــؤتـ ــمـ الـ ــيـــع  ــمـ جـ وإلـــى 



 السلامة والأمن  الجزء الثاني عشر

 

10/49 23-06570 

 

 )الأداء المقرر( 2024 )الأداء المقرر( 2023 )الأداء الفعلي( 2022 )الأداء الفعلي( 2021 )الأداء الفعلي( 2020
لحّــــــــــــــور المؤتمرات في      

 جميع مراكز العمل
جــديــدة لمرا بــة الــدخول في 

 جميع مراكز العمل
ــبــــات  الخــــارجيــــة والمنــــاســــــــــــ
ــة التي تعقـــد في  الخـــاصــــــــــــــ
 أماكن خارج مراكز العمل

       
 ومبانيها أثناء الحوادث الخطيرة   سلامة وأمن موظفي الأمم المتحدة ومندوبيها  2النتيجة    

 2024والأداء المستهدف لعام    2022الأداء البرنامجي في عام    

أســـــــــــــهم عمل البرنامج الفرعي في زيادة التر ب للاســـــــــــــتجابة الكافية والفعالة للحوادة الخطيرة، و و ما شـــــــــــــكل أداء مســـــــــــــتوفيا   34-27 
 المقرر. للهد 

 (. 4- 34رمن مةياس الأداء المبيمن أدناه )انظر الجدول    2024الهد  والأداء المستهد  لعام    ويُعرض التقدم المحرز نحو تحقيق  28- 34 
 

 4-34الجدول 
 مقياس الأداء 

 )الأداء المقرر( 2024 )الأداء المقرر( 2023 )الأداء الفعلي( 2022 )الأداء الفعلي( 2021 )الأداء الفعلي( 2020
إمكانية حصــول المســعفين   –     

ــدة   المـتـحـــــ للأمم  ــابعـيـن  التـــــ
محســــــــــــــن   تـــــــدريـــــــب  على 
ومحدة يتّــــــــــــمن تمارين 
نـهـج   عـلـى  ويـقـوم  ــة  عـمـلـيـــــ
 يتمحور على الّحايا

زيادة التر ب للاســــــــــتجابة  
الكــافيــة والفعــالــة للحوادة 

 الخطيرة

ومهــــــارات   معــــــار   تعزيز 
وتحســــــــــــــين   الأمن  موظفي 
ــدان  الــبــلـــــ مــع  ــيــق  الــتــنســـــــــــــ
المّـــــــــيفة في الاســـــــــتجابة 

 للحوادة الخطيرة

يع الشــركاء في مشــاركة جم
تـــدريبـــات العمليـــات الأمنيــة  
ــتركة مع وكالات إنفاذ  المشــ
ــات الطوارا   ــدمـ ــانون وخـ القـ
في  المّــــــــــــــيف  البلــــــد  في 

 سيناريو ات واقعية

نتائج تقييم الأقران للعمليات 
الأمنية المشـتركة تشـير إلى 
أنها تتمتع بمســــــــــتوا تر ب 
ــتجابة   وفعالية كافيين للاســــــــ
ــة،   ــحـــــــرجـــــ الـــــ ــحـــــــوادة  ــلـــــ لـــــ

ــتجابة يشــــمل   بما وقت الاســ
الزمنيــــة   الأوليـــــة والجـــــداول 

 لحل الحوادة
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  المندوبون والمشلالاارنون يشلالاهدون علب اتباج نهج موحد ومتسلالاق لماء المسلالاائل المتصلالالة بالأمن والسلالالامة في  3النتيجة    
 المؤتمرات والمناسبات الخاصة التي تعقد في أماكن خارجية 

 2024الخطة البرنامجية المقترحة لعام    

ــة التي تعقد في أماكن خارجية.   34-29  ــبات الخاصـــ ــلامة للمؤتمرات والمناســـ ــؤولية توفير خدمات الأمن والســـ يتولمى البرنامج الفرعي مســـ
ويعمل البرنامج الفرعي مع البلدان المّــيفة لإســداء المشــورة إليها بشــرن احتياجات عمله وإجراء تقييمات للمخاطر، بما في ذلك  

 ، للمؤتمرات والمناسبات الخاصة.الاحتياجات من القدرات
 

 الدروس المستفادة والتغيير المقرر   

مــت دوائر الأمن والســــــــــــــلامــة الــدعم الأمني للمؤتمرات الخــارجيــة   34-30  ل الــدرس المســــــــــــــتفــاد للبرنــامج الفرعي في أنــه في حين قــدم تمثــم
متبع إزاء العملية الأمنية المشتركة مع خدمات والمناسـبات الخاصـة، فقد كان  ناك في كثير من الأحيان عدم اتسـاط في النهج ال

إنفاذ القانون والطوارا في البلد المّـيف، مما أدا إلى عدم اتسـاط في مسـتوا الخدمة. وفي سـياط تطبيق  ذا الدرس، سـيّـع  
الأمن  البرنامج الفرعي، بغ  النظر عن مكان انعقاد المناســــــــبة، نُظما لإرســــــــاء نهج موحد ومتســــــــق إزاء المســــــــائل المتصــــــــلة ب

والسلامة لمؤتمرات الأمم المتحدة ومناسباتها الخاصة. ويخط  البرنامج الفرعي لاستعراض معايير التشغيل الدنيا لتوفير خدمات  
الأمن والســـلامة في الأماكن الخارجية وورـــع برنامج تدريبي ودليل للعمليات لجميع منســـقي أمن المناســـبات لكفالة الاتســـاط في 

 المناسبات والأماكن.  النهج المتبع في جميع

 (.5-34ويُعرض التقدم المتوقع إحرازه نحو تحقيق الهد  رمن مةياس الأداء المبيمن أدناه )انظر الجدول  34-31 
 

 5-34الجدول 
 مقياس الأداء 

 المقرر()الأداء  2024 )الأداء المقرر( 2023 )الأداء الفعلي( 2022 )الأداء الفعلي( 2021 )الأداء الفعلي( 2020
تلقمي المنــــدو ين خــــدمــــات  – –     

الأمن والســــــــلامة، بما في 
ذلــك جمع أوراط الاعتمــاد 
والفحص الأمني المــادي،  
وفقا لخبرة وتجر ة المنسق  
ــبة والتفاعل  الأمني للمناســ
مع نظيره الأمني في البلـد  

 المّيف

اســـــتعراض وورـــــع معايير  
لـلأمـن  ــا  دنـيـــــ ــة  ــغـيـلـيـــــ تشــــــــــــ

الاتســـــــاط والســـــــلامة لكفالة  
إزاء  ــبـــع  ــتـ ــمـ الـ ــهـــج  ــنـ الـ فـــي 
الخــدمــات المقــدمــة للفحص  
الأمني المادي وجمع أوراط  
مـع   ــا  تـمشـــــــــــــــيـــــ ــاد  الاعـتـمـــــ
 المعايير المحددة في المقر

عـــدم تجـــاوز المـــدة الزمنيـــة  
أوراط  ــمــــــع  لــــــجــــ ــة  الــــــلازمـــــ
الأمني   والفحص  ــاد  الاعتمـــ
الــــمــــؤتــــمــــرات  جــــمــــيــــع  فــــي 
والمناســـــبات الخاصـــــة التي  
تعقــــد في أمــــاكن خــــارجيــــة 

 المحددة في المقر  المعايير

  
 المنجزات المستهدفة  
 قائمة بجميع المنجزات المستهدفة للبرنامج الفرعي. 6-34يعرض الجدول  34-32 
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 6-34الجدول 
 حسب الفئة والفئة الفرعية   2024– 2022  المنجزات المستهدفة للفترة  1البرنامج الفرعي  

     الفرويةالفئة والفئة 
     المنجزات المستهدفة التمكينية - هاء     
ملايين شــخص ســنويا إلى مقر الأمم المتحدة والمكاتب الموجودة خارج المقر واللجان الإقليمية الاقتصــادية    6: توفير المرا بة الأمنية ومرا بة دخول ز اء  السلالامة والأمن  

عملية من عمليات الحماية اللصـــــيقة   9 000المتحدة عُقدت خارج مباني الأمم المتحدة؛ وتنفيذ نحو مناســـــبة ومؤتمرا خاصـــــا للأمم  74والاجتماوية؛ وتوفير الأمن لنحو 
 من فحوصات السلامة من الحرائق. 2 400تحقيق في الحوادة الأمنية؛ وإجراء  2 600لكبار مسؤولي الأمم المتحدة وكبار الشخصيات الزائرة؛ وإجراء 

  
 2البرنامج الفرعي   
 العمليات الميدانية  
 الهدف  

الهد  الذي يســـهم  ذا البرنامج الفرعي في تحةيقه  و رـــمان ســـلامة وأمن أفراد الأمم المتحدة ومبانيها وأصـــولها في مراكز العمل  33- 34 
 نحاء العالم. الميدانية التابعة للأمم المتحدة، وذلك للمساعدة على تنفيذ ولايات الأمم المتحدة و رامجها وأنشطتها في جميع أ 

 
 الاستراتيجية  

 للإسهام في تحقيق  ذا الهد ، سيقوم البرنامج الفرعي بما يلي: 34-34 

ــداء  )أ(   تقديم الدعم الأمني العملياتي لتنفيذ البرامج الميدانية للأمم المتحدة ولموظفي  ذه البرامج من خلال التنســــــــيق وإســــــ
 اسب؛المشورة في مجال الأمن بفعالية وفي الوقت المن

 توفير التوجيه العملياتي المتسق للعمليات الميدانية في سياط التر ب للأزمات الأمنية وإدارتها؛ )م(  

نشــر اختصــاصــيي الأمن، بســرعة وفي الوقت المناســب، في البلدان والبعثات والمناطق المتّــررة من حالات الأزمات  )ج(  
 والطوارا الأمنية؛

 ني إلى المواقع الميدانية من أجل استعراض وتقييم العمليات والإجراءات المحلية لإدارة الأمن؛إيفاد بعثات التقييم الأم )د(  

تنظيم حلقات عمل إقليمية ومؤتمرات عالمية لجميع كبار الأخصــــــــــــــائيين الأمنيين الميدانيين في الإدارة من أجل تبادل   )ه(  
 ممارسات وإجراءات إدارة الأمن؛  أفّل الممارسات العملياتية والدروس المستفادة ورمان اتساط

 تنمية قدرته على جمع وتحليل البيانات وإنجاز منتجات تحليلية مفيدة لصانعي القرارات الأمنية عند تقييم مسارات العمل.  )و(   

 ومن المتوقع أن يؤدي العمل المذكور أعلاه إلى ما يلي: 34-35 

 المخاطر الأمنية؛تحسين فعالية وأ مية عمليات إدارة  )أ(  

تعزيز القدرة على تمكين تنفيذ البرامج الإنســانية في بيئات شــديدة الخطورة، تمشــيا مع  د  الأمم المتحدة المتمثلة في  )م(  
 ”أن تظل وتعمل“؛

 ؛تعزيز قدرة صانعي القرارات المتعلقة بالأمن على إدارة المخاطر الأمنية )ج(  

 الأمن في الميدان.تعزيز وتبسي  تدابير إدارة  )د(  
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 2022الأداء البرنامجي في عام   
 استمرار استجابة الأمم المتحدة وتنفيذ برامجها أثناء الأممات   

ــمة في جميع أنحاء العالم،   34-36  ــلة الارــــــــطلاع بولاياتها و رامجها وأنشــــــــطتها الحاســــــ مكمن البرنامج الفرعي الأمم المتحدة من مواصــــــ
، سل  مسار  2022توصـف برنها معررـة لمسـتويات عالية وعالية جدا من المخاطر. وخلال عام   في ذلك في المناطق التي بما

الاتجا ات العالمية الّوء على أزمات متعددة في مناطق مختلفة كان لا بد من إدارتها في وقت واحد، مع زيادة الزخم والتعقيد.  
ــتخدم البرنامج الفرعي خبرته في إدارة الأزمات ودعمه الاحت ــتجابة لهذه الأزمات، حيث لم تتوفر القدرات أو لم تكن  واســ ياطي اســ

كافية، للتمكين من مواصـلة تنفيذ برامج الأمم المتحدة. وكانت الأزمات ذات طبيعة مختلفة، بما شـمل إدارة حوادة أخذ الر ائن،  
الإنســـانية. فعلى ســـبيل المثال، قدم البرنامج وأمن الانتخابات، والتحليل الأمني، والاســـتجابة للكوارة الطبيعية، والةيام بالعمليات 

الفرعي، من خلال نشـــــــر الّـــــــباد الاحتياطيين، دعما متزايدا في مجال إدارة الأمن اســـــــتنادا إلى الاحتياجات المتغيرة والمتزايدة 
 لإثيو يا وأفغانستان وأوكرانيا والنيجر واليمن.

 (.7-34 س الأداء المبيمن أدناه )انظر الجدولويُعرض التقدم المحرز نحو تحقيق الهد  رمن مةيا 34-37 
 

 7-34الجدول 
 مقياس الأداء 

 )الأداء الفعلي( 2022 )الأداء الفعلي( 2021 )الأداء الفعلي( 2020
ــتمرار الأمم المتحدة في تنفيذ برامجها من      اســــــــ

خلال تقـديم الـدعم في الوقـت المنـاســـــــــــــــب في 
عمليـة نشــــــــــــــر   47حـالات الأزمـات، مع تنفيـذ  

 بلدا 18لسد احتياجات إرافية مفاجئة في 

 تمكن موظفي الأمم المتحــدة في جميع أنحــاء
 19-العالم من الحصـــــــــول على لقاحات كوفيد

وإتاحة إمكانية الحصـــــــــول على اللقاحات التي 
تيســـــــر ا الأمم المتحدة للدول الأعّـــــــاء، عند 

 الطلب

تنفيـذ برامج الأمم المتحـدة ظـلم قـائمـا من خلال 
المحـــددة، وتحـــديـــد التهـــديـــدات، فهم المخـــاطر  

وتقــديم الــدعم في حــالات الأزمــات، مع تنفيــذ 
عملية نشـــــــــــر لســـــــــــد احتياجات إرـــــــــــافية  55

 بلدا 15مفاجئة في 

تنفيــذ برامج الأمم المتحــدة ظــل قــائمــا من خلال 
زيادة خفة الحركة والاستجابة المستهدفة للأزمات 
عن طريق إدارة مخــاطر العمليــات، مع نشــــــــــــــر 

ــر 90 ــافية مفاجئة   عملية نشـ ــد احتياجات إرـ لسـ
 دولة 26في 

  
   تعزيز القدرة علب الاستجابة في لدارة المخاطر الأمنية للأمم المتحدة 1النتيجة    

 2024والأداء المستهدف لعام    2022الأداء البرنامجي في عام    

في المـائـة من   86الموافقـة على إجراء مـا نســــــــــــــبتـه  أســــــــــــــهم عمـل البرنـامج الفرعي في تعزيز إدارة المخـاطر الأمنيـة، حيـث جرت   34-38 
في المائة من   90اســـــــــــتعرارـــــــــــات إدارة المخاطر الأمنية، و و ما لم يشـــــــــــكل أداء مســـــــــــتوفيا للهد  المقرر المتمثل في إجراء  

 الاستعرارات المذكورة. ولم يتحقق  ذا الهد  بسبب التعقيد المتزايد غير المتوقع لعملية الاستعراض.

رـمن مةياس الأداء المبيمن أدناه )انظر الشـكل الأول   2024رض التقدم المحرز نحو تحقيق الهد  والأداء المسـتهد  لعام ويُع 34-39 
 (.34من البام 
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 34الشكل الأول من البام 
 مقياس الأداء  النسبة المئوية لاستعراضات لدارة المخاطر الأمنية المعتمدة )سنويا( 

  
 القرار الأمني من خلال توفير البيانات والمعلومات التحليلية ذات الصلة في الوقت المناسب   تعزيز صنع  2النتيجة    

 2024والأداء المستهدف لعام    2022الأداء البرنامجي في عام    

المنظمة،    أســــــــهم عمل البرنامج الفرعي في تعزيز اتخاذ أفراد الأمن القرارات الأمنية من خلال إمكانية إطلاعهم على المعلومات 34-40 
وفصل الحقائق عن الأحكام التحليلية، مع ما يترتب على ذلك من معنى وأ مية وارحين لتنفيذ البرامج، بما في ذلك في البيئات 
ــمت   ــلا لمخاطر الاختطا  وتســـ ــديدة الخطورة والمتقلبة كما  و الحال في  ايتي، حيث توفر المنتجات التحليلية تقييما مفصـــ الشـــ

 ما شكل أداء مستوفيا للهد  المقرر.  باستجابة مركزة، و و

 (. 8- 34رمن مةياس الأداء المبيمن أدناه )انظر الجدول    2024ويُعرض التقدم المحرز نحو تحقيق الهد  والأداء المستهد  لعام   41- 34 
 

 8-34الجدول 
 مقياس الأداء 

 )الأداء المقرر( 2024 )الأداء المقرر( 2023 )الأداء الفعلي( 2022 )الأداء الفعلي( 2021 )الأداء الفعلي( 2020
ومهــــــارات  –      معــــــار   تزايــــــد 

ــا ــه   مـــــ مـن    317مـجـمـوعـــــ
( الأمـــــن  مـــــن    120أفـــــراد 

إدارة شــــــــــــــؤون الســــــــــــــلامـة 
من نظــــام    197 والأمن و

لإدارة   ــدة  الـــــمـــــتـــــحـــــ الأمـــــم 
ــدام  ــتــخـــــ اســـــــــــــ فــي  الأمــن( 
ــة   ــقـــــ ــمــتــعــل ال ــات  ــمــعــلــومـــــ ال

 بالتهديدات الأمنية

الأمن  أفراد  ــاذ  اتخــــ ز  تعزم
القرارات الأمنية من خلال 
على  إطلاعهم  ــة  ــانيــــ إمكــــ
ــة  ــمـــــ ــظـ ــنـ ــمـ الـ ــات  ــانـــــ ــيـــــ ــبـ الـ
ــة،  الـتـحـلـيـلـيـــــ ــات  والـمـعـلـومـــــ
ــائق عن   الحقـــ وفصـــــــــــــــــــل 
مع   ــة،  التحليليـــــ ــام  الأحكـــــ

ــا يترتـــب على ذلـــك من  مـ
معنى وأ ميـة وارــــــــــــــحين 
في  ــا  بمــــ البرامج،  ــذ  لتنفيــــ
ذلك في البيئات الشـــــــــديدة  

القرار  لصـــــــــــــــــــانعي  توافر 
بيـــانـــات أمنيـــة ومعلومـــات  
تحليليــة ذات صــــــــــــــلــة في 

 أوانها

تمتع صـانعي القرار بإمكانية 
الوصـــــول إلى دورة معلومات  
أكثر ســــــــــــــرعـــة ومرونـــة عن  
ــا  ــة لتحليلهـ ــديـــدات الأمنيـ التهـ
ل  ونشــــر ا من خلال الوصــــو 
المســــــــــــــتهـــد  إلى البيـــانـــات  
التـــــدفقي،   البـــــث  وتكنولوجيـــــا 
المصـــممة خصـــيصـــا لمراعاة  

 الاختلافات الإقليمية

86 

87 

86 

90 90 

  84

  85

  86

  87

  88

  89

  90

  91

2020

(الأداء الفعلي)

2021

(الأداء الفعلي)

2022

(الأداء الفعلي)

2023

(الأداء المقرر)

2024

(الأداء المقرر)
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 )الأداء المقرر( 2024 )الأداء المقرر( 2023 )الأداء الفعلي( 2022 )الأداء الفعلي( 2021 )الأداء الفعلي( 2020
الخطورة والمتقلبـة كمـا  و       

ــايتي، حيـــث  ــال في  ـ الحـ
ــة    توفر ــات التحليليـ المنتجـ

تقييمـا مفصــــــــــــــلا لمخـاطر  
ــمـــت  وتســــــــــــــ ــتـــطـــــــا   الاخـ

 باستجابة مركزة
       

  تحسلالالالالالالاين تماسلالالالالالالات واتسلالالالالالالااإ عمليات لدارة الأمن وةجراءاتها من أجل ميادة تمكين عمليات الأمم المتحدة عبر  3النتيجة    
 العمليات الميدانية علب الصعيد العالمي 

 2024الخطة البرنامجية المقترحة لعام    

يّطلع البرنامج الفرعي، من خلال مكاتبه الإقليمية، بما يلي: )أ( التنسيق اليومي للعمليات الأمنية التي تقوم بها مكاتب الإدارة  34-42 
الميـدان ومنعهـا والاســــــــــــــتجـابـة لهـا.  دولـة؛ )م( الاســــــــــــــتعـداد لجميع الحوادة الأمنيـة في    125الميـدانيـة وموظفو ـا في أكثر من  

ــلة بالأمن، بما في ذلك زيارات التقييم الأمني وحلقات العمل التي  وقد ــاعدة المتصــــ ــر البرنامج الفرعي عدة طرط لتقديم المســــ أنشــــ
إلى   تنقـل المعرفـة والتوجيـه مع كفـالـة الةيـادة والإشــــــــــــــرا  على كـامـل نطـاط المجـالات الأمنيـة. ومع ذلـك، أُجريـت زيـارات محـدودة

م  ــيق الأمني اليومي مع الميدان ويقدم ــا التنســـــ ــاعدة الأمنية خلال الجائحة. ويوفر البرنامج الفرعي أيّـــــ مراكز العمل لتقديم المســـــ
 التوجيهات العملياتية والمشورة الأمنية لجميع موظفي الأمم المتحدة المنتشرين في مراكز العمل الميدانية.

 
 ر الدروس المستفادة والتغيير المقر   

تمثل الدرس المســتفاد للبرنامج الفرعي في أن المســاعدة المقدمة عن بعد في مجالات أمنية معينة أثناء الجائحة، على الرغم من   34-43 
أ ميتها، لم تلبم بما يكفي الاحتياجات المتنوعة والمحددة بالمســــتوا المقدم ســــابقا. فعلى ســــبيل المثال، اعتُر  بالةيمة المّــــافة  

. 2022م المســـاعدة الأمنية إلى مراكز العمل وكذلك حلقات العمل الحّـــورية لاختصـــاصـــيي الأمن وأُثبتت في عام لزيارات تقدي
ــاعدة الأمنية والتقييمات والأنشـــــــــطة المماثلة  ــيركز البرنامج الفرعي على زيارات تقديم المســـــــ ــياط تطبيق  ذا الدرس، ســـــــ وفي ســـــــ

ــتهدفة الرام ــاعدة المســ ــورية من أجل زيادة المســ ية إلى تعزيز إدارة المخاطر الأمنية. وســــيبدأ البرنامج الفرعي حلقات عمل  الحّــ
ــانيـة في  إقليميـة وزيـارات لتقـديم المســــــــــــــاعـدة الأمنيـة مع التركيز على التخطي  الأمني، وعلى النهج المراويـة للاعتبـارات الجنســــــــــــ

 العمليات الأمنية، وعلى تعميم أفّل الممارسات.

 (.9-34ع إحرازه نحو تحقيق الهد  رمن مةياس الأداء المبيمن أدناه )انظر الجدول ويُعرض التقدم المتوق 34-44 
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 9-34الجدول 
 مقياس الأداء 

 )الأداء المقرر( 2024 )الأداء المقرر( 2023 )الأداء الفعلي( 2022 )الأداء الفعلي( 2021 )الأداء الفعلي( 2020
اعتمـاد العمليـات الميـدانيـة   – –     

تتعلق بتدابير  توصــــــــــــيات 
كمــــــا  المخــــــاطر،  تخفيف 
 و الحال في الصـــــومال،  
حيث قامت عمليات الأمم 
ــل   التحليـــ بتعميم  ــدة  المتحـــ
ــابـــــات   والاســــــــــــــتجـــ الأمني 
ــة   البرمجـــ في  ــة  ــاتيـــ العمليـــ
عـن  فّــــــــــــــلا  ــة،  والـمـيـزنـــــ
ــات   الـــــمـــــعـــــلـــــومـــــ ــة  ــاحـــــ إتـــــ
المســــــــــــــتكملــــة في الوقــــت 
 المناسب للدول الأعّاء

ــات   الــــــعــــــمــــــلــــــيـــــ تــــــعــــــزيــــــز 
لإدارة  والإجراءات المحلية 

 الأمن

اسـتخدام صـانعي القرارات  
أدوات  المـحـلـيـيـن  ــة  الأمنـيـــــ
محسـنة للتنبؤ بالاتجا ات 
ــد  ــترشـــ ــئة، والتي تســـ الناشـــ
وإجراءات  عمليـــــــات  بهـــــــا 
ــل  أجـــــ مــــــن  الأمــــــن  إدارة 
ــذ   تـنـفـيـــــ فـي  الاســـــــــــــــتـمـرار 

 البرامج

ــاط   ــين تماســـــــــك واتســـــــ تحســـــــ
ــات ــيـــــ ــلـــــ ــمـــــ ــن    عـــــ الأمـــــ إدارة 

ــا   ــذ ـــــ تـنـفـــــ الـتـي  ــا  وإجـراءاتـهـــــ
على   الميـــــــدانيـــــــة  العمليـــــــات 

 لصعيد العالميا

تحــــديــــد العمليــــات الميــــدانيــــة 
بســــــــــــــهولــة أكبر مؤشــــــــــــــرات 
التهـديـدات الأمنيـة النـاشــــــــــــــئـة 
المحتملـــة لتنفيـــذ برامج الأمم 
ــادة  زيـــــ خـلال  مـن  ــدة  الـمـتـحـــــ

 المساعدة الموجهة

  
 المنجزات المستهدفة  

 قائمة بجميع المنجزات المستهدفة للبرنامج الفرعي. 10-34يعرض الجدول  34-45 
 

 10-34الجدول 
 حسب الفئة والفئة الفرعية   2024– 2022  المنجزات المستهدفة للفترة  2البرنامج الفرعي  

 الفرويةالفئة والفئة 
 المنجزات المستهدفة التمكينية - هاء     

ــد   15: إجراء قرابة  السلالالالالامة والأمن   ــر لســـ ــلا عن خدمات الأمن وعمليات النشـــ ــتجابة لحالات الطوارا؛ وقرابة زيارة لتقييم الأمن فّـــ ــافية المفاجئة اســـ الاحتياجات الإرـــ
د نحو   360اسـتعراض لإدارة المخاطر الأمنية؛ وقيد حوالي  600 سـجل في قاعدة بيانات    5 000سـجلا شـهريا في نظام تسـجيل الحوادة المتعلقة بالسـلامة والأمن؛ وتُعهم

ــرن إدارة  ــيين في نُظم الأمم  المباني؛ وتنفيذ حلقات العمل والتدريب بشــــــ ــات لفائدة أفراد الأمن الرئيســــــ ــل الممارســــــ الأزمات/التر ب لها وتحليلها وإدارة الأمن والةيادة وأفّــــــ
 المتحدة لإدارة الأمن.

  
 3البرنامج الفرعي   
 الشراكات والدعم المتخصص  
 الهدف  
ــين  الهد  الذي يســــهم  ذا البرنامج الفرعي في تحةيقه  و رــــمان   34-46  ســــلامة وأمن عمليات الأمم المتحدة ومبانيها وأفراد ا، وتحســ

 كفاءة وفعالية العمليات الأمنية ونظام الأمم المتحدة لإدارة الأمن.
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 الاستراتيجية  
 للإسهام في تحقيق  ذا الهد ، سيقوم البرنامج الفرعي بما يلي: 34-47 

لتزويد نظام الأمم المتحدة لإدارة الأمن بالدعم العملياتي الأسـاسـي اللازم لورـع نُهج تنفيذ اسـتراتيجية لإدارة المعلومات   )أ(  
تتســــم بالكفاءة وتقوم على البيانات، ولبناء وإدارة طرط لأداء العمل وتكنولوجيا لتصــــريف الأعمال، بما في ذلك ورــــع  

ة بالســــفر، وإدارة قائمة الموظفين، ونظام إدارة  حلول من قبيل أداة إدارة خدمات الحماية، والتحذيرات الإلكترونية المتعلق
 التعلم، ونظام إدارة البيانات المتعلقة بالإجهاد الناجم عن الصدمات العصبية، ونظام إدارة السلامة على الطرط؛

لتحليل  توفير الةيادة والتنســـــــــيق والإشـــــــــرا  فيما يتعلق بالتدريب في مجال الســـــــــلامة والأمن، بما يشـــــــــمل الةيام برعمال ا  )م(   
والتصــميم والتطوير والتنفيذ والرصــد والتقييم والتحقق المتعلقة بالأمن المادي و الحماية اللصــيقة و ناء القدرة على الصــمود  

 والتدريب على ترمين العمليات وسياسات وإجراءات نظام الأمم المتحدة لإدارة الأمن، وغير ذلك من المواريع؛ 

الشـــــــراكات الاســـــــتراتيجية مع الشـــــــبكات الإقليمية والعالمية التي لديها خبرات في مجال الحماية اللصـــــــيقة  زيادة وتنويع   )ج(  
 بهد  ورع معايير مرجعية لخدمات الحماية التي تقدمها الأمم المتحدة ومواءمتها مع أفّل الممارسات الدولية؛

ــريعة بتوفير  )د(   ــتجابة الســـ ــيق من أجل الاســـ ــي والاجتماعي في أعقام الحوادة الخطيرة، توفير الةيادة والتنســـ الدعم النفســـ
والعمل مع منظومة الأمم المتحدة والشـــــــركاء الخارجيين على بناء القدرة النفســـــــية على الصـــــــمود لدا أفراد نظام الأمم 

 ؛المتحدة لإدارة الأمن

م المتحدة في جميع أنحاء العالم ورـــــــع مبادا توجيهية ومعايير ومواصـــــــفات تقنية للأمن المادي لمباني منظومة الأم )ه(  
 وإجراء تقييمات للأمن المادي لها، من أجل تحديد مواطن الّعف والتوصية بحلول لها.

 ومن المتوقع أن يؤدي العمل المذكور أعلاه إلى ما يلي: 34-48 

 لأمم المتحدة لإدارة الأمن؛الوقاية الفعالة من الحوادة الأمنية والاستجابة لها من جانب الجهات الفاعلة في نظام ا )أ(  

 الإدارة الفعالة للمخاطر التي تهدد تحركات كبار مسؤولي الأمم المتحدة؛ )م(  

تخفيف الأثر النفســــــــــــــي القصــــــــــــــير الأجـل والطويـل الأجـل الواقع على أفراد نظـام الأمم المتحـدة لإدارة الأمن من جراء  )ج(  
 تعررهم لحوادة خطيرة؛

 المادي التي تتعرض لها مباني الأمم المتحدة وموظفيها؛ الحد من مخاطر الأمن )د(  

 التقليل من الوفيات الناجمة عن حوادة الطرط بالنسبة للأفراد التابعين لنظام الأمم المتحدة لإدارة الأمن. )ه(  
 

 2022الأداء البرنامجي في عام   
الدعم النفسلالاي والاجتماعي والتدريب علب القدرة علب الصلالامود يمكن لأفراد نظام الأمم المتحدة لإدارة الأمن الحصلالاول علب    

 طوال فترة الجائحة علب الرغم من تحديات التشغيل 

يقـدم البرنـامج الفرعي الـدعم في مجـال معـالجـة الإجهـاد النـاتج عن الحوادة الخطيرة و نـاء القـدرة على الصــــــــــــــمود لموظفي نظـام   34-49 
في المـائـة في الطلـب على خـدمـات الـدعم   50، حصــــــــــــــلـت زيـادة بنســــــــــــــبـة  2021-2020رة الأمم المتحـدة لإدارة الأمن. وفي الفت

وحـالات الطوارا المعقـدة المتعـددة التي كـان لهـا أثر على موظفي نظـام إدارة   19-النفســــــــــــــي والاجتمـاعي مـدفوعـة بجـائحـة كوفيـد
بالقدرات الميدانية. وطوال فترة الجائحة،  ، وكذلك القيود المتعلقة 2022الأمن وعائلاتهم. واســـــــــــــتمرت التحديات والطلب في عام  

اســــــــــــــتُخـدمـت تكنولوجيـا المعلومـات لتقـديم خـدمـات الـدعم النفســــــــــــــي والاجتمـاعي في التـر ـب للإجهـاد النـاتج عن الحوادة الخطيرة  
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ئحة، وســمت  والاســتجابة له، مما ســمت بســهولة الوصــول في المواقع الصــعبة، بما في ذلك المواقع المترثرة بالقيود المرتبطة بالجا
زت قدرات مديري الأمن على مجابهة الصــدمات من خلال   بزيادة النواتج من حيث التدريب وإســداء المشــورة بشــرن الإجهاد. وعُزم

من مديري الأمن في مجال الوقاية من الإجهاد ومعالجته. وإرافة إلى ذلك، دعم البرنامج الفرعي تنمية   189تقديم التدريب إلى  
ميدانيين تابعين للأمانة العامة للأمم المتحدة من خلال دورات الإشــــــــــــرا  التقني والتدريب، وأجري    مســــــــــــتشــــــــــــارين  103قدرات 
 مشاورات إدارية لدعم مديري الأمم المتحدة الذين يتعاملون مع الحوادة الخطيرة التي تؤثر على أفرقتهم. 1 405عدده   ما

 (.34الأداء المبيمن أدناه )انظر الشكل الثاني من البام ويُعرض التقدم المحرز نحو تحقيق الهد  رمن مةياس  34-50 
 

 34الشكل الثاني من البام 
 مقياس الأداء  حصول موظفي نظام الأمم المتحدة لإدارة الأمن علب المشورة النفسانية في مجال الإجهاد والتدريب علب القدرة علب الصمود

 

 

 

 

 

 

 

 
    

 2024النتائج المقررة لعام   
   تحسين الوعي بالأمن المادي من خلال نظام الأمم المتحدة لإدارة الأمن 1النتيجة    

 2024والأداء المستهدف لعام    2022الأداء البرنامجي في عام    

موظفا من العاملين في وكالات وصـناديق    791أسـهم عمل البرنامج الفرعي في التووية بالأمن المادي عن طريق الوصـول إلى  34-51 
ــية شــــــبكية عن الأمن المادي بشــــــرن موارــــــيع أمنية محددة، والوصــــــول إلى و رام ج الأمم المتحدة من خلال تســــــع حلقات دراســــ
ــنـاديق و رامج الأمم المتحـدة من خلال أر ع دورات تـدريبيـة في مجـال الأمن المـادي.   35 موظفـا من العـاملين في وكـالات وصــــــــــــ
موظفا    70مشاركا، ولم تتحقق مشاركة   560ات دراسية شبكية يشارك فيها تجاوز الهد  المقرر المتمثل في عقد ثماني حلق وتم

ــنـاديق و رامج الأمم المتحـدة المقررة في خمس دورات تـدريبيـة في مجـال الأمن المـادي بســــــــــــــبـب  من العـاملين في وكـالات وصــــــــــــ
 مسا مات البرنامج الفرعي في الاحتياجات الميدانية العملياتية.

رـمن مةياس الأداء المبيمن أدناه )انظر الشـكل الثالث   2024رز نحو تحقيق الهد  والأداء المسـتهد  لعام  ويُعرض التقدم المح 34-52 
 (.34من البام 
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 34الشكل الثالث من البام 
 الدورات )سنويا( مقياس الأداء  عدد الدورات التدريبية والحلقات الدراسية في مجال الأمن المادي وعدد المتدربين والمشارنين الذين يكملون  

  
  تحسلالالالاين الإدارة والاسلالالالاتخدام الاسلالالالاتراتيجي للمعلومات والبيانات لتوجيه الخدمات الأمنية علب نطاإ نظام الأمم 2النتيجة    

 المتحدة لإدارة الأمن 

 2024والأداء المستهدف لعام    2022الأداء البرنامجي في عام    

ية الوصــــول إلى البيانات وتعزيز تبادل المعلومات على نطاط نظام الأمم المتحدة أســــهم عمل البرنامج الفرعي في تحســــين إمكان 34-53 
لإدارة الأمن عن طريق التنفيذ المتســــق للحلول القائمة على الحوســــبة الســــحابية التي تمكن من تخزين البيانات والملفات مركزيا،  

ر التعاون بين الأفرقة، وتوفمر قدرات العرض البصـــــــري للبيانات )م وشـــــــبكة معلومات مديري الأمن    PowerBIثل برنامج  وتيســـــــم
 بالأمم المتحدة المعززة(، و و ما شكل أداء مستوفيا للهد  المقرر.

 (. 11- 34رمن مةياس الأداء المبيمن أدناه )انظر الجدول    2024ويُعرض التقدم المحرز نحو تحقيق الهد  والأداء المستهد  لعام   54- 34 
 

 11-34الجدول 
 مقياس الأداء 

 )الأداء المقرر( 2024 )الأداء المقرر( 2023 )الأداء الفعلي( 2022 )الأداء الفعلي( 2021 )الأداء الفعلي( 2020
تحســــين إمكانية الوصــــول  – –     

وتــعــزيــز  ــات  ــانـــــ الــبــيـــــ إلــى 
على  المعلومـــــــات  تبـــــــادل 
نطـاط نظـام الأمم المتحـدة  
خـــلال  مـــن  الأمـــن  لإدارة 

 الحلول التكنولوجية

ــة   ــيـــــ ــانــــ ــكـــــ وصــــــــــــــــــــول  إمــــ
اختصــــــاصــــــيي الأمن إلى 
البيـانـات والمعلومـات ذات  
الصـــــــــــلة اللازمة لصـــــــــــنع 

 القرار

ــيي الأمن   ــاصـــــــ تمتع اختصـــــــ
بإمكانية الوصــول إلى أدوات 
الجـــــديـــــدة،  المعلومـــــات  إدارة 
الـقـرارات  ــاذ  اتـخـــــ يـتـيـت  ــا  مـمـــــ
المســــــــــــــتنيرة ببيــانــات محــدثــة  

 ومصممة خصيصا
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 للتمكين من تنفيذ البرامج بمستوى مقبول من المخاطر   اعتماد أفراد الأمن  3النتيجة    

 2024الخطة البرنامجية المقترحة لعام    

للتمكين من الةيـام بعمليـات آمنـة في منظومـة الأمم المتحـدة، يوفر البرنـامج الفرعي برامج تـدريبيـة في مجـال الســــــــــــــلامـة والأمن   34-55 
ــؤوليات الأمن ــتراتيجية لجميع أفراد الأمن والمديرين ذوي المســ ية وموظفي منظومة الأمم المتحدة عموما. ونفذ البرنامج الفرعي اســ

التعلم التي ورــــعتها الإدارة للارتقاء بالدورات الدراســــية إلى دورات إلكترونية ومختلطة، مما ســــمت بزيادة إمكانية الوصــــول وأتالأ  
 اعتماد أساليب تنفيذ أكثر مرونة.

 
 والتغيير المقرر الدروس المستفادة    

م عبر الإنترنت   34-56  تمثمل الدرس المســــتفاد للبرنامج الفرعي في أن التعلم المختل ، الذي ينطوي على وجود مدرم وعلى عناصــــر تُقدم
ــميم جميع   ــيعاد تصــــ ــتجابة لذلك، ســــ إلى جانب إتاحة خيارات لغوية متعددة، يمكن أن يحســــــن فعالية نتائج التدريب الأمني. واســــ

لإتــاحــة التعلم المختل ، وســــــــــــــتولى الأولويــة لترجمتهــا إلى لغــات أخرا إلى جــانــب تعزيز مهــارات المــدر ين المحليين  الــدورات  
ــتهد  الوصــــــــــول إلى  ــهادات الأمنية المعاد تركيزه، الذي يســــــــ من   3  000ومعارفهم. ويخط  البرنامج الفرعي لبدء برنامج الشــــــــ

ــيقوم البرنامج المعاد تركيزه  ــيي الأمن. وســـــــ ــاصـــــــ ــغلون  اختصـــــــ بتحديث مهارات ومعار  أفراد الأمن، بمن فيهم أولئك الذين يشـــــــ
ــر لموظفي   ــانعي القرارات والدعم الأمني المباشـ ــق لصـ ــورة المتعلقة بإدارة الأمن على نحو متسـ ــب  يادية، لكفالة تقديم المشـ مناصـ

ي يّـــــطلع بها موظف تنســـــيق شـــــؤون  الأمم المتحدة. وســـــيركز على تطبيق المعار  التقنية في مجال الأدوار والمســـــؤوليات الت
ــلــة بــالأمن، وإدارة المخــاطر الأمنيــة، والأمن المــادي، والتخطي  الأمني، وإدارة  الأمن، وكتــابــة التقــارير والاتصـــــــــــــــالات المتصــــــــــــ

 الأزمات/الحوادة الخطيرة. وستورع دورات إرافية تركز على جما ير مستهدفة متعددة لدعم إدارة الأمن.

 (.34المتوقع إحرازه نحو تحقيق الهد  رمن مةياس الأداء المبيمن أدناه )انظر الشكل الرابع من البام ويُعرض التقدم  34-57 
 

 34الشكل الرابع من البام 
 مقياس الأداء  عدد أفراد الأمن المعتمدين لتقديم مشلالالالالاورة دويقة وفعالة في مجال لدارة الأمن  مما يمكن من تنفيذ البرامج بمسلالالالالاتوى مقبول 

 طر )تراكمي( من المخا 
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 المنجزات المستهدفة  

 قائمة بجميع المنجزات المستهدفة للبرنامج الفرعي. 12-34يعرض الجدول  34-58 

 
 12-34الجدول 

 حسب الفئة والفئة الفرعية   2024– 2022  المنجزات المستهدفة للفترة  3البرنامج الفرعي  

 الفرويةالفئة والفئة 
 المستهدفة التمكينيةالمنجزات  - هاء     

الميدانية على  : توفير الإســــــــعا  الأولي العاطفي والدعم النفســــــــي والاجتماعي لأفراد نظام الأمم المتحدة لإدارة الأمن؛ وتدريب الأفراد في مراكز العملالسلالالالالالامة والأمن  
الميدانيين؛ وتقديم مشــورة الخبراء والمشــاورات المتعلقة بالراحة النفســية والاجتماوية للمديرين في معالجة الإجهاد؛ وتقديم دورات الإشــرا  التقني لمســتشــاري الأمم المتحدة 

ــة للأمن  ــصـ ــبية؛ وتوفير تقييمات مخصـ ــدمة عصـ المادي لمباني الأمم  الميدان وفي المقر؛ وتقديم إحاطات إلى مديري الأمن عن معالجة الإجهاد والإجهاد الناجم عن صـ
وتوفير العالمي؛ والتوجيه الموارــــــــــيعي، والتدريب على الأمن المادي، وتحليل البيانات المقدمة عن طريق التطبيق المتعلق بتقييم الأمن المادي؛    المتحدة على الصــــــــــعيد

يق مع البعثات المعنية؛ وتقديم  التدريب الأمني على نطاط نظام الأمم المتحدة لإدارة الأمن؛ وتتبع ســــفر كبار مســــؤولي الأمم المتحدة وتنســــيق حركتهم؛ والتخطي  والتنس ــــ
 التدريب التر يلي الإلزامي لموظفي الحماية اللصيقة.
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 2024الاحتياجات المقترحة من الموارد المتصلة بالوظائف والموارد غير المتصلة بالوظائف لعام   -   باء  
 لمحة عامة  
الســـلامة والأمن والمتمثلة في توفير كل من الســـلامة والأمن للموظفين وأعّـــاء  نظرا للمســـؤولية المزدوجة المنوطة بإدارة شـــؤون   34-59 

الوفود والزوار في المواقع الرئيسية للأمم المتحدة، وكذلك في مبانيها، وتوفير السلامة والأمن للعمليات الميدانية التابعة لمنظومة  
وكذلك على أســــاس تقاســــم التكاليف مع المنظمات الأخرا التي  الأمم المتحدة، يجري تمويل أنشــــطة الإدارة من الميزانية العادية

 يغطيها نظام إدارة الأمن في الميدان.

والمهام والأنشــطة التي تّــطلع بها الإدارة والتي تمول بشــكل مشــترك مع المنظمات الأخرا المشــاركة في نظام إدارة الأمن  ي   34-60 
 تلك المندرجة في إطار ما يلي:

 (؛1ن والسلامة )البرنامج الفرعي  خدمات الأم )أ(  

 (؛2العمليات الميدانية )البرنامج الفرعي  )م(  

 (؛3الشراكات والدعم المتخصص )البرنامج الفرعي   )ج(  

 الدعم البرنامجي. )د(  

ــارِّكة   34-61  ــتند تحديد المســـؤولية المالية لكل منظمة مُشـ وفيما يتعلق بالأنشـــطة المشـــتركة التمويل لنظام الأمم المتحدة لإدارة الأمن، يسـ
مبادا ترتيبات تقاسم    56/255إلى حصتها التناسبية من الموظفين العاملين في الميدان. وقد اعتمدت الجمعية العامة في قرار ا 

بشــــرن التوصــــل إلى ترتيب عملي لتقاســــم التكاليف، اتفقت اللجنة   61/263 التكاليف. وعملا بتوصــــية الجمعية العامة في قرار ا
منظومة الأمم المتحدة المعني بالتنســــــــيق على أن تتم قســــــــمة  الإدارية الرفيعة المســــــــتوا التابعة لمجلس الرلســــــــاء التنفيذيين في 

تكاليف الأمن في الميدان على أســـــــــــــاس النســـــــــــــب المئوية الفعلية لأعداد الموظفين وفقا للبيانات المقدمة من مجلس الرلســـــــــــــاء  
ــم التكاليف فيما يتعلق بتكاليف ن د الأمين العام فيما بعد الترتيبات المنقحة لتقاســـــــــ ظام الأمم المتحدة لإدارة الأمن  التنفيذيين. وحدم

، أقرت اللجنة الإدارية الرفيعة المســـــتوا تنةيحا لترتيب تقاســـــم التكاليف 2021(. وفي تشـــــرين الأول/أكتو ر A/62/641انظر  )
ـّو 2023اعتبارا من عام   (،CEB/2021/HLCM/FB/5)انظر   ل رسـوم الع ية التي لم يكن قد طرأ عليها أي تغيير منذ ، يُعدمِّ

ــم 56/255تحديد ا مع الحفاظ على المبادا التي اعتمدتها الجمعية العامة في قرار ا   ــا  من خلال رســــــــــ ؛ وعالج مبدأ الإنصــــــــــ
لنظام؛ وكفل أن تدفع المنظمات في بلدان منظمة التعاون  عّـــــــــــــوية تدفعه جميع المنظمات، وعزز مفهوم الملكية المشـــــــــــــتركة ل
 والتنمية في الميدان الاقتصادي حصتها العادلة في تكاليف الأمن.

في المائة لعام    17,0واسـتنادا إلى  ذا الترتيب المنقت لتقاسـم التكاليف، تكون حصـة الأمانة العامة لقاء خدمات الأمن والسـلامة  34-62 
، مقارنةت 2022كانون الأول/ديســــــمبر  31وذلك اســــــتنادات إلى تعداد مجلس الرلســــــاء التنفيذيين للموظفين الميدانيين في ،  2024

. 2021كانون الأول/ديسمبر   31، التي حددت على أساس التعداد الذي أُجري في  2023في المائة لعام    16,8بالحصة البالغة  
للأنشــطة المشــتركة التمويل لنظام الأمم المتحدة لإدارة الأمن المعرورــة في ملزمة   2024ويعكس مســتوا الموارد المقترحة لعام 

  الميزانية  ذه توصــيات شــبكة المالية والميزانية التابعة للجنة الإدارية الرفيعة المســتوا. و ما أن منهجية الميزانية للغالبية العظمى
ــتوعب زيادات أخرا ب ــتوا الموارد الذي توصـــي به من كيانات منظومة الأمم المتحدة لا تسـ ــبب إعادة تقدير التكاليف، فإن مسـ سـ

ــبكة. ولذلك لن تخّــــــع  ذه الموارد   ــبكة يراعي بالفعل الزيادات الناجمة عن التّــــــخم المتوقع، على النحو الذي حددته الشــــ الشــــ
 المقترحة لمزيد من إعادة تقدير التكاليف.

 

، تُســــــــــــــتخـدم المختصــــــــــــــرات التـاليـة في الجـداول والأشــــــــــــــكـال: أ ع م: أمين عام مســــــــــــــاعد؛ س ع )ر أ(، فئـة الخدمات العامة )الرتب الأخرا(؛ س ع )ر ر( :ملاحظة
 العامة )الرتبة الرئيسية(؛ ر م، الرتبة المحلية؛ م   و، موظف فني وطني؛ س أ، الخدمات الأمنية؛ و أ ع، وكيل الأمين العام. اتالخدم

https://undocs.org/ar/A/RES/56/255
https://undocs.org/ar/A/RES/61/263
https://undocs.org/ar/A/62/641
https://undocs.org/ar/A/RES/56/255
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م توفير خدمات  وإرـافة إلى الأنشـطة الميدانية المشـتركة الت 34-63  مويل المبينة أعلاه، ثمة ترتيبات محلية منفصـلة لتقاسـم التكاليف تُنظمِّ
ــم التكاليف في فيينا إلى  ــتند ترتيبات تقاســــــــ الأمن والســــــــــلامة في مكتب الأمم المتحدة في فيينا وفي مراكز العمل الأخرا. وتســــــــ

نـا الـدولي؛ و ـالمثـل فـإن ترتيبـات تقـاســــــــــــــم التكـاليف في مراكز  معـادلـة اتفقـت عليهـا المنظمـات الأر ع التي تقع مقـار ـا في مركز فيي
العمل الأخرا يُتفق عليها محليا بين المنظمات المشــــــاركة. وتبللإ حصــــــة الأمانة العامة من خدمات الأمن والســــــلامة في مكتب  

ــة البالغة   2024في المائة لعام   23,2الأمم المتحدة في فيينا  ــل خدمات  2023في المائة لعام   23,0مقارنة بالحصـــــــــــ . وتتصـــــــــــ
 .1الأمن والسلامة  ذه بالبرنامج الفرعي 

، بما في ذلك تفاصــــــيل التغيرات 2024الموارد المقترحة في إطار الميزانية العادية لعام    15-34إلى   13-34وترد في الجداول  34-64 
ــاء. و المثل، ترد في الجداول  ــب الاقتّـ ــتركة الميزانية الإ  20-34إلى   16-34في الموارد، حسـ ــطة المشـ جمالية المقترحة للأنشـ

ــا الميزانيـة الإجمـاليـة المشــــــــــــــتركـة التمويـل للإدارة على الجمعيـة العـامـة للنظر فيهـا والموافقـة عليهـا وفقـا   التمويـل. وتُعرض أيّــــــــــــ
 للممارسة المتبعة.

 
 13-34الجدول 

 العادية( الباب عموما  تطور الموارد المالية حسب وجه الإنفاإ )الميزانية  

 )بآلا  دولارات الولايات المتحدة( 

 وجه الإنفاط
عـــــــام  نفقـــــــات 

2022 
اعتمادات عام 

2023 

  التغيرات 
)قبل   2024تقديرات عام  

 إعادة تقدير التكاليف(
ــديــلات   ــعـــــ ــت ال

 الفنية
الولايات الجديدة/  

 الموسعة
الــــــــتــــــــغــــــــيـــــــرات  

 المجموع الأخرا 
ــة   ــبـــــ الـنســــــــــــ
 المئوية

 314,5 87 1,4 213,3 1 818,7 – 394,6 101,2 86 970,8 84 الوظائف          

 758,6 4 (14,4) (803,6) (818,7) 37,3 (22,2) 562,2 5 447,3 8 تكاليف الموظفين الأخرا 

 59,3 – – – – – 59,3 39,7 الخبراء الاستشاريون 

 – – – – – – – 1,7 سفر الممثلين

 475,5 – – – – – 475,5 440,3 2 سفر الموظفين

 657,2 1 0,4 7,0 7,0 – – 650,2 1 206,9 1 الخدمات التعاقدية

 898,9 1 (1,7) (32,0) (32,0) – – 930,9 1 624,0 1 مصروفات التشغيل العامة

 003,5 1 1,2 12,2 12,2 – – 991,3 626,7 اللوازم والمواد

 690,7 1,9 12,8 12,8 – – 677,9 539,7 الأثاة والمعدات

 – – – – – – – 0,1 العملتحسين أماكن 

 379,1 29 (0,4) (125,1) 50,3 – (175,4) 504,2 29 034,0 28 المنت والمسا مات

 237,3 127 0,2 284,6 50,3 37,3 197,0 952,7 126 931,1 127 المجموج 
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 14-34الجدول 

 )الميزانية العادية(   2024الباب عموما  الوظائف المقترحة والتغيرات في الوظائف لعام  

 )عدد الوظائف( 

 التفاصيل العدد 
ــد  2أ ع م،    1و أ ع،    1 1 044 2023المعتمد لعام     ــد  4،  2-مـ س ع )ر أ(،   162س ع )ر ر(،    8،  2/1-   7،  3-   16،  4-   18،  5-   7،  1-مـ

 ر م 512أ،  س 306
 3التوجيه التنفيذي والإدارة إلى البرنامج الفرعي أ( من  س ع )ر 1، 2-  1، 3-  1، 5-  1 – الوظائف المنقولة 

 إلى التوجيه التنفيذي والإدارة 3من البرنامج الفرعي  3-  1
من   المحولــــــة  الوظــــــائف 

 المساعدة المؤقتة العامة
 1ر م في إطار البرنامج الفرعي  7أ( و  س ع )ر 5 12

ــد  2أ ع م،    1و أ ع،    1 1 056 2024المقترلأ لعام  ــد  4،  2-مـ س ع )ر أ(،   167س ع )ر ر(،    8،  2/1-   7،  3-   16،  4-   18،  5-   7،  1-مـ
 ر م 519أ،  س 306

  
 15-34الجدول 

 الباب عموما  الوظائف المقترحة حسب الفئة والرتبة )الميزانية العادية( 

 )عدد الوظائف( 

 الفئة والرتبة
المعتمــــد لعــــام 

2023 
ــام    التغيرات  ــعـــــ لـ ــمـــقـــتـــرلأ  الـ

 المجموع التغيرات الأخرا  الولايات الجديدة/الموسعة التعديلات الفنية 2024
       الفئة الفنية والفئات العليا       

 1 – – – – 1 و أ ع

 1 – – – – 1 أ ع م

 2 – – – – 2 2-مد

 4 – – – – 4 1-مد

 -5 7 – – – – 7 

 -4 18 – – – – 18 

 -3 16 – – – – 16 

 -2/1 7 – – – – 7 

 56 – – – – 56 المجموج الفرعي 

       فئة الخدمات العامة والفئات المتصلة بها

 8 – – – – 8 س ع )ر ر(

 167 5 5 – – 162 س ع )ر أ(

 306 – – – – 306 س أ

 519 7 7 – – 512 ر م

 000 1 12 12 – – 988 المجموج الفرعي 

 056 1 12 12 – – 044 1 المجموج 
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 16-34الجدول 
 الباب عموما  تطور الموارد المالية حسب وجه الإنفاإ )الأنشطة المشترنة التمويل( 

 )بآلا  دولارات الولايات المتحدة( 

 وجه الإنفاط
عـــــــام  نفقـــــــات 

2022 
اعتمـادات عـام  

2023 

  التغيرات 

 2024تقديرات عام 
ــديلات   التعـ
 الفنية

الولايات الجديدة/  
 الموسعة

ــيــــــرات   ــغــــ ــتــــ الــــ
 النسبة المئوية المجموع الأخرا 

 442,2 131 0,3 450,2 450,2 – – 992,0 130 902,7 116 الوظائف         
 591,7 7 46,2 398,0 2 398,0 2 – – 193,7 5 229,7 4 تكاليف الموظفين الأخرا 

 71,7 – – – – – 71,7 235,9 الخبراء الاستشاريون 

 437,1 5 – – – – – 437,1 5 123,2 6 سفر الموظفين

 859,3 3 – – – – – 859,3 3 816,1 3 الخدمات التعاقدية

 363,6 9 – – – – – 363,6 9 308,0 9 مصروفات التشغيل العامة

 601,0 2 – – – – – 601,0 2 418,8 1 اللوازم والمواد

 219,8 1 – – – – – 219,8 1 126,4 4 الأثاة والمعدات

 – – – – – – – 2,5 الصيانةالتشييد والتعديلات وأعمال 

 900,0 3 (39,6) (552,7 2) (552,7 2) – – 452,7 6 822,3 3 المنت والمسا مات

 – – – – – – – (18,6) التكاليف الأخرا 

 486,4 165 0,2 295,5 295,5 – – 190,9 165 966,9 149 المجموج 

  
 17-34الجدول 

 العنصر والبرنامج الفرعي )الأنشطة المشترنة التمويل( الباب عموما  تطور الموارد المالية حسب  

 )بآلا  دولارات الولايات المتحدة( 

 العنصر/البرنامج الفرعي
عـــــــام  نفقـــــــات 

2022 
اعتمـادات عـام  

2023 

  التغيرات 

 2024تقديرات عام 
ــديلات   التعـ
 الفنية

الولايات الجديدة/  
 الموسعة

ــيــــــرات   ــغــــ ــتــــ الــــ
 المئويةالنسبة  المجموع الأخرا 

         برنامج العمل - ألف         

 319,3 16 – – – – – 319,3 16 632,6 16 خدمات الأمن والسلامة -  1  

 960,8 138 (0,8) (097,1 1) (097,1 1) – – 057,9 140 894,9 123 العمليات الميدانية  -  2  

 813,7 8 – – – – – 813,7 8 439,4 9 الشراكات والدعم المتخصص  -   3  

 093,8 164 (0,7) (097,1 1) (097,1 1) – – 190,9 165 966,9 149 المجموج الفرعي  ألف 

 392,6 1 – 392,6 1 392,6 1 – – – – الدعم البرنامجي  -  باء

 486,4 165 0,2 295,5 295,5 – – 190,9 165 966,9 149 المجموج 
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 18-34الجدول 
 )الأنشطة المشترنة التمويل(   2024المقترحة والتغيرات المقترحة في الوظائف لعام  الباب عموما  الوظائف  

 )عدد الوظائف( 

 التفاصيل العدد 
 ر م 410س أ،  153س ع )ر أ(،  26س ع )ر ر(،  4، 2/1-  14، 3-  116، 4-  197، 5-  28، 1-مد 9، 2-مد 1 958 2023المعتمد لعام    
 2م في إطار البرنامج الفرعي ر  5 (5) الوظائف الملغاة 
 2م   و في إطار البرنامج الفرعي  5 5 الوظائف المنشرة 

 م   و   5ر م،    405س أ،    153س ع )ر أ(،    26س ع )ر ر(،    4،  2/1-   14،  3-  116،  4-   197،  5-   28،  1-مد 9،  2-مد  1 958 2024المقترلأ لعام 

  
 19-34الجدول 

 المقترحة حسب الفئة والرتبة )الأنشطة المشترنة التمويل( الباب عموما  الوظائف  

 )عدد الوظائف( 

 الفئة والرتبة

المعتمــــد لعــــام 
2023 

ــام    التغيرات  ــعـــــ لـ ــمـــقـــتـــرلأ  الـ
 المجموع التغيرات الأخرا  الولايات الجديدة/الموسعة التعديلات الفنية 2024

       الفئة الفنية والفئات العليا       

 1 – – – – 1 2-مد

 9 – – – – 9 1-مد

 -5 28 – – – – 28 

 -4 197 – – – – 197 

 -3 116 – – – – 116 

 -2/1 14 – – – – 14 

 365 – – – – 365 المجموج الفرعي 

  – –    فئة الخدمات العامة والفئات المتصلة بها

 4 – – – – 4 س ع )ر ر(

 26 – – – – 26 س ع )ر أ(

 153 – – – – 153 س أ

 405 (5) (5) – – 410 ر م

 5 5 5 – – – م   و

 593 – – – – 593 المجموج الفرعي 

 958 – – – – 958 المجموج 
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 20-34الجدول 
 حسب العنصر والبرنامج الفرعي )الأنشطة المشترنة التمويل(   2024الباب عموما  الوظائف المقترحة لعام  

 )عدد الوظائف( 

 العنصر/البرنامج الفرعي

المعتمــــد لعــــام 
2023 

ــام    التغيرات  ــعـــــ لـ ــمـــقـــتـــرلأ  الـ
 المجموع التغيرات الأخرا  الولايات الجديدة/الموسعة التعديلات الفنية 2024

       برنامج العمل -ألف        

 160 – – – – 160 خدمات الأمن والسلامة - 1 

 764 – – – – 764 العمليات الميدانية - 2 

 34 – – – – 34 الشراكات والدعم المتخصص - 3 

 958 – – – – 958 المجموج الفرعي  ألف  

 958 – – – – 958 المجموج 

  
 الاحتياجات من الموارد لأنشطة الميزانية العادية   

 . 2024تفاصيل إرافية عن توزيع الموارد المقترحة لعام   34من البام    خامسوالشكل ال  23-34 إلى  21-34  ترد في الجداول 34-65 

  127  237  300مـا قـدره    2024(، تبللإ الموارد الإجمـاليـة المقترحـة لعـام  1)   22- 34  ( و 1)   21- 34  وعلى النحو المبين في الجـدولين  66- 34 
في المائة( مقارنةت بالاعتمادات   0,2دولار )أو    284  600دولار قبل إعادة تقدير التكاليف، و و ما يعكس زيادة صــــــــــــافية قدر ا 

. وتعزا التغيرات في الموارد إلى ثلاثـة عوامـل  ي: )أ( التعـديلات الفنيـة؛ )م( والولايـات الجـديـدة؛ 2023المخصــــــــــــــصــــــــــــــة لعـام  
 فعالية.والتغيرات الأخرا. ويغطي مستوا الموارد المقترلأ تكاليف تنفيذ الولايات تنفيذا تاما يتسم بالكفاءة وال )ج(

 
 21-34الجدول 

 الباب عموما  تطور الموارد المالية حسب مصدر التمويل والعنصر والبرنامج الفرعي 

 )بآلا  دولارات الولايات المتحدة( 
 

 الميزانية العادية  ( 1)  

 العنصر/البرنامج الفرعي
ــام  عـــــ ــات  نـفـقـــــ

2022 
اعتمـادات عـام 

2023 

  التغيرات 
)قبل   2024تقديرات عام  
 تقدير التكاليف(إعادة 

ــديــــلات   ــعـــــ ــتــ الــ
 الفنية

الولايـات الجـديـدة/ 
 الموسعة

الـــــتـــــغـــــيـــــرات  
 المجموع الأخرا 

النســــــــــــــبــة  
 المئوية

 866,0 2 (12,8) (419,7) (517,5) – 97,8 285,7 3 828,5 2 التوجيه التنفيذي والإدارة - ألف         

         برنامج العمل - باء

 986,1 92 (0,6) (517,6) – 37,3 (554,9) 503,7 93 530,4 96 والسلامةخدمات الأمن  - 1 

 537,8 23 0,6 148,5 (187,1) – 335,6 389,3 23 650,9 22 العمليات الميدانية - 2 

 334,5 4 23,9 836,0 517,5 – 318,5 498,5 3 993,0 2 الشراكات والدعم المتخصص - 3 

 858,4 120 0,4 466,9 330,4 37,3 99,2 391,5 120 174,3 122 المجموج الفرعي  باء 

 512,9 3 7,2 237,4 237,4 – – 275,5 3 928,3 2 الدعم البرنامجي - جيم

 237,3 127 0,2 284,6 50,3 37,3 197,0 952,7 126 931,1 127 1المجموج الفرعي   
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 الموارد المقررة الأخرا  ( 2)  

 العنصر/البرنامج الفرعي
ــات   ــقــــــــــــ ــفــــــــــــ نــــــــــــ

 2022 عام
تــــــــــــقــــــــــــديــــــــــــرات  

 النسبة المئوية التغير   2023 عام
عــــــــام  تــــــــقــــــــديــــــــرات 

2024 
        برنامج العمل - باء        

 850,4 3 (3,4) (135,7)   986,1 3 812,0 3 العمليات الميدانية - 2

 850,4 3 (3,4) (135,7)   986,1 3 812,0 3 2المجموج الفرعي   

  
 الميزانية الموارد الخارجة عن   ( 3)  

 العنصر/البرنامج الفرعي
ــات   ــقــــــــــــ ــفــــــــــــ نــــــــــــ

 2022 عام
تــــــــــــقــــــــــــديــــــــــــرات  

 2023 عام
 

 النسبة المئوية التغير 
عــــــــام  تــــــــقــــــــديــــــــرات 

2024 
        برنامج العمل - باء        

 554,6 14 – –   554,6 14 675,3 10 خدمات الأمن والسلامة - 1 

 644,8 – –   644,8 470,2 الشراكات والدعم المتخصص  - 3 

 199,4 15 – –   199,4 15 145,5 11 المجموج الفرعي  باء 

 199,4 15 – –   199,4 15 145,5 11 3المجموج الفرعي   

 287,1 146 0,1 148,9   138,2 146 888,6 142 المجموج 

  
 22-34الجدول 

 والبرنامج الفرعي حسب مصدر التمويل والعنصر    2024الباب عموما  الوظائف المقترحة لعام  

 )عدد الوظائف( 

 الميزانية العادية  ( 1)  

 العنصر/البرنامج الفرعي

المعتمــــد لعــــام 
2023 

ــام    التغيرات  ــعـــــ لـ ــمـــقـــتـــرلأ  الـ
 المجموع التغيرات الأخرا  الولايات الجديدة/الموسعة التعديلات الفنية 2024

 14 (3) (3) – – 17 التوجيه التنفيذي والإدارة - ألف       

       برنامج العمل - باء

 012 1 12 12 – – 000 1 خدمات الأمن والسلامة - 1 

 – – – – – – العمليات الميدانية - 2 

 15 3 3 – – 12 الشراكات والدعم المتخصص - 3 

 027 1 15 15 – – 012 1 المجموج الفرعي  باء 

 15 – – – – 15 الدعم البرنامجي - جيم

 056 1 12 12 – – 044 1 1الفرعي  المجموج  
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 الموارد المقررة الأخرا  ( 2)  

 2024تقديرات عام  التغير 2023تقديرات عام  العنصر/البرنامج الفرعي
    برنامج العمل - باء    

 17 1 16 العمليات الميدانية - 2 
 17 1 16 2المجموج الفرعي   
  

 الميزانية الموارد الخارجة عن   ( 3)  

 2024تقديرات عام  التغير 2023تقديرات عام  العنصر/البرنامج الفرعي
    برنامج العمل - باء    

 60 – 60 خدمات الأمن والسلامة - 1 
 60 – 60 3المجموج الفرعي   
 133 1 13 120 1 المجموج 
  

 23-34الجدول 

 المتصلة بالوظائف الباب عموما  تطور الموارد المالية والموارد  

 )بآلا  دولارات الولايات المتحدة/عدد الوظائف( 

 
عـــــــام  نفقـــــــات 

2022 
اعتمـادات عـام 

2023 

  التغيرات 
)قبل   2024تقديرات عام  

 إعادة تقدير التكاليف(
ــديــلات   الــتــعـــــ

 الفنية
الولايـات الجـديـدة/ 

 الموسعة
الـــــتـــــغـــــيـــــرات  
 المجموع الأخرا 

النســــــــــــــبــة  
 المئوية

         الموارد المالية حسب فئة الإنفاإ الرئيسية         

 314,5 87 1,4 213,3 1 818,7 – 394,6 101,2 86 970,8 84 الموارد المتصلة بالوظائف

 922,8 39 (2,3) (928,7) (768,4) 37,3 (197,6) 851,5 40 960,3 42 الموارد غير المتصلة بالوظائف

 237,3 127 0,2 284,6 50,3 37,3 197,0 952,7 126 931,1 127 المجموج 

         الموارد المتصلة بالوظائف حسب الفئة

 56 – – – – – 56  الفئة الفنية والفئات العليا

 000 1 1,2 12 12 – – 988  فئة الخدمات العامة والفئات المتصلة بها

 056 1 1,1 12 12 – – 044 1  المجموج 
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 34الشكل الخامس من البام 
 )قبل لعادة تقدير التكاليف(   2024توميع الموارد المقترحة لعام  

 آلا  دولارات الولايات المتحدة( ب )عدد الوظائف/ 

 توميع الوظائف  توميع الموارد المالية توميع الموارد المالية غير المتصلة بالوظائف
 فائوظمن ال 1 056 127 237,3 39 922,8

 

 

 

 

 

 

 

 
  

 شرح الفروإ حسب العامل والعنصر والبرنامج الفرعي  
 التغيرات الإجمالية في الموارد )الميزانية العادية(  
 التعديلات الفنية   

 دولار، على النحو التالي: 197 000 اقدر  ةصافي زيادة(، تعكس التغيرات في الموارد 1) 21-34كما  و مبين في الجدول  34-67 

ــات أعلى لوظيفة واحدة لموظف    97 800تُعزا الزيادة البالغة   -  التوجيه التنفيذي والإدارة )أ(   دولار إلى رصـــد مخصـــصـ
ل شــــــــــــواغر قدره   77/262لا بقرار الجمعية العامة  عم  2023( أُنشــــــــــــئت في عام  4-إدارة برامج )  وطُبمق عليها معدم

 في المائة وفقا للممارسة المتمبعة فيما يتعلق بالوظائف الجديدة؛ 50

 دولار ما يلي: 554 900يشمل صافي النقصان الباللإ  -    خدمات الأمن والسلامة1البرنامج الفرعي  )م(  

دولار( والمنت والمســــا مات    22 200دولار تحت بندي تكاليف الموظفين الأخرا )  587  400نقصــــان قدره  ‘1’   
 :دعما لما يلي 2023دولار(، يتصل بإلغاء الاعتمادات غير المتكررة لعام  565 200)

ــادية لأفريةيا في أديس أبابا  - أ     الاحتياجات من موظفي الأمن لتجديد قاعة أفريةيا في اللجنة الاقتصـــــــــ
مكتــب الأمم المتحــدة في نيرو ي   في  Jإلى    Aمبــاني المكــاتــب  دولار( واســــــــــــــتبــدال    331  900)
التــاســــــــــــــع والثــاني عشــــــــــــــر(    )الجزءان  77/263الجمعيــة العــامــة  دولار(، عملا بقرار    233 300)

في وقت لاحق من العام رــــمن    2024)ســــيُعرض ما يتصــــل بذلك من احتياجات من الموارد لعام 
 التقارير المرحلية لمشاريع التشييد(؛

519

306

167

8

7

16

18

7

4

2

1

1

ر م
س أ
(ر أ)س ع 
(ر ر)س ع 
 -1/2
 -3
 -4
 -5
1-مد
2-مد
أ ع م
و أ ع

29,379.1 

690.7 

1,003.5 

1,898.9 

1,657.2 

475.5 

59.3 

4,758.6 

المنح والمساهمات 

الأثاث والمعدات

اللوازم والمواد

امةمصروفات التشغيل الع

الخدمات التعاقدية

سفر الموظفين 

الخبراء الاستشاريون

ىتكاليف الموظفين الأخر

الموارد غير  
 المتصلة بالوظائف 

922,8 39 

الموارد المتصلة  
 بالوظائف 

314,5 87 

https://undocs.org/ar/A/RES/77/262
https://undocs.org/ar/A/RES/77/263
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ــع   - م     ــترنفة للمؤتمر الحكومي الدولي لورــــ ــة المســــ ــافي لأفراد الأمن خلال الدورة الخامســــ العمل الإرــــ
ــك د ــرن حفظ التنوع البيولوجي صـــ ولي ملزم قانونات في إطار اتفا ية الأمم المتحدة لقانون البحار بشـــ

البحري في المناطق الواقعة خارج نطاط الولاية الوطنية واســـــتغلاله على نحو مســـــتدام، عملا بقرار  
 دولار(؛ 22 200) 77/248الجمعية العامة  

دولار تحت بند المنت والمســــــــــا مات، بســــــــــبب ارتفاع حصــــــــــة الأمانة العامة في تكلفة   32  500زيادة قدر ا   ‘2’   
مقارنة بنســـــــبة   2024في المائة لعام  23,2الأنشـــــــطة المشـــــــتركة التمويل في مكتب الأمم المتحدة في فيينا )

 (؛2023في المائة لعام  23,0

دولار تحــت بنــد المنت والتبرعــات، تتعلق بزيــادة    335  600زيــادة قــدر ــا    -  عمليلاات الميلادانيلاة  ال2البرنلاامج الفرعي   )ج(  
ــتركة التمويل ) ــة الأمانة العامة في تكلفة عمليات الأمن الميداني المشـ ــبة    2024في المائة لعام  17,0حصـ مقارنة بنسـ

 كانون الأول/ 31ن للموظفين الميدانيين في (، اسـتنادا إلى تعداد مجلس الرلسـاء التنفيذيي2023في المائة لعام   16,8
 ؛2022ديسمبر  

 دولار ما يلي: 318 500تشمل الزيادة البالغة   -   الشراكات والدعم المتخصص3البرنامج الفرعي  )د(  

دولار تحـــت بنـــد الوظـــائف، تتعلق بزيـــادة الاعتمـــاد المخصــــــــــــــص لثلاة وظـــائف    296  800زيـــادة قـــدر ـــا   ‘1’   
(، وموظف معاون لإدارة المعلومات  4-(، وموظف برامج من أجل الســــــــــلامة على الطرط ) 2-)مد )مدير
، وكانت خارــعة لمعدل شــواغر قدره 77/262عملا بقرار الجمعية العامة    2023(( أنشــئت في عام  2-) 
 النسبة للوظائف الجديدة؛في المائة وفقا للممارسة المتبعة ب 50

ــة الأمانة العامة في تكلفة عمليات   21  700زيادة قدر ا   ‘2’    دولار تحت بند المنت والتبرعات، تتعلق بزيادة حصــ
(، 2023في المائة لعام    16,8مقارنة بنسـبة    2024في المائة لعام  17,0الأمن الميداني المشـتركة التمويل )
 .2022كانون الأول/ديسمبر   31ء التنفيذيين للموظفين الميدانيين في استنادا إلى تعداد مجلس الرلسا

 
 الولايات الجديدة   

الجــــدول   68- 34  قــــدر ــــا  1)   21- 34كمــــا  و مبين في  الموارد زيــــادة  التغيرات في  البرنــــامج    37  300(، تعكس  إطــــار  دولار في 
ــافي لأفراد الأمن    37 300. وتعكس الزيادة البالغة  1 الفرعي  دولار تحت بند تكاليف الموظفين الأخرا تكاليف العمل الإرـــــــ

ـّل ” دعما لمؤتمر القمة المعني بالمسـتقبل، بشـرن مورـوع   ، المقرر عقده في نيويورك  “ حلول متعددة الأطرا  من أجل غد أف
 . 307/ 76، عملا بقرار الجمعية العامة  2024في عام  

 
 التغيرات الأخرى   

دولار، مما يعكس حصــة   50  300(، تعكس التغيرات في الموارد زيادة صــافية قدر ا  1)  21-34على النحو المبين في الجدول  34-69 
ر من الميزانية الإجمالية للأنشــــــــطة المشــــــــتركة التمويل،  دولا  295 500في المائة من الزيادة البالغة   17الميزانية العادية البالغة 
 على النحو التالي:

دولار إلى النقـل الخـارجي المقترلأ لموارد إلى البرنـامج    517  500يعزا النقصــــــــــــــان البـاللإ   - التوجيلاه التنفيلاذي والإدارة )أ(  
 غير ذي أثر على الكلف، على النحو التالي: 3الفرعي 

،  5-  1دولار تحت بند الوظائف، يتصــل بالنقل الخارجي المقترلأ لأر ع وظائف ) 498  900نقصــان قدره  ‘1’   
)فئة الخدمات العامة )الرتب الأخرا(( من دائرة التخطي  الاســــــــــتراتيجي إلى   1، و  2-  1، و 3-  1و 

https://undocs.org/ar/A/RES/77/248
https://undocs.org/ar/A/RES/77/262
https://undocs.org/ar/A/RES/76/307
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جزئيا النقل الداخلي لوظيفة واحدة ، يقابله 3والســياســات في إطار البرنامج الفرعي الاســتراتيجية  قســم الشــراكات  
 كما  و مورت في المرفق الثالث؛ إلى دائرة التخطي  الاستراتيجي؛ 3من البرنامج الفرعي   3- برتبة   

دولار تحت بند ســــفر الموظفين، يتصــــل باحتياجات الســــفر المرتبطة بالنقل الخارجي   18  600نقصــــان قدره  ‘2’   
 ؛‘ أعلاه1’  )أ( 69-34ي الفقرة المقترلأ للوظائف الأر ع المذكورة ف

دولار من تكاليف الموظفين الأخرا إلى الوظائف،    818  700نقل   -    خدمات الأمن والسلالالالالالالالالامة1البرنامج الفرعي  )م(  
ــورة عديمة الترثير على الكلفة، بما يعكس التحويل المقترلأ لــــــــــــــــــــ  ــاعدة المؤقتة العامة  12بصـــ وظيفة من وظائف المســـ

من الرتبـة المحليـة( إلى وظـائف ثـابتـة، على النحو المورــــــــــــــت في   7لعـامـة )الرتـب الأخرا(( و  من فئـة الخـدمـات ا 5)
 المرفق الثالث؛

دولار تحت بند المنت والمســا مات حصــة  187  100يقابل النقصــان الباللإ   -    العمليات الميدانية2البرنامج الفرعي  )ج(  
ــان المقترلأ في الموارد المخ ــتركة التمويل في إطار البرنامج الأمانة العامة من النقصـــ ــة للعمليات الميدانية المشـــ ــصـــ صـــ

 )أ( أدناه؛ 70-34، على النحو المورت في الفقرة 2الفرعي 

دولار إلى إعادة التوزيع الداخلي للموارد    517  500تعزا الزيادة البالغة    -     الشراكات والدعم المتخصص 3البرنامج الفرعي   )د(   
 )أ( أعلاه؛   69- 34من التوجيه التنفيذي والإدارة، بصورة عديمة الترثير على الكلفة، على النحو المورت في الفقرة  

الزيـادة المقترحـة في الموارد   دولار حصـــــــــــــــة الأمـانـة العـامـة من  237  400تعكس الزيـادة البـالغـة    -  اللادعم البرنلاامجي )ه(  
 )م( أدناه. 70-34المخصصة لعمليات الأمن الميداني المشتركة التمويل، على النحو المورت في الفقرة 

 
 التغيرات الإجمالية في الموارد )الأنشطة المشترنة التمويل(  

 التغيرات الأخرى   

دولار. وتعكس  ذه الزيادة  295  500التغيرات في الموارد زيادة صـــــــــافية قدر ا ، تعكس  17-34على النحو المبين في الجدول  34-70 
دولار نتيجة لإلغاء خمس وظائف من الرتبة المحلية وإنشـاء خمس وظائف لموظفين    370  200قدره  ما يلي: )أ( نقصـانا صـافيا

ــتوا تكاليف دعم البرامج المدفوعة لبرنامج الأمم المتحد ــل تعزيز هيكل الدعم في فنيين وطنيين، وتخفي  مســــــ ة الإنمائي بفّــــــ
وإنشــــــــاء ســــــــت وظائف مؤقتة لدعم إدارة المخاطر الأمنية؛ )م( وزيادة قدر ا    المكتب التنفيذي لإدارة شــــــــؤون الســــــــلامة والأمن؛

، على النحو  2024دولار للتعديلات بما يتمشـــــى مع مســـــتوا الموارد الذي أوصـــــت به شـــــبكة المالية والميزانية لعام    665 700
 :المورت أدناه

 دولار ما يلي: 1 097 100يشمل النقصان الباللإ  -   العمليات الميدانية2البرنامج الفرعي  )أ(  

 دولار تحت بند الوظائف، على النحو التالي: 450 200زيادة صافية قدر ا  ‘1’   

الرتبة المحلية،    دولار الإلغاء المقرر لخمس وظائف من  215  500يعكس النقصان الصافي الباللإ   -أ     
يقابله جزئيا الإنشـــــــــــــاء المقرر لخمس وظائف جديدة لموظفين فنيين وطنيين بمعدل شـــــــــــــواغر قدره 

 في المائة، على النحو المورت في المرفق الثالث؛ 50

دولار تسـويات ترخذ في الاعتبار ارتفاع تكاليف المرتبات بسـبب   665 700وتعكس الزيادة البالغة  - م    
ــع  ذه  ــبكة المالية والميزانية. ونتيجة لذلك، لن تخّـــ ــخم المتوقع، على النحو الذي تحدده شـــ التّـــ

 الموارد لإعادة تقدير التكاليف؛
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  4-   4دولار تحت بند تكاليف الموظفين الأخرا لتغطية ســـــــــــت وظائف مؤقتة ) 1  005  400زيادة قدر ا   ‘2’   
ولــدعم إدارة المخــاطر الأمنيــة في فيينــا و ــانكوك وكمبــالا  التهــديــدات والمخــاطر    دائرة تقييم( في  3-   2 و

وعمان ونيويورك، من أجل تعزيز القدرة على التقاد البيانات وتحليلها وتقديم منتجات تحليلية لفائدة صـــــانعي 
من أجل التصــــدي لحالات الطوارا وحالات الأزمات في البيئات عالية الخطورة، وتحســــين    القرارات الأمنية،

 أ مية عمليات إدارة المخاطر الأمنية؛فعالية و 

دولار تحت بند المنت والمســــــــا مات انخفاض مســــــــتوا تكاليف دعم   2  552  700ويعكس النقصــــــــان الباللإ  ‘3’   
البرامج المدفوعة للبرنامج الإنمائي نتيجة لتقلص نطاط الخدمات المقدمة، التي تقتصـــــــر اان على الخدمات  

لموقع في المكــاتــب الميــدانيــة للإدارة، عقــب تعزيز هيكــل الــدعم في المكتــب الإداريــة العــامــة المعتمــدة على ا
)م( أدناه وانتقال إدارة جميع الموظفين الميدانيين من برنامج الأمم    70-34التنفيذي المشــــــار إليه في الفقرة 

 المتحدة الإنمائي إلى الأمانة العامة للأمم المتحدة؛

دولار تحت بند تكاليف الموظفين الأخرا تســــــــــع وظائف في  1  392  600قدر ا  ســــــــــتغطي زيادة    -  الدعم البرنامجي )م(  
من فئة  3 من فئة الخدمات العامة )الرتبة الرئيســــــية(، و 1، و 3-  4، و 4-  1إطار المســــــاعدة المؤقتة العامة )

ــتقلة عن الموقع والمت ــلة بإدارة الموارد الخدمات العامة )الرتب الأخرا(( في المكتب التنفيذي لجميع الخدمات المســــ صــــ
ــؤون الميزانية   ــؤون المالية وشـ ــرية، و رنامج إدارة إعادة الندم للفئة الفنية والفئات العليا، وفئة الخدمة الميدانية، للشـ البشـ

 مركز عمل. 241بلدا بها  128وخدمات الإدارة العامة في 

 
 الموارد المقررة الأخرى والموارد الخارجة عن الميزانية  

(، تبللإ الموارد المقررة الأخرا في إطار حســام دعم عمليات حفظ  2)  22-34( و  2) 21-34على النحو المبين في الجدولين  34-71 
دولار. ومن شرن  ذه الموارد أن تمكمن الإدارة من تقديم خدمات الدعم الأمني لبعثات حفظ السلام.    3  850  400السلام ما قدره  

تكاليف المرتبات، ولا سـيما ارتفاع معدلات الشـواغر، التي يقابلها جزئيا اقترالأ إنشـاء وظيفة  ويعزا النقصـان المتوقع إلى تحديث 
 ( للدعم النفسي والاجتماعي.4-لموظف إدارة البرامج ) 

ــدولين   34-72  ــة  3)  22-34( و  3)  21-34وعلى النحو المبين في الجـ ــة عن الميزانيـ ــارجـ دولار.    15  199  400(، تبللإ الموارد الخـ
ل  ذه الموارد موارد الميزانية العادية، وســـــــتســـــــتخدم أســـــــاســـــــا لتقديم خدمات الأمن إلى الوكالات والمنظمات الأخرا في وســـــــتكمم 

 مختلف المواقع والمناسبات الخاصة داخل المباني وفي محيطها.

 العام صلاحية الةيام بذلك. وتخّع الموارد الخارجة عن الميزانية في إطار  ذا البام لإشرا  الإدارة، التي فورها الأمين 34-73 

 
 التوجيه التنفيذي والإدارة  

تقع على عاتق وكيل الأمين العام لشـــؤون الســـلامة والأمن مســـؤولية توجيه الإدارة والإشـــرا  عليها وإدارتها بشـــكل عام في تنفيذ  34-74 
الأمم المتحدة لإدارة الأمن، ويســاعده الأمين العام  الولايات المنوطة بها و رنامج عملها المعتمد. ويترأس وكيل الأمين العام نظام  

 المساعد في الأداء الداخلي للإدارة وتدبير شؤونها اليومية.

وتسـاعد وكيل الأمين العام في تدبير شـؤون الإدارة دائرة التخطي  الاسـتراتيجي التي تتولى مسـؤولية التخطي  الاسـتراتيجي وإدارة  34-75 
تراتيجية، والمســـائل الجنســـانية والشـــمول، والحوكمة المؤســـســـية، والتقييم، ورصـــد الامتثال، والدروس  المخاطر، والاتصـــالات الاســـ

ــات، والابتكار. وتمكن  ذه المجالات مجتمعة من نشـــــر وتنفيذ تركيز قائم على النتائج على نطاط   ــل الممارســـ ــتفادة، وأفّـــ المســـ
 على الصعيدين العالمي والقطري.الإدارة، تمشيا مع ولايات الأمم المتحدة وأ دافها و يمها  
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ــتدامة لعام  34-76  ع فيها المنظمات    6-12 ، ولا ســـــيما الغاية2030ووفقا لخطة التنمية المســـ من أ دا  التنمية المســـــتدامة، التي تشـــــجَّ
 19الفقرة على إدراج معلومات الاســــــتدامة في دورات تقديم تقارير ا، ووفقا للولاية الشــــــاملة لعدة قطاعات المنصــــــوا عليها في 

، ســتواصــل الإدارة 2024تقوم الإدارة بإدماج ممارســات الإدارة البيئية في عملياتها. وفي عام    72/219 من قرار الجمعية العامة
 خط  والوثائق الأمنية والموافقة عليها.لل تعزيز الأدوات الإلكترونية لإدارة المخاطر الأمنية لتيسير الاستعراض الإلكتروني

معلومـات عن الالتزام بـالمواعيـد المقررة لتقـديم الوثـائق المتعلقـة بـالســــــــــــــفر بـالطـائرة والامتثـال والحجز    24-34وترد في الجـدول   34-77 
 المسبق لتذاكر السفر.

بكر للمســـــافرين. وفي حالة الســـــفر المتعلق بإعادة وســـــتواصـــــل الإدارة بذل الجهود لتنفيذ التخطي  المســـــبق للســـــفر والترشـــــيت الم 34-78 
الانتشـــار الأمني المفاجا والســـريع والســـفر المتصـــل بالحماية اللصـــيقة، ســـتعمل الإدارة بشـــكل أوثق مع وحدة الســـفر والوكيل من  

ــن في الامتثال في عام   ــار الرحلة الأولي. ورغم تحســـــ ــتنادا إلى مســـــ ــبقا اســـــ   2020مي  مقارنة بعا  2022أجل حجز التذاكر مســـــ
في المقام الأول إلى الاحتياجات الأمنية الإرـافية المفاجئة والسـريعة    2022، يُعزا معدل الامتثال المنخف  في عام 2021 و

 في البيئات الأمنية المتقلبة، مما جعل التخطي  المسبق أمرا صعبا.
 

 24-34الجدول 
 معدل الامتثال 

 )بالنسبة المئوية( 

 2024المقرر لعام   2023  المقرر لعام  2022الفعلي لعام   2021الفعلي لعام   2020الفعلي لعام   
 100 100 100 100 100 تقديم الوثائق في مواعيد ا      

 100 100 44 31 36 شراء تذاكر السفر بالطائرة قبل بدء السفر برسبوعين على الأقل 

  
دولار    419 700دولار وتعكس نقصــــــانا قدره   2  866 000ما قدره    2024الميزانية العادية لعام تبللإ الموارد المقترحة في إطار   34-79 

ــان المقترلأ. وترد في   69-34)أ( و    67-34. ويرد في الفقرتين 2023مقارنةت بالاعتماد المخصـــــــــــص لعام   ــرلأل للنقصـــــــــ )أ( شـــــــــ
 .2024رد المقترحة لعام تفاصيل إرافية عن توزيع الموا 34والشكل السادس من البام  25-34الجدول 

 
 25-34الجدول 

 التوجيه التنفيذي والإدارة  تطور الموارد المالية والموارد المتصلة بالوظائف 

 )بآلا  دولارات الولايات المتحدة/عدد الوظائف( 

 
نفقـات عـام 

2022 
ــادات  اعــتــمـــــ

 2023عام 

  التغيرات 
  قبـل)  2024تقـديرات عـام  

 إعادة تقدير التكاليف(
ــديلات   التعـ
 الفنية

الولايات الجديدة/  
 الموسعة

ــيــــــرات   ــغــــ ــتــــ الــــ
 النسبة المئوية المجموع الأخرا 

         الموارد المالية حسب فئة الإنفاإ الرئيسية         
 614,3 2 (13,3) (401,1) (498,9) – 97,8 015,4 3 580,6 2 الموارد المتصلة بالوظائف

 251,7 (6,9) (18,6) (18,6) – – 270,3 247,9 الموارد غير المتصلة بالوظائف

 866,0 2 (12,8) (419,7) (517,5) – 97,8 285,7 3 828,5 2 المجموج 

https://undocs.org/ar/A/RES/72/219
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نفقـات عـام 

2022 
ــادات  اعــتــمـــــ

 2023عام 

  التغيرات 
  قبـل)  2024تقـديرات عـام  

 إعادة تقدير التكاليف(
ــديلات   التعـ
 الفنية

الولايات الجديدة/  
 الموسعة

ــيــــــرات   ــغــــ ــتــــ الــــ
 النسبة المئوية المجموع الأخرا 

         الموارد المتصلة بالوظائف حسب الفئة         

 9 (18,2) (2) (2) – – 11  الفئة الفنية والفئات العليا

 5 (16,7) (1) (1) – – 6  العامة والفئات المتصلة بهافئة الخدمات 

 14 (17,6) (3) (3) – – 17  المجموج 

  
 34الشكل السادس من البام 

 )قبل لعادة تقدير التكاليف(    2024التوجيه التنفيذي والإدارة  توميع الموارد المقترحة لعام  

 آلا  دولارات الولايات المتحدة( ب )عدد الوظائف/ 

 توميع الوظائف  توميع الموارد المالية توميع الموارد المالية غير المتصلة بالوظائف
 فائوظمن ال 14 2 866,0 251,7

 

 

 

 

 

 

 

 
  

 برنامج العمل  

 1البرنامج الفرعي   

 خدمات الأمن والسلامة  

 الاحتياجات من الموارد في لطار الميزانية العادية  

ــانا قدره    92  986  100ما قدره    2024تبللإ الموارد المقترحة في إطار الميزانية العادية لعام  34-80    دولار   517  600دولار وتعكس نقصـــــــــــ
)م( شـــرلأل للنقصـــان المقترلأ.   69-34و   68-34)م( و   67-34. ويرد في الفقرات 2023مقارنةت بالاعتماد المخصـــص لعام 

 .2024تفاصيل إرافية عن توزيع الموارد المقترحة لعام  34والشكل السابع من البام  26-34وترد في الجدول 
 

4

1

4

2

1

1

1

(ر أ)س ع 

(ر ر)س ع 

 -3

 -4

1-مد

أ ع م

و أ ع

1.4 

60.8 

151.4 

38.1 

اللوازم والمواد

امةمصروفات التشغيل الع

سفر الموظفين 

الخبراء الاستشاريون 

الموارد غير  
 المتصلة بالوظائف 

251,7 

الموارد المتصلة  
 بالوظائف 

614,3 2 
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 26-34الجدول 

 الموارد المالية والموارد المتصلة بالوظائف )الميزانية العادية(   تطور   :1الفرعي  البرنامج  

 )بآلا  دولارات الولايات المتحدة/عدد الوظائف( 

 
ــام   ــات عـ نفقـ

2022 
ــادات  اعــتــمـــــ

 2023عام 

  التغيرات 
  قبـل)  2024تقـديرات عـام  

 إعادة تقدير التكاليف(
ــديلات   التعـ
 الفنية

الولايات الجديدة/  
 الموسعة

ــرات   ــيـــ ــغـــ ــتـــ الـــ
 النسبة المئوية المجموع الأخرا 

         الموارد المالية حسب فئة الإنفاإ الرئيسية         
 493,0 79 1,0 818,7 818,7 – – 674,3 78 598,6 78 الموارد المتصلة بالوظائف

 493,1 13 (9,0) (336,3 1) (818,7) 37,3 (554,9) 829,4 14 931,8 17 الموارد غير المتصلة بالوظائف

 986,1 92 (0,6) (517,6) – 37,3 (554,9) 503,7 93 530,4 96 المجموج 

         الموارد المتصلة بالوظائف حسب الفئة

 28 – – – – – 28  الفئة الفنية والفئات العليا

 984 1,2 12 12 – – 972  الخدمات العامة والفئات المتصلة بهافئة 

 012 1 1,2 12 12 – – 000 1  المجموج 

 
الأنشـطة  دولار، وحصـتها في   3 743 200في تكاليف دائرة الأمن والسـلامة المشـتركة التمويل في فيينا، ويبللإ قدر ا    2024تشـمل الموارد حصـة الأمانة العامة لعام  :ملاحظة 

 دولار. 31 300المشتركة التمويل المتعلقة بعمليات الأمن الميداني الإقليمية، البالغة 
  

 34الشكل السابع من البام 
 )قبل لعادة تقدير التكاليف(   2024الموارد المقترحة لعام    توميع   :1الفرعي  البرنامج  

 آلا  دولارات الولايات المتحدة( ب )عدد الوظائف/ 

 توميع الوظائف  توميع الموارد المالية الموارد المالية غير المتصلة بالوظائفتوميع 
 ائفوظمن ال 1 012 92 986,1 13 493,1
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1,489.3 

276.1 

21.2 

4,468.8 

المنح والمساهمات 

الأثاث والمعدات

اللوازم والمواد

مصروفات التشغيل العامة

الخدمات التعاقدية

سفر الموظفين 

الخبراء الاستشاريون

تكاليف الموظفين الأخرى

الموارد غير  
 المتصلة بالوظائف 

493,1 13 

الموارد المتصلة  
 بالوظائف 

493,0 79 
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 التمويل الاحتياجات من الموارد للأنشطة المشترنة    

دولار ولا تعكس أي تغيير مقارنة  16  319  300ما قدره   2024تبللإ الاحتياجات من الموارد للأنشــــــطة المشــــــتركة التمويل لعام  34-81 
ــافية عن توزيع الموارد   34والشـــكل الثامن من البام   27-34. وترد في الجدول 2023بالاعتماد المخصـــص لعام  تفاصـــيل إرـ

 .2024المقترحة لعام 
 

 27-34الجدول 
 تطور الموارد المالية والموارد المتصلة بالوظائف )الأنشطة المشترنة التمويل(   :1البرنامج الفرعي  

 )بآلا  دولارات الولايات المتحدة/عدد الوظائف( 

 
ــات  ــقـــــــ ــفـــــــ نـــــــ

 2022 عام
ــادات  اعــتــمـــــ

 2023عام 

  التغيرات 
  قبـل)  2024تقـديرات عـام  

 إعادة تقدير التكاليف(
ــديلات   التعـ
 الفنية

الولايات الجديدة/  
 الموسعة

ــيــــــرات   ــغــــ ــتــــ الــــ
 النسبة المئوية المجموع الأخرا 

         الموارد المالية حسب فئة الإنفاإ الرئيسية         
 393,3 14 – – – – – 393,3 14 997,8 14 الموارد المتصلة بالوظائف

 926,0 1 – – – – – 926,0 1 634,8 1 المتصلة بالوظائفالموارد غير 

 319,3 16 – – – – – 319,3 16 632,6 16 المجموج 

         الموارد المتصلة بالوظائف حسب الفئة

 5 – – – – – 5  الفئة الفنية والفئات العليا

 155 – – – – – 155  فئة الخدمات العامة والفئات المتصلة بها

 160 – – – – – 160  المجموج 

 
دولار، وحصـتها في الأنشـطة    3 743 200في تكاليف دائرة الأمن والسـلامة المشـتركة التمويل في فيينا، ويبللإ قدر ا    2024تشـمل الموارد حصـة الأمانة العامة لعام  ملاحظة: 

 دولار. 31 300البالغة المشتركة التمويل المتعلقة بعمليات الأمن الميداني الإقليمية، 
  

 34الشكل الثامن من البام 
 )الأنشطة المشترنة التمويل(   2024توميع الموارد المقترحة لعام    :1البرنامج الفرعي  

 آلا  دولارات الولايات المتحدة( ب )عدد الوظائف/ 

 الوظائف توميع  توميع الموارد المالية توميع الموارد المالية غير المتصلة بالوظائف
 من الوظائف 160 16 319,3 1 926,0
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الأثاث والمعدات

اللوازم والمواد

امةمصروفات التشغيل الع

الخدمات التعاقدية

سفر الموظفين 

رىتكاليف الموظفين الأخ

  

الموارد غير  
 المتصلة بالوظائف 

926,0 1 

الموارد المتصلة  
 بالوظائف 

393,3 14 
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 الموارد الخارجة عن الميزانية   

ل  ـذه الموارد موارد الميزانيـة العـاديـة،  دولار.    14  554  600تبللإ الموارد الخـارجـة عن الميزانيـة لهـذا البرنـامج الفرعي   34-82  وســــــــــــــتكمـم
وسـتسـتخدم أسـاسـا لتقديم خدمات الأمن إلى الوكالات والمنظمات الأخرا في مختلف المواقع والمناسـبات الخاصـة داخل المباني 

 وفي محيطها.
 

 2البرنامج الفرعي   
 العمليات الميدانية  
 الميزانية العاديةالاحتياجات من الموارد في لطار   

دولار   148  500دولار وتعكس زيـادةت قـدر ـا   23  537 800مـا قـدره   2024تبللإ الموارد المقترحـة في إطـار الميزانيـة العـاديـة لعـام   34-83 
)ج( شــــــــــــــرلأل للزيادة المقترحة. وترد في   69-34)ج( و   67-34. ويرد في الفقرتين 2023مقارنةت بالاعتماد المخصــــــــــــــص لعام  

 .2024تفاصيل إرافية عن توزيع الموارد المقترحة لعام  28-34الجدول 
 

 28-34الجدول 
 تطور الموارد المالية والموارد المتصلة بالوظائف   :2البرنامج الفرعي  

 )بآلا  دولارات الولايات المتحدة/عدد الوظائف( 

 
ــات  ــقـــــــ ــفـــــــ نـــــــ

 2022 عام
ــادات  اعـــــتـــــمـــــ

 2023عام 

  التغيرات 
  قبـل)  2024تقـديرات عـام  

 إعادة تقدير التكاليف(
التعــــديلات  
 الفنية

الولايـات الجـديـدة/ 
 الموسعة

ــيــــرات   ــغــ ــتــ الــ
 النسبة المئوية المجموع الأخرا 

         الموارد المالية حسب فئة الإنفاإ الرئيسية         
         الموارد غير المتصلة بالوظائف

 537,8 23 0,6 148,5 (187,1) – 335,6 389,3 23 650,9 22 والمسا ماتالمنت  

 537,8 23 0,6 148,5 (187,1) – 335,6 389,3 23 650,9 22 المجموج 

 
ــة الأمانة العامة لعام  :ملاحظة  ــمل الموارد حصـ ــلة بالعمليات الأمنية    2024تشـ ــتركة التمويل المتصـ   دولار،   23  040  600الميدانية الإقليمية، ويبللإ قدر ا  في تكاليف الأنشـــطة المشـ

 دولار. 497 200وحصة الأمم المتحدة في بوليصة الترمين رد الأفعال الكيدية، التي تبللإ 
  

 الاحتياجات من الموارد للأنشطة المشترنة التمويل  
  دولارا   1  097  100دولار وتعكس نقصــانا قدره    138  960  800قدره  ما    2024تبللإ الموارد المقترحة للأنشــطة المشــتركة التمويل لعام   84- 34 

والشكل التاسع من    29-34)أ( شرلأل للنقصان المقترلأ. وترد في الجدول   70-34. ويرد في الفقرة 2023مقارنة باعتمادات عام 
 .2024تفاصيل إرافية عن توزيع الموارد المقترحة لعام  34البام 
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 29-34الجدول 
 تطور الموارد المالية والموارد المتصلة بالوظائف )الأنشطة المشترنة التمويل(   :2البرنامج الفرعي  

 )بآلا  دولارات الولايات المتحدة/عدد الوظائف( 

 
ــات   ــقــــــــــ ــفــــــــــ نــــــــــ

 2022 عام
ــادات   ــمـــــ ــتـــــ اعـــــ

 2023 عام

  التغيرات 
  قبـل )   2024تقـديرات عـام  

 إعادة تقدير التكاليف( 
التعــــديلات  
 الفنية

الولايـات الجـديـدة/ 
 الموسعة

الـــــتـــــغـــــيـــــرات  
 المجموع الأخرا 

ــة   النســــــــــــــبـــــ
 المئوية

         الموارد المالية حسب فئة الإنفاإ الرئيسية         
 221,8 111 0,4 450,2 450,2 – – 771,6 110 289,8 95 الموارد المتصلة بالوظائف

 739,0 27 (5,3) (547,3 1) (547,3 1) – – 286,3 29 605,1 28 الموارد غير المتصلة بالوظائف

 960,8 138 (0,8) (097,1 1) (097,1 1) – – 057,9 140 894,9 123 المجموج 

         الموارد المتصلة بالوظائف حسب الفئة

 335 – – – – – 335  الفئة الفنية والفئات العليا

 429 – – – – – 429  فئة الخدمات العامة والفئات المتصلة بها

 764 – – – – – 764  المجموج 

 
ــد الأفعال الكيدية قدر ا   :ملاحظة  ــة الترمين رــ ــات لبوليصــ ــلة بالوظائف مخصــــصــ ــمل الموارد غير المتصــ ــة الأمانة العامة في 2024دولار لعام   3 795  400تشــ . وتبللإ حصــ

 .2024دولار لعام  23 537 800الأنشطة المشتركة التمويل و وليصة الترمين رد الأفعال الكيدية 
 

 34الشكل التاسع من البام 
 )الأنشطة المشترنة التمويل(   2024توميع الموارد المقترحة لعام    :2البرنامج الفرعي  

 آلا  دولارات الولايات المتحدة( ب )عدد الوظائف/ 

 توميع الوظائف  توميع الموارد المالية توميع الموارد المالية غير المتصلة بالوظائف
 من الوظائف 764 138 960,8 27 739,0
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5,044.7 

المنح والمساهمات 

الأثاث والمعدات

اللوازم والمواد

امةمصروفات التشغيل الع

الخدمات التعاقدية

سفر الموظفين 

الخبراء الاستشاريون

ىتكاليف الموظفين الأخر

الموارد غير  
 المتصلة بالوظائف 

739,0 27 

الموارد المتصلة  
 بالوظائف 

221,8 111 
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 الموارد المقررة الأخرى   

 تقديم الدعم الأمني لبعثات حفظ السلام. دولار، وستمكن الإدارة من    3  850  400تقدر الموارد المقررة الأخرا للبرنامج الفرعي بمبللإ   85- 34 
 

 3البرنامج الفرعي   
 الشراكات والدعم المتخصص  
 الاحتياجات من الموارد في لطار الميزانية العادية  
  دولار  836  000دولار وتعكس زيـادةت قـدر ـا    4  334  500مـا قـدره   2024تبللإ الموارد المقترحـة في إطـار الميزانيـة العـاديـة لعـام   34-86 

)د( شــــــــــــــرلأل للزيـادة المقترحـة. وترد في   69-34  )د( و  67-34. ويرد في الفقرتين  2023مقـارنـةت بـالاعتمـاد المخصــــــــــــــص لعـام  
 .2024تفاصيل إرافية عن توزيع الموارد المقترحة لعام   34والشكل العاشر من البام  30-34 الجدول

 
 30-34الجدول 

 تطور الموارد المالية والموارد المتصلة بالوظائف   :3البرنامج الفرعي  

 )بآلا  دولارات الولايات المتحدة/عدد الوظائف( 

 
ــات   ــقـــــــ ــفـــــــ نـــــــ

 2022 عام
ــادات  اعــتــمـــــ

 2023عام 

  التغيرات 
  قبـل)  2024تقـديرات عـام  

 إعادة تقدير التكاليف(
ــديلات   التعـ
 الفنية

الولايات الجديدة/  
 الموسعة

ــيــــــرات   ــغــــ ــتــــ الــــ
 النسبة المئوية المجموع الأخرا 

         الموارد المالية حسب فئة الإنفاإ الرئيسية         
 813,5 2 39,4 795,7 498,9 – 296,8 017,8 2 564,1 1 الموارد المتصلة بالوظائف

 521,0 1 2,7 40,3 18,6 – 21,7 480,7 1 428,9 1 الموارد غير المتصلة بالوظائف

 334,5 4 23,9 836,0 517,5 – 318,5 498,5 3 993,0 2 المجموج 

         الموارد المتصلة بالوظائف حسب الفئة

 12 20,0 2 2 – – 10  الفئة الفنية والفئات العليا

 3 50,0 1 1 – – 2  فئة الخدمات العامة والفئات المتصلة بها

 15 25,0 3 3 – – 12  المجموج 

 
 دولار.   1  502  400في تكاليف الأنشطة المشتركة التمويل في إطار ترتيبات تقاسم التكاليف المعمول بها، وتقدَّر بمبللإ    2024الأمانة العامة لعام تشمل الموارد حصة   : ملاحظة  
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 34الشكل العاشر من البام 

 )قبل لعادة تقدير التكاليف(   2024توميع الموارد المقترحة لعام    :3البرنامج الفرعي  
 )عدد الوظائف/آلا  دولارات الولايات المتحدة( 

 توميع الوظائف  توميع الموارد المالية توميع الموارد المالية غير المتصلة بالوظائف
 من الوظائف 15 4 334,5 1 521,0

 

 

 

 

 

 

 

 الاحتياجات من الموارد للأنشطة المشترنة التمويل   

دولار ولا تعكس أي تغيير   8  813  700من الموارد للأنشــــطة المشــــتركة التمويل ما قدره   2024تبللإ الاحتياجات المقترحة لعام  34-87 
تفاصــيل إرــافية عن    34والشــكل الحادي عشــر من البام   31-34. وترد في الجدول 2023المخصــص لعام مقارنة بالاعتماد 

 .2024توزيع الموارد المقترحة لعام  
 

 31-34الجدول 

 تطور الموارد المالية والموارد المتصلة بالوظائف )الأنشطة المشترنة التمويل(   :3البرنامج الفرعي  

 )بآلا  دولارات الولايات المتحدة/عدد الوظائف( 

 
ــات   ــقـــــــ ــفـــــــ نـــــــ

 2022 عام
ــادات  اعــتــمـــــ

 2023عام 

  التغيرات 
  قبـل)  2024تقـديرات عـام  

 إعادة تقدير التكاليف(
ــديلات   التعـ
 الفنية

الولايات الجديدة/  
 الموسعة

ــيــــــرات   ــغــــ ــتــــ الــــ
 النسبة المئوية المجموع الأخرا 

         الموارد المالية حسب فئة الإنفاإ الرئيسية         
 827,1 5 – – – – – 827,1 5 615,0 6 الموارد المتصلة بالوظائف

 986,6 2 – – – – – 986,6 2 824,3 2 الموارد غير المتصلة بالوظائف

 813,7 8 – – – – – 813,7 8 439,4 9 المجموج 

         الموارد المتصلة بالوظائف حسب الفئة

 25 – – – – – 25  الفئة الفنية والفئات العليا

 9 – – – – – 9  فئة الخدمات العامة والفئات المتصلة بها

 34 – – – – – 34  المجموج 

 
 .2024دولار لعام  1 502 400المشتركة التمويل تبللإ حصة الأمانة العامة في الأنشطة  :ملاحظة 
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2-مد

1,502.4 

18.6 

المنت والمسا مات 

سفر الموظفين 

الموارد غير  
 بالوظائف المتصلة 

521,0 1 

الموارد المتصلة  
 بالوظائف 

813,5 2 
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 34الشكل الحادي عشر من البام 
 )الأنشطة المشترنة التمويل(   2024توميع الموارد المقترحة لعام    :3البرنامج الفرعي  

 آلا  دولارات الولايات المتحدة( ب )عدد الوظائف/ 

 توميع الوظائف  الموارد الماليةتوميع  توميع الموارد المالية غير المتصلة بالوظائف
 من الوظائف 34 8 813,7 2 986,6

 

 

 

 

 

 

 
  

 الموارد الخارجة عن الميزانية   

دولار. وسـتشـكمل  ذه الموارد تكملة لموارد الميزانية العادية،    644  800تقدر الموارد الخارجة عن الميزانية للبرنامج الفرعي بمبللإ   34-88 
وســــتُســــتخدم بشــــكل رئيســــي لتمويل برنامج شــــهادات اعتماد موظفي الحماية الشــــخصــــية والتدريب على نُهج الأمن والســــلامة في 

 البيئات الميدانية )برنامج أمان الميدان(.
 

 الدعم البرنامجي  
 ر الميزانية العاديةالاحتياجات من الموارد في لطا  
د المكتب التنفيذي الإدارة بالخدمات الإدارية المركزية في مجالات الموارد البشرية، وإدارة الشؤون المالية، والإدارة العامة. 34-89   يزوم

دولار    237  400 ـا  دولار وتعكس زيـادةت قـدر   3  512  900مـا قـدره   2024تبللإ الموارد المقترحـة في إطـار الميزانيـة العـاديـة لعـام   34-90 
 32-34)ه( شــــــــــــــرلأل للزيـادة المقترحـة. وترد في الجـدول    69-34. ويرد في الفقرة  2023مقـارنـةت بـالاعتمـاد المخصــــــــــــــص لعـام  

 .2024تفاصيل إرافية عن توزيع الموارد المقترحة لعام  34الشكل الثاني عشر من البام  وفي
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15.0 

393.2 

1,550.3 

717.8 

310.3 

اللوازم والمواد

مصروفات التشغيل العامة

الخدمات التعاقدية

سفر الموظفين 

تكاليف الموظفين الأخرى

الموارد غير  
 المتصلة بالوظائف 

986,6 2 

الموارد المتصلة  
 بالوظائف 

827,1 5 
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 32-34الجدول 
 الموارد المالية والموارد المتصلة بالوظائف الدعم البرنامجي  تطور  

 )بآلا  دولارات الولايات المتحدة/عدد الوظائف( 

 
ــات   ــقـــــــ ــفـــــــ نـــــــ

 2022 عام
ــادات  اعــتــمـــــ

 2023عام 

  التغيرات 
  قبـل)  2024تقـديرات عـام  

 إعادة تقدير التكاليف(
ــديلات   التعـ
 الفنية

الولايات الجديدة/  
 الموسعة

ــيــــــرات   ــغــــ ــتــــ الــــ
 النسبة المئوية المجموع الأخرا 

         الموارد المالية حسب فئة الإنفاإ الرئيسية         
 393,7 2 – – – – – 393,7 2 227,4 2 الموارد المتصلة بالوظائف

 119,2 1 26,9 237,4 237,4 – – 881,8 700,9 الموارد غير المتصلة بالوظائف

 512,9 3 7,2 237,4 237,4 – – 275,5 3 928,3 2 المجموج 

         الموارد المتصلة بالوظائف حسب الفئة

 7 – – – – – 7  الفئة الفنية والفئات العليا

 8 – – – – – 8  فئة الخدمات العامة والفئات المتصلة بها

 15 – – – – – 15  المجموج 

  
 34الشكل الثاني عشر من البام 

 )قبل لعادة تقدير التكاليف(   2024الدعم البرنامجي  توميع الموارد المقترحة لعام  

 آلا  دولارات الولايات المتحدة( ب )عدد الوظائف/ 
 توميع الوظائف  توميع الموارد المالية توميع الموارد المالية غير المتصلة بالوظائف

 من الوظائف 15 3 512,9 1 119,2
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237.4 

30.0 

22.7 

342.0 

167.9 

29.4 

289.8 

المنح والمساهمات 

الأثاث والمعدات

اللوازم والمواد

مصروفات التشغيل العامة

الخدمات التعاقدية

سفر الموظفين 

تكاليف الموظفين الأخرى

الموارد غير  
 المتصلة بالوظائف 

119,2 1 

المتصلة  الموارد 
 بالوظائف 

393,7 2 
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 الاحتياجات من الموارد للأنشطة المشترنة التمويل   

 33-34دولار. وترد في الجدول  1  392  600ما قدره   2024تبللإ الاحتياجات من الموارد للأنشــــــــــطة المشــــــــــتركة التمويل لعام   34-91 
 .2024تفاصيل إرافية عن توزيع الموارد المقترحة لعام 

 
 33-34الجدول 

 الدعم البرنامجي  تطور الموارد المالية والموارد المتصلة بالوظائف )الأنشطة المشترنة التمويل( 

 )بآلا  دولارات الولايات المتحدة/عدد الوظائف( 

 
ــات   ــقـــــــ ــفـــــــ نـــــــ

 2022 عام
ــادات  اعــتــمـــــ

 2023عام 

  التغيرات 
  قبـل)  2024تقـديرات عـام  

 إعادة تقدير التكاليف(
ــديلات   التعـ
 الفنية

الولايات الجديدة/  
 الموسعة

ــيــــــرات   ــغــــ ــتــــ الــــ
 النسبة المئوية المجموع الأخرا 

         الموارد المالية حسب فئة الإنفاإ الرئيسية         
 392,6 1 – 392,6 1 392,6 1 – – – – تكاليف الموظفين الأخرا 

 392,6 1 – 392,6 1 392,6 1 – – – – المجموج 

 
 دولار. 237 400ما قدره  2024تبللإ حصة الأمانة العامة في الأنشطة المشتركة التمويل لعام  :ملاحظة 
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 المرفق الأول 
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 المرفق الثاني 

الاسلالالاتشلالالاارية والرقابية  موجز لجراءات المتابعة المتخذة لتنفيذ توصلالالايات الهيئات    
 ذات الصلة 

 الإجراءات المتخذة لتنفيذ التوصية وصف موجز للتوصية
 اللجنة الاستشارية لشؤون الإدارة والميزانية   
(A/77/7) 

 

لذلك، توصي اللجنة الاستشارية برن تطلب الجمعية العامة إلى الأمين 
ــلامة والأمن بغية  ــؤون السـ ــرته عن تنظيم إدارة شـ ــتكمل نشـ العام أن يسـ
مواءمتها مع الولايات القائمة، وأن يقدم إلى الجمعية العامة توريحات 
بشــرن الأدوار والمســؤوليات ذات الصــلة التي تّــطلع بها إدارة شــؤون  
الســـــــــلامة والأمن وإدارة الدعم العملياتي والكيانات المعنية الأخرا عند 
نظر ـا في  ـذا التقرير وفي ســــــــــــــيـاط تقـديم مشــــــــــــــروع الميزانيـة المقبـل 

 (.9-ثاني عشر )الفقرة

ــتكمال نشـــــرة الأمين العام   تعمل إدارة شـــــؤون الســـــلامة والأمن داخليا لاســـ
بشــرن تنظيم الإدارة. وســتورــع النشــرة في صــيغتها النهائية بعد أن تنظر  

 ات الشــــــــــــــراكـ  وتوحيـد مهـام إقـامـةالجمعيـة العـامـة في إعـادة تنظيم الإدارة  
الســـياســـات في شـــعبة الشـــراكات والدعم المتخصـــص، التي قُدممت  ورـــع  و 
 .2024الميزانية البرنامجية المقترحة لعام  في

وفيما يتعلق بتقســـــــــيم العمل المتصـــــــــل بالســـــــــلامة على الطرط وســـــــــلامة  
ــداء المشـــــــورة للموظفين، ما فتئت إدارة شـــــــؤون   الطيران، فّـــــــلا عن إســـــ
الســــــــــــلامة والأمن تعمل بنشــــــــــــاد مع إدارة الدعم العملياتي لتعزيز التآزر  

 ورمان عدم وجود تداخل.

ــارة إلى أن إدارة شــــؤون الســــلامة والأمن ليســــت الكيان الرائد   وتجدر  الإشــ
في الأمم المتحدة فيما يتعلق بمســـــائل الســـــلامة والصـــــحة المهنيتين، لأن  
 ذا جهد يُبذل على نطاط المنظومة في إطار آلية الســـــــــــلامة والصـــــــــــحة  
المهنيتين التـابعـة للجنـة الإداريـة الرفيعـة المســــــــــــــتوا، التي تّــــــــــــــم جميع  

الأمم المتحــدة، بمــا في ذلــك إدارات الأمــانــة العــامــة ومنهــا إدارة   كيــانــات
شــــــــــؤون الســــــــــلامة والأمن، وإدارة الدعم العملياتي وإدارة الاســــــــــتراتيجيات 
والســـياســـات الإدارية ومســـائل الامتثال، فّـــلا عن وكالات الأمم المتحدة 
وصــــناديقها و رامجها. وشــــعبة إدارة الرعاية الصــــحية والســــلامة والصــــحة  

مهنيتين  ي الكيان الرائد في الأمانة العامة للخدمات المتصــلة بالصــحة ال
 موقع في جميع أنحاء العالم. 100في نيويورك وفي أكثر من  

ــلامة الطيران    ــلامة والأمن في مجالي ســـــــ ــؤون الســـــــ ويتركز دور إدارة شـــــــ
والســــــــــلامة على الطرط على ورــــــــــع التوجيهات المتعلقة بالســــــــــياســــــــــات  
واستعرارها وعلى دعم الكيانات في الأمانة العامة للأمم المتحدة، و وجه 
المبــــذولـــة على نطــــاط   عـــام، نظــــام الأمم المتحــــدة لإدارة الأمن والجهود 
المنظومـة. وفيمـا يتعلق بســــــــــــــلامـة الطيران، تؤدا مهـام الإدارة بـالتعـاون  

 الوثيق مع أعمال سلامة الطيران في إدارة الدعم العملياتي.

https://undocs.org/ar/A/77/7
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 الإجراءات المتخذة لتنفيذ التوصية وصف موجز للتوصية
تمشى أدوار ومسؤوليات إدارة شؤون السلامة والأمن في مجال السلامة  وت   

على الطرط مع قرارات الجمعيـة العـامـة ذات الصــــــــــــــلـة بـالســــــــــــــلامـة على  
 .74/299الطرط، بما فيها القرار  

معنية، ترمل بالنظر إلى طول فترة وظائف المســــــــاعدة المؤقتة العامة ال
اللجنة الاســــــتشــــــارية أن تعالج الإدارة الاحتياجات ذات الصــــــلة بطريقة 
مســـــــتدامة، وأن تقدم معلومات مســـــــتكملة في ســـــــياط مشـــــــروع الميزانية  

 (.16-المقبل )الفقرة ثاني عشر

شــــــــرعت الإدارة في إجراء اســــــــتعراض مفصــــــــل لجميع الوظائف المؤقتة.  
دمدت على أنهـا توفر  ونتيجـة لـذلـك، يقترلأ بـدايـة تحويـل تلـك ا لمهـام التي حـُ

وظـائف بـالغـة الأ ميـة طويلـة الأجـل وذات طـابع مســــــــــــــتمر إلى وظـائف  
 .2024ثابتة مع استمرار الاستعراض في عام 

ــلة عن   ــتكملة مفصــــــ م معلومات مســــــ ــارية أن تُقدم ــتشــــــ ترمل اللجنة الاســــــ
إيرادات اســـــترداد التكاليف بصـــــورة روتينية في جميع مشـــــاريع الميزانية  

 (.28-رنامجية المقبلة )الفقرة ثاني عشرالب

ــياط تقرير   ــتقدم معلومات عن إيرادات اســــــــترداد التكلفة الكاملة في ســــــ ســــــ
 .2022الأداء المالي للميزانية البرنامجية لعام 

  
  

https://undocs.org/ar/A/RES/74/299
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 المرفق الثالث 

 موجز التغيرات في الوظائف  حسب العنصر والبرنامج الفرعي   

 سبب التغير البيان الرتبة الوظيفة العنصر/البرنامج الفرعي
     الميزانية العادية     

وظيفــة واحــدة لرئيس    نقلال 5-  (1) التوجيه التنفيذي والإدارة
 رباد الأمن

أنجزت إدارة شــــــــؤون الســــــــلامة والأمن اســــــــتعراض هياكلها الداخلية، مع التركيز على تقديم  
الخدمات وتسخير أوجه التآزر، بما في ذلك تجميع الأدوار والمهام التكميلية. وتقترلأ الإدارة 

في شـعبة الدعم العملياتي المتخصـص وإعادة  اتالسـياس ـتوحيد مهام إقامة الشـراكات وورـع  
 ة الشراكات والدعم المتخصص.تسميتها شعب

وترتب  عمليــات النقــل المقترحــة بــالــدور الةيــادي الــذي تؤديــه الإدارة فيمــا يتعلق بــالتنســـــــــــــيق  
ــياســـــات وتدابير إدارة الأمن على   والاتصـــــال فيما بين الوكالات، في ورـــــع وتحديث وتنفيذ ســـ

قوم بذلك من خلال  نطاط المنظومة بهد  تحسـين التدريب الأمني والوعي الأمني للأفراد. وسـت 
الشـــبكة المشـــتركة بين الوكالات لإدارة المســـائل الأمنية وفريقها التوجيهي وأفرقتها العاملة، و و  
ــناديقها و رامجها   ــاتها وصــ ــســ ــيكفل فعالية التعاون والتآزر بين إدارات الأمم المتحدة ومؤســ ما ســ

 دعم  المتحدة لإدارة الأمن. و والمنظمات الدولية المنتسبة إليها التي تشكل جزءا من نظام الأمم  
ــات من الوظائف المنقولة،   ــياســـ ــتراتيجية والســـ ــراكات الاســـ ــم الشـــ ــطلع قســـ ــيّـــ ــعبة    ســـ التابع لشـــ

ــراكات والدعم المتخصـــص   ــات الشـ ــياسـ ــلة بالسـ ــائل المتصـ بمهام مختلفة مثل التركيز على المسـ
لدعم لاختصاصيي والتوجيهات لنظام الأمم المتحدة لإدارة الأمن، والسعي إلى تعزيز التعاون وا 

الأمن الميداني، والتركيز على تنسـيق السـياسـات المتعلقة بالأمن والمسـائل الاسـتراتيجية الأخرا 
ذات الصـــــــــــــلــة في مختلف آليــات الأمم المتحــدة المشـــــــــــــتركــة بين الوكــالات والإدارات وتعزيز 

نات الأخرا في  الشـــراكات الاســـتراتيجية وتنســـيقها داخل الأمانة العامة للأمم المتحدة ومع الكيا 
منظومة الأمم المتحدة والمنظمات الإقليمية والمؤســـــــــــســـــــــــات المتعددة الأطرا  الأخرا والدول 

 الأعّاء. 

وإلى جانب المهام الأخرا في إطار التوجيه التنفيذي والإدارة، فإن النقل الداخلي لوظيفة واحدة 
لتمكين من نشـــــــــــر وتنفيذ  لموظف إدارة برامج للتقييم ورصـــــــــــد الامتثال ســـــــــــيوفر الدعم للإدارة ل 

 التركيز القائم على النتائج على نطاط الإدارة. 

وظيفة واحدة لموظف   نقل 3-  (1) 
 تنسيق شؤون الأمن

وظيفة واحدة لّــاب    نقل 2-  (1) 
 أمن معاون 

وظيفة واحدة لمسـاعد    نقل س ع )ر أ( (1) 
 لشؤون الموظفين

وظيفة واحدة لموظف   نقل 3-  1 
 إدارة البرامج

ــي   ــرعـ ــفـ الـ ــج  ــامـ ــرنـــــ ــبـ  1الـ
 خدمات الأمن والسلامة

ــة    7  تحويلالال   ر م 7 ــائف مؤقتـ وظـ
رقيب   1إلى وظائف ثابتة ) 

فـي   4 و  أمـن  ــبـــــــاد  رــــــــــــ
مساعد فريق    1بانكوك؛ و  

فني  ندسـة إلكترونية  1 و 
 في سانتياغو( 

ثابتة في دوائر الأمن والسلامة وظيفة مؤقتة إلى وظائف    12من شرن التحويل المقترلأ لــــــــــــ 
في بانكوك ونيويورك وســــانتياغو أن يوفر اســــتقرارا طويل الأجل في تنفيذ المهام الأســــاســــية  
لدعم عمليات الأمن والســلامة على مدار الســاعة وطوال الأســبوع في مراكز العمل المعنية.  

من تقرير  16-رويتســــــق التحويل المقترلأ أيّــــــا مع التوصــــــية الواردة في الفقرة ثاني عشــ ــــ
ــؤون الإدارة والميزانية ) ــارية لشـ ــتشـ (، بالنظر إلى الطابع الطويل الأجل A/77/7اللجنة الاسـ

 للمهام التي يؤديها شاغلو  ذه الوظائف على النحو التالي.

ــلة بالأمن )  ــباد   4رقيب و    1المحلية(، في بانكوك ) وظائف من الرتبة    6والوظائف المتصـ رـ
فني مهندس إلكتروني(، حاســــمة الأ مية لرصــــد جميع عناصــــر نظم    1أمن( وفي ســــانتياغو ) 

الأمن المادية والتقنية القائمة والإشـرا  عليها. ويقدم الموظفون المكلفون بهذه المهام في مركز 
ــباد الأمن في الميدان، و م نقطة المرا بة الأمنية دعما مباشـــــرا في مجال الةيادة والمرا   بة لّـــ

ـّــيف فيما  يتعلق   الاتصـــال مع وكالات إنفاذ القانون والاســـتجابة لحالات الطوارا في البلد الم
 بجميع الحوادة والاشتباكات الأمنية في مباني الأمم المتحدة. 

وتؤدي وظائف مســـــــاعدي الأفرقة الســـــــتة في مكتبي تصـــــــاريت الدخول و طاقات الهوية في 
من الرتبــة    1من فئــة الخــدمــات العــامــة )الرتــب الأخرا(( وفي ســـــــــــــــانتيــاغو )  5يورك )نيو 

المحلية( مهام مطلو ة على أســــــــاس التفر  لتوفير الحد الأدنى من التغطية في المكاتب في 
ــدار بطاقات الدخول لجميع  ــاغلو الوظائف خدمات إصـــــــــــ ظرو  العمل العادية. ويقدم شـــــــــــ

ي اللجنــة الاقتصـــــــــــــــاديـة لأمريكــا اللاتينيــة ومنطقــة البحر العملاء في مقر الأمم المتحــدة وف
الكـاريبي، بمـا في ذلـك لجميع الاجتمـاعـات والمؤتمرات والمنـاســــــــــــــبـات. و م يعملون في بيئـة  
حســـــاســـــة ويعهد إليهم بتناول المعلومات الســـــرية، والوصـــــول إلى البيانات والمعدات واللوازم  

 اللازمة لإصدار التصاريت.

وظــائف مؤقتــة   5  تحويلالال س ع )ر أ( 5 
لمساعد فريق إلى وظائف 

 ثابتة في نيويورك

الـدعم   3البرنـامج الفرعي 
ــدعــــم والـــــ ــات  ــراكـــــ   الشـــــــــــــــ

 المتخصص

وظيفــة واحــدة لرئيس    نقلال  5-   1
 رباد الأمن

 يرد التفسير تحت بند التوجيه التنفيذي والإدارة.

وظيفة واحدة لموظف   نقل 3-  1
 تنسيق شؤون الأمن
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 سبب التغير البيان الرتبة الوظيفة العنصر/البرنامج الفرعي
وظيفة واحدة لّــاب    نقل 2-  1      

 أمن معاون 
 

وظيفة واحدة لمسـاعد    نقل س ع )ر أ( 1 
 لشؤون الموظفين

 

وظيفة واحدة لموظف   نقل 3-  (1) 
 إدارة البرامج

 

   الأنشطة المشترنة التمويل
ــي   ــرعـ ــفـ الـ ــج  ــامـ ــرنـــــ ــبـ  2الـ
 العمليات الميدانية

ــائف   5  لنشلالالالالالالالالالالااء م   و 5 وظــ
لموظف تنســيق شــؤون  

 الأمن

ز بناء القدرات  من شــــــــــــرن الإنشــــــــــــاء المزمع لخمس وظائف لموظفين فنيين وطنيين أن يعزم
ــاعـد على دعم زيـادة الاعتمـاد على  الوطنيـة والتنفيـذ الوطني لبرامج الأمم المتحـدة وأن يســــــــــــ

 الذات، إلى جانب تمكين القوة العاملة المحلية وتعزيز ا.
ــل التهديدات التي يتعرض   ــات أمنية وطنية، وحيث تتصـ ــسـ وفي البلدان التي توجد فيها مؤسـ
ــا بالإجرام، يمكن للموظفين الفنيين الوطنيين تقديم الدعم   ــاســــــــ لها موظفو الأمم المتحدة أســــــــ
ــتفادة من  الأمني لنظام الأمم المتحدة لإدارة الأمن. وســـــتمكن  ذه الوظائف الإدارة من الاســـ

بلد يتمتعون بالمســــــتوا المناســــــب من التعليم والخبرات الفنية وإمكانية الوصــــــول فنيين من ال
ـّيف على المسـتوا المناسـب. وسـيقتصـر اسـتخدام وظائف الموظفين  إلى سـلطات البلد الم
الفنيين الوطنيين على المهام ذات المّــــــمون الوطني ومن شــــــرنه أن يتيت للإدارة اكتســــــام 

و رســـاليب البلد المّـــيف، وتكنولوجياته ونظمه، فّـــلا معرفة متخصـــصـــة بالبيئة الأمنية،  
ل إيجابي وإلى  تعزيز قدرة الإدارة على أداء مهام الاتصــــــال والتنســــــيق مع المســــــؤولين الحكوميين والجهات عن اللغة )اللغات( والثقافة والمؤســـــســـــات الوطنية، مما يؤدي إلى إيجاد تحوم

 الفاعلة السياسية والمحاورين على حد سواء. 
وظائف لمســـــاعد    5 للغاء ر م  (5) 

 معني بالأمن الميداني
يعزا الإلغاء المقرر لخمس وظائف من الرتبة المحلية أســــاســــا إلى المســــتوا المناســــب من 
ــائدة فيها عملا مكثفا مع   ــتدعي ســـــمات التهديدات الســـ الخبرة الأمنية المطلو ة في بلدان تســـ

الوطنيين للتواصـــــل مع مســـــؤولي الفنيين  لموظفين مســـــتوا ا الســـــلطات المحلية وتمثيلا على
 حكومات البلد المّيف فّلا عن الجهات الفاعلة السياسية الوطنية والمحاورين.

 
 س ع )ر أ(، فئة الخدمات العامة )الرتب الأخرا(؛ ر م، الرتبة المحلية؛ م   و، موظف فني وطني. :المختصرات

 
 


