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 2024بالوظائف والموارد غير المتصلة بالوظائف لعام  الاحتياجات المقترحة من الموارد المتصلة    
 لمحة عامة  

، المصروفات الخاصة، تخصص الموارد لتغطية النفقات المحددة المطلوبة للأغراض الآتية: )أ( المساهمات  32في إطار الباب   32-1 
التأمين العامف )د( الرســــــــــوم المصــــــــــرفيةف  في التأمين الصــــــــــحي بعد انتهاء الخدمةف )ب( المدفوعات التعويضــــــــــيةف ) ( رســــــــــوم 

ــابقين. وترد في الجدول  )ه( الموارد المقترحة في إطار الميزانية العادية  1-32مدفوعات المعاش التقاعدي للأمناء العامين الســـــ
 ، بما في ذلك تفاصي  التغيرات في الموارد، حس  الاقتضاء.2024لعام 

 
 1-32الجدول 

 المالية حسب وجه الإنفاق الباب عموما: تطور الموارد  

 )بآلاف دولارات الولايات المتحدة(

 وجه الإنفاق
عــــــام  نفقــــــات 

2022 
ــادات  ــمـــــ ــتـــ اعـــ

 2023عام 

  التغيرات 
  قبـ )  2024تقـديرات عـام  

 إعادة تقدير التكاليف(
ــدي ت   التعـ

 الفنية
الولايات الجديدة/  

 الموسعة
ــرات  ــيـــ ــغـــ ــتـــ الـــ

 المجموع الأخرى 
ــة   ــبـــــ الـــنســــــــــــــ

 المئوية
 109,9 82 (1,2) (028,4 1) (028,4 1) – – 138,3 83 582,9 78 تكاليف الموظفين الأخرى          

 430,3 – – – – – 430,3 419,5 التعويضات الممنوحة لغير الموظفين
 200,4 – – – – – 200,4 91,2 الخبراء الاستشاريون 
 8,1 – – – – – 8,1 5,7 الخدمات التعاقدية

 910,9 3 – – – – – 910,9 3 550,5 3 العامةمصروفات التشغي  
 659,6 86 (1,2) (028,4 1) (028,4 1) – – 688,0 87 649,8 82 المجموع 
  

 .32والشك  الأول من الباب  3-32و  2-32في الجدولين  2024وترد تفاصي  إضافية عن توزي  الموارد المقترحة لعام  32-2 

دولار قبـ  إعـادة    86  659  600مـا قـدر     2024(، تبلغ الموارد الإجمـاليـة المقترحـة لعـام  1)   2- 32الجـدول  وعلم النحو المبين في   3- 32 
. وتعزى  2023في المائة( مقارنة بالاعتماد المخصـص لعام   1,2دولار )أو   1  028  400تقدير التكاليف، مما يعكس نقصـانا قدر   
 التغيرات في الموارد إلم التغيرات الأخرى. 

 2-32الجدول 
 الباب عموما: تطور الموارد المالية حسب مصدر التمويل والعنصر 

 )بآلاف دولارات الولايات المتحدة(

 الميزانية العادية  ( 1)  

 العنصر
ــام  عـــ ــات  نفقـــ

2022 
ــادات  اعـــتـــمـــــ

 2023عام 

  التغيرات 
)قب    2024تقديرات عام  

 إعادة تقدير التكاليف(
ــديــ ت   ــعـــــ ــت ال

 الفنية
الجديدة/  الولايات  
 الموسعة

الــــــــتــــــــغــــــــيـــــــرات  
 المجموع الأخرى 

النســــــــــــــبــة  
 المئوية

المســــــاهمات في التأمين الصــــــحي  - ألف         
 512,2 80 (1,2) (000,0 1) (000,0 1) – – 512,2 81 484,8 76 بعد انتهاء الخدمة

 798,1 1 (1,6) (28,4) (28,4) – – 826,5 1 195,5 2 المدفوعات التعويضية - باء
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 العنصر
ــام  عـــ ــات  نفقـــ

2022 
ــادات  اعـــتـــمـــــ

 2023عام 

  التغيرات 
)قب    2024تقديرات عام  

 إعادة تقدير التكاليف(
ــديــ ت   ــعـــــ ــت ال

 الفنية
الجديدة/  الولايات  
 الموسعة

الــــــــتــــــــغــــــــيـــــــرات  
 المجموع الأخرى 

النســــــــــــــبــة  
 المئوية

 670,1 3 – – – – – 670,1 3 352,8 3 التأمين العام - جيم         

 248,9 – – – – – 248,9 197,2 الرسوم المصرفية -دال 

التقــــــاعــــــدي  -هاء  المعــــــاش  مــــــدفوعــــــات 
 430,3 – – – – – 430,3 419,5 للأمناء العامين السابقين

 659,6 86 (1,2) (028,4 1) (028,4 1) – – 688,0 87 649,8 82 1الفرعي،  المجموع  

  
 الموارد المقررة الأخرى  ( 2)  

 العنصر
عــــــام  نفقــــــات 

2022 
ــديــــــرات   ــقـــــ تــــ

 2024تقديرات عام  النسبة المئوية التغير  2023عام 
المســــــاهمات في التأمين الصــــــحي   - ألف         

 855,2 12 8,7 025,2 1    830,0 11 646,1 11 بعد انتهاء الخدمة

 855,2 12 8,7 025,2 1    830,0 11 646,1 11 2الفرعي،  المجموع 

  
 الموارد الخارجة عن الميزانية  ( 3)  

 العنصر
عــــــام  نفقــــــات 

2022 
ــديــــــرات   ــقـــــ تــــ

 2024تقديرات عام  النسبة المئوية التغير  2023عام 
المســــــاهمات في التأمين الصــــــحي   - ألف         

 665,9 6 3,7 240,9    425,0 6 163,2 6 بعد انتهاء الخدمة

 665,9 6 3,7 240,9    425,0 6 163,2 6 3الفرعي،  المجموع 

 180,7 106 0,2 237,7    943,0 105 459,1 100 المجموع 

  
 3-32الجدول 

 الباب عموما: تطور الموارد المالية 

 )بآلاف دولارات الولايات المتحدة(

 
نفقـات عـام 

2022 
ــادات  اعــتــمـــــ

 2023عام 

  التغيرات 
  قبـ )  2024تقـديرات عـام  

 إعادة تقدير التكاليف(
ــدي ت   التعـ

 الفنية
الولايات الجديدة/  

 الموسعة
ــيــــــرات   ــغــــ ــتــــ الــــ

 النسبة المئوية المجموع الأخرى 
 659,6 86 (1,2) (028,4 1) (028,4 1) – – 688,0 87 649,8 82 الموارد غير المتصلة بالوظائف         

 659,6 86 (1,2) (028,4 1) (028,4 1) – – 688,0 87 649,8 82 المجموع 
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 32الشك  الأول من الباب 
 )قبل إعادة تقدير التكاليف(   2024توزيع الموارد المقترحة لعام  

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 
  

 شرح الفروق حسب العامل والعنصر  

 المواردالتغيرات الإجمالية في   

 التغيرات الأخرى   

ــان قدر   1) 2-32علم النحو المبين في الجدول  32-4  ــافي للتغيرات المقترحة في نقصــ دولار. وترد  1  028 400(، يتمث  الأثر الصــ
 فيما يلي تفاصي  التغيرات:

  دولار إلم ما يلي:   1  000  000ويُعزى النقصــان الصــافي البالغ    -  المسااممات في التممين الصاحي بعد انتءاء الخدمة  )أ(  
‘ انخفاض الاحتياجات في المقر الذي يُتوق  تحقيقه من خ ل الاســتمرار في تنفيذ الانخراا الإلزامي في الجزء باء  1’

من برنامج مديكير بالنسـبة للأشـخاا المؤهلين ل شـتراي في خطة التأمين الصـحي هذ . وسـيُنفذ ذلك كوسـيلة لتبسـي  
دون المســـــاس بجودة الخدمة المقدمة للمشـــــتركين في خطة التأمين الصـــــحي. والهدف من   العمليات وخفض التكاليف،

ذلـك هو احتواء تكـاليف تقـديم خـدمـات الرعـايـة الصــــــــــــــحيـة في إطـار برنـامج التـأمين الصــــــــــــــحي بعـد انتهـاء الخـدمـة، م  
دولار(ف    1 096  800ضـــــــــــمان اســـــــــــتمرار حصـــــــــــول المشـــــــــــتركين المؤهلين علم الرعاية الطبية التي يحتاجون إليها )

‘ زيـادة الاحتيـاجـات في 3دولار(ف ’ 42 800انخفـاض الاحتيـاجـات في جنيف، ممـا يعكس تجربـة النفقـات الفعليـة ) ‘2’
 دولار(ف 139 600) 2024فيينا نتيجة الزيادة المتوقعة في عدد المشتركين في عام 

 ند جنيف ويعكس تجربة النفقات الفعلية.دولار تحت ب 28 400يندر  النقصان البالغ   - المدفوعات التعويضية )ب(  
 

 الموارد المقررة الأخرى والموارد الخارجة عن الميزانية  
ــاهمات في التأمين الصـــــــــــــحي بعد انتهاء 2) 2-32علم النحو المبين في الجدول  32-5  (، تبلغ الموارد المقررة الأخرى المقدرة للمســـــــــــ

دولار، مقـــارنـــة بـــالمبلغ المقـــد ر    1  025  200دولار، ممـــا يعكس زيـــادة قـــدرهـــا    12  855  200مـــا قـــدر     2024الخـــدمـــة لعـــام  

 توزيع الموارد المالية غير المتصلة بالوظائف
659,6 86 

3,910.9 

8.1 

200.4 

430.3 

82,109.9 

مصروفات التشغي  العامة

الخدمات التعاقدية

الخبراء الاستشاريون 

ينالتعويضات الممنوحة لغير الموظف

تكاليف الموظفين الأخرى 
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ــويات تضــــــــــخم التكاليف الطبية، علم النحو المبين في تقرير الأمين   . وتعكس الزيادة المتوقعة اتجاهات2023 لعام الدف  وتســــــــ
 (. A/77/771)  2024حزيران/يونيه    30إلم    2023تموز/يوليه    1العام عن ميزانية حساب دعم عمليات حفظ الس م للفترة من  

(، تبلغ الموارد الخارجة عن الميزانية المقدرة للمســــــــــــاهمات في التأمين الصــــــــــــحي بعد 3)  2-32وعلم النحو المبين في الجدول   32-6 
 .2023مقد ر لعام  دولار مقارنة بالمبلغ ال 240 900دولار، مما يعكس زيادة قدرها  6 665 900انتهاء الخدمة 

 
 المساممات في التممين الصحي بعد انتءاء الخدمة - ألف 

يتولم برنامج التأمين الصــــحي بعد انتهاء الخدمة تقديم اســــتحقاقات الرعاية الصــــحية للمتقاعدين ومعاليهم المســــتحقين في إطار   32-7 
اسـم تكاليف الاشـتراي وفقال لقرار اتخذته الجمعية العامة  خط  التأمين الخاصـة بالأمم المتحدة. وتوفَّر هذ  التغطية علم أسـاس تق

ــال للموظفين الذين تُنهم خدمتهم نتيجة ل عاقة. وفي جمي  الحالات، لا تتا   في دورتها الحادية والعشـــــرين. وتُوفَّر التغطية أيضـــ
دية لموظفي الأمم المتحدة التغطية إلا لمن يحق لهم الحصـــــول علم اســـــتحقاق دوري من الصـــــندوق المشـــــتري للمعاشـــــات التقاع

ــب  الخدمة. ووفقال لقرار الجمعية  أو ــابة أو المرض بســ ، تكون  38/235بموج  القواعد التي تنظم التعويض عن الوفاة أو الإصــ
 .1إلم  2النسبة القصوى لتقاسم التكاليف بين المنظمة والمشتري هي 

ــم  الموظفين    40/258وبموج  القرار   32-8  ــحي بعد انتهاء الخدمة ليشــــــــــ ــي  نطاق التأمين الصــــــــــ ألف، قررت الجمعية العامة توســــــــــ
اء للنظام الإداري الســــابقين المُعي نين محليال الذين اشــــتركوا في خطة المســــاعدة في تغطية نفقات الع   الطبي بموج  التذيي  ه

 لموظفي الأمم المتحدة.

، اعتمدت الجمعية العامة تغييرات في الأحكام المتعلقة بالتأمين الصـــــــحي بعد انتهاء الخدمة للموظفين  61/264وبموج  القرار   32-9 
. فبموجـ  أحكـام ذلـك القرار، يســــــــــــــتحق الموظفون، بعـد تقـاعـدهم، التغطيـة بعـد  أو بعـد  2007تموز/يوليـه    1الجـدد المُعي نين في  

ــاركوا لمدة لا تق  عن   ــم التكاليف إذا كانوا عند تقاعدهم قد شـــ ــاس تقاســـ ــنوات في خطة من خط     10انتهاء الخدمة علم أســـ ســـ
إذا   2007تموز/يوليه   1عي نون قب  الأمم المتحدة للتأمين الصـــــحي القائم علم الاشـــــتراقات. ويســـــتحق ذلك أيضـــــا الموظفون المُ 

قانوا قد شـاركوا في إحدى خط  الأمم المتحدة القائمة علم الاشـتراقات لمدة لا تق  عن خمس سـنوات، شـريطة أن يسـددوا كام   
 ف.الأقساا المستحقة عن المدة التي لا تستوفي فيها مشاركتهم شرا السنوات العشر ال زم للمشاركة علم أساس تقاسم التكالي

ــابعـة والســــــــــــــتين تقريرال عن إدارة  64/241وقـد طلبـت الجمعيـة العـامـة في قرارهـا   32-10  إلم الأمين العـام أن يقـدم إليهـا في دورتهـا الســــــــــــ
  الاســـــتحقاقات أولا بأول هو أحد الخيارات الالتزامات المتعلقة بالتأمين الصـــــحي بعد انتهاء الخدمة، آخذا في اعتبار  أن مبدأ دف

الصالحة. وطلبت الجمعية أيضال إلم الأمين العام أن يواص  التحقق من الالتزامات المستحقة باستخدام الأرقام التي يقوم مجلس  
م  ــابات بمراجعتها وأن يدر  هذ  المعلومات ونتيجة عملية التحقق في التقرير المطلوب. وقد قُد  تقرير الأمين العام  مراجعي الحســــــ

( إلم الجمعية العامة في دورتها الثامنة والسـتين.  A/68/353عن إدارة الالتزامات المتعلقة بالتأمين الصـحي بعد انتهاء الخدمة )
، توصــــــية اللجنة الاســــــتشــــــارية لشــــــؤون الإدارة والميزانية بشــــــأن مواصــــــلة تطبيق نهج الدف   68/244وأيدت الجمعية، في قرارها 

ــال إلم الأمين العام أن يدرس  أولا ــحي بعد انتهاء الخدمة. وطلبت الجمعية أيضـــــــــ بأول لتموي  الالتزامات المتعلقة بالتأمين الصـــــــــ
قاعدية لموظفي الأمم المتحدة لتشـم  إدارة اسـتحقاقات التأمين الصـحي  خيار توسـي  نطاق ولاية الصـندوق المشـتري للمعاشـات الت

ــاوي هذا الخيار، بما في  ــتدامة والكفاءة والفعالية من حيث التكلفة، م  مراعاة مزايا ومسـ ــم بالاسـ بعد انتهاء الخدمة علم نحو يتسـ
دورة الســــــــــــــبعين للجمعيـة العـامـة، وأن يجري كـذلـك ذلـك الآثـار المـاليـة والقـانونيـة المترتبـة عليـه، وأن يقـدم تقريرا عن ذلـك في الـ

اســــــــتقصــــــــاء لخط  الرعاية الصــــــــحية الحالية للموظفين العاملين والمتقاعدين داخ  منظومة الأمم المتحدة، وأن يبحث الخيارات 
مين العـام عن إدارة الممكنـة لزيـادة الكفـاءة واحتواء التكـاليف، وأن يقـدم إليهـا تقريرال عن ذلـك في دورتهـا الســــــــــــــبعين. وفي تقرير الأ

(، الذي اســـترشـــد فيه إلم حد بعيد بعم  الفريق العام  المشـــتري بين الوكالات A/73/662التأمين الصـــحي بعد انتهاء الخدمة )
به اســـتجابة لطلبها. وأيدت الجمعية    المعني بالتأمين الصـــحي بعد انتهاء الخدمة، واصـــ  إط ع الجمعية علم العم  المضـــطل 

https://undocs.org/ar/A/77/771
https://undocs.org/ar/A/RES/38/235
https://undocs.org/ar/A/RES/40/258
https://undocs.org/ar/A/RES/61/264
https://undocs.org/ar/A/RES/64/241
https://undocs.org/ar/A/68/353
https://undocs.org/ar/A/RES/68/244
https://undocs.org/ar/A/73/662
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( التوصـــيات الواردة في تقرير اللجنة الاســـتشـــارية باء  73/279في قرارها بشـــأن إدارة التأمين الصـــحي بعد انتهاء الخدمة )القرار  
(A/73/792  ،ــاف الخيارات المتاحة لتحســــين الكفاءة واحتواء التكاليف (، بما فيها طل  اللجنة أن يواصــــ  الأمين العام اســــتكشــ

مـا يتعلق بخط   بمـا في ذلـك الالتزامـات المرتبطـة بـالموظفين الحـاليين والـذين يعينون مســــــــــــــتقب ، بميـة تقليـ  نفقـات المنظمـة في
 التأمين الصحي والتزاماتها المتعلقة بالتأمين الصحي بعد انتهاء الخدمة.

م تقرير الأمين العـام عن إدارة الالتزامـات المتعلقـة بـالتـأمين الصــــــــــــــحي بعـد انتهـاء الخـدمـة ) 32-11  ( إلم الجمعيـة العـامـة  A/76/373وقُـد م
في دورتها الســــادســــة والســــبعين. واســــتجاب الأمين العام في هذا التقرير لطل  الجمعية العامة وقدم مقترحا شــــام  بشــــأن تموي  

 التأمين الصحي بعد انتهاء الخدمة.

ــانا قدر     80  512  200ما قدر    2024وتبلغ الموارد المقترحة في إطار الميزانية العادية لعام   32-12   1  000 000دولار، وتعكس نقصــ
)أ( شــــر ن للنقصــــان المقتر . وترد تفاصــــي  إضــــافية عن   4-32. ويرد في الفقرة 2023دولار مقارنة بالاعتماد المخصــــص لعام 

 .32والشك  الثاني من الباب  4-32في الجدول  2024توزي  الموارد المقترحة لعام  
 

 4-32الجدول 
 ر الموارد المالية المساممات في التممين الصحي بعد انتءاء الخدمة: تطو 

 )بآلاف دولارات الولايات المتحدة(

 
عـــــــام  نفقـــــــات 

2022 
اعتمـادات عـام 

2023 

  التغيرات 
  قبـ )  2024تقـديرات عـام  

 إعادة تقدير التكاليف(
ــدي ت   التعـ

 الفنية
الولايات الجديدة/  

 الموسعة
ــيــــــرات   ــغــــ ــتــــ الــــ

 المجموع الأخرى 
النســــــــــــــبــــــة  
 المئوية

 512,2 80 (1,2) (000,0 1) (000,0 1) – – 512,2 81 484,8 76 المتصلة بالوظائفالموارد غير          

 512,2 80 (1,2) (000,0 1) (000,0 1) – – 512,2 81 484,8 76 المجموع 

  
 32الشك  الثاني من الباب 

 إعادة تقدير التكاليف( )قبل    2024المساممات في التممين الصحي بعد انتءاء الخدمة: توزيع الموارد المقترحة لعام  

 )بآلاف دولارات الولايات المتحدة(

 

  

200.4 

80,311.8 

الخبراء الاستشاريون 

خرى تكاليف الموظفين الأ

 توزيع الموارد المالية غير المتصلة بالوظائف
512,2 80 

https://undocs.org/ar/A/RES/73/279b
https://undocs.org/ar/A/73/792
https://undocs.org/ar/A/76/373
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 المدفوعات التعويضية - باء 
تغطي الاحتياجات الواردة تحت بند المدفوعات التعويضــية التعويضــات المســتحقة لأعضــاء اللجان بأنواعها أو هيئات الأمم المتحدة  13- 32 

ــابـة أو المرض التي تعزى إلم الخـدمـة في الأمم المتحـدة. وترد في نشــــــــــــــرة الأمين العـام   ــابهـة في حـالات الوفـاة أو الإصــــــــــــ المشــــــــــــ
ST/SGB/103/Rev.1   .تفاصي  مسؤوليات الأمم المتحدة في هذا المجال، فض  عن القواعد التي تنظم المدفوعات التعويضية 

ــابة أو المرض التي تعزى إلم أداء   32-14  ــال إلم الموظفين أو مُعاليهم في حالات الوفاة أو الإصـ ــات أيضـ م التعويضـ الموظف مهام  وتُقدَّ
رســمية باســم الأمم المتحدة. ويخضــ  التعويض للقواعد المحددة الواردة في التذيي  دال من النظامين الأســاســي والإداري لموظفي  

 (.ST/SGB/2023/1الأمم المتحدة )

تحميلها علم هذين الحســــابين اســــتحقاقات الورثة الشــــهرية، واســــتحقاقات العجز المدفوعة  ويمكن أن تشــــم  التكاليف التي يجري   32-15 
ــية،  ــدة الإجازات المرضــ ــاريف الجنازة، وأرصــ ــات الإعاقات الدائمة المدفوعة كمبالغ إجمالية، ومصــ ــهريا مدى الحياة، وتعويضــ شــ

 والمصاريف الطبية.

ــانا قدر   1  798  100ما قدر    2024لعادية لعام  وتبلغ الموارد المقترحة في إطار الميزانية ا 32-16  دولار   28  400دولار، وتعكس نقصـ
)ب( شــر  للنقصــان المقتر . وترد تفاصــي  إضــافية عن توزي   4-32. ويرد في الفقرة 2023مقارنة بالاعتماد المخصــص لعام 

 .32والشك  الثالث من الباب  5-32في الجدول  2024الموارد المقترحة لعام  
 
 5-32ل لجدو ا

 المدفوعات التعويضية: تطور الموارد المالية 

 )بآلاف دولارات الولايات المتحدة(

 
نفقـات عـام 

2022 
ــادات  اعــتــمـــــ

 2023عام 

  التغيرات 
  قبـ )  2024تقـديرات عـام  

 إعادة تقدير التكاليف(
ــدي ت   التعـ

 الفنية
الولايات الجديدة/  

 الموسعة
ــيــــــرات   ــغــــ ــتــــ الــــ

 المجموع الأخرى 
ــة   الـــنســـــــــــــــــبـــــ

 المئوية
 798,1 1 (1,6) (28,4) (28,4) – – 826,5 1 195,5 2 الموارد غير المتصلة بالوظائف         

 798,1 1 (1,6) (28,4) (28,4) – – 826,5 1 195,5 2 المجموع 

  
 32الشك  الثالث من الباب 

 تقدير التكاليف( )قبل إعادة    2024المدفوعات التعويضية: توزيع الموارد المقترحة لعام  

 )بآلاف دولارات الولايات المتحدة(

 توزيع الموارد المالية غير المتصلة بالوظائف 
798,1 1 

خرى تكاليف الموظفين الأ 1,798.1

https://undocs.org/ar/ST/SGB/103/Rev.1
https://undocs.org/ar/ST/SGB/2023/1
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 التممين العام - جيم 
تتعلق المخصــــصــــات المدرجة تحت بند التأمين العام أســــاســــا بالتأمين علم المباني والممتلكات في المقر، وكذلك في أديس أبابا  32-17 

)اللجنــة الاقتصــــــــــــــــاديــة لأفريقيــا(، وســــــــــــــــانتيــاغو )اللجنــة الاقتصــــــــــــــــاديــة لأمريكــا ال تينيــة ومنطقــة البحر الكــاريبي(، وبيروت  
الاقتصادية والاجتماعية لغربي آسيا(. أما مكات  الأمم المتحدة في جنيف وفيينا ونيروبي، وكذلك في اللجنة الاقتصادية  )اللجنة

ادي في بانكوي، فهي تتولم بشــك  منفصــ  تغطية ممتلكاتها ومســؤوليتها محليال. ويشــم  التأمين  والاجتماعية لآســيا والمحي  اله
العام أيضـــــــا تأمين المســـــــؤولية للمركبات في المقر، وتأمين المســـــــؤولية للطائرات غير المملوكة للأمم المتحدة التي تُســـــــتخدم في 

ــفار الجوية الأخرى ل ــفار الأمين العام، والتأمين علم الأســـــ ــعت الأمم المتحدة، وفقال لقرار  أســـــ ــافةل إلم ذلك، وضـــــ لموظفين. وإضـــــ
، خطـة للتـأمين الذاتي علم مخـاطر المســــــــــــــؤوليـة العـامة فيمـا يتعلق بالأعمـال التي تحـد  داخ  منطقـة  41/210الجمعيـة العـامة  

ــتقلة فيما يتعلق بأعمال الإرهاب، بدأ نفاذها في أعقاب  المقر في نيويوري. وتغطي الاعتمادات أي ــا تكاليف وثيقة تأمين مســـــــ ضـــــــ
، وذلك نتيجة للقيود في مجال التغطية التأمينية المتعلقة بمخاطر من  2003اعتبارا من عام    2001أيلول/ســـــــــــــبتمبر  11أحدا  

 قبي  أعمال الإرهاب كانت تُغطم عادة بوثائق التأمين العام.

ت مبادرات التوعية تشـــــــجي  أســـــــواق إضـــــــافية علم المشـــــــاركة في تقديم العطاءات لتغطية المخاطر التي تواجهها الأمم وواصـــــــل 32-18 
المتحدة. غير أن تضـييق نطاق التغطية التأمينية لا يزال قائما. وهناي مثالان علم هذا التضـييق، وهما اسـتحدا  قيود لتضـييق 

في أعقاب عاصــــفة ســــاندي في نيويوري، والاســــتمرار في اشــــتراا تأمين محدد عن   نطاق التغطية التأمينية لخســــائر النيضــــانات
. وســـــــتتحدد الأقســـــــاا الفعلية علم  2001أيلول/ســـــــبتمبر  11أعمال الإرهاب التي كانت تغطيها وثائق التأمين العام قب  أحدا  

ــوء ا ــابقة، وعلم ضـ ــنوات السـ ــوء تجربة الأمم المتحدة فيما يتعلق بالمطالبات في السـ ــواق التأمين وقت تجديد ضـ لحالة العامة لأسـ
الوثيقة. وتجدر الإشـــارة إلم أن الأضـــرار التي لحقت بمبنم اللجنة الاقتصـــادية والاجتماعية لغربي آســـيا ومحتوياته )وتقدر حاليا 

ات لا تزال والخسائر الأخرى في الممتلك  2020آب/أغسطس    4م يين دولار( نتيجة الانفجار الذي وق  في بيروت في    6بمبلغ 
ــا  ــاا التأمين أيضــ ــابقة علم مر الزمن، تتأثر أقســ ــائر الســ ــافة إلم الخســ تؤثر علم قســــ  تجديد التأمين علم الممتلكات. وبالإضــ
بظروف الســــــــــوق وقدرته الاســــــــــتيعابية، أي عدد المكتتبين الموجودين في الســــــــــوق المســــــــــتعدين للتأمين علم المخاطر في وقت  

كاليف إعادة التأمين. وتشـــــــهد ســـــــوق التأمين تطورال مســـــــتمرال علم ضـــــــوء الظروف الاقتصـــــــادية التجديد، كما تتأثر بالتضـــــــخم وت
العالمية، والكوار  الطبيعية والكوار  التي من صـن  الإنسـان، والمتطلبات التنظيمية، وتصـور شـركات التأمين للمخاطر المحددة 

 المتصلة بالأمم المتحدة.

دولار، ولا تعكس أي تغيير في مســــــــــــــتوى   3  670  100مـا قـدر     2024ر الميزانيـة العـاديـة لعـام  وتبلغ الموارد المقترحـة في إطـا 32-19 
 .32والشك  الراب  من الباب  6-32، علم النحو الوارد في الجدول 2023الموارد مقارنة بالاعتماد المخصص لعام  

 
 6-32الجدول 

 التممين العام: تطور الموارد المالية 

 الولايات المتحدة()بآلاف دولارات 

 
نفقــــات عــــام 

2022 
ــادات  ــمـــــ ــتــ اعــ

 2023عام 

  التغيرات 
  قبـ )  2024تقـديرات عـام  

 إعادة تقدير التكاليف(
ــدي ت   التعـ

 الفنية
الولايات الجديدة/  

 الموسعة
ــيــــــرات   ــغــــ ــتــــ الــــ

 النسبة المئوية المجموع الأخرى 
 670,1 3 – – – – – 670,1 3 352,8 3 الموارد غير المتصلة بالوظائف         

 670,1 3 – – – – – 670,1 3 352,8 3 المجموع 

  

https://undocs.org/ar/A/RES/41/210
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 32الشك  الراب  من الباب 
 )قبل إعادة تقدير التكاليف(   2024التممين العام: توزيع الموارد المقترحة لعام  

 )بآلاف دولارات الولايات المتحدة(

 

 الرسوم المصرفية - دال 
تشـــــــم  الرســـــــوم المصـــــــرفية رســـــــوم تعهيد الحســـــــابات، والتحوي ت المالية الإلكترونية، وغير ذلك من الخدمات المصـــــــرفية التي  32-20 

 تستخدمها الأمم المتحدة.

دولار،    248  900قدر  ما   2024وتبلغ الموارد المقترحة في إطار الميزانية العادية تحت بند مصــــــــروفات التشــــــــغي  العامة لعام  32-21 
 .7-32، علم النحو المبين في الجدول 2023تعكس أي تغير في مستوى الموارد مقارنة بالاعتماد المخصص لعام   ولا

 
 7-32الجدول 

 الرسوم المصرفية: تطور الموارد المالية 

 )بآلاف دولارات الولايات المتحدة(

 
نفقــــات عــــام 

2022 
ــادات  ــمـــــ ــتــ اعــ

 2023عام 

  التغيرات 
  قبـ )  2024تقـديرات عـام  

 إعادة تقدير التكاليف(
ــدي ت   التعـ

 الفنية
الولايات الجديدة/  

 الموسعة
ــيــــــرات   ــغــــ ــتــــ الــــ

 النسبة المئوية المجموع الأخرى 
 248,9 – – – – – 248,9 197,2 الموارد غير المتصلة بالوظائف         

 248,9 – – – – – 248,9 197,2 المجموع 

  
 مدفوعات المعاش التقاعدي للأمناء العامين السابقين - ماء 
يغطي هذا العنصـر بدلات التقاعد لأمين عام سـابق، ولأرملتي أمينين عامين سـابقين بنصـف المعد ل، علم أسـاس الحد الأقصـم  32-22 

 .2023شباا/فبراير   1ل ستحقاق التقاعدي الواج  الدف  اعتبارال من  

 توزيع الموارد المالية غير المتصلة بالوظائف
670,1 3 

3,662.0 

8.1 

ةمصروفات التشغي  العام

الخدمات التعاقدية



 المصروفات الخاصة 32الباب  

 

23-07880 11/16 

 

ــتوى الموارد    430  300ما قدر    2024الموارد المقترحة في إطار الميزانية العادية لعام  وتبلغ  32-23  دولار، ولا تعكس أي تغير في مســـــ
ص لعام   .8-32، علم النحو المبين في الجدول 2023مقارنة بالاعتماد المخص 

 
 8-32الجدول 

 لمالية مدفوعات المعاش التقاعدي للأمناء العامين السابقين: تطور الموارد ا 

 )بآلاف دولارات الولايات المتحدة(

 
نفقـات عـام 

2022 
ــادات  اعــتــمـــــ

 2023عام 

  التغيرات 
  قبـ )  2024تقـديرات عـام  

 إعادة تقدير التكاليف(
ــدي ت   التعـ

 الفنية
الولايات الجديدة/  

 الموسعة
ــيــــــرات   ــغــــ ــتــــ الــــ

 النسبة المئوية المجموع الأخرى 
         بالوظائفالموارد غير المتصلة          

 430,3 – – – – – 430,3 419,5 التعويضات الممنوحة لغير الموظفين 

 430,3 – – – – – 430,3 419,5 المجموع 
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 المرفق الأول 
موجز إجراءات المتابعة المتخذة لتنفيذ التوصاااااايات صات الصاااااالة الصااااااادرة عن   

 الءيئات الاستشارية والرقابية 
 الإجراءات المتخذة لتنفيذ التوصية للتوصيةموجز  بيان
 اللجنة الاستشارية لشؤون الإدارة والميزانية  

A/77/7 
 

  التأمين الصحي بعد انتهاء الخدمة

م إلم الجمعية العامة، أثناء نظرها في  تأم  اللجنة الاســــتشــــارية أن يُقدَّ
هـذا التقرير وفي مشــــــــــــــروع الميزانيـة المقبـ ، مزيـدن من المعلومـات عن 

وعن أثر ذلــك   61/264أســــــــــــــبــاب تــأجيــ  تنفيــذ قرار الجمعيــة العــامــة  
 (.52-اشراالتنفيذ )الفقرة ع

ــبـــ    2024إلم عـــام    61/264أرجئ تنفيـــذ قرار الجمعيـــة العـــامـــة   بســــــــــــ
 التعقيدات التقنية. 

تأم  اللجنة الاسـتشـارية أن تُدر   في مشـاري  الميزانية المقبلة معلومات  
ــي  عن مبادرات احتواء التكاليف وعن تحقيق   الوفورات في أقثر تفصــــــ

 (.53-التكاليف )الفقرة عاشرا

ســــــتواصــــــ  الأمانة تنفيذ المبادرات القائمة، بما في ذلك زيادة التوعية من  
خ ل قنوات الاتصــــــــــــال المختلفة لضــــــــــــمان اســــــــــــتمرار حصــــــــــــول جمي   
المشــــــتركين في الخطة علم تغطية تأمينية كافية م  احتواء التكاليف في  

 الوقت نفسه.

الاســتشــارية أن يتضــمن مشــروع الميزانية المقب  معلومات  تأم  اللجنة 
 (.54-مفصلة عن الدراسة وعن نتائجها )الفقرة عاشرا

ــتقدم الأمانة العامة   ســــــــيتطل  تنفيذ نســــــــ  التوزي  مزيدا من الوقت، وســــــ
 .2025تقريرا عن التنفيذ في سياق الميزانية البرنامجية المقترحة لعام 

  
  

https://undocs.org/ar/A/77/7
https://undocs.org/ar/A/RES/61/264
https://undocs.org/ar/A/RES/61/264
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 المرفق الثاني 
الإنفاق الشاءري عل  المسااممات في التممين الصاحي بعد انتءاء الخدمة حساب   

 والفترة من كانون الثاني/يناير إل  آصار/   2022- 2018مصااااااادر التمويل للفترة  
 )أ( 2023مارس  

 )بدولارات الولايات المتحدة(  

 حساب الدعم  الميزانية العادية  الشهر
عن   ــة  ــارجـــ الخـــ الموارد 

 المجموع  الميزانية 
فـي الـمشــــــــــــــتـركـيـن  ــدد   عـــــ

 كانون الأول/ديسمبر 31
  122 926 8 – 519 1 603 924 8 2018الثاني/يناير  قانون       

  385 879 7 – (772 28) 157 908 7 2018شباا/فبراير 
  990 315 7 – – 990 315 7 2018آذار/مارس 
  260 452 6 – – 260 452 6 2018نيسان/أبري  
  373 249 7 – – 373 249 7 2018أيار/مايو 

  635 885 6 687 877 2 428 722 3 520 285 2018حزيران/يونيه 
  012 116 6 – – 012 116 6 2018تموز/يوليه 
  786 441 8 – – 786 441 8 2018آب/أغسطس 
  021 201 6 – 588 1 433 199 6 2018أيلول/سبتمبر 

  448 380 7 633 891 1 813 546 3 002 942 1 2018الأول/أقتوبر  تشرين
  118 556 7 – – 118 556 7 2018الثاني/نوفمبر  تشرين
  736 028 7 074 959 143 680 1 519 389 4 2018الأول/ديسمبر  قانون 
 656 10 886 432 87 394 728 5 719 923 8 773 780 72 2018المجموع لعام  

  845 026 7 – – 845 026 7 2019الثاني/يناير  قانون 
  289 541 7 – – 289 541 7 2019شباا/فبراير 
  999 184 8 – – 999 184 8 2019آذار/مارس 
  908 251 7 – – 908 251 7 2019نيسان/أبري  
  516 451 6 – – 516 451 6 2019أيار/مايو 

  336 093 7 – 748 809 2 588 283 4 2019حزيران/يونيه 
  922 202 1 – – 922 202 1 2019تموز/يوليه 
  998 418 7 – 300 462 2 698 956 4 2019آب/أغسطس 
  128 127 6 901 836 2 581 846 1 646 443 1 2019أيلول/سبتمبر 

  251 074 7 124 439 1 777 851 350 783 4 2019الأول/أقتوبر  تشرين
  384 447 16 – – 384 447 16 2019الثاني/نوفمبر  تشرين
  (856 988) 407 877 138 645 1 (401 511 3) 2019الأول/ديسمبر  قانون 
 730 10 720 831 80 432 153 5 544 615 9 744 062 66 2019المجموع لعام  
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 حساب الدعم  الميزانية العادية  الشهر
عن   ــة  ــارجـــ الخـــ الموارد 

 المجموع  الميزانية 
فـي الـمشــــــــــــــتـركـيـن  ــدد   عـــــ

 كانون الأول/ديسمبر 31
  676 498 7 – – 676 498 7 2020الثاني/يناير  قانون       

  854 044 7 – – 854 044 7 2020شباا/فبراير 
  062 217 7 – – 062 217 7 2020آذار/مارس 
  785 550 6 429 421 1 180 665 2 176 464 2 2020نيسان/أبري  
  358 915 8 836 037 1 943 945 1 579 931 5 2020أيار/مايو 

  757 716 8 919 551 849 034 1 989 129 7 2020حزيران/يونيه 
  070 744 7 468 537 753 007 1 848 198 6 2020تموز/يوليه 
  598 828 7 881 527 777 989 941 310 6 2020آب/أغسطس 
  018 452 7 887 513 539 963 591 974 5 2020أيلول/سبتمبر 

  154 654 7 445 531 460 996 249 126 6 2020الأول/أقتوبر  تشرين
  996 027 8 547 520 026 976 423 531 6 2020الثاني/نوفمبر  تشرين
  498 885 7 312 524 085 983 101 378 6 2020الأول/ديسمبر  قانون 
 735 10 826 535 92 726 166 6 612 562 11 489 806 74 2020المجموع لعام  

  491 592 7 133 501 311 942 046 149 6 2021الثاني/يناير  قانون 
  210 777 7 – 223 4 987 772 7 2021شباا/فبراير 
  450 404 7 072 007 1 924 904 1 454 492 4 2021آذار/مارس 
  913 250 8 – 025 16 888 234 8 2021نيسان/أبري  
  681 969 7 732 508 695 972 254 488 6 2021أيار/مايو 

  257 707 7 408 059 1 515 021 2 334 626 4 2021حزيران/يونيه 
  537 844 7 987 514 956 966 594 362 6 2021تموز/يوليه 
  604 628 7 474 504 557 946 574 177 6 2021آب/أغسطس 
  232 832 7 529 515 707 971 997 344 6 2021أيلول/سبتمبر 

  782 035 8 751 506 453 962 579 566 6 2021الأول/أقتوبر  تشرين
  201 547 7 – 542 10 659 536 7 2021الثاني/نوفمبر  تشرين
  091 206 8 641 085 1 209 008 2 240 112 5 2021الأول/ديسمبر  قانون 
 010 11 450 796 93 726 203 6 117 728 11 607 864 75 2021المجموع لعام  

  466 345 8 337 522 383 979 746 843 6 2022الثاني/يناير  قانون 
  363 268 7 075 494 390 926 898 847 5 2022شباا/فبراير 
  933 582 7 436 522 568 979 929 080 6 2022آذار/مارس 
  599 550 8 577 513 958 962 064 074 7 2022نيسان/أبري  
  773 454 8 – – 773 454 8 2022أيار/مايو 

  394 644 7 360 027 1 981 933 1 053 683 4 2022حزيران/يونيه 
  355 503 7 633 513 063 963 659 026 6 2022تموز/يوليه 
  078 698 7 712 521 190 999 176 177 6 2022آب/أغسطس 
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 حساب الدعم  الميزانية العادية  الشهر
عن   ــة  ــارجـــ الخـــ الموارد 

 المجموع  الميزانية 
فـي الـمشــــــــــــــتـركـيـن  ــدد   عـــــ

 كانون الأول/ديسمبر 31
  457 693 7 162 507 930 950 365 235 6 2022أيلول/سبتمبر       

  036 016 6 – 209 964 827 051 5 2022الأول/أقتوبر  تشرين
  223 627 8 080 514 563 967 580 145 7 2022الثاني/نوفمبر  تشرين
  242 751 8 824 026 1 731 957 687 766 6 2022الأول/ديسمبر  قانون 
 229 11 919 135 94 196 163 6 966 584 11 757 387 76 2022المجموع لعام  

  217 602 8 794 527 614 989 809 084 7 2023الثاني/يناير  قانون 
  755 460 7 – – 755 460 7 2023شباا/فبراير 
  559 747 9 146 009 1 148 892 1 265 846 6 2023آذار/مارس 

  531 810 25 940 536 1 762 881 2 829 391 21 2023المجموع لعام  
 

بأول علم الميزانية العادية وتعدَّل دوريا في المقر علم أسـاس تحمَّ  النفقات الشـهرية للتأمين الصـحي بعد انتهاء الخدمة علم أسـاس الدف  أولا  )أ( 
 في المائة علم الموارد الخارجة عن الميزانية. 8في المائة علم عمليات حفظ الس م و  15النفقات الفعلية للأشهر المقابلة، م  توزي  نحو 
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 المرفق الثالث 
 2023- 2019مطالبات تممين الممتلكات المدفوعة، للفترة    

  
 )بدولارات الولايات المتحدة(  

 مجموع المطالبات المدفوعة الكيان السنة
   

  بعثة منظمة الأمم المتحدة لتحقيق الاستقرار في جمهورية الكونغو الديمقراطية 2019
 )أ(التنفيذ جار بيروت –الإسكوا  2020
  المعلومات والاتصالاتمكت  تكنولوجيا  –مقر الأمم المتحدة  2020
  بعثة منظمة الأمم المتحدة لتحقيق الاستقرار في جمهورية الكونغو الديمقراطية 2020
  جنوب السودان –اليونيسف  2021
  جمهورية أفريقيا الوسطم -اليونيسف  2022
 التنفيذ جار   الديمقراطيةبعثة منظمة الأمم المتحدة لتحقيق الاستقرار في جمهورية الكونغو  2022

 
 الإسكوا، اللجنة الاقتصادية والاجتماعية لغربي آسياف اليونيسف، منظمة الأمم المتحدة للطفولة. :المختصرات

 مليون دولار. 3 176 000سلفة مستلمة قدرها  )أ( 

 


