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I. Comision de Administracion Publica Internacional

Prefacio

Desde su creacion en 1974, la Comision de Administracion Publica Internacional (CAPI) ha centrado sus
esfuerzos en reforzar y mantener un alto nivel en la administracion publica internacional, atendiendo al mismo
tiempo de manera equilibrada las necesidades y preocupaciones de sus principales interesados.

La CAPI mantiene su compromiso de salvaguardar y mejorar las condiciones de servicio del personal del
régimen comun de las Naciones Unidas, que se enfrenta a los desafios impuestos por un mercado laboral mundial
en constante evolucion. A este respecto, ha habido algunos logros notables, en particular el nuevo marco de licencia
parental propuesto por la CAPI y acogido con satisfaccion por la Asamblea General. El marco ofrece una licencia
remunerada ampliada a los padres, independientemente de su sexo, cuando llega un hijo a sus vidas.

En el contexto mas amplio de los Objetivos de Desarrollo Sostenible, un marco de licencias mejorado
permitirda que las mujeres estén en una situacion mas igualitaria con los hombres en cuanto a las oportunidades
profesionales y puedan disponer de mayor flexibilidad en un entorno laboral en rapida evolucion.

Guiada por su Estatuto, la Comisidn trata de garantizar que las entidades del régimen comun de las Naciones
Unidas sigan siendo empleadores atractivos. Con una planificacion estratégica y presupuestaria adecuada a nivel
de las entidades, no cabe duda de que la Comision seguira logrando y apreciando ese éxito en el régimen comun.

(Firmado) Larbi Djacta
Presidente de la Comision de Administracion Publica Internacional
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Parte X Actividades Administrativas financiadas conjuntamente y gastos especiales
A. Proyecto de plan del programa para 2024 y ejecucion del

programa en 2022

Orientacion general

Mandatos y antecedentes

31.1 La Comision de Administracién Publica Internacional (CAPI) fue establecida por la Asamblea

General en su resolucion 3357 (XXIX) y se encarga de regular y coordinar las condiciones de

servicio del régimen comin de las Naciones Unidas. En virtud de su Estatuto, la Comision es un

organo subsidiario de la Asamblea. La Comisidn ejerce sus funciones guiada por el principio
establecido en los acuerdos entre las Naciones Unidas y otras organizaciones de desarrollar una sola

administracion publica internacional unificada por medio de la aplicaciéon de normas, métodos y

disposiciones comunes en materia de personal.

Programa de trabajo

Objetivo

31.2 El objetivo al que contribuye la CAPI es asegurar que las condiciones de servicio del personal del
régimen comun de las Naciones Unidas sean justas y estén armonizadas.

Estrategia y factores externos para 2024

31.3  Para contribuir al objetivo, la Comision:

a)  Seguira desarrollando y fortaleciendo el régimen comun de sueldos, prestaciones y beneficios
con arreglo a los principios Noblemaire y Flemming;

b)  Aplicara las metodologias para determinar la clasificacion de los sueldos y de los ajustes por
lugar de destino;

c¢) Proporcionara a todos los interesados orientacion y asesoramiento sobre la administracion de
las politicas y los sistemas de gestion de los recursos humanos, incluidas las normas y las
herramientas de evaluacion de los puestos, asi como apoyo sustantivo;

d) Pondra sus conocimientos especializados al servicio de los interesados y colaborara con la Red
de Recursos Humanos de la Junta de los Jefes Ejecutivos del Sistema de las Naciones Unidas
para la Coordinacion (JJE);

e) Recabara la opinion de las organizaciones sobre las condiciones de servicio del personal;

f)  Organizara talleres para informar al personal sobre la labor de la Comision y sobre los
beneficios y prestaciones a que tiene derecho el personal del régimen comun de las Naciones
Unidas;

g) Llevara a cabo estudios mundiales periddicos para recabar informacién de todo el personal,
con la finalidad de determinar las condiciones de servicio mas apropiadas;

h)  Analizard las condiciones de servicio del personal que trabaja en lugares de destino con
condiciones de vida dificiles.

31.4 Enun esfuerzo por aumentar la diversidad y rejuvenecer la fuerza de trabajo del régimen comun, la

Comision reunird informacion de las organizaciones del sistema comdn para llevar a cabo su examen

y proponer a la Asamblea General las actualizaciones pertinentes sobre cualquier acontecimiento o

mejora relacionados con la diversidad geografica y el rejuvenecimiento de la fuerza de trabajo.
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Actividades administrativas financiadas conjuntamente

31.5

31.6

31.7

31.8

31.9

31.10

31.11

Cuadro 31.1

Se espera que la labor mencionada permita obtener los resultados siguientes:
a) Lapromocion de la diversidad geografica y el rejuvenecimiento de la fuerza de trabajo;

b)  Un sistema coherente y eficaz de gestion de los recursos humanos que esté en consonancia con
el logro de las metas y los objetivos institucionales.

Con respecto a los factores externos, el plan general para 2024 se basa en la hipétesis de planificacion
de que las organizaciones del régimen comin de las Naciones Unidas presentan a tiempo la
informacion solicitada por la Comision y aplican plenamente sus decisiones y recomendaciones.

La Comision incorpora la perspectiva de género en sus actividades operacionales, sus entregables y
sus resultados, segin proceda. En 2024, la Comisién pondra a la Asamblea General al corriente de
la aplicacion de las politicas de género vigentes en el régimen comin de las Naciones Unidas e
informara sobre la aplicacién de las recomendaciones de la Comision sobre esa cuestion.

Impacto de la pandemia y ensefianzas extraidas

La continuacion de la pandemia de enfermedad por coronavirus (COVID-19) en 2022 no afect6 a la
capacidad de la Comision de ejecutar su mandato. Aunque si se vieron afectados los patrones de
gasto y la capacidad de reunir datos sobre precios para determinar el costo de la vida, la Comision
buscé fuentes alternativas de datos fiables, como el uso de un método automatizado de recopilacion
de precios en linea denominado “extraccién automatica de contenido web”, una fuente eficaz que ha
demostrado ofrecer resultados precisos.

La Comision sigue integrando las ensefianzas extraidas y las mejores practicas relacionadas con los
ajustes del programa y la adaptacion de este como consecuencia de la pandemia, incluida la
celebracién por medios virtuales de algunas reuniones de grupos de trabajo, y seguira haciéndolo
cuando sea necesario.

Ejecucion del programa en 2022

Mayor reconocimiento del personal con nifios discapacitados

Desde 2012, la Comisién ha estudiado cada dos afios diversas variaciones de la metodologia de
célculo y ajuste de la asignacién por hijo a cargo y ha presentado propuestas a la Asamblea General.
A raiz de la nueva propuesta realizada por la Comisién en el informe anual de 2022, la Asamblea
decidi6 aprobar un aumento de la asignacién por hijo con discapacidad y pidié a la Comision que
siguiera refinando la estructura de las prestaciones por hijos a cargo y por familiares secundarios a
cargo.

El progreso hacia el objetivo se presenta en la siguiente medida de la ejecucién (véase el cuadro 31.1).

Medida de la ejecucion

2020 (real)

2021 (real) 2022 (real)

- Aumento de la asignacién por hijo
con discapacidad a cargo a partir
del 1 de enero de 2023
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Parte X

Actividades Administrativas financiadas conjuntamente y gastos especiales

Resultados previstos para 2024

Resultado 1: mejores condiciones de servicio, y retencién y atraccién del personal
en lugares de destino con condiciones de vida extremadamente dificiles

Ejecucion del programa en 2022 y meta para 2024

31.12

La labor del programa contribuy6 a que los resultados preliminares indicaran un aumento del nimero

de funcionarios que optaban por el subsidio en lugar de la instalacion de familiares a cargo en los
lugares de destino con condiciones de vida dificiles, asi como a que la Asamblea General, en su
resolucion 76/240, ampliara el programa piloto a los lugares de destino D, en cuyo caso se concederia
al personal una cantidad de 14.000 dolares anuales en lugar de la instalacion de familiares a cargo,
con lo que se cumplid la meta prevista.

31.13

(véase el cuadro 31.2)

Cuadro 31.2

Medida de la ejecucion

El progreso hacia el objetivo y la meta para 2024 se presentan en la siguiente medida de la ejecucion

2020 (real)

2021 (real)

2022 (real)

2023 (prevista)

2024 (prevista)

Se concede a los
miembros del
personal la
posibilidad de
decidir si instalan o
no a sus familias en
lugares de destino
con condiciones

de vida
extremadamente
dificiles

Indicios positivos,
segun los datos
provisionales, de que
los miembros del
personal estan
satisfechos con la
posibilidad de decidir
si instalan o no a sus
familias en lugares
de destino con
condiciones de vida
extremadamente
dificiles, segun queda
demostrado por el
aumento en el
nimero de
funcionarios que
optan por aceptar un
subsidio de 15.000
doélares anuales en
los lugares de destino
con condiciones de
vida dificiles de
categoria E en lugar
de instalar en esos
lugares de destino a
sus familiares a cargo
reconocidos
oficialmente

Las cifras
preliminares indican
un aumento del
nimero de
funcionarios que
optan por el subsidio

La Asamblea
General, en su
resolucion 76/240,
solicito que el
estudio piloto
continuara en los
lugares de destino E
y que se ampliara a
los lugares de
destino D, en cuyo
caso se concederia
al personal una
cantidad de 14.000
dolares anuales en
lugar de la
instalacion de los
familiares a cargo
reconocidos
oficialmente

Los indicios
positivos y los
datos preliminares
sugieren mejoras en
la atraccion y
retencion del
personal,
especialmente
mujeres, en los
lugares de destino
clasificados como
sujetos a
condiciones de vida
extremadamente
dificiles

Indicios positivos
respecto de la
atraccion y
retencion de
personal, en
particular de
mujeres en lugares
de destino con
condiciones de vida
dificiles clasificados
comoDyE

6/46
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Seccion 31 Actividades administrativas financiadas conjuntamente
Resultado 2: incentivos fortalecidos para promover el multilingiiismo del
personal del régimen comiin
Ejecucion del programa en 2022 y meta para 2024

31.14 La labor del programa contribuy6 al estudio de la Comision sobre la diversidad de la fuerza de

trabajo, en el que los miembros de la Comision aportaron puntos de vista y recomendaciones sobre
el multilingiiismo del personal en sus contextos correspondientes, asi como a que la Asamblea
General reconociera que el multilingiiismo refuerza la diversidad de la fuerza de trabajo y acogiera
con satisfaccion la inclusion del multilingliismo del personal en el programa de trabajo de la
Comision, con lo que se cumplié la meta prevista.

Cuadro 31.3

Medida de la ejecucion

2020 (real)

2021 (real)

2022 (real)

2023 (prevista)

2024 (prevista)

Los miembros de la
Comisioén aportan
puntos de vista y
recomendaciones
sobre el
multilingiiismo del
personal en sus
contextos
correspondientes

La Asamblea
General, en su
resolucion 77/256
A-B, reconoce que
el multilingiiismo
aumenta la
diversidad de la
fuerza de trabajo y
acoge con
beneplacito que se
haya incluido el
multilingiiismo del
personal en el
programa de trabajo
de la Comision

La Asamblea
General estudia
posibles politicas
para apoyar la
adopcion de
incentivos mas
coherentes y
centrados para
promover el
multilingiiismo en
el contexto del
examen del Marco
para la Gestion de
los Recursos
Humanos

Sobre la base de las
recomendaciones de
la CAPI al término
de su examen, la
Asamblea General
proporciona a las
organizaciones del
régimen comun
orientaciones para
promover el
multilingiiismo y
una fuerza de
trabajo cada vez
mas diversa
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31.15

Resultado 3: un paquete de remuneraciéon para el régimen comin idéneo,
competitivo y eficaz en funcion del costo

Proyecto de presupuesto por programas para 2024

Tras su examen exhaustivo del paquete de remuneracidén del régimen comun de 2013 a 2015, el
nuevo paquete aprobado se implantd a partir de 2016 en las organizaciones del régimen comtn. En
su resolucion 76/240, la Asamblea invitd a la Comisién a que realizara una evaluacion y un examen
exhaustivos del conjunto integral de la remuneracion del régimen comun de las Naciones Unidas
con periodicidad quinquenal, teniendo debidamente en cuenta los objetivos del examen acordados
previamente, asi como el contexto de los Estados Miembros y del régimen comtn de las Naciones
Unidas.
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Actividades Administrativas financiadas conjuntamente y gastos especiales

31.16

31.17

Cuadro 31.4

Enserianzas extraidas y cambios previstos

La ensefanza para la Comision fue asegurarse de que se recaba la opinidon de todas las partes
interesadas y alentar al personal a responder a la encuesta, ya que ello permitiria evaluar de manera
mas precisa del paquete de remuneracion. Al aplicar la leccion, la Comision se centrara en su
estrategia de comunicacion al tiempo que contactara con las organizaciones del régimen comun. Se
celebraran consultas con directivos superiores, directores y federaciones de personal, asi como con
funcionarios. Se dejara claro que las aportaciones del personal y sus respuestas a la encuesta son
importantes. El proximo examen se centrara en evaluar si el paquete de retribucion es idoneo,
competitivo y eficiente en funcidon del costo y no presenta solapamientos y cumple los demas
objetivos convenidos en el examen. Como parte del examen, se celebraran consultas con los jefes
ejecutivos, directores y representantes del personal. Se reunirdn datos sobre remuneracion y se
realizara una encuesta mundial del personal para recabar directamente sus opiniones. En 2023, la
Comision presentara una resefia del examen, y en 2024 y 2025 se celebraran reuniones de grupos de
trabajo y se pondra en marcha la encuesta mundial del personal. En 2026 se espera que se publique
un documento final exhaustivo del examen, a lo que seguira la aplicacion de los posibles cambios
en el paquete.

El progreso hacia el objetivo se presenta en la siguiente medida de la ejecucion (véase el cuadro 31.4).

Medida de la ejecucion

2020 (real) 2021 (real) 2022 (real) 2023 (prevista) 2024 (prevista)

- La Asamblea La Asamblea La Asamblea Las organizaciones,
General estudio el General solicito una || General estudia una los representantes
examen preliminar  resefla detallada del || resefia detallada del del personal y los
del paquete de enfoque de la examen del paquete funcionarios indican
remuneracion Comision para el de remuneracion su satisfaccion con

proximo examen del régimen comun, el paquete de

del paquete de cuyo inicio esta remuneracion del
remuneracion del previsto para 2024  régimen comun con
régimen comun, una tasa de
incluidos la respuesta superior a
estructura, los la habitual
parametros y los

plazos

31.18

Mandatos legislativos

En la lista que figura a continuacion se indican todos los mandatos encomendados a la Comision.

Resoluciones de la Asamblea General

3357 (XXIX)

31.19

8/46

Estatuto de la Comision de Administracion 76/240 Yy Régimen comun de las Naciones Unidas
Publica Internacional 771256 (A-B)
Entregables

En el cuadro 31.5 se enumeran todos los entregables de la Comision.
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Seccion

31 Actividades administrativas financiadas conjuntamente

Cuadro 31.5
Entregables del periodo 2022-2024, por categoria y subcategoria

Categoria y subcategoria

2022
(previstos)

2022
(reales)

2023
(previstos)

2024
(previstos)

A. Facilitacion de procesos intergubernamentales y érganos de expertos

Documentacion para reuniones (nimero de documentos)

1.

Informe anual de la Comisién de Administracion Publica Internacional

Servicios sustantivos para reuniones (nimero de reuniones de tres horas)

Reuniones de:

2.

3
4.
5
6

La Quinta Comision

El Comité del Programa y de la Coordinacion

La Comision Consultiva en Asuntos Administrativos y de Presupuesto
El Comité Asesor en Asuntos de Ajustes por Lugar de Destino

Los periodos de sesiones de primavera y verano de la Comision de Administracion
Publica Internacional

La Comisién de Administracion Publica Internacional sobre cuestiones especificas
de las condiciones de servicio (grupo de trabajo)

B. Generacién y transferencia de conocimientos

Seminarios, talleres y actividades de capacitaciéon (nimero de dias)

8.

Talleres sobre el paquete de remuneracion en el régimen comun

Publicaciones (nimero de publicaciones)

9.

10.

1.
12.
13.

14.

15.

Revision y promulgacion mensual (o bimensual) del ajuste por lugar de destino y el
umbral del subsidio de alquiler

Revision y promulgacion mensual (o bimensual) del importe correspondiente
a aproximadamente 400 dietas

Folleto sobre los sueldos y las prestaciones
Folleto sobre el ajuste por lugar de destino

Guia sobre el plan de prestaciones por movilidad y condiciones de vida dificiles y
disposiciones conexas

Informacion sobre los lugares de destino en que corresponde la prestacion
por peligrosidad

Marco de descanso y recuperacion

C. Entregables sustantivos

44

18
18
24

44

24

24

44

17
17
24

44

14
14
24

Consultas, asesoramiento y promocion: Asesoramiento al Tribunal de Apelaciones de las Naciones Unidas y el Tribunal
Administrativo de la Organizacion Internacional del Trabajo sobre aspectos especificos relativos a la gestion de los recursos
humanos; documentos de investigacion sobre cuestiones especificas planteadas por los Estados Miembros, las organizaciones y
los representantes del personal (documentos restringidos de la Comision); y reuniones informativas con los Estados Miembros y
las organizaciones ajenas al régimen comun de las Naciones Unidas.

E. Entregables facilitadores

Administracion: Sitio web de la Comisién de Administracion Publica Internacional; documentos sustantivos para los informes
de la Comision y del Comité Asesor en Asuntos de Ajustes por Lugar de Destino; y estudios de sueldos y estudios del costo de
la vida en mas de 60 lugares de destino sobre el terreno.
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Parte X Actividades Administrativas financiadas conjuntamente y gastos especiales

B. Propuesta de recursos relacionados y no relacionados con

puestos para 2024

Sinopsis

31.20 Los recursos financiados conjuntamente que se proponen para 2024, incluido el desglose de los

cambios en los recursos, segin proceda, se reflejan en los cuadros 31.6 a 31.8.

Cuadro 31.6

Evolucion de los recursos financieros, por objeto de gasto (financiados conjuntamente) (total)
(Miles de délares de los Estados Unidos)

Cambios
Mandatos
2022 2023 Ajustes nuevos o 2024
Objeto de gasto Gastos  Aprobados técnicos ampliados Otros Total ~ Porcentaje  Estimacion
Puestos 8 531,0 8514,0 - - 302,2 302,2 3,5 8 816,2
Otros gastos de personal 25,6 154,4 - - (137,8) (137,8) (89,2) 16,6
Remuneracion de no - - (10,8) (10,8) (1,7) 6154
funcionarios 672,9 626,2
Atenciones sociales 1,9 3,8 - - (1,8) (1,8) (47,4) 2,0
Consultores 178,3 615,0 - - (513,9) (513,9) (83,6) 101,1
Viajes de representantes 536,4 660,4 - - (177,5) (177,5) (26,9) 482.,9
Viajes del personal 351,5 306,4 - - (28.,3) (28,3) 9,2) 278,1
Servicios por contrata 245,0 153,6 - - 42,3 42,3 27,5 195,9
Gastos generales de - - (513,9) (513,9) (46,2) 599.4
funcionamiento 821,9 1113,3
Suministros y materiales 5,2 35,3 - - (30,4) (30,4) (86,1) 4,9
Mobiliario y equipo 14,4 62,1 - - (45,5) (45,5) (73,3) 16,6
Total 11 384,1 12 244,5 - - (1115,4) (1115,4) 9,1) 11 129,1
Cuadro 31.7

Puestos y cambios en los puestos que se proponen para 2024 (financiados conjuntamente) (total)

(NUmero de puestos)

Ndamero

Detalles

Aprobados para 2023
Propuestos para 2024

45
45

1D-2,3 D-1, 4 P-5, 9 P-4, 3 P-3, 4 P-2, 3 SG (CP), 18 SG (OC)
1D-2,3 D-1, 4 P-5, 9 P-4, 3 P-3, 4 P-2, 3 SG (CP), 18 SG (OC)

Nota: En los cuadros y figuras se utilizan las siguientes abreviaciones: SG (CP) = Servicios Generales

(categoria principal), y SG (OC) = Servicios Generales (otras categorias).
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Cuadro 31.8

Puestos que se proponen, por cuadro y categoria (financiados conjuntamente) (total)
(NUmero de puestos)

Cuadro y categoria

Cambios

Mandatos
2023 Ajustes nuevos o 2024
Aprobados técnicos ampliados Otros Total Propuestos

Cuadro Organico y categorias superiores

D-2
D-1
P-5
P-4
P-3
P-2

A W O W
|
|
|
|
A W O bW

Subtotal

24 - - - - 24

Cuadro de Servicios Generales y cuadros conexos
SG (CP)
SG (0OC)

3 - - - - 3
18 - - - - 18

Subtotal

21 - - - - 21

Tot

al

45 - - - - 45
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31.21

31.22

31.23

En el cuadro 31.10 y en la figura 31.1 se reflejan detalles adicionales sobre la distribucién de los
recursos propuestos para 2024.

Como se indica en el cuadro 31.10, el total de recursos propuestos para 2024 asciende a 11.129.100
délares, lo cual refleja una disminucion neta de 1.115.400 délares (9,1 %) respecto del monto
aprobado para 2023. Los cambios en los recursos se derivan de otros cambios. De conformidad con
el articulo 21 del Estatuto de la Comisidn, las estimaciones presupuestarias se han establecido previa
consulta con la Red de Finanzas y Presupuesto del Comité de Alto Nivel sobre Gestion de la Junta
de los Jefes Ejecutivos del Sistema de las Naciones Unidas para la Coordinacion. El presupuesto
acordado por la Red se basé en el principio de que se esperaba que los presupuestos reflejaran las
nuevas formas de trabajar y la determinacion del sistema de las Naciones Unidas a aplicar la
iniciativa Greening the Blue y los Objetivos de Desarrollo Sostenible, lo cual tiene un efecto tangible
en los viajes propuestos y otros costos pertinentes en comparacién con la situacion antes de la
pandemia. La Red también tuvo en cuenta el hecho de que los presupuestos de la gran mayoria de
las entidades del sistema de las Naciones Unidas son cada vez menores y de que su metodologia
presupuestaria no permite nuevos aumentos debidos al ajuste de los costos. Por lo tanto, los recursos
acordados por la Red ya tienen en cuenta los aumentos debidos a la inflacién prevista por la Red.
Por lo tanto, los recursos propuestos no seran objeto de un nuevo ajuste de los costos. El total de
recursos solicitados por la Comisién para 2024 ascienden a 12.380.000 ddlares antes del ajuste,
incluido un puesto adicional de Oficial Juridico (P-4). La Red no apoyd la creacién del nuevo puesto
de P-4 y recomendd un importe total de 11.129.100 ddlares tras el ajuste.

Los cambios propuestos reflejan disminuciones en otros gastos de personal (137.800 ddlares),
remuneracién de no funcionarios (10.800 dolares), atenciones sociales (1.800 ddlares), consultores
(513.900 ddlares), viajes de representantes (177.500 dolares), viajes del personal (28.300 dolares), gastos
generales de funcionamiento (513.900 délares), suministros y materiales (30.400 d6lares) y mobiliario y
equipo (45.500 ddlares), compensadas en parte con aumentos en puestos por la inflacion prevista
(302.200 dolares), como se ha explicado anteriormente, y servicios por contrata (42.300 dolares).
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31.24

31.25

Cuadro 31.9

De conformidad con la Agenda 2030 para el Desarrollo Sostenible, en particular la meta 12.6 de los
ODS, en la que se alienta a las organizaciones a que incorporen informacion sobre la sostenibilidad
en su ciclo de presentacion de informes, y en cumplimiento del mandato transversal establecido en
el parrafo 19 de la resolucién 72/219 de la Asamblea General, la CAPI esta integrando practicas de
gestion ambiental en sus operaciones. En 2024, la Comisién continuara desarrollando su repositorio
en linea para introducir en él mas material para los estudios, a fin de reducir la cantidad de datos que
se reciben por correo electronico. Ademas, la Secretaria alent6 a los participantes en la reunién a
consultar los documentos en linea y, en los casos en que esto no fue posible, envio los documentos
por correo electronico. Gracias a ello, se ha reducido considerablemente el nimero de documentos
que se imprimen y envian por correo ordinario.

En el cuadro 31.9 se refleja informacidn sobre el cumplimiento de los plazos de presentacion de
documentos y de reserva anticipada de pasajes de avién. La menor tasa de cumplimiento de los
plazos de presentacion de documentos en 2022 se debid a la presentacion tardia de un documento de
sesion o de grupo de trabajo. A fin de cumplir plenamente la politica de compra anticipada de pasajes
de avion, la CAPI hace un seguimiento de todos viajes necesarios previstos para velar por que todos
ellos sean aprobados mucho antes de las dos semanas previas al viaje. No obstante, en la mayoria de
los casos se encuentra con dificultades cuando se invita con muy poca antelacién al personal o a
miembros de la Comision a reuniones para discutir cuestiones que afectan al personal del régimen
comun de las Naciones Unidas. En 2022, la tasa de cumplimiento en materia de viajes fue menor ya
que se vio influenciada por las solicitudes de Gltima hora de organizaciones para participar en
reuniones y cursos de formacion, asi como por la pandemia de COVID-19 durante la primera parte
del afio, que dio lugar a cambios en las opciones de viaje con poca antelacién, y por la imposicion y
el levantamiento de restricciones a los viajes.

Tasa de cumplimiento

(Porcentaje)

2020 2021 2022 2023 2024
(real) (real) (real)  (prevista) (prevista)
Cumplimiento de los plazos de presentacion de documentos 100 100 97 100 100
Compra de pasajes de avidn al menos 2 semanas antes del inicio del viaje 72 71 73 100 100

Cuadro 31.10

Evolucion de los recursos financieros y humanos (financiados conjuntamente) (total)
(Miles de délares de los Estados Unidos/nimero de puestos)

Cambios
Mandatos
2022 2023 Ajustes nuevos o 2024
Gastos  Aprobaados técnicos ampliados Otros Total Porcentaje Estimacion

Recursos financieros, por categoria principal de gastos
Relacionados con puestos 8531,0 8514,0 - - 302,2 302,2 3,5 8 816,2
No relacionados con

puestos

28531 37305 - ~ (1417,6) (1417.6) (38,0) 23129

Total

113841 122445 - - (11154) (11154) (9,1) 111291

Recursos humanos, por categoria

Cuadro Organico y

24 - - - - - 24

categorias superiores
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Cambios
Mandatos
2023 Ajustes nuevos o 2024
Aprobaados técnicos ampliados Otros Total Porcentaje Estimacion
Cuadro de Servicios
Generales y cuadros 21 - - - - - 21
conexos
Total 45 - - - - - 45
Figura 31.1

Distribucion de los recursos propuestos para 2024 (financiados conjuntamente)
(NUmero de puestos/miles de délares de los Estados Unidos)

Distribucion de los puestos

45 puestos
D-2 11
D-1 3
P-5 4
P-4 9
P33
P2 4

SG(CP) ' 3

SG (OC) | 18

Cuadro 31.11

Relacionados
con puestos
8816,2

111291

No relacionados
con puestos
23129

Distribucion de los recursos financieros

Distribucién de los recursos financieros no relacionados con puestos

16,6
615,4
2,0
101,1
482,9
278,1
195,9
599,4
4,9
16,6

23129

Otros gastos de personal

Remuneracion de no funcionarios

Atenciones sociales
Consultores

Viajes de representantes
Viajes del personal

Servicios por contrata

Gastos generales de funcionamiento

Suministros y materiales

Mobiliario y equipo

Evolucion de los recursos financieros (parte correspondiente a las Naciones Unidas)

(Miles de délares de los Estados Unidos)

Cambios
Mandatos

2022 2023 Ajustes nuevos o 2024
Gastos Consignacion técnicos ampliados Otros Total  Porcentaje Estimacion

Recursos financieros, por categoria principal de gastos
No relacionados con puestos - - - - - - -

Subvenciones y

contribuciones 4.329,7 4591,7 88,0 - (418,3) (330,3) (7,2) 42614
Total 4329,7 45917 88,0 - (418,3) (330,3) (7,2) 42614

31.26  Los recursos del presupuesto ordinario que se proponen para 2024 ascienden a 4.261.400 délares y
reflejan una disminucion neta de 330.300 dolares (7,2 %) respecto de la consignacién para 2023.
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31.27 Segun se muestra en el cuadro 31.11, los cambios en los recursos se deben a ajustes técnicos y otros
cambios, como se indica a continuacion:

Ajustes técnicos: Aumento de 88.000 ddlares por la parte del presupuesto de la CAPI que
corresponde a la Secretaria de las Naciones Unidas que, segin lo dispuesto por la JJE de
conformidad con la metodologia establecida, en 2024 es del 38,3 %, frente al 37,5 % de 2023.

Otros cambios: Disminucion de 418.300 dolares que refleja la parte que corresponde a la
Secretaria de las Naciones Unidas en 2024 de la disminucién propuesta de 1.115.400 délares
en los recursos financiados conjuntamente derivada del acuerdo de la Red de Finanzas y
Presupuesto sobre la cuantia de los recursos para la Comisién en 2024 (véase el parr. 31.20).

14/46 23-07045



II. Dependencia Comun de Inspeccion

Prefacio

A lo largo de 2024, la Dependencia Comun de Inspeccion aplicara las recomendaciones prioritarias de la
autoevaluacion de la labor y las operaciones de la Dependencia, que se espera que figuren en el plan del programa para
2025 y afios posteriores, asi como en el marco estratégico de la Dependencia a largo plazo. Otra esfera clave de atencion
en 2024 es la capacidad de la Dependencia para supervisar eficazmente la aceptacion y aplicacion de sus
recomendaciones. Esta previsto, a la espera de recibir fondos extrapresupuestarios, que el reemplazo de esta aplicacion
fundamental tenga lugar en 2023, y que la formacion y la puesta en marcha se lleven a cabo durante 2024.

Por lo que respecta a la ejecucion efectiva de su labor, la Dependencia restablecio en 2022 muchos de los
métodos de trabajo y actividades interrumpidos durante la pandemia de enfermedad por coronavirus (COVID-19),
como la reunidén de datos, las entrevistas y las misiones de inspeccion esenciales. Sin embargo, en 2023 se
restringieron los recursos para seguir aplicando de la misma manera la metodologia establecida por la Dependencia,
que se necesita para elaborar examenes de alta calidad.

La Dependencia espera que el proceso de determinacion de los recursos necesarios para ejecutar su programa
de trabajo se ajuste a lo dispuesto en su Estatuto, y que la aplicabilidad de la resolucion de la Asamblea General a
este respecto sea aceptada por todas las organizaciones participantes.

(Firmado) Eileen Cronin
Presidenta de la Dependencia Comun de Inspeccion
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A.

31.28

31.29

31.30

31.31

Proyecto de plan del programa para 2024 y ejecucion del
programa en 2022

Orientacion general

Mandatos y antecedentes

De conformidad con su estatuto, que figura en la resolucién 31/192 de la Asamblea General, la
Dependencia Comun de Inspeccion se encarga de examinar todos los asuntos que influyen en la
eficiencia de los servicios y en la debida utilizacion de los fondos y de proporcionar una opinion
independiente con miras a mejorar la gestion y los métodos y a lograr una mayor coordinacion entre
las organizaciones del sistema de las Naciones Unidas. La Dependencia efectlia inspecciones y
evaluaciones y publica informes, notas y cartas de gestion en los que sefiala las buenas practicas,
propone parametros de referencia y facilita el intercambio de informacidn entre todas las
organizaciones del sistema de las Naciones Unidas que han aceptado su estatuto.

Programa de trabajo
Objetivo

El objetivo al que contribuye la Dependencia Comun de Inspeccion es aumentar la eficiencia, la
eficacia y la coordinacidn del sistema de las Naciones Unidas.

Estrategia y factores externos para 2024

Para contribuir al objetivo, la Dependencia Comun de Inspeccién:

a) Velard por que su programa de trabajo incluya exdmenes de todo el sistema sobre las
principales esferas tematicas definidas, a saber: funciones y sistemas de rendicion de cuentas
y supervisidn; practicas de gestion y administracion; implementacion de politicas, estrategias
y programas, y coordinacidn y colaboracién para la consecucidn de los objetivos de desarrollo
convenidos internacionalmente, como los Objetivos de Desarrollo Sostenible; y sistemas y
mecanismos de gobernanza, y coordinacion interinstitucional;

b) Llevard a cabo exdmenes en todo el sistema de las préacticas y los métodos de gestién y
administracidén de las organizaciones del sistema de las Naciones Unidas en los ambitos de los
recursos humanos y financieros, la administracion, la gestién basada en resultados, la
planificacion y la gestion estratégicas, la gestidn del cambio, la gestion de riesgos, la seguridad
y la tecnologia de la informacion;

c) En sus examenes, se centrara en cuestiones que afecten a todo el sistema y que puedan
evaluarse en todas las organizaciones o en varias de ellas;

d) Desarrollara y pondra en marcha plataformas eficaces para compartir buenas practicas y
conocimientos sobre las diversas esferas teméticas en que se centra la labor de la Dependencia,
en particular las précticas innovadoras y los conocimientos institucionales derivados de la
pandemia de COVID-19;

e) Analizard la aceptacion y aplicacién de las recomendaciones de la Dependencia para
determinar como pueden mejorarse las tasas de aceptacion y aplicacion y como se puede hacer
maés eficaz el examen de los informes de la Dependencia por parte de los drganos legislativos.

Se espera que la labor mencionada permita obtener los resultados siguientes:

a) Mejor informacion para la toma de decisiones por parte de los 6rganos legislativos;
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31.32

31.33

31.34

31.35

31.36

31.37

b) Eficiencia y eficacia mejoradas de las organizaciones del sistema de las Naciones Unidas;

c) Coordinacion y colaboracién mejoradas de las organizaciones del sistema de las Naciones
Unidas.

Con respecto a los factores externos, el plan general para 2024 se basa en la hipétesis de planificacion
de que las organizaciones participantes cooperan plenamente en los exdmenes de la Dependencia
Comun de Inspeccion y que las recomendaciones se aceptan y aplican.

Por lo que se refiere a la coordinacion y cooperacion dentro del sistema de las Naciones Unidas, la
Dependencia seguira participando en diversos foros, como la Junta de Auditores, la Oficina de
Servicios de Supervision Interna y los comités de auditoria y supervision de las organizaciones
participantes. La participacion de una amplia gama de instancias, incluidas las que no pertenecen al
ambito tradicional de la inspeccidn, es imprescindible para movilizar respuestas eficaces y encontrar
soluciones que mejoren los procesos institucionales. Esto implica no solo consolidar constantemente
las alianzas existentes con las entidades de supervisién interna independientes y los comités de
supervisién de las organizaciones participantes, sino también buscar otras nuevas que puedan
propiciar enfoques innovadores. La Dependencia seguira adoptando medidas para continuar
promoviendo un enfoque integrado que respalde la aplicacién de las recomendaciones incluidas en
sus informes.

La Dependencia Comudn de Inspeccion incorpora la perspectiva de género en sus actividades
operacionales, sus entregables y sus resultados, segln proceda. La Dependencia seguird examinando
las politicas y practicas de las organizaciones en materia de género identificadas en el marco de sus
examenes sobre la gestion y la administracion, e informando sobre ellas.

Con arreglo a la Estrategia de las Naciones Unidas para la Inclusion de la Discapacidad, la
Dependencia Comuan de Inspeccién también seguira acelerando la incorporacion efectiva de la
inclusion de la discapacidad, entre otras cosas mediante medidas de mitigacién para superar las
dificultades que surjan al poner en préctica la inclusion de la discapacidad.

Impacto de la pandemia y ensefianzas extraidas

La continuacidn de la pandemia de COVID-19 en 2022 repercuti6 en la ejecucién de los mandatos,
en particular las restricciones a los viajes internacionales aln vigentes durante los primeros meses
de 2022, lo que contribuy6 al retraso de varios examenes previstos en el programa de trabajo para
2022. Para reunir datos, mediante observacion directa y entrevistas en persona, se tuvo que recurrir
a métodos alternativos y virtuales, lo que, en opinion de la Dependencia, incide en la profundidad y
calidad de los datos recogidos, y las observaciones in situ y las conversaciones oficiosas se vieron
restringidas, lo cual limité este importante aspecto de la labor de supervisién independiente. Aunque
los examenes pudieron completarse principalmente trabajando a distancia, la profundidad y calidad
de los informes finales se vieron muy afectados. Ademas, en 2022, el efecto acumulativo de los
retrasos en la recopilacién y el analisis de datos por métodos alternativos y el mayor plazo solicitado
por las organizaciones participantes para responder a las preguntas o revisar los borradores de los
documentos, hicieron que se tardara mucho méas en completar los exdmenes. La Dependencia
atribuye a este factor el hecho de que se hayan finalizado solo dos informes en 2022 y se hayan
aplazado siete examenes, cuyos informes se publicaran en 2023.

La Dependencia Comun de Inspeccidn sigue transversalizando las ensefianzas y mejores practicas
relacionadas con los ajustes y adaptaciones efectuados en el programa debido a la pandemia de
COVID-19, lo cual incluye un mayor uso de métodos alternativos de reunién de datos, como las
encuestas electronicas y las entrevistas a distancia; esto se ha traducido en una reduccién de los
recursos para viajes gastados en 2022 respecto de los ejercicios anteriores a la pandemia. Estas
ensefianzas extraidas se han incorporado a las practicas del programa, segun proceda.
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31.38

31.39

Figura 31.11
Medida de la ejecucion: numero de propuestas formuladas por organizaciones participantes
que se adoptaron en el programa de trabajo de la Dependencia (anual).
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6,0
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48
4,6
44
42
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Ejecucion del programa en 2022

Alinear el programa de trabajo con las prioridades del sistema de las Naciones
Unidas para hacer una contribucion mas eficaz a los 6rganos legislativos y las
organizaciones

La Dependencia Comun de Inspeccion prepar6 su programa de trabajo tras un proceso consultivo en
el que se tuvieron en cuenta las propuestas de examen presentadas por sus organizaciones
participantes, los organos de supervision y los propios inspectores. La Dependencia revisd sus
mecanismos de solicitud de propuestas a las organizaciones participantes, los 6rganos de supervision
y los 6rganos de coordinacidn, y proporciond orientaciones adicionales a los jefes ejecutivos y a las
entidades a fin de asegurar que las propuestas se refirieran a temas pertinentes, importantes, de alta
prioridad y adecuados al mandato de la Dependencia. La Dependencia también celebrd consultas
con todas las organizaciones participantes antes de confirmar el programa de trabajo, a modo de
comprobacion y validacion.

El progreso hacia el objetivo se presenta en la siguiente medida de la ejecucién (véase el cuadro 31.11).

31.40

31.41

6
5 5
2020 2021 2022
(real) (real) (real)

Resultados previstos para 2024

Resultado 1: los 6rganos rectores normalizan su examen de los informes
de la Dependencia Comiin de Inspeccion

Ejecucion del programa en 2022 y meta para 2024

La labor del programa contribuy6 a que 15 organizaciones participantes en la Dependencia Comun
de Inspeccidn confirmaran que sus 6rganos legislativos u érganos rectores habian normalizado su
examen del informe de la Dependencia, con lo que se super6 la meta prevista de 14 érganos rectores.

El progreso hacia el objetivo y la meta para 2024 se presentan en la siguiente medida de la ejecucién
(véase la figura 31.111).
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Figura 31.111

Medida de la ejecucion: niimero de 6rganos rectores que normalizan su examen de los informes de la
Dependencia Comun de Inspeccion (cifras acumuladas)
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31.42

31.43

Figura 31.1V

2020
(real)

2021
(real)

2022
(real)

2023
(previsto)

2024
(previsto)

Resultado 2: mayor aceptacion de las recomendaciones de la Dependencia
Comiin de Inspeccion

Ejecucion del programa en 2022 y meta para 2024

La labor del programa contribuy6 a que el 74 % de las recomendaciones de la Dependencia Comun
de Inspeccion fueran aceptadas por las organizaciones participantes, con lo que se cumplié la meta
prevista.

El progreso hacia el objetivo y la meta para 2024 se presentan en la siguiente medida de la ejecucion
(véase la figura 31.1V).

Medida de la ejecucion: tasa de aceptacion de las recomendaciones de la Dependencia Comiin
de Inspeccion por las organizaciones participantes

(Porcentaje)

78 A
76 76
76 A
74
74 1
72
72 1
70 A
68
68 -
66 -
64 T T T T 1
2020 2021 2022 2023 2024
(real) (real) (real) (previsto) (previsto)
Resultado 3: los examenes estan disponibles de manera oportuna para que las
organizaciones participantes puedan tomar las medidas adecuadas para aplicar
las recomendaciones
Proyecto de presupuesto por programas para 2024
31.44  Para cumplir los plazos de sus informes, la Dependencia ha instituido un informe mensual que ofrece
a las organizaciones participantes una vision de las acciones que la Dependencia les solicitara en los
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31.45

31.46

Figura 31.V
Medida de la ejecucion: disponibilidad de los examenes prorrogados del ejercicio anterior
(cifras anuales)

dos meses siguientes. Las organizaciones participantes han informado de que esta prevision de las
actividades ha ampliado su conocimiento de las solicitudes de la Dependencia y su capacidad para
planificar una respuesta oportuna.

Enserianzas extraidas y cambios previstos

La ensefianza para la Dependencia fue que, ademas de una mejor planificacién, los exdmenes pueden
beneficiarse de una mayor atencidn a la determinacién de su alcance para que se puedan completar
en un plazo razonable, haciendo asi un uso mas eficaz de los cuestionarios y las encuestas, y
aprovechando al maximo las oportunidades in situ. Al aplicar la ensefianza, la Dependencia
supervisara periodicamente el progreso de los examenes para garantizar que siguen avanzando segun
lo previsto para que se finalicen conforme al plan.

El progreso previsto hacia el objetivo se presenta en la siguiente medida de la ejecucion (véase la
figura 31.V).

(Porcentaje)
120
100 100 100

100 86

80 -

60 - 50

40

20 -

O T T T T 1
2020 2021 2022 2023 2024
(real) (real) (real) (previsto) (previsto)
Mandatos legislativos

31.47 En lalista que figura a continuacién se indican todos los mandatos encomendados a la Dependencia

Comun de Inspeccion.

Resoluciones de la Asamblea General

31/192

20/46

31.48

Estatuto de la Dependencia Comun de 73/287; 75/270; Dependencia Comun de Inspeccion
Inspeccidn 76/261
Entregables

En el cuadro 31.12 se enumeran todos los entregables de la Dependencia Comun de Inspeccion.
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Cuadro 31.12
Entregables del periodo 2022-2024, por categoria y subcategoria

2022 2022 2023 2024
Categoria y subcategoria (previstos)  (reales) (previstos) (previstos)
A. Facilitacion de procesos intergubernamentales y érganos de expertos
Documentacion para reuniones (numero de documentos) 9 2 7 6
1. Informe de la Dependencia Comun de Inspeccion correspondiente al ejercicio y el
programa de trabajo para el ejercicio siguiente 1 1 1 1
2. Informes de la Dependencia Comun de Inspeccion sobre los examenes realizados
(presentados en su programa de trabajo) 8 1 6 5
Servicios sustantivos para reuniones (nimero de reuniones de tres horas) 14 16 13 12
Reuniones de:
3. La Quinta Comision 11 12 10 10
4. La Segunda Comision 1 1 1 -
5. El Comité del Programa y de la Coordinacién 1 2 1 1
6. La Comision Consultiva en Asuntos Administrativos y de Presupuesto 1 1 1 1
B. Generacién y transferencia de conocimientos
Materiales técnicos (numero de materiales) 1 1 1 10
7. Notas y cartas de gestion 1 1 1 10
21/46
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B. Propuesta de recursos relacionados y no relacionados con

puestos para 2024

Sinopsis

31.49 Los recursos del presupuesto ordinario que se proponen para 2024, incluido el desglose de los
cambios en los recursos, segin proceda, se reflejan en los cuadros 31.13 a 31.15.

Cuadro 31.13

Evolucion de los recursos financieros, por objeto de gasto (financiados conjuntamente) (total)

(Miles de délares de los Estados Unidos)

Cambios
Mandatos

2022 2023 Ajustes nuevos o 2024

Objeto de gasto Gastos ~ Aprobados técnicos ampliados Otros Total ~ Porcentaje  Estimacién

Puestos 7 444,1 7 720,6 - - 408,6 408,6 5,3 8129,2

Otros gastos de personal 3,0 57,6 - - (3,4) (3,4) (5,9) 54,2

Consultores 78,1 80,3 - - 4,4) 4.4) (5.,5) 75,9

Viajes del personal 171,8 362,0 - - (147,1) (147,1) (40,6) 214,9

Servicios por contrata 44,8 45,0 - - (2,6) (2,6) (5.8) 42,4
Gastos generales de

funcionamiento 37,3 71,4 - - (4,0) (4,0) (5,6) 67,4

Suministros y materiales 0,1 11,7 - - 0,6) (0,6) (5,1) 11,1

Mobiliario y equipo 26,2 30,1 - - (1,7) (1,7) (5,6) 28,4

Total 7 805,4 8 378,7 - - 244,8 244,8 2,9 8 623,5

Cuadro 31.14

Puestos y cambios en los puestos que se proponen para 2024 (financiados conjuntamente) (total)

(Nimero de puestos)

Ndmero

Detalles

Aprobados para 2023
Propuestos para 2024

31 12D-2,2P-5,3P-4,4P-3,1P-2,1SG (CP), 8SG (0OC)
31 12D-2,2P-5,3P-4,4P-3,1P-2,1SG (CP), 8SG (0OC)

Nota: En los cuadros y figuras se utilizan las siguientes abreviaciones: SG (OC) = Servicios Generales (otras
categorias), SG (CP) = Servicios Generales (categoria principal).
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Cuadro 31.15

Puestos que se proponen, por cuadro y categoria (financiados conjuntamente) (total)
(NUmero de puestos)

Cambios
Mandatos
2023 Ajustes nuevos o 2024
Cuadro y categoria Aprobados técnicos ampliados Otros Total Propuestos
Cuadro Organico y categorias superiores
D-2 12¢ - - - - 124
P-5 2 - - - - 2
P-4 3 — _ _ _ 3
P-3 4 - - - - 4
P-2/1 1 - - - - 1
Subtotal 22 - - - - 22
Cuadro de Servicios Generales y cuadros
conexos
SG (CP) 1 - - - - 1
SG (00C) 8 - - - - 8
Subtotal 9 - - - - -
Total 31 - - - - 31

2 Incluye 11 puestos temporarios de Inspector de categoria D-2.

23-07045

31.50

31.51

31.52

En los cuadros 31.16 a 31.18 y en la figura 31.VI se reflejan detalles adicionales sobre la distribucién
de los recursos propuestos para 2024.

Como se indica en el cuadro 31.17, el total neto de recursos propuestos para 2024 asciende a
8.623.500 dolares, lo cual refleja un aumento neto de 244.800 ddlares (2,9 %) respecto del monto
aprobado para 2023. Los cambios en los recursos se derivan de otros cambios. De conformidad con
el articulo 20 del Estatuto de la Dependencia Comun de Inspeccién, las estimaciones presupuestarias
se han establecido previa consulta con la Red de Finanzas y Presupuesto del Comité de Alto Nivel
sobre Gestion de la Junta de los Jefes Ejecutivos del Sistema de las Naciones Unidas para la
Coordinacién (JJE). El presupuesto acordado por la Red se baso en el principio de que se esperaba
que los presupuestos reflejaran las nuevas formas de trabajar y la determinacidn del sistema de las
Naciones Unidas a aplicar la iniciativa Greening the Blue y los Objetivos de Desarrollo Sostenible,
lo cual tiene un efecto tangible en los viajes propuestos y otros costos pertinentes en comparacion
con la situacion antes de la pandemia. La Red también tuvo en cuenta el hecho de que los
presupuestos de la gran mayoria de las entidades del sistema de las Naciones Unidas son cada vez
menores y de que su metodologia presupuestaria no permite nuevos aumentos debidos al ajuste de
los costos. Por lo tanto, los recursos acordados por la Red ya tienen en cuenta los aumentos debidos
a la inflacion prevista por la Red. Por lo tanto, los recursos propuestos no seran objeto de un nuevo
ajuste de los costos. Los recursos totales solicitados por la Dependencia para 2024 ascienden a
8.333.100 ddlares, e incluyen un puesto adicional de Oficial de Evaluacion e Inspeccion (P-3). La
Red de Finanzas y Presupuesto no apoya la creacién del nuevo puesto de P-3 y recomendd un importe
total de 8.623.500 délares después del ajuste.

Como se refleja en el cuadro 31.17, los cambios en los recursos reflejan un aumento neto de 244.800
ddlares, derivado de los ajustes realizados para reflejar el acuerdo de la Red de Finanzas y
Presupuesto sobre los recursos totales para 2024 para la Dependencia. Los ajustes reflejan un
aumento en los recursos para puestos (408.600 dolares) debido a la inflacion prevista, como se ha
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Cuadro 31.16

31.53

31.54

explicado anteriormente, compensado en parte con disminuciones en otros gastos de personal (3.400
ddlares), consultores (4.400 ddlares), viajes del personal (147.100 dolares), servicios por contrata
(2.600 dolares), gastos generales de funcionamiento (4.000 dolares), suministros y materiales (600
ddélares) y mobiliario y equipo (1.700 dolares).

De conformidad con la Agenda 2030 para el Desarrollo Sostenible, en particular la meta 12.6 de los
ODS, en la que se alienta a las organizaciones a que incorporen informacion sobre la sostenibilidad
en su ciclo de presentacion de informes, y en cumplimiento del mandato transversal establecido en
el parrafo 19 de la resolucion 72/219 de la Asamblea General, la Dependencia Comuin de Inspeccion
seguira reduciendo su huella de carbono fotocopiando e imprimiendo menos documentos y limitando
los viajes y recurriendo a alternativas a las reuniones presenciales, siempre que sea posible.

En el cuadro 31.16 se refleja informacion sobre el cumplimiento de los plazos de presentacion de
documentos y de reserva anticipada de pasajes de avion. En la Dependencia Comun de Inspeccion
es obligatorio presentar un plan de viaje para cada proyecto de examen a fin de facilitar la compra
anticipada de los pasajes de avién necesarios. No obstante, la tasa de cumplimiento de la compra
anticipada se vio afectada en la primera parte de 2022 por la pandemia de COVID-19 y sus efectos
en los viajes internacionales.

Tasa de cumplimiento

(Porcentaje)
2020 2021 2022 2023 2024
(real) (real) (real) (prevista) (prevista)
Cumplimiento de los plazos de presentacion de documentos 100 100 100 100 100
Compra de pasajes de avidn al menos 2 semanas antes del inicio del viaje 52 55 81 100 100

Cuadro 31.17

Evolucion de los recursos financieros y humanos (financiados conjuntamente) (total)

(Miles de dolares de los Estados Unidos/niimero de puestos)

Cambios
Mandatos
2022 2023 Ajustes nuevos o 2024
Gastos  Aprobados técnicos ampliados Otros Total  Porcentaje  Estimacion
Recursos financieros, por categoria principal de gastos
Relacionados con puestos 7 4441 7 720,6 - - 408,6 408,6 5,2 81292
No relacionados con puestos 361,3 658,1 - - (163,8) (163,8) (24,9) 4943
Total 7 805,4 8 378,7 - - 244,8 244,8 2,9 8 623,5
Recursos humanos, por categoria
Cuadro Orgéanico y categorias
superiores 22¢ - - - - - 22¢
Cuadro de Servicios Generales y
cuadros conexos 9 - - - - - 9
Total 31 - - - - - 31

2 Incluye 11 puestos temporarios de Inspector de categoria D-2.
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Figura 31.VI
Distribucion de los recursos propuestos para 2024 (financiados conjuntamente)
(Numero de puestos/miles de délares de los Estados Unidos)

Distribucion de los puestos Distribucién de los recursos financieros Distribucién de los recursos financieros no relacionados con puestos
31 puestos 86235 4943

D-2 | 12 54,2 Otros gastos de personal

P52 75,9 Consultores

P-4 | 3 2149 Viajes del personal

No relacionados
Relacionados con puestos ioi
P-3 14 con puestos 4943 42,4 Servicios por contrata
8129,2

P-2 11 67,4 Gastos generales de funcionamiento
SG(CP) |1 11,1 Suministros y materiales
SG(OC) | 8 28,4 Mobiliario y equipo

Cuadro 31.18
Evolucion de los recursos financieros (parte correspondiente a las Naciones Unidas)
(Miles de délares de los Estados Unidos)

Changes
Mandatos
2022 2023 Ajustes nuevos o 2024
Gastos ~ Consignacion técnicos ampliados Otros Total Porcentaje Estimacion
Recursos financieros, por categoria principal de gastos
No relacionados con puestos - - - - - - - -
Subvenciones y
contribuciones 2395,6 2379,9 (79,1) - 69,5 (9,6) 0,4) 2370,3
Total 2 395,6 2379,9 (79,1) - 69,5 (9,6) 0,4) 2370,3
31.55 Los recursos del presupuesto ordinario que se proponen para 2024 ascienden a 2.370.300 délares y
reflejan una disminucion neta de 9.600 dolares (0,4 %) respecto de la consignacion para 2023.
31.56 Segun se muestra en el cuadro 31.18, los cambios en los recursos se deben a ajustes técnicos y otros
cambios, como se indica a continuacion:
Ajustes técnicos: Disminucion de 79.100 doélares por la parte del presupuesto de la
Dependencia que corresponde a la Secretaria de las Naciones Unidas que, seguin lo dispuesto
por la JJE de conformidad con la metodologia establecida, en 2024 es del 27,5 %, frente al
28,4 % de 2023.
Otros cambios: Aumento de 69.500 ddlares, que refleja la parte que corresponde a la Secretaria
de las Naciones Unidas en 2024 del aumento propuesto de 244.800 ddlares en los recursos
financiados conjuntamente derivado del acuerdo de la Red de Finanzas y Presupuesto sobre la
cuantia de los recursos para la Dependencia para 2024 (véase el parr. 31.50).
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III. Junta de los Jefes Ejecutivos del Sistema de las Naciones
Unidas para la Coordinacion

Prefacio

A lo largo de 2024, la Junta de los Jefes Ejecutivos del Sistema de las Naciones Unidas para la Coordinacion
(JJE) seguira reforzando y ampliando la capacidad del sistema multilateral para cumplir todos los aspectos de sus
acciones en materia de desarrollo sostenible, derechos humanos, asuntos humanitarios y paz en todo el mundo.
Bajo mi presidencia, la Junta seguira intensificando su apoyo a la aplicacion integrada de la Agenda 2030 para el
Desarrollo Sostenible, trabajando para respaldar los esfuerzos de los Estados Miembros por rescatar los Objetivos
de Desarrollo Sostenible. Reuniré a las organizaciones del sistema de las Naciones Unidas para que aprovechen el
potencial de Nuestra Agenda Comun con ese objetivo y contribuyan colectiva ¢ individualmente a facilitar un
resultado firme, conciso y orientado a la accion de la Cumbre del Futuro de 2024.

El Comité de Alto Nivel sobre Programas hara lo que le corresponde al seguir impulsando lineas de trabajo
con base en los objetivos de la Agenda 2030 y sélidos vinculos con los temas clave de Nuestra Agenda Comun, con
vistas a fomentar la coherencia y la cooperacion en las dimensiones politicas de esos ambitos estratégicos.

El Comité de Alto Nivel sobre Gestion seguird impulsando la integracion y la coherencia en apoyo de los
Estados Miembros, haciendo hincapié en fomentar el cambio sistémico centrandose en proporcionar mejores datos,
analisis y comunicaciones; la innovacion y la transformacion digital; la prevision estratégica; una mayor orientacion
a los resultados; y una cultura de trabajo que simplifique y fomente la colaboracion.

Unificado a través de la JJE y sus comités, el sistema de las Naciones Unidas trabajara incansablemente para
facilitar el nuevo consenso mundial sobre como deberia ser nuestro futuro colectivo.

(Firmado) Anténio Guterres
Secretario General de las Naciones Unidas
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A. Proyecto de plan del programa para 2024 y ejecucion del

programa en 2022

Orientacion general

Mandatos y antecedentes

31.57 La JJE, integrada por el Secretario General y los jefes ejecutivos de las organizaciones del sistema
de las Naciones Unidas, se encarga de promover la coherencia, la cooperacion y la coordinacion
entre las politicas, los programas y las actividades de las organizaciones del sistema de las Naciones

Unidas de conformidad con sus mandatos y en respuesta a las decisiones de los 6rganos

intergubernamentales. EI mandato de la JJE se deriva de las prioridades establecidas en las

resoluciones y decisiones pertinentes de la Asamblea General y el Consejo Econémico y Social,
incluidas la resolucidn 13 (111) y la decision 2001/321 del Consejo.

Programa de trabajo

Objetivo

31.58 EI objetivo al que contribuye la JJE es aprovechar la capacidad colectiva de las organizaciones del
sistema de las Naciones Unidas para ejecutar eficazmente los mandatos.

Estrategia y factores externos para 2024

31.59 Para contribuir al objetivo, la JJE:

a) Pondra los medios para que el personal directivo superior del sistema de las Naciones Unidas
establezca una vision comun, acuerde medidas estratégicas, trate de lograr la coherencia de las
politicas en esferas tanto programéaticas como administrativas y coordine el uso de los recursos,
las capacidades y los conocimientos;

b)  Brindara vision y liderazgo para guiar a las organizaciones del sistema de las Naciones Unidas
en la ejecucién eficaz y coherente de los mandatos;

c) Por conducto de su Comité de Alto Nivel sobre Programas:

i)  Fomentara la coherencia de las politicas y la coordinacién programatica en todo el sistema
en cumplimiento de los mandatos intergubernamentales y en apoyo de los objetivos de
desarrollo convenidos internacionalmente;

ii) Desarrollard estrategias, enfoques y marcos comunes para abordar las cuestiones
programaticas y de politicas que surjan y que requieran la adopcién de medidas a nivel
de todo el sistema;

d) Por conducto de su Comité de Alto Nivel sobre Gestion:

i)  Fomentara la creacidn de enfoques innovadores para aumentar la eficiencia y simplificar
las préacticas institucionales y acelerara la armonizacion, el reconocimiento mutuo y la
integracion de las operaciones institucionales;

ii) Utilizara sus redes funcionales sobre finanzas y presupuesto, recursos humanos,
digitalizacion y tecnologia, adquisiciones y seguridad para que se difundan y, cuando
proceda, se reconozcan de manera mutua las mejores practicas, los enfoques de gestion
innovadores y las alianzas en todas las esferas de la gestion.
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31.60

31.61

31.62

31.63

31.64

31.65

31.66

Se espera que la labor mencionada permita obtener los resultados siguientes:

a) Progreso acelerado hacia la implementacion integral e integrada de la Agenda 2030 para el
Desarrollo Sostenible por los Estados Miembros y de todos los mandatos encomendados a las
entidades del sistema de las Naciones Unidas;

b)  Una respuesta mas coherente y coordinada del sistema de las Naciones Unidas a los desafios
mundiales;

c) Mayor capacidad de las organizaciones del sistema de las Naciones Unidas para proporcionar
respuestas de gestion eficaces que contribuyan al cumplimiento de los mandatos.

Con respecto a los factores externos, el plan general para 2024 se basa en la hipétesis de planificacion
de que las organizaciones miembros se comprometen y contribuyen de manera oportuna a las
cuestiones de que se ocupa la JJE.

La JJE incorpora la perspectiva de género en sus actividades, sus entregables y sus resultados, segin
proceda, incluso en los productos de sus comités de alto nivel, como las estrategias para todo el
sistema, los enfoques comunes y los marcos que permiten aprovechar al maximo las oportunidades
de liderazgo y coordinacion en todo el sistema de las Naciones Unidas. Las estadisticas anuales de
recursos humanos de la JJE seguiran presentando datos sobre el personal del sistema de las Naciones
Unidas por cuadro, categoria y sexo, lo que permite hacer un seguimiento sistematico de la
representacion de género en todo el sistema de las Naciones Unidas. La secretaria de la JJE seguira
colaborando con la Entidad de las Naciones Unidas para la Igualdad de Género y el Empoderamiento
de las Mujeres (ONU-Mujeres) en la aplicacidn de una metodologia comun para el seguimiento de
la contribucion financiera de las actividades de las Naciones Unidas a la igualdad de género y el
empoderamiento de las mujeres y los derechos de las mujeres. Ademas, el Comité de Alto Nivel
sobre Programas seguird centrandose en las desigualdades, en particular la igualdad de género y el
empoderamiento de las mujeres, y en los esfuerzos por aumentar los efectos y la visibilidad del
sistema de las Naciones Unidas en los Objetivos de Desarrollo Sostenible 5 y 10 de forma
coordinada, coherente y complementaria.

Con arreglo a la Estrategia de las Naciones Unidas para la Inclusion de la Discapacidad, el Comité
de Alto Nivel sobre Gestidn de la JJE seguird promoviendo la inclusién de la discapacidad a través
de las actividades de su grupo de trabajo sobre diversidad, igualdad e inclusidn.

Impacto de la pandemia y ensefianzas extraidas

La continuacién de la pandemia de enfermedad por coronavirus (COVID-19) en 2022 afect6 a las
actividades de la secretaria de la JJE, lo cual se reflejé en particular en el hecho de que algunas lineas
de trabajo de los comités de alto nivel de la JJE se llevaron adelante de un modo virtual o hibrido.

Ademas, con el fin de apoyar la coordinacién dentro del sistema de las Naciones Unidas en
cuestiones relacionadas con la pandemia de COVID-19, dentro del ambito general de los objetivos,
la JJE dedic6 la mayor parte de su primer periodo ordinario de sesiones de 2022 a la recuperacién
econdémica mundial tras la pandemia y otras crisis y a acelerar las acciones relativas a los Objetivos
de Desarrollo Sostenible. EI Comité de Alto Nivel sobre Gestién de la JIE prest6 apoyo a las
organizaciones del sistema de las Naciones Unidas en cuestiones relacionadas con la COVID-19 a
través de su foro institucional sobre salud y seguridad, que promueve la aplicacion de la Estrategia
del Sistema de las Naciones Unidas sobre Salud Mental y Bienestar para ayudar a gestionar el
impacto de la COVID-19 en la salud mental del personal de las Naciones Unidas. EI Comité de Alto
Nivel sobre Programas de la JJE siguid integrando la recuperacién de la pandemia en sus diversas
lineas de trabajo teméticas, como el fortalecimiento del impacto y la visibilidad del sistema de las
Naciones Unidas en la reduccién de las desigualdades.

La secretaria de la JJE sigue transversalizando las ensefianzas y mejores practicas relacionadas con
los ajustes y adaptaciones efectuados en el programa debido a la pandemia de COVID-19, incluso
mediante la colaboracion interinstitucional por medios virtuales o hibridos para hacer avanzar las
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distintas lineas de trabajo de los comités de alto nivel de la JJE, como se ha sefialado anteriormente.
Este enfoque complementa y establece eficazmente una base sobre la que maximizar el valor de la
modalidad de reunion presencial utilizada por la Junta y sus comités de alto nivel para cumplir su
funcién de coordinacion de todo el sistema.

Ejecucion del programa en 2022

Orientacion ética mejorada para el uso de la inteligencia artificial en el sistema
de las Naciones Unidas

31.67 A medida que las tecnologias de vanguardia van madurando, los Gobiernos, empresas y entidades
de las Naciones Unidas de todo el mundo las utilizan cada vez mas. El uso de estas tecnologias,
incluida la inteligencia artificial, puede plantear importantes problemas éticos y de derechos
humanos. En 2020, el Comité de Alto Nivel sobre Programas prepard una aportacion de todo el
sistema de las Naciones Unidas al grupo especial de expertos convocado por la Organizacidn de las
Naciones Unidas para la Educacién, la Ciencia y la Cultura (UNESCO) para elaborar un proyecto
de recomendacion sobre la ética de la inteligencia artificial, lo que mejoré la comprension de las
interrelaciones entre la ética, los derechos humanos y el desarrollo sostenible y la inteligencia
artificial por parte de las organizaciones del sistema de las Naciones Unidas. La recomendacion,
adoptada por la UNESCO en el 41° periodo de sesiones de su Conferencia General, en 2021, aportd
claridad acerca de las normas internacionales relativas a la ética de la inteligencia artificial. En 2022,
la JJE aprobd una serie de principios, basados en la recomendacion elaborada por el Grupo de
Trabajo Interinstitucional sobre Inteligencia Artificial del Comité de Alto Nivel sobre Programas,
para orientar el uso de la inteligencia artificial a lo largo de su ciclo de vida en las organizaciones
del sistema de las Naciones Unidas.

31.68 El progreso hacia el objetivo se presenta en la siguiente medida de la ejecucién (véase el cuadro 31.19).

Cuadro 31.19
Medida de la ejecucion

2020 (real) 2021 (real) 2022 (real)

Mejor comprensidn en el sistema de  Aclaracién de las normas Normas éticas fortalecidas en

las Naciones Unidas de las internacionales sobre el uso ético materia de inteligencia artificial que

repercusiones de la inteligencia de la inteligencia artificial estén basadas en la Carta de las

artificial en materia de ética, mediante la aprobacion de la Naciones Unidas y el derecho

derechos humanos y desarrollo recomendacién de la UNESCO internacional, incluido el derecho de

sostenible relativa a la ética de la inteligencia los derechos humanos, mediante los
artificial en el 41° periodo de principios para el uso ético de la

sesiones de su Conferencia General inteligencia artificial en el sistema
de las Naciones Unidas aprobados
por la JJE

Resultados previstos para 2024

Resultado 1: estadisticas financieras de todo el sistema de las Naciones Unidas
para una mejor toma de decisiones y una mayor transparencia y rendicion de
cuentas

Ejecucion del programa en 2022 y meta para 2024

31.69 La labor de la secretaria de la JJE contribuyé a la mejor calidad analitica de los datos financieros
completos y comparables de todo el sistema de las Naciones Unidas, en particular mediante la
elaboracion de una metodologia comin para el seguimiento de la contribucion financiera de las
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actividades de las Naciones Unidas a la igualdad de género y el empoderamiento de las mujeres; la
mayor transparencia y rendicion de cuentas por los flujos financieros de todo el sistema; y la
adecuacion de determinados elementos de la comunicacion de datos a las normas internacionales,
con lo que se cumplié la meta prevista.

31.70

(véase el cuadro 31.20).

Cuadro 31.20

Medida de la ejecucion

El progreso hacia el objetivo y la meta para 2024 se presentan en la siguiente medida de la ejecucion

2020 (real)

2021 (real)

2022 (real)

2023 (prevista)

2024 (prevista)

Mayor armonizacion
de la presentacion de
informes;
disponibilidad de una
hoja de ruta
actualizada para la
aplicacion de las
normas sobre datos
financieros y mejores
orientaciones para las
entidades informantes

Mayor
disponibilidad de
datos financieros
de todo el sistema
desglosados por
funcion, donante,
pais y Objetivo de
Desarrollo
Sostenible

Mejor coordinacion
basada en datos
mediante la
integracion de los
fondos
mancomunados
interinstitucionales
en las estadisticas
financieras de la
JJE

Requisitos de
presentacion de
informes
racionalizados
gracias al conjunto
de datos minimo
de la JJE para la
presentacion de
informes a la JJE,
la Iniciativa
Internacional para
la Transparencia
de la Ayuda y la
Organizacion de
Cooperacién y
Desarrollo
Econdmicos

« Establecida la
estrategia de
cubos de datos
de las Naciones
Unidas para
2022-2025

* Mayor
exhaustividad y
calidad analitica
de los datos
financieros de
todo el sistema de
las Naciones
Unidas en el sitio
web de la
secretaria de la
JIE

» Metodologia
comun elaborada
para el
seguimiento de la
contribucion
financiera de las
actividades de las
Naciones Unidas
a la igualdad de
género y el
empoderamiento
de las mujeres

Mejora,
perfeccionamiento

y analisis de datos
continuos que
permiten acceder a
los datos financieros
de todo el sistema de
las Naciones Unidas
para adoptar
decisiones mejor
fundamentadas en
apoyo de la Agenda
2030

Mayor accesibilidad
para las
organizaciones de
las Naciones Unidas
y los Estados
Miembros a un
mayor volumen de
datos financieros de
todo el sistema de
las Naciones
Unidas, con una
funcion mejorada de
analisis interactivo
de datos y toma de
decisiones eficaz y
con base empirica
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Resultado 2: un procedimiento mas coherente y moderno en el sistema de las

Naciones Unidas para disponer de datos oportunos, pertinentes y abiertos

Ejecucion del programa en 2022 y meta para 2024

31.71

La labor de la secretaria de la JJE contribuy6 a que hubiera un mayor nimero de iniciativas de

politica del sistema de las Naciones Unidas que aprovecharan la experiencia de la comunidad
estadistica de las Naciones Unidas, incluido el apoyo técnico y analitico a los esfuerzos por ir mas
alla del producto interior bruto (PIB), y el analisis de los enfoques y plataformas internacionales de
gobernanza de datos para permitir el uso de datos para el bien publico, con lo que se cumplio6 la meta

prevista.

31.72

(véase el cuadro 31.21).

Cuadro 31.21

Medida de la ejecucion

El progreso hacia el objetivo y la meta para 2024 se presentan en la siguiente medida de la ejecucion

2020 (real)

2021 (real)

2022 (real)

2023 (prevista)

2024 (prevista)

Aprobacion por la JJE
de la Hoja de Ruta del
Sistema de las
Naciones Unidas para
la Innovacién en los
Datos y las
Estadisticas

Algunas iniciativas
de politica
destacadas del
sistema de las
Naciones Unidas,
como el proyecto
piloto de anélisis
predictivo en el
Sahel y la
contribucién del
sistema de las
Naciones Unidas a
las medidas “Mas
alla del PIB”,
aprovechan la
experiencia de la
comunidad
estadistica de las
Naciones Unidas

Mas iniciativas de
politica del sistema
de las Naciones
Unidas aprovechan
la experiencia de la
comunidad
estadistica de las
Naciones Unidas,
como el apoyo
técnico y analitico a
los esfuerzos por ir
mas alla del PIB, y
analisis de los
enfoques y
plataformas
internacionales de
gobernanza de
datos para permitir
el uso de datos para
el bien publico

Mayor coherencia e
integracion en la
produccién de datos
y estadisticas que
responden a las
necesidades
operacionales y de
politicas del
sistema de las
Naciones Unidas

La comunidad
estadistica de las
Naciones Unidas es
cada vez mas
proactiva y asume
un papel de
liderazgo en algunas
iniciativas de
politica del sistema
de las Naciones
Unidas

Resultado 3: el reconocimiento mutuo como facilitador de la reforma de la

gestion en todo el sistema de las Naciones Unidas

Proyecto de presupuesto por programas para 2024

31.73

En 2018, el Comité de Alto Nivel sobre Gestion de la JJE y el Grupo de las Naciones Unidas para el

Desarrollo Sostenible elaboraron la Declaracion de Reconocimiento Mutuo, que luego fue aprobada
y firmada por las Jefaturas Ejecutivas de 23 organizaciones. La Declaracion formaliza el
compromiso compartido de aplicar el principio de reconocimiento mutuo, que permite a una entidad
utilizar o confiar en las politicas, los procedimientos, los contratos marco y los mecanismos
operacionales conexos de otras entidades para realizar actividades, en la medida de lo posible.

Enserianzas extraidas y cambios previstos

31.74

La ensefianza para la secretaria de la JJE, basada en las experiencias de entidades de todo el sistema

de las Naciones Unidas que aplican el reconocimiento mutuo, fue que existen obstaculos que impiden
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la plena adopcidn del reconocimiento mutuo en diversos grados en todo el sistema. Al aplicar la
ensefianza, la secretaria de la JJE trabajara con el Grupo de las Naciones Unidas para el Desarrollo
Sostenible para reforzar la coordinacion entre las distintas lineas de trabajo relativas a la puesta en
marcha del reconocimiento mutuo, y aumentard la colaboracion con las oficinas juridicas y de
auditoria para concienciar sobre las oportunidades de reconocimiento mutuo y eliminar los
obstaculos pertinentes. Las redes funcionales del Comité de Alto Nivel sobre Gestidon de la JEC
también elaboraran orientaciones de gestion para facilitar una mayor aplicacion del principio de
reconocimiento mutuo y llevaran a cabo una campafia de concienciacién sobre el reconocimiento

mutuo.

31.75

Cuadro 31.22

Medida de la ejecucion

El progreso hacia el objetivo se presenta en la siguiente medida de la ejecucion (véase el cuadro 31.22).

2020 (real)

2021 (real)

2022 (real)

2023 (prevista)

2024 (prevista)

Principio de
reconocimiento
mutuo integrado, y
nuevos signatarios
de la declaracién
de reconocimiento
mutuo

Varias iniciativas
interinstitucionales
establecidas o
ampliadas, que
impulsan el
reconocimiento
mutuo de las
mejores practicas

* Casos de éxito y
mejores practicas
en materia de
reconocimiento
mutuo
identificados

Estrategia
establecida para
superar los
obstaculos a la
puesta en marcha
del reconocimiento
mutuo

Cuellos de botella
en la aplicacion de
los principios de
reconocimiento
mutuo solucionados
mediante una mejor
sensibilizacion y
puesta en practica
de las directrices de
gestion

Mas iniciativas
interinstitucionales
que emplean el
reconocimiento
mutuo

Mandatos legislativos

31.76  En la lista que figura a continuacion se indican todos los mandatos encomendados a la JJE.

Resoluciones de la Asamblea General

75/233
64/289 Coherencia en todo el sistema
69/313 Agenda de Accion de Addis Abeba de la
Tercera Conferencia Internacional sobre la
Financiacion para el Desarrollo (Agenda de 77/254

Accion de Addis Abeba)

Resoluciones y decisiones del Consejo Economico y Social

13 (111)

23-07045

Comité de Coordinacion

2001/321

Revision cuadrienal amplia de la politica
relativa a las actividades operacionales del
sistema de las Naciones Unidas para el

desarrollo

Planificacién de los programas

Ulterior examen del informe sinéptico
anual del Comité Administrativo de

Coordinacién
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Entregables
31.77 En el cuadro 31.23 se enumeran todos los entregables de la JJE.

Cuadro 31.23
Entregables del periodo 2022-2024, por categoria y subcategoria

2022 2022 2023 2024
Categoria y subcategoria (previstos) (reales) (previstos) (previstos)
A. Facilitacion de procesos intergubernamentales y érganos de expertos
Documentacion para reuniones (nimero de documentos) 10 6 8 8
1. Informe sinoptico anual de la JJE dirigido al Consejo Econdémico y Social 1 1 1 1
2. Nota del Secretario General sobre la situacion presupuestaria y financiera de las
organizaciones del sistema de las Naciones Unidas dirigida a la Asamblea General 1 1 - 1
3. Nota del Secretario General con observaciones de la JJE sobre los examenes
realizados por la Dependencia Comun de Inspeccion 8 4 7 6
Servicios sustantivos para reuniones (nimero de reuniones de tres horas) 13 16 11 11
Reuniones de:
4. La Quinta Comision 8 10 6 6
5. La Segunda Comision 1 1 1 1
6. El Comité del Programa y de la Coordinacion 2 3 2 2
7. La Comision Consultiva en Asuntos Administrativos y de Presupuesto 1 1 1 1
8. El Consejo Econdomico y Social 1 1 1 1
B. Generacion y transferencia de conocimientos
Materiales técnicos (numero de materiales) 6 6 6 6
9. Informes sobre los recursos financieros y humanos y estadisticas de adquisiciones del
sistema de las Naciones Unidas 3 3 3 3
10. Recopilaciones y analisis de las mejores practicas en los ambitos de los recursos
humanos, las adquisiciones, las tecnologias de la informacion y las finanzas y el
presupuesto 3 3 3 3

C. Entregables sustantivos

Bases de datos y materiales digitales sustantivos: Estadisticas financieras y de recursos humanos anuales del sistema de las
Naciones Unidas (de unas 40 entidades informantes) disponibles para todos los Estados Miembros y otras partes interesadas.

D. Entregables de comunicaciéon

Plataformas digitales y contenidos multimedia: Sitio web de la JJE accesible para todos los Estados Miembros y otras partes
interesadas.

E. Entregables facilitadores

Administracion: Resumen de las deliberaciones de los dos periodos ordinarios de sesiones (de cada entidad) de la JJE, el
Comité de Alto Nivel sobre Programas y el Comité de Alto Nivel sobre Gestion; informes para las reuniones de la CAPI sobre
las posiciones comunes del sistema de las Naciones Unidas relativas a las condiciones de servicio; promulgacion bianual de las
tarifas de los intérpretes y traductores autonomos; orientacion contable y documentos de apoyo para todo el sistema a las
entidades de las Naciones Unidas; apoyo de secretaria para las reuniones de la JJE, el Comité de Alto Nivel sobre Programas y
el Comité de Alto Nivel sobre Gestion; apoyo de secretaria al Grupo de Trabajo sobre Normas de Contabilidad, acuerdos
especificos con grupos de trabajo interinstitucionales y representacion de las Naciones Unidas en las reuniones del Consejo de
Normas Internacionales de Contabilidad del Sector Publico; mantenimiento del portal de gestion de datos para la recopilacion
de datos de todo el sistema de las Naciones Unidas sobre recursos humanos y datos financieros (recopilacion anual de
aproximadamente 40 entidades); y recuento anual de los miembros del personal del sistema de las Naciones Unidas sobre el
terreno.
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B. Propuesta de recursos relacionados y no relacionados con

puestos para 2024

Sinopsis

31.78

Cuadro 31.24

Evolucion de los recursos financieros, por objeto de gasto (financiados conjuntamente) (total)

(Miles de délares de los Estados Unidos)

Los recursos del presupuesto ordinario que se proponen para 2024, incluido el desglose de los
cambios en los recursos, segin proceda, se reflejan en los cuadros 31.24 a 31.26.

Cambios
Mandatos
2022 2023 Ajustes nuevos o 2024

Objeto de gasto Gastos ~ Consignacion técnicos ampliados Otros Total — Porcentaje  Estimacion
Puestos 34074 3204,2 89,3 - 297,1 386,4 12,1 3590,6
Otros gastos de personal 366,7 264,7 - - (14,2) (14,2) (5,4) 250,5
Consultores 29,5 32,9 - - (1,6) (1,6) 4,9) 31,3
Viajes del personal 194.6 214,2 - - (37,9) (37,9) (17,7) 176,3
Servicios por contrata 20,0 177,0 - - 9,5) 9,5) (5,4) 167,5
Gastos generales de
funcionamiento 52,4 116,5 - - (6,2) (6,2) (5,3) 110,3
Suministros y materiales - 13,6 - - (0,6) 0,6) 4,4) 13,0
Mobiliario y equipo 18,8 24,4 - - (1,5) (1,5) 6,1) 22,9

Total 40894 4 047,5 89,3 - 225,6 314,9 7,8 4362,4
Cuadro 31.25
Puestos y cambios en los puestos que se proponen para 2024 (financiados conjuntamente) (total)
(NUmero de puestos)

Nimero  Detalles
Aprobados para 2023 15 1D-2,2D-1,3P-5,2P-4,2P-3,5SG (0C)
Propuestos para 2024 15 1D-2,2D-1,3P-5,2P-4,2P-3,5SG (0C)
Nota: En los cuadros y figuras se utilizan las siguientes abreviaciones: SG (OC) = Servicios Generales
(otras categorias).
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Cuadro 31.26

Puestos que se proponen, por cuadro y categoria (financiados conjuntamente) (total)

(NUmero de puestos)

Cuadro y categoria

Cambios

Mandatos
2023 Ajustes nuevos o 2024
Aprobados técnicos ampliados Otros Total Propuestos

Cuadro Organico y categorias superiores

D-2
D-1
P-5
P-4
P-3

NN W N
|
|
|
|
NN W

Subtotal

Cuadro de Servicios Generales y cuadros
conexos

SG (0C)

5 - - - - 5

Subtotal

5 - - - - 5

Total

15 - - - - 15

36/46

31.79

31.80

31.81

En los cuadros 31.28 y 31.29 y en la figura 31.VII se reflejan detalles adicionales sobre la
distribucion de los recursos propuestos para 2024,

Como se indica en el cuadro 31.24, el total de recursos propuestos para 2024 asciende a 4.362.400
délares, lo cual refleja una disminucién neta de 314.900 ddlares (7,8 %) respecto del monto aprobado
para 2023. Los cambios en los recursos se deben a ajustes técnicos y otros cambios. Dado que las
actividades de la secretaria de la JJE son financiadas conjuntamente por los organismos, fondos y
programas del régimen comun de las Naciones Unidas, las estimaciones presupuestarias se han
determinado previa consulta con la Red de Finanzas y Presupuesto del Comité de Alto Nivel sobre
Gestion de la JJE. El presupuesto acordado por la Red se baso en el principio de que se esperaba que
los presupuestos reflejaran las nuevas formas de trabajar y la determinacion del sistema de las
Naciones Unidas a aplicar la iniciativa Greening the Blue y los Objetivos de Desarrollo Sostenible,
lo cual tiene un efecto tangible en los viajes propuestos y otros costos pertinentes en comparacién
con la situacion antes de la pandemia. La Red también tuvo en cuenta el hecho de que los
presupuestos de la gran mayoria de las entidades del sistema de las Naciones Unidas son cada vez
menores y de que su metodologia presupuestaria no permite nuevos aumentos debidos al ajuste de
los costos. Por lo tanto, los recursos acordados por la Red ya tienen en cuenta los aumentos debidos
a la inflacion prevista por la Red. Por lo tanto, los recursos propuestos no seran objeto de un nuevo
calculo. El total de recursos presentados por la JJE para 2024 ascendian a 4.236.800 ddélares antes
del ajuste. La Red de Finanzas y Presupuesto recomendd un importe total de 4.362.400 dolares
después del ajuste.

Segun se muestra en el cuadro 31.28, los cambios en los recursos se deben a ajustes técnicos y otros
cambios, como se indica a continuacion:

Ajustes técnicos: El aumento de 89.300 ddlares refleja el mayor crédito anual para un puesto
de Oficial de Coordinacién (P-3) creado en 2023 en virtud de la resolucion 77/262 de la
Asamblea General, sujeto a una tasa de vacantes del 50 % conforme a la practica establecida
para determinar el costo de los nuevos puestos.

23-07045


https://undocs.org/es/A/RES/77/262

Seccion 31

Actividades administrativas financiadas conjuntamente

31.82

31.83

Cuadro 31.27

Otros cambios: El aumento neto de 225.600 dolares se deriva de los ajustes realizados para
reflejar el acuerdo de la Red de Finanzas y Presupuesto sobre los recursos totales para 2024
para la secretaria de la JJE. Los ajustes reflejan disminuciones en otros gastos de personal
(14.200 ddlares), consultores (1.600 dolares), viajes del personal (37.900 doélares), servicios
por contrata (9.500 délares), gastos generales de funcionamiento (6.200 dolares), suministros
y materiales (600 dolares) y mobiliario y equipo (1.500 dolares), compensadas en parte con un
aumento en la partida de puestos (297.100 délares) debido a la inflacién prevista, como se ha
explicado anteriormente. Dado que la cuantia de recursos recomendada por la Red de Finanzas
y Presupuesto tiene en cuenta los aumentos debidos a la inflacion prevista por la Red, estos
recursos no seran objeto de un nuevo calculo.

De conformidad con la Agenda 2030 para el Desarrollo Sostenible, en particular la meta 12.6 de los
ODS, en la que se alienta a las organizaciones a que incorporen informacion sobre la sostenibilidad
en su ciclo de presentacion de informes, y en cumplimiento del mandato transversal establecido en
el parrafo 19 de la resolucion 72/219 de la Asamblea General, la JJE esta integrando practicas de
gestion ambiental en sus operaciones. De conformidad con la Estrategia de Gestién de la
Sostenibilidad en el Sistema de las Naciones Unidas 2020-2030, la JJE seguira velando en 2024 por
que en ninguna de las reuniones a las que dé apoyo se usen productos de plastico desechable ni papel
a fin de reducir los residuos y las emisiones de carbono y de seguir promoviendo una cultura
ecoldgica.

En el cuadro 31.27 se refleja informacion sobre el cumplimiento de los plazos de presentacion de
documentos y de reserva anticipada de pasajes de avion. La secretaria de la JJE continuara siguiendo
de cerca el cumplimiento, incluso mediante el tablero de cumplimiento en materia de viajes. La
secretaria de la JJE se ha esforzado por concienciar al personal y los administradores de esta
obligacion y ha alentado a que, siempre que sea posible, se planifiquen los viajes y se decida qué
miembros del personal viajardn a las reuniones y conferencias de manera anticipada.

Tasa de cumplimiento

(Porcentaje)

2020 2021 2022 2023 2024
(real) (real) (real) (prevista) (prevista)
Cumplimiento de los plazos de presentacion de documentos 100,0 100,0 100,0 100,0 100,0
Compra de pasajes de avidn al menos 2 semanas antes del inicio del viaje 77,8 100,0 92,6 100,0 100,0

Cuadro 31.28

Evolucion de los recursos financieros y humanos (financiados conjuntamente) (total)

(Miles de délares de los Estados Unidos/nimero de puestos)

Cambios
Mandatos
2022 2023 Ajustes nuevos o 2024
Gastos  Consignacion técnicos ampliados Otros Total ~ Porcentaje  Estimacion
Recursos financieros, por categoria principal de gastos
Relacionados con puestos 3407,4 3204,2 89,3 - 297,1 386,4 12,1 3590,6
No relacionados con puestos 682,0 843.3 - - (71,5) (71,5) (8,5) 771,8
Total 4 089,4 4 047,5 89,3 - 225,6 314,9 7,8 43624
Recursos humanos, por categoria
Cuadro Organico y categorias
superiores 10 - - - - - 10
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Cambios

2022 2023
Gastos Consignacion

Ajust

es

técnicos

Mandatos
nuevos o
ampliados Otros

2024
Total  Porcentaje  Estimacion

Cuadro de Servicios Generales y

cuadros conexos 5 - - - - - 5
Total 15 - - - - - 15
Figura 31.VII
Distribucion de los recursos propuestos para 2024 (financiados conjuntamente)
(NUmero de puestos/miles de délares de los Estados Unidos)
Distribucion de los puestos Distribucion de los recursos financieros Distribucion de los recursos financieros no relacionados con puestos
15 puestos 4362,4 771,8
D-2 |1 250,5 Otros gastos de personal
D-1 2 31,3 Consultores
. Viajes del personal
P-5 |3 No relacionados 1763 ) P
Relacionados con puestos Servici
con puestos 7718 167,5 ervicios por contrata
P-4 | 2 3590,6 . .
110,3 Gastos generales de funcionamiento
pP-3 . .
2 13,0 Suministros y materiales
SG (OC) ' 5 22,9 Mobiliario y equipo
Cuadro 31.29
Evolucion de los recursos financieros y humanos (parte correspondiente a las Naciones Unidas) (total)
(Miles de délares de los Estados Unidos)
Cambios
Mandatos
2022 2023 Ajustes nuevos o 2024
Objeto de gasto Gastos Consignacion técnicos ampliados Otros Total  Porcentaje  Estimacion
No relacionados con puestos
Subvenciones y
contribuciones 12322 12427 15,0 — 69,3 84,3 6,8 1327,0
Total 1232,2 1242,7 15,0 - 69,3 84,3 6,8 1327,0

31.84 Los recursos del presupuesto ordinario que se proponen para 2024 ascienden a 1.327.000 délares y
reflejan un aumento de 84.300 dolares (6,8 %) respecto de la consignacién para 2023.

31.85 Segun se muestra en el cuadro 31.29, los cambios en los recursos se deben a ajustes técnicos y otros
cambios, como se indica a continuacion:

Ajustes técnicos: Aumento de 15.000 ddlares que refleja a) la parte correspondiente a la
Secretaria de las Naciones Unidas, que asciende a 27.400 ddlares, de los ajustes técnicos de
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los recursos financiados conjuntamente (89.300 ddlares), compensado en parte con b) una
disminucion de 12.400 dolares, ya que en 2024 la Secretaria de las Naciones Unidas debe
financiar un 30,4 % del presupuesto de la secretaria de la JJE, frente al 30,7 % en 2023, segln
ha determinado la JJE conforme a la metodologia establecida.

Otros cambios: Aumento de 69.300 dolares, que refleja la parte que corresponde a la Secretaria
de las Naciones Unidas en 2024 del aumento propuesto de 225.600 ddlares de los recursos
financiados conjuntamente, derivado del acuerdo de la Red de Finanzas y Presupuesto sobre la
cuantia de los recursos para la secretaria de la JJE para 2024 (véase el parr. 31.78).
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Anexo I

A. Comision de Administracion Pablica Internacional

40/46

Oficinadel Presidente
y el Vicepresidente

AFC
2 SG (0OC)
Total 2

Oficinadel Secretario Ejecutivo
AFC

1D-2
1P-5
1P-4
1P-3
2P-2
1SG (CP)
5SG (0OC)
Total 12

Organigrama y distribucion de los puestos para 2024

Division de Sueldos y
Subsidios

AFC
1D-1
1P-5
2P-4
1P-3
1SG (CP)
2 SG (0C)
Total 8

Division del Costo
de laVida

ﬂ
1D-1
1P-5
4p-4
1P-3
2P-2
1SG (CP)
7 SG (0C)
Total 17

Divisién de Politicas
de Recursos
Humanos
AFC
1D-1
1P-5
2P-4
2SG (0C)
Total 6
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B. Dependencia Comun de Inspeccion

Oficina del Secretario Ejecutivo
AFC
1D-2
1 SG (CP)
3 SG (0C)
Total 5
Sector de Planificacion Sector de Gestion de
y Control de Calidad Conocimientos y Recursos
AFC AFC
1P-5 1P-5
1P-4 2 P-4
2 P-3 2P-3
2 SG (0C) 1P-2
3 SG (0C)
Total 6 Total 9
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C. Junta de los Jefes Ejecutivos del Sistema de las Naciones Unidas

para la Coordinacion

Oficina del Director
(Nueva York)

AFC
1D-2

JJE, Nueva York

ﬂ
1D-1
1P-5
1P-4
1P-3
2 SG (0C)
Total: 6

JJE, Ginebra

ﬂ
1D-1
2P-5
1P-4
1P-3
3SG (0C)
Total: 8

Abreviaciones: AFC = actividades financiadas conjuntamente, JJE = Junta de los Jefes Ejecutivos del Sistema de

las Naciones Unidas para la Coordinacién, SG (CP) = Servicios Generales (categoria principal), y

SG (OC) = Servicios Generales (otras categorias).
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Anexo I1

Resumen de las medidas adoptadas para aplicar las
recomendaciones pertinentes de los organos consultivos

y de supervision

Breve descripcion de la recomendacion

Medidas adoptadas para aplicar la recomendacion

Comision Consultiva en Asuntos Administrativos y
de Presupuesto
AIT77

La Comisiéon Consultiva confia en que se solucione la
discrepancia entre los gastos efectivos y los créditos
presupuestados para 2021 en futuros ejercicios
presupuestarios aplicando los mismos porcentajes
correspondientes a la Secretaria en los pagos de las
actividades financiadas conjuntamente. (parr. X.8).

La secretaria de la JJE aplicara los mismos porcentajes
utilizados en el prorrateo de los presupuestos
financiados conjuntamente al prorrateo de los gastos
reales facturados, con miras a eliminar las
discrepancias derivadas de la modificacion de la parte
correspondiente en los costos de las actividades
financiadas conjuntamente.
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Anexo II1

44/46

Informacion resumida sobre la metodologia de participacion
en la financiacion de los gastos aplicada al establecer la
parte de las actividades de financiacion conjunta
correspondiente a las Naciones Unidas

La metodologia aplicada desde 1974 para calcular la participacion en la financiacidn de los gastos
del presupuesto de la Comisidon de Administracion Pablica Internacional (CAPI) se basa en la
“férmula del Comité Consultivo en Cuestiones Administrativas”, con arreglo a la cual los gastos de
la CAPI se prorratean en funcién del nimero de miembros del personal que figuran en las estadisticas
del personal publicadas por la secretaria de la Junta de los Jefes Ejecutivos del Sistema de las
Naciones Unidas para la Coordinacion (JJE). La parte de los gastos que corresponde a las Naciones
Unidas incluye también las partes correspondientes al Organismo de Obras Publicas y Socorro de
las Naciones Unidas para los Refugiados de Palestina en el Cercano Oriente y la Oficina del Alto
Comisionado de las Naciones Unidas para los Refugiados, de conformidad con la decision de la
Asamblea General de que los gastos relacionados con esas dos entidades se financien con cargo al
presupuesto ordinario de las Naciones Unidas.

La metodologia aplicada desde 1996-1997 para calcular la participacién en la financiacién de los
gastos de la Dependencia Comun de Inspeccion se basa en los gastos declarados en las cuentas
auditadas de las organizaciones participantes, excluidos:

a) El gasto relativo al mantenimiento de la paz;
b)  El gasto en especie, incluido el valor de los productos basicos donados;

c) EI 50 % del gasto del Centro de Comercio Internacional que corresponde financiar a la
Organizacion Mundial del Comercio con arreglo al principio de que el presupuesto ordinario
del Centro lo financian a partes iguales las Naciones Unidas y la Organizacion Mundial del
Comercio, que no participa en la labor de la Dependencia Comun de Inspeccién.

La metodologia aplicada desde 2006 para calcular la participacién en la financiacién de los gastos
del presupuesto de la secretaria de la JJE se basa en un 50 % del personal, de acuerdo con las
estadisticas sobre el personal mas recientes, y en un 50 % del gasto total, de acuerdo con los estados
financieros auditados mas recientes, menos el gasto en especie y excluido el gasto relativo a las
operaciones de mantenimiento de la paz.

La metodologia aplicada para calcular la participacion en la financiacion de los gastos del
presupuesto relativo a las Normas Internacionales de Contabilidad del Sector Publico para todo el
sistema se basa en la misma férmula utilizada para prorratear el presupuesto de la secretaria de la
JJE, salvo que se excluye el Fondo Internacional de Desarrollo Agricola, que no es miembro activo
del proyecto relativo a las Normas Internacionales de Contabilidad del Sector Publico.
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Sinopsis de los recursos financieros y humanos

Los presupuestos financiados conjuntamente de la Comision de Administracion Publica Internacional y de la
Dependencia Comun de Inspeccion presentados en este fasciculo se someten al examen y aprobacion de la
Asamblea General, incluida la parte correspondiente a las Naciones Unidas. El presupuesto financiado
conjuntamente de la Junta de los Jefes Ejecutivos del Sistema de las Naciones Unidas para la Coordinacion se
presenta a titulo informativo, mientras que la parte que corresponde a las Naciones Unidas se presenta para su

aprobacion.

Cuadro 1
Evolucion de los recursos financieros
(Miles de dolares de los Estados Unidos)

Cambios
Mandatos
2022 2023 Ajustes nuevos o 2024
Gastos  Aprobados técnicos ampliados Otros Total  Porcentaje Estimacion
Presupuesto completo (actividades financiadas conjuntamente): recursos financieros
Comisién de Administracion Pablica
Internacional 11384,1 122445 - - (11154) (11154) 9,1) 111291
Dependencia Comun de Inspeccion 7 805,4 8 378,7 - - 244,8 244.8 2,9 86235
Junta de los Jefes Ejecutivos del
Sistema de las Naciones Unidas
para la Coordinacion 4 089,4 4047,5 89,3 - 225,6 314,9 7,8 43624
Total 23278,8 24670,7 89,3 - (645,0) (555,7) 2,3) 24115,0
Presupuesto completo (actividades financiadas conjuntamente): categoria principal de gastos
Relacionados con puestos 19382,5 19438,8 89,3 - 1007,9 10972 5,6 20536,0
No relacionados con puestos 3896,3 52319 - — (1652,9) (1652,9) (31,6) 3579,0
Total 23278,8 24670,7 89,3 - (645,0) (555,7) 2,3) 24115,0
Presupuesto ordinario (parte correspondiente a las Naciones Unidas): recursos financieros
Comisién de Administracion Pablica
Internacional 4329,7 4591,7 88,0 - (418.,3) (330.,3) (7,2) 42614
Dependencia Comun de Inspeccion 23956 23799 (79,1) - 69,5 9,6) 0,4) 23703
Junta de los Jefes Ejecutivos del
Sistema de las Naciones Unidas
para la Coordinacion 1232,2 1242,7 15,0 - 69,3 84,3 6,8 1327,0
Total 7957,5 8214,3 23,9 - (279,5) (255,6) (3,1) 7958,7
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Cuadro 2
Sinopsis de los recursos humanos
(NUmero de puestos)

Presupuesto completo (actividades financiadas conjuntamente)

2023 Aprobados

2024 Estimacion

Diferencia

Presupuesto completo (actividades financiadas conjuntamente)

Comision de Administracion Publica Internacional 45 45 -

Dependencia Comun de Inspeccion 31 31 -

Junta de los Jefes Ejecutivos del Sistema de las Naciones Unidas

para la Coordinacion 15 15 -
Total 91 91 -
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