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 لجنة الخدمة المدنية الدولية  -  أول  
 تصدير 

 
ــئم لجنة الخدمة المدنية الدولية في عام    ــتو  في الخدمة المدنية ، ركزت جهودها على تعزيز 1974منذ أن أنشـــــــــ المعايير الرفيعة المســـــــــ

 الدولية والحفاظ عليها مع الحرص على احترام احتياجات وشواغل الجهات المعنية الرئيسية فيها.

د لممم المتحدة في الوقم الذي يواجه فيه تحديات    وتلتزم لجنة الخدمة المدنية الدولية بحماية وتحسـين شـروخ مدمة موظفي النظام الموح 
على مســــــتو  المنظومة بأنملها ناجمة عن التايرات المســــــتمرة التي تشــــــهدها ســــــوا العمل العالمية. وفي هذا الصــــــدد، تم تحقيق بع  الإنجازات  

بم به الجمعية العامة. ويوفر هذا الإطار إجازة مدفوعة دة   الأجر الملحوظة، ولا ســـــــيما الإطار الجديد للجازة الوالدية الذي اقترحته اللجنة ورح  ممد 
 للوالدَين، بصرف النظر عن الجنس عندما يرحبون بمولود جديد في حياتهم.

ن المســــاواة أنثر بين المرأة والرجل من حيث   ز أن يحســــ  وفي الســــياا الأوســــع لأهداف التنمية المســــتدامة، من شــــأن إطار الإجازات المعز 
 عة التاير.الفرص الوظيفية وأن يتيح فرصة لزيادة المرونة في بيئة عمل سري

د لممم المتحدة من  بين   وبالاسترشاد بالنظام الأساسي للجنة الخدمة المدنية الدولية، تركز اللجنة على كفالة أن تظل كيانات النظام الموح 
لين. وبفضـــل التخطير الاســـتراتيجي والتخطير للميزانية بشـــكل ســـليم على مســـتو  الكيانات، لا شـــ  في أن اللج نة ســـتواصـــل أرباب العمل المفضـــ 

د.  السعي لتحقيق النجاح ولتقدير هذا النجاح في إطار النظام الموح 
 

 جاكطةالعربي  )توقيع(
 رئيس لجنة الخدمة المدنية الدولية 
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 2022والأداء البرنامجي لعام   2024الخطة البرنامجية المقترحة لعام   -  ألف  

 التوجه العام   

 الوليات والمعلومات الأساسية  

 
(، واللجنةُ مســـــؤولة عن تنظيم وتنســـــيق شـــــروخ  29-)د  3357الدولية عملا بقرارها أنشـــــأت الجمعيةُ العامةُ لجنةَ الخدمة المدنية  31-1 

د لممم المتحدة. وتعمل اللجنة، بموجب نظامها الأســــاســــي، بصــــفتها جهازا فرجيا تابعا للجمعية العامة.   الخدمة في النظام الموح 
بين الأمم المتحدة والمنظمات الأمر ، الهادفة إلى إقامة  وتســترشــد اللجنة في أداء مهامها بالمبادو الواردة في الاتفاقات المبرمة 

 مدمة مدنية دولية موحدة فريدة عن طريق تطبيق معايير ومنهجيات وترتيبات موحدة فيما يتعلق بشؤون الموظفين.

 
 برنامج العمل   

 الهدف  

د الهــدف الــذي تســــــــــــــهم لجنــة الخــدمــة المــدنيــة الــدوليــة في تح يقــه هو كفــالــة شــــــــــــــروخ   31-2  الخــدمــة العــادلــة والمتوائمــة للنظــام الموحــ 
 المتحدة. لممم

 
 2024الستراتيجية والعوامل الخارجية لعام   

 للسهام في تحقيق الهدف، ستقوم اللجنة بما يلي: 31-3 

 مواصلة تطوير وتعزيز النظام الموحد للمرتبات والبدلات والاستحقاقات بموجب مبدأي نوبلمير وفليمينغ؛ )أ(  

 تطبيق المنهجيات الخاصة بتحديد المرتبات وتصنيفات تسوية مقر العمل؛   ب()  

تقديم التوجيه والمشـــــورة بشـــــأن تنفيذ ســـــياســـــات ونظم إدارة الموارد البشـــــرية، بما في ذل  معايير وأدوات تقييم الوظائف   )ج(  
 وتقديم الدعم الفني لجميع أصحاب المصلحة؛  

ا، والعمل عن كثب مع شــــبكة الموارد البشــــرية التابعة لمجلس الرؤســــاء التنفيذيين في إفادة أصــــحاب المصــــلحة بخبرته )د(  
 منظومة الأمم المتحدة المعني بالتنسيق )مجلس الرؤساء التنفيذيين(؛

 التماس آراء من المنظمات بشأن شروخ مدمة الموظفين؛ )ه(  

المزايا والاســـــــــــــتحقاقات المتاحة لموظفي النظام الموحد تنظيم حلقات عمل لإطلاع الموظفين على أعمال اللجنة وعلى   )و(  
 لممم المتحدة؛

إجراء اســــتقصــــاءات عالمية دورية لالتماس معلومات من الموظفين عموماك، كل ذل  في محاولة لتحديد أنســــب شــــروخ   )ز(  
 للخدمة؛

 تحليل شروخ مدمة الموظفين العاملين في مرانز العمل الصعبة. )ح(  

د، ســتقوم اللجنة بجمع معلومات من المنظمات المشــتركة  وفي محاول 31-4  ة لزيادة تنوع وتجديد شــباب القوة العاملة دامل النظام الموح 
د من أجل اسـتعراهـها واقتراح إدمال التحديثات الملائمة على الجمعية العامة بشـأن أي مسـتجدات أو تحسـينات  في النظام الموح 

 العاملة وتجديد شبابها.   جديدة متصلة بالتنوع الجارافي للقوة
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 ومن المتوقع أن يسفر العمل المذكور أعلاه عن:   31-5 

 تشجيع التنوع الجارافي للقوة العاملة وتجديد شبابها؛ )أ(  

  إقامة نظام متماس  وفعال لإدارة الموارد البشرية يتسق على نحو وثيق مع تحقيق الاايات والأهداف التنظيمية. )ب(  

إلى افتراض التخطير المتمثل في قيام المنظمات المشــــتركة    2024وفيما يتعلق بالعوامل الخارجية، تســــتند الخطة الشــــاملة لعام  31-6 
ــيـاتهـا   في النظـام الموحـد لممم المتحـدة بتقـديم المعلومـات في أوانهـا، على نحو مـا تطلبـه اللجنـة، وبتنفيـذ قرارات اللجنـة وتوصــــــــــــ

 بالكامل.

ــاء. وفي عام وتراعي اللج 31-7  ــب الاقتضـــ ــطتها التنفيذية ومنجزاتها المســـــتهدفة ونتائجها، حســـ ــاني في أنشـــ ، 2024نة المنظور الجنســـ
د لممم   ســــــــتُطلع اللجنة الجمعية العامة على آمر المســــــــتجدات المتعلقة بتنفيذ الســــــــياســــــــات الجنســــــــانية القائمة في النظام الموح 

 نة بشأن هذه المسألة.المتحدة، وستقدم تقريرا عن تنفيذ توصيات اللج

 
 أثر الجائحة والدروس المستفادة   

على قدرة اللجنة على تنفيذ ولايتها. ورغم تأثر أنماخ    2022( في عام 19-لَم يؤث ر استمرار جائحة مرض فيروس كورونا )نوفيد 31-8 
جنة إلى العثور على مصــادر بديلة موثوقة  الإنفاا والقدرة على جمع البيانات المتعلقة بالأســعار لتحديد تكلفة المعيشــة، ســعم الل

للبيانات، مثل اسـتخدام طريقة جمع الأسـعار تلقائيا عبر الإنترنم، المعروفة باسـم تاسـتخراج البيانات من المواقع الشـبكيةي، وهي  
 مصدر فع ال برهن على قدرته على تقديم نتائج دقيقة.

لممارســات المتعلقة بتعديل البرنامج وتكييفه على هــوء الجائحة، بما في ذل   وتواصــل اللجنة تعميم الدروس المســتفادة وأفضــل ا 31-9 
 عقد بع  اجتماعات الأفرقة العاملة افتراهيا، وستواصل ال يام بذل  حسب الاقتضاء.

 
 2022الأداء البرنامجي في عام   

 زيادة العتراف باحتياجات الموظفين الذين لديهم أطفال ذوو إعاقة    

ــاب بدل الطفل  2012ام  منذ ع 31-10  ، وبمعدل مرة كل ســـــــنتين، دأبم اللجنة على النظر في عدة تاييرات لإدمالها على منهجية حســـــ
مـم مقترحـات في هـذا الصــــــــــــــدد إلى الجمعيـة العـامـة. وبعـد المقترح الجـديـد الـذي قـدمتـه اللجنـة في التقرير  المعـال وتعـديلهـا، وقـد 

على زيادة بدل الأطفال ذوي الإعاقة، وطلبم من اللجنة أن تواصــــــل تن يح  يكل ، قررت الجمعية الموافقة 2022الســــــنوي لعام  
 بدلات إعالة الأولاد وبدلات المعالين من الدرجة الثانية. 

 (.1-31ويُعرض التقدم المحرز صوب تحقيق الهدف همن م ياس الأداء المبي ن أدناه )انظر الجدول  31-11 

 
 1-31الجدول 

 مقياس الأداء 

 )الأداء الفعلي( 2022 )الأداء الفعلي( 2021 )الأداء الفعلي( 2020
زيادة في بدل استحقاقات الطفل المعال الممنوحة  - -   

كـــانون    1عن الطفـــل ذي الإعـــاقـــة، اعتبـــارا من  
 2023الثاني/يناير 
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 2024النتائج المقررة لعام   

والحتفةا  بهم واجتةذابهم في مراكز العمةل ذات الفروف المنطويةة عل   : تحسةةةةةةةةةين شةةةةةةةةةرو   ةدمةة الموظفين  1النتيجةة    
 بالغة  مشقّة 

 2024والأداء المستهدف لعام    2022الأداء البرنامجي في عام    

أســـهم عمل البرنامج في التوصـــل إلى نتائج أولية تشـــير إلى زيادة في عدد الموظفين الذين يختارون المنحة بدلا من اصـــطحاب   31-12 
ــاقة، وكذل  في قيام الجمعية العامة، في قرارها مُعال ــتحقين إلى مرانز العمل الشـــــــ ، بتوســـــــــيع نطاا المشـــــــــروع  76/240ين مســـــــ

ــمن الفئة دال، وفي تل  الحالة يُمنَح مبلغ قدره  ــمل مرانز العمل المندرجة هـ للموظفين بدلا دولار ســـنويا    14  000التجريبي ليشـ
 من اصطحاب المعالين المستحقين، وهو ما شكل أداء مستوفيا للهدف المقرر.

م المُحرز صــــــــــــــوب تحقيق الهـدف والأداء المســــــــــــــتهـدف لعـام   31-13  هــــــــــــــمن م يـاس الأداء المبي ن أدنـاه )انظر    2024ويُعرض التقـد 
 (.2-31 الجدول

 
 2-31الجدول 

 مقياس الأداء 

 )الأداء المقرر( 2024 )الأداء المقرر( 2023 )الأداء الفعلي( 2022 )الأداء الفعلي( 2021 )الأداء الفعلي( 2020
منح الموظفين ميـارات في      

ــا إذا كـــانوا يودون   تقرير مـ
جلب أســـــــــــــرهم للقامة في 
مرانز العمل ذات الظروف  
المنطوية على مشـقة بالاة 

 أم لا

ــة الـمـؤشــــــــــــــرات   ــابـيـــــ الإيـجـــــ
المســــــــــــــتمـــدة من البيـــانـــات  
المؤقتـة عن مـد  رهـــــــــــــــا  
مـــنـــحـــهـــم   مـــع  الـــمـــوظـــفـــيـــن 
ميــــارات في تقرير مــــا إذا 
نانوا يودون جلب أســـــــــرهم  
للقـــامـــة في مرانز العمـــل  
ــة   الـمـنـطـويـــــ الـظـروف  ذات 
على مشــــــــــــــقـة بالاـة أم لا،  
ــح من   على نحو ما يتضـــــــــ
الإيــــــــجــــــــابــــــــيــــــــة   الــــــــزيــــــــادة 
التصــــــــــــــاعـديـة المنحى في 
ــذيــن   الـــــ الــمــوظــفــيــن  ــدد  عـــــ

تـارون قبول منحـة بمبلغ  يخ
ــنوياك في  15  000 دولار سـ

ــة  المـنـطـويـــــ ــل  العـمـــــ مرانز 
على عمل شــــــاا من الفئة 
هاء بدلاك من جلب معاليهم  

 المؤهلين للقامة معهم

تشـــــــير الأرقام الأولية إلى 
ــدد الموظفين   ــادة في عـ زيـ

 الذين يختارون المنحة

ــة،   ــامـ ــة العـ طلبـــم الجمعيـ
ــا   ــرارهـــــ قـــ ،  76/240فـــــي 

مواصـلة الدراسـة التجريبية  
في مرانز العمل من الفئة  
ــيع نطاا هذا  هاء وتوســـــــــــ
المشــروع التجريبي ليشــمل 
الفئــــــة  من  العمــــــل  مرانز 
الحـــــالـــــة  تلـــــ   وفي  دال، 
ــا   مـبـلـاـــــ الـمـوظـفـون  يـُمـنـح 

دولار   14  000قــــــــــدره  
ــدلا من جلـــب  ــا بـ ســــــــــــــنويـ
معــاليهم المؤهلين للقــامــة 

 معهم

تشـير المؤشـرات الإيجابية  
إلى  الأوليـــــــة  والبيـــــــانـــــــات 
ن في اجتذاب   حدوث تحسُّ
واســــــــــــــتبقـــــائهم،  الموظفين 

ــاء، في  ولا ــيما النســــــــــ ســــــــــ
مرانز العمــل المصــــــــــــــنَّفــة 
ــقة  بأنها تنطوي على مشـــــــ

 بالاة

وجود مؤشـــــــرات إيجابية فيما  
الموظ بــــــاجتــــــذاب  فين  يتعلق 

واسـتبقائهم، ولا سـيما النسـاء، 
ــاقـــة  في مرانز العمـــل الشــــــــــــــ
 المصنَّفة من الفئة دال وهاء

  

https://undocs.org/ar/A/RES/76/240
https://undocs.org/ar/A/RES/76/240
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 : تعزيز الحوافز لتشجيع تعدد لغات القوة العاملة في النفام الموحد 2النتيجة    

 2024والأداء المستهدف لعام    2022الأداء البرنامجي في عام    

الدراسـة التي أجرتها اللجنة بشـأن تنوع القوة العاملة التي قدم فيها أعضـاء اللجنة وجهات نظر وتوصـيات أسـهم عمل البرنامج في  31-14 
ــليم الجمعية العامة بأن تعدد اللاات يعزز التنوع  ــلة، وكذل  في تســ ــياقاتهم ذات الصــ د اللاات لد  القوة العاملة في ســ ــأن تعدُّ بشــ

للاـات لـد  القوة العـاملـة في برنـامج عمـل اللجنـة، وهو مـا شــــــــــــــكـل أداء مســــــــــــــتوفيـا  في القوة العـاملـة وفي ترحيبهـا بـجدراج تعـدد ا
 المقرر. للهدف

 
 3-31الجدول 

 مقياس الأداء 

 )الأداء المقرر( 2024 )الأداء المقرر( 2023 )الأداء الفعلي( 2022 )الأداء الفعلي( 2021 )الأداء الفعلي( 2020
اللجنـــــة   - -      ــاء  يقـــــدم أعضــــــــــــــــ

وتوصــــــــــيات وجهات نظر  
د اللاات لد   ــأن تعدُّ بشــــــــــ
القوة العاملة في ســــياقاتهم 

 ذات الصلة

تســلم الجمعية العامة، في 
ــا   ألــف   77/256قــراريــهـــــ

ــات  ــدد اللاـ ــأن تعـ ــاء، بـ وبـ
ــقــوة  ال فــي  الــتــنــوع  يــعــزز 
بــــجدراج  العــــاملــــة وترحــــب 
القوة  ــد   لــ اللاــــات  ــدد  تعــ
العــاملــة في برنــامج عمــل 

 اللجنة

تنظر الجمعيـة العـامـة في 
ــة العامة  ــياســــ ميارات الســــ
لـــدعم اعتمـــاد حوافز أنثر 
ــاك وتركيزاك لتعزيز  اتســـــــــــــــــاقـ
د اللاـات في ســــــــــــــيـاا  تعـدُّ
إدارة   إطــــار  اســــــــــــــتعراض 

 وارد البشريةالم

ــيات لجنة  ــتنادا إلى توصـــ اســـ
الخــدمــة المــدنيــة الــدوليــة في 
متام اســــــــــــــتعراهــــــــــــــها، تقدم 
العــــامــــة توجيهــــات   الجمعيــــة 
إلى المنظمات المشـــتركة في 
أجـــــــل  من  الموحـــــــد  النظـــــــام 
اللاــــات وزيــــادة  تعزيز تعــــدد 

 تنوع القوة العاملة

  
الموحّد ملائمة للغرض المنشةةةةود وتنافسةةةةية وفعالة : جعل مجموعة عناصةةةةر الأجر في النفام  3النتيجة    

 من حيث التكلفة 

 2024الخطة البرنامجية المقترحة لعام    

، تم تعميم المجموعة  2015إلى عام    2013بعد إجراء اســــــتعراض شــــــامل لمجموعة عناصــــــر الأجر في النظام الموحد من عام   31-15 
، دعم الجمعيةُ اللجنةَ 76/240المشــتركة في النظام الموحد. وفي القرار    على المنظمات  2016المعتمدة حديثا اعتبارا من عام  

إلى إجراء تقييم واســــــــــــــتعراض شـــــــــــــــاملين لمجموعــة عنــاصــــــــــــــر الأجر في النظــام الموحــد لممم المتحــدة على مــد  دورة مــدتهــا  
ــب عينيها على الن ممس ــعة نصـــ ــبة إلى هذه العملية، وكذل   ســـــنوات، واهـــ ــبق الاتفاا عليه من أهداف بالنســـ حو الواجب ما ســـ

 السياا في كل من الدول الأعضاء والنظام الموحد لممم المتحدة. 

 

https://undocs.org/ar/A/RES/77/256
https://undocs.org/ar/A/RES/76/240
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 الدرس المستفاد والتايير المقرر   

في تشـــجيع الموظفين على الإجابة تَمثَّل الدرس المســـتفاد بالنســـبة للجنة في هـــمان التماس تعقيبات من جميع الجهات المعنية و  31-16 
على الاسـتقصـاء، لأن ذل  سـيتيح إجراء تقييم أدا لمجموعة عناصـر الأجر. وفي سـياا تطبيق هذا الدرس، سـتركز اللجنة على  
اسـتراتيجية التواصـل التي تتبعها أثناء الاتصـال بالمنظمات المشـتركة في النظام الموحد. وسـتُجر  مشـاورات مع كبار المسـؤولين  

ــاء. و  ــتقصــــــ ــيح أهمية مدملات الموظفين وتجاباتهم على الاســــــ ــيتم توهــــــ المديرين واتحادات الموظفين وكذل  مع الموظفين. وســــــ
وســيركز الاســتعراض المقبل على تقييم ما إذا كانم مجموعة عناصــر الأجر ملائمة للارض المنشــود وتنافســية وفعالة من حيث 

اف الاستعراض الأمر  المتفق عليها. وفي إطار الاستعراض، ستُجر  مشاورات مع  التكلفة ومالية من التداملات، ومحق ِّقة لأهد
الرؤســــاء التنفيذيين والمديرين وممثلي الموظفين. وســــتُجمع البيانات عن عناصــــر الأجر، وســــيُجر  اســــتقصــــاء عالمي للموظفين  

، ســــــــــــتُعقد  2025 و  2024وفي عامي  ، ســــــــــــتقدم اللجنة بيانا موجزا للاســــــــــــتعراض،  2023لجمع تعقيباتهم مباشــــــــــــرةك. وفي عام 
، يُتوق ع نشــــر وثيقة متامية شــــاملة عن  2026اجتماعات لمفرقة العاملة وســــيبدأ تنفيذ الاســــتقصــــاء العالمي للموظفين. وفي عام  

 الاستعراض، ليلي ذل  تنفيذ أي تاييرات جديدة على مجموعة عناصر الأجر.

 (.4-31من م ياس الأداء المبي ن أدناه )انظر الجدول  ويُعرض التقدم المتوقع صوب تحقيق الهدف ه 31-17 

 
 4-31الجدول 

 مقياس الأداء 

 )الأداء المقرر( 2024 )الأداء المقرر( 2023 )الأداء الفعلي( 2022 )الأداء الفعلي( 2021 )الأداء الفعلي( 2020
نظرت الجمعيـة العـامـة في  -     

الأولـــــي  ــتـــــعـــــراض  الاســــــــــــــــ
 لمجموعة عناصر الأجر

ــة  ــامــ العــ ــة  الجمعيــ طلبــــم 
بيانا تفصــــــيليا للنهج الذي 
أثنــــاء   اللجنــــة  ســــــــــــــتتبعــــه 
ــل  الــمــقــبـــــ ــتــعــراض  الاســـــــــــــ
لمجموعة عناصـــــر الأجر 
الموحــــد، بمــــا  في النظــــام 
في ذلـ  من حيـث الهيكـل 
ــداول   والـــجـــــ ــايـــيـــس  والـــمـــقـــــ

 الزمنية

تنظر الجمعيـة العـامـة في 
ــي   ــلـ ــفصـــــــــــــــــيـ ــتـ الـ ــان  ــيـــــ ــبـ الـ
ــة   مـجـمـوعـــــ ــتـعـراض  لاســــــــــــ
عناصـر الأجر في النظام 
يُتوقع أن  ــذي  الــ ــد،  الموحــ

 2024يبدأ في عام 

المنظمــــــات   من  كـــــل  إعراب 
وممثلي الموظفين والموظفين  
ــا عن مجموعــة   عن الرهـــــــــــــ
ــر الأجر في النظام   عناصـــــــــــ
الموحـــد بمعـــدل إجـــابـــة أعلى 

 من المعتاد

  
  الوليات التشريعية  

  ترد في القائمة أدناه جميع الولايات المسندة إلى اللجنة. 31-18 

 
قرارات الجمعية العامة 

 النظام الأساسي للجنة الخدمة المدنية الدولية (29-)د 3357
76/240 

 باء(-)ألف 77/256و 

 

د لممم المتحدة  النظام الموح 

https://undocs.org/ar/A/RES/3357(XXIX)
https://undocs.org/ar/A/RES/76/240
https://undocs.org/ar/A/RES/77/256a-b
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 المنجزات المستهدفة  

 قائمة بجميع المنجزات المستهدفة للجنة. 5-31يعرض الجدول  31-19 

 
 5-31الجدول 

 ، حسب الفئة والفئة الفرعية 2024- 2022للفترة  المنجزات المستهدفة  

 الفئة والفئة الفرجية
الـــــــــمـــــــــقـــــــــرر  

 2022 لعام
ــلـــــــي  ــعـــــ ــفـــــ الـــــ

 2022 لعام
الـــــــــمـــــــــقـــــــــرر  

 2023 لعام
ــرر  ــقـــــــــ ــمـــــــــ الـــــــــ

 2024 لعام
     تيسير عمل الهيئات الحكومية الدولية وهيئات الخبراء - ألف     

 1 1 1 1 )عدد الوثائق( وثائق الهيئات التداولية  
 1 1 1 1 التقرير السنوي للجنة الخدمة المدنية الدولية - 1  
 56 56 72 56 )عدد الاجتماعات التي مدة كل منها ثلاث ساعات( تقديم الخدمات الفنية للاجتماعات  
     الاجتماعات التي يعقدها كل من:  
 1 1 1 1 اللجنة الخامسة - 2  
 1 1 1 1 لجنة البرنامج والتنسيق - 3  
 1 1 1 1 اللجنة الاستشارية لشؤون الإدارة والميزانية - 4  
 1 1 1 1 اللجنة الاستشارية لشؤون تسويات مقر العمل - 5  
 44 44 44 44 الدورتان الربيعية والصيفية للجنة الخدمة المدنية الدولية - 6  
 8 8 24 8 الخدمة )الفريق العامل(لجنة الخدمة المدنية الدولية بشأن مسائل محددة متصلة بشروخ  - 7  
     توليد المعارف ونقلها - باء
 14 17 7 18 )عدد الأيام( الحلقات الدراسية وحلقات العمل والمناسبات التدريبية  
 14 17 7 18 حلقات عمل عن مجموعة عناصر الأجر في النظام الموحد - 8  
 24 24 24 24 )عدد المنشورات( المنشورات  
 9 9 9 9 التن يحات والإصدارات الشهرية )أو نصف الشهرية( لتسوية مقر العمل وعتبات إعانة الإيجار - 9  
 9 9 9 9 معدل لبدل الإقامة اليومي 400التن يحات والإصدارات الشهرية )أو نصف الشهرية( لحوالي  - 10  
 1 1 1 1 نتيب المرتبات والبدلات - 11  
 2 2 2 2 العملنتيب تسوية مقر  - 12  
 1 1 1 1 دليل نظام التنقل والمشقة والترتيبات ذات الصلة - 13  
 1 1 1 1 معلومات عن الأمانن التي يُدفع عنها بدل الخطر - 14  
 1 1 1 1   إطار الراحة والاستجمام - 15  
     المنجزات المستهدفة الفنية - جيم
ــأن مجالات محددة تتعلق بجدارة الموارد :التشةةةةاور والمشةةةةورة والدعوة   ــتئناف والمحكمة الإدارية لمنظمة العمل الدولية بشــــ   تقديم المشــــــورة إلى محكمة الأمم المتحدة للاســــ

إعلامية مع الدول عات البشـــــــــرية؛ وتعداد ورقات بحث بشـــــــــأن مســـــــــائل محددة تثيرها الدول الأعضـــــــــاء والمنظمات وممثلو الموظفين )الوثائق المقيدة للجنة(؛ وعقد اجتما
 الأعضاء والمنظمات مارج النظام الموحد لممم المتحدة.

 المنجزات المستهدفة التمكينية - هاء

ــات  الإدارة:   ــويات مقر العمل؛ والدراســ ــؤون تســ ــارية لشــ ــتشــ ــبكي للجنة الخدمة المدنية الدولية؛ والوثائق الفنية للجنة وتقارير اللجنة الاســ ــائية ل  الموقع الشــ ــتقصــ لمرتبات الاســ
 مركزا من مرانز العمل الميدانية. 60والدراسات الاستقصائية لتكاليف المعيشة التي تُنفذ في أنثر من 
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 2024الحتياجات المقترحة من الموارد المتصلة بالوظائف وغير المتصلة بالوظائف لعام   -   باء  
 لمحة عامة  

 
ــتركة التمويل المقترحة لعام  8-31إلى   6-31ترد في الجداول  31-20  ــيل التايرات في الموارد،  2024الموارد المشــ ، بما في ذل  تفاصــ

 حسب الاقتضاء.

 
 6-31الجدول 

 الباب عموما: تطور الموارد المالية حسب وجه الإنفاق )المشتركة التمويل( 

 )بآلاف دولارات الولايات المتحدة(

 وجه الإنفاا
ــات   ــقـــــــ ــفـــــــ نـــــــ

 2022 عام
ــادات  اعــتــمـــــ

 2023عام 

  التايرات 

 2024تقديرات عام 

ــديلات   التعـ
 الفنية

الولايات الجديدة/  
 الموسعة

ــيــــــرات   ــاــــ ــتــــ الــــ
 المجموع الأمر  

ــة   ــبـــــ الــــنســـــــــــــــ
 المئوية

 816,2 8 3,5 302,2 302,2 – – 514,0 8 531,0 8 الوظائف         
 16,6 (89,2) (137,8) (137,8) – – 154,4 25,6 تكاليف الموظفين الأمر  

 615,4 (1,7) (10,8) (10,8) – – 626,2 672,9 التعويضات الممنوحة لاير الموظفين
 2,0 (47,4) (1,8) (1,8) – – 3,8 1,9 الضيافة

 101,1 (83,6) (513,9) (513,9) – – 615,0 178,3 الخبراء الاستشاريون 
 482,9 (26,9) (177,5) (177,5) – – 660,4 536,4 سفر الممثلين

 278,1 (9,2) (28,3) (28,3) – – 306,4 351,5 سفر الموظفين 
 195,9 27,5 42,3 42,3 – – 153,6 245,0 الخدمات التعاقدية

 599,4 (46,2) (513,9) (513,9) – – 113,3 1 821,9 مصروفات التشايل العامة
 4,9 (86,1) (30,4) (30,4) – – 35,3 5,2 اللوازم والمواد

 16,6 (73,3) (45,5) (45,5) – – 62,1 14,4 الأثاث والمعدات

 129,1 11 (9,1) (115,4 1) (115,4 1) – – 244,5 12 384,1 11 المجموع 

  
 7-31الجدول 

 )المشتركة التمويل(   2024الباب عمومًا: الوظائف المقترحة والتغيرات في الوظائف لعام  

 )عدد الوظائف(

 التفاصيل العدد 
 خ ع )ر أ( 18خ ع )ر ر(،  3، 2-ف 4، 3-ف 3، 4-ف 9، 5-ف 4، 1-مد 3، 2-مد 1 45 2023المعتمد لعام    

 خ ع )ر أ( 18خ ع )ر ر(،  3، 2-ف 4، 3-ف 3، 4-ف 9، 5-ف 4، 1-مد 3، 2-مد 1 45 2024المقترح لعام 

  

 

ــتخدم المختصــــرات التالية في  :ملاحظة ــكال: خ ع )ر أ(، فئة الخدمات العامة )الرتب الأمر (؛ خ ع )ر ر(، فئة الخدمات تُســ الجداول والأشــ
 العامة )الرتبة الرئيسية(.
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 8-31الجدول 

 الباب عمومًا: الوظائف المقترحة حسب الفئة والرتبة )المشتركة التمويل( 

 )عدد الوظائف(

 الفئة والرتبة
ــد  ــتــــــمـــــ الــــــمــــــعــــ

 2023 لعام
الــــــــــــمــــــــــــقــــــــــــتــــــــــــرح   التايرات 

 المجموع التايرات الأمر   الجديدة/الموسعةالولايات  التعديلات الفنية 2024 لعام
       الفئة الفنية والفئات العليا       
 1 – – – – 1 2-مد

 3 – – – – 3 1-مد

 4 – – – – 4 5-ف

 9 – – – – 9 4-ف

 3 – – – – 3 3-ف

 4 – – – – 4 2-ف

 24 – – – – 24 المجموع الفرعي 

       المتصلة بهافئة الخدمات العامة والفئات 

 3 – – – – 3 خ ع )ر ر(

 18 – – – – 18 خ ع )ر أ(

 21 – – – – 21 المجموع الفرعي 

 45 – – – – 45 المجموع 

  
 .31وفي الشكل الأول من الباب  10-31في الجدول  2024ترد تفاصيل إهافية عن توزيع الموارد المقترحة لعام   31-21 

دولار، ممـا يعكس   11  129 100مـا قـدره   2024، تبلغ الموارد الإجمـاليـة المقترحـة لعـام  10-31وعلى النحو المبين في الجـدول  31-22 
ــافيا قدره  ــانا صــــ ــبة  1  115  400نقصــــ . وتعز  التايرات في 2023في المائة(، مقارنةك بالمبلغ المعتمد لعام   9,1دولار )أو بنســــ

من النظام الأســاســي للجنة الخدمة المدنية الدولية، وُهــعم تقديرات الميزانية بعد  21فقا للمادة الموارد إلى التايرات الأمر . وو 
إجراء مشـاورات مع شـبكة المالية والميزانية التابعة للجنة الإدارية الرفيعة المسـتو  التابعة لمجلس الرؤسـاء التنفيذيين في منظومة  

الميزانية الذي وافقم عليه الشــبكة إلى مبدأ أنه من المتوقع أن تعكس الميزانيات  الأمم المتحدة المعني بالتنســيق. واســتند مســتو  
أسـاليب العمل الجديدة والتزام منظومة الأمم المتحدة بمبادرة مضـرنة المنظمة الزرقاء وبأهداف التنمية المسـتدامة، مما يؤدي إلى 

ت الصـــــــــلة مقارنة بمســـــــــتويات ما قبل الجائحة. وقد أمذت ترك أثر ملموس على تكاليف الســـــــــفر المقترحة والتكاليف الأمر  ذا
ــة وكون منهجية الميزانية   ــا كون ميزانيات الأغلبية العظمى من كيانات منظومة الأمم المتحدة متناقصــ ــبكة في الاعتبار أيضــ الشــ

رد الـذي وافقـم عليـه التي تتبعهـا لا تســــــــــــــتوعـب الزيـادات الأمر  النـاجمـة عن إعـادة تقـدير التكـاليف. ولـذلـ ، أمـذ مســــــــــــــتو  الموا
الشــــــبكة في الاعتبار بالفعل الزيادات الناجمة عن التضــــــخم المتوقع، على النحو الذي تقرره الشــــــبكة. ولذل  لن تخضــــــع الموارد  

دولار    12  380  000التي قـدمتهـا اللجنـة مـا قـدره    2024المقترحـة لإعـادة تقـدير أمر  للتكـاليف. وتبلغ الموارد الإجمـاليـة لعـام  
ــافية لموظف للشـــــؤون القانونية )ف قبل إعادة ــمل تكاليف وظيفة ثابتة إهـــ ــبكة لم تؤيد 4-تقدير التكاليف، وهي تشـــ (. ولكن الشـــ

 دولار بعد إعادة تقدير التكاليف.   11  129  100، وأوصم بأن يبلغ مستو  الموارد الإجمالية  4-إنشاء الوظيفة الجديدة برتبة ف
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ــانـا 31-23  ــات الممنوحـة لاير   137 800تحـم بنود تكـاليف الموظفين الأمر  )  وتعكس التاييرات المقترحـة نقصــــــــــــ دولار(، والتعويضــــــــــــ
 177  500دولار(، وسـفر الممثلين )  513  900دولار(، والخبراء الاسـتشـاريين ) 1 800دولار(، والضـيافة ) 10  800الموظفين )

دولار(،   30  400دولار(، واللوازم والمواد )  513 900دولار(، ومصـروفات التشـايل العامة ) 28  300دولار(، وسـفر الموظفين )
وتقابل هذا النقصـان جزئيا زيادة  تحم بندَي الوظائف بسـبب التضـخم المتوقع، على النحو    دولار(، 45 500والأثاث والمعدات )
 دولار(. 42 300دولار(، والخدمات التعاقدية ) 302 200الموهح أعلاه )

ــتدامة  31-24  ع فيها المنظمات    6-12، ولا ســـــيما الااية 2030لعام ووفقا لخطة التنمية المســـ من أهداف التنمية المســـــتدامة، التي تُشـــــجَّ
من قرار    19على إدراج معلومات عن الاســــتدامة في دورات تقديم تقاريرها، وامتثالا للولاية الشــــاملة المنصــــوص عليها في الفقرة 

، 2024، تقوم لجنة الخدمة المدنية الدولية بدمج ممارســـــات الإدارة البيئية في عملياتها. وبالنســـــبة لعام 72/219الجمعية العامة  
ســــتواصــــل اللجنة الاحتفاظ بمســــتودعها على شــــبكة الإنترنم الذي يمكن فيه إيداع قدر أنبر من المواد المتعلقة باســــتقصــــاءاتها،  

ا الاســـــتقصـــــائية التي ترد عن طريق البريد الإلكتروني العادي. وتهـــــافةك إلى ذل ، شـــــجعم الأمانة وبالتالي تنخف  كمية بياناته
ــاركين في الاجتمـاعـات على الاطلاع على الوثـائق عبر الإنترنـم، وفي الحـالات التي يتعـذر فيهـا ذلـ ، أُرســــــــــــــلـم  العـامـة المشــــــــــــ

ــاركين في الاجتمـاعـات. وقـد   أســــــــــــــفر ذلـ  عن انخفـاض كبير في عـدد الوثـائق المطبوعـة  الوثـائق بـالبريـد الإلكتروني إلى المشــــــــــــ
 والوثائق المُرسلة بالبريد الإلكتروني.

، معلومـات عن تقـديم الوثـائق في المواعيـد المقررة والحجز المســــــــــــــبق لتـذانر الســــــــــــــفر بـالطـائرة. ويعز   9-31وترد في الجـدول   31-25 
تـأمر في تقـديم وثيقـة غرفـة اجتمـاعـات أو وثيقـة فريق عـامـل. وفي  إلى ال  2022انخفـاض معـدل الامتثـال لتقـديم الوثـائق في عـام  

محاولة لتحقيق الامتثال الكامل لسـياسـة الشـراء المسـبق لتذانر السـفر بالطائرة، ترصـد لجنة الخدمة المدنية الدولية جميع الأسـفار  
ــ ــفار والموافقة عليها قبل فترة الأســـــ بوعين بوقم كاف. ومع ذل ، في معظم  الضـــــــرورية والمقررة، بما يكفل التصـــــــريح بهذه الأســـــ

ه إلى الموظفين وأعضـاء اللجنة الدعوة لحضـور اجتماعات في غضـون مهلة قصـيرة  الحالات، تواجه اللجنة صـعوبات عندما تُوجَّ
ــائل تؤثر على الموظفين في النظام الموحد لممم المتحدة. وفي عام   ــة مســــــــ ــل 2022جدا لمناقشــــــــ ، كان معدل الامتثال المتصــــــــ

ر منخفضـا بسـبب الطلبات الواردة من المنظمات في آمر لحظة للمشـاركة في الاجتماعات والدورات التدريبية وكذل  بسـبب بالسـف
ــيرة،  19-جائحة كوفيد ملال الجزء الأول من العام، مما أد  إلى إدمال تاييرات على ميارات الســــــــفر في غضــــــــون مهلة قصــــــ

 لاحقا.   فضلا عن القيود المفروهة على السفر التي رُفعم

 
 9-31الجدول 

 معدل المتثال  

 )بالنسبة المئوية(

 2024المقرر لعام   2023  المقرر لعام  2022الفعلي لعام   2021الفعلي لعام   2020الفعلي لعام   
 100 100 97 100 100 تقديم الوثائق في مواعيدها      

 100 100 73 71 72 الأقل شراء تذانر السفر بالطائرة قبل بدء السفر بأسبوعين على  

  
  

https://undocs.org/ar/A/RES/72/219
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 10-31الجدول 

 الباب عمومًا: تطور الموارد المالية والموارد المتصلة بالوظائف )المشتركة التمويل( 

 )بآلاف دولارات الولايات المتحدة/عدد الوظائف(

 
ــات   ــقـــــــ ــفـــــــ نـــــــ

 2022 عام
ــادات  اعــتــمـــــ

 2023عام 

  التايرات 

 2024تقديرات عام 

ــديلات   التعـ
 الفنية

الولايات الجديدة/  
 الموسعة

ــيــــــرات   ــاــــ ــتــــ الــــ
 المجموع الأمر  

ــة   ــبـــــ الــــنســـــــــــــــ
 المئوية

         الموارد المالية حسب فئة الإنفاق الرئيسية         
 816,2 8 3,5 302,2 302,2 – – 514,0 8 531,0 8 الموارد المتصلة بالوظائف

 312,9 2 (38,0) (417,6 1) (417,6 1) – – 730,5 3 853,1 2 الموارد غير المتصلة بالوظائف
 129,1 11 (9,1) (115,4 1) (115,4 1) – – 244,5 12 384,1 11 المجموع 

         الموارد المتصلة بالوظائف حسب الفئة

 24 – – – – – 24  الفئة الفنية والفئات العليا
 21 – – – – – 21  فئة الخدمات العامة والفئات المتصلة بها

 45 – – – – – 45  المجموع 

  
  31الشكل الأول من الباب 

 )المشتركة التمويل(    2024توزيع الموارد المقترحة لعام  

 آلاف دولارات الولايات المتحدة(ب)عدد الوظائف/

  

18

3

4

3

9

4

3

1

(ر أ)خ ع 

(ر ر)خ ع 

2-ف

3-ف

4-ف

5-ف

1-مد

2-مد

  

16.6 

4.9 

599.4 

195.9 

278.1 

482.9 

101.1 

2.0 

615.4 

16.6 

الأثاث والمعدات

اللوازم والمواد

مصروفات التشايل العامة

الخدمات التعاقدية

سفر الموظفين

سفر الممثلين

الخبراء الاستشاريون 

الضيافة

فينالتعويضات الممنوحة لاير الموظ

تكاليف الموظفين الأمر  

 توزيع الوظائف

 من الوظائف 45
 المالية المواردتوزيع 

129,1 11 

 المالية غير المتصلة بالوظائف المواردتوزيع 
312,9 2 

غير  الموارد
 المتصلة بالوظائف

312,9 2 

المتصلة  الموارد
 بالوظائف

816,2 8 
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 11-31الجدول 

 تطور الموارد المالية )حصة الأمم المتحدة( 

 )بآلاف دولارات الولايات المتحدة(

 
ــات   ــقـــــــ ــفـــــــ نـــــــ

 2022 عام
ــادات  اعــتــمـــــ

 2023عام 

  التايرات 

 2024تقديرات عام 

ــديلات   التعـ
 الفنية

الولايات الجديدة/  
 الموسعة

ــيــــــرات   ــاــــ ــتــــ الــــ
 المجموع الأمر  

ــة   ــبـــــ الــــنســـــــــــــــ
 المئوية

         الموارد المالية حسب فئة الإنفاق الرئيسية         
 – – – – – – – – الموارد غير المتصلة بالوظائف

 261,4 4 (7,2) (330,3) (418,3) – 88,0 591,7 4 329,7 4 المنح والمساهمات 
 261,4 4 (7,2) (330,3) (418,3) – 88,0 591,7 4 329,7 4 المجموع 

  
 330  300دولار، نقصـــــــــــــانا صـــــــــــــافيا قدره   4  261  400، وقدرها  2024تعكس الاحتياجات المقترحة من الميزانية العادية لعام   31-26 

 .2023بالاعتماد المخصص لعام في المائة( مقارنةك  7,2دولار )أو بنسبة 

ــأتي التايرات في الموارد نتيجـــةك للتعـــديلات الفنيـــة والتايرات الأمر ، على النحو  11-31وعلى النحو المبين في الجـــدول   31-27  ، تـ
 التالي:

دولار اســتناداك إلى حصــة الأمانة العامة لممم المتحدة في ميزانية لجنة الخدمة  88  000زيادة  قدرها   التعديلات الفنية:   
، كما حددها مجلس 2023في المائة لعام  37,5، مقارنةك بنســـــــــبة 2024في المائة لعام   38,3المدنية الدولية بنســـــــــبة 

 الرؤساء التنفيذيين وفقا للمنهجية المعمول بها.  

من النقصــان   2024دولار، يعكس حصــة الأمانة العامة لممم المتحدة لعام   418  300نقصــان قدره   ت الأ رى:التغيرا   
دولار الناتج عن موافقة شــبكة المالية والميزانية على مســتو    1 115  400المقترح في الموارد المشــتركة التمويل ب يمة 

 أعلاه(. 20-31)انظر الفقرة  2024الموارد المرصودة للجنة لعام 
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 وحدة التفتيش المشتركة  -   ثانيا  

 تصدير 
 

الأولوية المسـتقاة من التقييم الذاتي لعمل الوحدة وعملياتها، ويتوق ع  ، سـتنفذ وحدة التفتيش المشـتركة التوصـيات ذات 2024على مد  عام  
ومـا بعـده، وكـذلـ  في الإطـار الاســــــــــــــتراتيجي الطويـل الأجـل للوحـدة. وســــــــــــــيتمثـل أحـد   2025أن يُـدرج هـذا التقييم الـذاتي في الخطـة البرنـامجيـة لعـام  

ى رصــد قبول توصــياتها وتنفيذها بفعالية. ومن المقرر، في انتظار تلقي أموال  في قدرة الوحدة عل  2024مجالات التركيز الرئيســية الأمر  في عام  
 .2024، وسيلي ذل  التدريب والتنفيذ ملال عام 2023مارجة عن الميزانية، أن يتم تطوير بديل لهذا التطبيق الحيوي في عام  

ــطة التي تعطلم أثناء جائحة   العديد  2022وفيما يتعلق بفعالية تنفيذ عمل الوحدة، اســــــتعادت الوحدة في عام    ــاليب العمل والأنشــــ من أســــ
(، بما في ذل  العمليات الأســـــــــــاســـــــــــية المتمثلة في جمع البيانات وتجراء المقابلات وبعثات التفتيش في الموقع. غير أن  19-فيروس كورونا )نوفيد

ي الوحـدة بنفس الطريقـة، وهي هــــــــــــــروريـة لإجراء شــــــــــــــهـد فرض قيود على الموارد اللازمـة لمواصــــــــــــــلـة تطبيق المنهجيـة المعمول بهـا ف 2023 عـام
 استعراهات عالية الجودة.

  وتتوقع الوحدة أن تتقيد عملية تحديد مســــتو  الموارد التي تحتاجها الوحدة لتنفيذ برنامج عملها بأحكام نظامها الأســــاســــي، وأن تقبل جميع 
 المنظمات المشاركة بسريان قرار الجمعية العامة في هذا الصدد.

 
 كرونينإيلين  يع()توق

رئيسة وحدة التفتيش المشتركة 
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 2022والأداء البرنامجي لعام   2024الخطة البرنامجية المقترحة لعام   -  ألف  

 التوجه العام   

 الوليات والمعلومات الأساسية  

 
، باســــــتعراض  31/192نُلفم وحدة التفتيش المشــــــتركة، من ملال نظامها الأســــــاســــــي بصــــــياته الواردة في قرار الجمعية العامة  31-28 

ارة وطرا العمل  المســـــائل التي لها علاقة بكفاءة الخدمات والاســـــتخدام الســـــليم لمموال، وبتقديم رأي مســـــتقل بهدف تحســـــين الإد
وتحقيق قدر أنبر من التنســـيق فيما بين مؤســـســـات منظومة الأمم المتحدة. وتجري الوحدة عمليات تفتيش وتقييم وتُصـــدر تقارير  
ر تبادل المعلومات فيما بين جميع   ــ ِّ ــات وتقترح فيها معايير مرجعية، وتيســــ ــل الممارســــ ــائل للدارة تحدد فيها أفضــــ ومذكرات ورســــ

 مم المتحدة التي اعتمدت النظام الأساسي للوحدة. مؤسسات منظومة الأ

 
 برنامج العمل   

 الهدف  

 الهدف الذي تسهم وحدة التفتيش المشتركة في تح يقه هو تحسين الكفاءة والفعالية والتنسيق في منظومة الأمم المتحدة.  31-29 

 
 2024الستراتيجية والعوامل الخارجية لعام   

 تحقيق الهدف، ستكفل وحدة التفتيش المشتركة ما يلي:للسهام في  31-30 

ــية المحددة وهي:   )أ(   ــيعية الرئيسـ ــات تُجر  على نطاا المنظومة في المجالات المواهـ ــتعراهـ ــمل برنامج عملها اسـ أن يشـ
 عن  مهام ونظم المســــــاءلة والرقابة؛ وممارســــــات التنظيم والإدارة؛ وتنفيذ الســــــياســــــات والاســــــتراتيجيات والبرامج، فضــــــلاك 

التنســـيق والتعاون بشـــأن تحقيق الأهداف الإنمائية المتفق عليها دوليا، مثل أهداف التنمية المســـتدامة؛ وترتيبات وآليات  
 الحوكمة، فضلاك عن التنسيق بين الوكالات؛  

متحدة في إجراء اســتعراهــات على نطاا المنظومة لممارســات وأســاليب التنظيم والإدارة في مؤســســات منظومة الأمم ال )ب(  
مجالات الموارد البشــــرية والمالية، والإدارة، والإدارة القائمة على النتائج، والتخطير الاســــتراتيجي والإدارة الاســــتراتيجية،  

 وتدارة التايير، وتدارة المخاطر، والأمن والسلامة، وتكنولوجيا المعلومات؛  

على كامل نطاا المنظومة التي يمكن تقييمها على نطاا    التركيز، عند إجراء الاستعراهات، على المسائل المطروحة )ج(  
 جميع المنظمات أو منظمات متعددة؛ 

تصـــميم وتنفيذ منصـــات فعالة لتبادل المعلومات عن الممارســـات الســـليمة والمعارف في مختلف المجالات المواهـــيعية  )د(  
 ؛19-شئة عن جائحة كوفيدلعمل الوحدة، بما في ذل  الممارسات المبتكرة والمعارف المؤسسية النا

ــين معدلات القبول والتنفيذ وكيفية نظر الأجهزة  )ه(   ــبل الكفيلة بتحســــــــ ــيات الوحدة وتنفيذها لتحديد الســــــــ تحليل قبول توصــــــــ
 التشريعية في تقارير الوحدة بطريقة أنثر فعالية.

 ومن المتوقع أن يسفر العمل المذكور أعلاه عن: 31-31 

 المعلومات اللازمة لاتخاذ القرارات في الهيئات التشريعية؛تحسين   )أ(  

 تحسين كفاءة مؤسسات منظومة الأمم المتحدة وفعاليتها؛ )ب(  

https://undocs.org/ar/A/RES/31/192
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 تحسين التنسيق والتعاون بين مؤسسات منظومة الأمم المتحدة. )ج(  

ــاملة لعام  31-32  ــتند الخطة الشــــ ــاركة  إلى افتراض ال  2024وفيما يتعلق بالعوامل الخارجية، تســــ تخطير المتمثل في أن المنظمات المشــــ
 تتعاون تعاونا كاملا مع الاستعراهات التي تجريها وحدة التفتيش المشتركة وأن تُقبَل التوصيات وتُنفَّذ. 

ــل الوحدة التفاعل في مختلف المنتديات، بما في ذل  مع 31-33  ــتواصـ ــيق والتعاون دامل منظومة الأمم المتحدة، سـ ــل بالتنسـ   وفيما يتصـ
مجلس مراجعي الحســــــابات، ومكتب مدمات الرقابة الداملية، ولجان الرقابة في المنظمات المشــــــاركة. وتكتســــــي مشــــــاركة طائفة  
واسـعة من الجهات الفاعلة، بما فيها الجهات التي تقع مارج نطاا دائرة التفتيش التقليدية، أهمية بالاة لحشـد الاسـتجابات الفعالة  

ين طرائق أداء العمل. وهذا لا يعني مواصـــلة تعزيز الشـــرانات القائمة مع كيانات الرقابة الداملية والســـعي إلى إيجاد حلول لتحســـ
المســتقلة ولجان الرقابة في المنظمات المشــاركة فحســب، بل الســعي أيضــا إلى إقامة شــرانات جديدة يمكن أن تســاعد في تعزيز  

زمة لمواصـلة التشـجيع على اتباع نهج متكامل لدعم تنفيذ التوصيات  وهـع نُهج ابتكارية. وسـتسـعى الوحدة إلى اتخاذ التدابير اللا
 التي ترد في تقاريرها. 

ــاء.  31-34  ــطتها التنفيذية ومنجزاتها المســـــتهدفة ونتائجها، حســـــب الاقتضـــ ــتركة المنظور الجنســـــاني في أنشـــ وتراعي وحدة التفتيش المشـــ
منظمات التي حددتها الوحدة لتخضـــع لاســـتعراهـــاتها التنظيمية وســـتواصـــل الوحدة دراســـة الســـياســـات والممارســـات الجنســـانية لل

 والإدارية وتقديم تقارير عن تل  السياسات والممارسات.

وتمشــــياك مع اســــتراتيجية الأمم المتحدة لإدماج منظور الإعاقة، ســــتواصــــل وحدة التفتيش المشــــتركة أيضــــا التعجيل بوتيرة تعميمها   31-35 
 في ذل  باتخاذ تدابير للتخفيف ترمي إلى تخطي أي تحديات، مع تفعيل إدماج منظور الإعاقة.الفعال لمنظور الإعاقة، بما 

 
 أثر الجائحة والدروس المستفادة  

أثر على تنفيذ الولايات، ولا ســيما القيود المفروهــة على الرحلات الدولية التي   2022في عام   19-نان لاســتمرار جائحة كوفيد 31-36 
، مما ســــــاهم في تأمير مواعيد عدة اســــــتعراهــــــات كانم مدرجة في برنامج 2022شــــــهر الأولى من عام  ظلم ســــــارية ملال الأ

. وتطل ب جمع البيانات، من ملال المراقبة المباشــرة والمقابلات بالحضــور الشــخصــي، اســتخدامَ أســاليب بديلة 2022العمل لعام  
ت التي جُمعم، كما فُرهــم قيود على المعاينة الموقعية وعلى  ووســائل افتراهــية تر  الوحدة أنها أث رت على عمق وجودة البيانا

المنـاقشـــــــــــــــات غير الرســــــــــــــميـة ممـا حـد  من هـذا الجـانـب الهـام من العمـل في مجـال الرقـابـة المســــــــــــــتقلـة. وفي حين يمكن إجراء 
وعلاوة على ذل ، في الاســــتعراهــــات بالعمل عن بُعد أســــاســــا، إلا أن ذل  قد ترك أثرا بالاا على عمق وجودة التقارير النهائية. 

، أد  الأثر الترانمي للتـأمير في جمع البيـانـات وتحليلهـا بـالأســـــــــــــــاليـب البـديلـة وتمـديـد المواعيـد الزمنيـة الـذي طلبتـه 2022عـام  
ــتعراض وقتا أطول بكثير   ــتاراا عمليات الاســــ ــاريع الوثائق، إلى اســــ ــتعراض مشــــ ــئلة أو اســــ ــاركة للرد على الأســــ المنظمات المشــــ

ــأنها في عام    2022زت الوحدة إنجازَ تقريرين فقر في عام  لإنجازها. وقد ع وترجاء ســـــبعة اســـــتعراهـــــات ســـــتصـــــدر التقارير بشـــ
 إلى هذا العامل.  2023

وتواصــــل وحدة التفتيش المشــــتركة تعميم الدروس المســــتفادة والممارســــات الفضــــلى المتعلقة بتعديل وتكييف البرنامج على هــــوء   31-37 
زيادة اسـتخدام الأسـاليب البديلة لجمع البيانات، مثل الاسـتقصـاءات الإلكترونية وتجراء المقابلات   ، ويشـمل ذل 19-جائحة كوفيد

ــتخدمة في عام   ــفر المســ ــة للســ ــصــ ــابقة    2022عن بُعد لجمع البيانات؛ وأد  ذل  إلى مف  الموارد المخصــ مقارنة بالفترات الســ
 برنامجية، حسب الاقتضاء.للجائحة. وقد أُدرجم هذه الدروس المستفادة في الممارسات ال

 



 الأنشطة الإدارية المشتركة التمويل والمصروفات الخاصة الجزء العاشر

 

18/47 23-07045 

 

 2022الأداء البرنامجي في عام   

 مواءمة برنامج العمل مع أولويات منفومة الأمم المتحدة من أجل زيادة فعالية المساهمة في الهيئات التشريعية والمنفمات    

أعدت وحدة التفتيش المشــــــــــتركة برنامج عملها بعد إجراء عملية تشــــــــــاورية روعيم فيها مقترحات الاســــــــــتعراهــــــــــات المقدمة من   31-38 
الرقابية والمفتشــــــــــين أنفســــــــــهم. وقامم الوحدة بتن يح آلياتها لطلب المقترحات من المنظمات  المنظمات المشــــــــــاركة ومن الهيئات 

ــاء التنفيذيين والكيانات وذل  لضـــــمان تقديم  المشـــــاركة والهيئات الرقابية وهيئات التنســـــيق، وقدمم توجيهات إهـــــافية إلى الرؤســـ
والملائمة لولاية الوحدة. وأجرت الوحدة أيضــا مشــاورات مع   مقترحات بشــأن المواهــيع ذات الصــلة والمهمة وذات الأولوية العليا

 جميع المنظمات المشاركة قبل تأنيد برنامج العمل باعتبار ذل  عملية تحقق.

 (.31ويُعرض التقدم المحرز صوب تحقيق الهدف همن م ياس الأداء المبي ن أدناه )انظر الشكل الثاني من الباب  31-39 

 
 31الشكل الثاني من الباب 

 مقياس الأداء: عدد المقترحات التي تقدمها المنفمات المشاركة والتي تُعتمد في برنامج عمل الوحدة )في السنة( 

  
 2024النتائج المقررة لعام   
 : نفر مجالس الإدارة بانتفام في تقارير وحدة التفتيش المشتركة  1النتيجة    

 2024لعام    والأداء المستهدف   2022الأداء البرنامجي في عام    

منظمة مشـارِّكة في وحدة التفتيش المشـتركة أن أجهزتها التشـريعية و/أو مجالس إدارتها نظرت   15أسـهم عمل البرنامج في تأنيد  31-40 
ل أداءك متجاوزاك للهدف المقرر المتمثل في    مجلسا من مجالس الإدارة.  14بانتظام في تقرير الوحدة، وهو ما شك 

هـــــمن م ياس الأداء المبي ن أدناه )انظر الشـــــكل    2024م المُحرز صـــــوب تحقيق الهدف والأداء المســـــتهدف لعام ويُعرض التقد   31-41 
 (.31الثالث من الباب 
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 31الشكل الثالث من الباب 

 قياس الأداء: عدد مجالس الإدارة التي تنفر بانتفام في تقارير وحدة التفتيش المشتركة )العدد التراكمي( 

  
 : زيادة قبول توصيات وحدة التفتيش المشتركة 2النتيجة    

 2024والأداء المستهدف لعام    2022الأداء البرنامجي في عام    

في المائة من التوصـيات الصـادرة عن وحدة التفتيش المشـتركة، وهو    74أسـهم عمل البرنامج في قبول المنظمات المشـاركة نسـبة  31-42 
 للهدف المقرر.ما شكل أداء مستوفيا  

م المُحرز صـــــوب تحقيق الهدف والأداء المســـــتهدف لعام  31-43  هـــــمن م ياس الأداء المبي ن أدناه )انظر الشـــــكل    2024ويُعرض التقد 
 (.31الرابع من الباب 

 
 31الشكل الرابع من الباب 

 مقياس الأداء: معدل قبول المنفمات المشاركة لتوصيات وحدة التفتيش المشتركة 

 ة المئوية()بالنسب
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 : توافر الستعراضات في أوانها لتمكين المنفمات المشاركة من اتخاذ الإجراءات المناسبة لتنفيذ التوصيات 3النتيجة    

 2024الخطة البرنامجية المقترحة لعام    

المشـــاركة على الإجراءات التي ســـتطلب  لكي تظل التقارير على المســـار الصـــحيح، تصـــدر الوحدة تقريرا شـــهريا يُطلع المنظمات   31-44 
ح   الوحدة منها اتخاذها ملال فترة الشـــــهرين التالية. وأفادت المنظمات المشـــــاركة بأن هذا التقرير عن الأنشـــــطة المتوقعة قد وهـــــ 

ن قدرتها على التخطير للرد عليها في الوقم المناسب.  صورة الطلبات الواردة من الوحدة وحس 

 
 تايير المقرر الدرس المستفاد وال   

تَمثَّل الدرس المســتفاد بالنســبة للوحدة في أنه بالإهــافة إلى تحســين التخطير، يمكن أن تســتفيد الاســتعراهــات من زيادة التركيز   31-45 
على اســـــــــتعراهـــــــــات النطاا التي يتعين إنجازها في غضـــــــــون إطار زمني معقول، مما يزيد من فعالية اســـــــــتخدام الاســـــــــتبيانات  

ــاءات وي ــتقصـــ م الذي والاســـ ــد الوحدة بانتظام التقد  ــترصـــ ــياا تطبيق هذا الدرس، ســـ عظ م فوائد الفرص المتاحة في الموقع. وفي ســـ
 تحرزه الاستعراهات لضمان بقائها على المسار الصحيح لإنجازها وفقا للخطر الموهوعة.

 (.31الشكل الخامس من الباب  ويُعرض التقدم المتوقع صوب تحقيق الهدف همن م ياس الأداء المبي ن أدناه )انظر 31-46 
 

 31الشكل الخامس من الباب 

 مقياس الأداء: توافر الستعراضات المرحّلة من السنة السابقة )في السنة( 

 )بالنسبة المئوية(

  
 الوليات التشريعية  

 ترد في القائمة أدناه جميع الولايات المسندة إلى وحدة التفتيش المشتركة. 31-47 

 
 ية العامة قرارات الجمع 

 النظام الأساسي لوحدة التفتيش المشتركة 31/192
؛  75/270؛  73/287
76/261  

 وحدة التفتيش المشتركة
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 المستهدفةالمنجزات   

 قائمة بجميع المنجزات المستهدفة لوحدة التفتيش المشتركة. 12-31يعرض الجدول  31-48 

 
 12-31الجدول 

 ، حسب الفئة والفئة الفرعية 2024– 2022المنجزات المستهدفة للفترة  

 الفئة والفئة الفرجية
الـــــــــمـــــــــقـــــــــرر  

 2022 لعام
ــلـــــــي  ــعـــــ ــفـــــ الـــــ

 2022 لعام
الـــــــــمـــــــــقـــــــــرر  

 2023 لعام
ــرر  ــقـــــــــ ــمـــــــــ الـــــــــ

 2024 لعام
     تيسير عمل الهيئات الحكومية الدولية وهيئات الخبراء - ألف     

 6 7 2 9 )عدد الوثائق( وثائق الهيئات التداولية  
 1 1 1 1 تقرير وحدة التفتيش المشتركة للعام وبرنامج عملها للعام القادم - 1  
 5 6 1 8 الاستعراهات التي أجريم على النحو الوارد في برنامج عملهاتقارير وحدة التفتيش المشتركة عن  - 2  
 12 13 16 14 )عدد الاجتماعات التي مدة كل منها ثلاث ساعات( تقديم الخدمات الفنية للاجتماعات  
     الاجتماعات التي يعقدها كل من:  
 10 10 12 11 اللجنة الخامسة - 3  
 – 1 1 1 اللجنة الثانية - 4  
 1 1 2 1 لجنة البرنامج والتنسيق - 5  
 1 1 1 1 اللجنة الاستشارية لشؤون الإدارة والميزانية - 6  
     توليد المعارف ونقلها - باء
 10 1 1 1 )عدد المواد( المواد التقنية  
 10 1 1 1 المذكرات والرسائل الإدارية  - 7  
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 2024الموارد المتصلة بالوظائف وغير المتصلة بالوظائف لعام  الحتياجات المقترحة من  -   باء  

 لمحة عامة  

 
، بما في ذل  تفاصــــــــــــيل التايرات 2024الموارد المقترحة في إطار الميزانية العادية لعام   15-31إلى   13-31ترد في الجداول  31-49 

 في الموارد، حسب الاقتضاء.

 
 13-31الجدول 

 الموارد المالية حسب وجه الإنفاق )المشتركة التمويل( الباب عموما: تطور  

 )بآلاف دولارات الولايات المتحدة(

 وجه الإنفاا
ــات   ــقـــــــ ــفـــــــ نـــــــ

 2022 عام
ــادات  اعــتــمـــــ

 2023عام 

  التايرات 

 2024تقديرات عام 

ــديلات   التعـ
 الفنية

الولايات الجديدة/  
 الموسعة

ــيــــــرات   ــاــــ ــتــــ الــــ
 المجموع الأمر  

ــة   ــبـــــ الــــنســـــــــــــــ
 المئوية

 129,2 8 5,3 408,6 408,6 – – 720,6 7 444,1 7 الوظائف          
 54,2 (5,9) (3,4) (3,4) – – 57,6 3,0 تكاليف الموظفين الأمر  

 75,9 (5,5) (4,4) (4,4) – – 80,3 78,1 الخبراء الاستشاريون 
 214,9 (40,6) (147,1) (147,1) – – 362,0 171,8 سفر الموظفين 

 42,4 (5,8) (2,6) (2,6) – – 45,0 44,8 الخدمات التعاقدية 
 67,4 (5,6) (4,0) (4,0) – – 71,4 37,3 مصروفات التشايل العامة

 11,1 (5,1) (0,6) (0,6) – – 11,7 0,1 اللوازم والمواد 
 28,4 (5,6) (1,7) (1,7) – – 30,1 26,2 الأثاث والمعدات 

 623,5 8 2,9 244,8 244,8 – – 378,7 8 805,4 7 المجموع 

  
 14-31الجدول 

 )المشتركة التمويل(   2024الباب عمومًا: الوظائف المقترحة والتغيرات في الوظائف لعام  

 )عدد الوظائف(

 التفاصيل العدد 
 خ ع )ر أ( 8خ ع )ر ر(،  1، 2-ف 1، 3-ف 4، 4-ف 3، 5-ف 2، 2-مد 12 31 2023المعتمد لعام    

 خ ع )ر أ( 8خ ع )ر ر(،  1، 2-ف 1، 3-ف 4، 4-ف 3، 5-ف 2، 2-مد 12 31 2024المقترح لعام 

  
  

 

 لرتبة الرئيسية(.تُستخدم المختصرات التالية في الجداول والأشكال: خ ع )ر أ(، فئة الخدمات العامة )الرتب الأمر (؛ خ ع )ر ر(، فئة الخدمات العامة )ا :ملاحظة
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 15-31الجدول 

 عمومًا: الوظائف المقترحة حسب الفئة والرتبة )المشتركة التمويل( الباب  

 )عدد الوظائف(

 الفئة والرتبة
المعتمد  

 2023 لعام
المقترح    التايرات 

 المجموع التايرات الأمر   الولايات الجديدة/الموسعة التعديلات الفنية 2024 لعام
       الفئة الفنية والفئات العليا       
 )أ(12 – – – – )أ(12 2-مد
 2 – – – – 2 5-ف
 3 – – – – 3 4-ف

 4 – – – – 4 3-ف

 1 – – – – 1 2/1-ف

 22 – – – – 22 المجموع الفرعي 

       فئة الخدمات العامة والفئات المتصلة بها

 1 – – – – 1 خ ع )ر ر(

 8 – – – – 8 خ ع )ر أ(

 – – – – – 9 المجموع الفرعي 

 31 – – – – 31 المجموع 

 
 .2-وظيفة مؤقتة لمفتشين برتبة مد 11تشمل  )أ( 

 
 . 31 وفي الشكل السادس من الباب   18- 31إلى    16- 31في الجداول    2024ترد تفاصيل إهافية عن توزيع الموارد المقترحة لعام   31-50 

ــافي الموارد  17- 31وعلى النحو المبين في الجــدول   51- 31  دولار،    8  623  500مــا قــدره    2024الإجمــاليــة المقترحــة لعــام  ، يبلغ صـــــــــــــ
ــافية قدرها   مما  . وتعز  التايرات 2023في المائة(، مقارنةك بالمبلغ المعتمد لعام   2,9دولار )أو بنســــــبة   244  800يعكس زيادة صــــ

ــت   20في الموارد إلى التايرات الأمر . ووفقا للمادة  ــاســــــي لوحدة التفتيش المشــــ ركة، وُهــــــعم تقديرات الميزانية بعد  من النظام الأســــ
إجراء مشـــــاورات مع شـــــبكة المالية والميزانية التابعة للجنة الإدارية الرفيعة المســـــتو  التابعة لمجلس الرؤســـــاء التنفيذيين في منظومة  

أن تعكس الميزانيات    الأمم المتحدة المعني بالتنســــــيق. واســــــتند مســــــتو  الميزانية الذي وافقم عليه الشــــــبكة إلى مبدأ أنه من المتوقع 
أســــــاليب العمل الجديدة والتزام منظومة الأمم المتحدة بمبادرة مضــــــرنة المنظمة الزرقاء وبأهداف التنمية المســــــتدامة، مما يؤدي إلى  
ترك أثر ملموس على تكاليف الســفر المقترحة والتكاليف الأمر  ذات الصــلة مقارنة بمســتويات ما قبل الجائحة. وقد أمذت الشــبكة  

ي الاعتبار أيضــا كون ميزانيات الأغلبية العظمى من كيانات منظومة الأمم المتحدة متناقصــة، وكون منهجية الميزانية التي تتبعها ف 
لا تســـتوعب الزيادات الأمر  الناجمة عن إعادة تقدير التكاليف. ولذل ، أمذ مســـتو  الموارد الذي وافقم عليه الشـــبكة في الاعتبار  

تخضــع تل  الموارد المقترحة لإعادة تقدير  ناجمة عن التضــخم المتوقع، على النحو الذي تقرره الشــبكة. ولذل  لن بالفعل الزيادات ال 
دولار، وهي تشــــــــــــــمـل تكـاليف وظيفـة    8  333 100التي قـدمتهـا الوحـدة مـا قـدره    2024أمر  للتكـاليف. وتبلغ الموارد الإجمـاليـة لعـام  
،  3- (. ولكن شــــبكة المالية والميزانية لم تؤيد إنشــــاء الوظيفة الجديدة برتبة ف 3- يم )ف ثابتة إهــــافية لموظف لشــــؤون التفتيش والتقي 
 دولار بعد إعادة تقدير التكاليف.   8  623  500وأوصم بأن يبلغ مستو  الموارد الإجمالية  

لار، ناتجة عن التعديلات دو   244  800، تعكس التايرات في الموارد زيادة صافية قدرها  17-31وعلى النحو المبين في الجدول   31-52 
. وتعكس التعديلات 2024التي أُدملم لتعكس موافقة شــــــــــــبكة المالية والميزانية على الموارد الإجمالية المرصــــــــــــودة للوحدة لعام  
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ح أعلاه، يقابلها جزئيا نقصـــــان تحم   408 600زيادة تحم بند الوظائف ) دولار( بســـــبب التضـــــخم المتوقع، على النحو الموهـــــ 
دولار(،    147 100دولار(، وســــفر الموظفين ) 4 400دولار(، والخبراء الاســــتشــــاريين ) 3  400ف الموظفين الأمر  )بنود تكالي

دولار(، والأثاث  600دولار(، واللوازم والمواد )  4 000دولار(، ومصــــــــــــــروفات التشــــــــــــــايل العامة ) 2 600والخدمات التعاقدية )
 دولار(. 1 700والمعدات )

ع فيها المنظمات على   6- 12، ولا ســـيما الااية  2030نمية المســـتدامة لعام ووفقا لخطة الت  31-53  من أهداف التنمية المســـتدامة، التي تُشـــجَّ
من قرار الجمعية    19إدراج معلومات عن الاســــتدامة في دورات تقديم تقاريرها، وامتثالا للولاية الشــــاملة المنصــــوص عليها في الفقرة 

، ســــــتواصــــــل وحدة التفتيش المشــــــتركة الحد من بصــــــمتها الكربونية عن طريق مف  كمية ورا النســــــ  الضــــــوئي  219/ 72العامة  
 المستخدم وكمية الوثائق المطبوعة، فضلاك عن الحد من السفر واستخدام بدائل للاجتماعات المباشرة، حيثما أمكن ذل . 

، معلومات عن تقديم الوثائق في المواعيد المقررة والحجز المســــــــبق لتذانر الســــــــفر بالطائرة. وتشــــــــترخ  16-31وترد في الجدول  31-54 
وحدة التفتيش المشـــتركة، بالنســـبة لكل مشـــروع من مشـــاريع الاســـتعراض التي تقدمها، تقديم مطة ســـفر لتيســـير الشـــراء المســـبق  

بجائحة   2022معدل الامتثال لســـــياســـــة الشـــــراء المســـــبق تأثر ملال الجزء الأول من عام    لتذانر الطيران ذات الصـــــلة. غير أن
 وانعكاساتها على السفر الدولي.  19-نوفيد

 
 16-31الجدول 

 معدل المتثال 

 )بالنسبة المئوية(

 2024المقرر لعام   2023  المقرر لعام  2022الفعلي لعام   2021الفعلي لعام   2020الفعلي لعام   
 100 100 100 100 100 تقديم الوثائق في مواعيدها      

 100 100 81 55 52 شراء تذانر السفر بالطائرة قبل بدء السفر بأسبوعين على الأقل 

 
 17-31الجدول 

 الباب عمومًا: تطور الموارد المالية والموارد المتصلة بالوظائف )المشتركة التمويل(  

 )بآلاف دولارات الولايات المتحدة/عدد الوظائف(

 
ــات   ــقـــــــ ــفـــــــ نـــــــ

 2022 عام
ــادات  اعــتــمـــــ

 2023عام 

  التايرات 

 2024تقديرات عام 

ــديلات   التعـ
 الفنية

الولايات الجديدة/  
 الموسعة

ــيــــــرات   ــاــــ ــتــــ الــــ
 المجموع الأمر  

ــة   ــبـــــ الــــنســـــــــــــــ
 المئوية

         الموارد المالية حسب فئة الإنفاق الرئيسية         
 129,2 8 5,2 408,6 408,6 – – 720,6 7 444,1 7 الموارد المتصلة بالوظائف

 494,3 (24,9) (163,8) (163,8) – – 658,1 361,3 الموارد غير المتصلة بالوظائف
 623,5 8 2,9 244,8 244,8 – – 378,7 8 805,4 7 المجموع 

         الموارد المتصلة بالوظائف حسب الفئة
 )أ(22 – – – – – )أ(22  الفئة الفنية والفئات العليا

 9 – – – – – 9  فئة الخدمات العامة والفئات المتصلة بها
 31 – – – – – 31  المجموع 

 
 .2-مدوظيفة مؤقتة لمفتشين برتبة  11تشمل  )أ( 

https://undocs.org/ar/A/RES/72/219
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 31الشكل السادس من الباب 

 )المشتركة التمويل(   2024توزيع الموارد المقترحة لعام  

 آلاف دولارات الولايات المتحدة(ب)عدد الوظائف/

 

  
 18-31الجدول 

 تطور الموارد المالية )حصة الأمم المتحدة( 

 )بآلاف دولارات الولايات المتحدة(

 
ــات   ــقـــــــ ــفـــــــ نـــــــ

 2022 عام
ــادات  اعــتــمـــــ

 2023عام 

  التايرات 

 2024تقديرات عام 

ــديلات   التعـ
 الفنية

الولايات الجديدة/  
 الموسعة

ــيــــــرات   ــاــــ ــتــــ الــــ
 المجموع الأمر  

ــة   ــبـــــ الــــنســـــــــــــــ
 المئوية

         الموارد المالية حسب فئة الإنفاق الرئيسية         
 – – – – – – – – الموارد غير المتصلة بالوظائف

 370,3 2 (0,4) (9,6) 69,5 – (79,1) 379,9 2 395,6 2 المنح والمساهمات 
 370,3 2 (0,4) (9,6) 69,5 – (79,1) 379,9 2 395,6 2 المجموع 

  
ــافيا قدره 2  370  300، وقدرها  2024تعكس الاحتياجات المقترحة من الميزانية العادية لعام   31-55  دولار   9  600 دولار، نقصــــــانا صــــ

 . 2023في المائة( مقارنةك بالاعتماد المخصص لعام  0,4)أو بنسبة 

ــة والتايرات الأمر ، على النحو  18-31وعلى النحو المبين في الجـــدول   31-56  ــديلات الفنيـ ــةك للتعـ ــأتي التايرات في الموارد نتيجـ ، تـ
 التالي:

دولار اســــــــتناداك إلى حصــــــــة الأمانة العامة لممم المتحدة في ميزانية الوحدة    79  100نقصــــــــان قدره  التعديلات الفنية:   
، كما حددها مجلس الرؤسـاء التنفيذيين  2023في المائة لعام  28,4، مقارنةك بنسـبة 2024في المائة لعام    27,5بنسـبة  

 وفقا للمنهجية المعمول بها؛

8

1

1

4

3

2

12

(ر أ)خ ع 

(ر ر)خ ع 

2-ف

3-ف

4-ف

5-ف

2-مد

  

28.4 

11.1 

67.4 

42.4 

214.9 

75.9 

54.2 

الأثاث والمعدات

اللوازم والمواد

مصروفات التشايل العامة

الخدمات التعاقدية

سفر الموظفين

الخبراء الاستشاريون 

تكاليف الموظفين الأمر  

 توزيع الوظائف

 من الوظائف 31
 المالية المواردتوزيع 

623,5 8 

 المالية غير المتصلة بالوظائف المواردتوزيع 
494,3 

غير  الموارد
 المتصلة بالوظائف

494,3 

المتصلة  الموارد
 بالوظائف

129,2 8 



 الأنشطة الإدارية المشتركة التمويل والمصروفات الخاصة الجزء العاشر

 

26/47 23-07045 

 

من الزيـادة   2024دولار، تعكس حصـــــــــــــــة الأمـانـة العـامـة لممم المتحـدة لعـام    69  500زيـادة قـدرهـا    التغيرات الأ رى:   
دولار الناتجة عن موافقة شــبكة المالية والميزانية على مســتو    244  800المقترحة في الموارد المشــتركة التمويل ب يمة 

 أعلاه(. 50-31)انظر الفقرة  2024الموارد المرصودة للوحدة لعام 
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 الأمم المتحدة المعني بالتنسيق مجلس الرؤساء التنفيذيين في منفومة  -   ثالثا  

 تصدير 
 

، ســـــيواصـــــل مجلس الرؤســـــاء التنفيذيين في منظومة الأمم المتحدة المعني بالتنســـــيق )مجلس الرؤســـــاء التنفيذيين( 2024على مد  عام  
ــطة الإ ــان، وبالأنشـــ ــتدامة، وحقوا الإنســـ نســـــانية  تعزيز وتوطيد قدرة النظام المتعدد الأطراف على إنجاز جميع جوانب أعماله المتعلقة بالتنمية المســـ

م للتنفيذ والمتعلق ة بالســـلام في جميع أنحاء العالم. وتحم قيادتي بوصـــفي رئيســـا لمجلس الرؤســـاء التنفيذيين، ســـيواصـــل المجلس تكثيف الدعم المقد 
، والســـــعي إلى دعم جهود الدول الأعضـــــاء الرامية لإنقاذ أهداف التنمية المســـــتدامة. وســـــأقوم بحشـــــد 2030المتكامل لخطة التنمية المســـــتدامة لعام  

لتحقيق هذه الااية وللمســاهمة، بشــكل جماعي وفردي، في    يمطتنا المشــتركةتف مؤســســات منظومة الأمم المتحدة من أجل تســخير إمكانات صــفو 
 . 2024دعم التوصل إلى نتيجة قوية وموجزة وعملية المنحى أثناء مؤتمر القمة المعني بالمستقبل لعام 

امج دورها من ملال الاستمرار في إعطاء دفع لمسارات العمل التي ترتكز على أهداف مطة  وستؤدي اللجنة الرفيعة المستو  المعنية بالبر  
ــاتية لتل     2030عام   ــياســ ــأن الأبعاد الســ ــاا والتعاون بشــ ــتركة، بزية تعزيز الاتســ ــية الواردة في مطتنا المشــ والتي لديها روابر قوية بالمحاور الرئيســ

 المجالات الاستراتيجية. 

ــتواصـــل اللجنة الإ  ــاء، مع التركيز على تعزيز ما يلي: التايير وسـ دارية الرفيعة المســـتو  دفع عجلة التكامل والاتســـاا دعمكا للدول الأعضـ
ز على  النظمي من ملال التركيز على توفير بيانات وتحليلات واتصــــــالات أفضــــــل؛ والابتكار والتحول الرقمي؛ والرؤية الاســــــتراتيجية؛ وزيادة التركي

ر التعاون وتشجعه.النتائج؛ وثقافة عم  ل تبس 

دها مجلس الرؤســـاء التنفيذيين ولجنتاه، بلا كلل من أجل دعم التوصـــل إلى توافق عالمي جديد   وســـتعمل منظومة الأمم المتحدة، التي يوح 
 بشأن ما ينباي أن يكون عليه مستقبلنا الجماعي.

 
 غوتيريش أنطونيو   )توقيع(

الأمين العام لممم المتحدة
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 2022والأداء البرنامجي لعام   2024الخطة البرنامجية المقترحة لعام   -  ألف  

 التوجه العام   

 الوليات والمعلومات الأساسية  

 
دة، مســـؤولية  يتولى مجلس الرؤســـاء التنفيذيين، الذي يتألف من الأمين العام والرؤســـاء التنفيذيين لمؤســـســـات منظومة الأمم المتح 31-57 

ــســــات منظومة الأمم المتحدة وفقا   ــياســــات والبرامج والأنشــــطة التي تضــــطلع بها مؤســ تعزيز الاتســــاا والتعاون والتنســــيق في الســ
لولاياتها واســـتجابة لقرارات الهيئات الحكومية الدولية. ويســـتمد مجلس الرؤســـاء التنفيذيين ولايته من الأولويات المحددة في قرارات 

الجم المجلس  ومقررات  ــ  قرار  ذلــ ــا في  بمــ ــة،  ــلــ الصــــــــــــ ــاعي ذات  الاقتصــــــــــــــــــادي والاجتمــ ــامــــة والمجلس  العــ (  3-)د  13عيــــة 
 .2001/321 ومقرره

 
 برنامج العمل   

 الهدف  

الهدف الذي يسـهم مجلس الرؤسـاء التنفيذيين في تح يقه هو الاسـتفادة من القدرة الجماجية لمؤسـسـات منظومة الأمم المتحدة من   31-58 
 لولايات بصورة فعالة.أجل تنفيذ ا

 
 2024الستراتيجية والعوامل الخارجية لعام   

 للسهام في تحقيق الهدف، سيقوم مجلس الرؤساء التنفيذيين بما يلي: 31-59 

توفير السـبل لكبار قادة منظومة الأمم المتحدة لصـياغة رؤية مشـتركة، والاتفاا على العمل الاسـتراتيجي، والسـعي إلى  )أ(  
 ساا السياسات في المجالين البرنامجي والإداري على حد سواء، وتنسيق استخدام الموارد والقدرات والمعارف؛تحقيق ات

 توفير الرؤية وال يادة لتوجيه التنفيذ الفعال والمتسق للولايات من جانب مؤسسات منظومة الأمم المتحدة؛   )ب(  

 بالبرامج:من ملال لجنته الرفيعة المستو  المعنية  )ج(  

ــتجابة للولايات الحكومية الدولية ودعما   ‘1’    ــيق البرامج على نطاا المنظومة اســـ ــات وتنســـ ــياســـ ــاا الســـ تعزيز اتســـ
 لمهداف الإنمائية المتفق عليها دوليا؛ 

وهــع اســتراتيجيات ونُهُج وأطر مشــتركة لمعالجة المســائل الناشــئة المتعلقة بالســياســات والبرامج التي تتطلب   ‘2’   
 تخاذ إجراءات على نطاا المنظومة؛  ا

 من ملال لجنته الإدارية الرفيعة المستو : )د(  

تشــــجيع وهــــع نُهج مبتكرة لتحســــين الكفاءة وتبســــير ممارســــات تســــيير الأعمال، والتعجيل بمواءمة أســــاليب   ‘1’   
 العمل والاعتراف المتبادل بها وتكاملها؛  

بالمالية والميزانية، والموارد البشـــــرية، والرقمنة والتكنولوجيا، والمشـــــتريات،  اســـــتخدام شـــــبكاته الوظيفية المعنية  ‘2’   
والســلامة والأمن، لنشــر أفضــل الممارســات ونُهج الإدارة المبتكرة وتقامة الشــرانات في جميع مجالات الإدارة، 

 وتحقيق الاعتراف المتبادل بها، حسب الاقتضاء.
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 المذكور أعلاه عن:ومن المتوقع أن يسفر العمل  31-60 

  2030تســـــــــــريع وتيرة التقدم نحو تنفيذ الدول الأعضـــــــــــاء على نطاا واســـــــــــع ومتكامل لخطة التنمية المســـــــــــتدامة لعام  )أ(  
 والمجموعة الكاملة من الولايات الأمر  المسندة إلى كيانات منظومة الأمم المتحدة؛ 

 يق للتحديات العالمية؛ تصدي منظومة الأمم المتحدة بمزيد من الاتساا والتنس )ب(  

 زيادة قدرة مؤسسات منظومة الأمم المتحدة على توفير استجابات إدارية فعالة تدعم تنفيذ الولايات.  )ج(  

ــتند الخطة الشـــــــاملة لعام  31-61  إلى افتراض تخطير يتمثل في التزام المنظمات الأعضـــــــاء    2024وفيما يتعلق بالعوامل الخارجية، تســـــ
 ي الوقم المناسب في المسائل التي يعالجها مجلس الرؤساء التنفيذيين وفي قيامها بذل .بتقديم مساهمات ف

ويراعي مجلس الرؤســـاء التنفيذيين المنظور الجنســـاني في أنشـــطته ومنجزاته المســـتهدفة ونتائجه، حســـب الاقتضـــاء، بما في ذل    31-62 
ى نطاا المنظومة، والنهج والأطر المشــــــــتركة التي تزيد إلى في إصــــــــدارات لجنتيه الرفيعتَي المســــــــتو ، مثل الاســــــــتراتيجيات عل

أقصــــى حد من فرص ال يادة والتنســــيق على نطاا منظومة الأمم المتحدة. وســــيواصــــل تقرير الإحصــــاءات الســــنوية عن الموارد  
الرتبة ونوع الجنس،  البشــرية لمجلس الرؤســاء التنفيذيين تقديم بيانات عن موظفي منظومة الأمم المتحدة، مصــن فين حســب الفئة و 

مما يســـاعد على تتبع حالة تمثيل الجنســـين على نطاا منظومة الأمم المتحدة بشـــكل منهجي. وســـتواصـــل أمانة مجلس الرؤســـاء  
التنفيذيين التعاون مع هيئة الأمم المتحدة للمســــاواة بين الجنســــين وتمكين المرأة )هيئة الأمم المتحدة للمرأة( بشــــأن تطبيق منهجية 

تتبع المســـاهمة المالية لأنشـــطة الأمم المتحدة في تحقيق المســـاواة بين الجنســـين وتمكين المرأة وتعمال حقوقها. وتهـــافة  مشـــتركة ل
إلى ذل ، سـتواصـل اللجنة الرفيعة المسـتو  المعنية بالبرامج التركيز على أوجه عدم المسـاواة، بما في ذل  المسـاواة بين الجنسـين 

من أهــداف    10و    5يــة إلى تعزيز تــأثير منظومــة الأمم المتحــدة وتبراز دورهــا فيمــا يتعلق بــالهــدفين  وتمكين المرأة، والجهود الرام
 التنمية المستدامة بطريقة منسقة ومتسقة ومتكاملة.

لرؤســاء  وتمشــياك مع اســتراتيجية الأمم المتحدة لإدماج منظور الإعاقة، ســتواصــل اللجنة الإدارية الرفيعة المســتو  التابعة لمجلس ا 31-63 
 التنفيذيين النهوض بجدماج منظور الإعاقة من ملال أنشطة فريقها العامل المعني بالتنوع والإنصاف والشمول.

 
 أثر الجائحة والدروس المستفادة   

ــتمرار جائحة مرض فيروس كورونا )نوفيد 31-64  ــاء التنفيذيين،   2022( في عام 19-نان لاســــــ أثر على أنشــــــــطة أمانة مجلس الرؤســــــ
ــ ــارات العمل الفردية في إطار  ويتضـــ ــية أو مختلطة لإعطاء دفع لبع  مســـ ــاليب افتراهـــ ــتخدام أســـ ــكل ماص من اســـ ح ذل  بشـــ

 اللجنتين الرفيعتي المستو  التابعتين لمجلس الرؤساء التنفيذيين.

ــلة بجائ 31-65  ــائل المتصـ ــافة إلى ذل ، ومن أجل دعم التنســـيق دامل منظومة الأمم المتحدة بشـــأن المسـ ، هـــمن  19-حة كوفيدوبالإهـ
للتعافي الاقتصـادي العالمي من    2022النطاا العام لمهداف، كرس مجلس الرؤسـاء التنفيذيين معظم دورته العادية الأولى لعام  

الجائحة والأزمات الأمر  ولتســريع وتيرة العمل بشــأن أهداف التنمية المســتدامة. وقد مم اللجنة الإدارية الرفيعة المســتو  التابعة 
من ملال منتد   19-لس الرؤســــاء التنفيذيين الدعم إلى مؤســــســــات منظومة الأمم المتحدة بشــــأن المســــائل المتصــــلة بكوفيدلمج

الصـــــــحة والســـــــلامة المهنيتين التابع للجنة، الذي يعمل على النهوض بتنفيذ اســـــــتراتيجية منظومة الأمم المتحدة للصـــــــحة العقلية 
ــاعـدة   على الصــــــــــــــحـة العقليـة لموظفي الأمم المتحـدة.    19-على التخفيف من أثر كوفيـدوالرفـاه في مكـان العمـل من أجـل المســــــــــــ

وواصــــــــــــــلم اللجنة الرفيعة المســــــــــــــتو  المعنية بالبرامج التابعة لمجلس الرؤســــــــــــــاء التنفيذيين إدماج التعافي من الجائحة باعتباره 
تحدة وتبراز دورها في الحد من أوجه متصــــــــلة بمختلف مســــــــارات عملها المواهــــــــيعية، مثل تعزيز أثر منظومة الأمم الم مســــــــألة
 المساواة. عدم
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ــتفادة والممارســـات الفضـــلى المتعلقة بتعديل وتكييف البرنامج على   31-66  وتواصـــل أمانة مجلس الرؤســـاء التنفيذيين تعميم الدروس المسـ
، ويشـــمل ذل  اســـتخدام أســـاليب افتراهـــية أو مختلطة لتنفيذ العمليات التعاونية المشـــتركة بين الوكالات 19-هـــوء جائحة كوفيد

ــارات ا ــاء التنفيذيين، من أجل إعطاء دفع لبع  مســـ ــتو  التابعتين لمجلس الرؤســـ لعمل الفردية في إطار اللجنتين الرفيعتي المســـ
على النحو المشــار إليه أعلاه. ويكم ل هذا النهج ويرســي بفعالية أســاســا يمكن الاعتماد عليه لتعظيم ال يمة التي يمكن جنيها من  

لرفيعتا المســـــــتو  للاهـــــــطلاع بمهمة التنســـــــيق على نطاا  أســـــــلوب الاجتماعات الحضـــــــورية الذي يســـــــتخدمه المجلس ولجنتاه ا
 المنظومة الموكلة للمجلس وللجنتين.  

 
 2022الأداء البرنامجي في عام   

 تحسين التوجيه الأ لاقي المتعلق باستخدام الذكاء الصطناعي في منفومة الأمم المتحدة   

اسـتخدامها من جانب الحكومات ومؤسـسـات الأعمال وكيانات الأمم المتحدة بالتوازي مع ازدياد نضـج التكنولوجيات الرائدة، تزايد   31-67 
ــواغل كبيرة متعلقة   ــطناعي، بشـــــ ــتخدام هذه التكنولوجيات، بما في ذل  الذكاء الاصـــــ في جميع أنحاء العالم. ويمكن أن يقترن اســـــ

ــان. وفي عام  ــتو  ال2020بالجوانب الأملاقية وبحقوا الإنســــ ــاهمة من منظومة  ، قدمم اللجنة الرفيعة المســــ معنية بالبرامج مســــ
الأمم المتحدة ككل إلى فريق الخبراء المخصــــــص الذي شــــــكلته منظمة الأمم المتحدة للتربية والعلم والثقافة )اليونســــــكو( لوهــــــع  
ــات منظومة الأمم المتحدة للروابر القائمة بين  ــســــ ــين فهم مؤســــ ــطناعي، وتحســــ ــأن أملاقيات الذكاء الاصــــ ــية بشــــ ــروع توصــــ مشــــ

ــكو في الدورة الأملاقي ــية، التي اعتمدتها اليونســـ ــطناعي. وفي تل  التوصـــ ــتدامة والذكاء الاصـــ ــان والتنمية المســـ ات وحقوا الإنســـ
، تم توهـــــيح المعايير الدولية المتعلقة بأملاقيات الذكاء الاصـــــطناعي.  2021الحادية والأربعين لمؤتمرها العام المعقود في عام  

نفيذيين مجموعة من المبادو، اســـــــــتنادا إلى التوصـــــــــية التي وهـــــــــعها الفريق العامل  ، أقر مجلس الرؤســـــــــاء الت2022وفي عام  
المشـترك بين الوكالات المعني بالذكاء الاصـطناعي التابع للجنة الرفيعة المسـتو  المعنية بالبرامج، لتوجيه عملية اسـتخدام الذكاء 

 الاصطناعي ملال مختلف مراحله دامل مؤسسات منظومة الأمم المتحدة. 

 (.19-31ويُعرض التقدم المحرز صوب تحقيق الهدف همن م ياس الأداء المبي ن أدناه )انظر الجدول  31-68 

 
 19-31الجدول 

 مقياس الأداء  

 )الأداء الفعلي( 2022 )الأداء الفعلي( 2021 )الأداء الفعلي( 2020
تحســــــــــــــين الفهم دامـل منظومـة الأمم المتحـدة    

الاصــــــــــــــطنـاعي من  لآثـار اســــــــــــــتخـدام الـذكـاء  
حـــقـــوا   مـــنـــظـــور  ومـــن  الأمـــلاقـــي  الـــمـــنـــظـــور 

 الإنسان والتنمية المستدامة

توهــيح المعايير الدولية المتصــلة بالاســتخدام 
الأملاقي للــذكــاء الاصــــــــــــــطنــاعي بعــد اعتمــاد 
ــية المتعلقة بأملاقيات الذكاء  ــكو للتوصـ اليونسـ
الاصـــــــــــطناعي ملال الدورة الحادية والأربعين 

 لمؤتمرها العام

ــلـــة بـــالـــذكــاء  تعزيز   المعـــايير الأملاقيـــة المتصــــــــــــ
الاصـــــــطناعي اســـــــتنادا إلى ميثاا الأمم المتحدة  
قـــــانون حقوا   ذلـــــ   بمـــــا في  الـــــدولي،  والقـــــانون 
الإنســــــــــــان، من ملال المبادو التي أقرها مجلس  
الرؤسـاء التنفيذيين المتعلقة بالاسـتخدام الأملاقي 
 للذكاء الاصطناعي في منظومة الأمم المتحدة
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 2024النتائج المقررة لعام   

: اسةةةةةةةةةتخدام الإحصةةةةةةةةةاءات المالية عل  نطاق منفومة الأمم المتحدة من أجل تحسةةةةةةةةةين اتخاذ القرارات وزيادة  1النتيجة    
 الشفافية وتعزيز المساءلة 

 2024والأداء المستهدف لعام    2022الأداء البرنامجي في عام    

ــاء التنفيذي 31-69  ــهم عمل أمانة مجلس الرؤســــ ــاملة والقابلة للمقارنة على نطاا  أســــ ــين الجودة التحليلية للبيانات المالية الشــــ ين في تحســــ
منظومة الأمم المتحدة، بما في ذل  من ملال وهـــع منهجية مشـــتركة لتتبع المســـاهمة المالية لأنشـــطة الأمم المتحدة في تحقيق  

شــأن التدفقات المالية على نطاا المنظومة؛ ومواءمة عناصــر  المســاواة بين الجنســين وتمكين المرأة؛ وتعزيز الشــفافية والمســاءلة ب
 مختارة للبلاغ عن البيانات مع المعايير الدولية، وهو ما شكل أداء مستوفيا للهدف المقرر.  

ــام   31-70  لعــ ــدف  المســــــــــــــتهــ ــدف والأداء  الهــ المُحرز صــــــــــــــوب تحقيق  م  ــد  التقــ ــاه    2024ويُعرض  أدنــ المبي ن  ــاس الأداء  هــــــــــــــمن م يــ
 (.20-31 لالجدو  )انظر

 
 20-31الجدول 

 مقياس الأداء 

 )الأداء المقرر( 2024 )الأداء المقرر( 2023 )الأداء الفعلي( 2022 )الأداء الفعلي( 2021 )الأداء الفعلي( 2020
ــة        عــمــلــيـــــ ــة  مــواءمـــــ ــادة  زيـــــ

مــــــارطــــــة   وتوافر  الإبلاغ؛ 
ــذ  لـتـنـفـيـــــ ــة  ــدثـــــ مـحـــــ طـريـق 
المعـايير المتعلقـة بـالبيـانـات 

الإرشادات المالية وتحسين  
 المقدمة للكيانات المبل ِّاة

ن توافر بيـانـات  • تحســــــــــــــُّ
ــاا   نـطـــــ عـلـى  ــة  ــالـيـــــ مـــــ
المنظومـــة، مصــــــــــــــنفـــة  
ــة   الـوظـيـفـــــ بـحســـــــــــــــــــــب 
والجهات المانحة والبلد 
أهـــــــداف   من  والهـــــــدف 

 التنمية المستدامة

زيادة التنســـــــيق القائم على   • 
ــات من ملال دمج   ــانـ البيـ
ـــــل   ــمـــويـ ـتـ الـ ــاديـــق  ـــ ــنـ صــــــــــــ
الجماعي المشـــــــــــتركة بين  
الوكالات في الإحصاءات  
ــاء   المالية لمجلس الرؤســـــــــ

 التنفيذيين 

تبسير متطلبات الإبلاغ   •
من ملال الحــــد الأدنى  
من مجموعــــة البيــــانـــات  
مـجـلـس   يـقـــــــدمـهـــــــا  الـتـي 
التنفيــــــذيين   ــاء  الرؤســــــــــــــــ

وهــــــــــــع اســــــــــــتراتيجية   •
الأمم المتحدة بشــــــــــــأن 
مكعــب البيــانــات للفترة  

2022-2025 

ــة  • الشـــــــــــــــمــولــيـــــ ــادة  زيـــــ
ــة   ــيـــــ ــتــحــلــيــل ال والــجــودة 
للبيــانــات المــاليــة على 
ــاا منظومـــة الأمم  نطـ
المتحــدة المتــاحــة على 
الموقع الشـــبكي لأمانة 
الــرؤســـــــــــــــــــــاء  مــجــلــس 

 التنفيذيين

وهع منهجية مشتركة  •
مة المالية لتتبع المساه

لأنشـطة الأمم المتحدة 
في تحقيق المســـــــــــــــاواة  
بين الجنســـــين وتمكين  

 المرأة 

اسـتمرار عمليات التحسـين 
والتعزيز وتحليــل البيــانــات  
التي تمك ِّن من الوصـــــــــول  
إلى البيـانـات المـاليـة على 
الأمــم  ــة  مــنــظــومـــــ ــاا  نــطـــــ
المتحــــدة من أجــــل اتخــــاذ  
ــتنارةك في  قرارات أنثر اســـــــــ

 2030دعم مطة عام  

اطلاع    تحســــــــــــــين إمكـــــانيـــــة 
ــســـــــــــات الأمم المتحدة  مؤســـــــــ
على   الأعضـــــــــــــــــــاء  والــــــدول 
مجموعـــة أنبر من البيـــانـــات  
المــاليــة على نطــاا منظومــة  
ــين   الأمم المتحدة، مع تحســـــــــ
الخصائص الوظيفية للتحليل 
للبيـــــانـــــات واتخـــــاذ  التفـــــاعلي 
قـــــائمـــــة على   فعـــــالـــــة  قرارات 

 الأدلة
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 )الأداء المقرر( 2024 )الأداء المقرر( 2023 )الأداء الفعلي( 2022 )الأداء الفعلي( 2021 )الأداء الفعلي( 2020
إلـى        الــتــقـــــــاريــر  لــتــقـــــــديــم 

ــبـــــــادرة   ــمـ والـ ــلـــس،  ــجـ ــمـ الـ
ــفــافيــة في   الــدوليــة للشـــــــــــ
ومـــنـــظـــمـــــــة   الـــمـــعـــونـــــــة، 
فـي   والـتـنـمـيـــــــة  الـتـعـــــــاون 

 الميدان الاقتصادي 
       

 : اتباع منفومة الأمم المتحدة نهجاً أكثر اتساقاً وحداثةً لإنتاج بيانات مفتوحة، وذات صلة، وفي أوانها  2النتيجة    

 2024والأداء المستهدف لعام    2022الأداء البرنامجي في عام    

الســــــياســــــاتية في منظومة الأمم المتحدة التي أســــــهم عمل أمانة مجلس الرؤســــــاء التنفيذيين في توســــــيع نطاا عدد من المبادرات   31-71 
ــائيـة في الأمم المتحـدة، بمـا في ذلـ  بتقـديم الـدعم التقني والتحليلي للجهود الراميـة إلى اتبـاع  تســــــــــــــتفيـد من مبرة الـدوائر الإحصــــــــــــ

ــات الدولية لحوكمة البيانات بزي ــتخدام  مؤشـــرات تتجاوز حدود مقاييس الناتج المحلي الإجمالي، وتحليل النهج والمنصـ ة إتاحة اسـ
 البيانات من أجل الصالح العام، وهو ما شكل أداء مستوفيا للهدف المقرر.

م المُحرز صــــــــــــــوب تحقيق الهـدف والأداء المســــــــــــــتهـدف لعـام   31-72  هــــــــــــــمن م يـاس الأداء المبي ن أدنـاه )انظر    2024ويُعرض التقـد 
 (.21-31 الجدول

 21-31الجدول 

 مقياس الأداء 

 )الأداء المقرر( 2024 )الأداء المقرر( 2023 )الأداء الفعلي( 2022 )الأداء الفعلي( 2021 )الأداء الفعلي( 2020
الـرؤســـــــــــــــــــــاء        مـجـلـس  أقـر 

التنفيـــذيين مريطـــة الطريق 
على نطــاا المنظومــة من  
ــداد  إعــ ــار في  ــل الابتكــ أجــ
بيانات وتحصــــــــاءات الأمم 

 المتحدة

مـــن   ــل  ــيـــــ ــلـ قـ ــدد  عـــــ وجـــود 
ــاتيـة   ــيـاســــــــــــ المبـادرات الســــــــــــ

ــة في   ــامـ ــة الأمم الهـ منظومـ
المتحـــدة، مثـــل المشــــــــــــــروع  
ــلات  ــيـ ــلـ ــحـ ــتـ ــلـ لـ ــي  ــبـ ــريـ ــجـ ــتـ الـ
التنبؤية في منطقة الســـاحل  
ومســــــــــــــاهمـة منظومـة الأمم 
المتحـدة في مبـادرة تمـا بعـد  
النـــاتج المحلي الإجمـــاليي،  
تســــــــــــــتفيـد من مبرة الـدوائر  
الأمم  في  ــائيــــــة  الإحصـــــــــــــــــ

 المتحدة

اســــتفادة عدد إهــــافي من 
ــياســـــاتية في  المبادرات الســـ

م المتحـدة من  منظومـة الأم
ــائية  مبرة الدوائر الإحصــــــــــ
ــل   مثـــ ــدة،  المتحـــ الأمم  في 
والـتـحـلـيـلـي   الـتـقـنـي  ــدعـم  الـــــ
دم للجهود الراميــة إلى  المقــ 
اتبــاع مؤشــــــــــــــرات تتجــاوز  
ــاتـج  الـنـــــ ــايـيـس  مـقـــــ ــدود  حـــــ
المحلي الإجمـالي، وتحليـل 
ــات الدولية   النهج والمنصــــــــ
بزيـــــة  البيـــــانـــــات  لحوكمـــــة 
إتـاحـة اســــــــــــــتخـدام البيـانـات  

 ممن أجل الصالح العا

تعزيز الاتســـــــــاا والتكامل 
ــات   ــانـــــ ــيـــــ ــبـ الـ ــاج  ــتـــــ إنـ فـــي 
ــتـــــي   الـــ والإحصـــــــــــــــــــــاءات 
تســــــــــــــتجيــب للاحتيــاجــات 
ــايلية   الســـــــياســـــــاتية والتشـــــ

 لمنظومة الأمم المتحدة

أن تصبح الدوائر الإحصائية 
أنــثــر   ــدة  الــمــتــحـــــ الأمــم  فــي 
ــطلع بدور   ــتباقية وتضـــــــــ اســـــــــ
قيـــادي في مجموعـــة مختـــارة 
من المبادرات السـياسـاتية في 

 الأمم المتحدةمنظومة  
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 : العتراف المتبادل باعتباره عاملا مساعدا عل  الإصلاح الإداري عل  نطاق منفومة الأمم المتحدة 3النتيجة    

 2024الخطة البرنامجية المقترحة لعام    

ــاء التنفيـذيين ومجموعـة الأمم المتحـدة للتنميـة  2018في عـام   31-73  ، قـامـم اللجنـة الإداريـة الرفيعـة المســــــــــــــتو  التـابعـة لمجلس الرؤســــــــــــ
مؤسسة. ويضفي البيان  23المستدامة بوهع بيان الاعتراف المتبادل، الذي اعتمده ووق عه منذ ذل  الحين الرؤساء التنفيذيون لـــــ 

لمشـــترك بتطبيق مبدأ الاعتراف المتبادل، مما يســـمح لكيان باســـتخدام الســـياســـات والإجراءات والعقود  طابعا رســـميا على الالتزام ا
 الإطارية والآليات التشايلية ذات الصلة في كيان آمر والاعتماد عليها في تنفيذ الأنشطة إلى أقصى حد ممكن عمليا.  

 
 الدروس المستفادة والتاير المقرر   

مســتفاد بالنســبة لأمانة مجلس الرؤســاء التنفيذيين، اســتنادا إلى تجارب الكيانات على نطاا منظومة الأمم المتحدة تَمثَّل الدرس ال 31-74 
التي تطب ق الاعتراف المتبــادل، في أن الع بــات التي تحول دون الاعتمــاد الكــامــل للاعتراف المتبــادل موجودة بــدرجــات متفــاوتــة 

الدرس، سـتعمل أمانة مجلس الرؤسـاء التنفيذيين مع مجموعة الأمم المتحدة للتنمية على نطاا المنظومة. وفي سـياا تطبيق هذا  
ــابات   ــتكث ف التعاون مع مكاتب مراجعة الحسـ ــارات تفعيل الاعتراف المتبادل، وسـ ــتدامة على تعزيز التنســـيق بين مختلف مسـ المسـ

ل وتزالة الع بات التي تعترهــها. كما ســتقوم الشــبكات  ومكاتب الشــؤون القانونية لزيادة التوجية بالفرص المتاحة للاعتراف المتباد
ــير زيادة تطبيق   ــاء التنفيذيين بجعداد توجيهات إدارية لتيســ ــتو  التابعة لمجلس الرؤســ الوظيفية التابعة للجنة الإدارية الرفيعة المســ

 مبدأ الاعتراف المتبادل وتنظيم حملة للتوجية بالاعتراف المتبادل.

 (.22-31لمتوقع صوب تحقيق الهدف همن م ياس الأداء المبي ن أدناه )انظر الجدول  ويُعرض التقدم ا 31-75 

 
 22-31الجدول 

 مقياس الأداء 

 )الأداء المقرر( 2024 )الأداء المقرر( 2023 )الأداء الفعلي( 2022 )الأداء الفعلي( 2021 )الأداء الفعلي( 2020
الاعــتــراف       ــدأ  مــبـــــ تــعــمــيــم 

زيـادة المتبـادل، إلى جـانـب  
عــــدد الموق ِّعين على بيــــان  

 الاعتراف المتبادل

إنشــــــــــاء أو توســــــــــيع نطاا  
ــادرات  الـــــــمـــــــبـــــ مـــــــن  ــدد  عـــــ
المشــــــــــــــتركــة بين الوكــالات  
التي تســــــتفيد من الاعتراف  
ــأفضـــــــــــــــــــــل   بـــــ ــادل  الــــمــــتــــبـــــ

 الممارسات

ــالات  • الـــــحـــــ ــد  ــديـــــ تـــــحـــــ
النــــاجحــــة وأفضــــــــــــــــــل 
الممارســــات في مجال 

 الاعتراف المتبادل

ــتراتيجية   • ــاء اســــــــــ إنشــــــــــ
التي   لمعـالجـة الع بـات

تــــطــــبــــيــــق  تــــعــــتــــرض 
 الاعتراف المتبادل

معـــالجـــة العراقيـــل المـــاثلـــة  
ــادو  ــبـــــ مـ ــق  ــيـ ــبـ ــطـ تـ ــام  أمـــــ
مـن  ــادل  الـمـتـبـــــ الاعـتـراف 
ملال تحســــــــــــــين التوجيـــة 
ــات  ــهـــــ ــيـ ــتـــوجـ الـ ــل  ــيـــــ ــعـ ــفـ وتـ

 الإدارية

ــة   ــادرات إهـــــــــــــــــافيــ وجود مبــ
ــالات   الوكــــ بين  ــة  مشــــــــــــــتركــــ
 تستخدم الاعتراف المتبادل
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 الوليات التشريعية  

 القائمة أدناه جميع الولايات المسندة إلى مجلس الرؤساء التنفيذيين.ترد في  31-76 

  
 قرارات الجمعية العامة 

 الاتساا على نطاا المنظومة 64/289
مطة عمل أديس أبابا الصــادرة عن المؤتمر الدولي الثالث لتمويل التنمية   69/313

 )مطة عمل أديس أبابا(

ــياســــــة الأنشــــــطة  75/233 الاســــــتعراض الشــــــامل الذي يجري كل أربع ســــــنوات لســــ
 التنفيذية التي تضطلع بها منظومة الأمم المتحدة من أجل التنمية

 تخطير البرامج  77/254
 

 قرارات ومقررات المجلس الاقتصادي والاجتماعي 
 مواصلة النظر في تقرير الاستعراض العام السنوي للجنة التنسيق الإدارية  2001/321 لجنة التنسيق ( 3-د)  13
  

 المنجزات المستهدفة  

 قائمة بجميع المنجزات المستهدفة لمجلس الرؤساء التنفيذيين. 23-31يعرض الجدول  31-77 

 
 23-31الجدول 

 ، حسب الفئة والفئة الفرعية 2024- 2022المنجزات المستهدفة للفترة  

 الفئة والفئة الفرجية
الـــــــــمـــــــــقـــــــــرر  

 2022 لعام
ــلـــــــي  ــعـــــ ــفـــــ الـــــ

 2022 لعام
الـــــــــمـــــــــقـــــــــرر  

 2023 لعام
ــرر  ــقـــــــــ ــمـــــــــ الـــــــــ

 2024 لعام
     الهيئات الحكومية الدولية وهيئات الخبراءتيسير عمل  - ألف     

 8 8 6 10 )عدد الوثائق( وثائق الهيئات التداولية  
 1 1 1 1 التقرير الاستعراهي السنوي لمجلس الرؤساء التنفيذيين المقدم للمجلس الاقتصادي والاجتماعي - 1  
والمتعلقة بالميزانية في مؤسسات منظومة الأمم المتحدة مذكرة من الأمين العام بشأن الحالة المالية   - 2  

 1 – 1 1 مقدمة إلى الجمعية العامة
مذكرة من الأمين العام تتضــمن تعليقات مجلس الرؤســاء التنفيذيين على اســتعراهــات أجرتها وحدة  - 3  

 6 7 4 8 التفتيش المشتركة
 11 11 16 13 )عدد الاجتماعات التي مدة كل منها ثلاث ساعات( تقديم الخدمات الفنية للاجتماعات  
      :الاجتماعات التي يعقدها كل من  
 6 6 10 8 اللجنة الخامسة - 4  
 1 1 1 1 اللجنة الثانية - 5  
 2 2 3 2 لجنة البرنامج والتنسيق - 6  
 1 1 1 1 اللجنة الاستشارية لشؤون الإدارة والميزانية - 7  
 1 1 1 1 المجلس الاقتصادي والاجتماعي - 8  
     توليد المعارف ونقلها - باء
 6 6 6 6 )عدد المواد( المواد التقنية  
 3 3 3 3 تقارير عن إحصاءات منظومة الأمم المتحدة المتعلقة بالشؤون المالية والموارد البشرية والمشتريات - 9  
الممارسـات في مجالات الموارد البشـرية والمشـتريات وتكنولوجيات المعلومات تجميع وتحليل أفضـل  - 10  

 3 3 3 3 والمالية والميزانية

https://undocs.org/ar/A/RES/64/289
https://undocs.org/ar/A/RES/69/313
https://undocs.org/ar/A/RES/75/233
https://undocs.org/ar/A/RES/77/254
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 الفئة والفئة الفرجية
الـــــــــمـــــــــقـــــــــرر  

 2022 لعام
ــلـــــــي  ــعـــــ ــفـــــ الـــــ

 2022 لعام
الـــــــــمـــــــــقـــــــــرر  

 2023 لعام
ــرر  ــقـــــــــ ــمـــــــــ الـــــــــ

 2024 لعام
     المنجزات المستهدفة الفنية - جيم     

ــرية لمنظومة الأمم المتحدة )من حوالي   :قواعد البيانات والمواد الفنية الرقمية   ــنوية للموارد المالية والبشـــــ ــاءات الســـــ كيانا من الكيانات المبل اة( متاحة لجميع   40الإحصـــــ
 الدول الأعضاء وأصحاب المصلحة الآمرين.

     المنجزات المستهدفة في مجال التصال - دال
 إمكانية اطلاع جميع الدول الأعضاء وأصحاب المصلحة الآمرين على الموقع الشبكي لمجلس الرؤساء التنفيذيين. المنصات الرقمية ومحتوى الوسائط المتعددة:  
     المنجزات المستهدفة التمكينية - هاء
ــاء التنفيذيين، واللجنة الرفيعة المســـــــتو  المعنية بالبرامج، واللجنة الإدارية    الإدارة:   الرفيعة المســـــــتو ؛ وتقارير موجز مداولات دورتين عاديتين )لكل منهما( لمجلس الرؤســـــ

ــدار ن ــفويين  لاجتماعات لجنة الخدمة المدنية الدولية عن مواقف موحدة لمنظومة الأمم المتحدة تتعلق بشـــــــــروخ الخدمة؛ والإصـــــــ ــنوي لأجور المترجمين الشـــــــ صـــــــــف الســـــــ
ال الأمانة لاجتماعات مجلس والمترجمين التحريريين المســــــــتقلين؛ والتوجيهات المحاســــــــبية وورقات الدعم على نطاا المنظومة لكيانات الأمم المتحدة؛ وتوفير الدعم بأعم

الإدارية الرفيعة المســـــتو ؛ وتوفير الدعم بأعمال الأمانة لفرقة العمل المعنية بالمعايير المحاســـــبية الرؤســـــاء التنفيذيين، واللجنة الرفيعة المســـــتو  المعنية بالبرامج، واللجنة 
د بوابة إدارة بيانات  ولترتيبات فرقة العمل المخصـصـة المشـتركة بين الوكالات، وتمثيل الأمم المتحدة في اجتماعات مجلس المعايير المحاسـبية الدولية للقطاع ا لعام؛ وتعه 

كيانا تقريباك(؛ والتعداد الســــــنوي    40ة الأمم المتحدة لجمع بيانات لمنظومة الأمم المتحدة بأســــــرها بشــــــأن الموارد البشــــــرية والبيانات المالية )عملية جمع ســــــنوية من منظوم
 لموظفي الخدمة الميدانية في منظومة الأمم المتحدة.
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 2024المتصلة بالوظائف وغير المتصلة بالوظائف لعام الحتياجات المقترحة من الموارد  -باء  

 لمحة عامة  

 
، بما في ذل  تفاصــــــــــــيل التايرات 2024الموارد المقترحة في إطار الميزانية العادية لعام   26-31إلى   24-31ترد في الجداول  31-78 

 في الموارد، حسب الاقتضاء. 

 
 24-31الجدول 

 الباب عموما: تطور الموارد المالية حسب وجه الإنفاق )المشتركة التمويل( 

 )بآلاف دولارات الولايات المتحدة(

 جه الإنفااو 
ــات   ــقـــــــ ــفـــــــ نـــــــ

 2022 عام
ــادات  اعــتــمـــــ

 2023عام 

  التايرات 

 2024تقديرات عام 

ــديلات   التعـ
 الفنية

الولايات الجديدة/  
 الموسعة

ــيــــــرات   ــاــــ ــتــــ الــــ
 المجموع الأمر  

ــة   ــبـــــ الــــنســـــــــــــــ
 المئوية

 590,6 3 12,1 386,4 297,1 – 89,3 204,2 3 407,4 3 الوظائف          
 250,5 (5,4) (14,2) (14,2) – – 264,7 366,7 تكاليف الموظفين الأمر  

 31,3 (4,9) (1,6) (1,6) – – 32,9 29,5 الخبراء الاستشاريون 
 176,3 (17,7) (37,9) (37,9) – – 214,2 194,6 سفر الموظفين 

 167,5 (5,4) (9,5) (9,5) – – 177,0 20,0 الخدمات التعاقدية 
 110,3 (5,3) (6,2) (6,2) – – 116,5 52,4 مصروفات التشايل العامة 

 13,0 (4,4) (0,6) (0,6) – – 13,6 – اللوازم والمواد 
 22,9 (6,1) (1,5) (1,5) – – 24,4 18,8 الأثاث والمعدات 

 362,4 4 7,8 314,9 225,6 – 89,3 047,5 4 089,4 4 المجموع  

  
 25-31الجدول 

 )المشتركة التمويل(   2024عمومًا: الوظائف المقترحة والتغيرات في الوظائف لعام  الباب  

 )عدد الوظائف(

 التفاصيل العدد 
 خ ع )ر أ( 5، 3-ف 2، 4-ف 2، 5-ف 3، 1-مد 2، 2-مد 1 15 2023المعتمد لعام    

 خ ع )ر أ( 5، 3-ف 2، 4-ف 2، 5-ف 3، 1-مد 2، 2-مد 1 15 2024المقترح لعام 

 
  

 

 تُستخدم المختصرات التالية في الجداول والأشكال: خ ع )ر أ(، فئة الخدمات العامة )الرتب الأمر (. :ملاحظة
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 26-31الجدول 

 الباب عمومًا: الوظائف المقترحة حسب الفئة والرتبة )المشتركة التمويل( 

 )عدد الوظائف(

 الفئة والرتبة
ــد  ــتــــــمـــــ الــــــمــــــعــــ

 2023 لعام
الــــــــــــمــــــــــــقــــــــــــتــــــــــــرح   التايرات 

 المجموع التايرات الأمر   الولايات الجديدة/الموسعة التعديلات الفنية 2024 لعام
       والفئات العلياالفئة الفنية        
 1 – – – – 1 2-مد

 2 – – – – 2 1-مد

 3 – – – – 3 5-ف

 2 – – – – 2 4-ف

 2 – – – – 2 3-ف

 10 – – – – 10 المجموع الفرعي 

       فئة الخدمات العامة والفئات المتصلة بها

 5 – – – – 5 خ ع )ر ر(

 5 – – – – 5 المجموع الفرعي 

 15 – – – – 15 المجموع 

  
 . 31وفي الشكل السابع من الباب    29- 31و    28- 31في الجدولين    2024ترد تفاصيل إهافية عن توزيع الموارد المقترحة لعام  31-79 

دولار، ممـا يعكس    4  362  400مـا قـدره    2024، تبلغ الموارد الإجمـاليـة المقترحـة لعـام  24-31وعلى النحو المبين في الجـدول   31-80 
. وتأتي التايرات في الموارد  2023في المائة(، مقارنةك بالمبلغ المعتمد لعام   7,8دولار )أو بنسـبة    314 900صـافية قدرها زيادة  

ــترك في تمويلها   ــطة  تشـــــ ــاء التنفيذيين أنشـــــ ــطة أمانة مجلس الرؤســـــ نتيجة للتعديلات الفنية والتايرات الأمر . ونظرا إلى أن أنشـــــ
ــبكة المالية وكالات النظام الموحد لممم ال ــاورات مع شـــــــ ــعم تقديرات الميزانية بعد إجراء مشـــــــ ــناديقه وبرامجه، وُهـــــــ متحدة وصـــــــ

والميزانية التابعة للجنة الإدارية الرفيعة المســــتو  التابعة لمجلس الرؤســــاء التنفيذيين. واســــتند مســــتو  الميزانية الذي وافقم عليه 
ــاليب العمل الجديدة والتزام منظومة الأمم المتحدة بمبادرة مضــــــــــرنة الشــــــــــبكة إلى مبدأ أنه من المتوقع أن تعكس الميزانيات أ ســــــــ

المنظمة الزرقاء وبأهداف التنمية المســـــــــتدامة، مما يؤدي إلى ترك أثر ملموس على تكاليف الســـــــــفر المقترحة والتكاليف الأمر   
يزانيات الأغلبية العظمى من كيانات ذات الصـلة مقارنة بمسـتويات ما قبل الجائحة. وقد أمذت الشـبكة في الاعتبار أيضـا كون م

منظومة الأمم المتحدة متناقصـــــــــــــة، وكون منهجية الميزانية التي تتبعها لا تســـــــــــــتوعب الزيادات الأمر  الناجمة عن إعادة تقدير  
قع، على  التكاليف. ولذل ، أمذ مسـتو  الموارد الذي وافقم عليه الشـبكة في الاعتبار بالفعل الزيادات الناجمة عن التضـخم المتو 

النحو الـذي تقرره الشــــــــــــــبكـة. ولـذلـ  لن تخضــــــــــــــع تلـ  الموارد المقترحـة لإعـادة تقـدير أمر  للتكـاليف. وتبلغ الموارد الإجمـاليـة  
دولار قبل إعادة تقدير التكاليف. وأوصــم شــبكة المالية  4  236  800التي قدمها مجلس الرؤســاء التنفيذيين ما قدره   2024 لعام

 دولار بعد إعادة تقدير التكاليف. 4 362 400تو  الموارد الإجمالية والميزانية بأن يبلغ مس

 التالي: ، تأتي التايرات في الموارد نتيجةك للتعديلات الفنية والتايرات الأمر ، على النحو28-31وعلى النحو المبين في الجدول   31-81 
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(  3-دولار رصــــــــــــــد اعتمـاد أنبر لوظيفـة ثـابتـة لموظف تنســــــــــــــيق )ف 89 300تعكس الزيـادة البـالاـة   التعةديلات الفنيةة:   
ل شــــــــــــــواغر قـدره   77/262عملا بقرار الجمعيـة العـامـة  2023أُنشــــــــــــــئـم في عـام  في المـائـة وفقـا  50وطُب ق عليهـا معـد 

 للممارسة المت بعة فيما يتعلق بتحديد تكاليف الوظائف الجديدة؛ 

ــافي زيادةال  منتج  التغيرات الأ رى:    ــبكة   225  600 ةالبالا ةالصــــــــ دولار عن التعديلات التي أُدملم لتعكس موافقة شــــــــ
. وتعكس التعديلات  2024المرصـــــــودة لأمانة مجلس الرؤســـــــاء التنفيذيين لعام  المالية والميزانية على الموارد الإجمالية

دولار(، وســــــــــفر    1 600دولار(، والخبراء الاســــــــــتشــــــــــاريين )  14 200نقصــــــــــانا تحم بنود تكاليف الموظفين الأمر  )
لار(،  دو   6 200دولار(، ومصــــــــــــروفات التشــــــــــــايل العامة ) 9  500دولار(، والخدمات التعاقدية ) 37  900الموظفين )

ــان جزئيـا زيـادة تحـم بنـد الوظـائف    1  500دولار(، والأثـاث والمعـدات )  600واللوازم والمواد ) دولار(، وتقـابـل النقصــــــــــــ
ــم به   297 100) ــتو  الموارد الذي أوصـــ ح أعلاه. وبما أن مســـ ــ  ــخم المتوقع، على النحو الموهـــ ــبب التضـــ دولار( بســـ

ــبكة المالية والميزانية يأمذ في الاعتبار الزيادا ــبكة، فلن شـ ــخم المتوقع، على النحو الذي تقرره الشـ ت الناجمة عن التضـ
 تخضع تل  الموارد لإعادة تقدير أمر  للتكاليف.

ــتدامة لعام  31-82  ع فيها المنظمات    6-12، ولا ســـــيما الااية 2030ووفقا لخطة التنمية المســـ من أهداف التنمية المســـــتدامة، التي تُشـــــجَّ
من قرار    19دامة في دورات تقديم تقاريرها، وامتثالا للولاية الشــــاملة المنصــــوص عليها في الفقرة على إدراج معلومات عن الاســــت

، وتمشــياك  2024، يقوم مجلس الرؤســاء التنفيذيين بدمج ممارســات الإدارة البيئية في عملياته. وفي عام  72/219الجمعية العامة  
، ســيواصــل مجلس الرؤســاء التنفيذيين هــمان أن  2030-2020مع اســتراتيجية إدارة الاســتدامة في منظومة الأمم المتحدة للفترة 

ــتخدام ومالية من الورا   ــتيكية الأحادية الاســــــــــ تكون جميع الاجتماعات التي يقدم لها مدمات الدعم مالية من المنتجات البلاســــــــــ
 ت الكربون، علاوةك على مواصلة الترويج لثقافة مراجية للبيئة.وذل  لتقليص النفايات ومف  انبعاثا

، معلومات عن الامتثال لمتطلب تقديم الوثائق في المواعيد المقررة والحجز المســــــــــــبق لتذانر الســــــــــــفر  27-31وترد في الجدول  31-83 
لوحة متابعة الامتثال لشـروخ السـفر. وقد   بالطائرة. وسـتواصـل أمانة مجلس الرؤسـاء التنفيذيين تتبع الامتثال، بسـبل منها اسـتخدام

ــجعم على التخطير   ــروخ، وشــــ ــاخ الموظفين والمديرين بهذه الشــــ بذلم أمانة مجلس الرؤســــــاء التنفيذيين جهودا للتوجية في أوســــ
 والترشيح في وقم مسبق للموظفين المسافرين لحضور اجتماعات ومؤتمرات، كلما أمكن ذل . 

 
 27-31الجدول 

 معدل المتثال  

 )بالنسبة المئوية(

 2024المقرر لعام   2023  المقرر لعام  2022الفعلي لعام   2021الفعلي لعام   2020الفعلي لعام   
 100,0 100,0 100,0 100,0 100,0 تقديم الوثائق في مواعيدها      

 100,0 100,0 92,6 100,0 77,8 شراء تذانر السفر بالطائرة قبل بدء السفر بأسبوعين على الأقل 

  
  

https://undocs.org/ar/A/RES/77/262
https://undocs.org/ar/A/RES/72/219
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 28-31الجدول 

 الباب عمومًا: تطور الموارد المالية والموارد المتصلة بالوظائف )المشتركة التمويل( 

 )بآلاف دولارات الولايات المتحدة/عدد الوظائف(

 
ــات   ــقـــــــ ــفـــــــ نـــــــ

 2022 عام
ــادات  اعــتــمـــــ

 2023عام 

  التايرات 

 2024تقديرات عام 

ــديلات   التعـ
 الفنية

الولايات الجديدة/  
 الموسعة

ــيــــــرات   ــاــــ ــتــــ الــــ
 المجموع الأمر  

ــة   ــبـــــ الــــنســـــــــــــــ
 المئوية

         الموارد المالية حسب فئة الإنفاق الرئيسية         
 590,6 3 12,1 386,4 297,1 – 89,3 204,2 3 407,4 3 الموارد المتصلة بالوظائف

 771,8 (8,5) (71,5) (71,5) – – 843,3 682,0 الموارد غير المتصلة بالوظائف
 362,4 4 7,8 314,9 225,6 – 89,3 047,5 4 089,4 4 المجموع 

         الموارد المتصلة بالوظائف حسب الفئة
 10 – – – – – 10  الفئة الفنية والفئات العليا

 5 – – – – – 5  فئة الخدمات العامة والفئات المتصلة بها
 15 – – – – – 15  المجموع 

  
  31الشكل السابع من الباب 

 )المشتركة التمويل(   2024توزيع الموارد المقترحة لعام  

  آلاف دولارات الولايات المتحدة(ب)عدد الوظائف/

  
  

5

2

2

3

2

1

(ر أ)خ ع 

3-ف

4-ف

5-ف

1-مد

2-مد

22.9 

13.0 

110.3 

167.5 

176.3 

31.3 

250.5 

الأثاث والمعدات

اللوازم والمواد

مصروفات التشايل العامة

الخدمات التعاقدية

سفر الموظفين

الخبراء الاستشاريون 

تكاليف الموظفين الأمر  

 توزيع الوظائف

 من الوظائف 15
 المالية المواردتوزيع 

362,4 4 

 المالية غير المتصلة بالوظائف المواردتوزيع 
771,8 

غير  الموارد
 المتصلة بالوظائف

771,8 

المتصلة  الموارد
 بالوظائف

590,6 3 
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 29-31الجدول 

 الباب عموما: تطور الموارد المالية )حصة الأمم المتحدة( 

 )بآلاف دولارات الولايات المتحدة(

 وجه الإنفاا
ــات   ــقـــــــ ــفـــــــ نـــــــ

 2022 عام
ــادات  اعــتــمـــــ

 2023عام 

  التايرات 

 2024تقديرات عام 

ــديلات   التعـ
 الفنية

الولايات الجديدة/  
 الموسعة

ــيــــــرات   ــاــــ ــتــــ الــــ
 المجموع الأمر  

ــة   ــبـــــ الــــنســـــــــــــــ
 المئوية

 – – – – – – – – الموارد غير المتصلة بالوظائف         
 327,0 1 6,8 84,3 69,3 – 15,0 242,7 1 232,2 1 المنح والمساهمات 
 327,0 1 6,8 84,3 69,3 – 15,0 242,7 1 232,2 1 المجموع 

  
دولار    84  300دولار، وتعكس زيـادة قـدرهـا    1  327  000مـا قـدره    2024تبلغ الموارد المقترحـة في إطـار الميزانيـة العـاديـة لعـام   31-84 

 . 2023في المائة( مقارنةك بالاعتماد المخصص لعام  6,8)أو بنسبة 

 التالي: لات الفنية والتايرات الأمر ، على النحو، تأتي التايرات في الموارد نتيجةك للتعدي29-31وعلى النحو المبين في الجدول   31-85 

ــة الأمــانــة العــامــة لممم المتحــدة، البــالاــة   15  000: زيــادة قــدرهــا  التعةديلات الفنيةة    دولار تعكس مــا يلي: )أ( حصـــــــــــــ
ــل )  27 400 ــة التمويـ ــار الموارد المشــــــــــــــتركـ ــا    89  300دولار، من التعـــديلات الفنيـــة في إطـ ــا جزئيـ دولار(؛ ويقـــابلهـ
ــان قدره  )ب( ــاء  12  400نقصــ ــة الأمانة العامة لممم المتحدة في ميزانية أمانة مجلس الرؤســ ــتناداك إلى حصــ دولار اســ

، كما حددها مجلس الرؤسـاء 2023في المائة لعام  30,7، مقارنةك بنسـبة 2024في المائة لعام  30,4التنفيذيين بنسـبة  
 التنفيذيين وفقا للمنهجية المعمول بها؛  

من الزيـادة   2024دولار، تعكس حصـــــــــــــــة الأمـانـة العـامـة لممم المتحـدة لعـام    69  300: زيـادة قـدرهـا  الأ رى   التغيرات   
دولار الناتجة عن موافقة شـبكة المالية والميزانية على مسـتو    225  600المقترحة في الموارد المشـتركة التمويل البالاة 

 أعلاه(.   78-31)انظر الفقرة  2024م الموارد المرصودة لأمانة مجلس الرؤساء التنفيذيين لعا
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 المرفق الأول 

 2024الهيكل التنفيمي وتوزيع الوظائف لعام    

 لجنة الخدمة المدنية الدولية - ألف 
 

  

 مكتب الأمين التنفيذي

 التمويل الأنشطة المشتركة 

 2-مد 1

 5-ف 1

 4-ف 1

 3-ف 1

 2-ف 2

 خ ع )ر ر(  1

 خ ع )ر أ(  5

 12المجموع 

 مكتب الرئيس ونائب الرئيس 

 الأنشطة المشتركة التمويل 

 خ ع )ر أ(  2

 2المجموع 

شعبة سياسات الموارد 
 البشرية 

 الأنشطة المشتركة التمويل 
 1-مد 1
 5-ف 1
 4-ف 2

 خ ع )ر أ(  2
 6المجموع 

 شعبة تكاليف المعيشة 

 الأنشطة المشتركة التمويل 

 1-مد 1

 5-ف 1

 4-ف 4

 3-ف 1

 2-ف 2

 خ ع )ر ر(  1

 خ ع )ر أ(  7

 17المجموع 

 شعبة المرتبات والبدلت
 الأنشطة المشتركة التمويل 

 1-مد 1
 5-ف  1
 4-ف  2
 3-ف  1

 خ ع )ر ر(  1
 خ ع )ر أ(  2

 8المجموع 
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 وحدة التفتيش المشتركة - باء 
 

  

 مكتب الأمين التنفيذي

 الأنشطة المشتركة التمويل 

 2-مد 1

 خ ع )ر ر( 1

 خ ع )ر أ( 3

 5المجموع 

 مجموعة إدارة المعارف والموارد 

 الأنشطة المشتركة التمويل 

 5-ف 1

 4-ف 2

 3-ف 2

 2-ف 1

 خ ع )ر أ( 3

 9المجموع 

 مجموعة التخطيط ومراقبة الجودة

 الأنشطة المشتركة التمويل

 5-ف 1

 4-ف 1

  3-ف 2
 خ ع )ر أ( 2

 6المجموع 
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 مجلس الرؤساء التنفيذيين في منفومة الأمم المتحدة المعني بالتنسيق - جيم 

 

ب الأمر (؛ خ ع )ر ر(:  مجلس الرؤســــاء التنفيذيين: مجلس الرؤســــاء التنفيذيين في منظومة الأمم المتحدة المعني بالتنســــيق؛ خ ع )ر أ(: فئة الخدمات العامة )الرت :المختصرات
  الخدمات العامة )الرتبة الرئيسية(.فئة 

  

 مكتب المديرة 
 )نيويورك(

 الأنشطة المشتركة التمويل 

 2-مد 1

 مجلس الرؤساء التنفيذيين، جنيف 

 الأنشطة المشتركة التمويل

 1-مد 1
 5-ف 2

 4-ف 1

 3-ف 1

 خ ع )ر أ( 3

 8 :المجموع

 مجلس الرؤساء التنفيذيين، نيويورك

 الأنشطة المشتركة التمويل

 1-مد 1
 5-ف 1

 4-ف 1

 3-ف 1

 )ر أ(خ ع  2

 6 :المجموع
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 المرفق الثاني 

 موجز إجراءات المتابعة المتخذة لتنفيذ توصيات الهيئات الستشارية والرقابية ذات الصلة    
  

 الإجراءات المتخذة لتنفيذ التوصية وصف موجز للتوصية
 اللجنة الستشارية لشؤون الإدارة والميزانية   

A/77/7 
 

تأمل اللجنة الاســتشــارية، فيما يتعلق بفترات الميزانية المقبلة، أن يُعالَج 
الميزانيـــــة   في  المـــــدرجـــــة  الفعليـــــة والاعتمـــــادات  النفقـــــات  بين  ــاينُ  التبـــ

، عن طريق تطبيق نفس الحصــــــــــــص المفترَهــــــــــــة لممانة 2021 لعام
 (.8-مدفوعات الأنشطة المشتركة التمويل )عاشراالعامة في 

ســـتطب ق أمانة مجلس الرؤســـاء التنفيذيين نفس الحصـــص المســـتخدمة في  
ــمن   ــتركة التمويل على تقســــــيم الفواتير التي تتضــــ تقســــــيم الميزانيات المشــــ
النفقــات الفعليــة، بزيــة التخلص من الفروا النــاشــــــــــــــئــة عن التايرات في  

 التمويل.حصة كلفة الأنشطة المشتركة 

 
  

https://undocs.org/ar/A/77/7
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 المرفق الثالث 

موجز معلومات بشةةةةنن منهجية تقاسةةةةم التكاليف المطبقة في تحديد حصةةةةة الأمم المتحدة في   
 الأنشطة المشتركة التمويل 

  
اللجنة فيما يتعلق بتقاســــــــم تكاليف ميزانية لجنة الخدمة المدنية الدولية، إلى تصــــــــياة   1974تســــــــتند المنهجية المطبقة منذ عام   - 1 

الاســـتشـــارية المعنية بالمســـائل الإداريةي التي تقســـم تكاليف لجنة الخدمة المدنية الدولية على أســـاس عدد الموظفين، على النحو  
الوارد في إحصـاءات الموظفين التي تنشـرها أمانة مجلس الرؤسـاء التنفيذيين في منظومة الأمم المتحدة المعني بالتنسـيق. وتشـمل  

من التكاليف أيضــــا حصــــةَ كل من وكالة الأمم المتحدة لإغاثة وتشــــايل اللاجئين الفلســــطينيين في الشــــرا   حصــــة الأمم المتحدة
ــلة بهذين   ل التكاليف المتصـ ــاس قرار الجمعية العامة أن تموَّ ــامية لشـــؤون اللاجئين، على أسـ ــية الأمم المتحدة السـ الأدنى ومفوهـ

 الكيانين من الميزانية العادية لممم المتحدة.

لتقاســــم تكاليف ميزانية وحدة التفتيش المشــــتركة من النفقات المبلغ عنها في   1997-1996وتُســــتَمد  المنهجية المطبقة منذ الفترة   - 2 
 الحسابات المراجعة للمنظمات المشاركة، باستثناء ما يلي:

 النفقات المتصلة بحفظ السلام؛ )أ(  

 متبرع بها؛ النفقات العينية، بما في ذل  قيمة السلع ال )ب(  

في المائة من نفقات مركز التجارة الدولية المقابلة لحصــــــــــة منظمة التجارة العالمية، على أســــــــــاس أن   50ما مجموعه   )ج(  
ل بجزأين متســــــاويين من الأمم المتحدة ومنظمة التجارة العالمية التي لا تشــــــارك في أعمال   الميزانية العادية للمركز تمو 

 وحدة التفتيش المشتركة.

في المائة من   50لتقاســــــــــــــم تكاليف ميزانية أمانة مجلس الرؤســــــــــــــاء التنفيذيين إلى   2006وتســــــــــــــتنـد المنهجيـة المطبقـة منـذ عام  - 3 
في المــائـة من مجموع النفقــات، وفقــا لأحـدث البيــانـات المــاليـة    50الموظفين، وفقــا لأحـدث إحصـــــــــــــــاءات الموظفين المتــاحـة، و  

 ات العينية، باستثناء النفقات المتصلة بعمليات حفظ السلام.المراجعة المتاحة، مطروحا منها النفق

وتسـتند المنهجية المطبقة لتقاسـم تكاليف ميزانية المعايير المحاسـبية الدولية للقطاع العام على نطاا المنظومة إلى صـياة تقاسـم   - 4 
اسـتبعاد الصـندوا الدولي للتنمية الزراجية لأنه   التكاليف نفسـها المسـتخدمة في تقسـيم ميزانية أمانة مجلس الرؤسـاء التنفيذيين، مع

 ليس من بين الأعضاء العاملين في مشروع المعايير المحاسبية الدولية للقطاع العام.
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 المرفق الرابع 

 لمحة عامة عن الموارد المالية والموارد المتصلة بالوظائف   

الدولية ووحدة التفتيش المشــــــــتركة، بالصــــــــياة الواردة في هذه الملزمة، على  التمويل للجنة الخدمة المدنية  نتُعرض الميزانيتان المشــــــــتركتا 
تنفيذيين في  الجمعية العامة للنظر فيهما والموافقة عليهما، بما في ذل  حصـة الأمم المتحدة. وتُعرض الميزانية المشـتركة التمويل لمجلس الرؤسـاء ال

ــ ــيق، بما في ذل  مشــــــــــ ــة  منظومة الأمم المتحدة المعني بالتنســــــــــ ــبية الدولية للقطاع العام، لارض العلم، بينما تُعرض حصــــــــــ روع المعايير المحاســــــــــ
 المتحدة فيها للموافقة عليها. الأمم

 
 1الجدول 

 تطور الموارد المالية 

 )بآلاف دولارات الولايات المتحدة(

 
ــات   ــقـــــــ ــفـــــــ نـــــــ

 2022 عام
ــادات  اعــتــمـــــ

 2023عام 

  التايرات 

 2024تقديرات عام 

ــديلات   التعـ
 الفنية

الولايات الجديدة/  
 الموسعة

ــيــــــرات   ــاــــ ــتــــ الــــ
 المجموع الأمر  

ــة   ــبـــــ الــــنســـــــــــــــ
 المئوية

     الميزانية الكاملة )الأنشطة المشتركة التمويل(: الموارد المالية         
 129,1 11 (9,1) (115,4 1) (115,4 1) – – 244,5 12 384,1 11 لجنة الخدمة المدنية الدولية

 623,5 8 2,9 244,8 244,8 – – 378,7 8 805,4 7 المشتركةوحدة التفتيش 
مجلس الرؤسـاء التنفيذيين في منظومة الأمم 

 362,4 4 7,8 314,9 225,6 – 89,3 047,5 4 089,4 4 المتحدة المعني بالتنسيق
 115,0 24 (2,3) (555,7) (645,0) – 89,3 670,7 24 278,8 23 المجموع 

     )الأنشطة المشتركة التمويل(: فئة الإنفاق الرئيسيةالميزانية الكاملة 
 536,0 20 5,6 097,2 1 007,9 1 – 89,3 438,8 19 382,5 19 الموارد المتصلة بالوظائف

 579,0 3 (31,6) (652,9 1) (652,9 1) – – 231,9 5 896,3 3 الموارد غير المتصلة بالوظائف
 115,0 24 (2,3) (555,7) (645,0) – 89,3 670,7 24 278,8 23 المجموع 

     الميزانية العادية )حصة الأمم المتحدة(: الموارد المالية
 261,4 4 (7,2) (330,3) (418,3) – 88,0 591,7 4 329,7 4 لجنة الخدمة المدنية الدولية

 370,3 2 (0,4) (9,6) 69,5 – (79,1) 379,9 2 395,6 2 وحدة التفتيش المشتركة
الرؤسـاء التنفيذيين في منظومة الأمم مجلس 

 327,0 1 6,8 84,3 69,3 – 15,0 242,7 1 232,2 1 المتحدة المعني بالتنسيق
 958,7 7 (3,1) (255,6) (279,5) – 23,9 214,3 8 957,5 7 المجموع 
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 2الجدول 

 لمحة عامة عن الموارد المتصلة بالوظائف 

 )عدد الوظائف(

 الكاملة )الأنشطة المشتركة التمويل(الميزانية  
 الفرا  2024تقديرات عام  2023المعتمد لعام  
    الميزانية الكاملة )الأنشطة المشتركة التمويل(    

 – 45 45 لجنة الخدمة المدنية الدولية
 – 31 31 وحدة التفتيش المشتركة

 – 15 15 المعني بالتنسيقمجلس الرؤساء التنفيذيين في منظومة الأمم المتحدة 
 – 91 91 المجموع 

 


