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  Пересмотренная смета расходов по разделам 3 
«Политические вопросы» и 36 «Налогообложение 
персонала» предлагаемого бюджета по программам 
на 2024 год 
 

 

  Специальные политические миссии  
 

 

  Тематическая группа III: региональные отделения, отделения по поддержке 

политических процессов и другие миссии 
 

 

  Отделение Организации Объединенных Наций для Западной Африки 

и Сахеля 
 

 

  Контрольная миссия Организации Объединенных Наций в Колумбии 
 

 

  Объединенное представительство Организации Объединенных Наций 

в Гаити 
 

 

  Доклад Генерального секретаря 
 

 

 

 Резюме 

 В настоящем докладе содержится информация о дополнительных потреб-

ностях в ресурсах на 2024 год для Отделения Организации Объединенных Наций 

для Западной Африки и Сахеля, с тем чтобы более эффективно реагировать на 

нестабильную обстановку, чреватую далеко идущими последствиями для реги-

она, после закрытия Многопрофильной комплексной миссии Организации Объ-

единенных Наций в Мали в соответствии с резолюцией 2690 (2023) Совета Без-

опасности. 

 В докладе также содержится информация о предлагаемых дополнительных 

потребностях в ресурсах на 2024 год для Контрольной миссии Организации Объ-

единенных Наций в Колумбии и Объединенного представительства Организации 

https://undocs.org/ru/S/RES/2690(2023)
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Объединенных Наций в Гаити после расширения их мандатов Советом Безопас-

ности в его резолюциях 2694 (2023) и 2692 (2023), соответственно. 

 Предлагаемые в настоящем докладе ресурсы дополняют ресурсы, предлага-

емые в докладе Генерального секретаря в отношении специальных политических 

миссий, тематическая группа III: региональные отделения, отделения по под-

держке политических процессов и другие миссии (A/78/6 (Sect. 3)/Add.4). 

 Генеральной Ассамблее предлагается утвердить предлагаемые дополни-

тельные расходы на военный, полицейский и гражданский персонал, а также опе-

ративные расходы, информация о которых приводится в настоящем докладе, и 

утвердить дополнительную сумму в размере 21 571 800 долл. США по разделу 3 

«Политические вопросы» и дополнительную сумму в размере 580 400 долл. 

США по разделу 36 «Налогообложение персонала» предлагаемого бюджета по 

программам на 2024 год. 

 

 

  

https://undocs.org/ru/S/RES/2694(2023)
https://documents-dds-ny.un.org/doc/UNDOC/GEN/N23/208/17/PDF/N2320817.pdf?OpenElement
https://undocs.org/ru/A/78/6(Sect.3)/Add.4
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 I. Введение 
 

 

1. В своей резолюции 2690 (2023) Совет Безопасности постановил незамед-

лительно прекратить действие мандата Многопрофильной комплексной мис-

сией Организации Объединенных Наций по стабилизации в Мали 

(МИНУСМА). Совет просил Генерального секретаря взаимодействовать с пере-

ходным правительством Мали с целью выработать план передачи функций Мис-

сии, принимая во внимание при этом возможное содействие со стороны страно-

вой группы Организации Объединенных Наций, Отделения Организации Объ-

единенных Наций для Западной Африки и Сахеля (ЮНОВАС) и других заинте-

ресованных сторон, в том числе их возможное содействие выполнению Согла-

шения о мире и примирении в Мали. Во исполнение этой просьбы Генеральный 

секретарь направил Председателю Совета Безопасности письмо от 18 августа 

2023 года о плане передачи функций Миссии (S/2023/611). Как указано в этом 

письме, представленные на рассмотрение Генеральной Ассамблее потребности 

ЮНОВАС в ресурсах на 2024 год были составлены исходя из предположения о 

том, что МИНУСМА будет осуществлять все мероприятия, связанные с выпол-

нением функции оказания добрых услуг в конкретных странах в соответствии 

со своим мандатом, включая поддержку политического переходного периода, 

выборов и осуществления Соглашения, а ЮНОВАС в контексте оказания своих 

добрых услуг сосредоточится на региональных аспектах. В связи с закрытием 

МИНУСМА ЮНОВАС потребуются дополнительные возможности и ресурсы 

для выполнения в Мали тех функций, которые оно выполняет во всех других 

странах, входящих в его компетенцию, и которые связаны с оказанием добрых 

услуг и поддержкой посредничества в соответствии с его действующим манда-

том, утвержденным Советом Безопасности в январе 2023 года (см. S/2023/70 и 

S/2023/71), а также резолюцией 2690 (2023) Совета о прекращении деятельности 

МИНУСМА. 

2. В своей резолюции 2694 (2023) Совет Безопасности уполномочил Кон-

трольную миссию Организации Объединенных Наций в Колумбии осуществ-

лять наблюдение и контроль за соблюдением режима прекращения огня, преду-

смотренного Вторым Кубинским соглашением между правительством Колумбии 

и Армией национального освобождения и в этой связи санкционировал включе-

ние в нынешний состав Миссии до 68 дополнительных международных наблю-

дателей, а также надлежащего гражданского компонента с учетом имеющихся 

ресурсов, по мере возможности.  

3. В своей резолюции 2692 (2023) Совет Безопасности постановил, что под-

разделение Объединенного представительства Организации Объединенных 

Наций в Гаити (ОПООНГ) по вопросам полиции и исправительных учреждений 

будет иметь в своем составе до 70 гражданских и прикомандированных сотруд-

ников, которые будут выполнять функции советников по вопросам полиции и 

исправительных учреждений, будет возглавляться нынешним Комиссаром поли-

ции Организации Объединенных Наций и будет наращивать стратегическую и 

консультационную поддержку, оказываемую в целях укрепления потенциала Га-

итянской национальной полиции в области учебной подготовки и расследова-

ний. В той же резолюции Совет просил ОПООНГ всецело учитывать вопрос о 

защите детей в качестве сквозного элемента всего своего мандата и оказывать 

властям содействие в деле защиты детей, в том числе посредством сосредоточе-

ния первоочередного внимания на консультационной поддержке в вопросах за-

щиты детей. Совет также просил ОПООНГ делиться собранной в ходе выполне-

ния его мандата доступной информацией о случаях бандитизма, преступной де-

ятельности и нарушениях прав человека в Гаити в приложении к докладу Гене-

рального секретаря Совету Безопасности. Совет далее просил ОПООНГ 

https://undocs.org/ru/S/RES/2690(2023)
https://undocs.org/ru/S/2023/611
https://undocs.org/ru/S/2023/70
https://undocs.org/ru/S/2023/71
https://undocs.org/ru/S/RES/2690(2023)
https://undocs.org/ru/S/RES/2694(2023)
https://undocs.org/ru/S/RES/2692(2023)
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наращивать поддержку и потенциал в области обеспечения безопасности в це-

лях создания условий для безопасного передвижения гражданского и полицей-

ского персонала и эффективного выполнения мандата.  

4. В настоящем докладе изложены сведения о дополнительных потребностях 

в ресурсах для покрытия расходов по персоналу и оперативных расходов в 

2024 году в рамках этих трех специальных политических миссий в целях обес-

печения эффективного выполнения их мандатов согласно соответствующим ре-

золюциям Совета Безопасности. Эти ресурсы не заменяют и не дублируют, а 

дополняют ресурсы, предложения по которым содержатся в документе A/78/6 

(Sect. 3)/Add.4, который был ранее представлен Генеральной Ассамблее. 

 

 

 II. Отделение Организации Объединенных Наций для 
Западной Африки и Сахеля 
 

 

5. Вывод МИНУСМА происходит в условиях, которые и без того характери-

зуются ухудшением положения в области безопасности в районе Липтако-Гурма 

(по оси между Буркина-Фасо, Мали и Нигером), значительные части которого 

контролируются экстремистскими группировками, вооруженными группами и 

бандитами. Нестабильная ситуация в области безопасности, угроза терроризма, 

распространяющаяся на прибрежные страны, и политическая нестабильность в 

результате разрастания неконституционных смен правительств в Мали (2020 и 

2021 годы), Гвинее (2021 год), Буркина-Фасо (два переворота в 2022 году) и Ни-

гере (2023 год) имеют далеко идущие последствия для мира и безопасности в 

регионе Западной Африки. Насилие привело к значительным жертвам среди 

гражданского населения в субрегионе, увеличило число внутренне перемещен-

ных лиц в Сахеле и обострило гуманитарный кризис. Вывод МИНУСМА еще 

более осложняет нынешнюю ситуацию в области безопасности в Мали, вызывая 

обеспокоенность по поводу возобновления боевых действий между переходным 

правительством и группами, подписавшими Соглашение о мире и примирении 

в Мали, как это видно на примере Бера, район Томбукту, в августе 2023 года, и 

последующих побочных эффектов во всем регионе. Аналогичным образом, не-

давний государственный переворот в Нигере усугубляет политическую неста-

бильность и создает угрозу региональному миру и безопасности.  

6. Внезапный вывод МИНУСМА, ситуация в Нигере, продолжающиеся поли-

тические переходные периоды в Буркина-Фасо, Гвинее и Мали и быстро меня-

ющиеся региональные условия бросают новые вызовы ЮНОВАС, требующие 

усиления контроля, присутствия и оперативной корректировки. Укрепление кад-

рового потенциала Отделения необходимо для обеспечения более эффективного 

реагирования на нестабильную ситуацию, которая имеет далеко идущие послед-

ствия для региона и за его пределами. Эти изменения позволят ЮНОВАС про-

должать эффективно выполнять свой мандат в сложном контексте, принимая 

при этом на себя перечисленные ниже дополнительные задачи в соответствии с 

резолюцией 2690 (2023) Совета Безопасности. 

7. В Мали ЮНОВАС будет прилагать все усилия в области превентивной ди-

пломатии и добрых услуг и оказывать политическую посредническую под-

держку в соответствии со своим мандатом, включая поддержку политического 

переходного процесса, а также выборов по завершении переходного периода, 

продолжая уделять внимание региональным аспектам своего мандата по оказа-

нию добрых услуг. ЮНОВАС может также взять на себя другие задачи, имею-

щие непосредственное отношение к Мали, такие как оказание поддержки в осу-

ществлении Соглашения о мире и примирении, которые будут определены в кон-

сультации с малийскими властями, другими подписавшими его сторонами, 

https://undocs.org/ru/A/78/6(Sect.3)/Add.4
https://undocs.org/ru/A/78/6(Sect.3)/Add.4
https://undocs.org/ru/S/RES/2690(2023)
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международной группой посредников и Экономическим сообществом западно-

африканских государств. Кроме того, ЮНОВАС будет оказывать добрые услуги 

малийским сторонам, подписавшим Соглашение, в целях содействия смягчению 

насилия и неопределенностей, связанных с выводом МИНУСМА.  

8. В контексте переворота, совершенного 26 июля в Нигере, и последовавшей 

за этим политической нестабильности с ее далеко идущими региональными по-

следствиями ЮНОВАС также потребуется укрепить потенциал с целью лучше 

реагировать на растущую нестабильность в регионе, включая разрастание не-

конституционных смен правительства, с одновременным укреплением его ман-

дата в области раннего предупреждения и предотвращения. Регулярное исполь-

зование «глаз и ушей» на местах будет иметь ключевое значение для обеспече-

ния того, чтобы добрые услуги Специального представителя Генерального сек-

ретаря учитывали стремительно меняющиеся события. ЮНОВАС будет также 

играть ведущую роль в оказании поддержки усилиям по восстановлению кон-

ституционного порядка в Буркина-Фасо, Гвинее и Нигере.  

9. Предлагаемый дополнительный потенциал позволит Отделению осуще-

ствить в 2024 году ряд дополнительных предусмотренных видов деятельности, 

указанных в таблице 1. Эти виды деятельности дополняют деятельность, преду-

смотренную в таблице 4 первоначального предлагаемого бюджета Отделения, 

содержащегося в документе A/78/6 (Sect. 3)/Add.4. 

 

Таблица 1 

Дополнительные виды деятельности, предусмотренные на 2024 год, Отделения Организации 

Объединенных Наций для Западной Африки и Сахеля 
 

 

Категория и подкатегория 

2022 год 

Запланирован-

ный показатель 

2022 год 
Фактический 

показатель 

2023 год 

Запланирован-

ный показатель 

2024 год 

Запланирован-

ный показатель 

     
B. Производство и передача знаний     

 Семинары, практикумы и учебные мероприятия (число 

дней) – – – 2 

 1. Практикумы по вопросам мира и безопасности, включая 

насильственный экстремизм, терроризм, транснациональ-

ную организованную преступность, права человека и вы-

полнение резолюции 1325 (2000) Совета Безопасности и по-

следующих резолюций о правах женщин – – – 2 

 Технические материалы (число материалов) – – – 2 

 2. Издание документов по вопросам мира и безопасности, прав 

человека, гендерных аспектов и молодежи    2 

 Миссии по установлению фактов, наблюдению и расследова-

нию (число миссий) – – – 12 

 3. Информационно-пропагандистская работа и поддержка ком-

плексных субрегиональных и трансграничных мер в ответ 

на межсекторальные угрозы миру и безопасности, в частно-

сти на вызванную выборами нестабильность и на проблемы, 

связанные с реформой сектора безопасности, транснацио-

нальной организованной преступностью, незаконным обо-

ротом, терроризмом и насильственным экстремизмом; кон-

сультации по вопросам прав человека в ходе политических и      

https://documents-dds-ny.un.org/doc/UNDOC/GEN/N23/149/78/pdf/N2314978.pdf?OpenElement
https://undocs.org/ru/S/RES/1325(2000)
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Категория и подкатегория 

2022 год 

Запланирован-

ный показатель 

2022 год 
Фактический 

показатель 

2023 год 

Запланирован-

ный показатель 

2024 год 

Запланирован-

ный показатель 

     
  избирательных процессов; и разъяснение необходимости 

эффективного осуществления комплексной стратегии Орга-

низации Объединенных Наций в отношении Сахеля и рас-

ширения стратегического сотрудничества и координации в 

Сахеле для достижения целей комплексной стратегии – – – 12 
     

 

 

 

  Дополнительные потребности в ресурсах на 2024 год 
 

 

10. Предлагается увеличить численность гражданского персонала ЮНОВАС 

на 2024 год на семь должностей (3 С-4 и 4 С-3), пять из которых будут базиро-

ваться в Отделении, в Дакаре, а две будут базироваться в Отделе Западной Аф-

рики в общей структуре Департамента по политическим вопросам и вопросам 

миростроительства и Департамента операций в пользу мира, находящейся в 

Нью-Йорке. 

11. Сотрудники на предлагаемых должностях будут выполнять дополнитель-

ные задачи, связанные с выводом МИНУСМА, ситуацией в Нигере и быстро ме-

няющимися региональными условиями, характеризующимися отсутствием без-

опасности и политической нестабильностью. Эти должности помогут ЮНОВАС 

оказывать эффективную поддержку усилиям по восстановлению конституцион-

ного порядка и укреплению анализа нынешней региональной динамики и корен-

ных причин, вызвавших перевороты в Буркина-Фасо, Гвинее, Мали и Нигере, в 

целях укрепления потенциала ЮНОВАС по осуществлению его превентивного 

мандата. В целом предлагаемые должности помогут повысить эффективность 

общесистемного реагирования Организации Объединенных Наций на ситуацию 

в Западной Африке и Сахеле. 

 

  Секция по политическим вопросам, ЮНОВАС 
 

  Создание одной должности специалиста по политическим вопросам (С-4) 
 

12. Специалист по политическим вопросам будет осуществлять регулярный 

контроль, анализ и отчетность в отношении политической и социально-эконо-

мической ситуации и ситуации в области безопасности в Мали для обоснования 

добрых услуг Специального представителя Генерального секретаря и поддер-

живать усилия Отделения в области превентивной дипломатии и посредниче-

ства в Мали. Это включает разработку и осуществление стратегий, взаимодей-

ствие с заинтересованными сторонами и проведение анализа в целях содействия 

мирному урегулированию конфликтов и предотвращению дальнейшей эскала-

ции. Специалист по политическим вопросам будет также обеспечивать коорди-

нацию действий Специального представителя в рамках Отделения и Департа-

мента по политическим вопросам и вопросам миростроительства, страновой 

группы Организации Объединенных Наций в Мали, Канцелярии Специального 

координатора по развитию в Сахеле, региональных и международных партнеров 

и других заинтересованных сторон. Сотрудник на этой должности будет и далее 

содействовать обмену информацией в целях обеспечения согласованности меж-

дународных усилий в тесном сотрудничестве с региональными организациями.  

 

  Создание одной должности специалиста по политическим вопросам (С-4) 
 

13. Положение в Нигере после неконституционной смены правительства 

26 июля, продолжающиеся политические переходные процессы в Буркина-
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Фасо, Гвинее и Мали, а также нестабильная обстановка в плане безопасности и 

тяжелая гуманитарная ситуация в регионе Центрального Сахеля, в сочетании с 

распространением террористических угроз из Центрального Сахеля на при-

брежные государства Западной Африки создают сложные проблемы для субре-

гиона. Вывод МИНУСМА из Мали может создать возможности для активизации 

деятельности воинствующих экстремистских групп и ее распространения на со-

седние страны. Для решения этой проблемы необходимы усиленный монито-

ринг и точный анализ угроз безопасности, с тем чтобы лучше понять изменчи-

вую динамику и ее воздействие на мир, безопасность и стабильность в регионе.  

14. Специалист по политическим вопросам будет отвечать за наблюдение, от-

четность, проведение анализа и консультирование по общей ситуации в области 

мира и безопасности в Сахельском регионе с акцентом на Мали, разработку 

стратегических оценок тенденций в области угроз безопасности и сбор инфо р-

мации для обеспечения раннего предупреждения о возникающих региональных 

угрозах. Сотрудник на этой должности будет также поддерживать связь с раз-

личными инициативами в области безопасности в субрегионе и поддерживать 

разработку комплексных страновых миссий и сценарное планирование. Кроме 

того, специалист по политическим вопросам будет обеспечивать политическое 

наблюдение за реализацией рамочной программы по сохранению мира в Мали, 

включая возможные события, связанные с осуществлением Соглашения о мире 

и примирении. 

 

  Создание одной должности специалиста по политическим вопросам (С-3) 
 

15. Специалист по политическим вопросам будет оказывать поддержку уси-

лиям по укреплению и поддержанию мира и содействию устойчивому развитию 

в Мали. Сотрудник на этой должности будет следить за развитием ситуации в 

Мали и представлять соответствующие доклады, оценивать динамику потенци-

ального конфликта и возникающие угрозы, наблюдать за событиями, которые 

могут повлиять на осуществление Соглашения о мире и примирении и на вос-

становление конституционного порядка, и оценивать региональные послед-

ствия, уделяя особое внимание району Липтако-Гурма. Сотрудник на этой долж-

ности будет регулярно осуществлять миссии по контролю и оценке в Мали для 

сбора непосредственной информации о политической ситуации, а также для 

налаживания и поддержания отношений с национальными субъектами, канце-

лярией координатора-резидента, включая советников по вопросам мира и разви-

тия и других специалистов-консультантов, и страновой группой Организации 

Объединенных Наций. 

 

  Создание одной должности специалиста по политическим вопросам (С-3) 
 

16. Специалист по политическим вопросам будет оценивать быстро меняю-

щийся политический ландшафт в Сахельском регионе для выявления и понима-

ния потенциальных конфликтов и напряженности и их коренных причин. Со-

трудник на этой должности будет проводить всесторонний анализ и представ-

лять доклады для принятия обоснованных решений в миссиях и рекомендовать 

превентивные меры для смягчения остроты конфликтов. Сотрудник на этой 

должности будет следить за положением в Нигере и Буркина-Фасо и представ-

лять соответствующие доклады, поддерживать посреднические и дипломатиче-

ские усилия Экономического сообщества западноафриканских государств и ко-

ординировать действия с соседними странами и региональными организациями 

в целях выработки совместных решений. Кроме того, сотрудник, занимающий 

эту должность, будет оказывать поддержку в регулировании кризисов, опера-

тивно реагировать на не терпящие отлагательства события и вносить вклад в 
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управление системами реагирования на кризисные ситуации и системами ран-

него предупреждения ЮНОВАС. 

 

  Канцелярия Специального представителя Генерального секретаря, 

ЮНОВАС 
 

  Создание одной должности специалиста по связи (С-3) 
 

17. С учетом быстро меняющейся ситуации в Западной Африке и Сахельском 

регионе Специальный представитель Генерального секретаря будет сталки-

ваться с возросшими потребностями в области добрых услуг и превентивных 

мероприятий. Специалист по связи будет оказывать специализированную кон-

сультативную и техническую поддержку по вопросам координации и обеспечи-

вать экспертную связь с правительствами стран региона, дипломатическим со-

обществом и региональными и международными организациями-партнерами по 

всем вопросам координации и по протокольным аспектам размещения главы 

миссии. Сотрудник на этой должности будет также следить за изменениями в 

правительстве и политике всех стран региона, в том числе в вопросах, касаю-

щихся протокола и дипломатических иммунитетов и привилегий, и консульти-

ровать главу миссии по вопросам протокола, политики и процедур. Специалист 

по связи будет базироваться в Дакаре и будет отвечать за содействие координа-

ции и протокольным мероприятиям, касающимся делегаций и должностных лиц 

высокого уровня, посещающих ЮНОВАС в Дакаре, и ключевых мероприятий 

миссии с участием старших должностных лиц. 

 

  Отдел Западной Африки, Департамент по политическим вопросам и 

вопросам миростроительства и Департамент операций в пользу мира 
 

  Создание одной должности специалиста по политическим вопросам (С-4) 
 

18. Предлагается учредить одну должность специалиста по политическим во-

просам (С-4) в составе группы по Сахелю под общим руководством Директора 

Отдела Западной Африки Департамента по политическим вопросам и вопросам 

миростроительства и Департамента операций в пользу мира. Специалист по по-

литическим вопросам будет оказывать ЮНОВАС вспомогательную поддержку 

по основным вопросам мира и безопасности, связанным с ситуацией в Мали, а 

также по взаимосвязанным и все более сложным субрегиональным вопросам в 

регионе Центрального Сахеля. В связи с отсутствием у ЮНОВАС специальных 

вспомогательных должностей в Отделе Западной Африки, предназначенных для 

решения основных вопросов, касающихся Мали, новый специалист по полити-

ческим вопросам категории С-4 будет оказывать вспомогательную поддержку 

по вопросам мира и безопасности в Мали начиная с 1 июля 2024 года. Сотруд-

ник на этой должности будет осуществлять мониторинг и оценку политических 

событий в Мали и регионе Центрального Сахеля, разрабатывать политические 

стратегии и предоставлять старшим советникам рекомендации по вопросам ран-

него предупреждения и варианты политики в области предотвращения конфлик-

тов, миростроительства и поддержания мира. Сотрудник на этой должности бу-

дет участвовать в работе различных организаций и органов, имеющих отноше-

ние к Мали, и участвовать в миссиях по установлению фактов, планированию, 

превентивной дипломатии и оказанию добрых услуг в Мали и регионе по за-

просу или после одобрения. Специалист по политическим вопросам будет также 

отвечать за надзор за деятельностью ЮНОВАС по основным вопросам, касаю-

щимся Мали и региона Центрального Сахеля, а также за предоставление ему 

руководящих указаний и оказание поддержки.  
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  Создание одной должности специалиста по политическим вопросам (С-3) 
 

19. Предлагается создать одну должность специалиста по политическим во-

просам (С-З), который будет базироваться в Нью-Йорке, в составе группы по 

Сахелю под общим руководством Директора Отдела Западной Африки Департа-

мента по политическим вопросам и вопросам миростроительства и Департа-

мента операций в пользу мира. Сотрудник на этой должности будет оказывать 

ЮНОВАС вспомогательную поддержку по всем региональным вопросам, каса-

ющимся Сахеля. Сотрудник на этой должности будет осуществлять мониторинг 

и оценку, представлять доклады о политических событиях в Сахельском регионе 

и разрабатывать политические стратегии, а также инициировать и проводить 

углубленный политический анализ и анализ тенденций в отношении Сахеля, в 

том числе по сквозным вопросам, в целях предоставления консультаций по во-

просам раннего предупреждения и вариантов политики в области предотвраще-

ния конфликтов, миростроительства и поддержания мира. Специалист по поли-

тическим вопросам будет выполнять функции координатора по Сахелю и будет 

работать в сотрудничестве с ЮНОВАС и Канцелярией Специального координа-

тора по развитию в Сахеле. По аналогии с должностью С-4, о которой идет речь 

выше, должность С-3 будет заполнена с 1 июля 2024 года. 

 

  Сводная информация о дополнительных потребностях 

в ресурсах на 2024 год 
 

 

Таблица 2  

Людские ресурсы 
 

 

 Международный персонал  Национальный персонал  

Добровольцы Организа-

ции Объединенных Наций  

Всего  ЗГС ПГС Д-2 Д-1 С-5 С-4 С-3 С-2 

Катего-

рия по-

левой 

службы 

Категория 

общего об-

служива-

ния Итого 

Националь-

ные сотруд-

ники — спе-

циалисты 

Мест-

ный 

разрядa Итого 

Между-

народ-

ные 

Нацио-

наль-

ные Итого 

Утвержденные должно-

сти на 2023 год 1 1 – 2 9 14 10 1 6 – 44 9 22 31 – – – 75 

Первоначально предло-

женные должности на 

2024 годb 1 1 – 2 9 14 10 1 6 – 44 9 22 31 – – – 75 

Дополнительные пред-

лагаемые должности на 

2024 год – – – – – 3 4 – – – 7 – – – – – – 7 

 Пересмотренное 

число предлагае-

мых должностей 

на 2024 год 1 1 – 2 9 17 14 1 6 – 51 9 22 31 – – – 82 

 

 a Включая одну должность временного персонала общего назначения.  
 b См. A/78/6 (Sect. 3)/Add.4.  

https://documents-dds-ny.un.org/doc/UNDOC/GEN/N23/149/78/pdf/N2314978.pdf?OpenElement
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Таблица 3 

Изменения в людских ресурсах 
 

 

 

Число 

должностей Уровень 

   
Первоначально предложенные 

должности на 2024 годa 

75 1 должность заместителя Генерального секретаря, 1 должность помощника Гене-

рального секретаря, 2 Д-1, 9 С-5, 14 С-4, 10 С-3, 1 С-2, 6 должностей категории 

полевой службы, 9 должностей национальных сотрудников-специалистов, 

22 должности местного разряда 

Дополнительные предлагае-

мые должности на 2024 год 

  

 Создаваемые должности 7 3 С-4, 4 С-3 

Пересмотренное число пред-

лагаемых должностей на 

2024 год 

82 1 должность заместителя Генерального секретаря, 1 должность помощника Гене-

рального секретаря, 2 Д-1, 9 С-5, 17 С-4, 14 С-3, 1 С-2, 6 должностей категории 

полевой службы, 9 должностей национальных сотрудников-специалистов, 

22 должности местного разряда 

 

 a См. A/78/6 (Sect. 3)/Add.4. 
 

 

Таблица 4  

Финансовые ресурсы  

(В тыс. долл. США) 
 

 

 2022 год  2023 год  2024 год  Разница 

 Ассигнования  Расходы  Ассигнования   

Первона-

чальная 

предложен-

ная сметаa 

Дополнитель-

ная предложен-

ная смета, ука-

занная в насто-

ящем докладе 

Общий объем 

потребно-

стей  

Увеличение/ 

(уменьшение) 

сметы на 

2024 год по 

сравнению со 

сметой на 

2023 год  

Категория расходов (1) (2) (3)  (4) (5) (6)  (7)=(6)-(3) 

          
Расходы по военному и полицей-

скому персоналу  146,6 87,2 113,5  113,5 – 113,5  – 

Расходы по гражданскому персо-

налу  9 371,8 9 497,7 9 292,6  9 755,1 689,3 10 444,4  1 151,8 

Оперативные расходы  5 140,2 4 941,6 5 429,1  5 479,2 148,3 5 627,5  198,4 

 Всего (за вычетом сумм 

по плану налогообложения 

персонала) 14 658,6 14 526,5 14 835,2  15 347,8 837,6 16 185,4  1 350,2 

 

 a См. A/78/6 (Sect. 3)/Add.4.  
 

 

20. Предлагаемый дополнительный потенциал потребует дополнительных ре-

сурсов в объеме 837 600 долл. США, включая: a) 689 300 долл. США для покры-

тия расходов по гражданскому персоналу, обусловленных предлагаемым созда-

ние семи новых должностей; и b) 148 300 долл. США на оперативные расходы. 

21. Дополнительная сумма в 689 300 долл. США по статье расходов на граж-

данский персонал обеспечит выплату окладов и покрытие общих расходов по 

персоналу в связи с созданием семи международных должностей (3 С-4 и 4 С-3). 

В отношении расходов по гражданскому персоналу применялся показатель доли 

вакантных должностей в размере 50 процентов в соответствии со стандартной 

бюджетной практикой. 

https://documents-dds-ny.un.org/doc/UNDOC/GEN/N23/149/78/pdf/N2314978.pdf?OpenElement
https://documents-dds-ny.un.org/doc/UNDOC/GEN/N23/149/78/pdf/N2314978.pdf?OpenElement
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22. Дополнительная сумма в 148 300 долл. США по статье оперативных рас-

ходов предназначена для покрытия расходов на: 

 a) официальные поездки: сумма в размере 88 100 долл. США предназна-

чается для покрытия расходов на официальные поездки Специального предста-

вителя Генерального секретаря и персонала Секции по политическим вопросам 

в пределах субрегиона для осуществления добрых услуг в Мали и Нигере, а 

также для поддержки усилий по регулированию последствий в других двух стра-

нах, переживающих политические переходные периоды (Буркина-Фасо и Гви-

нея); 

 b) связь и информационные технологии: сумма в размере 52 900 долл. 

США предназначается для приобретения аппаратуры связи и информационных 

технологий (25 100 долл. США); телекоммуникационных и сетевых услуг 

(12 600 долл. США); технического обслуживания аппаратуры связи и информа-

ционных технологий и вспомогательных услуг (12 600 долл. США); и про-

граммного обеспечения, лицензий и сборов (2600 долл. США). Дополнительные 

потребности предназначаются для приобретения стандартного оборудования и 

услуг и для оказания другой поддержки, связанной с предлагаемыми новыми 

должностями; 

 c) прочие предметы снабжения, услуги и оборудование: сумма в размере 

7300 долл. США предназначается для покрытия расходов на оплату грузовых 

перевозок, включая экспедиторские услуги и смежные расходы, связанные с 

приобретением аппаратуры связи и информационных технологий.  

 

 

 III. Контрольная миссия Организации Объединенных 
Наций в Колумбии 
 

 

23. 2 августа 2023 года Совет Безопасности принял резолюцию 2694 (2023), в 

которой он поручил Контрольной миссии осуществлять наблюдение и контроль 

за соблюдением режима прекращения огня, согласованного между правитель-

ством Колумбии и Армией национального освобождения. Соглашение о прекра-

щении огня вступило в силу З августа, а Механизм наблюдения и контроля был 

официально создан на следующий день в Боготе.  

24. Для того, чтобы приступить к осуществлению мандата, предусматривается 

трехэтапный подход, как это указано ниже:  

 a) первый этап начался 2 августа, когда была принята резолюция 2694 

(2023), с использования имеющихся ресурсов для начала операций, в том числе 

посредством постепенного набора — а августе и сентябре — требующегося ко-

личества добровольцев Организации Объединенных Наций;  

 b) предусматривается, что второй этап будет продолжаться два месяца, 

а именно октябрь и ноябрь. Он будет включать развертывание добровольцев Ор-

ганизации Объединенных Наций, набор половины международных наблюдате-

лей на региональном и местном уровнях и первоначальные посещения самых 

приоритетных мест встреч для Механизма наблюдения и контроля, согласован-

ных сторонами в Гаване;  

 c) третий этап (полный оперативный потенциал) — с декабря 2023 года 

по январь 2024 года — будет включать развертывание всех остальных междуна-

родных наблюдателей в различных местах размещения групп в зоне действия. 

Для выполнения задач по проверке прекращения огня в отдаленных местах тре-

буется один дополнительный вертолет, и, как ожидается, он будет использо-

ваться на этом этапе, позволив нынешним силам и средствам Миссии 

https://undocs.org/ru/S/RES/2694(2023)
https://undocs.org/ru/S/RES/2694(2023)
https://undocs.org/ru/S/RES/2694(2023)
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возобновить нормальные операции по выполнению других предусмотренных 

мандатом задач. 

25. Миссия использовала имеющиеся ресурсы для того, чтобы в максимально 

возможной степени начать операции, уделяя первоочередное внимание созда-

нию в Боготе национального Механизма наблюдения и контроля. По мере уси-

ления своего потенциала посредством поэтапного развертывания дополнитель-

ных международных наблюдателей и добровольцев Организации Объединенных 

Наций, финансируемых за счет вышеупомянутых полномочий на принятие обя-

зательств, Миссия укрепляла свое присутствие на региональном и местном 

уровнях, позволяя создать механизмы наблюдения и контроля в приоритетных 

местах, согласованных сторонами. По мере того, как Миссия продолжает нара-

щивать свой потенциал в области проверки, ее операции будут распространены 

на механизмы наблюдения и контроля во всех обязательных девяти региональ-

ных и 22 местных пунктах базирования посредством постепенного развертыва-

ния ее объединенных групп международных наблюдателей и гражданского пер-

сонала, которые будут выполнять задачи по контролю за прекращением огня.  

26. Существует целый ряд новых видов деятельности, необходимых для обес-

печения участия Миссии в механизмах наблюдения и контроля. Миссия будет 

осуществлять деятельность по наблюдению и контролю в координации со сто-

ронами и католической церковью, а также будет выступать в качестве предста-

вителя Механизма наблюдения и контроля. 

27. Представители всех сторон уже размещены в штаб-квартире Миссии в Бо-

готе в целях содействия диалогу и взаимопониманию. В настоящее время Мис-

сия использует имеющихся сотрудников для поддержки такой деятельности, од-

нако это нерационально, поскольку эти сотрудники не выполняют задачи, свя-

занные с другими частями мандата. 

28. Однако большая часть работы, связанной с Механизмом наблюдения и кон-

троля, будет осуществляться за пределами Боготы. Стороны дали согласие на 

создание национального Механизма наблюдения и контроля, а также девяти ре-

гиональных и 22 местных механизмов. Для выполнения своих задач по наблю-

дению за прекращением огня и участия в функционировании механизмов 

наблюдения и контроля Миссия в максимально возможной степени использует 

имеющиеся отделения и ресурсы. Группы будут базироваться в существующих 

региональных отделениях и будут регулярно и по мере необходимости совер-

шать поездки в отдаленные районы, где будут осуществляться наблюдение и 

контроль за прекращением огня. Кроме того, в рамках деятельности по наблю-

дению и контролю, связанной с прекращением огня, Миссия будет стремиться 

поддерживать связь с членами Армии национального освобождения, которые 

все еще широко разбросаны по сельским районам страны. Группам Миссии 

необходимо будет добираться в эти места наземным транспортом или вертоле-

том, оставаться на месте в течение трех-четырех дней, осуществляя деятель-

ность по наблюдению и контролю, а затем возвращаться на свою базу. Кроме 

того, будут проводиться учебные мероприятия и мероприятия по информирова-

нию общественности как в отдаленных районах, так и в районе ответственности 

региональных отделений Миссии для разъяснения нового мандата и информи-

рования общин о двустороннем прекращении огня. В соответствии с договорен-

ностью, достигнутой сторонами, Миссия будет также взаимодействовать с орга-

низациями гражданского общества, которые играют определенную роль в 

надзоре за прекращением огня со стороны гражданского общества.  

29. В каждом случае поездки наземным транспортом мобильная группа 

должна передвигаться на двух автомобилях, причем в каждом из них должно 

находиться по два человека, что соответствует требованиям Департамента по 
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вопросам охраны и безопасности. Члены мобильной группы будут отбывать со 

своей базы, прибывать в место проведения совещания и останавливаться в мест-

ной гостинице, используя гостиничный номер в качестве конференционного по-

мещения. Они будут использовать только то оборудование, которое будет у них 

с собой, оставаться в среднем в течение трех дней, а затем возвращаться на свою 

базу. Представители различных других сторон будут совершать аналогичные по-

ездки в места проведения совещаний. Таким образом, в состав таких мобильных 

групп будет входить не менее чем по четыре человека.  

30. В случае поездки вертолетом, когда доступ по дороге невозможен или за-

нимает слишком много времени, вертолет высаживает группу в указанном месте 

и возвращается через три дня, чтобы забрать ее. Число мест, в которые можно 

добраться только вертолетом, будет меняться в течение года в зависимости от 

дорожных и погодных условий. Дороги в Колумбии могут быть заблокированы 

на определенное время из-за оползней и погодных факторов. Группы, перевози-

мые вертолетом, обычно также имеют в своем составе не менее чем по четыре 

человека. Представители различных сторон будут встречаться с группами в ме-

стах проведения совещаний для осуществления деятельности по наблюдению и 

контролю. 

31. Предлагаемый дополнительный потенциал позволит Миссии осуществить 

в 2024 году ряд дополнительных предусмотренных видов деятельности, указан-

ных в таблице 5. Эти виды деятельности дополняют деятельность, предусмот-

ренную в таблице 44 первоначального предлагаемого бюджета Миссии, содер-

жащегося в документе A/78/6 (Sect. 3)/Add.4. 

 

Таблица 5 

Дополнительные виды деятельности, предусмотренные на 2024 год, Контрольная миссия 

Организации Объединенных Наций в Колумбии 
 

 

Категория и подкатегория 

2022 год 

Запланирован-

ный показатель 

2022 год 
Фактический 

показатель 

2023 год 

Запланирован-

ный показатель 

2024 год 

Запланирован-

ный показатель 

     
B. Производство и передача знаний     

 Технические материалы (число материалов) – – – 1 

 1. Руководство по проверке, включая новый раздел с указани-

ями по проверке в отношении мандата согласно резолю-

ции 2694 (2023) – – – 1 

 Семинары, практикумы и учебные мероприятия (число 

дней) – – – 9 

 2. Практикумы на национальном и региональном уровнях для 

активизации осуществления мандата согласно резолю-

ции 2694 (2023) – – – 9 

D. Деятельность в области коммуникации      

 Информационно-просветительские программы, специальные мероприятия и информационные материалы : ин-

формационно-просветительская программа по разъяснению мандата согласно резолюции 2694 (2023); информационные 

материалы для сообществ и средств массовой информации, разъясняющие мандат Миссии; рекламные материалы, 

включая брошюры, листовки, плакаты, буклеты с перекидными страницами, транспаранты, педагогические материалы и 

инфографику; специализированные форумы; внутреннее обучение (для сотрудников Организации Объеди ненных 

Наций) по новому мандату; и стратегические партнерства с организациями гражданского общества для распространения 

информации о новом мандате 

 Внешние связи и связи со средствами массовой информации : региональные обмены для местных и международных 

журналистов; мероприятия с участием представителей средств массовой информации на местном, региональном, нацио-

нальном и международном уровнях по вопросам мандата согласно резолюции 2694 (2023); неофициальные встречи 

https://undocs.org/ru/A/78/6(Sect.3)/Add.4
https://undocs.org/ru/S/RES/2694(2023)
https://undocs.org/ru/S/RES/2694(2023)
https://undocs.org/ru/S/RES/2694(2023)
https://undocs.org/ru/S/RES/2694(2023)
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Категория и подкатегория 

2022 год 

Запланирован-

ный показатель 

2022 год 
Фактический 

показатель 

2023 год 

Запланирован-

ный показатель 

2024 год 

Запланирован-

ный показатель 

     Специального представителя Генерального секретаря по Колумбии и пресс-секретаря с журналистами и специализиро-

ванными средствами массовой информации; и региональные поездки представителей средств массовой инфор мации 

 Цифровые платформы и мультимедийные материалы: потоковая трансляция онлайновых мероприятий, связанных с 

мандатом согласно резолюции 2694 (2023); цифровые педагогические материалы по новому мандату; и интерактивные 

мероприятия на цифровых платформах 

 

 

  Полномочия на принятие обязательств в 2023 году и нынешнее положение 

дел с их реализацией 
 

32. В поддержку начала осуществления дополнительного мандата в 2023 году 

Генеральный секретарь запросил и получил 24 августа 2023 года согласие Кон-

сультативного комитета по административным и бюджетным вопросам на при-

нятие Генеральным секретарем обязательств — в соответствии с положениями 

резолюции 77/265 Генеральной Ассамблеи о непредвиденных и чрезвычайных 

расходах на 2023 год — в сумме, не превышающей 3 624 900 долл. США за вы-

четом сумм по плану налогообложения персонала (3 703 499 долл. США) в те-

чение оставшейся части 2023 года для выполнения задач, порученных резолю-

цией 2694 (2023) Совета Безопасности. Эта сумма охватывает ресурсы, необхо-

димые в 2023 году для начала поэтапного развертывания 68 наблюдателей и 

набора 38 международных и национальных сотрудников, а также 50 доброволь-

цев Организации Объединенных Наций.  

33. Расходы по таким обязательствам составили 250 600 долл. США по состо-

янию на 25 сентября 2023 года. Информация об окончательных расходах будет 

представлена в контексте доклада об исполнении бюджета за 2023 год. 

34. Что касается развертывания и набора персонала, то по состоянию на 

25 сентября дела обстояли следующим образом: 

 a) шестьдесят восемь военных наблюдателей: 

 i) четырнадцать наблюдателей развернуты в сентябре 2023 года; 

 ii) двадцать пять наблюдателей планируется развернуть в октябре 

2023 года; 

 iii) двадцать девять наблюдателей планируется развернуть в ноябре 

2023 года; 

 b) тридцать восемь должностей гражданского персонала: 

 i) что касается 21 должности, то набор осуществляется в настоящее 

время, и объявления о временных вакансиях были сделаны в сентябре 

2023 года. Миссия планирует заполнить эти временные вакансии в ближай-

шее возможное время; 

 ii) что касается 17 должностей, то набор еще не начался. В настоящее 

время пересматривается круг ведения, после чего в кратчайшие сроки бу-

дут объявлены временные вакансии;  

 c) пятьдесят добровольцев Организации Объединенных Наций:  

 i) семь должностей заполнены в сентябре 2023 года; 

 ii) тридцать восемь должностей планируется заполнить в октябре 

2023 года; 

 iii) одиннадцать должностей планируется заполнить в ноябре 2023 года. 

https://undocs.org/ru/S/RES/2694(2023)
https://undocs.org/ru/A/RES/77/265
https://undocs.org/ru/S/RES/2694(2023)
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  Обзор существующих вакантных должностей 
 

35. Миссия провела оценку рабочей силы в ответ на расширенные мандаты, 

изложенные в резолюциях 2673 (2023) и 2694 (2023). В соответствии с этими 

резолюциями Миссии было поручено контролировать осуществление двух важ-

нейших компонентов Заключительного соглашения о прекращении конфликта и 

установлении стабильного и прочного мира, а именно раздела 1, касающегося 

комплексной сельской реформы, и раздела 6.2, касающегося этнических вопро-

сов, а также участвовать в наблюдении и контроле за соблюдением договорен-

ностей о прекращении огня между правительством Колумбии и Армией нацио-

нального освобождения. Стала очевидной настоятельная необходимость укреп-

ления кадрового потенциала Миссии и приоритизации конкретных областей. 

Это необходимо для выполнения новых поставленных задач. В частности, для 

выполнения задач, связанных с проверкой, требуются лица, обладающие специ-

альными знаниями в области развития сельских районов и этнических вопросов 

и опытом работы в области наблюдения за прекращением огня. Такие эксперты 

крайне важны для Миссии в плане стратегического и адекватного реагирования 

на дополнительные мандаты. Кроме того, по мере увеличения численности пер-

сонала Миссии для выполнения новых обязанностей будет возрастать потреб-

ность в дополнительной поддержке для обеспечения выполнения мандата. Сюда 

относятся секции по поддержке миссии и по обеспечению безопасности, кото-

рые необходимо укрепить для решения задач, связанных с расширением мате-

риально-технической, медицинской, кадровой, финансовой и транспортной под-

держки, которая будет оказываться для обеспечения успешного выполнения рас-

ширенных мандатов. 

36. По состоянию на 25 сентября в Миссии насчитывалась 71 вакантная долж-

ность. Примерно 60 процентов этих должностей стали вакантными лишь в 

2023 году; в настоящее время идет процесс набора персонала, и многие из этих 

вакансий уже объявлены. Прилагаются усилия по ускорению заполнения остав-

шихся 40 процентов в 2023 году. В частности, первоочередное внимание уделя-

ется вакантным должностям сотрудников по связи на различных уровнях (С-4, 

С-З и национальный сотрудник-специалист). Внедряются также внутренние 

краткосрочные механизмы, такие как внутреннее заимствование должностей и 

перераспределение персонала. В целях дальнейшей оптимизации своего кадро-

вого состава Миссия провела обзор и выявила возможности для перевода, ре-

классификации и перераспределения должностей в первоначальном предлагае-

мом бюджете на 2024 год. Эти стратегические кадровые изменения позволили 

Миссии приспособиться к меняющимся потребностям и лучше распределить 

обязанности между группами; они также позволяют Миссии запрашивать только 

те должности, которые не могут быть заполнены за счет имеющихся возможно-

стей или имеющихся вакансий, указанных в настоящем докладе.  

37. Что касается добровольцев Организации Объединенных Наций, то на про-

тяжении 2023 года осуществлялся тщательный контроль за их набором, что 

обеспечивало их своевременное наличие для выполнения неотъемлемой роли в 

поддержке деятельности на местах, и Миссия сохранила более низкий средний 

показатель доли вакантных должностей для обеспечения их присутствия в клю-

чевых оперативных областях. 

38. Что касается военных наблюдателей, то Миссия признала необходимость в 

дополнительном персонале для эффективного выполнения задач, связанных с 

прекращением огня. Продолжается планомерное сотрудничество с координато-

рами в Центральных учреждениях Организации Объединенных Наций.  

https://undocs.org/ru/S/RES/2673(2023)
https://undocs.org/ru/S/RES/2694(2023)
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39. Миссия привержена обеспечению того, чтобы ее персонал располагал не-

обходимыми знаниями и ресурсами для эффективного выполнения своих обя-

занностей и поддержания высоких стандартов деятельности на местах. Основ-

ная цель в краткосрочной перспективе заключается в заполнении всех вакант-

ных должностей для обеспечения надлежащей поддержки осуществления рас-

ширенных мандатов.  

 

 

  Дополнительные потребности в ресурсах на 2024 год 
 

 

40. Предлагается увеличить штатную численность военных наблюдателей и 

гражданского персонала Контрольной миссии Организации Объединенных 

Наций в Колумбии в 2024 году путем добавления 68 должностей международ-

ных наблюдателей и 88 штатных и внештатных должностей (1 С-3, 1 С-2, 

6 должностей категории полевой службы, 14 должностей категории националь-

ных сотрудников — специалистов, 16 должностей местного разряда, 43 должно-

сти международных и 7 должностей национальных добровольцев Организации 

Объединенных Наций). 

 

  Международные наблюдатели 
 

41. В пункте 1 своей резолюции 2694 (2023) Совет Безопасности постановил 

санкционировать включение в нынешний состав Миссии до 68 дополнительных 

международных наблюдателей для содействия осуществлению нового мандата.  

42. В целях выполнения просьбы обеих сторон режима прекращения огня и 

для осуществления дополнительного мандата, изложенного в резолюции 2694 

(2023), Миссия расширит свое присутствие на местах, в том числе в тех местах, 

где она до сих пор не имела присутствия, что приведет к созданию дополнитель-

ных местных и региональных групп по наблюдению и контролю.  

43. Географическое развертывание этих групп будет осуществляться с учетом 

потребностей, определенных обеими сторонами, и позволит Миссии играть за-

прошенную роль в рамках механизма наблюдения и контроля. Физическое при-

сутствие Миссии по всей территории страны будет также способствовать укреп-

лению доверия между сторонами и поддерживать связь и координацию в рамках 

механизма наблюдения и контроля.  

44. Кроме того, важным вкладом групп по наблюдению является информиро-

вание сторон, а также гражданского населения, затронутого конфликтом, о нару-

шениях, предусмотренных в протоколах к соглашению о прекращении огня. В 

целях обеспечения необходимого военного опыта и демонстрации примера во-

енно-гражданского сотрудничества в отношении сторон режима прекращения 

огня и гражданского населения развертывание 68 невооруженных военных 

наблюдателей в составе каждой из местных и региональных групп по наблюде-

нию и контролю в соответствии с резолюцией 2694 (2023) будет иметь важное 

значение для обеспечения того, чтобы поступающие сообщения о предполагае-

мых нарушениях могли достоверно проверяться на основе необходимых специ-

альных военных знаний.  

45. Аналогичным образом, дополнительные 68 наблюдателей позволят регио-

нальным отделениям иметь оперативный и аналитический потенциал по вопро-

сам прекращения огня в районах их ответственности. Таким образом, этот до-

полнительный персонал позволит Миссии развернуть группы по наблюдению и 

контролю на местах для выполнения задач, поставленных сторонами режима 

прекращения огня. 

 

https://undocs.org/ru/S/RES/2694(2023)
https://undocs.org/ru/S/RES/2694(2023)
https://undocs.org/ru/S/RES/2694(2023)
https://undocs.org/ru/S/RES/2694(2023)
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  Специалист по политическим вопросам 
 

  Создание трех должностей специалистов по связи (1 С-3 и 2 должности 

национальных сотрудников — специалистов) 
 

46. Предлагается учредить одну должность специалиста по связи (С-З) для 

поддержания связи и поддержки постоянного потока информации между сторо-

нами режима прекращения огня и для содействия усилиям Механизма наблюде-

ния и контроля по незамедлительному предотвращению и урегулированию лю-

бых инцидентов. Сотрудник на этой должности будет держать руководство Мис-

сии в курсе событий, связанных с прекращением огня, и контролировать сбор 

информации для представления докладов. В штаб-квартире Миссии в рамках 

отдела по политическим вопросам будет создана специальная группа по наблю-

дению за прекращением огня для оказания поддержки Механизму наблюдения 

и контроля на национальном уровне и группам Миссии на местах. Эта специ-

альная группа будет обеспечивать интеграцию работы Механизма в структуру 

Миссии в целях максимального использования имеющихся ресурсов.  

47. В отделе по политическим вопросам предлагается создать две должности 

специалистов по связи (национальные сотрудники-специалисты) для проведе-

ния соответствующего анализа, проверки и принятия последующих мер в связи 

с информацией, собранной группами по наблюдению на местах. Хотя Миссия 

намерена в максимально возможной степени использовать имеющиеся ресурсы, 

объем информации, полученной от групп по наблюдению на местах, как ожида-

ется, значительно превысит возможности Миссии в плане управления информа-

цией, в силу чего и предлагается учредить эти две должности.  

 

  Региональные отделения 
 

  Создание 40 должностей специалистов по связи (международные добровольцы 

Организации Объединенных Наций) 
 

48. Предлагается учредить 40 должностей специалистов по связи (междуна-

родные добровольцы Организации Объединенных Наций). На местах требуется 

дополнительный персонал, с тем чтобы Миссия могла осуществлять наблюде-

ние за прекращением огня на местном уровне в тех районах, где стороны согла-

сились создать местные отделения Механизма наблюдения и контроля.  

49. Миссия определила необходимость создания в общей сложности 26 групп 

по наблюдению для обеспечения того, чтобы она могла играть запрошенную 

роль в рамках Механизма наблюдения и контроля. Участие Миссии в местных 

механизмах наблюдения и контроля будет способствовать укреплению доверия 

между сторонами и поддерживать связь и координацию в рамках Механизма 

наблюдения и контроля. Кроме того, важным вкладом Миссии является инфор-

мирование сторон и гражданского населения, затронутого конфликтом, о нару-

шениях, предусмотренных в протоколах к соглашению о прекращении огня. По 

этой причине Миссия взяла на вооружение комплексный групповой подход, 

предусматривающий участие гражданского персонала и военных наблюдателей, 

с тем чтобы облегчить и расширить охват ею различных групп заинтересован-

ных сторон, укрепляя при этом доверие среди как местных общин, так и сторон 

режима прекращения огня. Добровольцы Организации Объединенных Наций 

включены в состав каждой группы в целях укрепления процесса контроля, обес-

печения успешного осуществления соглашения о прекращении огня и обеспече-

ния сочетания гражданского персонала и военных наблюдателей, которые будут 

взаимодействовать со сторонами режима прекращения огня и гражданским 

населением. 
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  Создание 11 должностей младших специалистов по связи (национальные 

сотрудники — специалисты) 
 

50. Предлагается учредить 11 должностей младших специалистов по связи 

(национальные сотрудники — специалисты), по одной для каждого из 9 регио-

нальных отделений и 2 подотделений Миссии. Увеличение объема информации 

потребует проведения анализа, оценки и направления сообщений в штаб-квар-

тиру Миссии. С учетом того, что нынешний потенциал региональных отделений 

и подотделений Миссии недостаточен для выполнения предполагаемого допол-

нительного объема работы, дополнительные 11 должностей обеспечат столь не-

обходимый потенциал. 

 

  Секция безопасности 
 

  Создание одной должности специалиста по безопасности (категория полевой 

службы) 
 

51. Для обеспечения безопасности возросшего числа сотрудников с учетом 

того, что многие места ранее не использовались, предлагается учредить одну 

должность специалиста по безопасности (категория полевой службы) для коор-

динации всей политики и всех процедур в области охраны и безопасности, 

утвержденных и осуществляемых системой обеспечения безопасности Органи-

зации Объединенных Наций в Колумбии, с тем чтобы обеспечить передвижение 

персонала Миссии и выполнение им функций, связанных с новым мандатом.  

 

  Создание семи должностей помощника по безопасности на местах (местный 

разряд) 
 

52. Предлагается создать семь должностей помощников по безопасности на 

местах (местный разряд) для поддержки официальных миссий на местах с точки 

зрения охраны и безопасности. Эти должности будут в географическом отноше-

нии развернуты в районах, связанных с новым мандатом, в частности в Барран-

кабермехе, Буэнавентуре, Инириде, Оканье, Таме, Тибу и Ярумале. Сотрудники 

на этих должностях будут подчиняться региональным сотрудникам по безопас-

ности в каждом региональном отделении и подотделении. Они будут отвечать за 

взаимодействие с местными силами безопасности, вносить вклад в управление 

рисками в области безопасности и заниматься им, а также содействовать эффек-

тивному осуществлению и соблюдению политики и процедур в районе ответ-

ственности. 

 

  Поддержка Миссии 
 

  Авиационное подразделение 
 

  Создание одной должности помощника по вопросам авиации (местный разряд) 
 

53. Предлагается учредить одну должность помощника по вопросам авиации 

(местный разряд) для удовлетворения оперативных потребностей, предусмот-

ренных расширенным мандатом. Нынешний авиационный потенциал Миссии 

предлагается увеличить еще на один вертолет. Дополнительный вертолет будет 

размещен в Медельине, новой базе для действий авиации. Создание новой базы 

требует развертывания дополнительного персонала для ее поддержки.  

 

  Создание одной должности распорядителя полетов (национальный доброволец 

Организации Объединенных Наций) 
 

54. С учетом соответствующего увеличения количества летных часов предла-

гается создать одну должность распорядителя полетов (национальный 
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доброволец Организации Объединенных Наций) для выполнения возросшего 

объема работы, который, как ожидается, будет обусловлен использованием до-

полнительного вертолета, необходимого для обслуживания дополнительных 

мест базирования. Сотрудник, занимающий эту должность, будет координиро-

вать полеты и пассажиров, готовить диспетчерские ведомости и уведомления о 

воздушных полетах, контролировать дозаправку топливом, координировать ра-

боту с заинтересованными сторонами и составлять оперативные отчеты.  

 

  Группа безопасности полетов 
 

  Создание одной должности помощника по авиационной безопасности 

(местный разряд) 
 

55. Предлагается учредить одну должность помощника по авиационной без-

опасности (местный разряд), который будет отвечать за контроль и отслежива-

ние деятельности по обеспечению безопасности, содействие обеспечению без-

опасности и повышению осведомленности в вопросах безопасности, подготовку 

показателей оценки рисков и поддержание связей с местными органами власти. 

В связи с предлагаемым увеличением парка воздушных судов Миссии это поз-

волит охватить расширение деятельности по обеспечению безопасности и про-

паганде (усилия по предотвращению аварий), которая направлена на выявление 

опасностей и управление рисками посредством планов действий по исправле-

нию положения и совершенствования процессов в авиационных подразделе-

ниях. Объем деятельности по обеспечению авиационной безопасности возрас-

тет на 36 процентов — с 250 до 340, — что не может обеспечено нынешним од-

ним сотрудником. Поэтому Миссия просит учредить должность помощника по 

авиационной безопасности (местный разряд).  

 

  Группа централизованного складского хозяйства 
 

  Создание одной должности помощника по складскому хозяйству 

(национальный доброволец Организации Объединенных Наций)  
 

56. Предлагается создать одну должность помощника по складскому хозяйству 

(национальный доброволец Организации Объединенных Наций), с тем чтобы 

обеспечить доставку необходимых товаров в нужное время в нужное место и в 

нужном количестве и обеспечить, чтобы товары поступали в неповрежденном 

состоянии и регистрировались на соответствующих платформах для надлежа-

щего ведения учета. Это предложение дополняет передачу одной должности по-

мощника по контролю за имуществом и запасам (местный разряд) из Группы 

жизнеобеспечения, которая была испрошена в первоначальном бюджете на 

2024 год. Предлагаемый помощник по складскому хозяйству будет удовлетво-

рять потребностям, связанным с приобретением, хранением и надлежащим уче-

том большего объема товаров и их доставкой в неповрежденном виде в новые 

места базирования и опорные пункты. 

 

  Инженерная группа 
 

  Создание одной должности помощника по инженерно-техническим вопросам 

(местный разряд) 
 

57. Предлагается учредить одну должность помощника по инженерно-техни-

ческим вопросам (местный разряд) для содействия укреплению Инженерной 

группы в деле оценки служебных помещений в существующих местах базиро-

вания и определения пригодности помещений в новых местах для выполнения 

задач, связанных с дополнительным мандатом. Сотрудник, занимающий эту 

должность, будет отвечать за доведение до конца строительных работ, как, 
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например, переоборудование служебных помещений для обеспечения надлежа-

щих условий работы для дополнительного персонала. 

 

  Группа полевого технологического обеспечения 
 

  Создание двух должностей помощника по информационным системам 

(1 должность категории полевой службы и 1 должность местного разряда)  
 

58. Предлагается учредить одну должность помощника по информационным 

системам (категория полевой службы) для повышения готовности Миссии к по-

слеаварийному восстановлению, сведения к минимуму простоев и обеспечения 

оперативного восстановления в случае возможных сбоев. Предлагается также 

создать одну должность помощника по информационным системам (местный 

разряд), который будет выполнять функции первого контактного звена для всего 

нового персонала, необходимого в этой области для выполнения расширенного 

мандата; сотрудник на этой должности будет также отвечать за хранение и пе-

ревозку информационно-технических средств и за координацию работы службы 

технической поддержки в Медельине в качестве узлового центра. 

 

  Создание двух должностей помощника по информационным системам 

(1 международный наблюдатель Организации Объединенных Наций и 

1 национальный наблюдатель Организации Объединенных Наций)  
 

59. Предлагается создать две должности помощника по информационным си-

стемам в Боготе (1 международный доброволец Организации Объединенных 

Наций) и Кукуте (1 национальный доброволец Организации Объединенных 

Наций), соответственно.  

60. Помощник по информационным системам в Боготе будет оказывать техни-

ческую поддержку штабу Миссии и прибывающему персоналу в поддержку но-

вого мандата и будет оказывать помощь в обслуживании сети и инфраструктуры 

информационно-коммуникационной технологии в штабе Миссии и в региональ-

ных, субрегиональных и местных отделениях.  

61. Помощник по информационным системам в Кукуте будет оказывать под-

держку центру в Кукуте, который, как ожидается, будет принимать новый пер-

сонал для работы в Арауке, Барранкабермехе, Букараманге, Кукуте, Оканье, 

Санта-Роса-дель-Сур и Тибу. 

 

  Группа закупок 
 

  Создание одной должности младшего специалиста по закупкам (С-2) 
 

62. Предлагается учредить одну должность младшего специалиста по закуп-

кам (С-2) для проведения исследований рынка и поставщиков, планирования за-

купочной деятельности для заданных проектов, проведения торгов, оценки за-

явок, предложений и котировок для обеспечения общей конкурентоспособно-

сти, качества и соответствия установленным требованиям, ведения переговоров 

о заключении контрактов и управления всем установленным сроком действия 

соглашения (изменения и дополнения). Закупки будут иметь решающее значе-

ние для поиска новых отделений и для заключения новых контрактов и управ-

ления ими, причем, по оценкам, они увеличатся на 25 процентов. 
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  Группа по финансовым ресурсам, финансовой деятельности и управлению 

финансовыми рисками 
 

  Создание одной должности помощника по бюджетно-финансовым вопросам 

(категория полевой службы) 
 

63. Предлагается учредить одну должность помощника по бюджетно-финан-

совым вопросам (категория полевой службы), который будет выполнять функ-

ции хранителя мелкой денежной наличности и средств подотчетных сумм Мис-

сии, вести банковские реквизиты для контроля за ежедневными операциями в 

местном банке; обеспечивать обслуживание клиентов и производить пакетные 

прогоны платежей сотрудникам и третьим лицам. Одним из основных препят-

ствий на пути оказания поддержки удаленным полевым подразделениям Миссии 

является опора на вспомогательные подразделения для оказания кассовых услуг, 

что может приводить к многодневным задержкам в процессе выплат. Это может 

вызвать трудности в отдаленных районах Колумбии, поскольку оплата зачастую 

требуется немедленно, а задержки вызывают трудности с заключением следую-

щих контрактов или даже приводят к прекращению поддержки.  

 

  Группа людских ресурсов 
 

  Создание одной должности помощника по людским ресурсам (категория 

полевой службы) и одной должности помощника по людским ресурсам 

(международный доброволец Организации Объединенных Наций)  
 

64. Из-за низкой численности персонала Группа людских ресурсов в настоя-

щее время не завершила 100 мероприятий по набору персонала. Группа между-

народных наблюдателей не располагает международным гражданским персона-

лом и поэтому не имеет доступа ко многим электронным системам Организации, 

которые требуют отдельной внутренней поддержки, что сокращает возможности 

для выполнения других задач. В настоящее время группа международных 

наблюдателей управляет 120 международными наблюдателями. С учетом увели-

чения числа наблюдателей на 68 человек предлагается учредить одну дополни-

тельную должность помощника по людским ресурсам (категория полевой 

службы) и одну должность помощника по людским ресурсам (международный 

доброволец Организации Объединенных Наций) для укрепления Группы, с тем 

чтобы она могла привлечь дополнительных наблюдателей и заполнить суще-

ствующие вакансии более оперативно и гладко. 

 

  Создание одной должности помощника по оформлению поездок (местный 

разряд) 
 

65. Согласно прогнозам, рабочая нагрузка группы по организации поездок воз-

растет на 20 процентов. Предлагается учредить одну должность помощника по 

оформлению поездок (местный разряд) для оказания поддержки группе по ор-

ганизации поездок в рамках Группы людских ресурсов в связи с большим объе-

мом заявок на поездки и счетов-фактур, которые необходимо будет обрабатывать 

в результате увеличения численности персонала для выполнения нового ман-

дата. 

 

  Группа жизнеобеспечения 
 

  Создание одной должности помощника по снабжению топливом (категория 

полевой службы) 
 

66. Предлагается учредить одну должность помощника по снабжению топли-

вом (категория полевой службы) в связи с увеличением парка автотранспортных 

и авиационных средств Миссии. Помощник по снабжению топливом будет 
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заниматься укреплением процедур контроля качества топлива и контроля каче-

ства топлива в Миссии и оказывать поддержку деятельности по снабжению топ-

ливом в новых местах базирования, на которые Миссия планирует расшириться. 

Сотрудник, занимающий эту должность, будет отвечать за управление бюдже-

том на топливные операции, который включает один дополнительный вертолет 

и 58 дополнительных автотранспортных средств для выполнения расширенного 

мандата. Сотрудник на этой должности будет обеспечивать соблюдение руково-

дящих принципов управления запасами топлива и проверять, подтверждать и 

обрабатывать счета-фактуры для оплаты. Помощник по снабжению топливом 

будет обеспечивать надлежащее снабжение авиационных и автотранспортных 

средств и повышать подотчетность. Контроль качества топлива особенно важен 

для воздушных судов, поскольку плохое качество топлива может приводить к 

проблемам в плане безопасности.  

 

  Медицинская группа 
 

  Создание одной должности административного помощника (местный разряд) 
 

67. Предлагается учредить одну должность административного помощника 

(местный разряд) в составе медицинской группы для обеспечения того, чтобы 

новые независимые наблюдатели и гражданский персонал, которые, как ожида-

ется, будут развернуты в новых местах базирования, имели надлежащий доступ 

к медицинским учреждениям в новых местах, а также для контроля и отслежи-

вания профессиональных рисков для здоровья. В медицинской группе Миссии в 

настоящее время числятся три должности (1 должность медицинского специа-

листа (национальный сотрудник — специалист) и 2 должности младшего меди-

цинского персонала (местный разряд)). Прогнозируемая рабочая нагрузка зна-

чительно возрастет в связи с новыми местами базирования и увеличением чис-

ленности персонала. Сотрудник на этой дополнительной должности будет ока-

зывать содействие группам в оказании соответствующих медицинских услуг 

персоналу Миссии. 

 

  Группа поддержки Миссии 
 

  Создание четырех должностей помощника по материально-техническому 

обеспечению (национальный доброволец Организации Объединенных Наций)  
 

68. В рамках нового мандата Миссия будет расширять свои операции на новые 

места, что потребует дополнительной материально-технической поддержки для 

целей планирования и операций в региональных отделениях. Для обеспечения 

бесперебойного функционирования всей вспомогательной деятельности Группа 

поддержки Миссии будет координировать эти усилия, а в передовых пунктах 

базирования будут развернуты еще четыре должности помощников по матери-

ально-техническому обеспечению (национальные добровольцы Организации 

Объединенных Наций). Помощники по материально-техническому обеспече-

нию будут базироваться в Группе поддержки Миссии и в региональных отделе-

ниях в Кали, Кукуте и Медельине, соответственно. Благодаря развертыванию 

этих помощников по материально-техническому обеспечению Миссия сможет 

справиться с возросшей рабочей нагрузкой в объеме 200 дополнительных часов 

в неделю в соответствии с новым расширенным мандатом на прекращение огня.  
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  Группа по управлению перевозками 
 

  Создание одной должности помощника по управлению перевозками (местный 

разряд) 
 

69. Предлагается учредить одну должность помощника по управлению пере-

возками (местный разряд) для оказания поддержки в перевозке персонала и гру-

зов воздушным, автомобильным и речным транспортом для района Миссии, 

включая новые места базирования. С учетом предлагаемого переименования 

Movement Control Team (Группа по управлению перевозками) в Movement Con-

trol Unit (Группа по управлению перевозками), с тем чтобы отразить возросшее 

число обязанностей в связи с повышением сложности требуемых мероприятий 

и результатов, предоставляемых клиенту Миссии в соответствии с просьбой, со-

держащейся в первоначальном бюджете, сотрудник на предлагаемой должности 

будет оказывать поддержку в перевозке дополнительных 68 новых независимых 

наблюдателей и 88 сотрудников, которые, как ожидается, будут направлены в 

новые места базирования в районе действия Миссии в рамках осуществления 

расширенного мандата. 

 

  Группа по функционированию цепи снабжения 
 

  Создание одной должности помощника по анализу данных (местный разряд)  
 

70. Предлагается учредить одну должность помощника по анализу данных 

(местный разряд) для поддержки и контроля за выполнением ключевых показа-

телей, представления информации и анализа результатов деятельности Миссии 

в сравнении с установленными контрольными показателями и целевыми пока-

зателями, что будет способствовать достижению бизнес-результатов и создаст 

условия для принятия решений. Сотрудник на этой должности будет также ока-

зывать помощь в проверке данных, выявлении и устранении проблем и несоот-

ветствий в данных и осуществлении мер по обеспечению качества. Сотрудник, 

занимающий эту должность, будет ежемесячно обрабатывать от 30 до 40 допол-

нительных докладов, касающихся новых потребностей в связи с мандатом на 

прекращение огня. 

 

  Секция управления цепью снабжения 
 

  Создание одной должности специалиста по материально-техническому 

обеспечению (национальный сотрудник-специалист) 
 

71. По мере расширения Миссии и включения в нее новых региональных от-

делений и мест базирования крайне важно обеспечить комплексное и оптималь-

ное функционирование цепи снабжения для поддержки всех аспектов деятель-

ности Миссии. С учетом нового мандата Секция управления цепью снабжени я 

увеличит свою деятельность более чем на 37 процентов. Для выполнения тре-

бований нового мандата потребуется увеличить потенциал в области планиро-

вания и управления. С этой целью предлагается создать одну должность специ-

алиста по материально-техническому обеспечению (национальный сотруд-

ник — специалист), который будет отвечать за исполнение, наблюдение и кон-

троль за всеми звеньями цепочки снабжения, интегрированными на основе 

сквозных процессов. Это включает закупку, подготовку необходимых помеще-

ний, развертывание предметов снабжения и персонала, проверку счетов-фактур, 

удостоверение платежей и другие услуги в рамках системы управления цепью 

снабжения. 
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  Группа по управлению имуществом 
 

  Создание одной должности помощника по управлению имуществом 

(международный доброволец Организации Объединенных Наций) 
 

72. Предлагается учредить одну должность помощника по управлению иму-

ществом (международный доброволец Организации Объединенных Наций). Со-

трудник на этой должности будет отвечать за возросшую численность персонала 

и активов, требующих поддержки в области управления имуществом, при уве-

личении рабочей нагрузки на 35 процентов. Предполагается, что сотрудник, за-

нимающий эту должность, будет осуществлять физическую проверку в регио-

нальных и субрегиональных местах базирования Миссии, в том числе в новых 

дополнительных региональных пунктах размещения ретрансляторов, необходи-

мых для выполнения нового мандата. Сотрудники будут отвечать за выполнение 

дополнительных задач, связанных с расширением мандата, созданием дополни-

тельных мест базирования и увеличением запасов. Дополнительный персонал 

будет поддерживать состояние и контролировать возросшие запасы и принадле-

жащее Организации Объединенных Наций имущество, приобретенное для Мис-

сии в поддержку выполнения нового мандата. 

 

  Транспортная группа 
 

  Создание двух должностей помощника по транспорту (1 должность 

категории полевой службы и 1 должность местного разряда)  
 

73. Предлагается создать две должности помощника по транспорту (1 долж-

ность категории полевой службы и 1 должность местного разряда) для укрепле-

ния деятельности по управлению парком автотранспортных средств в Миссии.  

74. Сотрудник на должности помощника по транспорту (категория полевой 

службы) будет осуществлять контроль за автопарком, координировать удовле-

творение требований к перевозке и разрабатывать, координировать и пропаган-

дировать программы Миссии по повышению осведомленности по вопросам без-

опасности и ее кампании за безопасное вождение.  

75. Должность помощника по транспорту (местный разряд) предлагается для 

технического обслуживания автопарка, и сотрудник на этой должности будет 

осуществлять надзор за ремонтом и обслуживанием автотранспортных средств 

Организации Объединенных Наций и контролировать выполнение контракта на 

техническое обслуживание, который будет заключен до прибытия новых авто-

транспортных средств. Сотрудник, занимающий эту должность, будет также 

оказывать диспетчерской группе поддержку в связи с увеличением числа запро-

сов и услуг, которые потребуются вследствие расширения мандата.  

76. Потребность в этих двух должностях обусловлена ожидаемым увеличе-

нием объема операций в рамках расширенного мандата, в результате чего к ян-

варю 2024 года парк автотранспортных средств Миссии увеличится на 58 еди-

ниц. Это скажется на всей деятельности Транспортной группы. С учетом увели-

чения числа автотранспортных средств, численности нового персонала и экс-

плуатации новых дорог Транспортная группа ожидает увеличения числа инци-

дентов и аварий и того, что для обеспечения безопасной эксплуатации авто-

транспортных средств Миссии потребуются дополнительные мероприятия.  
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  Сводная информация о дополнительных потребностях 

в ресурсах на 2024 год 
 

 

Таблица 6  

Людские ресурсы 
 

 

 

 Международный персонал  Национальный персонал  

Добровольцы Организа-

ции Объединенных Наций  

Всего  ЗГС ПГС Д-2 Д-1 С-5 С-4 С-3 С-2 

Катего-

рия по-

левой 

службы 

Категория 

общего об-

служива-

нияa Итого 

Националь-

ные сотруд-

ники — спе-

циалисты 

Мест-

ный 

разряд Итого 

Между-

народ-

ные 

Нацио-

наль-

ные Итого 

Утвержденные должно-

сти на 2023 год 1 1 1 5 25 38 54 1 44 1 171 95 87 182 118 23 141 494 

Первоначально предло-

женные должности на 

2024 годb 1 1 – 6 26 38 58 1 48 1 180 101 88 189 121 24 145 514 

Дополнительные пред-

лагаемые должности на 

2024 год – – – – – – 1 1 6 – 8 14 16 30 43 7 50 88 

 Пересмотренное 

число предлагае-

мых должностей 

на 2024 год 1 1 – 6 26 38 59 1 54 – 188 115 104 219 164 31 195 602 

 

 a Прочие разряды, если не указано иное. 
 b См. A/78/6 (Sect. 3)/Add.4. 

 

 

Таблица 7 

Изменения в людских ресурсах 
 

 

 

Число 

должностей Уровень 

   
Первоначально предложен-

ные должности на 2024 годa 

120 Наблюдатели 

 514 1 должность заместителя Генерального секретаря, 1 должность помощника Ге-

нерального секретаря, 6 Д-1, 26 С-5, 38 С-4, 58 С-3, 1 С-2, 48 должностей кате-

гории полевой службы, 1 должность категории общего обслуживания (прочие 

разряды), 101 должность категории национальных сотрудников — специали-

стов, 88 должностей местного разряда, 121 международный доброволец Орга-

низации Объединенных Наций, 24 национальных добровольца Организации 

Объединенных Наций  

Дополнительные предлагае-

мые должности на 2024 год 

  

Создаваемые должности 68 Наблюдатели 

 88 1 С-3, 1 С-2, 6 должностей категории полевой службы, 14 должностей катего-

рии национальных сотрудников — специалистов, 16 должностей местного раз-

ряда, 43 международных добровольца Организации Объединенных Наций, 

7 национальных добровольца Организации Объединенных Наций  

Пересмотренное число пред-

лагаемых должностей на 

2024 год 

188 Наблюдатели 

 602 1 должность заместителя Генерального секретаря, 1 должность помощника Ге-

нерального секретаря, 6 Д-1, 26 С-5, 38 С-4, 59 С-3, 2 С-2, 54 должности кате-

гории полевой службы, 1 должность категории общего обслуживания (прочие 
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Число 

должностей Уровень 

   разряды), 115 должностей категории национальных сотрудников — специали-

стов, 104 должности местного разряда, 164 международных добровольца Ор-

ганизации Объединенных Наций, 31 национальный доброволец Организации 

Объединенных Наций 
   

 

 a См. A/78/6 (Sect. 3)/Add.4.  
 

 

Таблица 8  

Финансовые ресурсы  

(В тыс. долл. США) 
 

 

 2022 год  2023 год  2024 год  Разница 

 Ассигнования  Расходы  Ассигнования   

Первона-

чальная 

предложен-

ная сметаa 

Дополнитель-

ная предложен-

ная смета, ука-

занная в насто-

ящем докладе 

Общий объем 

потребно-

стей  

Увеличение/ 

(уменьшение) 

сметы на 

2024 год по 

сравнению со 

сметой на 

2023 год  

Категория расходов (1) (2) (3)  (4) (5) (6)  (7)=(6)-(3) 

          
Расходы по военному и полицей-

скому персоналу  4 140,4 3 509,9 3 234,4  2 972,1 887,4 3 859,5  625,1 

Расходы по гражданскому персо-

налу  35 419,6 34 402,5 38 453,5  37 035,3 2 618,9 39 654,2  1 200,7 

Оперативные расходы  27 240,6 23 205,3 25 556,4  26 964,3 10 055,1 37 019,4  11 463,0 

 Всего (за вычетом сумм 

по плану налогообложения 

персонала) 66 800,6 61 117,7 67 244,3  66 971,7 13 561,4 80 533,1  13 288,8 

 

 a См. A/78/6 (Sect. 3)/Add.4.  
 

 

77. Предлагается ассигновать дополнительную сумму в размере 887 400 долл. 

США по статье расходов на военный и полицейский персонал для развертыва-

ния еще 68 международных наблюдателей. В отношении расходов по военному 

персоналу применялся показатель доли вакантных должностей в размере 

50 процентов в соответствии со стандартной бюджетной практикой.  

78. Предлагается ассигновать дополнительную сумму в размере 

2 618 900 долл. США по статье расходов на гражданский персонал, предназна-

ченную для выплаты окладов и покрытия общих расходов по персоналу, в связи 

с созданием следующих 88 должностей: 8 должностей международных сотруд-

ников (1 С-3, 1 С-2 и 6 должностей категории полевой службы), 30 должностей 

национальных сотрудников (14 должностей категории национальных сотрудни-

ков — специалистов и 16 должностей местного разряда) и 50 должностей доб-

ровольцев Организации Объединенных Наций (43 международных и 7 нацио-

нальных). В отношении расходов по гражданскому персоналу применялся пока-

затель доли вакантных должностей в размере 50 процентов в соответствии со 

стандартной бюджетной практикой. 

79. Предлагается ассигновать дополнительную сумму в размере 

10 055 100 долл. США по категории «Оперативные расходы» для покрытия сле-

дующих расходов: 

https://undocs.org/ru/A/78/6(Sect.3)/Add.4
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 a) официальные поездки: сумма в размере 396 700 долл. США предна-

значается для покрытия расходов на поездки в пределах района Миссии между-

народных наблюдателей и гражданского персонала в составе групп по наблюде-

нию за осуществлением соглашения о прекращении огня, а также расходов на 

поездки вспомогательного персонала Миссии; 

 b) помещения и объекты инфраструктуры: сумма в размере 

1 396 200 долл. США предназначается для покрытия расходов на приобретение 

инженерно-технических принадлежностей (800 долл. США), оборудования для 

жилых помещений и холодильного оборудования (200 долл. США), генераторов 

и электрооборудования (400 долл. США), оргтехники и другого оборудования 

(100 долл. США) и средств защиты и безопасности (3700 долл. США); аренду 

помещений (1 129 000 долл. США); услуги по обеспечению безопасности 

(216 400 долл. США); канцелярские товары и офисные принадлежности 

(7700 долл. США); горюче-смазочные материалы (33 200 долл. США); и сани-

тарно-гигиенические и моющие средства (4800 долл. США). Эти дополнитель-

ные потребности вызваны главным образом необходимостью покрытия расхо-

дов на аренду дополнительных служебных помещений в существующих местах 

базирования Миссии, а также новых служебных помещений в местах, в которых 

в настоящее время Миссия не имеет никакого присутствия (Агуачика, Букара-

манга, Буэнавентура, Инирида, Йопаль, Оканья, Перейра, Пуэрто-Карреньо, 

Санта-Роса-дель-Сур, Соата, Сокорро и Таме), что необходимо для содействия 

развертыванию дополнительных международных наблюдателей и нового персо-

нала; 

 c) наземный транспорт: сумма в размере 1 994 600 долл. США предна-

значается для покрытия расходов на аренду 58 автомашин для содействия вы-

полнению расширенного мандата (1 810 300 долл. США); страхование граждан-

ской ответственности (48 000 долл. США); и горюче-смазочные материалы 

(136 300 долл. США). Дополнительные потребности предназначены для содей-

ствия передвижениям групп по наблюдению за прекращением огня в различных 

регионах наземным транспортом с учетом требований безопасности и логисти-

ческих требований; 

 d) воздушные операции: сумма в размере 3 002 900 долл. США предна-

значается для покрытия расходов на аренду и эксплуатацию еще одного верто-

лета (2 417 900 долл. США), услуги (включая наземное обслуживание и спутни-

ковую систему слежения) (302 900 долл. США), выплату суточных членам эки-

пажа (21 900 долл. США), горюче-смазочные материалы (251 700 долл. США) и 

страхование гражданской ответственности (8500 долл. США) в целях обеспече-

ния воздушных перевозок персонала для содействия Миссии в выполнении до-

полнительных, предусмотренных мандатом мероприятий;  

 e) связь и информационные технологии: сумма в размере 

1 592 700 долл. США предназначается для покрытия расходов на приобретение 

аппаратуры связи и информационной техники (775 000 долл. США), телекомму-

никационные и сетевые услуги (453 700 долл. США), техническое обслужива-

ние аппаратуры связи и информационной техники и вспомогательные услуги 

(71 800 долл. США), запасные части (11 200 долл. США), программное обеспе-

чение, лицензии и плату за пользование (24 200 долл. США) и услуги в области 

общественной информации и публикаций (256 800 долл. США). Эти дополни-

тельные потребности вызваны необходимостью приобретения оборудования и 

услуг для расширения охвата связью с учетом увеличения площади офисных 

помещений, а также необходимостью оказания поддержки другого рода, связан-

ной с предлагаемым увеличением численности персонала Миссии;  
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 f) медицинское обслуживание: сумма в размере 176 600 долл. США 

предназначается для покрытия расходов на приобретение предметов медицин-

ского назначения (1600 долл. США) и медицинские услуги (175 000 долл. 

США); 

 g) прочие предметы снабжения, услуги и оборудование: сумма в размере 

1 495 400 долл. США предназначается для покрытия расходов на оплату грузо-

вых перевозок (99 400 долл. США), включая экспедиторские услуги и смежные 

расходы, связанные с доставкой материалов и предметов снабжения; предостав-

ление услуг по организации совещаний в течение трех-четырех дней деятельно-

сти по наблюдению и контролю в отдаленных местах до возвращения групп на 

их базу и резервирование гостиничных залов заседаний в качестве рабочих по-

мещений в отдаленных районах Колумбии, в которых обычные рабочие поме-

щения являются ограниченными (1 384 100 долл. США); и индивидуальные 

подрядные услуги (11 900 долл. США). 

 

 

IV. Объединенное представительство Организации 
Объединенных Наций в Гаити 
 

 

80. В своей резолюции 2692 (2023) Совет Безопасности продлил срок действия 

мандата ОПООНГ до 15 июля 2024 года и постановил увеличить численность 

подразделения Подразделения по вопросам полиции и исправительных учре-

ждений с 42 до 70 гражданских и прикомандированных сотрудников во главе с 

нынешним Комиссаром полиции Организации Объединенных Наций с целью 

наращивать стратегическую и консультационную поддержку, оказываемую в це-

лях укрепления потенциала Гаитянской национальной полиции. В той же резо-

люции Совет просил ОПООНГ учитывать вопрос о защите детей в качестве 

сквозного элемента всего своего мандата и оказывать властям содействие в деле 

защиты детей посредством сосредоточения первоочередного внимания на кон-

сультационной поддержке в вопросах защиты детей. Совет также просил 

ОПООНГ сотрудничать с Комитетом Совета Безопасности, учрежденным резо-

люцией 2653 (2022), и его Группой экспертов в целях оказания Группе содей-

ствия в ее работе. ОПООНГ было далее предложено делиться собранной в ходе 

выполнения его мандата доступной информацией о случаях бандитизма, пре-

ступной деятельности и нарушениях прав человека в Гаити в приложении к до-

кладу Генерального секретаря Совету Безопасности. Кроме того, Совет просил 

ОПООНГ наращивать поддержку и потенциал в области обеспечения безопас-

ности в целях создания условий для безопасного передвижения его граждан-

ского и полицейского персонала и эффективного выполнения мандата.  

81. Положение в области безопасности в Гаити продолжало ухудшаться, что 

сопровождалось эскалацией бандитизма в столичной агломерации 

Порт-о-Пренса, в частности похищениями людей и жестокими убийствами, ко-

торые усиливают чувство страха и запугивания среди городского населения. В 

период с января по июнь 2023 года число убийств увеличилось на 67,5 процента 

по сравнению со вторым полугодием 2022 года, и национальной полицией было 

зарегистрировано беспрецедентное число убийств — 2094 — по сравнению с 

1250 в предыдущем полугодии. Основными виновниками насилия являются 

банды, действующие в столичном регионе Порт-о-Пренса и в департаменте Ар-

тибонит. За тот же период власти зарегистрировали 1014 случаев похищения, 

включая 256 женщин, 13 девочек и 24 мальчика. 

82. Несмотря на многочисленные попытки продвинуть политическую догово-

ренность о проведении выборов, какого-либо конкретного прогресса так и не 

удается достичь. В мае Карибское сообщество создало группу видных деятелей 

https://undocs.org/ru/S/RES/2692(2023)
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в составе трех бывших премьер-министров — Перри Кристи (Багамские Ост-

рова), Брюса Голдинга (Ямайка) и Кенни Энтони (Сент-Люсия) — для подсте-

гивания ведущихся переговоров с целью найти выход из политического тупика . 

Группа видных деятелей провела на Ямайке совещание с участием гаитянских 

заинтересованных сторон в период с 11 по 13 июня, а затем — в период с 12 по 

15 июля — посетила Гаити, не сумев, однако, содействовать достижению согла-

шения между противоборствующими сторонами. Вторая поездка группы на Га-

ити, первоначально планировавшаяся на 10 августа, состоялась 4–10 сентября. 

По завершении визита группа видных деятелей выпустила заявление, в котором 

выразила разочарование тоном обсуждений и ужесточением позиций.  

83. Сделанное министром иностранных дел Кении 29 июля объявление о го-

товности его страны возглавить многонациональные силы, не относящиеся к 

Организации Объединенных Наций, в Гаити стало наиболее позитивным откли-

ком, полученным с тем пор, как в октябре 2022 года премьер-министр Анри об-

ратился с просьбой о международной поддержке в области безопасности на 

фоне беспрецедентных уровней вооруженного насилия. Хотя проведенный не-

давно опрос общественного мнения показал, что 79 процентов гаитян считают, 

что Гаитянская национальная полиция крайне нуждается в поддержке со сто-

роны международных сил, реакция гаитянских политических деятелей была 

смешанной: те, кто выступает на стороне премьер-министра, выражают свою 

поддержку, а оппозиция выражает обеспокоенность. Хотя технические перего-

воры продолжаются в Нью-Йорке и Вашингтоне, округ Колумбия, никакого 

твердого обязательства не достигнуто.  

84. В соответствии с резолюцией 2645 (2022) Совета Безопасности ОПООНГ 

завершает работу по корректировке структуры и масштабов миссии с использо-

ванием ресурсов, утвержденных в бюджете на 2023 год, в котором предусматри-

вается увеличение численности сотрудников полиции и исправительных учре-

ждений до 42 человек в соответствии с той же резолюцией, наряду с еще 8 не-

гражданскими сотрудниками полиции и 4 прикомандированными сотрудни-

ками; укрепление потенциала Службы по правам человека в области предотвра-

щения сексуального и гендерного насилия и защиты женщин; и укрепление ее 

стратегической коммуникационной стратегии, разработанной совместно со 

страновой группой Организации Объединенных Наций. Кроме того, Управление 

Организации Объединенных Наций по наркотикам и преступности (УНП ООН) 

направило шесть сотрудников для повышения эффективности управления и кон-

троля на границах и в портах в рамках программы контроля за контейнерными 

перевозками, проекта по обеспечению связи между аэропортами и глобальной 

программы борьбы с преступностью на море, а также для осуществления ини-

циативы по борьбе с коррупцией, безнаказанностью и незаконными финансо-

выми потоками, а также незаконным оборотом и перенаправлением оружия и 

связанных с ним материальных средств. 

85. В соответствии с резолюцией 2692 (2023) ОПООНГ стремится еще больше 

усилить свой компонент полиции и исправительных учреждений с 42 до 70 че-

ловек за счет развертывания еще 38 негражданских сотрудников, а также еще 

30 гражданских сотрудников для укрепления Канцелярии Специального пред-

ставителя Генерального секретаря, укрепить потенциал Канцелярии Специаль-

ного представителя в отношении прав потерпевших, создать группу по анализу 

информации и группу по защите детей и укрепить Секцию безопасности и под-

держку. 

86. Предлагаемый дополнительный потенциал позволит Представительству 

осуществить ряд предусмотренных видов деятельности, указанных в таблице  9. 

Эти виды деятельности дополняют деятельность, предусмотренную в 

https://undocs.org/ru/S/RES/2645(2022)
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таблице 55 первоначального предлагаемого бюджета Отделения, содержаще-

гося в документе A/78/6 (Sect. 3)/Add.4. 

 

Таблица 9 

Дополнительные виды деятельности, предусмотренные на 2024 год, Объединенное представительство 

Организации Объединенных Наций в Гаити 
 

 

Категория и подкатегория 

2022 год 

Запланированный 

показатель 

2022 год 

Фактический 

показатель 

2023 год 

Запланированный 

показатель 

2024 год 

Запланированный 

показатель 

     
B. Производство и передача знаний     

 Публикации (число публикаций) – – – 4 

1. Совместные/отдельные тематические публичные до-

клады о правах человека, а также ежеквартальные об-

щие обзорные записки о нарушениях прав детей  – – – 4 

C. Основная деятельность     

 Добрые услуги: добрые услуги Специального представителя Генерального секретаря в целях: a) укрепления сотрудни-

чества и диалога между основными политическими и общественными субъектами, достижения консенсуса и усиления 

политической стабильности и благого управления; b) поддержки усилий национальных властей и международных парт-

неров по содействию местным мирным инициативам, снижению уровня насилия со стороны преступных групп и наси-

лия среди населения и созданию мирной и стабильной обстановки, в том числе путем дальнейшего развития  и оснаще-

ния Гаитянской национальной полиции через пакетный фонд финансирования с участием многих доноров ; c) повыше-

ния степени осведомленности о злоупотреблениях и нарушениях в области прав человека, сексуальном и гендерном 

насилии и дискриминации по признаку пола и повышения институциональной ответственности за устранение этих про-

блем и пресечение безнаказанности виновных лиц  

 Проведение консультаций, консультационная помощь и информационно-пропагандистская работа: усилия сосре-

доточены на выполнении следующих задач: оказание консультационной помощи в осуществлении инклюзивных иници-

атив в поддержку диалога и достижения консенсуса; консультирование по вопросам развития эффективных, подотчет-

ных и прозрачных институтов и продвижение политических, правовых и экономических реформ; разработка институци-

ональных рамок и графика проведения выборов; предоставление Гаитянской национальной полиции и Управлению пе-

нитенциарных учреждений экспертных консультаций для укрепления потенциала и надзора за деятельностью полици и 

и пенитенциарной службы общей численностью 15 000 сотрудников; консультирование государственных институтов и 

учреждений по вопросам осуществления планов действий по поощрению и защите прав человека и достижению гендер-

ного равенства; и консультирование по вопросам создания нормативно-правовой базы регулирования запасов оружия, 

включая эффективное внедрение комплексного межведомственного механизма управления запасами оружия и боепри-

пасов.  

 

 

 

  Дополнительные потребности в ресурсах на 2024 год 
 

 

87. Предлагается увеличить штатную численность полицейского и граждан-

ского персонала ОПООНГ в 2024 году путем добавления 28 должностей сотруд-

ников полиции и исправительных учреждений (27 сотрудников полиции Орга-

низации Объединенных Наций и 1 сотрудник, предоставленный правитель-

ством), с тем чтобы наращивать стратегическую и консультационную под-

держку, оказываемую в целях укрепления потенциала Гаитянской национальной 

полиции в области учебной подготовки и расследований в соответствии с резо-

люцией 2692 (2023). Кроме того, предлагается создать 30 штатных и внештат-

ных должностей, включая 14 должностей международных сотрудников (4 С-4, 

2 С-3, 1 С-2 и 7 должностей категории полевой службы), 14 должностей нацио-

нальных сотрудников (4 должности национальных сотрудников — специалистов 

и 10 должностей местного разряда) и 2 должности добровольцев Организации 

Объединенных Наций. 
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  Служба по вопросам полиции и исправительных учреждений 
 

88. Согласно нынешнему бюджету ОПООНГ утвержденная численность граж-

данского и негражданского персонала составляет 42 человека в составе ее под-

разделения полиции и персонала исправительных учреждений, приписанного к 

пяти пунктам совместного размещения в столичном регионе Порт-о-Пренса. В 

консультации со старшим командованием Гаитянской национальной полиции, 

двусторонними донорами и Программой развития Организации Объединенных 

Наций ОПООНГ провело обзор специализированного полицейского потенци-

ала. В ходе обзора было установлено, что, если в течение следующих 12 месяцев 

через ОПООНГ будут предоставлены дополнительные возможности, это укре-

пит поддержку, оказываемую Гаитянской национальной полиции, и позволит 

максимально эффективно осуществлять донорскую программу Гаитянской 

национальной полиции (фонд пакетного финансирования) и в полной мере при-

менять директивы Стратегических руководящих принципов использования 

международных полицейских сил. Это должно быть достигнуто за счет развер-

тывания дополнительного специализированного потенциала для планирования 

операций по борьбе с бандами и с похищениями людей, подготовки кадров по 

вопросам командования и контроля и борьбы с транснациональной преступно-

стью, незаконным оборотом оружия и торговлей людьми. В этой связи предла-

гается увеличить численность персонала на 28 человек (27 сотрудников полиции 

Организации Объединенных Наций и 1 сотрудник, предоставленный правитель-

ством), что увеличит численность подразделения Представительства по вопро-

сам полиции и исправительных учреждений с 42 до 70 человек в соответствии 

с резолюцией 2692 (2023), включая создание шестого пункта совместного раз-

мещения.  

89. В настоящее время в Службе по вопросам полиции и исправительных учре-

ждений работает 21 полицейский Организации Объединенных Наций. Предла-

гается направить еще восемь полицейских Организации Объединенных Наций 

для наращивания стратегической и консультационной поддержки, оказываемой 

в целях укрепления потенциала Гаитянской национальной полиции в области 

учебной подготовки и расследований. Предлагаемые 27 сотрудников полиции 

Организации Объединенных Наций будут выполнять следующие функции:  

 a) два советника по борьбе с похищениями людей расширят возможно-

сти национальной полиции по решению проблемы постоянно растущего числа 

похищений в год. Этим сотрудникам будет поручено отслеживать и анализиро-

вать тенденции в области похищения людей и связанные с этим сквозные во-

просы, включая гендерное насилие, торговлю людьми и торговлю несовершен-

нолетними в стране, а также предоставлять конкретные аналитические матери-

алы для принятия соответствующих мер. Они будут осуществлять учебные про-

граммы в целях активизации усилий национальной полиции по подготовке кад-

ров в области борьбы с похищениями людей и консультировать по вопросам раз-

работки всех необходимых стратегий и директив, регулирующих деятельность 

группы по борьбе с похищениями людей Гаитянской национальной полиции, 

включая обновление существующей политики национальной полиции и ее ор-

ганизационной структуры; 

 b) два советника по борьбе с бандитизмом расширят оперативные воз-

можности по борьбе с вооруженными бандами и укрепят стратегическую и кон-

сультационную поддержку разведывательного и оперативного потенциала Гаи-

тянской национальной полиции. Они будут оказывать консультативную под-

держку в деле воплощения стратегических стратегий в конкретные действия пу-

тем консультирования, инструктирования и обучения по вопросам, касающимся 

приоритетов и усилий в борьбе с бандитизмом. Советники будут также 
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сотрудничать с другими заинтересованными сторонами в деле предоставления 

скоординированных технических консультаций в целях укрепления общего опе-

ративного потенциала национальной полиции; 

 c) три советника по вопросам управления запасами оружия и боеприпа-

сов будут оказывать поддержку Гаитянской национальной полиции в обеспече-

нии контроля за оружием, в том числе в борьбе с транснациональным оборотом, 

в частности в том, что касается незаконного оборота огнестрельного оружия и 

наркотиков, следующих транзитом через границы и порты. Они будут оказывать 

поддержку Service de port d’armes à feu (Служба по вопросам ношения огне-

стрельного оружия) и Brigade de détention illégale d’armes à feu (Бригада по во-

просам незаконного владения огнестрельным оружием) Гаитянской националь-

ной полиции в контроле и борьбе с незаконным оборотом оружия, а также кон-

сультировать по вопросам выдачи лицензий на оружие. В координации с доно-

рами и учреждениями Организации Объединенных Наций (Региональный центр 

Организации Объединенных Наций по вопросам мира, разоружения и развития 

в Латинской Америке и Карибском бассейне и УНП ООН) они будут также со-

вершенствовать программы управления запасами оружия во всей полицейской 

структуре, обеспечивая при этом применение административных процедур для 

транспарентного управления огнестрельным оружием, изъятым в ходе полицей-

ских операций и/или собранным судебными органами в рамках уголовных рас-

следований; 

 d) один советник по вопросам профессиональной подготовки будет ока-

зывать помощь национальным партнерам в осуществлении программы обучения 

без отрыва от службы в целях наращивания стратегической и консультационной 

поддержки вновь набранным полицейским. Советник по вопросам профессио-

нальной подготовки будет также поддерживать связь с директором и сотрудни-

ками Национальной полицейской академии; 

 e) в Порт-о-Пренсе будут размещены три советника Центра командова-

ния и управления для укрепления потенциала командного центра национальной 

полиции по проведению операций путем совершенствования сбора и анализа 

данных о зарегистрированных преступлениях и инцидентах, связанных с бан-

дитизмом; 

 f) шестнадцать советников Центра командования и управления будут 

направлены в регионы для оказания поддержки директорам департаментских 

управлений Гаитянской национальной полиции в Западном департаменте, де-

партаменте Артибонит и Северном департаменте в наращивании стратегиче-

ской и консультационной поддержки Представительством оперативного и коор-

динационного потенциалов Гаитянской национальной полиции. Они будут ока-

зывать помощь Гаитянской национальной полиции в укреплении потенциала ее 

командного центра в Западном департаменте (с регулярными полевыми мисси-

ями в регионы, уделяя особое внимание, в частности, Северному департаменту 

и департаменту Артибонит, которые в значительной степени затронуты банди-

тизмом) путем определения стратегий борьбы с преступностью; координировать 

действия со специализированными подразделениями; и оказывать помощь наци-

ональной полиции в разработке стратегий борьбы с бандитизмом и разработке 

эффективной полицейской стратегии борьбы с преступной деятельностью банд. 

Эти негражданские сотрудники полиции будут также оказывать сотрудникам Га-

итянской национальной полиции помощь в создании и ведении базы данных о 

бандах, вести наблюдения и регистрировать всю деятельность банд. Кроме того, 

советники будут заниматься подготовкой и консультированием по вопросам при-

менения тактики на случай столкновений для обеспечения безопасности сотруд-

ников, населения и имущества. И наконец, советники будут обучать сотрудников 
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национальной полиции выявлению потенциальных показателей преступности и 

разрабатывать просветительские программы профилактики в том числе в отно-

шении гендерного насилия и защиты детей. 

90. Кроме того, предлагается одна должность сотрудника по управлению ис-

правительными учреждениями для несовершеннолетних (персонал, предостав-

ляемый правительством), предусматривающая наличие специальных знаний и 

опыта в области управления исправительными учреждениями для несовершен-

нолетних в целях укрепления потенциала ОПООНГ по совершенствованию си-

стемы правосудия для несовершеннолетних в Гаити в соответствии с пунк-

тами 3 и 5 резолюции 2692 (2023). Прикомандированный сотрудник будет уде-

лять основное внимание пропаганде необходимых реформ и ресурсов в целях 

улучшения благосостояния и реинтеграции несовершеннолетних, находящихся 

в конфликте с правосудием; консультировать компетентные национальные ор-

ганы в отношении программ реабилитации и досуга несовершеннолетних, ли-

шенных свободы; и разрабатывать и пропагандировать, также в партнерстве с 

Секцией по вопросам правосудия ОПООНГ, проведение необходимых правовых 

реформ, таких, как альтернативные меры. Работа сотрудника, предоставленного 

правительством, будет также способствовать укреплению потенциала ОПООНГ 

по решению проблемы защиты детей в качестве сквозного вопроса путем удо-

влетворения потребностей детей в рамках эффективной программы отправления 

правосудия, включая значительное укрепление системы исправительных учре-

ждений и системы условного освобождения.  

 

  Канцелярия Специального представителя Генерального секретаря 
 

91. С учетом расширения мандата ОПООНГ в соответствии с резолю-

цией 2692 (2023), а также быстро меняющейся оперативной обстановки, в кото-

рой действует миссия, предлагается укрепить потенциал личной канцелярии 

Специального представителя Генерального секретаря и оказать дополнитель-

ную поддержку старшему специалисту по правам потерпевших, который подчи-

няется непосредственно Специальному представителю. 

 

  Создание одной должности младшего специалиста по политическим 

вопросам (С-2) 
 

92. С момента учреждения миссии условия работы ОПООНГ становятся все 

более нестабильными и сложными, и сегодня руководству миссии необходимо 

приобрести потенциал, позволяющий ему получать обновленную, всеобъемлю-

щую информацию об обстановке и понимать меняющуюся день за днем дина-

мику на местах в целях выявления, предотвращения, смягчения последствий и 

реагирования на угрозы, а также выявления возможностей для осуществления 

мандата и реагирования на них. Младший специалист по политическим вопро-

сам будет ежедневно поддерживать связь с Группой по анализу информации и 

Службой по политическим вопросам и вопросам благого управления и обеспе-

чивать для Специального представителя незамедлительное и четкое понимание 

вопросов, тенденций и угроз и их последствий для стратегических и оператив-

ных решений, влияющих на осуществление мандата во всех районах ответствен-

ности миссии. Младший специалист по политическим вопросам будет также 

следить за последними тенденциями и событиями и отслеживать политические 

события на национальном и региональном уровнях, консультируя руководство 

миссии. При этом сотрудник будет отбирать, классифицировать и — в консуль-

тации с Группой по анализу информации — хранить информацию, касающуюся 

потенциальных споров и конфликтов с участием ключевых политиче ских сил в 

Гаити. Сотрудник на этой должности будет оказывать помощь в координации 

подготовки материалов для докладов и других чувствительных и 
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конфиденциальных сообщений для Центральных учреждений и в подготовке ин-

формационных записок и тезисов для главы миссии. 

93. В своей резолюции 2692 (2023) Совет Безопасности просил ОПООНГ учи-

тывать вопрос о защите детей в качестве сквозного элемента всего своего ман-

дата. В своем докладе от февраля 2023 года о специальных мерах по защите от 

сексуальной эксплуатации и сексуальных надругательств (A/77/748) Генераль-

ный секретарь подтвердил решимость поставить права и достоинство жертв во 

главу угла усилий Организации Объединенных Наций по предотвращению сек-

суальной эксплуатации и сексуальных надругательств. Он также рекомендовал 

обеспечивать старших специалистов по правам потерпевших достаточными 

людскими и финансовыми ресурсами. В настоящее время старшему специали-

сту по правам потерпевших оказывает поддержку один помощник на должности 

местного разряда, главные обязанности которого включают знание местных 

языков и оказание содействия в поддержании контактов с жертвами сексуальной 

эксплуатации и сексуальных надругательств. Нет никаких ресурсов для профи-

лактической деятельности или для проведения необходимой последующей ра-

боты по делам, включая иски об установлении отцовства и/или выплате алимен-

тов на детей, которые связаны с обменом детальной информацией со странами, 

предоставляющими персонал. 

 

  Создание одной должности младшего специалиста по правам человека 

(национальный сотрудник — специалист) 
 

94. Младший специалист по правам человека будет обеспечивать по стоянный 

контакт с потерпевшими, тем самым снижая риск для репутации Организации, 

совершенствовать информационно-пропагандистскую работу с национальными 

правозащитными учреждениями, поставщиками услуг и местными общинами, а 

также содействовать разрешению неурегулированных исков об установлении 

отцовства и/или выплате алиментов на детей. Предлагается использовать наци-

онального сотрудника — специалиста, владеющего креольским языком, что поз-

волит разработать коммуникационную стратегию в отношении прав потерпев-

ших в соответствии с решением Руководящей группы высокого уровня по 

предотвращению сексуальной эксплуатации и сексуальных надругательств, при-

нятым в июне 2023 года. Сотрудник на этой должности будет работать над обес-

печением того, чтобы потерпевшим предоставлялась соответствующая инфор-

мация, и участвовать в деятельности координационных механизмов рабочего 

уровня по предупреждению и реагированию. Сотрудник на этой должности бу-

дет поддерживать прямые и регулярные контакты с потерпевшими, направлять 

потерпевших в доступные службы, сопровождать потерпевших в ходе расследо-

ваний и сотрудничать с партнерами-исполнителями в разработке проектов в 

рамках целевого фонда в поддержку жертв сексуальной эксплуатации и сексу-

альных надругательств. 

 

  Канцелярия руководителя аппарата 
 

  Создание канцелярии руководителя аппарата в качестве организационного 

подразделения 
 

95. Принимая во внимание расширение мандата на основе резолю-

ции 2692 (2023) и предлагаемые дополнительные ресурсы, необходимые в соот-

ветствии с пунктами 8, 9, 10 и 14 резолюции для того, чтобы сотрудничать с 

Комитетом по санкциям и его Группой экспертов, сотрудничать с УНП ООН по 

вопросам незаконной деятельности, делиться информацией о случаях банди-

тизма, преступной деятельности и нарушениях прав человека и создавать усло-

вия для безопасного передвижения гражданского и полицейского персонала 
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миссии и эффективного выполнения мандата, ОПООНГ потребуются дополни-

тельные структурные и организационные изменения, в частности, в том, что ка-

сается сотрудников, занимающихся вопросами права, анализа информации, по-

ведения и дисциплины и планирования, которые подчиняются руководителю ап-

парата. С этой целью предлагается отделить канцелярию руководителя аппа-

рата, насчитывающую четыре существующих должности (1 Д-1, 1 С-4, 1 нацио-

нальный сотрудник — специалист и 1 должность местного разряда), от личной 

канцелярии Специального представителя Генерального секретаря в качестве но-

вого организационного подразделения. 

 

  Создание одной должности специалиста по вопросам поведения и 

дисциплины (С-4) 
 

96. На этапах планирования в 2018 году было принято решение о том, что 

ОПООНГ не будет иметь специального подразделения по вопросам поведения и 

дисциплины и что, скорее, единственный специалист по правовым вопросам 

(С-3) в миссии будет одновременно выполнять обязанности координатора по во-

просам поведения и дисциплины под общим руководством руководителя аппа-

рата. Численность полицейского и гражданского персонала миссии с момента ее 

создания значительно возросла. Кроме того, ОПООНГ занимается также делами 

о сексуальной эксплуатации и сексуальных надругательствах и об установлении 

отцовства, унаследованными от миротворческой деятельности предыдущих лет. 

Специалист по вопросам поведения и дисциплины будет осуществлять надзор 

за ведением дел и проводить проверки предполагаемых проступков со стороны 

персонала ОПООНГ. Этот сотрудник будет получать и документировать жа-

лобы, собирать информацию и определять необходимость проведения дальней-

шего расследования. Этот сотрудник будет поддерживать связь с Управлением 

служб внутреннего надзора (УСВН) в целях обеспечения принятия эффектив-

ных последующих мер путем рассмотрения докладов о расследованиях, подго-

товленных следственными органами на местах и/или УСВН, и будет готовить 

рекомендации в отношении дальнейших действий главы миссии. Этот сотруд-

ник будет осуществлять надзор за управлением данными и отслеживанием всех 

форм ненадлежащего поведения всех категорий персонала миссий и разрабаты-

вать системы для контроля за осуществлением и эффективностью усилий мис-

сии по рассмотрению и предотвращению случаев ненадлежащего поведения. 

Этот сотрудник будет оказывать поддержку персоналу ОПООНГ путем органи-

зации учебной подготовки по правилам и процедурам Организации Объединен-

ных Наций, регулирующим поведение и дисциплину, в целях содействия дости-

жению целей миссии в области разработки политики, превентивных мер и ини-

циатив по повышению осведомленности. 

 

  Создание Группы по анализу информации 
 

97. В соответствии с пунктами 8–10 резолюции 2692 (2023) предлагается со-

здать Группу по анализу информации. Группа по анализу информации сможет 

обеспечивать ОПООНГ возможностями для сбора и анализа информации из раз-

личных источников (Организация Объединенных Наций и другие), что позволит 

проводить комплексный анализ и прогнозные и перспективные оценки в под-

держку планирования действий миссии и принятия решений. С момента учре-

ждения миссии условия работы ОПООНГ становятся все более нестабильными 

и сложными, и сегодня руководству миссии необходимо приобрести потенциал, 

позволяющий ему получать обновленную, всеобъемлющую информацию об об-

становке и понимать меняющуюся день за днем динамику на местах в целях 

выявления, предотвращения, смягчения последствий и реагирования на угрозы, 

а также выявления возможностей для осуществления мандата и реагирования на 
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них. Группа по анализу информации, входящая в состав канцелярии руководи-

теля аппарата, будет обеспечивать глубокое понимание вопросов, тенденций и 

угроз и их последствий для стратегических и оперативных решений, сказываю-

щихся на осуществлении мандата, урегулировании кризисов и обеспечении безо-

пасности персонала, имущества и помещений Организации Объединенных 

Наций. При сборе и анализе данных Группа будет эффективно учитывать дис-

циплины, относящиеся ко всему мандату миссии (политические вопросы, вы-

боры, права человека, сексуальное насилие в связи с конфликтом, полиция и ис-

правительные учреждения, безопасность, сокращение масштабов насилия в об-

щинах и верховенство права) при учете вопросов гендерного равенства, жен-

щин, мира и безопасности и обеспечении увязки гуманитарных, социально-эко-

номических вопросов и вопросов устойчивого развития в качестве связанных с 

мандатом аспектов при сборе и анализе информации в рамках всей миссии. 

Группа будет обеспечивать руководство миссиями устными и письменными бри-

фингами, записками на предмет раннего предупреждения, анализом тенденций, 

оценками угроз, оценками тенденций, оценками инцидентов, стратегическими 

оценками, шифрограммами, сроками, сценариями, картами, графиками и инфо-

графикой. 

 

  Создание одной должности специалиста по анализу информации, политические 

вопросы (С-4) 
 

98. Специалист по анализу информации, политические вопросы (С-4) будет 

регулировать повседневные функции Группы по анализу информации и обеспе-

чивать общее стратегическое руководство работой персонала Группы на основе 

приоритетных информационных потребностей главы миссии в соответствии с 

мандатом миссии. Сотрудник на этой должности будет осуществлять надзор за 

мониторингом, сбором и оценкой информации, касающейся осуществления 

мандата, из различных источников, включая гражданский и полицейский ком-

поненты миссии, страновую группу Организации Объединенных Наций, нацио-

нальную полицию и гражданские власти; неправительственные организации 

(НПО), средства массовой информации и другие ключевые заинтересованные 

стороны. Сотрудник, занимающий эту должность, будет также обеспечивать 

своевременное составление, согласованность, актуальность и качество ком-

плексных аналитических материалов Группы и обеспечивать руководство мис-

сиями анализом вопросов и тенденций, их последствий и потенциальных изме-

нений, а также оценками сквозных вопросов и угроз, которые могут повлиять на 

осуществление мандата. Кроме того, сотрудник на этой должности будет оказы-

вать содействие руководству миссии в планировании и принятии решений, опре-

делять другие области, заслуживающие анализа, обеспечивать ведение и каче-

ство соответствующих баз данных, проводить брифинги для руководства мис-

сии и прибывающих делегаций; в том числе относящихся к Комитету по санк-

циям и его Группе экспертов, и развивать и поддерживать эффективные рабочие 

отношения и сотрудничество с Организацией Объединенных Наций и внешними 

партнерами.  

 

  Создание одной должности специалиста по анализу информации, политические 

вопросы (С-3) 
 

99. Специалист по анализу информации (С-З) в консультации с руководителем 

Группы по анализу информации будет выявлять потенциальные темы для иссле-

дований и анализа и будет осуществлять мониторинг, сбор, оценку и анализ ин-

формации, касающейся изменений и событий, имеющих отношение к осуществ-

лению мандата, с использованием различных источников, включая гражданский 

и полицейский компоненты миссии, страновую группу Организации 
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Объединенных Наций, национальную полицию и гражданские власти, между-

народное сообщество, НПО, средства массовой информации и другие ключевые 

заинтересованные стороны. Сотрудник на этой должности будет заниматься 

подготовкой и координацией точных и своевременных комплексных анализов, 

оценок, карт и других материалов Группы по анализу информации, которые бу-

дут использоваться руководством миссии при принятии решений, разработке по-

литики и планировании. Для этого сотрудник на этой должности будет налажи-

вать эффективные рабочие отношения с компонентами миссии, страновой груп-

пой и соответствующими внешними субъектами и организациями. Сотрудник, 

занимающий эту должность, будет обеспечивать разработку и применение ин-

струментов Группы по анализу информации, оказывать помощь руководителю 

Группы в контроле за своевременным выпуском качественной продукции, со-

блюдением приоритетных требований к информации, техническим обслужива-

нием и качеством источников и проектированием, качеством и актуальностью 

баз данных и в обеспечении информационной безопасности и распространении 

информации. 

 

  Создание одной должности младшего специалиста по анализу информации, 

политические вопросы (национальный сотрудник — специалист) 
 

100. Младший специалист по анализу информации (национальный сотруд-

ник — специалист) будет заниматься изучением и пониманием национальных 

событий и общей оперативной обстановки. Таким образом, сотрудник на этой 

должности будет следить за изменениями в обстановке и текущими событиями, 

имеющими отношение к осуществлению мандата, посредством контроля, сбора 

и классификации данных и информации из многочисленных источников, вклю-

чая гражданский и полицейский компоненты миссии, страновую группу, нацио-

нальную полицию и гражданские власти, НПО, средства массовой информаци и 

и другие ключевые заинтересованные стороны. Сотрудник на этой должности 

будет также поддерживать эффективные рабочие отношения с Группой по ана-

лизу информации, партнерами по Организации Объединенных Наций и внеш-

ними национальными партнерами. Сотрудник, занимающий эту должность, бу-

дет оказывать поддержку в налаживании связей с соответствующими нацио-

нальными субъектами и поиске источников информации для обеспечения потока 

информации в Группу. Сотрудник на этой должности будет поддерживать кон-

такты с национальными субъектами в поддержку Группы по анализу информа-

ции и руководства миссии и будет проводить брифинги по ключевым вопросам 

и темам для Группы и партнеров, по мере необходимости.  

 

  Создание одной должности специалиста по управлению информацией 

(международный доброволец Организации Объединенных Наций) 
 

101. Специалист по управлению информацией (доброволец Организации Объ-

единенных Наций) будет продумывать, поддерживать и разрабатывать стратегии 

и инструменты в области информационных технологий для удовлетворения по-

требностей Группы по анализу информации в обработке информации. Сотруд-

ник на этой должности будет заниматься сбором, анализом и подтверждением 

оперативных потребностей в области информационных технологий; планиро-

вать, проектировать, разрабатывать и осуществлять комплексные проекты, си-

стемы и обновления в сфере информационных технологий с учетом функцио-

нальных и оперативных потребностей; и управлять различными базами данных 

и пакетами программного обеспечения для сбора, сопоставления и распростра-

нения аналитической информации, обеспечивая при этом целостность всей си-

стемы путем выявления и устранения недостатков. Сотрудник на этой должно-

сти будет также отвечать за подготовку и консультирование сотрудников Группы 
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по анализу информации по вопросам использования, по мере необходимости, 

соответствующего программного обеспечения для баз данных и другого про-

граммного обеспечения для составления презентаций. Наконец, сотрудник на 

этой должности будет поощрять и координировать интеграцию инициатив в об-

ласти информационных технологий, осуществляемых другими подразделени-

ями и секциями, во избежание дублирования.  

 

  Реклассификация должности специалиста по правовым вопросам с С-3 на С-4 
 

102. Предлагается реклассифицировать должность специалиста по правовым 

вопросам с уровня С-З до уровня С-4. Помимо выполнения обычных юридиче-

ских обязанностей специалист по правовым вопросам входит в состав различ-

ных административных советов и комитетов, созданных в миссии, а именно 

местного комитета по контрактам, местного комитета по контролю за имуще-

ством, комитета по охране труда и технике безопасности , комитета по вопросам 

быта и отдыха персонала, комитета по обеспечению бесперебойного функцио-

нирования и совета по управлению рисками. С учетом дополнительных постав-

ленных задач согласно резолюции 2692 (2023) и расширения присутствия граж-

данских и прикомандированных советников по вопросам полиции и исправи-

тельных учреждений ожидается, что рабочая нагрузка и сложность правовых 

вопросов возрастут. Новые контракты и вопросы, возникающие в связи с рас-

ширением присутствия, неизбежно потребуют дополнительных ресурсов для 

обеспечения соблюдения ОПООНГ требований внутренних механизмов и внеш-

них заинтересованных сторон. Кроме того, ожидается, что будут и впредь по-

ступать сообщения об унаследованных случаях отцовства и сексуальной эксплу-

атации со стороны бывших миротворцев, что приведет к увеличению числа рас-

смотренных судебных процедур и обращений к государствам-членам за право-

вой помощью, а это потребует от специалиста по правовым вопросам предостав-

ления большего числа юридических заключений по административному праву и 

разбирательствам с участием нескольких юрисдикций. 

 

  Служба по политическим вопросам и вопросам благого управления 
 

103. В своих резолюциях 2645 (2022) и 2692 (2023) Совет Безопасности под-

черкнул важность расширения возможностей ОПООНГ для выполнения им 

своей роли по оказанию добрых услуг в целях вовлечения всех слоев гаитян-

ского общества, в частности политических сил, организаций гражданского об-

щества и религиозных деятелей, включая общины, проживающие в районах, 

находящихся под контролем банд, в содействие достижению политического кон-

сенсуса. Совет также отметил настоятельную необходимость решения проблемы 

незаконных финансовых потоков в Гаити и из Гаити, позволяющих действовать 

вооруженным бандам и представляющих растущую угрозу стабильности 

страны, в том числе путем сосредоточения внимания на разрыве связей между 

политическими и экономическими субъектами и бандами. Предлагаемое укреп-

ление потенциала Службы по политическим вопросам и вопросам благого 

управления будет направлено на активизацию усилий, связанных с оказанием 

добрых услуг и поддержанием контактов с национальными заинтересованными 

сторонами; расширит аналитические возможности Службы и повысит ее потен-

циал в области отчетности; и обеспечит дополнительный потенциал для кон-

сультирования правительства по вопросам, касающимся незаконных финансо-

вых потоков. 
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  Создание одной должности специалиста по политическим вопросам (С-4)  
 

104. Специалист по политическим вопросам будет анализировать политические 

тенденции и динамику, связанные с пограничными вопросами. Сотрудник, за-

нимающий эту должность, будет также следить за ходом осуществления мер по 

борьбе с незаконным оборотом и перенаправлением оружия и связанных с ним 

материальных средств, а также повышать эффективность управления сухопут-

ными, воздушными и морскими границами и контроля за ними в соответствии с 

пунктом 9 резолюции 2692 (2023). Сотрудник на этой должности будет коорди-

нировать действия и обмениваться информацией с УНП ООН, организациями 

системы Организации Объединенных Наций и другими региональными органи-

зациями в целях обоснования добрых услуг Специального представителя Гене-

рального секретаря в вопросах, касающихся пограничного контроля.  

 

  Служба по правам человека  
 

  Создание Группы по защите детей 
 

105. В своей резолюции 2692 (2023) Совет Безопасности отметил с глубокой 

озабоченностью продолжающиеся и усугубляющиеся кризисы в политической 

и экономической областях, в областях безопасности и прав человека и гумани-

тарной области и острую нехватку продовольствия в Гаити и подтвердил при-

верженность международного сообщества дальнейшему оказанию поддержки 

народу Гаити. Кроме того, он напомнил о важности обеспечения защиты детей 

и принятия надлежащих мер в этой связи согласно соответствующим резолю-

циям Совета и выразил обеспокоенность по поводу серьезности и большого 

числа поступающих сообщений о нарушении и ущемлении прав человека детей. 

Как результат, в пункте 3 этой резолюции Совет просил ОПООНГ всецело учи-

тывать вопрос о защите детей в качестве сквозного элемента всего своего ман-

дата и оказывать властям содействие в деле защиты детей, в том числе посред-

ством сосредоточения первоочередного внимания на консультационной под-

держке в вопросах защиты детей.  

 

  Создание одной должности специалиста по защите детей (С-4)  
 

106. Специалист по защите детей будет работать в координации со специально 

назначенным специалистом по отчетности и младшим специалистом по вопро-

сам контроля и расследований в Службе по правам человека и будет обеспечи-

вать предоставление ОПООНГ и национальным властям конкретной экспертной 

и консультативной помощи по вопросам защиты детей и дальнейшее использо-

вание существующего потенциала страновой группы Организации Объединен-

ных Наций в соответствии с пунктом 3 резолюции 2692 (2023). Специалист по 

защите детей будет возглавлять работу по определению потребностей детей в 

области защиты в районе миссии и консультировать руководство миссии по во-

просам разработки стратегии миссии по осуществлению мандата миссии по за-

щите детей в соответствии со стратегией защиты детей при проведении миро-

творческих операций Организации Объединенных Наций, мандатом миссии и 

соответствующими резолюциями Совета Безопасности по вопросу о детях и во-

оруженных конфликтах; обеспечивать, чтобы руководство миссии было инфор-

мировано обо всем комплексе вопросов, касающихся прав ребенка и защиты де-

тей, и консультировало миссию и ее руководство по путям и стратегиям их ре-

шения; оказывало руководству миссии помощь в обеспечении того, чтобы права 

ребенка и защита и благополучие детей всесторонне учитывались, включались 

и рассматривались во всех аспектах деятельности, политики и процессов стра-

тегического планирования миссии, и обеспечении в координации с Детским 

фондом Организации Объединенных Наций (ЮНИСЕФ) и другими 

https://undocs.org/ru/S/RES/2692(2023)
https://undocs.org/ru/S/RES/2692(2023)
https://undocs.org/ru/S/RES/2692(2023)


 
A/78/6 (Sect. 3)/Add.7 

 

23-18912 41/57 

 

учреждениями, фондами и программами Организации Объединенных Наций, в 

зависимости от обстоятельств, того, чтобы права и потребности детей в защите 

фигурировали в повестках дня координационных механизмов Организации Объ-

единенных Наций, международных и местных НПО и международных доноров; 

руководить внедрением механизма наблюдения и отчетности в координации с 

ЮНИСЕФ через посредство страновой целевой группы по наблюдению и отчет-

ности; налаживать диалог с лицами, виновными в совершении серьезных нару-

шений в отношении детей, и разрабатывать стратегии и механизмы для прекра-

щения нарушений в отношении детей; и вести разъяснительную работу с заме-

стителем Специального представителя Генерального секретаря или оказывать 

ему поддержку в проведении разъяснительной работы с соответствующими 

национальными правительственными органами в целях обеспечения надлежа-

щего реагирования на нарушения, совершаемые в отношении детей, налаживая 

и поддерживая отношения с государственными должностными лицами, и кон-

сультировать их по вопросам и политике в области защиты детей и прав чело-

века. Специалист по защите детей будет играть важную роль в укреплении 

структур, созданных после того, как Генеральный секретарь назвал Гаити стра-

ной, вызывающей озабоченность, в частности механизма наблюдения и отчет-

ности и межучрежденческой целевой группы под сопредседательством замести-

теля Специального представителя/координатора-резидента и представителя-ре-

зидента ЮНИСЕФ, при этом позволяя страновой группе Организации Объеди-

ненных Наций воспользоваться экспертным опытом и добрыми услугами 

ОПООНГ.  

 

  Создание одной должности младшего специалиста по защите детей 

(национальный сотрудник — специалист) 
 

107. Младший специалист по защите детей (национальный сотрудник — специ-

алист) будет оказывать поддержку в работе специалиста по защите детей (С-4) 

и специально назначенного специалиста по правам человека (С-3) в том, что ка-

сается отчетности в целях повышения совокупной отдачи, информирования и 

пропаганды усилий ОПООНГ и страновой группы по оказанию поддержки 

национальным властям в предупреждении серьезных нарушений в отношении 

детей и реагировании на них. Сотрудник на этой должности будет собирать 

надежные, точные и своевременные данные и, при необходимости, проводить 

расследования шести серьезных нарушений, выявленных Советом Безопасно-

сти, и других нарушений, совершаемых в отношении детей; обращаться к раз-

личным структурам Организации Объединенных Наций для анализа информа-

ции, имеющей отношение к правам человека; поддерживать связь с националь-

ными органами власти, организациями гражданского общества, учреждениями 

Организации Объединенных Наций, НПО и правительством принимающей 

страны, пропагандируя четко определенные цели миссии перед соответствую-

щими координационными механизмами и обеспечивая надлежащее реагирова-

ние на нарушения прав человека, в частности нарушения, совершаемые в отно-

шении детей; осуществлять поездки на места и совместные миссии по оценке в 

соответствии с указаниями и обеспечивать обмен последней информацией по 

основным вопросам, касающимся прав человека и прав ребенка; вести разъяс-

нительную работу с соответствующими органами власти и другими влиятель-

ными субъектами в целях прекращения или предотвращения нарушений прав 

человека; и осуществлять контроль за правовыми системами и соблюдением 

международных договоров по правам человека и, когда это целесообразно, кон-

сультировать соответствующие органы, в том числе относительно осуществле-

ния рекомендаций органов Организации Объединенных Наций по правам чело-

века. 
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  Секция безопасности  
 

108. Положение в области безопасности в Гаити стало постепенно ухудшаться 

вскоре после начала деятельности миссии в 2019 году и заметно ухудшилось по-

сле убийства президента в 2021 году. Пересмотренная смета на 2023 год (A/77/6 

(Sect.3)/Add.7) предусматривала дополнительные возможности. Несмотря на не-

которые ограниченные подвижки на политическом фронте и первоначальные 

последствия недавно введенных санкций, положение в области безопасности 

продолжает ухудшаться, и многочисленные вооруженные банды взяли под кон-

троль до 80 процентов столичной агломерации Порт-о-Пренса, включая все 

подъездные дороги в столицу и из нее и две из четырех основных торговых до-

рог в соседнюю Доминиканскую Республику. В соответствии с резолюци-

ей 2692 (2023) к ОПООНГ обращена просьба наращивать поддержку и потен-

циал в области обеспечения безопасности в целях создания условий для без-

опасного передвижения гражданского и полицейского персонала и эффектив-

ного выполнения мандата.  

 

  Создание Группы по координации информации в области безопасности 
 

109. Предлагается создать Группу по координации информации в области безо-

пасности, подотчетную главному специалисту по безопасности, для управления 

информацией, касающейся безопасности, включая сбор, систематизацию, ана-

лиз и распространение информации, которая будет использоваться в качестве 

инструмента принятия решений и планирования уполномоченным должност-

ным лицом Организации Объединенных Наций, главным специалистом по безо-

пасности, главным советником по безопасности, Группой по обеспечению безо -

пасности и персоналом, занимающимся планированием полевых операций, в це-

лях усиления охраны и безопасности персонала , активов и операций Организа-

ции Объединенных Наций в районе миссии.  

 

  Создание одной должности специалиста по анализу информации, касающейся 

безопасности (С-3) 
 

110. Специалист по анализу информации, касающейся безопасности, будет вы-

полнять функции начальника Группы по координации информации в области 

безопасности и будет руководить работой специалиста по анализу информации, 

касающейся безопасности (национальный сотрудник — специалист), и помощ-

ника по управлению информацией (местный разряд), должность которого фи-

нансируется Департаментом по вопросам охраны и безопасности. Под руковод-

ством главного специалиста по безопасности специалист по анализу информа-

ции, касающейся безопасности, будет координировать управление информа-

цией, касающейся безопасности, включая сбор, систематизацию, анализ и рас-

пространение информации, которая будет использоваться в качестве инстру-

мента принятия решений и планирования уполномоченным должностным ли-

цом Организации Объединенных Наций, главным специалистом по безопасно-

сти, главным советником по безопасности, Группой по обеспечению безопасно-

сти и персоналом, занимающимся планированием полевых операций, в целях 

усиления охраны и безопасности персонала, активов и операций Организации 

Объединенных Наций в районе миссии. Специалист по анализу информации, 

касающейся безопасности, будет обеспечивать информированность по всем ас-

пектам безопасности, которые потенциально могут затрагивать безопасность и 

охрану персонала Организации Объединенных Наций, включая наличие самых 

последних сведений о событиях, связанных с обстановкой в области безопасно-

сти, посредством отслеживания инцидентов в области безопасности, ежеднев-

ных оперативных сводок, местных средств массовой информации и других от-

крытых источников. Специалист по анализу информации, касающейся 
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безопасности, будет координировать эту деятельность с Группой ОПООНГ по 

анализу информации в Канцелярии Специального представителя Генерального 

секретаря. 

 

  Создание одной должности специалиста по анализу информации, касающейся 

безопасности (национальный сотрудник — специалист) 
 

111. Специалист по анализу информации, касающейся безопасности (нацио-

нальный сотрудник — специалист), будет оказывать помощь руководителю 

Группы по координации информации в области безопасности в управлении ин-

формацией, касающейся безопасности, включая сбор, систематизацию, анализ и 

распространение информации, которая будет использоваться в качестве инстру-

мента принятия решений и планирования уполномоченным должностным ли-

цом Организации Объединенных Наций, главным советником по безопасности, 

главным специалистом по безопасности, Группой по обеспечению безопасности 

и персоналом, занимающимся планированием полевых операций, в целях уси-

ления охраны и безопасности персонала, активов и операций Организации Объ-

единенных Наций в районе миссии. 

 

  Создание двух должностей специалиста по безопасности (категория полевой 

службы)  
 

112. Значительное увеличение численности сотрудников ОПООНГ, которая 

удвоилась с момента начала развертывания миссии и большинство из которых 

работают в штабе миссии в комплексе гостиницы «Карибе», определяет необхо-

димость укрепления Группы по управлению операциями в области безопасно-

сти и обеспечения ее круглосуточного оперативного потенциала. В настоящее 

время в состав Группы по управлению операциями в области безопасности вхо-

дят один специалист по безопасности (категория полевой службы) и пять со-

трудников местного разряда. Две дополнительные должности необходимы для 

того, чтобы Группа могла оказывать главному специалисту по безопасности под-

держку в разработке, обновлении и осуществлении эффективных планов обес-

печения безопасности и планов действий в чрезвычайных ситуациях для 

ОПООНГ.  

113. Предлагается учредить две должности специалистов по безопасности (ка-

тегория полевой службы). Вместе с нынешним специалистом по безопасности 

(категория полевой службы) и пятью сотрудниками местного разряда сотруд-

ники, занимающие эти должности, будут оказывать круглосуточные услуги и 

следить за функционированием системы охранного видеонаблюдения (СОВН), 

контролировать доступ в помещения при содействии частных охранников и осу-

ществлять внутреннее патрулирование на объектах ОПООНГ, когда это необхо-

димо, с предоставлением отзывов и рекомендаций. Кроме того, расширенная 

группа будет оказывать поддержку Группе выдачи пропусков и удостоверений 

личности Департамента по вопросам охраны и безопасности в выдаче удостове-

рений личности и вести базу данных о контроле доступа для персонала 

ОПООНГ, а также проводить обзор противопожарной безопасности, обеспече-

ния готовности к землетрясениям и ураганам и проводить регулярные оценки, 

разрабатывать планы обеспечения безопасности, инспектировать и поддержи-

вать в работоспособном состоянии оборудование для обеспечения безопасности 

и проводить учебные занятия и инструктажи. На основе текущего анализа и про-

гнозов в отношении потенциальных проблем в области безопасности в столич-

ном регионе Порт-о-Пренса эта группа может также использоваться для укреп-

ления потенциала реагирования на кризисы в целях обеспечения охраны и безо-

пасности персонала, объектов и имущества Организации Объединенных Наций 
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в штабе ОПООНГ и в пунктах совместного размещения на объектах Гаитянской 

национальной полиции. 

 

  Поддержка миссии 
 

114. Предлагаемое создание 16 новых штатных и внештатных должностей при-

звано повысить оперативную эффективность предоставления вспомогательных 

услуг с учетом меняющихся условий на местах в целях оказания эффективной 

поддержки административному управлению и мобильности миссии, которая 

значительно увеличилась в плане численности персонала с момента ее создания 

в 2019 году в связи с расширением мандата за последние два года, о чем по-

дробно говорится в резолюциях 2645 (2022) и 2692 (2023), в частности, прось-

бой к ОПООНГ наращивать поддержку и потенциал в области обеспечения безо-

пасности в целях создания условий для безопасного передвижения граждан-

ского и полицейского персонала и эффективного выполнения мандата.  

 

  Создание одной должности помощника по информационным системам 

(категория полевой службы)  
 

115. Предлагается учредить одну должность помощника по информационным 

системам (категория полевой службы) для обслуживания растущего числа поль-

зователей и мест базирования миссии. Помощник по информационным систе-

мам будет играть кардинальную роль в обеспечении бесперебойного функцио-

нирования технической инфраструктуры миссии. Это включает обслуживание 

систем связи, обеспечение доступа к Интернету и оказание общей информаци-

онно-технической поддержки в штабе ОПООНГ и в местах совместного разме-

щения полиции Организации Объединенных Наций и Гаитянской национальной 

полиции в Порт-о-Пренсе. Должность помощника по информационным систе-

мам предлагается для выполнения различных функций, в том числе связанных с 

сетевой инфраструктурой, эксплуатацией терминала с очень малой апертурой и 

оборудования для Интернета через низкоорбитальные спутники, оборудованием 

CISCO, серверной инфраструктурой, риггером, кабельным и микроволновым 

подключением. 

 

  Создание одной должности специалиста по материально-техническому 

обеспечению (категория полевой службы) 
 

116. Предлагается учредить одну должность специалиста по материально-тех-

ническому обеспечению (категория полевой службы) для оказания помощи 

начальнику Службы управления цепью снабжения и обслуживания в вопросах 

планирования, координации и управления планами материально-технического 

обеспечения, вспомогательной деятельности и эффективного обмена данными, 

информацией и материалами. Это позволит обеспечить эффективный и дей-

ственный учет и своевременное удовлетворение просьб о предоставлении мате-

риалов или услуг. Специалист по материально-техническому обеспечению будет 

разрабатывать планы материально-технического обеспечения для текущих опе-

раций и обновлять планы на случай чрезвычайных обстоятельств в области ма-

териально-технического обеспечения и планы обеспечения бесперебойного 

функционирования, а также готовить оценки и доклады по различным оператив-

ным вопросам материально-технического обеспечения. Специалист по матери-

ально-техническому обеспечению будет поддерживать тесное сотрудничество с 

партнерами в страновой группе в Порт-о-Пренсе и на местах в целях использо-

вания возможностей для повышения эффективности и сотрудничества.  
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  Создание одной должности помощника по управлению перевозками (категория 

полевой службы)  
 

117. Предлагается учредить одну должность помощника по управлению пере-

возками (категория полевой службы). Сотрудник, занимающий эту должность, 

будет подчиняться начальнику Службы управления цепью снабжения и обслу-

живания и будет отвечать за координацию и бронирование мест для персонала 

ОПООНГ на рейсах, выполняемых Службой гуманитарных воздушных перево-

зок Организации Объединенных Наций, и за регистрацию передвижений авто-

колонн, организованных ОПООНГ. Помощник по управлению перевозками бу-

дет также отвечать за таможенную очистку и экспедиторское обслуживание 

всего импорта и экспорта, а также за обработку грузов несопровождаемого ба-

гажа негражданского персонала миссии и за выдачу и обработку документов об 

освобождении от таможенных пошлин.  

 

  Создание 10 должностей водителей (местный разряд)  
 

118. В соответствии с пунктом 14 резолюции 2692 (2023) к ОПООНГ обращена 

просьба наращивать поддержку и потенциал в области обеспечения безопасно-

сти в целях создания условий для безопасного передвижения гражданского и 

полицейского персонала и эффективного выполнения мандата. Предлагается со-

здать 10 должностей водителей (местный разряд) для обеспечения безопасной 

перевозки прибывающих делегаций, поездок в рамках осуществления мандат а 

в охраняемые зоны ограниченного доступа и многочисленных ежедневных чел-

ночных перевозок в аэропорт с использованием бронированных автомобилей. 

Кроме того, меры по предупреждению и смягчению последствий, принятые со-

трудниками объединенной службы безопасности в ответ на быстро ухудшающу-

юся обстановку в плане безопасности в Порт-о-Пренсе, показали, что для всех 

передвижений за пределами «зеленой зоны», где находится штаб ОПООНГ, 

должны использоваться исключительно бронированные автотранспортные сред-

ства, что потребует приобретения еще 10 бронированных автомобилей и созда-

ния 10 должностей водителей. 

 

  Создание одной должности помощника по людским ресурсам (категория 

полевой службы)  
 

119. Предлагается учредить одну должность помощника по людским ресурсам 

(категория полевой службы) для оказания поддержки возросшему с 42 до 70 че-

ловек штату сотрудников полиции и исправительных учреждений. Группе под-

держки Миссии потребуется специальный сотрудник в Группе людских ресур-

сов для повседневного управления деятельностью негражданского персонала 

путем оказания услуг по поддержке клиентов; контроля за посещаемостью и ре-

гулирования выплат, связанных с поездками, а также своевременной выплаты 

суточных участников миссии. Сотрудник на этой должности будет также обес-

печивать эффективную связь по вопросам, касающимся негражданского персо-

нала, включая вопросы развертывания и репатриации. 

 

  Создание одной должности помощника по бюджетно-финансовым вопросам 

(категория полевой службы)  
 

120. Предлагается учредить одну должность помощника по бюджетно-финан-

совым вопросам (категория полевой службы) в связи с увеличением на 36 про-

центов рабочей нагрузки миссии вследствие увеличения объема операций, а 

также необходимостью более активной поддержки гражданского и полицей-

ского персонала. Предлагаемая должность также позволит заполнить этот про-

бел и обеспечить разделение функций в области управления денежной 
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наличностью и платежами по мере расширения ОПООНГ, включая управление 

мелкой денежной наличностью и координацию деятельности, связанной с об-

служивающим банком в Гаити. Это позволит Бюджетно-финансовой группе бо-

лее оперативно реагировать на потребности клиентов и располагать надлежа-

щими возможностями для эффективной поддержки миссии.  

 

  Создание одной должности врача (международный доброволец Организации 

Объединенных Наций) 
 

121. Штатное расписание Медицинской группы остается неизменным с мо-

мента создания миссии, а число ее пациентов, включая гражданский персонал и 

сотрудников полиции и исправительных учреждений, почти удвоилось. Предла-

гается учредить должность врача для оказания поддержки имеющемуся между-

народному медицинскому специалисту (С-З) и медицинскому специалисту 

(национальный сотрудник — специалист) в обеспечении круглосуточного при-

сутствия по вызову в клинике уровня I Организации Объединенных Наций. В то 

же время сотрудник, занимающий эту должность, позволит медицинским служ-

бам ОПООНГ предоставлять по вызову медицинский персонал для оказания по-

мощи в чрезвычайных ситуациях в районе операций ОПООНГ, в том числе в 

«красных зонах» ограниченного по соображениям безопасности доступа, в ко-

торых персонал ОПООНГ размещается совместно с Гаитянской национальной 

полицией и/или совершает частые поездки и проводит мероприятия.  

 

 

  Сводная информация о дополнительных потребностях в 

ресурсах на 2024 год 
 

 

Таблица 10  

Людские ресурсы 
 

 

 Международный персонал  Национальный персонал  

Добровольцы Организации 

Объединенных Наций  

Всего  ЗГС ПГС Д-2 Д-1 С-5 С-4 С-3 С-2 

Кате-

гория 

полевой 

службы 

Катего-

рия об-

щего об-

служива-

нияa Итого 

Националь-

ные со-

труд-

ники — спе-

циалисты 

Местный 

разряд Итого 

Междуна-

родные 

Нацио-

нальные Итого 

Утвержденные долж-

ности на 2023 годb – 1 1d 5 10 22 14 1 34 2 90 21 37 58 – – – 148 

Первоначально пред-

ложенные должности 

на 2024 годb,c – 1 1d 5 10 23 14 2 35 2 93 21 37 58 4 – 4 155 

Дополнительные 

предлагаемые 

должности на 2024 год – – – – – 5 1 1 7 – 14 4 10 14 2 – 2 30 

 Пересмотренное 

число предлагае-

мых должностей 

на 2024 год – 1 1d 5 10 28 15 3 42 2 107 25 47 72 6 – 6 185 

 

 a Прочие разряды, если не указано иное. 

 b  Включая одну должность Д-1, одну С-5, одну С-4 и две должности категории общего обслуживания, утвержденные в 

качестве должностей временного персонала общего назначения.  
 c См. A/78/6 (Sect. 3)/Add.4. 

 d Должность финансируется в равных долях с Управлением по координации деятельности в целях развития . 
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Таблица 11 

Изменения в людских ресурсах 
 

 

 

Число 

должностей Уровень 

   
Первоначально предложенные 

должности на 2024 годa 

21 Полиция Организации Объединенных Наций  

2 Персонал, предоставляемый правительствами 

 155 1 должность помощника Генерального секретаря, 1 Д-2, 5 Д-1, 10 С-5, 23 С-4, 

14 С-3, 2 С-2, 35 должностей категории полевой службы, 2 должности катего-

рии общего обслуживания (прочие разряды), 21 должность национальных со-

трудников — специалистов, 37 должностей местного разряда, 4 должности 

международных добровольцев Организации Объединенных Наций  

Дополнительные предлагаемые 

должности на 2024 год 

  

 Создаваемые должности 27 Полиция Организации Объединенных Наций  

 1 Персонал, предоставляемый правительствами 

 30 4 С-4, 2 С-3, 1 С-2, 7 должностей категории полевой службы, 4 должности 

национальных сотрудников — специалистов, 10 должностей местного раз-

ряда, 2 должности международных добровольцев Организации Объединенных 

Наций 

 Реклассифицируемые долж-

ности 

– 1 С-3 to С-4 

Пересмотренное число предлага-

емых должностей на 2024 год 

48 Полиция Организации Объединенных Наций 

3 Персонал, предоставляемый правительствами 

 185 1 должность помощника Генерального секретаря, 1 Д-2, 5 Д-1, 10 С-5, 28 С-4, 

15 С-3, 3 С-2, 42 должности категории полевой службы 2 должности катего-

рии общего обслуживания (прочие разряды), 25 должностей национальных 

сотрудников — специалистов, 47 должностей местного разряда, 6 должностей 

международных добровольцев Организации Объединенных Наций 

 

 a См. A/78/6 (Sect. 3)/Add.4.  
 

 

 

Таблица 12  

Финансовые ресурсы  

(В тыс. долл. США) 
 

 

Категория расходов 

2022 год  2023 год  2024 год  Разница 

Ассигно-

вания  Расходы 

Ассигно- 

вания  

Первона-

чальная 

предложен-

ная сметаa 

Дополнитель-

ная предложен-

ная смета, ука-

занная в насто-

ящем докладе 

Общий 

объем по-

требно-

стей 

Увеличение/ 

(уменьшение) 

сметы на 

2024 год по 

сравнению со 

сметой на 

2023 год  

(1) (2) (3) (4) (5) (6) (7)=(6)-(3) 

        
Расходы по военному и полицейскому персоналу  826,4 609,0 1 226,1 1 056,9 769,7 1 826,6 600,5 

Расходы по гражданскому персоналу  16 254,3 16 474,8 19 278,1 22 403,4 2 104,9 24 508,3 5 230,2 

Оперативные расходы  4 760,6 5 933,5 7 397,9 6 514,8 4 298,2 10 813,0 3 415,1 

 Всего (за вычетом сумм по плану налого-

обложения персонала) 21 841,3 23 017,3 27 902,1 29 975,1 7 172,8 37 147,9 9 245,8 

 

 a См. A/78/6 (Sect. 3)/Add.4.  
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122. Предлагается ассигновать дополнительную сумму в размере 769 700 долл. 

США по категории «Расходы по полицейскому персоналу» для развертывания 

еще 27 сотрудников полиции Организации Объединенных Наций. В отношении 

расходов по полицейскому персоналу применялся показатель доли вакантных 

должностей в размере 50 процентов в соответствии со стандартной бюджетной 

практикой. 

123. Предлагается ассигновать дополнительную сумму в размере 

2 104 900 долл. США по категории «Расходы по гражданскому персоналу», 

предназначенную для выплаты окладов и покрытия общих расходов по персо-

налу в связи с созданием следующих 28 штатных и внештатных должностей: 

14 должностей международных сотрудников (4 С-4, 2 С-3, 1 С-2 и 7 должностей 

категории полевой службы), 14 должностей национальных сотрудников 

(4 должности национальных сотрудников — специалистов и 10 должностей 

местного разряда), 2 должностей добровольцев Организации Объединенных 

Наций (2 международных) и 1 должности категории персонала, предоставляе-

мого правительствами, а также предлагаемой реклассификацией 1 должности 

С-3 до уровня С-4. В отношении расходов по гражданскому персоналу приме-

нялся показатель доли вакантных должностей в размере 50 процентов в соответ-

ствии со стандартной бюджетной практикой.  

124. Предлагается ассигновать дополнительную сумму в размере 

4 298 200 долл. США по категории «Оперативные расходы» для покрытия рас-

ходов по следующим классам: 

 a) официальные поездки: сумма в размере 79 400 долл. США предна-

значается для покрытия расходов на поездки в пределах района миссии 

(45 200 долл. США) и поездки за пределы района миссии (34 200 долл. США). 

Выделение дополнительных ресурсов на оплату поездок в пределах района 

миссии позволит сотрудникам Службы по вопросам полиции и исправительных 

учреждений совершать плановые технические миссии и миссии по оценке при-

менительно к полицейским советника по вопросам командования и управления, 

а сотрудникам Службы по правам человека — оценивать и поощрять соблюде-

ние прав человека. Зарубежные поездки будут осуществляться для информиро-

вания государств-членов о развитии ситуации в области сексуального и гендер-

ного насилия в Гаити и для проведения консультаций и совещаний по вопросам 

прав человека и политическим вопросам; 

 b) помещения и объекты инфраструктуры: сумма в размере 

1 394 ,500 долл. США предназначается для покрытия расходов на приобретение 

сооружений из сборных конструкций (110 300 долл. США), оборудования для 

жилых помещений и холодильного оборудования (5200 долл. США), водоочист-

ного оборудования и оборудования для распределения топлива (7600)  долл. 

США, мебели (59 300 долл. США) и средств защиты и безопасности 

(39 500 долл. США); аренду помещений (269 300 долл. США); коммунальные 

услуги и услуги по удалению отходов (33 200 долл. США); эксплуатационные 

услуги (144 400 долл. США); услуги по обеспечению безопасности, включая 

меры по охране жилых помещений, и совместные с Департаментом по вопросам 

охраны и безопасности местные услуги по обеспечению безопасности 

(523 700 долл. США); строительство, перестройку, реконструкцию и капиталь-

ный ремонт (164 300 долл. США); канцелярские товары и офисные принадлеж-

ности (20 900 долл. США); и санитарно-гигиенические и моющие средства 

(16 800 долл. США). Эти дополнительные потребности вызваны необходимо-

стью покрытия расходов на аренду дополнительных офисных помещений в 

штаб-квартире миссии для развертывания дополнительного персонала, обслу-

живания пунктов совместного размещения сил и приобретения материалов и 
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оборудования, связанных с обеспечением безопасности, а также принятия мер 

по охране жилых помещений для полиции Организации Объединенных Наций 

и персонала, предоставляемого правительствами  

 c) наземный транспорт: сумма в размере 1 498 800 долл. США предна-

значается для покрытия расходов на приобретение автотранспортных средств 

(1 197 000 долл. США) и оборудования для автомастерских (102 000 долл. 

США); аренду автомашин (45 000 долл. США) и ремонт и техническое обслу-

живание (51 500 долл. США); страхование гражданской ответственности 

(15 400 долл. США); запасные части (16 400 долл. США); и горюче-смазочные 

материалы (71 500 долл. США); 

 d) связь и информационные технологии: сумма в размере 559 400 долл. 

США предназначается для покрытия расходов на приобретение аппаратуры 

связи и информационной техники (348 100 долл. США); телекоммуникацион-

ные и сетевые услуги (48 000 долл. США); техническое обслуживание аппара-

туры связи и информационной техники и вспомогательные услуги 

(139 200 долл. США); и программное обеспечение, лицензии и плату за пользо-

вание (24 100 долл. США). Эти дополнительные потребности вызваны необхо-

димостью приобретения оборудования и услуг для расширения охвата связью 

с учетом увеличения площади офисных помещений, а также необходимостью 

оказания поддержки другого рода, связанной с предлагаемым увеличением чис-

ленности персонала миссии; 

 e) медицинское обслуживание: сумма в размере 46 700 долл. США 

предназначается для покрытия расходов на хирургическое оборудование, меди-

цинские услуги и предметы медицинского назначения, включая вакцины и ме-

дицинские расходные материалы; 

 f) прочие предметы снабжения, услуги и оборудование: сумма в раз-

мере 719 400 долл. США предназначается для покрытия расходов на оплату 

грузовых перевозок, включая экспедиторские услуги и смежные расходы, свя-

занные с доставкой автотранспортных средств, материалов и предметов снаб-

жения, доставкой оборудования и внутренними грузовыми перевозками 

(548 900 долл. США); продовольственное снабжение (6000 долл. США); услуги 

индивидуальных подрядчиков (28 000 долл. США), связанные с поставками, фи-

зической проверкой и правами человека; и письменный перевод, устный перевод 

и другие конференционные услуги (136 500 долл. США).  

 

 

 V. Сводная информация о дополнительных потребностях 
в ресурсах на 2024 год  
 

 

125. Предлагаемая пересмотренная смета расходов на три специальные полити-

ческие миссии представлена в таблицах 13 и 14 и предусматривает увеличение 

на 21 571 800 долл. США, включая 221 военнослужащего, полицейского и граж-

данского сотрудника, по сравнению с первоначальным предложением на 

2022 год 2024 по тематической группе III, или на 26 353 500 долл. США, вклю-

чая 254 военнослужащих, полицейских и гражданских сотрудников, по сравне-

нию с ассигнованиями на 2023 год по тематической группе III. 
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Таблица 13 

Финансовые ресурсы: специальные политические миссии, включенные в тематическую группу III  

(В тыс. долл. США) 
 

 

Миссия 

2022 год  2023 год  2024 год  Разница 

Ассигно- 

вания  Расходы 

Ассигно- 

вания  

Первона-

чальная 

предложен-

ная сметаa 

Дополнитель-

ная предложен-

ная смета, ука-

занная в насто-

ящем докладе 

Общий 

объем по-

требно-

стей 

Увеличение/ 

(уменьшение) 

сметы на 

2024 год по 

сравнению со 

сметой на 

2023 год  

(1) (2) (3) (4) (5) (6)=(4)+(5) (7)=(6)-(3) 

        
Отделение Организации Объединенных Наций 

для Западной Африки и Сахеля 14 658,6 14 526,5 14 835,2 15 347,8 837,6 16 185,4 1 350,2 

Миссия Организации Объединенных Наций по 

содействию Сомали 98 507,2 100 000,8 96 571,3 101 275,6 – 101 275,6 4 704,3 

Региональный центр Организации Объединен-

ных Наций по превентивной дипломатии для 

Центральной Азии 2 894,2 3 011,1 3 292,7 3 233,2 – 3 233,2 (59,5) 

Группа Организации Объединенных Наций по 

оказанию поддержки Смешанной камеруно-ни-

герийской комиссии 3 525,0 3 686,8 3 781,3 3 821,7 – 3 821,7 40,4 

Канцелярия Специального координатора Орга-

низации Объединенных Наций по Ливану 9 558,4 10 275,7 10 183,1 11 308,9 – 11 308,9 1 125,8 

Региональное отделение Организации Объеди-

ненных Наций для Центральной Африки 8 530,1 8 044,2 9 074,1 8 410,5 – 8 410,5 (663,6) 

Миссия Организации Объединенных Наций по 

поддержке в Ливии  69 262,0 82 340,9 88 046,5 87 903,7 – 87 903,7 (142,8) 

Контрольная миссия Организации Объединен-

ных Наций в Колумбии 66 800,6 61 117,6 67 244,3 66 971,7 13 561,4 80 533,1 13 288,8 

Миссия Организации Объединенных Наций по 

поддержке осуществления Соглашения по Хо-

дейде  42 292,0 29 531,0 36 071,6 34 766,2 – 34 766,2 (1 305,4) 

Объединенное представительство Организации 

Объединенных Наций в Гаити   21 841,3 23 017,3 27 902,1 29 975,1 7 172,8 37 147,9 9 245,8 

Комплексная миссия Организации Объединен-

ных Наций по оказанию содействия в переход-

ный период в Судане  56 319,6 56 649,0 66 128,0 64 897,5 – 64 897,5 (1 230,5) 

 Всего 394 189,0 392 200,9 423 130,2 427 911,9 21 571,8 449 483,7 26 353,5 

 

 a См. A/78/6 (Sect. 3)/Add.4.  
 

 

 

Таблица 14 

Людские ресурсы: специальные политические миссии, включенные в тематическую группу III 
 

 

Миссия 

Военные 

наблюда-

тели/со-

ветники 

Воинские 

контин-

генты 

Полиция Ор-

ганизации 

Объединен-

ных Наций  

Персонал, 

предоставляе-

мый прави-

тельствами 

Междуна-

родный 

персоналa 

Нацио-

нальный 

персоналb 

Добровольцы 

Организации 

Объединен-

ных Нацийc Итого 

         
Отделение Организации Объединенных Наций для Западной Африки и Сахеля  

 Утвержденные должности на 2023 год 2 – – – 44 31 – 77 

 Первоначально предложенные должности 

на 2024 год 2 – – – 44 31 – 77 

https://documents-dds-ny.un.org/doc/UNDOC/GEN/N23/149/78/pdf/N2314978.pdf?OpenElement
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Миссия 

Военные 

наблюда-

тели/со-

ветники 

Воинские 

контин-

генты 

Полиция Ор-

ганизации 

Объединен-

ных Наций  

Персонал, 

предоставляе-

мый прави-

тельствами 

Междуна-

родный 

персоналa 

Нацио-

нальный 

персоналb 

Добровольцы 

Организации 

Объединен-

ных Нацийc Итого 

         
 Дополнительные предлагаемые должно-

сти на 2024 год – – – – 7 – – 7 

 Пересмотренное число предлагаемых 

должностей на 2024 год 2 – – – 51 31 – 84 

Миссия Организации Объединенных Наций по содействию Сомали 

 Утвержденные должности на 2023 год – 625 14 23 187 132 19 1 000 

 Предлагаемые должности на 2024 год – 625 14 23 187 132 19 1 000 

Региональный центр Организации Объединенных Наций по превентивной дипломатии для Центральной Азии  

 Утвержденные должности на 2023 год – – – – 8 22 – 30 

 Предлагаемые должности на 2024 год – – – – 8 22 – 30 

Группа Организации Объединенных Наций по оказанию поддержки Смешанной камеруно -нигерийской комиссии 

 Утвержденные должности на 2023 год 1 – – – 9 2 – 12 

 Предлагаемые должности на 2024 год 1 – – – 9 2 – 12 

Канцелярия Специального координатора Организации Объединенных Наций по Ливану  

 Утвержденные должности на 2023 год – – – – 18 65 – 83 

 Предлагаемые должности на 2024 год – – – – 18 65 – 83 

Региональное отделение Организации Объединенных Наций для Центральной Африки  

 Утвержденные должности на 2023 год – – – – 33 16 1 50 

 Предлагаемые должности на 2024 год – – – – 33 16 1 50 

Миссия Организации Объединенных Наций по поддержке в Ливии  

 Утвержденные должности на 2023 год – 234 – 7 274 135 6 656 

 Предлагаемые должности на 2024 год – 234 – 7 274 137 6 658 

Контрольная миссия Организации Объединенных Наций в Колумбии 

 Утвержденные должности на 2023 год 120 – – – 171 182 141 614 

 Предлагаемые должности на 2024 год 120 – – – 180 189 145 634 

 Дополнительные предлагаемые должно-

сти на 2024 год 68 – – – 8 30 50 156 

 Пересмотренное число предлагаемых 

должностей на 2024 год 188 – – – 188 219 195 790 

Миссия Организации Объединенных Наций по поддержке осуществления Соглашения по Ходейде  

 Утвержденные должности на 2023 год 75 – – 5 71 91 – 242 

 Предлагаемые должности на 2024 год 75 – – 5 73 92 – 245 

Объединенное представительство Организации Объединенных Наций в Гаити    

 Утвержденные должности на 2023 год – – 21 2 90 58 – 171 

 Первоначально предложенные должности 

на 2024 год – – 21 2 93 58 4 178 

 Дополнительные предлагаемые должно-

сти на 2024 год – – 27 1 14 14 2 58 

 Пересмотренное число предлагаемых 

должностей на 2024 год – – 48 3 107 72 6 236 

Комплексная миссия Организации Объединенных Наций по оказанию содействия в переходный период в Судане  

 Утвержденные должности на 2023 год 28 – 42 – 178 166 12 426 
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Миссия 

Военные 

наблюда-

тели/со-

ветники 

Воинские 

контин-

генты 

Полиция Ор-

ганизации 

Объединен-

ных Наций  

Персонал, 

предоставляе-

мый прави-

тельствами 

Междуна-

родный 

персоналa 

Нацио-

нальный 

персоналb 

Добровольцы 

Организации 

Объединен-

ных Нацийc Итого 

         
 Предлагаемые должности на 2024 год 28 – 42 – 179 166 12 427 

 Всего         

 Утвержденные должности на 2023 год 226 859 77 37 1 083 900 179 3 361 

 Первоначально предложенные должно-

сти на 2024 год 226 859 77 37 1 098 910 187 3 394 

 Дополнительные предлагаемые долж-

ности на 2024 год 68 – 27 1 29 44 52 221 

 Пересмотренное число предлагаемых 

должностей на 2024 год 294 859 104 38 1 127 954 239 3 615 

 Чистое изменение по сравнению с люд-

скими ресурсами, утвержденными на 

2023 год  68 – 27 1 44 54 60 254 

 

 a Включая сотрудников категории специалистов и выше, а также сотрудников категорий полевой службы и общего 

обслуживания. 

 b Включая национальных сотрудников — специалистов и сотрудников на должностях местного разряда. 

 c Включая добровольцев Организации Объединенных Наций, набранных на международной и национальной основе. 
 

 

 

 VI. Меры, которые необходимо принять Генеральной 
Ассамблее  
 

 

126. Генеральной Ассамблее предлагается:  

 a) утвердить предлагаемые дополнительные расходы по  военному, 

полицейскому и гражданскому персоналу и оперативные расходы, инфор-

мация о которых приводится в настоящем докладе;  

 b) ассигновать дополнительную сумму в размере 21 571 800 долл. 

США по разделу 3 «Политические вопросы» предлагаемого бюджета по 

программам на 2024 год; 

 c) ассигновать по разделу 36 «Налогообложение персонала» предла-

гаемого бюджета по программам на 2024 год дополнительную сумму в раз-

мере 580 400 долл. США, которая будет компенсирована эквивалентной 

суммой по разделу 1 сметы поступлений «Поступления по плану налогооб-

ложения персонала» указанного бюджета. 
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Стратегическая комму-

никация и общественная 

информация 

РБ (3 должности) 

1 С-4, 1 НСС, 1 МР

Приложение 
 

  Организационная структура и распределение должностей на 2024 год 
 

 

 1. Отделение Организации Объединенных Наций для Западной Африки и Сахеля 
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 2.  Контрольная миссия Организации Объединенных Наций в Колумбии 
 

 

Вспомогательная поддержка: РБ (6 должностей) 

Департамент по политическим вопросам и вопросам миростроительства:  

1 С-5, 1 С-4, 1 ОО (ПР) 

Департамент операций в пользу мира: 1 С-4  

Департамент оперативной поддержки: 2 С-3 
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  Контрольная миссия Организации Объединенных Наций в Колумбии (продолжение): 

поддержка миссии 
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 3. Объединенное представительство Организации Объединенных Наций в Гаити 
 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 
 

 

(Сноски см. на следующей странице) 

Канцелярия начальника Отдела поддержки 

миссии 

РБ (3 должности) 

1 Д-1, 1 С-4d, 1 ПС 

Канцелярия руководи-

теля аппарата 

РБ (5 должностей) 

1 Д-1, 1 С-4, 1 С-4e, 

1 НСС, 1 МР 

 

Служба по политическим вопросам и 

вопросам благого управления 

РБ (5 должностей)  

1 Д-1, 1 С-4, 1 С-4e, 1 НСС, 1 МР 

 

Служба по правовым 

вопросам 

РБ (1 должность) 

1 С-4 

 

Секция безопасности 

РБ (33 должности) 

1 С-4, 1 С-3e, 23 ПС, 2 ПСe, 

1 НССe, 5 МР 

 

Служба по вопросам полиции 

и исправительных учреждений 

РБ (19 должностей) 

1 Д-1, 2 С-5, 5 С-4, 6 С-3, 3 НСС, 

2 МР 

Служба по правам человека 

РБ (12 должностей) 

1 Д-1 (ВПОН), 1 С-5, 2 С-4, 1 С-4e,  

1 С-3, 4 НСС, 1 НССe, 1 МР 

Служба управления цепью 

снабжения и обслуживания 

РБ (3 должности) 

1 С-5, 2 ПСe 

Служба управления 

операциями и ресурсами 

РБ (1 должность) 

1 С-4 

Группа закупок 

РБ (3 должности) 

1 С-3a, 1 С-2d, 1 НССa 

Группа управления заку-

почной деятельностью и 

контроля за исполне-

нием контрактов 

РБ (2 должности) 

1 ПС, международный 

ДООНd 

 
Группа управления иму-

ществом и централизо-

ванного складского об-

служивания 

РБ (3 должности) 

1 ПСd, 2 МР 

Медицинская группа 

РБ (6 должностей) 

1 С-3, 1 С-2, 

1 НСС, 2 МР, 1 между-

народный ДООНe 

 

Инженерная группа 

РБ (3 должности) 

1 С-3, 1 МР, 1 междуна-

родный ДООНd 

 

Транспортная группа 

РБ (24 должности) 

2 ПС, 12 МР, 10 МРe 

Группа 

жизнеобеспечения 

РБ (2 должности) 

1 ПС, 1 МР 

 

Обслуживание Управление цепью снабжения 

Группа технологического 

обеспечения на местах 

РБ (4 должности) 

2 ПС, 1 ПСe, 1 НСС 

 

Группа людских 

ресурсов 

РБ (5 должностей) 

1 С-3, 1 ПС, 1 ПСe, 1 МР, 

1 международный ДООНd 

Бюджетно-финансовая 

группа 

РБ (5 должностей) 

1 С-3, 1 ПС, 1 ПСe, 1 МР, 

1 международный ДООНd 

 

 

Секция по разоружению, демобилизации и реинтегра-

ции/профилактике насилия среди населения 

РБ (7 должностей) 

1 С-5, 2 С-4, 3 НСС, 1 МР 

 
Компонент по политическим и судебным реформам  

РБ (12 должностей) 

2 С-5, 4 С-4, 1 С-3, 1 С-3e, 4 НСС 

Кувейтское объединенное 

бюро поддержки 

РБ (2 должности) 

2 МР 

Вспомогательная поддержка: РБ (4 должности, все ВПОН) 

Департамент по политическим вопросам и вопросам 

миростроительства: 1 С-5, 1 С-4, 1 ОО (ПР) 

Департамент по стратегии, политике и контролю в области 

управления: 1 ОО (ПР) 

 

 

Секция стратегических коммуни-

каций и общественной информа-

ции 

РБ (4 должности) 

1 С-5, 1 С-4, 2 НСС 

Группа по анализу 

информации 

РБ (4 должности) 

1 С-4e, 1 С-3e, 1 НССe, 
1 международный ДООНe 

Специальный представитель 

Генерального секретаря  

РБ (11 должностей) 

1 ПГС, 1 С-5, 2 С-4, 1 С-2e, 1 ПС, 1 НССe, 4 МР 

Заместитель Специального представи-

теля Генерального секретаря/координа-

тора-резидента/координатора по гумани-

тарным вопросам 

РБ (3 должности) 

1 Д-2, 1 С-4, 1 ПС 



 
A/78/6 (Sect. 3)/Add.7 
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(Сноски к организационным структурам)  

______________ 

Сокращения: ВПОН — временный персонал общего назначения; ДООН — добровольцы 

Организации Объединенных Наций; ЗГС — заместитель Генерального секретаря; 

МР — местный разряд; НСС —национальные сотрудники — специалисты; 

ОО (ПР) — категория общего обслуживания (прочие разряды); ПГС — помощник 

Генерального секретаря; ПС — категория полевой службы; РБ — регулярный бюджет. 
 a Передаваемые должности.  
 b Перепрофилируемые должности. 
 c Реклассифицируемые должности. 
 d Создаваемые должности, предложенные в A/78/6 (Sect. 3)/Add.4. 
 e Создаваемые должности, предложенные в настоящем докладе. 
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