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 والسبعون   الثامنة   الدورة 

 الأعمال جدول من  134 البند

 2024  لعام   المقترحة   البرنامجية   الميزانية 

   
  2024  لعدددام   المقترحدددة   البرندددامجيدددة   بدددالميزانيدددة   المتعلقدددة   المنقحدددة   التقددددترا    

  من  الإلزامية   الاقتطاعا  ،  36  والباب ،  السددددددديا دددددددية   الشددددددد ون ،  3 الباب  تحت 
 الموظفين  مرتبا  

  
 الخاصة  السيا ية  البعثا   

  
 الأخرى   والبعثا  ،  السيا ية   العمليا    دعم   ومكاتب ،  الإقليمية   المكاتب   الثالثة:  المواضيعية   المجموعة   

 
 الساحل   ومنطقة   أفريقيا   لغرب   المتحدة   الأمم   مكتب   

 
 كولومبيا   في   للتحقق   المتحدة   الأمم   بعثة   

 
 هاتتي   في   المتكامل   المتحدة   الأمم   مكتب   

 
 العام  الأمين  تقرير  

 موجز  
ــا ي   الاحتياجات  التقرير  هذا يتضـــــمن   المتحدة الأمم لمكتب  2024  لعام الموارد  من  المقترح   الإضـــ

 عليه  تترتب الذي قلبالمت  للوضـــــ  فعالي  أكثر  شـــــك  الاســـــت ا   من  لتمكينه  الســـــاح  ومنطق  أفريقيا لغرب
 لتحقيق  الأ عــاد  المتعــددة  المتكــاملــ   المتحــدة  الأمم   عثــ   إغلاق  أعقــاب  في،  المنطقــ   في  المــد    عيــدة  عواقــب

 . (2023) 2690 الأمن م لس  قرار عملا مالي في الاستقرار

https://undocs.org/ar/S/RES/2690(2023)
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 المتحدة الأمم لبعث  2024 لعام  الموارد من  المقترح  الإضــا ي   الاحتياجات  أيضــا  التقرير  ويتضــمن 
  نطــاق  الأمن  م لس  توســــــــــــــي   أعقــاب  في  هــايتي  في  المتكــامــ   المتحــدة  الأمم  ومكتــب  كولومبيــا  في  للتحقق
 . التوالي على، (2023) 2692 و (2023) 2694 قراريه في  الولايتين

 المتعلق  العـــام  الأمين  تقرير  في  المقترحـــ   تلـــ   إلى  التقرير  في  المقترحـــ   الموارد  هـــذ   وتضــــــــــــــــا  
 العمليات دعم ومكاتب، الإقليمي  المكاتب  الثالث : المواضـــــــــي ي   الم موع ، الخاصـــــــــ  الســـــــــياســـــــــي    البعثات
 .(A/78/6 (Sect. 3)/Add.4) الأخر   والبعثات، السياسي 

 المدنيين والموظفين الشـــــــــر    وأفراد  العســـــــــكريين  الأفراد على توافق أن العام   ال م ي  إلى  ويُطلب 
ــافيين ــغيلي  التكاليف على  وكذل  المقترحين  الإضـــــــ   تخصـــــــــ   وأن،  التقرير  هذا  في  المبين النحو على  التشـــــــ

ــ ون ، 3 الباب  تحت دولار 21  571 800 ــي   الشــــــــ ــياســــــــ ــا يا  ومبلغا، الســــــــ   تحت دولار 580  400  قدر  إضــــــــ
 .2024 لعام المقترح   البرنام ي  الميزاني  من، الموظفين مرتبات من الإلزامي  الاقتطاعات، 36 الباب
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 مقدمة  -   أولا  
ــب،  الأمن  م لس  قرر - 1 ــاء،  (2023)  2690  قرار    موجــ ــ   الفوري   الإنهــ ــ   لولايــ ــدة  الأمم   عثــ  المتحــ

  الحكوم   م   العم  العام  الأمين إلى  الم لس  و لب. مالي في  الاســــــــــــتقرار لتحقيق الأ عاد  المتعددة المتكامل 
ــاهمـ  مراعـاة  م ،  المتكـاملـ   البعثـ   مهـام لنقـ   خطـ   لوضــــــــــــــ   مـالي في  الانتقـاليـ   الأمم  لفريق المحتملـ  المســــــــــــ
  في   ما،  أخر    معني   وجهات )المكتب(  الســاح  ومنطق  أفريقيا لغرب المتحدة الأمم ومكتب، القطري  المتحدة
  م رخ   رســـــــــال  العام  الأمين  أصـــــــــدر  ،الطلب  بهذا وعملا  .مالي  في  والمصـــــــــالح  الســـــــــلام  لاتفاق  دعما ذل 
.  ( S/2023/611) البعث   مهام  نق   خط    شــــــ ن الأمن  م لس  رئيســــــ  إلى  موجه  2023  آب/أغســــــطس 18
تســــتند  العام   ال م ي  إلى المقدم   الموارد من 2024 لعام مكتبال  احتياجات كانت، الرســــال  في  أشــــير  وكما
   البلد   الخاصــــــ  الحميدة  المســــــاعي بدور المتعلق   الأنشــــــط   ك  ســــــتضــــــطل  المتكامل   البعث  أن  افتراض إلى
  يركز  حين  في، الاتفاق  وتنفيذ والانتخا ات  الســـــــــــياســـــــــــي الانتقال دعم ذل  في  ما،  ولايتها م  شـــــــــــىايتم  ما

 ســـــــيحتا ، المتكامل  البعث  إغلاق  وم . الحميدة   المســـــــاعي المتعلق  دور  من الإقليمي  ال وانب على المكتب
 البلدان ســـــــــــائر في أداها  التي  المهام،  تحديدا مالي في،  يضـــــــــــطل   لكي  إضـــــــــــا ي   وموارد  قدرات إلى مكتبال

  وافق التي الحالي  ولايته م   شـــىايتم   ما  الوســـا    ودعم الحميدة  المســـاعي  والمتعلق  ولايته  بنطاق المشـــمول 
  قرار  وكـــذلـــ   (S/2023/71  و  S/2023/70  )انظر  2023  الثـــاني/ينـــاير  كـــانون   في  الأمن  م لس  عليهـــا

 .المتكامل  البعث  أنهى الذي (2023) 2690 الم لس

ــد   كولومبيـا في  للتحقق  المتحـدة  الأمم   عثـ     الأمن م لس كلّف،  (2023)  2694 القرار  وفي - 2   برصــــــــــــ
  كولومبيــا   حكومــ   بين  المبرم  الثــاني  كوبــا  اتفــاق  في  المبين  النحو  على  منــه  والتحقق  النــار  إ لاق  وقف  تنفيــذ
 القوام في إضـــــــا يا دوليا مراقبا 68 إلى يصـــــــ  ما  بنشـــــــر أذن، الغرض  لهذا وتحقيقا، الو ني التحرير  وجيش

 .  أمكن حيثما المتاح   الموارد مراعاة م  مناسب مدني عنصر جانب إلى، للبعث  الحالي  التكميلي

  الإصــــلاحي   والم ســــســــات  الشــــر    وحدة تضــــم أن  الأمن  م لس  قرر،  (2023)  2692  القرار وفي - 3
 معـارا  مـدنيـا موظفـا 70  إلى يصــــــــــــــ   مـا)المكتـب المتكـامـ (   هـايتي في المتكـامـ   المتحـدة الأمم  لمكتـب  التـا عـ 
 من تقدمه ما  ولزيادة، الحالي المتحدة الأمم  شـر   مفوض   قيادة  السـ ون  ولشـ ون   للشـر   كمسـتشـارين للعم 
، نفســـه  القرار وفي. والتحقيق التدريب م الي في الهايتي  الو ني   الشـــر    لقدرات واســـتشـــاري  اســـتراتي ي دعم
  قطاعات لعدة شــامل   مســ ل  بوصــفها تام  مراعاة  الطف   حماي   يراعي أن المتكام  المكتب إلى  الم لس   لب
 الدعم  لتقديم الأولوي  ءيلاإ  منها  سـب ،  الأ فال حماي   في  السـلطات يسـاعد  وأن ولايته  تنفيذ  مراح  جمي  في

  المتاح  المعلومات  تقديم المتكام  المكتب إلى أيضــــا المكتب و لب.  الطفول   حماي   شــــ ون   في  الاســــتشــــاري 
 جمعها  ي ر    التي، هايتي في الإنســــــان حقوق  وانتهاكات الإجرامي   والأنشــــــط  العصــــــا ات عنف  حالات  عن
 يقوم  أن  كـذلـ  الم لس و لـب.  الأمن  م لس  إلى  العـام  الأمين  لتقرير  كمرفق،  المتكـامـ   المكتـب  لولايـ   تنفيـذا

 التنقـ   من  لـه  التـا عين  الشــــــــــــــر ـ  وأفراد  المـدنيين الأفراد  لتمكين  والأمن الـدعم  قـدرات  بتعزيز  المتكـامـ   المكتـب
 . فعالي  الولاي   وتنفيذ    مان

 التشغيلي  والتكاليف  الموظفين بتكاليف  المتعلق  الموارد  من  الإضا ي   الاحتياجات التقرير  هذا  ويحدد - 4
  وفقـا   فعـاليـ   ولايـاتهـا  تنفيـذ  من  لتمكينهـا  الثلاث  الخـاصــــــــــــــ   الســــــــــــــيـاســــــــــــــيـ   البعثـات هـذ   إ ـار في 2024  لعـام

  في  الواردة   ــالموارد  المتعلقــ   المقترحــات  إلى  تضــــــــــــــــا   الموارد  وهــذ .  الصــــــــــــــلــ   ذات  الأمن  م لس لقرارات
 .العام  ال م ي  إلى تقديمها سبق التي، تكررها أو محلها تح  ولا A/76/6 (Sect. 3)/Add.4 الوثيق 
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 الساحل   ومنطقة   أفريقيا  لغرب  المتحدة   الأمم  مكتب  -  ثانيا  

 غورما - ليبتاكو منطق  في  الأمن انعدام  بتزايد  أصلا يتسم  سياق  في المتكامل  البعث   انسحاب ي تي - 5
ــو  بوركينا  بين الواق  )المحور ــيطر التي،  والني ر( ومالي  فاســـــ ــلح  وال ماعات  المتطرف   ال ماعاتُ  تســـــ   المســـــ
د  وخطر  الهش الأمني  للوض  إن.  منها  كبيرة  مساحات على  الطرق   وقطاع   الساحلي  البلدان  نحو  الإرهاب تمدُّ
ــتقرار وعدم ــي  الاســ ــياســ ــبب  الســ ــار  ســ ــتوري  غير التغييرات انتشــ   2020)  مالي  في  الحكوم   ت ريها  التي الدســ
  المد    عيدة  عواقب (2023)  والني ر  (2022  عام  في  ناانقلا  )  فاســـــــــــو  وبوركينا (2021)  وغينيا  (2021 و

  المنطق  في  المدنيين  الســـــكان  فادح   خســـــائر العنف  ألحق  وقد.  إفريقيا غرب  منطق  في والأمن الســـــلام على
 ويضـــــــيف. الإنســـــــاني  الأزم  وفاقم  ،  الســـــــاح  منطق  أنحاء جمي  في  الداخلي  النزوح من وزاد، الإقليمي  دون 

ــحاب ــ  إلى  تعقيدا  البعث   انســ   بين  العدائي  الأعمال ت دد من  مخاو   يثير  ما، مالي  في الحالي الأمني الوضــ
   منطق ،  بير في رأينا كما - مالي في والمصـــــالح  الســـــلام اتفاق على  الموقع  وال ماعات  الانتقالي   الحكوم 
  الأخير الانقلاب فإن، ذل  غرار وعلى.    سـرها  المنطق  إلى الآثار  وانتقال، 2023  آب/أغسـطس في،  تمبكتو

 . الإقليميين والأمن للسلام تهديدا ويشك  السياسي الاستقرار عدمحال  يعمّق الني ر في

ــك  - 6 ــحاب  ويشــ ــ  المتكامل  للبعث  المفاجئ  الانســ ــي  والتحولات الني ر  في والوضــ ــياســ  في  ال اري   الســ
 الرصــــد زيادة تتطلب للمكتب جديدة تحديات،  التطور  الســــري  الإقليمي والســــياق، ومالي  وغينيا  فاســــو  بوركينا

  الاســــــت ا   من  لتمكينه أســــــاســــــي أمر المكتب  داخ  الموظفين عدد  زيادة إن.  عملياتي   وتعديلات  والحضــــــور
 هذ  وســـتمكّن.  وخارجها المنطق  إلى  النســـب   المد    عيدة  عواقب  عليها  وتترتب المتقلب للوضـــ   أكبر  فعالي 

  الإضــا ي   المهام  الاضــطلاع م ،  معقد  ســياق في  فعالي   بولايته  الاضــطلاع  مواصــل   من مكتبال التعديلاتُ 
 .(2023) 2690 الأمن م لس لقرار وفقا، أدنا  المدرج 

ــطل ، مالي وفي - 7 ــيضــــــ ــي  جهود  ك  مكتبال  ســــــ ــاعي الوقائي  الدبلوماســــــ  الدعم ويقدم الحميدة والمســــــ
  المرحل  نهاي  وانتخا ات السياسي الانتقال عملي   دعم ذل   في   ما، ولايته  م  يتماشى   ما،  السياسي   للوسا  
ــل  م ،  الانتقالي  ــاعي لولاي   الإقليمي  ال وانب على  التركيز مواصـــ ــطل   التي الحميدة المســـ  وللمكتب.  بها  يضـــ
 تحديدها  يتم أن  على،  والمصــالح  الســلام اتفاق  تنفيذ  دعم مث ،  مالي  خاصــ  أخر    مهام يضــطل   أن أيضــا

  لدول  الاقتصــــــادي  وال ماع ، الدولي   والوســــــا  ،  الأخر    الموقع   والأ را ،  المالي   الســــــلطات  م   التشــــــاور
  في للمســــاعدة  الموقِّع  المالي   الأ را  م  الحميدة  مســــا يه المكتب  ســــيبذل،  ذل  على وعلاوة.  أفريقيا غرب

 . المتكامل  البعث   انسحاب المحيط  الش  وأوجه العنف حدة تخفيف

 عواقبه م  ســــــــــياســــــــــي  اســــــــــتقرار عدم  من تلا   وما الني ر  في  تموز/يوليه 26 انقلاب  ســــــــــياق وفي - 8
  الاسـتقرار لعدم  أفضـ   شـك   الاسـت ا   على القدرة  تعزيز إلى أيضـا المكتب سـيحتا ، المد  البعيدة الإقليمي 
  م الي في ولايته  تعزيز  م ، للحكومات الدســــــــتوري  غير التغييرات انتشــــــــار ذل  في   ما،  المنطق  في المتزايد
 تسترشد أن لضمان أساسيا الأرض على “والآذان  العيون ”  لــــــــ ـــــ  المنتظم النشر وسيكون .  والمن   المبكر الإنذار

  الرائدة الفاعل   ال ه  المكتب  وســـيكون . المتســـارع    التطورات العام  للأمين  الخاص للممث  الحميدة المســـاعي
 .  والني ر  وغينيا فاسو بوركينا في الدستوري   النظام العم  عودة إلى الرامي  لل هود  الدعم تقديم في

 في  الإضـــــا ي   المســـــتهدف   المن زات من عدد  إنتا  من المكتب   المقترح   الإضـــــا ي  القدرة وســـــتُمكِّن - 9
  ال دول  في  المبين  تل  إلى تضا   المستهدف   المن زات وهذ . 1  ال دول  في  المبين النحو على، 2024 عام

 .A/78/6 (Sect. 3)/Add.4 الوثيق  في وردت كما للمكتب الأولي  المقترح  الميزاني  من 4

https://undocs.org/ar/S/RES/2690(2023)
https://undocs.org/ar/A/78/6(Sect.3)/Add.4


 A/78/6 (Sect. 3)/Add.7 

 

6/51 23-18912 

 

 1 ال دول

 الساحل   ومنطقة   أفريقيا   لغرب   المتحدة   الأمم   مكتب ،  2024  لعام   الإضافية   المستهدفة   المنجزا  

 الفر ي  والفئ  الفئ 

  الـــــمـــــنــــ ــــزات
ــام  المقررة   لعـــ
2022 

  الــــمــــنــــ ــــزات
  لعــام  الفعليــ 
2022 

  الــــــمــــــنــــــ ــــــزات
ــام  الـمـقـررة  لـعـــــ
2023 

ــنــــ ــــزات ــمــ   الــ
ــام  المقررة  لعـ
2024 

     ونقلها المعارف توليد - باء     

 2 – – – )عدد الأيام( الحلقا  الدرا ية وحلقا  العمل والأنشطة التدريبية 

حلقات عم   شــــــ ن الســــــلام والأمن،  ما في ذل  الإرهاب والتطر  العنيف المفضــــــي إلى الإرهاب   - 1 
والقرارات    (2000)  1325وال ريم  المنظم  عبر الو ني  وحقوق الإنسان وتنفيذ قرار م لس الأمن  

 اللاحق   ش ن حقوق المرأة 

– – – 2 

 2 – – – )عدد المواد(  المواد التقنية 

 2 – – – ورقات القضايا عن السلام والأمن وحقوق الإنسان والش ون ال نساني  والشباب - 2 

 12 – – – )عدد البعثات( بعثا  تقصي الحقائق والرصد والتحقيق 

في م ال الدعوة والدعم للتصــــــــدي على نحو متكام ، على المســــــــتو  دون الإقليمي وعبر الحدود،   - 3 
المتعددة الأوجه التي تهدد الســــــلام والأمن، ولا ســــــيما الاضــــــطرا ات المرتبط   الانتخا ات   الأخطار

ــور في الحوكم  وجصـــــــــلاح قطاع الأمن وال ريم  المنظم  عبر  ــل    وجه القصـــــــ والتحديات المتصـــــــ
الو نيـــ  والات ـــار غير المشــــــــــــــروع والإرهـــاب والتطر  العنيف المفضــــــــــــــي إلى الإرهـــاب  وججراء 

ن حقوق الإنســـــان أثناء العمليات الســـــياســـــي  والانتخابي   والدعوة إلى التنفيذ الفعال  المشـــــاورات  شـــــ 
لاســــــــــــــتراتي يـ  الأمم المتحـدة المتكـاملـ  لمنطقـ  الســـــــــــــــاحـ  والـدعوة إلى تعزيز التعـاون والتنســــــــــــــيق 

 لاستراتي يين في منطق  الساح  من أج  تحقيق أهدا  الاستراتي ي  المتكامل .ا

– – – 12 

  
 2024  لعام  الموارد  من  الإضافية  الاحتياجا   

  وظـائف  ســــــــــــــب   بزيـادة  2024  لعـام  المكتـب  في  المـدنيين  الموظفين  من  التكميلي  العـدد  تعزيز  يُقترح - 10
ــتكون  حين في، داكار في المكتب في  وظائف  خمس  منها، (3-  4  و 4-  3)   في  موجودتين وظيفتان ســ

ــ ب  ــتر  الهيك  في أفريقيا غرب  شــ ــ ون   لإدارة المشــ ــي  الشــ ــياســ   في، الســــلام عمليات وجدارة  الســــلام  وبناء  الســ
 .نيويور 

ــت دي - 11 ــا ي  المهام   المقترح   الوظائف وســ ــ ،  المتكامل  البعث   انســــحاب  عن  الناجم   الإضــ  في  والوضــ
  الوظائف هذ   وســتســاعد. الســياســي  الاســتقرار وعدم الأمن   انعدام المتســم  المتســارع الإقليمي والســياق، الني ر
 الـدينـاميـات  تحليـ   وتعزيز  الـدســــــــــــــتوري    ـالنظـام  العمـ   إعـادة  إلى  الراميـ   لل هود فعـال  دعم  تقـديم  على  المكتـب  
  غي ، والني ر  ومالي  وغينيا فاســـــــــو  بوركينا في الانقلا ات إلى أدت التي ال ذري  والأســـــــــباب  الراهن  الإقليمي 
ــاعد.  المن   م ال في ولايته  تنفيذ على المكتب  قدرات  تعزيز ــتسـ   تعزيز  على  عموما  المقترح   الوظائفُ   هذ   وسـ

 .الساح  ومنطق  أفريقيا غرب في للحال  المتحدة الأمم منظوم  نطاق على الاست ا  

 
   الساحل   ومنطقة   أفريقيا   لغرب   المتحدة   الأمم   مكتب ،  السيا ية   الش ون   قسم   

   ( 4- )    سياسي    ش ون   موظف   وظيف    إنشاء   

ــطل  - 12 ــيضـ ــ ون   موظف سـ ــي  الشـ ــياسـ ــد   انتظام السـ ــ  برصـ ــي  الوضـ ــياسـ ــادي والاجتماعي السـ  والاقتصـ
، العام  للأمين  الخاص للممث  الحميدة المســـــــاعي  ابه  تســـــــترشـــــــد كي عنه والإبلاغ  وبتحليله مالي  في  والأمني
ــي  جهود  وبدعم ــا   الوقائي  الدبلوماســــــــ ــم . مالي في المكتب  يبذلها التي  والوســــــــ ــميم   ذل  ويشــــــــ   وتنفيذ   تصــــــــ

https://undocs.org/ar/S/RES/1325(2000)
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ــتراتي يات ــلمي  الح   تعزيز  غي  التحلي  وتوفير    المعني   ال هات م  العم  في  والانخراط، الاســــ   للنزاعات الســــ
  داخ   الخاص الممث  أعمال  تنســـــيق أيضـــــا الســـــياســـــي   الشـــــ ون   موظف وســـــيكف .  التصـــــعيد من  المزيد  ومن 

  المنســـــــق ومكتب،  مالي  في القطري  المتحدة الأمم  وفريق، الســـــــلام  وبناء  الســـــــياســـــــي   الشـــــــ ون  وجدارة المكتب
 وســـــيواصـــــ . المعني   ال هات  من وغيرهم  والدوليين الإقليميين  والشـــــركاء،  الســـــاح   منطق  في  للتنمي   الخاص
 .الإقليمي  المنظمات  م  وثيق بتعاون ، الدولي  ال هود اتساق لكفال  المعلومات تبادل تيسير الوظيف  شاغ 

 
 ( 4- إنشاء وظيف  موظف ش ون سياسي  )    

 والتحولاتُ ،  تموز/يوليه 26  في  للحكوم   الدستوري  غير  التغيير أعقاب في الني ر  في الوض  يشك  - 13
  في  مت زمال الإنسـاني والوضـ  المسـتقر  غير الأمني والوضـ ُ ، ومالي  وغينيا  فاسـو  بوركينا  في ال اري   السـياسـي 
  الدول إلى  الأوســــــــ   الســــــــاح  منطق  من الإرهابي  التهديدات انتشــــــــار  جانب إلى،  الأوســــــــ   الســــــــاح   منطق 

ــاحليـ  أن   العنيفـ  المتطرفـ  لل مـاعـات  ويمكن.  الإقليميـ   دون  للمنطقـ   معقـدة  تحـديـات،  أفريقيـا  غرب  في الســــــــــــ
ــتغ   ــحاب البعث  المتكامل   تسـ ــ  لكيانسـ ــطتها  نطاق توسـ د تدا ياتها   أنشـ م  ك  ما يحمله ذل  من إمكان تمدُّ

ــ   ولمعال  .  الم اورة  البلدان إلى ــد  تعزيز يلزم، هذا الوضـــ  من لها دقيق  تحلي   وججراء  الأمني  التهديدات رصـــ
 . المنطق  في والاستقرار والأمن السلام على ووقعها المتقلب  للديناميات أفض  فهم   تكوين أج 

  المشــــورة وجســــداء  التحلي   وتوفير والإبلاغ الرصــــد عن مســــ ولا  الســــياســــي  الشــــ ون   موظف  وســــيكون  - 14
  اســــتراتي ي   تقييمات  ووضــــ ، مالي على  تركيز  م ،  الســــاح   منطق  في والأمن للســــلام العام الوضــــ    شــــ ن

. النـاشــــــــــــــئـ  الإقليميـ  التهـديـدات  شــــــــــــــ ن  المبكر الإنـذار  لتوفير  المعلومـات وجم  الأمنيـ  التهـديـدات لات ـاهـات
 تصميم ودعم الإقليمي  دون  المنطق  في الأمني   المبادرات مختلف م   الاتصال أيضا  الوظيف  شاغ  وسيقوم
ــيناريوهات  والتخطي  المتكامل  القطري  البعثات ــاف .  للســـ ــيكف ، ذل  إلى  وجضـــ ــ ون   موظف ســـ ــي  الشـــ ــياســـ  الســـ
 الســـــــلام اتفاق  بتنفيذ المرتبط  المحتمل   التطورات ذل   في   ما، مالي في الســـــــلام  لإ ار  الســـــــياســـــــي الرصـــــــد

 .والمصالح 

 
   ( 3- )    سياسي    ش ون   موظف   وظيف    إنشاء   

 وتعزيز عليه والحفاظ السـلام تو يد إلى الرامي  ال هود دعم على السـياسـي  الشـ ون   موظف سـيعم  - 15
  وتقييم ، عنه  تقارير  وتقديم مالي  في  الوضـ   تطور رصـد الوظيف  شـاغ  وسـيتولى.  مالي  في المسـتدام   التنمي 

ــئ  والتهديدات المحتمل   النزاع  ديناميات ــد، الناشـــ ــلام اتفاق  تنفيذ  على ت ثر  أن يمكن  التي  التطورات ورصـــ   الســـ
ــالح  ــتوري  النظام إلى والعودة  والمصــ .  غورما -  ليبتاكو منطق  على  التركيز م ، الإقليمي  الآثار  وتقييم، الدســ

، الســياســي الوضــ  عن مباشــرة معلومات ل م  مالي إلى منتظم   وتقييم رصــد  ببعثات  الوظيف  شــاغ  وســيقوم
 ذل   في   ما، المقيم  المنســـــــــــــق  ومكتب  الو ني  الفاعل   ال هات  م  عليها والحفاظ  علاقات  بناء عن  فضـــــــــــــلا
 . القطري  المتحدة الأمم وفريق، المتخصص  الاستشاري  القدرات من وغيرهم  والتنمي  السلام مستشارو

 
 ( 3- إنشاء وظيف  موظف ش ون سياسي  )    

 وفهم لتحديد  الســاح   منطق   في المتســارع  الســياســي المشــهد  تقييم  الســياســي  الشــ ون   موظف ســيتولى - 16
  للاسـترشـاد  شـاملين وجبلاغا تحليلا الوظيف  شـاغ  وسـيقدم. الكامن  وأسـبابها المحتمل   التوتر  وحالات النزاعات

  شــــــــــــاغ   وســــــــــــيقوم. النزاعات  حدة  من  للتخفيف وقائي   بتدابير والتوصــــــــــــي  البعث  في  القرارات اتخاذ  في  مابه
ــد  الوظيف  ــ   برصــــــــــ ــو  وبوركينا الني ر في الوضــــــــــ ــا   جهود  ودعم، عنه  تقارير  وتقديم  فاســــــــــ  وال هود  الوســــــــــ
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ــي  ــادي   ال ماع   تبذلها التي  الدبلوماســــ ــيق،  أفريقيا غرب  لدول الاقتصــــ   والمنظمات الم اورة البلدان  م  والتنســــ
ــاف .  تعاوني   حلول إلى للتوصـــــ  الإقليمي  ــيدعم، ذل  إلى  وجضـــ  ويســـــت يب، الأزمات  إدارة الوظيف   شـــــاغ   ســـ
 .للمكتب التا ع  المبكر والإنذار للأزمات الاست ا   نظم إدارة في ويسهم، العاجل  للتطورات  سرع 

 
 الساحل   ومنطقة   أفريقيا   لغرب   المتحدة   الأمم   مكتب ،  العام   للأمين   الخاص   الممثل   مكتب   

 ( 3- إنشاء وظيف  موظف اتصال )    

 للأمين الخاص الممث   ســيواجه،  الســاح  ومنطق  أفريقيا غرب  في   المتســارعالتطورات   إلى  النظر - 17
ــاعي  م ال  في  متزايدة   لبات العام ــيقدم. الوقائي   والالتزامات الحميدة المســـــــــــ ــال  موظف وســـــــــــ  دعما  الاتصـــــــــــ

 وبالســـل  المنطق   في  الحكومات  الخبراء اتصـــال وســـيكف ،  التنســـيق مســـائ  في  مخصـــصـــا  وتقنيا  اســـتشـــاريا
  في  والبروتوكول   التنســيق المتصــل   ال وانب ك   شــ ن والدولي  الإقليمي   المنظمات  من والشــركاء الدبلوماســي

  في والسـياسـات  الحكومات  المتصـل   التطورات أيضـا  الوظيف  شـاغ  وسـيواكب. البعثات رؤسـاء  إيفاد عمليات
  وســيســدي ، الدبلوماســي  والامتيازات والحصــانات  المراســم المتعلق  المســائ  ذل  في  ما، المنطق   بلدان جمي 

ــورة ــ ن البعث   رئيس إلى  المشـ ــائ    شـ ــم  مسـ ــ   وججراءات  المراسـ ــياسـ ــيكون . العام   السـ ــال  موظف مقر  وسـ   الاتصـ
  والمســـ ولين   الوفود المتصـــل   والمراســـم  التنســـيق  لترتيبات الدعم  تقديم  عن مســـ ولا هذا الأخير  وســـيكون  داكار

ــي   وللأنشــــــــــط  داكار في المكتب  يزورون   الذين المســــــــــتو    الر يعي  كبار فيها  يشــــــــــار   التي للبعثات  الرئيســــــــ
 .المس ولين

 
 السلام   عمليا    وإدارة   السلام   وبناء   السيا ية   الش ون   إدارة ،  أفريقيا   غرب   شعبة   

 ( 4- )    سياسي    ش ون   موظف   وظيف    إنشاء   

 يعم ،  السـاح   منطق  فريق  إ ار في (4-)   السـياسـي  للشـ ون   لموظف  واحدة وظيف   إنشـاء  يقترح - 18
. السـلام عمليات  وجدارة السـلام  وبناء السـياسـي  الشـ ون   لإدارة  التا ع  أفريقيا غرب  شـ ب   مدير من عام بتوجيه
  المتصــــل   الموضــــو ي  والأمن الســــلام  قضــــايا   شــــ ن المكتب إلى الدعم  الســــياســــي  الشــــ ون   موظف وســــيقدم
.  الوسـطى   السـاح   منطق   في  التعقيد  والمتزايدة  المترا ط   الإقليمي   دون  القضـايا  في  وكذل ، مالي في  الوضـ 
 ســــيقدم،  مالي المتصــــل   الموضــــو ي  القضــــايا على  تركز للمكتب  مخصــــصــــ  دعم  وظائف وجود لعدم  ونظرا
 تموز/يوليه 1 من اعتبارا مالي في والأمن الســلام قضــايا في الدعم (4-)  ال ديد  الســياســي  الشــ ون   موظف
،  الأوسـ    السـاح   ومنطق  مالي في  السـياسـي   التطورات  وتقييم  برصـد الوظيف   شـاغ   وسـيقوم. فصـاعدا  2024
  من    شـ ن العام  السـياسـ   وخيارات المبكر الإنذار م ال  في المشـورة  وجسـداء،  السـياسـي  الاسـتراتي يات ووضـ 
ــوب ــلام  وبناء النزاعات  نشـ ــارين  كبار إلى عليه  والحفاظ  السـ ــتشـ ــار . المسـ ــيشـ ــاغ   وسـ   منظمات في  الوظيف   شـ
 والمســــــاعي  الوقائي  والدبلوماســــــي   والتخطي  الحقائق  تقصــــــي   عثات  في  ويشــــــار   مالي  صــــــل   ذات  وهيئات
 عن أيضـا مسـ ولا السـياسـي  الشـ ون   موظف وسـيكون .  موافقتها أو  لبها على بناء والمنطق  مالي إلى الحميدة

  الســـــاح  ومنطق   مالي المتصـــــل   الموضـــــو ي   المســـــائ  في  له والدعم التوجيه  وتقديم المكتب على  الإشـــــرا 
 .الأوس 

 



A/78/6 (Sect. 3)/Add.7  

 

23-18912 9/51 

 

 ( 3- إنشاء وظيف  موظف ش ون سياسي  )    

ــاء  يُقترح - 19 ــ ون   لموظف واحدة  وظيف  إنشـ ــي  للشـ ــياسـ   منطق  فريق  إ ار في  نيويور   مقر  (3-)  السـ
  وجدارة الســلام  وبناء  الســياســي  الشــ ون  لإدارة التا ع  أفريقيا غرب  شــ ب   مدير من عام بتوجيه يعم ،  الســاح 
   منطق  المتصــــــل  الإقليمي  القضــــــايا  جمي   في المكتب إلى الدعم الوظيف   شــــــاغ   وســــــيقدم. الســــــلام عمليات
 عنها والإبلاغ وتقييمها الســــــاح  منطق  في  الســــــياســــــي   التطورات برصــــــد  الوظيف   شــــــاغ  وســــــيقوم.  الســــــاح 
ــياغ  ــتراتي يات وصـ ــي  الاسـ ــياسـ ــر   السـ ــيا تحليلا وي ري   ويباشـ ــياسـ ــاح    منطق  في للات اهات  ومعمقا  سـ ،  السـ

 من   شـــــ ن اتي الســـــياس ـــــ  خياراتالو   المبكر الإنذار  مشـــــورة  تقديم  بهد ، الشـــــامل  القضـــــايا  شـــــ ن ذل   في  ما
  منطق    شـــ ن اتصـــال  جه   صـــفته الســـياســـي   الشـــ ون   موظف وســـيعم . عليه  والحفاظ  الســـلام وبناء النزاعات
ــاح  ــق  المكتب م   ويتعاون   الســ ــاح   منطق  في   التنمي   المعني  الخاص  والمنســ  من  الوظيف  غرار وعلى.  الســ
 .2024  تموز/يوليه 1 من اعتبارا 3-  الرتب  من الوظيف  لشغ  التعيين سي ر  ، أعلا  4-   الرتب 

 
 2024  لعام   الموارد   من   الإضافية   الاحتياجا    موجز   

  2 ال دول

 البشرية   الموارد 

  متطوعو الأمم المتحدة  الموظفون الو نيون   الموظفون الدوليون  

 2-  3-  4-  5-  1-مد 2-مد ع م   أ و أ ع 
الخـــــــدمـــــــ   
 الميداني 

ـــ    ـــــ ــــ ـــئــــ ـــــ ــــ فــــ
الخــــدمــــات  

 العام 
الــمــ ــمــوع 

 الفرعي

ــف   مــــوظــ
ــــي  ــــ ــــنــــ ــــ فــــ

 و ني
ـــ   ـــبــــ ـــرتــــ الــــ

 (أ)المحلي 
الــمــ ــمــوع  

 الفرعي
الــمــوظــفــون  

 الدوليون 
الـمـوظـفـون 
 الو نيون 

الــــمــــ ــــمــــوع  
ــــي   ــــرعــــ ــفــــ ــ الــــ

 الم موع الو ني

الموارد المعتمـدة                     
 75 – – – 31 22 9 44 – 6 1 10 14 9 2 – 1 1 2023لعام 

الموارد المقترحـ   
ــام   لـــعـــــ ــ   الأولـــيـــــ

 75 – – – 31 22 9 44 – 6 1 10 14 9 2 – 1 1 (ب)2024

الموارد المقترحـ   
الإضـــــــــا ي  لعام 

2024 – – – – – 3 4 – – – 7 – – – – – – 7 

الدددددددمدددددددوارد  
الدمدقدتدرحدددددة  
الددمددنددقددحدددددة  

 82 – – – 31 22 9 51 – 6 1 14 17 9 2 – 1 1 2024لعام  

 
 .العام  الم قت  المساعدة وظائف من واحدة وظيف  تشم  )أ( 

 .A/78/6 (Sect. 3)/Add.4 )ب( 

 
 

 3 ال دول

 البشرية   الموارد   في   التغيرا  

 الرتب  العدد 

  الأوليـ  المقترحـ   الموارد   
 75 (أ)2024 لعام

ــاعـد  عـام  أمين 1،  عـام أمين  وكيـ  1  موظفين 9، الميـدانيـ   الخـدمـ   فئـ  من 6،  2-  1، 3-   10،  4-   14،  5-  9، 1-مـد 2،  مســــــــــــ
 المحلي  الرتب  من22،  و نيين  فنيين
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 الرتب  العدد 

ــ   الــــمــــوارد     الــــمــــقــــتــــرحـــــ
   2024 لعام الإضا ي 

 3-  4، 4-  3 7 إنشاء 

ــ   الــــمــــوارد  الــــمــــقــــتــــرحـــــ
 82 2024 لعام المنقح 

ــاعـد  عـام  أمين 1،  عـام أمين  وكيـ  1  موظفين 9، الميـدانيـ   الخـدمـ   فئـ  من 6،  2-  1، 3-   14،  4-   17،  5-  9، 1-مـد 2،  مســــــــــــ
 المحلي  الرتب  من 22،  و نيين  فنيين

 
 . A/78/6 (Sect. 3)/Add.4 انظر )أ( 

  
  4 ال دول

   المالية   الموارد 

  المتحدة( الولايات دولارات ) آلا 

 الفرق   2024  2023  2022 

 الاقتراح الأولي الاعتمادات الإنفاق الاعتمادات  

ــافي  الاقتراح الإضــــــ
التقرير   ــدر  في  المــ

 الحالي

ــمـــــــــــوع   ــ ـــــــــ مـــــــــ
 الاحتياجات

ــابـــ    2024عـــام   مقـ
  2023عـــــــــــــــــــــام  

 الزيادة/)النقصان(

 (3)-(6(=)7) (6) (5) (4) (3) (2) (1) فئ  الإنفاق

 – 113,5 – 113,5 113,5 87,2 146,6 تكاليف الأفراد العسكريين وأفراد الشر          

 151,8 1 444,4 10 689,3 755,1 9 292,6 9 497,7 9 371,8 9 تكاليف الموظفين المدنيين

 198,4 627,5 5 148,3 479,2 5 429,1 5 941,6 4 140,2 5 التشغيلي التكاليف 

المجموع )بعد خصدم الاقتطاعا  الإلزامية   
 350,2 1 185,4 16 837,6 347,8 15 835,2 14 526,5 14 658,6 14 من مرتبا  الموظفين(

 
 . A/78/6 (Sect. 3)/Add.4 انظر (أ) 

  
ــتتطلب - 20 ــا ي   المقترح   القدراتُ   ســـــــ ــا ي   موارد    الإضـــــــ ــم : دولار 837 600  قدرها  إضـــــــ  مبلغ )أ( تشـــــــ

ــاليف  دولار  689 300 ــدنيين  الموظفين  لتكــ ــائف  لســــــــــــــب   المقترح  الإنشــــــــــــــــــاء  إلى  يُعز  ،  المــ ــدة  وظــ ــديــ    جــ
 .التشغيلي  للتكاليف دولار 148 300 ()ب و

  المرتبات   المدنيين الموظفين  تكاليف  بند  تحت دولار 689  300  وقدر   الإضــــــــافي  المبلغ  وســــــــيغطي - 21
 شـــواغر معدل  وُ بق. (3-  4  و 4-  3) دولي   وظائف ســـب    إنشـــاء  المتصـــل  العام  الموظفين  وتكاليف
 . الميزاني  المتعلق  الموحدة الممارس   م  انس اما،  المدنيين  الموظفين تكاليف على المائ  في 50 نسبته

 يلي: ما التشغيلي  التكاليف بند تحت دولار 148 300 البالغ الإضافي المبلغ وسيغطي - 22

  الخاص للممث  الرســــمي الســــفر تكاليف لتغطي  دولار 88  100 :رســــمي  مهام  في الســــفر )أ( 
 مالي  في الحميدة   مســاعيهم للقيام  الإقليمي   دون   المنطق   داخ  الســياســي   الشــ ون   قســم وموظفي العام  للأمين
  انتقــاليــ     مراحــ   يمران  اللــذين  الآخرين  البلــدين  في  التــدا يــات  إدارة  إلى  الراميــ   ال هود  لــدعم  وكــذلــ ،  والني ر
  وغينيا( فاسو  )بوركينا سياسي 
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ــا )ب(  ــالات  تكنولوجيـ ــاليف  لتغطيـــ   دولار  52  900  :والمعلومـــات  الاتصــــــــــــــ ــاء  تكـ   معـــدات  اقتنـ
  والشــــــبكات واللاســــــلكي   الســــــلكي   الاتصــــــالات خدمات  دولار( 25  100) المعلومات  وتكنولوجيا  الاتصــــــالات

  دولار( 12 600) الدعم  وخدمات المعلومات  وتكنولوجيا  الاتصــــــــــالات معدات وصــــــــــيان   دولار( 12 600)
  والخدمات المعدات تكاليف  الإضــا ي   الاحتياجات وســتغطي. دولار( 2 600) والرســوم  البرام يات وتراخي 
  المقترح  ال ديدة  الوظائف المتصل  الأخر   الدعم وتكاليف القياسي 

ــحن تكاليف لتغطي  دولار 7 300  :الأخر   والمعدات  والخدمات  اللوازم ) (   ذل   في   ما، الشــــــ
 . والمعلومات الاتصالات تكنولوجيا معدات  اقتناء المرتبط  الصل  ذات  والتكاليف البضائ  شحن

  
 كولومبيا   في  للتحقق  المتحدة  الأمم   بعثة  -  ثالثا  

  التحقق   عثـ  يكلف الـذي (2023) 2694 القرار الأمن  م لس اتخـذ، 2023  آب/أغســــــــــــــطس 2 في - 23
 التحرير وجيش  كولومبيـا حكومـ   بين  عليـه  المتفق  النحو  على  منـه  والتحقق  النـار إ لاق وقف  تنفيـذ  برصــــــــــــــد
 رســـميا والتحقق الرصـــد  آلي  وأنشـــئت  آب/أغســـطس 3 في النفاذ حيز النار  إ لاق  وقف اتفاق  ودخ . الو ني

 .بوغوتا في التالي اليوم في

  :التالي النحو على، الولاي  تنفيذ في للشروع مراح  ثلاث من  نهج اتباع المتوخى  ومن - 24

  اســـــــتخدام  م ، (2023)  2694  القرار   اتخاذ  آب/أغســـــــطس 2 في بدأت الأولى:  المرحل  )أ( 
  آب/أغســــــــــــــطس  شــــــــــــــهري   خلال  التــدري ي  التوظيف  خلال  من  ذلـ   في   مــا،  العمليــات  لبــدء  المتــاحـ   الموارد

  المطلوبين المتحدة الأمم لمتطوعي  وأيلول/سبتمبر

  وتشــــــرين   الأول/أكتوبر  تشــــــرين في أي،  شــــــهرين  تســــــتمر أن  المتوق  من  الثاني :  المرحل  )ب( 
  الصــــــعيدين  على  الدوليين المراقبين  نصــــــف  وتعيين، المتحدة الأمم متطوعي  نشــــــر  وســــــتشــــــم .  الثاني/نوفمبر

 التي والتحقق الرصـد  لآلي   العليا الأولوي   ذات الاجتماعات مواق  إلى أولي  بزيارات والقيام، والمحلي الإقليمي
  هافانا في الطرفان  عليها اتفق

 إلى  2023 الأول/ديســـــــــــــمبر  كانون  من  تمتد الكامل (: التشـــــــــــــغيلي  )القدرة الثالث   المرحل  ) ( 
  في  الأفرق   مواق   مختلف في  المتبقين  الدوليين المراقبين جمي  نشــــــــــــــر  وتشــــــــــــــم ، 2024  الثاني/يناير  كانون 
 المواق   في  النار  إ لاق  وقف  من  التحقق   مهام للقيام  إضــا ي   هليكوبتر   ائرة إلى  حاج  وثم .  البعث   منطق 
ــم   ما،  المرحل  هذ   خلال للعم   جاهزة  تكون  أن  المتوق  ومن،  النائي  ــول  يســـــــــ   معاودة الحالي  البعث   لأصـــــــــ

 .بها الم ذون  الصادر الأخر    للمهام العادي   عملياتها

 لإنشــاء الأولوي  إعطاء م ،  ممكن حد  أقصــى إلى العمليات لبدء المتاح  الموارد البعث  واســتخدمت - 25
 التدري ي النشــــــــر  خلال  من البعث   قدرات نمو  وم .  بوغوتا في الو ني الصــــــــعيد على والتحقق  الرصــــــــد آلي 

ــافيين  الدوليين للمراقبين ــلط   من  الممولين المتحدة الأمم ومتطوعي الإضــــــــ  عززت،  أعلا   المذكورة الالتزام  ســــــــ
ــعيدين  على  وجودها ــم  ما، والمحلي الإقليمي  الصـ ــاء سـ ــد  آليات   إنشـ  الأولوي   ذات المواق  في  والتحقق  للرصـ
  آليات ليشـم   عملياتها  نطاق سـيتوسـ ، التحقق على  قدرتها البعث   زيادة وم . الطرفان  عليها اتفق التي العالي 
 النشـــــــر  خلال من 22 الــــــــــــــــ ـــــ  المحلي   والمواق   المطلوب  التســـــــع   الإقليمي  المواق   جمي   في والتحقق الرصـــــــد
 من التحقق  مهام  ســــــــتضــــــــطل   التي،  المدنيين  والموظفين  الدوليين المراقبين من المشــــــــترك  لأفرقتها  التدري ي

 . النار إ لاق وقف
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. والتحقق الرصــــــــــــــد آليـات في البعثـ  مشــــــــــــــاركـ  لكفـالـ  اللازمـ   ال ـديـدة الأنشــــــــــــــطـ  من  ـائفـ  وثمـ  - 26
 أيضـــــا وســـــتعم ،  الكاثوليكي  والكنيســـــ  الطرفين م    التنســـــيق  والتحقق الرصـــــد    نشـــــط   البعث   وســـــتضـــــطل 

 .والتحقق الرصد آلي   اسم كمتحدث

.  المتبادل  والتفاهم الحوار  لتعزيز  بوغوتا  في  البعث  مقر في  الفع  موجودون   الأ را   جمي  وممثلو - 27
 أن إلى  النظر مســــــتدام غير الأمر هذا  ولكن،  الأنشــــــط  هذ  لدعم الحاليين  الموظفين حاليا البعث  وتســــــتخدم

 .الولاي  من أخر     جزاء المتصل  المهام  ين زون  لا  الموظفين ه لاء

ــد  آلي  المتعلق العم   معظم  أن غير - 28 ــي ر   والتحقق الرصــــــــــ  على الطرفان واتفق.  بوغوتا خار   ســــــــــ
 رصـد  مهام وللاضـطلاع. محلي   آلي  22 و  إقليمي  آليات  تسـ  عن فضـلا،  والتحقق  للرصـد  و ني  آلي  إنشـاء
 إلى  المتاح   والموارد  المكاتب البعث  اســتعانت، والتحقق الرصــد آليات عم   في والمشــارك  النار  إ لاق  وقف

ــتتمركز.  ممكن  حد أقصـــى ــافر القائم   الإقليمي  المكاتب في  الأفرق   وسـ ــتسـ ــاء  وحســـب  انتظام  وسـ  إلى  الاقتضـ
ــي ر   التي  النائي  المواق  ــد فيها  ســــ ــتهد . منه  والتحقق  النار  إ لاق  وقف رصــــ ــا  البعث   وســــ   إ ار في،  أيضــــ
 الذين، الو ني التحرير جيش   عضــــاء الاتصــــال إلى، النار إ لاق  بوقف المتصــــل   والتحقق  الرصــــد  أنشــــط 

 إلى  هليكوبتر  طائرة  أو برا الســـفر البعث   أفرق  على  وســـيتعين. الريف في واســـ   نطاق على  منتشـــرين زالوا ما
 إلى العودة ثم، والتحقق الرصــــــــــد أنشــــــــــط  من أيام  وأربع  ثلاث   بين تراوح لمدة الموق  في والبقاء المواق   تل 

ــاف .  قواعدها ــيُضـــــــطل ، ذل  إلى  وجضـــــ   منطق   وداخ   النائي  المواق   في العام  والتو ي   التدريب    نشـــــــط  ســـــ
 النـار إ لاق بوقف المحليـ   الم تمعـات  وتو يـ  ال ـديـدة  الولايـ  لشــــــــــــــرح  للبعثـ  الإقليميـ   المكـاتـب  مســــــــــــــ وليـ 

ــا البعث  ســـتعم ،  الطرفان  عليه  اتفق  لما ووفقا.  الثنائي  بدور  تضـــطل   التي المدني  الم تم   منظمات م  أيضـ
 .النار إ لاق لوقف المدني الم تم  مراقب  في

ــفر  حالات  من  حال   ك  وفي - 29 ــافر أن المتنق  الفريق على ي ب، برا الســــــــ  ك  ق ّ ي ، مركبتين في يســــــــ
 قاعدتهم من  المتنق  الفريق أعضــــاء  وســــيغادر. والأمن الســــلام  شــــ ون   إدارة لمتطلبات وفقا، شــــخصــــين  نهام

. للم تمرات  كمرفق  فندق غرف  ون ســتخدموي ، محلي  فندق في  وينزلون   الاجتماع  موق  إلى ويســافرون   الأصــلي 
 إلى   عدها  يعودون  أيام ثلاث  متوســــــــــطها لفترة  وســــــــــيبقون ،  معهم يحملونها  التي  المعدات إلا  يســــــــــتخدموا ولن

، وبالتالي. الاجتماعات مواق  إلى مماث   شــك  الأخر    الأ را  مختلف ممثلو  وســيســافر.  الأصــلي  قاعدتهم
 . الواحد للفريق أشخاص أربع  عن يق  لا ما المتنقل  الأفرق  هذ  ستضم

 وقتا الســــــفر  اســــــتغراق عند أو  الطريق إلى الوصــــــول تعذُّر  لد ،  هليكوبتر  طائرة  الســــــفر  حال  وفي - 30
  وســـــــيختلف.  لإعادتهم  أيام ثلاث    عد على أن ترج  الموق  في الفريق  إنزال  الهليكوبتر   ائرة  ســـــــتقوم،  ويلا
 إذ.  والطقس  الطرق   أحوال  حســـــــب العام  خلال  هليكوبتر  طائرة إلا إليها  الوصـــــــول  يمكن لا  التي المواق  عدد
ــي  الانهيارات  ســـــــبب  لفترات  كولومبيا  في  الطرق   تنقط  أن  يمكن  وتضـــــــم.   الطقس  المتعلق  والعوام   الأرضـــــ
  مختلف ممثلو  وســــــــــي تم . فريق  لك   أشــــــــــخاص  أربع  عن يق  لا ما  هليكوبتر   طائرة  تُنق  التي الفرق  عادة

 .والتحقق الرصد   نشط  للقيام الاجتماعات مواق  في الأفرق  م  الأ را 

، 2024 عام في  المســــتهدف   المن زات من عدد  إنتا  من البعث    المقترح   الإضــــا ي   القدرة  وســــتُمكِّن - 31
 من 44  ال دول في المبين   تل  إلى  تضـــــــــــا   المســـــــــــتهدف   المن زات وهذ . 5  ال دول في  المبين النحو على

 .A/78/6 (Sect. 3)/Add.4 الوثيق  في الواردة   صيغتها للبعث  الأولي  المقترح  الميزاني 
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 5 ال دول

 كولومبيا   في   للتحقق   المتحدة   الأمم   بعثة ،  2024  لعام   الإضافية   المستهدفة   المنجزا  
 

   
 والوضع الحالي للتنفيذ   2023 لطة الالتزام في عام    

آب/أغسـطس   24، التمس الأمين العام، وتلقى في 2023دعماً لبدء تنفيذ الولاي  الإضـا ي  في عام  -  32
، موافق  الل ن  الاســـــــــــتشـــــــــــاري  لشـــــــــــ ون الإدارة والميزاني  على أن يدخ  في التزامات،  موجب أحكام 2023
،  مبلغ لا يفوق 2023 شــــــــــــــــ ن النفقــات غير المنظورة وغير العــاديــ  لعــام    77/265ال م يــ  العــامــ    قرار

دولارا(    3  703 499دولار  عـد خصــــــــــــــم الاقتطـاعـات الإلزاميـ  من مرتبـات الموظفين )إجمـاليـه   3  624 900
. ويغطي (2023) 2694لتنفيـذ المهـام الموكلـ   موجـب قرار م لس الأمن   2023في الفترة المتبقيـ  من عـام  

ــ    2023هذا المبلغ الموارد اللازم  في عام   موظفا دوليا وو نيا،   38مراقبا وتعيين   68لبدء النشر التدري ي لـ
 من متطوعي الأمم المتحدة.  50فضلا عن 

دولار. وســــيبلّغ   250 600مقدار   2023أيلول/ســــبتمبر   25بلغ الإنفاق مقاب  هذ  الالتزامات حتى  - 33
 .2023عن الإنفاق النهائي في سياق تقرير الأداء المالي لعام 

 أيلول/سبتمبر على النحو التالي: 25وفي ما يتعلق بنشر الأفراد وتعيينهم، كانت الحال  في  - 34

 مراقبا عسكريا: 68 )أ( 

  2023مراقبا جر  إيفادهم في أيلول/سبتمبر  14 ‘1’ 

  2023مراقبا من المقرر إيفادهم في تشرين الأول/أكتوبر  25 ‘2’ 

 الفر ي  والفئ  الفئ 

 الــمــنــ ــزات
ــررة ــقــــ ــمــــ  الــــ
ــام ــعـــــــــــــ  لـــــــــــــ

2022 

  الـمـنـ ـزات
  الـــفـــعـــلـــيـــــــ 
ــام ــعـــــــــــ   لـــــــــــ
2022 

  الــمــنــ ــزات
ــقــــــررة ــمــــ  الــــ
  لـــــــــــــــعـــــــــــــــام

2023 

  الـمـنـ ـزات
ــقـــــررة ــمـــ   الـــ
ــام ــعـــــــــــ   لـــــــــــ
2024 

     ونقلها المعارف توليد - باء     

 1 – – – المواد( )عدد  التقنية المواد 

 1 – – – (2023) 2694  القرار عملا  الولاي  خاص تحقق دلي  يتضمن جديد فرع ذل  في  ما، التحقق دلي  - 1 

 9 – – – الأيام( )عدد التدريبية والأنشطة العمل وحلقا  الدرا ية الحلقا  

 9 – – – (2023) 2694  القرار عملا الولاي  تنفيذ لتعزيز والإقليمي الو ني الصعيدين على عم  حلقات - 2 

     الاتصال مجال في المستهدفة  المنجزا  - دال

  البعث   ولاي  توضـــــ  إعلامي  ومناســـــبات مواد   (2023)  2694   القرار عملا  الولاي   يوضـــــ  اتصـــــال برنامج  الإعلامية:  والمواد  الخاصدددة  والمنا دددبا   الاتصدددال  برامج 
ــائ  المحلي   للم تمعات ــم ، تروي ي  مواد  الإعلام ووسـ ــرات كتيبات تشـ ــقات ونشـ ــاحي  ولوحات وملصـ ــوم تربوي  ومواد ولافتات إيضـ ــ   منتديات  بياني  ورسـ ــصـ    متخصـ

 .ال ديدة الولاي  لنشر المدني الم تم  منظمات م  تقام استراتي ي  وشراكات  ال ديدة الولاي   ش ن المتحدة( الأمم موظفو  يهشار  ي) داخلي تدريب

 الإعلام وسـائ  فيها تشـار  ومناسـبات  والدوليين المحليين  فييناللصـح  الإقليمي الصـعيد على  معلومات  تبادل  أنشـط   الإعلام: و دائل مع  والعلاقا   الخارجية  العلاقا  
  العام للأمين  الخاص  الممث  يعقدها رســـــــــمي  غير واجتماعات   (2023)  2694   القرار عملا الولاي    شـــــــــ ن  والدولي  والو ني  والإقليمي  المحلي الصـــــــــعد من  ك  على

 في المنا ق   الإعلامي  وال ولات  المتخصص  الإعلام ووسائ  فييناالصح م  رسمي ومتحدث لكولومبيا

  المتعلق   الرقمي  التربوي   والمواد   (2023)  2694   القرار عملا ال ديدة  الولاي   المتعلق   الإلكتروني   المناســـــــــبات  بث  الو ددددددائ : المتعدد والمحتوى   الرقمية  المنصددددددا  
 الرقمي  المنصات على الحي  والمناسبات  ال ديدة  الولاي 
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  2023مراقبا من المقرر إيفادهم في تشرين الثاني/نوفمبر   29 ‘3’ 

 وظيف  للموظفين المدنيين: 38 )ب( 

ــ   ‘1’  وظيف ، لا تزال إجراءات التوظيف جاري ، م  الإعلان عن فرص    21في ما يتعلق بــــــــــــــــ
ــبتمبر   ــواغر الم قت  في أقرب  2023عم  م قت  في أيلول/سـ . وتعتزم البعث  م ء هذ  الشـ

 وقت ممكن 

ــ  ‘2’  وظيف ، لم تبدأ  عد إجراءات التوظيف. والاختصـــــــــــاصـــــــــــات قيد  17في ما يتعلق بـــــــــــــــــــــــ
 الاستعراض، وبعد ذل  سيُعلن عن الوظائف الشاغرة الم قت  في أقرب وقت ممكن  

 من متطوعي الأمم المتحدة: 50 ) ( 

  2023وظائف في أيلول/سبتمبر  7جر  شغ   ‘1’ 

  2023وظيف  من المقرر شغلها في تشرين الأول/أكتوبر  38 ‘2’ 

 .2023وظيف  من المقرر شغلها في تشرين الثاني/نوفمبر   11 ‘3’ 

 
 ا تعراض الوظائف الشاغرة حاليا   

 (2023)  2673أجرت البعث  تقييما للقوة العامل  اســـــــــت ا   للولايات الموســـــــــع  المبين  في القرارين   - 35
ــمين من (2023)  2694 و ــرين حاســـــــــ ــرا  على تنفيذ عنصـــــــــ . وبموجب هذين القرارين، كُلفت البعث   الإشـــــــــ

المتعلق  الإصــــــلاح الريفي   1عناصــــــر الاتفاق النهائي لإنهاء النزاع وجحلال ســــــلام مســــــتقر ودائم، هما الفرع 
ــام  والفرع  ــد ترتيبات   2-6الشــــ ــارك  في رصــــ ــلا عن المشــــ ــ  المتعلق  الإثني ، فضــــ وقف  الذي يتناول الفصــــ

إ لاق النار بين حكوم  كولومبيا وجيش التحرير الو ني والتحقق منها. وأصـب  من الواضـ  أن هنا  حاج   
ملحـ  إلى تعزيز قدرة القوة العـاملـ  للبعثـ  وجيلاء الأولوي  لمنـا ق محـددة. وهذا أمر ضــــــــــــــروري من أج  تنفيـذ  

رادا لديهم معرف  متخصـــصـــ  في التنمي  المهام المعين  حديثا. وعلى وجه الخصـــوص، تتطلب مهام التحقق أف
ــم دور ه لاء الخبراء   همي   الغ   ــد وقف إ لاق النار. ويتســــ ــا ق  في رصــــ ــ ون الإثني  وخبرة ســــ الريفي  والشــــ
 النســب  إلى البعث  للاســت ا   على نحو اســتراتي ي وكا  للولايات الإضــا ي . وعلاوة على ذل ، وم  توســي  

تيعاب المســــ وليات ال ديدة، ســــتبرز حاج  متزايدة إلى دعم إضــــافي لكفال  إن از القوة العامل  في البعث  لاس ــــ
الولاي . ويشــــــــم  ذل  قســــــــمي الدعم والأمن التا عين للبعث  اللذين يلزم تعزيزهما من أج  توفير الدعم المتزايد 

 ، لكفال  الن اح في  في م الات اللوجســتيات والأمن والخدمات الطبي  والموارد البشــري  والشــ ون المالي  والنق
 تنفيذ الولايات الموسع .

في   60وظيف  شـــــــــاغرة. ولم يصـــــــــب  ما يقرب من    71أيلول/ســـــــــبتمبر، كانت لد  البعث     25وفي  - 36
ولا تزال عمليات التوظيف جاري ، موقد أعُلن  عن العديد  2023المائ  من هذ  الوظائف شــــــــــاغرا إلا في عام 

. وعلى وجه  2023في المائ  المتبقي  في عام   40منها  الفع . وتبذل ال هود للإســـراع في م ء نســـب  الــــــــــــــــــ 
وموظف    3-و  4-الخصوص، أعطيت الأولوي  للشواغر المتعلق   مهام موظفي الاتصال برتب مختلف  ) 

فني و ني(. والعم  جار  أيضــــــــــــــا على تنفيذ ترتيبات داخلي  قصــــــــــــــيرة الأج  مث  الإعارة الداخلي  للوظائف  
قوتها العامل ، اســــتعراضــــا وحددت فرصــــا لإعادة وجعادة انتداب الموظفين. وأجرت البعث ،  غي  زيادة تحســــين 

. وقـد أتـاحـت للبعثـ  هـذ  2024الانتـداب وجعـادة التصــــــــــــــنيف وجعـادة التوزي  في الميزانيـ  المقترحـ  الأوليـ  لعـام  
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ــتراتي ي  في الموظفين مواءم  نفســـــها م  الاحتياجات المتطورة وتوزي  المســـــ وليات على نحو   التغييراتُ الاســـ
أفضـ  بين الأفرق   كما أنها لا تتي  للبعث  إلا  لب الوظائف التي لا يمكن اسـتيعابها من القدرات الحالي  أو  

 الشواغر الموجودة في هذا التقرير. 

، 2023  مطرد  وال عــام  ك ــوفي مــا يتعلق  متطوعي الأمم المتحــدة، تمــت إدارة التوظيف  شـــــــــ ـــــ - 37
يضــــمن توفرها في الوقت المناســــب لأداء دور أســــاســــي في دعم الأنشــــط  الميداني ، وحافظت البعث  على  ما

 متوس  معدل شغور أدنى لضمان وجودهم في منا ق العمليات الرئيسي .

وفي ما يتعلق  المراقبين العســـــــــــكريين، أقرت البعث   الحاج  إلى موظفين إضـــــــــــافيين للاضـــــــــــطلاع   - 38
ــال في مقر الأمم  ــلس م  جهات الاتصـــ ــ  التعاون الســـ ــل  بوقف إ لاق النار. ويتواصـــ  فعالي   المهام المتصـــ

 المتحدة.

والبعثــ  ملتزمــ   كفــالــ  تزويــد قوتهــا العــاملــ   ــالخبرات والموارد اللازمــ  للوفــاء  ــالتزامــاتهــا  فعــاليــ   - 39
ــتويات عالي  من العمليات في الميدان. والهد  الرئيســــي على المد  القصــــير هو شــــغ    والمحافظ  على مســ

 ك  الوظائف الشاغرة لكفال  توفير الدعم الكافي لتنفيذ الولايات الموسع . 

 
 2024الاحتياجا  الإضافية من الموارد لعام    

ــدة للتحقق في  - 40 ــ  الأمم المتحـ لبعثـ ــدنيين  ــدوليين والموظفين المـ ــدد الكلي للمراقبين الـ يُقترح تعزيز العـ
من فئــ     6،  2-   1،  3-   1وظيفــ  ثــابتــ  وم قتــ  )  88مراقبــا دوليــا و    68بزيــادة    2024كولومبيــا لعــام  

متطوعا دوليا من متطوعي الأمم   43من الرتب  المحلي ، و   16موظفا فنيا و نيا، و   14الخدم  الميداني ، و  
 متطوعين و نيين من متطوعي الأمم المتحدة(. 7المتحدة ، و 

 
 المراقبون الدوليون   

ــ  إلى (2023) 2694من قرار    1قرر م لس الأمن، في الفقرة   - 41 مراقبا دوليا  68، أن ي ذن لما يصــ
 إضا يا إلى العدد الكلي الحالي للبعث  لدعم تنفيذ الولاي  ال ديدة. 

  2694ومن أج  تلبي   لب الطرفين لوقف إ لاق النار وتنفيذ الولاي  الإضــــــــا ي  الواردة في القرار  - 42
، ســــــــتزيد البعث  وجودها في الميدان،  ما في ذل  في المواق  التي لم يكن لها وجود فيها حتى الآن، (2023)

 ما سي دي إلى إنشاء أفرق  محلي  وجقليمي  إضا ي  للرصد والتحقق. 

ــيكف  قدرة البعث   - 43 ــر ال غرافي لهذ  الأفرق  إلى الاحتياجات التي يحددها الطرفان، وسـ ــتند النشـ ــيسـ وسـ
على القيام  الدور المطلوب في إ ار آلي  الرصـــــــد والتحقق. وســـــــيســـــــاعد الحضـــــــور المادي للبعث  في أنحاء 

 ي  الرصد والتحقق. الإقليم على زيادة بناء الثق  بين الطرفين ودعم الاتصال والتنسيق في إ ار آل

وعلاوة على ذل ، فإن أحد الإسهامات الهام  لأفرق  الرصد هو تثقيف الأ را  فضلا عن السكان  - 44
المدنيين المتضــررين من النزاع  الانتهاكات المنصــوص عليها في بروتوكولات اتفاق وقف إ لاق النار. ومن 

رفين في وقف إ لاق  العســكري م  الط -أج  ضــمان الخبرة العســكري  اللازم  وعرض مثال للتعاون المدني 
مراقبا عســكريا غير مســل  ك زء من ك  فريق من أفرق    68النار والســكان المدنيين، ســيكون من المهم نشــر 

، لضــــــــــــــمـان إمكـانيـ   (2023) 2694الرصــــــــــــــد والتحقق المحليـ  والإقليميـ ، على النحو المـ ذون  ـه في القرار  
 التحقق من التقارير الواردة عن الانتهاكات المفترض   طريق  موثوق بها استنادا إلى الخبرة العسكري  اللازم . 
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ــافيون الـــــــــــــــــــ  - 45 ــيتي  المراقبون الإضـــ للمكاتب الإقليمي  امتلا  قدرات ميداني    68وعلى غرار ذل ، ســـ
وتحليلي   شـ ن مسـائ  وقف إ لاق النار في منا ق مسـ وليتها. ولذل  سـتكف  هذ  القوة العامل  الإضـا ي  أن 

لبها الطرفان في اتفاق وقف  تتمكن البعث  من نشـــــــــــر أفرق  الرصـــــــــــد والتحقق في الميدان لتنفيذ المهام التي  
 إ لاق النار. 

 
 مكتب الش ون السيا ية    

 موظف فني و ني(   2و    3-     1إنشاء ثلاث وظائف موظف اتصال )   

ــاء وظيف  واحدة لموظف اتصـــــــــال )  - 46 (  غي  التواصـــــــــ  م  الطرفين في اتفاق وقف  3-يُقترح إنشـــــــ
إ لاق النار ودعم التدفق المســــــــــتمر للمعلومات بينهما وتيســــــــــير جهود آلي  الرصــــــــــد والتحقق لمن  وقوع أي 

ــيُبقي شـــــــــــاغ  الوظيف  قيادة  البعث  على علم بتطورات وقف إ  لاق النار حوادث ومعال تها على الفور. وســـــــــ
وســيشــر  على ت مي  المعلومات لأغراض الإبلاغ. وفي مقر البعث ، ســيُنشــ  داخ  مكتب الشــ ون الســياســي   
فريق مخصــــ  لرصــــد وقف إ لاق النار من أج  تقديم الدعم لآلي  الرصــــد والتحقق على الصــــعيد الو ني 

ليـ  في ييكـ  البعثـ  من أج   ولأفرقـ  البعثـ  في الميـدان. وســــــــــــــيكفـ  هـذا الفريق المخصــــــــــــــ  إدمـا  عمـ  الآ
 الاستفادة إلى أقصى حد من الموارد الموجودة. 

ــي  لتوفير  - 47 ــياســـ ــاء وظيفتي موظف اتصـــــال )موظف فني و ني( في مكتب الشـــــ ون الســـ ويُقترح إنشـــ
التحلي  المناسب للمعلومات التي ت معها أفرق  الرصد على الصعيد الميداني والتحقق من صحتها ومتا عتها.  

يت اوز ح م المعلومات   وم  أن البعث  ملتزم   الاســـتفادة قدر الإمكان من الموارد الموجودة، فمن المتوق  أن
الواردة من أفرق  الرصـد في الميدان قدرة البعث  على إدارة المعلومات إلى حد كبير، ولهذا السـبب يُقترح إنشـاء 

 هاتين الوظيفتين.  

 
 المكاتب الإقليمية    

 وظيف  موظف اتصال )متطوع دولي من متطوعي الأمم المتحدة(   40إنشاء    

ف اتصـــــال )متطوع دولي من متطوعي الأمم المتحدة(. وفي الميدان، ظوظيف  مو  40يُقترح إنشـــــاء   - 48
ــتويات المحلي ، في   ــد وقف إ لاق النار على المســ ــافيين لتمكين البعث  من رصــ تبرز حاج  إلى موظفين إضــ

 المنا ق التي اتفق الطرفان فيها على إنشاء فروع محلي  لآلي  الرصد والتحقق. 

فريقا للرصــــــــــد لضــــــــــمان تمكّنها من أداء الدور   26وحددت البعث  الحاج  إلى إنشــــــــــاء ما م موعه  - 49
المطلوب في إ ار آلي  الرصـد والتحقق. وسـتسـهم مشـارك  البعث  في الآليات المحلي  للرصـد والتحقق في بناء 

على ذل ، فإن أحد  الثق  بين الطرفين ودعم الاتصـــــــــــال والتنســـــــــــيق في إ ار آلي  الرصـــــــــــد والتحقق. وعلاوة 
الإســهامات الهام  للبعث  هو تو ي  الطرفين والســكان المدنيين المتضــررين من النزاع  الانتهاكات المنصــوص 
عليهـا في بروتوكولات اتفـاق وقف إ لاق النـار. ولهـذا الســــــــــــــبـب، اعتمـدت البعثـ  نهج الفريق المختل ،  حيـث 

ر وتوســـي  نطاق وصـــولها إلى م موع  متنوع  من ال هات  يضـــم موظفين مدنيين ومراقبين عســـكريين، لتيســـي 
المعنيـ  م  بنـاء الثقـ  م  الم تمعـات المحليـ  والطرفين في وقف إ لاق النـار. ويضــــــــــــــم كـ  فريق متطوعين 
للأمم المتحدة لتعزيز عملي  الرصــــــــــــــد، وكفال  التطبيق الناج  لاتفاق وقف إ لاق النار، ويوفرون مزي ا من 

والمراقبين العســـكريين الذين ســـيتعاملون م  الطرفين في اتفاق وقف إ لاق النار والســـكان   الموظفين المدنيين
 المدنيين.  
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 وظيف  موظف اتصال معاون )موظف فني و ني(   11إنشاء    

ــاء   - 50 ــال معاون )موظف فني و ني(، وظيف  واحدة لك  مكتب من  11يُقترح إنشــ وظيف  موظف اتصــ
وللمكتبين الفرعيين للبعث . وســـــــــتتطلب الزيادة في المعلومات أعمال تقدير وتقييم   9المكاتب الإقليمي  الــــــــــــــــــــــــ  

والمكـاتـب الفر يـ  للبعثـ   وتواصــــــــــــــلا م  مقر قيـادة البعثـ . وبـالنظر إلى أن القـدرات الحـاليـ  للمكـاتـب الإقليميـ 
الإضــا ي  ســتوفر القدرة التي أشــد  11تكفي لاســتيعاب عبء العم  الإضــافي المتوق ، فإن الوظائف الــــــــــــــــ  لا
 تكون الحاج  إليها. ما

 
 قسم الأمن   

   الخدم  الميداني (  ئإنشاء وظيف  ضا   أمن )من ف   

ولكفال  ســــلام  العدد المتزايد من الموظفين،  النظر إلى أن العديد من المواق  لم يُســــتخدم من قب ،  - 51
يُقترح إنشــاء وظيف  واحدة لضــا   أمن )من فئ  الخدم  الميداني ( لتنســيق جمي  ســياســات وججراءات الســلام   

بيا للتمكين من تنق  أفراد البعث  المتصل   والأمن التي أقرها وينفذها نظام الأمم المتحدة لإدارة الأمن في كولوم
  الولاي  ال ديدة ومن أدائهم لمهامهم.  

 
 إنشاء سب  وظائف مساعد معني  الأمن الميداني )الرتب  المحلي (    

يُقترح إنشـاء سـب  وظائف مسـاعد معني  الأمن الميداني )من الرتب  المحلي ( لدعم البعثات الرسـمي   - 52
على المســـــتو  الميداني من منظور الســـــلام  والأمن. وســـــتُنشـــــر هذ  الوظائف جغرا يا في المنا ق المرتبط  

كـانيـا وتـامي وتيبو ويـارومـال. وســــــــــــــيكون  ـالولايـ  ال ـديـدة، وتحـديـدا في  ـارانكـابيرميخـا وبوينـافينتورا وجينيريـدا وأو 
شــاغلو هذ  الوظائف مســ ولين أمام ضــباط الأمن الإقليميين في ك  مكتب إقليمي ومكتب فرعي. وســيكونون  
مس ولين عن التعام  م  قوات الأمن المحلي ، والمساهم  في إدارة المخا ر الأمني  وججرائها، والمساهم  في  

 والإجراءات والامتثال لها في منطق  المس ولي .التنفيذ الفعال للسياسات 

 
 الدعم المقدم للبعثة   

 الوحدة الجوية   

 إنشاء وظيف  مساعد لش ون الطيران )الرتب  المحلي (    

يُقترح إنشــاء وظيف  واحدة لمســاعد لشــ ون الطيران )من الرتب  المحلي ( لتلبي  الاحتياجات التشــغيلي   - 53
ــا ي .   المتوقع  في إ ار الولاي  الموســــــــــــع . ويقترح زيادة القدرات ال وي  الحالي  للبعث   طائرة هليكوبتر إضــــــــــ

ت جوي  جديدة. ويتطلب إنشــــــاء قاعدة  وســــــتُنشــــــر  ائرة الهليكوبتر الإضــــــا ي  في ميديلين، وهي قاعدة عمليا
 جديدة نشر موظفين إضافيين لدعمها.  

 
 إنشاء وظيف  مراقب للرحلات ال وي  )متطوع و ني من متطوعي الأمم المتحدة(   

في ضـــــــوء الزيادة المقابل  في ســـــــاعات الطيران، يُقترح إنشـــــــاء وظيف  واحدة لمراقب  يران )متطوع  - 54
و ني من متطوعي الأمم المتحـــدة( لمواجهـــ  الزيــادة في عــبء العمـــ  المتوق  أن تن م عن نشــــــــــــــر  ــائرة  

رحلات ال وي   الهليكوبتر الإضـــــــا ي  اللازم  لخدم  المواق  الإضـــــــا ي . وســـــــيقوم شـــــــاغ  الوظيف  بتنســـــــيق ال
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وشــــ ون المســــافرين، وجعداد قوائم الإرســــال والإشــــعارات المتعلق   المهام ال وي ، ومراقب  إعادة التزود  الوقود، 
 والتنسيق م  ال هات المعني ، وصياغ  التقارير التشغيلي .

 
 الفريق المعني بسلامة الطيران   

 إنشاء وظيف  مساعد لش ون سلام  الطيران )الرتب  المحلي (    

يُقترح إنشـــــــاء وظيف  واحدة لمســـــــاعد لشـــــــ ون ســـــــلام  الطيران )من الرتب  المحلي (، يكون شـــــــاغلها  - 55
مســ ولا عن رصــد وتتب  أنشــط  ضــمان الســلام ، وتعزيز الســلام  والتو ي   الســلام ، وجعداد م شــرات تقييم  

ــطول  ائرات ال ــلطات المحلي . وم  الزيادة المقترح  في أسـ ــ  م  السـ ــتغطى زيادة  المخا ر، والتواصـ بعث ، سـ
في أنشــــط  ضــــمان الســــلام  وتعزيزها )جهود الوقاي  من الحوادث(، التي تهد  إلى تحديد المخا ر وجدارتها 
من خلال خط  عم  تصـــحيحي  وتحســـين عمليات وحدات الطيران. وســـتزيد أنشـــط  ضـــمان ســـلام  الطيران  

يســـــــتطي  الموظف الوحيد الحالي اســـــــتيعا ه. نشـــــــا ا، وهو ما لا  340إلى  250في المائ ، من   36بنســـــــب   
 ولذل  تطلب البعث  وظيف  مساعد لش ون سلام  الطيران )من الرتب  المحلي (.

 
 وحدة المخازن المركزية   

 (  إنشاء وظيف  مساعد لش ون المخازن )متطوع و ني من متطوعي الأمم المتحدة

لشــــــــ ون المخازن )متطوع و ني من متطوعي الأمم المتحدة( يُقترح إنشــــــــاء وظيف  واحدة لمســــــــاعد  - 56
بهد  كفال  تسـليم السـل  المناسـب  في الوقت المناسـب وجلى المكان المناسـب وبالكمي  المناسـب ، وكفال  اسـتلام 
البضــائ  في حال  ســليم  وتســ يلها على المنصــات المناســب   غي  حفل الســ لات على النحو المناســب. وهذا 

ضـــا  إلى نق  وظيف  واحدة لمســـاعد لمراقب  الممتلكات والمخزون )الرتب  المحلي ( من وحدة الدعم الاقتراح ي 
. وسـيلبي المسـاعد المقترح لشـ ون المخازن الاحتياجات  2024الم يشـي، الذي ُ لب في الميزاني  الأولي  لعام 

لنحو المناســــــب وجتاحتها في شــــــك   المتعلق  بزيادة كمي  الســــــل  التي يتعين اقتناؤها وتخزينها وحصــــــرها على ا
 غير تالف في المواق  ال ديدة ومواق  الأفرق .

 
 وحدة الهند ة    

 هندسي )الرتب  المحلي ( إنشاء وظيف  مساعد    

يُقترح إنشـــاء وظيف  مســـاعد هندســـي )من الرتب  المحلي ( للمســـاعدة في تعزيز الوحدة الهندســـي  في  - 57
ــل    تقييم حيز المكاتب في المواق  القائم  وتحديد مد  ملاءم  أماكن العم  في المواق  ال ديدة للمهام المتصـــ

ء مث  تكييف المكاتب لتوفير  الولاي  الإضــــــــا ي . وســــــــيكون شــــــــاغ  الوظيف  مســــــــ ولا عن متا ع  أعمال البنا
 ظرو  عم  ملائم  للموظفين الإضافيين. 

 
 وحدة التكنولوجيا الميدانية    

 من الرتب  المحلي (    1من فئ  الخدم  الميداني  و    1إنشاء وظيفتي مساعد لش ون نظم المعلومات )   

يُقترح إنشــــــــــــاء وظيف  واحدة لمســــــــــــاعد لشــــــــــــ ون نظم المعلومات )من فئ  الخدم  الميداني ( لتعزيز  - 58
اســــتعداد البعث  لاســــتعادة القدرة على العم   عد الأعطال الكبر ، والتقلي  إلى أدنى حد من وقت التوقف عن 

ء وظيف  واحدة لمسـاعد لنظم  العم  وضـمان التعافي السـري  أثناء حالات التعط  المحتمل . ويقترح أيضـا إنشـا
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المعلومات )من الرتب  المحلي ( لتكون  مثا   نقط  الاتصـــــال الأولى ل مي  الموظفين ال دد اللازمين في هذا 
ــول تكنولوجيا  ــا عن تخزين وحرك  أصــــــ ــ ولا أيضــــــ ــاغ  الوظيف  مســــــ ــيكون شــــــ ــع   وســــــ الم ال للولاي  الموســــــ

 المعلومات وعن تنسيق مكتب الخدمات في ميديلين كمركز.

 
من متطوعي  1من متطوعي الأمم المتحدة الدوليين و    1نظم المعلومات )  لشــــ ون  مســــاعد  وظيفتي  إنشــــاء   

 الأمم المتحدة الو نيين( 

ــاء وظيفتين لمســــــاعد ل - 59 من متطوعي الأمم المتحدة  1نظم المعلومات في بوغوتا )شــــــ ون  يقترح إنشــــ
 من متطوعي الأمم المتحدة الو نيين(، على التوالي.   1)  الدوليين( وكوكوتا

نظم المعلومات في بوغوتا الدعم التقني لمقر البعث  وللموظفين ال دد  لشـــــــــ ون مســـــــــاعد الوســـــــــيقدم   - 60
الذين يدعمون الولاي  ال ديدة، وســــــــيســــــــاعد في صــــــــيان  شــــــــبك  تكنولوجيا المعلومات والاتصــــــــالات ويياكلها 

 الأساسي  في مقر البعث  والمكاتب الإقليمي  ودون الإقليمي  والمحلي . 

نظم المعلومات في كوكوتا مركز كوكوتا، الذي يتوق  أن يسـتقب  موظفين لشـ ون مسـاعد الوسـيدعم   - 61
 جددا، يغطي أراوكا، وبارانكابيرميخا، وبوكارامانغا، وكوكوتا، وأوكانيا، وسانتا روزا دي  سور، وتيبو.

 
 وحدة المشتريا    

 (  2- إنشاء وظيف  موظف مشتريات معاون )    

( لإجراء  حوث عن الأسواق والموردين،  2-يقترح إنشاء وظيف  واحدة لموظف مشتريات معاون )  - 62
وتخطي  إجراءات الشـراء للمشـاري  المسـندة، وتنفيذ عمليات اسـتدرا  العطاءات، وتقييم العطاءات والمقترحات  

المحددة، والتفاوض على وعروض الأســــــعار لضــــــمان القدرة التنافســــــي  الشــــــامل  وال ودة والامتثال للمتطلبات 
العقود، وجدارة كام  المدة التعاقدي  للاتفاق )التعديلات والتغييرات(. وســـــــتكون المشـــــــتريات حاســـــــم  في إي اد 

 في المائ . 25مكاتب جديدة وجنشاء عقود جديدة وجدارتها، م  زيادة تقدر بنحو 

 
 وحدة الموارد المالية والأداء وإدارة المخاطر   

 إنشاء وظيف  واحدة لمساعد لش ون المالي  والميزاني  )من فئ  الخدم  الميداني (    

يقترح إنشـــاء وظيف  واحدة لمســـاعد لشـــ ون المالي  والميزاني  )من فئ  الخدم  الميداني (، يعم  شـــاغلها  - 63
ك مين لصــــندوق المصــــروفات النثري  والســــلف في البعث ، ويحتفل  التفاصــــي  المصــــر ي  في رصــــد المعاملات 

لموظفين والأ را  الثالث . ومن اليومي  في المصـــــــــر  المحلي، ويوفر مهام خدم  العملاء، وججراء المدفوعات ل 
القيود الرئيســــــــــي  التي تعترض تقديم الدعم للعناصــــــــــر الموجودة في المواق  الميداني  النائي  للبعث  الاعتماد على  
المكاتب الخلفي  للحصـــــول على خدمات أمين الصـــــندوق، الأمر الذي يمكن أن يضـــــيف أياما عديدة إلى عملي  

يكون الدف  مطلوبا على   ا صــعوبات في المنا ق النائي  من كولومبيا، حيث غالبا ما الدف . ويمكن أن يســبب هذ 
 .الفور، وت دي الت خيرات إلى صعوبات في العقود التالي  أو حتى إلى إنهاء الدعم 
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 وحدة الموارد البشرية   

ــاء وظيف  واحدة لمســـــــاعد للموارد البشـــــــري  )من فئ  الخدم  الميداني ( ووظيف  واحدة لمســـــــاعد للموارد    إنشـــــ
 من متطوعي الأمم المتحدة( متطوع دولي  البشري  ) 

ــري  لديها حاليا  - 64 ــتويات ملا  الموظفين، فإن وحدة الموارد البشـــــــــ ــاط   100نظرا لانخفاض مســـــــــ نشـــــــــ
توظيف نشــــــــــــــ  متراكم. وليس لد  فريق المراقبين الدوليين موظفون مدنيون دوليون، وبالتالي فهو غير قادر  

ا منفصـــلا، مما يقل  على الوصـــول إلى العديد من النظم الإلكتروني  للمنظم ، الأمر الذي يتطلب دعما داخلي 
مراقبــا دوليــا. وم  زيــادة عــدد   120من القــدرة على القيــام  مهــام أخر . ويــدير فريق المراقبين الــدوليين حــاليــا  

مراقبا، يقترح إنشــــــــاء وظيف  إضــــــــا ي  لمســــــــاعد للموارد البشــــــــري  )من فئ  الخدم    68المراقبين البالغ عددهم 
من متطوعي الأمم المتحدة( لتعزيز الوحدة حتى متطوع دولي  بشــــــــــــري  )الميداني ( ووظيف  مســــــــــــاعد للموارد ال

 تتمكن من ضم المراقبين الإضافيين وم ء الشواغر الحالي   سرع  وسلاس  أكبر. 

 
 )الرتب  المحلي (    سفر إنشاء وظيف  مساعد لش ون ال   

في المائ . ويقترح إنشــــــــاء وظيف  واحدة  20من المتوق  أن يزداد عبء عم  فريق الســــــــفر بنســــــــب   - 65
وحدة الموارد البشـــــري  لمعال   الح م  لمســـــاعد لشـــــ ون الســـــفر )من الرتب  المحلي ( لدعم فريق الســـــفر داخ   

 الكبير لطلبات السفر وفواتير السفر التي سيلزم ت هيزها نتي   لزيادة عدد الموظفين للولاي  ال ديدة.

 
 وحدة الدعم المعيشي   

 )من فئ  الخدم  الميداني (    الوقود إنشاء وظيف  واحدة لمساعد لش ون    

يقترح إنشــاء وظيف  واحدة لمســاعد لشــ ون الوقود )من فئ  خدمات الوقود( لدعم الزيادة في أســا ي    - 66
المركبات والأســــــا ي  ال وي  للبعث . وســــــيعزز المســــــاعد لشــــــ ون الوقود عمليات البعث  لمراقب  نو ي  الوقود  

ــمان نوعيته ويدعم عمليات الوقود في المواق  ال ديدة التي تخط  البعث  ل ــاغ   وضــ ــيكون شــ ــ  فيها. وســ لتوســ
مركب  إضــــا ي    58الوظيف  مســــ ولا عن إدارة ميزاني  عمليات الوقود، التي تشــــم   ائرة هليكوبتر إضــــا ي  و 

ــاغ  الوظيف  الامتثال للمبادر التوجيهي  لإدارة الوقود والتحقق من فواتير الدف   ــيكف  شـــ ــع . وســـ للولاي  الموســـ
وســــــــيكف  مســــــــاعد الوقود تزويد الطائرات والمركبات  الوقود الكافي ويعزز  والتحقق من صــــــــحتها ومعال تها.  

المســــاءل . تعتبر فحوصــــات مراقب  جودة الوقود مهم   شــــك  خاص للطائرات ، حيث يمكن أن ي دي الوقود  
 السيئ إلى مشكلات تتعلق  السلام . 

 
 الفريق الطبي   

 )الرتب  المحلي (    إداري مساعد  ل إنشاء وظيف     

مســـــــــــــاعد إداري )من الرتب  المحلي ( في الفريق الطبي لكفال  أن تتاح واحدة ليقترح إنشـــــــــــــاء وظيف   - 67
للمراقبين المســتقلين ال دد والموظفين المدنيين الذين يتوق  نشــرهم في مواق  جديدة إمكاني  الوصــول المناســب  

الفريق إلى المرافق الطبي  في المواق  ال ديدة ولرصــــــــد ومتا ع  المخا ر المتعلق   الصــــــــح  المهني . ويت لف 
((. محلي الرتب  المن  ) ان بي  انو ني( ومســــــــاعدفني )موظف   بالطبي للبعث  حاليا من ثلاث وظائف ) بي 

وســـــــــــــيزداد عبء العم  المتوق  زيادة كبيرة  ســـــــــــــبب المواق  ال ديدة وزيادة القوة العامل . وســـــــــــــتدعم الوظيف   
 ات الطبي  المناسب  لأفراد البعث .الإضا ي  الأفرق  في تقديم الخدم
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 وحدة دعم البعثة   

 إنشاء أرب  وظائف مساعد لش ون اللوجستيات )متطوع و ني من متطوعي الأمم المتحدة(    

ــتقوم البعث  بتوســــــي  نطاق عملياتها لتشــــــم  مواق  جديدة، الأمر الذي  - 68 ك زء من الولاي  ال ديدة، ســــ
الإقليمي . ولكفال  ســير جمي  أنشــط  الدعم ســيتطلب دعما لوجســتيا إضــا يا للتخطي  والعمليات في المكاتب 

متطوع )  اتلوجسـتي ال شـ ون  سـلاسـ ، سـتقوم وحدة دعم البعث  بتنسـيق ال هود، م  نشـر أرب  وظائف إضـا ي  ل
من متطوعي الأمم المتحدة( في المواق  المتقدم . وســــيكون مقر مســــاعدي اللوجســــتيات في وحدة دعم و ني 

البعث  والمكاتب الإقليمي  في كالي وكوكوتا وميديلين على التوالي. وبنشـــــــــر مســـــــــاعدي اللوجســـــــــتيات ه لاء، 
وع في إ ار الولاي  ســـــــاع  إضـــــــا ي  في الأســـــــب  200ســـــــتتمكن البعث  من مواجه  عبء العم  المتزايد البالغ  

 ال ديدة الموسع  لوقف إ لاق النار.

 
 وحدة مراقبة الحركة    

 الرتب  المحلي ( من  إنشاء وظيف  مساعد لمراقب  الحرك  )   

يقترح إنشـاء وظيف  واحدة لمسـاعد لمراقب  الحرك  )من الرتب  المحلي ( لدعم حرك  الأفراد والشـحنات  - 69
جوا وبرا ونهرا لمنطق  البعث ،  ما في ذل  المواق  ال ديدة. وم  إعادة التســــــمي  المقترح  لفريق مراقب  الحرك   

  للتعقيد المتزايد للنواتج والمن زات المستهدف   ليصب  وحدة مراقب  الحرك  لتعكس المس وليات المتزايدة است ا  
المطلوبــ  المقــدمــ  إلى العملاء داخــ  البعثــ  على النحو المطلوب في الميزانيــ  الأوليــ ، ســــــــــــــتــدعم الوظيفــ   

موظفا يتوق  نشـــــرهم في مواق  جديدة داخ  منطق  البعث  في   88مراقبا مســـــتقلا جديدا و   68المقترح  حرك  
 مراقبا مستقلا. 68نفيذ النواتج والمن زات المستهدف  المطلوب  من موظفي البعث  البالغ عددهم تنفيذ عملي  ت 

 
 خلية أداء  لسلة التوريد    

 الرتب  المحلي ( من  لتحلي  البيانات )   إنشاء وظيف  مساعد   

يقترح إنشـــــــاء وظيف  واحدة لمســـــــاعد لتحلي  البيانات )من الرتب  المحلي ( لدعم ورصـــــــد الم شـــــــرات   - 70
الرئيســي ، وتوفير المعلومات وتحلي  أداء البعث  في ضــوء المعايير وأهدا  الأداء المقررة، مما ســيســاعد على 

ــيســـــــاعد شـــــــاغ  الوظيف  أيضــ ـــــ ا في التحقق من صـــــــح   دف  نتائج الأعمال والتمكين من اتخاذ القرارات. وســـــ
ــائ  المتعلق   البيانات وأوجه عدم الاتســـــاق، وتنفيذ تدابير لضـــــمان ال ودة.  البيانات، وتحديد وتصـــــحي  المســـ

تقريرا إضا يا شهريا تتعلق  الاحتياجات ال ديدة لولاي  وقف   40و   30وسيقوم شاغ  الوظيف  بت هيز ما بين  
 إ لاق النار.

 
 قسم إدارة  لسلة الإمداد    

 لموظف لوجستيات )موظف فني و ني(    واحدة   إنشاء وظيف    

ــل    - 71 ــلســــــ م  توســــــــ  البعث  لتشــــــــم  مكاتب ومواق  إقليمي  جديدة، من الأهمي   مكان كفال  تكام  ســــــ
الإمداد وتحسـينها إلى المسـتو  الأمث  لدعم جمي  جوانب البعث . وبالولاي  ال ديدة، سـيشـهد قسـم إدارة سـلسـل   

ي  ال ديدة، سيكون من الضروري في المائ . ولتلبي  متطلبات الولا  37الإمدادات زيادة في الأنشط  تزيد على  
ــاء وظيفـ  واحـدة لموظف لوجســــــــــــــتيـات   زيـادة القـدرة على التخطي  والإدارة. وتحقيقـا لهـذ  الغـايـ ، يقترح إنشــــــــــــ
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و ني(، يكون شـاغلها مسـ ولا عن تنفيذ ورصـد ومراقب  جمي  م الات سـلسـل  الإمداد المتكامل  فني )موظف  
على أســـــــاي العمليات الشـــــــامل . ويشـــــــم  ذل  المشـــــــتريات، وجعداد المســـــــاحات المطلوب ، ونشـــــــر الإمدادات  

 سلسل  التوريد.والموظفين، ومراجع  الفواتير، والتصديق على المدفوعات، والخدمات الأخر  في إ ار إدارة 

 
 وحدة إدارة الممتلكا     

 الأمم المتحدة( إنشاء وظيف  واحدة لموظف مساعد لش ون إدارة الممتلكات )متطوع دولي من متطوعي    

ــاعد لشــــــــــــ ون إدارة الممتلكات )متطوع دولي من متطوعي الأمم  - 72 ــاء وظيف  واحدة لمســــــــــ يُقترح إنشــــــــــ
المتحدة(. وســــــــيكون شــــــــاغ  الوظيف  مســــــــ ولا عن زيادة عدد الموظفين والأصــــــــول التي تتطلب دعما لإدارة  

ــب   ــطل 35الممتلكات، م  زيادة في عبء العم  بنسـ ــاغ  الوظيف  أن يضـ     نشـــط   في المائ . ويُتوق  من شـ
ــال   التحقق المــادي في المواق  الإقليميــ  ودون الإقليميــ  للبعثــ ،  مــا في ذلــ  في مواق  أجهزة إعــادة الإرســـــــــــــ
الإقليمي  الإضــا ي  ال ديدة اللازم  للولاي  ال ديدة. وســيكون الموظف مســ ولا عن المهام الإضــا ي  المتصــل   

مخزونات. وسـيقوم الموظف الإضـافي  صـيان  ورصـد المخزونات بتوسـي  الولاي ، والمواق  الإضـا ي ، وزيادة ال
 المتزايدة والمعدات المملوك  للأمم المتحدة التي تم اقتناؤها للبعث  لدعم الولاي  ال ديدة.

 
 وحدة النقل   

 من الرتب  المحلي (   1من فئ  الخدم  الميداني  و    1إنشاء وظيفتين لمساعد لش ون النق  )   

من الرتب  المحلي (  1من فئ  الخدم  الميداني  و   1يُقترح إنشــــــــاء وظيفتي مســــــــاعد لشــــــــ ون النق  ) - 73
 لتعزيز عمليات إدارة الأسطول في البعث . 

ــ ون النق  )من فئ  الخدم  الميداني ( على أســـطول المركبات،   - 74 ــاعد لشـ ــاغ  وظيف  مسـ ــيشـــر  شـ وسـ
ويتولى تنســيق توفير احتياجات النق ، وينســق برامج التو ي   الســلام  ويروّ  لها في البعثات وحملات القيادة  

 الم مون . 

ويُقترح إنشـاء وظيف  مسـاعد لشـ ون النق  )من الرتب  المحلي ( لصـيان  الأسـطول وسـيشـر  شـاغلها  - 75
ــاريا قب    ــيان  الذي ســــيكون ســ ــيانتها ويتولى إدارة عقد الصــ على إصــــلاح مركبات أســــطول الأمم المتحدة وصــ

زيادة الطلبات    وصــــــول المركبات ال ديدة. وســــــيقدم شــــــاغ  الوظيف  أيضــــــا الدعم إلى خلي  الإيفاد في ضــــــوء
 والخدمات التي ستتطلبها الولاي  الموسع . 

والوظيفتان مطلوبتان  ســــــبب الزيادة المتوقع  في العمليات في إ ار الولاي  الموســــــع ، التي ســــــتزيد   - 76
. وسي ثر ذل  على جمي  الأنشط  داخ  وحدة  2024مركب   حلول كانون الثاني/يناير   58أسطول البعث  بــــــ 

على الطرق ال ـديـدة، تتوق   النقـ . وبـالنظر إلى الزيـادة في عـدد المركبـات وعـدد الموظفين ال ـدد والتشــــــــــــــغيـ   
ــغي  الآمن  ــا ي  لكفال  التشــــــ ــيتعين القيام   نشــــــــط  إضــــــ وحدة النق  حدوث زيادة في الأحداث والحوادث، وســــــ

 لمركبات البعث . 
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 2024موجز الاحتياجا  الإضافية من الموارد لعام    

 6ال دول  
 الموارد البشرية 

  متطوعو الأمم المتحدة  الموظفون الو نيون   الموظفون الدوليون  

 2-  3-  4-  5-  1-مد 2-مد أ ع م و أ ع 
الخـــــــدمـــــــ   
 الميداني 

ـــ    ـــــ ــــ ـــئــــ ـــــ ــــ فــــ
الخــــدمــــات  

 (أ)العام 
الــمــ ــمــوع 

 الفرعي

ــف   مــــوظــ
ــــي  ــــ ــــنــــ ــــ فــــ

 و ني
ـــ   ـــبــــ ـــرتــــ الــــ

 المحلي 
الــمــ ــمــوع 

 الفرعي
الــمــوظــفــون  

 الدوليون 
الـمـوظـفـون 
 الو نيون 

الــــمــــ ــــمــــوع  
 الم موع الفرعي 

الموارد المعتمـدة                     
 494 141 23 118 182 87 95 171 1 44 1 54 38 25 5 1 1 1 2023لعام 

الموارد المقترحـ   
ــام   لـــعـــــ ــ   الأولـــيـــــ

 514 145 24 121 189 88 101 180 1 48 1 58 38 26 6 – 1 1 )ب(2024

الموارد المقترحـ   
الإضـــــــــا ي  لعام 

2024 – – – – – – 1 1 6 – 8 14 16 30 43 7 50 88 

الدددددددمدددددددوارد  
الدمدقدتدرحدددددة  
الددمددنددقددحدددددة  

 602 195 31 164 219 104 115 188  54 1 59 38 26 6 – 1 1 2024لعام  

 
 من الرتب الأخر ، ما لم يُذكر خلا  ذل . )أ( 

 .A/78/6 (Sect. 3)/Add.4انظر  )ب( 

 
 7ال دول  

 التغيرا  في الموارد البشرية 

 الرتب  العدد 

 المراقبون  120 ( أ )2024الموارد المقترح  الأولي  لعام    

  48، و 2-   1، و  3-   58، و 4-   38، و 5-   26، و 1-مد  6أمين عام مســـــــــاعد، و   1وكي  أمين عام، و    1 514 
  88من الموظفين الفنيين الو نيين، و    101من فئـ  الخـدمـات العـامـ  )الرتـب الأخر (، و   1الخـدمـ  الميـدانيـ ، و  من فئـ   

 متطوعا و نيا من متطوعي الأمم المتحدة 24متطوعا دوليا من متطوعي الأمم المتحدة، و  121من الرتب  المحلي ، و 

   2024الموارد المقترح  الإضا ي  لعام 

 المراقبون  68 إنشاء 

متطوعـا دوليـا من  43من الرتبـ  المحليـ ،  16موظفـا فنيـا و نيـا،   14من فئـ  الخـدمـ  الميـدانيـ ،    6،  2-   1،  3-   1 88 
 متطوعين و نيين من متطوعي الأمم المتحدة  7متطوعي الأمم المتحدة، 

 المراقبون  188 2024الموارد المقترح  المنقح  لعام 

  54، و 2-   2، و  3-   59، و 4-   38، و 5-   26، و 1-مد  6مســـــــــاعد، و أمين عام   1وكي  أمين عام، و    1 602 
من الرتبـ   104موظفـا فنيـا و نيـا، و   115من فئـ  الخـدمـات العـامـ  )الرتـب الأخر (، و   1من فئـ  الخـدمـ  الميـدانيـ ، و  

 المتحدةمتطوعا و نيين من متطوعي الأمم  31متطوعا دوليا من متطوعي الأمم المتحدة، و  164المحلي ، و 
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 8ال دول  

 الموارد المالية 

 ) آلا  دولارات الولايات المتحدة(

 الفرق   2024  2023  2022 

 الاعتمادات الإنفاق الاعتمادات  

ــراح   ــتــــــــــــــــ الاقــــــــــــــــ
 )أ(الأولي

ــافي  الاقتراح الإضــــــ
التقرير   ــدر  في  المــ

 الحالي

ــوع   ــمـــــــــ ــ ـــــــــ مـــــــــ
 الاحتياجات

مقـــابـــ     2024عـــام  
  2023عـــــــــــــــــــــام  

 الزيادة/)النقصان(

 (3)-(6(=)7) (6) (5) (4) (3) (2) (1) فئ  الإنفاق

 625,1 3 859,5 887,4 2 972,1 3 234,4 3 509,9 4 140,4 تكاليف الأفراد العسكريين وأفراد الشر          

 1 200,7 39 654,2 2 618,9 37 035,3 38 453,5 34 402,5 35 419,6 تكاليف الموظفين المدنيين

 11 463,0 37 019,4 10 055,1 26 964,3 25 556,4 23 205,3 27 240,6 التكاليف التشغيلي 

المجموع )بعد خصدم الاقتطاعا  الإلزامية   
 13  288,8 80  533,1 13  561,4 66  971,7 67  244,3 61 117,7 66  800,6 من مرتبا  الموظفين(

 
 . A/78/6 (Sect. 3)/Add.4 انظر )أ( 

  
ــافي قدر    - 77 دولار تحت بند تكاليف أفراد الشـــــــــــر   لنشـــــــــــر  887  400يُقترح تخصـــــــــــي  مبلغ إضـــــــــ
في المائ  على تكاليف الأفراد العســكريين، انســ اما  50مراقبا دوليا إضــا يا. وُ بق معدل شــواغر نســبته  68

 م  الممارس  الموحدة المتعلق   الميزاني . 

ــافي قـــدر    - 78 دولار تحـــت بنـــد تكـــاليف الموظفين المـــدنيين    2  618  900يقترح رصــــــــــــــــد مبلغ إضــــــــــــــ
ــاء  للمرتبات وظائف ثابت  دولي   8  :وظيف  م قت  ووظيف  ثابت  88وتكاليف الموظفين العام   يما يتعلق  إنشــ

موظفـا فنيـا و نيـا   14وظيفـ  م قتـ  و نيـ  )  30من فئـ  الخـدمـ  الميـدانيـ (، و    6، و  2-   1، و  3-   1)
و نيــ (. وُ بق    7دوليــ  و    43وظيفــ  م قتــ  لمتطوعي الأمم المتحــدة )  50من الرتبــ  المحليــ (، و    16 و

في المائ  على تكاليف الموظفين المدنيين، انســـ اما م  الممارســـ  الموحدة المتعلق   50معدل شـــواغر نســـبته 
  الميزاني .

 دولار تحت بند التكاليف التشغيلي ، يشم : 10 055 100ويقترح رصد مبلغ إضافي قدر   - 79

لتغطي  تكاليف الســـــفر داخ  البعث  للمراقبين  دولار  396  700 :رســـــمي الســـــفر في مهام  )أ( 
الدوليين والموظفين المدنيين في أفرق  الرصـد لرصـد تنفيذ وقف إ لاق النار، فضـلا عن السـفر المنسـوب إلى 

 موظفي دعم البعث  

ــي المرافق والهياك    )ب(  ــاســ ــي   دولار 1  396 200 :الأســ لتغطي  تكاليف اقتناء اللوازم الهندســ
دولار(، ومولـــدات الكهربـــاء والمعـــدات الكهربـــائيـــ     200دولار(، وأمـــاكن الإقـــامـــ  ومعـــدات التبريـــد )  800)
 3  700دولار(، ومعـدات الســــــــــــــلامـ  والأمن )  100دولار(، والمعـدات المكتبيـ  وغيرهـا من المعـدات ) 400)

ــتئ ار الأماكن ) ــي  واللوازم   216 400دولار(  وخدمات الأمن ) 1 129 000دولار(  واســــــ دولار(  القر اســــــ
لنظــافــ  الصــــــــــــــحيــ   دولار(  ومواد ا  33  200دولار(  والوقود والزيوت ومواد التشــــــــــــــحيم )  7  700المكتبيــ  )
اليف اســتئ ار حيز إضــافي للمكاتب في  دولار(. وتغطي الاحتياجات الإضــا ي  أســاســا تك 4 800والتنظيف )

المواق  الحــاليــ  للبعثــ ، فضــــــــــــــلا عن حيز المكــاتــب ال ــديــد الــذي لا وجود للبعثــ   يــه حــاليــا )أغواتشــــــــــــــيكــا، 
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وبوكارامانغا، وبوينافينتورا، وجنيريدا، وأوكانيا، وبيريرا، وبويرتو كارينيو، وســــــــانتا روســــــــا دي  ســــــــور، وســــــــواتا، 
 وسوكورو، وتامي، ويوبال(، وهو يلزم لدعم نشر المراقبين الدوليين الإضافيين والموظفين ال دد 

مركب  مخصـــــصـــــ  لدعم  58لتغطي  تكاليف اســـــتئ ار   دولار  1 994  600  :البري النق   ) ( 
دولار(  والوقود والزيوت   48 000دولار(  وت مين المســــــــــــ ولي  قِّب   الغير ) 1  810 300الولاي  الموســــــــــــع  )
ــحيم ) ــد وقف إ لاق النار إلى  136  300ومواد التشــ ــا ي  نق   أفرق  رصــ ــتدعم الاحتياجات الإضــ دولار(. وســ

 بر، م  مراعاة الاحتياجات الأمني  واللوجستي  اللازم  مختلف المنا ق عن  ريق ال

لتغطي  تكاليف اســــتئ ار وتشــــغي   ائرة هليكوبتر    دولار  3 002  900 :ال وي العمليات  )د( 
دولار(، والخدمات ) ما في ذل  الخدمات الأرضــــــــي  ونظام التتبّ   الســــــــوات (  2 417 900إضــــــــا ي  واحدة )

دولار(، والبنزين والزيوت ومواد التشــــحيم  21 900دولار(، وبدلات الإقام  لأفراد الطاقم ال وي )  302 900)
دولار( لتقـديم خـدمـات النقـ  ال وي للموظفين   8  500 مين المســــــــــــــ وليـ  قِّبـ   الغير )دولار(، وت ـ  251  700)

 للمساعدة في الأنشط  الإضا ي  الم ذون بها 

لتغطيـ  تكـاليف اقتنـاء معـدات    دولار 1  592  700  :والمعلومـاتتكنولوجيـا الاتصــــــــــــــالات   )هـ( 
دولار(، وخدمات الاتصــــالات الســــلكي  واللاســــلكي  والشــــبكات  775 000تكنولوجيا الاتصــــالات والمعلومات )

دولار(،  71 800دولار(، وصـــــــيان  معدات تكنولوجيا الاتصـــــــالات والمعلومات وخدمات الدعم )  453 700)
دولار( وخـــدمـــات الإعلام   24  200راخي  والرســــــــــــــوم )دولار(، والبرام يـــات، والت   11  200وقط  الغيـــار )
دولار(. وتتمثـ  الاحتيـاجـات الإضـــــــــــــــا يـ  في توفير المعـدات والخـدمـات لتغطيـ    256 800والمنشــــــــــــــورات )

تصل   الزيادة المقترح  في  مساحات أكبر في الحيز المكتبي الموسّ ، وغير ذل  من أشكال الدعم خدمات الم
 البعث   عدد موظفي

ــ الشــــــــــــــ ون ال )و(  ــ  )  دولار  176  600  :طبيـ ــدات الطبيـ ــاء المعـ دولار(،   1  600لتوفير اقتنـ
 دولار(  175 000والخدمات الطبي  )

لتغطيـــ  تكـــاليف الشــــــــــــــحن   دولار  1  495  400  :والمعـــدات الأخر  اللوازم والخـــدمـــات   )ز( 
ــل  لتغطي  شــــــحن المواد واللوازم  توفير  99 400) دولار(،  ما في ذل  تكاليف الشــــــحن والتكاليف ذات الصــــ

خدمات تيسـير الاجتماعات لمدة ثلاث  إلى أربع  أيام من أنشـط  الرصـد والتحقق في المواق  النائي  قب  عودة 
كتبي في المنــا ق النــائيــ  من الأفرقـ  إلى قـاعـدتهــا وح ز غر  اجتمــاعـات في الفنــادق لتكون  مثــا ـ  حيز م

دولار(  والخــدمــات التعــاقــديــ  الفرديــ    1  384  100كولومبيــا حيــث يكون حيز المكــاتــب العــاديــ  محــدودا )
 دولار(. 11 900)
  

 مكتب الأمم المتحدة المتكامل في هاتتي  - رابعا  
، ولايـ  مكتـب الأمم المتحـدة المتكـامـ  في هـايتي (2023)  2692مـدد م لس الأمن،  موجـب قرار   - 80

 42وقرر زيادة قوام وحدة الشـــر   والم ســـســـات الإصـــلاحي  التا ع  للمكتب من   2024تموز/يوليه   15حتى 
ــتراتي ي  70إلى  ــر   الأمم المتحدة الحالي، من أج  زيادة دعمها الاســــــ فردا مدنيا ومعارا،  قيادة مفوض شــــــ

يب والتحقيق في الشـــــر   الو ني  الهايتي . و لب الم لس، في القرار نفســـــه، إلى والاســـــتشـــــاري لقدرات التدر 
ــاعد  ــامل  في جمي  مراح  تنفيذ ولايته وأن يســـــ ــ ل  شـــــ المكتب المتكام  أن يراعي حماي  الطف   اعتبارها مســـــ

الطفول .    الســلطات في حماي  الأ فال،  ســب  منها إعطاء الأولوي  لتقديم الدعم الاســتشــاري في شــ ون حماي 

https://undocs.org/ar/S/RES/2692(2023)
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ــ ة عملا  ــالقرار   ــا أن يتعــاون م  ل نــ  م لس الأمن المنشـــــــــــــ و لــب الم لس إلى المكتــب المتكــامــ  أيضـــــــــــــ
 ش ن هايتي وفريق الخبراء التا   لها من أج  تيسير عم  الفريق. وُ لب إلى المكتب كذل   (2022) 2653

ــان في   ــط  الإجرامي  وانتهاكات حقوق الإنســــــ ــا ات والأنشــــــ تقديم المعلومات المتاح  عن حالات عنف العصــــــ
م لس الأمن. و لـب  هـايتي، التي ي ري جمعهـا تنفيـذا لولايتـه، وذلـ  كمرفق لتقرير الأمين العـام المقـدم إلى  

الم لس أيضــــا إلى المكتب تعزيز قدرات الدعم والأمن لتمكين الأفراد المدنيين وأفراد الشــــر   التا عين له من 
 التنق    مان وتنفيذ الولاي   فعالي . 

واســــــتمرت الحال  الأمني  في هايتي في التدهور، واتســــــمت بتصــــــاعد عنف العصــــــا ات في منطق    - 81
برانس المتروبولي ، ولا ســـــــــيما عمليات الاختطا  والقت  العنيف، التي تديم الشـــــــــعور  الخو     -أو    -بورت 

، زاد عدد 2023ونيه والترهيب بين سـكان المنا ق الحضـري . ففي الفترة ما بين كانون الثاني/يناير وحزيران/ي 
جريمـ  قتـ    2 094، إذ بلغ  2022في المـائـ  مقـارنـ   ـالنصــــــــــــــف الثـاني من عـام   67,5جرائم القتـ  بنســــــــــــــبـ  

جريم  سـُ لت في النصـف السـابق من  1  250سـ لتها الشـر   الو ني ، وهو عدد غير مسـبوق، مقارن  بـــــــــــــــ  
برانس    -أو    -ات التي تنشــــــــ  في منطق  بورت العام. وكان المرتكبون الرئيســــــــيون للعنف هم أفراد العصــــــــا  

لت الســلطات   حال  اختطا ، كان ضــمن  1  014المتروبولي  وفي مقا ع  أرتيبونيت. وفي الفترة نفســها، ســ ا
 فتى. 24فتاة و  13امرأة و  256المختط فين فيها 

وعلى الرغم من ال هود العديدة المبذول  للمضــــــــــــي قدما في بلورة اتفاق ســــــــــــياســــــــــــي  شــــــــــــ ن إجراء   - 82
الانتخـا ـات، لا يزال إحراز تقـدم ملموي  عيـد المنـال. وفي أيـار/مـايو، أنشــــــــــــــ ت ال مـاعـ  الكـاريبيـ  فريقـاً من 

نغ  الشــخصــيات البارزة يت لف من ثلاث  رؤســاء وزراء ســا قين، هم بيرّي كريســتي )جزر الب  هاما( وبروي غولدِّ
)جامايكا( وكيني آنثوني )ســـانت لوســـيا(، لتعزيز المحادثات ال اري  ســـ يا إلى الخرو  من الم زق الســـياســـي.  

إلى   11واسـتضـا  فريق الشـخصـيات البارزة اجتماعا لأصـحاب المصـلح  الهايتيين في جامايكا في الفترة من  
ــ  إلى  15إلى  12من حزيران/يونيه، ثم زار هايتي في الفترة  13 تموز/يوليه، غير أنه لم يتمكن من التوصــــــ

ــين. وفي الفترة من   ــلح  المتعارضـ ــحاب المصـ ــبتمبر، قام الفريق بزيارة ثاني    10إلى  4اتفاق بين أصـ أيلول/سـ
آب/أغســـطس. وأصـــدر فريق الشـــخصـــيات البارزة  10إلى هايتي، كان من المقرر في الأصـــ  القيام بها في  

 الزيارة أعرب  يه عن خيب  أمله إزاء له   المناقشات وتصلب المواقف.  بيانا في نهاي 

تموز/يوليه عن اســتعداد البلد لقيادة قوة متعددة  29وكان إعلان وزارة الخارجي  الكيني  الصــادر في   - 83
ال نســــــــــــيات غير تا ع  للأمم المتحدة إلى هايتي هو الاســــــــــــت ا   الأكثر إي ابي  التي تم تلقيها منذ أن  لب  

على خلفيـ  مســــــــــــــتويـات غير   ، الـدعم الأمني الـدولي2022رئيس الوزراء هنري، في تشــــــــــــــرين الأول/أكتوبر  
في المائ  من الهايتيين  79مسـبوق  من العنف المسـل . وفي حين أشـار اسـتطلاع للرأي أجري م خرا إلى أن 

يعتقـدون أن الشـــــــــــــر   الو نيـ  الهـايتيـ  في حاج  ماســـــــــــــ  إلى الدعم من قوة دوليـ ، كانت ردود فعـ  المحـاورين  
ــيين الهايتيين متباين ، حيث أعرب  ــياسـ ــ  عن  السـ المتحالفون م  رئيس الوزراء عن ت ييدهم بينما أعربت المعارضـ

   شواغ . وبينما تستمر المحادثات التقني  في نيويور  وواشنطن العاصم ، لم يتم التوص  إلى التزام م كد. 

ــا لقرار م لس الأمن  - 84 ــامـــ  التعـــديلات على وضــــــــــــــ  البعثـــ  وأثرهـــا وفقـ ويســــــــــــــتكمـــ  المكتـــب المتكـ
، التي شـــملت زيادة في عدد أفراد الشـــر    2023 اســـتخدام الموارد المعتمدة في ميزاني  عام   (2022) 2645

فردا، تمشــيا م  القرار نفســه، م  إضــاف  ثماني  ضــباط شــر   يرتدون الزي  42والم ســســات الإصــلاحي  إلى 
ــان  يما يتعلق    من  العنف ال نســـــي  الرســـــمي وأربع  موظفين معارين  ويقوم بتعزيز قدرات دائرة حقوق الإنســـ

ــعت م  فريق الأمم  ــتراتي ي  التي وُضــ ــالات الاســ ــتراتي يته للاتصــ ــاني وحماي  المرأة  ويقوم بتعزيز اســ وال نســ
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المتحدة القطري. وجضـــــــــاف  إلى ذل ، نشـــــــــر مكتب الأمم المتحدة المعني  المخدرات وال ريم  ســـــــــت  موظفين 
ــروع للتخا ب بين المطارات،   لتعزيز إدارة ومراقب  الحدود والموانئ من خلال برنامج لمراقب  الحاويات، ومشـــــــ

د والإفلات من العقاب والتدفقات المالي  وبرنامج عالمي لمكافح  ال رائم البحري ، ولتنفيذ مبادرة تتصـد  للفسـا
 غير المشروع ، والات ار  الأسلح  والمواد ذات الصل  بها وتحويلها عن وجهتها المنشودة.

ــر    (2023) 2692ووفقا للقرار   - 85 ــر الشـــــــــ ــعى المكتب المتكام  إلى زيادة تعزيز قوام عنصـــــــــ ، يســـــــــ
موظفا   30فردا نظاميا إضـا يا، فضـلا عن   28فردا بنشـر  70إلى  42والم سـسـات الإصـلاحي  التا   له من 

مدنيا إضــــــا يا لتعزيز مكتب الممثل  الخاصــــــ  للأمين العام، وزيادة القدرات في مكتب الممث  الخاص المعني 
 ايا، وجنشاء وحدة لتحلي  المعلومات ووحدة لحماي  الطف  وتعزيز قسم الأمن ودعم البعث . حقوق الضح

وســـتُمكِّن القدرات الإضـــا ي  المقترح  المكتب من تحقيق عدد من المن زات المســـتهدف ، على النحو  - 86
ــا  هـذ  المن زات المســــــــــــــتهـدفـ  إلى تلـ  المبينـ  في ال ـدول 9المبين في ال ـدول  من الميزانيـ   55. وتضــــــــــــ

 .A/78/6 (Sect. 3)/Add.4المقترح  الأولي  للمكتب كما ورد في الوثيق  
 

 9ال دول 
 ، مكتب الأمم المتحدة المتكامل في هاتتي 2024المستهدفة الإضافية لعام  المنجزا   

 الفئ  والفئ  الفر ي 
الـــــــــمـــــــــقـــــــــرر  

 2022 لعام
الـــــــفـــــــعـــــــلـــــــي 

 2022 لعام
الـــــــــمـــــــــقـــــــــرر  

 2023 لعام
ــرر   ــقـــــــــ ــمـــــــــ الـــــــــ

 2024 لعام
     تيسير عمل الهيئا  الحكومية الدولية وهيئا  الخبراء -ألف      

     )عدد الاجتماعات التي مدة ك  منها ثلاث ساعات(تقديم الخدما  الفنية للاجتماعا    
     اجتماعات الل ن  الاستشاري  لش ون الإدارة والميزاني  - 1  
     اجتماعات ل ن  البرنامج والتنسيق - 2  
     توليد المعارف ونقلها - باء
 4 – – – )عدد المنشورات( المنشورا   

تقارير مواضــــــي ي  عام  مشــــــترك /قائم  بذاتها عن حقوق الإنســــــان،  الإضــــــاف  إلى مذكرات أفقي   - 1  
 شامل  رب  سنوي  عن انتهاكات حقوق الطف 

– – – 4 

 المنجزا  المستهدفة الفنية - جيم

لفاعل  الســـياســـي  : المســـاعي الحميدة التي تبذلها الممثل  الخاصـــ  للأمين العام من أج  القيام  ما يلي: )أ( تعزيز التعاون والحوار بين أبرز الأ را  االمسدداعي الحميدة  
لو ني  وال هات الشــــريك  الدولي  لتيســــير والاجتما ي ، وبناء توافق في الآراء، وتعزيز الاســــتقرار الســــياســــي والحوكم  الرشــــيدة  )ب( دعم ال هود التي تبذلها الســــلطات ا

ر وت هيز الشر   الو ني   مبادرات السلام المحلي ، والحد من عنف العصا ات والعنف في الم تمعات المحلي ، والنهوض ببيئ  سلمي  ومستقرة،  سب  منها مواصل  تطوي
نتهاكات وت اوزات حقوق الإنسان، وب عمال العنف ال نسي وال نساني والتمييز ال نساني،  الهايتي  من خلال صندوق مشتر  متعدد ال هات المانح   ) ( زيادة الوعي  ا

 وتعزيز المساءل  الم سسي  للتصدي لتل  المشكلات ووض  حد لإفلات مرتكبيها من العقاب 

: تركيز ال هود على ما يلي: وضــ  مبادرات تشــ   إقام  الحوار وتحقيق توافق الآراء  وتقديم المشــورة  شــ ن إقام  م ســســات فعال  وخاضــع  التشداور والمشدورة والدعوة  
شـر   الو ني  الهايتي  زويد الللمسـاءل  وشـفاف  والمضـي قدما في الإصـلاحات السـياسـي  والقانوني  والاقتصـادي   وتطوير الإ ار الم سـسـي وال دول الزمني للانتخا ات  وت

موظف والإشرا  عليها  وجسداء المشورة إلى    15  000ومديري  إدارة الس ون  مشورة متخصص  لتعزيز قدرة دائرة الشر   والم سسات الإصلاحي  التي يبلغ قوام أفرادها 
عزيز وحماي  حقوق الإنســان والمســاواة بين ال نســين  وجســداء المشــورة  شــ ن وضــ  إ ار تنظيمي لتحديد م ســســات الدول  ووكالاتها  شــ ن تنفيذ خط  العم  الرامي  إلى ت

 الأسلح ، يشم  التنفيذ الفعال لآلي  شامل  مشترك  بين الم سسات في م ال الأسلح  والذخيرة. 
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 2024الاحتياجا  الإضافية من الموارد لعام    
بزيادة    2024يُقترح تعزيز العدد الكلي لأفراد الشـر   والموظفين المدنيين في المكتب المتكام  لعام   - 87
من أفراد شر   الأمم المتحدة وفرد واحد من   27فردا من أفراد الشر   وموظفا في الم سسات الإصلاحي  )   28

الأفراد المقدمين من الحكومات( من أج  زيادة دعمه الاســـــــتراتي ي والاســـــــتشـــــــاري لقدرات التدريب والتحقيق في  
وظيف  ثابت  وم قت ،   30. وبالإضاف  إلى ذل ، يُقترح توفير ( 2023)   2692الشر   الو ني  الهايتي  وفقا للقرار  

وظيفـ    14من فئـ  الخـدمـ  الميـدانيـ (، و  7، و 2-    1، و 3-    2، و 4-    4وظيفـ  دوليـ  )  14تشـــــــــــــمـ  
 من الرتب  المحلي ( ووظيفتين لمتطوعين من الأمم المتحدة.   10وظائف موظفين فنيين و نيين و    4و ني  ) 

 
 دائرة الشرطة والم  سا  الإصلاحية   

فردا مــدنيــا ونظــاميــا في وحــدة    42يبلغ القوام المــ ذون  ــه في الميزانيــ  الحــاليــ  للمكتــب المتكــامــ    - 88
برانس    -أو    -الشـر   والم سـسـات الإصـلاحي  التا ع  له معينون في خمسـ  مواق  مشـترك  في منطق  بورت 

المانح  على الصـــــــــعيد الثنائي  المتروبولي . وبالتشـــــــــاور م  القيادة العليا للشـــــــــر   الو ني  الهايتي  وال هات  
وبرنامج الأمم المتحدة الإنمائي، أجر  المكتب اســــــــــتعراضــــــــــا لقدرات الشــــــــــر   المتخصــــــــــصــــــــــ . وتبين من 

المقبل ،  12الاستعراض أن القدرات الإضا ي ، عندما تقدم من خلال المكتب المتكام  على مد  الأشهر الـــــ  
، وتزيد إلى أقصــــــى حد من تنفيذ برنامج ال هات المانح   ســــــتعزز الدعم المقدم إلى الشــــــر   الو ني  الهايتي 

للشـــــــــــر   الو ني  الهايتي  )الصـــــــــــندوق المشـــــــــــتر  للتبرعات(، وتطبق  الكام  التوجيهات الواردة في الإ ار  
ــا ي    ــ  إضــ ــر قدرات متخصــــصــ ــيتحقق ذل  من خلال نشــ ــتراتي ي للعم  الشــــر ي الدولي. وســ التوجيهي الاســ

ــا ـات والاختطـا ، والتـدريـب على القيـادة والتحكم، ومكـافحـ  ال ريمـ  عبر للتخطي  لعمليـات مكـافحـ  ال عصــــــــــــ
من أفراد الشــر   المرتدين   28الو ني  والأســلح  غير المشــروع  والات ار  البشــر. ولذل ، تُقترح زيادة قدرها 

الأفراد   فردا من أفراد شـر   الأمم المتحدة وفرد واحد من 27للزي الرسـمي وموظفي الم سـسـات الإصـلاحي  )
ــلاحي  التا ع  للمكتب من  ــات الإصـ ــسـ ــر   والم سـ ــيزيد قدرات وحدة الشـ  42المقدمين من الحكومات(، مما سـ

 ،  ما في ذل  إنشاء موق  سادي مشتر . (2023) 2692فردا من أفراد الشر   تمشيا م  القرار  70إلى 

فردا من أفراد شــــــر   الأمم المتحدة.   21وتت لف دائرة الشــــــر   والم ســــــســــــات الإصــــــلاحي  حاليا من  - 89
ــتشـــاري لقدرات التدريب   27ويُقترح نشـــر  ــتراتي ي والاسـ ــا يا من شـــر   الأمم المتحدة لزيادة دعمها الاسـ فردا إضـ

 المقترحين  الأدوار التالي :  27 ال ـوالتحقيق في الشر   الو ني  الهايتي . وسيضطل  أفراد شر   الأمم المتحدة 

سـيعزز مسـتشـاران في م ال مكافح  الاختطا  قدرات الشـر   الو ني  للتصـدي للأعداد  )أ( 
المتزايدة من عمليات الاختطا  سـنويا. وسـيُكلاف الموظفان برصـد وتحلي  الات اهات في عمليات الاختطا   

ر في البلد، والمســــائ  الشــــامل  ذات الصــــل ،  ما في ذل  العنف ال نســــاني والات ار  البشــــر والات ار  القصــــّ 
وتقديم مدخلات تحليلي  محددة لاتخاذ الإجراءات المناســـــــب . وســـــــينفذان برامج تدريبي  لتعزيز جهود الشـــــــر    
الو ني  في م ال التدريب على مكافح  الاختطا ، وســــــيســــــديان المشــــــورة  شــــــ ن وضــــــ  جمي  الســــــياســــــات  

التا ع  للشر   الو ني  الهايتي ،  ما في ذل  والتوجيهات اللازم  التي تنظم عمليات خلي  مكافح  الاختطا   
 تحديث السياسات القائم  للشر   الو ني  وييكلها التنظيمي 

ســـــيعزز مســـــتشـــــاران في م ال مكافح  العصـــــا ات القدرات التنفيذي  لمكافح  العصـــــا ات   )ب( 
المســـــلح  وســـــيزيدان من الدعم الاســـــتراتي ي والاســـــتشـــــاري للقدرات الاســـــتخباراتي  والتنفيذي  للشـــــر   الو ني   

عن  ريق  الهايتي . وســـيقدمان الدعم الاســـتشـــاري في ترجم  الســـياســـات الاســـتراتي ي  إلى إجراءات ملموســـ  
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إســــــداء المشــــــورة والتوجيه والتدريب  شــــــ ن المســــــائ  المتعلق    ولويات وجهود مكافح  العصــــــا ات. وســــــيعم  
المسـتشـاران أيضـا م  أصـحاب المصـلح  الآخرين على تقديم مشـورة تقني  منسـق ،  غي  تعزيز القدرة التنفيذي   

 العام  للشر   الو ني  

سـيدعم ثلاث  مسـتشـارين لشـ ون إدارة الأسـلح  والذخيرة قدرة الشـر   الو ني  الهايتي  على  ) ( 
مراقب  الأســلح ،  ما في ذل  في مكافح  الات ار عبر الحدود الو ني ، ولا ســيما  يما يتعلق  الأســلح  الناري  

ــيقدمون الدعم لدا ــروع  والمخدرات التي تمر عبر الحدود والموانئ. وســـــــ ــلح  وفرق   غير المشـــــــ ئرة حم  الأســـــــ
مكافح  الحيازة غير القانوني  للأســــلح  الناري  التا عتين للشــــر   الو ني  الهايتي  في مراقب  ومكافح  الات ار  
غير المشـــروع  الأســـلح ، وســـيقدمون المشـــورة  شـــ ن إصـــدار رخ  حيازة الأســـلح . وبالتنســـيق م  ال هات  

الأمم المتحدة الإقليمي للســـــلام ونزع الســـــلاح والتنمي  في أمريكا اللاتيني     المانح  ووكالات الأمم المتحدة )مركز 
ومنطق  البحر الكاريبي ومكتب الأمم المتحدة المعني  المخدرات وال ريم (، سـيقومون أيضـا بتحسـين برامج إدارة  

ســلح  الناري  الأســلح  على نطاق منظم  الشــر   م  ضــمان وضــ  إجراءات إداري  من أج  الإدارة الشــفاف  للأ 
 المضبو   في عمليات الشر   و/أو التي ي معها ال هاز القضائي في إ ار التحقيقات ال نائي   

سـيسـاعد مسـتشـار واحد في م ال التدريب النظراء الو نيين في تنفيذ برنامج تدريبي أثناء   )د( 
الخدم  لزيادة الدعم الاسـتراتي ي والاسـتشـاري المقدم لضـباط الشـر   المعينين حديثا. وسـيقوم المسـتشـار أيضـا  

  الاتصال  مدير الأكاديمي  الو ني  للشر   وموظفيها 

برانس لتعزيز قدرة    -أو    -ســـــــيُنشـــــــر ثلاث  مســـــــتشـــــــارين لمركز القيادة والتحكم في بورت  )ه( 
مركز قيادة الشــــــر   الو ني  على إدارة العمليات عن  ريق تحســــــين جم  البيانات وتحلي  ال رائم والحوادث  

 المتعلق   العصا ات المبلغ عنها 

ر ســــــت  عشــــــر مســــــتشــــــارا لمركز القيادة والتحكم في المنا ق لدعم مديري إدارات   )و(  ســــــينشــــــ 
الشــــــــر   الو ني  الهايتي  في المقا ع  الغربي  ومقا ع  أرتيبونيت والمقا ع  الشــــــــمالي  من أج  زيادة الدعم 

ــاري الذي يقدمه المكتب للقدرات التنفيذي    ــتشــــــــ ــتراتي ي والاســــــــ ــيقي الاســــــــ للشــــــــــر   الو ني  الهايتي .    والتنســــــــ
وســــــــيســــــــاعدون الشــــــــر   الو ني  الهايتي  في تعزيز قدرة مركز قيادتها في المقا ع  الغربي  )م  إيفاد  عثات 
ميداني  منتظم  إلى المنا ق، م  التركيز  صــــف  خاصــــ  على المقا ع  الشــــمالي  ومقا ع  أرتيبونيت، اللتين 

اســــتراتي يات لمعال   الظرو  الم دي  إلى ارتكاب ق تحديد  تتضــــرران  شــــدة من عنف العصــــا ات( عن  ري 
ال رائم  وسـينسـقون م  الوحدات المتخصـصـ   وسـيسـاعدون الشـر   الو ني  في وضـ  اسـتراتي يات للتصـدي 
لأنشـط  العصـا ات واسـتراتي ي  فعال  للشـر   لمكافح  الأنشـط  الإجرامي  للعصـا ات. وسـيسـاعد ه لاء الأفراد  

ن الزي الرســـمي أيضـــا أفراد  الشـــر   الو ني  الهايتي  في إنشـــاء وتعهد قاعدة بيانات من الشـــر   الذين يرتدو 
عن العصـا ات، والقيام  المراقب ، وتسـ ي  جمي  أنشـط  العصـا ات. وبالإضـاف  إلى ذل ، سـيقوم المسـتشـارون 

ــباط وال مهور والمم ــلام  الضــ ــمان ســ ــاليب المواجه  لضــ ــ  أســ ــ ن وضــ ــورة  شــ ــداء المشــ تلكات.  التدريب وجســ
ــتشـــــارون بتدريب نظرائهم في الشـــــر   الو ني  على تحديد الم شـــــرات المحتمل  لل ريم   ــيقوم المســـ وأخيرا، ســـ

 ووض  برامج وقائي  تثقيفي ،  ما في ذل   يما يتعلق  العنف ال نساني وحماي  الطف .

وبالإضــــاف  إلى ذل ، يُقترح إنشــــاء وظيف  واحدة لموظف لإدارة الم ســــســــات الإصــــلاحي  للأحداث   - 90
)من الأفراد المقدمين من الحكومات(، يمتل  خبرة محددة في إدارة الم سسات الإصلاحي  للأحداث، من أج   

من القرار   5و  3ين  تعزيز قدرة المكتب المتكام  على تحســـــــين نظام قضـــــــاء الأحداث في هايتي، وفقا للفقرت 
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ــي  وتوفير الموارد (2023)  2692 ــاســــ ــيركز الموظف المعار على الدعوة إلى إجراء الإصــــــلاحات الأســــ . وســــ
اللازم  لتعزيز رفا  الأحداث الذين لهم مشـــاك  م  العدال  وجعادة إدماجهم  وســـيُســـدي المشـــورة إلى الســـلطات  

ريتهم  وسيقوم  الإعداد الو ني  المختص   يما يتعلق ببرامج إعادة الت هي  والتر يه للأحداث المحرومين من ح
والدعوة، في إ ار شراك  أيضا م  قسم العدال  التا   للمكتب المتكام ، من أج  إجراء الإصلاحات القانوني   
اللازم ، مث  التدابير البديل . كما ســــــــــــيعزز عم  الأفراد المقدمين من الحكومات قدرة المكتب المتكام  على 

مل  عن  ريق تلبي  احتياجات الأ فال في إ ار برنامج قوي للعدال ،  معال   حماي  الطف  بوصفها مس ل  شا
  ما في ذل  التعزيز الكبير لنظام الم سسات الإصلاحي  ووقف تنفيذ الأحكام والوض  تحت المراقب .

 
 مكتب الممثلة الخاصة للأمين العام   

، فضــــــــــــلا عن (2023)  2692أخذا في الاعتبار توســــــــــــي  ولاي  المكتب المتكام  من خلال القرار  - 91
البيئ  التشـغيلي  المتغيرة  سـرع  للبعث ، يُقترح تعزيز قدرة المكتب الأمامي للممثل  الخاصـ  للأمين العام وتقديم  

 المزيد من الدعم لكبير موظفي حقوق الضحايا، الذي هو مس ول مباشرة أمام الممثل  الخاص .
 

 ( 2- إنشاء وظيف  واحدة لموظف معاون للش ون السياسي  )    
المتكام  تتسـم  التقلب والصـعوب  منذ إنشـاء البعث ، وتحتا  قيادة البعث  ما فتئت بيئ  عم  المكتب  - 92

اليوم إلى اكتســـــــــاب القدرة على أن يكون لديها إلمام محدث وشـــــــــام   الحال  وفهم للديناميات اليومي  المتغيرة 
ام  على أرض الواق  من أجــ  تحــديــد التهــديــدات ومنعهــا والتخفيف من حــدتهــا والتصـــــــــــــــدي لهــا وتحــديــد واغتن ــ

الفرص المتاح  في تنفيذ الولاي . وســــيقوم الموظف المعاون للشــــ ون الســــياســــي   الاتصــــال يوميا بوحدة تحلي  
ــائ    ــيد وتزويد الممثل  الخاصـــــــ   فهم فوري وثاقب للمســـــ ــي  والحكم الرشـــــ ــياســـــ المعلومات ودائرة الشـــــــ ون الســـــ

اتي  التي ت ثر على تنفيذ الولاي  في جمي  والات اهات والتهديدات وآثارها على القرارات الاســــــــــــتراتي ي  والعملي 
م الات مســــــ ولي  البعث . وســــــيواكب الموظف المعاون أيضــــــا آخر الات اهات والتطورات ويرصــــــد التطورات  
الســــياســــي  على الصــــعيدين الو ني والإقليمي، ويســــدي المشــــورة إلى قيادة البعث . ولد  قيامه بذل ، ســــيعم  

ومات المتعلق   المنازعات والنزاعات المحتمل  التي تشـم  أ رافا سـياسي   الموظف على اختيار وتصـنيف المعل
رئيســـي  في هايتي، وتخزين هذ  المعلومات  التشـــاور م  وحدة تحلي  المعلومات. وســـيســـاعد شـــاغ  الوظيف   
ي  في تنســيق المدخلات الخاصــ   إعداد التقارير وغيرها من الرســائ  الحســاســ  والســري  الموجه  إلى المقر وف 

 إعداد مذكرات الإحا   ونقاط الحوار لرئيس  البعث .

، إلى المكتـب المتكـامـ  أن يـ خـذ في الاعتبـار (2023)  2692و لـب م لس الأمن،  موجـب قرار   - 93
حماي  الطف   اعتبارها مســـــــ ل  شـــــــامل  في جمي  مراح  الولاي . وكرر الأمين العام، في تقرير  الصـــــــادر في  

ــباط/فبراير  ــيين    2023شــــــــ ــتغلال والانتها  ال نســــــــ ــ  الرامي  إلى الحماي  من الاســــــــ ــ ن التدابير الخاصــــــــ  شــــــــ
(A/77/748  ــدارة جهود الأمم المتحدة لمن  الاســــــتغلال (، الالتزام بوضــــــ  حقوق الضــــــحايا وكرامتهم في صــــ

والانتها  ال نسيين والتصدي لهما. وأوصى أيضا بتوفير الموارد البشري  والمالي  الكا ي  لكبار موظفي حقوق  
م  الدعم من مســـاعد الضـــحايا. وفي الوقت الحاضـــر، يتلقى كبير موظفي حقوق الضـــحايا في المكتب المتكا

واحد من الرتب  المحلي ، تشــــــــم  مســــــــ ولياته الرئيســــــــي  توفير المهارات اللغوي  المحلي  والمســــــــاعدة في إدارة  
العلاقات م  ضـــحايا الاســـتغلال والانتها  ال نســـيين وأ فالهم. ولا توجد موارد من أج  الاضـــطلاع   نشـــط   

في ذل  المطالبات المتعلق   إثبات الأبوة و/أو نفق  الأ فال،   الوقاي  أو للعم  المطلوب لمتا ع  الحالات،  ما
 التي تنطوي على عمليات تحاور مفص  م  البلدان المساهم    فراد.

https://undocs.org/ar/S/RES/2692(2023)
https://undocs.org/ar/S/RES/2692(2023)
https://undocs.org/ar/S/RES/2692(2023)
https://undocs.org/ar/A/77/748
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 إنشاء وظيف  واحدة لموظف معاون لش ون حقوق الإنسان )موظف فني و ني(   
ســـــيكف  الموظف المعاون لشـــــ ون حقوق الإنســـــان التواصـــــ  المســـــتمر م  الضـــــحايا، مما يقل  من  - 94

ــســــات الو ني  لحقوق الإنســــان ومقدمي  المخا ر التي تهدد ســــمع  المنظم ، وســــيحســــن التواصــــ  م  الم ســ
نفق  الأ فال.  الخدمات والم تمعات المحلي ، وســـيعزز تســـوي  المطالبات المتبقي  المتعلق   إثبات الأبوة و/أو  

ويُقترح إنشــاء وظيف  موظف فني و ني لديه معرف  بلغ  الكريول، مما ســيســم  بوضــ  اســتراتي ي  اتصــالات  
ــادر عن الفريق التوجيهي الر ي  المســــــتو  المعني  من     شــــــ ن حقوق الضــــــحايا  ما يتماشــــــى م  القرار الصــــ

شاغ  الوظيف  على ضمان تزويد الضحايا  . وسيعم 2023الاستغلال والانتها  ال نسيين في حزيران/يونيه  
 المعلومات المناســــب  وســــيشــــار  في آليات التنســــيق على مســــتو  العم   شــــ ن الوقاي  والاســــت ا  . وســــيقيم 
ــحايا إلى الخدمات المتاح ، ويرافق   ــحايا، ويحي  الضــــ ــرة ومنتظم  م  الضــــ ــالات مباشــــ ــاغ  الوظيف  اتصــــ شــــ

اء في التنفيذ في تصــميم المشــاري  في إ ار الصــندوق الاســتئماني  الضــحايا في التحقيقات، ويعم  م  الشــرك
 دعما لضحايا الاستغلال والانتها  ال نسيين.

 
 مكتب رئيس الموظفين   

 إنشاء مكتب رئيس الموظفين كوحدة تنظيمي    
والموارد الإضـــــــــــــا ي  المقترح    (2023)  2692أخذا في الاعتبار توســـــــــــــي  الولاي  من خلال القرار   - 95

من القرار، ومن أجـ  التعـاون م  ل نـ  ال زاءات وفريق خبرائهـا،   14  و  10  و  9  و  8اللازمـ ، وفقـا للفقرات  
والعمـ  م  مكتـب الأمم المتحـدة المعني  ـالمخـدرات وال ريمـ   شــــــــــــــ ن الأنشــــــــــــــطـ  غير المشــــــــــــــروعـ ، وتوفير 
المعلومات عن العصــــــــا ات وال ريم  وانتهاكات حقوق الإنســــــــان، وتمكين الموظفين المدنيين وأفراد الشــــــــر    

بعثــ  من التحر   ــ مــان وتنفيــذ الولايــ   فعــاليــ ، ســــــــــــــيحتــا  المكتــب المتكــامــ  إلى تغييرات ييكليــ   التــا عين لل
وتنظيمي  إضـــــــــــــا ي ، لا ســـــــــــــيما  يما يتعلق  القدرات القانوني  والقدرات المعني  بتحلي  المعلومات والســـــــــــــلو  

هذ  الغاي ، يُقترح فصــــــ  مكتب رئيس والانضــــــباط والتخطي ، وكلها مســــــ ول  أمام رئيس الموظفين. وتحقيقا ل
، ووظيفــ  واحــدة لموظف فني و ني، 4-   1، و  1-مــد  1الموظفين، الــذي يضــــــــــــــم أرب  وظــائف قــائمــ  )

 ووظيف  واحدة من الرتب  المحلي (، عن المكتب الأمامي للممثل  الخاص  للأمين العام كوحدة تنظيمي  جديدة.
 

 ( 4- إنشاء وظيف  واحدة لموظف معني  السلو  والانضباط )    
ذ قرار يقضــــــــــــــي  عـدم امتلا  المكتـب المتكـامـ  لقـدرات  2018خلال مراحـ  التخطي  في عـام   - 96 ، اتخـِّ

ــلو   ــ  في م ال الســـــ ــباط، ب  أن يكون للموظف القانوني الوحيد ) مكرســـــ ( في البعث  دور ثان 3-والانضـــــ
كمنســـــــــق معني  الســـــــــلو  والانضـــــــــباط تحت الإشـــــــــرا  العام لرئيس الموظفين. وقد زاد عدد أفراد الشـــــــــر    
  والموظفين المدنيين التا عين للبعث  زيادة كبيرة منذ إنشــــــائها. وجضــــــاف  إلى ذل ، يعالج المكتب أيضــــــا حالات
الاســتغلال والانتها  ال نســيين وحالات إثبات الأبوة الموروث  من الســنوات الســا ق  لحفل الســلام. وســيشــر   
الموظف المعني  الســلو  والانضــباط على إدارة الحالات وي ري اســتعراضــات لســوء الســلو  المزعوم من قب   

ــيتلقى الموظف الشــــــــــكاو  ويوثقها وي م  المعل ومات ويحدد ما إذا كان هنا   موظفي المكتب المتكام . وســــــــ
ــال  مكتب خدمات الرقا   الداخلي  لكفال  المتا ع   ما ــيقوم الموظف  الاتصــ يبرر إجراء مزيد من التحقيق. وســ

الفعـالـ  عن  ريق اســــــــــــــتعراض تقـارير التحقيق التي تعـدهـا كيـانـات التحقيق في الميـدان و/أو مكتـب خـدمـات 
ات. وسـيشـر  الموظف على إدارة  الرقا   الداخلي ، وسـيعد توصـيات كي تتخذ رئيسـ  البعث  مزيدا من الإجراء
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البيانات وتتب  جمي  أشـــكال ســـوء الســـلو  ل مي  فئات أفراد البعث  وســـيضـــ  نظما لرصـــد تنفيذ وفعالي  جهود 
البعث  للتصـــــــدي لســـــــوء الســـــــلو  ومنعه. وســـــــيقدم الموظف الدعم لموظفي المكتب المتكام  من خلال توفير 

 غي  تعزيز أهدا  البعث  في   التدريب على قواعد الأمم المتحدة وججراءاتها التي تنظم الســـــــــلو  والانضـــــــــباط،
 م ال وض  السياسات والإجراءات الوقائي  ومبادرات التو ي .

 
 إنشاء وحدة لتحلي  المعلومات   

، يُقترح إنشـــــــــــــــاء وحـدة لتحليــ  المعلومـات. (2023)  2692من القرار    10إلى    8وفقــا للفقرات من   - 97
وســــــــــــــتكون وحـدة تحليـ  المعلومـات قـادرة على تزويـد المكتـب المتكـامـ   ـالقـدرة على جم  وتحليـ  المعلومـات 
المتعددة المصــــــــــادر )الأمم المتحدة وغيرها( لإنتا  تحليلات متكامل  وتقييمات تنب ي  وتطل ي  دعما لتخطي   

وما فتئت بيئ  عم  المكتب المتكام  تتســـــم  التقلب والصـــــعوب  المتزايدين منذ بداي  البعث  واتخاذها للقرارات.  
ــام   الحال    ــاب القدرة على أن يكون لديها إلمام محدث وشـ البعث ، وتحتا  القيادة العليا للبعث  اليوم إلى اكتسـ

هــا والتخفيف من حــدتهــا وفهم للــدينــاميــات اليوميــ  المتغيرة على أرض الواق  من أجــ  تحــديــد التهــديــدات ومنع
والتصــــــــــــــدي لهـا وتحـديـد الفرص المتـاحـ  في تنفيـذ الولايـ  واغتنـامهـا. وســــــــــــــتوفر وحـدة تحليـ  المعلومـات، التي 
ــائ  والات اهات والتهديدات وآثارها على القرارات   ســـتكون موجودة في مكتب رئيس الموظفين، فهما دقيقا للمسـ

يذ الولاي  وجدارة الأزمات وأمن موظفي الأمم المتحدة وأصــــــــــــولها الاســــــــــــتراتي ي  والعملياتي  التي ت ثر على تنف
ومبانيها. وعند جم  البيانات وتحليلها، ســـــــــتدمج الوحدة  فعالي  تخصـــــــــصـــــــــات من جمي  جوانب ولاي  البعث  
)المســائ  الســياســي ، والانتخا ات، وحقوق الإنســان، والعنف ال نســي المتصــ   النزاع، والشــر   والم ســســات  

، والأمن، والحد من العنف الم تمعي، وســيادة القانون(، م  تعميم مراعاة المســاواة بين ال نســين، الإصــلاحي 
ــتدام   ــائ  التنمي  المسـ ــادي  ومسـ ــاني  والاجتما ي  والاقتصـ ــائ  الإنسـ والمرأة، والســـلام والأمن، والرب  بين المسـ

ثـ . وســــــــــــــتزود الوحـدة قيـادة البعثـ  كمنظورات متصــــــــــــــلـ   ـالولايـ  في جم  المعلومـات وتحليلهـا على نطـاق البع
 إحا ات شــفوي  وخطي ، ومذكرات إنذار مبكر، وتحلي  للات اهات، وتقييمات للتهديدات، وتقييم للات اهات، 
ــكال  ــيناريوهات، وخرائ ، وأشــ ــفرة، وجداول زمني ، وســ ــتراتي ي ، وبرقيات مشــ وتقييمات للحوادث، وتقييمات اســ

 ورسوم بياني .
 

 ( 4- إنشاء وظيف  واحدة لمحل  معلومات معني  الش ون السياسي  )    
( إدارة المهام اليومي  لوحدة تحلي  4-ســـــــيتولى محل  المعلومات المعني  الشـــــــ ون الســـــــياســـــــي  )  - 98

المعلومات وســــيقدم التوجيه الاســــتراتي ي العام لموظفي الوحدة اســــتنادا إلى الاحتياجات ذات الأولوي  لرئيســــ  
ى رصـــــــد وجم  وتقييم  البعث  من المعلومات،  ما يتماشـــــــى م  ولاي  البعث . وســـــــيشـــــــر  شـــــــاغ  الوظيف  عل

المعلومات ذات الصــــــــــــل  بتنفيذ الولاي  من م موع  متنوع  من المصــــــــــــادر،  ما في ذل  العنصــــــــــــر المدني 
ــلطات المدني  الو ني ، والمنظمات   ــر الشـــر   في البعث ، وفريق الأمم المتحدة القطري، والشـــر   والسـ وعنصـ

المصـلح  الرئيسـيين. وسـيكف  شـاغ  الوظيف  أيضـا  غير الحكومي ، ووسـائ  الإعلام، وغير ذل  من أصـحاب  
ــيزود قيادة  ــاق ها وأهميت ها وجودت ها، وســـــــ إعداد المنت ات التحليلي  المتكامل  للوحدة في الوقت المناســـــــــب واتســـــــ
ــامل    ــائ  الشـــــــــ ــايا والات اهات وآثارها والتطورات المحتمل ، فضـــــــــــلا عن تقييمات المســـــــــ البعث  بتحلي  القضـــــــــ

ــاغ  الوظيف  التخطي  واتخاذ والتهديدات التي ق ــيدعم شــــــ ــاف  إلى ذل ، ســــــ د ت ثر على تنفيذ الولاي . وبالإضــــــ
القرارات من جــانــب قيــادة البعثــ ، ويحــدد الم ــالات الأخر  ال ــديرة  ــالتحليــ ، ويكفــ  تعهــد قواعــد البيــانــات 
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ــل  وجودتها، ويقدم إحا ات لقيادة البعث  والوفود الزائرة،  ما في ذل  تل  المتعلق  بل ن  ال زاءات   ذات الصـــــــــ
 وفريق خبرائها، ويقيم علاقات عم  وتعاونا فعالين م  الأمم المتحدة والشركاء الخارجيين ويحافل عليها.

 
 ( 3- إنشاء وظيف  واحدة لمحل  معلومات معني  الش ون السياسي  )    

(،  التشـــــــاور م  رئيس وحدة تحلي  المعلومات، بتحديد مواضـــــــي   3-ســـــــيقوم محل  المعلومات )  - 99
البحـث والتحليـ  المحتملـ ، ورصــــــــــــــد وتصــــــــــــــنيف وتقييم وتحليـ  المعلومـات المتصــــــــــــــلـ   ـالتطورات والأحـداث  

الصـــــل  بتنفيذ الولاي   اســـــتخدام م موع  متنوع  من المصـــــادر،  ما في ذل  العنصـــــر المدني وعنصـــــر  ذات
ــلطات المدني  الو ني ، والم تم  الدولي،  الشـــــــر   في البعث ، وفريق الأمم المتحدة القطري، والشـــــــر   والســـــ

. وسـيقوم شـاغ  الوظيف   والمنظمات غير الحكومي ، ووسـائ  الإعلام، وأصـحاب المصـلح  الرئيسـيين الآخرين
ــيق التحليلات والتقييمات والخرائ  وغيرها من من  ت ات وحدة تحلي  المعلومات المتكامل  والدقيق   إعداد وتنســــ

ــياســـات والتخطي . وللقيام  ــم السـ ــن  القرار ورسـ ــيدعم قيام قيادة البعث   عمليات صـ في الوقت المناســـب، مما سـ
ــر البعث  والفريق القطري وال هات الفاعل    ــاغ  الوظيف  علاقات عم  فعال  م  عناصـــــــــــ ــيقيم شـــــــــــ بذل ، ســـــــــــ

صــــــل . وســــــيكف  شــــــاغ  الوظيف  وضــــــ  وتطبيق أدوات وحدة تحلي  المعلومات، والمنظمات الخارجي  ذات ال
ــب، وتلبي  الاحتياجات   ــرا  على إعداد منت ات جيدة في الوقت المناســــــ ــاعد رئيس الوحدة في الإشــــــ ــيســــــ وســــــ

الأولوي  من المعلومات، والحفاظ على المصــــــــادر وجودتها، وتصــــــــميم قواعد البيانات وضــــــــمان جودتها  ذات
 ي كفال  أمن المعلومات ونشرها.وأهميتها، وف

 
 إنشاء وظيف  واحدة لمحل  معلومات معاون معني  الش ون السياسي  )موظف فني و ني(   

ســيقدم محل  المعلومات المعاون )موظف فني و ني( نظرة ثاقب  وفهما للتطورات الو ني  والمشــهد  - 100
العملياتي العام. ولذل ، ســـــــــيظ  شـــــــــاغ  الوظيف  على علم  التطورات والأحداث ال اري  ذات الصـــــــــل  بتنفيذ 

ذل  العنصـــــــر    الولاي  من خلال رصــــــــد وجم  وتصــــــــنيف البيانات والمعلومات من مصــــــــادر متعددة،  ما في
المدني وعنصـــر الشـــر   في البعث ، والفريق القطري، والشـــر   والســـلطات المدني  الو ني ، والمنظمات غير 
ــا  ــيين. وســـيحافل شـــاغ  الوظيف  أيضـ ــائ  الإعلام، وغير ذل  من أصـــحاب المصـــلح  الرئيسـ الحكومي ، ووسـ

ركاء في الأمم المتحدة والشــــــــركاء الو نيين على علاقات عم  فعال  داخ  وحدة تحلي  المعلومات وم  الشـــ ـــــ
ــادر   ــل  وجي اد مصــ ــيدعم شــــاغ  الوظيف  إقام  علاقات م  ال هات الفاعل  الو ني  ذات الصــ الخارجيين. وســ
للمعلومات لديها لكفال  تدفق المعلومات إلى الوحدة. وســـــــــيقوم شـــــــــاغ  الوظيف   الاتصـــــــــال  ال هات الفاعل   

علومات وقيادة البعث ، وسـيقدم إحا ات  شـ ن المسـائ  والمواضـي  الرئيسـي  إلى الو ني  دعما لوحدة تحلي  الم
 الوحدة والشركاء حسب الاقتضاء.

 
 إنشاء وظيف  واحدة لموظف لإدارة المعلومات )متطوع دولي من متطوعي الأمم المتحدة(   

ســــيقوم موظف إدارة المعلومات )من متطوعي الأمم المتحدة( بتصــــميم ووضــــ  وتعهد اســــتراتي يات  - 101
ــاغ    ــيقوم شـــ وأدوات تكنولوجيا المعلومات لتلبي  احتياجات ت هيز المعلومات في وحدة تحلي  المعلومات. وســـ

ــغيلي  المتعلق  بتكنولوجيا المعلومات والتحق ــميم الوظيف    م  وتحلي  الاحتياجات التشـ ق منها  وتخطي  وتصـ
وتطوير وتنفيــذ مشــــــــــــــــاري  ونظم وتحــديثــات معقــدة لتكنولوجيــا المعلومــات بنــاء على الاحتيــاجــات الوظيفيــ   
والتشــغيلي   وجدارة مختلف قواعد البيانات وحزم البرام يات ل م  المعلومات التحليلي  وتصــنيفها وتوزيعها، م  

ل تحديد أوجه القصــــــور وحلها. وســــــيكون شــــــاغ  الوظيف   ضــــــمان الســــــلام  في جمي  أجزاء النظام من خلا
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مســ ولا أيضــا عن تدريب موظفي وحدة تحلي  المعلومات وجســداء المشــورة لهم  يما يتعلق  اســتخدام برام يات  
ــيعم    ــل  وغيرها من البرام يات لتحديد أدوات العرض حســـــــــب الحاج . وأخيرا، ســـــــ قواعد البيانات ذات الصـــــــ

تديرها وحدات وأقسام أخر  من شاغ  الوظيف  على تعزيز وتنسيق تكام  مبادرات تكنولوجيا المعلومات التي 
 أج  من  التكرار.

 
 4- إلى الرتب      3- إعادة تصنيف وظيف  الموظف القانوني من الرتب      

. وبالإضــــــاف  إلى 4-إلى الرتب     3-يقترح إعادة تصــــــنيف وظيف  الموظف القانوني من الرتب    - 102
ــ ة في   الواجبــات القــانونيــ  الروتينيــ ، يعمــ  الموظف القــانوني في مختلف الم ــالس والل ــان الإداريــ  المنشـــــــــــــ

ني   شــــــــــ ون الصــــــــــح   البعث ، وهي ل ن  العقود المحلي ، والم لس المحلي لحصــــــــــر الممتلكات، والل ن  المع
والسـلام  في مكان العم ، ول ن  رفا  واسـت مام الموظفين، ول ن  إدارة اسـتمراري  تصـريف الأعمال، وم لس  

ــا ي  المقررة عملا  القرار  ــاري الشـــر     (2023)  2692إدارة المخا ر. وم  المهام الإضـ ــتشـ وزيادة وجود مسـ
والم ســـــســـــات الإصـــــلاحي  المدنيين والمعارين، من المتوق  أن يزداد عبء العم  المتعلق  المســـــائ  القانوني   
وتعقيد هذ  المســــــائ . وســــــتتطلب العقود والمســــــائ  ال ديدة الناشــــــئ  عن هذا الوجود الموســــــ  حتما مزيدا من 

م  الآليات الداخلي  وأصــحاب المصــلح  الخارجيين. وبالإضــاف  إلى  الموارد لضــمان امتثال المكتب المتكام 
ذل ، من المتوق  أن يسـتمر الإبلاغ عن القضـايا المتبقي  المتعلق   إثبات الأبوة والاسـتغلال ال نسـي التي تهم 

ــا قين، مما يزيد من عدد إجراءات المحاكم التي يتم القيام بها والنداءات التي توجه إل ى الدول  حفظ  ســــلام ســ
ــيتطلب من الموظف القانوني تقديم المزيد من الآراء   ــاء من أج  المســـــــاعدة القانوني ، الأمر الذي ســـــ الأعضـــــ

 القانوني   ش ن القانون الإداري والإجراءات التي تشم  ولايات قضائي  متعددة.
 

 دائرة الش ون السيا ية والحكم الرشيد   

ــدد م لس الأمن، في قراريــه   - 103 على أهميــ  تمكين المكتــب   (2023)  2692  و  (2022)  2645شـــــــــــــ
المتكام  من الاضـــــــطلاع بدور  في م ال بذل المســـــــاعي الحميدة من أج  إشـــــــرا  جمي  قطاعات الم تم  
الهايتي، ولا ســيما ال هات الفاعل  الســياســي ، ومنظمات الم تم  المدني، والنســاء، والزعماء الدينيين،  ما في  

التي تســــــيطر عليها العصــــــا ات، دعما للتوافق الســــــياســــــي.   ذل  الم تمعات المحلي  التي ت يش في المنا ق
وأشـــــار الم لس أيضـــــا إلى الحاج  الملح  إلى التصـــــدي لتحدي التدفقات المالي  غير المشـــــروع  إلى هايتي 
ومنها التي تتي  للعصــــا ات المســــلح  مزاول  نشــــا ها وتشــــك  تهديدا متزايدا لاســــتقرار البلد، وذل   ســــب  من 

لوي  لتفكي  الصـــــلات القائم  بين الفاعلين الســـــياســـــيين والاقتصـــــاديين وبين العصـــــا ات. ضـــــمنها إعطاء الأو 
ــل   ــيد إلى تعزيز ال هود المتصــ ــي  والحكم الرشــ ــياســ ــ ون الســ ــتهد  القدرة المعززة المقترح  داخ  دائرة الشــ وســ

لي التحلي   المســـــاعي الحميدة والاتصـــــال   صـــــحاب المصـــــلح  الو نيين  وســـــتزيد من قدرات الدائرة في م ا
وجعداد التقارير  وســتوفر قدرة إضــا ي  على إســداء المشــورة للحكوم   شــ ن المســائ  المتصــل   التدفقات المالي  

 غير المشروع .
 

 (  4- إنشاء وظيف  واحدة لموظف ش ون سياسي  )    
ســــــيحل  موظف الشــــــ ون الســــــياســــــي  الات اهات والديناميات الســــــياســــــي  المتعلق   مســــــائ  الحدود.  - 104

وســــــيرصــــــد شــــــاغ  الوظيف  أيضــــــا حال  التدابير المتخذة لمكافح  الات ار غير المشــــــروع  الأســــــلح  والمواد 
الصــــــــــــــلــ  وتحويلهــا عن وجهتهــا المحــددة وتعزيز إدارة الحــدود البريــ  وال ويــ  والبحريــ  ومراقبتهــا، وفقــا   ذات
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. وســــــــــيقوم شــــــــــاغ  الوظيف  بتنســــــــــيق وتبادل المعلومات م  مكتب الأمم (2023) 2692من القرار    9 للفقرة
المتحدة المعني  المخدرات وال ريم  ومنظمات الأمم المتحدة ومنظمات إقليمي  أخر  من أج  الاسـتفادة منها 

 في المساعي الحميدة للممثل  الخاص  للأمين العام  ش ن المسائ  المتعلق   إدارة الحدود.
 

 حقوق الإنسان دائرة    

 إنشاء وحدة لحماي  الطف    
،  قلق  الغ اســتمرار الأزمات الســياســي  والاقتصــادي   (2023) 2692لاحل م لس الأمن، في قرار    - 105

والأمني  وأزم  حقوق الإنســــــان والأوضــــــاع الإنســــــاني  والأمن الغذائي في هايتي واســــــتمرار تدهورها، وأكد من 
ــار إلى أهمي   ــعب هايتي. وعلاوة على ذل ، أشــــــــ ــل  تقديم الدعم إلى شــــــــ جديد التزام الم تم  الدولي  مواصــــــــ

ل واتخاذ التدابير المناســب  في هذا الصــدد، تمشــيا م  قرارات م لس الأمن ذات الصــل   ضــمان حماي  الأ فا
بهذا الموضـــــــــوع، وأعرب عن القلق من خطورة وعدد الحالات المبلغ عنها  يما يتعلق  الانتهاكات والت اوزات  

من القرار،   3التي تتعرض لها حقوق الإنســــــان المفروضــــــ  للأ فال. ونتي   لذل ،  لب الم لس، في الفقرة  
إلى المكتب المتكام  أن يراعي حماي  الطف  مراعاة تام  بوصــفها مســ ل  شــامل  في جمي  مراح  تنفيذ ولايته 
وأن يســـــاعد الســـــلطات في حماي  الأ فال،  ســـــب  منها إعطاء الأولوي  لتقديم الدعم الاســـــتشـــــاري في شـــــ ون 

 حماي  الطف . 
 

 (  4- إنشاء وظيف  واحدة لموظف لش ون حماي  الطف  )    
ــيق م  الموظف المخصـــ  المعني  الإبلاغ والموظف   - 106 ــ ون حماي  الطف   التنسـ ــيعم  موظف شـ سـ

المعاون للرصــد والتحقيق في دائرة حقوق الإنســان، وســيكف  توفير خبرة محددة في م ال حماي  الطف  وتقديم 
في فريق الأمم الدعم الاســــــــــتشــــــــــاري للمكتب المتكام  والســــــــــلطات الو ني ، ويزيد من تعزيز القدرات الحالي   

. وســيقود موظف شــ ون حماي  الطف  عملي  تحديد (2023)  2692من القرار   3المتحدة القطري، وفقا للفقرة  
احتياجات حماي  الأ فال في منطق  عمليات البعث  وسيسدي المشورة إلى قيادة البعث   ش ن وض  استراتي ي   
ــياســـــ  المتعلق   حماي  الطف  في عمليات الأمم المتحدة  البعث  لتنفيذ ولايتها في م ال حماي  الطف ، وفقا للســـ

  البعث ، وقرارات م لس الأمن ذات الصــــل   شــــ ن الأ فال والنزاع المســــل   وســــيضــــمن إ لاع  للســــلام، وولاي 
قيادة البعث  على الم موع  الكامل  من قضــــــــايا حقوق الطف  وحمايته وســــــــيســــــــدي المشــــــــورة  شــــــــ ن الســــــــب   

ــاعد قيادة البعث  على كف ــيسـ ــتراتي يات التي يمكن للبعث  وقيادتها اتباعها لمعال تها  وسـ ال  تعميم مراعاة والاسـ
حقوق الطف  وحماي  الطف  ورفاهه وجدراجها ومعال تها في جمي  جوانب أنشــــط  البعث  وســــياســــاتها وعمليات 
التخطي  الاســــتراتي ي التي تقوم بها، وكفال  القيام،  التنســــيق م  منظم  الأمم المتحدة للطفول  )اليونيســــف(  

رام ها، حسب الاقتضاء،  إدرا  حقوق الطف  واحتياجاته من وغيرها من وكالات الأمم المتحدة وصناديقها وب 
ــيق التا ع  للأمم المتحدة، والمنظمات غير الحكومي  الدولي  والمحلي    الحماي  في جداول أعمال آليات التنســــــــــ
وال هات المانح  الدولي   وسيقود تشغي  آلي  الرصد والإبلاغ،  التنسيق م  اليونيسف، من خلال فرق  العم   

قطري  للرصــــــــد والإبلاغ  وســــــــيدخ  في حوار م  مرتكبي الانتهاكات ال ســــــــيم  ضــــــــد الأ فال وســــــــيضـــــــ   ال
اســتراتي يات وآليات لإنهاء الانتهاكات ضــد الأ فال  وســيقوم  الدعوة م  نائب  الممثل  الخاصــ  للأمين العام 

ضــــــــمان القيام  التصــــــــدي أو دعمها في القيام  الدعوة لد  الســــــــلطات الحكومي  الو ني  المناســــــــب  من أج   
الملائم للانتهـاكـات المرتكبـ  ضــــــــــــــد الأ فـال، م  إقـامـ  علاقـات م  المســــــــــــــ ولين الحكوميين والحفـاظ عليهـا،  
وجســداء المشــورة لهم  شــ ن قضــايا وســياســات حماي  الطف  وحقوق الإنســان الخاصــ  بهم. وســيضــطل  موظف  
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شـــــ ون حماي  الطف  بدور هام في الاســـــتفادة من الهياك  المنشـــــ ة عقب تحديد الأمين العام لهايتي كبلد يثير  
قلقه، ولا ســــــيما آلي  الرصــــــد والإبلاغ وفرق  العم  المشــــــترك  بين الوكالات، التي يشــــــتر  في رئاســــــتها نائب  

الســـــــــماح لفريق الأمم المتحدة القطري   الممثل  الخاصـــــــــ /المنســـــــــق  المقيم  والممثل  المقيم  لليونيســـــــــف، م 
  الاستفادة من خبرة المكتب المتكام  ومسا يه الحميدة. 

 
 إنشاء وظيف  واحدة لموظف معاون لش ون حماي  الطف  )موظف فني و ني(   

ســـــــيدعم الموظف المعاون لشـــــــ ون حماي  الطف  )موظف فني و ني( عم  موظف شـــــــ ون حماي   - 107
ــان ) 4-الطف  )  ــ ون حقوق الإنسـ ــين الأثر 3-( والموظف المتفرغ لشـ ( من أج  تقديم التقارير  غي  تحسـ

هـاكـات  ال مـاعي ل هود المكتـب المتكـامـ  والفريق القطري الراميـ  إلى دعم الســــــــــــــلطـات الو نيـ  في من  الانت 
ال ســـــيم  ضـــــد الأ فال والتصـــــدي لها والإبلاغ عن هذ  ال هود والدعوة إلي بذلها. وســـــيقوم شـــــاغ  الوظيف   
ــيم    ــاء، في الانتهاكات ال ســ   م  بيانات موثوق  ودقيق  في الوقت المناســــب، وججراء تحقيقات، عند الاقتضــ

ــت  التي حددها م لس الأمن وغيرها من الانتهاكات المرتك ــ  م  مختلف  الســــــ ــيتواصــــــ ــد الأ فال  وســــــ ب  ضــــــ
ال هات الفاعل  في الأمم المتحدة لتحلي  المعلومات ذات الصـــــــــــل   حقوق الإنســـــــــــان  وســـــــــــيقوم  الاتصـــــــــــال 
 الســــــــلطات الو ني  ومنظمات الم تم  المدني وال هات الفاعل  في الأمم المتحدة والمنظمات غير الحكومي   

الأهدا  المحددة للبعث  م  آليات التنســــيق ذات الصــــل  وضــــمان   والحكوم  المضــــيف ، م  الدعوة إلى تحقيق
التصـــــدي الملائم لانتهاكات حقوق الإنســـــان، ولا ســـــيما الانتهاكات المرتكب  ضـــــد الأ فال  وســـــيقوم بزيارات 
ميداني  وبعثات تقييم مشــــــــترك  حســــــــب التوجيهات وســــــــيضــــــــمن تبادل المعلومات المســــــــتكمل  عن المســــــــائ   

 حقوق الإنســان وحقوق الطف   وســيقوم  الدعوة لد  الســلطات المعني  وال هات الفاعل    الموضــو ي  المتعلق 
الم ثرة الأخر  لوقف أو من  انتهاكات حقوق الإنســـان  وســـيرصـــد النظم القانوني  والامتثال للصـــكو  الدولي  

فيذ توصيات هيئات لحقوق الإنسان، وعند الاقتضاء، سيسدي المشورة للسلطات المعني ،  ما في ذل   ش ن تن 
 الأمم المتحدة لحقوق الإنسان.

 
 قسم الأمن   

ــير من بدء البعث  في عام   - 108   2019بدأت الحال  الأمني  في هايتي في التدهور تدري يا  عد وقت قصــ
. ووفرت التقديرات  2021واتخذت منعطفا واضــــــــــــحا  شــــــــــــك  كبير نحو الأســــــــــــوأ  عد اغتيال الرئيس في عام 

( قــدرات إضـــــــــــــــا يــ . وعلى الرغم من  ع  التحركــات  A/77/6 (Sect.3)/Add.7)  2023المنقحــ  لعــام  
المحدودة على ال به  الســياســي  والآثار الأولي  لل زاءات التي فرضــت م خرا، فإن الحال  الأمني  مســتمرة في  

في المائ  من منطق    80التدهور، حيث ســـــــــيطر عدد كبير من العصـــــــــا ات المســـــــــلح  على ما يصـــــــــ  إلى 
برانس المتروبولي ،  ما في ذل  جمي  الطرق الم دي  إلى العاصـــــــم  والخارج  منها واثنان من   -أو    - بورت

القرار   الم ـــــاورة. وبموجـــــب  الـــــدومينيكيـــــ   ال مهوريـــــ   إلى  الم ديـــــ   الأربعـــــ   الرئيســــــــــــــيـــــ   الت ـــــاريـــــ   الطرق 
، يُطلـــب إلى المكتـــب المتكـــامـــ  تعزيز قـــدرات الـــدعم والأمن لتمكين الأفراد المـــدنيين وأفراد  (2023) 2692

 الشر   التا عين له من التنق    مان وتنفيذ الولاي   فعالي .
 

 إنشاء وحدة لتنسيق المعلومات الأمني     
يُقترح إنشــــاء وحدة لتنســــيق المعلومات الأمني  تكون مســــ ول  أمام رئيس ضــــباط الأمن وتتولى إدارة   - 109

ــن   ــنيفها وتحليلها ونشـــــرها، لاســـــتخدامها ك داة لصـــ ــل   الأمن،  ما في ذل  جمعها وتصـــ المعلومات ذات الصـــ
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القرار والتخطي  من جانب المســـــــ ول المعين من الأمم المتحدة، ورئيس ضـــــــباط الأمن، ورئيس مســـــــتشـــــــاري 
الأمن، وفريق إدارة الأمن، والأفراد الذين يخططون للعمليات الأرضـــــــــي ، لتعزيز ســـــــــلام  وأمن موظفي الأمم 

 المتحدة وأصولها وعملياتها في منطق  البعث .
 

 ( 3- إنشاء وظيف  واحدة لمحل  للمعلومات الأمني  )    
ــر  على  - 110 ــيشــ ــيق المعلومات الأمني  وســ ــطل  محل  المعلومات الأمني   مهام رئيس وحدة تنســ ــيضــ ســ

ــاعد لإدارة المعلومات )الرتب  المحلي ( تمول وظيفته إدارة   محل  للمعلومات الأمني  )موظف فني و ني( ومســـ
، بتنســـيق إدارة  شـــ ون الســـلام  والأمن. وســـيقوم محل  المعلومات الأمني ، تحت إشـــرا  رئيس ضـــباط الأمن

ــن   ــنيفها وتحليلها ونشـــــرها، لاســـــتخدامها ك داة لصـــ ــل   الأمن،  ما في ذل  جمعها وتصـــ المعلومات ذات الصـــ
ــباط   ــاري الأمن، ورئيس ضـــــ ــتشـــــ ــ ول المعين في الأمم المتحدة، ورئيس مســـــ القرار والتخطي  من جانب المســـــ

يات الأرضـــــــــي ، لتعزيز ســـــــــلام  وأمن موظفي الأمم الأمن، وفريق إدارة الأمن، والأفراد الذين يخططون للعمل
المتحدة وأصـولها وعملياتها في منطق  البعث . وسـيظ  محل  المعلومات الأمني  على علم  المعلومات الأمني  
المتعلق    مي  ال وانب التي يمكن أن ت ثر على ســــــــــــلام  وأمن موظفي الأمم المتحدة،  ما في ذل  المعرف   

لمتصـــــــل   البيئ  الأمني ، من خلال رصـــــــد الحوادث الأمني ، والتقارير اليومي  عن الحال ،  المحدث   الأحداث ا
ووســــائ  الإعلام المحلي ، وغير ذل  من المصــــادر المفتوح . وســــيقوم محل  المعلومات الأمني  بتنســــيق هذ  

 للأمين العام.الأنشط  م  وحدة تحلي  المعلومات التا ع  للمكتب المتكام  في مكتب الممثل  الخاص  
 

 إنشاء وظيف  واحدة لمحل  للمعلومات الأمني  )موظف فني و ني(   
ســــيســــاعد محل  المعلومات الأمني  )موظف فني و ني( رئيس وحدة تنســــيق المعلومات الأمني  في  - 111

إدارة المعلومات ذات الصـل   الأمن،  ما في ذل  جمعها وتصـنيفها وتحليلها ونشـرها، لاسـتخدامها ك داة لصـن  
ن، ورئيس ضــباط الأمن، القرار والتخطي  من قب  المســ ول المعين في الأمم المتحدة، ورئيس مســتشــاري الأم

ــي ، لتعزيز ســــــــلام  وأمن موظفي الأمم المتحدة  وفريق إدارة الأمن، والأفراد الذين يخططون للعمليات الأرضــــــ
 وأصولها وعملياتها في منطق  البعث .

 
 إنشاء وظيفتين لموظفي أمن )الخدم  الميداني (    

تحـدد الزيـادة الكبيرة في عـدد موظفي المكتـب المتكـامـ ، الـذي تضــــــــــــــاعف منـذ بـدء البعثـ  ومعظمهم  - 112
(، الحــاجــ  إلى تعزيز فريق إدارة العمليــات الأمنيــ  Karibeيعملون في مقر البعثــ  في م م  فنــدق كــاريــب )

وتزويد   القدرات للاشــــتغال على مدار الســــاع   يل  أيام الأســــبوع. وتت لف وحدة إدارة العمليات الأمني  حاليا 
من موظف أمن واحـد )من فئـ  الخـدمـ  الميـدانيـ ( وخمســـــــــــــــ  موظفين من الرتبـ  المحليـ . وهنـا  حـاجـ  إلى 

لتمكين الوحدة من دعم رئيس ضــباط الأمن في وضــ  وتحديث وتنفيذ خط  فعال  للأمن   وظيفتين إضــافيتين
 والطوارر خاص   المكتب المتكام .

ــيقوم شـــــــاغلا الوظيفتين، إلى  - 113 ــاء وظيفتين لموظفي أمن )من فئ  الخدم  الميداني (. وســـــ ويُقترح إنشـــــ
جـانـب موظف الأمن الحـالي )من فئـ  الخـدمـ  الميـدانيـ ( وخمســــــــــــــ  موظفين من الرتبـ  المحليـ ، بتقـديم الخـدم   

لمغلق ، والإشــرا  على مراقب   على مدار الســاع   يل  أيام الأســبوع ورصــد نظام كاميرات الدوائر التلفزيوني  ا
ــيير دوريات داخلي  في مرافق المكتب المتكام   ــين، وتسـ ــاعدة حراي أمن خاصـ الدخول إلى مباني البعث   مسـ
عند الاقتضاء، وتقديم تعليقات وتوصيات. وبالإضاف  إلى ذل ، سيدعم الفريق الموس  وحدة تصاري  الدخول  
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وبطاقات الهوي  التا ع  لإدارة ش ون السلام  والأمن في إصدار  طاقات الهوي  وسيتعهد قاعدة بيانات مراقب   
الدخول لموظفي المكتب المتكام ، فضـــــــــــلا عن اســـــــــــتعراض تدابير الســـــــــــلام  من الحرائق والت هب لمواجه   

دات الســـــلام  وصـــــيانتها، الزلازل والأعاصـــــير وججراء تقييمات منتظم ، ووضـــــ  خط  للســـــلام ، وفح  مع
وججراء تمارين وتدريبات متعلق   الســــلام . واســــتنادا إلى التحلي  والتوقعات الحالي  للتحديات الأمني  المحتمل   

برانس المتروبولي ، يمكن أيضـــا اســـتخدام الفريق لزيادة القدرة على مواجه  الأزمات   -أو    -في منطق  بورت 
لأمم المتحدة ومنشــــــــــآتها وأصــــــــــولها داخ  مقر المكتب المتكام  وفي  من أج  كفال  ســــــــــلام  وأمن موظفي ا

 الأماكن المشترك  داخ  مرافق الشر   الو ني  الهايتي .
 

 دعم البعثة   

وظيف  ثابت  وم قت  جديدة إلى تعزيز الكفاءة التشـــــغيلي  في تقديم    16يهد  الإنشـــــاء المقترح لـــــــــــــــــــ  - 114
الخدمات التمكيني  من خلال الاســــــــــــت ا   للســــــــــــياقات المتغيرة على أرض الواق  من أج  تقديم الدعم الفعال  

د توســـي  الولاي  في العامين  ،  ع2019لإدارة وتنق   عث  زاد  شـــك  كبير ملا  موظفيها منذ إنشـــائها في عام 
، وعلى وجه الخصـــــــوص،  (2023)  2692و  (2022)  2645الماضـــــــيين على النحو المفصـــــــ  في القرارين 

الطلب الموجه إلى المكتب المتكام  لزيادة قدرات الدعم والأمن لتمكين أفراد  المدنيين وأفراد  من الشر   من 
 التنق    مان وتنفيذ الولاي   فعالي .

 
 إنشاء وظيف  واحدة لمساعد لش ون نظم المعلومات )من فئ  الخدم  الميداني (    

ــاعد لشـــــــ ون نظم المعلومات )من فئ  الخدم  الميداني ( لدعم عدد  - 115 ــاء وظيف  واحدة لمســـــ يُقترح إنشـــــ
متزايد من المسـتخدمين ومواق  البعث . وسـيضـطل  مسـاعد شـ ون نظم المعلومات بدور  الغ الأهمي  في كفال   

لات وتوفير إمكاني  الوصول  التشغي  السلس للهياك  الأساسي  التقني  للبعث . ويشم  ذل  صيان  نظم الاتصا
ــترك  بين شــــــــــــر     إلى الإنترنت والدعم العام لتكنولوجيا المعلومات في مقر المكتب المتكام  والمواق  المشــــــــــ

ــر   الو ني  الهايتي  في جمي  أنحاء بورت ــاعد  -أو  - الأمم المتحدة والشــــ ــطل  مســــ برنس. ويقترح أن يضــــ
 ،  ما في ذل  عن الهياك  الأســـاســـي  للشـــبكات، وعمليات تشـــغي  شـــ ون نظم المعلومات  مســـ وليات متنوع

المحط  الطر ي  ذات الفتح  الصــغيرة جدا ومعدات الإنترنت عبر الســوات  في المدارات الأرضــي  المنخفضــ ،  
(، والهياك  الأســــــاســــــي  للخواديم، وعم  التركيب، والرب   الكابلات، والاتصــــــال  CISCOومعدات ســــــيســــــكو)
  الموجات الدقيق .

 
 إنشاء وظيف  واحدة لموظف لوجستيات )من فئ  الخدم  الميداني (   

يُقترح إنشــــاء وظيف  واحدة لموظف لوجســــتيات )من فئ  الخدم  الميداني ( لدعم رئيس إدارة ســــلســــل    - 116
ــتي  وأنشــــط  الدعم والتدفق الفعال للبيانات  ــيق وجدارة الخط  اللوجســ الإمداد وتقديم الخدمات في تخطي  وتنســ

ــ ي   الدقيق لطلبات الدعم المتعلق   ــمن ذل  التســ ــيضــ  المواد أو الخدمات وتلبيتها في  والمعلومات والمواد. وســ
الوقت المناســــب  طريق  تتســــم  الكفاءة والفعالي . وســــيقوم موظف اللوجســــتيات بوضــــ  خط  لوجســــتي  للعمليات 
الحالي  وتحديث خط  الطوارر اللوجســتي  واســتمراري  تصــريف الأعمال ذات الصــل ، فضــلا عن إعداد تقييمات  

تيات العملياتي . وســـــــيقيم موظف اللوجســـــــتيات تعاونا وثيقا م  نظرائه في  وتقارير عن مختلف مســـــــائ  اللوجســ ـــــ
 الميداني  لاغتنام الفرص لتحقيق أوجه الكفاءة والتعاون.  برانس والمواق   - أو   - الفريق القطري في بورت 
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 إنشاء وظيف  واحدة لمساعد لمراقب  التحركات )من فئ  الخدم  الميداني (    
يُقترح إنشـــــاء وظيف  واحدة لمســـــاعد لمراقب  التحركات )من فئ  الخدم  الميداني (. وســـــيكون شـــــاغ   - 117

الوظيف  مس ولا أمام رئيس إدارة سلسل  الإمداد وتقديم الخدمات، وسيتولى المس ولي  عن تنسيق وح ز تذاكر 
  الإنســـــاني  للأمم المتحدة، وعن أفراد المكتب المتكام   النســـــب  الرحلات ال وي  التي تشـــــغلها الخطوط ال وي 

تســ ي  تحركات القواف  التي ينظمها المكتب المتكام . وســيكون مســاعد مراقب  التحركات مســ ولا أيضــا عن 
عمليات التخلي  ال مركي وشــــــحن جمي  الواردات والصــــــادرات من البضــــــائ ، فضــــــلا عن مناول  شــــــحنات  

 ميين وجصدار وت هيز وثائق الإعفاء من الرسوم ال مركي .الأمتع  غير المصحوب  لأفراد البعث  النظا
 

 إنشاء عشر وظائف لسائقين )الرتب  المحلي (    
يُطلـب إلى المكتـب المتكـامـ  أن يعزز قـدراتـه في م ـالي الـدعم والأمن للســــــــــــــمـاح لأفراد  المـدنيين  - 118

. ويقترح (2023)  2692من القرار   14وأفراد  من الشـــــــــــر    التحر    مان وتنفيذ الولاي   فعالي ، وفقا للفقرة  
وظائف لسـائقين )الرتب  المحلي ( لتوفير النق  الآمن للوفود الزائرة، والقيام بزيارات لتنفيذ الولاي  إلى  10إنشـاء 

المنــا ق المحظورة أمنيــا، والقيــام برحلات مكوكيــ  يوميــ  متعــددة إلى المطــار  ــاســــــــــــــتخــدام مركبــات مــدرعــ .  
يف التي اتخذتها القوة العامل  الأمني  المتكامل  اســت ا   للحال   وبالإضــاف  إلى ذل ، فإن تدابير الوقاي  والتخف

برانس قد حددت أن جمي  التحركات خار  المنطق  الخضــــــــراء،   -أو  -الأمني  المتدهورة  ســــــــرع  في بورت  
مركبات مدرع    10حيث يق  مقر المكتب المتكام ، ســـــتتم حصـــــرا في مركبات مدرع ، مما يســـــتوجب اقتناء 

 وظائف لسائقين. 10اء إضا ي  وجنش
 

 إنشاء وظيف  واحدة لمساعد للموارد البشري  )من فئ  الخدم  الميداني (    
يُقترح إنشـــــاء وظيف  واحدة لمســـــاعد للموارد  شـــــري  )من فئ  الخدم  الميداني ( من أج  تقديم الدعم  - 119

فردا. وسـيحتا  دعم البعث  إلى  70إلى  42لعدد أفراد الشـر   وموظفي الم سـسـات الإصـلاحي  الذي زاد من 
النظـاميين من خلال توفير   موظف متفرغ في وحـدة الموارد البشــــــــــــــريـ  يتولى الإدارة اليوميـ  لشــــــــــــــ ون الأفراد

خدمات دعم العملاء  ورصـــــــد الحضـــــــور وجدارة الاســـــــتحقاقات المتعلق   الســـــــفر  ودف  بدلات الإقام  المقررة 
للبعث  في الوقت المناســــب. وســــيكف  شــــاغ  الوظيف  أيضــــا الاتصــــال الفعال  شــــ ن المســــائ  المتعلق   الأفراد  

 ة إلى الو ن.النظاميين،  ما في ذل  النشر والإعاد
 

 إنشاء وظيف  واحدة لمساعد لش ون المالي  والميزاني  )من فئ  الخدم  الميداني (    
يُقترح إنشـــــــــاء وظيف  واحدة لمســـــــــاعد لشـــــــــ ون المالي  والميزاني  )من فئ  الخدم  الميداني ( لمعال     - 120

الحـاجـ  إلى مزيـد من في المـائـ  في عـبء عمـ  البعثـ  م  زيـادة المعـاملات، فضــــــــــــــلا عن   36الزيـادة البـالغـ  
الدعم الاســــتباقي للأفراد المدنيين وأفراد الشــــر  . وســــتســــد الوظيف  المقترح  أيضــــا الف وة وتكف  الفصــــ  بين 
الأدوار في إدارة النقدي  والمدفوعات م  زيادة ح م المكتب المتكام ،  ما في ذل  إدارة المصـــــــــروفات النثري  

لي في هايتي. وســيكف  ذل  أن تكون وحدة المالي  والميزاني  أكثر وتنســيق الأنشــط  المتعلق   المصــر  الداخ
 است ا   لاحتياجات العملاء وفي وض  جيد يمكنها من دعم البعث   فعالي .
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 إنشاء وظيف  واحدة لطبيب )متطوع دولي من متطوعي الأمم المتحدة(   
ــاعفت تقريبا قاعدة  - 121 ــاء البعث ، في حين تضـــــــــ ظ  ملا  موظفي الوحدة الطبي  دون تغيير منذ إنشـــــــــ

مرضـــاها،  ما في ذل  الموظفون المدنيون وأفراد الشـــر   والم ســـســـات الإصـــلاحي . ويُقترح أن يدعم الطبيب  
الخـدمـات عنـد   ( والموظف الطبي )موظف فني و ني( في كفـالـ  تقـديم3-الموظف  الطبي الـدولي الحـالي ) 

الطلب على مدار الســاع   يل  أيام الأســبوع في  يادة الأمم المتحدة من المســتو  الأول. وفي الوقت نفســه،  
ســــــــيســــــــم  شــــــــاغ  الوظيف  للخدمات الطبي  في المكتب المتكام  بتوفير موظفين  بيين يعملون عند الطلب  

ــتع ل  في منطق  عمليات المكت  ــع   للتعام  م  الحالات المســـــــــ ب،  ما في ذل  في المنا ق الحمراء الخاضـــــــــ
لقيود أمني  حيث يتواجد أفراد المكتب م  الشـــــــــر   الو ني  الهايتي  في موق  مشـــــــــتر  و/أو يقومون بزيارات 

 وأنشط  متكررة.
 

 2024موجز الاحتياجا  الإضافية من الموارد لعام    
 

 10ال دول 
 الموارد البشرية 

 

  متطوعو الأمم المتحدة   الموظفون الو نيون   الموظفون الدوليون 

 2-  3-  4-  5-  1-مد 2-مد أ ع م و أ ع 
الخــــــدمــــــ   
 الميداني  

الخـدمـات  
 )أ(العام 

الـمـ ـمـوع  
 الفرعي

الـمـوظـفـون  
الــــفــــنــــيــــون 
 الو نيون 

الــرتــبـــــــ   
 المحلي 

الـمـ ـمـوع  
 الو نيون  الدوليون  الفرعي

الــمــ ــمــوع 
 الم موع  الفرعي 

ــام                     لـــعـــــ ــد  الـــمـــعـــتـــمـــــ
 148 – – – 58 37 21 90 2 34 1 14 22 10 5 )د(1 1 – )ب(2023

ــرح ــتـ ــقـ ــمـ ــي  الـ  الأولـ
 155 4 – 4 58 37 21 93 2 35 2 14 23 10 5 )د(1 1 – )ب() (2024لعام 

ــافي  المقترح  الإضــــ
 30 2 – 2 14 10 4 14 – 7 1 1 5 – – – – – 2024لعام 

المنقّح   المقترح 
 185 6 – 6 72 47 25 107 2 42 3 15 28 10 5 )د(1 1 – 2024لعام 

 
 يُذكر خلا  ذل .الرتب الأخر ، ما لم  )أ( 
، ووظيفتين من فئ  الخدمات العام  تمت الموافق  عليها بوصـفها من وظائف 4-، ووظيف  واحدة برتب   5-، ووظيف  واحدة برتب   1-يشـم  وظيف  واحدة برتب  مد )ب( 

 المساعدة الم قت  العام .
 .A/78/6 (Sect.3)/Add.4انظر  ) ( 
ل  بنسب   )د(   في المائ  ويتم تقاسم تكاليفها م  مكتب التنسيق الإنمائي. 50وظيف  مموا
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 11ال دول 
 التغيرا  في الموارد البشرية 

 التفاصي  العدد 
 المتحدةشر   الأمم  21 )أ(2024المقترح الأولي لعام    
 الأفراد المقدمون من الحكومات 2 
من فئ  الخدمات    2من فئ  الخدم  الميداني ،   35،  2-     2، 3-     14، 4-     23، 5-     10،  1- مد   5،  2- مد   1أمين عام مســــاعد،   1 155 

 الأمم المتحدة الدوليين من وظائف متطوعي   4من الرتب  المحلي ،    37وظيف  لموظفين فنيين و نيين،    21العام  )الرتب الأخر (،  
   2024المقترح الإضافي لعام

 شر   الأمم المتحدة 27 إنشاء 
 الأفراد المقدمون من الحكومات 1 
من وظـائف    2من الرتبـ  المحليـ ،   10وظـائف موظفين فنيين و نيين،    4من فئـ  الخـدمـ  الميـدانيـ ،   7،  2-   1،  3-   2،  4-   4 30 

 الدوليينمتطوعي الأمم المتحدة 
 4-إلى   3-  1 – إعادة تصنيف

 شر   الأمم المتحدة 48 2024المقترح المنقّ  لعام 
 الأفراد المقدمون من الحكومات 3 
من فئــ    2من فئــ  الخــدمــ  الميــدانيــ ، و   42،  2-    3،  3-    15،  4-    28،  5-     10،  1- مــد  5،  2- مــد  1أمين عــام مســـــــــــــــاعــد،    1 185 

 من وظائف متطوعي الأمم المتحدة الدوليين   6من الرتب  المحلي ،    47وظيف  موظفين فنيين و نيين،    25)الرتب الأخر (،  الخدمات العام   

 
 .A/78/6 (Sect.3)/Add.4انظر  )أ( 

  
  12ال دول 

 الموارد المالية  

 ) آلا  دولارات الولايات المتحدة(

 الفرق   2024  2023  2022 

 الاعتمادات النفقات الاعتمادات 
الـــــــــمـــــــــقـــــــــتـــــــــرح  

 )أ(الأولي
ــافي المدر    المقترح الإضـــ

 في التقرير الحالي
ــمــــــــوع   ــ ــــــ مــــــ
 الاحتياجات

الزيادة/)النقصــــــــــــــان( لعام  
 2023مقاب  عام   2024

 (3)-(6(=)7) (6) (5) (4) (3) (2) (1) فئ  الإنفاق
 600,5 826,6 1 769,7 056,9 1 226,1 1 609,0 826,4 تكاليف الأفراد العسكريين وأفراد الشر           

 230,2 5 508,3 24 104,9 2 403,4 22 278,1 19 474,8 16 254,3 16 تكاليف الموظفين المدنيين
 415,1 3 813,0 10 298,2 4 514,8 6 397,9 7 933,5 5 760,6 4 التكاليف التشغيلي 

المجموع )بعد خصم الاقتطاعا    
 245,8 9 147,9 37 172,8 7 975,1 29 902,1 27 017,3 23 841,3 21 الإلزامية من مرتبا  الموظفين(

 
 . A/78/6 (Sect.3)/Add.4انظر  )أ( 

  
فردا  27دولار تحت بند تكاليف أفراد الشر   لنشر    769  700ويقترح تخصي  مبلغ إضافي قدر    - 122

في المائ  على تكاليف أفراد الشـر  ، تمشـيا   50نسـبته  إضـا يا من شـر   الأمم المتحدة. وُ بق معدل شـغور 
 م  الممارس  العادي  المتبع  في إعداد الميزاني .
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دولار تحت بند تكاليف الموظفين المدنيين   2 104 900ويُقترح تخصــــــــــــــيُ  مبلغ إضــــــــــــــافي قدر    - 123
وظيفـ  دوليـ     14وظيفـ  ثـابتـ  وم قتـ :    28لتغطيـ  المرتبـات والتكـاليف العـامـ  للموظفين المتعلقـ   ـإنشـــــــــــــــاء  

وظـــائف    4وظيفـــ  و نيـــ  )  14من فئـــ  الخـــدمـــ  الميـــدانيـــ (، و    7، و  2-   1، و  3-   2، و  4-  4)
وظــائف من الرتبــ  المحليــ (، ووظيفتــان م قتتــان لمتطوعين من الأمم المتحــدة   10موظفين فنيين و نيين و  

ف  واحدة من )الدوليين(، ووظيف  واحدة لفرد مقدم من الحكومات، فضــــــلا عن إعادة التصــــــنيف المقترح  لوظي 
ئ  على تكاليف الموظفين المدنيين،  في الما 50. وُ بق معدل شــــــــغور نســــــــبته 4-إلى الرتب     3-الرتب   

 تمشيا م  الممارس  العادي  المتبع  في إعداد الميزاني .

دولار تحت بند التكاليف التشـــــــــغيلي ، على النحو  4 298  200ويقترح رصـــــــــد مبلغ إضـــــــــافي قدر    - 124
 المفص  أدنا :

دولار لتغطي  تكاليف الســـــــــــفر داخ  منطق  البعث   79 400الســـــــــــفر في مهام رســـــــــــمي :  )أ( 
دولار(. وســـــتغطي الموارد الإضـــــا ي  المخصـــــصـــــ    34 200دولار( والســـــفر خار  منطق  البعث  ) 45 200)

للســــفر داخ  منطق  البعث  تكاليف قيام دائرة الشــــر   والم ســــســــات الإصــــلاحي   مهام تقني  وتقييمي  روتيني  
ــان بتقييم ق ــاري الشــــــر   في م ال المراقب  والتحكم، وقيام دائرة حقوق الإنســــ ــتشــــ ــان لمســــ ــايا حقوق الإنســــ ضــــ

وتعزيزها. وسـيُضـطل   السـفر الخارجي لتقديم إحا ات إلى الدول الأعضـاء عن تطور حوادث العنف ال نسـي 
 نسان والش ون السياسي  وال نساني في هايتي، ولإجراء مشاورات وعقد اجتماعات  ش ن حقوق الإ

دولار لتغطي  تكاليف اقتناء المرافق ال اهزة   1  394 500المرافق والهياك  الأســــــــاســــــــي :   )ب( 
دولار(، ومعـدات معـال ـ  الميـا  وتوزي  الوقود    5  200دولار(، ومرافق الإقـامـ  ومعـدات التبريـد )  110  300)
ســتئ ار الأماكن دولار(  وا 39  500دولار(، ومعدات الســلام  والأمن ) 59 300دولار(، والأثاث ) 7 600)
ــات )  269  300) ــايـ ــات المرافق والتخل  من النفـ ــدمـ ــ    33  200دولار(  وخـ ــانـ ــات الصــــــــــــــيـ ــدمـ دولار(  وخـ
دولار(  وخدمات الأمن،  مـا في ذل  التـدابير الأمنيـ  في أماكن الإقام ، وتكـاليف خدمات الأمن  144 400)

ر(  وأعمال التشـييد والتعدي  والت ديد وأعمال دولا 523 700المشـترك  المحلي  لإدارة شـ ون السـلام  والأمن )
دولار(  ومواد النظاف  الصـحي     20 900دولار(  والقر اسـي  واللوازم المكتبي  ) 164 300الصـيان  الرئيسـي  )

ــافي في مقر  16 800والتنظيف ) ــتئ ار حيز مكتبي إضـــ ــا ي  تكاليف اســـ دولار(. وتغطي الاحتياجات الإضـــ
إضــــــافيين، وصــــــيان  المواق  المشــــــترك ، واقتناء اللوازم والمعدات المتعلق   الأمن،   البعث  لدعم نشــــــر موظفين

 وتغطي  تكاليف التدابير الأمني  في أماكن إقام  أفراد شر   الأمم المتحدة والأفراد المقدمين من الحكومات 

دولار(   1  197  000دولار لتغطيـ  تكـاليف اقتنـاء المركبـات )  1  498  800النقـ  البري:   ) ( 
ــتئ ار المركبات )  102 000ومعدات ورش المركبات ) ــيان    45 000دولار(  واســ ــليحات والصــ دولار( والتصــ

دولار(  والبنزين   16 400دولار(  وقط  الغيار ) 15 400دولار(  وت مين المســــ ولي  قِّب   الغير ) 51 500)
 دولار(  71 500ومواد التشحيم )والزيوت  

دولار لتغطيــ  تكــاليف اقتنــاء معــدات    559  400تكنولوجيــا الاتصـــــــــــــــالات والمعلومــات:   )د( 
دولار(  وخدمات الاتصــــالات الســــلكي  واللاســــلكي  والشــــبكات   348 100الاتصــــالات وتكنولوجيا المعلومات )

ــالات وتكنولوجيا المعلومات وخدمات الدعم ) 48 000) ــيان  معدات الاتصــــ دولار(   139 200دولار(  وصــــ
دولار(  وتتمثـ  الاحتيـاجـات الإضـــــــــــــــا يـ  في توفير المعـدات    24  100والبرام يـات والتراخي  والرســــــــــــــوم )
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والخدمات لتغطي  مســــاحات أكبر في الحيز المكتبي الموســــّ ، وغير ذل  من أشــــكال الدعم المتصــــل   الزيادة 
 المقترح  في عدد موظفي البعث  

دولار لتوفير المعدات ال راحي  والخدمات واللوازم الطبي ،  ما  46 700الشـــــــ ون الطبي :   )ه( 
 في ذل  اللقاحات واللوازم الطبي  المستهلك  

دولار لتغطي  تكاليف الشــــــــــــــحن،  ما في    719 400اللوازم والخدمات والمعدات الأخر :   )و( 
ذل  شـحن البضـائ  والتكاليف ذات الصـل  لتغطي  شـحن المركبات، والمواد واللوازم، وشـحن المعدات والشـحن  

ولار( د  28  000دولار(  ورسوم فراد  المتعاقدين ) 6  000دولار(  وحص  الإعاش  )  548  900الداخلي )
ــفوي  وخدمات الم تمرات   ــان  والترجم  التحريري  والترجم  الشــــ المتعلق   التوريد والتحقق المادي وحقوق الإنســــ

 دولار( 136 500الأخر  )
  

   2024موجز الاحتياجا  الإضافية من الموارد لعام  -   خامسا  
موجز للتقديرات المنقح  المقترح  للبعثات الســــياســــي  الخاصــــ  الثلاث،  14و   13يرد في ال دولين   - 125

من الأفراد العسكريين وأفراد الشر      221دولار،  ما في ذل  تكاليف  21  571  800مما يستتب  زيادة قدرها  
يــ  الثــالثــ ، أو زيــادة قــدرهــا  للم موعــ  المواضــــــــــــــي   2024والموظفين المــدنيين، مقــارنــ   ــالمقترح الأولي لعــام  

من الأفراد العســـــكريين وأفراد الشـــــر   والموظفين المدنيين،    254دولار،  ما في ذل  تكاليف   26  353 500
 للم موع  المواضي ي  الثالث . 2023مقارن   اعتماد عام 

 
 13ال دول 

 الموارد المالية: البعثا  السيا ية الخاصة المدرجة ضمن المجموعة المواضيعية الثالثة 

 ) آلا  دولارات الولايات المتحدة(

 الفرق   2024  2023  2022 

 الاعتمادات النفقات الاعتمادات 
ــتــــــرح   ــقــــ ــمــــ الــــ

 )أ(الأولي
المقترح الإضـــــافي المدر   

 في التقرير الحالي 
مـــــــــــ ــــــــــمــــــــــوع  
 الاحتياجات

الزيادة/)النقصــــــــــــــان( لعام  
 2023مقاب  عام   2024

 (3)-(6(=)7) 5+ 4= ( 6)  (5) (4) (3) (2) (1) البعث 
مكتــــب الأمم المتحــــدة لغرب أفريقيــــا ومنطقـــ           

 350,2 1 185,4 16 837,6 347,8 15 835,2 14 526,5 14 658,6 14 الساح 
ــاعـــدة إلى    عثـــ  الأمم المتحـــدة لتقـــديم المســــــــــــــ

 704,3 4 275,6 101 – 275,6 101 571,3 96 000,8 100 507,2 98 الصومال
مركز الأمم المتحــدة الإقليمي للــدبلومــاســــــــــــــيــ  

 (59,5) 233,2 3 – 233,2 3 292,7 3 011,1 3 894,2 2 الوقائي  لمنطق  وس  آسيا
ــاميرون   الكــ ــ   ل نــ ــدعم  لــ ــدة  الأمم المتحــ فريق 

 40,4 821,7 3 – 821,7 3 781,3 3 686,8 3 525,0 3 وني يريا المختلط 
مكتب منســــق  الأمم المتحدة الخاصــــ  لشــــ ون 

 125,8 1 308,9 11 – 308,9 11 183,1 10 275,7 10 558,4 9 لبنان
 (663,6) 410,5 8 – 410,5 8 074,1 9 044,2 8 530,1 8 مكتب الأمم المتحدة الإقليمي لوس  أفريقيا

 (142,8) 903,7 87 – 903,7 87 046,5 88 340,9 82 262,0 69 للدعم في ليبيا عث  الأمم المتحدة 
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 الفرق   2024  2023  2022 

 الاعتمادات النفقات الاعتمادات 
ــتــــــرح   ــقــــ ــمــــ الــــ

 )أ(الأولي
المقترح الإضـــــافي المدر   

 في التقرير الحالي 
مـــــــــــ ــــــــــمــــــــــوع  
 الاحتياجات

الزيادة/)النقصــــــــــــــان( لعام  
 2023مقاب  عام   2024

 (3)-(6(=)7) 5+ 4= ( 6)  (5) (4) (3) (2) (1) البعث 
 288,8 13 533,1 80 561,4 13 971,7 66 244,3 67 117,6 61 800,6 66  عث  الأمم المتحدة للتحقق في كولومبيا        

 (305,4 1) 766,2 34 – 766,2 34 071,6 36 531,0 29 292,0 42  عث  الأمم المتحدة لدعم اتفاق الحديدة
 245,8 9 147,9 37 172,8 7 975,1 29 902,1 27 017,3 23 841,3 21 مكتب الأمم المتحدة المتكام  في هايتي

 عث  الأمم المتحدة المتكامل  لتقديم المســــــاعدة  
 (230,5 1) 897,5 64 – 897,5 64 128,0 66 649,0 56 319,6 56 خلال الفترة الانتقالي  في السودان

 353,5 26 483,7 449 571,8 21 911,9 427 130,2 423 200,9 392 189,0 394 المجموع 
 

 . A/78/6 (Sect.3)/Add.4انظر  )أ( 
  

 14ال دول 
 الموارد البشرية: البعثا  السيا ية الخاصة المدرجة ضمن المجموعة المواضيعية الثالثة 

 البعث 
  المراقبون العســـــــــــكريون/
 المستشارون العسكريون 

ــدات   ــوحــــــــــ الــــــــــ
 العسكري 

شـــــــــر   الأمم  
 المتحدة

المقـــــدمون   الأفراد 
 من الحكومات

ــفـــــون  ــمـــــوظـــ الـــ
 )أ(الدوليون 

ــون   ــفـ ــوظـ ــمـ الـ
 )ب(الو نيون 

متطوعو الأمم  
 الم موع ) (المتحدة

       مكتب الأمم المتحدة لغرب أفريقيا ومنطقة الساحل         
 77 – 31 44 – – – 2 2023المعتمد لعام  
 77 – 31 44 – – – 2 2024المقترح الأولي لعام  
 7 – – 7 – – – – 2024المقترح الإضافي لعام 
 84 – 31 51 – – – 2 2024المقترح المنقّ  لعام  

       بعثة الأمم المتحدة لتقديم المساعدة إلى الصومال
 000 1 19 132 187 23 14 625 – 2023المعتمد لعام  
 000 1 19 132 187 23 14 625 – 2024المقترح لعام  

       للدبلوما ية الوقائية لمنطقة و   آ يامركز الأمم المتحدة الإقليمي  
 30 – 22 8 – – – – 2023المعتمد لعام  
 30 – 22 8 – – – – 2024المقترح لعام  

       فريق الأمم المتحدة لدعم لجنة الكاميرون ونيجيريا المختلطة
 12 – 2 9 – – – 1 2023المعتمد لعام  
 12 – 2 9 – – – 1 2024المقترح لعام  

       مكتب منسقة الأمم المتحدة الخاصة لش ون لبنان
 83 – 65 18 – – – – 2023المعتمد لعام  
 83 – 65 18 – – – – 2024المقترح لعام  

       مكتب الأمم المتحدة الإقليمي لو   أفريقيا
 50 1 16 33 – – – – 2023المعتمد لعام  
 50 1 16 33 – – – – 2024المقترح لعام  

https://undocs.org/ar/A/78/6(Sect.3)/Add.4
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 البعث 
  المراقبون العســـــــــــكريون/
 المستشارون العسكريون 

ــدات   ــوحــــــــــ الــــــــــ
 العسكري 

شـــــــــر   الأمم  
 المتحدة

المقـــــدمون   الأفراد 
 من الحكومات

ــفـــــون  ــمـــــوظـــ الـــ
 )أ(الدوليون 

ــون   ــفـ ــوظـ ــمـ الـ
 )ب(الو نيون 

متطوعو الأمم  
 الم موع ) (المتحدة

       بعثة الأمم المتحدة للدعم في ليبيا         
 656 6 135 274 7 – 234 – 2023المعتمد لعام  
 658 6 137 274 7 – 234 – 2024المقترح لعام  

       بعثة الأمم المتحدة للتحقق في كولومبيا
 614 141 182 171 – – – 120 2023المعتمد لعام  
 634 145 189 180 – – – 120 2024المقترح لعام  
 156 50 30 8 – – – 68 2024المقترح الإضافي لعام 
 790 195 219 188 – – – 188 2024المقترح المنقّ  لعام  

       بعثة الأمم المتحدة لدعم اتفاق الحدتدة
 242 – 91 71 5 – – 75 2023المعتمد لعام  
 245 – 92 73 5 – – 75 2024المقترح لعام  
       الأمم المتحدة المتكامل في هاتتيمكتب 
 171 – 58 90 2 21 – – 2023المعتمد لعام  
 178 4 58 93 2 21 – – 2024المقترح الأولي لعام  
 58 2 14 14 1 27 – – 2024المقترح الإضافي لعام 
 236 6 72 107 3 48 – – 2024المقترح المنقّ  لعام  

      المتكاملة لتقديم المساعدة خلال الفترة الانتقالية في السودانبعثة الأمم المتحدة 
 426 12 166 178 – 42 – 28 2023المعتمد لعام  
 427 12 166 179 – 42 – 28 2024المقترح لعام  
         المجموع 
 361 3 179 900 083 1 37 77 859 226 2023المعتمد لعام  
 394 3 187 910 098 1 37 77 859 226 2024المقترح الأولي لعام  
 221 52 44 29 1 27 – 68 2024المقترح الإضافي لعام 
 615 3 239 954 127 1 38 104 859 294 2024المقترح المنقّح لعام  
صددددافي التغير مقارنة بالموارد  

 254 60 54 44 1 27 – 68  2023البشرية المعتمدة لعام 
 

 تشم  هذ  الفئ  موظفي الفئ  الفني  والفئات العليا وموظفي الخدم  الميداني  وفئ  الخدمات العام . )أ( 
 المحلي .تشم  هذ  الفئ  الموظفين الفنيين الو نيين والموظفين من الرتب   )ب( 
 تشم  هذ  الفئ  متطوعي الأمم المتحدة الدوليين والو نيين. ) ( 
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 الإجراءا  المطلوب من الجمعية العامة اتخاذها  -   اد ا  
 يُطلب إلى الجمعية العامة القيام بما تلي:  - 126

الموافقة على التكاليف الإضددافية المقترحة للأفراد العسددكريين وأفراد الشددرطة والموظفين   )أ( 
 المدنيين والتكاليف التشغيلية، على النحو المبين في هذا التقرير؛ 

، الشد ون السديا دية،  3دولار في إطار الباب   21 571  800اعتماد مبلغ إضدافي قدر   )ب( 
 ؛2024من الميزانية البرنامجية المقترحة لعام 

، الاقتطاعا  الإلزامية  36دولار في إطار الباب   580 400اعتماد مبلغ إضدددددددددافي قدر    ) ( 
، الإترادا  المتدتتيدة من الاقتطداعدا   1من مرتبدا  الموظفين، يقدابلدب مبلغ ممداثدل في إطدار بداب الإترادا   

.2024لعام  المقترحةالإلزامية من مرتبا  الموظفين، من الميزانية البرنامجية 
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 المرفق 

 2024الهيكل التنظيمي وتوزيع الوظائف لعام   

 لمكتب الأمم المتحدة لغرب أفريقيا ومنطقة الساح -  1 
  

 المختلطة لجنة الكاميرون ونيجيريا

  :الدعم
 وظائف( 4) م ع

 : إدارة الش ون السيا ية وبناء السلام
 )ه(3-   1، )ه(4-   1، 4-   1، 5-  1

  الش ون المالية وش ون الميزانية  
 وظائف( 4) م ع

 ر م،  1، 2-   1، 3-  1
 ر م )م م ع( 1

  الطيران والنقل البري 
 وظائف( 8) م ع

 ر م 6خ م،  1، 4-  1

  قسم الش ون السيا ية  
 وظيف ( 12) م ع

 )ه( 4-   2، 4-   4، 1-مد 1
 ر م  2خ م،  1)ه( ،33-  2

  مكتب نائب الممثل الخاص للأمين العام  
 وظائف( 3) م ع

 خ م  1، 3-  1أ ع م،  1

  دعم البعثة
 وظائف( 3) م ع

 ر م  1م   و،   1، 5-  1

  مكتب الممثل الخاص للأمين العام 
 وظائف( 7) م ع

 ، 4-  2، 1-مد 1و أ ع،  1
 ر م  1خ م،  1، )ه(3-  1

  الاتصالا  الا تراتيجية والإعلام 
 وظائف( 3) م ع

 ر م  1م   و،   1، 4-  1

  الأمن 
 )وظيف  واحدة( م ع

 خ م  1

  حقوق الإنسان  
 )وظيفتان( م ع

 م   و   1، 5-  1

  خلية أبوجا
 وظائف( 3) م ع

 ر م  1م   و،   1، 5-  1

  المجموعا  والشراكا  الإقليمية 
 وظيف ( 14) م ع

4  -5 ،4   -4 ،6   -3 

  خلية نواكشوط
 وظائف( 3) م ع

 ر م  1م   و،   1، 5-  1

  الش ون الجنسانية 
 )وظيفتان( م ع

1  -4 ،1   -3 

  المشتريا   
 )وظيفتان( م ع

 ر م  1م   و،  1

  الممتلكا   
 )وظيفتان( م ع

 ر م  1م   و،  1

  الموارد البشرية  
 وظائف( 4) م ع

 ر م  2م   و،  1،  3-  1

  الإمدادا  والمرافق 
 )وظيفتان( م ع

 ر م  1م   و،  1

  التكنولوجيا الميدانية 
 وظائف( 3) م ع
 ر م 2خ م،  1
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 للتحقق في كولومبيابعثة الأمم المتحدة   -  2 
 

  

 ذ

  مكتب التحقق من الأحكام 
 وظائف( 8) م ع

 ر م،  1م   و،   2، 4-   1، 5-   1، 1-مد 1
 م أ م و ني 1م أ م دولي،  1

الفريق المعني بالش ون  
 الجنسانية 

 )وظيفتان( م ع
 م   و   1، 4-  1

  فريق السلوك والانضباط
 وظائف( 3) م ع

 م   و   1، 3-   1، 5-  1

  مكتب المستشار العسكري 
 )وظيفتان( م ع
 ر م  1، 5-  1

  فريق التخطي  
 )وظيفتان( م ع
 ر م  1، 4-  1

  مكتب الش ون السيا ية 
 وظائف( 6) م ع

 )ب(م   و 1، )ه(م   و 2 ،)ه(3-   1، )أ(4-   1، ) (1-مد 1

  مكتب التحقق من الضمانا  الأمنية 
 وظائف( 7م ع )

 ر م  1م   و،  1،  3-   2، 4-   1، 5-   1، 1-مد 1

  مكتب التحقق من إعادة الإدماج والإصلاح الريفي
 وظيف ( 11) م ع

 ، )د(3-  1  ،3-   1، 4-   1، 5-   1، 1-مد 1
 ر م  1، )د(م   و 2م   و،  3

  مكتب التنسيق الميداني 
 وظائف( 5) م ع

 م أ م و ني 1م أ م دولي،  1ر م،  1، 3-   1، 5-  1

  وحدة الإبلاغ والتحليل 
 وظائف( 4) م ع

 و م     3، 5-  1

  مكتب
  رئيس الموظفين

 وظائف( 6) م ع
 ، 3-   1 ،5-   1، 1-مد 1

 م أ م و ني، 1ر م،  1
 )د(م أ م دولي 1

  قسم الأمن
 وظيف ( 55) م ع

 خ م،  18، 3-   2، 4-  1
 م   و،  5، )ه(خ م 1 ،)د(خ م 2

 )ه(ر م 7ر م،  19

  مكتب الممثل الخاص للأمين العام 
 وظائف( 7م ع )

 خ م، 1، 4-   1، )أ(5-   1، 5-  1و أ ع،  1
 ر م  1م   و،  1

    مكتب رئيس دعم البعثة
 وظيف ( 150) م ع

 )التفاصي  في الصفح  التالي ( 

 مكتب نائب الممثل الخاص 
  للأمين العام

 وظائف( 8) م ع
 ، 4-   1 ،)أ(5-  1أ ع م،  1
 ر م، 1، )أ(م   و 2   و، م 1

 )أ(ر م 1

 وحدة الاتصالا  
  الا تراتيجية والإعلام

 وظائف( 5) م ع
 ر م  1م   و،  4

  قسم الش ون الإثنية
 وظائف( 6) م ع

 )د(ر م 1 ،)د(م   و  2،)د(3-   1، 4-   1،)د(5-  1

  المكاتب الإقليمية، والمكاتب الفرعية، والمراكز، والأفرقة المحلية 
 وظيف ( 297) م ع

 م   و،  35 ،)د(3-    2، 3-   39، 4-   16، 5-  9
 ر م، 15، )ه(م   و 11 ،)د(م   و 2، )أ(م   و 1
 م أ م و نيين  17، )ه(م أ م دوليين  40 م أ م دوليين، 110

  وحدة إدارة المعلوما  
 وظائف( 6) م ع
 م   و  6

 وظائف( 6): م ع الدعم
 خ ع )ر أ(  1، 4-   1، 5-  1 :إدارة الش ون السيا ية وبناء السلام

  4-  1 :إدارة عمليا  السلام
   3-  2 :إدارة الدعم العملياتي

  الوحدة القانونية
 وظائف( 4) م ع

 م   و  2ـ 3-   1، 5-  1

  مركز العمليا  المشتركة
 )وظيفتان( م ع

 م أ م و ني   1، 4-  1
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 : دعم البعثة)تا  (بعثة الأمم المتحدة للتحقق في كولومبيا  
 

  
  الفريق المعني بسلامة الطيران 

 )وظيفتان( م ع
 )ه(ر م 1م   و،  1

  للموظفين خلية تقديم المشورة 
 )وظيف  واحدة( م ع

 م   و  1

  والموارد  قسم إدارة العمليا 
 )وظيفتان( م ع

 )أ( م   و  1، 5-  1

  الموارد البشريةوحدة 
 وظيف ( 20) م ع

 خ م،  3 ،3-   1، 4-  1
م   و،   3، )ه(خ م 1 ،)د(خ م 1

 ، )ه(ر م 1ر م،  5
  ، )ه( م أ م دولي   1م أ م دوليين،    2

 م أ م و ني 1

  الوحدة الجوية
 وظيف ( 12) م ع

 م   و،  2 خ م، 1، 4-  1
 ، )ه(ر م 1ر م،  4

 )ه( م أ م و ني 1م أ م دولي،  2

  قسم تقديم الخدما  
 )وظيفتان( م ع

 )أ( ر م 1، 5-  1

  وحدة التكنولوجيا الميدانية
 وظيف ( 18) م ع

 ،)ه(خ م 1خ م،  4، 4-  1
 ،)ب(ر م 1ر م،  7م   و،  1
 ، )ه(م أ م دولي 1، )هـ(ر م  1

 )ه(م أ م و ني 1

  وحدة دعم البعثة
 وظائف( 6) م ع

، )ب(خ م 1 خ م، 1، )أ(4-  1
 ر م، 1 م   و، 1
 )ه(م أ م و ني 1

  وحدة التدريب
 وظائف( 4) م ع

 ر م،  1 ،2-   1، 4-  1
 م أ م و ني 1

  وحدة المشتريا  
 وظائف( 8) م ع

1  -4 ،1   -3 ، 
 ر م  3خ م،  2 ،)ه(2-  1

  وحدة إدارة المشتريا  
 وظائف( 8) م ع

 م   و،  1 خ م، 2، 4-  1
 م أ م دولي 1 ر م، 3

    وحدة الهند ة
 وظائف( 8) م ع

 ر م،  3 م   و  2، 4-  1
 م أ م دولي  1 ،)ه(ر م 1

  الدعم المعيشي وحدة 
 وظائف( 5) م ع

 ر م 3، )ه(خ م 1خ م،  1

  الدعم الإقليمي
 وظيف ( 13) م ع
 ، ر م 1م   و،  9
 )ه(م أ م و ني 3

وحدة الموارد المالية والأداء 
  وإدارة المخاطر

 وظائف( 7م ع )
 ،)ه(خ م 1خ م،  3، 4-  1

 )د( م أ م دولي 1ر م،  1

  وحدة النقل 
 وظائف( 6) م ع

م   و،   1، )ه(خ م 1خ م،  2
 ر م  1 ،)ه(ر م 1

  الفريق الطبي 
 وظائف( 4) م ع

 )ه(ر م 1ر م،  2م   و،  1

  الإمداد خلية أداء  لسلة 
 )وظيفتان( م ع

 )ه( ر م 1، 3-  1

  فريق التخزين المركزي 
 وظائف( 4) م ع

 ، )أ(ر م 1 خ م، 1، 3-  1
 )ه(م أ م و ني 1

  وحدة مراقبة التحركا  
 وظائف( 6) م ع

 ، )ه(ر م  1ر م،  1خ م،  2
 )د(م أ م و ني   1، )د( م أ م دولي   1

  فريق إدارة الممتلكا  
 وظائف( 5) م ع
 ،ر م 2خ م،  2
 )ه(م أ م دولي 1

  قسم إدارة  لسلة الإمداد
 وظائف( 3) م ع

 ر م 1، )ه(م   و  1، 5-  1

  مكتب رئيس دعم البعثة 
 وظائف( 4) م ع

 م   و،  1، )د( خ م 1، 1-مد 1
 )أ( م   و 1
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 مكتب الأمم المتحدة المتكامل في هاتتي -  3 
 

 

 

  الممثلة الخاصة للأمين العام 
 وظيف ( 11) م ع

 ،(ه)2-   1، 4-   2، 5-  1أ ع م،  1
 ر م  4، )ه(م و   1خ م،  1

  

 

نائبة الممثلة الخاصة للأمين العام/المنسقة 
 المقيمة/منسقة الش ون الإنسانية

 

 وظائف( 3) م ع
 خ م  1، 4-   1، 2-مد 1

 مكتب رئيس الموظفين
 

 وظائف( 5) م ع
 ، (ه)4-   1، 4-   1، 1-مد 1

 ر م  1م   و،  1

  الا تراتيجية والإعلامقسم الاتصالا  
 وظائف( 4)م ع 

 م   و   2، 4-   1، 5-  1

  دائرة الش ون السيا ية والحكم الرشيد
 وظائف(   5) م ع

 ، (ه)4-   1، 4-   1، 1-مد 1
 ر م  1م   و،  1

 

  الش ن القانونية
 م ع )وظيف  واحدة( 

1  -4(  ) 

 قسم الأمن
 

 وظيف ( 33) م ع
 خ م،   23، (ه)3-   1، 4-  1
 ر م 5، )ه(م   و 1، )ه(خ م 2

 

  دائرة الشرطة والم  سا  الإصلاحية
 وظيف ( 19)م ع 

 ، 4-   5، 5-   2، 1-مد 1
 ر م  2م   و،   3، 3-  6

 دائرة حقوق الإنسان 

 وظيفة( 12) م ع
 ، 4-   2، 5-   1، (م م ع) 1-مد 1

 م   و،  4، 3-   1، (ه)4-  1
 ر م 1، )ه(م   و 1

 

  المعلوما  وحدة تحليل 
 وظائف( 4) م ع

 ،(ه)3-   1، (ه)4-  1
 )ه(م أ م دولي 1، )ه(م   و 1

من   الحد قسم نزع السلاح والتسريح وإعادة الإدماج/ 
 المحليةالعنف على صعيد المجتمعا  

 

 وظائف( 7)م ع 

 ر م  1م   و،   3، 4-   2، 5-  1

 
  ركيزة الإصلاح السيا ي والقضائي

 وظيف ( 12) م ع

 ،( ه)3-   1، 3-   1، 4-   4، 5-  2
 م   و  4

 مكتب رئيس دعم البعثة 
 

 وظائف( 3) م ع

 خ م  1، (د)4-   1، 1-مد 1

  إدارة  لسلة الإمداد وتقديم الخدما  
 وظائف( 3) م ع

 )ه( خ م 2، 5-  1

 إدارة العمليا  والموارد 
 

 )وظيف  واحدة( م ع

1  -4 

  إدارة المشتريا  والعقود وحدة 
 )وظيفتان( م ع

 )د(م أ م دولي 1خ م،  1

 وحدة التكنولوجيا الميدانية
 

 وظائف( 4) م ع

 م   و  1، )ه(خ م 1خ م،  2

  وحدة الموارد البشرية
 وظائف( 5) م ع

 ،)ه(خ م 1خ م،  1، 3-  1
 )د( م أ م دولي  1ر م،  1

 والميزانية وحدة المالية 
 

 وظائف( 5) م ع

 ،)ه(خ م 1خ م،  1، 3-  1
 )د( م أ م دولي  1ر م،  1

 مكتب الدعم المشترك 
  في الكويت

 )وظيفتان( م ع

 ر م 2

 إدارة  لسلة الإمداد تقديم الخدما 

 الوحدة الطبية
 

 وظائف( 6) م ع

م   و،   1 ،2-   1، 3-  1
 )ه( م أ م دولي 1ر م،  2

 وحدة الهند ة
 

 وظائف( 3) م ع

 ر م،   1، 3-  1
 )د(م أ م دولي  1

 وحدة النقل 
 

 وظيف ( 24)م ع 

 )ه( ر م 10ر م،  12خ م،  2

  وحدة الدعم المعيشي 
 )وظيفتان( م ع

 ر م 1خ م،  1

 وحدة المشتريا  
 

 وظائف( 3) م ع

 ،(د)2-   1، (أ) 3-  1
 )أ( م   و 1

 وحدة إدارة الممتلكا  
 والتخزين المركزي 

 

 وظائف( 3) م ع

 ر م 2، )د(خ م 1

 وظائف، جميعها وظائف مساعدة م قت  عام ( 4) م ع :الدعم

 خ ع )ر أ( 1، 4-  1، 5-  1 :إدارة الش ون السيا ية وبناء السلام

 خ ع )ر أ( 1 :إدارة الا تراتيجيا  والسيا ا  الإدارية ومسائل الامتثال
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ــاعدة الم قت  العام   ر م،  :المختصرات ــاعد  خ م، الخدم  الميداني   خ ع )ر أ(، الخدمات العام  )الرتب الأخر (  م م ع، المســــــ الرتب  المحلي   م   و، أ ع م، أمين عام مســــــ
 موظف فني و ني  م ع، الميزاني  العادي   م أ م، متطوعو الأمم المتحدة  و أ ع، وكي  أمين عام.

 نق .  )أ( 

 إعادة ندب. )ب( 

 إعادة تصنيف. ) ( 

 .A/78/6 (Sect.3)/Add.4إنشاء مقترح في الوثيق   )د( 

 في هذا التقرير.  مقترحإنشاء   )ه(  
 

https://undocs.org/ar/A/78/6(Sect.3)/Add.4

