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I. Sinopsis de la Mision
(98.462.400 dolares de los Estados Unidos)

Prefacio

La formacion del nuevo Gobierno del Iraq a finales de 2022, un afio después de las elecciones de octubre de
2021, brinda a las autoridades iraquies la oportunidad de hacer frente a los problemas acuciantes que aquejan al
pais y su poblacién, y para ello el Gobierno ha elegido dar prioridad en su programa de trabajo a la lucha contra la
corrupcion, los altos niveles de desempleo y la prestacion deficiente de servicios publicos.

La Mision de Asistencia de las Naciones Unidas para el Iraqg (UNAMI) acompafiara al Iraq en el camino hacia
la paz, la seguridad y el desarrollo sostenible facilitando las reformas en curso y un diélogo institucionalizado entre
el Gobierno federal y el Gobierno Regional del Kurdistan e interponiendo sus buenos oficios en pro de la aplicacion
rapida del Acuerdo de Sinyar y la conclusion satisfactoria de las negociaciones de Kirkuk. La Mision también
seguird participando estrechamente en los esfuerzos del Iraq para hacer frente a los importantes problemas
ambientales, la escasez de agua, las tensiones regionales y la dinamica geopolitica general que afectan a la
estabilidad del pais.

Asimismo, se dara prioridad al respeto de las normas internacionales de derechos humanos. La Misidn seguira
prestando asistencia para proteger el espacio civico, reforzar la capacidad institucional en materia de derechos
humanos, garantizar la igualdad y promover la rendicion de cuentas. El apoyo a las soluciones duraderas y al retorno
de los ciudadanos iraquies desde el noreste de la Republica Arabe Siria, incluido el campamento de Al-Hawl,
también sigue siendo un proyecto importante.

En ese contexto, todavia es indispensable la asistencia constante de las Naciones Unidas y de la comunidad
internacional en su conjunto. Seguiremos actuando en consonancia con los objetivos a largo plazo de la UNAMI y
ayudando al Iraq a asumir plena responsabilidad con respecto a los desafios actuales y futuros para conseguir una
paz, seguridad y desarrollo sostenibles.

(Firmado) Jeanine Hennis-Plasschaert

Representante Especial del Secretario General para el Irag y
Jefa de la Mision de Asistencia de las Naciones Unidas para el Irag
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A. Proyecto de plan del programa para 2024 y ejecucion

del programa en 2022
Orientacion general

Mandatos y antecedentes

La Misién de Asistencia de las Naciones Unidas para el Irag (UNAMI) se encarga de prestar
asesoramiento, apoyo y asistencia al Gobierno y al pueblo del Iraq sobre la promocion de un dialogo
politico inclusivo y la reconciliacion a nivel nacional y comunitario. EI mandato se definié en las
resoluciones del Consejo de Seguridad 1483 (2003) y 1500 (2003), se prorrog6 en las resoluciones
del Consejo 1770 (2007) y 2107 (2013), y se renové en sus resoluciones 1830 (2008), 1883 (2009),
1936 (2010), 2001 (2011), 2061 (2012), 2110 (2013), 2169 (2014), 2233 (2015), 2299 (2016),
2367 (2017), 2421 (2018), 2470 (2019), 2522 (2020), 2576 (2021) y 2631 (2022). En su resolucién
2631 (2022), el Consejo prorrogé el mandato de la Misidn hasta el 31 de mayo de 2023.

Si lo solicita el Gobierno del Irag, la UNAMI seguird realizando actividades de divulgacion e
interponiendo sus buenos oficios para promover un sistema politico inclusivo. La Mision prestara
apoyo al didlogo sobre las controversias en curso, en particular con respecto a la aplicacion del
Acuerdo de Sinyar y, en Kirkuk, con respecto a las fronteras internas. También prestara
asesoramiento al Gobierno en materia de examen constitucional, asi como asesoramiento y ayuda en
materia de procesos electorales. Fomentara asimismo el dialogo y la cooperacion regionales sobre
cuestiones como la seguridad fronteriza, la energia, el medio ambiente, el cambio climatico y los
refugiados. La Mision ayudara al Gobierno y al pueblo del Iraq a promover la reconciliacién nacional
y de las comunidades, incluidas las cuestiones relativas a las minorias; a implementar la agenda
sobre las mujeres, la paz y la seguridad y la incorporacion de la perspectiva de género; a promover
la rendicion de cuentas, la proteccidn de los derechos humanos y el estado de derecho, ademas de
apoyar al Equipo de Investigaciones de las Naciones Unidas para Promover la Rendicidn de Cuentas
por los Crimenes del Daesh/Estado Islamico en el Iraq y el Levante (UNITAD), en virtud de la
resolucion 2379 (2017) del Consejo de Seguridad; a fortalecer la proteccion de la infancia, incluidas
la rehabilitaciéon y reintegracion de los menores; a combatir el terrorismo, entre otras cosas
previniendo la radicalizacién; y a reformar el sector de la seguridad. En virtud de la resolucion
2107 (2013) del Consejo, la UNAMI también promovera, apoyara y facilitara medidas relativas a la
repatriacion o devolucidn de todos los nacionales de Kuwait y de terceros paises o de sus restos
mortales y la restitucion de los bienes kuwaities, incluidos los archivos nacionales.

Programa de trabajo
Objetivo
El objetivo al que contribuye esta Mision es lograr la paz, la seguridad y el desarrollo sostenibles al

tiempo que se reafirma la independencia, soberania e integridad territorial del Iraq.

Estrategia y factores externos para 2024

Para contribuir al objetivo, la Mision:

a) Promovera el didlogo inclusivo entre los agentes politicos, entre otras cosas ampliando la
interaccion con las instituciones interesadas y brindando asesoramiento y recomendaciones
sobre cuestiones fundamentales de politica y sobre su implementacion, lo que se espera que dé
lugar a un acuerdo amplio entre los agentes politicos, mejore la ejecucién de las reformas
politicas y otras reformas institucionales y fortalezca la confianza publica en el Estado;
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b)

c)

d)

e)

f)

9)

h)

)

k)

m)

Colaborara estrechamente con las instituciones legislativas y ejecutivas del Iraq para apoyar la
formulacidn, aprobacidén y aplicacion de reformas legislativas y constitucionales que sustenten
a més largo plazo el desarrollo politico y socioeconémico basado en los derechos;

Fomentard el didlogo y la reconciliacion entre comunidades, mitigara las tensiones locales y
reforzara la cohesion social, en particular en lo que respecta a la aplicacion del Acuerdo de
Sinyar, la conclusién de las negociaciones de Kirkuk y la resolucion de los territorios objeto
de controversia interna;

Prestara apoyo al didlogo institucionalizado, estructurado y con plazos definidos entre el
Gobierno federal y el Gobierno Regional del Kurdistan sobre las cuestiones pendientes, como
el presupuesto federal, el reparto de los ingresos y el petréleo, el control de fronteras, las
cuestiones de seguridad y las fronteras internas objeto de controversia, con el fin de alcanzar
una solucién sostenible y mutuamente aceptada, de conformidad con el articulo 140 de la
Constitucion del Iraq;

Proporcionaré asesoramiento técnico y creacidn de capacidad a las instituciones electorales del
Iraq, asi como apoyo a la planificacion y preparacion de los procesos electorales;

Ayudara al Gobierno del Iraq a promover la rendicion de cuentas por las violaciones de los
derechos humanos, a fin de fomentar y fortalecer la confianza entre el Gobierno, las
instituciones judiciales, la sociedad civil y las comunidades;

Vigilara la evolucién de los derechos humanos e informara al respecto, con el objeto de
respaldar las gestiones del Gobierno para proteger y promover los derechos humanos, como
exigen la Constitucién del pais y las obligaciones internacionales;

Proporcionard apoyo técnico para reforzar las capacidades institucionales y las politicas y
précticas nacionales orientadas a proteger el espacio civico y democréatico y las libertades y los
derechos fundamentales, como la libertad de expresién y el derecho de reunién pacifica, el
derecho a la libertad y la garantia para todas las personas de no ser sometidas a detenciones
arbitrarias, secuestros, desapariciones forzadas ni torturas;

Abogara por la reforma de la legislacion y la politica en materia de justicia penal a fin de que
aseguren el respeto de las garantias procesales y las normas sobre juicios justos y promuevan
la rendicion de cuentas de los autores y la reparacion de las victimas, incluidas las victimas de
la violencia de género y doméstica y la violencia sexual relacionada con los conflictos;

Promoverd el desarrollo sostenible a largo plazo mediante la coordinacion de las medidas
tomadas por las partes interesadas nacionales e internacionales;

Promoverd, junto con el equipo de las Naciones Unidas en el pais, iniciativas de estabilizacién,
recuperacion y consolidacion de la paz, como la reforma del sector de la seguridad y la lucha
contra los efectos adversos del cambio climético, en particular los que suponen una amenaza
para la seguridad y la estabilidad, como los relativos a la escasez de agua, la desertificaciéon y
la sequia;

Abogara por una asistencia para el desarrollo acorde a las prioridades del Gobierno y el Marco
de Cooperacion de las Naciones Unidas para el Desarrollo Sostenible para el periodo
2020-2024;

Promoverd, apoyard y facilitard medidas relativas a la repatriacion o devolucién de todos los
restos mortales de nacionales kuwaities y de terceros paises y la restitucién de los bienes
kuwaities, incluidos los archivos nacionales.

5. Se espera que la labor mencionada permita obtener los resultados siguientes:

a)

23-09207

La aplicacion de un programa gubernamental en el que se adopten las medidas necesarias para
hacer realidad el deseo de reforma del pueblo iraqui, en particular la reforma econédmica y la
toma de medidas contra la corrupcion;
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b) La aplicaciéon de reformas constitucionales impulsadas por consenso y preparadas en los
examenes constitucionales realizados por el comité presidencial y el comité de representantes
parlamentarios;

c) La aplicaciéon de leyes y otros mecanismos politicos y de seguridad indispensables para
consolidar las relaciones entre Bagdad y Erbil;

d) EIl fortalecimiento y la inclusividad de la gobernanza local y la reconciliacion a nivel
comunitario, especialmente en la aplicacién del Acuerdo de Sinyar y en las negociaciones de
Kirkuk con respecto a las fronteras internas objeto de controversia;

e) Mayor capacidad de las instituciones electorales iraquies para celebrar elecciones libres y
limpias, dirigidas y controladas por los iraquies, con mayor participacion publica y aceptacion
de los resultados electorales;

f)  Elrespeto de los principios y las normas fundamentales de los derechos humanos;

g) Lapreservaciony ampliacion del espacio civico y democratico, en particular con respecto a la
libertad de expresion, el derecho de reunién pacifica y el respeto de la disidencia;

h)  Mayor rendicion de cuentas por las violaciones y abusos de los derechos humanos, incluso en
el contexto de las manifestaciones, y por la violencia doméstica y de género, que incluya
mejores reparaciones para las victimas;

i) Mayor cumplimiento de las normas sobre juicios imparciales y garantias procesales, en
particular con respecto a la prevencion de la tortura y los malos tratos a los detenidos;

) Reduccion de los desplazamientos internos prolongados y apoyo coordinado a las soluciones
duraderas mediante la aplicacion de un mecanismo de coordinacion por zonas, también en lo
que respecta a los desplazamientos relacionados con el cambio climético;

k)  Apoyo a los retornados y resiliencia con respecto a la lucha contra los efectos adversos del
cambio climético.

En cuanto a la cooperacidn con otras entidades, la UNAMI colabora con donantes internacionales y
con 22 organismos, fondos y programas residentes y 5 no residentes de las Naciones Unidas, y
coordina sus acciones con ellos. Los d&mbitos de trabajo incluyen la reconstruccion, la reforma
econdmica, el desarrollo de la capacidad y el apoyo a las instituciones electorales iraquies, el
desarrollo sostenible y la lucha contra el cambio climéatico. La Misién también colabora en la
coordinacion con instituciones financieras internacionales como el Banco Mundial, la Corporacion
Financiera Internacional y el Fondo Monetario Internacional. Al llevar a cabo esta labor, la UNAMI
dirige érganos nacionales esenciales de caracter humanitario y de desarrollo o participa en ellos;
entre otros, cabe mencionar el Comité Ejecutivo para la Recuperacion, la Reconstruccion y el
Desarrollo, el Foro de Asociados para el Desarrollo, el Equipo de Tareas de Estabilizacion, el Grupo
de Trabajo sobre el Retorno, la organizacién no gubernamental Comité de Coordinacidn para el Iraq
y la Alianza de Perspectivas.

Por lo que se refiere a la coordinacion y el enlace interinstitucionales, la UNAMI colabora con el
equipo de las Naciones Unidas en el pais en diversas actividades dirigidas a promover y proteger los
derechos humanos y el estado de derecho, incluso en cuestiones relacionadas con las mujeres, las
minorias étnicas y religiosas y las violaciones graves contra la infancia en situaciones de conflicto
armado. En particular, la UNAMI colabora con el equipo de las Naciones Unidas en el pais para
apoyar a las autoridades gubernamentales nacionales y locales y organizaciones religiosas con el
objeto de concienciar sobre las repercusiones del extremismo violento en la sociedad iraqui. La
Misién también apoya la labor del UNITAD en el cumplimiento de su mandato. Ademas, la UNAMI
colabora con el Programa de las Naciones Unidas para el Desarrollo a fin de prestar asistencia al
Gobierno del Iraq en la reforma del sector de la seguridad y el desarrollo de la capacidad de las
instituciones electorales del pais.

El plan general para 2024 se basa en las siguientes hipdtesis de planificacion:
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b)

c)

d)

f)

9)

h)

)

k)

El Gobierno y el Parlamento siguen avanzando en la aplicacion de las prioridades definidas en
el programa de trabajo del Gobierno federal;

Las elecciones al Gobierno Regional del Kurdistan se celebran en 2023 y las elecciones a los
consejos provinciales iraquies a finales de 2023 o principios de 2024;

El Gobierno del Iraq y otras partes interesadas iraquies avanzan en la adopcién y aplicacion de
reformas politicas, econdmicas, electorales y constitucionales en ambitos prioritarios, en
particular en lo relativo a la corrupcion, el desempleo y la prestacion de servicios publicos;

El Gobierno federal y el Gobierno Regional del Kurdistan participan en un dialogo politico
estructurado, periédico y auténtico con miras a normalizar por completo las relaciones y
resolver las cuestiones pendientes;

La situacion de la seguridad sigue permitiendo acceder a todas las poblaciones afectadas y a
los principales interesados en relacidn con la ejecucién del mandato;

El Gobierno del Irag toma medidas para implementar las reformas del sector de la seguridad,
entre otras las de poner bajo el control del Estado todas las armas y grupos armados y garantizar
que las Fuerzas de Movilizacion Popular se integren satisfactoriamente en las fuerzas de
seguridad iraquies;

Los acontecimientos que tienen lugar en el conjunto de la regién no comprometen la estabilidad
politica interna del Iraq;

El Gobierno del Irag colabora con las Naciones Unidas en el Iraq para facilitar la aplicacion de
la cooperacidn técnica y la supervision de los derechos humanos, y sigue resuelto a promover,
respetar y proteger los derechos humanos y el estado de derecho, mediante medidas como las
destinadas a preservar y ampliar el espacio civico y democratico y a aprobar las leyes, medidas
de politica y planes de accién pertinentes de conformidad con la Constitucién del Iraq y sus
obligaciones internacionales;

El Gobierno del Iraq da muestras de compromiso para promover los derechos de la mujer y la
igualdad de género presentando los proyectos de ley pertinentes y creando mecanismos
institucionales s6lidos a fin de velar por la rendicion de cuentas y realizar el seqguimiento y la
supervision de los avances en el cumplimiento de los compromisos internacionales para el
adelanto de las mujeres en todas las esferas de la vida, incluidos los procesos de toma de
decisiones;

El Gobierno del Iraq colabora con las Naciones Unidas en el Iraq a fin de desarrollar una
estrategia comdn para luchar contra los efectos adversos del cambio climético, por ejemplo
mediante la reduccion de la quema de gas, la mejora de los sistemas de gestion de los recursos
hidricos, el aumento de las inversiones en energia renovable y la concesion de incentivos a los
proyectos de economia verde, en consonancia con el plan nacional de adaptacion;

El Gobierno del Iraq se esfuerza por mejorar la prestacion de servicios y satisfacer las
expectativas de la poblacidn, aliviando las causas profundas del malestar social, entre otras
cosas mediante la promocién activa de la plena participacion de la juventud en la sociedad y la
creacion de oportunidades de empleo para los jovenes.

La Misidn incorpora la perspectiva de género en sus actividades operacionales, sus entregables, su
recopilacién de datos y sus resultados, segin proceda y en apoyo de la agenda sobre las mujeres y
la paz y la seguridad. Al tratar con las partes interesadas institucionales a nivel federal y regional, la
Misién promueve la incorporacién de la perspectiva de género, centrandose en el fortalecimiento de
la representacidn y la participacion de las mujeres en los procesos politicos y electorales y en latoma
de decisiones. La Misién copreside el Equipo de Tareas de las Naciones Unidas sobre Género para
el Iraq junto con la Entidad de las Naciones Unidas para la Igualdad de Género y el Empoderamiento
de las Mujeres (ONU-Mujeres) y brinda apoyo al Grupo Asesor de Mujeres, compuesto por mujeres
iraquies, utilizando esas plataformas para aprovechar las sinergias en la labor de promocion del
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10.

11.

12.

13.

empoderamiento de las mujeres y la igualdad de género de forma integrada en todas las entidades de
las Naciones Unidas en el Iraqg.

Con arreglo a la Estrategia de las Naciones Unidas para la Inclusién de la Discapacidad, la UNAMI
colabora con el Gobierno, las organizaciones de derechos de las personas con discapacidad y el
equipo de las Naciones Unidas en el pais para prestar apoyo a las medidas politicas destinadas a
promover los derechos humanos de las personas con discapacidad, centrandose en la accesibilidad,
las oportunidades de empleo y el acceso a los servicios sociales y publicos, y apoya la
implementacion de las recomendaciones de los mecanismos de derechos humanos de las Naciones
Unidas relativos a los derechos de las personas con discapacidad. La UNAMI, por medio de su grupo
de trabajo interno sobre la Estrategia de las Naciones Unidas para la Inclusion de la Discapacidad y
el plan de accion especifico de la Mision, adopta medidas para crear un entorno favorable a la
discapacidad.

Impacto de la pandemia y ensefianzas extraidas

La continuacion de la pandemia de enfermedad por coronavirus (COVID-19) en 2022 afecté de
forma limitada la ejecucidn del mandato de la Mision. En 2022 se aliviaron las restricciones a la
circulacion nacional e internacional, y ello permitié normalizar la ejecucion de los mandatos y las
condiciones operacionales, caracterizadas por el aumento de los viajes, los contactos en persona con
los interlocutores nacionales y de la sociedad civil y una gestién méas fluida de la cadena de
suministro. La UNAMI continu6 su estrecha coordinacién con el equipo de las Naciones Unidas en
el pais y el UNITAD, con miras a aplicar medidas de mitigacion y prevencion de la COVID-19 en
sus complejos integrados, buscando limitar con eficacia la propagacién de casos positivos
ocasionales del virus. A fin de proteger la salud y seguridad en el trabajo, pero asegurar al mismo
tiempo la ejecucion eficaz e ininterrumpida de su mandato, la Mision recurrié a modalidades de
trabajo alternativas e hibridas para realizar sus actividades, combinando reuniones y eventos
virtuales y presenciales. Las actividades que no pudieron sustituirse por modalidades de trabajo
hibridas tuvieron que cancelarse o aplazarse hasta 2023, entre ellas algunos informes relacionados
con la vigilancia de los derechos humanos en centros de detencion e investigaciones delicadas,
actividades presenciales de mediacion en Sinyar y Kirkuk, y un proyecto sobre reconciliacion
nacional y el papel que desempefian las mujeres en la paz y la seguridad.

La Mision sigue transversalizando las ensefianzas y mejores practicas relacionadas con los ajustes y
adaptaciones efectuados en sus programas debido a la pandemia de COVID-19, como la utilizacién
de modalidades de trabajo hibridas y flexibles y el uso de Internet para la creacién de capacidad del
personal. Si bien la realizacion de reuniones digitales para complementar y sustituir los compromisos
presenciales tuvo la ventaja de limitar los costos de desplazamiento y aumentar el acceso a un mayor
numero de beneficiarios, la Mision constatoé que, para conseguir los mismos resultados, hacia falta
repetir las actividades digitales e hibridas con bastante mas frecuencia que las actividades
presenciales en los &mbitos de la facilitacion de la formacién de gobiernos, la mediacion en procesos
de reconciliacion, como los de Sinyar y Kirkuk, y la vigilancia de los derechos humanos.

Ejecucion del programa en 2022

Reducir las tensiones politicas y facilitar la formacién de un Gobierno inclusivo

Tras el apoyo que brindé en 2021 a promover un entorno propicio a unas elecciones creibles e
inclusivas, la UNAMI facilito el didlogo inclusivo e interpuso sus buenos oficios para reducir las
tensiones politicas en torno al largo y prolongado proceso de formacién del Gobierno. El 13 de
octubre de 2022, el Consejo de Representantes eligid a Abdullatif Jamal Rashid Presidente del Iraqg.
La eleccion marco un hito constitucional esencial de cara al establecimiento de un nuevo Gobierno
tras las elecciones parlamentarias nacionales celebradas el 10 de octubre de 2021. Posteriormente,
se formd un Gobierno bajo el Primer Ministro Mohammed Shia’ Al Sudani, compuesto por 23
ministros, entre ellos 3 mujeres. En el programa del Gobierno se dio prioridad a luchar contra la
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14,

15.

corrupcion, hacer frente al desempleo y crear oportunidades de trabajo, apoyar a los grupos
vulnerables y de bajos ingresos, reformar los sectores econémico y financiero y mejorar los servicios
publicos.

Durante ese periodo, la Misién sigui6é abogando por la paz y la seguridad mediante el fomento de la
participacion politica de las mujeres, incluso en el proceso de formacién del Gobierno, y siguio
participando en actividades de reconciliacion nacional y mediacién, en la resolucion de los conflictos
con respecto a los territorios objeto de controversia interna en Kirkuk y en la aplicacion del Acuerdo
de Sinyar. También dio prioridad a crear las condiciones adecuadas y a participar en contactos
periodicos con las principales partes interesadas para promover y llevar a cabo un didlogo
estructurado entre Bagdad y Erbil.

El progreso hacia el objetivo se presenta en la siguiente medida de la ejecucién (véase el cuadro 1).

Cuadro 1
Medida de la ejecucion

2020 (real)

2021 (real)

2022 (real)

Se mejoré el registro de votantes de
la Comisién Suprema Independiente
para las Elecciones, como demuestra
el aumento de la cobertura de la
recogida de datos biométricos y la
comprobacidn de los datos de los
votantes; la Comisidn revis6 y ajusto
sus reglamentos y procedimientos
para anunciar puntualmente los
resultados electorales y resolver
rapidamente los conflictos
electorales, para aumentar la
representacion de las mujeres como
personal y funcionarias electorales y
para contrarrestar el discurso de odio
en los procesos electorales

El Gobierno del Irag cumplid su
compromiso de celebrar elecciones
parlamentarias nacionales
anticipadas. Las autoridades
electorales adoptaron medidas
mejoradas para la votacidén y para
el recuento y la publicacién de los
resultados, que, con el apoyo de las
iniciativas internacionales de
supervisidn de las elecciones,
contribuyeron a promover un
proceso electoral méas transparente.
Las reclamaciones electorales se
solucionaron a través de los canales
legales correctos antes de que los
resultados electorales fueran

Se formd un gobierno que incluia a
tres ministras, lo que representé un
paso importante hacia un gobierno
inclusivo. Se elabor6 un programa
de trabajo que reflejaba las
aspiraciones del Gobierno y de la
poblacion iraqui, centrado en la
lucha contra la corrupcién y el
desempleo y en la mejora de la
prestacién de servicios publicos.
El Gobierno Federal y el Gobierno
Regional del Kurdistan siguieron
tratando las cuestiones pendientes
y dieron ciertos pasos hacia un
didlogo estructurado

ratificados el 27 de diciembre
de 2021
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16.

17.

Resultados previstos para 2024

Resultado 1: aumentar la confianza a través de la reforma
Ejecucion del programa en 2022 y meta para 2024

En 2022, la Mision interpuso sus buenos oficios en apoyo de la resolucién del prolongado proceso
de formaciéon del Gobierno, abogando por una reducciéon de las tensiones y por resoluciones
pacificas. La Mision cumplié la meta fijada para 2022, que incluia la transicién pacifica del poder y
la elaboracion de un programa de trabajo gubernamental que reflejara su labor de promocion y las
peticiones de reformas de la poblacién iraqui. Entre ellas se incluian el compromiso de aprobar una
ley de hidrocarburos, crear el Consejo de la Federacion a nivel federal y dar prioridad a las medidas
anticorrupcidén. Al mismo tiempo, la Mision abog6 por una participacion politica significativa de las
mujeres y presté apoyo al didlogo estructurado entre Bagdad y Erbil.

En 2024, la Mision fomentara que se siga aplicando el programa gubernamental. También apoyara
un didlogo nacional inclusivo que aumente la confianza en el sistema politico, dé lugar a reformas y
fomente una participacién politica significativa de las mujeres. Asimismo, prestard apoyo y
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asistencia a la relacion entre el Gobierno federal y el Gobierno Regional del Kurdistan en favor de
un didlogo sostenido y estructurado, y abogara por la plena aplicacion del Acuerdo de Sinyar y el
progreso en Kirkuk. La UNAMI proporcionara asesoramiento electoral y creacion de capacidad a
las instituciones electorales de Bagdad y Erbil. Se reforzara la defensa de las acciones contra los
desafios relacionados con el cambio climatico, y se seguira prestando asesoramiento y apoyo técnico
para mitigar sus efectos adversos, en conjunto con el equipo de las Naciones Unidas en el pais.

18. El progreso hacia el objetivo y la meta para 2024 se presentan en la siguiente medida de la ejecucién
(véase el cuadro 2).

Cuadro 2

Medida de la ejecucion

2020 (real)

2021 (real)

2022 (real)

2023 (prevista)

2024 (prevista)

El Acuerdo de Sinyar
entre el Gobierno
federal y el Gobierno
Regional del
Kurdistan fue un
avance hacia la
resolucién de los
problemas en una
zona diversa desde el
punto de vista étnico
y proporciona una
plataforma para
debatir las cuestiones
pendientes y superar
las diferencias

En consonancia
con la demanda
popular de
reformas, el
Gobierno del Iraq
cumplié su
promesa de
celebrar
elecciones
parlamentarias
nacionales
anticipadas. Las
autoridades
electorales
adoptaron medidas

Una transicion de
poder largamente
demorada pero
relativamente pacifica
permitio la formacion
de un nuevo gobierno
€on un programa que
pretende afrontar
ciertos desafios de
larga data. El
Gobierno del Iraq trat6
de enfocarse en sus
prioridades y elaborar
un presupuesto que
apoyara esos

El Gobierno del
Iraqg sigue
aplicando un
programa que
aporta reformas
constitucionales y
econémicas y
aborda cuestiones
internas
pendientes desde
hace tiempo, como
la mejora de las
relaciones entre
Bagdad y Erbil

El didlogo
estructurado entre
Bagdad y Erbil
favorece la
introduccion de
reformas juridicas y
constitucionales que
permiten avanzar en
la resolucidn de las
cuestiones que se
encuentran en
disputa. La
gobernanza federal
se hace més
inclusiva 'y

politicas mejoradas para la esfuerzos. Las responsable, lo que
votacién y para el evaluaciones contribuye a
recuentoy la poselectorales aumentar la
publicacion de los condujeron a la confianza de los
resultados que adopcion de medidas ciudadanos en los
contribuyeron a para mejorar el dirigentes politicos
promover una desarrollo y la gestion y las instituciones
mayor aceptacion de futuras elecciones e iraquies
publica de los instituciones
resultados nacionales
electorales. Las
reclamaciones
electorales se
solucionaron a
través de los
canales legales
correctos antes de
que los resultados
electorales fueran
ratificados el 27
de diciembre de
2021
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19.

20.

21.

Resultado 2: preservacion y ampliacion del espacio civico y apoyo a la rendicion de cuentas
Ejecucion del programa en 2022 y meta para 2024

La UNAMI siguid vigilando la situacién de los derechos humanos, haciendo hincapié en los motivos
de preocupacion y utilizando sus conclusiones para realizar una labor especifica de promocién como
herramienta de prevencion y para fomentar el respeto de los derechos humanos y el estado de
derecho, asi como la rendicidn de cuentas por las violaciones y abusos de los derechos humanos en
el Irag. La Mision mantuvo dialogos sobre politicas con altos funcionarios y les presté apoyo técnico.
En ese contexto, cumplié su meta de reforzar las capacidades nacionales y los marcos juridicos para
promover y proteger el cumplimiento de las obligaciones en materia de derechos humanos. La
UNAMI sigui6 abogando por el nombramiento de una Junta de Comisionados para la Alta Comision
de Derechos Humanos del Iraq que permita el pleno funcionamiento de la Institucion Nacional de
Derechos Humanos, y puso en marcha un amplio programa de refuerzo de capacidades centrado en
la seguridad digital para la proteccién del espacio civico y democratico, incluida la rendicion de
cuentas por desapariciones forzadas.

En 2024, la UNAMI seguird vigilando y documentando las violaciones y abusos de los derechos
humanos e informando sobre ellos, sentando las bases para una colaboracion constructiva con las
autoridades, en particular en el contexto de la libertad de expresion y el derecho de reunion pacifica,
y reforzara las capacidades institucionales y de la sociedad civil con ese fin. Para ampliar las medidas
de prevencién y facilitar el desarrollo de los marcos juridicos pertinentes, la Misién emprendera una
labor estratégica de promocion y dialogo con el Gobierno. La UNAMI seguird apoyando a los
funcionarios encargados de hacer cumplir la ley, jueces, fiscales y abogados con el objetivo de
promover la aplicacion de las normas internacionales de derechos humanos, y contribuird a la
adopcion de leyes y politicas que permitan el cumplimiento de las obligaciones constitucionales e
internacionales del Irag en materia de derechos humanos.

El progreso hacia el objetivo y la meta para 2024 se presentan en la siguiente medida de la ejecucidn
(véase el cuadro 3).

Cuadro 3
Medida de la ejecucion

2020 (real) 2021 (real) 2022 (real) 2023 (prevista) 2024 (prevista)
Aprobacién de la Ley EIl Gobierno del Iraq EIl Gobierno Se aprueban el El Gobierno refuerza
contra la Tortura; el aplicé el Plan de indemnizé a las proyecto de ley de  los mecanismos
Gobierno del Iraqg Accién Nacional familias de la libertad de nacionales
desarroll6 el Plan de  para la Prevencion mayoria de las expresiony el imparciales,

Accién Nacional para de la Tortura e victimas mortales de || proyecto de ley plenamente

la Prevencion de la
Tortura en
consonancia con sus
compromisos
nacionales e
internacionales

informa a los
mecanismos de
derechos humanos
de las Naciones
Unidas sobre las
medidas concretas
adoptadas para
promover las
debidas garantias
procesales y de un
juicio imparcial

las manifestaciones
de 2019 y presto
cierta asistencia a los
heridos. Los
esfuerzos de
rendicién de cuentas
siguieron siendo
limitados, y pocas
investigaciones
sobre presuntas
violaciones y abusos
contra los derechos
humanos llegaron a
la fase de juicio

sobre tecnologia de
la informacion, que
se ajustan a las
normas
internacionales, y
se aprueban
también planes y
politicas de
proteccién de los
derechos humanos

funcionales y
eficaces para
promover la
rendicién de cuentas
por las violaciones y
abusos de los
derechos humanos y
aprueba legislacién
para promover la
proteccion de los
derechos humanos y
el espacio civicoy la
proteccion frente a
las desapariciones
forzadas
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22.

23.

24,

25.

Cuadro 4

Resultado 3: enfoque en el logro de soluciones duraderas y en la cuestion del cambio climatico

Ejecucion del programa en 2022 y meta para 2024

La UNAMI sigui6 poniendo en marcha y dirigiendo foros de coordinacién del desarrollo, en
particular la coordinacion de los donantes internacionales, y haciendo un seguimiento de los
compromisos internacionales. Esa labor contribuyd a la determinacion y coordinacion eficaz de
soluciones duraderas para los desplazados y retornados y apoy0 a las partes interesadas nacionales
e internacionales en los debates coordinados para hacer frente a los efectos negativos del cambio
climatico. La Mision también asesoré al Gobierno en su proceso de transicion de las necesidades
humanitarias al desarrollo y abogd por una mayor implicacion y liderazgo nacionales a la hora de
tratar esas cuestiones.

En 2024, la Mision seguird apoyando la transicion de los esfuerzos humanitarios hacia soluciones
duraderas y el desarrollo sostenible. Dado que el nimero de desplazados en el Iraq estd
disminuyendo y se espera que asi continle, la UNAMI y el equipo de las Naciones Unidas en el pais
apoyaran al Gobierno del Iraqg y al Gobierno Regional del Kurdistan para que mitiguen los riesgos y
asuman una mayor responsabilidad en el establecimiento de las condiciones para un retorno digno y
seguro a las comunidades. La Misidn seguira apoyando a las partes interesadas nacionales con el
objetivo de hacer frente a los efectos adversos del cambio climatico, en particular la escasez de agua,
garantizando una integracion continua y cada vez mayor con los asociados del equipo de las
Naciones Unidas en el pais.

Ensefianzas extraidas y cambios previstos

La ensefianza que extrajo la Misidn fue que al realizar la transicion de los esfuerzos humanitarios a
los orientados al desarrollo, y con miras a aumentar la apropiacion nacional de las soluciones
duraderas, era esencial establecer una arquitectura de coordinacidon sélida, dirigida por el Gobierno.
El mecanismo de coordinacién por zonas era una herramienta eficaz para abordar y coordinar la
gestién de las necesidades en las zonas afectadas por los desplazamientos y poner en marcha
soluciones orientadas al desarrollo en conjuncidn con las partes interesadas del Gobierno nacional y
los gobiernos locales. Para aplicar esta ensefianza, la UNAMI aumentard la promocion de la
apropiacién nacional de las soluciones duraderas y continuard apoyando a las autoridades nacionales
y locales en la direccién y coordinacién de los mecanismos de soluciones duraderas en todo el Iraq.
Esa labor contribuird a una mayor coordinacién y a enfoques a més largo plazo hacia el desarrollo
sostenible, y a un aumento de las iniciativas dirigidas por los gobiernos en pro de las soluciones
duraderas.

El progreso hacia el objetivo y la meta para 2024 se presentan en la siguiente medida de la ejecucidn
(véase el cuadro 4).

Medida de la ejecucion

2020 (real)

2021 (real)

2022 (real)

2023 (prevista)

2024 (prevista)

Un grupo de trabajo
sobre soluciones
duraderas elabord un
plan de accién que
promovia la
coordinacion por
zonas, y el Gobierno
aprobd una estrategia
nacional para resolver
el desplazamiento
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El Marco de
Cooperacion de las
Naciones Unidas
para el Desarrollo
Sostenible
correspondiente al
periodo 2020-2024
se implementd
efectivamente, y se
redujo el nimero de

Ocho grupos de
coordinacion por
zonas se crearon 'y
estan en
funcionamiento. Su
uso dio lugar a un
enfoque mas
coordinado y
adaptado con
respecto a las

En consonancia con
el Marco de
Cooperacion de las
Naciones Unidas
para el Desarrollo
Sostenible para el
periodo 2020-2024,
el Gobierno
aprueba una
estrategia factible

Se desarrolla e
implementa un
pacto de solucion
duradera, liderado
por el Gobiernoy
apoyado por una
arquitectura de
coordinacion sélida,
para vincular los
mecanismos de
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2020 (real) 2021 (real) 2022 (real) 2023 (prevista) 2024 (prevista)
prolongado de los personas soluciones que invierte en el coordinacion locales
desplazados internos  necesitadas duraderas para las desarrollo a largo con los federales.
familias que plazo del Iraq, La apropiacion
regresan al Irag. Se incluida la nacional de las
han dado los mitigacion del actividades

primeros pasos para
apoyar la transicion
de la asistencia
humanitaria a la
labor de desarrollo,
lo que incluye una
mayor implicacion
nacional en esos
procesos

cambio climatico

humanitarias y de
desarrollo ha
aumentado, con la
atencién puesta en
el desarrollo
sostenible

Entregables

26. En el cuadro 5 se enumeran todos los entregables de la Misidn.

Cuadro 5
Entregables del periodo 2022-2024, por categoria y subcategoria

Categoria y subcategoria

2022
(previstos)

2022
(reales) (previstos)

2023 2024

(previstos)

A. Facilitacion de procesos intergubernamentales y 6rganos de expertos

Documentacién para reuniones (nimero de documentos)

1.

Informes del Secretario General al Consejo de Seguridad

Servicios sustantivos para reuniones (nimero de reuniones de tres horas)

2.

Sesiones del Consejo de Seguridad

B. Generacidn y transferencia de conocimientos

Proyectos sobre el terreno y de cooperacion técnica (nimero de proyectos)

3.

Proyectos sobre reconciliaciéon nacional y el papel de las mujeres en la paz y la
seguridad

Eventos de divulgacién publica en todo el pais para aumentar la cohesidn social y
fortalecer el estado de derecho, el desarrollo socioeconémico y a largo plazo, la
recuperacion y la reconstruccion

Seminarios, talleres y actividades de capacitacion (niamero de dias)

5.
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Talleres sobre la politica de género, la participacién de las mujeres en los procesos
electorales y politicos y los Objetivos de Desarrollo Sostenible

Actividades de capacitacion e iniciativas de promocién sobre destrezas de
mediacién y negociacion, el papel de las mujeres en la paz y la seguridad, las
elecciones transparentes e inclusivas, las obligaciones de presentacion de informes
en virtud de los tratados internacionales, la vigilancia y presentacion de informes
en materia de derechos humanos, y los derechos de las mujeres y personas con
discapacidad

Talleres sobre dialogo y participacion politica y sobre el empoderamiento politico
de la juventud

A A B~ b

85

14

56

15

3 4 3
32 4 3
3 4 3

3 4 3

7 24 25

1 - 1

6 24 24
134 86 131
14 5 5
105 66 116
15 15 10
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2022 2022 2023 2024
Categoria y subcategoria (previstos) (reales) (previstos) (previstos)
Publicaciones (nimero de publicaciones) 1 1 - 1
8. Informes sobre el fortalecimiento de la participacion politica de las mujeres y los
retos y necesidades de las mujeres iraquies que se incorporan a la politica 1 1 - 1
Materiales técnicos (nimero de materiales) 157 121 139 119
9. Manual sobre la incorporacién de la perspectiva de género en los procesos
electorales 1 1 1 -
10. Informes sobre las violaciones de los derechos humanos y la situacion de los
derechos humanos en el Iraq, las bajas civiles, la adhesion del Gobierno a los
derechos humanos y al derecho internacional humanitario, la proteccion de la
infancia y la violencia sexual relacionada con los conflictos, el registro biométrico
de votantes y las mejoras en la gestion de los resultados electorales, asi como
cuestiones fundamentales de desarrollo, estabilizacidn y reconstruccion en las
provincias 146 110 130 110
11. Manual sobre las elecciones para la Comision Suprema Independiente para las
Elecciones y la Alta Comision Electoral Independiente del Kurdistan 8 8 8 8
12. Manual de derechos humanos para el personal de policia 1 1 - -
13. Documentos técnicos y de planificacion sobre el Marco de Cooperacidn de las
Naciones Unidas para el Desarrollo Sostenible para el Iraq y la estrategia conjunta
de movilizacidn de recursos de las Naciones Unidas, y apoyo estratégico al
programa de reconstruccion y estabilizacion del Gobierno (programa de
recuperacion y resiliencia) y progresos realizados 1 1 - 1
Misiones de constatacion de los hechos, vigilancia e investigacién (nimero de
misiones) - 319 320 320
14. Misiones de vigilancia de las instituciones del estado de derecho, incluidas
misiones de vigilancia de lugares de detencion y de juicios en Bagdad y Erbil - 183 180 180
15. Misiones de determinacidn de los hechos sobre la administracion de justicia dentro
del sistema juridico y con los funcionarios encargados de hacer cumplir la ley para
hacer un seguimiento de las presuntas violaciones de los derechos humanos - 82 85 85
17. Misiones de vigilancia relacionadas con la violencia sexual en los conflictos y los
nifios en los conflictos armados y la proteccién de los derechos de las minorias, los
desplazados internos y las personas con discapacidad, incluso colaborando con
aproximadamente cuatro organizaciones que se ocupan de los derechos de las
personas con discapacidad - 54 55 55

C. Entregables sustantivos

Buenos oficios: Sesiones de facilitacion y mesas redondas sobre las fronteras internas objeto de controversia en la provincia de
Kirkuk para fomentar la reconciliacién nacional y comunitaria y mejorar la cooperacién entre los interlocutores implicados;
apoyo adicional a los interlocutores politicos y civiles iraquies para hacer avanzar el proceso politico y la reconciliacion, con la
participacidn de al menos 800 representantes de la sociedad civil, la juventud y las comunidades; apoyo a la transferencia de
competencias, al federalismo, al reparto de los ingresos y a la gestion de las fronteras internacionales; relaciones entre Bagdad y
Erbil y regionales; reformas electorales; lucha contra el extremismo violento y el terrorismo en el Iraq y la region; y devolucion
de los nacionales kuwaities y de terceros paises desaparecidos, o sus restos mortales, y restitucion de los bienes kuwaities y los
archivos nacionales desaparecidos. Interposicion de buenos oficios sobre la aplicacion de la resolucidon 1325 (2000) del Consejo
de Seguridad, centrandose en el fomento de la participacion, la implicacion y la representacion de las mujeres y los jovenes en
los procesos politicos y electorales.

Consultas, asesoramiento y promocion: Consultas sobre cuestiones humanitarias y de estabilizacion, reconstrucciéon y
desarrollo y sobre coordinacion y supervisidn de las actividades de recuperacién y reconstruccion; asesoramiento sobre el
reparto de los ingresos, la gestién de los hidrocarburos, los conflictos fronterizos, el federalismo, la reforma del sector de la
seguridad, la participacion de los jovenes y las mujeres en la politica (llegando al menos a 200 jévenes en 18 provincias) y la
descentralizacion de la autoridad administrativa y fiscal; consulta y asesoramiento sobre las iniciativas de reforma legislativa
electoral y el control parlamentario; asesoramiento e interacciones para apoyar el desarrollo de capacidades y aumentar la
confianza en las instituciones electorales del Iraq; iniciativas de consulta y promocién sobre cuestiones de derechos humanos,
incluidas las relacionadas con la proteccion de las libertades de reunion y expresion, los derechos de las mujeres y las minorias,
la proteccion contra las desapariciones forzadas, la proteccion de la infancia y la administracion de justicia (con la participacion
de al menos 100 organizaciones dirigidas por jévenes y por mujeres); colaboracién con organizaciones asociadas de personas
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2022 2022 2023 2024
Categoria y subcategoria (previstos) (reales) (previstos) (previstos)

con discapacidad; promocidn de la aplicacién de la resolucion 1325 (2000) del Consejo de Seguridad, centrandose en el fomento
de la participacién, la implicacién y la representacién de las mujeres en los procesos politicos, electorales y de reconciliacién
mediante la colaboracion con el Gobierno del Iraq, la Comision Suprema Independiente para las Elecciones y la sociedad civil,
incluido el Grupo Asesor de Mujeres; y compromisos en todas las provincias.

Bases de datos y materiales digitales sustantivos: Base de datos sobre incidentes de violencia contra las mujeres que se
dedican a la politica en las elecciones legislativas de 2021; implantacion y mantenimiento del Sistema Geoespacial de
Conciencia Situacional para proporcionar a la Misidn un sistema de gestion de la informacidn estandarizado respecto de los
incidentes y eventos pertinentes.

D. Entregables de comunicacién

Programas de extensidn, eventos especiales y materiales informativos: Eventos especiales para conmemorar, entre otros, los
Dias celebrados en las Naciones Unidas; organizacion de eventos de sensibilizacion; materiales de informacién en apoyo de un
enfoque comun de las Naciones Unidas; boletin bimestral y anuario en los que se destaca la labor de las Naciones Unidas en el
Iraq; material informativo del sistema de las Naciones Unidas sobre los ODS; informes de vigilancia de los medios de
comunicacién dos veces al dia; creacion de capacidad para los profesionales de los medios de comunicacidn iraquies sobre la
lucha contra la informacion erronea y la desinformacion en los medios sociales.

Relaciones externas y con los medios de comunicacion: Conferencias de prensa, comunicados de prensa y articulos de
noticias, incluidos articulos de opinion, en tres idiomas, sobre la labor de la Mision, del equipo de las Naciones Unidas en el
pais y del UNITAD.

Plataformas digitales y contenidos multimedia: Difusién de informacion a través del sitio web de la Misién y de las cuentas
de los medios sociales, incluidos productos multimedia sobre la Mision, dos fichas descriptivas y un documento de preguntas
frecuentes sobre las elecciones iraquies y el apoyo de las Naciones Unidas a las elecciones, las Naciones Unidas en el Iraq y los
acontecimientos de interés para el pais, asi como la participacién en campafias de todo el sistema de las Naciones Unidas y la
difusion de productos de la Sede de las Naciones Unidas.

E. Entregables facilitadores

Seguridad: Evaluaciones de riesgo, andlisis, sesiones informativas, informes, planes, simulacros y ensayos, apoyo de escolta,
capacitacion del personal y servicios de seguridad en apoyo del UNITAD y del equipo de las Naciones Unidas en el pais.

Administracidn: Prestacion de apoyo administrativo y técnico al UNITAD.

Logistica: Provision de transporte, alojamiento, servicios publicos y espacio de oficinas para el equipo de las Naciones Unidas
en el pais, servicios de adquisiciones para el Centro Regional de las Naciones Unidas para la Diplomacia Preventiva en Asia
Central y, recientemente, para el Programa de las Naciones Unidas para los Asentamientos Humanos (ONU -Habitat), asi como
transporte aéreo para la Oficina del Enviado Especial del Secretario General para el Yemen.

Tecnologia de la informacidn y las comunicaciones: Prestacion de servicios de informacion y comunicaciones, incluidos
servicios de Internet, datos y voz, y mantenimiento de equipos al UNITAD.

Medio ambiente: Aumento de la produccion de energias renovables para lograr la autosuficiencia; establecimiento de un
sistema moderno de seguimiento, control y andlisis de datos de los pardmetros medioambientales para ayudar a alcanzar la meta
de reduccién de carbono de la Mision; e iniciativas orientadas a hacer de la UNAMI una mision de cero desechos.

@ De conformidad con la resolucion 2631 (2022) del Consejo de Seguridad, la periodicidad de los informes al Consejo se redujo
de cuatro a tres informes y reuniones por afio.
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B.

1.

Cuadro 6
Recursos financieros
(Miles de délares de los Estados Unidos)

Propuesta de recursos relacionados y no relacionados
con puestos para 2024

Total de recursos necesarios

Recursos necesarios (presupuesto ordinario)

2022 2023 2024 Diferencia

2024 respecto

Recursos de 2023 Aumento/

Consignacion Gasto Consignacion necesarios (disminucién)

Categoria de gastos (1) (2) 3) (4) (5)=(4)-(3)
Gastos de personal militar y de policia 5140,3 5 367,3 4939,7 5099,8 160,1
Gastos de personal civil 79 333,5 80 140,9 75 964,9 76 954,5 989,6
Gastos operacionales 131994 12 706,6 16 006,0 16 408,1 402,1
Total (deducidas las contribuciones 97 673.2 98 214.8 96 910,6 98 462,4 15518

del personal)

Cuadro 7
Recursos Humanos

Voluntarios de las

Personal internacional Personal nacional Naciones Unidas
Personal
Cuadro de nacional Contra-
Servicio  Servicios del Cuadro  tacion Interna-

SGA SSG D-2 D-1 P-5 P-4 P-3 P-2 Movil Generales Subtotal ~ Organico  local Subtotal cional Nacional Subtotal Total

Aprobados2023 1 22@ 1 6 16 45 51 5 152 - 279 122 373 495 - 2 2 776
Propuestos2024 1 22 1 6 16 45 51 5 153 - 280 123 372 495 - 2 2 777
Cambio - - - - = - = = 1 - 1 1 1) - - - - 1

@ Una plaza y los gastos asociados a ella se financian a partes iguales con la Oficina de Apoyo al Desarrollo.
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27.

Los recursos necesarios que se proponen para la UNAMI en 2024 ascienden a 98.462.400 délares
(deducidas las contribuciones del personal), cifra con la que se sufragard el despliegue de 245
efectivos de contingentes militares (5.099.800 délares), los gastos de personal civil (76.954.500
délares) —que comprenden sueldos, gastos comunes de personal y prestaciones por peligrosidad
correspondientes a 777 plazas (1 de Secretario General Adjunto, 2 de Subsecretario General, 1 D-2,
6 D-1, 16 P-5, 45 P-4, 51 P-3, 5 P-2, 153 del Servicio Movil, 123 de personal nacional del Cuadro
Organico, 372 de contratacién local y 2 de Voluntarios de las Naciones Unidas)— y los gastos
operacionales (16.408.100 délares) que comprenden gastos de consultores y servicios de consultoria
(283.700 ddlares), viajes oficiales (1.014.600 doélares), instalaciones e infraestructura (5.704.900
délares), transporte terrestre (1.196.100 ddlares), operaciones aéreas (3.850.100 dolares), tecnologia
de la informacién y las comunicaciones (2.927.500 délares), servicios médicos (345.200 dolares) y
suministros, servicios y equipo de otro tipo (1.086.000 d6lares).
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28.

29.

El aumento de las necesidades para 2024 con respecto a la consignacidn de 2023 es atribuible a:

a) Un aumento neto de 160.100 ddlares en los gastos de personal militar y de policia, atribuible
principalmente al mayor costo de los viajes de emplazamiento, rotacion y repatriacion en
funcidn de la Ultima carta de asignacion del Gobierno de Australia para la rotacion de la Unidad
de Guardias de Fiji, y una mayor tasa de reembolso de los costos estandar de los contingentes,
que comenzo a regir el 1 de julio de 2022, aprobada por la Asamblea General en su resolucion
76/276, que se compensa en parte por menores necesidades de raciones;

b)  Unaumento neto de 989.600 ddlares en los gastos de personal civil, atribuible principalmente
a la aplicacién de una categoria y escalon medios mas elevados en el computo de los salarios
del personal de contratacidn nacional, que se compensa en parte por unas menores necesidades
de personal internacional debido principalmente a la aplicacién de una tasa de vacantes mas
elevada, del 13,3 %, para 2024, frente a la tasa de vacantes del 9,0 % aprobada para 2023;

c) Unaumento neto de 402.100 délares en los gastos operacionales atribuible principalmente a i)
operaciones aéreas y transporte terrestre debido a un mayor precio medio del combustible; ii)
tecnologia de la informacién y las comunicaciones, debido a la sustitucidn prevista de equipos
de tecnologia de la informacién y las comunicaciones que han superado su vida Gtil, asi como
a la adquisicién de equipos de contramedidas electrénicas desplegados en vehiculos de las
Naciones Unidas para garantizar la seguridad de los convoyes; iii) suministros, servicios y
equipo de otro tipo, debido a las mayores necesidades de flete derivadas de las adquisiciones
previstas. El aumento de las necesidades se ve compensado en parte por la disminucion de las
necesidades en concepto de instalaciones e infraestructuras, que se debe a la exclusién de un
crédito para la renovacion del edificio de la UNAMI en Kuwait, ya que se consideré que los
principales gastos relacionados con ese proyecto podrian cubrirse adecuadamente con los
recursos correspondientes aprobados en el presupuesto de 2023.

Tasas de vacantes

Las tasas de vacantes propuestas que se aplican en el presupuesto tienen en cuenta la experiencia
adquirida hasta la fecha. Las hipoétesis consideradas para los factores de vacantes incluyen la tasa de
vacantes media de 12 meses de 2022 y la tasa de vacantes real al 31 de marzo de 2023. La menor de
las dos se utiliz6 como tasa de vacantes presupuestada. Ello concuerda con la orientacién sobre
politicas proporcionada por la Division de Finanzas de las Operaciones sobre el Terreno del
Departamento de Estrategias, Politicas y Conformidad de la Gestién para mejorar la precision y
coherencia de los factores de tasa de vacantes aplicados en los presupuestos propuestos para 2024 y
para garantizar que las tasas de vacantes propuestas se basen, en la medida de lo posible, en las tasas
reales. Al calcular los gastos que conllevaria la creacion y reasignacion de los puestos y plazas
propuestos, se ha aplicado una tasa de vacantes del 50 %.

Cuadro 8
Tasas de vacantes

(Porcentaje)Categoria

Tasa media real de 2022

Aprobadas para 2023

Cifras reales al 31 de
marzo de 2023 Propuestas para 2024

Personal militar y de policia

Contingentes militares - 1,0 - -
Personal civil
Personal internacional 13,3 8,0 15,0 13,3
Personal nacional
Personal nacional del Cuadro Organico 12,7 9,0 9,8 9,8
Contratacion local 11,3 7,0 8,3 8,3
Voluntarios de las Naciones Unidas
Nacional - - - -
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2. Necesidades de personal

30. La plantilla propuesta para 2024 refleja un aumento neto de 1 plaza. Los cambios propuestos en la
plantilla incluyen la creacion de 2 plazas, la supresion de 1 plaza, la redistribucion de 15 plazas y la

reasignacion de 9 plazas.

31. Enelanexo Il del presente informe figuran los organigramas.

a) Representante Especial del Secretario General

Cuadro 9

Necesidades de personal: Oficina de la Representante Especial del Secretario General

Voluntarios de las

Personal internacional Personal nacional Naciones Unidas
Personal
Cuadro nacional
de del Contra-
Servicio Servicios Cuadro tacién Inter-

SGA SSG D-2 D-1 P-5 P-4 P-3 P-2 Movil Generales Subtotal Organico

local

Subtotal nacional Nacional Subtotal Total

Oficina Principal de la Representante Especial del Secretario General

Aprobados 2023 i - - - 1 - 1 - 2 - 5 - 1 1 - - -

Propuestos 2024 1 - - -1 - 1 - 2 - 5 - - - - - -
Cambio - - - - - - - - - - - - 1) 1) - - - 1)

Dependencia de Proteccion de las Mujeres

Aprobados 2023 - - - -1 - - - - - 1 - - - - - - 1

Propuestos 2024 - - - - 1 - - - - - 1 - - - - - - 1
Cambio - - - - - - - - - - - - - - - - - -

Dependencia de Género

Aprobados 2023 - - - - 1 - - - - - 1 - - - -

Propuestos 2024 - - - - 1 - - - - - 1 - 2 - - -
Cambio - - - - - - - - - - - - - - - - - -

Dependencia de Proteccion Infantil

Aprobados 2023 - - - - - 1 - - - - 1 1 - 1 - - -

Propuestos 2024 - - - - - 1 - - - - 1 1 - 1 - - -
Cambio - - - - - - - - - - - - - - - - - -

Oficina del Jefe de Gabinete

Aprobados 2023 - - 1 - 2 2 5 - 2 - 12 13 - - - 25

Propuestos 2024 - -1 - 2 2 5 - 2 - 12 13 - - - 25
Cambio - - - - - - - - - - - - - - - - - -

Oficina de Derechos Humanos

Aprobados 2023 - - - 1 2 4 6 1 1 - 15 15 10 25 - - - 40

Propuestos 2024 - - - 1 2 4 6 1 1 - 15 15 10 25 - - - 40
Cambio - - - - - = = = - - - - - - - - - -
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Personal internacional

Personal nacional

Voluntarios de las
Naciones Unidas

Personal
Cuadro nacional
de del Contra-
Servicio Servicios Cuadro tacién Inter-
SGA SSG D-2 D-1 P-5 P-4 P-3 P-2 Movil Generales Subtotal Orgénico local Subtotal nacional Nacional Subtotal Total
Oficina de Comunicaciones Estratégicas e Informacion Pablica (antes, Oficina de Informacién Publica)
Aprobados 2023 - - - 1 1 1 1 1 - - 5 9 5 14 - - - 19
Propuestos 2024 - - - 1 1 1 1 1 - - 5 9 5 14 - - - 19
Cambio R - - = == = =
Seccidn de Seguridad
Aprobados 2023 - - - - 1 2 81 - 94 10 116 126 - - - 220
Propuestos 2024 - - - - 1 2 81 - 94 10 116 126 - - - 220
Cambio - - - - = = = = === - - == == =
Total
Aprobados 2023 1 - 1 2 9 13 18 86 - 134 46 136 182 - - - 316
Propuestos 2024 1 - 1 2 9 13 18 86 - 134 46 135 181 - - - 315
Cambio - - - - - - - = - - - - - - - O
32. La Representante Especial del Secretario General es la Jefa de la Mision y cuenta con el apoyo del
equipo inmediato de la Oficina. La Representante Especial también es la oficial designada de las
Naciones Unidas para cuestiones de seguridad en el Iraq. Las siguientes dependencias orgénicas de
la Misidn se subordinan directamente a la Representante Especial del Secretario General: la Oficina
Principal de la Representante Especial del Secretario General: la Dependencia de Proteccion de las
Mujeres; la Dependencia de Género; la Dependencia de Proteccion Infantil; la Oficina del Jefe de
Gabinete; la Oficina de Derechos Humanos; la Oficina de Comunicaciones Estratégicas e
Informacion Puablica; y la Seccidn de Seguridad.
Cuadro 10

Cambios en la dotacion de personal: Oficina de la Representante Especial del Secretario General

Plazas

Oficinalservicio/seccion/dependencia Cambio Categoria Denominacién del cargo Medida Descripcion
Oficina Principal de la -1 CL Auxiliar administrativo Supresion Bagdad
Representante Especial del
Secretario General
Seccidn de Seguridad -1 SM Oficial de escolta Reasignaciéon Bagdad

+1 SM Auxiliar administrativo Reasignaciéon Bagdad }

-1 CL Auxiliar de Seguridad Redistribucién De Erbil a Bagdad

Total (1)
33. Para 2024 se proponen los cambios siguientes:

a)

23-09207

Oficina Principal de la Representante Especial del Secretario General. Supresion de una
plaza de Auxiliar Administrativo (contratacion local) dado que la plaza lleva vacante mas de
dos afios y las funciones han sido cubiertas satisfactoriamente por otras plazas dentro de la
Oficina Principal;
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b) La Oficina de Informacion Publica pasa a denominarse Oficina de Comunicaciones
Estratégicas e Informacion Publica. Cambio de nombre de la Oficina de Informacidn Pablica
por el de Oficina de Comunicaciones Estratégicas e Informacion Publica, a fin de reflejar con
exactitud la labor de la Oficina que, ademas del apoyo tradicional a los medios de comunicacion
y a la informacién publica, proporciona asesoramiento estratégico en materia de comunicacion
a los altos mandos en los ambitos de su mandato, al tiempo que asiste en las campafias de
divulgacion y de los medios de comunicacidn, en estrecha coordinacion tanto con las secciones
de la Misién como con el equipo de las Naciones Unidas en el pais.

c) Seccion de Seguridad

i)  Reasignacién de una plaza de Oficial de Escolta (Servicio Movil) como Auxiliar
Administrativo (Servicio Maévil) en Bagdad en respuesta a la necesidad de reforzar el
apoyo a la capacidad administrativa de la Seccion. El titular asistira en la ejecucion y
racionalizacion de los procesos administrativos internos aplicando las mejores practicas
conocidas en el sistema, lo que incluird un examen de los procesos de gestién del tiempo,
documentacion y aprobacién de la Seccién y un examen de los procesos de seguimiento
de los recursos logisticos y presupuestarios, a fin de contribuir a la resolucion oportuna
y mas eficiente de los asuntos administrativos;

ii) Redistribucion de una plaza de Auxiliar de Seguridad sobre el Terreno (contratacion
local) de Erbil a Bagdad para aumentar la capacidad de la Dependencia de Investigacion
sobre Seguridad en Bagdad, con vistas a alcanzar la capacidad operacional necesaria
dentro de la Dependencia.

Cuadro 11
Necesidades de personal: Departamento de Asuntos Politicos y de Consolidacion de la Paz

Voluntarios de las

Personal internacional Personal nacional Naciones Unidas
Personal
Cuadro de nacional Contra-
Servicio Servicios Sub- del Cuadro tacién Sub- Inter- Sub-

SGA SSG D-2 D-1 P-5 P-4 P-3 P-2 Movil Generales total Organico local total nacional Nacional total Total

Aprobados 2023 - - -
Propuestos 2024 - - =

Cambio e — - - - - - - - - _

34. El equipo del Irag de la Division de Oriente Medio y la Division de Asistencia Electoral del
Departamento de Asuntos Politicos y de Consolidacion de la Paz (integrado por 2 P-4y 2 P-3) presta
apoyo de refuerzo a la Mision desde la Sede de las Naciones Unidas en Nueva York. Habida cuenta
de la persistente incertidumbre que reina en el Iraq sobre la situacién politica, econdmica y de
seguridad y la labor indispensable que desempefian las Naciones Unidas en los procesos de
reconciliacion, reforma'y elecciones a nivel nacional y regional, la capacidad del Departamento para
atender las solicitudes de apoyo de refuerzo seguira siendo esencial, y sus funciones abarcaran desde
la prestacion de apoyo operacional y las aportaciones para determinar y priorizar los objetivos
estratégicos fundamentales con arreglo al mandato de la Mision y las necesidades politicas hasta el
mantenimiento del contacto con el Consejo de Seguridad, los Estados Miembros y otros asociados
regionales e internacionales clave.
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b) Oficina del Representante Especial Adjunto del Secretario General para Asuntos
Politicos y Asistencia Electoral

Cuadro 12
Necesidades de personal: Oficina del Representante Especial Adjunto del Secretario General
para Asuntos Politicos y Asistencia Electoral

Voluntarios de las

Personal internacional Personal nacional Naciones Unidas
Personal
Cuadro de nacional Contra-
Servicio Servicios  Sub- del Cuadro taciéon  Sub- Inter- Sub-

SGA SSG D-2 D-1 P-5 P-4 P-3 P-2 Movil Generales total Organico local total nacional Nacional total Total

Oficina Principal

Aprobados 2023 -1 - - - 1 1 - 1 - 4 - 1 1 - - - 5
Propuestos 2024 -1 - - - 1 1 - 1 - 4 - 1 1 - - - 5
Cambio - - - - - - - - - - - - - - - - - -

Oficina de Enlace de Teheran

Aprobados 2023 - - -1 - 1 - - - - 2 1 1 1 - - -
Propuestos 2024 - - -1 - 1 - - - - 2 1 1 1 - - -
Cambio - - - - - - - - - - - - - - - - - -

Oficina de Asuntos y Analisis Politicos

Aprobados 2023 - - -1 3 9 12 - 1 - 26 32 10 42 - 2 2 70
Propuestos 2024 - - - 1 3 9 12 - 1 - 26 32 10 42 - 2 2 70
Cambio - - - - - - - = - - - - - - - - - -

Oficina de Asistencia Electoral

Aprobados 2023 - - -1 2 2 - - - - 5 2 5 7 - - - 12

Propuestos 2024 - - -1 2 2 - - - - 5 2 5 7 - - - 12
Cambio - - - - - - - - - - - - - - - - - -

Total

Aprobados 2023 -1 - 3 5 13 13 - 2 - 37 35 17 52 - 2 2 91

Propuestos2024 - 1 - 3 5 13 13 - 2 - 37 35 17 52 - 2 2 91
Cambio - - - - - = - - - - - - - - - - - -

35. El Representante Especial Adjunto del Secretario General para Asuntos Politicos y Asistencia
Electoral dirige el pilar politico de la UNAMI y supervisa la labor de la Oficina de Enlace de
Teheran, la Oficina de Asuntos y Andlisis Politicos y la Oficina de Asistencia Electoral.

23-09207 21/43



AJ78/6 (Sect. 3)/Add.6

Cuadro 13
Cambios en la dotacion de personal: Oficina del Representante Especial Adjunto del Secretario
General para Asuntos Politicos y Asistencia Electoral

Plazas
Oficina/servicio/seccion/dependencia ~ Cambio Categoria Denominacién del cargo Medida Descripcién
Oficina de Enlace de Teheran -1 PNCO Traductor Adjunto sobre el Reasignacion Teheran
Terreno
+1 PNCO Oficial de Enlace Reasignacion Teheran
Oficina de Asuntos y Analisis - P-5 Analista Superior de Redistribucién  De Bagdad a Basora
Politicos Informacién, Asuntos
Politicos
- P4 Oficial de Asuntos Politicos Redistribucién  De Basora a Bagdad

Total -

36. Para 2024 se proponen los cambios siguientes:

a) Oficina de Enlace de Teheran. Reasignacion de una plaza de Traductor Adjunto sobre el
Terreno (personal nacional del Cuadro Organico) en la Oficina de Teheran como Oficial de
Enlace (personal nacional del Cuadro Organico) para facilitar las interacciones, reuniones y
visitas, y los intercambios de informacidn entre la Oficina de Enlace de la UNAMI en Teheran
y las autoridades iranies. Ademas de asumir las funciones de la plaza de Traductor sobre el
Terreno, el titular prestara apoyo a la ejecucion de las actividades basicas de la Oficina, en
particular brindando apoyo a los funcionarios en los viajes y visitas en la zona de la Misién,
garantizando el enlace y la coordinacién en relacién con los acontecimientos politicos, asi
como las reuniones del personal de las Naciones Unidas con las autoridades locales, y
realizando las actividades administrativas y logisticas pertinentes. El Oficial de Enlace también
prestard apoyo a la Oficina en materia de analisis, estrategias de divulgacion y enlace con el
equipo de las Naciones Unidas en la Republica Isldmica del Iran, asi como con los
interlocutores gubernamentales y la comunidad diplomatica, en consonancia con el mandato
de la Misioén;

b)  Oficina de Asuntos y Andlisis Politicos

i)  Redistribucién de una plaza de Analista Superior de Informacion, Asuntos Politicos (P-5)
de Bagdad a Basora para dirigir la oficina de la UNAMI en Basora. Ademas de sus
responsabilidades relativas a proveer informacidn y andlisis sobre la economia politica
del Irag e interponer sus buenos oficios para apoyar los procesos de reconciliacion
nacional, las responsabilidades geogréaficas de la Oficina han aumentado y abarcan ahora
también las regiones meridionales del Iraq, que se ven considerablemente afectadas por
los efectos adversos que tiene el cambio climatico en la paz, la seguridad y el desarrollo
sostenible. Por ello, la oficina sobre el terreno de Basora necesita una coordinacion mas
estrecha y a mas alto nivel con las autoridades regionales de toda la region con respecto
a los vinculos entre las cuestiones politicas, econdmicas y relacionadas con el cambio
climatico, asi como con las partes diplomaticas interesadas y los organismos, fondos y
programas de las Naciones Unidas con respecto a la integracion de los esfuerzos de las
Naciones Unidas. El personal de nivel mas alto podra asumir con mayor eficacia un papel
representativo en Basora y en las regiones meridionales del Irag, con el fin de crear,
mantener y coordinar de forma significativa alianzas cada vez mas complejas con las
partes interesadas y conectarlas con los esfuerzos de las Naciones Unidas al respecto de
esas cuestiones;

ii)  Redistribucion de una plaza de Oficial de Asuntos Politicos (P-4) de Basora a Bagdad en
vista de la propuesta de redistribucion del Analista Superior de Informacién, Asuntos
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¢)

Cuadro 14
Necesidades de personal: Oficina del Representante Especial Adjunto del Secretario General
para Asuntos Humanitarios y de Desarrollo

Politicos (P-5) a Basora descrita anteriormente. El Oficial de Asuntos Politicos (P-4)
reforzara el equipo de informacion y analisis en Bagdad, en particular en lo que respecta
a la aportacion de conocimientos especializados sobre los conflictos tribales, la economia
informal y la dindmica politica local de las regiones meridionales del Irag.

Oficina del Representante Especial Adjunto del Secretario General para Asuntos
Humanitarios y de Desarrollo

Voluntarios de las

Personal internacional Personal nacional Naciones Unidas
Personal
Cuadro de nacional Contra-
Servicio Servicios Sub- del Cuadro tacion Sub- Inter- Sub-

SGA S§SG D-2 D-1 P-5 P-4 P-3 P-2 Mévil Generales total ~ Orgéanico local total nacional Nacional total Total

Oficina Principal

Aprobados 2023
Propuestos 2024

Cambio

Oficina de Apoyo al Desarrollo

Aprobados 2023 - - - - -1 2 1 - - 4 18 2 20 - - - 24

Propuestos 2024 - - - - -1 2 1 - - 4 18 2 20 - - - 24
Cambio - - - - - = - = - - - - - - - - - -

Total

Aprobados 2023 -1 - - - 2 2 1 1 - 7 18 3 21 - - - 28

Propuestos 2024 -1 - - - 2 2 1 1 - 7 18 21 - - - 28

Cambio
37.
38.
39.
23-09207

El Representante Especial Adjunto del Secretario General para Asuntos Humanitarios y de
Desarrollo dirige la Oficina de Apoyo al Desarrollo de la Misién y se encarga de asistir al director
en la promocidn y la facilitacién, asi como en la coordinacion con el Gobierno del Iraq y el equipo
de las Naciones Unidas en el pais, con respecto a los esfuerzos relacionados con la asistencia
humanitaria y el desarrollo sostenible. En ese puesto, el Representante Especial Adjunto también
desempefia las funciones de Coordinador Residente y Coordinador de Asuntos Humanitarios, dirige
el equipo de las Naciones Unidas en el pais y coordina el apoyo de los donantes internacionales. La
Oficina también dirige la coordinacién y la supervision de los programas de desarrollo a corto y
largo plazo, como se establece en el mandato de la Misidn y en el Marco de Cooperacién de las
Naciones Unidas para el Desarrollo Sostenible. EI Representante Especial Adjunto cuenta con el
apoyo de una Oficina Principal y de la Oficina de Apoyo al Desarrollo.

La Oficina Principal del Representante Especial Adjunto es responsable de la administracion y
gestién de la Oficina del Representante Especial Adjunto y Coordinador Residente y de Asuntos
Humanitarios y de la coordinacidn, facilitacion y planificacion de las actividades del Representante
Especial Adjunto.

La Oficina de Apoyo al Desarrollo asiste al Representante Especial Adjunto en su calidad de personal
directivo superior de la UNAMI para garantizar el cumplimiento del mandato de la Misidn resumido
anteriormente. En ese contexto, brinda apoyo para la coordinacion con los interlocutores
gubernamentales, asi como con los interlocutores del equipo de las Naciones Unidas en el pais, en
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ambitos de trabajo relacionados con el desarrollo y las soluciones duraderas, incluidos los relativos
al cambio climatico. La Oficina forma vinculos esenciales en los lugares de destino sobre el terreno
de la Mision, en apoyo de la triple funcidon del Representante Especial Adjunto y Coordinador
Residente y de Asuntos Humanitarios, con organismos, fondos y programas de las Naciones Unidas,
gobiernos locales, organizaciones no gubernamentales, jeques y otros agentes para ayudar al
Gobierno del Irag a que haga frente a los desafios socioeconémicos y climaticos inmediatos que
amenazan la paz y la seguridad. El personal facilita el acceso de los agentes humanitarios y de
desarrollo a las distintas regiones y provincias, trabajando con funcionarios de los gobiernos locales
y otros interlocutores clave.

Cuadro 15
Cambios en la dotacion de personal: Oficina del Representante Especial Adjunto del Secretario
General para Asuntos Humanitarios y de Desarrollo

Plazas
Oficina/servicio/seccion/dependencia ~ Cambio Categoria Denominacién del cargo Medida Descripcién
-1 P-2 Oficial Adjunto de Reasignacion
Oficina de Apoyo al Desarrollo Coordinacion
+1 P-2 Oficial Adjunto de Gestion Reasignacion
de la Informacion
-2 PNCO Oficial Auxiliar de Reasignacion 1 en Diyalay
Coordinacion 1 en Al-Anbar
+2 PNCO Oficial Auxiliar de Reasignacion 1 en Diyalay
Coordinacidn del Desarrollo 1 en Al-Anbar
-1 PNCO Oficial Auxiliar de Reasignacion
Coordinacion
+1 PNCO Oficial Auxiliar de Reasignacion
Informacién Publica
- PNCO Oficial de Coordinacion Redistribucion De Bagdad a Erbil
- PNCO Oficial Adjunto de Redistribucidn 1 de Wasity 1 de
Coordinacion Al-Nayaf a Bagdad
- PNCO Oficial Auxiliar de Redistribucidn
Coordinacion De Al-Muzana a Basora
- PNCO Oficial Adjunto de Redistribucidn De Al-Qadisiya a
Coordinacion Al-Anbar
- PNCO Oficial Adjunto de Redistribucidn
Coordinacion De Kirkuk a Dahuk

Total -

40. Para 2024 se proponen los cambios siguientes:

a) Reasignacion de una plaza de Oficial Adjunto de Coordinacion (P-2) como Oficial Adjunto de
Gestion de la Informacion (P-2) en Bagdad para dar prioridad a los procesos, practicas y
protocolos de digitalizacidn relativos a la gestién de la informacion, y prestar apoyo en la
aplicacion de la Hoja de Ruta del Secretario General para la Cooperacion Digital. El titular
creard puntos de entrada para la transformacion digital en la Oficina, en apoyo del
Representante Especial Adjunto y Coordinador Residente y de Asuntos Humanitarios, con
especial atencion a acelerar la gestion digital de la informacion. Se espera que los resultados
de la funcién de apoyo a la recopilacién de datos y la gestion de la informacion también sean
utilizados por otras secciones sustantivas, creando asi puntos de entrada para colaboraciones
digitales y una mejor gestion de los datos en otros componentes, incluidos los sistemas de datos
del equipo de las Naciones Unidas en el pais. En ese contexto, la reasignacion constituye un
primer paso importante hacia un mayor uso de los datos, de manera integrada con el equipo de
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b)

d)

las Naciones Unidas en el pais, en particular en lo que respecta a rastrear, recopilar, analizar y
visualizar los esfuerzos realizados en pro del logro de soluciones duraderas;

Reasignacion de dos plazas de Oficial Auxiliar de Coordinacion (personal nacional del Cuadro
Orgénico) a Oficial Auxiliar de Coordinacion del Desarrollo (personal nacional del Cuadro
Orgénico), uno en Diyalay otro en Al-Anbar, para brindar apoyo a la aplicacion de la estrategia
de soluciones duraderas de la Misién y a los esfuerzos por hacer frente a los efectos adversos
del cambio climatico, en particular en lo que respecta a las soluciones duraderas, la gestién del
agua, la desertificacion y las sequias. La coordinacién de las soluciones duraderas a través de
los grupos de coordinacion por zonas se esta centralizando en las provincias clave en las que
las entidades de las Naciones Unidas, los donantes y los interlocutores nacionales pertinentes
estan mas presentes y son mas necesarios. Los Oficiales Adjuntos de Coordinacion del
Desarrollo apoyardn la labor de las Naciones Unidas encaminada especificamente a la
aplicacion de soluciones duraderas, gestionaran la transicion de los esfuerzos de las Naciones
Unidas en el Iraq de la labor humanitaria a la de desarrollo sostenible, con una agenda de
localizacion, y apoyaran la creacion de capacidades y otras iniciativas de colaboracion con la
sociedad civil en relacidn con cuestiones de desarrollo, en coordinacion con el equipo de las
Naciones Unidas en el pais;

Reasignacién de una plaza de Oficial Auxiliar de Coordinacion (personal nacional del Cuadro
Orgénico) como Oficial Auxiliar de Informacion Publica (personal nacional del Cuadro
Organico) en Bagdad para brindar asistencia a la Oficina de Apoyo al Desarrollo y a la Oficina
del Representante Especial Adjunto y Coordinador Residente y de Asuntos Humanitarios en la
elaboracion y aplicacién de directrices sobre la gestidn de plataformas de medios sociales y el
disefio de mensajes electrénicos en arabe relativos a soluciones duraderas y desarrollo
sostenible. Si bien la Misién cuenta con una Oficina de Comunicaciones Estratégicas e
Informacion Pudblica (antes Oficina de Informacién Puablica), carece de capacidades
especializadas en la presentacion de soluciones duraderas en los medios sociales y de
comunicacion sobre los temas del desarrollo sostenible, los retornados y los efectos adversos
que tiene el cambio climatico en la paz y la seguridad. El titular trabajarda en estrecha
colaboracién con la Oficina de Comunicaciones Estratégicas e Informacion Publica de la
Mision y con el grupo de comunicacién del equipo de las Naciones Unidas en el pais para
garantizar que se aplique un enfoque coordinado con respecto a los medios de comunicacién
sobre soluciones duraderas, gestién del agua y cambio climatico, ampliando al mismo tiempo
las capacidades nacionales en materia de comunicacion sobre soluciones duraderas, cambio
climatico y desarrollo sostenible;

Redistribucion de seis plazas, a saber, una de Oficial de Coordinacidn (personal nacional del
Cuadro Organico), cuatro de Oficial Adjunto de Coordinacién (personal nacional del Cuadro
Organico) y una de Oficial Auxiliar de Coordinacidn (personal nacional del Cuadro Orgénico),
de la siguiente manera:

i)  Un Oficial de Coordinacion (personal nacional del Cuadro Orgénico) de Bagdad a Erbil
para supervisar los foros conjuntos de coordinacién en las zonas central y septentrional,
incluida la regién del Kurdistdn del Iraq, que se prevé que se estableceran tras la
transicion de la labor humanitaria, asi como para reforzar el apoyo a la capacidad con
respecto a la colaboracién con el Gobierno, en particular en lo que se refiere a la
aplicacion del pacto sobre soluciones duraderas para los desplazados internos;

ii) Dos Oficiales Adjuntos de Coordinacién (personal nacional del Cuadro Orgénico), uno
de Wasit y otro de Al-Nayaf, a Bagdad, para reforzar la coordinacién sobre soluciones
duraderas y apoyar los esfuerzos de reintegracion de los retornados del noreste de la
Republica Arabe Siria al Iraq. Segun la evaluacion realizada, las necesidades de las
oficinas de Wasit y Al-Nayaf pueden cubrirse adecuadamente desde Bagdad;

iii) Un Oficial Adjunto de Coordinacion (personal nacional del Cuadro Organico) de
Al-Muzana a Basora para mejorar la capacidad de coordinacion del equipo,
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especificamente en lo que respecta a la seguridad del agua y el medio ambiente, dada la
gravedad del impacto del cambio climatico en el sur;

iv)  Un Oficial Adjunto de Coordinacion (personal nacional del Cuadro Organico) de
Al-Qadisiya a Al-Anbar para mejorar la capacidad del equipo con respecto a los esfuerzos
de coordinacidn sobre los retornados del noreste de la Republica Arabe Siria;

v)  Un Oficial Adjunto de Coordinacidén (personal nacional del Cuadro Organico) de Kirkuk
a Dahuk para mejorar la capacidad del equipo en lo que respecta a las actividades de
coordinacion con los organismos de las Naciones Unidas, teniendo en cuenta que Dahuk
acoge a un namero significativo de desplazados internos cuyo retorno y reintegracion a
la provincia de Ninive se ha planificado como parte de la transicion humanitaria y el paso
a soluciones duraderas.

d) Apoyo a la Mision

Cuadro 16
Necesidades de personal: Apoyo a la Misién

Voluntarios de las

Personal internacional Personal nacional Naciones Unidas
Personal
Cuadro de nacional Contra-
Servicio Servicios Sub- del Cuadro tacién Sub- Inter- Sub-

SGA S§SG D-2 D-1 P-5 P-4 P-3 P-2 Mévil Generales total ~ Orgéanico local total nacional Nacional total Total

Oficina del Jefe de Apoyo a la Misién

Aprobados 2023 - - -1 - 1 3 - 2 - 7 2 2 4 - - - 1
Propuestos 2024 - - -1 - 1 3 - 2 - 7 2 2 4 - - - 1
Cambio - - - - - = - = - - - - — — _ - _ _

Gestion de Operaciones y Recursos

Aprobados 2023 - - - -1 6 5 - 19 - 31 8 50 58 - - - 89
Propuestos 2024 - - - -1 6 5 - 20 - 32 8 50 58 - - = 90
Cambio - - - - = = - = 1 -1 - - - - - - 1

Gestion de la Cadena de Suministro y de la Prestacion de Servicios

Aprobados 2023 - - - - 1 6 7 - 35 - 49 13 142 155 - - - 204
Propuestos 2024 - - - - 1 6 7 - 35 - 49 14 142 156 - - - 205
Cambio - - - - - = = - - - - 1 _ 1 — - 1

Total, Apoyo a la Misién

Aprobados 2023 - - -1 2 13 15 - 56 - 87 23 194 217 - - - 304
Propuestos 2024 - - - 1 2 13 15 - 57 - 88 24 194 218 - - - 306
Cambio - - - - - = - = 1 -1 1 - 1 - - - 2

41. Las funciones de apoyo a la Misién estan bajo la responsabilidad general del Jefe de Apoyo a la
Mision, quien coordina y supervisa dos lineas principales de trabajo, a saber, la gestién de las
operaciones y los recursos, y la gestion de la cadena de suministro y de la prestacién de servicios.

42. EIl Jefe de Apoyo a la Misién actia como principal asesor de la Jefa de la Misién en todas las
cuestiones relacionadas con el apoyo administrativo y logistico y recibe apoyo de las Jefaturas de
los pilares de gestion de operaciones y recursos y de gestién de la cadena de suministro y la
prestacidn de servicios.
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43.

44,

Cuadro 17
Cambios en la dotacion de personal: Gestion de Operaciones y Recursos

El pilar de gestion de operaciones y recursos seguirda ocupandose de proporcionar apoyo general y
de gestionar las operaciones y los recursos. El Jefe de Gestion de Operaciones y Recursos, que
depende del Jefe de Apoyo a la Misién, supervisa la Seccion de Recursos Humanos, la Dependencia
de Financiacién y Desempefio, la Seccién de Tecnologia sobre el Terreno, las oficinas regionales de
Erbil y Kirkuk, la Seccion de Adquisiciones, la Dependencia de Gestion de Contratos y la
Dependencia de Formacion.

El pilar de gestion de la cadena de suministro y de la prestacion de servicios se encarga de gestionar
y coordinar el flujo de bienes y servicios de la cadena de suministro y la prestacion de servicios
clave de apoyo logistico a todos los componentes de la Misién y a otros clientes. El Jefe de Gestion
de la Cadena de Suministro y la Prestacion de Servicios, que depende del Jefe de Apoyo a la Mision,
supervisa la Dependencia de Servicios Vitales, la Seccién de Ingenieria, la Dependencia de Gestion
Integrada de Instalaciones y Bienestar, la Seccién de Transporte de Superficie, la Seccion de
Servicios Médicos, la Dependencia de Asesoramiento al Personal, la Seccion de Almacenamiento
Centralizado, la Dependencia de Planificacidn de los Procesos de Adquisicion y Pedidos, la Seccion
de Control de Desplazamientos y Aviacién y la Seccién de Administracion de Bienes.

Gestion de Operaciones y Recursos

Plazas
Oficina/servicio/seccién/dependencia  Cambio Categoria Denominacion del cargo  Medida Descripcion
Dependencia de Gestion de -1 PNCO Oficial Reasignacion
Contratos Administrativo
Auxiliar
+1 PNCO Oficial Adjunto de Reasignacion
Gestion de
Contratos
+1 SM Oficial de Gestion Redistribucién De la Dependencia de
de Contratos Planificacion de Compras
y Pedidos
Seccidn de Tecnologia sobre el - SM Oficial de Redistribucién De Erbil a Bagdad
Terreno Telecomunicaciones
-1 CL Auxiliar de Reasignacion
Presupuesto
+1 CL Auxiliar Reasignacion
Administrativo
Superior
Total -
45. Para 2024, se proponen los cambios siguientes:
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a) Dependencia de Gestion de Contratos

i)  Reasignacion de una plaza de Oficial Administrativo Auxiliar (personal nacional del
Cuadro Orgénico) como Oficial Adjunto de Gestidn de Contratos (personal nacional del
Cuadro Organico) en Bagdad para ajustarla a las funciones desempefiadas por el cargo;

ii)  Redistribucién de una plaza de Oficial de Gestidn de Contratos (Servicio Mévil) en Erbil
de la Dependencia de Planificacién de Compras y Pedidos para consolidar las funciones
y la capacidad de gestion de contratos en una sola dependencia, con vistas a lograr una
mayor racionalizacion de la presentacién de informes y la prestacion de servicios;

b)  Seccion de Tecnologia sobre el Terreno
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Redistribucion de una plaza de Oficial de Telecomunicaciones (Servicio Movil) de Erbil
a Bagdad para apoyar la planificacidn y ejecucion de los proyectos de telecomunicaciones
de la Mision que exigen una interaccién directa con las principales partes interesadas
situadas en Bagdad, incluidos el UNITAD y los organismos de las Naciones Unidas. El
titular interactuara a diario con el Departamento de Seguridad en las actividades
operacionales de telecomunicaciones de toda la zona de operaciones de la Mision y
participara en la deteccion de soluciones tecnoldgicas agiles y escalables y en el
establecimiento de alianzas internas y externas para aprovechar los recursos, los
conocimientos y las redes con el fin de actualizar las practicas en apoyo de la ejecucion
del mandato;

Reasignacién de una plaza de Auxiliar de Presupuesto (contratacion local) en Kuwait
como Auxiliar Administrativo Superior (contratacion local) para reforzar la capacidad
administrativa y la gestion de los servicios y operaciones de apoyo de la Misién en la
oficina de Kuwait, lo que incluye la gestion de recursos humanos, presupuesto y finanzas,
administracién general, administracion de contratos, prestacion de servicios y gestion de
la cadena de suministro.

Gestion de la Cadena de Suministro y de la Prestacion de Servicios

Cuadro 18

Cambios en la dotacién de personal

Plazas
Oficina/servicio/seccién/dependencia Cambio Categoria Denominacioén del Medida Descripcion
cargo
Seccién de Administracion +1 PNCO Analista de Datos Creacion Erbil
de Bienes Auxiliar
-1 S™M Auxiliar de Reasignacion
Reclamaciones }
+1 SM Analista de Datos Reasignacion
Seccidn de Transportes - CL Auxiliar de Redistribucidn 1 de Kuwaity 1 de
Transporte Erbil a Bagdad
- CL Técnico de Redistribucidn De Kuwait a Bagdad
Vehiculos
Seccidn de Ingenieria - P-3 Ingeniero Redistribucion De Erbil a Bagdad
Seccidn de Servicios Médicos +1 SM Enfermero Superior Creacion Bagdad
Dependencia de Planificacion de -1 SM Oficial de Gestion  Redistribucion A la Dependencia de
Compras y Pedidos de Contratos Gestién de Contratos
Total +2

46. Para 2024 se proponen los cambios siguientes:

a)
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Seccion de Administracion de Bienes.

i)

Reasignacién de una plaza de Auxiliar de Reclamaciones (Servicio Mdvil) como Analista
de Datos (Servicio MAvil) en Bagdad para promover las capacidades de la plantilla en
andlisis y gestidn de datos. El titular sera responsable de establecer un marco riguroso de
garantia de calidad y gestion del rendimiento, lo que requiere la recopilacion, el
tratamiento y el anélisis de una gran cantidad de datos e informacidn procedentes de
diversas fuentes, incluidos los sistemas institucionales que no estdn completamente
integrados en los mddulos de Umoja, con vistas a mejorar el seguimiento y la elaboracion
de informes sobre el rendimiento general en apoyo de los procesos de toma de decisiones.
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b)

c)

d)

Ademas, el titular colaborara con equipos interfuncionales para comprender los requisitos
institucionales y aplicar soluciones basadas en los datos;

ii) Creacion de una plaza de Analista de Datos Auxiliar (personal nacional del Cuadro
Orgénico) en Erbil para desarrollar las capacidades nacionales en andlisis y gestion de
datos. El objetivo del puesto es generar y comunicar hechos y andlisis basados en datos,
asi como ideas y recomendaciones para apoyar el proceso de toma de decisiones, en toda
la Mision, con vistas a lograr una mayor eficiencia en la gestién de los activos de la
Mision, en particular en la region del Kurdistan del Irag;

Seccion de Transportes. Redistribucion de tres plazas, a saber, un Técnico de Vehiculos
(contratacién local) de Kuwait a Bagdad y dos Auxiliares de Transporte (contratacion local),
uno de Kuwait y otro de Erbil a Bagdad, para mejorar la capacidad de gestion de la flota y los
contratos dentro de la Seccion y apoyar la ejecucion y ampliacién del proyecto de sistema de
seguridad y control de vehiculos de la Mision en consonancia con las prioridades
operacionales;

Seccion de Ingenieria. Redistribucién de una plaza de Ingeniero (P-3) de Erbil a Bagdad para
mejorar la capacidad de supervision con respecto al mantenimiento de las instalaciones
existentes y apoyar la gestion y supervision de los proyectos ambientales en curso;

Seccion de Servicios Médicos. Creacidn de una plaza de Enfermero Superior (Servicio Movil)
en Bagdad para reforzar la capacidad médica del equipo médico actual en respuesta al creciente
numero de complicaciones médicas e incidencias de enfermedades no transmisibles, teniendo
en cuenta el entorno operacional y la limitada disponibilidad de atencion médica avanzada
(niveles 111y 1V). El titular contribuird a mejorar los servicios, el apoyo médico-administrativo
(labores clinicas cotidianas y apoyo administrativo de otro tipo) y las consultas con el personal;

Dependencia de Planificacién de Compras y Pedidos. Redistribucién de una plaza de Oficial
de Gestion de Contratos (Servicio Movil) en Erbil a la Dependencia de Gestién de Contratos
para consolidar las funciones y la capacidad de gestion de contratos en una sola dependencia,
con vistas a racionalizar mejor la presentacion de informes y la prestacién de servicios.

Oficina Conjunta de Apoyo de Kuwait

47. La Oficina Conjunta de Apoyo de Kuwait seguird prestando apoyo a la UNAMI, a la Misién de
Asistencia de las Naciones Unidas en el Afganistan y a otras misiones. No se proponen cambios
para 2024.

Cuadro 19

Necesidades de personal: Oficina Conjunta de Apoyo de Kuwait

Voluntarios de las

Personal internacional Personal nacional Naciones Unidas
Personal
Cuadro de nacional Contra-
Servicios Sub- del Cuadro tacion Sub- Inter- Sub-

SGA S§SG D-2 D-1 P-5 P-4 P-3 P-2 SM Generales total  Orgéanico local total nacional  Nacional total Total

Seccion de Recursos Humanos

Aprobados 2023 - - - - -1 1 - 1 - 3 - 11 11 - - - 14

Propuestos 2024 - - - - - 1 1 - 1 - 3 - 11 11 - - - 14
Cambio - - - - - - - = - - - - - - - - - -

Seccion de Finanzas

Aprobados 2023 - - - - - 1 - - 5 - 6 - 10 10 - - - 16
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Personal internacional

Personal nacional

Voluntarios de las

Naciones Unidas

Personal
Cuadro de nacional Contra-
Servicios Sub- del Cuadro tacion Sub- Inter- Sub-
SGA SSG D-2 D-1 P-5 P-4 P-3 P-2 SM Generales total  Organico local total nacional  Nacional total Total
Propuestos 2024 - - - - -1 - - 5 - 6 - 10 10 - - - 16
Cambio - - - - - = = = - - - - - - - - - -
Seccién de Viajes
Aprobados 2023 - - - - - - - - 1 - 1 - 2 - - -
Propuestos 2024 - - - = = = = = 1 - 1 - - - -
Cambio - - - - = = = - - - - - - - - - - -
Total
Aprobados 2023 - - - - - 2 1 - - 10 - 23 23 - - - 33
Propuestos 2024 - - - = - 1 - - 10 - 23 23 - - - 33
Cambio - - - - - - - - - - - - - - - - - -
3. Recursos financieros
Cuadro 20
Recursos financieros, por categoria principal de gastos
(Miles de délares de los Estados Unidos)
2022 2023 2024 Diferencia
2024 respecto
Recursos de 2023 Aumento/
Consignacion Gastos Consignacion necesarios (disminucion)
Categoria de gastos (1) 2) 3) 4) (5)=(4)-(3)
I. Personal militar y de policia
Contingentes militares 5140,3 5 367,3 4939,7 5099,8 160,1
Subtotal, categoria | 5140,3 5367,3 4939,7 5099,8 160,1
1. Personal civil
Personal internacional 53 499,3 53 422,7 51 438,6 50 364,0 (1074,6)
Personal nacional del Cuadro Organico 9382,3 9897,4 9631,9 10 359,1 727,2
Personal de contratacion local 16 390,0 16 772,8 14 829,7 16 168,5 1338,8
Voluntarios de las Naciones Unidas 61,9 48,0 64,7 62,9 (1,8)
Personal temporario general - - - - -
Subtotal, categoria Il 79 333,5 80 140,9 75 964,9 76 954,5 989,6
I11. Gastos operacionales
Consultores y servicios de consultoria 136,8 240,6 287,5 283,7 (3,8)
Viajes oficiales 773,0 714,5 1079,0 1014,6 (64,4)
Instalaciones e infraestructura 3488,2 4232,4 6 420,6 5704,9 (715,7)
Transporte terrestre 535,5 731,0 1 056,5 1196,1 139,6
Operaciones aéreas 3226,1 33817 3150,5 3850,1 699,6
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2022 2023 2024 Diferencia
2024 respecto
Recursos de 2023 Aumento/
Consignacion Gastos Consignacion necesarios (disminucion)
Categoria de gastos (1) 2) 3) 4) (5)=(4)-(3)
Operaciones maritimas - 1,0 - - -
Tecnologia de la informacién y las 2692,4 2524,4 2 707,0 29275 220,5
comunicaciones
Servicios médicos 324,5 153,9 334,9 345,2 10,3
Suministros, servicios y equipo de otro tipo 20229 727,1 970,0 1086,0 116,0
Subtotal, categoria I11 13199,4 12 706,6 16 006,0 16 408,1 402,1
Total 97 673,2 98 214,8 96 910,6 98 462,4 1551,8
4. Analisis de los recursos necesarios
Gastos de personal militar y de policia
(Miles de doélares de los Estados Unidos)
Recursos Diferencia
Consignacion Gastos Consignacion necesarios 2024 respecto
2022 2022 2023 2024 a 2023
Contingentes militares 5140,3 5367,3 4939,7 5099,8 160,1
48. Los recursos propuestos, que ascienden a 5.099.800 ddlares y sufragarian el despliegue de 245
efectivos de contingentes militares, comprenden necesidades en los siguientes conceptos: a)
reembolso de los costos estandar de los contingentes (2.819.200 dolares); b) viajes de
emplazamiento, rotacion y repatriacién (763.200 délares); c) prestacion por licencia de descanso
(55.800 délares); d) prestaciones diarias (75.800 dolares); e) indemnizacién por muerte o
discapacidad (64.700 ddlares); f) raciones (1.265.300 d6lares); g) equipo pesado (4.800 dolares); h)
autonomia logistica (5.700 dolares); e i) flete y despliegue del equipo de propiedad de los
contingentes (45.300 ddlares).
49. Se ha aplicado una tasa de vacantes del 0 % basada en el despliegue previsto para 2024.
50. El aumento se debe en mayor medida a lo siguiente: a) el incremento de las necesidades de viaje de
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emplazamiento, rotacidn y repatriacion en funcion de la tltima carta de asignacion del Gobierno de
Australia para la rotacion de la Unidad de Guardias de Fiji; y b) el mayor reembolso de los costos
estandar de los contingentes debido a: i) la aplicacion de una tasa de reembolso més alta, de 1.448
délares por persona y mes, que comenzoé a regir el 1 de julio de 2022, aprobada por la Asamblea
General en su resolucion 76/276, frente a la tasa de 1.428 dodlares aplicada en el presupuesto
aprobado para 2023; y ii) la aplicacion de la nueva tasa de reembolso para el personal militar de 4,90
délares por persona en concepto de pruebas obligatorias de COVID-19 previas al despliegue, que
comenzo a regir el 1 de julio de 2022, aprobada por la Asamblea General en la misma resolucion. El
aumento se compenso en parte con la disminucidn de las necesidades para raciones.
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51.

52.

53.

54.

55.

56.

Gastos de personal civil
(Miles de dolares de los Estados Unidos)

Recursos Diferencia

Consignacion Gastos Consignacion necesarios 2024 respecto

2022 2022 2023 2024 a 2023

Personal internacional 53 499,3 53422,7 51 438,6 50 364,0 (1074,6)

Los recursos propuestos, que ascienden a 50.364.000 délares, sufragarian los sueldos (24.457.800
délares), los gastos comunes de personal (22.720.300 délares) y la prestacidon por peligrosidad
(3.185.900 dolares) para el despliegue de 280 plazas de contratacion internacional (1 de Secretario
General Adjunto, 2 de Subsecretario General, 1 D-2, 6 D-1, 16 P-5, 45 P-4, 51 P-3, 5 P-2 y 153 del
Servicio Mévil), incluida la creacién propuesta de una plaza (Servicio Movil).

Se ha aplicado una tasa de vacantes del 13,3 % en las estimaciones de las plazas que se mantienen,
atendiendo a la tasa de vacantes media real en 2022, y una tasa de vacantes del 50 % en las
estimaciones de la plaza que se propone crear y las tres plazas (1 P-2 y 2 del Servicio Movil) que se
propone reasignar.

El descenso obedece en mayor medida a lo siguiente: a) la aplicacién de una tasa de vacantes del
13,3 % para 2024, superior a la tasa del 9 % aprobada para 2023; y b) la reasignacién propuesta de
tres plazas existentes con la aplicacién de una tasa de vacantes del 50 %. La reduccion de las
necesidades se ve compensada por la aplicacion de una tasa comudn de personal mas elevada, del
93 % para 2024, basada en la evolucion de los gastos, frente a la tasa del 87 % aplicada en el
presupuesto aprobado para 2023, asi como por la propuesta de crear una plaza en el Servicio Mavil.

(Miles de délares de los Estados Unidos)

Recursos Diferencia
Consignacion Gastos Consignacion necesarios 2024 respecto
2022 2022 2023 2024 a 2023
Personal nacional del
Cuadro Orgénico 9382,3 9897,4 9631,9 10 359,1 727,2

Los recursos propuestos, que ascienden a 10.359.100 ddlares, sufragarian los sueldos (7.701.900
délares), los gastos comunes de personal (2.078.800 dblares) y la prestacion por peligrosidad
(578.400 dolares) para el despliegue de 123 plazas de personal nacional del Cuadro Organico,
incluida la propuesta de crear una plaza.

Se ha aplicado una tasa de vacantes del 9,8 % en las estimaciones de gastos de las plazas que se
mantienen, atendiendo a la tasa de vacantes real en marzo de 2023, y una tasa de vacantes del 50 %
en las estimaciones de la plaza que se propone crear y las cinco plazas que se propone reasignar.

El aumento obedece principalmente a lo siguiente: a) la aplicacion de una categoria y escalon medios
més altos en la escala de sueldos, de PNCO-B/X, al calcular los sueldos del personal nacional del
Cuadro Organico, frente a la categoria y escalon de PNCO-B/VIII aplicados en el presupuesto
aprobado para 2023; y b) la aplicacion de la tasa continua de vacantes del 9,8 % al calcular el costo
de los sueldos de nueve plazas internacionales que fueron aprobados en el presupuesto para 2023
con una tasa de vacantes del 50,0 %. y c¢) las necesidades relacionadas con la propuesta de creacidn
de una plaza. El aumento de las necesidades se compensa en parte por la aplicacion de una tasa de
vacantes més elevada del 9,8 % para 2024, frente a la tasa de vacantes del 9 % aprobada para 2023,
y la reasignacién propuesta de cinco plazas a los que se ha aplicado una tasa de vacantes del 50 %.
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58.

59.

60.

61.

62.

(Miles de dolares de los Estados Unidos)

Recursos Diferencia
Consignacion Gastos Consignacion necesarios 2024 respecto
2022 2022 2023 2024 a 2023
Personal de
contratacion local 16 390,0 16 772,8 14 829,7 16 168,5 1338,8

Los recursos propuestos, que ascienden a 16.168.500 délares, sufragarian los sueldos (11.131.600
délares), los gastos comunes de personal (3.467.200 délares) y la prestaciéon por peligrosidad
(1.569.700 délares) para el despliegue de 372 plazas de contratacion local.

Se ha aplicado una tasa de vacantes del 8,3 % en las estimaciones de gastos de las plazas que se
mantienen, atendiendo a la tasa de vacantes real de marzo de 2023, y se ha aplicado una tasa de
vacantes del 50 % a la plaza que se propone reasignar.

El aumento de las necesidades obedece principalmente a lo siguiente: a) la aplicacién de una
categoria y escalon medios de la escala de sueldos mas altos, de G-5/1X, en el calculo de los sueldos
del personal del Cuadro de Servicios Generales de contratacién nacional, frente a la categoria y
escalon de G-5/1V aplicados en el presupuesto aprobado; y b) salarios mas elevados para el personal
de contratacion nacional en Kuwait, basados en la escala salarial revisada, con efecto a partir del 1
de abril de 2022. El aumento de las necesidades se compensa en parte por la aplicacién de una tasa
de vacantes mas elevada del 8,3 % para 2024, frente a una tasa de vacantes del 7 % aprobada para
2023, la reasignacién propuesta de una plaza a la que se ha aplicado una tasa de vacantes del 50 %
y la supresién propuesta de una plaza.

(Miles de doélares de los Estados Unidos)

Recursos Diferencia
Consignacion Gastos Consignacion necesarios 2024 respecto
2022 2022 2023 2024 a 2023
Voluntarios de las
Naciones Unidas 61,9 48,0 64,7 62,9 (1,8)

Los recursos propuestos, por valor de 62.900 délares, sufragarian el despliegue continuado de dos
Voluntarios de las Naciones Unidas de contratacion nacional. Se ha aplicado una tasa de vacantes
de 0 %, teniendo en cuenta la tasa de vacantes real en marzo de 2023.

La disminucion obedece principalmente al no haberse incluido una suma para gastos de apoyo para
la oficina en el pais del Programa de las Naciones Unidas para el Desarrollo sobre la base de las
tarifas estdndar més recientes proporcionadas por el Programa de Voluntarios de las Naciones
Unidas.

Gastos operacionales
(Miles de dolares de los Estados Unidos)

Recursos Diferencia
Consignacién Gastos Consignacion necesarios 2024 respecto
2022 2022 2023 2024 a 2023
Consultores y servicios
de consultoria 136,8 240,6 287,5 283,7 (3,8)

Se proponen recursos por valor de 283.700 ddélares para sufragar los gastos de consultores
individuales y servicios de consultoria para la prestacidon de conocimientos técnicos y especializados
sobre cuestiones electorales, energia, prevencion de conflictos, derechos humanos y cambio
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63.

64.

65.

66.

67.

climético, transformacidn digital y digitalizacidn, soluciones duraderas, salud mental y capacitacion
del personal de la Mision.

La disminucion obedece principalmente a la contratacion de menos consultores para la formacion
del personal de la Mision.

(Miles de dolares de los Estados Unidos)

Recursos Diferencia

Consignacion Gastos Consignacién necesarios 2024 respecto

2022 2022 2023 2024 a 2023

Viajes oficiales 773,0 7145 1079,0 1014,6 (64,4)

Los recursos propuestos ascienden a 1.014.600 ddlares y sufragarian los viajes en la zona de la
Mision para cumplir con compromisos esenciales, mediacidn y facilitacion con interlocutores
nacionales y la sociedad civil, donantes y organizaciones no gubernamentales, supervision de
oficinas regionales y sobre el terreno, consultas politicas con entidades locales y misiones de
constatacién de los hechos, vigilancia e investigacion en materia de derechos humanos. Los viajes
fuera de la zona de la Misién incluyen los de la Representante Especial del Secretario General y los
altos funcionarios de su equipo relacionados con la celebracion de consultas politicas de alto nivel
con diversas entidades, reuniones con interlocutores de alto nivel en la Sede de las Naciones Unidas
y exposiciones informativas ante el Consejo de Seguridad (645.000 délares) y los viajes relacionados
con la capacitacion (369.600 dolares).

La disminucidn obedece principalmente a la mayor utilizacion de los servicios de videoconferencia
en la medida de lo posible para las consultas y actividades de capacitacion dentro de la Misién.

(Miles de dolares de los Estados Unidos)

Recursos Diferencia
Consignacién Gastos Consignacion necesarios 2024 respecto
2022 2022 2023 2024 a 2023
Instalaciones e
infraestructura 3 488,2 42324 6 420,6 5704,9 (715,7)

Los recursos propuestos ascienden a 5.704.900 délares y sufragarian las siguientes adquisiciones: a)
suministros de ingenieria (117.800 dolares); b) instalaciones prefabricadas (25.100 délares); c)
mobiliario (36.000 délares); d) equipamiento de oficina y de otro tipo (48.000 délares); e)
equipamiento de seguridad (317.800 ddlares); f) alquiler de locales (884.900 ddlares); g) servicios
publicos y eliminacién de desechos (570.600 dolares); h) servicios de mantenimiento (1.697.700
délares); i) servicios de seguridad (355.600); j) construccién, reformas, renovacién y trabajos
importantes de mantenimiento (1.248.000 dolares); k) papel y suministros de oficina (80.100
délares); 1) piezas de repuesto y suministros (86.900 délares); m) materiales de construccién y
suministros de fortificacion de campafia (41.400 délares); n) gasolina, aceite y lubricantes (140.300
délares); y o) material de limpieza (54.700 dolares).

La disminucion obedece principalmente a lo siguiente: a) las menores necesidades de recursos para
la construccién, reformas, renovacién y trabajos importantes de mantenimiento debido a que no se
incluy6 una suma para la renovacion del edificio de la UNAMI en Kuwait, ya que se estimo que los
principales gastos relacionados con ese proyecto podrian sufragarse adecuadamente con los recursos
de 1,6 millones de ddlares aprobados en el presupuesto para 2023 (véanse los parrs. 86 a 89); b) la
no inclusién de una suma para la adquisicion de generadores y equipos eléctricos, para la que se
incluy6 una suma en el presupuesto aprobado para 2023; c) las menores necesidades de servicios
publicos y de eliminacion de desechos debido a la mayor utilizacién de energia solar y renovable y
a otras eficiencias de consumo; y d) las menores necesidades de adquisicion de equipos y suministros
de seguridad y de instalaciones prefabricadas en funcion de las necesidades operacionales. La

23-09207



AJ78/6 (Sect. 3)/Add.6

23-09207

68.

69.

70.

71.

reduccidn de las necesidades se compensa en parte con lo siguiente: a) el aumento de las necesidades
para el alquiler de locales debido al incremento de los gastos de oficinas y vivienda en el Hotel
Internacional de Basora sobre la base de las tarifas contractuales mas recientes, y las nuevas
necesidades para la parte de los gastos compartidos de vivienda de la Misién en el complejo de
Mosul; b) las mayores necesidades de adquisicion y reposicién de articulos fungibles de ingenieria,
como baterias, articulos fungibles para el tratamiento del agua, hilos y cables eléctricos y arneses, y
pinturas y bases de pintura; y c) las mayores necesidades de gasolina, aceite y lubricantes debido al
mayor precio medio de 1,158 dolares por litro de combustible para generadores, frente al precio
medio de 0,545 dolares por litro aplicado en el presupuesto aprobado para 2023.

(Miles de doélares de los Estados Unidos)

Recursos Diferencia

Consignacion Gastos Consignacion necesarios 2024 respecto

2022 2022 2023 2024 a 2023

Transporte terrestre 535,5 731,0 1 056,5 1196,1 139,6

Los recursos propuestos ascienden a 1.196.100 dolares y sufragarian lo siguiente: a) la adquisicion
de vehiculos (387.400 délares); b) la adquisicién de equipamiento para taller de vehiculos (36.000
ddlares); c) el alquiler de vehiculos (23.200 ddlares); d) las reparaciones y el mantenimiento (9.000
délares); e) el seguro de responsabilidad civil (21.400 dolares); f) las piezas de repuesto (337.400
délares); y g) la gasolina, el aceite y los lubricantes (381.700 délares).

El aumento obedece principalmente a lo siguiente: a) el aumento del consumo previsto de
combustible diésel, de 250.600 litros a un costo medio mas elevado de 1,086 ddlares por litro, frente
a los 113.000 litros a un costo medio por litro de 0,545 ddlares previstos en el presupuesto aprobado
para 2023; y b) la adquisicién de equipamiento para talleres de vehiculos para que se utilicen en los
trabajos de mantenimiento realizados en los talleres de transporte, compensada en parte por la
disminucién de las necesidades de sustitucion de vehiculos viejos y de piezas de recambio.

(Miles de doélares de los Estados Unidos)

Recursos Diferencia

Consignacion Gastos Consignacion necesarios 2024 respecto

2022 2022 2023 2024 a 2023

Operaciones aéreas 3226,1 3381,7 3150,5 3850,1 699,6

Los recursos propuestos ascienden a 3.850.100 dolares y sufragarian la flota aérea de la Mision,
compuesta por dos aviones, con 925 horas de vuelo estimadas, con arreglo a los siguientes conceptos:
a) servicios (8.000 dolares); b) derechos de aterrizaje y costo de los servicios de tierra (218.100
ddlares); c) dietas de las tripulaciones (8.800 dolares); d) gasolina, aceite y lubricantes (1.101.500
délares); e) alquiler y funcionamiento (2.507.500 dolares); y f) seguro de responsabilidad civil
(6.200 dolares).

El aumento obedece principalmente a lo siguiente: a) el mayor precio medio del combustible de
aviacion, de 2,270 ddlares por litro, frente al precio medio de 1 délar por litro aplicado en el
presupuesto de 2023; y b) los mayores gastos de alquiler y operacién de aeronaves de ala fija debido
a una reduccion de la contribucién de gastos compartidos de la Oficina del Enviado Especial del
Secretario General para el Yemen del 25 % al 20 % para una de las aeronaves.
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74.

75.

76.

(Miles de dolares de los Estados Unidos)

Recursos Diferencia
Consignacion Gastos Consignacion necesarios 2024 respecto
2022 2022 2023 2024 a 2023
Tecnologia de la
informacion y las
comunicaciones 26924 25244 2707,0 29275 220,5

Los recursos propuestos, que ascienden a 2.927.500 ddlares, sufragarian lo siguiente: a) el equipo
de tecnologia de la informacion y las comunicaciones (435.500 dolares); b) las telecomunicaciones
y los servicios en red (393.800 ddlares); ¢) el mantenimiento del equipo de tecnologia de la
informacién y las comunicaciones y los servicios de apoyo (1.262.100 délares); d) las piezas de
repuesto (227.500 ddlares); e) los programas informaticos, las licencias y las tarifas (480.200
délares); y f) los servicios de publicaciones e informacidn publica (128.400 délares).

El incremento se debe principalmente a las mayores necesidades en concepto de lo siguiente: a) la
adquisicidn y sustitucion de equipos de tecnologia de la informacion y las comunicaciones que han
superado su vida atil, incluidos ordenadores portatiles, y equipos repetidores de radio necesarios
para las comunicaciones de seguridad por radio en la regién del Kurdistan, asi como la adquisicion
de accesorios de contramedidas electronicas necesarios para la transferencia de los equipos
existentes desplegados en los vehiculos de las Naciones Unidas, a fin de garantizar la seguridad de
los convoyes; b) el mantenimiento de equipos de tecnologia de la informacidn y las comunicaciones
y servicios de apoyo debido a las necesidades adicionales en concepto de instalacion de los
accesorios de contramedidas electronicas cuya adquisicién se propone. El aumento de las
necesidades se compensa en parte con la reduccién de los gastos del servicio centralizado de
transpondedor, asi como de las tarifas de comunicacién movil y de datos, debido a la mayor
utilizacion de aplicaciones basadas en la web y en la nube.

(Miles de dolares de los Estados Unidos)

Recursos Diferencia

Consignacion Gastos Consignacion necesarios 2024 respecto

2022 2022 2023 2024 a 2023

Servicios médicos 324,5 153,9 3349 345,2 10,3

Los recursos propuestos ascienden a 345.200 délares y sufragarian la adquisicion de equipos (4.000
délares), los servicios médicos (172.500 délares) y los suministros (168.700 dolares).

El aumento obedece principalmente a unas mayores necesidades de articulos fungibles, suministros
y vacunas, compensadas por unas menores necesidades de adquisicidon de equipos médicos.

(Miles de doélares de los Estados Unidos)

Recursos Diferencia
Consignacién Gastos Consignacion necesarios 2024 respecto
2022 2022 2023 2024 a 2023
Suministros, servicios y
equipo de otro tipo 20229 727,1 970,0 1 086,0 116,0

Los recursos propuestos ascienden a 1.086.000 dolares y sufragarian lo siguiente: a) bienestar
(63.900 dolares); b) honorarios, suministros y servicios relacionados con la capacitacion (140.800
délares); c) recepciones oficiales (25.000 dolares); d) otros gastos de atenciones sociales (25.000
délares); e) seguros generales (45.000 dolares); f) gastos bancarios (72.200 dolares);
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78.

79.
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b)
81.

82.

g) reclamaciones, paso a pérdidas y ganancias y ajustes (8.000 délares); h) otros gastos de flete y
gastos conexos (378.500 ddlares); i) raciones (119.100 délares); j) servicios por contrata de
particulares (155.900 dolares); y k) otros servicios (52.600 ddlares).

El aumento obedece principalmente al aumento de las necesidades en concepto de fletes y costos
conexos debido a un mayor aumento del nivel de adquisiciones previsto, asi como a las mayores
necesidades de honorarios, suministros y servicios relacionados con la capacitacion

Recursos extrapresupuestarios

Contribuciones voluntarias

En 2023, se prevé utilizar contribuciones voluntarias por un monto de 437.700 ddlares, que
comprenden las siguientes fuentes de financiacion:

a) 114.700 dolares con cargo al fondo fiduciario de la Mision de apoyo a la construccion y
renovacion del Complejo Integrado de las Naciones Unidas en Bagdad, que se utilizaran para
completar el proyecto de rehabilitacion de la ribera del rio, Gltimo proyecto que se financiara
con cargo al fondo fiduciario;

b)  323.000 ddlares con cargo al fondo fiduciario del llamamiento plurianual del Departamento de
Asuntos Politicos y de Consolidacién de la Paz para sufragar los gastos de personal de una
plaza (P-4) y apoyar actividades destinadas a reforzar el compromiso politico entre los jovenes
iraquies y promover la participacion politica de las mujeres iraquies, asi como el compromiso
de la Misién en materia de seguridad hidrica y los efectos adversos del cambio climaético.

En 2024, se prevé utilizar contribuciones voluntarias por un monto estimado de 323.000 dolares con
cargo al fondo fiduciario del llamamiento plurianual para la continuacion de una plaza (P-4) con el
fin de seguir apoyando las actividades destinadas a mejorar el compromiso politico de la Mision,
apoyar la participacion de las mujeres y los jovenes iraquies en el didlogo politico, promover la
seguridad hidrica y combatir los efectos adversos del cambio climético en el Iraqg.

La disminucion en el uso de las contribuciones voluntarias que se estima para 2024 en comparacion
con 2023 se debe a la finalizacién prevista del proyecto de rehabilitacion de la ribera del rio
financiado con cargo al fondo fiduciario de la Misidn de apoyo a la construccién y renovacion del
Complejo Integrado de las Naciones Unidas en Bagdad.

Recuperacion de costos

En 2023, se estima que se recibirdn recursos por un monto de 10.485.700 d6lares del UNITAD y del
equipo de las Naciones Unidas en el Iraq, a través del mecanismo de recuperacion de costos, por los
servicios prestados por la Mision a esas entidades en materia de seguridad, gestion del espacio,
servicios médicos, combustible y otros suministros. Esos servicios se prestan para lograr economias
de escala y permitir un cumplimiento més eficaz y eficiente de los mandatos, de conformidad con la
iniciativa Una ONU. Los recursos de recuperacién de costos se utilizaran para sufragar seis plazas
(dos del Servicio Movil y cuatro Voluntarios de las Naciones Unidas de contratacion internacional)
y seguir prestando apoyo a la Unidad de Guardias de las Naciones Unidas, participacién en la
financiacion de los gastos de otros costos y servicios de personal de seguridad, gestion del espacio,
servicios de limpieza, servicios de tecnologia sobre el terreno, transporte terrestre, servicios
médicos, combustible y otros suministros, y complementaréan los recursos del presupuesto ordinario
de la Misién.

Del mismo modo, en 2024, se prevé recibir recursos por un monto de 10.485.700 délares del
UNITAD y del equipo de las Naciones Unidas en el pais, que se seguiran utilizando para sufragar el
mantenimiento de seis plazas (dos del Servicio Mévil y cuatro Voluntarios de las Naciones Unidas
de contratacién internacional) y seguir prestando apoyo a la Unidad de Guardias de las Naciones
Unidas, la participacion en la financiacion de los gastos de otros costos y servicios del personal de
seguridad, la gestidn del espacio, los servicios de limpieza, los servicios de tecnologia sobre el
terreno, el transporte terrestre, los servicios médicos, el combustible y otros suministros.
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88.

Estado del proyecto de renovacion del complejo para un cuartel
general integrado en Bagdad

El fondo fiduciario de apoyo a la construccion y renovacion del Complejo Integrado de las Naciones
Unidas en Bagdad se establecio con el fin de edificar un complejo de este tipo en Bagdad que
albergara a todos los organismos, fondos y programas de las Naciones Unidas que operan en el Iraq.

El 31 de marzo de 2010, el fondo fiduciario recibié 25.000.000 dolares del Gobierno del Iraq y
760.600 doélares de los Gobiernos de Grecia, Italia, Luxemburgo, Polonia, la Republica Checa y
Suecia. En junio de 2011 se recibi6 otra contribucion de 25.000.000 dolares del Gobierno del Iraq,
con lo que, en total, las aportaciones recibidas por el fondo fiduciario ascendieron a 50.760.600
dolares.

Todos los proyectos del fondo fiduciario se han completado con éxito, a excepcion del proyecto de
rehabilitacion de la ribera del rio, que concluird a finales de 2023.

Estado del proyecto de rehabilitacion del edificio de la Mision
de Asistencia de las Naciones Unidas para el Iraq en Kuwait

Los locales de la Oficina Conjunta de Apoyo de Kuwait fueron proporcionados gratuitamente a las
Naciones Unidas por el Gobierno de Kuwait para albergar su oficina de apoyo a la UNAMI y a la
Mision de Asistencia de las Naciones Unidas en el Afganistan. La rehabilitacion de los edificios de
oficinas e instalaciones de Kuwait esta pendiente desde 2004, cuando la Misién de Observacion de
las Naciones Unidas para el Irag y Kuwait la cedi6 a la UNAMI. La rehabilitacién prevista del
edificio de oficinas de la UNAMI y del complejo general de Kuwait tiene por objeto garantizar un
entorno de trabajo seguro y propicio para el personal que sigue utilizando las instalaciones. Aunque
sin éxito hasta la fecha, prosiguen los esfuerzos para obtener financiacion del Gobierno de Kuwait
con el objeto de rehabilitar el edificio.

En el presupuesto de 2023, la Asamblea General aprob6 recursos por un monto de 1.674.200 délares
para la renovacion prevista del edificio.

Sobre la base de las evaluaciones mas recientes y en consulta con una empresa de construccion
independiente a principios de 2023, se determind que, en lugar de renovar el complejo existente, que
se encuentra deteriorado y cuyos costos de renovacion se estimaron en 2,9 millones de ddlares (segin
las estimaciones de costos de 2023) con un plazo estimado de 19 meses, podria ser mas rentable
construir un edificio nuevo en el complejo, adecuado para los fines previstos. Sobre la base de
evaluaciones internas, se espera que los costos estimados de construccidn del nuevo edificio no
superen los recursos ya aprobados en el presupuesto de 2023, lo que supone un ahorro potencial de
1,2 millones de ddlares en comparacion con los costos de renovacion del edificio existente que se
estimaron inicialmente. Se prevé que el plazo de construccion del nuevo edificio seré de 12 meses.
El nuevo edificio, construido atendiendo a las necesidades de utilizacion, ofrecerd espacios de
trabajo adecuados, seguros y sostenibles desde el punto de vista ambiental, con un sistema eficiente
de calefaccion y refrigeracion, uso de energias renovables y eficiencia hidrica, y se prevé que se
reducirén los costos anuales de mantenimiento.
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89.

Con respecto a los arreglos de participacion en la financiacion de los gastos, a partir del 1 de enero
de 2023, se ha establecido un arreglo de participacion en la financiacion de los gastos por el que los
gastos operacionales recurrentes del edificio corren a cargo de todas las misiones cliente, repartidos
en una proporcion del 89 % al 11 %, y divididos entre las misiones cliente completas® y los clientes
a quienes se les abona el subsidio de educacion y la némina? sobre la base de la dotacidn de personal

aprobada de las misiones.

1

N}

Las misiones cliente completas son las siguientes: Oficina del Enviado Especial del Secretario
General para el Yemen, Oficina del Enviado Especial del Secretario General para Siria, Equipo
de Investigaciones de las Naciones Unidas para Promover la Rendicién de Cuentas por los
Crimenes del Daesh/Estado Islamico en el Iraq y el Levante, Centro Regional de las Naciones
Unidas para la Diplomacia Preventiva en Asia Central, Misién de las Naciones Unidas en Apoyo
del Acuerdo sobre Al-Hudayda, Oficina Integrada de las Naciones Unidas en Haiti, Mision de
Asistencia de las Naciones Unidas en el Afganistan y Mision de Asistencia de las Naciones
Unidas para el Iraq.

Los clientes a quienes se les abona el subsidio de educacion y la némina son los siguientes:
Fuerza Provisional de las Naciones Unidas en el Libano, Misién de Verificacion de las Naciones
Unidas en Colombia, Base Logistica de las Naciones Unidas en Brindisi (Italia), Organismo de
las Naciones Unidas para la Vigilancia de la Tregua, Mision de Administracion Provisional de
las Naciones Unidas en Kosovo, Fuerza de las Naciones Unidas para el Mantenimiento de la Paz
en Chipre, Fuerza de las Naciones Unidas de Observacion de la Separacién, Grupo de
Observadores Militares de las Naciones Unidas en la India y el Pakistan, Oficina de la
Coordinadora Especial de las Naciones Unidas para el Libano y Oficina del Coordinador
Especial de las Naciones Unidas para el Proceso de Paz de Oriente Medio.
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Anexo I

Resumen de las medidas de seguimiento adoptadas para aplicar
las solicitudes y recomendaciones de la Comision Consultiva en
Asuntos Administrativos y de Presupuesto refrendadas por la

Asamblea General

Breve descripcion de la recomendacion

Medidas adoptadas para aplicar la recomendacion

Comision Consultiva en Asuntos Administrativos y de Presupuesto

(A/77/7/Add.6)

La Comision Consultiva observa que las plazas de
contratacion nacional son las méas afectadas por la
reestructuracion y las supresiones propuestas. La
Comisién confia en que la Misién siga esforzandose por
promover la conversion de plazas en plazas de
contratacion nacional y la creacién de capacidad, y que
presente propuestas al respecto en el contexto de futuras
solicitudes presupuestarias (parr. 15).

La Comision Consultiva reconoce el enfoque estratégico
de la Misidn para racionalizar sus estructuras y recursos,
buscar la eficiencia en la ejecucién del mandato y
adaptarse a la evolucion de las circunstancias, en
particular mediante la incorporacién de la experiencia
adquirida y la promocioén de la conversién de plazas en
plazas de contratacion nacional. La Comisién confia en
que el Secretario General proporcione informacion
actualizada sobre la reestructuracion, incluidas las
lecciones aprendidas al respecto, en el contexto de la
préxima propuesta presupuestaria (parr. 17).

La Comision Consultiva observa con preocupacién el
nimero de plazas vacantes desde hace tiempo, sobre
todo de la categoria de personal nacional. La Comisidn
confia en que todas las vacantes se llenen radpidamente y
en que se proporcione a la Asamblea General
informacion actualizada sobre el avance de la
contratacion cuando se examine el presente informe y en
el contexto de la proxima solicitud presupuestaria

(parr. 18).

La Comision Consultiva considera util externalizar los
servicios de asesoramiento al personal y confia en que la
UNAMI comparta su anélisis de la relacion
costo-beneficio y la experiencia adquirida con otras
misiones para que la consideren, teniendo en cuenta su
entorno operacional y necesidades especificas (parr. 23).

A la espera de que se determine la contribucidn de otras
misiones a los gastos de renovacion de los locales en
Kuwait, la Comision Consultiva recomienda una
reduccion del 10 % (325.800 ddlares) en el aumento
propuesto en la partida de instalaciones e
infraestructura. La Comision confia en que se facilite
informacion adicional sobre este proyecto a la Asamblea
General cuando examine el presente informe y en la
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La Mision de Asistencia de las Naciones Unidas para
el Irag (UNAMI) sigue examinando las funciones
realizadas por el personal internacional que pueden
nacionalizarse y proseguira los esfuerzos encaminados
a la creacidn de capacidades nacionales.

El enfoque estratégico de la Mision para racionalizar
sus estructuras ha contribuido a mejorar la integracion
dentro de los equipos que trabajan en el anélisis
politico y la elaboracion de informes, lo que ha
permitido una colaboracidn més estrecha entre los
componentes internos, asi como con el equipo de las
Naciones Unidas en el pais, en cuestiones politicas,
incluido el cambio climatico, y la participacion
politica de las mujeres.

La Mision sigue tomando medidas para que las plazas
vacantes se cubran rapidamente. En el presente
informe presupuestario se incluye una propuesta de
suprimir una plaza (contratacion local) que se
encuentra vacante desde hace tiempo. En la
informacion complementaria figura una lista de las
plazas vacantes desde hace mas de dos afios, con su
justificacion y datos sobre el estado de la contratacion.

Se esté recopilando informacion sobre el anélisis de la
relacién costo-beneficio y la experiencia adquirida de
la externalizacién de los servicios de asesoramiento al
personal de la Mision, que se compartira con los
departamentos pertinentes de la Sede para su difusion
a otras misiones.

En los parrafos 86 a 89 del presente informe sobre el
presupuesto figura informacion sobre el estado del
proyecto.
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Breve descripcion de la recomendacion

Medidas adoptadas para aplicar la recomendacion

préxima solicitud presupuestaria, en particular sobre los
arreglos de participacion en la financiacion de los gastos
previstos y sobre la financiacion del pais anfitrién u otra
financiacion extrapresupuestaria (parr. 25).

La Comision Consultiva confia en que el Secretario
General incluya sistematicamente en las futuras
propuestas presupuestarias informacidn desglosada
sobre la recuperacion de costos, especificando los
servicios prestados a las distintas entidades y las
respectivas cantidades recuperadas (véase también
A/76/7/Add.6, parr. 29) (parr. 29).

La Comision Consultiva confia en que se realicen
mayores esfuerzos para abordar el desequilibrio entre
los géneros en la UNAMI y que se incluya informacion
actualizada en todas las futuras solicitudes
presupuestarias (véanse también A/76/7/Add.7, parr. 31
y A/75/7/Add.7, parr. 16) (parr. 31).

La Comision Consultiva reconoce la distribucion
geografica del personal de la UNAMI y confia en que se
hagan mas esfuerzos para lograr una representacion
geografica equitativa de los Estados Miembros entre el
personal de las plazas de categoria superior a nivel de
D-1 y categorias superiores, y que se proporcione
informacion actualizada en todas las futuras solicitudes
presupuestarias (parr. 32).

La Comision Consultiva confia en que se proporcione
informacion actualizada sobre el proyecto del complejo
integrado de Mosul en el contexto de la proxima
solicitud presupuestaria (parr. 33).

En el informe principal sobre las estimaciones
relativas a las misiones politicas especiales (A/78/6
(Sect.3)/Add.1) se facilita informacion sobre la
recuperacion de costos, especificando los servicios
prestados a las distintas entidades.

El grupo de trabajo sobre la paridad de género de la
UNAMI, presidido por el Representante Especial
Adjunto del Secretario General para Asuntos Politicos
y Asistencia Electoral y compuesto por la Oficina del
Jefe de Gabinete, la Oficina del Jefe de Apoyo a la
Mision, la Seccién de Recursos Humanos y la
Dependencia de Género, sigue supervisando el
cumplimiento de los objetivos de paridad de género e
informando al respecto. El grupo revisa
periddicamente las contrataciones y las mejores
practicas, supervisa los avances hacia el plan de
implementacidn de la paridad de género para
2023-2024 y garantiza la aplicacién de una mayor
divulgacidn entre las candidatas, en particular en lo
que respecta a las contrataciones de personal de apoyo
sobre el terreno y de seguridad, en las que se han
detectado desequilibrios de género.

La UNAMI ha adoptado medidas y realiza un
seguimiento critico de la contratacion de personal con
el fin de lograr una representacidn geografica
equitativa entre el personal que ocupa puestos de
responsabilidad. Se ha sensibilizado a los directores
de contratacidn sobre la importancia de la distribucion
geografica del personal de la UNAMI y la Seccién de
Recursos Humanos estéa proporcionando orientacion
sobre el uso de las herramientas pertinentes de Inspira
para supervisar el estado actual de la distribucién.

El proyecto del complejo integrado de Mosul esté en
curso y actualmente se ha completado
aproximadamente en un 70 %. En 2022, se incurri6 en
gastos por un total de 519.200 ddlares relativos a la
parte de la Misién de la inversién de capital en la
renovacion del complejo. Para 2024, se ha
presupuestado una suma de 337.500 dolares relativa a
la parte de los gastos compartidos de vivienda en el
complejo correspondientes a la Mision.
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Anexo I1

Organigrama y distribucion de los puestos para 2024

A. Mision de Asistencia de las Naciones Unidas para el Iraq

Dependencia de
Proteccion de las
Mujeres
PO (1 plaza)

1 P-5

Oficina de la Representante Especial del Secretario General
PO (5 plazas)
1 SGA, 1 P-5, 1 P-3,

: Departamento de Asuntos Politicos y:
1 de Consolidacion de la Paz 1
: PO (4 plazas) 1
. 2 P-4,2P-3 '

2 SM

Dependencia de
Género
PO (3 plazas)
1 P-5, 2 PNCO

Oficina del Jefe de
Gabinete
PO (25 plazas)

Dependencia de
Proteccion Infantil
PO (2 plazas)

1 P-4,1 PNCO

— 1 D-2,2 P-5, 2 P-4,
5 P-3,2 SM, 9 PNCO,
4 CL

Oficina de Derechos
Humanos
PO (40 plazas)

1 D-1, 2 P-5, 4 P-4,
6 P-3,1P-2,18SM,
15 PNCO, 10 CL

Comunicaciones

Informacién Publica

1D-1,1P-51P-4,1P-3,
1P-2,9PNCO,5CL

Division de Seccién de Seguridad

PO (220 plazas)

1 P-5,5P-4,5 P-3,2 P-2,
80 SM, 1 SM¢, 10 PNCO,
115 CL, 1 CL?

Apoyo a la Mision

PO (339 plazas)
RE (6 plazas)

Estratégicas e

PO (19 plazas)
Véase la informacion

detallada en la pagina
siguiente

@ Reasignacion.
b Redistribucion.

Oficina del Representante Especial Adjunto del Secretario General
para Asuntos Politicos y Asistencia Electoral
PO (5 plazas)
1SSG,1P-4,1P-3,1SM,1CL
RE (1 plaza)

1pP-4

Oficina del Representante Especial Adjunto
del Secretario General para Asuntos
Humanitarios y de Desarrollo
PO (4 plazas)

1SSG, 1 P-4,1SM, 1 CL

Politicos
PO (70 plazas)

1 D-1,2 P-5, 1 P-5%, 8 P-4,
1 P-4%, 12 P-3, 1 SM,
32 PNCO, 10 CL,

2 VNU (nacional)

Oficina de Asuntos y Analisis

PO (12 plazas)

5 CL

Oficina de Asistencia Electoral

1 D-1, 2 P-5, 2 P-4, 2 PNCO,

Oficina de Apoyo al Desarrollo
PO (24 plazas)

1 P-4,2 P-3,1P-29 9 PNCO, 3 PNCO?,

PO (4 plazas)

Oficina de Enlace de Teheran

1 D-1,1P-4,1 PNCO% 1 CL

6 PNCO?, 2 CL
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B. Apoyo a la Mision

Oficina del Jefe de Apoyo a la Misién
PO (6 plazas)
1D-1,1P-4,1P-3,1SM,2CL

L L LT -
[ I ] 1Oficina Conjunta de Apoyo de,
Dependencia de Planificacion, Dependencia de Medio Célula de Logistica : Kuwait 1
Supervisién y Cumplimiento Ambiente PO (2 plazas) | PO (33 plazas) :
PO (1 plaza) PO (2 plazas) 1 P-3,1 PNCO ! I
1 SM 1 P-3. 1 PNCO L 2P IS TIM AL
I ]
Gestién de Operaciones y Recursos Gestion de la Cadena de Suministro y de la Prestacion
PO (2 plazas) de Servicios
PO (2 plazas)
1P-5,1CL 1P-5,1CL
I
Seccién de Recursos Oficinas regionales Seccién de » Seccion de Servicios
Humanos (Erbil y Kirkuk) Almacenamiento Seccién de Control de Médicos
PO (14 plazas) PO (3 plazas) ] Centralizado | Despkvziaarzlilglrlltos y | PO (14 plazas)
1 P-4, 5 SM, 2 PNCO, 6 CL 1P-4,1P-3,1CL PO (25 plazas) PO (30 plazas) 1 P-4, 4 P-3, 3 SM,
1P-4,3 1S§VIC S PNCO, 1 P-4, 1 P-3, 10 SM, 1 SM¢, 1 PNCO, 4 CL
Seccion de Tecnologia sobre Dependencia de 3 PNCO, 15 CL
el Terreno Financiacion y Desempeiio — . ., Dependencia de
PO (41 plazas) PO (6 plazas) Seccién de Ingenieria Seccién de Transporte de Asesoramiento al Personal
1 P-4,2 P-3,9 SM, — PO (35 plazas) - Superficie L
3 PNCO, 26 CL 1 P-4, 121’Ci 2 SM, 1 P-4,1P-3,1P-3%,2SM, PO (46 plazas) PO (1 plaza)
RE (1 plaza) 3 PNCO, 27 CL 4SM, 1 PNCO, 38 CL, | p-a
1 SM (recuperacion de costos) RE (5 plazas) 3 CL?
. 1 SM, .
Dependencia de 4 VNU (nacional) ~ . - Dependencia de
Secciéon de Formacién Gestion de Contratos (recuperacion de costos) Seccién de Administracién Planificacién de
PO (5 plazas) RE (3 plazas) P — de Bienes LH Comprasy Pedidos
, RE (11 plazas) RE (7 plazas)
1 P-4, 1 SM, 1 PNCO, 2 CL| 1 P-3,1 SM”, 1 PNCO* Dependencia de Gestion 1 P-4,2 SM, 1 SM¢,
Integrada de 1 PNCO¢, 6 CL 28M,5CL
Seccién de Adquisiciones L Instalaciones y Bienestar
PO (16 plazas) PO (18 plazas) | | Dependencia de Servicios
4 SM, 1 PNCO, 13 CL Vitales
1 P-4,2 SM, 1 PNCO, 12 CL PO (16 plazas)
3 SM, 1 PNCO, 12 CL

Abreviaciones: CL: contratacion local; PNCO: personal nacional del Cuadro Organico; PO = presupuesto ordinario; RE = recursos extrapresupuestarios; SGA = Secretario
General Adjunto; SM: Servicio Mdvil; SSG = Subsecretario General; UNV (internacional): Voluntarios de las Naciones Unidas de contratacion internacional ;
UNV (nacional): Voluntarios de las Naciones Unidas de contratacion nacional.
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