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 لمحة عامة عن البعثة  -  أول  
 

  ولام(   98  462  400)   
 

 تصدير 
 

  2022، أتاح تشــــــــــــكيل الحكومة الجديدة في ال راق في أواخر عا   2021ب د عا  من الانتخابام التي  امم في تشــــــــــــرين الأول/أكتو ر   
يواج  ا البلد وشـــــعبه، حيت شـــــملت أولويام برنامو عمل الحكومة التي تم تحديد ا فرصـــــة أما  الســـــلطام ال راةية لم الجة المســـــائل الملحة التي 

 مكافحةَ الفسا  وامتفاع مستويام البطالة ويوء تقد م الخدمام ال امة.

مية المســتدامة  ويــتقد  ب ثة الأمم المتحدة لتقد م المســاعدة إلى ال راق )الب ثة( الدعم إلى ال راق في يــعيه إلى تحقيق الســ   والأمن والتن 
ــاعي ا الحميدة  ــتاا، ومن خ ل ب ل مســ ــي بين الحكومة الاتحا  ة وحكومة إقليم كر يــ ــســ ــ حام الجامية واجراء حوام مةيــ ــير الإصــ من خ ل تيســ

ية إلى  عما لتنفي  اتفاق يـــنجام بســـرعة والنجاح في اختتا  مفاوكـــام كركول. ويـــتواصـــل الب ثة المشـــامكة عن كثر أ ضـــا في ج و  ال راق الرام
 .التصدي للتحد ام البيئية الكبيرة، وندمة المياه، والتوترام الإقليمية، والديناميام الجيوييايية الأعم التي تةثر على ايتقرام البلد

ت زيز  ويمثل احترا  القواعد والم ايير الدولية لحقوق الإنســاا أولوية أخر . ويــتواصــل الب ثة تقد م المســاعدة على حما ة الحيز المدني، و  
ــا  عم إ جا  حلول  ائمة وعو ة  ــاءلة. وتتضــــمن المســــاعي ال امة أ ضــ ــاواة، وت زيز المســ ــاا، وكفالة المســ ــســــام الم نية بحقوق الإنســ   قدمام المةيــ

 المواطنين ال راقيين من شمال شرق الجم ومية ال ر ية السومية، بما في ذلك من مخيم ال ول.

دّ  من الأمم المتحدة والمجتمع الدولي ككل في غا ة الأ مية. ويــنواصــل ال مل وفقا لف دا   وفي   ا الســياق،  ظل ايــتمرام الدعم المق 
  والأمن  الطويلة الأجل للب ثة ومســــاعدة ال راق على تولي المســــةولية الكاملة عن التصــــدي للتحد ام الحالية والمســــتقبلية الماثلة أما  تحقيق الســــ 

 والتنمية المستدامة.
 

 بلاشارت  -ينس هجانين  )توةيع(
 الممثلة الخاصة لفمين ال ا  لل راق 
 ومئيسة ب ثة الأمم المتحدة لتقد م المساعدة إلى ال راق 
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 2022والأداء البرنامجي في عام  2024الخطة البرنامجية المقترحة لعام   -  ألف  
 التوجه العام   
 الوليات والمعلومات الأساسية  

ــاعدة إلى ال راق، حكومةً  - 1  ــومة والدعم والمســـ ــةولة عن تقد م المشـــ ــاعدة إلى ال راق )الب ثة( مســـ إا ب ثة الأمم المتحدة لتقد م المســـ
وشـعباً، بشـأا ت زيز الحوام السـيايـي الشـامل للجميع والن وم بالمصـالحة على المسـتو  الوطني وعلى صـ يد المجتم ام المحلية.  

د م الولا ـة في قرا   ( 2007)   1770، ومـد  ـا المجلس من خ ل قراميـه ( 2003)   1500و  ( 2003)   1483مي مجلس الأمن  وقـد حـُ
  2061و    ( 2011)  2001و    ( 2010)  1936و   ( 2009)  1883و    ( 2008)  1830، وجـد  ـا بموجـر قراماتـه  ( 2013)  2107و  
  (2018)  2421  و  (2017)  2367و    (2016)  2299و    (2015)  2233و    (2014)  2169و    (2013)  2110و    (2012)

، مـدَّ  المجلس ولا ـةَ  (2022) 2631. وفي القرام  (2022)  2631و    (2021)  2576و    (2020)  2522و    (2019)  2470و  
 .2023أ ام/مايو  31الب ثة حتى 

ــيايـــي  - 2  ويـــتواصـــل الب ثة، بناء على طلر حكومة ال راق، توفير ج و  التوذية و  ل المســـاعي الحميدة للتشـــجيع على إقامة نظا  يـ
 ثة الحوام بشــــأا الخ فام المســــتمرة، بما في ذلك بشــــأا تنفي  اتفاق يــــنجام، و شــــأا الحدو  الداخلية  شــــامل للجميع. ويــــتدعم الب 

ــاعدة فيما يت لق بال مليام الانتخابية.    كركول.  في  ــتقد  المشـــومة والمسـ ــتوم ويـ ــأا مراج ة الديـ ــدي المشـــومة إلى الحكومة بشـ ــتُسـ ويـ
الإقليمي، بشـــــــأا مســـــــائل من ا أمن الحدو  والطاقة والبيئة وتغير المنا   يـــــــتشـــــــجع الب ثة على الحوام والت اوا على الصـــــــ يد   كما 

وال جئوا. ويـــيُقدَّ  الدعم إلى ال راق، حكومةً وشـــعبا، في الن وم بالمصـــالحة المجتمعية والوطنية، بما في ذلك المســـائل المت لقة  
المنظوم الجنســاني؛ وت زيز المســاءلة وحما ة حقوق الإنســاا    بالأقليام؛ وتنفي  الخطة المت لقة بالمرأة والســ   والأمن وت ميم مراعاة 

ويــــيا ة القانوا، بالإكــــافة إلى تقد م الدعم إلى فريق التحقيق التابع لفمم المتحدة لت زيز المســــاءلة عن الجرائم المرتكبة من جانر 
؛ وت زيز حما ة الطفل، بما في ذلك ( 2017)   2379 اعش/تنظيم الدولة الإيــــــــ مية في ال راق والشــــــــا ، عم  بقرام مجلس الأمن  

ــائل من ا منع تغ  ة نزعة التطر ؛ واصــــــ ح قطاع الأمن. و موجر   إعا ة تأ يل الأطفال واعا ة إ ماج م؛ ومكافحة الإم اب، بويــــ
، يــــــــــــــتشــــــــــــــجع الب ثـة أ ضــــــــــــــا الج و  المت لقـة بإعا ة أو عو ة جميع الكويتيين ومعا ا البلـداا الثـالثـة ( 2013)   2107قرام المجلس  

 .الج و   تلك مفات م إلى أوطان م، واعا ة الممتلكام الكويتية، بما في ذلك المحفوظام الوطنية، ويتدعم وتيسر   أو 
 

 برنامج العمل   
 الهدف  

 ي تسـ م   ه الب ثة في تحييقه  و تحقيق السـ   والأمن والتنمية بشـكل مسـتدا  مع إعا ة التأكيد على ايـتق ل ال راق ال د  ال - 3 
 وييا ته وي مته الإقليمية.

 
 2024الستراتيجية والعوامل الخارجية لعام   

 للإي ا  في تحقيق ال د ، يتقو  الب ثة بما يلي: - 4 

للجميع بين الج ام الفاعلة الســـيايـــية، بويـــائل من ا التواصـــل على نطاق وايـــع مع أصـــحاب    تشـــجيع الحوام الشـــامل )أ(  
المصـلحة المةيـسـيين وتقد م المشـومة والتوصـيام بشـأا المسـائل السـيايـاتية الرئيسـية وتنفي  ا، و و ي د  إلى التوصـل 

حام الســيايــية وغير ا من الإصــ حام إلى اتفاق وايــع النطاق بين الج ام الفاعلة الســيايــية، وتحســين تنفي  الإصــ 
 المةيسية، وت زيز ثقة الجم وم في الدولة؛

https://undocs.org/ar/S/RES/1483(2003)
https://undocs.org/ar/S/RES/1500(2003)
https://undocs.org/ar/S/RES/1770(2007)
https://undocs.org/ar/S/RES/2107(2013)
https://undocs.org/ar/S/RES/1830(2008)
https://undocs.org/ar/S/RES/1883(2009)
https://undocs.org/ar/S/RES/1936(2010)
https://undocs.org/ar/S/RES/2001(2011)
https://undocs.org/ar/S/RES/2061(2012)
https://undocs.org/ar/S/RES/2061(2012)
https://undocs.org/ar/S/RES/2110(2013)
https://undocs.org/ar/S/RES/2169(2014)
https://undocs.org/ar/S/RES/2233(2015)
https://undocs.org/ar/S/RES/2299(2016)
https://undocs.org/ar/S/RES/2367(2017)
https://undocs.org/ar/S/RES/2421(2018)
https://undocs.org/ar/S/RES/2470(2019)
https://undocs.org/ar/S/RES/2522(2020)
https://undocs.org/ar/S/RES/2576(2021)
https://undocs.org/ar/S/RES/2631(2022)
https://undocs.org/ar/S/RES/2631(2022)
https://undocs.org/ar/S/RES/2379(2017)
https://undocs.org/ar/S/RES/2107(2013)
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ال مل عن كثر مع المةيـــســـام التشـــريعية والتنفي  ة في ال راق لدعم صـــياغة واعتما  وتنفي  الإصـــ حام التشـــريعية  )ب(  
 الاقتصا  ة القائمة على الحقوق في الأجل الطويل؛والديتومية التي يتشكل أياس التنمية السيايية والاجتماذية 

التشـــــــــجيع على الحوام والمصـــــــــالحة بين المجتم ام المحلية، والتختيا من حدة التوترام المحلية، وت زيز التمايـــــــــك   )ج(  
لي ا  الاجتماعي، ولا ييما فيما يت لق بتنفي  اتفاق ينجام، واختتا  مفاوكام كركول، وحل مشكلة الأماكي المتنازع ع

  اخل كركول؛

 عم حوام مةيــــــســــــي ومنظّم ومحد  زمنيا بين الحكومة الاتحا  ة وحكومة إقليم كر يــــــتاا حول المســــــائل الم لقة مثل  ) (  
الميزانية الاتحا  ة، والنفط وتقايم الإيرا ام، ومراةبة الحدو ، والمسائل الأمنية، والحدو  المتنازع علي ا  اخليا من أجل 

 من  يتوم ال راق؛ 140ستدا  ومقبول من الطرفين بما يتماشى مع الما ة التوصل إلى حل م

ــير   )ه(   ــام الانتخابية في ال راق بالمشــــــــــــومة الفنية و ناء قدمات ا، فضــــــــــــ  عن  عم التخطيط والتحضــــــــــ ــســــــــــ تزويد المةيــــــــــ
 الانتخابية؛ لل مليام

اا لبناء وت زيز الثقة بين الحكومة ومةيــســام  مســاعدة حكومة ال راق على ت زيز المســاءلة عن انت اكام حقوق الإنســ )و(  
 ال دالة والمجتمع المدني والمجتم ام المحلية؛

مصـــد التطومام في مجال حقوق الإنســـاا وتقد م تقامير عن ا ب د   عم ج و  الحكومة الرامية لحما ة وت زيز حقوق   )ز(  
 الإنساا وفقا لديتوم البلد والتزاماته الدولية؛

ــام الوطنية فيما يت لق بحما ة الحيز المدني تقد م الدع )ح(   ــيايــــــــام والمماميــــــ ــية والســــــ ــســــــ م التقني لت زيز القدمام المةيــــــ
ــلمي، والحقوق في الحرية  ــية، بما في ذلك حرية الت بير والحق في التجمع الســ ــايــ والد مقراطي والحقوق والحريام الأيــ

 تفاء القسري والت  ير؛وحما ة جميع الأشخاص من الاعتقالام الت ستية والاختطا  والاخ

ــت ا لضــــــماا احترا  الإجراءام القانونية الواجبة وم ايير المحاكمة   )ط(   ــيايــــ الدعوة إلى إصــــــ ح قانوا ال دالة الجنائية ويــــ
ال ا لة، وت زيز مسـاءلة الجناة وانصـا  الضـحا ا، بمن في م كـحا ا ال نف الجنسـاني وال نف الأيـري وال نف الجنسـي 

 بالنزاع؛المتصل 

 ت زيز التنمية المستدامة الطويلة الأجل عن طريق تنسيق ج و  أصحاب المصلحة الوطنيين والدوليين؛ )ي(  

تشـجيع المبا مام ال ا فة لتحقيق الايـتقرام والإن او و ناء السـ  ، بما في ذلك إصـ ح قطاع الأمن والتصـدي ل ثام   )ل(  
ي تشــكل ت ديدا لفمن والايــتقرام، بما في ذلك ندمة المياه والتصــحر والجفا ،  الضــامة لتغير المنا ، ولا يــيما تلك الت

 بالت اوا مع فريق الأمم المتحدة القطري؛

ــاعدة الإنمائية بما يتماشـــــــى مع أولويام الحكومة واطام الأمم المتحدة للت اوا من أجل التنمية  )ل(   الدعوة إلى تقد م المســـــ
 ؛2024-2020المستدامة للفترة 

تشــــــــــــــجيع الج و  المت لقـة بـإعـا ة أو عو ة مفـام جميع الكويتيين ومعـا ـا البلـداا الثـالثـة إلى الوطن واعـا ة الممتلكـام  ) (  
 الكويتية، بما في ذلك المحفوظام الوطنية، و عم وتيسير تلك الج و .

 وييسفر ال مل الم كوم أع ه عما يلي: - 5 

 زمة لتلبية مغبة ش ر ال راق في الإص ح، بما في ذلك الإص ح الاقتصا ي تنفي  برنامو حكومي يتخ  الخطوام ال )أ(  
 وتدابير مكافحة الفسا ؛
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تنفي  الإصــ حام الديــتومية القائمة على توافق ا ماء التي تَُ د في مراج ة الديــتوم التي تجري ا لجنتا ت ديل الديــتوم   )ب(  
 الرئايية والبرلمانية؛

 ير ا من ا ليام السيايية والأمنية ذام الأ مية الحيوية لتوطيد ال  قة بين بغدا  وام يل؛تنفي  القوانين وغ )ج(  

ت زيز الحوكمة المحلية الشــــاملة للجميع والمصــــالحة على مســــتو  المجتم ام المحلية، ولا يــــيما في إطام تنفي  اتفاق   ) (  
 علي ا؛ ينجام وفي إطام مفاوكام كركول بشأا الحدو  الداخلية المتنازع

ــام الانتخابية ال راةية على إجراء انتخابام حرة ونزي ة  قو  ا ال راقيوا ويتولوا زما  الأموم   )ه(   ــســـــ ــين قدمة المةيـــــ تحســـــ
 في ا، مع ت زيز المشامكة ال امة في ا وت زيز قبول الجم وم لنتائو الانتخابام؛

 احترا  المبا ئ والقواعد الأيايية لحقوق الإنساا؛ )و(  

الحفـا  على الحيز المـدني والد مقراطي وتويــــــــــــــي ـه، بما في ذلك حرية الت بير، والحق في التجمع الســــــــــــــلمي، واحترا   )ز(  
 ا خر؛ الرأي

ــاءلة  )ح(   ــياق المظا رام، وك لك المســــــــــ ــاا، بما في ذلك في يــــــــــ ــاءلة عن انت اكام وتجاوزام حقوق الإنســــــــــ زيا ة المســــــــــ
 ذلك تحسين يبل الانتصا  للضحا ا؛ال نف الأيري وال نف الجنساني، بما في  عن

 زيا ة الامتثال لم ايير المحاكمة ال ا لة والضمانام الإجرائية، بما في ذلك منع ت  ير المحتجزين واياءة م املت م؛ )ط(  

ق لإ جا  حلول  ائمة من خ ل تطبيق نلية تنســـيق قائمة )ي(    خفض عد  المشـــر ين  اخليا لفترام مطوّلة وتقد م  عم منســـّ
 على أياس المناطق، بما في ذلك فيما يت لق بالتشريد الناجم عن تغير المنا ؛

  عم ال ائدين والقدمة على الصمو  فيما يت لق بمواج ة ا ثام الضامة لتغير المنا . )ل(  

ق ج و  ـا مع الج ـام المـانحـة الـدوليـ - 6  كيـانـا مييمـا   22ة ومع  وفيمـا يت لق بـالت ـاوا مع الكيـانـام الأخر ، تت ـاوا الب ثـة وتنســــــــــــــّ
كيانام غير مييمة من وكالام الأمم المتحدة وصــــــــنا  ق ا و رامج ا. وتشــــــــمل مجالام ال مل إعا ة الإعمام، والإصــــــــ ح   5 و

الاقتصــا ي، وتنمية قدمام المةيــســام الانتخابية في ال راق و عم ا، والتنمية المســتدامة، والتصــدي لتغير المنا . وتدعم الب ثة  
التنسـيق مع المةيـسـام المالية الدولية من قبيل البنك الدولي، ومةيـسـة التمويل الدولية، وصـندوق النقد الدولي. وفي يـياق  أ ضـا 

الييا  ب لك، تقو  الب ثة ال يئام الإنمائية والإنســــانية الوطنية ذام الأ مية الحايــــمة من قبيل اللجنة التنفي  ة للإن او والإعمام  
اء التنميـة، وفرقـة ال مـل الم نيـة بتحقيق الايــــــــــــــتقرام، والفريق ال ـامـل الم ني بـال و ة، ولجنـة تنســــــــــــــيق والتنميـة، ومنتـد  شــــــــــــــركـ

 المنظمام غير الحكومية لأجل ال راق، وشراكة نفاق، أو تشامل الب ثةُ في تلك ال يئام.

ة القطري في طائفة وايـــــ ة من الأنشـــــطة وفيما يت لق بالتنســـــيق والاتصـــــال بين الوكالام، تشـــــامل الب ثة مع فريق الأمم المتحد - 7 
الرامية إلى ت زيز وحما ة حقوق الإنســاا ويــيا ة القانوا، بما في ذلك بشــأا القضــا ا المت لقة بالمرأة، والأقليام الإثنية والدينية،  

ــلب. و شـــــــكل خاص، ت مل الب ثة مع فريق الأ ــد الأطفال في حالام النزاع المســـــ ــيمة المرتكبة كـــــ مم المتحدة  والانت اكام الجســـــ
ا للســــــــــــــلطـام الحكوميـة الوطنيـة والمحليـة والمنظمـام الـدينيـة، من أجـل التوذيـة بـأثر التطر  ال نيا في المجتمع   القطري،  عمـً
ــاءلــة عن الجرائم المرتكبــة من جــانــر   ــا عمــل فريق التحقيق التــابع لفمم المتحــدة لت زيز المســـــــــــــ ال راقي. وتــدعم الب ثــة أ ضـــــــــــــ

مية في ال راق والشــــــــا  في إطام تنفي  ولايته. و الإكــــــــافة إلى ذلك، تت اوا الب ثة مع برنامو الأمم  اعش/تنظيم الدولة الإيــــــــ 
 المتحدة الإنمائي لمساعدة حكومة ال راق فيما يت لق بإص ح قطاع الأمن وتنمية قدمام المةيسام الانتخابية في البلد.

 طيط التالية:إلى افتراكام التخ 2024وتستند الخطة الشاملة ل ا   - 8 

 أا تواصل الحكومة والبرلماا إحراز تقد  نحو تنفي  الأولويام المحد ة في برنامو عمل الحكومة الاتحا  ة؛ )أ(  
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ــتـــاا في عـــا    )ب(   وانتخـــابـــام مجـــالس المحـــافظـــام ال راةيـــة في أواخر    2023أا تجري انتخـــابـــام حكومـــة إقليم كر يــــــــــــ
 ؛2024أو مطلع عا    2023 عا 

ز حكومة ال راق والج ام صـــاحبة المصـــلحة ال راةية الأخر  تقدما نحو اعتما  وتنفي  الإصـــ حام الســـيايـــية  أا تحر  )ج(  
والاقتصـــا  ة والانتخابية والديـــتومية في المجالام ذام الأولوية، ولا يـــيما فيما يت لق بمكافحة الفســـا  والبطالة وتقد م 

 الخدمام ال امة؛

ــامل الحكومة الاتحا  ة ) (   ــيايـــي منظم و ومي وحييقي ب د  تطبيع ال  قام    أا تشـ ــتاا في حوام يـ وحكومة إقليم كر يـ
 بالكامل وتسوية المسائل الم لّقة؛

أا تبقى الحالة الأمنية مواتية بما  كفي للتمكن من الوصــــــــول إلى جميع الفئام الســــــــكانية المتضــــــــرمة والى أصــــــــحاب  )ه(  
 الولا ة؛المصلحة الرئيسيين فيما يت لق بتنفي  

أا تب ل حكومة ال راق ج و ا لتنفي  إصـــــــــــــ حام قطاع الأمن، بما في ذلك إخضـــــــــــــاع جميع الأيـــــــــــــلحة والجماعام   )و(  
 المسلحة لسيطرة الدولة، وكفالة نجاح عملية إ ماج قوام الحشد الش بي في قوام الأمن ال راةية؛

 بياً على الايتقرام السيايي الداخلي في ال راق؛ألّا يةثر ما  قع من أحداث في المنطقة ككلّ تأثيراً يل )ز(  

أا تتفاعل حكومة ال راق مع الأمم المتحدة في ال راق لتيســـــير تنفي  الت اوا التقني ومصـــــد حقوق الإنســـــاا، وأا تظل   )ح(  
ــبل من ا اعتما  تدابير للحفا  على الحيز   ــيا ة القانوا، بســـــ ــاا ويـــــ المدني ملتزمة بت زيز واحترا  وحما ة حقوق الإنســـــ

والد مقراطي وتويـــــيع نطاقه ويـــــن التشـــــري ام وتدابير الســـــيايـــــة ال امة وخطط ال مل المنايـــــبة، وفقا لديـــــتوم ال راق  
 والتزاماته الدولية؛

ــاميع القوانين   )ط(   ــاواة بين الجنســــــــــــــين، بتقـد م مشــــــــــــ أا تبر ن حكومـة ال راق على التزام ـا بـالن وم بحقوق المرأة والمســــــــــــ
ــوع، ذام ــوب الوفاء   الصـــــلة بالموكـــ ــد التقد  المحرز صـــ ــاءلة وتتبع ومصـــ ــية قوية لكفالة المســـ ــســـ ــاء نليام مةيـــ وانشـــ

 بالالتزامام الدولية المت لقة بالن وم بالمرأة في جميع مجالام الحياة، بما في ذلك عمليام صنع القرام؛

م الجة ا ثام الضامة لتغير المنا ،  أا تتفاعل حكومة ال راق مع الأمم المتحدة في ال راق لوكـع ايـتراتيجية مشتركة ل )ي(  
بما في ذلك بالحد من حرق الغازام، وتحســـــين نظم إ امة المياه، وزيا ة الايـــــتثمام في الطاقة المتجد ة، وتوفير المزيد 

 من الحوافز لمشاميع الاقتصا  الأخضر، بما يتماشى مع خطة التكيا الوطنية التي وك  ا البلد؛

ق على تحســـين تقد م الخدمام وتلبية التوق ام ال امة، والتقليل من الأيـــباب الج مية ل كـــطرابام  أا ت مل حكومة ال را  )ل(   
 الاجتماذية، بسبل من ا تشجيع المشامكة الكاملة للشباب على نحو نشط في المجتمع وا جا  فرص عمل للشباب. 

ــطت ا التنفي  ة، ومنجزات ا ا - 9  ــاني في أنشــــــــ لمســــــــــت دفة، والبيانام التي تجم  ا، ونتائج ا، حســــــــــر وتراعي الب ثة المنظوم الجنســــــــ
ــلحة  ــاء، وذلك  عمًا للخطة المت لقة بالمرأة والســـــــــ   والأمن. وتشـــــــــجع الب ثة، في إطام تفاعل ا مع أصـــــــــحاب المصـــــــ الاقتضـــــــ

لمرأة ومشـامكت ا المةيـسـيين على المسـتويين الاتحا ي والإقليمي، ت ميم مراعاة المنظوم الجنسـاني مع التركيز على ت زيز تمثيل ا
في ال مليام السـيايـية والانتخابية وفي صـنع القرام. وتشـامل الب ثة في مئايـة فرقة ال مل الم نية بالقضـا ا الجنسـانية في ال راق 
، التاب ة لفمم المتحدة إلى جانر  يئة الأمم المتحدة للمسـاواة بين الجنسـين وتمكين المرأة، وتدعم المجموعة الايـتشـامية النسـائية

التي تتألف من نســــــــاء عراةيام، وتســــــــتخد    ين المنبرين لتوحيد الج و  الرامية إلى ت زيز تمكين المرأة وتحقيق المســــــــاواة بين 
 الجنسين بطريقة متكاملة في مختلف كيانام الأمم المتحدة في ال راق.
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ــتراتيجية الأمم المتحدة لإ ماج منظوم الإعاقة، تتفاعل الب ث - 10  ــيا مع ايـ ــخاص وتمشـ ة مع الحكومة والمنظمام الم نية بحقوق الأشـ
ذوي الإعـاقـة وفريق الأمم المتحـدة القطري لـدعم تـدابير الســــــــــــــيـايــــــــــــــة ال ـامـة الراميـة إلى ت زيز حقوق الإنســــــــــــــاا لـ وي الإعـاقـة، 

ــول على الخدمام الاجتماذية والخدما مع ــبل الحصــــــ ــة ب وي الإعاقة، وفرص ال مل، ويــــــ ــ ي م الخاصــــــ م التركيز على التســــــ
الإعاقة.  ال امة، وتدعم الب ثة تنفي  التوصيام الصا مة عن نليام الأمم المتحدة لحقوق الإنساا المت لقة بحقوق الأشخاص ذوي 

وتتخ  الب ثة الإجراءام ال زمة لت يئة بيئة مراذية للإعاقة، من خ ل فريق ا ال امل الداخلي الم ني بايــــــــتراتيجية الأمم المتحدة  
 عاقة وخطة ال مل الخاصة بالب ثة.لإ ماج منظوم الإ

 
 أثر الجائحة والدروس المستفادة  

،  2022أثر محدو  على تنفي  ولا ة الب ثة. ففي عا     2022( في عا  19-كاا لايــــــــتمرام جائحة مرم فيروس كومونا )كوفيد - 11 
ايـــــتئنا  تنفي  الولا ة بشـــــكل طبي ي،  تم تختيا القيو  المفروكـــــة على التنقل على الصـــــ يدين الوطني والدولي، مما مكّن من  

ــلة  ــلســـ ــغيلية بزيا ة الرح م والتفاع م الحضـــــومية مع النظراء الوطنيين والمجتمع المدني و إ امة يـــ كما اتســـــمت الظرو  التشـــ
ــيق عن كثر مع فريق الأمم المتحدة القطري وفريق التحقيق التابع لفم ــلت الب ثة التنســــ ــة. وواصــــ م الإمدا  بطريقة أكثر يــــــ يــــ

في مجم ـات ـا   19-المتحـدة لت زيز المســــــــــــــاءلـة عن الجرائم المرتكبـة من جـانـر  اعش لتنفيـ  تـدابير التختيا والوقـا ـة من كوفيـد
المتكاملة، وللحد بف الية من الانتشــــــام ال ركــــــي لحالام الإصــــــابة بالفيروس. ولاحترا  الشــــــواغل المت لقة بالصــــــحة والســــــ مة 

تمرام تنفيـ  الولا ـة وف ـاليـة تنفيـ  ـا، لجـأم الب ثـة إلى ترتيبـام ال مـل البـديلـة وطرائق ال مـل الم نيتين وتحقيق التوازا بين ايــــــــــــــ
المختلطة لتنفي  أنشـــطت ا بايـــتخدا  مزيو من الاجتماعام والمنايـــبام الافتراكـــية والحضـــومية. أما الأنشـــطة التي ت ّ م تنفي  ا 

، بما في ذلك ب ض التقامير المت لقة برصد حقوق الإنساا 2023لى عا  بطرائق ال مل المختلطة فقد ت يّن إلغاؤ ا أو إمجاؤ ا إ
ــنجام وكركول، ومشـــــروع بشـــــأا   ــايـــــة، والتفاع م الحضـــــومية لأغرام الويـــــاطة في يـــ في مرافق الاحتجاز والتحييقام الحســـ

 المصالحة الوطنية و وم المرأة في الس   والأمن.

ــتفا ة  - 12  ــل الب ثة ت ميم الدموس المســ ــوء جائحة كوفيدوتواصــ ــام المت لقة بت ديل برامج ا وتكييف ا على كــ ــل المماميــ ، 19-وأفضــ
بســـــــبل من ا ايـــــــتخدا  طرائق ال مل المختلطة، وترتيبام ال مل المرنة، و ناء قدمام الموظفين بالويـــــــائل الإلكترونية. وفي حين 

 ا مفيد لخفض تكاليا السـفر وللتواصـل مع عد  اتضـب أا ايـتخدا  الاجتماعام الرقمية كتتمة للتفاع م الحضـومية وكبديل عن
أكبر من المســـتفيدين، اكتشـــفت الب ثة أا الأنشـــطة التي تُنفّ  بالطرائق الرقمية والمختلطة في المجالام المت لقة بتيســـير تشـــكيل 

ــ ــالحة، مثل تلك التي  مام في يـــنجام وكركول، وفي مجال مصـــد حقوق الإنسـ اا، كثيرا  الحكومة، والويـــاطة في عمليام المصـ
 تحتاج إلى التكرام أكثر بكثير من التفاع م الحضومية لتحقيق نفس الأثر. ما

 
 2022الأداء البرنامجي في عام   
 التخفيف من حدة التوترات السياسية وتيسير تشكيل حكومة شاملة للجميع   

رم الب ثة  لت يئة بيئة مواتية   2021ب د الدعم ال ي قدمته الب ثة في عا    - 13  ــّ ــاملة للجميع،  ســـ ــداةية وشـــ لإجراء انتخابام ذام مصـــ
إجراء حوام شــامل للجميع وايــتغلت مســاعي ا الحميدة للتختيا من حدة التوترام الســيايــية التي أثامت ا عملية تشــكيل الحكومة 

ــا ، انتخر مجلس النواب عبد اللطي2022تشـــــــــــرين الأول/أكتو ر   13المطوّلة والتي تأخرم كثيرا. وفي  ــيد مئيســـــــــ ا جمال مشـــــــــ
لل راق. وشـــــكلت الانتخابام خطوة  يـــــتومية أيـــــايـــــية نحو إنشـــــاء حكومة جديدة عقر الانتخابام البرلمانية الوطنية التي جرم  

. وفي وقت لاحق، تم تشـــكيل حكومة برئايـــة مئيس الوزماء محمد شـــياع الســـو اني، تتألف 2021تشـــرين الأول/أكتو ر   10 في
ث ث نســـــــاء. وأعطى برنامو الحكومة الأولوية لمكافحة الفســـــــا  وم الجة مشـــــــكلة البطالة وا جا  فرص وزيرا، من بين م   23 من

 عمل و عم الفئام الضعيفة والفئام المتدنية الدخل واص ح القطاعين الاقتصا ي والمالي وت زيز الخدمام ال امة.
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ــلت الب ثة الدعوة إلى تحقيق   - 14  ــية للمرأة، بما في ذلك وخ ل   ه الفترة، واصــ ــيايــ ــامكة الســ ــ   والأمن من خ ل الترويو للمشــ الســ
عملية تشــكيل الحكومة، وواصــلت الانخراط في أنشــطة المصــالحة والويــاطة الوطنية، وحل مشــكلة الأماكــي المتنازع علي ا  في

للدعوة إلى إجراء حوام منظّم بين بغدا   اخل كركول، وتنفي  اتفاق يـنجام. كما أعطت الب ثة الأولوية لت يئة الظرو  المنايـبة 
 وأم يل وتنظيم   ا الحوام، وللمشامكة في تفاع م منتظمة مع أصحاب المصلحة الرئيسيين لنفس الغرم.

 (.1ويُ رَم التقد  المحرز صوب تحقيق ال د  كمن ميياس الأ اء المبيّن أ ناه )انظر الجدول  - 15 
 

 1الجدول 
 مقياس الأداء 

 )الأ اء الف لي( 2022 )الأ اء الف لي( 2021 اء الف لي()الأ  2020
ــ ته     ــجل الناخبين ال ي وكــــ ــين يــــ جر  تحســــ

المفوكــــــــــــــيــة ال ليــا المســــــــــــــتقلــة ل نتخــابــام،  
ــب من زيا ة التغطية بجمع البيانام  كما يتضـــــــ

النــــــاخبين؛   بيــــــانــــــام  من  والتحقق  البيومتريــــــة 
ــية لوائح ا واجراءات ا   وايـــــــت ركـــــــت المفوكـــــ
ــائـو   نـتـــــ عـن  الإعـ ا  ــل  أجـــــ مـن  ــا  ــدلـتـ ـــــ وعـــــ
الانتخابام في الوقت المنايـــر، والإيـــراع في  
حـل المنـازعـام الانتخـابيـة، وزيـا ة تمثيـل المرأة  
كمســـةولة وموظفة انتخابام، ومكافحة خطاب  

 الكراهية في ال مليام الانتخابية

أوفت حكومة ال راق بالتزام ا بإجراء انتخابام  
عتمــدم الســــــــــــــلطــام برلمــانيــة وطنيــة مبكرة. وا 

الانتخابية تدابير محسنة ل قتراع وللفرز ونشر  
النتائو، مما يــــــــاعد، بدعم من الج و  الدولية  
لرصـــد الانتخابام، على تشـــجيع زيا ة شـــفافية  
الشــــــــــــــكـــــاو   الانتخـــــابيـــــة. وعولجـــــت  ال مليـــــة 
ــة   ــانونيـــــ القـــــ القنوام  طريق  عن  ــة  ــابيـــــ الانتخـــــ
المنايــبة قبل التصــديق على نتائو الانتخابام  

 2021كانوا الأول/  سمبر  27ي ف

  تم تشكيل حكومة كمت ث ث وزيرام، مما  مثل 
ــاملة للجميع.   ــكيل حكومة شـ خطوة  امة نحو تشـ
وأعُـدّ برنـامو عمـل   كس تطل ـام حكومـة ال راق  
وشعبه، مع التركيز على مكافحة الفسا  والبطالة  
وتحســــــــــــــين تقـد م الخـدمـام ال ـامـة. وواصــــــــــــــلـت 

ــا  ـــة وحكو  ــتـــاا الحكومـــة الاتحـ مـــة إقليم كر يــــــــــــ
م الجة القضــــا ا ال القة واتّخ تا خطوام محدو ة 

 نحو إجراء حوام منظم

  
 2024النتائج المقررة لعام   
 : تعزيز الثقة من خلال الإصلاح 1النتيجة    

 2024والأداء المستهدف لعام    2022الأداء البرنامجي في عام    

ــكيل الحكومة التي تأخرم كثيرا، و عت إلى التختيا  ، ب لت الب ثة  2022في عا    - 16  ــوية عملية تشــــــ ــاعي ا الحميدة لدعم تســــــ مســــــ
ــلمية. وقد حققت الب ثة ال د  المقرم ل ا   من ــلطة 2022حدة التوترام والى إ جا  حلول يــ ــلمي للســ ، بما في ذلك الانتقال الســ

خال إصـــ حام. وشـــمل ذلك الالتزا  باعتما  قانوا ووكـــع برنامو عمل حكومي   كس  عوت ا و عوام الشـــ ر ال راقي إلى إ 
النفط والغاز، وانشـاء مجلس الاتحا  الفدمالي، واعطاء الأولوية لتدابير مكافحة الفسـا . وفي الوقت نفسـه،  عت الب ثة إلى إتاحة 

 المشامكة السيايية المجد ة للمرأة، وقدمت الدعم لإجراء حوام منظّم بين بغدا  وأم يل.

، يـتشـجع الب ثة على مواصـلة تنفي  برنامو الحكومة. ويـتدعم أ ضـا الحوام الوطني الشـامل للجميع ال ي   زز  2024عا    وفي - 17 
الثقة في النظا  السـيايـي، ويتيب إ خال الإصـ حام، ويشـجع المشـامكة السـيايـية المجد ة للمرأة. ويـتقد  الب ثة الدعم والمسـاعدة  

حكومة إقليم كر يـتاا من أجل إجراء حوام متواصـل ومنظّم، ويتدعو إلى التنفي  الكامل لاتفاق  للتفاعل بين الحكومة الاتحا  ة و 
يــنجام واحراز تقد  فيما يت لق بكركول. ويــتقد  الب ثة المشــومة الانتخابية للمةيــســام الانتخابية في بغدا  وأم يل ويــتقو  ببناء  

ــتُ  كثّف الدعوام إلى اتخاذ إجراءام لمكافحة التحد ام المتصـــــــــــــلة بتغير قدمات ا. و الت اوا مع فريق الأمم المتحدة القطري، يـــــــــــ
 المنا ، وييتواصل تقد م المشومة والدعم التقني للتختيا من نثامه الضامة.
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 (. 2كمن ميياس الأ اء المبيّن أ ناه )انظر الجدول    2024ويُ رم التقدّ  المُحرز صوب تحقيق ال د  والأ اء المست د  ل ا   -   18 
 

 2الجدول 
 مقياس الأداء 

 )الأ اء المقرم( 2024 )الأ اء المقرم( 2023 )الأ اء الف لي( 2022 )الأ اء الف لي( 2021 )الأ اء الف لي( 2020
ــنجام المبر        كاا اتفاق يـــــــ

الاتحـــــا  ـــــة  الحكومـــــة  بين 
وحكومـة إقليم كر يــــــــــــــتـاا  
ــة نحو حــــل  ــابيــ إ جــ خطوة 
القضـا ا في منطقة متنوعة  

ــا،   مـنـبـرا عـرةـيـــــ يـتـيـب  و ـو 
ــة القضـــــــا ا ال القة  لمناقشـــــ
الخ فــــــام  على  والتغلــــــر 

 السيايية

تمشــــيا مع الدعوة الشــــ بية 
إلى الإصــــــــــــ حام، أوفت 
بــــالتزام ـــــا  ال راق  حكومــــة 
بــإجراء انتخــابــام برلمــانيــة  
واعتمــــــدم   مبكرة.  وطنيــــــة 
السـلطام الانتخابية تدابير 
ــنــة ل قتراع وللفرز   محســــــــــــ
ــاعد   ــر النتائو، مما يــ ونشــ
على ت زيز قبول الجم وم  
الانتخـــــابـــــام على   لنتـــــائو 
نطــاق أويــــــــــــــع. وعولجــت  

لانتخـابيـة عن  الشــــــــــــــكـاو  ا
ــانـونـيـــــــة   الـقـــــ الـقـنـوام  طـريـق 
المنايــــــــــبة قبل التصــــــــــديق 
على نتــائو الانتخــابــام في  

كانوا الأول/  ســـــــــمبر    27
2021 

ــلطة   ويـــــــــــمب انتقال الســـــــــ
الـــ ي تـــأخّر كثيرا، ولكنـــه 
كاا يــلمي ا نســبيا بتشــكيل  
ــا   ــدي ـــ لـــ ــدة  ــديـــ جـــ ــة  حكومـــ
برنامو ي د  إلى م الجة 
التحـد ـام القـائمـة منـ  فترة  

كومـة طويلـة. ويــــــــــــــ ـت ح
ال راق إلى تنـاول أولويـام 
برنــامو ال مــل والى إعــدا  
ميزانيـة تدعم تلـك الج و .  
الــتــي   ــام  الــتــقــيــيــمـــــ وأ م 
ــام   ــت ب ـــد الانتخـــابـ أجريـ
ــراءام  إجــــ ــاذ  ــخـــــ اتــــ إلــــــى 
وا امة  تـنـظـيـم  لـتـحســـــــــــــــيـن 
ــام   ــســــ الانتخابام والمةيــــ

 الوطنية في المستقبل

تواصـــــــــــــــل حكومــة ال راق 
ــامــو  ــحــقــق  بــرنـــــ ــ   تــنــفــيـــــ
الإصــــــــــــــ ح الـديــــــــــــــتومي 

ــالو  والا وي ــــ قتصــــــــــــــــــــا ي 
المســـــــــائل الداخلية القائمة 
من  أمد ب يد مثل تحســـين 

 ال  قة بين بغدا  وام يل

 ســــــــاعد الحوام المنظّم ال ي 
 جري بين بغـدا  وأم يـل على  
إ خـال إصــــــــــــــ حـام قـانونيـة 
و يــــــــــــــتوميـة، ممـا ية ي إلى 
إحراز تقد  نحو حل المسائل 
ــا.   ــالــيـــــ حـــــ لــلــخــ    الــمــثــيــرة 

الاتحا  ة  وتصـــــــــبب الحوكمة  
أكثر شــــــــــــــمولا وخضــــــــــــــوعــــا  
ــا م في  للمســــــــاءلة، مما  ســــــ
زيـــا ة ثقـــة عـــامـــة النـــاس في 
الييا ة السـيايـية والمةيـسـام  

 السيايية في ال راق

  
 : الحفاظ على الحيز المدني وتوسيعه ودعم المساءلة 2النتيجة    

 2024والأداء المستهدف لعام    2022الأداء البرنامجي في عام    

 ثة مصــد حالة حقوق الإنســاا، مع تســليط الضــوء على الشــواغل وايــتخدا  النتائو التي توصــلت إلي ا لتوجيه  عوام واصــلت الب - 19 
محد ة ال د  باعتبام ا أ اة وقائية وأ اة لت زيز احترا  حقوق الإنســـاا ويـــيا ة القانوا والمســـاءلة عن انت اكام وتجاوزام حقوق  

ــيايـــــام مع كبام المســـــةولين وقدمت ل م الدعم التقني. وقد حققت  دف ا  الإنســـــاا في ال راق. وأجرم الب ثة حواما م بشـــــأا الســـ
المقرم المتمثل في توطيد القدمام الوطنية والأطر القانونية لت زيز وحما ة الامتثال ل لتزامام المت لقة بالإنســـــــــــــاا. وواصـــــــــــــلت 

في ال راق لكي تصـبب مةيـسـة وطنية لحقوق الإنسـاا الب ثة الدعوة إلى ت يين مجلس مفوكـين للمفوكـية ال ليا لحقوق الإنسـاا 
ت مل بكامل طاقت ا، ونف م الب ثة برنامجا مويــــــــــــ ا لت زيز القدمام، مع التركيز على الأمن الرقمي ب د  حما ة الحيز المدني  

 والد مقراطي، بما في ذلك للمساءلة عن حالام الاختفاء القسري.

الب ثة مصــد انت اكام وتجاوزام حقوق الإنســاا وتوثيق ا والإب ه عن ا باعتبام ذلك أيــايــا للتفاعل ، يــتواصــل  2024وفي عا    - 20 
البنّاء مع الســــلطام، ولا يــــيما في يــــياق حرية الت بير والحق في التجمع الســــلمي، ويــــت زز الب ثة القدمام المةيــــســــية وقدمام 
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ــطلع الب ثة بج و  المجتمع المدني لتحقيق   ه الغا ة. ولزيا ة تدابير الوق ــتضـ ــلة، يـ ــع الأطر القانونية ذام الصـ ــير وكـ ا ة وتيسـ
 عوية ايـتراتيجية لد  الحكومة ويـتجري حواما م  ا. ويـتواصـل الب ثة  عم موظفي إنفاذ القانوا، والقضـاة، والمدعين ال امين،  

شــــري ام ويــــيايــــام تمكّن ال راق من تنفي   والمحامين لت زيز الامتثال للم ايير الدولية لحقوق الإنســــاا، والمســــا مة في اعتما  ت
 التزاماته الديتومية والتزاماته الدولية المت لقة بحقوق الإنساا.

 (. 3كمن ميياس الأ اء المبيّن أ ناه )انظر الجدول    2024ويُ رم التقدّ  المُحرز صوب تحقيق ال د  والأ اء المست د  ل ا   -   21 
 

 3الجدول 
 مقياس الأداء 

 )الأ اء المقرم( 2024 )الأ اء المقرم( 2023 )الأ اء الف لي( 2022 )الأ اء الف لي( 2021 الف لي()الأ اء  2020
ــة        تم اعتما  قانوا منا ضــــ

الت  ير؛ ووك ت حكومة  
ــل   ــمـــــ ــ ـ الـ ــة  ــطـــــ خـ ــراق  ــ ـ الـ
ــ يــــــر   الت ــــ لمنع  ــة  الوطنيــــ

يتماشـــــــى مع التزامات ا  بما
 الوطنية والدولية

نفـّ م حكومـة ال راق خطـة  
ــل   لــمــنــع الــ ــمـــــ ــة  الــوطــنــيـــــ

الت ــ يــر، ومف ــت التقــامير  
إلى نليــــام الأمم المتحــــدة 
لحقوق الإنســــــــــــاا بشــــــــــــأا  
التدابير الملمويــــة المتخ ة 
لت زيز كــــــــــــــمـانـام مراعـاة  
ــة   ــيـــــ ــونـ ــانـ ــقـــــ الـ الأصـــــــــــــــــول 

 والمحاكمة ال ا لة

قدمت الحكومة ت ويضام 
لأيــــــــــر أغلبية الضــــــــــحا ا 
خــــــ ل  ــلــــــوا  ــتــــ قــــ ــ يــــــن  الـــــ

ــا    عـــ ــا رام  ،  2019مظـــ
م وقدمت ب ض المساعدا

للمصـــــــابين. وظلت ج و  
ــدو ة،  محــــ ــة  المســــــــــــــــــــاءلــــ

 صـــــــــــــــــل إلى مرحلـــة   ولم
ــد  قليـــل  ــة إلا عـ ــاكمـ المحـ
فــــي  ــام  الــــتــــحــــيــــيــــقـــــ مــــن 
ــاوزام  وتــجـــــ ــام  ــاكـــــ انــتــ ـــــ

 حقوق الإنساا المزعومة

يتم اعتما  مشـروع القانوا 
الـتـ ـبـيـر   ــة  بـحـريـــــ الـمـتـ ـلـق 
ومشـــــروع قانوا تكنولوجيا 
ــا  متثـــــل  بمـــ الم لومـــــام، 
للم ـايير الـدوليـة، واعتمـا   

ويـــــيايـــــام لحما ة خطط  
 حقوق الإنساا

تقو  الحكومة بت زيز ا ليام 
ــالـــة   ــدة والف ـ الوطنيـــة المحـــايـ
ــا   ــاقت ـ ــل طـ ــامـ ــل بكـ التي ت مـ
عـن   ــة  الـمســـــــــــــــــــــاءلـــــ لـتـ ـزيـز 
ــاوزام حقوق   ــام وتجـ ــاكـ انت ـ
الإنســــــاا، وت تمد تشــــــري ام 
لت زيز حما ة حقوق الإنساا  
والحيز المــدني والحمــا ــة من  

 الاختفاء القسري 

  
 : التركيز على إيجاد حلول دائمة والتصدي لتغير المناخ 3النتيجة    

 2024والأداء المستهدف لعام    2022الأداء البرنامجي في عام    

واصلت الب ثة إنشاء وةيا ة منتد ام لتنسيق التنمية، بما في ذلك التنسيق بين الج ام المانحة الدولية، وك لك متاب ة الالتزامام   - 22 
أيــــــ م   ا ال مل في إ جا  حلول  ائمة لمشــــــكلة التشــــــريد وال ائدين وفي تنســــــيق تلك الحلول بف الية، و عم أصــــــحاب الدولية. و 

المصــلحة الوطنيين والدوليين من أجل إجراء مناقشــام منســقة بشــأا م الجة الأثر الســلبي لتغير المنا . وأيــدم الب ثة المشــومة 
لبية الاحتياجام الإنســـــــــانية إلى التنمية، و عت إلى ت زيز المســـــــــةولية الوطنية أ ضـــــــــا إلى الحكومة لتغيير محوم تركيز ا من ت

 والييا ة الوطنية أثناء م الجة تلك المسائل.

، يــتواصــل الب ثة  عم الانتقال من الج و  الإنســانية إلى الحلول الدائمة والتنمية المســتدامة. ونظرا إلى أا عد  2024وفي عا    - 23 
ــر ين في ال راق ــتقد  الب ثة وفريق الأمم المتحدة القطري الدعم إلى   المشــــــــ ــد  التناقو ومن المتوقع أا يتناقو أكثر، يــــــــ بصــــــــ

ــةولية متزايدة عن ت يئة الظرو  الم ئمة  ــتاا من أجل التختيا من المخاطر وتحمل مســـــــــ حكومة ال راق وحكومة إقليم كر يـــــــــ
ــل الب ثة ت ــتواصـ ــدي ل و ة كريمة ونمنة إلى المجتم ام المحلية. ويـ ــلحة الوطنيين من أجل التصـ ــحاب المصـ قد م الدعم إلى أصـ

 ل ثام الضامة لتغير المنا ، ولا ييما ندمة المياه، بما  كفل ايتمرام وزيا ة التكامل مع شركاء فريق الأمم المتحدة القطري.
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 الدموس المستفا ة والتغيرام المقرمة   

ــبة للب ثة في أنه   - 24  ــتفا  بالنسـ ــانية إلى الج و  الموج ة نحو التنمية، و  ية تمثل الدمس المسـ بالتوازي مع الانتقال من الج و  الإنسـ
ت زيز الإشـــــــرا  الوطني على الحلول الدائمة، كاا من الضـــــــرومي إنشـــــــاء هيكل تنســـــــيق قوي تقو ه الحكومة. وقد شـــــــكّلت نلية 

ــيق الاحتياجام  ــاس المناطق أ اةً ف الة لتلبية وتنســـ ــيق القائمة على أيـــ ــريد ولإ جا  حلول التنســـ ــرمة من التشـــ في المناطق المتضـــ
موجّ ة نحو التنمية بالتنسـيق مع أصـحاب المصـلحة على الصـ يدين الحكومي الوطني والمحلي. وفي يـياق تطبيق   ا الدمس، 

نية والمحلية يـــتكثّف الب ثةُ الدعوةَ إلى ت زيز الإشـــرا  الوطني على الحلول الدائمة، ويـــتواصـــل تقد م الدعم إلى الســـلطام الوط
من أجل ةيا ة وتنســيق نليام حلول  ائمة في جميع أنحاء ال راق. ويــيســ م   ا ال مل في ت زيز التنســيق وفي اتباع نُ و أطول 

 أج  إزاء التنمية المستدامة وفي زيا ة المبا مام التي تقو  ا الحكومة من أجل إ جا  حلول  ائمة.

 (. 4كمن ميياس الأ اء المبيّن أ ناه )انظر الجدول    2024ق ال د  والأ اء المست د  ل ا  ويُ رم التقدّ  المُحرز صوب تحقي  -   25 
 

 4الجدول 
 مقياس الأداء 

 )الأ اء المقرم( 2024 )الأ اء المقرم( 2023 )الأ اء الف لي( 2022 )الأ اء الف لي( 2021 )الأ اء الف لي( 2020
وكــــــ ت فرقة عمل م نية      

ــالحلول   ــة  بـــ ــة خطـــ ــدائمـــ الـــ
عمل تشــجع التنســيق على  
أيـــاس المناطق، واعتمدم  
الحكومة ايتراتيجية وطنية 
لحل مشـــــكلة التشـــــر  ال ي 
 طال أمده للمشر ين  اخليا

الأمــم  ــام  إطـــــ ــ   تــنــفــيـــــ تــم 
المتحــدة للت ــاوا من أجــل 
التنميـة المســــــــــــــتـدامـة للفترة 

ــ ا    2020-2024 ــيـــــ ــفـــ ــنـــ تـــ
في  أيــــــــــــــ م  ممـــــا  ف ـــــالا، 

 تختيض عد  المحتاجين

ــئــــت ثمــــانيــــة أفرقــــة    أنشــــــــــــ
ــاس   تنســــــــــــــيق على أيــــــــــــــ
المناطق، وأصـبحت ت مل 
ــتخدام ا  حاليا. وأ   ايــــــــــ
أكـــثـــر  نـــ ـــو  ــاع  اتـــبـــــ إلـــى 
إزاء   ة  تنســــــــــــــيقـــــا وم ءمـــــَ
الحلول الــدائمــة لفيــــــــــــــر 
الــــ ــــراق.   فــــي  ــدة  ــائـــــ الــــ ـــــ
واتخــ م الخطوام الأولى 
لـدعم الانتقـال من الج و  
ــة إلى الج و   الإنســـــــــــــــــانيـ
ــة،  التنميـــــ نحـو  ــة  المـوجّ ـــــ

ــا ــمـــــ ــ بـ ــزيـ ــ ـ تـ ذلـــــــك  ــي  ز  فـ
فـي  الـوطـنـي  الإشـــــــــــــــرا  

 إطام تلك ال مليام

ــيــا مع إطــام الأمم  تمشــــــــــــ
المتحـدة للت ـاوا من أجـل  
التنمية المســـــــــــــتدامة للفترة  

ــد 2020-2024 تــ ــتــمـــــ  ،
ــتراتيجية قابلة   الحكومة ايــ
للتنفي  تســــــــتثمر في تنمية  
ــد   ــمـــــ الــ عــــلــــى  ــراق  ــ ــ الــ
ذلــــــك  في  بمــــــا  الطويــــــل، 
تغير  نثــــــام  من  التختيا 

 المنا 

ميثــــاق  يتم وكــــــــــــــع وتنفيــــ   
ــقــو ه   ت ــة،  ــمـــــ ــدائ الـــــ ــحــلــول  لــل
هيكــــــل  ويـــــدعمــــــه  الحكومـــــة 
ــمب   ــيق متين، مما  ســــــــ تنســــــــ
ــام   نليــــ بين  مابط  ــامــــــة  ــإقــــ بــــ
ــام   ــة ونليــ المحليــ التنســــــــــــــيق 
التنســــــــــــــيق الاتحـــا  ـــة. ويتم 
ت زيز الإشرا  الوطني على  
ــانيــــــة   الإنســـــــــــــــــ الأنشــــــــــــــطــــــة 
والإنمــائيــة، مع التركيز على  

 التنمية المستدامة

  
 المنجزات المستهدفة  

 قائمة بالمنجزام المست دفة للب ثة. 5  رم الجدول  - 26 
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 5الجدول 
 ، حسب الفئة والفئة الفرعية  2024– 2022المنجزات المستهدفة للفترة  

 الفئة والفئة الفرذية
الـــــــــمـــــــــقـــــــــرم  

 2022 ل ا 
ــلـــــــي  ــ ـــــ ــفـــــ الـــــ

 2022 ل ا 
الـــــــــمـــــــــقـــــــــرم  

 2023 ل ا 
ــرم  ــقـــــــــ ــمـــــــــ الـــــــــ

 2024 ل ا 
     الحكومية الدولية وهيئات الخبراءتيسير عمل الهيئات  - ألف     

 3 4 3 4 )عد  الوثائق( وثائق الهيئات التداولية  
 3 4 )أ(3 4 تقامير الأمين ال ا  المقدمة لمجلس الأمن - 1  
 3 4 3 4 )عد  الاجتماعام التي مدة كل من ا ث ث ياعام( الخدمات الفنية المقدمة إلى الجتماعات  
 3 4 3 4 جلسام مجلس الأمن - 2  
     توليد المعارف ونقلها - باء
 25 24 7 7 )عد  المشاميع( مشاريع التعاون الميداني والتقني  
 1 – 1 1 مشاميع المصالحة الوطنية و وم المرأة في الس   والأمن - 3  
ــك الاجتماعي وت زيز  - 4   ــبام لتوذية الجم وم على نطاق البلد من أجل ت زيز التمايــــــــــ تنظيم منايــــــــــ

 24 24 6 6 ييا ة القانوا والتنمية الاجتماذية والاقتصا  ة والتنمية الطويلة الأجل والإن او واعا ة الإعمام
 131 86 134 85 )عد  الأ ا ( الحلقات الدراسية وحلقات العمل والأنشطة التدريبية  
حلقام عمل بشـأا السـيايـة الجنسـانية، ومشـامكة المرأة في ال مليام الانتخابية والسـيايـية، وأ دا    - 5  

 5 5 14 14 التنمية المستدامة
تنظيم منايـبام تدميبية ومبا مام  عوية بشـأا م امام الويـاطة والتفاوم، و وم المرأة في السـ    - 6  

والأمن، والانتخابام الشـــــــــفافة والشـــــــــاملة للجميع، والالتزامام المت لقة بالإب ه بموجر الم ا دام 
 116 66 105 56 الدولية، ومصد حقوق الإنساا والإب ه عن ا، وحقوق المرأة والأشخاص ذوي الإعاقة

 10 15 15 15 السيايي للشبابحلقام عمل بشأا الحوام السيايي والمشامكة السيايية والتمكين  - 7  
 1 – 1 1 )عد  المنشومام( المنشورات  
تقامير حول ت زيز المشـــــــامكة الســـــــيايـــــــية للمرأة والتحد ام التي تواج  ا المرأة ال راةية واحتياجات ا  - 8  

 1 – 1 1 عند الدخول للحياة السيايية 
 119 139 121 157 )عد  الموا ( المواد التقنية  
 – 1 1 1 في ال مليام الانتخابية  ليل ت ميم مراعاة المنظوم الجنساني - 9  
تقامير عن انت اكام حقوق الإنســــــاا وحالة حقوق الإنســــــاا في ال راق، والإصــــــابام في صــــــفو   - 10  

المدنيين، وامتثال الحكومة لقانوا حقوق الإنســاا والقانوا الدولي الإنســاني، وحما ة الطفل وال نف 
ــجل الناخبين البيومت ــل بالنزاع، ويــــــ ــي المتصــــــ ــينام في إ امة نتائو الانتخابام،  الجنســــــ ري والتحســــــ

 110 130 110 146 والمسائل الرئيسية المت لقة بالتنمية وتحقيق الايتقرام واعا ة الإعمام في المحافظام
ــتقلة  - 11   ــية المســـــ ــتقلة ل نتخابام في ال راق والمفوكـــــ ــية ال ليا المســـــ ــأا الانتخابام للمفوكـــــ  ليل بشـــــ

 8 8 8 8 كر يتاال نتخابام في إقليم 
 – – 1 1 كتيّر بشأا حقوق الإنساا لأفرا  الشرطة - 12  
ــتدامة   - 13   وثائق التخطيط والوثائق التقنية المت لقة بإطام الأمم المتحدة للت اوا من أجل التنمية المســــــــــ

ــتركة لت بئة الموام ، والدعم   ــتراتيجية الأمم المتحدة المشــ ــتراتيجي لبرنامو الحكومة لل راق، وايــ الايــ
لإعا ة الإعمام وتحقيق الايــــــــــــــتقرام والتقد  المحرز في ذلك البرنامو )برنامو الت افي و ناء القدمة 

 1 – 1 1 على الصمو (
 320 320 319 – )عد  الب ثام( بعثات تقصي الحقائق والرصد والتحقيق  
ب ثام مصـــد مةيـــســـام يـــيا ة القانوا، بما في ذلك ب ثام مصـــد أماكن الاحتجاز، و  ثام مصـــد   - 14  

 180 180 183 – المحاكمام في بغدا  وام يل



 A/78/6 (Sect. 3)/Add.6 

 

14/43 23-09207 

 

 الفئة والفئة الفرذية
الـــــــــمـــــــــقـــــــــرم  

 2022 ل ا 
ــلـــــــي  ــ ـــــ ــفـــــ الـــــ

 2022 ل ا 
الـــــــــمـــــــــقـــــــــرم  

 2023 ل ا 
ــرم  ــقـــــــــ ــمـــــــــ الـــــــــ

 2024 ل ا 
ب ثام تقصــي الحقائق بشــأا إقامة ال دل  اخل النظا  القانوني ولد  موظفي إنفاذ القانوا لمتاب ة  - 15       

 85 85 82 – الإنسااحالام الانت اكام المزعومة لحقوق  
ب ثام مصــــــد متصــــــلة بال نف الجنســــــي المرتبط بالنزاع، والأطفال في النزاعام المســــــلحة، وحما ة  - 16  

ــر ين  اخلياً والأشــــخاص ذوي الإعاقة، بما في ذلك الامتباطام مع ما  قرب  حقوق الأقليام والمشــ
 55 55 54 – من أم ع منظمام ت نى بقضا ا حقوق ذوي الإعاقة

     المنجزات المستهدفة الفنية - جيم
تيســـير واجتماعام مائدة مســـتديرة حول الحدو  الداخلية المتنازع علي ا في محافظة كركول لت زيز المصـــالحة الوطنية والمجتمعية والن وم   جلســـام :الحميدةالمساااعي    

 شـــــــمل على الأقل   ة، بمابالت اوا بين المحاومين الم نيين؛ وتقد م  عم إكـــــــافي للنظراء ال راقيين الســـــــيايـــــــيين والمدنيين للمضـــــــي قدما بال ملية الســـــــيايـــــــية والمصـــــــالح 
ــم الإيرا ام من 800 ــباب والمجتم ام المحلية؛ وتقد م الدعم في مجال نقل الصــــــــــ حيام، واتباع النظا  الاتحا ي، وتقايــــــــ ، وا امة الحدو  ممثلي المجتمع المدني والشــــــــ

طر  ال نيا والإم اب في ال راق والمنطقة؛ واعا ة المفقو ين الكويتيين  الدولية؛ وال  قام بين بغدا  وام يل، وال  قام الإقليمية؛ والإصـــــــــ حام الانتخابية؛ ومكافحة الت
، مع التركيز  (2000)  1325من ومعا ا الدول الثالثة أو مفات م والممتلكام الكويتية المفقو ة والمحفوظام الوطنية. و  ل المســـــــــاعي الحميدة بشـــــــــأا تنفي  قرام مجلس الأ

 على الن وم بمشامكة النساء والشباب واشراك م وتمثيل م في ال مليام السيايية والانتخابية.
وتقد م    بشــأا المســائل الإنســانية، ومســائل تحقيق الايــتقرام واعا ة الإعمام والتنمية، وتنســيق أنشــطة الإن او واعا ة الإعمام ومصــد ا؛  التشــاوم   :والدعوةالتشااور والمشاورة   

ــة  المشــــــومة بشــــــأا تقايــــــم الإيرا ام، وا امة ال يدموكر ونام، والمنازعام الحدو  ة، واتباع النظا  الاتحا ي، واصــــــ ح قطاع الأمن، ومشــــــامكة   ــيايــــ ــاء في الســــ الشــــــباب والنســــ
؛ والتشاوم والمشومة بشأا مبا مام الإص ح التشري ي الانتخابي محافظة(، والأخ  بال مركزية في السلطة الإ امية والمالية   18شاب وشابة على الأقل في    200مع   )التواصل 

لاكـــط ع بمبا مام  عوة بشـــأا قضـــا ا  والرقابة البرلمانية؛ وتقد م المشـــومة والتواصـــل من أجل  عم تنمية القدمام وت زيز الثقة في المةيـــســـام الانتخابية لل راق؛ والتشـــاوم وا 
بحما ة حرية التجمع والت بير، وحقوق المرأة والأقليام، والحما ة من الاختفاء القسـري، وحما ة الطفل، واقامة ال دل )بال مل على أقل  حقوق الإنسـاا، بما في ذلك تلك المت لقة  

ي  قرام مجلس الأمن  من المنظمام التي  قو  ا الشـــــــــباب والنســـــــــاء(؛ والت اوا مع المنظمام الشـــــــــريكة التي تُ نى بالأشـــــــــخاص ذوي الإعاقة؛ والدعوة إلى تنف   100تقدير مع  
ــل مع   ( 2000)  1325 ــية والانتخابية من خ ل التواصــ ــيايــ ــالحة وال مليام الســ ــامكة المرأة وانخراط ا وتمثيل ا في عمليام المصــ حكومة ال راق مع التركيز على الن وم بمشــ

 .المحافظام   والمفوكية ال ليا المستقلة ل نتخابام والمجتمع المدني، بما في ذلك المجموعة الايتشامية النسائية؛ والتواصل على ص يد جميع 
؛ وتنفي  وصـــــيانة نظا  2021بيانام لحوا ث ال نف كـــــد المرأة في مجال الســـــيايـــــة في يـــــياق الانتخابام التشـــــريعية ل ا   قاعدة  :الرقميةقواعد البيانات والمواد الفنية    

 وحد لإ امة الم لومام خاص بالحوا ث والأحداث الم مة.قاعدة بيانام تقدير الحالة ال سكرية بالايتنا  إلى عناصر جغرافية مكانية لتزويد الب ثة بنظا  م
     المنجزات المستهدفة في مجال التصال - دال

خاصـــــة تشـــــمل أ ا  الأمم المتحدة ذام الصـــــلة؛ وتنظيم أحداث للتوذية؛ وموا  إع مية لدعم اتباع ن و   منايـــــبام  :الإعلاميةوالمناساااابات الخاصااااة والمواد    التوعيةبرامج    
ــليط الضـــوء على عمل الأمم المتحدة في ال راق؛ وموا  إع مية لمنظومة الأمم  ــأا أ دا  التنمية    مشـــترل لفمم المتحدة؛ ونشـــرة إخبامية نصـــف شـــ رية وحولية لتسـ المتحدة بشـ

 .لتواصل الاجتماعي وتقامير مصد ويائل الإع   مرتين يوميا؛ و ناء قدمام الإع ميين ال راقيين في مجال مكافحة الم لومام المضللة والكاذبة على ويائل ا المستدامة؛  
ذلك مقالام الرأي، بث ث لغام، عن أعمال تنظيم مةتمرام صــحتية واصــدام نشــرام صــحتية ومقالام إخبامية، بما في    العلاقات الخارجية والعلاقات مع وسااائا الإعلام:  

 .لدولة الإي مية في ال راق والشا  الب ثة وفريق الأمم المتحدة القطري وفريق التحقيق التابع لفمم المتحدة لت زيز المساءلة عن الجرائم المرتكبة من جانر  اعش/تنظيم ا 
ــر :المتعددةالمنصاااات الرقمية ومحتول الوساااائا     ــائل التواصـــــل الاجتماعي، بما في ذلك المنتجام الم لومام    نشـــ ــابات ا في ويـــ ــبكي للب ثة وحســـ من خ ل الموقع الشـــ

حدة ل نتخابام والأمم المتحدة المت د ة الويـــــــــــائط المت لقة بالب ثة، وصـــــــــــحيفتا حقائق ووثيقة لفيـــــــــــئلة المتكرمة عن الانتخابام في ال راق والدعم ال ي تقدمه الأمم المت
 حداث ذام الصلة بال راق، والمشامكة في حم م على نطاق الأمم المتحدة، ونشر المنتجام من مقر الأمم المتحدة.ال راق، والأ في

     المنجزات المستهدفة التمكينية - هاء
الإع ميـة، والتقـامير، والخطط، والتـدميبـام والتمرينـام، و عم الحمـا ـة اللصـــــــــــــيقـة، وتـدميـر الموظفين، والخـدمـام    المخـاطر، والتحليـل، والإحـاطـام   تقييمـام   :والأمنالسااااااااالاماة   

 .ة القطري راق والشا  وفريق الأمم المتحد الأمنية لدعم فريق التحقيق التابع لفمم المتحدة لت زيز المساءلة عن الجرائم المرتكبة من جانر  اعش/تنظيم الدولة الإي مية في ال  

 مية في ال راق والشا .الدعم الإ امي والتقني لفريق التحقيق التابع لفمم المتحدة لت زيز المساءلة عن الجرائم المرتكبة من جانر  اعش/تنظيم الدولة الإي  تقد م :الإدارة  

المشـتريام لمركز الأمم المتحدة الإقليمي للدبلومايـية الوقائية لمنطقة توفير النقل والإقامة والمنافع ال امة وأماكن المكاتر لفريق الأمم المتحدة القطري، وخدمام    اللوجساتيات:  
 .فمين ال ا  إلى اليمن ويط نييا، ومةخرا لبرنامو الأمم المتحدة للمستوطنام البشرية )موئل الأمم المتحدة(، وك لك توفير النقل الجوي لمكتر المب وث الخاص ل 

خدمام الم لومام والاتصـــــــالام، بما في ذلك خدمام الإنترنت والبيانام والصـــــــوم وصـــــــيانة الم دام، لفريق التحقيق التابع    توفير  :والتصااااالتتكنولوجيا المعلومات   
 لفمم المتحدة لت زيز المساءلة عن الجرائم المرتكبة من جانر  اعش/تنظيم الدولة الإي مية في ال راق والشا .

ل تحقيق الاكتفـاء الـ اتي؛ وانشــــــــــــــاء نظـا  حـديـت لرصــــــــــــــد الم ـايير البيئيـة ومراقبت ـا وتحليـل بيـانـات ـا لـدعم  ـد  الب ثـة المتمثـل  زيـا ة إنتـاج الطـاقـة المتجـد ة من أج ـ  البيئاة:  
 خفض انب اثام الكر وا؛ ومبا مام موج ة نحو ج ل الب ثة ب ثة عد مة النفا ام. في

 
 ، انخفض عد  التقامير المقدّمة إلى المجلس من أم  ة تقامير واجتماعام إلى ث ثة في السنة.(2022) 2631عم  بقرام مجلس الأمن  )أ( 

 

https://undocs.org/ar/S/RES/1325(2000)
https://undocs.org/ar/S/RES/1325(2000)
https://undocs.org/ar/S/RES/2631(2022)
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الحتياجات المقترحة من الموارد المتصاااالة بالو ائف واير المتصاااالة بالو ائف  -   باء  
 2024لعام  

 الحتياجات من المواردمجموع  - 1 
 الحتياجات من الموارد )الميزانية العادية(   

 
 6الجدول 

 الموارد المالية 

 )بآلا   ولامام الولا ام المتحدة(
 الفرق   2024  2023  2022 

 الاحتياجام الاعتما ام النفقام الاعتما ام 

مقــابــل عــا    2024عــا   
2023 

 الزيا ة/)النقصاا(
 (3)-(4(=)5) (4) (3) (2) (1) فئة الإنفاق

 160,1 099,8 5 939,7 4 367,3 5 140,3 5 تكاليا الأفرا  ال سكريين وأفرا  الشرطة       
 989,6 954,5 76 964,9 75 140,9 80 333,5 79 تكاليا الموظفين المدنيين

 402,1 408,1 16 006,0 16 706,6 12 199,4 13 التكاليا التشغيلية 
 551,8 1 462,4 98 910,6 96 214,8 98 673,2 97 المجموع )بعد خصم القتطاعات الإلزامية من مرتبات المو فين(  

  
 7الجدول 

 الموارد البشرية 

 

 الموظفوا الدوليوا 

الـمـجـمـوع  
 الفرعي

الموظفوا  
  الوطنيوا 

متطوعو  
  المتحدة  الأمم

 2-  3-  4-  5-  1-مد 2-مد أ ع   و أ ع 
ــة   ــدمـــــ الـخـــــ

 الميدانية

فـــــــــــــــئـــــــــــــــة 
ــام   ــدمـ الخـ

 ال امة

الـــمـــوظـــفـــوا  
ــيــــــوا  ــنــــ ــفــــ الــــ

 الوطنيوا 
ــة   ــبـــــ ــرتـ الـ
 المحلية

الــمــجــمــوع  
 الوطنيوا  الدوليوا  الفرعي

الــمــجــمــوع  
 المجموع الفرعي

ــا                      ــ ـــــ ل ــد  ــمـــــ ــمــ ــت ال
 776 2 2 – 495 373 122 279 – 152 5 51 45 16 6 1 2(أ) 1 2023

ــا   لــــ ـــــ ــقــــتــــرح  الــــمــ
 777 2 2 – 495 372 123 280 – 153 5 51 45 16 6 1 2(أ) 1 2024

 1 – – – – (1) 1 1 – 1 – – – – – – – – التغير 

 
لة بنسبة  )أ(   في المائة ويتم تقايم تكاليف ا مع مكتر التنسيق الإنمائي. 50من ا وظيفة واحدة مموَّ

  
 ولام )ب د  98  462  400الأمم المتحدة لتقد م المســـــــــــــاعدة إلى ال راق  لب ثة   2024تبلغ الاحتياجام المقترحة من الموام  ل ا   - 27 

 5  099  800من أفرا  الوحدام ال ســــكرية ) 245خصــــم الاقتطاعام الإلزامية من مرتبام الموظفين(، ويــــتغطي تكاليا نشــــر 
 ـامـة للموظفين و ـدل الخطر   ولام( التي تتـألف من المرتبـام والتكـاليا ال  76  954  500 ولام(، وتكـاليا الموظفين المـدنيين )

، 5-   16، و  1-مـد  6، و  2-مـد  1أمين عـا  مســـــــــــــــاعـد، و    2وكيـل أمين عـا ، و    1وظيفـة )  777من أجـل تغطيـة تكـاليا  
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وظيفــة لموظفين فنيين وطنيين،    123وظيفــة من فئــة الخــدمــة الميــدانيــة، و    153، و  2-   5، و  3-   51، و  4-   45 و
ــغيلية   2وظيفة من الرتبة المحلية، و  372 و ــافة إلى التكاليا التشــــ من المتطوعين الوطنيين من متطوعي الأمم المتحدة(، إكــــ
ــامية )  16  408 100) ــتشـ ــاميين والخدمام الايـ ــتشـ ــمل تكاليا الخبراء الايـ ــفر في م ا    283 700 ولام( التي تشـ  ولام(، والسـ

 ولام(، وال مليام  1  196 100النقـل البري ) ولام(، و   5 704  900 ولام(، والمرافق والبنى التحتيـة ) 1  014 600ميــــــــــــــميـة )
  345  200 ولام(، والخــدمــام الطبيــة )  2  927  500 ولام(، وتكنولوجيــا الم لومــام والاتصـــــــــــــــالام )  3  850  100الجويــة )

  ولام(. 1 086 000 ولام(، واللواز  والخدمام والم دام الأخر  )

 إلى ما يلي: 2023الاعتما  المخصو ل ا  مقامنة ب 2024وت ز  الزيا ة في الاحتياجام ل ا   - 28 

 ولام في تكاليا الأفرا  ال ســــكريين وأفرا  الشــــرطة، ت ز  أيــــايــــا إلى امتفاع تكاليا   160  100زيا ة صــــافية قدم ا   )أ(  
السـفر لأغرام التمركز والتناوب والإعا ة إلى الوطن ايـتنا ا إلى أحدث طلر توميد من حكومة أيـتراليا لتناوب وحدة 

ــية للقوام اعتباما من  ال ــدا  التكاليا الييايــ ــة من فيجي، والى امتفاع م دل يــ ، ال ي وافقت  2022تموز/يوليه   1حرايــ
 ، ويقابل ذلك جزئيا انخفام في الاحتياجام المتصلة بحصو الإعاشة؛76/276عليه الجمعية ال امة في قرام ا 

 ولام في تكاليا الموظفين المدنيين، ت ز  أيـــــــــــــايـــــــــــــا إلى تطبيق متويـــــــــــــط أعلى    989  600زيا ة صـــــــــــــافية قدم ا   ()ب  
للرتبة/الدمجة ايـــــــــــــتُخد  في حســـــــــــــاب مرتبام الموظفين الوطنيين، ويقابل   ه الزيا ة جزئيا انخفام في الاحتياجام 

،  2024في المائة ل ا     13,3اغر أعلى قدمه المتصـــــــلة بالموظفين الدوليين و و   ز  أيـــــــايـــــــا إلى تطبيق م دل شـــــــو 
 ؛2023في المائة الم تمَد ل ا   9,0مقامنة بم دل الشواغر البالغ  

ــافية قدم ا   )ج(   ــا إلى ما يلي:    402  100زيا ة صـــ ــايـــ ــغيلية ت ز  أيـــ ‘ ال مليام الجوية والنقل 1 ولام في التكاليا التشـــ
ولوجيا الاتصــــالام والم لومام بســــبر الايــــتبدال المزمع لم دام ‘ وتكن2البري بســــبر امتفاع متويــــط يــــ ر الوقو ؛  

تكنولوجيا الاتصـــــــــــــالام والم لومام التي تجاوزم فترة صـــــــــــــ حيت ا المتوق ة، وك لك بســـــــــــــبر اقتناء م دام التدابير 
والم دام   ‘ واللواز  والخدمام3الإلكترونية المضـا ة التي تُسـتخد  في مركبام الأمم المتحدة لضـماا يـ مة القوافل؛  

الاحتياجام  الأخر  بسبر امتفاع الاحتياجام المتصلة بالشحن ايتنا ا إلى عمليام الاقتناء المقرمة. ويقابل الزيا ة في
جزئيا انخفام في الاحتياجام تحت بند المرافق والبنى التحتية بســـــــــبر ح   اعتما  لتجديد مبنى الب ثة في الكويت،  

الصــلة الم تمدة  ا الرئيســية المتصــلة ب لك المشــروع بشــكل كا  من الموام  ذامحيت اتضــب أنه  مكن تغطية التكالي
 .2023في ميزانية عا  

 
 معدلت الشواار   

تراعي م دلام الشـــواغر المقترحة المطبقة في الميزانية الخبرةَ المكتســـبة حتى تاميخه. وتشـــمل الافتراكـــام التي موعيت بالنســـبة   - 29 
ــطَ م د ــواغر البالغ ل وامل الشـــــغوم متويـــ ــ را في عا   12ل الشـــ ــواغر الف لي في   2022شـــ .  2023نذام/مامس   31وم دل الشـــ

خد  أ نى الم دلين بوصـــفه م دل الشـــواغر المدمج في الميزانية. ويتســـق ذلك مع التوجي ام الســـيايـــاتية التي تقدم ا شـــعبة وايـــتُ 
والسـيايـام الإ امية ومسـائل الامتثال، لتحسـين  قة واتسـاق عوامل    الشـةوا المالية لل مليام الميدانية التاب ة لإ امة الايـتراتيجيام

، وكفالة ايـــــــتنا  م دلام الشـــــــواغر المقترحة، قدم الإمكاا، إلى 2024م دلام الشـــــــواغر المطبقة في الميزانيام المقترحة ل ا  
المقترح لوظائف ثابتة ومةقتة جديدة، في المائة في حسـاب تكاليا الإنشـاء    50الم دلام الف لية. وقد طُبِّّق م دل شـواغر نسـبته 

 أو وظائف ثابتة ومةقتة  قترح إعا ة ندب ا.
 

https://undocs.org/ar/A/RES/76/276
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 8الجدول 
 معدلت الشواار 

 )بالنسبة المئوية(
 2024المقترح ل ا   2023نذام/مامس  31الم دل الف لي في  2023الم تمد ل ا   2022 المتويط الف لي في عا  الفئة

     وأفراد الشرطةالأفراد العسكريون      
 – – 1,0 – الوحدام ال سكرية 

     المو فون المدنيون 
 13,3 15,0 8,0 13,3 الموظفوا الدوليوا  
     الموظفوا الوطنيوا  
 9,8 9,8 9,0 12,7 الموظفوا الفنيوا الوطنيوا   
 8,3 8,3 7,0 11,3 الرتبة المحلية  
     متطوعو الأمم المتحدة 
 – – – – الوطنيوا   

  
 الحتياجات من المو فين - 2 
ــمل التغييرام المقترح إ خال ا على م ل   2024  كس م ل الموظفين المقترح ل ا   - 30  ــافية قدم ا وظيفة مةقتة واحدة. وتشــــ زيا ة صــــ

 .وظائف مةقتة   9مةقتة، واعا ة ندب  وظيفة    15الموظفين اقتراح إنشاء وظيفتين مةقتتين، والغاء وظيفة مةقتة واحدة، ونقل 

 ويقد  المرفق الثاني ل  ا التقرير المخططام التنظيمية. - 31 
 

 الممثلة الخاصة للأمين العام  )أ(  
 

 9الجدول 
 الحتياجات من المو فين: مكتب الممثلة الخاصة للأمين العام 

 

 الموظفوا الدوليوا 

الــمــجــمــوع 
 الفرعي

  الموظفوا الوطنيوا 
متطوعو  

  المتحدة الأمم

 1-مد 2-مد أ ع   و أ ع 
 -
5 

 -
4 

 -
3 

 -
2 

ــدمــــــة  الخــــ
 الميدانية

ــة   ــئــــــــــــ فــــــــــــ
الخــدمــام 

 ال امة

الــمــوظــفــوا 
ــيـــــوا   ــنـــ ــفـــ الـــ

 الوطنيوا 
ــة   الــــــرتــــــبـــــ

 المحلية
الــمــجــمــوع  

 الوطنيوا  الدوليوا  الفرعي
الــمــجــمــوع  

 المجموع الفرعي

للأمين العامالمكتب الأمامي للممثلة الخاصة                                   

ــا   ــ ـــــ لـ ــد  ــمـــــ ــتـ ــ ـ ــمـ الـ
2023 1 – – – 1 – 1 – 2 – 5 – 1 1 – – – 6 

ــا    لـــــ ـــــ الـــــمـــــقـــــتـــــرح 
2024 1 – – – 1 – 1 – 2 – 5 – – – – – – 5 

 (1) – – – (1) (1) – – – – – – – – – – – – التغير 

                   وحدة حماية المرأة
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 الموظفوا الدوليوا 

الــمــجــمــوع 
 الفرعي

  الموظفوا الوطنيوا 
متطوعو  

  المتحدة الأمم

 1-مد 2-مد أ ع   و أ ع 
 -
5 

 -
4 

 -
3 

 -
2 

ــدمــــــة  الخــــ
 الميدانية

ــة   ــئــــــــــــ فــــــــــــ
الخــدمــام 

 ال امة

الــمــوظــفــوا 
ــيـــــوا   ــنـــ ــفـــ الـــ

 الوطنيوا 
ــة   الــــــرتــــــبـــــ

 المحلية
الــمــجــمــوع  

 الوطنيوا  الدوليوا  الفرعي
الــمــجــمــوع  

 المجموع الفرعي

ــا                      ــ ـــــ لـ ــد  ــمـــــ ــتـ ــ ـ ــمـ الـ
2023 – – – – 1 – – – – – 1 – – – – – – 1 

ــا    لـــــ ـــــ الـــــمـــــقـــــتـــــرح 
2024 – – – – 1 – – – – – 1 – – – – – – 1 

 – – – – – – – – – – – – – – – – – – التغير 

                 وحدة القضايا الجنسانية

ــا   ــ ـــــ لـ ــد  ــمـــــ ــتـ ــ ـ ــمـ الـ
2023 – – – – 1 – – – – – 1 2 – 2 – – – 3 

ــا    لـــــ ـــــ الـــــمـــــقـــــتـــــرح 
2024 – – – – 1 – – – – – 1 2 – 2 – – – 3 

 – – – – – – – – – – – – – – – – – – التغير 

                   وحدة حماية الطفل 

ــا   ــ ـــــ لـ ــد  ــمـــــ ــتـ ــ ـ ــمـ الـ
2023 – – – – – 1 – – – – 1 1 – 1 – – – 2 

ــا    لـــــ ـــــ الـــــمـــــقـــــتـــــرح 
2024 – – – – – 1 – – – – 1 1 – 1 – – – 2 

 – – – – – – – – – – – – – – – – – – التغير 

                 مكتب رئيس المو فين 

ــا   ــ ـــــ لـ ــد  ــمـــــ ــتـ ــ ـ ــمـ الـ
2023 – – 1 – 2 2 5 – 2 – 12 9 4 13 – – – 25 

ــا    لـــــ ـــــ الـــــمـــــقـــــتـــــرح 
2024 – – 1 – 2 2 5 – 2 – 12 9 4 13 – – – 25 

 – – – – – – – – – – – – – – – – – – التغير 

                 مكتب حقوق الإنسان 

ــا   ــ ـــــ لـ ــد  ــمـــــ ــتـ ــ ـ ــمـ الـ
2023 – – – 1 2 4 6 1 1 – 15 15 10 25 – – – 40 

ــا    لـــــ ـــــ الـــــمـــــقـــــتـــــرح 
2024 – – – 1 2 4 6 1 1 – 15 15 10 25 – – – 40 

 – – – – – – – – – – – – – – – – – – التغير 

             مكتب التصالت الستراتيجية والإعلام )مكتب الإعلام سابقا( 

ــا   ــ ـــــ لـ ــد  ــمـــــ ــتـ ــ ـ ــمـ الـ
2023 – – – 1 1 1 1 1 – – 5 9 5 14 – – – 19 

ــا    لـــــ ـــــ الـــــمـــــقـــــتـــــرح 
2024 – – – 1 1 1 1 1 – – 5 9 5 14 – – – 19 

 – – – – – – – – – – – – – – – – – – التغير 
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 الموظفوا الدوليوا 

الــمــجــمــوع 
 الفرعي

  الموظفوا الوطنيوا 
متطوعو  

  المتحدة الأمم

 1-مد 2-مد أ ع   و أ ع 
 -
5 

 -
4 

 -
3 

 -
2 

ــدمــــــة  الخــــ
 الميدانية

ــة   ــئــــــــــــ فــــــــــــ
الخــدمــام 

 ال امة

الــمــوظــفــوا 
ــيـــــوا   ــنـــ ــفـــ الـــ

 الوطنيوا 
ــة   الــــــرتــــــبـــــ

 المحلية
الــمــجــمــوع  

 الوطنيوا  الدوليوا  الفرعي
الــمــجــمــوع  

 المجموع الفرعي

                   قسم الأمن                   

ــا   ــ ـــــ لـ ــد  ــمـــــ ــتـ ــ ـ ــمـ الـ
2023 – – – – 1 5 5 2 81 – 94 10 116 126 – – – 220 

ــا    لـــــ ـــــ الـــــمـــــقـــــتـــــرح 
2024 – – – – 1 5 5 2 81 – 94 10 116 126 – – – 220 

 – – – – – – – – – – – – – – – – – – التغير 

                   المجموع

ــا   ــ ـــــ لـ ــد  ــمـــــ ــتـ ــ ـ ــمـ الـ
2023 1 – 1 2 9 13 18 4 86 – 134 46 136 182 – – – 316 

ــا    لـــــ ـــــ الـــــمـــــقـــــتـــــرح 
2024 1 – 1 2 9 13 18 4 86 – 134 46 135 181 – – – 315 

 (1) – – – (1) (1) – – – – – – – – – – – – التغير 

  
الممثلة الخاصـة لفمين ال ا   ي مئيسـة الب ثة، ويدعم ا الفريق المباشـر في المكتر. والممثلة الخاصـة  ي أ ضـا مسـةولة الأمم  - 32 

إشــــــــرا  الممثلة المتحدة المكلفة بشــــــــةوا الأمن في ال راق. وفيما يلي الوحدام التنظيمية التاب ة للب ثة التي تقع مباشــــــــرةً تحت 
ــانية؛ ووحدة حما ة الطفل؛   ــا ا الجنسـ ــة لفمين ال ا ؛ ووحدة حما ة المرأة؛ ووحدة القضـ الخاصـــة: المكتر الأمامي للممثلة الخاصـ

 ومكتر مئيس الموظفين؛ ومكتر حقوق الإنساا؛ ومكتر الاتصالام الايتراتيجية والإع  ؛ وقسم الأمن.
 

 10الجدول 
 ين: مكتب الممثلة الخاصة للأمين العام التغيرات في ملاك المو ف 

 الوظائف المةقتة  
 البياا الإجراء اللقر الوظيفي الرتبة التغير المكتر/الدائرة/القسم/الوحدة 

ــة لفمين        المكتر الأمامي للممثلة الخاصــ
 ال ا  

 بغدا  إلغاء مساعد إ امي  م   1-

 بغدا  ندبإعا ة  موظف حما ة لصيقة     1- قسم الأمن
 بغدا  إعا ة ندب مساعد إ امي      1+ 
 من إم يل إلى بغدا  نقل مساعد لشةوا الأمن م   1- 

     (1) المجموع 
  

 :2024وتقترح التغييرام التالية ل ا   - 33 

ــاعد إ امي )من الرتبة المحلية( لأا الوظيفة    - المكتب الأمامي للممثلة الخاصااة للأمين العام )أ(   إلغاء وظيفة واحدة لمسـ
 ظلت شاغرة لأكثر من ينتين ولأا وظائف أخر  في المكتر الأمامي غطت م ام ا بف الية؛
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ــبب  -  تغيير اسااام مكتب الإعلام ليصاااب  مكتب التصاااالت الساااتراتيجية والإعلام )ب(   ــم مكتر الإع   ليصــ تم تغيير ايــ
تصـالام الايـتراتيجية والإع   لكي   كس بدقة عمل المكتر ال ي  قدّ ، بالإكـافة إلى  عم ويـائل الإع   مكتر الا

التقليد ة والدعم الإع مي، المشـومة بشـأا الاتصـالام الايـتراتيجية إلى الييا ة ال ليا فيما  خو المجالام الصـا م ب ا 
لإع مية، وذلك بالتنســـــــيق الوثيق مع أقســـــــا  الب ثة وفريق الأمم تكليا، بالتوازي مع  عم حم م التوذية والحم م ا

 ؛المتحدة القطري 

 قسم الأمن )ج(  

ــاعد إ امي   ‘1     ــبب وظيفة مســــــــــ ــيقة )من فئة الخدمة الميدانية( لتصــــــــــ إعا ة ندب وظيفة واحدة لموظف حما ة لصــــــــــ
القدمام الإ امية في القســــم. ويــــيدعم شــــاغل  فئة الخدمة الميدانية( في بغدا  لتلبية الحاجة إلى ت زيز  عم  )من 

الوظيفة تنفيَ  وتبســـيط ال مليام الإ امية الداخلية عن طريق تطبيق أفضـــل المماميـــام الم روفة في المنظومة،  
بما في ذلك بايــــت رام تنظيم الوقت وعمليام التوثيق والموافقة في القســــم، وايــــت رام عمليام مصــــد الموام   

 ؛زانية، مما  س م في م الجة المسائل الإ امية في أوان ا و طريقة أكثر كفاءة اللوجستية وموام  المي 

ــاعـد م ني بـالأمن الميـداني )من الرتبـة المحليـة( من أم يـل إلى بغـدا  لت زيز قـدمام  ‘2     نقـل وظيفـة واحـدة لمســــــــــــ
 الوحدة.وحدة التحييقام الأمنية في بغدا ، ب ية بلوه مستو  القدمام التشغيلية ال زمة  اخل 

 
 11الجدول 

 الحتياجات من المو فين: إدارة الشؤون السياسية وبناء السلام 

 

 الموظفوا الدوليوا 

الــمـــجـــمـــوع  
 الفرعي

الموظفوا  
  الوطنيوا 

متطوعو  
  المتحدة  الأمم

 2-  3-  4-  5-  1-مد 2-مد أ ع   و أ ع 
ــة   ــدمـــــ الـخـــــ

 الميدانية

فـــــــــــــــئـــــــــــــــة 
ــام   ــدمـ الخـ

 ال امة

الـــمـــوظـــفـــوا  
ــيــــــوا  ــنــــ ــفــــ الــــ

 الوطنيوا 
ــة   ــبـــــ ــرتـ الـ
 المحلية

الــمــجــمــوع  
 الوطنيوا  الدوليوا  الفرعي

الــمــجــمــوع  
 المجموع الفرعي

ــا                      ــ ـــــ ل ــد  ــمـــــ ــمــ ــت ال
2023 – – – – – 2 2 – – – 4 – – – – – – 4 

ــا   لــــ ـــــ ــقــــتــــرح  الــــمــ
2024 – – – – – 2 2 – – – 4 – – – – – – 4 

  – – – – – – –  – – – – – – – – – – – التغير 

  
يـيتولى الفريق الم ني بال راق في شـعبة الشـرق الأويـط وشـعبة المسـاعدة الانتخابية التاب تين لإ امة الشـةوا السـيايـية  - 34  

( تقـد م الـدعم المســــــــــــــانـد إلى الب ثـة من مقر الأمم المتحـدة في نيويومل. ونظرا  3-   2و    4-   2و نـاء الســــــــــــــ   )
ــا  ة والأمنية في ال راق، و وم الأمم المتحدة الأيــــايــــي  لايــــتمرام الغموم ال ي  كتنف  ــيايــــية والاقتصــ الجوانر الســ

ج و  المصــــــــالحة والإصــــــــ ح والانتخابام على الصــــــــ يدين الوطني والإقليمي، فإا قدمة الإ امة على الايــــــــتجابة  في
لياتي، والمســاعدة في تحديد لطلبام المســاندة يــتظل ذام أ مية أيــايــية، حيت إا م ام ا تتراوح بين تقد م الدعم ال م

وترتير أولويام الأ دا  الايـــــــــتراتيجية الحيوية وفقا لولا ة الب ثة والاحتياجام الســـــــــيايـــــــــية للتفاعل مع مجلس الأمن  
 والدول الأعضاء والشركاء الرئيسيين الإقليميين والدوليين ا خرين.
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 ية والمساعدة النتخابية مكتب نائب الممثلة الخاصة للأمين العام للشؤون السياس  )ب(  
 

 12الجدول 
 الحتياجات من المو فين: مكتب نائب الممثلة الخاصة للأمين العام للشؤون السياسية والمساعدة النتخابية 

 

 الموظفوا الدوليوا 

الــمـــجـــمـــوع  
 الفرعي

  الموظفوا الوطنيوا 
متطوعو  

  المتحدة  الأمم

 2-  3-  4-  5-  1-مد 2-مد أ ع   و أ ع 
ــة   ــدمـــــ الـخـــــ

 الميدانية

فــــــــــــــــئــــــــــــــــة  
الخـــدمـــام 

 ال امة

الـــمـــوظـــفـــوا  
ــيــــــوا  ــنــــ ــفــــ الــــ

 الوطنيوا 
ــة  ــبـــــ ــرتـــــ الـــــ

 المحلية
الــمــجــمــوع  

 الوطنيوا  الدوليوا  الفرعي
الــمــجــمــوع  

 المجموع الفرعي

              المكتب الأمامي                   

ــا   ــ ـــــ ل ــد  ــمـــــ ــمــ ــت ال
2023 – 1 – – – 1 1 – 1 – 4 – 1 1 – – – 5 

ــا   لــــ ـــــ ــقــــتــــرح  الــــمــ
2024 – 1 – – – 1 1 – 1 – 4 – 1 1 – – – 5 

 – – – – – – – – – – – – – – – – – – التغير 

                مكتب التصال في طهران

ــا   ــ ـــــ ل ــد  ــمـــــ ــمــ ــت ال
2023 – – – 1 – 1 – – – – 2 1 1 1 – – – 4 

ــا   لــــ ـــــ ــقــــتــــرح  الــــمــ
2024 – – – 1 – 1 – – – – 2 1 1 1 – – – 4 

 – – – – – – – – – – – – – – – – – – التغير 

                 مكتب الشؤون السياسية والتحليل

ــا   ــ ـــــ ل ــد  ــمـــــ ــمــ ــت ال
2023 – – – 1 3 9 12 – 1 – 26 32 10 42 – 2 2 70 

ــا   لــــ ـــــ ــقــــتــــرح  الــــمــ
2024 – – – 1 3 9 12 – 1 – 26 32 10 42 – 2 2 70 

 – – – – – – – – – – – – – – – – – – التغير 

                 المساعدة النتخابيةمكتب 

ــا   ــ ـــــ ل ــد  ــمـــــ ــمــ ــت ال
2023 – – – 1 2 2 – – – – 5 2 5 7 – – – 12 

ــا   لــــ ـــــ ــقــــتــــرح  الــــمــ
2024 – – – 1 2 2 – – – – 5 2 5 7 – – – 12 

 – – – – – – – – – – – – – – – – – – التغير  

                 المجموع 

ــا   ــ ـــــ ل ــد  ــمـــــ ــمــ ــت ال
2023 – 1 – 3 5 13 13 – 2 – 37 35 17 52 – 2 2 91 

ــا   لــــ ـــــ ــقــــتــــرح  الــــمــ
2024 – 1 – 3 5 13 13 – 2 – 37 35 17 52 – 2 2 91 

 – – – – – – – – – – – – – – – – – – التغير 
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والإشــرا  على يتولى نائر الممثلة الخاصــة لفمين ال ا  للشــةوا الســيايــية والمســاعدة الانتخابية ةيا ة الركيزة الســيايــية للب ثة  - 35 
 عمل مكتر الاتصال في ط راا، ومكتر الشةوا السيايية والتحليل، ومكتر المساعدة الانتخابية.

 
 13الجدول 

 التغيرات في ملاك المو فين: مكتب نائب الممثلة الخاصة للأمين العام للشؤون السياسية والمساعدة النتخابية 

 الوظائف المةقتة  
 البياا الإجراء اللقر الوظيفي الرتبة التغير المكتر/الدائرة/القسم/الوحدة 

 ط راا إعا ة ندب مترجم تحريري ميداني م اوا      و 1- مكتر الاتصال في ط راا      
 ط راا إعا ة ندب موظف اتصال     و 1+ 

 من بغدا  إلى البصرة نقل الم لومام، الشةوا السياييةكبير محللي  5-  - مكتر الشةوا السيايية والتحليل 
 من البصرة إلى بغدا  نقل موظف شةوا ييايية 4-  - 

     – المجموع 
  

 :2024وتقترح التغييرام التالية ل ا   - 36 

الفئـة الفنيـة( إعـا ة نـدب وظيفـة واحـدة لمترجم تحريري ميـداني م ـاوا )موظف وطني من   -   مكتاب التصاااااااااال في طهران  )أ(  
ــال )موظف وطني من الفئة الفنية( لتيســـــــير التفاع م والاجتماعام والزيامام،   في  مكتر ط راا ليصـــــــبب موظف اتصـــــ

وتبا ل الم لومام بين مكتر الاتصــــــال التابع للب ثة في ط راا والســــــلطام الإيرانية. و الإكــــــافة إلى تحمّل م ا  وظيفة  
غل الوظيفة تنفي  الأنشــــــــطة الأيــــــــايــــــــية للمكتر، بما في ذلك تقد م الدعم إلى  المترجم التحريري الميداني، يــــــــيدعم شــــــــا 

المسـةولين فيما يت لق بالسـفر والزيامام  اخل الب ثة، وكفالة الاتصـال والتنسـيق بشـأا التطومام السـيايـية، فضـ  عن عقد 
ة واللوجسـتية ذام الصـلة. ويـيقد   اجتماعام لموظفي الأمم المتحدة مع السـلطام المحلية، والاكـط ع بالأنشـطة الإ امي 

ــتراتيجيام التوذية والاتصــــال مع فريق الأمم المتحدة  ــا إلى المكتر فيما يت لق بالتحليل وايــ ــال الدعم أ ضــ موظف الاتصــ
 ؛القطري في جم ومية إيراا الإي مية، وك لك مع المحاومين الحكوميين والسلك الدبلومايي، تمشيا مع ولا ة الب ثة 

 لشؤون السياسية والتحليلمكتب ا )ب(  

( من بغدا  إلى البصـرة لييا ة المكتر الميداني  5-نقل وظيفة كبير محللي الم لومام، الشـةوا السـيايـية )  ‘1    
للب ثة في البصـــــرة. فبالإكـــــافة إلى مســـــةوليام المكتر المت لقة بتقد م التقامير والتحلي م بشـــــأا الاقتصـــــا   

ــيايــــي لل راق و  ل  ــالحة الوطنية، قد از ا م مســــةوليام المكتر الســ المســــاعي الحميدة لدعم عمليام المصــ
الجغرافية لتشـمل أ ضـا المناطق الجنو ية من ال راق، التي تأثرم بشـكل كبير من ا ثام الضـامة لتغير المنا  

نســــــيق الم زز  على الســــــ   والأمن والتنمية المســــــتدامة. ول لك،  حتاج المكتر الميداني في البصــــــرة إلى الت
والرفيع المسـتو  مع السـلطام الإقليمية في جميع أنحاء المنطقة بشـأا الروابط القائمة بين المسـائل السـيايـية 
ــيين ووكالام الأمم  ــلحة الدبلومايـ ــحاب المصـ ــلة بتغير المنا ، وك لك مع أصـ ــائل المتصـ ــا  ة والمسـ والاقتصـ

فمم المتحدة. ويـــــــــــيتمكن موظف أعلى مســـــــــــتو  المتحدة وصـــــــــــنا  ق ا و رامج ا بشـــــــــــأا الج و  المتكاملة ل
الاكــــــــــــــط ع بـدوم تمثيلي بف ـاليـة أكبر في البصــــــــــــــرة وفي المنـاطق الجنو يـة من ال راق من أجـل إقـامة   من

تحالفام أكثر ت قيدا مع أصــــحاب المصــــلحة و  ل ج و  الأمم المتحدة بشــــأا تلك المســــائل والمشــــامكة في ا 
 وتنسيق ا بشكل مُجد؛
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( من البصـــــــرة إلى بغدا  نظرا إلى النقل المقترح لكبير 4-فة واحدة لموظف للشـــــــةوا يـــــــيايـــــــية ) نقل وظي ‘2    
ــية )  ــيايــــ ــةوا الســــ ــرة على النحو المبين أع ه. ويــــــي زز موظف  5-محللي الم لومام، الشــــ (، إلى البصــــ

ــية )  ــيايـ ــةوا السـ ــي4-الشـ ــا مة  ( قدمام الفريق الم ني بتقد م التقامير والتحلي م في بغدا ، ولا يـ ما بالمسـ
بخبرته في مجال النزاعام القبلية والاقتصــــــــــا  غير الريــــــــــمي والديناميام الســــــــــيايــــــــــية المحلية في المناطق  

 .الجنو ية من ال راق

 الإنسانية   والشؤون   بالتنمية   المعنية   العام   للأمين   الخاصة   الممثلة   نائبة   مكتب  )ج(  

 
 14 الجدول

 الإنسانية   والشؤون   بالتنمية   المعنية   العام   للأمين   الخاصة   لة الممث   نائبة   مكتب :  المو فين   من   الحتياجات 

   متطوعو الأمم المتحدة   الموظفوا الوطنيوا   الموظفوا الدوليوا  

 2-    3-    4-    5-    1- مد  2- مد      ع   أ  ع   أ   و  
  الـخـــــــدمـــــــة 
 الميدانية 

ــئـــــــــــــة    فـــــــــــ
  الخــدمـام 

 ال امة 
ــمـــجـــمـــوع    الـ

 الفرعي 

  الــمــوظــفــوا 
  الـــــفـــــنـــــيـــــوا 
 الوطنيوا 

  الــــرتــــبـــــــة 
 المحلية 

  الــمــجــمــوع 
 الوطنيوا  الدوليوا  الفرعي 

  الـمـجـمـوع 
 المجموع  الفرعي 

                   اميالأم المكتب                   
ــد ــا    الـمـ ـتـمـــــ   لـ ـــــ

2023 – 1 – – – 1 – – 1 – 3 – 1 1 – – – 4 

ــا    الــمــقــتــرح ــ ـــــ   ل
2024 – 1 – – – 1 – – 1 – 3 – 1 1 – – – 4 

 – – – – – – – – – – – – – – – – – – التغير 

  الااااادعم   مكاتاااااب
                   الإنمائي

ــد ــا    الـمـ ـتـمـــــ   لـ ـــــ
2023 – – – – – 1 2 1 – – 4 18 2 20 – – – 24 

ــا    الــمــقــتــرح ــ ـــــ   ل
2024 – – – – – 1 2 1 – – 4 18 2 20 – – – 24 

 – – – – – – – – – – – – – – – – – –  التغير 

                   المجموع

ــد ــا    الـمـ ـتـمـــــ   لـ ـــــ
2023 – 1 – – – 2 2 1 1 – 7 18 3 21 – – – 28 

ــا    الــمــقــتــرح ــ ـــــ   ل
2024 – 1 – – – 2 2 1 1 – 7 18 3 21 – – – 28 

 – – – – – – – – – – – – – – – – – – التغير 

  
  مســــــــةول   و و، للب ثة التابع الإنمائي الدعم  مكترَ   الإنســــــــانية  والشــــــــةوا   بالتنمية الم ني  ال ا  لفمين  الخاص الممثل نائر  قو  - 37 

 حكومة  مع  التنســـــيق  عن فضـــــ ،  المســـــتدامة  والتنمية الإنســـــانية بالمســـــاعدة المت لقة  الج و   وتيســـــير ت زيز في  المدير  عم عن
ــأن ا  القطري  المتحدة الأمم وفريق  ال راق ــا الخاص الممثل نائر   مل،  الدوم    ا  إطام  وفي. بشــــ ــفه أ ضــــ  المييم المنســــــق  بوصــــ

ــانية  الشــــــةوا   ومنســــــق  ويقو .  الدوليين المانحين  من المقد   الدعم وتنســــــيق  القطري  المتحدة الأمم فريق ةيا ة يتولى حيت، الإنســــ
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  الب ثة ولا ة في  المبين النحو على،  يــواء  حد على الأجل  والطويلة  الأجل  القصــيرة  الإنمائية البرامو  ومصــد تنســيق  أ ضــا المكتر
 .الإنمائي الدعم  ومكترُ  الأمامي المكترُ  الخاص الممثل نائرَ   ويدعم. المستدامة التنمية مجال في  للت اوا  المتحدة الأمم  واطام

  الشــــــةوا   المييم/منســــــق  الخاص/المنســــــق الممثل نائر مكتر وتنظيم إ امة  عن  مســــــةول  الخاص الممثل  لنائر  الأمامي والمكتر - 38 
 .وتخطيط ا وتيسير ا  الخاص الممثل نائر أنشطة وتنسيق الإنسانية

ــفتـه  اخـل الإ امة ال ليـا للب ثـة من أجـل كفـالـة إنجـاز ولا ـة الب ثـة على النحو   -   39  ويـدعم مكتـر الـدعم الإنمـائي نـائـرَ الممثـل الخـاص بصـــــــــــ
ــيق مع النظراء الحكوميين وك لك مع نظراء أفرقة الأمم المتحدة القطرية في مجالام ال مل المتصـــــــــلة  الموجز أع ه. و و   يدعم التنســـــــ

 ثية  بالتنمية والحلول الدائمة، بما في ذلك تغير المنا . وييِّيم المكتر موابط أيــــايــــية في مراكز ال مل الميدانية للب ثة،  عما للم ا  الث 
ــنا  ق ا و رامج ا، والحكومام  لنائر الممثل الخاص/المنســــــ ــانية، وذلك مع وكالام الأمم المتحدة وصــــ ق المييم/منســــــق الشــــــةوا الإنســــ

المحليـة، والمنظمـام غير الحكوميـة، ومؤيــــــــــــــاء اليبـائـل، والج ـام الفـاعلـة الأخر  لمســــــــــــــاعـدة حكومـة ال راق في مواج ـة التحـد ـام  
ــا  ة والمناخية ال اجلة التي يت رم ل  ــانية  الاجتماذية والاقتصـــــ ــول الج ام الفاعلة الإنســـــ ــر الموظفوا وصـــــ ــ   والأمن. وييســـــ  ا الســـــ

 والإنمائية إلى مختلف المناطق والمقاط ام من خ ل ال مل مع مسةولي الحكومة المحلية وغير م من المحاومين الرئيسيين. 

 
 15الجدول  

 الإنسانية   والشؤون   مية بالتن   المعني   العام   للأمين   الخاص   الممثل   نائب :  المو فين   ملاك   في   التغيرات 

 المةقتة  الوظائف 
 البياا الإجراء اللقر الوظيفي الرتبة التغير المكتر/الدائرة/القسم/الوحدة

  ندب إعا ة التنسيق  لشةوا  م اوا  موظف 2-  1- الإنمائي الدعم مكتر      
  ندب إعا ة الم لومام  لإ امة م اوا  موظف 2-  1+ 
 الأنبام في 1 و   الى في 1 ندب إعا ة التنسيق  لشةوا  مساعد موظف و     2- 
 الأنبام في 1 و   الى في 1 ندب إعا ة الإنمائي التنسيق لشةوا  مساعد موظف و     2+ 
  ندب إعا ة التنسيق  لشةوا  مساعد موظف و     1- 
  ندب إعا ة الإع    لشةوا  م اوا  موظف و     1+ 
 إم يل إلى بغدا  من  نقل تنسيق  موظف و     - 
 بغدا  إلى النجف من 1 و وايط من 1  نقل التنسيق  لشةوا  م اوا  موظف و     - 
 البصرة إلى المثنى من  نقل التنسيق  لشةوا  مساعد موظف و     - 
 الأنبام إلى القا يية من  نقل التنسيق  لشةوا  م اوا  موظف و     - 
   ول إلى كركول من  نقل التنسيق  لشةوا  م اوا  موظف و     - 

     - المجموع 
  

 :2024 ل ا  التالية التغييرام وتقترح - 40 

 بغدا  في  (2-)   الم لومام  لإ امة  م اونا  موظفا  لتصــبب  (2-)  التنســيق  لشــةوا   م اوا   لموظف  وظيفة  ندب  إعا ة )أ(  
 تنفي  بشــــأا الدعم وتقد م  الم لومام  بإ امة  المت لقة  والبروتوكولام والمماميــــام الرقمنة ل ملية الأولوية  إعطاء أجل  من

،  المكتر  في الرقمي  للتحول مداخل الوظيفة شاغل  وييضع. ال ا  الأمين وك  ا  التي الرقمي للت اوا  الطريق خريطة
ــق الممثل  لنائر   عما ــةوا   المييم/منســــــق  الخاص/المنســــ ــانية  الشــــ  بإ امة  الت جيل  على  خاص  بوجه التركيز  مع، الإنســــ

 وا امة  البيانام  لجمع   عما الوظيفة   ه  نواتو ك لك  الأخر    الفنية  الأقسا   تستخد  أا المتوقع ومن.  الرقمية الم لومام
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 ذلك في  بما، الأخر    المكونام  جميع في  البيانام إ امة  وتحســـــــين  الرقمي  الت اوا  لأوجه مداخل يوجد  مما،  الم لومام
  خطوة     ه  الندب  إعا ة عملية تشــــكل،  الســــياق    ا وفي.  المتحدة لفمم التاب ة القطرية  بالأفرقة الخاصــــة البيانام نظم
ــتخدا  زيا ة نحو  م مة أولى ــيما ولا،  القطري  المتحدة الأمم فريق  مع متكاملة بطريقة، البيانام ايـ   بتحديد  يت لق  فيما  يـ

 ؛وتصوم ا وتحليل ا  الج و    ه وجمع  ائمة حلول إ جا  إلى الرامية  الج و 

  لشـــةوا   مســـاعدا  موظفا  لتصـــبب الفنية(  الفئة  من  وطني  )موظف  التنســـيق  لشـــةوا   مســـاعد  لموظف  وظيفتين  ندب  إعا ة )ب(  
 ايـــــــــــــتراتيجية  تنفي  لدعم،  الأنبام في  والأخر      الى في  إحدا ما، الفنية( الفئة  من  وطني  )موظف الإنمائي التنســـــــــــــيق

 الدائمة بالحلول يت لق  فيما  يـــــــــيما ولا،  المنا   لتغير الضـــــــــامة ا ثام  م الجة إلى الرامية والج و  الدائمة للحلول الب ثة
ــحر المياه وا امة ــفاء  ويجري .  والجفا   والتصــ ــيق على  المركزي   الطابع إكــ ــيق أفرقة خ ل  من الدائمة الحلول تنســ  تنســ

ــية  المحافظام في مناطيية ــلة ذوي  ونظرائ ا  ومانحي ا المتحدة الأمم لكيانام الأكبر الوجو   في ا  التي الرئيســ   على  الصــ
 الأمم  عمل  الإنمائي  التنســيق  لشــةوا   المســاعدوا   الموظفوا   ويــيدعم. إلي م  كبر   حاجة   نال  وحيت  الوطني الصــ يد
  الإنسانية  الج و   من ال راق في المتحدة الأمم ج و  انتقال وا امة، الدائمة الحلول  تنفي  أجل  من تحديدا وذلك، المتحدة

ــامكـة  وأوجـه  القـدمام  بنـاء  و عم،  المحلي  الطـابع  لإكــــــــــــــفـاء  خطـة    مع،  المســــــــــــــتـدامـة  التنميـة  ج و   إلى  الأخر    المشــــــــــــ
 ؛القطري  المتحدة الأمم فريق  مع بالتنسيق  وذلك، التنمية بقضا ا يت لق  فيما المدني  المجتمع مع

مســــاعد لشــــةوا التنســــيق )موظف وطني من الفئة الفنية( ليصــــبب موظفا مســــاعدا لشــــةوا  إعا ة ندب وظيفة واحدة لموظف   )ج(   
الإع   )موظف وطني من الفئة الفنية( في بغدا  من أجل  عم مكتر الدعم الإنمائي ومكتر نائر الممثل الخاص/المنســق  

ــ ــائل التواصــ ــانية في تطوير وتنفي  المبا ئ التوجي ية لويــ ــةوا الإنســ ــق الشــ ــام  المييم/منســ ل الاجتماعي المت لقة بإ امة منصــ
ويــائل التواصــل الاجتماعي وتصــميم الريــائل الإلكترونية باللغة ال ر ية فيما يتصــل بالحلول الدائمة والتنمية المســتدامة. وفي  
ــتراتيجيـة والإع   )مكتـر الإع   يــــــــــــــابقـا(، فـإن ـا تفتقر إلى القـدمام   حين لـد  الب ثـة بـالف ـل مكتـر ل تصــــــــــــــالام الايـــــــــــ

لمتخصــصــة المكريــة بشــأا الحلول الدائمة في مجال الاتصــال وويــائل التواصــل الاجتماعي فيما يت لق بالتنمية المســتدامة  ا 
ين والأثر الســــلبي لتغير المنا  على الســــ   والأمن. ويــــي مل شــــاغل الوظيفة بالت اوا الوثيق مع مكتر الاتصـــالام   وال ائدِّ

ع فريق الاتصــالام التابع لفريق الأمم المتحدة القطري لكفالة اتباع ن و منســق لويــائط  الايــتراتيجية والإع   التابع للب ثة وم 
الإع   بشــــــــــــــأا الحلول الـدائمـة وا امة الميـاه وتغير المنـا ، مع الييـا  في الوقـت نفســــــــــــــه ببنـاء القـدمام الوطنيـة فيمـا يت لق  

 دامة؛ بالاتصالام المت لقة بالحلول الدائمة وتغير المنا  والتنمية المست 

 التنســــــيق  لشــــــةوا   م اونين  موظفين وأم  ة الفنية( الفئة  من  وطني  )موظف تنســــــيق  موظف تشــــــمل  وظائف يــــــت نقل ) (  
 :التالي  النحو على الفنية( الفئة  من وطني  )موظف التنسيق  لشةوا   مساعد  وموظف الفنية( الفئة  من  وطني  )موظف

ــيق  موظف ‘1’    ــيق   منتد ام على  للإشـــــــــــــرا   إم يل إلى بغدا   من الفنية(  الفئة  من  وطني  )موظف  تنســـــــــــ   التنســـــــــــ
  أعقاب  في  إنشـاؤ ا  يتوقع  التي،  ال راق كر يـتاا إقليم ذلك في بما،  والشـمالية  الويـطى  المناطق في المشـتركة
،  الحكومة  مع بالمشـــــــــامكة يت لق  فيما القدمام  عم  ت زيز  عن فضـــــــــ ، الإنســـــــــاني ال مل مجال  في  الانتقال

 ؛ اخليا للمشر ين الدائمة بالحلول  المت لق الاتفاق بتنفي  يت لق  فيما  ييما ولا

،  النجف  من  وا خر  وايـــــط من  أحد ما،  الفنية( الفئة من  وطني  )موظف  التنســـــيق  لشـــــةوا   م اوناا  موظفاا ‘2’   
  شـــــمال   من ال ائدين إ ماج  إعا ة إلى الرامية الج و   و عم  الدائمة  الحلول  بشـــــأا التنســـــيق  لت زيز، بغدا  إلى

ــرق  ــومية  ال ر ية الجم ومية  شـ م.  ال راق إلى السـ ــط مكتبي احتياجام  أا  وقدِّّ  على  تغطيت ا   مكن  والنجف  وايـ
 ؛بغدا   من  كا    نحو
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 القدمة لت زيز البصـــــــــرة إلى المثنى من الفنية( الفئة  من  وطني  )موظف  التنســـــــــيق  لشـــــــــةوا   مســـــــــاعد  موظف ‘3’   
 ؛الجنوب على  المنا  تغير  تأثير لشدة نظرا والبيئي المائي بالأمن  يت لق فيما وتحديدا، للفريق التنسييية

 الفريق قدمة لت زيز الأنبام إلى القا يـــية  من الفنية( الفئة  من وطني  )موظف التنســـيق  لشـــةوا   م اوا   موظف ‘4’   
 ؛السومية ال ر ية الجم ومية  شرق  شمال  من ال ائدين  بشأا التنسيق  بج و  يت لق  فيما

 الفريق قدمة لت زيز    ول إلى  كركول  من الفنية( الفئة من  وطني  )موظف  التنســــــــيق  لشــــــــةوا   م اوا   موظف ‘5’   
ــيق  بأنشــــــــــــطة يت لق  فيما ــتضــــــــــــيا    ول أا  مراعاة  مع،  المتحدة الأمم وكالام  مع التنســــــــــ  كبيرا عد ا تســــــــــ
  الانتقــال  من  كجزء  نينو    محــافظــة  في  إ مــاج م  واعــا ة  ل و ت م  التخطيط  تم  الــ ين   اخليــا  المشــــــــــــــر ين من
 . ائمة حلول إلى والانتقال الإنساني ال مل  مجال في

 للبعثة   المقدم   الدعم  )د(  

 
 16الجدول  

 للبعثة   المقدم   الدعم :  المو فين   من   الحتياجات 

   متطوعو الأمم المتحدة   الموظفوا الوطنيوا   الموظفوا الدوليوا  

 2-    3-    4-    5-    1- مد  2- مد      ع   أ  ع   أ   و  
  الـخـــــــدمـــــــة 
 الميدانية 

ــئـــــــــــــة    فـــــــــــ
  الخــدمـام 

 ال امة 
ــمـــجـــمـــوع    الـ

 الفرعي 

  الــمــوظــفــوا 
  الـــــفـــــنـــــيـــــوا 
 الوطنيوا 

  الــــرتــــبـــــــة 
 المحلية 

  الــمــجــمــوع 
 الوطنيوا  الدوليوا  الفرعي 

  الـمـجـمـوع 
 المجموع  الفرعي 

 البعثة دعم رئيس مكتب                   
ــد ــا    الـمـ ـتـمـــــ   لـ ـــــ

2023 – – – 1 – 1 3 – 2 – 7 2 2 4 – – – 11 

ــا    الــمــقــتــرح ــ ـــــ   ل
2024 – – – 1 – 1 3 – 2 – 7 2 2 4 – – – 11 

 – – – – – – – – – – – – – – – – – – التغير 

 والموارد العمليات إدارة

ــد ــا    الـمـ ـتـمـــــ   لـ ـــــ
2023 – – – – 1 6 5 – 19 – 31 8 50 58 – – – 89 

ــا    الــمــقــتــرح ــ ـــــ   ل
2024 – – – – 1 6 5 – 20 – 32 8 50 58 – – – 90 

 1 – – – – – – 1 – 1 – – – – – – – – التغير 

 إدارة سلسلة الإمداد وتقديم الخدمات 

ــد ــا    الـمـ ـتـمـــــ   لـ ـــــ
2023 – – – – 1 6 7 – 35 – 49 13 142 155 – – – 204 

ــا    الــمــقــتــرح ــ ـــــ   ل
2024 – – – – 1 6 7 – 35 – 49 14 142 156 – – – 205 

 1 – – – 1 – 1 – – – – – – – – – – – التغير 

 للبعثة المقدم  الدعم، المجموع

ــد ــا    الـمـ ـتـمـــــ   لـ ـــــ
2023 – – – 1 2 13 15 – 56 – 87 23 194 217 – – – 304 
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   متطوعو الأمم المتحدة   الموظفوا الوطنيوا   الموظفوا الدوليوا  

 2-    3-    4-    5-    1- مد  2- مد      ع   أ  ع   أ   و  
  الـخـــــــدمـــــــة 
 الميدانية 

ــئـــــــــــــة    فـــــــــــ
  الخــدمـام 

 ال امة 
ــمـــجـــمـــوع    الـ

 الفرعي 

  الــمــوظــفــوا 
  الـــــفـــــنـــــيـــــوا 
 الوطنيوا 

  الــــرتــــبـــــــة 
 المحلية 

  الــمــجــمــوع 
 الوطنيوا  الدوليوا  الفرعي 

  الـمـجـمـوع 
 المجموع  الفرعي 

ــمــقــتــرح                    ــا    ال ــ ـــــ   ل
2024 – – – 1 2 13 15 – 57 – 88 24 194 218 – – – 306 

 2 – – – 1 – 1 1 – 1 – – – – – – – –  التغير 

  
 عمل  مجالي في عليه  ويشـر   ال مل  ينسـق ال ي، الب ثة  عم مئيس إلى  المسـندة ال امة  المسـةولية  كـمن الب ثة  عم  م ا  تندمج - 41 

 .الخدمام وتقد م الإمدا  يلسلة وا امة  والموام  ال مليام إ امة   ما، مئيسين

 ويدعمُه، واللوجستي الإ امي  بالدعم  المتصلة المسائل جميع  أابش  الب ثة  لرئاية  الرئيسي  المستشام بدوم  الب ثة  عم مئيس ويقو  - 42 
 .الخدمام وتقد م الإمدا  يلسلة إ امة ومكيزة والموام  ال مليام إ امة مكيزة مئيسا

  إ امة مئيس  ويشــر .  والموام  ال مليام وا امة  ال ا  الدعم  توفير  عن المســةولية تولّي في  والموام  ال مليام إ امة  مكيزة  ويــتســتمر - 43 
ــةول،  والموام  ال مليام ــرة  المســــ ــم على،  الب ثة  عم مئيس أما   مباشــــ ــرية الموام   قســــ ، المالي والأ اء المالية الموام  ووحدة، البشــــ

 .التدمير ووحدة،  ال قو  إ امة ووحدة، المشتريام وقسم،  وكركول إم يل في الإقليميَين والمكتبين، الميدانية التكنولوجيا  وقسم

، الإمدا   يـلسـلة  يـياق في والخدمام  السـلع تدفُّق  وتنسـيق إ امة  عن  المسـةولية الخدمام وتقد م الإمدا   يـلسـلة إ امة  مكيزة وتتولى - 44 
 وتقد م  الإمدا   يــلســلة  إ امة مئيس  ويــيُشــر .  نخرين  وعم ء الب ثة  عناصــر  جميع  إلى الرئيســية  اللوجســتي الدعم خدمام وتقد م

  الإ امة ووحدة، ال نديــــــة وقســــــم،  المعيشــــــي الدعم وحدة على، الب ثة   عم مئيس أما  مباشــــــرة  مســــــةولا يــــــيكوا  ال ي،  الخدمام
،  المركزي  التخزين  وقسـم،  للموظفين المشـومة تقد م ووحدة،  الطبية الخدمام  وقسـم،  السـطحي النقل  وقسـم،  والرفاه  للمرافق المتكاملة

 .الممتلكام إ امة وقسم،  والحركة  الطيراا مراةبة  وقسم، الشراء  باموطل الشراء عمليام  تخطيط ووحدة

 
 والموارد   العمليات   إدارة   

 
 17 الجدول

 والموارد   العمليات   إدارة :  المو فين   ملاك   في   التغيرات 

 المةقتة  الوظائف 
 البياا الإجراء اللقر الوظيفي الرتبة التغير المكتر/الدائرة/القسم/الوحدة

  ندب إعا ة مساعد إ امي  موظف و     1- ال قو  إ امة وحدة      
  ندب إعا ة ال قو  لإ امة م اوا  موظف و     1+ 
 وطلبام   الشـراء عمليام تخطيط  وحدة من نقل ال قو  لإ امة موظف     1+ 

 الشراء
 بغدا  إلى إم يل من نقل وال يلكية السلكية الاتصالام لشةوا  موظف     – الميدانية التكنولوجيا قسم
  ندب إعا ة  الميزانية لشةوا  مساعد   م 1- 
  ندب إعا ة إ اميين مساعدين كبير   م 1+ 

     - المجموع 
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 :2024 ل ا  التالية التغييرام وتقترح - 45 

 العقود إدارة وحدة )أ(  

 ال قو  لإ امة  م اونا  موظفا لتصـبب الفنية( الفئة  من  وطني  )موظف  مسـاعد إ امي   لموظف  وظيفة  ندب  إعا ة ‘1’   
 ؛تة ي ا التي  الم ا  مع  الوظيفة لمواءمة بغدا  في الفنية( الفئة  من  وطني  )موظف

ــراء  عمليام  تخطيط وحدة من إم يل في  الميدانية( الخدمة  )فئة ال قو  لإ امة  لموظف  وظيفة نقل ‘2’     وطلبام الشـ
 التبســــــــــــــيط  من  مزيد  تحقيق ب يـة،  واحدة وحدة في ال قو  بإ امة  المتصــــــــــــــلـة والقـدمام الم ـا  لتوحيـد  الشــــــــــــــراء

 ؛الخدمام وتقد م الإب ه في

 الميدانية التكنولوجيا  قسم )ب(  

  مشــــــــــــــاميع  وتنفيـ   تخطيط  لـدعم بغـدا   إلى إم يـل  من  الميـدانيـة(  الخـدمـة  )فئـة اتصــــــــــــــالام  لموظف  وظيفـة  نقـل ‘1’   
 الموجو ين  الرئيسيين المصلحة  أصحاب  مع  مباشرا تفاع   تتطلر  التي  للب ثة وال يلكية  السلكية  الاتصالام

ــاءلة  لت زيز  المتحدة  لفمم التابع  التحقيق فريق ذلك في  بما، بغدا  في  جانر  من  المرتكبة الجرائم  عن المســـــــــ
 يوميا  الوظيفة شـــــاغل  ويـــــيت امل. المتحدة الأمم ووكالام  والشـــــا   ال راق في  الإيـــــ مية الدولة   اعش/تنظيم

  جميع  في وال يـلكية السـلكية  بالاتصـالام المت لقة التشـغيلية الأنشـطة بشـأا  والأمن السـ مة  شـةوا   إ امة مع
 شـراكام  واقامة  للتطوير والقابلة المرنة  التكنولوجية  الحلول  تحديد في  ويـيشـامل، الب ثة  عمليام منطقة أنحاء
 ؛الولا ة تنفي  لدعم  مماميام  ابتكام أجل من  والشبكام والخبرام الموام  لحشد وخامجية  اخلية

ــبب الكويت في المحلية( )الرتبة  الميزانية  لشــــةوا   لمســــاعد  وظيفة  ندب  إعا ة ‘2’    ــاعدين  كبيرا  لتصــ   الإ اميين  للمســ
 مكتـر  في  الب ثـة  تقـدم ـا  التي  الـدعم  وعمليـام  خـدمـام  وا امة  الإ اميـة  القـدمة  ت زيز  أجـل  من  المحليـة(  )الرتبـة
 وتقــد م،  ال قو   وا امة،  ال ــامــة  والإ امة،  والمــاليــة  والميزانيــة،  البشــــــــــــــريــة  الموام   إ امة  تشــــــــــــــمــل  والتي،  الكويــت

 .الإمدا ام يلسلة وا امة،  الخدمام

 
 الخدمات   وتقديم   الإمداد   سلسلة   إدارة   

 
 18 الجدول

 المو فين   ملاك   في   التغييرات 

 المةقتة  الوظائف 
 البياا الإجراء اللقر الوظيفي الرتبة التغير المكتر/الدائرة/القسم/الوحدة

 إم يل إنشاء البيانام لشةوا  مساعد محلل و     1+ الممتلكام إ امة قسم      
   ندب إعا ة المطالبام لشةوا  مساعد     1- 
  ندب إعا ة بيانام محلل     1+ 

 بغدا  إلى إم يل من 1 و الكويت من 1 نقل النقل لشةوا  مساعد   م – النقل قسم
 بغدا  إلى الكويت من نقل مركبام فني   م – 

 بغدا  إلى إم يل من نقل م ندس 3-  – ال ندية قسم
 بغدا  إنشاء ممركين كبير     1+ الطبية الخدمام قسم
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 المةقتة  الوظائف 
 البياا الإجراء اللقر الوظيفي الرتبة التغير المكتر/الدائرة/القسم/الوحدة

 وطلبـام الشــــــــــــــراء عمليـام  تخطيط  وحـدة      
 الشراء

 ال قو  إ امة وحدة إلى نقل ال قو  لإ امة موظف     1-

     2+ المجموع 
  

 :2024 ل ا  التالية التغييرام وتقترح - 46 

 الممتلكات إدارة  قسم )أ(

 الخدمة )فئة  للبيانام  محل   لتصــــــــبب  الميدانية( الخدمة )فئة  المطالبام  لشــــــــةوا   لمســــــــاعد  وظيفة  ندب  إعا ة ‘1’   
  شــــاغل   ويــــيكوا .  وا امت ا  البيانام  تحليل  مجال في ال املة القو   قدمام ت زيز  أجل من بغدا  في الميدانية(
 كمية وتحليل  وتج يز  جمع يتطلر، الأ اء وا امة الجو ة  لضــــــماا  صــــــام   إطام  وكــــــع  عن  مســــــةولا  الوظيفة

 المةيـسـية  التجامية  الأعمال نظم  ذلك في بما،  المصـا م  مختلف  من المسـتمدة  والم لومام البيانام من كبيرة
 ل مليام   عما  عموما عنه والإب ه  الأ اء مصـــــــــــد  ت زيز ب ية،  أوموجا نظا  وحدام في  تماما المدمجة  غير

ــنع ــافة.  القرام صـ ــيت اوا ،  ذلك إلى و الإكـ ــاغل يـ  ال مل  متطلبام لف م  الوظائف مت د ة  فرق   مع  الوظيفة شـ
 ؛البيانام على القائمة الحلول وتنفي 

 الوطنية القدمام  لبناء  إم يل في الفنية( الفئة  من  وطني  )موظف  البيانام  لشــةوا   مســاعد  محلل وظيفة إنشــاء ‘2’   
 على  القـائمـة  والتحلي م  الحقـائق  توليـد  على  الوظيفـة  تركيز  وينصـــــــــــــــر.  وا امت ـا  البيـانـام  تحليـل  مجـال  في

 ب د   وذلك، الب ثة  نطاق  على،  القرام صــــــــــــنع ل ملية   عما والتوصــــــــــــيام  الرؤ   وك لك،  وت ميم ا  البيانام
 ؛ال راق  كر يتاا إقليم في ييما  ولا، الب ثة ممتلكام أصول إ امة في الكفاءة  من  أكبر قدم  تحقيق

 النقل  لشـــةوا   ومســـاعدين بغدا  إلى الكويت  من المحلية( )الرتبة للمركبام فنيا تشـــمل  وظائف ث ث نقل  -  النقل  قساام )ب(  
  اخـل  وال قو   الأيــــــــــــــطول إ امة  على القـدمة  لت زيز،  بغـدا   إلى إم يـل  من  وا خر  الكويـت  من  أحـد مـا،  المحليـة( )الرتبـة
 ؛التشغيلية الأولويام  مع تمشيا للب ثة التابع السيامام حركة مراةبة  نظا   مشروع  وتوييع تنفي   و عم القسم

  المرافق  بصــيانة يت لق  فيما الإشــرافية القدمة لت زيز بغدا  إلى  إم يل  من  (3-)   م ندس وظيفة نقل - الهندسااة قساام )ج(  
 ؛علي ا والإشرا  الجامية البيئية المشاميع إ امة  و عم القائمة

إنشاء وظيفة لكبير ممركين )فئة الخدمة الميدانية( في بغدا  لت زيز القدمة الطبية للفريق الطبي  -  الطبية  الخدمات قسم ) (  
المتزايد من المضـــــــــــــاعفام الطبية وحالام الأمرام غير الم د ة، مع مراعاة البيئة التشـــــــــــــغيلية  الحالي ايـــــــــــــتجابة لل د  

ومحدو  ة توافر الرعا ة الطبية المتقدمة )المســتوياا الثالت والرابع(. ويــيســ م شــاغل الوظيفة في ت زيز الخدمام، والدعم  
 ؛لإ امي( وك لك والمشاومام مع الموظفين الإ امي )ال مل السريري اليومي وغيره من أشكال الدعم ا  - الطبي 

  إم يل في الميدانية( الخدمة )فئة  ال قو   لإ امة  لموظف  وظيفة نقل - الشااااااراء وطلبات الشااااااراء عمليات  تخطيا وحدة ) ـ(  
ــلة والقدمام  الم ا   لتوحيد  ال قو   إ امة وحدة إلى ــيط   من مزيد تحقيق ب ية،  واحدة  وحدة  في ال قو  بإ امة المتصـــــــ   التبســـــــ
 .الخدمام تقد م في

 
 الكويت   في   المشترك   الدعم   مكتب   

  المتحدة  الأمم  و  ثة  ال راق إلى  المســاعدة لتقد م  المتحدة  الأمم  ب ثة إلى الدعم تقد م الكويت في  المشــترل الدعم مكتر  يــيواصــل - 47 
  .2024 ل ا  مقترحة تغييرام أي توجد  ولا.  أخر   و  ثام  أفغانستاا إلى المساعدة لتقد م
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 19 لجدولا

 الكويت   في   المشترك   الدعم   مكتب :  المو فين   من   الحتياجات 

   متطوعو الأمم المتحدة   الموظفوا الوطنيوا   الموظفوا الدوليوا  

 2-    3-    4-    5-    1- مد  2- مد      ع   أ  ع   أ   و  
  الـخـــــــدمـــــــة 
 الميدانية 

ــئـــــــــــــة    فـــــــــــ
  الخــدمـام 

 ال امة 
ــمـــجـــمـــوع    الـ

 الفرعي 

  الــمــوظــفــوا 
  الـــــفـــــنـــــيـــــوا 
 الوطنيوا 

  الــــرتــــبـــــــة 
 المحلية 

  الــمــجــمــوع 
 الوطنيوا  الدوليوا  الفرعي 

  الـمـجـمـوع 
 المجموع  الفرعي 

 البشرية الموارد قسم                   
ــد ــا    الـمـ ـتـمـــــ   لـ ـــــ

2023 – – – – – 1 1 – 1 – 3 – 11 11 – – – 14 

ــا    الــمــقــتــرح ــ ـــــ   ل
2024 – – – – – 1 1 – 1 – 3 – 11 11 – – – 14 

 – – – – – – – – – – – – – – – – – – التغير 

 المالية  الشؤون  قسم

ــد ــا    الـمـ ـتـمـــــ   لـ ـــــ
2023 – – – – – 1 – – 5 – 6 – 10 10 – – – 16 

ــا    الــمــقــتــرح ــ ـــــ   ل
2024 – – – – – 1 – – 5 – 6 – 10 10 – – – 16 

 – – – – – – – – – – – – – – – – – – التغير 

                   السفر قسم

ــد ــا    الـمـ ـتـمـــــ   لـ ـــــ
2023 – – – – – – – – 1 – 1 – 2 2 – – – 3 

ــا    الــمــقــتــرح ــ ـــــ   ل
2024  – – – – – – – – 1 – 1 – 2 2 – – – 3 

 – – – – – – – – – – – – – – – – – – التغير 

                   المجموع

ــد ــا    الـمـ ـتـمـــــ   لـ ـــــ
2023 – – – – – 2 1 – 7 – 10 – 23 23 – – – 33 

ــا    الــمــقــتــرح ــ ـــــ   ل
2024 – – – – – 2 1 – 7 – 10 – 23 23 – – – 33 

 – – – – – – – – – – – – – – – – – – التغير 
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 المالية الموارد - 3 

 
 20 الجدول

 الإنفاق   فئة   حسب   المالية   الموارد 

 )بآلا   ولامام الولا ام المتحدة(

 فئة الإنفاق

 الفرق   2024  2023  2022

 الاحتياجام  الاعتما ام  النفقام   الاعتما ام 
مقـــابـــل عـــا    2024عـــا    

 الزيا ة/)النقصاا( 2023
(1)  (2)  (3)  (4)  (5)=(4)-(3) 

      الأفراد العسكريون وأفراد الشرطة -أول       
 160,1 099,8 5 939,7 4 367,3 5 140,3 5 الوحدام ال سكرية 

 160,1 099,8 5 939,7 4 367,3 5 140,3 5 المجموع الفرعي، الفئة الأولى  
      المو فون المدنيون  - ثانيا

 (074,6 1) 364,0 50 438,6 51 422,7 53 499,3 53 الموظفوا الدوليوا  
 727,2 359,1 10 631,9 9 897,4 9 382,3 9 الوطنيوا الفنيوا الموظفوا   
 338,8 1 168,5 16 829,7 14 772,8 16 390,0 16 الموظفوا من الرتبة المحلية 
 (1,8) 62,9 64,7 48,0 61,9 متطوعو الأمم المتحدة 
 – – – – – المساعدة المةقتة ال امة 

 989,6 954,5 76 964,9 75 140,9 80 333,5 79 المجموع الفرعي، الفئة الثانية  
      التكاليف التشغيلية - ثالثا

 (3,8) 283,7 287,5 240,6 136,8 الخبراء الايتشاميوا والخدمام الايتشامية 
 (64,4) 014,6 1 079,0 1 714,5 773,0 السفر في م ا  ميمية  
 (715,7) 704,9 5 420,6 6 232,4 4 488,2 3 وال ياكل الأياييةالمرافق  
 139,6 196,1 1 056,5 1 731,0 535,5 النقل البري  

 699,6 850,1 3 150,5 3 381,7 3 226,1 3 ال مليام الجوية 
 - - - 1,0 - بحريةال مليام ال 
 220,5 927,5 2 707,0 2 524,4 2 692,4 2 تكنولوجيا الم لومام والاتصالام 
 10,3 345,2 334,9 153,9 324,5 الطبية الشةوا  
 116,0 086,0 1 970,0 727,1 022,9 2 اللواز  والخدمام والم دام الأخر   
 402,1 408,1 16 006,0 16 706,6 12 199,4 13 المجموع الفرعي، الفئة الثالثة 
 551,8 1 462,4 98 910,6 96 214,8 98 673,2 97 المجموع 
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 الموارد من الحتياجات تحليل - 4 

 الشرطة   وأفراد   العسكريين   الأفراد   تكاليف   

 المتحدة( الولا ام  ولامام )بآلا 

 
 عــــا   اعتمــــا ام
2022 

 عــــــا   نفقــــــام
2022 

ــا ام ــا   اعـــتـــمـــــ  عـــــ
2023 

 عــــــا   احتيــــــاجــــــام
2024 

ــا   الـفـرق   2024  عـــــ
 2023 عا  مقابل

 160,1 099,8 5 939,7 4 367,3 5 140,3 5 العسكرية الوحدات      
  

 المبلغ    ا  ويغطي، ال ســــــكرية الوحدام أفرا   من  245 نشــــــر تكاليا  لتغطية   ولام  5 099  800 بمبلغ  موام  تخصــــــيو ُ قترح - 48 
 لأغرام  الســــــــفر  )ب( و؛   ولام( 2  819  200) الييايــــــــية بالم دلام  القوام تكاليا تســــــــديد  )أ(: يلي  لما  ال زمة الاحتياجام

 اليومي  البدل  ) (  و؛   ولام(  55 800) الايــــتجما  إجازة  بدل  )ج( و؛   ولام(  763 200)  الوطن إلى والإعا ة والتناوب  التمركز
؛   ولام( 1  265 300) الإعاشــــــــــة حصــــــــــو  )و( و؛   ولام(  64 700)  وال جز  الوفاة  عن الت ويض  )ه( و؛   ولام(  75 800)
 المملوكة  الم دام  ونشــــــــــر  شــــــــــحن  )ط(  و؛   ولام( 5 700)  ال اتي الاكتفاء  )ح(  و؛   ولام( 4  800) الرئيســــــــــية الم دام  )ز( و

 . ولام( 45 300) للوحدام

 .2024  ل ا   المقرم  النشر على بناء المائة في  صفر قدمه  شغوم  م دل  وطُبِّّق - 49 

  لتناوب  الوطن إلى والإعا ة والتناوب  التمركز لأغرام  بالســـفر المت لقة الاحتياجام  زيا ة  )أ(: يلي  ما إلى أيـــايـــا  الزيا ة  وت ز   - 50 
ــتنا ا  فيجي  من  الحرايـــــــــة وحدة ــتراليا  حكومة  من  توميد  طلر أحدث إلى  ايـــــــ ــديد م دَّلام زيا ة  )ب( و؛ أيـــــــ  القوام تكاليا  تســـــــ

ــية بالم دَّلام ــبر الييايـــــــ ل  تطبيق  ‘1 : يلي  ما بســـــــ ــدا  م دَّ ــ ر في للفر   ولاما  1 448 البالغ الأعلى التكاليا  يـــــــ  اعتباما  الشـــــــ
ل  مقـامنـةً   76/276  قرام ـا  في  ال ـامـة  الجمعيـة  عليـه  وافقـت  الـ ي،  2022  تموز/يوليـه 1 من  المطبَّق   ولاما  1  428  البـالغ  بـالم ـدَّ
ل  تطبيق  ‘2   و؛  2023  ل ا  الم تمدة  الميزانية في   للفر   ولامام  4,90  البالغ  ال ســــــــــــكريين لففرا   الجديد التكاليا  يــــــــــــدا  م دَّ
 الجمعية عليه  وافقت ال ي،  2022  تموز/يوليه 1  من اعتباما  النشـــــــــر  قبل الإلزامي 19-كوفيد  باختبام  يتصـــــــــل  فيما  الشـــــــــ ر في

 .الإعاشة بحصو المتصلة الاحتياجام بانخفام جزئيا الاحتياجام زيا ة وقو لت.  نفسه  القرام في ال امة

 
 المدنيين   المو فين   تكاليف   

 المتحدة( الولا ام  ولامام )بآلا 

 
 عــــا   اعتمــــا ام
2022 

 عــــــا   نفقــــــام
2022 

ــا ام ــا   اعـــتـــمـــــ  عـــــ
2023 

 عــــــا   احتيــــــاجــــــام
2024 

ــا   الـفـرق   2024  عـــــ
 2023 عا  مقابل

 (074,6 1) 364,0 50 438,6 51 422,7 53 499,3 53 الدوليون  المو فون       
  

  للموظفين   ال ــامـة  والتكــاليا،   ولام(  24  457  800)  المرتبــام  لتغطيــة   ولام  50  364  000  قـدم ـا  موام   تخصــــــــــــــيو  ويقترح - 51 
  عــا    أمين  2  و،  عــا   أمين  وكيــل  1)   وليــة  وظيفــة  280  لنشــــــــــــــر   ولام(  3  185  900)  الخطر  و ــدل   ولام(  22  720  300)

ــاعد ، الميدانية( الخدمة فئة من 153 و،  2-  5  و،  3-   51  و،  4-  45 و،  5-  16 و،  1-مد 6 و،  2-مد 1 و،  مســـ
 .الميدانية( الخدمة )فئة واحدة  لوظيفة المقترح الإنشاء  ذلك في بما

https://undocs.org/ar/A/RES/76/276
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 لم دل الف لي  المتويـــــــــط  أيـــــــــاس  على المســـــــــتمرة  بالوظائف المت لقة التقديرام على المائة في  13,3 قدمه  شـــــــــغوم  م دل  وطُبِّّق - 52 
ــغوم ــغوم  م دل  طُبِّّق حين في، 2022 عا  في  الشــــــــــ ــاؤ ا المقترح  الوظيفة على المائة في 50  قدمه  شــــــــــ   الث ث  والوظائف  إنشــــــــــ

 .ندب ا  إعا ة المقترح الميدانية( الخدمة فئة من 2  و  2-  1)

  قدمه  شــغوم بم دل مقامنة، 2024 ل ا  المائة في  13,3 قدمه  أعلى  شــغوم م دل  تطبيق  )أ(: يلي ما إلى  أيــايــا  النقصــاا  وي ز   - 53 
  نســــــــــــــبتـه  شــــــــــــــغوم  م ـدل  تطبيق  مع  قـائمـة  وظـائف  لث ث  المقترح  النقـل  )ب(  و؛  2023  ل ـا   عليـه  الموافقـة  تمـت  المـائـة  في  9

  ايــــــــتنا ا  2024  ل ا  المائة في  93 قدمه  الموظفين لتكاليا  أعلى  عا  م دل  تطبيق  الاحتياجام  انخفام ويقابل. المائة في 50
 وظيفة  إنشـــــاء اقتراح  عن  فضـــــ ،  2023 ل ا  الم تمدة الميزانية في  المطبق المائة في 87 بم دل مقامنة،  الإنفاق اتجا ام إلى

 .الميدانية الخدمة فئة  من واحدة

 
 المتحدة( الولا ام  ولامام )بآلا 

 
 عــــا   اعتمــــا ام
2022 

 عــــــا   نفقــــــام
2022 

ــا ام ــا   اعـــتـــمـــــ  عـــــ
2023 

 عــــــا   احتيــــــاجــــــام
2024 

ــا   الـفـرق   2024  عـــــ
 2023 عا  مقابل

 727,2 359,1 10 631,9 9 897,4 9 382,3 9 الفنية الفئة من وطني مو ف      
  

  للموظفين   ال ــامــة  والتكــاليا   ولام(  7  701  900)  المرتبــام  لتغطيــة   ولام  10  359  100  قــدم ــا  موام   تخصــــــــــــــيو  ويُقترح - 54 
 المقترح الإنشـــــاء ذلك في بما، الفنية الفئة  من وطنيا  موظفا  123  لنشـــــر   ولام(  578 400)  الخطر و دل   ولام( 2  078 800)

 .واحدة  لوظيفة

 لم دل الف لي  المتويـط  أيـاس  على المسـتمرة  بالوظائف المت لقة التكاليا تقديرام على المائة في  9,8 قدمه  شـواغر  م دل  وطُبِّّق - 55 
  والوظائف   إنشـــــــــاؤ ما المقترح  الوظيفة على المائة في 50 قدمه  شـــــــــواغر  م دل  طُبِّّق حين  في،  2023  نذام/مامس في  الشـــــــــواغر

 .ندب ا إعا ة  المقترح  الخمس

 في  المرتبام جدول  من  ال اشـــــرة باء/الدمجة-و     و  للرتبة/الدمجة  أعلى  متويـــــط  تطبيق  )أ(: يلي ما إلى  أيـــــايـــــا  الزيا ة  وت ز   - 56 
 الم تمدة  الميزانية في  المطبقة  الثامنة  باء/الدمجة-و    بالرتبة/الدمجة مقامنة،  الفنية الفئة  من  الوطنيين  الموظفين مرتبام حســـــاب

 الموافقة تمت  وظائف لتســع المرتبام تكاليا لحســاب المائة في  9,8  البالغ  المســتمر  الشــغوم م دل  تطبيق  )ب( و؛ 2023 ل ا 
ــلة  الاحتياجام  )ج( و؛  المائة في  50,0  قدمه  شـــــــغوم  بم دل  2023  عا   ميزانية في  علي ا ــاء  باقتراح المتصـــــ . واحدة  وظيفة إنشـــــ
 في 9 قدمه  شغوم بم دل مقامنة، 2024 ل ا  المائة في  9,8 قدمه  أعلى  شغوم  م دل تطبيق جزئيا الاحتياجام في  الزيا ة ويقابل
 .المائة في 50 نسبته  شغوم م دل  علي ا  طبق  وظائف  لخمس المقترحة الندب واعا ة، 2023 ل ا  عليه  الموافقة تمت المائة

 
 المتحدة( الولا ام  ولامام )بآلا 

 
 عــــا   اعتمــــا ام
2022 

 عــــــا   نفقــــــام
2022 

ــا ام ــا   اعـــتـــمـــــ  عـــــ
2023 

 عــــــا   احتيــــــاجــــــام
2024 

ــا   الـفـرق   2024  عـــــ
 2023 عا  مقابل

 338,8 1 168,5 16 829,7 14 772,8 16 390,0 16 المحلية الرتبة من المو فون       
  

 ال ــامــة  الموظفين  وتكــاليا   ولام(  11  131  600)  المرتبــام  لتغطيــة   ولام  16  168  500  قــدم ــا  موام   تخصــــــــــــــيو  ويُقترح - 57 
 .المحلية الرتبة  من وطنية وظيفة 372  نشر أجل  من  ولام( 1 569 700)  الخطر و دل  ولام( 3 467 200)
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 لم دل الف لي  المتويـط  أيـاس  على المسـتمرة  بالوظائف المت لقة التكاليا تقديرام على المائة في  8,3 قدمه  شـواغر  م دل  وطُبِّّق - 58 
 .ندب ا إعا ة  المقترح  (4-)  الوظيفة على المائة في 50 قدمه  شواغر م دل  طُبِّّق حين في، 2023  نذام/مامس في  الشواغر

  المرتبام جدول في التايـــــــ ة /الدمجة5  - ع     و  للرتبة/الدمجة  أعلى  متويـــــــط تطبيق  )أ(:  يلي ما إلى أيـــــــايـــــــا  الزيا ة  وت ز   - 59 
 المطبقــة  الراب ــة  /الــدمجــة5  -  ع     بــالرتبــة/الــدمجــة  مقــامنــة،  ال ــامــة  الخــدمــام  فئــة  من  الوطنيين  الموظفين  مرتبــام  لحســـــــــــــــاب

 اعتبـاما،  المنقب  المرتبـام  جـدول  على  بنـاء  الكويـت  في  الوطنيين  الموظفين  مواتـر  م ـدلام  امتفـاع  )ب(  و؛  الم تمـدة  الميزانيـة في
ــاا/أبريل 1 من ،  2024 ل ا  المائة في 8,3  قدمه  أعلى  شـــــــــغوم م دل  تطبيق جزئيا  الاحتياجام في الزيا ة ويقابل.  2022 نيســـــــ

  شــــغوم   م دل علي ا  طبق  لوظيفة المقترحة الندب واعا ة، 2023 ل ا  عليه  الموافقة تمت المائة في 7  قدمه  شــــغوم بم دل مقامنة
 .واحدة  لوظيفة المقترح والإلغاء، المائة في 50 بنسبة

 
 المتحدة( الولا ام  ولامام )بآلا 

 
 عــــا   اعتمــــا ام
2022 

 عــــــا   نفقــــــام
2022 

ــا ام ــا   اعـــتـــمـــــ  عـــــ
2023 

 عــــــا   احتيــــــاجــــــام
2024 

ــا   الـفـرق   2024  عـــــ
 2023 عا  مقابل

 (1,8) 62,9 64,7 48,0 61,9 المتحدة الأمم متطوعو      
  

 الأمم  متطوعي  من اثنين  وطنيَّين  متطوعَين  نشـــــــــــــر  ايـــــــــــــتمرام تكاليا لتغطية   ولام  62 900 قدم ا موام   تخصـــــــــــــيو ويُقترح - 60 
 .2023  نذام/مامس في  الف لي  الشغوم م دل  مراعاة  مع، المائة  في صفر قدمه  شغوم م دل  وطُبِّّق. المتحدة

  ايـــتنا ا الإنمائي المتحدة الأمم لبرنامو القطرية المكاتر  عم بتكاليا  تتصـــل احتياجام  وجو  عد  إلى أيـــايـــا النقصـــاا  وي ز   - 61 
 .المتحدة الأمم  متطوعي برنامو قدم ا التي الموحدة الم دلام أحدث إلى

 
 التشغيلية   التكاليف   

 المتحدة( الولا ام  ولامام )بآلا 

 
 عــــا   اعتمــــا ام
2022 

 عــــــا   نفقــــــام
2022 

ــا ام ــا   اعـــتـــمـــــ  عـــــ
2023 

 عــــــا   احتيــــــاجــــــام
2024 

ــا   الـفـرق   2024  عـــــ
 2023 عا  مقابل

 (3,8) 283,7 287,5 240,6 136,8 الخبراء الستشاريون والخدمات الستشارية      
  

  الايــــتشــــامية والخدمام الايــــتشــــاميين  الخبراء بفرا    الايــــت انة تكاليا لتغطية   ولام  283 700 قدم ا  موام  تخصــــيو ويُقترح - 62 
، المنا   وتغير  الإنساا  وحقوق ، النزاعام نشوب ومنع الطاقة ومجالام  الانتخابية المسائل  في والمتخصصة  التقنية  الخبرة لتوفير

 .الب ثة  موظفي وتدمير ال قلية والصحة،  الدائمة والحلول،  والرقمنة الرقمي والتحول

 .الب ثة أفرا  لتدمير الايتشاميين الخبراء من أقل  عد   مع الت اقد إلى  أيايا النقصاا  وي ز   - 63 

 
 المتحدة( الولا ام  ولامام )بآلا 

 
 عــــا   اعتمــــا ام
2022 

 عــــــا   نفقــــــام
2022 

ــا ام ــا   اعـــتـــمـــــ  عـــــ
2023 

 عــــــا   احتيــــــاجــــــام
2024 

ــا   الـفـرق   2024  عـــــ
 2023 عا  مقابل

 (64,4) 014,6 1 079,0 1 714,5 773,0 رسمية مهام في السفر      
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، الأيـايـية بالأعمال  الاكـط ع أجل  من  الب ثة  اخل  السـفر تكاليا لتغطية   ولام 1  014  600  قدم ا موام   تخصـيو ويقترح - 64 
 على  والإشـــــرا ،  الحكومية  غير  والمنظمام المانحة  والج ام المدني  والمجتمع  الوطنيين النظراء  مع والتيســـــير  الويـــــاطة وج و 

 مجال في  والتحقيق والرصــــد  الحقائق تقصــــي و  ثام، المحلية الكيانام  مع الســــيايــــية والمشــــاومام، والميدانية الإقليمية المكاتر
 مفي ة يـــيايـــية  مشـــاومام لإجراء وفريق ا  ال ا  لفمين  الخاصـــة الممثلة  يـــفر الب ثة  منطقة خامج  الســـفر  ويشـــمل.  الإنســـاا  حقوق 

ــتو   ــتو   مفي ي النظراء  مع  اجتماعام  وعقد الكيانام  مختلف  مع المســـــ   مجلس  إلى  إحاطام  وتقد م المتحدة الأمم  مقر في المســـــ
 . ولام( 369 600) بالتدمير المتصل  والسفر،  ولام( 645 000)  الأمن

  اخل ت قد التي  التدمير وأنشـطة  المشـاومام في  الإمكاا قدم بالفيديو التداول خدمام ايـتخدا   زيا ة إلى  أيـايـا النقصـاا  وي ز   - 65 
 .الب ثة  منطقة

 
 المتحدة( الولا ام  ولامام )بآلا 

 
 عــــا   اعتمــــا ام
2022 

 عــــــا   نفقــــــام
2022 

ــا ام ــا   اعـــتـــمـــــ  عـــــ
2023 

 عــــــا   احتيــــــاجــــــام
2024 

ــا   الـفـرق   2024  عـــــ
 2023 عا  مقابل

 (715,7) 704,9 5 420,6 6 232,4 4 488,2 3 الأساسية والهياكل المرافق      
  

؛   ولام( 117  800) ال نديـــــــــــــية  اللواز   )أ(: يلي ما اقتناء تكاليا لتغطية   ولام 5  704  900  قدم ا موام   تخصـــــــــــــيو ويُقترح - 66 
ــاتــــر  م ــــدام  ) (  و؛   ولام(  36  000)  الأثــــاث  )ج(  و؛   ولام(  25  100)  الجــــا زة  المرافق  )ب( و  الأخر    والم ــــدام  المكــ
؛   ولام(  884  900)  الأمــاكن  ايــــــــــــــتئجـــام  )و(  و؛   ولام(  317  800)  والأمن  الســــــــــــــ مــة  م ـــدام  )ه(  و؛   ولام(  48 000)
ــيــــانــــة  خــــدمــــام  )ح(  و؛   ولام(  570  600)  النفــــا ــــام  من  والتخلو  المرافق  خــــدمــــام )ز( و ؛   ولام(  1  697  700)  الصــــــــــــ
 1  248  000) الرئيســــــية الصــــــيانة  وأعمال والتجديد والت ديل التشــــــييد  أعمال  )ي(  و؛   ولام(  355 600)  الأمن خدمام )ط( و

ــية )ل( و؛   ولام(   البناء  موا   ) ( و؛   ولام(  86 900) واللواز   ال يام  قطع  )ل( و؛   ولام(  80 100) المكتبية واللواز   القرطايـــــ
 النظـافـة  موا   )س(  و؛   ولام(  140  300)  التشــــــــــــــحيم  وموا   والزيوم  والوقو   )ا(  و؛   ولام(  41  400)  الميـداني  الـدفـاع  ولواز 

 . ولام( 54 700) والتنظيا الصحية

  الرئيسية  الصيانة  وأعمال  والتجديد  الت ديل وأعمال  بالتشييد  المت لقة  الاحتياجام  انخفام )أ(:  يلي ما  إلى أيايا  النقصاا وي ز   - 67 
ــبر ــل احتياجام وجو  عد  بســ ــو   باعتما     تتصــ ــاعدة  لتقد م المتحدة الأمم ب ثة مبنى  لتجديد مرصــ ، الكويت في  ال راق إلى  المســ
 الم تمدة  ولام مليوا   1,6  البالغة الموام  من  كا  بشكل تغطيت ا  مكن  المشروع  ب لك المتصلة  الرئيسية التكاليا أا قدم  حيت
 أ مج  حيـت،  الك ر ـائيـة  والم ـدام  المولـدام  لاقتنـاء  اعتمـا   إ ماج  عـد   )ب(  و؛  (89-86  الفقرام  )انظر  2023  عـا   ميزانيـة  في
 من  التخلو  وخـدمـام  المرافق  بخـدمـام  المتصــــــــــــــلـة  الاحتيـاجـام  انخفـام  )ج(  و؛  2023  ل ـا   الم تمـدة  الميزانيـة  في  اعتمـا  لـه

  الاحتياجام  انخفام  ) ( و؛  الايـــت  ل في الكفاءة أوجه  من  وغير ا والمتجد ة  الشـــمســـية  الطاقة ايـــتخدا   زيا ة بســـبر النفا ام
ــلة ــيا  الجا زة  والمرافق  والأمن الســــــــــ مة  ولواز  م دام  باقتناء المتصــــــــ  الانخفام   ا  ويقابل. التشــــــــــغيلية  الاحتياجام  مع تمشــــــــ

ــتئجام المت لقة الاحتياجام  زيا ة  )أ(: يلي  ما  جزئيا الاحتياجام في ــبر  الأماكن  بايــــ  الإقامة  وأماكن المكاتر تكاليا امتفاع بســــ
ــتنا ا الدولي  البصـــرة  فندق في ــة المت لقة الجديدة  والاحتياجام، الت اقد ة  الأيـــ ام أحدث إلى ايـ  الإقامة تكاليا من الب ثة بحصـ

، البطاميام مثل الايــت  كية  ال نديــية اللواز  وايــتبدال  باقتناء المت لقة الاحتياجام  زيا ة  )ب(  و؛  الموصــل  مجمع في المشــتركة
ــت  كية  والموا  ــلة الايـــــــــ ــايـــــــــــي  والد اا  والط ء، الك ر ائية  والتمديدام  والكاب م والأيـــــــــــ ل،  المياه بم الجة المتصـــــــــ ؛ الأيـــــــــ

، للمولدام ال ز   الوقو  من  الواحد اللتر  يــ ر  متويــط  امتفاع بســبر التشــحيم  وموا  والزيوم  الوقو  من الاحتياجام  زيا ة )ج( و
 .2023 ل ا  الم تمدة الميزانية في  المطبق  ولام 0,545 البالغ  الواحد اللتر  ي ر  بمتويط مقامنة،  ولام 1,158  بلغ ال ي
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 المتحدة( الولا ام  ولامام )بآلا 

 
 عــــا   اعتمــــا ام
2022 

 عــــــا   نفقــــــام
2022 

ــا ام ــا   اعـــتـــمـــــ  عـــــ
2023 

 عــــــا   احتيــــــاجــــــام
2024 

ــا   الـفـرق   2024  عـــــ
 2023 عا  مقابل

 139,6 196,1 1 056,5 1 731,0 535,5 النقل البري       
  

ــا  موام   تخصــــــــــــــيو  ويقترح - 68  ــدم ـ ــة   ولام  1  196  100  قـ ــاليا  لتغطيـ ــة  التكـ ــاليـ ــاء  )أ(:  التـ ــام  اقتنـ ؛   ولام(  387  400)  المركبـ
ــتئجام  )ج( و؛   ولام( 36  000) المركبام  ومو م دام اقتناء )ب( و ــليب  أعمال  ) (  و؛   ولام( 23 200)  المركبام  ايــــ  التصــــ

؛   ولام( 337  400)  ال يام  قطع  )و( و؛   ولام( 21  400)  الغير قِّبَل المســــــــــــــةولية  تأمين  )ه(  و؛   ولام(  9 000) والصــــــــــــــيانة
 . ولام( 381 700) التشحيم وموا  والزيوم  الوقو   )ز( و

  قدمه  أعلى تكلفة  بمتويـــط الديزل وقو   من  لتر  250  600 البالغ  المتوقع  الايـــت  ل  زيا ة  )أ(: يلي  ما إلى  أيـــايـــا  الزيا ة  وت ز   - 69 
 عليه منصـوص  الواحد للتر أمريكي   ولام  0,545  قدمه تكلفة  بمتويـط  لتر  113  000 قدمه بما مقامنة،  الواحد  للتر  ولام  1,086

ــيانة  أعمال لدعم المركبام  ومو م دام اقتناء )ب(  و؛  2023  ل ا  الم تمدة  الميزانية في ، النقل  ومو في ب ا  المضــــــــطلع الصــــــ
 .ال يام وقطع القد مة المركبام بايتبدال المتصلة الاحتياجام انخفام جزئيا  قابله

 
 المتحدة( الولا ام  ولامام )بآلا 

 
 عــــا   اعتمــــا ام
2022 

 عــــــا   نفقــــــام
2022 

ــا ام ــا   اعـــتـــمـــــ  عـــــ
2023 

 عــــــا   احتيــــــاجــــــام
2024 

ــا   الـفـرق   2024  عـــــ
 2023 عا  مقابل

 699,6 850,1 3 150,5 3 381,7 3 226,1 3 العمليات الجوية      
  

  ثابتتي طائرتين  من يتألف ال ي  الجوي   للنقل الب ثة  أيــــــطول تكاليا لتغطية   ولام 3  850  100 قدم ا  موام   تخصــــــيو ويُقترح - 70 
؛   ولام( 8 000) الخدمام  )أ(: التالي  النحو على،  طيراا  يـــــــــــاعة  925 عد ه  بما تقدم  لســـــــــــاعام  تشـــــــــــغيل ما   جري  الجناحين

؛   ولام(  8  800)  الجويـة  الأطقم  لأفرا   الإقـامـة  بـدل  )ج(  و؛   ولام(  218  100)  الأمكــــــــــــــيــة  والخــدمـة  ال بوط  ميــــــــــــــو   )ب( و
ــحيم  وموا  والزيوم  الوقو  ) ( و ــغيل الإ جام  )ه( و؛   ولام( 1  101 500) التشـــــــــ  تأمين  )و(  و؛   ولام(  2 507  500)  والتشـــــــــ

 . ولام( 6 200) الغير قِّبَل  المسةولية

 مقامنة، الواحد  للتر   ولام  2,270  البالغ  النفاثة  المحركام وقو  تكلفة  يــ ر  متويــط امتفاع  )أ(: يلي ما إلى  أيــايــا  الزيا ة  وت ز   - 71 
ــط ــ ر  بمتويـــ ــتئجام تكاليا  زيا ة  )ب( و؛ 2023 عا  ميزانية في  مطبق  الواحد للتر   ولام  1,00 قدمه  يـــ ــغيل  ايـــ  الطائرام وتشـــ

  التكـاليا  تقـايــــــــــــــم  طريق  عن  اليمن  إلى  ال ـا   لفمين  الخـاص  المب وث  مكتـر  مســـــــــــــــا مـة  تختيض  بســــــــــــــبـر  الجنـاحين  الثـابتـة
 .الطائرام لإحد  المائة في 20 إلى المائة في 25 من

 
 المتحدة( الولا ام  ولامام )بآلا 

 
 عــــا   اعتمــــا ام
2022 

 عــــــا   نفقــــــام
2022 

ــا ام ــا   اعـــتـــمـــــ  عـــــ
2023 

 عــــــا   احتيــــــاجــــــام
2024 

ــا   الـفـرق   2024  عـــــ
 2023 عا  مقابل

 220,5 927,5 2 707,0 2 524,4 2 692,4 2 والمعلومات التصالت تكنولوجيا      
  

ــالام  الم لومـام  تكنولوجيـا  م ـدام  )أ(:  يلي  مـا  تكـاليا  لتغطيـة   ولام  2  927  500  قـدم ـا  موام   تخصــــــــــــــيو  ويُقترح - 72    والاتصــــــــــــ
 م دام  صــــــيانة  )ج( و؛   ولام(  393 800) والشــــــبكام وال يــــــلكية الســــــلكية  الاتصــــــالام خدمام  )ب( و؛   ولام(  435 500)
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؛   ولام(  227  500)  ال يـــــام  قطع  ) (  و؛   ولام(  1  262  100)  الـــــدعم  وخـــــدمـــــام  والاتصــــــــــــــــــالام  الم لومـــــام  تكنولوجيـــــا
 . ولام( 128 400)  والنشر الإع   خدمام  )و( و؛   ولام( 480 200)  وميوم ا وتراخيص ا البرامجيام )ه( و

  الم لومام  وتكنولوجيا  الاتصــــالام م دام وايــــتبدال اقتناء  )أ(: يلي بما  يت لق فيما الاحتياجام  زيا ة إلى  أيــــايــــا  الزيا ة  وت ز   - 73 
ــال  إعا ة وم دام،  المحمولة الحوايــــــــــير  ذلك في بما،  المتوق ة صــــــــــ حيت ا  فترة تجاوزم التي   الرا يو  بنظا  ت مل التي  الإميــــــــ

 قللن  ال زمة  المضــــــا ة الإلكترونية التدابير لواز   اقتناء  عن  فضــــــ ،  كر يــــــتاا إقليم في الأمنية ال يــــــلكية ل تصــــــالام ال زمة
ــرة الموجو ة الم دام ــماا المتحدة الأمم مركبام  اخل المنتشـ ــ مة  لضـ ــيانة  )ب( و؛  القوافل يـ ــالام تكنولوجيا م دام صـ   الاتصـ

.  اقتناؤ ا  المقترح المضــــا ة الإلكترونية  التدابير  لواز   بتركير المتصــــلة الإكــــافية  الاحتياجام بســــبر  الدعم وخدمام  والم لومام
  الاتصـــالام  ميـــو   عن  فضـــ   المركزية والايـــتيبال  الإميـــال أج زة خدمة تكاليا انخفام جزئيا الاحتياجام في  الزيا ة ويقابل
 .السحابية والتطبيقام الشبكية التطبيقام ايتخدا  زيا ة بسبر البيانام واتصالام المتنقلة

 
 المتحدة( الولا ام  ولامام )بآلا 

 
 عــــا   اعتمــــا ام
2022 

 عــــــا   نفقــــــام
2022 

ــا ام ــا   اعـــتـــمـــــ  عـــــ
2023 

 عــــــا   احتيــــــاجــــــام
2024 

ــا   الـفـرق   2024  عـــــ
 2023 عا  مقابل

 10,3 345,2 334,9 153,9 324,5 الشؤون الطبية      
  

  172  500) الطبية  والخدمام،   ولام( 4  000) الم دام اقتناء تكاليا لتغطية   ولام  345  200  قدم ا موام   تخصـــــــــيو ُ قترح - 74 
 . ولام( 168 700) واللواز ،   ولام(

 المتصـــلة  الاحتياجام  في نقصـــاا   قابل ا،  واللقاحام واللواز  الايـــت  كية  الموا   من  الاحتياجام زيا ة إلى  أيـــايـــا  الزيا ة  وت ز   - 75 
 .الطبية الم دام باقتناء

 
 المتحدة( الولا ام  ولامام )بآلا 

 
 عــــا   اعتمــــا ام
2022 

 عــــــا   نفقــــــام
2022 

ــا ام ــا   اعـــتـــمـــــ  عـــــ
2023 

 عــــــا   احتيــــــاجــــــام
2024 

ــا   الـفـرق   2024  عـــــ
 2023 عا  مقابل

 116,0 086,0 1 970,0 727,1 022,9 2 اللوازم والخدمات والمعدات الأخرل       
  

 ولام(؛ و )ب( ميـــــــــــو  التدمير   63 900 ولام لتغطية تكاليا ما يلي: )أ( الرفاه )   1  086  000ويُقترح تخصـــــــــــيو موام  قدم ا   - 76 
 ولام(؛    25  000 ولام(؛ و ) ( أشــكال الضــيافة الأخر  )   25 000 ولام(؛ و )ج( الم ا  الريــمية )   140  800ولوازمه وخدماته ) 

 ولام(؛ و )ز( المطالبام وعمليام الشـطر والتسـويام    72  200(؛ و )و( الريـو  المصـرفية )  ولام   45 000و )ه( التأمين ال ا  ) 
 ولام(؛ و )ط( حصــــــــــــــو الإعـاشــــــــــــــة   378  500 ولام(؛ و )ح( تكـاليا الشــــــــــــــحن الأخر  والتكـاليا ذام الصــــــــــــــلـة )   8  000) 
  ولام(.   52  600الأخر  )    ولام(؛ و )ل( الخدمام   155 900 ولام(؛ و )ي( الخدمام الت اقد ة الفر  ة )  119 100) 

ــا  الزيا ة  وت ز   - 77  ــايـــ ــلة  ذام  والتكاليا  الشـــــحن بتكاليا المت لقة  الاحتياجام زيا ة إلى  أيـــ ــبر  الصـــ ــتو   في  أعلى  زيا ة   بســـ  المســـ
 .والخدمام واللواز  التدمير بريو  المت لقة الاحتياجام زيا ة وك لك، ل قتناء  المقرم
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 الميزانية   عن   الخارجة   الموارد   

 التبرعات  )أ(  

 :التالية التمويل  مصا م تشمل،  ولام 437 700 قدمه بمبلغ تبرعام ايتخدا   المتوقع من، 2023  عا  في - 78 

  على ، بغدا  في المتكامل المتحدة الأمم  مجمع  وتجديد بناء لدعم الايــــــــــتئماني  الصــــــــــندوق   إطام  في  ولام 114  700 )أ(  
 ؛الايتئماني الصندوق   من  مول  مشروع  نخر  و و،  الأن ام  كفا  تأ يل إعا ة  مشروع إنجاز في تستخدَ  أا

  الســ    و ناء  الســيايــية  الشــةوا  لإ امة التابع  الســنوام المت د   للنداء الايــتئماني  الصــندوق   إطام في   ولام  323  000 )ب(  
  الســـــيايـــــية  المشـــــامكة ت زيز إلى الرامية الأنشـــــطة  و عم  (4-)  واحدة  بوظيفة  يتصـــــل  فيما  الموظفين تكاليا لتغطية

  وا ثام  المائي الأمن  بشـــــأا  الب ثة  عمل  وك لك، ال راةية  للمرأة  الســـــيايـــــية المشـــــامكة وت زيز ال راقي الشـــــباب بين فيما
 .المنا  لتغير السلبية

 المت د   للنداء  الايــتئماني  الصــندوق   إطام  في  ولام 323  000   و  مقدم بمبلغ تبرعام ايــتخدا   المتوقع  من،  2024  عا  وفي - 79 
 و عم، للب ثة  الســــيايــــية  المشــــامكة ت زيز إلى الرامية الأنشــــطة   عم  لمواصــــلة  (4-)   واحدة وظيفة  ايــــتمرام  أجل من  الســــنوام
 .ال راق في المنا   لتغير السلبية ا ثام  ومكافحة المائي الأمن  وت زيز،  السيايي  الحوام في ال راقيين والشباب النساء  مشامكة

ــاا  وي ز   - 80  ــتخد  التي المقدمة  التبرعام  في النقصــــ ــتســــ  إعا ة  لمشــــــروع  المتوقع الإنجاز إلى  2023 ب ا  مقامنة  2024 عا  في  يــــ
 .بغدا  في  المتكامل المتحدة الأمم مجمع وتجديد بناء لدعم الايتئماني  الصندوق   إطام  في الممول  الأن ام  كفا  تأ يل

 
 التكاليف   استرداد  )ب(  

ــاءلـة  لت زيز  المتحـدة  لفمم  التـابع  التحقيق  فريق  من   ولام  10 485  700  قـدم ـا  موام   تر   أا   قـدم،  2023  عـا   في - 81    عن   المســــــــــــ
ــا  ال راق في الإيــــ مية الدولة   اعش/تنظيم جانر  من  المرتكبة الجرائم  خ ل  من،  ال راق في  القطري  المتحدة الأمم  وفريق  والشــ

ــتر ا  نلية ــل  فيما  وذلك، التكاليا ايــــ  المكاني  الحيز  وا امة  الأمن مجالام في الكيانين  ل  ين  الب ثة  تقدم ا التي بالخدمام  يتصــــ
 الف الية من بمزيد الولا ام  تنفي   واتاحة الحجم وفومام  لتحقيق الخدمام   ه وتقدَّ .  الأخر   والإمدا ام  والوقو   الطبية  والخدمام
ــتخدَ .  “المتحدة الأمم في ال مل وحدة” لمبا مة وفقا،  والكفاءة ــتســـــ ــتر ا   من  المتأتية الموام     ه  ويـــــ  تكاليا لتغطية التكاليا  ايـــــ

 الأمم حرايـة وحدة   عم  ولمواصـلة المتحدة( الأمم  لمتطوعي   ولية  وظائف وأم ع  الميدانية  الخدمة  فئة  من  )وظيفتاا  وظائف  يـت
 وخدمام، التنظيا وخدمام،  المكاني  الحيز وا امة، ب م المتصـــــــــلة والخدمام ا خرين  الأمن  موظفي تكاليا  وتقايـــــــــم، المتحدة

 .للب ثة ال ا  ة الميزانية موام   يتكمل  و ي، الأخر    واللواز   والوقو ، الطبية  والخدمام، البري  والنقل، الميدانية التكنولوجيا

 لت زيز  المتحـدة  لفمم  التـابع  التحقيق  فريق  من   ولام  10  485  700  قـدم ـا  موام   ترِّ   أا  المتوقع  من،  2024  عـا   في،  و ـالمثـل - 82 
  وييستمر   القطري  المتحدة الأمم  وفريق والشا   ال راق في الإي مية الدولة   اعش/تنظيم جانر  من  المرتكبة الجرائم  عن المساءلة

 الأمم  لمتطوعي  ولية  وظائف  وأم ع  ةالميداني الخدمة فئة  من  )وظيفتاا  وظائف يــــــــــــت ايــــــــــــتمرام تكاليا  لتغطية ايــــــــــــتخدام ا
ــلة المتحدة( ــم، المتحدة الأمم  حرايـــــــة  وحدة   عم  ومواصـــــ ــلة  والخدمام ا خرين الأمن  موظفي تكاليا  وتقايـــــ  وا امة، ب م المتصـــــ

 .الأخر    واللواز   والوقو ، الطبية  والخدمام، البري  والنقل، الميدانية التكنولوجيا وخدمام،  التنظيا وخدمام، المكاني  الحيز

  
 بغداد  في  المتكامل  المقر  مجمع   تجديد  مشروع   حالة  -   ثانيا  

 متكامل  مجمع  تشييد  و  بغدا  في  المتكامل  المتحدة  الأمم  مجمع  وتجديد  بناء لدعم  الايتئماني  الصندوق  إنشاء  من الغرم كاا - 83 
 .ال راق في ال املة  و رامج ا وصنا  ق ا المتحدة الأمم  وكالام جميع   ستوعر بغدا  في
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  ولام  760  600  و  ال راق  حكومــة  من   ولام  25  000  000  الايــــــــــــــتئمــاني  الصــــــــــــــنــدوق   تلقى،  2010  نذام/مــامس  31  وفي - 84 
ــويد  التشـــــــــيكية  والجم ومية و ولندا إ طاليا  حكومام من ــمبره  والســـــــ ــندوق  تلقى، 2011  حزيراا/يونيه  وفي.  واليوناا ولكســـــــ  الصـــــــ

 الصــندوق   تلقّا ا التي  المســا مام  مجموع بلغ و  لك،  ال راق حكومة  من   ولام 25  000  000  قدم ا أخر    مســا مة الايــتئماني
 . ولام 50 760 600

  ن ا ة  بحلول  يـــينجز ال ي،  الأن ام  كـــفا  تأ يل  إعا ة  مشـــروع  بايـــتثناء،  بنجاح الايـــتئماني  الصـــندوق   مشـــاميع  جميع وأنجزم - 85 
 .2023  عا 
  

  العراق   إلى   المسااااااعدة   لتقديم  المتحدة  الأمم   بعثة   مبنى  تأهيل   بإعادة   المتعلق  المشاااااروع   حالة  -   ثالثا  
 الكويت  في 

وفرم حكومة الكويت مباني مكتر الدعم المشترل في الكويت لفمم المتحدة مجانا لايتضافة مكتر الدعم التابع ل ا الخاص بب ثة  - 86 
ــتاا. ولا تزال إعا ة تأ يل مباني ومرافق  ــاعدة إلى أفغانســ ــاعدة إلى ال راق و  ثة الأمم المتحدة لتقد م المســ   الأمم المتحدة لتقد م المســ

عنـدمـا يــــــــــــــلمتـه ب ثـة الأمم المتحـدة للمراةبـة في ال راق والكويـت إلى ب ثـة الأمم المتحـدة   2004يـت م لقـة منـ  عـا   المكتـر في الكو 
لتقد م المســـــــاعدة إلى ال راق. وت د  إعا ة التأ يل المزم ة لمبنى مكاتر ب ثة الأمم المتحدة لتقد م المســـــــاعدة إلى ال راق والمجمع  

عمل نمنة ومأمونة ومةاتية للموظفين ال ين لا يزالوا  ســـــــــتخدموا المرافق. ويتواصـــــــــل ب ل الج و   ال ا  في الكويت إلى كفالة بيئة  
 .الرامية إلى تأمين التمويل ال ز  من حكومة الكويت لإعا ة تأ يل المبنى، واا كانت   ه الج و  لم تحقق النجاح حتى ا ا 

 .للمبنى المقرم للتجديد  ولام 1 674 200 قدم ا  موام  على  ال امة الجمعية وافقت، 2023 عا  ميزانية وفي - 87 

 الحالي  المجمع تجديد من بدلا أنه  تقرم،  2023  عا  أوائل في  مســــــتقلة  بناء  شــــــركة  مع  و التشــــــاوم التقييمام أحدث على و ناء - 88 
 يبلغ  مقـدم  زمني  إطـام  مع  (2023  عـا   تكـاليا  تقـديرام  )ت كس   ولام  مليوا   2,9  بمبلغ  تجـديـده  تكـاليا  قـدمم  الـ ي،  المت ـالـك

  التقييمام على  و ناء. التكلفة  حيت من ف الية أكثر  خياما  المجمع  في المنشو  للغرم م ئم  جديد  مبنى  بناء  كوا  قد، ش را  19
 إلى يـية ي  امم،  2023 ميزانية في  أصـ  الم تمدة الموام َ  الجديد  للمبنى المقدمة البناء تكالياُ  تتجاوز ألا  المتوقع  من، الداخلية
ــ  المقدمة  التجديد بتكاليا مقامنة   ولام  مليوا   1,2 قدم ا  محتملة وفومام ــتغرق   أا  المتوقع  ومن.  الحالي  للمبنى  أصــ  الجدول  ســ
ــ را 12  الجديد المبنى  لبناء الزمني ــيوفر.  شـــ ــو   للغرم الم ئم  الجديد المبنى  ويـــ ــاحام  المنشـــ ــتدامة  ونمنة  كافية عمل  مســـ  ومســـ

 تكاليا  انخفام  إلى  ية ي  أا المتوقع  ومن،  المياه  وكفاءة  المتجد ة  الطاقة  وايتخدا ،  ف ال  وتبريد  تدفئة  نظا   ذلك  في  بما،  بيئيا
 .السنوية الصيانة

وكــــع ترتير لتقايــــم التكاليا تتحمل بموجبه   2023كانوا الثاني/يناير    1وفيما يت لق بترتيبام تقايــــم التكاليا، جر  اعتباما من  - 89 
في المائة بين الب ثام المســتفيدة    11في المائة إلى    89الب ثام المســتفيدة التكالياَ التشــغيلية المتكرمة للمبنى، مقســمة بنســبة  جميع 

  .على أياس قوا  الموظفين الم تمد للب ثام   ( 2) والج ام المستفيدة من خدمام منحة الت ليم وكشو  المرتبام   ( 1) بشكل كامل 

__________ 

ــكل كامل ما يلي:  (1)  ــتفيدة بشـــ ــمل الب ثام المســـ ــوميا،تشـــ وفريق   مكتر المب وث الخاص لفمين ال ا  إلى اليمن، ومكتر المب وث الخاص لفمين ال ا  إلى يـــ
الأمم المتحدة الإقليمي التحقيق التابع لفمم المتحدة لت زيز المساءلة عن الجرائم المرتكبة من جانر  اعش/تنظيم الدولة الإي مية في ال راق والشا ، ومركز  

د م  قائية لمنطقة ويـــــــــط نيـــــــــيا، و  ثة الأمم المتحدة لدعم اتفاق الحديدة، ومكتر الأمم المتحدة المتكامل في  ايتي، و  ثة الأمم المتحدة لتقللدبلومايـــــــــية الو 
 المساعدة إلى أفغانستاا، و  ثة الأمم المتحدة لتقد م المساعدة إلى ال راق.

المرتبام ما يلي: قوة الأمم المتحدة المةقتة في لبناا، و  ثة الأمم المتحدة للتحقق في كولومبيا،  وتشمل الج ام المستفيدة من خدمام منحة الت ليم وكشو  (2) 
في كويــــــــــــوفو، وقوة الأمم  وقاعدة الأمم المتحدة للوجســــــــــــتيام في برينديزي، إ طاليا، و يئة الأمم المتحدة لمراةبة ال دنة، و  ثة الأمم المتحدة للإ امة المةقتة 

ومكتر منســــق  ســــ   في قبرص، وقوة الأمم المتحدة لمراةبة فض الاشــــتبال، وفريق مراقبي الأمم المتحدة ال ســــكريين في ال ند، و اكســــتاا،المتحدة لحفظ ال
 ومكتر منسق الأمم المتحدة الخاص ل ملية الس   في الشرق الأويط. الأمم المتحدة الخاص لشةوا لبناا،
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 الأول  المرفق 

 الساااااتشاااااارية   اللجنة  وتوصااااايات  طلبات  لتنفيذ   المتخذة  المتابعة   اءات إجر  موجز   
 العامة  الجمعية  أقرتها  التي   والميزانية  الإدارة  لشؤون 

 
 التوصية لتنفي  المتخ ة الإجراءام للتوصية موجز وصف

 اللجنة الستشارية لشؤون الإدارة والميزانية  
(A/77/7/Add.6)  

ــاميـة  اللجنـة  وت حظ   تـأثرا  الأكثر   ي  الوطنيـة  الوظـائف  أا  الايــــــــــــــتشــــــــــــ
 بـأا  ثقـة  على  واللجنـة.  المقترحـة  الوظـائف  والغـاء  ال يكلـة  إعـا ة  ب مليـام

 وطنية  وظائف إلى  الوظائف تحويل لت زيز الج و  ب ل يـتواصـل الب ثة
ــلة ذام مقترحام وتقد م، القدمام و ناء ــياق في صــ ــاميع يــ   الميزانية  مشــ

 .(15 )الفقرة المقبلة

ــاعدة  لتقد م المتحدة الأمم ب ثة تواصــــــــــــل ــت رام ال راق إلى  المســــــــــ   ايــــــــــ
ــائف ــا  التي  الوظـــ ــدوليوا   الموظفوا   ية ي ـــ ــا   مكن  والتي  الـــ  إلى   تحويل ـــ

 .الوطنية القدمام بناء أجل  من الج و  ب ل  ويتواصل،  وطنية  وظائف

ــيط   ــتراتيجي ال ي تتب ه الب ثة لتبســـ ــامية بالن و الايـــ ــتشـــ وتقرُّ اللجنة الايـــ
هيــاكل ــا وموام  ــا، والســــــــــــــ ي إلى تحقيق أوجــه كفــاءة في تنفيــ  الولا ــة،  
والتكيا مع الظرو  المتغيرة، بســــــــــــــبـل من ـا إ ماج الدموس المســــــــــــــتفـا ة  

وطنيـة. واللجنـة على ثقـة بـأا الأمين  وت زيز تحويـل الوظـائف إلى وظـائف  
ال ا  يــــــيقدِّّ  م لومام مســــــتكملة عن إعا ة ال يكلة، بما في ذلك الدموس  

 (. 17 المستفا ة ذام الصلة، في يياق مقترح الميزانية المقبل )الفقرة 

  تحســــين في هياكل ا لتبســــيط الب ثة  تتب ه ال ي  الايــــتراتيجي  الن و أيــــ م
،  والإب ه  الســـــــيايـــــــي التحليل مجال في  ت مل  التي الأفرقة  اخل التكامل
  وكــ لــك  الــداخليــة  ال نــاصــــــــــــــر  بين  فيمــا  الت ــاوا   توثيق  أتــاح  الــ ي  الأمر

 في   بما،  السـيايـية المسـائل  بشـأا  القطري  المتحدة الأمم فريق  مع  الت اوا 
 .للمرأة  السيايية والمشامكة،  المنا   تغير ذلك

ــامية اللجنة  وت حظ ــتشــ ، ب يد أمد من   الشــــاغرة  الوظائف عد   بقلق  الايــ
 جميع  بأا ثقة على الايـــــتشـــــامية واللجنة.  الوطنية الفئام في  يـــــيما ولا

ــواغر ــيتم  الشــ ــغل ا يــ ــرعة وجه  على  شــ ــتزوَّ   ال امة الجمعية  وأا،  الســ   يــ
ثة  بم لومام   نظر ا  عند  لشـــــغل ا  الايـــــتقدا   بلغ ا  التي المرحلة  عن محدَّ

 .(18 )الفقرة المقبل الميزانية  مشروع  يياق وفي التقرير    ا في

 وجه   على الشـــــــاغرة  الوظائف ملء  لضـــــــماا تدابير اتخاذ الب ثة تواصـــــــل
 فترة  من  شـاغرة  وظيفة لإلغاء اقتراح     ا  الميزانية  تقرير في  وير .  السـرعة
  بــالوظــائف  قــائمــة  التكميليــة  الم لومــام  في  وتر .  المحليــة(  )الرتبــة  طويلــة

  والم لومام   المســــــــــــوغام ذلك في  بما،  يــــــــــــنتين من  أكثر من   الشــــــــــــاغرة
 .الايتقدا  عملية بحالة المت لقة

ــامية اللجنة وتر   ــا م الايـــــــت انة  وجا ة الايـــــــتشـــــ   لتقد م خامجية  بمصـــــ
  المتحدة  الأمم  ب ثة  بأا ثقة على  و ي  للموظفين  المشــومة  إيــداء خدمام
  والدموس   وال وائد للتكاليا تحليل ا يــميــتتقا  ال راق إلى المســاعدة لتقد م

ــا ة ــام  مع  المســــــــــــــتفـ ــا  تنظر  لكي  الأخر    الب ثـ ــاة  مع،  في ـ ــا  مراعـ   بيئت ـ
 .(23  )الفقرة الخاصة واحتياجات ا التشغيلية

ــام  تجميع   جري  ــاليا  بتحليـــل  المت لقـــة  الم لومـ ــد  التكـ ــدموس   وال وائـ   والـ
 إيـــــداء   خدمام  لتقد م خامجية  بمصـــــا م الايـــــت انة عملية  من المســـــتفا ة
  المقر إ امام  مع  الم لومام   ه  تقايـــــم ويـــــيتم، الب ثة  لموظفي  المشـــــومة

 .الأخر   الب ثام  على لت ميم ا الصلة ذام

https://undocs.org/ar/A/77/7/Add.6
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 التوصية لتنفي  المتخ ة الإجراءام للتوصية موجز وصف
ــا مـة  تحـد   وميثمـا    في  المبـاني  تجـديـد  تكـاليا  في  الأخر   الب ثـام  مســــــــــــ

ــامية اللجنة توصـــــــي،  الكويت ــتشـــــ ــبة بتختيض  الايـــــ  المائة في  10 بنســـــ
  والبنى  المرافق  بنـــــد  تحـــــت  المقترحـــــة  الزيـــــا ة  من   ولام(  325  800)

ــافية  م لومام بأا ثقة على واللجنة. التحتية ــروع     ا  عن  إكـــــــــــ   المشـــــــــــ
  مشـــــــــــروع  وفي التقرير    ا في  نظر ا وقت  ال امة الجمعية إلى يـــــــــــتقدَّ 
  تقــايــــــــــــــم  بترتيبــام  المت لقــة  الم لومــام  ذلــك  في  بمــا،  المقبــل  الميزانيــة
 التمويــل  من  غيره  أو  المضــــــــــــــيا  البلــد  تمويــل  وعن  المتوخــاة  التكــاليا

 .(25 )الفقرة الميزانية  عن  الخامج

  تقرير  من  89  إلى  86  الفقرام  في  المشــــــــــــــروع  حــالــة  عن  م لومــام  تر 
 .  ا الميزانية

ــامية واللجنة ــتشــ ــيدمج ال ا   الأمين بأا ثقة على  الايــ  من جية بصــــومة  يــ
ــاميع في ــلة  م لومام المقبلة  الميزانية  مشـــ ــتر ا   عن مفصـــ ، التكاليا ايـــ

  ذام المســــــــــــــتر ة  والمبالغ الكيانام مختلف إلى  المقدمة الخدمام ويحد 
 .(29 )الفقرة (29 الفقرة، A/76/7/Add.6  أ ضا  )انظر الصلة

ــي التقرير في تر  ــية  بالب ثام المت لقة التقديرام  عن  الرئيســــــــــ ــيايــــــــــ   الســــــــــ
،  التكاليا ايــتر ا   عن  م لومام  A/78/6 (Sect.3)/Add.1) الخاصــة

 .الكيانام مختلف إلى  المقدمة الخدمام في ا تحدَّ 

ــامية واللجنة ــتب ل  بأنه ثقة  على الايـــــتشـــ  اخت ل لم الجة  أكبر  ج و  يـــ
ثة  م لومام  و أا، الب ثة في  الجنســـــــــــــين بين التوازا   في يـــــــــــــتدمج محدَّ
،  A/76/7/Add.7  أ ضـــــــــــــــا  )انظر  المقبلــة  الميزانيــة  مشـــــــــــــــاميع  جميع
 .(31 الفقرة) (16 الفقرة، A/75/7/Add.7 و 31 الفقرة

ه  ال ي، الجنســـــــين  بين بالتكافة الم ني  ال امل  الب ثة  فريق  ســـــــتمر  ترأيـــــــُ
  الانتخابية والمساعدة  السيايية  للشةوا   ال ا  لفمين  الخاصة  الممثلة  نائبة

  الموام  وقســــــــــم الب ثة  عم مئيس ومكتر  الموظفين مئيس مكتر ويضــــــــــمُّ 
 بين   التكافة  أ دا  تحقيق مصــــد في، الجنســــانية القضــــا ا ووحدة  البشــــرية

ــين  الت يينام  بانتظا  الفريق  ويســــــت رم. ذلك  عن  التقامير  وتقد م  الجنســــ
 تنفي   خطة  تحقيق نحو  المحرز التقد  ويرصـــــــــــد،  المماميـــــــــــام وأفضـــــــــــل

ــين  بين التكافة ــمن  2024-2023  للفترة الجنسـ ــل  زيا ة  تنفي   ويضـ  التواصـ
ــحام  مع ــيما  لا،  المرشــــــ   وموظفي   الميداني  الدعم  بت يينام يت لق  فيما  يــــــ

 .الجنسين بين اخت لام حُدِّّ م حيت،  الأمن

  المتحدة  الأمم  ب ثة  لموظفي  الجغرافي بالتوزيع  الايـــــتشـــــامية اللجنة  وتقرُّ 
 لتحقيق  الج و   من  المزيد  يتب ل  بأنه  وتثق، ال راق  إلى المساعدة  لتقد م

 المناصــــــر في  الموظفين بين الأعضــــــاء للدول ال ا ل  الجغرافي  التمثيل
ثـــة  م لومـــام  وتقـــد م  ال ليـــا  والرتـــر  1-مـــد  برتبـــة  ال ليـــا  جميع  في  محـــدَّ

 .(32 )الفقرة المقبلة الميزانية  مشاميع

  يت لق  فيمــا  الموظفين  ت يين  بــدقــة  ترصــــــــــــــــد  و ي  تــدابير  الب ثــة  اتخــ م
.  ال ليــا  المنــاصـــــــــــــــر  في  الموظفين  بين  ال ــا ل  الجغرافي  التمثيــل  بتحقيق
، الب ثـة  لموظفي  الجغرافي  التوزيع  بـأ ميـة  التوظيا  مـديري   توذيـة  وجرم
 في  الصلة  ذام  الأ وام ايتخدا  بشأا  التوجيه  البشرية  الموام  قسم  ويقد 
 .الحالية التوزيع حالة لرصد إنسبيرا  نظا 

ثة يــــــتُقدَّ  عن مشــــــروع   واللجنة الايــــــتشــــــامية على ثقة بأا م لومام محدَّ
 (. 33يياق مشروع الميزانية المقبل )الفقرة    مجمع الموصل المتكامل في 

ز حاليا بنســـــــبة    جري تنفي  مشـــــــروع مجمع الموصـــــــل المتكامل وقد أُنجِّ
ــبـــة ل ـــا    70 ، تم تكبـــد نفقـــام بلغ  2022في المـــائـــة تقريبـــا. و ـــالنســــــــــــ

ــتثمــام    519  200مجموع ــا    ولام تت لق بحصــــــــــــــــة الب ثــة من الايــــــــــــ
ــمالي في تجديد المجمع.   ، أ مج في  2024و النســـــبة لميزانية عا   الرأيـــ

 ولام يت لق بحصــــــة الب ثة المشــــــتركة   337 500الميزانية اعتما  قدمه 
 .من تكاليا الإقامة في المجمع 

https://undocs.org/ar/A/76/7/Add.6
https://undocs.org/ar/A/78/6(Sect.3)/Add.1
https://undocs.org/ar/A/76/7/Add.7
https://undocs.org/ar/A/75/7/Add.7
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 المرفق الثاني 
 2024الهيكل التنظيمي وتوزيع الو ائف لعام    

 بعثة الأمم المتحدة لتقديم المساعدة إلى العراق - ألف  

 
 نقل. )ب(  إعا ة ندب. )أ( 

 إدارة الشؤون السياسية وبناء السلام 
 وظائف(  4)م ع 

2  -4 ،2  -3 

 مكتب الممثلة الخاصة للأمين العام 
 وظائف(   5) م ع

      2، 3-   1، 5-  1و أ ع،  1
 

   وحدة حماية المرأة
 وظيفة(   1) م ع

1  -5 

  وحدة القضايا الجنسانية 
 وظائف(  3) م ع

     و   2، 5-  1

   وحدة حماية الطفل 
 من الوظائف(  2) م ع
     و 1، 4-  1

 مكتب رئيس المو فين 
 وظيفة(  25) م ع

 ، 4-   2، 5-   2، 2-مد 1
 م    4    و،  9   ،  2، 3-  5

 مكتب التصالت الستراتيجية والإعلام  
 وظيفة(  19) م ع

 ، 4-   1، 5-   1، 1-مد 1
     و،   9، 2-  1، 3-  1

 م    5

 مكتب حقوق الإنسان 
 وظيفة(  40) م ع

 ، 4-   4، 5-   2، 1-مد 1
6  -3 ،1  -2 ،1   ،    

 م     10    و،  15

 الدعم المقدم للبعثة 
 وظيفة(  339) م ع

 وظائف(  6)  م خ م
 انظر التفاصيل في الصفحة التالية

 قسم الأمن
 وظيفة(  220) م ع

1  -5 ،5  -4 ،5   -3 ، 
 ، )أ(      1   ،   80، 2-  2
 )ب(م    1م  ،   115    و  10

 مكتب الشؤون السياسية والتحليل 
 وظيفة(  70) م ع

،  )ب( 4-   1،  4-   8، )ب( 5-   1، 5-   2، 1-مد 1
   أ   و 2،  م   10    و،  32    ، 1، 3-  12

مكتب نائب الممثلة الخاصة للأمين العام المعنية بالتنمية والشؤون  
 الإنسانية 

 وظائف(  4) م ع
 م    1   ،   1، 4-   1أ ع  ،  1

 مكتب الدعم الإنمائي 
 وظيفة(  24) م ع

 ، )ب(    و  6، )أ(     و  3    و،  9، )أ( 2-   1، 3-  2، 4-  1
 م    2 

 مكتب التصال في طهران
 وظائف(  4)م ع 

 م    1، )أ(     و  1، 4-   1، 1-مد 1

 مكتب المساعدة النتخابية 
 وظيفة(  12)م ع 

 ، 4-   2، 5-   2، 1-مد 1
 م     5    و،  2 

 

 مكتب نائب الممثلة الخاصة للأمين العام للشؤون السياسية والمساعدة النتخابية 
 وظائف(  5) م ع

   م   1   ،  1، 3-   1، 4-   1أ ع  ،  1
 وظيفة(   1)  م خ م
1  -4 
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 الدعم المقدم للبعثة - باء  

ــاعـد؛    : خـدمـة ميـدانيـة؛   أ    : متطوعوا  وليوا من متطوعي الأمم المتحـدة؛ م   :المختصرام  متبـة محليـة؛     و: موظف وطني من الفئـة الفنيـة؛   أ   و: متطوعوا وطنيوا من متطوعي    :أ ع  : أمين عـا  مســــــــــــ
 فمين ال ا ؛      : موام  خامجة عن الميزانية.الأمم المتحدة؛   ع: ميزانية عا  ة؛ و أ ع: وكيل ل

 إنشاء.  )ج(  نقل. )ب( إعا ة ندب. )أ( 

 

 قسم التكنولوجيا الميدانية

 وظيفة(  41)م ع 

1  -4 ،2  -3 ،9   ،    
 م    26    و،  3

 وظيفة(   1)  م خ م

     )ايتر ا  التكاليا( 1

 قسم الهندسة 

 وظيفة(  35) م ع

   ،   2، ( ب ) 3-   1، 3-  1، 4-  1
 م    27    و،  3

 وظائف(   5)  م خ م

   أ     )ايتر ا  التكاليا( 4   ،  1

 وحدة الإدارة المتكاملة للمرافق والرفاه 

 وظيفة(  18) م ع

 م    13    و،  1   ،  4

 مكتب الدعم المشترك في الكويت 

 وظيفة(  33) م ع

 م    23   ،   7، 3-  1، 4-  2

 إدارة العمليات والموارد

 من الوظائف(  2) م ع

 م    1، 5-  1

 المعيشي وحدة الدعم 

 وظيفة(  16) م ع

 م    12    و،  1   ،  3

 وحدة تقديم المشورة للمو فين

 وظيفة(  1) م ع

1  -4 

 وحدة التخطيا والرصد والمتثال 

 وظيفة(  1) م ع

1      

 وحدة البيئة  
 من الوظائف(  2) م ع

     و 1، 3-  1

 إدارة سلسلة الإمداد وتقديم الخدمات 

 من الوظائف(  2) م ع

 م    1، 5-  1

 

 قسم الموارد البشرية 

 وظيفة(  14) م ع

 م    6    و،  2   ،  5، 4-  1

 المكاتب الإقليمية )إربيل، كركوك( 

 وظائف(  3) م ع

 م     1، 3-  1، 4-  1

 وحدة الموارد المالية والأداء المالي 

 وظائف(  6) م ع

 م    2    ،  2، 3-  1، 4-  1

 التدريب قسم 

 وظائف(  5) م ع

 م     2    و،  1   ،  1، 4-  1

 قسم المشتريات 

 وظيفة(  16) م ع

 م     12    و،  1   ،  2، 4-  1

 قسم مراقبة الطيران والحركة 

 وظيفة(  30) م ع

    و،   3   ،  10، 3-  1، 4-  1
 م    15

 مكتب رئيس دعم البعثة 

 وظائف(  6) م ع

 م    2   ،  1، 3-   1، 4-   1، 1-مد 1

 

 خلية اللوجستيات  
 من الوظائف(  2) م ع

     و 1، 3-  1

 

 قسم التخزين المركزي 

 وظيفة(  25) م ع

 م      18    و،  3   ،  3، 4-  1

 

 وحدة إدارة العقود 

 وظائف(  3)  ع  

 )أ(    و  1، )ب(     1، 3-  1

 قسم الخدمات الطبية 

 وظيفة(  14) م ع

1  -4 ،4  -3 ،3   ،    
 م    4    و،   1، )ج(     1

 قسم النقل السطحي 

 وظيفة(  46) م ع

 )ب(م   3م  ،  38    و،  1   ،  4

 قسم إدارة الممتلكات 

 وظيفة(  11)  ع  

 ، ( )أ     1   ،  2، 4-  1
 م    6، )ج(     و  1

وحدة تخطيا عمليات الشراء وطلبات  
 الشراء 

 وظائف(  7) م ع

 م    5   ،  2


