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 لمحة عامة عن البعثة   
 ثوحع(   132  479  400)   

 
 تصدير
يزال التمومل المقد  من الجهاو الما حة  واصلت ةلماو طالبا  القائمة قحكم الأمل الواقع موطيد ثاائم ةكمها اي جميع ع حاء البلد. وح  

عالأا ستا   ال  ةلماو الأمل الواقع متوقفا،  تيجة لللقاقة المادثة التي مفلضها حيه السلماو ال  السكا  من خلال ااتماث مدابيل مقييد ة. ومواجه
كلها. ومايل التقديلاو ال  ع  ثليي ةكا  عالأا ستا    34مستوماو غيل مسبوقة من الأزماو ا  سا ية والمناخية واحقتصاث ة اي الوح او الــــــــــــــــــــــــــــــ 

. ومســتمل القيوث المفلوضــة ال  الحلماو واةتلا  ةقون ا  ســا  الأةــاةــية، وح ةــيما قالنســبة للنســاء 2023قحاجة ال  مســاادة ا ســا ية اي اا  
 والفتياو، ومستمل كيلك مصااد وميلة التدخل اي املياو المساادة ا  سا ية الدولية.

ــ ية،   ــاء، وااتقاحو واةتجازاو مدســــ ــتا  موثيق ةاحو قتل خاعت  مان القضــــ ــاادة ال  عالأا ســــ ــل قدية الأمم المتحدة لتقد م المســــ ومواصــــ
ومدييب وةــــــوء مداملة ضــــــد مســــــتولين ةكوميين ةــــــاققين وعالاث عمن، وزماثة منفيي ةــــــلماو الأمل الواقع للدقو او البد ية الصــــــاثعة ان القضــــــاء،  

ول ةالة اادا  الني  جيزحا القضــاء. واي الوقت  فســه، ح يزال حناا ملاجع كبيل اي اجمالي ادث الحواثم الأمنية المتصــلة قالنزاع، ذلك ع اي قما
ي الدلان  واي ادث ا صـاقاو اي صـفوا المد يين. اح ع  الحالة الأمنية ح مزال غيل مسـتتبة ح ةـيما قسـبب مزايد ع اـمة منظيم الدولة ا ةـلامية ا

مة جديدة مناحضـة لحلكة طالبا ، والتهديداو المسـتملة التي ماـمل عشـكاح عخلا من ا عحا ، وح ةـيما  -الاـا  و  وح ة خلاةـا ، وظهوع قواو مقاوم
 الدملياو التي مانها ةلكة طالبا  قاكستا  ا ملاقا من الأعاضي الأالأا ية، والجلممة.

اي مدزمز الســــلا  واحةــــتقلاع اي عالأا ســــتا . وةــــتبيل البدية مســــاايها الحميدة   احضــــملاع بدوع مهم 2024وةــــتواصــــل البدية اي اا   
حمباع مســــاع ةــــياةــــي املي مع جميع المدنيين من الجهاو الفاالة الســــياةــــية وعصــــحا  المصــــلحة الأالأا ، قما اي ذلك ةــــلماو الأمل الواقع 

  شــــمول الجميع وامســــاع قاادة التمييل والتاــــاعا واحةــــتجاقة و غية ماــــجيع والمنمقة والمجتمع الدولي اموما، وذلك قغية ماــــجيع الحكم القائم ال
تداو   ةـــــياثة القا و ف وموايل المســـــاادة ا  ســـــا ية الأةـــــاةـــــية وملبية احةتياجاو الباـــــلمة الأةـــــاةـــــيةف وةما ة ةقون ا  ســـــا  ومدزمزحاف ومدزمز ال

دماو الأةــاةــية قملمقة مخضــع للمســاءلة ومتســم قالأما  والاــفافية، ومحقيق ادالية  ا قليمي من عجل محقيق احةــتقلاع الســياةــي والأمنف ومقد م الخ
 اةتخدا  المدو ة.

 
 أوتونباييفا عوزا   )موقيع(

 المميلة الخاصة للأمين الدا  لأالأا ستا 
 وعئيسة قدية الأمم المتحدة لتقد م المساادة ال  عالأا ستا 
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 2022والأداء البرنامجي لعام    2024الخطة البرنامجية المقترحة لعام  -   ألف  

 التوجه العام   

 الولايات والمعلومات الأساسية  

 
  1662و  (2002)  1401ةُدثو وح ة قدية الأمم المتحدة لتقد م المســــــــــــاادة ال  عالأا ســــــــــــتا  )البدية( اي قلاعي مجل  الأمن  - 1 

  (2011)  1974و    (2010)  1917و    (2009)  1868و    (2008)  1806و    (2007)  1746، وجُدثو قموجب قلاعامه  (2006)
  2405و   (2017) 2344و   (2016) 2274و   (2015) 2210و   (2014) 2145و   (2013) 2096و   (2012) 2041و 
 (2023) 2678و    (2022)  2626و    (2021)  2596و    (2020) 2543و    (2019) 2489و    (2019)  2460و    (2018)

 .2024آذاع/ماعس  17التي مدثو وح ة البدية ةت  

ــم - 2  ــاثعة ان مجل  الأمن، احضـ ــل البدية، واقا للوح ة الصـ ــتواصـ ــتا . وةـ ــتقلاع اي عالأا سـ ــلا  واحةـ لاع بدوع مهم اي مدزمز السـ
ــيقم موايل  مواعث  ــا ية ومنسـ ــاادة ا  سـ ــان اي مقد م المسـ ــيلم مدزمز  التداو  واحمسـ ــيقم وميسـ ــتتول  البدية منسـ ومحقيقا لهيه اللأا ة، ةـ

ا يتسـق مع اطاع التخمي  احةـتلاميجي ال  مالية للأ اـمة ا  سـا ية التي ملبي احةتياجاو الباـلمة الأةـاةـية ومدام التنمية، قم
 مان منظومة الأمم المتحدةف ومنســـــــــــيقم الجهوث مع الجهاو الما حة وعصـــــــــــحا  المصـــــــــــلحة ا خلمن للحد من المخاطل وزماثة 

لظلوا  المسـاءلة والاـفافية والفدالية اي اةـتخدا  المدو ةف وثام الجهوث، قما اي ذلك موايل الخدماو الأةـاةـية، من عجل مهي ة ا
ــيق مدابيل   ــكا  الأالأا ف ويجلاء مقييماو لأخماع اليخائل المتفجلة ومنســ ــتقلاع بين الســ الموامية للااتماث ال  الياو ومحقيق احةــ
ــااي الحميدة لتدزمز الحواع   ــمة موسية و يل المســــ ــا ية وي مائيةف ومنفيي ع اــــ التخ يل لتهي ة الظلوا الموامية لتنفيي مباثعاو ا ســــ

لحة الأالأا  والمنمقة والمجتمع الدولي لتدزمز الحكم القائم ال  شــــــــــمول الجميع وامســــــــــاع قاادة التمييل بين عصــــــــــحا  المصـــــ ـــــ
والتاـــاعا واحةـــتجاقة، قما اي ذلك النســـاء والفتياو، ويةـــداء الماـــوعة قاـــأ  اةـــتحدام آلياو ماـــاوعمة وطنية ومحلية ح ُ ســـتين   

محقيق المصـــــــــالحةف ومدزمز الحكم المســـــــــتول وةـــــــــياثة القا و ف والدمل مع جميع منها عةد، ومدابيل بناء اليقة، ويثاعة النزاااو و 
ــا  وةمايتهاف وثام التداو  ا قليميف ومقد م الدام اي اطاع وح ة البدية ل لياو  ــلحة ال  مدزمز ةقون ا  ســــ ــحا  المصــــ عصــــ

 القائمة قما  دوث قالنفع ال  محسين الحالة الأمنية الدامة اي عالأا ستا .

 
 امج العمل برن   

 الهدف  

ــ  اللازمة  قامة   - 3  ــاء الأةــ ــتقلاع، مع اعةــ ــلا  واحةــ ــهم البدية اي محقيقه حو مهي ة الظلوا الموامية لتحقيق الســ الهدا اليي مســ
ةكومة قائمة ال  شــــمول الجميع وامســــاع قاادة التمييل والتاــــاعا واحةــــتجاقة ومتةــــســــاو ااملة وخاضــــدة للمســــاءلة، اضــــلا  

 متسق ومستدا   حو مهي ة الظلوا احقتصاث ة واحجتماسية اللازمة للااتماث ال  الياو.امباع مساع  ان

 
 2024الاستراتيجية والعوامل الخارجية لعام    

 للإةها  اي محقيق الهدا، ةتقو  البدية قما يلي: - 4 

المجال ا  مائي ومجال الدمل التنســــــــــيق مع الجهاو الما حة والمنظماو الدولية، اضــــــــــلا ان الجهاو الاــــــــــلمكة اي   )ع(  
ــتدام البدية مدب ة المواعث لتمكين   ــدفاء. وةـ ــية للأالأا  الضـ ــاةـ ــلمة الأةـ ــا ية والباـ ــا ي اي ملبية احةتياجاو ا  سـ ا  سـ
الأ اــمة ا  ســا ية، ومقد م الخدماو الأةــاةــية، والحفان ال  النظم المجتمعية اللازمة حةــتداثة ةــبل العي  والقماع  

اي احقتصــاثي. وةــتدمل البدية مع ةــلماو الأمل الواقع وةــائل عصــحا  المصــلحة لتيســيل مقد م الدام الخاص والتدا

https://undocs.org/ar/S/RES/1401(2002)
https://undocs.org/ar/S/RES/1662(2006)
https://undocs.org/ar/S/RES/1662(2006)
https://undocs.org/ar/S/RES/1746(2007)
https://undocs.org/ar/S/RES/1806(2008)
https://undocs.org/ar/S/RES/1868(2009)
https://undocs.org/ar/S/RES/1917(2010)
https://undocs.org/ar/S/RES/1974(2011)
https://undocs.org/ar/S/RES/2041(2012)
https://undocs.org/ar/S/RES/2096(2013)
https://undocs.org/ar/S/RES/2145(2014)
https://undocs.org/ar/S/RES/2210(2015)
https://undocs.org/ar/S/RES/2274(2016)
https://undocs.org/ar/S/RES/2344(2017)
https://undocs.org/ar/S/RES/2405(2018)
https://undocs.org/ar/S/RES/2405(2018)
https://undocs.org/ar/S/RES/2460(2019)
https://undocs.org/ar/S/RES/2489(2019)
https://undocs.org/ar/S/RES/2543(2020)
https://undocs.org/ar/S/RES/2596(2021)
https://undocs.org/ar/S/RES/2626(2022)
https://undocs.org/ar/S/RES/2678(2023)
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من الأمم المتحدة والبنك الدولي والمتةـــــســـــاو المالية الدولية وةـــــائل الجهاو الاـــــلمكة الدولية والوطنية قاـــــأ  التدااي 
 احجتمااي احقتصاثي من الأزمة احقتصاث ةف

المجتمع  الحكم القائم ال  شمول الجميع وامساع قاادة التمييل والتااعا واحةتجاقة اي عالأا ستا ، قالتنسيق معمدزمز  ) (  
الدولي و ما يدام اةتياجاو الاـدب الأالأا ي وعولومامه. كما ةـتيسـل البدية التداو  بين ةـلماو الأمل الواقع والمجتمع  

صحا  المصلحة ا خلمن، قما اي ذلك منظماو المجتمع المد ي التي المد ي ووةائ  ا الا  والمجتمداو المحلية وع
مقوثحا النساء، قاأ  الحكم والمسائل السياةامية. وةتواصل ثام مااعكة الملعة والأقلياو اي الحكم، والقماع الخاص،  

ــتت  ــااة ال  ذلك، ةـــ ــاث ة. و ا ضـــ ــائ  ا الا ، والمياثين احجتماسية احقتصـــ ول  الأمم المتحدة والمجتمع المد ي، ووةـــ
والجهاو الاـــــلمكة الدولية عصـــــدم التموعاو المتصـــــلة قســـــياثة القا و  وا بلاتم انها واقا  طاع التخمي  احةـــــتلاميجي 
ــاعكـة خلال الملةلـة   ال   مـان منظومـة الأمم المتحـدة )بوصــــــــــــــفـه ا طـاع الـيي ةـل محـل اطـاع الأمم المتحـدة للماــــــــــــ

محليلاو متدلقة قاحقتصـاث السـياةـي، قما اي ذلك التوصـل ال  اهم عاضـل للاقتصـاث اح تقالية اي عالأا سـتا (، ويجلاءم  
ــتقد  البدية الدام التقني ال   ــاث ة التي منتهجها ةلكة طالبا . وةـــ ــتلاميجياو احقتصـــ غيل الماـــــلوع، اضـــــلا ان احةـــ

، والمجتمع المد ي، ووةـــائ   وكاحو الأمم المتحدة وصـــناث قها و لامجها، والجهاو الاـــلمكة اي مجال الدمل ا  ســـا ي
ــتقد  ذلك الدام، اي ةدوث ما عُذ  لها قه، ال  المتةـــســـاو النظيلة التاقدة لســـلماو   ا الا ، والمجتمداو المحلية، وةـ
الأمل الواقع امتياح للجزاءاو الصــــــــــــاثعة واقا لقلاعاو مجل  الأمن ذاو الصــــــــــــلة التي متناول البنوث المتدلقة قمكااحة  

 ومل ا عحا فغسل الأموال ومم

اةــــداء الماــــوعة ال  عصــــحا  المصــــلحة ومدزمز اةتلا  ةقون ا  ســــا ، وح ةــــيما فيما يتدلق قحما ة المد يين وةما ة   )ت(  
ــاث ة واحجتماسية واليقافية.  ــية واحقتصــــــ ــياةــــــ ــلا ان الحقون المد ية والســــــ ــلامة البد ية اضــــــ الحق اي الحياة واي الســــــ

ــا املها المتد ــتواصـــــل البدية ع ضـــ ــاء والفتياوف ومداملة وةـــ ــللف وةقون النســـ لق قالأطفال المتضـــــلعمن من النزاع المســـ
الأقلياو والف او المحلومة من ةلمتها، قسـبل منها منع التدييب وةـوء المداملةف وةما ة المداادين ان ةقون ا  سـا  

نســـــا ي قااتباعحا مســـــألة شـــــاملة  والحيز المد ي. و ا ضـــــااة ال  ذلك، ةـــــتقو  البدية قمثمات مدميم ملاااة المنظوع الج
جميع ملاةل منفيي الوح ة. وةـــتقو  البدية بدام ومدزمز المســـاواة بين الجنســـين، وممكين النســـاء والفتياو، وماـــاعكة   اي

النســــــاء وا خلاطهن وموليهن عثواعا قياث ة اي الحياة الدامة وال  جميع مســــــتوماو وملاةل صــــــنع القلاع. كما ةــــــتدخل  
ــاء والفتياو ومنفيي قلاع  البدية اي شــــــــــــلاكة   مع المق الأمم المتحدة القملي من عجل مدزمز ةما ة ويامال ةقون النســــــــــ

 قاأ  الملعة والسلا  والأمنف (2000) 1325مجل  الأمن 

اي عالأا سـتا  من خلال اجلاء ماـاوعاو، ومن خلال احةـتفاثة من قدعة البدية ال  اقد الحواعاو  ثام السـلا  واحةـتقلاع  )ث(   
مع الجهاو الســياةــية اللفيدة المســتوا المســتولة ان امخاذ القلاع، والاــخصــياو المجتمعية اللائدة، ومجموااو المجتمع  

ــديد الوح ا  ــديد الوطني وال  صــ ــاء، ال  الصــ ــتخد  البدية المد ي، قما اي ذلك النســ ــتســ ــديد المقاطداو. وةــ و وال  صــ
ا لياو القائمة للنهوض قالتداو  ا قليمي اي مجالي التنمية احقتصـــاث ة والأمن، وحو ما  مكن ع  يتثي بدوعه ال  مهي ة 

اللاج ين  بي ة اقليمية موامية للسـلا . وةـتقو  قا ضـااة ال  ذلك قاقتلاد وثام  هق اقليمية للتصـدي لمسـائل من قبيل اوثة 
ــلوع  ــاث غيل الماــ ــلواة واحمجاع ايها، ومقليد احقتصــ ــلثين ثاخليا ويااثة اثماجهم، ومكااحة المخدعاو غيل الماــ والماــ
والحد من عثله. وةــــــــتقو  ع ضــــــــا بتنســــــــيق مدابيل التخ يل من خمل اليخائل المتفجلة للتمكين من التنفيي ا من للمباثعاو 

 ملبية احةتياجاو البالمة الأةاةيةف ا  سا ية والمباثعاو اللامية ال   

متييل املها قاــأ  النهق التلاقمي بين الدمل ا  ســا ي والتنمية والســلا ، والدمل مع ةــلماو الأمل الواقع، والمجتمع   )ه(  
  المد ي ووةــائ  ا الا  لتســهيل ا تقال المجتمع من النزاع ال  الســلا ، ويعةــاء الأةــ  اللازمة لتتييل عحداا التنمية 

ــتدامة لدا   ــتدامة وخمة التنمية المســـــــــ ــيكفل  ائب المميلة الخاصـــــــــــة للأمين  2030المســـــــــ ــيان المحلي. وةـــــــــ مع الســـــــــ

https://undocs.org/ar/S/RES/1325(2000)
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الدا /المنســـــــق المقيم/منســـــــق الاـــــــتو  ا  ســـــــا ية امباع الأمم المتحدة  هجا متســـــــقا ازاء وضـــــــع البلامق المتدلقة بتلبية  
لنهق مع اةتياجاو الاـــــدب الأالأا ي وعولومامه. وةـــــتحســـــن احةتياجاو ا  ســـــا ية والأةـــــاةـــــية ويزاء مدزمز موااق حيا ا

البدية ا لياو المتدلقة بتنفيي  المســـــاادة المقدمة اي عالأا ســـــتا  لتلبية احةتياجاو ا  ســـــا ية والأةـــــاةـــــية وعصـــــد  ملك 
ــلماو الأمل الواقع وال ــتلاميجي، وذلك قالتداو  مع ةـــــ ــاادة وا بلات انها من خلال اطاع التخمي  احةـــــ مجتمع  المســـــ

المد ي والجهاو الاـلمكة اي مجال الدمل ا  سـا ي ووةـائ  ا الا  والجهاو الاـلمكة الدولية. وةـتتداو  البدية ع ضـا 
مع جميع عصـــحا  المصـــلحة المدنيين اي منفيي الهيكل الجديد للمدو ة المقدمة لأالأا ســـتا ، اضـــلا ان مدزمز طلائق  

ء اي الوقت  فســــــه بنُهق بيل الدنا ة الواجبة امتياح للقلاعاو المنمبقة عصــــــد المخاطل والتخ يل من ةدمها، مع احعمقا
 الصاثعة ان مجل  الأمن.

 ومن المتوقع ع   سفل الدمل الميكوع عالاه ان: - 5 

 محسين الماقع التمييلي لتيا او الحكم، وح ةيما من خلال وضع آلياو مااوعمة شاملة للجميعف )ع(  

دعمجي من قبل جميع الأطلاا للالتزاماو المتدلقة قحقون ا  ســــــــا  واحلتزاماو المنصــــــــوص اليها محقيق احمتيال الت  ) (  
 اي القا و  الدولي ا  سا ي، مع المساءلة ان ا تهاكاو ومجاوزاو ةقون ا  سا ف

ي لتحســين امباع مســاع ةــياةــي املي مع ةــلماو الأمل الواقع، وةــائل عصــحا  المصــلحة الوطنيين، والمجتمع الدول )ت(  
 ةالة الأالأا  اي جميع ع حاء البلد و ناء اليقة بين المجتمع الدولي وةلماو الأمل الواقعف

 مواصلة مقد م مقاعمل ثقيقة ال  المجتمع الدولي ان مموع الحالة اي عالأا ستا  وآثاعحا ال  السلم والأمن الدوليينف )ث(  

مي والدولي لتلبية احةتياجاو ا  سـا ية واحةتياجاو الباـلمة الأةـاةـية مقد م ثام مسـتدا  ال  الصـديد المحلي وا قلي  )ه(  
 ومهي ة بي ة موامية  قامة ةكم قائم ال  شمول الجميع وامساع قاادة التمييل والتااعا واحةتجاقة اي عالأا ستا .

يــة ومــدام اقــامــة ةواع بنــاء بين الجهــاو  وفيمــا يتدلق قــالتدــاو  مع التيــا ــاو الأخلا، متدــاو  البديــة مع كيــا ــاو ثوليــة ويقليم - 6 
الأالأا ية المدنية صــــــــاةبة المصــــــــلحة والجهاو الفاالة ا قليمية والمجتمع الدولي، وحو ةواع يلكز ال  عااه الاــــــــدب الأالأا ي 

 وةقوقه ومقدمه احقتصاثي.

متحدة ا قليمي للدبلوماةـــية الوقائية لمنمقة  وفيما يتدلق قالتنســـيق واحمصـــال فيما بين الوكاحو، منســـق البدية مع ملكز الأمم ال - 7 
وة  آةيا، من عجل بيل المسااي الحميدة ويةداء ماوعة متخصصة قاأ  مدابيل بناء اليقة اي المنمقة، وحي مدابيل من شأ ها 

اثعة وةدة الدمل  ع  مسهم اي محقيق احةتقلاع اي عالأا ستا . ومتداو  البدية مع الوكاحو والصناثيق والبلامق من خلال  هق مب 
اي الأمم المتحدة لتدزمز النهق التلاقمي بين الدمل ا  ســا ي والتنمية والســلا . وةــيتملن التداو  الوثيق القائم بين البدية والمق  
الأمم المتحدة القملي ال  مجاحو متصلة قالحكم وةياثة القا و  وةقون ا  سا  والمسائل الجنسا ية، مع التلكيز ال  المسائل  
السـياةـامية و يل المسـااي الحميدة. واي ظل مموع الظلوا اي عالأا سـتا ، ةـيدام امل البدية ع ضـا ا جاز املياو احةـتجاقة  
ا  ســا ية وةــيلبي احةتياجاو الباــلمة الأةــاةــية من خلال اااثة الخدماو الأةــاةــية وةــبل العي  والنظم المجتمعية ال  ةــابق 

ــياو اللجنة الدائ  ــيق اللامية ال  امباع الأمم المتحدة اهدحا، واقا لتوصــــ ــتقوث البدية جهوث التنســــ ــتلكة بين الوكاحو. وةــــ مة الماــــ
عالأا سـتا   هجا شـاملا  ثاعة المخاطل،  اـمل التخ يل من خمل محومل مسـاع المدو ة، مسـتلشـدة اي ذلك قمطاع التخمي    اي

ةـــــاس اللاز  لتتييل محقيق عحداا التنمية المســـــتدامة احةـــــتلاميجي ال   مان منظومة الأمم المتحدة، وةـــــاسية ال  اعةـــــاء الأ
 السيان المحلي لدا اةت ناا التداو  ا  مائي اي  ها ة المماا. مع
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ــتا  محفواة قالمخاطل،   )ع(   ــية والأمنية ةــــــتظل الحالة اي عالأا ســــ ــياةــــ مع اةــــــتملاع اللأموض اليي  اــــــو  المجاحو الســــ
 والقا و ية واحجتماسية واحقتصاث ة وا  سا يةف

ــلسية المحلية، ومناال  ) (   ــلسية الدولية، وااتقاعحا ال  ةد ما ال  الاـــــــــــ ــلماو الأمل الواقع ال  الاـــــــــــ ــيتثي ااتقاع ةـــــــــــ ةـــــــــــ
مواال ما يلز  من مواعث وقدعاو ال  الصـديد الوطني لمماعةـة الحكم،  عيديولوجيتها مع القوااد والمداييل الدولية، واد 

ــالل الخاصــــة قالجهاو المحلية وا قليمية والدولية صــــاةبة المصــــلحة،   ال  صــــدو ة قاللأة اي التوايق بين شــــت  المصــ
 اي ذلك الجهاو الما حة، قاأ  مستقبل عالأا ستا ف قما

ــتتب، مع  )ت(   ــع الأمني غيل مسـ ــيظل الوضـ ــا  ةـ ــنها منظيم الدولة ا ةـــلامية اي الدلان والاـ ــتملاع الهجماو التي  اـ  -اةـ
مة الجديدة المناحضــــــة لحلكة طالبا   وح ة خلاةــــــا  ال  ةــــــلماو الأمل الواقع والوجوث الدولي، وع اــــــمة قواو المقاوم

ل ال  قـدعة البديـة والجهـاو  والـدينـاميـاو المتدلقـة بوجوث مقـاملين اعحـابيين عجـا ـب ثوليين ويقليميين، الأمل الـيي ةــــــــــــــيتث 
 الفاالة اي المجالين ا  مائي وا  سا ي ال  الوصولف

وةـيظل المد يو ، قمن ايهم الداملو  اي المجال ا  سـا ي والقائمو  ال  ثام احةتياجاو ا  سـا ية الأةـاةـية، يواجهو    )ث(  
 فجلة اليدومة الصنع والمتفجلاو من مخلفاو الحل  مخاطل اليخائل المتفجلة، قما اي ذلك ملك الناجمة ان الأجهزة المتف 

التهـديـداو المســــــــــــــتملة، ميـل ا عحـا  والجلممـة المنظمـة واحمجـاع غيل الماــــــــــــــلوع، قمـا اي ذلـك احمجـاع قـالمخـدعاو،   )ه(  
والتناا  ال  المواعث، ح مزال قائمة، مع ظهوع مهديداو  اشــــــــــــ ة ان مســــــــــــائل ميل الحقون اي الأعاضــــــــــــي، وةقون  

او، ومـداق اللاج ين، والبمـالـة، وعثل الـدينـاميـاو ا قليميـة المتلأيلة، اضــــــــــــــلا ان ا ثـاع الضــــــــــــــاعة لتلأيل المنـا  الأقلي ـ
 والتلأيلاو ا  كولوجية والتواعم المبيعيةف

ــلماو الأمل الواقع ال   )و(   ــه ةـ ــلبا قأثل  ظا  الجزاءاو، والحظل التي مفلضـ ــلمة يتأثلا  ةـ ــاث والتنمية الباـ ــيظل احقتصـ ةـ
ســــــاء الأالأا ياو الداملاو اي الأمم المتحدة والمنظماو غيل الحكومية، وعوجه القصــــــوع التي مدا ي منها ةــــــلماو  الن 

الأمل الواقع اي اثاعة احقتصـــــاث ومحقيق اةـــــتقلاعه، وةـــــيظل اةـــــت ناا التمومل ا  مائي ملحو ا قامتيال ةـــــلماو الأمل 
ة قحما ة ةقون ا  ســـــــــــــا ، قما اي ذلك ةقون النســـــــــــــاء والفتياو،  الواقع للمداييل الدولية، وح ةـــــــــــــيما المداييل المتدلق

 والددالة، ويمكا ية الحصول ال  الخدماو الأةاةية، وةلمة ا الا ، والحيز المد ي والحكم الاامل للجميعف

لك التلكيز ال  يُتوقع من الأمم المتحدة ع  مضـملع بدوع متزايد اي مقد م المسـاادة ا  سـا ية وثام التدااي، قما اي ذ )ز(  
 ملبية احةتياجاو البالمة الأةاةية ان طلمق مواصلة مقد م الخدماو الأةاةية والحفان ال  النظم المجتمعيةف

قـدعاو البديـة ومـا يلزمهـا من اةتيـاجـاو لمزاولـة املهـا )ميلا اي مجـال الأمن، وامليـاو التنقـل المنتظمـة، قمـا اي ذلـك  )د(  
المماعاو، والدام المبي واللوجســـــــتي اي الحاحو القصـــــــوا، واحةتياجاو من الســـــــيولة( ةـــــــتظل متأثل ملميباو اثاعة 

 قالحالة الأمنية غيل المستتبة و دد  مواال ملااق مماعاو  مكن التدومل اليها.

ــتهداة و تائجها، ةســــــب احق  -   9  ــمتها التنفيي ة ومنجزامها المســــ ــا ي اي ع اــــ ــبيل الميال،  وملااي البدية المنظوع الجنســــ ــاء. ادل  ةــــ تضــــ
ةــتاــجع البدية، اي اطاع مداو ها مع ةــلماو الأمل الواقع والجهاو الســياةــية صــاةبة المصــلحة، مدميم ملاااة المنظوع الجنســا ي  

،  ( 2019)   2493و  ( 2000)  1325اي البلامق والهيـاكـل من عجـل مدزمز ممييـل الملعة. وةـــــــــــــتـدام البديـة منفيـي قلاعي مجل  الأمن 
ــا  الواجبة ل  ح  ــاء والفتياو وةقون ا  ســــ ــين وممكين النســــ ــاواة بين الجنســــ ــيما فيما يتدلق قالمســــ ــل البدية ما ةــــ ــتواصــــ مبيله    هن. وةــــ

 جهوث للداوة ال  مااعكة الملعة مااعكة كاملة ومجد ة اي الدملياو السياةية ال  الصديد المحلي والوطني وا قليمي والدولي.  من 

https://undocs.org/ar/S/RES/1325(2000)
https://undocs.org/ar/S/RES/2493(2019)
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ــتلاميجية الأمم المتحدة  ثمات منظوع ا ااقة، بتنقيل خمتها التنفيي ة من عجل   - 10  ــتقو  البدية، واقا حةـــ ــية  وةـــ ــســـ  اـــــل ثقااة متةـــ
محتل  ةقون ا  ســـا  ومدام اثمات الأشـــخاص ذوي ا ااقةف ومواصـــلة مدزمز اثمات منظوع ا ااقة اي التخمي  احةـــتلاميجي 
وا ثاعة، ويثاعة المدـاعا والمدلومـاو، والتمومل المهني للموظفينف ومـيليـل الدقبـاو التي مدتلض موايل مســــــــــــــهيلاو ذوي ا اـاقة  

 اي عثاء المها .اي مكا  الدمل و 

 
 أنشطة التقييم  

ــاقاو التي قا  بها مكتب خدماو اللقاقة الداخلية لتقييم مدا ادالية البدية اي منفيي   2022عُ جزو اي اا    - 11  املية ملاجدة الحســــــــ
ســـتفاثة منها.   تائق الملاجدة والدعوس الم 2024آلياو احةـــتجاقة للمواعو. وعوايت اي وضـــع الخمة البل امجية المقتلةة لدا  

ــع ومنفيي املية حختباع ومحديث الخم  الداامة لنظامها المدني قمثاعة قدعة البدية  ــبيل الميال،  ظلو البدية اي وضــــــــ ادل  ةــــــــ
ــاو   ــتدلاضـ ــيا ة المنتظمة ويجلاءاو اةـ ــيتحقق ذلك من خلال بل امق للصـ ــيان الحالي. وةـ ال  مواجهة المواعو، للتتيل مع السـ

 ة قدد التصدي لأزمة.حةقة للإجلاءاو المتخي

: ملاجدة ةســــــــاقاو  جلمها مكتب خدماو اللقاقة الداخلية قاــــــــأ  منفيي وح ة 2024ومن المقلع اجلاء التقييماو التالية اي اا    - 12 
البدية، و اــاا اةــتاــاعي لمكتب خدماو اللقاقة الداخلية قاــأ  قيا  البدية بتنســيق اثاعة المخاطل الماــتلكة التي مواجه منظومة  

 الأمم المتحدة اي عالأا ستا .

 
 أثر الجائحة والدروس المستفادة   

ــتملاع جائحة ملض ايلوس كوعو ا )كوايد - 13  ــباو   2022( اي اا   19-لم  خلف اةـ عي عثلٌ اي منفيي الوح او. ولم مُددل عي مناةـ
 عو ع امة ال  الاكل احاتلاضي.

،  19- وعاضـل المماعةـاو المتدلقة بتدديل ومتييل البل امق ال  ضـوء جائحة كوايد   ومواصـل البدية مدميم ملاااة الدعوس المسـتفاثة  - 14 
قما اي ذلك اةــــــــتملاع المكامب الميدا ية اي اةــــــــتخدا  التواصــــــــل من الجا ب ا خل، وموجيه الداوة لمحاوعمن من مختلف الوح او  

 .اعة عخلا، ةسب احقتضاء المقاطداو لحضوع مناةباو اي المجمداو التاقدة للبدية عو اي عماكن مخت  عو 

 
 2022الأداء البرنامجي في عام    

 تعزيز الحوار الذي تيسره البعثة بين مختلف الفئات الأفغانية وسلطات الأمر الواقع   

ــاء والفتياو، وماـــجيع  - 15  ــية، قما اي ذلك ةقون النسـ ــاةـ املت البدية مع ةـــلماو الأمل الواقع قاـــأ  ةما ة الحقون والحلماو الأةـ
ــتجاقة. واقدو المكامب الميدا ية التاقدة للبدية عكيل الح ــاعا واحةــــــ ــاع قاادة التمييل والتاــــــ ــمول الجميع وامســــــ كم القائم ال  شــــــ
مناةــــــبة للتداو  بين المجتمداو المحلية وةــــــلماو الأمل  295اجتمااا للتوسية ال  الصــــــديد ثو  الوطني ومســــــلو  263 من

حيه اللقاءاو مميلين لسـلماو الأمل الواقع وعجال الدين وشـيو  القبائل والاـبا  . وجمدت  34الواقع اي جميع المقاطداو الــــــــــــــــ 
 لمناقاة مباثو الحكم اللشيد. ومواصلت البدية ع ضا مع المداعضة السياةية والمستولين الحكوميين الساققين ثاخل عالأا ستا .

 لدقباو التي مدتلض النمو احقتصــاثي. وال  اللغم من ع ومداو ت البدية مع الجهاو الفاالة اي قماع الأامال قاــأ  ميليل ا - 16 
ةلماو الأمل الواقع واصلت الض قيوث ال  الملعة، قما اي ذلك القيوث المفلوضة ال  ةلمة التنقل والحق اي الدمل واحلتحان  

ــائية الأالأا ية اي جميع ع حاء البلد للوقوا ال    قالتدليم اليا وي والدالي، اقد عجلو البدية ماـــاوعاو منتظمة مع الجماااو النسـ
وقامت البدية بدام وميســـيل الحواع بين   آعائهن وياســـاد المجال عمامهن لوضـــع جدول عامالهن للحواع مع ةـــلماو الأمل الواقع.

 ي.النساء الأالأا ياو وةلماو الأمل الواقع بهدا بناء موااق اي ا عاء قاأ  عحمية ممكين الملعة ومااعكتها اي الميدا  السياة
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واجتمدت البدية قا تظا  مع ةــــــــلماو الأمل الواقع لمناقاــــــــة التحد او ثاخل قماع الددالة، قما اي ذلك اللأموض اليي  اــــــــو    - 17 
ا طاع القا و ي المنمبق اي الوقت الحالي. كما اجتمدت البدية قا تظا  مع قضاة ةاققين ومحامي الدااع، وح ةيما المحامياو. 

اجتمااا( وثو  الوطني   12اجتمااا مع محامي الدااع وقضـــــــــــاة ةـــــــــــاققين ال  الصـــــــــــديدين الوطني ) 28واُقد ما ح  قل ان 
، ماـــلواا عائدا للمســـاادة  2022كا و  الأول/ث ســـمبل  22اجتمااا(. واختتمت البدية و ل امق الأمم المتحدة ا  مائي، اي   16)

 املعة(. 220)من بينهم شخصا  612القا و ية اي وحيتي قاميا  وحيلاو، اةتفاث منه 

 عث اه(. 1ومُدلض التقد  المحلز صو  محقيق الهدا ضمن مقياس الأثاء المبي ن عث اه )ا ظل الجدول  - 18 

 
 1الجدول 

 مقياس الأداء 

 )الأثاء الفدلي(  2022 )الأثاء الفدلي(  2021 )الأثاء الفدلي(  2020
مع بدء مفاوضــــــــاو الســــــــلا  اي عالأا ســــــــتا ،     

النزاع  ثامــــــت   عطلاا  بين  التدــــــاو   البديــــــة 
 ومختلف الدوائل الأالأا ية

ــا  ال   ــالبــ ــة طــ اةــــــــــــــتيلاء ةلكــ ــا   اي عاقــ
الســـــــــــــلمة، قاثو البدية مباثعاو  جلاء ةواع  
بين ثوائل عالأــا يــة مختــاعة وةــــــــــــــلمــاو الأمل  

 الواقع  ثاعة مسائل مهم المجتمع المحلي

مدزمز الحواعاو التي ميســــــــــــــل البديـة اقـدحـا بين  
لدوائل الأالأا ية وةـــــــــلماو الأمل الواقع مختلف ا

لمناقاـــة مباثو الحكم اللشـــيد ومحســـين الدلاقاو 
مدــــــاو    مدزمز  اضــــــــــــــلا ان  المجتمدــــــاو،  بين 
المجتمع الدولي مع ةـــــلماو الأمل الواقع قاـــــأ   

 القوااد والمباثو الدولية
  

 2024النتائج المقررة لعام    
 : ضمان الحقوق للجميع 1النتيجة    

 2024والأداء المستهدف لعام    2022الأداء البرنامجي في عام    

، عةــهم امل البدية اي ةما ة المد يين، قمن ايهم النســاء والأطفال، عثناء الدنف المســلل والهجماو، وشــكل عثاء  2022اي اا   - 19 
المتفجلاو من مخلفاو الحل  بنســـــــــــــبة مســـــــــــــتوفيا للهدا المتميل اي خفص ا صـــــــــــــاقاو اي صـــــــــــــفوا الأطفال الناجمة ان  

المائة ةـنوما. وثامت البدية ع ضـا، من خلال اةـداء ماـوعة مقنية مسـتلشـد قأامالها اي مجال اللصـد، الجهوثم التي يبيلها  اي 3
عصـــــــحا  المصـــــــلحة بهدا مأمين الحيز المد يف ويمكا ية احةـــــــتفاثة ال  قد  المســـــــاواة من الخدماو، ومنها الخدماو المقدمة  
لضــــحا ا النزاعف وةما ة الف او الضــــعيفة، قما اي ذلك النســــاء والفتياو والجماااو الدلقية والأشــــخاص ذوو ا ااقة والأقلياو.  
وعكزو عامال البدية اي مجال عصـــد ةالة ةقون ا  ســـا  وا بلات انها ال  الدمل مع ةـــلماو الأمل الواقع ويجلاء مناقاـــاو  

 سا  ذاو الصلة، مع اةتفاظها قالسيملة ال  البلد.قاأ  المداييل الد يا لحقون ا   

ــديدين الوطني وثو  الوطني، 2024واي اا   - 20  ــلحة ال  الصــــــ ــاةبة المصــــــ ــل البدية املها مع الجهاو المدنية صــــــ ــتواصــــــ ، ةــــــ
لي، اي مجال  ذلك ةلماو الأمل الواقع، والمجتمع المد ي، والمنظماو غيل الحكومية الدولية، والمق الأمم المتحدة القم اي قما

ةما ة ومدزمز ةقون ا  ســا  لجميع الأالأا . وةــيســتمل الدمل الماــتلا مع ثائلة ا جلاءاو المتدلقة قالأللأا ، قما  اــمل اجلاء  
مقييماو لأخماع اليخائل المتفجلة، ويةـــــــــداء الماـــــــــوعة ومنســـــــــيق مدابيل التخ يل من ةدة التهديداو، وثام منســـــــــيق الأ اـــــــــمة  

امال ازالة الأللأا  لأغلاض ا ســـــــــا ية من عجل ثام المباثعاو ا  ســـــــــا ية ومباثعاو ملبية احةتياجاو  مجال ع  المضـــــــــملع بها اي
ــا  المكفولة لهمف ومحقيق  ــفل حيا الدمل ان زماثة ممتع جميع الأالأا  قحقون ا  ســـــ ــية. ومن المتوقع ع   ســـــ ــاةـــــ ــلمة الأةـــــ الباـــــ

ة المتدلقة قحقون ا  ســـا  واحلتزاماو المنصـــوص اليها اي القا و  احمتيال التدعمجي من قبل جميع الأطلاا للالتزاماو الدولي 



 A/78/6 (Sect. 3)/Add.5 

 

10/44 23-09205 

 

الدولي ا  ســـــا يف و يل ةـــــلماو الأمل الواقع جهوثا مدعمجية لمحاةـــــبة ملمتبي ا تهاكاو ةقون ا  ســـــا ، ح ةـــــيما فيما يتدلق 
 قالنساء والأطفال.

 الأول(. الاكل ضمن مقياس الأثاء المبي ن عث اه )ا ظل    2024   ومُدلض التقد   المحلز صو  محقيق الهدا والأثاء المستهدا لدا  - 21 

 
 الاكل الأول

 مقياس الأداء: الانخفاض السنوي في عدد الإصابات في صفوف الأطفال الناجمة عن المتفجرات من مخلفات الحرب 

 النسبة الم ومة(ق)

  
 : تعزيز الاعتماد على الذات اقتصاديا واجتماعيا 2النتيجة    

 2024والأداء المستهدف لعام    2022الأداء البرنامجي في عام    

، ا تهت البدية من وضــــــــع اطاع للنتائق و ظا  عصــــــــد فيما يتدلق قمطاع الأمم المتحدة للماــــــــاعكة خلال الملةلة  2022اي اا   - 22 
املت البدية مع الجهاو صـــــــــاةبة  اح تقالية اي عالأا ســـــــــتا  وااتمدو ويكل المدو ة الجديد لأالأا ســـــــــتا ، واقا لهداها المقلع. و 

المصـــــلحة اي القمااين المالي والمصـــــلاي، قما اي ذلك الجهاو الفاالة اي القماع الخاص اي عالأا ســـــتا ، لتلبية احةتياجاو  
الدـاجلـة للاقتصــــــــــــــاث الأالأـا ي، من قبيـل مدـالجـة الخلـل الوظيفي اليي  دـا ي منـه  ظـا  المـداوااو والقمـاع المـالي. واملـت الأمم 

ــمة المدعة  الم ــتلكة منها النقد مقابل الدمل، وموايل الأ اــ ــا ان كيب مع منظماو القماع الخاص ال  ادة بلامق ماــ تحدة ع ضــ
للدخل، ويطلان مباثعاو   داش وثام المتةــــــســــــاو التجاعمة واحجتماسية، قما اي ذلك مقد م المســــــاادة للماــــــاعمع التي مقوثحا  

لوقت  فســـه، مواصـــل البدية مقد م الدام لاـــدب عالأا ســـتا  ان طلمق ةاـــد المســـاادة   ســـاء والماـــاعمع التي ملكز اليهن. واي ا
الدولية ومنفيي عطل التنمية والمســــــــاءلة لتيســــــــيل مواصــــــــلة مقد م الدام من جا ب الجهاو الما حة. ومم ممديد اطاع الأمم المتحدة 

 . 2023 ةزملا /يو يه  30، ةت  2022  اليا ي/ينايل  كا و   26للمااعكة خلال الملةلة اح تقالية اي عالأا ستا ، اليي عُطلق اي  

، ةـــــياـــــمل امل البدية التداو  مع جميع الجهاو صـــــاةبة المصـــــلحة ال  الصـــــديدين الوطني وثو  الوطني، 2024واي اا   - 23 
ــلماو الأمل الواقع، والمجتمع المد ي، والمنظماو غيل الحكومية الدولية، والمق الأمم المتحدة ال قما قملي، اي ثام اي ذلك ةــــ

المسـاادة ا  سـا ية ومقد م الخدماو الأةـاةـية لتلبية احةتياجاو ا  سـا ية. وةـتتثل قلاعاو ةـلماو الأمل الواقع قمنع الموظفاو  
الأالأا ياو من الدمل اي الأمم المتحدة والمنظماو غيل الحكومية الوطنية والدولية مأثيلا ةــــــلبيا ال  مقد م المســــــاادة ا  ســــــا ية 

 لسكا  الأكيل ضدفا اي جميع ع حاء البلد.ال  ا

ضــــــــــــــمن مقيـاس الأثاء المبي ن عث ـاه )ا ظل    2024ومُدلض التقـد   المحلز صــــــــــــــو  محقيق الهـدا والأثاء المســــــــــــــتهـدا لدـا    - 24 
 عث اه(. 2 الجدول
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 2الجدول 

 مقياس الأداء 

 )الأثاء المقلع(  2024 )الأثاء المقلع(  2023 )الأثاء الفدلي(  2022 )الأثاء الفدلي(  2021 )الأثاء الفدلي(  2020
الوطني       ا طـــــاع  وضــــــــــــــع 

اليا ي للســــــلا  والتنمية اي 
عالأا ســــــتا  وخمســــــة بلامق 

 اضافية ذاو عولومة

الـوطـنـيـــــــة   الـبـلامـق  ــي  مـنـفـيـــــ
القــائمــة ذاو الأولومــة قدــد 
ــد  ــديـــــ ــحـــــ مـ مـــن  ــاء  ــهـــــ ــتـ اح ـ
و ــــدء  الأولومــــاو وملميبهــــا 

 لبلامق جديدةا اداث 

ا جاز ومنفيي  ظا  لللصــد 
ويطــاع للنتــائق فيمــا يتدلق 
المتحـــــــدة  الأمم  قـــــــمطـــــــاع 
ــاعكة خلال الملةلة   للماـــــــ
اح تقالية اي عالأا ســــــــــــتا  
من خلال ويكـــل المدو ـــة 

 الجديد لأالأا ستا 

الـتـخـمـيـ    ــاع  اطـــــ ــي  مـنـفـيـــــ
احةـــــــــتلاميجي ال   مان  
المتحـــــدةف  منظومـــــة الأمم 
ــديــــد  الجــ المدو ــــة  وويكــــل 

ــتا ، قما  اــــــــمل  لأالأا   ســــــ
التمومــل المتدــدث الأطلاا  

 لوكاحو الأمم المتحدة

مواصلة منفيي اطاع التخمي   
احةــــــــــــــتلاميجي ال   مـــــان 
ــدةف   الـمـتـحـــــ الأمـم  ــة  مـنـظـومـــــ
الجـــــــديـــــــد  المدو ـــــــة  وويكـــــــل 
لأالأـا ســــــــــــــتـا ، قمـا اي ذلـك 
الأطلاا   المتدــــــدث  التمومــــــل 
لوكــاحو الأمم المتحــدة، مع  
ملاااة القيوث التي مفلضــــــــــها  
ةــــــــــــلماو الأمل الواقع ال  
ــا يـــــــة   الأالأـــــ ــة  ــاملـــــ الدـــــ القوة 

 النسائية
  

 : تحقيق الاستقرار القائم على الحقوق في أفغانستان 3النتيجة    

 2024والأداء المستهدف لعام    2022الأداء البرنامجي في عام    

جهاو الأخلا الوطنية صـــــاةبة المصـــــلحة  ، عةـــــهم امل البدية اي التداو  المنتظم مع ةـــــلماو الأمل الواقع وال2022اي اا   - 25 
ــاء مجل  الوزعاء التاقع لســـــلماو الأمل  ــا ية. وظل عاضـــ ــتدا  لتلبية احةتياجاو ا  ســـ والمجتمع الدولي من عجل مقد م ثام مســـ

ــتا  البال  ادثحا   ــلماو الأمل الواقع اي مقاطداو عالأا ســـــــــــ ــلا    34الواقع والحكا  التاقدو  لســـــــــــ مقاطدة كلهم من اليكوع ةصـــــــــــ
،  2022غلبيتهم من قبائل الباــتو . و ظمت ةــلماو الأمل الواقع مجمدين لتباع الماء الدين اي ةزملا /يو يه وآ /عغســم   وع 

قماــاعكة محدوثة من خاعت ةلكة طالبا . واةــتملو ةــلماو الأمل الواقع اي عاص الداواو التي عطلقتها المداعضــة الســياةــية  
ة  جلاء ةواع بين الأالأا  ال   مان البلد. وواصــــــلت البدية الدمل مع ةــــــائل  وغيلحا من الجهاو الأالأا ية صــــــاةبة المصــــــلح

ــة   ــديدين الوطني وثو  الوطني، قمن ايهم مميلو المجتمداو المحلية، والماء الدين، والمداعضــــ ــلحة ال  الصــــ ــحا  المصــــ عصــــ
اي قماع الددالة، اضــلا ان الجهاو  الســياةــية، والمســتولو  الحكوميو  الســاققو ، والجماااو النســائية، والمســتولو  الســاققو  

الفاالة اي قماع الأامال. واي الوقت  فسـه، الضـت ةـلماو الأمل الواقع قيوثا عخلا، ح ةـيما ال  الحيز المد ي وا الامي 
ــاثعة اي   ــألة الأخيلة ا الا او الصــــ ان اةــــــتملاع   2022آذاع/ماعس   23وةقون الملعة. ومن القيوث المفلوضــــــة ال  حيه المســــ

ان اغلان عبوا  الجـامدـاو عمـا  المـالبـاو،  2022كـا و  الأول/ث ســــــــــــــمبل   20ن عبوا  التدليم اليـا وي عمـا  الفتيـاو، واي  اغلا
ان ةظل امـل الموظفـاو الأالأـا يـاو اي المنظمـاو غيل الحكوميـة الوطنيـة والـدوليـة.   2022كـا و  الأول/ث ســــــــــــــمبل   24واي  
لواقع البدية قأ  الأمل الحالي الصــاثع قحظل ثخول الداملاو اي منظماو  ، عبللأت ةــلماو الأمل ا2023 يســا /عبلمل   4واي 

ــحة والتدليم احبتدائي  -غيل ةكومية ال  عماكن الدمل  ــتيناء الداملاو اي مجالي الصــــــ ــا ال  الموظفاو    -قاةــــــ ــلي ع ضــــــ  ســــــ
 الوطنياو اي الأمم المتحدة.

ــيما فيما يتدلق قمزالة القيوث ، ةـــتواصـــل البدية الدمل مع ةـــلماو  2024واي اا   - 26  ــاملة، ح ةـ الأمل الواقع قاـــأ  ادة عولوماو شـ
المفلوضـــــــة ال  ةقون وةلماو النســـــــاء والفتياو. ومن المتوقع ع  يتثل الدمل الميكوع عالاه ال  مســـــــتوا المســـــــاادة الدولية  
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يولة من عجل احمتيال للالتزاماو الدولية  المقدمة لتلبية احةتياجاو ا  ســـــــــا ية واحةتياجاو الباـــــــــلمة الأةـــــــــاةـــــــــية والجهوث المب 
ــا ي، اضــــلا ان مهي ة بي ة ع ســــب  قامة ةكم   ــا  واحلتزاماو المنصــــوص اليها اي القا و  الدولي ا  ســ المتدلقة قحقون ا  ســ

 شامل للجميع.

 
 الدعوس المستفاثة والتلأي لاو المقلعة   

مواصـــــل البدية التلكيز ال  منســـــيق عولوماو الجهاو الما حة ومصـــــاثع   مميل عةد الدعوس اللئيســـــية المســـــتفاثة اي ضـــــلوعة ع  - 27 
التمومل ال   مان المق الأمم المتحدة القملي. واي ةيان ممبيق حيا الدعس، ةتواصل البدية ثام المق الأمم المتحدة القملي  

ــســـــــي ال  آلياو ا بلات التي  مكن ال ــفاء الماقع المتةـــــ ــأ  اضـــــ ــلمكة قاـــــ ــاءلة  والجهاو الدولية الاـــــ تحقق منها لأغلاض المســـــ
 ةيان اطاع التخمي  احةتلاميجي ال   مان منظومة الأمم المتحدة. اي

 عث اه(.   3ضمن مقياس الأثاء المبي ن عث اه )ا ظل الجدول    2024ومُدلض التقد   المحلز صو  محقيق الهدا والأثاء المستهدا لدا   -   28 

 
 3الجدول 

 مقياس الأداء 

 )الأثاء المقلع(  2024 )الأثاء المقلع(  2023 )الأثاء الفدلي(  2022 )الأثاء الفدلي(  2021 )الأثاء الفدلي(  2020
التواصــل ةســب احقتضــاء  -     

بين ةـــــــلماو الأمل الواقع 
 والمجتمع الدولي

ضــــــــــــــم عموال  قــــد ــــة من 
اــــــي   ــدة  ــحـــــ ــتــــ ــمــــ الــــ ــم  الأمــــ
ــا ية،  ــااداو ا  ســــــــ المســــــــ
قالتنســــــــــــيق مع مصــــــــــــلا 
الـمـلكـزي   ــا   ــا ســـــــــــــــتـــــ عاـلأـــــ

 وجهاو شلمكة عخلا 

ا اــــاء صــــندون اةــــت ما ي  
خـاص لأالأـا ســــــــــــــتـا  لتي 
ــاو   الــــجــــهـــــ عمــــوال  ــديــــل  يـــــ
الأمــم  لــبــلامــق  ــة  ــا ــحـــــ الــمـــــ
المتحدة الماتلكة من عجل  
ملبية احةتياجاو الباــــــلمة 

 الأةاةية

ماـــــــــــــــاعكـة الأمم المتحــدة  
قا تظا  مع ةلماو الأمل 
ــائل الجهـــاو   الواقع وةــــــــــــــ

ة  الوطنية صاةبة المصلح 
والمجتمع الـدولي من عجل  
ــتمل لتلبية  مقد م ثام مســـــــ
ــا يــة  احةتيــاجــاو ا  ســـــــــــــ
والباــــــــــــلمة، اضــــــــــــلا ان 
امتيـــال ةــــــــــــــلمـــاو الأمل 
الواقع المدنيـــة للالتزامـــاو  
المتدلقــــة قحقون   ــدوليــــة  الــ
ــاو   واحلتزامــــ ا  ســـــــــــــــــــا  
المنصــــــــــــــوص اليهــــا اي  

 القا و  الدولي ا  سا ي

ــم عموال  قد ة قا تظا   ضــ
ــدة   الـمـتـحـــــ الأمـم  اـي  مـن 

المســـــــــااداو ا  ســـــــــا ية، 
قالتنســــــــيق مع المصــــــــلا  
الملكزي وجهاو شــــــــــلمكة  

 عخلا 

بيل جهوث من عجل مديين  
شـــــــــــخصـــــــــــياو من خاعت  
ةلكة طالبا  وشـخصـياو  

الجمــــــااـ ـــــ مختلف  او  من 
ــق   ــاطـــ والـــــمـــــنـــــ ــة  احثـــــنـــــيـــــ
الجلألافيـة اي منـاصـــــــــــــــب 
وزعاء  ــوا   و ـــــــــــ وزعاء 

 ومناصب عئيسية عخلا 

ا اــاء آلياو عكيل ا تظاما 
ــديدين الوطني  ال  الصـــــــ
لتاــــــــــــــجيع  الوطني  وثو  
الحكم القائم ال  شــــــــمول 
والــــتاــــــــــــــــــــاعا   الــــجــــمــــيــــع 

 واحةتجاقة

بدء ةواع ةــياةــامي منظم 
من عجـــل بنـــاء اليقـــة بين  
عصــــــــــــــحــا  المصــــــــــــــلحــة  

 المجتمع الدوليالأالأا  و 

مواصـــــــلة الجهوث اللامية ال  
اقامة ةكم قائم ال  شــــــمول 

التمييل  الجميع وامساع قاادة  
والتاـاعا واحةـتجاقةف وامباع  
مســــــاع ةــــــياةــــــي لبناء اليقة 
ــلحة   ــحا  المصــــــــــ بين عصــــــــــ
الأالأا  والمجتمع الدولي من 

 عجل محقيق السلا 
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 )الأثاء المقلع(  2024 )الأثاء المقلع(  2023 )الأثاء الفدلي(  2022 )الأثاء الفدلي(  2021 )الأثاء الفدلي(  2020
اجلاء اجتمـااـاو منتظمـة       

ــد  ــة ال  الصــــــــــــــديـ للتوسيـ
ثو  الوطني وميســـيل بناء 
الدلاقـاو بين المجتمدــاو  
والدمل مع ةــلماو الأمل 

 الواقع

محســــــــــــــين ةــــــــــــــيل عامـال 
مصــــــــــــــلا عالأــا ســــــــــــــتــا  

 الملكزي 

مــــنــــقــــل  ــاع  اطـــــ ــاث  ااــــتــــمـــــ
احةــــــــــــــتـلامـيـجـي   لـلـتـخـمـيـ  
ــاع   )اطـــــ ــدة  الـمـتـحـــــ لـلأمـم 
الأمم المتحدة للماــــــــــــاعكة  
ــة  ــاليـ ــة اح تقـ خلال الملةلـ

 اي عالأا ستا  ةاليا(
  

 المنجزات المستهدفة  

 عث اه قائمة قجميع المنجزاو المستهداة للبدية. 4 دلض الجدول  - 29 

 
 4الجدول 

 ، حسب الفئة والفئة الفرعية 2024- 2022المنجزات المستهدفة للفترة  

 المنجزاو المستهداة
الـــــــــمـــــــــقـــــــــلع  

 2022 لدا 
الـــــــفـــــــدـــــــلـــــــي 

 2022 لدا 
الـــــــــمـــــــــقـــــــــلع  

 2023 لدا 
ــلع   ــقـــــــــ ــمـــــــــ الـــــــــ

 2024 لدا 
     تيسير عمل الهيئات الحكومية الدولية وهيئات الخبراء - ألف     

 4 4 4 4 )ادث الوثائق( وثائق الهيئات التداولية  
 4 4 4 4 مقاعمل الأمين الدا  المقدمة ال  مجل  الأمن - 1  
 4 4 4 4 )ادث احجتماااو التي مدة كل منها ثلام ةاااو( تقديم الخدمات الفنية للاجتماعات  
 4 4 4 4 جلساو مجل  الأمن - 2  
     توليد المعارف ونقلها - باء

 42 48 56 48 )ادث الأ ا ( التدريبيةالحلقات الدراسية وحلقات العمل والمناسبات   
ــاء، مع   - 3   ــا ، ةســــــب احقتضــــ ــأ  مداييل ةقون ا  ســــ ــة/موسية/اذكاء واي قاــــ ــاو مناقاــــ اقد جلســــ

عصــــحا  المصــــلحة اي مجال ةقون ا  ســــا ، قما اي ذلك الســــلماو المحلية ومنظماو المجتمع  
 32 48 56 48 المد ي والمداادو  ان ةقون ا  سا 

اجلاء ماــاوعاو مع النســاء الأالأا ياو للتمكين من التدبيل ان آعائهن من عجل الدمل مع ةــلماو   - 4  
 10 – – – الأمل الواقع

 1 1 1 1 )ادث المواث(  المواد التقنية  
 1 1 1 1 التقاعمل المواضيعية عو التقاعمل الخاصة المتصلة قحقون ا  سا  - 5  
     المستهدفة الفنيةالمنجزات   - جيم
ال  شــمول  بيل المســااي الحميدة لدا ةــلماو الأمل الواقع والجهاو الفاالة الســياةــية والمجتمع المد ي و لدا  المنمقة ثاما لدملياو الحكم القائم    المسااعي الحميدة:  

ســااداو ا  ســا ية والخدماو  الجميع وامســاع  مان التمييل والتاــاعا واحةــتجاقة، ومحقيق الســلا  واحةــتقلاع ال  الصــديد الوطني وثو  الوطني والمحلي، ووصــول الم
ــجيع و ناء  ــلحة لتاـ ــحا  المصـ ــائل عصـ ــلماو الأمل الواقع وةـ ــااي الحميدة من خلال ثام الحواع ومدابيل بناء اليقة بين ةـ ــيةف و يل المسـ ــاةـ ــأ  الأةـ موااق اي ا عاء قاـ
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 المنجزاو المستهداة
الـــــــــمـــــــــقـــــــــلع  

 2022 لدا 
الـــــــفـــــــدـــــــلـــــــي 

 2022 لدا 
الـــــــــمـــــــــقـــــــــلع  

 2023 لدا 
ــلع   ــقـــــــــ ــمـــــــــ الـــــــــ

 2024 لدا 
يل المســــــااي الحميدة لتدزمز التداو  ا قليمي اي المســــــائل الأمنية  الحكم ال  الصــــــديد ثو  الوطني وشــــــمول الجميع والحيز المد ي والحقون والحلماو الأةــــــاةــــــيةف و      

 لأا ستا .والسياةية، والتنمية احقتصاث ة، ويثاعة التواعم، واحمصال بين الناسف و يل المسااي الحميدة من عجل مقد م اةتجاقة ثولية منسقة لأا
     المنجزات المستهدفة في مجال الاتصال - دال

ع امة التوسية لدا الأالأا  وقاثة اللعي الدا  ووةائ  ا الا  والمجتمع المد ي وغيلحم من اناصل التلأييل لدام   التوعية والمناسابات الخاصاة والمواد الإعلامية:برامج    
 منفيي وح ة البدية.

ا الامية ووعقاو المدلوماو الأةــــاةــــية والمقابلاو وغيلحا من الأ اــــمة    المتمملاو الصــــح ية والبيا او وا خماعاو العلاقات الخارجية والعلاقات مع وساااائلإ الإعلام:  
 ا الامية المتصلة قأحداا البدية.

 احجتمااي. ال الأامال التي صدع بها متليل للبدية من خلال الموقع الابكي للبدية وةساقامها ال  وةائل التواصل المنصات الرقمية ومحتوى الوسائلإ المتعددة:   
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 2024الاحتياجات المقترحة من الموارد المتصلة بالوظائف والموارد غير المتصلة بالوظائف لعام  -   باء  

 مجموع الاحتياجات من الموارد -  1 

 الاحتياجات من الموارد )الميزانية العادية(   

 
 5الجدول 

 الموارد المالية 

 )قآحا ثوحعاو الوح او المتحدة(

 ا ة ا  فان

 الفلن   2024  2023  2022

  احةتياجاو  احاتماثاو  النفقاو احاتماثاو
ــا    ــا   2024اـ ــابـــل اـ  مقـ

 الزماثة/)النقصا ( 2023
(1) (2)  (3)  (4)  (5)=(4)-(3) 

 4,1 28,7 24,6 9,8 24,6 متاليل الأالاث الدسكلمين وعالاث الالطة      
 (110,6 1) 244,9 93 355,5 94 501,4 92 338,3 89 متاليل الموظفين المد يين

 106,7 1 205,8 39 099,1 38 619,1 41 027,4 42 التتاليل التالأيلية
 0,2 479,4 132 479,2 132 130,3 134 390,3 131 المجموع )بعد خصم الاقتطاعات الإلزامية من مرتبات الموظفين( 

  
 6الجدول 

 الموارد البشرية 
  المتحدةمتمواو الأمم   الموظفو  الوطنيو    الموظفو  الدوليو   

   ع     2-ا 3-ا 4-ا 5-ا 1-مد 2-مد )ع(ع ع   و ع ع 
المجموع  

 ع     ا و الفلاي
المجموع  

 الوطنيو   الدوليو   الفلاي
المجموع  

 المجموع الفلاي

ــد                     الــــمــــدــــتــــمـــــ
 164 1 95 20 75 774 648 126 295 1 138 5 58 ) (54 ) (28 7 1 2 1 2023 ا لد

الــــــمــــــقــــــتــــــلد  
 159 1 95 20 75 773 647 126 291 1 137 5 56 ) (55 ) (28 5 1 2 1 2024 لدا 

 (5) – – – (1) (1) – (4) – (1) – (2) 1 – (2) – – – التغير 
 

 اي المائة ومتقاةم متاليفها مع مكتب التنسيق ا  مائي. 50وظيفة واةدة ممولة بنسبة  )ع( 

 ممت الموااقة اليهما بوصفهما من وظائف المساادة المتقتة الدامة. 4-، ووظيفة واةدة بلمبة ا5-مامل وظيفة واةدة بلمبة ا ) ( 

  
ثوحع )قدد خصـــــم احقتماااو ا لزامية من ملمباو  132  479 400دية للب  2024ومبل  احةتياجاو المقتلةة من المواعث لدا   - 30 

ثوحع( التي متـألف من الملمبـاو والتتـاليل الدـامـة للموظفين  93 244 900الموظفين( وةــــــــــــــتلأمي متـاليل الموظفين المـد يين )
 ،  5-ا  28،  1-مـد  5،  2-مـد  1عمين اـا  مســـــــــــــــااـد،    2وكيـل عمين اـا ،    1وظيفـة )  1  159و ـدل الخمل من عجـل  اــــــــــــــل  

موظفـا انيـا وطنيـا،  126من ا ـة الخـدمـاو الدـامـة،    1وظيفـة من ا ـة الخـدمـة الميـدا يـة،   137، 2-ا  5، 3-ا 56،  4-ا 55
 

ــلاو التالية اي    ــتخد  المختصــــــ ــاادف    ، الخدمة الميدا يةف   ع، ا ة الخدماو الدامةف ع  ، اللمبة المحليةف   ا و،   :الجداولمســــــ ع ع  ، عمين اا  مســــــ
 موظف اني وطنيف و ع ع، وكيل الأمين الدا .
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ثوحع(،   28  700اةـد )من متمواي الأمم المتحـدة( ومتـاليل وظيفـة ملاقـب اســــــــــــــكلي و   95وظيفـة من اللمبـة المحليـة،    647
 ثوحع. 39 205 800وةتلأمي كيلك متاليل مالأيلية قدعحا 

ثوحع، مقـاع ـةً قـاحاتمـاث المخصــــــــــــــد لدـا    200زمـاثة حـاماــــــــــــــيـة قـدعحـا   2024ومدك  احةتيـاجـاو المقتلةـة من المواعث لدـا    - 31 
ا المجمع والصـــــــــــــــااي عي آثــاع اي التتلفــة. . ومع ذلــك، طلعو ملأيلاو اي ا ــاو الميزا يــة المختلفــة، ح متلمــب ال  عثلح ــ2023

 ومامل حيه التلأيلاو ما يلي:

 ثوحع فيما يتدلق بتتاليل الموظفين المد يين مدك  الأثل الصااي لما يلي: 1 110 600 قصا  قدعه  ()ع  

اليل الدامة  ثوحع فيما يتدلق قالموظفين الدوليين قسـبب ممبيق  سـبة م ومة عال  للتت  580 900زماثة قدعحا   ‘1’   
ــا   ــا     86للموظفين قـــدعحـ ــائـــة لدـ ــال     2024اي المـ ــالمدـــدل البـ ــة قـ ــاع ـ ــاحـــاو ا  فـــان، مقـ ــاثا ال  امجـ اةــــــــــــــتنـ

 ف2023المائة الممبق اي الميزا ية المدتمدة لدا   اي 81

ثوحع فيما يتدلق بوظائف الموظفين الفنيين الوطنيين قســـــبب ممبيق مددل شـــــواغل  807 100 قصـــــا  قدعه   ‘2’   
اي المائة الممبق اي الميزا ية المدتمدة لدا   4,0اي المائة، مقاع ة قمددل الاـــــواغل البال   10,5قدعه   عال 

اي المائة لدا   31، اضــــلا ان ممبيق  ســــبة م ومة عقل فيما يتدلق قالتتاليل الدامة للموظفين قدعحا  2023
اي المـائـة الممبقـة اي الميزا يـة   34بنـاء ال  امجـاحـاو ا  فـان، مقـاع ـة قـالنســــــــــــــبـة الم ومـة البـاللأـة    2024

 ف2023المدتمدة لدا  

ــا ال   759  300 قصــــــــا  قدعه   ‘3’    ــاةــــــ ثوحع فيما يتدلق بوظائف الموظفين من اللمبة المحلية، ومدزا ذلك عةــــــ
اي المائة الممبق اي الميزا ية  4,0اي المائة، مقاع ة قالمددل البال    9,5ممبيق مددل شـــــــــــــواغل عال  قدعه  

 ف2023دة لدا  المدتم

ثوحع فيما يتدلق قمتمواي الأمم المتحدة، قســـــبب ممبيق مددل شـــــواغل عال  قدعه    125 100 قصـــــا  قدعه   ‘4’   
اي المائة  10,0اي المائة فيما يتدلق قمتمواي الأمم المتحدة الدوليين، مقاع ة قمددل الاـواغل البال   12,0
اي المائة فيما يتدلق قمتمواي الأمم المتحدة   40,0عه  ، اضلا ان ممبيق مددل شواغل عال  قد2023لدا  

 ف2023اي المائة لدا   7,0الوطنيين، مقاع ة قمددل الالأوع المدتمد البال   

 ثوحع فيما يتدلق قالتتاليل التالأيلية، مدك  الأثل الصااي لما يلي: 1 106 700زماثة قدعحا  ) (  

اطـاع بنـد اللواز  والخـدمـاو والمدـداو الأخلا قســــــــــــــبـب اعمفـاع احةتيـاجـاو  ثوحع اي  974  900زمـاثة قـدعحـا  ‘1’   
المتدلقة بلةــــــــــو   قل الأموال النقد ة ال  عالأا ســــــــــتا  وموقع زماثة اةــــــــــتخدا  اللةلاو الجومة الداخلية ثاخل  

 عالأا ستا  من خلال الخموا الجومة ا  سا ية للأمم المتحدةف

اطـاع بنـد الدمليـاو الجومـة مدزا عةــــــــــــــاةــــــــــــــا ال  اعمفـاع متـاليل ا  جـاع  ثوحع اي    294 400زمـاثة قـدعحـا   ‘2’   
ــون الدالمية، اضــــــلا   ــداع الســــ ــتناثا ال  عةــــ ــتبدال المقلع لمائلة ثابتة الجناةين، اةــــ ــبب احةــــ ــلأيل قســــ والتاــــ

 زماثة احةتياجاو من الوقوث قسبب اعمفاع متوة  ةدل الوةدةف ان

بند احمصــــــــــــاحو ومتنولوجيا المدلوماو قســــــــــــبب اعمفاع احةتياجاو  ثوحع اي اطاع   249 900زماثة قدعحا   ‘3’   
المتدلقة قخدماو ا الا  المتصــــــــــــلة قالتوسية قالمباثعاو الســــــــــــياةــــــــــــية ومباثعاو الســــــــــــلا  المحلية، واعمفاع 
احةتياجاو المتدلقة قصــيا ة مدداو احمصــاحو ومتنولوجيا المدلوماو وخدماو الدام، اضــلا ان اةــتبدال 

 لوماو الحيومةفمدداو المد
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ــا  قدعه   ‘4’    ــا ال  ا خفاض   325 900 قصــــــــ ــاةــــــــ ــية  دزا عةــــــــ ــاةــــــــ ثوحع اي اطاع بند الملااق والهياكل الأةــــــــ
احةتياجاو المتدلقة قاةــــــــــــــت جاع عماكن الدمل وخدماو الأمن وعامال التاــــــــــــــييد والتدديل والتجديد الملمبمة 

، وقد عصــــــــــــــد ليلك ااتمـاث اي الميزا يـة ( 1) جمع علفـاقالتتـاليل المتوقدـة لموقع المكتـب الجـديد  تيجـة  غلان م
 لتلأمية احةتياجاو لمدة ةتة عشهل. 2023المدتمدة لدا  

 
 معدلات الشواغر   

ملااي مددحو الاـواغل المقتلةة الممبقة اي الميزا ية الخبلة المكتسـبة ةت  ا  . وماـمل احاتلاضـاو التي عوايت فيما يتصـل  - 32 
آذاع/ماعس   31، ومددل الاــواغل الفدلي اي 2022شــهلا اي اا    12مقتلةة متوةــ  مددل الاــواغل البال   قمددحو الاــواغل ال

. ومتســق ذلك مع التوجيهاو الســياةــامية  2024خد  عث   المددلين بوصــفه مددل الاــواغل المدعت اي الميزا ية لدا   . واةــتُ 2023
لتاقدة  ثاعة احةـتلاميجياو والسـياةـاو ا ثاعمة ومسـائل احمتيال، لتحسـين التي مقدمها شـعبة الاـتو  المالية للدملياو الميدا ية ا

، وكفالة اةــــــــتناث مددحو الاــــــــواغل المقتلةة، قدع  2024ثقة وامســــــــان مددحو الاــــــــواغل الممبقة اي الميزا ياو المقتلةة لدا  
ةســا  متاليل ا  اــاء المقتلد لوظائف ثابتة  اي المائة اي  50ا مكا ، ال  المددحو الفدلية. وقد طُب  ق مددل شــواغل  ســبته  

 ومتقتة جديدة، عو وظائف ثابتة ومتقتة  قتلد اااثة  دبها.

 
 7الجدول 

 معدلات الشواغر 

 النسبة الم ومة(ق)

 2024المقتلد لدا   2023آذاع/ماعس  31المددل الفدلي اي  2023المدتمد لدا   2022 المتوة  الفدلي اي اا  الف ة
     الأفراد العسكريون وأفراد الشرطة     

 0,0 0,0 17,0 33,0 الملاقبو  الدسكلمـــو   
     الموظفون المدنيون 

 9,5 9,5 9,0 13,0 الموظفو  الدوليو   
     الموظفو  الوطنيو   
 10,5 14,3 4,0 10,5 الموظفو  الفنيو  الوطنيو   
 9,5 11,0 4,0 9,5 اللمبة المحلية  
     متمــواو الأمم المتحدة  
 12,0 12,0 10,0 15,0 الدوليو    
 40,0 40,0 7,0 40,0 الوطنيو    

  

 __________ 

 . 2022 . وعخلت البدية المجمع اي  ها ة اا  2010مالمن الأول/عكتو ل    4كا  مجمع علفا ملاقا  ستخد   يواء كباع القاثة والموظفين الفنيين اي البدية مني  (1) 
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 الاحتياجات من الموظفين -  2 

للبدية  قصا ا صافيا قدعه خم  وظائف. ومامل التلأيلاو المقتلةة اي ملاا الموظفين    2024 دك  ملاا الموظفين المقتلد لدا   - 33 
 من اللمبة المحلية(، وي اـــــــــــــاء وظيفتين بلمبة  1من ا ة الخدمة الميدا ية،    1، 3- ا   2، 4- ا   1، 1- مد  2وظائف ) اللأاء ةـــــــــــــبع 

 .، ويااثة  د  وظيفة واةدة، و قل مسع وظائف، ال  النحو المبين قالتفصيل عث اه قحسب الوةدة التنظيمية 4- ا 

 التنظيمية.ومقد  الملاق اليا ي لهيا التقلمل المخمماو  - 34 

 
 الممثلة الخاصة للأمين العام لأفغانستان   

 
 8الجدول 

 الاحتياجات من الموظفين: مكتب الممثلة الخاصة للأمين العام لأفغانستان 

 المتحدة الأمم متمواو  الوطنيو   الموظفو    الدوليو   الموظفو   

 ع        2-ا 3-ا 4-ا 5-ا 1-مد 2-مد   ع ع ع ع و  المجموع 
  المجموع
    ع و  ا   الفلاي

  المجموع
 الوطنيو   الدوليو   الفلاي

  المجموع
 الفلاي

                   
              المكتب الأمامي للممثلة الخاصة للأمين العام لأفغانستان

 9 – – – 4 4 – 5 – 2 – – 1 1 – – – 1 2023المدتمد لدا  

 9 – – – 4 4 – 5 – 2 – – 1 1 – – – 1 2024المقتلد لدا  

 – – – – – – – – – – – – – – – – – – التغير 

               مكتب رئيس الموظفين

 23 – – – 13 4 9 10 – 1 – 3 3 2 – 1 – – 2023المدتمد لدا  

 23 – – – 13 4 9 10 – 1 – 3 3 2 – 1 – – 2024المقتلد لدا  

 – – – – – – – – – – – – – – – – – – التغير 

                   دائرة حقوق الإنسان

 26 1 1 – 16 10 6 9 – 1 – 1 4 2 1 – – – 2023المدتمد لدا  

 27 1 1 – 16 10 6 10 – 1 1 1 4 2 1 – – – 2024المقتلد لدا  

 1 – – – – – – 1 – – 1 – – – – – – – التغير 

             الاستراتيجي سابقا(قسم الاتصال الاستراتيجي )دائرة الاتصال 

 19 – – – 13 9 4 6 – 1 – 1 2 1 1 – – – 2023المدتمد لدا  

 17 – – – 12 8 4 5 – – – 1 3 1 – – – – 2024المقتلد لدا  

 (2) – – – (1) (1) – (1) – (1) – – 1 – (1) – – – التغير 

                الوحدة الاستشارية للشؤون الجنسانية 

 3 – – – 1 1 – 2 – – – 1 – 1 – – – – 2023المدتمد لدا  

 4 – – – 1 1 – 3 – – – 1 1 1 – – – – 2024المقتلد لدا  

 1 – – – – – – 1 – – – – 1 – – – – – التغير 
       الاستراتيجي سابقا(القسم الاستشاري المعني بالتواصل الاستراتيجي )الدائرة الاستشارية المعنية بالتواصل 

 8 – – – 3 1 2 5 – – – 2 1 1 1 – – – 2023المدتمد لدا  
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 المتحدة الأمم متمواو  الوطنيو   الموظفو    الدوليو   الموظفو   

 ع        2-ا 3-ا 4-ا 5-ا 1-مد 2-مد   ع ع ع ع و  المجموع 
  المجموع
    ع و  ا   الفلاي

  المجموع
 الوطنيو   الدوليو   الفلاي

  المجموع
 الفلاي

                   
 – – – – – – – – – – – – – – – – – – 2024المقتلد لدا  

 (8) – – – (3) (1) (2) (5) – – – (2) (1) (1) (1) – – – التغير 
                   قسم الأمن

 184 4 1 3 114 112 2 66 – 58 2 4 1 1 – – – – 2023المدتمد لدا  
 185 4 1 3 114 112 2 67 – 58 2 4 2 1 – – – – 2024المقتلد لدا  

 1 – – – – – – 1 – – – – 1 – – – – – التغير 

            المجموع، الممثلة الخاصة للأمين العام لأفغانستان

 272 5 2 3 164 141 23 103 – 63 2 12 12 9 3 1 – 1 2023المدتمد لدا  
 265 5 2 3 160 139 21 100 – 62 3 10 14 8 1 1 – 1 2024المقتلد لدا  

 (7) – – – (4) (2) (2) (3) – (1) 1 (2) 2 (1) (2) – – – التغير 
  

ــتلاميجية للدمل اليي  - 35  ــتا ، التي موال القياثة احةــــ ــة للأمين الدا  لأالأا ســــ ــملع قه الأمم المتحدة ملعس البديةم المميلة الخاصــــ مضــــ
البلد فيما يتدلق قالتنسـيق ال  مسـتوا السـياةـة وةقون ا  سـا  والاـتو  ا  مائية وا  سـا ية. ومتول  المميلة الخاصـة ع ضـا   اي

قياثة البدية اي جميع مهامها، والمســتولية ان ا شــلاا ال  الدمل اليي  ضــملع قه المكتب الأمامي للمميلة الخاصــة بلكيزميه  
لســياةــية وا  مائية، وان كفالة امســاقهما اي منفيي الأولوماو احةــتلاميجية للبدية. وماــلأل المميلة الخاصــة ع ضــا منصــبم عئي  ا

 البدية، وحي مستولة ان ا ثاعة التنفيي ة لمواعث البدية ومنظيمها.

 
 التغيرات التنظيمية المقترحة   

 
 9الجدول 

 ة للأمين العام لأفغانستان الموارد البشرية: مكتب الممثلة الخاص 

 الوظائف  
 البيا  ا جلاء اللقب الوظيفي اللمبة التلأيل المكتب/الدائلة/القسم/الوةدة

 من المكتب الميدا ي اي قندوز  قل موظف مداو  لاتو  ةقون ا  سا  2-ا 1+ ثائلة ةقون ا  سا       
 1- قسم احمصال احةتلاميجي 

+1 

-1 

-1 

 1-مد

 4-ا

    

   ع

 عئي  ثائلة، شتو  ا الا 

 موظف لاتو  ا الا 

 مسااد اثاعي 

 ةائق

 اللأاء

 ا ااء

 اللأاء

 اللأاء

 

  ا ااء موظف للاتو  الجنسا ية 4-ا 1+ الوةدة احةتااعمة للاتو  الجنسا ية
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 الوظائف  
 البيا  ا جلاء اللقب الوظيفي اللمبة التلأيل المكتب/الدائلة/القسم/الوةدة

القســم احةــتاــاعي المدني قالتواصــل        
 احةتلاميجي 

-1 

-1 

-1 

-1 

-1 

-1 

-1 

-1 

 1-مد

 4-ا

 3-ا

 5-ا

 3-ا

 و   ا

 ع  

   ا و

 موظف عئيسي للاتو  السياةية

 موظف شتو  ةياةية

 موظف شتو  ةياةية

 كبيل موظفين للاتو  السياةية

 موظف شتو  ةياةية

 موظف مداو  للاتو  السياةية

 ةائق

 موظف مداو  للاتو  السياةية

 اللأاء

 اللأاء

 اللأاء

  قل

  قل

  قل

  قل

  قل

 
 
 

 ال  اللكيزة السياةية

 اللكيزة السياةيةال  

 ال  اللكيزة السياةية

 ال  اللكيزة السياةية

 ال  المكتب الميدا ي اي حلاو

 من المكتب الميدا ي اي جلال آقاث  قل موظف منسيق شتو  الأمن 4-ا 1+ قسم الأمن
     (9) المجموع 

  
 عالاه: 9الجدول ، ال   حو ما وعث اي 2024 قتلمد اثخال التلأيلاو التالية لدا   - 36 

( من المكتب الميدا ي 2- قل وظيفة واةدة لموظف مداو  لاــــــــــــــتو  ةقون ا  ســــــــــــــا  )ا دائرة حقوق الإنساااااااااان: ()ع  
ــا  المتدلقة قحما ة المد يين، والحق اي الحياة والحلمة  اي قندوز لتدزمز الدائلة اي ملأمية  مان املياو ةقون ا  ســــــ

النزاع المســــــــــلل، وكفالة اةــــــــــتملاع التنفيي الفدال لوح ة البدية اي مجال ةقون    والســــــــــلامة، وةما ة الأطفال اي ةاحو
ا  ســــا  فيما يتدلق قحما ة المد يين، قمن ايهم الأطفال. وماــــيل التقديلاو ال  ع  عسباء امل الوظيفة  مكن ع  مُوزع 

ثل ال  ا جـاز الوح ة المتدلقـة قحقون  قفدـاليـة ال  ملاا الموظفين المتبقي اي قنـدوز، ومن ثم ام  النقـل المقتلد لن يت 
 .ا  سا  اي المكتب الميدا ي اي قندوز

 :(قسم الاتصال الاستراتيجي )دائرة الاتصاال الاستراتيجي سابقا ) (  

(، ووظيفــة واةــدة لمســـــــــــــــااــد اثاعي 1- اللأــاء ثلام وظــائف: وظيفــة واةــدة للئي  ثائلة شـــــــــــــتو  ا الا  )مــد  ‘1’   
الميدا ية(، ووظيفة واةدة لســــائق )اللمبة المحلية(. ومع ا خفاض ادث المنااي وقيا  ةــــلماو الأمل  الخدمة  )ا ة 

ــائ    ــتوا الميدا ي مع وةــــ ــلة ال  المســــ ــاعكة المباشــــ ــلامة، ملأيلو طبيدة الماــــ ــواق  عكيل صــــ الواقع قفلض ضــــ
ة الاــــتو  الســــياةــــية بزماثة جهوث  ا الا ، قما اي ذلك التوسية والزماعاو الميدا ية، الأمل اليي اةــــتلز  قيا  ثائل 

التوسية، ومقليل جهوث التوسية التي ملكز ال  احمصــــاحو البحتة. و ناء ال  ذلك، و ظلا لتقلد طبيدة عسباء  
ــتو  ا الا   ــم وا خفاض ةجم حيه الأسباء،  قتلد اللأاء وظيفة عئي  ثائلة شـــــــــ الدمل الملقاة ال  اامق القســـــــــ

ــااد ا 1- )مد  ــاع التقييم ال  ع  المها   مكن ملأميتها  (. وفيما يتدلق قالمســــــــــ  ثاعي )ا ة الخدمة الميدا ية(، عشــــــــــ
ــااة ال  ذلك، ومع ثمق مكامب البدية اي مجمع واةد، لم  ــم. و ا ضـ مدد حناا  قفدالية ققدعاو عخلا ثاخل القسـ

 ف(ةاجة ال  ةائق متفلت اي حيا القسم، ومقتلد اللأاء وظيفة السائق )اللمبة المحلية 

ــتو  االا  )اا   ‘2’    ــاء وظيفة واةدة لموظف شــــــ ــتوا 4-اــــــ ــاحو التي مجلمها البدية ال  المســــــ ( لدام احمصــــــ
احةـــــتلاميجي وعثناء الأزماو ةســـــب الحاجة، والتنســـــيق الوثيق مع الخبلاء والمنســـــقين المدنيين قاحمصـــــاحو  

ــائل الداخلية والخاعجية. و  اي ةــــــيضــــــمن شــــــاغل حيا الفلمق القملي لتفالة احمســــــان اي احمصــــــاحو واللةــــ
المنصب وضع ومنفيي اةتلاميجية ماتلكة اي مجال احمصاحو للأمم المتحدة، قما اي ذلك اللةائل المتسقة  

 فقاأ  اةتملاع امل الأمم المتحدة اي عالأا ستا 
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،  قتلد ملأييل اةـــــــــــــم ثائلة احمصـــــــــــــال  1-ومع ا للأاء المقتلد لوظيفة عئي  ثائلة شـــــــــــــتو  ا الا  بلمبة مد ‘3’   
 .5-احةتلاميجي ال  قسم احمصال احةتلاميجي وع  يلعةها عئي  بلمبة ا

( لدام مدزمز المسـاواة 4-ا اـاء وظيفة واةدة لموظف للاـتو  الجنسـا ية )ا  الوحدة الاساتشاارية للشاؤون الجنساانية: )ت(  
يــاثة منظمــاو وجمــااــاو  بين الجنســــــــــــــين وممكين الملعة، ويجلاء البحوم اي مجــال محليــل النزااــاو، ومقــد م الــدام لق

المجتمع المد ي النســــائية والزاماء الدينيين من عجل القيا  ال   حو عاضــــل بتحديد عولوماو الملعة من عجل الماــــاعكة 
والحواع مع ةـــــلماو الأمل الواقع، وثام محديد الفلص المتاةة للدمل مع ةـــــلماو الأمل الواقع قاـــــأ  الملعة والســـــلا   

ني وثو  الوطني، ووضـــع اطاع للماـــاعكة، اضـــلا ان ا اـــاء ومدزمز محالفاو/منصـــاو والأمن ال  المســـتومين الوط
 اقليمية، ومنسيق المااوعاو مع النساء الأالأا ياو لصياغة وجهاو  ظلحن من عجل الدمل مع ةلماو الأمل الواقع.

 القسم الاستشاري المعني بالتواصل الاستراتيجي: )ث(  

كتلميب ا تقالي اي مكتب المميلة  2022المدنية قالتواصـــل احةـــتلاميجي اي اا  ع اـــ ت الدائلة احةـــتاـــاعمة  ‘1’   
،  5-ا 1،  1-مد 1الخاصــــــة للأمين الدا . ومتألف الملاا الحالي للموظفين اي الدائلة من ثما ي وظائف )

من اللمبة المحلية(. واي ضــــــــوء ملكيز ماــــــــاعكة  1من الموظفين الفنيين الوطنيين،   2،  3-ا 2، 4-ا 1
ــية من عجل محقيق مآزع ال ــياةـــــ ــياةـــــــي،  قتلد اااثة مواءمة حيه القدعة مع اللكيزة الســـــ بدية ال  المجال الســـــ

 عاضل. ومُقتلد اجلاء التلأييلاو التالية اي ملاا الموظفين:

(، ووظيفة واةدة  1-اللأاء ثلام وظائف: وظيفة واةدة لموظف عئيســـــــي للاـــــــتو  الســـــــياةـــــــية )مد - ع    
(. ومع  قل مها  3-(، ووظيفة واةدة لموظف للاتو  السياةية )ا4-الموظف شتو  ةياةية )

(  5-التواصـل احةـتلاميجي ال  اللكيزة السـياةـية،  مكن لتبيل موظفي الاـتو  السـياةـية الحالي )ا
ــية )مد ــياةـــ ــتو  الســـ ــي للاـــ ــتولياو الموظف اللئيســـ ــملع قمها  ومســـ ( ال   حو ملائم، 1-ع   ضـــ

ــية )ةين  مكن ملأمية مها  موظفي   اي ــياةـ ( من خلال الوظائف  3-ا 1و   4-ا 1الاـــتو  السـ
 الحالية لموظفي الاتو  السياةية اي ثائلة الاتو  السياةيةف

 قل وظيفة واةدة لموظف مداو  للاـــــــــــتو  الســـــــــــياةـــــــــــية )موظف اني وطني( ال  المكتب الميدا ي   -      
قما اي ذلك التوسية والمســااي    حلاو لتدزمز الدمل مع ةــلماو الأمل الواقع اي المنمقة اللأل ية،  اي 

الحميدة ومحديد الجهاو الفاالة اللئيســــــية والدينامياو ذاو الصــــــلة. وةــــــيدام شــــــاغل الوظيفة محليل 
ثينامياو النزاع ذاو الصــلة، ووضــع ماــاعمع محدثة لمنع  اــو  النزاااو وةلها، اضــلا ان التوسية 

 فلية لدام التنفيي الناجل لهيا الدمل التحضيلمة والتداو  مع الجهاو الالمكة الخاعجية والداخ 

(، 5- قل الوظائف الأع ع المتبقية التي ماــــمل وظيفة واةدة لتبيل موظفي الاــــتو  الســــياةــــية )ا - ت    
(، ووظيفة واةدة لموظف مداو  للاـتو  السـياةـية  3-ووظيفة واةدة لموظف للاـتو  السـياةـية )ا

ــائق )اللمبة المحلي  ــع حيه )موظف اني وطني(، ووظيفة ةــ ــية، قحيث مخضــ ــياةــ ة(، ال  اللكيزة الســ
 الوظائف للمستولية عما   ائب المميلة الخاصة للأمين الدا  للاتو  السياةيةف

ومع اامال التلأييل الميكوع عالاه،  قتلد ملأييل اةــــــــــــم الدائلة احةــــــــــــتاــــــــــــاعمة المدنية قالتواصــــــــــــل  - ث    
 .5-حةتلاميجي وع  يلعةها عئي  بلمبة ااحةتلاميجي ال  القسم احةتااعي المدني قالتواصل ا

( من المكتب الميدا ي اي جلال عقاث  ظلا لضـــلوعة ذلك قســـبب 4- قل موظف لتنســـيق شـــتو  الأمن )ا قساام الأمن: )ه(  
ةساةية وعحمية الوةداو المتددثة التاقدة لقسم الأمن التي يلزمها اثاعة ادالة لتقد م الخدماو احختياعمة لجميع الجهاو  
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ــاغل الوظيفة مها   ائب عئي  ال ــيتثي شــــــ ــم الأمن واملياو الدام، ال   مان البدية. وةــــــ ــتفيدة من خدماو قســــــ مســــــ
ــب   موظفي الأمن وةـــيحســـن اثاعة عسباء الدمل المتزايدة التي  ضـــملع بها قســـم الأمن اليي  فتقل ال  ا شـــلاا المناةـ

 ال  المستوا الملائم.

 
 10الجدول 

 بأفغانستان في شعبة آسيا والمحيلإ الهادئ التابعة لإدارة الشؤون السياسية وبناء السلام الفريق المعني  

 متمواو الأمم المتحدة   الموظفو  الوطنيو    الموظفو  الدوليو   

   ع      2-ا 3-ا 4-ا 5-ا 1-مد 2-مد ع ع    و ع ع   المجموع 
المجموع  

 ع      ا و  الفلاي 
المجموع  

 الوطنيو   الدوليو   الفلاي 
المجموع  

 الفلاي 
                   

 5 – – – – – – 5 1 – – 1 1 1 1 – – – 2023المدتمد لدا  

 5 – – – – – – 5 1 – – 1 1 1 1 – – – 2024المقتلد لدا  

 – – – – – – – – – – – – – – – – – – التغير 

  
ــعبة   - 37  ــتا  اي شـ ــل الفلمق المدني قأالأا سـ ــيواصـ ــلا  )ةـ ــية و ناء السـ ــياةـ ــتو  السـ ــيا والمحي  الهاثو التاقدة  ثاعة الاـ ، 1-مد 1آةـ

، ووظيفـة من ا ـة الخـدمـاو الدـامـة )اللمـب الأخلا(( مقـد م الـدام ال  البديـة، قمـا اي ذلـك الـدام 3-ا  1،  4-ا  1،  5-ا 1
ا، واقا لوح ة البدية واةتياجامها الســـــياةـــــية، التاـــــلأيلي، والمســـــاادة اي محديد الأحداا احةـــــتلاميجية الحيومة وياماء الأولومة له

 والدمل مع الدول الأاضاء والجهاو الالمكة اللئيسية الأخلا ا قليمية والدولية.

 
 مكتب نائب الممثلة الخاصة للأمين العام )الشؤون السياسية(   

 
 11الجدول 

 ؤون السياسية(  الاحتياجات من الموظفين: مكتب نائب الممثلة الخاصة للأمين العام )الش 

 المتحدة   الأمم متمواو  الوطنيو   الموظفو    الدوليو   الموظفو   

 ع        2-ا 3-ا 4-ا 5-ا 1-مد 2-مد    ع  ع ع  ع  و  المجموع 
  المجموع
    ع و   ا   الفلاي 

  المجموع
 الوطنيو   الدوليو   الفلاي 

  المجموع
 الفلاي 

                   
            الممثلة الخاصة للأمين العام )الشؤون السياسية(المكتب الأمامي لنائب 

 8 – – – 4 3 1 4 – 1 – 1 1 – – – 1 – 2023المدتمد لدا  

 8 – – – 4 3 1 4 – 1 – 1 1 – – – 1 – 2024المقتلد لدا  

 – – – – – – – – – – – – – – – – – – التغير 

               دائرة الشؤون السياسية 

 37 3 3 – 19 11 8 15 – – 1 4 7 2 1 – – – 2023المدتمد لدا  

 37 3 3 – 19 11 8 15 – – 1 4 7 2 1 – – – 2024المقتلد لدا  

 – – – – – – – – – – – – – – – – – – التغير 

                  مكتب الاتصال في طهران

 4 – – – 3 2 1 1 – – – – 1 – – – – – 2023المدتمد لدا  

 4 – – – 3 2 1 1 – – – – 1 – – – – – 2024المقتلد لدا  
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 المتحدة   الأمم متمواو  الوطنيو   الموظفو    الدوليو   الموظفو   

 ع        2-ا 3-ا 4-ا 5-ا 1-مد 2-مد    ع  ع ع  ع  و  المجموع 
  المجموع
    ع و   ا   الفلاي 

  المجموع
 الوطنيو   الدوليو   الفلاي 

  المجموع
 الفلاي 

                   
 – – – – – – – – – – – – – – – – – – التغير 

             مكتب الاتصال في إسلام آباد

 5 – – – 4 3 1 1 – – – – 1 – – – – – 2023المدتمد لدا  

 5 – – – 4 3 1 1 – – – – 1 – – – – – 2024المقتلد لدا  

 – – – – – – – – – – – – – – – – – – التغير 

                قسم التعاون الإقليمي

 3 – – – – – – 3 – – – 2 – 1 – – – – 2023المدتمد لدا  

 3 – – – – – – 3 – – – 2 – 1 – – – – 2024المقتلد لدا  

 – – – – – – – – – – – – – – – – – – التغير 
       الاستشاري المعني بالتواصل الاستراتيجيالقسم 

 – – – – – – – – – – – – – – – – – – 2023المدتمد لدا  

 4 – – – 2 1 1 2 – – – 1 – 1 – – – – 2024المقتلد لدا  

 4 – – – 2 1 1 2 – – – 1 – 1 – – – – التغير 
                القسم المشترك للتحليل والإبلاغ

 10 – – – 5 4 1 5 – – – 2 2 1 – – – – 2023المدتمد لدا  
 10 – – – 5 4 1 5 – – – 2 2 1 – – – – 2024المقتلد لدا  

 – – – – – – – – – – – – – – – – – – التغير 
          المجموع، مكتب نائب الممثلة الخاصة للأمين العام )الشؤون السياسية( )الركيزة السياسية(

 67 3 3 – 35 23 12 29 – 1 1 9 12 4 1 – 1 – 2023المدتمد لدا  
 71 3 3 – 37 24 13 31 – 1 1 10 12 5 1 – 1 – 2024المقتلد لدا  

 4 – – – 2 1 1 2 – – – 1 – 1 – – – – التغير 
  

المميلة الخاصــة للأمين الدا  قاــأ  المســائل الســياةــية   ســدي  ائب المميلة الخاصــة للأمين الدا  )للاــتو  الســياةــية( الماــوعة ال   - 38 
قد م  والدينامياو التي متثل ال  منفيي وح ة البدية ومديل اللكيزة السـياةـية. ومدام  ائبُ المميلة الخاصـة منفييم وح ة البدية من خلال م 

الدولي وعاضـاء السـلك الدبلوماةـي والمنظماو  محليلاو منتظمة للحالة السـياةـية اي البلد والمنمقةف ومن خلال احمصـال قالمجتمع  
ــية اي اطاع البدية ومع  ــياةــ ــيق الأولوماو الســ ــيةف ومن خلال منســ ــياةــ ــائل الســ ــأ  المســ ــتا  قاــ مقل الأمم  غيل الحكومية اي عالأا ســ

 .السياةي والتداو  ا قليمي المتحدةف ومنفيي وح ة البدية من خلال المسااي الحميدة والتوسية، وح ةيما اي مجالي احةتقلاع 
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 12الجدول 

 الموارد البشرية: نائب الممثلة الخاصة للأمين العام )الشؤون السياسية( 

 الوظائف  
 البيا  ا جلاء اللقب الوظيفي اللمبة التلأيل المكتب/الدائلة/القسم/الوةدة

القسم احةتااعي المدني قالتواصـــــــــل       
ــتلاميجي  ــاعمة احةـــــ ــتاـــــ )الدائلة احةـــــ

المدنية قالتواصــــــــــــــل احةــــــــــــــتلاميجي 
 ةاققا(

+1 
+1 
+1 
+1 

 5-ا
 3-ا

   ا و
 ع  

 كبيل موظفين للاتو  السياةية
 موظف شتو  ةياةية

 موظف مداو  للاتو  السياةية
 ةائق

  قل
  قل
  قل
  قل

عايد منظيمها من مكتب المميلة الخاصـــــــة  
 للأمين الدا 

     4 المجموع 
  

 :2024ومقتلد التلأييلاو التالية اي اا   - 39 

اااثة منظيم القســــــم من مكتب المميلة الخاصــــــة للأمين الدا ،  القساااام الاسااااتشاااااري المعني بالتواصاااال الاسااااتراتيجي: )ع(  
يتلمب ال  ذلك من  قـل الوظائف الأع ع الحـاليـة التي ماــــــــــــــمـل ما يلي: وظيفـة واةدة لتبيل موظفي الاــــــــــــــتو   ما مع

(ف ووظيفة واةدة لموظف مداو  للاـتو  السـياةـية 3-(، ووظيفة واةدة لموظف للاـتو  السـياةـية )ا5-السـياةـية )ا
 )ث( عالاه. 36)موظف اني وطني(ف وةائق واةد )اللمبة المحلية(، ال  النحو المبين اي الفقلة 

 
 الإنسانية مكتب نائب الممثلة الخاصة للأمين العام/المنسق المقيم/منسق الشؤون    

 
 13الجدول 

 الاحتياجات من الموظفين: مكتب نائب الممثلة الخاصة للأمين العام/المنسق المقيم/منسق الشؤون الإنسانية  

 المتحدة   الأمم متمواو  الوطنيو   الموظفو    الدوليو   الموظفو   

 ع        2-ا 3-ا 4-ا 5-ا 1-مد 2-مد ( ع)   ع  ع ع  ع  و  المجموع 
  المجموع
    ع و   ا   الفلاي 

  المجموع
 الوطنيو   الدوليو   الفلاي 

  المجموع
 الفلاي 

                   
         المكتب الأمامي لنائب الممثلة الخاصة للأمين العام/المنسق المقيم/منسق الشؤون الإنسانية 

 11 – – – 3 3 – 8 – 2 – 1 ) (2 ) (1 1 – 1 – 2023المدتمد لدا  

 11 – – – 3 3 – 8 – 2 – 1 ) (2 ) (1 1 – 1 – 2024المقتلد لدا  

 – – – – – – – – – – – – – – – – – – التغير 

             مكتب المنسق المقيم/وحدة فريق الأمم المتحدة القطري 

 3 – – – 2 1 1 1 – – – 1 – – – – – – 2023المدتمد لدا  

 2 – – – 2 1 1 – – – – – – – – – – – 2024المقتلد لدا  

 (1) – – – – – – (1) – – – (1) – – – – – – التغير 

                  قسم ترابلإ تنسيق المعونة 

 6 – – – 2 1 1 4 – – – 1 2 1 – – – – 2023المدتمد لدا  

 6 – – – 2 1 1 4 – – – 1 2 1 – – – – 2024المقتلد لدا  

 – – – – – – – – – – – – – – – – – – التغير 
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 المتحدة   الأمم متمواو  الوطنيو   الموظفو    الدوليو   الموظفو   

 ع        2-ا 3-ا 4-ا 5-ا 1-مد 2-مد ( ع)   ع  ع ع  ع  و  المجموع 
  المجموع
    ع و   ا   الفلاي 

  المجموع
 الوطنيو   الدوليو   الفلاي 

  المجموع
 الفلاي 

                   
                 قسم تنسيق إدارة المخاطر

 6 – – – 4 2 2 2 – – – – 1 1 – – – – 2023المدتمد لدا  

 6 – – – 4 2 2 2 – – – – 1 1 – – – – 2024المقتلد لدا  

 – – – – – – – – – – – – – – – – – – التغير 

        للأمين العام/المنسق المقيم/منسق الشؤون الإنسانية )ركيزة التنمية(المجموع، مكتب نائب الممثلة الخاصة 

 26 – – – 11 7 4 15 – 2 – 3 5 3 1 – 1 – 2023المدتمد لدا  

 25 – – – 11 7 4 14 – 2 – 2 5 3 1 – 1 – 2024المقتلد لدا  

 (1) – – – – – – (1) – – – (1) – – – – – – التغير 
 

 اي المائة ومتقاةم متاليفها مع مكتب التنسيق ا  مائي. 50بنسبة ممولة  )ع( 

 مامل وظيفة واةدة من ا ة المساادة المتقتة الدامة لتل منها. ) ( 

  
 ائب المميلة الخاصـــة للأمين الدا /المنســـق المقيم/منســـق الاـــتو  ا  ســـا ية مســـتول ان الحفان ال  الصـــلاو مع المق الأمم  - 40 

)ع( و ) (  5ي اي اطاع عثاء ثوع المنســــــق المقيم ومنســــــق الاــــــتو  ا  ســــــا ية. وكلف مجل  الأمن، اي الفقلة  المتحدة القمل 
 م المســـــااداو ا  ســـــا ية والمواعث المالية ،  ائب المميلة الخاصـــــة بتنســـــيق وميســـــيل مقد(2022)  2626)ا( و )ي( من قلاعه   و

اللازمة لدام الأ اــمة ا  ســا يةف ومنســيق جهوث الجهاو الما حة والمنظماو الدولية فيما يتدلق قاحةتياجاو الباــلمة الأةــاةــيةف  
ــتا ف ومنســـــــيق مدابيل التخ يل من خمل اليخائل    ومنســـــــيق النهق الاـــــــامل  ثاعة المخاطل اليي متبده الأمم المتحدة اي عالأا ســـــ

 المتفجلة ثاما للمباثعاو ا  سا ية وا  مائية.

 
 14الجدول 

 الموارد البشرية: نائب الممثلة الخاصة للأمين العام/المنسق المقيم/منسق الشؤون الإنسانية )ركيزة التنمية( 

 الوظائف  
 البيا  ا جلاء اللقب الوظيفي اللمبة التلأيل المكتب/الدائلة/القسم/الوةدة

ــاادة المتقتة   كبيل موظفي اثاعة البلامق 5-ا -- المكتب الأمامي       ــتملاع )المسـ اةـ
 الدامة(

 

ــاادة المتقتة   موظف منسيق 4-ا --  ــتملاع )المسـ اةـ
 الدامة(

 

مكتــب المنســــــــــــــق المقيم/وةـدة المق 
 الأمم المتحدة القملي 

  اللأاء موظف منسيق 3-ا 1-

 1- المدو ةقسم ملاق  منسيق 
+1 

 4-ا

 4-ا
 موظف للاتو  القضائية

 موظف منسيق
 اااثة  د 

 اااثة  د 

 

     (1) المجموع 
  

https://undocs.org/ar/S/RES/2626(2022)
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 عالاه: 14، ال   حو ما وعث اي الجدول 2024ومقتلمد اثخال التلأيلاو التالية لدا   - 41 

 :الإنسانيةالمكتب الأمامي لنائب الممثلة الخاصة/المنسق المقيم/منسق الشؤون  )ع(  

 اةتملاع وظيفتين من وظائف المساادة المتقتة الدامة، ماملا  ما يلي: ‘1’   

(، لمواصـــــــــــــلـة مقـد م المهـا  الجـاعمـة المتميلـة اي قيـاثة 5- وظيفـة واةـدة لتبيل موظفي اثاعة البلامق )ا  -   ع     
 2626)ت( من قلاع مجل  الأمن    5منفيـــي بل ــامق البديـــة للإجلاءاو المتدلقـــة قــالأللأـــا  واقـــا للفقلة  

. وةـــيواصـــل شـــاغل الوظيفة مقد م مقاعمله ال   ائب المميلة الخاصـــة/المنســـق المقيم/منســـق  ( 2022) 
الاــتو  ا  ســا ية، وةــيواصــل مقد م الماــوعة التقنية واحةــتلاميجية لقياثة البدية ولأصــحا  المصــلحة  

وطنية المدنية قا جلاءاو المتدلقة  المدنيين قاـأ  ا جلاءاو المتدلقة قالأللأا ، والدمل مع السـلماو ال 
 قالأللأا  والمق الأمم المتحدة القملي والفلمق ا  سا ي اي الداوة ال  ا جلاءاو المتدلقة قالأللأا ف 

(، لمواصــــــلة اجلاء البحوم والتحليلاو، والتحقق من صــــــحة  4-وظيفة واةدة لموظف منســــــيق )ا -      
الأا ســتا ، وميســيل الدمل والتفاوض مع متةــســاو الأمل  المدلوماو المتدلقة بتقد م المســاادة اي ع

الواقع قاـأ  التحد او التاـلأيلية اي مقد م المسـاادة لتلبية احةتياجاو ا  سـا ية وملبية احةتياجاو  
الباـلمة الأةـاةـية لاـدب عالأا سـتا . وةـيواصـل شـاغل الوظيفة التلكيز ال  ممومل الاقاو امل  

ــائ  ا الا  من عجـل بـيل جهوث ادـالـة  وثيقـة مع المجتمع المـد ي الأالأـا  ي والقمـاع الخـاص ووةــــــــــــ
مجال الداوة والتداو  والماــاعكة لتحســين ةالة المدو ة ومقد مها اي عالأا ســتا ، قا ضــااة ال   اي

ــاا   ــمول الجميع وا  صـــــــــ ــلماو الأمل الواقع فيما يتدلق قالحقون وشـــــــــ بيل جهوث الداوة لدا ةـــــــــ
 فدو ةوالافافية والمساءلة اي مقد م الم

(. قســــــبب اد  3-اللأاء وظيفة واةدة لموظف منســــــيق )ا  مكتب المنسااااق المقيم/وحدة فريق الأمم المتحدة القطري: ) (  
وجوث ةكومة مدتلا بها ثوليا وحي او ثةـــــــتوعمة وقا و ية، موقف التواصـــــــل المباشـــــــل مع ةـــــــلماو الأمل الواقع ةول  

اطاع حيا الهيكل الجديد للمدو ة، عةـــــــــندو ال  البدية مها   منســـــــــيق المدو او، ومم ا اـــــــــاء ويكل جديد للمدو ة. واي
التنســــــــيق والأما ة، وحي مها  متملب خبلاو مختلفة، منها التنســــــــيق مع الجهاو الما حة و لامق التمومل الدولية ةول  

 فالمجاحو المواضيعية، اضلا ان متبع مساع مداقاو المدو او الواعثة من خلال جمع البيا او

( لتقد م الدام 4-( ليصبل موظف منسيق )ا4-اااثة  د  موظف للاتو  القضائية )ا  رابلإ تنسيق المعونة:قسم ت )ت(  
اي مجال التنسيق وضما  اقامة عواق  ادالة بين جميع عصحا  المصلحة المدنيين بهيا النهق التلاقمي، قما اي ذلك 

ــاء الفلمق القم ــا ي، والجهاو الما حة الينائية والمتددثة اناصــــــل البدية، والمق الأمم المتحدة القملي وعاضــــ لي ا  ســــ
الأطلاا، والمنظمـاو ا قليميـة، والمتةــــــــــــــســــــــــــــاو المـاليـة الـدوليـة، والقمـاع الخـاص، والمجتمع المـد ي. وموايل الـدام 

دني  مجال عامال الأما ة والتنســيق للدناصــل اللئيســية لهيكل المدو ة الجديد، قما اي مقد م الدام لفلمق التنســيق الم اي
 قأالأا ستا  والأالقة الداملة المواضيعية احةتلاميجية.

 

https://undocs.org/ar/S/RES/2626(2022)
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 الدعم المقدم للبعثة   

 
 15الجدول 

 الاحتياجات من الموظفين: الدعم المقدم للبعثة 

 المتحدة   الأمم متمواو  الوطنيو   الموظفو    الدوليو   الموظفو   

 ع        2-ا 3-ا 4-ا 5-ا 1-مد 2-مد    ع  ع ع  ع  و  المجموع 
  المجموع
    ع و   ا   الفلاي 

  المجموع
 الوطنيو   الدوليو   الفلاي 

  المجموع
 الفلاي 

                   
         مكتب رئيس دعم البعثة 

 10 3 – 3 2 1 1 5 – 2 – 1 1 – 1 – – – 2023المدتمد لدا  

 10 3 – 3 2 1 1 5 – 2 – 1 1 – 1 – – – 2024المقتلد لدا  

 – – – – – – – – – – – – – – – – – – التغير 

             إدارة العمليات والموارد

 79 13 4 9 45 35 10 21 – 14 – 3 3 1 – – – – 2023المدتمد لدا  

 79 13 4 9 45 35 10 21 – 14 – 3 3 1 – – – – 2024المقتلد لدا  

 – – – – – – – – – – – – – – – – – – التغير 

                  الإمدادإدارة سلسلة 

 50 10 1 9 29 27 2 11 – 7 – 1 2 1 – – – – 2023المدتمد لدا  

 50 10 1 9 29 27 2 11 – 7 – 1 2 1 – – – – 2024المقتلد لدا  

 – – – – – – – – – – – – – – – – – – التغير 

                 إدارة تقديم الخدمات

 205 34 2 32 150 135 15 21 – 11 – 6 3 1 – – – – 2023المدتمد لدا  

 205 34 2 32 150 135 15 21 – 11 – 6 3 1 – – – – 2024المقتلد لدا  

 – – – – – – – – – – – – – – – – – – التغير 

        المجموع، الدعم المقدم للبعثة 

 344 60 7 53 226 198 28 58 – 34 – 11 9 3 1 – – – 2023المدتمد لدا  

 344 60 7 53 226 198 28 58 – 34 – 11 9 3 1 – – – 2024المقتلد لدا  

 – – – – – – – – – – – – – – – – – – التغير 
  

ق الدمل وماـلا اليه اي عع دة مجاحو عئيسـية   - 42  يندعت الدام المقد  للبدية ضـمن المسـتولية الاـاملة للئي  ثام البدية اليي ينسـ 
 البدية، ويثاعة الدملياو والمواعث، ويثاعة ةلسلة ا مداث، ويثاعة مقد م الخدماو.حي مكتب عئي  ثام 
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 إدارة سلسلة الإمداد   

 
 16الجدول 

 الموارد البشرية: إدارة سلسلة الإمداد 

 الوظائف  
 البيا  ا جلاء اللقب الوظيفي اللمبة التلأيل المكتب/الدائلة/القسم/الوةدة

   قل مسااد لاتو  الماتلماو     1- الماتلماووةدة اثاعة       
   قل مسااد لاتو  الماتلماو     1+ وةدة الماتلماو

     - المجموع 
  

 عالاه: 16، ال   حو ما وعث اي الجدول 2024ومقتلمد اثخال التلأيلاو التالية لدا   - 43 

 قل وظيفة واةدة لمســااد لاــتو  الماــتلماو )من ا ة الخدمة الميدا ية( ال  وةدة الماــتلماو   وحدة إدارة المشاتريات: )ع(  
ــل   لتدزمز القدعة ثاخل الوةدة فيما يتدلق قمجازة المواصــــــفاو، واختياع الموعثين، والتوصــــــية قمنل اقوث الاــــــلاء قأاضــــ

ــياغة ةاحو الاـــلاء، و  ــياغة الدقوث وعوامل الاـــلاء ويصـــداعحا، وصـ مجميع بيا او الماـــتلماو لتقد مها وياداث قيمة، وصـ
 مقاعمل اللصدف

 قل وظيفة واةدة لمســااد لاــتو  الماــتلماو )من ا ة الخدمة الميدا ية( من وةدة الماــتلماو ال    وحدة المشااتريات: ) (  
 )ع( عالاه. 43النحو المبين اي الفقلة 

 
 المكاتب الميدانية في الأقاليم والولايات   

ــل ا - 44  ــتواصــ ــلماو الأمل ةــ ــديد ثو  الوطني من خلال بناء الاقاو امل ادالة مع ةــ لمكامب الميدا ية ثاع منفيي الوح ة ال  الصــ
الواقع لتيســــيل مهي ة بي ة موامية لتنفيي الوح ة والبلامق، ومدزمز امســــان ع اــــمة الأمم المتحدة. وةــــتوال المكامب الميدا ية ما يلي: 

للأالأا ف ) ( وثام الحواع بين ةــــلماو الأمل الواقع وعصــــحا  المصــــلحة المحليين قاــــأ    )ع( ثام موايل الخدماو الأةــــاةــــية
مســـــائل الحوكمة ثو  الوطنية والحقون الأةـــــاةـــــية وشـــــمول الجميعف )ت( و يل جهوث التوسية والمســـــااي الحميدة، قما اي ذلك 

لقائم ال  شمول الجميع وامساع قاادة التمييل ميسيل الحواع بين عصحا  المصلحة السياةيين، مع التلكيز ال  ماجيع الحكم ا
والتاــاعا واحةــتجاقة وامســاع  مان الماــاعكة اي الحياة الدامةف )ث( ويةــداء الماــوعة قاــأ  ا لياو احةــتاــاعمة المحلية، ومدابيل 

بلات والتحليل، وةــــــتاــــــاعا بناء اليقة، ويثاعة النزاااو والمصــــــالحة. وةــــــتحاام المكامب الميدا ية ع ضــــــا ال  ا لما  قالحالة وا 
 جميع عصحا  المصلحة ال  الصديد ثو  الوطني اي ةما ة ةقون ا  سا  ومدزمزحا. مع

ــلمل(، و نتلحاع )جلال آقاث(، و كتيا   - 45  ــتة مكامب اقليمية مقاعحا اي كابول، وقندحاع، وحلاو، و لم )مزاع شــ والبدية لديها ةاليا ةــ
 الوح او اي قاميا ، وااعما  )ميمنة(، و دخاا  )فيص آقاث(، و لألا  )بل خملي(، وقندوز.)غلثيز(، وخمسة مكامب اي 

 وعؤةاء المكامب مستولو  مباشلة عما  عئي  الموظفين. - 46 
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 17الجدول 

 الاحتياجات من الموظفين: المكاتب الإقليمية ومكاتب الولايات 

 متمواو الأمم المتحدة   الموظفو  الوطنيو    الموظفو  الدوليو   

   ع      2-ا 3-ا 4-ا 5-ا 1-مد 2-مد ع ع    و ع ع   المجموع 
المجموع  

 ع      ا و  الفلاي 
المجموع  

 الوطنيو   الدوليو   الفلاي 
المجموع  

 الفلاي 
                   

         المكاتب الإقليمياة 

 280 17 3 14 208 165 43 55 – 21 – 16 12 6 – – – – 2023المدتمد لدا  

 281 17 3 14 210 165 45 54 – 21 – 16 11 6 – – – – 2024المقتلد لدا  

 1 – – – 2 – 2 – – – – – (1) – – – – – التغير 

             مكاتب الولايات

 130 10 5 5 110 94 16 10 – 3 1 4 2 – – – – – 2023المدتمد لدا  

 128 10 5 5 109 94 15 9 – 3 – 4 2 – – – – – 2024المقتلد لدا  

 (2) – – – (1) – (1) (1) – – (1) – – – – – – – التغير 

        )ع(المجموع، المكاتب الإقليمية ومكاتب الولايات

 410 27 8 19 318 259 59 65 – 24 1 20 14 6 – – – – 2023المدتمد لدا  

 409 27 8 19 319 259 60 63 – 24 – 20 13 6 – – – – 2024المقتلد لدا  

 (1) – – – 1 – 1 (2) – – (1) – (1) – – – – – التغير 

 
  امل ةتة مكامب اقليمية وخمسة مكامب اي الوح او. )ع( 

  
 التغيرات التنظيمية المقترحة   

 المكاتب الإقليمية   

 
 18الجدول 

 الموارد البشرية: المكاتب الإقليمية 

 الوظائف  
 البيا  ا جلاء اللقب الوظيفي اللمبة التلأيل المكتب/الدائلة/القسم/الوةدة

من القسـم احةـتاـاعي المدني    قل موظف مداو  للاتو  السياةية   ا و 1+ حلاو      
 قالتواصل احةتلاميجي

 ال  قسم الأمن اي كابول  قل موظف منسيق شتو  الأمن 4-ا 1- جلال آباد
 من المكتب الميدا ي اـي قندوز   قل موظف مداو  لنظم المدلوماو و   ا 1+ مزار شريف

     1 المجموع 
  

 عالاه: 18، ال   حو ما وعث اي الجدول 2024ومقتلد اثخال التلأيلاو التالية اي المكامب ا قليمية للبدية لدا   - 47 

 قل موظف مداو  للاـتو  السـياةـية )موظف اني وطني( من القسـم احةـتاـاعي المدني قالتواصـل احةـتلاميجي   هرات: )ع(  
 )ث( عالاهف 36ال  النحو المبين اي الفقلة 
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 )ه( عالاهف  36( ال  قسم الأمن، ال  النحو المبين اي الفقلة 4-  قل وظيفة موظف منسيق شتو  الأمن )ا   جلال أباد: ) (   

 قل وظيفة واةدة لموظف مداو  لنظم المدلوماو )موظف اني وطني( من المكتب الميدا ي اي قندوز   مزار شاااااريف: )ت(  
وضـــــــــع محســـــــــيناو وميزاو جديدة للنظم القائمةف لدام القدعاو اي مجال مصـــــــــميم وممومل وملكيب  ظم المدلوماو، و 

ومصــــميم ومنفيي  ظم صــــلأيلة قائمة بيامها ةســــب الحاجة، وصــــيا ة عجزاء مخصــــصــــة من النظم، وموايل ثام ماــــلأيلي 
 لتمبيقاو النظا ، ومحليل ومنفيي املياو ملأييل/محديث النظم.

 
 مكاتب الولايات   

 
 19الجدول 

 الولايات الموارد البشرية: مكاتب  

 الوظائف  
 البيا  ا جلاء اللقب الوظيفي اللمبة التلأيل المكتب/الدائلة/القسم/الوةدة

 ال  ثائلة ةقون ا  سا   قل موظف مداو  لاتو  ةقون ا  سا  2-ا 1- قندوز      
اي   قل موظف مداو  لنظم المدلوماو   ا و 1-  الميـــــــدا ي  المكتـــــــب  ال  

 مزاع شلمل
     (2) المجموع 

  
 عالاه: 19، ال   حو ما وعث اي الجدول 2024ومقتلد اثخال التلأيلاو التالية اي مكامب الوح او التاقدة للبدية لدا   - 48 

 قندوز: )ع(  

يتدلق ( ال  ثائلة ةقون ا  سـا  لتحقيق ملأمية متسـقة وموجهة فيما  2- قل موظف مداو  لاـتو  ةقون ا  سـا  )ا ‘1’  
بوح ــة البديــة اي مجــال ةمــا ــة المــد يين )قمن ايهم الأطفــال(. ابــدو  حــيه التلأميــة الموجهــة، ومــا يتلمــب ال  ذلــك 

قدعة ال  مقد م مقاعمل موثون بها وذاو مصــداقية ان ةقون ا  ســا ، ةــتتضــاءل قدعة ثوائل ةقون ا  ســا  ال   من
 فنبيل جهوث ادالة اي مجال الداوة لدا جميع المحاوعم 

 قـل وظيفـة واةـدة لموظف مدـاو  لنظم المدلومـاو )موظف اني وطني( ال  المكتـب الميـدا ي اي مزاع شــــــــــــــلمل ال   ‘2’  
 )ت( عالاه. 47النحو المبين اي الفقلة 

 
 مكتب الكويت الموحد   

 
 20الجدول 

 الاحتياجات من الموظفين: مكتب الكويت الموحد 

 متمواو الأمم المتحدة   الوطنيو  الموظفو    الموظفو  الدوليو   

   ع      2-ا 3-ا 4-ا 5-ا 1-مد 2-مد ع ع    و ع ع   المجموع 
المجموع  

 ع      ا و  الفلاي 
المجموع  

 الوطنيو   الدوليو   الفلاي 
المجموع  

 الفلاي 
                   

 40 – – – 20 20 – 20 – 14 1 2 1 2 – – – – 2023المدتمد لدا  

 40 – – – 20 20 – 20 – 14 1 2 1 2 – – – – 2024المقتلد لدا  

 – – – – – – – – – – – – – – – – – – التغير 
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 يتألف مكتب التومت الموةد من الدنصلمن التاليين: - 49 

ومتألف من موظف واةد من موظفي  مكتب دعم بعثة الأمم المتحدة لتقديم المساااااااعدة إلى أفغانسااااااتان في الكويت، )ع(  
البدية اي التومت، ومتول  مها  ثام ح متصل قمكتب الدام الماتلا اي التومت، وحي وظيفة عئي  الوةدة المتتاملة 

 ( التي متبع عئي  الموظفين مبعية مباشلةف5-للسلوا واح ضباا )ا

  قدية الأمم المتحدة لتقد م المســــــــاادة ال  عالأا ســــــــتا   ومقد  خدماو كاملة ال ،( 2) مكتب الدعم المشااااااترك في الكويت ) (  
و دية الأمم المتحدة لتقد م المســــــــــــاادة ال  الدلان و دياو عخلا. ومســــــــــــهم قدية الأمم المتحدة لتقد م المســــــــــــاادة ال  

وظيفة   20وظيفة من ا ة الخدمة الميدا ية،   14،  2-ا 1، 3-ا 2، 4-ا 1،  5-ا 1وظيفة )  39عالأا ستا  بـــــــــــــ  
 مبة المحلية( ممولة مباشلة من ميزا ية البدية.من الل 

وماــتلا مكتب ثام قدية الأمم المتحدة لتقد م المســاادة ال  عالأا ســتا  اي التومت ومكتب الدام الماــتلا اي التومت اي شــلأل   - 50 
 عماكن الدمل  فسها التي مالألها قدية الأمم المتحدة لتقد م المساادة ال  الدلان اي مدينة التومت.

ــااـدة ال  عالأـا ســــــــــــــتـا  اي التومـت ومكتـب الـدام  - 51  وح  قتلد اثخـال عي ملأيلاو ال  مكتـب ثام قديـة الأمم المتحـدة لتقـد م المســــــــــــ
 الماتلا اي التومت.

 
 21الجدول 

 الاحتياجات من الموظفين: مكتب الدعم المشترك في الكويت 

 المتحدة متمواو الأمم    الموظفو  الوطنيو    الموظفو  الدوليو   

   ع      2-ا 3-ا 4-ا 5-ا 1-مد 2-مد ع ع    و ع ع   المجموع 
المجموع  

 ع      ا و  الفلاي 
المجموع  

 الوطنيو   الدوليو   الفلاي 
المجموع  

 الفلاي 
                   

         رئيس المكتب

 3 – – – 1 1 – 2 – – – – 1 1 – – – – 2023المدتمد لدا  

 3 – – – 1 1 – 2 – – – – 1 1 – – – – 2024المقتلد لدا  

 – – – – – – – – – – – – – – – – – – التغير 

             قسم الموارد البشرية 

 13 – – – 6 6 – 7 – 6 – 1 – – – – – – 2023المدتمد لدا  

 13 – – – 6 6 – 7 – 6 – 1 – – – – – – 2024المقتلد لدا  

 – – – – – – – – – – – – – – – – – – التغير 

        قسم الشؤون المالية )بما في ذلك مجموعة كشوف المرتبات(

 16 – – – 10 10 – 6 – 4 1 1 – – – – – – 2023المدتمد لدا  

 16 – – – 10 10 – 6 – 4 1 1 – – – – – – 2024المقتلد لدا  

 __________ 

دمها ااثة مكتب الدام الماـــــــــتلا اي التومت لي  ملكز خدماو ماـــــــــتلكة وااقت اليه الجمعية الدامة وح  قد  المجمواة التاملة من خدماو الدام التي مق (2) 
ال  ااتزا  الأمين الدا  ا اــــــــــاء مكتب ثام اي التومت لبدية الأمم المتحدة لتقد م   65/259ملاكز الخدمة ا قليمية. وقد عشــــــــــاعو الجمعية الدامة اي قلاعحا 

دية الأمم المتحدة  المســـــاادة ال  عالأا ســـــتا ، وطلبت اليه ع  ينظل اي امكا ياو مقاةـــــم التتاليل بين قدية الأمم المتحدة لتقد م المســـــاادة ال  عالأا ســـــتا  و 
ــلمن الأول/عكتو ل  لتقد م  ــاادة ال  الدلان. و دد اتلة من التقييم، عبل  الأمين الدا  الجمعية، اي ماـــــ ــمل مكتبا للدام 2012المســـــ ــياـــــ ، قأ  مكتب التومت ةـــــ

اي مجالي المالية    الماــــــــتلا اي التومت يدمق مها  قدية الأمم المتحدة لتقد م المســــــــاادة ال  عالأا ســــــــتا  و دية الأمم المتحدة لتقد م المســــــــاادة ال  الدلان،
 والمواعث البالمة.

https://undocs.org/ar/A/RES/65/259
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 المتحدة متمواو الأمم    الموظفو  الوطنيو    الموظفو  الدوليو   

   ع      2-ا 3-ا 4-ا 5-ا 1-مد 2-مد ع ع    و ع ع   المجموع 
المجموع  

 ع      ا و  الفلاي 
المجموع  

 الوطنيو   الدوليو   الفلاي 
المجموع  

 الفلاي 
                   

 – – – – – – – – – – – – – – – – – – التغير 

                   قسم السفر

 3 – – – 2 2 – 1 – 1 – – – – – – – – 2023المدتمد لدا  

 3 – – – 2 2 – 1 – 1 – – – – – – – – 2024المقتلد لدا  

 – – – – – – – – – – – – – – – – – – التغير 

                   إدارة النوعية/الأداء

 4 – – – 1 1 – 3 – 3 – – – – – – – – 2023المدتمد لدا  

 4 – – – 1 1 – 3 – 3 – – – – – – – – 2024المقتلد لدا  

 – – – – – – – – – – – – – – – – – – التغير 

              المجموع، مكتب الدعم المشترك في الكويت

 39 – – – 20 20 – 19 – 14 1 2 1 1 – – – – 2023المدتمد لدا  

 39 – – – 20 20 – 19 – 14 1 2 1 1 – – – – 2024المقتلد لدا  

 – – – – – – – – – – – – – – – – – – التغير 

  
 الموارد المالية -  3 

 
 22الجدول 

 الموارد المالية حسب فئة الإنفاق 

 )قآحا ثوحعاو الوح او المتحدة(

 الفلن   2024  2023  2022 

  احةتياجاو  احاتماثاو  النفقاو  احاتماثاو 
ــا    ــا     2024اـ ــابـــل اـ مقـ
 الزماثة/)النقصا ( 2023

 (1) (2)  (3)  (4)  (5(=)4)-(3) 
      الأفراد العسكريون وأفراد الشرطة -  أولا       

 4,1 28,7 24,6 9,8 24,6 الملاقبو  الدسكلمـو   
 4,1 28,7 24,6 9,8 24,6 المجموع الفرعي، الفئة الأولى 

      الموظفون المدنيون  - ثانيا
 471,4 303,0 55 831,6 54 389,8 56 822,3 51 الموظفو  الدوليو   
 (807,1) 504,2 9 311,3 10 797,0 8 689,3 9 الموظفو  الفنيو  الوطنيو   
 (759,3) 391,5 23 150,8 24 816,0 23 763,0 23 الموظفو  من اللمبة المحلية 
 (125,1) 567,4 4 692,5 4 498,6 3 017,7 4 متمواو الأمم المتحدة 
 109,5 478,8 369,3 – 46,0 المساادة المتقتة الدامة 
 (110,6 1) 244,9 93 355,5 94 501,4 92 338,3 89 المجموع الفرعي، الفئة الثانية 
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 الفلن   2024  2023  2022 

  احةتياجاو  احاتماثاو  النفقاو  احاتماثاو 
ــا    ــا     2024اـ ــابـــل اـ مقـ
 الزماثة/)النقصا ( 2023

 (1) (2)  (3)  (4)  (5(=)4)-(3) 
      التكاليف التشغيلية - ثالثا      

 – 19,6 19,6 13,0 32,1 احةتااعمو  والخدماو احةتااعمةالخبلاء  
 (16,2) 994,7 010,9 1 306,8 1 042,0 1 السفل اي مها  عةمية 
 (325,9) 752,4 19 078,3 20 252,3 21 981,1 21 الملااق والهياكل الأةاةية 
 (21,6) 459,5 481,1 525,7 465,6 النقل البلي  
 294,4 504,5 8 210,1 8 428,6 6 066,2 9 الدملياو الجومة 
 – – – 9,7 – النقل البحلي  
 249,9 031,8 6 781,9 5 885,9 7 697,1 5 متنولوجيا المدلوماو واحمصاحو 
 (48,8) 802,6 851,4 545,2 1 453,8 1 الاتو  المبية 
 974,9 640,7 2 665,8 1 651,9 2 289,5 2 اللواز  والخدماو والمدداو الأخلا  
 106,7 1 205,8 39 099,1 38 619,1 41 027,4 42 المجموع الفرعي، الفئة الثالثة 
 0,2 479,4 132 479,2 132 130,3 134 390,3 131 المجموع 

  
 تحليل الاحتياجات من الموارد -  4 

 تكاليف الأفراد العسكريين وأفراد الشرطة   

 )قآحا ثوحعاو الوح او المتحدة(

 
ــا    اـــــ ــاثاو  ااتمـــــ

2022 
اـــــــا     ـــــــفـــــــقـــــــاو 

2022 
ــا    اـــــ ــاثاو  ااتمـــــ

2023 
اةتيــــاجــــاو اــــا   

2024 
مقـــابـــل   2024الفلن اـــا   

 2023اا   
 4,1 28,7 24,6 9,8 24,6 المراقبون العسكريون       
  

 احةتياجاو المتدلقةثوحع لتلأمية متاليل احةـــــــتدا ة قملاقب اســـــــكلي واةد، وماـــــــمل  28 700ُ قتلد مخصـــــــيد مواعث قدعحا   - 52 
ثوحعا   42يوما و    30ثوحعا اي اليو  لأول    64يلي: )ع( بدل ا قامة المقلع للبدية ال  عةاس المددل القياةي اليومي البال   قما

ثوحع(ف ) ( ومتـاليل الســــــــــــــفل لأغلاض مملكز الملاقـب    16  000يومـا مع ملااـاة ع  مكـا  ا قـامـة متـاد )  30اي اليو  قدـد  
ثوحع(ف )ت( و دل الملب  ال  عةـاس المددل القياةـي  7 500و/عو مناو ه و/عو  قله من بلد اقامته و/عو اااثمه اليه )الدسـكلي  

ثوحع(ف )ث( مخصـصـاو الممالباو المتدلقة بتدومضـاو الوااة والدجز   200ثوحع لتل اتلة ةـتة عشـهل من الخدمة )  100البال   
 ثوحع(. 5 000)

ــل التامل لدا   ومدزا الزماثة ال - 53  ــل الفدلي اي آذاع/ماعس  2024  ااتلاض الناـ ــتناثا ال  الناـ ــواغل  2023، اةـ ، مقاع ة قمددل شـ
 .2023اي المائة طبق لدا   17قدعه 
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 تكاليف الموظفين المدنيين   

 )قآحا ثوحعاو الوح او المتحدة(

 
ااتمـــــاثاو اـــــا  

2022 
ــا   اـــــ ــاو  ــقـــــ  ـــــفـــ

2022 
ااتمـــــاثاو اـــــا  

2023 
ــا    اـــــ ــاو  ــاجـــــ اةـتـيـــــ

2024 
ــا    ــابــــل    2024الفلن اــ مقــ

 2023اا   
 471,4 303,0 55 831,6 54 389,8 56 822,3 51 الموظفون الدوليون       

  
ثوحع( ومتـــاليل الموظفين الدـــامــة    28  366  100ثوحع لتلأميـــة الملمبـــاو )  55  303  000ُ قتلد مخصــــــــــــــيد مواعث قـــدعحـــا   - 54 

عمين اــا    2وكيــل عمين اــا ،    1وظيفــة ثوليــة )  289ثوحع( لمــا اــدثه    2  601  800الخمل )ثوحع( و ــدل    24  335 100)
ــااــد،   من ا ــة    1من ا ــة الخــدمــة الميــدا يــة،    137،  2-ا  5،  3-ا  56،  4-ا  54،  5-ا  27،  1-مــد  5،  2-مــد  1مســـــــــــــ

 .4-الخدماو الدامة )اللمب الأخلا((، قما اي ذلك ا ااء وظيفتين من اللمبة ا

اي المائة ال  التقديلاو المتدلقة قالوظائف المستملة ال  عةاس المتوة  الفدلي لمددل الاواغل   9,5مددل شواغل قدعه  وطُب  ق   - 55 
( المقتلد ا اـــــــــــاؤحما والوظيفة  4-اي المائة ال  الوظيفتين )ا 50، اي ةين طُب  ق مددل شـــــــــــواغل قدعه  2023اي آذاع/ماعس  

 ( المقتلد اااثة  دبها.4-)ا

ــبة م ومة عال  للتتاليل الدامة للموظفين بللأت ومدزا  - 56  ــا ال  ممبيق  ســــ ــاةــــ لتدك  عةدم    2024اي المائة لدا    86الزماثة عةــــ
(، 4-، اضــــلا ان ا  اــــاء المقتلد لوظيفتين )ا2023اي المائة الممبقة اي ميزا ية اا    81امجاحاو ا  فان، مقاع ة بنســــبة 

اي المائة طُبق لدا   9,0اي المائة، مقاع ة قمددل شــــــــــلأوع قدعه   9,5  بنســــــــــبة ممبيق مددل شــــــــــلأوع عال ‘1’ومقابلها ما يلي: 
ااـاثة النـد    ‘3’من ا ـة الخـدمـة الميـدا يـة(ف    1،  3-ا  2،  4-ا  1،  1-مـد  2ا للأـاء المقتلد لســــــــــــــت وظـائف )  ‘2’ف  2023

 اي المائة. 50المقتلةة لوظيفة واةدة طبق اليها مددل شواغل  سبته 

 
  او المتحدة()قآحا ثوحعاو الوح

 
ااتمـــــاثاو اـــــا  

2022 
ــا   اـــــ ــاو  ــقـــــ  ـــــفـــ

2022 
ااتمـــــاثاو اـــــا  

2023 
ــا    اـــــ ــاو  ــاجـــــ اةـتـيـــــ

2024 
ــا    ــابــــل    2024الفلن اــ مقــ

 2023اا   
 (807,1) 504,2 9 311,3 10 797,0 8 689,3 9 الموظفون الفنيون الوطنيون       

  
قـــدعحـــا   - 57  ثوحع( ومتـــاليل الموظفين الدـــامـــة   6  641  200الملمبـــاو )ثوحع لتلأميـــة    9  504  200ومُقتلد مخصــــــــــــــيد مواعث 

 وظيفة لموظفين انيين وطنيين. 126ثوحع( من عجل اةتملاع  768 600ثوحع( و دل الخمل ) 2 081 800)

مددل  اي المائة ال  التقديلاو المتدلقة قالوظائف المســــــتملة اةــــــتناثا ال  المتوةــــــ  الفدلي ل  10,5وطُبق مددل شــــــواغل  ســــــبته  - 58 
 .2022الاواغل اي اا  

اي المائة الممبق   4,0اي المائة، مقاع ة قالمددل البال    10,5ومدزا النقصـــــــا  عةـــــــاةـــــــا ال  ممبيق مددل شـــــــواغل عال  قدعه   - 59 
لتدك  عةـدم   2024اي المـائـة لدـا    31، اضــــــــــــــلا ان ممبيق  ســــــــــــــبـة م ومـة عقـل لتتـاليل الموظفين الدـامـة قـدعحـا 2023 لدـا 

 .2023اي المائة الممبقة اي ميزا ية اا   34 فان، مقاع ة قالنسبة الباللأة امجاحاو ا 
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 )قآحا ثوحعاو الوح او المتحدة(

 
ااتمـــــاثاو اـــــا  

2022 
ــا   اـــــ ــاو  ــقـــــ  ـــــفـــ

2022 
ااتمـــــاثاو اـــــا  

2023 
ــا    اـــــ ــاو  ــاجـــــ اةـتـيـــــ

2024 
ــا    ــابــــل    2024الفلن اــ مقــ

 2023اا   
 (759,3) 391,5 23 150,8 24 816,0 23 763,0 23 الموظفون مان الرتبة المحلية      

  
ثوحع( ومتــاليل الموظفين الدــامــة    13  949  800ثوحع لتلأميــة الملمبــاو )  23  391  500ومُقتلد مخصــــــــــــــيد مواعث قــدعحــا   - 60 

 وظيفة وطنية من اللمبة المحلية. 647ثوحع( من عجل اةتملاع  3 791 600ثوحع( و دل الخمل ) 5 650 100)

اي المائة ال  التقديلاو المتدلقة قالوظائف المســـــــتملة اةـــــــتناثا ال  المتوةـــــــ  الفدلي لمددل   9,5مددل شـــــــواغل  ســـــــبته وطُبق   - 61 
 .2022الاواغل اي اا  

اي المائة المدتمد  4,0اي المائة، مقاع ة قالمددل البال   9,5ومدزا النقصـــــــــا  عةـــــــــاةـــــــــا ال  ممبيق مددل شـــــــــواغل عال  قدعه   - 62 
لتدك  عةـدم    2024اي المـائـة لدـا     41 ان ممبيق  ســــــــــــــبـة م ومـة عقـل للتتلفـة الدـامـة للموظفين قـدعحـا  ، اضــــــــــــــلا2023 لدـا 

 .2023اي المائة الممبقة اي ميزا ية اا   42امجاحاو ا  فان، مقاع ة قالنسبة الباللأة 

 
 )قآحا ثوحعاو الوح او المتحدة(

 
ااتمـــــاثاو اـــــا  

2022 
ــا   اـــــ ــاو  ــقـــــ  ـــــفـــ

2022 
ااتمـــــاثاو اـــــا  

2023 
ــا    اـــــ ــاو  ــاجـــــ اةـتـيـــــ

2024 
ــا    ــابــــل    2024الفلن اــ مقــ

 2023اا   
 (125,1) 567,4 4 692,5 4 498,6 3 017,7 4 متطوعو الأمم المتحدة      

  
 وظيفــة ثوليــة   75وظيفــة لمتمواي الأمم المتحــدة )  95ثوحع لتلأميــة متــاليل    4  567  400ومُقتلد مخصــــــــــــــيد مواعث قــدعحــا   - 63 

 وظيفة وطنية(. 20و 

ــبتهما   - 64  ــواغل  ســـــــــــ اي المائة ال  التقديلاو المتدلقة قمتمواي الأمم المتحدة الدوليين  40,0اي المائة و  12,0وطبق مددح شـــــــــــ
 .2023لتوالي، اةتناثا ال  مددحو الاواغل الفدلية اي آذاع/ماعس والوطنيين، ال  ا

اي المائة فيما يتدلق قمتمواي الأمم المتحدة الدوليين، مقاع ة  12,0ومدزا النقصا  عةاةا ال  ممبيق مددل شواغل عال  قدعه   - 65 
اي المـائـة فيمـا يتدلق   40,0عال  قـدعه   ، وممبيق مدـدل شــــــــــــــواغل2023اي المـائـة المدتمـد لدـا   10,0قمدـدل الاــــــــــــــواغل البـال   

 .2023اي المائة المدتمد لدا   7,0قمتمواي الأمم المتحدة الوطنيين، مقاع ة قمددل الاواغل البال   

 
 )قآحا ثوحعاو الوح او المتحدة(

 
ااتمـــــاثاو اـــــا  

2022 
ــا   اـــــ ــاو  ــقـــــ  ـــــفـــ

2022 
ااتمـــــاثاو اـــــا  

2023 
ــا    اـــــ ــاو  ــاجـــــ اةـتـيـــــ

2024 
ــا    ــابــــل    2024الفلن اــ مقــ

 2023اا   
 109,5 478,8 369,3 – 46,0 المساعدة المؤقتة العامة      

  
ثوحع لتلأمية متاليل اةتملاع وظيفتين من وظائف المساادة المتقتة الدامة، مامل وظيفة    478 800 قتلد مخصيد مواعث قدعحا   -   66 

 )ع( عالاه.  41( ال  النحو الموضل اي الفقلة  4- منسيق )ا ( ووظيفة واةدة لموظف  5- واةدة لتبيل موظفي اثاعة البلامق )ا 

اي المائة ال  مقديلاو التتاليل، اةـتناثا ال  متوةـ  مددل الاـواغل الفدلي للموظفين الدوليين  9,5وطبق مددل شـواغل  سـبته  - 67 
 .2023اي آذاع/ماعس 
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اي المائة لحسـا  متاليل الملمباو لوظيفة موظف التنسـيق   9,5ومدزا الزماثة عةـاةـا ال  ممبيق مددل الاـواغل المسـتمل البال    - 68 
ــلا    50,0وطُبق اليها مددل شـــــــــــواغل قدعه    2023( التي ممت الموااقة ال  ا اـــــــــــائها اي ميزا ية اا   4-)ا اي المائة، اضـــــــــ
حاو ا  فـان، مقـاع ة لتدك  آخل امجـا 2024اي المـائة لدـا   88اعمفـاع النســــــــــــــبـة الم ومة للتتـاليل الدـامة للموظفين البـاللأـة   ان

 .2023اي المائة الممبقة اي ميزا ية اا   83 الباللأةقالنسبة 

 
 التكاليف التشغيلية   

 )قآحا ثوحعاو الوح او المتحدة(

 
ااتمـــــاثاو اـــــا  

2022 
ــا   اـــــ ــاو  ــقـــــ  ـــــفـــ

2022 
ااتمـــــاثاو اـــــا  

2023 
ــا    اـــــ ــاو  ــاجـــــ اةـتـيـــــ

2024 
ــا    ــابــــل    2024الفلن اــ مقــ

 2023اا   
 - 19,6 19,6 13,0 32,1 الاستشاريون والخدمات الاستشاريةالخبراء        

  
ــاعمة المقدمة لتدعمب عالاث البدية ال  المهاعاو    19 600ُ قتلد مخصــــــيد مواعث قدعحا   - 69  ــتاــــ ثوحع لتلأمية متاليل الخدماو احةــــ

 الللأومة قالللأاو الداعي والباشتو وا  تليزمة.

 
 المتحدة()قآحا ثوحعاو الوح او 

 
ااتمـــــاثاو اـــــا  

2022 
ــا   اـــــ ــاو  ــقـــــ  ـــــفـــ

2022 
ااتمـــــاثاو اـــــا  

2023 
ــا    اـــــ ــاو  ــاجـــــ اةـتـيـــــ

2024 
ــا    ــابــــل    2024الفلن اــ مقــ

 2023اا   
 (16,2) 994,7 010,9 1 306,8 1 042,0 1 السفر في مهام رسمية      

  
ثوحع( متألف مما يلي: السفل    758  700عةمية )ثوحع لتلأمية متاليل السفل اي مها    994 700 قتلد مخصيد مواعث قدعحا   - 70 

ــتوا  ــوع مختلف المتمملاو اللفيدة المسـ ــي ال  المكامب الميدا ية، وةضـ ــاةـ ثاخل منمقة البدية لأغلاض مقد م الدام التقني الأةـ
منفيي وحيتها   المدنية قأالأا ســـــــتا  من عجل كفالة التاـــــــاوع المنتظم قاـــــــأ  البلامق بين مختلف اناصـــــــل البدية لتمكين البدية من

قكفاءةف والســفل خاعت منمقة البدية، وماــمل ةــفل المميلة الخاصــة للأمين الدا  وكباع الموظفين من عجل منفيي وح ة البدية، ال  
جا ب اقد احجتماااو والماـــــــاوعاو مع النظلاء الســـــــياةـــــــيين ومقد م اةاطاو ال  مجل  الأمنف اضـــــــلا ان الســـــــفل لأغلاض  

 ع(.ثوح 236 000التدعمب )

 ومدزا النقصا  عةاةا ال  زماثة اةتخدا  خدماو التداول قالفيديو قدع ا مكا  اي المااوعاو التي مدقد ثاخل منمقة البدية. - 71 

 
 )قآحا ثوحعاو الوح او المتحدة(

 
ااتمـــــاثاو اـــــا  

2022 
ــا   اـــــ ــاو  ــقـــــ  ـــــفـــ

2022 
ااتمـــــاثاو اـــــا  

2023 
ــا    اـــــ ــاو  ــاجـــــ اةـتـيـــــ

2024 
ــا    ــابــــل    2024الفلن اــ مقــ

 2023اا   
 (325,9) 752,4 19 078,3 20 252,3 21 981,1 21 المرافق والهياكل الأساسية      

  
ــيد مواعث قدعحا  - 72  ــية )  19 752  400ُ قتلد مخصـــــــــــ ثوحع(ف وملااق جاحزة    195 200ثوحع لتلأمية متاليل اقتناء لواز  حندةـــــــــــ

ثوحع(ف   96 600ثوحع(ف وعثـام )  300  000ومولـداو ومدـداو كهل ـائيـة )ثوحع(ف   164  100وملااق للإقـامـة ومدـداو للتبلمـد )
ثوحع(ف واةـــــــــــت جاع عماكن الدمل   417 800ثوحع(ف ومدداو الســـــــــــلامة والأمن )  101 900ومدداو المكامب ومدداو عخلا )

ــيا ة ) 130 600ثوحع(ف وخدماو الملااق والتخلد من النفا او ) 1  224 000) ثوحع(ف  3 051  400ثوحع(ف وخدماو الصــــــ
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ثوحع(ف  376  000ثوحع(ف وعامال التاــــــــــــــييد والتدديل والتجديد وعامال الصــــــــــــــيا ة اللئيســــــــــــــية ) 9  046 400وخدماو الأمن )
( المكتبيـــــة  واللواز   ــاةــــــــــــــيـــــة  )  39  500والقلطـــ واللواز   الغيـــــاع  وقمع  الميـــــدا ي  151  900ثوحع(ف  ــاع  ــداـــ الـــ ولواز    ثوحع(ف 

 ثوحع(. 11 400ثوحع(ف ومواث النظااة الصحية والتنظيل ) 4 396 400موو ومواث التاحيم )ثوحع(ف والوقوث والز  49 200)

ومدزا النقصـــــــا  عةـــــــاةـــــــا ال  ا خفاض احةتياجاو المتدلقة قاةـــــــت جاع عماكن الدمل وخدماو الأمن وعامال التاـــــــييد والتدديل  - 73 
لتلأمية احةتياجاو لمدة ةــــــــــــــتة   2023ميزا ية المدتمدة لدا  والتجديد  تيجة  غلان مجمع علفا، وقد عصــــــــــــــد ليلك ااتماث اي ال

ملايين لتل اي اةـــــتهلاا وقوث الديزل قمتوةـــــ  متلفة قدعه   4,3عشـــــهل. وحيا النقصـــــا  اي احةتياجاو  قابله جزئيا اعمفاع قدعه  
ةــــــــــــــ  متلفـة للتل الواةـد قـدعه  ملايين لتل قمتو  3,8ثوحع للتل الواةـد، بنـاء ال  احةــــــــــــــتهلاا المتوقع، مقـاع ـة قمـا قـدعه  0,991
، وزمـاثة احةتيـاجـاو المتدلقـة قـاقتنـاء ثلاثـة مولـداو كهل ـائيـة 2023ثوحع منصــــــــــــــوص اليـه اي الميزا يـة المدتمـدة لدـا    1,010

 لتحل محل الأصول القد مة التي ةتصل ال   ها ة املحا المتوقع ومتدين اةتبدالها.

 
 )قآحا ثوحعاو الوح او المتحدة(

 
او اـــــا  ااتمـــــاث
2022 

ــا   اـــــ ــاو  ــقـــــ  ـــــفـــ
2022 

ااتمـــــاثاو اـــــا  
2023 

ــا    اـــــ ــاو  ــاجـــــ اةـتـيـــــ
2024 

ــا    ــابــــل    2024الفلن اــ مقــ
 2023اا   

 (21,6) 459,5 481,1 525,7 465,6 النقل البري       

  
التصـليل والصـيا ة ثوحع(ف وعامال  17 300ثوحع لتلأمية متاليل اةـت جاع الملكباو ) 459 500ُ قتلد مخصـيد مواعث قدعحا   - 74 

ل اللأيل )  12  200) ثوحع(ف والوقوث والزموو ومواث   175  600ثوحع(ف وقمع الغيــاع )  6  200ثوحع(ف ومــأمين المســــــــــــــتوليــة ق بــم
 .ثوحع( 248 200التاحيم )

ــا ال  ا خفـاض احةتيـاجـاو المتدلقـة ققمع الغيـاع قســــــــــــــبـب مواال المخزو ، ومقـابلـه جزئيـا   - 75  ــاةــــــــــــ ــا  عةــــــــــــ اعمفـاع ومدزا النقصــــــــــــ
ــتهلاا المتوقع لوقوث الديزل ال   اي ــ  متلفة قدعه   199 500احةـ ــتهلاا  0,991لتل قمتوةـ ثوحع للتل الواةد، مقاع ة قمددل اةـ

 .2023ثوحع للتل منصوص اليه اي الميزا ية المدتمدة لدا   1,010لتلا قمتوة  متلفة  182 095قدعه 

 
 )قآحا ثوحعاو الوح او المتحدة(

 
اـــــا    ااتمـــــاثاو
2022 

ــا   اـــــ ــاو  ــقـــــ  ـــــفـــ
2022 

ااتمـــــاثاو اـــــا  
2023 

ــا    اـــــ ــاو  ــاجـــــ اةـتـيـــــ
2024 

ــا    ــابــــل    2024الفلن اــ مقــ
 2023اا   

 294,4 504,5 8 210,1 8 428,6 6 066,2 9 العمليات الجوية      

  
الهبوا والخدمة الأعضــــية ثوحع(ف وعةــــو    152 300ثوحع لتلأمية متاليل الخدماو )   8 504  500ُ قتلد مخصــــيد مواعث قدعحا   -   76 

ثوحع(ف    1 425  600ثوحع(ف والوقوث والزموو ومواث التاــــــــحيم )   68 000ثوحع(ف و دل ا قامة لأالاث الأطقم الجومة )   442 700) 
 ثوحع(.   23 600ثوحع(ف ومأمين المستولية ق بمل اللأيل )  6  392 300ومتاليل اةت جاع ومالأيل طائلمين ثابتتي الجناةين ) 

‘ اعمفاع متاليل ا  جاع والتاــلأيل، فيما يتصــل قاحةــتبدال المقلع لمائلة ثابتة الجناةين، 1ومدزا الزماثة عةــاةــا ال  ما يلي: ’ - 77 
ــون الدالميةف ’ ــداع السـ ــتناثا ال  عةـ ــدل الوقوث ال  2اةـ ــ  ةـ ثوحع للتل الواةد من وقوث المائلاو، مقاع ة   1,233‘ اعمفاع متوةـ

ــدل البال    ــ  الســــــــ اعمفاع احةتياجاو المتدلقة قالخدماو،    ‘3’ف 2023ثوحع الممبق اي الميزا ية المدتمدة لدا   1,120قمتوةــــــــ
 وعةو  الهبوا، و دل ا قامة للماقم الجوي قسبب الزماثة اي ادث اللةلاو الدولية المقلعة ال  عةاس احةتياجاو التالأيلية.
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 )قآحا ثوحعاو الوح او المتحدة(

 
ااتمـــــاثاو اـــــا  

2022 
ــا   اـــــ ــاو  ــقـــــ  ـــــفـــ

2022 
ااتمـــــاثاو اـــــا  

2023 
ــا    اـــــ ــاو  ــاجـــــ اةـتـيـــــ

2024 
ــا    ــابــــل    2024الفلن اــ مقــ

 2023اا   
 249,9 031,8 6 781,9 5 885,9 7 697,1 5 تكنولوجيا المعلومات والاتصالات      

  
ــاحو ومتنولوجيا المدلوماو ثوحع لتلأمية التتاليل المتدلقة قاقتناء مدداو  6  031 800ُ قتلد مخصـــــــــيد مواعث قدعحا   - 78  احمصـــــــ

ثوحع(ف وصـيا ة متنولوجيا المدلوماو  2 695 500ثوحع(ف وخدماو احمصـاحو السـلتية واللاةـلتية والاـبكاو ) 1  263 700)
ثوحع(ف والبلامجيـــاو والتلاخيد واللةــــــــــــــو    285  500ثوحع(ف وقمع الغيـــاع )  645  300واحمصــــــــــــــــاحو وخـــدمـــاو الـــدام )

 ثوحع(. 630 100ف وخدماو ا الا  والنال )ثوحع( 511 600)

ــا ال  ما يلي: ’  -   79  ــاةـــــ ــبب اعمفاع احةتياجاو المتدلقة قالتوسية  1ومدزا الزماثة عةـــــ ‘ اعمفاع احةتياجاو المتدلقة قخدماو ا الا  قســـــ
حمصــاحو ومتنولوجيا المدلوماو  اعمفاع احةتياجاو المتدلقة قصــيا ة مدداو ا   ‘ 2’ قالمباثعاو الســياةــية ومباثعاو الســلا  المحليةف 

وخدماو الدام، اضــلا ان خدماو احمصــاحو الســلتية واللاةــلتية والاــبكاو قســبب اعمفاع متاليل شــلكاو احمصــاحو ومتاليل  
ــيا ةف   ــو ية و لامجياو الحاجز الوقائي اي  قاا التفتي     ‘ 3’ الصـــــ ــتبدال مدداو المدلوماو الحيومة، قما اي ذلك الخواث  الحاةـــــ اةـــــ

موجهاو الاـــــبكاو، اللازمة لضـــــما  احمصـــــال المســـــتدا  وا من قالاـــــبكة اي مختلف المواقع، للتخ يل من مدلض شـــــبكة البدية  و 
 لخمل الهجماو التي مستهدا الأمن السيبلا ي، اضلا ان الحواةيب المحمولة التي مجاوزو املحا النااع. 

 
 )قآحا ثوحعاو الوح او المتحدة(

 
ااتمـــــاثاو اـــــا  

2022 
ــا   اـــــ ــاو  ــقـــــ  ـــــفـــ

2022 
ااتمـــــاثاو اـــــا  

2023 
ــا    اـــــ ــاو  ــاجـــــ اةـتـيـــــ

2024 
ــا    ــابــــل    2024الفلن اــ مقــ

 2023اا   
 (48,8) 802,6 851,4  545,2 1  453,8 1  الشؤون الطبية      

  
الخـدمـاو المبيـة  ثوحع(ف وةصـــــــــــــــة البديـة اي    50  000ثوحع لتلأميـة متـاليل اقتنـاء المدـداو )  802  600 قتلد مخصــــــــــــــيد مواعث قـدعحـا   - 80 

الماــــــتلكة، قما اي ذلك املياو ا جلاء المبي الجوي واحةــــــتاــــــاعاو المتخصــــــصــــــة والقدعة المبية ا ضــــــافية التي متألف من المق جلاةي  
تتاليل  ميدا ي والمق للإجلاء المبي الجوي، ال  ااتلاض ع  الوكاحو والصــناثيق والبلامق ةــتســهم قاليليين المتبقيين من الميزا ية لتلأمية ال

 ثوحع(.  157 300ثوحع(، واللواز  المبية، قما اي ذلك اللقاةاو والأثومة والمواث احةتهلاكية )  595  300ا جمالية المقدعة لهيه الخدماو ) 

ــلســـــــل للتاـــــــف ان كوايد - 81  ــا ال  ا تفاء الحاجة ال  لواز  اختباع التفاال البوليميلي المتســـــ ــاةـــــ ــا  عةـــــ ،  تيجة 19-ومدزا النقصـــــ
 حساع الدا  للملض.للا  

 
 )قآحا ثوحعاو الوح او المتحدة(

 
ااتمـــــاثاو اـــــا  

2022 
ــا   اـــــ ــاو  ــقـــــ  ـــــفـــ

2022 
ااتمـــــاثاو اـــــا  

2023 
ــا    اـــــ ــاو  ــاجـــــ اةـتـيـــــ

2024 
ــا    ــابــــل    2024الفلن اــ مقــ

 2023اا   
 974,9 640,7 2 665,8 1 651,9 2 289,5 2 اللوازم والخدمات والمعدات الأخرى       
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ثوحع(ف ) ( خدماو التاــــــف   61 300ثوحع لتلأمية متاليل ما يلي: )ع( اللااه ) 2  640 700ومُقتلد مخصــــــيد مواعث قدعحا   - 82 
ثوحع(ف )ث( الحفلاو اللةــــــــــــــميــة   91  900ثوحع(ف )ت( عةــــــــــــــو  التــدعمــب ولوازمــه وخــدمــامــه )  147  600ان الأللأــا  ويزالتهــا )

لة وشـــــــحن المدداو  و) ثوحع(ف 16 200ثوحع(ف )ه( الضـــــــيااة ) 19 700) ( التأمين الدا  من عجل موايل ملأمية للنقد ة المحوَّ
ــة ال  زثوحع(ف ) 24 000واللواز  ال  منمقة البدية ) ــبب القيوث المفلوضــــ ــتا  قســــ ــو  الملمبمة بنقل النقد ة ال  عالأا ســــ ( اللةــــ

اي المواقع التي محتفم ايها البدية قحسـاقاو مصـلا عالأا سـتا  الملكزي، واللةـو  المصـلفية المسـتحقة الداع للمتةـسـاو المالية 
( ممالباو ومســـوماو متنواة لتلأمية ممالباو الأطلاا اليالية المتدلقة قالحواثم التي يتســـبب دثوحع(ف ) 965 000مصـــلفية )

( متاليل اثوحع(ف ) 17 600ايها موظفو البدية عثناء عثائهم لواجبامهم اللةـمية والممالباو المتدلقة قفقدا  الأمتدة الاـخصـية )
الاحن الأخلا والتتاليل ذاو الصلة، قما اي ذلك خدماو البلمد والحقيبة، وشحن البضائع والتتاليل ذاو الصلة لتلأمية شحن  
المواث واللواز ، وخدماو التخليد الجملكي، والســـفل ضـــمن منمقة البدية لللةلاو الجومة ابل الخموا الجومة ا  ســـا ية للأمم 

ــلة قالاــــحن حقتناء المدداو واللواز  )المتحدة، و  ــو  المتصــ ــو  التأخيل واح تظاع، واللةــ ( ةصــــد  يثوحع(ف ) 1  196 900عةــ
ا ااشـة، قما اي ذلك احةتفان قمخزو  ةصـد ا ااشـة اي ةاحو المواعو وا مداث قالمياه المصـفاة اي المكامب ليسـتخدمها 

متصــــــــــــــلـة قحصـــــــــــــــة البديـة من متـاليل عالقـة الخبلاء التي مجلي مقييمـا ( الخـدمـاو الأخلا الا)  فثوحع(  67  100الموظفو  )
 ثوحع(. 33 400للملشحين للوظائف الدامة الااغلة التي مستخدمها البدياو الميدا ية ووضع قوائم بهم )

ــتناثا ال   فقاو اا    - 83  ــتا  اةـــ ــو   قل النقد ة ال  عالأا ســـ ــا ال  اعمفاع عةـــ ــاةـــ احةتياجاو المتدلقة وزماثة    2022ومدزا الزماثة عةـــ
ــتا   ــلة قســــبب الزماثة المتوقدة اي اةــــتخدا  اللةلاو الجومة الداخلية ثاخل عالأا ســ بتتاليل الاــــحن الأخلا والتتاليل ذاو الصــ

 ان طلمق الخموا الجومة ا  سا ية للأمم المتحدة.
 

 الموارد الخارجة عن الميزانية   

 التبرعات  )أ(  

ثوحع اي اطاع الصــــــــــــندون احةــــــــــــت ما ي للنداء المتددث  192  000ةــــــــــــتخدا  مبلااو مبل  ةوالي ا  2023من المتوقع اي اا    - 84 
الســنواو التاقع  ثاعة الاــتو  الســياةــية و ناء الســلا  لدام البل امق الوطني لمتمواي الأمم المتحدة للاــبا  اليي يدام موظيل  

ــامل للجميع، و ناء خلمجاو جامعياو عالأا ياو. ومتســـق حدا البل امق مع وح ة ال 10 ــنع الســـلا  الاـ بدية ومســـهم اي مدزمز صـ
 السلا  المستدا ، ومدزمز القدعاو المحلية، والتدلم من المماعةاو الساققة، ويثمات  هق ومواعث مبتتلة لبناء السلا .

ــبة لدا   - 85  ــتخدا  مبلااو مبل  ةوالي 2024و النســـــ ــلة البل امق    192 000، من المتوقع اةـــــ الوطني لمتمواي الأمم ثوحع لمواصـــــ
 المتحدة للابا .

 
 استرداد التكاليف  )ب(  

ثوحع من وكــاحو الأمم المتحــدة وصــــــــــــــنــاث قهــا و لامجهــا وغيلحــا   22  000  000،  قــدع ع  ممل ث مواعث قــدعحــا  2023اي اــا    - 86 
حيه التيا او، قما اي ذلك احشــــــــــــــتلاا  التيا او من خلال آلية اةــــــــــــــتلثاث التتاليل،  ظيل الخدماو التي مقدمها البدية ال   من
الموقع اي مجمداو البدية والخدماو المبية اي جميع ع حاء عالأا ستا . ومقد  حيه الخدماو لتحقيق واوعاو الحجم والتمكين   اي

م المتحدة. من منفيي البلامق قملمقة ادالة من ةيث التتلفة، مع مدزمز التداو  ال  النحو المتوخ  اي مبدع وةدة الدمل اي الأم
من وظائف الخدمة   1وةــــتســــتخد  حيه المواعث المتأمية من اةــــتلثاث التتاليل لتلأمية متاليل الموظفين الخاصــــة قأع ع وظائف )

من متمواي الأمم المتحـدة(، ولتلأميـة احةتيـاجـاو المبيـة ذاو الصــــــــــــــلـة قمـا اي ذلـك الموظفو  المبيو  واللواز    3الميـدا يـة و 
ــلا ان التتا ــيا ة مجمداو الأمم المتحدة، قما اي ذلك خدماو الأمن وا  جاع والملااق وخدماو  المبية، اضــــ ليل الملمبمة قصــــ

 الصيا ة وما ال  ذلك. وةتاكل حيه المواعث متملة لمواعث الميزا ية الداث ة للبدية.
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ــتخدامها لتلأمية  ثوحع من حيه التيا او، و  22 000  000ع  ملث مواعث قدعحا   2024و الميل، يتوقع اي اا   - 87  ــتمل اةـــــــــ ــيســـــــــ ةـــــــــ
من متمواي الأمم المتحـدة(، واحةتيـاجـاو    3من وظـائف الخـدمـة الميـدا يـة و    1متـاليل الموظفين الخـاصـــــــــــــــة قـأع ع وظـائف )

المبيـة ذاو الصــــــــــــــلـة، قمـا اي ذلـك الموظفو  المبيو  واللواز  المبيـة والتتـاليل الملمبمـة قصــــــــــــــيـا ـة مجمدـاو الأمم المتحـدة، 
 الأمن وا  جاع والملااق وخدماو الصيا ة وما ال  ذلك. ذلك خدماو اي قما
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 المرفق الأول 
موجز إجراءات المتابعة المتخذة لتنفيذ طلبات وتوصااااايات اللجنة الاساااااتشاااااارية    

 لشؤون الإدارة والميزانية التي أقرتها الجمعية العامة 
 
 ا جلاءاو المتخية لتنفيي التوصية وصف موجز للتوصية

 اللجنة الاستشارية لشؤون الإدارة والميزانية  
(A/76/7/Add.41) 

 

اللجنة ال  ثقة اي ع  الجهوث ةـتسـتمل للحصـول ال  ممومل اضـااي  
اع الماــلوع من خاعت الميزا ية لوظائف متمواي الأمم المتحدة اي اط

الوطني للاـــــــــبا ، ومتملع ال  ملقي مدلوماو مســـــــــتتملة ان ذلك اي 
ــتا    ــاادة ال  عالأا ســ الميزا ية المقتلةة لبدية الأمم المتحدة لتقد م المســ

 (.18و  17الفقلما   ،A/76/7/Add.5 )ا ظل ع ضا 2024لدا  

، من المتوقع اةــــــــــــــتخـدا  مبلاـاو مبل   2024و  2023قـالنســــــــــــــبـة لدـامي  
ثوحع ةــــــــــنوما للتمكين من مواصــــــــــلة البل امق الوطني  192  000ةوالي 

 عالاه( 85و  84لمتمواي الأمم المتحدة للابا  )ا ظل الفقلما   

 اللجنة الاستشارية لشؤون الإدارة والميزانية
(A/77/7/Add.5) 

 

ملاةم اللجنة احةــــتاــــاعمة ع  شــــاغل حيه الوظيفة ةــــيتثي مها  متصــــل  
بتقد م المســاادة ا  ســا ية، وملا ع ه ينبلأي اقتســا  متاليل ممومل الوظيفة 
ــاء حيه الوظيفة اي   ــي اللجنة قم اــــــ ــقين المقيمين. وموصــــــ مع  ظا  المنســــــ

   ( اي حيه الملةلة، وملجو ع 4- اطاع المســـــاادة المتقتة الدامة )بلمبة ا 
مقدَّ  مدلوماو مســـــتتملة، قما اي ذلك ما يتدلق قالتلميب المحتمل لتقاةــــــم  

 (. 18التتاليل، اي مالوع الميزا ية المقبل )الفقلة 

بدعو البدية مناقاــــاو مع مكتب التنســــيق ا  مائي قاــــأ  امكا ية مقاةــــم 
( اي المكتــب الأمــامي لنــائــب المميلــة  4-متــاليل موظف التنســــــــــــــيق )ا

مقيم/منسـق الاـتو  ا  سـا ية. وةـيبل  ان اةلاز مزمد  الخاص/المنسـق ال
 من التقد  اي حيا الاأ  اي مقتلةاو الميزا ية المقبلة.

ومأمل اللجنة احةـــــــتاـــــــاعمة ع  ُ ملأ جميع الوظائف الاـــــــاغلة ال  وجه  
الســلاة وع  مقدَّ  مدلوماو مســتتملة ان ةالة املية احةــتقدا ، قما اي  

اغلة مني وقت طومل، ال  الجمعية الدامة ذلك ما يتدلق قالوظائف الاــــ ـــــ
 (. 22اند  ظلحا اي حيا التقلمل واي مالوع الميزا ية المقبل )الفقلة 

مســد  البدية ال  التدجيل قملء الوظائف الاــاغلة ومواصــل بيل قصــاعا  
ــتقدا  الموظفين، وذلك   ــتلألقها املياو اةــــ جهوثحا لتقليد المدة التي مســــ

ــاا من خلال المتاقدة  ــجع البدية بناـــــــــــ الحييية مع مديلي البلامق. وماـــــــــــ
الملبـــــاو   ــدمـــــاو  مقـــ الوطنيـــــاو وغيلحن من  ــدة  المتحـــ متمواـــــاو الأمم 
الوطنياو ال  التقد  لاــلأل الوظائف الاــاغلة وملةــل اليهن مفاصــيل ان  
الوظائف اندما مصــبل شــاغلة. وملث اي المدلوماو التتميلية لهيا التقلمل  

ــنتين، قما اي ذلك المســــــوغاو قائمة قالوظائف الاــــــاغلة من  ي عكيل من ةــــ
 والمدلوماو المتدلقة قحالة املية احةتقدا .

ــفاء   ــل البدية جهوثحا اللامية ال  اضــ ــاعمة ع  مواصــ ــتاــ مأمل اللجنة احةــ
الماقع اللةـــــــــمي ال  ملميباو مقاةـــــــــم متاليل الدام الأمني المقد  ال  

تتملة ان ذلك اي  الوكاحو والصـناثيق والبلامق، وع  مقد  مدلوماو مس ـ
 (. 37)الفقلة   2024ةيان التقلمل المتدلق قاحةتياجاو المقتلةة لدا   

اي ةين عةلز مقد  كبيل اي حيا الصــــــــــــــدث ال  مدا الســــــــــــــنواو القليلة 
الماضـــــية، ةـــــتواصـــــل البدية اةـــــتملاع مقاةـــــم متاليل الدام اليي مقدمه 

ل الضــــــي  البدية ال  الوكاحو والصــــــناثيق والبلامق، التي مســــــتفيد قاــــــك
 قدص الخدماو الأمنية قحكم ا تااع البدية. من

https://undocs.org/ar/A/76/7/Add.41
https://undocs.org/ar/A/76/7/Add.5
https://undocs.org/ar/A/77/7/Add.5
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 المرفق الثاني 
 2024الهيكل التنظيمي وتوزيع الوظائف لعام   

 بعثة الأمم المتحدة لتقديم المساعدة إلى أفغانستان -  ألف 
  

 الممثلة الخاصة للأمين العام لأفغانستان

 مكتب المميلة الخاصة للأمين الدا 

 وظيفة( 32) م ع

  ع    8  ا و، 9   ،  3، 3-ا 3، 4-ا 4، 5-ا 3، 2-مد 1و ع ع،  1

 الدام المقد  للبدية

 وظيفة( 344)م ع 

 (وظائف 6) م خ م
 (ا ظل التفاصيل اي الصفحة التالية)

 مكتب نائبة الممثلة الخاصة للأمين العام )الشؤون السياسية(
 )الركيزة السياسية(

 المكتب الأمامي لنائبة المميلة الخاصة للأمين الدا 
 (وظائف 8) م ع

 المميلة الخاصة للأمين الدا المكتب الأمامي لنائبة 

 ع    3  ا و،  1   ،  1، 3-ا 1، 4-ا 1ع ع  ،  1

 قسم الأمن
 وظيفة( 185)م ع 

، 3-ا  4)ت(،4-ا 1، 4-ا 1، 5-ا 1
، ع    112  ا و،  2   ،  58، 2-ا 2

   ع   وطني 1  ع   ثولي،  3
   ع   وطني 2من الوظائف(:  2)م خ م 

 الاستراتيجيدائرة الاتصال 
 وظيفة( 17) م ع

 ، 3-ا 1،)ع(4-ا 1، 4-ا 2، 5-ا 1

 ع    8  ا و،  4

إدارة الشؤون السياسية وبناء السلام/شعبة آسيا 
والمحيلإ الهادئ )الفريق المعني بأفغانستان( 

 )نيويورك(

 وظائف( 5) م ع

    ع  1، 3-ا 1، 4-ا 1، 5-ا 1، 1-مد 1

 مكتب الكويت الموحد
 (وظيفة 40)  ع 

 ،3-ا 2، 4-ا 1، 5-ا 2
 ع   20   ،  14، 2-ا 1

 مكتب الاتصال في طهران
 (وظائف 4) م ع

 ع   2  ا و،  1، 4-ا 1

 مكتب الاتصال في إسلام أباد
 (وظائف 5) م ع

 ع   3  ا و،  1، 4-ا 1

 دائرة الشؤون السياسية
 (وظيفة 37) م ع

، 4-ا 7، 5-ا 2، 1-مد 1
  ا و،  8، 2-ا 1، 3-ا 4

   ع   وطني  3، ع   11
   ع   وطني 3(وظائف 3) م خ م

القسم المشترك للتحليل 
 والإبلاغ

 (وظائف 10) م ع
 ، 4-ا 2، 5-ا 1

 ع   4  ا و،  1، 3-ا 2

التعاون قسم 
 الإقليمي

 م ع 

 (وظائف 3)
 3-ا 2، 5-ا 1

القسم الاستشاري المعني 
 بالتواصيل الاستراتيجي

 (وظائف 4) م ع
، )ت(3-ا 1، )ت(5-ا 1

 ع   1، )ت(  ا و 1
 

مكتب نائب الممثلة الخاصة للأمين العام )شؤون 
 التنمية( )المنسق المقيم/منسق الشؤون الإنسانية(

 التنمية()ركيزة 

 (وظيفة 11) م ع
 المكتب الأمامي لنـائب المميلة الخاصة للأمين الدا 

 ، 4-ا 1(،     ع) 5-ا 1، 1-مد 1ع ع  ،  1
 ع   3   ،  2، 3-ا 1(،     ع) 4-ا 1

مكتب المنسق المقيم/وحدة فريق الأمم المتحدة 
 القطري 

 من الوظائف( 2) م ع
 ع    1  ا و، 1

 تنسيق المعونةقسم ترابلإ 
 (وظائف 6) م ع

 ، 3-ا  1،) (4-ا 1، 4-ا 1، 5-ا 1
  ع   1  ا و،  1

 الوحدة الاستشارية للشؤون الجنسانية

 وظائف( 4) م ع
 ع   1، 3-ا 1،)ع(4-ا 1، 5-ا 1

 دائرة حقوق الإنسان

 (وظيفة 27) م ع
 ، )ت(2-ا 1، 3-ا 1، 4-ا 4، 5-ا 2، 1-مد 1

    ع   وطني 1 ،ع    10  ا و،  6   ،  1

 المكاتب الميدانية في الأقاليم والولايات
 وظائف( 409)م ع 

 (وظائف 3) م خ م

 (ا ظل التفاصيل اي الصفحة التالية)
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 الدعم المقدم للبعثة -  باء 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 مكتب رئيس دعم البعثة
 وظائف( 10) م ع

    ،  2، 3-ا 1، 4-ا 1، 1-مد 1
   ع   ثولي 3ع  ،  1  ا و،  1

  والمواردإدارة العمليات 
 وظائف 3 م خ م: وظيفة 79 م ع:

 إدارة سلسلة الإمداد
 وظيفة 50 م ع:

 اثاعة مقد م الخدماو 
 وظائف 3 م خ م:وظائف  205 م ع:

  مكتب رئيس إدارة العمليات والموارد
   ع   ثولي 1، 3-ا 1، 5-ا 1 وظائف(: 3) م ع

   ع   وطني 1من الوظائف(:  1) م خ م

  قسم التكنولوجيا الميدانية
 وظيفة( 48) م ع

 ع  ، 25  ا و،  6   ،  10، 4-ا 1
   ع   وطني  1  ع   ثولي،  5
   ع   وطني 1من الوظائف(:  1) م خ م

 وحدة الميزانية والشؤون المالية
    ، 1، 3-ا 1، 4-ا 1 وظائف(: 7) م ع

   ع   وطني 1  ع   ثولي،  1ع  ،  1  ا و،  1
    )اةتلثاث  1من الوظائف(:  1)م خ م 

 التتاليل(

 قسم الموارد البشرية والتدريب
   ،  3، 3-ا 1، 4-ا 1وظيفـــــة(: 21) م ع

   ع   وطني 2  ع   ثولي،  2ع  ،  9  ا و،  3

  وحدة إدارة الممتلكات
 وظائف( 7) م ع

   ع   ثولي 1ع  ،  5   ،  1

 وحدة التخزين المركزي 
 وظيفة( 28) م ع

  ع  ،  17  ا و،  1   ، 3، 4-ا 1

   ع   ثولي 6

  وحدة المشتريات
 وظائف( 9) م ع

 ،(ت)    1   ،  2، 3-ا 1، 4-ا 1
   ع   وطني 1ع  ،  2  ا و،  1

 وحدة إدارة المشتريات
 وظائف( 4) م ع

   ع   ثولي 2ع  ،  2

 تقديم الخدماتمكتب رئيس إدارة 
     1، 5-ا 1 من الوظائف(: 2) م ع

قسم الخدمات الطبية وتقديم المشورة والرعاية 
  للموظفين

   ا و،  5، 3-ا 2، 4-ا 1 وظيفة(:  26) م ع
   ع   وطني 1  ع   ثولي،  12 ،  ع 5

   ع   ثولي )اةتلثاث التتاليل( 3(: وظائف 3)م خ م 

 قسم الميلا 
 وظيفة( 36) م ع

 ع  ،  24  ا و،  4   ،  2، 3-ا 2، 4-ا 1
   ع   ثولي 3

 وحدة النقل
 (وظيفة 95) م ع

   ع   ثولي  3ع  ،  88  ا و،  1   ،  3

 قسم الهندسة وصيانة المرافق
 (وظيفة 34) م ع

 ع  ،  12  ا و، 5   ،  3، 3-ا 1، 4-ا 1
   ع   وطني 1  ع   ثولي،  11

 الإمدادات العامة والوقودوحدة 
 وظيفة( 12) م ع

   ع   ثولي  3ع  ،  6   ، 2، 3-ا 1

 مكتب رئيس إدارة سلسلة الإمداد
 من الوظائف( 2) م ع
 ع   1، 5-ا 1
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 المكاتب الميدانية في الأقاليم والولايات -جيم   
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 

 

 

 الأقاليم

 وظائف 3 م خ م: ،وظيفة 281 :م ع

 الولايات

 وظيفة 128 م ع:

 رئيس الموظفين

 )كابول(

 كابول
 :(وظيفة 27)م ع 

   ع   ثولي 1، ع   12  ا و،  6   ،  2، 3-ا 3، 4-ا 2، 5-ا 1
   ع   وطني 1(: من الوظائف 1) م خ م

 قندهار
 (: وظيفة 56)  ع 

   ع   ثولي  2، ع   36  ا و،  8   ،  4، 3-ا 3، 4-ا 2، 5-ا 1
   ع   وطني 1(: من الوظائف 1) م خ م

 هرات

   ا و،  7   ،  4، 3-ا 2، 4-ا 2، 5-ا 1: (وظيفة 45)  ع 
   ع   وطني 1،   ع   ثولي 3، ع   24 ،)ت(  ا و 1

 بلخ )مزار شريف(
 :(وظيفة 55)م ع 

 ، ع   34، )ت(  ا و 1  ا و، 7   ،  4، 3-ا 3، 4-ا 2، 5-ا 1
   ع   وطني 1،   ع   ثولي 2

 ننكرهار )جلال أباد(
 (وظيفة 54)  ع 

   ع   ثولي 2، ع   33  ا و،  8   ،  5، 3-ا 3، 4-ا 2، 5-ا 1
   ع   وطني 1(: من الوظائف  1) م خ م

 بكتيا )غرديز(
 (وظيفة 44)  ع 

   ا و،  7   ،  2، 3-ا 2، 4-ا 1، 5-ا 1
   ع   وطني 1،   ع   ثولي 4، ع    26

 باميان
 (وظيفة 37)م ع 

  ع    2، ع   27  ا و،  3   ،  1، 3-ا 2، 4-ا 1
   ع   وطني 1، ثولي

 فارياب )ميمنة(
 (وظيفة 14)  ع 

 وطني   ع   1، ع   11  ا و،  2

 بدخشان )فيض أباد(
 (وظيفة 15)  ع 

   ع   وطني 1، ع   12   ا و، 2

 بغلان )بل خمُري(
 (وظيفة 23)م ع 

   ع   وطني 1، ع   20  ا و،  2

 قندوز
 (وظيفة 39)م ع 

 ، ع   24   ا و، 6   ،  2، 3-ا 2، 4-ا 1
   ع   وطني 1،   ع   ثولي 3

خدمة ميدا يةف   ع )ع ع(، الخدماو الدامة )اللمب الأخلا(ف     ع، المســاادة المتقتة الدامةف ع  ، اللمبة  المختصــلاو: ع ع  : عمين اا  مســاادف    : 
ميزا يةف   ع  ، المحليةف   ا و: موظف اني وطنيف ع ع: اللمب الأخلاف   ع  : متمواو الأمم المتحدةف   ع، المواعث الداث ةف      ، مواعث خاعجة ان ال

 متحدةف و ع ع: وكيل عمين اا . مستخد  حيه المختصلاو اي جميع الأشكال التنظيمية اي الملاق اليا ي.متمواو الأمم ال
 .ا ااء )ع( 

 .اااثة  د  ) ( 
 . قل )ت( 


