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I. Departamento de Asuntos Politicos y de Consolidacion
de la Paz

Prefacio

El mundo se encuentra hoy en una coyuntura dificil, con un entorno de paz y seguridad que se esta
deteriorando. Los grandes conflictos, las crisis politicas y las transiciones complejas, como los del Afganistan,
Etiopia y el Cuerno de Africa, Myanmar, la Republica Arabe Siria, el Sudén, Ucrania, Africa Occidental y el Sahel
y el sur del Caucaso, que han tenido efectos devastadores en esos paises y en todo el mundo, exigen una mayor
atencion.

Nuestra labor relativa a los buenos oficios, la mediacion, la asistencia electoral y la consolidacion de la paz
siguid siendo crucial, incluso en el Yemen, donde una tregua permitié que hubiera una pausa muy necesaria en la
situacion de violencia, y en Libia, donde sigui6 manteniéndose el alto el fuego. En respuesta al llamamiento del
Secretario General para acelerar la innovacion, el Departamento de Asuntos Politicos y de Consolidacion de la Paz
integré nuevos enfoques para impulsar los procesos de paz, mitigar las crisis, prevenir los conflictos y sostener la
paz.

En 2024, el Departamento prevé un aumento de la demanda de apoyo para fortalecer las capacidades
nacionales de prevencion de conflictos; facilitar el didlogo; participar en la diplomacia preventiva; impulsar
procesos politicos y de paz inclusivos; prestar asistencia electoral; y contribuir a los esfuerzos de los Estados
Miembros encaminados a sostener la paz a largo plazo.

En su labor en estos ambitos, y para seguir desempefiando su papel central en la prevencion, gestion y solucion
de conflictos, el Departamento seguird consolidando el pilar de paz y seguridad junto con el Departamento de
Operaciones de Paz, al tiempo que colaborard con los asociados humanitarios, de derechos humanos y para el
desarrollo. Ademas, el Departamento tendrd un papel principal en el desarrollo de una Nueva Agenda de Paz en
consulta con los Estados Miembros y los interesados pertinentes, como parte de los preparativos de la Cumbre del
Futuro propuesta.

(Firmado) Rosemary A. DiCarlo
Secretaria General Adjunta de Asuntos Politicos y
de Consolidacién de la Paz
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A.

3.1

3.2

3.3

3.4

3.5

Proyecto de plan del programa para 2024 y ejecucion
del programa en 2022

Orientacion general

Mandatos y antecedentes

El Departamento de Asuntos Politicos y de Consolidacion de la Paz se encarga de todas las
cuestiones de la Secretaria relacionadas con la prevencién, la gestion y la solucion de conflictos a
nivel mundial. El Departamento es la principal entidad de las Naciones Unidas en materia de buenos
oficios, analisis politico, mediacion, asistencia electoral, apoyo a la consolidacion de la paz y
orientacion politica en relacion con los esfuerzos de la Organizacién por lograr, entre otras cosas, la
diplomacia preventiva y el establecimiento, la consolidacion y el sostenimiento de la paz. El
Departamento supervisa la labor de las misiones en el contexto de su responsabilidad, incluidos los
enviados especiales y las oficinas regionales. También presta apoyo a las operaciones de
mantenimiento de la paz en las esferas de la mediacion, la asistencia electoral y la consolidacién de
la paz, asi como a los coordinadores residentes. Proporciona apoyo sustantivo y servicios de
secretaria al Consejo de Seguridad y sus érganos subsidiarios, asi como a los érganos subsidiarios
pertinentes de la Asamblea General, entre ellos el Comité Especial encargado de Examinar la
Situacion con respecto a la Aplicacién de la Declaracion sobre la Concesion de la Independencia a
los Paises y Pueblos Coloniales y el Comité para el Ejercicio de los Derechos Inalienables del Pueblo
Palestino. Asimismo, el Departamento facilita apoyo estratégico, sustantivo y técnico a la labor de
la Comision de Consolidacion de la Paz, gestiona el Fondo para la Consolidacion de la Paz en nombre
del Secretario General y retine los conocimientos especializados del sistema de las Naciones Unidas
a fin de propiciar la coherencia en la accion a nivel de todo el sistema en apoyo de la consolidacion
y el sostenimiento de la paz y aprovechar los vinculos con la Agenda 2030 para el Desarrollo
Sostenible.

El mandato del Departamento se deriva de la Carta de las Naciones Unidas y de las prioridades
establecidas en las resoluciones y decisiones pertinentes de la Asamblea General, incluidas la
resolucion 46/232, en la que la Asamblea establecié el Departamento de Asuntos Politicos, y, méas
recientemente, la resolucidn 72/262 C, en la que la Asamblea establecid el Departamento de Asuntos
Politicos y de Consolidacion de la Paz. La proliferacion del nimero y la intensidad de los conflictos
en los Gltimos afios y su inmenso costo humano y material confirman la importancia de la prevencién
y solucién de conflictos por medio de soluciones politicas inclusivas y la consolidacion y el
sostenimiento de la paz.

Estrategia y factores externos para 2024

El Departamento tiene responsabilidad global sobre las cuestiones politicas y de consolidacion de la
paz y gestiona diversos instrumentos y compromisos durante todas las fases de los conflictos a fin
de asegurar un enfoque coherente y eficaz de su prevencion y solucién, la asistencia electoral y la
consolidacion y el sostenimiento de la paz. Habida cuenta de su mandato global de prevencion de
conflictos y establecimiento de la paz, el Departamento desempefiara una funcion destacada dentro
de las Naciones Unidas en la formulacién y aplicacidn de estrategias regionales amplias que aborden
las cuestiones transfronterizas, en cooperacion con las organizaciones regionales y subregionales.

Para lograr estos objetivos, el Departamento aprovecharéd los conocimientos de sus expertos en la
Sede y su red de presencias sobre el terreno, en particular las misiones politicas especiales, las
oficinas regionales y las presencias de enlace en organizaciones regionales y de otro tipo, asi como
la capacidad del pilar de paz y seguridad de las Naciones Unidas, reestructurado a partir de 2019.

El Departamento seguiré prestando asesoramiento y servicios sustantivos al Consejo de Seguridad y
sus organos subsidiarios y al Comité de Estado Mayor; ofreciendo asistencia y apoyo a la Comision
de Consolidacidon de la Paz; prestando asesoramiento y apoyo sustantivo al Comité Especial
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encargado de Examinar la Situacién con respecto a la Aplicacion de la Declaracion sobre la
Concesién de la Independencia a los Paises y Pueblos Coloniales, asi como a otros 6rganos
intergubernamentales pertinentes; y facilitando apoyo al Comité para el Ejercicio de los Derechos
Inalienables del Pueblo Palestino.

En cuanto a la cooperacidn con otras entidades a nivel mundial, regional, nacional y local, el
Departamento, en virtud del Capitulo VIII de la Carta y por conducto de sus misiones politicas
especiales y sus oficinas de enlace, seguira fortaleciendo las alianzas con organizaciones regionales
y de otra indole en la esfera de la paz y la seguridad. El Departamento también esta ampliando sus
alianzas con otras instancias pertinentes, incluida la sociedad civil, en particular en apoyo de las
mujeres y los jovenes.

Por lo que se refiere a la coordinacion y el enlace interinstitucionales, el Departamento seguira
participando en el Comité Ejecutivo creado por el Secretario General y presidiendo una serie de
equipos de tareas interinstitucionales para coordinar y aumentar la coherencia de la implicacidon del
sistema de las Naciones Unidas en paises o regiones especificos, de conformidad con los mandatos
de las entidades, asi como diversos mecanismos tematicos interinstitucionales. EI Fondo para la
Consolidacion de la Paz, que es por naturaleza un instrumento de apoyo financiero que abarca todos
los pilares, continuara trabajando por conducto de los organismos, fondos y programas en los paises
y en la Sede y colaborando con ellos. En el contexto del Marco de Asociacion de las Naciones Unidas
y el Banco Mundial para las Situaciones Afectadas por Crisis, el Departamento seguira procurando
fortalecer las alianzas con el Banco Mundial y otras instituciones financieras internacionales a fin
de que la interaccion internacional en las situaciones afectadas por crisis sea mas coherente, eficaz
y sostenible. EI Departamento mantendra el Mecanismo de Accion Humanitaria-Desarrollo-
Consolidacidon de la Paz y Alianzas con el fin de apoyar la recopilacion de datos conjuntos, el analisis
y la colaboracidn operacional de los equipos sobre el terreno con el Grupo Banco Mundial.

Con respecto a los factores externos, el plan general para 2024 se basa en las siguientes hipétesis de
planificacion:

a) La unidad entre los Estados Miembros, en particular el Consejo de Seguridad, especialmente
en situaciones criticas en las que intervienen las Naciones Unidas;

b) Laexistencia de puntos de acceso para la participacion de las Naciones Unidas a fin de mitigar
las tensiones y prevenir los conflictos;

c) El compromiso de las partes en un conflicto de participar en un proceso encaminado al arreglo
pacifico de las controversias.

El Departamento incorpora la perspectiva de género en sus actividades operacionales, sus
entregables y sus resultados, segun proceda. La politica del Departamento sobre las mujeres y la paz
y la seguridad, de 2019, se basa en las buenas practicas de todo el Departamento y las misiones
politicas especiales y obedece al propdsito de que las prioridades queden integradas en la labor
cotidiana del Departamento y las misiones politicas especiales. Esas prioridades, acordes a los
mandatos encomendados a la Organizacion en la esfera de las mujeres y la paz y la seguridad,
abarcan un analisis que tenga en cuenta las cuestiones de género, la promocidn de la inclusién de la
mujer en todas las actividades de establecimiento, sostenimiento y consolidacién de la paz y su
participacion en los procesos electorales y politicos. Dicha politica también aborda cuestiones como
la prevencion y la evaluacién de la violencia sexual relacionada con los conflictos y la planificacion
y la financiacion después de los conflictos. Ademas, el Departamento presta apoyo a la labor que
desarrolla la Comision de Consolidacién de la Paz para integrar la perspectiva de género en todos
los aspectos de su trabajo, por medios como la aplicacion de la estrategia de género de la Comision
y el seguimiento de los avances mediante la presentacion de informes anuales. La estrategia del
Fondo para la Consolidacion de la Paz también da prioridad a la implicacion de las mujeres.

Con arreglo a la Estrategia de las Naciones Unidas para la Inclusion de la Discapacidad, el
Departamento pondrad en marcha un plan de accidn conjunto del Departamento de Asuntos Politicos
y de Consolidacion de la Paz y el Departamento de Operaciones de Paz de inclusion de la
discapacidad con objeto de reforzar una cultura institucional que respalde la inclusion de las personas
con discapacidad y de seguir avanzando en la inclusion de la discapacidad en la planificacion y la
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gestion estratégicas y en la gestiéon del conocimiento y la informacién. El Departamento también
fomentard la interaccion con los homdélogos gubernamentales y las organizaciones de la sociedad
civil para promover la inclusidn en los procesos politicos, en particular a la hora de atender las
necesidades de las personas con discapacidad.

Impacto de la pandemia y ensefianzas extraidas

La continuacion de la pandemia de enfermedad por coronavirus (COVID-19) en 2022 afect6 a la
ejecucion de los mandatos, en particular se redujeron o pospusieron los viajes para todos los
subprogramas, incluso para la organizacion de visitas del Consejo de Seguridad en el marco del
subprograma 3, las conferencias del Comité para el Ejercicio de los Derechos Inalienables del Pueblo
Palestino en el marco del subprograma 5, y las reuniones de trabajo y de alto nivel con la Liga de
los Estados Arabes en el marco del subprograma 7. Varias actividades de todos los subprogramas se
organizaron en formato hibrido, lo que limito las oportunidades de interaccion en persona.

El Departamento sigue transversalizando las ensefianzas y mejores practicas relacionadas con los
ajustes y adaptaciones efectuados en el programa debido a la pandemia de COVID-19, lo que incluye
continuar facilitando la participacién virtual de exponentes en las sesiones del Consejo de Seguridad
y de la Comision de Consolidacion de la Paz a peticion de los Estados Miembros. Esto incluye las
solicitudes de exposiciones informativas de representantes de la sociedad civil que no pueden
desplazarse para asistir a las sesiones. La practica adoptada durante la pandemia de COVID-19
brind6 la oportunidad de incluir un conjunto mas diverso de exponentes, aumentando la inclusion y
ampliando la participacion de los actores nacionales. Sin embargo, a menudo se prefieren las
discusiones presenciales a las modalidades virtuales para la mediacion, los buenos oficios y la
negociacioén en situaciones complejas.

Mandatos legislativos

En la lista que figura a continuacion se indican todos los mandatos encomendados al programa.

Carta de las Naciones Unidas

Articulos 33y 99

Resoluciones de la Asamblea General

46/232

57/296

61/230, 69/291 y
75/327

Revitalizacion de la Secretaria de las 68/15, 72/14 y Arreglo pacifico de la cuestion de Palestina
Naciones Unidas 75122

Las causas de los conflictos y la promocion 69/9, 73/267, Cooperacion entre las Naciones Unidas y la
de la paz duradera y el desarrollo sostenible 75111y 77117 Liga de los Estados Arabes

en Africa 70/98'y 77/133 Cuestion del Sahara Occidental

Aplicacion de las recomendaciones 72/199 Reestructuracion del pilar de paz y

contenidas en el informe del Secretario
General sobre las causas de los conflictos y
la promocion de la paz duradera y el 721262 C Cuestiones especiales relativas al

desarrollo sostenible en Africa presupuesto por programas para el bienio
2018-2019 (subseccion III)

seguridad de las Naciones Unidas

Resoluciones del Consejo de Seguridad

1645 (2005)
1646 (2005)
2048 (2012)
2171 (2014)
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2419 (2018)
2535 (2020)
2558 (2020)

23-08138


https://undocs.org/es/A/RES/46/232
https://undocs.org/es/A/RES/57/296
https://undocs.org/es/A/RES/61/230
https://undocs.org/es/A/RES/69/291
https://undocs.org/es/A/RES/75/327
https://undocs.org/es/A/RES/68/15
https://undocs.org/es/A/RES/72/14
https://undocs.org/es/A/RES/75/22
https://undocs.org/es/A/RES/69/9
https://undocs.org/es/A/RES/73/267
https://undocs.org/es/A/RES/75/11
https://undocs.org/es/A/RES/77/17
https://undocs.org/es/A/RES/70/98
https://undocs.org/es/A/RES/77/133
https://undocs.org/es/A/RES/72/199
https://undocs.org/es/A/RES/72/262
https://undocs.org/es/S/RES/1645(2005)
https://undocs.org/es/S/RES/1646(2005)
https://undocs.org/es/S/RES/2048(2012)
https://undocs.org/es/S/RES/2171(2014)
https://undocs.org/es/S/RES/2250(2015)
https://undocs.org/es/S/RES/2419(2018)
https://undocs.org/es/S/RES/2535(2020)
https://undocs.org/es/S/RES/2558(2020)

Seccion 3 Asuntos politicos

Declaraciones de la Presidencia del Consejo de Seguridad

S/PRST/2021/2

Subprograma 1

S/PRST/2022/1

Prevencion, gestion y solucion de conflictos

Resoluciones de la Asamblea General

47/120 A Un programa de paz: diplomacia preventiva
y cuestiones conexas

47/120 B Un programa de paz

52/12 Ay B Renovacion de las Naciones Unidas: un

programa de reforma

57/5 Eliminacion de las medidas econdmicas
coercitivas unilaterales extraterritoriales
utilizadas como instrumento de coaccion

politica y econdémica

57/26 Prevencion y solucion pacifica de
controversias

57/157 Cooperacion entre las Naciones Unidas y la

Organizacion de los Estados Americanos

57/298 Cooperacion entre las Naciones Unidas y la
Organizacion para la Seguridad y la
Cooperacion en Europa

59/310 Cooperacion entre las Naciones Unidas y la
Comunidad Econdémica de los Estados de
Africa Central

60/1 Documento Final de la Cumbre Mundial
2005

60/4 Programa Mundial para el Dialogo entre
Civilizaciones

60/260 Invertir en las Naciones Unidas: en pro del
fortalecimiento de la Organizacion en todo
el mundo

60/283 Invertir en las Naciones Unidas en pro del

fortalecimiento de la Organizacion en todo
el mundo: informe detallado

61/51 Cooperacion entre las Naciones Unidas y la
Comunidad de Africa Meridional para el
Desarrollo

61/269 Dialogo de Alto Nivel sobre la

Comprension entre Religiones y Culturas y
la Cooperacion en pro de la Paz

61/293 Prevencion de los conflictos armados

61/294 y 69/322  Zona de paz y cooperacion del Atlantico

Sur

63/10 Cooperacion entre las Naciones Unidas y la
Organizacion Juridica Consultiva Asiatico-
Africana

63/15 Cooperacion entre las Naciones Unidas y la

Comunidad Econdémica de Eurasia

63/19 La situacion en Centroamérica: progresos
para la configuracién de una region de paz,
libertad, democracia y desarrollo
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63/22

63/23

63/24

63/86

63/261

63/267

63/281

63/308
63/310

64/7

64/10

64/12

64/14
64/116

64/118

64/123

64/124

64/134

64/137

Promocion del dialogo, la comprensién y la
cooperacion entre religiones y culturas en
pro de la paz

Promocion del desarrollo mediante la
reduccion y la prevencion de la violencia
armada

Cooperacion entre las Naciones Unidas y la
Unidn Interparlamentaria

Fortalecimiento de la seguridad y la
cooperacion en la region del Mediterraneo

Fortalecimiento del Departamento de
Asuntos Politicos

Nueva Alianza para el Desarrollo de Africa:
progresos en su aplicacion y apoyo
internacional

El cambio climatico y sus posibles
repercusiones para la seguridad

La responsabilidad de proteger

Cooperacion entre las Naciones Unidas y la
Unién Africana

Comision Internacional contra la
Impunidad en Guatemala

Seguimiento del informe de la Mision de
Investigacion de las Naciones Unidas sobre
el Conflicto de Gaza

Apoyo del sistema de las Naciones Unidas
a los esfuerzos de los Gobiernos para
promover y consolidar las democracias
nuevas o restauradas

La Alianza de Civilizaciones

El estado de derecho en los planos nacional
e internacional

Medidas para eliminar el terrorismo
internacional

Otorgamiento de la condicion de
observador en la Asamblea General a la
Conferencia Internacional sobre la Region
de los Grandes Lagos de Africa

Otorgamiento de la condicion de
observador en la Asamblea General a la
Asamblea Parlamentaria del Mediterraneo

Proclamacion de 2010 como Afio
Internacional de la Juventud: didlogo y
comprension mutua

Intensificacion de los esfuerzos para
eliminar todas las formas de violencia
contra la mujer
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https://undocs.org/es/A/RES/69/322
https://undocs.org/es/A/RES/63/10
https://undocs.org/es/A/RES/63/15
https://undocs.org/es/A/RES/63/19
https://undocs.org/es/A/RES/63/22
https://undocs.org/es/A/RES/63/23
https://undocs.org/es/A/RES/63/24
https://undocs.org/es/A/RES/63/86
https://undocs.org/es/A/RES/63/261
https://undocs.org/es/A/RES/63/267
https://undocs.org/es/A/RES/63/281
https://undocs.org/es/A/RES/63/308
https://undocs.org/es/A/RES/63/310
https://undocs.org/es/A/RES/64/7
https://undocs.org/es/A/RES/64/10
https://undocs.org/es/A/RES/64/12
https://undocs.org/es/A/RES/64/14
https://undocs.org/es/A/RES/64/116
https://undocs.org/es/A/RES/64/118
https://undocs.org/es/A/RES/64/123
https://undocs.org/es/A/RES/64/124
https://undocs.org/es/A/RES/64/134
https://undocs.org/es/A/RES/64/137

Parte 11 Asuntos politicos

64/223 Hacia asociaciones mundiales de 70/88 Aplicabilidad del Convenio de Ginebra
colaboracion relativo a la Proteccion debida a las

64/254 Segundo seguimiento del informe de la Personas Civiles en Tiempo de Guerra, de

65/283, 66/291,
68/303 y 70/304

66/253 Ay B
67/19

67/123 y 76/83
68/16 y 72/15
68/79, 70/86 y
72/83

68/127 y 70/109
68/182

69/26

69/74

69/277

69/286'y 72/280

69/311

69/314

70/5

70/64

70/83
70/84

70/85

70/87 y 76/80

10/155

Mision de Investigacion de las Naciones
Unidas sobre el Conflicto de Gaza

Fortalecimiento de la funcion de mediacion
en el arreglo pacifico de controversias, la
prevencion de conflictos y su solucion

La situacion en la Republica Arabe Siria

Estatuto de Palestina en las Naciones
Unidas

Examen amplio de las misiones politicas
especiales

Jerusalén

Bienes de refugiados de Palestina y rentas
devengadas por ellos

Un mundo contra la violencia y el
extremismo violento

Situacion de los derechos humanos en la
Republica Arabe Siria

Tratado sobre una Zona Libre de Armas
Nucleares en Africa

Centro Regional de las Naciones Unidas
para la Paz y el Desarme en Africa

Declaracion politica sobre el
fortalecimiento de la cooperacion entre las
Naciones Unidas y las organizaciones
regionales y subregionales

Situacion de los desplazados internos y los
refugiados de Abjasia (Georgia) y la region
de Tsjinvali/Osetia del Sur (Georgia)

Cooperacion entre las Naciones Unidas y la
Comunidad de Paises de Lengua Portuguesa

Lucha contra el trafico ilicito de fauna y
flora silvestres

Necesidad de poner fin al bloqueo
econdémico, comercial y financiero
impuesto por los Estados Unidos de
América contra Cuba

Medidas de fomento de la confianza en el
plano regional: actividades del Comité
Consultivo Permanente de las Naciones
Unidas sobre las Cuestiones de Seguridad
en Africa Central

Asistencia a los refugiados de Palestina

Personas desplazadas como resultado de las
hostilidades de junio de 1967 y las
hostilidades posteriores

Operaciones del Organismo de Obras
Publicas y Socorro de las Naciones Unidas
para los Refugiados de Palestina en el
Cercano Oriente

Labor del Comité Especial encargado de
Investigar las Practicas Israelies que
Afecten a los Derechos Humanos del
Pueblo Palestino y Otros Habitantes Arabes
de los Territorios Ocupados

70/91y 76/81
70/108 y 72/134
70/141

70/185y 74/200

70/225

70/232
70/233 y 72/248

70/252

72/282

ES-10/20
73/88
73/194

73/263

7517

75/8

75/9

75/12

75/13

75/15

12 de agosto de 1949, al Territorio
Palestino Ocupado, incluida Jerusalén
Oriental, y a los demas territorios drabes
ocupados

El Goléan sirio ocupado
Asistencia al pueblo palestino

El derecho del pueblo palestino a la libre
determinacion

Medidas econdmicas unilaterales como
medio de ejercer presion politica y
econdmica sobre los paises en desarrollo

Soberania permanente del pueblo palestino
en el Territorio Palestino Ocupado, incluida
Jerusalén Oriental, y de la poblacion arabe
en el Golan sirio ocupado sobre sus
recursos naturales

Derechos de los pueblos indigenas

Situacion de los derechos humanos en
Myanmar

Los diamantes como factor que contribuye
a los conflictos: romper el vinculo entre el
comercio ilicito de diamantes en bruto y los
conflictos armados a fin de facilitar la
prevencion y solucion de los conflictos

Retirada completa e incondicional de las
fuerzas militares extranjeras del territorio
de la Republica de Moldova

Proteccion de la poblacion civil palestina
La situacion en el Afganistan

Problema de la militarizacion de la
Republica Auténoma de Crimea y la ciudad
de Sebastopol (Ucrania), asi como partes
del mar Negro y el mar de Azov

Situacion de los derechos humanos en la
Republica Auténoma de Crimea y la ciudad
de Sebastopol (Ucrania)

Cooperacion entre las Naciones Unidas y la
Iniciativa Centroeuropea

Cooperacion entre las Naciones Unidas y la
Organizacion para la Democracia y el
Desarrollo Economico-GUAM

Cooperacion entre las Naciones Unidas y la
Comunidad de Estados Independientes

Cooperacion entre las Naciones Unidas y la
Organizacion de Cooperacion Econémica
del Mar Negro

Cooperacion entre las Naciones Unidas y la
Comision Preparatoria de la Organizacion
del Tratado de Prohibicién Completa de los
Ensayos Nucleares

Cooperacion entre las Naciones Unidas y la
Asociacion de Naciones de Asia
Sudoriental

23-08138


https://undocs.org/es/A/RES/64/223
https://undocs.org/es/A/RES/64/254
https://undocs.org/es/A/RES/65/283
https://undocs.org/es/A/RES/66/291
https://undocs.org/es/A/RES/68/303
https://undocs.org/es/A/RES/70/304
https://undocs.org/es/A/RES/66/253
https://undocs.org/es/A/RES/67/19
https://undocs.org/es/A/RES/67/123
https://undocs.org/es/A/RES/76/83
https://undocs.org/es/A/RES/68/16
https://undocs.org/es/A/RES/72/15
https://undocs.org/es/A/RES/68/79
https://undocs.org/es/A/RES/70/86
https://undocs.org/es/A/RES/72/83
https://undocs.org/es/A/RES/68/127
https://undocs.org/es/A/RES/70/109
https://undocs.org/es/A/RES/68/182
https://undocs.org/es/A/RES/69/26
https://undocs.org/es/A/RES/69/74
https://undocs.org/es/A/RES/69/277
https://undocs.org/es/A/RES/69/286
https://undocs.org/es/A/RES/72/280
https://undocs.org/es/A/RES/69/311
https://undocs.org/es/A/RES/69/314
https://undocs.org/es/A/RES/70/5
https://undocs.org/es/A/RES/70/64
https://undocs.org/es/A/RES/70/83
https://undocs.org/es/A/RES/70/84
https://undocs.org/es/A/RES/70/85
https://undocs.org/es/A/RES/70/87
https://undocs.org/es/A/RES/76/80
https://undocs.org/es/A/RES/70/88
https://undocs.org/es/A/RES/70/91
https://undocs.org/es/A/RES/76/81
https://undocs.org/es/A/RES/70/108
https://undocs.org/es/A/RES/72/134
https://undocs.org/es/A/RES/70/141
https://undocs.org/es/A/RES/70/185
https://undocs.org/es/A/RES/74/200
https://undocs.org/es/A/RES/70/225
https://undocs.org/es/A/RES/70/232
https://undocs.org/es/A/RES/70/233
https://undocs.org/es/A/RES/72/248
https://undocs.org/es/A/RES/70/252
https://undocs.org/es/A/RES/72/282
https://undocs.org/es/A/RES/ES-10/20
https://undocs.org/es/A/RES/73/88
https://undocs.org/es/A/RES/73/194
https://undocs.org/es/A/RES/73/263
https://undocs.org/es/A/RES/75/7
https://undocs.org/es/A/RES/75/8
https://undocs.org/es/A/RES/75/9
https://undocs.org/es/A/RES/75/12
https://undocs.org/es/A/RES/75/13
https://undocs.org/es/A/RES/75/15

Seccion 3

Asuntos politicos

75/16

75/238

751264

75/265

75/268

751276

75/288

Cooperacion entre las Naciones Unidas y la
Organizacion de Cooperacion Islamica

Situacion de los derechos humanos de los
musulmanes rohinyds y otras minorias en
Myanmar

Cooperacion entre las Naciones Unidas y el
Consejo de Europa

Cooperacion entre las Naciones Unidas y la
Organizacion para la Prohibicion de las
Armas Quimicas

Cooperacion entre las Naciones Unidas y la
Organizacion de Cooperacion de Shanghai

Cooperacion entre las Naciones Unidas y la
Organizacion del Tratado de Seguridad
Colectiva

Cooperacion entre las Naciones Unidas y el
Foro de las Islas del Pacifico

751307

75/309

75/323

751324

76/82

76/221
76/270

76/307

Cooperacion entre las Naciones Unidas y la
Organizacion Internacional de la
Francofonia

Promocion del didlogo y la tolerancia entre
religiones y culturas para contrarrestar el
discurso de odio

Cooperacion entre las Naciones Unidas y la
Comunidad del Caribe

Cooperacion entre las Naciones Unidas y la
Organizacion de Cooperacion Econdmica
Los asentamientos israelies en el Territorio
Palestino Ocupado, incluida Jerusalén
Oriental, y en el Golan sirio ocupado
Cooperacion Sur-Sur

Interaccion entre las Naciones Unidas, los
parlamentos nacionales y la Union
Interparlamentaria

Modalidades de la Cumbre del Futuro

Resoluciones del Consejo de Seguridad, declaraciones de la Presidencia del Consejo de Seguridad y cartas
dirigidas al Secretario General por la Presidencia del Consejo de Seguridad

1196 (1998)
1197 (1998)
1208 (1998)
1209 (1998)
1318 (2000)
1325 (2000)
1366 (2001)
1559 (2004)
1631 (2005)
1680 (2006)
1699 (2006)
1701 (2006)
1810 (2008)
1820 (2008)
1860 (2009)
1882 (2009)
1887 (2009)
1888 (2009)
1889 (2009)
1894 (2009)
1904 (2009)
1907 (2009)
SIPRST/2011/4
SIPRST/2011/15
SIPRST/2011/18
SIPRST/2011/21
2039 (2012)

23-08138

2046 (2012)
2056 (2012)
SIPRST/2012/2
SIPRST/2012/11
SIPRST/2012/18
SIPRST/2012/21
SIPRST/2012/25
SIPRST/2012/28
2092 (2013)
2098 (2013)
2106 (2013)
2107 (2013)
2118 (2013)
2122 (2013)
SIPRST/2013/4
SIPRST/2013/6
SIPRST/2013/10
SIPRST/2013/12
SIPRST/2013/13
SIPRST/2013/18
SIPRST/2013/19
SIPRST/2013/20
SIPRST/2013/22
$/2013/759

2139 (2014)
2165 (2014)
SIPRST/2014/6

Mandato de la Oficina de las Naciones
Unidas para Africa Occidental
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https://undocs.org/es/A/RES/75/16
https://undocs.org/es/A/RES/75/238
https://undocs.org/es/A/RES/75/264
https://undocs.org/es/A/RES/75/265
https://undocs.org/es/A/RES/75/268
https://undocs.org/es/A/RES/75/276
https://undocs.org/es/A/RES/75/288
https://undocs.org/es/A/RES/75/307
https://undocs.org/es/A/RES/75/309
https://undocs.org/es/A/RES/75/323
https://undocs.org/es/A/RES/75/324
https://undocs.org/es/A/RES/76/82
https://undocs.org/es/A/RES/76/221
https://undocs.org/es/A/RES/76/270
https://undocs.org/es/A/RES/76/307
https://undocs.org/es/S/RES/1196(1998)
https://undocs.org/es/S/RES/1197(1998)
https://undocs.org/es/S/RES/1208(1998)
https://undocs.org/es/S/RES/1209(1998)
https://undocs.org/es/S/RES/1318(2000)
https://undocs.org/es/S/RES/1325(2000)
https://undocs.org/es/S/RES/1366(2001)
https://undocs.org/es/S/RES/1559(2004)
https://undocs.org/es/S/RES/1631(2005)
https://undocs.org/es/S/RES/1680(2006)
https://undocs.org/es/S/RES/1699(2006)
https://undocs.org/es/S/RES/1701(2006)
https://undocs.org/es/S/RES/1810(2008)
https://undocs.org/es/S/RES/1820(2008)
https://undocs.org/es/S/RES/1860(2009)
https://undocs.org/es/S/RES/1882(2009)
https://undocs.org/es/S/RES/1887(2009)
https://undocs.org/es/S/RES/1888(2009)
https://undocs.org/es/S/RES/1889(2009)
https://undocs.org/es/S/RES/1894(2009)
https://undocs.org/es/S/RES/1904(2009)
https://undocs.org/es/S/RES/1907(2009)
https://undocs.org/es/S/PRST/2011/4
https://undocs.org/es/S/PRST/2011/15
https://undocs.org/es/S/PRST/2011/18
https://undocs.org/es/S/PRST/2011/21
https://undocs.org/es/S/RES/2039(2012)
https://undocs.org/es/S/RES/2046(2012)
https://undocs.org/es/S/RES/2056(2012)
https://undocs.org/es/S/PRST/2012/2
https://undocs.org/es/S/PRST/2012/11
https://undocs.org/es/S/PRST/2012/18
https://undocs.org/es/S/PRST/2012/21
https://undocs.org/es/S/PRST/2012/25
https://undocs.org/es/S/PRST/2012/28
https://undocs.org/es/S/RES/2092(2013)
https://undocs.org/es/S/RES/2098(2013)
https://undocs.org/es/S/RES/2106(2013)
https://undocs.org/es/S/RES/2107(2013)
https://undocs.org/es/S/RES/2118(2013)
https://undocs.org/es/S/RES/2122(2013)
https://undocs.org/es/S/PRST/2013/4
https://undocs.org/es/S/PRST/2013/6
https://undocs.org/es/S/PRST/2013/10
https://undocs.org/es/S/PRST/2013/12
https://undocs.org/es/S/PRST/2013/13
https://undocs.org/es/S/PRST/2013/18
https://undocs.org/es/S/PRST/2013/19
https://undocs.org/es/S/PRST/2013/20
https://undocs.org/es/S/PRST/2013/22
https://undocs.org/es/S/2013/759
https://undocs.org/es/S/RES/2139(2014)
https://undocs.org/es/S/RES/2165(2014)
https://undocs.org/es/S/PRST/2014/6

Parte 11

Asuntos politicos

SIPRST/2014/8
SIPRST/2014/17
SIPRST/2014/25
2203 (2015)
2214 (2015)
2232 (2015)
2242 (2015)
2245 (2015)
2246 (2015)
2253 (2015)
2254 (2015)
2259 (2015)
SIPRST/2015/4
SIPRST/2015/12
SIPRST/2015/14
SIPRST/2015/22
SIPRST/2015/24
$/2021/720

$/2015/1026
2320 (2016)
2334 (2016)
SIPRST/2016/4
SIPRST/2016/8
SIPRST/2016/11
SIPRST/2016/19
2337 (2017)
2379 (2017)
SIPRST/2017/2
SIPRST/2017/10
SIPRST/2017/17
SIPRST/2018/3
SIPRST/2018/16
2487 (2019)
2489 (2019)
2493 (2019)
SIPRST/2019/1
SIPRST/2019/5
2506 (2020)
2512 (2020)
2532 (2020)
2534 (2020)
2537 (2020)
2545 (2020)
2553 (2020)
SIPRST/2020/1
SIPRST/2020/2
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Mandato de la Oficina Regional de las
Naciones Unidas para Africa Central

Comision Mixta Camerun-Nigeria

S/PRST/2020/3
S/PRST/2020/4
S/PRST/2020/5
S/PRST/2020/6
S/PRST/2020/7
S/PRST/2020/8
S/PRST/2020/9
S/PRST/2020/10
S/PRST/2020/11
S/PRST/2020/12
S/PRST/2020/13
S/PRST/2021/3
S/PRST/2021/4
S/PRST/2021/5
S/PRST/2021/6
S/PRST/2021/7
S/PRST/2021/9

S/PRST/2021/10
S/PRST/2021/12

SIPRST/2021/13
SIPRST/2021/15
SIPRST/2021/16
SIPRST/2021/18
SIPRST/2021/19
SIPRST/2021/21
SIPRST/2021/22
SIPRST/2021/23
SIPRST/2021/24
2623 (2022)
2627 (2022)
2629 (2022)
2631 (2022)
2632 (2022)
2636 (2022)
2643 (2022)
2644 (2022)
2645 (2022)
2646 (2022)
2647 (2022)
2652 (2022)
2653 (2022)
2654 (2022)
2656 (2022)
2658 (2022)
2661 (2022)
2662 (2022)
2669 (2022)

23-08138


https://undocs.org/es/S/PRST/2014/8
https://undocs.org/es/S/PRST/2014/17
https://undocs.org/es/S/PRST/2014/25
https://undocs.org/es/S/RES/2203(2015)
https://undocs.org/es/S/RES/2214(2015)
https://undocs.org/es/S/RES/2232(2015)
https://undocs.org/es/S/RES/2242(2015)
https://undocs.org/es/S/RES/2245(2015)
https://undocs.org/es/S/RES/2246(2015)
https://undocs.org/es/S/RES/2253(2015)
https://undocs.org/es/S/RES/2254(2015)
https://undocs.org/es/S/RES/2259(2015)
https://undocs.org/es/S/PRST/2015/4
https://undocs.org/es/S/PRST/2015/12
https://undocs.org/es/S/PRST/2015/14
https://undocs.org/es/S/PRST/2015/22
https://undocs.org/es/S/PRST/2015/24
https://undocs.org/es/S/2021/720
https://undocs.org/es/S/2015/1026
https://undocs.org/es/S/RES/2320(2016)
https://undocs.org/es/S/RES/2334(2016)
https://undocs.org/es/S/PRST/2016/4
https://undocs.org/es/S/PRST/2016/8
https://undocs.org/es/S/PRST/2016/11
https://undocs.org/es/S/PRST/2016/19
https://undocs.org/es/S/RES/2337(2017)
https://undocs.org/es/S/RES/2379(2017)
https://undocs.org/es/S/PRST/2017/2
https://undocs.org/es/S/PRST/2017/10
https://undocs.org/es/S/PRST/2017/17
https://undocs.org/es/S/PRST/2018/3
https://undocs.org/es/S/PRST/2018/16
https://undocs.org/es/S/RES/2487(2019)
https://undocs.org/es/S/RES/2489(2019)
https://undocs.org/es/S/RES/2493(2019)
https://undocs.org/es/S/PRST/2019/1
https://undocs.org/es/S/PRST/2019/5
https://undocs.org/es/S/RES/2506(2020)
https://undocs.org/es/S/RES/2512(2020)
https://undocs.org/es/S/RES/2532(2020)
https://undocs.org/es/S/RES/2534(2020)
https://undocs.org/es/S/RES/2537(2020)
https://undocs.org/es/S/RES/2545(2020)
https://undocs.org/es/S/RES/2553(2020)
https://undocs.org/es/S/PRST/2020/1
https://undocs.org/es/S/PRST/2020/2
https://undocs.org/es/S/PRST/2020/3
https://undocs.org/es/S/PRST/2020/4
https://undocs.org/es/S/PRST/2020/5
https://undocs.org/es/S/PRST/2020/6
https://undocs.org/es/S/PRST/2020/7
https://undocs.org/es/S/PRST/2020/8
https://undocs.org/es/S/PRST/2020/9
https://undocs.org/es/S/PRST/2020/10
https://undocs.org/es/S/PRST/2020/11
https://undocs.org/es/S/PRST/2020/12
https://undocs.org/es/S/PRST/2020/13
https://undocs.org/es/S/PRST/2021/3
https://undocs.org/es/S/PRST/2021/4
https://undocs.org/es/S/PRST/2021/5
https://undocs.org/es/S/PRST/2021/6
https://undocs.org/es/S/PRST/2021/7
https://undocs.org/es/S/PRST/2021/9
https://undocs.org/es/S/PRST/2021/10
https://undocs.org/es/S/PRST/2021/12
https://undocs.org/es/S/PRST/2021/13
https://undocs.org/es/S/PRST/2021/15
https://undocs.org/es/S/PRST/2021/16
https://undocs.org/es/S/PRST/2021/18
https://undocs.org/es/S/PRST/2021/19
https://undocs.org/es/S/PRST/2021/21
https://undocs.org/es/S/PRST/2021/22
https://undocs.org/es/S/PRST/2021/23
https://undocs.org/es/S/PRST/2021/24
https://undocs.org/es/S/RES/2623(2022)
https://undocs.org/es/S/RES/2627(2022)
https://undocs.org/es/S/RES/2629(2022)
https://undocs.org/es/S/RES/2631(2022)
https://undocs.org/es/S/RES/2632(2022)
https://undocs.org/es/S/RES/2636(2022)
https://undocs.org/es/S/RES/2643(2022)
https://undocs.org/es/S/RES/2644(2022)
https://undocs.org/es/S/RES/2645(2022)
https://undocs.org/es/S/RES/2646(2022)
https://undocs.org/es/S/RES/2647(2022)
https://undocs.org/es/S/RES/2652(2022)
https://undocs.org/es/S/RES/2653(2022)
https://undocs.org/es/S/RES/2654(2022)
https://undocs.org/es/S/RES/2656(2022)
https://undocs.org/es/S/RES/2658(2022)
https://undocs.org/es/S/RES/2661(2022)
https://undocs.org/es/S/RES/2662(2022)
https://undocs.org/es/S/RES/2669(2022)

Seccion 3 Asuntos politicos

2670 (2022)
SIPRST/2022/1
SIPRST/2022/3
SIPRST/2022/6
2672 (2023)
2673 (2023)

Subprograma 2
Asistencia electoral

Resolucion de la Asamblea General

76/176 Fortalecimiento de la funcién de las

Naciones Unidas para promover la
democratizacion y mejorar las elecciones
periddicas y auténticas

Subprograma 3
Asuntos del Consejo de Seguridad

Carta de las Naciones Unidas
Articulos 1, 7, 12 2), 15, 24, 28, 29, 30, 41, 45, 46, 47 y 50
Reglamento Provisional del Consejo de Seguridad

Resoluciones de la Asamblea General
686 (VII) Medios de hacer mas facilmente asequible
la documentacion relativa al derecho
internacional consuetudinario

55/222 y 75/244  Plan de conferencias

Notas de la Presidencia del Consejo de Seguridad

S/2017/507 Nota de la Presidencia del Consejo de

Seguridad de 30 de agosto de 2017

2674 (2023)

2678 (2023)
2679 (2023)

2680 (2023)
2681 (2023)
SIPRST/2023/1
SIPRST/2023/2

75/140

S/2021/645

Informe del Comité Especial de la Carta de
las Naciones Unidas y del Fortalecimiento
del Papel de la Organizacion

Nota de la Presidencia del Consejo de
Seguridad de 12 de julio de 2021

Resoluciones del Consejo de Seguridad relativas al establecimiento y los mandatos de los érganos subsidiarios
creados por el Consejo de conformidad con el Articulo 29 de la Carta de las Naciones Unidas, incluidas las

siguientes:

751 (1992)
1267 (1999)
1373 (2001)
1518 (2003)
1533 (2004)
1540 (2004)
1591 (2005)
1636 (2005)
1718 (2006)
1904 (2009)

23-08138

1970 (2011)
1988 (2011)
1989 (2011)
2127 (2013)
2140 (2014)
2206 (2015)
2253 (2015)
2374 (2017)
2653 (2022)
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Subprograma 4
Descolonizacién

Resoluciones de la Asamblea General

1514 (XV) Declaracion sobre la Concesion de la 77/134
Indepgndenma a los Paises y Pueblos 77/135
Coloniales ,
Lo . . 771136
1541 (XV) Principios que deben servir de guia a los
Estados Miembros para determinar si existe ~ 77/137
o no la obligacién de transmitir la 77/138
informacién que se pide en el inciso e del 77/139
Articulo 73 de la Carta
75/123 Cuarto Decenio Internacional para la 77/140
Eliminacién del Colonialismo 77/141
771129 Informacion sobre los Territorios No 771142
Auténomos transmitida en virtud del 77/143
Articulo 73 e de la Carta de las Naciones
Unidas 771144
77/130 Actividades econémicas y de otro tipo que 771145

afectan a los intereses de los pueblos de los 77/146
Territorios No Auténomos
771147

77/131 Aplicacion de la Declaracion sobre la
Concesidn de la Independencia a los Paises
y Pueblos Coloniales por los organismos
especializados y las instituciones
internacionales relacionadas con las 77/149
Naciones Unidas

771148

771132 Facilidades de estudio y formacion
profesional ofrecidas por los Estados
Miembros a los habitantes de los Territorios
No Auténomos

Resolucion del Consejo Econémico y Social

2022/21 Apoyo a los Territorios No Auténomos por
los organismos especializados y las
instituciones internacionales relacionadas
con las Naciones Unidas

Subprograma 5
Cuestion de Palestina

Resoluciones de la Asamblea General

3376 (XXX), Cuestion de Palestina 64/17 y 77/23

32/40 B, 34/65 D,
38/58 By 46/74 B

64/16y 77/22 Comité para el Ejercicio de los Derechos
Inalienables del Pueblo Palestino

Subprograma 6
Oficina de Apoyo a la Consolidacién de la Paz

Resoluciones de la Asamblea General

60/180 La Comision de Consolidacion de la Paz 76/305
60/287 y 63/282  Fondo para la Consolidacion de la Paz

70/262 y 75/201  Examen de la arquitectura para la
consolidacién de la paz

721276
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Cuestion de Samoa Americana
Cuestion de Anguila

Cuestion de las Bermudas

Cuestion de las Islas Virgenes Britanicas
Cuestion de las Islas Caiman
Cuestion de la Polinesia Francesa
Cuestion de Guam

Cuestion de Montserrat

Cuestion de Nueva Caledonia
Cuestion de Pitcairn

Cuestion de Santa Elena

Cuestion de Tokelau

Cuestion de las Islas Turcas y Caicos

Cuestion de las Islas Virgenes de los
Estados Unidos

Difusion de informacién sobre la
descolonizacién

Aplicacion de la Declaracion sobre la
Concesion de la Independencia a los Paises
y Pueblos Coloniales

Divisién de la Secretaria de los Derechos
de los Palestinos

Financiacidn para la consolidacion de la
paz

Seguimiento del informe del Secretario
General sobre la consolidacién y el
sostenimiento de la paz
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Resoluciones del Consejo de Seguridad

1947 (2010) 2413 (2018)
2282 (2016) 2594 (2021)

Declaraciones de la Presidencia del Consejo de Seguridad

S/IPRST/2017/27 S/PRST/2022/6
S/PRST/2018/20

Entregables
3.14 Enel cuadro 3.1 se enumeran todos los entregables transversales del programa.

Cuadro 3.1
Entregables transversales del periodo 2022-2024, por categoria y subcategoria

2022 2022 2023 2024
Categoria y subcategoria (previstos) (reales) (previstos) (previstos)
A. Facilitacion de procesos intergubernamentales y 6rganos de expertos
Servicios sustantivos para reuniones (nimero de reuniones de tres horas) 3 3 3 3
Reuniones de:
1. La Quinta Comision 1 1 1 1
2. El Comité del Programa y de la Coordinacion 1 1 1 1
3. La Comision Consultiva en Asuntos Administrativos y de Presupuesto 1 1 1 1

C. Entregables sustantivos

Buenos oficios: Buenos oficios y diplomacia preventiva; reuniones y misiones diplométicas de alto nivel, incluidas reuniones y
misiones conjuntas con 24 organizaciones regionales y subregionales; y apoyo a las operaciones sobre el terreno, incluido el
apoyo a la mediacion.

Consultas, asesoramiento y promocién: Consultas con representantes de los Estados Miembros, organizaciones regionales y
subregionales y organizaciones de la sociedad civil; y reuniones de coordinacion estratégica con los asociados pertinentes.

Bases de datos y materiales digitales sustantivos: Mdltiples bases de datos y conjuntos de datos sobre cuestiones de paz y
seguridad internacionales disponibles en el Centro de Datos de Paz y Seguridad y en United Nations Peacemaker, incluidos
manuales y guias sobre cuestiones de paz y seguridad internacionales.

D. Entregables de comunicacién

Programas de extension, eventos especiales y materiales informativos: Exposiciones y otros productos de comunicacion
sobre la labor del Departamento.

Relaciones externas y con los medios de comunicacion: Declaraciones en nombre del Secretario General; notas para los
corresponsales; y comunicados de prensa, comunicados y otros productos de comunicacion sobre la labor del Departamento.

Actividades de evaluaciéon
3.15 Las siguientes evaluaciones realizadas en 2022 han servido de orientacion al preparar el proyecto de
plan del programa para 2024:

a) Evaluacion de la Oficina de Servicios de Supervision Interna (OSSI) sobre la situacion de las
mujeres y la paz y la seguridad en las misiones sobre el terreno: elecciones y transiciones
politicas (A/77/83);

b)  Evaluacién del andlisis con perspectiva de género del Departamento de Asuntos Politicos y de
Consolidacion de la Paz;
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3.16

3.17

3.18

3.19

c) Informe sobre las lecciones aprendidas de la primera fase de la iniciativa de evaluacion,
aprendizaje y difusidn del impacto (PeaceFIELD) del Fondo para la Consolidacion de la Paz.

Los resultados y las ensefianzas de las evaluaciones mencionadas se han tenido en cuenta en el
proyecto de plan del programa para 2024. Por ejemplo, en respuesta a la recomendacion de la OSSI
de que el Departamento de Asuntos Politicos y de Consolidacion de la Paz y el Departamento de
Operaciones de Paz apoyaran y coordinaran las iniciativas contextualizadas sobre las mujeres y la
paz y la seguridad de las misiones sobre el terreno para mejorar el aprendizaje y el intercambio de
conocimientos, los Departamentos empezaron a reunirse trimestralmente para tratar cuestiones
estratégicas relacionadas con la puesta en practica de la agenda. Los dos Departamentos también han
puesto en marcha conjuntamente una comunidad de practica y organizaran periddicamente sesiones
entre las misiones sobre el terreno, que abarcaran una serie de temas relacionados con las mujeres y
la paz y la seguridad, para permitir el aprendizaje entre misiones y la documentacion de las mejores
practicas. En 2022, el Departamento de Asuntos Politicos y de Consolidacion de la Paz también
ultimé una evaluacion sobre el grado en que habia incorporado la perspectiva de género en sus
productos analiticos de 2019 a 2021. En la evaluacion se observaron, entre otras cosas, variaciones
en la metodologia de presentacion de informes y los resultados de los subprogramas, tras lo cual el
Departamento publico orientaciones actualizadas para ayudar mejor a los respectivos subprogramas.
En el informe sobre las lecciones aprendidas de la primera fase de la iniciativa de evaluacion,
aprendizaje y difusidon del impacto del Fondo para la Consolidacion de la Paz se formularon
recomendaciones al Fondo, entre ellas sobre el alcance y la escala de los proyectos y la necesidad
de invertir en la creacién de alianzas nacionales para la recopilacién de datos.

Esta previsto que el Departamento realice las siguientes evaluaciones en 2024:
a) Evaluacion de las practicas de innovacion en el Departamento;

b)  Evaluacion de la cartera del Fondo para la Consolidacién de la Paz (Gambia).

Programa de trabajo

Subprograma 1
Prevencion, gestion y solucion de conflictos

Objetivo

El objetivo al que contribuye este subprograma es promover la prevencion, gestion y solucion de
conflictos por medios pacificos.

Estrategia

Para contribuir al objetivo, el subprograma:

a) Daréa respaldo al arreglo pacifico de controversias, en virtud del Capitulo VI de la Carta,
recurriendo a los instrumentos de la diplomacia preventiva y del establecimiento, la
consolidacion y el sostenimiento de la paz;

b) Colaborara estrechamente con una amplia gama de agentes, en particular organizaciones
regionales y subregionales, incluso de conformidad con el Capitulo VIII de la Carta;

c) Promoverd una respuesta més eficaz y cohesionada para ayudar a prevenir, mitigar, gestionar
y solucionar conflictos por los siguientes medios:

i)  Dando una respuesta oportuna a las situaciones de conflicto;

ii)  Proporcionando informacion, analisis y recomendaciones sobre politica que sean
oportunos y precisos;
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3.21

3.22

iii) Facilitando y brindando apoyo sustantivo y técnico a los buenos oficios del Secretario
General, por ejemplo a través de la mediacion oficial, cuando proceda;

iv) Ofreciendo apoyo sustantivo, politico y técnico al Secretario General en el desempefio de
sus funciones y en sus relaciones con los Estados Miembros;

v)  Fomentando la capacidad de las organizaciones regionales y subregionales;
vi) Proporcionando apoyo sustantivo y orientacion a las misiones politicas especiales;

vii) Reforzando la capacidad y los conocimientos técnicos del Departamento y sus alianzas
con otras organizaciones de las Naciones Unidas y con organizaciones subregionales,
regionales e internacionales, a fin de hacer frente con mayor eficacia a los desafios
relacionados con la paz y la seguridad;

viii) Dando seguimiento a las principales iniciativas de prevencion y mitigacion de conflictos
y evaluando su impacto y eficacia en funcion de los costos;

ix) Formulando estrategias coherentes para la prevencién de crisis y la consolidacion de la
paz, creando vinculos entre los esfuerzos diplomaticos, humanitarios y en materia de
seguridad y desarrollo realizados por el sistema de las Naciones Unidas y otras instancias
internacionales y regionales;

x)  Fortaleciendo los vinculos politicos y operacionales con todo el sistema de las Naciones
Unidas, en particular en lo que respecta a las cuestiones de consolidacion de la paz;

xi) Poniendo en practica las agendas sobre las mujeres y la paz y la seguridad y sobre la
juventud, la paz y la seguridad a fin de promover la participacién plena, igualitaria y
significativa de las mujeres, asi como la participacion plena, igualitaria y significativa y
la colaboracién constructiva de los jovenes en los procesos politicos y de consolidacion
de la paz.

Se espera que la labor mencionada permita obtener como resultado la mejora de la capacidad y la
aptitud de los Estados Miembros para reconocer, prevenir y abordar las situaciones de conflicto.

Ejecucion del programa en 2022

Se inicia el proceso consultivo para elaborar una Nueva Agenda de Paz

El subprograma ha venido prestando apoyo sustantivo y de secretaria a un proceso consultivo para
elaborar una Nueva Agenda de Paz, que el Secretario General se comprometié a presentar a los
Estados Miembros en su informe titulado ‘“Nuestra Agenda Comun” (A/75/982), elaborado en
respuesta a la declaracidn sobre la conmemoracién del 75° aniversario de las Naciones Unidas. La
Nueva Agenda de Paz tiene por objetivo promover respuestas de seguridad colectiva mas eficaces y
la gestion de los riesgos emergentes. Tras las consultas oficiosas organizadas por el Presidente de la
Asamblea General en febrero y marzo de 2022, se invit6 al sistema de las Naciones Unidas a elaborar
una Nueva Agenda de Paz en estrecha consulta con los Estados Miembros y en colaboracién con
todos los asociados pertinentes, como parte de los preparativos de la Cumbre del Futuro que se
celebrara en septiembre de 2024. El trabajo del subprograma contribuyé a disefiar y coordinar un
proceso consultivo con los Estados Miembros, las organizaciones regionales y subregionales, las
organizaciones de la sociedad civil y las instituciones de investigacion para elaborar la Nueva
Agenda de Paz.

El progreso hacia el objetivo se presenta en la siguiente medida de la ejecucion (vease el cuadro
3.2).
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Cuadro 3.2
Medida de la ejecucion

2020 (real)

2021 (real)

2022 (real)

Los Estados Miembros, las
organizaciones regionales y
subregionales, las organizaciones de
la sociedad civil y las instituciones
de investigacion hicieron
aportaciones al amplio proceso
consultivo para la elaboracion de la
Nueva Agenda de Paz

Resultados previstos para 2024

Resultado 1: reduccion de las amenazas a la paz y la seguridad

Ejecucion del programa en 2022 y meta para 2024

3.23

La labor del subprograma contribuy6 a que los Estados Miembros tuvieran mas oportunidades para

prevenir, gestionar y solucionar conflictos, incluso utilizando herramientas virtuales y modalidades
remotas, lo que, entre otras cosas, condujo a la tregua en el Yemen auspiciada por las Naciones
Unidas, que estuvo en vigor entre abril y octubre de 2022 y gracias a la cual se redujeron
significativamente las bajas civiles, se reabri6 el aeropuerto de Sané a los vuelos comerciales y se
facilitaron las importaciones de combustible a través de Al-Hudayda. La labor del subprograma
también contribuyé a impulsar el proceso politico en Libia, incluida la ejecucidn del plan de accién

de la Comisién Militar Conjunta 5+5, con lo que se cumplié la meta prevista.

3.24
(véase el cuadro 3.3).

Cuadro 3.3
Medida de la ejecucion

El progreso hacia el objetivo y la meta para 2024 se presentan en la siguiente medida de la ejecucion

2020 (real) 2021 (real)

2022 (real)

2023 (prevista)

2024 (prevista)

Se celebro el Foro de
Dialogo Politico

Reapertura de la
carretera costera y

Tregua nacional en
el Yemen auspiciada

Aumento de la
capacidad de los

Avances hacia un
arreglo politico

Libio adopcion del plan de por las Naciones Estados Miembros  negociado amplio en
accién de la Unidas entre abril y para prevenir, el Yemen
Com_isién Militar octubre de 2022 gestiqnar y Aumento de la
Conjunta 5+5 en Avances en la solucionar capacidad de los
Libia ejecucion del plan conflictos y mitigar - gtados Miembros
Progresos en el de accion de la el impacto de la para prevenir,
proceso de justicia ~ Comisién Militar pandemia de gestionar y
transicional en Conjunta 5+5 en COVID-19 solucionar conflictos
Colombia Libia
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Cuadro 3.4
Medida de la ejecucion

Resultado 2: mejora de las respuestas para combatir el discurso de odio y la incitacion
a la violencia

Ejecucion del programa en 2022 y meta para 2024

La labor del subprograma contribuyé a crear capacidades regionales para hacer frente al discurso de
odio en situaciones de conflicto y posconflicto en tres regiones, asi como a disponer de orientaciones
para hacer frente al discurso de odio en situaciones de conflicto y posconflicto, con lo que se cumplio
la meta prevista.

El progreso hacia el objetivo y la meta para 2024 se presentan en la siguiente medida de la ejecucion
(véase el cuadro 3.4).

2020 (real) 2021 (real) 2022 (real) 2023 (prevista) 2024 (prevista)
Intercambio Fortalecimiento de Las misiones Las misiones
interinstitucional de la capacidad para politicas especiales  politicas especiales
conocimientos y luchar contra el incorporan las incorporan las
mejores practicas discurso de odio en buenas practicasy  buenas practicas y la
sobre la lucha contra situaciones de la experiencia experiencia
el discurso de odio a conflictoy adquirida en su adquirida en su labor
través de la posconflicto, incluso || labor en relacién en relacién con el
comunidad de en el Pacifico, el con el discurso de discurso de odio
practica en Asia Cuerno de Africay odio El Dia Internacional
Merld!onal y Asia Meridional para Contrarrestar el
Sudoriental Disponibilidad de Discurso de Odio
Intensificacion de la orientaciones para ofrece oportunidades
vigilancia del todas las entidades para concienciar
discurso de odio de las Naciones sobre la dinamica del
mediante nuevas Unidas (a fin de discurso del odio en
tecnologias para el colaborar con los situaciones de
analisis de la Estados Miembros) conflicto y
informacién de sobre cémo hacer posconflicto
codigo abierto frente al discurso de

odio en situaciones
de conflicto y
posconflicto
Resultado 3: los Estados Miembros tienen acceso a un analisis politico mas amplio y
reforzado que sirva de base para la prevencion, gestién y solucion de conflictos armados
Proyecto de plan del programa para 2024
3.27 En consonancia con las resoluciones de la Asamblea General y del Consejo de Seguridad, incluida

23-08138

la resolucion 75/201 de la Asamblea General, en la que la Asamblea puso de relieve la importancia
de que se llevaran a cabo andlisis conjuntos y se realizara una planificacion estratégica efectiva
cuando se trabajaba a largo plazo en situaciones de conflicto y posconflicto, el subprograma ha ido
ampliando sus enfoques analiticos para apoyar mejor a los Estados Miembros al ofrecer respuestas
mé&s exhaustivas, incluso mediante una mejor integracién de un punto de vista econémico en el
analisis y la incorporacion de la perspectiva de género y de las perspectivas de las mujeres y los
hombres jovenes.
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Enserianzas extraidas y cambios previstos

3.28 Laensefianza que extrajo el subprograma, también fundamentada en una evaluacién de la OSSI?, fue
que su analisis se beneficiaria de una mejora de la coordinacion en todo el sistema y en todos los
pilares para producir analisis mas integrados. Al aplicar la ensefianza, el subprograma elaborara
enfoques mas integrados que incluyan nuevas herramientas analiticas.

3.29 El progreso previsto hacia el objetivo se presenta en la siguiente medida de la ejecucién (véase el
cuadro 3.5).

Cuadro 3.5
Medida de la ejecucion
2020 (real) 2021 (real) 2022 (real) 2023 (prevista) 2024 (prevista)
Los informes a la Los informes a la Los informes a la
Asamblea General y Asamblea General ~ Asamblea General y
al Consejo de y al Consejo de al Consejo de
Seguridad incluyen Seguridad incluyen  Seguridad incluyen
analisis mas analisis mas analisis mas
exhaustivos sobre exhaustivos sobre exhaustivos sobre
temas como el temas como el temas como el
desarrollo desarrollo desarrollo
socioeconémico y la || socioeconémico, la  socioeconémico, la
igualdad de género, igualdad de género, igualdad de género,
segln proceda la juventud y el la juventud y el
cambio climatico, cambio climatico,
segln proceda segln proceda
Entregables

3.30 En el cuadro 3.6 se enumeran todos los entregables del subprograma.

Cuadro 3.6
Subprograma 1: entregables del periodo 2022—-2024, por categoria y subcategoria

2022 2022 2023 2024
Categoria y subcategoria (previstos) (reales) (previstos) (previstos)
A. Facilitacion de procesos intergubernamentales y 6rganos de expertos
Documentacion para reuniones (nimero de documentos) 70 70 68 70
Informes del Secretario General:
1. Informe dirigido a la Asamblea General sobre la cooperacion entre las
Naciones Unidas y las organizaciones regionales y de otro tipo 1 1 - 1
2. Informes dirigidos a la Asamblea General sobre cuestiones relacionadas con
la paz y la seguridad 16 16 16 16
3. Informe dirigido a la Asamblea General presentado de conformidad con la
resolucion 2240 (2015) 1 1 - 1
4. Informes dirigidos al Consejo de Seguridad sobre cuestiones relacionadas con
la paz y la seguridad 50 50 50 50
5. Informes del Secretario General dirigidos al Comité Consultivo Permanente
de las Naciones Unidas sobre las Cuestiones de Seguridad en Africa Central
acerca de las medidas de fomento de la confianza en el plano regional 2 2 2 2
1 E/AC.51/2021/3.
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Seccion 3 Asuntos politicos
2022 2022 2023 2024
Categoria y subcategoria (previstos) (reales) (previstos) (previstos)
Servicios sustantivos para reuniones (niimero de reuniones de tres horas) 105 179 105 105
6. Sesiones o consultas oficiosas de la Asamblea General y sus 6rganos
subsidiarios 16 36 16 16
7. Sesiones o consultas oficiosas del Consejo de Seguridad y sus 6rganos
subsidiarios 80 134 80 80
8. Sesiones o consultas oficiosas del Comité Consultivo Permanente de las
Naciones Unidas sobre las Cuestiones de Seguridad en Africa Central 4 4 4 4
9. Eventos de alto nivel paralelos a la Asamblea General sobre cuestiones
relacionadas con la prevencion y solucion de conflictos 5 5 5 5
B. Generacién y transferencia de conocimientos
Seminarios, talleres y actividades de capacitaciéon (nimero de dias) 195 195 195 195
10. Seminarios, actividades de capacitacion y reuniones académicas sobre la
promocion de la diplomacia preventiva y el establecimiento y la
consolidacion de la paz 195 195 195 195

C. Entregables sustantivos

Buenos oficios: Buenos oficios y diplomacia preventiva; reuniones y misiones diplomaticas de alto nivel, incluidas reuniones y
misiones conjuntas con mas de 24 organizaciones regionales; y misiones de evaluacion estratégica y apoyo a 22 misiones
politicas especiales con la funcién de buenos oficios, incluido el apoyo a la mediacion.

Consultas, asesoramiento y promocion: Consultas con representantes de los Estados Miembros de todas las regiones y con
organizaciones internacionales y regionales y organizaciones de la sociedad civil; y reuniones de coordinacion estratégica con
los asociados pertinentes.

Bases de datos y materiales digitales sustantivos: Mdltiples bases de datos y conjuntos de datos sobre cuestiones de paz y
seguridad internacionales disponibles en el Centro de Datos de Paz y Seguridad y en United Nations Peacemaker.

D. Entregables de comunicacién

Relaciones externas y con los medios de comunicacién: Declaraciones en nombre del Secretario General; notas para los
corresponsales; y comunicados de prensa, comunicados y otros productos de comunicacion sobre la labor del Departamento.
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3.32

Subprograma 2
Asistencia electoral

Objetivo

El objetivo al que contribuye este subprograma es fortalecer la capacidad existente de los Estados
Miembros que lo soliciten para organizar y llevar a cabo elecciones inclusivas, transparentes y
pacificas en las que confie la poblacion y que contribuyan a la estabilidad y la seguridad,
especialmente en situaciones de transicion y posconflicto.

Estrategia

Para contribuir al objetivo, el subprograma seguira prestando apoyo electoral oportuno a los Estados
Miembros que lo soliciten o en virtud de un mandato de la Asamblea General o del Consejo de
Seguridad, en estrecha coordinacion con otras entidades pertinentes de las Naciones Unidas bajo la
direccién de la coordinadora de las Naciones Unidas para asuntos de asistencia electoral. En
concreto, el subprograma:

a) Desplegara expertos técnicos y diversos tipos de misiones electorales en apoyo de los Estados
Miembros que lo soliciten, por ejemplo, sobre el disefio y la creacién de 6rganos de gestion
electoral, el disefio o la reforma de los marcos y sistemas electorales, el desarrollo de actividades
de educacion electoral e inscripcion de votantes y la promocidn de la participacion de las mujeres,
los jovenes y las personas con discapacidad en los procesos electorales y politicos;
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3.33

3.34

3.35

b)

d)

Establecera alianzas con las organizaciones regionales, y reforzard dichas alianzas, y
proporcionara apoyo para el desarrollo de su capacidad, incluida la organizacion conjunta con
organizaciones regionales, y en coordinacion con otras entidades pertinentes de las Naciones
Unidas, de actividades de formacion para los Estados Miembros en varias regiones, entre otras
cuestiones, sobre la igualdad de género y las elecciones, los modos de aumentar la credibilidad,
la inclusion y la integridad de los procesos electorales y la prevencion de la violencia
relacionada con las elecciones;

Elaborard nuevas politicas internas sobre asistencia electoral o actualizara las existentes en
estrecha cooperacion con otras entidades pertinentes de las Naciones Unidas, y revisara los
productos del conocimiento iniciados por otras entidades de las Naciones Unidas que tengan
relacion con las elecciones;

Mantendra y gestionard la lista Unica de expertos electorales de las Naciones Unidas y la
memoria institucional electoral de las Naciones Unidas.

Se espera que la labor mencionada permita obtener los resultados siguientes:

a)
b)
c)
d)

e)
f)
9)

Fortalecimiento de los 6rganos de gestién electoral;
Marcos y sistemas electorales mas eficaces;
Mejora de las actividades de educacion electoral e inscripcion de votantes;

Mayor participacion de las mujeres, los jovenes, las personas con discapacidad y quienes estén
insuficientemente representados o marginados, incluidas las personas de las zonas rurales que
carecen de infraestructura, en los procesos electorales y politicos;

Elecciones pacificas e inclusivas y procesos electorales mas creibles;
Fortalecimiento de la capacidad electoral de las organizaciones regionales;

Asistencia electoral consistente, coherente y coordinada a los Estados Miembros.

Ejecucion del programa en 2022

Los Estados Miembros celebran elecciones con el apoyo de las Naciones Unidas

El subprograma siguid prestando asistencia electoral a los Estados Miembros, previa solicitud de
estos o0 en virtud de un mandato del Consejo de Seguridad, para reforzar su capacidad de llevar a
cabo procesos electorales inclusivos, pacificos y creibles. En 2022, el subprograma presté apoyo
técnico a 22 Estados Miembros que tenian previsto celebrar elecciones, incluidas elecciones
presidenciales y parlamentarias, asi como referendos. La asistencia técnica prestada por las Naciones
Unidas incluy6 el apoyo a la labor nacional en esferas como el fortalecimiento de las capacidades
institucionales de los 6rganos de gestion electoral, el disefio o la reforma de los marcos y sistemas
electorales, la facilitacion de actividades de educacién electoral e inscripcion de votantes y la
promocidn de la participacidn de las mujeres, los jévenes y las personas con discapacidad en los
procesos electorales y politicos.

El progreso hacia el objetivo se presenta en la siguiente medida de la ejecucion (véase la figura 3.1).
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Figura 3.1

Medida de la ejecucion: niimero de paises que organizan elecciones con el apoyo técnico de las
Naciones Unidas
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Resultados previstos para 2024
Resultado 1: mayor participacion de las mujeres en los procesos electorales y politicos
Ejecucion del programa en 2022 y meta para 2024
3.36 Lalabor del subprograma contribuy6 a alcanzar una media del 26,0 % de mujeres en los parlamentos
de los paises que reciben asistencia electoral de las Naciones Unidas, con lo que se super6 la meta
prevista del 25,5 %.
3.37 El progreso hacia el objetivo y la meta para 2024 se presentan en la siguiente medida de la ejecucion
(véase la figura 3.11).
Figura 3.11

Medida de la ejecucion: porcentaje de parlamentarias en los paises receptores de asistencia electoral de
las Naciones Unidas
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3.38

3.39

Figura 3.111
Medida de la ejecucion: porcentaje de Estados Miembros que reciben una respuesta inicial en un plazo de
cuatro semanas tras presentar una solicitud de asistencia técnica electoral

Resultado 2: los Estados Miembros reciben respuestas oportunas a las solicitudes de asistencia
electoral

Ejecucion del programa en 2022 y meta para 2024

La labor del subprograma contribuy6 a que el 88 % de los Estados Miembros recibieran una respuesta
inicial en un plazo de cuatro semanas tras presentar una solicitud de asistencia técnica electoral, con
lo que se super6 la meta prevista del 85 %.

El progreso hacia el objetivo y la meta para 2024 se presentan en la siguiente medida de la ejecucion
(véase la figura 3.111).
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Resultado 3: aumento de las oportunidades de capacitacion regional para los funcionarios
electorales de los Estados Miembros
Proyecto de plan del programa para 2024
3.40 Las organizaciones regionales y subregionales desempefian un papel fundamental en fomentar y
apoyar procesos electorales inclusivos, transparentes y pacificos en sus Estados miembros. El
subprograma ha seguido colaborando estrechamente con las organizaciones regionales y
subregionales para reforzar sus capacidades y apoyar la capacitacién a nivel regional a fin de ayudar
a los Estados Miembros en su labor encaminada a fortalecer sus procesos electorales. A este respecto,
un mayor nimero de participantes de los Estados Miembros asistieron a las sesiones regionales de
capacitacion organizadas o apoyadas por el subprograma, en colaboracion con las organizaciones
regionales y subregionales, para fortalecer las alianzas y prestar apoyo al desarrollo de la capacidad
de los funcionarios e instituciones electorales de los Estados Miembros en las regiones en cuestion.
Ensenanzas extraidas y cambios previstos
3.41 La ensefianza que extrajo el subprograma fue que la organizacion de capacitacion electoral a nivel
regional para los Estados Miembros es més eficaz cuando dicha capacitacion se lleva a cabo en
estrecha coordinacion y alianza con las organizaciones regionales y subregionales pertinentes. Al
aplicar la ensefianza, el subprograma reforzard alin méas la coordinacion con las organizaciones
regionales y subregionales, incluso mediante iniciativas de coordinacion més regulares con las
organizaciones asociadas antes de cada actividad regional. El subprograma también aumentara la
coordinacion con las entidades pertinentes de las Naciones Unidas, incluso utilizando el Mecanismo
de Coordinacidn Interinstitucional para la Asistencia Electoral de las Naciones Unidas, ya existente.
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3.42 El progreso previsto hacia el objetivo se presenta en la siguiente medida de la ejecucion (véase la
figura 3.1V).
Figura 3.1V
Medida de la ejecucion: niimero de participantes de los Estados Miembros que asisten a sesiones regionales
de capacitacion electoral organizadas o apoyadas por las Naciones Unidas en alianza con las organizaciones
regionales y subregionales
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Entregables
3.43 Enel cuadro 3.7 se enumeran todos los entregables del subprograma.
Cuadro 3.7
Subprograma 2: entregables del periodo 20222024, por categoria y subcategoria
2022 2022 2023 2024
Categoria y subcategoria (previstos) (reales)  (previstos) (previstos)
A. Facilitacion de procesos intergubernamentales y 6rganos de expertos
Documentacion para reuniones (nimero de documentos) - - 1 -
1. Informe del Secretario General dirigido a la Asamblea General sobre el
fortalecimiento de la funcioén de las Naciones Unidas para mejorar las
elecciones peridodicas y auténticas y la promocion de la democratizacion - - 1 -
Servicios sustantivos para reuniones (nimero de reuniones de tres horas) - - 1 -
2. Pleno de la Asamblea General - - 1 -
B. Generacion y transferencia de conocimientos
Proyectos sobre el terreno y de cooperacidn técnica (nimero de proyectos) 30 31 31 33
3. Proyectos destinados al envio de observadores electorales internacionales a
peticion de los Estados Miembros y otras organizaciones 1 1 1 1
4. Proyectos de asistencia electoral a los Estados Miembros 29 30 30 32
Seminarios, talleres y actividades de capacitacién (namero de dias) 20 21 22 23
5. Actividades y talleres de capacitacion para oficiales electorales y otro
personal electoral a nivel regional y nacional sobre cuestiones electorales
clave, como la igualdad de género y las elecciones, las elecciones y la
violencia y la observacion de las elecciones 20 21 22 23
Materiales técnicos (nGmero de materiales) 6 7 6 7
6. Directrices técnicas y materiales de referencia sobre los procesos electorales,
el marco juridico electoral y la organizaciéon y administracion de elecciones 6 7 6 7
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2022 2022 2023 2024

Categoria y subcategoria (previstos) (reales) (previstos) (previstos)
Misiones electorales (nimero de misiones) 25 30 30 32

7. Misiones técnicas, de asesoramiento y de examen de los procesos electorales 25 30 30 32

C. Entregables sustantivos

Consultas, asesoramiento y promocidn: Asesoramiento técnico para los procesos electorales en aproximadamente 50 Estados
Miembros, especialmente en los &mbitos de los sistemas y marcos electorales, la integracion de la perspectiva de género, la
inscripcién de votantes y las operaciones electorales.

Bases de datos y otros materiales digitales sustantivos: Lista Gnica de expertos electorales de las Naciones Unidas; y registros
sobre la prestacion de asistencia electoral para preservar la memoria institucional electoral de las Naciones Unidas.

Subprograma 3
Asuntos del Consejo de Seguridad

Objetivo

3.44 El objetivo al que contribuye este subprograma es asegurar el cumplimiento efectivo por el Consejo
de Seguridad de su responsabilidad de mantener la paz y la seguridad internacionales.

Estrategia

3.45 Para contribuir al objetivo, el subprograma facilitara la ejecucién plena, completa y oportuna de la
labor del Consejo de Seguridad y sus 6rganos subsidiarios, por medios como los siguientes:

a)

b)

c)

d)

f)

9)
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Prestando asistencia a cada Presidencia mensual del Consejo en el desempefio de sus funciones
oficiales, en particular en la preparacion y ejecucion del programa de trabajo mensual del
Consejo, y proporcionando asesoramiento sustantivo y de procedimiento a la Presidencia
mensual, a los miembros del Consejo y a otros Estados Miembros con respecto a la celebracidn
de reuniones y actividades del Consejo;

Coordinando la publicacién puntual y precisa de la documentacién oficial del Consejo,
incluidos sus resultados y otros documentos, asi como de la correspondencia procedente de la
Secretaria, los Estados Miembros y las entidades;

Dando apoyo a la labor de los 6rganos subsidiarios del Consejo, incluidos los comités de
sanciones, otros comités y grupos de trabajo, asi como sus equipos de vigilancia, grupos y
paneles asociados, entre otras cosas proporcionando asesoramiento de procedimiento y
sustantivo a las Presidencias y demas miembros del Consejo;

Brindando apoyo a las misiones del Consejo y a las Presidencias de sus 6rganos subsidiarios
en los paises y regiones en relacion con los asuntos que figuran en el orden del dia del Consejo;

Facilitando el disefio y la aplicacion de los regimenes de sanciones del Consejo, en particular
mediante la realizacién de evaluaciones de los regimenes a peticion del Consejo;

Organizando sesiones de capacitacion para los nuevos miembros del Consejo y las Presidencias
y miembros de los comités de sanciones e interactuando con el sistema de las Naciones Unidas
en general y los Estados Miembros para mejorar el funcionamiento eficaz de los comités de
sanciones y propiciar que las sanciones del Consejo se comprendan y apliquen en mayor
medida;

Difundiendo la Lista Consolidada del Consejo de Seguridad de las Naciones Unidas a los
Estados Miembros, al sistema de las Naciones Unidas y otras organizaciones regionales e
internacionales y al sector privado, inmediatamente después de que el Consejo y los comités
de sanciones adopten decisiones sobre la inclusidn y supresién de nombres de la Lista;
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h)  Proporcionando a los Estados Miembros investigaciones y anélisis especializados sobre la
practica y los procedimientos del Consejo, a través de publicaciones como el Repertorio de la
practica seguida por el Consejo de Seguridad, los Highlights of Security Council Practice y
otros recursos de informacion y datos sobre ambitos especificos de la practica del Consejo;

i)  Respondiendo a las solicitudes especificas de investigacion y asesoramiento de los Estados
Miembros y convocando sesiones informativas especificas cuando se le solicite; y realizando
contribuciones al Centro de Datos de Paz y Seguridad, de acceso publico y mantenido
conjuntamente por el Departamento de Asuntos Politicos y de Consolidacion de la Paz y el
Departamento de Operaciones de Paz.

3.46  Se espera que la labor mencionada permita obtener los resultados siguientes:

a) Que el Consejo de Seguridad pueda cumplir las responsabilidades que le incumben en virtud
de la Carta de las Naciones Unidas;

b)  Que el Consejo y sus comités de sanciones puedan aplicar sanciones selectivas;

c) Que los Estados Miembros puedan contar con informacion actualizada y exhaustiva sobre la
practica y los procedimientos del Consejo, de modo que se encuentren en mejores condiciones
para participar en la labor del Consejo y contribuir activamente a su funcionamiento eficaz.

Ejecucion del programa en 2022

El subprograma aprovecha la tecnologia para facilitar la participacion de los Estados

Miembros en los procesos del Consejo de Seguridad

3.47 Con el fin de mejorar su capacidad de respuesta a las necesidades de los miembros del Consejo de

Seguridad, asi como de los miembros de las Naciones Unidas en general, el subprograma introdujo

nuevas herramientas digitales de comunicacién e investigacién en 2022. EI subprograma amplio6 el

uso del portal e-deleGATE, que antes se utilizaba Unicamente para almacenar la documentacién del

Consejo de Seguridad e inscribir a los oradores en los debates abiertos, a fin de que incluyera: a) las

inscripciones de los Estados Miembros en la lista de oradores para todas las sesiones del Consejo de

Seguridad; y b) el registro de los copatrocinadores de los proyectos de resolucion. Tras este cambio,

los Estados Miembros pudieron recibir una confirmacion instantdnea de su inscripcion como

oradores o copatrocinadores, junto con la informacidn pertinente sobre la sesién respectiva.

3.48 El progreso hacia el objetivo se presenta en la siguiente medida de la ejecucidn (véase el cuadro 3.8).
Cuadro 3.8
Medida de la ejecucion
2020 (real) 2021 (real) 2022 (real)
Los Estados Miembros Los Estados Miembros se Se recibieron comentarios positivos de
participaron en debates abiertos inscribieron por correo electrénico  los Estados Miembros sobre el nuevo
virtuales mediante declaraciones en la lista de oradores para los proceso de inscripcion de estos en la lista
escritas debido a la pandemia de debates abiertos del Consejo de de oradores para todos los debates
COVID-19 Seguridad abiertos del Consejo de Seguridad
Los Estados Miembros se Los Estados Miembros se Se recibieron més de 700 inscripciones
registraron por correo electrénico registraron por correo electronico  para los debates abiertos del Consejo de
para copatrocinar las para copatrocinar las resoluciones  Seguridad por medio del portal e-
resoluciones del Consejo de del Consejo de Seguridad deleGATE
Seguridad

Se registraron més de 180 solicitudes de
Estados Miembros para copatrocinar
resoluciones del Consejo de Seguridad
registradas por medio del portal e-
deleGATE
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Resultados previstos para 2024

Resultado 1: acceso al taller anual de orientacion mejorado para los nuevos miembros del
Consejo de Seguridad

Ejecucion del programa en 2022 y meta para 2024

3.49 La labor del subprograma contribuy6 a fomentar la capacidad de los nuevos miembros del Consejo
de Seguridad y el 100 % de los participantes expresaron un alto grado de satisfaccion en el taller
anual de orientacion para los nuevos miembros del Consejo de Seguridad, con lo que se cumplid la
meta prevista.

3.50 El progreso hacia el objetivo y la meta para 2024 se presentan en la siguiente medida de la ejecucidn
(véase la figura 3.V).

Figura 3.V

Medida de la ejecucion: porcentaje de participantes en el taller de orientacion para los nuevos miembros del
Consejo de Seguridad que expresaron un grado de satisfaccion adecuado, bueno o excelente
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Resultado 2: los Estados Miembros tienen acceso a informacion analitica actualizada sobre la
practica y la labor presentes del Consejo de Seguridad

Ejecucion del programa en 2022 y meta para 2024

3.51 La labor del subprograma contribuy6 a que hubiera 10.660 visitas a los conjuntos de datos del
Consejo de Seguridad disponibles en el Centro de Datos de Paz y Seguridad, con lo que se superé la
meta prevista de 600 visitas.

3.52 El progreso hacia el objetivo y la meta para 2024 se presentan en la siguiente medida de la ejecucion
(véase la figura 3.VI).
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Figura 3.VI
Medida de la ejecucién: nuimero de visitas a los conjuntos de datos del Consejo de Seguridad disponibles en el
Centro de Datos de Paz y Seguridad
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Resultado 3: los miembros del Consejo de Seguridad reciben informacion oportuna sobre la
aplicacion de las sanciones

Proyecto de plan del programa para 2024

El mandato del subprograma consiste en establecer paneles de expertos de manera oportuna para que
presten asistencia al Consejo de Seguridad y a sus comités de sanciones. Para facilitarlo, el
subprograma debe proponer los candidatos para los paneles de expertos al comité de sanciones
pertinente en un plazo de dos semanas tras la prérroga del mandato del panel, o en un plazo de seis
semanas tras el establecimiento de un nuevo panel por el Consejo. EIl subprograma realiza una labor
de divulgacién para contratar a los miembros de determinados paneles de expertos y también
mantiene una lista de expertos cualificados y preseleccionados que han manifestado su interés en
incorporarse a un panel de expertos.

Ensefianzas extraidas y cambios previstos

La ensefianza que extrajo el subprograma fue la necesidad de actualizar periédicamente la lista de
personas cualificadas y preseleccionadas que podrian ser tenidas en cuenta para los puestos
disponibles en los paneles de expertos. Al aplicar la ensefianza, el subprograma reforzara la labor de
divulgacién para atraer, en particular, a candidatas cualificadas con conocimientos especializados
(por ejemplo, en los ambitos de las armas, los grupos armados o los recursos naturales) a fin de
lograr el equilibrio de género, asi como un mayor énfasis en la representacién geogréafica, entre las
personas que formen parte de los paneles de expertos.

El progreso previsto hacia el objetivo se presenta en la siguiente medida de la ejecucién (véase la
figura 3.VII).
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Figura 3.VII

Medida de la ejecucion: propuestas de los paneles de expertos recibidas por los comités de sanciones en un
plazo de dos semanas tras la prérroga de un mandato o de seis semanas tras el establecimiento de un nuevo

mandato
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Entregables
3.56 En el cuadro 3.9 se enumeran todos los entregables del subprograma.

Cuadro 3.9
Subprograma 3: entregables del periodo 2022—-2024, por categoria y subcategoria

2024

(previstas)

2022 2022 2023 2024
Categoria y subcategoria (previstos) (reales) (previstos) (previstos)
A. Facilitacion de procesos intergubernamentales y 6rganos de expertos
Documentacion para reuniones (nimero de documentos) 54 55 54 54
1. Notificaciones en virtud del Articulo 12 2) de la Carta de las Naciones
Unidas 1 1 1 1
2. Listas de comunicaciones de particulares y 6rganos no gubernamentales
presentadas de conformidad con el parrafo A del apéndice del Reglamento
Provisional del Consejo de Seguridad 1 1 1 1
3. Relacion sumaria sobre los asuntos que se hallan sometidos al Consejo de
Seguridad y la fase alcanzada en su examen 52 53 52 52
Servicios sustantivos para reuniones (nimero de reuniones de tres horas) 400 548 400 400
4. Sesiones del Consejo de Seguridad y sus 6rganos subsidiarios y
deliberaciones conexas, incluido el apoyo a la publicacién de resoluciones,
declaraciones de la Presidencia, comunicados de prensa y otros resultados o
decisiones del Consejo y sus Organos subsidiarios 400 548 400 400
B. Generacion y transferencia de conocimientos
Seminarios, talleres y actividades de capacitacién (namero de dias) 8 8 10 8
5. Orientacion ofrecida a los nuevos miembros del Consejo de Seguridad sobre
la evolucion de las practicas, procedimientos y métodos de trabajo del
Consejo y sus 6rganos subsidiarios 8 8 10 8
Publicaciones (nimero de publicaciones) 2 2 2 2
6. Repertorio de la practica seguida por el Consejo de Seguridad 1 1 1 1
7. Volumen de Resoluciones y decisiones del Consejo de Seguridad 1 1 1 1
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2022 2022 2023 2024
Categoria y subcategoria (previstos) (reales) (previstos) (previstos)
Materiales técnicos (nGmero de materiales) 29 29 29 29
8. Compendio de los mandatos relativos a las misiones de mantenimiento de la
paz y las misiones politicas especiales en curso autorizadas por el Consejo de
Seguridad 1 1 1 1
9. Compendio de mandatos del Consejo de Seguridad e informes al Consejo 12 12 12 12
10. Compendio de mandatos relacionados con cuestiones transversales; las
mujeres y la paz y la seguridad; los nifios en los conflictos armados; y la
proteccion de los civiles en los conflictos armados 3 3 3 3
11. Highlights of Security Council Practice 1 1 1 1
12. Estadisticas de las deliberaciones del Consejo de Seguridad 12 12 12 12

C. Entregables sustantivos

Consultas, asesoramiento y promocidn: Actividades en beneficio del Consejo de Seguridad relacionadas con las consultas, el
asesoramiento y la promocién en cuanto a la preparacion del informe del Consejo de Seguridad para la Asamblea General; e
investigaciones especificas para los Estados Miembros sobre la préctica y los procedimientos actuales y anteriores del Consejo
de Seguridad.

Bases de datos y materiales digitales sustantivos: Base de datos sobre los procedimientos, practicas y métodos de trabajo del
Consejo, incluidos los datos sobre las més de 200 sesiones publicas convocadas anualmente, que abarcan aproximadamente

50 puntos del orden del dia; lista de expertos para los 6rganos subsidiarios del Consejo, y Lista Consolidada del Consejo de
Seguridad de las Naciones Unidas en todos los idiomas oficiales facilitada a los Estados Miembros, el sector privado y otras
partes interesadas; paneles de informacion interactivos sobre la representacion de las mujeres en el Consejo, los miembros del
Consejo, las Presidencias y Vicepresidencias de sus 6rganos subsidiarios y las reuniones con arreglo a la formula Arria; y
conjuntos de datos relacionados con la labor del Consejo publicados en el Centro de Datos de Paz y Seguridad.

D. Entregables de comunicacién

Plataformas digitales y contenidos multimedia: Sitio web del Consejo de Seguridad y sus 6rganos subsidiarios en los seis
idiomas oficiales de las Naciones Unidas destinado a los Estados Miembros y al publico en general; y publicaciones y articulos
en los medios sociales en los que se vinculen las actividades del Consejo con los aspectos constitucionales y de procedimiento
pertinentes recogidos en el Repertorio de la practica seguida por el Consejo de Seguridad.

Subprograma 4
Descolonizacion

Objetivo

3.57 EI objetivo al que contribuye este subprograma es promover el proceso de descolonizacién de
conformidad con la Carta y las resoluciones pertinentes de la Asamblea General de los 17 Territorios
No Auténomos, a fin de erradicar por completo el colonialismo.

Estrategia

3.58 Para contribuir al objetivo, el subprograma:

a) Prestara apoyo sustantivo al Comité Especial encargado de Examinar la Situacion con respecto
a la Aplicacion de la Declaracion sobre la Concesion de la Independencia a los Paises y Pueblos
Coloniales y a la Cuarta Comision, incluida la preparacion de documentos de trabajo de la
Secretaria e informes encomendados al Secretario General, y presentara informacién para el
informe anual de la Presidencia del Consejo Econémico y Social sobre la aplicacion de la
Declaracion por los organismos especializados y las instituciones internacionales asociadas a
las Naciones Unidas;

b)  Proporcionara asesoramiento, material informativo y apoyo sustantivo a las reuniones,
seminarios regionales anuales y misiones visitadoras del Comité Especial y a las reuniones de
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3.59

3.60

3.61

Cuadro 3.10

la Cuarta Comision y el Consejo Econdmico y Social, en estrecha coordinacién con el
Departamento de la Asamblea General y de Gestion de Conferencias;

c) Mantendra contactos con los representantes de los Territorios No Auténomos y los organismos,
fondos y programas de las Naciones Unidas y colaborard con el Departamento de
Comunicacién Global, el Departamento de la Asamblea General y de Gestion de Conferencias
y la Oficina de Tecnologia de la Informacién y las Comunicaciones en la difusion de
informacion sobre la descolonizacion, entre otras cosas mejorando el sitio web de las Naciones
Unidas y la descolonizacion;

d) Facilitara al Comité Especial informacion exhaustiva sobre el impacto actual de la COVID-19
en los Territorios No Auténomos, como parte de sus documentos de trabajo anuales preparados
de conformidad con el Articulo 73 e de la Carta y las resoluciones pertinentes de la Asamblea
General.

Se espera que la labor mencionada permita obtener los resultados siguientes:
a) Promocion de propuestas concretas para acabar con el colonialismo;

b) Programas de trabajo, elaborados caso por caso, dirigidos a la descolonizaciéon de los
Territorios No Autonomos;

c) Toma de decisiones oportuna y fundamentada por parte del Comité Especial al examinar la
situacién en los Territorios No Autébnomos.

Ejecucion del programa en 2022

Informacion sobre el papel y el impacto de las mujeres en los Territorios, que se pueden
consultar en el sitio web de las Naciones Unidas y la descolonizacion

La Agenda 2030 esta disefiada para lograr la igualdad de género y empoderar a todas las mujeres y
las nifias, y el Comité Especial destaca el importante papel de las mujeres en el proceso de
descolonizacion. En consonancia con estas agendas, la labor del subprograma contribuyé a destacar
la informacion sobre las mujeres en los Territorios No Auténomos por medio de una nueva seccion
especifica del sitio web de las Naciones Unidas y la descolonizacidn (“Las mujeres en los Territorios:
hitos™), que se actualiza periddicamente.

El progreso hacia el objetivo se presenta en la siguiente medida de la ejecucién (véase el cuadro
3.10).

Medida de la ejecucion:

2020 (real)

2021 (real) 2022 (real)

Informacion sobre el papel y el
impacto de las mujeres en los
Territorios No Autébnomos, que se
puede consultar en el sitio web de las
Naciones Unidas y la
descolonizacion
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Cuadro 3.11

3.62

3.63

Resultados previstos para 2024

Resultado 1: informacion diversificada y completa sobre los Territorios No Auténomos,
en particular sobre el impacto de la pandemia de COVID-19

Ejecucion del programa en 2022 y meta para 2024

La labor del subprograma contribuyé a que el Comité Especial tuviera acceso a informacion
oportuna, diversificada y completa sobre la situacion en los Territorios No Autdnomos, incluidas
actualizaciones sobre el impacto social y econémico duradero de la pandemia de COVID-19 y la
asistencia prestada por las Potencias administradoras para apoyar una recuperacion efectiva de la
pandemia, como parte de los documentos de trabajo a disposicién del publico, con lo que se cumpli6
la meta prevista.

El progreso hacia el objetivo y la meta para 2024 se presentan en la siguiente medida de la ejecucion
(véase el cuadro 3.11).

Medida de la ejecucion

2020 (real) 2021 (real) 2022 (real) 2023 (prevista) 2024 (prevista)
El Comité Especial  EIl Comité Especial El Comité Especial EI Comité Especial
tuvo acceso a tuvo acceso a tiene acceso a tiene acceso a
informacion informacion informacion informacion
oportuna 'y completa oportuna, actualizada sobre el actualizada sobre el
sobre la situacion en diversificada y impacto econémico impacto econémico y
los Territorios No completa sobre la y social que sigue social a largo plazo
Auténomos, en situacion en los teniendo la COVID- de la COVID-19vy la
particular sobre el Territorios No 19, la recuperacion  asistencia
impacto de la Auténomos, en econdmica posterior proporcionada por
COVID-19y la particular sobre el ala pandemiayla las Potencias
asistencia prestada impacto social y asistencia administradoras para
por las Potencias econdmico duradero proporcionada por  apoyar la
administradoras de la COVID-19y la [| las Potencias recuperacion y
asistencia prestada administradoras fortalecer la
por las Potencias resiliencia
administradoras para
apoyar una
recuperacion
efectiva de la
pandemia
Resultado 2: aumento del alcance y la concienciacién sobre la descolonizacion a través de
nuevos contenidos multilingiies
Ejecucion del programa en 2022 y meta para 2024
3.64 La labor del subprograma contribuy6 a que los Estados Miembros, los Territorios No Auténomos,
las partes interesadas pertinentes y el pablico en general tuvieran acceso a los mensajes del
Secretario General dirigidos a los seminarios regionales de 2005 a 2022 en los seis idiomas oficiales
de las Naciones Unidas, con lo que se cumpli6 la meta prevista.
3.65 El progreso hacia el objetivo y la meta para 2024 se presentan en la siguiente medida de la ejecucion
(véase el cuadro 3.12).
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Cuadro 3.12

Medida de la ejecucion

2020 (real) 2021 (real) 2022 (real) 2023 (prevista) 2024 (prevista)
Disponibilidad de Disponibilidad de Disponibilidad de Disponibilidad de
contenidos en el sitio los mensajes del nuevos contenidos  nuevos contenidos en
web en los seis Secretario General en el sitio web, el sitio web, entre
idiomas oficiales de dirigidos a los entre ellos ellos infografias y
las Naciones Unidas seminarios infografias y contenidos

regionales de 2005 a || contenidos interactivos, en los
2022 en el sitio web interactivos, en los  seis idiomas oficiales
en los seis idiomas seis idiomas de las Naciones
oficiales de las oficiales de las Unidas
Naciones Unidas Naciones Unidas
Resultado 3: el Comité Especial tiene acceso a informacion sobre el estado de la
implementacion de l1a Agenda 2030 en los Territorios No Auténomos
Proyecto de plan del programa para 2024
3.66 En consonancia con las recomendaciones del Comité Especial, hechas suyas por la Asamblea
General, se alienta a las Potencias administradoras a que faciliten informacién sobre el estado de la
implementacion de la Agenda 2030 en los Territorios No Auténomos. La labor del subprograma,
como parte de sus documentos de trabajo anuales, apoya la recopilacion de informacién sobre las
condiciones econdmicas, sociales y ambientales de los Territorios.
Ensefianzas extraidas y cambios previstos
3.67 Laenseflanza que extrajo el subprograma fue la necesidad de incluir, caso por caso, informacion en
los documentos de trabajo sobre la implementacién de los Objetivos de Desarrollo Sostenible (ODS)
en los Territorios. Al aplicar la ensefianza, el subprograma, en coordinacion con las Potencias
administradoras, recopilara e incluira informacién especifica relativa al estado de la implementacion
de los ODS en los documentos de trabajo, segin proceda y a medida que se disponga de informacidn
pertinente.
3.68 EIl progreso previsto hacia el objetivo se presenta en la siguiente medida de la ejecucion (véase el
cuadro 3.13).

Cuadro 3.13

Medida de la ejecucion

2020 (real) 2021 (real) 2022 (real) 2023 (prevista) 2024 (prevista)

- El Comité Especial El Comité Especial EIl Comité Especial
tuvo acceso a tiene acceso a tiene acceso a
informacion sobre informacion informacion
las condiciones oportuna sobre el actualizada y
economicas, sociales || estado de la oportuna sobre el
y ambientales de los implementacion de  estado de la
Territorios No los ODS en los implementacion de
Autonomos Territorios No los ODS en los

Autonomos Territorios No
Autonomos
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Entregables
3.69 En el cuadro 3.14 se enumeran todos los entregables del subprograma.

Cuadro 3.14
Subprograma 4: entregables del periodo 2022-2024, por categoria y subcategoria

2022 2022 2023 2024
Categoria y subcategoria (previstos) (reales) (previstos) (previstos)
A. Facilitacién de procesos intergubernamentales y 6rganos de expertos
Documentacién para reuniones (nimero de documentos) 22 22 22 22
1. Informe del Secretario General dirigido a la Asamblea General acerca de la
informacion sobre los Territorios No Autdonomos transmitida en virtud del
Articulo 73 e de la Carta de las Naciones Unidas 1 1 1 1
2. Informe del Secretario General dirigido a la Asamblea General sobre
facilidades de estudio y formacion profesional ofrecidas por los Estados
Miembros a los habitantes de los Territorios No Auténomos 1 1 1 1
3. Informe del Secretario General dirigido a la Asamblea General sobre la
aplicacion de la Declaracion sobre la Concesion de la Independencia a los
Paises y Pueblos Coloniales por los organismos especializados y las
instituciones internacionales relacionadas con las Naciones Unidas 1 1 1 1
4. Informe dirigido al Comité Especial preparado por el Relator del Comité
Especial sobre Puerto Rico 1 1 1 1
5. Documentos de trabajo para el Comité Especial sobre cada uno de los 17
Territorios No Auténomos 17 17 17 17
6. Informe de la Presidencia del Consejo Econdémico y Social sobre la
informacion presentada por los organismos especializados y otras
organizaciones del sistema de las Naciones Unidas sobre sus actividades en
relacion con la aplicacion de la Declaracion sobre la Concesion de la
Independencia a los Paises y Pueblos Coloniales por los organismos
especializados y las instituciones internacionales relacionadas con las
Naciones Unidas 1 1 1 1
Servicios sustantivos para reuniones (nimero de reuniones de tres horas) 63 37 63 43
7. Sesion plenaria de la Asamblea General 1 1 1 1
8. Sesiones oficiales de la Cuarta Comision 8 9 8 8
9. Sesiones plenarias del Comité Especial 20 8 20 10
10. Seminarios regionales de las regiones del Caribe y el Pacifico 6 5 6 6
11. Reuniones de la Mesa del Comité Especial 20 8 20 10
12. Reuniones de la Mesa del Comité Especial con el Secretario General 1 1 1 1
13. Consultas oficiosas del Comité Especial 5 4 5 5
14. Sesiones del Consejo Econdmico y Social 2 1 2 2
B. Generacion y transferencia de conocimientos
Misiones de constatacion de los hechos, vigilancia e investigacidon (nimero de
misiones) 1 - 1 1
15. Misiones a los Territorios No Auténomos en virtud de las resoluciones
pertinentes de la Asamblea General 1 - 1 1
D. Entregables de comunicacién
Plataformas digitales y contenidos multimedia: El sitio web de las Naciones Unidas sobre descolonizacion en todos los
idiomas oficiales de las Naciones Unidas esta a disposicion de los 17 Territorios No Auténomos, los Estados Miembros y el
publico en general.
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3.70

3.71

3.72

3.73

3.74

Subprograma 5
Cuestion de Palestina

Objetivo

El objetivo al que contribuye este subprograma es garantizar la ejecucién eficaz y eficiente del
programa de trabajo del Comité para el Ejercicio de los Derechos Inalienables del Pueblo Palestino
a fin de promover la realizacion de los derechos inalienables del pueblo palestino.

Estrategia

Para contribuir al objetivo, el subprograma:

a) Organizara las reuniones del Comité y de la Mesa, se encargard de la celebracion del Dia
Internacional de Solidaridad con el Pueblo Palestino a nivel mundial, incluido un acto de alto
nivel en Nueva York, establecera contactos con las entidades de las Naciones Unidas y los
Estados Miembros sobre la cuestion de Palestina y llevara a cabo otras actividades de
promocién y sensibilizacion, actos y conferencias internacionales;

b) Desarrollaray ampliara la promocion digital del Comité, en particular su sitio web y los canales
de los medios sociales apoyados por el subprograma, ademas de las publicaciones y el Sistema
de Informacidn de las Naciones Unidas sobre la Cuestion de Palestina en linea;

c) Establecera contactos y cooperara con la sociedad civil y los parlamentarios sobre la cuestion
de Palestina;

d) Llevara a cabo actividades de creacion de capacidad del Comité destinadas a los funcionarios
palestinos, centrandose en las comunicaciones estratégicas y el protocolo diplomatico.

Se espera que la labor mencionada permita obtener los resultados siguientes:

a) La movilizacién de la comunidad diplomatica, a través de la labor del Comité, en apoyo de la
realizacion de la solucién biestatal, los derechos inalienables del pueblo palestino y una
soluciédn justa, global y duradera de la cuestion de Palestina;

b)  Que se informe al publico en general, a la sociedad civil y a los medios de comunicacion sobre
la cuestién de Palestina y la labor del Comité;

¢) Una capacidad institucional méas s6lida del Gobierno del Estado de Palestina en &mbitos como
las comunicaciones estratégicas y el protocolo diplomatico.

Ejecucion del programa en 2022

El Comité realiza visitas de promocién y sensibilizacién sobre los diferentes aspectos de la
cuestion de Palestina

La labor del subprograma apoyd la respuesta oportuna a las crecientes demandas de la Asamblea
General al Comité, incluso mediante la reanudacidn de las visitas de delegaciones y el suministro de
documentacion en respuesta a las resoluciones de la Asamblea, asi como mediante la organizacion
de actos adicionales e iniciativas de creacion de capacidad. EIl subprograma aumentd sus actividades
de promocién relacionadas con los esfuerzos del Comité encaminados a apoyar la reanudacion del
didlogo sobre la cuestion de Palestina realizando siete visitas de delegaciones como parte de la
campafia de movilizacion de su mandato.

El progreso hacia el objetivo se presenta en la siguiente medida de la ejecucion (véase la figura
3.VII.

23-08138



Seccion 3

Asuntos politicos

Figura 3.VIII

Medida de la ejecucion: las delegaciones del Comité realizan visitas de promocién y sensibilizacion sobre la
cuestion de Palestina

(NUmero de paises u

organizaciones regionales visitados)
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8 4

7 4
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5 4

4 4

3 4

27 1

l ] -
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2020 2021 2022
(real) (real) (real)
Resultados previstos para 2024
Resultado 1: progresos en la funcién del Comité y promocion mas eficaz de los derechos del
pueblo palestino
Ejecucion del programa en 2022 y meta para 2024
3.75 La labor del subprograma contribuy6 a la promocion efectiva de la realizacion de los derechos
inalienables del pueblo palestino, incluso mediante ocho reuniones de divulgacion del Comité con
representantes de Estados Miembros y organizaciones regionales en Nueva York, y seis conferencias
y actos sobre diversas cuestiones temaéticas relativas a la cuestion de Palestina, asi como la
capacitacion en forma presencial de 21 funcionarios de la Autoridad Palestina, y el 100 % de los
miembros del Comité expresan satisfaccién en la encuesta a clientes relacionada con el apoyo del
subprograma a la ejecucion del programa de trabajo, con lo que se cumplié la meta prevista.
3.76  El progreso hacia el objetivo y la meta para 2024 se presentan en la siguiente medida de la ejecucion
(véase el cuadro 3.15).
Cuadro 3.15

Medida de la ejecucion

2020 (real)

2021 (real) 2022 (real) 2023 (prevista) 2024 (prevista)

El Comité tiene

Mayor interaccion  Ocho reuniones de Ampliacién de la Ampliacién de la

acceso a una encuesta
para dar forma a sus
operaciones y
fortalecer el
alineamiento de las
actividades del
subprograma con la
vision del Comité

23-08138

del Comité con los
miembros del
Consejo de
Seguridad y el
Cuarteto de
Oriente Medio
sobre la cuestién
de Palestina

El 100 % de los
miembros del
Comité estan
satisfechos con el

divulgacién del
Comité con
representantes de
Estados Miembros y
organizaciones
regionales en Nueva
York, y seis
conferencias o actos
sobre diversas
cuestiones tematicas
relativas a la cuestion
de Palestina

labor de
divulgacién del
Comité entre los
Estados Miembros y
el 100 % de los
miembros del
Comité expresan
satisfaccion con el
apoyo prestado por
el subprograma a
los Estados
Miembros para

labor de divulgacion
del Comité entre los
Estados Miembros y
el 100 % de los
miembros del
Comité expresan
satisfaccion con el
apoyo prestado por
el subprograma a los
Estados Miembros
para ejecutar las
actividades de
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2020 (real) 2021 (real) 2022 (real) 2023 (prevista) 2024 (prevista)
apoyo prestado por Creacion de capacidad || ejecutar las divulgacion previstas
el subprograma en forma presencial actividades de en el programa de
para 21 altos divulgacion trabajo
funcionarios de la previstas en el
Autoridad Palestina programa de trabajo
100 % de satisfaccién
del Comité en la
encuesta a los clientes
en relacién con el
apoyo prestado por el
subprograma a los
Estados Miembros
para ejecutar las
actividades de
divulgacion previstas
en el programa de
trabajo
Resultado 2: mejora de la interaccion entre el Comité y la sociedad civil
Ejecucion del programa en 2022 y meta para 2024
3.77 Lalabor del subprograma contribuy6 a la participacion de organizaciones de la sociedad civil en seis
actos con 23 oradores, pero no se cumplié la meta prevista de siete actos con 30 oradores. No se
cumplié la meta debido a que siguid habiendo restricciones relacionadas con la COVID-19, incluidas
las restricciones a los viajes, que redujeron las oportunidades de realizar consultas y actos de forma
presencial.
3.78 La labor del subprograma también contribuyé a que el 61 % de los oradores de organizaciones de la
sociedad civil fueran mujeres, con lo que se super6 la meta prevista del 59 %.
3.79 El progreso hacia el objetivo y la meta para 2024 se presentan en la siguiente medida de la ejecucion
(véase la figura 3.1X).
Figura 3.1X
Medida de la ejecucion: mejora de la interaccion entre el Comité y la sociedad civil
40 - 100 %
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35 32 - 90 %
30 27 - 80 %
i 23 L 0,
25 58 9% 61 % 60 % 60 % 70 %
201 8% 15 - 60 %
\_/
15 - 50 %
10 7 6 7 7 - 40 %
5
5 - - 30 %
O T T T T 20%
2020 2021 2022 2023 2024
(real) (real) (real) (prevista) (prevista)
Numero de actividades con participacion de organizaciones de la sociedad civil
Numero de oradores de organizaciones de la sociedad civil
Porcentaje de oradoras de organizaciones de la sociedad civil
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3.80

3.81

3.82

Figura 3.X

Resultado 3: aumento de la promocion digital y la actividad publica del Comité sobre la
cuestion de Palestina

Proyecto de plan del programa para 2024

Una de las actividades encomendadas al subprograma es desarrollar y ampliar la promocién digital
del Comité, incluso por medio de su sitio web y los canales de los medios sociales apoyados por el
subprograma, asi como mediante el Sistema de Informacion de las Naciones Unidas sobre la
Cuestion de Palestina (UNISPAL) en linea para aumentar el respaldo a la solucion pacifica de la
cuestion de Palestina. EI UNISPAL es un repositorio de informacion actual e histérica sobre la
cuestion de Palestina, con unas 800.000 visitas al afio, mientras que los canales de los medios
sociales han aumentado su audiencia.

Enserianzas extraidas y cambios previstos

La ensefianza que extrajo el subprograma, basada en numerosos estudios de dominio publico, fue
que los usuarios de Internet, especialmente las generaciones mas jovenes, consumen cada vez mas
contenidos en videos cortos, incluidos los infograficos, en lugar de la tradicional informacion textual
de formato largo, y que dichos videos son un aspecto importante de la estrategia de mercadotecnia
de contenidos de una organizacion. El subprograma se ha adaptado a la nueva dinamica de los medios
sociales produciendo videos cortos, incluidos contenidos relacionados con el Dia Internacional de la
Solidaridad con el Pueblo Palestino, y videos infograficos sobre la historia de la cuestion de
Palestina. Al aplicar la ensefianza, el subprograma aumentara su uso de productos audiovisuales de
los medios de comunicacion para transmitir mas ampliamente sus mensajes de promocion sobre la
cuestion de Palestina en linea. Esta tarea generara una mayor interaccién publica con el Comité y su
labor.

El progreso previsto hacia el objetivo se presenta en la siguiente medida de la ejecucién (véase la
figura 3.X).

Medida de la ejecucion: acceso a los videos publicados sobre la cuestion de Palestina
[Namero de visualizaciones y nimero de videos]
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Entregables
3.83 Enel cuadro 3.16 se enumeran todos los entregables del subprograma.
Cuadro 3.16

Subprograma 5: entregables del periodo 2022-2024, por categoria y subcategoria

Categoria y subcategoria

2022
(previstos)

2022
(reales)

2023
(previstos)

2024
(previstos)

A. Fac

ilitacion de procesos intergubernamentales y drganos de expertos

Documentacién para reuniones (nimero de documentos)

1.

Informe del Comité para el Ejercicio de los Derechos Inalienables del Pueblo
Palestino a la Asamblea General

Programa de trabajo del Comité para el Ejercicio de los Derechos
Inalienables del Pueblo Palestino a la Asamblea General

Servicios sustantivos para reuniones (nimero de reuniones de tres horas)

3.

Sesiones del Comité para el Ejercicio de los Derechos Inalienables del Pueblo
Palestino

Reuniones de la Mesa del Comité para el Ejercicio de los Derechos
Inalienables del Pueblo Palestino

Consultas del Comité con organizaciones de la sociedad civil sobre la
cuestion de Palestina

Reuniones internacionales, conferencias, visitas de las delegaciones y otras
actividades internacionales del Comité

B. Generacion y transferencia de conocimientos

Seminarios, talleres y actividades de capacitacion (namero de dias)

7.

Actividades de capacitacion sobre diplomacia internacional dirigidas a
funcionarios del Gobierno palestino organizadas en la Sede de las Naciones
Unidas

Actividades de capacitacion dirigidas a funcionarios del Gobierno palestino
organizadas en la Oficina de las Naciones Unidas en Ginebra

Publicaciones (nimero de publicaciones)

9.

Informes finales o resimenes de reuniones internacionales, conferencias y
otras actividades convocadas bajo los auspicios del Comité

Materiales técnicos (nGmero de materiales)

10.

11.

12.

Boletin “NGO Action News” sobre actividades recientes y futuras de las
organizaciones de la sociedad civil asociadas al Comité

Boletin sobre las actividades del sistema de las Naciones Unidas y las
organizaciones intergubernamentales relacionadas con la cuestion de
Palestina

Estudios, notas informativas y boletines sobre el Comité y la labor del
subprograma, y algunos aspectos de la cuestion de Palestina

C. Entregables sustantivos

31

16

35

30

59

45

12

42

14

20

30

30

10

10
67

51

12

32

16

35

30

59

45

12

32

16

34

30

67

51

12

Bases de datos y materiales digitales sustantivos: Bases de datos con mas de 2.000 expertos y unas 1.500 organizaciones no
gubernamentales que trabajan en la cuestion de Palestina.

D. Entregables de comunicacién

Programas de extension, eventos especiales y materiales informativos: Dia Internacional de Solidaridad con el Pueblo
Palestino y otros eventos especiales a discrecion del Comité que lleguen a todos los Estados Miembros y al publico en general;
exposicion o acto cultural palestino de caracter anual en relacion con el Dia Internacional de Solidaridad con el Pueblo Pale stino
en la Sede de las Naciones Unidas que llegue a todos los Estados Miembros y al publico en general; reuniones informativas para
funcionarios de las Naciones Unidas, visitantes, organizaciones no gubernamentales y otros; e intercambio de informacion,
actividades de divulgacion y participacion en reuniones de la sociedad civil.
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2022 2022 2023 2024

Categoria y subcategoria (previstos) (reales) (previstos) (previstos)

Relaciones externas y con los medios de comunicacién: Comunicados, comunicados de prensa, conferencias de prensa y otros
materiales de comunicacion dirigidos a los medios de comunicacion y otras entidades externas antes, en el transcurso y después
de las actividades del Comité.

Plataformas digitales y contenidos multimedia: Sitio web del subprograma/Comité y sus cuentas de los medios sociales.

Servicios de biblioteca: Sistema de Informacion de las Naciones Unidas sobre la Cuestion de Palestina.

23-08138

3.84

3.85

3.86

Subprograma 6
Oficina de Apoyo a la Consolidacion de la Paz

Objetivo

El objetivo al que contribuye este subprograma es reforzar el papel efectivo de la Comision de
Consolidacion de la Paz para llamar la atencién sobre las necesidades de consolidacion de la paz,
convocar a los actores clave y proponer estrategias de consolidacién de la paz; e intensificar los
esfuerzos de titularidad y direccion de los paises y regiones en materia de consolidacién de la paz y
la coherencia de todo el sistema de las Naciones Unidas sobre el terreno a través del Fondo para la
Consolidacion de la Paz y afianzar las alianzas con las instituciones financieras internacionales para
prestar apoyo a la labor de consolidacién y sostenimiento de la paz.

Estrategia

Para contribuir al objetivo, el subprograma:

a) Organizara visitas de la Presidencia de la Comisidn de Consolidacién de la Paz, proporcionara
asesoramiento técnico y sustantivo en las reuniones de la Comisidn y promovera las alianzas
de la Comisidn con las instituciones financieras internacionales y las organizaciones regionales
y subregionales, la sociedad civil y el sector privado;

b)  Prestara apoyo, por conducto del Fondo para la Consolidacidn de la Paz, a los programas de
consolidacion de la paz, dando prioridad a los contextos de transicion, a los contextos
subregionales y transfronterizos y al empoderamiento de las mujeres y los jovenes;

c) Encabezara la formulacion de politicas relacionadas con la consolidacién de la paz y dirigira
los mecanismos de coordinacion e integracidn pertinentes dentro del sistema de las Naciones
Unidas y con el Banco Mundial y otras instituciones financieras internacionales.

Se espera que la labor mencionada permita obtener los resultados siguientes:

a) Un mayor respaldo al sostenimiento de la paz por parte de los Estados Miembros y los
asociados regionales e internacionales, incluidas las instituciones financieras internacionales;

b)  Prioridades nacionales de consolidacién de la paz que sean sinérgicas, coordinadas y eficaces;

c) Mejora de la adecuacion de las respuestas de politica a las necesidades de consolidacion de la
paz, con una mayor participacion de los asociados regionales e internacionales, incluidas las
instituciones financieras internacionales;

d) Aumento de la coordinacion entre los Estados Miembros y los asociados regionales e
internacionales para dar prioridad a los contextos de transicidn, los contextos subregionales y
transfronterizos y el empoderamiento de las mujeres y los jovenes.
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3.87

3.88

Figura 3.XI
Medida de la ejecucion: inversiones en el Fondo para la Consolidacion de la Paz

Ejecucion del programa en 2022

Aumento de las inversiones para consolidar y sostener la paz a nivel regional, nacional y local

Una inversion adecuada, previsible y sostenida en actividades de consolidacion de la paz mediante
el apoyo programatico de las Naciones Unidas y los agentes nacionales respalda la consolidacién de
la paz a nivel regional, nacional y local. ElI subprograma, por conducto del Fondo para la
Consolidacion de la Paz, siguié ampliando su alcance en apoyo de las prioridades nacionales en
materia de consolidacion de la paz, con inversiones por valor de 231,5 millones de doélares en
37 paises en 2022, lo que supone un aumento del 18,7 % desde 2021, y continu6 recuperandose de
la reduccion de las inversiones que se produjo en 2020 con respecto a 2019 debido a la pandemia de
COVID-19. Esto se complementd con apoyo sustantivo y técnico a 27 reuniones de la Comisidn de
Consolidacion de la Paz, lo que permitio mejorar el apoyo a la consolidacion de la paz en 14 paises
y regiones en 2022. Con la relajacion de las restricciones impuestas a causa de la COVID-19 en
2022, la mayoria de las reuniones se celebraron presencialmente o en modo hibrido. En 2022, tras
un paréntesis de dos afios, la Comision realiz6 dos visitas sobre el terreno a Liberia y Sudan del Sur.
La tasa de participacion de las mujeres dedicadas a la consolidacién de la paz en las reuniones de la
Comision siguié aumentando y paso del 74 % en 2021 al 87,5 % en 2022, y la de los jovenes
dedicados a la consolidacion de la paz fue del 37,5 % en 2022. Prosiguio la colaboracién con las
instituciones financieras internacionales y las organizaciones regionales, como la Unién Africana,
entre otros medios a través de intercambios periédicos y reuniones conjuntas.

El progreso hacia el objetivo se presenta en la siguiente medida de la ejecucion (véase la figura
3.XI).

25 1 2316 - 250,00
20 173,7 1951 200,00
' 12,3 18,7 !

15 A - 150,00
10 1 - 100,00
5 A - 50,00

- 0,00
2020 2021 2022
(5 1 (reales (reales) (reales) - -50,00
(10) - -9,2 - -100,00
(15) - - -150,00
Millones de délares de los EE. UU. invertidos en el Fondo para la Consolidacion de la Paz
— Cambio porcentual en las inversiones en el Fondo para la Consolidacion de la Paz
Resultados previstos para 2024
Resultado 1: mayor atencién y asignacion de recursos para las transiciones entre las
configuraciones de las Naciones Unidas en entornos problematicos para la consolidacion
de la paz
Ejecucion del programa en 2022 y meta para 2024
3.89 La labor del subprograma contribuyd a varios procesos de transicion de las misiones, dedicando el
33 % de la financiacion del Fondo para la Consolidacion de la Paz a las transiciones de las misiones,
con lo que se superd la meta prevista del 25 %.
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3.90

La labor del subprograma también contribuyd a una mayor participacion internacional en los

procesos de transicion de las misiones y a subsanar las deficiencias de financiacion, aportando asi
mayor previsibilidad a los paises asociados y a las Naciones Unidas y al mismo tiempo preparando
el terreno para una financiacién a més largo plazo.

3.91

(véase el cuadro 3.17).

Cuadro 3.17

Medida de la ejecucion

El progreso hacia el objetivo y la meta para 2024 se presentan en la siguiente medida de la ejecucion

2020 (real)

2021 (real)

2022 (real)

2023 (prevista)

2024 (prevista)

El 18 % de la
financiacion del
Fondo para la
Consolidacién de la
Paz se dedica a las
transiciones de las
misiones

El 39 % de la
financiacion del
Fondo para la
Consolidacién de la
Paz se dedica a las
transiciones de las
misiones

El 33 % de la
financiacion del
Fondo para la
Consolidacién de la
Paz se dedica a las
transiciones de las
misiones

Mayor participacion
internacional en los
procesos de
transicidon de las
misiones y
subsanacién de las
deficiencias de
financiacién,
aportando asi mayor
previsibilidad a los
paises asociados y a
las Naciones Unidas
y al mismo tiempo
preparando el
terreno para una
financiacién a mas
largo plazo

Aumento de la
financiacién para
las transiciones de
las misiones de las
configuraciones de
las Naciones Unidas

Mayor
sensibilizacion a
nivel internacional
con respecto a los
procesos de
transicion de las
misiones, a fin de
subsanar las
deficiencias de
financiacién durante
las transiciones de
las misiones,
aportando asi mayor
previsibilidad a los
paises asociados y a
las Naciones Unidas
y al mismo tiempo
preparando el
terreno para una
financiacion a mas
largo plazo

El 35 % de la
financiacion del
Fondo para la
Consolidacién de la
Paz se dedica a las
transiciones de las
misiones de las
configuraciones de
las Naciones Unidas

Una participacion
internacional mas
centrada y una
financiacion
previsible para las
transiciones de las
misiones mediante la
subsanacién de las
deficiencias de
financiacion,
incluida la
financiacion a mas
largo plazo de dos
procesos de
transicion de las
misiones

Resultado 2: mayor atencién y asignacion de recursos en materia de consolidacion de la paz

para las mujeres y los jovenes

Ejecucion del programa en 2022 y meta para 2024

3.92

La labor del subprograma contribuyé a apoyar la participacion de las mujeres y los jovenes en la

consolidacion de la paz por medio de la Iniciativa de Promocion de las Cuestiones de Género y la
Juventud, con una financiacion por valor de 51,7 millones de dolares por parte del Fondo para la
Consolidacion de la Paz, pero no se cumplid la meta prevista de 60 millones de délares, debido a
que las contribuciones voluntarias globales al Fondo fueron inferiores a la meta.

3.93

(véase la figura 3.XIl).
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El progreso hacia el objetivo y la meta para 2024 se presentan en la siguiente medida de la ejecucion
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Figura 3.XII

Medida de la ejecucién: prestacion de apoyo en materia de consolidacion de la paz por parte del Fondo para
la Consolidacion de la Paz a las mujeres y los jovenes por conducto de la Iniciativa de Promocion de las
Cuestiones de Género y la Juventud

(Millones de ddlares de los Estados Unidos)
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Resultado 3: mayor participacion de las mujeres y los jovenes dedicados a la
consolidacion de la paz en las reuniones de la Comision de Consolidacion de la Paz

Proyecto de plan del programa para 2024

3.94 EIl subprograma apoya la aplicacion de la estrategia y el plan de accion en materia de género de la
Comisién de Consolidacion de la Paz destinados a fomentar la participacién plena, igualitaria y
significativa de las mujeres en la consolidacion de la paz, incluso mediante su participacién en las
reuniones de la Comision. En reuniones nacionales y regionales, los exponentes comunicaron sus
logros, dificultades y recomendaciones para afrontar mejor los desafios de la consolidacion de la
paz, incluidas las experiencias de las mujeres en relacién con los procesos de verdad y reconciliacion,
los procesos de paz, el fomento de la confianza, la capacitacion econdémica y el impacto del cambio
climatico. Basandose en su trabajo y en su colaboracién con las mujeres en la consolidacion de la
paz y con los lideres, la Comision ha reflejado estas cuestiones en su asesoramiento al Consejo de
Seguridad. El subprograma también apoya la ejecucién del Plan de Accion Estratégico de la
Comisién sobre la Juventud y la Consolidacién de la Paz, que tiene por objeto reforzar la
participacion significativa de los jovenes en la consolidacion de la paz, incluso mediante su
participacion en las reuniones de la Comision. La Comisidn ofrecié una plataforma para que los
representantes de la juventud comunicaran sus experiencias y recomendaciones a fin de situar a los
jovenes en el centro de la consolidacion y el sostenimiento de la paz. Ademas de celebrar una reunién
tematica dedicada a la juventud y la paz y la seguridad, la Comision continu6 su labor de promocion
en apoyo del papel fundamental de los jovenes y las organizaciones juveniles.

Ensenanzas extraidas y cambios previstos

3.95 La enseflanza que extrajo el subprograma fue que la Comisién de Consolidacién de la Paz puede
aprovechar atin mas los beneficios de invitar a una gama mas diversa de exponentes, incluidos las
mujeres y los jodvenes que actlan a nivel de base en la consolidacion de la paz. Permitir que los
exponentes intervengan virtualmente en las reuniones hibridas ha contribuido a aumentar la
participacion, lo cual fue un resultado de las medidas relacionadas con la COVID-19 y de la
necesidad de celebrar reuniones virtuales. Al aplicar la ensefianza, el subprograma apoyara y alentara
esta practica concienciando sobre la oportunidad de informar e identificar a los constructores de la
paz de la sociedad civil, incluso mediante la colaboracidn dentro del sistema de las Naciones Unidas
en la Sede y en los paises.
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3.96 El progreso previsto hacia el objetivo se presenta en la siguiente medida de la ejecucion (véase la
figura 3.XI11).

Figura 3.XI11
Medida de la ejecucion: aumento de la tasa de participacion de las mujeres y los jovenes dedicados a la
consolidacion de la paz en las reuniones de la Comisiéon de Consolidacion de la Paz*®
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a#sE NUmero de reuniones con participacion de mujeres de las organizaciones de la sociedad civil dedicadas a la
consolidacion de la paz

Numero de reuniones con participacion de jévenes de las organizaciones de la sociedad civil dedicados a la
consolidacion de la paz

= Porcentaje de reuniones con participacion de mujeres de las organizaciones de la sociedad civil dedicadas a
la consolidacion de la paz

== Porcentaje de reuniones con participacion de jovenes de las organizaciones de la sociedad civil dedicados a
la consolidacion de la paz

@ Las metas previstas para 2023 y 2024 reflejan el porcentaje de participacion de las mujeres y los jovenes
en la consolidacidn de la paz. ElI nimero de reuniones se reflejard en la ejecucion del programa para
los periodos respectivos.

Entregables
3.97 En el cuadro 3.18 se enumeran todos los entregables del subprograma.

Cuadro 3.18
Subprograma 6: entregables del periodo 2022—-2024, por categoria y subcategoria

2022 2022 2023 2024
Categoria y subcategoria (previstos) (reales) (previstos) (previstos)
A. Facilitacion de procesos intergubernamentales y drganos de expertos
Documentacion para reuniones (nimero de documentos) 3 3 2 2
Informes:
1. Informe de la Comision de Consolidacion de la Paz dirigido a la Asamblea
General y el Consejo de Seguridad 1 1 1 1
2. Informe del Secretario General sobre el Fondo para la Consolidacion de la
Paz dirigido a la Asamblea General 1 1 1 1
3. Informe del Secretario General sobre la consolidacion y el sostenimiento de
la paz 1 1 - -
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2022 2022 2023 2024
Categoria y subcategoria (previstos) (reales) (previstos) (previstos)
Servicios sustantivos para reuniones (niGmero de reuniones de tres horas) 53 28 37 38
4. Reuniones de la Comisién de Consolidacién de la Paz 50 27 35 35

5. Reuniones conjuntas de la Comision de Consolidacion de la Paz con la
Asamblea General, el Consejo de Seguridad y el Consejo Econdmico y Social 3 1 2 3

B. Generacion y transferencia de conocimientos

Seminarios, talleres y actividades de capacitacion (nimero de dias) 2 1 2 2

6. Orientacidn inicial a los nuevos miembros de la Comisién de Consolidacién
de la Paz 1 - 1 1

7. Cursos regionales de capacitacion para los posibles beneficiarios, incluidos
los ministerios y otras partes interesadas de las Naciones Unidas, sobre el
Fondo para la Consolidacién de la Paz como instrumento para la
consolidacion de la paz 1 1 1 1

C. Entregables sustantivos

Consultas, asesoramiento y promocién: Orientacién y asesoramiento a los beneficiarios nacionales y regionales de
financiacion del Fondo para la Consolidacion de la Paz sobre la definicidn de prioridades y la programacion; promocion de
alianzas mediante el didlogo periddico y las consultas operacionales y estratégicas entre las Naciones Unidas y el Banco
Mundial, el Fondo Monetario Internacional y otras instituciones financieras internacionales en siete paises y subregiones;
consultas, asesoramiento y promocion con organizaciones regionales y subregionales (incluso mediante la consulta oficiosa
anual entre la Comisién de Consolidacion de la Paz y el Consejo de Paz y Seguridad de la Union Africana), organizaciones de la
sociedad civil, centros de estudios, el mundo académico y el sector privado acerca de cuestiones relativas a la consolidacién de
la paz; orientacion y asesoramiento estratégicos para apoyar el cumplimiento del mandato de la Comision de Consolidacion de
la Paz y la formulacidn y aplicacion de las prioridades y el plan de trabajo de la Comisidn de Consolidacién de la Paz; apoyo,
incluido el asesoramiento, para alrededor de 14 presentaciones de la Comisioén de Consolidacion de la Paz a otros organismos
intergubernamentales y foros de consolidacion de la paz; orientacion, asesoramiento estratégico e intercambio de informacién
con los Estados Miembros, el sistema de las Naciones Unidas y a las principales partes interesadas sobre cuestiones de politica
relacionadas con la aplicacion del marco de sostenimiento de la paz; y apoyo y asesoramiento en materia de politicas a los todos
miembros de la Comision de Consolidacion de la Paz y a los donantes y a todos los Gobiernos beneficiarios del Fondo para la
Consolidacion de la Paz sobre la consolidacion y sostenimiento de la paz y sobre el papel de las mujeres y los jévenes en la
consolidacion de la paz.

D. Entregables de comunicacién

Relaciones externas y con los medios de comunicacidon: Comunicados de prensa de la Comision de Consolidacion de la Paz; y
tres boletines de noticias para asociados.

Plataformas digitales y contenidos multimedia: Sitios web y plataformas de medios sociales de la Comision de Consolidacion
de la Paz y del Fondo para la Consolidacion de la Paz; y contenidos multimedia, como videos cortos que pongan de relieve los
resultados y el impacto sobre el terreno.

Subprograma 7
Cooperacion entre las Naciones Unidas y la Liga de los Estados Arabes

Objetivo

3.98 EIl objetivo al que contribuye este subprograma es fortalecer la cooperacién entre las Naciones
Unidas y la Liga de los Estados Arabes (LEA).

Estrategia

3.99 Para contribuir al objetivo, el subprograma:

a) Definird esferas de trabajo de interés comun y fortalecera las relaciones con la LEA en pro de
la consecucidn de los fines y objetivos comunes de la Liga y las Naciones Unidas;
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3.100

3.101

3.102

Cuadro 3.19

b)  Contribuird a la labor de la LEA y sus Estados miembros para realizar progresos en la
consecucion del ODS 16 y en su determinacion de crear instituciones eficaces, responsables e
inclusivas a todos los niveles;

c) Promovera la Carta de las Naciones Unidas, en particular el Capitulo VIII;

d) Realizara actividades de creacidn de capacidad e intercambios de personal y aumentara los
canales de comunicacién.

Se espera que la labor mencionada permita obtener los resultados siguientes:

a) Una alianza mas s6lida con la LEA y una ampliacion de su alcance en el ambito de la paz y la
seguridad internacionales, en particular respecto de la prevencion de conflictos y el
establecimiento y la consolidacidon de la paz;

b)  Un aumento de la capacidad de la LEA en cuestiones como la prevencion de conflictos y el
establecimiento y consolidacion de la paz;

c) Una mejora de la coordinacién con la LEA en las actividades de cooperacion.

Ejecucion del programa en 2022
La Liga de los Estados Arabes fomenta la divulgacion publica mediante enfoques innovadores

Tanto las Naciones Unidas como la LEA se esfuerzan por responder a los desafios a la paz y la
seguridad y a las necesidades de las personas a las que sirven, y esto se facilita, entre otras cosas,
mediante el uso de las nuevas tecnologias. El subprograma trabajé con otros subprogramas
pertinentes y otros asociados para desarrollar los conocimientos y la capacidad de la Liga en el uso
de las nuevas tecnologias y la innovacion para promover la paz y la seguridad. Como parte de su
apoyo a la LEA en la elaboracién de un proyecto de estrategia regional arabe sobre juventud, paz y
seguridad, el subprograma organizé un didlogo en linea para jovenes sobre la paz y la seguridad en
septiembre de 2022.

El progreso hacia el objetivo se presenta en la siguiente medida de la ejecucién (véase el cuadro
3.19).

Medida de la ejecucion

2020 (real)

2021 (real) 2022 (real)

- La Liga de los Estados Arabes
aproveché la tecnologia para
aumentar su participacion publica.
Cerca de 300 jovenes de 13 paises de
la region arabe participaron en un
didlogo en linea, intercambiando
opiniones que contribuyeron a la
elaboracion de un proyecto de
estrategia regional arabe sobre
juventud, paz y seguridad
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3.103

3.104

3.105

Cuadro 3.20

Resultados previstos para 2024

Resultado 1: promocion de la agenda sobre las mujeres y la paz y la seguridad y fortalecimiento
de las relaciones institucionales

Ejecucion del programa en 2022 y meta para 2024

La labor del subprograma contribuy6 a mejorar las capacidades regionales para la agenda sobre las
mujeres y la paz y la seguridad entre el personal y los Estados miembros de la LEA proporcionando
las mejores practicas procedentes de las misiones politicas especiales sobre las formas en que podia
aplicarse la agenda sobre el terreno y las consultas con representantes de la Secretaria General de la
LEA sobre las mujeres y la paz y la seguridad, con lo que se cumplié la meta prevista.

El subprograma también proporcion6 apoyo técnico y capacitacion al personal de la LEA, y apoyd
las consultas con representantes de los Estados miembros de la LEA y jovenes arabes de ambos
sexos, lo que contribuy6 a la elaboracion de un proyecto de estrategia regional arabe sobre juventud,
paz y seguridad.

El progreso hacia el objetivo y la meta para 2024 se presentan en la siguiente medida de la ejecucion
(véase el cuadro 3.20).

Medida de la ejecucion

2020 (real)

2021 (real)

2022 (real)

2023 (prevista)

2024 (prevista)

Mejora de la
coordinacion
respecto de la agenda
sobre las mujeres y
la paz y la seguridad,
entre otras cosas,
determinando
ambitos de apoyo a
la participacion de
las mujeres en los
procesos electorales,
en coordinacién con
la Entidad de las
Naciones Unidas
para la Igualdad de
Género y el
Empoderamiento de
las Mujeres (ONU-
Mujeres)

Aumento de la
concienciacion y los
conocimientos de la
LEA acerca de la
agenda sobre la
juventud, la paz y la
seguridad mediante
la organizacion de
consultas regionales
y la formacién de
formadores

Mejora de las
capacidades
regionales del
personal y de los
Estados miembros
de la LEA en
relacion con la
agenda sobre las
mujeres y la paz y la
seguridad

Elaboracidon de un
proyecto de
estrategia regional
arabe sobre
juventud, paz y
seguridad

Mejora de las
capacidades
regionales para la
cooperacidn con las
Naciones Unidas y
las organizaciones
regionales a fin de
promover la
participacién
efectivay
significativa de las
mujeres y los
jovenes en materia
de establecimiento
y consolidacion de
la paz y de
prevencion de
conflictos

La Secretaria
General de la LEA
refuerza el apoyo a
los Estados
miembros de la LEA
para aplicar las
agendas sobre las
mujeres y la paz y la
seguridad y sobre la
juventud, la paz y la
seguridad
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3.106

3.107

3.108

Cuadro 3.21

Resultado 2: aumento de la coordinacion politica de la Secretaria General de la Liga de los
Estados Arabes con los Estados miembros de la Liga

Ejecucion del programa en 2022 y meta para 2024

La labor del subprograma contribuyé a mejorar la comprension mutua y el analisis, asi como a
intensificar la coordinacion politica y reforzar la cooperacion mediante 36 reuniones con
funcionarios de la LEA y 12 reuniones con representantes de la comunidad diplomatica, las entidades
de las Naciones Unidas y otros asociados, con lo que se superaron las metas previstas de 15y 6
reuniones, respectivamente.

La labor del subprograma también contribuy6 a aumentar la cooperacién general mediante la
organizacién de la reunién general bienal sobre la cooperacion entre los representantes de las
secretarias del sistema de las Naciones Unidas y la Secretaria General de la Liga de los Estados
Arabes y sus organizaciones especializadas, y a aumentar la cooperacion en materia de buenos
oficios y esfuerzos de paz en la region arabe mediante siete reuniones de Enviados Especiales y
Representantes Especiales del Secretario General con altos funcionarios de la LEA. El subprograma
también contribuy6 a reforzar la colaboracion mediante la participacion en la cumbre anual de la
LEA.

El progreso hacia el objetivo y la meta para 2024 se presentan en la siguiente medida de la ejecucion
(véase el cuadro 3.21).

Medida de la ejecucion

2020 (real)

2021 (real) 2022 (real) 2023 (prevista) 2024 (prevista)

23-08138

Mejora de la Mejora de la Mejora de la Mejora de la

comprension mutua
y el anélisis sobre la
evolucién politica de
la regidn arabe y las
cuestiones
relacionadas con las
elecciones, el
desarme, la agenda
sobre las mujeres y
la paz y la seguridad,
la agenda sobre los
jovenes, lapazy la
seguridad, y la lucha
contra el terrorismo,
por medio de 50
reuniones con
funcionarios de la
LEA

Mejora de la
coordinacion politica
con los
representantes
permanentes arabes
ante la LEA y otros
diplométicos arabes
sobre la evolucion
politica de la regién

comprension mutua
y el anélisis sobre la
evolucién politica de
la region arabe, asi
como de otras
cuestiones de interés
mutuo, por medio de
36 reuniones con
funcionarios de la
LEA

Mejora de la
coordinacién
politica por medio
de 12 reuniones con
representantes de la
comunidad
diplomatica,
entidades de las
Naciones Unidas y
otros asociados

Mejora de la
cooperacion general
por medio de la
reunion bienal de
cooperacion general

comprension mutua
y el anélisis sobre la
evolucién politica
de la region arabe,
asi como de otras
cuestiones de
interés mutuo, por
medio de 20
reuniones con
funcionarios de la
LEA

Mejora de la
coordinacién
politica por medio
de diez reuniones
con representantes
de la comunidad
diplomatica,
entidades de las
Naciones Unidas y
otros asociados

comprension mutua
y el anélisis sobre la
evolucién politica de
la region arabe,
incluidos el
Territorio Palestino
Ocupado, la
Republica Arabe
Siriay el Yemen, asi
como de otras
cuestiones de interés
mutuo, por medio de
30 reuniones con
funcionarios de la
LEA

Mejora de la
coordinacion politica
sobre la evolucion
politica por medio de
15 reuniones con
representantes de la
comunidad
diplomatica,
entidades de las
Naciones Unidas y
otros asociados
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2020 (real) 2021 (real) 2022 (real) 2023 (prevista) 2024 (prevista)
y las formas de entre las Naciones
prestar apoyo a la Unidasy la LEA
Liga en cuestlt_)nes Mejora de la
de paz y seguridad, .
oor medio de 17 cooperacion en
reuniones mz_it(_arla de buenos
oficios y esfuerzos
Fortalecimiento de la de paz en la region
cooperacion entre la  arabe por medio de
LEA vy las entidades siete reuniones de
de las Naciones Enviados Especiales
Unidas sobre y Representantes
cuestiones de interés Especiales del
mutuo y esferas de  Secretario General
cooperacion con altos
relacionadas con la  funcionarios de la
paz y la seguridad, LEA
por medio de 39
reuniones
Resultado 3: fortalecimiento de la alianza entre las Naciones Unidas y la Liga de los Estados
Arabes para promover la prevencion de conflictos y el sostenimiento de la paz en la region
arabe
Proyecto de plan del programa para 2024
3.109 El subprograma se centra en el fortalecimiento de la alianza mediante la creacidn de capacidad de la
LEA en materia de prevencion de conflictos y sostenimiento de la paz en la regidn &rabe. Se esté
trabajando en varias esferas relevantes, como el desarme, la desmovilizacion y la reintegracion, y la
prevision estratégica. Con cierta frecuencia surgen nuevos &mbitos de colaboracion, dependiendo de
la evolucién de las prioridades de las Naciones Unidas y la LEA.
Enserianzas extraidas y cambios previstos
3.110 La ensefianza que extrajo el subprograma fue que la participacién en iniciativas de prevencién de
conflictos y consolidacion de la paz ha requerido una amplia coordinacién con multiples
departamentos de la LEA, asi como con multiples asociados de las Naciones Unidas. A fin de trabajar
de forma mas eficaz para garantizar la implementacion adecuada de las iniciativas, y al aplicar la
ensefianza, el subprograma ampliara la red de alianzas dentro de la LEA y fuera de ella.
3.111 EI progreso previsto hacia el objetivo se presenta en la siguiente medida de la ejecucion (véase el
cuadro 3.22).
Cuadro 3.22

Medida de la ejecucion

2020 (real) 2021 (real) 2022 (real) 2023 (prevista) 2024 (prevista)

- - Acuerdo de la LEA Fortalecimiento de  Fortalecimiento de la
y las Naciones la alianza entre las  alianza entre las
Unidas durante su Naciones Unidasy  Naciones Unidas y la
reunién general la LEA en materia  LEA en materia de
bienal sobre la de prevencion de prevencion de
cooperacion para conflictos y conflictos y
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2022 (real)

2023 (prevista)

2024 (prevista)

colaborar en los
ambitos de la
prevencion de
conflictos y el
sostenimiento de la
paz mediante la
definicidén conjunta
de estrategias y
programas

sostenimiento de la
paz mediante
diversas iniciativas
en beneficio de la
LEA, en particular
en los &mbitos del
desarme, la
desmovilizacion y
la reintegracion, y
la prevision
estratégica

sostenimiento de la
paz mediante la
busqueda de formas
de ampliar las
iniciativas y las
oportunidades de
capacitacion para el
personal y los
Estados miembros de
la LEA

2020 (real) 2021 (real)
Entregables
3.112
Cuadro 3.23

En el cuadro 3.23 se enumeran todos los entregables del subprograma.

Subprograma 7: entregables del periodo 2022—-2024, por categoria y subcategoria

Categoria y subcategoria

2022
(previstos)

2022 2023 2024

(reales) (previstos) (previstos)

B. Generacion y transferencia de conocimientos

Proyectos sobre el terreno y de cooperacidn técnica (nimero de proyectos)

1. Proyectos en materia de paz y seguridad, incluidas la prevencién de conflictos, la

mediacion y la consolidacién de la paz

Seminarios, talleres y actividades de capacitacion (namero de dias)

2. Actividad de capacitacion sobre paz y seguridad dirigida a la Secretaria General de la

LEA

C. Entregables sustantivos

4 2 2
4 2 2

2 2
6 2 2

Consultas, asesoramiento y promocién: Consultas periddicas y especiales con la LEA, reuniones generales sobre la
cooperacion entre los representanets de las secretarias del sistema de las Naciones Unidas y la Secretaria General de la LEA 'y
sus organizaciones especializadas y reuniones bienales de cooperacion general y reuniones sectoriales entre las Naciones Unidas

y la LEA.

23-08138
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B. Propuesta de recursos relacionados y no relacionados
con puestos para 2024

Sinopsis

3.113 Los recursos del presupuesto ordinario que se proponen para 2024, incluido el desglose de los

cambios en los recursos, segin proceda, se reflejan en los cuadros 3.24 a 3.26.

Cuadro 3.24

Evolucion de los recursos financieros, por objeto de gasto (total)
(Miles de délares de los Estados Unidos)

Cambios

2024

Mandatos Estimacion

2022 2023 Ajustes nuevos o (antes del

Objeto de gasto Gastos® Consignacion técnicos ampliados Otros Total Porcentaje ajuste)

Puestos 435264 47 278,1 - - (7,2) (7,2) (0,0) 47 270,9

Otros gastos de personal 775,6 501,6 — — - — — 501,6

Atenciones sociales 27,9 7,7 — — 0,8 0,8 10,4 8,5

Consultores 709,0 27,4 — 158,7 — 158,7 579,2 186,1

Viajes de representantes 520,7 723,0 — — 254,1 254,1 35,1 977,1

Viajes del personal 950,6 541,2 — 28,8 114,1 142,9 26,4 684,1

Servicios por contrata 823,9 946,1 - - 22,2 22,2 2,3 968.,3

Gastos generales de 3269 533,1 - 12,5 22,1 34,6 6.5 567,7
funcionamiento

Suministros y materiales 14,7 15,5 - - 1,0 1,0 6,5 16,5

Mobiliario y equipo 153,1 32,0 - - - - - 32,0

Mejora de locales 0,1 - - - — — — —

Subvenciones y 30,0

contribuciones

Total 47 859,0 50 605,7 - 200,0 407,1 607,1 1,2 51212,8

2 Incluye gastos por un importe de 1.484.400 ddlares, financiados con arreglo a la autorizacidn concedida al Secretario General
en virtud del parrafo 1 a) de la resolucion 76/248 de la Asamblea General, relativa a los gastos imprevistos y extraordinarios.

Cuadro 3.25

Puestos y cambios en los puestos que se proponen para 2024 (total)

(NUmero de puestos)

Ndmero

Detalles

Aprobados para 2023

Redistribucion
(geografica)

Propuestos para 2024

277 1SGA, 3SSG, 9 D-2, 16 D-1, 41 P-5, 53 P-4, 40 P-3, 21 P-2/1, 5 SG (CP), 86 SG (OC), 2 CL

— 1P-3y1CL enelsubprograma 1 de Nairobi a Arusha (RepuUblica Unida de Tanzania)

277 1SGA, 3SSG, 9 D-2, 16 D-1, 41 P-5, 53 P-4, 40 P-3, 21 P-2/1, 5 SG (CP), 86 SG (OC), 2 CL

Nota: En los cuadros y figuras se utilizan las siguientes abreviaciones: CL = contratacion local,

SG (CP) = Servicios Generales (categoria principal), SG (OC) = Servicios Generales (otras categorias),
SGA = Secretario General Adjunto y SSG = Subsecretario General.
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Cuadro 3.26

Puestos que se proponen, por cuadro y categoria (total)

(Namero de puestos)

Cambios
Mandatos
2023 Ajustes nuevos o 2024
Cuadro y categoria Aprobados técnicos ampliados Otros Total Propuestos®
Cuadro Orgénico y categorias superiores
SGA 1 - - - — 1
SSG 3 - - - - 3
D-2 9 - - - - 9
D-1 16 - - - - 16
P-5 41 — — - — 41
P-4 53 - - - - 53
P-3 40 - - - - 40
P-2/1 21 - - - — 21
Subtotal 184 - - - - 184
Cuadro de Servicios Generales y cuadros conexos
SG (CP) 5 - - - - 5
SG (0C) 86 - - - - 86
CL 2 - - - - 2
Subtotal 93 - - - - 93
Total 277 - - - - 277

2 Incluye cuatro puestos temporarios (1 P-5y 3 SG (OC)).

3.114 Enlos cuadros 3.27 a 3.29 y en la figura 3.XIV se reflejan detalles adicionales sobre la distribucion
de los recursos propuestos para 2024.

3.115 Como se indica en los cuadros 3.27 1) y 3.28 1), el total de recursos propuestos para 2024 asciende
a 51,212.800 ddlares antes del ajuste, lo cual refleja un aumento neto de 607.100 délares respecto
de la consignacion para 2023. Los cambios en los recursos se derivan de mandatos nuevos o
ampliados y otros cambios. El total de recursos propuesto permitiria un cumplimiento pleno,
eficiente y eficaz de los mandatos.

Cuadro 3.27

Evolucion de los recursos financieros, por fuente de financiacion, componente y subprograma (total)

(Miles de délares de los Estados Unidos)

1) Presupuesto ordinario

Cambios
2024
Mandatos Estimacion
2022 2023 Ajustes nuevos o (antes del
Componente/subprograma Gastos®  Consignacion técnicos  ampliados Otros Total  Porcentaje ajuste)
A. Organos normativos 75,6 122,9 - - 414,3 4143 337,1 537,2
B. Direccion y gestion ejecutivas 1704,2 1 656,2 - 200,0 - 200,0 12,1 1 856,2
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Cambios
2024
Mandatos Estimacién
2022 2023 Ajustes nuevos o (antes del
Componente/subprograma Gastos®  Consignacion técnicos  ampliados Otros Total  Porcentaje ajuste)
C. Programa de trabajo
1. Prevencion, gestiony 23 752,7 26 165,8 - - (7,2) (7,2) (0,0) 26 158,6
solucién de conflictos
2. Asistencia electoral 4187,9 4123,6 - - - - - 4123,6
3. Asuntos del Consejo de 8 029,6 7584,0 - - - - - 7584,0
Seguridad
4. Descolonizacion 984,8 887,1 - - - - - 887,1
Cuestién de Palestina 2 740,7 2919,1 - - - - - 29191
Oficina de Apoyo a la 3404,0 3785,8 - - - - - 3785,8
Consolidacién de la Paz
7. Cooperacién entre las 263,8 314,6 - - - - - 314,6
Naciones Unidas y la Liga
de los Estados Arabes
Subtotal, C 43 363,5 45 780,0 - - (7,2) (7,2) - 45772,8
D. Apoyo al programa 2715,8 3,046,6 - - - - - 3,046,6
Subtotal, 1 47 859,0 50 605,7 - 200,0 407,1 607,1 1,2 51212,8
2) Recursos extrapresupuestarios
2022 2023 2024
Componente/subprograma Gastos Estimacion Cambio  Porcentaje  Estimacion
A. Organos normativos - - - - -
B. Direccion y gestion ejecutivas 4289,8 4477,1 - - 4477,1
C. Programa de trabajo
1. Prevencion, gestiony 24 854,8 25212,0 - - 25212,0
solucion de conflictos
2. Asistencia electoral 1845,5 1980,0 - - 1980,0
3. Asuntos del Consejo de 358,6 410,0 - - 410,0
Seguridad
4. Descolonizacion 15,3 25,0 - - 25,0
Cuestion de Palestina 13,4 - - - -
6. Oficina de Apoyo a la 3141,1 3275,0 - - 3275,0
Consolidacion de la Paz
7. Cooperacion entre las - - - - -
Naciones Unidas y la Liga
de los Estados Arabes
Subtotal, C 30 228,7 30902,0 - - 30902,0
D. Apoyo al programa 2.726,8 3015,0 - - 3015,0
Subtotal, 2 37 245,3 38 394,1 - - 38394,1
Total 85 104,2 88 999,8 607,1 0,7 89606,9

o

Incluye gastos por un importe de 1.484.400 ddlares, financiados con arreglo a la autorizacidn concedida al Secretario General
en virtud del parrafo 1 a) de la resolucién 76/248 de la Asamblea General, relativa a los gastos imprevistos y extraordinarios.
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Cuadro 3.28
Puestos que se proponen para 2024, por fuente de financiacion, componente y subprograma (total)

(Numero de puestos)

1)  Presupuesto ordinario

Cambios
Mandatos
2023 Ajustes nuevos o 2024
Componente/subprograma Aprobados técnicos ampliados Otros Total Propuestos
A. Organos normativos - - - - - -
B. Direccién y gestién ejecutivas 9 - - - - 9
C. Programa de trabajo
1. Prevencion, gestion y solucién de 147 - - - - 147
conflictos
2. Asistencia electoral 22 - - - - 22
3. Asuntos del Consejo de Seguridad 48 - - - - 48
4. Descolonizacion 5 - - - - 5
5. Cuestion de Palestina 15 - - - - 15
6. Oficina de Apoyo a la Consolidacion 17 - - - - 17
de la Paz
7. Cooperacion entre las Naciones 2 - - - - 2
Unidas y la Liga de los Estados
Arabes
Subtotal, C 256 - - - - 256
D. Apoyo al programa 12 - - - - 12
Subtotal, 1 277 - - - - 277
2)  Recursos extrapresupuestarios
2023 2024
Componente/subprograma Estimacion Cambio Estimacion
A. Organos normativos - - -
B. Direccidn y gestion ejecutivas 9 - 9
C. Programa de trabajo
1. Prevencidn, gestion y solucion de
conflictos 52 - 52
2. Asistencia electoral 4 - 4
3. Asuntos del Consejo de Seguridad - - -
4. Descolonizacion - - -
5. Cuestion de Palestina - - -
6. Oficina de Apoyo a la Consolidacion
de la Paz 10 - 10
7. Cooperacion entre las Naciones
Unidas y la Liga de los Estados
Arabes - - -
Subtotal, C 66 - 66
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2023 2024
Componente/subprograma Estimacion Cambio Estimacion
D. Apoyo al programa 14 - 14

Subtotal, 2 89 - 89
Total 366 - 366
Cuadro 3.29
Evolucion de los recursos financieros y humanos (total)
(Miles de dolares de los Estados Unidos/niimero de puestos)
Cambio
2024
Mandatos Estimacion
2022 2023 Ajustes nuevos o (antes del
Gastos  Consignacion técnicos ampliados Otros Total Porcentaje ajuste)
Recursos financieros, por categoria principal de gastos
Relacionados con puestos 43 526,4 47 278,1 - - (7,2) (7,2) (0,0) 47270,9
No relacionados con puestos 4332,6 33276 - 200,0 414,3 614,3 18,5 39419
Total 47 859,0 50 605,7 - 200,0 407,1 607,1 1,2 512128
Recursos humanos, por categoria
Cuadro Organico y categorias
superiores 184 - - - - - 184
Cuadro de Servicios Generales y
cuadros conexos 93 - - - - - 93
Total 277 - - - - - 277

Figura 3.XIV

Distribucion de los recursos propuestos para 2024 (antes del ajuste)

(Numero de puestos/miles de dolares de los Estados Unidos)

Distribucion de los recursos financieros
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Distribucion de los recursos financieros no relacionados con puestos

39419
5018 Otros gastos de persoral
25 Atenciones sociales
126,1 Conmdtores
9771 Wiagjes de representantes
684,1 Wiajes del personal
D683 Servicios por contrata
5677 Gastos generales de func onamiento
16,5 Buministros ¥ materiales
32,0 Mobilistio ¥ equipo
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3.116

3.117

Explicacion de las diferencias, por factor, componente y subprograma
Sinopsis de los cambios en los recursos
Mandatos nuevos o ampliados

Segun se muestra en el cuadro 3.27, el aumento propuesto de 200.000 dolares en los recursos para
direccién y gestion ejecutivas permitiria sufragar los gastos de la realizacién de un examen
independiente tanto estratégico como de la dotacidn de personal civil de la Oficina de las Naciones
Unidas ante la Union Africana (ONUUA), que fue recomendado por la Comision Consultiva en
Asuntos Administrativos y de Presupuesto en el parrafo 11.55 de su primer informe sobre el proyecto
de presupuesto por programas para 2023 (A/77/7). En vista de las diferentes fuentes de financiacion
de la ONUUA, incluidos el presupuesto ordinario (9,1 %), la cuenta de apoyo (85,2 %) y las
contribuciones voluntarias (5,7 %), y de la creciente alianza con la Unién Africana, la Comision
Consultiva recomend6 que la Asamblea General solicitara al Secretario General que realizara un
examen independiente tanto estratégico como de la dotacion de personal civil de la ONUUA y que
proporcionara informacién sobre los resultados de esos examenes en la siguiente solicitud del
presupuesto por programas. La Asamblea General hizo suya la recomendacion en su resolucién
771262, Los recursos se componen de 158.700 dolares para consultores, que llevarian a cabo el
examen independiente, 28.800 délares para los viajes del personal a Addis Abeba a fin de apoyar a
los consultores durante su examen, y 12.500 ddélares para gastos generales de funcionamiento a fin
de cubrir el alquiler de equipo de conferencias y el transporte terrestre.

Otros cambios

Segln se muestra en el cuadro 3.27, el efecto neto de los cambios propuestos es un aumento de
407.100 délares. El desglose de los cambios es el siguiente:

a) Un aumento de 414.300 dolares en los recursos para Organos normativos, debido a la
redistribucion de recursos para apoyar al Comité Especial encargado de Examinar la Situacién
con respecto a la Aplicacién de la Declaracién sobre la Concesion de la Independencia a los
Paises y Pueblos Coloniales de la seccién 2 (“Departamento de la Asamblea General y de
Gestion de Conferencias™) a la seccion 3. Hasta 2023, los recursos para el Comité se habian
incluido en el presupuesto por programas de la seccion 2, en la partida de érganos normativos.
Segun se indica en el cuadro 3.30, los recursos se dedican “exclusivamente a la cuestion de la
descolonizacion [...] con el objetivo de hacer un seguimiento de la aplicacion de la
Declaracion”. Apoyar sustantivamente la labor del Comité en el seguimiento de la aplicacién
de la Declaracion, junto con la secretaria del Comité (el Departamento de la Asamblea General
y de Gestion de Conferencias), que sigue siendo la encargada de las funciones de secretaria
técnica, ha sido el mandato reflejado en la seccion 3, dentro del subprograma 4
(“Descolonizacion™). La redistribucion entre las secciones 2 y 3 permitira alinear los recursos
con las actividades que lleva a cabo el Comité. Los recursos cubrirdn los viajes del Comité a
los seminarios regionales en el Caribe o la regién del Pacifico y las misiones visitadoras a
Territorios No Auténomos. El importe de 414.300 délares se compone de 800 ddlares en
concepto de atenciones sociales; 254.100 délares en concepto de viajes de representantes;
114.100 ddlares en concepto de viajes del personal; 22.200 délares en concepto de servicios
por contrata; 22.100 délares en concepto de gastos generales de funcionamiento; y 1.000
ddlares en concepto de suministros y materiales;

b) El aumento anterior se compensa en parte con la disminucién de 7.200 ddlares en los recursos
para puestos del subprograma 1, que refleja la propuesta de redistribucion de dos puestos
(1 P-3y 1de contratacion local) de la Oficina de Enlace situada en Nairobi a Arusha (Republica
Unida de Tanzania) (véase el anexo I11).
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Cuadro 3.30

Recursos extrapresupuestarios

Como se indica en los cuadros 3.27 2) y 3.28 2), el Departamento de Asuntos Politicos y de
Consolidacion de la Paz espera seguir recibiendo contribuciones en efectivo. En 2024, los recursos
extrapresupuestarios se estiman en 38.394.100 délares. Dichos recursos complementarian los
recursos del presupuesto ordinario y se utilizarian principalmente para financiar actividades
sustantivas, en concreto, en los ambitos de la diplomacia preventiva, la solucion de conflictos, la
mediaciodn, el establecimiento de la paz, las misiones de asistencia electoral y el andlisis politico en
apoyo de los buenos oficios del Secretario General. También sufragarian el programa de
Illamamientos plurianuales, la gestién general del Fondo para la Consolidacién de la Paz y el
seminario regional anual sobre descolonizacion, asi como las misiones visitadoras a los Territorios
No Auténomos.

El uso de los recursos extrapresupuestarios estad bajo la supervision del Departamento de Asuntos
Politicos y de Consolidacién de la Paz, en ejercicio de la autoridad delegada por el Secretario General.

Organos normativos

Los recursos propuestos en este componente sufragarian las necesidades relacionadas con la
prestacién de servicios a los 6rganos intergubernamentales permanentes y los 6rganos de expertos,
los periodos extraordinarios de sesiones de la Asamblea General y los procesos
intergubernamentales. En el cuadro 3.30 se presenta informacion sobre los d&rganos
intergubernamentales permanentes y los recursos conexos del presupuesto ordinario.

Organos normativos
(Miles de délares de los Estados Unidos)

Organo normativo

2024
2023 Estimacion
Descripcion Informacién adicional Consignacion (antes del ajuste)

Consejo de Seguridad El Consejo de Seguridad, que segun Mandato: Articulo 7 de la Carta 90,8 90,8

el Articulo 7 de la Carta de las de las Naciones Unidas
Naciones Unidas es uno de sus Composicion: 15 funcionarios
6rganos principales, tiene la gubernamentales

responsabilidad primordia! de Numero de periodos de sesiones
mantener la paz y la seguridad en 2024: continuo

internacionales. De conformidad con
el Articulo 28 de la Carta, el Consejo
se organiza de modo que pueda
funcionar continuamente. Aparte de
sus reuniones periddicas, la
Presidencia del Consejo de Seguridad
puede convocar reuniones del
Consejo en cualquier momento si lo
estima necesario, asi como a solicitud
de cualquier miembro del Consejo y
en el contexto de los Articulos 11,
35y 99 de la Carta. En virtud del
Articulo 29 de la Carta, el Consejo
esta facultado para establecer los
organos subsidiarios que estime
necesarios para el desempefio de sus
funciones.

Comité para el Ejercicio de El Comité se retine a lo largo del afio  Mandato: resolucion 3376 32,1 32,1
los Derechos Inalienables cuando es necesario y presenta un (XXX) de la Asamblea General
del Pueblo Palestino informe anual a la Asamblea General.
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Organo normativo

Descripcion

Informacioén adicional

2024
2023 Estimacion
Consignacién (antes del ajuste)

Comité Especial encargado
de Examinar la Situacion
con respecto a la
Aplicacion de la
Declaracion sobre la
Concesidn de la
Independencia a los Paises
y Pueblos Coloniales

Comité de Estado Mayor

Grupo de Trabajo Oficioso
sobre la Documentacién y
Otras Cuestiones de
Procedimiento

Grupo de Trabajo sobre las
Operaciones de
Mantenimiento de la Paz

Grupo de Trabajo Especial
sobre la Prevenciony la
Solucién de Conflictos en
Africa

Grupo de Trabajo sobre los
Nifios y los Conflictos
Armados

Grupo de trabajo
establecido en virtud de la
resolucion 1566 (2004)

23-08138

En el cumplimiento de su mandato de
hacer todo lo posible para promover
la realizacion de los derechos
inalienables del pueblo palestino
(subprograma 5), el Comité participa
en reuniones, envia delegaciones en
misién e invita, cuando procede, a
personalidades eminentes o expertos.
Su mandato, que se ha ido ampliando
con los afios, fue reafirmado por
Gltima vez por la Asamblea en su
resolucion 77/23.

Se dedica exclusivamente a la
cuestion de la descolonizacion y se
cre6 con el objetivo de hacer un
seguimiento de la aplicacion de la
Declaracion.

Composicion: 26 delegaciones
gubernamentales y 21
observadores

Namero de periodos de sesiones
en 2024: 7

Mandato: Declaracién sobre la
Concesion de la Independencia a
los Paises y Pueblos Coloniales,
aprobada por la Asamblea

General en su resolucion 1514
(XV)

Mandato: Articulo 47 de la Carta
Composicion: 5

Numero de periodos de sesiones
en 2024: continuo

Mandato: junio de 1993 (no se
adopt6 ninguna decision oficial)
Composicion: 15 funcionarios
gubernamentales

Numero de periodos de sesiones
en 2024: continuo

Mandato: declaracion de la
Presidencia del Consejo de
Seguridad de fecha 31 de enero de
2001 (S/PRST/2001/3)
Composicion: n. a.

Numero de periodos de sesiones
en 2024: n. a.

Mandato: nota de la Presidencia
del Consejo de Seguridad de
fecha 1 de marzo de 2002
(5/2002/207)

Composicion: 15 funcionarios
gubernamentales

Numero de periodos de sesiones
en 2024: continuo

Mandato: resolucion 1612
(2005) del Consejo de Seguridad
Composicion: 15

Nlmero de periodos de sesiones
en 2024: continuo

Mandato: resolucion 1566
(2004) del Consejo de Seguridad

Composicion: 15

- 414,3
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Organo normativo Descripcion

Informacioén adicional

2024
2023 Estimacion
Consignacién (antes del ajuste)

Grupo de Trabajo Oficioso
sobre los Tribunales
Internacionales

Comité del Consejo de
Seguridad dimanante de la
resolucion 751 (1992)
relativa a Somalia

Comité del Consejo de
Seguridad dimanante de
las resoluciones 1267
(1999), 1989 (2011) y
2253 (2015) relativas al
Estado Islamico en el Iraq
y el Levante (Déesh), Al-
Qaida y las personas,
grupos, empresas y
entidades asociados

Comité del Consejo de
Seguridad establecido en
virtud de la resolucion
1518 (2003)

Comité del Consejo de
Seguridad establecido en
virtud de la resolucion
1636 (2005)

Comité del Consejo de
Seguridad establecido en
virtud de la resolucion
1718 (2006)

Comité del Consejo de
Seguridad establecido en
virtud de la resolucion
1970 (2011) relativa a
Libia

Comité del Consejo de
Seguridad establecido en
virtud de la resolucion
1988 (2011)

Comité del Consejo de
Seguridad establecido en
virtud de la resolucion
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Nlmero de periodos de sesiones
en 2024: continuo

Mandato: 41612 sesion del
Consejo de Seguridad, celebrada
el 20 de junio de 2000 (no se
adopt6 ninguna decision oficial)
Composicion: 15

NUmero de periodos de sesiones
en 2024: continuo

Mandato: resolucion 751 (1992)
del Consejo de Seguridad
Composicion: 15

Numero de periodos de sesiones
en 2024: continuo

Mandato: resoluciones del
Consejo de Seguridad 1267
(1999), 1989 (2011) y 2253
(2015)

Composicion: 15
Numero de periodos de sesiones
en 2024: continuo

Mandato: resolucion 1518
(2003) del Consejo de Seguridad
Composicion: 15

Numero de periodos de sesiones
en 2024: continuo

Mandato: resolucion 1636
(2005) del Consejo de Seguridad
Composicion: 15

Numero de periodos de sesiones
en 2024: continuo

Mandato: resolucion 1718
(2006) del Consejo de Seguridad
Composicion: 15

Numero de periodos de sesiones
en 2024: continuo

Mandato: resolucion 1970
(2011) del Consejo de Seguridad
Composicion: 15

Numero de periodos de sesiones
en 2024: continuo

Mandato: resolucion 1988
(2011) del Consejo de Seguridad
Composicion: 15

Numero de periodos de sesiones
en 2024: continuo

Mandato: resolucion 2127
(2013) del Consejo de Seguridad
Composicion: 15
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Organo normativo

Descripcion

Informacioén adicional

2023
Consignacion

2024
Estimacion
(antes del ajuste)

2127 (2013) relativa a la
Republica Centroafricana

Comité del Consejo de
Seguridad establecido en
virtud de la resolucion
2048 (2012) relativa a
Guinea-Bissau

Comité del Consejo de
Seguridad establecido en
virtud de la resolucion
2140 (2014)

Comité del Consejo de
Seguridad establecido en
virtud de la resolucion
2206 (2015) relativa a
Sudén del Sur

Comité del Consejo de
Seguridad establecido en
virtud de la resolucion
1591 (2005) relativa al
Sudén

Aplicacion de la resolucion
2231 (2015)

Comité del Consejo de
Seguridad establecido en
virtud de la resolucion
2374 (2017) relativa a
Mali

Comisidn de
Consolidacién de la Paz

La Comision de Consolidacion de la
Paz es un érgano subsidiario de la
Asamblea General y del Consejo de
Seguridad y un organismo consultivo
intergubernamental que apoya las
iniciativas de paz en los paises en
conflicto armado. Aumenta la
capacidad de la comunidad
internacional para apoyar a los paises
en su esfuerzo por consolidar y
sostener la paz. Integran la Comisidn
31 Estados Miembros, elegidos por la
Asamblea, el Consejo de Seguridad y
el Consejo Econémico y Social.
También forman parte de ella los
paises que hacen las mayores
contribuciones financieras y aportan
mas contingentes al sistema de las
Naciones Unidas.

Numero de periodos de sesiones
en 2024: continuo

Mandato: resolucion 2048
(2012) del Consejo de Seguridad
Composicion: 15

NUmero de periodos de sesiones
en 2024: continuo

Mandato: resolucion 2140
(2014) del Consejo de Seguridad
Composicion: 15

Numero de periodos de sesiones
en 2024: continuo

Mandato: resolucion 2206
(2015) del Consejo de Seguridad
Composicion: 15

Numero de periodos de sesiones
en 2024: continuo

Mandato: resolucion 1591
(2005) del Consejo de Seguridad
Composicion: 15

Numero de periodos de sesiones
en 2024: continuo

Mandato: resolucion 2231
(2015) del Consejo de Seguridad
Composicion: 15

Numero de periodos de sesiones
en 2024: continuo

Mandato: resolucion 2374
(2017) del Consejo de Seguridad
Composicion: 15

Numero de periodos de sesiones
en 2024: continuo

Mandato: resolucién 60/180 de
la Asamblea General
Composicion: 31 delegaciones
gubernamentales y 55 expertos
Numero de periodos de sesiones
en 2024: continuo

Total

122,9

537,2

23-08138
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3.121  Los recursos del presupuesto ordinario que se proponen para 2024 ascienden a 537.200 doélares y
reflejan un aumento de 414.300 dolares respecto de la consignacién para 2023. El aumento propuesto
se explica en el parrafo 3.117. En el cuadro 3.31 y en la figura 3.XV se reflejan detalles adicionales
sobre la distribucién de los recursos propuestos para 2024.

Cuadro 3.31
Organos normativos: evolucion de los recursos financieros
(Miles de délares de los Estados Unidos)

Cambio
2024
Mandatos Estimacion
2022 2023 Ajustes nuevos o (antes del
Gastos  Consignacion técnicos ampliados Otros Total Porcentaje ajuste)
Recursos financieros, por categoria principal de gastos
No relacionados con puestos 75,6 122,9 - - 414,3 414,3 337,1 537,2
Total 75,6 122,9 - - 414,3 414,3 337,1 537,2

Figura 3.XV
Organos normativos: distribucion de los recursos propuestos para 2024 (antes del ajuste)
(Miles de dolares de los Estados Unidos)

Distribucion de los recursos financieros no relacionados con puestos

537,2
0,8 Atenciones sociales
3694 Viajes de representantes
114,1 Viajes del personal
29.8 Servicios por contrata
22,1 Gastos generales de funcionarmento
1,0 Surmintstros y matertales

Direccion y gestion ejecutivas

3.122 EI componente de direccion y gestion ejecutivas comprende la Oficina de la Secretaria General
Adjunta de Asuntos Politicos y de Consolidacién de la Paz, la Jefatura de la Oficina y las entidades
coordinadoras dedicadas a las divisiones regionales y tematicas, la coordinacion y supervision de la
planificacion y los presupuestos de las misiones politicas especiales, la coordinacion de los
materiales informativos destinados al personal directivo superior de la Organizaciéon y el
seguimiento y la evaluacién.

3.123 Las responsabilidades generales del componente incluyen las siguientes funciones:

a) Encargarse de la direccién general, la supervision y la gestién del Departamento en el
cumplimiento de sus mandatos y la ejecucion de su programa de trabajo aprobado;
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3.124

3.125

3.126

b)  Proporcionar asesoramiento y apoyo al Secretario General sobre todas las cuestiones politicas,
en coordinacion con el Secretario General Adjunto de Operaciones de Paz, segln corresponda;

c) Supervisar y aportar orientacion politica e instrucciones a las misiones politicas especiales
pertenecientes al ambito de competencia del Departamento, incluidos los enviados y
representantes especiales y personales del Secretario General;

d) Dirigir y gestionar, en nombre del Secretario General, las actividades diplomaticas
relacionadas con la prevencion, el control y la solucidn de conflictos y controversias, como la
diplomacia preventiva, la mediacién politica y el establecimiento, consolidacion y
sostenimiento de la paz;

e) Actuar como punto focal de las Naciones Unidas para todas las cuestiones relacionadas con la
asistencia electoral, y dirigir la prestacion de apoyo sustantivo y servicios de secretaria al
Consejo de Seguridad (también en relacion con las misiones politicas especiales del grupo
tematico I, que incluye los equipos, grupos y paneles encargados de vigilar la aplicacién de
las sanciones y otras entidades y mecanismos), a la Asamblea General y a los 6rganos
subsidiarios pertinentes;

f)  En estrecha consulta con el Secretario General Adjunto de Operaciones de Paz, la Secretaria
General Adjunta de Asuntos Politicos y de Consolidacion de la Paz proporciona direccion y
orientacion estratégica a los Subsecretarios y Subsecretarias Generales con responsabilidades
regionales en cuestiones que abarcan el ambito de competencia del Departamento.

El componente dispone asimismo de pequefios equipos que se ocupan de las comunicaciones
estratégicas y las relaciones con los donantes. Atendiendo a las solicitudes del sistema de las
Naciones Unidas, el componente proporciona orientacion para asegurar una estrecha cooperacion y
coordinacion con las entidades de la Secretaria y los organismos, fondos y programas en el &mbito
de la paz y la seguridad.

De conformidad con la Agenda 2030, en particular la meta 12.6 de los ODS, en la que se alienta a
las organizaciones a que incorporen informacion sobre la sostenibilidad en su ciclo de presentacion
de informes, y en cumplimiento del mandato transversal establecido en el parrafo 19 de la resolucién
72/219 de la Asamblea General, el Departamento esta integrando précticas de gestién ambiental en
sus operaciones. En 2024, el Departamento seguira reduciendo sus emisiones de gases de efecto
invernadero organizando actividades de creacion de capacidad para el personal sobre el terreno en
la region méas préxima, recurriendo de manera mas sistematica a los archivos y las comunicaciones
por via electronica para reducir el consumo de papel de impresoras y fotocopiadoras y utilizando
mas a menudo las videoconferencias como posible medio de evitar los viajes. EI Departamento
también tiene previsto mejorar la gestion de los desechos de equipo eléctricos y electrénicos para
facilitar la eliminacion ecolégica de los desechos que sean prescindibles.

En el cuadro 3.32 se refleja informacion sobre el cumplimiento de los plazos de presentacion de
documentos y de reserva anticipada de pasajes de avion. Por lo que respecta a la reserva anticipada
de pasajes de avion, la ejecucion en 2022 se ha visto afectada por la reanudacidn del servicio aéreo
comercial tras la COVID-19, de modo que hubo un exceso de reservas en muchos vuelos y se
produjeron frecuentes cancelaciones por parte de las compafiias aéreas. Pese a ello, el Departamento
continuard normalizando y racionalizando los procesos de solicitud y aprobaciéon de los viajes
oficiales, de modo que los pasajes de avidn puedan comprarse con un proceso menos extenso,
manteniendo a la vez los niveles adecuados de autorizacion y certificacién. En concreto, la
certificacion de los viajes se ha descentralizado hacia las divisiones, y se organizan talleres continuos
para que los viajeros conozcan mejor la politica de reserva anticipada y para formar a los viajeros y
a los oficiales certificadores sobre las mejores practicas y politicas relacionadas con los viajes. El
Departamento ha proseguido su labor de sensibilizacidn del personal mediante comunicaciones de
diversos tipos sobre la importancia de planificar los viajes con antelacién y de cumplir con la politica
de compra anticipada de pasajes. Los administradores deben aplicar medidas preventivas y
correctivas. En lo que respecta a la direccidn y gestion ejecutivas, dado que, por su naturaleza, los
viajes del personal directivo superior estan estrechamente vinculados a la prevencién de conflictos,
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los buenos oficios y la respuesta a las crisis, la planificacion de tales viajes suele realizarse poco
antes de la salida o requiere cancelaciones o cambios de itinerario o destino de Gltima hora.

Cuadro 3.32
Tasa de cumplimiento
(Porcentaje)

2020 2021 2022 2023 2024
(real) (real) (real)  (prevista) (prevista)
Cumplimiento de los plazos de presentacidon de documentos 96 93 82 100 100
Compra de pasajes de avidn al menos 2 semanas antes del inicio del viaje 40 38 21 100 100

3.127

Los recursos del presupuesto ordinario que se proponen para 2024 ascienden a 1.856.200 dolares y

reflejan un aumento de 200.000 dolares respecto de la consignacién para 2023. El aumento propuesto
se explica en el parrafo 3.116. En el cuadro 3.33 y en la figura 3.XVI se reflejan detalles adicionales
sobre la distribucion de los recursos propuestos para 2024.

Cuadro 3.33

Direccidn y gestion ejecutivas: evolucion de los recursos financieros y humanos

(Miles de délares de los Estados Unidos/nimero de puestos)

Cambio
2024
Mandatos Estimacion
2022 2023 Ajustes nuevos o (antes del
Gastos  Consignacion técnicos ampliados Otros Total Porcentaje ajuste)
Recursos financieros, por categoria principal de gastos
Relacionados con puestos 1 660,6 1607,2 - - - - - 1607,2
No relacionados con puestos 43,6 49,0 - 200,0 - 200,0 408,2 249,0
Total 1704,2 1 656,2 - 200,0 - 200,0 12,1 1856,2
Recursos humanos, por categoria
Cuadro Organico y categorias
superiores 5 - - - - - 5
Cuadro de Servicios Generales 'y
cuadros conexos 4 - - - - - 4
Total 9 - - — — _ 9
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Figura 3.XVI

Direccion y gestion ejecutivas: distribucion de los recursos propuestos para 2024 (antes del ajuste)

(Numero de puestos/miles de dolares de los Estados Unidos)

Distribucion de los puestos
9 puestos

SCGA T

F-5 1

P4 12

BG(OC) | 4

Recursos extrapresupuestarios

Distribucion de los recursos financieros

1856,2
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3.128 Los recursos extrapresupuestarios para este componente ascienden a 4.477.100 ddlares. Los recursos
complementarian los recursos del presupuesto ordinario y se utilizarian para fortalecer las
actividades de divulgacion y financiar la capacidad de relaciones con los donantes, que también
gestiona el mecanismo de llamamientos plurianuales para la recaudacion de fondos. Los recursos
cubririan los costos de los aspectos programéticos y la gestion cotidiana de los recursos
extrapresupuestarios del Departamento, incluida la gestidn de las contribuciones, la presentacién de
informes a los donantes y la supervisién programatica de la cartera de recursos extrapresupuestarios
del Departamento.

Programa de trabajo

Subprograma 1

Prevencion, gestion y solucion de conflictos

3.129 Los recursos del presupuesto ordinario que se proponen para 2024 ascienden a 26,158.600 ddlares y
reflejan una disminucién de 7.200 délares respecto de la consignacién para 2023. La disminucién
propuesta se explica en el parrafo 3.117. En el cuadro 3.34 y en la figura 3.XVII se reflejan detalles
adicionales sobre la distribucion de los recursos propuestos para 2024.

Cuadro 3.34

Subprograma 1: evolucién de los recursos financieros y humanos

(Miles de délares de los Estados Unidos/nimero de puestos)

Cambio
2024
Mandatos Estimacion
2022 Ajustes nuevos o (antes del
Gastos  Consignacion técnicos ampliados Otros Total Porcentaje ajuste)
Recursos financieros, por categoria principal de gastos
Relacionados con puestos 224229 25 783,3 - (7,2) (7,2) (0,0) 25776,1
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Cambio
2024
Mandatos Estimacion
2022 2023 Ajustes nuevos o (antes del
Gastos  Consignacion técnicos ampliados Otros Total Porcentaje ajuste)
No relacionados con puestos 13298 382,5 - - - - - 382,5
Total 23752,7 26 165,8 - - (7,2) (7,2) (0,0) 26 158,6
Recursos humanos, por categoria
Cuadr_o Orgénico y categorias 107 B B B B B 107
superiores
Cuadro de Servicios Generales 'y
40 - — - - - 40
cuadros conexos
Total 147 - - - - - 147

Figura 3.XVII

Subprograma 1: distribucion de los recursos propuestos para 2024 (antes del ajuste)

(Numero de puestos/miles de dolares de los Estados Unidos)

Distribucion de los puestos
147 puestos
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Distribucién de los recursos financieros
26 158,6

Distribucion de los recursos financieros no relacionados con puestos
382,5
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- 257761 g :

Viajes del personal

10,4 Servicios por contrata

15

39

16,6 Gastos generales de funcionamiento

Recursos extrapresupuestarios

Los recursos extrapresupuestarios para el subprograma ascienden a 25.212.000 délares. Los recursos
complementarian los recursos del presupuesto ordinario y se utilizarian para financiar actividades
en los ambitos de la diplomacia preventiva, la solucion de conflictos, la mediacion y el
establecimiento de la paz por medios como la preparacion de anélisis politicos, el despliegue y el
asesoramiento técnico del Equipo de Reserva de Asesores Superiores sobre Mediacion del
Departamento para dar apoyo a negociaciones decisivas sobre disefio de procesos, elaboracién
constitucional, reparto de poder y acuerdos de seguridad, asi como el apoyo que el Departamento
presta a la Junta Consultiva de Alto Nivel sobre Mediacion del Secretario General. Los recursos
extrapresupuestarios también permitirian al Departamento ampliar los buenos oficios de los
Representantes y Enviados Especiales del Secretario General para promover soluciones politicas en
lugares como Mozambique, Myanmar, la Repdblica Arabe Siria, el Sudan y el Yemen y otros paises,
y velar por que las oficinas regionales de Asia Central, Africa Central y Africa Occidental y el Sahel
sigan siendo plataformas clave para la diplomacia preventiva.
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Subprograma 2
Asistencia electoral

3.131 Los recursos del presupuesto ordinario que se proponen para 2024 ascienden a 4.123.600 délares y
no reflejan cambios respecto de la consignacién para 2023. En el cuadro 3.35 y en la figura 3.XVIII
se reflejan detalles adicionales sobre la distribucion de los recursos propuestos para 2024.

Cuadro 3.35

Subprograma 2: evolucion de los recursos financieros y humanos

(Miles de délares de los Estados Unidos/nimero de puestos)

Cambio
2024
Mandatos Estimacion
2022 2023 Ajustes nuevos o (antes del
Gastos  Consignacion técnicos ampliados Otros Total Porcentaje ajuste)
Recursos financieros, por categoria principal de gastos
Relacionados con puestos 4106,8 4032,2 - - - - - 40322
No relacionados con puestos 81,1 91,4 - - - - - 91,4
Total 41879 4123,6 - - - - - 41236
Recursos humanos, por categoria
Cuadro Organico y categorias
superiores 16 - - - - - 16
Cuadro de Servicios Generales 'y
cuadros conexos 6 - - - - - 6
Total 22 - - - - - 22

Figura 3. XVIII

Subprograma 2: distribucion de los recursos propuestos para 2024 (antes del ajuste)

(Numero de puestos/miles de dolares de los Estados Unidos)

Distribucion de los puestos Distribucion de los recursos financieros
22 puestos 4123,6
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P-3 3
3G (OC) 6
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3.132

3.133

Cuadro 3.36

Recursos extrapresupuestarios

Los recursos extrapresupuestarios para el subprograma ascienden a 1.980.000 dolares. Los recursos
complementarian los recursos del presupuesto ordinario y se utilizarian para sufragar las misiones
de evaluacion que se lleven a cabo para responder a las solicitudes de asistencia electoral y las
misiones electorales de caracter urgente relacionadas con la prevencion de conflictos o la puesta en
marcha de misiones. Los recursos también financiarian, entre otras cosas, actividades electorales
criticas a medida que surjan nuevas necesidades en el transcurso de los programas de asistencia
electoral, un sistema de gestion de los conocimientos que incluya la investigacion sobre cuestiones
de politica importantes y la elaboracion de directrices, evaluaciones poselectorales y coordinacién
con las iniciativas de consolidacion de la paz después de los conflictos o democratizacion en todo el
sistema. Los fondos se utilizarian también para financiar la participacion o el liderazgo del
subprograma en comicios que se celebren en todo el mundo, su intervencién en iniciativas electorales
conjuntas con organizaciones regionales e intergubernamentales y su prestacién de apoyo a la
creacion de capacidad de las organizaciones asociadas ajenas a las Naciones Unidas.

Subprograma 3
Asuntos del Consejo de Seguridad

Los recursos del presupuesto ordinario que se proponen para 2024 ascienden a 7.584.000 dolares y
no reflejan cambios respecto de la consignacion para 2023. En el cuadro 3.36 y en la figura 3.XIX
se reflejan detalles adicionales sobre la distribucion de los recursos propuestos para 2024.

Subprograma 3: evolucion de los recursos financieros y humanos
(Miles de délares de los Estados Unidos/nimero de puestos)

Cambio
2024
Mandatos Estimacion
2022 2023 Ajustes nuevos o (antes del
Gastos  Consignacion técnicos ampliados Otros Total Porcentaje ajuste)
Recursos financieros, por categoria principal de gastos
Relacionados con puestos 7 333,8 75513 - - - - - 75513
No relacionados con puestos 695,8 32,7 - - - - - 32,7
Total 8 029,6 7584,0 - - - - - 75840
Recursos humanos, por categoria
Cuadro Organico y categorias
superiores 27 - - - - - 27
Cuadro de Servicios Generales y
cuadros conexos 21 - - - - - 21
Total 48 - - - - - 48
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Figura 3.XIX
Subprograma 3: distribucién de los recursos propuestos para 2024 (antes del ajuste)

(Numero de puestos/miles de dolares de los Estados Unidos)

Distribucion de los puestos Distribucién de los recursos financieros Distribucién de los recursos financieros no relacionados con puestos
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Recursos extrapresupuestarios

3.134  Los recursos extrapresupuestarios para el subprograma ascienden a 410.000 ddlares. Los recursos
complementarian los recursos del presupuesto ordinario y se utilizarian para responder a la creciente
demanda por parte de los Estados Miembros de apoyo, anélisis especializados e informes sobre la
labor que desempefia el Consejo de Seguridad, ademéas de la demanda paralela de informacion y
capacitacion sobre las actividades del Consejo y sus 6rganos subsidiarios.

Subprograma 4
Descolonizacion

3.135 Los recursos del presupuesto ordinario que se proponen para 2024 ascienden a 887.100 doélares y no
reflejan cambios respecto de la consignacion para 2023. En el cuadro 3.37 y en la figura 3.XX se
reflejan detalles adicionales sobre la distribucidn de los recursos propuestos para 2024.

Cuadro 3.37
Subprograma 4: evolucién de los recursos financieros y humanos
(Miles de délares de los Estados Unidos/nimero de puestos)

Cambio
2024
Mandatos Estimacion
2022 2023 Ajustes nuevos o (antes del
Gastos  Consignacion técnicos ampliados Otros Total Porcentaje ajuste)
Recursos financieros, por categoria principal de gastos
Relacionados con puestos 984,8 887,1 - - - - 887,1
Total 984,8 887,1 - - - - - 887,1
Recursos humanos, por categoria
Cuadro Organico y categorias
superiores 3 - - - - 3
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Cambio
2024
Mandatos Estimacion
2022 2023 Ajustes nuevos o (antes del
Gastos  Consignacion técnicos ampliados Otros Total Porcentaje ajuste)
Cuadro de Servicios Generales y
cuadros conexos 2 - - - - - 2
Total 5 - - - - - 5
Figura 3.XX

Subprograma 4: distribucion de los recursos propuestos para 2024 (antes del ajuste)

(Numero de puestos)
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Recursos extrapresupuestarios

Los recursos extrapresupuestarios para el subprograma ascienden a 25.000 dolares. Esos recursos
complementarian los recursos del presupuesto ordinario y se utilizarian para prestar apoyo sustantivo
al seminario regional anual sobre la descolonizacidn y las visitas a las misiones en los Territorios
No Auténomos realizadas por el Comité Especial. Los recursos también se utilizarian para mantener
el sitio web de las Naciones Unidas sobre descolonizacién, con el fin de mejorar la difusion de

informacion sobre el tema.

Subprograma 5
Cuestion de Palestina

Los recursos del presupuesto ordinario que se proponen para 2024 ascienden a 2.919.100 doélares y
no reflejan cambios respecto de la consignacion para 2023. En el cuadro 3.38 y en la figura 3.XXI
se reflejan detalles adicionales sobre la distribucion de los recursos propuestos para 2024.
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Cuadro 3.38

Subprograma 5: evolucion de los recursos financieros y humanos

(Miles de ddlares de los Estados Unidos/nimero de puestos)

Cambio
2024
Mandatos Estimacion
2022 2023 Ajustes nuevos o (antes del
Gastos  Consignacion técnicos ampliados Otros Total Porcentaje ajuste)
Recursos financieros, por categoria principal de gastos
Relacionados con puestos 2 300,9 23455 - - - - — 23455
No relacionados con puestos 439,8 573,6 - - - - - 573,6
Total 2 740,7 2919,1 - - - - - 29191
Recursos humanos, por categoria
Cuadro Orgénico y categorias
superiores 9 - - - - - 9
Cuadro de Servicios Generales y
cuadros conexos 6 - - - - - 6
Total 15 - - - - - 15

Figura 3.XXI

Subprograma 5: distribucion de los recursos propuestos para 2024 (antes del ajuste)

(Numero de puestos/miles de dolares de los Estados Unidos)
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Los recursos del presupuesto ordinario que se proponen para 2024 ascienden a 3.785.800 dolares y

no reflejan cambios respecto de la consignacion para 2023. En el cuadro 3.39 y en la figura 3.XXII
se reflejan detalles adicionales sobre la distribucion de los recursos propuestos para 2024.
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Cuadro 3.39
Subprograma 6: evolucién de los recursos financieros y humanos
(Miles de ddlares de los Estados Unidos/nimero de puestos)

Cambio
2024
Mandatos Estimacion
2022 2023 Ajustes nuevos o (antes del
Gastos  Consignacion técnicos ampliados Otros Total Porcentaje ajuste)
Recursos financieros, por categoria principal de gastos
Relacionados con puestos 3170,5 34412 - - - - - 34412
No relacionados con puestos 233,5 344,6 - - - - - 344,6
Total 3404,0 37858 - - - - - 37858
Recursos humanos, por categoria
Cuadro Orgénico y categorias
superiores 13 _ _ _ _ _ 13
Cuadro de Servicios Generales y
cuadros conexos 4 - - - - - 4
Total 17 - - - - - 17
Figura 3.XXII
Subprograma 6: distribucion de los recursos propuestos para 2024 (antes del ajuste)
(Numero de puestos/miles de dolares de los Estados Unidos)
Distribucion de los puestos Distribucion de los recursos financieros Distribucion de los recursos financieros no relacionados con puestos
17 puestos 37858 344.6
855G 11 4.6 Otros gastos de personal
ey 134,68 Viajes de representantes
D-1 2 .
. 32,0 Viajes del personal
Relacionados 10 relacionados
P-5 4 con puestos con puestos
3441,2 344.6 43,0 Servicios por contrata
P4 4
28,4 Gastos generdes de fundonamiento
P-3 01
sc o0 14 2,0 Suministros ¥ materiales

Recursos extrapresupuestarios

3.139  Los recursos extrapresupuestarios para el subprograma ascienden a 3.275.000 d6lares. Los recursos
complementarian los recursos del presupuesto ordinario y se utilizarian principalmente para
financiar la dotacion de personal de la Subdivision de Financiacion para la Consolidacion de la Paz
y sus gastos operacionales en la gestion general del Fondo para la Consolidacion de la Paz, lo que
incluye fijar el rumbo y facilitar orientacidn sobre el uso de los recursos del Fondo y realizar el
seguimiento y presentar informes sobre las actividades del Fondo, que abarcan més de 34 paises y
186 proyectos. La Subdivisién vela por que los fondos se centren en el empoderamiento de las
mujeres y los jovenes.
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Subprograma 7

Cooperacién entre las Naciones Unidas y la Liga de los Estados Arabes

3.140

Los recursos del presupuesto ordinario que se proponen para 2024 ascienden a 314.600 délares y no

reflejan cambios respecto de la consignacion para 2023. En el cuadro 3.40 y en la figura 3. XXIII se
reflejan detalles adicionales sobre la distribucion de los recursos propuestos para 2024.

Cuadro 3.40

Subprograma 7: evolucién de los recursos financieros y humanos
(Miles de ddlares de los Estados Unidos/nimero de puestos)

Cambio
2024
Mandatos Estimacion
2022 2023 Ajustes nuevos o (antes del
Gastos  Consignacion técnicos ampliados Otros Total Porcentaje ajuste)
Recursos financieros, por categoria principal de gastos
Relacionados con puestos 196,0 2445 - - - - - 2445
No relacionados con puestos 67,8 70,1 - - - - - 70,1
Total 263,8 314,6 - - - - - 314,6
Recursos humanos, por categoria
Cuadro Organico y categorias - - - - -
superiores 1 1
Cuadro de Servicios Generales 'y
cuadros conexos 1 - - - - - 1
Total 2 - - - - - 2

Figura 3.XXIII

Subprograma 7: distribucion de los recursos propuestos para 2024 (antes del ajuste)

(Numero de puestos/miles de dolares de los Estados Unidos)
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3.141

3.142

Cuadro 3.41

Apoyo al programa

El componente de apoyo al programa abarca la Oficina Ejecutiva del Departamento. La Oficina
Ejecutiva presta de manera centralizada el apoyo administrativo y programatico necesario para la
ejecucion de las actividades encomendadas al Departamento. Brinda asistencia a la Secretaria
General Adjunta en la preparacion del plan del programa, la preparacion y supervisién de la
ejecucion del presupuesto por programas, la gestion de los fondos fiduciarios y los recursos
extrapresupuestarios, los servicios de apoyo pertinentes para la utilizacion eficiente de los recursos
humanos y la planificacion, control y coordinacion de los recursos relacionados con la
administracion general de las oficinas. Ademas, proporciona apoyo administrativo y logistico a
diversos representantes y enviados especiales del Secretario General, incluidas algunas misiones
politicas especiales integradas en los grupos tematicos | y Il. La Oficina Ejecutiva también
proporciona apoyo logistico al Departamento, en concreto, respecto de la administracion de bienes,
la gestion del espacio de oficinas y las aplicaciones para los usuarios.

Los recursos del presupuesto ordinario que se proponen para 2024 ascienden a 3.046.600 dolares y
no reflejan cambios respecto de la consignacién para 2023. En el cuadro 3.41 y en la figura 3. XXIV
se reflejan detalles adicionales sobre la distribucion de los recursos propuestos para 2024.

Apoyo al programa: evolucion de los recursos financieros y humanos
(Miles de délares de los Estados Unidos/nimero de puestos)

Cambio
2024
Mandatos Estimacion
2022 2023 Ajustes nuevos o (antes del
Gastos  Consignacion técnicos ampliados Otros Total Porcentaje ajuste)
Recursos financieros, por categoria principal de gastos
Relacionados con puestos 1350,1 1385,8 - - - - - 13858
No relacionados con puestos 1365,7 1660,8 - - - - - 1660,8
Total 27158 3046,6 - - - - — 3046,6
Recursos humanos, por categoria
Cuadro Organico y categorias 3 B 3 _ _ 3 3
superiores
Cuadro de Servicios Generales y 9 B B _ _ 3 9
cuadros conexos
Total 12 - - - - - 12
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Figura 3.XXIV
Apoyo al programa: distribucion de los recursos propuestos para 2024 (antes del ajuste)

(Numero de puestos/miles de dolares de los Estados Unidos)

Distribucion de los puestos Distribucién de los recursos financieros Distribucién de los recursos financieros no relacionados con puestos
12 puestos 3046,6 1660,8
P42 473,64 Otros gastos de personal
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oot puestos con puestos : 8
13858
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8G(0C) 7 320 Iohiliario ¥ equipo

Recursos extrapresupuestarios
3.143 Los recursos extrapresupuestarios para este componente ascienden a 3.015.000 d6lares. Los recursos

complementarian los recursos del presupuesto ordinario y permitirian a la Oficina Ejecutiva prestar
apoyo administrativo a los proyectos financiados con recursos extrapresupuestarios.
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II.

3.144

Misiones politicas especiales

Recursos necesarios: 775.326.200 dolares

Las necesidades de recursos propuestas para las 39 misiones politicas especiales para 2024 ascienden
a 775.326.200 dolares, que se complementarian con recursos extrapresupuestarios de una cuantia
estimada de 53.810.000 ddlares. Estos recursos permitirian un cumplimiento pleno, eficiente y eficaz
de los mandatos de las misiones politicas especiales. En los informes pertinentes del Secretario
General sobre las misiones politicas especiales (A/78/6 (Sect. 3)/Add.1 a 6) se proporciona
informacion mas detallada sobre los recursos propuestos para 2024.
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III. Oficina del Coordinador Especial de las Naciones Unidas para
el Proceso de Paz de Oriente Medio

Prefacio

La Oficina del Coordinador Especial de las Naciones Unidas para el Proceso de Paz de Oriente Medio tiene el
mandato de prestar apoyo a las negociaciones para lograr una paz amplia basada en el ideal de dos Estados —Israel
y un Estado palestino con contigiiidad territorial, independiente, viable y soberano— que viven el uno al lado del
otro en paz y seguridad, dentro de fronteras seguras y reconocidas. La Oficina también se encarga de coordinar la
labor del sistema de las Naciones Unidas en apoyo de la Autoridad Palestina y del pueblo palestino.

El contexto sigue siendo extremadamente dificil debido a la persistencia de la ocupacion, los altos niveles de
violencia, la expansion de los asentamientos, las demoliciones, la actividad militante, la division entre palestinos y
la precaria situacion financiera del Organismo de Obras Publicas y Socorro de las Naciones Unidas para los
Refugiados de Palestina en el Cercano Oriente, todo lo cual hace que las posibilidades de encontrar una solucion
politica al conflicto sean cada vez mas remotas.

La Oficina se centrara en defender la viabilidad de la solucidn biestatal, evitar nuevas escaladas, poner freno
a acciones unilaterales que socaven la paz y reforzar la economia palestina, procurando, al mismo tiempo, crear las
condiciones necesarias para celebrar negociaciones fructiferas. La Oficina también seguird apoyando las
instituciones palestinas, la unidad entre palestinos y las elecciones palestinas, que deberian haberse celebrado hace
tiempo. Para ello, recurrira a la diplomacia preventiva, la mediacion, la asistencia técnica y el didlogo con los
asociados internacionales y regionales pertinentes, incluidos los del Cuarteto de Oriente Medio.

Nuestro objetivo sigue siendo evitar que contintie el deterioro de la situacion, superar el estancamiento
politico y lograr que las partes vuelvan a entablar negociaciones fructiferas con miras a una resolucion justa,
duradera y global del conflicto israelo-palestino basada en la solucion biestatal, asi como conseguir nuevos avances
en las prioridades humanitarias y de desarrollo, incluida la Agenda 2030.

(Firmado) Tor Wennesland

Coordinador Especial de las Naciones Unidas
para el Proceso de Paz de Oriente Medio
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A.

3.145

3.146

3.147

Proyecto de plan del programa para 2024 y ejecucion
del programa en 2022

Orientacion general

Mandatos y antecedentes

La Oficina del Coordinador Especial de las Naciones Unidas para el Proceso de Paz de Oriente
Medio actda como centro de coordinacion de la Organizacion para el proceso de paz en Oriente
Medio y se encarga de coordinar las actividades del sistema de las Naciones Unidas para responder
debidamente a las necesidades del pueblo palestino y de movilizar asistencia financiera, técnica y
econdmica. El mandato se deriva de las prioridades establecidas en las resoluciones y decisiones
pertinentes de la Asamblea General, incluidas las resoluciones 48/213 y 49/88, y en las resoluciones
del Consejo de Seguridad 1860 (2009) y 2334 (2016). El conflicto sin resolver entre israelies y
palestinos continta siendo una de las causas fundamentales de la inestabilidad imperante en Oriente
Medio y sigue constituyendo una amenaza para la paz y la seguridad internacionales. En medio de
la violencia y las tensiones que siguen asolando Gazay el resto del Territorio Palestino Ocupado, la
Oficina continta mediando por la via de la diplomacia con el fin de mitigar y prevenir el estallido
de un conflicto armado, hacer frente a los problemas humanitarios y de desarrollo e implicar a las
partes y a la comunidad internacional para avanzar en un proceso politico que culmine en la adopcion
de una solucion biestatal.

Programa de trabajo
Objetivo

El objetivo al que contribuye la Oficina es alcanzar una solucién amplia, justa y duradera al conflicto
israelo-palestino sobre la base de la solucion biestatal y mejorar las condiciones socioeconémicas
del pueblo palestino.

Estrategia y factores externos para 2024

Para contribuir al objetivo, la Oficina:

a) Intensificara sus contactos con los agentes regionales e internacionales, también con los
miembros del Cuarteto de Oriente Medio, para intentar solucionar el conflicto israelo-
palestino;

b)  Aumentara sus contactos con las partes y los asociados pertinentes, con miras a reducir las
tensiones y la violencia, entre otras cosas, afianzando al mismo tiempo la Autoridad Palestina;

c) Animara tanto a Israel como a la Autoridad Palestina a colaborar para poner al dia sus
relaciones econdmicas y administrativas y emprender reformas en materia de politicas;

d) Intensificara la diplomacia preventiva;

e) Seguira trabajando con las partes para que cumplan las obligaciones que dimanan de las
resoluciones pertinentes de las Naciones Unidas y del derecho internacional, lo que incluye
informar al Consejo de Seguridad sobre la resolucion 2334 (2016);

f)  Apoyard las iniciativas encabezadas por Egipto para restablecer la unidad nacional palestina y
alentara a los partidos palestinos a superar sus diferencias, promoviendo al mismo tiempo la
aplicacion de la Declaracidn de Argel de 13 de octubre de 2022;
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9)

h)

Ayudard a la Autoridad Palestina a impulsar su agenda de construccidn del Estado y a fortalecer
sus instituciones, lo que incluye preparar y celebrar las elecciones de los consejos locales, las
legislativas, las presidenciales y las del Consejo Nacional de Palestina;

En colaboracion con el equipo de las Naciones Unidas en el pais, seguira coordinando la
ejecucion de programas de asistencia que atiendan las necesidades de desarrollo a corto, medio
y largo plazo en la Ribera Occidental y Gaza, lo que incluye colaborar con las instituciones
internacionales y regionales de desarrollo pertinentes a fin de coordinar la recaudacién de
fondos, la definicidn de prioridades, la mejora de la circulacién y el acceso de personas y bienes
y la bisqueda de una solucion para la precaria situacion financiera del Organismo de Obras
Pablicas y Socorro de las Naciones Unidas para los Refugiados de Palestina en el Cercano
Oriente.

Se espera que la labor mencionada permita obtener los resultados siguientes:

a) Impulsar las negociaciones fructiferas destinadas a resolver el conflicto israelo-palestino sobre
la base de la solucion biestatal y de parametros internacionalmente reconocidos sobre las
cuestiones relativas al estatuto definitivo;

b)  Prevenir la violencia en todo el Territorio Palestino Ocupado y la reanudacién del conflicto
armado, especialmente en Gaza, ademas de seguir ejecutando actividades generales de
prevencion de conflictos;

c) Mejorar la estabilidad econémica e institucional de la Autoridad Palestina y mitigar los efectos
de la grave situacion fiscal;

d)  Reducir las futuras necesidades humanitarias palestinas y acelerar los resultados del desarrollo
sostenible, incluida la recuperacién de los efectos de la COVID-19;

e) Impulsar la reconciliacidn entre palestinos para reunificar Gaza y la Ribera Occidental ocupada
bajo un solo gobierno democratico nacional;

f)  Promover una gobernanza palestina eficaz basada en el estado de derecho, a pesar de las
limitaciones politicas y fiscales.

Con respecto a los factores externos, el plan general para 2024 se basa en las siguientes hipétesis de

planificacion:

a) La solucion biestatal sigue siendo viable, de conformidad con las resoluciones pertinentes de
las Naciones Unidas y los acuerdos bilaterales;

b)  Todas las partes conservan la voluntad politica de mantener el alto el fuego en Gaza y apoyar
las iniciativas de la Oficina dirigidas a reducir las tensiones;

c) Los interlocutores israelies y palestinos y los interesados regionales e internacionales siguen
manteniendo un dialogo y una relacion de cooperacién fructiferos con la Oficina y con el
equipo de las Naciones Unidas en el pais en lo que respecta al desempefio de sus funciones;

d)  Se cuenta con el necesario apoyo politico de los Estados Miembros y con suficiente apoyo
financiero por parte de los donantes;

e) Lascondiciones de seguridad en la zona, incluida Gaza, son favorables para ejecutar programas
humanitarios y de desarrollo;

f)  Launidad nacional y la reconciliacién palestinas experimentan avances;

g) Las partes comienzan a adoptar las medidas tangibles para mejorar la situacion sobre el terreno

descritas en las recomendaciones del informe del Cuarteto de 1 de julio de 2016 (S/2016/595,
anexo).

En cuanto a la cooperacion con otras entidades a nivel mundial, regional, nacional y local, la Oficina
mantendra su colaboracion activa con asociados clave a todos los niveles para impulsar una solucién
biestatal al conflicto israelo-palestino, incluida la diplomacia preventiva. Como Unico enviado con
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presencia sobre el terreno, el Coordinador Especial representa al Secretario General en el Cuarteto
y en otros foros, promoviendo un intercambio de informacién y una coordinacion mayores entre los
asociados internacionales y regionales para contribuir a reanudar las negociaciones fructiferas acerca
de cuestiones relativas al estatuto definitivo, de conformidad con las resoluciones pertinentes de las
Naciones Unidas, el derecho internacional y los acuerdos bilaterales. La Oficina seguira participando
activamente en el Comité Especial de Enlace para la Coordinacion de la Asistencia Internacional a
los Palestinos y contribuyendo a su labor y continuara coordinandose con otros miembros del Comité
para garantizar la eficacia del foro a la hora de recomendar acciones tangibles a ambas partes. Por
altimo, la Oficina mantendra la cooperacion multilateral establecida con otros asociados
internacionales para prestar apoyo al pueblo palestino en la Ribera Occidental y Gaza.

Por lo que se refiere a la coordinacion y el enlace interinstitucionales, la Oficina continuara
dirigiendo la coordinacién de mas de 20 organismos, fondos y programas de las Naciones Unidas
residentes y no residentes para atender las necesidades humanitarias y de desarrollo del pueblo
palestino. La Oficina promovera politicas para mejorar la circulacidn y el acceso de personas y
mercancias en todo el Territorio Palestino Ocupado. El papel de liderazgo de la Oficina seguira
entrafiando facilitar la colaboracidn interinstitucional para conseguir la méaxima repercusion
mediante la coordinacidn del equipo de las Naciones Unidas en el pais, la promocidn activa de grupos
de trabajo sectoriales y tematicos y la participacidon en ellos, la determinacion de oportunidades de
programacion conjunta y la aplicacion del Marco de Cooperacion de las Naciones Unidas para el
Desarrollo Sostenible. La Oficina se coordinara con las entidades regionales de las Naciones Unidas,
como la Oficina de Apoyo al Desarrollo regional, las oficinas regionales de los organismos, fondos
y programas de las Naciones Unidas y la Comision Econdmica y Social para Asia Occidental, a fin
de aprovechar los conocimientos especializados disponibles y concretar oportunidades de
colaboracién.

La Oficina incorpora la perspectiva de género en sus actividades operacionales, sus entregables y
sus resultados, segun proceda. Por ejemplo, en el marco de sus iniciativas de divulgacion dirigidas
a la sociedad civil, la Oficina interactia de forma mas sistematica con grupos de mujeres y jovenes
para integrar la perspectiva de género en los esfuerzos comunitarios de consolidacién de la paz y
desarrollo, asi como para apoyar la aplicacion de la resolucion 1325 (2000) del Consejo de
Seguridad. La Oficina seguira participando en didlogos de alto nivel sobre las mujeres y la paz y la
seguridad mantenidos con las organizaciones de la sociedad civil, los Estados Miembros y los
organismos de las Naciones Unidas. La Oficina también fomentara y apoyara una mayor afiliacion
y contribucion de las mujeres a las instituciones palestinas, y también su mayor participacién en
ellas; para ello, por ejemplo, abogara por que se presenten como candidatas a las elecciones previstas
y apoyara los programas que ejecuten la Entidad de las Naciones Unidas para la Igualdad de Género
y el Empoderamiento de las Mujeres (ONU-Mujeres) y otros organismos de las Naciones Unidas.

Con arreglo a la Estrategia de las Naciones Unidas para la Inclusion de la Discapacidad, la Oficina
promovera politicas que incluyan y tengan en cuenta las necesidades especiales de los votantes con
discapacidad en las futuras elecciones palestinas, en el marco de su asistencia técnica a la Comision
Electoral Central de Palestina.

Impacto de la pandemia y ensefianzas extraidas

La continuacidn de la pandemia de COVID-19 en 2022 afect6 a la ejecucién de los mandatos, en
particular con respecto a la reduccion de los viajes para las consultas en persona, los cambios en el
formato de algunas reuniones internacionales y la continuacidn de las reuniones virtuales.

La Oficina sigue transversalizando las ensefianzas y mejores practicas relacionadas con los ajustes
y adaptaciones efectuados en el programa debido a la pandemia de COVID-19 por medios como la
evaluacion cuidadosa de los beneficios que la tecnologia virtual aporta a las actividades especificas
previstas, incluidas la capacitacion y su imparticién hibrida, cuando proceda, para ampliar el alcance,
manteniendo al mismo tiempo las ventajas de la participacion en persona.
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Actividades de evaluacion

La evaluacion realizada por la Oficina sobre la pertinencia y eficacia de sus esfuerzos por ayudar a
mantener y reforzar el cese de las hostilidades que puso fin a la escalada de mayo de 2021 entre
Israel y los grupos armados palestinos asentados en la Franja de Gaza ha servido de orientacién al
preparar el proyecto de plan del programa para 2024.

Los resultados y las ensefianzas de la evaluacion mencionada se han tenido en cuenta en el proyecto
de plan del programa para 2024, como se indica en el resultado 3. Por ejemplo, la evaluacion
confirmo que se requiere una colaboracion intensiva y sostenida con todas las partes para apoyar los
esfuerzos que ayuden a reforzar el cese de las hostilidades, evitar que se produzcan escaladas y crear
el entorno necesario para atender las necesidades de subsistencia y desarrollo de los palestinos en
Gaza.

Esta previsto que la Oficina realice una evaluacidn en 2024 para valorar la eficacia y pertinencia de
su colaboracion con las partes pertinentes con miras a mejorar la actividad econémica palestina en
la zona C, incluidos los controles de gestion asociados.

Ejecucion del programa en 2022

Mejora de la circulacion y el acceso de personas y mercancias hacia y desde Gaza

En 2022, la Oficina intensifico sus esfuerzos diplomaticos por suavizar las restricciones de
circulacion y acceso impuestas en la Franja de Gaza, especialmente las vigentes desde 2007. Una
esfera fundamental de la labor de la Oficina se centré en mejorar las oportunidades de empleo y
econdmicas de los palestinos. En marzo de 2022, el Gobierno de Israel anuncié un objetivo de 20.000
permisos para que los palestinos pudieran salir de Gaza y acceder a puestos de trabajo y mercados
empresariales en Israel. A finales de 2022 se habian expedido mas de 18.000 permisos, la cifra mas
alta desde 2007. Ademas, la Oficina contribuy6 a los esfuerzos por revitalizar sectores econémicos
esenciales en Gaza, como la pesca, mejorando el acceso a materiales clave para el sector, incluidos
materiales de doble uso que no estaban disponibles desde 2007.

Medida de la ejecucion

2020 (real) 2021 (real) 2022 (real)

- Mejora del acceso de los palestinos Mejora del acceso de los palestinos a
a los puestos de trabajo y los los puestos de trabajo y los mercados
mercados empresariales israelies empresariales israelies (méas de
(10.142 permisos concedidos) 18.000 permisos expedidos)

Entrada de materiales esenciales en
Gaza para apoyar al sector pesquero
desde noviembre de 2022

Resultados previstos para 2024

Resultado 1: revitalizacion del proceso de paz en su conjunto y fortalecimiento del programa

de construccion del Estado palestino

Ejecucion del programa en 2022 y meta para 2024

3.160 La labor de la Oficina contribuy6 a los esfuerzos colectivos por hacer frente a la trayectoria negativa
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conjuntas del Cuarteto y formulacion de estrategias junto con los asociados arabes e internacionales,
en colaboracidn con las partes, destinadas a establecer un proceso politico productivo que permitiera
alcanzar una solucidn biestatal negociada. Aunque se reconocen los continuos compromisos
asumidos para lograr una resolucion pacifica durante 2022, la meta no se alcanzo, en parte, debido
a los escasos avances en la aplicacion de las resoluciones del Consejo de Seguridad.

El progreso hacia el objetivo y la meta para 2024 se presentan en la siguiente medida de la ejecucién
(véase el cuadro 3.43).

Medida de la ejecucion

2020 (real) 2021 (real) 2022 (real) 2023 (prevista) 2024 (prevista)
Los enviados del Mayor implicacion  Se logré un mayor Implicacion activa  Mayor implicacion
Cuarteto de Oriente  del Cuarteto de alineamiento de los del Cuarteto y sus de los agentes
Medio exploran las  Oriente Medio y actores asociados, en regionales e
posibilidades de publicacion de internacionales en colaboracion con internacionales,
impulsar la paz entre declaraciones apoyo de los las partes, para también a través de
israelies y palestinos conjuntas esfuerzos colectivos establecer un los miembros del
y analizan las Ultimas | os asociados arabes Para hacer frente a proceso politico Cuarteto, para
novedades sobre el 4 internacionales la trayectorizfl fructi.fero que trabajar por el
terreno apoyaron el cese de negativa registrada permita a!ganzar retqrpo a un proceso
las hostilidades en sobre el terreno, una solucion politico significativo
Gaza fortalecer la biestatal negociada  destinado a resolver
. . economiay las el conflicto israelo-
El Comite Especial de jtjtyciones palestino
Enla_ce definié palestinas y
medidas concretas mantener la
para hacer frente a las viabilidad de la
dificultades solucion biestatal
socioeconomicas del  pasta el momento en
Territorio Palestino que pudieran
Ocupado reanudarse las
negociaciones
formales
Resultado 2: mejores vinculos sociales y econémicos en todo el Territorio
Palestino Ocupado
Ejecucion del programa en 2022 y meta para 2024
3.162 La labor de la Oficina contribuyé a que 5.810 camiones con mercancias salieran de Gaza, con lo que
se supero la meta prevista de 2.500 camiones.
3.163 El progreso hacia el objetivo y la meta para 2024 se presentan en la siguiente medida de la ejecucion
(véase la figura 3.XXV).
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Figura 3. XXV

Medida de la ejecucion: nimero de camiones que salen de Gaza con mercancias
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Resultado 3: mejora del acceso y el desarrollo de los palestinos en todo el Territorio Palestino
Ocupado, incluida la zona C
3.164 La fragmentacién del Territorio Palestino Ocupado perjudica el desarrollo econdmico, repercute
negativamente en la seguridad, agrava las necesidades humanitarias y socava la viabilidad de un
futuro Estado palestino. La Oficina ha subrayado sistematicamente que la mejora de la circulacion
y el acceso de los palestinos para potenciar el desarrollo en la Ribera Occidental ocupada, incluida
la zona C, contribuiria a preservar la vision de una solucion biestatal. Entre otras cosas, la Oficina
ha hecho llamamientos periddicos para que se ponga fin a la demolicidn de estructuras propiedad de
palestinos, se suavicen las restricciones de circulacion y acceso, se aumente el acceso de los
palestinos a la tierra y los recursos naturales en la zona C, se legalicen las estructuras construidas
por palestinos en la zona C y se ejecuten proyectos de infraestructuras que mejoren los servicios a
los palestinos.
Ensefianzas extraidas y cambios previstos
3.165 La ensefianza que extrajo la Oficina fue la necesidad de seguir reforzando los esfuerzos colectivos
internacionales por instar a que se produjera una colaboracion constructiva de las partes a fin de
atender las necesidades de desarrollo en el Territorio Palestino Ocupado, especialmente en la Ribera
Occidental Ocupada, incluida la zona C. Al aplicar la ensefianza, la Oficina se centrard en seguir
dialogando con las partes e intensificara sus esfuerzos por promover iniciativas que redunden en
beneficio de palestinos e israelies.
3.166 EI progreso previsto hacia el objetivo se presenta en la siguiente medida de la ejecucién (véase el
cuadro 3.44).

Cuadro 3.44

Medida de la ejecucion

2020 (real) 2021 (real) 2022 (real) 2023 (prevista) 2024 (prevista)

— - - Se realizan Ambas partes actdan
esfuerzos constructivamente
internacionales para atender las
colectivos por instar | necesidades de
a ambas partes a desarrollo en el
que actien Territorio Palestino
constructivamente | Ocupado, en
para atender las particular en la
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2020 (real) 2021 (real) 2022 (real) 2023 (prevista) 2024 (prevista)
necesidades de Ribera Occidental
desarrollo en el ocupada, incluida la
Territorio Palestino | zona C
Ocupado, en
particular en la
Ribera Occidental
ocupada, incluida la
zona C

Mandatos legislativos
3.167 En la lista que figura a continuacidn se indican todos los mandatos encomendados al programa.
Resoluciones de la Asamblea General

48/213; 76/126 Asistencia al pueblo palestino 77126 El Golan sirio

49/88 El proceso de paz en el Oriente Medio 771125 El Golan sirio ocupado

77125 Arreglo pacifico de la cuestion de Palestina

1860 (2009)

3.168

Resoluciones del Consejo de Seguridad

2334 (2016)

Entregables

Cuadro 3.45
Entregables del periodo 2022-2024, por categoria y subcategoria

En el cuadro 3.45 se enumeran todos los entregables de la Oficina.

2022 2022 2023 2024
Categoria y subcategoria (previstos) (reales) (previstos) (previstos)
A. Facilitacion de procesos intergubernamentales y 6rganos de expertos
Documentacion para reuniones (nimero de documentos) 2 3 3 3
1. Informe del Secretario General al Consejo de Seguridad sobre la aplicacion
de la resolucién 2334 (2016) del Consejo de Seguridad 2 2 2 2
2. Informe del Secretario General a la Asamblea General sobre la asistencia al
pueblo palestino - 1 1 1
Servicios sustantivos para reuniones (nimero de reuniones de tres horas) 15 16 15 15
3. Sesiones informativas del Consejo de Seguridad sobre la situacion en Oriente
Medio, incluido el informe trimestral sobre la aplicacion de la resolucion
2334 (2016) del Consejo de Seguridad 12 13 12 12
4. Reunion de la Quinta Comision 1 1 1 1
5. Reunién del Comité del Programa y de la Coordinacién 1 1 1 1
6. Reunion de la Comision Consultiva en Asuntos Administrativos y de
Presupuesto 1 1 1 1
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2022 2022 2023 2024
Categoria y subcategoria (previstos) (reales) (previstos) (previstos)
B. Generacion y transferencia de conocimientos
Materiales técnicos (namero de materiales) 7 13 2 2
7. Sobre las medidas recomendadas para lograr cambios positivos sobre el
terreno (informes al Comité Especial de Enlace) 2 2 2 2
8. Sobre la economia palestina (informes socioeconémicos) 4 10 - -
9. Sobre la aplicacion del Marco de Asistencia de las Naciones Unidas para el
Desarrollo 2018-2022 (informe de seguimiento y evaluacion) 1 1 - -

C. Entregables sustantivos
Buenos oficios: visitas de buenos oficios a los paises de la region para recabar su apoyo a las iniciativas politicas.

Consultas, asesoramiento y promocion: consultas sobre la situacion politica, socioeconédmica y humanitaria con los Gobiernos
y sus representantes acreditados, las partes pertinentes y las organizaciones no gubernamentales y de la sociedad civil, el mundo
académico y los centros de estudio, y asesoramiento al respecto; consultas con las partes y otros agentes pertinentes sobre las
actividades y las medidas oportunas para reducir las tensiones y movilizar recursos; asesoramiento al Cuarteto de Oriente Medio
respecto a sus iniciativas para impulsar las negociaciones y la solucidn biestatal; servicios de asesoramiento a los interloc utores
israelies y palestinos sobre la posibilidad de suavizar las limitaciones de acceso y la aplicacion del Mecanismo para la
Reconstruccion de Gaza y la ejecucion del conjunto de intervenciones humanitarias y econdémicas para Gaza aprobadas por el
Comité Especial de Enlace; y asesoramiento a la Comision Electoral Central de Palestina.

D. Entregables de comunicacion

Programas de extensidn, eventos especiales y materiales informativos: intercambio de informacion y creacion de alianzas con
unas 80 organizaciones de la sociedad civil, instituciones académicas y organizaciones no gubernamentales, y organizaciones de
la sociedad civil en Israel y el Territorio Palestino Ocupado.

Relaciones externas y con los medios de comunicacion: resimenes de prensa diarios y conferencias de prensa ante unos
35 medios de comunicacion internacionales (television, radio y prensa escrita); y declaraciones publicas y comunicados de prensa
para mas de 1.500 interesados, entre ellos personal de misiones diplomaticas, organizaciones de la sociedad civil, centros de
estudios y medios de comunicacion.

Plataformas digitales y contenidos multimedia: sitio web de la Oficina y sus cuentas en medios sociales.
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B. Propuesta de recursos relacionados y no relacionados
con puestos para 2024

Sinopsis

3.169 Los recursos del presupuesto ordinario que se proponen para 2024, incluido el desglose de los
cambios en los recursos, segln proceda, se reflejan en los cuadros 3.46 a 3.48.

Cuadro 3.46
Evolucion de los recursos financieros, por objeto de gasto (total)
(Miles de délares de los Estados Unidos)

Cambios
2024
Mandatos Estimacion
2022 2023 Ajustes nuevos o (antes del
Objeto de gasto Gastos Consignacion técnicos ampliados Otros Total Porcentaje ajuste)
Puestos 8919,9 9063,6 - - 105,9 105,9 1,2 9169,5
Otros gastos de personal 29,4 51,2 - - - — — 51,2
Atenciones sociales 2,8 3,1 - - - — — 3,1
Viajes del personal 1843 1953 - - 4,2 4,2 2,2 199,5
Servicios por contrata 149,7 2183 - - (62,9) (62,9) (28,8) 1554
Gastos generales de 509,9 578,6 - - (34,7) (34,7) (6,0) 543,9
funcionamiento
Suministros y materiales 82,8 46,7 - - 20,7 20,7 44,3 67,4
Mobiliario y equipo 134,5 100,1 - - 72,7 72,7 72,6 172,8
Total 10 013,3 10 256,9 - - 105,9 105,9 1,0 10 362,8
Cuadro 3.47
Puestos y cambios en los puestos que se proponen para 2024 (total)
(Nimero de puestos)
Nimero Detalles
Aprobados para 2023 66 1SGA, 1SSG, 4P-5 4P-4,8P-3,13SM,5PNCOYy30CL
Creacion 2 Creacion de 2 puestos de CL
Reclasificacion 1 Reclasificacion de P-4 en P-5
Propuestos para 2024 68 1 SGA, 1SSG,5P-5,3P-4,8P-3,13SM,5PNCOy32CL

Nota: En los cuadros y figuras se utilizan las siguientes abreviaciones: CL = contratacion local, PNCO = personal
nacional del Cuadro Orgéanico, SG (OC) = Cuadro de Servicios Generales (otras categorias), SGA = Secretario
General Adjunto, SM = Servicio Moévil y SSG = Subsecretario General.
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Cuadro 3.48

Puestos que se proponen, por cuadro y categoria (total)

(NUmero de puestos)

Cambios
Mandatos
2023 Ajustes nuevos o 2024
Cuadro y categoria Aprobados técnicos ampliados Otros Total Propuestos
Cuadro Orgénico y categorias superiores
SGA 1 - - - - 1
SSG 1 - - - - 1
P-5 4 - - 1 1 5
P-4 4 - - ) ) 3
P-3 8 - - - - 8
Subtotal 18 - - - - 18
Cuadro de Servicios Generales y cuadros conexos
SM 13 - - - - 13
PNCO 5 - - - - 5
CcL 30 - - 2 2 32
Subtotal 48 - - 2 2 50
Total 66 - - 2 2 68

3.170 Enel cuadro 3.49 y en la figura 3.XXVI se reflejan detalles adicionales sobre la distribucion de los
recursos propuestos para 2024.

3.171 Como se indica en el cuadro 3.49, el total de recursos propuestos para 2024 asciende a 10.362.800
délares antes del ajuste, lo cual refleja un aumento neto de 105.900 délares (1,0 %) respecto de la
consignacién para 2023. Los cambios en los recursos se derivan de otros cambios. EIl total de
recursos propuesto permitiria un cumplimiento pleno, eficiente y eficaz de los mandatos.

Cuadro 3.49

Evolucion de los recursos financieros y humanos (total)
(Miles de délares de los Estados Unidos/nimero de puestos)

Cambios
2024
Mandatos Estimacion
2022 2023 Ajustes nuevos o (antes del
Gastos Consignacion técnicos  ampliados Otros Total  Porcentaje ajuste)
Recursos financieros, por categoria principal de gastos
Relacionados con puestos 8 919,9 9 063,6 - — 105,9 105,9 1,2 9169,5
No relacionados con puestos 10934 1193,3 - - - - - 1193,3
Total 10 013,3 10 256,9 - - 105,9 105,9 1,0 10362,8
Recursos humanos, por categoria
Cuadro Orgéanico y categorias
superiores 18 - - - - - 18
Cuadro de Servicios Generales y
cuadros conexos 48 - - 2 2 4.2 50
Total 66 - - 2 2 3,0 68
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Figura 3.XXVI
Distribucion de los recursos propuestos para 2024 (antes del ajuste)
(Numero de puestos/miles de délares de los Estados Unidos)
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3.172

3.173

3.174

Explicacion de las diferencias, por factor
Sinopsis de los cambios en los recursos

Otros cambios

Como se indica en el cuadro 3.47, los cambios en los recursos reflejan un aumento de 105.900
délares relacionado con la propuesta de creacidon de dos puestos, uno de Auxiliar de Escolta
(contratacion local) ubicado en Jerusalén y uno de Auxiliar de Asuntos Politicos (contratacion local)
ubicado en Ramala, y la propuesta de reclasificacion de un puesto de Oficial de Enlace (P-4) como
Oficial Superior de Enlace (P-5) (véase el anexo Il1).

Otra informacion

De conformidad con la Agenda 2030, en particular la meta 12.6 de los Objetivos de Desarrollo
Sostenible, en la que se alienta a las organizaciones a que incorporen informacion sobre la
sostenibilidad en su ciclo de presentacién de informes, y en cumplimiento del mandato transversal
establecido en el parrafo 19 de la resolucién 72/219 de la Asamblea General, la Oficina del
Coordinador Especial esta integrando practicas de gestién ambiental en sus operaciones. La Oficina
utilizara energia solar fotovoltaica en su sede de Gaza para reducir la dependencia de los generadores
de combustible y las emisiones de gases de efecto invernadero, incrementar la eficiencia en términos
de consumo de energia y agua mediante la mejora del aislamiento de las paredes y la instalacion de
accesorios respetuosos con el medio ambiente y sensibilizar al personal sobre el Plan de Accidn
Climatica 2020-2030 de la Secretaria de las Naciones Unidas, los Objetivos de Desarrollo Sostenible
y los medios para alcanzarlos.

En el cuadro 3.50 se refleja informacion sobre la reserva anticipada de pasajes de avidn. La tasa de
cumplimiento real refleja las dificultades relacionadas con los viajes oficiales, ya que dependen de
la disponibilidad de los funcionarios de alto nivel y sus interlocutores para celebrar reuniones que a
menudo se confirman con poca antelacién. Aunque en 2022 se lograron mejoras, la Oficina seguira
esforzandose por mejorar la tasa de cumplimiento sensibilizando al personal con respecto a la
obligacion de cumplir la norma sobre la compra anticipada de pasajes y pidiendo a los directores
que apliquen medidas correctoras preventivas y de control a tal efecto, al tiempo que supervisa la
tasa de cumplimiento.
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Cuadro 3.50
Tasa de cumplimiento
(Porcentaje)
2020 2021 2022 2023 2024
(real) (real) (real) (prevista) (prevista)
Compra de pasajes de avidn al menos 2 semanas antes del inicio del viaje 29 18 68 100 100

23-08138 89/155






IV. Registro de las Naciones Unidas de los Dafios y Perjuicios
Causados por la Construccion del Muro en el Territorio
Palestino Ocupado

Prefacio

El Secretario General nombroé a tres nuevos miembros de la Junta del Registro de las Naciones Unidas de los
Daios y Perjuicios Causados por la Construccion del Muro en el Territorio Palestino Ocupado, que han asumido
sus funciones en 2023. En 2024, la Junta seguira reuniéndose periddicamente en Viena y decidira sobre la inclusion
en el Registro de las reclamaciones por dafios y perjuicios recibidas y examinadas.

La Oficina del Registro de Daflos y Perjuicios proseguira su labor de difusién y recepcion de reclamaciones
en el Territorio Palestino Ocupado. Un reducido niimero de funcionarios del Registro también continuara
recogiendo reclamaciones sobre bienes y recursos publicos y otras reclamaciones residuales presentadas por
personas fisicas, de conformidad con la resolucion ES-10/17 de la Asamblea General.

Por ultimo, la Oficina seguira trabajando en la tramitacion de las reclamaciones recogidas, lo que abarca su
traduccion, examen juridico y presentacion a la Junta para que las resuelva, y contribuira de ese modo a que se siga
reduciendo la diferencia entre el nimero de reclamaciones recogidas y de reclamaciones no tramitadas.

Aungque el objetivo principal del Registro de Dafios y Perjuicios es dejar constancia de los dafios materiales
causados por la construccion del muro, la informacion y los datos que en él se recogen también pueden contribuir
al proceso de paz israelo-palestino, en particular a la hora de buscar soluciones a los problemas méas controvertidos,
como los relativos a las tierras y las fronteras.

(Firmado) Leonid Frolov

Director Ejecutivo de la Oficina del Registro de las Naciones Unidas
de los Dafios y Perjuicios Causados por la Construccién del Muro
en el Territorio Palestino Ocupado
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A.

3.175

3.176

3.177

3.178

3.179

Proyecto de plan del programa para 2024 y ejecucion
del programa en 2022

Orientacion general

Mandatos y antecedentes

El Registro de las Naciones Unidas de los Dafios y Perjuicios Causados por la Construccion del
Muro en el Territorio Palestino Ocupado se encarga de dejar constancia, en forma documental, de
los dafios y perjuicios causados a todas las personas fisicas y juridicas afectadas por la construccién
del muro por parte de Israel en el Territorio Palestino Ocupado, incluida Jerusalén Oriental y sus
alrededores. EI mandato se deriva de las prioridades establecidas en las resoluciones y decisiones
pertinentes de la Asamblea General, incluida la resolucion ES-10/17. En dicha resolucién, la
Asamblea pidi6 que el Registro de Dafios y Perjuicios permaneciera abierto para registrar
reclamaciones mientras existiera el muro en el Territorio Palestino Ocupado, incluida Jerusalén
Oriental y sus alrededores.

Programa de trabajo
Objetivo

El objetivo al que contribuye la Oficina del Registro de Dafios y Perjuicios es establecer y mantener
un Registro de los Dafios y Perjuicios Causados por la Construccion del Muro en el Territorio
Palestino Ocupado, con lo que contribuye a proteger los derechos de las personas fisicas y juridicas
palestinas afectadas por la construccion del muro.

Estrategia y factores externos para 2024

Para contribuir al objetivo, la Oficina:

a) Tramitard y examinara las reclamaciones recogidas que aln estén sin tramitar, y las presentara
a la Junta del Registro de Dafios y Perjuicios para que las resuelva;

b) Efectuara actividades de divulgacion y de recogida de reclamaciones de recursos publicos y
reclamaciones residuales de personas fisicas en el Territorio Palestino Ocupado, para lo cual
mantendra su presencia en la zona de operaciones;

c) Abogando por el estado de derecho a nivel nacional e internacional al ayudar a los Estados
Miembros a garantizar que todos los reclamantes del Territorio Palestino Ocupado puedan
acceder a la justicia en condiciones de igualdad y a avanzar en el cumplimiento del Objetivo
de Desarrollo Sostenible 16.

Se espera que la labor mencionada permita obtener los resultados siguientes:

a) Un mayor nimero de reclamaciones tramitadas de un modo eficiente, con la consiguiente
reduccion del desfase entre las reclamaciones recogidas y las no tramitadas;

b)  Un mayor nimero de partes reclamantes institucionales, residuales y potenciales;
c) Un mayor nimero de reclamaciones decididas por la Junta e incluidas en el Registro.

Con respecto a los factores externos, el plan general para 2024 se basa en las siguientes hipétesis de
planificacion:

a) Todas las partes interesadas dan muestras de voluntad politica y estan dispuestas a cooperar;

b)  Hay recursos extrapresupuestarios para mantener la presencia que se necesita sobre el terreno;
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3.180

3.181

3.182

3.183

3.184

3.185

3.186

c) Lasituacion general de la seguridad sobre el terreno y en la region permite que el Registro de
Dafios y Perjuicios cumpla su mandato.

Por lo que se refiere a la coordinacion y el enlace interinstitucionales, la Oficina seguird cooperando
estrechamente con la Oficina de las Naciones Unidas de Servicios para Proyectos, que es el principal
proveedor de servicios logisticos y de recursos humanos y financieros, para ejecutar las actividades
de divulgacion y recepcion de reclamaciones que se financian con recursos extrapresupuestarios.
Asimismo, la Oficina seguird cooperando estrechamente con el Departamento de Asuntos Politicos
y de Consolidacion de la Paz, el Organismo de las Naciones Unidas para la Vigilancia de la Tregua
y la Oficina de Coordinacion de Asuntos Humanitarios.

La Oficina incorpora la perspectiva de género en sus actividades operacionales, sus entregables y
sus resultados, segin proceda. Por ejemplo, durante las campafias de divulgacion, se invita a todas
las alcaldesas y presidentas de los consejos locales a participar en las actividades de capacitacion
que organiza la Oficina. Ademas, se llevaran a cabo consultas con los comités locales de mujeres en
todas las comunidades donde se haya previsto desarrollar actividades de divulgacion y recepcion de
reclamaciones. La Oficina seguira haciendo hincapié en informar a las posibles reclamantes acerca
de la posibilidad de presentar reclamaciones y de los requisitos conexos, y les proporcionara
asistencia y orientacidn para preparar sus reclamaciones.

Con arreglo a la Estrategia de las Naciones Unidas para la Inclusion de la Discapacidad, la Oficina
seguira adoptando medidas especiales para recibir las reclamaciones presentadas por personas con
discapacidad, que incluyen prestarles apoyo in situ para que puedan presentarlas sin tener que
desplazarse.

Impacto de la pandemia y ensefianzas extraidas

La continuacion de la pandemia de COVID-19 en 2022 afect6 a la ejecucién de los mandatos, en
particular en relacién con las dificultades encontradas, como resultado de las restricciones
relacionadas con la COVID-19, para a) llevar a cabo actividades de divulgacion sobre el terreno y
b) realizar desplazamientos con el fin de recaudar fondos extrapresupuestarios para la recepcion de
solicitudes y las actividades de divulgacidn.

La Oficina sigue transversalizando las ensefianzas y mejores practicas relacionadas con los ajustes
y adaptaciones efectuados en el programa debido a la pandemia de COVID-19 por medios como el
complemento de las actividades de divulgacion a través de la realizacidn de algunos de sus aspectos
desde Viena, sustituyendo las reuniones presenciales por videoconferencias y teleconferencias.

Ejecucion del programa en 2022

Reduccion del nimero de reclamaciones no tramitadas

Durante el periodo de tiempo en que no hubo Junta en 2022, la Oficina prosiguid la tramitacion de
las reclamaciones por dafios y perjuicios recogidas, que se presentaran a la nueva Junta para que las
resuelva de conformidad con la resolucién ES-10/17 de la Asamblea General. La tramitacion de las
reclamaciones por dafios y perjuicios recogidas abarca el escaneado, la introduccién de datos, la
traduccion, el examen juridico y, cuando sea necesario, la rectificacion de las reclamaciones que
requieran mas informacidn del reclamante, lo que permite reducir el desfase entre las reclamaciones
recogidas y las no tramitadas.

El progreso hacia el objetivo se presenta en la siguiente medida de la ejecucion (véase la figura
3. XXVII).
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Figura 3.XXVII
Medida de la ejecucién: reduccion del nimero de reclamaciones sin tramitar pendientes de la
decision de la Junta
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Resultados previstos para 2024
Resultado 1: un proceso mejorado para las reclamaciones complejas que se examinan
Ejecucion del programa en 2022 y meta para 2024
3.187 La labor de la Oficina contribuyé a mejorar el proceso de las reclamaciones complejas por pérdidas
de empleo, pero no se cumplié la meta prevista de que la Junta tomara una decisidn acerca del 80 %
de las reclamaciones sobre empleo que se le presentaran. La meta no se cumplié porque el
nombramiento de una nueva Junta no se llevd a cabo hasta octubre de 2022, estando prevista su
primera reunion para el primer trimestre de 2023.
3.188 El progreso hacia el objetivo y la meta para 2024 se presentan en la siguiente medida de la ejecucién
(véase el cuadro 3.51).
Cuadro 3.51
Medida de la ejecucion
2020 (real) 2021 (real) 2022 (real) 2023 (prevista) 2024 (prevista)
- Definicion de otras  Mejora del proceso La Junta tomard una Aprobacion de
cuestiones relativas  de las reclamaciones || decision acerca del  directrices mejoradas
a las reclamaciones  complejas por 85 % de las por la Junta que
por pérdida de pérdidas de empleo reclamaciones sobre cubran el 80 % de
empleo, sujetas a mediante la pérdida de empleo  los escenarios de
decisién de la Junta, definicion de otras que se le presenten  pérdida de empleo
que afectan a unas cuestiones sujetas a presentados hasta la
121 de ellas la decision de la fecha
Junta, que afectan a
unas 400
reclamaciones.
94/155 23-08138



Seccion 3 Asuntos politicos

Resultado 2: optimizacion del examen de las reclamaciones por dafios y perjuicios para
agilizar el servicio prestado a los reclamantes

Ejecucién del programa en 2022 y meta para 2024

3.189 La labor de la Oficina contribuyé a la tramitacion de 3.321 reclamaciones por dafios y perjuicios, lo
que supero el objetivo previsto de 3.200 reclamaciones.

3.190 El progreso hacia el objetivo y la meta para 2024 se presentan en la siguiente medida de la ejecucion
(véase la figura 3.XXVIII).

Figura 3. XXVIII
Medida de la ejecucion: niimero de reclamaciones de dafios y perjuicios tramitadas por la Oficina del
Registro de Daifios y Perjuicios
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Resultado 3: fortalecimiento de la adopcion de decisiones de la Junta mediante
un proceso de presentacion armonizado

Proyecto de plan del programa para 2024

3.191 Debido a la pandemia y al hecho de que no hubiera una Junta, la Oficina acumul6 un gran nidmero
de reclamaciones entre 2020 y 2022, que se presentaran a la nueva Junta para que las resuelva.

Enserianzas extraidas y cambios previstos

3.192 La ensefianza que extrajo la Oficina fue que existian oportunidades para racionalizar e incrementar
aln mas la eficiencia del proceso de examen juridico previo a la presentacion de las reclamaciones
ante la Junta. Al aplicar la ensefianza, la Oficina revisara los manuales técnicos para el examen
juridico de las reclamaciones en un esfuerzo por racionalizar y armonizar el examen juridico de las
reclamaciones y aumentar su eficiencia y eficacia. La Oficina también tratara de seguir
incrementando las funcionalidades de la base de datos del Registro, que ha sido desarrollada
internamente y aprovecha el apoyo del Servicio de Tecnologia de la Informacién de la Oficina de
las Naciones Unidas en Viena.

3.193 EI progreso previsto hacia el objetivo se presenta en la siguiente medida de la ejecucion (véase la
figura 3.XXIX).
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Figura 3.XXIX
Medida de la ejecucién: nimero de reclamaciones respecto de las cuales la Junta del Registro
de Dafios y Perjuicios toma decisiones
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Mandatos legislativos
3.194 En la lista que figura a continuacidn se indican todos los mandatos encomendados al programa.
Resoluciones de la Asamblea General
ES-10/17 Establecimiento del Registro de las
Naciones Unidas de los Dafios y Perjuicios
Causados por la Construccion del Muro en
el Territorio Palestino Ocupado
Entregables
3.195 En el cuadro 3.52 se enumeran todos los entregables del programa.
Cuadro 3.52

Registro de las Naciones Unidas de los Daiios y Perjuicios Causados por la Construccién del Muro en el
Territorio Palestino Ocupado: entregables del periodo 2022-2024, por categoria y subcategoria

2022 2022 2023 2024

Categoria y subcategoria (previstos) (reales) (previstos) (previstos)
A. Facilitacion de procesos intergubernamentales y 6rganos de expertos

Documentacion para reuniones (nimero de documentos) 1 - 1 1

1. Informe de la Junta del Registro de las Naciones Unidas de los Dafios y Perjuicios
Causados por la Construccion del Muro en el Territorio Palestino Ocupado sobre

la marcha de los trabajos dirigido a la Asamblea General 1
Servicios sustantivos para reuniones (nimero de reuniones de tres horas) 3
Reuniones de:

2. La Quinta Comision 1
3. El Comité del Programa y de la Coordinacion 1
4. La Comision Consultiva en Asuntos Administrativos y de Presupuesto 1
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2022 2022 2023 2024
Categoria y subcategoria (previstos) (reales) (previstos) (previstos)
B. Generacion y transferencia de conocimientos
Seminarios, talleres y actividades de capacitacion (nimero de dias) 4 - 4 4
5. Capacitacion impartida a alcaldes, lideres comunitarios y otros funcionarios
palestinos acerca del propdsito, los detalles institucionales y los requisitos de las
actividades de recepcion de reclamaciones, con especial atencidn a las
reclamaciones publicas 4 — 4 4

C. Entregables sustantivos

Bases de datos y materiales digitales sustantivos: una base de datos y expedientes en papel de 73.235 hojas de reclamaciones
y su documentacion justificativa recopiladas al 31 de diciembre de 2022 y més de 37.000 reclamaciones por dafios y perjuicios
resueltas por la Junta.

D. Entregables de comunicacién

Programas de extension, eventos especiales y materiales informativos: programa de informacién publica para dar a conocer
a las personas fisicas y juridicas palestinas afectadas la posibilidad de presentar reclamaciones por dafios y perjuicios para su
registro y los requisitos aplicables, incluida la produccién de carteles y folletos dirigidos a dichas personas
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B. Propuesta de recursos relacionados y no relacionados
con puestos para 2024

Sinopsis

3.196 Los recursos del presupuesto ordinario que se proponen para 2024, incluido el desglose de los
cambios en los recursos, segin proceda, se reflejan en los cuadros 3.53 a 3.55.

Cuadro 3.53
Evolucion de los recursos financieros, por objeto de gasto (total)
(Miles de délares de los Estados Unidos)

Cambios
2024
Mandatos Estimacion
2022 2023 Ajustes nuevos o (antes del
Objeto de gasto Gastos Consignacion técnicos ampliados Otros Total Porcentaje ajuste)
Puestos 3170,7 2 683,2 84,2 - - 84,2 3,1 2767,4
Otros gastos de personal - 82,2 - - - - - 82,2
Consultores - 5.4 - - - - - 5.4
Viajes del personal 41,2 98,0 - - - - - 98,0
Servicios por contrata 151,1 164,7 - - - - - 164,7
Gastos generales de
funcionamiento 18,5 12,8 - - - - - 12,8
Suministros y materiales 11,6 5,3 - - - - - 53
Mobiliario y equipo 6,8 30,4 - - - - - 30,4
Mejora de locales 2,5 - - - - - - -
Subvenciones y
contribuciones 0,1 - - - - - - -
Total 34024 3082,0 84,2 - - 84,2 2,7 3166,2
Cuadro 3.54
Puestos y cambios en los puestos que se proponen para 2024 (total)
(Nimero de puestos)
Nimero Detalles
Aprobados para 2023 19 1D-2,1P-5,4P-4,3P-3,1P-2/1y 9SG (0OC)
Cambio de puesto -
Propuestos para 2024 19 1D-2,1P-5,4P-4,3P-3,1P-2/1y 9SG (0OC)

Nota: En los cuadros y figuras se utiliza la siguiente abreviacion: SG (OC) = Servicios Generales (otras
categorias).
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Cuadro 3.55
Puestos que se proponen, por cuadro y categoria (total)
(NUmero de puestos)

Cambios
Mandatos
2023 Ajustes nuevos o 2024
Cuadro y categoria Aprobados técnicos ampliados Otros Total Propuestos
Cuadro Orgénico y categorias superiores
D-2 1 1
P-5 1 1
P-4 4 4
P-3 3 3
P-2/1 1 1
Subtotal 10 10
Cuadro de Servicios Generales y cuadros conexos
SG (0C) 9 9
Subtotal 9 9
Total 19 19

3.197 Enlos cuadros 3.56 a 3.58 y en la figura 3. XXX se reflejan detalles adicionales sobre la distribucién

de los recursos propuestos para 2024.

3.198 Como se indica en los cuadros 3.56 1) y 3.57 1), el total de recursos propuestos para 2024 asciende
a 3.166.200 dolares antes del ajuste, lo cual refleja un aumento neto de 84.200 ddlares (2,7 %)
respecto de la consignacion para 2023. Los cambios en los recursos se derivan de los ajustes técnicos.
El total de recursos propuesto permitiria un cumplimiento pleno, eficiente y eficaz de los mandatos.

Cuadro 3.56

Evolucion de los recursos financieros, por fuente de financiacién, componente y subprograma (total)

(Miles de délares de los Estados Unidos)

1)  Presupuesto ordinario

Cambios
2024
Mandatos Estimacion
2022 2023 Ajustes nuevos o (antes del
Componente/subprograma Gastos  Consignacion técnicos  ampliados Otros Total  Porcentaje ajuste)
Programa de trabajo 34024 3082,0 84,2 — — 84,2 2,7 3166,2
Subtotal, 1 34024 3082,0 84,2 - - 84,2 2,7 3166,2

2)  Recursos extrapresupuestarios

2022 2023 2024
Componente/subprograma Gastos Estimacion Cambio  Porcentaje  Estimacion
Programa de trabajo 10,3 200,0 - - 200,0
Subtotal, 2 10,3 200,0 - - 200,0
Total 34127 32820 84,2 2,5 3366,2
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Cuadro 3.57

Puestos que se proponen para 2024, por fuente de financiacion,

(NUmero de puestos)

1)  Presupuesto ordinario

componente y subprograma (total)

Cambios
2024
Mandatos Propuestos
2022 2023 Ajustes nuevos o (antes del
Componente/subprograma Gastos Aprobados técnicos  ampliados Otros Total  Porcentaje ajuste)
Programa de trabajo 19 - - - - 19
Subtotal, 1 19 — — — — 19
2)  Recursos extrapresupuestarios
2023 2024
Componente/subprograma Estimacion Cambio  Porcentaje  Estimacion
Programa de trabajo - - _
Subtotal, 2 - _ _
Total 19 - 19
Cuadro 3.58
Evolucion de los recursos financieros y humanos (total)
(Miles de délares de los Estados Unidos/nimero de puestos)
Cambios
2024
Mandatos Estimacion
2022 2023 Ajustes nuevos o (antes del
Gastos  Consignacion técnicos  ampliados Otros Total  Porcentaje ajuste)
Recursos financieros, por categoria principal de gastos
Relacionados con puestos 3170,7 2 683,2 84,2 — — 84,2 3,1 2767,4
No relacionados con puestos 231,7 398,8 - - - — - 398,8
Total 3402,4 3082,0 84,2 - - 84,2 2,7 3166,2
Recursos humanos, por categoria
Cuadro Orgéanico y categorias - - - - -
0 rganico y categ 10 10
superiores
Cuadro de Servicios Generales y 9 — — — - - 9
cuadros conexos
Total 19 — — — - - 19
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Figura 3. XXX

Distribucion de los recursos propuestos para 2024 (antes del ajuste)

(Numero de puestos/miles de dolares de los Estados Unidos)

Distribucion de los puestos Distribucién de los recursos financieros Distribucién de los recursos financieros no relacionados con puestos
19 puestos 3166,2 398,8
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Explicacion de las diferencias, por factor
Sinopsis de los cambios en los recursos

Ajustes técnicos

Segun se muestra en el cuadro 3.56 1), los cambios en los recursos reflejan un aumento de 84.200
délares en concepto de puestos, que guarda relacion con el crédito, calculado segun las tasas de
vacantes de los puestos que se mantienen, para un puesto de Oficial Juridico (P-3) establecido en
2023 con arreglo a la resolucion 77/263 de la Asamblea General, habida cuenta de que el nivel de
recursos estaba sujeto a una tasa de vacantes del 50 % conforme a la préctica establecida para los
puestos de nueva creacion.

Recursos extrapresupuestarios

Como se indica en el cuadro 3.56 2), la Oficina espera seguir recibiendo contribuciones en efectivo.
En 2024, los recursos extrapresupuestarios se estiman en 200.000 délares. Esos recursos
complementarian los recursos del presupuesto ordinario y permitirian a la Oficina mantener una
pequefia presencia en el Territorio Palestino Ocupado para llevar a cabo actividades de recepcion de
reclamaciones, divulgacidn y rectificacion. Dos encargados de la recepcion de reclamaciones
ayudaran a los reclamantes a cumplimentar los formularios pertinentes e informaréan a los posibles
reclamantes sobre la posibilidad de presentar una reclamacion y los requisitos que hay que cumplir
para ello, y haran un seguimiento de sus casos en el caso de que se requiera informacién adicional.

Los recursos extrapresupuestarios de esta seccidn estan bajo la supervisién de la Oficina, en ejercicio
de la autoridad delegada por el Secretario General.

Otra informacion

De conformidad con la Agenda 2030 para el Desarrollo Sostenible, en particular la meta 12.6 de los
Objetivos de Desarrollo Sostenible, en la que se alienta a las organizaciones a que incorporen
informacion sobre la sostenibilidad en su ciclo de presentacion de informes, y en cumplimiento del
mandato transversal establecido en el parrafo 19 de la resolucién 72/219 de la Asamblea General, la
Oficina est4 integrando practicas de gestion ambiental en sus operaciones. La Oficina se acerco un
paso mas al objetivo de convertirse en un entorno sin papel al adoptar soluciones de firma electronica
siempre que fue posible, respetando los estrictos requisitos de confidencialidad del Registro de
Dafios y Perjuicios. Ademds, se ha concienciado a los miembros del personal sobre la
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responsabilidad que cada uno tiene respecto al medio ambiente. En 2024, la Oficina se esforzara por
implantar unas practicas de gestidn ambiental mas exigentes.

3.203 En el cuadro 3.59 se refleja informacion sobre la reserva anticipada de pasajes de avion. La Oficina
se asegura de que la tasa de cumplimiento sea alta planificando cuidadosamente los viajes aéreos y
estableciendo calendarios y plazos realistas. Ademas, al cooperar de forma constructiva con su
proveedor de servicios (la Oficina de las Naciones Unidas en Viena), garantiza una tramitacion
eficiente de los viajes oficiales.

Cuadro 3.59
Tasa de cumplimiento
(Porcentaje)
2020 2021 2022 2023 2024
(real) (real) (real) (prevista) (prevista)
Compra de pasajes de avidn al menos 2 semanas antes del inicio del viaje n.a? 100 89 100 100

2 No se realiz6 ningln viaje en 2020.
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V. Oficina de las Naciones Unidas ante la Union Africana
Prefacio

A lo largo de 2024, la Oficina de las Naciones Unidas ante la Union Africana procurarad reforzar la alianza
estratégica con la Unidén Africana, como su asociada principal para afrontar los desafios en materia de paz y
seguridad que se plantean en Africa. Las dos organizaciones aprovecharan sus respectivas ventajas comparativas
para alcanzar los objetivos comunes de consolidar la paz y la seguridad, promover los derechos humanos y la buena
gobernanza, e implementar la Agenda 2030 para el Desarrollo Sostenible y la Agenda 2063 de la Union Africana.
La alianza estratégica entre las dos organizaciones sigue adquiriendo mayor amplitud y alcance, sobre la base del
Marco Conjunto de las Naciones Unidas y la Unidon Africana para una Alianza Reforzada en materia de Paz y
Seguridad y el Marco de la Unidn Africana y las Naciones Unidas para la Implementacion de la Agenda 2063 y la
Agenda 2030 para el Desarrollo Sostenible. La Oficina seguira siendo la interfaz fundamental para el progreso de
la alianza.

La Oficina adoptara un enfoque holistico a la hora de apoyar a la Unidn Africana en sus renovados esfuerzos
de prevencion de los conflictos y respuesta a ellos, y de afrontar las causas profundas de los conflictos, teniendo
en cuenta, cuando proceda, la iniciativa Accion por el Mantenimiento de la Paz Plus. También apoyara los esfuerzos
por garantizar una financiacion sostenible, predecible y flexible para las operaciones de apoyo a la paz de la Union
Africana. La Oficina tendra como una de sus prioridades cooperar mas intensamente con la Unién Africana para
impulsar la aplicacion de la agenda sobre las mujeres y la paz y la seguridad, aprovechando los logros alcanzados
en los ultimos afios.

Parfait Onanga-Anyanga

Representante Especial del Secretario General ante la Unién Africana y
Jefe de la Oficina de las Naciones Unidas ante la Union Africana
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Proyecto de plan del programa para 2024 y ejecucion del
programa en 2022

Orientacion general
Mandatos y antecedentes

La Oficina de las Naciones Unidas ante la Union Africana se estableci6 el 1 de julio de 2010, de
conformidad con la resolucion 64/288 de la Asamblea General. EI mandato de la Oficina es fortalecer
la alianza de colaboracidn entre las Naciones Unidas y la Uni6n Africana en el &mbito de la paz y la
seguridad; ofrecer a la Unién Africana un asesoramiento coordinado y sistematico por parte de las
Naciones Unidas sobre cuestiones relativas a la creacién de capacidad a largo plazo y al apoyo
operacional a corto plazo; y mejorar la coherencia y la eficiencia de la asistencia que las Naciones
Unidas prestan a la Union Africana. En sus resoluciones 2033 (2012), 2167 (2014), 2320 (2016),
2378 (2017) y 2457 (2019), el Consejo de Seguridad hizo un Illamamiento a las Naciones Unidas
para que fortalecieran la cooperacion con la Union Africana, incluso en el &mbito de las actividades
de mediacion, el desarrollo de la capacidad y, en particular, la puesta en marcha de la Arquitectura
Africana de Paz y Seguridad y la implementacion de la iniciativa Silenciar las Armas.

La Oficina proporciona un mecanismo de cooperacion a nivel regional, principalmente con la Union
Africana y las organizaciones subregionales de todo el continente africano. Su objetivo consiste en
forjar un entendimiento comun entre las Naciones Unidas y la Union Africana sobre las causas y los
factores impulsores de los conflictos armados, tanto de los que ya se estén librando como de los que
pudieran estallar, con el propésito de utilizarlo como base para articular iniciativas de colaboracion
con las que prevenir, gestionar y solucionar dichos conflictos.

Programa de trabajo
Objetivo

El objetivo al que contribuye la Oficina es fortalecer la alianza entre las Naciones Unidas y la Unidn
Africana en pro de la paz y la seguridad en Africa.

Estrategia y factores externos para 2024

Para contribuir al objetivo, la Oficina:

a) Apoyaré la aplicacidn de las prioridades de la Arquitectura Africana de Paz y Seguridad y la
Arquitectura Africana de Gobernanza y su puesta en funcionamiento, a través de la prevencidn
de conflictos, la gestion de crisis y conflictos, la reconstruccién y consolidacién de la paz
después de los conflictos, el énfasis en las cuestiones estratégicas de seguridad, y la
coordinacion y las alianzas;

b) Colaborara con las funciones superiores y operacionales de la Unién Africana en lo que
respecta a las prioridades politicas y operacionales en el marco de la Conferencia Anual de las
Naciones Unidas y la Unidn Africana, el Equipo de Tareas Conjunto de las Naciones Unidas y
la Unidn Africana sobre Paz y Seguridad y la reunidn consultiva anual de las Naciones Unidas
y la Unidn Africana sobre prevencién y gestion de conflictos (entre servicios homélogos);

c) Apoyard las actividades de colaboracion puestas en marcha a nivel nacional, incluida la reunion
consultiva anual conjunta de los miembros del Consejo de Seguridad y del Consejo de Paz y
Seguridad, las reuniones consultivas mensuales entre las Presidencias de los dos Consejos y
las iniciativas oficiosas de colaboracion entre ambos érganos, las reuniones de los Consejeros
Politicos del Consejo de Seguridad y de los Comités de Expertos del Consejo de Paz y
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Seguridad, asi como la reunion conjunta anual de la Comisidn de Consolidacion de la Paz y el
Consejo de Paz y Seguridad;

d) Mantendra contactos regularmente con los 6rganos normativos de la Unién Africana, como el
Consejo de Paz y Seguridad y el Comité de Representantes Permanentes, mediante
interacciones tanto oficiales como oficiosas;

e) Efectuara misiones de buenos oficios para afrontar los problemas de paz y seguridad, incluido
lo relativo a la solucion de conflictos y elecciones, a solicitud de la Unidn Africana;

f) Interactuard regularmente con las Naciones Unidas y la Union Africana, las comunidades
economicas regionales y los mecanismos regionales, asi como con los Estados miembros, en
relacion con temas y situaciones nacionales especificos, incluido el apoyo al mecanismo de
alerta temprana de la Union Africana;

g) Forjara la capacidad institucional de la Comisién de la Unién Africana para prevenir y
gestionar los conflictos armados y responder tanto a los propios conflictos como a sus causas
fundamentales en Africa, incluso reforzando las capacidades de la Union Africana en materia
de alerta temprana y mediacion;

h)  Respaldara las actividades encaminadas a promover la aplicacion de la resolucion 1325 (2000)
del Consejo de Seguridad, relativa a las mujeres y la paz y la seguridad mediante el apoyo a la
formacion de oficiales mujeres y su inclusion en las listas de preseleccion para las operaciones
de apoyo a la paz y para las actividades de respuesta a las causas fundamentales de los
conflictos y la consolidacion de la paz en Africa;

i)  Apoyaréa la aplicacién del Marco Continental para la Juventud, la Paz y la Seguridad de la
Union Africana, incluido su Plan de Aplicacién Decenal (2020-2029).

Se espera que la labor mencionada permita obtener los resultados siguientes:

a) Fortalecimiento de la coherencia estratégica y la colaboracion entre la Unidn Africana, las
Naciones Unidas y otros asociados para hacer frente a los desafios en materia de paz y
seguridad en Africa, incluidas las causas profundas de los conflictos;

b) Capacidad fortalecida de la Union Africana, la Comision de la Unién Africana, las
comunidades econdmicas regionales y los mecanismos regionales a la hora de prevenir,
gestionar y solucionar conflictos, incluida la capacidad de la Uni6n Africana para planificar y
gestionar sus operaciones de paz;

Con respecto a los factores externos, el plan general para 2024 se basa en las siguientes hipotesis de
planificacion:

a) Las Naciones Unidas y la Unién Africana mantienen la voluntad y el compromiso politicos de
promover la cooperacion en materia de paz y seguridad con las organizaciones regionales y
subregionales;

b) La Unién Africana seguird desarrollando la capacidad humana y financiera necesaria para
cumplir eficazmente los mandatos de afrontar los desafios relacionados con la paz y la
seguridad en Africa;

c) Se dispone de fondos extrapresupuestarios.

En cuanto a la cooperacién con otras entidades a nivel mundial, regional y nacional, la Oficina
mantendra relaciones con partes interesadas y asociados externos, teniendo en cuenta las prioridades
expresadas en la Agenda 2063 y los documentos de politica pertinentes, la Agenda 2030 y el Marco
Conjunto de las Naciones Unidas y la Unidn Africana para una Alianza Reforzada en materia de Paz
y Seguridad. La Oficina seguira interactuando peridédicamente sobre temas y asuntos de paises
especificos, y buscara posturas compartidas por las Naciones Unidas y la Unién Africana, al tiempo
que mejorard la coordinacidn y las sinergias entre los principales asociados, como la Unién Europea,
las comunidades econdmicas regionales y los mecanismos regionales.
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Por lo que se refiere a la coordinacidon y el enlace interinstitucionales, la Oficina seguira
estableciendo o respaldando los mecanismos de coordinacion con las entidades de las Naciones
Unidas para que la asistencia prestada a la Union Africana sea coherente. La Oficina también
colaborard con diversas coaliciones tematicas y basadas en oportunidades pertinentes de la
Plataforma de Colaboracion Regional para Africa.

La Oficina incorpora la perspectiva de género en sus actividades operacionales, sus entregables y
sus resultados, segin proceda. Por ejemplo, ayudara a armonizar y racionalizar las iniciativas de las
Naciones Unidas y la Uni6on Africana dirigidas a institucionalizar una formulacidn de politicas y una
programacion que respondan a las cuestiones de género y apoyara las iniciativas destinadas a
aumentar la participacion igualitaria, la representacion y la intervencién plena de las mujeres en las
labores de diplomacia preventiva, mediacion y sostenimiento de la paz, por ejemplo, mediante la
incorporacion de la agenda sobre las mujeres y la paz y la seguridad en las actividades conjuntas que
la Oficina emprenda con la Comision de la Unién Africana y la Autoridad Intergubernamental para
el Desarrollo en materia tanto de prevencion de conflictos y respuesta a ellos como de consolidacién
de la paz. La Oficina también apoyara a la Unién Africana, las comunidades economicas regionales,
los mecanismos regionales y los Estados miembros en la incorporacion de la agenda sobre las
mujeres y la paz y la seguridad.

Impacto de la pandemia y ensefianzas extraidas

La continuacion de la pandemia de COVID-19 en 2022 afect6 a la ejecucion de los mandatos, en
particular se cancelaron o se llevaron a cabo en formatos virtuales o hibridos algunas actividades
previstas, como la capacitacion y los talleres, en el primer semestre de 2022.

La Oficina sigue transversalizando las ensefianzas y mejores practicas relacionadas con los ajustes
y adaptaciones efectuados en el programa debido a la pandemia de COVID-19 por medios como el
uso continuo de formatos virtuales o hibridos, cuando corresponda y con el uso de la capacidad
actual.

Ejecucion del programa en 2022

Reducir el potencial de violencia contra las mujeres relacionada con las
elecciones

En 2022, la Oficina apoy6 a la Union Africana en el despliegue de miembros de la Red de Dirigentes
Africanas, la Red de Mujeres Africanas en la Prevencion de Conflictos y la Mediacién (FemWise-
Africa) y el Grupo de Sabios para las elecciones de 2022 en Kenya y el Senegal. Este apoyo hizo
posible la creacion de una “sala de situacion” de la mujer para vigilar el acceso y la participacion de
las mujeres en los procesos electorales, responder a las situaciones correspondientes y prestar
servicios de mediacion en caso de tensiones o violencia relacionadas con las elecciones, y contribuyé
a reducir las posibles tensiones politicas en torno a las elecciones en ambos paises, en particular la
violencia y la intimidacién contra las mujeres. La sala de situacion determind los obstaculos a los
que se enfrentaba la participacion de las mujeres en los procesos electorales y abogd ante las
autoridades nacionales pertinentes para concienciar y determinar las medidas que podian adoptarse
para salvar dichos obstaculos. Como parte de esta iniciativa, en el Senegal, la Oficina de la Enviada
Especial de la Presidencia de la Comision de la Unidn Africana sobre las Mujeres, la Paz y la
Seguridad contratd a expertos para que capacitasen a 120 miembros de la Red de Dirigentes
Africanas en &mbitos especializados como la recopilacién de datos y el andlisis politico.

El progreso hacia el objetivo se presenta en la siguiente medida de la ejecucion (véase el
cuadro 3.60).
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Cuadro 3.60

Medida de la ejecucion

2020 (real) 2021 (real) 2022 (real)

- - Salas de situacion de la mujer
creadas por la Union Africana para
vigilar el acceso y la participacién de
las mujeres en los procesos
electorales durante las elecciones en
Kenya y el Senegal, responder a las
situaciones correspondientes y
prestar servicios de mediacion para
reducir el riesgo de tensiones o
violencia relacionadas con las
elecciones.

Resultados previstos para 2024
Resultado 1: Arquitectura Africana de Gobernanza fortalecida
Ejecucion del programa en 2022 y meta para 2024

3.217 La labor de la Oficina contribuy6 a la puesta en marcha de la Hoja de Ruta Maestra de la Union
Africana de Medidas Practicas para Silenciar las Armas en Africa para 2030 y del proyecto de Marco
de Cumplimiento y Rendicidn de Cuentas de la Unidn Africana, destinado a garantizar que las
operaciones de apoyo a la paz de la Unidn Africana se planificaran y llevaran a cabo de conformidad
con el derecho internacional de los derechos humanos, el derecho internacional humanitario y las
normas de conducta y disciplina aplicables, con lo que se cumplié la meta prevista.

3.218 El progreso hacia el objetivo y la meta para 2024 se presentan en la siguiente medida de la ejecucion
(véase el cuadro 3.61).

Cuadro 3.61

Medida de la ejecucion

2020 (real)

2021 (real)

2022 (real)

2023 (prevista)

2024 (prevista)

Finalizacion de un
proyecto de marco
de derechos humanos
entre la Unién
Africanay las
Naciones Unidas

Capacidad reforzada
de la Union Africana
en materia de
gobernanza,
democratizacion y
derechos humanos,
en particular, en lo
que respecta a la
Dependencia de
Apoyo a la
Mediacion de la
Union Africanay al
Sistema Continental
de Alerta Temprana

Puesta en marcha de
la Hoja de Ruta
Maestra de la Union
Africana de Medidas
Practicas para
Silenciar las Armas
en Africa para 2030

Puesta en marcha
del proyecto de
Marco de
Cumplimiento y
Rendicién de
Cuentas de la Unién
Africana

Cooperacion
triangular mejorada
en lo que respecta a
los instrumentos de
gobernanza,
democratizacién y
derechos humanos
de la Union
Africana a nivel
regional y nacional

La Uni6n Africana
ejecuta el proyecto
de Marco de
Cumplimiento y
Rendicion de
Cuentas de la Union
Africana
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Resultado 2: aplicaciéon reforzada de la agenda sobre las mujeres y la paz y la
seguridad

Ejecucion del programa en 2022 y meta para 2024

3.219

La labor de la Oficina contribuy6 a aumentar la integracién de la agenda sobre las mujeres y la paz

y la seguridad en las operaciones de apoyo a la paz de la Unién Africana y a mejorar el acceso de la
Unidn Africana, otros asociados y el publico en general a una tercera serie del podcast “She Stands
for Peace” y a una segunda publicacion de libro She Stands for Peace, con lo que se cumplié la meta
prevista.

3.220

(véase el cuadro 3.62).

Cuadro 3.62

Medida de la ejecucion

El progreso hacia el objetivo y la meta para 2024 se presentan en la siguiente medida de la ejecucion

2020 (real)

2021 (real)

2022 (real)

2023 (prevista)

2024 (prevista)

Mayor conciencia de
la agenda sobre las
mujeresy lapazy la
seguridad con la
publicacion del libro
She Stands for Peace

Mayor capacidad de
la Union Africana
para interactuar con
los Estados
miembros y
apoyarlos para que
incorporen la
perspectiva de
genero y fomenten la
inclusion digital y la
participacion de las
mujeres en las
labores de mediacidn

Mayor conciencia
del pablico sobre la
agenda sobre las
mujeres y lapazy la
seguridad gracias a
la serie de podcast
She Stands for Peace
(22 episodios)

Mayor capacidad de
la Unidn Africana
para capacitar en
materia de violencia
contra las mujeres y
las nifias

Mayor capacidad de
los expertos de la
Comisién de la
Unién Africana en
materia de mediacidn
y analisis de
conflictos con
perspectiva de
género

Mayor integracion
de la agenda sobre
las mujeres, la paz y
la seguridad en las
operaciones de
apoyo a la paz de la
Union Africana,
mediante la
incorporacion de la
perspectiva de
género como
elemento integral y
requisito previo para
toda la capacitacion,
incluida la Fuerza
Africana de
Reserva.

La Unién Africana,
otros asociados y el
publico en general
tienen acceso a una
tercera serie del
podcast She Stands
for Peace, y a una
segunda publicacién
de She Stands for
Peace

Aplicacion de la
resolucion 1325
(2000) del Consejo
de Seguridad en las
esferas de la
proteccion, la
prevenciony la
recuperacion y
resolucion mediante
actividades de
mentoria,
capacitacion y
apoyo a las
comunicaciones

Aplicacion de la
resolucion 1325
(2000) del Consejo
de Seguridad en las
esferas de la
proteccion, la
prevencion y la
recuperacion y
resolucion

Proyecto de plan del programa para 2024

Resultado 3: avances hacia una financiacién previsible y sostenible de las

operaciones de apoyo a la paz de la Unién Africana

Proyecto de plan del programa para 2024

3.221

Al aprobar sus resoluciones 2320 (2016) y 2378 (2017), el Consejo de Seguridad reconoci6 que los

arreglos de financiacion ad hoc e impredecibles para las operaciones de apoyo a la paz dirigidas por la
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3.222

3.223

Cuadro 3.63

Union Africana y autorizadas por el Consejo de Seguridad de conformidad con el Capitulo VIII de la
Carta podian repercutir en la eficacia de dichas operaciones de apoyo a la paz. En el pasado, la Oficina
ha prestado apoyo al proceso de acceso a la financiacion de las operaciones de apoyo a la paz de la
Union Africana, incluso mediante el apoyo al desarrollo del proyecto de Marco de Cumplimiento y
Rendicién de Cuentas de la Union Africana, que se puso en marcha el 11 de noviembre de 2022 como
parte de la cooperacién tripartita entre la Union Africana, la Unién Europea y las Naciones Unidas.
Durante su 16 reunién consultiva anual conjunta, celebrada en octubre de 2022, los miembros del
Consejo de Paz y Seguridad de la Union Africana y el Consejo de Seguridad de las Naciones Unidas
debatieron las medidas practicas que podrian adoptarse y las condiciones necesarias para establecer un
mecanismo de financiacidn especifico para las operaciones de apoyo a la paz.

Enserianzas extraidas y cambios previstos

La ensefianza que extrajo la Oficina fue aprovechar el renovado impulso de una financiacion
previsible, sostenible y flexible para las operaciones de apoyo a la paz dirigidas por la Union
Africana y cambiar su enfoque de la promocion a la prestacion de apoyo técnico en ambitos
especificos, como se dispone en las resoluciones 2320 (2016) y 2378 (2017) del Consejo de
Seguridad. Al aplicar la ensefianza, la Oficina proporcionara asistencia técnica a la Unién Africana,
incluido lo relativo a la elaboracion de las directrices de planificacion conjunta que orientaran sobre
los procesos a seguir entre las Naciones Unidas y la Union Africana durante la planificacion
conjunta, la adopcién de decisiones y la elaboracion de informes. La Oficina prestara la asistencia
técnica necesaria para ayudar a la Union Africana a aplicar las recomendaciones del Consejo de
Seguridad.

El progreso previsto hacia el objetivo se presenta en la siguiente medida de la ejecucién (véase el
cuadro 3.63).

Medida de la ejecucion

2020 (real) 2021 (real) 2022 (real) 2023 (prevista) 2024 (prevista)

- - El Consejo de Elaboracidn de Aplicacion de las
Seguridad solicité? directrices de directrices de
datos actualizados planificacién planificacién
sobre los avances conjuntas de la conjunta
realizados hasta I:_;l Union Africanay La Unién Africana
fec_ha por las N_a,cmnes las Naciones Unidas {yma nuevas medidas
Unidas y la Union La Unién Africana  para aplicar las
Africana para cumplir I a4onta una posicién  recomendaciones del
los compromisos comun sobre la Consejo de

enunciados en las
resoluciones 2320
(2016) y 2378 (2017)
y recomendaciones
para el futuro que
reflejaran las mejores
practicas y las
lecciones aprendidas
con miras a conseguir
recursos previsibles,
sostenibles y flexibles

financiacién de las  Seguridad
operaciones de
apoyo a la paz

El Consejo de
Seguridad examina
el informe del
Secretario General
solicitado en el
documento
S/PRST/2022/6

2 S/IPRST/2022/6.
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Mandatos legislativos

3.224  En la lista que figura a continuacion se indican todos los mandatos encomendados al programa.

Resoluciones de la Asamblea General

52/220

60/268

Cuestiones relativas al proyecto de 64/288
presupuesto por programas para el bienio

1998-1999 65/274; 67/302
Cuenta de apoyo para las operaciones de

mantenimiento de la paz 71/270

Resoluciones del Consejo de Seguridad

1744 (2007) 2167 (2014)
1769 (2007) 2320 (2016)
1772 (2007) 2378 (2017)
1863 (2009) 2457 (2019)

2033 (2012)

Financiacién de la Oficina de las Naciones
Unidas ante la Unién Africana

Cooperacion entre las Naciones Unidas y la
Unio6n Africana

Examen de la Oficina de las Naciones
Unidas ante la Unidn Africana

Entregables
3.225 En el cuadro 3.64 se enumeran todos los entregables de la Oficina.
Cuadro 3.64
Oficina de las Naciones Unidas ante la Union Africana: entregables del periodo 2022-2024, por categoria
y subcategoria
2022 2022 2023 2024
Categoria y subcategoria (previstos) (reales)  (previstos) (previstos)
A. Facilitacion de procesos intergubernamentales y 6rganos de expertos
Documentacion para reuniones (nimero de documentos) 1 1 1 1
1. Informe del Secretario General dirigido al Consejo de Seguridad sobre
formas de reforzar la alianza entre las Naciones Unidas y la Union Africana
en cuestiones de paz y seguridad en Africa, incluida la labor de la Oficina de
las Naciones Unidas ante la Unién Africana 1 1 1 1
Servicios sustantivos para reuniones (nimero de reuniones) 15 9 15 10
2. Reunidn consultiva anual conjunta del Consejo de Seguridad y el Consejo de
Paz y Seguridad de la Unidn Africana 2 2 2 2
3. Reuniones periodicas de coordinacion del Consejo de Seguridad y el Consejo
de Paz y Seguridad de la Unidn Africana 10 4 10 5
4. Sesiones de la Quinta Comisién 1 1 1 1
5. Sesiones del Comité del Programa y de la Coordinacion 1 1 1 1
6. Sesiones de la Comision Consultiva en Asuntos Administrativos y de
Presupuesto 1 1 1 1
B. Generacion y transferencia de conocimientos
Seminarios, talleres y actividades de capacitacion (namero de dias) 103 115 116 50
7. Curso de capacitacion de las Naciones Unidas y la Union Africana sobre
analisis de conflictos y mediacion 26 20 28 -
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2022
Categoria y subcategoria (previstos)

2022
(reales)

2023
(previstos)

2024
(previstos)

8. Actividades de capacitacion dirigidas a la Dependencia de Apoyo a la
Mediacion de la Uni6on Africana sobre los métodos y las tendencias actuales
en materia de mediacion 7

9. Actividades de capacitacion dirigidas a la secretaria del Consejo de Paz y
Seguridad de la Unién Africana sobre los problemas y las tendencias actuales
en materia de paz y seguridad 5

10. Taller sobre periodismo acerca del Marco para la Paz y la Seguridad dirigido
a agregados de prensa y periodistas locales, regionales e internacionales 6

11. Actividades de capacitacion para las operaciones de apoyo a la paz de la
Unidn Africana sobre conceptos relacionados con el apoyo estratégico civil,
militar y de policia 40

12. Seminarios y talleres dirigidos a expertos y funcionarios de la Uni6n Africana
y sus Estados miembros sobre mediacidn, reconstruccion y desarrollo después
de los conflictos, reforma del sector de la seguridad, desarme,
desmovilizacién y reintegracidn, elecciones y programas de fronteras de la
Unidén Africana 19

Materiales técnicos (nimero de materiales) 13

13. Examen técnico e informes de evaluacion conjuntos de las Naciones Unidas y
la Union Africana sobre las operaciones de apoyo a la paz de la Union
Africana 6

14. Politicas y documentos de orientacion para las operaciones de paz con
liderazgo africano 5

15. Politicas y directrices relativas a la paz y la seguridad en apoyo de la aplicacion
de la Arquitectura Africana de Paz y Seguridad, y la prevencidn, la gestion y
la solucidn de conflictos 2

C. Entregables sustantivos

62

19
17

48

20
13

30

10

Buenos oficios: apoyo a la Unién Africana en materia de mediacion y prevencion de conflictos; y visitas regionales conjuntas de
los representantes de la Unién Africana, las Naciones Unidas y las comunidades econdmicas regionales para efectuar analisis de

los conflictos e intervenciones tempranas

Consultas, asesoramiento y promocién: asesoramiento sobre la elaboracion y la armonizacion de la Arquitectura Africana de
Paz y Seguridad, en colaboracién con la Comision de la Union Africana, a cinco comunidades econdmicas regionales y los
mecanismos regionales; servicios de asesoramiento y apoyo para promover la aplicacion de la agenda sobre la juventud, la paz y
la seguridad y la agenda sobre las mujeres y la paz y la seguridad; 20 sesiones informativas para el Consejo de Paz y Seguridad
de la Union Africana sobre cuestiones relacionadas con la paz y la seguridad y asesoramiento a la Union Africana y a las partes
interesadas pertinentes sobre los procesos para apoyar la financiacion de las operaciones de apoyo a la paz de la Unidn Africana;
y servicios de asesoramiento y promocion prestados al Grupo de Amigos de la Alianza entre las Naciones Unidas y la Union

Africana, de composicion abierta.

D. Entregables de comunicacién

Programas de extension, eventos especiales y materiales informativos: Dia Internacional de la Mujer, Dia Internacional de la
Juventud, Dia de Africa, Dia Internacional del Personal de Paz de las Naciones Unidas y Dia Internacional de la Paz; y materiales

informativos, folletos, carteles enrollables e infografias.

Plataformas digitales y contenidos multimedia: sitio web y cuentas en plataformas de medios sociales; y plataforma en linea

sobre las actividades desarrolladas por la alianza entre las Naciones Unidas y la Union Africana.
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B. Propuesta de recursos relacionados y no relacionados con

puestos para 2024

Sinopsis

3.226  Los recursos del presupuesto ordinario que se proponen para 2024, incluido el desglose de los

cambios en los recursos, segln proceda, se reflejan en los cuadros 3.65 a 3.67.

Cuadro 3.65
Evolucion de los recursos financieros, por objeto de gasto (total)
(Miles de délares de los Estados Unidos)

Cambios
2024
Mandatos Estimacion
2022 2023 Ajustes nuevos o (antes del
Objeto de gasto Gastos Consignacion técnicos ampliados Otros Total Porcentaje ajuste)
Puestos 789,8 984.,8 - - - - - 984.,8
Viajes del personal 7,4 5,6 - - - - - 5,6
Servicios por contrata 2,0 5,7 - - - - - 5,7
Gastos generales de - - - - -
funcionamiento 8,0 7,0 7,0
Suministros y materiales - 39 - - - - - 3,9
Total 807,2 1007,0 - - - - - 1007,0
Cuadro 3.66
Puestos y cambios en los puestos que se proponen para 2024 (total)
(Numero de puestos)
Nimero Detalles
Aprobados para 2023 6 1SGA,1D-2,1P-5,1P-4y2CL
Cambio de puesto -
Propuestos para 2024 6 1SGA,1D-2,1P-51P-4y2CL
Cuadro 3.67
Puestos que se proponen, por cuadro y categoria (total)
(Numero de puestos)
Cambios
Mandatos
2023 Ajustes nuevos o 2024
Cuadro y categoria Aprobados técnicos ampliados Otros Total Propuestos
Cuadro Organico y categorias superiores
SGA 1 1
D-2 1 1
P-5 1 1

Nota: En los cuadros y figuras se utilizan las siguientes abreviaciones: CL = contratacién local y SGA = Secretario

General Adjunto.
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Cambios
Mandatos

2023 nuevos o 2024
Cuadro y categoria Aprobados ampliados Otros Total Propuestos
P-4 1 !
Subtotal 4 4

Cuadro de Servicios Generales y cuadros conexos
CL 2 2
Subtotal 2 2
Total 6 6

3.227 Enlos cuadros 3.68 a 3.70 y en la figura 3.XXXI se reflejan detalles adicionales sobre la distribucion

de los recursos propuestos para 2024.

3.228 Como se indica en los cuadros 3.68 1) y 3.69 1), el total de recursos propuestos para 2024 asciende
a 1.007.000 dolares antes del ajuste, lo cual no refleja cambios respecto de la consignacion para
2023. El total de recursos propuesto permitiria un cumplimiento pleno, eficiente y eficaz de los

mandatos.

Cuadro 3.68

Evolucion de los recursos financieros, por fuente de financiacién, componente y subprograma (total)

(Miles de délares de los Estados Unidos)

1)  Presupuesto ordinario

Cambios
2024
Mandatos Estimacion
2022 2023 (antes del
Componente Gastos  Consignacion ampliados Otros Total  Porcentaje ajuste)
Programa de trabajo 807,2 1.007,0 - - - - 1.007,0
Subtotal, 1 807,2 1.007,0 — — — - 1.007,0
2)  Otros recursos prorrateados
2022 2023 2024
Componente Gastos Estimacion Cambio  Porcentaje  Estimacion
Programa de trabajo 8 168,2 9076,0 (128,4) 1,4 8 947,6
Subtotal, 2 8 168,2 9076,0 (128,4) 14 89476
3) Recursos extrapresupuestarios
2022 2023 2024
Componente Gastos Estimacion Cambio  Porcentaje  Estimacion
Programa de trabajo 207,4 401,1 (401,1) (100,0) -
Subtotal, 3 207,4 401,1 (401,1) (100,0) -
Total 93595 10 292,5 337,9 - 99546
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Cuadro 3.69

Puestos que se proponen para 2024, por fuente de financiacion, componente y subprograma (total)

(NUmero de puestos)

1)  Presupuesto ordinario

Cambios
2023 Ajustes Mandatos nuevos 2024
Componente Aprobados técnicos o ampliados Otros Total Propuestos
Programa de trabajo 6 - - - - 6
Subtotal, 1 6 — — - — 6
2)  Otros recursos prorrateados
2023 2024
Componente Estimacion Cambios  Estimacion
Programa de trabajo 50 - 50
Subtotal, 2 50 — 50
3) Recursos extrapresupuestarios
2023 2024
Componente Estimacion Cambios  Estimacion
Programa de trabajo 1 (1) -
Subtotal, 3 1 (1) -
Total 57 - - - (1) 56
Cuadro 3.70
Evolucion de los recursos financieros y humanos (total)
(Miles de délares de los Estados Unidos/nimero de puestos)
Cambios
2024
Mandatos Estimacion
2022 2023 Ajustes nuevos o (antes del
Gastos  Consignacion técnicos  ampliados Otros Total  Porcentaje ajuste)
Recursos financieros, por categoria principal de gastos
Relacionados con puestos 789,8 984,8 984,8
No relacionados con puestos 17,4 22,2 22,2
Total 807,2 1007,0 1007,0
Recursos humanos, por categoria
Cuadro Orgéanico y categorias 4 4
superiores
Cuadro de Servicios Generales 2 2
y cuadros conexos
Total 6 6
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Figura 3.XXXI
Distribucion de los recursos propuestos para 2024 (antes del ajuste)
(Numero de puestos/miles de délares de los Estados Unidos)

Distribucion de los puestos Distribucién de los recursos financieros Distribucién de los recursos financieros no relacionados con puestos
6 puestos 1007,0 22,2
304 1 .
56 Viajes del personal
D201
57 Servicios por contrata
B5 R eladionados Mo relacionados
- conpuestos con puestos
PE48 2%3;
7.0 Gastos generales de funcionamiento
P4 1
oL 2 39 Suministros y materisles
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3.229

3.230

3.231

3.232

Otros recursos prorrateados y recursos extrapresupuestarios

Como se muestra en los cuadros 3.68 2) y 3.69 2), la partida de otros recursos prorrateados se estima
en 8.947.600 dolares. Estos recursos, que complementaran los del presupuesto ordinario, se
utilizardn principalmente para prestar apoyo a la Oficina en la ejecucion de su mandato. La
disminucion de 128.400 dolares refleja principalmente el descenso de los créditos para puestos
derivado de actualizar los costos de los sueldos, de acuerdo con lo recogido en el presupuesto de la
cuenta de apoyo para las operaciones de mantenimiento de la paz para el periodo comprendido entre
el 1 de julio de 2023 y el 30 de junio de 2024 (A/77/771).

Como se indica en los cuadros 3.68 3) y 3.69 3), no se prevén recursos extrapresupuestarios en 2024
debido a la interrupcion de la financiacion de los donantes.

Otra informacion

De conformidad con la Agenda 2030, en particular la meta 12.6 de los Objetivos de Desarrollo
Sostenible, en la que se alienta a las organizaciones a que incorporen informacion sobre la
sostenibilidad en su ciclo de presentacién de informes, y en cumplimiento del mandato transversal
establecido en el parrafo 19 de la resolucién 72/219 de la Asamblea General, la Oficina esta
integrando practicas de gestién ambiental en sus operaciones. La Oficina seguira integrando
practicas de gestion respetuosas con el medio ambiente instalando mas impresoras con unos niveles
y una capacidad tecnoldgica de consumo energético eficiente, con lo que la huella energética sera
baja, e instalando en ellas programas informaticos para supervisar los niveles de impresién.

En el cuadro 3.71 se muestra informacion sobre la compra anticipada de pasajes de avion. La mayoria
de los viajes oficiales de la Oficina se realizan en apoyo de iniciativas conjuntas con la Uni6n
Africana, las comunidades econdmicas regionales y otros asociados. A menudo, la notificacién o
aprobacion de estos viajes no se recibe en un plazo acorde con las disposiciones de las Naciones
Unidas en materia de viajes. La Oficina seguiré esforzandose por garantizar que la notificacion o
aprobacion de los viajes en apoyo de las actividades conjuntas con los asociados estratégicos se
reciba en un plazo acorde con los requisitos indicados. La Oficina también seguird concienciando a
sus asociados estratégicos sobre esta obligacidn.
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Cuadro 3.71
Tasa de cumplimiento
(Porcentaje)
2020 2021 2022 2023 2024
(real) (real) (real) (prevista) (prevista)
Compra de pasajes de avion al menos 2 semanas antes del inicio del viaje 19 6 10 100 100
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VI. Oficina de Lucha contra el Terrorismo

Prefacio

El terrorismo sigue siendo una amenaza para la paz y la seguridad internacionales, el pleno disfrute de los
derechos humanos y el desarrollo social y econdmico. Los terroristas contintian tratando de explotar las fragilidades
subyacentes en algunos paises, como el limitado alcance de los Gobiernos y la falta de capacidad para proporcionar
seguridad o prestar servicios esenciales, asi como los conflictos armados, y procuran socavar la confianza publica
en las instituciones gubernamentales. Conforme el terrorismo ha ido evolucionando, se ha hecho mas difuso
ideolégicamente y se ha ido expandiendo cada vez mas hasta afectar a todas las regiones del mundo, ya sea directa
o indirectamente. Los terroristas también han perfeccionado sus tacticas y estrategias y utilizan tecnologias nuevas
y emergentes para difundir contenidos terroristas, reclutar y radicalizar, movilizar recursos y cometer atentados.
La Oficina de Lucha contra el Terrorismo apoya los esfuerzos de los Estados Miembros por hacer frente y responder
a la amenaza terrorista mundial, proporcionando liderazgo en materia de politicas en relacion con los mandatos de
la Asamblea General sobre lucha contra el terrorismo, mejorando la coordinacion y la coherencia entre las entidades
del Pacto Mundial de Coordinacion de la Lucha Antiterrorista de las Naciones Unidas, prestando asistencia para la
creacion de capacidad y aumentando la visibilidad y la promocién de las actividades de las Naciones Unidas contra
el terrorismo, asi como la movilizacién de recursos destinados a esas iniciativas.

Es necesario incrementar los esfuerzos destinados a prevenir y combatir el terrorismo en todas sus formas y
manifestaciones, y a proteger, promover y respetar los derechos y apoyar las necesidades de las victimas del
terrorismo. Para hacer frente con eficacia a la amenaza mundial del terrorismo se requiere un enfoque colectivo de
los Estados Miembros, las Naciones Unidas, incluso a través del Pacto Mundial de Coordinaciéon de la Lucha
Antiterrorista de las Naciones Unidas, las organizaciones internacionales, regionales y subregionales, y la sociedad
civil, sobre los fundamentos indicados en el informe del Secretario General titulado “Nuestra Agenda Comun” y
revitalizado por el fortalecimiento del multilateralismo, en particular para la elaboracion de la Nueva Agenda de
Paz.

En 2024, la Oficina de Lucha contra el Terrorismo seguira ejecutando su plan estratégico para el periodo
2022-2025, con el fin de ejecutar el mandato que le asigno la Asamblea General en su resolucion 71/291, asi como
el derivado de los sucesivos examenes de la Estrategia Global de las Naciones Unidas contra el Terrorismo, incluido
el octavo examen, emprendido en 2023.

(Firmado) Vladimir Voronkov
Secretario General Adjunto de la Oficina de Lucha contra el Terrorismo

23-08138 117/155


https://undocs.org/es/A/RES/71/291

Parte 11

Asuntos politicos

A.

3.233

3.234

3.235

3.236

3.237
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Proyecto de plan del programa para 2024 y ejecucion
del programa en 2022

Orientacion general
Mandatos y antecedentes

De conformidad con la resolucién 71/291 de la Asamblea General, y como reafirmé la Asamblea en
su resolucién 75/291, relativa al séptimo examen de la Estrategia Global de las Naciones Unidas
contra el Terrorismo, la Oficina de Lucha contra el Terrorismo tiene cinco funciones principales:
liderar los mandatos de lucha contra el terrorismo encomendados por la Asamblea al Secretario
General; reforzar la coordinacion y la coherencia en todo el sistema de las Naciones Unidas para
garantizar la aplicacion equilibrada de los cuatro pilares de la Estrategia Global de las Naciones
Unidas contra el Terrorismo; mejorar la prestacion de asistencia a los Estados Miembros por parte
de las Naciones Unidas en materia de creacion de capacidad de lucha contra el terrorismo; aumentar
la visibilidad y la promocidn de las actividades de las Naciones Unidas contra el terrorismo, asi
como la movilizacién de recursos destinados a esas iniciativas; y velar por que se dé la prioridad
oportuna a la lucha contra el terrorismo en todo el sistema de las Naciones Unidas y por que la labor
de prevencion del extremismo violento cuando conduzca al terrorismo se asiente firmemente en la
Estrategia.

La Estrategia Global de las Naciones Unidas contra el Terrorismo (resolucion 60/288 de la Asamblea
General) se compone de cuatro pilares, concretados en medidas destinadas a lograr los siguientes
objetivos: hacer frente a las condiciones que conducen a la propagacion del terrorismo; prevenir y
combatir el terrorismo; aumentar la capacidad de los Estados para prevenir el terrorismo y luchar
contra él y fortalecer el papel del sistema de las Naciones Unidas a ese respecto; y asegurar el respeto
de los derechos humanos para todos y el estado de derecho como base fundamental de la lucha
antiterrorista. EI mandato de la Oficina se deriva de las prioridades establecidas en la Estrategia y
en las resoluciones de examen aprobadas posteriormente por la Asamblea General, incluida la
resolucién 75/291, y en otras resoluciones pertinentes de la Asamblea General y del Consejo de
Seguridad, como la resolucién 2617 (2021) del Consejo de Seguridad.

La Oficina ejerce de secretaria del Pacto Mundial de Coordinacién de la Lucha Antiterrorista de las
Naciones Unidas. El Pacto Mundial promueve la colaboracién orientada a la accion en el sistema de
las Naciones Unidas y desempefia la funcion de plataforma para la programacion conjunta y el
seguimiento y evaluacién coherentes, asi como para facilitar la movilizacion conjunta de recursos y
la divulgacién a los donantes. Esta coordinacion, cooperacion y coherencia mejoradas respaldan el
enfoque de toda la Organizacion adoptado por el Secretario General.

Programa de trabajo
Objetivo
El objetivo al que contribuye la Oficina es prevenir y combatir el terrorismo en todas sus formas y

manifestaciones, asi como el extremismo violento cuando conduzca al terrorismo, de conformidad
con el derecho internacional.

Estrategia y factores externos para 2024

Para contribuir al objetivo, la Oficina, guidndose por su plan estratégico correspondiente al periodo
2022-2025, hard lo siguiente:

a) Liderara el cumplimiento de los mandatos de lucha contra el terrorismo encomendados al Se-
cretario General por la Asamblea General y convocara conferencias internacionales y
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b)

c)

d)

f)

regionales de alto nivel y eventos de divulgacion para que los Estados Miembros, las organi-
zaciones internacionales y regionales y la sociedad civil intercambien informacidn, conoci-
mientos especializados y recursos, forjen alianzas y aborden colectivamente una serie de cues-
tiones de la lucha contra el terrorismo;

Mejoraré la coordinacion y la coherencia entre las entidades del Pacto Mundial de Coordina-
cion de la Lucha Antiterrorista de las Naciones Unidas para apoyar las actividades de lucha
contra el terrorismo de los Estados Miembros, para lo cual, entre otras cosas, mejorara la res-
puesta a las necesidades de asistencia técnica detectadas por la Direccion Ejecutiva del Comité
contra el Terrorismo y a las solicitudes de diversos Estados Miembros;

Prestara asistencia técnica y para la creacion de capacidad a los Estados Miembros que lo so-
liciten, por ejemplo, recurriendo a aquellos de sus equipos que se encuentren fuera de la Sede,
de manera integrada y coordinada, y también intensificara las actividades con los donantes para
movilizar recursos;

Investigara, definira y difundira metodologias nuevas e innovadoras de gestion del programa,
mejores practicas y ensefianzas extraidas, y vertebrara sus servicios de asistencia técnica en
torno a datos empiricos;

Aumentara la capacidad de los Estados Miembros para garantizar el respeto de los derechos
humanos y el estado de derecho al luchar contra el terrorismo, de conformidad con el cuarto
pilar de la Estrategia Global de las Naciones Unidas contra el Terrorismo;

Apoyara a los parlamentarios y reforzara sus labores de difusién a las organizaciones de la
sociedad civil, incluidas las de jévenes y las de mujeres, para prevenir y combatir el terrorismo
y el extremismo violento que conduce a él.

Se espera que la labor mencionada permita obtener los resultados siguientes:

a)

b)

c)

d)

Cooperacién multilateral contra el terrorismo y fortalecimiento de las alianzas con los Estados
Miembros, las organizaciones internacionales y regionales, la sociedad civil, el sector privado
y el mundo académico y entre ellos para lograr un enfoque de toda la sociedad en la lucha
contra el terrorismo y la prevencién del extremismo violento que conduce al terrorismo;

Aplicacion por los Estados Miembros de las resoluciones pertinentes de la Asamblea General
y del Consejo de Seguridad relacionadas con la lucha contra el terrorismo y la prevencion del
extremismo violento que conduce a él, por ejemplo, aumentando la resiliencia y mejorando la
respuesta ante las amenazas y los atentados terroristas;

Enrigquecimiento del discurso politico internacional y multisectorial en apoyo de aumentar la
prioridad y la coherencia de la lucha contra el terrorismo y la prevencion del extremismo vio-
lento que conduce a él;

Integracion de las normas y reglas de derechos humanos en las medidas pertinentes adoptadas
para prevenir y combatir el terrorismo y el extremismo violento que conduce a él, en los Esta-
dos Miembros que lo soliciten.

Con respecto a los factores externos, el plan general para 2024 se basa en las siguientes hipotesis de

planificacion:

a) Los Estados Miembros seguiran solicitando el apoyo de las Naciones Unidas para prevenir y
combatir el terrorismo y el extremismo violento que conduce a él;

b)  Se dispondra de recursos extrapresupuestarios para prestar apoyo a los Estados Miembros en
materia de creacidn de capacidad;

c) Los Estados Miembros, con el apoyo de la Oficina, otorgardn el acceso y las aprobaciones

oficiales que se necesiten para permitir que ese apoyo se ejecute y preste.

En cuanto a la cooperacion con otras entidades a nivel mundial, regional, nacional y local, la Oficina
seguird colaborando con el Foro Mundial contra el Terrorismo y organizaciones internacionales y
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regionales especializadas, como la Unién Africana, la Asociacion de Naciones de Asia Sudoriental,
la Comunidad del Caribe, la Organizacion del Tratado de Seguridad Colectiva, el Centro
Antiterrorista de la Comunidad de Estados Independientes, la Unién Europea, la Liga de los Estados
Arabes, la Organizacion del Tratado del Atlantico Norte, la Organizacion de los Estados
Americanos, la Organizacion para la Seguridad y la Cooperacion en Europa, la Organizacion de
Cooperacién Islamica y la Estructura Regional contra el Terrorismo de la Organizacion de
Cooperacién de Shanghai. La Oficina seguira aplicando los marcos de alianza vigentes, y también
desarrollando otros nuevos, para apoyar los enfoques conjuntos a fin de promover la aplicacion de
la Estrategia Global de las Naciones Unidas contra el Terrorismo y las estrategias antiterroristas
regionales.

Por lo que se refiere a la coordinacion y el enlace interinstitucionales, la Oficina lidera el Pacto
Mundial de Coordinacion de la Lucha Antiterrorista de las Naciones Unidas, que incluye 45
entidades de las Naciones Unidas o ajenas a la Organizacion, como entidades miembros u
observadoras. El Pacto comprende ocho grupos de trabajo tematicos especializados en esferas
prioritarias relacionadas con la prevencion y la lucha contra el terrorismo y el extremismo violento
que conduce a él, y que se ajustan a los cuatro pilares de la Estrategia Global de las Naciones Unidas
contra el Terrorismo. La Oficina seguira reforzando la coordinacién de la lucha antiterrorista
mediante consultas interinstitucionales con los equipos de las Naciones Unidas en los paises y los
coordinadores residentes, en cooperacion con los respectivos paises anfitriones, y aprovechara su
funcion coordinadora para consolidar las alianzas de colaboracion entre multiples interesados que
ya existan a escala nacional, regional y mundial, y también para forjar otras nuevas. La Oficina
seguira promoviendo un paradigma en el que se considere prioritaria la programacion conjunta con
otros asociados de las Naciones Unidas para aprovechar al maximo los recursos y organizar
actividades de creacion de capacidad mas coherentes y especializadas, también sobre el terreno, en
estrecha coordinacién con el sistema de coordinadores residentes.

La Oficina incorpora la perspectiva de género en sus actividades operacionales, sus entregables y
sus resultados, segun proceda, por medios como la aplicacién de su politica y plan de accién para la
incorporacidn de la perspectiva de género. La Oficina prestara asistencia técnica en consonancia con
la agenda sobre las mujeres y la paz y la seguridad y con la Estrategia Global de las Naciones Unidas
contra el Terrorismo y sus examenes bienales, sobre la base de andlisis que tengan en cuenta las
cuestiones de género.

Con arreglo a la Estrategia de las Naciones Unidas para la Inclusion de la Discapacidad, en 2023 se
adoptarad una politica interna para proporcionar orientacion sobre cdmo integrar la inclusion de la
discapacidad en las funciones programaticas y de politicas de la Oficina, incluidas las modalidades
sobre como se reflejaran las consideraciones relativas a la discapacidad en la elaboracién de los
programas y la realizacion de evaluaciones.

Impacto de la pandemia y ensefianzas extraidas

La continuacion de la pandemia de COVID-19 en 2022 afect6 a la ejecucién de los mandatos, en
particular debido al cambio de las prioridades nacionales en respuesta a la COVID-19, lo que
repercutid en algunos de los resultados previstos de la Oficina. La Oficina supo adaptarse al entorno
operacional impuesto por la pandemia de COVID-19. Asimismo, consolid6é sus métodos de trabajo
para adoptar una modalidad hibrida e invirti6 mucho en el desarrollo de sus capacidades digitales,
incluidas nuevas plataformas de aprendizaje electronico, modulos de formacion electrénica y otros
recursos digitales. Mediante soluciones innovadoras y virtuales, la Oficina mantuvo una estrecha
colaboracién con los Estados Miembros, las organizaciones internacionales y regionales, la sociedad
civil, las instituciones académicas y de investigacion y el sector privado, asi como a través de su
liderazgo del Pacto Mundial de Coordinacidn de la Lucha Antiterrorista de las Naciones Unidas y la
prestacién de apoyo a la creacién de capacidades a los Estados Miembros en colaboracion con las
entidades del Pacto, centrdndose en una ejecucion plurianual orientada a los resultados, integrada y
global.
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La Oficina sigue transversalizando las ensefianzas y mejores practicas relacionadas con los ajustes
y adaptaciones efectuados en su ejecucién del programa debido a la pandemia de COVID-19. Si bien
utiliza modalidades virtuales e hibridas para el cumplimiento de su mandato de creacion de
capacidades, la Oficina reconoce la importancia de la prestacion presencial de su asistencia técnica
y de creacion de capacidades y sigue manteniendo contactos presenciales con los Estados Miembros
beneficiarios y otras partes interesadas, segln sea necesario.

Actividades de evaluacion

Las siguientes evaluaciones realizadas por la Oficina y finalizadas en 2022 han servido de
orientacion al preparar el proyecto de plan del programa para 2024:

a) Evaluacion final del proyecto de formacion y capacitacién de funcionarios encargados de hacer
cumplir la ley en materia de derechos humanos, estado de derecho y prevencion del terrorismo;

b)  Evaluacién de mitad de periodo del proyecto de refuerzo de la resiliencia frente al extremismo
violento® en Asia (STRIVE Asia);

Los resultados y las ensefianzas de las evaluaciones mencionadas se han tenido en cuenta en el
proyecto de plan del programa para 2024. Por ejemplo, las recomendaciones de la evaluacion del
proyecto sobre formacion y capacitacion de funcionarios encargados de hacer cumplir la ley,
incluidas las relativas a la creacién de alianzas sostenibles con instituciones de capacitacion en los
paises beneficiarios, la elaboracion de proyectos desde una perspectiva basada en las necesidades y
la integracién de la perspectiva de género en todo el proceso de elaboracion y ejecucidn, se estan
utilizando para orientar la programacion futura. En respuesta a las recomendaciones de la evaluacion
del proyecto STRIVE Asia, se ha reconfigurado la estructura de gestidn del proyecto para garantizar
una mejor coordinacién entre los asociados en la ejecucion, y se ha reforzado el proceso de ejecucién
para aprovechar un enfoque regional mediante la organizacion conjunta de actos interregionales
dirigidos tanto a Asia Central como a Asia Meridional.

Esté previsto que el Departamento realice las siguientes evaluaciones en 2024:
a) Evaluacion de mitad de periodo del Programa Global de Investigaciones Antiterroristas;

b)  Evaluacion final del proyecto sobre el apoyo a la gestion de los presos extremistas violentos y
la prevencion de la radicalizacion violenta en las carceles;

¢) Evaluacion final del proyecto de atencion a las necesidades urgentes en el Iraq: deteccion,
rehabilitacién y reintegracion de adultos, tratamiento de los reclusos de alto riesgo y
necesidades humanitarias y de proteccion de los nifios retornados de la Republica Arabe Siria.

Ejecucion del programa en 2022

Los Estados Miembros detectan terroristas y delincuentes peligrosos y sus desplazamientos,
en cumplimiento de las resoluciones del Consejo de Seguridad 2178 (2014), 2396 (2017) y
2482 (2019)

Desde 2019, la Oficina, a través del Programa de las Naciones Unidas de Lucha contra los Viajes de
Terroristas y en coordinacion con otras cinco entidades de las Naciones Unidas, apoya a los Estados
Miembros mediante asistencia técnica para prevenir, detectar, investigar y enjuiciar los delitos de
terrorismo y otros delitos graves, incluidos los viajes conexos, en consonancia con las resoluciones
pertinentes del Consejo de Seguridad. Como parte de estos esfuerzos, la Oficina apoya a los Estados
Miembros en la elaboracién de hojas de ruta nacionales de lucha contra los viajes de terroristas,
estableciendo unidades nacionales de informacion sobre los pasajeros para la recopilacion y anélisis

3 El término “extremismo violento” se refiere al extremismo violento cuando conduzca al
terrorismo.
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de datos y desplegando goTravel, una solucion informatica que apoya el proceso integral de
obtencion y realizacion de analisis especificos de grandes volimenes de datos de pasajeros de viajes
aéreos. En 2022, la Oficina celebré consultas con Estados Miembros que dieron lugar a la
elaboracion de nueve hojas de ruta nacionales, alcanzando asi un total acumulado de 28 hojas de
ruta nacionales elaboradas desde 2019. Un hito importante logrado en 2022 fue la inauguracion de
unidades de informacidn sobre los pasajeros en tres Estados Miembros para gestionar y mantener un
sistema de informacidn anticipada sobre los pasajeros y de registro de nombres de los pasajeros,
utilizando goTravel. Dos de esos Estados Miembros ya han empezado a recopilar y analizar datos
de pasajeros en tiempo real.

El progreso hacia el objetivo se presenta en la siguiente medida de la ejecucién (véase la
figura 3.XXXII).

Figura 3. XXXII
Medida de la ejecucion: niimero de Estados Miembros que adoptan medidas para detectar a terroristas y
delincuentes peligrosos y sus desplazamientos en transporte aéreo
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2020 2021 2022
(real) (real) (real)

NUmero de Estados Miembros que han elaborado hojas de ruta nacionales de lucha contra los viajes de terroristas
Numero de Estados Miembros que han creado unidades de informacién sobre los pasajeros

Numero de Estados Miembros que estan recopilando y analizando datos de pasajeros en tiempo real

Resultados previstos para 2024

Resultado 1: seguridad mejorada de los grandes eventos deportivos y prevencion del
extremismo violento que conduce al terrorismo a través del deporte y sus valores

Ejecucion del programa en 2022 y meta para 2024

La labor de la Oficina contribuy6 a que 150 funcionarios de enlace nacionales de 106 Estados
Miembros contribuyeran a fomentar el deporte y sus valores como medio para prevenir el
extremismo violento que conduce al terrorismo, con lo que se superd la meta prevista de
130 funcionarios de enlace nacionales, pero no se cumplié la meta prevista de 120 Estados
Miembros.

La labor de la Oficina también contribuy6é a que 153 funcionarios de enlace nacionales de
110 Estados Miembros promovieran la formulacion y adopcion de politicas y practicas avanzadas
para mejorar la seguridad de los grandes eventos deportivos, con lo que se superd la meta prevista
de 130 funcionarios de enlace nacionales, pero no se cumplio la meta prevista de 120 Estados
Miembros. Las metas no se cumplieron debido al cambio de prioridades en las agendas nacionales
de los Estados Miembros en respuesta a la pandemia de COVID-19.
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El progreso hacia el objetivo y la meta para 2024 se presentan en la siguiente medida de la ejecucion
(véase la figura 3.XXXIII).

Figura 3. XXXIII
Medida de la ejecucion: nimero de Estados Miembros y funcionarios de enlace nacionales para los dos pi-
lares programaticos del programa mundial sobre el deporte y la seguridad (acumulado)
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2 El programa mundial se prorrog6 hasta finales de 2023, y se intentara conseguir una prérroga hasta finales de 2025.
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Resultado 2: mayor proteccidon y asistencia a las victimas del terrorismo
Ejecucion del programa en 2022 y meta para 2024

La labor de la Oficina contribuy6 a la celebracion del Primer Congreso Mundial de las Naciones
Unidas de Victimas del Terrorismo en septiembre de 2022, en el que se revisaron las practicas
existentes y se formularon recomendaciones para proteger mejor los derechos y las necesidades de
las victimas, con lo que se cumplié la meta prevista. Entre las recomendaciones formuladas
figuraban seguir reforzando y desarrollando la legislacion nacional sobre las victimas del terrorismo,
mejorar la colaboracién con las victimas y las asociaciones de victimas, y la necesidad de revisar
periédicamente los progresos realizados.

La labor de la Oficina también contribuydé a que los Estados Miembros tuvieran acceso a las
Disposiciones Legislativas Modelo para Atender las Necesidades y Proteger los Derechos de las
Victimas del Terrorismo, que proporcionaban orientacion sobre la aplicacién de leyes y
procedimientos relacionados con las victimas del terrorismo y aportaban sugerencias para la
formulacién de disposiciones basadas en diversos ordenamientos juridicos y para la elaboracién de
planes nacionales de asistencia integral, con lo que no se cumpli6é la meta prevista de una mayor
capacidad de dos Estados Miembros para disefiar planes nacionales de asistencia integral a las
victimas partiendo de marcos juridicos. La meta no se cumpli6 debido a los retrasos ocasionados por
la situacion relativa a la COVID-19 en algunos Estados Miembros, que afectaron a su capacidad de
participar en la creacion de capacidad.

El progreso hacia el objetivo y la meta para 2024 se presentan en la siguiente medida de la ejecucion
(véase el cuadro 3.72).

123/155



Parte 11

Asuntos politicos

Cuadro 3.72

Medida de la ejecucion

2020 (real)

2021 (real)

2022 (real)

2023 (prevista)

2024 (prevista)

Informe del
Secretario General
sobre los progresos
realizados por el
sistema de las
Naciones Unidas
para ayudar a los
Estados Miembros a
prestar asistencia a
las victimas del
terrorismo

Mayor conciencia de
los Estados
Miembros sobre la
importancia de
disefiar los planes
nacionales partiendo
de marcos legales
para garantizar unos
enfoques de la lucha
antiterrorista
holisticos y centrados

(A/74/790), en el que en las victimas

se pide a todos los
Estados Miembros
que establezcan
marcos nacionales
para reforzar el
apoyo a dichas
victimas

El Primer Congreso
Mundial de las
Naciones Unidas de
Victimas del
Terrorismo estudia
las practicas vigentes
y formula
recomendaciones
para proteger mejor
los derechos y las
necesidades de las
victimas

Los Estados
Miembros tienen
acceso a las
Disposiciones
Legislativas Modelo
para Atender las
Necesidades y
Proteger los
Derechos de las
Victimas del
Terrorismo

Mayor capacidad de
dos Estados
Miembros mas para
disefar planes
nacionales de
asistencia integral a
las victimas
partiendo de marcos
juridicos

Conferencia
internacional sobre
las victimas del
terrorismo examina
los progresos
realizados en la
aplicacion de las
recomendaciones del
Primer Congreso
Mundial de las
Naciones Unidas de
Victimas del
Terrorismo

Dos Estados
Miembros elaboran
planes nacionales de
asistencia integral a
las victimas
partiendo de marcos
juridicos

Resultado 3: aumento de la coordinacion y coherencia entre las entidades del Pacto Mundial
de Coordinacion de la Lucha Antiterrorista de las Naciones Unidas, las organizaciones
regionales y otros asociados para apoyar los esfuerzos de los Estados Miembros en la lucha
contra el terrorismo

Proyecto de plan del programa para 2024

3.257

La Oficina ha institucionalizado su capacidad de cumplir sus funciones basicas, entre otras cosas

reforzando la coordinacion y coherencia de las iniciativas de lucha contra el terrorismo del sistema
de las Naciones Unidas, por conducto del Pacto Mundial de Coordinacion de la Lucha Antiterrorista
de las Naciones Unidas, su Comité de Coordinacion y sus grupos de trabajo, y su Plataforma Mundial
de Coordinacion de la Lucha Antiterrorista en linea. En su resolucién 75/291, la Asamblea General
exhort6 a la Oficina y a las entidades del Pacto a que mejoraran la coordinacién y la coherencia
mediante consultas y actividades interinstitucionales y la colaboracidn con las partes interesadas
locales, nacionales y regionales.

Enserianzas extraidas y cambios previstos

3.258

La ensefianza que extrajo la Oficina fue la necesidad de mejorar la coordinacién regional con miras

a lograr un enfoque de accion comun para la coordinacion y la coherencia en la labor del sistema de
las Naciones Unidas a fin de prevenir y combatir el terrorismo y reforzar el apoyo a los Estados
Miembros. Al aplicar la ensefianza, la Oficina aplicard las siete medidas précticas para la
coordinacion regional aprobadas por el Comité de Coordinacion del Pacto Mundial en 2021. Entre
ellas se encuentran la mejora de la colaboracidn a través de la Plataforma Mundial de Coordinacion
de la Lucha Antiterrorista,
relacionadas con la lucha contra el terrorismo, las buenas précticas y los desafios, lo que hace posible
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contar con una mayor coherencia en la prestacion de asistencia de las Naciones Unidas a los Estados
Miembros; el refuerzo de la colaboracion con el Foro Mundial contra el Terrorismo y sus grupos de
trabajo mediante una interaccién mas frecuente y directa; y el fortalecimiento de la colaboracidn de
las organizaciones de la sociedad civil y otros agentes con miras a lograr un enfoque de toda la
sociedad para prevenir y combatir el terrorismo.

3.259
cuadro 3.73).

Cuadro 3.73
Medida de la ejecucion

El progreso previsto hacia el objetivo se presenta en la siguiente medida de la ejecucién (véase el

2020 (real) 2021 (real)

2022 (real)

2023 (prevista)

2024 (prevista)

Puesta en marcha de
la Plataforma
Mundial de
Coordinacién de la

del Comité de

una pasarela digital

para la coordinacion de las Naciones

dentro del sistema de Unidas aprobd las

las Naciones Unidas siete medidas

y con los Estados

Miembros
mejorasen la

coordinacion

regional a través del

Pacto

La séptima reunion

Coordinacion del
Pacto Mundial de
Lucha Antiterrorista, Coordinacion de la
Lucha Antiterrorista

practicas para que
los grupos de trabajo

Mayor colaboracién
entre las entidades
del Pacto Mundial
de Coordinacion de
la Lucha
Antiterrorista de las
Naciones Unidas y
los Estados
Miembros, con
intercambio de
informacion entre
mas de 1.000
coordinadores de
45 entidades del
Pacto, 136 Estados
Miembros y

13 organizaciones
regionales

Fortalecimiento de
la cooperacion entre
el Foro Mundial
contra el
Terrorismo y el
Pacto Mundial de
Coordinacion de la
Lucha Antiterrorista
de las Naciones
Unidas, demostrado
por la interaccion
directa entre los
ocho grupos de
trabajo del Pacto y
los grupos de
trabajo del Foro

Fortalecimiento de
la colaboracion de
las organizaciones
de la sociedad civil
y otros agentes,
demostrado por su
mayor participacion
en cada uno de los
ocho grupos de
trabajo del Pacto
Mundial de
Coordinacién de la
Lucha Antiterrorista
de las Naciones
Unidas

Mandatos legislativos

3.260 En la lista que figura a continuacion se indican todos los mandatos encomendados a la Oficina.

Resoluciones de la Asamblea General

60/288; 62/272;

Estrategia global de las Naciones Unidas

Miembros en la aplicacidn de la Estrategia
Global de las Naciones Unidas contra el

Terrorismo

Dia Internacional de Conmemoracion y
Homenaje a las Victimas del Terrorismo

Fortalecimiento de la cooperacion
internacional para asistir a las victimas del

terrorismo

Estrategia Global de las Naciones Unidas

64/297 contra el terrorismo
64/235 Institucionalizacién del Equipo Especial
sobre la Ejecucion de la Lucha contra el 721165
Terrorismo
66/10 Centro de las Naciones Unidas contra el 731305
Terrorismo
66/282; 68/276; Examen de la Estrategia Global de las
70/291; 72/284 Naciones Unidas contra el Terrorismo 751291
70/254 Plan de Accién del Secretario General para
Prevenir el Extremismo Violento 771243
71/291 Refuerzo de la capacidad del sistema de las
Naciones Unidas de ayudar a los Estados
23-08138
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Dia Internacional para la Prevencion del
Extremismo Violento cuando Conduzca al
Terrorismo
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Resoluciones del Consejo de Seguridad

2341 (2017) 2396 (2017)
2368 (2017) 2462 (2019)
2370 (2017) 2482 (2019)
2395 (2017) 2617 (2021)
Entregables
3.261 En el cuadro 3.74 se enumeran todos los entregables de la Oficina.
Cuadro 3.74

Oficina de Lucha contra el Terrorismo: entregables del periodo 2022-2024, por categoria y subcategoria

2022 2022 2023 2024
Categoria y subcategoria (previstos) (reales) (previstos) (previstos)
A. Facilitacion de procesos intergubernamentales y 6rganos de expertos
Documentacion para reuniones (nimero de documentos) 2 3 4 2
Informes del Secretario General:
1. Informe a la Asamblea General sobre la aplicacion de la Estrategia Global
de las Naciones Unidas contra el Terrorismo por el sistema de las
Naciones Unidas - - 1 -
2. Informe al Consejo de Seguridad sobre la amenaza planteada por el Estado
Islamico en el Iraq y el Levante (EIIL, también conocido como Déesh) 2 2 2 2
3. Informe a la Asamblea General sobre los progresos realizados por el
sistema de las Naciones Unidas para ayudar a los Estados Miembros a
prestar asistencia a las victimas del terrorismo - - 1 -
4. Informe a la Asamblea General sobre los atentados terroristas motivados
por la xenofobia, el racismo y la intolerancia o cometidos en nombre de la
religion o las creencias - 1 - -
Servicios sustantivos para reuniones (nimero de reuniones de tres horas) 17 16 42 17
5. Reunion de la Asamblea General sobre el examen bienal de la Estrategia
Global de las Naciones Unidas contra el Terrorismo - - 26 -
6. Exposiciones informativas a la Asamblea General sobre el Pacto Mundial
de Coordinacion de la Lucha Antiterrorista de las Naciones Unidas 4 4 4 4
7. Exposiciones informativas para el Consejo de Seguridad 2 3 2 2
8. Exposiciones informativas para el Comité del Consejo de Seguridad
establecido en virtud de la resolucion 1373 (2001), relativa a la lucha
contra el terrorismo (Comité contra el Terrorismo) 4 6 2 4
9. Exposiciones informativas para la Junta Consultiva del Centro de las
Naciones Unidas contra el Terrorismo 4 - 5 4
10. Sesiones de la Quinta Comisién 1 1 1 1
11. Sesiones del Comité del Programa y de la Coordinacion 1 1 1 1
12. Sesiones de la Comision Consultiva en Asuntos Administrativos y de
Presupuesto 1 1 1 1
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2022 2022 2023 2024
Categoria y subcategoria (previstos) (reales) (previstos) (previstos)
B. Generacion y transferencia de conocimientos
Seminarios, talleres y actividades de capacitacion (nimero de dias) 284 736 545 833
13. Conferencia de alto nivel sobre cuestiones relativas a la lucha contra el
terrorismo - 22 7 9
14. Conferencias regionales sobre cuestiones técnicas relativas a la lucha
contra el terrorismo 4 26 32 23
15. Cursos y talleres de desarrollo de la capacidad sobre cuestiones técnicas
tematicas 280 688 506 801
Materiales técnicos (nimero de materiales) 5 24 11 34
16. Material sobre las ensefianzas extraidas, las mejores préacticas y las
cuestiones tematicas relacionado con la aplicacion de la Estrategia Global
de las Naciones Unidas contra el Terrorismo 5 24 11 34

C. Entregables sustantivos

Consultas, asesoramiento y promocién: iniciativas de promocidn; consultas con unos 110 Estados Miembros sobre prioridades
y estrategias mundiales, regionales y nacionales; reuniones informativas trimestrales para los Estados Miembros; Semana contra

el Terrorismo.

Bases de datos y materiales digitales sustantivos: Plataforma Mundial de Coordinacion de la Lucha Antiterrorista de las

Naciones Unidas, que permite poner en comunicacion a 45 entidades (de las Naciones Unidas y ajenas a la Organizacion) del
Pacto Mundial de Coordinacion de la Lucha Antiterrorista de las Naciones Unidas, a 136 Estados Miembros y a
13 organizaciones regionales; Plataforma Connect & Learn, con capacitacion en linea y comunidades de practica para unos

4,300 miembros.

D. Entregables de comunicacion

Programas de extension, eventos especiales y materiales informativos: tres conferencias regionales, asi como actos

conmemorativos especiales, actos de presentacion, actos paralelos y exposiciones. Boletines mensuales sobre el trabajo de la
Oficina, boletines bimensuales e informe anual sobre el Pacto Mundial de Coordinacion de la Lucha Antiterrorista de las

Naciones Unidas, y otros materiales promocionales.

Relaciones externas y con los medios de comunicacion: unos 50 comunicados de prensa, entrevistas con los medios de

comunicacion y otros contactos con los medios de comunicacién.

Plataformas digitales y contenidos multimedia: contenidos para el sitio web y las cuentas de medios sociales de la Oficina,

incluidos unos 100 reportajes en linea y 20 videos.

23-08138
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B. Propuesta de recursos relacionados y no relacionados
con puestos para 2024

Sinopsis

3.262 Los recursos del presupuesto ordinario que se proponen para 2024, incluido el desglose de los
cambios en los recursos, segin proceda, se reflejan en los cuadros 3.75 a 3.77.

Cuadro 3.75
Evolucion de los recursos financieros, por objeto de gasto (total)
(Miles de délares de los Estados Unidos)

Cambios
2024
Mandatos Estimacion
2022 2023 Ajustes nuevos o (antes del
Objeto de gasto Gastos Consignacion técnicos ampliados Otros Total Porcentaje ajuste)
Puestos 1521,5 5416,0 - 4.045,7 - 4.045,7 74,7 9461,7
Consultores 32,5 - - - - - - -
Viajes del personal 59,3 288.,4 - 184,8 - 184,8 64,1 473,2
Servicios por contrata 14,3 5,1 - 43,2 - 43,2 847,1 48,3
Gastos generales de 2,8 56,8
funcionamiento - 16,2 - 16,2 28,5 73,0
Suministros y materiales - 9,7 - 4,8 - 4,8 49,5 14,5
Mobiliario y equipo - 31,8 - 9,6 - 9,6 30,2 41,4
Total 1630,3 5807,8 - 4304,3 - 4304,3 74,1 10112,1
Cuadro 3.76
Puestos y cambios en los puestos que se proponen para 2024 (total)
(NUmero de puestos)
Ndmero Detalles
Aprobados para 2023 33 1SGA,2D-2,3D-1,5P-5,6P-4,5P-3y 11 SG (OC)
Conversion 24 2P-5,11P-4,7P-3,2GS(OL)y2CL
Propuestos para 2024 57 1SGA,2D-2,3D-1,7P-5,17 P-4,12 P-3,13SG (OC)y 2 CL

Nota: En los cuadros y figuras se utilizan las siguientes abreviaciones: SGA = Secretario General Adjunto,
CL = contratacion local y SG (OC) = Servicios Generales (otras categorias).
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Cuadro 3.77
Puestos que se proponen, por cuadro y categoria (total)
(NUmero de puestos)

Cambios
Mandatos
2023 Ajustes nuevos o 2024
Cuadro y categoria Aprobados técnicos ampliados Otros Total Propuestos
Cuadro Orgénico y categorias superiores
SGA 1 - - - — 1
D-2 2 — — - — 2
D-1 3 - - - - 3
P-5 5 - 2 - 2 7
P-4 6 - 11 - 11 17
P-3 5 - 7 - 7 12
Subtotal 22 - 20 - 20 42
Cuadro de Servicios Generales y cuadros conexos
SG (OP) 11 - 2 - 2 13
CL - - 2 - 2 2
Subtotal 11 - 4 - 4 15
Total 33 - 24 - 24 57

3.263 En los cuadros 3.78 a 3.80 y en la figura 3.XXXIV se reflejan detalles adicionales sobre la
distribucion de los recursos propuestos para 2024.

3.264 Como se indica en los cuadros 3.78 1) y 3.79 1), el total de recursos propuestos para 2024 asciende
a 10.112.100 do6lares antes del ajuste, lo cual refleja un aumento neto de 4.304.300 délares (74,1 %)
respecto de la consignacidn para 2023. Los cambios en los recursos se deben a mandatos nuevos y
ampliados. El total de recursos propuesto permitiria un cumplimiento pleno, eficiente y eficaz de los
mandatos.

Cuadro 3.78
Evolucion de los recursos financieros, por fuente de financiacién y componente (total)
(Miles de délares de los Estados Unidos)

1)  Presupuesto ordinario

Cambios
2024
Mandatos Estimacion
2022 2023 Ajustes nuevos o (antes del
Componente/subprograma Gastos  Consignacion técnicos  ampliados Otros Total  Porcentaje ajuste)
Programa de trabajo 1630,3 5807,8 - 4 .304,3 - 4 .304,3 74,1 10112,1
Subtotal, 1 1630,3 5807,8 - 4304,3 - 4.304,3 74,1 101121
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2)  Recursos extrapresupuestarios

2022 2023 2024
Componente/subprograma Gastos  Estimacion Cambio  Porcentaje  Estimacion
Programa de trabajo 51069,7 61603,7 (42 063,3) (68,3) 195404
Subtotal, 2 51 069,7 61 603,7 (42 063,3) (68,3) 19540,4
Total 52 700,0 67 4115 (37 759,0) (56,00 296525
Cuadro 3.79
Puestos que se proponen para 2024, por fuente de financiacion, componente y subprograma (total)
(Numero de puestos)
1) Presupuesto ordinario
2024
Estimacion
(antes del
Cambios ajuste)
2023 Ajustes Mandatos nuevos
Componente Consignacion técnicos o ampliados Otros Total
Programa de trabajo 33 24 - 24 57
Subtotal, 1 33 24 - 24 57
2)  Recursos extrapresupuestarios
2023 2024
Componente Estimacion Cambio  Estimacion
Programa de trabajo 165 (25) 140
Subtotal, 2 165 (25) 140
Total 198 (D) 197
Cuadro 3.80
Evolucion de los recursos financieros y humanos (total)
(Miles de délares de los Estados Unidos/nimero de puestos)
Cambios
2024
Mandatos Estimacion
2022 2023 Ajustes nuevos o (antes del
Componente/subprograma Gastos  Consignacion técnicos  ampliados Otros Total  Porcentaje ajuste)
Recursos financieros, por categoria principal de gastos
Relacionados con puestos 1521,5 5416,0 - 4 045,7 - 4 .045,7 74,1 9 461,7
No relacionados con puestos 108,8 391,8, - 258,6 - 258,6 66,0 650,4
Total 1630,3 5807,8 - 4304,3 - 4.304,3 74,1 101121
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Cambios
2024
Mandatos Estimacion
2022 2023 Ajustes nuevos o (antes del
Componente/subprograma Gastos  Consignacion técnicos  ampliados Otros Total  Porcentaje ajuste)
Recursos humanos, por categoria
Cuadro Organico y categorias 92 B 20 B 20 42
superiores
Cuadro de Servicios Generales y 1 3 4 B 4 15
cuadros conexos
Total 33 - 24 - 24 57
Figura 3. XXXIV
Distribucion de los recursos propuestos para 2024 (antes del ajuste)
(NUmero de puestos/miles de délares de los Estados Unidos)
Distribucién de los puestos Distribucién de los recursos financieros Distribucién de los recursos financieros no relacionados con puestos
57 puestos 10 112,1 650,4
3GA 1
4732 Wiajes del personal
D-2 12
D-1 3 438.3 Servicios por contrata
P-5 7 . A
Fel d Mo relacionados )
0023321025 con puestos 73 Gastos generales de funcionamiento
P-4 17 D 4617 (2
F-3 12 14.5 Surninistros ¥ materiales
3G (0C) 13
414 Mobiliario ¥ equipo
CL
Explicacion de las diferencias, por factor
Sinopsis de los cambios en los recursos
Mandatos nuevos o ampliados
3.265 En el parrafo 85 de su resolucién 75/291, la Asamblea puso de relieve la necesidad de seguir

23-08138

buscando fuentes de financiacidn adecuadas para la aplicacion integrada y equilibrada de todos los
pilares de la Estrategia en todo el sistema de las Naciones Unidas, de manera eficiente, y a ese
respecto acogié con beneplacito que los Estados Miembros continuaran aportando contribuciones
voluntarias. La Asamblea también recordd su resolucidon 71/291, en la que puso de relieve la
necesidad de que la Oficina de Lucha contra el Terrorismo contara con capacidad suficiente y otros
recursos para ejecutar las actividades previstas en su mandato y, a ese respecto, invitd al Secretario
General a que evaluara detenidamente las finanzas de la Oficina e hiciera recomendaciones
presupuestarias, de ser necesario y sobre la base de la evaluacidn técnica, a la Asamblea General
en 2022. El Secretario General informé a la Asamblea de que la Oficina llevaria a cabo una
evaluacion técnica en el segundo semestre de 2021 y, en funcién de cudl fuera el resultado,
presentaria las posibles consecuencias para el presupuesto por programas en el proyecto de
presupuesto por programas para 2023.
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3.266

3.267

3.268

La evaluacidn técnica incluy6 un examen de los mandatos, las operaciones y la situacién financiera
de la Oficina, incluidos los requisitos para consolidar la arquitectura antiterrorista de las Naciones
Unidas de un modo mas sostenible y colocar a la Oficina en una mejor posicidn para ayudar a los
Estados Miembros a hacer frente tanto a las amenazas que ya existan como a las que vayan surgiendo.
En esta evaluacion, se destaco que cada vez era mayor la demanda de servicios y apoyo de la Oficina
en esferas como a) los programas de asistencia técnica y fomento de la capacidad para los Estados
Miembros que los solicitaran, b) la asistencia sobre medidas de lucha contra la financiacién del
terrorismo, en particular la comunicacién de las mejores practicas para prevenir los atentados
terroristas contra objetivos, infraestructuras y emplazamientos puablicos vulnerables, y c) la
necesidad de mejorar la coordinacion y la coherencia entre las entidades del Pacto Mundial de
Coordinacion de la Lucha Antiterrorista de las Naciones Unidas. También se sefialaron en la
evaluacion las vulnerabilidades detectadas, como la inexistencia de una financiacion previsible y
regular. Cuando se realizd la evaluacion, los recursos extrapresupuestarios constituian el 97 % del
presupuesto global de la Oficina; el 3 % restante procedia del presupuesto ordinario. En cuanto a la
dotacion de personal, de los 176 integrantes de la plantilla, 8 puestos (4,5 %) se sufragaban con
cargo al presupuesto ordinario, y los 168 puestos restantes (95,5 %), con recursos
extrapresupuestarios. Aunque los fondos aportados voluntariamente han tenido repercusiones
positivas en la ejecucidn del programa, por ejemplo, al facilitar que aumentaran las actividades
operacionales con las que atender la creciente demanda de apoyo de la Oficina, la dependencia
imperante de ese modelo plantea considerables problemas para que la ejecucién del mandato sea
sostenible. La base de donantes de contribuciones voluntarias de uso general de la Oficina es muy
reducida, lo que hace que la continuidad del mandato institucional adolezca de una fragilidad
inherente. En la evaluacién también se sefialé6 que era necesario reforzar la gobernanza, el
seguimiento y la evaluacién del programa, asi como la gestién de la informacién.

A raiz de la evaluacién técnica, se recomendd que 49 puestos bésicos sufragados con contribuciones
voluntarias pasaran a financiarse con cargo al presupuesto ordinario, lo que se aplicaria de forma
escalonada, a partir de 2023. La Asamblea General, de conformidad con su resolucion 77/262,
aprobé la propuesta de conversion de 25 puestos en el contexto del presupuesto por programas
para 2023. En esta propuesta se propone la conversion de los 24 puestos restantes, que es
fundamental para garantizar que las cinco funciones principales de la Oficina® se sigan ejecutando,
en particular: a) dirigir los mandatos de la Asamblea General en materia de lucha contra el terrorismo
encomendados a la Oficina desde todo el sistema de las Naciones Unidas; b) reforzar la coordinacién
y la coherencia entre las 38 entidades del Equipo Especial sobre la Ejecucion de la Lucha contra el
Terrorismo a fin de garantizar la aplicacién equilibrada de los cuatro pilares de la Estrategia Global
de las Naciones Unidas contra el Terrorismo; ¢) mejorar la prestacion de asistencia a los Estados
Miembros por parte de las Naciones Unidas en materia de creacién de capacidad de lucha contra el
terrorismo; d) aumentar la visibilidad y la promocion de las actividades de las Naciones Unidas
contra el terrorismo, asi como la movilizacion de recursos destinados a esas iniciativas; y e) velar
por que se dé la prioridad oportuna a la lucha contra el terrorismo en todo el sistema de las Naciones
Unidas y por que la labor de prevencion del extremismo violento cuando conduzca al terrorismo se
asiente firmemente en la Estrategia.

Como se indica en el cuadro 3.80, los cambios en los recursos reflejan un aumento de 4.304.300
délares, repartidos en 4.045.700 dolares correspondientes a recursos relacionados con puestos y
258.600 ddlares correspondientes a recursos no relacionados con puestos, como se indica a
continuacién:

a) Relacionados con puestos. El aumento propuesto de 4.045.700 délares refleja la propuesta de
convertir 24 puestos que se financian con recursos extrapresupuestarios en puestos sufragados
con cargo al presupuesto ordinario (véase el anexo Il1);
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acuerdo con las cinco funciones previstas en el informe del Secretario General sobre la capacidad del sistema
de las Naciones Unidas de ayudar a los Estados Miembros en la aplicacion de la Estrategia Global de las
Naciones Unidas contra el Terrorismo (A/71/858).
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3.270
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b)  No relacionados con puestos. EI aumento propuesto de 258.600 délares refleja: i) 184.800
ddlares para sufragar las necesidades de recursos relacionados con los viajes oficiales de
los 24 puestos actualmente financiados con recursos extrapresupuestarios que se propone
convertir; y ii) los recursos no relacionados con puestos vinculados a los 24 puestos para
servicios por contrata (43.200 ddlares), gastos generales de funcionamiento (16.200 dolares),
suministros y materiales (4.800 ddlares) y mobiliario y equipo (9.600 délares).

Recursos extrapresupuestarios

Como se indica en los cuadros 3.78 2) y 3.79 2), la Oficina espera seguir recibiendo contribuciones
en efectivo. En 2024, los recursos extrapresupuestarios se estiman en 19.540.400 ddlares. Los
recursos complementarian los del presupuesto ordinario y se utilizarian principalmente para reforzar
su presencia sobre el terreno y el apoyo a los Estados Miembros, y también seguirian utilizandose
para desarrollar formas innovadoras de prestar asistencia a estos Ultimos para la creacion de
capacidad. La disminucion de 42.063.300 ddlares refleja la interrupcién de la financiacion de los
donantes.

La Oficina también recibe contribuciones voluntarias en especie, como las relacionadas con el
espacio de oficinas, el mobiliario y el equipo, los aparcamientos y los servicios operacionales, por
un valor aproximado de 520.500 ddlares.

Los recursos extrapresupuestarios de esta seccién estan bajo la supervisién de la Oficina, en ejercicio
de la autoridad delegada por el Secretario General.
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Anexo I

Organigrama y distribucion de los puestos para 2024

A. Departamento de Asuntos Politicos y de Consolidacion de la Paz

Oficina del Secretario General Adjunto de

Operaciones de Paz

Estructura politico-operacional regional
(subprograma 1)

Oriente Me- | Africa
dio, Asia'y

el Pacifico

Europa, Asia Cen-
tral y las Américas

Oficina de la Secretaria General Adjunta de
Asuntos Politicos y de Consolidacién
de la Paz
., s L : : RE:
Division de Politicas y Mediacion PO ORP
(subprograma 1) 1SGA 1D-2 2pP-5
PO: RE: 1D-1 5P-5 4P-4
1P-5 5 P-4 1P-3
1D-2 4P-3 3P-5 2P-4 2P-3 1SG (0OC)
2D-1 1P-2 4P-4 45G (0C) 5SG(0C) |1SG(CP)
3P-5 5SG(0C) 2P-3 Total: 9 Total: 18 Total: 9
8 P-4 1P-2
Total: 24 255G (0C) R L
Total: 12 Dependencia de Descolonizacion oficina de A I
: icina de Apoyo a la
subprograma 4 A
(subprog ) Consolidacion de la Paz
L, . . PO:
Division de Asistencia Electoral — (subprograma 6)
1D-1 1P-4
subprograma 2 PO: RE:
(subprog ) 1P-5 2SG (0C) °
PO: |RE: Total: 5 155G 4pP-4 1D-1 1P3
1D-2 7P-4 1D-1 1D-2 1P-3 2P5  2SG(OC)
1D-1 3P-3 1P-4 2D-1 4SG(OC)[3P-4  1SG(CP)
4P5  6SG(OC) [1P-3 Division de los Derechos 4p5 Total: 10
Total : 22 18G (0OC) de los Palestinos Total: 17
Total: 4
(subprograma 5)
.. PO: s .
Division de Asuntos del Oficina de enlace de las Naciones
Consejo de Seguridad 1D-1 5P-3 I Unidas ante la Liga
.
(subprograma 3) 1P-5 6 SG (OC) de los Estados Arabes
PO: 2P-4 - (subprograma 7)
- Total :15
1D-2 4p-3 PO:
3D-1 5p-2 1P5
7P5 3SG(CP) 10L
7P-4 18 SG (OC) Total: 2
Total: 48

Oficina de Coordinacion
y Servicios Compartidos”
ORP:
Seccion 5
1 D-2 19P-3
L 1D-1 3P-2
5 P-5 2SG (CP)
10 P-4 14 SG (OC)
Total: 55
Oficina Ejecutiva“
(apoyo al programa)
PO: ORP: RE:
Seccion 3 Seccion 5 Seccion 3 Seccién 5
2P-4 1D-1 1 P-5 2P-3
1P-2 1P-4 1P-4 3SG (CP)
2SG (CP) 1P-3 3P-3° 35G (0C)
75G (OC) 1P-2 7 SG (OC)° Total: 8
Total: 12 35G(0C) 2SG (CP)°
Total: 7 Total: 14

@ De conformidad con la resolucién 72/262 C de la Asamblea General, en la que esta destacd que las medidas para reestructurar el pilar de paz y seguridad de las Nacion es
Unidas debian aplicarse respetando plenamente los mandatos, las decisiones y las resoluciones pertinentes de la Asamblea y del Consejo de Seguridad, sin modificar los
mandatos, las funciones ni las fuentes de financiacidn establecidos del pilar de paz y seguridad, los datos sobre los recursos humanos de la seccion 5 se facilitan

Unicamente con fines informativos.

® Dos puestos de P-3, 1 de SG (CP) y 2 de SG (OC), financiados con cargo a los recursos extrapresupuestarios de la Oficina de Lucha contra el Terrorismo, estan ubicados
en la Oficina Ejecutiva conjunta del Departamento de Asuntos Politicos y de Consolidacion de la Paz y el Departamento de Operaciones de Paz para apoyar a la Oficina de

Lucha contra el Terrorismo.

¢ La oficina se encuentra en El Cairo y rinde cuentas a la Secretaria General Adjunta de Asuntos Politicos y de Consolidacion de la Paz por conducto del Director de la

Divisién de Oriente Medio.
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GST/SET

B. Estructura politico-operacional regional”

Oficina de la Subsecretaria General para Africa Oficina del Subsecretario General para
Europa, Asia Central y las Américas
PO: ORP: RE: PO ORP
Seccion 3 Seccion 5 | Seccion 5 Seccion 3 Seccion 3 Seccion 5
1P-4 155G 1P-5 1D-1 155G 156 (0C
2SG (OC) 1P-5 1P-4 1P-5 1rs ©©)
- Total: 1
Oficina del Subsecretario General 18G(©C) |1P-3 1p3 1pP-3
. . 1SG(0C :
para Oriente Medio, Asia y el Pacifico Total:3 Total:3 ©) Total:3 2SG (0C)
Total: 4 Total: 5
Divisién de Oriente Medio Divisién de Africa Oriental Divisién de Africa Occidental Divisién de Europa y Asia Central
- - - . . : PO: ORP: RE:
PO: ORP: RE: PO: ORP: RE: PO: ORP: RE
» » ” ” Seccion 3 Seccion 5 Seccion 5 Seccion 3 i i i Seccién 3 Seccion 5 |Seccion 3
Seccion 3 Seccion 5 |Seccion 5 |Seccion 3 1ba b1 o1 1ha Seccion 3 Seccion 5 [Seccion 3 1D b4 2ps
1D-2 1D-1 1P5 1P5 ) " ) i 1D-2  3P3 1D1 1P-5 2p5 1ps 33
- ) ) ) 2P-5 1SG (OC) 2P5 2p-3 b1 2p2 1ps otal 1 - - -
1Dt Total:1  12P-4 P-4 4p-4 Total: 2 5P-4 otal: 2p-4 2p-4 1p-4
g g g - otal: - Total: 3 2P-5  5SG(OC) |2P-4
3P-5 1P-3 3P-3 4p-3d 2p-3 2P-3 1P-2 3SG (0C)
2pP-4 1pP-2 35G (0C) 2pP-4 2P3
2p3 25G (0C) |Total: 14 2Pz o Total : 16 256 (0C) rea 196100 ot 9
- otal: : :
1p2 . 5SG (0C) 358G (0C) Total: 8 35G (0C) Total: 6
Total: 7 b Total: 14 Total: 11
3SG (0C) 1CL :
Total: 13 Total: 19
Division de América
Divisién de Asia y el Pacifico Divisién de Africa Central y Meridional Divisién de Africa Septentrional PO: RE:
PO: ORP: RE: PO: ORP: RE: PO: ORP: RE: Seccién 3 [Seccién 3
Seccion 3 Section5  [Seccion5  |Seccion 3 . . . - 1D-2 1P-3
Seccion 3 Section 5 [Seccion 5 |Seccion 3 1D1 1D2 1D 1ps Seccion 3 Seccion 5 (Seccion 5 [Seccion 3 | 4y 1P-4
1D1 1D2 2pP-3 1D-2 1D-1 3pP-3 1p5 )
1P-3 3P4 2p-5 1D-1 2p-5 1pP-3 2p2 1P5 1p3 rotal: 3 Total: 2
2P-5 Total: 1 |Total: 1  |Total: 3 4P-4 1P-3 3pP-4 Total: 2 15G (OC) Total: 2 [2SG (OC) ' i g_:
2p-4 2P-3 2SG (0C) 3P3 Total: 5 Total: 4 2 p-z
5P-3 2P-2 Total: 5 1P-2 ' ' -
2p-2 355G (0C) 356 (0C) 456G (0C)
456G (0C) Total: 14 Total: 13 Total: 16
Total: 16

@ De conformidad con la resolucién 72/262 C de la Asamblea General, en la que esta destacd que las medidas para reestructurar el pilar de paz y seguridad de las Nacion es

Unidas debian aplicarse respetando plenamente los mandatos, las decisiones y las resoluciones pertinentes de la Asamblea y del Consejo de Seguridad, sin modificar los

mandatos, las funciones ni las fuentes de financiacidn establecidos del pilar de paz y seguridad, los datos sobre los recursos humanos de la seccion 5 se facilitan

Gnicamente con fines informativos.
b Se propone redistribuir a Arusha 1 P-3y 1 CL ubicados en Nairobi.
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C. Oficina del Coordinador Especial de las Naciones Unidas para el Proceso de Paz de Oriente Medio

Unidad de Informaciéon Publica

IPNCO, 1 CL

Oficina del Coordinador Especial

1 SGA, 2 P-5,1P-52P-4,1SM, 1CL

El Coordinador Especial es un superior jerarquico adicional

de la plaza conjunta de Jefe de Apoyo a la Misién

Jefe de Apoyo a la Mision®
OCENU y ONUVT
D-1

ONUVT

Seccion de Asuntos
Regionales
1P-5,1P-4,2P-3
2 PNCO, 1 CL¢

: Organismos de las
1 Naciones Unidas
: (coordinacién del desarrollo)

_____________________

OCHA

Oficina de la Coordinadora
Especial Adjunta

Coordinadora Residente/

1 SSG% 1 P-3, 1CL

Coordinadora de Asuntos Humanitarios

Seguridad

1 P-3,9 SM,
16 CL. 1 CL*

Seccion de Coordinacion

1 P-5,3P-3,1 PNCO

Supervision operacional

Apoyo a la Mision

1 P-3, 3 SM, 1PNCO
11 CL

Abreviaciones: CL = contratacion local, ONUVT = Organismo de las Naciones Unidas para la Vigilancia de la Tregua, PNCO = personal nacional del Cuadro Organico,
PO = presupuesto ordinario, SGA = Secretario General Adjunto y SM = Servicio Movil.

a
b

c

e

Reclasificacion de un puesto de Oficial de Enlace (P-4) como Oficial Superior de Enlace (P-5).
La plaza conjunta de Jefe de Apoyo a la Mision del Organismo de las Naciones Unidas para la Vigilancia de la Tregua y de la Oficina del Coordinador Especial de las

Naciones Unidas para el Proceso de Paz de Oriente Medio se presupuesta dentro de la estructura del Organismo de las Naciones Unidas para la Vigilancia de la Tregua.
Creacion de una plaza de Auxiliar de Asuntos Politicos (contratacion local).
El costo del puesto se reparte al 50 % entre la Oficina del Coordinador Especial y la Oficina de Coordinacion del Desarrollo.
Creacion de una plaza de Auxiliar de Escolta (contratacion local).
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GST/LET

D. Registro de las Naciones Unidas de los Dafios y Perjuicios Causados por la Construccion del Muro
en el Territorio Palestino Ocupado

Junta del Registro de Dafios y Perjuicios

PO:
3 D-2 (WAE)

Total: 3

Oficina del Director Ejecutivo

PO:
1 D-2¢
1 P-5
1 SG (0OC)

Total: 3

Dependencia de
Divulgaciéon Comunitaria

PO:
1 P-4

Total: 1

2 El Director Ejecutivo de la Oficina del Registro de Dafios y Perjuicios actia como miembro ex officio de la Junta.

Dependencia de Tramitacion de
Reclamaciones

PO:

ot N
jaeRavlgeliye]
[NCRVSJUSIF SN

1 SG (OC)
5 SG (0C)

Dependencia de Gestién de

la Informacion
PO:

1 P-4
1 SG (0C)

Dependencia
Administrativa

PO:

1 P-4
1 SG (0C)

Total: 2

Total: 11

Total: 2

€ U019993
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E. Oficina de las Naciones Unidas ante la Union Africana

Secciéon de Apoyo Administrativo

ORP:

Oficina del Representante Especial

1 P-4
2P-3
7 SM
10 CL

Total: 20

PO:
1 SGA
1 P-4
1CL
Total: 3
I
Oficina del Jefe Adjunto de la Oficina
PO: ORP:
1 D-2 1 P-4
1 CL 1 P-3
2 2
Total: 4

Oficina de la Jefa de Gabinete

ORP:
1 D-1
2 P-4
1 SM
1 PNCO
1 CL
Total: 6

Seccion de Asuntos Politicos

PO: ORP: RE:
1P-5 6 P-4 1 P-4
1CL 1 PNCO
1 SG (0C)
1 7 3
Total: 11

Servicio de la Alianza Institucional
y Operacional

ORP:
1 D-1
Total: 1

Seccion de Planificacién y

Asesoramiento
Operacionales

ORP:
1P-5
7 P-4
1 CL
Total: 9

Seccion de Planificacion
del Apoyo a las Misiones

ORP:
1P-5
3 P-4
1 CL
Total: 5

11 8lded
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F. Oficina de Lucha contra el Terrorismo“

PO:

1 D-2
1 D-1
1 P-5
2 p-5°
3 P-4

1 SGA

Oficinadel

Secretario General Adjunto

RE:
1 P-4° 1 P-5
3P-3 4 P-4¢
1 P-3° 2P-3
4SG (0C) 1SG(0C)

1SG (0C)"  Total: 8
Total: 19

L Secci6n de Planificacion
Subdivision de Proyectos Estratégica y Subdivision de Politicas, »
Especiales e Innovacién Apoyo a los Programas Gestion del Conocimiento Seccion de Derechos
PO: RE: y Coordinacion Humanos y Género
PO: 1 p-5¢ 1 P-4 PO: RE: PO:
1D-1 1 P-4 1 NPO? 1 D-1 5 p.5¢ 1P-5
Total: 1 1 P-4:rj 1 SG 2P-5 7 P-4¢ 1 P-4
RE: 1 p-3% (CP) 1 P-4 5 p-3d 2 P-4®
6 P-5dele 358G (0C)  1SG 7 P-4 1 PNCO* 2 p-3°
14 P_4d,e,f,g,lz 2 CL (OC) 2 ];’-3}7 4 SG (Oc)e 3 SG (OC)
12 p-3defe Total: 9 Total: 4 3P-3 Total: 19 Total: 9
P 15G (0C). :
4 PNCO 153G (00
10 SG (0CY"* otal:
Total: 51

Director
PO: RE:
1 D-2 2P-3
. 1 SG (0C)
Total: 1 Total: 3
[r——
Jefatura de la
Subdivisién
1 D-1RE: Dependencia de
Total: 1 Gestion de Proyetos
RE:
1 P-4
Pilar 1y IV i g-;
RE: -
1 SG (0C)
20 Total: 4
| | 6p4 :
9 p-3¢
2P-2
3 SG (00)
Total: 22
Pilar 11
RE:
1 P-5
4 P-4
Pilar 111 7 P-3¢4
. 6 SG (0C)
RE: Total: 18
1P-5
4 p-4ikl
3p-3'
=1 2SG (0C)"
Total: 10

Abreviaciones: CL = contratacién local, OCENU = Oficina del Coordinador Especial de las Naciones Unidas para el Proceso de Paz de

Oriente Medio, OCHA = Oficina de Coordinacién de Asuntos Humanitarios de las Naciones Unidas, ONUVT = Organismo de las
Naciones Unidas para la Vigilancia de la Tregua, ORP = otros recursos prorrateados, PNCO = personal nacional del Cuadro Orgénico,
PO = presupuesto ordinario, RE = recursos extrapresupuestarios, SG (CP) = Servicios Generales (categoria principal), SG (OC) =
Servicios Generales (otras categorias), SGA = Secretario General Adjunto, SSG = Subsecretario General y WAE = contrato de servicios
en funcién de las necesidades.

Nueva York: 2 puestos de P-3y 3 de SG (OC) (Oficina Ejecutiva conjunta del Departamento de Asuntos Politicos y de Consolidacion
de la Paz y el Departamento de Operaciones de Paz para apoyar a la Oficina de Lucha contra el Terrorismo).

24 puestos que se propone reconvertir (11 puestos en la Subdivision de Politicas, Gestion del Conocimiento y Coordinacién: 7 P-4,
3 P-3y 1SG (OC); 5 puestos en la Oficina del Secretario General Adjunto: 2 P-5,1 P-4, 1 P-3y 1 SG (OC); 4 puestos en la Seccién de
Derechos Humanos y Género: 2 P-4y 2 P-3; y 4 puestos en la Seccién de Planificacion Estratégica y Apoyo a los Programas: 1 P-4,
1P-3y2SG (OC).

Bruselas: 1 P-4 (Oficina del Secretario General Adjunto).

Budapest: 2 P-3 (pilar 11); 3 P-3 (Subdivision de Politicas, Gestion del Conocimiento y Coordinacién); 1 P-5, 3 P-4,3 P-3,1 P-2y 2 SG
(OC) (Subdivision de Proyectos Especiales e Innovacién); y 1 P-5, 1 P-4, 1 P-3y 1 SG (OC) (Seccién de Planificacién Estratégica y
Apoyo a los Programas).

Doha: 1 P-5, 3 P-4, 2 PNCO y 2 SG (OC) (Subdivisién de Politicas, Gestion del Conocimiento y Coordinacién); y 1 P-5, 2 P-4, 1 P-3
y 1 P-2 (Subdivision de Proyectos Especiales e Innovacién);

Rabat: 1 P-5,1 P-4,2 P-3,1 P-2, 1 PNCO y 1 SG (OC) (Subdivisién de Proyectos Especiales e Innovacion).

Madrid: 2 P-4, 2 P-3y 1 SG (OC) (Subdivisién de Proyectos Especiales e Innovacion);

Manila: 1 PNCO (pilares 1 'y 1V); 1 P-4y 1 PNCO (Subdivision de Proyectos Especiales e Innovacién).

Yakarta: 1 PNCO (pilares I y 1V).

Nairobi: 1 P-4y 1 SG (OC) (pilar II).

Bangkok: 1 P-4y 1 SG (OC) (pilar I11).

Asjabad: 1 P-4y 1 P-3 (pilar II).

»
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Parte 11 Asuntos politicos

Anexo I1

Resumen de las medidas adoptadas para aplicar las recomendaciones
pertinentes de los 0rganos consultivos y de supervision

Breve descripcion de la recomendacion

Medidas adoptadas para aplicar la recomendacion

Comisién Consultiva en Asuntos Administrativos
y de Presupuesto
AlT717

La Comision Consultiva confia en que en la
proxima solicitud del presupuesto por programas se
facilite informacion consolidada sobre las
actividades de desarme, desmovilizacion y
reintegracion sufragadas mediante todas las fuentes
de financiacion (parr. 11.18).

La Comision Consultiva alienta al Departamento de
Asuntos Politicos y de Consolidacion de la Paz a
que evalue si la capacidad de proporcionar
conocimientos especializados en materia de
mediacion con breve preaviso podria desarrollarse
internamente y confia en que en la proxima
solicitud del presupuesto por programas se
proporcione informacion consolidada sobre los
servicios prestados por la Oficina de las Naciones
Unidas de Servicios para Proyectos (UNOPS) a las
entidades de la Secretaria en todas las secciones del
presupuesto (parr. 11.21).

En 2022, el Fondo para la Consolidacion de la Paz aprobo
otros 12,9 millones de dblares para proyectos centrados en
el desarme, la desmovilizacion y la rehabilitacion, en
particular en el Camertn, el Chad, Colombia y Nigeria.

El Departamento de Asuntos Politicos y de Consolidacion
de la Paz encargé recientemente que se realizara una
evaluacion independiente y un analisis de la relacion
costo-beneficio de los acuerdos del Departamento con la
UNOPS para gestionar el Equipo de Reserva de Asesores
Superiores sobre Mediacion, incluido su despliegue rapido.
El estudio de evaluacion concluy6 que el acuerdo en vigor
era eficaz en funcion del costo, eficiente e idoneo, ya que
permitia la rapida movilizacion y el despliegue de
conocimientos especializados en materia de mediacion de
una manera que seria dificil de lograr a través de funciones
de apoyo regulares, contratos o nombramientos de personal
de la Secretaria.

En el estudio se llegd a esta conclusion considerando
modalidades alternativas para proporcionar conocimientos
especializados en materia de mediacion en respuesta a
solicitudes de apoyo a la mediacion con breve preaviso. En
concreto, el estudio comparé los acuerdos en vigor con la
UNOPS para gestionar el Equipo de Reserva de Asesores
Superiores sobre Mediacion con otros dos posibles
acuerdos: a) contratos de consultoria de la Secretaria; y

b) nombramientos de personal temporario. En la
evaluacion se concluyo que el uso de cualquiera de las dos
modalidades de la Secretaria aumentaria sustancialmente el
tiempo necesario para contratar y desplegar conocimientos
especializados en materia de mediacion y, por lo tanto,
alteraria fundamentalmente el objetivo y las funciones
principales del mecanismo del Equipo de Reserva, a saber,
proporcionar los conocimientos especializados en materia
de mediacion necesarios en un plazo de 72 horas tras la
recepcion de una solicitud. La falta de capacidad para
desplegar rapidamente los conocimientos especializados
puede repercutir negativamente en la consecucion de los
objetivos estratégicos mas amplios del Departamento,
como la respuesta a las crisis y los buenos oficios.
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Seccion 3

Asuntos politicos

Anexo II1

Resumen de los cambios que se proponen en los puestos, por
componente y subprograma

Puestos Categoria Descripcion

Motivo del cambio

Departamento de Asuntos Politicos y de Consolidacion de la Paz

Subprograma 1

Prevencion,
gestion y solucion
de conflictos

Oficina del
Coordinador
Especial de las
Naciones Unidas
para el Proceso de
Paz de Oriente
Medio

23-08138

1 P-3
1 CL

Redistribucion
(geografica) de 1 puesto
de Oficial de Asuntos
Politicos (P-3) y 1
puesto de Auxiliar
Administrativo (CL) de
la Oficina de Enlace de
Nairobi a Arusha
(Reptuiblica Unida de
Tanzania).

1 CL Creacion de 1 puesto de
Auxiliar de Escolta en

Jerusalén

La Oficina de Enlace del Departamento en Nairobi
centra sus actividades en el apoyo a la Comunidad
de Africa Oriental con el fin de hacer frente a los
crecientes retos para la paz y la seguridad en la
region. La redistribucion desde la Oficina de
Enlace a Arusha, donde se encuentra la sede de la
Comunidad de Africa Oriental, reforzaria el apoyo
del Departamento a la Comunidad. Una presencia
en Arusha tendria varias ventajas, dada la
importancia critica de la Comunidad de Africa
Oriental en la region y la prioridad que concede el
Secretario General al fortalecimiento de la
colaboracion de las Naciones Unidas con las
organizaciones regionales. La proximidad a la sede
de la Comunidad de Africa Oriental ofreceria
oportunidades para fomentar la confianza,
supervisar con mayor eficacia las actividades
conjuntas y comprender mejor la dindmica entre
los Estados miembros de la Comunidad de Africa
Oriental, asi como las necesidades de su secretaria.

Desde 2018, la situacion de la seguridad en el
Territorio Palestino Ocupado se ha deteriorado
significativamente. En Gaza, tras las hostilidades
de mayo de 2018, siguieron produciéndose
escaladas violentas esporadicas, por ejemplo, en
mayo de 2021 y agosto de 2022. En la Ribera
Occidental, el nimero de incidentes relacionados
con la seguridad también se multiplicd
exponencialmente. En consecuencia, los
principales responsables de la Oficina han tenido
que aumentar los esfuerzos de mediacion y los
desplazamientos relacionados tanto hacia la
Ribera Occidental y Gaza como en su interior, lo
que ha dado lugar a un aumento del 232 % de la
necesidad de servicios de escolta desde 2018, de
un total de 229 operaciones de proteccion a 739
en 2022. La adicién de un Auxiliar de Escolta
(contratacion local) mejoraria la capacidad
operacional de la Dependencia de Escolta. La
persona titular prestaria apoyo para la
planificacién y ejecucion de las operaciones de
escolta, incluidos el reconocimiento de rutas, los
estudios de misiones, la coordinacion con las
autoridades y las asignaciones de conduccion de
escolta.

141/155



Parte 11

Asuntos politicos

Puestos Categoria Descripcion

Motivo del cambio

142/155

1 CL

(1) P-4
1 P-5

Creacion de 1 puesto de
Auxiliar de Asuntos
Politicos ubicado en
Ramala

Reclasificacion de un
puesto de Oficial de
Enlace (P-4) como
Oficial Superior de
Enlace (P-5)

La situacion politica en la Ribera Occidental
ocupada, incluida Jerusalén Oriental, cada vez es
mas compleja y volatil. El aumento de la
violencia y el deterioro de la situacion de la
seguridad en toda la Ribera Occidental, en el
contexto del estancamiento del proceso de paz, las
actividades de asentamiento y las demoliciones,
suponen exigencias adicionales con respecto al
analisis politico realizado por la Oficina, asi como
sus funciones de divulgacion y buenos oficios,
que requieren un mayor alcance geografico y una
gama mas amplia de interlocutores. La
incorporacion de un Auxiliar de Asuntos Politicos
nacional y de habla arabe a la oficina de Ramala
mejoraria la capacidad del equipo, incluido un
Oficial de Asuntos Politicos (P-3), para
supervisar, analizar ¢ informar sobre la rapida
evolucion de los acontecimientos politicos y
socioeconomicos sobre el terreno, asi como para
ayudar en las funciones de divulgacion y buenos
oficios, incluidas las del Coordinador Especial.
Un Auxiliar de Asuntos Politicos también
ampliaria la capacidad del equipo para
relacionarse con una gama mas amplia de
interlocutores, incluidos los jovenes, sobre
cuestiones muy delicadas, y para organizar mejor
las visitas y reuniones de los principales
responsables de la Oficina, sus equipos y los altos
funcionarios de la Sede de las Naciones Unidas.

Dado el actual aumento de las tensiones en todo el
Territorio Palestino Ocupado, los esfuerzos por
mantener la estabilidad sobre el terreno y evitar
que vuelva a producirse un recrudecimiento a gran
escala en Gaza requieren una mayor colaboracion
politica con las facciones palestinas, altos
funcionarios del Gobierno de Israel y altos
funcionarios de la region para emprender una
diplomacia preventiva. En particular, con miras a
mantener el cese de las hostilidades alcanzado
entre Israel y los grupos armados palestinos en
mayo de 2021, es necesario que la Oficina
intensifique su dialogo con los grupos armados,
los altos mandos militares y de seguridad y los
representantes de los Estados de la region. El
breve intercambio de hostilidades de agosto de
2022 ilustro esta necesidad. En ese sentido, se
espera que el Oficial de Enlace de la Oficina
lidere las iniciativas de negociacion con las
partes, represente al Coordinador Especial en
reuniones y conversaciones con altos funcionarios
y ofrezca asesoramiento estratégico sobre las
funciones de diplomacia preventiva y buenos

23-08138



Seccion 3 Asuntos politicos

Puestos

Categoria Descripcion

Motivo del cambio

Oficina de Lucha
contra el
Terrorismo

23-08138

1

P-5

Conversion de 5 puestos
de la Oficina del
Secretario General
Adjunto, como se indica
a continuacion:

Oficial Superior de
Gestion de Programas

oficios de la Oficina. Dado que estos procesos son
complejos y delicados, y que hay que mantener
contactos regulares con altos funcionarios
gubernamentales y con representantes de grupos
armados, se precisa una experiencia de alto nivel,
conocer el idioma arabe y poseer amplios
conocimientos y experiencia en la region. La
reclasificacion propuesta garantizaria estas
actividades de alto nivel en nombre del
Coordinador Especial.

La propuesta de convertir 24 puestos financiados
con contribuciones voluntarias en puestos
sufragados con cargo al presupuesto ordinario
refleja las recomendaciones formuladas en la
evaluacion técnica realizada en cumplimiento de
la resolucion 75/291 de la Asamblea General.

La propuesta de conversion de 5 puestos
permitiria seguir apoyando al Secretario General
Adjunto y a su Oficina para cumplir el mandato
basico de la Oficina de Lucha contra el
Terrorismo, de conformidad con la resolucidon
71/291 de la Asamblea General. La Oficina del
Secretario General Adjunto esta compuesta por el
Adjunto del Secretario General Adjunto, la
Seccion de Enlace de la Direccion Ejecutiva del
Comité contra el Terrorismo, la Seccion de
Coordinacion sobre el Terreno, la Seccidon de
Secretaria y Comunicaciones, la Seccion de
Movilizacion de Recursos y Relaciones con
Donantes, y la Dependencia de Fiscalizacion y
Evaluacion. Gracias a la conversion propuesta,
quedaria garantizada la continuidad de las
funciones de asesoramiento estratégico y apoyo
sustantivo directo para que la Oficina de Lucha
contra el Terrorismo ejecute eficazmente sus
mandatos; la orientacion y el liderazgo en materia
de politicas, la coordinacion, la creacion de
capacidad, las actividades de promocion y la
movilizacion de recursos; el control y el
aseguramiento de la calidad de los productos y
servicios de la Oficina; la coordinacion y la
coherencia de las comunicaciones internas y
externas; una comunicacion mas estrecha con la
Direccién Ejecutiva del Comité contra el
Terrorismo; y una mejora de la rendicion de
cuentas, los controles internos y las evaluaciones
del plan del programa de la Oficina. A
continuacion se detallan las funciones de los 5
puestos.

Depende jerarquicamente del Director y Adjunto
del Secretario General Adjunto. La funciéon
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1

1

P-5

P-4

(Oficial de Enlace de la
Direccion Ejecutiva del
Comité contra el
Terrorismo)

Oficial Superior de
Gestion de Programas
(Coordinador sobre el
Terreno)

Oficial Administrativo

facilita, apoya y refuerza una cooperacion y
colaboracion eficaces y eficientes entre la Oficina
y la Direccion Ejecutiva del Comité contra el
Terrorismo; trabaja para fomentar y profundizar la
confianza entre la Oficina y la Direccion
Ejecutiva; y facilita una mayor integracion de la
evaluacion por paises y las recomendaciones
tematicas de la Direccion Ejecutiva con la
asistencia técnica y el fomento de la capacidad de
la Oficina. El Oficial prestaria asesoramiento al
Secretario General Adjunto para atender las
necesidades prioritarias y las oportunidades de
colaboracion entre ambas entidades, y seria
responsable de las consultas amplias y continuas a
nivel de trabajo entre los colegas de la Direccion
Ejecutiva y la Oficina en apoyo de la cooperacion
y la colaboracion, determinando las lagunas y los
ambitos de preocupacion que deban afrontarse y
las oportunidades de mejora; y revisaria las
mejoras de los procesos para incorporar las
perspectivas de la Direccion Ejecutiva y
asesoraria sobre dichas mejoras.

Apoya directamente al Secretario General Adjunto
en todos los asuntos sobre el terreno, incluidos el
establecimiento y la coordinacion de las
presencias programaticas y de enlace de la
Oficina sobre el terreno para cumplir su mandato
de manera mas eficaz y eficiente y permitir que la
Oficina trabaje mas estrechamente con sus
beneficiarios, adquiera una mejor comprension de
las necesidades, capacidades y expectativas
nacionales y regionales, y garantice una mayor
sostenibilidad de la asistencia para la creacion de
capacidad que presta la Oficina. La funcion de
coordinacion sobre el terreno proporciona
orientacion politica y estratégica general a las
presencias programaticas y de enlace sobre el
terreno, en estrecha colaboracion con el personal
directivo superior, facilita la coordinacion entre
todas las subdivisiones y actua como centro de
coordinacion principal de la Oficina con la
Oficina de Coordinacion del Desarrollo y el
sistema mas amplio de coordinadores residentes,
asi como con el Departamento de Asuntos
Politicos y de Consolidacién de la Paz y el
Departamento de Operaciones de Paz.

Informa a la Jefa de la Oficina del Secretario
General Adjunto sobre la realizacion de las
actividades de planificacion de politicas y
programas y sobre la administracion y gestion
generales de la Oficina de Lucha contra el
Terrorismo, incluidas todas las cuestiones
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1 P-3

1 SG
(00)

Oficial de Informacidén
Publica

Auxiliar de Informacioén
Publica

relacionadas con los recursos humanos, los
servicios de apoyo, el presupuesto y las finanzas,
con miras al cumplimiento de los reglamentos
financieros y del personal. El Oficial
Administrativo apoya a la Oficina del Secretario
General Adjunto en el desarrollo y la gestion de
sistemas relacionados con la autoridad delegada
para la toma de decisiones, presta asesoramiento
sobre la idoneidad de los sistemas de control
interno, determina &mbitos con oportunidades de
mejora, garantiza que las lecciones aprendidas y
las mejores practicas se compartan
sistematicamente para impulsar la mejora
continua y fomentar una cultura de rendicion de
cuentas, y presta apoyo al Secretario General
Adjunto para garantizar una gestion optima del
personal y promover un entorno de trabajo
mutuamente respetuoso.

Depende de la Jefatura de la Unidad de
Informacion Publica y de la Jefatura de la
secretaria, bajo la supervision general de la Jefa
de la Oficina del Secretario General Adjunto. Esta
funcion presta apoyo para la ejecucion a largo
plazo del cuarto elemento del mandato de la
Oficina de Lucha contra el Terrorismo en lo que
respecta a mejorar la visibilidad de las actividades
de la Oficina y de la labor antiterrorista de las
Naciones Unidas. El Oficial de Informacion
Publica presta apoyo al desarrollo y control de la
aplicacion de la estrategia de comunicacion de la
Oficina, incluido el mantenimiento de las
plataformas de medios sociales y los sitios web; el
disefio grafico y la produccion de herramientas
audiovisuales de comunicacion, publicaciones y
boletines; la gestion de las relaciones con los
medios de comunicacion, las campafias tematicas
y los grandes eventos; y la lucha contra la
informacion errénea.

Depende de la Jefatura de la Unidad de
Informacion Publica y de la Jefatura de la
secretaria, bajo la supervision general de la Jefa
de la Oficina del Secretario General Adjunto. La
funcion presta apoyo a la Jefatura de la Unidad de
Informacion Publica y al Oficial de Informacion
Publica (P-3) en la ejecucion a largo plazo del
cuarto elemento del mandato de la Oficina de
Lucha contra el Terrorismo en lo que respecta a
mejorar la visibilidad de las actividades de la
Oficina y de la labor antiterrorista de las Naciones
Unidas; presta apoyo de coordinacion para la
aplicacion de la estrategia de comunicacion de la
Oficina y la elaboracion de informes conexos,
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7 P-4

Conversion de

11 puestos en la
Subdivision de Politicas,
Gestion del
Conocimiento y
Coordinacion

Oficiales de Asuntos
Politicos

incluido el mantenimiento y la medicion del
rendimiento de las plataformas de medios sociales
y sitios web; se encarga de las adquisiciones y el
seguimiento administrativo de la produccion de
herramientas audiovisuales de comunicacion,
publicaciones y boletines informativos; supervisa
los medios de comunicacién y las campaiias
tematicas; y organiza grandes eventos.

La propuesta de convertir 11 puestos garantizaria
un apoyo sostenido a la Subdivision de Politicas,
Gestion del Conocimiento y Coordinacion para
que cumpla su mandato. La Subdivision tiene los
siguientes cometidos: brindar asesoramiento y
analisis estratégicos en materia de politica
antiterrorista sobre la participacion de paises y
regiones y sobre las principales cuestiones
tematicas; redactar y coordinar la preparacion de
informes del Secretario General sobre la lucha
contra el terrorismo, segun lo dispuesto por la
Asamblea General y el Consejo de Seguridad;
promover una labor coordinada y coherente del
sistema de las Naciones Unidas para prevenir y
combatir el terrorismo y el extremismo violento
que conduce a ¢él, por medio, entre otras cosas, del
Pacto Mundial de Coordinacion de la Lucha
Antiterrorista de las Naciones Unidas; desarrollar
y fortalecer las relaciones con los Estados
Miembros y las alianzas con organizaciones
internacionales, regionales y subregionales;
apoyar los procesos intergubernamentales
pertinentes, segtn lo dispuesto en el mandato,
incluido el examen bienal de la Estrategia Global
de las Naciones Unidas contra el Terrorismo; y
apoyar la conceptualizacion, planificacion y
organizacion de los principales eventos sobre
politica de la Oficina de Lucha contra el
Terrorismo. A continuacion se detallan las
funciones de los cuatro puestos.

Examina y analiza las principales novedades en
materia de politicas y estrategias, asi como las
nuevas tendencias en materia de paz y seguridad
relacionadas con la prevencion y la lucha contra el
terrorismo y el extremismo violento que conduce
al terrorismo, teniendo en cuenta la relacion, que
abarca todos los pilares, entre la lucha
antiterrorista, el sostenimiento de la paz, el
desarrollo sostenible y los derechos humanos;
examina y vigila la evolucion de las prioridades y
las esferas normativas sobre temas especificos que
aparezcan definidas en la Estrategia Global de las
Naciones Unidas contra el Terrorismo y en las
resoluciones pertinentes del Consejo de
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3

P-3

Oficiales de Asuntos
Politicos

Seguridad, una labor realizada, por ejemplo, a
través de procesos intergubernamentales del
sistema de las Naciones Unidas y de
organizaciones internacionales y regionales, asi
como de estrategias, politicas, programas e
investigaciones desarrollados por Estados
Miembros y agentes no gubernamentales (la
sociedad civil, el mundo académico y el sector
privado); evalua las tendencias y analiza los
acontecimientos politicos y conexos en el ambito
de especializacion asignado en relacion con la
prevencion y la lucha contra el terrorismo y el
extremismo violento que conduce a él;
proporciona informacién actualizada y
recomienda soluciones o posibles medidas de las
Naciones Unidas a los altos funcionarios con
respecto a las cuestiones asignadas relacionadas
con la prevencion y la lucha contra el terrorismo y
el extremismo violento que conduce al terrorismo;
prepara informes y documentos analiticos sobre
asuntos delicados y de gran relevancia que
preocupen a la Asamblea General, el Consejo de
Seguridad u otros 6rganos en relacion con
prevenir y combatir el terrorismo y el extremismo
violento que conduce a él; y redacta notas,
documentos de antecedentes, temas de debate y
discursos para altos funcionarios de las Naciones
Unidas.

Entre las funciones de este cargo, destacan
examinar y analizar las principales novedades en
materia de politicas y estrategias, asi como las
nuevas tendencias en materia de paz y seguridad,
sobre todo las relacionadas con la prevencion y la
lucha contra el terrorismo; examinar y vigilar la
evolucion de las prioridades y las esferas
normativas sobre temas especificos que aparezcan
definidas en la Estrategia Global de las Naciones
Unidas contra el Terrorismo y en las resoluciones
pertinentes del Consejo de Seguridad, una labor
realizada, por ejemplo, a través de procesos
intergubernamentales del sistema de las Naciones
Unidas y de organizaciones y foros
internacionales y regionales, asi como de
estrategias, politicas, programas e investigaciones
desarrollados por Estados Miembros y agentes no
gubernamentales (la sociedad civil, el mundo
académico y el sector privado); evaluar y analizar
las tendencias de los acontecimientos politicos y
los sucesos conexos que guarden relacion con la
esfera de especializacion asignada de la lucha
antiterrorista; facilitar informacion actualizada a
los altos funcionarios sobre las cuestiones
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1 SG
(00)

Auxiliar de Gestion de
Programas

Conversion de cuatro

puestos en la Seccion de
Planificacion Estratégica
y Apoyo a los Programas

asignadas en materia de lucha antiterrorista y
recomendarles soluciones o medidas que podrian
adoptar las Naciones Unidas; y preparar informes
y documentos analiticos sobre asuntos vinculados
a la lucha antiterrorista que tengan un caracter
delicado y gran relevancia, para presentarlos a la
Asamblea General, al Consejo de Seguridad o a
otros organismos.

Asiste a la Jefatura de la Dependencia del Pacto
Mundial de Coordinacion de la Lucha
Antiterrorista y presta apoyo logistico a las
reuniones del Comité de Coordinacion del Pacto
Mundial de Coordinacion de la Lucha
Antiterrorista de las Naciones Unidas y de los
grupos de trabajo. Mantiene las bases de datos de
designaciones de puntos focales por parte de los
Estados Miembros y entidades para la Plataforma
Mundial de Coordinacién de la Lucha
Antiterrorista; ayuda a responder o redirigir las
solicitudes de asistencia técnica y sustantiva
recibidas de los usuarios de la Plataforma; y
colabora en la gestion de la informacion a través
de la Plataforma y en la revision de las solicitudes
de carga de documentos de los usuarios finales de
la Plataforma.

La propuesta de convertir cuatro puestos
garantizaria un apoyo sostenido a la Seccion de
Planificacion Estratégica y Apoyo a los
Programas para que cumpla su mandato. La
Seccidn se encarga de planificar a largo plazo los
aspectos estratégicos de las actividades de la
Oficina; definir las prioridades y asignar los
recursos; velar por la coordinacion con los
organos legislativos, rectores y de supervision de
las Naciones Unidas; elaborar propuestas del
presupuesto ordinario y propuestas
presupuestarias de los proyectos de la Oficina;
evaluar los riesgos y formular los
correspondientes planes de mitigacion; coordinar
las actividades de la Oficina con el Departamento
de Seguridad de la Secretaria y de conformidad
con el sistema de gestion de la seguridad de las
Naciones Unidas; prestar servicios de recursos
humanos a las dependencias orgénicas de la
Oficina; facilitar la administracion de la
delegacion de autoridad prestando asesoramiento
en materia de politicas; y ayudar a la Oficina del
Secretario General Adjunto a velar por el
cumplimiento de las normas y los reglamentos de
las Naciones Unidas, asi como de las politicas, los
procedimientos operativos estandar, las directivas
y las instrucciones de la Oficina de Lucha contra
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1

1

1

P-4

P-3

CL

Oficial de Coordinacion
de la Seguridad

Oficial Administrativo

Auxiliar de Recursos
Humanos

el Terrorismo. A continuacion se detallan las
funciones de los cuatro puestos.

Es el asesor principal de seguridad del Secretario
General Adjunto responsable de todos los
aspectos de seguridad de las actividades de la
Oficina de Lucha contra el Terrorismo. Esta
funcion asesora a la alta direccion sobre todas las
cuestiones relacionadas con la seguridad de las
actividades, los locales y el personal de la
Oficina, y participa en los debates y en la
elaboracion de politicas y procedimientos para
mejorar la seguridad de las operaciones de la
Oficina; mantiene un conocimiento permanente de
las condiciones de seguridad locales imperantes
en todos los emplazamientos de la Oficina,
actuando de enlace con el Departamento de Apoyo
Operacional y el Departamento de Seguridad en
apoyo de las oficinas de la Oficina de Lucha
contra el Terrorismo, localizando las amenazas
probables y aconsejando al personal, al personal
de proyectos y a los familiares a cargo que sigan
las medidas de prevencion adecuadas; y
contribuye a la planificacion, aplicacion y
evaluacion de la eficacia de los planes de
seguridad y otros aspectos de la seguridad,
incluida la gestion de crisis, la seguridad en el uso
de las tecnologias de la informacion y la
comunicacion, la continuidad de las operaciones y
la gestion de riesgos en relacion con las
operaciones de la Oficina.

Depende de la Jefatura de la Seccidon y es
responsable de la coordinacion y administracion
eficaces de las actividades de recursos humanos,
incluidas la contratacion, la evaluacion del
desempefio y las revisiones de la clasificacion de
puestos, al tiempo que garantiza la coherencia en
la aplicacion de las normas y procedimientos de
las Naciones Unidas; actiia como enlace de la
oficina en asuntos administrativos con la Oficina
Ejecutiva; y es el punto focal de la Oficina para
todos los asuntos relacionados con las
consultorias, los contratos, la incorporacion al
servicio y las tareas administrativas.

La funcién apoya las actividades de dotacion de
personal y contratacion de la Oficina, tanto para
los procesos relacionados con el personal como
para los no relacionados con el personal, incluidas
las tareas de prestar apoyo en relacion con el ciclo
de contratacion de candidatos; examinar la
clasificacion de los puestos, y evaluar y
seleccionar las candidaturas y presentarlas a los
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1

CL

Auxiliar de Gestion de
Programas

Conversion de cuatro
puestos en la Seccion de
Derechos Humanos y
Género

organos centrales de examen pertinentes; y
coordinar todas las actividades relacionadas con el
proceso de entrevistas de seleccion por
competencias, actuando ex officio durante las
actividades de contratacion y asesorando a los
directivos contratantes en materia de recursos
humanos.

Esta funcion sirve de punto focal basico para la
coordinacion y vigilancia de las actividades de
ejecucion de proyectos; presta asistencia en apoyo
de la planificacion y ejecucion de iniciativas de
gestion basada en los resultados y la introduccion
de datos en la herramienta de la solucion
integrada de planificacion, gestion y presentacion
de informes; participa en grupos de trabajo y
grupos de pruebas relacionados con la
herramienta; ayuda a coordinar los sistemas de
gestion basada en los resultados y a prepararlos y
aplicarlos; presta apoyo para la supervision de las
funciones y los requisitos de formacion
relacionados con la herramienta, incluida la
garantia de que todo el personal de la Oficina
haya recibido las funciones y la formacion
adecuadas con respecto a la nueva herramienta.
Ademas, el Auxiliar apoya a la Dependencia de
Presupuesto en la preparacion y analisis de las
propuestas presupuestarias de programas y
proyectos y en la planificacion de programas;
examina y coordina la presentacion de propuestas
de programas y estimaciones presupuestarias,
asegurandose de que se incluya la informacion
necesaria y se justifique en lo relativo a las
actividades propuestas; propone los ajustes
necesarios; y prepara informes y se asegura de
que los productos y servicios estén debidamente
categorizados.

La propuesta de convertir cuatro puestos
garantizaria un apoyo sostenido a la Seccion de
Derechos Humanos y Género para que cumpla su
mandato y sus funciones. En concreto, respaldaria
las peticiones formuladas por la Asamblea
General al Secretario General de que evalue la
necesidad de integrar mejor el estado de derecho,
los derechos humanos y la igualdad de género y el
empoderamiento de las mujeres, como elementos
transversales de la Estrategia Global de las
Naciones Unidas contra el Terrorismo, en las
actividades antiterroristas del sistema de las
Naciones Unidas para potenciar su eficacia,
incluida la necesidad de contar con capacidad
interna de asesoramiento o de seguimiento y
evaluacion. La Seccion es responsable de integrar
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1

1

P-4

P-4

Oficial de Derechos
Humanos

Oficial de Derechos
Humanos

la perspectiva de género y los derechos humanos
en todas sus esferas de competencia. Entre sus
funciones destaca liderar el apoyo prestado a las
entidades del Pacto Mundial de Coordinacion de
la Lucha Antiterrorista de las Naciones Unidas y
los Estados Miembros para aplicar eficazmente el
cuarto pilar de la Estrategia. A continuacion se
detallan las funciones de los cuatro puestos.

Desempeiia la Jefatura de la Dependencia de
Derechos Humanos. La funcidn reforzaria el
programa de derechos humanos de la Oficina, que
se centra en lograr una aplicacion mas equilibrada
de los cuatro pilares de la Estrategia Global de las
Naciones Unidas contra el Terrorismo y la
ejecucion del mandato de derechos humanos de la
Oficina, tal como se refleja en todas las
resoluciones sobre los examenes de la Estrategia,
especialmente la relativa al séptimo examen. El
Oficial de Derechos Humanos es responsable de:
a) garantizar la incorporacion de los derechos
humanos en toda la politica y programacion de la
Oficina; b) asegurar la colaboracion estratégica
con los Estados Miembros y las entidades del
Pacto Mundial de Coordinacion de la Lucha
Antiterrorista de las Naciones Unidas, a través de
los grupos de trabajo, entre otros medios; y c)
aplicar los derechos humanos en las actividades
de asistencia técnica y fomento de la capacidad
relacionadas con la lucha contra el terrorismo y la
prevencion del extremismo violento que soliciten
los Estados. El Oficial de Derechos Humanos es
el punto focal para incluir medidas de
incorporacion de los derechos humanos en todos
los programas y actividades de la Oficina y actla
como enlace principal entre la Oficina y la
Oficina del Alto Comisionado de las Naciones
Unidas para los Derechos Humanos (ACNUDH) y
otras entidades de las Naciones Unidas y 6rganos
y mecanismos regionales y nacionales de derechos
humanos. Asimismo, recopila y difunde
informacioén actualizada sobre cuestiones
sustantivas en el ambito de los derechos humanos
en la lucha antiterrorista y la prevencion del
extremismo violento que conduce al terrorismo, y
formula recomendaciones de actuacion para la
direccion de la Oficina.

Proporciona conocimientos especificos a la
Oficina sobre la politica de diligencia debida en
materia de derechos humanos. Las funciones
clave del Oficial de Derechos Humanos son
proporcionar apoyo y orientacion directos y velar
por el cumplimiento de la politica de diligencia
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1

P-3

Oficial de Derechos
Humanos

debida en materia de derechos humanos de las
Naciones Unidas por parte de todos los programas
de la Oficina; y apoyar la aplicacion del programa
de derechos humanos de la Oficina, centrado en
lograr una aplicacion mas equilibrada de los
cuatro pilares de la Estrategia Global de las
Naciones Unidas contra el Terrorismo y la
ejecucion del mandato de derechos humanos de la
Oficina, tal como se refleja en todas las
resoluciones sobre los examenes de la Estrategia,
especialmente la relativa al séptimo examen. Esas
funciones abarcan: a) la incorporacion de los
derechos humanos en todas las politicas y
programas de la Oficina; b) asegurar la
colaboracion estratégica con los Estados
Miembros y las entidades del Pacto Mundial de
Coordinacion de la Lucha Antiterrorista de las
Naciones Unidas, a través de los grupos de
trabajo, entre otros medios; y c) aplicar los
derechos humanos en las actividades de asistencia
técnica y fomento de la capacidad relacionadas
con la lucha contra el terrorismo y la prevencion
del extremismo violento que soliciten los Estados.
El Oficial de Derechos Humanos es otro punto
focal para incluir medidas de incorporacion de los
derechos humanos en todos los programas y
actividades de la Oficina y actia como enlace
principal entre la Oficina y el ACNUDH vy otras
entidades de las Naciones Unidas y 6rganos y
mecanismos regionales y nacionales de derechos
humanos. Asimismo, recopila y difunde
informacion actualizada sobre cuestiones
sustantivas en el ambito de los derechos humanos
en la lucha antiterrorista y la prevencion del
extremismo violento que conduce al terrorismo, y
formula recomendaciones de actuacion para la
direccion de la Oficina.

El Oficial de Derechos Humanos seria
responsable de: a) apoyar los esfuerzos de la
Dependencia de Derechos Humanos por
incorporar los derechos humanos en toda la
politica y programacion de la Oficina; b) apoyar
la colaboracion estratégica con los Estados
Miembros y las entidades del Pacto Mundial de
Coordinacion de la Lucha Antiterrorista de las
Naciones Unidas, a través de los grupos de
trabajo, entre otros medios; y ¢) apoyar la
aplicacion de los derechos humanos en las
actividades de asistencia técnica y fomento de la
capacidad relacionadas con la lucha contra el
terrorismo y la prevencion del extremismo
violento que soliciten los Estados. El Oficial de
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1 P-3 Oficial de Asuntos de
Género

Derechos Humanos es un punto focal de apoyo
para incluir medidas de incorporacion de los
derechos humanos en todos los programas y
actividades de la Oficina y actiia como enlace
principal entre la Oficina y el ACNUDH vy otras
entidades de las Naciones Unidas y 6rganos y
mecanismos regionales y nacionales de derechos
humanos. Asimismo, recopila y difunde
informacion actualizada sobre cuestiones
sustantivas en el ambito de los derechos humanos
en la lucha antiterrorista y la prevencion del
extremismo violento que conduce al terrorismo, y
formula recomendaciones de actuacion para la
direccion de la Oficina.

El Oficial de Asuntos de Género esta ubicado en
la Dependencia de Género de la Seccion de
Derechos Humanos y Género, con
responsabilidades entre las que se encuentra el
apoyo a la prestacion de asesoramiento politico al
Secretario General Adjunto y a la Oficina en
materia de igualdad de género y empoderamiento
de las mujeres en relacion con la ejecucion del
mandato de la Oficina. Esta funcidn presta apoyo
a la aplicacion de un programa de género para la
Oficina, que incluye, entre otras cosas, la
incorporacion de la perspectiva de género en
todos sus programas, velando por el cumplimiento
de los requisitos y la aplicacion de la agenda de la
Oficina sobre las mujeres y la paz y la seguridad.
El Oficial de Asuntos de Género apoya ademas las
actividades de coordinacion con la Entidad de las
Naciones Unidas para la Igualdad de Género y el
Empoderamiento de las Mujeres (ONU-Mujeres),
el ACNUDH, la Direccion Ejecutiva del Comité
contra el Terrorismo y otros organismos
pertinentes de las Naciones Unidas en todas las
cuestiones mencionadas.

Abreviacion: SG (OC) = Servicios Generales (otras categorias).
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Anexo IV

Sinopsis de los recursos financieros y humanos, por entidad y fuente de financiacion

(Miles de délares de los Estados Unidos/nimero de puestos)

Presupuesto ordinario Otros recursos prorrateados Recursos extrapresupuestarios Total
2024
Estimacion
2023 (antes del 2023 2024 2023 2024 2023 2024
Consignacion ajuste) Diferencia Estimacion Estimacion Diferencia  Estimacion  Estimacion  Diferencia Estimacion  Estimacion Diferencia

Recursos financieros
Departamento de Asuntos Politicos y de
Consolidacién de la Paz 50 605,7 51212,8 607,1 - - — 38394,1 383941 - 88999,8 89606,9 607,1
Misiones politicas especiales 768 335,0 775326,2 6991,2 57747,3 53810,0 (3937,3) 826082,3 829 136,2 3053,9
Oficina del Coordinador Especial de las
Naciones Unidas para el Proceso de Paz de
Oriente Medio 10256,9 10362,8 105,9 - - - - - - 10 256,9 10 362,8 105,9
Registro de las Naciones Unidas de los Dafios
y Perjuicios Causados por la Construccion del
Muro en el Territorio Palestino Ocupado 3082,0 3166,2 84,2 - - - 200,0 200,0 - 32820 3366,2 84,2
Oficina de las Naciones Unidas ante la Unidén
Africana 1007,0 1007,0 - 9076,0 8947,6 (128,4) 401,1 - (401,1) 10484,1  9954,6 (529,5)
Oficina de Lucha contra el Terrorismo 5807,8 10112,1 43043 - - — 61603,7 19540,4 (42063,3) 674115 296625 (37789,0)

Total 839 094,4 851187,1 12092,7 9076,0 8947,6 (128,4) 158 346,2 111944,5 (46 401,7) 1006 516,6 972 089,2 (34 467,4)
Recursos relacionados con puestos
Departamento de Asuntos Politicos y de
Consolidacion de la Paz 277 277 - - - - 89 89 - 366 366 -
Misiones politicas especiales 4 346 4371 25 - - - 68 60 (8) 4414 4431 17
Oficina del Coordinador Especial de las
Naciones Unidas para el Proceso de Paz de
Oriente Medio 66 68 2 - - - - - - 66 68 2
Registro de las Naciones Unidas de los Dafios
y Perjuicios Causados por la Construccion del
Muro en el Territorio Palestino Ocupado 19 19 - - - - - - - 19 19 -
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Presupuesto ordinario Otros recursos prorrateados Recursos extrapresupuestarios Total
2024
Estimacion
2023 (antes del 2023 2024 2023 2024 2023 2024
Consignacion ajuste) Diferencia Estimacion Estimacion Diferencia  Estimacion  Estimacion Diferencia Estimacion  Estimacion Diferencia
Oficina de las Naciones Unidas ante la Unién
Africana 6 6 - 50 50 1 - (1) 57 56 (1)
Oficina de Lucha contra el Terrorismo 33 57 24 - - 165 140 (25) 198 197 1)
Total 4747 4798 51 50 50 323 289 (34) 5120 5137 17
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