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 إدارة الشؤون السياسية وبناء السلام  -   أول  
 تصدير
قال يمر العالم اليوم بمنعطف تملأه التحديات وتتدهور فيه بيئة السـلام والأمن. كما إن النزاعات الكبرى والأزمات السـياسـية وعمليات الانت  

قيا ومنطقة  وأوكرانيا وغرب أفري الجمهورية العربية الســـــورية  أفغانســـــتان وإثيوبيا والقرن الأفريقي وميانمار والســـــودان و يحدث في المعقدة، من قبيل ما 
 الساحل وجنوب القوقاز، م  ما كان له من آثار مدمرة في تلك البلدان وعلى الصعيد العالمي، كلها قضايا تتطلب اهتماما متزايدا.

المســـاعدة الانتخابية وبناء الســـلام تتســـم ببال  الأهمية، بما في ذلك في  تقديم  المســـاعي الحميدة والوســـاطة و في القيام ب ظلت جهودنا  قد و  
تجابة  اليمن، حيث أدت الهدنة إلى فترة هدوء اشــــــــتدت الحاجة إليها بعد العنف الذي عم البلد، وفي ليبيا، حيث ظل وقف إطلاق النار قائما . واســــ ــــ

م في عمليات هجا جديدة من أجل إحراز التقدبالابتكار، اعتمدت إدارة الشـــؤون الســـياســـية وبناء الســـلام نُ  تســـري  وتيرةلنداء الأمين العام الداعي إلى 
 السلام، وتخفيف حدة الأزمات، ومن  نشوب النزاعات، والحفاظ على السلام.

والمشاركة في  ، تتوق  الإدارة تزايد الطلب على الدعم لتعزيز القدرات الوطنية على من  نشوب النزاعات؛ وتيسير الحوار؛  2024وفي عام  
 الســــلام الدبلوماســــية الوقائية؛ والنهوض بالعمليات الســــياســــية وعمليات الســــلام الشــــاملة للجمي ؛ وتقديم المســــاعدة الانتخابية؛ والمســــاهمة في جهود

 الطويلة الأجل التي تبذلها الدول الأعضاء للحفاظ على السلام.

، فإنها ستواصل تعزيز وتسويتهاوإذ تعمل الإدارة في هذه المجالات، وبغية مواصلة أداء دورها المحوري في من  نشوب النزاعات وإدارتها  
ين والإنسـانيين وشـركاء حقوق الإنسـان. وعلاوة على ذلك، سـيكون لةدارة  ركيزة السـلام والأمن بالعمل م  إدارة عمليات السـلام وم  الشـركاء الإنمائي 

دور رئيسـي في وضـ  خطة جديدة للسـلام، بالتشـاور م  الدول الأعضـاء وأصـحاب المصـلحة المعنيين في إطار الأعمال التحضـيرية لمؤتمر القمة 
 المعني بالمستقبل المقترح عقده.

 
 ديكارلو روزماري أ.   )توقي (

 وكيلة الأمين العام للشؤون السياسية وبناء السلام 
 



 الشؤون السياسية الثاني  الجزء
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 2022والأداء البرنامجي في عام    2024الخطة البرنامجية المقترحة لعام  -   ألف  

 التوجّه العام   

 الوليات والمعلومات الأساسية  

مســائل الأمانة العامة المتعلقة بمن  النزاعات وإدارتها وتســويتها على تتولّى إدارة الشــؤون الســياســية وبناء الســلام مســؤولية جمي   3-1 
ــاطة   ــي والوسـ ــياسـ ــاعي الحميدة والتحليل السـ ــتوى العالمي. والإدارة هي الكيان الرائد في الأمم المتحدة فيما يتعلق بمهام المسـ المسـ

ه المهام بجهود المنظمة التي ترمي، فيما ترمي  والمســاعدة الانتخابية ودعم بناء الســلام والتوجيه الســياســي، من حيث اتصــال هذ
إليه، إلى إعمال الدبلوماســــــية الوقائية وصــــــن  الســــــلام وبناء الســــــلام والحفاظ على الســــــلام. وتشــــــر  الإدارة على عمل البعثات 

ات حفظ السلام  المنضوية تحت مسؤوليتها، بما يشمل عمل المبعوثين الخاصين والمكاتب الإقليمية. وتقدم الدعم أيضا إلى عملي 
في مجالات الوســـــاطة والمســـــاعدة الانتخابية وبناء الســـــلام، وإلى المنســـــقين المقيمين. وتقدم الإدارة الدعم الفني وخدمات الأمانة 
إلى مجلس الأمن وهيئاته الفرعية، وكذلك إلى أجهزة الجمعية العامة الفرعية ذات الصـلة، بما فيها اللجنة الخاصـة المعنية بحالة  

ــتقلال للبلدان والشـــــــعوب المســـــــتعمرة، واللجنة المعنية بممارســـــــة الشـــــــعب الفلســـــــطيني لحقوقه غير القابلة   تنفيذ إعلان منح الاســـــ
ــلام نيابة عن  ــندوق بناء السـ ــلام، وتدير صـ ــتراتيجي والفني والتقني لعمل لجنة بناء السـ ــا الدعم الاسـ للتصـــر . وتقدم الإدارة أيضـ

حة في منظومة الأمم المتحدة لتيســير العمل على نطاق المنظومة بشــكل متســق من أجل تقديم الأمين العام، وتجم  الدراية المتا
 . 2030الدعم في بناء السلام والحفاظ على السلام، والاستفادة من صلات ذلك بخطة التنمية المستدامة لعام 

ددة في قرارات الجمعية العامة ومقرراتها ذات الصـــــــــــلة، والولاية المنوطة بالإدارة مســـــــــــتمدة من ميثاق الأمم المتحدة والأولويات المح  2- 3 
تت به الجمعية الأحدث منه الذي أنش ـ جيم  262/ 72  الذي أنشـتت به الجمعية إدارة الشـؤون السـياسـية، والقرار  232/ 46  ومنها القرار 

ــرية   ــية وتكب د تكاليف بشـ ــنوات القليلة الماضـ ــدتها خلال السـ ــاعُد عدد النزاعات وشـ ــلام. ويثبت تصـ ــية وبناء السـ ــياسـ ــؤون السـ إدارة الشـ
 ومادية هائلة بسببها أهمية من  نشوب النزاعات وحلها من خلال حلول سياسية شاملة للجمي  وبناء السلام والحفاظ على السلام. 

 
 2024الستراتيجية والعوامل الخارجية لعام    
تتحمل الإدارة مسـؤولية عالمية عن القضـايا السـياسـية وقضـايا بناء السـلام، وتتولى إدارة مجموعة متنوعة من الأدوات والالتزامات   3-3 

المسـاعدة الانتخابية  ل في من  نشـوب النزاعات وحلها وفي تقديمافي جمي  مراحل تطور النزاعات لضـمان اتبا  نهج متسـق وفع
وبناء الســلام والحفاظ على الســلام. وبالنظر إلى الولاية العالمية التي تضــطل  بها الإدارة في مجال من  نشــوب النزاعات وصــن  
  السـلام، فهي سـتؤدي دورا رائدا داخل الأمم المتحدة في صـياغة وتنفيذ اسـتراتيجيات إقليمية شـاملة تعالج المسـائل العابرة للحدود،

 بالتعاون م  المنظمات الإقليمية ودون الإقليمية.

ولتحقيق هذه الأهدا ، ســــــتعتمد الإدارة على خبراتها في المقر وعلى شــــــبكة العناصــــــر التي تشــــــكل وجودها الميداني، وخاصــــــة   3-4 
، وعلى قدرات ركيزة البعثات الســياســية الخاصــة والمكاتب الإقليمية وجهات الاتصــال م  المنظمات الإقليمية والمنظمات الأخرى 

 .2019الأمم المتحدة للسلام والأمن المعاد هيكلتها منذ عام 

وسـتواصـل الإدارة تقديم المشـورة والخدمات الفنية إلى مجلس الأمن وهيئاته الفرعية ولجنة الأركان العسـكرية؛ ومسـاعدة لجنة بناء  3-5 
خاصــــة المعنية بحالة تنفيذ إعلان منح الاســــتقلال للبلدان والشــــعوب  الســــلام ودعمها؛ وإســــداء المشــــورة والدعم الفني إلى اللجنة ال

المسـتعمرة، إضـافة إلى الهيئات الحكومية الدولية الأخرى ذات الصـلة؛ ومواصـلة تقديم الدعم إلى اللجنة المعنية بممارسـة الشـعب  
 الفلسطيني لحقوقه غير القابلة للتصر .

https://undocs.org/ar/A/RES/46/232
https://undocs.org/ar/A/RES/72/262c
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ــتويات العالمي والإقليمي والوطني والمحلي، في إطار الفصــــــــل الثامن من وفيما يتعلق بالتعاون م  الكيانات الأ 3-6  خرى على المســــــ
الميثاق، ســـتواصـــل الإدارة، من خلال البعثات الســـياســـية الخاصـــة ومكاتب الاتصـــال التابعة لها، تعزيز الشـــرا ات م  المنظمات  

ــلام والأمن. وتعمل الإدارة أي  ــرا اتها م  الجهات الفاعلة  الإقليمية والمنظمات الأخرى في ميدان الســــ ــي  نطاق شــــ ــا على توســــ ضــــ
 الأخرى ذات الصلة، بما فيها المجتم  المدني، ولا سيما في مجال دعم المرأة والشباب.

وفيما يتعلق بالتنســيق والاتصــال بين الوكالات، ســتواصــل الإدارة المشــاركةة في اللجنة التنفيذية التي أنشــتها الأمين العام ورئاســةة   3-7 
ــاقه،  عدد  من فرق العمل المشــــــــتركة بين الوكالات لتنســــــــيق عمل منظومة الأمم المتحدة في بلدان أو مناطق محددة وزيادة اتســــــ

تماشــيا م  ولايات الوكالات المعنية، بالإضــافة إلى رئاســة آليات مواضــيعية مختلفة مشــتركة بين الوكالات. وســيواصــل صــندوق  
الي شـاملة لعدة ركائز، العمل م  الوكالات والصـناديق والبرامج ومن خلالها، سـواء على بناء السـلام، وهو بطبيعته أداة للدعم الم

الصـــــعيد القطري أو في المقر. وبمقتضـــــى إطار شـــــرا ة الأمم المتحدة والبنك الدولي لحالات الأزمات، ســـــتواصـــــل الإدارة العمل  
لية من أجل جعل الجهود الدولية المبذولة في الحالات  على تعزيز الشـــرا ات م  البنك الدولي وغيره من المؤســـســـات المالية الدو 

المتتثرة بالأزمات أ ثر اتســـاقا وفعالية واســـتدامة. وســـتُبقي الإدارة على تشـــغيل مرفق الأنشـــطة الإنســـانية والإنمائية وأنشـــطة بناء 
 والتحليلات والعمليات المشتركة.السلام والشرا ات لدعم تعاون الأفرقة الميدانية م  مجموعة البنك الدولي في مجال البيانات 

 إلى افتراضات التخطيط التالية: 2024وفيما يتعلق بالعوامل الخارجية، تستند الخطة الشاملة لعام  3-8 

 الوحدة بين الدول الأعضاء، ولا سيما في مجلس الأمن، بما في ذلك في الحالات الحرجة التي تعمل فيها الأمم المتحدة؛  )أ(   

 خل مناسبة لعمل الأمم المتحدة الرامي إلى تخفيف حدة التوترات ومن  نشوب النزاعات؛وجود مدا )ب(  

 التزام أطرا  النزا  بالدخول في عملية تستهد  تسوية المنازعات بالوسائل السلمية. )ج(  

لاقتضـاء. وتسـتند سـياسـة الإدارة لعام  وتراعي الإدارة المنظور الجنسـاني في أنشـطتها التنفيذية ومنجزاتها المسـتهدفة ونتائجها، حسـب ا  9- 3 
ــية الخاصـــة، ويُراد منها كفالة إدماج   2019 ــياسـ ــتن المرأة والســـلام والأمن إلى الممارســـات الجيدة على نطاق الإدارة والبعثات السـ بشـ

لمنوطة بالمنظمة في الأولويات في العمل اليومي لةدارة والبعثات الســياســية الخاصــة. وتشــمل هذه الأولويات، تماشــيا م  الولايات ا 
ــن  الســـلام  ــانية، وتعزيز إشـــراف المرأة في جمي  الجهود المبذولة لصـ مجال المرأة والســـلام والأمن، التحليل المراعي للاعتبارات الجنسـ
ف والحفاظ عليه وبنائه، ومشــــاركتها في العمليات الانتخابية والســــياســــية. وتتناول الســــياســــة أيضــــا مســــائل من قبيل من  وتقييم العن 

الجنسي المتصل بالنزاعات والتخطيط لمرحلة ما بعد النزا  وتمويلها. وبالإضافة إلى ذلك، تدعم الإدارة الجهود التي تبذلها لجنة بناء  
ــانية لهذه ال  ــتراتيجية الجنســـ ــاني في جمي  جوانب عملها، بطرق منها تنفيذ الاســـ ــلام لتعميم مراعاة منظور جنســـ جنة وتتب  التقدم  ل الســـ

 خلال تقديم تقارير سنوية. وتعطي استراتيجية صندوق بناء السلام الأولويةة أيضا لمشاركة المرأة. المحرز من 

وتماشـيا م  اسـتراتيجية الأمم المتحدة لإدماج منظور الإعاقة، سـتنفذ الإدارة خطة عمل مشـتركة بين إدارة الشـؤون السـياسـية وبناء  3-10 
منظور الإعاقة بهد  تعزيز دعم الثقافة المؤســســية إدماجة الأشــخاص ذوي الإعاقة،   الســلام وإدارة عمليات الســلام تتعلق بإدماج

والمضــي في تعزيز إدماج منظور الإعاقة في التخطيط الاســتراتيجي والإدارة، وفي إدارة المعار  والمعلومات. وســتشــج  الإدارة  
مولية العمليات الســـــــــياســـــــــية، بما يشـــــــــمل تلبية أيضـــــــــا على العمل م  النظراء الحكوميين ومنظمات المجتم  المدني لتعزيز شــــ ـــــ

 احتياجات الأشخاص ذوي الإعاقة.
 

 أثر الجائحة والدروس المستفادة  
ــتمرار جائحة مرض فيروو كورونا ) وفيد 3-11  ــيما    2022( في عام  19- ان لاسـ من من حيث الحد تتثير على تنفيذ الولايات، لا سـ

، 3الســــــــــــــفر أو تتجيله بالنســــــــــــــبة لجمي  البرامج الفرعية، إذ شــــــــــــــمل ذلك تنظيم زيارات مجلس الأمن في إطار البرنامج الفرعي 
، 5ممارســــة الشــــعب الفلســــطيني لحقوقه غير القابلة للتصــــر  في إطار البرنامج الفرعي اللجنة المعنية ب المؤتمرات التي تعقدها  و 
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. ونظمت عدة 7اجتماعات العمل والاجتماعات الرفيعة المســــتوى التي تعقد م  جامعة الدول العربية في إطار البرنامج الفرعي و 
 ت، مما حد من فرص تفاعل المشاركين شخصيا.أنشطة في إطار جمي  البرامج الفرعية بالصيغة المختلطة لعقد الاجتماعا

بسـبل ، 19-كوفيد  ولا تزال الإدارة تعمم الدروو المسـتفادة وأفضـل الممارسـات المتصـلة بتعديلات البرنامج وتكييفه بسـبب جائحة 3-12 
بالوســـــائل   ممواصـــــلة تيســـــير مشـــــاركة مقدمي الإحاطات الإعلامية في جلســـــات مجلس الأمن واجتماعات لجنة بناء الســـــلامنها  

، بناء على طلب الدول الأعضــــاء. ويشــــمل ذلك طلبات الحصــــول على إحاطات إعلامية من ممثلي المجتم  المدني الإلكترونية
فرصــــة لإشــــراف مجموعة   19-غير القادرين على الســــفر لحضــــور الاجتماعات. وأتاحت الممارســــة المعتمدة خلال جائحة كوفيد

زاد في الشــــــــمول ومكن من توســــــــي  نطاق مشــــــــاركة الجهات الفاعلة الوطنية. وم  ذلك،  أ ثر تنوعا من مقدمي الإحاطات، مما
ــاعي الحميدة والتفاوض في   ــاطة والمســ ــية في مبادرات الوســ ــيا على الطرائق الافتراضــ ــخصــ ــات شــ ل إجراء المناقشــ ــَّ غالبا ما يفضــ

 الحالات المعقدة.
 

 الوليات التشريعية  

 ولايات المسندة إلى البرنامج.ترد في القائمة أدناه جمي  ال 3-13 
 

 ميثاق الأمم المتحدة 
       99و    33المادتان  

 قرارات الجمعية العامة 
 تنشيط الأمانة العامة للأمم المتحدة 46/232
أسباب النزا  في أفريقيا وتحقيق السلام الدائم والتنمية المستدامة   57/296

 فيها
؛  69/291؛ 61/230
75/327 

تنفيذ التوصيات الواردة في تقرير الأمين العام عن أسباب النزا   
 في أفريقيا وتحقيق السلام الدائم والتنمية المستدامة فيها

  ؛14/ 72 ؛68/15
75/22  

 تسوية قضية فلسطين بالوسائل السلمية 

  ؛73/267 ؛69/9
 17/ 77 ؛75/11

 التعاون بين الأمم المتحدة وجامعة الدول العربية 

 مستلة الصحراء الغربية  133/ 77؛ 70/98
 إعادة هيكلة ركيزة السلام والأمن التابعة للأمم المتحدة 72/199
المواضـــي  الخاصـــة المتصـــلة بالميزانية البرنامجية لفترة الســـنتين  جيم  72/262

 )القسم الفرعي الثالث(   2018-2019

  
 قرارات مجلس الأمن 

1645  (2005)  
1646  (2005)  
2048  (2012)  
2171  (2014)  

2250  (2015)  
2419  (2018)   
2535  (2020)  
2558  (2020)  

  
 البيانات الصادرة عن رئيس مجلس الأمن 

S/PRST/2021/2  S/PRST/2022/1  
  

  

https://undocs.org/ar/A/RES/46/232
https://undocs.org/ar/A/RES/57/296
https://undocs.org/ar/A/RES/61/230
https://undocs.org/ar/A/RES/69/291
https://undocs.org/ar/A/RES/75/327
https://undocs.org/ar/A/RES/68/15
https://undocs.org/ar/A/RES/72/14
https://undocs.org/ar/A/RES/75/22
https://undocs.org/ar/A/RES/69/9
https://undocs.org/ar/A/RES/73/267
https://undocs.org/ar/A/RES/75/11
https://undocs.org/ar/A/RES/77/17
https://undocs.org/ar/A/RES/70/98
https://undocs.org/ar/A/RES/77/133
https://undocs.org/ar/A/RES/72/199
https://undocs.org/ar/A/RES/72/262c
https://undocs.org/ar/S/RES/1645(2005)
https://undocs.org/ar/S/RES/1646(2005)
https://undocs.org/ar/S/RES/2048(2012)
https://undocs.org/ar/S/RES/2171(2014)
https://undocs.org/ar/S/RES/2250(2015)
https://undocs.org/ar/S/RES/2419(2018)
https://undocs.org/ar/S/RES/2535(2020)
https://undocs.org/ar/S/RES/2558(2020)
https://undocs.org/ar/S/PRST/2021/2
https://undocs.org/ar/S/PRST/2022/1
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 1البرنامج الفرعي    
 وإدارتها وتسويتهامنع نشوب النزاعات    

 قرارات الجمعية العامة 
 خطة للسلام: الدبلوماسية الوقائية والمسائل ذات الصلة ألف  47/120
 خطة للسلام باء  47/120
 تجديد الأمم المتحدة: برنامج لةصلاح  ألف وباء 52/12
إنهاء التدابير الاقتصــــادية القســــرية الانفرادية التي تتجاوز الحدود    57/5

 الإقليمية كوسيلة لة راه السياسي والاقتصادي 
 من  المنازعات وتسويتها بالوسائل السلمية   57/26
 التعاون بين الأمم المتحدة ومنظمة الدول الأمريكية   57/157
 التعاون بين الأمم المتحدة ومنظمة الأمن والتعاون في أوروبا  57/298
التعاون بين الأمم المتحدة والجماعة الاقتصـــــــــــــادية لدول وســـــــــــــط   59/310

 أفريقيا 
 2005الوثيقة الختامية لمؤتمر القمة العالمي لعام  60/1
 برنامج عالمي للحوار بين الحضارات   60/4
الاسـتثمار في الأمم المتحدة: من أجل منظمة أقوى على الصـعيد  60/260

 العالمي
أقوى على الصــــعيد الاســــتثمار في الأمم المتحدة لتصــــبح منظمة   60/283

 العالمي: تقرير تفصيلي
 التعاون بين الأمم المتحدة والجماعة الإنمائية للجنوب الأفريقي   61/51
الحوار الرفي  المســــــــــــــتوى بشـــــــــــــــتن التفــاهم والتعــاون بين الأديــان   61/269

 والثقافات من أجل السلام
 من  نشوب النزاعات المسلحة   61/293
 ؛61/294
69/322 

 منطقة السلام والتعاون في جنوب المحيط الأطلسي 

التعاون بين الأمم المتحدة والمنظمة الاستشارية القانونية الآسيوية   63/10
 الأفريقية 

ــة    63/15 للمنطقـ ــة  ــة الاقتصـــــــــــــــــاديـ ــاعـ ــدة والجمـ ــاون بين الأمم المتحـ التعـ
 الأوروبية الآسيوية 

الحالة في أمريكا الوســــــــــــطى: التقدم المحرز في تشــــــــــــكيل منطقة    63/19
 سلام وحرية وديمقراطية وتنمية

تشـــــــــــجي  الحوار والتفاهم والتعاون بين الأديان والثقافات من أجل   63/22
 لسلاما

 تعزيز التنمية عن طريق الحد من العنف المسلح ومنعه   63/23
 التعاون بين الأمم المتحدة والاتحاد البرلماني الدولي   63/24
 تعزيز الأمن والتعاون في منطقة البحر الأبيض المتوسط   63/86
 تعزيز إدارة الشؤون السياسية   63/261
الشــــــرا ة الجديدة من أجل تنمية أفريقيا: التقدم المحرز في التنفيذ  63/267

 والدعم الدولي 

 على الأمن تغير المناخ وتداعياته المحتملة  63/281
 المسؤولية عن الحماية   63/308
 التعاون بين الأمم المتحدة والاتحاد الأفريقي   63/310
 اللجنة الدولية لمناهضة الإفلات من العقاب في غواتيمالا   64/7
متابعة تقرير بعثة الأمم المتحدة لتقصــي الحقائق بشــتن النزا  في   64/10

 غزة  
دعم منظومـــة الأمم المتحـــدة للجهود التي تبـــذلهـــا الحكومـــات في   64/12

 سبيل تعزيز وتوطيد الديمقراطيات الجديدة أو المستعادة 
 تحالف الحضارات   64/14
 سيادة القانون على الصعيدين الوطني والدولي 64/116
 التدابير الرامية إلى القضاء على الإرهاب الدولي   64/118
منح المؤتمر الــدولي المعني بمنطقــة البحيرات الكبرى في أفريقيــا   64/123

 مركز المراقب لدى الجمعية العامة 
منح الجمعيـــــــــة البرلمانيــــــة للبحر الأبيض المتوسط مركز المراقب   64/124

 لدى الجمعية العامة 
 سنة دولية للشباب: الحوار والتفاهم   2010إعلان سنة  64/134
 الجهود للقضاء على جمي  أشكال العنف ضد المرأة تكثيف  64/137
 نحو إقامة شرا ات عالمية 64/223
المتابعة الثانية لتقرير بعثة الأمم المتحدة لتقصــــي الحقائق بشــــتن  64/254

 النزا  في غزة 
  ؛65/283
  ؛66/291
  ؛68/303
70/304 

تعزيز دور الوسـاطة في تسـوية المنازعات بالوسـائل السـلمية ومن  
 نشوب النزاعات وحلها

 الحالة في الجمهورية العربية السورية  ألف وباء  66/253
 مركز فلسطين في الأمم المتحدة   67/19
 بعثات السياسية الخاصةاستعراض شامل لل 76/83  ؛67/123
 القدو   15/؛ 68/1672
  ؛ 86/؛ 68/7970
72/83  

 ممتلكات اللاجئين الفلسطينيين والإيرادات الآتية منها 

  ؛68/127
109/70 

 نحو عالم ينبذ العنف والتطر  العنيف 

  حالة حقوق الإنسان في الجمهورية العربية السورية 68/182
 معاهدة إنشاء منطقة خالية من الأسلحة النووية في أفريقيا   69/26
 مركز الأمم المتحدة الإقليمي للسلام ونز  السلاح في أفريقيا  69/74
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إعلان سياسي بشتن تعزيز التعاون بين الأمم المتحدة والمنظمات   69/277
الإقليمية ودون الإقليمية إعلان ســياســي بشــتن تعزيز التعاون بين  

 الأمم المتحدة والمنظمات الإقليمية ودون الإقليمية 
  ؛69/286
72/280  

حـالـة المشــــــــــــــردين داخليـا واللاجئين من أبخـازيـا، جورجيـا ومنطقـة 
 تسخينفالي/أوسيتيا الجنوبية، جورجيا 

البلــــدان النــــاطقــــة بــــاللغــــة   69/311 التعــــاون بين الأمم المتحــــدة وجمــــاعــــة 
 البرتغالية 

 التصدي للاتجار غير المشرو  بالأحياء البرية  69/314
ضرورة إنهاء الحصار الاقتصادي والتجاري والمالي الذي تفرضه   70/5

 الولايات المتحدة الأمريكية على كوبا 
تدابير بنـاء الثقـة على الصــــــــــــــعيـد الإقليمي: أنشــــــــــــــطـة لجنـة الأمم   70/64

ــط   المتحدة الاســـــــتشـــــــارية الدائمة المعنية بمســـــــائل الأمن في وســـــ
 أفريقيا 

 تقديم المساعدة إلى اللاجئين الفلسطينيين  70/83
النــازحون نتيجــة لأعمــال القتــال التي نشــــــــــــــبــت في حزيران/يونيــه   70/84

 وأعمال القتال التالية   1967
وكالة الأمم المتحدة لإغاثة وتشـــــــــغيل اللاجئين الفلســـــــــطينيين في   70/85

 الشرق الأدنى 
أعمال اللجنة الخاصة المعنية بالتحقيق في الممارسات الإسرائيلية    76/80 ؛70/87

ــكان   ــطيني وغيره من السـ ــعب الفلسـ ــان للشـ التي تمس حقوق الإنسـ
 العرب في الأراضي المحتلة 

ــــــــة جنيــــــف المتعلقـــة بحمايـــة المدنييـــن وقـــت الحرب   70/88 ـــــاق اتفاقيـ انطبـ
علــــــــــــــى الأرض الفلسطينيــــــــــــــة    1949آب/أغسطس   12المؤرخة  

المحتلـــــــة، بمـــــــا فيهـــــــا القـــــــدو الشرقية، وعلـــــــى الأراضي العربية  
 المحتلة الأخرى 

 الجولان السوري المحتل   76/81  ؛70/91
  ؛70/108
72/134 

 تقديم المساعدة إلى الشعب الفلسطيني 

 حق الشعب الفلسطيني في تقرير المصير  70/141
  ؛70/185

200/74 
التدابير الاقتصــــادية الانفرادية بوصــــفها وســــيلة للقســــر الســــياســــي 

 والاقتصادي ضد البلدان النامية 
الســــــــــيادة الدائمة للشــــــــــعب الفلســــــــــطيني في الأرض الفلســــــــــطينية   70/225

المحتلة، بما فيها القدو الشــــــــرقية، وللســــــــكان العرب في الجولان  
 السوري المحتل على مواردهم الطبيعية 

 حقوق الشعوب الأصلية  70/232
؛  70/233
72/248 

 حالة حقوق الإنسان في ميانمار 

ــلة بين المعاملات غير  70/252 دور الماو في تتجيج النزا : قط  الصـــــــــــ
المشـــــــــــــروعة في الماو الخام والنزاعات المســـــــــــــلحة باعتبار ذلك 

 مساهمة في من  نشوب النزاعات وفي تسويتها 

ــكرية الأجنبية من  72/282 ــروا للقوات العسـ ــحاب الكامل وغير المشـ الانسـ
 أراضي جمهورية مولدوفا

 حماية السكان المدنيين الفلسطينيين 10/20-دإا
 الحالة في أفغانستان 73/88
مشــــــــــــكلة عســــــــــــكرة جمهورية القرم المتمتعة بالحكم الذاتي ومدينة  73/194

ســـــــيفاســـــــتوبول، أوكرانيا، وكذلك أجزاء من منطقة البحر الأســـــــود  
 وبحر آزو 

ــان في جمهورية القرم المتمتعة بالحكم الذاتي   73/263 حالة حقوق الإنســـــــــــ
 ومدينة سيفاستوبول، أوكرانيا

 التعاون بين الأمم المتحدة ومبادرة أوروبا الوسطى    75/7
ــا   75/8 الأمم المتحــــدة ومنظمــــة مجموعــــة بلــــدان جورجيــ التعــــاون بين 

ــة   ــديمقراطيـ ــل الـ ــا من أجـ ــدوفـ ــة مولـ ــان وجمهوريـ ــا وأذربيجـ وأوكرانيـ
 والتنمية الاقتصادية

 التعاون بين الأمم المتحدة ورابطة الدول المستقلة    75/9
ــادي للبحر     75/12 التعـاون بين الأمم المتحـدة ومنظمـة التعـاون الاقتصــــــــــــ

 الأسود 
التعـاون بين الأمم المتحـدة واللجنـة التحضــــــــــــــيريـة لمنظمـة معـاهـدة    75/13

 الحظر الشامل للتجارب النووية 
 التعاون بين الأمم المتحدة ورابطة أمم جنوب شرق آسيا    75/15
 التعاون بين الأمم المتحدة ومنظمة التعاون الإسلامي    75/16
وغيرهم من الأقليات في  حالة حقوق الإنســـان لمســـلمي الروهينغيا 75/238

 ميانمار
 التعاون بين الأمم المتحدة ومجلس أوروبا    75/264
 التعاون بين الأمم المتحدة ومنظمة حظر الأسلحة الكيميائية   75/265
 التعاون بين الأمم المتحدة ومنظمة شنغهاي للتعاون   75/268
 التعاون بين الأمم المتحدة ومنظمة معاهدة الأمن الجماعي  75/276
 التعاون بين الأمم المتحدة ومنتدى جزر المحيط الهادئ  75/288
 التعاون بين الأمم المتحدة والمنظمة الدولية للفرنكوفونية   75/307
تعزيز الحوار والتســـامح بين الأديان والثقافات في مكافحة خطاب   75/309

 الكراهية
 التعاون بين الأمم المتحدة والجماعة الكاريبية  75/323
 التعاون بين الأمم المتحدة ومنظمة التعاون الاقتصادي    75/324
المسـتوطنات الإسـرائيلية في الأرض الفلسـطينية المحتلة، بما فيها  76/82

 القدو الشرقية، والجولان السوري المحتل 
 التعاون فيما بين بلدان الجنوب 76/221
التفـاعـل بين الأمم المتحـدة والبرلمـانـات الوطنيـة والاتحـاد البرلمـاني   76/270

 الدولي
 طرائق عقد مؤتمر القمة المعني بالمستقبل 76/307
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 قرارات مجلس الأمن وبيانات رئيس مجلس الأمن والرسائل الموجهة إلى الأمين العام من رئيس مجلس الأمن 
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S/PRST/2015/24   
S/2021/720   ولاية مكتب الأمم المتحدة الإقليمي لوسط أفريقيا 

S/2015/1026   لجنة الكاميرون ونيجيريا المختلطة 
2320 (2016)   
2334 (2016)  

S/PRST/2016/4  
S/PRST/2016/8  

S/PRST/2016/11  
S/PRST/2016/19  

2337 (2017)  
2379 (2017)  

S/PRST/2017/2  
S/PRST/2017/10  
S/PRST/2017/17  

S/PRST/2018/3  
S/PRST/2018/16  

2487 (2019)  
2489 (2019)  
2493 (2019)  

S/PRST/2019/1  
S/PRST/2019/5  

2506 (2020)  
2512 (2020)  
2532 (2020)  
2534 (2020)  
2537 (2020)  
2545 (2020)  
2553 (2020)  

S/PRST/2020/1  
S/PRST/2020/2  
S/PRST/2020/3  
S/PRST/2020/4  
S/PRST/2020/5  
S/PRST/2020/6  
S/PRST/2020/7  
S/PRST/2020/8  

S/PRST/2020/9  
S/PRST/2020/10  
S/PRST/2020/11  
S/PRST/2020/12  
S/PRST/2020/13  

S/PRST/2021/3  
S/PRST/2021/4  
S/PRST/2021/5  
S/PRST/2021/6  
S/PRST/2021/7  
S/PRST/2021/9  

S/PRST/2021/10  
S/PRST/2021/12  
S/PRST/2021/13  
S/PRST/2021/15  
S/PRST/2021/16  
S/PRST/2021/18  
S/PRST/2021/19  
S/PRST/2021/21  
S/PRST/2021/22  
S/PRST/2021/23  
S/PRST/2021/24  

2623 (2022)  
2627 (2022)  
2629 (2022)  
2631 (2022)  
2632 (2022)  
2636 (2022)  
2643 (2022)  
2644 (2022)  
2645 (2022)  
2646 (2022)  
2647 (2022)  
2652 (2022)  
2653 (2022)  
2654 (2022)  

https://undocs.org/ar/S/PRST/2015/24
https://undocs.org/ar/S/2021/720
https://undocs.org/ar/S/2015/1026
https://undocs.org/ar/S/RES/2320(2016)
https://undocs.org/ar/S/RES/2334(2016)
https://undocs.org/ar/S/PRST/2016/4
https://undocs.org/ar/S/PRST/2016/8
https://undocs.org/ar/S/PRST/2016/11
https://undocs.org/ar/S/PRST/2016/19
https://undocs.org/ar/S/RES/2337(2017)
https://undocs.org/ar/S/RES/2379(2017)
https://undocs.org/ar/S/PRST/2017/2
https://undocs.org/ar/S/PRST/2017/10
https://undocs.org/ar/S/PRST/2017/17
https://undocs.org/ar/S/PRST/2018/3
https://undocs.org/ar/S/PRST/2018/16
https://undocs.org/ar/S/RES/2487(2019)
https://undocs.org/ar/S/RES/2489(2019)
https://undocs.org/ar/S/RES/2493(2019)
https://undocs.org/ar/S/PRST/2019/1
https://undocs.org/ar/S/PRST/2019/5
https://undocs.org/ar/S/RES/2506(2020)
https://undocs.org/ar/S/RES/2512(2020)
https://undocs.org/ar/S/RES/2532(2020)
https://undocs.org/ar/S/RES/2534(2020)
https://undocs.org/ar/S/RES/2537(2020)
https://undocs.org/ar/S/RES/2545(2020)
https://undocs.org/ar/S/RES/2553(2020)
https://undocs.org/ar/S/PRST/2020/1
https://undocs.org/ar/S/PRST/2020/2
https://undocs.org/ar/S/PRST/2020/3
https://undocs.org/ar/S/PRST/2020/4
https://undocs.org/ar/S/PRST/2020/5
https://undocs.org/ar/S/PRST/2020/6
https://undocs.org/ar/S/PRST/2020/7
https://undocs.org/ar/S/PRST/2020/8
https://undocs.org/ar/S/PRST/2020/9
https://undocs.org/ar/S/PRST/2020/10
https://undocs.org/ar/S/PRST/2020/11
https://undocs.org/ar/S/PRST/2020/12
https://undocs.org/ar/S/PRST/2020/13
https://undocs.org/ar/S/PRST/2021/3
https://undocs.org/ar/S/PRST/2021/4
https://undocs.org/ar/S/PRST/2021/5
https://undocs.org/ar/S/PRST/2021/6
https://undocs.org/ar/S/PRST/2021/7
https://undocs.org/ar/S/PRST/2021/9
https://undocs.org/ar/S/PRST/2021/10
https://undocs.org/ar/S/PRST/2021/12
https://undocs.org/ar/S/PRST/2021/13
https://undocs.org/ar/S/PRST/2021/15
https://undocs.org/ar/S/PRST/2021/16
https://undocs.org/ar/S/PRST/2021/18
https://undocs.org/ar/S/PRST/2021/19
https://undocs.org/ar/S/PRST/2021/21
https://undocs.org/ar/S/PRST/2021/22
https://undocs.org/ar/S/PRST/2021/23
https://undocs.org/ar/S/PRST/2021/24
https://undocs.org/ar/S/RES/2623(2022)
https://undocs.org/ar/S/RES/2627(2022)
https://undocs.org/ar/S/RES/2629(2022)
https://undocs.org/ar/S/RES/2631(2022)
https://undocs.org/ar/S/RES/2632(2022)
https://undocs.org/ar/S/RES/2636(2022)
https://undocs.org/ar/S/RES/2643(2022)
https://undocs.org/ar/S/RES/2644(2022)
https://undocs.org/ar/S/RES/2645(2022)
https://undocs.org/ar/S/RES/2646(2022)
https://undocs.org/ar/S/RES/2647(2022)
https://undocs.org/ar/S/RES/2652(2022)
https://undocs.org/ar/S/RES/2653(2022)
https://undocs.org/ar/S/RES/2654(2022)
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2656 (2022)  
2658 (2022)  
2661 (2022)  
2662 (2022)  
2669 (2022)  
2670 (2022)  

S/PRST/2022/1  
S/PRST/2022/3  
S/PRST/2022/6  

2672 (2023)  
2673 (2023)  
2674 (2023)  
؛  (2023)  2678
2679  (2023 ) 

 

2680 (2023)  
2681 (2023)  

S/PRST/2023/1  
S/PRST/2023/2  

  
 2البرنامج الفرعي    
 المساعدة النتخابية  

 الجمعية العامة قرارات  
تعزيز دور الأمم المتحدة في تشـــــجي  إرســـــاء الديمقراطية وزيادة  76/176

 إجراء انتخابات دورية ونزيهة
  

  
 3البرنامج الفرعي    
 شؤون مجلس الأمن  
 ة ميثاق الأمم المتحد 

  47و  46و   45و    41و   30و    29و   28و    24و   15( و  2)  12و   7و    1المواد  
 50و 

  

  
 النظام الداخلي المؤقت لمجلس الأمن 

 قرارات الجمعية العامة 
الطرق والوســـائل الكفيلة بزيادة تيســـير إتاحة أدلة القانون الدولي   (د-7) 686

 العرفي
 خطة المؤتمرات 75/244؛ 55/222

تقرير اللجنـة الخـاصـــــــــــــــة المعنيـة بميثـاق الأمم المتحـدة وبتعزيز  75/140
 دور المنظمة

  
 الأمن مذكرات من رئيس مجلس  

S/2017/507  2017آب/أغسطس  30مذكرة من رئيس مجلس الأمن مؤرخة S/2021/645  2021تموز/يوليه  12مذكرة من رئيس مجلس الأمن مؤرخة 
  

ــتها المجلس بموجب أحكام المادة  ــاء وولايات الأجهزة الفرعية التي أنشـــ من ميثاق الأمم المتحدة، بما في  29قرارات مجلس الأمن المتعلقة بإنشـــ
 :  ذلك ما يلي 

751 (1992)  
1267 (1999)  
1373 (2001)  

1518 (2003)  
1533 (2004)  
1540 (2004)  

https://undocs.org/ar/S/RES/2656(2022)
https://undocs.org/ar/S/RES/2658(2022)
https://undocs.org/ar/S/RES/2661(2022)
https://undocs.org/ar/S/RES/2662(2022)
https://undocs.org/ar/S/RES/2669(2022)
https://undocs.org/ar/S/RES/2670(2022)
https://undocs.org/ar/S/PRST/2022/1
https://undocs.org/ar/S/PRST/2022/3
https://undocs.org/ar/S/PRST/2022/6
https://undocs.org/ar/S/RES/2672(2023)
https://undocs.org/ar/S/RES/2673(2023)
https://undocs.org/ar/S/RES/2674(2023)
https://undocs.org/ar/S/RES/2678(2023)
https://undocs.org/ar/S/RES/2679(2023)
https://undocs.org/ar/S/RES/2680(2023)
https://undocs.org/ar/S/RES/2681(2023)
https://undocs.org/ar/S/PRST/2023/1
https://undocs.org/ar/S/PRST/2023/2
https://undocs.org/ar/A/RES/76/176
https://undocs.org/ar/A/RES/55/222
https://undocs.org/ar/A/RES/75/244
https://undocs.org/ar/A/RES/75/140
https://undocs.org/ar/S/2017/507
https://undocs.org/ar/S/2021/645
https://undocs.org/ar/S/RES/751(1992)
https://undocs.org/ar/S/RES/1267(1999)
https://undocs.org/ar/S/RES/1373(2001)
https://undocs.org/ar/S/RES/1518(2003)
https://undocs.org/ar/S/RES/1533(2004)
https://undocs.org/ar/S/RES/1540(2004)
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1591 (2005)  
1636 (2005)  
1718 (2006)  
1904 (2009)  
1970 (2011)  
1988 (2011)  
1989 (2011)  

2127 (2013)  
2140 (2014)  
2206 (2015)  
2253 (2015)  
2374 (2017)  
2653 (2022)  

  
 4البرنامج الفرعي    
 إنهاء الستعمار  

 قرارات الجمعية العامة 
 إعلان منح الاستقلال للبلدان والشعوب المستعمرة  (15-د)  1514
المبادئ التي يجب أن تســــترشــــد بها الدول الأعضــــاء في تحديد   (15-د)  1541

وجود أو عدم وجود الالتزام بإرســــــــــــال المعلومات المنصــــــــــــوص 
 )ه( من الميثاق 73عليها في المادة 

 العقد الدولي الراب  للقضاء على الاستعمار 75/123
ــى المادة   77/129 ــلة بمقتضــــ )ه( من ميثاق الأمم    73المعلومات المرســــ

 الذاتيالمتحدة من الأقاليم غير المتمتعة بالحكم 
الأنشطة الاقتصادية وغيرها من الأنشطة التي تؤثر في مصالح  77/130

 شعوب الأقاليم غير المتمتعة بالحكم الذاتي
الدولية المرتبطة بالأمم تنفيذ الوكالات المتخصـصـة والمؤسـسـات   77/131

 المتحدة إعلان منح الاستقلال للبلدان والشعوب المستعمرة 
التســـهيلات الدراســـية والتدريبية المعروضـــة من الدول الأعضـــاء  77/132

 لصالح سكان الأقاليم غير المتمتعة بالحكم الذاتي
 مستلة ساموا الأمريكية 77/134
 مستلة أنغويلا 77/135
 مستلة برمودا 77/136

 مستلة جزر فرجن البريطانية 77/137
 مستلة جزر كايمان 77/138
 مستلة بولينيزيا الفرنسية 77/139
 مستلة غوام 77/140
 مستلة مونتسيرات  77/141
 مستلة كاليدونيا الجديدة 77/142
 مستلة بيتكيرن  77/143
 مستلة سانت هيلانة 77/144
 مستلة توكيلاو 77/145
 مستلة جزر تركس وكايكوو 77/146
 مستلة جزر فرجن التابعة للولايات المتحدة 77/147
 المعلومات عن إنهاء الاستعمارنشر  77/148
 تنفيذ إعلان منح الاستقلال للبلدان والشعوب المستعمرة 77/149

  
 المجلس الاقتصادي والاجتماعي   ات قرار 

الدعم المقدم من الوكالات المتخصـــــــصـــــــة والمؤســـــــســـــــات الدولية   2022/21
 المرتبطة بالأمم المتحدة إلى الأقاليم غير المتمتعة بالحكم الذاتي 

  
 5البرنامج الفرعي    
 قضية فلسطين  

 الجمعية العامة قرارات  
  32/40(؛ 30-)د 3376
  38/58دال؛  34/65باء؛ 
 باء  46/74باء؛ 

اللجنة المعنية بممارســـة الشـــعب الفلســـطيني لحقوقه غير  77/22 ؛64/16 قضية فلسطين
 القابلة للتصر 

 شعبة حقوق الفلسطينيين في الأمانة العامة 77/23 ؛64/17
 

https://undocs.org/ar/S/RES/1591(2005)
https://undocs.org/ar/S/RES/1636(2005)
https://undocs.org/ar/S/RES/1718(2006)
https://undocs.org/ar/S/RES/1904(2009)
https://undocs.org/ar/S/RES/1970(2011)
https://undocs.org/ar/S/RES/1988(2011)
https://undocs.org/ar/S/RES/1989(2011)
https://undocs.org/ar/S/RES/2127(2013)
https://undocs.org/ar/S/RES/2140(2014)
https://undocs.org/ar/S/RES/2206(2015)
https://undocs.org/ar/S/RES/2253(2015)
https://undocs.org/ar/S/RES/2374(2017)
https://undocs.org/ar/S/RES/2653(2022)
https://undocs.org/ar/A/RES/75/123
https://undocs.org/ar/A/RES/77/129
https://undocs.org/ar/A/RES/77/130
https://undocs.org/ar/A/RES/77/131
https://undocs.org/ar/A/RES/77/132
https://undocs.org/ar/A/RES/77/134
https://undocs.org/ar/A/RES/77/135
https://undocs.org/ar/A/RES/77/136
https://undocs.org/ar/A/RES/77/137
https://undocs.org/ar/A/RES/77/138
https://undocs.org/ar/A/RES/77/139
https://undocs.org/ar/A/RES/77/140
https://undocs.org/ar/A/RES/77/141
https://undocs.org/ar/A/RES/77/142
https://undocs.org/ar/A/RES/77/143
https://undocs.org/ar/A/RES/77/144
https://undocs.org/ar/A/RES/77/145
https://undocs.org/ar/A/RES/77/146
https://undocs.org/ar/A/RES/77/147
https://undocs.org/ar/A/RES/77/148
https://undocs.org/ar/A/RES/77/149
https://undocs.org/ar/E/RES/2022/21
https://undocs.org/ar/A/RES/32/40
https://undocs.org/ar/A/RES/34/65
https://undocs.org/ar/A/RES/38/58
https://undocs.org/ar/A/RES/46/74
https://undocs.org/ar/A/RES/64/16
https://undocs.org/ar/A/RES/77/22
https://undocs.org/ar/A/RES/64/17
https://undocs.org/ar/A/RES/77/23
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 6البرنامج الفرعي    
 مكتب دعم بناء السلام  

 قرارات الجمعية العامة 
 لجنة بناء السلام  60/180
 صندوق بناء السلام 63/282 ؛60/287
 استعراض هيكل بناء السلام  75/201 ؛70/262

 تمويل بناء السلام 76/305
 متابعة تقرير الأمين العام عن بناء السلام والحفاظ على السلام 72/276

  
 قرارات مجلس الأمن 

1947 (2010)  
2282 (2016)  

2413 (2018)  
2594 (2021)  

  
 البيانات الصادرة عن رئيس مجلس الأمن 

S/PRST/2017/27  
S/PRST/2018/20  

S/PRST/2022/6  

  
 المنجزات المستهدفة   
 للبرنامج.قائمة بجمي  المنجزات المستهدفة الشاملة  1-3يعرض الجدول  3-14 

 
 1-3الجدول 

 حسب الفئة والفئة الفرعية   2024- 2022المنجزات المستهدفة الشاملة للفترة  

 الفئة والفئة الفرعية
الـــــــــمـــــــــقـــــــــرر  

 2022 لعام
الـــــــفـــــــعـــــــلـــــــي 

 2022 لعام
الـــــــــمـــــــــقـــــــــرر  

 2023 لعام
ــرر   ــقـــــــــ ــمـــــــــ الـــــــــ

 2024 لعام
     تيسير عمل الهيئات الحكومية الدولية وهيئات الخبراء -ألف      

 3 3 3 3 )عدد الاجتماعات التي مدة كل منها ثلاث ساعات(تقديم الخدمات الفنية للاجتماعات   
     اجتماعات الهيئات التالية:  
 1 1 1 1 اللجنة الخامسة - 1  
 1 1 1 1 لجنة البرنامج والتنسيق - 2  
 1 1 1 1 اللجنة الاستشارية لشؤون الإدارة والميزانية - 3  
     المنجزات المستهدفة الفنية - جيم
من   24  المســــــاعي الحميدة والدبلوماســــــية الوقائية؛ والبعثات والاجتماعات الدبلوماســــــية الرفيعة المســــــتوى، بما في ذلك ما يكون منها بالاشــــــتراف م  المساااااعي الحميدة   

 .المنظمات الإقليمية ودون الإقليمية؛ ودعم العمليات الميدانية، بما في ذلك تقديم الدعم في مجال الوساطة
لتشـــاور م  ممثلي الدول الأعضـــاء، والمنظمات الإقليمية ودون الإقليمية ومنظمات المجتم  المدني؛ واجتماعات التنســـيق الاســـتراتيجي م   ا   دعوةالتشاااور والمشااورة وال  

 .الشركاء المعنيين
 Peaceالمتاحة على موق  مركز بيانات السـلام والأمن ) قواعد ومجموعات البيانات المتعددة بشـتن قضـايا السـلام والأمن الدوليينقواعد البيانات والمواد الرقمية الفنية     

and Security Data Hub( وعلى موق  صـــــان  الســـــلام التاب  للأمم المتحدة )United Nations Peacemaker  بما في ذلك الكتيبات والدلائل المتعلقة بقضـــــايا ،)
 .السلام والأمن الدوليين

https://undocs.org/ar/A/RES/60/180
https://undocs.org/ar/A/RES/60/287
https://undocs.org/ar/A/RES/63/282
https://undocs.org/ar/A/RES/70/262
https://undocs.org/ar/A/RES/75/201
https://undocs.org/ar/A/RES/76/305
https://undocs.org/ar/A/RES/72/276
https://undocs.org/ar/S/RES/1947(2010)
https://undocs.org/ar/S/RES/2282(2016)
https://undocs.org/ar/S/RES/2413(2018)
https://undocs.org/ar/S/RES/2594(2021)
https://undocs.org/ar/S/PRST/2017/27
https://undocs.org/ar/S/PRST/2018/20
https://undocs.org/ar/S/PRST/2022/6


 الشؤون السياسية الثاني  الجزء

 

16/154 23-08138 

 

 الفئة والفئة الفرعية
الـــــــــمـــــــــقـــــــــرر  

 2022 لعام
الـــــــفـــــــعـــــــلـــــــي 

 2022 لعام
الـــــــــمـــــــــقـــــــــرر  

 2023 لعام
ــرر   ــقـــــــــ ــمـــــــــ الـــــــــ

 2024 لعام
 المنجزات المستهدفة في مجال التصال -دال      

 .معارض ومنتجات تواصلية أخرى عن أعمال الإدارةبرامج التوعية والمناسبات الخاصة والمواد الإعلامية    
ومنتجات البيانات الصــــــادرة باســــــم الأمين العام؛ والمذكرات الموجهة إلى المراســــــلين؛ والنشــــــرات الصــــــحفية والبيانات العلاقات الخارجية والعلاقات مع وسااااائط الإعلام    

 .تواصلية أخرى عن أعمال الإدارة
  
 أنشطة التقييم  
 :2022بالتقييمات التالية التي أنجزت في عام  2024استرشدت الخطة البرنامجية المقترحة لعام  3-15 

والتحولات الســـــــــــياســـــــــــية تقييم مكتب خدمات الرقابة الداخلية للمرأة والســـــــــــلام والأمن في البعثات الميدانية: الانتخابات  )أ(  
(A/77/83؛) 

 تجريه إدارة الشؤون السياسية وبناء السلام؛ يتقييم التحليل المراعي للفوارق بين الجنسين الذ )ب(  

ــتفادة من المرحلة  تقرير   )ج(   ــندوق بناء الســـــــــــــلام من مبادرة  1عن الدروو المســـــــــــ ــره  يرتتث التقييم  لصـــــــــــ   والتعلم منه ونشـــــــــــ
(PeaceFIELD.) 

نتائج التقييمات المشــــار إليها أعلاه والدروو المســــتفادة منها. فعلى  مراعاة   2024في الخطة البرنامجية المقترحة لعام تمت وقد  3-16 
ــية وبناء الســــلام وإدارة عمليات  ــياســ ــية مكتب خدمات الرقابة الداخلية بتن تقوم إدارة الشــــؤون الســ ــتجابة لتوصــ ــبيل المثال، واســ ســ

م والأمن من أجل تعزيز التعلم وتبادل الســـــــــــلام بدعم وتنســـــــــــيق الجهود التي تبذلها البعثات الميدانية في ســـــــــــياق المرأة والســـــــــــلا
المعار ، بدأت الإدارتان في عقد اجتماعات كل ثلاثة أشـــــــــهر حول المســـــــــائل الاســـــــــتراتيجية المتصـــــــــلة بتنفيذ جدول الأعمال. 
ن واشـتركت الإدارتان أيضـا في إنشـاء شـبكة للممارسـين، وسـتعقدان بانتظام دورات فيما بين البعثات الميدانية، تغطي مجموعة م
،  2022المواضـــــي  المتعلقة بالمرأة والســـــلام والأمن، للتمكين من التعلم فيما بين البعثات وتوثيق أفضـــــل الممارســـــات. وفي عام  
  2019أتمت إدارة الشــؤون الســياســية وبناء الســلام أيضــا تقييما لمدى تعميمها للمنظور الجنســاني في منتجاتها التحليلية من عام  

ييم، في جملـة أمور، إلى وجود تفـاوتـات في منهجيـة الإبلام المتبعـة في البرامج الفرعيـة ونتـائجهـا،  . وأشــــــــــــــار التق2021إلى عـام 
ــل.  ــاعدة البرامج الفرعية المعنية على نحو أفضـ ــتكملة لمسـ ــدرت الإدارة إثر ذلك توجيهات مسـ ــمن الفتصـ عن الدروو تقرير وتضـ

صندوق، منها ما التوصيات موجهة إلى   والتعلم منه ونشره  تتثيرالم  تقيي لصندوق بناء السلام من مبادرة  1المستفادة من المرحلة  
 يتعلق بنطاق وحجم المشاري  والحاجة إلى الاستثمار في إقامة شرا ات قطرية لجم  البيانات. 

 :2024ومن المقرر أن تجري الإدارة التقييمين التاليين في عام  3-17 

 تقييم ممارسات الابتكار داخل الإدارة؛  )أ(  

 تقييم حافظة صندوق بناء السلام )صندوق بناء السلام(؛ )ب(  
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 برنامج العمل   
 1البرنامج الفرعي    
 منع نشوب النزاعات وإدارتها وتسويتها  
 الهدف  
 السلمية.الهد  الذي يسهم هذا البرنامج الفرعي في تحقيقه هو تعزيز من  نشوب النزاعات وإدارتها وتسويتها بالوسائل  3-18 

 
 الستراتيجية  
 للمساهمة في تحقيق هذا الهد ، سيقوم البرنامج الفرعي بما يلي: 3-19 

دعم التســوية الســلمية للمنازعات، بموجب الفصــل الســادو من الميثاق، من خلال اســتخدام أدوات الدبلوماســية الوقائية  )أ(  
 وصن  السلام وبنائه والحفاظ عليه؛ 

ــيما المنظمات الإقليمية ودون الإقليمية، بما في   العمل بالتعاون  )ب(   ــعة من الجهات الفاعلة، ولا ســ الوثيق م  مجموعة واســ
 ذلك بموجب الفصل الثامن من الميثاق؛ 

التشـــــجي  على الاســـــتجابة على نحو أ ثر فعالية وتماســـــكا للمســـــاعدة على من  نشـــــوب النزاعات والتخفيف من حدتها  )ج(  
 ق ما يلي: وإدارتها وحلها عن طري 

 التصدي لحالات النزا  في الوقت المناسب؛  ‘1’   

 تقديم المعلومات وإجراء التحليلات وتقديم التوصيات السياساتية في الوقت المناسب وبصورة دقيقة؛  ‘2’   

ــائل منها الوســــــاطة   ‘3’    إتاحة وتقديم دعم فني وتقني في المســــــاعي الحميدة التي يبذلها الأمين العام، وذلك بوســــ
 الرسمية، عند الاقتضاء؛ 

 تقديم الدعم الفني والسياسي والتقني إلى الأمين العام في الاضطلا  بمهامه وفي علاقاته بالدول الأعضاء؛  ‘4’   

 لإقليمية ودون الإقليمية؛ بناء قدرات المنظمات ا ‘5’   

 تقديم الدعم والتوجيه الفنيين إلى البعثات السياسية الخاصة؛  ‘6’   

تعزيز قــدرات الإدارة وخبراتهــا وشــــــــــــــرا ــاتهــا م  منظمــات الأمم المتحــدة الأخرى والمنظمــات دون الإقليميــة  ‘7’   
 والإقليمية والدولية للتصدي بمزيد من الفعالية لتحديات السلام والأمن؛ 

وفعالية تلك رصــد وتقييم الأثر المترتب على المبادرات الرئيســية لمن  نشــوب النزاعات والتخفيف من حدتها،  ‘8’   
 المبادرات من حيث التكلفة؛ 

وضـــــ  اســـــتراتيجيات متســـــقة لمن  الأزمات وبناء الســـــلام تجمُ  بين الجهود الدبلوماســـــية والأمنية والإنســـــانية  ‘9’   
 والإنمائية التي تبذلها منظومة الأمم المتحدة وغيرها من الجهات الفاعلة الدولية والإقليمية؛ 

 لسياسية والتنفيذية م  منظومة الأمم المتحدة الأوس ، ولا سيما فيما يتعلق بقضايا بناء السلام؛ تعزيز الروابط ا  ‘ 10’    

تفعيل الخطة المتعلقة بالمرأة والسـلام والأمن والخطة المتعلقة بالشـباب والسـلام والأمن لتعزيز مشـاركة النسـاء   ‘11’   
ت بناء الســـلام، فضـــلا عن مشـــاركة الشـــباب  على نحو كامل ومتســـاو وهاد  في العمليات الســـياســـية وعمليا

 على نحو كامل ومتساو وهاد  في تلك العمليات وانخراطهم فيها على نحو بنّاء.
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ــاء على تحديد حالات النزا  ومن    3-20  ــين قدرات وإمكانات الدول الأعضـــــــــ ــفر العمل المذكور أعلاه عن تحســـــــــ ومن المتوق  أن يســـــــــ
 ومواجهتها. وقوعها

 
 2022البرنامجي في عام  الأداء    
 إطلاق عملية تشاورية لوضع خطة جديدة للسلام   

يقدم البرنامج الفرعي الدعم الفني ودعم الأمانة لعملية تشــــــاورية لوضــــــ  خطة جديدة للســــــلام، التزم الأمين العام بعرضــــــها على  3-21 
ةعلان المتعلق بالاحتفال بالذكرى المقدم في ســياق اســتجابته ل  ،(A/75/982)  “الدول الأعضــاء في المعنون طخطتنا المشــتركة

ــتجابات أ ثر فعالية في مجالي  ــاء الأمم المتحدة. وتهد  الخطة الجديدة للســـلام إلى تعزيز اسـ ــبعين لإنشـ ــة والسـ ــنوية الخامسـ السـ
ر رسمية نظمها رئيس الجمعية العامة في شباا/فبراير وآذار/مارو الأمن الجماعي وإدارة المخاطر الناشئة. وعقب مشاورات غي 

، دعيت منظومة الأمم المتحدة إلى وضــــــ  خطة جديدة للســــــلام بالتشــــــاور عن كثب م  الدول الأعضــــــاء، وبالتعاون م  2022
.  2024ي أيلول/ســبتمبر  جمي  الشــركاء المعنيين، في إطار الأعمال التحضــيرية لمؤتمر القمة المعني بالمســتقبل المقرر عقده ف

ــاء والمنظمات الإقليمية ودون الإقليمية  ــاورية م  الدول الأعضـــــ ــيق عملية تشـــــ ــميم وتنســـــ ــهم عمل البرنامج الفرعي في تصـــــ وأســـــ
 ومنظمات المجتم  المدني ومؤسسات البحوث من أجل وض  الخطة الجديدة للسلام. 

 (. 2-3داء المبين أدناه )انظر الجدول ويُعرض التقدم المحرز صوب تحقيق الهد  ضمن مقياو الأ 3-22 
 

 2-3الجدول 
 مقياس الأداء 

 )الأداء الفعلي(  2022 )الأداء الفعلي(  2021 )الأداء الفعلي(  2020
ــاء والمنظمــات الإقليميــة  - -    قــدمــت الــدول الأعضـــــــــــــ

المـــــــدني  المجتم   ومنظمـــــــات  الإقليميـــــــة  ودون 
التشــــاورية ومؤســــســــات البحوث مدخلات للعملية 

 الشاملة بشتن وض  الخطة الجديدة للسلام
  

 2024النتائج المقررة لعام    
   الحد من الأخطار التي تهدد السلام والأمن 1النتيجة    

 2024والأداء المستهدف لعام    2022الأداء البرنامجي في عام    

الأعضــاء في مجال من  النزاعات وإدارتها وحلها، وذلك بســبل منها أســهم عمل البرنامج الفرعي في زيادة الفرص المتاحة للدول  3-23 
اسـتخدام الأدوات الافتراضـية وطرائق العمل عن بعد، مما أدى، في جملة أمور، إلى الهدنة التي توسـطت فيها الأمم المتحدة في  

ــرين الأول/أ توبر   ــان/أبريل وتشـــــــــ ــارية المفعول بين نيســـــــــ عنه انخفاض كبير في أعداد   ، مما نتج2022اليمن، والتي كانت ســـــــــ
ــنعاء أمام الرحلات التجارية ومن تيســـير واردات الوقود عبر الحديدة. وأســـهم  ،الضـــحايا المدنيين، ومكن من إعادة فتح مطار صـ

عمل البرنامج الفرعي أيضــا في الســير قدما بالعملية الســياســية في ليبيا، وشــمل ذلك تنفيذ خطة عمل اللجنة العســكرية المشــتركة 
 ، التي حققت الهد  المقرر.5+5

 (. 3- 3ضمن مقياو الأداء المبين أدناه )انظر الجدول    2024ويُعرض التقدم المحرز صوب تحقيق الهد  والأداء المستهد  لعام  24- 3 
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 3-3الجدول 
 مقياس الأداء 

 )الأداء المقرر(  2024 )الأداء المقرر(  2023 )الأداء الفعلي(  2022 )الأداء الفعلي(  2021 )الأداء الفعلي(  2020
ــوار       ــحــ الــ ــى  ــقــ ــتــ ــلــ مــ ــد  قـــــ ــُ عــ

 السياسي الليبي

إعادة فتح الطريق الساحلي  
واعتمـاد خطـة عمـل اللجنـة  
 5+5العســــكرية المشــــتركة 

 في ليبيا

في عمليـــــات   تقـــــدم  إحراز 
في  الانتقــــــاليــــــة  العــــــدالــــــة 

  ولومبيا

هدنة وطنية توسـطت فيها 
في   المتحـــــدة  اليمن الأمم 

بين نيســان/أبريل وتشــرين  
 .2022الأول/أ توبر  

إحراز التقدم في تنفيذ خطة  
ــة العســـــــــــــكريـــة   ــل اللجنـ عمـ

 في ليبيا   5+ 5المشتركة  

ــدول   الـــــ ــدرة  قـــــ ــز  ــزيــــ ــعــــ تــــ
منـ   علـى  الأعضــــــــــــــــــــاء 
نشــــــوب النزاعات وإدارتها  
وحلها والتخفيف من آثار 

 19-جائحة كوفيد

إحراز التقدم صــــــوب تســــــوية 
شــاملة في ســياســية تفاوضــية  

 اليمن.

ــاء   تعزيز قدرة الدول الأعضـــــ
على من  نشـــــــــــــوب النزاعات 

 وإدارتها وحلها

  
ن تدابير مكافحة خطاب الكراهية والتحريض على العنف 2النتيجة        تحسُّ

 2024والأداء المستهدف لعام    2022الأداء البرنامجي في عام    

أســهم عمل البرنامج الفرعي في بناء القدرات الإقليمية على التصــدي لخطاب الكراهية في حالات النزا  وما بعد انتهاء النزا  في   3-25 
ثلاث مناطق، وكذلك في توفير التوجيه بشتن التصدي لخطاب الكراهية في حالات النزا  وما بعــــــــــــــــــد انتهاء النزا ، فتحقق بذلك 

 الهد  المقرر. 

 (. 4- 3ضمن مقياو الأداء المبين أدناه )انظر الجدول    2024عرض التقدم المحرز صوب تحقيق الهد  والأداء المستهد  لعام ويُ  26- 3 
 

 4-3الجدول 
 مقياس الأداء 

 )الأداء المقرر(  2024 )الأداء المقرر(  2023 )الأداء الفعلي(  2022 )الأداء الفعلي(  2021 )الأداء الفعلي(  2020
ــل   -      تبـادل المعـار  وأفضــــــــــــ

بين   ــا  ــارســــــــــــــــــات فيمــ الممــ
الوكالات بشــــــــــــــتن مكافحة 
خطـاب الكراهيـة من خلال  
شــــــــــــــبكة الممارســــــــــــــين في 
 جنوب آسيا وجنوب شرقها

تعزيز ســــبل رصــــد خطاب  
خـــــلال   ــن  مـــ ــة  ــيـــــ ــراهـــ ــكـــ الـــ
تكنولوجيـات جـديـدة لتحليـل 
المعلومات من المصـــــــــادر 

 المفتوحة

تعزيز القــدرة على مكــافحــة 
ت  خطاب الكراهية في حالا 
النزا  وما بعد انتهاء النزا ،  
في ذلـــــك في منطقـــــة  بمـــــا 
والــقــرن   الــهـــــــادئ  الــمــحــيــط 
 الأفريقي وجنوب آسيا. 

لــجــمــيــ    ــه  الــتــوجــيـــــ تــوافــر 
المتحــــــدة  الأمم   يــــــانــــــات 
ــا   )لأغراض اتصــــــــــــــــــالاتهــ
بالدول الأعضـــــاء( بشـــــتن 
التصــدي لخطاب الكراهية  
في حـالات النزا  ومـا بعـد 

 انتهاء النزا 

 أخذُ البعثات الســــــــياســــــــية
ــا  ــاصــــــــــــــــــة في عملهــ الخــ
المتصل بخطاب الكراهية  
الجيــــدة  بــــالممــــارســـــــــــــــــات 

 والدروو المستفادة

أخـذُ البعثـات الســــــــــــــيـاســــــــــــــيـة 
الخاصــة في عملها المتصــل 
بخطاب الكراهية بالممارسات 
 الجيدة والدروو المستفادة

اليوم الدولي لمكافحة خطاب  
ــا لإذكاء  الكراهية يتيح فرصــــــ
ــاب   ــات خطــ ــاميــ ــدينــ بــ الوعي 

في   ــة  النزا   الكراهيـــ ــالات  حـــ
 وما بعد انتهاء النزا 
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  تمكين الدول الأعضاااء من الحصااول على التحليل السااياسااي الموسااع والمعز  للاسااترشاااد  ه في منع نشااوب  3النتيجة    
 النزاعات المسلحة وإدارتها وحلها 

 2024الخطة البرنامجية المقترحة لعام    

على أهمية  ت فيه الجمعية، الذي شـدد75/201تماشـيا م  قرارات الجمعية العامة ومجلس الأمن، بما فيها قرار الجمعية العامة   3-27 
بعد انتهاء النزا ، ما فتئ التحليل المشـــترف والتخطيط الاســـتراتيجي الفعال في ســـياق عملها الطويل الأجل في حالات النزا  وما 

  بسـبل منها البرنامج الفرعي يوسـ  نطاق نُهجه التحليلية لدعم الدول الأعضـاء على نحو أفضـل في تقديم اسـتجابات أ ثر شـمولا،  
 تحسين أساليب إدماج المنظور الاقتصادي في التحليل ومراعاة المنظور الجنساني ووجهات نظر الشابات والشبان.

 
 المستفادة والتغيرات المقررة الدروو    

، في أن تحليله ( 1) تةمثَّل الدرو المســتفاد بالنســبة للبرنامج الفرعي، الذي اســترشــد أيضــا بتقييم أجراه مكتب خدمات الرقابة الداخلية 3-28 
الدرو، سـيحدد   سـيسـتفيد من تحسـين التنسـيق على نطاق المنظومة وعبر الركائز لإنتاج تحليلات أ ثر تكاملا. وعند تطبيق هذا

 البرنامج الفرعي نُهجا أ ثر تكاملا تشمل أدوات تحليلية جديدة.

 (5-3ويُعرض التقدم المتوق  إحرازه صوب تحقيق الهد  ضمن مقياو الأداء المبيّن أدناه )انظر الجدول  3-29 
 

 5-3الجدول 
 مقياس الأداء 

 )الأداء المقرر(  2024 )الأداء المقرر(  2023 )الأداء الفعلي(  2022 )الأداء الفعلي(  2021 )الأداء الفعلي(  2020
إلى  - -      ــة  ــدمـــــ المقـــــ ــارير  التقـــــ

ــامـــة ومجلس   الجمعيـــة العـ
تـحـلـيـلا الأمـن     تـتضــــــــــــــمـن 

ــي   أ ثر شـــــــــــمولا لمواضـــــــــ
تشــــمل التنمية الاجتماعية  
والاقتصــــــــادية، والمســــــــاواة 
ــين، حســـــــــــب   بين الجنســـــــــ

 الاقتضاء

إلـى  ــة  ــدمـــــ الـمـقـــــ ــاريـر  الـتـقـــــ
ــة ومجلس   ــامــ العــ ــة  الجمعيــ
الأمن تتضــمن تحليلا أ ثر 
شــــــــمولا لمواضــــــــي  تشــــــــمل 
ــاعــيـــــــة   الاجــتــمـــــ ــة  الــتــنــمــيـــــ
والاقتصـادية، والمسـاواة بين  
الجنســين، والشــباب، وتغير  

 حسب الاقتضاءالمناخ، 

إلــى  ــة  ــدمـــــ الــمــقـــــ ــاريــر  الــتــقـــــ
العـــــامـــــة ومجلس   الجمعيـــــة 
الأمن تتضـــمن تحليلا أ ثر 
ــمل  ــي  تشــــــ ــمولا لمواضــــــ شــــــ
ــاعـــيـــــــة   الاجـــتـــمـــــ ــة  الـــتـــنـــمـــيـــــ
والاقتصـادية، والمسـاواة بين  
الجنســـين، والشـــباب، وتغير  
 المناخ، حسب الاقتضاء

  
 المنجزات المستهدفة

 المنجزات المستهدفة للبرنامج الفرعي.قائمة بجمي   6-3يعرض الجدول  3-30 
 

 __________ 

 (1) E/AC.51/2021/3. 

https://undocs.org/ar/A/RES/75/201
https://undocs.org/ar/E/AC.51/2021/3
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 6-3الجدول 

 حسب الفئة والفئة الفرعية   2024- 2022  المنجزات المستهدفة للفترة  1البرنامج الفرعي  

 الفئة والفئة الفرعية
الـــــــــمـــــــــقـــــــــرر  

 2022 لعام
الـــــــفـــــــعـــــــلـــــــي 

 2022 لعام
الـــــــــمـــــــــقـــــــــرر  

 2023 لعام
ــرر   ــقـــــــــ ــمـــــــــ الـــــــــ

 2024 لعام
     الحكومية الدولية وهيئات الخبراءتيسير عمل الهيئات  -ألف      

 70 68 70 70 )عدد الوثائق(وثائق الهيئات التداولية   
     تقارير الأمين العام:  
ــامـــة عن التعـــاون بين الأمم المتحـــدة والمنظمـــات   - 1   ــام المقـــدمـــة إلى الجمعيـــة العـ تقـــارير الأمين العـ

 1 – 1 1 الإقليمية والمنظمات الأخرى 
 16 16 16 16 تقارير الأمين العام المقدمة إلى الجمعية العامة عن المسائل المتصلة بالسلام والأمن - 2  
 1 – 1 1 (2015) 2240تقارير الأمين العام المقدمة إلى الجمعية العامة عملا بقرار مجلس الأمن  - 3  
 50 50 50 50 تقارير الأمين العام المقدمة إلى الجمعية العامة عن المسائل المتصلة بالسلام والأمن - 4  
ــائل الأمن في  - 5   ــارية الدائمة المعنية بمسـ ــتشـ تقارير الأمين العام المقدمة إلى لجنة الأمم المتحدة الاسـ

 2 2 2 2 وسط أفريقيا عن تدابير بناء الثقة على الصعيد الإقليمي
 105 105 179 105 )عدد الاجتماعات التي مدة كل منها ثلاث ساعات( تقديم الخدمات الفنية للاجتماعات  
 16 16 36 16 الاجتماعات و/أو المشاورات غير الرسمية للجمعية العامة وهيئاتها الفرعية - 6  
 80 80 134 80 الفرعيةالاجتماعات و/أو المشاورات غير الرسمية لمجلس الأمن وهيئاته  - 7  
الاجتماعات و/أو المشـاورات غير الرسـمية للجنة الأمم المتحدة الاسـتشـارية الدائمة المعنية بمسـائل  - 8  

 4 4 4 4 الأمن في وسط أفريقيا
المناســبات الجانبية الرفيعة المســتوى بشــتن المســائل المتصــلة بمن  نشــوب النزاعات وتســويتها أثناء  - 9  

 5 5 5 5 انعقاد الجمعية العامة
     توليد المعارف ونقلها -  اء
 195 195 195 195 )عدد الأيام( الحلقات الدراسية وحلقات العمل والمناسبات التدريبية  
الحلقات الدراسية والمناسبات التدريبية والاجتماعات الأ اديمية بشتن النهوض بالدبلوماسية الوقائية  - 10  

 195 195 195 195 السلام وبناء السلاموصن  
     المنجزات المستهدفة الفنية - جيم
ــية الرفيعة المســـــتوى، بما في ذلك ما يكون منها بالاشـــــتراف المسااااعي الحميدة   ــية الوقائية؛ والبعثات والاجتماعات الدبلوماســـ م  أ ثر من : المســـــاعي الحميدة والدبلوماســـ

بعثة ســياســية خاصــة في القيام بالمســاعي الحميدة، بما في ذلك تقديم الدعم في مجال    22الإقليمية ودون الإقليمية؛ وبعثات للتقييم الاســتراتيجي ودعم  من المنظمات   24
 .الوساطة

نظمات المجتم  المدني؛ واجتماعات التنســـــــيق  : التشـــــــاور م  ممثلي الدول الأعضـــــــاء من جمي  الأقاليم، والمنظمات الدولية والإقليمية، ومالتشااااااور والمشاااااورة والدعوة  
 الاستراتيجي م  الشركاء المعنيين.

ــايا الســــــــــــلام والأمن الدوليين المتاحة على موق  مركز بيانات الســــــــــــلام والأمن قواعد البيانات والمواد الرقمية الفنية    : قواعد ومجموعات البيانات المتعددة بشــــــــــــتن قضــــــــــ
(Peace and Security Data Hub )( وعلى موق  صان  السلام التاب  للأمم المتحدةUnited Nations Peacemaker). 

 المنجزات المستهدفة في مجال التصال -دال 

البيانات الصــــــادرة باســــــم الأمين العام؛ والمذكرات الموجهة إلى المراســــــلين؛ والنشــــــرات الصــــــحفية والبيانات ومنتجات  العلاقات الخارجية والعلاقات مع وسااااائط الإعلام   
 .تواصلية أخرى عن أعمال الإدارة

  

https://undocs.org/ar/S/RES/2240(2015)
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 2البرنامج الفرعي    
 المساعدة النتخابية  
 الهدف  
لدى الدول الأعضــــاء التي تطلب المســــاعدة من قدرات لتنظيم الهد  الذي يســــهم هذا البرنامج الفرعي في تحقيقه هو تعزيز ما  3-31 

ــيما في الحالات الانتقالية  ــتقرار والأمن، ولا سـ ــلمية تحظى بثقة عموم الناو وتســـهم في الاسـ ــفافة وسـ ــاملة وشـ وإجراء انتخابات شـ
 وحالات ما بعد النزا .

 
 الستراتيجية  
لفرعي تقديم الدعم الانتخابي في الوقت المناســــب إلى الدول الأعضــــاء بناء إســــهاما في تحقيق هذا الهد ، ســــيواصــــل البرنامج ا 3-32 

على طلبها أو عملا بولاية صــــــــــــادرة عن الجمعية العامة أو مجلس الأمن، بالتنســــــــــــيق الوثيق م  كيانات الأمم المتحدة الأخرى  
 حديد، سيقوم البرنامج الفرعي بما يلي: الصلة، بقيادة منسقة الأمم المتحدة لشؤون المساعدة الانتخابية. وعلى وجه الت  ذات

إيفاد خبراء تقنيين وأنوا  مختلفة من البعثات الانتخابية لدعم الدول الأعضــاء التي تطلب المســاعدة، في مجالات منها   )أ(  
ين  تصــميم وإنشــاء هيئات إدارة الانتخابات، وتصــميم أو إصــلاح الأطر والنظم الانتخابية، وإعداد أنشــطة تثقيف الناخب 

 وتسجيلهم، وتشجي  مشاركة النساء والشباب والأشخاص ذوي الإعاقة في العمليات الانتخابية والسياسية؛

إقامة وتعزيز شــــــرا ات م  المنظمات الإقليمية ودعمها في مجال تنمية القدرات، بســــــبل منها الاشــــــتراف م  المنظمات   )ب(  
ــاء من الإقليمية والتنســــــيق م  كيانات الأمم المتحدة الأخرى   ــلة في تنظيم الأنشــــــطة التدريبية للدول الأعضــــ ذات الصــــ

ــداقية ونزاهة العمليات الانتخابية  ــين والانتخابات، وتعزيز مصــ ــاواة بين الجنســ مختلف المناطق، في مجالات منها المســ
 وجعلها تشمل الجمي ، ومن  اندلا  أعمال عنف مرتبطة بالانتخابات؛

ــتن )ج(   ــات داخلية جديدة بشـ ــياسـ ــ  سـ ــات القائمة، بالتعاون الوثيق م  كيانات   وضـ ــياسـ ــاعدة الانتخابية، أو تحديث السـ المسـ
ــتعراض المنتجات المعرفية التي أعدتها كيانات الأمم المتحدة الأخرى التي  ــلة، واســـــــــ الأمم المتحدة الأخرى ذات الصـــــــــ

 تتعامل م  الانتخابات؛

د وإدارة قائمة الأمم المتحدة الوحيدة لخبراء  )د(    العمليات الانتخابية والذا رة المؤسسية الانتخابية للأمم المتحدة.تعه 

 ومن المتوق  أن تسفر الأعمال المذكورة أعلاه عما يلي:   3-33 

 تعزيز هيئات إدارة الانتخابات؛  )أ(  

 زيادة الفعالية في الأطر والنظم الانتخابية؛  )ب(  

 ين؛  تعزيز أنشطة تثقيف الناخبين وتسجيل الناخب  )ج(  

تمثيلا ناقصــا والمهمشــين، بما في ذلك ســكان  ةالممثَّلالفئات زيادة مشــاركة النســاء والشــباب والأشــخاص ذوي الإعاقة و  )د(  
 المناطق الريفية التي تفتقر إلى البنى التحتية، في العمليات الانتخابية والسياسية؛ 

 إجراء انتخابات سلمية وشاملة للجمي ، وإضفاء المزيد من المصداقية على العمليات الانتخابية؛ )ه(  

 الإقليمية؛تعزيز القدرات الانتخابية للمنظمات  )و(  

 .تقديم مساعدة انتخابية متسقة ومتماسكة ومنسقة إلى الدول الأعضاء )ز(  
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 2022الأداء البرنامجي في عام    
 الدول الأعضاء تجري النتخا ات بدعم من الأمم المتحدة   

على أسـاو ولاية من مجلس الأمن، واصـل البرنامج الفرعي تقديم المسـاعدة الانتخابية إلى الدول الأعضـاء، بناء على طلبها أو  3-34 
، قدم البرنامج  2022من أجل تعزيز قدراتها على إجراء عمليات انتخابية ســـــــــلمية وذات مصـــــــــداقية وشـــــــــاملة للجمي . وفي عام 

دولة عضــــــوا كانت تســــــتعد لإجراء انتخابات، منها الانتخابات الرئاســــــية والبرلمانية والاســــــتفتاءات.    22الفرعي الدعم التقني إلى 
ــورة التقنية في  وع ــاء التي تطلبه المشــ ــمل الدعم التقني الذي تقدمه الأمم المتحدة للعمليات الانتخابية في الدول الأعضــ ادة ما يشــ

تثقيف الناخبين وأنشــطة تســجيل تيســير  تصــميم وإنشــاء هيئات إدارة الانتخابات، وتصــميم أو إصــلاح الأطر والنظم الانتخابية، و 
 الشباب والأشخاص ذوي الإعاقة في العمليات الانتخابية والسياسية. الناخبين، ومشاركة النساء و 

 (.3ويُعرض التقدم المحرز صوب تحقيق الهد  ضمن مقياو الأداء المبيّن أدناه )انظر الشكل الأول من الباب  3-35 
 

 3من الباب الأول الشكل 
 الأمم المتحدة مقياس الأداء  عدد البلدان التي تنظم انتخا ات بدعم تقني من  

   
 2024النتائج المقررة لعام    
    يادة مشاركة المرأة في العمليات النتخابية والسياسية  1النتيجة    

   2024والأداء المستهدف لعام    2022الأداء البرنامجي في عام    

تتلقى المســــــــــاعدة الانتخابية من الأمم المتحدة أســــــــــهم عمل البرنامج الفرعي في بلوم نســــــــــبة النســــــــــاء في برلمانات البلدان التي  3-36 
 في المائة. 25,5في المائة، وهو ما تجاوز النسبة المستهدفة البالغة  26,0متوسطه  ما

ضـــــمن مقياو الأداء المبين أدناه )انظر الشـــــكل   2024ويُعرض التقدم المحرز صـــــوب تحقيق الهد  والأداء المســـــتهد  لعام  3-37 
 (.3الثاني من الباب 
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 3من الباب الثاني الشكل 
 مقياس الأداء  نسبة النساء في البرلمانات في البلدان التي تتلقى المساعدة النتخابية من الأمم المتحدة 

  
   تلقي الدول الأعضاء ردودا في الوقت المناسب على طلبات المساعدة النتخابية 2النتيجة    

 2024هدف لعام  والأداء المست   2022الأداء البرنامجي في عام    

في المائة من الدول الأعضــاء ردا أوليا في غضــون أربعة أســابي  من طلب المســاعدة    88أســهم عمل البرنامج الفرعي في تلقي   3-38 
 في المائة. 85الانتخابية التقنية، وهو ما تجاوز النسبة المستهدفة البالغة 

ضـــــمن مقياو الأداء المبين أدناه )انظر الشـــــكل   2024ســـــتهد  لعام ويُعرض التقدم المحرز صـــــوب تحقيق الهد  والأداء الم 3-39 
 (.3الثالث من الباب 

 
 3من الباب الثالث الشكل 

 مقياس الأداء  النسبة المئوية للدول الأعضاء التي تتلقى ردّا أوليا في غضون أربعة أسابيع من طلبها المساعدة النتخابية التقنية 
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    يادة الفرص الإقليمية لتدريب موظفي النتخا ات في الدول الأعضاء  3النتيجة    

 2024الخطة البرنامجية المقترحة لعام    

تؤدي المنظمات الإقليمية ودون الإقليمية دورا رئيسـيا في تشـجي  ودعم العمليات الانتخابية الشـفافة والسـلمية والشـاملة للجمي  في   3-40 
ها. وقد واصـــــــــل البرنامج الفرعي تعاونه الوثيق م  المنظمات الإقليمية ودون الإقليمية لتعزيز قدراتها وتقديم  الدول الأعضـــــــــاء في 

الدعم في الدورات التدريبية الإقليمية الرامية إلى مســــــــــاعدة الدول الأعضــــــــــاء في جهودها الرامية إلى تعزيز عملياتها الانتخابية. 
مشــاركين من الدول الأعضــاء الدورات التدريبية الإقليمية التي نظمها البرنامج الفرعي وفي هذا الصــدد، حضــر عدد متزايد من ال

أو قـدم الـدعم فيهـا، بـالتعـاون م  المنظمـات الإقليميـة ودون الإقليميـة، من أجـل تعزيز الشــــــــــــــرا ـات وتقـديم الـدعم في مجـال تنميـة 
 اء في المناطق المعنية.القدرات لموظفي الانتخابات والمؤسسات الانتخابية في الدول الأعض

 
 الدروو المستفادة والتغيرات المقررة   
تةمثَّل الدرو المستفاد بالنسبة للبرنامج الفرعي في أن تنظيم دورات تدريبية انتخابية إقليمية لفائدة الدول الأعضاء يتسم بمزيد من  3-41 

نظمات الإقليمية ودون الإقليمية المعنية وفي شــــــــــــرا ة معها.  بالتنســــــــــــيق الوثيق م  المتلك الدورات التدريبية  قدم ت الفعالية عندما  
منها اتخاذ   بســـــبلوعند تطبيق هذا الدرو، ســـــيواصـــــل البرنامج الفرعي تعزيز التنســـــيق م  المنظمات الإقليمية ودون الإقليمية، 

عي سيعزز التنسيق م  كيانات مبادرات أ ثر انتظاما للتنسيق م  المنظمات الشريكة قبل كل حدث إقليمي. كما إن البرنامج الفر 
التي  الأمم المتحدة ذات الصـــلة، بســـبل منها اســـتخدام الآليات القائمة للتنســـيق فيما بين الوكالات لأغراض المســـاعدة الانتخابية

 .تقدمها الأمم المتحدة

 (3)انظر الشكل الراب  من الباب ويُعرض التقدم المتوق  إحرازه نحو تحقيق الهد  ضمن مقياو الأداء المبيّن أدناه  3-42 
 

 3من الباب الراب  الشكل 
مقياس الأداء  عدد المشااااااااركين من الدول الأعضااااااااء الاين يحضااااااارون دورات تدريبية انتخابية إقليمية تنظمها أو تدعمها الأمم المتحدة  

  الشراكة مع المنظمات الإقليمية ودون الإقليمية 

  
 المنجزات المستهدفة  
 قائمة بجمي  المنجزات المستهدفة للبرنامج الفرعي. 7-3يعرض الجدول  3-43 
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 7-3الجدول 
 حسب الفئة والفئة الفرعية   2024– 2022  المنجزات المستهدفة للفترة  2البرنامج الفرعي  

 الفئة والفئة الفرعية
الـــــــــمـــــــــقـــــــــرر  

 2022 لعام
الـــــــفـــــــعـــــــلـــــــي 

 2022 لعام
الـــــــــمـــــــــقـــــــــرر  

 2023 لعام
ــرر   ــقـــــــــ ــمـــــــــ الـــــــــ

 2024 لعام
     تيسير عمل الهيئات الحكومية الدولية وهيئات الخبراء -ألف      

 – 1 – – )عدد الوثائق(وثائق الهيئات التداولية   
ــادة إجراء   - 1   ــدة في زيـ ــة عن تعزيز دور الأمم المتحـ ــامـ ــة العـ ــدم إلى الجمعيـ ــام المقـ تقرير الأمين العـ

 – 1 – – الديمقراطيةانتخابات دورية ونزيهة وتشجي  إرساء 
 – 1 – – )عدد الاجتماعات التي مدة كل منها ثلاث ساعات(تقديم الخدمات الفنية للاجتماعات   
 – 1 – – الجلسة العامة للجمعية العامة - 2  
     توليد المعارف ونقلها -  اء
 33 31 31 30 )عدد المشاري (مشاريع التعاون الميداني والتقني   
 1 1 1 1 لإيفاد مراقبين دوليين للانتخابات بطلب من الدول الأعضاء والمنظمات الأخرى  - 3  
 32 30 30 29 بشتن تقديم المساعدة الانتخابية إلى الدول الأعضاء - 4  
 23 22 21 20 )عدد الأيام(الحلقات الدراسية وحلقات العمل والمناسبات التدريبية   
تدريبية وحلقات عمل لمديري وموظفي الانتخابات على الصـعيدين الإقليمي والوطني  تنظيم أنشـطة   - 5  

بشـتن المسـائل الانتخابية الرئيسـية، بما فيها مسـائل المسـاواة بين الجنسـين والانتخابات، والانتخابات 
 23 22 21 20 والعنف، ومراقبة الانتخابات

 7 6 7 6 )عدد المواد(المواد التقنية    
المبادئ التوجيهية الفنية والمواد المرجعية المتعلقة بالعمليات الانتخابية والإطار القانوني الانتخابي  - 6  

 7 6 7 6 وتنظيم الانتخابات وإدارتها
 32 30 30 25 )عدد البعثات(البعثات النتخابية   
 32 30 30 25 الانتخابيةالبعثات التقنية والاستشارية والاستعراضية للعمليات  - 7  
 المنجزات المستهدفة الفنية - جيم

ــورة التقنية إلى العمليات الانتخابية في حوالي    التشااااور والمشاااورة والدعوة    ــيما في مجالات النظم والأطر الانتخابية، وتعميم مراعاة   50تقديم المشـــ ــوا، ولا ســـ دولة عضـــ
 .منظور جنساني، وتسجيل الناخبين، وسير الانتخابات

خبراء العمليات الانتخابية؛ والســـــــــجلات المتعلقة بتقديم المســـــــــاعدة الانتخابية لحفظ الذا رة  قائمة الأمم المتحدة الوحيدة ل قواعد البيانات وغيرها من المواد الفنية الرقمية   
 .المؤسسية الانتخابية للأمم المتحدة

  
 3البرنامج الفرعي    
 شؤون مجلس الأمن  
 الهدف  
ــطلا  مجلس الأمن على  3-44  ــهم هذا البرنامج الفرعي في تحقيقه في اضــــ ــون  يتمثل الهد  الذي يســــ ــؤوليته عن صــــ نحو فعال بمســــ

 السلام والأمن الدوليين.
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 الستراتيجية  
ر البرنامج الفرعي إنجاز أعمال مجلس الأمن وهيئاته الفرعية على نحو كامل وتام وفي  3-45  ــّ ــيُيســ ــهام في تحقيق هذا الهد ، ســ لةســ

 حينه، بطرق منها ما يلي:

ــهرية للمجلس ف )أ(   ــة الشـ ــاعدة من يتولون الرئاسـ ــيما إعداد وتنفيذ برنامج العمل مسـ ــمية، ولا سـ ي الاضـــطلا  بمهامهم الرسـ
الشــــــــهري للمجلس، وتقديم المشــــــــورة الإجرائية والموضــــــــوعية إليهم وإلى أعضــــــــاء المجلس والدول الأعضــــــــاء الأخرى  

 يتعلق بإدارة الجلسات وأنشطة المجلس؛ فيما

، بما في ذلك الإجراءات التي اتخذها ووثائقه الأخرى،  تنســــــــــــيق إصــــــــــــدار الوثائق الرســــــــــــمية للمجلس بدقة وفي حينها )ب(  
 والمراسلات التي يتلقاها من الأمانة العامة والدول الأعضاء والكيانات؛

دعم عمـل هيئـات المجلس الفرعيـة، بمـا في ذلـك لجـان الجزاءات واللجـان الأخرى والأفرقـة العـاملـة وشــــــــــــــتى أنوا  أفرقـة   )ج(  
 ها تقديم المشورة الإجرائية والموضوعية إلى الرؤساء وغيرهم من أعضاء المجلس؛الرصد المرتبطة بها، بطرق من 

دعم ما يقوم به المجلس ورؤســـــــــاء هيئاته الفرعية من زيارات للبلدان والمناطق لها صـــــــــلة بمســـــــــائل مدرجة في جدول   )د(  
 أعمال المجلس؛

منها إجراء تقييمات لهذه الأنظمة بناء على طلب   دعم تصــــــميم وتنفيذ أنظمة الجزاءات التي يفرضــــــها المجلس، بطرق  )ه(  
 المجلس؛

ــائها، والعمل م  منظومة الأمم  )و(   ــاء لجان الجزاءات وأعضــــــ ــاء الجدد في المجلس، ورؤســــــ تنظيم دورات تدريبية للأعضــــــ
ت  المتحدة ككل والدول الأعضـــاء لتعزيز ســـير عمل لجان الجزاءات على نحو فعال، ودعم ا تســـاب فهم أعمق لجزاءا 

 المجلس وتنفيذها؛

تعميم القـائمـة الموحـدة لجزاءات مجلس الأمن التـاب  للأمم المتحـدة على الـدول الأعضــــــــــــــاء، ومنظومـة الأمم المتحـدة،  )ز(  
ــماء في  ــائر المنظمات الإقليمية والدولية، والقطا  الخاص فور اتخاذ المجلس ولجان الجزاءات قرارات إدراج أســــــــ وســــــــ

 القائمة ورفعها منها؛

تزويد الدول الأعضاء ببحوث وتحليلات متخصصة فيما يتعلق بممارسات المجلس وإجراءاته من خلال منشورات مثل  ح()  
، وغير ذلك من موارد البيانات  منشــــــــــورةي مرج  ممارســــــــــات مجلس الأمن ولمحة عامة عن ممارســــــــــات مجلس الأمن

 المعلومات المتعلقة بمجالات محددة من ممارسات المجلس؛

ــة لذلك، عند  )ا(   ــورة، وعقد دورات إعلامية مكرســــــــ ــاء في مجالةي البحث والمشــــــــ تلبية الطلبات المحددة من الدول الأعضــــــــ
الطلب؛ والمســاهمة في مركز بيانات الســلام والأمن المشــترف بين إدارة الشــؤون الســياســية وبناء الســلام وإدارة عمليات 

 السلام والمتاح للجمهور.

 الأعمال المذكورة أعلاه عما يلي:   ومن المتوق  أن تسفر 3-46 

 قدرة مجلس الأمن على الوفاء بمسؤولياته بموجب ميثاق الأمم المتحدة؛ )أ(  

 قدرة المجلس ولجان الجزاءات التابعة له على تنفيذ الجزاءات المحددة الأهدا ؛ )ب(  

ارســــات المجلس وإجراءاته، بما يتيح لها تمكين الدول الأعضــــاء من الاعتماد على معلومات محدّثة وشــــاملة بشــــتن مم )ج(  
 أن تكون جاهزة على وجه أفضل للمشاركة في أعمال المجلس والإسهام بنشاا في السير الفعال لعمله.
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 2022الأداء البرنامجي في عام    
 البرنامج الفرعي يستفيد من التكنولوجيا لتيسير مشاركة الدول الأعضاء في عمليات مجلس الأمن   

ولأعضـــــــاء الأمم المتحدة على أوســـــــ  الأمن أجل تعزيز قدرة البرنامج الفرعي على الاســـــــتجابة لاحتياجات أعضـــــــاء مجلس   من 3-47 
. ووســــــــــــــ  البرنـامج الفرعي نطــاق  2022نطــاق، عرض البرنـامج الفرعي أدوات رقميــة جـديـدة للاتصـــــــــــــــالات والبحوث في عـام  

ــابق حصـــرا لتخزين وثائق مجلس  الإلكترونية المخصـــصـــة للوف  e-deleGATE اســـتخدامه لبوابة ود، التي كانت تســـتخدم في السـ
جمي   في في قائمة المتكلمين الأمن وتســجيل المتكلمين في المناقشــات المفتوحة، لكي تشــمل الآن: )أ( تســجيل الدول الأعضــاء

الدول الأعضـــاء من جلســـات مجلس الأمن؛ و )ب( تســـجيل المشـــاركين في تقديم مشـــاري  القرارات. وعقب هذا التغيير، تمكنت  
ذات الصـــــــــلة  تلقي التت يد الفوري لتســـــــــجيل ممثليها كمتكلمين أو مشـــــــــاركين في تقديم مشـــــــــاري  القرارات، إلى جانب المعلومات 

 . ةجلس بكل

 (8-3تحقيق الهد  ضمن مقياو الأداء المبيّن أدناه )انظر الجدول المحرز صوب ويُعرض التقدم  3-48 
 

 8-3الجدول 
 الأداء مقياس  

 )الأداء الفعلي(  2022 )الأداء الفعلي(  2021 )الأداء الفعلي(  2020
الدول الأعضـــاء تشـــارف في مناقشـــات مفتوحة     

افتراضـــــــــية بتقديم بيانات خطية نظرا لتفشـــــــــي 
  19-جائحة كوفيد

الدول الأعضاء أسماءها للمشاركة في سجلت  
ــد  ــديم قرارات مجلس الأمن عن طريق البريـ تقـ

 الإلكتروني

في قائمة  الدول الأعضــــــاء أســــــماءها ســــــجلت  
المفتوحة  في مناقشات مجلس الأمن  المتكلمين 

 عن طريق البريد الإلكتروني

الدول الأعضاء أسماءها للمشاركة في سجلت  
ــد  ــديم قرارات مجلس الأمن عن طريق البريـ تقـ

 الإلكتروني

ــاء  وردت   ردود فعـل إيجـابيـة من الـدول الأعضــــــــــــ
على العملية الجديدة لتســـــــجيل الدول الأعضـــــــاء  

للمشـاركة في جمي  في قائمة المتكلمين  أسـماءها 
 مجلس الأمن المفتوحةمناقشات 

في قائمة المتكلمين   دولة 700تســــجيل أ ثر من 
في مناقشــــــات مجلس الأمن المفتوحة  للمشــــــاركة 

  e-deleGATEعن طريق بوابة 

جل   طلبا من الدول الأعضـــــاء   180أ ثر من ســـــُ
للمشـــــــــــــــاركـة في تقــديم قرارات مجلس الأمن عن 

 e-deleGATEطريق بوابة 
  

 2024لعام  النتائج المقررة    
   تمكين الأعضاء الجدد في مجلس الأمن من الستفادة من حلقة عمل تعريفية سنوية معز ة 1النتيجة    

   2024والأداء المستهدف لعام    2022الأداء البرنامجي في عام    

ــبته   3-49  ــاء الجدد في مجلس الأمن، حيث أعرب ما نســـــــــ ــهم عمل البرنامج الفرعي في بناء قدرات الأعضـــــــــ في المائة من   100أســـــــــ
المشــاركين عن درجة عالية من الرضــا في حلقة العمل التعريفية الســنوية لأعضــاء مجلس الأمن الجدد، مما شــكّل أداء مســتوفيا  

 للهد  المقرر.
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ضـــــمن مقياو الأداء المبين أدناه )انظر الشـــــكل   2024ويُعرض التقدم المحرز صـــــوب تحقيق الهد  والأداء المســـــتهد  لعام  3-50 
 (.3مس من الباب الخا

 
 3الشكل الخامس من الباب 

مقياس الأداء  النسااااابة المئوية للمشااااااركين في حلقة العمل التعريفية لأعضااااااء مجلس الأمن الجدد الاين أعربوا عن رضااااااهم عن الأداء  
 أو جيد أو ممتا    رض  بدرجات م  

 النسب المئوية(ب)

  
 الأعضاء على معلومات تحليلية محدّثة ومتزامنة عن ممارسات مجلس الأمن وعمله  إتاحة إمكانية حصول الدول  2النتيجة    

 2024والأداء المستهدف لعام    2022الأداء البرنامجي في عام    

ــهم عمل البرنامج الفرعي في   3-51  زيارة للاطلا  على مجموعات بيانات مجلس الأمن المتاحة على موق  مركز بيانات   10 660أســـ
 زيارة. 600ن، متجاوزا بذلك الهد  المقرر المحدد في السلام والأم

ضـــــمن مقياو الأداء المبين أدناه )انظر الشـــــكل   2024ويُعرض التقدم المحرز صـــــوب تحقيق الهد  والأداء المســـــتهد  لعام  3-52 
 (.3السادو من الباب 
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 3الشكل السادو من الباب 
 مجلس الأمن المتاحة على مركز بيانات السلام والأمن مقياس الأداء  عدد الزيارات لمجموعات بيانات  

  
 معلومات في أوانها عن تنفيا تدابير الجزاءات الأمن    تلقّي أعضاء مجلس  3النتيجة    

 2024الخطة البرنامجية المقترحة لعام    

لجان الجزاءات التابعة له. وتيسـيرا  لذلك أُسـند لهذا البرنامج الفرعي تكليف بإنشـاء أفرقة خبراء في أوانها لمسـاعدة مجلس الأمن و  3-53 
البرنامج الفرعي أن يقترح على لجنة الجزاءات المعنية المرشــــحين لفريق من الخبراء في غضــــون أســــبوعين من يســــعى  الغرض، 

مجلس بإنشـــــاء فريق جديد. ويجري البرنامج الفرعي اتصـــــالات م  التجديد ولاية الفريق، أو في غضـــــون ســـــتة أســـــابي  من قيام  
الدول الأعضــــــاء لتعيين أفرقة خبراء محددة، ويحتفظ أيضــــــا بقائمة بتســــــماء الأفراد المؤهلين الذين خضــــــعوا للفرز الأولي والذين  

 أبدوا رغبتهم في الانضمام إلى فريق من الخبراء عن طريق قائمة الخبراء.
 

 الدروو المستفادة والتغيرات المقررة   
ــعوا للفرز تةمثَّل الدرو  3-54  ــرورة القيام بانتظام بتحديث قائمة الأفراد المؤهلين الذين خضــــ ــبة للبرنامج الفرعي في ضــــ ــتفاد بالنســــ المســــ

الأولي والذين يمكن النظر في تعيينهم في الوظائف الشاغرة في أفرقة الخبراء. وعند تطبيق هذا الدرو، سيعزز البرنامج الفرعي 
يما المؤهلات ذوات الخبرة المتخصـــصـــة )في مجالات الأســـلحة أو الجماعات المســـلحة  جهود التوعية لاجتذاب المرشـــحات، لاس ـــ

الموارد الطبيعية، على ســــبيل المثال( من أجل تحقيق التوازن بين الجنســــين، فضــــلا عن زيادة التركيز على التمثيل الجغرافي   أو
 في صفو  الأفراد العاملين في أفرقة الخبراء. 

 (3وق  إحرازه صوب تحقيق الهد  ضمن مقياو الأداء المبيّن أدناه )انظر الشكل الساب  من الباب ويُعرض التقدم المت  3-55 
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 3الشكل الساب  من الباب 

مقياس الأداء  مقترحات أفرقة الخبراء التي تتلقاها لجان الجزاءات في غضاون أسابوعين من تجديد الولية أو في غضاون ساتة أساابيع من 
 إنشاء ولية جديدة 

 النسب المئوية(ب)

  
 المنجزات المستهدفة  
 أدناه قائمة بجمي  المنجزات المستهدفة للبرنامج الفرعي. 9-3يعرض الجدول  3-56 

 
 9-3الجدول 

 حسب الفئة والفئة الفرعية   2024– 2022  المنجزات المستهدفة للفترة  3البرنامج الفرعي  

 الفئة والفئة الفرعية
الـــــــــمـــــــــقـــــــــرر  

 2022 لعام
الـــــــفـــــــعـــــــلـــــــي 

 2022 لعام
الـــــــــمـــــــــقـــــــــرر  

 2023 لعام
ــرر   ــقـــــــــ ــمـــــــــ الـــــــــ

 2024 لعام
     تيسير عمل الهيئات الحكومية الدولية وهيئات الخبراء -ألف      

 54 54 55 54 )عدد الوثائق(وثائق الهيئات التداولية   
 1 1 1 1 ( من ميثاق الأمم المتحدة2) 12الإخطارات بموجب المادة  - 1  
الرســـــــــــــــائــل الواردة من الأفراد والهيئــات غير الحكوميــة عملا بــالفقرة ألف من التــذييــل المرفق  قوائم   - 2  

 1 1 1 1 بالنظام الداخلي المؤقت لمجلس الأمن
ــة على مجلس الأمن وعن المرحلة التي بلغها النظر في تلك   - 3   ــائل المعروضــــــ بيان موجز عن المســــــ

 52 52 53 52 المسائل
 400 400 548 400 )عدد الاجتماعات التي مدة كل منها ثلاث ساعات( الخدمات الفنية للاجتماعاتتقديم    
ــلة، بما في ذلك توفير الدعم لإصــــدار  - 4   جلســــات مجلس الأمن وهيئاته الفرعية والمداولات ذات الصــ

 400 400 548 400 وهيئاته الفرعيةالقرارات، والبيانات الرئاسية، والبيانات الصحفية، وسائر إجراءات/مقررات المجلس 
     توليد المعارف ونقلها -  اء
 8 10 8 8 )عدد الأيام( الحلقات الدراسية وحلقات العمل والمناسبات التدريبية  
توجيه أعضـــــــاء مجلس الأمن الجدد فيما يتعلق بالممارســـــــات والإجراءات وأســـــــاليب العمل المتغيرة   - 5  

 8 10 8 8 الفرعيةللمجلس وهيئاته 
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 الفئة والفئة الفرعية
الـــــــــمـــــــــقـــــــــرر  

 2022 لعام
الـــــــفـــــــعـــــــلـــــــي 

 2022 لعام
الـــــــــمـــــــــقـــــــــرر  

 2023 لعام
ــرر   ــقـــــــــ ــمـــــــــ الـــــــــ

 2024 لعام
 2 2 2 2 )عدد المنشورات( المنشورات       
 1 1 1 1 مرج  ممارسات مجلس الأمن - 6  
 1 1 1 1 قرارات ومقررات مجلس الأمنمجلد  - 7  
 29 29 29 29 )عدد المواد(  المواد التقنية  
السـياسـية الخاصـة التي يتذن بها  مجموعة الولايات المتصـلة بعمليات حفظ السـلام العاملة والبعثات   - 8  

 1 1 1 1 مجلس الأمن
 12 12 12 12 مجموعة ولايات مجلس الأمن والتقارير المقدمة إلى المجلس - 9  
ــلح؛   - 10   مجموعة الولايات المتصــــلة بالمســــائل الشــــاملة؛ والمرأة والســــلام والأمن؛ والأطفال والنزا  المســ

 3 3 3 3 المسلحةوحماية المدنيين في النزاعات 
 1 1 1 1 لمحة عامة عن ممارسات مجلس الأمن - 11  
 12 12 12 12 إحصاءات مداولات مجلس الأمن - 12  
 المنجزات المستهدفة الفنية  -   جيم 

إلى الجمعية العامة؛ وإنجاز بحوث  : تقديم خدمات التشــــاور والمشــــورة والدعوة إلى مجلس الأمن في إعداد تقرير مجلس الأمن  التشااااور والمشاااورة والدعوة   
للدول الأعضاء بشتن ممارسات وإجراءات مجلس الأمن، الراهنة والتاريخية   .مخصصة 

د قاعدة بيانات إجراءات مجلس الأمن وممارسـاته وأسـاليب عمله، بما في ذلك بيانات عن أ ثر من  قواعد البيانات والمواد الفنية الرقمية    جلسـة    200: تعه 
د قائمة الخبراء لهيئات المجلس الفرعية، والقائمة المســـــماة طقائمة الجزاءات    50عقد ســـــنويا وتتناول ما يقرب من  علنية ت  بندا من بنود جدول الأعمال؛ وتعه 

د  الموحدة لمجلس الأمن التاب  للأمم المتحدة“ بجمي  اللغات الرســمية وإتاحتها للدول الأعضــاء والقطا  الخاص والجهات الأخرى صــاحب  المصــلحة؛ وتعه  ة 
ــيغة آ  المعقودة بصــــ الفرعية ونوّابهم، والاجتماعات  ــاء هيئاته  المجلس، ورؤســــ ــوية  ــتن تمثيل المرأة في المجلس، وعضــــ ريا؛ ونشــــــر  لوحات متابعة تفاعلية بشــــ

 .مجموعات بيانات تتصل بعمل المجلس على مركز بيانات السلام والأمن 
 الالمنجزات المستهدفة في مجال التص -دال 

ــاء المنصاااااات الرقمية ومحتوس الوساااااائط المتعددة     ــمية الســـــــت للأمم المتحدة وإتاحته للدول الأعضـــــ ــبكي لمجلس الأمن وهيئاته الفرعية باللغات الرســـــ تعه د الموق  الشـــــ
مرج  ممارسـات  لإجرائية ذات الصـلة الواردة في والجمهور عموما؛ ونشـر مشـاركات في وسـائل التواصـل الاجتماعي ومقالات تربط أنشـطة المجلس بالجوانب الدسـتورية وا

 .مجلس الأمن
  

 4البرنامج الفرعي    
 إنهاء الستعمار  
 الهدف  
يتمثل الهد ، الذي يســهم في تحقيقه هذا البرنامج الفرعي، في تعزيز عملية إنهاء الاســتعمار وفقا  لميثاق الأمم المتحدة وقرارات   3-57 

 الصلة فيما يتعلق بالأقاليم السبعة عشر غير المتمتعة بالحكم الذاتي، وذلك للقضاء تماما  على الاستعمار.الجمعية العامة ذات 
 

 الستراتيجية  
 للمساهمة في تحقيق هذا الهد ، سيقوم البرنامج الفرعي بما يلي: 3-58 

ــة المعنية بحالة تنفيذ إعلان منح  )أ(   ــتعمرة واللجنة تقديم الدعم الفني إلى اللجنة الخاصــ ــعوب المســ ــتقلال للبلدان والشــ الاســ
الرابعة، بما يشمل إعداد ورقات عمل الأمانة العامة، وإعداد التقارير التي كُلف الأمين العام بإعدادها، وتقديم إسهامات 

ر السـنوي  عن تنفيذ الوكالات المتخصـصـة والمؤسـسـات الدولية المرتبطة بالأمم المتحدة إعلان منح الاسـتقلال في التقري 
 لرئيس المجلس الاقتصادي والاجتماعي؛
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تقديم المشــــــــورة ومواد الإحاطة والدعم الفني للاجتماعات والحلقات الدراســــــــية الإقليمية الســــــــنوية والبعثات الزائرة للجنة   )ب(  
معية العامة الخاصـة واجتماعات اللجنة الرابعة والمجلس الاقتصـادي والاجتماعي، بالتنسـيق الوثيق م  إدارة شـؤون الج

 والمؤتمرات؛

إقامة اتصــــــالات م  ممثلي الأقاليم غير المتمتعة بالحكم الذاتي ووكالات الأمم المتحدة وصــــــناديقها وبرامجها، والعمل  )ج(  
م  إدارة التواصـل العالمي وإدارة شـؤون الجمعية العامة والمؤتمرات ومكتب تكنولوجيا المعلومات والاتصـالات في نشـر 

 ن إنهاء الاستعمار، بطرق منها تحسين موق  الأمم المتحدة الشبكي المتعلق بإنهاء الاستعمار؛المعلومات ع

ــتمر لجائحة كوفيد )د(   ــاملة عن الأثر المســـــــــ ــة بمعلومات شـــــــــ في الأقاليم غير المتمتعة بالحكم  19-تزويد اللجنة الخاصـــــــــ
ه( من الميثـاق وقرارات الجمعيـة العـامـة ذات  )  73الـذاتي، في إطـار ورقـات العمـل الســــــــــــــنويـة التي تُعـد عملا بـالمـادة  

 الصلة.

 ومن المتوق  أن يسفر العمل المذكور أعلاه عما يلي: 3-59 

 طرح مقترحات محددة للقضاء على الاستعمار؛  )أ(  

 إعداد برامج عمل على أساو كل حالة على حدة لإنهاء استعمار الأقاليم غير المتمتعة بالحكم الذاتي؛ )ب(  

 تخاذ اللجنة الخاصة قرارات مستنيرة وفي أوانها عند النظر في الحالة في الأقاليم غير المتمتعة بالحكم الذاتي.ا )ج(  
 

 2022الأداء البرنامجي في عام    
موقع الأمم المتحاادة وإنهاااء  على    المعلومااات عن دور المرأة وتااهثيرهااا في الأقاااليم غير المتمتعااة  ااالحكم الااااتي توافر    

 الستعمار على شبكة الإنترنت 

إلى تحقيق المســاواة بين الجنســين وتمكين جمي  النســاء والفتيات، وتشــدد اللجنة الخاصــة المعنية بإنهاء   2030تســعى خطة عام  3-60 
الفرعي   الاسـتعمار على الدور الهام الذي تؤديه المرأة في عملية إنهاء الاسـتعمار. وتماشـيا م  تلك الخطط، أسـهم عمل البرنامج

في تســـــــليط الضـــــــوء على المعلومات المتعلقة بالمرأة في الأقاليم غير المتمتعة بالحكم الذاتي ضـــــــمن جزء جديد مكرو لها على 
يتم تحديثه بانتظام م  س ـــــ(، “النســـــاء في الأقاليم: النقاا الرئيســـــيةطموق  الأمم المتحدة وإنهاء الاســـــتعمار على شـــــبكة الإنترنت )

 مرور الوقت. 

 (.10-3ويُعرض التقدم المحرز صوب تحقيق الهد  ضمن مقياو الأداء المبين أدناه )انظر الجدول  3-61 
 

 10-3الجدول 
 مقياس الأداء 

 )الأداء الفعلي(  2022 )الأداء الفعلي(  2021 )الأداء الفعلي(  2020
معلومــــات عن دور المرأة وتــــتثيرهــــا في الأقــــاليم   - -   

الــذاتي المــدرجــة في موق  غير المتمتعــة بــالحكم  
الأمم المتحدة وإنهاء الاســـــــــــــتعمار على شـــــــــــــبكة  

 الإنترنت
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 2024النتائج المقررة لعام    
 19-   معلومات متنوعة وشاملة عن الأقاليم غير المتمتعة  الحكم الااتي،  ما يشمل تهثير جائحة كوفيد 1النتيجة    

 2024المستهدف لعام  والأداء    2022الأداء البرنامجي في عام    

أســهم العمل المُضــطل  به في إطار البرنامج الفرعي في حصــول اللجنة الخاصــة على معلومات متنوعة وشــاملة وفي أوانها عن  3-62 
الحالة في الأقاليم غير المتمتعة بالحكم الذاتي، بما يشـــــــمل معلومات مســـــــتكملة عن التتثير الاجتماعي والاقتصـــــــادي المســـــــتمر 

والمســـاعدة التي تقدمها الدول القائمة بالإدارة من أجل دعم التعافي الفعلي من الجائحة، ضـــمن ورقات العمل  19-يدلجائحة كوف
 المتاحة للعموم، وهو ما تحقق به الهد  المقرر.

 (. 11- 3)انظر الجدول  ضمن مقياو الأداء المبين أدناه   2024ويُعرض التقدم المحرز صوب تحقيق الهد  والأداء المستهد  لعام  63- 3 
 

 11-3الجدول 
 مقياس الأداء 

 )الأداء المقرر(  2024 )الأداء المقرر(  2023 )الأداء الفعلي(  2022 )الأداء الفعلي(  2021 )الأداء الفعلي(  2020
حصـــــــول اللجنة الخاصـــــــة   -     

على معلومات شـاملة وفي 
في  الحـــــــالـــــــة  عن  أوانهـــــــا 
ــة   الـمـتـمـتـعـــــ غـيـر  ــالـيـم  الأقـــــ

الذاتي، بما يشــــــمل بالحكم 
معلومات عن تتثير جائحة  

والمساعدة التي   19- وفيد
ــة   ــائمـــ القـــ ــدول  الـــ ــا  ــدمهـــ تقـــ

 بالإدارة

ــة   ــلت اللجنة الخاصــــ حصــــ
متنوعـــــــة  معلومـــــــات  على 
وشــــــــــــــاملـة وفي أوانهـا عن 
ــاليم غير  ــة في الأقــ ــالــ الحــ
الــــذاتي،  بــــالحكم  المتمتعــــة 
منهـا معلومـات عن التـتثير  
ــادي   الاجتمـاعي والاقتصـــــــــــ

  19- ئحة كوفيد المسـتمر لجا 
  والمســـــــــــــــاعــدة التي تقــدمهــا 
الــدول القــائمــة بــالإدارة من 
ــافي الفعلي  ــل دعم التعـ أجـ

 من الجائحة 

حصــــــول اللجنة الخاصــــــة  
على معلومات مســـــــــتكملة 
ــادي   عن الأثر الاقتصـــــــــــــــ
المســــــــــــــتمر  ــاعي  والاجتمــــ
ــد كــوفــيـــــ ــة  ــائــحـــــ ،  19-لــجـــــ

والتعافي الاقتصـــــــــادي في  
مرحلــة مــا بعــد الجــائحــة،  
ــاعـدة التي تقـدمهـا  والمســــــــــــ

 لدول القائمة بالإدارةا

تتاح للجنة الخاصـــــة إمكانية  
الحصــــــــــــــول على معلومــــات 
ــر  الأثـ ــن  عـ ــة  ــلـــــ ــمـ ــكـ مســـــــــــــــــتـ
الاقتصـــــــــــــــــادي والاجتمـــاعي  
ــة   لجــــــائحــــ الأجــــــل  الطويــــــل 

المســـــــاعدة عن  ، و 19- وفيد
ــائمـــة  ــا الـــدول القـ التي تقـــدمهـ
بالإدارة من أجل دعم التعافي 
 وتعزيز القدرة على الصمود

  
 التواصل والتوعية  شهن إنهاء الستعمار من خلال محتوس جديد متعدد اللغات    يادة  2النتيجة    

 2024والأداء المستهدف لعام    2022الأداء البرنامجي في عام    

أسهم عمل البرنامج الفرعي في تمكين الدول الأعضاء والأقاليم غير المتمتعة بالحكم الذاتي وأصحاب المصلحة المعنيين وعامة  3-64 
بجمي   2022إلى   2005الجمهور من الاطلا  على رســائل الأمين العام الموجهة إلى الحلقات الدراســية الإقليمية في الفترة من  

 اللغات الرسمية الست للأمم المتحدة، وهو ما تحقق به الهد  المقرر.

 (. 12- 3و الأداء المبين أدناه )انظر الجدول  ضمن مقيا   2024ويُعرض التقدم المحرز صوب تحقيق الهد  والأداء المستهد  لعام  65- 3 
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 12-3الجدول 
 مقياس الأداء 

 )الأداء المقرر(  2024 )الأداء المقرر(  2023 )الأداء الفعلي(  2022 )الأداء الفعلي(  2021 )الأداء الفعلي(  2020
عــلــى  -      الــمــحــتــوى  ــة  ــاحـــــ إتـــــ

الموق  الشــــــــــــــبكي بـاللغـات 
الرســـــــــــــمية الســـــــــــــت للأمم 

 المتحدة

إتاحة رســـــائل الأمين العام 
الـحـلـقـــــــات   إلـى  الـمـوجـهـــــــة 
ــة في   ــة الإقليميـ ــدراســـــــــــــيـ الـ

مــــن   إلــــى    2005الــــفــــتــــرة 
الـــــمـــــوقـــــ    2022 عـــــلـــــى 

الشـــــبكي باللغات الرســـــمية 
 الست للأمم المتحدة 

إتـاحـة محتوى جـديـد على 
الموق  الشـــــــبكي، يشـــــــمل  

بيـانيـة ومحتوى   ارســــــــــــــوم ـ
، باللغات الرســـمية اتفاعلي 

 الست للأمم المتحدة

ــاحــــة م ــديــــد على إتــ حتوى جــ
الموق  الشــــــــــــــبكي، يشــــــــــــــمـل 

ومحتوى   ارســــــــــــــوم ـــــ ــانيـــــة  بيـــ
، بـاللغـات الرســــــــــــــميـة اتفـاعلي ـ

 الست للأمم المتحدة

  
 غير المتمتعة  الحكم الااتيفي الأقاليم  2030عام    حصول اللجنة الخاصة على معلومات عن حالة تنفيا خطة3النتيجة   

 2024الخطة البرنامجية المقترحة لعام    

ــيغة التي أقرتها الجمعية العامة، تشــــجَّ  الدول القائمة بالإدارة على تقديم معلومات  3-66  ــيات اللجنة الخاصــــة، بالصــ ــيا م  توصــ تماشــ
في الأقـاليم غير المتمتعـة بـالحكم الـذاتي. ويـدعم عمـل البرنـامج الفرعي، ضــــــــــــــمن ورقـات عملـه  2030عن حـالـة تنفيـذ خطـة عـام  
 الأقاليم. تلك ن الأحوال الاقتصادية والاجتماعية والبيئية فيالسنوية، تجمي  المعلومات ع

 
 الدروو المستفادة والتغيرات المقررة   
تةمثَّل الدرو المســـــــــــتفاد بالنســـــــــــبة للبرنامج الفرعي في ضـــــــــــرورة إدراج معلومات في ورقات العمل المتعلقة بتنفيذ أهدا  التنمية   3-67 

على أســــــاو كل حالة على حدة. وعند تطبيق هذا الدرو، ســــــيقوم البرنامج   غير المتمتعة بالحكم الذاتيالمســــــتدامة في الأقاليم 
ائمة بالإدارة، بجم  معلومات محددة تتعلق بحالة تنفيذ أهدا  التنمية المســـــتدامة وســـــيدرجها في  الفرعي، بالتنســـــيق م  الدول الق

 ورقات العمل، حسب الاقتضاء وكلما توافرت المعلومات ذات الصلة.

 (.13-3ويُعرض التقدم المتوق  إحرازه صوب تحقيق الهد  ضمن مقياو الأداء المبين أدناه )انظر الجدول  3-68 
 

 13-3الجدول 
 مقياس الأداء 

 )الأداء المقرر(  2024 )الأداء المقرر(  2023 )الأداء الفعلي(  2022 )الأداء الفعلي(  2021 )الأداء الفعلي(  2020
ــلت اللجنة الخاصـــــة   - -      حصـــ

عـــن   ــات  مـــعــــلــــومـــــ عـــلــــى 
الاقتصـــــــــــــــــــاديــــــة   الأحوال 
والاجتمـــاعيـــة والبيئيـــة في  

ــالـيـم ــة    الأقـــــ الـمـتـمـتـعـــــ غـيـر 
 بالحكم الذاتي

ــول اللجنة الخاصــــة   حصــ
في الوقت المناســـب على 
معلومـات عن حـالـة تنفيـذ  
أهدا  التنمية المســـتدامة  

غير المتمتعة   في الأقاليم
 بالحكم الذاتي

حصـــول اللجنة الخاصـــة في 
على  ــب  ــاســـــــــــــــــ المنــــ الوقــــــت 
معلومات مسـتكملة عن حالة  
ــة   الـــتـــنـــمـــيـــــ ــدا   أهـــــ ــذ  تـــنـــفـــيـــــ

ــتدامة في الأقال غير    يمالمســـــــ
 المتمتعة بالحكم الذاتي
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 المنجزات المستهدفة  
 أدناه قائمة بجمي  المنجزات المستهدفة للبرنامج الفرعي. 14-3يعرض الجدول  3-69 

 
 14-3الجدول 

 حسب الفئة والفئة الفرعية   2024– 2022  المنجزات المستهدفة للفترة  4البرنامج الفرعي  

 الفئة والفئة الفرعية
الـــــــــمـــــــــقـــــــــرر  

 2022 لعام
الـــــــفـــــــعـــــــلـــــــي 

 2022 لعام
الـــــــــمـــــــــقـــــــــرر  

 2023 لعام
ــرر   ــقـــــــــ ــمـــــــــ الـــــــــ

 2024 لعام
     تيسير عمل الهيئات الحكومية الدولية وهيئات الخبراء -ألف      

 22 22 22 22 )عدد الوثائق(وثائق الهيئات التداولية   
ــى المادة  - 1   ــلة بمقتضــ ميثاق الأمم المتحدة من  )ه( من   73تقرير الأمين العام عن المعلومات المرســ

 1 1 1 1 الأقاليم غير المتمتعة بالحكم الذاتي المقدم إلى الجمعية العامة
تقرير الأمين العام عن التســــــهيلات الدراســــــية والتدريبية المعروضــــــة من الدول الأعضــــــاء لصــــــالح  - 2  

 1 1 1 1 سكان الأقاليم غير المتمتعة بالحكم الذاتي المقدمة إلى الجمعية العامة
تقرير الأمين العام عن تنفيذ الوكالات المتخصــــصــــة والمؤســــســــات الدولية المرتبطة بالأمم المتحدة   - 3  

 1 1 1 1 إعلان منح الاستقلال للبلدان والشعوب المستعمرة المقدم إلى الجمعية العامة
 1 1 1 1 اللجنة الخاصةتقرير أعده مقرر اللجنة الخاصة المعنية عن بورتوريكو مقدم إلى  - 4  
ورقات عمل مقدمة إلى اللجنة الخاصـــــــــة بشـــــــــتن كل إقليم من الأقاليم غير المتمتعة بالحكم الذاتي   - 5  

 17 17 17 17 السبعة عشر
تقرير رئيس المجلس الاقتصــــادي والاجتماعي عن المعلومات المقدمة من الوكالات المتخصــــصــــة   - 6  

الأمم المتحدة بشــتن الأنشــطة التي اضــطلعت بها فيما يتعلق بتنفيذ وغيرها من مؤســســات منظومة  
الوكالات المتخصـــصـــة والمؤســـســـات الدولية المرتبطة بالأمم المتحدة إعلان منح الاســـتقلال للبلدان  

 1 1 1 1 والشعوب المستعمرة
 43 63 37 63 )عدد الاجتماعات التي مدة كل منها ثلاث ساعات( تقديم الخدمات الفنية للاجتماعات  
 1 1 1 1 الجلسة العامة للجمعية العامة - 7  
 8 8 9 8 الجلسات الرسمية للجنة الرابعة - 8  
 10 20 8 20 الجلسات العامة للجنة الخاصة - 9  
 6 6 5 6 الكاريبي والمحيط الهادئالحلقات الدراسية الإقليمية لمنطقتةي البحر  - 10  
 10 20 8 20 اجتماعات مكتب اللجنة الخاصة - 11  
 1 1 1 1 اجتماعات مكتب اللجنة الخاصة م  الأمين العام - 12  
 5 5 4 5 المشاورات غير الرسمية للجنة الخاصة - 13  
 2 2 1 2 اجتماعات المجلس الاقتصادي والاجتماعي - 14  
     توليد المعارف ونقلها -  اء
 1 1 - 1 )عدد البعثات(  عثات تقصي الحقائق والرصد والتحقيق  
البعثــات الزائرة التي توفــد إلى الأقــاليم غير المتمتعــة بــالحكم الــذاتي عملا بقرارات الجمعيــة العــامـة   - 15  

 1 1 - 1 الصلة ذات
 المنجزات المستهدفة في مجال التصال -دال 

إتاحة موق  الأمم المتحدة الشـبكي المتعلق بإنهاء الاسـتعمار بجمي  اللغات الرسـمية للأمم المتحدة، لصـالح الأقاليم السـبعة  المنصاات الرقمية ومحتوس الوساائط المتعددة     
 .عشر غير المتمتعة بالحكم الذاتي والدول الأعضاء وعامة الجمهور
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 5البرنامج الفرعي    
 فلسطينقضية    
 الهدف  
يتمثـل الهـد  الـذي يســــــــــــــهم هـذا البرنـامج الفرعي في تحقيقـه في كفـالـة الفعـاليـة والكفـاءة في تنفيـذ برنـامج عمـل اللجنـة المعنيـة  3-70 

 بممارسة الشعب الفلسطيني لحقوقه غير القابلة للتصر ، من أجل تعزيز إعمال حقوق الشعب الفلسطيني غير القابلة للتصر .
 

 تيجيةالسترا  
 للمساهمة في تحقيق هذا الهد ، سيقوم البرنامج الفرعي بما يلي: 3-71 

تنظيم اجتماعات اللجنة والمكتب، والاحتفال على الصــــــعيد العالمي باليوم الدولي للتضــــــامن م  الشــــــعب الفلســــــطيني،  )أ(  
ــاء بشـــــــتن  في ذلك تنظيم حدث رفي  المســـــــتوى في نيويورف، والتواصـــــــل م  كيانات الأمم المتح بما دة والدول الأعضـــــ

 أنشطة وأحداث ومؤتمرات دولية أخرى في مجال الدعوة والتوعية؛ وتنظيمقضية فلسطين، 

ــل   )ب(   إعداد الأنشــــــطة الدعوية الرقمية للجنة وتوســــــي  نطاقها، بما يشــــــمل موقعها الشــــــبكي وقنواتها على وســــــائل التواصــــ
ونظـام الأمم المتحـدة الإلكتروني للمعلومـات المتعلقـة بقضــــــــــــــيـة فلســــــــــــــطين  الاجتمـاعي التي يتعهـدهـا البرنـامج الفرعي،  

 والمنشورات؛

 التنسيق والتعاون م  المجتم  المدني والبرلمانيين بشتن قضية فلسطين؛  )ج(  

الاســتراتيجية  تنفيذ أنشــطة اللجنة في مجال بناء القدرات لصــالح المســؤولين الفلســطينيين، م  التركيز على الاتصــالات   )د(  
 والبروتوكول الدبلوماسي.

 ومن المتوق  أن يسفر العمل المذكور أعلاه عما يلي: 3-72 

تعبئة الســـــــلك الدبلوماســـــــي، عن طريق أعمال اللجنة، دعما  لتحقيق حل الدولتين، وإعمال حقوق الشـــــــعب الفلســـــــطيني   )أ(  
 ن؛القابلة للتصر ، وإيجاد حل عادل وشامل ودائم لقضية فلسطي  غير

 إطلا  الجمهور العام والمجتم  المدني ووسائل الإعلام على قضية فلسطين وأعمال اللجنة؛  )ب(  

ــتراتيجية   )ج(   ــالات الاســــــــ ــية لحكومة دولة فلســــــــــطين في مجالات من قبيل التدريب على الاتصــــــــ ــســــــــ تقوية القدرات المؤســــــــ
 والبروتوكول الدبلوماسي.

 
 2022الأداء البرنامجي في عام    
 اللجنة بزيارات للدعوة والتوعية  شهن مختلف جوانب قضية فلسطين تقوم    

ــبل منها  3-73  ــب للطلبات المتزايدة الواردة على اللجنة من الجمعية العامة، بسـ ــتجابة في الوقت المناسـ دعم عمل البرنامج الفرعي الاسـ
م مناسـبات إضـافية واتخاذ مبادرات لبناء القدرات.  اسـتئنا  زيارات الوفود وتوفير الوثائق اسـتجابة لقرارات الجمعية، وكذلك بتنظي 

وكثف البرنامج الفرعي أنشــطته في مجال الدعوة المتصــلة بجهود اللجنة الرامية إلى دعم اســتئنا  الحوار بشــتن قضــية فلســطين  
 بإيفاد سبعة وفود زائرة في إطار حملة التعبئة المندرجة ضمن ولايته.

 (.3حقيق الهد  ضمن مقياو الأداء المبين أدناه )انظر الشكل الثامن من الباب ويُعرض التقدم المحرز صوب ت  3-74 
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 3الشكل الثامن من الباب 
 مقياس الأداء  تقوم وفود اللجنة بزيارات للدعوة والتوعية  شهن قضية فلسطين 

 ( عدد البلدان/المنظمات الإقليمية التي تمت زيارتها)

  
 2024النتائج المقررة لعام    
   النهوض بدور اللجنة وتعزيز حقوق الشعب الفلسطيني على نحو أكثر فعالية 1النتيجة    

 2024والأداء المستهدف لعام    2022الأداء البرنامجي في عام    

أســهم عمل البرنامج الفرعي في التعزيز الفعلي لإعمال حقوق الشــعب الفلســطيني غير القابلة للتصــر ، وشــمل ذلك قيام اللجنة   3-75 
بعقد ثمانية اجتماعات للتوعية م  ممثلي الدول الأعضــــــاء والمنظمات الإقليمية في نيويورف، وســــــتة مؤتمرات/مناســــــبات بشــــــتن 

ــيعية  ــايا المواضـ ــلةمختلف القضـ ــية فلســـطين،   ذات الصـ مســـؤولا من مســـؤولي  21دورات حضـــورية لبناء قدرات  فضـــلا عن  بقضـ
ــبة   ــجيل نسـ ــطينية، وتسـ ــلطة الفلسـ ــا  100السـ ــاء  في المائة في رضـ ــائية للعملاء المتعلقة بدعم أعضـ ــتقصـ ــة الاسـ اللجنة في الدراسـ

 البرنامج الفرعي لتنفيذ برنامج العمل، وهو ما تحقق به الهد  المقرر.

 (. 15- 3ضمن مقياو الأداء المبين أدناه )انظر الجدول    2024ويُعرض التقدم المحرز صوب تحقيق الهد  والأداء المستهد  لعام  76- 3 
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 15-3الجدول 
 مقياس الأداء 

 )الأداء المقرر(  2024 )الأداء المقرر(  2023 )الأداء الفعلي(  2022 )الأداء الفعلي(  2021 )الأداء الفعلي(  2020
إتاحة دراســـــة اســـــتقصـــــائية       

شــــــــــــــكـــــل  لتحـــــديـــــد  للجنـــــة 
وتعزيز   اللجنـــــــة  عمليـــــــات 
مواءمة أنشــــــــــــــطة البرنامج  
 الفرعي م  رؤية اللجنة

ــل اللجنة م    زيادة تواصـــــــــــ
الأمن  مجلس  ــاء  أعضـــــــــــــــــ
ــة  ــاعــيـــــ الــربـــــ ــة  والــمــجــمــوعـــــ
المعنية بالشـــــــرق الأوســـــــط  
 بشتن قضية فلسطين

في المائة من   100إعراب  
أعضاء اللجنة عن رضاهم 
مـن  ــدم  الـمـقـــــ ــدعـم  الـــــ عـن 

 البرنامج الفرعي

اجتماعات للتوعية   8عقد 
بين اللجنــة وممثلي الــدول  
الأعضـــــــــــــــــاء والمنظمـــات  
نـيـويـورف،  فـي  ــة  الإقـلـيـمـيـــــ

مناسبات أو    مؤتمرات  6 و
ــايا  بشـــــــــتن مختلف القضـــــــ

ذات الصـــــلة  المواضـــــيعية 
 بقضية فلسطين

من كبــار   21بنــاء قــدرات 
ــلــطـــــــة   الســـــــــــــ ــؤولــي  مســـــــــــــ
الفلســــــــــــــطينيــــة في دورات  
 بالحضور الشخصي 

في   100تســــــــجيل نســــــــبة 
المائة في رضا اللجنة في  
ــائية  ــتقصــــــ الدراســــــــة الاســــــ
بـــــــدعم  المتعلقـــــــة  للعملاء 
لتنفيـــــــذ   الفرعي  البرنـــــــامج 
برنـامج العمـل لأنشــــــــــــــطـة  
 الاتصال بالدول الأعضاء 

ــل  ــي  نطاق تواصــــــــ توســــــــ
ــدول   الـــــ مــــــ   ــة  الــــــلــــــجــــــنـــــ
الأعضــــــــــــــــاء، م  إعراب  

من في المائة   100نسبة  
ــاء   عن أعضـــــــــــــــــ اللجنــــــة 
إزاء الدعم الذي  الرضـــــــــــا

الفرعي   ــامج  البرنــ ــدمــــه  يقــ
تنفيذ أنشطة التواصل  في  

ــاء في   م  الدول الأعضــــــ
 إطار برنامج العمل

توســـي  نطاق تواصـــل اللجنة  
ــاء، م    م  الــدول الأعضـــــــــــــ

في المائة   100إعراب نســبة 
اللجنــــة عن  من أعضــــــــــــــــــاء  

إزاء الدعم الذي يقدمه   الرضا
لــتــنــفــيـــــــذ   الــفــرعــي  ــامــج  الــبــرنـــــ
أنشــــــطة التواصــــــل م  الدول 
الأعضـــــــــاء في إطار برنامج  

 العمل

       
 المدني   تعزيز التواصل بين اللجنة والمجتمع  2النتيجة    

 2024والأداء المستهدف لعام    2022الأداء البرنامجي في عام    

متكلما، وهو ما لم يتحقق  23أســهم عمل البرنامج الفرعي في مشــاركة منظمات المجتم  المدني في ســت مناســبات تحدث فيها  3-77 
ــاركة  ــبات بمشــ ــب  مناســ ــتمرار القيود التي  متكلما. ولم تتحقق تلك 30به الهد  المقرر المتمثل في تنظيم ســ ــبب اســ الأهدا  بســ

 ، بما فيها قيود السفر، التي حدت من فرص عقد المشاورات بالحضور الشخصي.19-فرضتها جائحة كوفيد

ــا في  3-78  ــاء منظمات المجتم  المدنيإشــــراف  وأســــهم عمل البرنامج الفرعي أيضــ ــبة   المتحدثات الإناث من أعضــ في المائة،   61بنســ
 في المائة.  59بنسبة  المتحدثات الإناث من أعضاء منظمات المجتم  المدنيإشراف المقرر المحدد في  وهو ما تجاوز الهد 

ضـــــمن مقياو الأداء المبين أدناه )انظر الشـــــكل   2024ويُعرض التقدم المحرز صـــــوب تحقيق الهد  والأداء المســـــتهد  لعام  3-79 
 (.3التاس  من الباب 
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 3الشكل التاس  من الباب 
 الأداء  تعزيز التواصل بين اللجنة والمجتمع المدني    مقياس 

  
   الزيادة في أنشطة الدعوة الرقمية والتصالت العامة من جانب اللجنة المعنية  قضية فلسطين 3النتيجة    

 2024الخطة البرنامجية المقترحة لعام    

يتمثل أحد الأنشـطة التي كُلف بها البرنامج الفرعي في تطوير وتوسـي  نطاق أنشـطة الدعوة الرقمية التي تقوم بها للجنة، بما في   3-80 
ــل الاجتماعي التي يتعهدها البرنامج الفرعي، وكذلك من خلال نظام  ــبكي وقنواتها على مواق  التواصـ ذلك عن طريق موقعها الشـ

متعلقة بقضــية فلســطين، المتاح على الإنترنت، لزيادة الدعم المقدم للتســوية الســلمية لقضــية فلســطين. الأمم المتحدة للمعلومات ال
ويمثل نظام الأمم المتحدة للمعلومات المتعلقة بقضــية فلســطين مســتودعا للمعلومات الحالية والتاريخية عن قضــية فلســطين، وهو 

 ت التواصل الاجتماعي في نطاق وصولها إلى الجمهور. زيارة في السنة، في حين زادت قنوا 800 000يتلقى نحو 
 

 الدروو المستفادة والتغيرات المقررة   
تمثل الدرو المســــــــتفاد بالنســــــــبة للبرنامج الفرعي، الذي يســــــــترشــــــــد ببحوث كثيرة متاحة للجمهور، في أن مســــــــتخدمي الإنترنت،   3-81 

التي تشـمل رسـوما  بيانية المقاط  الفيديو القصـيرة، بما في ذلك  مقاط سـيما جيل الشـباب، يسـتهلكون بشـكل متزايد محتويات  ولا
من جوانب اســــتراتيجية تســــويق المحتوى التي   اهام اجانب أن تلك المقاط  تشــــكل بدلا من المعلومات النصــــية التقليدية الطويلة، و 

ــل ا ــائل التواصــ ــيرة،  مقاط  لاجتماعي بإنتاج  تتبعها المنظمات. وقد تكيف البرنامج الفرعي م  الديناميات الجديدة لوســ فيديو قصــ
الدولي للتضـــامن م  الشـــعب الفلســـطيني، وأشـــرطة فيديو بيانية عن تارين قضـــية فلســـطين. وعند    يومالتشـــمل محتويات تتعلق ب 

البصـــرية من أجل توســـي  نطاق   –  تطبيق هذا الدرو، ســـيزيد البرنامج الفرعي من اســـتخدامه لمنتجات وســـائط الإعلام الســـمعية
ــية فلســــــطين على الإنترنت. وســــــتؤدي هذه الجهود إلى مزيد من تفاعل الجمهور م   ــائله المتعلقة بالدعوة بشــــــتن قضــــ تبادل رســــ

 اللجنة وعملها.

 (3ويُعرض التقدم المتوق  إحرازه نحو تحقيق الهد  ضمن مقياو الأداء المبيّن أدناه )انظر الشكل العاشر من الباب  3-82 
 

5 7 6 7 7

15

27
23

32 34

53%
58%

61% 60% 60%

20%
30%
40%
50%
60%
70%
80%
90%
100%

0
5

10
15
20
25
30
35
40

2020
(الأداء الفعلي)

2021
(الأداء الفعلي)

2022
(الأداء الفعلي)

2023
(الأداء المقرر)

2024
(الأداء المقرر)

عدد المناسبات التي تشارف فيها منظمات المجتم  المدني
عدد المتكلمين من منظمات المجتم  المدني
النسبة المئوية لةناث من المتكلمين من منظمات المجتم  المدني



 ةالسياسيشؤون  ال  3الباب  

 

23-08138 41/154 

 

 3اب الشكل العاشر من الب 
 مقياس الأداء  إمكانية الطلاع على مقاطع الفيديو المنشورة المتعلقة  قضية فلسطين  

 (عدد المشاهدات وعدد مقاط  الفيديو)

  
 المنجزات المستهدفة  
 أدناه قائمة بجمي  المنجزات المستهدفة للبرنامج الفرعي. 16-3يعرض الجدول  3-83 

 
 16-3الجدول 

 حسب الفئة والفئة الفرعية   2024– 2022  المنجزات المستهدفة للفترة    5البرنامج الفرعي  

 الفئة والفئة الفرعية
الـــــــــمـــــــــقـــــــــرر  

 2022 لعام
الـــــــفـــــــعـــــــلـــــــي 

 2022 لعام
الـــــــــمـــــــــقـــــــــرر  

 2023 لعام
ــرر   ــقـــــــــ ــمـــــــــ الـــــــــ

 2024 لعام
     تيسير عمل الهيئات الحكومية الدولية وهيئات الخبراء -ألف      

 4 2 2 2 )عدد الوثائق(وثائق الهيئات التداولية   
 2 1 1 1 تقرير اللجنة المعنية بممارسة الشعب الفلسطيني لحقوقه غير القابلة للتصر ، المقدم إلى الجمعية العامة  - 1  
برنامج عمل اللجنة المعنية بممارســــة الشــــعب الفلســــطيني لحقوقه غير القابلة للتصــــر  المقدم إلى   - 2  

 2 1 1 1 الجمعية العامة
 32 32 42 31 )عدد الاجتماعات التي مدة كل منها ثلاث ساعات( تقديم الخدمات الفنية للاجتماعات  
 6 6 6 6 اجتماعات اللجنة المعنية بممارسة الشعب الفلسطيني لحقوقه غير القابلة للتصر  - 3  
 8 8 14 8 الشعب الفلسطيني لحقوقه غير القابلة للتصر اجتماعات مكتب اللجنة المعنية بممارسة  - 4  
 2 2 2 1 مشاورات اللجنة م  منظمات المجتم  المدني بشتن قضية فلسطين - 5  
 16 16 20 16 الاجتماعات الدولية للجنة ومؤتمراتها وزيارات وفودها وأنشطتها الأخرى  - 6  
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 الفئة والفئة الفرعية
الـــــــــمـــــــــقـــــــــرر  

 2022 لعام
الـــــــفـــــــعـــــــلـــــــي 

 2022 لعام
الـــــــــمـــــــــقـــــــــرر  

 2023 لعام
ــرر   ــقـــــــــ ــمـــــــــ الـــــــــ

 2024 لعام
     توليد المعارف ونقلها  -    اء      

 34 35 30 35 )عدد الأيام(   الحلقات الدراسية وحلقات العمل والمناسبات التدريبية   
مناســـــــــبات تدريبية في مقر الأمم المتحدة لمســـــــــؤولين من الحكومة الفلســـــــــطينية في مجال   - 7  

 30 30 30 30 الدبلوماسية الدولية  
 4 5 - 5 مناسبات تدريبية في مكتب الأمم المتحدة في جنيف لمسؤولين من الحكومة الفلسطينية   - 8  
 8 4 10 4 )عدد المنشورات(   المنشورات   
تقارير نهائية أو موجزات عن الاجتماعات والمؤتمرات الدولية وغيرها من الأنشـــــــــــــطة التي   - 9  

اللجنة   8 4 10 4 تُعقد تحت رعاية 
 67 59 67 59 )عدد المواد(   المواد التقنية   
الأنشــــــــطة الأخيرة والمقبلة  “ بشــــــــتن  NGO Action Newsالمعنونة ط الرســــــــالة الإخبارية   - 10  

 51 45 51 45 لمنظمات المجتم  المدني المنتسبة إلى اللجنة 
ــرة عن الإجراءات التي تتخذها منظومة الأمم المتحدة والمنظمات   - 11   ــلة  نشـ الحكومية الدولية ذات الصـ

 12 12 12 12 بقضية فلسطين
دراســات ومذكرات إعلامية ورســائل إخبارية عن اللجنة وعمل البرنامج الفرعي، وجوانب مختارة من   - 12  

 4 2 4 2 قضية فلسطين
 المنجزات المستهدفة الفنية - جيم

ــية فلســـطين من خبراء، يفوق عددهم  قواعد البيانات والمواد الرقمية الفنية      ــتغلين بقضـ خبير، ومنظمات غير حكومية، يبل  عددها  2  000وجود قاعدة بيانات عن المشـ
 .منظمة 1 500نحو 

 المنجزات المستهدفة في مجال التصال - دال

اليوم الدولي للتضــامن م  الشــعب الفلســطيني والمناســبات الخاصــة الأخرى التي تُعقد حســب تقدير اللجنة ويصــل ية   برامج التوعية والمناسابات الخاصاة والمواد الإعلام  
ــام ــياق اليوم الدولي للتضـ ــنوي الذي يُقام في سـ ــطيني السـ ــاا الثقافي الفلسـ ــاء وعامة الجمهور؛ والمعرض أو النشـ ــداها إلى جمي  الدول الأعضـ ن في مقر الأمم المتحدة  صـ

وتبادل  داه إلى جمي  الدول الأعضــــــــــــاء وعامة الجمهور؛ وجلســــــــــــات الإحاطة الموجهة لموظفي الأمم المتحدة والزوار والمنظمات غير الحكومية وغيرهم؛ ويصــــــــــــل صــــــــــــ
 .المعلومات وجهود التوعية والمشاركة في اجتماعات منظمات المجتم  المدني

ات والبيانات الصـــــــحفية والمؤتمرات الصـــــــحفية وغيرها من مواد التواصـــــــل الموجهة لوســـــــائل الإعلام والكيانات  البلاغالعلاقات الخارجية والعلاقات مع وسااااائط الإعلام     
 .الخارجية الأخرى قبل أنشطة اللجنة وبعدها

 .: الموق  الشبكي للبرنامج الفرعي/اللجنة وحساباتهما على وسائل التواصل الاجتماعيالمنصات الرقمية ومحتوس الوسائط المتعددة  
 .: نظام الأمم المتحدة للمعلومات المتعلقة بقضية فلسطينخدمات المكتبة  
  

 6البرنامج الفرعي    
 مكتب دعم بناء السلام  
 الهدف  
الهد  الذي يســــــهم هذا البرنامج الفرعي في تحقيقه هو تعزيز الدور الفعال للجنة بناء الســــــلام في توجيه الانتباه إلى احتياجات   3-84 

وتعزيز جهود بناء السـلام التي تتولى   ،بناء السـلام، وعقد اجتماعات للجهات الفاعلة الرئيسـية، واقتراح اسـتراتيجيات لبناء السـلام
ــندوق بناء   ــاق على نطاق منظومة الأمم المتحدة في الميدان عن طريق صــــــ البلدان والمناطق زمام أمرها وقيادتها، وزيادة الاتســــــ

 ت م  المؤسسات المالية الدولية دعما للجهود الرامية إلى بناء السلام والحفاظ عليه.السلام، وتعزيز الشرا ا
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 الستراتيجية  
 للمساهمة في تحقيق هذا الهد ، سيقوم البرنامج الفرعي بما يلي: 3-85 

تنظيم زيارات رئيس لجنة بناء الســـلام، وإســـداء المشـــورة التقنية والفنية في اجتماعات اللجنة، والنهوض بالشـــرا ات بين  )أ(  
 اللجنة والمؤسسات المالية الدولية والمنظمات الإقليمية ودون الإقليمية، والمجتم  المدني والقطا  الخاص؛ 

لسياقات المراحل الانتقالية والسياقات دون الإقليمية والعابرة للحدود وتمكين   دعم برامج بناء السلام، م  إعطاء الأولوية )ب(  
 المرأة والشباب، عن طريق صندوق بناء السلام؛ 

ــلة في منظومة الأمم  )ج(   ــيق والتكامل ذات الصــ ــلة ببناء الســــلام وقيادة آليات التنســ ــات المتصــ ــياســ ــ  الســ قيادة عملية وضــ
 ئر المؤسسات المالية الدولية.المتحدة، وم  البنك الدولي وسا

 ومن المتوق  أن يسفر العمل المذكور أعلاه عما يلي:   3-86 

 تعميق الدول الأعضاء والشركاء الإقليميين والدوليين، بما في ذلك المؤسسات المالية الدولية، الالتزام باستدامة السلام؛ )أ(  

 ة لبناء السلام؛ التآزر والتنسيق والفعالية في الأولويات الوطني  )ب(  

تحســين مواءمة الاســتجابات الســياســاتية لاحتياجات بناء الســلام، م  زيادة انخراا الجهات الشــريكة الإقليمية والدولية،  )ج(  
 بما فيها المؤسسات المالية الدولية، في ذلك؛

عطاء الأولوية لســـــياقات المراحل  تحســـــين التنســـــيق فيما بين الدول الأعضـــــاء والشـــــركاء الإقليميين والدوليين من أجل إ  )د(  
 الانتقالية والسياقات دون الإقليمية والعابرة للحدود، وتمكين المرأة والشباب. 

 
 2022الأداء البرنامجي في عام    
  يادة الستثمارات في بناء السلام واستدامته على الصعد الإقليمي والوطني والمحلي   

والمنتظم والمسـتمر في أنشـطة بناء السـلام من خلال الدعم البرنامجي المقدم من الأمم المتحدة والجهات  يمكّن الاسـتثمار الكافي  3-87 
الفاعلة الوطنية من دعم بناء السـلام على الصـعد الإقليمي والوطني والمحلي. وعن طريق صـندوق بناء السـلام، واصـل البرنامج  

ــي  نطاق نفوذه دعما للأولويات الوطنية ف ــتثمارات بلغت الفرعي توسـ بلدا  37مليون دولار في   231,5ي مجال بناء الســـلام، باسـ
، وبمواصلة التعافي من انخفاض الاستثمارات الذي حدث في  2021في المائة عن عام   18,7، أي بزيادة قدرها  2022في عام  
من اجتماعات لجنة   27قني في . واســتُكمل ذلك بتقديم الدعم الفني والت 19-بســبب جائحة كوفيد  2019مقارنة بعام   2020عام 

. وم  تخفيف القيود التي 2022بلدا ومنطقة في عام   14بناء الســـــــــلام، مما مكن من تعزيز الدعم المقدم في بناء الســـــــــلام في  
ــتها جائحة كوفيد ــيغة المختلطة.  ، عُ 2022في عام  19-فرضـــــ ــي أو بالصـــــ ــور الشـــــــخصـــــ وفي  قدت غالبية الاجتماعات بالحضـــــ

ــبة مشــــاركة ، وبعد انقط 2022 عام  ا  دام عامين، قامت اللجنة بزيارتين ميدانيتين إلى جنوب الســــودان وليبيريا. واســــتمر ارتفا  نســ
ــاء العاملات في مجال بناء الســــلام في اجتماعات اللجنة، حيث زادت من   في المائة   87,5إلى   2021في المائة في عام  74النســ

. واستمر التعاون م  المؤسسات  2022في المائة في عام   37,5بُناة السلام ، بينما بلغت نسبة مشاركة الشباب من 2022في عام 
 المالية الدولية والمنظمات الإقليمية من قبيل الاتحاد الأفريقي، بطرق منها تبادل الرؤى وعقد الاجتماعات المشتركة بانتظام. 

 (.3ناه )انظر الشكل الحادي عشر من الباب ويُعرض التقدم المحرز صوب تحقيق الهد  ضمن مقياو الأداء المبيّن أد 3-88 
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 3الشكل الحادي عشر من الباب 
 مقياس الأداء  الستثمارات في صندوق بناء السلام 

  
 2024النتائج المقررة لعام    
الساااااااالام    إيلاء المزيد من الهتمام للمرحلة النتقالية بين تشااااااااكيلات الأمم المتحدة في خضاااااااام تحديات بناء 1النتيجة    

 وتخصيص المزيد من الموارد لها 

 2024والأداء المستهدف لعام    2022الأداء البرنامجي في عام    

في المائة من التمويل المقدم من  33أســــــهم عمل البرنامج الفرعي في العمليات الانتقالية لعدة بعثات، حيث خُصــــــصــــــت نســــــبة  3-89 
 في المائة.  25هو ما تجاوز الهد  المقرر المحدد في نسبة صندوق بناء السلام للمراحل الانتقالية للبعثات، و 

وأســــــــــــهم عمل البرنامج الفرعي أيضــــــــــــا في تعزيز المشــــــــــــاركة الدولية في العمليات الانتقالية للبعثات، ومعالجة فجوات التمويل،   3-90 
 وفر للبلدان الشريكة والأمم المتحدة قدرة أ بر على التنبؤ م  تمهيد الطريق لتقديم التمويل الطويل الأجل.  مما

 (. 17- 3ضمن مقياو الأداء المبين أدناه )انظر الجدول    2024ويُعرض التقدم المحرز صوب تحقيق الهد  والأداء المستهد  لعام  91- 3 
 

 17-3الجدول 
 مقياس الأداء 

 )الأداء المقرر(  2024 )الأداء المقرر(  2023 )الأداء الفعلي(  2022 )الأداء الفعلي(  2021 )الأداء الفعلي(  2020
ــبة       في   18تخصــــــي  نســــ

المــائــة من التمويــل المقــدم 
من صــــــندوق بناء الســــــلام 
 للمراحل الانتقالية للبعثات

ــبة  في   39تخصــــــي  نســــ
المــائــة من التمويــل المقــدم 

بناء الســــــلام من صــــــندوق 
 للمراحل الانتقالية للبعثات

في   33تخصـــــي  نســـــبة 
المـائـة من التمويـل المقـدم 
ــندوق بناء الســــلام  من صــ
 للمراحل الانتقالية للبعثات

ــاركة الدولية  تعزيز المشــــــــــ
الانتقـــــاليـــــة   العمليـــــات  في 

زيادة التمويل المخصـ   
ــة  ــالــيـــــ الانــتــقـــــ ــل  لــلــمــراحـــــ
للبعثــات في تشــــــــــــــكيلات 

 الأمم المتحدة

ــدولـــي  الـــــ الـــوعـــي  ــادة  زيـــــ
الانتقــــــاليــــــة  بــــــالعمليــــــات 

في   35تخصـــــــــــي  نســـــــــــبة 
المائة من التمويل المقدم من 
صندوق بناء السلام للمراحل  
فـي   ــات  لــلــبــعــثـــــ ــة  ــالــيـــــ الانــتــقـــــ
 تشكيلات الأمم المتحدة
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ملايين دولارات الولايات المتحدة المستثمرة في صندوق بناء السلام

(سنويا)النسبة المئوية لتغير الاستثمارات في صندوق بناء السلام 
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 )الأداء المقرر(  2024 )الأداء المقرر(  2023 )الأداء الفعلي(  2022 )الأداء الفعلي(  2021 )الأداء الفعلي(  2020
للبعثـات، ومعـالجـة فجوات       

ــدرة   قـــــ وتـوفـيـر  ــل،  الـتـمـويـــــ
للبلـــــدان  التنبؤ  أ بر على 
الشـــــــــــــريكة والأمم المتحدة 
ــديم  ــد الطريق لتقـ م  تمهيـ
 التمويل الطويل الأجل

ــالــجـــــــة   ومــعـــــ ــات،  لــلــبــعــثـــــ
ــاء  أثـنـــــ ــل  الـتـمـويـــــ فـجـوات 
ــيـــــــة   ــالـ ــقـــــ ــتـ الانـ ــل  الـــمـــراحـــــ
ــدرة قـــــ وتوفير  ــات،    للبعثـــــ
للبلــــدان  أ بر على التنبؤ 
ــريكة والأمم المتحدة  الشــــــــ
م  تمهيــد الطريق لتقــديم 
 التمويل الطويل الأجل

زيادة التركيز في المشـــــــــاركة 
كن  الــدوليــة وتوفير تمويــل يم

التنبؤ بـه للعمليـات الانتقـاليـة  
فجوات   بمعــــــالجــــــة  للبعثــــــات 
التمويل، بما في ذلك التمويل 
لـعـمـلـيـتـيـن  ــل  الأجـــــ ــل  الـطـويـــــ

 انتقاليتين لبعثتين

       
    يادة الهتمام  المرأة والشباب وتوفير الموارد لهما في مجال بناء السلام  2النتيجة    

 2024والأداء المستهدف لعام    2022الأداء البرنامجي في عام    

مبادرة تعزيز الشــــــؤون الجنســــــانية ط  أســــــهم عمل البرنامج الفرعي في دعم مشــــــاركة النســــــاء والشــــــباب في بناء الســــــلام من خلال 3-92 
ــبابو  ــندوق بناء الســـــــــــــلام، وهو ما لم يتحقق به الهد  المقرر البال     51,7بتمويل قدره    “النهوض بالشـــــــــــ مليون دولار من صـــــــــــ

 مليون دولار، وذلك بسبب انخفاض إجمالي التبرعات المقدمة إلى الصندوق عن الهد .  60

ضـــــمن مقياو الأداء المبين أدناه )انظر الشـــــكل   2024ويُعرض التقدم المحرز صـــــوب تحقيق الهد  والأداء المســـــتهد  لعام  3-93 
 (.3الثاني عشر من الباب 

 
 3الشكل الثاني عشر من الباب 

مبادرة تعزيز الشاؤون الجنساانية  ” مقياس الأداء  الدعم المقدم من صاندوق بناء السالام للنسااء والشاباب في مجال بناء السالام عن طريق 
 “ والنهوض  الشباب 

 الولايات المتحدة(  بملايين دولارات)
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 ات لجنة بناء السلام    يادة مشاركة النساء والشباب العاملين في مجال بناء السلام في اجتماع 3النتيجة    

 2024الخطة البرنامجية المقترحة لعام    

، الراميتين إلى تعزيز مشــاركة المرأة يقدم البرنامج الفرعي الدعم في تنفيذ اســتراتيجية لجنة بناء الســلام وخطة عملها الجنســانيتين 3-94 
مشـــــــاركة كاملة ومتســـــــاوية وهادفة في بناء الســـــــلام، بســـــــبل منها المشـــــــاركة في اجتماعات اللجنة. وخلال الاجتماعات القطرية  
والإقليمية، عرض مقدمو الإحاطات إنجازاتهم والتحديات التي تواجههم، وقدموا توصـــــــــيات من أجل التصـــــــــدي بشـــــــــكل أفضـــــــــل  

ــلة ب بناء الســـلام، وشـــمل ذلك تجارب المرأة لتحديات  ــالحة، وعمليات الســـلام وبناء الثقة، ذات الصـ عمليات كشـــف الحقيقة والمصـ
ــاء العاملات في مجال بناء الســـــلام وم   ــتنادا إلى أعمالها واتصـــــالاتها م  النســـ والتمكين الاقتصـــــادي، وتتثير تغير المناخ. واســـ

ــائية، أدرجت اللجنة تلك ا ــا القيادات النسـ ــدتها إلى مجلس الأمن. ويقدم البرنامج الفرعي الدعم أيضـ ــورة التي أسـ ــائل في المشـ لمسـ
ــباب وبناء الســـلام، و  ــتن الشـ ــتراتيجية التي وضـــعتها اللجنة بشـ إلى تعزيز المشـــاركة الهادفة  التي تهد  في تنفيذ خطة العمل الاسـ

جنة. وأتاحت اللجنة لممثلي الشـــباب منبرا لتبادل خبراتهم للشـــباب في بناء الســـلام، وذلك بســـبل منها المشـــاركة في اجتماعات الل
وتوصـياتهم لوضـ  الشـباب في صـميم بناء السـلام والحفاظ عليه. وبالإضـافة إلى عقد اجتما  مواضـيعي مكرو للشـباب والسـلام 

 والأمن، واصلت اللجنة جهودها في مجال الدعوة دعما للدور الحاسم للشباب ومنظمات الشباب.
 

 المستفادة والتغيرات المقررة   الدروو   
تمثل الدرو المستفاد بالنسبة للبرنامج الفرعي في كون لجنة بناء السلام تستطي  أن تواصل الاعتماد على فوائد إشراف مجموعة  3-95 

ــباب في بناء الســــلام على مســــتوى القواعد   ــاء والشــ تمكين  وقد أســــهم  الشــــعبية.أ ثر تنوعا من مقدمي الإحاطات، بمن فيهم النســ
في الاجتماعات المعقودة بالصـــيغة المختلطة في زيادة المشـــاركة، وذلك نتيجة للتدابير  المشـــاركة عن بعد  مقدمي الإحاطات من 

ــتها جائحة كوفيد ــيؤيد البرنامج الفرعي هذه  19-التي فرضــــــــ وضــــــــــرورة عقد الاجتماعات عن بعد. وعند تطبيق هذا الدرو، ســــــــ
ــجعها بزيادة الوعي ب  ــيشـ ــة وسـ ــبل منها التعاون  الممارسـ ــلام في المجتم  المدني، بسـ فرص تقديم الإحاطات والتعر  على بناة السـ

 ضمن منظومة الأمم المتحدة في المقر وعلى الصعيد القطري.

 .(3ويُعرض التقدم المتوق  إحرازه صوب تحقيق الهد  ضمن مقياو الأداء المبيّن أدناه )انظر الشكل الثالث عشر من الباب  3-96 
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 3الشكل الثالث عشر من الباب 
 )أ(مقياس الأداء   يادة نسبة مشاركة النساء والشباب العاملين في مجال بناء السلام في اجتماعات لجنة بناء السلام 

 
الاجتماعات في أداء البرنامج خلال كل فترة من النسـبة المئوية لمشـاركة النسـاء والشـباب في بناء السـلام. وسـيدرج عدد    2024و   2023تبين الأهدا  المقررة لعامي   )أ( 

 الفترات المعنية.
  

 المنجزات المستهدفة  
 أدناه قائمة بجمي  المنجزات المستهدفة للبرنامج الفرعي. 18-3يعرض الجدول  3-97 

 
 18-3الجدول 

 حسب الفئة والفئة الفرعية   ، 2024– 2022    المنجزات المستهدفة للفترة 6البرنامج الفرعي  

 الفئة والفئة الفرعية
الـــــــــمـــــــــقـــــــــرر  

 2022 لعام
الـــــــفـــــــعـــــــلـــــــي 

 2022 لعام
الـــــــــمـــــــــقـــــــــرر  

 2023 لعام
ــرر   ــقـــــــــ ــمـــــــــ الـــــــــ

 2024 لعام
     تيسير عمل الهيئات الحكومية الدولية وهيئات الخبراء -ألف      

 2 2 3 3 )عدد الوثائق(   وثائق الهيئات التداولية   
     :عن التقارير الصادرة    
 1 1 1 1 لجنة بناء السلام المقدم إلى الجمعية العامة ومجلس الأمن - 1  
 1 1 1 1 الأمين العام عن صندوق بناء السلام المقدم إلى الجمعية العامة - 2  
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عدد الاجتماعات التي تشارف فيها النساء العاملات في بناء السلام ضمن منظمات المجتم  المدني

عدد الاجتماعات التي يشارف فيها الشباب العاملون في بناء السلام ضمن منظمات المجتم  المدني

المدنيالنسبة المئوية  للاجتماعات التي تشارف فيها النساء العاملات في بناء السلام ضمن منظمات المجتم 

م  المدنيالنسبة المئوية  للاجتماعات التي يشارف فيها الشباب العاملون في بناء السلام ضمن منظمات المجت
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 الفئة والفئة الفرعية
الـــــــــمـــــــــقـــــــــرر  

 2022 لعام
الـــــــفـــــــعـــــــلـــــــي 

 2022 لعام
الـــــــــمـــــــــقـــــــــرر  

 2023 لعام
ــرر   ــقـــــــــ ــمـــــــــ الـــــــــ

 2024 لعام
 - – 1 1 الأمين العام عن بناء السلام والحفاظ على السلام - 3       
 38 37 28 53 )عدد الاجتماعات التي مدة كل منها ثلاث ساعات( الفنية للاجتماعاتتقديم الخدمات   
 35 35 27 50 اجتماعات لجنة بناء السلام - 4  
ــتركة للجنة بناء الســــلام م  الجمعية العامة، ومجلس الأمن، والمجلس   - 5   ــبات المشــ اجتماعات المناســ

 3 2 1 3 الاقتصادي والاجتماعي
     توليد المعارف ونقلها  -    اء 
 2 2 1 2 )عدد الأيام(   الحلقات الدراسية وحلقات العمل والمناسبات التدريبية   
لجنة بناء السلام الجدد  - 6    1 1 - 1 التدريب التعريفي لأعضاء 
التدريب الإقليمي للمســــــــــــتفيدين المحتملين، بما في ذلك الوزارات وســــــــــــائر الجهات المعنية   - 7  

أداة لبناء السلام   1 1 1 1 التابعة للأمم المتحدة على صندوق بناء السلام باعتباره 
 المنجزات المستهدفة الفنية - جيم

ات  تقديم التوجيه والمشـورة إلى المسـتفيدين على الصـعيدين القطري والإقليمي من التمويل المقدم من صـندوق بناء السـلام بشـتن تحديد الأولويالتشااور والمشاورة والدعوة     
ــندوق النقد الدولي، و  ــتراتيجي منتظم بين الأمم المتحدة، والبنك الدولي، وصــ ــاور تنفيذي واســ ــكل حوار وتشــ ــرا ات في شــ ــات المالية الدولية  الموالبرمجة؛ وتعزيز الشــ ــســ ؤســ

؛ والتشــاور والمشــورة والدعوة م  المنظمات الإقليمية ودون الإقليمية )بما في ذلك من خلال المشــاورات الســنوية الإقليميةأو المناطق دون  و/الأخرى في ســبعة من البلدان  
ــمية بين لجنة بناء الســــلام ومجلس الســــلام والأمن التاب  للاتحاد   ــاا الأ اديمية، والقطا  الخاص  غير الرســ الأفريقي(، ومنظمات المجتم  المدني، ومرا ز الفكر، والأوســ

ء السـلام وخطة عملها؛ والدعم الشـامل  بشـتن قضـايا بناء السـلام؛ وتقديم التوجيه والمشـورة الاسـتراتيجيين دعما لتنفيذ ولاية لجنة بناء السـلام ووضـ  وتنفيذ أولويات لجنة بنا
تقريرا إلى الهيئات الحكومية الدولية الأخرى ومنتديات بناء الســلام؛ وتبادل المعلومات، وتقديم التوجيه والمشــورة الاســتراتيجية   14قديم لجنة بناء الســلام نحو للمشــورة في ت

إطار السـلام المسـتدام؛ وتقديم الدعم والمشـورة   إلى الدول الأعضـاء، ومنظومة الأمم المتحدة، وأصـحاب المصـلحة الرئيسـيين بشـتن قضـايا السـياسـة العامة المتصـلة بتنفيذ
ــلام ــتن بناء السـ ــتفيدة بشـ ــلام وجمي  الحكومات المسـ ــندوق بناء السـ ــلام والجهات المانحة لصـ ــاء لجنة بناء السـ ــات إلى جمي  أعضـ ــياسـ ــلام    في مجال السـ والحفاظ على السـ

 .وبشتن المرأة والشباب في مجال بناء السلام
 ة في مجال التصالالمنجزات المستهدف - دال

 . : بيانات صحفية صادرة عن لجنة بناء السلام؛ وثلاث رسائل إخبارية للشركاء العلاقات الخارجية والعلاقات مع وسائط الإعلام   
بناء السـلام ومنصـاتهما  المنصاات الرقمية ومحتوس الوساائط المتعددة    لوسـائل التواصـل الاجتماعي؛ وإعداد  : الموقعان الشـبكيان للجنة بناء السـلام وصـندوق 

 .محتويات متعددة الوسائط، بما في ذلك مقاط  فيديو قصيرة تسلط الضوء على النتائج والتتثير على أرض الواق  
  

 7البرنامج الفرعي    
 التعاون بين الأمم المتحدة وجامعة الدول العربية  
 الهدف  
 الفرعي في تحقيقه هو تعزيز التعاون بين الأمم المتحدة وجامعة الدول العربية.الهد  الذي يسهم هذا البرنامج   3-98 

 
 الستراتيجية  
 للمساهمة في تحقيق هذا الهد ، سيقوم البرنامج الفرعي بما يلي: 3-99 

تحديد مجالات العمل ذات الاهتمام المشــــترف وتعزيز العلاقات م  جامعة الدول العربية من خلال الســــعي إلى تحقيق  )أ(  
 الأهدا  والغايات المشتركة للجامعة والأمم المتحدة؛ 

ــاء فيها لإحراز تقدم في تحقيق هد   )ب(   ــاهمة في الجهود التي تبذلها جامعة الدول العربية والدول الأعضـــــــــ التنمية المســـــــــ
 والتزاماتها ببناء مؤسسات فعالة وخاضعة للمساءلة وشاملة للجمي  على جمي  المستويات؛  16المستدامة 



 ةالسياسيشؤون  ال  3الباب  

 

23-08138 49/154 

 

 الترويج لميثاق الأمم المتحدة، ولا سيما الفصل الثامن؛   )ج(  

 تنفيذ عمليات بناء القدرات وتبادل الموظفين وزيادة قنوات الاتصال. )د(  

 سفر العمل المذكور أعلاه عما يلي:  ومن المتوق  أن ي  3-100 

ــل م  جامعة الدول العربية في مجال الســــلام والأمن الدوليةين، بما في ذلك من   )أ(   ــي  نطاق التواصــ ــرا ة وتوســ تعزيز الشــ
 نشوب النزاعات وصن  السلام وبناء السلام؛ 

 نزاعات وصن  السلام وبناء السلام؛تحسين قدرة جامعة الدول العربية في مجالات شتى من قبيل من  نشوب ال )ب(  

 تحسين التنسيق م  جامعة الدول العربية بشتن أنشطة التعاون. )ج(  
 

 2022الأداء البرنامجي في عام    
 جامعة الدول العربية تعز  التواصل مع الجمهور من خلال نهج مبتكرة   

تشــــــترف الأمم المتحدة وجامعة الدول العربية في الســــــعي إلى الاســــــتجابة للتحديات التي تواجه الســــــلام والأمن وتلبية احتياجات   3-101 
الناو الذين تقدمان لهم خدماتهما، ويتم تيســـــــير ذلك بســـــــبل منها اســـــــتخدام التكنولوجيا الجديدة. وقد تعاون البرنامج الفرعي م  

الصــــــــــــــلـة والشــــــــــــــركـاء الآخرين المعنيين من أجـل تنميـة معـار  الجـامعـة وقـدراتهـا على اســــــــــــــتخـدام   البرامج الفرعيـة الأخرى ذات
التكنولوجيا الجديدة والابتكار للنهوض بالسـلام والأمن. وكجزء من دعم البرنامج الفرعي لجامعة الدول العربية في تطوير مسـودة  

البرنامج الفرعي حوارا شبابيا عبر شبكة الإنترنت حول السلام والأمن  الاستراتيجية العربية الإقليمية للشباب والسلام والأمن، نظم
 . 2022في أيلول/سبتمبر  

 (.19-3ويُعرض التقدم المحرز صوب تحقيق الهد  ضمن مقياو الأداء المبين أدناه )انظر الجدول  3-102 
 

 19-3الجدول 
 مقياس الأداء 

 )الأداء الفعلي(  2022 )الأداء الفعلي(  2021 )الأداء الفعلي(  2020
اعتمــدت جــامعــة الــدول العربيــة على التكنولوجيــا  - -   

لتعزيز مشــــــــاركة الجمهور. فقد شــــــــارف ما يقرب 
بلدا في المنطقة    13من الشــــــــــباب من   300من 

العربيــــة في حوار عبر الإنترنــــت، وتبــــادلوا آراء  
ســــاهمت في صــــياغة مشــــرو  اســــتراتيجية عربية 

 والسلام والأمنإقليمية بشتن الشباب 
  



 الشؤون السياسية الثاني  الجزء

 

50/154 23-08138 

 

 2024النتائج المقررة لعام    
   النهوض  الخطة المتعلقة  المرأة والسلام والأمن وتعزيز العلاقات المؤسسية  1النتيجة    

 2024والأداء المستهدف لعام    2022الأداء البرنامجي في عام    

أســــــهم عمل البرنامج الفرعي في تحســــــين القدرات الإقليمية للخطة المتعلقة بالمرأة والســــــلام والأمن في صــــــفو  موظفي جامعة   3-103 
ــة   ــية الخاصــ ــياســ ــات البعثات الســ ــل ممارســ ــاء بعرض أفضــ ــبل التي يمكن بها تنفيذ  ب  فيما يتعلقالدول العربية والدول الأعضــ الســ

جامعة الدول العربية بشــــتن المرأة والســــلام والأمن، فتحقق  العامة لمانة الأم  ممثلي  الخطة على أرض الواق ، وإجراء مشــــاورات  
 بذلك الهد  المقرر.

 ما إن البرنامج الفرعي قدم الدعم التقني والتدريب لموظفي جامعة الدول العربية، وفي المشـــــــــاورات التي جرت م  ممثلي الدول   3-104 
لشـباب العربي إناثا وذكورا، مما أسـهم في إعداد مشـرو  اسـتراتيجية عربية إقليمية بشـتن الأعضـاء في جامعة الدول العربية وم  ا

 الشباب والسلام والأمن.

 (. 20- 3ضمن مقياو الأداء المبين أدناه )انظر الجدول    2024ويُعرض التقدم المحرز صوب تحقيق الهد  والأداء المستهد  لعام  105- 3 
 

 20-3الجدول 
 مقياس الأداء 

 )الأداء المقرر(  2024 )الأداء المقرر(  2023 )الأداء الفعلي(  2022 )الأداء الفعلي(  2021 )الأداء الفعلي(  2020
تعزيز التنســــيق بشــــتن الخطة   –     

والســــــــــــــلام  ــالمرأة  بــــ ــة  المتعلقــــ
والأمن، بســـــــــــبل شـــــــــــتى منها  
تحديد مجالات الدعم المتعلقة 
ــاركة المرأة في العمليات  بمشـــــ
الانتخابية، بالتنسـيق م  هيئة 
ــاواة بين   الأمم المتحدة للمســـــــــــ
الجنســين وتمكين المرأة )هيئة  

 الأمم المتحدة للمرأة(

تعزيز وعي الجــــامعــــة العربيــــة  
ومعارفها بشــتن الخطة المتعلقة  
بالشباب والسلام والأمن بتنظيم  
مشـاورات إقليمية وإجراء دورات  

 تدريب للمدربين 

الإقليمية  تحســين القدرات  
ــالخطـــة   ــة بـ ذات الصــــــــــــــلـ
المتعلقة بالمرأة والســــــــــلام 
ــي  ــفـ ــوظـ مـ ــدى  لـــــ ــن  والأمـ
العربيــــة   الــــدول  جــــامعــــة 
 والدول الأعضاء فيها

إعداد مشــرو  اســتراتيجية  
عربيـــة إقليميـــة بشـــــــــــــــــتن 
 الشباب والسلام والأمن

القــــدرات الإقليميــــة  تعزيز 
م   بــــــالتعــــــاون  المتعلقــــــة 
الأمم المتحـدة وغيرهـا من 
الإقــلــيــمــيـــــــة   ــات  الــمــنــظــمـــــ
لتحقيق مشـــــــــــــــاركــة المرأة  
ــورة فعالة   ــباب بصــــــ والشــــــ
ومجدية في صـن  السـلام  
وبناء السلام ومن  نشوب  

 النزاعات

الأمـانـة العـامـة لجـامعـة الـدول 
تزيــــد الــــدعم المقــــدم  العربيــــة 
ــاء فيها لتنفيذ   للدول الأعضـــــــ
ــالـمـرأة  بـــــ ــة  الـمـتـعـلـقـــــ ــة  الـخـطـــــ
والخطــــــة   والأمن  والســــــــــــــلام 

الســــــــلام المتعلقة بالشــــــــباب و 
 والأمن

  



 ةالسياسيشؤون  ال  3الباب  
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   تحسين التنسيق بين الأمانة العامة لجامعة الدول العربية والدول الأعضاء في الجامعة 2النتيجة    

 2024والأداء المستهدف لعام    2022الأداء البرنامجي في عام    

التنســــيق الســــياســــي وتعزيز التعاون على أســــهم عمل البرنامج الفرعي في تعزيز التفاهم والتحليل المتبادلين، فضــــلا عن تحســــين   3-106 
الأمم المتحدة كيانات اجتماعا م  ممثلي الســــــــــــلك الدبلوماســــــــــــي و  12اجتماعا م  مســــــــــــؤولي جامعة الدول العربية و    36مدى 

 اجتماعات، على التوالي.  6اجتماعا و  15وشركاء آخرين، وهو ما تجاوز الهدفين المقررين المحددين في 

ــهم عمل الب  3-107  ــين التعاون عموما بتنظيم  وأســـــــــ ــا في تحســـــــــ الاجتما  العام المتعلق بالتعاون بين ممثلي أمانات رنامج الفرعي أيضـــــــــ
ــة،  ــات منظومة الأمم المتحدة والأمانة العامة لجامعة الدول العربية ومنظماتها المتخصـــــصـــ ــســـ ــنتين، وفي مؤســـ الذي يعقد كل ســـ

لام في المنطقة العربية بعقد سبعة اجتماعات بين للمبعوثين الخاصين تحسين التعاون بشتن المساعي الحميدة وجهود إحلال الس
ــا في تعزيز الاتصـــالات   ــاهم البرنامج الفرعي أيضـ والممثلين الخاصـــين للأمين العام م  كبار مســـؤولي جامعة الدول العربية. وسـ

 بالمشاركة في مؤتمر القمة السنوي لجامعة الدول العربية.

 (. 21- 3ضمن مقياو الأداء المبين أدناه )انظر الجدول    2024رز صوب تحقيق الهد  والأداء المستهد  لعام ويُعرض التقدم المح  108- 3 
 

 21-3الجدول 
 مقياس الأداء 

 )الأداء المقرر(  2024 )الأداء المقرر(  2023 )الأداء الفعلي(  2022 )الأداء الفعلي(  2021 )الأداء الفعلي(  2020
ــاهـم   –      الـتـفـــــ ــادل  تـعـزيـز  الـمـتـبـــــ

بشــــــــــــــــــــتن  ــيــــلات  ــلــ ــحــ ــتــ والــ
التطورات الســـــــــياســـــــــية في 
المنطقة العربية، والمســـائل 
بــــــالانتخــــــابــــــات،  المتعلقــــــة 
الســــــــــــــلاح، والخطــــة   ونز  
المتعلقــة بـالمرأة والســــــــــــــلام 
والأمن، والخطــــة المتعلقــــة 
ــباب والأمن والســــلام،  بالشــ
ومكــافحــة الإرهــاب، وذلــك 
ــد   ــقـــــ عـــــ خـــــــلال   50مـــــــن 

مســــــــــــــؤولي  اجتمــــاعــــا م  
 عربيةجامعة الدول ال

تحســين التنســيق الســياســي  
ــدائــمــيــن   الـــــ الــمــمــثــلــيــن  مــ  
العرب لــدى جــامعــة الــدول 
مــــن   وغــــيــــرهــــم  ــة  الــــعــــربــــيـــــ
الدبلوماســيين العرب بشــتن 
التطورات الســـــــــياســـــــــية في 

المتبــــــادل  التفــــــاهم  تعزيز 
بشــــــــــــــــــــتن  والــــتــــحــــلــــيــــلات 
ــية في   ــياســـــ التطورات الســـــ
العربيـــــة، علاوة   المنطقـــــة 
ذات   ــل  المســــــــــــــــــــائـــــ علـى 
الاهتمـــام المشــــــــــــــترف من 

ــا   36خلال عقـــد   ــاعـ اجتمـ
امعة الدول  م  مسـؤولي ج

 العربية

تحسـين التنسـيق السـياسـي 
ــد   ــقـــــ عــــ خــــــلال   12مــــــن 

اجتماعا م  ممثلي السـلك  
ــانـــات  ــاســــــــــــــي وكيـ ــدبلومـ الـ
الأمم المتحدة والشـــــــــــــركاء 

 الآخرين

تحســــــــــــــين التعـاون عمومـا 
العـــــــام  الاجتمـــــــا   بتنظيم 
ــتن التعاون بين الأمم  بشـــــــ

المتبـــــادل  التفـــــاهم  تعزيز 
بشــــــــــــــــــــتن  ــيـــلات  ــلـ ــحـ ــتـ والـ
التطورات الســــــياســــــية في  
المنطقــــة العربيــــة، علاوة  

ذات  على   ــل  المســــــــــــــــــــائــــ
الاهتمــام المشــــــــــــــترف من 

اجتمــاعــا   20خلال عقــد  
جـــــامعـــــة   مســــــــــــــؤولي  م  

 الدول العربية

تحسـين التنسـيق السـياسـي  
ــد   ــقـــــ عـــ خـــــلال    10مـــــن 

ممثلي  م   اجتمـــــــاعـــــــات 
الســــــــــــــلــك الــدبلومــاســــــــــــــي 
وكيــــانــــات الأمم المتحــــدة 

 والشركاء الآخرين

ــادل   الــمــتــبـــــ ــاهــم  الــتــفـــــ تــعــزيــز 
ــتن التطورات   والتحليلات بشـــــ
نطقــة  الســــــــــــــيــاســــــــــــــيــة في الم

الأرض  فيهـــــا  بمـــــا  العربيـــــة، 
الــمــحــتــلـــــــة   ــة  ــطــيــنــيـــــ الــفــلســـــــــــــ
ــورية  والجمهورية العربية الســـــ
واليمن، علاوة  على المســـائل 
ذات الاهتمام المشـــــــــترف من 

اجتمــاعــا م     30خلال عقــد  
الـــــدول   جـــــامعـــــة  مســــــــــــــؤولي 

 العربية

ــي   تحســــين التنســــيق الســــياســ
بشــــــتن التطورات الســــــياســــــية 

اجتمــاعــا   15من خلال عقــد  
لك الدبلوماسي م  ممثلي الس

ــدة   الـمـتـحـــــ الأمـم  ــات  ــانـــــ وكـيـــــ
 والشركاء الآخرين
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 )الأداء المقرر(  2024 )الأداء المقرر(  2023 )الأداء الفعلي(  2022 )الأداء الفعلي(  2021 )الأداء الفعلي(  2020
دعم       ــل  وســــــــــــــبـــــ ــة  المنطقـــــ

الجامعة في مسـائل السـلام 
خــلال   مــن  ــد والأمــن  عــقـــــ

 اجتماعا 17

تعزيز التعـاون بين جـامعـة 
العربيــــة وكيــــانــــات  الــــدول 

بشــــــــــــــــــــتن   الأمم المتحـــــــدة 
ــائــل ذات الاهتمــام   المســـــــــــــ
المشترف ومجالات التعاون  
المتصــــــلة بالســــــلام والأمن 
عـــــــــــقــــــــــد   خـــــــــــلال  مـــــــــــن 

 اجتماعا 39

المتحــــدة وجــــامعــــة الــــدول  
ــل   ــد كـ ــذي يعقـ ــة، الـ العربيـ

 سنتين

التعــــــاون  على   تحســــــــــــــين 
المســـــاعي الحميدة وجهود  
إحلال السلام في المنطقة  
ســــــــــــــبعــــــة  بعقــــــد  العربيــــــة 
لـلـمـبـعـوثـيـن  ــات  ــاعـــــ اجـتـمـــــ
والـمـمـثـلـيـن  ــاصــــــــــــــيـن  الـخـــــ
الخـاصــــــــــــــين للأمين العـام 
ــؤولي جامعة   م  كبار مســ

 الدول العربية
       

  تعزيز الشاراكة بين الأمم المتحدة وجامعة الدول العربية في الساير قدما  منع نشاوب النااااااااااازاعات وتحقيق السالام  3النتيجة    
 المستدام في المنطقة العربية

 2024الخطة البرنامجية المقترحة لعام   

يركز البرنامج الفرعي على تعزيز الشـرا ة من خلال بناء قدرات جامعة الدول العربية في مجال من  نشـوب النـــــــــــــــزاعات وتحقيق  3-109 
الســـــــــلام المســـــــــتدام في المنطقة العربية. وتجري الأعمال حاليا في عدد من المجالات ذات الصـــــــــلة، ومنها مجال نز  الســـــــــلاح  

ســــتراتيجية. وتنشــــت مجالات جديدة للتدخل بوتيرة معينة، تتغير بتغير أولويات الأمم المتحدة والتســــريح وإعادة الإدماج؛ والرؤية الا
 وجامعة الدول العربية.

 
 الدروو المستفادة والتغيرات المقررة  

الســــلام تطلبت تنســــيقا  تمثل الدرو المســــتفاد بالنســــبة للبرنامج الفرعي في أن المشــــاركة في مبادرات من  نشــــوب النزاعات وبناء   3-110 
ــركاء الأمم المتحدة. ومن أجل العمل بمزيد من الفعالية  ــمن جامعة الدول العربية وم  العديد من شــــ مكثفا م  إدارات متعددة ضــــ
لضـمان التنفيذ الملائم للمبادرات، وعند تطبيق الدرو المسـتفاد، سـيوسـ  البرنامج الفرعي شـبكة الشـرا ات في بلدان جامعة الدول  

 ية وخارجها.العرب 

 (.22-3ويُعرض التقدم المتوق  إحرازه صوب تحقيق الهد  ضمن مقياو الأداء المبين أدناه )انظر الجدول  3-111 
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 22-3الجدول 
 مقياس الأداء 

 )الأداء المقرر(  2024 )الأداء المقرر(  2023 )الأداء الفعلي(  2022 )الأداء الفعلي(  2021 )الأداء الفعلي(  2020
الـــــــدول   - –      جـــــــامعـــــــة  اتفـــــــاق 

المتحـــــــدة  والأمم  العربيـــــــة 
التعـــــــاون  اجتمـــــــا   خلال 

ــام   ــدانـــه كـــل العـ الـــذي تعقـ
على الاشــتراف في  ســنتين  

العمــــل في مجــــالات من   
نشوب النــــــــزاعات وتحقيق 
السلام المستدام بالاشتراف 
ــتراتيجيات   في تحديد الاســــ

 ووض  البرامج

ــرا ة بين الأمم تعزيز   الشــ
ــدول  ــة الـ ــامعـ ــدة وجـ المتحـ
العربية بشــتن من  نشــوب 
ــزاعات وتحقيق السلام   النـــ
المســــتدام باتخاذ مبادرات  
متنوعة تفيد جامعة الدول  
العربيـة في مجـالات منهـا  
نز  الســـــــــلاح والتســـــــــريح  
وإعــادة الإدمــاج، والرؤيــة 

 الاستراتيجية

ــة بين الأمم  تعزيز الشــــــــــــــرا ـ
ــدة   ــدول المتحــــ الــــ ــة  ــامعــــ وجــــ

العربية بشـــــــــتن من  نشـــــــــوب  
النـــــــــــــــــزاعات وتحقيق الســـلام 
المسـتدام بتحديد سـبل توسـي   
وفـرص  ــادرات  الـمـبـــــ ــاق  نـطـــــ
جـــــامعـــــة   لموظفي  التـــــدريـــــب 
ــدول   والـــــ ــة  ــيـــــ الــــعــــربــ ــدول  الـــــ

 الأعضاء

  
 المنجزات المستهدفة  

 أدناه قائمة بجمي  المنجزات المستهدفة للبرنامج الفرعي. 23-3يعرض الجدول  3-112 
 

 23-3الجدول 

 حسب الفئة والفئة الفرعية   ، 2024– 2022  المنجزات المستهدفة للفترة  7البرنامج الفرعي  

 الفئة والفئة الفرعية
الـــــــــمـــــــــقـــــــــرر  

 2022 لعام
الـــــــفـــــــعـــــــلـــــــي 

 2022 لعام
الـــــــــمـــــــــقـــــــــرر  

 2023 لعام
ــرر   ــقـــــــــ ــمـــــــــ الـــــــــ

 2024 لعام
     توليد المعارف ونقلها  -    اء      
 2 2 4 4 )عدد المشاري (   التعاون الميداني والتقني   
 2 2 4 4 بشتن السلام والأمن، بما في ذلك من  نشوب النزاعات والوساطة وبناء السلام  - 1  
 2 2 6 5 )عدد الأيام(   الحلقات الدراسية وحلقات العمل والمناسبات التدريبية   
 2 2 6 5 بشتن السلام والأمن مناسبة تدريبية موجهة للأمانة العامة لجامعة الدول العربية   - 2  
 المنجزات المستهدفة الفنية - جيم

اجتماعات عامة بشـــتن التعاون بين ممثلي أمانات مؤســـســـات منظومة    ومخصـــصـــة م  جامعة الدول العربية، وعقدإجراء مشـــاورات منتظمة التشاااور والمشااورة والدعوة     
 .العربية ومنظماتها المتخصصة، وعقد اجتماعات قطاعية للأمم المتحدة والجامعةالأمم المتحدة والأمانة العامة لجامعة الدول 
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 2024الحتياجات المقترحة من الموارد المتصلة  الوظائف والموارد غير المتصلة  الوظائف لعام  -    اء  
 لمحة عامة  
لك تفاصــــــــيل التغيرات في  ، بما في ذ2024الموارد المقترحة في إطار الميزانية العادية لعام  26-3إلى  24-3ترد في الجداول   3-113 

 الموارد، حسب الاقتضاء.
 

 24-3الجدول 
 الباب عموما  تطور الموارد المالية حسب وجه الإنفاق 

 )بآلا  دولارات الولايات المتحدة(

 وجه الإنفاق
نفقـات عـام  

 )أ(2022
ــادات  اعــتــمـــــ

 2023عام  

  التغيرات 
 قبـل)  2024تقـديرات عـام  

 إعادة تقدير التكاليف(
ــديلات   التعـ
 الفنية

الولايات الجديدة/ 
 الموسعة

ــيــــــرات   ــغــــ ــتــــ الــــ
 النسبة المئوية المجمو  الأخرى 

 270,9 47 (0,0) (7,2) (7,2) – – 278,1 47 526,4 43 الموارد المتصلة بالوظائف         
 501,6 – – – – – 501,6 775,6 تكاليف الموظفين الأخرى 

 8,5 10,4 0,8 0,8 – – 7,7 27,9 الضيافة

 186,1 579,2 158,7 – 158,7 – 27,4 709,0 الاستشاريون الخبراء 

 977,1 35,1 254,1 254,1 – – 723,0 520,7 سفر الممثلين

 684,1 26,4 142,9 114,1 28,8 – 541,2 950,6 سفر الموظفين

 968,3 2,3 22,2 22,2 – – 946,1 823,9 الخدمات التعاقدية

 567,7 6,5 34,6 22,1 12,5 – 533,1 326,9 مصروفات التشغيل العامة

 16,5 6,5 1,0 1,0 – – 15,5 14,7 اللوازم والمواد

 32,0 – – – – – 32,0 153,1 الأثاث والمعدات

 – – – – – – – 0,1 تحسين أما ن العمل

 – – – – – – – 30,0 المنح والمساهمات

 212,8 51 1,2 607,1 407,1 200,0 – 605,7 50 859,0 47 المجموع 

 
لة في إطار السـلطة المخولة للأمين العام بموجب الفقرة    1  484  400تشـمل نفقات قدرها  )أ(  فيما يتعلق بالالتزامات    76/248)أ( من قرار الجمعية العامة    1دولار، مموَّ

 بشتن المصروفات غير المتوقعة وغير العادية.
  

 

أمين عام مســــــــــاعد؛ خ   )ر أ(، فئة الخدمات العامة )الرتب الأخرى(؛ خ   )ر ر(، فئة تُســــــــــتخدم المختصــــــــــرات التالية في الجداول والأشــــــــــكال: أ   م:  :ملاحظة
 الخدمات العامة )الرتبة الرئيسية(؛ ر م، الرتبة المحلية؛ و أ  ، وكيل الأمين العام.

https://undocs.org/ar/A/RES/76/248
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 25-3الجدول 
 2024الباب عموما  الوظائف المقترحة والتغيرات في الوظائف لعام  

 )عدد الوظائف(

 التفاصيل العدد 
خ   )ر أ(،    86خ   )ر ر(،  5،  2/1-   21،  3-   40، 4-   53، 5-   41،  1-مـد  16، 2-مـد  9أ   م،   3و أ  ،   1 277 2023المعتمد لعام    

 ر م 2
 جمهورية تنزانيا المتحدة ،إلى أروشا ، كينيا،من نيروبي 1ر م في البرنامج الفرعي  1و  3-  1 – المنقولة )جغرافيا(الوظائف  

خ   )ر أ(،    86خ   )ر ر(،  5،  2/1-   21،  3-   40، 4-   53، 5-   41،  1-مـد  16، 2-مـد  9أ   م،   3و أ  ،   1 277 2024المقترح لعام 
 ر م 2

  
 26-3الجدول 

 الباب عموما  الوظائف المقترحة حسب الفئة والرتبة 

 )عدد الوظائف(

 الفئة والرتبة
المعتمــــد لعــــام 

2023 
ــام   التغيرات  ــعـــــ لـ ــرح  ــتـ ــقـ ــمـ الـ

 المجمو  التغيرات الأخرى  الولايات الجديدة/الموسعة التعديلات الفنية )أ(2024
       الفئة الفنية والفئات العليا        

 1 – – – – 1 و أ   

 3 – – – – 3 أ   م 

 9 – – – – 9 2- مد 

 16 – – – – 16 1- مد 

   -5 41 – – – – 41 

   -4 53 – – – – 53 

   -3 40 – – – – 40 

   -2 /1 21 – – – – 21 

 184 – – – – 184 المجموع الفرعي  

       فئة الخدمات العامة والفئات المتصلة بها 

 5 – – – – 5 خ   )ر ر( 

 86 – – – – 86 خ   )ر أ( 

 2 – – – – 2 ر م 

 93 – – – – 93 المجموع الفرعي  

 277 – – – – 277 المجموع  

 
 خ   )ر أ((. 3، 5-  1تشمل أرب  وظائف مؤقتة ) )أ( 
  

 .2024تفاصيل إضافية عن توزي  الموارد المقترحة لعام  3والشكل الراب  عشر من الباب  29-3إلى  27-3وترد في الجداول  3-114 
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 51  212  800مـا قـدره   2024(، تبل  الموارد الإجمـاليـة المقترحـة لعـام  1)   28- 3( و  1)   27- 3وعلى النحو المبين في الجـدولين   3-115 
. وتـتتي  2023دولار مقـارنـة بـالاعتمـاد المخصــــــــــــــ  لعـام    607  100دولار قبـل إعـادة تقـدير التكـاليف، ممـا يبين زيـادة قـدرهـا  

جة للولايات الجديدة والموســـــعة والتغيرات الأخرى. ويغطي مســـــتوى الموارد المقترح تكاليف تنفيذ الولايات التغيرات في الموارد نتي 
 تنفيذا تاما يتسم بالكفاءة والفعالية.

 
 27-3الجدول 

 الباب عموما  تطور الموارد المالية حسب مصدر التمويل والعنصر والبرنامج الفرعي 

 المتحدة()بآلا  دولارات الولايات 

 الميزانية العادية  ( 1)  

 العنصر/البرنامج الفرعي
نفقــــات عــــام  

 )أ(2022
ــادات   اعــــتــــمـــــ

 2023عام  

  التغيرات 
 قبـل)  2024تقـديرات عـام  

 إعادة تقدير التكاليف(
التعـــــديلات  
 الفنية

الولايات الجديدة/ 
 الموسعة

ــيــــــرات   ــغــــ ــتــــ الــــ
 النسبة المئوية المجمو  الأخرى 

 537,2 337,1 414,3 414,3 – – 122,9 75,6 أجهزة تقرير السياسات -ألف          
 856,2 1 12,1 200,0 – 200,0 – 656,2 1 704,2 1 التوجيه التنفيذي والإدارة -باء 

         برنامج العمل  -   جيم 

من  نشــــــــــــــوب النزاعــات وإدارتهــا   - 1 
 158,6 26 (0,0) (7,2) (7,2) – – 165,8 26 752,7 23 وتسويتها

 123,6 4 – – – – – 123,6 4 187,9 4 المساعدة الانتخابية - 2 

 584,0 7 – – – – – 584,0 7 029,6 8 شؤون مجلس الأمن – 3 

 887,1 – – – – – 887,1 984,8 إنهاء الاستعمار – 4 

 919,1 2 – – – – – 919,1 2 740,7 2 قضية فلسطين – 5 

 785,8 3 – – – – – 785,8 3 404,0 3 مكتب دعم بناء السلام – 6 

الأمــم   – 7  بــيــن  ــاون  ــدة  الــتــعـــــ الــمــتــحـــــ
 314,6 – – – – – 314,6 263,8 الدول العربية وجامعة

 772,8 45 – (7,2) (7,2) – – 780,0 45 363,5 43 المجموع الفرعي، جيم 

 3,046,6 – – – – – 3,046,6 715,8 2 الدعم البرنامجي  -   دال 

 212,8 51 1,2 607,1 407,1 200,0 – 605,7 50 859,0 47 1الفرعي، المجموع  

  
 الموارد الخارجة عن الميزانية  ( 2)  

 2024تقديرات عام   بالنسبة المئوية التغيرات   2023 تقديرات عام 2022 نفقات عام العنصر/البرنامج الفرعي
 – – –   – – أجهزة تقرير السياسات -ألف         
 477,1 4 – –   477,1 4 289,8 4 التوجيه التنفيذي والإدارة -باء 
        برنامج العمل  -   جيم 
وإدارتهـــــا   - 1  النزاعـــــات  نشــــــــــــــوب  من  

 212,0 25 – –   212,0 25 854,8 24 وتسويتها
 980,0 1 – –   980,0 1 845,5 1 المساعدة الانتخابية - 2 
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 2024تقديرات عام   بالنسبة المئوية التغيرات   2023 تقديرات عام 2022 نفقات عام العنصر/البرنامج الفرعي
 410,0 – –   410,0 358,6 شؤون مجلس الأمن – 3         
 25,0 – –   25,0 15,3 إنهاء الاستعمار – 4 
 - – –   - 13,4 قضية فلسطين – 5 
 275,0 3 – –   275,0 3 141,1 3 مكتب دعم بناء السلام – 6 
  المتحـدة وجـامعـةالتعـاون بين الأمم  – 7 

 – – –   – – الدول العربية
 902,0 30 – –   902,0 30 228,7 30 المجموع الفرعي، جيم 
 015,0 3 – –   015,0 3 726,8 2 الدعم البرنامجي  -   دال 

 394,1 38 – –   394,1 38 245,3 37 2المجموع الفرعي،  
 606,9 89 0,7 607,1   999,8 88 104,2 85 المجموع 
 

لة في إطار السـلطة المخولة للأمين العام بموجب الفقرة    1  484  400تشـمل نفقات قدرها  )أ(  فيما يتعلق بالالتزامات    76/248)أ( من قرار الجمعية العامة    1دولار، مموَّ
 بشتن المصروفات غير المتوقعة وغير العادية.

  
 28-3الجدول 

 حسب مصدر التمويل والعنصر والبرنامج الفرعي   2024الباب عموما  الوظائف المقترحة لعام  

 )عدد الوظائف(

 الميزانية العادية   ( 1)  

 العنصر/البرنامج الفرعي
المعتمـد لعـام 

2023 
ــام   التغيرات  ــعـــــ لـ ــرح  ــتـ ــقـ ــمـ الـ

 المجمو  التغيرات الأخرى  الولايات الجديدة/الموسعة التعديلات الفنية 2024
 – – – – – – أجهزة تقرير السياسات  -   ألف        
 9 – – – – 9 التوجيه التنفيذي والإدارة  -   باء 
       برنامج العمل   -   جيم 
 147 – – – – 147 من  نشوب النزاعات وإدارتها وتسويتها  – 1 
 22 – – – – 22 المساعدة الانتخابية  – 2 
 48 – – – – 48 شؤون مجلس الأمن  – 3 
 5 – – – – 5 إنهاء الاستعمار  – 4 
 15 – – – – 15 قضية فلسطين  – 5 
 17 – – – – 17 مكتب دعم بناء السلام  – 6 
وجــــامعــــة   – 7  المتحــــدة  الأمم  بين  التعــــاون 

 2 – – – – 2 الدول العربية 
 256 – – – – 256 المجموع الفرعي، جيم  
 12 – – – – 12 الدعم البرنامجي  -   دال 
 277 – – – – 277 1المجموع الفرعي،   
  

https://undocs.org/ar/A/RES/76/248
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 الموارد الخارجة عن الميزانية   ( 2)  
 2024تقديرات عام   التغير 2023تقديرات عام   العنصر/البرنامج الفرعي

 – – – أجهزة تقرير السياسات  -   ألف     

 9 – 9 التوجيه التنفيذي والإدارة  -   باء 

    برنامج العمل   -   جيم 

 52 – 52 نشوب النزاعات وإدارتها وتسويتهامن   – 1 

 4 – 4 المساعدة الانتخابية – 2 

 – – – شؤون مجلس الأمن – 3 

 – – – إنهاء الاستعمار – 4 

 – – – قضية فلسطين – 5 

 10 – 10 مكتب دعم بناء السلام – 6 
 – – – التعاون بين الأمم المتحدة وجامعة الدول العربية – 7 

 66 – 66 المجموع الفرعي، جيم  
 14 – 14 الدعم البرنامجي  -   دال 

 89 – 89 2المجموع الفرعي،   
 366 – 366 المجموع  
  

 29-3الجدول 
 الباب عموما  تطور الموارد المالية والموارد المتصلة  الوظائف  

 )بآلا  دولارات الولايات المتحدة/عدد الوظائف(

 
نفقـات عـام  

2022 
ــادات  اعــتــمـــــ

 2023عام  

  التغيرات 
 قبـل)  2024تقـديرات عـام  

 إعادة تقدير التكاليف(
ــديلات   التعـ
 الفنية

الولايات الجديدة/ 
 الموسعة

ــيــــــرات   ــغــــ ــتــــ الــــ
 النسبة المئوية المجمو  الأخرى 

         الموارد المالية حسب فئة الإنفاق الرئيسية         
 270,9 47 (0,0) (7,2) (7,2) – – 278,1 47 526,4 43 الموارد المتصلة بالوظائف

 941,9 3 18,5 614,3 414,3 200,0 – 327,6 3 332,6 4 الموارد غير المتصلة بالوظائف

 212,8 51 1,2 607,1 407,1 200,0 – 605,7 50 859,0 47 المجموع 

         الموارد المتصلة  الوظائف حسب الفئة

 184 – – – – – 184  والفئات العلياالفئة الفنية 

 93 – – – – – 93  فئة الخدمات العامة والفئات المتصلة بها

 277 – – – – – 277  المجموع 
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 3الشكل الراب  عشر من الباب 

 )قبل إعادة تقدير التكاليف(   2024تو يع الموارد المقترحة لعام  

 (المتحدةعدد الوظائف/آلا  دولارات الولايات  )

 

  
 والبرنامج الفرعيشرح الفروق حسب العامل والعنصر    
 التغيرات الإجمالية في الموارد  
 الوليات الجديدة والموسعة   

دولار تحت بند التوجيه التنفيذي والإدارة تكاليف   200  000، سـتغطي الزيادة المقترحة البالغة 27- 3على النحو المبين في الجدول   116- 3 
لأمم المتحدة لدى الاتحاد الأفريقي، ســيكونان اســتعراضــين مســتقلين،  إجراء اســتعراضا اســتراتيجي واســتعراضا لملاف موظفي مكتب ا 

ــؤون الإدارة والميزانية في الفقرة  ــارية لشـــــــ ــتشـــــــ مجية  ا عن الميزانية البرن الأول    من تقريرها   55- ثانيا وفقا لما أوصـــــــــت به اللجنة الاســـــــ
ــمل الميزانية العادية ) . ( A/77/7)   2023لعام المقترحة  ــادر التمويل المختلفة للمكتب، التي تشــــــ في المائة(  9,1وبالنظر إلى مصــــــ

في المائة(، والشــرا ة المتنامية م  الاتحاد الأفريقي، أوصــت اللجنة الاســتشــارية   5,7في المائة( والتبرعات )  85,2وحســاب الدعم ) 
اســتعراضــين يكونان    ، عراض اســتراتيجي واســتعراض لملاف الموظفين للمكتب بتن تطلب الجمعية العامة إلى الأمين العام إجراء اســت 

وأن يقدم معلومات عن نتائج هاذين الاستعراضين في مشرو  الميزانية البرنامجية المقبل. وقد أيدت الجمعية هذه التوصية   ، مستقلين 
ــتعراض    158  700لف الموارد من وتتت  262/ 77في قرارها   ــيقومون بإجراء الاســــــ ــاريين، الذين ســــــ ــتشــــــ دولار تحت بند الخبراء الاســــــ
  12 500  دولار لسفر الموظفين إلى أديس أبابا لدعم الخبراء الاستشاريين أثناء قيامهم بإجراء الاستعراض، و   28  800  المستقل، و 

 ر معدات عقد المؤتمرات والنقل البري. دولار تحت بند مصروفات التشغيل العامة لتغطية استئجا 
 

 تو يع الوظائف
 من الوظائف 277

 المالية المواردتو يع 
212,8  51 

 المالية غير المتصلة  الوظائف المواردتو يع 
941,9  3 

2

86

5

21

40

53

41

16

9

3

1

ر م

(ر أ)خ   

(ر ر)خ   

 -1/2

 -3

 -4

 -5

1-مد

2-مد

أ   م

و أ  

32,0 

16,5 

567,7 

968,3 

684,1 

977,1 

186,1 

8,5 

501,6 

الأثاث والمعدات

اللوازم والمعدات

عامةمصروفات التشغيل ال

الخدمات التعاقدية

سفر الموظفين

سفر الممثلين

الخبراء الاستشاريون 

الضيافة

رى تكاليف الموظفين الأخ

غير  الموارد
 المتصلة بالوظائف 

941,9  3 

المتصلة   الموارد
 بالوظائف

270,9  47 

https://undocs.org/ar/A/77/7
https://undocs.org/ar/A/RES/77/262
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 التغيرات الأخرس   

وترد أدناه تفاصـيل  .دولار 407 100قدرها  زيادة يتمثل الأثر الصـافي للتغييرات المقترحة في ، 27-3 ما هو مبين في الجدول   3-117 
 : تلك التغييرات

الســــياســــات، تعكس إعادة توزي  الموارد لدعم اللجنة الخاصــــة المعنية  دولار تحت بند أجهزة تقرير   414  300زيادة قدرها   )أ(   
، شــؤون الجمعية العامة والمجلس الاقتصــادي 2بحالة تنفيذ إعلان منح الاســتقلال للبلدان والشــعوب المســتعمرة من الباب 

ــاب   ــاعي وإدارة المؤتمرات، إلى البـ ــام  3والاجتمـ ــدرج في الم 2023. وحتى عـ ــة تـ ــانـــت موارد اللجنـ ــة  ، كـ ــامجيـ ــة البرنـ يزانيـ
مكرّسـة حصـرا  ط ، فإن تلك الموارد  30- 3أجهزة تقرير السـياسـات. وعلى النحو المشـار إليه في الجدول  تحت بند ، 2 للباب 

، 4 في إطار البرنامج الفرعي   3. وقد تمثلت الولاية المبينة في الباب  “ لمستلة إنهاء الاستعمار، بهد  رصد تنفيذ الإعلان 
ــتعمار، ف  ــد تنفيذ الإعلان، بالاشـــــتراف م  أمانة اللجنة )إدارة شـــــؤون إنهاء الاســـ ي تقديم الدعم الفني لعمل اللجنة في رصـــ

الجمعيــة العــامــة والمؤتمرات(، التي لا تزال مســـــــــــــؤولــة عن تقــديم الخــدمــات للأمــانــة الفنيــة. وســـــــــــــيؤدي نقــل الموارد بين  
تغطي تلك الموارد تكاليف ســــفر اللجنة لحضــــور  س ــــو  إلى مواءمتها م  الأنشــــطة التي تضــــطل  بها اللجنة.   3و   2 البابين 

نفقات البعثات الزائرة إلى الأقاليم غير و المحيط الهادئ،  أو منطقة  الحلقات الدراســـــــــية الإقليمية في منطقة البحر الكاريبي  
ر تحت  دولا   254  100 دولار تحت بند الضـيافة؛ و  800دولار ما قدره    414  300المتمتعة بالحكم الذاتي. ويشـمل مبل   

دولار تحـت بنـد الخـدمـات التعـاقـديـة؛    22 200 دولار تحـت بنـد ســـــــــــــفر الموظفين؛ و  114 100بنـد ســـــــــــــفر الممثلين؛ و 
 ؛ دولار تحت بند اللوازم والمواد   1  000دولار تحت بند مصروفات التشغيل العامة؛ و   22 100 و 

يعكس الذي ، 1حت بند الوظائف في البرنامج الفرعي دولار ت  7 200يقابل الزيادة المذكورة أعلاه جزئيا نقصــــــان قدره   )ب(  
 ،إلى أروشا ،كينيا ،( من مكتب الاتصال الموجود في نيروبيتبة المحليةر من ال  1و   3-   1النقل المقترح لوظيفتين )

 )انظر المرفق الثالث(.المتحدة تنزانيا  جمهورية 
 

 الموارد الخارجة عن الميزانية  
(، تتوق  إدارة الشــــــؤون الســــــياســــــية وبناء الســــــلام أن تســــــتمر في تلقي 2)  28-3 ( و2) 27-3 ي الجدولينعلى النحو المبين ف 3-118 

ــاهمات نقدية. ويقدر أن تبل  الموارد الخارجة عن الميزانية في عام  ــتكمّل تلك دولار. و  38 394  100ما قدره   2024مســـــــــــ ســـــــــــ
ــتخدم الموارد  الموارد موارد الميزانية العادية و  ــتُســ ــية الوقائية، ســ ــطة الفنية، بما في ذلك في مجالات الدبلوماســ ــا  لدعم الأنشــ ــاســ أســ

وتســـوية النزاعات، والوســـاطة، وصـــن  الســـلام، وبعثات المســـاعدة الانتخابية، والتحليل الســـياســـي دعما للمســـاعي الحميدة للأمين  
ــنوات، والإدارة العا ــا  برنامج النداء المتعدد الســ ــتدعم الموارد أيضــ ــية الإقليمية العام. وســ ــلام، والحلقة الدراســ ــندوق بناء الســ مة لصــ

 السنوية بشتن بإنهاء الاستعمار، فضلا عن إيفاد بعثات زائرة إلى الأقاليم غير المتمتعة بالحكم الذاتي.

الميزانية، وفقا وإدارة الشــؤون الســياســية وبناء الســلام هي الجهة المنوطة بها ســلطة الإشــرا  على اســتخدام الموارد الخارجة عن   3-119 
 لتفويض السلطة من الأمين العام.

 
 أجهزة تقرير السياسات  
الخدمات المقدمة إلى الهيئات الحكومية الدولية الدائمة الاحتياجات المتصــــــــــلة ب تغطي الموارد المقترحة في إطار هذا العنصــــــــــر  3-120 

معلومـات عن  30-3والعمليـات الحكوميـة الـدوليـة. ويتضــــــــــــــمن الجـدول وهيئـات الخبراء، والـدورات الاســــــــــــــتثنـائيـة للجمعيـة العـامـة  
 الهيئات الحكومية الدولية الدائمة وما يتصل بها من الاحتياجات من الموارد في إطار الميزانية العادية.
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 30-3الجدول 
 أجهزة تقرير السياسات 

 )بآلا  دولارات الولايات المتحدة(

 معلومات إضافية الوصف جهاز تقرير السياسات

ــادات  اعـتـمـــــ
عـــــــــــــــــــــــــــــــــام  

2023 

ــام   عـــــ ــرات  ــديـــــ ــقـــــ تـــــ
إعــادة   )قبــل  2024

 تقدير التكاليف(
يتولى مجلس الأمن، وهو أحـد أجهزة الأمم المتحـدة الرئيســــــــــــــيـة بموجـب   مجلس الأمن     

من ميثاق الأمم المتحدة، المســـــــؤولية الأســـــــاســـــــية عن صـــــــون   7المادة  
من الميثـاق،   28محـدَّد في المـادة الســــــــــــــلام والأمن الـدوليين. وكمـا هو  

يُنظَّم المجلس على نحو يســـــــــــــتطي  معه ممارســـــــــــــة عمله باســـــــــــــتمرار.  
وبالإضـــــــــافة إلى الاجتماعات الدورية، يمكن لرئاســـــــــة مجلس الأمن أن  
تدعو المجلس إلى عقد اجتماعات في أي وقت تراه ضــــــــــــروريا، ويجوز 
إطار   عقد الاجتماعات بطلب من أي عضو من أعضاء المجلس، وفي

بمقتضــــــــــــــى   99و    35و    11المواد   للمجلس  ويُؤذةن  الميثـــــــاق.  من 
يراه ضــــــــروريا  من الميثاق أن ينشــــــــئ من الأجهزة الفرعية ما  29 المادة

 .لأداء مهامه

من ميثاق الأمم    7الولاية: المادة  
 المتحدة

 مسؤولا حكوميا 15العضوية: 

ــام  عـــدد     :2024الـــدورات في عـ
 متواصلة

90,8 90,8 

ــة الشـــــــــعب   اللجنة المعنية بممارســـــــ
الفلســــــــــــــطيني لحقوقـــه غير القـــابلـــة  

 للتصر 

ــنويا  ــاء، وتقدم تقريرا ســ ــنة، حســــب الاقتضــ تجتم  اللجنة على مدار الســ
إلى الجمعيــة العــامــة. ولــدى اضــــــــــــــطلا  اللجنــة بــالولايــة المنوطــة بهــا  
بـــذل جمي  الجهود اللازمـــة لتعزيز إعمـــال الحقوق غير  والمتمثلـــة في 

(، فإنها تشــارف 5للتصــر  للشــعب الفلســطيني )البرنامج الفرعي القابلة  
ــاء،  ــل الوفود في بعثات وتدعو، حســــــب الاقتضــــ في الاجتماعات وترســــ

خبراء مرموقين. وقد أعادت الجمعية مؤخرا في  شــــــــــخصــــــــــيات بارزة أو
 .تت يد ولاية اللجنة التي اتَّس  نطاقها على مر السنين 77/23 قرارها

ــامــــــة   العــــ الجمعيــــــة  قرار  الولايــــــة: 
 ( 30- )د   3376

وفـــدا  حكوميـــا    26العضــــــــــــــويـــة:  
 مراقبا   21 و

 7:  2024عدد الدورات في عام  

32,1 32,1 

اللجنة الخاصــــــــــــــة المعنية بحالة  
ــتقلال   الاســـــــــــــ منح  إعلان  ــذ  تنفيـــ

 المستعمرة للبلدان والشعوب  

ــتلة إنهاء الاســـــتعمار،   أنشـــــئت هذه اللجنة، المكرّســـــة حصـــــرا لمســـ
 .بهد  رصد تنفيذ الإعلان 

الولايـة: إعلان منح الاســــــــــــــتقلال 
للبلدان والشــــــــــعوب المســــــــــتعمرة،  
الـــذي اعتمـــدتـــه الجمعيـــة العـــامــة  

 (15-)د 1514في قراراها 

– 414,3 

 الميثاقمن  47الولاية: المادة   لجنة الأركان العسكرية 

 5العضوية: 

ــام  عـــدد الـــدورات ف   :2024ي عـ
 متواصلة

– – 

ــمي   الرســـــــــــــ ــل غير  ــامـ العـ الفريق 
ــل   والمســـــــــــــــــــائــ ــائق  ــالوثــ بــ المعني 

 الإجرائية الأخرى 

حزيران/يونيـــــــه      1993الولايـــــــة: 
 يُتَّخذ أي قرار رسمي( )لم

 مسؤولا حكوميا 15العضوية: 

ــام  عـــدد الـــدورات     :2024في عـ
 متواصلة

– – 

العــامــل المعني بعمليــات  الفريق  
 حفظ السلام 

ــة: البيـــان الصـــــــــــــــــادر عن    الولايـ
رئــــاســـــــــــــــــة مجلس الأمن المؤرخ 

ــاير   31 ــاني/ينـ ــانون الثـ   2001 ـ
(S/PRST/2001/3) 

 العضوية: لا تنطبق

ــام  عـــدد الـــدورات     :2024في عـ
 لا ينطبق

– – 

العـــــــامـــــــل   المخصـــــــــــــــ   الفريق 
ــوب النزاعـات   المعني بمن  نشـــــــــــــ

 في أفريقيا وحلها 

الولاية: مذكرة موجهة من رئاســـة  
  آذار/  1مجلس الأمن ومؤرخــــة  

 (S/2002/207) 2002مارو 

– – 

https://undocs.org/ar/A/RES/77/23
https://undocs.org/ar/S/PRST/2001/3
https://undocs.org/ar/S/2002/207
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 معلومات إضافية الوصف جهاز تقرير السياسات

ــادات  اعـتـمـــــ
عـــــــــــــــــــــــــــــــــام  

2023 

ــام   عـــــ ــرات  ــديـــــ ــقـــــ تـــــ
إعــادة   )قبــل  2024

 تقدير التكاليف(
 مسؤولا حكوميا 15العضوية:      

ــام  عـــدد الـــدورات     :2024في عـ
 متواصلة

العـامـل المعني بـالأطفــال  الفريق  
 والنزا  المسلح 

الأمـــن    ــلـــس  مـــجـ قـــرار  ــة:  الـــولايـــــ
1612 (2005)  

 15العضوية: 

ــام  عـــدد الـــدورات     :2024في عـ
 متواصلة

– – 

المنشــــــــــــــــــت عملا   ــامـــل  العـ الفريق 
   ( 2004)   1566بالقرار  

الأمـــن    ــلـــس  مـــجـ قـــرار  ــة:  الـــولايـــــ
1566 (2004) 

 15العضوية: 

ــام    عـــدد الـــدورات   :2024في عـ
 متواصلة

– – 

ــمي   الرســـــــــــــ ــل غير  ــامـ العـ الفريق 
الدوليتين المعني    بالمحكمتين 

ــة: جلســـــــــــــــــة مجلس الأمن    الولايـ
فــــــي    4161 ــودة    20الــــــمــــــعــــــقــــ

ــه   ــذ   2000حزيران/يونيــ يُتخــ )لم 
 أي قرار رسمي(

 15العضوية: 

ــام  عـــدد الـــدورات     :2024في عـ
 متواصلة

– – 

ــة   ــاملـــــ العـــــ الأمن  مجلس  ــة  لجنـــــ
القرار     ( 1992)   751بموجـــــــب 
 بشتن الصومال 

الأمـــن    ــلـــس  مـــجـ قـــرار  ــة:  الـــولايـــــ
751 (1992) 

 15العضوية: 

ــام    عـــدد الـــدورات   :2024في عـ
 متواصلة

– – 

ــة   ــاملـــــ العـــــ الأمن  مجلس  ــة  لجنـــــ
الـــــــقـــــــرارات     1267بـــــــمـــــــوجــــــــب 

  ( 2011)   1989  و   ( 1999) 
بشــــتن تنظيم    ( 2015)   2253 و 
العراق  ا  في  ــلاميــة  لــدولــة الإســـــــــــــ

القاعدة   والشــــــام )داعظ( وتنظيم 
أفــراد   مــن  ــهــمــــــــا  ب ــط  ــب يــرت ومــــــــا 
 وجماعات ومؤسسات وكيانات 

الأمـن   مـجـلـس  قـرارات  ــة:  الـولايـــــ
  1989 و  (1999)  1267
 (2015) 2253و  (2011)

 15العضوية: 

ــام    عـــدد الـــدورات   :2024في عـ
 متواصلة

– – 

المنشـــــــــــــــــــتة   الأمن  مجلس  ــة  لجنــ
   ( 2003)   1518عملا بالقرار  

الأمـــن    ــلـــس  مـــجـ قـــرار  ــة:  الـــولايـــــ
1518 (2003) 

 15العضوية: 

ــام  عـــدد الـــدورات     :2024في عـ
 متواصلة

– – 

المنشـــــــــــــــــــتة   الأمن  مجلس  ــة  لجنــ
   ( 2005)   1636عملا بالقرار  

الأمـــن    ــلـــس  مـــجـ قـــرار  ــة:  الـــولايـــــ
1636 (2005) 

 15العضوية: 

ــام  عـــدد الـــدورات     :2024في عـ
 متواصلة

– – 

https://undocs.org/ar/S/RES/1612(2005)
https://undocs.org/ar/S/RES/1566(2004)
https://undocs.org/ar/S/RES/1566(2004)
https://undocs.org/ar/S/RES/751(1992)
https://undocs.org/ar/S/RES/751(1992)
https://undocs.org/ar/S/RES/1267(1999)
https://undocs.org/ar/S/RES/1267(1999)
https://undocs.org/ar/S/RES/1989(2011)
https://undocs.org/ar/S/RES/2253(2015)
https://undocs.org/ar/S/RES/1267(1999)
https://undocs.org/ar/S/RES/1989(2011)
https://undocs.org/ar/S/RES/1989(2011)
https://undocs.org/ar/S/RES/2253(2015)
https://undocs.org/ar/S/RES/1518(2003)
https://undocs.org/ar/S/RES/1518(2003)
https://undocs.org/ar/S/RES/1636(2005)
https://undocs.org/ar/S/RES/1636(2005)
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 معلومات إضافية الوصف جهاز تقرير السياسات

ــادات  اعـتـمـــــ
عـــــــــــــــــــــــــــــــــام  

2023 

ــام   عـــــ ــرات  ــديـــــ ــقـــــ تـــــ
إعــادة   )قبــل  2024

 تقدير التكاليف(
المنشـــــــــــــــــــتة        الأمن  مجلس  ــة  لجنــ

   ( 2006)   1718عملا بالقرار  
الأمـــن    ــلـــس  مـــجـ قـــرار  ــة:  الـــولايـــــ

1718 (2006) 
 15العضوية: 

ــام  عـــدد الـــدورات     :2024في عـ
 متواصلة

– – 

المنشـــــــــــــــــــتة   الأمن  مجلس  ــة  لجنــ
بــــــالقرار     ( 2011)   1970عملا 
 بشتن ليبيا 

الأمـــن    ــلـــس  مـــجـ قـــرار  ــة:  الـــولايـــــ
1970 (2011) 

 15العضوية: 

ــام  عـــدد الـــدورات ف   :2024ي عـ
 متواصلة

– – 

المنشـــــــــــــــــــتة   الأمن  مجلس  ــة  لجنــ
 ( 2011)   1988عملا بالقرار  

الأمـــن    ــلـــس  مـــجـ قـــرار  ــة:  الـــولايـــــ
1988 (2011) 

 15العضوية: 

ــام  عـــدد الـــدورات     :2024في عـ
 متواصلة

– – 

المنشـــــــــــــــــــتة   الأمن  مجلس  ــة  لجنــ
ــالقرار   بــــ   ( 2013)   2127عملا 

 بشتن جمهورية أفريقيا الوسطى 

الأمـــن    ــلـــس  مـــجـ قـــرار  ــة:  الـــولايـــــ
2127 (2013) 

 15العضوية: 

ــام  عـــدد الـــدورات     :2024في عـ
 متواصلة

– – 

المنشـــــــــــــــــــتة   الأمن  مجلس  ــة  لجنــ
ــالقرار   بــــ   ( 2012)   2048عملا 
 بيساو   -   بشتن غينيا 

الأمـــن    ــلـــس  مـــجـ قـــرار  ــة:  الـــولايـــــ
2048 (2012) 

 15العضوية: 

ــام    عـــدد الـــدورات   :2024في عـ
 متواصلة

– – 

المنشـــــــــــــــــــتة   الأمن  مجلس  ــة  لجنــ
   ( 2014)   2140عملا بالقرار  

الأمـــن    ــلـــس  مـــجـ قـــرار  ــة:  الـــولايـــــ
2140 (2014) 

 15العضوية: 

ــام  عـــدد الـــدورات     :2024في عـ
 متواصلة

– – 

المنشـــــــــــــــــــتة   الأمن  مجلس  ــة  لجنــ
ــالقرار   بــــ   ( 2015)   2206عملا 

 بشتن جنوب السودان 

الأمـــن    ــلـــس  مـــجـ قـــرار  ــة:  الـــولايـــــ
2206 (2015) 

 15العضوية: 

ــام  عـــدد الـــدورات     :2024في عـ
 متواصلة

– – 

المنشـــــــــــــــــــتة   الأمن  مجلس  ــة  لجنــ
ــالقرار   بــــ   ( 2005)   1591عملا 
 بشتن السودان 

الأمـــن    ــلـــس  مـــجـ قـــرار  ــة:  الـــولايـــــ
1591 (2005) 

 15العضوية: 

ــام    عـــدد الـــدورات   :2024في عـ
 متواصلة

– – 

الأمـــن      ( 2015)   2231تنفيذ القرار   ــلـــس  مـــجـ قـــرار  ــة:  الـــولايـــــ
2231 (2015) 

– – 

https://undocs.org/ar/S/RES/1718(2006)
https://undocs.org/ar/S/RES/1718(2006)
https://undocs.org/ar/S/RES/1970(2011)
https://undocs.org/ar/S/RES/1970(2011)
https://undocs.org/ar/S/RES/1988(2011)
https://undocs.org/ar/S/RES/1988(2011)
https://undocs.org/ar/S/RES/2127(2013)
https://undocs.org/ar/S/RES/2127(2013)
https://undocs.org/ar/S/RES/2048(2012)
https://undocs.org/ar/S/RES/2048(2012)
https://undocs.org/ar/S/RES/2140(2014)
https://undocs.org/ar/S/RES/2140(2014)
https://undocs.org/ar/S/RES/2206(2015)
https://undocs.org/ar/S/RES/2206(2015)
https://undocs.org/ar/S/RES/1591(2005)
https://undocs.org/ar/S/RES/1591(2005)
https://undocs.org/ar/S/RES/2231(2015)
https://undocs.org/ar/S/RES/2231(2015)
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 معلومات إضافية الوصف جهاز تقرير السياسات

ــادات  اعـتـمـــــ
عـــــــــــــــــــــــــــــــــام  

2023 

ــام   عـــــ ــرات  ــديـــــ ــقـــــ تـــــ
إعــادة   )قبــل  2024

 تقدير التكاليف(
 15العضوية:      

ــام  عـــدد الـــدورات     :2024في عـ
 متواصلة

المنشـــــــــــــــــــتة   الأمن  مجلس  ــة  لجنــ
ــالقرار   بــــ   ( 2017)   2374عملا 
 بشتن مالي 

الأمـــن    ــلـــس  مـــجـ قـــرار  ــة:  الـــولايـــــ
2374 (2017) 

 15العضوية: 

ــام  عـــدد     :2024الـــدورات في عـ
 متواصلة

– – 

الســـــــــلام هي هيئة فرعية تابعة للجمعية العامة ومجلس  لجنة بناء   لجنة بناء السلام 
الأمن وهي هيئة اســـتشـــارية حكومية دولية تدعم جهود الســـلام في  

تعزز قدرة المجتم   هي  البلدان التي تشــــــــــــــهد نزاعات مســــــــــــــلحة. و 
الدولي على دعم البلدان في الســــــــــــعي إلى بناء الســــــــــــلام والحفاظ  

ب من الجمعية  دولة عضـــــــــــــوا،    31عليه. وتتتلف اللجنة من   تُنتخة
العامة ومجلس الأمن والمجلس الاقتصـــــــــادي والاجتماعي. وتكون  
ــاهمة بقوات في   ــاهمة بتموال وأ بر البلدان المسـ أ بر البلدان المسـ

 . منظومة الأمم المتحدة أعضاء فيها أيضا 

 الولايــــة: قرار الجمعيــــة العــــامــــة

60/180 

وفـــدا  حكوميـــا    31العضــــــــــــــويـــة:  
 خبيرا   55 و

ــام  عـــدد الـــدورات في     :2024عـ
 متواصلة

– – 

 537,2 122,9   المجموع 
  

دولار   414  300زيـادة قـدرهـا دولار، وتعكس    537  200مـا قـدره    2024تبل  الموارد المقترحـة في إطـار الميزانيـة العـاديـة لعـام   3-121 
. وترد تفاصــــــــيل إضــــــــافية عن توزي   117-3 . ويرد شــــــــرح للزيادة المقترحة في الفقرة2023مقارنة بالاعتماد المخصــــــــ  لعام  

 .3والشكل الخامس عشر من الباب  31-3في الجدول  2024الموارد المقترحة لعام 
 

 31-3الجدول 
 أجهزة تقرير السياسات  تطور الموارد المالية  

 )بآلا  دولارات الولايات المتحدة(

 
نفقـات عـام  

2022 
ــادات  اعــتــمـــــ

 2023عام  

  التغيرات 
 قبـل)  2024تقـديرات عـام  

 إعادة تقدير التكاليف(
ــديلات   التعـ
 الفنية

الولايات الجديدة/ 
 الموسعة

ــيــــــرات   ــغــــ ــتــــ الــــ
 المئويةالنسبة  المجمو  الأخرى 

         الموارد المالية حسب فئة الإنفاق الرئيسية         
 537,2 337,1 414,3 414,3 – – 122,9 75,6 الموارد غير المتصلة بالوظائف

 537,2 337,1 414,3 414,3 – – 122,9 75,6 المجموع 

  

https://undocs.org/ar/S/RES/2374(2017)
https://undocs.org/ar/S/RES/2374(2017)
https://undocs.org/ar/A/RES/60/180
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 3الشكل الخامس عشر من الباب 
 )قبل إعادة تقدير التكاليف(   2024الموارد المقترحة لعام  أجهزة تقرير السياسات  تو يع  

 )بآلا  دولارات الولايات المتحدة( 

 

  
 التوجيه التنفياي والإدارة  

يتتلف عنصـــــر التوجيه التنفيذي والإدارة من مكتب وكيل الأمين العام للشـــــؤون الســـــياســـــية وبناء الســـــلام ورئيس المكتب وجهات   3-122 
عب الإقليمية والمواضـيعية، وتنسـيق التخطيط والميزانيات للبعثات السـياسـية الخاصـة والإشـرا  عليها، وتنسـيق مواد  التنسـيق للشـُ

 مة، والرصد والتقييم.الإحاطة المقدمة لقيادة المنظ

 وتشمل المسؤوليات العامة للعنصر المهام التالية: 3-123 

 توجيه الإدارة والإشرا  عليها وتسيير شؤونها عموما  في تنفيذ الولايات المنوطة بها وبرنامج عملها المعتمد؛   )أ(  

تقديم المشـورة والدعم إلى الأمين العام بشـتن جمي  المسـائل السـياسـية بالتنسـيق م  وكيل الأمين العام لعمليات السـلام،  )ب(  
 حسب الاقتضاء؛ 

توجيهات والتعليمات الســياســية وتقديمها إلى البعثات الســياســية الخاصــة المشــمولة باختصــاص الإدارة،  الإشــرا  على ال )ج(  
 بما في ذلك المبعوثون الخاصون والشخصيون للأمين العام وممثلوه؛  

نازعات ومراقبتها القيام، نيابة عن الأمين العام، بتوجيه وإدارة الأنشـــطة الدبلوماســـية المتعلقة بمن  نشـــوب النزاعات والم )د(  
 وتسويتها، بما في ذلك الدبلوماسية الوقائية والوساطة السياسية وصن  السلام وبناء السلام والحفاظ على السلام؛ 

ــاعدة الانتخابية؛ وتوجيه تقديم الدعم الفني   )ه(   ــائل المتعلقة بالمســــــــ ــيق في الأمم المتحدة لجمي  المســــــــ العمل كجهة التنســــــــ
ــيعية الثانية، وخدمات الأمانة إلى مج ــية الخاصـــة في المجموعة المواضـ ــياسـ ــتن البعثات السـ لس الأمن )بما في ذلك بشـ

 التي تضم شتى أنوا  أفرقة رصد الجزاءات والكيانات والآليات الأخرى( والجمعية العامة والهيئات الفرعية المعنية؛ 

ــا )و(   ــية وبناء الســـــلام، بالتشـــ ــياســـ ور الوثيق م  وكيل الأمين العام لعمليات الســـــلام، تقديم وكيل الأمين العام للشـــــؤون الســـ
للتوجيه والإرشـاد الاسـتراتيجي إلى الأمناء العامين المسـاعدين المسـؤولين على الصـعيد الإقليمي عن المسـائل المشـمولة 

 باختصاص الإدارة.

 المالية غير المتصلة  الوظائف المواردتو يع 
537,2 

1,0 

22,1 

29,8 

114,1 

369,4 

0,8 

اللوازم والمواد

ةمصروفات التشغيل العام

الخدمات التعاقدية

سفر الموظفين

سفر الممثلين

الضيافة
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المانحة. وتماشــيا م  طلبات منظومة    ويضــم العنصــر أيضــا  أفرقة مصــغرة تتكفل بالاتصــال الاســتراتيجي والعلاقات م  الجهات 3-124 
الأمم المتحدة، يقدم العنصــــــر التوجيه لكفالة التعاون والتنســــــيق على نحو وثيق م  كيانات الأمانة العامة ووكالاتها وصــــــناديقها 

 وبرامجها في مجال السلام والأمن.

ــيما الغاية2030ووفقا  لخطة عام   3-125  ــتد 12-6 ، ولا ســــــ ــج  المنظمات على إدراج معلومات من أهدا  التنمية المســــــ امة، التي تُشــــــ
 من قرار الجمعية العامة 19الاسـتدامة في دورات الإبلام الخاصـة بها، وبموجب الولاية الشـاملة لعدة قطاعات المبينة في الفقرة  

، ســــتواصــــل الإدارة تقلي  انبعاثاتها من 2024تقوم الإدارة بدمج ممارســــات الإدارة البيئية ضــــمن عملياتها. وفي عام  72/219
غازات الدفيئة من خلال تنفيذ أنشـــــطة بناء القدرات لفائدة الأفراد الميدانيين مباشـــــرة في مناطقهم، والاعتماد بشـــــكل أ ثر انتظاما 

ــالات الإلكتر  ــن الورقي، فضـــــــلا عن زيادة وتيرة عقد المؤتمرات عبر على الســـــــجلات والاتصـــــ ونية بُغية الحد من الطباعة والنســـــ
الفيديو كبديل ممكن للســــــفر. وتعتزم الإدارة أيضــــــا تحســــــين إدارة النفايات الإلكترونية لتيســــــير التخل  بطريقة مراعية للبيئة من 

 النفايات الإلكترونية المستهلكة. 

الحجز   لشــــــرامعلومات عن الالتزام بالمواعيد المقررة لتقديم الوثائق المتعلقة بالســــــفر بالطائرة والامتثال   32-3 وترد في الجدول 3-126 
الرحلات الجوية     باســــــــتئنا 2022المســــــــبق لتذا ر الطيران. وفيما يتعلق بالحجز المســــــــبق لتذا ر الســــــــفر جوا ، تتثر أداء عام 

 ر المحجوزة أعداد المقاعد في العديد من الرحلات، وقامت شــركات الطيران  ، حيث تجاوزت التذا19-بعد جائحة كوفيدالتجارية 
بإلغاء الحجز في كثير من الأحيان. وعلى الرغم من ذلك، سـتواصـل الإدارة توحيد وتبسـيط عمليات طلب السـفر في مهام رسـمية 

للوقت، م  الحفاظ على المســــــــتويات والموافقة عليها، بحيث يمكن شــــــــراء تذا ر الســــــــفر الجوي من خلال عملية أقل اســــــــتهلا ا 
المناسـبة من الأذونات والتصـديقات. وعلى وجه التحديد، أضـفي طاب  لامركزي على التصـديق على طلبات السـفر بتفويضـه إلى 
ــافرين وموظفي  ــياســــــة الحجز المســــــبق لتذا ر الســــــفر ولتدريب المســــ ــافرين بســــ عب، وتنظم حلقات عمل جارية لتوعية المســــ الشــــــُ

أفضـل الممارسـات والسـياسـات المتعلقة بالسـفر. وواصـلت الإدارة جهودها الرامية إلى توعية الموظفين عبر أشـكال   التصـديق على
مختلفة من أســـــاليب الاتصـــــال بتهمية التخطيط المبكر للســـــفر والامتثال لســـــياســـــة الشـــــراء المســـــبق. ويتعين على المديرين تنفيذ 

ــد التدابير التصـــــحيحية.  وفيما يتعلق بالتوجيه التنفيذي والإدارة، فإنه نظرا لطبيعة ســـــفر كبار المســـــؤولين،  التدابير الوقائية ورصـــ
هذا النو  من لالخطط  توضــــ   الذي يرتبط ارتباطا وثيقا بمن  نشــــوب النزاعات والمســــاعي الحميدة والاســــتجابة للأزمات، كثيرا ما 

 جوزات أو إجراء تغييرات على خط سير الرحلة أو وجهتها.السفر قبل المغادرة بوقت قصير أو يلزم في اللحظة الأخيرة إلغاء الح
 

 32-3الجدول 
 معدل المتثال 

 )النسبة المئوية(

 
ــام  الفعلي لعــ

2020 
ــام  الفعلي لعــ

2021 
ــام  الفعلي لعــ

2022 
ــام  المقرر لعـ

2023 
ــام  لـعـــــ الـمـقـرر 

2024 
 100 100 82 93 96 تقديم الوثائق في مواعيدها      

 100 100 21 38 40 بالطائرة قبل بدء السفر بتسبوعين على الأقلشراء تذا ر السفر 
  

دولار  200 000دولار، وتعكس زيـادة قـدرهـا  1 856 200مـا قـدره  2024تبل  الموارد المقترحـة في إطـار الميزانيـة العـاديـة لعـام  3-127 
. وترد تفاصــــــــيل إضــــــــافية عن توزي   116-3الفقرة . ويرد شــــــــرح للزيادة المقترحة في  2023مقارنة بالاعتماد المخصــــــــ  لعام  

 .3والشكل السادو عشر من الباب  33-3في الجدول  2024الموارد المقترحة لعام 
 

https://undocs.org/ar/A/RES/72/219
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 33-3الجدول 
 التوجيه التنفياي والإدارة  تطور الموارد المالية والموارد المتصلة  الوظائف  

 )بآلا  دولارات الولايات المتحدة/عدد الوظائف(

 
م  نفقـات عـا

2022 
ــادات  اعــتــمـــــ

 2023عام  

  التغيرات 
 قبـل)  2024تقـديرات عـام  

 إعادة تقدير التكاليف(
ــديلات   التعـ
 الفنية

الولايات الجديدة/ 
 الموسعة

ــيــــــرات   ــغــــ ــتــــ الــــ
 النسبة المئوية المجمو  الأخرى 

         الموارد المالية حسب فئة الإنفاق الرئيسية         
 607,2 1 – – – – – 607,2 1 660,6 1 بالوظائفالموارد المتصلة 

 249,0 408,2 200,0 – 200,0 – 49,0 43,6 الموارد غير المتصلة بالوظائف

 856,2 1 12,1 200,0 – 200,0 – 656,2 1 704,2 1 المجموع 

         الموارد المتصلة  الوظائف حسب الفئة

 5 – – – – – 5  الفئة الفنية والفئات العليا

 4 – – – – – 4  فئة الخدمات العامة والفئات المتصلة بها

 9 – – – – – 9  المجموع 

  
 3الشكل السادو عشر من الباب 

 )قبل إعادة تقدير التكاليف(   2024التوجيه التنفياي والإدارة  تو يع الموارد المقترحة لعام  

 (عدد الوظائف/آلا  دولارات الولايات المتحدة)

 

 

   

 تو يع الوظائف
 من الوظائف 9

 المالية المواردتو يع 
856,2  1 

 المالية غير المتصلة  الوظائف المواردتو يع 
249,0 

4

2

1

1

1

(ر أ)خ   

 -4

 -5

1-مد

و أ  

12,5 

76,9 

158,7 

0,9 

عامةمصروفات التشغيل ال

سفر الموظفين

الخبراء الاستشاريون 

الضيافة

غير  الموارد
 المتصلة بالوظائف 

249,0 

المتصلة   الموارد
 بالوظائف

607,2  1 
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 الموارد الخارجة عن الميزانية  
وستكمل هذه الموارد موارد الميزانية  دولار.    4  477  100ما قدره  لعنصر  هذا الالمخصصة  الموارد الخارجة عن الميزانية    تبل  3-128 

وستستخدم لتعزيز أنشطة التوعية، وتمويل القدرة المعنية بإدارة علاقات المانحين التي تتولى أيضا  إدارة آلية النداء المتعدد العادية،  
في  ال. وستغطي الموارد تكاليف الجوانب البرنامجية والإدارة اليومية للموارد الخارجة عن الميزانية لةدارة، بماالسنوات لجم  الأمو 

ذلك إدارة المنح المقدمة ضمن المساهمات، وتقديم التقارير إلى المانحين، وممارسة الرقابة البرنامجية على حافظة الإدارة من 
 الموارد الخارجة عن الميزانية.

 
 برنامج العمل  
 1البرنامج الفرعي    
 منع نشوب النزاعات وإدارتها وتسويتها  

دولار  7  200دولار، وتعكس نقصــــــــــــــا قدره   26 158 600ما قدره   2024تبل  الموارد المقترحة في إطار الميزانية العادية لعام  3-129 
. وترد تفاصيل إضافية عن توزي  الموارد 117-3في الفقرة  النق  المقترح . ويرد شرح  2023مقارنة بالاعتماد المخص  لعام 

 .3وفي الشكل الساب  عشر من الباب  34-3في الجدول  2024المقترحة لعام 
 

 34-3الجدول 

   تطور الموارد المالية والموارد المتصلة  الوظائف 1البرنامج الفرعي  

 )بآلا  دولارات الولايات المتحدة/عدد الوظائف(

 
نفقـات عـام  

2022 
ــادات  اعــتــمـــــ

 2023عام  

  التغيرات 
 قبـل)  2024تقـديرات عـام  

 إعادة تقدير التكاليف(
ــديلات   التعـ
 الفنية

الولايات الجديدة/ 
 الموسعة

ــيــــــرات   ــغــــ ــتــــ الــــ
 النسبة المئوية المجمو  الأخرى 

         الموارد المالية حسب فئة الإنفاق الرئيسية         
 776,1 25 (0,0) (7,2) (7,2) – – 783,3 25 422,9 22 الموارد المتصلة بالوظائف

 382,5 – – – – – 382,5 329,8 1 الموارد غير المتصلة بالوظائف

 158,6 26 (0,0) (7,2) (7,2) – – 165,8 26 752,7 23 المجموع 

         الموارد المتصلة  الوظائف حسب الفئة

 107 – – – – – 107  الفئة الفنية والفئات العليا

 40 – – – – – 40  فئة الخدمات العامة والفئات المتصلة بها

 147 – – – – – 147  المجموع 
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 3الشكل الساب  عشر من الباب 
 )قبل إعادة تقدير التكاليف(   2024  تو يع الموارد المقترحة لعام  1البرنامج الفرعي  

 ( عدد الوظائف/آلا  دولارات الولايات المتحدة)

 

 

  
 الموارد الخارجة عن الميزانية   

وستكمل هذه الموارد موارد الميزانية  دولار.    25  212  000ما قدره    للبرنامج الفرعي المخصصة  الموارد الخارجة عن الميزانية    تبل   130- 3 
وستُستةخدم لدعم الأنشطة المضطلة  بها في مجالات الدبلوماسية الوقائية وتسوية النزاعات، والوساطة، وصن  السلام، بسبل العادية 

مستشاري ريق الاحتياطي التاب  لةدارة المؤلف من كبار  منها توفير التحليل السياسي، وعمليات النشر والمشورة التقنية المقدمة من الف 
لدعم المفاوضات الحاسمة بشتن تصميم العمليات، ووض  الدستور، وتقاسم السلطة، والترتيبات الأمنية. ويشمل ذلك أيضا   الوساطة 

الدعم المقدم من الإدارة للمجلس الاستشاري الرفي  المستوى المعني بالوساطة التاب  للأمين العام. وستسمح الموارد الخارجة عن 
  نطاق المساعي الحميدة التي يبذلها الممثلون الخاصون والمبعوثون الخاصون للأمين العام للنهوض الميزانية لةدارة أيضا بتوسي 

بالحلول السياسية، بما في ذلك في الجمهورية العربية السورية والسودان وموزامبيق وميانمار واليمن وبلدان أخرى، وضمان مواصلة  
 طقة الساحل ووسط أفريقيا عملها كمنابر أساسية للدبلوماسية الوقائية.المكاتب الإقليمية في وسط آسيا وغرب أفريقيا ومن 

 
 2البرنامج الفرعي    
 المساعدة النتخابية  
دولار، ولا تعكس أي تغير مقارنة بالاعتماد    4  123  600ما قدره    2024تبل  الموارد المقترحة في إطار الميزانية العادية لعام   3-131 

والشكل الثامن عشر  35-3في الجدول    2024وترد تفاصيل إضافية عن توزي  الموارد المقترحة لعام  .  2023المخص  لعام  
 .3من الباب 

 

 تو يع الوظائف
 من الوظائف 147

 المالية المواردتو يع 
158,6  26 

 المالية غير المتصلة  الوظائف المواردتو يع 
382,5 

1

39

15

27

28

22

7

6

2

ر م

(ر أ)خ   

 -1/2

 -3

 -4

 -5

1-مد

2-مد

أ   م

16,6 

10,4 

224,0 

131,5 

مصروفات التشغيل العامة

الخدمات التعاقدية

سفر الموظفين

سفر الممثلين

غير  الموارد
 المتصلة بالوظائف 

382,5 

المتصلة   الموارد
 بالوظائف

25 776,1 
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 35-3الجدول 
   تطور الموارد المالية والموارد المتصلة  الوظائف  2البرنامج الفرعي  

 )بآلا  دولارات الولايات المتحدة/عدد الوظائف(

 
نفقـات عـام  

2022 
ــادات  اعــتــمـــــ

 2023عام  

  التغيرات 
 قبـل)  2024تقـديرات عـام  

 إعادة تقدير التكاليف(
ــديلات   التعـ
 الفنية

الولايات الجديدة/ 
 الموسعة

ــيــــــرات   ــغــــ ــتــــ الــــ
 النسبة المئوية المجمو  الأخرى 

         الموارد المالية حسب فئة الإنفاق الرئيسية         
 032,2 4 – – – – – 032,2 4 106,8 4 الموارد المتصلة بالوظائف

 91,4 – – – – – 91,4 81,1 الموارد غير المتصلة بالوظائف

 123,6 4 – – – – – 123,6 4 187,9 4 المجموع 

         الموارد المتصلة  الوظائف حسب الفئة

 16 – – – – – 16  الفئة الفنية والفئات العليا

 6 – – – – – 6  المتصلة بهافئة الخدمات العامة والفئات 

 22 – – – – – 22  المجموع 

  
 3الشكل الثامن عشر من الباب 

 )قبل إعادة تقدير التكاليف(   2024  تو يع الموارد المقترحة لعام  2البرنامج الفرعي  

 ( عدد الوظائف/آلا  دولارات الولايات المتحدة)

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 
  

 تو يع الوظائف
 من الوظائف  22

 المالية المواردتو يع 
123,6  4 

 المالية غير المتصلة  الوظائف المواردتو يع 
91,4 

6

3

7

4

1

1

(ر أ)خ   

 -3

 -4

 -5

1-مد

2-مد

78,4 

13,0 

سفر الموظفين

ريون الخبراء الاستشا

غير  الموارد
 المتصلة بالوظائف 

91,4 

المتصلة   الموارد
 بالوظائف
032,2 4 
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 الموارد الخارجة عن الميزانية   

موارد الميزانية  هذه الموارد كمل دولار. وست  1 980 000ما قدره للبرنامج الفرعي المخصصة  الموارد الخارجة عن الميزانية تبل  3-132 
تكاليف بعثات التقييم التي سيتم الاضطلا  بها استجابة لطلبات المساعدة الانتخابية والبعثات الانتخابية العادية وستستخدم لتغطية  
ن  نشوب النزاعات أو بدء عمل البعثات. وستدعم الموارد أيضا، في جملة أمور، الأنشطة الانتخابية البالغة  العاجلة المتعلقة بم

الأهمية كلما نشتت احتياجات جديدة في سياق أحد برامج المساعدة الانتخابية، ونظاما لإدارة المعار  يشمل بحوثا بشتن مسائل  
، وإعداد التقييمات ما بعد الانتخابات، والتنسيق م  الجهود المبذولة على نطاق  مهمة متعلقة بالسياسات، ووض  مبادئ توجيهية

المنظومة لبناء السلام بعد انتهاء النزا  و/أو لإرساء الديمقراطية. وستُستخدم الأموال أيضا لدعم مشاركة البرنامج الفرعي في  
والمشارك قيادتها،  و/أو  العالمي  الصعيد  على  الانتخابية  الإقليمية  المناسبات  المنظمات  م   مشتركة  انتخابية  مبادرات  في  ة 

 والمنظمات الحكومية الدولية، وتقديم الدعم لتنمية قدرات المنظمات الشريكة من خارج الأمم المتحدة.
 

 3البرنامج الفرعي    
 شؤون مجلس الأمن  
دولار، ولا تعكس أي تغير مقارنة بالاعتماد    7  584  000  ما قدره  2024تبل  الموارد المقترحة في إطار الميزانية العادية لعام   3-133 

وفي الشكل التاس    36-3في الجدول    2024. وترد تفاصيل إضافية عن توزي  الموارد المقترحة لعام  2023المخص  لعام  
 . 3عشر من الباب 

 
 36-3الجدول 

   تطور الموارد المالية والموارد المتصلة  الوظائف 3البرنامج الفرعي  

 لا  دولارات الولايات المتحدة/عدد الوظائف()بآ

 
نفقـات عـام  

2022 
ــادات  اعــتــمـــــ

 2023عام  

  التغيرات 
 قبـل)  2024تقـديرات عـام  

 إعادة تقدير التكاليف(
ــديلات   التعـ
 الفنية

الولايات الجديدة/ 
 الموسعة

ــيــــــرات   ــغــــ ــتــــ الــــ
 النسبة المئوية المجمو  الأخرى 

         الإنفاق الرئيسيةالموارد المالية حسب فئة          
 551,3 7 – – – – – 551,3 7 333,8 7 الموارد المتصلة بالوظائف

 32,7 – – – – – 32,7 695,8 الموارد غير المتصلة بالوظائف

 584,0 7 – – – – – 584,0 7 029,6 8 المجموع 

         الموارد المتصلة  الوظائف حسب الفئة

 27 – – – – – 27  والفئات العلياالفئة الفنية 

 21 – – – – – 21  فئة الخدمات العامة والفئات المتصلة بها

 48 – – – – – 48  المجموع 
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 3الشكل التاس  عشر من الباب 
 )قبل إعادة تقدير التكاليف(   2024  تو يع الموارد المقترحة لعام  3البرنامج الفرعي  

 (عدد الوظائف/آلا  دولارات الولايات المتحدة)

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 
  

 الميزانية الموارد الخارجة عن    

وستكمل هذه الموارد موارد الميزانية  دولار.    410  000  ما قدرهللبرنامج الفرعي  المخصصة  الموارد الخارجة عن الميزانية    تبل  3-134 
وستستخدم لتلبية طلب الدول الأعضاء المتزايد على الدعم، وتحليلات الخبراء، والإبلام بشتن عمل مجلس الأمن والطلب  العادية  

 المتزامن على المعلومات والتدريب بشتن عمل المجلس وهيئاته الفرعية. 
 

 4البرنامج الفرعي    
 إنهاء الستعمار  
دولار، ولا تعكس أي تغير مقارنة بالاعتماد المخص    887  100ما قدره    2024تبل  الموارد المقترحة في إطار الميزانية العادية لعام   135- 3 

 .3والشكل العشرين من الباب   37- 3في الجدول    2024إضافية عن توزي  الموارد المقترحة لعام  . وترد تفاصيل  2023لعام  
 

18

3

5

4

7

7

3

1

(ر أ)خ   

(ر ر)خ   

 -1/2

 -3

 -4

 -5

1-مد

2-مد

25,2 

5,4 

2,1 

الخدمات التعاقدية

سفر الموظفين

الخبراء الاستشاريون 

 تو يع الوظائف
 الوظائفمن   48

 المالية المواردتو يع 
584,0  7 

 المالية غير المتصلة  الوظائف المواردتو يع 
32,7 

غير  الموارد
 المتصلة بالوظائف 

32,7 

المتصلة   الموارد
 بالوظائف

551,3  7 
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 37-3الجدول 
   تطور الموارد المالية والموارد المتصلة  الوظائف  4البرنامج الفرعي  

 )بآلا  دولارات الولايات المتحدة/عدد الوظائف(

 
نفقـات عـام  

2022 
ــادات  اعــتــمـــــ

 2023عام  

  التغيرات 
 قبـل)  2024تقـديرات عـام  

 إعادة تقدير التكاليف(
ــديلات   التعـ
 الفنية

الولايات الجديدة/ 
 الموسعة

ــيــــــرات   ــغــــ ــتــــ الــــ
 النسبة المئوية المجمو  الأخرى 

         الموارد المالية حسب فئة الإنفاق الرئيسية         
 887,1 – – – – – 887,1 984,8 الموارد المتصلة بالوظائف

 887,1 – – – – – 887,1 984,8 المجموع 

         الموارد المتصلة  الوظائف حسب الفئة

 3 – – – – – 3  الفئة الفنية والفئات العليا

 2 – – – – – 2  فئة الخدمات العامة والفئات المتصلة بها

 5 – – – – – 5  المجموع 

  
 3ن من الباب و الشكل العشر 
 )قبل إعادة تقدير التكاليف(   2024  تو يع الموارد المقترحة لعام  4الفرعي  البرنامج  

 )عدد الوظائف(

 
 

 تو يع الوظائف
 من الوظائف 5

2

1

1

1

(ر أ)خ   

 -4

 -5

1-مد
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 الموارد الخارجة عن الميزانية   

الموارد موارد الميزانية ستكمل هذه  دولار. و   25  000ما قدره  للبرنامج الفرعي  المخصصة  الموارد الخارجة عن الميزانية    تبل  3-136 
اللجنة  توفدها  التي  البعثات الزائرة  ستُستخدم لتقديم الدعم الفني للحلقة الدراسية الإقليمية السنوية بشتن إنهاء الاستعمار و العادية و 

م الموارد أيضا لتعهد الموق  الشبكي للأمم المتحد ة المتعلق بإنهاء  الخاصة إلى الأقاليم غير المتمتعة بالحكم الذاتي. وستُستخدة
 الاستعمار من أجل مواصلة تعزيز نشر المعلومات عن هذا الموضو .

 
 5البرنامج الفرعي    
 قضية فلسطين  
دولار، ولا تعكس أي تغير مقارنة بالاعتماد    2  919  100ما قدره    2024تبل  الموارد المقترحة في إطار الميزانية العادية لعام   3-137 

لعام   لعام  2023المخص   المقترحة  الموارد  توزي   إضافية عن  تفاصيل  وترد  الجدول    2024.  الحادي    38-3في  والشكل 
 .3والعشرين من الباب 

 
 38-3الجدول 

   تطور الموارد المالية والموارد المتصلة  الوظائف  5البرنامج الفرعي  

 )بآلا  دولارات الولايات المتحدة/عدد الوظائف(

 
نفقـات عـام  

2022 
ــادات  اعــتــمـــــ

 2023عام  

  التغيرات 
 قبـل)  2024تقـديرات عـام  

 إعادة تقدير التكاليف(
ــديلات   التعـ
 الفنية

الولايات الجديدة/ 
 الموسعة

ــيــــــرات   ــغــــ ــتــــ الــــ
 النسبة المئوية المجمو  الأخرى 

         الموارد المالية حسب فئة الإنفاق الرئيسية         
 345,5 2 – – – – – 345,5 2 300,9 2 المتصلة بالوظائفالموارد 

 573,6 – – – – – 573,6 439,8 الموارد غير المتصلة بالوظائف

 919,1 2 – – – – – 919,1 2 740,7 2 المجموع 

         الموارد المتصلة  الوظائف حسب الفئة

 9 – – – – – 9  الفئة الفنية والفئات العليا

 6 – – – – – 6  الخدمات العامة والفئات المتصلة بهافئة 

 15 – – – – – 15  المجموع 

  
  



 ةالسياسيشؤون  ال  3الباب  

 

23-08138 75/154 

 

 3ن من الباب و الشكل الحادي والعشر 
 )قبل إعادة تقدير التكاليف(   2024  تو يع الموارد المقترحة لعام  5البرنامج الفرعي  

 (عدد الوظائف/آلا  دولارات الولايات المتحدة)

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 
  

 6البرنامج الفرعي    
 مكتب دعم بناء السلام  
دولار، ولا تعكس أي تغير مقارنة بالاعتماد    3  785  800ما قدره    2024الموارد المقترحة في إطار الميزانية العادية لعام  تبل    3-138 

وفي الشكل الثاني   39-3في الجدول    2024. وترد تفاصيل إضافية عن توزي  الموارد المقترحة لعام  2023المخص  لعام  
 .3والعشرين من الباب 

 
 39-3الجدول 

   تطور الموارد المالية والموارد المتصلة  الوظائف  6نامج الفرعي  البر 

 )بآلا  دولارات الولايات المتحدة/عدد الوظائف(

 
نفقـات عـام  

2022 
ــادات  اعــتــمـــــ

 2023عام  

  التغيرات 
 قبـل)  2024تقـديرات عـام  

 إعادة تقدير التكاليف(
ــديلات   التعـ
 الفنية

الولايات الجديدة/ 
 الموسعة

ــيــــــرات   ــغــــ ــتــــ الــــ
 النسبة المئوية المجمو  الأخرى 

         الموارد المالية حسب فئة الإنفاق الرئيسية         
 441,2 3 – – – – – 441,2 3 170,5 3 الموارد المتصلة بالوظائف

 344,6 – – – – – 344,6 233,5 الموارد غير المتصلة بالوظائف

          785,8 3 – – – – – 785,8 3 404,0 3 المجموع 

 تو يع الوظائف
 من الوظائف  15

 المالية المواردتو يع 
919,1  2 

 المالية غير المتصلة  الوظائف المواردتو يع 
573,6 

6

5

2

1

1

(ر أ)خ   

 -3

 -4

 -5

1-مد

1,5 

120,1 

35,0 

82,9 

291,6 

12,3 

6,8 

23,4 

اللوازم والمواد

مصروفات التشغيل العامة

الخدمات التعاقدية

سفر الموظفين

سفر الممثلين

الخبراء الاستشاريون

الضيافة

تكاليف الموظفين الأخرى

غير  الموارد
 المتصلة بالوظائف 

573,6 

المتصلة   الموارد
 بالوظائف
345,5 2 



 الشؤون السياسية الثاني  الجزء

 

76/154 23-08138 

 

 
نفقـات عـام  

2022 
ــادات  اعــتــمـــــ

 2023عام  

  التغيرات 
 قبـل)  2024تقـديرات عـام  

 إعادة تقدير التكاليف(
ــديلات   التعـ
 الفنية

الولايات الجديدة/ 
 الموسعة

ــيــــــرات   ــغــــ ــتــــ الــــ
 النسبة المئوية المجمو  الأخرى 

         الموارد المتصلة  الوظائف حسب الفئة         

 13 – – – – – 13  الفئة الفنية والفئات العليا

 4 – – – – – 4  فئة الخدمات العامة والفئات المتصلة بها

 17 – – – – – 17  المجموع 

  
 3ن من الباب و الشكل الثاني والعشر 
 )قبل إعادة تقدير التكاليف(   2024الموارد المقترحة لعام    تو يع  6البرنامج الفرعي  

 (عدد الوظائف/آلا  دولارات الولايات المتحدة)

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 
    

 الموارد الخارجة عن الميزانية   

ستكمل هذه الموارد موارد الميزانية  دولار. و  3 275 000ما قدره للبرنامج الفرعي المخصصة الموارد الخارجة عن الميزانية  تبل  3-139 
موظفي فر  تمويل بناء السلام وتكاليفةه التشغيلية في الإدارة العامة لصندوق بناء السلام،  دعم  بشكل رئيسي لستُستخدم  العادية و 

مشروعا والإبلام    186بلدا و    34بما في ذلك تحديد الاتجاه وتوجيه استخدام موارد الصندوق ورصد أنشطته التي تشمل أ ثر من  
 الشابة. عنها. ويكفل الفر  تركيز الأموال على تمكين النساء والفئات

 

 تو يع الوظائف
 من الوظائف  17

 المالية المواردتو يع 
785,8  3 

 المالية غير المتصلة  الوظائف المواردتو يع 
344,6 

4

1

4

4

2

1

1

(ر أ)خ   

 -3

 -4

 -5

1-مد

2-مد

أ   م

2,0 

28,4 

43,0 

82,0 

184,6 

4,6 

اللوازم والمواد

عامةمصروفات التشغيل ال

الخدمات التعاقدية

سفر الموظفين

سفر الممثلين

خرى تكاليف الموظفين الأ

غير  الموارد
 بالوظائف المتصلة 

344,6 

المتصلة   الموارد
 بالوظائف
441,2 3 



 ةالسياسيشؤون  ال  3الباب  

 

23-08138 77/154 

 

 7البرنامج الفرعي    
 التعاون بين الأمم المتحدة وجامعة الدول العربية    
دولار، ولا تعكس أي تغير مقارنة بالاعتماد    314  600ما قدره    2024تبل  الموارد المقترحة في إطار الميزانية العادية لعام   3-140 

وفي الشكل الثالث   40-3في الجدول    2024المقترحة لعام  . وترد تفاصيل إضافية عن توزي  الموارد  2023المخص  لعام  
 .3والعشرين من الباب 

 
 40-3الجدول 

   تطور الموارد المالية والموارد المتصلة  الوظائف 7البرنامج الفرعي  

 )بآلا  دولارات الولايات المتحدة/عدد الوظائف(

 
نفقـات عـام  

2022 
ــادات  اعــتــمـــــ

 2023عام  

  التغيرات 
 قبـل)  2024تقـديرات عـام  

 إعادة تقدير التكاليف(
ــديلات   التعـ
 الفنية

الولايات الجديدة/ 
 الموسعة

ــيــــــرات   ــغــــ ــتــــ الــــ
 النسبة المئوية المجمو  الأخرى 

         الموارد المالية حسب فئة الإنفاق الرئيسية         
 244,5 – – – – – 244,5 196,0 الموارد المتصلة بالوظائف

 70,1 – – – – – 70,1 67,8 الموارد غير المتصلة بالوظائف

 314,6 – – – – – 314,6 263,8 المجموع 

         الموارد المتصلة  الوظائف حسب الفئة

 1 – – – – – 1  الفئة الفنية والفئات العليا

 1 – – – – – 1  فئة الخدمات العامة والفئات المتصلة بها

 2 – – – – – 2  المجموع 

  
 3ن من الباب و الشكل الثالث والعشر 
 )قبل إعادة تقدير التكاليف(   2024  تو يع الموارد المقترحة لعام  7البرنامج الفرعي  

 (عدد الوظائف/آلا  دولارات الولايات المتحدة)

 

 

 

 

 

 

 

 
 

1

1

(ر أ)خ   

 -5

0,4 

42,0 

7,3 

20,4 

اللوازم والمواد

عامةمصروفات التشغيل ال

الخدمات التعاقدية

سفر الموظفين

 تو يع الوظائف
 من الوظائف 2

 المالية غير المتصلة  الوظائف المواردتو يع 
70,1 

 المالية المواردتو يع 
314,6 

غير  الموارد
 المتصلة بالوظائف 

70,1 

المتصلة   الموارد
 بالوظائف
244,5 



 الشؤون السياسية الثاني  الجزء

 

78/154 23-08138 

 

 الدعم البرنامجي  
المركزي  يشمل عنصرُ الدعم البرنامجي المكتبة التنفيذي لةدارة. ويتولى المكتب التنفيذي تقديم ما يلزم من مهام الدعم الإداري   3-141 

والدعم البرنامجي لكي يتسنى لةدارة تنفيذ الأنشطة المنوطة بها. فيقدم المكتب المساعدة إلى وكيلة الأمين العام في إعداد الخطط  
البرنامجية، وإعداد ورصد تنفيذ الميزانية البرنامجية، وإدارة الصناديق الاستئمانية والموارد الخارجة عن الميزانية، وتقديم خدمات 

المكتب  ال العامة لشؤون  بالإدارة  المتصلة  البشرية، وتخطيط الاحتياجات  الموارد  الكفاءة في استخدام  دعم ذات الصلة لتحقيق 
العام   الأمين  ممثلي  إلى عدد من  واللوجستي  الإداري  الدعم  المكتبُ  يقدم  ذلك،  إلى  وإضافة  بشتنها.  والتنسيق  والرقابة عليها 

البعثات السياسية الخاصة المجمعة في إطار المجموعتين الأولى والثانية. ويقدم المكتب التنفيذي  ومبعوثيه الخاصين، بما في ذلك  
 أيضا الدعم اللوجستي لةدارة، بما في ذلك ما يتعلق بإدارة الممتلكات وإدارة الحيز المكتبي وتطبيقات المستعملين. 

دولار، ولا تعكس أي تغير مقارنة بالاعتماد    3  046  600ما قدره    2024ام  وتبل  الموارد المقترحة في إطار الميزانية العادية لع 3-142 
وفي الشكل الراب     41-3في الجدول    2024. وترد تفاصيل إضافية عن توزي  الموارد المقترحة لعام  2023المخص  لعام  
 .3والعشرين من الباب 

 
 41-3الجدول 

 تصلة  الوظائف  البرنامج الفرعي  تطور الموارد المالية والموارد الم 

 )بآلا  دولارات الولايات المتحدة/عدد الوظائف(

 
نفقـات عـام  

2022 
ــادات  اعــتــمـــــ

 2023عام  

  التغيرات 
 قبـل)  2024تقـديرات عـام  

 إعادة تقدير التكاليف(
ــديلات   التعـ
 الفنية

الولايات الجديدة/ 
 الموسعة

ــيــــــرات   ــغــــ ــتــــ الــــ
 النسبة المئوية المجمو  الأخرى 

         الموارد المالية حسب فئة الإنفاق الرئيسية         
 385,8 1 – – – – – 385,8 1 350,1 1 الموارد المتصلة بالوظائف

 660,8 1 – – – – – 660,8 1 365,7 1 الموارد غير المتصلة بالوظائف

 046,6 3 – – – – – 046,6 3 715,8 2 المجموع 

         الفئةالموارد المتصلة  الوظائف حسب 

 3 – – – – – 3  الفئة الفنية والفئات العليا

 9 – – – – – 9  فئة الخدمات العامة والفئات المتصلة بها

 12 – – – – – 12  المجموع 

  



 ةالسياسيشؤون  ال  3الباب  

 

23-08138 79/154 

 

 3ن من الباب و الشكل الراب  والعشر 
 )قبل إعادة تقدير التكاليف(    2024البرنامج الفرعي  تو يع الموارد المقترحة لعام  

 (عدد الوظائف/آلا  دولارات الولايات المتحدة)

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 
    

 الموارد الخارجة عن الميزانية   

ستكمل هذه الموارد موارد الميزانية العادية دولار. و  3 015 000ما قدره للعنصر المخصصة الموارد الخارجة عن الميزانية تبل   3-143 
  ن المكتب التنفيذي من تقديم الدعم الإداري للمشاري  الممولة من الموارد الخارجة عن الميزانية.وستمكّ 

7

2

1

2

(ر أ)خ   

(ر ر)خ   

 -1/2

 -4

 تو يع الوظائف
 من الوظائف  12

 المالية المواردتو يع 
046,6  3 

 المالية غير المتصلة  الوظائف المواردتو يع 
660,8  1 

32,0 

11,6 

326,0 

817,6 

473,6 

الأثاث والمعدات

اللوازم والمواد

عامةمصروفات التشغيل ال

الخدمات التعاقدية

رى تكاليف الموظفين الأخ

غير  الموارد
 المتصلة بالوظائف 

660,8  1 

المتصلة   الموارد
 بالوظائف

385,8  1 





 

 

23-08138 81/154 

 

 البعثات السياسية الخاصة  -  ثانيا  
 

 دولار   775  326  200الاحتياجات من الموارد:    

  775 326 200ما مقداره   2024بعثة لعام  39لاحتياجات من الموارد المقترحة للبعثات الســياســية الخاصــة البال  عددها  تبل  ا 3-144 
دولار. وســــــــــتغطي هذه الموارد تكاليف تنفيذ ولايات  53  810 000دولار، وســــــــــتُســــــــــتكمل بموارد من خارج الميزانية تقدر بمبل   

في تقارير الأمين  2024اءة وفعالية. وترد تفاصــيل إضــافية عن الموارد المقترحة لعام البعثات الســياســية الخاصــة تنفيذا تاما بكف
 (.A/78/6 (Sect.3)/Add.1-6العام ذات الصلة عن البعثات السياسية الخاصة )

 

https://undocs.org/ar/A/78/6(Sect.3)/Add.1-6




 

 

23-08138 83/154 

 

 مكتب منسق الأمم المتحدة الخاص لعملية السلام في الشرق الأوسط  -  ثالثا  
 

 تصدير 
 

يتولى مكتب منســـق الأمم المتحدة الخاص لعملية الســـلام في الشـــرق الأوســـط مهمة دعم المفاوضـــات من أجل إحلال ســـلام شـــامل بناء  
ومسـتقلة لديها مقومات البقاء وذات سـيادة جنبا إلى جنب في سـلام  على رؤية حل الدولتين، حيث تعيظ إسـرائيل ودولة فلسـطينية متصـلة الأراضـي  

ــطينية والشــــــــعب   ــلطة الفلســــــ ــا ما تقوم به منظومة الأمم المتحدة من عمل لدعم الســــــ ــق المكتب أيضــــــ ــمن حدود آمنة ومعتر  بها. وينســــــ وأمن ضــــــ
 الفلسطيني.

ا  مســــتويات العنف، والتوســــ  الاســــتيطاني، وعمليات الهدم، ولا يزال الســــياق محفوفا بتحديات جســــيمة في ظل اســــتمرار الاحتلال، وارتف 
ين في الشـرق  ونشـاا المقاتلين، والانقسـامات بين الفلسـطينيين، وعدم اسـتقرار الوضـ  المالي لوكالة الأمم المتحدة لإغاثة وتشـغيل اللاجئين الفلسـطيني 

 .الأدنى، وهذه كلها أمور تجعل إمكانية الحل السياسي للنزا  أبعد منالا

وســــــيركز المكتب على الحفاظ على القدرة على تطبيق حل الدولتين، ومن  المزيد من التصــــــعيد، ووقف الإجراءات الأحادية الجانب التي  
 تقوض السـلام، وتعزيز الاقتصـاد الفلسـطيني، م  العمل في الوقت نفسـه على تهيئة الظرو  المواتية لإجراء مفاوضـات مجدية. وسـيواصـل المكتب

 المؤسـسـات الفلسـطينية، والوحدة الفلسـطينية الداخلية، وإجراء الانتخابات الفلسـطينية التي تتخرت كثيرا عن موعدها. وسـيقوم المكتب بذلك أيضـا دعم
عة مجمو من خلال بذل مســــــاعي الدبلوماســــــية الوقائية والوســــــاطة وتقديم المســــــاعدة التقنية والعمل م  الشــــــركاء الدوليين والإقليميين، بما في ذلك ال

 الرباعية المعنية بالشرق الأوسط.

ولا يزال هدفنا هو من  مزيد من التدهور وتجاوز المتزق الســــياســــي والعودة بالطرفين إلى التفاوض المجدي للتوصــــل إلى حل عادل ودائم  
ــعيد الأولويات الإ ــاو حل الدولتين، وتحقيق مزيد من التقدم على صــ ــطيني على أســ ــرائيلي الفلســ ــامل للنزا  الإســ ــانية والإنمائية، بما في ذلك وشــ نســ

 .2030خطة التنمية المستدامة لعام 
 

 وينسلاندتور   )توقي (

 منسق الامم المتحدة الخاص لعملية السلام في الشرق الأوسط 
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 2022والأداء البرنامجي في عام    2024الخطة البرنامجية المقترحة لعام  -   ألف  

 التوجّه العام   

 الوليات والمعلومات الأساسية  

تق  على عاتق مكتب منســـق الأمم المتحدة الخاص لعملية الســـلام في الشـــرق الأوســـط المســـؤوليةُ عن الاضـــطلا  بدور المركز  3-145 
ــيقي في المنظمة لعملية الســــلام في الشــــرق الأوســــط وكفالة تنســــيق أ  ــتجابة  التنســ عمال منظومة الأمم المتحدة من أجل توفير اســ

ــتمد المكتب ولايته من  ــادية. ويسـ ــاعدة المالية والتقنية والاقتصـ ــد المسـ ــؤوليةُ عن حشـ ــطيني، والمسـ ــعب الفلسـ  افية لاحتياجات الشـ
  48/213ة العامة الأولويات المحددة في قرارات ومقررات الجمعية العامة ذات الصـــــــــــــلة بالموضـــــــــــــو ، بما في ذلك قرارا الجمعي 

. ولا يزال النزا  الإســــــــــــرائيلي الفلســــــــــــطيني الذي لم يُحل بعد (2016) 2334و   (2009) 1860وقرارا مجلس الأمن   49/88 و
الجانبة المحوري لانعدام الاسـتقرار السـائد في الشـرق الأوسـط، وهو يشـكل تهديدا مسـتمرا للسـلام والأمن الدوليين. وبينما يتواصـل 

واصــــل المكتب العمل على الصــــعيد الدبلوماســــي للتخفيف من تتجج العنف والتوتر في غزة وبقية الأرض الفلســــطينية المحتلة، ي 
آثار النزا  المســلح ومن  نشــوبه، ومعالجة الصــعوبات في المجالين الإنســاني والإنمائي، والتواصــل م  الطرفين والمجتم  الدولي 

 بغية تحقيق التقدم السياسي نحو التوصل إلى حل يقوم على وجود دولتين.

 
 برنامج العمل   

 الهدف  

الهد  الذي يســهم المكتب في تحقيقه هو التوصــل إلى تســوية شــاملة وعادلة ودائمة للنزا  الإســرائيلي الفلســطيني تقوم على حل   3-146 
 الدولتين وتحسين الأوضا  الاجتماعية الاقتصادية للشعب الفلسطيني.

 
 2024الستراتيجية والعوامل الخارجية لعام  

 ذا الهد ، سيقوم المكتب بما يلي:  لةسهام في تحقيق ه 3-147 

تكثيف التعاون م  الجهات الفاعلة الإقليمية والدولية، بما في ذلك م  أعضـــــــــــاء المجموعة الرباعية المعنية بالشـــــــــــرق  )أ(  
 الأوسط، للعمل من أجل حل النزا  الإسرائيلي الفلسطيني؛

ا الحد من التوتر والعنف، وتعزيز الســــلطة الفلســــطينية في زيادة التواصــــل م  الطرفين والشــــركاء المعنيين لأهدا  منه )ب(  
 الوقت نفسه؛ 

تشجي  كل من إسرائيل والسلطة الفلسطينية على العمل معا لتحديث علاقاتهما الاقتصادية والإدارية وإجراء إصلاحات   )ج(  
 في السياسات؛

 تكثيف مساعي الدبلوماسية الوقائية؛ )د(  

ــلة العمل م  الط )ه(   رفين للوفاء بالتزاماتهما بموجب قرارات الأمم المتحدة والقانون الدولي، بما في ذلك تقديم تقرير  مواصــــــ
 ؛ (2016) 2334إلى مجلس الأمن بشتن القرار 

ــطينية  )و(   ــتعادة الوحدة الوطنية الفلســــــ ــر لاســــــ ــطينية على تجاوز دعم الجهود التي تقودها مصــــــ ــجي  الأطرا  الفلســــــ وتشــــــ
 ؛2022تشرين الأول/أ توبر  13الخلافات القائمة بالتوازي م  دعم تنفيذ إعلان الجزائر الصادر في 

https://undocs.org/ar/A/RES/48/213
https://undocs.org/ar/A/RES/49/88
https://undocs.org/ar/S/RES/1860(2009)
https://undocs.org/ar/S/RES/2334(2016)
https://undocs.org/ar/S/RES/2334(2016)
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دعم الســــــــلطة الفلســــــــطينية في النهوض بخطتها لبناء الدولة وتعزيز مؤســــــــســــــــاتها، بما في ذلك التحضــــــــيرُ لانتخابات  )ز(  
 بات التشريعية والرئاسية وانتخابات المجلس الوطني الفلسطيني وإجراؤُها؛ المجالس المحلية والانتخا

ــتجيب  )ح(   ــاعدة التي تســـــــــــ ــيق تقديم برامج المســـــــــــ ــلة تنســـــــــــ العمل، بالتعاون م  فريق الأمم المتحدة القطري، على مواصـــــــــــ
في ذلك العمل م   للاحتياجات الإنمائية في الآجال القصــــــــــــيرة والمتوســــــــــــطة والطويلة في الضــــــــــــفة الغربية وغزة، بما

ــين حرية  ــيق جم  الأموال، وتحديد الأولويات، وتحســ ــائل تنســ ــات الإنمائية الدولية والإقليمية المعنية على مســ ــســ المؤســ
حركة وتنقل الأشـــخاص والســـل ، والحالة المالية الهشـــة لوكالة الأمم المتحدة لإغاثة وتشـــغيل اللاجئين الفلســـطينيين في 

 الشرق الأدنى.

 لمتوق  أن يسفر العمل المذكور أعلاه عما يلي:  ومن ا 3-148 

النهوض بمفاوضــــــات مجدية تهد  إلى تســــــوية النزا  الإســــــرائيلي الفلســــــطيني على أســــــاو حل الدولتين والبارامترات   )أ(  
 المعتر  بها دوليا بشتن مسائل الوض  النهائي؛  

شــوب النزا  المســلح مجددا وخاصــة في غزة، ومواصــلة  من  العنف في جمي  أنحاء الأرض الفلســطينية المحتلة ومن  ن  )ب(  
 تنفيذ الأنشطة الشاملة لمن  نشوب النزاعات؛ 

 تحسين الاستقرار الاقتصادي والمؤسسي للسلطة الفلسطينية، والتخفيف من آثار الحالة المالية المتردية؛ )ج(  

وتســـــري  التقدم نحو تحقيق التنمية المســـــتدامة، بما في ذلك الحد من الاحتياجات الإنســـــانية الفلســـــطينية في المســـــتقبل  )د(  
 ؛19-التعافي من آثار جائحة كوفيد

تعزيز المصــــــــالحة بين الفلســــــــطينيين من أجل إعادة توحيد غزة والضــــــــفة الغربية المحتلة في ظل حكومة وطنية واحدة  )ه(  
 وديمقراطية؛ 

 ادة القانون، على الرغم من القيود السياسية والمالية.النهوض بالحكم الفلسطيني الفعال القائم على سي  )و(  

 إلى افتراضات التخطيط التالية: 2024وفيما يتعلق بالعوامل الخارجية، تستند الخطة الشاملة لعام  3-149 

 بقاء القدرة على تطبيق حل الدولتين، تمشيا م  قرارات الأمم المتحدة ذات الصلة والاتفاقات الثنائية؛ )أ(  

ــية للحفاظ على وقف إطلاق النار في غزة ودعمها جهود التهدئة التي يقودها  ()ب   ــياســـــ احتفاظ جمي  الأطرا  بالإرادة الســـــ
 المكتب؛ 

مواصـــــــلة المحاورين الإســـــــرائيليين والفلســـــــطينيين وأصـــــــحاب المصـــــــلحة الإقليميين والدوليين الدخول في حوار وتعاون  )ج(  
 هادفين م  المكتب وفريق الأمم المتحدة القطري في أداء مهامهم؛ 

 توفر قدر كا ا من الدعم السياسي من الدول الأعضاء، ومن الدعم المالي من الجهات المانحة؛  )د(  

 سماح الحالة الأمنية في المنطقة، بما في ذلك في غزة، بتنفيذ البرامج الإنسانية والإنمائية؛  )ه(  

 تحق ق تقدم إيجابي نحو الوحدة الوطنية والمصالحة الفلسطينية؛ )و(  

اردة في بدء الأطرا  في اتخاذ خطوات ملموســــــة لتحســــــين الحالة على الأرض، على النحو المبين في التوصــــــيات الو  )ز(  
 ، المرفق(.S/2016/595) 2016تموز/يوليه  1تقرير المجموعة الرباعية المؤرخ 

https://undocs.org/ar/S/2016/595
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ــيواصـــل المكتب العمل بهمة م   3-150  وفيما يتعلق بالتعاون م  الكيانات الأخرى على الصـــعد العالمي والإقليمي والوطني والمحلي، سـ
الرئيسـيين على جمي  المسـتويات، بما في ذلك بذل مسـاعي الدبلوماسـية الوقائية، من أجل إيجاد تسـوية للنزا  الإسـرائيلي الشـركاء 

ــفه المبعوث الوحيد في الميدان، الأمينة العام في المجموعة   ــق الخاص، بوصــــ ــطيني تقوم على وجود دولتين. ويمثل المنســــ الفلســــ
على زيادة تبادل المعلومات والتنســيق فيما بين الشــركاء الدوليين والإقليميين، بما يســاعد   الرباعية وغيرها من المنتديات، ويشــج 

على العودة إلى التفاوض المجدي على مســائل الوضــ  النهائي تمشــيا م  قرارات الأمم المتحدة ذات الصــلة بالموضــو  والقانون  
ــط ــاهما نشـ ــاركا ومسـ ــيظل المكتب مشـ ــاعدة  الدولي والاتفاقات الثنائية. وسـ ــيق المسـ ــة لتنسـ ــصـ ــال المخصـ الدولية ا في لجنة الاتصـ

المقدمة إلى الفلسـطينيين، وسـيواصـل التنسـيق م  أعضـاء اللجنة الآخرين لضـمان فعالية المنتدى في توصـية كلا الطرفين باتخاذ 
آخرين لدعم الشــــــعب    إجراءات ملموســــــة. وأخيرا، ســــــيحافظ المكتب على التعاون المتعدد الأطرا  الذي أقيم م  شــــــركاء دوليين

 الفلسطيني في الضفة الغربية وغزة. 

وفيما يتعلق بالتنســيق والاتصــال بين الوكالات، ســيواصــل المكتب قيادة التنســيق بين وكالات الأمم المتحدة وصــناديقها وبرامجها  3-151 
نســــانية للشــــعب الفلســــطيني. وســــيدعم ، في الاســــتجابة للاحتياجات الإنمائية والإ20المقيمة وغير المقيمة، التي يتجاوز عددها 

ــيظل الدور  ــطينية المحتلة. وســ ــل  في جمي  أنحاء الأرض الفلســ ــخاص والســ ــين حرية حركة وتنقل الأشــ ــات لتحســ ــياســ المكتب ســ
ــيق م  فريق الأمم  ــى قدر من الأثر من خلال التنســـ ــيرة التعاون بين الوكالات من أجل تحقيق أقصـــ ــمل تيســـ القيادي للمكتب يشـــ

طري، ودعم إقامة أفرقة عاملة قطاعية ومواضــــــيعية والمشــــــاركة فيها بنشــــــاا، وتحديد فرص للقيام ببرامج مشــــــتركة، المتحدة الق
وتنفيذ إطار الأمم المتحدة للتعاون من أجل التنمية المســتدامة. وســينســق المكتب م  كيانات الأمم المتحدة الإقليمية، مثل مكتب 

قليمية لوكالات الأمم المتحدة وصـــــــناديقها وبرامجها، واللجنة الاقتصـــــــادية والاجتماعية  التنســـــــيق الإنمائي الإقليمي، والمكاتب الإ
 لغربي آسيا، للاستفادة من الخبرات المتاحة وتحديد الفرص المتاحة للتعاون.

سبيل المثال، يتواصل  ويراعي المكتب المنظور الجنساني في أنشطته التنفيذية ومنجزاته المستهدفة ونتائجه، حسب الاقتضاء. فعلى  3-152 
المكتب على نحو أ ثر انتظاما م  المجموعات النسـائية والشـبابية في جهوده الرامية إلى الاتصـال بالمجتم  المدني من أجل إدماج  

. ( 2000)   1325منظور جنســـــــــــــاني في جهود بناء الســـــــــــــلام والتنمية على المســـــــــــــتوى الشـــــــــــــعبي ودعما لتنفيذ قرار مجلس الأمن 
المكتب المشــــــاركة في الحوارات الرفيعة المســــــتوى بشــــــتن المرأة والســــــلام والأمن م  منظمات المجتم  المدني والدول  وســــــيواصــــــل 

ــات  ــســــ ــاركتها في المؤســــ ــاهمتها ومشــــ ــوية المرأة ومســــ ــج  المكتب ويدعم زيادة عضــــ ــيشــــ ــاء ووكالات الأمم المتحدة. كما ســــ   الأعضــــ
الفلســطينية، بما في ذلك من خلال الدعوة إلى مشــاركة المرأة كمرشــحة للانتخابات المخطط لها ومن خلال دعم البرامج التي تنفذها  

 هيئة الأمم المتحدة للمساواة بين الجنسين وتمكين المرأة وغيرها من وكالات الأمم المتحدة. 

ــتراتيجية الأمم المتحدة لإدماج من  3-153  ــيا م  اســـ ــياســـــات تغطي وتراعي الاحتياجات الخاصـــــة  وتمشـــ ــيدعم المكتب ســـ ظور الإعاقة، ســـ
ــاعـدة التقنيـة إلى لجنـة الانتخـابـات المركزيـة  للنـاخبين ذوي الإعـاقـة في الانتخـابـات الفلســــــــــــــطينيـة المقبلـة في إطـار تقـديمـه المســــــــــــ

 الفلسطينية.

 
 أثر الجائحة والدروس المستفادة    

تتثير على تنفيذ الولايات تجلى تحديدا في تضاؤل السفر لعقد مشاورات وجها    2022حتى عام  19- ان لاستمرار جائحة كوفيد 3-154 
 لوجه، وتغي ر صيغة عقد بعض الاجتماعات الدولية، واستمرار عقد الاجتماعات افتراضيا.

ــات المتعلقة بتعديل برنامجه وتكيي  3-155  ــل الممارسـ ــتفادة وأفضـ ــل المكتب تعميم الدروو المسـ ــوء جائحة كوفيدويواصـ ، 19-فه على ضـ
بمـا في ذلـك التقييم الـدقيق لمـا للتكنولوجيـا الافتراضــــــــــــــيـة من مزايـا في إنجـاز أنشــــــــــــــطـة مقررة بعينهـا، مثـل التـدريـب، بمـا في ذلـك  
 إنجازها بصيغة مختلطة متى أمكن لزيادة إمكانية مشاركة المستهدفين والحفاظ في الوقت نفسه على مزايا التواصل وجها لوجه. 

 

https://undocs.org/ar/S/RES/1325(2000)
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 أنشطة التقييم  

ــ  الخطة البرنامجية المقترحة لعام  3-156  ــد في وضــــــ ــترشــــــ ــتن أهمية وفعالية جهوده المبذولة  2024اســــــ بالتقييم الذي أجراه المكتب بشــــــ
ــلحة   ــطينية المســ ــرائيل والجماعات الفلســ ــعيد بين إســ ــين وقف الأعمال العدائية الذي أنهى حالة التصــ ــون وترســ ــاعدة في صــ للمســ

 .2021المتمركزة في قطا  غزة التي بدأت في أيار/مايو 

نتائجُ التقييم المشــــــــار إليه أعلاه والدروو المســــــــتفادة منه. فعلى ســــــــبيل   2024وقد روعيت في الخطة البرنامجية المقترحة لعام  3-157 
هود التي تسـاعد على ترسـين وقف  المثال، أّ د التقييم أن التواصـل المكثف والمتواصـل م  جمي  الأطرا  أمر ضـروري لدعم الج

 الأعمال العدائية، ومن  التصعيد، وتهيئة الظرو  اللازمة لتلبية الاحتياجات المعيشية والإنمائية للفلسطينيين في غزة. 

تقييمـا لفعـاليـة وأهميـة تواصــــــــــــــلـه م  الأطرا  المعنيـة بهـد  تحســــــــــــــين النشــــــــــــــاا   2024ومن المقرر أن ينجز المكتـب في عـام   3-158 
 قتصادي الفلسطيني في المنطقة جيم، بما فيه ما يرتبط بذلك من ضوابط لةدارة. الا

 
 2022الأداء البرنامجي في عام    

ن حرية حركة وتنقل الأشخاص والسلع من غزة وإليها      تحسُّ

ى قطا  غزة، ولا ســــيما مســــاعيه الدبلوماســــية لتخفيف القيود على الحركة والتنقل التي فرضــــت عل  2022 ثّف المكتب في عام  3-159 
. وركزت مسـاعي المكتب في جانب حاسـم منها على تحسـين فرص العمل والفرص الاقتصـادية  2007القيود المفروضـة منذ عام 

تصـريح لفلسـطينيين للخروج  20  000، أعلنت حكومة إسـرائيل عن اسـتهدا  منح  2022المتاحة للفلسـطينيين. وفي آذار/مارو 
 18  000، كان قد أُصـدر أ ثر من  2022يدخلوا أسـواق الأعمال التجارية في إسـرائيل. وفي نهاية عام من غزة ليلتحقوا بعمل ول

. وبالإضـــــــــافة إلى ذلك، ســـــــــاعد المكتب الجهود المبذولة لتنشـــــــــيط القطاعات  2007تصـــــــــريح، وهو أعلى رقم يســـــــــجل منذ عام 
ســين فرص الحصــول على المواد الأســاســية، بما فيها الاقتصــادية الحيوية في غزة، بما فيها قطا  صــيد الأســماف، عن طريق تح

 . 2007المواد ذات الاستخدام المزدوج التي لم تعد متاحة منذ عام 

 
 42-3الجدول 

 مقياس الأداء 

 )الأداء الفعلي(  2022 )الأداء الفعلي(  2021 )الأداء الفعلي(  2020
ــطينيين بفرص عمل في   -    ن التحاق الفلســــ ــ  تحســــ

وبـتســــــــــــــواق الأعمـال التجـاريـة فيهـا إســــــــــــــرائيـل  
 تصريحا( 10 142)إصدار 

ن التحاق الفلســــــــــــطينيين بفرص عمل في   تحســــــــــــ 
إسـرائيل وبتسـواق الأعمال التجارية فيها )إصـدار  

 تصريح( 18 000أ ثر من  

دخول المواد الأساسية إلى غزة لدعم قطا  صيد 
ــاني/ الثـــــ تشــــــــــــــرين  من  ــا  انطلاقـــــ ــاف   الأســــــــــــــمـــــ

 2022 نوفمبر
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 2024النتائج المقررة لعام    

   تنشيط عملية السلام الأوسع وتعزيز خطة بناء الدولة الفلسطينية  1النتيجة    

 2024والأداء المستهدف لعام    2022الأداء البرنامجي في عام    

لاقتصـــــاد الفلســـــطيني  أســـــهم عمل المكتب في الجهود الجماعية الهادفة لمعالجة المســـــار الســـــلبي الراهن على الأرض، وتعزيز ا 3-160 
والمؤســـســـات الفلســـطينية، والحفاظ على القدرة على تطبيق حل الدولتين، وهو ما لم يشـــكّل أداء مســـتوفيا للهد  المقرر المتمثل 
ــركاء العرب والدوليين،   ــتراتيجيات، بالتعاون م  الشـــ ــياغة اســـ ــتركة من جانب المجموعة الرباعية وصـــ ــياغة مقترحات مشـــ في صـــ

الطرفين، تهدُ  إلى إقامة عملية سياسية ذات مغزى تفضي إلى حل تفاوضي يقوم على وجود دولتين. وفي وجنبا إلى جنب م   
ــلمي خلال عام  ــل إلى حل ســ ــتمرار التعهدات بالتوصــ ، فإن عدم تحقّق الهد  المقرر يعزى جزئيا 2022حين يجدر الإقرار باســ

 إلى التقدم المحدود في تنفيذ قرارات مجلس الأمن. 

 (. 43- 3ضمن مقياو الأداء المبين أدناه )انظر الجدول    2024يُعرض التقدم المحرز صوب تحقيق الهد  والأداء المستهد  لعام و  161- 3 

 
 43-3الجدول 

 مقياس الأداء 

 )الأداء المقرر(  2024 )الأداء المقرر(  2023 )الأداء الفعلي(  2022 )الأداء الفعلي(  2021 )الأداء الفعلي(  2020
ــة       المجموعــــ مبعوثي  ــام  قيــــ

ــرق  الرباعية المعنية بالشـــــــــ
الأوســـــــــــط باســـــــــــتكشـــــــــــا   
إمكانيات النهوض بالسـلام 
الإســـــــــــرائيلي الفلســـــــــــطيني 
ومناقشـــــــــــــة آخر التطورات  

 على الأرض

ــة   زيـــادة مشـــــــــــــــــاركـــة اللجنـ
ــرق  الرباعية المعنية بالشـــــــــ
ــدار بيانات   ــط وإصــــ الأوســــ

 مشتركة 

العرب  الشــــــــــــــركـــــاء  عمـــــل 
والــــدوليين على دعم وقف  
 الأعمال العدائية في غزة 

تحـــديـــد لجنـــة الاتصــــــــــــــــال  
المخصــــــــــــــصــــــــــــــة خطوات  
للتصــــــــــــــــــــدي  ملموســــــــــــــــــــة 
الاجتمــــــاعيــــــة  للتحــــــديــــــات 
ــاديـة في الأرض  الاقتصــــــــــــ

 الفلسطينية المحتلة

تــوافــق ق  بــيــن   تــحــقــ  أ ــبــر 
الجهـــات الفـــاعلـــة الـــدوليـــة 
في دعم الجهود الجماعية  
الهادفة لمعالجة المســـــــــــار 
عــلــى   الــراهــن  الســـــــــــــــلــبــي 
الأرض، وتعزيز الاقتصاد  
الفلســـــطيني والمؤســـــســـــات  
الفلســطينية، والحفاظ على 
حـــــل   تطبيق  ــدرة على  القـــ
يـحـيـن   أن  إلـى  ــدولـتـيـن  الـــــ
فيـــــه  يمكن  الـــــذي  الوقـــــت 
ــتئنا  المفاوضـــــــــــات   اســـــــــ

 الرسمية.

اركة النشـــــــــطة من المشــــ ـــــ
جانب المجموعة الرباعية 
وشــركائها، بالاشــتراف م  
ــة   إقــــامــ بهــــد   الطرفين، 
ــية ذات   ــياســـــــــــ عملية ســـــــــــ
مغزى تفضــــــــــــــي إلى حل  
تفاوضـي يقوم على وجود  

 دولتين

زيادة انخراا الجهات الفاعلة 
ــا في  ــة، بمـ ــدوليـ ــة والـ الإقليميـ
ذلـــــك من خلال أعضــــــــــــــــــاء 
في  ــة،  ــاعيــــ الربــــ ــة  المجموعــــ
إ الــعــودة  عــلــى  ــل  لــى الــعــمـــــ

عملية سـياسـية مجدية تهد  
إلى حــل النزا  الإســــــــــــــرائيلي 

 الفلسطيني.
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ن الروا ط الجتماعية والقتصادية في جميع أنحاء الأرض الفلسطينية المحتلة 2النتيجة        تحسُّ

   2024والأداء المستهدف لعام    2022الأداء البرنامجي في عام    

 شاحنة.  2  500شاحنات محمّلة ببضائ  من غزة، هو ما يشكّل أداء متجاوزا للهد  المقرر وهو   5  810أسهم عمل المكتب في خروج   162- 3 

او الأداء المبين أدناه )انظر الشـــــكل  ضـــــمن مقي  2024ويُعرض التقدم المحرز صـــــوب تحقيق الهد  والأداء المســـــتهد  لعام  3-163 
 (.3الخامس والعشرين من الباب 

 
 3الشكل الخامس والعشرون من الباب 

 مقياس الأداء  عدد الشاحنات المحملة  البضائع الخارجة من غزة 

  
ن حرية تنقل الفلساااااااطينيين إلى جميع أنحاء الأرض الفلساااااااطينية المحتلة،  ما في  ل   3النتيجة     المنطقة جيم،   تحساااااااُّ

ن التنمية فيها   وتحسُّ

ــانية، ويُقوض  3-164  ــلبا في الأمن، ويُفاقم الاحتياجات الإنســــــ ــادية، وُيؤثر ســــــ ــطينية المحتلة التنميةة الاقتصــــــ يعوق تجزؤ الأرض الفلســــــ
ــين حرية حركة وتنقل الف ــتن تحســــ ــتقبل. وقد دأب المكتب على إبراز أن من شــــ ــطينية في المســــ ــطينيين إمكانية قيام دولة فلســــ لســــ

لتعزيز التنمية في الضفة الغربية المحتلة، بما في ذلك المنطقة جيم، أن يسهم في الحفاظ على رؤية حل الدولتين. وبذل المكتب 
جهودا عديدة منها المناداة باستمرار بوض  حد لهدم المباني المملوكة للفلسطينيين، وتخفيف القيود المفروضة على حرية الحركة  

ــرعية على المباني  والتنقل، وزيا ــبام الشــ ــي والموارد الطبيعية في المنطقة جيم، وإصــ ــطينيين إلى الأراضــ ــول الفلســ دة إمكانية وصــ
 التي شيدها الفلسطينيون في المنطقة جيم، وتنفيذ مشاري  بنية تحتية تحسّن الخدمات المقدمة إلى الفلسطينيين.

 
 الدروو المستفادة والتغيرات المقررة   

لمستفاد بالنسبة للمكتب هو ضرورة مواصلة تعزيز الجهود الجماعية الدولية لحث الطرفين على الانخراا على نحو بناء الدرو ا 3-165 
في تلبية الاحتياجات الإنمائية في الأرض الفلســطينية المحتلة، ولا ســيما الضــفة الغربية المحتلة، بما فيها المنطقة جيم. وســيركز 

لى مواصـــــــلة الحوار م  الطرفين وتعزيز جهوده لدعم المبادرات التي من شـــــــتنها العودة بمناف   المكتب في تطبيقه لهذا الدرو ع
 متبادلة على الفلسطينيين والإسرائيليين.  

 (.44-3ويُعرض التقدم المتوق  إحرازه صوب تحقيق الهد  ضمن مقياو الأداء المبين أدناه )انظر الجدول  3-166 
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 44-3الجدول 

 مقياس الأداء 

 )الأداء المقرر(  2024 )الأداء المقرر(  2023 )الأداء الفعلي(  2022 )الأداء الفعلي(  2021 )الأداء الفعلي(  2020
بـذل جهود جمـاعيـة دوليـة  - - -     

لحــــث كلا الطرفين على 
الانخراا على نحو بنـــاء 
الاحتيـــــاجـــــات  تلبيـــــة  في 
الأرض  فـي  ــة  ــائـيـــــ الإنـمـــــ
المحتلـــــة،  الفلســــــــــــــطينيـــــة 

الضـــــفة الغربية ســـــيما  ولا
ــا  فــيــهـــــ ــا  بــمـــــ ــة،  الــمــحــتــلـــــ

 المنطقة جيم.

عـلـى   الـطـرفـيـن  كـلا  انـخـراا 
ــة  ــيـــــ ــبــ ــلــ تــ فــــي  ــاء  ــنـــــ بــ ــحــــو  نــ
ــائيــــة في  ــاجــــات الإنمــ الاحتيــ
الأرض الفلســــطينية المحتلة، 
ــفة الغربية   ــيما الضــــــــــ ولا ســــــــــ
ــا المنطقـــة   ــا فيهـ ــة، بمـ المحتلـ

 جيم.

       
 الوليات التشريعية 

 الولايات المسندة إلى البرنامج.ترد في القائمة أدناه جمي   3-167 

 
 قرارات الجمعية العامة 

؛  48/213
76/126 

 تقديم المساعدة إلى الشعب الفلسطيني

 عملية السلام في الشرق الأوسط 49/88

 تسوية قضية فلسطين بالوسائل السلمية  77/25
 الجولان السوري  77/26
 الجولان السوري المحتل 77/125

  
 قرارات مجلس الأمن 

1860  (2009 )  2334  (2016 )  
  

https://undocs.org/ar/A/RES/48/213
https://undocs.org/ar/A/RES/76/126
https://undocs.org/ar/A/RES/49/88
https://undocs.org/ar/A/RES/77/25
https://undocs.org/ar/A/RES/77/26
https://undocs.org/ar/A/RES/77/125
https://undocs.org/ar/S/RES/1860(2009)
https://undocs.org/ar/S/RES/2334(2016)
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 المنجزات المستهدفة  

 جمي  المنجزات المستهدفة للمكتب. 45-3يتضمن الجدول  3-168 

 
 45-3الجدول 

 حسب الفئة والفئة الفرعية   2024- 2022المنجزات المستهدفة للفترة  

 الفئة والفئة الفرعية
الـــــــــمـــــــــقـــــــــرر  

 2022 لعام
الـــــــفـــــــعـــــــلـــــــي 

 2022 لعام
الـــــــــمـــــــــقـــــــــرر  

 2023 لعام
ــرر   ــقـــــــــ ــمـــــــــ الـــــــــ

 2024 لعام
     تيسير عمل الهيئات الحكومية الدولية وهيئات الخبراء - ألف     
 3 3 3 2 )عدد الوثائق( وثائق الهيئات التداولية  
 2 2 2 2 (2016) 2334تقرير الأمين العام المقدم إلى مجلس الأمن عن تنفيذ قرار مجلس الأمن  - 1  
 1 1 1 – تقرير الأمين العام المقدم إلى الجمعية العامة عن تقديم المساعدة إلى الشعب الفلسطيني  - 2  
 15 15 16 15 )عدد الاجتماعات التي مدة كل منها ثلاث ساعات( تقديم الخدمات الفنية للاجتماعات  
ــلية عن قرار   - 3   إحاطات لمجلس الأمن عن الحالة في الشـــرق الأوســـط، بما في ذلك تقديم تقارير فصـ

 12 12 13 12 (2016) 2334مجلس الأمن 
 1 1 1 1 اجتما  اللجنة الخامسة - 4  
 1 1 1 1 اجتما  لجنة البرنامج والتنسيق - 5  
 1 1 1 1 اجتما  اللجنة الاستشارية لشؤون الإدارة والميزانية - 6  
     ونقلهاتوليد المعارف  -  اء
 2 2 13 7 )عدد المواد(  المواد التقنية  
بشــــــــــــــتن الإجراءات الموصــــــــــــــى بهـا لإحداث تغييرات إيجـابيـة على الأرض )تقـديم تقـارير إلى لجنة   - 7  

 2 2 2 2 الاتصال المخصصة(
 – – 10 4 بشتن الاقتصاد الفلسطيني )تقارير اجتماعية اقتصادية( - 8  
)تقرير الرصــــــــــد    2022-2018إطار عمل الأمم المتحدة للمســــــــــاعدة الإنمائية للفترة  بشــــــــــتن تنفيذ   - 9  

 – – 1 1 والتقييم(
     المنجزات المستهدفة الفنية - جيم
     القيام بزيارات المساعي الحميدة إلى بلدان المنطقة لالتماو الدعم للمبادرات السياسية. المساعي الحميدة   
ــاا    التشاااااااور والمشااااااورة والدعوة    ــلة والمنظمات غير الحكومية ومنظمات المجتم  المدني والأوســـــــ ــاورات م  الحكومات وممثليها المعتمدين والأطرا  ذات الصـــــــ مشـــــــ

ــياســـية والاجتماعية  ــانية؛ ومشـــاورات م  الطرفين و   -الأ اديمية ومرا ز الفكر والاضـــطلا  بتنشـــطة الدعوة لدى هذه الجهات بشـــتن الحالة السـ ــادية والإنسـ الجهات  الاقتصـ
ــلة بشـــــــتن الإجراءات والتدابير الرامية إلى تخفيف حدة التوترات وتعبئة الموارد؛ والاضـــــــطلا  بتنشـــــــطة الدعوة لدى  المجموعة الرباعية المعنية  الفاعلة الأخرى ذات الصـــــ

حاورين الإســـــرائيليين والفلســـــطينيين بشـــــتن تخفيف القيود  بالشـــــرق الأوســـــط في إطار جهودها للدف  بالمفاوضـــــات والحل القائم على وجود دولتين؛ وتقديم المشـــــورة إلى الم
صال المخصصة؛ وتقديم المشورة  المفروضة على حرية التنقل وتنفيذ آلية إعادة إعمار غزة ومجموعة التدخلات الإنسانية والاقتصادية في غزة التي وافقت عليها لجنة الات

 إلى لجنة الانتخابات المركزية الفلسطينية.
     جزات المستهدفة في مجال التصالالمن - دال
من منظمات المجتم  المدني والمؤســـســـات الأ اديمية والمنظمات    80تبادل المعلومات وإقامة شـــرا ات م  نحو   برامج التوعية والمناساابات الخاصااة والمواد الإعلامية   

 غير الحكومية ومنظمات المجتم  المدني في إسرائيل والأرض الفلسطينية المحتلة. 

منبرا إعلاميا دوليا )تلفزيون وإذاعة  35ؤتمرات صــــحفية بحضــــور حوالي  إنجاز اســــتعراضــــات صــــحفية يومية، وعقد م  العلاقات الخارجية والعلاقات مع وساااائط الإعلام   
ــحفية لأ ثر من  ــرات صــ ــدار بيانات عامة ونشــ ــية ومنظمات المجتم  المدني   1  500ومطبوعات(؛ وإصــ ــلحة، بما في ذلك البعثات الدبلوماســ ــاحبة المصــ من الجهات صــ

 ومرا ز الفكر والعاملون في وسائط الإعلام. 

 الموق  الشبكي للمكتب وحساباته على وسائل التواصل الاجتماعي.  المنصات الرقمية ومحتوس الوسائط المتعددة   

https://undocs.org/ar/S/RES/2334(2016)
https://undocs.org/ar/S/RES/2334(2016)
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 2024الحتياجات المقترحة من الموارد المتصلة  الوظائف والموارد غير المتصلة  الوظائف لعام  -    اء  
 لمحة عامة    

، بما في ذلك تفاصــــــــيل التغيرات في  2024الموارد المقترحة في إطار الميزانية العادية لعام  48-3إلى  46-3ترد في الجداول   3-169 
 الموارد، حسب الاقتضاء. 

 
 46-3الجدول 

 الكيان عموما  تطور الموارد المالية حسب وجه الإنفاق 

 )بآلا  دولارات الولايات المتحدة(

 وجه الإنفاق
نــــــــــفــــــــــقــــــــــات  

 2022 عام
ــادات   ــتــــمـــــ اعــ

 2023عام  

  التغيرات 
 قبـل)  2024تقـديرات عـام  

 إعادة تقدير التكاليف(
ــديلات   التعـ
 الفنية

الولايات الجديدة/ 
 الموسعة

ــيــــــرات   ــغــــ ــتــــ الــــ
 النسبة المئوية المجمو  الأخرى 

 169,5 9 1,2 105,9 105,9 – – 063,6 9 919,9 8 الوظائف          
 51,2 – – – – – 51,2 29,4 تكاليف الموظفين الأخرى 

 3,1 – – – – – 3,1 2,8 الضيافة 

 199,5 2,2 4,2 4,2 – – 195,3 184,3 سفر الموظفين 

 155,4 (28,8) (62,9) (62,9) – – 218,3 149,7 الخدمات التعاقدية 

 543,9 (6,0) (34,7) (34,7) – – 578,6 509,9 مصروفات التشغيل العامة 

 67,4 44,3 20,7 20,7 – – 46,7 82,8 اللوازم والمواد 

 172,8 72,6 72,7 72,7 – – 100,1 134,5 الأثاث والمعدات 

 362,8 10 1,0 105,9 105,9 – – 256,9 10 013,3 10 المجموع  

  
 47-3الجدول 

 2024الكيان عموما  الوظائف المقترحة والتغيرات في الوظائف لعام  

 الوظائف()عدد  

 التفاصيل العدد 
 ر م 30م   و،  5خ م،  13، 3-  8، 4-  4، 5-  4أ   م،  1و أ  ،  1 66 2023المعتمد لعام    
 إنشاء وظيفتين من الرتبة المحلية 2 إنشاء 
 5-إلى الرتبة   4-إعادة تصنيف وظيفة من الرتبة   1 إعادة تصنيف 

 ر م 32م   و،  5خ م،  13، 3-  8، 4-  3، 5-  5م،  أ   1و أ  ،  1 68 2024المقترح لعام 

   

 

الجداول والأشـــــــــكال: أ   م م أمين عام مســـــــــاعد؛ خ م م الخدمة الميدانية؛ خ   )ر أ( م فئة الخدمات العامة )الرتب  تُســـــــــتخدم المختصـــــــــرات التالية في  :ملاحظة 
 الأخرى(؛ ر م م الرتبة المحلية؛ م   و م موظف فني وطني؛ و أ   م وكيل الأمين العام.
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 48-3الجدول 

 الكيان عموما  الوظائف المقترحة حسب الفئة والرتبة  

 )عدد الوظائف(

 
الــــــمــــــعــــــتــــــمـــــــد  

 2023 لعام
الــــــــــــمــــــــــــقــــــــــــتــــــــــــرح    التغيرات 

 المجمو  التغيرات الأخرى  الولايات الجديدة/الموسعة التعديلات الفنية 2024 لعام
       الفئة الفنية والفئات العليا       

 1 – – – – 1 و أ  

 1 – – – – 1 أ   م

 -5 4 – – 1 1 5 

 -4 4 – – (1) (1) 3 

 -3 8 – – – – 8 

 18 – – – – 18 المجموع الفرعي 

       فئة الخدمات العامة والفئات المتصلة بها

 13 – – – – 13 خ م

 5 – – – – 5 م   و

 32 2 2 – – 30 ر م

 50 2 2 – – 48 المجموع الفرعي 

 68 2 2 – – 66 المجموع 

  
 .3والشكل السادو والعشرين من الباب  49-3في الجدول  2024وترد تفاصيل إضافية عن توزي  الموارد المقترحة لعام  3-170 

دولار قبـل إعـادة تقـدير   10  362  800مـا قـدره  2024، تبل  الموارد الإجمـاليـة المقترحـة لعـام  49-3وكمـا هو مبين في الجـدول  3-171 
. وتعزى التغيرات في  2023في المـائـة( مقـارنـة بـاعتمـادات عـام    1,0دولار )أو    105  900التكـاليف، وتعكس زيـادة صــــــــــــــافيهـا  

 الموارد إلى تغيرات أخرى. ويغطي مستوى الموارد المقترح تكاليف تنفيذ الولايات بالكامل وبكفاءة وفعالية.

 
 49-3جدول ال

 الكيان عموما  تطور الموارد المالية والموارد المتصلة  الوظائف  

 )بآلا  دولارات الولايات المتحدة/عدد الوظائف(

 
ــقـــــــــات  ــفـــــــ نـــــــ

 2022 عام
ــادات  اعــتــمـــــ

 2023عام  

  التغيرات 
 قبـل)  2024تقـديرات عـام  

 إعادة تقدير التكاليف(
ــديلات   التعـ
 الفنية

الولايات الجديدة/ 
 الموسعة

ــيــــــرات   ــغــــ ــتــــ الــــ
 النسبة المئوية المجمو  الأخرى 

         الموارد المالية حسب فئة الإنفاق الرئيسية
 169,5 9 1,2 105,9 105,9 – – 063,6 9 919,9 8 الموارد المتصلة بالوظائف

 193,3 1 – – – – – 193,3 1 093,4 1 الموارد غير المتصلة بالوظائف

 362,8 10 1,0 105,9 105,9 – – 256,9 10 013,3 10 المجموع 
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ــقـــــــــات  ــفـــــــ نـــــــ

 2022 عام
ــادات  اعــتــمـــــ

 2023عام  

  التغيرات 
 قبـل)  2024تقـديرات عـام  

 إعادة تقدير التكاليف(
ــديلات   التعـ
 الفنية

الولايات الجديدة/ 
 الموسعة

ــيــــــرات   ــغــــ ــتــــ الــــ
 النسبة المئوية المجمو  الأخرى 

         الموارد المتصلة  الوظائف حسب الفئة

 18 – – – – – 18  الفئة الفنية والفئات العليا

 50 4,2 2 2 – – 48  فئة الخدمات العامة والفئات المتصلة بها

 68 3,0 2 2 – – 66  المجموع 

  
 3الشكل السادو والعشرون من الباب 

 )قبل إعادة تقدير التكاليف(    2024تو يع الموارد المقترحة لعام  

 )عدد الوظائف/آلا  دولارات الولايات المتحدة(

    
 شرح الفروق حسب العامل    

 التغيرات الإجمالية في الموارد  

 التغيرات الأخرس   

دولار وتعزى هـذه الزيـادة إلى اقتراح إنشـــــــــــــــاء   105  900، تعكس الموارد المقترحـة زيـادة تبل   47-3 مـا هو مبين في الجـدول   3-172 
، إحداهما لمسـاعد لشـؤون الحماية اللصـيقة مقرها في القدو والأخرى لمسـاعد للشـؤون السـياسـية مقرها في رام  ، وإلى وظيفتين

( )انظر 5-( لتصــــــــــــــبح وظيفــة لكبير موظفي اتصـــــــــــــــال ) 4-اقتراح إعــادة تصــــــــــــــنيف وظيفــة واحــدة لموظف اتصـــــــــــــــال ) 
 الثالث(. المرفق

 

32

5

13

8

3

5

1

1

ر م

م   و

خ م

 -3

 -4

 -5

أ   م

و أ  

172,8 

67,4 

543,9 

155,4 

199,5 

3,1 

51,2 

الأثاث والمعدات

اللوازم والمواد

تكاليف التشغيل العامة

الخدمات التعاقددية

سفر الموظفين

الضيافة

تكاليف الموظفين الأخرى 

 تو يع الوظائف

 من الوظائف  68
 المالية المواردتو يع 

362,8  10 

 المالية غير المتصلة  الوظائف المواردتو يع 
193,3  1 

غير  الموارد
 المتصلة بالوظائف 

193,3  1 

المتصلة   الموارد
 بالوظائف

169,5  9 
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 معلومات أخرس   

من أهدا  التنمية المســـتدامة، التي تشـــجَّ  فيها المنظمات على دمج المعلومات  6-12، ولا ســـيما الغاية 2030وفقا  لخطة عام   3-173 
من قرار الجمعية العامة  19المتعلقة بالاســـــــــــتدامة في دورات الإبلام الخاصـــــــــــة بها، وامتثالا  للولاية الشـــــــــــاملة الواردة في الفقرة  

ــية  72/219 ، فإن مكتب المنســـق الخاص بصـــدد دمج ممارســـات الإدارة البيئية في عملياته. وســـيســـتخدم المكتب الطاقة الشـــمسـ
الكهروضوئية في مقره في غزة للتقليل من الاعتماد على المولدات العاملة بالوقود ومن انبعاثات غازات الدفيئة، وتحسين الكفاءة 

ة والميـاه من خلال تعزيز الجـدران العـازلـة وتركيـب تجهيزات مراعيـة للبيئـة وزيـادة الوعي البيئي في  من حيـث اســــــــــــــتخـدام الطـاق ـ
وأهدافها وســـــــــــــبل   2030-2020صـــــــــــــفو  الموظفين ومعرفتهم بخطة عمل الأمانة العامة للأمم المتحدة المتعلقة بالمناخ للفترة 

 تحقيقها.

ــياســــة الحجز المســــبق لتذا ر الســــفر بالطائرة. ويعكس معدل الامتثال الفعلي  معلومات عن الامتثال  50-3وترد في الجدول  3-174  لســ
تحديات الســــــــفر في مهام رســــــــمية الذي يتتثر في معظم الأحيان بإمكانية حضــــــــور المســــــــؤولين والمحاورين الرفيعي المســــــــتوى 

،  2022تحســـــينات المنجزة في عام  اجتماعات غالبا ما لا يتت د انعقادها إلا قبل وقت قصـــــير من موعدها. وبغض النظر عن ال
ســيواصــل المكتب جهوده لتحســين معدل الامتثال من خلال زيادة وعي الموظفين بواجب الامتثال لقاعدة الحجز المســبق لتذا ر 

 السفر، ومطالبة المديرين بتنفيذ تدابير وقائية وتدابير رصد تصحيحية لهذا الغرض بالاقتران م  مراقبة معدل الامتثال.

 
 50-3الجدول 

 معدل المتثال 

 النسبة المئوية(ب)

 2024المقرر لعام   2023  المقرر لعام  2022الفعلي لعام   2021الفعلي لعام   2020الفعلي لعام   
 100 100 68 18 29 شراء تذا ر السفر بالطائرة قبل بدء السفر بتسبوعين على الأقل       

 

https://undocs.org/ar/A/RES/72/219
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 سجل الأمم المتحدة للأضرار الناشئة عن تشييد الجدار في الأرض الفلسطينية المحتلة  -  را عا  

 تصدير 

عيّن الأمين العام ثلاثة أعضـاء جدد في مجلس سـجل الأمم المتحدة للأضـرار الناشـئة عن تشـييد الجدار في الأرض الفلسـطينية المحتلة،   
المجلس الاجتما  بانتظام في فيينا والبتّ في أن يُدرج في الســـــــــــجل ما اســـــــــــتُلم   ، ســـــــــــيواصـــــــــــل2024. وفي عام 2023وقد تولوا مهامهم في عام 

 روج  من مطالبات لإدراج الأضرار فيه.  وما

ــا وجود     ــتمر أيضـ ــيسـ ــطينية المحتلة. وسـ ــال وجم  المطالبات في الأرض الفلسـ ــرار جهوده في مجال الاتصـ ــل مكتب ســـجل الأضـ ــيواصـ وسـ
ــيا م  قرار الجمعية العامة صــــــغير للســــــجل في جم  المطالبات المت  علقة بالموارد العامة والمطالبات المتبقية المقدمة من أشــــــخاص طبيعيين، تمشــــ

 .10/17-دإا

ة القانونية ثم عرضــــها على وأخيرا، ســــيواصــــل المكتب العمل على تجهيز المطالبات المجمعة، بما في ذلك ترجمتها ومراجعتها من الناحي  
 المجلس للبتّ فيها، وسيُسهم بعمله هذا في مواصلة تقلي  الفارق بين عدد المطالبات المجمعة وعدد المطالبات غير المجهزة. 

وفي حين أن الغرض الرئيســـــي من ســـــجل الأضـــــرار هو تســـــجيل الأضـــــرار المادية الناجمة عن تشـــــييد الجدار، فإن المعلومات والبيانات  
راضــي  لواردة في الســجل قد تســهم أيضــا في عملية الســلام الإســرائيلية الفلســطينية، ولا ســيما في البحث عن حلول للمشــا ل الأ ثر تعقيدا، مثل الأا

 والحدود.

 
 فرولوفليونيد  )توقي (

 المدير التنفيذي لمكتب سجل الأمم المتحدة للأضرار الناشئة 

تشييد الجدار في الأرض الفلسطينية المحتلة عن 

https://undocs.org/ar/A/RES/es-10/17
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 2022والأداء البرنامجي في عام    2024الخطة البرنامجية المقترحة لعام  -   ألف  

 التوجّه العام   

 الوليات والمعلومات الأساسية  

المحتلة مســــؤولية توثيق الأضــــرار التي يتولى ســــجل الأمم المتحدة للأضــــرار الناشــــئة عن تشــــييد الجدار في الأرض الفلســــطينية   3-175 
ــييد إســــــــرائيل للجدار في الأرض الفلســــــــطينية المحتلة،  لحقت بجمي  الأشــــــــخاص الطبيعيين والاعتباريين المعنيين من جراء تشــــــ

ة في ذلك في القدو الشـــــرقية وحولها. ويســـــتمد هذا الســـــجل ولايته من الأولويات المحددة في قرارات ومقررات الجمعية العام بما
بوضــوح إلى أن يظل ســجل الأضــرار    10/17-دإاودعت الجمعية العامة في قرارها    10/17-دإاذات الصــلة، بما فيها القرار  

 الأرض الفلسطينية المحتلة، بما في ذلك في القدو الشرقية وحولها. مفتوحا لأغراض التسجيل طوال وجود الجدار في 

 
 برنامج العمل  

 الهدف  

د سـجل للأضـرار الناشـئة عن تشـييد الجدار في الأرض الفلسـطينية المحتلة   3-176  الهد  الذي يسـهم المكتب في تحقيقه هو إنشـاء وتعه 
 خاص الطبيعيين والاعتباريين الفلسطينيين المتضررين من بناء الجدار.وبالتالي المساهمة في حماية الحقوق القانونية للأش

 
 2024الستراتيجية والعوامل الخارجية لعام    

 لةسهام في تحقيق هذا الهد ، سيقوم المكتب بما يلي: 3-177 

 ضرار للبت فيها؛ تجهيز ومراجعة المطالبات التي سبق جمعها ولكنها لم تُجهز بعد، وتقديمها إلى مجلس سجل الأ )أ(  

الاضطلا  بتنشطة الاتصال وتلقي المطالبات في الأرض الفلسطينية المحتلة فيما يتعلق بالمطالبات المتصلة بالموارد  )ب(  
 العامة والمطالبات المتبقية المقدمة من أشخاص طبيعيين عن طريق الحفاظ على وجود في منطقة العمليات؛ 

لقانون على الصـعيدين الوطني والدولي، ومسـاعدة الدول الأعضـاء على ضـمان المسـاواة في العمل على تعزيز سـيادة ا )ج(  
إمكانية وصــــــــــــول جمي  أصــــــــــــحاب المطالبات في الأرض الفلســــــــــــطينية المحتلة إلى العدالة، وإحراز تقدم نحو تحقيق 

 من أهدا  التنمية المستدامة. 16 الهد 

 لاه عما يلي:  ومن المتوق  أن يسفر العمل المذكور أع 3-178 

زيــادة عــدد المطــالبــات المجهزة بكفــاءة، ممــا يؤدي إلى تقلي  الفــارق بين عــدد المطــالبــات المجمعــة وعــدد المطــالبــات  )أ(  
 غير المجهزة؛ 

 زيادة عدد مقدمي المطالبات المؤسسيين والمتبقين والمحتملين والجدد؛  )ب(  

 أُدرجت في السجل. زيادة عدد المطالبات التي بت فيها المجلس و  )ج(  

 إلى افتراضات التخطيط التالية: 2024وفيما يتعلق بالعوامل الخارجية، تستند الخطة الشاملة لعام  3-179 

 توافر الإرادة السياسية لدى الأطرا  المعنية كلها وتعاونها؛ )أ(  

 الأرض؛توافر موارد خارجة عن الميزانية لتغطية تكاليف وجودا ضروري للمكتب على  )ب(  

https://undocs.org/ar/A/RES/es-10/17
https://undocs.org/ar/A/RES/es-10/17
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 سماح الحالة الأمنية العامة على الأرض وفي المنطقة بتنفيذ ولاية سجل الأضرار.  )ج(  

وفيما يتعلق بالتنسـيق والاتصـال بين الوكالات، سـيواصـل المكتب تعاونه الوثيق م  مكتب الأمم المتحدة لخدمات المشـاري ، وهو  3-180 
لة من موارد المزوّد الرئيســي بخدمات الموارد اللوجســتية والب  شــرية والمالية اللازمة لتنفيذ أنشــطة الاتصــال وجم  المطالبات المموَّ

خارجة عن الميزانية. كما ســيواصــل المكتب تعاونه الوثيق م  إدارة الشــؤون الســياســية وبناء الســلام، وهيئة الأمم المتحدة لمراقبة  
 الهدنة، ومكتب تنسيق الشؤون الإنسانية.

ويراعي المكتب المنظور الجنســاني في أنشــطته التنفيذية ومنجزاته المســتهدفة ونتائجه، حســب الاقتضــاء. فعلى ســبيل المثال، تتم  3-181 
ــافة إلى  ــور دورات تدريبية ينظمها المكتب. وبالإضــ ــات البلديات والمجالس المحلية لحضــ أثناء حملات التوعية دعوةُ جمي  رئيســ

ن النسـائية المحلية في جمي  المجتمعات المحلية التي يتقرر فيها الاضـطلا  بتنشـطة الاتصـال ذلك، سـتُجرى مشـاورات م  اللجا
ــتمارات   ــيواصــــــــــــل المكتب إيلاء اهتمام خاص لإبلام مقدمات المطالبات المحتملات بإمكانية تقديم اســــــــــ وتلقي المطالبات. وســــــــــ

 عداد مطالباتهن.على شروطها، وسيقدم لهن المساعدة والتوجيه في إ  واطلاعهنالمطالبات 

ــة لتلقي المطالبات من  3-182  ــل المكتب اتخاذ ترتيبات خاصــــ ــيواصــــ ــتراتيجية الأمم المتحدة لإدماج منظور الإعاقة، ســــ ــيا م  اســــ وتمشــــ
مقدمي المطالبات ذوي الإعاقة. وتشــمل هذه الترتيبات تقديم الدعم في الموق  لمقدمي المطالبات، مما يســمح لمقدمي المطالبات  

 قة بتقديم مطالباتهم دون الحاجة إلى السفر.ذوي الإعا

 
 أثر الجائحة والدروس المستفادة    

تـتثير على تنفيـذ الولايـة، ولا ســــــــــــــيمـا من حيـث طرحهـا تحـديـات فيمـا يتعلق   2022في عـام    19- ـان لاســــــــــــــتمرار جـائحـة كوفيـد 3-183 
ن خارج الميزانية لتغطية تكاليف تلقي المطالبات  يلي: )أ( القيام بتنشـــطة الاتصـــال على الأرض؛ )ب( الســـفر لجم  أموال م بما

 وأنشطة الاتصال. 

ــوء جائحة كوفيد 3-184  ــات المتعلقة بتعديل برنامجه وتكييفه على ضـ ــل الممارسـ ــتفادة وأفضـ ــل المكتب تعميم الدروو المسـ ، 19-ويواصـ
عن الاجتماعات الحضــــورية بعقد بما في ذلك اســــتكمال أنشــــطة الاتصــــال بإنجاز عناصــــر عمل معينة من فيينا، والاســــتعاضــــة  

 اجتماعات عبر الفيديو وعن بُعد.

 
   2022الأداء البرنامجي في عام    

 انخفاض عدد المطالبات غير المجهزة    

، واصـــــــــل المكتب تجهيز مطالبات إدراج الأضـــــــــرار المجمعة لتقديمها إلى المجلس الجديد 2022خلال غياب المجلس في عام  3-185 
وتشـــــــمل أعمال تجهيز مطالبات إدراج الأضـــــــرار المجمعة المســـــــحة الضـــــــوئي    10/17-قرار الجمعية العامة دإاللبت فيها وفقا ل

للوثائق وإدخال البيانات والترجمة والمراجعة القانونية، وتشـــــــــمل كذلك عند الاقتضـــــــــاء تقويم المطالبات التي تحتاج إلى مزيد من 
 الفارق بين عدد المطالبات المجمعة والمطالبات غير المجهزة. المعلومات من صاحب المطالبة، بما يؤدي إلى تقلي  

 .(3ويُعرض التقدم المحرز صوب تحقيق الهد  ضمن مقياو الأداء المبين أدناه )انظر الشكل الساب  والعشرين من الباب  3-186 
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 3الشكل الساب  والعشرون من الباب 

 التي لم يبت فيها المجلس    مقياس الأداء  انخفاض عدد المطالبات غير المجهزة 

  
 2024النتائج المقررة لعام    

   تعزيز إجراءات النظر في المطالبات المعقدة  1النتيجة    

 2024والأداء المستهدف لعام    2022الأداء البرنامجي في عام    

ــطل  به المكتب في تعزيز إجراءات النظر في المطالبات المعقدة المتعلقة بفقدان فرص العمل، وهو ما لم  3-187  ــهم العمل الذي اضـ أسـ
في المائة من المطالبات المتعلقة بالعمالة المعروضـــــــة عليه  80يشـــــــكّل أداء مســـــــتوفيا للهد  المقرر وهو أن يبت المجلس في 

، ومن المقرر أن 2022ر لأن تعيين المجلس الجـديـد لم يتم إلا في تشــــــــــــــرين الأول/أ توبر  للبـت فيهـا. ولم يتحقق الهـد  المقر 
 . 2023ينعقد اجتماعه الأول في الرب  الأول من عام 

 (.  51- 3ضمن مقياو الأداء المبين أدناه )انظر الجدول    2024ويُعرض التقدم المحرز صوب تحقيق الهد  والأداء المستهد  لعام  188- 3 

 
 51-3ل و الجد

 مقياس الأداء 

 )الأداء المقرر(  2024 )الأداء المقرر(  2023 )الأداء الفعلي(  2022 )الأداء الفعلي(  2021 )الأداء الفعلي(  2020
تحـديـد المســــــــــــــائـل الأخرى   -     

بشــــــــتن المطالبات المتعلقة 
ــل التي  ــدان فرص العمـ بفقـ
ســــــــــــــيتخـــذ المجلس قرارات  
بشــــــــــــــتنها والتي تؤثر على 

 مطالبة 121حوالي 

تعزيز إجراءات النظر في  
ــدة   الــمــعــقـــــ ــات  ــالــبـــــ الــمــطـــــ
فرص  ــدان  بفـقـــــ ــة  المـتـعـلـقـــــ
العمــــل من خلال تحــــديـــد  
ــائـــل الأخرى التي  المســــــــــــــ
ســــــــــــــيتخـذ المجلس قرارات  
ــتنها والتي تؤثر على  بشـــــــــ

 مطالبة 400حوالي 

قـرارات   الـمـجـلـس  ــاذ  اتـخـــــ
ــتن   في المائة من   85بشـــ

ــة   الـمـتـعـلـقـــــ ــات  ــالـبـــــ الـمـطـــــ
الــعــمـــــــل   فــرص  ــدان  بــفــقـــــ

معروضــــــــة عليه لاتخاذ ال
 قرار

موافقــة المجلس على مبــادئ 
تغطي  توجيهيـــــة محســــــــــــــنـــــة 

ــن  80 مــــــ ــة  ــائــــــ ــمــــــ الــــــ ــي  فــــــ
ســــــــــــــينــاريوهـات فقــدان فرص 
 العمل المحددة حتى الآن
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ن عملية استعراض مطالبات إدراج الأضرار من أجل تقديم خدمة أسرع لأصحاب المطالبات  2النتيجة        تحسُّ

   2024والأداء المستهدف لعام    2022الأداء البرنامجي في عام    

ــكّل أداء يتجاوز الهد  المقرر وهو  3 321أســـــــهم عمل المكتب في تجهيز  3-189  مطالبة من مطالبات إدراج الأضـــــــرار، وهو ما يشـــــ
 مطالبة.  3 200تجهيز 

ضـــــمن مقياو الأداء المبين أدناه )انظر الشـــــكل   2024ويُعرض التقدم المحرز صـــــوب تحقيق الهد  والأداء المســـــتهد  لعام  3-190 
 (.3من الباب الثامن والعشرين  

 
 3الشكل الثامن والعشرون من الباب 

 مقياس الأداء  عدد مطالبات إدراج الأضرار التي جهزها مكتب السجل  

  
   تعزُّ  عملية اتخا  المجلس للقرارات من خلال الأخا  عملية منسقة في تقديم المطالبات إليه 3النتيجة    

 2024الخطة البرنامجية المقترحة لعام    

عـدد كبير من المطـالبـات التي   2022و   2020بســــــــــــــبـب الجـائحـة وعـدم وجود مجلس، ترا م لـدى المكتـب في الفترة بين عـامي   3-191 
 يتعين تقديمها إلى المجلس الجديد ليبتّ فيها. 

 
 الدروو المستفادة والتغيرات المقررة   

يد وكفاءة عملية المراجعة القانونية للمطالبات قبل تقديمها إلى الدرو المســـــتفاد بالنســـــبة للمكتب هو أن هناف فرصـــــا لزيادة ترش ـــــ 3-192 
المجلس. وســيعمل المكتب في إطار تطبيقه لهذا الدرو على تنقيح الأدلة التقنية التي تغطي المراجعة القانونية للمطالبات ســعيا 

ها وفعاليتها. وســــــيســــــعى المكتب أيضــــــا إلى لترشــــــيد عملية إنجاز المكتب للمراجعات القانونية للمطالبات ومواءمتها وزيادة كفاءت 
تعزيز الخـاصــــــــــــــيـات الوظيفيـة لقـاعـدة بيـانـات الســــــــــــــجـل التي طورت داخليـا والتي تســــــــــــــتفيـد من الـدعم المقـدم من دائرة تكنولوجيـا  

 المعلومات في مكتب الأمم المتحدة في فيينا. 

 (. 3ء المبيّن أدناه )انظر الشكل التاس  والعشرين من الباب ويُعرض التقدم المتوق  إحرازه صوب تحقيق الهد  ضمن مقياو الأدا  193- 3 
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 3الشكل التاس  والعشرون من الباب 

 مقياس الأداء  عدد مطالبات إدراج الأضرار التي بت فيها مجلس سجل الأضرار  

  
 الوليات التشريعية  

 البرنامج.ترد في القائمة أدناه جمي  الولايات المسندة إلى  3-194 

 
 قرارات الجمعية العامة 

إنشــــــاء ســــــجل الأمم المتحدة للأضــــــرار الناشــــــئة عن تشــــــييد الجدار في  10/17-دإا
 الفلسطينية المحتلةالأرض 

  
 المنجزات المستهدفة  

 جمي  المنجزات المستهدفة للبرنامج. 52-3يتضمن الجدول  3-195 

 
 52-3الجدول 

حساب   ، 2024– 2022ساجل الأمم المتحدة للأضارار الناشائة عن تشاييد الجدار في الأرض الفلساطينية المحتلة  المنجزات المساتهدفة للفترة  
 الفئة والفئة الفرعية 

 الفئة والفئة الفرعية
الـــــــــمـــــــــقـــــــــرر  

 2022 لعام
الـــــــفـــــــعـــــــلـــــــي 

 2022 لعام
الـــــــــمـــــــــقـــــــــرر  

 2023 لعام
ــرر   ــقـــــــــ ــمـــــــــ الـــــــــ

 2024 لعام
     تيسير عمل الهيئات الحكومية الدولية وهيئات الخبراء - ألف     
 1 1 - 1 )عدد الوثائق( وثائق الهيئات التداولية  
التقرير المرحلي لمجلس ســــــــجل الأمم المتحدة للأضــــــــرار الناشــــــــئة عن تشــــــــييد الجدار في الأرض   - 1  

 1 1 - 1 الفلسطينية المحتلة المقدم إلى الجمعية العامة
 3 3 3 3 )عدد الاجتماعات التي مدة كل منها ثلاث ساعات( تقديم الخدمات الفنية للاجتماعات  
     اجتماعات الهيئات التالية:   
 1 1 1 1 اللجنة الخامسة - 2  
 1 1 1 1 لجنة البرنامج والتنسيق - 3  
 1 1 1 1 اللجنة الاستشارية لشؤون الإدارة والميزانية - 4  
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 الفئة والفئة الفرعية
الـــــــــمـــــــــقـــــــــرر  

 2022 لعام
الـــــــفـــــــعـــــــلـــــــي 

 2022 لعام
الـــــــــمـــــــــقـــــــــرر  

 2023 لعام
ــرر   ــقـــــــــ ــمـــــــــ الـــــــــ

 2024 لعام
     توليد المعارف ونقلها -  اء     
 4 4 - 4 )عدد الأيام( الحلقات الدراسية وحلقات العمل والمناسبات التدريبية  
تدريب رؤســاء البلديات وقادة المجتمعات المحلية وغيرهم من المســؤولين الفلســطينيين على الغرض   - 5  

خاص من أنشـــطة تلقي المطالبات والتفاصـــيل التنظيمية المتعلقة بها ومتطلباتها، م  التركيز بوجه 
 4 4 - 4 على المطالبات العامة

     المنجزات المستهدفة الفنية - جيم
كــانون    31مطــالبــة ووثــائقهــا الــداعمــة المجمعــة حتى    73 235تعهــد قــاعــدة البيــانــات والســــــــــــــجلات المــاديــة المتعلقــة بمــا عــدده    قواعاد البيااناات والمواد الفنياة الرقمياة   

 مطالبة. 37 000وبت المجلس في أ ثر من  2022الأول/ديسمبر 
     المنجزات المستهدفة في مجال التصال - دال
إنجاز برنامج توعية عامة لإعلام الأشـــخاص الطبيعيين والاعتباريين الفلســـطينيين المتضـــررين بإمكانية وشـــروا   والمواد الإعلامية برامج التوعية والمناساابات الخاصااة   

 تقديم استمارات تسجيل الأضرار، بما في ذلك إعداد ملصقات ومنشورات لتوزيعها على الفلسطينيين المتضررين.
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 2024 الموارد المتصلة  الوظائف والموارد غير المتصلة  الوظائف لعام الحتياجات المقترحة من   -    اء  

 لمحة عامة  
، بما في ذلك تفاصــــــــيل التغيرات في  2024الموارد المقترحة في إطار الميزانية العادية لعام  55-3إلى  53-3ترد في الجداول   3-196 

 الموارد، حسب الاقتضاء. 

 
 53-3الجدول 

 الكيان عموما  تطور الموارد المالية حسب وجه الإنفاق 

 )بآلا  دولارات الولايات المتحدة(

 وجه الإنفاق
ــقـــــــــات  ــفـــــــ نـــــــ

 2022 عام
ــادات  اعــتــمـــــ

 2023عام  

  التغيرات 
 قبـل)  2024تقـديرات عـام  

 إعادة تقدير التكاليف(
ــديلات   التعـ
 الفنية

الولايات الجديدة/ 
 الموسعة

ــيــــــرات   ــغــــ ــتــــ الــــ
 النسبة المئوية المجمو  الأخرى 

 767,4 2 3,1 84,2 – – 84,2 683,2 2 170,7 3 الوظائف          
 82,2 – – – – – 82,2 – تكاليف الموظفين الأخرى 

 5,4 – – – – – 5,4 – الخبراء الاستشاريون 

 98,0 – – – – – 98,0 41,2 سفر الموظفين 

 164,7 – – – – – 164,7 151,1 الخدمات التعاقدية 

 12,8 – – – – – 12,8 18,5 مصروفات التشغيل العامة 

 5,3 – – – – – 5,3 11,6 اللوازم والمواد 

 30,4 – – – – – 30,4 6,8 الأثاث والمعدات 

 – – – – – – – 2,5 تحسين أما ن العمل

 – – – – – – – 0,1 المنح والمساهمات 

 166,2 3 2,7 84,2 – – 84,2 082,0 3 402,4 3 المجموع  

  
 54-3الجدول 

 2024المقترحة والتغيرات في الوظائف لعام  الكيان عموما  الوظائف  

 )عدد الوظائف(

 التفاصيل العدد 
 خ   )ر أ( 9، 2/1-  1، 3-  3، 4-  4، 5-  1، 2-مد 1 19 2023المعتمد لعام    
 - - التغيرات في الوظائف 

 خ   )ر أ( 9، 2/1-  1، 3-  3، 4-  4، 5-  1، 2-مد 1 19 2024المقترح لعام 

  

 

 تُستخدم المختصرات التالية في الجداول والأشكال: خ   )ر أ( م فئة الخدمات العامة )الرتب الأخرى(. :ملاحظة
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 55-3الجدول 
 الكيان عموما  الوظائف المقترحة حسب الفئة والرتبة  

 )عدد الوظائف(

 الفئة والرتبة
الــــــمــــــعــــــتــــــمـــــــد  

 2023 لعام
الــــــــــــمــــــــــــقــــــــــــتــــــــــــرح    التغيرات 

 المجمو  التغيرات الأخرى  الولايات الجديدة/الموسعة التعديلات الفنية 2024 لعام
       الفئة الفنية والفئات العليا       
 1 - - - - 1 2-مد

 -5 1 - - - - 1 

 -4 4 - - - - 4 

 -3 3 - - - - 3 

 -2/1 1 - - - - 1 

 10 - - - - 10 المجموع الفرعي 

       فئة الخدمات العامة والفئات المتصلة بها

 9 - - - - 9 خ   )ر أ(

 9 - - - - 9 المجموع الفرعي 

 19 - - - - 19 المجموع 

  
 . 2024تفاصيل إضافية عن توزي  الموارد المقترحة لعام  3وفي الشكل الثلاثين من الباب   58-3إلى   56-3وترد في الجداول   3-197 

 3  166  200مــا قــدره    2024(، تبل  الموارد الإجمــاليــة المقترحــة لعــام  1)  57-3( و  1)  56-3وكمــا هو مبين في الجــدولين   3-198 
ــافية قدرها دولار قبل إعادة تقدير التكاليف،   ــبتها   84  200وتعكس زيادة صــــ ( في المائة مقارنة باعتمادات عام 2,7دولار )ونســــ

. وتعزى التغيرات في الموارد إلى التعديلات الفنية. ويغطي مســتوى الموارد المقترح تكاليف تنفيذ الولايات بالكامل وبكفاءة 2023
 وفعالية. 

 
 56-3الجدول 

 لية حسب مصدر التمويل والعنصر والبرنامج الفرعي الكيان عموما  تطور الموارد الما 

 )بآلا  دولارات الولايات المتحدة(

 
 الميزانية العادية   ( 1)  

 العنصر/البرنامج الفرعي
ــقـــــــــات   ــفـــــــ نـــــــ

 2022 عام
ــادات  اعــتــمـــــ

 2023عام  

  التغيرات 
 قبـل)  2024تقـديرات عـام  

 إعادة تقدير التكاليف(
ــديلات   التعـ
 الفنية

الجديدة/ الولايات  
 الموسعة

ــيــــــرات   ــغــــ ــتــــ الــــ
 النسبة المئوية المجمو  الأخرى 

 166,2 3 2,7 84,2 – – 84,2 082,0 3 402,4 3 برنامج العمل         
 166,2 3 2,7 84,2 – – 84,2 082,0 3 402,4 3 1المجموع الفرعي،  
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 الموارد الخارجة عن الميزانية   ( 2)  

 العنصر/البرنامج الفرعي
ــات   ــام نفقـ عـ
2022 

ــديــــــرات   تــــــقـــــ
 2024تقديرات عام   النسبة المئوية التغير  2023عام  

 200,0 – –    200,0 10,3 برنامج العمل         
 200,0 – –    200,0 10,3 2المجموع الفرعي،  
 366,2 3 2,5 84,2    282,0 3 412,7 3 المجموع 

  
 57-3الجدول 

 حسب مصدر التمويل والعنصر والبرنامج الفرعي   2024المقترحة لعام  الكيان عموما  الوظائف  

 )عدد الوظائف(

 الميزانية العادية  ( 1)  

 
الــــــمــــــعــــــتــــــمـــــــد  

 2023 لعام
الــــــــــــمــــــــــــقــــــــــــتــــــــــــرح    التغيرات 

 المجمو  التغيرات الأخرى  الولايات الجديدة/الموسعة التعديلات الفنية 2024 لعام
 19 – – – – 19 برنامج العمل       

 19 – – – – 19 1، المجموع الفرعي 

  
 الموارد الخارجة عن الميزانية   ( 2)  

 
تــــــــــقــــــــــديــــــــــرات  

 التغير    2023 عام
عـــــــام  تقـــــــديرات 

2024 
 – –    – برنامج العمل       

 – –    – 2، المجموع الفرعي 

 19 –    19 المجموع 

  
 58-3الجدول 

 الكيان عموما  تطور الموارد المالية والموارد المتصلة  الوظائف  

 )بآلا  دولارات الولايات المتحدة/عدد الوظائف(

 
ــقـــــــــات   ــفـــــــ نـــــــ

 2022 عام
ــادات  اعــتــمـــــ

 2023عام  

  التغيرات 
 قبـل)  2024تقـديرات عـام  

 إعادة تقدير التكاليف(
ــديلات   التعـ
 الفنية

الولايات الجديدة/ 
 الموسعة

ــيــــــرات   ــغــــ ــتــــ الــــ
 النسبة المئوية المجمو  الأخرى 

         الموارد المالية حسب فئة الإنفاق الرئيسية
 767,4 2 3,1 84,2 – – 84,2 683,2 2 170,7 3  الموارد المتصلة بالوظائف

 398,8 – – – – – 398,8 231,7 الموارد غير المتصلة بالوظائف

 166,2 3 2,7 84,2 – – 84,2 082,0 3 402,4 3 المجموع 
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ــقـــــــــات   ــفـــــــ نـــــــ

 2022 عام
ــادات  اعــتــمـــــ

 2023عام  

  التغيرات 
 قبـل)  2024تقـديرات عـام  

 إعادة تقدير التكاليف(
ــديلات   التعـ
 الفنية

الولايات الجديدة/ 
 الموسعة

ــيــــــرات   ــغــــ ــتــــ الــــ
 النسبة المئوية المجمو  الأخرى 

         الموارد المتصلة  الوظائف حسب الفئة

 10 – – – – – 10  الفئة الفنية والفئات العليا

 9 – – – – – 9  فئة الخدمات العامة والفئات المتصلة بها

 19 – – – – – 19  المجموع 

  
 3الشكل الثلاثون من الباب 

 )قبل إعادة تقدير التكاليف(    2024تو يع الموارد المقترحة لعام  

 (عدد الوظائف/آلا  دولارات الولايات المتحدة)

  
 شرح الفروق حسب العامل  

 التغيرات الإجمالية في الموارد  

 التعديلات الفنية   

دولار تحـت بنـد الوظـائف، وتعزى   84 200(، تعكس التغيرات في الموارد زيـادة قـدرهـا 1)  56-3على النحو المبين في الجـدول  3-199 
ــتمرة لتغطية تكاليف وظيفة واحدة لموظف قانوني ) إ ــغور مسـ ــات بمعدلات شـ ــد مخصـــصـ ــئت في عام  3-لى رصـ   2023( أنشـ

في المائة وفقا للممارســـــــــــــة المنطبقة على الوظائف   50وطُبّق عليها معدل شـــــــــــــواغر قدره   77/263عملا بقرار الجمعية العامة 
 المنشتة حديثا.

 

9

1

3

4

1

1

(ر أ)خ   

 -1/2

 -3

 -4

 -5

2-مد

  

30,4 

5,3 

12,8 

164,7 

98,0 

5,4 

82,2 

الأثاث والمعدات

اللوازم والمواد

تكاليف التشغيل العامة

الخدمات التعاقددية

سفر الموظفين

الخبراء الاستشاريون 

تكاليف الموظفين الأخرى 

 تو يع الوظائف

 من الوظائف  19
 المالية المواردتو يع 

166,2  3 

 المالية غير المتصلة  الوظائف المواردتو يع 
398,8 

غير  الموارد
 المتصلة بالوظائف 

398,8 

المتصلة   الموارد
 بالوظائف

767,4  2 

https://undocs.org/ar/A/RES/77/263
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 الموارد الخارجة عن الميزانية    

(، يتوق  المكتب أن يســـــتمر في تلقي مســـــاهمات نقدية. ويقدر أن تبل  الموارد الخارجة عن 2) 56-3 ما هو مبين في الجدول   3-200 
ــتمكن المكتب من الاحتفاظ   200  000ما قدره    2024عام الميزانية في  ــتكمل هذه الموارد موارد الميزانية العادية وســــ دولار. وســــ

بوجود صــــــغير في الأرض الفلســــــطينية المحتلة للاضــــــطلا  بتنشــــــطة تلقي المطالبات والتوعية والتصــــــحيح. وســــــيتولى موظفان 
طالبات في ملء اســــــتمارات المطالبات، والقيام بتنشــــــطة التوعية عن مكلفان بتلقي المطالبات تقديم المســــــاعدة إلى أصــــــحاب الم

طريق إبلام أصـــــــحاب المطالبات المحتملين بإمكانيات وشـــــــروا تقديمها، ومتابعة الأمور م  أصـــــــحاب المطالبات الحاليين إذا 
 ومتى طُلب المزيد من المعلومات.

خدام الموارد الخارجة عن الميزانية، وفقا للســــــــلطة المفوضــــــــة من والمكتب هو الجهة المنوطة بها ســــــــلطة الإشــــــــرا  على اســــــــت  3-201 
 العام. الأمين

 
 معلومات أخرس   

من أهدا  التنمية المســــــتدامة، التي تشــــــجَّ  فيها المنظمات على دمج المعلومات   6- 12، ولا ســــــيما الغاية 2030ووفقا  لخطة عام  3-202 
  ،219/ 72من قرار الجمعية العامة    19المتعلقة بالاستدامة في دورات الإبلام الخاصة بها، وامتثالا  للولاية الشاملة الواردة في الفقرة  

ــات الإدارة البيئية في عملياته. واقترب المكتب خطوة أخرى من التحول إلى بيئة غير ورقية  ــدد دمج ممارســـــــــــ فإن المكتب بصـــــــــــ
ى بتكييف حلول التوقي  الإلكتروني، حيثما أمكن، في إطار شــروا الســرية الصــارمة التي يتطلبها ســجل الأضــرار. وبالإضــافة إل

، سيسعى المكتب جاهدا إلى تشديد  2024ذلك، تمت توعية الموظفين بواجباتهم الفردية فيما يتعلق بالمسؤولية البيئية. وفي عام 
 ممارسات الإدارة البيئية.

ل معلومات عن الامتثال لســــــياســــــة الحجز المســــــبق لتذا ر الســــــفر بالطائرة. ويكفل المكتب معدل امتثا  59-3وترد في الجدول  3-203 
مرتف  عن طريق التخطيط للسفر جوا بعناية وعن طريق وض  قوائم وجداول زمنية واقعية. وبالإضافة إلى ذلك، يتعاون المكتب 
بشــــــــــــــكـل بنـاء م  الجهـة التي تقـدم لـه الخـدمـات، وهي مكتـب الأمم المتحـدة في فيينـا، ممـا يكفـل ســــــــــــــير العمـل بكفـاءة فيمـا يتعلق 

 بالسفر الرسمي.

 
 59-3الجدول 

 ل المتثال معد 

 النسبة المئوية(ب)

 2024المقرر لعام   2023  المقرر لعام  2022الفعلي لعام   2021الفعلي لعام   2020الفعلي لعام   
 100 100 89 100 )أ(لا ينطبق شراء تذا ر السفر بالطائرة قبل بدء السفر بتسبوعين على الأقل       

 
 أي سفر. 2020لم يشهد عام  )أ( 

 

https://undocs.org/ar/A/RES/72/219
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 مكتب الأمم المتحدة لدس التحاد الأفريقي  - خامسا   

 تصدير 

ــتراتيجية م  الاتحاد الأفريقي باعتباره شـــريكه  2024ســـيواصـــل مكتب الأمم المتحدة لدى الاتحاد الأفريقي خلال عام   تعزيز الشـــرا ة الاسـ
وستستغل المنظمتان المزايا النسبية لكل منهما من أجل تحقيق الأهدا  المشتركة المتمثلة في  الرائد في مواجهة تحديات السلام والأمن في إفريقيا.  

. 2063، وخطة الاتحاد الأفريقي لعام 2030تعزيز السلام والأمن، والترويج لحقوق الإنسان والحوكمة الرشيدة، وتنفيذ خطة التنمية المستدامة لعام 
سـتراتيجية بين المنظمتين اسـتنادا إلى الإطار المشـترف بين الأمم المتحدة والاتحاد الأفريقي لتعزيز الشـرا ة  ويتواصـل ازدياد عمق ونطاق الشـرا ة الا

، وخطـة التنميـة المســــــــــــــتـدامـة  2063في مجـال الســــــــــــــلام والأمن، وإطـار العمـل المشــــــــــــــترف بين الاتحـاد الأفريقي والأمم المتحـدة لتنفيـذ خطـة عـام  
 ل كحلقة وصل حاسمة في النهوض بهذه الشرا ة.. وسيواصل المكتب العم2030 لعام

ــباب    ــدي لها، وفي معالجة الأســــ ــيعتمد المكتب نهجا كليا في دعم الاتحاد الأفريقي في جهوده المتجددة لمن  نشــــــوب النزاعات والتصــــ وســــ
ب أيضا الجهود الهادفة إلى تتمين تمويل الجذرية للنزاعات، م  مراعاة المبادرة المعززة للعمل من أجل حفظ السلام حسب الاقتضاء. وسيدعم المكت 

ــيعطي المكتب الأولوية لتعزيز التعاون م  الاتحاد الأفريقي في ــلام. وســ ــتدام ومرن يمكن التنبؤ به لعمليات الاتحاد الأفريقي لدعم الســ النهوض  مســ
 وات الأخيرة.بتنفيذ الخطة المتعلقة بالمرأة والسلام والأمن بالبناء على الإنجازات التي تحققت في السن 

 
 أنيانغا  -أونانغا بارفيه   )توقي (

 الممثل الخاص للأمين العام لدى الاتحاد الأفريقي
 ورئيس مكتب الأمم المتحدة لدى الاتحاد الأفريقي
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 2022والأداء البرنامجي في عام    2024الخطة البرنامجية المقترحة لعام  -   ألف  

 التوجّه العام   

 الوليات والمعلومات الأساسية  

والولاية المنوطة    64/288عملا بقرار الجمعية العامة    2010تموز/يوليه  1أُنشئ مكتب الأمم المتحدة لدى الاتحاد الأفريقي في   3-204 
بالمكتب هي تعزيز الشــــرا ة بين الأمم المتحدة والاتحاد الأفريقي في مجال الســــلام والأمن؛ وإســــداء مشــــورة منســــقة ومتســــقة من 
الأمم المتحدة إلى الاتحاد الأفريقي فيما يتعلق ببناء القدرات في الأجل الطويل ومســائل الدعم التشــغيلي القصــير الأجل؛ وتعزيز  

  2167و  (2012)  2033ق والكفاءة في تقديم مسـاعدة الأمم المتحدة للاتحاد الأفريقي. وقد دعا مجلس الأمن في قراراته  الاتسـا
الأمم المتحدة إلى تعزيز التعاون بين الأمم المتحدة والاتحاد   (2019)  2457و    (2017)  2378و    (2016)  2320  و  (2014)

هـا الوســـــــــــــــاطـة وبنــاء القــدرات، ولا ســــــــــــــيمــا في تفعيــل منظومـة الســــــــــــــلم والأمن الأفريقيــة وتنفيــذ مبــادرة  الأفريقي في مجــالات من 
 البنادق.  إسكات

ويشـــــكل المكتب آلية للتعاون على الصـــــعيد الإقليمي تشـــــمل في المقام الأول الاتحاد الأفريقي والمنظمات دون الإقليمية الأخرى   3-205 
لمكتب إلى تحقيق فهم مشـترف بين الأمم المتحدة والاتحاد الأفريقي للأسـباب والعوامل المحركة  في سـائر أنحاء أفريقيا. ويسـعى ا

للنــــــــــزاعات المسلحة والنــــــــــزاعات المسلحة المحتملة يُمكن الانطلاق منه لتطوير مبادرات تعاونية لمن  نشوب النــــــــــزاعات وإدارتها 
 وحلها.

 
 برنامج العمل   

 الهدف  

ــه 3-206  ــلام والأمن في  الهد  الذي يســـــــــ ــرا ة بين الأمم المتحدة والاتحاد الأفريقي من أجل الســـــــــ م المكتب في تحقيقه هو تعزيز الشـــــــــ
 أفريقيا.

 
 2024الستراتيجية والعوامل الخارجية لعام    

 لةسهام في تحقيق هذا الهد ، سيقوم المكتب بما يلي: 3-207 

قيـة ومنظومـة الحوكمـة في أفريقيـا وتفعيلهـا من خلال من  نشــــــــــــــوب دعم تنفيـذ أولويـات منظومـة الســــــــــــــلم والأمن الأفري  )أ(  
ــائل الأمنية  النزاعات، وإدارة الأزمات/النزاعات، وإعادة الإعمار وبناء الســــــلام بعد انتهاء النزاعات، والتركيز على المســــ

 الاستراتيجية والتنسيق والشرا ة؛ 

ــتويات العليا   )ب(   ــية والتنفيذية من خلال المؤتمر  العمل م  الاتحاد الأفريقي على المســـ ــياســـ ــتن الأولويات الســـ والتنفيذية بشـــ
الســــنوي للأمم المتحدة والاتحاد الأفريقي، وفرقة العمل المشــــتركة بين الأمم المتحدة والاتحاد الأفريقي المعنية بالســــلام 

لنزاعات وإدارتها )بين الإدارات  والأمن، والاجتما  التشاوري السنوي للأمم المتحدة والاتحاد الأفريقي بشتن من  نشوب ا
 المتناظرة(؛ 

ــاء مجلس الأمن  )ج(   دعم المشــــــاركة على المســــــتوى الوطني، بما في ذلك الاجتما  التشــــــاوري الســــــنوي المشــــــترف لأعضــــ
ومجلس السـلم والأمن، والاجتماعات التشـاورية الشـهرية بين رئيسـي المجلسـين، والحوارات غير الرسـمية بين المجلسـين، 

https://undocs.org/ar/A/RES/64/288
https://undocs.org/ar/S/RES/2033(2012)
https://undocs.org/ar/S/RES/2167(2014)
https://undocs.org/ar/S/RES/2167(2014)
https://undocs.org/ar/S/RES/2320(2016)
https://undocs.org/ar/S/RES/2378(2017)
https://undocs.org/ar/S/RES/2457(2019)
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اعات المســـــتشـــــارين الســـــياســـــيين لمجلس الأمن ولجان الخبراء التابعة لمجلس الســـــلم والأمن، والاجتما  الســـــنوي  واجتم
 المشترف بين لجنة بناء السلام ومجلس السلم والأمن؛ 

نة التحاور بانتظام م  الأجهزة المعنية بالســـــــــياســـــــــات التابعة للاتحاد الأفريقي، بما في ذلك مجلس الســـــــــلم والأمن ولج )د(  
 الممثلين الدائمين، من خلال التفاعلات الرسمية وغير الرسمية على السواء؛ 

القيام بمهام المســـــاعي الحميدة لمعالجة تحديات الســـــلام والأمن، بما في ذلك القيام بها لأغراض تتعلق بحل النزاعات  )ه(  
 وبالانتخابات، بناء على طلب الاتحاد الأفريقي؛

ــاديـة الإقليميـة والآليـات الإقليميـة  الحفـاظ على تفـاعـل م )و(   نتظم بين الأمم المتحـدة والاتحـاد الأفريقي والجمـاعـات الاقتصــــــــــــ
وكذلك م  الدول الأعضـاء بشـتن الحالات المواضـيعية والحالات الخاصـة ببلدان بعينها، بما في ذلك دعم آلية الاتحاد 

 الأفريقي لةنذار المبكر؛  

ية الاتحاد الأفريقي في مجال من  نشــــــــوب النزاعات المســــــــلحة في أفريقيا وإدارتها  بناء القدرات المؤســــــــســــــــية لمفوضـــ ـــــ )ز(  
والتصـــــــــدي لها ومعالجة الأســـــــــباب الجذرية للنزاعات فيها بطرق منها تعزيز قدرات الاتحاد الأفريقي في مجال الإنذار 

 المبكر والوساطة؛ 

بشــــتن المرأة والســــلام والأمن من خلال   (2000) 1325 دعم الجهود الرامية إلى المضــــي في تنفيذ قرار مجلس الأمن )ح(  
تقديم الدعم في مجال تدريب الإناث من أفراد عمليات دعم الســلام وإدراجهن في قوائمها، وفي مجال معالجة الأســباب 

 الجذرية للنزاعات وبناء السلام في أفريقيا؛ 

والأمن، بما في ذلك خطة تنفيذه العشــرية التي تغطي الفترة دعم تنفيذ الإطار القاري للاتحاد الأفريقي للشــباب والســلام  )ا(  
2020-2029. 

 ومن المتوق  أن يسفر العمل المذكور أعلاه عما يلي: 3-208 

ــتراتيجيين بين الاتحاد الأفريقي والأمم المتحدة والشــــركاء الآخرين في التصــــدي لتحديات  )أ(   تعزيز الاتســــاق والتعاون الاســ
 يقيا، بما في ذلك الأسباب الجذرية للنزاعات؛السلام والأمن في أفر 

تعزيز قدرة الاتحاد الأفريقي ومفوضـــــية الاتحاد الأفريقي والجماعات الاقتصـــــادية الإقليمية والآليات الإقليمية في مجال   )ب(  
 .وإدارتها من  نشوب النزاعات وإدارتها وتسويتها، بما في ذلك قدرة الاتحاد الأفريقي على التخطيط لعمليات السلام

 إلى افتراضات التخطيط التالية: 2024وفيما يتعلق بالعوامل الخارجية، تستند الخطة الشاملة لعام  3-209 

ــيين في الأمم المتحدة والاتحاد الأفريقي فيما يتعلق بتعزيز التعاون م  المنظمات   )أ(   ــياســــــــ ــتمرار الإرادة والالتزام الســــــــ اســــــــ
 ل السلام والأمن؛الإقليمية في مجاالإقليمية ودون 

ــلة الاتحاد الأفريقي تطوير القدرات البشـــــــرية والمالية اللازمة لتنفيذ الولايات على نحو فعال للتصـــــــدي لتحديات  )ب(   مواصـــــ
 السلام والأمن في أفريقيا؛

 توافر تمويل من خارج الميزانية.  )ج(  

مي والإقليمي والوطني، سيقيم المكتب علاقات م  شركاء وأصحاب  وفيما يتعلق بالتعاون م  الكيانات الأخرى على الصعد العال 3-210 
،  2030ووثائق الســــــياســــــات المتصــــــلة بها، وخطة عام    2063مصــــــلحة خارجيين مراعيا  الأولويات المعرب عنها في خطة عام  

اصــــــل المكتب التفاعل والإطار المشــــــترف بين الاتحاد الأفريقي والأمم المتحدة لتعزيز الشــــــرا ة في مجال الســــــلام والأمن. وســــــيو 

https://undocs.org/ar/S/RES/1325(2000)
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المنتظم بشــتن المســائل المواضــيعية والمســائل الخاصــة ببلدان بعينها، وســيســعى إلى بلورة مواقف مشــتركة للأمم المتحدة والاتحاد 
ــيين، مثل الاتحاد الأوروبي والجماعات   الأفريقي، م  العمل في الوقت نفســــــه على تعزيز التنســــــيق والتآزر بين الشــــــركاء الرئيســــ

 ية الإقليمية والآليات الإقليمية.الاقتصاد

وفيما يتعلق بالتنســـيق والاتصـــال بين الوكالات، ســـيواصـــل المكتب قيادة أو دعم آليات التنســـيق م  كيانات الأمم المتحدة لكفالة   3-211 
الائتلافات الاتســــــاق في تقديم المســــــاعدة إلى الاتحاد الأفريقي. وســــــيتفاعل المكتب أيضــــــا م  الفرص المتاحة في هذا الصــــــدد و 

 المواضيعية لمنصة التعاون الإقليمي لأفريقيا. 

ويراعي المكتب المنظور الجنســــاني في أنشــــطته التنفيذية ومنجزاته المســــتهدفة ونتائجه، حســــب الاقتضــــاء. وعلى ســــبيل المثال،  3-212 
من أجل متســـســـة الســـياســـات والبرامج  ســـيســـاعد المكتب على مواءمة وترشـــيد الجهود التي تبذلها الأمم المتحدة والاتحاد الأفريقي

ــرا ها على نحو كامل وعلى قدم   ــاركة المرأة وتمثيلها وإشــــــ ــيدعم الجهود الرامية إلى زيادة مشــــــ ــاني، وســــــ المراعية للمنظور الجنســــــ
ــبل منها تعميم مراعاة الخطة المتعلقة بالمرأة  ــاطة والحفاظ على الســـلام بسـ ــية الوقائية والوسـ ــاواة في جهود الدبلوماسـ والســـلام    المسـ

والأمن في الأنشطة المشتركة لمفوضية الاتحاد الأفريقي والهيئة الحكومية الدولية المعنية بالتنمية في مجال من  نشوب النزاعات  
المسـلحة والتصـدي لها وبناء السـلام. وسـيدعم المكتب أيضـا الاتحاد الأفريقي والجماعات الاقتصـادية الإقليمية والآليات الإقليمية 

 الأعضاء في تعميم مراعاة الخطة المتعلقة بالمرأة والسلام والأمن.والدول 

 
 أثر الجائحة والدروس المستفادة  

ــتمرار جائحة 3-213  تتثير على تنفيذ الولايات تجلى تحديدا في إلغاء بعض الأنشـــــــــــطة المقررة،  2022حتى عام  19-كوفيد   ان لاســـــــــ
 .2022فتراضيا أو بصيغة مختلطة في النصف الأول من عام سيما التدريبات وحلقات العمل، أو إنجازها ا ولا

ــوء جائحة كوفيد 3-214  ــات المتعلقة بتعديل برنامجه وتكييفه على ضـ ــل الممارسـ ــتفادة وأفضـ ــل المكتب تعميم الدروو المسـ ، 19-ويواصـ
 تاحة. بما في ذلك الاستمرار في استخدام صي  افتراضية أو مختلطة حسب الاقتضاء وفي حدود القدرات الم

 
 2022الأداء البرنامجي في عام    

 الحد من احتمالت تعرض النساء للعنف في سياق النتخا ات    

ــاء 2022في عام  3-215  ــبكة النسـ ــائية الأفريقية وشـ ــبكة القيادات النسـ ــاء من شـ ، قدم المكتب الدعم إلى الاتحاد الأفريقي في إيفاد أعضـ
ــياق انتخابات عام الأفريقيات لمن  نشــــــوب النزاعات   ــاطة وفريق حكماء الاتحاد الأفريقي في مهام في ســــ في كينيا  2022والوســــ

ــاء إلى العمليات الانتخابية  ــول النســــ ر وصــــ ــ  ــد تيســــ ــاء لرصــــ ــة بالنســــ ــنغال. ومكّن هذا الدعم من إقامة غرفة عمليات خاصــــ والســــ
حدوث توتر أو أعمال عنف في ســياق الانتخابات،   ومشــاركتهن فيها ومعالجة المســائل المثارة وتقديم خدمات الوســاطة في حالة

وسـاهم في الحد من احتمالات بروز توترات سـياسـية متصـلة بالانتخابات في كلا البلدين، ولا سـيما تعرض النسـاء لأعمال العنف 
ة دعوية لدى  والترهيب. وحددت غرفة العمليات التحديات التي تواجه مشـــــــاركة النســـــــاء في العمليات الانتخابية، وقامت بتنشـــــــط

الســــــــــــــلطـات الوطنيـة المعنيـة بهـد  التوعيـة وتحـديـد الخطوات اللازمـة للتغلـب على هـذه التحـديـات. وفي إطـار هـذه المبـادرة، قـام  
مكتب المبعوث الخاص لرئيس مفوضـــــــــــية الاتحاد الأفريقي المعني بالمرأة والســـــــــــلام والأمن بتعيين خبراء في الســـــــــــنغال لتدريب 

 القيادات النسائية الأفريقية في مجالات متخصصة مثل جم  البيانات والتحليل السياسي.  عضوا من أعضاء شبكة 120

 (.60-3ويُعرض التقدم المحرز صوب تحقيق الهد  ضمن مقياو الأداء المبين أدناه )انظر الجدول  3-216 
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 60-3الجدول 

 مقياس الأداء 

 الفعلي(   )الأداء 2022 )الأداء الفعلي(  2021 )الأداء الفعلي(  2020
إقـامـة الاتحـاد الأفريقي غر  عمليـات خـاصــــــــــــــة   - -   

ر وصول النساء إلى العمليات  بالنساء لرصد تيس 
ــائل   ــاركتهن فيها ومعالجة المســـــــ الانتخابية ومشـــــــ
المثارة خلال فترة الانتخابات في كينيا والســـــنغال 
وتقــديم خــدمــات الوســـــــــــــــاطــة للحــد من احتمــالات  

أعمال عنف في ســـــــــياق  بروز توترات أو حدوث  
 الانتخابات

  
 2024النتائج المقررة لعام    

   تعزُّ  منظومة الحوكمة في أفريقيا 1النتيجة    

   2024والأداء المستهدف لعام    2022الأداء البرنامجي في عام    

ــتن الخطوات   3-217  ــية للاتحاد الأفريقي بشــــ ــاهم عمل المكتب في تفعيل خريطة الطريق الرئيســــ ــكات البنادق في أفريقيا ســــ العملية لإســــ
، وإطلاق مشــــرو  إطار الاتحاد الأفريقي للامتثال والمســــاءلة الذي يهد  إلى ضــــمان تخطيط وتنفيذ عمليات 2030بحلول عام 

السـارية، الاتحاد الأفريقي لدعم السـلام وفقا للقانون الدولي لحقوق الإنسـان والقانون الدولي الإنسـاني ومعايير السـلوف والانضـباا 
 وهو ما يشكّل أداء مستوفيا للهد  المقرر.

 (. 61- 3ضمن مقياو الأداء المبين أدناه )انظر الجدول    2024ويُعرض التقدم المحرز صوب تحقيق الهد  والأداء المستهد  لعام  218- 3 

 
 61-3الجدول 

 مقياس الأداء 

 )الأداء المقرر(  2024 )الأداء المقرر(  2023 )الأداء الفعلي(  2022 )الأداء الفعلي(  2021 )الأداء الفعلي(  2020
وضــــــ  إطار مشــــــترف بين       

والأمـم  الأفـريـقـي  ــاد  الاتـحـــــ
ــال حقوق   ــدة في مجـ المتحـ

 الإنسان

ــاد  الاتــــحـــــ ــدرة  قـــــ تــــعـــــزيــــز 
ــالات   مـــجـــــ فـــي  الأفـــريـــقـــي 
وإرســــــــــــــــــــاء  ــة  الــــــحــــــوكــــــمـــــ
ــوق   ــقـ وحـ ــة  ــيـــــ ــراطـ ــقـ ــمـ ــديـ الـــــ
ــيما وحدة   ــان، ولا ســــ الإنســــ

ــاطـــة   ــابعـــة دعم الوســــــــــــــ التـ
ــام  ــاد الأفريقي والنظــ للاتحــ
 القاري لةنذار المبكر

الطريق  ــة  خريطـــــ ــل  تفعيـــــ
ــية للاتحاد الأفريقي  الرئيسـ
ــتن الخطوات العملية  بشــــــــــ
في   ــادق  البنـــ لإســــــــــــــكـــــات 

 2030أفريقيا بحلول عام 

إطــــــار   مشــــــــــــــرو   إطلاق 
الاتحـاد الأفريقي للامتثـال  

 والمساءلة

الـثـلاثـي   ــاون  الـتـعـــــ تـعـزيـز 
ــكوف  ــتن صــــــ الاتحاد بشــــــ

ــلــــقـــــــة   ــتــــعــ الــــمــ الأفــــريــــقــــي 
وإرســــــــــــــــــــاء  ــة  ــالحوكمـــــ بـــــ
وحــقــوق   ــة  ــديــمــقــراطــيـــــ الـــــ
الإنســـان على الصـــعيدين 

 الإقليمي والوطني

الأفــريــقــي   ــاد  الاتــحـــــ ــذ  ــيـــــ تــنــف
ــاد  الاتـحـــــ ــار  إطـــــ مشـــــــــــــــرو  
 الأفريقي للامتثال والمساءلة
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   تعزُّ  تنفيا الخطة المتعلقة  المرأة والسلام والأمن  2النتيجة    

   2024والأداء المستهدف لعام    2022الأداء البرنامجي في عام    

ــاهم عمل المكتب في زيادة إدماج الخطة المتعلقة بالمرأة والســــــلام والأمن في عمليات الاتحاد الأفريقي لدعم الســــــلام، وإتاحة   3-219  ســــ
اد الأفريقي والشـركاء الآخرين وعامة الجمهور على السـلسـلة الثالثة من بودكاسـت طهي تداف  عن السـلام“ والمنشـور اطلا  الاتح
 ، وهو ما يشكّل أداء مستوفيا للهد  المقرر.“هي تداف  عن السلامطالثاني المعنون  

 (. 62- 3مقياو الأداء المبين أدناه )انظر الجدول  ضمن    2024ويُعرض التقدم المحرز صوب تحقيق الهد  والأداء المستهد  لعام  220- 3 

 
 62-3الجدول 

 مقياس الأداء 

 )الأداء المقرر(  2024 )الأداء المقرر(  2023 )الأداء الفعلي(  2022 )الأداء الفعلي(  2021 )الأداء الفعلي(  2020
ــالخطـــــة        بـــ ــة  المعرفـــ ــادة  زيـــ

المتعلقــة بـالمرأة والســــــــــــــلام 
نشــــــــــــــر  والأمن من خلال 
عـن  ــدافـ   تـــــ طهـي  ــاب   ـتـــــ

 السلام“ 

ــاد  الاتــــحـــــ ــدرة  قـــــ تــــعـــــزيــــز 
الأفريقي على التحــاور م   
الدول الأعضــــــــــاء ودعمها  
في تعميم مراعــاة المنظور 
ــاني وتعزيز تعميم   الجنســـــــــــ
الـــرقـــمـــيـــــــة   ــا  الـــتـــكـــنـــولـــوجـــيـــــ
فـي   الـمـرأة  ــة  ومشــــــــــــــــــــاركـــــ

 الوساطة 

ا بــــــالخطـــــة  زيــــــادة  لتعريف 
المتعلقــة بـالمرأة والســــــــــــــلام 
ــلة   ــلســـ والأمن من خلال ســـ
بودكاســـــت طهي تداف  عن  

 حلقة(  22السلام“ )

ــاد  الاتحــــ ــدرة  قــــ تحســــــــــــــين 
تـــوفـــيـــر  عـــلـــى  الأفـــريـــقـــي 
ــالعنف  ــب المتعلق بـ ــدريـ التـ

 ضد النساء والفتيات

تعزيز قدرة خبراء مفوضــية 
عــلــى  الأفــريــقــي  ــاد  الاتــحـــــ
ــاطة وتحليل النزاعات  الوســ
على نحو مرا  للاعتبـارات 

 الجنسانية 

مواصــــــــــــــلـة إدمـاج الخطـة  
المتعلقة بالمرأة والســــــــــــــلام 
ــات   ــيـــــ ــلــ عــــمــ فــــي  والأمــــن 
لـــــــدعم  الأفريقي  الاتحـــــــاد 
الســــــــــلام م  تعميم مراعاة 
المنظور الجنســـــــــــــــاني في  
جمي  التــدريبــات بــاعتبــاره  

ء لا يتجزأ منها وشـرطا جز 
أســــاســــيا فيها، بما يشــــمل  
 القوة الأفريقية الجاهزة

ــاد  الاتحــــ اطلا   ــة  ــاحــــ إتــــ
ــاء   والشـــــــــــــــــركـــــ الأفـــريـــقـــي 
الآخرين وعــامــة الجمهور 
على الســـــلســـــلة الثالثة من 
بودكاســت طهي تداف  عن 
ــور الثاني   الســــلام“ والمنشــ

تـــــداف  عن طالمعنون   هي 
 “السلام

تنفيــــذ قرار مجلس الأمن 
فــــــــــي    (2000)  1325

مجـالات الحمـايـة والوقـايـة  
والإنعــاو وإيجــاد الحلول  
الإرشــــــــــــــــــــاد  خــــلال  مــــن 
ــم  ودعــــــــ ــدريــــــــــب  ــتــــــــ والــــــــ

 الاتصالات

الأمـن   مـجــلــس  قـرار  ــذ  تـنــفــيـــــ
في مجالات    (2000)  1325

الوقـــايـــة والإنعـــاو الحمـــايـــة و 
 وإيجاد الحلول

  
 2024الخطة البرنامجية المقترحة لعام    

   إحرا  تقدم في تهمين تمويل مستدام يمكن التنبؤ  ه لعمليات التحاد الأفريقي لدعم السلام  3النتيجة    

 2024الخطة البرنامجية المقترحة لعام    

، باحتمال تتث ر فعالية عمليات دعم الســـــلام التي يقودها الاتحاد (2017)  2378و  (2016)  2320ســـــلّم مجلس الأمن، بقراريه  3-221 
ــيا م  الفصـــــــــل الثامن من الميثاق بعدم إمكانية التنبؤ بترتيبات تمويلها التي هي ترتيبات   الأفريقي ويتذن بها مجلس الأمن تمشـــــــ

https://undocs.org/ar/S/RES/1325(2000)
https://undocs.org/ar/S/RES/1325(2000)
https://undocs.org/ar/S/RES/2320(2016)
https://undocs.org/ar/S/RES/2378(2017)
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لماضـــــــــي عمليةة تتمين التمويل لعمليات الاتحاد الأفريقي لدعم الســـــــــلام بطرق منها ذات طاب  مخصـــــــــوص. ودعم المكتب في ا
ــاءلة الذي أُطلق في   ــرو  إطار الاتحاد الأفريقي للامتثال والمســــــ ــ ة مشــــــ ــرين الثاني/نوفمبر   11دعمُه وضــــــ في إطار    2022تشــــــ
ــادو العاشــــــر  التعاون الثلاثي بين الاتحاد الأفريقي والاتحاد الأوروبي والأمم المتحدة. وخلا ــنوي الســــ ــاوري الســــ ل الاجتما  التشــــ

ــرين الثاني/نوفمبر   ــلم والأمن التاب  للاتحاد الأفريقي ومجلس الأمن الذي عقد في تشــ ــاء مجلس الســ ــترف بين أعضــ ،  2022المشــ
 . ناقظ الأعضاء الخطوات العملية التي يمكن اتخاذها والشروا اللازمة لإنشاء آلية تمويل خاصة بعمليات دعم السلام

 
 الدروو المستفادة والتغيرات المقررة   

ــتدام يمكن التنبؤ به من أجل   3-222  ــتفادة من الزخم المتجدد بشــــتن توفير تمويل مســ ــبة للمكتب هو ضــــرورة الاســ ــتفاد بالنســ الدرو المســ
تقني في مجالات بعينها  عمليات دعم الســــلام التي يقودها الاتحاد الأفريقي وتغيير نهجه في العمل من الدعوة إلى تقديم الدعم ال

ــيه قرارا مجلس الأمن  ــيقدم المكتب (2017)  2378و  (2016)  2320على نحو ما يقتضــــــــ . وفي إطار تطبيق هذا الدرو، ســــــــ
المســــــــاعدة التقنية إلى الاتحاد الأفريقي في مجالات منها وضــــــــ  المبادئ التوجيهية المشــــــــتركة المتعلقة بالتخطيط التي ســــــــتُوفر 

ــن   التوجيه بشــــــــتن الإجراءات التي يتعين على الأمم المتحدة والاتحاد الأفريقي اتباعها أثناء العمليات المشــــــــتركة للتخطيط وصــــــ
ــاء، لدعم الاتحاد الأفريقي في تنفيذ أي  ــيقدم المكتب المزيد من المســـــــــاعدة التقنية، حســـــــــب الاقتضـــــــ القرار وإعداد التقارير. وســـــــ

 توصيات صادرة عن مجلس الأمن. 

 (.63-3الجدول ويُعرض التقدم المتوق  إحرازه صوب تحقيق الهد  ضمن مقياو الأداء المبين أدناه )انظر  3-223 

 
 63-3الجدول 

 مقياس الأداء 

 )الأداء المقرر(  2024 )الأداء المقرر(  2023 )الأداء الفعلي(  2022 )الأداء الفعلي(  2021 )الأداء الفعلي(  2020
الأمــــن  - -      ــلــــس  مــــجــ ــلـــــــب  طــ

ــة ــدثــ ــات محــ عن   )أ( معلومــ
التقـدم الـذي أحرزتـه الأمم 
المتحـدة والاتحـاد الأفريقي 
حتى تاريخه صوب الوفاء  
بالالتزامات المنصــــــــــــوص  
مجلس   قراري  في  ــا  عليهــــ

 (2016)  2320الأمـــــــن  
 (2017)  2378 و

وتوصـــــــيات بشـــــــتن ســـــــبل 
تعكس  دمـــــا  قـــــُ المضــــــــــــــي 
الجيـــــــدة  الممـــــــارســــــــــــــــــــات 
ــتفادة من  والدروو المســـــــــــ
أجل تتمين موارد مستدامة  
 ومرنة يمكن التنبؤ بها

وضــــــــــــــ  مبـادئ توجيهيـة  
بين الاتحــــاد  مشــــــــــــــتركــــة 
المتحـــــدة  والأمم  الأفريقي 

 التخطيط فيما يتعلق ب 

الأفـريـقـي  ــاد  الاتـحـــــ تـبـنـّي 
ــتن  موقفا مشـــــــــــــتركا بشـــــــــــ
دعـم  ــات  عـمـلـيـــــ ــل  تـمـويـــــ

 السلام

فـي  الأمـن  مـجـلـس  نـظـر 
تقرير الأمين العــام الــذي 
طلـب المجلس تقـديمـه في  
ــاســـــــــــــــــــي  الـــــرئـــــ ــه  ــانـــــ بـــــيـــــ

S/PRST/2022/6  

التوجيهيـــــــة  المبـــــــادئ  تنفيـــــــذ 
 لقة بالتخطيط المشتركة المتع

اتخاذ الاتحاد الأفريقي المزيد  
ــذ   ــيـــــ ــفــ ــنــ ــتــ لــ ــخــــطــــوات  الــ مــــن 
 توصيات مجلس الأمن

      
 .S/PRST/2022/6 )أ( 

https://undocs.org/ar/S/RES/2320(2016)
https://undocs.org/ar/S/RES/2378(2017)
https://undocs.org/ar/S/RES/2320(2016)
https://undocs.org/ar/S/RES/2378(2017)
https://undocs.org/ar/S/PRST/2022/6
https://undocs.org/ar/S/PRST/2022/6
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 الوليات التشريعية

 ترد في القائمة أدناه جمي  الولايات المسندة إلى البرنامج. 3-224 

 
 الجمعية العامة قرارات  

 المســــــــــائل المتصــــــــــلة بالميزانية البرنامجية المقترحة لفترة الســــــــــنتين  52/220
1998-1999 

 حساب دعم عمليات حفظ السلام 60/268
 تمويل مكتب الأمم المتحدة لدى الاتحاد الأفريقي 64/288

؛  65/274
67/302 

 لأفريقيالتعاون بين الأمم المتحدة والاتحاد ا

 استعراض مكتب الأمم المتحدة لدى الاتحاد الأفريقي 71/270

 
 قرارات مجلس الأمن 

1744 (2007)  
1769 (2007)  
1772 (2007)  
1863 (2009)  
2033 (2012)  

2167 (2014)  
2320 (2016)  
2378 (2017)  
2457 (2019)  

  
 المستهدفةالمنجزات    

 جمي  المنجزات المستهدفة للمكتب. 64-3يتضمن الجدول  3-225 

 
 64-3الجدول 

 حسب الفئة والفئة الفرعية   2024– 2022مكتب الأمم المتحدة لدس التحاد الأفريقي  المنجزات المستهدفة للفترة  

 الفئة والفئة الفرعية
الـــــــــمـــــــــقـــــــــرر  

 2022 لعام
الـــــــفـــــــعـــــــلـــــــي 

 2022 لعام
الـــــــــمـــــــــقـــــــــرر  

 2023 لعام
ــرر   ــقـــــــــ ــمـــــــــ الـــــــــ

 2024 لعام
     تيسير عمل الهيئات الحكومية الدولية وهيئات الخبراء - ألف     
 1 1 1 1 )عدد الوثائق( وثائق الهيئات التداولية  
تقرير الأمين العام المقدم إلى مجلس الأمن عن تعزيز الشرا ة بين الأمم المتحدة والاتحاد الأفريقي   - 1  

بقضـــايا الســـلام والأمن في أفريقيا، بما في ذلك عمل مكتب الأمم المتحدة لدى الاتحاد  فيما يتعلق  
 1 1 1 1 الأفريقي

 10 15 9 15 )عدد الاجتماعات( تقديم الخدمات الفنية للاجتماعات  
 2 2 2 2 الأفريقيالاجتما  التشاوري السنوي المشترف لمجلس الأمن ومجلس السلم والأمن التاب  للاتحاد  - 2  
 5 10 4 10 اجتماعات التنسيق الدورية لمجلس الأمن ومجلس السلم والأمن التاب  للاتحاد الأفريقي - 3  
 1 1 1 1 اجتماعات اللجنة الخامسة - 4  
 1 1 1 1 اجتماعات لجنة البرنامج والتنسيق - 5  
 1 1 1 1 والميزانيةاجتماعات اللجنة الاستشارية لشؤون الإدارة  - 6  
     توليد المعارف ونقلها -  اء
 50 116 115 103 )عدد الأيام( الحلقات الدراسية وحلقات العمل والمناسبات التدريبية  
 - 28 20 26 دورة تدريبية مشتركة بين الأمم المتحدة والاتحاد الأفريقي بشتن تحليل النـزاعات والوساطة لحلها - 7  

https://undocs.org/ar/A/RES/52/220
https://undocs.org/ar/A/RES/60/268
https://undocs.org/ar/A/RES/64/288
https://undocs.org/ar/A/RES/65/274
https://undocs.org/ar/A/RES/67/302
https://undocs.org/ar/A/RES/71/270
https://undocs.org/ar/S/RES/1744(2007)
https://undocs.org/ar/S/RES/1769(2007)
https://undocs.org/ar/S/RES/1772(2007)
https://undocs.org/ar/S/RES/1863(2009)
https://undocs.org/ar/S/RES/2033(2012)
https://undocs.org/ar/S/RES/2167(2014)
https://undocs.org/ar/S/RES/2320(2016)
https://undocs.org/ar/S/RES/2378(2017)
https://undocs.org/ar/S/RES/2457(2019)
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 الفئة والفئة الفرعية
الـــــــــمـــــــــقـــــــــرر  

 2022 لعام
الـــــــفـــــــعـــــــلـــــــي 

 2022 لعام
الـــــــــمـــــــــقـــــــــرر  

 2023 لعام
ــرر   ــقـــــــــ ــمـــــــــ الـــــــــ

 2024 لعام
مناســبات تدريبية لوحدة دعم الوســاطة التابعة للاتحاد الأفريقي بشــتن الأســاليب والاتجاهات الحالية   - 8       

 5 9 7 7 في مجال الوساطة
ــايا والاتجاهات   - 9   ــلم والأمن التاب  للاتحاد الأفريقي بشـــــتن القضـــ مناســـــبات تدريبية لأمانة مجلس الســـ

 5 5 5 5 الراهنة في مجال السلام والأمن
ــائط الإعلام  - 10   ــحفيين والعاملين في وسـ ــلام والأمن للملحقين الصـ ــتن إطار السـ حلقة عمل إعلامية بشـ

 - 6 2 6 المحلية/الإقليمية/الدولية 
منـاســــــــــــــبـات تـدريبيـة من أجـل عمليـات الاتحـاد الأفريقي لـدعم الســــــــــــــلام فيمـا يتعلق بمفـاهيم الـدعم  - 11  

 30 48 62 40 الاستراتيجي العسكري والشرطي والمدني 
حلقات دراســـــــــــية وحلقات عمل لخبراء ومســـــــــــؤولي الدول الأعضـــــــــــاء في الاتحاد الأفريقي بشـــــــــــتن  - 12  

والتنمية بعد انتهاء النزا ، وإصـلاح قطا  الأمن، ونز  السـلاح والتسـريح الوسـاطة، وإعادة الإعمار  
  10 20 19 19 وإعادة الإدماج، والانتخابات، وبرامج الاتحاد الأفريقي المتعلقة بالحدود

 8 13 17 13 )عدد المواد(  المواد التقنية  
الاسـتعراض التقني المشـترف بين الأمم المتحدة والاتحاد الأفريقي لعمليات دعم السـلام التي يجريها  - 13  

 1 6 6 6 الاتحاد الأفريقي وتقارير التقييم المتعلقة بها 
 5 5 7 5 السياسات والوثائق التوجيهية لدعم عمليات دعم السلام التي تقودها أفريقيا - 14  
ــلم   - 15   الســـياســـات والمبادئ التوجيهية ذات الصـــلة بالســـلام والأمن الموضـــوعة لدعم تنفيذ منظومة السـ

 2 2 4 2 والأمن الأفريقية ومن  نشوب النـزاعات وإدارتها وحلها
     المنجزات المستهدفة الفنية - جيم
ــتركة بين الاتحاد الأفريقي والأمم  المساااااااااعي الحميدة    ــوب النزاعات؛ والزيارات الإقليمية المشــــــــــ ــاطة ومن  نشــــــــــ المتحدة    تقديم الدعم للاتحاد الأفريقي فيما يتعلق بالوســــــــــ

 .والجماعات الاقتصادية الإقليمية من أجل تحليل النزاعات والتدخل المبكر
ــورة، بالتعاون   التشاااااور والمشااااورة والدعوة    ــداء المشـــ ــتن تنمية   إســـ ــادية الإقليمية والآليات الإقليمية بشـــ ــية الاتحاد الأفريقي، إلى خمس من الجماعات الاقتصـــ م  مفوضـــ

الخطة المتعلقة بالمرأة والســــلام ومواءمة منظومة الســــلم والأمن الأفريقية؛ وتقديم الخدمات الاســــتشــــارية والدعم للنهوض بتنفيذ الخطة المتعلقة بالشــــباب والســــلام والأمن و 
لحة  إحاطة إلى مجلس الســـــلام والأمن التاب  للاتحاد الأفريقي بشـــــتن قضـــــايا الســـــلام والأمن وإســـــداء المشـــــورة إلى الاتحاد الأفريقي وأصـــــحاب المصـــــ  20والأمن؛ وتقديم  

يق الأصـدقاء المفتوح باب العضـوية للشـرا ة بين  المعنيين بشـتن عمليات دعم تمويل عمليات الاتحاد الأفريقي لدعم السـلام؛ وإسـداء المشـورة وتقديم خدمات الدعوة إلى فر 
 الأمم المتحدة والاتحاد الأفريقي.

 المنجزات المستهدفة في مجال التصال - دال

الاحتفال باليوم الدولي للمرأة، واليوم الدولي للشــــــباب، ويوم أفريقيا، واليوم الدولي لحفظة الســــــلام التابعين للأمم   برامج التوعية والمناساااابات الخاصااااة والمواد الإعلامية   
 المتحدة، واليوم الدولي للسلام؛ وإعداد مواد إعلامية ومنشورات ولافتات قابلة للطي ووثائق متضمنة لرسوم بيانية.

تعهد الموق  الشـــبكي والحســـابات على وســـائل التواصـــل الاجتماعي؛ وتعهد المنصـــة على الإنترنت التي تعرض أنشـــطة   ددة المنصااات الرقمية ومحتوس الوسااائط المتع  
 الشرا ة بين الأمم المتحدة والاتحاد الأفريقي.
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 2024الحتياجات المقترحة من الموارد المتصلة  الوظائف والموارد غير المتصلة  الوظائف لعام   -  اء   

 لمحة عامة   

، بما في ذلك تفاصــــــــيل التغيرات في  2024الموارد المقترحة في إطار الميزانية العادية لعام  67-3إلى  65-3ترد في الجداول   3-226 
 الموارد، حسب الاقتضاء. 

 
 65-3الجدول 

 الكيان عموما  تطور الموارد المالية حسب وجه الإنفاق 

 )بآلا  دولارات الولايات المتحدة(

 وجه الإنفاق
ــقـــــــــات   ــفـــــــ نـــــــ

 2022 عام
ــادات  اعــتــمـــــ

 2023عام  

  التغيرات 
 قبـل)  2024تقـديرات عـام  

 إعادة تقدير التكاليف(
ــديلات   التعـ
 الفنية

الولايات الجديدة/ 
 الموسعة

ــيــــــرات   ــغــــ ــتــــ الــــ
 النسبة المئوية المجمو  الأخرى 

 984,8 – – – – – 984,8 789,8 الوظائف         
 5,6 – – – – – 5,6 7,4 سفر الموظفين

 5,7 – – – – – 5,7 2,0 الخدمات التعاقدية

 7,0 – – – – – 7,0 8,0 مصروفات التشغيل العامة

 3,9 – – – – – 3,9 – اللوازم والمواد

 007,0 1 – – – – – 007,0 1 807,2 المجموع 

  
 66-3الجدول 

 2024الكيان عموما  الوظائف المقترحة والتغيرات في الوظائف لعام  

 الوظائف()عدد  

 التفاصيل العدد 
 ر م 2، 4-  1، 5-  1، 2-مد 1و أ  ،  1 6 2023المعتمد لعام    
  - التغيرات في الوظائف 

 ر م 2، 4-  1، 5-  1، 2-مد 1و أ  ،  1 6 2024المقترح لعام 
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 67-3الجدول 

 الكيان عموما  الوظائف المقترحة حسب الفئة والرتبة  

 )عدد الوظائف(

 الفئة والرتبة
الــــــمــــــعــــــتــــــمـــــــد  

 2023 لعام
الــــــــــــمــــــــــــقــــــــــــتــــــــــــرح    التغيرات 

 المجمو  التغيرات الأخرى  الولايات الجديدة/الموسعة التعديلات الفنية 2024 لعام
       الفئة الفنية والفئات العليا       

 1 - - - - 1 و أ  

 1 - - - - 1 2-مد

 -5 1 - - - - 1 

 -4 1 - - - - 1 

 4 - - - - 4 المجموع الفرعي 

  - - - -  فئة الخدمات العامة والفئات المتصلة بها

 2 - - - - 2 ر م

 2 - - - - 2 المجموع الفرعي 

 6 - - - - 6 المجموع 

  
تفاصــــــيل إضــــــافية عن توزي  الموارد المقترحة   3الحادي والثلاثين من الباب وفي الشــــــكل   70-3إلى   68-3وترد في الجداول  3-227 

 .2024لعام 

 1  007  000مــا قــدره    2024(، تبل  الموارد الإجمــاليــة المقترحــة لعــام  1)  69-3( و  1)  68-3وكمــا هو مبين في الجــدولين   3-228 
. ويغطي مســــــــــــــتوى الموارد المقترح تكـاليف  2023ت عـام  دولار قبـل إعـادة تقـدير التكـاليف ولا تعكس أي تغيير مقـارنـة بـاعتمـادا

 تنفيذ الولايات بالكامل وبكفاءة وفعالية. 

 
 68-3الجدول 

 الكيان عموما  تطور الموارد المالية حسب مصدر التمويل والعنصر والبرنامج الفرعي 

 )بآلا  دولارات الولايات المتحدة(

 
 الميزانية العادية   ( 1)  

 العنصر
ــقـــــــــات   ــفـــــــ نـــــــ

 2022 عام
ــادات  اعــتــمـــــ

 2023عام  

  التغيرات 
 قبـل)  2024تقـديرات عـام  

 إعادة تقدير التكاليف(
ــديلات   التعـ
 الفنية

الولايات الجديدة/ 
 الموسعة

ــيــــــرات   ــغــــ ــتــــ الــــ
 النسبة المئوية المجمو  الأخرى 

 007,0 1 – – – – – 007,0 1 807,2 برنامج العمل         

 007,0 1 – – – – – 007,0 1 807,2 1المجموع الفرعي،  
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 الموارد المقررة الأخرى  ( 2)  

 العنصر
ــقـــــــــات   ــفـــــــ نـــــــ

 2022 عام
ــديــــــرات   تــــــقـــــ

 2024تقديرات عام   النسبة المئوية التغير    2023عام  
 947,6 8 1,4 (128,4)    076,0 9 168,2 8 برنامج العمل         

 947,6 8 1,4 (128,4)    076,0 9 168,2 8 2المجموع الفرعي،  

 
 الموارد الخارجة عن الميزانية   ( 3)  

 العنصر
ــقـــــــــات   ــفـــــــ نـــــــ

 2022 عام
ــديــــــرات   تــــــقـــــ

 2024تقديرات عام   النسبة المئوية التغير    2023عام  
 - (100,0) (401,1)    401,1 207,4 برنامج العمل         

 - (100,0) (401,1)    401,1 207,4 3المجموع الفرعي،  
 954,6 9 – 337,9    292,5 10 359,5 9 المجموع 

  
 69-3الجدول 

 حسب مصدر التمويل والعنصر والبرنامج الفرعي   2024الكيان عموما  الوظائف المقترحة لعام  

 )عدد الوظائف(

 الميزانية العادية  ( 1)  

 العنصر
الــــــمــــــعــــــتــــــمـــــــد  

 2023 لعام
الــــــــــــمــــــــــــقــــــــــــتــــــــــــرح    التغيرات 

 المجمو  التغيرات الأخرى  الجديدة/الموسعةالولايات  التعديلات الفنية 2024 لعام
 6 – – – – 6 برنامج العمل       

 6 – – – – 6 1المجموع الفرعي،  

 
 الموارد المقررة الأخرى   ( 2)  

 العنصر
تــــــــــقــــــــــديــــــــــرات  

 التغير  2023 عام
تــــــــــــقــــــــــــديــــــــــــرات  

 2024 عام
 50 –    50 برنامج العمل       

 50 –    50 2المجموع الفرعي،  

 
 الموارد الخارجة عن الميزانية   ( 3)  

 العنصر
تــــــــــقــــــــــديــــــــــرات  

 التغير  2023 عام
تــــــــــــقــــــــــــديــــــــــــرات  

 2024 عام
 – (1)    1 برنامج العمل       

 – (1)    1 3المجموع الفرعي،  

 56 (1) – – – 57 المجموع  
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 70-3الجدول 

 الكيان عموما  تطور الموارد المالية والموارد المتصلة  الوظائف  

 )بآلا  دولارات الولايات المتحدة/عدد الوظائف(

 
ــقـــــــــات   ــفـــــــ نـــــــ

 2022 عام
ــادات  اعــتــمـــــ

 2023عام  

  التغيرات 
 قبـل)  2024تقـديرات عـام  

 إعادة تقدير التكاليف(
ــديلات   التعـ
 الفنية

الولايات الجديدة/ 
 الموسعة

ــيــــــرات   ــغــــ ــتــــ الــــ
 النسبة المئوية المجمو  الأخرى 

         الموارد المالية حسب فئة الإنفاق الرئيسية         

 984,8      984,8 789,8 الموارد المتصلة بالوظائف

 22,2      22,2 17,4 الموارد غير المتصلة بالوظائف

 007,0 1      007,0 1 807,2 المجموع 

         المتصلة  الوظائف حسب الفئةالموارد 

 4      4  الفئة الفنية والفئات العليا

 2      2  فئة الخدمات العامة والفئات المتصلة بها

 6      6  المجموع 

  
 3الشكل الحادي والثلاثون من الباب 

 )قبل إعادة تقدير التكاليف(    2024تو يع الموارد المقترحة لعام  

 )عدد الوظائف/آلا  دولارات الولايات المتحدة(

 

   

2

1

1

1

1

ر م

 -4

 -5

2-مد

و أ  

3,9 

7,0 

5,7 

5,6 

اللوازم والمواد

لعامةتكاليف التشغيل ا

الخدمات التعاقددية

سفر الموظفين

 تو يع الوظائف

 من الوظائف 6
 المالية المواردتو يع 

007,0  1 

 المالية غير المتصلة  الوظائف المواردتو يع 
22,2 

 

غير  الموارد
 بالوظائف المتصلة 

22,2 

المتصلة   الموارد
 بالوظائف
984,8 
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 الموارد المقررة الأخرس والموارد الخارجة عن الميزانية  

دولار. وســــــــــتكمل هذه  8 947  600(، تبل  الموارد المقررة الأخرى المقدرة 2) 69-3( و 2) 68-3 ما هو مبين في الجدولين  3-229 
دولار   128 400وســتســتخدم أســاســا لدعم المكتب في الاضــطلا  بولايته. ويعزى النقصــان البال   الموارد مواردة الميزانية العادية 

أســــاســــا إلى انخفاض المخصــــصــــات المرصــــودة لتغطية تكاليف الوظائف نتيجة تحديث تكاليف المرتبات على النحو المبين في  
 (. A/77/771) 2024حزيران/يونيه  30إلى  2023تموز/يوليه  1ميزانية حساب دعم عمليات حفظ السلام للفترة من 

  2024(، لا يتوق  الحصــــــــــــــول على موارد خـارجـة عن الميزانيـة في عـام  3)  69-3( و  3)  68-3وكمـا هو مبين في الجـدولين   3-230 
 بسبب توقف تلقي التمويل من جهات مانحة.

 
 معلومات أخرس   

من أهدا  التنمية المســــــتدامة، التي تشــــــجَّ  فيها المنظمات على دمج المعلومات   6- 12، ولا ســــــيما الغاية 2030 لخطة عام ووفقا   3-231 
  ،219/ 72من قرار الجمعية العامة    19المتعلقة بالاستدامة في دورات الإبلام الخاصة بها، وامتثالا  للولاية الشاملة الواردة في الفقرة  

فإن المكتب بصدد دمج ممارسات الإدارة البيئية في عملياته. وسيواصل المكتب إدماج ممارسات الإدارة الملائمة للبيئة بمواصلة  
توزي  طابعات لها قدرات ومســـــتويات تكنولوجية تتســـــم بالكفاءة في اســـــتخدام الطاقة، ومن ثم تترف بصـــــمة منخفضـــــة من حيث  

 لطاقة، ومن خلال تركيب برمجيات على تلك الطابعات لرصد مستويات الطب .ا

معلومات عن الامتثال لســـياســـة الحجز المســـبق لتذا ر الســـفر بالطائرة. والهد  من أغلبية الأســـفار في    71-3وترد في الجدول  3-232 
فريقي والجماعات الاقتصـــادية الإقليمية والشـــركاء مهام رســـمية التي يقوم بها المكتب هو دعم المبادرات المشـــتركة م  الاتحاد الأ

الآخرين. وكثيرا ما لا ترد الإخطارات بتلك الأســـــــــفار أو لا يوافق عليها في غضـــــــــون أطر زمنية تمتثل لشـــــــــروا الأمم المتحدة 
م  الشــركاء  المتعلقة بالســفر. وســيظل المكتب يســعى إلى ضــمان تلقي الإخطارات بالأســفار التي تتم دعما للأنشــطة المشــتركة

ــتراتيجيين والحصـــــول على الموافقة عليها في غضـــــون المهل الزمنية التي تمكن من الامتثال للشـــــروا المنصـــــوص عليها.   الاســـ
 وسيواصل المكتب أيضا توعية شركائه الاستراتيجيين بهذا الالتزام.

 
 71-3الجدول 

 معدل المتثال  

 النسبة المئوية(ب)

 2024المقرر لعام   2023  المقرر لعام  2022الفعلي لعام   2021الفعلي لعام   2020الفعلي لعام   
 100 100 10 6 19 شراء تذا ر السفر بالطائرة قبل بدء السفر بتسبوعين على الأقل       

  

https://undocs.org/ar/A/77/771
https://undocs.org/ar/A/RES/72/219
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 مكتب مكافحة الإرهاب  -  سادسا  

 تصدير 

الدوليين، والتمت  الكامل بحقوق الإنســـــــان، والتنمية الاجتماعية والاقتصـــــــادية.  لا يزال الإرهاب يشـــــــكل خطرا شـــــــديدا على الســـــــلم والأمن  
ــة، مثل محدودية نفوذ الحكومات، وانعدام القدرة على توفير الأمن  ولا ــاشــ ــتغلال ما يكمن في بعض البلدان من هشــ ــعون إلى اســ يزال الإرهابيون يســ
لى تقويض ثقة الجمهور في المؤســســات الحكومية. وم  اســتمرار الإرهاب في التطور، تقديم الخدمات الأســاســية، والنزاعات المســلحة، ويســعون إ أو

زاد شــــــيو  إيديولوجيته واتســــــا  رقعته وأصــــــبح يمس جمي  مناطق العالم ســــــواء بشــــــكل مباشــــــر أو غير مباشــــــر. كما صــــــقل الإرهابيون تكتيكاتهم  
المحتوى الإرهابي وتجنيد مجندين جدد وغرو التطر  وحشــد الموارد وشــن  واســتراتيجياتهم وأصــبحوا يســتخدمون تكنولوجيات حديثة ومســتجدة لنشــر

 الهجمات. ويدعم مكتب مكافحة الإرهاب الجهود التي تبذلها الدول الأعضــــــاء في التعامل م  خطر الإرهاب العالمي والتصــــــدي له من خلال أداء
ادرة عن الجمعية العامة، وتعزيز التنســيق والاتســاق عبر كيانات الاتفاق دور قيادي فيما يتصــل بالســياســات المتعلقة بولايات مكافحة الإرهاب الص ــ

حة الإرهاب  العالمي لتنســـيق مكافحة الإرهاب، وتقديم المســـاعدة في مجال بناء القدرات، وزيادة التعريف بالجهود التي تبذلها الأمم المتحدة في مكاف
 ومناصرة تلك الجهود وتعبئة الموارد اللازمة لها.  

غي القيام بالمزيد لمن  ومكافحة الإرهاب بجمي  أشـــــــــــــكاله ومظاهره، وحماية حقوق ضـــــــــــــحايا الإرهاب وتعزيزها واحترامها ودعم تلبية وينب  
بفعالية لخطر الإرهاب العالمي يتطلبُ اتبا  نهج جماعي من طر  الدول الأعضــاء، والأمم المتحدة، بســبل  والتصــدياحتياجات هؤلاء الضــحايا.  

ــد فيه بما أتىمنها اتفاق ا ــترشـــ  لأمم المتحدة العالمي لتنســـــيق مكافحة الإرهاب، والمنظمات الدولية والإقليمية ودون الإقليمية، والمجتم  المدني، يُســـ
 ، ويُفعّل بتعزيز تعددية الأطرا  لأغراض منها وض  الخطة الجديدة للسلام. “خطتنا المشتركةطفي تقرير الأمين العام المعنون  

ــتراتيجية للفترة 2024وفي عام   ــل مكتب مكافحة الإرهاب تنفيذ خطته الاســ ــيواصــ ــندتها   2025-2022، ســ من أجل تفعيل الولاية التي أســ
ــات المتعـاقبـة لاســــــــــــــتراتيجيـة الأمم المتحـدة العـالميـة لمك ـ 71/291الجمعيـة العـامـة إليـه في قرارهـا  افحـة الإرهـاب، بمـا في ذلـك وفي الاســــــــــــــتعراضــــــــــــ

 .2023الاستعراض الثامن الذي أجري في عام 
 

 فورونكوففلاديمير  )توقي (

وكيل الأمين العام، مكتب مكافحة الإرهاب 

https://undocs.org/ar/A/RES/71/291
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 2022والأداء البرنامجي في عام    2024الخطة البرنامجية المقترحة لعام  -   ألف  

 التوجّه العام   

 الوليات والمعلومات الأساسية    

ــتراتيجية    75/291وأعادت تت يده في قرارها   71/291عملا بما أقرته الجمعية العامة في قرارها   3-233  ــاب  لاســ ــتعراض الســ ــتن الاســ بشــ
ــية هي: أداء دور  الأمم ــؤولية عن خمس مهام رئيســــ ــطل  مكتب مكافحة الإرهاب بالمســــ المتحدة العالمية لمكافحة الإرهاب، يضــــ

قيادي في تنفيذ الولايات الصــــــادرة عن الجمعية العامة في مجال مكافحة الإرهاب الموكلة إلى الأمين العام؛ وتحســــــين التنســــــيق 
من أجل كفالة التنفيذ المتوازن للركائز الأرب  لاســــــــــتراتيجية الأمم المتحدة العالمية  والاتســــــــــاق على نطاق منظومة الأمم المتحدة

لمكافحة الإرهاب؛ وتعزيز ما تقدمه الأمم المتحدة من مســـــــــــاعدة للدول الأعضـــــــــــاء في مجال بناء القدرة على مكافحة الإرهاب؛  
دعوة وتعبئة الموارد المتصــــلة بها؛ وكفالة إعطاء الأولوية وزيادة إبراز جهود الأمم المتحدة في مجال مكافحة الإرهاب وأنشــــطة ال

ن الأعمال المتعلقة بمن  التطر  العنيف في الاستراتيجية.   الواجبة لمكافحة الإرهاب على نطاق منظومة الأمم المتحدة وترس 

( من أرب  ركائز في شـــــــــكل تدابير 60/288وتتتلف اســـــــــتراتيجية الأمم المتحدة العالمية لمكافحة الإرهاب )قرار الجمعية العامة  3-234 
ــية إلى انتشـــــــار الإرهاب؛ ومن  الإرهاب ومكافحته؛ وبن  اء قدرات الدول على تهد  إلى تحقيق ما يلي: معالجة الظرو  المفضـــــ

الأمم المتحدة في هذا الصــــــــدد؛ وضــــــــمان احترام حقوق الإنســــــــان للجمي  وســــــــيادة من  الإرهاب ومكافحته وتعزيز دور منظومة  
الأسـاسـية لمكافحة الإرهاب. وولاية المكتب مسـتمدة من الأولويات المحددة في الاسـتراتيجية وقرارات  القانون بوصـف ذلك الركيزة 

وغيره من قرارات الجمعية العامة ومجلس الأمن   75/291للاحقة التي اتخذتها الجمعية العامة، بما في ذلك القرار  الاســتعراض ا
 .(2021) 2617ذات الصلة، بما فيها قرار مجلس الأمن 

العملي المنحى  ويعمل المكتب كتمانة لاتفاق الأمم المتحدة العالمي لتنســـيق مكافحة الإرهاب. ويشـــج  هذا الاتفاق على التعاون  3-235 
داخل منظومة الأمم المتحدة، ويعمل كمنصـــــة للبرمجة المشـــــتركة، والرصـــــد والتقييم المتســـــقين، وتيســـــير تعبئة الموارد المشـــــتركة 
ــراف الأمم  ــاق نهجة الأمين العام القائم على طإشــــ ــيق والتعاون والاتســــ ز التنســــ ــل م  الجهات المانحة. ويدعم تعز  ــطة التواصــــ وأنشــــ

 ا“.المتحدة برمته

 
 برنامج العمل   

 الهدف  

الهد  الذي يســـــــهم المكتب في تحقيقه هو من  ومكافحة الإرهاب بجمي  أشـــــــكاله ومظاهره والتطر  العنيف الذي يفضـــــــي إلى  3-236 
 الإرهاب على نحو يمتثل للقانون الدولي.

 
 2024الستراتيجية والعوامل الخارجية لعام    

 بما يلي: 2025-2022، سيقوم المكتب مسترشدا بخطته الاستراتيجية للفترة لةسهام في تحقيق هذا الهد  3-237 

أداء دور قيادي في تنفيذ الولايات الصــــــــادرة عن الجمعية العامة في مجال مكافحة الإرهاب الموكلة إلى الأمين العام،  )أ(  
المنظمات الدولية والإقليمية وعقد مؤتمرات دولية وإقليمية رفيعة المســــــــــتوى ومناســــــــــبات تواصــــــــــلية للدول الأعضــــــــــاء و 

والمجتم  المدني لتبادل المعلومات والخبرات والموارد، وإقامة الشــــــــرا ات، والتعامل الجماعي م  مجموعة من قضــــــــايا  
 مكافحة الإرهاب؛ 

https://undocs.org/ar/A/RES/71/291
https://undocs.org/ar/A/RES/75/291
https://undocs.org/ar/A/RES/60/288
https://undocs.org/ar/A/RES/75/291
https://undocs.org/ar/S/RES/2617(2021)
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 تعزيز التنســـــــــــــيق والاتســـــــــــــاق عبر كيانات اتفاق الأمم المتحدة العالمي لتنســـــــــــــيق مكافحة الإرهاب دعما لجهود الدول )ب(  
الأعضــــاء في مجال مكافحة الإرهاب، بطرق منها تعزيز تلبية الاحتياجات من المســــاعدة التقنية التي تحددها المديرية 

 التنفيذية للجنة مكافحة الإرهاب والاستجابة للطلبات الواردة من مختلف الدول الأعضاء؛ 

ــاء التي تطلبها، بما في ذلك من خلال أشـــــكال تقديم المســـــاعدة التقنية والمســـــاعدة في بناء القدرات إلى الدول ا )ج(   لأعضـــ
 وجود المكتب خارج المقر، بطريقة متكاملة ومنسقة، وتعزيز أنشطة تعبئة الموارد م  الجهات المانحة؛ 

ــتفادة في  )د(   ــات والدروو المســ ــل الممارســ ــر لمنهجيات جديدة ومبتكرة لإدارة البرامج ولأفضــ إجراء البحوث، والتحديد والنشــ
 لصدد، وجعل الإنجاز المستنير بالأدلة أساو عمل المكتب في مجال تقديم المساعدة التقنية؛هذا ا

ــياق مكافحة الإرهاب، وفقا للركيزة  )ه(   ــيادة القانون في سـ ــاء على كفالة احترام حقوق الإنســـان وسـ تعزيز قدرة الدول الأعضـ
 الرابعة لاستراتيجية الأمم المتحدة العالمية لمكافحة الإرهاب؛

دعم البرلمانيين وتعزيز التواصـــل م  منظمات المجتم  المدني، بما في ذلك المنظمات الشـــبابية والنســـائية، بشـــتن من    )و(  
 ومكافحة الإرهاب والتطر  العنيف المفضي إلى الإرهاب.

 ومن المتوق  أن يسفر العمل المذكور أعلاه عما يلي:   3-238 

لى نحو متعدد الأطرا  وتعزيزُ الشــــــــــرا ات م  الدول الأعضــــــــــاء والمنظمات الدولية التعاونُ على مكافحة الإرهاب ع )أ(  
والإقليمية والمجتم  المدني والقطا  الخاص والأوســاا الأ اديمية وفيما بينها حتى يُتّب  نهج يشــمل المجتم  بتســره في 

 مكافحة الإرهاب ومن  التطر  العنيف المفضي إلى الإرهاب؛

لأعضــــــــــــــاء قرارات الجمعية العامة ومجلس الأمن ذات الصــــــــــــــلة بمكافحة الإرهاب ومن  التطر  العنيف تنفيذ الدول ا )ب(  
 المفضي إلى الإرهاب بطرق منها تعزيز المرونة وعمليات التصدي للتهديدات والهجمات الإرهابية؛

إثراء الخطاب السياساتي الدولي والمتعدد القطاعات لدعم مزيد من تحديد الأولويات ومن الاتساق في مكافحة الإرهاب   )ج(  
 ومن  التطر  العنيف المفضي إلى الإرهاب؛ 

ن  القيام في الدول التي تطلب ذلك بإدماج قواعد ومعايير حقوق الإنســان في التدابير ذات الصــلة المتخذة في ســياق م )د(  
 ومكافحة الإرهاب والتطر  العنيف المفضي إلى الإرهاب. 

 إلى افتراضات التخطيط التالية: 2024وفيما يتعلق بالعوامل الخارجية، تستند الخطة الشاملة لعام  3-239 

ــلة الدول الأعضـــــاء طلب الدعم من الأمم المتحدة في مجال من  ومكافحة الإرهاب والتطر  العنيف المفضـــــي )أ(     مواصـــ
 إلى الإرهاب؛

 توفر موارد من خارج الميزانية لدعم أنشطة بناء قدرات الدول الأعضاء؛  )ب(  

منح الدول الأعضــــــاء، بدعم من المكتب، الموافقات الرســــــمية اللازمة وإمكانية الوصــــــول لكي يتســــــنى تنفيذ هذا الدعم  )ج(  
 وتقديمه.

ــتمر المكتب في التعاون م  وفيما يتعلق بالتعاون م  الكيانات الأخرى على  3-240  ــيســ ــعد العالمي والإقليمي والوطني والمحلي، ســ الصــ
المنتدى العالمي لمكافحة الإرهاب، والمنظمات الدولية والإقليمية المختصـة مثل الاتحاد الأفريقي، ورابطة أمم جنوب شـرق آسـيا، 

التاب  لرابطة الدول المســـتقلة، والاتحاد الأوروبي،    والجماعة الكاريبية، ومنظمة معاهدة الأمن الجماعي، ومركز مكافحة الإرهاب
وجامعة الدول العربية، ومنظمة حلف شــــــمال الأطلســــــي، ومنظمة الدول الأمريكية، ومنظمة الأمن والتعاون في أوروبا، ومنظمة  
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تنفيذ أطر الشــــرا ة   التعاون الإســــلامي، والهيكل الإقليمي لمكافحة الإرهاب التاب  لمنظمة شــــنغهاي للتعاون. وســــيواصــــل المكتب
ــتراتيجية الأمم المتحدة العالمية لمكافحة الإرهاب   ــتركة لتعزيز تنفيذ اســــ ــرا ة لدعم النهج المشــــ ــ  أطرا جديدة للشــــ ــيضــــ القائمة وســــ

 والاستراتيجيات الإقليمية لمكافحة الإرهاب.

اتفاق الأمم المتحدة العالمي لتنســـــــــيق مكافحة   وفيما يتعلق بالتنســـــــــيق والاتصـــــــــال فيما بين الوكالات، يتولى المكتب مهمة قيادة 3-241 
كيانا عضـــــوا أو مراقبا من الأمم المتحدة ومن خارجها. ويضـــــم الاتفاق ثمانية أفرقة عاملة مواضـــــيعية   45الإرهاب الذي يضـــــم 

م مهامها متخصصة في المجالات ذات الأولوية المتصلة بمن  ومكافحة الإرهاب والتطر  العنيف المفضي إلى الإرهاب، وتتواء
م  الركائز الأرب  لاسـتراتيجية الأمم المتحدة العالمية لمكافحة الإرهاب. وسـيواصـل المكتب تعزيز تنسـيق جهود مكافحة الإرهاب  
من خلال الجهود الاســــتشــــارية المشــــتركة بين الوكالات م  أفرقة الأمم المتحدة القطرية والمنســــقين المقيمين بالتعاون م  البلدان 

نية، وســـــيســـــتخدم دوره التنســـــيقي لتعزيز الشـــــرا ات القائمة وبدء شـــــرا ات جديدة للتعاون بين أصـــــحاب المصـــــلحة  المضـــــيفة المع
المتعددين على الصــعد الوطني والإقليمي والعالمي. وســيواصــل المكتب الدعوة إلى اتبا  نهج يعطي الأولوية للبرمجة المشــتركة 

ة بتقصـى حد من الموارد المتاحة ولتنفيذ أنشـطة بناء القدرات بمزيد من الاتسـاق  م  شـركاء الأمم المتحدة الآخرين لزيادة الاسـتفاد
 والخبرة، بما في ذلك في الميدان، بالتنسيق الوثيق م  نظام المنسقين المقيمين.

ها تنفيذ سـياسـته ويراعي المكتب المنظور الجنسـاني في أنشـطته التنفيذية ومنجزاته المسـتهدفة ونتائجه، حسـب الاقتضـاء، بسـبل من  3-242 
ــيا م  الخطة المتعلقة بالمرأة والســـــــلام  ــاعدة التقنية تمشـــــ ــيقدم المكتب المســـــ ــاني. وســـــ وخطة عمله لتعميم مراعاة المنظور الجنســـــ
ــدا بالتحليلات  ــترشــــ ــنتين، ومســــ ــاتها التي تجرى كل ســــ ــتعراضــــ ــتراتيجية الأمم المتحدة العالمية لمكافحة الإرهاب واســــ والأمن، واســــ

 ارات الجنسانية. المراعية للاعتب 

لتقديم التوجيه بشــتن كيفية  2023وتمشــيا م  اســتراتيجية الأمم المتحدة لإدماج منظور الإعاقة، ســتُعتمد ســياســة داخلية في عام  3-243 
إدماج منظور الإعاقة في مهام المكتب البرنامجية والســـياســـاتية، بما في ذلك طرائق لعكس اعتبارات الإعاقة في تصـــميم البرامج 

 إنجاز التقييمات.  و 

 

 أثر الجائحة والدروس المستفادة  

تـتثير على تنفيـذ الولايـات يُعزى على الأخ  لتغير الأولويـات الوطنيـة في    2022حتى عـام   19- ـان لاســــــــــــــتمرار جـائحـة كوفيـد 3-244 
ن التكيف م  البيئــة ، وقــد أثر ذلــك في تحقيق بعض النتــائج المقررة للمكتــب. وتمكن المكتــب م19-ظــل مواجهــة جــائحــة كوفيــد

. وعزز المكتب أســـــاليب عمله لاعتماد أســـــاليب مختلطة واســـــتثمر بكثافة في تطوير 19-التشـــــغيلية التي فرضـــــتها جائحة كوفيد
ــات للتعلم الإلكتروني ووحدات تدريبية إلكترونية   ــتحداث منصــــ رقمية أخرى. وبقي المكتب   ومواردقدراته الرقمية، بما في ذلك اســــ

ــال وثيق ــات الأ اديمية والبحثية والقطا    على اتصــــ ــســــ ــاء والمنظمات الدولية والإقليمية والمجتم  المدني والمؤســــ بالدول الأعضــــ
الخاص من خلال اعتماده حلولا افتراضــــــــــية مبتكرة وقيادته لاتفاق الأمم المتحدة العالمي لتنســــــــــيق مكافحة الإرهاب ودعمه بناء 

فاق م  التركيز على أن يكون التنفيذ عالميا متكاملا ومتعدد الســـنوات ومتمحورا قدرات الدول الأعضـــاء بالشـــرا ة م  كيانات الات 
 على تحقيق النتائج.  

ــوء جائحة   3-245  ــات المتعلقة بتعديل تنفيذ برنامجه وتكييفه على ضـــــــ ــل الممارســـــــ ــتفادة وأفضـــــــ ــل المكتب تعميم الدروو المســـــــ  ويواصـــــــ
خرى مختلطة لتنفيذ ولايته في مجال بناء القدرات، يُدرف أهمية أن يقدم . وبينما يســــتخدم المكتب أســــاليب افتراضــــية وأ19- وفيد

المسـاعدة التقنية والمسـاعدة في بناء القدرات حضـوريا، ويواصـل القيام بتنشـطة حضـورية م  الدول الأعضـاء المسـتفيدة والجهات  
 الأخرى صاحبة المصلحة حسب الحاجة.
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 أنشطة التقييم  

 :2024بالتقييمين التاليين اللذين أنجزا في عام  2022الخطة البرنامجية المقترحة لعام استُرشد في وض   3-246 

ــيادة  )أ(   التقييم النهائي لمشــــــــــرو  تدريب وبناء قدرات الموظفين المكلفين بإنفاذ القوانين في مجالات حقوق الإنســــــــــان وســــــــ
 القانون ومن  الإرهاب؛

 (؛STRIVE Asiaفي آسيا ) ( 3) القدرة على الصمود في وجه التطر  العنيفتقييم منتصف المدة لمشرو  تعزيز   )ب(  

نتائجُ التقييمين المشـــــــــار إليهما أعلاه والدروو المســـــــــتفادة منهما. فعلى   2024وقد رُوعيت في الخطة البرنامجية المقترحة لعام  3-247 
ن تقييم مشـــــرو  تدريب وبناء قدرات الموظفين المكلفين  ســـــبيل المثال، يُســـــترشـــــد في إعداد البرامج المقبلة بالتوصـــــيات المنبثقة ع

ــتفيدة، وإعداد  ــات التدريب في البلدان المســ ــســ ــتدامة م  مؤســ ــرا ات مســ ــيات المتعلقة بإقامة شــ بإنفاذ القوانين، بما في ذلك التوصــ
اد والتنفيذ. واسـتجابة  المشـاري  على أسـاو منظور قائم على الاحتياجات، ومراعاة منظور جنسـاني في جمي  مراحل عملية الإعد

ــيا، أعيد تشـــــكيل هيكل إدارة   ــيات المنبثقة عن تقييم مشـــــرو  تعزيز القدرة على الصـــــمود في وجه التطر  العنيف في آســـ للتوصـــ
المشــــــــرو  حتى يتعزز التنســــــــيق بين الشــــــــركاء المنفذين، وعُززت عملية التنفيذ للأخذ بنهج إقليمي يقوم على التنظيم المشــــــــترف  

 إقليمية تستهد  وسط آسيا وجنوب آسيا على السواء.لمناسبات عبر  

 :2024ومن المقرر أن يجري المكتب التقييمات التالية في عام  3-248 

 تقييم منتصف المدة للبرنامج العالمي للتحقيقات بشتن مكافحة الإرهاب؛ )أ(  

 تشدد المفضي إلى العنف في السجون؛ التقييم النهائي لمشرو  دعم إدارة السجناء المتطرفين العنيفين ومن  ال )ب(  

التقييم النهائي لمشـرو  تلبية الاحتياجات العاجلة في العراق: فرز البالغين وإعادة تتهيلهم وإدماجهم، وإدارة شـؤون السـجناء  )ج(   
 السورية. الشديدي الخطورة، وتلبية الاحتياجات الإنسانية واحتياجات حماية الأطفال العائدين من الجمهورية العربية  

 
   2022الأداء البرنامجي في عام    

 ( 2014)   2178كشااااااف الدول الأعضاااااااء عن الإرهابيين وعن المجرمين الخطرين وساااااافرهم امتثال لقرارات مجلس الأمن   
 ( 2019)   2482و    ( 2017)   2396 و 

، يقوم المكتب، من خلال برنامج الأمم المتحدة لمكافحة سـفر الإرهابيين وبالتنسـيق م  خمسـة كيانات أخرى من 2019منذ عام  3-249 
ــاعـدة  ــاء من خلال تقـديم المســــــــــــ التقنيـة في مجـال من  الجرائم الإرهـابيـة وغيرهـا من الجرائم  الأمم المتحـدة، بـدعم الـدول الأعضــــــــــــ

الخطيرة وكشــفها والتحقيق فيها وملاحقة مرتكبيها قضــائيا، بما في ذلك الســفر ذي الصــلة، بما يتماشــى م  قرارات مجلس الأمن 
وطنية لمكافحة ســـــــفر ذات الصـــــــلة. وفي إطار هذه الجهود، يقدم المكتب الدعمة إلى الدول الأعضـــــــاء في وضـــــــ  خرائط طريق 

ــاء وحـدات وطنيـة للمعلومـات عن الركـاب لتعمـل على جم  البيـانـات وتحليلهـا، وتعميم نظـام   وهو   goTravelالإرهـابيين، وإنشــــــــــــ
،  2022برامجية تدعم كامل عملية اســتقاء كميات كبيرة من بيانات المســافرين جوا وتحليلها على نحو محدد الأهدا . وفي عام  

ــاور  ــ  خرائط طريق وطنية، وبذلك بل  مجموعها الترا مي أجرى المكتب مشــــــ ــ  تســــــ ــاء أفضــــــــت إلى وضــــــ ات م  الدول الأعضــــــ
افتتاح وحدات لمعلومات   2022. ومن الإنجازات الكبرى التي تحققت في عام 2019خريطة طريق وطنية وُضعت منذ عام   28

اب ولســــــــــجلات أســــــــــمائهم باســــــــــتخدام برنامج  الركاب في ثلاث دول أعضــــــــــاء لإدارة وتعهد نظام للمعلومات المســــــــــبقة عن الرك
goTravel.وبدأت دولتان من هذه الدول جم  وتحليل بيانات الركاب المستقاة في حينه . 

 __________ 

  إلى التطر  العنيف الذي يفضي إلى الإرهاب. “ التطر  العنيفط يشير مصطلح  (3) 

https://undocs.org/ar/S/RES/2178(2014)
https://undocs.org/ar/S/RES/2396(2017)
https://undocs.org/ar/S/RES/2482(2019)
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 (.3ويُعرض التقدم المحرز صوب تحقيق الهد  ضمن مقياو الأداء المبين أدناه )انظر الشكل الثاني والثلاثين من الباب  3-250 

 
 3الباب   الشكل الثاني والثلاثون من

 مقياس الأداء  عدد الدول الأعضاء التي تتخا تدابير للكشف عن الإرهابيين وعن المجرمين الخطرين وسفرهم جوا 

  
 2024النتائج المقررة لعام    

ن أمن الأحداث الرياضية الكبرس وتسخير الرياضة وقيمها لمنع التطرف العنيف المفضي إلى الإرهاب 1النتيجة        تحسُّ

 2024والأداء المستهدف لعام    2022الأداء البرنامجي في عام    

دول أعضـــــاء لتشـــــجي  تســـــخير الرياضـــــة وقيمها كتداة لمن    106جهة تنســـــيق وطنية من  150أســـــهم عمل المكتب في إشـــــراف   3-251 
يحقق عدد الدول   جهة تنســــيق وطنية ولكنه لم  130التطر  العنيف المفضــــي إلى الإرهاب، وهو ما تجاوز الهد  المقرر وهو 

 دولة عضوا. 120المقرر وهو  

دول أعضــــــاء لتشــــــجي  وضــــــ  واعتماد ســــــياســــــات   110جهة تنســــــيق وطنية من  153وســــــاهم عمل المكتب أيضــــــا في إشــــــراف   3-252 
ــية الكبرى، وهو ما تجاوز الهد  المقرر وهو  جهة تنســــــيق وطنية ولكنه   130وممارســــــات متقدمة لتعزيز أمن الأحداث الرياضــــ

دولة عضـــــــــــــوا. ولم تتحقق الأهدا  المقررة بســـــــــــــبب تغير الأولويات في الخطط الوطنية    120قق عدد الدول المقرر وهو يح لم
 .19-للدول الأعضاء في ظل جائحة كوفيد

ضـــــمن مقياو الأداء المبين أدناه )انظر الشـــــكل   2024ويُعرض التقدم المحرز صـــــوب تحقيق الهد  والأداء المســـــتهد  لعام  3-253 
 (.3ث والثلاثين من الباب الثال
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 3الشكل الثالث والثلاثون من الباب 

 د التراكمي( مقياس الأداء  عدد الدول الأعضاء وجهات التنسيق الوطنية في الركيزتين البرنامجيتين للبرنامج العالمي المعني  الأمن والرياضة )العد 

 
د البرنامج العالمي إلى نهاية عام  )أ(   . 2025وسيسعى إلى أن يُمدد إلى نهاية عام  2023مُدِّّ

  
   تعزُّ  الحماية والمساعدة لضحايا الإرهاب 2النتيجة    

 2024والأداء المستهدف لعام    2022الأداء البرنامجي في عام    

، واسـتعرض المؤتمر 2022لأول لضـحايا الإرهاب في أيلول/سـبتمبر  سـاهم عمل المكتب في عقد مؤتمر الأمم المتحدة العالمي ا 3-254 
الممارسـات القائمة وقدم توصـيات لتحسـين حماية حقوق الضـحايا وتلبية احتياجاتهم، وهو ما يشـكّل أداء مسـتوفيا للهد  المقرر. 

اب، وتعزيز التعاون م  ومن تلك التوصـــــــيات التوصـــــــية بمواصـــــــلة وضـــــــ  وتعزيز التشـــــــريعات الوطنية المتعلقة بضـــــــحايا الإره
 الضحايا ورابطاتهم، وضرورة الاستعراض المنتظم للتقدم المحرز. 

ــريعية النموذجية لدعم تلبية احتياجات   3-255  ــاء من الاطلا  على الأحكام التشــــ ــا في تمكين الدول الأعضــــ ــهم عمل المكتب أيضــــ وأســــ
قوانين والإجراءات المتعلقة بضــــــحايا الإرهاب وتقدم اقتراحات  ضــــــحايا الإرهاب وحماية حقوقهم التي توفر التوجيه بشــــــتن تنفيذ ال

لصــوم أحكام تســتند إلى مختلف النظم القانونية ولوضــ  خطط وطنية شــاملة لمســاعدة الضــحايا، وهو ما لم يشــكّل أداء مســتوفيا 
تكز على أطر قانونية. للهد  المقرر وهو زيادة القدرة في دولتين عضـوين على وضـ  خطط وطنية شـاملة لمسـاعدة الضـحايا تر 

في بعض الدول الأعضـــاء، مما أثر على قدرتها  19-ولم يتحقق الهد  المقرر بســـبب حالات التتخر الناجمة عن جائحة كوفيد
 على الانخراا في أنشطة بناء القدرات. 

 (. 72- 3الأداء المبين أدناه )انظر الجدول  ضمن مقياو   2024ويُعرض التقدم المحرز صوب تحقيق الهد  والأداء المستهد  لعام  256- 3 
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 72-3الجدول 

 مقياس الأداء 

 )الأداء المقرر(  2024 )الأداء المقرر(  2023 )الأداء الفعلي(  2022 )الأداء الفعلي(  2021 )الأداء الفعلي(  2020
إصــدار تقرير الأمين العام      

الــــذي أحرزتــــه  عن التقــــدم 
منظومـة الأمم المتحـدة في 
دعم الدول الأعضـــــــــاء في 
مســــاعدة ضــــحايا الإرهاب  

(A/74/790 الــــــــــــــــذي  )
ــدول  الــ ــه جمي   فيــ دُعيــــت 
الأعضـــاء إلى وضـــ  أطر  
وطنية لتعزيز الدعم المقدم 
 إلى ضحايا الإرهاب

زيادة وعي الدول الأعضاء 
بــــتهميــــة إســــــــــــــنــــاد الخطط  
الأطـــــر  إلـــــى  ــة  الـــــوطـــــنـــــيـــــ

ونيــة لضــــــــــــــمــان اتبــا  القــان 
نُهج شــــــــــــــــاملــة تركز على 
جـهـود  فـي  ــا  ــايـــــ الضــــــــــــــحـــــ

 مكافحة الإرهاب

عقـد مؤتمر الأمم المتحـدة 
الـمـعـنـي  الأول  ــالـمـي  الـعـــــ
الإرهـــــــاب   ــا  ــايـــــ بضـــــــــــــــــحـــــ
ــات  ــتعراض الممارســـــ لاســـــ
القائمة وتقديم توصـــــــــــيات 
لتحســــــــــــــين حمـــايــة حقوق  
ــة  ــيـــــ ــبـ ــلـ وتـ ــا  ــايـــــ الضــــــــــــــــحـــــ

 احتياجاتهم

ــدول  الــــ اطلا   ــة  ــانيــــ إمكــــ
الأحكام  الأعضــــــــــــاء على  

التشـريعية النموذجية لدعم 
تلبية احتياجات ضــــــــــــحايا 
 الإرهاب وحماية حقوقهم

القـــــدرة في دولتين   زيـــــادة 
عضـــوين إضـــافيتين على 
وطـنيـــــــة   خـطـط  وضــــــــــــــ  
شـاملة لمسـاعدة الضـحايا  
 ترتكز على أطر قانونية

عقــــد مؤتمر دولي بشـــــــــــــــــتن  
ضــحايا الإرهاب لاســتعراض  
ــذ  تـنـفـيـــــ فـي  الـمـحـرز  ــدم  الـتـقـــــ
ــادرة عن   ــيات الصـــــــــ التوصـــــــــ
مؤتمر الأمم المتحدة العالمي 
ــا  ــايــــ بضــــــــــــــحــــ المعني  الأول 

 الإرهاب

وضــــــــــــــ  دولتين عضــــــــــــــوين  
شــــــــــــــــــاملـــــة   ــة  ــا وطنيـــ خططـــ
لمســــــــــاعدة الضــــــــــحايا ترتكز  

 على أطر قانونية

  
  تعزُّ  التنساااايق والتساااااق  يما بين كيانات اتفاق الأمم المتحدة العالمي لتنساااايق مكافحة الإرهاب والمنظمات  3النتيجة    

 الإقليمية والجهات الشريكة الأخرس لدعم جهود مكافحة الإرهاب التي تبالها الدول الأعضاء  

 2024الخطة البرنامجية المقترحة لعام    

ن المكتب مؤس ـ 3-257  سـيا قدراته على الاضـطلا  بمهامه الأسـاسـية بطرق منها تعزيز التنسـيق والاتسـاق في جهود مكافحة الإرهاب  رسـّ
ــيقية وأفرقته   التي تبذلها منظومة الأمم المتحدة من خلال اتفاق الأمم المتحدة العالمي لتنســـــــــــــيق مكافحة الإرهاب ولجنته التنســـــــــــ

، كيانات المكتب 75/291مكافحة الإرهاب. ودعت الجمعية العامة، في قرارها  العاملة ومنصـته الشـبكية العالمية لتنسـيق شـؤون 
ــاور فيمـا بين الوكـالات والعمـل م  الجهـات المعنيـة المحليـة  ــاق من خلال جهود التشــــــــــــ والاتفـاق إلى تعزيز التنســــــــــــــيق والاتســــــــــــ

 والإقليمية. والوطنية

 
 وو المستفادة والتغيرات المقررة الدر   

الدرو المســــــتفاد بالنســــــبة للمكتب هو ضــــــرورة تعزيز التنســــــيق الإقليمي من أجل اتبا  نهج عمل مشــــــترف إزاء تحقيق التنســــــيق  3-258 
ــاء. وســــيعمل المكت  ب والاتســــاق في عمل منظومة الأمم المتحدة لمن  الإرهاب ومكافحته وتعزيز الدعم المقدم إلى الدول الأعضــ
في إطار تطبيقه لهذا الدرو على تنفيذ الخطوات العملية الســـــب  للتنســـــيق الإقليمي التي أقرتها لجنة تنســـــيق الاتفاق العالمي في  

. ومن هذه التدابير تعزيز العمل من خلال المنصـــــــــــة العالمية لتنســـــــــــيق شـــــــــــؤون مكافحة الإرهاب عن طريق توفير 2021عام 
علقـة بمكـافحـة الإرهـاب وعن الممـارســـــــــــــــات الجيـدة والتحـديـات، بمـا يتيح تحقيق المزيـد من معلومـات عن الأولويـات الوطنيـة المت 

الاتســـــــــاق في تقديم المســـــــــاعدة من الأمم المتحدة إلى الدول الأعضـــــــــاء؛ وتعزيز التعاون م  المنتدى العالمي لمكافحة الإرهاب  

https://undocs.org/ar/A/74/790
https://undocs.org/ar/A/RES/75/291
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اركة منظمات المجتم  المدني والجهات الفاعلة الأخرى  وأفرقته العاملة من خلال زيادة التفاعل المتواتر والمباشـــــــر؛ وتعزيز مشــ ـــــ
 حتى يُتب  نهج شامل للمجتم  بتسره في من  الإرهاب ومكافحته. 

 (.73-3ويُعرض التقدم المتوق  إحرازه صوب تحقيق الهد  ضمن مقياو الأداء المبين أدناه )انظر الجدول  3-259 

 
 73-3الجدول 

 مقياس الأداء 

 )الأداء المقرر(  2024 )الأداء المقرر(  2023 )الأداء الفعلي(  2022 )الأداء الفعلي(  2021 )الأداء الفعلي(  2020
ــة العالمية       إطلاق المنصــــــــــ

لتنســــــــــيق شــــــــــؤون مكافحة  
الإرهــاب وهي بوابــة رقميــة 
للتنســــــــــــــيق داخــل منظومـة  
الأمم المتحـــدة وم  الـــدول  

 الأعضاء

إقرار الاجتمـــا  الســــــــــــــــاب   
للجنة تنســـــــــيق اتفاق الأمم 
المتحدة العالمي لتنســـــــــــــيق 
مكـافحـة الإرهـاب الخطوات  
لعمـــــــل  الســــــــــــــب   العمليـــــــة 
ــة   المعنيــ ــة  ــاملــ ــة العــ الأفرقــ
ــيــق   الــتــنســـــــــــــ تــعــزيــز  عــلــى 
 الإقليمي من خلال الاتفاق

تعزيز التعـامـل بين كيـانـات 
ــحـــــــدة   ــتـ ــمـ الـ ــم  الأمـ ــفـــــــاق  اتـ
العالمي لتنســــــــــــيق مكافحة  
ــاء   الإرهاب والدول الأعضــ

ــا  ــات بحيـــث تُتبـ دل المعلومـ
مـــن   أ ـــثـــر    1  000بـــيـــن 
كيانا    45جهة تنســــيق من 

ــفـــــــاق   الاتـ ــيـــــــانـــــــات  كـ ــن  مـ
عضــــــــــــــــوا   136 و  دولـــــــة 
 منظمة إقليمية  13 و 

ــن  ــيـ بـ ــاون  ــعـــــ ــتـ الـ ــز  ــزيـ ــعـ تـ
المنتـدى العـالمي لمكـافحة  
الأمم  واتفـــــــاق  الإرهـــــــاب 
المتحدة العالمي لتنســـــــيق 
مكــافحــة الإرهــاب وتجلي 
ذلك في التفاعل المباشــر 
املة  بين جمي  الأفرقة الع

الثمــانيــة التــابعــة للاتفــاق 
والأفرقــة العــاملــة التــابعــة  

 للمنتدى

تعزيز مشــــــــــــــــاركـــة منظمـــات  
المجتم  المــدني وغيرهــا من 
الجهـات الفـاعلـة وتجلي ذلـك 
في زيادة مشـــــــــاركتها في كل 
ــة  ــاملـــ العـــ ــة  الأفرقـــ فريق من 
الثمـانيـة التـابعـة لاتفـاق الأمم 
المتحـــدة العـــالمي لتنســــــــــــــيق 

 مكافحة الإرهاب

  
 الوليات التشريعية    

 ترد في القائمة أدناه جمي  الولايات المسندة إلى المكتب. 3-260 

 
 قرارات الجمعية العامة 

  ؛62/272  ؛60/288
64/297 

 استراتيجية الأمم المتحدة العالمية لمكافحة الإرهاب

إضــــفاء الطاب  المؤســــســــي على فرقة العمل المعنية بالتنفيذ في  64/235
 مجال مكافحة الإرهاب

 مركز الأمم المتحدة لمكافحة الإرهاب 66/10
  ؛68/276؛  66/282
 72/284 ؛70/291

 رهاباستعراض استراتيجية الأمم المتحدة العالمية لمكافحة الإ

 خطة عمل الأمين العام لمن  التطر  العنيف 70/254

تعزيز قدرة منظومة الأمم المتحدة على مساعدة الدول الأعضاء  71/291
 لعالمية لمكافحة الإرهابفي تنفيذ استراتيجية الأمم المتحدة ا

 اليوم الدولي لإحياء ذكرى ضحايا الإرهاب وإجلالهم 72/165
 تعزيز التعاون الدولي لمساعدة ضحايا الإرهاب 73/305
العـــــالميـــــة لمكـــــافحـــــة الإرهـــــاب:   75/291 المتحـــــدة  الأمم  اســــــــــــــتراتيجيـــــة 

 الاستعراض الساب 
 اليوم الدولي لمن  التطر  العنيف عندما يفضي إلى الإرهاب  77/243

  
 قرارات مجلس الأمن 

2341 (2017)  
2368 (2017)  
2370 (2017)  
2395 (2017)  

2396 (2017)  
2462 (2019)  
2482 (2019)  
2617 (2021)  

https://undocs.org/ar/A/RES/60/288
https://undocs.org/ar/A/RES/62/272
https://undocs.org/ar/A/RES/64/297
https://undocs.org/ar/A/RES/64/235
https://undocs.org/ar/A/RES/66/10
https://undocs.org/ar/A/RES/66/282
https://undocs.org/ar/A/RES/68/276
https://undocs.org/ar/A/RES/70/291
https://undocs.org/ar/A/RES/72/284
https://undocs.org/ar/A/RES/70/254
https://undocs.org/ar/A/RES/71/291
https://undocs.org/ar/A/RES/72/165
https://undocs.org/ar/A/RES/73/305
https://undocs.org/ar/A/RES/75/291
https://undocs.org/ar/A/RES/77/243
https://undocs.org/ar/S/RES/2341(2017)
https://undocs.org/ar/S/RES/2368(2017)
https://undocs.org/ar/S/RES/2370(2017)
https://undocs.org/ar/S/RES/2395(2017)
https://undocs.org/ar/S/RES/2396(2017)
https://undocs.org/ar/S/RES/2462(2019)
https://undocs.org/ar/S/RES/2482(2019)
https://undocs.org/ar/S/RES/2617(2021)
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 المستهدفةالمنجزات    

 جمي  المنجزات المستهدفة للمكتب. 74-3يتضمن الجدول  3-261 

 
 74-3الجدول 

 حسب الفئة والفئة الفرعية   2024– 2022مكتب مكافحة الإرهاب  المنجزات المستهدفة للفترة  

 الفئة والفئة الفرعية
الـــــــــمـــــــــقـــــــــرر  

 2022 لعام
الـــــــفـــــــعـــــــلـــــــي 

 2022 لعام
الـــــــــمـــــــــقـــــــــرر  

 2023 لعام
ــرر   ــقـــــــــ ــمـــــــــ الـــــــــ

 2024 لعام
     تيسير عمل الهيئات الحكومية الدولية وهيئات الخبراء - ألف     
 2 4 3 2 )عدد الوثائق( وثائق الهيئات التداولية  
     تقارير الأمين العام:   
تقرير مقدم إلى الجمعية العامة عن تنفيذ منظومة الأمم المتحدة اســــتراتيجيةة الأمم المتحدة العالمية   - 1  

 – 1 – – لمكافحة الإرهاب 
ــام  - 2   ــلامية في العراق والشـــ ــكله تنظيم الدولة الإســـ تقرير مقدم إلى مجلس الأمن عن التهديد الذي يشـــ

 2 2 2 2 م داعظ( )تنظيم الدولة الإسلامية، المعرو  أيضا باس
تقرير مقـدم إلى الجمعيـة العـامـة بشــــــــــــــتن التقـدم الـذي أحرزتـه منظومـة الأمم المتحـدة في دعم الـدول   - 3  

 – 1 – – الأعضاء في مساعدة ضحايا الإرهاب 
تقرير مقدم إلى الجمعية العامة بشــــتن الهجمات الإرهابية التي تحركها كراهية الأجانب والعنصــــرية   - 4  

 – – 1 – الدين أو المعتقدوالتعصب أو التي تنفذ باسم 
 17 42 16 17 )عدد الاجتماعات التي مدة كل منها ثلاث ساعات( تقديم الخدمات الفنية للاجتماعات  
ــتراتيجية الأمم المتحدة   - 5   ــنتين لاســــــ ــتعراض الذي يجري كل ســــــ ــتن الاســــــ اجتما  الجمعية العامة بشــــــ

 – 26 – – العالمية لمكافحة الإرهاب
إحاطات إعلامية مقدمة إلى الجمعية العامة بشـــــــــتن اتفاق الأمم المتحدة العالمي لتنســـــــــيق مكافحة   - 6  

 4 4 4 4 الإرهاب
 2 2 3 2 إحاطات مقدمة إلى مجلس الأمن  - 7  
ــتة عملا  بـالقرار   - 8   بشــــــــــــــتن مكـافحة    (2001)  1373إحـاطـات مقـدمـة إلى لجنـة مجلس الأمن المنشــــــــــــ

 4 2 6 4 الإرهاب )لجنة مكافحة الإرهاب(
 4 5 - 4 إحاطات مقدمة إلى المجلس الاستشاري لمركز الأمم المتحدة لمكافحة الإرهاب  - 9  
 1 1 1 1 اجتماعات اللجنة الخامسة - 10  
 1 1 1 1 اجتماعات لجنة البرنامج والتنسيق - 11  
 1 1 1 1 اجتماعات اللجنة الاستشارية لشؤون الإدارة والميزانية  - 12  
     توليد المعارف ونقلها -  اء
 833 545 736 284 )عدد الأيام( الحلقات الدراسية وحلقات العمل والمناسبات التدريبية  
 9 7 22 – المؤتمر الرفي  المستوى المعني بالمسائل المتصلة بمكافحة الإرهاب  - 13  
 23 32 26 4 المؤتمرات الإقليمية المعنية بالمسائل التقنية المتصلة بمكافحة الإرهاب  - 14  
 801 506 688 280 تدريبات لبناء القدرات وحلقات عمل بشتن المسائل المواضيعية التقنية  - 15  
 34 11 24 5 )عدد المواد(  المواد التقنية  
مواد بشــتن الدروو المســتفادة وأفضــل الممارســات والمســائل المواضــيعية في تنفيذ اســتراتيجية الأمم   - 16  

 34 11 24 5 المتحدة العالمية لمكافحة الإرهاب 

https://undocs.org/ar/S/RES/1373(2001)
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 الفئة والفئة الفرعية
الـــــــــمـــــــــقـــــــــرر  

 2022 لعام
الـــــــفـــــــعـــــــلـــــــي 

 2022 لعام
الـــــــــمـــــــــقـــــــــرر  

 2023 لعام
ــرر   ــقـــــــــ ــمـــــــــ الـــــــــ

 2024 لعام
 المنجزات المستهدفة الفنية - جيم     
دول أعضــاء بشــتن الأولويات والاســتراتيجيات العالمية والإقليمية والوطنية؛ وتقديم   110إنجاز مبادرات الدعوة؛ وإجراء مشــاورات م  نحو   المشاااورات والمشااورة والدعوة   

 الإحاطات الفصلية إلى الدول الأعضاء؛ وعقد أسبو  مكافحة الإرهاب. 

ــؤون مكافحة الإرهاب بين   قواعد البيانات والمواد الفنية الرقمية    ــيق شـ ــة الأمم المتحدة العالمية لتنسـ ــيق    45ربط منصـ كيانا من كيانات اتفاق الأمم المتحدة العالمي لتنسـ
وشـــبكات   التدريب عبر الإنترنت “ الاتصـــال والتعلمط منظمة إقليمية؛ وتوفير منصـــة   13دولة عضـــوا و   136مكافحة الإرهاب ) يانات من الأمم المتحدة ومن خارجها( و 

 عضو. 4 300ممارسين لفائدة حوالي 

 المنجزات المستهدفة في مجال التصال - دال

عقد ثلاثة مؤتمرات إقليمية بالإضـــــــافة إلى مناســـــــبات تذكارية خاصـــــــة ومناســـــــبات افتتاحية ومناســـــــبات جانبية   برامج التوعية والمناساااابات الخاصااااة والمواد الإعلامية   
مكافحة الإرهاب،  ومعارض. وإصـــدار نشـــرات إخبارية شـــهرية عن عمل المكتب، ونشـــرات إخبارية نصـــف شـــهرية وتقرير ســـنوي عن اتفاق الأمم المتحدة العالمي لتنســـيق  

  ومواد ترويجية أخرى.
 بيانا صحفيا ومقابلة م  وسائل الإعلام وغيرها من سبل التواصل م  وسائل الإعلام. 50ما يقرب من  العلاقات الخارجية والعلاقات مع وسائط الإعلام   

ــل ا  المنصااااات الرقمية ومحتوس الوسااااائط المتعددة    ــائل التواصــــ ــاباته على وســــ ــبكي للمكتب وحســــ ــر على الموق  الشــــ لاجتماعي، بما في ذلك حوالي  إعداد محتوى للنشــــ
 فيديو. 20منشور مصور و  100
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 2024الحتياجات المقترحة من الموارد المتصلة  الوظائف والموارد غير المتصلة  الوظائف لعام  -    اء  

 لمحة عامة  

، بما في ذلك تفاصـــــــــيل التغيرات في  2024الموارد المقترحة في إطار الميزانية العادية لعام  77-3إلى  75-3ترد في الجداول   3-262 
 الموارد، حسب الاقتضاء.

 
 75-3الجدول 

 الكيان عموما  تطور الموارد المالية حسب وجه الإنفاق 

 )بآلا  دولارات الولايات المتحدة(

 وجه الإنفاق
ــقـــــــــات   ــفـــــــ نـــــــ

 2022 عام
ــادات  اعــتــمـــــ

 2023عام  

  التغيرات 
 قبـل)  2024تقـديرات عـام  

 إعادة تقدير التكاليف(
ــديلات   التعـ
 الفنية

الولايات الجديدة/ 
 الموسعة

ــيــــــرات   ــغــــ ــتــــ الــــ
 النسبة المئوية المجمو  الأخرى 

 461,7 9 74,7 045,7 4 – 045,7 4 – 416,0 5 521,5 1 الوظائف         
 – – – – – – – 32,5 الخبراء الاستشاريون 

 473,2 64,1 184,8 – 184,8 – 288,4 59,3 سفر الموظفين 

 48,3 847,1 43,2 – 43,2 – 5,1 14,3 الخدمات التعاقدية 

 73,0 28,5 16,2 – 16,2 – 56,8 2,8 مصروفات التشغيل العامة 

 14,5 49,5 4,8 – 4,8 – 9,7 – اللوازم والمواد 

 41,4 30,2 9,6 – 9,6 – 31,8 – الأثاث والمعدات

 112,1 10 74,1 304,3 4 – 304,3 4 – 807,8 5 630,3 1 المجموع  

  
 76-3الجدول 

 2024الوظائف لعام  الكيان عموما  الوظائف المقترحة والتغيرات في  

 )عدد الوظائف(

 التفاصيل العدد 
 خ   )ر أ( 11، 3-  5، 4-  6، 5-  5، 1-مد 3، 2-مد 2و أ  ،  1 33 2023المعتمد لعام    
 ر م 2خ   )ر أ(،  2، 3-  7، 4-  11، 5-  2 24 تحويل 

 ر م 2خ   )ر أ(،  13، 3-  12، 4-  17، 5-  7، 1-مد 3، 2-مد 2و أ  ،  1 57 2024المقترح لعام 

  
  

 

 كيل الأمين العام. تُستخدم المختصرات التالية في الجداول والأشكال: خ   )ر أ( م فئة الخدمات العامة )الرتب الأخرى(؛ ر م م الرتبة المحلية؛ و أ   م و  : ملاحظة 
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 77-3الجدول 

 الكيان عموما  الوظائف المقترحة حسب الفئة والرتبة 

 )عدد الوظائف(

 الفئة والرتبة
الــــــمــــــعــــــتــــــمـــــــد  

 2023 لعام
الــــــــــــمــــــــــــقــــــــــــتــــــــــــرح    التغيرات 

 المجمو  التغيرات الأخرى  الولايات الجديدة/الموسعة التعديلات الفنية 2024 لعام
       الفنية والفئات العلياالفئة        

 1 – – – – 1 و أ  

 2 – – – – 2 2-مد

 3 – – – – 3 1-مد

 -5 5 – 2 – 2 7 

 -4 6 – 11 – 11 17 

 -3 5 – 7 – 7 12 

 42 20 – 20 – 22 المجموع الفرعي 

       فئة الخدمات العامة والفئات المتصلة بها

 13 2 – 2 – 11 خ   )ر أ(

 2 2 – 2 – – ر م

 15 4 – 4 – 11 المجموع الفرعي 

 57 24 – 24 – 33 المجموع 

  
 . 2024 تفاصيل إضافية عن توزي  الموارد المقترحة لعام   3وفي الشكل الراب  والثلاثين من الباب    80- 3إلى    78- 3وترد في الجداول  263- 3 

  100  112  10مــا قــدره    2024الموارد الإجمــاليــة المقترحــة لعــام  (، تبل   1)  79-3( و  1)  78-3وكمــا هو مبين في الجــدولين   3-264 
في المائة( مقارنة باعتمادات  74,1دولار )ونســــبتها   4  304 300دولار قبل إعادة تقدير التكاليف، وتعكس زيادة صــــافية قدرها  

ــتوى الموارد2023عام  ــعة. ويغطي مســـ المقترح تكاليف تنفيذ الولايات  . وتعزى التغيرات في الموارد إلى الولايات الجديدة والموســـ
 بالكامل وبكفاءة وفعالية.

 
 78-3الجدول 

 الكيان عموما  تطور الموارد المالية حسب مصدر التمويل والعنصر  

 )بآلا  دولارات الولايات المتحدة(

 الميزانية العادية   ( 1)  

 العنصر
نـــــــــــفـــــــــــقـــــــــــات  

 2022 عام
ــادات  اعـــتـــمـــــ

 2023عام  

  التغيرات 
)قبل   2024تقديرات عام  

 إعادة تقدير التكاليف(
ــديــلات   ــتــعـــــ ال

 الفنية
الولايات الجديدة/ 

 الموسعة
الـــــــتـــــــغـــــــيـــــــرات 

 المجمو  الأخرى 
ــبـــــــة   الـنســــــــــــ
 المئوية

 112,1 10  74,1 304,3 4 –  304,3 4 – 807,8 5 630,3 1 برنامج العمل         

 112,1 10  74,1 304,3 4 –  304,3 4 – 807,8 5 630,3 1 1المجموع الفرعي،  
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 الموارد الخارجة عن الميزانية   ( 2)  
 2024عام  تقديرات  النسبة المئوية التغيرات    2023عام  تقديرات  2022 نفقات عام العنصر
 540,4 19 (68,3) (063,3 42)    603,7 61 069,7 51 برنامج العمل         

 540,4 19 (68,3)  (063,3 42)     603,7 61 069,7 51 2المجموع الفرعي،  

 652,5 29 (56,0)  (759,0 37)    411,5 67  700,0 52 المجموع 

 
 79-3الجدول 

 حسب مصدر التمويل والعنصر    2024الكيان عموما  الوظائف المقترحة لعام  

 )عدد الوظائف(

 الميزانية العادية  ( 1)  

 2023 المعتمد لعام العنصر
  التغيرات 

 المجمو  التغيرات الأخرى  الولايات الجديدة/الموسعة التعديلات الفنية 2024 المقترح لعام
 57 24 – 24 – 33 برنامج العمل       

 57 24 – 24 – 33 1المجموع الفرعي،  

 
 الموارد الخارجة عن الميزانية   ( 2)  

 2024  عامتقديرات  التغيرات   2023  عامتقديرات  العنصر
 140 (25)    165 برنامج العمل       

 140 (25)    165 2المجموع الفرعي،  

 197 (1)    198 المجموع 

 
 80-3الجدول 

 الكيان عموما  تطور الموارد المالية والموارد المتصلة  الوظائف  

 )بآلا  دولارات الولايات المتحدة/عدد الوظائف(

 
ــقـــــــــات   ــفـــــــ نـــــــ

 2022 عام
ــادات  اعــتــمـــــ

 2023عام  

  التغيرات 
 قبـل)  2024تقـديرات عـام  

 إعادة تقدير التكاليف(
ــديلات   التعـ
 الفنية

الولايات الجديدة/ 
 الموسعة

ــيــــــرات   ــغــــ ــتــــ الــــ
 النسبة المئوية المجمو  الأخرى 

         الموارد المالية حسب فئة الإنفاق الرئيسية         

 431,7 9 74,1 015,7 4 –  015,7 4 – 416,0 5 521,5 1 الموارد المتصلة بالوظائف

 650,4 66,0 258,6 – 258,6 – 391,8 108,8 الموارد غير المتصلة بالوظائف

 082,1 10 73,6 274,3 4 – 274,3 4 – 807,8 5 630,3 1 المجموع 

         الموارد المتصلة  الوظائف حسب الفئة

 42   20  –  20 –  22   الفئة الفنية والفئات العليا

 15   4  –  4 –  11   الخدمات العامة والفئات المتصلة بهافئة 

 57   24  –  24  –  33   المجموع 
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 3الشكل الراب  والثلاثون من الباب 

 )قبل إعادة تقدير التكاليف(   2024تو يع الموارد المقترحة لعام  

 (عدد الوظائف/آلا  دولارات الولايات المتحدة)

   
 شرح الفروق حسب العامل  

 التغيرات الإجمالية في الموارد   

 الجديدة والموسعة الوليات    

ضـــــــرورة مواصـــــــلة البحث عن مصـــــــادر تمويل مناســـــــبة للتنفيذ المتكامل   291/ 75من قرارها    85أ دت الجمعية العامة، في الفقرة  3-265 
طريقة تتسم بالكفاءة، ورحبت في هذا الصدد بمواصلة والمتوازن لجمي  ركائز الاستراتيجية في جمي  كيانات منظومة الأمم المتحدة ب 
ــا إلى قرارها   ــارت الجمعية العامة أيضـــ ــاء تقديم التبرعات. وأشـــ ــرورة كفالة تزويد   291/ 71الدول الأعضـــ ــددت فيه على ضـــ الذي شـــ

ــدد الأمينة  مكتب مكافحة الإرهاب بما يكفي من القدرات والموا  ــطة الموكلة إليه، ودعت في هذا الصـــ رد الأخرى من أجل تنفيذ الأنشـــ
ــاو التقييم التقني، إلى  ــتن ميزانيته، عند اللزوم وعلى أســـــــــ ــيات بشـــــــــ العام إلى إجراء تقييم دقيق للحالة المالية للمكتب وتقديم توصـــــــــ

، 2021ب ســــــــيُجري تقييما تقنيا في النصــــــــف الثاني من عام . وأبل  الأمينُ العام الجمعيةة بتن المكت 2022الجمعية العامة في عام 
 أي آثار تترتب في الميزانية البرنامجية.    2023ورهنا بنتائج هذا التقييم، سيعرض في الميزانية البرنامجية المقترحة لعام 

لبات تعزيز هيكل الأمم المتحدة وشــــــــــــمل التقييم التقني اســــــــــــتعراضــــــــــــا لولايات المكتب وعملياته وحالته المالية، بما في ذلك متط 3-266 
لمكافحة الإرهاب بطريقة أ ثر اســـتدامة، وجعل المكتب في وضـــ  يمكِّنه من مســـاعدة الدول الأعضـــاء على التصـــدي للتهديدات 
القائمة والمســــــــــتجدة على نحو أفضــــــــــل. وأبرز التقييم الطلبات المتزايدة للحصــــــــــول على ما يقدمه المكتب من خدمات ودعم في  

ــتن تدابير  مجالات تش ـــــ ــاعدة بشـــ ــاء التي تطلبها؛ )ب( المســـ ــاعدة التقنية وبناء القدرات للدول الأعضـــ مل ما يلي: )أ( برامج المســـ
مكافحة تمويل الإرهاب، بما في ذلك تبادل أفضــــــــــل الممارســــــــــات لمن  الهجمات الإرهابية على الأهدا  والهيا ل الأســــــــــاســــــــــية  

ز التنســــيق والاتســــاق فيما بين الكيانات المنضــــمة إلى اتفاق الأمم المتحدة والأما ن العامة المعرضــــة للخطر؛ )ج( ضــــرورة تعزي 
العالمي لتنســــــيق مكافحة الإرهاب. وحدد التقييم أيضــــــا مواطن الضــــــعف القائمة، بما في ذلك الافتقار إلى التمويل المنتظم الذي 

في المــائــة من الميزانيــة الإجمــاليــة   97تشــــــــــــــكــل    يمكن التنبؤ بــه. وفي وقــت إجراء التقييم، كــانــت الموارد الخــارجــة عن الميزانيــة

2

13

12

17

7

3

2

1

ر م

(ر أ)خ  

 -3

 -4

 -5

1-مد

2-مد

و أ  

41,4 

14,5 

73,0 

48,3 

473,2 

الأثاث والمعدات

اللوازم والمواد

تكاليف التشغيل العامة

الخدمات التعاقددية

سفر الموظفين

 تو يع الوظائف

 من الوظائف  57
 المالية المواردتو يع 

112,1  10 

 المالية غير المتصلة  الوظائف المواردتو يع 
650,4 

غير  الموارد
 بالوظائف المتصلة 

650,4 

المتصلة   الموارد
 بالوظائف

461,7  9 

https://undocs.org/ar/A/RES/75/291
https://undocs.org/ar/A/RES/71/291
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في المائة. ومن حيث ملاف الموظفين، فمن بين الموظفين   3للمكتب، بينما كانت الميزانية العادية تشــكل النســبة المتبقية البالغة 
ــ  ل من الميزانيـة العـاديـة، بينمـا كـا  4,5وظـائف )  8العـاملين في المكتـب، كـانـت   176الــــــــــــــــــــــــــ نـت الوظـائف المؤقتـة في المـائـة( تُموَّ
ل من الموارد الخارجة عن الميزانية. وفي حين أن تدفق التمويل الطوعي كان له آثار  95,5المتبقية ) 168 الـــــــــ ـــــ في المائة( تُموَّ

إيجابية على تنفيذ البرامج، بما في ذلك تيســـــــــير نمو الأنشـــــــــطة التنفيذية لتلبية الطلب المتزايد للحصـــــــــول على الدعم المقدم من 
ــتدامة تنفيذ الولايات. وقاعدة المكتب من الجهات  المك ــائد على هذا النموذج يطرح تحديات كبيرة أمام اســــــ تب، فإن الاعتماد الســــــ

المانحة للتبرعات غير المخصـصـة محدودة جدا، وهو ما ينطوي على أوجه ضـعف متتصـلة في مواصـلة تنفيذ الولاية المؤسـسـية. 
 إدارة البرامج ورصدها وتقييمها وإدارة المعلومات.   ووجد التقييم كذلك أن من الضروري تعزيز

وظيفة أســاســية ممولة من التبرعات إلى وظائف   49ومن بين ما أوصــت به التوصــيات المنبثقة عن التقييم التقني اقتراح تحويل  3-267 
  77/262العـامـة وفق قرارهـا  . ووافقـت الجمعيـة2023ممولـة من الميزانيـة العـاديـة على أن ينفـذ ذلـك على مراحـل ابتـداء من عـام  

. ويُقترح في الميزانية المقترحة حاليا تحويل الوظائف  2023وظيفة في ســــــــــــــياق الميزانية البرنامجية لعام  25على اقتراح تحويل 
وهي: )أ( أداء دور   ( 3) وظيفة، ولذلك أهمية بالغة في ضـــمان اســـتمرار تنفيذ المهام الرئيســـية الخمس للمكتب 24المتبقية وعددها  

ات الجمعيــة العــامــة في مجــال مكــافحــة الإرهــاب التي يُعهــد بهــا إلى المكتــب من منظومــة الأمم المتحــدة قيــادي فيمــا يتعلق بولاي ــ
ــاق على نطاق الكيانات التابعة لفرقة العمل المعنية بالتنفيذ في مجال مكافحة الإرهاب البال   ــيق والاتسـ برمتها. )ب( تعزيز التنسـ

الركائز الأرب  لاسـتراتيجية الأمم المتحدة العالمية لمكافحة الإرهاب؛ )ج( تعزيز  كيانا من أجل كفالة التوازن في تنفيذ   38عددها 
ما تقدمه الأمم المتحدة من مســـــــــاعدة للدول الأعضـــــــــاء في مجال بناء القدرة على مكافحة الإرهاب؛ )د( زيادة إبراز جهود الأمم 

لة بها؛ )ه( كفالة إعطاء الأولوية الواجبة لمكافحة  المتحدة في مجال مكافحة الإرهاب وأنشـــــــــــــطة الدعوة وتعبئة الموارد المتصــــــــ ـــــ
ن الأعمال المهمة المتعلقة بمن  التطر  العنيف في الاستراتيجية.  الإرهاب على نطاق منظومة الأمم المتحدة وترس 

دولار   4  045  700رها دولار تشـــــــــمل زيادة قد   4  304  300، تعكس التغيرات في الموارد زيادة تبل   80- 3وكما هو مبين في الجدول   268- 3 
 دولار تحت بند الموارد غير المتصلة بالوظائف على النحو التالي:  258  600تحت بند الموارد المتصلة بالوظائف وزيادة قدرها  

دولار التحويلة المقترح لما عدده    4  045  700تعكس الزيادة المقترحة البالغة    -   الزيادة تحت بند الموارد المتصاالة  الوظائف  )أ(   
 وظيفة ممولة من الموارد الخارجة عن الميزانية إلى وظائف ممولة من الميزانية العادية )انظر المرفق الثالث(؛    24

ــد   ‘ 1’ دولار ما يلي:   258  600تعكس الزيادة المقترحة البالغة  -   لزيادة تحت بند الموارد غير المتصاالة  الوظائف ا )ب(   رصـ
المقترح تحويلها من وظائف ممولة من الموارد    24 لسفر الرسمي للوظائف الـــــ ـــــدولار لتغطية احتياجات ا   184  800مبل   

تحت بند الخدمات التعاقدية   24رصد موارد غير متصلة بالوظائف تعزى إلى الوظائف الــــــــــــــ    ‘ 2’ الخارجة عن الميزانية؛  
لار(، والأثاث والمعدات دو   4 800دولار(، واللوازم والمواد )   16 200دولار(، ومصـــــــروفات التشـــــــغيل العامة )   43 200) 
 دولار(.   9 600) 

  

 __________ 

مكتـب مكـافحـة الإرهـاب وفقـا للمهـام الخمس المحـددة في تقرير الأمين العـام عن قـدرة منظومـة الأمم المتحـدة على   71/291أنشــــــــــــــتت الجمعيـة العـامـة بقرارهـا   (3) 
 (.A/71/858مساعدة الدول الأعضاء في تنفيذ استراتيجية الأمم المتحدة العالمية لمكافحة الإرهاب )

https://undocs.org/ar/A/RES/77/262
https://undocs.org/ar/A/RES/71/291
https://undocs.org/ar/A/71/858
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 الموارد الخارجة عن الميزانية  

(، يتوق  المكتـب أن يســــــــــــــتمر في تلقي مســــــــــــــاهمـات نقـدية. ويقـدر أن تبل   2) 79-3( و 2) 78-3 مـا هو مبين في الجـدولين  3-269 
ل هــذه الموارد مواردة الميزانيــة العــاديــة  دولار.    19  540  400مــا قــدره    2024الموارد الخــارجــة عن الميزانيــة في عــام   وســــــــــــــتكمــّ

وستستخدم أساسا لتعزيز الوجود الميداني للمكتب ودعم الدول الأعضاء، وسيتواصل أيضا استخدامها في استحداث طرق مبتكرة 
قف تلقي دولار إلى تو  42 063  300لتقديم المســـــــــاعدة إلى الدول الأعضـــــــــاء في مجال بناء القدرات. ويعزى النقصـــــــــان البال   

 التمويل من جهات مانحة.

ويتلقّى المكتب أيضـــــــــا تبرعات عينية، منها تبرعات بحيز مكتبي وأثاث ومعدات ومواقف ســـــــــيارات وخدمات تشـــــــــغيلية، وتقارب  3-270 
 دولار. 520 500قيمتها  

، وفقا للســــــــلطة المفوضــــــــة من والمكتب هو الجهة المنوطة بها ســــــــلطة الإشــــــــرا  على اســــــــتخدام الموارد الخارجة عن الميزانية 3-271 
 العام. الأمين
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 مكتب وكيل الأمين العام لعمليات السلام 

 الهيكل السياسي التنفياي الإقليمي 

 (1)البرنامج الفرعي 
أوروبا ووسط  
 آسيا والأمريكتان 

الشرق الأوسط وآسيا  أفريقيا
 والمحيط الهادئ 

 

 شعبة السياسات والوساطة 

 (1)البرنامج الفرعي 

 م خ م  م ع  
 2-مد 1
 1-مد 2
3   -5 
8   -4 
4   -3 
1   -2 

 خ   )ر أ( 5

3   -5 
4   -4 

2   -3 

1   -2 

 خ   )ر أ( 2

 12المجموع   24المجموع  
 

 

 وكيل الأمين العام للشؤون السياسية وبناء السلام مكتب 

 م خ م  م م أ م ع  
 و أ   1
 1-مد 1
1   -5 
2   -4 

 خ   )ر أ( 4

 2-مد 1
5   -5 
5   -4 
2   -3 

 خ   )ر أ( 5

2   -5 
4   -4 

1   -3 

 خ   )ر أ( 1
 خ   )ر ر(   1

 9المجموع   18المجموع   9المجموع  
  

 

 )أ( مكتب التنسيق والخدمات المشتركة

 م م أ
 5الباب 

 2-مد 1
 1-مد 1
5   -5 

10   -4 
19   -3 
3   -2 

 خ   )ر ر(  2
 خ   )ر أ(  14

 55المجموع  

 

 وحدة إنهاء الستعمار 

 (4)البرنامج الفرعي 

 م ع  

 1-مد 1
1   -5 
1   -4 

 خ   )ر أ( 2
 5المجموع  

 

 مكتب دعم بناء السلام 

 (6)البرنامج الفرعي 

 م خ م  م ع  
 أ   م  1
 2-مد 1
 1-مد 2
4   -5 
4   -4 
1   -3 

 خ   )ر أ( 4

 1-مد 1
2   -5 
3   -4 
1   -3 

 خ   )ر أ( 2
 خ   )ر ر(   1

 10المجموع   17المجموع  
  

 

 شعبة المساعدة النتخابية 

 (2)البرنامج الفرعي 

 م خ م  م ع  
 2-مد 1
 1-مد 1
4   -5 
7   -4 
3   -3 

 خ   )ر أ( 6

 1-مد 1
1   -4 

1   -3 
 خ   )ر أ( 1

 4المجموع   22المجموع  
 

 

 شعبة حقوق الفلسطينيين

 (5)البرنامج الفرعي 

 م ع  

 1-مد 1
1   -5 
2   -4 
5   -3 

 خ   )ر أ( 6
 15المجموع  

 

مكتب الأمم المتحدة للاتصال لدس 
 )ج( جامعة الدول العربية

 (7)البرنامج الفرعي 

 م ع  

1   -5 
 ر م  1

 2المجموع  

 

 )أ( المكتب التنفياي

 )الدعم البرنامجي( 

 م خ م  م م أ  م ع  
 3الباب 

2   -4 

1   -2 
 خ   )ر ر(  2
 خ   )ر أ( 7

 5الباب 
 1-مد 1

1   -4 
1   -3 
1   -2 

 خ   )ر أ( 3

 3الباب 
1   -5 

1   -4 
 )ب(3-   3

 )ب(خ   )ر أ( 7

 )ب( )ر ر(خ    2

 5الباب 
2   -3 

 خ   )ر ر(  3

 خ   )ر أ( 3

 8المجموع   14المجموع   7المجموع   12المجموع  
    

 

 شعبة شؤون مجلس الأمن 

 (3)البرنامج الفرعي 

 م ع  

 2-مد 1
 1-مد 3

7   -5 
7   -4 
4   -3 
5   -2 

 خ   )ر ر(  3

 خ   )ر أ(  18

 48المجموع  

 

جيم الذي شـــــــددت فيه على أن الإجراءات الرامية إلى إعادة هيكلة ركيزة الســـــــلام والأمن    72/262عملا بقرار الجمعية العامة  )أ(
ــــــدر عن الجمعية العامة ومجلس الأمن  ــــ من ولايات ومقررات  في الأمم المتحدة ينبغي أن تنفذ في إطار الاحترام التام لما يصــــ

ــلام والأمن، تقدم المعلومات  ــادر التمويل المقررة لركيزة الســــ ــلة، دون تغيير في الولايات أو الوظائف أو مصــــ وقرارات ذات صــــ
 العلم. لغرض 5المتعلقة بالموارد من الوظائف في إطار الباب 

ــــــيـة( ووظيفتـان من فئـة الخـدمـات العـامـة )الرتـب  ووظيفـة من فئـة الخـدمـات العـامـة )الرتبـة الرئي 3-توجـد وظيفتـان برتبـة   )ب( ــــ ســــ
ــــــؤون   ــــ ــــــترف لإدارة الشــــ ــــ الأخرى( ممولـة من الموارد الخـارجـة عن الميزانيـة لمكتـب مكـافحـة الإرهـاب في المكتـب التنفيـذي المشــــ

 السياسية وبناء السلام وإدارة عمليات السلام لتقديم الدعم لمكتب مكافحة الإرهاب.
 ويخض  لإشرا  وكيل الأمين العام للشؤون السياسية وبناء السلام عن طريق مدير شعبة الشرق الأوسط. يق  المكتب في القاهرة،  )ج( 

https://undocs.org/ar/A/RES/72/262
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 )أ(الهيكل السياسي التنفياي الإقليمي الوحيد - اء   
 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 
 

م التام لما يصـــدر عن الجمعية العامة ومجلس الأمن  جيم الذي شـــددت فيه على أن الإجراءات الرامية إلى إعادة هيكلة ركيزة الســـلام والأمن في الأمم المتحدة ينبغي أن تنفذ في إطار الاحترا  72/262عملا بقرار الجمعية العامة   )أ( 
 العلم. لغرض 5ل المقررة لركيزة السلام والأمن، تقدم المعلومات المتعلقة بالموارد من الوظائف في إطار الباب من ولايات ومقررات وقرارات ذات صلة، دون تغيير في الولايات أو الوظائف أو مصادر التموي

 ووظيفة واحدة من الرتبة المحلية في نيروبي إلى أروشا.  3-يقترح نقل وظيفة واحدة برتبة   )ب( 

 مكتب الأمين العام المساعد  

 للشرق الأوسط وآسيا والمحيط الهادئ 

 مكتب الأمينة العامة المساعدة لأفريقيا

 م خ م   م م أ   م ع  
 3الباب  

1     -4 

 خ   )ر أ(   2

 

 5الباب  
 أ   م   1

1     -5 

 خ   )ر أ(   1

 5الباب  
1     -5 

1     -4 

1     -3 

 خ   )ر أ(   1

 3الباب  
 1- مد   1

1     -5 

1     -3 

 

 3المجموع   4المجموع   3المجموع   3المجموع  
 

 

 مكتب الأمين العام المساعد لأوروبا ووسط آسيا والأمريكتين 

 م م أ   م ع  
 3الباب  

 أ   م   1

1     -5 

1     -3 

 خ   )ر أ(   2

 5الباب  
   )ر أ( خ    1

 1المجموع   5المجموع  
  

 شعبة شرق أفريقيا  

 م خ م   م م أ   م ع  
 3الباب  

 2- مد   1

2     -5 

4     -4 

 )ب( 3-     4

2     -2 

 خ   )ر أ(   5

 )ب( ر م   1

 5الباب  
 1- مد   1

 خ   )ر أ(   1

 5الباب  
 1- مد   1

2     -5 

5     -4 

2     -3 

1     -2 

 خ   )ر أ(   3

 3الباب  
1     -4 

2     -3 

 3المجموع   14المجموع   2المجموع   19المجموع  
 

 

 شعبة الشرق الأوسط 

 م خ م   م م أ   م ع  
 3الباب  

 2- مد   1

 1- مد   1

3     -5 

2     -4 

2     -3 

1     -2 

 خ   )ر أ(   3

 5الباب  
 1- مد   1

 5الباب  
1     -5 

2     -4 

1     -3 

1     -2 

 خ   )ر أ(   2

 3الباب  
 خ   )ر أ(   3

3     -3 

7     -4 
1     -5 

 14المجموع   7المجموع   1المجموع   13المجموع  
   

 

 شعبة أوروبا وآسيا الوسطى 

 م خ م   م م أ   م ع  
 3الباب  

 2- مد   1

2     -5 

2     -4 

2     -3 

1     -2 

 خ   )ر أ(   3

 5الباب  
 1- مد   1

1     -5 

2     -4 

1     -2 

 خ   )ر أ(   1

 3الباب  
2     -5 

1     -4 

3     -3 
 (أخ   )ر  3

 9المجموع   6المجموع   11المجموع  
 

 

 شعبة غرب أفريقيا 

 م خ م   م م أ   م ع  
 3الباب  

 2- مد   1

 1- مد   1
2     -5 
2     -4 
3     -3 
2     -2 

 خ   )ر أ(   5

 5الباب  
 1- مد   1

1     -5 

2     -4 

2     -3 

 خ   )ر أ(   2

 3الباب  
1     -5 

 1المجموع   8المجموع   16المجموع  
   

 
  شعبة الأمريكتين

 م خ م    م ع  
 3الباب  

 2- مد   1

 1- مد   1

4     -5 

3     -4 

1     -3 

2     -2 

 خ   )ر أ(   4

 3الباب   
1     -3 

1     -4 

 2المجموع    16المجموع  
   

 

 شعبة وسط أفريقيا والجنوب الأفريقي 

 م خ م   م م أ   م ع  
 3الباب  

 1- مد   1

2     -5 

4     -4 

2     -3 

2     -2 

 خ   )ر أ(   3

 5الباب  
 2- مد   1

 1- مد   1

1     -3 

 خ   )ر أ(   2

 5الباب  
 1- مد   1

2     -5 

3     -4 

3     -3 

1     -2 

 خ   )ر أ(   3

 3الباب  
1     -5 

1     -3 

 

 2المجموع   13المجموع   5المجموع   14المجموع  
 

 

 شعبة آسيا والمحيط الهادئ 

 م خ م   م م أ   م ع  
 3الباب  

 1- مد   1

2     -5 

2     -4 

5     -3 

2     -2 

 خ   )ر أ(   4

 5الباب  
 2- مد   1

 5الباب  
1     -3 

 3الباب  
3     -4 

 3المجموع   1المجموع   1المجموع   16المجموع  
 

 

 شعبة شمال أفريقيا 

 م خ م   م م أ   م ع  
 3الباب  

2     -3 

2     -2 

 خ   )ر أ(   1

 5الباب  
 2- مد   1

1     -5 

 5الباب  
 1- مد   1

1     -3 

 خ   )ر أ(   2

 3الباب  

3     -3 

 3المجموع   4المجموع   2المجموع   5المجموع  
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 وسطمكتب منسق الأمم المتحدة الخاص لعملية السلام في الشرق الأ  -جيم   
 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

المنسق الخاص هو موظف إضافي معني  
 بالإبلام تاب  لرئيس دعم البعثة المشترف 

 الأمن 

 )ه( ر م   1،  ر م   16خ م،    9،  3-     1

 دعم البعثة 

م   و،    1خ م،    3،  3-     1
 ر م   11

 قسم الشؤون الإقليمية 

 م   و،   2،  3-     2،  4-     1،  5-     1
 )ج( ر م   1

 )ب( رئيس دعم البعثة

مكتب منسق الأمم المتحدة الخاص لعملية السلام في 
 الشرق الأوسط/هيئة الأمم المتحدة لمراقبة الهدنة

 1-مد

 وظيفة هيئة الأمم المتحدة لمراقبة الهدنة 

 

 الإشرا  التشغيلي 

 مكتب المنسق الخاص 

خ م،    1،  4-     2،  )أ( 5-     1،  5-     2و أ  ،    1
 ر م  1

 

 التصالت والإعلام وحدة  

 ر م    1م   و،    1
 

 قسم التنسيق 

 وكالات الأمم المتحدة  م   و   1،  3-     3،  5-     1

 )التنسيق الإنمائي(

 الإنسانيةمكتب تنسيق الشؤون 

 )تنسيق الشؤون الإنسانية(
 خ م م الخدمة الميدانية؛ ر م م الرتبة المحلية؛ م   و م موظف فني وطني؛ م   م الميزانية العادية؛ و أ   م وكيل أمين عام. :المختصرات

 .( 5-إلى وظيفة كبير موظفي اتصال )  ( 4-إعادة تصنيف برتبة أعلى من وظيفة لموظف اتصال )  )أ( 
 لام في الشرق الأوسط ضمن هيكل هيئة الأمم المتحدة لمراقبة الهدنة.أُدرجت ميزانية وظيفة رئيس دعم البعثة المشتركة بين هيئة الأمم المتحدة لمراقبة الهدنة ومكتب منسق الأمم المتحدة الخاص لعملية الس )ب( 

 . عد للشؤون السياسية )الرتبة المحلية(إنشاء وظيفة واحدة لمسا )ج( 
 في المائة. 50يتقاسم مكتب المنسق الخاص ومكتب التنسيق الإنمائي تكاليف الوظيفة بنسبة  (د) 
 إنشاء وظيفة واحدة لمساعد لشؤون الحماية اللصيقة )الرتبة المحلية(. )ه( 

 الخاص، المنسق المقيم/منسق الشؤون الإنسانية مكتب نائب المنسق  

 ر م    1،  3-     1،  )د( أ   م   1
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 في الأرض الفلسطينية المحتلة  سجل الأمم المتحدة للأضرار الناشئة عن تشييد الجدار -دال   
 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 منصبه.يعمل المدير التنفيذي لمكتب سجل الأضرار بصفة عضو في المجلس بحكم  )أ( 

 

 مكتب المدير التنفياي 
 
 م ع  

 )أ( 2-مد 1
1  -5 

 خ   )ر أ(  1
 
 3  :المجموع 
 

 وحدة التوعية المجتمعية 
 
 م ع  

1  -4 
 
 1  :المجموع 

 وحدة تجهيز المطالبات 
 
 م ع  

1  -4 
2  -3 
1  -3 
1  -2 

 خ   )ر أ(  1

 خ   )ر أ(  5
 

 11  :المجموع 
 

 مجلس سجل الأضرار 
 
 م ع  

  )ح    ( 2-مد 3
 
 3  :المجموع 
 

 وحدة إدارة المعلومات 
 
 م ع  

1  -4 
 خ   )ر أ(  1

 
 2  :المجموع 

 الوحدة الإدارية
 
 م ع  

1  -4 
 خ   )ر أ(  1

 
 2  :المجموع 
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 مكتب الأمم المتحدة لدس التحاد الأفريقي -هاء  
 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

  مكتب الممثل الخاص
 م ع  

 و أ    1
1  -4 

  ر م  1
 3  :المجموع 
 

  قسم الدعم الإداري 
 م م أ 

1  -4 
2  -3 

 خ م 7
  ر م  10

 20  :المجموع 

  مكتب رئيس الموظفين
 م م أ 

 1-مد 1
2  -4 

 خ م 1
 م   و 1

  ر م  1
 6  :المجموع 
 

 مكتب نائب الرئيس 

 م م أ  م ع  
 2-مد 1

 ر م  1
1  -4 
1  -3 

2 2 
  4المجموع  

 

  قسم الشؤون السياسية
 م خ م: م م أ: م ع  

1  -5 6  -4 
 ر م  1

1  -4 
 م   و 1

 خ   )ر أ(  1

1 7 3 
 11المجموع  
 

  دائرة الشراكة المؤسسية والتشغيلية 
 أ  م م

 1-مد 1
 1المجموع  

 

  قسم تخطيط دعم البعثة
 م م أ 

1  -5 

3  -4 
  ر م  1

 5  :المجموع 

  قسم التخطيط والمشورة في مجال العمليات 
 م م أ 

1  -5 

7  -4 
  ر م  1

 9  :المجموع 
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 )أ(مركز الأمم المتحدة لمكافحة الإرهاب -واو   
 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 مكتب وكيل الأمين العام

 م خ م   م ع  
 و أ    1
 2-مد 1
 1-مد 1
1  -5 
 )ب( 5-  2

3  -4 
 )ب( 4-  1

3  -3 

 )ب( 3-  1
 خ   )ر أ(  4
 )ب( خ   )ر أ( 1

1  -5 
 )ج( 4-  4

2  -3 
 خ   )ر أ(  1

 8المجموع    19المجموع  
 

 المدير

 م خ م  م ع  
 3-  2 2-مد 1

 خ   )ر أ(  1

 3المجموع   1المجموع  
 

 رئيس الفرع 

 م خ م 
 1-مد 1

 1المجموع  
 

فرع السياسات وإدارة المعارف  
 والتنسيق 

 م خ م  م ع  
 1-مد 1
2   -5 
1   -4 
 )ب(4-   7

2   -3 
 )ب(3-   3

 خ   )ر أ( 1
 )ب(خ   )ر أ( 1

 )ه(5-   2
 )ه(4-   7
 )د(3-   5
 )ه( م   و 1

 )ه(خ   )ر أ( 4

 19المجموع   18المجموع  
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

قسم التخطيط الستراتيجي 
 البرامج ودعم

 م خ م  م ع  
 )د(5-   1

1   -4 
 )ب(،)د( 4-   1
 )ب(،)د( 3-   1
 خ   )ر أ( 3

 )ب( ر م 2

1   -4 
 )د( م   و 1
 خ   )ر ر(  1

 )د(خ   )ر أ( 1

 4المجموع   9المجموع  
 

قسم حقوق الإنسان والشؤون 
 الجنسانية 

 م ع  
1   -5 
1   -4 
 )ب(4-   2
 )ب(3-   2
 خ   )ر أ( 3

 9المجموع  
 

فرع المشاريع الخاصة 
 والبتكار 

 م ع  
 )ب( 1-مد 1

 م خ م 
 (ز)  ،(و ) ،(هـ)،(د)5-   6
 ،)ح( (ز) ، (و) ،(هـ)،(د)4-   14

 ( ز) ، (و) ،(هـ)،(د)3-   12
 ( و ) ،(هـ)،(د)2-   5
 (ح) ،(و)م   و 4

 ( ز)،( هـ)،(د) خ   )ر أ(  10
 51المجموع  
 

 وحدة إدارة المشاريع 

 م خ م 
1  -4 
1  -3 
1  -2 

 خ   )ر أ(  1
 4المجموع  

 

 والرا عة الركيزة الأولى

 م خ م 
2  -5 
6  -4 
 (ز)3-  9

2  -2 
 خ   )ر أ(  3

 22المجموع  
 

 الركيزة الثانية 

 م خ م 
1  -5 
4  -4 

 )د( 3-  7

 خ   )ر أ(  6

 18المجموع  
 

 الركيزة الثالثة

 م خ م 
1  -5 

 ( ل )،(ف)،(ي)4-  4
 (ل)3-  3

 (ل)،(و)خ   )ر أ( 2
 10المجموع  

 



 

 

الجزء 
  

الثاني 
 

الشؤون السياسية 
 

2
3

-0
8

1
3

8
 

1
4

6
/1

5
4

 

رتبة الرئيسـية(؛ ر م، الرتبة المحلية؛ م   و، موظف فني وطني؛ م م أ، الموارد المقررة  أ م  ، أمين عام مسـاعد؛ خ م، الخدمة الميدانية؛ خ   )ر أ(، فئة الخدمات العامة )الرتب الأخرى(؛ خ   )ر ر(، فئة الخدمات العامة )ال :المختصرات
 عام؛ ح    ، حين العمل الفعلي؛ م خ م، الموارد الخارجة عن الميزانية.الأخرى؛ م  ، الميزانية العادية؛ و أ  ، وكيل أمين 

 مكافحة الإرهاب(.قديم الدعم إلى مكتب من فئة الخدمات العامة )الرتب الأخرى( )بالمكتب التنفيذي المشترف بين إدارة الشؤون السياسية وبناء السلام وإدارة عمليات السلام لت 3و  3-نيويورف: وظيفتان برتبة   )أ( 
ــيق:   11وظيفة )  24يُقترح تحويل  )ب(  ــات وإدارة المعار  والتنســـــــ ــياســـــــ من فئة الخدمات العامة    1، 3-   1، 4-   1، 5-   2وظائف في مكتب وكيل الأمين العام:   5خ   )ر أ(؛ و   1، 3-   3، 4-   7وظيفة في فر  الســـــــ

 خ   )ر أ((. 2، 3-  1، 4-  1وظائف في قسم التخطيط الاستراتيجي ودعم البرامج:  4؛ و 3-  2، 4-  2ن الجنسانية: وظائف في قسم حقوق الإنسان والشؤو  4)الرتب الأخرى(؛ و 
 )مكتب وكيل الأمين العام(. 4-  1بروكسل:  )ج( 
 ، 3-   1، 4-   1، 5-   1خ   )ر أ( )فر  المشــــــــــاري  الخاصــــــــــة والابتكار(؛   2، 2-   1 ،3-   3، 4-   3، 5-   1)فر  الســــــــــياســــــــــات وإدارة المعار  والتنســــــــــيق(؛   3-   3)الركيزة الثانية(؛  3-  2بودابســــــــــت:   )د( 

 خ   )الرتب الأخرى( )قسم التخطيط الاستراتيجي ودعم البرامج(. 1
 )فر  المشاري  الخاصة والابتكار(. 2-  1، 3-  1، 4-  2، 5-  1من فئة الخدمات العامة )الرتب الأخرى( )فر  السياسات وإدارة المعار  والتنسيق(؛  2م   و،  2، 4-  3، 5-  1الدوحة:  )ه( 
 خ   )ر أ( )فر  المشاري  الخاصة والابتكار(. 1م   و،  1، 2-  1، 3-  2، 4-  1، 5-  1الرباا:  )و( 
 خ   )ر أ( )فر  المشاري  الخاصة والابتكار(. 1، 3-  2، 4-  2مدريد:  )ز( 
 م   و )فر  المشاري  الخاصة والابتكار(. 1، 4-  1ولى والرابعة(؛ م   و )الركيزتان الأ 1مانيلا:  )ح( 
 م   و )الركيزتان الأولى والرابعة(. 1جا رتا:  )ا( 
 خ   )ر أ( )الركيزة الثالثة(. 1، 4-  1نيروبي:   )ي( 
 خ   )ر أ( )الركيزة الثالثة(. 1، 4-  1بانكوف:  )ف( 
 لثة(.)الركيزة الثا 3-  1، 4-  1عشق أباد:  )ل( 
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 المرفق الثاني  

 موجز إجراءات المتا عة المتخاة لتنفيا توصيات الهيئات الستشارية والرقابية  ات الصلة    

 الإجراءات المتخذة لتنفيذ التوصية بيان موجز للتوصية
 اللجنة الاستشارية لشؤون الإدارة والميزانية   

A/77/7 
 

م في مشـرو  الميزانية البرنامجية المقبل  تتمل اللجنة الاسـتشـارية أن تقدَّ
معلومات موحدة عن أنشطة نز  السلاح والتسريح وإعادة الإدماج على 

 (.18 -نطاق جمي  مصادر التمويل )الفقرة ثانيا  

ــلام في ع ــندوق بناء الســ ــافية بقيمة  2022ام وافق صــ ــاري  إضــ على مشــ
مليون دولار تركز على نز  الســــــــــــلاح والتســــــــــــريح وإعادة التتهيل،  12,9

 ومنها مشاري  في الكاميرون وتشاد وكولومبيا ونيجيريا.

تشــج  اللجنة الاســتشــارية إدارة الشــؤون الســياســية وبناء الســلام على تقييم  
قــــا  قــــدرات داخليــــة  تنميــــة  بــــالإمكــــان  درة على توفير الخبرة  مــــا إذا كــــان 

م  المتخصصة في مجال الوساطة في غضون مهلة قصيرة، وتتمل أن تقدَّ
في مشـــــــــــــرو  الميزانيـة البرنـامجيـة المقبـل معلومـات  موحـدة عن الخـدمـات 
التي يقدمها مكتب الأمم المتحدة لخدمات المشـــــــــــاري  إلى كيانات الأمانة 

 (. 21- ثانيا العامة على نطاق جمي  أبواب الميزانية )الفقرة 

طلبت إدارة الشــــــؤون الســــــياســــــية وبناء الســــــلام مؤخرا إجراء تقييم وتحليل 
مســــــــــــــتقلين لتكـاليف وفوائـد ترتيبـات هـذه الإدارة م  مكتـب الأمم المتحـدة 
لخدمات المشـــــــاري  لإدارة فريق كبار مســـــــتشـــــــاري الوســـــــاطة الاحتياطي، 

التقييمية إلى أن الترتيبات  في ذلك نشــرهم بســرعة. وخلصــت الدراســة  بما
الحــاليــة تبــدو كفؤة وفعــالــة من حيــث التكلفــة وتفي بــالغرض منهــا، حيــث  
ــد الخبراء في الوســـاطة ونشـــرهم بســـرعة على نحو لا يمكن  تمكّن من حشـ
فعلــه بــالاعتمــاد على وظــائف الــدعم العــاديــة أو العقود أو بتعيين الأمــانــة 

  العامة موظفين.

ســتنتاج، نظرت الدراســة في طرائق بديلة لتوفير وقبل التوصــل إلى هذا الا
خبراء في الوســاطة في غضــون مهلة قصــيرة من تلقي طلبات تقديم الدعم 
في مجال الوســــــــــــاطة. وقارنت الدراســــــــــــة على وجه التحديد بين الترتيبات 
الحــاليــة م  مكتــب الأمم المتحــدة لخــدمــات المشـــــــــــــــاري  لإدارة فريق كبــار 

وترتيبات أخرى ممكنة وهي: )أ( عقود مســـــــتشـــــــاري الوســـــــاطة الاحتياطي 
ــارية التي تبرمها الأمانة العامة؛ )ب( التعيينات المؤقتة   ــتشـــ الخدمات الاســـ

ــات    للموظفين. ــات من ترتيبـ ــدام أي ترتيبـ وخل  التقييم إلى أن اســــــــــــــتخـ
ــتغرق في التعاقد م   ــيزيد بدرجة كبيرة من الوقت المســــــــ الأمانة العامة ســــــــ

ثم فهي تمس الغرض الأساسي من آلية    خبراء في الوساطة ونشرهم، ومن
الأفرقة الاحتياطية ومهامها وهو توفير الخبرة اللازمة في مجال الوســـــاطة  

ســـاعة من تلقي الطلب. وقد يكون لعدم القدرة على نشـــر   72في غضـــون 
الخبراء بسرعة أثر سلبي على تنفيذ الأهدا  الاستراتيجية الأوس  لةدارة،  

 ت وبذل المساعي الحميدة.بما في ذلك التصدي للأزما
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 المرفق الثالث

 موجز التغيرات المقترحة في الوظائف حسب العنصر والبرنامج الفرعي    

 سبب التغير البيان الرتبة الوظائف 
   إدارة الشؤون السياسية وبناء السلام     

 1البرنامج الفرعي 
ــوب النزاعات  من  نشـ
 وإدارتها وتسويتها
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ــدة   نقااال واحـــ ــة  لوظيفـــ )جغرافي( 
( 3-لموظف شــؤون ســياســية ) 

وواحدة لمســاعد إداري )ر م( في 
مكتب الاتصـــــال من نيروبي إلى  
 أروشا بجمهورية تنزانيا المتحدة

يركز مكتب الاتصــــــــال التاب  لةدارة في نيروبي أنشــــــــطته على دعم جماعة شــــــــرق أفريقيا في 
ــلا ــعيدي الســـ ــدي للتحديات المتزايدة على صـــ ــيُمكّن نقل مكتب  التصـــ م والأمن في المنطقة. وســـ

الاتصــال إلى أروشــا، حيث يق  مقر جماعة شــرق أفريقيا، من تعزيز الدعم الذي تقدمه الإدارة 
إلى هذه الجماعة. وسيكون للتمركز في أروشا مزايا عديدة بالنظر إلى ما لجماعة شرق أفريقيا 

التي يوليها الأمين العام إلى تعزيز عمل   من أهمية حاســـــــــمة في المنطقة وبالنظر إلى الأولوية
الأمم المتحدة م  المنظمات الإقليمية. وســـــــــيُتيح الوجود القريب من مقر جماعة شـــــــــرق أفريقيا 

بين الدول   فرصـــــــا لتعزيز الثقة وفعالية رصـــــــد الأنشـــــــطة المشـــــــتركة وزيادة فهم الديناميات فيما
 احتياجات أمانتها.الأعضاء في جماعة شرق أفريقيا وتلبية 

مكتب منســــــــــق الأمم 
ــاص   الــخـــــ ــدة  الــمــتــحـــــ
لعمليـة الســــــــــــــلام في 
 الشرق الأوسط

وظيفة واحدة لمســـــــــــاعد  إنشااااااااء ر م 1
لشــــــؤون الحماية اللصــــــيقة مقرها  

 في القدو

بشـــــــكل ملحوظ. ففي   2018تدهور الوضـــــــ  الأمني في الأرض الفلســـــــطينية المحتلة منذ عام  
، ظلــت تبرز حــالات  2018القتــاليــة التي انــدلعــت في أيــار/مــايو  غزة، وفي أعقــاب الأعمــال  

. وفي 2022وآب/أغســــــــطس    2021متفرقة من التصــــــــعيد العنيف، بما في ذلك في أيار/مايو 
الضـفة الغربية، تضـاعف أيضـا عدد الحوادث الأمنية أضـعافا مضـاعفة. ونتيجة لذلك، اضـطر  

وســـــــاطة والتنقلات في هذا الصـــــــدد إلى  المســـــــؤولون الرئيســـــــيون في المكتب إلى زيادة جهود ال
الضــــــــــــــفـة الغربيـة وغزة وداخلهمـا، ممـا أدى إلى زيـادة الحـاجـة إلى خـدمـات الحمـايـة اللصــــــــــــــيقـة 

عملية   229، حيث ارتفعت عمليات الحماية من مجمو   2018في المائة منذ عام   232 بنسبة
ــؤو 2022عملية في عام    739إلى   ــاعد لشــــــ ــافةُ وظيفة واحدة لمســــــ ــتعزز إضــــــ ن الحماية  . وســــــ

اللصــيقة )من الرتبة المحلية( القدرة التشــغيلية لوحدة الحماية اللصــيقة. وســيدعم شــاغل الوظيفة  
تخطيط وتنفيذ عمليات الحماية اللصـــــــــــــيقة، بما في ذلك اســـــــــــــتطلا  الطرق ورصـــــــــــــد البعثات  

 والتنسيق م  السلطات ومهام تولي السياقة في عمليات الحماية اللصيقة. 
وظيفة واحدة لمســـــــــــاعد  إنشااااااااء ر م 1 

 للشؤون السياسية في رام  
تزداد الحالة الســــياســــية في الضــــفة الغربية المحتلة، بما فيها القدو الشــــرقية، تعقيدا وتقلبا. وتزايدُ  
ــفة الغربية، في خضــــــــــم تعثر عملية  أعمال العنف وتدهور الحالة الأمنية في مختلف أنحاء الضــــــــ

الاسـتيطانية وعمليات الهدم، يفرض على المكتب القيام بمزيد من أعمال التحليل  السـلام والأنشـطة 
السـياسـي ومهام الاتصـال والمسـاعي الحميدة، وهو ما يتطلب زيادة الاتصـال جغرافيا بين مجموعة 

وسـتُمكن إضـافة وظيفة وطنية لمسـاعد للشـؤون السـياسـية ناطق بالعربية إلى    أوسـ  من المحاورين. 
ــياســــــية )  مكتب رام    ــد   (، 3-  من تعزيز قدرة الفريق، بما فيه موظف للشــــــؤون الســــ على رصــــ

ــادية الســـريعة التطور على الأرض وتحليلها والإبلام  ــياســـية والاجتماعية والاقتصـ التطورات السـ
ــاعي الحميدة، بما في ذلك من جانب  ــال وبذل المســــ ــاعدة في إنجاز مهام الاتصــــ عنها، والمســــ

ساعد للشؤون السياسية أيضا من تعزيز قدرة الفريق على التواصل المنسق الخاص. وسيمكّن م
ــية،   ــاســــ ــائل البالغة الحســــ م  مجموعة أوســــــ  من المحاورين، بمن فيهم الشــــــباب، بشــــــتن المســــ
وتحســين تنظيم زيارات واجتماعات المســؤولين الرئيســيين في المكتب وأفرقتهم وكبار المســؤولين  

 الوافدين من مقر الأمم المتحدة.
 (1) 
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وظيفة لموظف    عادة تصااااااانيفإ
( إلى وظيفــــة 4-اتصـــــــــــــــــال ) 

 (5-لكبير موظفي اتصال ) 

بالنظر إلى تصــــــــاعد التوتر حاليا في مختلف أنحاء الأرض الفلســــــــطينية المحتلة، يتطلب بذل 
الجهود للحفاظ على الاســــــــتقرار على الأرض ومن  العودة إلى التصــــــــعيد الشــــــــامل في غزة أن 

ل على الصـــعيد الســـياســـي م  الفصـــائل الفلســـطينية وكبار المســـؤولين في حكومة  يزداد التواصـــ
إســــــــرائيل وفي المنطقة من أجل تفعيل الدبلوماســــــــية الوقائية. ويتطلب الحفاظ على اتفاق وقف 
الأعمال العدائية الذي تم التوصـــــــــل إليه بين إســـــــــرائيل والجماعات الفلســـــــــطينية المســـــــــلحة في 

لمكتب من التواصل بكثافة م  الجماعات المسلحة وكبار المسؤولين  أن يزيد ا  2021أيار/مايو  
العســــكريين والأمنيين وممثلي الدول في المنطقة. وقد أبرزت الاشــــتبا ات القصــــيرة الأجل التي  

ــبت في آب/أغســــطس   ــال   2022نشــ هذه الحاجة. ومن هذا المنطلق، يتوق  من موظف الاتصــ
فين، ويمثـل المنســــــــــــــق الخـاص في الاجتمـاعـات  في المكتـب أن يقود جهود التفـاوض م  الطر 

والمحادثات م  كبار المسـؤولين، ويسـدي المشـورة الاسـتراتيجية بشـتن مهام الدبلوماسـية الوقائية 
ــيتها والحاجة إلى   ــاســـ والمســـــاعي الحميدة التي يضـــــطل  بها المكتب. وتعقمد هذه العمليات وحســـ

مثلي الجماعات المســــلحة يتطلبان خبرة  البقاء على تواصــــل م  كبار المســــؤولين الحكوميين وم
رفيعــة المســــــــــــــتوى والإلمــام بـاللغــة العربيــة ومعرفـة ودرايـة كبيرتين بـالمنطقــة. وســــــــــــــتُوفر إعـادة 
 التصنيف المقترحة القدرة على القيام بهذا العمل الرفي  المستوى نيابة عن المنسق الخاص.
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 سبب التغير البيان الرتبة الوظائف 
ماكاااااافاحاااااة        ماكاتاااااب 

 الإرهاب
ــ     لة من الميزانية   24يعكس التحويل المقترح لــــــــــــــــــــــــ لة من التبرعات إلى وظائف مموَّ وظيفة مموَّ

 .75/291العادية توصيات التقييم التقني الذي أُجري عملا بقرار الجمعية العامة 
مكتـــــب    5  تحويااال    في  ــائف  وظـــ

النحو   ــام على  العــ ــل الأمين  وكيــ
 التالي: 

ســـــــــيوفر التحويل المقترح للوظائف الخمس دعما مســـــــــتمرا لوكيل الأمين العام ومكتبه في تنفيذ 
ــية لمكتب مكافحة الإرهاب عملا بالقرار   ــاســــ ويتتلف مكتب وكيل الأمين   71/291الولاية الأســــ

تصــــــــــــــال التاب  للمديرية التنفيذية للجنة مكافحة العام من نائب وكيل الأمين العام، وقســــــــــــــم الا
الإرهاب، وقســــم التنســــيق الميداني، والمكتب الأمامي، وقســــم الاتصــــالات، وقســــم تعبئة الموارد  
والعلاقات م  الجهات المانحة، ووحدة التقييم والامتثال. وســــــــيكفل التحويل المقترح اســــــــتمرارية  

ــتراتيج ــورة الاســــــ ــر من أجل التنفيذ الفعال  تتدية المهام في مجالي المشــــــ ية والدعم الفني المباشــــــ
لولايات مكتب مكافحة الإرهاب؛ والتوجيه والقيادة في مجال السـياسـات العامة، والتنسـيق، وبناء 
القدرات، وأنشـــــــــطة الدعوة، وتعبئة الموارد؛ ومراقبة وضـــــــــمان جودة منتجات وخدمات المكتب؛  

ارجية؛ وتحســين الاتصــال م  المديرية التنفيذية وتنســيق واتســاق أنشــطة التواصــل الداخلية والخ
للجنة مكافحة الإرهاب؛ وتعزيز المســـــــــــــاءلة وإجراءات الرقابة الداخلية وعمليات التقييم المتعلقة  

 بالخطة البرنامجية للمكتب. وترد أدناه مهام الوظائف الخمس.
الــبــرامــج   5-  1  لإدارة  مــوظــفــيــن   ــبــيــر 

المديرية )موظف الاتصـــــــــــال م   
 التنفيذية للجنة مكافحة الإرهاب(

سيتب  شاغل الوظيفة إلى المدير ونائب وكيل الأمين العام. وستيُسر الوظيفة وستدعم وستعزز  
التعــاون والتــآزر الفعــالين والكفؤين بين المكتــب والمــديريــة التنفيــذيــة للجنــة مكــافحــة الإرهــاب؛  

مكتب والمديرية التنفيذية؛ وسـيعمل كذلك على وسـيعمل شـاغلها على تعزيز وترسـين الثقة بين ال
ــيعية للمديرية التنفيذية في  تيســـــــــير زيادة مراعاة نتائج التقييمات القطرية والتوصـــــــــيات المواضـــــــ

يقدمه المكتب من مســاعدة تقنية وأنشــطة لبناء القدرات. وســيقدم الموظف الدعم الاســتشــاري   ما
ات والفرص ذات الأولوية على صــــــــــعيد العمل  إلى وكيل الأمين العام في التعامل م  الاحتياج

بين الكيانين، وسـيكون مسـؤولا عن إجراء المشـاورات المكثفة والمسـتمرة على مسـتوى العمل بين  
الزملاء في المديرية التنفيذية والمكتب دعما للتعاون والتآزر، وتحديد الثغرات والشـــــــــــــواغل التي  

ــافة إلى تحديد الفرص المتا ــتعراض عمليات تحتاج إلى معالجة إضـ ــيتولى اسـ ــين؛ وسـ حة للتحسـ
 تحسين أساليب العمل وسيقدم المشورة بشتنها لدمج وجهات نظر المديرية التنفيذية. 

الــبــرامــج   5-  1  لإدارة  مــوظــفــيــن   ــبــيــر 
 )منسق ميداني(

يقدم شـاغل الوظيفة الدعم المباشـر إلى وكيل الأمين العام في جمي  المسـائل الميدانية، بما في 
إقامة وتنســــــــيق وجود المكتب في الميدان على صــــــــعيد البرامج والاتصــــــــال من أجل تنفيذ ذلك 

ــتفيدين من خدماته  ــكل أوثق م  المســــــ ولايته بمزيد من الفعالية والكفاءة وتمكينه من العمل بشــــــ
لا تســــــــاب فهم أفضــــــــل للاحتياجات والقدرات والتوقعات الوطنية والإقليمية، وكفالة اســــــــتمرارية  

ــاعـدة في مجـال بنـاء القـدرات. وتوفر وظيفـة التنســــــــــــــيق الميـداني التوجيـهة   تقـديم المكتـب المســــــــــــ
الســــــــياســــــــي والاســــــــتراتيجي العام لوجود المكتب في الميدان على صــــــــعيد البرامج والاتصــــــــال، 
بالتعاون الوثيق م  الإدارة العليا، وتيســر التنســيق بين جمي  الفرو ، وتؤدي دور جهة التنســيق 

كتب التنســيق الإنمائي ونظام المنســقين المقيمين الأوســ  وإدارة الشــؤون الرئيســية للمكتب م  م
 السياسية وبناء السلام وإدارة عمليات السلام.

يتب  شــاغل الوظيفة لرئيس مكتب وكيل الأمين العام فيما يتعلق بتنفيذ أنشــطة تخطيط الســياســات   موظف إداري  4-  1 
العامين لمكتب مكافحة الإرهاب، بما في ذلك جمي  المســـائل المتصـــلة والبرامج وبالإدارة والتنظيم  

بالموارد البشــــرية وخدمات الدعم والميزانية والمالية، م  التركيز على الامتثال للنظامين الأســــاســــي  
والإداري الماليين والنظامين الأســــــاســــــي والإداري للموظفين. ويدعم الموظف الإداري مكتب وكيل 

وضــــ  وإدارة النظم من حيث الجوانب المتصــــلة بســــلطة صــــن  القرار المفوضــــة،  الأمين العام في 
ويســدي المشــورة بشــتن مدى كفاية نظم الرقابة الداخلية، ويحدد المجالات التي تنطوي على فرص 
للتحســــــــين، ويكفل تبادل الدروو المســــــــتفادة وأفضــــــــل الممارســــــــات بصــــــــورة منهجية للدف  بعجلة  

فة المســــــــــاءلة، ويدعم وكيل الأمين العام في كفالة الإدارة المثلى  التحســــــــــين المســــــــــتمر وتعزيز ثقا 
 للموظفين ودعم أن تكون بيئة العمل قائمة على الاحترام المتبادل. 

يتب  شــــــاغل الوظيفة إلى رئيس وحدة شــــــؤون الإعلام ورئيس المكتب الأمامي تحت الإشــــــرا    موظف لشؤون الإعلام 3-  1 
العـام لرئيس مكتـب وكيـل الأمين العـام. وتـدعم هـذه الوظيفـة التنفيـذ الطويـل الأجـل للعنصــــــــــــــر  
الراب  من ولايـة مكتـب مكـافحـة الإرهـاب من حيـث طزيـادة إبراز الأنشــــــــــــــطـة التي تقوم بهـا الأمم  

ــ  المتحدة والم ــؤون الإعلام أعمال وضـــــــــ كتب في مجال مكافحة الإرهاب“؛ ويدعم موظف شـــــــــ
اســــتراتيجية المكتب في مجال الاتصــــالات ورصــــد تنفيذها، بما في ذلك تعهد منصــــات وســــائل 
التواصـــــل الاجتماعي والمواق  الشـــــبكية؛ والتصـــــميم الطباعي وإنتاج أدوات التواصـــــل الســـــمعية  

الإخبارية؛ وإدارة العلاقات م  وســائط الإعلام والحملات    البصــرية وإعداد المنشــورات والنشــرات
 المواضيعية والمناسبات الكبرى؛ ومكافحة المعلومات المغلوطة. 

https://undocs.org/ar/A/RES/75/291
https://undocs.org/ar/A/RES/71/291
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 سبب التغير البيان الرتبة الوظائف 
يتب  شــــــاغل الوظيفة إلى رئيس وحدة شــــــؤون الإعلام ورئيس المكتب الأمامي تحت الإشــــــرا    مساعد لشؤون الإعلام  خ   )ر أ(  1      

ــؤون الإعلام وموظف العام لرئيس مكتب وكيل  ــاغلها رئيس وحدة شــــــــ الأمين العام. ويدعم شــــــــ
( في التنفيذ الطويل الأجل للعنصـــــــــــــر الراب  من ولاية مكتب مكافحة  3-شـــــــــــــؤون الإعلام ) 

الإرهــاب من حيــث طزيــادة إبراز الأنشــــــــــــــطــة التي تقوم بهــا الأمم المتحــدة والمكتــب في مجــال 
يتعلق بتنفيـذ اســــــــــــــتراتيجيـة المكتـب في مجـال   مكـافحـة الإرهـاب“؛ ويقـدم الـدعم التنســــــــــــــيقي فيمـا

ــل الاجتماعي  ــائل التواصـــ ــات وســـ ــلة، بما في ذلك تعهد منصـــ ــالات والتقارير ذات الصـــ الاتصـــ
والمواق  الشــــــــــبكية وقياو أدائها؛ ويتولى عمليات الشــــــــــراء والمتابعة الإدارية فيما يتعلق بإنتاج 

ــائل أدوات التواصـــــل الســـــمعية البصـــــرية وإعداد المنشـــــورات وال نشـــــرات الإخبارية؛ ويرصـــــد وســـ
 الإعلام والحملات المواضيعية؛ وينظم المناسبات الكبرى. 

فــر    11  تاحاويااااال    فــي  ــة  وظــيــفـــــ
ــات وإدارة المعــار    الســــــــــــــيــاســـــــــــــ

 والتنسيق 

ــيكفل التحويل المقترح لما عدده   ــات وإدارة   11ســـ ــياســـ ــتمرار تقديم الدعم إلى فر  الســـ وظيفة اســـ
ــيق في  ــتراتيجيين  المعار  والتنســ ــورة والتحليل الاســ ــؤول عن تقديم المشــ تنفيذ ولايته. والفر  مســ

في مجال ســــــياســــــات مكافحة الإرهاب بشــــــتن العمل القطري والإقليمي والمســــــائل المواضــــــيعية 
الرئيســية؛ وصــياغة تقارير الأمين العام عن مكافحة الإرهاب وتنســيق إعدادها، حســب التكليف  

لس الأمن؛ وتعزيز التنسيق والاتساق في عمل منظومة الأمم الصادر عن الجمعية العامة ومج
المتحـدة لمن  ومكـافحـة الإرهـاب والتطر  العنيف المفضــــــــــــــي إلى الإرهـاب، بمـا في ذلـك من 
خلال اتفاق الأمم المتحدة العالمي لتنسـيق مكافحة الإرهاب؛ وإقامة وتعزيز العلاقات م  الدول  

يـة والإقليميــة ودون الإقليميــة؛ ودعم العمليـات  الأعضـــــــــــــــاء، والشــــــــــــــرا ـات م  المنظمــات الـدول
الحكومية الدولية المعنية حســــــب التكليف الصــــــادر، بما في ذلك الاســــــتعراض الذي يجري كل 
ســـــنتين لاســـــتراتيجية الأمم المتحدة العالمية لمكافحة الإرهاب؛ ودعم وضـــــ  مفاهيم للمناســـــبات  

رهاب وتخطيط هذه المناســبات وتنظيمها. الرئيســية المتعلقة بالســياســة العامة لمكتب مكافحة الإ
 وترد أدناه تفاصيل المهام المسندة إلى هذه الوظائف الأرب .

ــية واتجاهات  موظفو شؤون سياسية 4-  7  ــتراتيجية الرئيسـ ــية والاسـ ــياسـ ــاغلو هذه الوظائف التطورات السـ ــتعرض ويحلل شـ يسـ
الإرهاب والتطر  العنيف المفضــــــــــي إلى  الســــــــــلام والأمن الناشــــــــــئة المتصــــــــــلة بمن  ومكافحة  

ــاملـة بين مكـافحـة الإرهـاب والحفـاظ على الســــــــــــــلام والتنميـة  الإرهـاب، م  مراعـاة العلاقـة الشــــــــــــ
المســــتدامة وحقوق الإنســــان؛ ويســــتعرضــــون ويرصــــدون التطورات في مجالات وأولويات بعينها 

ــتراتيجية الأمم المتحدة الع ــيعية المحددة في اســـ ــات المواضـــ ــياســـ المية لمكافحة الإرهاب  من الســـ
وقرارات مجلس الأمن ذات الصــــــــــــــلـة، بمـا في ذلـك من خلال العمليـات الحكوميـة الـدوليـة داخل  
منظومة الأمم المتحدة والمنظمات الدولية والإقليمية، وكذلك الاستراتيجيات والسياسات والبرامج 

ة )المجتم  المدني  والبحوث التي تضـــــطل  بها الدول الأعضـــــاء والجهات الفاعلة غير الحكومي
والأوســــــــــاا الأ اديمية والقطا  الخاص(؛ ويقيمون الاتجاهات ويحللون الأحداث الســــــــــياســــــــــية  
والأحداث المتصــــــــــــلة بها في مجال الخبرة المعين فيما يتعلق بمن  ومكافحة الإرهاب والتطر  
العنيف المفضــــــــــي إلى الإرهاب؛ ويقدمون معلومات محدثة ويصــــــــــدرون توصــــــــــيات بحلول أو 

اءات يمكن لكبار المســـــؤولين اتخاذها بشـــــتن القضـــــايا الموكلة إليهم المتعلقة بمن  ومكافحة  إجر 
الإرهـاب والتطر  العنيف المفضــــــــــــــي إلى الإرهـاب؛ ويعـدون تقـارير وورقـات تحليليـة بشـــــــــــــــتن 
المســــــائل الحســــــاســــــة والبارزة المتعلقة بمن  ومكافحة الإرهاب والتطر  العنيف المفضــــــي إلى  

ــوغون المذكرات   م الجمعية العامة أو مجلس الأمن أوالإرهاب التي ته الهيئات الأخرى؛ ويصـــــــ
  وورقات المعلومات الأساسية ونقاا الحوار والخطب لكبار مسؤولي الأمم المتحدة.

والاتجاهات  تشــمل مهام هذه الوظيفة اســتعراضة وتحليل أهم التطورات الســياســية والاســتراتيجية  موظفو شؤون سياسية 3-  3 
المســــــــــــــتجـدة في مجـالي الســــــــــــــلام والأمن، ولا ســــــــــــــيمـا تلـك المتعلقـة بمن  الإرهـاب ومكـافحتـه؛  
ويســــتعرضــــون ويرصــــدون التطورات في مجالات وأولويات بعينها من الســــياســــات المواضــــيعية 
المحـددة في اســــــــــــــتراتيجيـة الأمم المتحـدة العـالميـة لمكـافحـة الإرهـاب وقرارات مجلس الأمن ذات  

بمــا في ذلــك من خلال العمليــات الحكوميــة الــدوليــة داخــل منظومــة الأمم المتحــدة  الصــــــــــــــلــة،  
والمنظمات والمحافل الدولية والإقليمية، وكذلك الاســــــتراتيجيات والســــــياســــــات والبرامج والبحوث  
التي تضــطل  بها الدول الأعضــاء والجهات الفاعلة غير الحكومية )المجتم  المدني والأوســاا  

ا  الخاص(؛ ويقيمون الاتجاهات ويحللون الأحداث الســــياســــية والأحداث ذات  الأ اديمية والقط
ــدثـــة  ــافحـــة الإرهـــاب؛ ويقـــدمون معلومـــات محـ الصــــــــــــــلـــة في مجـــال الخبرة المعين المتعلق بمكـ
وتوصــــــــــيات بحلول أو إجراءات إلى كبار المســــــــــؤولين يمكن أن تتخذها الأمم المتحدة بشــــــــــتن 

ومكافحة الإرهاب والتطر  العنيف المفضي إلى الإرهاب؛  القضايا الموكلة إليهم المتعلقة بمن   
ــاســـة والبارزة المتعلقة بمكافحة الإرهاب ذات   ــائل الحسـ ويعدون تقارير وورقات تحليلية عن المسـ

 الأهمية بالنسبة للجمعية العامة أو مجلس الأمن أو الهيئات الأخرى.
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 سبب التغير البيان الرتبة الوظائف 
الوظيفة مســــــــــــــاعدا لرئيس وحدة الاتفاق العالمي لمكافحة الإرهاب ويقدم الدعم يعمل شــــــــــــــاغل  مساعد لإدارة البرامج خ   )ر أ(  1       

اللوجســـــــــتي لاجتماعات لجنة التنســـــــــيق التابعة لاتفاق الأمم المتحدة العالمي لتنســـــــــيق مكافحة  
ويتعهد قواعد بيانات جهات التنســـــيق المتعلقة بمنصـــــة الأمم المتحدة    الإرهاب والأفرقة العاملة.

شـــؤون مكافحة الإرهاب التي ســـمّتها الدول الأعضـــاء؛ ويســـاعد في الاســـتجابة  العالمية لتنســـيق
لطلبات المســـــاعدة التقنية والموضـــــوعية الواردة من مســـــتخدمي المنصـــــة أو إعادة توجيهها إلى  
جهـات أخرى؛ ويســـــــــــــــاعـد في إدارة المعلومـات من خلال المنصـــــــــــــــة، ومراجعـة طلبـات تحميـل 

 لنهائيين للمنصة.المستندات الواردة من المستخدمين ا
أرب  وظــائف في قســــــــــــــم   تحوياال   

ودعـم   ــتـراتـيـجـي  الاســــــــــــ الـتـخـطـيـط 
 البرامج 

سـيكفل التحويل المقترح لأرب  وظائف اسـتمرار الدعم المقدم إلى قسـم التخطيط الاسـتراتيجي ودعم  
ــتراتيجي الطويل الأجل   ــؤول  عن التخطيط الاســـ ــم مســـ ــطة  البرامج في تنفيذ ولايته. وهذا القســـ لأنشـــ

ــريعية والإدارية والرقابية   ــيق م  الهيئات التشـ ــي  الموارد وتحديد أولوياتها؛ والتنسـ المكتب؛ وتخصـ
ــ  خطط   ــاري  للمكتب؛ ووضـ التابعة للأمم المتحدة؛ وإعداد مقترحات الميزانية العادية وميزانية المشـ

ون السلامة والأمن  تقييم المخاطر وخطط الحد من المخاطر؛ وتنسيق أنشطة المكتب م  إدارة شؤ 
التـابعـة للأمـانـة العـامـة، ووفقـا لنظـام الأمم المتحـدة لإدارة الأمن؛ وتوفير خـدمـات الموارد البشـــــــــــــريـة 
للوحدات التنظيمية في المكتب؛ وتيسـير إدارة تفويض السـلطة من خلال إسـداء المشـورة في مجال  

ل لقواعد الأمم المتحدة وأنظمتها، السـياسـة العامة؛ ودعم مكتب وكيل الأمين العام في كفالة الامتثا 
ــادرة عن مكتب مكافحة   ــغيل الموحدة والتوجيهات والتعليمات الصــــــ ــات وإجراءات التشــــــ ــياســــــ وللســــــ

 الإرهاب. وترد أدناه تفاصيل المهام المسندة إلى هذه الوظائف الأرب . 
الرئيســـــي لوكيل الأمين العام المســـــؤول عن جمي   يؤدي شـــــاغل الوظيفة دور مســـــتشـــــار الأمن   موظف لتنسيق شؤون الأمن 4-  1 

الجوانب الأمنية لأنشطة مكتب مكافحة الإرهاب. ويقدم شاغل هذه الوظيفة المشورة إلى الإدارة 
ــلة بتنشــــطة المكتب ومبانيه وموظفيه، ويشــــارف في  ــائل الأمنية المتصــ العليا بشــــتن جمي  المســ

عمليات المكتب إضـــــافة إلى مشـــــاركته في  المناقشـــــات المتعلقة بســـــياســـــات وتدابير تعزيز أمن
وضـــــــ  هذه الســـــــياســـــــات والتدابير؛ ويحافظ على المعرفة المســـــــتمرة بالظرو  الأمنية المحلية  
ــؤون   ــال بإدارة الدعم العملياتي وإدارة شــــــــ ــائدة في جمي  مواق  المكتب، ويبقى على اتصــــــــ الســــــــ

يحـدد التهـديدات المحتملة،  الســــــــــــــلامة والأمن دعمـا للمكـاتب التـابعـة لمكتـب مكـافحـة الإرهاب، و 
وينصـــح الموظفين والعاملين في المشـــاري  ومعاليهم باتبا  الخطوات الوقائية المناســـبة؛ ويســـهم 
في تخطيط وتنفيـذ الخطط الأمنيـة وغيرهـا من جوانـب الأمن وتقييم فعـاليتهـا، بمـا يشــــــــــــــمـل إدارة 

ــتمرا ــالات، واســــــــــ ــتخدام تكنولوجيا المعلومات والاتصــــــــــ رية الأعمال، وإدارة الأزمات، وأمن اســــــــــ
 المخاطر على صعيد عمليات المكتب.

يتب  شـــــــاغل الوظيفة إلى رئيس القســـــــم ويتولى المســـــــؤولية عن تنســـــــيق وإدارة أنشـــــــطة الموارد   موظف إداري  3-  1 
ــنيفات الوظائف،   ــتقدام وتقييم الأداء واســـتعراض تصـ البشـــرية على نحو فعال، بما في ذلك الاسـ

الاتســـــــاق في تطبيق قواعد الأمم المتحدة وإجراءاتها؛ وهو المســـــــؤول في المكتب عن  م  كفالة  
الاتصـــالات م  المكتب التنفيذي فيما يتعلق بالمســـائل الإدارية؛ وهو جهة التنســـيق في المكتب  
  فيما يتعلق بجمي  مسائل الخدمات الاستشارية والعقود والإلحاق بالعمل والمهام الإدارية.

تدعم هذه الوظيفة أنشـــــــــطة التوظيف والاســـــــــتقدام في المكتب فيما يتعلق بالعمليات المتصـــــــــلة   مساعد للموارد البشرية ر م 1 
بالموظفين والعمليات غير المتصــــــلة بهم بطرق منها دعم دورة اســــــتقدام المرشــــــحين؛ ومراجعة  

ض المركزية  تصــنيفات الوظائف وتقييم طلبات المرشــحين وفرزها وتقديمها إلى هيئات الاســتعرا
المعنية؛ وتنســــــيق جمي  الأنشــــــطة المتعلقة بعملية إجراء المقابلات على أســــــاو الكفاءة بحيث 
ــورة لمديري التوظيف   ــطة التوظيف ويقدم المشـــ ــؤول بحكم المنصـــــب أثناء أنشـــ يتولى دور المســـ

  بشتن مسائل الموارد البشرية.
الوظيفة دور جهة التنسـيق الأسـاسـية فيما يتعلق بتنسـيق ورصـد أنشـطة تنفيذ  يؤدي شـاغل هذه   مساعد لإدارة البرامج ر م 1  

المشــــــــــاري ؛ ويقدم المســــــــــاعدة لدعم تخطيط وتنفيذ مبادرات الإدارة القائمة على النتائج وإدخال 
ــات العمـــل   ــة للتخطيط والإدارة والإبلام؛ ويشــــــــــــــــارف في مجموعـ ــاملـ ــات في الأداة المتكـ ــانـ البيـ

ــيق نظم الإدارة القائمة على النتائج  ومجموعات الاختبار المت ــاعد في تنســ علقة بتلك الأداة؛ ويســ
وإعدادها وتنفيذها؛ ويدعم الإشــــــــرا  على تعيين الأدوار ومتطلبات التدريب فيما يتعلق بالأداة، 
بما في ذلك ضــمان حصــول جمي  موظفي المكتب على الأدوار المناســبة والتدريب على الأداة 

ذلك، يدعم المســاعد وحدة شــؤون الميزانية في إعداد وتحليل مقترحات    الجديدة. وبالإضــافة إلى
ــيق فيما يتعلق   ــتعراض والتنســـ ــاري  وتخطيط البرامج؛ والقيام بتعمال الاســـ ميزانية البرامج والمشـــ
بمقترحات البرامج وتقديرات الميزانية، وضــــــــــمان إدراج المعلومات المطلوبة بشــــــــــتن الأنشــــــــــطة  

ح التعديلات حســــب الاقتضــــاء؛ وإعداد التقارير والحرص على صــــحة المقترحة وتبريرها؛ واقترا
 تصنيف النواتج والخدمات.
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 سبب التغير البيان الرتبة الوظائف 
أرب  وظــائف في قســــــــــــــم   تحوياال        

ــؤون  والشــــــــــــ الإنســـــــــــــــــــــان  حـقـوق 
 الجنسانية 

ســيكفل التحويل المقترح لأرب  وظائف اســتمرار الدعم المقدم إلى قســم حقوق الإنســان والشــؤون 
وأداء مهامه. وســـــــيدعم هذا التحويل النداءات التي وجهتها الجمعية  الجنســـــــانية في تنفيذ ولايته 

العامة إلى الأمين العام لتقييم الحاجة إلى مواصـلة تعزيز إدماج سـيادة القانون وحقوق الإنسـان 
والمســـــاواة بين الجنســـــين وتمكين المرأة، باعتبارها من العناصـــــر الشـــــاملة في اســـــتراتيجية الأمم  

افحــة الإرهــاب، في جهود منظومــة الأمم المتحــدة لمكــافحــة الإرهــاب من المتحــدة العــالميــة لمكــ
ــد  ــورة أو للرصــ ــداء المشــ أجل تعزيز فعاليتها، بما في ذلك الحاجة إلى توفير قدرات داخلية لإســ
والتقييم. والقسـم مسـؤول  عن تعميم مراعاة منظور حقوق الإنسـان والمنظور الجنسـاني في جمي   

توفيرة القيادة اللازمة لدعم الكيانات المنضــــــمة إلى اتفاق الأمم    مجالات عمله. وتشــــــمل مهامه
المتحدة العالمي لتنســــــــــــــيق مكافحة الإرهاب والدول الأعضــــــــــــــاء من أجل التنفيذ الفعال للركيزة  

 الرابعة للاستراتيجية. وترد أدناه تفاصيل المهام المسندة إلى هذه الوظائف الأرب .
ســــيتولى رئاســــة وحدة حقوق الإنســــان. وســــتعزز هذه الوظيفة برنامج المكتب لحقوق الإنســــان،  الإنسانموظف لشؤون حقوق  4-  1 

وهو برنامج يركز على زيادة التوازن في تنفيذ الركائز الأرب  لاستراتيجية الأمم المتحدة العالمية  
ــان على النحو المنصـــوص  عليه لمكافحة الإرهاب وإعمال ولاية المكتب في مجال حقوق الإنسـ

ــيما القرار المنبثق عن  ــتراتيجية، ولا ســــــــ ــتعراض هذه الاســــــــ في جمي  القرارات المنبثقة عن اســــــــ
وســيكون موظف حقوق الإنســان مســؤولا عما يلي: )أ( كفالة تعميم مراعاة   اســتعراضــها الســاب .

ــات المكتب وبرامجه؛ )ب( ــياســـ ــان في جمي  ســـ ــتراتيجي م    حقوق الإنســـ ــل الاســـ  فالة التواصـــ
ضـــــــاء وكيانات اتفاق الأمم المتحدة العالمي لتنســـــــيق مكافحة الإرهاب، بما في ذلك الدول الأع

ــاعدة التقنية وبناء  ــطة المســـــــــ ــان في أنشـــــــــ من خلال الأفرقة العاملة؛ )ج( إعمال حقوق الإنســـــــــ
ــيكون  ــلة بمكافحة الإرهاب ومن  التطر  العنيف بناء على طلب الدول. وســـــــــ القدرات المتصـــــــــ

لتنسيق فيما يتعلق بإدراج تدابير هادفة إلى مراعاة حقوق الإنسان موظف حقوق الإنسان جهةة ا
في جمي  برامج المكتب وأنشــطته، وســيعمل كحلقة وصــل رئيســية بين المكتب ومفوضــية الأمم  
المتحدة لحقوق الإنســــان وغيرها من كيانات الأمم المتحدة والهيئات والآليات الإقليمية والوطنية 

  وتعميم معلومات مســتكملة عن المســائل الموضــوعية في مجال  لحقوق الإنســان. وســيقوم بجم
مراعاة حقوق الإنســــــــــــــان في مكافحة الإرهاب ومن  التطر  العنيف المفضــــــــــــــي إلى الإرهاب،  

 وسيقدم توصيات بشتن ما يلزم فعله إلى إدارة المكتب.
بشــتن ســياســة بذل العناية الواجبة في مراعاة حقوق  ســيوفر شــاغل الوظيفة خبرة محددة للمكتب   موظف لشؤون حقوق الإنسان 4-  1 

الإنســـان. والمهام الرئيســـية لموظف شـــؤون حقوق الإنســـان هي تقديم الدعم والتوجيه المباشـــرين 
وكفالة امتثال جمي  برامج المكتب لســياســة بذل العناية الواجبة في مراعاة حقوق الإنســان على 

مكتب لحقوق الإنســــــان وهو برنامج يركز على زيادة نطاق الأمم المتحدة؛ ودعم تنفيذ برنامج ال
التوازن في تنفيذ الركائز الأرب  لاســــــــــــــتراتيجية الأمم المتحدة العالمية لمكافحة الإرهاب وإعمال 
ولاية المكتب في مجال حقوق الإنسان على النحو المنصوص عليه في جمي  القرارات المنبثقة  

وتشـمل هذه   القرار المنبثق عن اسـتعراضـها السـاب .عن اسـتعراض هذه الاسـتراتيجية، ولا سـيما  
ــات المكتب وبرامجه؛  ــياســـــــــــ ــان في جمي  ســـــــــــ التدابير ما يلي: )أ( تعميم مراعاة حقوق الإنســـــــــــ

ــاء وكيانات اتفاق الأمم المتحدة العالمي   )ب( ــتراتيجي م  الدول الأعضــــ ــل الاســــ  فالة التواصــــ
العاملة؛ )ج( إعمال حقوق الإنســـــــان  لتنســـــــيق مكافحة الإرهاب، بما في ذلك من خلال الأفرقة

ــلة بمكافحة الإرهاب ومن  التطر  العنيف   ــاعدة التقنية وبناء القدرات المتصـــ ــطة المســـ في أنشـــ
ــافية فيما يتعلق   ــيق الإضـــ ــان جهةة التنســـ ــيكون موظف حقوق الإنســـ بناء على طلب الدول. وســـ

تب وأنشـــــــطته، وســـــــيعمل  بإدراج تدابير هادفة إلى مراعاة حقوق الإنســـــــان في جمي  برامج المك
 حلقة وصـــل رئيســـية بين المكتب ومفوضـــية الأمم المتحدة لحقوق الإنســـان وغيرها من كيانات 
الأمم المتحدة والهيئات والآليات الإقليمية والوطنية لحقوق الإنســــــــــــان. وســــــــــــيقوم بجم  وتعميم 
فحة  معلومات مســـــــتكملة عن المســـــــائل الموضـــــــوعية في مجال مراعاة حقوق الإنســـــــان في مكا
يلزم فعله   الإرهاب ومن  التطر  العنيف المفضـــــي إلى الإرهاب، وســـــيقدم توصـــــيات بشـــــتن ما

 إلى إدارة المكتب.
دعم الجهود التي تبذلها وحدة  ســــــيكون موظف شــــــؤون حقوق الإنســــــان مســــــؤولا عما يلي: )أ( موظف لشؤون حقوق الإنسان 3-  1 

حقوق الإنســــان لتعميم مراعاة حقوق الإنســــان في جمي  ســــياســــات المكتب وبرامجه؛ )ب( دعم 
التواصـــــــــل الاســـــــــتراتيجي م  الدول الأعضـــــــــاء وكيانات اتفاق الأمم المتحدة العالمي لتنســـــــــيق 

ق الإنســـــــــان في مكافحة الإرهاب، بما في ذلك من خلال الأفرقة العاملة؛ )ج( دعم إعمال حقو 
ــلة بمكافحة الإرهاب ومن  التطر  العنيف بناء  ــاعدة التقنية وبناء القدرات المتصــ ــطة المســ أنشــ
على طلب الدول. وســــيكون موظف حقوق الإنســــان جهةة تنســــيق تقدم الدعم فيما يتعلق بإدراج 
ــيعمل كحلق  ــطته، وســـــ ــان في جمي  برامج المكتب وأنشـــــ ة  تدابير هادفة إلى مراعاة حقوق الإنســـــ
وصــــل رئيســــية بين المكتب ومفوضــــية الأمم المتحدة لحقوق الإنســــان وغيرها من كيانات الأمم  
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 سبب التغير البيان الرتبة الوظائف 
المتحدة والهيئات والآليات الإقليمية والوطنية لحقوق الإنســــان. وســــيقوم بجم  وتعميم معلومات       

مســتكملة عن المســائل الموضــوعية في مجال مراعاة حقوق الإنســان في مكافحة الإرهاب ومن  
 العنيف المفضي إلى الإرهاب، وسيقدم توصيات بشتن ما يلزم فعله إلى إدارة المكتب.    التطر 

تندرج وظيفة موظف الشـــؤون الجنســـانية ضـــمن وحدة الشـــؤون الجنســـانية بقســـم حقوق الإنســـان  موظف للشؤون الجنسانية 3-  1 
ــانية، ومنوا بها مســـؤوليات منها دعم تقديم المشـــورة في  ــياســـات إلى  والشـــؤون الجنسـ مجال السـ

وكيل الأمين العام والمكتب فيما يتعلق بالمسـاواة بين الجنسـين وتمكين المرأة من حيث الجوانب  
ــاني للمكتب، بما في  ــلة بتنفيذ ولاية المكتب. وتدعم هذه الوظيفة تنفيذ البرنامج الجنســـــــ المتصـــــــ

ي  برامجه، وكفالة  ذلك على ســــبيل المثال لا الحصــــر تعميم مراعاة المنظور الجنســــاني في جم
الامتثال للشــــــــــــروا، وتنفيذ الخطة المتعلقة بالمرأة والســــــــــــلام والأمن. ويدعم موظف الشــــــــــــؤون 
الجنســــــانية كذلك جهود التنســــــيق م  هيئة الأمم المتحدة للمســــــاواة بين الجنســــــين وتمكين المرأة  

رية التنفيذية للجنة  )هيئة الأمم المتحدة للمرأة(، ومفوضــية الأمم المتحدة لحقوق الإنســان، والمدي
 مكافحة الإرهاب، وغيرها من وكالات الأمم المتحدة المعنية في جمي  المسائل المذكورة أعلاه.
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 المرفق الرا ع
 المتصلة  الوظائف، مصنفة حسب الكيان ومصدر التمويللمحة عامة عن الموارد المالية والموارد    

 )بآلا  دولارات الولايات المتحدة/عدد الوظائف(

 المجمو    الموارد الخارجة عن الميزانية  الموارد المقررة الأخرى   الميزانية العادية 

 
ــادات   اعــــتــــمـــــ

 2023عام  

ــام  عـــــ ــديـــــــرات  ــقـــــ تـــــ
)قبــل إعــادة   2024

 الفرق  تقدير التكاليف(
ــرات  ــديـــــ ــقـــــ تـــــ

 2023 عام
ــرات  ــديـــــ ــقـــــ تـــــ

 الفرق  2024 عام
ــرات  ــديـــــ ــقـــــ تـــــ

 2023 عام
ــرات  ــديـــــ ــقـــــ تـــــ

 الفرق  2024 عام
تــــــــــقــــــــــديــــــــــرات  

 2023 عام
ــرات  ــديـــــ ــقـــــ تـــــ

 الفرق  2024 عام
             الموارد المالية             

 607,1 606,9 89 999,8 88 – 394,1 38 394,1 38 – – – 607,1 212,8 51 605,7 50 إدارة الشؤون السياسية وبناء السلام
 053,9 3 136,2 829 082,3 826 (937,3 3) 810,0 53 747,3 57    991,2 6 326,2 775 335,0 768 البعثات السياسية الخاصة

مكتب منسـق الأمم المتحدة الخاص لعملية السـلام في الشـرق  
 الأوسط

10 256,9 10 362,8 105,9 – – – – – – 10 256,9 10 362,8 105,9 

ــييد الجدار في  ســـجل الأمم المتحدة للأضـــرار الناشـــئة عن تشـ
 الأرض الفلسطينية المحتلة

3 082,0 3 166,2 84,2 – – – 200,0 200,0 – 3 282,0 3 366,2 84,2 

 (529,5) 9,954,6 484,1 10 (401,1) – 401,1 (128,4) 947,6 8 076,0 9 – 007,0 1 007,0 1 مكتب الأمم المتحدة لدى الاتحاد الأفريقي
 (759,0 37) 652,5 29 411,5 67 (063,3 42) 540,4 19 603,7 61 – – – 304,3 4 112,1 10 807,8 5 مكتب مكافحة الإرهاب

 (467,4 34) 089,2 972 516,6 006 1 (401,7 46) 944,5 111 346,2 158 (128,4) 947,6 8 076,0 9 092,7 12 187,1 851 094,4 839 المجموع 
             الموارد المتصلة  الوظائف

 – 366 366 – 89 89 – – – – 277 277 إدارة الشؤون السياسية وبناء السلام
 17 431 4 414 4 (8) 60 68 – – – 25 371 4 346 4 البعثات السياسية الخاصة

مكتب منسـق الأمم المتحدة الخاص لعملية السـلام في الشـرق  
 الأوسط

66 68 2 – – – – – – 66 68 2 

ــييد الجدار في  ســـجل الأمم المتحدة للأضـــرار الناشـــئة عن تشـ
 الأرض الفلسطينية المحتلة

19 19 – – – – – – – 19 19 – 

 (1) 56 57 (1) – 1 – 50 50 – 6 6 مكتب الأمم المتحدة لدى الاتحاد الأفريقي
 (1) 197 198 (25) 140 165 – – – 24 57 33 مكتب مكافحة الإرهاب

 17 137 5 120 5 (34) 289 323 – 50 50 51 798 4 747 4 المجموع 

 
 


