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 مكتب تنسيق الشؤون الإنسانية  -  أول  

 تصدير
مليون شــخف في أنحاء العالم إلى مســاعدة إنســانية، ويشــكل دذا العدد زيادة كبيرة في عدد   339، من المتوق  أن يحتاج 2023في عام   

بالنظر إلى أن عدد الأشخاص    2024. ومن المرجح أن يستمر دذا الاتجاه في عام  2022مليون شخف في عام    326الأشخاص المحتاجين من  
، مدفوعا في جزء كبير منه بثلاثة عوامل دي: الآثار المضـــاع فة لئو اة الصـــحية  2013المحتاجين إلى المســـاعدة ما برز يزداد كل عام منذ عام  

 والنزاعات المسلحة  وأزمة تغير المناخ.

ــتمرة لمرك فيرو  كورونا ) وفيد2022وفي عام    ــببع العوامل المذكورة أعلاه، بما في الث الآثار المســ ــي الكوليرا، في  19-، تســ ( وتفشــ
ســلاســل  مســتويات اياســية من الجول والنزوز وتفاقم الفقر. وأدت أيضــا إلى خســائر غير مســبوقة في الأرواز وتدمير البنى التحتية المدنية، وعرقلة  

لوصـول إلى الحاجات الأسـاسـية، بما فيها الغذاء والمياه والصـرص الصـحي والنظافة الصـحية، والماور، والرعاية الصـحية، والتعليم، الإمداد، وتقييد ا
شخصا من سكان العالم حاليا يحتاج إلى مساعدة إنسانية، ودو ما يفوق ضعفي العدد الذي   23والحماية. ونتيجة لذلث، بات شخف واحد من كل 

 أر   سنوات فقط. ان عليه قبل 

مليونا من أشد الأشخاص    230التي تتولى الأمم المتحدة تنسيقها إلى الوصول إلى    2023وتهدص خطة الاستجابة الإنسانية الحالية لعام   
ــعفا ولا ــاء والأطفال، في أنحاء   ضــــــــ ــيما النســــــــ بليون دولار. وتهدص الخطة إلى إيلاء الأولوية للوقاية من المجاعة    51,5بلدا، بتكلفة قدردا  69ســــــــ

  ية  وزيادةوالجول الشــديد  وتقديم المســاعدة الإنســانية ببية تلبية الاحتياجات من التغذية والصــحة والماور والتعليم والمياه والصــرص الصــحي والحما
ــانية. بيد أن تحقيق دذا الأمر وحده لا يكفي. فىالنظر إلى احتمال تددور ــتجابات الإنسـ ــاركة الجهات الفاعلة المحلية والوطنية في الاسـ الوضـــ    مشـ

 ، من واجبنا أن نتحرك بسرعة لتقليف عدد الأشخاص الذين يحتاجون إلى المساعدة الإنسانية.2024 عامفي 

 غريفيثمارتن  )تواي (

 مين العام للشؤون الإنسانية وكيل الأ
 ومنسق الإغاثة في حالات الطوارئ 
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 2022والأداء البرنامجي لعام   2024الخطة البرنامجية المقترحة لعام   -  ألف  
 التوجه العام   
 الوليات والمعلومات الأساسية  
الذي حددت فيه    46/182  قرارات الجمعية العامة ومقرراتها اات الصــلة، بما فيها القرارتنبثق الولاية من الأولويات المحددة في  27-1 

الجمعية المىادئ التوجيهية للاســــــــتجابة الإنســــــــانية وأ دت الدور ال يادي الذي يضــــــــطل  به الأمين العام لكفالة تحســــــــين التادب  
وترســــــــيخها من خلال تطور الأحكام  يعية وحالات الطوارئ المعقدة والتصــــــــدي لها بفعالية. وجرر تا يد دذه الولاية  للكوارث الطب

الماضـية. ويضـطل  مكتب تنسـيق الشـؤون الإنسـانية بالمسـؤولية عن كفالة    32المعيارية للعديد من القرارات خلال السـنوات الـــــــــــــــ 
ــدي المجتم  الدولي للكوارث الطبيعية وحا ــكل متســـــــق ومنســـــــق وقائم على  تصـــــ لات الطوارئ المعقدة في الوقع المناســـــــب و شـــــ

المىادئ، وعن تيســــير الانتقال من الإغاثة في حالات الطوارئ إلى إعادة التاديل وتحقيق التنمية المســــتدامة. وفي ظل بلو  عدد  
ــانية   المدق  والجول بســــــــبب الآثار    وازدياد الفقر  2023مليون شــــــــخف في عام    339الأشــــــــخاص المحتاجين للمســــــــاعدة الإنســــــ

المضاعفة للنزاعات الناشاة والطويلة الأمد وتفاقم آثار تغير المناخ والتاثير المىاشر وغير المىاشر لجائحة مرك فيرو  كورونا  
دمية  (، فإن ضــمان تقديم المجتم  الدولي للمســاعدة الإنســانية المنســقة بشــكل جيد وقائم على المىادئ لا يزال أ ثر أ 19-) وفيد

 من أي وقع مضى.
 

 2024الستراتيجية والعوامل الخارجية لعام   
مليون    222، أدر العديد من الصـــــــدمات المركىة إلى زيادة درجة الضـــــــعف في جمي  أنحاء العالم، حيث يعاني 2022في عام   27-2 

ــري في  ــتمر النزوز القســـــ ــافة إلى الث، اســـــ شـــــــخف من انعدام الأمن الغذائي، ودي أ بر أزمة غذائية عالمية في التاريف. ولضـــــ
في المائة من سـكان العالم. وواصـلع النزاعات المسـلحة إلحاق خسـائر   1بته  ملايين شـخف، أو ما نسـ  103الازدياد، حيث نزز  

، مصـــــحو ة بتفشـــــي 19-فادحة بالمدنيين، وفاقم  تغيرُ المناخ الأزمات الإنســـــانية القائمة. وأســـــهمع الآثار المتى ية لجائحة كوفيد
قتهـا وفي تـل ـل التقـدم المحرز في تحقيق دـدص  جـدري القردة والكوليرا والإيبولا، في تحميـل نظم الرعـايـة الصــــــــــــــحيـة أ ثر من طـا

 .2030التنمية المستدامة المتمثل في الصحة الجيدة والرفاه بحلول عام 

وفي مواجهة دذه التحديات، ســـيواصـــل المكتبُ تعزيز  التنســـيق وتقديم المســـاعدة الإنســـانية بفعالية وكفاءة بالتعاون م  المنظمات   27-3 
دة بشــان المســائل الإنســانية  الإنســانية. وســيواصــل المكتب  من أجل منظومة الأمم المتحدة وشــركائها والترويج  وضــ  ســياســة موحَّ

لهذه السـياسـة  وتنسـيق الاسـتجابة لحالات الطوارئ الإنسـانية  وحشـد قدرة الأمم المتحدة على التعجيل بتقديم المسـاعدة الإنسـانية  
عوة من أجل زيادة التادب، والإســهام في الث، بهدص تقديم المســاعدة الإنســانية  وتعزيز الإجراءات المىكرة والنهج الاســتىااية  والد

في حالات الطوارئ في توقيع أنســـب  والدعوة لنصـــرة القضـــايا الإنســـانية  وتعزيز تحليل وتوف ر المعلومات الحســـنة التوقيع عن  
ــا تعب ــيدعم المكتب أيضــــــ اة الموارد بما يتيح اتخاا إجراءات مىكرة وتحقيق  حالات الطوارئ والكوارث الطبيعية، وفقا لولايتها. وســــــ

 استجابة سريعة لحالات الطوارئ الإنسانية الجديدة أو السريعة التددور.

وفي ما يتعلق بالتعاون م  الكيانات الأخرر على كل من الصــعد العالمي والإقليمي والوطني والمحلي، ســيواصــل المكتب العمل   27-4 
حلية وم  المجتمعات المحلية المتضــــــــــررة واللجنة الدائمة المشــــــــــتركة بين الوكالات وســــــــــائر الجهات  م  الحكومات الوطنية والم

ــتجابة لها، وغيردا من المنظمات الإقليمية ودون الإقليمية،  المعنية، بما في الث المنظمات الإقليمية المعنية بإدارة الكوارث والاسـ
 قديم استجابات إنسانية حسنة التوقيع وفعالة وقائمة على المىادئ.ومنظمات القطال الخاص، والمسعفون، والث من أجل ت

https://undocs.org/ar/A/RES/46/182


 المساعدة الإنسانية 27الباب  

 

23-06511 5/69 

 

وفي ما يتعلق بالتنســـيق والاتصـــال بين الوكالات، ســـيواصـــل المكتب، من خلال اللجنة الدائمة المشـــتركة بين الوكالات والهياات  27-5 
ا في الث ما يتصــــل منها بوضــــ  الســــياســــات  الفرعية التابعة لها، تنســــيق  عملية وضــــ  التوجيهات لمنظومة العمل الإنســــاني، بم

المتعلقة بالعمليات والدعوة بشــانها ودعم تنفيذ برنامج عمل الأمين العام المتعلق بالتشــريد الداخلي. وســيقوم المكتب بتوفير ولدارة 
ــت شـــــــــاري الدولي للىحث منابر عالمية، مثل آلية فريق الأمم المتحدة المعني بالتقييم والتنســـــــــيق في حالات الكوارث والفريق الاســـــــ

والإنقاا، بُبية تجمي  الموارد وتيســير وضــ  اســتجابة منســقة لئزمات الإنســانية. وســيتعاون المكتب أيضــا بشــكل وثيق م  مكتب  
التنســيق الإنمائي ووكالات الأمم المتحدة الأخرر. وعلى الصــعيد القُطري، ســيواصــل المكتب التنســيق م  وكالات الأمم المتحدة 

برنـامج الأغـذيـة العـالمي و رنـامج الأمم المتحـدة الإنمـائي ومنظمـة الأمم المتحـدة للطفولـة ومنظمـة الأغـذيـة والزراعـة    ودعمهـا، مثـل
لئمم المتحدة ومنظمة الصــــحة العالمية و رنامج الأمم المتحدة للبياة ومفوضــــية الأمم المتحدة لشــــؤون اللاجاين وصــــندوق الأمم 

ــكان، والث طوال دورة ال ــتجابة على نطاق المنظومة  المتحدة للســ ــتراتيجيات الاســ ــاق وفعالية اســ ــانية بهدص كفالة اتســ برامج الإنســ
 التي تلبي احتياجات الأشخاص الذين يعيشون أوضاعا دشة وتقلل إلى أدنى حد من الازدواجية والثغرات في جهود الاستجابة.

 إلى افتراضات التخطيط التالية: 2024وفي ما يتعلق بالعوامل الخارجية، تستند الخطة الشاملة لعام  27-6 

، وسـتهدد دذه الآثار بازدياد أوجه 19-سـتتواصـل المعاناة من آثار الركود الاقتصـادي العالمي الناجم عن جائحة كوفيد )أ(  
 الضعف، وستتفاقم على الأرجح بفعل كوارث أخرر 

 الآثار الضارة لتغير المناخ سيستمر ارتفال وتيرة الكوارث وحجمها، لأسىاب منها  )ب(  

 سيظل أثر الكوارث الأخرر، بما فيها النزاعات المسلحة، محسوسا وسيزيد من ضعف النا   )ج(  

 ستظل الاحتياجات الإنسانية واحتياجات التمويل مرتفعة. )د(  

حســب الاقتضــاء. فعلى ســبيل المثال، يعمل   ويراعي المكتب المنظور الجنســاني في أنشــطته التنفيذية ومنجزاته المســتهدفة ونتائجه،  7- 27 
المكتب على تعزيز المساواة بين الجنسين وتمكين النساء والفتيات من خلال خطط عمله، وسياساته وأدواته المشتركة بين الوكالات،  

المكتب جاددا إلى  ، ســيســعى 2024وقد نُشــر كىار مســتشــاريه لدعم منســقي الشــؤون الإنســانية والأفرقة القطرية الإنســانية. وفي عام 
معالجة قضـــــــــايا الحماية، بما في الث العنف الذي يم  بالنســـــــــاء والفتيات، من خلال أنشـــــــــطته في مجالات الدعوة وتعباة الجهود  

 والبرمجة. وستكون مشاركة المرأة وايادتها في صن  القرارات المتصلة بالشؤون الإنسانية أيضا إحدر الأولويات الرئيسية. 

كتب بالالتزامات على نطاق منظومة الأمم المتحدة المتعلقة بالحماية من الاســــــــتغلال والانتهاك الجنســــــــيين والتحر   وينهض الم 27-8 
الجنسـي. ويقوم وكيل الأمين العام للشـؤون الإنسـانية ومنسـق الإغاثة في حالات الطوارئ، بوصـفه رئيسـا للجنة الدائمة المشـتركة  

جنة الرامية إلى كفالة ســـــــياق إنســـــــاني يشـــــــعر فيه الأشـــــــخاص المحاصـــــــرون في الأزمات بين الوكالات، ب يادة وتعزيز جهود الل
بالأمان والاحترام ويتمكنون من الحصول على الحماية والمساعدة اللتين يحتاجون إليهما ويتمت  فيها الأشخاص المتضررون من  

ــيعزز المكتب الالتزاما ــوء المعاملة. وسـ ــتغلال أو سـ ــتفيدين الأزمات بالحماية من الاسـ ت على نطاق المنظومة بدعم وتمكين المسـ
والعاملين في مجال تقديم المعونة، فضـــلا عن تقديم المســـاعدة الإنســـانية في بياة خالية من التحر  الجنســـي. وســـتدعم المكاتب  

ســاني في تنفيذ الجهود  الميدانية التابعة للمكتب، في إطار دوردا التنســيقي، منســقي الشــؤون الإنســانية والأفرقة القطرية للعمل الإن
 المشتركة بين الوكالات لمن  الاستغلال والانتهاك الجنسيين.

ــخاص   27-9  ــاملا لئشـ ــاني شـ ــيعمل المكتب على جعل العمل الإنسـ ــتراتيجية الأمم المتحدة لإدماج منظور الإعاقة، سـ ــجاما م  اسـ وانسـ
الإنســـــــــاني. كما ســـــــــيجرر التا د من إدراج قضـــــــــايا  اوي الإعاقة، تمشـــــــــيا م  ميثاق إدماج الأشـــــــــخاص اوي الإعاقة في العمل  

ــيلة لتحديد احتياجاتهم وحقوقهم   ــانية كوســــ الأشــــــخاص اوي الإعاقة من خلال إدراج الأشــــــخاص اوي الإعاقة في البيانات الإنســــ
 والاستجابة لها على نحو فعال في السياقات الإنسانية، تمهيدا لوض  برامج إنسانية أ ثر شمولا.
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، الحد من مخاطر الكوارث، كعنصر مستقل  3أدناه، فقد أُدرج البرنامج الفرعي   105-27بمزيد من التفصيل في الفقرة وكما يرد   27-10 
، خدمات الدعم في حالات الطوارئ، والبرنامج الفرعي  4. و ناء على الث، أعيد ترايم البرنامج الفرعي 23من عناصــر البرنامج 

 ، على التوالي.4و   3بحالات الطوارئ الإنسانية، ليصىحا البرنامجين الفرعيين ، المعلومات وأنشطة الدعوة فيما يتصل 5
 

 أثر الجائحة والدروس المستفادة  
تاثير على تنفيذ الولايات، ولا ســـــيما لناحية القيود على الســـــفر، ما أعاق القدرة   2022في عام  19- ان لاســـــتمرار جائحة كوفيد 27-11 

ركاء إضـافيين من القطال الخاص في البلدان المعرضـة لخطر الكوارث الطبيعية، ما أث ر بدوره على تحديد ولقامة علاقات م  شـ
. وفي حالات أخرر، اعتُمدت أشــــــكال اجتمال افتراضــــــية. وعلى ســــــبيل المثال،  3على النتائج المقررة في إطار البرنامج الفرعي 
 شخف من كل المناطق. 6 000ما أتاز مشاركة نحو  افتراضيا، 2022عُقد المنتدر العالمي للسياسات الإنسانية لعام 

،  19-ويواصــــل المكتب تعميم الدرو  المســــتفادة وأفضــــل الممارســــات المتصــــلة بتعديلات البرنامج وتكييفه بســــبب جائحة كوفيد 27-12 
ــلامة  بما ــمان سـ ــانية لضـ ــحية في إعداد البرامج الإنسـ ــملهم  في الث من خلال تعميم التدابير الاحترازية الصـ ــخاص الذين تشـ الأشـ

خدمات المفوضـــية، وكذلث من خلال زيادة مشـــاركة القطال الخاص قبل حصـــول حالات الطوارئ وأثناءدا و عددا، وزيادة حجم  
 .19-وفعالية الاستجابة الإنسانية بطريقة منسقة، والاعتراص بان آليات الاستجابة المحلية أساسية في حالات مثل جائحة كوفيد

 
 الوليات التشريعية  

 ترد في القائمة أدناه جمي  الولايات المسندة إلى البرنامج. 27-13 

 قرارات الجمعية العامة 
46/182   
77/28 

تعزيز تنســـــــــــيق المســـــــــــاعدة الإنســـــــــــانية التي تقدمها الأمم المتحدة في 
 حالات الطوارئ 

ألف   47/120
 و اء

 خطة للسلام: الدبلوماسية الوقائية والمسائل اات الصلة 

 تجديد الأمم المتحدة: برنامج للإصلاز  52/12
 سلامة وأمن موظفي المساعدة الإنسانية  52/167
  2005الوثيقة الختامية لمؤتمر القمة العالمي لعام  60/1
ــة الأنشـــطة   62/208 ــياسـ ــنوات لسـ ــامل الذي يجري كل ثلاث سـ ــتعراك الشـ الاسـ

 التنفيذية من أجل التنمية التي تضطل  بها منظومة الأمم المتحدة 
 الجديدالنظام الإنساني الدولي  63/147
67/226   
75/233 

الاســــتعراك الشــــامل الذي يجري كل أر   ســــنوات لســــياســــة الأنشــــطة  
 التنفيذية التي تضطل  بها منظومة الأمم المتحدة من أجل التنمية 

المتعلق بتعزيز المجل   61/16اســــتعراك تنفيذ قرار الجمعية العامة  68/1
 الاقتصادي والاجتماعي 

ــادرة عن المؤتمر الـدولي الثـالـث لتمويـل   69/313 خطـة عمـل أدي  أبـابـا الصــــــــــــ
 )خطة عمل أدي  أبابا(  التنمية

  2030تحويل عالمنا: خطة التنمية المستدامة لعام  70/1

المتعلق بتعزيز المجل   68/1اســـــــــــتعراك تنفيذ قرار الجمعية العامة  72/305
 الاقتصادي والاجتماعي

 لتي خلفتها كارثة تشيرنو يلاستمرار الآثار ا 74/114
ــقة لمواجهة جائحة مرك فيرو  كورونا  74/306 ــاملة ومنســــــــ اتخاا تدابير شــــــــ

 (19-) وفيد
ألف    75/290
 باء  75/290

المتعلق بتعزيز    72/305  اســــــــــــــتعراك تنفيــــذ قرار الجمعيــــة العــــامــــة
 المجل  الاقتصادي والاجتماعي

 فير الحماية والمساعدة للمشردين داخليا تو  76/167
تعزيز تنســـــــــيق المســـــــــاعدة الإنســـــــــانية التي تقدمها الأمم المتحدة في  77/28

 حالات الطوارئ 
التعاون الدولي في تقديم المســـــــــــــاعدة الإنســـــــــــــانية في ميدان الكوارث  77/29

 الطبيعية، من مرحلة الإغاثة إلى مرحلة التنمية
يــة موظفي  ســــــــــــــلامــة وأمن موظفي المســــــــــــــــاعــدة الإنســــــــــــــــانيــة وحمــا 77/31

 المتحدة الأمم
 تقديم المساعدة إلى اللاجاين والعائدين والمشردين في أفري يا 77/199

 
 المجل  الاقتصادي والاجتماعي   ات قرار 

تعزيز تنســــيق المســــاعدة الإنســــانية التي تقدمها الأمم المتحدة في حالات  2022/10
 الطوارئ 

  

https://undocs.org/ar/A/RES/46/182
https://undocs.org/ar/A/RES/77/28
https://undocs.org/ar/A/RES/47/120
https://undocs.org/ar/A/RES/52/12
https://undocs.org/ar/A/RES/52/167
https://undocs.org/ar/A/RES/60/1
https://undocs.org/ar/A/RES/62/208
https://undocs.org/ar/A/RES/63/147
https://undocs.org/ar/A/RES/67/226
https://undocs.org/ar/A/RES/75/233
https://undocs.org/ar/A/RES/68/1
https://undocs.org/ar/A/RES/61/16
https://undocs.org/ar/A/RES/69/313
https://undocs.org/ar/A/RES/70/1
https://undocs.org/ar/A/RES/72/305
https://undocs.org/ar/A/RES/68/1
https://undocs.org/ar/A/RES/74/114
https://undocs.org/ar/A/RES/74/306
https://undocs.org/ar/A/RES/75/290
https://undocs.org/ar/A/RES/75/290
https://undocs.org/ar/A/RES/72/305
https://undocs.org/ar/A/RES/76/167
https://undocs.org/ar/A/RES/77/28
https://undocs.org/ar/A/RES/77/29
https://undocs.org/ar/A/RES/77/31
https://undocs.org/ar/A/RES/77/199
https://undocs.org/ar/E/RES/2022/10


 المساعدة الإنسانية 27الباب  

 

23-06511 7/69 

 

 قرارات مجل  الأمن 
1265 (1999)  
1894 (2009)  
2222 (2015)  
2286 (2016)  
2417 (2018)  
2474 (2019)  
2475 (2019)  
2532 (2020)  
2573 (2021)  
2615 (2021)  
2616 (2021)  
2625 (2022)  
2626 (2022)  

2631 (2022)  
2636 (2022)  
2640 (2022)  
2643 (2022)  
2656 (2022)  
2657 (2022)  
2659 (2022)  
2660 (2022)  
2662 (2022)  
2664 (2022)  
2669 (2022)  
2670 (2022)  
2672 (2023)  

 
 1البرنامج الفرعي    
 السياسة العامة والتحليل   

 قرارات الجمعية العامة 
نطاق الحماية القانونية بموجب الاتفااية المتعلقة بســــــــــــلامة موظفي الأمم  56/89

 المتحدة والأفراد المرتىطين بها
انطىــاق اتفــاايــة جنيع المتعلقــة بحمــايــة المــدنيين وقــع الحرب، المؤرخــة  61/117

، على الأرك الفلســـــــــــطينية المحتلة، بما فيها 1949آب/أغســـــــــــط    12
 القد  الشراية، وعلى الأراضي العر ية المحتلة الأخرر 

القضـــــــــاء على الاغتصـــــــــاب وغيره من أشـــــــــكال العنف الجنســـــــــي بجمي   62/134
 مظادردا، بما في الث في حالات الصرال وما يتصل بها من حالات

 الاتفاق العالمي من أجل الهجرة الآمنة والمنظمة والنظامية 73/195
لجنة اوي الخوا البيض: اشــــتراك المتطوعين في الأنشــــطة التي تضــــطل   76/125

والتعاون التقني بها الأمم المتحدة في ميدان الإغاثة الإنســـــــــانية والإنعا   
 لأغراك التنمية

 مفوضية الأمم المتحدة السامية لشؤون اللاجاين 77/198

 
 2البرنامج الفرعي    
 تنسيق العمل الإنساني والستجابة لحالت الطوارئ   

 قرارات الجمعية العامة 
رواندا  تقديم المســــــــــاعدة إلى الناجين من الإبادة الجماعية التي وقعع في 68/129

 الجنسي ، لا سيما اليتامى والأرامل وضحايا العنف1994في عام 
 الحالة في أفغانستان 77/10
 تقديم المساعدة إلى الشعب الفلسطيني 77/30

 
 البيان الرئاسي لمجل  الأمن 

S/PRST/2015/23  
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 3البرنامج الفرعي    
 خدمات الدعم في حالت الطوارئ   

 قرارات الجمعية العامة 
 الاستجابة الطارئة لحالات الكوارث 56/99
تعزيز الإغاثة في حالات الطوارئ والإصلاز والتعمير والوقاية في أعقاب  60/13

 با ستان -الكارثة الناجمة عن الزلزال الذي عصف بجنوب آسيا 
تعزيز الإغاثة في حالات الطوارئ والإصلاز والتعمير والوقاية في أعقاب  63/137

 الكارثة الناجمة عن أمواج تسونامي التي عصفع بالمحيط الهندي

تعزيز فعالية وتنسيق اســتخدام أصــول الــدفال العــسكري والمــدني لمواجهة  65/307
 الكوارث الطبيعية

تعزيز التعاون الدولي وتنسيق الجهود في دراسة الآثار الناجمة عن كارثة  68/99
 تشُرنو يل وتخفيفها وتقليلها

ــاديـــل   69/280 ــالـــة الطوارئ والتـ ــاثـــة في حـ ولعـــادة الإعمـــار في إطـــار تعزيز الإغـ
 التصدي للآثار المدمرة التي أحدثها الزلزال في نيىال

 
 4البرنامج الفرعي    
 المعلومات وأنشطة الدعوة فيما يتصل بحالت الطوارئ الإنسانية   

 قرارات الجمعية العامة 
51/194   
57/153 

تعزيز تنســــيق المســــاعدة الإنســــانية التي تقدمها الأمم المتحدة في حالات 
 الطوارئ 

  
 المنجزات المستهدفة  

 قائمة بجمي  المنجزات المستهدفة الشاملة الخاصة بالبرنامج. 1-27 يعرك الجدول 27-14 
 

 1-27الجدول 
 حسب الفئة والفئة الفرعية   2024- 2022المنجزات المستهدفة الشاملة للفترة  

 الفرعيةالفاة والفاة 
الـــــــــمـــــــــقـــــــــرر  

 2022 لعام
ــلـــــــي  ــعـــــ ــفـــــ الـــــ

 2022 لعام
الـــــــــمـــــــــقـــــــــرر  

 2023 لعام
ــرر  ــقـــــــــ ــمـــــــــ الـــــــــ

 2024 لعام
     تيسير عمل الهيئات الحكومية الدولية وهيئات الخبراء -ألف      

 3 3 3 3 )عدد الاجتماعات التي مدة كل منها ثلاث ساعات(تقديم الخدمات الفنية للاجتماعات   
     جلسات كل من:  
 1 1 1 1 اللجنة الخامسة - 1  
 1 1 1 1 لجنة البرنامج والتنسيق - 2  
 1 1 1 1 الاستشارية لشؤون الإدارة والميزانيةاللجنة  - 3  
  

 أنشطة التقييم  
بالتقييم المشــــــترك بين الوكالات للاســــــتجابة الإنســــــانية في اليمن الذي أجراه    2024المقترحة لعام    اســــــترشــــــدت الخطة البرنامجية 27-15 

 .2022المكتب وأنجزه في عام  

نتائجُ التقييم المشـار إليه أعلاه والدرو  المسـتفادة منه. فعلى سـبيل المثال،    2024وروعيع في الخطة البرنامجية المقترحة لعام   27-16 
على المجالات الرئيســـــــــية المبينة في نتائج التقييم، بما في الث التحليل، والدعوة، والتمويل، والتنســـــــــيق، وجودة  ســـــــــيركز المكتب

ــتركة بين الوكالات على النحو المبين في خطة   ــركاء الآخرين في اللجنة الدائمة المشـــــ ــرا ات، إلى جانب الشـــــ ــتجابة، والشـــــ الاســـــ

https://undocs.org/ar/A/RES/56/99
https://undocs.org/ar/A/RES/60/13
https://undocs.org/ar/A/RES/63/137
https://undocs.org/ar/A/RES/65/307
https://undocs.org/ar/A/RES/68/99
https://undocs.org/ar/A/RES/69/280
https://undocs.org/ar/A/RES/51/194
https://undocs.org/ar/A/RES/57/153
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اني. ولضافة إلى الث، سيدعم المكتب زيادة التمويل و ناء القدرات للمنظمات الوطنية  استجابة الإدارة للفريق القطري للعمل الإنس
غير الحكومية وتعزيز مشـــــاركتها في  يا ل صـــــن  القرار في المجال الإنســـــاني. وســـــيعزز المكتب أيضـــــا وصـــــول المســـــاعدات  

 الوكالات لاستهداص المستفيدين. الإنسانية من خلال وض  بروتوكولات مشتركة لتىادل البيانات ومعايير مشتركة بين

 :2024ومن المقرر أن يجري المكتب التقييمين التاليين في عام  27-17 

ــتجابة  )أ(   ــاء والفتيات من خلال التخطيط والاســ ــين وتمكين النســ ــاواة بين الجنســ تقييم جهود المكتب الرامية إلى تعزيز المســ
 لئغراك الإنسانية 

 ت للاستجابة الإنسانية في الصومال.تقييم مشترك بين الوكالا )ب(  
 

 برنامج العمل   
 1البرنامج الفرعي   
 السياسة العامة والتحليل  
 الهدف  

 يتمثل الهدص الذي يسهم دذا البرنامج الفرعي في تح يقه في تحسين الاتساق الاستراتيجي والعملياتي للاستجابة الإنسانية. 27-18 
 

 الستراتيجية  
 إسهاما في تحقيق دذا الهدص، سيقوم البرنامج الفرعي بما يلي: 27-19 

ــانية  )أ(   ــمولا وحجية وارتكازا على الأدلة للاحتياجات الإنسـ ــتجدة لدعم إجراء تقييم أ ثر شـ ــانية المسـ تحديد الاتجادات الإنسـ
 العالمية، وتحليل التحديات والفرص لوض  السياسات والبرامج الإنسانية 

ل ســــياســــاتية و رنامجية وتحديد أفضــــل الممارســــات، والاســــتخدام المبتكر للتكنولوجيات الجديدة والناشــــاة في إيجاد حلو  )ب(  
ــتُعمَّم على نطاق واســــــــ    ميدان العمل الإنســــــــاني، وال يام بالخطوات اللازمة لزيادة التادب والاســــــــتعداد التنظيمي، وســــــ

ــات والقرارات العمليـاتيـة ولدارة الأ ــيـاســــــــــــ ــاد وتوجيـه الســــــــــــ زمـات من قبـل الجهـات المعنيـة بـإدارة الكوارث الوطنيـة لإرشــــــــــــ
 .والمنظمات الإنسانية

 ومن المتوق  أن يؤدي العمل المذكور أعلاه إلى ما يلي: 27-20 

 توفير المساعدة الإنسانية التي تتصدر للتحديات المتطورة وتقلف الفجوة بين الاحتياجات الإنسانية والقدرات  )أ(  

 المحافظة على جدور منظومة العمل الإنساني وتكيفها م  البياة الميدانية المتغيرة باستمرار  )ب(  

 ايام الجهات الفاعلة في المجال الإنساني بتطبيق حلول مبتكرة في مجال العمليات الإنسانية. )ج(  
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 2022الأداء البرنامجي في عام   
المعلومات في    ساااياساااات الفي المجال الإنسااااني بلمكانية الوعاااول  ل  يتمتع العاملون في المجال الإنسااااني وعاااانعو ال   

 الوقت المناسب للتكيف مع التحديات المصادَفة في الحيز الإنساني 

  2022وقدم البرنامج الفرعي تحليلا للسـياق والاتجادات التي اسـترشـدت بها دوائر العمل الإنسـاني في عمليات التخطيط في عام   27-21 
د التحليل الاتجادات التي أثرت على الاحتياجات الإنســــــــــانية وســــــــــياق العمل الإنســــــــــاني، بما في الث أزمة تغير  وما بعده. وحد

المناخ، والنمو الاقتصــــــادي الىطيء وغير المتكافس، واتســــــال فجوة عدم المســــــاواة، وتزايُد انعدام الاســــــتقرار والنزاعات المســــــلحة،  
تجادات الناشــــــــاة، قدم البرنامج الفرعي الدعم للتحليل المشــــــــترك بين الوظائف  والجوائح وتفشــــــــي الأمراك. وفي مواجهة دذه الا

ــاني. ــتجابة والبرمجة اللذين تقوم بهما دوائر العمل الإنســــــ ق بين الوكالات دعماط للتخطيط الاســــــ ــَّ ونشــــــــر البرنامج الفرعي    والمنســــــ
محددا التغيرات التحويلية للنظام الإنسـاني، بما في الث  الاسـتنتاجات والتوصـيات المتصـلة بالأثر الإنسـاني المتزايد لتغير المناخ، 

ما يتعلق منها بمسائل من قبيل الدعوة والاتصال  التحليل والتخطيط  التمويل والبرمجة لئغراك الإنسانية  التنسيق والشرا ات   
 والجادزية الميدانية.

 (.2-27لمبي ن أدناه )انظر الجدول ويُعر ك التقدم المحرز نحو تحقيق الهدص ضمن م يا  الأداء ا 27-22 
 

 2-27الجدول 
 مقياس الأداء 

 )الأداء الفعلي( 2022 )الأداء الفعلي( 2021 )الأداء الفعلي( 2020
ــاني   - -    ــاء ودوائر العمل الإنســـــ يمكن للدول الأعضـــــ

الاطلال على الاسـتنتاجات والتوصـيات المتصـلة 
الاحتيـاجـات  بـالاتجـادـات العـالميـة التي تؤثر على  

الإنسـانية، بحيث تسـترشـد بها في ما تقوم به من 
 تحليل وتخطيط و رمجة للعمل الإنساني

  
 2024النتائج المقررة لعام   
 : تحليل موحد لإجراء مناقشات وتحليلات سياساتية أكثر تركيزا وقائمة عل  الأدلة 1النتيجة    

 2024والأداء المستهدف لعام    2022في عام    الأداء البرنامجي   

ــانية في جدول أعمال   27-23  ــياســـات الإنسـ ــيات بحوث المنتدر العالمي للسـ ــتيعاب نتائج وتوصـ أســـهم عمل البرنامج الفرعي في زيادة اسـ
ــور أ ثر من   ــاني، الذي حقق الهدص المقرر بحضـ ــات لدوائر العمل الإنسـ ــياسـ ــارك من   6  000السـ المائة في  75بلدا )  145مشـ

ــاركـة المســــــــــــــجلـة في   200، ودو مـا يمثـل زيـادة بنســــــــــــــىـة 2022من بلـدان الجنوب( في المنتـدر في عـام   في المـائـة عن المشــــــــــــ
. وشــــملع نتائج الىحوث وتوصــــياتها القضــــايا المتصــــلة بالوصــــول والدبلوماســــية الإنســــانية، وتاثير تغير المناخ على  2021 عام

 اجمة عن للمخاطر في استخدام تكنولوجيا المعلومات والاتصالات.العمل الإنساني، والآثار الإنسانية الن

 (. 3- 27ضمن م يا  الأداء المبي ن أدناه )انظر الجدول    2024ويُعرك التقدم المحرز نحو تحقيق الهدص والأداء المستهدص لعام   24- 27 
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 3-27الجدول 
 مقياس الأداء 

 )الأداء المقرر( 2024 )الأداء المقرر( 2023 )الأداء الفعلي( 2022 )الأداء الفعلي( 2021 )الأداء الفعلي( 2020
بين   المواءمة المواضـــــــــــيعية     

اللمحـــة العـــامـــة عن العمـــل 
الإنســـــاني العالمي والمنتدر 
 العالمي للسياسات الإنسانية 

دعم الاتجادات المعروضــة  
عن   العـــــــامـــــــة  اللمحـــــــة  في 
العمـل الإنســـــــــــــــاني العـالمي 
بالأولويات الســياســاتية التي 
دت في المنتـدر العـالمي  د د حـُ

 للسياسات الإنسانية

ــائج  ــاب نتـ ــادة اســــــــــــــتيعـ زيـ
التي  الىحوث والتوصـــــيات

يتوصــــــــــــــــل إليهــا المنتــدر 
ــيــاســــــــــــــــات  العــالمي للســــــــــــ
ــانيــــة في الخطــــة   الإنســـــــــــــــ
الســـــــــــياســـــــــــاتية للجمعيات  

 الإنسانية

ــة   الـخـطـــــ ــتـرشـــــــــــــــــــــاد  اســــــــــــ
ــاتية ــياســــــــ للجمعيات   الســــــــ

الإنســــانية من أجل تعزيز 
ــانيـة  ــاعـدة الإنســــــــــــ المســــــــــــ
ــالـــمـــي   الـــعـــــ ــدر  ــتـــــ ــنـ ــالـــمـ بـــــ

 للسياسات الإنسانية

ــاني في   يدعم المجتم  الإنســــــــــ
ــادات   4 بلدان وضــــــــــ  الإرشــــــــ

وأفضــــــل الممارســــــات لمواجهة  
وتلبيـــــــة  الملحـــــــة  ــديـــــــات  التحـــــ
أولويات السياسات ببية تعزيز  
المســـــــــاعدة الإنســـــــــانية وتوفير  

 نسانحلول متمحورة حول الإ
  

 : تعزيز المساعدة الإنسانية لمعالجة الآثار المتزايدة لأزمة تغير المناخ 2النتيجة    

 2024والأداء المستهدف لعام    2022الأداء البرنامجي في عام    

المجتمعات  أســهم عمل البرنامج الفرعي في وضــ  ســياســات واســتراتيجيات تخفف من آثار أزمة تغير المناخ في المســتقبل على  27-25 
 المحلية، مما حقق الهدص المقرر.

 (. 4- 27ضمن م يا  الأداء المبي ن أدناه )انظر الجدول    2024ويُعرك التقدم المحرز نحو تحقيق الهدص والأداء المستهدص لعام   26- 27 
 

 4-27الجدول 
 مقياس الأداء 

 )الأداء المقرر( 2024 )الأداء المقرر( 2023 )الأداء الفعلي( 2022 )الأداء الفعلي( 2021 )الأداء الفعلي( 2020
ــات   -      الـــــجـــــهـــــ وعـــــي  ــاد  ازديـــــ

ــاخ   الـمـنـــــ ــة  لأزمـــــ ــة  الـمـعـنـيـــــ
المتفــــاقمــــة ولتــــاثيردــــا على  

 الأزمة الإنسانية

المعنيــــــة   الجهــــــات  وضــــــــــــــعــــــع 
المختلفة سـياسـات واسـتراتيجيات  
لتكييع العمـــل الإنســــــــــــــــاني م  
الطـــاب  المتزايـــد الإلحـــاز لأزمـــة  
تغير المناخ، على سبيل المثال،  
اللجنـــــــة   أطلقتهــــــا  التي  الــــــدعوة 
ــتركة بين الوكالات   الدائمة المشــــ
من أجـل زيـادة الاســــــــــــــتثمـار في 
بنـاء قـدرة أ ثر الفاـات ضــــــــــــــعفـا  
وأ ثردا تضــــــــررا على الصــــــــمود  
إجـــراءات   ــخـــــــاا  واتـ ــيـــع،  ــكـ ــتـ والـ
ــب  ــل لتجنـ ــادة التمويـ ــددة وزيـ محـ
الخســـــائر والأضـــــرار وتقليصـــــها  

 عالجتها إلى أدنى حد وم 

ــة  • المعنيــــ ــات  الجهــــ ــام  ايــــ
المختلفة بوضــــــــ  خريطة 
طريق لتكييع المســـــاعدة 
 الإنسانية م  تغير المناخ

ــة  • المعنيــــ ــات  الجهــــ ــام  ايــــ
ــق   ــبـــيـ ــطـ ــتـ بـ ــة  ــفـــــ ــلـ ــتـ ــخـ ــمـ الـ
ــتراتيجيات  ســــياســــات واســ
متعلقـة بـالتخفيع من أثر 
ــة  بـــبـــيـــــ ــاخ  الـــمـــنـــــ تـــغـــيـــر 
الأثــــر   مــــن  الــــتــــخــــفــــيــــع 
المســــــــتقبلي لأزمة المناخ 

 المحليةعلى مجتمعاتها  

ــاســــــــــــــــــات   ــيــ وضــــــــــــــ  ســــــــــــ
واســــتراتيجيات إنســــانية في  

ــياقات قطرية محددة  4 ســـــــ
تســــــــــــــهم في قـدرة المجتم   
على الصــــــــــــــمود، بمـــا في  
ــة   ــدرة على مواجهـ ــث القـ الـ
ــة   ــاخــــــيـــــ الــــــمــــــنـــــ ــداث  الأحـــــ

 المعا سة  
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 : حلول جماعية لحماية الحيز الإنساني من المخاطر الناشئة 3النتيجة    

 2024المقترحة لعام    الخطة البرنامجية   

، تضـمَّن المنتدر العالمي للسـياسـات الإنسـانية حلقة نقا  درسـع المخاطر الرئيسـية المرتىطة باسـتخدام تكنولوجيا 2022في عام   27-27 
ــاني وتاثيردا وحالة جادزية المنظمات الإنســـــــــــــانية لمواجهة التحديات التي تطرحها   ــالات في العمل الإنســـــــــــ المعلومات والاتصـــــــــــ

 البيانات. حماية
 

 الدرو  المستفادة والتغيرات المقررة   

ــرورة تعزيز حماية بيانات الجهات الفاعلة في المجال الإنســــــاني من المخاطر   27-28  الدر  المســــــتفاد من دذا البرنامج الفرعي دو ضــــ
ــات، والبنية التح ــات والممارسـ ــياسـ ــالات. فالسـ ــتخدام تكنولوجيا المعلومات والاتصـ تية الرقمية، والتدريب والرقابة غير  المرتىطة باسـ

الملائمة دي بعض من العوامل التي تســـــهم في تدني التدابير الوقائية إزاء تكنولوجيا المعلومات والاتصـــــالات. ولدر تطبيق دذا  
تصـالات، الدر ، سـيجري البرنامج الفرعي بحوثا وتحليلات لدر  القضـايا المتصـلة بالاسـتخدام الآمن لتكنولوجيا المعلومات والا

ــانية من المخاطر   ــين حماية البيانات والعمليات الإنســ ــتنادا إلى الأدلة المجمَّعة، م  الشــــركاء للدعوة من أجل تحســ ــيعمل، اســ وســ
د مجال تركيز   المرتىطة باســتخدام تكنولوجيا المعلومات والاتصــالات، تمشــيا م  مىادئ الحياد وعدم التحيز والاســتقلالية. وســيحدَّ

 لات والتوصيات المواضيعية المقبلة لحماية الحيز الإنساني من المخاطر الناشاة تىعاط لتطور الوض .الىحوث والتحلي

 (.5-27ويُعرك التقدم المحرز نحو تحقيق الهدص ضمن م يا  الأداء المبي ن أدناه )انظر الجدول  27-29 
 

 5-27الجدول 
 مقياس الأداء 

 )الأداء المقرر( 2024 )الأداء المقرر( 2023 )الأداء الفعلي( 2022 )الأداء الفعلي( 2021 )الأداء الفعلي( 2020
التوعيـة بكيفيـة اســــــــــــــتخـدام      

دوائر العمــــل الإنســـــــــــــــــاني 
ــل   أجـــــ مــن  ــا  لــلــتــكــنــولــوجــيـــــ
تحســـــــين فعالية المســـــــاعدة  

 الإنسانية

ــات   الـمـعـلـومـــــ تـوفـ ر  ــادة  زيـــــ
واســــــتخدام الجهات الفاعلة  
الإنســـــــــــــــــــاني  المجـــــال  في 
 للتكنولوجيات الاستراتيجية

الدول الأعضــاء والمجتم   
الإنســـاني تناقل المخاطر  
ــدام  ــاســــــــــــــتخــــ بــــ ــة  المرتىطــــ
ــات   الـمـعـلـومـــــ ــا  تـكـنـولـوجـيـــــ

 والاتصالات

تحـديـد الثغرات في حمـايـة 
مـن  الإنســـــــــــــــــــــانـي  الـحـيـز 
ــة   ــىـــطـــــ الـــمـــرتـ ــاطـــر  الـــمـــخـــــ
ــا  تكنولوجيـــ ــدام  ــاســــــــــــــتخـــ بـــ
 المعلومات والاتصالات

ــاني في   يبدأ المجتم  الإنســ
جمــاعيــة    اســــــــــــــتنىــا  حلول

لمعـالجـة الثغرات في الحيز  
الإنســــــــــــــــاني من المخـــاطر  
ــدام   ــاســــــــــــــتـخـــــ بـــــ ــة  الـمـرتـىـطـــــ
ــات   الــمــعــلــومـــــ ــا  تــكــنــولــوجــيـــــ

 والاتصالات
       

 المنجزات المستهدفة  
 قائمة بجمي  المنجزات المستهدفة الخاصة بالبرنامج الفرعي. 27-6يعرك الجدول  27-30 
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 6-27الجدول 
 حسب الفئة والفئة الفرعية   2024- 2022: المنجزات المستهدفة للفترة  1البرنامج الفرعي  

 الفاة والفاة الفرعية
ــرر   ــقــــــ ــمــــــ الــــــ

 2022 لعام
الـــــــفـــــــعـــــــلـــــــي  

 2022 لعام
ــرر   ــقــــــ ــمــــــ الــــــ

 2023 لعام
ــقــــــــرر   الــــــــمــــــ

 2024 لعام
     تيسير عمل الهيئات الحكومية الدولية وهيئات الخبراء -ألف      

 3 3 3 3  )عدد الوثائق(وثائق الهيئات التداولية   
     تقارير عما يلي:  
 1 1 1 1 تعزيز تنسيق المساعدة الإنسانية التي تقدمها الأمم المتحدة في حالات الطوارئ  - 1  
 1 1 1 1 حماية المدنيين - 2  
الكوارث الطبيعية، من مرحلة الإغاثة إلى التعاون الدولي في تقديم المســـــــــــاعدة الإنســـــــــــانية في ميدان   - 3  

 1 1 1 1 مرحلة التنمية
 12 12 12 6 )عدد الاجتماعات التي مدة كل منها ثلاث ساعات( تقديم الخدمات الفنية للاجتماعات  
     جلسات كل من:  
 1 1 1 1 اللجنة الثالثة - 4  
 4 4 4 4 فريق الخبراء المعني بحماية المدنيين - 5  
 5 5 5 1 الجزء المتعلق بالشؤون الإنسانية من دورة المجل  الاقتصادي والاجتماعي - 6  
 2 2 2 – اجتمال المجل  الاقتصادي والاجتماعي بشان موضول الانتقال من الإغاثة إلى التنمية - 7  
     توليد المعارف ونقلها -باء 
 1 1 1 1 )عدد المنشورات( المنشورات  
 1 1 1 1 لمحة عامة عن العمل الإنساني العالمي - 8  
 3 3 3 3 )عدد الأيام( الحلقات الدراسية وحلقات العمل والمناسبات التدريبية  
حلقات عمل بشـــان تعزيز المســـاعدة الإنســـانية ومعالجة الشـــواغل الإنســـانية م  المؤســـســـات الأ اديمية   - 9  

 3 3 3 3 الحكوميةوالمنظمات غير 
 2 2 2 2 )عدد المواد( المواد التقنية  
 1 1 1 1 الإنسانية في سياق استجابة الأمم المتحدة المتعددة الأبعاد لئزمات المساعدة - 10  
 1 1 1 1 التي يشهددا قطال العمل الإنساني التطورات - 11  
 المنجزات المستهدفة في مجال التصال -دال 
 المنتدر العالمي للسياسات الإنسانية. برامج التوعية والمناسبات الخاعة والمواد الإعلامية:  
 الموق  الشىكي الخاص باللمحة العامة عن العمل الإنساني العالمي. المنصات الرقمية ومحتوى الوسائط المتعددة:  
  

 2البرنامج الفرعي   
 تنسيق العمل الإنساني والستجابة لحالت الطوارئ   
 الهدف  

ــهم   27-31  ــنة التوقيع لتقليف يتمثل الهدص الذي يســــ ــقة وفعالة وحســــ ــانية متســــ ــتجابة إنســــ دذا البرنامج الفرعي في تح يقه في كفالة اســــ
 المعاناة الإنسانية والتخفيع منها في حالات الكوارث الطبيعية وحالات الطوارئ المعقدة.
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 الستراتيجية  
 إسهاما في تحقيق دذا الهدص، سيقوم البرنامج الفرعي بما يلي: 27-32 

تعهد نظام تنســــــيق فعال لعقد لقاءات للجهات الفاعلة في المجال الإنســــــاني ودعم ال يادات العليا في دذا المجال على  )أ(  
الصـــــعيد العالمي وفي البلدان المتضـــــررة من الكوارث الطبيعية وحالات الطوارئ المعقدة، من خلال تنســـــيق التقييمات  

الوقع المناسب للاحتياجات الإنسانية ودعم تخطيط و رمجة الاستجابة  والتحليلات المتعددة القطاعات الموضوعية في  
 لتقديم المساعدة المنقذة للحياة للمحتاجين أثناء حالات الطوارئ وفي أعقابها 

تعزيز تقديم المســاعدة الإنســانية القائمة على المىادئ وتنســيق الجهود المبذولة لحشــد الموارد من أجل الحد من النقف  )ب(  
تمويل الذي يعوق العمليات الإنســــــــــانية، بســــــــــبل منها إقامة شــــــــــرا ات فعالة م  الجهات الفاعلة في مجال العمل في ال

الإنســـــاني وم  الدول الأعضـــــاء والمجتم  المدني، والإدارة والصـــــرص الفعالين للتمويل من صـــــناديق التمويل الجماعي  
 الخاصة بالمساعدة الإنسانية 

ــتخدام النهُج ا )ج(   ــتىااية ونظم العمل المىكر زيادة اســــ ــيما   -لاســــ ــانية والحد منها، ولا ســــ الإنذار المىكر لمن  المعاناة الإنســــ
 الكوارث المتصلة بتغير المناخ 

تعزيز الروابط بين المســاعدة الإنســانية والجهود الرامية إلى دعم القدرة على الصــمود والتعافي المىكر والتنمية من أجل  )د(  
ســــــكان المتضــــــررين ومواطن ضــــــعفهم، وضــــــمان أن تؤخذ في الاعتىار البيانات المراعية للجن  الحد من احتياجات ال

 والعمر والإعاقة في كل جوانب الاستجابة.

 ومن المتوق  أن يؤدي العمل المذكور أعلاه إلى ما يلي: 27-33 

الفاعلة في المجال الإنســاني قرارات مســتنيرة تحســين ترتيب أولويات الاحتياجات الإنســانية، اســتنادا إلى اتخاا الجهات  )أ(  
 وفي الوقع المناسب 

 الحد من ازدواجية التدخلات وتقليف الفجوات في إطار الاستجابة الإنسانية  )ب(  

 وض  نظام إنساني دولي ممول تمويلا كافيا، للاستجابة للكوارث الطبيعية المتزايدة وحالات الطوارئ المعقدة. )ج(  
 

 2022برنامجي في عام الأداء ال  
  يصال المساعدة الإنسانية الملبية للاحتياجات  ل  عدد أكبر من المحتاجين   

، اســـتمرت الأزمات الإنســـانية بلا دوادة، مدفوعة بمزيج من النزاعات والصـــدمات المناخية والضـــعف الاقتصـــادي 2022في عام   27-34 
البرنامج الفرعي الشـــــــركاء في المجال الإنســـــــاني والأمم المتحدة على تنظيم وضـــــــعف البنى التحتية الصـــــــحية والنزوز. وســـــــاعد  

خطط إقليمية، ما أتاز تكوين فهم مشـترك للسـياقات الإنسـانية المحددة والاسـتجابات   8خطة قطرية و   35الاسـتجابات من خلال 
ل تنســـــيق العمليات في مواصـــــلة الجهات  الجماعية والمنســـــقة. وأســـــهم ما قدمه البرنامج الفرعي من تحليل وتوجيه ودعم في مجا

الفاعلة في مجال العمل الإنساني الاستثمار في فهم احتياجات المجتمعات المحلية المتضررة، والإصغاء إلى أولوياتها والأصداء 
م  مليون شــــخف آليات إبداء الرأي للإعراب عن دواجســــه  14,9الواردة منها من أجل تكييع اســــتجابتها. واســــتخدم ما مجموعه  

وتقديم الشـــــكاور وطرز الأســـــالة. وتلقى الأشـــــخاص الذين يواجهون انعدام أمن غذائي حادا معونةط غذائية ومســـــاعدة نقدية أحوج  
نها من إنتاج غذائها،   ما ــبل العيل، ما مك  ــر دعما طارئا في مجالي الزراعة وســـــــــ ــه، تلقع الأســـــــــ  انوا إليهما. وفي الوقع نفســـــــــ

 رتها على الصمود.و التالي تنوي  تغذيتها و ناء قد

 (.1-27ويُعر ك التقدم المحرز نحو تحقيق الهدص ضمن م يا  الأداء المبي ن أدناه )انظر الجدول  27-35 
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 27الشكل الأول من الىاب 
 مقياس الأداء: عدد الأشخاص الذين يتلقون شكلا واحدا عل  الأقل من أشكال المساعدة الإنسانية وعدد البلدان )سنويا( 

 ن()بالملايي

  
 2024النتائج المقررة لعام   
 : تعزيز تخطيط الستجابة الإنسانية 1النتيجة    

 2024والأداء المستهدف لعام    2022الأداء البرنامجي في عام    

وأســـهم عمل البرنامج الفرعي في تحســـين جودة تحليل الاحتياجات وخطط الاســـتجابة الإنســـانية، حيث عكســـع خطط الاســـتجابة  27-36 
  بلدا الأولويات استنادا إلى تحليل للاحتياجات المشتركة بين القطاعات، ودو ما حقق الهدص المقرر.   27الإنسانية في 

 (. 7- 27ضمن م يا  الأداء المبي ن أدناه )انظر الجدول    2024هدص والأداء المستهدص لعام  ويُعرك التقدم المحرز نحو تحقيق ال  37- 27 
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 7-27الجدول 
 مقياس الأداء 

 )الأداء المقرر( 2024 )الأداء المقرر( 2023 )الأداء الفعلي( 2022 )الأداء الفعلي( 2021 )الأداء الفعلي( 2020
ــة       ــدائــمـــــ الـــــ ــة  الــلــجــنـــــ إقــرار 

المشــــــــــــــتركـة بين الوكـالات 
 للإطار

ــد   ــديـــــ جـــــ ــار  إطـــــ ــيـــق  ــبـ ــطـ تـ
مـن   ــارة  مـخــتـــــ ــة  لـمــجــمــوعـــــ
الاســــــــــــتعراضــــــــــــات العامة  
للاحتيــاجــات الإنســــــــــــــــانيــة  
ــة  ــابـــــ ــتـــجـــــ الاســــــــــــــ وخـــطـــط 

 الإنسانية

ــة  ــابـــــ ــتـــجـــــ لـــلاســــــــــــــ خـــطـــط 
ــانيــة في   بلــدا   27الإنســـــــــــــ

ــتنادا   تعك  الأولويات اســــ
إلى تحليـل مشــــــــــــــترك بين 
 القطاعات للاحتياجات 

في   100تحــديــد أولويــات  
ــ مــــ ــة  ــائـــــ ــمـــــ ــط  الــــ ــطــــ خــــ ن 

ــانيـة   الاســــــــــــــتجـابـة الإنســــــــــــ
اسـتنادا إلى تحليل مشـترك 

 للاحتياجات

في المـائـة من   100نســــــــــــــىـة  
خطط الاســـــــتجابة الإنســـــــانية 
تعك  الأولويات اســتنادا إلى 
ــح   ــقـ ــنـ ــمـ الـ ــار  الإطـــــ ــيـــق  ــبـ ــطـ تـ
ــات   ــاعــ القطــ المشــــــــــــــترك بين 
الـــذي  لتحليـــل الاحتيـــاجـــات، 
ــة   ــاعـيـــــ قـطـــــ ــات  تـقـيـيـمـــــ يـجـمـ  
محددة وخصــــائف ديمغرافية 

د أ ثر الفاـات وجغرافيـة لتحـديـ
 ضعفا تىعاط لشدة احتياجاتهم

  
 العمل المبكر   - : زيادة استخدام النهج الستباقية ونظم الإنذار المبكر  2النتيجة    

 2024والأداء المستهدف لعام    2022الأداء البرنامجي في عام    

جانب الدول الأعضــاء ودوائر العمل الإنســاني، بما في الث  أســهم عمل البرنامج الفرعي في زيادة اســتخدام النهج الاســتىااية من   27-38 
في ما يتعلق بالفيضـــــــــانات في بنغلاديل وتشـــــــــاد وجنوب الســـــــــودان ونيىال، وكذلث لحالات الجفاص في إثيو يا و وركينا فاســـــــــو  

 والصومال والنيجر، الأمر الذي حقق الهدص المقرر.

 (. 8- 27ضمن م يا  الأداء المبي ن أدناه )انظر الجدول    2024داء المستهدص لعام  ويُعرك التقدم المحرز نحو تحقيق الهدص والأ  39- 27 
 

 8-27الجدول 
 مقياس الأداء 

 )الأداء المقرر( 2024 )الأداء المقرر( 2023 )الأداء الفعلي( 2022 )الأداء الفعلي( 2021 )الأداء الفعلي( 2020
إضـفاء الطاب  الرسـمي على      

في  المـىـكـرة  الإجراءات  نهـج 
ــندوق المركزي لمواجهة   الصــ

من خلال وضــــــــــــــ  الطوارئ  
فــي  ــذائــي  الــغـــــ لــئمــن  أطــر 

 ( ــومـــــــال  مــلــيــون   15الصـــــــــــــ
ــانـــات في  دولار(، وللفيضــــــــــــــ

 ( مــــلــــيــــون    2,8بــــنــــغــــلاديــــل 
دولار(، وللجفــاص في إثيو يــا  

 مليون دولار(   13,2) 

الإجــراءات   اســـــــــــــــتــعــراك 
الــتــي   ــا  الــمــىــكــرة  ــدعــمــهـــــ يـــــ

ــركـــزي  ــمـ الـ ــدوق  الصــــــــــــــــنـــــ
ــطــــــوارئ   الــــ ــة  ــهـــــ ــمــــــواجــــ لــــ
والـدرو  المســــــــــــــتفـادة من  

 النهج الاستىااية

ــدام النهج   زيــــادة اســــــــــــــتخــ
الاســــــــــــــتىــاايــة من جــانــب 
في  ــاء  الـــــدول الأعضــــــــــــــــ

يتعلق بالفيضـانات في  ما
ــاد وجنوب  بنغلاديل وتشــ
الســـــــــودان ونيىال، وكذلث  
فــي   الــجــفـــــــاص  ــالات  لــحـــــ
إثيو يــا و وركينــا فــاســــــــــــــو  

 والصومال والنيجر

واصــــــــــــــلة تجريب النهج م
الإنذار  الاســـــــتىااية ونظم
ــكــــــر   ــىــــ ــمــــ الإجــــــراء   -الــــ

المىكر، ولا ســــــــــــــيمـا فيمـا  
يتعلق بـالكوارث الطبيعيـة  
المتصــــــــــــــلـة بـالمنـاخ، م   
 مراعاة الدرو  المستفادة

تســـــــتخدم الجهات الفاعلة في 
ــاني النهج  مجال العمل الإنســ

ــتىااية في  بلدا لتوق     15الاسـ
ــاني لئخطـــار   الأثر الإنســــــــــــــ

ــا  الـــتـــ بـــهـــــ الـــتـــنـــبـــؤ  يـــمـــكـــن  ي 
 والاستجابة لها
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 : تحويل البرامج الإنسانية من أجل تحسين  يصال المعونة  ل  المحتاجين 3النتيجة    

 2024الخطة البرنامجية المقترحة لعام    

ــانية من مجموعة من الأدوات المترابطة لمســـــاعدة المنســـــق الم يم ومنســـــق   27-40  ــانية والفريق  تتالف دورة البرامج الإنســـ الشـــــؤون الإنســـ
القطري للعمل الإنســـاني على تحســـين إيصـــال المســـاعدة الإنســـانية وتوفير الحماية من خلال تحســـين إعداد الاســـتجابة الجماعية  
ــانيـة   ــددـا. ويواجـه تنفيـذ الـدورة تحـديـا متزايـدا يتمثـل في الاحتيـاجـات الإنســــــــــــ القـائمـة على الأدلـة وتحـديـد أولويـاتهـا وتوجيههـا ورصــــــــــــ

تنامية، والبياات الميدانية المعقدة، والتوقعات العالمية المتطورة باســــــــتمرار، والتىاين بين القدرات والموارد. لذا، من الضــــــــروري  الم
ــيااية، من جهة أخرر. وما برز البرنامج الفرعي   ة وتحليل الاســــتجابة، من جهة، والمرونة الســ إيجاد توازن بين الاحتياجات الملح 

 كن بها مواصلة تحسين آليات التنسيق.يدر  السبل التي يم
 

 الدرو  المستفادة والتغيرات المقررة   

الدر  المسـتفاد من البرنامج الفرعي دو ضـرورة مواصـلة تحسـين عمليات التخطيط ودورة البرامج الإنسـانية، بما يمك ن المنظمات   27-41 
المســـاعدة الإنســـانية. وعند تطبيق دذا الدر ، ســـيســـتعرك الإنســـانية من الحصـــول على مزيد من الوقع للتركيز على إيصـــال  

البرنامج الفرعي عناصـــــر الدورة الحالية ويحدد ســـــبل تىســـــيط العملية وتىســـــيط العناصـــــر، مثل توحيد التوجيهات بشـــــان القضـــــايا  
طة    الشـاملة وتحسـين المرونة والمنهجية. ومن المتوق  أن تؤدي دذه التغيرات إلى دورة برامج إنسـانية ووثائق ختامية أقصـر ومىسـَّ

ــال  ــانية(، الأمر الذي يتيح مزيدا من الوقع للتركيز على إيصـ ــتجابة الإنسـ ــانية وخطط الاسـ )لمحات عامة عن الاحتياجات الإنسـ
المســـاعدة الإنســـانية. وســـيدعم الأخذ بإطار منقح للتحليل المشـــترك بين القطاعات قائم على الشـــدة تحســـين تحديد الأولويات في 

جابة الإنسـانية بما يتيح اسـتهداص المسـتفيدين على نحو أ ثر دقة وتخصـيف الموارد على نحو أ ثر فعالية. ولضـافة  خطط الاسـت
ــررة والجهات الفاعلة المحلية والوطنية في  ــاركة وايادة المجتمعات المحلية المتضـــــ ــينات زيادة مشـــــ ــتتيح دذه التحســـــ إلى الث، ســـــ

  يا ل وعمليات تنسيق الشؤون الإنسانية.

 (.9-27ويُعرك التقدم المحرز نحو تحقيق الهدص ضمن م يا  الأداء المبي ن أدناه )انظر الجدول  27-42 
 

 9-27الجدول 
 مقياس الأداء 

 )الأداء المقرر( 2024 )الأداء المقرر( 2023 )الأداء الفعلي( 2022 )الأداء الفعلي( 2021 )الأداء الفعلي( 2020
حزمة لتيسـير دورة البرامج  – –     

ــانيـة لعـام   ،  2023الإنســــــــــــ
مصــــــحو ة بنصــــــائح أولية 
ــرديات المرونة   ــان ســــــ بشــــــ
ــيط المتاحة لدوائر   والتىســــــــ

 العمل الإنساني

حزمة تيســـــير منقحة لدورة 
البرامج الإنســــــــــــــــانيــة لعــام 

لـــــــدوائر   2024 متـــــــاحـــــــة 
العمل الإنســـــــاني، تشـــــــمل 
إطـار عمـل جـديـدا للتحليـل  
المشـــــــــــترك بين القطاعات  

ــات وتـــ لـــلـــتـــوجـــيـــهـــــ ــدا  وحـــيـــــ
الشـاملة باعتىاردا عناصـر  
الـبـرامـج   دورة  ــلاز  لإصــــــــــــ
 الإنسانية الأوس  نطاقا

في المائة من   75غ نسـىةُ ل  تب
القطرية الإنســـــــــانية  العمليات

عن اتىـال عمليـات أقصــــــــــــــر  
ــة لـــدورات البرامج  ومىســــــــــــــطـ
نة على   الإنســانية وقدرة محســَّ
إيصـــــــــــــــــــــال  عــلــى  الــتــركــيــز 

 المساعدة الإنسانية
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 المنجزات المستهدفة  
 قائمة بجمي  المنجزات المستهدفة الخاصة بالبرنامج الفرعي. 10-27يعرك الجدول  27-43 

 
 10-27الجدول 

 حسب الفئة والفئة الفرعية   2024- 2022: المنجزات المستهدفة للفترة  1البرنامج الفرعي  

 الفرعيةالفاة والفاة 
ــرر   ــقــــــ ــمــــــ الــــــ

 2022 لعام
الـــــــفـــــــعـــــــلـــــــي  

 2022 لعام
ــرر   ــقــــــ ــمــــــ الــــــ

 2023 لعام
ــقــــــــرر   الــــــــمــــــ

 2024 لعام
     تيسير عمل الهيئات الحكومية الدولية وهيئات الخبراء - ألف     

 4 4 4 4  )عدد الوثائق(وثائق الهيئات التداولية   
 1 1 1 1 لمواجهة الطوارئ تقرير مقدم إلى الجمعية العامة عن الصندوق المركزي  - 1  
ــررة  - 2   ــاعدة الدولية إلى البلدان المتضـ ــتور لإعلان التبرعات المتعلقة بتقديم المسـ ــىات الرفيعة المسـ المناسـ

 3 3 3 3 الإنسانيةمن حالات الطوارئ 
 2 2 2 2 )عدد الاجتماعات التي مدة كل منها ثلاث ساعات( تقديم الخدمات الفنية للاجتماعات  
الاجتماعات الرفيعة المستور والمناسىات الجانبية للجمعية العامة المتعلقة بتقديم المساعدة الدولية إلى  - 3  

 2 2 2 2 الإنسانيةالبلدان المتضررة من حالات الطوارئ 
     توليد المعارف ونقلها - باء
 – 2 – 2 )عدد الأيام(الحلقات الدراسية وحلقات العمل والمناسبات التدريبية   
حلقات عمل بشـــــــــان القانون الدولي الإنســـــــــاني وغير الث من المســـــــــائل المســـــــــتجدة لفائدة المنســـــــــقين   - 4  

 – 2 – 2 الم يمين/منسقي الشؤون الإنسانية
 المنجزات المستهدفة الفنية - جيم
من الدول الأعضـــــاء   50إلى مجل  الأمن بشـــــان حالات طوارئ معقدة محددة  إجراء مشـــــاورات غير رســـــمية م  أ ثر من    تقديم إحاطات :التشااااور والمشاااورة والدعوة  

بلدا ومنطقة متاثرة بحالات الطوارئ الإنســـــانية     60بشـــــان حالات طوارئ محددة وتمويل الاحتياجات الإنســـــانية  ولعداد نداءات موحدة مشـــــتركة بين الوكالات لأ ثر من 
بلدا بشــان العمليات والســياســات وترتيىات التنســيق  ولجراء مشــاورات م  الدول الأعضــاء والمنظمات الإقليمية   60مشــاورات م  المنظمات الإنســانية في أ ثر من   ولجراء

 والقطال الخاص بشان العمل المشترك في المجال الإنساني.
 .الشركاء التنفيذيين )مثل نظم التعقب المالي(: آليات الرصد لدعم قواعد البيانات والمواد الفنية الرقمية  
 المنجزات المستهدفة في مجال التصال - دال
تنظيم اجتماعات ومناســىات خاصــة بشــان حالات طوارئ معقدة محددة  وتقديم إحاطات فصــلية للجهات المانحة برامج التوعية والمناساابات الخاعااة والمواد الإعلامية:    

ة عامة نسـانية  ولعداد التقرير السـنوي للصـندوق المركزي لمواجهة الطوارئ  ولعداد التقرير السـنوي الموحد عن الصـناديق القطرية المشـتركة  لمح بشـان تمويل الأنشـطة الإ
 عن العمل الإنساني العالمي

 .: مركز بيانات الصندوق المركزي لمواجهة الطوارئ المنصات الرقمية ومحتوى الوسائط المتعددة  
 المنجزات المستهدفة التمكينية - هاء
ــتجابة لحالات ا  الإدارة:   ــندوق المركزي للاســــ ــانية التابعة لئمم المتحدة والمنظمة الدولية للهجرة من الصــــ ــليم المنح إلى الوكالات الإنســــ ــات تســــ لطوارئ الجديدة  مخصــــــصــــ

 والطويلة الأمد  وتخصيف منح من صناديق التمويل الجماعي القطرية.
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 3البرنامج الفرعي   
 خدمات الدعم في حالت الطوارئ   
 الهدف  

الهدص الذي يسـهم دذا البرنامج الفرعي في تح يقه دو التعجيل بإيصـال المسـاعدة الإنسـانية الدولية إلى ضـحايا حالات الطوارئ   27-44 
 والكوارث الطبيعية.

 
 الستراتيجية  

 برنامج الفرعي بما يلي:إسهاما في تحقيق دذا الهدص، سيقوم ال 27-45 

ــلة   )أ(   ــتجابة التنفيذية إلى الدول المتضــــررة من الكوارث، ومواصــ ــيق الجيد في مجال الاســ ــم بالفعالية والتنســ تقديم دعم يتســ
التنســيق بين الجهات الفاعلة في مجال العمل الإنســاني ودعمها من أجل التحضــير للاســتجابة الإنســانية والتخطيط لها 

 خلال دورة البرامج الإنسانية   ولنجازدا ورصددا

تعزيز و ناء قدرات آليات الدول الأعضــاء على الاســتجابة لحالات الطوارئ من خلال إدارة مختلف خدمات الاســتجابة   )ب(  
التقنية، بما في الث آلية فريق الأمم المتحدة المعني بالتقييم والتنســـــيق في حالات الكوارث، ونظام الفريق الاســـــتشـــــاري  

ــتجابة في حالات الطوارئ البياية التابعة لوحدة البياة المشــــــــــــتركة في برنامج الأمم الدولي  للىحث والإنقاا، وآلية الاســــــــــ
 المتحدة للبياة، ومكتب تنسيق الشؤون الإنسانية 

تعزيز عضـوية البلدان النامية والمعرضـة للكوارث في مختلف شـىكات مواجهة حالات الطوارئ، بما في الث من خلال  )ج(  
مىادرات من قبيل عملية الاعتماد الوطنية المعترص بها للفريق الاســـــتشـــــاري الدولي للىحث والإنقاا عمليات التصـــــنيع 

 ولعادة التصنيع الخارجية، والدورات التوجيهية لفريق الأمم المتحدة المعني بالتقييم والتنسيق في حالات الكوارث 

المنظمات الشـــــــريكة، بما في الث القطال الخاص، من خلال مىادرة الر ط بين مؤســـــــســـــــات  تعزيز التعاون م  مختلف   )د(  
الأعمال، التي يشــــــترك في إدارتها مكتب تنســــــيق الشــــــؤون الإنســــــانية و رنامج الأمم المتحدة الإنمائي، والتنســــــيق بين 

لإنســــــاني  ومن خلال مواصــــــلة الجانبين المدني والعســــــكري في العمليات الإنســــــانية لئمم المتحدة وخدمات التفاوك ا
ــال في المكاتب  ــية والدورات التدريبية والاجتمال بانتظام م  الشـــــــــركاء من خلال جهات الاتصـــــــ تنظيم الدورات الدراســـــــ

 الإقليمية والقطرية 

تشــاري توحيد وتحســين الإجراءات التنفيذية لئفرقة الدولية للىحث والإنقاا في المناطق الحضــرية من خلال الفريق الاســ )ه(  
الدولي للىحث والإنقاا، وتفعيل منصـات تنسـيق الاسـتجابة السـريعة والتنسـيق فيما بينها مثل المركز الافتراضـي لتنسـيق  
العمليات على الحاســـــوب المرتىط بالشـــــىكة والنظام العالمي للإنذار بالكوارث وتنســـــيق الاســـــتجابة، فضـــــلا عن إرســـــال 

 ي جمي  أنحاء العالم، وتوفير أدوات لتيسير تنسيق الاستجابة إنذارات شىه آنية بشان الكوارث الطبيعية ف

ــيق والث من خلال توفير التدريب والتوجيه والدعم  )و(   ــتجابة على التنســ ــلة تعزيز قدرة الجهات الدولية المعنية بالاســ مواصــ
وعات والأفرقة الفرعية التقني بســـبل منها مواصـــلة التركيز على فعالية تيســـير عمل أفرقة التنســـيق المشـــتركة بين المجم

 المرتىطة بها وفعالية أدائها، ومواصلة التركيز على دور الجهات المحلية المعنية بالاستجابة وقدراتها.

 ومن المتوق  أن يؤدي العمل المذكور أعلاه إلى ما يلي: 27-46 

 ستجابة للكوارث المفاجاة تعزيز قدرة الجهات المحلية والإقليمية والدولية المعنية بالاستجابة على الا )أ(  
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 زيادة تعباة ونشر خدمات الاستجابة لحالات الطوارئ التي تتسم بالكفاءة وحسن التوقيع  )ب(  

تحســـين فعالية إجراءات التادب والاســـتجابة وترتيب أولوياتها لدر الســـلطات الوطنية المعنية بإدارة حالات الطوارئ في  )ج(  
 ضمن أن المساعدات والحماية تطال من دم في أم   الحاجة إليهما.البلدان المعرضة للكوارث، بما ي

 
 2022الأداء البرنامجي في عام   
 ساعة   48الستجابة السريعة لحالت الطوارئ المفاجئة والمعقدة في غضون    

ــتة بلدان )أفغا2022وفي عام   27-47  ــتجاب البرنامج الفرعي لحالات الطوارئ المفاجاة والمعقدة في ســــــــ ــتان و اراغواي و يرو  ، اســــــــ نســــــــ
وجمهورية الكونغو الديمقراطية وغامبيا ومدغشـــــقر( من خلال فريق الأمم المتحدة المعني بالتقييم والتنســـــيق في حالات الكوارث.  
ففي أفغانسـتان مثلا نُشـر فريق لدعم المكتب القطري لمكتب تنسـيق الشـؤون الإنسـانية في أفغانسـتان اسـتجابة للزلزال الذي ضـرب 

قة الحدود الشــراية للبلاد. وفي مدغشــقر، و طلب  من المنســق الم يم والحكومة بعد وقول الإعصــار المداري باســتيراي، نُشــر  منط
فريق لتقديم الدعم الميداني إلى الحكومة وال يادة الإنسـانية في الميدان في آليات التنسـيق وتقييم وتحليل الاحتياجات القائمة على  

ــتجابة لحالات الأدلة. وفي بيرو، وفي   ــاعدة التقنية من الحكومة، أوفدد  فريق للاســـــ ــكاب نفطي و ناء على طلب للمســـــ أعقاب انســـــ
الطوارئ البياية يضــــم خبراء بيايين وأعضــــاء فريق الأمم المتحدة المعني بالتقييم والتنســــيق في حالات الكوارث، لإســــداء المشــــورة  

بة لها، ولجراء التقييمات الاجتماعية والبياية الســــريعة، واســــتعراك أي  للســــلطات الوطنية بشــــان إدارة الحوادث وتنســــيق الاســــتجا
 خطط قائمة لمواجهة حالات الطوارئ، وتعزيز التادب لحالات الطوارئ.

 (.27ويُعر ك التقدم المحرز نحو تحقيق الهدص ضمن م يا  الأداء المبي ن أدناه )انظر الشكل الثاني من الىاب  27-48 
 

 27الثاني من الىاب الشكل 
شااادت فيهاااا أفرقاااة الأمااام المتحااادة المعنياااة باااالتقييم والتنسااايق فاااي حاااالت الكاااوار    مقيااااس الأداء: طلباااات المسااااعدة الدولياااة التاااي ح 

 ساعة من تلقي الطلب )سنوي(   48وأ رسلت  ل  البلد المتضرر في غضون  

 )بالنسىة الماوية(
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 2024النتائج المقررة لعام   
 : تعزيز الشراكة مع القطاع الخاص في المساعدة الإنسانية الجماعية 1النتيجة    

 2024والأداء المستهدف لعام    2022الأداء البرنامجي في عام    

شــــىكة من شــــىكات القطال الخاص التي تحظى بدعم مىادرة الر ط بين مؤســــســــات الأعمال   13 أســــهم عمل البرنامج الفرعي في 27-49 
مىادرة. ولم يتحقق دذا الهدص بســــــبب   18زمات، ودو ما لم يشــــــكل أداء مســــــتوفيا للهدص المقرر المتمثل في التي تســــــتجيب لئ

ــتمرة لجائحة كوفيد ــلة بها، ما أعاق قدرة البرنامج الفرعي على تحديد ولقامة علاقات م    19-الآثار المســــــ ــفر المتصــــــ وقيود الســــــ
 لخطر الكوارث الطبيعية. شركاء إضافيين من القطال الخاص في البلدان المعرضة

ضـمن م يا  الأداء المبي ن أدناه )انظر الشـكل الثالث   2024ويُعرك التقدم المحرز نحو تحقيق الهدص والأداء المسـتهدص لعام   27-50 
 (.27من الىاب 

 
 27الشكل الثالث من الىاب 

من مبادرة الربط بين مؤسااااااسااااااات الأعمال التي تسااااااتجيب مقياس الأداء:  جمالي عدد شاااااابكات القطاع الخاص المحلية التي تتلق  الدعمَ 
 للأزمات )تراكمي( 

  
 : تلق  الأشخاص المتضررون من الأزمات مساعدة  نسانية طارئة في أعقاب وقوع الكارثة مباشرة 2النتيجة    

 2024والأداء المستهدف لعام    2022الأداء البرنامجي في عام    

مســــــــــتجيىا لحالات الطوارئ مزودين بالمهارات والقدرة على الانتشــــــــــار في حالات   194الفرعي في توفير  أســــــــــهم عمل البرنامج  27-51 
 مستجيىا. 80الطوارئ المفاجاة والاستجابة لها، ودو ما تجاوز الهدص المقرر المحدد بـ 

اء المبي ن أدناه )انظر الشــكل الراب   ضــمن م يا  الأد  2024ويُعرك التقدم المحرز نحو تحقيق الهدص والأداء المســتهدص لعام   27-52 
 (.27من الىاب 
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 27الشكل الراب  من الىاب 
ربت في فريق الأمم المتحدة المعني بالتقييم والتنساااااايق في حالت   مقياس الأداء: عدد الجهات المعنية بالسااااااتجابة لحالت الطوارئ التي د 

والعساااكري في العمليات الإنساااانية للأمم المتحدة عل  النتشاااار في حالت الطوارئ المفاجئة  الكوار  وعل  التنسااايق بين الجانبين المدني  
 )أ( والستجابة لها )سنوي( 

 
 حُد دث  م يا  الأداء ليعك  الأرقام السنوية لا الترا مية. )أ( 

  
 المساعدة الإنسانية والحماية :  شراك جميع الجهات الفاعلة من أجل تحسين وعول أشد الفئات ضعفا  ل   3النتيجة    

 2024الخطة البرنامجية المقترحة لعام    

يتيح الوصـول في الوقع المناسـب للجهات الفاعلة في مجال العمل الإنسـاني بدء  العمليات، ونقل السـل  والموظفين إلى المناطق   27-53 
الصـــــــــحية، والاضـــــــــطلال بانشـــــــــطة أخرر، كما يتيح  التي تدعو فيها الحاجة إلى الث، وتنفيذ عمليات التوزي ، وتوفير الخدمات

للسـكان المتضـررين أن يسـتفيدوا بالكامل من المسـاعدات والخدمات المتاحة. وعلى الصـعيدين العالمي والقطري، يُشـرك البرنامجُ 
ول  الفرعي الجهات الفاعلة المعنية وأصـــحاب المصـــلحة ويتفاوك معهم للمســـاعدة في تخفيع القيود المفروضـــة وضـــمان حصـــ

 أشد النا  ضعفا على المساعدة الإنسانية والحماية.
 

 الدرو  المستفادة والتغيير المقرر   

ــاركة في النزال أو محدودية التعاطي معها كثيرا  27-54  ــتفاد من البرنامج الفرعي دو أن جياب جمي  الجهات الفاعلة المشـــ والدر  المســـ
دذا الدر ، ســــيزيد البرنامج الفرعي من التعاطي م  جمي  الجهات الفاعلة  ما يســــهم في اســــتجابة إنســــانية أقل فعالية. و تطبيق  

عن طريق تعزيز اسـتخدام المفاوضـات الإنسـانية والدبلوماسـية الإنسـانية تح يقا لئدداص الإنسـانية، بما في الث تحقيق قدرة على  
تيجية م  الدول الأعضــــــاء والمنظمات  الوصــــــول دون عوائق والحفاا عليها. وســــــيعمل المكتب على تنشــــــيط الشــــــرا ات الاســــــترا

ــا التواصـــل م  مختلف   ــيعزز المكتب أيضـ ــلحة. وسـ ــيما في البلدان التي تشـــهد نزاعات مسـ الإقليمية، لدعم جهود الوصـــول، ولا سـ
العســــــــــكري التي تقدمها، ببية التوعية بالمىادئ الإنســــــــــانية    -الجهات المعنية، بما في الث من خلال خدمات التنســــــــــيق المدني 

ــنون والأقليات وحم ــخاص اوو الإعاقة والمســـــ ــاء والأطفال والأشـــــ ــيما النســـــ ــة، ولا ســـــ ــاعا دشـــــ ــون أوضـــــ اية المدنيين الذين يعيشـــــ
 والدينية. العراية

 (.27ويُعرك التقدم المحرز نحو تحقيق الهدص ضمن م يا  الأداء المبي ن أدناه )انظر الشكل الخام  من الىاب  27-55 
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 27الشكل الخام  من الىاب 
مقياس الأداء: عدد السياقات التي يشارك فيها المحاورون الذين لهم تأثير عل  وعول المساعدات الإنسانية في الدبلوماسية والمفاوضات  

 الإنسانية )سنوي( 

  
 المنجزات المستهدفة  

 قائمة بجمي  المنجزات المستهدفة الخاصة بالبرنامج الفرعي. 11-27يعرك الجدول  27-56 
 

 11-27الجدول 
 حسب الفئة والفئة الفرعية   2022– 2024  : المنجزات المستهدفة للفترة 3البرنامج الفرعي  

 الفرعيةالفاة والفاة 
ــرر   ــقــــــ ــمــــــ الــــــ

 2022 لعام
الـــــــفـــــــعـــــــلـــــــي  

 2022 لعام
ــرر   ــقــــــ ــمــــــ الــــــ

 2023 لعام
ــقــــــــرر   الــــــــمــــــ

 2024 لعام
     توليد المعارف ونقلها - باء     

 5 5 5 5 )عدد المشاري (مشاريع التعاون الميداني والتقني   
 1 1 1 1 مشاري  بشان قابلية التشغيل البيني لأدوات ولجراءات الاستجابة - 1  
 4 4 4 4 مشاري  بشان بناء القدرات في مجال الاستجابة - 2  
 55 55 50 50 الأيام()عدد  الحلقات الدراسية وحلقات العمل والمناسبات التدريبية  
مناسـىات تدريبية بشـان مختلف خدمات الاسـتجابة والتنسـيق الميداني )مثل فريق الأمم المتحدة المعني  - 3  

بالتقييم والتنسـيق في حالات الكوارث  والتنسـيق بين الجانبين المدني والعسـكري في العمليات الإنسـانية  
الطوارئ البياية  والفريق الاســتشــاري الدولي للىحث والإنقاا  ودورة  لئمم المتحدة  والاســتجابة لحالات 

 55 55 50 50 البرامج الإنسانية(، على الصعيدين الإقليمي والدولي
 13 13 13 12 )عدد الىعثات( بعثات المساعدة الإنسانية  
 6 6 7 6 لئمم المتحدة والتنسيق بين الجانبين المدني والعسكري في العمليات الإنسانية  - 4  
ــيق في حالات الكوارث )حســــــب عدد الكوارث  - 5   بعثات تابعة لفريق الأمم المتحدة المعني بالتقييم والتنســــ

مـة من الحكومـات المتضــــــــــــــررة من الكوارث أو الأفرقـة القطريـة للعمـل   التي تق  و نـاءط على طلىـات مقـدَّ
 7 7 6 6 الإنساني(

 المستهدفة الفنيةالمنجزات  - جيم
الدبلوماســية والتعاطي م  الدول الأعضــاء والجهات المعنية الرئيســية ببية تســهيل وصــول المســاعدات الإنســانية  تقديم الخدمات الاســتشــارية   :التشااور والمشاورة والدعوة  

الســـريعة، بما في الث التنســـيق بين الجانبين المدني والعســـكري في العمليات من الجهات الرئيســـية صـــاحىة المصـــلحة والدول الأعضـــاء بشـــان تنســـيق الاســـتجابة  70إلى 
 الإنسانية لئمم المتحدة ولدماج الاعتىارات البياية في الاستجابة الإنسانية.
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 الفرعيةالفاة والفاة 
ــرر   ــقــــــ ــمــــــ الــــــ

 2022 لعام
الـــــــفـــــــعـــــــلـــــــي  

 2022 لعام
ــرر   ــقــــــ ــمــــــ الــــــ

 2023 لعام
ــقــــــــرر   الــــــــمــــــ

 2024 لعام
الإنسانية  وأدوات إلكترونية متصلة بالاستجابة السريعة وتنسيق  إرشادات وأدوات وكتيىات بشان خدمات الاستجابة لتنسيق الشؤون  :  قواعد البيانات والمواد الفنية الرقمية       

 الشؤون الإنسانية  وقائمة بمنسقي الشؤون الإنسانية والجهات الشريكة التنفيذية.
 المنجزات المستهدفة في مجال التصال - دال
 2000ة الشـــرا ات والتوعية من أجل تيســـير التعاون وقابلية التشـــغيل البيني فيما بين  تنظيم مناســـىة ســـنوية لإقامبرامج التوعية والمناساابات الخاعااة والمواد الإعلامية:    

 الطوارئ. من الجهات صاحىة المصلحة، بمن فيها العاملون في مجال الاستجابة الإنسانية  ولعداد مواد توجيهية سنويا بشان خدمات الاستجابة لحالات
 المواق  الشىكية الخاصة بخدمات الاستجابة التقنية في مجال العمل الإنساني. المنصات الرقمية ومحتوى الوسائط المتعددة:  
  

 4البرنامج الفرعي   
 المعلومات وأنشطة الدعوة فيما يتصل بحالت الطوارئ الإنسانية  
 الهدف  

ــانية وتىادل المعارص  الهدص الذي يســــهم دذا البرنامج الفرعي في تح يقه دو كفالة الدعوة الفعالة لنصــــرة   27-57  مىادئ المســــاعدة الإنســ
 في خدمة السكان المتضررين من جراء الكوارث وحالات الطوارئ.

 
 الستراتيجية  

 إسهاما في تحقيق دذا الهدص، سيقوم البرنامج الفرعي بما يلي: 27-58 

الإنســــــــــــــاني من خلال إجراء اتصــــــــــــــالات محـددة الهـدص،  تكثيع جهوده الراميـة إلى زيـادة الوعي العـام بـالقـانون الـدولي   )أ(  
 وتوجيه رسائل واضحة سهلة الفهم، والمىادرة إلى التعاون م  وسائط الإعلام، وزيادة الرسائل الميدانية 

 إنتاج وتحسين منتجاته الإعلامية التحليلية، بما في الث المنتجات والخدمات الرقمية. )ب(  

 عمل المذكور أعلاه إلى ما يلي:ومن المتوق  أن يؤدي ال 27-59 

زيادة احترام القانون الدولي الإنســـــاني من أجل تعزيز حماية المتضـــــررين وتحســـــين إمكانية الحصـــــول على المســـــاعدة   )أ(  
 الإنسانية دون عوائق أو حواجز 

الإنســــــانية، بما يشــــــمل   تحســــــين اتخاا القرارات الإنســــــانية اســــــتنادا إلى معلومات أنســــــب توقيتا وأ ثر دقة عن الأزمات )ب(  
 التحليل المشترك بين القطاعات بشان الحالة الإنسانية وشدتها والاحتياجات اللازمة لمواجهتها.

 
 2022الأداء البرنامجي في عام   
 الجهات الفاعلة الإنسانية تتتبّع التطورات المتعلقة بالجفاف في القرن الأفريقي من أجل اتخاذ قرارات أكثر استنارة   

، عـانى القرن الأفريقي واحـدة من أســــــــــــــوأ موجـات الجفـاص منـذ أ ثر من أر عـة عقود، مـا قـد يؤثر على أ ثر من  2022في عـام   27-60 
مليون شـخف في أنحاء إثيو يا والصـومال وكينيا. وكانع مقاطعتان في الصـومال معرضـتين لخطر وشـيث بحصـول مجاعة   36

ــتويات عا  23وواجه ما لا يقل عن   ــرين  مليون شــــــــخف مســــــ ــ  بين تشــــــ لية من انعدام الأمن الغذائي الحاد من جراء دذا الوضــــــ
ــا البرنامج الفرعي أداة بصــــرية تفاعلية ببية جم  الأرقام ومجموعات البيانات 2022الأول/أ تو ر وكانون الأول/ديســــمبر   . وأنشــ

ــمَّ  ــاني المحتمل في المنطقة. وتضـ ــ  الإنسـ ــل بالوضـ ــركائه في ما يتصـ ــية من المكتب وشـ ــف بيانات الجفاص في الرئيسـ ــتكشـ ن مسـ
ــتويات انعدام الأمن الغذائي الحاد، والاختلالات في دطول الأمطار الموســــــــــــمية، والمجالات   القرن الأفريقي بيانات تتعلق بمســــــــــ
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الأولوية العملياتية، والأشـــخاص الذين جرر إيصـــال المســـاعدة إليهم، والنزال المســـلح، والتمويل، وســـور الث. وكان الغرك   اات
، تســـهيل تتى   الجهات الفاعلة  2022المبدأ التوجيهي لاســـتحداث مســـتكشـــف البيانات، الذي صـــدر في تشـــرين الأول/أ تو ر  من  

في مجال العمل الإنسـاني للتطورات تمهيدا لاتخاا قرارات أ ثر اسـتنارة. وأسـهم مسـتكشـف بيانات الجفاص في التوعية باحتياجات 
ــاتيـــة، الســــــــــــــكـــان المتضــــــــــــــررين من الجفـــاص، و ـــانعـــدا م الأمن الغـــذائي الحـــاد في المنطقـــة، و ـــالمجـــالات اات الأولويـــة العمليـ

 اللازم. والتمويل

 (.12-27ويُعر ك التقدم المحرز نحو تحقيق الهدص ضمن م يا  الأداء المبي ن أدناه )انظر الجدول  27-61 
 

 12-27الجدول 
 مقياس الأداء 

 )الأداء الفعلي( 2022 الفعلي()الأداء  2021 )الأداء الفعلي( 2020
ــمبر   •  - -    ــرين الأول/أ تو ر وكانون الأول/ديســـــــــ بين تشـــــــــ

، زار مســــــــــتكشــــــــــف  بيانات الجفاص في القرن  2022
مسـتخدما    2  870زائر واسـتعان به    4  741الأفريقي  

فريدا. اســتخدام مســتنير لمســتكشــف بيانات الجفاص  
في مجال العمل الإنســـــاني من قبل الجهات الفاعلة  

 في مجال العمل الإنساني والدول الأعضاء 

ــاني  2022وطوال عام   •  ، تمكنع دوائر العمل الإنســــ
ملايين    17,5من الوصـــــــــــــول إلى مــا لا يقــل عن  

مال  شــخف متضــرر من الجفاص في إثيو يا والصــو 
مـن   أ ـثـر  الـمـنـطـقـــــــة،   400وكـيـنـيـــــــا.  فـي  مـنـظـمـــــــة 

الـخـطـو    عـلـى  تـعـمـــــــل  وأدـلـي،  مـحـلـي  مـعـظـمـهـــــــا 
 الأمامية للاستجابة 

  
 2024النتائج المقررة لعام   
علاااا     19-: تحسااااين تخطاااايط السااااتجابة الإنسااااانية لمراعاااااة الآثااااار الثانويااااة التااااي تخلفهااااا جائحااااة كوفيااااد 1النتيجااااة    

 الأمراض المعدية الأخرى 

 2024والأداء المستهدف لعام    2022الأداء البرنامجي في عام    

  19- أسهم عمل البرنامج الفرعي في تحسين تخطيط الاستجابة الإنسانية باستخدام النمواج الموس ، في سياق الآثار الثانوية لكوفيد  62- 27 
ل البيــانــات من دــذا النمواج أ ثر من على تفشــــــــــــــي الأمراك المعــديــة الأخرر وعلاجهــا، وتحقق بــذلــث الهــدص المقرر. جرر تنزيــ

 مرة منذ إنشائه.   420 000

 (. 13- 27ضمن م يا  الأداء المبي ن أدناه )انظر الجدول    2024ويُعرك التقدم المحرز نحو تحقيق الهدص والأداء المستهدص لعام   63- 27 
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 13-27الجدول 
 مقياس الأداء 

 )الأداء المقرر( 2024 )الأداء المقرر( 2023 )الأداء الفعلي( 2022 )الأداء الفعلي( 2021 )الأداء الفعلي( 2020
وضـ  نمواج بشـان جائحة       

ــيـــــاقـــــات    19- وفيـــــد للســــــــــــ
ــدد   ــة، يتوق  عـ الإنســـــــــــــــــانيـ
وحــــــالات   ــابــــــات  الإصــــــــــــــــــ
ــفاء والوفيات لفترة  ــتشـــ الاســـ
 أسبوعين إلى أر عة أسابي 

ــة   ــائحــ لجــ ــة  ــانويــ الثــ ــار  الآثــ
ــار  على    19- وفيـد انتشــــــــــــ

وعلاج الأمراك المعــــديـــة 
ــتخدام   الأخرر المحددة باســ
ــل  ــبـيـــــ ســــــــــــ عـلـى  الـنـمـواج، 
ــىة   ــار الحصـــــ المثال، انتشـــــ
 والملاريا في الصومال

ن تخطيط الاســتجابة   تحســَّ
ــانيـــــة عن طريق   الإنســــــــــــــــ
اســـتخدام النمواج الموســـ   
جرر تنزيـــل البيـــانـــات من 
مـن   أ ـثـر  الـنـمـواج  ــذا  دـــــ

 مرة منذ إنشائه   420  000

ء تســـــتخدم الدول الأعضـــــا
ــ  لتعزيز  النمواج الموســــــــــ
ــة   ــابـــــ الاســـــــــــــــتـجـــــ تـخـطـيـط 
 الإنسانية حسب الطلب

ــاء   الأعضــــــــــــــــ الـــــدول  تـــــدمج 
من   ــادة  ــتفــــ المســــــــــــ ــدرو   الــــ
لـلـتـنـبـؤ   الـمـوســـــــــــــــ   الـنـمـواج 
بـالأو اـة وتطبق نهُجـا ممـاثلـة 
ــة أخرر   ــديــ مُعــ على أمراك 
في الســــــــــــياقات الإنســــــــــــانية، 

 حسب الحاجة
  

 الكوار  من أجل الستجابة الإنسانية : تعزيز تحليل مخاطر  2النتيجة    

 2024والأداء المستهدف لعام    2022الأداء البرنامجي في عام    

بلدا في تعزيز قدرات تلث البلدان على تحليل المخاطر من أجل الاسـتجابة الإنسـانية،   16أسـهم عمل البرنامج الفرعي المنفَّذ في  27-64 
 وتحقق بذلث الهدص المقرر.

ضـــــــــــمن م يا  الأداء المبي ن أدناه )انظر الشـــــــــــكل   2024ويُعرك التقدم المحرز نحو تحقيق الهدص والأداء المســـــــــــتهدص لعام   27-65 
 (.27الساد  من الىاب 

 
 27الشكل الساد  من الىاب 

 )تراكمي( مقياس الأداء: عدد البلدان التي لها قدرة معززة عل  تحليل المخاطر من أجل الستجابة الإنسانية  

  
 : تعزيز الدعوة من أجل استجابة ملائمة للأوضاع الإنسانية 3النتيجة    

 2024الخطة البرنامجية المقترحة لعام    

تســــاعد خطط التواصــــل التي توضــــ  بمشــــاركة الشــــركاء في المجال الإنســــاني والتي تدرج تحليل المخاطر والنهُج الاســــتىااية في  27-66 
ــيما في ما يتعلق بالمؤتمرات الرفيعة التوعية بالاحتياجات الإن ــانية، ولا ســــ ــطة الإنســــ ــانية وتعزيز الدعوة من أجل تمويل الأنشــــ ســــ
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المســــتور عن الأوضــــال الإنســــانية الرئيســــية. ومن الضــــروري تحويل المعارص التقنية والتعلم التجريبي إلى دعوة من أجل العمل  
لخطط الاســتجابة الإنســانية، نظرا إلى افتقاردا المعتاد للتمويل. وتتيح  الإنســاني وللى اتصــالات بما يضــمن توفير الموارد الكافية

المؤتمرات الرفيعة المســـــتور لإعلان التبرعات التي ينظمها المكتب أو بالاشـــــتراك م  الشـــــركاء والدول الأعضـــــاء فرصـــــا لإبراز 
مســــتور بشــــان الأوضــــال الإنســــانية  دوردا في دذا الصــــدد. وســــاعدت خطط التواصــــل التي اســــتُخدمع في المناســــىات الرفيعة ال

الرئيســـــية في أفغانســـــتان والصـــــومال وأوكرانيا واليمن، فضـــــلا عن القرن الأفريقي، في التوعية بالأزمات الإنســـــانية وأســـــهمع في 
 مىادرات جم  الأموال.

 
 الدرو  المستفادة والتغيير المقرر   

مخاطر الصدمات وتوق   مختلف أنواعها يتطلىان قدرا كبيرا من التعلم، من  الدر  المستفاد من دذا البرنامج الفرعي دو أن تقييم   27-67 
خلال العمل م  الخبراء التقنيين والتعلم التجريبي. وشـملع المشـاري  التجريبية الأولية لتحليل المخاطر والنهج الاسـتىااية الجفاص   

طوير الخبرة في دذه الطائفة الواســعة من الصــدمات. وعند  والصــدمات الو ائية وانعدام الأمن الغذائي والفيضــانات، ما أدر إلى ت
تطبيق دذا الدر ، ســـيركز البرنامج الفرعي على مواصـــلة تحســـين تحليل دذه الصـــدمات وتوقعها، والاســـتفادة من قاعدة معارص  

المخاطر والأطر  المشـــــــــاري  التجريبية الأولية وتحســـــــــينها، والتمكين من إجراء تحليل أفضـــــــــل وتطبيقات جغرافية أوســـــــــ  لتحليل  
ــتنادا إلى الأدلة،  ــكل أ ثر فعالية، اسـ ــاني بشـ ــل في المجال الإنسـ ــيتيح دذا التحليل المعزز إطلاق الدعوة والتواصـ ــتىااية. وسـ الاسـ

 بهدص التوعية بالاحتياجات الإنسانية الناشاة وجم  الأموال اللازمة لتحقيق استجابة إنسانية ملائمة.

 (.14-27حو تحقيق الهدص ضمن م يا  الأداء المبي ن أدناه )انظر الجدول ويُعرك التقدم المحرز ن 27-68 
 

 14-27الجدول 
 مقياس الأداء 

 )الأداء المقرر( 2024 )الأداء المقرر( 2023 )الأداء الفعلي( 2022 )الأداء الفعلي( 2021 )الأداء الفعلي( 2020
ــ         7,2جرر التعهد بالتبرل بــــ

خـــلال  مـــن  دولار  ــار  ــيـــــ ــلـ مـ
مؤتمر بروكسل الراب  بشان  
ــا  ــل ســــــــــــــوريــ دعم مســــــــــــــتقبــ
ــة   ــىـــــ ــاســــــــــــ والـمـنـــــ ــة  والـمـنـطـقـــــ
ــانيــة الافتراضــــــــــــــيــة   الإنســـــــــــــ
الرفيعة المســــتور في وســــط  

 منطقة الساحل

 6جرر التعهد بالتبرل بـــــــــــــــــ 
خـلال  مـن  دولار  ــارات  مـلـيـــــ
المناسـىة الافتراضـية الرفيعة 
المســــــتور لإعلان التبرعات 
للوضــ  الإنســاني في اليمن  

بروكســـــــــل الخام   ومؤتمر  
ــتقبل ســــوريا  بشــــان دعم مســ

 والمنطقة

ــ   9,9 جرر التعهد بالتبرل بــ
خلال  من  دولار  مليـــــــارات 
مؤتمر بروكســـــــل الســـــــاد   
بشــــان دعم مســــتقبل ســــوريا  
والمنطقـــة، والنـــداء العـــاجـــل 
من أجــل أوكرانيــا، ومؤتمر  
الــرفــيــ    ــات  الــتــبــرعـــــ إعــلان 
 المستور بشان أفغانستان

تــتــيــح   ــات  تــبــرعـــــ إعــلان 
ــتجابة ملائمة   تحقيق اســـــــ

 لئوضال الإنسانية 

تتيح تحقيق   تبرعـــــات  إعلان 
اســــــتجابة ملائمة لئوضــــــال 

 الإنسانية

  
 المنجزات المستهدفة  

 قائمة بكل المنجزات المستهدفة الخاصة بالبرنامج الفرعي. 15-27يعرك الجدول  27-69 
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 15-27الجدول 
 حسب الفئة والفئة الفرعية   2024المنجزات المستهدفة لعام  :  4البرنامج الفرعي  

     الفرعيةالفاة والفاة 
 المنجزات المستهدفة الفنية - جيم     
الاتســاق في الرســائل وتخطيط الدعوة ولســداء المشــورة للجهات الشــريكة في مجال العمل الإنســاني، ومنها فريق الاتصــالات الإنســانية لتعزيز   :التشااور والمشاورة والدعوة  

 وتسلسل محتور الاتصالات.
ــاني   1  000أدلة ميدانية وخرائط وغيردا من المعلومات المرجعية لفائدة أ ثر من :  قواعد البيانات والمواد الفنية الرقمية   ــريكة في مجال العمل الإنســـــــــــ من الجهات الشـــــــــــ

ــاني، وقواعد البيانات والأدوات الإلكترونية، بما في الث دليل  الميداني  ولدارة المعلومات، ووضــــــــــ  معايير البيانات المشـــــ ـــــ تركة لتىادل المعلومات في دوائر العمل الإنســــــــ
 تقييم المخاطر وجوانب الضعف.بيانات أفرقة الىحث والإنقاا في المناطق الحضرية الذي أعده الفريق الاستشاري الدولي للىحث والإنقاا، والمنهجيات والأدوات العامة ل

 المنجزات المستهدفة في مجال التصال - الد
مواد إعلامية عن تنســيق العمل في المجال الإنســاني  وحملة اليوم العالمي للعمل الإنســاني بشــان حماية العاملين برامج التوعية والمناسابات الخاعاة والمواد الإعلامية:    

 في المجال الإنساني.
: تقديم مســـــــــتجدات إعلامية يومية إلى مراســـــــــلي الأمم المتحدة المعتمدين من خلال إحاطة الظهيرة في نيويورك وتقديم إحاطات مالعلاقات الخارجية والعلاقات مع الإعلا  

جراء إحاطة إعلامية مســجلة ومقدمة للمعلومات الأســاســية لصــالح وســائل الإعلام العالمية ول 12إعلامية تعقد مرتين أســبوعيا في قصــر الأمم في جنيع  ما لا يقل عن  
نحة والبلدان التي تعاني نحو عشـــرين مقابلة للدعوة من أجل مســـاعدة الأشـــخاص العالقين في الأزمات الإنســـانية، ببية الوصـــول إلى جمهور صـــن  القرار في البلدان الما

ت الموحدة السـنوية( دعما للصـندوق المركزي لمواجهة أوضـاعا إنسـانية صـعىة  واعتماد اتصـالات شـاملة ببية إصـدار اللمحة العامة عن العمل الإنسـاني العالمي )النداءا
 الطوارئ ولمؤتمرات إعلان التبرعات لئزمات الإنسانية الكبيرة.

 ReliefWeb Responseو    ReliefWebالمنصــــــــات الرقمية التي تســــــــتخدمها دوائر العمل الإنســــــــاني، مثل مواق   :  المنصاااااات الرقمية ومحتوى الوساااااائط المتعددة  
  ولصـــــدار إرشـــــادات ونمااج بشـــــان مختلف منتجات الإبلا  للمنظمات الإنســـــانية والدول الأعضـــــاء، بما في الث تقرير الحالة Humanitarian Data Exchange و

قانون الدولي الإنسـاني، والقانون واللمحات الموجزة الإنسـانية  وتوفير مقاط  مصـورة ومحتور لوسـائل التواصـل الاجتماعي وغيردا من المحتويات المتعددة الوسـائط عن ال
 الدولي لحقوق الإنسان، والمىادئ الإنسانية، وحماية المدنيين، وحالات الطوارئ المحددة وتعباة الموارد.

 المنجزات المستهدفة التمكينية - هاء
ــالات العالمية ودعم  تكنولوجيا المعلومات والتصااالت:     ــتجابة تكنولوجيا المعلومات والاتصـ ــالات لخدمات الاسـ المنتجات لخدمات التعاون  وتكنولوجيا المعلومات والاتصـ

 لحالات الطوارئ واستمرارية تصريع الأعمال، وخدمات تحليل المعلومات المتعلقة بالأعمال وتحليل البيانات.
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 2024المتصلة بالوظائف لعام  الحتياجات المقترحة من الموارد المتصلة بالوظائف والموارد غير   - باء   
 لمحة عامة  

، بما في الث تفاصــــــــــــيل التغيرات 2024الموارد المقترحة في إطار الميزانية العادية لعام   18-27إلى   16-27ترد في الجداول  27-70 
 في الموارد، عند انطىاقها.

 
 16-27الجدول 

 الباب عموما: تطور الموارد المالية حسب وجه الإنفاق 

 )بللاص دولارات الولايات المتحدة(

 وجه الإنفاق
عـــــام  نفقـــــات 

2022 
ــادات  اعـــتـــمـــــ

 2023عام 

  التغيرات 
  قبـل)  2024تقـديرات عـام  

 إعادة تقدير التكاليع(
ــديلات   التعـ

 الفنية
الولايات الجديدة/  

 الموسعة
ــيــــــرات   ــغــــ ــتــــ الــــ

 النسىة الماوية المجمول الأخرر 
 884,9 12 – 1,3 1,3 – – 883,6 12 705,1 13 بالوظائفالموارد المتصلة          

 134,0 7 2,0 141,5 27,8 – 113,7 992,5 6 003,3 2 تكاليع الموظفين الأخرر 

 6,2 – – – – – 6,2 – الضيافة

 52,6 – – – – – 52,6 63,3 الاستشاريون الخبراء 

 626,7 (4,2) (27,8) (27,8) – – 654,5 618,8 سفر الموظفين

 298,1 (2,5) (7,8) (7,8) – – 305,9 370,9 تعاقديةالخدمات ال

 461,6 (9,9) (51,0) (51,0) – – 512,6 179,3 عامةالتشغيل المصروفات  

 87,6 27,7 19,0 19,0 – – 68,6 57,0 اللوازم والمواد

 250,0 31,6 60,0 60,0 – – 190,0 21,3 الأثاث والمعدات

 – – – – – – – 0,7 تحسين أما ن العمل

 173,8 4 (0,5) (21,5) (21,5) – – 195,3 4 624,6 1 المنح والمسادمات

 975,5 25 0,4 113,7 – – 113,7 861,8 25 644,3 18 المجموع 

 
 17-27الجدول 

 2024الباب عموما: الوظائف المقترحة والتغيرات في الوظائف لعام  

 )عدد الوظائف(

 التفاصيل العدد 
 خ ل )ر أ( 15خ ل )ر ر(،  2، 1/2-ص 5، 3-ص 14، 4-ص 16، 5-ص 11، 1-مد 3، 2-مد 3أ ل م،  1و أ ل،  1 71 2023المعتمد لعام    
 من جنيع إلى نيويورك 2في البرنامج الفرعي  2-مد 1 - الوظائف المنقولة )جغرافيا( 
 3خ ل )ر أ( تحع البرنامج الفرعي  1من التوجيه التنفيذي والإدارة )نيويورك( إلى الدعم البرنامجي )جنيع(، و  5-ص 1 - إعادة ندب 

 خ ل )ر أ( 15خ ل )ر ر(،  2، 1/2-ص 5، 3-ص 14، 4-ص 16، 5-ص 11، 1-مد 3، 2-مد 3أ ل م،  1و أ ل،  1 71 2024الوظائف المقترحة لعام 

  
 

خدمات العامة  تُســـــتخدم المختصـــــرات التالية في الجداول والأشـــــكال: أ ل م: أمين عام مســـــاعد  خ ل )ر أ(، الخدمات العامة )الرتب الأخرر(  خ ل )ر ر(، ال  :ملاحظة 
 أ ل: وكيل أمين عام.   )الرتىة الرئيسية(  م م ل، مساعدة مؤقتة عامة  ر م، الرتىة المحلية  م ص و، موظف فني وطني  م أ م، متطوعو الأمم المتحدة  و 
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 18-27الجدول 
 الباب عموما: الوظائف المقترحة حسب الفئة والرتبة 

 )عدد الوظائف(

 الفاة والرتىة

المعتمــــد لعــــام 
2023 

ــام    التغيرات  ــعـــــ لـ ــمـــقـــتـــرز  الـ
 المجمول التغيرات الأخرر  الولايات الجديدة/الموسعة التعديلات الفنية 2024

       والفئات العلياالفئة الفنية        
 1 – – – – 1 و أ ل
 1 – – – – 1 أ ل م
 3 – – – – 3 2-مد
 3 – – – – 3 1-مد
 11 – – – – 11 5-ص
 16 – – – – 16 4-ص
 14 – – – – 14 3-ص
 5 – – – – 5 2/1-ص

 54 – – – – 54 المجموع الفرعي 
       فئة الخدمات العامة والفئات المتصلة بها

 2 – – – – 2 (ر رخ ل )
 15 – – – – 15 (ر أخ ل )
 17 – – – – 17 المجموع الفرعي 
 71 – – – – 71 المجموع 
  

وفي الشــــــكل الســــــاب  من    21- 27إلى    19- 27في الجداول   2024وترد تفاصــــــيل إضــــــافية عن توزي  الموارد المقترحة لعام   71- 27 
 . 27الىاب  

  25  975  500مـا قـدره    2024(، تبلغ الموارد الإجمـاليـة المقترحـة لعـام 1)   27- 20( و 1)   19- 27الجـدولين  وعلى النحو المبين في  27-72 
ــافيــة قــدردــا    دولار  في المــائــة( مقــارنــة بــالاعتمــاد    0,4دولار )أو    113  700قبــل إعــادة تقــدير التكــاليع، مــا يعك  زيــادة صـــــــــــــ

ت الفنيـة. ويغطي مســــــــــــــتور الموارد المقترحـة تكـاليع تنفيـذ . وتعزر التغيرات في الموارد إلى التعـديلا2023المخصــــــــــــــف لعـام  
 الولايات تنفيذا تاما يتسم بالكفاءة والفعالية.
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 19-27الجدول 
 الباب عموما: تطور الموارد المالية حسب مصدر التمويل والعنصر والبرنامج الفرعي 

 )بللاص دولارات الولايات المتحدة(

 العادية   الميزانية  ( 1)  

 العنصر/البرنامج الفرعي
ــام  عـــ ــات  نفقـــ

2022 
ــادات  اعـــــتـــــمـــــ

 2023عام 

  التغيرات 
  قبـل)  2024تقـديرات عـام  

 إعادة تقدير التكاليع(
التعديلات  

 الفنية
الولايات الجديدة/  

 الموسعة
الــــتــــغــــيــــرات 
 النسىة الماوية المجمول الأخرر 

         التوجيه التنفيذي والإدارة - ألف         
 633,6 1 (12,7) (238,3) (238,3) – – 871,9 1 024,5 2 التوجيه التنفيذي والإدارة - 1 
ــد التابعة لئمم المتحدة  - 2  آلية الرصــــــــــ

 014,5 3 – – – – – 014,5 3 704,9 1 المعنية بالجمهورية العر ية السورية
مكتـب دعم مىـادرة الىحر الأســــــــــــــود   - 3 

 252,2 8 1,4 113,7 – – 113,7 138,5 8 703,6 1 لنقل الحبوب
 900,3 12 (1,0) (124,6) (238,3) – 113,7 024,9 13 433,0 5 المجموع الفرعي، ألف  
         برنامج العمل - باء
 650,6 – – – – – 650,6 590,8 السياسة العامة والتحليل - 1 
تنســـيق العمل الإنســـاني والاســـتجابة   - 2 

 658,5 5 0,2 11,6 11,6 – – 646,9 5 668,8 5 لحالات الطوارئ 
 121,5 3 – – – – – 121,5 3 600,5 3 خدمات الدعم في حالات الطوارئ  - 3 
المعلومــات وأنشــــــــــــــطــة الــدعوة فيمــا  - 4 

 731,9 1 – – – – – 731,9 1 678,8 1 يتصل بحالات الطوارئ الإنسانية
 162,5 11 0,1 11,6 11,6 – – 150,9 11 538,9 11 باءالمجموع الفرعي،   
 912,7 1 13,4 226,7 226,7 – – 686,0 1 672,4 1 الدعم البرنامجي - جيم
 975,5 25 0,4 113,7 – – 113,7 861,8 25 644,3 18 1المجموع الفرعي،   
  

 الموارد الخارجة عن الميزانية  ( 2)  
  2024تقديرات عام  النسىة الماوية التغيرات  2023تقديرات عام   2022نفقات عام   العنصر/البرنامج الفرعي

 507,3 4 – –  507,3 4 326,6 3 التوجيه التنفيذي والإدارة - ألف       
       برنامج العمل - باء
 216,6 1 – –  216,6 1 887,4 السياسة العامة والتحليل - 1 
تنســـيق العمل الإنســـاني والاســـتجابة  - 2 

 4 419 274 – –  419,4 274 991,5 254 (أ)لحالات الطوارئ 
 397,6 25 – –  397,6 25 763,7 23 خدمات الدعم في حالات الطوارئ  - 3 
المعلومــات وأنشــــــــــــــطــة الــدعوة فيمــا  - 4 

 439,0 18 – –  439,0 18 896,9 16 يتصل بحالات الطوارئ الإنسانية
 472,6 319 – –  472,6 319 539,5 296 باءالمجموع الفرعي،  
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  2024تقديرات عام  النسىة الماوية التغيرات  2023تقديرات عام   2022نفقات عام   العنصر/البرنامج الفرعي
 078,2 28 – –  078,2 28 329,9 24 الدعم البرنامجي -جيم        

 058,1 352 – –  058,1 352 196,0 324 2المجموع الفرعي،   
 033,6 378 – –  919,9 377 840,3 342 المجموع  
 

( لتمويل الصـناديق القطرية المشـتركة والصـندوق المركزي لمواجهة الطوارئ التي  2024بليون دولار في عام   1,7يسـتثنى من الث المخصـصـات المقدرة )المقدرة بمبلغ   )أ( 
 ارئ الإنسانية وجهود الإغاثة.تستخدمها كيانات الأمم المتحدة والكيانات غير التابعة لئمم المتحدة لدعم جهود العمل الإنساني والاستجابة الإنسانية في حالات الطو 

  
 20-27الجدول 
 حسب مصدر التمويل والعنصر والبرنامج الفرعي   2024عموما: الوظائف المقترحة لعام  الباب  

 )عدد الوظائف(

 العادية   الميزانية  ( 1)  

 العنصر/البرنامج الفرعي
المعتمــــد لعــــام 

2023 
ــام    التغيرات  ــعـــــ لـ ــمـــقـــتـــرز  الـ

 المجمول التغيرات الأخرر  الولايات الجديدة/الموسعة التعديلات الفنية 2024
       التوجيه التنفيذي والإدارة - ألف       
 7 (1) (1) – – 8 التوجيه التنفيذي والإدارة - 1 
آلية الرصــــــد التابعة لئمم المتحدة المعنية  - 2 

 – – – – – – بالجمهورية العر ية السورية
مكتــب دعم مىــادرة الىحر الأســــــــــــــود لنقــل  - 3 

 – – – – – – الحبوب
       برنامج العمل - باء
 3 – – – – 3 السياسة العامة والتحليل - 1 
تنســــــــــــيق العمل الإنســــــــــــاني والاســــــــــــتجابة   - 2 

 26 – – – – 26 لحالات الطوارئ 
 17 – – – – 17 خدمات الدعم في حالات الطوارئ  - 3 
المعلومات وأنشـــــــــطة الدعوة فيما يتصـــــــــل   - 4 

 10 – – – – 10 بحالات الطوارئ الإنسانية
 56 – – – – 56 باءالمجموع الفرعي،  
 8 1 1 – – 7 الدعم البرنامجي -جيم 

 71 – – – – 71 1المجموع الفرعي،  
  

 الميزانية   عن   الخارجة   الموارد  ( 2)  
 2024تقديرات عام  التغيراتمجمول      2023تقديرات عام  العنصر/البرنامج الفرعي

 12 12 –    12 التنفيذي والإدارةالتوجيه  - ألف        
        برنامج العمل - باء
 5 5 –    5 السياسة العامة والتحليل - 1 
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 2024تقديرات عام  التغيراتمجمول      2023تقديرات عام  العنصر/البرنامج الفرعي
ــتجابة   - 2          ــاني والاســـــــ ــيق العمل الإنســـــــ تنســـــــ

 920 1 920 1 –    920 1 لحالات الطوارئ 
 104 104 –    104 خدمات الدعم في حالات الطوارئ  - 3 
الدعوة فيما يتصـــــل  المعلومات وأنشــــــطة   - 4 

 72 72 –    72 بحالات الطوارئ الإنسانية
 101 2 101 2 –    101 2 باءالمجموع الفرعي،   
 104 104 –    104 الدعم البرنامجي -جيم 
 217 2 217 2 –    217 2 2 الفرعي،المجموع   
 288 2 288 2 –    288 2 المجموع  
  

 21-27الجدول 
 تطور الموارد المالية والموارد المتصلة بالوظائف الباب عموما:  

 )بللاص دولارات الولايات المتحدة/عدد الوظائف(

 
نفقــات عــام 

2022 
ــادات  اعـــتـــمـــــ

 2023عام 

  التغيرات 
  قبـل)  2024تقـديرات عـام  

 إعادة تقدير التكاليع(
ــديلات   التعـ

 الفنية
الولايات الجديدة/  

 الموسعة
ــيــــــرات   ــغــــ ــتــــ الــــ

 النسىة الماوية المجمول الأخرر 
       الموارد المالية حسب فئة الإنفاق الرئيسية         

 884,9 12 – 1,3 1,3 – – 883,6 12 705,1 13 الموارد المتصلة بالوظائف
 090,6 13 0,9 112,4 (1,3) – 113,7 978,2 12 939,2 4 الموارد غير المتصلة بالوظائف

 975,5 25 0,4 113,7 – – 113,7 861,8 25 644,3 18 المجموع 
         الموارد المتصلة بالوظائف حسب الفئة

 54 – – – – – 54  الفاة الفنية والفاات العليا
 17 – – – – – 17  فاة الخدمات العامة والفاات المتصلة بها

 71 – – – – – 71  المجموع 
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 27الشكل الساب  من الىاب 
 )قبل  عادة تقدير التكاليف(   2024الموارد المقترحة لعام  توزيع  

 )عدد الوظائف/آلاص دولارات الولايات المتحدة(

 

 

 

 

 

 

 

 

 
      

 شرح الفروق حسب العامل والعنصر والبرنامج الفرعي  
 التغيرات الإجمالية في الموارد  
 التعديلات الفنية   

دولار تحـع بنـد تكـاليع الموظفين    113  700(، تعك  التغيرات في الموارد زيـادة قـدردـا  1)  19-27 مـا دو مبين في الجـدول   27-73 
ــتركة/نائب رئي  العمليات )ص ــتمرة لأر   وظائف لموظف عمليات مشـــ ــواغر مســـ ــلة بالاعتماد بمعدلات شـــ (،  4-الأخرر المتصـــ

)موظف فني وطني(، ومحلل معلومات معاون/مراقب )موظف فني وطني(    ووظيفتين لموظف وطني للشؤون الإنسانية/الاتصال
ثع في عام   في المائة وفقا للممارســــة    50، التي تخضــــ  لمعدل شــــغور يبلغ 77/263عملا بقرار الجمعية العامة    2023اســــتُحدد

  ا.المتىعة بالنسىة للوظائف المنشاة حديث
 

 التغيرات الأخرى   

 (، تُقترز العديمة التاثير على الكلفة على النحو التالي:1) 19-27 ما دو مبين في الجدول  27-74 

ــان الىالغ   -  التوجيه التنفيذي والإدارة )أ(   دولار تحع بند الوظائف النقل المقترز إعادة ندبها إلى  238  300يعك  النقصـ
( في نيويورك إلى الدعم البرنامجي بصـفة رئي  قسـم إدارة البرامج،  5-خارج المكتب لرئي  قسـم الشـؤون الإنسـانية )ص

 ير( يكون مقره في جنيع )للاطلال على التفاصيل، انظر المرفق الثاني لهذا التقر 

دولار تحــع بنــد الوظــائف إلى النقــل المقترز لوظيفــة واحــدة لمــدير    11  600تعزر الزيــادة الىــالغــة    -   2البرناامج الفرعي   )ب(   
 ( من جنيع إلى نيويورك )للاطلال على التفاصيل، انظر المرفق الثاني(  2- تمويل الأنشطة الإنسانية وتعباة الموارد )مد 

15

2

5

14

16

11

3

3

1

1

(ر أ)خ ل 
(ر ر)خ ل 
2-ص
3-ص
4-ص
5-ص
1-مد
2-مد

أ ل م
و أ ل

4,173.8 

250.0 

87.6 

461.6 

298.1 

626.7 

52.6 

6.2 

7,134.0 

المنح والتبرعات

الأثاث والمعدات 

اللوازم والمواد 

عامة مصروفات التشغيل ال

الخدمات التعاقدية 

سفر الموظفين

الخبراء الاستشاريون 

الضيافة

رر تكاليع الموظفين الأخ

 المالية غير المتصلة بالوظائف المواردتوزيع 
13 090,6 

 المالية المواردتوزيع 
975,5 25 

 توزيع الوظائف
 من الوظائف 71

غير  الموارد
 المتصلة بالوظائف

13 090,6 
 

المتصلة  الموارد
 بالوظائف

884,9 12 

https://undocs.org/ar/A/RES/77/263
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ــافيـة الىـالغـة    -  الادعم البرناامجي )ج(   دولار   228 000الزيـادة الىـالغـة    ‘1’دولار مـا يلي:   226  700تعك  الزيـادة الصــــــــــــ
إلى داخل المكتب من التوجيه التنفيذي والإدارة بصـــــفة رئي    5-تحع بند الوظائف بســـــبب نقل وظيفة واحدة برتىة ص

ــيل، انظر المرفق الثاني(    ــم إدارة البرامج )للاطلال على التفاصــــــــــ دولار تحع بند   1  300نخفاك الىالغ  ‘ الا2’قســــــــــ
 مصروفات التشغيل العامة الذي ياخذ تجر ة الإنفاق في الاعتىار.

 
 الموارد الخارجة عن الميزانية  

ــادمات  2)  27-20 ( و2)  19-27 ما دو مبين في الجدولين   27-75  ــل تلقي المسـ ــانية أن يواصـ ــؤون الإنسـ ــيق الشـ (، يتوق  مكتب تنسـ
ــواء. تبلغ الموارد الخارجة عن الميزانية )التبرعات النقدية(  النقدية والعينية ع ــتكم دل دذه    352  058 100لى حد ســــــــــ دولار. وســــــــــ

المواردُ موارد  الميزانية العادية ودي ســتُســتخدم بشــكل رئيســي لدعم المســاعدة الإنســانية، على النحو المبين بالتفصــيل في كل  من  
  ات العينية المتوقعة تكاليع توفير أما ن عمل من دون إيجار تقدر ايمتها بمبلغالعناصــــر والبرامج الفرعية. وســــتغطي المســــادم

 دولار. 412 100دولار والمساعدة التقنية وخدمات الخبراء التي تقدر ايمتها بمبلغ   158 700

لديه ســلطة مفوضــة من  وتخضــ  الموارد الخارجة عن الميزانية تحع دذا الىاب لإشــراص مكتب تنســيق الشــؤون الإنســانية، الذي  27-76 
 الأمين العام.

 
 التوجيه التنفيذي والإدارة  

 التوجيه التنفيذي والإدارة  -   1 

يتالف عنصـــــر التوجيه التنفيذي والإدارة من مكتب وكيل الأمين العام للشـــــؤون الإنســـــانية ومنســـــق الإغاثة في حالات الطوارئ،   27-77 
منسق الإغاثة في حالات الطوارئ، وآلية الرصد التابعة لئمم المتحدة المعنية بالجمهورية ومكتب الأمينة العامة المساعدة ونائىة  

العر ية الســـــــورية، ومركز التنســـــــيق المشـــــــترك. ويشـــــــرص مكتب وكيل الأمين العام على وحدة المشـــــــردين داخليا وفرل الاتصـــــــال 
السـياسـات،   شـعىةتي يضـطل  بها قسـم التقييم والرقابة، و الاسـتراتيجي. ويشـرص مكتب الأمين العام المسـاعد على أنشـطة التقييم ال

العمليـات والـدعوة، وفرل التنســــــــــــــيق، وفرل إدارة المعلومـات، والمكتـب التنفيـذي، والمكـاتـب الإقليميـة والميـدانيـة ومكـاتـب    وشــــــــــــــعىـة
 مستشاري الاستجابة لحالات الكوارث، وشعىة تمويل الأنشطة الإنسانية وتعباة الموارد.

 مل المسؤوليات العامة المسندة إلى عنصر التوجيه التنفيذي والإدارة ما يلي:وتش 27-78 

توفير التوجيه العام والإدارة والمشــــــورة في مجال الســــــياســــــة العامة للمكتب ين في نيويورك وجنيع والمكاتب في الميدان،   )أ(  
 لطوارئ الإنسانية من جانب المجتم  الدولي في الث المهام ال يادية في عملية تنسيق الاستجابة العامة للكوارث وا بما

الاضــطلال بانشــطة الدبلوماســية الإنســانية م  حكومات البلدان المتضــررة، بما في الث تيســير الوصــول إلى المناطق   )ب(  
 المنكو ة لتقديم مساعدة إنسانية عاجلة إليها 

 لميدان، فضلا عن إدارة العمليات الميدانية توفير الإشراص على ايادة عملية تنسيق الشؤون الإنسانية في ا )ج(  

ايادة مهام تمويل الأنشــطة الإنســانية وتعباة الموارد، ولدارة خدمات الطوارئ نيابة عن منظومة الأمم المتحدة والتنســيق  )د(  
 م  الدول الأعضاء والجهات المانحة والجهات الشريكة 

ــتركة بين ا )ه(   ــير أعمال اللجنة الدائمة المشـــــــ ــطة الدعوة في قطال تيســـــــ ــات وأنشـــــــ ــياســـــــ ــ  الســـــــ لوكالات فيما يتعلق بوضـــــــ
 الإنساني  العمل
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الاضــطلال بمهام المســتشــار الرئيســي لئمين العام في ما يتعلق بالمســائل الإنســانية، والتعاون بشــكل وثيق م  مكاتب  )و(  
 لإنسانية في حالات الأزمات الأمم المتحدة الأخرر في تخطيط وتنسيق أنشطة الأمم المتحدة لتقديم المساعدة ا

ال يام، بموافقة البلد المعني المجاور للجمهورية العر ية الســــورية، بمرااىة تحميل جمي  شــــحنات الإغاثة الإنســــانية التي  )ز(  
 ترسلها الوكالات الإنسانية التابعة لئمم المتحدة والجهات الشريكة المعنية بالتنفيذ 

ــادرة ال )ز(   ــادرة  الإشــــــــــــــراص على المىـ ــار مىـ ــة في إطـ ــة من الموانس الأوكرانيـ ــذائيـ ــل الآمن للحبوب والمواد الغـ ــالنقـ ــة بـ متعلقـ
 الأسود لنقل الحبوب  الىحر

مســـــاعدة منســـــق اللجنة التنفيذية المعنية بالشـــــؤون الإنســـــانية في تقديم التوجيه العام لمكتب ي نيويورك وجنيع ولدارتهما  ) (  
 يق الشؤون الإنسانية في أعمال التنسيق الميداني التي يضطل  بها والإشراص عليهما، وفي دعم مكتب تنس

التعامل م  الدول الأعضــــــــــــاء، والمنظمات الحكومية الدولية والمنظمات غير الحكومية، والوكالات العاملة في المجال  )ي(  
م والاضـطلال بانشـطة سـياسـية  الإنسـاني، إضـافةط إلى الإدارات التابعة لئمانة العامة التي تشـمل مسـؤولياتها حفس السـلا

 واقتصادية، من أجل تيسير الاستجابات المشتركة، حيثما انطبق الث 

شـــغل منصـــب رئي  الفريق العامل التاب  للجنة الدائمة المشـــتركة بين الوكالات والعمل بالنيابة عن منســـق الإغاثة في  )ك(  
 حالات الطوارئ في حالة جيابه 

تيجية بشـان المسـائل المتعلقة بالمشـردين داخليا والعمل م  الجهات الشـريكة المعنية للمضـي قدما تقديم المشـورة الاسـترا )ل(  
في تنفيذ برنامج عمل الأمين العام المتعلق بالتشـريد الداخلي، بسـبل منها العضـوية في الفريق التوجيهي المعني بحلول 

 العالمية لأصحاب المصلحة المتعددين بشان التشرد الداخلي  GP2.0التشرد الداخلي والمشاركة في رئاسة منصة 

إدارة وتنســـيق التقييمات الداخلية لمكتب تنســـيق الشـــؤون الإنســـانية والتقييمات المشـــتركة بين الوكالات، وتقديم خدمات  )م(  
ــاني، وتن ــترك بين الوكالات المعني بتقييم العمل الإنســـــ ــة الفريق التوجيهي المشـــــ ــيق الرقابة الخارجية الأمانة، ورئاســـــ ســـــ

 لضمان امتثال المنظمة لتوصيات مراجعة الحسابات والتقييم.

من الغايات المتصــلة بادداص التنمية المســتدامة التي تشــجَّ     12-6، ولا ســيما الغاية 2030ووفقا لخطة التنمية المســتدامة لعام   27-79 
ــتدامة في دورات تقديم ــاملة المنصــــــــوص عليها في  فيها المنظمات على إدراج معلومات الاســــــ تقاريردا و ما يتفق م  الولاية الشــــــ

ــات الإدارة البيايـة في عمليـاتـه. ويعمـل المكتـب 72/219من قرار الجمعيـة العـامـة    19الفقرة   ، يعكف المكتـب على دمج ممـارســــــــــــ
ماية البياة والمناخ. وفي إطار دذا النظام، يعمل المكتب على وض  استراتيجية للبياة  على استحداث نظام للإدارة البياية لدعم ح

والعمل المناخي، وســـياســـة، ولوحة للمعلومات والتحليل. أما المىادرات على الصـــعيد القطري فتشـــمل عمليات إدارة النفايات التي 
ــتيكية الأح ــتخدام المنتجات البلاســـ ــتمر للبلدان بشـــــان إجراء تشـــــج  إعادة التدوير والحد من اســـ ادية الاســـــتخدام وتقديم توجيه مســـ

 تقييمات لئثر البياي في سياق أنشطتها في مجال العمل الإنساني، ومراعاة الاعتىارات البياية والمناخية في البرامج.

م تقريرا عن الث بصــــــورة منهجية من خلال تن2024وفي عام   27-80  فيذ نظامه المعني بالإدارة  ، ســــــي ي  المكتب الأداء البياي وســــــيقد 
البياية. وسـيقوم المكتب بتحديد الآثار البياية الناتجة عن برامجه وعملياته، وسـيعمل على الحد من الآثار البياية الضـارة والحفاا  
رات على الحيـاد المنـاخي من خلال مجموعـة متنوعـة من المىـادرات. ومن دـذه المىـادرات زيـادة اســــــــــــــتخـدام التـداول بـالفيـديو وخيـا

الاجتمال عن بعد، والاسـتعراك المسـتمر لأسـطول المركىات لضـمان اسـتبدالها عند الاقتضـاء فقط، واسـتخدام المرافق المشـتركة 
 عندما تكون آمنة وعملية وتتفق م  المىادئ الإنسانية من أجل الحد من بصمة المكتب البياية.

ي مواعيددا والحجز المسبق لتذا ر السفر بالطائرة. ويُطلب إلى المديرين معلومات عن تقديم الوثائق ف  22-27وترد في الجدول  27-81 
ــحيحية. ورغم الث، فإن تاثير جائحة كوفيد ــفر في  19-تنفيذ تدابير وقائية وتصــــــــ والقيود المتصــــــــــلة بها المفروضــــــــــة على الســــــــ

https://undocs.org/ar/A/RES/72/219
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مما أدر إلى انخفاك معدل الامتثال. أدت إلى الحد من القدرة على الامتثال للحجز المسبق لتذا ر السفر بالطائرة،    2022 عام
د معدلات الامتثال، وتُعمَّم الإحصـــاءات والاتجادات على المديرين على أســـا  ر   ســـنوي. وفي عام   ، ســـيواصـــل  2024وتُرصـــ 

افرين   المكتب تنفيذ تدابير لتحسـين معدل الامتثال المتعلق بتذا ر السفر بالطائرة، منها ما يلي: )أ( التخطيط مسىقا وتحديد المس
و )ب( الترتيب للحصـــــول على بطاقات الصـــــعود إلى الطائرة باســـــم الموظفين المقرر ســـــفردم مســـــىقا، والتحو   لحالات الطوارئ  

 )مثل توجيه طلب مسبق للحصول على تاشيرات(  و )ج( التواصل م  الموظفين والمديرين لتوعيتهم بهذه الشرو .
 

 22-27الجدول 

 معدل المتثال 

 بالنسىة الماوية()

 2024المقرر لعام   2023  المقرر لعام  2022الفعلي لعام   2021الفعلي لعام   2020الفعلي لعام   
 100 100 100 100 100 ددايعا الوثائق في مو  تقديم      

 100 100 22 16 22 شراء تذا ر السفر بالطائرة قبل بدء السفر باسبوعين على الأقل 

  
دولار    238 300دولار، وتعك  نقصـانا قدره   1  633 600ما قدره    2024الموارد المقترحة في إطار الميزانية العادية لعام تبلغ  27-82 

)أ( أعلاه شــرز للنقصــان المقترز. وترد تفاصــيل إضــافية عن    74-27. ويرد في الفقرة 2023مقارنة بالاعتماد المخصــف لعام 
 .27وفي الشكل الثامن من الىاب  23-27لجدول في ا 2024توزي  الموارد المقترحة لعام  

 
 23-27الجدول 

 التوجيه التنفيذي والإدارة: تطور الموارد المالية والموارد المتصلة بالوظائف 

 )بللاص دولارات الولايات المتحدة/عدد الوظائف(

 
نفقـات عـام 

2022 
ــادات  اعــتــمـــــ

 2023عام 

  التغيرات 
  قبـل)  2024تقـديرات عـام  

 إعادة تقدير التكاليع(
ــديلات   التعـ

 الفنية
الولايات الجديدة/  

 الموسعة
ــيــــــرات   ــغــــ ــتــــ الــــ

 النسىة الماوية المجمول الأخرر 
         الموارد المالية حسب فئة الإنفاق الرئيسية         

 458,5 1 (14,0) (238,3) (238,3) – – 696,8 1 872,7 1 الموارد المتصلة بالوظائف

 175,1 – – – – – 175,1 151,8 الموارد غير المتصلة بالوظائف

 633,6 1 (12,7) (238,3) (238,3) – – 871,9 1 024,5 2 المجموع 

         الموارد المتصلة بالوظائف حسب الفئة

 5 – (1) (1) – – 6  الفاة الفنية والفاات العليا

 2 – – – – – 2  فاة الخدمات العامة والفاات المتصلة بها

 7 – (1) (1) – – 8  المجموع 
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 27من الىاب   الثامنالشكل 

 )قبل  عادة تقدير التكاليف(   2024التوجيه التنفيذي والإدارة: توزيع الموارد المقترحة لعام  

 )عدد الوظائف/آلاص دولارات الولايات المتحدة(

 

 

 

 

 

 

 

 
 

 الموارد الخارجة عن الميزانية   

ــر   27-83  ــتكم دل دذه المواردُ موارد  الميزانية العادية وتدعم وكيل   4  507  300تبلغ الموارد الخارجة عن الميزانية لهذا العنصــــ دولار. وســــ
الأمين العام للشــــؤون الإنســــانية ومنســــق الإغاثة في حالات الطوارئ والأمينة العامة المســــاعدة للشــــؤون الإنســــانية ونائىة منســــق  

ــا    78-27و    77-27وارئ في أداء دوردما على النحو المبين في الفقرتين الإغاثة في حالات الط ــتدعم الموارد أيضــــ أعلاه. وســــ
تنســيق اســتجابة المجتم  الدولي للكوارث وحالات الطوارئ، كما ســتدعم منســق الإغاثة في حالات الطوارئ في الاضــطلال بانشــطة  

ــ ــررة. وســــــتســــ ــانية م  حكومات البلدان المتضــــ ــا لخدمة الاجتماعات المشــــــتركة بين الوكالات  الدبلوماســــــية الإنســــ تخدم الموارد أيضــــ
 واجتماعات اللجنة الدائمة المشتركة بين الوكالات وأفرقتها العاملة واجتماعات اللجنة التنفيذية المعنية بالشؤون الإنسانية. 

 
 آلية الرعد التابعة للأمم المتحدة المعنية بالجمهورية العربية السورية  -   2 

ــد التابعة لئمم المتحدة المعنية بالجمهورية العر ية الســـــورية في قراره  27-84  ،  (2014)  2165حدد مجل  الأمن دور ومهام آلية الرصـــ
ــانية التابعة لئمم المتحدة والجهات الشـــــــــــــريكة المعنية بالتنفيذ باســـــــــــــتخدام معابر باب الســـــــــــــلام   الذي أان فيه للوكالات الإنســـــــــــ

الهور الحدودية الســـورية المشـــتركة م  تركيا، ومعبر اليعر ية المشـــترك م  العراق ومعبر الرمثا المشـــترك م  الأردن، ببية  و اب
ــر الطرق، م    ــانية إلى من يحتاجها في جمي  أنحاء الجمهورية العر ية الســـــورية من خلال أقصـــ ــاعدة الإنســـ  فالة وصـــــول المســـ

 ر السلطات السورية.إخطا

ــلها   27-85  ــحنات الإغاثة الإنســـــانية التي ترســـ ــورية، تحميل جمي  شـــ وتراقب الآلية، بموافقة البلد المعني المجاور للجمهورية العر ية الســـ
اىة فتح أي  الوكالات الإنسـانية التابعة لئمم المتحدة والجهات الشـريكة المعنية بالتنفيذ في مرافق الأمم المتحدة اات الصـلة، ومرا

شــــــــحنة منها بعد الث من قدبل ســــــــلطات الجمارك في البلد المجاور المعني، عند الدخول إلى الجمهورية العر ية الســــــــورية ابتغاء 
ــلام الحدودية من   ــتىعاد معابر الرمثا واليعر ية و اب الســــ ــحنات الإغاثة. و عد قرار مجل  الأمن باســــ ــاني لشــــ تا يد الطاب  الإنســــ

المـــــ المعـــــابر  قراريــــه  قــــائمـــــة  بهـــــا، في  الــــث مؤخرا في قراره (2020)  2533و    (2020)  2504ااون  التـــــا يـــــد على  ، وكرر 
ــال  (2023) 2672 ، تعتمـد وكـالات الأمم المتحـدة والجهـات الشــــــــــــــريكـة المعنيـة بـالتنفيـذ على معبر بـاب الهور الحـدودي لإرســــــــــــ

ــورية حتى  ــحنات 2023تموز/يوليه    10مســـاعدات إنســـانية إلى الجمهورية العر ية السـ . و ناء على الث، ترصـــد الآلية تحميل شـ

2

1

2

1

1

(ر أ)خ ل 

3-ص

5-ص

أ ل م

و أ ل

 توزيع الوظائف 

 وظائفمن ال 7
 الماليةتوزيع الموارد 

633.6 1 

الموارد المتصلة  
 بالوظائف 

458,5 1 

الموارد غير المتصلة  
 بالوظائف، سفر الموظفين،

175,1 

https://undocs.org/ar/S/RES/2165(2014)
https://undocs.org/ar/S/RES/2504(2020)
https://undocs.org/ar/S/RES/2533(2020)
https://undocs.org/ar/S/RES/2672(2023)
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رية العر ية الســـــــــــورية عبر الث المعبر حصـــــــــــرا، وتقدم إحاطات شـــــــــــهرية إلى الإغاثة التابعة لئمم المتحدة ومروردا إلى الجمهو 
( بتـاريف S/2023/127يوما على الأقل، عن تنفيـذ القرارين. وصــــــــــــــدر آخر تقرير )  60مجل  الأمن وتقـدم تقـارير منتظمـة، كل  

ــد، ووحدة الدعم والأمن، التي يوجد مقردا في غازي  . وتتالف الآلية  2023شـــــــــــىا /فبراير   21 من مكتب الرئي ، وفريق الرصـــــــــ
 عنتاب بتركيا، ويدعمها موظف اتصال في نيويورك.

وتبلغ الموارد المقترحـة في إطـار الميزانيـة العـاديـة لآليـة الرصـــــــــــــــد التـابعـة لئمم المتحـدة المعنيـة بـالجمهوريـة العر يـة الســــــــــــــوريـة  27-86 
،  1-مد 1وظيفة من وظائف المســــــــاعدة المؤقتة العامة )  16دولار وتشــــــــمل    3 014  500إطار دذا العنصــــــــر  في   2024 لعام

المتحــــدة.   3وظــــائف من الرتىــــة المحليــــة(، و    5موظف فني وطني،    2،  2-ص  3،  3-ص  3،  4-ص 2 من متطوعي الأمم 
. وترد تفاصـــــــــيل إضـــــــــافية عن توزي  2023م تعك  الموارد المقترحة أي تغير في الموارد مقارنة بالاعتماد المخصـــــــــف لعا ولا

 .27وفي الشكل التاس  من الىاب  24-27الموارد المقترحة في الجدول 
 

 24-27الجدول 

 آلية الرعد التابعة للأمم المتحدة المعنية بالجمهورية العربية السورية: تطور الموارد المالية والموارد المتصلة بالوظائف 

 الولايات المتحدة/عدد الوظائف()بللاص دولارات 

 
نفقـات عـام 

2022 
ــادات  اعــتــمـــــ

 2023عام 

  التغيرات 
  قبـل)  2024تقـديرات عـام  

 إعادة تقدير التكاليع(
ــديلات   التعـ

 الفنية
الولايات الجديدة/  

 الموسعة
ــيــــــرات   ــغــــ ــتــــ الــــ

 النسىة الماوية المجمول الأخرر 
         الرئيسيةالموارد المالية حسب فئة الإنفاق          

 014,5 3 – – – – – 014,5 3 704,0 1 الموارد غير المتصلة بالوظائف

 014,5 3 – – – – – 014,5 3 704,0 1 المجموع 

       المساعدة المؤقتة العامة حسب الفئة ومتطوعو الأمم المتحدة

 9 – – – – – 9  الفاة الفنية والفاات العليا

 7 – – – – – 7  العامة والفاات المتصلة بهافاة الخدمات 

 3 – – – – – 3  متطوعو الأمم المتحدة

 19 – – – – – 19  المجموع 

  
  

https://undocs.org/ar/S/2023/127


 المساعدة الإنسانية الجزء السادس

 

40/69 23-06511 

 

 27من الىاب   التاس الشكل 

 تقدير التكاليف( )قبل  عادة    2024آلية الرعد التابعة للأمم المتحدة المعنية بالجمهورية العربية السورية: توزيع الموارد المقترحة لعام  

 )عدد الوظائف/بللاص دولارات الولايات المتحدة(

 

 

 

 

 

 

 

 

 
   

 مكتب دعم مبادرة البحر الأسود لنقل الحبوب  -   3 

حاد الروســــــــــــــي وأوكرانيـا وتركيـا في المىـادرة المتعلقـة بالنقـل الآمن للحبوب والمواد الغـذائيـة من الموانس الأوكرانيـة مىـادرة وق عهـا الات 27-87 
، م  تواي  الأمين العام عليها بصـفة شـادد. وترتىط دذه المىادرة ارتىاطا وثيقا بالمقاصـد المبينة في ميثاق  2022تموز/يوليه  22

المتسقة للكوارث الأمم المتحدة، و الأدوار ال يادية لئمين العام ومنسق الإغاثة في حالات الطوارئ في كفالة الاستجابة السريعة و 
ــا للنـداءات    46/182الطبيعيـة وغيردـا من حـالات الطوارئ على النحو المبين في قرار الجمعيـة العـامـة   ودي تســــــــــــــتجيـب أيضــــــــــــ

، لزيـادة مـا يُت خـذ من تـدابير لمن  المجـاعـة والتخفيع من انعـدام الأمن  28/77الأحـدث عهـدا التي وجهتهـا الجمعيـة، في قراردـا  
بع الجمعية العامة، في قراردا ــدي له. ورح  ، بالجهود التي يبذلها الأمين العام والأطراص الأخرر  77/186 الغذائي الحاد والتصـــــــــ

في تنســـــــيق اســـــــتجابة عالمية شـــــــاملة للتخفيع من حدة انعدام الأمن الغذائي العالمي وأثره الإنســـــــاني من خلال التنفيذ المتوازي  
ويج للمنتجات الغذائية والأســـــــمدة  للمىادرة ولمذكرة التفادم المبرمة بين الاتحاد الروســـــــي والأمانة العامة لئمم المتحدة بشـــــــان التر 

الروســــــية في الســــــوق العالمية. وقد تم المضــــــي قُدما في تنفيذ المىادرة اعترافا بالصــــــلة بين الأمن الغذائي العالمي والإمداد الذي 
ــدرة عبر الموانس الأوكر  ــمدة، بما في الث الأمونيا، المصــــــــــ انية. ودي  يمكن التنبؤ به من الحبوب والمواد الغذائية الأخرر والأســــــــــ

، بصــــــــــيغتها المعدلة،  1974تســــــــــتند إلى الاتفاقات التي أبرمتها الأطراص في الاتفااية الدولية لســــــــــلامة الأرواز في الىحار لعام  
 .26-4، وللى المدونة الدولية لأمن السفن والمرافق المينائية، الجزء باء، الفقرة 11، البند 2-الفصل الحادي عشر

ــمدة،   وترمي مىادرة الىحر 27-88  ــدير الحبوب وما يتصـــل بها من مواد غذائية وأسـ ــير الملاحة الآمنة لتصـ ــود لنقل الحبوب إلى تيسـ الأسـ
بما في الث الأمونيا، من موانس أوديســــا وتشــــورنومورســــث ويوجن الأوكرانية. ويجري تحقيق الث من خلال إنشــــاء ممر إنســــاني 

بتهياة بياة آمنة ومامونة لجمي  الســـــــفن المشـــــــاركة في المىادرة. بحري وتقديم الأطراص أقصـــــــى قدر من الضـــــــمانات فيما يتعلق 
ــم ممثلين عن   ــطنبول، بتركيا، تحع رعاية الأمم المتحدة، يضـــ ــترك في اســـ ــيق مشـــ ــاء مركز تنســـ ــا على إنشـــ وتنف المىادرة أيضـــ

قة مؤلفة من ممثلين عن أطراص  الأطراص الثلاثة والأمم المتحدة ويتولى مسؤولية الإشراص العام على المىادرة وتنسيقها. وتقوم أفر 
 المىادرة والأمم المتحدة بتفتيل السفن القادمة والمغادرة.

3

5

2

3

3

2

1

م أ م

ر م

م ص و

2-ص

3-ص

4-ص

1-مد

60.0 

38.4 

110.0 

13.3 

128.8 

الأثاث والمعدات

اللوازم والمواد

لعاممصروفات التشغيل ا

الخدمات التعاقدية

سفر الموظفين

 توزيع الوظائف 

 من وظائف المساعدة المؤقتة العامة 16
 من وظائف متطوعي الأمم المتحدة 3 و

 توزيع الموارد المالية

014.5 3 

 توزيع الموارد غير المتصلة بالوظائف 

350.5 

وظائف المساعدة المؤقتة 
العامة ومتطوعو الأمم 

 المتحدة،
664,0 2 

الموارد غير  
المتصلة بالوظائف، 

350,5 

https://undocs.org/ar/A/RES/46/182
https://undocs.org/ar/A/RES/28/77
https://undocs.org/ar/A/RES/77/186
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وســــلمع الأطراص الثلاثة بدور الأمين العام في تامين المناقشــــات المتعلقة بمىادرة الىحر الأســــود لنقل الحبوب وطلبع منه مزيدا  27-89 
ئمم المتحدة وردنا بســلطاتها وولاياتها. وتنف أحكام المىادرة على أن تســري  من المســاعدة في تنفيذدا لتعزيز المهمة الإنســانية ل

  يوما من تاريف توايعهـا، وأنه يمكن تمـديددا تلقـائيـا للفترة نفســــــــــــــهـا، ما لم يخطر أحد الأطراص الأطراص    120المىـادرة مبـدئيـا لمـدة 
صع الجمعية العامة، دولار    8  138  500، مبلغا قدره  77/263 بموجب قراردا الأخرر باعتزامه إنهاء المىادرة أو تعديلها. وخص 

 لمواصلة أنشطة الأمم المتحدة للتخفيع من انعدام الأمن الغذائي على الصعيد العالمي وأثره الإنساني. 2023في عام  

لنقل الحبوب الاضـــــطلال بالأنشـــــطة التالية في إطار المســـــاعدة المقدمة في تنفيذ وســـــيواصـــــل مكتب دعم مىادرة الىحر الأســـــود   27-90 
المىادرة، حسـىما طلبع الأطراص من الأمين العام ال يام به: )أ( التنسـيق والمشـاركة في أفرقة التفتيل التي تفحف السـفن القادمة 

دة أو عـ ائـدة منهـا، والتي تعمـل بشــــــــــــــكـل يومي، تحـع رعـايـة مركز  أو المغـادرة التي تكون متجهـة إلى الموانس الأوكرانيـة المحـدَّ
التنســــيق المشــــترك  )ب( دعم عمل المركز بخدمات الأمانة  )ج( ايام منســــق الأمم المتحدة لمىادرة الىحر الأســــود لنقل الحبوب 

لرصد تحركات السفن     بالتحاور والتواصل م  الأطراص وم  الجهات الفاعلة والكيانات الخارجية  )د( تشغيل غرفة مرااىة بحرية
ــاعـدة في إدارة  ــاعـدة التي تقـدمهـا الأمم المتحـدة في تنفيـذ المىـادرة  )و( المســــــــــــ )ه( دعم الأنشــــــــــــــطـة الإعلاميـة المرتىطـة بـالمســــــــــــ

 المعلومات المتصلة بتنفيذ المىادرة.

ة في تنفيـذ مهـام مكتـب دعم مىـادرة الىحر  وتبلغ الموارد المقترحـة في إطـار الميزانيـة العـاديـة للمســــــــــــــاعـدة التي تقـدمهـا الأمم المتحـد 27-91 
ــود لنقل الحبوب في عام  ــاعدة المؤقتة العامة    31دولار، بما يشـــــمل    8 252  200ما قدره    2024الأســـ وظيفة من وظائف المســـ

وظـائف من الرتىـة المحليـة(.    4موظفين فنيين وطنيين،    9،  3-ص  8،  4-ص  4،  5-ص  4،  1-مـد  1أمين عـام مســـــــــــــــاعـد،    1)
، على النحو المبين في الفقرة 2023دولار مقـارنـة بـالاعتمـاد المرصــــــــــــــود لعـام    113  700د المقترحـة زيـادة قـدردـا  وتعك  الموار 

 .27وفي الشكل العاشر من الىاب  25-27أعلاه. وترد تفاصيل إضافية عن توزي  الموارد المقترحة في الجدول  27-73
 

 25-27الجدول 

 وب: تطور الموارد المالية والموارد المتصلة بالوظائف مكتب دعم مبادرة البحر الأسود لنقل الحب 

 )بللاص دولارات الولايات المتحدة/عدد الوظائف(

 
نفقـات عـام 

2022 
ــادات  اعــتــمـــــ

 2023عام 

  التغيرات 
  قبـل)  2024تقـديرات عـام  

 إعادة تقدير التكاليع(
ــديلات   التعـ

 الفنية
الولايات الجديدة/  

 الموسعة
ــيــــــرات   ــغــــ ــتــــ الــــ

 النسىة الماوية المجمول الأخرر 
         الموارد المالية حسب فئة الإنفاق الرئيسية         

 252.2 8 1.4 113.7 – – 113.7 138.5 8 703.6 1 الموارد غير المتصلة بالوظائف

 252.2 8 1.4 113.7 – – 113.7 138.5 8 703.6 1 المجموع 

         المساعدة المؤقتة العامة حسب الفئة

 18 – – – – – 18  الفاة الفنية والفاات العليا

 13 – – – – – 13  فاة الخدمات العامة والفاات المتصلة بها

 31 – – – – – 31  المجموع 

  

https://undocs.org/ar/A/RES/77/263
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 27الشكل العاشر من الىاب 

 التكاليف( )قبل  عادة تقدير    2024مكتب دعم مبادرة البحر الأسود لنقل الحبوب: توزيع الموارد المقترحة لعام  

 )عدد الوظائف/بللاص دولارات الولايات المتحدة(

 

 

 

 

 

 

 

 
 

 برنامج العمل  

 1البرنامج الفرعي   

 السياسة والتحليل  

دولار، ولا تعك  أي تغير في الموارد مقـارنـة   650  600مـا قـدره    2024تبلغ الموارد المقترحـة في إطـار الميزانيـة العـاديـة لعـام   27-92 
وفي    26-27في الجدول   2024فاصــــــــيل إضــــــــافية عن توزي  الموارد المقترحة لعام . وترد ت2023بالاعتماد المخصــــــــف لعام  

 .27الشكل الحادي عشر من الىاب 
 

 26-27الجدول 

 : تطور الموارد المالية والموارد المتصلة بالوظائف 1البرنامج الفرعي  

 )بللاص دولارات الولايات المتحدة/عدد الوظائف(

 
نفقـات عـام 

2022 
ــادات  اعــتــمـــــ

 2023عام 

  التغيرات 
  قبـل)  2024تقـديرات عـام  

 إعادة تقدير التكاليع(
ــديلات   التعـ

 الفنية
الولايات الجديدة/  

 الموسعة
ــيــــــرات   ــغــــ ــتــــ الــــ

 النسىة الماوية المجمول الأخرر 
         الموارد المالية حسب فئة الإنفاق الرئيسية         

 650,6 – – – – – 650,6 577,6 الموارد المتصلة بالوظائف

 – – – – – – – 13,2 الموارد غير المتصلة بالوظائف

 650,6 – – – – – 650,6 590,8 المجموع 

         الموارد المتصلة بالوظائف حسب الفئة

 3 – – – – – 3  الفاة الفنية والفاات العليا

 3 – – – – – 3  المجموع 

 

4

9

8

4

4

1

1

ر م

م ص و

3-ص

4-ص

5-ص

1-مد

أ ل م

3,361.0 

160.2 

43.0 

64.4 

128.9 

255.0 

52.6 

3.3 

المنح والمسادمات

الأثاث والمعدات

اللوازم والمواد

لعاممصروفات التشغيل ا

الخدمات التعاقدية

سفر الموظفين

الخبراء الاستشاريون 

الضيافة

 توزيع الوظائف 

 وظيفة من وظائف المساعدة المؤقتة العامة  31
 

 توزيع الموارد المالية

252,2 8 

 توزيع الموارد غير المتصلة بالوظائف 

068,4 4 

وظائف المساعدة 
 المؤقتة العامة  

183,8 4 

الموارد غير  
المتصلة بالوظائف، 

068,4 4 
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 27الشكل الحادي عشر من الىاب 

 )قبل  عادة تقدير التكاليف(   2024توزيع الموارد المقترحة لعام    :1الفرعي  البرنامج  

 )عدد الوظائف/آلاص دولارات الولايات المتحدة(

 

 

 

 

 
  

 الموارد الخارجة عن الميزانية   

ل دــذه المواردُ موارد  الميزانيــة العــاديــة   1  216  600تبلغ الموارد الخــارجــة عن الميزانيــة لهــذا البرنــامج الفرعي   27-93  دولار. وســــــــــــــتكمــ د
وتســــتخدم أســــاســــا في خدمة الاجتماعات والحلقات الدراســــية وحلقات العمل والمناســــىات التدريبية المصــــممة خصــــيصــــا لتحســــين  

ــتراتيجي والتنفيذي ل ــاق الاسـ ــاتي  الاتسـ ــياسـ ــا مواد تقنية لدعم تعزيز جدول الأعمال السـ ــتوفر الموارد أيضـ ــانية. وسـ ــتجابة الإنسـ لاسـ
ــتغطي الموارد كذلث إعداد تقييمات  ــلة تطويره والنهوك بجدول أعمال حماية المدنيين في مجل  الأمن. وســـــ ــاني ومواصـــــ الإنســـــ

ــانية وتنظيم مناســـــىات م  الم ؤســـــســـــات الأ اديمية والمنظمات غير الحكومية لتعزيز  إمكانية الوصـــــول في أوقات الأزمات الإنســـ
 المساعدة الإنسانية ولتاحة إمكانية وصول المساعدات الإنسانية وضمان استدامتها.

 
 2البرنامج الفرعي   

 تنسيق العمل الإنساني والستجابة لحالت الطوارئ   

دولار    11  600دولار، وتعك  زيـادة قـدردـا    5  658  500مـا قـدره    2024تبلغ الموارد المقترحـة في إطـار الميزانيـة العـاديـة لعـام   27-94 
)ب( أعلاه شــرز للزيادة المقترحة. وترد تفاصــيل إضــافية عن   74-27. ويرد في الفقرة 2023مقارنة بالاعتماد المخصــف لعام 

 .27وفي الشكل الثاني عشر من الىاب  27-27في الجدول  2024توزي  الموارد المقترحة لعام  

 27-27جدول ال

 : تطور الموارد المالية والموارد المتصلة بالوظائف 2البرنامج الفرعي  

 )بللاص دولارات الولايات المتحدة/عدد الوظائف(

 
نفقـات عـام 

2022 
ــادات  اعــتــمـــــ

 2023عام 

  التغيرات 
  قبـل)  2024تقـديرات عـام  

 إعادة تقدير التكاليع(
ــديلات   التعـ

 الفنية
الولايات الجديدة/  

 الموسعة
ــيــــــرات   ــغــــ ــتــــ الــــ

 النسىة الماوية المجمول الأخرر 
         الموارد المالية حسب فئة الإنفاق الرئيسية         

 813,5 4 0,2 11,6 11,6 – – 801,9 4 052,8 5 الموارد المتصلة بالوظائف

 845,0 – – – – – 845,0 616,0 الموارد غير المتصلة بالوظائف

          658,5 5 0,2 11,6 11,6 – – 646,9 5 668,8 5 المجموع 

1

1

1

3-ف

4-ف

1-مد

 توزيع الوظائف 

 وظائفمن ال 3
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نفقـات عـام 

2022 
ــادات  اعــتــمـــــ

 2023عام 

  التغيرات 
  قبـل)  2024تقـديرات عـام  

 إعادة تقدير التكاليع(
ــديلات   التعـ

 الفنية
الولايات الجديدة/  

 الموسعة
ــيــــــرات   ــغــــ ــتــــ الــــ

 النسىة الماوية المجمول الأخرر 
         الموارد المتصلة بالوظائف حسب الفئة         

 21 – – – – – 21  الفاة الفنية والفاات العليا

 5 – – – – – 5  فاة الخدمات العامة والفاات المتصلة بها

 26 – – – – – 26  المجموع 

  
 27الشكل الثاني عشر من الىاب 

 )قبل  عادة تقدير التكاليف(   2024توزيع الموارد المقترحة لعام    :2البرنامج الفرعي  

 )عدد الوظائف/آلاص دولارات الولايات المتحدة(

 

 

 

 

 

 

 

 
  

 الموارد الخارجة عن الميزانية   

ل دـذه المواردُ موارد  الميزانيـة العـاديـة   274  419  400تبلغ الموارد الخـارجـة عن الميزانيـة لهـذا البرنـامج الفرعي   27-95  دولار. وســــــــــــــتكمـ د
وتسـتخدم أسـاسـا في خدمة الاجتماعات والحلقات الدراسـية وحلقات العمل والمناسـىات التدريبية التي تدعم تحقيق اسـتجابة إنسـانية  

ع للتخفيع من حدة المعاناة الإنســــــــانية في حالات الكوارث الطبيعية وحالات الطوارئ المعقدة. وســــــــتغطي  فعالة وحســــــــنة التوقي
الموارد أيضـــا تكاليع التشـــاور والمشـــورة والدعوة لدعم التخطيط الفعال لحالات الطوارئ والكوارث الطبيعية في المســـتقبل وتعزيز  

سـق الإغاثة في حالات الطوارئ في تنسـيق اسـتجابة المجتم  الدولي لحالات ترتيىات التمويل الطارئ. وسـتواصـل الموارد دعم من
الطوارئ المعقدة والكوارث الطبيعية. وســتســتخدم الموارد الخارجة عن الميزانية أيضــا لتمويل اجتماعات الجهات المانحة، بما في 

ــان حالات طوارئ مح ــاء بشـــ ــمية م  الدول الأعضـــ ــاورات غير رســـ ــانية، الث تنظيم إحاطات ومشـــ ددة وتمويل الاحتياجات الإنســـ
وتجهيز المنح لحـالات الطوارئ المســــــــــــــتجـدة والتي طـال أمـددـا من جـانـب الصــــــــــــــنـدوق المركزي لمواجهـة الطوارئ، ولدارة قـائمـة  
اك  المنسـقين الم يمين ومنسـقي الشـؤون الإنسـانية المحتملين، وليفاد بعثات للتقييم الإنسـاني ولبناء الاسـتراتيجيات من أجل اسـتعر 

الاحتياجات الإنســــانية وتصــــميم اســــتراتيجيات الاســــتجابة المناســــىة، ودعم الىعثات المشــــتركة بين الوكالات المعنية بالتقييم و ناء 
الاســــتراتيجيات من أجل اســــتعراك ترتيىات التنســــيق الميداني، وتوفير التدريب على دورة البرامج الإنســــانية للشــــركاء في المجال  

 واد التقنية المتعلقة بعملية النداءات الموحدة.الإنساني، ولعداد الم

5

2

4

9

4

2

(ر أ)خ ل 

2-ص

3-ص

4-ص

5-ص

2-مد

812.8 

17.3 

14.9 

المنح والمسادمات

مصروفات التشغيل 
العامة

سفر الموظفين

 توزيع الوظائف 

 من الوظائف 26
 توزيع الموارد المالية

658,5 5 

 المتصلة بالوظائف توزيع الموارد غير 

845,0 

الموارد المتصلة  
 بالوظائف

813,5 4 

الموارد غير  
المتصلة بالوظائف، 

845,0 



 المساعدة الإنسانية 27الباب  
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 3البرنامج الفرعي   

 خدمات الدعم في حالت الطوارئ   

دولار، ولا تعك  أي تغير في الموارد مقـارنـة   3  121  500مـا قـدره  2024تبلغ الموارد المقترحـة في إطـار الميزانيـة العـاديـة لعـام   27-96 
وفي    28-27في الجدول   2024فاصــــــــيل إضــــــــافية عن توزي  الموارد المقترحة لعام . وترد ت2023بالاعتماد المخصــــــــف لعام  
 .27الشكل الثالث عشر من الىاب 

 28-27الجدول 

 : تطور الموارد المالية والموارد المتصلة بالوظائف 3البرنامج الفرعي  

 )بللاص دولارات الولايات المتحدة/عدد الوظائف(

 
نفقـات عـام 

2022 
ــادات  اعــتــمـــــ

 2023عام 

  التغيرات 
  قبـل)  2024تقـديرات عـام  

 إعادة تقدير التكاليع(
ــديلات   التعـ

 الفنية
الولايات الجديدة/  

 الموسعة
ــيــــــرات   ــغــــ ــتــــ الــــ

 النسىة الماوية المجمول الأخرر 
         الموارد المالية حسب فئة الإنفاق الرئيسية         

 070,1 3 – – – – – 070,1 3 558,5 3 الموارد المتصلة بالوظائف

 51,4 – – – – – 51,4 42,0 الموارد غير المتصلة بالوظائف

 121,5 3 – – – – – 121,5 3 600,5 3 المجموع 

         الموارد المتصلة بالوظائف حسب الفئة

 14 – – – – – 14  الفاة الفنية والفاات العليا

 3 – – – – – 3  فاة الخدمات العامة والفاات المتصلة بها

 17 – – – – – 17  المجموع 

  
 27الشكل الثالث عشر من الىاب 

 )قبل  عادة تقدير التكاليف(   2024توزيع الموارد المقترحة لعام    :3البرنامج الفرعي  

 )عدد الوظائف/آلاص دولارات الولايات المتحدة(
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(ر ر)خ ل 

2-ص

3-ص

4-ص

5-ص

1-مد

2-مد

 توزيع الوظائف 

 من الوظائف 17
 توزيع الموارد المالية

121,5 3 

الموارد المتصلة  
 بالوظائف

070,1 3 

غير  الموارد 
 المتصلة بالوظائف 
سفر الموظفين 

51,4 
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 الموارد الخارجة عن الميزانية   

دولار. وســــــــــــــتكمـل دـذه المواردُ موارد  الميزانيـة العـاديـة   25  397  600تبلغ الموارد الخـارجـة عن الميزانيـة لهـذا البرنـامج الفرعي   27-97 
وتُســـــــتخدم أســـــــاســـــــا لتغطية تكاليع الحلقات الدراســـــــية وحلقات العمل والمناســـــــىات التدريبية، بما في الث أنشـــــــطة بناء القدرات. 
وســـــتُســـــت خدم الموارد أيضـــــا لتعزيز مىادرات التشـــــغيل البيني فيما بين آليات الاســـــتجابة الوطنية والإقليمية والدولية من أجل تقديم 

 دعما للدول الأعضاء المتضررة من الكوارث الطبيعية.  مساعدة دولية أ ثر تكاملا

 
 4البرنامج الفرعي   

 المعلومات وأنشطة الدعوة فيما يتصل بحالت الطوارئ الإنسانية  

دولار، ولا تعك  أي تغير في مسـتور الموارد   1  731 900ما قدره    2024تبلغ الموارد المقترحة في إطار الميزانية العادية لعام  27-98 
ــافية عن توزي  الموارد المقترحة لعام 2023مقارنة بالاعتماد المخصـــــف لعام  ــيل إضـــ  29-27في الجدول   2024. وترد تفاصـــ
 .27وفي الشكل الراب  عشر من الىاب 

 
 29-27الجدول 

 : تطور الموارد المالية والموارد المتصلة بالوظائف 4البرنامج الفرعي  

 المتحدة/عدد الوظائف()بللاص دولارات الولايات 

 
نفقـات عـام 

2022 
ــادات  اعــتــمـــــ

 2023عام 

  التغيرات 
  قبـل)  2024تقـديرات عـام  

 إعادة تقدير التكاليع(
ــديلات   التعـ

 الفنية
الولايات الجديدة/  

 الموسعة
ــيــــــرات   ــغــــ ــتــــ الــــ

 النسىة الماوية المجمول الأخرر 
         الموارد المالية حسب فئة الإنفاق الرئيسية         

 731,9 1 – – – – – 731,9 1 678,8 1 الموارد المتصلة بالوظائف

 731,9 1 – – – – – 731,9 1 678,8 1 المجموع 

         الموارد المتصلة بالوظائف حسب الفئة

 7 – – – – – 7  الفاة الفنية والفاات العليا

 3 – – – – – 3  فاة الخدمات العامة والفاات المتصلة بها

 10 – – – – – 10  المجموع 

  
 27الشكل الراب  عشر من الىاب 

 )قبل  عادة تقدير التكاليف(   2024توزيع الموارد المقترحة لعام    :4البرنامج الفرعي  

 )عدد الوظائف/آلاص دولارات الولايات المتحدة(
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 الموارد الخارجة عن الميزانية   

ل دـذه المواردُ موارد  الميزانيـة العـاديـة   18  439  000تبلغ الموارد الخـارجـة عن الميزانيـة لهـذا البرنـامج الفرعي   27-99  دولار. وســــــــــــــتكمـ 
وتُستخدم أساسا لإتاحة الدعوة إلى نصرة مىادئ المساعدة الإنسانية والقانون الدولي الإنساني وتوفير معلومات موثوقة في الوقع 

 الات الطوارئ والكوارث الطبيعية الآخذة في النشوء، بسبل منها توسي  الشىكات والتغطية والنطاق.المناسب عن ح

 
 الدعم البرنامجي  

ــم الموظفين والثقافة، ووحدة التعلم  27-100  ــتريات، وقســـ ــلة الإمداد والمشـــ ــلســـ ــم ســـ ــرية، وقســـ ــم الموارد الىشـــ يتالف المكتب التنفيذي من قســـ
 وقسم التخطيط الاستراتيجي والميزانية والمالية.  والتطوير ورفاه الموظفين،

ويشــــرص المكتب التنفيذي على الشــــؤون المالية، والموارد الىشــــرية وشــــراء الســــل  والخدمات وجوانب الإدارة العامة لمكتب تنســــيق  27-101 
اســــات والتعليمات، بما في الث:  الشــــؤون الإنســــانية، ويقدم التوجيه بشــــان المســــائل الإدارية. ويدعم الإدارة العليا في صــــو  الســــي

الإدارة المـــاليـــة  )ب( التخطيط للقوة العـــاملـــة  )ج( إعـــداد قوائم المرشــــــــــــــحين  )د( واجـــب العنـــايـــة والتعلم والتطوير ورعـــايـــة  )أ(
الموظفين  )ه( إدارة المخاطر في المنظمة  )و( التخطيط لاســـتمرارية تصـــريع الأعمال  )ز( ســـجل المخاطر ولجراءات الرقابة 

لداخلية. وينســــــق الميزانيات البرنامجية للإدارات والبيانات المقدمة إلى الهياات التشــــــريعية. وســــــيواصــــــل المكتب التنفيذي تركيزه ا
على تخطيط القوة العـاملـة وتعـاقـب الموظفين، والتطوير الوظيفي وتنميـة قـدرات الموظفين، وتحســــــــــــــين المرااىـة المـاليـة وتوقعـات  

ات المقبلة، ويتولى مسؤولية إدارة الموارد واستخدامها بفعالية وجم  المعلومات الميدانية وتىادلها وكفالة  احتياجات التمويل للميزاني
ــتمرار   ــيحرص المكتب التنفيذي باســــ تقديم التقارير عن المعاملات المالية بدقة وفي الوقع المناســــــب. وفي إطار تلث الجهود، ســــ

 التوجه نحو الخدمة والتركيز على احتياجات الجهات المستفيدة من خدماته.  على التا د من أن ما يقدمه من دعم إداري يعزز

دولار، وتعك  زيــادة صــــــــــــــــافيــة قــدردــا    1  912  700مــا قــدره    2024وتبلغ الموارد المقترحــة في إطــار الميزانيــة العــاديــة لعــام   27-102 
ج( أعلاه شـــرز للزيادة الصـــافية المقترحة.  )  74-27. ويرد في الفقرة 2023دولار مقارنة بالاعتماد المخصـــف لعام   226 700

 .27وفي الشكل الخام  عشر من الىاب  30-27في الجدول  2024وترد تفاصيل إضافية عن توزي  الموارد المقترحة لعام 
 

 30-27الجدول 

 الدعم البرنامجي: تطور الموارد المالية والموارد المتصلة بالوظائف 

 المتحدة/عدد الوظائف()بللاص دولارات الولايات 

 
نفقـات عـام 

2022 
ــادات  اعــتــمـــــ

 2023عام 

  التغيرات 
  قبـل)  2024تقـديرات عـام  

 إعادة تقدير التكاليع(
ــديلات   التعـ

 الفنية
الولايات الجديدة/  

 الموسعة
ــيــــــرات   ــغــــ ــتــــ الــــ

 النسىة الماوية المجمول الأخرر 
         الموارد المالية حسب فئة الإنفاق الرئيسية         

 160,3 1 24,5 228,0 228,0 – – 932,3 964,6 الموارد المتصلة بالوظائف

 752,4 (0,5) (1,3) (1,3) – – 753,7 707,8 الموارد غير المتصلة بالوظائف

 912,7 1 13,4 226,7 226,7 – – 686,0 1 672,4 1 المجموع 

         الموارد المتصلة بالوظائف حسب الفئة

 4 – 1 1 – – 3  والفاات العلياالفاة الفنية 

 4 – – – – – 4  فاة الخدمات العامة والفاات المتصلة بها

 8 – 1 1 – – 7  المجموع 
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 27الشكل الخام  عشر من الىاب 

 )قبل  عادة تقدير التكاليف(   2024الدعم البرنامجي: توزيع الموارد المقترحة لعام  

 )عدد الوظائف/آلاص دولارات الولايات المتحدة(

 

 

 

 

 

 

 

 
  

 الموارد الخارجة عن الميزانية   

دولار. وســـــــتكمل دذه المواردُ موارد  الميزانية العادية وتُســـــــتخدم   28  078  200الموارد الخارجة عن الميزانية لهذا العنصـــــــر  تبلغ  27-103 
 أساسا لتتيح للعنصر الإشراص على الشؤون المالية والموارد الىشرية والإدارة العامة للمكتب.
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الأثاث والمعدات

اللوازم والمواد

مصرفات التشغيل العامة

الخدمات التعاقدية

سفر الموظفين

الضيافة

تكاليع الموظفين الأخرر 

 توزيع الوظائف 

 من الوظائف 8
 توزيع الموارد المالية

912,7 1 

 توزيع الموارد غير المتصلة بالوظائف 

752,4 

الموارد المتصلة  
 بالوظائف

160,3 1 

الموارد غير  
المتصلة بالوظائف، 

752,4 
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 لحد من مخاطر الكوار  مكتب الأمم المتحدة ل  - ثانيا   

 تصدير 

ــيطة، ولكن القوية، دي ما يحفز عمل مكتب   الكوارث ليســـــــــع حتمية، ودناك الكثير مما يمكن ال يام به لمن  وقوعها. ودذه الح يقة الىســـــــ
ر قبل أن تؤدي إلى الأمم المتحدة للحد من مخاطر الكوارث. ويعمل المكتب في مختلف أنحاء العالم لدعم الدول الأعضـــــــــــــاء في الحد من المخاط

نداي للحد من مخاطر الكوارث للفترة   .2030-2015وقول كوارث، مسترشدا في الث بادداص إطار سد

ولم يســـــبق لهذا العمل أن كان أ ثر إلحاحا من اليوم في ضـــــوء الخســـــائر المتزايدة الناجمة عن الكوارث، كما حدث م  الفيضـــــانات التي  
ــورية وتركيا عام  والزلاز   2022وقعع في با ســـــتان عام   ــر ع الجمهورية العر ية الســـ . والكوارث المحدودة النطاق التي تق  بشـــــكل  2023ل التي ضـــ

مي ،  يومي دون أن تتصـــــــــــدر الأخىار، ولكن وقعها على المجتمعات المحلية يكون مدم درا، لها نف  القدر من الأدمية. فهذه الكوارث تؤثر على الج
ــعف أفراد المجت ــرردا يطال أضـــــــــ ــب الرزق، وزيادة ولكن ضـــــــــ ــبل كســـــــــ م  أ ثر من غيردم، مما يؤدي إلى حدوث وفيات يمكن تجنبها، وفقدان ســـــــــ

دان النامية الاحتياجات الإنسانية. والكوارث المتزايدة، ما لم يجر التصدي لها، تهدد بتقويض عقود من التقدم، مما يستحيل معه على العديد من البل
 أن تحقق أدداص التنمية المستدامة.

ــاء، وتحديدا 2024في عام  و   ــنداي في تكييع دعمه للدول الأعضـ ــف المدة لتنفيذ إطار سـ ، ســـيعتمد المكتب على نتائج اســـتعراك منتصـ
فيما يتعلق بمســـــــــاعدة الدول الأعضـــــــــاء على فهم المخاطر التي تواجهها، ووضـــــــــ  آليات وخطط للحد منها، وتنفيذ دذه الخطط من خلال التمويل 

كتب في ايادة تنفيذ مىادرة إتاحة خدمات الإنذار المىكر للجمي  ليغدو كل شــــخف على وجه الأرك محميا بنظم للإنذار  المســــتدام. وســــيشــــارك الم
ــا للكوارث،  2027المىكر بحلول عام   ــاء تعرضــــ ــاء ولعطاء الأولوية لاحتياجات أ ثر الدول الأعضــــ . ويهدص المكتب إلى دعم جمي  الدول الأعضــــ

 الدول الجزرية الصغيرة النامية والبلدان النامية غير الساحلية.سيما أقل البلدان نموا و  ولا

ــيق جهود الحد من مخاطر الكوارث في منظومة الأمم المتحدة، بتعزيز دعمه للدول   ــؤولة عن تنســـ ــفه الجهة المســـ ــيقوم المكتب، بوصـــ وســـ
ص، والهياات البرلمانية، والمجتم  المدني، والمؤســـســـات  الأعضـــاء وتمتين الشـــرا ات م  الأطراص غير الحكومية المعنية، بما في الث القطال الخا

 المالية الدولية، والأوسا  الأ اديمية، والهياات العلمية، ووسائط الإعلام، والشىاب.

ول ويمكن للعالم أن يضــ  حدا للخســائر المتزايدة الناجمة عن الكوارث، ولكن الث لن يتاتى إلا إاا التزمنا بالحد من المخاطر قبل أن تتح 
 مة.إلى كوارث. والنجاز في دذا المسعى يعني إنقاا الأرواز، والحد من الاحتياجات الإنسانية، وتهياة بياة مواتية لتحقيق التنمية المستدا

 
 ميزوتوري مامي  )تواي (

الممثلة الخاصة لئمين العام للحد من مخاطر الكوارث
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 2022والأداء البرنامجي لعام   2024الخطة البرنامجية المقترحة لعام   - ألف  

 التوجه العام   

 الوليات والمعلومات الأساسية  

الأمم المتحـدة للحـد من مخـاطر الكوارث دو الجهـة المســــــــــــــؤولـة في منظومـة الأمم المتحـدة عن تنســــــــــــــيق جهود الحـد من  مكتـب   27-104 
مخـاطر الكوارث وكفـالـة تحقيق التـلزر بين أنشــــــــــــــطـة الحـد من الكوارث التي تنفـذدـا منظومـة الأمم المتحـدة والمنظمـات الإقليميـة 

ــطة المنفَّذة في الميدانين الاجتماعي   ــان   -والأنشــ ــاني. ويوفر المكتب نهجا قائما على البيانات ومحوره الإنســ ــادي والإنســ الاقتصــ
لدعم الحكومات وأصـــحاب المصـــلحة في تحديد مخاطر الكوارث القائمة والناشـــاة والإبلا  عنها والحد منها، بهدص ضـــمان عدم  

نـداي للحـد من مخـاطر الكوارث للفترة   . وتنبثق الولايـة عن الأولويـات 2030-2015ترك أحـد خلف الركـب في تنفيـذ إطـار ســــــــــــــد
، وفي إعلان  77/164  و  56/195  و  54/219و    42/169  المحــددة في قرارات الجمعيــة العــامــة ومقرراتهــا، بمــا فيهــا القرارات

نداي اللذين اعتمدتهما الجمعية في قراردا  نداي ولطار سد  .69/283سد

، المكتب بدعم تنفيذ إطار ســــــنداي ومتابعته واســــــتعراضــــــه. ويؤكد كذلث اســــــتعراك  69/283 الجمعية العامة، في قرارداوكل فع   27-105 
ــادر به تكليع )انظر القرار ــنداي الصـــ ــلة للجمعية  76/204 منتصـــــف المدة لتنفيذ إطار ســـ ( والدورة الرفيعة المســـــتور اات الصـــ

الأدمية المتزايدة للتنفيذ الفعال للإطار. ويعك  عرك المكتب كعنصـر مسـتقل من عناصـر    2023المزم  عقددا في أيار/مايو  
أجل تنفيذ ولايته تمشـــــيا    الدور المتميز الذي يضـــــطل  به المكتب في الحد من مخاطر الكوارث. ويقوم المكتب، من 23البرنامج 

نداي على الصــــعيد الإقليمي والوطني والمحلي، وتعزيز رصــــد 2025-2022م  إطاره الاســــتراتيجي للفترة   ، بدعم تنفيذ إطار ســــد
مخاطر الكوارث وتحليلها على الصـــــــــــعيد العالمي، وتحفيز العمل من أجل الحد من المخاطر وتعزيز القدرة على الصـــــــــــمود من  

 لجهات صاحىة المصلحة، وتعزيز فعالية الاتصال والدعوة ولدارة المعارص فيما يتعلق بالمخاطر.جانب البلدان وا
  

 برنامج العمل   

 الهدف  

يتمثل الهدص الذي يســـــهم دذا البرنامج في تح يقه في الحد بشـــــكل كبير من مخاطر الكوارث ومن الخســـــائر في الأرواز وســـــبل  27-106 
دية والمادية والاجتماعية والثقافية والبياية لئشــــــخاص والمؤســــــســــــات التجارية والمجتمعات  العيل والصــــــحة والأصــــــول الاقتصــــــا

 المحلية والبلدان.

 
 2024الستراتيجية والعوامل الخارجية لعام   

 للمسادمة في تحقيق دذا الهدص، سيقوم المكتب بما يلي: 27-107 

نداي والتعجيل بتنفيذ إجراءات الحد من مخاطر   توفير التوجيه للدول الأعضـاء وأصـحاب المصـلحة بشـان )أ(   تنفيذ إطار سـد
الكوارث من خلال إعداد ونشــــــر الموارد المعرفية وأفضــــــل الممارســــــات، وتقديم خدمات تنمية القدرات والمســــــاعدة على 

 الصعيد الإقليمي والوطني والمحلي 

صـــــعيد العالمي والإقليمي والوطني والمحلي العمل عن كثب م  الدول الأعضـــــاء والجهات صـــــاحىة المصـــــلحة على ال )ب(  
لتنفيذ التوصـــيات المنبثقة عن اســـتعراك منتصـــف المدة لتنفيذ إطار ســـنداي، عقب الاجتمال الرفي  المســـتور للجمعية 

  76/204  العامة عملا بقراردا

https://undocs.org/ar/A/RES/42/169
https://undocs.org/ar/A/RES/54/219
https://undocs.org/ar/A/RES/56/195
https://undocs.org/ar/A/RES/77/164
https://undocs.org/ar/A/RES/69/283
https://undocs.org/ar/A/RES/69/283
https://undocs.org/ar/A/RES/76/204
https://undocs.org/ar/A/RES/76/204
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نداي وعن المؤشــــــــرات المرتىطة تقديم الدعم لتمكين الدول الأع )ج(   ضــــــــاء من تقديم تقارير عن الغايات العالمية لإطار ســــــــد
 بادداص التنمية المستدامة باستخدام نظام رصد الإطار 

ــاركـة في ايـادة مىـادرة الأمين العـام لإتـاحـة خـدمـات الإنـذار المىكر للجمي ، جنىـا إلى جنـب م  المنظمـة العـالميـة   )د(   المشــــــــــــ
للمىـادرة التي تركز على معرفـة المخـاطر   1الاضــــــــــــــطلال بـدور ريـادي في تخطيط وتنفيـذ الركيزة لئرصــــــــــــــاد الجويـة، و 

 ولدارتها، بما يتماشى م  الغاية )ز( من إطار سنداي 

دعم الدول الأعضـــــاء وغيردا من الجهات صـــــاحىة المصـــــلحة المعنية بالتنمية في تعزيز إدماج تغير المناخ والحد من   )ه(  
ي الاسـتراتيجيات والسـياسـات اات الصـلة عبر مختلف القطاعات وداخلها، بسـبل منها تقديم مىادرات مخاطر الكوارث ف

دعوية قائمة على الأدلة م  دعوات واضـــــــــــحة للعمل من أجل الاســـــــــــتثمار في الحد من مخاطر الكوارث والتكيع م   
 تغير المناخ وزيادة الوعي العام بادمية دذه المىادرات 

ــائيين الممــارســــــــــــــين والخبراء في جمي  أنحــاء العــالم لإنتــاج معــارص وتحليلات للمخــاطر تتعلق التعــاون م  ا )و(   لأخصـــــــــــــ
باتجادات المخاطر وأنماطها والتقدم المحرز في التصـــــــــدي لها والتحديات الناجمة عنها، بســـــــــل منها مســـــــــتودل تىادل  

لمعنون ”تقرير التقييم العالمي بشــــان الحد المعلومات المتعلقة بالمخاطر وقضــــية مواضــــيعية يتناولها التقرير الرئيســــي ا
من مخـاطر الكوارث  الصــــــــــــــادر عن مكتـب الأمم المتحـدة للحـد من مخـاطر الكوارث، ومســــــــــــــاعـدة الحكومـات المحليـة 
 والوطنية والمنظمات الإقليمية في تطبيق المعلومات والتحليلات الجديدة المتعلقة بالمخاطر في عملية صن  القرار 

إســداء المشــورة للســلطات التنظيمية المالية الوطنية بشــان التدابير المتعلقة بتعميم مراعاة مخاطر الكوارث وتغير المناخ  )ز(  
في الاســـتثمار العام والخاص  ولســـداء المشـــورة إلى الدول الأعضـــاء بشـــان وضـــ  اســـتراتيجيات تمويل تدابير الحد من  

لى الوعي بـالمخـاطر وتعميم مراعـاة الاعتىـارات المتعلقـة بمخـاطر  مخـاطر الكوارث واســــــــــــــتراتيجيـات اســــــــــــــتثمـار قـائمـة ع
الكوارث في أطر التمويل الوطنية المتكاملة  ولقامة شــرا ات م  المؤســســات المالية لإدماج اعتىارات الحد من مخاطر  

 الكوارث في القرارات الاستثمارية والأدوات المالية 

ــياســـــات و  )ز(    رامج الحد من مخاطر الكوارث في أقل البلدان نموا والبلدان النامية غير  دعم الدول الأعضـــــاء في تعزيز ســـ
الســــــــاحلية والدول الجزرية الصــــــــغيرة النامية وفي الســــــــياقات الإنســــــــانية، من خلال تقديم مســــــــاعدة مركزة للتغلب على 

 التحديات وتذليل الع ىات وسد الثغرات التي ما زالع تواجهها.

 يسفر العمل المذكور أعلاه عما يلي:ومن المتوق  أن   27-108 

تحســين الإدارة وصــن  القرار على الصــعيد المحلي والوطني والإقليمي فيما يتعلق بمخاطر الكوارث الحالية والمســتقبلية  )أ(  
من خلال فهم قائم على الأدلة للمشــــــــــهد المتعدد الأخطار، مما يمك ن من وضــــــــــ  ســــــــــياســــــــــات وخطط وأطر تنظيمية 

  2030ية بالمخاطر تتماشى م  إطار سنداي وخطة عام  واستثمارات واع 

نداي وزيادة الالتزام بتنفيذه  )ب(    زيادة المساءلة عن تنفيذ إطار سد

ال يام بتدخلات شــاملة ومتعددة القطاعات للحد من مخاطر الكوارث تلبي احتياجات أشــد الفاات ضــعفا، مما يســهم في  )ج(  
 عدم ترك أحد خلف الركب.

 إلى افتراضات التخطيط التالية: 2024فيما يتعلق بالعوامل الخارجية، تستند الخطة الشاملة لعام و  27-109 

ســيســتمر ارتفال وتيرة الكوارث وحجمها، لأســىاب منها الآثار الضــارة لتغير المناخ، مما يســتلزم تضــافر جهود الحد من   )أ(  
 الكوارث مخاطر الكوارث والإجراءات المتعلقة بالمناخ للحد من أثر 
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ــية على إمكانية تعميق مواطن ضــــــعف الأشــــــخاص الذين  )ب(   ــياســــ ــادية والتوترات الســــ تنطوي الفوارق الاجتماعية والاقتصــــ
يعيشـــون في أ ثر البلدان عرضـــة للكوارث، مما يســـتلزم ســـياســـات وخطط وأطر تنظيمية وقرارات اســـتثمارية تســـتند إلى 

را وقائما على الأدل  ة فهم للمخاطر يكون مُيسَّ

ســـيظل خطر الأضـــرار والخســـائر الناجمة عن الكوارث مرتفعا بالنســـىة لأقل البلدان نموا والبلدان النامية غير الســـاحلية  )ج(  
والدول الجزرية الصـغيرة النامية، مما يسـتلزم زيادة نطاق التغطية بنظم الإنذار المىكر والدعم من أجل التادب للكوارث 

 والتصدي لها على نحو ملائم.

فيما يتعلق بالتعاون م  كيانات أخرر على الصـــــعيد العالمي والإقليمي والوطني والمحلي، ســـــيواصـــــل المكتب تعزيز التعاون م    27-110 
المنظمـات العـالميـة والإقليميـة وم  نظرائـه الوطنيين والمحليين لتعزيز اتخـاا قرارات واعيـة بـالمخـاطر. وســــــــــــــيمك ن عقـد منتـديـات  

ــاء وم  المنظمات الحكومية  إقليمية للحد من مخاطر   الكوارث من تعزيز التعاون الإقليمي ودون الإقليمي فيما بين الدول الأعضـ
 الدولية الإقليمية والجهات الأخرر صاحىة المصلحة من أجل تنفيذ ورصد خطط العمل الإقليمية للحد من مخاطر الكوارث.

المســــؤولة بوجه عام عن الحد من مخاطر الكوارث، فإن دذه المســــؤولية    ومن المســــل م به في إطار ســــنداي أنه م  أن الدول دي 27-111 
مشــتركة بين الحكومات والجهات المعنية صــاحىة المصــلحة. و التالي، فإن التعاون م  الجهات صــاحىة المصــلحة، بما في الث  

ل نهج للمجتم  باســـــره في مجال  الأوســـــا  العلمية والأ اديمية ووســـــائل الإعلام والقطال الخاص والمجتم  المدني، ســـــيدعم اتىا
ــيقوم المكتب بتنســــــيق عمل تحالف القطال الخاص من أجل مجتمعات قادرة على الصــــــمود أمام   الحد من مخاطر الكوارث. وســــ
ــغر   ــســـــات المتنا ية الصـــ ــي ية للقطال الخاص م  الحكومات الوطنية والمحلية، وتعزيز قدرة المؤســـ الكوارث، ودعم الجهود التنســـ

توســــطة على الصــــمود في وجه الكوارث. وســــيشــــدد المكتب أيضــــا على التعاون على المســــتور المحلي من خلال  والصــــغيرة والم
 تعزيز بناء القدرة على الصمود في وجه الكوارث في المدن.

ــا لفريق الإدارة العليا المعني 27-112  ــفه رئيســـ ــل المكتب، بوصـــ ــيواصـــ ــال فيما بين الوكالات، ســـ ــيق والاتصـــ بالحد من   وفيما يتعلق بالتنســـ
مخاطر الكوارث لزيادة القدرة على الصـــمود، ورئيســـا مشـــاركا، إلى جانب المنظمة العالمية لئرصـــاد الجوية، للفريق الاســـتشـــاري 
لمىادرة نظم الإنذار المىكر للجمي ، ال يام بدور تنســـــــــيقي في الحد من مخاطر الكوارث داخل منظومة الأمم المتحدة. وســـــــــيعزز  

لحــد من مخــاطر الكوارث والتنميــة والتخطيط الإنســـــــــــــــاني، م  مراعــاة المعلومــات المتعلقــة بمخــاطر تغير  التعــاون في مجــالات ا
المناخ. وعلى الصـــــــعيد التقني، ســـــــيعزز المكتب التنســـــــيق داخل منظومة الأمم المتحدة عن طريق عقد اجتماعات لفريق جهات  

وايادة ركيزة المعرفة بالمخاطر ولدارتها في خطة العمل التنفيذية    التنسيق المعنية بالحد من مخاطر الكوارث التاب  لئمم المتحدة
. وســــــــــــــيســــــــــــــادم المكتـب كـذلـث في المىـادرة المعنيـة بنظم الإنـذار المىكر  2027-2023لمىـادرة نظم الإنـذار المىكر للجمي  للفترة  

الصــــــــــــــغيرة النـاميـة من أجـل خـدمـات إنـذار  بـالمخـاطر المنـاخيـة، ودي آليـة توفر التمويـل اللازم لأقـل البلـدان نموا والـدول الجزريـة  
ــاركة في  ــل المكتبُ المشـ ــيواصـ ــاد الجوية والبنث الدولي. وسـ ــتراك م  المنظمة العالمية لئرصـ مىكر واعية بالمخاطر، وتنفذ بالاشـ

الحد من    منصـــــــات التعاون الإقليمي والائتلافات المواضـــــــيعية ودعم أفرقة الأمم المتحدة القطرية والمنســـــــقين الم يمين في إدماج
 مخاطر الكوارث والقدرة على الصمود في التحليلات القطرية المشتركة وأطر الأمم المتحدة للتعاون من أجل التنمية المستدامة.

ــيا م  إطار   27-113  ــاء. وتمشــــ ــتهدفة ونتائجه، حســــــب الاقتضــــ ــاني في أنشــــــطته التنفيذية ومنجزاته المســــ ويراعي المكتب المنظور الجنســــ
مكتب على تعزيز المشـاركة الكاملة والمتسـاوية والفعالة والدور ال يادي للمرأة في تصـميم ولدارة وتنفيذ سـياسـات  سـنداي، سـيعمل ال

ــانية، وتوفير الموارد لها، وتمكين الحكومات من تحســـــــــــين  وخطط و رامج الحد من مخاطر الكوارث المراعية للاعتىارات الجنســـــــــ
ــتراتيجيات الوطني ــاني في الاســــــ ة للحد من المخاطر، ونظم الإنذار المىكر، والتكيع م  المناخ، و ناء القدرة إدماج منظور جنســــــ

 على الصمود.
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وتمشــيا م  اســتراتيجية الأمم المتحدة لإدماج منظور الإعاقة، واعترافا بان الكوارث وما تتســبب به من تعط ل في الشــىكات ونظم   27-114 
ــادية والبياية ت ــيزيد المكتب الدعم المادية والاجتماعية والاقتصـ ــردم، سـ ــخاص اوي الإعاقة وأسـ ــب في الأشـ ــكل غير متناسـ ؤثر بشـ

ــلحة من   ــحاب المصــــ ــاركة مجموعات أصــــ من الدعوة إلى إدماج منظور الإعاقة في تدابير الحد من مخاطر الكوارث ويكفل مشــــ
والإقليمي، بمشـــاركة  الأشـــخاص اوي الإعاقة في العمليات التي تضـــ  خطط الحد من مخاطر الكوارث على الصـــعيدين العالمي 

ــيدعم المكتب جهود الدول الأطراص الرامية إلى تنفيذ اتفااية حقوق الأشــــــــخاص اوي الإعاقة.   نشــــــــطة من مكاتىه الإقليمية. وســــــ
وســـــينصـــــب التركيز على دعم الدول الأعضـــــاء في ضـــــمان إدراج الأشـــــخاص اوي الإعاقة واحتياجاتهم في تنفيذ إطار ســـــنداي  

 ه وغاياته، بما في الث من خلال توافر بيانات مصنفة.ونتائجه المتوقعة وأدداف

 
 أثر الجائحة والدروس المستفادة  

ــتمرار جائحة كوفيد 27-115  ــىات المعقودة بدعم من المكتب، التي   2022في عام  19- ان لاســ ــيما المناســ أثر على تنفيذ الولايات، لا ســ
ضــــــــــــة على الســــــــــــفر وأن تتكيع من خلال التخطيط المرن والتنســــــــــــيق   ان عليها أن تاخذ في الاعتىار المعوقات والقيود المفرو 

المتواصــــل م  الشــــركاء ومن خلال خدمات مؤتمرات افتراضــــية في شــــكل مختلط جديد. والتنظيم الناجح للدورة الســــابعة للمنتدر 
 العالمي للحد من مخاطر الكوارث مثال على أدمية دذا النهج الجديد في عقد المناسىات ولدارتها.

، ضــــــمن النطاق العام  19-و الإضــــــافة إلى الث، من أجل دعم الدول الأعضــــــاء بخصــــــوص المســــــائل المتصــــــلة بجائحة كوفيد 27-116 
، قـدم فيـه النتـائج 2022في أيـار/مـايو     19-إعـادة التفكير في المخـاطر في زمن كوفيـد”لئدـداص، نشــــــــــــــر المكتـب تقريرا بعنوان  

دية في بلدان مختلفة، وسـلط الضـوء على الطبيعة المتتالية للمخاطر وحدد الدرو   التي أسـفرت عنها خم  دراسـات حالات إفرا
المســــتفادة بشــــان الوقاية من المخاطر ولدارتها. وركزت الدورة الســــابعة للمنتدر العالمي للحد من مخاطر الكوارث على موضــــول  

. وسلطع خطة بالي من   19-تحول بسبب كوفيدمن المخاطر إلى القدرة على الصمود: نحو تنمية مستدامة للجمي  في عالم م”
أجل بناء القدرة على الصــــــــمود، ودي موجز وقائ  الدورة الســــــــابعة، الضــــــــوء على الحاجة إلى إعادة تقييم الطريقة التي تدار بها  

 المخاطر وتصمَّم بها السياسات من أجل تطبيق الدرو  التحويلية المستفادة من الجائحة.

،  19-تعميم الدرو  المســـتفادة وأفضـــل الممارســـات المتعلقة بتعديل وتكييع البرنامج على ضـــوء جائحة كوفيدويواصـــل المكتب  27-117 
ــافة إلى  ــاء. و الإضـ ــىات، بناء على طلب الدول الأعضـ ــتخدام الترتيىات التنظيمية المختلطة للاجتماعات والمناسـ بما في الث اسـ

ــاء، في قرار الجمعية العامة ــل مع الدول الأعضــ ــتور المعني    77/164  الث، ســ ــياســــي الرفي  المســ والإعلان الوزاري للمنتدر الســ
نداي  ...ر يوفر إرشـــــادات تتصـــــل بالتع”، بان (E/HLS/2022/1)  2022بالتنمية المســـــتدامة لعام   افي المســـــتدام من  إطار ســـــد

. وفي دذا الصــــدد، ســــيشــــج د  المكتب إجراء  و تحديد ومعالجة العوامل الكامنة وراء مخاطر الكوارث على نحو بدنيوي  19- وفيد
على فهم المخاطر    19-تاملات ومشاورات، من خلال استعراك منتصف المدة لإطار سنداي، بشان كيفية تاثير استمرار كوفيد

 خاطر الكوارث والخسائر الناجمة عنها.وكيع يمكن الحد من م

 
 أنشطة التقييم  

ــياســــــة التقييم للمكتب، التي اعتُمدت في تشــــــرين الثاني/نوفمبر  27-118  بشــــــان فعالية   2023، إطارا لتقييم يجرر في عام  2022توفر ســــ
تقييم عن نتائج يطىقها المكتب مرصـــد إطار ســـنداي لدعم الدول الأعضـــاء في تقييم التقدم المحرز في تنفيذ الإطار. وســـيســـفر ال

 .2024في سياق تنفيذ الخطة البرنامجية المقترحة لعام 
 

https://undocs.org/ar/A/RES/77/164
https://undocs.org/ar/E/HLS/2022/1
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 2022الأداء البرنامجي في عام   

قيام الدول الأعضااء والجهات عااحبة المصالحة باساتعراض التقدم المحرز في تنفيذ  طار سانداي وتحديد توعايات لتعزيز    
 الحد من مخاطر الكوار  

، بالمنتدر العالمي للحد من مخاطر الكوارث بوصـــــفه المنتدر العالمي لأصـــــحاب  72/218 واعترفع الجمعية العامة، في قراردا 27-119 
سابعة للمنتدر العالمي،  المصلحة المتعددين لاستعراك التقدم المحرز في تنفيذ إطار سنداي. وقام المكتب بتنظيم وعقد الدورة ال

. وأتاز المنتدر فرصـــــــــة للحكومات  2022أيار/مايو    28إلى  23التي اســـــــــتضـــــــــافتها حكومة إندونيســـــــــيا في بالي في الفترة من  
وكيانات الأمم المتحدة والجهات الأخرر صـاحىة المصـلحة لتىادل المعارص والاطلال على آخر التطورات والاتجادات في مجال  

كوارث، وتحـديـد الثغرات، وتقـديم توصــــــــــــــيـات لزيـادة التعجيـل بتنفيـذ إطـار ســــــــــــــنـداي. ومك ن المنتـدر من تىـادل الحـد من مخـاطر ال
الخبرات وعرك الفرص المتاحة لتعزيز تمويل تدابير الوقاية، وخصــــــــوصــــــــا في أقل البلدان نموا والبلدان النامية غير الســــــــاحلية  

 والدول الجزرية الصغيرة النامية.

ضـــــــــــا المناقشـــــــــــات التي دارت خلال المنتدر العالمي للحد من مخاطر الكوارث الترابط بين الحد من مخاطر الكوارث وأبرزت أي 27-120 
نـع من تحـديـد أوجـه التـلزر لتعزيز اســــــــــــــتخـدام البيـانـات المتعلقـة بتغير المنـاخ للحـد من   وتعزيز الإجراءات المتعلقـة بـالمنـاخ، ومك 

 مخاطر الكوارث.

 (.31-27محرز نحو تحقيق الهدص ضمن م يا  الأداء المبي ن أدناه )انظر الجدول ويُعرك التقدم ال 27-121 

 
 31-27الجدول 

 مقياس الأداء 

 )الأداء الفعلي( 2022 )الأداء الفعلي( 2021 )الأداء الفعلي( 2020
حددت الدول الأعضــــــــــــــاء مســــــــــــــارات لتعميم  • - -   

ــاطر الكوارث في أطر   ــد من مخـ ــاة الحـ مراعـ
ــيات   ــتثمارية، ووضـــــــعع توصـــــ القرارات الاســـــ
ــول على التمويل  ــان تعزيز فرص الحصـــــ بشـــــ
للحد من المخاطر على الصـــــــــــعيدين المحلي 

 والمجتمعي

ــاحىــة المصــــــــــــــلحــة في  • قــامــع الجهــات صـــــــــــــ
الأوســــــــــا  المعنية بالأرصــــــــــاد الجوية والمياه 
بتحديد أوجه التلزر لتعزيز اســــتخدام البيانات  

في الـث التنبؤات  المتعلقـة بتغير المنـاخ، بمـا  
 بالمخاطر، للحد من مخاطر الكوارث 

  

https://undocs.org/ar/A/RES/72/218


 المساعدة الإنسانية 27الباب  

 

23-06511 55/69 

 

 2024النتائج المقررة لعام   

 : زيادة القدرة عل  الصمود عل  الصعيد المحلي من خلال شراكة عالمية 1النتيجة    

 2024والأداء المستهدف لعام    2022الأداء البرنامجي في عام    

ــادم عمل البرنامج الفرعي في  27-122  ل أداءط متجاوزا   160ايام ســ ــك  ــ  خطط للحد من مخاطر الكوارث، ودو ما شــ ــافية بوضــ مدينة إضــ
ر الىالغ     في 2030مدن إضــــــــــافية، والث بســــــــــبب إطلاق مىادرة ”جعل المدن قادرة على الصــــــــــمود بحلول عام   5للهدص المقر 

 نامج، بدعم من شىكة المكاتب الإقليمية.، ودي مىادرة مدعومة بنمواج مبتكر للتوعية أدت إلى تسري  أثر البر 2021 عام

ضـــــــــــمن م يا  الأداء المبي ن أدناه )انظر الشـــــــــــكل   2024ويُعرك التقدم المحرز نحو تحقيق الهدص والأداء المســـــــــــتهدص لعام   27-123 
 (.27الساد  عشر من الىاب 

 
 27الشكل الساد  عشر من الىاب 

 للحد من مخاطر الكوار  )العدد التراكمي( مقياس الأداء: عدد المدن التي تضع خططا محلية  

 

 

 

 

 

 
    

: قيام واضااعي السااياسااات الوطنية بدمج البتكار والممارسااات الجيدة والحد من المخاطر القائمة عل  الأدلة في  2النتيجة    
 عمليات عنع القرار الخاعة بهم 

 2024والأداء المستهدف لعام    2022في عام    الأداء البرنامجي   

بلدا بدمج البيانات والتحليلات المتعلقة بتغير المناخ لوضــ  وتنفيذ اســتراتيجيات وخطط    23أســهم عمل البرنامج الفرعي في ايام   27-124 
ل تجاوزا للهدص المقرر الىالغ    بلدا. 18للحد من مخاطر الكوارث، ودو ما شك 

ضـــــــــــمن م يا  الأداء المبي ن أدناه )انظر الشـــــــــــكل   2024م المحرز نحو تحقيق الهدص والأداء المســـــــــــتهدص لعام  ويُعرك التقد 27-125 
 (.27عشر من الىاب  الساب 
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 27الشكل الساب  عشر من الىاب 

اساااااااتراتيجيات وخطط للحد من مخاطر قياس الأداء: عدد البلدان التي تدمج البيانات والتحليلات المتعلقة بتغير المناخ لوضاااااااع ويأو تنفيذ 
 الكوار  )العدد التراكمي( 

 

 

 

 

 

 
    

: التعجيل بتحقيق  طار ساااااااانداي مع اسااااااااتخدام البلدان للمعلومات والتحليلات ذات الصاااااااالة للحد من المخاطر  3النتيجة    
 وتوجيه القرارات المتعلقة بالتنمية 

 2024الخطة البرنامجية المقترحة لعام    

تحديث تحليلات مخاطر المناخ والكوارث ببية تحسـين مراعاة المخاطر النظمية والآثار المتتالية والآثار المتوسـطة والطويلة   يلزم 27-126 
الأجل لســـيناريودات تغير المناخ. وســـيمك ن اســـتخدام دذه المعلومات والتحليلات من تعزيز التخطيط وصـــن  القرار القائمين على  

ي المجالين الإنمائي والإنســــاني، للتعجيل بتنفيذ إطار ســــنداي. وســــيعمل البرنامج من خلال شــــىكته  الأدلة والواعيين بالمخاطر ف
من المكاتب الإقليمية على تزويد الحكومات وأصــــــــحاب المصــــــــلحة بالمســــــــاعدة التقنية والدعم اللازمين لتعزيز فهمها للمخاطر،  

 في الث الأسىاب الكامنة وراءدا. بما

 
 المستفادة والتغيرات المقررة الدرو     

الدر  المســــــــتفاد من البرنامج دو الحاجة إلى تعزيز نهج منتظم للحد من مخاطر الكوارث، بالنظر إلى أن الأحداث الخطيرة قد  27-127 
  تتحول بســـــــــرعة إلى أزمات اات عواقب اجتماعية وليكولوجية واقتصـــــــــادية عالمية وطويلة الأمد. و تطبيق دذا الدر ، ســـــــــيدعم
ــل   ــلحة في إعداد موجزات للمخاطر تتضـــمن أخطار متعددة من أجل فهم أفضـ ــاحىة المصـ ــاء والجهات صـ البرنامج الدول الأعضـ
ــيقدم المكتب الدعم   ــدد، ســــ ــاة عن أنوال مختلفة من الأخطار. وفي دذا الصــــ للطبيعة المترابطة والتفاعل الدينامي للمخاطر الناشــــ

 المتحدة بشان المعلومات والتحليلات المتعلقة بالمخاطر. التقني للشركاء الوطنيين ومنظومة الأمم

 (.27ويُعرك التقدم المحرز نحو تحقيق الهدص ضمن م يا  الأداء المبي ن أدناه )انظر الشكل الثامن عشر من الىاب  27-128 
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 27الشكل الثامن عشر من الىاب 

 أخطار متعددة )العدد التراكمي( مقياس الأداء: عدد البلدان التي أعدت موجزات للمخاطر تتضمن  

  
 الوليات التشريعية  

 ترد في القائمة أدناه جمي  الولايات المسندة إلى البرنامج. 27-129 
 
 قرارات الجمعية العامة 

 العقد الدولي للحد من الكوارث الطبيعية: ترتيىات الخلافة 54/219
 الاستراتيجية الدولية للحد من الكوارث 64/200  56/195
نداي للحد من مخاطر الكوارث للفترة  69/283  2030-2015إطار سد
 اليوم العالمي للتوعية بامواج تسونامي 70/203
72/218  73/231  
74/218  75/216  
76/204  77/164 

 الحد من مخاطر الكوارث

الإعلان الســـياســـي للاجتمال الرفي  المســـتور لاســـتعراك التقدم  74/3
المحرز في معالجة أولويات الدول الجزرية الصـغيرة النامية من  

خلال تنفيـذ إجراءات العمـل المعجـل للـدول الجزريـة الصــــــــــــــغيرة 
 النامية )مسار ساموا(

ــتور المعني  74/4 ــي الرفي  المســ ــياســ ــي للمنتدر الســ ــياســ الإعلان الســ
 بالتنمية المستدامة الذي يُعقد تحع رعاية الجمعية العامة

لمنتصــف المدة الإعلان الســياســي للاســتعراك الرفي  المســتور   74/15
ــالح البلـدان النـاميـة غير  ــان تنفيـذ برنـامج عمـل فيينـا لصــــــــــــ بشــــــــــــ

 2024-2014الساحلية للعقد 
 برنامج عمل الدوحة لصالح أقل البلدان نموا 76/258
التعاون الدولي في تقديم المسـاعدة الإنسـانية في ميدان الكوارث  77/29

 الطبيعية، من مرحلة الإغاثة إلى مرحلة التنمية
  

 الصعيد الحكومي الدولي قرارات المجل  الاقتصادي والاجتماعي واستنتاجاته المتفق عليها على  
الإطار الاســـــــــــــتراتيجي بشـــــــــــــان المعلومات والخدمات الجغرافية  2018/14

 المكانية المتعلقة بالكوارث
ــا   2022/8 ــال دورتهــ ــة عن أعمــ ــائيــ ــاســــــــــــــــــات الإنمــ الســــــــــــــيــ ــة  تقرير لجنــ

 والعشرين الرابعة
E/2022/27-

E/CN.6/2022/16 
تقرير لجنة وضــــــ  المرأة، في دورتها الســــــادســــــة والســــــتين، عن  
ــين وتمكين   ــاواة بين الجنســ ــول اي الأولوية ”تحقيق المســ الموضــ
جمي  النســـــاء والفتيات في ســـــياق الســـــياســـــات والبرامج المتعلقة 

 بتغير المناخ والبياة والحد من مخاطر الكوارث 

E/FFDF/2020/3  
E/FFDF/2021/3  
E/FFDF/2022/3 

متابعة واســــــــــــتعراك نتائج تمويل التنمية ووســــــــــــائل تنفيذ خطة  
 2030التنمية المستدامة لعام 

E/HLS/2022/1   الإعلان الوزاري الصـــــــــــادر عن الجزء الرفي  المســـــــــــتور من دورة
والمنتدر الســياســي  2022المجل  الاقتصــادي والاجتماعي لعام  

ــتدامة لعام   ــتور المعني بالتنمية المســـ لمعقود  ، ا 2022الرفي  المســـ
ــان موضـــول ”إعادة البناء بشـــكل أفضـــل   تحع رعاية المجل ، بشـ

ــد  ــا ) وفيـ ــائحـــة مرك فيرو  كورونـ ــد جـ (، م  النهوك  19- بعـ
   2030بالتنفيذ الكامل لخطة التنمية المستدامة لعام 
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 المنجزات المستهدفة  

 المنجزات المستهدفة للبرنامج.قائمة بجمي   32-27ترد في الجدول  27-130 

 
 32-27الجدول 

 حسب الفئة والفئة الفرعية   2024- 2022المنجزات المستهدفة للفترة  

 الفرعيةالفاة والفاة 
الـــــــــمـــــــــقـــــــــرر  

 2022 لعام
ــلـــــــي  ــعـــــ ــفـــــ الـــــ

 2022 لعام
الـــــــــمـــــــــقـــــــــرر  

 2023 لعام
ــرر  ــقـــــــــ ــمـــــــــ الـــــــــ

 2024 لعام
     الخبراءتيسير عمل الهيئات الحكومية الدولية وهيئات  -ألف      
 1 2 1 1 )عدد الوثائق( وثائق الهيئات التداولية  
نـداي للحـد من مخـاطر الكوارث  - 1   تقرير الأمين العـام المقـدم إلى الجمعيـة العـامـة عن تنفيـذ إطـار ســــــــــــــد

 1 1 1 1 2030-2015للفترة 
 – 1 – – الرئيسيةالنتائج والتوصيات  -تقرير استعراك منتصف المدة لإطار سنداي  - 2  
 2 8 2 2 )عدد الاجتماعات التي مدة كل منها ثلاث ساعات( تقديم الخدمات الفنية للاجتماعات  
تقديم الدعم الفني والتقني للمفاوضات بشان قرار الجمعية العامة )اللجنة الثانية( المتعلق بالحد من  - 3  

 1 1 1 1 مخاطر الكوارث )سنويا(
تقديم الدعم الفني والتقني لمفاوضـات الجمعية العامة بشـان الإعلان السـياسـي لاسـتعراك منتصـف   - 4  

 – 1 – – المدة لإطار سنداي 
تقديم الدعم الفني والتقني للمفاوضات بشان قرار الجمعية العامة المتعلق ببناء القدرة على الصمود  - 5  

 – 1 – – على الصعيد العالمي من خلال الترابط الإقليمي والأقاليمي بين البنى التحتية
المتعلق بالتنمية المســــــــــتدامة: الجلســــــــــة العامة للجمعية العامة )اللجنة الثانية(، بند جدول الأعمال  - 6  

 1 1 1 1 الحد من مخاطر الكوارث
 – 4 – –   الجلسة العامة للجمعية العامة والاجتمال الرفي  المستور بشان استعراك منتصف المدة لإطار سنداي  - 7  
     توليد المعارف ونقلها -باء 
 35 30 47 30 )عدد المشاري ( مشاريع التعاون الميداني والتقني  
نداي - 8    35 30 47 30 المشاري  الوطنية والإقليمية والأقاليمية المتعلقة بتنفيذ إطار سد
 330 330 335 330 )عدد الأيام( الحلقات الدراسية وحلقات العمل والمناسبات التدريبية  
نداي لتنمية القدرات  - 9   أحداث تدريبية بشـان التخطيط للحد من مخاطر الكوارث وتنفيذ ورصـد إطار سـد

 330 330 335 330 على الصعد الإقليمي والوطني والمحلي 
 3 4 3 3 )عدد المنشورات( المنشورات  
 1 1 1 1 العالمي  الواردة في تقرير التقييم تقرير التقييم العالمي بشان الحد من مخاطر الكوارث والتقارير الخاصة   - 10  
 1 1 1 1 التقرير السنوي لمكتب الأمم المتحدة للحد من مخاطر الكوارث - 11  
 – 1 – – برنامج العمل ولطار العمل الاستراتيجي لفترة السنتين لمكتب الأمم المتحدة للحد من مخاطر الكوارث  - 12  
المتحــدة للحــد  من مخــاطر الكوارث من أجــل زيــادة القــدرة على مواجهتهــا: نحو خطــة عمــل الأمم   - 13  

 1 1 1 1 إرساء نهج متكامل إزاء التنمية المستدامة يقوم على الوعي بالمخاطر )التقرير المرحلي(
 23 22 16 15 )عدد المواد( المواد التقنية  
نداي - 14    15 15 10 10 بشان رصد وتنفيذ إطار سد
 6 6 4 4 بشان تطبيق المعرفة بمخاطر الكوارث - 15  
 2 1 2 1 الإسهامات التقنية في الوثائق الختامية للمنتديات الإقليمية والعالمية - 16  
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 الفرعيةالفاة والفاة 
الـــــــــمـــــــــقـــــــــرر  

 2022 لعام
ــلـــــــي  ــعـــــ ــفـــــ الـــــ

 2022 لعام
الـــــــــمـــــــــقـــــــــرر  

 2023 لعام
ــرر  ــقـــــــــ ــمـــــــــ الـــــــــ

 2024 لعام
 المنجزات المستهدفة الفنية -جيم      

اســتراتيجية   50: الدعوة من خلال المشــاركة الرفيعة المســتور للجمادير الرئيســية وصــانعي القرارات  وتقديم المشــورة بشــان صــياغة وتحســين  التشاااور والمشااورة والدعوة  
دارة المخاطر  ودعوة منظمة حكومية دولية إقليمية ودون إقليمية فيما يتعلق بإ  20وخطة إقليمية ووطنية ومحلية للحد من مخاطر الكوارث  وتقديم خدمات اسـتشـارية إلى 

لمجل  الاقتصـادي والاجتماعي، الدول الأعضـاء إلى إدماج الحد من مخاطر الكوارث في المداولات الحكومية الدولية والقرارات المتعلقة بالسـياسـات في الجمعية العامة وا
التنمية، والمنتدر الســياســي الرفي  المســتور المعني بالتنمية المســتدامة، وكذلث بما في الث الجزء المتعلق بالتنســيق، ولجنة وضــ  المرأة، والمنتدر المعني بمتابعة تمويل  

 في اتفااية الأمم المتحدة الإطارية بشان تغير المناخ، ولسداء المشورة التقنية لها في دذا الشان. 

نداي تســـتخدمه  قواعد البيانات والمواد الرقمية الموضااوعية   دولة عضـــوا لرصـــد التقدم المحرز نحو تحقيق الغايات من الإطار وغايات/مؤشـــرات   175: مرصـــد إطار ســـد
ــجيل أ ثر من  نداي م  تسـ ــد ــلة والإبلا  عنها  والالتزامات الطوعية بموجب إطار سـ ــتدامة اات الصـ ــائر الناجمة   180التنمية المسـ التزاما طوعيا  وتقيد قواعد بيانات الخسـ

 بلدا ولقليما.  120الكوارث بمتطلىات الإطار، التي تغطي  عن

 المنجزات المستهدفة في مجال التصال -دال 

للتوعية  : اجتماعات عالمية ولقليمية رفيعة المستور بشان الحد من مخاطر الكوارث  وأنشطة بمناسىة اليوم العالمي برامج التوعية والمناسبات الخاعة والمواد الإعلامية  
نداي  وحملات إعلامي ة بشــان تدابير الحد من بامواج تســونامي  وأنشــطة بمناســىة اليوم الدولي للحد من الكوارث  ونشــرات إخىارية ومذكرات شــفوية بشــان رصــد إطار ســد

   ومىادرة نظم الإنذار المىكر للجمي .يمخاطر الكوارث الشاملة للجم

: نشــــــرات صــــــحفية ومقالات رأي وتغطية صــــــحفية  ولحاطات إعلامية عن المخاطر المجتمعية والإبلا  عن الحد من ئط الإعلامالعلاقات الخارجية والعلاقات مع وسااااا  
 مخاطر الكوارث.

الإخىارية على شـىكة  : الموق  الشـىكي للوقاية، المنصـة الإلكترونية للمعارص المتعلقة بالحد من مخاطر الكوارث  والقصـف المنصاات الرقمية ومحتوى الوساائط المتعددة  
 الإنترنع والمنشورات ومقاط  الفيديو على وسائل التواصل الاجتماعي.
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 2024الحتياجات المقترحة من الموارد المتصلة بالوظائف والموارد غير المتصلة بالوظائف لعام   - باء   

 لمحة عامة  

، بما في الث تفاصــــــــــــيل التغيرات 2024المقترحة في إطار الميزانية العادية لعام الموارد   35-27إلى   33-27ترد في الجداول  27-131 
 في الموارد، حسب الاقتضاء.

 
 33-27الجدول 

 الباب عموما: تطور الموارد المالية حسب وجه الإنفاق 

 للاص دولارات الولايات المتحدة(ب)

 وجه الإنفاق
ــام   عـــ ــات  نفقـــ

2022 
ــادات  اعــتــمـــــ

 2023عام 

  التغيرات 
  قبـل)  2024تقـديرات عـام  

 إعادة تقدير التكاليع(
ــديلات   التعـ

 الفنية
الولايات الجديدة/  

 الموسعة
ــيــــــرات   ــغــــ ــتــــ الــــ

 النسىة الماوية المجمول الأخرر 
 3,5 – – – – – 3,5 173,2 الموارد المتصلة بالوظائف         

 2,1 – – – – – 2,1 1,9 الخدمات التعاقدية

 16,3 – – – – – 16,3 15,1 مصروفات التشغيل العامة

 0,4 – – – – – 0,4 0,4 اللوازم والمواد

 241,3 1 – – – – – 241,3 1 078,3 1 المنح والمسادمات

 263,6 1 – – – – – 263,6 1 268,8 1 المجموع  

  
 34-27الجدول 

 2024الوظائف لعام الباب عموما: الوظائف المقترحة والتغيرات في 

 )عدد الوظائف(

 التفاصيل العدد 
 1-مد 1 2023المعتمد لعام    
  - التغيرات في الوظائف 

 1-مد 1 2024المقترز لعام 
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 35-27الجدول 
 الباب عموما: الوظائف المقترحة حسب الفئة والرتبة 

 )عدد الوظائف(

 الفاة والرتىة
المعتمــــد لعــــام 

2023 
ــام    التغيرات  ــعـــــ لـ ــمـــقـــتـــرز  الـ

 المجمول التغيرات الأخرر  الولايات الجديدة/الموسعة التعديلات الفنية 2024
       الفئة الفنية والفئات العليا       
 1 – – – – 1 1-مد

 1 – – – – 1 المجموع 

  
وفي الشــكل التاســ  عشــر من    38-27إلى   36-27الجداول في   2024وترد تفاصــيل إضــافية عن توزي  الموارد المقترحة لعام   27-132 

 .27الىاب 

مـا قـدره   2024(، يبلغ صــــــــــــــافي الموارد الإجمـاليـة المقترحـة لعـام  1)  37-27( و  1)  36-27وعلى النحو المبين في الجـدولين   27-133 
. ويغطي  2023خصــــــــــــــف لعــام  دولار قبــل إعـادة تقــدير التكــاليع، ممــا لا يعك  أي تغير مقــارنـة بـالاعتمــاد الم  1  263  600

 مستور الموارد المقترحة تكاليع تنفيذ الولايات تنفيذا تاما يتسم بالكفاءة والفعالية.
 

 36-27الجدول 

 الباب عموما: تطور الموارد المالية حسب مصدر التمويل والعنصر 

 للاص دولارات الولايات المتحدة(ب)

 الميزانية العادية  ( 1)  

 العنصر
نفقـات عـام 

2022 
ــادات  اعــتــمـــــ

 2023عام 

  التغيرات 
  قبـل)  2024تقـديرات عـام  

 إعادة تقدير التكاليع(
ــديلات   التعـ

 الفنية
الولايات الجديدة/  

 الموسعة
ــيــــــرات   ــغــــ ــتــــ الــــ

 النسىة الماوية المجمول الأخرر 
 263,6 1 – – – – – 263,6 1 268,8 1 برنامج العمل         

 263,6 1 – – – – – 263,6 1 268,8 1 1المجموع الفرعي،  

  
 الموارد الخارجة عن الميزانية  ( 2)  

 العنصر
ــات   ــقـــــــــ ــفـــــــــ نـــــــــ

 2022 عام
تـــــــــقـــــــــديـــــــــرات 

 2023 عام
 

 2024تقديرات عام  بالنسىة الماوية التغيرات 
 533,4 63 1,8 109,3 1   424,1 62 304,3 50 برنامج العمل        

 533,4 63 1,8 109,3 1   424,1 62 304,3 50 2الفرعي،  المجموع 

 797,0 64 1,7 109,3 1   687,7 63 573,1 51 المجموع 
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 37-27الجدول 

 حسب مصدر التمويل والعنصر   2024الباب عموما: الوظائف المقترحة لعام  

 )عدد الوظائف(

 الميزانية العادية  ( 1)  

 العنصر
المعتمــــد لعــــام 

2023 
ــام    التغيرات  ــعـــــ لـ ــمـــقـــتـــرز  الـ

 المجمول التغيرات الأخرر  الولايات الجديدة/الموسعة التعديلات الفنية 2024
 1 – – – – 1 برنامج العمل       

 1 – – – – 1 1 ،المجموع الفرعي  

  
 الموارد الخارجة عن الميزانية  ( 2)  

 2024تقديرات عام  التغيرات   2023 تقديرات عام العنصر
 129 –   129 برنامج العمل      

 129 –   129 2الفرعي،  المجموع 

 130 –   130 المجموع 

  
 38-27الجدول 

 الباب عموما: تطور الموارد المالية والموارد المتصلة بالوظائف 

 )بللاص دولارات الولايات المتحدة/عدد الوظائف(

 
نفقـات عـام 

2022 
ــادات  اعــتــمـــــ

 2023عام 

  التغيرات 
  قبـل)  2024تقـديرات عـام  

 إعادة تقدير التكاليع(
ــديلات   التعـ

 الفنية
الولايات الجديدة/  

 الموسعة
ــيــــــرات   ــغــــ ــتــــ الــــ

 النسىة الماوية المجمول الأخرر 
         الموارد المالية حسب فئة الإنفاق الرئيسية         

 3,5 – – – – – 3,5 173,2 الموارد المتصلة بالوظائف

 260,1 1 – – – – – 260,1 1 095,6 1 بالوظائفالموارد غير المتصلة 

 263,6 1 – – – – – 263,6 1 268,8 1 المجموع 

         الموارد المتصلة بالوظائف حسب الفئة

 1 – – – – – 1  الفاة الفنية والفاات العليا

 1 – – – – – 1  المجموع 
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 27الشكل التاس  عشر من الىاب 

 )قبل  عادة تقدير التكاليف(   2024المقترحة لعام  توزيع الموارد  

 للاص دولارات الولايات المتحدة(ب)عدد الوظائف/

 

 

 

 

 

 

 
      

 عن الميزانية الخارجةالموارد   

دولار.    63  533  400(، تبلغ الموارد الخــــارجــــة عن الميزانيــــة  2)  37-27( و  2)  36-27على النحو المبين في الجــــدولين   27-134 
لتوجيه السـياسـاتي  وسـتكم ل دذه المواردُ موارد  الميزانية العادية وتُسـتخدم أسـاسـا لتقديم المسـاعدة التقنية وتنمية القدرات والتنسـيق وا

ــعيد العالمي والإقليمي والوطني والمحلي. وتمث ل الموارد الخارجة عن الميزانية   ــنداي على الصـــ في المائة  98لدعم تنفيذ إطار ســـ
 من مجمول موارد المكتب.

د من مخاطر الكوارث،  وتخضـــــــ  الموارد الخارجة عن الميزانية في إطار دذا الىاب لإشـــــــراص الممثلة الخاصـــــــة لئمين العام للح 27-135 
 التي لديها سلطة مفوضة من الأمين العام.

معلومات عن الامتثال لتقديم الوثائق في مواعيددا والحجز المســـــــــبق لتذا ر الســـــــــفر بالطائرة. ويُطلب    39-27وترد في الجدول  27-136 
ــحيحية. ورغم الث، فإن تاثير جائحة كوفيد والقيود المتصـــــــــلة بها المفروضـــــــــة على   19-إلى المديرين تنفيذ تدابير وقائية وتصـــــــ

أدت إلى الحد من القدرة على الامتثال للحجز المســــــــبق لتذا ر الســــــــفر بالطائرة، مما أدر إلى انخفاك    2022الســــــــفر في عام  
، ســـــــيواصـــــــل المكتب تنفيذ تدابير لتحســـــــين معدل الامتثال فيما يتعلق بتذا ر الســـــــفر بالطائرة،  2024معدل الامتثال. وفي عام 

 .يشمل التخطيط وتحديد المسافرين مسىقا والتواصل م  الموظفين والمديرين لتوعيتهم بهذه الشرو  ابم
 

 39-27الجدول 

 معدل المتثال 

 بالنسىة الماوية()

 2024المقرر لعام   2023  المقرر لعام  2022الفعلي لعام   2021الفعلي لعام   2020الفعلي لعام   
 100 100 100 100 100 موعدداتسليم الوثائق في       

 100 100 45,1 15,0 17,6 شراء تذا ر السفر بالطائرة قبل بدء السفر باسبوعين على الأقل 

 

1,241.3 

0.4 

16.3 

2.1 

المنح والمسادمات

اللوازم والمواد

مصروفات الشغيل العامة

الخدمات التعاقدية

 توزيع الموارد المالية

263,6 1 

 توزيع الموارد غير المتصلة بالوظائف 

206,1 1 

الموارد المتصلة  
 3,5 بالوظائف

الموارد غير  
المتصلة بالوظائف، 

260,1 1 
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 المرفق الأول 

 2024الهيكل التنظيمي وتوزيع الوظائف لعام    

ــانية.      ــتنســـــف المخطط ألف الهيكل يبي ن المخططان الواردان أدناه الهيكل التنظيمي لمكتب تنســـــيق الشـــــؤون الإنســـ ويســـ
. ويعرك المخططـــان بـــاء وجيم الهيكـــل التنظيمي المقترز A/77/576، كمـــا ورد في الوثيقـــة  2023المعتمـــد لعـــام  التنظيمي  

 مخاطر الكوارث، على التوالي.لمكتب تنسيق الشؤون الإنسانية ومكتب الأمم المتحدة للحد من   2024 لعام

 
 تبرير التغيرات المقترحة   

عقب اعتماد التعليمات الســياســاتية المتعلقة بالمســاواة بين الجنســين وخطة العمل لمكتب تنســيق الشــؤون الإنســانية في    
ليات والدعوة في إطار  وحدة القضــــــــايا الجنســــــــانية من التوجيه التنفيذي والإدارة إلى شــــــــعىة العمنقل المكتب  اقترز،  2021عام  

. ومن شان الث أن يمكن المكتب من الاستفادة من الأنشطة الدعوية الناجحة التي عززت التحليل الجنساني 2البرنامج الفرعي 
ــان الث أن يزيد من  ــن  القرار. ومن شـــ ــاني وتعزيز الدور ال يادي للمرأة في صـــ ــتجابة ومن  العنف الجنســـ وأعطع الأولوية للاســـ

ــاني وتفعيله من أجل إحداث تاثير أ بر، وتعزيز البرمجة والدعم تعزيز جهود   المكتب الرامية إلى تعميم مراعاة المنظور الجنســـــــــ
المقدم للشـــــــركاء على أرك الواق ، والدف  قدما بالتقدم المحرز في مجال المســـــــاواة بين الجنســـــــين في عمل المكتب وفي العمل 

را  المكتب في العمليات العالمية وفي الإبلا ، ودي تتالف من وظيفتين  الإنســــــــاني بشــــــــكل أعم. وســــــــتواصــــــــل الوحدة دعم انخ
ــانية )ص ــؤون الجنســـــــ ــارين في الشـــــــ ــتشـــــــ ( والأخرر 5-ممولتين من موارد خارجة عن الميزانية، واحدة لرئي  الوحدة/ بير المســـــــ

 (.3-لأخصائي في القضايا الجنسانية )ص

  2024أعلاه، فـإن المخطط التنظيمي لعـام   105-27و   10-27وعلاوة على الـث، وكمـا دو موضــــــــــــــح في الفقرتين     
للمكتب لا يشـمل وظائف أمانة الاسـتراتيجية الدولية للحد من الكوارث، التي تُعرك الآن كعنصـر منفصـل ولها مخطط تنظيمي 

 .2024منفصل لعام  
  

https://undocs.org/ar/A/77/576
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 تشمل وظيفتين مشتركتين شاغرتين. )أ( 

 قسم التقييم والرقابة 
 )التوجيه التنفيذي والإدارة(

 م ع:

 5-ص 2

 2 المجموع: 

أمانة الستراتيجية الدولية للحد  
 من الكوار  
 ( 3)البرنامج الفرعي 

 م خ م :م ع
 أ ل م 1 1-مد 1
 2-مد 1 
 1-مد 3 
 5- ص 11 
 4-ص 27 
 3-ص 33 
 2-ص 2 
 م ص و 7 
 خ ل )ر ر( 1 
 خ ل )ر أ( 13 
 ر م 17 
1 116 

 117المجموع:  

 وحدة المشردين داخليا 
 )التوجيه التنفيذي والإدارة(

 م خ م:
 4-ص 1

 1المجموع:  

 فرع التصال الستراتيجي
 ( 5)البرنامج الفرعي 

 م خ م: م ع:
 5-ص 2 1-مد 1
 4-ص 6 4-ص 1
 3- ص 11 3-ص 1
 2-ص 1 
 خ ل )ر أ( 2 
3 22 

 25المجموع:  

مكتب وكيل الأمين العام للشؤون الإنسانية  
 الطوارئ ومنسق الإغاثة في حالت 

 )التوجيه التنفيذي والإدارة(
 م خ م: م ع:

 5-ص 1 و أ ل 1
 4-ص 1 5-ص 1
 3-ص 1 3-ص 1
 خ ل )ر أ( 2 خ ل )ر أ( 2
5 5 
 10المجموع:  

 القضايا الجنسانيةوحدة 
 )التوجيه التنفيذي والإدارة(

 :خ مم 

 5-ص 1
 3-ص 1

 2المجموع:  

آلية الرعد التابعة للأمم المتحدة  
 المعنية بالجمهورية العربية السورية 

 )التوجيه التنفيذي والإدارة(
 م ع، م ع م:

 1-مد 1
 4-ص 2
 3-ص 3
 2-ص 3
 م ص و 1

 ر م 6
 م أ م 3

 19المجموع:  

مكتب الأمينة العامة المساعدة ونائبة  
 منسق الإغاثة في حالت الطوارئ 
 )التوجيه التنفيذي والإدارة(

 م خ م: م ع:
 4-ص 1 أ ل م 1
 3-ص 1 
 2-ص 1 
 خ ل )ر أ( 1 
1 4 

 5المجموع:  

 فرع السياسات
 ( 1)البرنامج الفرعي 

 :م خ م :م ع
 4-ص 2 1-مد 1
 3-ص 1 4-ص 1
 خ ل )ر أ( 1 3-ص 1
3 4 
 7المجموع:  

 شعبة التنسيق 
 ( 4)البرنامج الفرعي 

 :م خ م :م ع
 1-مد 2 2-مد 1
 5- ص 11 1-مد 1

 4-ص 35 5-ص 2
 3-ص 26 4-ص 3
 2-ص 2 3-ص 5
 م ص و  10 2-ص 2
 خ ل )ر أ( 17 (رخ ل )ر  1
 ر م 3 (أخ ل )ر  2

17 106 
 123المجموع:  

 شعبة العمليات والدعوة
 ( 2)البرنامج الفرعي 

 :م خ م :م ع
 1-مد 4 2-مد 1
 5- ص 11 5-ص 4
 4-ص 17 4-ص 8
 3-ص 12 3-ص 4
 2-ص 1 2-ص 2
 خ ل )ر أ( 3 خ ل )ر أ( 4

23 48 
 71المجموع:  

 فرع  دارة المعلومات 
 ( 5)البرنامج الفرعي 

 :م خ م :م ع
 1-مد 1 5-ص 1
 5-ص 3 4-ص 2
 4-ص 14 3-ص 1
 3-ص 9 خ ل )ر أ( 3
 م ص و 4 
 خ ل )ر أ( 6 
 ر م 8 
7 45 

 52المجموع:  

 مركز التنسيق المشترك 
 )التوجيه التنفيذي والإدارة(

 م ع، م ع م:

 أ ل م 1
 1-مد 1
 5-ص 4
 4-ص 4
 3-ص 8
 م ص و 9

 ر م 4

 31المجموع:  

المكاتب الإقليمية والميدانية ومكاتب  
 مستشاري الستجابة لحالت الكوار 

 ( 2)البرنامج الفرعي 
 :م خ م

 )أ( 1-مد 24
 5-ص 54

 4- ص 169
 3- ص 188
 2-ص 19
 م ص و  529

 ر م 664
 1 647المجموع:  

شعبة تمويل الأنشطة الإنسانية  
 وتعبئة الموارد 
 ( 2)البرنامج الفرعي 

 :م خ م :م ع
 1-مد 2 2-مد 1
 5-ص 9 4-ص 1

 4-ص 26 خ ل )ر أ( 1
 3-ص 29 
 2-ص 4 
 خ ل )ر أ( 23 
3 93 
 96المجموع:  

 المكتب التنفيذي )نيويورك وجنيف( 
 )الدعم البرنامجي( 

 :م خ م :م ع
 1-مد 1 5-ص 1
 5-ص 2 3-ص 1

 4-ص 18 2-ص 1
 3-ص 32 (رخ ل )ر  1
 م ص و 2 (أخ ل )ر  3
 (رخ ل )ر  1 
 خ ل )ر أ( 31 
 ر م 5 
7 92 
 99المجموع:  
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 نقل )بين المناطق الجغرافية(. )أ( 

 إعادة انتداب. )ب( 

 إنشاء وظائف جديدة. )ج( 

مركز التنسيق المشترك )مبادرة  
 الأسود لنقل الحبوب(البحر 

 )التوجيه التنفيذي والإدارة(
 م ع، م ع م:

 أ ل م 1
 1-مد 1
 5-ص 4
 4-ص 4
 3-ص 8
 م ص و 8
 )أ(م ص و 1

 ر م 4

 31المجموع:  

آلية الرعد التابعة للأمم 
المتحدة المعنية بالجمهورية 

 العربية السورية
 )التوجيه التنفيذي والإدارة(

 م ع، م ع م:

 1-مد 1
 4-ص 2
 3-ص 3
 2-ص 3
 م ص و 1
 )ج(م ص و 1

 ر م 5

 16المجموع:  

 وحدة المشردين داخليا 
 )التوجيه التنفيذي والإدارة(

 م خ م:

 4-ص 1
 1المجموع:  

 فرع التصال الستراتيجي
 ( 4)البرنامج الفرعي 

 م خ م: م ع:
 5-ص 2 1-مد 1
 4-ص 6 4-ص 1
 3- ص 11 3-ص 1
 2-ص 1 
 خ ل )ر أ( 2 
3 22 

 25المجموع:  

مكتب وكيل الأمين العام للشؤون الإنسانية  
 حالت الطوارئ ومنسق الإغاثة في 

 )التوجيه التنفيذي والإدارة(
 م خ م: م ع:

 5-ص 1 و أ ل  1
 4-ص 2 5-ص 1
 3-ص 2 3-ص 1
 خ ل )ر أ( 2 خ ل )ر أ( 2
5 7 

 12المجموع:  

مكتب الأمينة العامة المساعدة ونائبة  
 منسق الإغاثة في حالت الطوارئ 
 )التوجيه التنفيذي والإدارة(

 م خ م: م ع:
 4-ص 1 أ ل م  1
 3-ص 1 
 2-ص 1 
 خ ل )ر أ( 1 
1 4 
 5المجموع:  

 الرقابة و قسم التقييم 
 )التوجيه التنفيذي والإدارة(

 م خ م:

 5-ص 1
 1المجموع:  

 فرع السياسات
 ( 1)البرنامج الفرعي 

 :م خ م :م ع
 4-ص 2 1-مد 1
 3-ص 2 4-ص 1
 خ ل )ر أ( 1 3-ص 1
3 5 
 8المجموع:  

 التنسيق  فرع
 ( 3)البرنامج الفرعي 

 :م خ م :م ع
 1-مد 2 2-مد 1
 5-ص 10 1-مد 1

 4-ص 35 5-ص 2
 3-ص 29 4-ص 3
 2-ص 1 3-ص 5
 م ص و  10 2-ص 2
 خ ل )ر أ( 17 (رخ ل )ر  1
  )ب((أخ ل )ر  1
  (أخ ل )ر  1

17 104 
 121المجموع:  

 العمليات والدعوة شعبة
 ( 2)البرنامج الفرعي 

 :م خ م :م ع
 1-مد 4 )أ( 2-مد 1
 5-ص 10 5-ص 4
 4-ص 20 4-ص 8
 3-ص 16 3-ص 4
 2-ص 2 2-ص 2
 خ ل )ر أ( 4 خ ل )ر أ( 4

23 56 
 79المجموع:  

شعبة تمويل الأنشطة الإنسانية  
 وتعبئة الموارد 
 ( 2)البرنامج الفرعي 

 :م خ م :م ع
 1-مد 2 2-مد 1
 5-ص 9 4-ص 1

 4-ص 25 خ ل )ر أ( 1
 3-ص 30 
 2-ص 5 
 خ ل )ر أ( 23 
3 94 
 97المجموع:  

 المكتب التنفيذي )نيويورك وجنيف( 
 )الدعم البرنامجي( 

 م خ م :م ع
 1-مد 1 5-ص 1
 5-ص 2 )ب(5-ص 1

 4-ص 19 3-ص 1
 3-ص 35 2-ص 1
 م ص و 8 (رخ ل )ر  1
 (رخ ل )ر  8 (أخ ل )ر  3
 خ ل )ر أ( 31 
8 104 
 112المجموع:  

 وحدة القضايا الجنسانية
 ( 2)البرنامج الفرعي 

 :خ مم 

 5-ص 1
 3-ص 1

 2المجموع:  

المكاتب الإقليمية والميدانية ومكاتب  
 مستشاري الستجابة لحالت الكوار 

 ( 2)البرنامج الفرعي 
 م خ م

 1-مد 24
 5-ص 57

 4- ص 165
 3- ص 199
 2-ص 21
 م ص و  628

 ر م 674
 1 768المجموع:  

 فرع  دارة المعلومات 
 ( 4)البرنامج الفرعي 

 :م خ م :م ع
 1-مد 1 5-ص 1
 5-ص 1 4-ص 2
 4-ص 13 3-ص 1
 3- ص 11 خ ل )ر أ( 3
 م ص و 9 
 خ ل )ر أ( 15 
7 50 

 57المجموع:  
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ل، مســاعدة مؤقتة عامة  ر م، الرتىة    أ ل م، أمين عام مســاعد  خ ل )ر أ(، الخدمات العامة )الرتب الأخرر(  خ ل )ر ر(، الخدمات العامة )الرتىة الرئيســية(  م م :المختصرات
 ل، وكيل الأمين العام  م خ م، الموارد الخارجة عن الميزانية. أ المحلية  م ص و، موظف فني وطني  م ل، الميزانية العادية  و

(( التي يـديردـا برنـامج الأمم المتحـدة الإنمـائي بـالنيـابـة عن  تشــــــــــــــمـل الوظـائف المحليـة في المكـاتـب الميـدانيـة )الموظف الفني الوطني والخـدمـات العـامـة )الرتىـة المحليـة :ملاحظة 
 مكتب تنسيق الشؤون الإنسانية.

  (.ST/SGB/2015/3لئمم المتحدة )يتماشى اسم المكتب م  أحكام نشرة الأمين العام بشان تنظيم الأمانة العامة  )أ( 

 قسم التصال والدعوة وإدارة المعارف 
 م خ م:

 5-ص 1
 4-ص 4
 3-ص 5
 2-ص 1
 م ص و 4
 خ ل )ر أ( 2

 17المجموع: 

 قسم تخطيط الموارد وإدارتها 
 م خ م:

 5-ص 1
 4-ص 4
 3-ص 2
 )ر ر(خ ل  2
 خ ل )ر أ( 8

 17المجموع: 

 قسم العلاقات الخارجية 
 م خ م:

 5-ص 1
 4-ص 2
 3-ص 3
 خ ل )ر أ( 1

 7المجموع: 

والتعاون  فرع العمليات الحكومية الدولية 
 بين الوكالت والشراكات

 م خ م: م ع:
 5-ص 2 1-مد 1
 4-ص 4 
 3-ص 3 
 خ ل )ر أ( 4 
1 13 
 14المجموع:  

 فرع المعرفة بالمخاطر ورعدها وتنمية القدرات
 م خ م:

 1- مد 1
 5-ص 3
 4-ص 5
 3-ص 5
 2-ص 1
 خ ل )ر أ( 4

 19المجموع: 

 المكتب الإقليمي لأفريقيا
 م خ م:

 1-مد 1
 4-ص 2
 3-ص 3
 م ص و 2
 خ ل )ر أ( 4

 12المجموع: 

المكتب الإقليمي لآسيا 
 الهادئ  والمحيط

 م خ م:
 1-مد 1
 4-ص 3
 3-ص 3
 م ص و 1
 خ ل )ر أ( 3

 11المجموع: 

المكتب الإقليمي للأمريكتين  
 ومنطقة البحر الكاريبي 

 م خ م:
 5-ص 1
 4-ص 1
 3-ص 3
 م ص و 1
 خ ل )ر أ( 2

 8المجموع: 

 المكتب الإقليمي للدول العربية 
 م خ م:

 5-ص 1
 4-ص 1
 3-ص 3
 م ص و 2
 خ ل )ر أ( 1

 8المجموع: 

لأوروبا المكتب الإقليمي  
 آسيا ووسط

 م خ م:
 5-ص 1
 4-ص 1
 3-ص 3
 خ ل )ر أ( 2

 7المجموع: 

الممثلة الخاعة للأمين العام مكتب 
 للحد من مخاطر الكوار 

 
 م خ م:

 أ ل م 1
 2-مد 1
 5-ص 1
 4-ص 1
 3-ص 3
 خ ل )ر أ( 3

 10المجموع: 

https://undocs.org/ar/ST/SGB/2015/3


 المساعدة الإنسانية الجزء السادس

 

68/69 23-06511 

 

 اني المرفق الث 

 موجز التغيرات المقترحة في الوظائف، حسب العنصر والبرنامج الفرعي   
 
 سبب التغير الوصف الرتىة الوظائف العنصر/البرنامج الفرعي 

لوظيفـة واحـدة    عاادة انتاداب خاارجي 5-ص (1) التوجيه التنفيذي والإدارة     
لرئي  قســـــــــــم الشـــــــــــؤون الإنســـــــــــانية  
)نيويورك( لتولي مهام رئي  قســــــــــــــم 
ــار  إطـــــ فـي  )جـنـيـع(  الـبـرامـج  إدارة 

 الدعم البرنامجي

تعزيز الدعم المقدم من مكتب تنســــيق الشــــؤون الإنســــانية إلى موظفيه في مجالات رعاية 
ــلوك ثقافي يتماشـــى م  ال يم الأ ــة العنصـــرية وتعزيز سـ ــية لئمم الموظفين  ومنادضـ ــاسـ سـ

المتحـدة  وتحســــــــــــــين الرفـاه البـدني والعقلي للموظفين  ودمج اعتىـارات الأمن والســــــــــــــلامـة 
والصـــحة والرفاه في العمليات التنظيمية وصـــن  القرار  وضـــمان حصـــول الموظفين على 

ــحة والرفاه. ــلامة في مكان العمل والصــــــــ ويعمل  التدريب والدعم فيما يتعلق بالأمن والســــــــ
لمكتب في بياات شــــــــديدة الخطورة ويتعرضــــــــون لحالات مردقة وصــــــــعىة  غالبية موظفي ا

تتطلب عملا إنســــــــــانيا عاجلا ومســــــــــتمرا. وفي دذا الصــــــــــدد، يُقترز إعادة انتداب الرئي   
( في نيويورك رئيسـا لقسـم إدارة البرامج ليرأ  قسـم 5-الحالي لقسـم الشـؤون الإنسـانية )ص

رة أعلاه. ومن شــان وضــ  دذه الوظيفة في الموظفين والثقافة المســؤول عن المهام المذكو 
إطـار الـدعم البرنـامجي في جنيع )منقولـة من التوجيـه التنفيـذي والإدارة في نيويورك( أن 
يتيح تقريـب شـــــــــــــــاغـل الوظيفـة، من حيـث الموق  والمنطقـة الزمنيـة، من المواق  الميـدانيـة  

كل أفضل وفعال وتقديم  للمكتب والموظفين العاملين في القسـم، مما يسمح بإدارة القسم بش
 خدمات الدعم لموظفي المكتب في مختلف أنحاء العالم. 

  5-ص 1 الدعم البرنامجي

ــفـــرعـــي   الـ ــامـــج  ــرنـــــ ــبـ  2الـ
تنســـــيق العمل الإنســـــاني 
والاســــــــــــــتجــــابـــة لحــــالات 

 الطوارئ 

ــل  نقااال   2-مد 1 ــدير تمويــ لمــ ــدة  ــة واحــ وظيفــ
الأنشــــــــطة الإنســــــــانية وتعباة الموارد 

 من جنيع إلى نيويورك

.  2يرأ  المدير شعىة تمويل الأنشطة الإنسانية وتعباة الموارد في إطار البرنامج الفرعي 
وتقود الشــعىة اســتراتيجية تعباة الموارد لمكتب تنســيق الشــؤون الإنســانية وجمي  الأنشــطة  
ــانية، بما يكفل الوفاء بجمي    ــاعدة الإنسـ ــناديق المسـ ــلة، وتشـــرص على آليات صـ اات الصـ

ىـات اللازمـة لتشــــــــــــــغيـل دـذه الكيـانـات. ويُقتر ز وضــــــــــــــ  دـذه الوظيفـة في المعـايير والمتطل
نيويورك لتعزيز اسـتراتيجية المكتب وأنشـطته في مجال تعباة الموارد، بما يشـمل الإشـراص  
ــاغل الوظيفة  ــيعزز شـــ ــانية. وســـ ــاعدة الإنســـ ــناديق المســـ على الآليات القائمة المتعلقة بصـــ

الىعثات الدائمة والجهات المانحة على مســـــــتور   أيضـــــــا ال يادة والدعم اللازمين للعمل م 
، لأن رئي   2-رفي . ولن يتاثر العمل في جنيع بنقل دذه الوظيفة من وظائف الرتىة مد

 ( سيغطي الاحتياجات في جنيع.1-الشرا ات وتعباة الموارد )مد

ــفـــرعـــي   الـ ــامـــج  ــرنـــــ ــبـ  3الـ
فـــي  ــدعـــم  الـــــ ــات  ــدمـــــ خـــــ

 حالات الطوارئ 

مســـــاعد لإدارة الوثائق    عادة انتداب خ ل )ر أ( -
 مساعدا لإدارة البرامج

من شان إعادة الانتداب المقترحة أن تمك ن البرنامج الفرعي من تلبية الطلب المتزايد على 
ــالات ت ــامجي في مجـ ــدعم البرنـ ــات الـ ــدمـ ــة من خـ ــة متنوعـ ــديم مجموعـ ــات تقـ خطيط عمليـ
عدد الأنشــطة في  الاســتجابة الإنســانية وتقييمها ورصــددا، ولا ســيما في ضــوء الزيادة في

 برنامج المساعدة النقدية التي تتطلب مزيدا من التنسيق.  إطار

وســيقدم شــاغل الوظيفة الدعم البرنامجي لقســم التحليل والســياســات على نطاق المنظومة، 
تنظيم الســـفر إلى مرا ز العمل الميدانية لتدريب موظفي  بما يشـــمل إجراءات الاســـتقدام، و 

مكتب تنسـيق الشـؤون الإنسـانية على الطرائق النقدية، وتنسـيق السـفر لىعثات فريق تنسـيق  
المجموعات العالمية، والاتصـــال بالشـــركاء فيما يتعلق بالمناســـىات وشـــؤون الإدارة العامة 

الحوســــىة الســــحابية وحفس جمي  الوثائق دعما للاجتماعات والموظفين. وم  الانتقال إلى 
 إلكترونيا، أُلغيع تدريجيا المهام المرتىطة بمساعد إدارة الوثائق.

 
 خ ل )ر أ(، الخدمات العامة )الرتب الأخرر(. :المختصرات
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 المرفق الثالث 
لمحة عامة عن الموارد المالية والموارد المتصااااالة بالوظائف، مصااااانفة حساااااب    

 التمويل الكيان ومصدر 
 )بللاص دولارات الولايات المتحدة/عدد الوظائف(

 المجمول  الموارد الخارجة عن الميزانية   الميزانية العادية  

 
اعتمـادات عـام 

2023 

ــام  عـــــ ــديـــــــرات  تـــــــقـــــ
)قبـل إعـادة   2024

 الفرق  تقدير التكاليع(
ــام  ــديرات عــ تقــ

2023 
عـــــام  تقـــــديرات 

 الفرق  2024
ــام  ــديرات عــ تقــ

2023 
ــام  ــديرات عــ تقــ

 الفرق  2024
          الموارد المالية          

مكتـب تنســــــــــــــيق الشــــــــــــــؤون 
 113,7 033,6 378 919,9 377 – 058,1 352 058,1 352 113,7 975,5 25 861,8 25 الإنسانية

ــد  ــدة للحـ مكتـــب الأمم المتحـ
 109,3 1 797,0 64 687,7 63 109,3 1 533,4 63 424,1 62 – 263,6 1 263,6 1 من مخاطر الكوارث

 223,0 1 830,6 442 607,6 441 109,3 1 591,5 415 482,2 414 113,7 239,1 27 125,4 27 27المجموع، الباب  
          الموارد المتصلة بالوظائف
مكتـب تنســــــــــــــيق الشــــــــــــــؤون 

 – 288 2 288 2 – 217 2 217 2 – 71 71 الإنسانية
ــد  ــدة للحـ مكتـــب الأمم المتحـ

 – 130 130 – 129 129 – 1 1 الكوارثمن مخاطر  
 – 418 2 418 2 – 346 2 346 2 – 72 72 27المجموع، الباب  

 


