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I. Oficina del Alto Comisionado de las Naciones Unidas
para los Derechos Humanos

Prefacio

En 2023 celebramos el 75° aniversario de la adopcion de la Declaracion Universal de Derechos Humanos y
el 30° aniversario de la adopcion de la Declaracién y Programa de Accién de Viena que condujeron a la creacion
del puesto de Alto Comisionado de las Naciones Unidas para los Derechos Humanos.

Frente a los retos mundiales actuales, estos aniversarios ofrecen una oportunidad Gnica para hacer balance
de los logros; revitalizar el consenso mundial sobre la universalidad e indivisibilidad de los derechos humanos; e
innovar colectivamente para reforzar el ecosistema de los derechos humanos y responder a las necesidades de
nuestro tiempo.

La Oficina del Alto Comisionado de las Naciones Unidas para los Derechos Humanos se compromete a
seguir ejecutando su programa, en cooperacién con los Estados Miembros, y a renovar sus vinculos con los
asociados del sistema de las Naciones Unidas y otros agentes. Esto se lograra mediante la transversalizacién de los
derechos humanos en todo el sistema de las Naciones Unidas, la promocién del derecho al desarrollo, el aumento
del conocimiento, la concienciacion y la comprension de las cuestiones de derechos humanos, el apoyo a los
organos creados en virtud de tratados de derechos humanos, la prestacion de servicios de asesoramiento y
cooperacion técnica y el apoyo al Consejo de Derechos Humanos, sus 6rganos subsidiarios y mecanismos. Mi
Oficina trabajara con los Estados Miembros para seguir reforzando su apoyo a los mandatos y a los 6rganos de
trabajo intergubernamentales, en particular el refuerzo de su funcion de evaluacion y del ciclo de examen previsible
de los 6rganos creados en virtud de tratados de derechos humanos; este refuerzo es clave para cumplir nuestros
mandatos.

Con este fin, mi Oficina ha iniciado un examen de las necesidades de recursos y los acuerdos de financiacién
para apoyar el cumplimiento de nuestros mandatos, que ha dado lugar a las propuestas presupuestarias contenidas
en el presente informe. Continuaremos ese examen, cuyo resultado se reflejard en el proyecto de presupuesto por
programas para 2025. Confio en que los Estados Miembros proporcionen la orientacion y los recursos adecuados
para avanzar en nuestra labor esencial.

Mi Oficina y yo seguimos plenamente comprometidos a cumplir el mandato encomendado por la Asamblea
General y a liderar los esfuerzos para hacer avanzar la promesa de la Declaracion Universal de Derechos Humanos
de libertad, igualdad y justicia para todos.

(Firmado) Volker Turk
Alto Comisionado de las Naciones Unidas para los Derechos Humanos
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A.

24.1

24.2

24.3

24.4

24.5

Proyecto de plan del programa para 2024 y ejecucion
del programa en 2022

Orientacion general

Mandatos y antecedentes

El programa de las Naciones Unidas sobre derechos humanos se encarga de la promocion,
proteccion, disfrute y plena realizacion por todas las personas de todos los derechos humanos. El
mandato se deriva de las prioridades establecidas en la Carta de las Naciones Unidas; la Declaracion
Universal de Derechos Humanos y los tratados internacionales de derechos humanos; la Declaracion
y Programa de Accion de Viena, incluidos sus principios y recomendaciones refrendados
posteriormente por la Asamblea General en su resolucion 48/121; la resolucién 48/141, por la que
la Asamblea cred el puesto de Alto Comisionado de las Naciones Unidas para los Derechos
Humanos; los resultados de las conferencias y cumbres pertinentes de las Naciones Unidas, incluida,
en particular, la resolucidn 70/1 de la Asamblea General, titulada “Transformar nuestro mundo: la
Agenda 2030 para el Desarrollo Sostenible”; y otras resoluciones y decisiones pertinentes de la
Asamblea General y del Consejo de Derechos Humanos. Ademas del derecho internacional de los
derechos humanos, el programa se guiara también por el derecho internacional humanitario, segln
proceda.

El programa se orienta por los principios de universalidad, objetividad, imparcialidad,
indivisibilidad y no selectividad para eliminar los obstaculos que impiden la plena realizacion de
todos los derechos humanos y evitar que continlen las violaciones de esos derechos, incluso en
colaboracién con las partes pertinentes. El programa contribuye a respaldar la implementacion por
los Estados Miembros de la Agenda 2030 haciendo que el desarrollo sea equitativo, sostenible y
acorde a las necesidades de las personas, y esté relacionado con la prevencion y solucion de
conflictos.

El programa estd liderado por el Alto Comisionado, a quien se ha confiado la responsabilidad
primordial de las actividades de derechos humanos de la Organizacion, bajo la direccién y autoridad
del Secretario General y dentro del marco de las competencias generales, la autoridad y las
decisiones de la Asamblea General y el Consejo de Derechos Humanos.

Estrategia y factores externos para 2024

En un contexto mundial afectado por las amenazas al disfrute de los derechos humanos por todos, el
programa seguird apoyando los mecanismos de derechos humanos y ayudando a los Estados en sus
esfuerzos por cumplir con sus obligaciones en materia de derechos humanos. Se prestara un mayor
apoyo y colaboracidn en asuntos relacionados con los derechos humanos a los Estados Miembros
que lo soliciten, mediante marcos bilaterales convenidos mutuamente. Se hara hincapié en destacar
la importancia de los derechos humanos para promover las agendas internacionales y nacionales;
sostener el desarrollo social y la justicia social (tal y como se definen en la resolucion 62/10 de la
Asamblea General) y luchar contra la discriminacion por cualquier motivo, como la raza, el sexo, el
idioma o la religion; promover los derechos de los nifios y las mujeres; sensibilizar acerca de los
derechos humanos; atender las necesidades de proteccién de las personas vulnerables; y abordar las
situaciones que son motivo de preocupacion internacional sefialadas por el Consejo de Derechos
Humanos y otros 6rganos competentes de las Naciones Unidas.

El programa seguird interactuando con los Estados Miembros y todos los agentes pertinentes para
ayudarlos en sus esfuerzos para hacer efectivos los derechos humanos, mediante la prestacidn de
asistencia técnica, el apoyo a los mecanismos y, cuando sea posible, el establecimiento de presencias
en los paises. En particular, el programa seguird prestando apoyo y asesoramiento a los mecanismos
de derechos humanos de las Naciones Unidas (subprogramas 2 y 4), integrando todos los derechos
humanos en los &mbitos de trabajo del sistema de las Naciones Unidas (subprograma 1 a)),
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24.6

24.7

24.8

24.9

24.10

24.11

24.12

contribuyendo al ejercicio efectivo del derecho al desarrollo (subprograma 1 b)), aumentando el
conocimiento, la conciencia y la comprension de los derechos humanos (subprograma 1 c)) y
mejorando las capacidades, incluso prestando asistencia a los Estados que la soliciten
(subprograma 3).

Los Objetivos de Desarrollo Sostenible, enunciados en la Agenda 2030, brindan al programa la
oportunidad de implicarse mas a fondo, dado que “no dejar a nadie atrds” constituye la esencia de la
labor para combatir la discriminacion y la desigualdad, que son las causas profundas de la exclusion.
El programa ayudard a los paises en la implementacién de los Objetivos mediante alianzas de
maultiples interesados, como se propugna en la Agenda 2030.

Se prestara apoyo institucional reforzado y consolidado al Consejo de Derechos Humanos y a sus
organos y mecanismos subsidiarios, incluidos el examen peridédico universal, los procedimientos
especiales, el Comité Asesor del Consejo de Derechos Humanos y el procedimiento de denuncia, asi
como a otros érganos pertinentes de las Naciones Unidas. Los drganos de las Naciones Unidas
creados en virtud de tratados seguiran recibiendo servicios, apoyo y asesoramiento.

Para 2024, los entregables previstos del programa apoyaran a los Estados Miembros en sus esfuerzos
por construir sociedades mas resilientes mediante la promocion y proteccién de los derechos
humanos. En todos los subprogramas se dan ejemplos concretos de los entregables previstos.

La Oficina del Alto Comisionado de las Naciones Unidas para los Derechos Humanos (ACNUDH)
seguira colaborando con un amplio abanico de partes interesadas, incluidos los agentes de la
sociedad civil, como las organizaciones no gubernamentales (ONG). También seguird ayudando a
las victimas de violaciones de los derechos humanos, para lo cual gestionara los fondos humanitarios
que ofrecen asistencia econémica para servicios de apoyo, como la rehabilitacion y la compensacion
para las victimas de tortura y esclavitud.

Por lo que se refiere a la coordinacién y el enlace interinstitucionales, el ACNUDH seguira
colaborando con el sistema de las Naciones Unidas para el desarrollo, tanto mediante la participacién
en foros interinstitucionales como mediante la cooperacidn con los equipos de las Naciones Unidas
en los paises sobre el terreno. También seguird cooperando con las misiones que tengan un
componente de derechos humanos apoyado por el Departamento de Asuntos Politicos y de
Consolidacidn de la Paz y el Departamento de Operaciones de Paz de la Secretaria, y con la Oficina
de Apoyo a la Consolidacién de la Paz. También seguird colaborando con todos los organismos y
programas de las Naciones Unidas, en particular en situaciones de crisis, como las emergencias
humanitarias, y continuara prestando asesoramiento para los procesos de aprendizaje de las lecciones
extraidas de la enfermedad por coronavirus (COVID-19).

Con respecto a los factores externos, el plan general para 2024 se basa en las siguientes hipétesis de
planificacion:

a) Los Estados manifiestan voluntad politica de colaborar con el programa;
b)  Se siguen aportando recursos extrapresupuestarios para el programa.

El programa incorpora la perspectiva de género en sus actividades operacionales, sus entregables y
sus resultados, segin proceda. Por ejemplo, en el subprograma 1, los entregables incluyen
publicaciones que integran una perspectiva de género o dedican atencién especifica a las cuestiones
relacionadas con la igualdad de género y empoderamiento de las mujeres. El subprograma 2 llevara
a cabo actividades de creacién de capacidad sobre el seguimiento de las recomendaciones de los
organos creados en virtud de tratados, incluidas las relacionadas con la Convencién sobre la
Eliminacion de Todas las Formas de Discriminacion contra la Mujer. El subprograma 3
proporcionard asesoramiento sustantivo sobre cuestiones relacionadas con la igualdad de género y
empoderamiento de las mujeres. Finalmente, en el subprograma 4, la perspectiva de género se
materializa en la prestacion de servicios al Grupo de Trabajo sobre la cuestion de la discriminacion
contra las mujeres y las nifias.
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24.13

24.14

24.15

Con arreglo a la Estrategia de las Naciones Unidas para la Inclusién de la Discapacidad, el ACNUDH
integrard la inclusidn de la discapacidad en sus actividades operacionales, entregables y resultados,
segln proceda. Por ejemplo, el subprograma 1 proporcionard asesoramiento experto en la
elaboracion de normas sobre el fortalecimiento de las capacidades nacionales de promocién y
proteccion de los derechos humanos en relacién con las personas con discapacidad. El
subprograma 2 promovera la Convencidn sobre los Derechos de las Personas con Discapacidad como
parte del sistema internacional de los derechos humanos organizando sesiones informativas, de
creacion de capacidad y andlisis juridico. El subprograma 3 seguira promoviendo la aplicacion de la
estrategia sobre el terreno, y el subprograma 4 seguira aumentando el acceso al Consejo de Derechos
Humanos para las personas con discapacidad.

Impacto de la pandemia y ensefianzas extraidas

La continuacion de la pandemia de COVID-19 en 2022 afectd a la ejecucion de los mandatos, en
particular a la organizacion de los periodos de sesiones del Consejo de Derechos Humanos y sus
mecanismos y de los érganos creados en virtud de tratados. Por ejemplo, la continuacidn de algunas
restricciones relacionadas con la COVID-19 en todo el mundo, como las restricciones a los viajes,
asi como las limitaciones especificas en el pais anfitrion y en el Palacio de las Naciones a principios
de 2022, que se suavizaron progresivamente, llevaron al Consejo a decidir continuar con
modalidades extraordinarias de participacion durante sus periodos de sesiones y reuniones. Esto
requirié un apoyo continuo para dar servicio a la participacion a distancia y mantener reuniones
hibridas. Ademas, en 2022, la Mesa del Consejo decidi6 continuar con las modalidades
extraordinarias de participacion para todos sus periodos de sesiones, lo que requiri6 un apoyo
adicional para dar servicio a la participacion a distancia de Estados, ONG y otros participantes a
través de videos pregrabados y plataformas de videoconferencia.

El ACNUDH sigue incorporando las ensefianzas extraidas para garantizar la ejecucion del programa,
prestando especial atencidn a los nuevos métodos de trabajo y a las herramientas y soluciones de
tecnologia de la informacion. Por ejemplo, las reuniones virtuales influyeron muy positivamente en
la inclusividad. Un examen interno del ACNUDH confirmé que las reuniones virtuales, incluidas las
de los 6rganos creados en virtud de tratados y los érganos legislativos, permitieron una participacién
mas inclusiva de las partes interesadas, ademas de ser més eficaces en cuanto al tiempo. Se hicieron
posibles reuniones que, de otro modo, habrian dado lugar a una participacién limitada debido a los
gastos de viaje o que habrian sido imposibles de programar debido a prioridades contrapuestas o
conflictos de agenda. Los actos llegaron a un mayor nimero y un &mbito méas amplio de participantes,
COMO personas gque viven en zonas remotas y personas con discapacidad. Sin embargo, mantener las
oportunidades para entablar negociaciones intrincadas y complejas resulté mas dificil en un contexto
virtual o hibrido, ya que no eran posibles las consultas oficiosas y la interaccion. EI ACNUDH
seguird recurriendo a sesiones virtuales o hibridas, seglin proceda y de conformidad con las
solicitudes y decisiones de los Estados Miembros, dentro de las capacidades existentes.
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Mandatos legislativos

24.16 En la lista que figura a continuacion se indican todos los mandatos encomendados al programa?.

Resoluciones de la Asamblea General

47/135 Declaracion sobre los Derechos de las
Personas Pertenecientes a Minorias
Nacionales o Etnicas, Religiosas y

Lingtisticas

48/121 Conferencia Mundial de Derechos
Humanos

48/141 Alto Comisionado para la promocién y la
proteccion de todos los derechos humanos

55/2 Declaracion del Milenio

56/266 Aplicacion general de los resultados y

seguimiento de la Conferencia Mundial
contra el Racismo, la Discriminacion
Racial, la Xenofobia y las Formas Conexas
de Intolerancia

57/300; 58/269 Fortalecimiento de las Naciones Unidas: un
programa para profundizar el cambio

60/1 Documento Final de la Cumbre Mundial
2005
61/159 Composicion del personal de la Oficina del

Alto Comisionado de las Naciones Unidas
para los Derechos Humanos

61/166 Promocion de un dialogo en materia de
derechos humanos basado en la equidad y
el respeto mutuo

62/134 Eliminacion de la violacion y otras formas
de violencia sexual en todas sus
manifestaciones, especialmente en
situaciones de conflicto y situaciones

analogas
65/1 Cumplir la promesa: unidos para lograr los
Objetivos de Desarrollo del Milenio
65/312 Documento final de la Reunién de Alto

Nivel de la Asamblea General sobre la
Juventud: Dialogo y Comprension Mutua

66/3 Unidos contra el racismo, la discriminacion
racial, la xenofobia y las formas conexas de
intolerancia

66/288 El futuro que queremos

67/1 Declaracién de la reunién de alto nivel de

la Asamblea General sobre el estado de
derecho en los planos nacional e
internacional

67/144 Intensificacion de los esfuerzos para
eliminar todas las formas de violencia
contra las mujeres y las nifias

68/134; 77/190 Seguimiento de la Segunda Asamblea
Mundial sobre el Envejecimiento

68/165
68/181

70/1

70/133; 76/142

70/262

71/167; 75/158;
771194

71/189

72/140; 74/123;
76/130

72/149; 74/127;
76/141

72/170; 74/159;
76/162

72/171; 76/164

72/178; 74/141;
76/153

72/182; 74/160;
76/167

72/245; 73/155;
74/133; 76/147

73/156; 75/168;
76/148; 77/203

73/157; 75/169;
76/149; 77/204

El derecho a la verdad

Promocion de la Declaracion sobre el
Derecho y el Deber de los Individuos, los
Grupos y las Instituciones de Promover y
Proteger los Derechos Humanos y las
Libertades Fundamentales Universalmente
Reconocidos: proteccién de las defensoras
de los derechos humanos

Transformar nuestro mundo: la
Agenda 2030 para el Desarrollo Sostenible

Seguimiento de la Cuarta Conferencia
Mundial sobre la Mujer y plena aplicacion
de la Declaracion y Plataforma de Accion
de Beijing y de los resultados del vigésimo
tercer periodo extraordinario de sesiones de
la Asamblea General

Examen de la estructura de las Naciones
Unidas para la consolidacion de la paz

Trata de mujeres y nifias

Declaracidn sobre el Derecho a la Paz
Personas con albinismo

Violencia contra las trabajadoras
migratorias

Derechos humanos y diversidad cultural

Fortalecimiento de las actividades de las
Naciones Unidas en la esfera de los
derechos humanos mediante el fomento de
la cooperacion internacional y la
importancia de la no selectividad, la
imparcialidad y la objetividad

Los derechos humanos al agua potable y al
saneamiento

Proteccion y asistencia para los desplazados
internos

Derechos del nifio
Derechos de los Pueblos Indigenas

Combatir la glorificacion del nazismo, el
neonazismo y otras practicas que
contribuyen a exacerbar las formas
contemporaneas de racismo, discriminacion
racial, xenofobia y formas conexas de
intolerancia

! La lista de mandatos incluye resoluciones adoptadas en el 52° periodo ordinario de sesiones del Consejo de
Derechos Humanos. De acuerdo con la practica actual, las actividades previstas y las necesidades de recursos
conexas se presentaran en el informe del Secretario General sobre las estimaciones revisadas resultantes de las

resoluciones y decisiones aprobadas por el Consejo, segln proceda.
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https://undocs.org/es/A/RES/75/169
https://undocs.org/es/A/RES/76/149
https://undocs.org/es/A/RES/77/204

Parte VI

Derechos humanos y asuntos humanitarios

73/159; 75/171;
76/151; 77/206

73/168; 75/180;
76/159; 77/213

73/169; 75/178;
76/165; 77/215

74/132
74/143; 77/209

74/144

74/147; 76/169
74/148; 76/172

74/149; 75/179;
76/166; 77/217

75/161; 77/193

Utilizacion de mercenarios como medio de
violar los derechos humanos y obstaculizar
el ejercicio del derecho de los pueblos a la
libre determinacion

Fortalecimiento de la cooperacion
internacional en la esfera de los derechos
humanos

Promocion de un orden internacional
democrético y equitativo

Informe del Consejo de Derechos Humanos

La tortura y otros tratos o penas crueles,
inhumanos o degradantes

Aplicacion de la Convencién sobre los
Derechos de las Personas con Discapacidad
y su Protocolo Facultativo: accesibilidad

Terrorismo y derechos humanos
Proteccion de los migrantes
El derecho a la alimentacion

Intensificacion de los esfuerzos para
prevenir y eliminar todas las formas de
violencia contra las mujeres y las nifias:
estereotipos de género y normas sociales
negativas

Resoluciones del Consejo de Seguridad

2282 (2016)

75/175; 77/223

75/176; 77/211

75/181; 76/161;
771214

75/182; 76/163;
771212

75/188; 76/156;
771221

75/189; 77/218

75/237; 76/226;
771205

76/154

76/158

2558 (2020)

Resoluciones y decisiones del Consejo de Derechos Humanos

S-7/1

S-10/1

Decision 2/102

4/6

6/9

6/30

8/4; 44/3; 4716
12/2; 48/17

12/10

8/109

El efecto negativo del empeoramiento de la
crisis mundial de alimentos sobre la
realizacion del derecho de toda persona a la
alimentacion

Efectos de las crisis econémicas y
financieras mundiales en la realizacion
universal y el goce efectivo de los derechos
humanos

Informes y estudios de los mecanismos y
mandatos

Fortalecimiento de la Oficina del Alto
Comisionado de las Naciones Unidas para
los Derechos Humanos

Desarrollo de actividades de informacion
publica en la esfera de los derechos
humanos, en particular la Campafia
Mundial de Informacién Publica sobre
Derechos Humanos

Integracion de los derechos humanos de la
mujer en todo el sistema de las Naciones
Unidas

El derecho a la educacién

Cooperacidn con las Naciones Unidas, sus
representantes y mecanismos en la esfera
de los derechos humanos

Seguimiento del séptimo periodo
extraordinario de sesiones del Consejo de

14/5; 4216

16/1

16/15

Decision 18/117

19/23
21/7

21/15; 42/17;
51/23

21/18

24/35

Los derechos humanos y la extrema
pobreza

El derecho a la privacidad en la era digital

Derechos humanos y medidas coercitivas
unilaterales

El derecho al desarrollo
Libertad de religidn o de creencias

Ejecuciones extrajudiciales, sumarias o
arbitrarias

Llamamiento mundial para la adopcion de
medidas concretas para la eliminacion total
del racismo, la discriminacion racial, la
xenofobia y las formas conexas de
intolerancia y para la aplicacion y el
seguimiento generales de la Declaracion y
el Programa de Accion de Durban

Aplicacion de la Convencion sobre los
Derechos de las Personas con Discapacidad
y su Protocolo Facultativo: participacion

Convencion Internacional para la
Proteccion de Todas las Personas contra las
Desapariciones Forzadas

Derechos Humanos sobre el efecto
negativo del empeoramiento de la crisis
mundial de alimentos sobre la realizacién
del derecho a la alimentacién para todos

El papel de la prevencién en la promocién
y proteccion de los derechos humanos

Declaracidn de las Naciones Unidas sobre
Educacion y Formacién en materia de
Derechos Humanos

La funcion de la cooperacion internacional
en apoyo de los esfuerzos nacionales para
hacer efectivos los derechos de las
personas con discapacidad

Presentacion de informes del Secretario
General sobre la cuestidn de la pena de
muerte

Foro sobre Cuestiones de las Minorias
El derecho a la verdad
Derechos humanos y justicia de transicion

Derechos humanos y cuestiones
relacionadas con la toma de rehenes por
terroristas

Repercusiones de las transferencias de
armas en los derechos humanos durante los
conflictos armados

23-08114


https://undocs.org/es/A/RES/73/159
https://undocs.org/es/A/RES/75/171
https://undocs.org/es/A/RES/76/151
https://undocs.org/es/A/RES/77/206
https://undocs.org/es/A/RES/73/168
https://undocs.org/es/A/RES/75/180
https://undocs.org/es/A/RES/76/159
https://undocs.org/es/A/RES/77/213
https://undocs.org/es/A/RES/73/169
https://undocs.org/es/A/RES/75/178
https://undocs.org/es/A/RES/76/165
https://undocs.org/es/A/RES/77/215
https://undocs.org/es/A/RES/74/132
https://undocs.org/es/A/RES/74/143
https://undocs.org/es/A/RES/77/209
https://undocs.org/es/A/RES/74/144
https://undocs.org/es/A/RES/74/147
https://undocs.org/es/A/RES/76/169
https://undocs.org/es/A/RES/74/148
https://undocs.org/es/A/RES/76/172
https://undocs.org/es/A/RES/74/149
https://undocs.org/es/A/RES/75/179
https://undocs.org/es/A/RES/76/166
https://undocs.org/es/A/RES/77/217
https://undocs.org/es/A/RES/75/161
https://undocs.org/es/A/RES/77/193
https://undocs.org/es/A/RES/75/175
https://undocs.org/es/A/RES/77/223
https://undocs.org/es/A/RES/75/176
https://undocs.org/es/A/RES/77/211
https://undocs.org/es/A/RES/75/181
https://undocs.org/es/A/RES/76/161
https://undocs.org/es/A/RES/77/214
https://undocs.org/es/A/RES/75/182
https://undocs.org/es/A/RES/76/163
https://undocs.org/es/A/RES/77/212
https://undocs.org/es/A/RES/75/188
https://undocs.org/es/A/RES/76/156
https://undocs.org/es/A/RES/77/221
https://undocs.org/es/A/RES/75/189
https://undocs.org/es/A/RES/77/218
https://undocs.org/es/A/RES/75/237
https://undocs.org/es/A/RES/76/226
https://undocs.org/es/A/RES/77/205
https://undocs.org/es/A/RES/76/154
https://undocs.org/es/A/RES/76/158
https://undocs.org/es/S/RES/2282(2016)
https://undocs.org/es/S/RES/2558(2020)
https://undocs.org/es/A/HRC/RES/44/3
https://undocs.org/es/A/HRC/RES/47/6
https://undocs.org/es/A/hrc/RES/12/2
https://undocs.org/es/A/hrc/RES/48/17
https://undocs.org/es/A/hrc/RES/12/10
https://undocs.org/es/A/hrc/RES/14/5
https://undocs.org/es/A/hrc/RES/42/6
https://undocs.org/es/A/hrc/RES/16/1
https://undocs.org/es/A/hrc/RES/16/15
https://undocs.org/es/A/hrc/RES/19/23
https://undocs.org/es/A/hrc/RES/21/7
https://undocs.org/es/A/hrc/RES/21/15
https://undocs.org/es/A/hrc/RES/42/17
https://undocs.org/es/A/hrc/RES/51/23
https://undocs.org/es/A/hrc/RES/21/18
https://undocs.org/es/A/hrc/RES/24/35

Seccion 24

Derechos humanos

Decisiéon 24/118

28/28

35/10

35/21; 47/11
35/22

36/9; 42/23; 45/6;
48/10; 51/7

37/2; 42/15
37/5; 46/12

37/6; 45/9; 51/5

37/8; 46/7

37/12; 46/9

37/23; 46/13

37/24; 43/19;
52/14

37/27; 42/18;
45/11; 51/24
38/3; 47/9; 50/4
38/6; 44/16; 50/16

38/7; 47/16

39/5; 42/9; 48/5

39/8; 42/5; 51/19
39/13; 45/12;
48/11; 51/18
40/3; 43/15; 46/5;
49/6; 52/13

40/7; 46/19; 52/16
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Creacion de un fondo especial para la
participacién de la sociedad civil en el

Foro Social, el Foro sobre Cuestiones de
las Minorias y el Foro sobre las Empresas y
los Derechos Humanos

Contribucién del Consejo de Derechos
Humanos al periodo extraordinario de
sesiones de la Asamblea General sobre el
problema mundial de las drogas de 2016

Acelerar los esfuerzos para eliminar la
violencia contra la mujer: participacion de
los hombres y los nifios en la prevencion de
la violencia contra las mujeres y las nifias y
en la respuesta a este fenémeno

La contribucion del desarrollo al disfrute
de todos los derechos humanos

El disfrute en pie de igualdad por todas las
nifias del derecho a la educacion

El derecho al desarrollo

El derecho a la privacidad en la era digital

Mandato de la Experta Independiente sobre
el disfrute de los derechos humanos de las
personas con albinismo

El papel de la buena gestion publica en la
promocion y proteccion de los derechos
humanos

Los derechos humanos y el medio ambiente

Mandato del Relator Especial sobre los
derechos culturales

Promocion de la cooperacion mutuamente
beneficiosa en la esfera de los derechos
humanos

Promocion y proteccion de los derechos
humanos y la implementacion de la
Agenda 2030 para el Desarrollo Sostenible

Terrorismo y derechos humanos

Fortalecimiento de la cooperacion
internacional en la esfera de los derechos
humanos

Eliminacion de la mutilacion genital
femenina

Promocion, proteccion y disfrute de los
derechos humanos en Internet

La utilizacién de mercenarios como medio
de violar los derechos humanos y
obstaculizar el ejercicio del derecho de los
pueblos a la libre determinacion

Los derechos humanos al agua potable y al
saneamiento

Los derechos humanos y los pueblos
indigenas

Las repercusiones negativas de las medidas
coercitivas unilaterales en el disfrute de los
derechos humanos

El derecho a la alimentacion

40/10; 46/6; 49/5;
52/6
41/20; 47/17

42/1

44/20; 50/21

45/31

Decision 45/113

46/15

46/16

47/5

47/10; 50/8

47/12

48/3

48/4

48/8; 51/11

48/14

50/9

50/12

50/13

51/10

51/14

52/17

Libertad de religién o de creencias

Repercusiones de las transferencias de
armas en los derechos humanos

Composicion del personal de la Oficina del
Alto Comisionado de las Naciones Unidas
para los Derechos Humanos

La promocidn y proteccion de los derechos
humanos en el contexto de las
manifestaciones pacificas

La contribucién del Consejo de Derechos
Humanos a la prevencion de las
violaciones de los derechos humanos

Aplazamiento de la ejecucion de
determinadas actividades encomendadas
por el Consejo de Derechos Humanos

Tortura y otros tratos o penas crueles,
inhumanos o degradantes: funciones y
responsabilidades de la policia y otros
agentes de la autoridad

Mandato del Relator Especial sobre el
derecho a la privacidad

El disfrute en pie de igualdad por todas las
nifias del derecho a la educacion

Los derechos humanos y la solidaridad
internacional

Los derechos humanos de los migrantes
Derechos humanos de las personas de edad
El derecho a la privacidad en la era digital

Promocion de un orden internacional
democratico y equitativo

Mandato del Relator Especial sobre la
promocidn y la proteccion de los derechos
humanos en el contexto del cambio
climético

Los derechos humanos y el cambio
climético

Los derechos humanos y la reglamentacion
de la adquisicion, la posesion y el empleo
de armas de fuego por civiles

Acceso a los medicamentos, las vacunas y
otros productos sanitarios en el contexto
del derecho de toda persona al disfrute del
mas alto nivel posible de salud fisica 'y
mental

La lucha contra el ciberacoso

El papel de la prevencién en la promocién
y proteccion de los derechos humanos:
estado de derecho y rendicion de cuentas

Mandato de la Experta Independiente sobre
las consecuencias de la deuda externa y las
obligaciones financieras internacionales
conexas de los Estados para el pleno goce
de todos los derechos humanos, sobre todo
los derechos econdmicos, sociales y
culturales
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https://undocs.org/es/A/hrc/RES/28/28
https://undocs.org/es/A/hrc/RES/35/10
https://undocs.org/es/A/hrc/RES/35/21
https://undocs.org/es/A/hrc/RES/47/11
https://undocs.org/es/A/hrc/RES/35/22
https://undocs.org/es/A/hrc/RES/36/9
https://undocs.org/es/A/hrc/RES/42/23
https://undocs.org/es/A/hrc/RES/45/6
https://undocs.org/es/A/hrc/RES/48/10
https://undocs.org/es/A/hrc/RES/51/7
https://undocs.org/es/A/hrc/RES/37/2
https://undocs.org/es/A/hrc/RES/42/15
https://undocs.org/es/A/hrc/RES/37/5
https://undocs.org/es/A/hrc/RES/46/12
https://undocs.org/es/A/hrc/RES/37/6
https://undocs.org/es/A/hrc/RES/45/9
https://undocs.org/es/A/hrc/RES/51/5
https://undocs.org/es/A/hrc/RES/37/8
https://undocs.org/es/A/hrc/RES/46/7
https://undocs.org/es/A/hrc/RES/37/12
https://undocs.org/es/A/hrc/RES/46/9
https://undocs.org/es/A/hrc/RES/37/23
https://undocs.org/es/A/hrc/RES/46/13
https://undocs.org/es/A/hrc/RES/37/24
https://undocs.org/es/A/hrc/RES/43/19
https://undocs.org/es/A/hrc/RES/52/14
https://undocs.org/es/A/hrc/RES/37/27
https://undocs.org/es/A/hrc/RES/42/18
https://undocs.org/es/A/hrc/RES/45/11
https://undocs.org/es/A/hrc/RES/51/24
https://undocs.org/es/A/hrc/RES/38/3
https://undocs.org/es/A/hrc/RES/47/9
https://undocs.org/es/A/hrc/RES/50/4
https://undocs.org/es/A/hrc/RES/38/6
https://undocs.org/es/A/hrc/RES/44/16
https://undocs.org/es/A/hrc/RES/50/16
https://undocs.org/es/A/hrc/RES/38/7
https://undocs.org/es/A/hrc/RES/47/16
https://undocs.org/es/A/hrc/RES/39/5
https://undocs.org/es/A/hrc/RES/42/9
https://undocs.org/es/A/hrc/RES/48/5
https://undocs.org/es/A/hrc/RES/39/8
https://undocs.org/es/A/hrc/RES/42/5
https://undocs.org/es/A/hrc/RES/51/19
https://undocs.org/es/A/hrc/RES/39/13
https://undocs.org/es/A/hrc/RES/45/12
https://undocs.org/es/A/hrc/RES/48/11
https://undocs.org/es/A/hrc/RES/51/18
https://undocs.org/es/A/hrc/RES/40/3
https://undocs.org/es/A/hrc/RES/43/15
https://undocs.org/es/A/hrc/RES/46/5
https://undocs.org/es/A/hrc/RES/49/6
https://undocs.org/es/A/hrc/RES/52/13
https://undocs.org/es/A/hrc/RES/40/7
https://undocs.org/es/A/hrc/RES/46/19
https://undocs.org/es/A/hrc/RES/52/16
https://undocs.org/es/A/hrc/RES/40/10
https://undocs.org/es/A/hrc/RES/46/6
https://undocs.org/es/A/hrc/RES/49/5
https://undocs.org/es/A/hrc/RES/52/6
https://undocs.org/es/A/hrc/RES/41/20
https://undocs.org/es/A/hrc/RES/47/17
https://undocs.org/es/A/hrc/RES/42/1
https://undocs.org/es/A/hrc/RES/44/20
https://undocs.org/es/A/hrc/RES/50/21
https://undocs.org/es/A/hrc/RES/45/31
https://undocs.org/es/A/hrc/RES/46/15
https://undocs.org/es/A/hrc/RES/46/16
https://undocs.org/es/A/hrc/RES/47/5
https://undocs.org/es/A/hrc/RES/47/10
https://undocs.org/es/A/hrc/RES/50/8
https://undocs.org/es/A/hrc/RES/47/12
https://undocs.org/es/A/hrc/RES/48/3
https://undocs.org/es/A/hrc/RES/48/4
https://undocs.org/es/A/hrc/RES/48/8
https://undocs.org/es/A/hrc/RES/51/11
https://undocs.org/es/A/hrc/RES/48/14
https://undocs.org/es/A/hrc/RES/50/9
https://undocs.org/es/A/hrc/RES/50/12
https://undocs.org/es/A/hrc/RES/50/13
https://undocs.org/es/A/hrc/RES/51/10
https://undocs.org/es/A/hrc/RES/51/14
https://undocs.org/es/A/hrc/RES/52/17

Parte VI Derechos humanos y asuntos humanitarios

52/19 Conmemoracién del 75° aniversario de la
Declaraciéon Universal de Derechos
Humanos y del 30° aniversario de la
Declaracion y el Programa de Accién de
Viena

Subprograma 1

Transversalizacion de los derechos humanos, derecho al desarrollo e investigacion y analisis

Resoluciones de la Asamblea General

40/131; 50/156 Fondo de Contribuciones Voluntarias de las
Naciones Unidas para los Pueblos

Indigenas
41/128 Declaracion sobre el Derecho al Desarrollo
59/113 Ay B Programa Mundial para la Educacion en

Derechos Humanos

59/174 Segundo Decenio Internacional de los
Pueblos Indigenas del Mundo

60/142 Programa de Accion para el Segundo
Decenio Internacional de los Pueblos
Indigenas del Mundo

60/147 Principios y Directrices Basicos sobre el
Derecho de las Victimas de Violaciones
Manifiestas de las Normas Internacionales
de Derechos Humanos y de Violaciones
Graves del Derecho Internacional
Humanitario a Interponer Recursos y
Obtener Reparaciones

64/12 Apoyo del sistema de las Naciones Unidas
a los esfuerzos de los Gobiernos para
promover y consolidar las democracias
nuevas o restauradas

64/290 El derecho a la educacion en situaciones de
emergencia
65/186 La realizacion de los Objetivos de

Desarrollo del Milenio para las personas
con discapacidad hasta 2015 y después de

esa fecha

65/224 La lucha contra la difamacion de las
religiones

65/277 Declaracion Politica sobre el VIH y el Sida:

Intensificacion de Nuestro Esfuerzo para
Eliminar el VIH y el Sida

66/124 Reunio6n de alto nivel de la Asamblea
General sobre la realizacion de los
Objetivos de Desarrollo del Milenio y otros
objetivos de desarrollo convenidos
internacionalmente para las personas con
discapacidad

66/137 Declaracién de las Naciones Unidas sobre
Educacion y Formacion en materia de
Derechos Humanos

66/149 Dia Mundial del Sindrome de Down

67/139 Hacia un instrumento juridico internacional
amplio e integral para promover y proteger
los derechos y la dignidad de las personas
de edad

10/109

67/226

68/116

68/135; 77/188

68/173

68/224

68/225

68/237

68/238

69/2

69/170

69/205
69/313

70/164

70/170

Revisién cuadrienal amplia de la politica
relativa a las actividades operacionales del
sistema de las Naciones Unidas para el
desarrollo

El estado de derecho en los planos nacional
e internacional

Aplicacion de los resultados de la Cumbre
Mundial sobre Desarrollo Social y del
vigésimo cuarto periodo extraordinario de
sesiones de la Asamblea General

Seguimiento del Afio Internacional del
Aprendizaje sobre los Derechos Humanos

Seguimiento de la Cuarta Conferencia de
las Naciones Unidas sobre los Paises
Menos Adelantados

Medidas especificas relacionadas con las
necesidades y los problemas particulares de
los paises en desarrollo sin litoral:
resultados de la Conferencia Ministerial
Internacional de Paises en Desarrollo Sin
Litoral y de Transito y de Paises Donantes
y de las Instituciones Financieras y de
Desarrollo Internacionales sobre la
Cooperacién en Materia de Transporte de
Trénsito

Proclamacion del Decenio Internacional de
los Afrodescendientes

Seguimiento y aplicacién de la Estrategia
de Mauricio para la Ejecucion Ulterior del
Programa de Accidn para el Desarrollo
Sostenible de los Pequefios Estados
Insulares en Desarrollo

Documento final de la reunion plenaria de
alto nivel de la Asamblea General conocida
como Conferencia Mundial sobre los
Pueblos Indigenas

Dia Internacional de Sensibilizacién sobre
el Albinismo

Comercio internacional y desarrollo

Agenda de Accion de Addis Abeba de la
Tercera Conferencia Internacional sobre la
Financiacidon para el Desarrollo (Agenda de
Accion de Addis Abeba)

Medidas para mejorar la promocién y
proteccion de los derechos humanos y la
dignidad de las personas de edad

Hacia la plena realizacion de unas Naciones
Unidas inclusivas y accesibles para las
personas con discapacidad
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https://undocs.org/es/A/hrc/RES/52/19
https://undocs.org/es/A/RES/40/131
https://undocs.org/es/A/RES/50/156
https://undocs.org/es/A/RES/41/128
https://undocs.org/es/A/RES/59/113
https://undocs.org/es/A/RES/59/174
https://undocs.org/es/A/RES/60/142
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https://undocs.org/es/A/RES/66/137
https://undocs.org/es/A/RES/66/149
https://undocs.org/es/A/RES/67/139
https://undocs.org/es/A/RES/67/226
https://undocs.org/es/A/RES/68/116
https://undocs.org/es/A/RES/68/135
https://undocs.org/es/A/RES/77/188
https://undocs.org/es/A/RES/68/173
https://undocs.org/es/A/RES/68/224
https://undocs.org/es/A/RES/68/225
https://undocs.org/es/A/RES/68/237
https://undocs.org/es/A/RES/68/238
https://undocs.org/es/A/RES/69/2
https://undocs.org/es/A/RES/69/170
https://undocs.org/es/A/RES/69/205
https://undocs.org/es/A/RES/69/313
https://undocs.org/es/A/RES/70/164
https://undocs.org/es/A/RES/70/170

Seccion 24 Derechos humanos
70/176 Adopcion de medidas contra el asesinato de 74/152 El derecho al desarrollo
mujeres y nifias por razones de género 75/154; 77/189 El desarrollo inclusivo para las personas
70/177 Asistencia técnica para aplicar los con discapacidad
mftrymentc;s ?’ pLOtOCOIOS |rllternac_|onales 75/156 Fortalecimiento de la respuesta rapida a
relativos a la fucha contra el terrorismo nivel nacional e internacional al impacto de
70/218 Segundo Decenio de las Naciones Unidas la enfermedad por coronavirus (COVID-19)
para la Erradicacion de la Pobreza en las mujeres y las nifias
(2008-2017) 75/157 Las mujeres y las nifias y la respuesta a la
71/165 El desarrollo inclusivo para las personas enfermedad por coronavirus (COVID-19)

72/157; 73/262

72/161
72/164

72/165

72/180

72/185

73/153; 75/167;
77/202

73/154; 75/166;
77/201

73/161

73/164; 76/157;
77/225

73/165

73/170; 75/177;
77/216

73/173

73/195

73/209

73/211
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con discapacidad

Llamamiento mundial para la adopcién de
medidas concretas para la eliminacion total
del racismo, la discriminacién racial, la
xenofobia y las formas conexas de
intolerancia y para la aplicaciéon y
seguimiento generales de la Declaracion y
el Programa de Accion de Durban

Dia Internacional de las Lenguas de Sefias

Fortalecimiento de la funcién de las
Naciones Unidas para mejorar las
elecciones periddicas y auténticas y la
promocién de la democratizacion

Dia Internacional de Conmemoracion y
Homenaje a las Victimas del Terrorismo

Proteccion de los derechos humanos y las
libertades fundamentales en la lucha contra
el terrorismo

La globalizacién y sus consecuencias para
el pleno disfrute de todos los derechos
humanos

Matrimonio infantil, precoz y forzado
Proteccion de los nifios contra el acoso

Dia Mundial del Braille

Lucha contra la intolerancia, los
estereotipos negativos, la estigmatizacion,
la discriminacion, la incitacion a la
violencia y la violencia contra las personas
por motivos de religion o creencias

Declaracion de las Naciones Unidas sobre
los Derechos de los Campesinos y de Otras
Personas que Trabajan en las Zonas Rurales

Promocion de la paz como requisito
fundamental para el pleno disfrute de todos
los derechos humanos por todas las
personas

Promocion y proteccion de los derechos
humanos y las libertades fundamentales,
incluidos el derecho de reunion pacifica 'y
el derecho a la libertad de asociacion

Pacto Mundial para la Migracién Segura,
Ordenada y Regular

Proteccion de las personas en caso de
desastre

Medidas para eliminar el terrorismo
internacional

75/160; 77/195

75/170

75/183; 77/222
75/184; 77/220
75/185; 77/219

75/195

75/199; 77/268
76/146
76/152; 77/207

76/168

76/173

76/174

76/175

76/176

76/186

Intensificacion de los esfuerzos mundiales
para la eliminacion de la mutilacion genital
femenina

Dia Internacional de los Afrodescendientes
Moratoria del uso de la pena de muerte
Las personas desaparecidas

Los derechos humanos en la administracion
de justicia

Fortalecimiento y promocion de medidas
eficaces y de la cooperacién internacional
en materia de donacion y trasplante de
Organos para prevenir y combatir la trata de
personas con fines de extraccion de 6rganos
y el trafico de 6rganos humanos

Educacion para la democracia

La nifia

Realizacion universal del derecho de los
pueblos a la libre determinacion

Promocion efectiva de la Declaracién sobre
los Derechos de las Personas Pertenecientes
a Minorias Nacionales o Etnicas, Religiosas
y Linguisticas

La seguridad de los periodistas y la
cuestion de la impunidad

Aplicar la Declaracién sobre el Derecho y
el Deber de los Individuos, los Grupos y las
Instituciones de Promover y Proteger los
Derechos Humanos y las Libertades
Fundamentales Universalmente
Reconocidos creando un entorno seguro y
propicio para los defensores de los derechos
humanos y asegurando su proteccion,
incluso en el contexto de la pandemia de
enfermedad por coronavirus (COVID-19) y
la recuperacidn posterior

Asegurar el acceso equitativo, asequible,
oportuno y universal de todos los paises a
las vacunas para hacer frente a la pandemia
de enfermedad por coronavirus
(COVID-19)

Fortalecimiento de la funcion de las
Naciones Unidas para promover la
democratizacidn y mejorar las elecciones
periddicas y auténticas

Medidas para mejorar la coordinacion de la
lucha contra la trata de personas
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https://undocs.org/es/A/RES/72/180
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https://undocs.org/es/A/RES/74/152
https://undocs.org/es/A/RES/75/154
https://undocs.org/es/A/RES/77/189
https://undocs.org/es/A/RES/75/156
https://undocs.org/es/A/RES/75/157
https://undocs.org/es/A/RES/75/160
https://undocs.org/es/A/RES/77/195
https://undocs.org/es/A/RES/75/170
https://undocs.org/es/A/RES/75/183
https://undocs.org/es/A/RES/77/222
https://undocs.org/es/A/RES/75/184
https://undocs.org/es/A/RES/77/220
https://undocs.org/es/A/RES/75/185
https://undocs.org/es/A/RES/77/219
https://undocs.org/es/A/RES/75/195
https://undocs.org/es/A/RES/75/199
https://undocs.org/es/A/RES/77/268
https://undocs.org/es/A/RES/76/146
https://undocs.org/es/A/RES/76/152
https://undocs.org/es/A/RES/77/207
https://undocs.org/es/A/RES/76/168
https://undocs.org/es/A/RES/76/173
https://undocs.org/es/A/RES/76/174
https://undocs.org/es/A/RES/76/175
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Parte VI

Derechos humanos y asuntos humanitarios

76/227

Contrarrestar la desinformacién para
promover y proteger los derechos humanos
y las libertades fundamentales

771196

Resoluciones y decisiones del Consejo de Derechos Humanos

Decision 3/103

4/5

417

6/1

6/11

8/2

9/9

11/12

15/5
17/22

21/3

22/11

26/9

28/3

12/109

Actividades mundiales para la eliminacion
total del racismo, la discriminacién racial,
la xenofobia y las formas conexas de
intolerancia y el seguimiento general de la
Conferencia Mundial contra el Racismo, la
Discriminacion Racial, la Xenofobia y las
Formas Conexas de Intolerancia, y la
aplicacion efectiva de la Declaracion y el
Programa de Accion de Durban

La globalizacién y sus consecuencias para
el pleno disfrute de todos los derechos
humanos

Modificacion de la condicion juridica del
Comité de Derechos Econémicos, Sociales
y Culturales

Proteccion de los derechos y bienes
culturales en situaciones de conflicto
armado

Proteccion del patrimonio cultural como
elemento importante de la promocion y
proteccion de los derechos culturales

Protocolo Facultativo del Pacto
Internacional de Derechos Econdmicos,
Sociales y Culturales

Proteccion de los derechos humanos de la
poblacion civil en los conflictos armados

Grupo de Trabajo Intergubernamental sobre
la Aplicacion Efectiva de la Declaracion y
el Programa de Accién de Durban

Genética forense y derechos humanos

Migrantes y solicitantes de asilo que han
huido de los sucesos recientes de Africa
Septentrional

Promocion de los derechos humanos y las
libertades fundamentales mediante un mejor
entendimiento de los valores tradicionales
de la humanidad: mejores practicas

Mesa redonda sobre los derechos humanos
de los hijos de personas condenadas a
muerte o0 ejecutadas

Elaboracion de un instrumento
internacional juridicamente vinculante
sobre las empresas transnacionales y otras
empresas con respecto a los derechos
humanos

Utilizacion de aeronaves dirigidas por
control remoto o drones armados en
operaciones antiterroristas o militares de
conformidad con el derecho internacional,
incluidos el derecho internacional
humanitario y el derecho internacional de
los derechos humanos

31/6

32/5

33/11

33/25

34/33

34/36

35/13

35/16

35/17

35/30

36/5

36/18; 51/6
37/3
37/20

37122

38/8; 47/14

38/12

38/19

39/3; 51/2

39/10

Intensificacion de los esfuerzos para
erradicar la fistula obstétrica

Los derechos de las personas con
discapacidad en situaciones de riesgo y
emergencias humanitarias

Los derechos humanos y la privacion
arbitraria de la nacionalidad

La mortalidad y morbilidad prevenibles de
los nifios menores de 5 afios de edad como
problema de derechos humanos

Mecanismo de Expertos sobre los Derechos
de los Pueblos Indigenas

Establecimiento de un foro sobre los
afrodescendientes

Elaboracién de normas internacionales
complementarias de la Convencion
Internacional sobre la Eliminacién de todas
las Formas de Discriminacion Racial

Proteccion de la familia: la funcion de la
familia en apoyo a la proteccién y
promocion de los derechos humanos de las
personas de edad

Matrimonio infantil, precoz y forzado en
situaciones humanitarias

Proteccion de los derechos humanos de los
migrantes: el pacto mundial para una
migracion segura, ordenada y regular

Estudio de la posibilidad de elaborar un
proyecto de declaracion sobre la promocion
y el pleno respeto de los derechos humanos
de los afrodescendientes

Los nifios y los adolescentes migrantes no
acompafados y los derechos humanos

Objecidn de conciencia al servicio militar
Integridad del sistema judicial

Derechos del nifio: proteccion de los
derechos del nifio en situaciones
humanitarias

Igualdad y no discriminacion de las
personas con discapacidad y derecho de las
personas con discapacidad a acceder a la
justicia

Los derechos humanos en el contexto del
VIH y el sida

Espacio de la sociedad civil: participacion
en las organizaciones internacionales y
regionales

Incompatibilidad entre democracia y
racismo

Programa Mundial para la Educacion en
Derechos Humanos

Mortalidad y morbilidad prevenibles
asociadas a la maternidad y derechos
humanos en situaciones humanitarias
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https://undocs.org/es/A/HRC/RES/37/22
https://undocs.org/es/A/HRC/RES/38/8
https://undocs.org/es/A/HRC/RES/47/14
https://undocs.org/es/A/HRC/RES/38/12
https://undocs.org/es/A/HRC/RES/38/19
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Seccion 24 Derechos humanos
40/5 Eliminacién de la discriminacidn contra las 44/14 Decimoquinto aniversario de la
mujeres y las nifias en el deporte responsabilidad de proteger a las
40/11 Reconocimiento de la contribucidn que poblaciones del g(e_r]oc!dlg, los crlme,nes de
hacen los defensores de los derechos guerra, la depgracmn étnica y los crimenes
humanos relacionados con el medio de lesa humaqldad, consagrada en el
ambiente al disfrute de los derechos I,\D/Iocudr_nelnztgolzlnal de la Cumbre
humanos, la proteccion del medio ambiente undia
y el desarrollo sostenible 44/23 Contribucion del respeto de todos los
40/14 Derechos del nifio: empoderar a los nifios derechos humanos y las libertades
con discapacidad para el disfrute de sus fundamentales al Io_gro_ d'e los propositos y
derechos humanos, en particular mediante la defer!sa de IOS. principios de la Carta de
la educacion inclusiva las Naciones Unidas
40/15 Trigésimo aniversario de la Convencion 45/7; 51/12 La administracién local y los derechos
sobre los Derechos del Nifio humanos
41/4 Promocion del derecho a la paz 45/13 Los derechos humanos y la reglamentacién
. ) o ) de la adquisicion, la posesion y el empleo
41/8 ConsecuefnCIandE| matrimonio |nfant||, de armas de fuego por civiles
recoz y forzado Lo .
P y ] 45/14 Eliminacion de las desigualdades en los
41/10 El acceso a los medicamentos y las vacunas Estados y entre ellos para dar efectividad a
en el contexto del derecho de toda persona los derechos humanos
al disfrute del mas alto nivel posible de .
salud fisica y mental P 45/16 Mandato del grupo de trabajo
] intergubernamental de composicion abierta
41/13; 51/17 La juventud y los derechos humanos encargado de elaborar el contenido de un
4217 Programa Mundial para la Educacion en marco n_grmativo ir)te_rnacional para Ia_ .
Derechos Humanos: aprobacion del plan de regulacion, el seguimiento y la supervision
accion para la cuarta etapa de las actividades de las empresas militares
L - de seguridad privadas
42/11 Los derechos humanos en la administracion y g- P o
de justicia, incluida la justicia juvenil 45/18; 51/9 La seguridad de los periodistas
42/13 El derecho a la seguridad social 45/23 Conmemoracion del 20° aniversario de la
42/14 Celebracion del 25° aniversario de la gzrg\k():i(i:é(r)]ndtieDlzrlazﬁlaramon y el Programa
Declaracion y la Plataforma de Accion de )
Beijing 45/24 Mandato del Grupo de Trabajo de Expertos
L, ., sobre los Afrodescendientes
43/1 Promocion y proteccion de los derechos . _,
humanos y las libertades fundamentales de ~ 45/28 Promocion y proteccion de los derechos
los africanos y los afrodescendientes frente humanos de las mujeres y las nifias en
al uso excesivo de la fuerza y otras situaciones de conflicto y posconflicto con
violaciones de los derechos humanos por ocasion del 20° aniversario de la resolucion
los agentes del orden 1325 (2000) del Consejo de Seguridad
43/18 Promocién de los derechos humanos 45/29 Promocion, proteccion y respeto del pleno
mediante el deporte y el ideal olimpico disfrute de los derechos humanos de las
Lo mujeres y las nifias en las situaciones
43/23 Toma de conciencia sobre los derechos de huriwanitgrias
las personas con discapacidad, y ) )
habilitacion y rehabilitacion 45/30 Derechos del nifio: hacer efectivos los
43/35 Mandato del G de Trabai derechos del nifio a través de un medio
andato del Grupo de Trabajo L ambiente saludable
Intergubernamental sobre la Aplicacion ) ) o
Efectiva de la Declaracion y el Programa de 4713 ESpaClO de la sociedad civil: COVID-19: el
Accién de Durban camino hacia la recuperacion y la funcion
esencial de la sociedad civil
44/2 El papel central del Estado en la respuesta a ] o
pandemias y otras emergencias Sanitariasy y 4714 Gestion de la hlglene menstl’ua|, derechos
las consecuencias socioeconémicas de estas humanos e igualdad de género
en la promocion del desarrollo sostenibley 477 Las consecuencias negativas de la
la efectividad de todos los derechos corrupcian en el disfrute de los derechos
humanos humanos
47/8 Eliminacion de las practicas nocivas
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relacionadas con acusaciones de brujeriay
ataques rituales
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https://undocs.org/es/A/HRC/RES/45/18
https://undocs.org/es/A/HRC/RES/51/9
https://undocs.org/es/A/HRC/RES/45/23
https://undocs.org/es/A/HRC/RES/45/24
https://undocs.org/es/A/HRC/RES/45/28
https://undocs.org/es/S/RES/1325(2000)
https://undocs.org/es/A/HRC/RES/45/29
https://undocs.org/es/A/HRC/RES/45/30
https://undocs.org/es/A/HRC/RES/47/3
https://undocs.org/es/A/HRC/RES/47/4
https://undocs.org/es/A/HRC/RES/47/7
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Parte VI Derechos humanos y asuntos humanitarios
47/15 Acelerar los esfuerzos para eliminar todas 49/19 Promocion y proteccion de los derechos
las formas de violencia contra las mujeres y econdémicos, sociales y culturales en el
las nifias: prevenir y combatir la violencia contexto de la lucha contra las
contra las mujeres y las nifias con desigualdades en la recuperacion de la
discapacidad pandemia de COVID-19
47/20; 50/22 El Foro Social 49/20 Derechos del nifio: efectividad de los
47/21 Promocion y proteccion de los derechos derechos del nifio y reunificacion familiar
humanos y las libertades fundamentales de 49/21 El papel de los Estados en la lucha contra
las personas africanas y afrodescendientes los efectos negativos de la desinformacion
frente al uso excesivo de la fuerza y otras en el disfrute y la efectividad de los
violaciones de los derechos humanos derechos humanos
cometldba}s gor a?entesddel orcfien, mded:ante 49/25 Asegurar el acceso equitativo, asequible,
un ::_ar_n IOI rans Iodrn;a or eln avor ge fa oportuno y universal de todos los paises a
justicia'y la igualdad raciales las vacunas para hacer frente a la pandemia
47123 Las tecnologias digitales nuevas y de enfermedad por coronavirus
emergentes y los derechos humanos (COoVID-19)
47124 Los derechos humanos y el cambio 49/31 Lucha contra la intolerancia, los
climético estereotipos negativos, la estigmatizacion,
47/25 Mortalidad y morbilidad prevenibles IE! dlscr!mmacno_n, la Incitacion a la
asociadas a la maternidad y derechos violencia y la violencia contra las personas
humanos por motivos de religidn o de creencias
48/2 Participacion en condiciones de igualdad en 50/11 El registro de V_'f:t'mas ysu !mportanma
la vida publica y politica para la promocion y proteccién de los
/ fantil ; g derechos humanos
48/6 Matrimonio infantil, precoz y forzado en . . .,
tiempos de crisis, incluida la generada por 50/15 Libertad de opinion y de expresion
la pandemia de COVID-19 51/12 La administracion local y los derechos
48/7 Consecuencias negativas de las secuelas del humanos
colonialismo en el disfrute de los derechos 52/8 Promocion de los derechos humanos y de
humanos los Objetivos de Desarrollo Sostenible
48/9 La cuestion de la pena de muerte mediante la pres_taf:ién transparente,
) ) responsable y eficiente de servicios
48/12 Consecuencias de la pandemia de publicos
COVID-19 en los derechos humanos de la ., L .
juventud 52/11 Cuestion del ejercicio efectivo de los
) ) ) derechos economicos, sociales y culturales
48/18; 51/32 De Iz;_reltérlcala Iadreal_ltljadd: un Ilda_r(;lamlento en todos los paises
mundial para la adopcién de medidas
concretaspcontra el tPacismo, la 52/12 Salud mental y derechos humanos
discriminacion racial, la xenofobia y las 52/21 Las repercusiones negativas en el goce de
formas conexas de intolerancia los derechos humanos de la no repatriacién
49/7 Los derechos culturales y la proteccion del a I_os paises de proc_:edenua d_e los fon_dos de
patrimonio cultural origen ilicito, y la importancia de mejorar
) ) ) la cooperacion internacional
49/8 Conmemoracion del 35° aniversario de la 52/22 Los d hos h la d . |
Declaracion sobre el Derecho al Desarrollo 0s derechos humanos, la democraciay
; del d estado de derecho
49/9 Prevencidn del genocidio L, .
g- 52/24 Contribucion del Consejo de Derechos
49/11 Derecho al trabajo Humanos en lo referente a las repercusiones
49/12 Participacion de las personas con de las politicas de drogas en los derechos
discapacidad en el deporte, y estadisticas y humanos
recopilacion de datos 52/25 Inscripcion de los nacimientos y derecho de
49/14 Derechos de las personas pertenecientes a todo ser humano al reconocimiento en todas
minorias nacionales o étnicas, religiosas y partes de su personalidad juridica
linglisticas
49/18 Reconocimiento de la contribucion de los
defensores de los derechos humanos,
incluidas las defensoras de los derechos
humanos, en las situaciones de conflicto y
posconflicto, al disfrute y la efectividad de
los derechos humanos
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https://undocs.org/es/A/HRC/RES/49/8
https://undocs.org/es/A/HRC/RES/49/9
https://undocs.org/es/A/HRC/RES/49/11
https://undocs.org/es/A/HRC/RES/49/12
https://undocs.org/es/A/HRC/RES/49/14
https://undocs.org/es/A/HRC/RES/49/18
https://undocs.org/es/A/HRC/RES/49/19
https://undocs.org/es/A/HRC/RES/49/20
https://undocs.org/es/A/HRC/RES/49/21
https://undocs.org/es/A/HRC/RES/49/25
https://undocs.org/es/A/HRC/RES/49/31
https://undocs.org/es/A/HRC/RES/50/11
https://undocs.org/es/A/HRC/RES/50/15
https://undocs.org/es/A/HRC/RES/51/12
https://undocs.org/es/A/hrc/RES/52/8
https://undocs.org/es/A/hrc/RES/52/11
https://undocs.org/es/A/hrc/RES/52/12
https://undocs.org/es/A/hrc/RES/52/21
https://undocs.org/es/A/hrc/RES/52/22
https://undocs.org/es/A/hrc/RES/52/24
https://undocs.org/es/A/hrc/RES/52/25

Seccion 24 Derechos humanos

Resoluciones del Consejo Economico y Social

1997/30 Administracién de la justicia juvenil

2005/30 Principios y Directrices Basicos sobre el
Derecho de las Victimas de Violaciones
Manifiestas de las Normas Internacionales
de Derechos Humanos y de Violaciones
Graves del Derecho Internacional
Humanitario a Interponer Recursos y
Obtener Reparaciones

2006/4 Crecimiento econ6mico sostenido para el
desarrollo social, incluida la erradicacion
de la pobreza y el hambre

2007/33; 2016/2;  Incorporacion de la perspectiva de género
2017/9; 2018/7; en todas las politicas y los programas del
2019/2; 2020/9; sistema de las Naciones Unidas

2021/7; 2022/18

2011/27 Promocion ulterior de la igualdad de
oportunidades por las personas con
discapacidad, para ellas y con ellas, e
incorporacion de las cuestiones relativas a
la discapacidad en el programa de
desarrollo

2015/21

2015/23; 2017/18;
2021/25

2016/8

2017/12

2017/16

2018/5

2019/6

Adopcién de medidas contra el asesinato de
mujeres y nifias por razones de género

Aplicacion del Plan de Accién Mundial de
las Naciones Unidas para Combatir la Trata
de Personas

Reconsiderar y fortalecer el desarrollo
social en el mundo contemporaneo

Promocion de los derechos de las personas
con discapacidad y fortalecimiento de la
incorporacion de la discapacidad en la
implementacién de la Agenda 2030 para el
Desarrollo Sostenible

Promocion de la aplicacion practica de las
Reglas Minimas de las Naciones Unidas
para el Tratamiento de los Reclusos (Reglas
Nelson Mandela)

Estrategias de erradicacion de la pobreza
para lograr el desarrollo sostenible para
todos

Afrontar las desigualdades y los obstaculos
a la inclusion social a través de politicas
fiscales, salariales y de proteccion social

Declaraciones de la Presidencia aprobadas por el Consejo de Derechos Humanos

PRST/22/1 Integracion de los derechos humanos en
todo el sistema de las Naciones Unidas

Subprograma 2

Apoyo a los érganos creados en virtud de tratados de derechos humanos

Resoluciones de la Asamblea General

2106 A (XX); Convencion Internacional sobre la

71/180 Eliminacion de Todas las Formas de
Discriminacion Racial

2200 A (XXI1) Pacto Internacional de Derechos

Econdmicos, Sociales y Culturales, Pacto
Internacional de Derechos Civiles y
Politicos y Protocolo Facultativo del Pacto
Internacional de Derechos Civiles y
Politicos

34/180; 70/131 Convencidn sobre la Eliminacion de Todas
las Formas de Discriminacién contra la
Mujer

36/151 Fondo de Contribuciones Voluntarias de
las Naciones Unidas para las Victimas de
la Tortura

39/46 Convencion contra la Tortura 'y Otros
Tratos o Penas Crueles, Inhumanos o
Degradantes

44/128 Segundo Protocolo Facultativo del Pacto
Internacional de Derechos Civiles y
Politicos, destinado a abolir la pena de
muerte

44/25; 74/133 Convencidn sobre los Derechos del Nifio

23-08114

45/158

46/122

49/178

54/4

54/263

Convencidn Internacional sobre la
Proteccion de los Derechos de Todos los
Trabajadores Migratorios y de Sus
Familiares

Fondo fiduciario de contribuciones
voluntarias de las Naciones Unidas para
luchar contra las formas contemporaneas
de la esclavitud

Aplicacion efectiva de los instrumentos
internacionales de derechos humanos,
incluidas las obligaciones en materia de
presentacion de informes de conformidad
con los instrumentos internacionales de
derechos humanos

Protocolo Facultativo de la Convencion
sobre la Eliminacién de Todas las Formas
de Discriminacion contra la Mujer

Protocolos Facultativos de la Convencion
sobre los Derechos del Nifio relativos a la
participacion de nifios en los conflictos
armados y a la venta de nifios, la
prostitucién infantil y la utilizacion de
nifios en la pornografia

15/109


https://undocs.org/es/E/RES/2016/2
https://undocs.org/es/E/RES/2017/9
https://undocs.org/es/E/RES/2018/7
https://undocs.org/es/E/RES/2019/2
https://undocs.org/es/E/RES/2020/9
https://undocs.org/es/E/RES/2021/7
https://undocs.org/es/E/RES/2022/18
https://undocs.org/es/E/RES/2015/21
https://undocs.org/es/E/RES/2015/23
https://undocs.org/es/E/RES/2017/18
https://undocs.org/es/E/RES/2021/25
https://undocs.org/es/E/RES/2016/8
https://undocs.org/es/E/RES/2017/12
https://undocs.org/es/E/RES/2017/16
https://undocs.org/es/E/RES/2018/5
https://undocs.org/es/E/RES/2019/6
https://undocs.org/es/A/HRC/PRST/22/1
https://undocs.org/es/A/RES/2106(XX)
https://undocs.org/es/A/RES/71/180
https://undocs.org/es/A/RES/2200(XXI)
https://undocs.org/es/A/RES/34/180
https://undocs.org/es/A/RES/70/131
https://undocs.org/es/A/RES/36/151
https://undocs.org/es/A/RES/39/46
https://undocs.org/es/A/RES/44/128
https://undocs.org/es/A/RES/44/25
https://undocs.org/es/A/RES/74/133
https://undocs.org/es/A/RES/45/158
https://undocs.org/es/A/RES/46/122
https://undocs.org/es/A/RES/49/178
https://undocs.org/es/A/RES/54/4
https://undocs.org/es/A/RES/54/263

Parte VI Derechos humanos y asuntos humanitarios
57/199 Protocolo Facultativo de la Convencién 70/144 Pactos Internacionales de Derechos
contra la Tortura y Otros Tratos o Penas Humanos
Crueles, Inhumanos o Degradantes 70/145 Convencion sobre los Derechos de las
61/106 Convencion sobre los Derechos de las Personas con Discapacidad y su Protocolo

61/106, anexo Il

61/177

63/117

65/204
66/138

68/268

Personas con Discapacidad

Protocolo Facultativo de la Convencién
sobre los Derechos de las Personas con
Discapacidad

Convencion Internacional para la
Proteccion de Todas las Personas contra las
Desapariciones Forzadas

Protocolo Facultativo del Pacto
Internacional de Derechos Econémicos,
Sociales y Culturales

Comité contra la Tortura

Protocolo Facultativo de la Convencién
sobre los Derechos del Nifio relativo a un
procedimiento de comunicaciones

Fortalecimiento y mejora del
funcionamiento eficaz del sistema de
organos creados en virtud de tratados de
derechos humanos

Resoluciones del Consejo de Derechos Humanos

9/8

Aplicacion efectiva de los instrumentos
internacionales de derechos humanos

Subprograma 3

73/162; 75/174

73/301

741253

76/160

771210

42/30; 51/33

Facultativo

Sistema de drganos creados en virtud de
tratados de derechos humanos

Conmemoracién del 30° aniversario de la
aprobacidn de la Convencién sobre los
Derechos del Nifio

Mejora de la accesibilidad de las
conferencias y reuniones del sistema de las
Naciones Unidas para las personas con
discapacidad

Promocion de la distribucién geogréafica
equitativa en la composicién de los 6rganos
creados en virtud de tratados de derechos
humanos

Sistema de drganos creados en virtud de
tratados de derechos humanos

Promocion de la cooperacidn internacional
en apoyo de los mecanismos nacionales
para la aplicacion, la presentacion de
informes y el sequimiento

Servicios de asesoramiento, cooperacion técnica y actividades sobre el terreno

Resoluciones de la Asamblea General

63/170

72/181

72/186

73/88; 77/10
73/97

73/255; 76/225;
771187

741162

16/109

Acuerdos regionales para la promocion y
proteccion de los derechos humanos

Instituciones nacionales de promocién y
proteccion de los derechos humanos

El papel de los 6mbudsman, mediadores y
demas instituciones nacionales de derechos
humanos en la promocién y proteccién de los
derechos humanos

La situacion en el Afganistan

Aplicabilidad del Convenio de Ginebra
relativo a la Proteccion debida a las Personas
Civiles en Tiempo de Guerra, de 12 de agosto
de 1949, al Territorio Palestino Ocupado,
incluida Jerusalén Oriental, y a los demas
territorios arabes ocupados

Soberania permanente del pueblo palestino en
el Territorio Palestino Ocupado, incluida
Jerusalén Oriental, y de la poblacion arabe en
el Golan sirio ocupado sobre sus recursos
naturales

Centro Subregional para los Derechos
Humanos y la Democracia en Africa Central

74/163

75/96; 76/80

75/98; 771247

75/192

75/193; 76/228;
77/230

75/238; 76/180;
771227

76/11; 77/26

Centro de las Naciones Unidas de
Capacitacion y Documentacion sobre
Derechos Humanos para Asia Sudoccidental
y la Region Arabe

Labor del Comité Especial encargado de
Investigar las Practicas Israelies que Afecten
a los Derechos Humanos del Pueblo Palestino
y Otros Habitantes Arabes de los Territorios
Ocupados

Practicas israelies que afectan a los derechos
humanos del pueblo palestino en el Territorio
Palestino Ocupado, incluida Jerusalén
Oriental

Situacion de los derechos humanos en la
Republica Auténoma de Crimea y la ciudad
de Sebastopol (Ucrania)

Situacion de los derechos humanos en la
Republica Arabe Siria

Situacion de los derechos humanos de los
musulmanes rohinyas y otras minorias en
Myanmar

El Golan sirio

23-08114


https://undocs.org/es/A/RES/57/199
https://undocs.org/es/A/RES/61/106
https://undocs.org/es/A/RES/61/106
https://undocs.org/es/A/RES/61/177
https://undocs.org/es/A/RES/63/117
https://undocs.org/es/A/RES/65/204
https://undocs.org/es/A/RES/66/138
https://undocs.org/es/A/RES/68/268
https://undocs.org/es/A/RES/70/144
https://undocs.org/es/A/RES/70/145
https://undocs.org/es/A/RES/73/162
https://undocs.org/es/A/RES/75/174
https://undocs.org/es/A/RES/73/301
https://undocs.org/es/A/RES/74/253
https://undocs.org/es/A/RES/76/160
https://undocs.org/es/A/RES/77/210
https://undocs.org/es/A/HRC/RES/42/30
https://undocs.org/es/A/HRC/RES/51/33
https://undocs.org/es/A/RES/63/170
https://undocs.org/es/A/RES/72/181
https://undocs.org/es/A/RES/72/186
https://undocs.org/es/A/RES/73/88
https://undocs.org/es/A/RES/77/10
https://undocs.org/es/A/RES/73/97
https://undocs.org/es/A/RES/73/255
https://undocs.org/es/A/RES/76/225
https://undocs.org/es/A/RES/77/187
https://undocs.org/es/A/RES/74/162
https://undocs.org/es/A/RES/74/163
https://undocs.org/es/A/RES/75/96
https://undocs.org/es/A/RES/76/80
https://undocs.org/es/A/RES/75/98
https://undocs.org/es/A/RES/77/247
https://undocs.org/es/A/RES/75/192
https://undocs.org/es/A/RES/75/193
https://undocs.org/es/A/RES/76/228
https://undocs.org/es/A/RES/77/230
https://undocs.org/es/A/RES/75/238
https://undocs.org/es/A/RES/76/180
https://undocs.org/es/A/RES/77/227
https://undocs.org/es/A/RES/76/11
https://undocs.org/es/A/RES/77/26

Seccion 24

Derechos humanos

76/70

76/81; 77/125
76/82; 77/126

76/126; 77/30
76/150; 77/208

Problema de la militarizacién de la Republica
Auténoma de Crimea y la ciudad de
Sebastopol (Ucrania), asi como partes del
mar Negro y el mar de Azov

El Golan sirio ocupado

Los asentamientos israelies en el Territorio
Palestino Ocupado, incluida Jerusalén
Oriental, y en el Golan sirio ocupado

Asistencia al pueblo palestino

El derecho del pueblo palestino a la libre
determinacion

Resoluciones de la Comision de Derechos Humanos

E/CN.4/RES/
1993/2A

Cuestion de la violacién de los derechos

humanos en los territorios arabes ocupados,

incluida Palestina

76/177; 77/226

76/178; 77/228

76/179; 77/229

771224

Resoluciones y decisiones del Consejo de Derechos Humanos

S-30/1

S-32/1

S-33/1; 51/27

S/35/1

Decision 2/113

28/32

30/10

31/29

34/17

35/31; 47/22

35/32

23-08114

Hacer respetar el derecho internacional de
los derechos humanos y el derecho
internacional humanitario en el Territorio
Palestino Ocupado, incluida Jerusalén
Oriental, y en Israel

Situacion de los derechos humanos en
el Sudan

Situacion de los derechos humanos en
Etiopia

Deterioro de la situacion de los derechos
humanos en la Republica Isldmica del Iran,
especialmente en lo que respecta a las
mujeres y los nifios

Cooperacidn con la Oficina del Alto
Comisionado de las Naciones Unidas para
los Derechos Humanos: Afganistan

Asistencia técnica y fomento de la
capacidad para reforzar los derechos
humanos en el Iraq a la luz de los abusos
cometidos por el Estado Islamico del Iraq y
el Levante y los grupos terroristas
asociados

El grave y continuo deterioro de los
derechos humanos y la situacion
humanitaria en la Republica Arabe Siria

Fortalecimiento de la cooperacidn técnica y
de los servicios de asesoramiento para
Guinea

Acuerdos regionales para la promocion y
proteccion de los derechos humanos

Cooperacidn con Ucrania y asistencia a este
pais en la esfera de los derechos humanos

Politicas nacionales y derechos humanos

40/13

43/26; 49/23,;
52/31

43/27; 46/23

43/38; 49/34;
52/42

43/39; 48/25;
50/23; 52/41

4411; 47/2; 50/2
44/19; 47/19;

50/20

45/1; 49/26;
52/29

45/2

45/15
45/19; 48/16;
51/28
45/20; 51/29

45/22; 51/31

Situacion de los derechos humanos en la
Republica Popular Democratica de Corea

Situacion de los derechos humanos en la
Republica Islamica del Iran

Situacién de los derechos humanos en el
territorio ocupado temporalmente de la
Republica Auténoma de Crimea y la ciudad
de Sebastopol (Ucrania)

El papel de las instituciones de 6mbudsman y
mediadores en la promocién y proteccion de
los derechos humanos, la buena gobernanza y
el estado de derecho

Asegurar la rendicion de cuentas y la
justicia por todas las vulneraciones del
derecho internacional en el Territorio
Palestino Ocupado, incluida Jerusalén
Oriental

Situacion de los derechos humanos en
Myanmar

Situacion de los derechos humanos en
Sudan del Sur

Asistencia técnica y fomento de la
capacidad en la esfera de los derechos
humanos en Mali

Asistencia técnica y fomento de la
capacidad para mejorar la situacion de los
derechos humanos en Libia

Situacion de los derechos humanos en
Eritrea

Situacion de los derechos humanos en
Belarus

Situacion de los derechos humanos en
Belards en el periodo previo a las
elecciones presidenciales de 2020 y con
posterioridad a ellas

Fortalecimiento de la cooperacién y la
asistencia técnica en la esfera de los
derechos humanos en la Republica
Bolivariana de Venezuela

Situacion de los derechos humanos en el
Yemen

Situacion de los derechos humanos en
Burundi

Situacion de los derechos humanos en la
Republica Bolivariana de Venezuela

Instituciones nacionales de derechos
humanos

17/109


https://undocs.org/es/A/RES/76/70
https://undocs.org/es/A/RES/76/81
https://undocs.org/es/A/RES/77/125
https://undocs.org/es/A/RES/76/82
https://undocs.org/es/A/RES/77/126
https://undocs.org/es/A/RES/76/126
https://undocs.org/es/A/RES/77/30
https://undocs.org/es/A/RES/76/150
https://undocs.org/es/A/RES/77/208
https://undocs.org/es/A/RES/76/177
https://undocs.org/es/A/RES/77/226
https://undocs.org/es/A/RES/76/178
https://undocs.org/es/A/RES/77/228
https://undocs.org/es/A/RES/76/179
https://undocs.org/es/A/RES/77/229
https://undocs.org/es/A/RES/77/224
https://undocs.org/es/A/HRC/RES/S-30/1
https://undocs.org/en/A/HRC/RES/S-32/1
https://undocs.org/en/A/HRC/RES/S-33/1
https://undocs.org/es/A/HRC/RES/51/27
https://undocs.org/es/A/HRC/RES/S-35/1
https://undocs.org/es/A/HRC/RES/28/32
https://undocs.org/es/A/HRC/RES/30/10
https://undocs.org/es/A/HRC/RES/31/29
https://undocs.org/es/A/HRC/RES/34/17
https://undocs.org/es/A/HRC/RES/35/31
https://undocs.org/es/A/HRC/RES/47/22
https://undocs.org/es/A/HRC/RES/35/32
https://undocs.org/es/A/HRC/RES/40/13
https://undocs.org/es/A/HRC/RES/43/26
https://undocs.org/es/A/HRC/RES/49/23
https://undocs.org/es/A/HRC/RES/52/31
https://undocs.org/es/A/HRC/RES/43/27
https://undocs.org/es/A/HRC/RES/46/23
https://undocs.org/es/A/HRC/RES/43/38
https://undocs.org/es/A/HRC/RES/49/34
https://undocs.org/es/A/HRC/RES/52/42
https://undocs.org/es/A/HRC/RES/43/39
https://undocs.org/es/A/HRC/RES/48/25
https://undocs.org/es/A/HRC/RES/50/23
https://undocs.org/es/A/HRC/RES/52/41
https://undocs.org/es/A/HRC/RES/44/1
https://undocs.org/es/A/HRC/RES/47/2
https://undocs.org/es/A/HRC/RES/50/2
https://undocs.org/es/A/HRC/RES/44/19
https://undocs.org/es/A/HRC/RES/47/19
https://undocs.org/es/A/HRC/RES/50/20
https://undocs.org/es/A/HRC/RES/45/1
https://undocs.org/es/A/HRC/RES/49/26
https://undocs.org/es/A/HRC/RES/52/29
https://undocs.org/es/A/HRC/RES/45/2
https://undocs.org/es/A/HRC/RES/45/15
https://undocs.org/es/A/HRC/RES/45/19
https://undocs.org/es/A/HRC/RES/48/16
https://undocs.org/es/A/HRC/RES/51/28
https://undocs.org/es/A/HRC/RES/45/20
https://undocs.org/es/A/HRC/RES/51/29
https://undocs.org/es/A/HRC/RES/45/22
https://undocs.org/es/A/HRC/RES/51/31

Parte VI Derechos humanos y asuntos humanitarios

45/25 Asistencia técnica y fomento de la 51/1 Promocioén de la reconciliacion, la
capacidad para seguir mejorando la rendicion de cuentas y los derechos
situacion de los derechos humanos en el humanos en Sri Lanka
Sudan 51/25 Situacion de los derechos humanos en la

45/26; 48/21; Asistencia técnica y fomento de la Federacion de Rusia

51/39 capacidad en la esfera de los derechos 51/35 Asistencia técnica y fomento de la

humanos en el Yemen capacidad para abordar las consecuencias

45/27; 48/22; Asistencia a Somalia en materia de en los derechos humanos del legado nuclear
51/38 derechos humanos en las Islas Marshall
45/32; 48/24; Fortalecimiento de la cooperacion técnica y 52/1 Promocion de los derechos humanos en
51/34 fomento de la capacidad en la esfera de los Sudén del Sur

derechos humanos 52/2 Promoci6n y proteccion de los derechos
45/33 Cooperacién técnica y fomento de la humanos en Nicaragua

capacidad para la promocion y proteccion 52/3 Situacion de los derechos humanos en el

de los derechos humanos en Filipinas Territorio Palestino Ocupado, incluida

45/34; 48/20; Asistencia técnica y fomento de la Jerusalén Oriental, y obligacion de
51/36 capacidad para la RepUblica Democrética garantizar la rendicion de cuentasy la
del Congo en la esfera de los derechos justicia
humanos 52/15 Cooperacidn con organizaciones regionales
45/35; 48/19; Asistencia técnica y fomento de la de derechos humanos
51/37 capacidad en la esfera de los derechos 52/27 Situacion de los derechos humanos en la

humanos en la Republica Centroafricana Repiblica Islamica del Irn

46/1; 51/1 Promocion de la reconciliacién, la 52/28
rendicion de cuentas y los derechos
humanos en Sri Lanka

Situacion de los derechos humanos en la
Republica Popular Democréatica de Corea

. . 52/32 Situacion de los derechos humanos en
47/1; 50/3 Situacion de los derechos humanos de los Ucrania a raiz de la agresion rusa
musulmanes rohinyas y otras minorias en B
Myanmar 52/33 Los derechos humanos en el Golan sirio
ocupado
47/13 Situacion de los derechos humanos en la P ) )
region de Tigré en Etiopia 52/34 El derecho del pueblo palestino a la libre
. L determinacion
48/1; 51/20 Situacion de los derechos humanos en el ) ) o
Afganistan 52/35 Los asentamientos israelies en el Territorio
Palestino Ocupado, incluida Jerusalén
48/23 Servicios de asesoramiento y asistencia P

Y Oriental, y en el Golan sirio ocupado
técnica para Camboya

27+ 50/19: . i6n de los d hos h | 52/39 Asistencia técnica y fomento de la

49 27j 50/19; S'tu‘?c'(_m € 10s derechos humanos en fa capacidad para mejorarla situacion de los

51/26; 52/30 Republica Arabe Siria derechos humanos en Haiti, en respuesta a

50/1 Informes del Alto Comisionado de las la solicitud formulada por las autoridades
Naciones Unidas para los Derechos de Haiti de una accion internacional
Humanos sobre la situacion de los derechos coordinada y especifica
humanos en el Sudan 52/40 Cooperacién con Georgia

50/14 Situacion de los derechos humanos de las 52/43 Asistencia técnica y fomento de la

mujeres y las nifias en el Afganistan capacidad para Sudan del Sur

Declaraciones de la Presidencia aprobadas por el Consejo de Derechos Humanos

PRST/35/1 Situacion de los derechos humanos en
Cote d’Ivoire

Subprograma 4
Apoyo al Consejo de Derechos Humanos y sus 6rganos y mecanismos subsidiarios

Resoluciones de la Asamblea General

60/251 Consejo de Derechos Humanos 66/130 La participacion de la mujer en la politica

65/281 Examen del Consejo de Derechos Humanos
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70/161

Los defensores de los derechos humanos en

el contexto de la Declaracion sobre el
Derecho y el Deber de los Individuos, los
Grupos y las Instituciones de Promover y
Proteger los Derechos Humanos y las
Libertades Fundamentales Universalmente
Reconocidos

741146

Resoluciones y decisiones del Consejo de Derechos Humanos

5/1

5/2

6/17

Decisién 6/102

11/11
16/21

Decisién 17/119

19/26

Decision 19/119

22/16

Decision 22/115

31/31

31/32

32/2

32/4

32/8; 49/13

23-08114

Construccion institucional del Consejo de
Derechos Humanos

Cédigo de conducta para los titulares de
mandatos de los procedimientos especiales
del Consejo de Derechos Humanos

Establecimiento de fondos para el
mecanismo del examen periédico universal
del Consejo de Derechos Humanos

Seguimiento de la resolucion 5/1 del
Consejo de Derechos Humanos

El sistema de procedimientos especiales

Examen de la labor y el funcionamiento del
Consejo de Derechos Humanos

Seguimiento de la resolucion 16/21 del
Consejo de Derechos Humanos con
respecto al examen periddico universal

Mandato del Fondo Fiduciario de
Contribuciones Voluntarias de Asistencia
Técnica para Apoyar la Participacion de los
Paises Menos Adelantados y los Pequefios
Estados Insulares en Desarrollo en la Labor
del Consejo de Derechos Humanos

Equipo de tareas sobre los servicios de
secretaria, la accesibilidad de las personas
con discapacidad y la utilizacion de la
tecnologia de la informacion

Promocion y proteccion de los derechos
humanos en situaciones posteriores a
desastres y conflictos

Transmision web de las reuniones del
Consejo de Derechos Humanos

La tortura y otros tratos o penas crueles,
inhumanos o degradantes: garantias para
prevenir la tortura durante la detencidn
policial y la prisién preventiva

Proteccion de los defensores de los
derechos humanos, ya sean personas,
grupos o instituciones, que trabajan en el
admbito de los derechos econémicos,
sociales y culturales

Proteccion contra la violencia y la
discriminacién por motivos de orientacion
sexual e identidad de género

Eliminacion de la discriminacién contra la
mujer

Mandato del Relator Especial sobre el
derecho a la alimentacion

32/11; 41/15;
50/6

32/19

32/32; 41/12;
50/17

33/1; 42/10;
51/15

33/9; 42/16;
51/21

33/12; 42/20;
51/16

33/30; 42/22;
51/8

34/2; 49/16;
52/18

34/3; 43/10

34/40

35/12

35/18

35/23

35/24

Aplicar la Declaracién sobre el Derecho y
el Deber de los Individuos, los Grupos y
las Instituciones de Promover y Proteger
los Derechos Humanos y las Libertades
Fundamentales Universalmente
Reconocidos creando un entorno seguro y
propicio para los defensores de los
derechos humanos y asegurando su
proteccion

Mandato del Relator Especial sobre los
derechos humanos de los desplazados
internos

Acelerar los esfuerzos para eliminar la
violencia contra la mujer: prevencion de la
violencia contra las mujeres y las nifias,
incluidas las mujeres y las nifias indigenas,
y respuesta a este fendmeno

Derechos a la libertad de reunion pacifica y
de asociacion

Relator Especial sobre las formas
contemporéneas de la esclavitud, incluidas
sus causas y consecuencias

El derecho de toda persona al disfrute del
mas alto nivel posible de salud fisica y
mental

Los derechos humanos y los pueblos
indigenas: mandato del Relator Especial
sobre los derechos de los pueblos indigenas

Detencion arbitraria

Promocion del disfrute de los derechos
culturales de todos y respeto de la
diversidad cultural

Mandato del Experto Independiente sobre
las consecuencias de la deuda externa y las
obligaciones financieras internacionales
conexas de los Estados para el pleno goce
de todos los derechos humanos, sobre todo
los derechos econdmicos, sociales y
culturales

Promocion del Fondo Fiduciario de
Contribuciones Voluntarias de Asistencia
Técnica para Apoyar la Participacion de los
Paises Menos Adelantados y los Pequefios
Estados Insulares en Desarrollo en la Labor
del Consejo de Derechos Humanos

La independencia e imparcialidad del poder
judicial, los jurados y los asesores y la
independencia de los abogados

Eliminacion de la discriminacién contra las
mujeres y las nifias

El derecho de toda persona al disfrute del
mas alto nivel posible de salud fisica y
mental en la aplicacion de la Agenda 2030
para el Desarrollo Sostenible

Los derechos humanos en las ciudades y
otros asentamientos humanos
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https://undocs.org/es/A/HRC/RES/43/10
https://undocs.org/es/A/HRC/RES/34/40
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Parte VI Derechos humanos y asuntos humanitarios
35/29 Contribucién de los parlamentos a la labor 44/5 Mandato del Relator Especial sobre
del Consejo de Derechos Humanos 'y a su ejecuciones extrajudiciales, sumarias o
examen periddico universal arbitrarias
35/34 Proteccion de los derechos humanos y las 44/6 Eliminacion de la discriminacion contra las
libertades fundamentales en la lucha contra personas afectadas por la lepra y sus
el terrorismo familiares
Decision 35/101  Mesa redonda sobre los derechos humanos 44/8 Mandato del Relator Especial sobre la
de los desplazados internos en independencia de los magistrados y
conmemoracion del 20° aniversario de los abogados
IIDrtlncnplos Rectores de los Desplazamientos 44,1 Relator Especial sobre los derechos de las
nternos personas con discapacidad
36/7 Relator Especn_al_ sobre la promocion dela 44/11 Mandato del Experto Independiente sobre
verdad, la justicia, la reparacion y las los derechos humanos y la solidaridad
garantias de no repeticion internacional
36/29 Promover la cooperacidn internacional para 44/13 La extrema pobreza y los derechos
apoyar los sistemas, los procesos y los humanos
mecanismos conexos nacionales de
seguimiento de los derechos humanos, y su 44/15 Las empresas y los derechos hur_n/anos: el
contribucién a la aplicacion de la Agenda Grupo de Trabajo sobre la cuestion de los
2030 para el Desarrollo Sostenible derechos humanos y las empresas
. . transnacionales y otras empresas y la
37/21; 45/5 Derechos humanos y medidas coercitivas mejora de la ren)c;icién de (?uentasyy el
unilaterales acceso a la reparacion
38/1; 41/6; 50/18 Eliminacidn de todas las formas de 45/3 Desapariciones forzadas o involuntarias
discriminacion contra las mujeres y las i
nifias 45/4 Mandato del Experto Independiente sobre
-, L la promocién de un orden internacional
38/9; 41/16 El derecho a la educacién: seguimiento de der?wocrético y equitativo
la resolucion 8/4 del Consejo de Derechos ]
Humanos 45/17 Mandato del Relator Especial sobre las
) implicaciones para los derechos humanos
38/13 Las_ emplresas é/_lc_)g dzrechos humar;os. de la gestion y eliminacion ambientalmente
mejorar la rendicion de cuentas y el acceso racionales de las sustancias y los desechos
a las reparaciones peligrosos
39/4; 42/8; 51/11  Promocidn de un orden internacional 49/32 Fortalecimiento del Fondo Fiduciario de
democratico y equitativo Contribuciones Voluntarias de Asistencia
40/16; 49/10 Mandato de la Relatora Especial sobre la Técnica para Apoyar la Participacion de los
promocién y la proteccién de los derechos Paises Menos Adelantados y los Pequefios
humanos y las libertades fundamentales en Estados Insulares en Desarrollo en la Labor
la lucha contra el terrorismo del Consejo de Derechos Humanos
41/17 Acelerar los esfuerzos para eliminar todas 50/5 La independencia e imparcialidad del poder
las formas de violencia contra las mujeres y judicial, los jurados y los asesores y la
las nifias: prevenir y combatir la violencia independencia de los abogados
Zortrat:at_; mujeres y las nifias en el mundo 50/7 Mandato de la Relatora Especial sobre la
el trabajo violencia contra las mujeres y las nifias, sus
41/18 Mandato del Experto Independiente sobre causas y consecuencias
Ia} pr(_)te_cuo_n’contra la \_/lolenmay la L 50/10 Mandato del Experto Independiente sobre
discriminacion por motivos de orientacion proteccion contra la violencia y la
sexual e identidad de género discriminacion por motivos de orientacion
42/12; 51/4 Los derechos humanos de las personas de sexual e identidad de género
edad 51/3 Neurotecnologia y derechos humanos
43/14; 49/17, La vivienda adecuada como elemento 51/13 Mandato del Grupo de Trabajo sobre la
52/10 integrante del derecho a un nivel de vida utilizacién de mercenarios como medio de
gqul_Jad_O, y_§l dere;:ho de n(t) violar los derechos humanos y obstaculizar
Iscriminacion a este respecto el ejercicio del derecho de los pueblos a la
44/4 Trata de personas, especialmente mujeres y libre determinacion
nifios: fortalecimiento de los derechos 51/30 Fortalecimiento de los fondos de
humano_s’ mgdllante ,EI _aume(;mi de la contribuciones voluntarias para el
proteccion de las victimas de la tr_a~ta, mecanismo del examen periédico universal
especialmente las mujeres y los nifios, el del Consejo de Derechos Humanos
apoyo prestado a estas y su
empoderamiento
20/109 23-08114
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51/33 Promocion de la cooperacidn internacional 52/9
en apoyo de los mecanismos nacionales
para la aplicacion, la presentacion de
informes y el seguimiento

Decision 51/101  Apoyo adecuado al Consejo de Derechos 52/20
Humanos

52/4 Mandato del Relator Especial sobre la
situacién de los defensores de los derechos 52/23
humanos

52/5 Mandato del Relator Especial sobre 52/26
cuestiones de las minorias

52/7 La tortura y otros tratos o penas crueles,
inhumanos o degradantes: mandato del 52/36
Relator Especial

Libertad de opinidn y de expresién:
mandato del Relator Especial sobre la
promocién y proteccidn del derecho a la
libertad de opinién y de expresion

Los derechos humanos de los migrantes:
mandato del Relator Especial sobre los
derechos humanos de los migrantes

El derecho humano a un medio ambiente
limpio, saludable y sostenible

Mandato del Relator Especial sobre la
venta, la explotacién sexual y el abuso
sexual de nifios

Mandato del Relator Especial sobre las
formas contemporaneas de racismo,
discriminacion racial, xenofobia y formas
conexas de intolerancia

Declaraciones de la Presidencia aprobadas por el Consejo de Derechos Humanos

PRST/1/1 Entrada en vigor del Protocolo Facultativo PRST/29/1
de la Convencion contra la Tortura y Otros
Tratos o Penas Crueles, Inhumanos o PRST/OS/12/1
Degradantes
PRST/6/2 Vigésimo aniversario de la entrada en vigor
de la Convencion contra la Tortura y Otros
Tratos o Penas Crueles, Inhumanos o PRST/OS/13/1
Degradantes
PRST/8/1 Modalidades y practicas para el proceso
del examen periddico universal PRST/OS/14/2
PRST/9/2 Seguimiento de la declaracion de la
Presidencia 8/1 PRST/OS/15/1
PRST/15/2 Declaracion de la Presidencia
PRST/18/2; Declaracion de la Presidencia PRST/OS/16/1
PRST/19/1
PRST/20/1 Informes del Grupo de Trabajo sobre el

Examen Periddico Universal

Entregables

Mejorar la eficiencia del Consejo de
Derechos Humanos

Mejorar la eficiencia del Consejo de
Derechos Humanos, entre otras formas
abordando las limitaciones de recursos
financieros y de tiempo

Eficiencia del Consejo de Derechos
Humanos: hacer frente a las limitaciones de
recursos financieros y de tiempo

Métodos de trabajo del Grupo Consultivo
del Consejo de Derechos Humanos

Eficiencia del Consejo de Derechos
Humanos

Eficiencia del Consejo de Derechos
Humanos: hacer frente a las limitaciones de
recursos financieros y de tiempo

24.17 En el cuadro 24.1 se enumeran todos los entregables transversales del programa.

Cuadro 24.1

Entregables transversales del periodo 2022-2024, por categoria y subcategoria

2022 2022 2023 2024
Categoria y subcategoria (previstos) (reales) (previstos) (previstos)
A. Facilitacion de procesos intergubernamentales y 6rganos de expertos
Documentacion para reuniones (nimero de documentos) 2 2 2 2
1. Informes a la Asamblea General 1 1 1 1
2. Informes al Consejo de Derechos Humanos 1 1 1 1
Servicios sustantivos para reuniones (nimero de reuniones de tres horas) 34 34 34 34
Reuniones de:
3. El Comité del Programa y de la Coordinacion 1 1 1 1
4. La Comision Consultiva en Asuntos Administrativos y de Presupuesto 1 1 1 1
23-08114 21/109
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2022 2022 2023 2024
Categoria y subcategoria (previstos) (reales) (previstos) (previstos)
5. La Asamblea General (Comisiones Tercera y Quinta) 32 32 32 32
B. Generacion y transferencia de conocimientos
Misiones de constatacion de los hechos, vigilancia e investigacion
(ntmero de misiones) 10 12 6 6
6. Comisiones de investigacion 10 12 6 6

C. Entregables sustantivos

Buenos oficios: contactos con funcionarios gubernamentales

D. Entregables de comunicacién

Programas de extension, eventos especiales y materiales informativos: Folletos, panfletos, fichas informativas, graficos
murales y carpetas de material informativo sobre diversas cuestiones de derechos humanos, incluso para conmemorar el Dia de
los Derechos Humanos, y otras campafias de divulgacion; sitio web del programa en los seis idiomas oficiales, y presencia en
los medios sociales.

22/109

24.18

24.19

24.20

24.21

Actividades de evaluacion

Las siguientes evaluaciones realizadas por el ACNUDH en 2022 han servido de orientacion al
preparar el proyecto de plan del programa para 2024

a)  Evaluacion del proyecto Juventud y Derechos Humanos (global);

b)  Evaluacién del programa de Equipos de Respuesta de Emergencia (global);

c) Evaluacion de tres programas para los paises o proyectos nacionales sobre el terreno.

Los resultados y las ensefianzas de las evaluaciones mencionadas se han tenido en cuenta en el
proyecto de plan del programa para 2024. Por ejemplo, el ACNUDH esta reforzando su capacidad
de analisis de datos para fundamentar las actividades de prevencion de los asociados humanitarios,
en seguimiento de las recomendaciones de la evaluacion de los Equipos de Respuesta de Emergencia.

Esté previsto realizar las siguientes evaluaciones en 2024:
a) Una evaluacion tematica de una cuestion o programa transversal mundial;

b)  Tres evaluaciones de programas para los paises o proyectos nacionales sobre el terreno.

Programa de trabajo

Subprograma 1
Transversalizacion de los derechos humanos, derecho al desarrollo
e investigacion y analisis

Transversalizacion de los derechos humanos
Objetivo

El objetivo al que contribuye este subprograma es fomentar la promocidn y proteccion de todos los
derechos humanos reforzando la integracidn de todos los derechos humanos en los &mbitos de trabajo
del sistema de las Naciones Unidas.

23-08114
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24.22

24.23

24.24

24.25

Estrategia

Para contribuir al objetivo, el subprograma:

a) Liderara la cooperacion dentro del sistema de las Naciones Unidas con miras a la incorporacion
de todos los derechos humanos en los programas y actividades de las Naciones Unidas
relacionados con el desarrollo, el medio ambiente, la asistencia humanitaria, la paz y la
seguridad, la gobernanza, la democracia y el estado de derecho, incluida la implementacidn de
la Agenda 2030;

b) Promoverad la integraciéon practica de todos los derechos humanos en los programas de
desarrollo y se asegurara de que las actividades de desarrollo respaldadas por las Naciones
Unidas y las estrategias de colaboracion con los paises acordadas conjuntamente con los
Estados Miembros;

c) Contribuira a desarrollar la capacidad y los conocimientos del sistema de las Naciones Unidas
en relacion con cuestiones pertinentes de derechos humanos, mediante la capacitacion y el
asesoramiento, teniendo en cuenta las cuestiones relativas a la discapacidad e incorporando la
perspectiva de género;

d) Desarrollara herramientas metodolégicas para facilitar la integracion practica de todos los
derechos humanos en las politicas, programas y actividades de las Naciones Unidas y, cuando
proceda, el avance de la aplicacion practica de enfoques con ese fin.

Se espera que la labor mencionada permita obtener los resultados siguientes:

a) El sistema de las Naciones Unidas integra plenamente todos los derechos humanos en sus
respectivos programas y actividades;

b) Los Estados Miembros, de conformidad con su solicitud de apoyo, crean y refuerzan las
capacidades nacionales de promocién y proteccién de los derechos humanos.

Ejecucion del programa en 2022

El sistema de las Naciones Unidas esta equipado para cumplir el compromiso de no dejar
a nadie atras en la implementacion de la Agenda 2030

El subprograma contribuy6 a aumentar las capacidades del sistema de las Naciones Unidas mediante
el suministro de orientacion y herramientas, asesoramiento técnico y creacién de capacidad con el
fin de integrar la promesa de no dejar a nadie atras y llegar primero a los mas rezagados en la
implementacién de la Agenda 2030 y los Objetivos de Desarrollo Sostenible. Esta labor se tradujo
en una mejora de la capacidad de los Estados para realizar evaluaciones y aplicar politicas que
pongan fin a la discriminacion y la exclusion y reduzcan las desigualdades y vulnerabilidades que
dejan atras a las personas. EI ACNUDH ha contribuido a apoyar las respuestas a la discriminacion
y las desigualdades econdmicas para garantizar que estén firmemente basadas en los principios de
igualdad y no discriminacion. En aplicacién de la resolucion 37/24 del Consejo de Derechos
Humanos sobre la promocidn y proteccién de los derechos humanos y la implementacion de la
Agenda 2030 para el Desarrollo Sostenible, el ACNUDH celebré una reunidn entre periodos de
sesiones del Consejo de Derechos Humanos sobre los derechos humanos y la Agenda 2030 que
incluy6 reflexiones sobre cdmo abordar las desigualdades.

El progreso hacia el objetivo se presenta en la siguiente medida de la ejecucion (véase el cuadro 24.2).
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Cuadro 24.2
Medida de la ejecucion

2020 (real)

2021 (real) 2022 (real)

Se prestd apoyo a los Estados
Miembros en materia de no dejar a
nadie atras y para llegar en primer
lugar a los mas rezagados mediante
el suministro de orientaciones
operacionales elaboradas con el
equipo de trabajo interinstitucional
del Grupo de las Naciones Unidas
para el Desarrollo Sostenible

Los Estados Miembros tuvieron
acceso a una lista de control
operacional sobre los derechos
humanos y la respuesta
socioecondmica a la pandemia de
COVID-19

La nota de politicas del Secretario  Dos listas de comprobacion y una

General sobre los derechos humanos herramienta en linea sobre la

y la respuesta y recuperacion integracion de los derechos humanos,

econdmica tras la pandemia de no dejar a nadie atrés y la igualdad

COVID-19 se puso a disposicién de de género y el empoderamiento de

los Estados Miembros y los equipos las mujeres reforzaron la capacidad

de las Naciones Unidas en los paises de los equipos de las Naciones

para ayudarles a disefiar medidas que Unidas en los paises para apoyar a

aborden las desigualdades los Estados Miembros en el analisis
y la programacién con el fin de dar
prioridad a los mas vulnerables y
combatir la discriminacion y las
desigualdades

Resultados previstos para 2024

Resultado 1: mejor colaboracidn interinstitucional para la transversalizaciéon
de los derechos humanos

Ejecucion del programa en 2022 y meta para 2024

24.26

La labor del subprograma contribuy6 a la elaboracion de diez documentos conjuntos de politicas y

orientacion sobre la promocién y proteccién de los derechos humanos adoptados por el sistema de
las Naciones Unidas, con lo que se cumpli6 la meta prevista.

24.27

Cuadro 24.3
Medida de la ejecucion

El progreso hacia el objetivo y la meta para 2024 se presentan en la siguiente medida de la ejecucién
(véase el cuadro 24.3).

2020 (real) 2021 (real)

2022 (real) 2023 (prevista) 2024 (prevista)

Equipo de tareas
sobre las
desigualdades del
Comite de Alto
Nivel sobre
Programas

Plan de trabajo
acordado del equipo
de tareas sobre el
principio de no dejar
a nadie atrés, los

sistema de los

elaborados en

Examen en todo el

derechos humanos
en mas de 80 nuevos
analisis comunes de
los paises y marcos
de cooperacion

colaboracion con
otras 11 entidades

Aplicacion continua

Diez documentos de
politicas conjuntos y
orientaciones sobre
la promocién y
proteccién de los
derechos humanos,
incluida una nota
orientativa sobre los
derechos humanos y
los examenes
nacionales

Las iniciativas para
todo el sistema de
las Naciones Unidas
centradas en “no
dejar a nadie atras”
incorporan las
normas de derechos
humanos

Disponibilidad de un
marco para supervisar
las tendencias del
espacio civicoy
apoyar la
presentacion de
informes del sistema
de las Naciones
Unidas sobre
cuestiones pertinentes
de conformidad con
la resolucién 76/174

voluntarios; una
politica de las
Naciones Unidas
sobre un enfoque de

de la nota orientativa
de las Naciones
Unidas sobre la
proteccion y

derechos humanos y
la agenda normativa
del Grupo de las
Naciones Unidas

de la Asamblea
General y la
resolucion 47/3 del
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2020 (real)

2021 (real)

2022 (real)

2023 (prevista)

2024 (prevista)

para el Desarrollo
Sostenible,
copresidido por el
ACNUDH

Cuatro documentos
de politicas
conjuntos y
orientaciones sobre
la respuesta
socioecondémica a la
COVID 19 a
disposicion de los
Estados Miembros

promocién del
espacio civico en el
marco de la labor del
equipo de tareas
interinstitucional,
con especial
atencion a la
aplicacion en los
paises

derechos humanos
frente a la
explotacion y
abusos sexuales; y
recomendaciones
del Comité de
Seguridad
Alimentaria
Mundial sobre
politicas para la
promocion de la
participacion y el
empleo de los
jovenes en los
sistemas agricolas y
alimentarios en
favor de la
seguridad
alimentariay la
nutricion

Consejo de Derechos
Humanos.
Disponibilidad de un
conjunto de
herramientas para
todo el sistema de las
Naciones Unidas
sobre la proteccion y
promocién del
espacio civico,
incluida la proteccion
de los defensores de
los derechos
humanos, de
conformidad con la
resolucién 76/174 de
la Asamblea General
y la resolucion 49/18
del Consejo de
Derechos Humanos,
entre otras

Resultado 2: mayor concienciacion y conocimiento por parte de los Estados Miembros
y las principales partes interesadas sobre el derecho a participar en los asuntos publicos

Ejecucion del programa en 2022 y meta para 2024

24.28

El subprograma contribuy6 a la elaboracién por el ACNUDH y la Unidn Interparlamentaria de un

conjunto de herramientas de autoevaluacion, dirigido a los parlamentarios, sobre el derecho a
participar en los asuntos publicos y en los procesos constitucionales, con lo que se cumplié la meta
prevista.

24.29

(véase el cuadro 24.4).

Cuadro 24.4

Medida de la ejecucion

El progreso hacia el objetivo y la meta para 2024 se presentan en la siguiente medida de la ejecucion

2020 (real)

2021 (real)

2022 (real)

2023 (prevista)

2024 (prevista)

Mayor capacidad de
las autoridades
nacionales para
promover y proteger
el derecho a
participar en los
asuntos publicos,
mediante
orientaciones
técnicas,
capacitacion y
sesiones
informativas

Mayor conciencia de
los Estados
Miembros sobre el
derecho a participar
en los asuntos
publicos, en
particular mediante
el documento Human
Rights and
Elections: A
Handbook on
International Human
Rights Standards on
Elections y otras
publicaciones

Elaboracidn por el
ACNUDH Yy la
Union
Interparlamentaria
de un conjunto de
herramientas de
autoevaluacién,
dirigido a los
parlamentarios,
sobre el derecho a
participar en los
asuntos publicos y
en los procesos
constitucionales

Mayor capacidad de
los parlamentarios y
las autoridades
nacionales en
materia de
proteccién y
promocién de los
derechos humanos
en los contextos
electorales y
procesos
constitucionales
mediante la difusion
amplia del conjunto
de herramientas

Los parlamentarios y
las autoridades
nacionales participan
en la proteccion y
promocién de los
derechos humanos en
contextos electorales
Y procesos
constitucionales con
el apoyo de
iniciativas de
creacion de
capacidad
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Resultado 3: integracion de los derechos humanos en la agenda de las Naciones Unidas
sobre las generaciones futuras

Proyecto de plan del programa para 2024

El subprograma apoy6 la coordinacion interinstitucional y contribuyd al anélisis de los derechos
humanos para la elaboracidn de la Declaracion sobre las Generaciones Futuras, en preparacién de la
proxima Cumbre del Futuro en 2024. EI ACNUDH contribuy6 al documento de elementos, en el que
se hizo hincapié en la integracion de los derechos humanos en la Declaracion.

Enserianzas extraidas y cambios previstos

La ensefianza que extrajo el subprograma fue que la mejora de la coordinacién entre una amplia
variedad de partes interesadas y las capacidades dedicadas a cuestiones de derechos humanos pueden
ayudar a integrar los derechos humanos en el desarrollo de procesos clave de la agenda de las
Naciones Unidas sobre las generaciones futuras, incluida la Declaracion sobre las Generaciones
Futuras. Al aplicar la ensefianza, el programa, el subprograma ampliara la red mundial de agentes
que defienden los derechos humanos de las generaciones futuras mediante una mayor cooperacion
con las entidades de las Naciones Unidas, los Estados Miembros, la sociedad civil y expertos

El progreso previsto hacia el objetivo se presenta en la siguiente medida de la ejecucidn (véase el

Parte VI
24.30
24.31
académicos.
24.32
cuadro 24.5).
Cuadro 24.5

Medida de la ejecucion

2020 (real) 2021 (real) 2022 (real) 2023 (prevista) 2024 (prevista)

- - Fortalecimiento de la Existe una red La red mundial de
cooperacion con las mundial de agentes  agentes realiza
entidades del sistema que abogan por los  aportaciones
de las Naciones Unidas || derechos humanos  sustantivas en
para mejorar la de las generaciones materia de derechos
comprension coman de || futuras, en la que humanos a los
los derechos humanos participan el sistema principales hitos de
y las implicaciones del de las Naciones los procesos de
documento de Unidas, los Estados Nuestra Agenda
elementos para la Miembros, la Comun de las
Declaracion sobre las sociedad civil y Naciones Unidas,
Generaciones Futuras jovenes defensores  incluida la Cumbre

de la infancia del Futuro
Entregables

24.33 En el cuadro 24.6 se enumeran todos los entregables del programa.
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Cuadro 24.6

Subprograma 1 a): entregables del periodo 2022-2024, por categoria y subcategoria

2022 2022 2023 2024
Categoria y subcategoria (previstos) (reales) (previstos) (previstos)
A. Facilitacién de procesos intergubernamentales y 6rganos de expertos
Documentacién para reuniones (nimero de documentos) 3 3 3 3
1. Informe a la Asamblea General 1 1 1 1
2. Informe al Consejo de Derechos Humanos 2 2 2 2
Servicios sustantivos para reuniones (nimero de reuniones de tres horas) - 1 1 1
3. Sesiones del Consejo de Derechos Humanos: grupo tematico plenario sobre
transversalizacion de los derechos humanos - 1 1 1
B. Generacion y transferencia de conocimientos
Publicaciones (nimero de publicaciones) 2 2 2 2
4. Sobre derechos humanos y la agenda de desarrollo sostenible; y sobre las
perspectivas del medio ambiente y los derechos humanos 2 2 2 2
Materiales técnicos (nUmero de materiales) 10 10 10 10
5. Sobre el fortalecimiento de los sistemas nacionales de proteccion, los
distintos aspectos de la proteccion de los derechos humanos, la
construccion institucional, la educacién y la recopilacion de las mejores
précticas sobre la incorporacion de asuntos relacionado con los derechos
humanos a las politicas y los programas de las Naciones Unidas 10 10 10 10

C. Entregables sustantivos

Consultas, asesoramiento y promocion: Asesoramiento a las entidades de las Naciones Unidas y los Estados Miembros que lo
soliciten sobre la elaboracion de normas en materia de refuerzo de los medios nacionales de promocion y proteccion de los
derechos humanos; integracion de aspectos de los derechos humanos en los &mbitos del desarrollo, los asuntos humanitarios, la
paz y la seguridad, la gobernanzay el estado de derecho.

23-08114

b)

24.34

24.35

Derecho al desarrollo

Objetivo

El objetivo al que contribuye este subprograma es fomentar la promocion y proteccidn del disfrute
efectivo por todas las personas de todos sus derechos humanos mediante el ejercicio efectivo del
derecho al desarrollo.

Estrategia

Para contribuir al objetivo, el subprograma adoptara una estrategia multidimensional. El
subprograma:

a)

b)

Mejorara la concienciacidn, el conocimiento y el entendimiento acerca del contenido y la
importancia del derecho al desarrollo y determinard los obstaculos a nivel internacional,
regional y nacional incrementando la interaccidn, la investigacion, la promocidn y las
actividades informativas y educativas;

Promoveré el ejercicio del derecho al desarrollo en todo el programa de derechos humanos y
alentara a los 6rganos pertinentes del sistema de las Naciones Unidas, asi como a los fondos y
los organismos especializados, a que incorporen el derecho al desarrollo a su labor y presten
mayor atencion a su implementacidn practica;
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c) Fortalecerd las alianzas y la colaboracién con los Estados Miembros, los organismos de
desarrollo y las instituciones internacionales de desarrollo, finanzas y comercio, y la sociedad
civil, incluidos las ONG vy el sector privado;

d) Alentard la promocion del derecho al desarrollo en las alianzas mundiales para el desarrollo
con miras a la implementacidon por los Estados Miembros de la Agenda 2030 y, mas
concretamente, del Objetivo de Desarrollo Sostenible 17, mediante la cooperacion y la
colaboracién, la promocidn, el establecimiento de redes y el asesoramiento técnico, y la
creacion de alianzas, y de conformidad con los mandatos vigentes;

e) Proporcionard apoyo sustantivo al Consejo de Derechos Humanos y sus mecanismos
subsidiarios relacionados con el derecho al desarrollo, incluidos el Grupo de Trabajo sobre el
Derecho al Desarrollo, el Mecanismo de Expertos sobre el Derecho al Desarrollo y el grupo
bienal del Consejo de Derechos Humanos sobre el derecho al desarrollo;

f)  Promovera el ejercicio del derecho proporcionando a los Estados que lo soliciten asistencia
técnica para formular estrategias nacionales de desarrollo, como documentos de estrategia de
lucha contra la pobreza, estrategias relativas a los Objetivos de Desarrollo Sostenible y marcos
de cooperacion de las Naciones Unidas para el desarrollo sostenible, teniendo en cuenta el
pleno respeto de los derechos humanos.

24.36 Se espera que la labor mencionada permita integrar la promocion y proteccién del derecho al
desarrollo en las alianzas mundiales para el desarrollo y en las politicas y actividades operacionales
de los agentes pertinentes a todos los niveles.

Ejecucion del programa en 2022

Los Estados Miembros tienen acceso a orientaciones para integrar el derecho al desarrollo
en sus examenes nacionales voluntarios de los Objetivos de Desarrollo Sostenible

24.37 Basandose en los resultados anteriores, el subprograma promovié el refuerzo mutuo y la
complementariedad entre el derecho al desarrollo y los Objetivos de Desarrollo Sostenible. Por
ejemplo, organizo un taller interactivo en linea sobre el tema “Integracion del derecho al desarrollo
en los examenes nacionales voluntarios”?, basado en las directrices para integrar los derechos
humanos en los examenes nacionales voluntarios®, al que asistieron 115 partes interesadas,
principalmente Estados Miembros. Como sefial6 el Mecanismo de Expertos sobre el Derecho al
Desarrollo, muchos de los principios de esas directrices, como el compromiso de multiples partes
interesadas y la participacion libre, significativa y activa, asi como no dejar a nadie atras, son
inherentes al derecho al desarrollo.

24.38 El progreso hacia el objetivo se presenta en la siguiente medida de la ejecucion (véase el cuadro 24.7).

Cuadro 24.7
Medida de la ejecucion

2020 (real) 2021 (real) 2022 (real)

- - Los Estados Miembros tienen acceso a
orientaciones sobre la integracion del
derecho al desarrollo en los exdmenes
nacionales voluntarios

2 véase www.upeace.org/files/Academic/VNR%20and%20RTD%20Concept%20Note%20and%20Workshop
%?20Description.pdf.

3 Véase Oficina del Alto Comisionado de las Naciones Unidas para los Derechos Humanos y Programa de las
Naciones Unidas para el Desarrollo, “Human rights and voluntary national reviews: operational common
approach guidance note”, junio de 2022.
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Resultados previstos para 2024

Resultado 1: mayor concienciacion y capacidad en relacién con el derecho al desarrollo
Ejecucion del programa en 2022 y meta para 2024

24.39 La labor del subprograma contribuy0 a que 402 participantes completaran el modulo de capacitacion
en linea sobre el derecho al desarrollo y a que la plataforma global en linea alcanzara los
1.000 usuarios, con lo que se cumplié la meta prevista.

24.40 El progreso hacia el objetivo y la meta para 2024 se presentan en la siguiente medida de la ejecucion
(véase la figura 24.1).

Figura 24.1
Medida de la ejecucion: niimero de participantes que completan el modulo de capacitacion en linea y nimero
de usuarios de la plataforma mundial en linea (acumulado)

1400 ~ 1200 1250
1200 - 1000
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800 - 750
| 500 525
o 306 317 402
400 - 214
200 -
0 T T T T 1
2020 2021 2022 2023 2024
(real) (real) (real) (previsto) (previsto)
Completan el modulo Usan la platforma

Resultado 2: el Grupo de Trabajo sobre el Derecho al Desarrollo y el Mecanismo de Expertos
sobre el Derecho al Desarrollo fundamentan las deliberaciones intergubernamentales sobre
el derecho al desarrollo

Ejecucion del programa en 2022 y meta para 2024

24.41 La labor del subprograma contribuyd a que 541 participantes colaboraran con el Grupo de Trabajo
sobre el Derecho al Desarrollo y el Mecanismo de Expertos sobre el Derecho al Desarrollo, lo que
superé la meta prevista de 340, gracias al aumento de la divulgacion y la participacion en linea, asi
como a la organizacion excepcional de una reunion adicional del Mecanismo de Expertos con la
sociedad civil en 2022.

24.42 El progreso hacia el objetivo y la meta para 2024 se presentan en la siguiente medida de la ejecucion
(véase la figura 24.11).
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Figura 24.11
Medida de la ejecucion: colaboracion con el Grupo de Trabajo sobre el Derecho al Desarrollo y el Mecanismo
de Expertos sobre el Derecho al Desarrollo (anual)
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Resultado 3: mayor participacion en el Foro Social
Proyecto de plan del programa para 2024

El subprograma dirige la organizacion del Foro Social, una reunién anual convocada por el Consejo
de Derechos Humanos. Se trata de un espacio Unico para el dialogo interactivo entre representantes
de los Estados Miembros, organizaciones intergubernamentales y la sociedad civil, incluidas las
organizaciones populares, sobre un tema elegido cada afio por el Consejo. Su objetivo es promover
la cohesion social basada en los principios de justicia social, equidad y solidaridad, teniendo en
cuenta los vinculos con las dimensiones sociales y los retos del actual proceso de globalizacion.

Ensefianzas extraidas y cambios previstos

La ensefianza que extrajo el subprograma fue que la participacion de un grupo amplio y diverso de
partes interesadas en la planificacion, divulgacién y organizacién del Foro Social puede contribuir
a un mayor nivel de participacion significativa y de asimilacion de sus conclusiones y
recomendaciones. Al aplicar la ensefianza, el subprograma elaborara estrategias de divulgacién y
participacién en consulta con los Estados Miembros, las organizaciones intergubernamentales y la
sociedad civil, incluidas las organizaciones de base, para aumentar la participacién en el Foro
Social. El subprograma redoblard sus esfuerzos para apoyar al mayor nimero posible de partes
interesadas, especialmente una mayor participacidn de las organizaciones populares y de quienes
viven en la pobreza, en particular las mujeres, sobre todo de los paises en desarrollo.

El progreso hacia el objetivo se presenta en la siguiente medida de la ejecucién (véase la
figura 24.111).

23-08114



Seccion 24 Derechos humanos

Figura 24.111

Medida de la ejecucion: nimero de participantes que asisten al Foro Social del Consejo de Derechos Humanos
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Entregables
24.46 En el cuadro 24.8 se enumeran todos los entregables del subprograma.
Cuadro 24.8
Subprograma 1 b): entregables del periodo 2022-2024, por categoria y subcategoria
2022 2022 2023 2024
Categoria y subcategoria (previstos) (reales) (previstos) (previstos)
A. Facilitacion de procesos intergubernamentales y 6rganos de expertos
Documentacion para reuniones (nimero de documentos) 13 17 13 13
1. Informes a la Asamblea General 1 1 2 1
2. Informes y documentos anteriores al periodo de sesiones para el Consejo
de Derechos Humanos, incluidos los relativos al derecho al desarrollo, el
Foro Social, el Grupo de Trabajo sobre el Derecho al Desarrollo y el
Mecanismo de Expertos sobre el Derecho al Desarrollo 12 16 11 12
Servicios sustantivos para reuniones (nimero de reuniones de tres horas) 29 33 30 31
Reuniones de:
3. El Consejo de Derechos Humanos: grupos tematicos plenarios sobre el
derecho al desarrollo, la buena gobernanza y el cambio climatico 3 5 4 3
4. El Foro Social 4 4 4 4
5. EIl Grupo de Trabajo sobre el Derecho al Desarrollo 10 10 10 10
6. El Mecanismo de Expertos sobre el Derecho al Desarrollo 12 14 12 14
B. Generacion y transferencia de conocimientos
Materiales técnicos (niGmero de materiales) 12 12 12 12
7. Instrumentos metodoldgicos y material de capacitacion sobre la
incorporacién del derecho al desarrollo 8 8 8 8
8. Documentos de investigacion y analisis sobre la incorporacién del derecho
al desarrollo 4 4 4 4

C. Entregables sustantivos

Consultas, asesoramiento y promocién: Asesoramiento especializado a los Estados Miembros que lo soliciten, los organismos
de las Naciones Unidas y otras entidades sobre la promocion de los derechos humanos, en particular sobre la elaboracion y

aplicacion de normas al respecto.
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2022 2022 2023 2024
Categoria y subcategoria (previstos) (reales) (previstos) (previstos)

D. Entregables de comunicacién

Programas de extension, eventos especiales y materiales informativos: Folletos, panfletos, fichas informativas, graficos
murales y carpetas de material informativo sobre la transversalizacién del derecho al desarrollo, incluso en las estrategias
nacionales de desarrollo, como los documentos de estrategias de lucha contra la pobreza y las estrategias nacionales de
consecucion de los Objetivos de Desarrollo Sostenible y los marcos de desarrollo de las Naciones Unidas.

¢) Investigacion y analisis
Objetivo

24.47 El objetivo al que contribuye este subprograma es fomentar la promocion y proteccidn del disfrute
efectivo por todas las personas de todos sus derechos humanos mediante un mayor conocimiento,
concienciacion y entendimiento.

Estrategia

24.48 Para contribuir al objetivo, el subprograma:

a) Potenciara la investigacion y el analisis de las cuestiones de derechos humanos, asi como el
desarrollo y la aplicacion de conocimientos especializados en ambitos como la eliminacion de
todas las formas de discriminacion, el racismo, incluidas sus formas contemporaneas, la
discriminacién racial, xenofobia y formas conexas de intolerancia; el estado de derecho, la
democracia y la buena gobernanza; la integracidn de los derechos humanos en las medidas de
lucha contra el terrorismo y contra la trata de personas, asi como en la consecucion de los
Objetivos de Desarrollo Sostenible y las estrategias y programas de reduccién de la pobreza; y
la proteccion de los derechos humanos en el contexto de la lucha contra el terrorismo y las
actividades empresariales;

b) Defendera la indivisibilidad, interdependencia e interrelacion de todos los derechos humanos,
mediante la investigacidn, el analisis orientado a las politicas, el apoyo al establecimiento de
normas, la promocién, la recopilacién de buenas practicas y la mejora de la gestion del
conocimiento; la prestacién de servicios especializados de referencia sobre derechos humanos;
la elaboracién de metodologias, directrices operacionales e instrumentos; la creacion de
capacidad y la cooperacidn internacional, en particular en &mbitos como la proteccion de los
derechos humanos, la construccién institucional y la educacién; y la preparacién y realizacién
de cursos y actividades sobre derechos humanos, por ejemplo, en el marco del Programa
Mundial para la Educacién en Derechos Humanos;

c) Seguirad desarrollando y reforzara los conocimientos técnicos sustantivos y metodolégicos
sobre derechos humanos necesarios para respaldar una colaboracion efectiva con los paises y
las alianzas mundiales y nacionales y, dentro del sistema de las Naciones Unidas, liderara las
iniciativas encaminadas a resolver los problemas actuales en materia de derechos humanos;

d) Proporcionard asesoramiento y asistencia a los Estados que lo soliciten, el sistema de las
Naciones Unidas, la sociedad civil, los medios de comunicacion y las instituciones nacionales
de derechos humanos en sus esfuerzos por subsanar las deficiencias en la implementacién de
los derechos humanos, promover la inclusién y proteger a los titulares de derechos, mediante
la cooperacion técnica, la promocion, la capacitacion, la formulacion de politicas, el analisis,
la proteccion y el asesoramiento a los asociados a todos los niveles;

e) Seguiray aplicaré la Declaracion y el Programa de Accion de Durban; el documento final de
la Conferencia de Examen de Durban y declaraciones conexas y el programa de actividades del
Decenio Internacional de los Afrodescendientes (2015-2024).
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24.49

24.50

24.51

Cuadro 24.9

Se espera que la labor mencionada permita adquirir mas conocimientos, conciencia y entendimiento
de las cuestiones de derechos humanos.

Ejecucion del programa en 2022

Los equipos de las Naciones Unidas en los paises abordan la discriminaciéon racial
y la proteccion de las minorias

La red de las Naciones Unidas sobre discriminacién racial y proteccion de las minorias, creada en
2012, retine a mas de 20 departamentos de la Secretaria de las Naciones Unidas y organismos, fondos
y programas de las Naciones Unidas. Los recientes acontecimientos mundiales, incluidas las
repercusiones de la pandemia en las comunidades minoritarias, asi como los movimientos mundiales
que han llevado a que el Consejo de Derechos Humanos preste mayor atencion a la situacién de los
africanos y afrodescendientes, en particular en lo que se refiere al trato que reciben por parte de las
fuerzas del orden (véase la resolucion 47/21 del Consejo), han elevado el estatus de la red y
aumentado su importancia en todo el sistema de las Naciones Unidas. La red ha contribuido a mejorar
la respuesta del sistema de las Naciones Unidas a la discriminacion racial y la proteccion de las
minorias nacionales o étnicas, religiosas y lingiisticas. El ACNUDH es copresidente permanente de
la red. A través de la concienciacion, la promocion y la creacion de capacidad, la red proporciona
una plataforma para abordar cuestiones, incluidas cuestiones de formas multiples e interseccionales
de discriminacion, y para movilizar la accion de las Naciones Unidas para abordar la discriminacion
racial y reforzar la proteccién de las minorias en la programacién y en la practica.

El progreso hacia el objetivo se presenta en la siguiente medida de la ejecucién (véase el cuadro 24.9).

Medida de la ejecucion

2020 (real) 2021 (real) 2022 (real)

Adopcién de una lista de Los equipos de las Naciones Unidas Los equipos de las Naciones Unidas
comprobacidn para reforzar la labor en los paises refuerzan su en los paises tienen acceso a la nota
de las Naciones Unidas a nivel compromiso con la programacion orientativa de la red sobre

nacional en la lucha contra la sobre discriminacion racial y interseccionalidad, discriminacidn
discriminacidn racial y la proteccién de las minorias racial y proteccion de las minorias?

promocidn de los derechos de las

Se crea una comunidad de préctica

minorias mundial de equipos de las

La red de las Naciones Unidas sobre Naciones Unidas en los paises para
discriminacién racial y proteccion reforzar la labor sobre la

de las minorias adopté su plan de discriminacién racial y la proteccién
trabajo para el periodo 2021-2025, de las minorias

con ocho pilares, como la agenda de
proteccién dirigida por el ACNUDH

2 Red de las Naciones Unidas sobre discriminacidn racial y proteccién de las minorias, Guidance Note on Intersectionality,
Racial Discrimination and Protection of Minorities, 2022.
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Figura 24.1V

24.52

24.53

Resultados previstos para 2024

Resultado 1: empoderamiento de lideres indigenas y de minorias a través de los programas
de becas para pueblos indigenas y minorias

Ejecucion del programa en 2022 y meta para 2024

La labor del subprograma contribuyé a la concesion de 119 becas de alto nivel para lideres indigenas
y minorias, con lo que se super6 la meta prevista de 109.

El progreso hacia el objetivo y la meta para 2024 se presentan en la siguiente medida de la ejecucion
(véase la figura 24.1V).

Medida de la ejecucion: niimero de becas de alto nivel para lideres indigenas y de minorias (acumulado)

200 A

150

100 A

50 A

175
150

119
87

41
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24.54

24.55

24.56

2020 2021 2022 2023 2024
(real) (real) (real) (previsto) (previsto)

Resultado 2: promocion de la justicia y la igualdad raciales, en particular para los africanos
y los afrodescendientes*

Ejecucion del programa en 2022 y meta para 2024

La labor del subprograma contribuyd a que el Consejo de Derechos Humanos examinara el primer
informe del Mecanismo Internacional de Expertos Independientes para Promover la Justicia y la
Igualdad Raciales en el Mantenimiento del Orden (A/HRC/51/55) y el informe de la Alta
Comisionada sobre la promocion y proteccién de los derechos humanos y las libertades
fundamentales de los africanos y los afrodescendientes frente al uso excesivo de la fuerza y otras
violaciones de los derechos humanos por agentes del orden, mediante un cambio transformador en
favor de la justicia y la igualdad raciales (A/HRC/51/53) en un diédlogo interactivo reforzado, que
incluyo la participacion de personas y comunidades directamente afectadas, incluidas victimas y sus
familiares. Con ello se cumpli6 la meta prevista.

La labor del subprograma también contribuyé a que el Mecanismo Internacional de Expertos
Independientes para Promover la Justicia y la Igualdad Raciales en el Mantenimiento del Orden
celebrara su primer periodo de sesiones, que incluyé una reunién puablica, una consulta en
Sudamérica y seis consultas virtuales, con un total de 220 participantes, con lo que se cumplié la
meta prevista.

El progreso hacia el objetivo y la meta para 2024 se presentan en la siguiente medida de la ejecucion
(véase el cuadro 24.10).

4 Véase la resolucion 47/21 del Consejo de Derechos Humanos.
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Cuadro 24.10

Medida de la ejecucion

2020 (real)

2021 (real)

2022 (real)

2023 (prevista)

2024 (prevista)

Aprobacion por
consenso de la
resolucion 43/1 del
Consejo de
Derechos Humanos
en junio de 2020 a
raiz de un debate
urgente sobre las
violaciones de los
derechos humanos

29 consultas sobre el
racismo sistémico
celebradas en linea
con personas de
diversos sectores, en
su mayoria
afrodescendientes

El Consejo de
Derechos Humanos
examino el informe

El Consejo de
Derechos Humanos
examino el primer
informe del
Mecanismo
Internacional de
Expertos
Independientes
(A/HRC/51/55) y el
informe de la Alta

Fortalecimiento de
la capacidad de los
Estados y de otros
interesados, en
particular los
afrodescendientes y
sus organizaciones,
para lograr
progresos hacia un
cambio

Mayor participacion
de los Estados y de
otros interesados, en
particular los
afrodescendientes y
sus organizaciones,
para lograr un cambio
transformador en
favor de la justiciay
la igualdad raciales

por motivos de la Alta Comisionada transformador en
raciales, el racismo  ~ymisionada (A/HRC/51/53) en favor de la justiciay
sistémico, la (A/HRC/47/53) y su YN dialogo la igualdad raciales
brutalidad policial y 5nav0 titulado interactivo
la violencia contra  «gqur-Point Agenda reforzado, que
las protestas towards incluyo la
pacificas Transformative participacion de
Change for Racial ~ Pe€rsonasy
Justice and comunidades
Equality”, y aprobo dlrectamen.te .
la resolucion 47/21  afectadas, incluidas
las victimas y sus
familiares
El Mecanismo
Internacional de
Expertos
Independientes
celebro su primer
periodo de sesiones.
El Mecanismo y el
ACNUDH
celebraron varias
consultas que
contaron con una
amplia participacion
de afrodescendientes
Resultado 3: promocién y proteccion de los derechos econémicos, sociales y culturales en el
contexto de la lucha contra las desigualdades en la recuperacion de la pandemia de COVID-19
Proyecto de plan del programa para 2024
24.57 EIl subprograma intensificd los esfuerzos para apoyar a los Estados Miembros y a otras partes

interesadas en la promocién y proteccion de los derechos econémicos, sociales y culturales en el
contexto de la lucha contra las desigualdades en la recuperacion de la pandemia de COVID-19 (véase
A/HRC/51/20). Llevé a cabo actividades de investigacion y promocidn, organiz6 actos y publicé
documentos sustantivos en apoyo de la integracion de los derechos humanos en la cobertura sanitaria
universal y el acceso universal y equitativo a vacunas y medicamentos.
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Enserianzas extraidas y cambios previstos

24.58 La ensefianza que extrajo el subprograma fue que habia mas oportunidades para mejorar la
investigacion y la defensa de la relevancia de los derechos econdmicos, sociales y culturales en la
defensa de todos los demas derechos. Al aplicar la ensefianza, el subprograma seguira abogando por
la indivisibilidad, interdependencia e interrelacion de todos los derechos humanos. En 2024, seguira
proporcionando a las presencias de las Naciones Unidas en los paises y a los asociados nacionales
analisis especificos del contexto y asesoramiento sobre politicas en esos ambitos.

24.59 EI progreso previsto hacia el objetivo se presenta en la siguiente medida de la ejecucion (véase el
cuadro 24.11).

Cuadro 24.11
Medida de la ejecucion

2020 (real) 2021 (real) 2022 (real) 2023 (prevista) 2024 (prevista)
Los Estados La Asamblea El Consejo de Los Estados Los Estados
Miembros y otras General, en su Derechos Humanos, Miembros estudian ~ Miembros disponen
partes interesadas resolucion 76/162, en su resolucion un informe sobre el  de orientaciones para
tienen acceso a un solicit6 al Secretario 50/13, determiné los || acceso a los abordar el acceso a
informe de la Alta General que retos para garantizar medicamentos y medicamentos,
Comisionada sobre  preparase un informe el acceso a terapias y las vacunas y otros
los derechos sobre derechos medicamentos, enfermedades raras  productos sanitarios
economicos, sociales humanosy vacunas y otros y orientaciones en el contexto del
y culturales diversidad cultural productos sanitarios sobre salud mental, derecho de toda
(E/2020/63), en el sefialados por el derechos humanos 'y persona al disfrute
que la Alta Consejo de legislacion del mas alto nivel
Comisionada Derechos Humanos posible de salud
examiné los e_fectos Creacién de un fisicay mental,
de la pandemia de grupo sobre reconocido en _eI
COVID-19 en los derechos humanos Pacto Internacional
derechos a I_a’ salud.y en el Grupo de de De’rec.hos
a la proteccion social Trabajo Ecopomlcos,
Interinstitucional de Sociales y Culturales
las Naciones Unidas
sobre Enfermedades
No Transmisibles

Entregables
24.60 En el cuadro 24.12 se enumeran todos los entregables del subprograma.

Cuadro 24.12
Subprograma 1 c¢): entregables del periodo 2022-2024, por categoria y subcategoria

2022 2022 2023 2024
Categoria y subcategoria (previstos) (reales) (previstos) (previstos)
A. Facilitacion de procesos intergubernamentales y 6rganos de expertos
Documentacion para reuniones (nimero de documentos) 50 50 50 50
Informes a:
1. La Asamblea General 15 15 15 15
2. EIl Consejo Econédmico y Social 2 2 2 2
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2022 2022 2023 2024
Categoria y subcategoria (previstos) (reales) (previstos) (previstos)
3. EIl Consejo de Derechos Humanos 33 33 33 33
Servicios sustantivos para reuniones (nimero de reuniones de tres horas) 135 135 135 135
4. Sesiones del Consejo de Derechos Humanos: grupo tematico plenario
sobre derechos humanos 10 10 10 10
5. Sesiones del Consejo de Derechos Humanos y de los demas 6rganos normativos 125 125 125 125
B. Generacion y transferencia de conocimientos
Seminarios, talleres y actividades de capacitacion (nimero de dias) 850 850 850 850
6. Seminarios sobre el fortalecimiento de los medios nacionales de promocién y
proteccion de los derechos humanos para partes interesadas, incluidos agentes
gubernamentales y no gubernamentales y entidades de las Naciones Unidas 150 150 150 150
7. Actividades de capacitacion sobre las Naciones Unidas, el derecho de los
derechos humanos y el desarrollo de aptitudes para personas indigenas, minorias
y afrodescendientes (para los programas de becas) 700 700 700 700
Publicaciones (nimero de publicaciones) 7 7 7 7
8. Sobre derechos de las mujeres, discriminacion racial, pueblos indigenas y
administracion de justicia, en particular los mecanismos de justicia de transicion 7 7 7 7
Materiales técnicos (nimero de materiales) 10 10 10 10
9. Sobre derechos de las mujeres, discriminacion racial, pueblos indigenas y
administracion de justicia, en particular los mecanismos de justicia de transicion 10 10 10 10

C. Entregables sustantivos

Consultas, asesoramiento y promocion: Asesoramiento especializado a los Estados Miembros, las entidades de las Naciones
Unidas, los relatores especiales y los expertos independientes del Consejo de Derechos Humanos, asi como a otros interesados,
en particular sobre la elaboracién de normas conexas.

D. Entregables de comunicacién

Programas de extension, eventos especiales y materiales informativos: Folletos, panfletos, graficos murales y carpetas de
material informativo sobre las actividades mundiales y nacionales de promocion y creacion de capacidad relacionadas con los
derechos de las mujeres, la discriminacion racial, los pueblos indigenas y la administracion de justicia, en particular los
mecanismos de justicia de transicion.

Servicios de biblioteca: Publicaciones del ACNUDH, publicaciones sobre educacion y capacitacion en derechos humanos,
libros, informes, publicaciones periddicas, videos sobre derechos humanos y traducciones de la Declaracion Universal de
Derechos Humanos.

Subprograma 2
Apoyo a los organos creados en virtud de tratados de derechos humanos

Objetivo

24.61 EI objetivo al que contribuye este subprograma es fomentar la promocion y proteccidn del disfrute
efectivo por todas las personas de todos sus derechos humanos, en particular prestando apoyo y
asesoramiento a los drganos creados en virtud de tratados de derechos humanos y aumentando el
conocimiento y la conciencia entre los agentes nacionales e internacionales sobre los tratados
internacionales de derechos humanos y la labor de todos los 6rganos creados en virtud de tratados.

Estrategia

24.62 Para contribuir al objetivo, el subprograma:

a) Proporcionard apoyo y asesoramiento para: el examen de los informes de los Estados; la
realizacion de investigaciones y visitas a los paises, cuando asi lo disponga el tratado o lo
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24.63

24.64

24.65

soliciten los Estados; los procedimientos de alerta temprana y accion urgente y la tramitacion
de las denuncias individuales, las acciones urgentes y las denuncias interestatales; las visitas a
los lugares de privacion de libertad, asi como la asistencia y el asesoramiento a los mecanismos
nacionales de prevencién; y la preparacion de observaciones generales;

b)  Apoyara los esfuerzos de los érganos creados en virtud de tratados para mejorar y perfeccionar
sus métodos de trabajo;

c) Colaborara con los Estados Miembros, los organismos de las Naciones Unidas, las ONG y otros
agentes para aumentar la concienciacion, el conocimiento y la comprension de la labor y los
resultados de los organos creados en virtud de tratados y promovera la ratificacion de los
tratados internacionales de derechos humanos;

d) Facilitara el uso de las videoconferencias y las transmisiones web para mejorar la accesibilidad
y la visibilidad de los 6rganos creados en virtud de tratados, y llevard a cabo campafias de
comunicacion especificas;

e) Apoyara a los Estados partes que lo soliciten a desarrollar su capacidad de cumplir las
obligaciones que les incumben en virtud de los tratados y a preparar y presentar puntualmente
sus informes nacionales;

f)  Apoyara a los Estados que lo soliciten a establecer o fortalecer los mecanismos nacionales de
presentacion de informes y seguimiento mediante el intercambio de experiencias y mejores
practicas;

g) Ayudara a los 6rganos creados en virtud de tratados en sus esfuerzos por hacer frente a las
represalias cuando se produzcan, y en sus respuestas a las denuncias y actos de intimidacion o
represalias contra personas y grupos por su contribucion a la labor de los drganos creados en
virtud de tratados de derechos humanos.

Se espera que la labor mencionada permita obtener los resultados siguientes:
a) Funcionamiento eficiente y eficaz de los érganos creados en virtud de tratados;

b)  Mayor cooperacién de los interesados a todos los niveles con los 6rganos creados en virtud de
tratados, de conformidad con sus métodos de trabajo y mandatos.

Ejecucion del programa en 2022

Los expertos de los organos creados en virtud de tratados recién nombrados participan
en sesiones de iniciacion en linea

El subprograma respaldé las iniciativas de los 6rganos creados en virtud de tratados encaminadas a
mejorar sus métodos de trabajo compartiendo informacién y facilitando los debates entre los
expertos. Las sesiones de iniciacién para expertos recién nombrados contribuyen a mejorar su
capacidad y sirven para compartir informacidn oportuna sobre métodos de trabajo, procedimientos
de viaje, inmunidades y privilegios diplomaticos, y cdmo abordar y prevenir las represalias.

El progreso hacia el objetivo se presenta en la siguiente medida de la ejecucidn (véase la figura 24.V).
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Figura 24.V

Medida de la ejecucién: nimero de expertos recién nombrados que participan en una sesion de iniciacién
en linea (anual)
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Resultados previstos para 2024
Resultado 1: mayor apoyo a las denuncias de particulares
Ejecucion del programa en 2022 y meta para 2024
24.66 El subprograma contribuy6 al registro de 100 acciones urgentes y 374 nuevos casos de
comunicaciones individuales al cumplir los requisitos de admisibilidad prima facie, con lo que no
se cumplié la meta prevista de 250 acciones urgentes y 400 comunicaciones individuales. La meta
prevista no se cumplié debido al aumento de la carga de trabajo asociada a la admision y gestion de
casos, incluidas 289 comunicaciones individuales que fueron preseleccionadas pero estan pendientes
de tramitacion.
24.67 El progreso hacia el objetivo y la meta para 2024 se presentan en la siguiente medida de la ejecucion
(véase la figura 24.V1).
Figura 24.VI

Medida de la ejecucion: niimero de denuncias de particulares y acciones urgentes registradas (anual)

500 -
450 A
400 -
350 +
300 ~
250 +
200 ~
150 ~
100 -
50 A

0

458

399 374 400 375

317

250 250
192

100

23-08114

2020 2021 2022 2023 2024
(real) (real) (real) (previsto) (previsto)

Acciones urgentes -~ Comunicaciones de particulares

39/109



Parte VI Derechos humanos y asuntos humanitarios
Resultado 2: refuerzo de la capacidad de los Estados partes para colaborar con los érganos
creados en virtud de tratados
Ejecucion del programa en 2022 y meta para 2024
24.68 La labor del subprograma contribuyd al establecimiento o fortalecimiento de 55 mecanismos
nacionales de presentacién de informes y seguimiento ante los 6rganos creados en virtud de tratados,
con lo que superd la meta prevista de 53.
24.69 El progreso hacia el objetivo y la meta para 2024 se presentan en la siguiente medida de la ejecucion
(véase la figura 24.V11).
Figura 24.VII

Medida de la ejecucion: nimero de mecanismos nacionales para la presentacion de informes y el seguimiento
con los drganos creados en virtud de tratados (acumulado)
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Resultado 3: mayor participacion de los delegados en el examen de los informes de los Estados
partes por parte de los comités de los érganos creados en virtud de tratados

Proyecto de plan del programa para 2024

El subprograma mejor6 la accesibilidad y visibilidad de los 6rganos creados en virtud de tratados
con el fin de aumentar la interaccién de las partes interesadas en la labor incluida en su mandato, en
particular ofreciendo a los Estados partes y otras partes interesadas la oportunidad de participar a
distancia en el examen de los informes. Durante la pandemia de COVID-19, con el trabajo en linea
y a distancia y las consiguientes restricciones de viajes y reuniones, el subprograma contribuy6 a
que los comités de los 6rganos creados en virtud de tratados pudieran desempefiar sus mandatos en
linea o de modo hibrido, con conexiones a distancia durante 2020 y 2021 que en ocasiones
sustituyeron a las reuniones presenciales.

Ensenanzas extraidas y cambios previstos

La ensefianza que extrajo el subprograma fue que las tecnologias digitales ofrecen nuevas
oportunidades para mejorar la accesibilidad y la visibilidad de los drganos creados en virtud de
tratados y sirve para aumentar la participacién de las partes interesadas en la labor incluida en su
mandato, entre otras cosas ofreciendo a los Estados partes y a otras partes interesadas la oportunidad
de participar a distancia en el examen de los informes. Sin embargo, los servicios de interpretacion
y otros servicios de conferencias se limitan a las reuniones oficiales, y no se prestan para las
reuniones informales o entre periodos de sesiones en linea, por lo que dichas reuniones solo se
ofrecen en un idioma.

Al aplicar la ensefianza, el subprograma seguiré utilizando nuevas herramientas digitales de reunion
para mejorar la accesibilidad y la visibilidad de los 6rganos creados en virtud de tratados, entre otras
cosas mediante mejores herramientas de interpretacidn para las reuniones en linea.

23-08114



Seccion 24 Derechos humanos
24.73 EIl progreso hacia el objetivo se presenta en la siguiente medida de la ejecucion (véase la
figura 24.VI1I).
Figura 24.VIII

Medidas de la ejecucion: nimero de reuniones hibridas de los érganos creados en virtud de tratados
con interpretacion
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Entregables
24.74  En el cuadro 24.13 se enumeran todos los entregables del subprograma.
Cuadro 24.13
Subprograma 2: entregables del periodo 2022-2024, por categoria y subcategoria
2022 2022 2023 2024

Categoria y subcategoria

(previstos)

(reales) (previstos) (previstos)

A. Facilitacion de procesos intergubernamentales y 6rganos de expertos

Documentacién para reuniones (nimero de documentos)

1.
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Informes del Comité de Derechos Humanos, incluidas las observaciones finales
y las listas de cuestiones

Decisiones relativas a las denuncias individuales presentadas en virtud del
Primer Protocolo Facultativo del Pacto Internacional de Derechos Civiles y
Politicos

Informes del Comité de Derechos Economicos, Sociales y Culturales, incluidas
las observaciones finales y las listas de cuestiones

Decisiones relativas a las denuncias individuales presentadas en virtud del
Protocolo Facultativo del Pacto Internacional de Derechos Econdmicos,
Sociales y Culturales

Informes del Comité para la Eliminacién de la Discriminacion Racial, incluidas
las observaciones finales y las listas de temas

Decisiones adoptadas en virtud de los articulos 11 y 14 de la Convencion
Internacional sobre la Eliminacién de Todas las Formas de Discriminacion
Racial

Informes del Comité contra la Tortura, incluidas las observaciones finales
y las listas de cuestiones

Decisiones relativas a las denuncias individuales presentadas en virtud del
articulo 22 de la Convencidn contra la Tortura y Otros Tratos o Penas Crueles,
Inhumanos o Degradantes

854

37

253

43

59

39

66

589 685
27 37
175 150
25 43
15 7
35 59
4 5
33 39
56 66

733

37

152

43

59

39

50
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Categoria y subcategoria

2022
(previstos)

2022
(reales)

2023
(previstos)

2024
(previstos)

10.

11.

12.

13.

14.

15.

16.

17.

18.

19.

20.

21.

22.

23.

24.

25.

26.

Informes del Subcomité para la Prevencion de la Tortura y Otros Tratos o Penas
Crueles, Inhumanos o Degradantes, incluidas las recomendaciones y
observaciones sobre las visitas a los paises

Respuestas de los Estados partes y los mecanismos nacionales de prevencion al
Subcomité para la Prevencion de la Tortura y Otros Tratos o Penas Crueles,
Inhumanos o Degradantes

Informes del Comité de Proteccién de los Derechos de Todos los Trabajadores
Migratorios y de Sus Familiares, incluidas las observaciones finales y las listas
de cuestiones

Informes del Comité para la Eliminacion de la Discriminacién contra la Mujer,
incluidas las observaciones finales y las listas de cuestiones

Decisiones relativas a las denuncias individuales presentadas en virtud del
articulo 2 del Protocolo Facultativo de la Convencién sobre la Eliminacién de
Todas las Formas de Discriminacion contra la Mujer

Informes del Comité de los Derechos del Nifio, incluidas las observaciones
finales sobre los informes de los Estados partes en virtud de la Convencion
sobre los Derechos del Nifio y sus Protocolos Facultativos relativos a la venta
de nifios, la prostitucion infantil y la utilizacion de nifios en la pornografia y la
participacion de nifios en los conflictos armados y las listas de cuestiones

Decisiones relativas a las denuncias individuales presentadas en virtud del
Protocolo Facultativo de la Convencion sobre los Derechos del Nifio relativo a
un procedimiento de comunicaciones

Informes del Comité sobre los Derechos de las Personas con Discapacidad,
incluidas las observaciones finales y las listas de cuestiones

Decisiones relativas a las denuncias individuales presentadas en virtud del
Protocolo Facultativo de la Convencion sobre los Derechos de las Personas con
Discapacidad

Informes del Comité contra la Desaparicion Forzada, incluidas las
observaciones finales y las listas de cuestiones

Decisiones relativas a las denuncias individuales presentadas en virtud del
articulo 31 de la Convencion Internacional para la Proteccion de Todas las
Personas contra las Desapariciones Forzadas

Informe de la reunidn de los Presidentes de drganos creados en virtud de
tratados de derechos humanos

Notas de la Secretaria de la reunidn de los Presidentes de drganos creados en
virtud de tratados de derechos humanos

Nota del Secretario General, eleccién de miembros, curriculums de los
candidatos a asistir a las reuniones de los Estados partes

Informes a la Asamblea General de los Comités y los fondos fiduciarios
humanitarios

Informe al Consejo Econdmico y Social del Comité para la Eliminacion de la
Discriminacion contra la Mujer, el Comité de Derechos Econdmicos, Sociales y
Culturales y el Comité sobre los Derechos de las Personas con Discapacidad

Nota de la Secretaria sobre los resultados de los periodos de sesiones de la
Comision de la Condicion Juridica y Social de la Mujer

Informe del Secretario General al Consejo de Derechos Humanos sobre las
medidas adoptadas para aplicar la resolucion 9/8 del Consejo de Derechos
Humanos y sobre las operaciones de los fondos fiduciarios humanitarios

Servicios sustantivos para reuniones (nimero de reuniones de tres horas)

27.
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Reuniones de los grupos de trabajo anteriores a los periodos de sesiones de los
Comités correspondientes a los érganos normativos y los grupos de trabajo de
los protocolos facultativos

21

49

40

22

16

1160

150

28

25

28

10

13

16

1016

130

21

18

49

40

22

16

1160

150

21

18

49

40

22

16

1160

150
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2022 2022 2023 2024
Categoria y subcategoria (previstos) (reales) (previstos) (previstos)
28. Reuniones del Pleno de los Comités correspondientes a los érganos normativos,
incluida la reunion de los Presidentes de 6rganos de tratados y fondos
fiduciarios humanitarios 1 002 880 1002 1002
29. Reuniones de los Estados partes, eleccion de los miembros 8 6 8 8
B. Generacion y transferencia de conocimientos
Proyectos sobre el terreno y de cooperacion técnica (nimero de proyectos) 235 242 230 235
30. Del Fondo de Contribuciones Voluntarias de las Naciones Unidas para las
Victimas de la Tortura 180 182 180 180
31. Del fondo fiduciario de contribuciones voluntarias de las Naciones Unidas para
luchar contra las formas contemporaneas de la esclavitud 40 43 40 40
32. Del Fondo Especial establecido en virtud del Protocolo Facultativo de la
Convencion contra la Tortura y Otros Tratos o Penas Crueles, Inhumanos o
Degradantes 15 17 10 15
Seminarios, talleres y actividades de capacitacion (nimero de dias) 190 191 120 150
33. Cursos de capacitacion sobre presentacion de informes, denuncias individuales,
visitas a los paises y seguimiento de las recomendaciones de los drganos de
tratados a los Estados partes 190 191 120 150
Materiales técnicos (nimero de materiales) 2 1 1 2
34. Guias sobre tratados concretos 2 1 1 2

C. Entregables sustantivos

Consultas, asesoramiento y promocién: Promocion de instrumentos juridicos sobre el sistema juridico internacional de los
derechos humanos (exposiciones informativas, creacion de capacidad, analisis juridico, material informativo, cooperacion y
asistencia técnicas) entre los Estados Miembros, las entidades de las Naciones Unidas y otros interesados; consultas y
asesoramiento sobre el establecimiento o el fortalecimiento de mecanismos nacionales para el seguimiento y la presentacién de
informes a los 6rganos creados en virtud de tratados de derechos humanos; exposiciones informativas sobre los nuevos titulares
de mandatos de los Comités y los nuevos miembros de las juntas de sindicos de los fondos fiduciarios humanitarios.

Bases de datos y materiales digitales sustantivos: El indice Universal de Derechos Humanos, con més de

170.000 observaciones y recomendaciones formuladas por mecanismos internacionales de derechos humanos; bases de datos de
jurisprudencia de los 6rganos creados en virtud de tratados; centro de conocimientos sobre mecanismos nacionales de
presentacion de informes y seguimiento; base de datos para el seguimiento nacional de las recomendaciones.

D. Entregables de comunicacién

Programas de extension, eventos especiales y materiales informativos: Folletos informativos sobre las actividades de los
organos de tratados, el programa de creacion de capacidad y los fondos fiduciarios humanitarios, asi como sobre el Fondo
Especial establecido en virtud del Protocolo Facultativo de la Convencion contra la Tortura y Otros Tratos o Penas Crueles,
Inhumanos o Degradantes.

Subprograma 3
Servicios de asesoramiento, cooperacion técnica y actividades sobre el terreno

Objetivo
24.75 El objetivo al que contribuye este subprograma es fomentar la promocion y proteccion del disfrute

efectivo por todas las personas de todos sus derechos humanos impulsando el desarrollo de la
capacidad, en particular mediante la asistencia a los Estados que la soliciten.

Estrategia

24.76  Para contribuir al objetivo, el subprograma:
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24.77

24.78

24.79

24.80

a) Proporcionard a los Estados y los interesados a nivel nacional asesoramiento juridico,
educacion, sensibilizacién y capacitacion en materia de derechos humanos mediante servicios
de asesoramiento y programas de cooperacién técnica mutuamente acordados, incluida
asistencia para aplicar las recomendaciones aceptadas por los Estados en el proceso del examen
periodico universal;

b)  Mejorara la cooperacion dentro del sistema de las Naciones Unidas para proteger y promover
los derechos humanos, mediante actividades conjuntas, el despliegue de oficiales y asesores de
derechos humanos, la interaccion con los programas del ACNUDH sobre el terreno y los
mecanismos pertinentes de derechos humanos de las Naciones Unidas;

c) Seguira desplegando observadores de derechos humanos y misiones de determinacidn de los
hechos, a peticién de un pais afectado o por mandato de los 6rganos legislativos de las
Naciones Unidas;

d) Ayudara al Consejo de Derechos Humanos y sus mecanismos, asi como a otros érganos
normativos y los érganos creados en virtud de tratados, en la preparacion y el seguimiento de
su dialogo con los procedimientos especiales tematicos y para paises concretos mediante el
seguimiento de los acontecimientos relacionados con los derechos humanos.

Se espera que la labor mencionada permita obtener los resultados siguientes:

a) Mejor capacidad nacional para plasmar las obligaciones internacionales en materia de derechos
humanos en leyes, reglamentos y politicas eficaces y para hacer frente a los retos que supone
el pleno ejercicio de los derechos humanos;

b) Mayor capacidad de los equipos de las Naciones Unidas en los paises, las operaciones de
mantenimiento de la paz y las actividades de consolidacion de la paz de las Naciones Unidas
para ayudar a los paises que lo soliciten a establecer sistemas nacionales de proteccion de los
derechos humanos guidndose, entre otras cosas, por las recomendaciones de los mecanismos
internacionales de derechos humanos;

c) Evitar la continuacidn de las violaciones de los derechos humanos, en particular las situaciones
de crisis a gran escala.

Ejecucion del programa en 2022

Transversalizacion de los derechos humanos para ayudar a acelerar la implementacién
de la agenda de desarrollo sostenible

En 2022, el subprograma contribuy6 a reforzar el compromiso con otras entidades de las Naciones
Unidas para ayudar a acelerar la implementacidn de la Agenda de Desarrollo Sostenible. A través de
la labor de los asesores de derechos humanos que forman parte de los equipos de las Naciones Unidas
en los paises, el subprograma contribuyd a proporcionar orientaciones esenciales para incluir los
derechos humanos en la elaboracion de presupuestos, la recopilacién de datos, la elaboracién de
politicas y la programacion. La labor realizada por los asesores de derechos humanos en este
contexto se tradujo en un mayor apoyo a los agentes estatales para promover y proteger los derechos
humanos a escala nacional.

Por ejemplo, en Kenya, los asesores de derechos humanos ayudaron al equipo de las Naciones Unidas
en el pais a reforzar los vinculos con la institucion nacional de derechos humanos y la oficina
nacional de estadistica y entre ellas. El resultado fue la integracidn de los derechos humanos en la
recopilacion de datos, el analisis y la programacion, lo que facilitd la identificacién de las personas
destinatarias que podrian haber quedado mas atras de no haberse aplicado este enfoque.

El progreso hacia el objetivo se presenta en la siguiente medida de la ejecucion (véase la figura 24.1X).
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Figura 24.1X

Medida de la ejecucion: namero de paises en los que los programas especificos de las entidades de las Naciones Unidas
integraron los derechos humanos con el apoyo del subprograma (acumulado)
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Cuadro 24.14

Resultados previstos para 2024

Resultado 1: datos y analisis oportunos de las situaciones de los derechos humanos
Ejecucion del programa en 2022 y meta para 2024

La labor del subprograma contribuy6 a la formalizacion de un nuevo acuerdo con el Centro de
Satélites de las Naciones Unidas para el periodo 2022-2023 a fin de recibir apoyo dedicado a la
adquisicion y andlisis de imagenes, con lo que se cumplié la meta prevista.

La labor del subprograma también contribuy6 al uso de datos y analisis oportunos sobre situaciones
de derechos humanos, entre otras cosas mediante 154 infografias utilizadas por los principales
organismos de las Naciones Unidas y otros asociados, 1o que supuso un aumento del 15 % respecto
al afio anterior, con lo que se cumplié la meta prevista.

La labor del subprograma también contribuy6 al establecimiento de un equipo de respuesta de
emergencia en Fiji y al acceso a informes de situacién y paneles de informacién, con datos e
informacién disponibles previa solicitud para fundamentar las decisiones oportunas y con base
empirica adoptadas por los equipos de respuesta de emergencia, el sistema de las Naciones Unidas
y los Estados Miembros, con lo que se cumplid la meta prevista.

El progreso hacia el objetivo y la meta para 2024 se presentan en la siguiente medida de la ejecucion
(véase el cuadro 24.14).

Medida de la ejecucion

2020 (real) 2021 (real) 2022 (real) 2023 (prevista) 2024 (prevista)
Desarrollo de la Fortalecimiento de Nuevo acuerdo con Nuevos productos Andlisis de datos
metodologia y la las Alianzas el Centro de de informacion sobre derechos

base de datos del existentes con el Satélites de las disponibles para humanos especificos
sistema de gestion de Centro Comun de Naciones Unidas informar a los y situaciones

la informacion para  Investigacion de la  para 2022-2023 a fin || Estados Miembros  emergentes

la pandemia: Comision Europeay de recibir apoyo sobre derechos utilizados para
COVID-19 tracker  otros proveedores de especifico para la humanos concretos  fundamentar

53 infografias a servicios clave con  adquisiciony el y situaciones decisiones oportunas
disposicién del el fin de aprovechar andlisis de iméagenes || emergentes y con base empirica
equipo de crisis de la el apoyo a asociados por parte de los
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2020 (real)

2021 (real)

2022 (real)

2023 (prevista)

2024 (prevista)

Organizacion
Mundial de la Salud

34 proyectos de
mapeo, 19
infografias y 16
imagenes de satélite
utilizadas por los
equipos de las
Naciones Unidas en
los paises, los
directores de las
Naciones Unidas y
otros asociados

como el Sistema
Continental de

Alerta Temprana de

la Union Africana

135 infografias
utilizadas por los
directores de las

Naciones Unidas y

otros asociados

Prestacion de apoyo
y coordinacion en la

gestion de la

informacioén desde la

sede a los seis

equipos de respuesta

de emergencia

desplegados con el

fin de asegurar
buenas practicas y
coherencia en su
labor humanitaria

154 respuestas de
datos e infografias
utilizadas por los
directores de las
Naciones Unidas y
otros asociados

Creacion de un
equipo de respuesta
de emergencia en
Fiji

Acceso a informes
de la situacion y
paneles de
informacion,
incluida la puesta a
disposicion previa
solicitud de datos e
informacion para
fundamentar las
decisiones
estratégicas y
operacionales
oportunas y con
base empirica de los
equipos de respuesta
de emergencia, el
sistema de las
Naciones Unidas y
los Estados
Miembros

Mayor
disponibilidad de
analisis oportunos
de los derechos
humanos para
fundamentar las
actividades de los
asociados
humanitarios, los
equipos de las

Naciones Unidas en

los paises y otros
interesados

equipos de las
Naciones Unidas en
los paises y otras
partes interesadas

Resultado 2: mayor capacidad de los Estados Miembros para reducir las desigualdades

Ejecucion del programa en 2022 y meta para 2024

24.85

El subprograma contribuy6 a reforzar las politicas, la legislacion y los mecanismos nacionales de

promocidn y proteccion de los derechos humanos, prestando servicios de asesoramiento y programas
de cooperacion técnica a los Estados Miembros y otras partes interesadas, lo que llevé a 74 Estados
Miembros a adoptar medidas para mejorar la legislacion y las politicas que integran los derechos

econdmicos, sociales y culturales, con lo que se superd la meta prevista de 70.

24.86

(véase la figura 24.X).
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El progreso hacia el objetivo y la meta para 2024 se presentan en la siguiente medida de la ejecucion
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Figura

24.X

Medida de la ejecucién: nimero de Estados Miembros que adoptaron medidas para mejorar la legislaciéon
y las politicas que integran los derechos economicos, sociales y culturales (acumulado)
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24.87

24.88

24.89

Resultado 3: hacia la aplicacion por los Estados Miembros de las recomendaciones emanadas
de los mecanismos internacionales de derechos humanos

Proyecto de plan del programa para 2024

El Consejo de Derechos Humanos, en su resolucion 51/30, solicito al Secretario General que siguiera
reforzando la capacidad especifica del ACNUDH para aplicar los mandatos del Fondo de
Contribuciones Voluntarias para la Participacion en el Examen Periddico Universal y del Fondo
de Contribuciones Voluntarias para la Asistencia Financiera 'y Técnica en la Aplicacion del Examen
Periodico Universal. En la resolucion, el Consejo hizo especial hincapié en los paises menos
adelantados y los pequefios Estados insulares en desarrollo.

Ensefianzas extraidas y cambios previstos

La ensefianza que extrajo el subprograma fue que la actuacion directa en el pais con los asociados
estatales de los paises menos adelantados y los pequefios Estados insulares en desarrollo dio lugar a
una mayor demanda de apoyo técnico adicional y mas especifico por parte de los Estados Miembros.
Al aplicar la ensefianza, el subprograma intensificara los esfuerzos y se centrard en el ambito de la
actuacion con los mecanismos de derechos humanos. A través del fortalecimiento de su capacidad en
las oficinas regionales, el subprograma proporcionara un mayor apoyo a los Estados Miembros para
mejorar su actuacién con los mecanismos internacionales de derechos humanos con el fin de facilitar
la aplicacion de las recomendaciones pendientes de los 6rganos creados en virtud de tratados, los
procedimientos especiales y el Consejo de Derechos Humanos y del examen peridédico universal.

El progreso hacia el objetivo se presenta en la siguiente medida de la ejecucidn (véase la figura 24.XI).
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Figura 24.X1

Medida de la ejecucion: niimero de paises menos adelantados y pequeiios Estados insulares en desarrollo
que aplican las recomendaciones dimanantes de los mecanismos internacionales de derechos humanos
(acumulado)
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Entregables
24.90 En el cuadro 24.15 se enumeran todos los entregables del subprograma.
Cuadro 24.15
Subprograma 3: entregables del periodo 2022-2024, por categoria y subcategoria
2022 2022 2023 2024
Categoria y subcategoria (previstos) (reales) (previstos) (previstos)
A. Facilitacion de procesos intergubernamentales y 6rganos de expertos
Documentacion para reuniones (nimero de documentos) 68 70 69 70
Informes a:
1. La Asamblea General 13 14 14 14
2. EIl Consejo de Derechos Humanos 54 55 54 55
3. La Asamblea General por el Comité Especial encargado de Investigar
las Préacticas Israelies 1 1 1 1
Servicios sustantivos para reuniones (nimero de reuniones de tres horas) 76 104 85 113
Reuniones de:
4. El Consejo de Derechos Humanos relacionadas con los mandatos por paises, la
cooperacion técnica y las comisiones de investigacion y las misiones de
constatacion de los hechos 54 81 62 90
5. EIl Comité Especial encargado de Investigar las Practicas Israelies 5 5 5 5
6. EIl Subcomité de Acreditacion de la Alianza Global de las Instituciones
Nacionales de Derechos Humanos 2 2 2 2
7. La Asamblea General 13 14 14 14
8. LaJunta de Sindicos del Fondo de Contribuciones Voluntarias de las Naciones
Unidas para la Cooperacion Técnica en Materia de Derechos Humanos 2 2 2 2
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2022 2022 2023 2024
Categoria y subcategoria (previstos) (reales) (previstos) (previstos)
B. Generacion y transferencia de conocimientos
Proyectos sobre el terreno y de cooperacion técnica (nimero de proyectos) 193 211 213 240
9. Cooperacidn técnica y apoyo sustantivo en materia de derechos humanos, a
peticion de los Gobiernos, las instituciones estatales, los equipos de las
Naciones Unidas en los paises y los componentes de derechos humanos de las
misiones de paz sobre los derechos econdmicos, civiles, culturales, sociales y
politicos 98 110 98 130
10. Sobre cooperacién técnica nacional y regional en la esfera de los derechos
humanos 95 101 115 110
Seminarios, talleres y actividades de capacitacion (nimero de dias) 202 248 267 260
11. Actividades de capacitacion sobre diversos temas de derechos humanos para
Gobiernos, instituciones nacionales de derechos humanos y la sociedad civil 160 221 225 230
12. Actos de capacitacion sobre cuestiones de derechos humanos para Gobiernos,
instituciones nacionales de derechos humanos y la sociedad civil, impartidas por
el Centro de las Naciones Unidas de Capacitaciéon y Documentacién sobre
Derechos Humanos para Asia Sudoccidental y la Region Arabe (regional) 42 27 42 30
Misiones de constatacion de los hechos, vigilancia e investigacion
(numero de misiones) 6 9 6 9
13. Misiones de constatacidn de los hechos en paises concretos 6 9 6 9

Misiones de asistencia humanitaria (nimero de misiones) - - - -
14. Misiones de asistencia humanitaria - - - -
C. Entregables sustantivos

Consultas, asesoramiento y promocién: Consultas sobre derechos humanos con los Estados Miembros por el Alto
Comisionado o la Alta Comisionada Adjunta para los Derechos Humanos; consultas regionales sobre cuestiones de derechos
humanos para Gobiernos, instituciones nacionales de derechos humanos y la sociedad civil impartidas por el Centro de las
Naciones Unidas de Capacitacion y Documentacion sobre Derechos Humanos para Asia Sudoccidental y la Region Arabe;
asistencia a los relatores especiales y expertos independientes del Consejo de Derechos Humanos (mandatos por paises); apoyo
técnico, servicios sustantivos y de secretaria para misiones a paises concretos; supervision, apoyo técnico y servicios sustantivos
a los componentes de derechos humanos de las misiones de paz, incluida la preparacidn de aportaciones sobre la situacion de los
derechos humanos por mandato del Consejo de Seguridad; apoyo y asesoramiento sustantivo en relacién con cuestiones de
derechos humanos en las operaciones humanitarias.

Bases de datos y materiales digitales sustantivos: Bases de datos de informacion geografica sobre derechos humanos, incluida
la base de datos de casos de derechos humanos, una plataforma segura de intercambio de informacion, en apoyo de las
comisiones de investigacion y las misiones de constatacion de los hechos.

D. Entregables de comunicacién

Relaciones externas y con los medios de comunicacion: Comunicados de prensa y exposiciones informativas para los medios
de comunicacion por parte de los titulares de mandatos para los paises y el Alto Comisionado.

Subprograma 4
Apoyo al Consejo de Derechos Humanos y sus érganos y mecanismos
subsidiarios

Objetivo

24.91 EI objetivo al que contribuye este subprograma es fomentar la promocion y proteccion del disfrute
efectivo por todas las personas de todos sus derechos humanos prestando apoyo y asesoramiento
reforzados al Consejo de Derechos Humanos y sus drganos y mecanismos subsidiarios, incluidos el
Comité Asesor del Consejo de Derechos Humanos, los procedimientos especiales, el examen
periodico universal y el procedimiento de denuncia.
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Estrategia

24.92 Para contribuir al objetivo, el subprograma:

a) Llevara a cabo investigaciones y desarrollara la informacion analitica y los conocimientos, en
apoyo de los procedimientos especiales tematicos y el mecanismo de examen periodico
universal a fin de aumentar su eficacia;

b)  Proporcionara apoyo y conocimientos especializados tematicos a las misiones de constatacion
de los hechos y los titulares de mandatos de los procedimientos especiales en sus visitas a los
paises, por ejemplo, mediante una mayor cooperacion dentro del programa, el analisis de las
deficiencias en la implantacion de los instrumentos internacionales de derechos humanos, la
promocién del cumplimiento de las normas internacionales de derechos humanos y la
prestacién de asesoramiento oportuno para hacer frente a las violaciones manifiestas y
sistematicas de los derechos humanos;

c) Ayudaraalos mecanismos internacionales de derechos humanos en sus esfuerzos por promover
la implementacion de la Agenda 2030 de conformidad con las obligaciones de los Estados en
materia de derechos humanos;

d) Difundira las conclusiones, recomendaciones y otros resultados del examen periddico
universal, asi como los hallazgos y la metodologia de los procedimientos tematicos especiales,
y mejorard la coordinacion entre los titulares de los mandatos y otros mecanismos de derechos
humanos;

e) Respaldard las alianzas, reforzara el didlogo y la cooperacién con los Gobiernos, las
instituciones nacionales de derechos humanos, las organizaciones de la sociedad civil, las
victimas, los organismos y programas de las Naciones Unidas y los mecanismos de derechos
humanos y oOrganos normativos cooperantes de las Naciones Unidas, en particular para
contribuir al seguimiento de las conclusiones y recomendaciones de los procedimientos
especiales, los titulares de mandatos y los resultados del examen periddico universal;

f)  Prestard asistencia a los Estados en el marco del examen periddico universal.

24.93  Se espera que la labor mencionada permita obtener los resultados siguientes:

a) Funcionamiento reforzado y eficaz del Consejo de Derechos Humanos y sus 6rganos y
mecanismos subsidiarios, en particular deliberaciones y procesos de adopcion de decisiones
maés eficaces;

b)  Mayor cooperacion a todos los niveles con los interesados que puedan beneficiarse de la labor
del Consejo de Derechos Humanos y sus 6rganos y mecanismos subsidiarios o contribuir a ella.

Ejecucion del programa en 2022

Mayor impacto de los procedimientos especiales mediante una coordinacién reforzada

24.94 Una mayor coherencia entre los titulares de los mandatos de los procedimientos especiales,
incluyendo iniciativas dedicadas a garantizar una coordinacion efectiva y una experiencia
consolidada, puede ayudar a aumentar sus contribuciones a la promocion y proteccion de los derechos
humanos. El subprograma apoy6 a los procedimientos especiales en este sentido, por ejemplo,
mediante reuniones anuales conjuntas, iniciativas conjuntas y comunicaciones con la aplicacion de

métodos de trabajo coherentes, un manual de operaciones y un cédigo de conducta comunes, y a

través de la labor del Comité de Coordinacion de los Procedimientos Especiales y sesiones

informativas y de capacitacion conjuntas para los nuevos titulares de mandatos; y mediante apoyo
para reforzar la coordinacion en las interacciones de los procedimientos especiales con los 6rganos
intergubernamentales. El apoyo también incluyé una mayor visibilidad de la labor e iniciativas,
prestando especial atencién a las buenas practicas y a la cooperacion y el asesoramiento técnicos.
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24.95
cuadro 24.16).

Cuadro 24.16
Medida de la ejecucion

El progreso hacia el objetivo se presenta en la siguiente medida de la ejecucién (véase el

2020 (real)

2021 (real)

2022 (real)

Las partes interesadas tienen acceso
a una pagina web que sirve de lugar
central para recopilar todas las
peticiones de aportaciones y los
temas de los préximos informes que
presentaran los procedimientos
especiales durante el afio

Mayor coherencia y coordinacion
entre los titulares de mandatos de
los procedimientos especiales en
relacién con la prevencion y el
sostenimiento de la paz mediante
actos publicos organizados con el
Comité de Coordinacion de los
Procedimientos Especiales, lo que
se traduce en una mayor visibilidad
de sus funciones y mandatos

Colaboracién y enfoques comunes
por parte de los titulares de mandatos
de los procedimientos especiales
sobre cuestiones tematicas
transversales, como los Objetivos de
Desarrollo Sostenible, el cambio
climatico, la migracion, las nuevas
tecnologias y la respuesta a la
COVID-19, que son mas visibles a
través de un sitio web especifico

El informe de la Secretaria sobre
actividades realizadas por los
relatores especiales, los expertos
independientes y los grupos de
trabajo de los procedimientos
especiales del Consejo de Derechos
Humanos en 2021 (A/HRC/49/82),
que contiene por primera vez
informacion sobre la labor del
Comité de Coordinacion de los
Procedimientos Especiales, incluidos
ejemplos de la contribucién de los
procedimientos especiales a través de
la cooperacidn técnicay el
asesoramiento dirigido a los Estados
Miembros y otras partes interesadas.
Estos se incluyeron en una adicién
(A/HRC/49/82/Add.1) con
infografias y analisis, sobre las
actividades de seguimiento de los
procedimientos especiales y
ejemplos de buenas practicas y
contribuciones concretas a los
procesos de las Naciones Unidas

Resultados previstos para 2024

Resultado 1: mayor participacion en el examen periddico universal

Ejecucion del programa en 2022 y meta para 2024

24.96

El subprograma contribuyd a que 135 delegados de paises menos adelantados y de pequefios Estados

insulares en desarrollo participaran en los periodos de sesiones del Grupo de Trabajo sobre el
Examen Periddico Universal (40°y 41°), con lo que se super0 la meta prevista de 130 delegados.

24.97

(véase la figura 24.XI1).
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Figura 24.XI1

Medida de la ejecucién: numero total de delegados de paises menos adelantados y pequeiios Estados insulares
en desarrollo que participan en los periodos de sesiones del Grupo de Trabajo sobre el Examen Periédico
Universal (anual)

300 1~
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200 A
150 +
100 ~
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0

274

135 130 130

69

24.98

24.99

2020 2021 2022 2023 2024
(real) (real) (real) (previsto) (previsto)
Resultado 2: mayor participacion de parlamentarios en el examen periddico universal
Ejecucion del programa en 2022 y meta para 2024

La labor del subprograma contribuy6 a que 81 parlamentarios tuvieran mas conocimientos sobre la
participacion en el Consejo de Derechos Humanos y su examen periddico universal, con lo que se
super6 la meta prevista de 70.

El progreso hacia el objetivo y la meta para 2024 se presentan en la siguiente medida de la ejecucion
(véase la figura 24.XI111).

Figura 24.XII1
Medida de la ejecucion: nimero de parlamentarios mejor infor mados sobre como colaborar con el Consejo
de Derechos Humanos y su examen periddico universal (anual)
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Resultado 3: mayor participacion de los paises menos adelantados y los pequeifios estados
insulares en desarrollo en el Consejo de Derechos Humanos
Proyecto de plan del programa para 2024
24.100 En 2012, el Consejo de Derechos Humanos, mediante su resolucién 19/26, establecié el Fondo

Fiduciario de Asistencia Técnica Voluntaria para apoyar la participacion de los Paises Menos
Adelantados y los Pequefios Estados Insulares en Desarrollo en la labor del Consejo. EI Fondo
Fiduciario pretende garantizar que esos paises, en particular los que carecen de representacion
permanente en Ginebra, participen y contribuyan a la labor del Consejo. En 2024, el subprograma
seguird apoyando el cumplimiento del mandato del Fondo facilitando los viajes de los delegados

52/109

23-08114


https://undocs.org/es/A/HRC/RES/19/26

Seccion 24

Derechos humanos

24.101

24.102

Figura 24.XIV

para asistir a los periodos de sesiones del Consejo, impartiendo capacitacion sobre derechos humanos
y participacion con el Consejo, y organizando programas de becas.

Enserianzas extraidas y cambios previstos

La ensefianza que extrajo el subprograma fue que, con el aumento de la duracién de los periodos de
sesiones del Consejo de Derechos Humanos, la creciente complejidad de los métodos de trabajo y la
ampliacién del espectro de cuestiones consideradas, era necesario reforzar el apoyo prestado por el
Fondo Fiduciario a esos paises durante su pertenencia en el Consejo. Al aplicar la ensefianza, el
subprograma se esforzara por dirigirse a los paises menos adelantados y los pequefios Estados
insulares en desarrollo que son nuevos miembros del Consejo en el primer afio de su pertenencia en
él, para desarrollar su capacidad y aumentar la participacién y colaboracion significativos con el
Consejo, fomentando las solicitudes de apoyo del Fondo.

El progreso hacia el objetivo se presenta en la siguiente medida de la ejecucion (véase la
figura 24.X1V).

Medida de la ejecucion: mayor nimero de delegados de paises menos adelantados y pequeiios Estados
insulares en desarrollo que participan en las sesiones del Consejo de Derechos Humanos

960
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900
880
860
840
820

950 950

912

883
860

800

2020 2021 2022 2023 2024
(real) (real) (real) (previsto) (previsto)

Entregables

24.103 En el cuadro 24.17 se enumeran todos los entregables del subprograma.

Cuadro 24.17

Subprograma 4: entregables del periodo 2022-2024, por categoria y subcategoria

2022 2022 2023 2024
Categoria y subcategoria (previstos) (reales) (previstos) (previstos)
A. Facilitacion de procesos intergubernamentales y drganos de expertos
Documentacion para reuniones (nimero de documentos) 329 236 330 330
1. Informes de los relatores especiales, grupos de trabajo y expertos
independientes a la Asamblea General 43 45 44 44
2. Informes de los relatores especiales, grupos de trabajo, expertos independientes
y procedimientos especiales al Consejo de Derechos Humanos 126 85 126 128
3. Informes del Secretario General al Consejo de Derechos Humanos 3 3 3 3
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2022 2022 2023 2024
Categoria y subcategoria (previstos) (reales) (previstos) (previstos)
4. Informes de la Oficina del Alto Comisionado de las Naciones Unidas para los
Derechos Humanos al Grupo de Trabajo sobre el Examen Periddico Universal
(recopilacion de informacion de las Naciones Unidas y resumen de informacién
de las partes interesadas) 84 52 84 84
5. Informes del Grupo de Trabajo sobre el Examen Periédico Universal al Consejo
de Derechos Humanos 42 26 42 42
6. Informe de la Oficina del Alto Comisionado de las Naciones Unidas para los
Derechos Humanos al Consejo de Derechos Humanos sobre las operaciones del
fondo de contribuciones voluntarias para la asistencia financiera y técnica en la
aplicacion del examen periédico universal y el fondo fiduciario de
contribuciones voluntarias para la participacion en el examen periédico
universal 2 2 2 2
7. Informes sobre mandatos tematicos que puedan solicitarse al Secretario
General, el Alto Comisionado y los titulares de mandatos, para el Consejo de
Derechos Humanos 2 2 2 2
8. Informes sobre las anotaciones al programa para el Grupo de Trabajo sobre las
Situaciones y el Grupo de Trabajo sobre las Comunicaciones y sobre las
anotaciones al programa provisional, para el Consejo de Derechos Humanos y
el Comité Asesor del Consejo de Derechos Humanos
9. Informes de los grupos de trabajo del procedimiento de denuncia 4 4 4 4
10. Informe de las sesiones privadas del Consejo de Derechos Humanos convocadas
en relacion con el procedimiento de denuncia 2 1 2 2
11. Informes de los expertos al Comité Asesor del Consejo de Derechos Humanos 5 - 5 5
12. Informes del Consejo de Derechos Humanos a la Asamblea General 1 1 1 1
13. Informes del Comité Asesor del Consejo de Derechos Humanos al Consejo de
Derechos Humanos 3 3 3 3
14. Informes del Consejo de Derechos Humanos (informes independientes en cada
periodo de sesiones) 3 3 3 3
Servicios sustantivos para reuniones (nimero de reuniones de tres horas) 437 416 437 474
15. Sesiones plenarias del Consejo de Derechos Humanos 100 100 100 140
16. Reuniones sobre el examen de los Estados realizado por el grupo de trabajo
sobre el mecanismo del examen periddico universal 54 34 54 51
17 Periodos extraordinarios de sesiones del Consejo de Derechos Humanos 2 2 2 2
18. Reuniones celebradas antes, durante y después de los periodos de sesiones de la
Mesa del Consejo de Derechos Humanos 20 22 20 20
19. Sesiones privadas del Consejo de Derechos Humanos en el marco del
procedimiento de denuncia 4 1 4 4
20. Reuniones de los grupos de trabajo del procedimiento de denuncia 40 40 40 40
21. Reuniones de los grupos de trabajo (sobre las desapariciones forzadas o
involuntarias, sobre la detencidn arbitraria, sobre la utilizaciéon de mercenarios,
sobre la cuestion de la discriminacidn contra las mujeres y las nifias y sobre la
cuestion de los derechos humanos y las empresas transnacionales y otras
empresas) y del Foro sobre Cuestiones de las Minorias y el Foro sobre las
Empresas y los Derechos Humanos 173 173 173 173
22. Reuniones del Grupo consultivo para el nombramiento de titulares de mandatos
de los procedimientos especiales 24 24 24 24
23. Sesiones plenarias del Comité Asesor del Consejo de Derechos Humanos 20 20 20 20
B. Generacién y transferencia de conocimientos
Materiales técnicos (nGmero de materiales) 15 15 15 15
24. Informe estadistico sobre el Consejo de Derechos Humanos 3 3 3 3
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2022 2022 2023 2024
Categoria y subcategoria (previstos) (reales) (previstos) (previstos)
25. Listas mensuales de comunicaciones 12 12 12 12

C. Entregables sustantivos

Consultas, asesoramiento y promocidn: Consultas y actos celebrados durante los periodos de sesiones del Consejo de
Derechos Humanos con miembros y observadores del Consejo; presentacion de informacion a los Estados Miembros y las
entidades de las Naciones Unidas sobre cuestiones de procedimiento relativas al Consejo, sus 6rganos y mecanismos
subsidiarios y sus grupos de trabajo; presentacion de informacién a los representantes de los paises menos adelantados y los
pequefios Estados insulares en desarrollo, para que puedan participar mas en la labor del Consejo y sus 6rganos subsidiarios;
exposiciones informativas de la secretaria del Consejo a las ONG; comunicaciones de relatores especiales, expertos
independientes y grupos de trabajo con mandatos de los 6rganos normativos en nombre de presuntas victimas de violaciones de
los derechos humanos.

D. Entregables de comunicacién

Relaciones externas y con los medios de comunicacién: Comunicados de prensa sobre la labor del Consejo de Derechos
Humanos y sus érganos y mecanismos subsidiarios.

Plataformas digitales y contenidos multimedia: Paginas web sobre la labor del Consejo de Derechos Humanos y sus 6rganos
y mecanismos subsidiarios.
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B. Propuesta de recursos relacionados y no relacionados
con puestos para 2024

Sinopsis

24.104  Los recursos del presupuesto ordinario que se proponen para 2024, incluido el desglose de los
cambios en los recursos, segin proceda, se reflejan en los cuadros 24.18 a 24.20.

Cuadro 24.18

Evolucion de los recursos financieros, por objeto de gasto (total)

(Miles de délares de los Estados Unidos)

Cambios
2024
Mandatos Estimacion
2022 2023 Ajustes nuevos o (antes del
Objeto de gasto Gastos Consignacion técnicos  ampliados Otros Total Porcentaje ajuste)
Puestos 82 181,3 84 292,3 14229 34446 67859 11 653,4 13,8 95 945,7
Otros gastos de personal 34 840,2 52 412,8 (37 984,9) 4 850,3 (862,0) (33996,6) (64,9) 18 416,2
Atenciones sociales 2,0 2,2 - - - - - 2,2
Consultores 630,9 1342,4 (862,0) 61,4 - (800,6) (59,6) 541,8
Viajes de representantes 11 410,2 17 614,0 (2 173,5) 754,7 - (1418,8) (8,1) 16 195,2
Viajes del personal 3122,5 41599 (2476,7) 264,9 - (2211,8) (53,2) 1948,1

Servicios por contrata

Gastos generales de funcionamiento
Suministros y materiales

Mobiliario y equipo

Mejora de locales

Subvenciones y contribuciones

17955 24755 (1228,0) 174,7 (189,5) (1242,8)  (50,2)  1232,7
41895 62836 (2601,1) 3936 (230,00 (2437,5)  (38,8) 38461

222,0 276,8 (92,7) 59  (40,1)  (126,9)  (458) 149,9
806,3 4402 (129,0) 13,3 - (1157)  (26,3) 324,5
13 - - - - - - -

24400 61340 (3 0458) 8470  (40,6) (2239.4) (36,5 38946

Total

141 641,7 175433,7 (49170,8) 108104 54237 (32936,7) (18,8) 142 497,0

Cuadro 24.19

Puestos y cambios en los puestos que se proponen para 2024 (total)

(NUmero de puestos)

Ndmero  Detalles

Aprobados para 2023

Creacion
Creacion (puestos temporarios)

Conversion de recursos
extrapresupuestarios

Conversion de personal
temporario general

Propuestos para 2024

486 1SGA, 2 SSG, 3 D-2, 11 D-1, 45 P-5, 124 P-4, 177 P-3, 24 P-2/1, 4 SG (CP),
84 SG (OC), 6 CL, 5 PNCO

20 3P-4,14 P-3,3 SG (OC)
6 1P-4,4P-3,1SG (OC)
33 8P-4,7P-3,5P-2/1,1SG (CP), 12 SG (OC)

14 13 P-3,1SG (OC)

559 1 SGA, 2 SSG, 3 D-2, 11 D-1, 45 P-5, 136 P-4, 215 P-3, 29 P-2/1, 5 SG (CP),
101 SG (OC), 6 CL, 5 PNCO

Nota: En los cuadros y figuras se utilizan las siguientes abreviaciones: CL = contratacion local, PNCO = personal
nacional del Cuadro Orgéanico, SG (CP) = Servicios Generales (categoria principal), SG (OC) = Servicios
Generales (otras categorias), SGA = Secretario General Adjunto y SSG = Subsecretario General.
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Cuadro 24.20

Puestos que se proponen, por cuadro y categoria (total)

(NUmero de puestos)

Cambios
Mandatos
2023 Ajustes nuevos o 2024
Cuadro y categoria Aprobados técnicos ampliados Otros Total Propuestos
Cuadro Orgénico y categorias superiores

SGA 1 - - - - 1
SSG 2 - - - - 2
D-2 3 - - - —~ 3
D-1 11 - - - - 11
P-5 45 - - - - 45
P-4 124 - 3 9 12 136
pP-3 177 - 22 16 38 215
p-2/1 24 - - 5 5 29
Subtotal 387 - 25 30 55 442

Cuadro de Servicios Generales y cuadros conexos
SG (CP) 4 - - 1 1 5
SG (0C) 84 - 4 13 17 101
CL 6 - - - - 6
PNCO 5 - - - - 5
Subtotal 99 - 4 14 18 117
Total 486 - 29 44 73 559
24.105 En los cuadros 24.21 a 24.23 y la figura 24.XV se reflejan detalles adicionales sobre la distribucién

de los recursos propuestos para 2024.

24.106 Como se indica en los cuadros 24.21 1) y 24.22 1), el total de recursos propuestos para 2024 asciende

Cuadro 24.21

Evolucion de los recursos financieros, por fuente de financiacién, componente y subprograma (total)

(Miles de délares de

a 142.497.000 délares antes del ajuste, lo cual refleja una disminucion neta de 32.936.700 délares
(18,8 %) respecto de la consignacién para 2023. Los cambios en los recursos se derivan de ajustes
técnicos, mandatos nuevos y ampliados, y otros cambios. El total de recursos propuesto permitiria
un cumplimiento pleno, eficiente y eficaz de los mandatos.

los Estados Unidos)

1)  Presupuesto ordinario

Cambios

2024

Mandatos Estimacion

2022 2023 Ajustes nuevos o (antes del

Componente/subprograma Gastos Consignacion técnicos  ampliados Otros Total Porcentaje ajuste)

A. Organos normativos 8523,3 11776,1 75,6 594.,6 - 670,2 57 12 446,3

B. Direccion y gestion ejecutivas 85124 82541 - 308,8 1980,8 2289,6 21,7 10543,7
C. Programa de trabajo
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Cambios
2024
Mandatos Estimacion
2022 2023 Ajustes nuevos o (antes del
Componente/subprograma Gastos Consignacion técnicos  ampliados Otros Total Porcentaje ajuste)
1. Transversalizacion de los derechos
humanos, derecho al desarrollo e
investigacion y analisis 17 949,2 21478,9 (5435,8) 1718,6 (20,3) (3737,5) (17,4) 177414
2. Apoyo a los 6rganos creados en
virtud de tratados de derechos
humanos 16 823,4 17516,0 (428,5) 11165 578,0 1266,0 72 18782,0
3. Servicios de asesoramiento,
cooperacion técnica y actividades
sobre el terreno 58 384,8 83190,3 (43956,2) 6419,3 (400,3) (37937,2) (45,6) 45253,1
4. Apoyo al Consejo de Derechos
Humanos y sus 6rganos y
mecanismos subsidiarios 25598,5 28 225,6 574,1 - 3204,0 3778,1 13,4 32003,7
Subtotal, C 118 756,0 150 410,8 (49 246,4) 92544 33614 (36630,6) (24,4) 113 780,2
D. Apoyo al programa 5850,0 4992,7 - 652,6 81,5 734,1 14,7 5726,8
Subtotal, 1 1416417 175433,7 (49170,8) 108104 5423,7 (32936,7) (18,8) 142 497,0
2)  Otros recursos prorrateados
2022 2023 2024
Componente/subprograma Gastos Estimacion Cambio Porcentaje Estimacion
A. Organos normativos - - - - -
B. Direccién y gestion ejecutivas - - - - -
Programa de trabajo
1. Transversalizacion de los derechos
humanos, derecho al desarrollo e
investigacion y analisis 3521 498,1 135 2,7 511,6
2. Apoyo a los 6rganos creados en
virtud de tratados de derechos
humanos - - - - -
3. Servicios de asesoramiento,
cooperacién técnica y actividades
sobre el terreno 17275 1859,2 81,8 4.4 19410
4. Apoyo al Consejo de Derechos
Humanos y sus 6rganos y
mecanismos subsidiarios - - - - -
Subtotal, C 2079,6 23573 95,3 4,0 24526
D. Apoyo al programa - - - - -
Subtotal, 2 2079,6 23573 95,3 4,0 24526
3) Recursos extrapresupuestarios
2022 2023 2024
Componente/subprograma Gastos  Estimacion Porcentaje Estimacion
A. Organos normativos 950,2 1073,7 53,7 5,0 1127,4
B. Direccion y gestion ejecutivas 26 758,6 30 237,2 15119 5,0 31749,0
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2022 2023 2024
Componente/subprograma Gastos  Estimacion Porcentaje Estimacion
C. Programa de trabajo
1. Transversalizacion de los derechos
humanos, derecho al desarrollo e
investigacion y analisis 228955 258718 1293,6 5,0 271654
2. Apoyo a los 6rganos creados en
virtud de tratados de derechos
humanos 151938 17 168,9 858,4 5,0 18 027,4
3. Servicios de asesoramiento,
cooperacion técnica y actividades
sobre el terreno 147178,3 166 310,9 83155 5,0 174 626,4
4. Apoyo al Consejo de Derechos
Humanos y sus 6rganos y
mecanismos subsidiarios 14 166,0 16 007,5 800,4 5,0 16 807,9
Subtotal, C 199 433,6 225 359,1 11 267,9 5,0 236 627,1
D. Apoyo al programa 6 946,9 7 850,0 392,5 5,0 82425
Subtotal, 3 234089,3  264520,0 13226,0 50 2777460
Subtotal 3778105 4423110 (19 615,4) (44) 4226956
Cuadro 24.22
Puestos que se proponen para 2024, por fuente de financiacion, componente y subprograma (total)
(NUmero de puestos)
1)  Presupuesto ordinario
Cambios
2023 Ajustes  Mandatos nuevos 2024
Componente/subprograma Aprobados técnicos o ampliados Otros Total ~ Propuestos
A. Organos normativos 1 - 1
B. Direccidn y gestion ejecutivas 45 - 3 12 15 60
C. Programa de trabajo
1. Transversalizacion de los derechos
humanos, derecho al desarrollo e
investigacion y analisis 69 - - - - 69
2. Apoyo a los 6rganos creados en
virtud de tratados de derechos
humanos 83 - 16 6 22 105
3. Servicios de asesoramiento,
cooperacion técnica y actividades
sobre el terreno 149 - 3 4 7 156
4. Apoyo al Consejo de Derechos
Humanos y sus 6rganos y
mecanismos subsidiarios 116 _ - 21 21 137
Subtotal, C 417 - 19 31 50 467
D. Apoyo al programa 23 - 7 1 8 31
Subtotal, 1 486 - 29 44 73 559
23-08114 59/109



Parte VI Derechos humanos y asuntos humanitarios

2)  Otros recursos prorrateados

2023 2024
Componente/subprograma Estimacion Cambio Estimacion
Organos normativos - - -
B. Direccion y gestion ejecutivas - - -
Programa de trabajo
1. Transversalizacion de los derechos
humanos, derecho al desarrollo e
investigacion y analisis 2 - 2
2. Apoyo a los 6rganos creados en virtud de
tratados de derechos humanos - - -
3. Servicios de asesoramiento, cooperacion
técnica y actividades sobre el terreno 8 - 8
4. Apoyo al Consejo de Derechos Humanos
y sus 6rganos y mecanismos subsidiarios - - -
Subtotal, C 10 - 10
D. Apoyo al programa - - -
Subtotal, 2 10 - 10
3) Recursos extrapresupuestarios
2023 2024
Componente/subprograma Estimacion Cambio Estimacion
A. Organos normativos 1 1) -
B. Direccién y gestion ejecutivas 84 4) 80
Programa de trabajo
1. Transversalizacion de los derechos
humanos, derecho al desarrollo e
investigacion y analisis 61 8 69
2. Apoyo a los érganos creados en virtud de
tratados de derechos humanos 16 - 16
3. Servicios de asesoramiento, cooperacion
técnica y actividades sobre el terreno 922 105 1027
4. Apoyo al Consejo de Derechos Humanos
y sus 6rganos y mecanismos subsidiarios 56 17) 39
Subtotal, C 1055 96 1151
D. Apoyo al programa 53 4) 49
Subtotal, 3 1193 87 1280
Total 1689 160 1849
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Cuadro 24.23
Evolucion de los recursos financieros y humanos (total)
(Miles de ddlares de los Estados Unidos/nimero de puestos)

Cambios
2024
Mandatos Estimacion
2022 2023 Ajustes nuevos o (antes del
Gastos  Consignacion técnicos ampliados Otros Total Porcentaje ajuste)
Recursos financieros, por categoria principal de gastos
Relacionados con puestos 82 181,3 842923 14229 34446 67859 11653,4 138 95945,7
No relacionados con puestos 59 460,4 91 141,4 (50 593,7) 7365,8 (1362,2) (44 590,1) (48,9) 46551,3
Total 141 641,7 175 433,7 (49170,8) 10 810,4 5423,7 (32 936,7) (18,8) 142 497,0
Recursos humanos, por categoria
Cuadro Orgéanico y categorias
superiores 387 - 25 30 55 14,2 442
Cuadro de Servicios Generales
y cuadros conexos 99 - 4 14 18 18,2 117
Total 486 - 29 44 73 15,0 559
Figura 24. XV
Distribucion de los recursos propuestos para 2024 (antes del ajuste)
(Numero de puestos/miles de dolares de los Estados Unidos)
Distribucion de los puestos Distribucion de los recursos financieros Distribucion de los recursos financieros no relacionados con puestos
559 puestos 142 497,0 46 551,3
SGA |1 18 416,2 Otros gastos de personal
SSG 2 . A
2,2 Atenciones sociales
D-2 3
D111 541,8 Consultores
p-5 W5 16 195,2 Viajes de representantes
P-4 1136 Relacionados  No relacionados 19481 Viajes del personal
P-3 [ 215 con puestos con puestos 1232,7 Servicios por contrata
p.2 Wbo 95 945,7 46551,3 o
3846,1 Gastos generales de funcionamiento
SG(CP) | 5 149,9 Suministros y materiales
$G (0c) 0L 3245 Mobiliario y equipo
CL|6 , y equip
PNCO | 5 3896,4 Subvenciones y contribuciones

Explicacion de las diferencias, por factor, componente y subprograma
Sinopsis de los cambios en los recursos

Ajustes técnicos

24.107 Segln se muestra en el cuadro 24.21 1), los cambios en los recursos reflejan una disminucion neta
de 49.170.800 dolares, como se indica a continuacion:

a) Organos normativos. El aumento de 75.600 ddlares se refiere a la provision a tasas de
vacantes continuas para un puesto de Oficial de Derechos Humanos (P-3) establecido en 2023
de conformidad con la decision 51/101 del Consejo de Derechos Humanos, que estaba sujeto
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a una tasa de vacantes del 50 % de conformidad con la practica establecida para los puestos de
nueva creacion;

b) Subprograma 1, Transversalizacion de los derechos humanos, derecho al desarrollo e
investigacion y analisis. La disminucidn de 5.435.800 ddlares se debe a la supresion de los
créditos no recurrentes en apoyo de los mandatos nuevos y ampliados aprobados para 2023, de
conformidad con las resoluciones del Consejo de Derechos Humanos de los periodos de
sesiones 47° a 51° (incluidos los mandatos cuyas necesidades de recursos se consolidaron en el
proyecto de presupuesto por programas para 2023 (véase el parrafo 24.108)), los mandatos
bienales de los periodos de sesiones 26°, 27° y 43° del Consejo y las resoluciones de la
Asamblea General 69/16, 75/314 y 76/226;

c) Subprograma 2, Apoyo a los érganos creados en virtud de tratados de derechos humanos.
La disminucion de 428.500 dolares se debe a la supresion de créditos no recurrentes en apoyo
de los mandatos nuevos y ampliados aprobados para 2023 en virtud de las resoluciones del
Consejo de Derechos Humanos de sus periodos de sesiones 47° a 51°;

d) Subprograma 3, Servicios de asesoramiento, cooperacion técnica y actividades sobre el
terreno. La disminucion de 43.956.200 délares se debe a la supresion de los créditos no
recurrentes en apoyo de los mandatos nuevos y ampliados aprobados para 2023 en virtud de
las resoluciones del Consejo de Derechos Humanos de los periodos de sesiones 47° a 51°
(incluidos los mandatos cuyas necesidades de recursos se consolidaron en el proyecto de
presupuesto por programas para 2023);

e) Subprograma 4, Apoyo al Consejo de Derechos Humanos y sus 6rganos y mecanismos
subsidiarios. EI aumento neto de 574.100 ddlares se debe al crédito presupuestario con tasas
de vacantes continuas para 17 puestos (12 P-4, 3 P-3y 2 Servicios Generales (otras categorias))
establecidos en 2023 de conformidad con la resolucién 51/30 y la decision 51/101 del Consejo
de Derechos Humanos, que estaban sujetos a una tasa de vacantes del 50 % de conformidad
con la préctica establecida para los puestos de nueva creacion (1.347.300 dolares), compensado
en parte con la supresién de créditos no recurrentes en apoyo de mandatos nuevos y ampliados
aprobados para 2023 de conformidad con las resoluciones del Consejo de Derechos Humanos
en sus periodos de sesiones 50° y 51° (773.200 délares);

24.108 De la disminucién neta global de 49.170.800 délares en ajustes técnicos, 33.001.200 doélares
(30.349.500 dolares antes del ajuste) reflejan la supresion de los créditos relacionados con los
mandatos del Consejo de Derechos Humanos, incluidos en el proyecto de presupuesto por programas
para 2023 para la consolidacion del presupuesto de la seccion 24, Derechos humanos, de
conformidad con la resolucién 77/263 de la Asamblea General. Las necesidades conexas para 2024
no se incluyen en el presente proyecto de presupuesto por programas, pero se incluirdn en el informe
del Secretario General sobre las estimaciones revisadas resultantes de las resoluciones y decisiones
adoptadas por el Consejo de Derechos Humanos en 2023, que se presentaran a la Asamblea General
durante la parte principal de su septuagésimo octavo periodo de sesiones. Los criterios revisados
para la consolidacién del proyecto de presupuesto por programas para la seccion 24, Derechos
humanos, se presentan en el anexo IV del presente informe; si se aprueban, esos criterios se
utilizarian para proporcionar un presupuesto consolidado para la seccién 24 (y las secciones
presupuestarias conexas) a partir del proyecto de presupuesto por programas para 2025.

Mandatos nuevos o ampliados

24.109 Segln se muestra en el cuadro 24.21 1), los cambios en los recursos reflejan un aumento de
10.810.400 dolares. La distribucidn entre los subprogramas es la siguiente:

a) Organos normativos. El aumento de 594.600 ddlares en viajes de representantes
(423.400 dolares), viajes del personal (56.300 dolares), servicios por contrata (6.400 ddlares),
gastos generales de funcionamiento (42.000 dolares) y subvenciones y contribuciones
(66.500 ddlares) se debe a las necesidades adicionales para reuniones y viajes del sistema de
organos creados en virtud de tratados, de conformidad con la resolucidn 68/268 de la Asamblea

62/109 23-08114


https://undocs.org/es/A/RES/69/16
https://undocs.org/es/A/RES/75/314
https://undocs.org/es/A/RES/76/226
https://undocs.org/es/A/HRC/RES/51/30
https://undocs.org/es/A/RES/77/263
https://undocs.org/es/A/RES/68/268

Seccion 24

Derechos humanos

b)

c)

Cuadro 24.24
Necesidades de recursos para ejecutar mandatos nuevos en el marco del subprograma 1
(Délares de los Estados Unidos)

General (588.200 ddlares), teniendo en cuenta las estadisticas sobre el volumen de trabajo
publicadas en el informe del Secretario General sobre el estado del sistema de drganos creados
en virtud de tratados de derechos humanos (A/77/279), que se explican con mas detalle en los
parrafos 24.110 a 24.114, y la resolucidn 51/3 del Consejo de Derechos Humanos (6.400 ddlares);

Direccién y gestion ejecutivas. El aumento de 308.800 dolares en la partida de puestos refleja
la propuesta de crear un puesto de Oficial de Informacion Publica (P-4) y dos puestos de Oficial
de Informacion Publica (P-3) para el apoyo a los medios de comunicacién y las
comunicaciones, en relacién con el establecimiento de una capacidad basica de conformidad
con la resolucion 77/262 de la Asamblea General. Para mas informacion sobre la capacidad
basica propuesta, véanse los parrafos 24.115 a 24.119;

Subprograma 1, Transversalizacion de los derechos humanos, derecho al desarrollo e
investigacion y andlisis. EI aumento de 1.718.600 ddlares en las partidas de otros gastos de
personal (910.500 délares), viajes de representantes (173.800 ddlares), viajes del personal
(64.000 dolares), servicios por contrata (31.200 ddlares), gastos generales de funcionamiento
(52.000 ddlares) y subvenciones y contribuciones (487.100 dolares) esta relacionado con las
necesidades derivadas de las resoluciones del Consejo de Derechos Humanos, como se indica
en las respectivas exposiciones de las consecuencias para el presupuesto (véase el cuadro 24.24).

Objeto de gasto

Subven-
Otros Viajes  Servicios Gastos ciones
gastos de Viajes de del por generales de y contribu-
Resolucion personal representantes  personal contrata  funcionamiento ciones Total
Resoluciones de la Asamblea General
69/16 Programa de actividades del Decenio
Internacional para los
Afrodescendientes - 20 400 5800 - - - 26 200
75/314  Creacion del Foro Permanente sobre
los Afrodescendientes - 37 800 - - - 11 200 49 000

Resoluciones del Consejo de Derechos Humanos

28/14

37/18

42/23
47/21

49/12

23-08114

Los derechos humanos, la democracia
y el estado de derecho 147 000 11 400 - - - 52 600 211000

Promocion de los derechos humanos
mediante el deporte y el ideal

olimpico

48 600 - - - - 15 300 63 900

El derecho al desarrollo 48 600 5100 - - - 7 500 61 200

Promocion y proteccion de los
derechos humanos y las libertades
fundamentales de las personas
africanas y afrodescendientes frente al
uso excesivo de la fuerza y otras
violaciones de los derechos humanos
cometidas por agentes del orden,
mediante un cambio transformador en
favor de la justicia y la igualdad

raciales

- 78 800 20600 4000 16 000 53500 172900

Participacion de las personas con
discapacidad en el deporte, y
estadisticas y recopilacion de datos - - - 3200 - - 3200
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Objeto de gasto
Subven-
Otros Viajes  Servicios Gastos ciones
gastos de Viajes de del por generales de y contribu-
Resolucion personal representantes personal contrata  funcionamiento ciones Total
49/20 Derechos del nifio - - - 3200 - - 3200
50/9 Los derechos humanos y el cambio
climatico - - - 4800 - - 4 800
51/5 El papel de la buena gestion publica
en la promocioén y proteccién de los
derechos humanos - - - 3200 - - 3200
51/6 Objecién de conciencia al servicio
militar - - - 3200 - - 3200
51/9 La seguridad de los periodistas - - - 3200 - - 3200
51/10 La lucha contra el ciberacoso - - - 3200 - - 3200
51/12 La administracién local y los
derechos humanos - - - 3200 - - 3200
51/14 El papel de la prevencidn en la
promocion y la proteccion de los
derechos humanos 48 600 - - - - - 48 600
51/17 La juventud y los derechos humanos 97 300 - - - - - 97 300
51/23 Derechos humanos y justicia de
transicion 276 900 20300 25500 - 36000 300000 658 700
51/32 De la retorica a la realidad: un
llamamiento mundial a la adopcidn de
medidas concretas contra el racismo,
la discriminacion racial, la xenofobia
y las formas conexas de intolerancia 114 200 - - - - 25200 139400
51/35 Asistencia técnica y fomento de la
capacidad para abordar las
consecuencias en los derechos
humanos del legado nuclear en las
Islas Marshall 129 300 - 12100 - — 21800 163200
Total 910 500 173800 64000 31200 52000 487 100 1718 600
d) Subprograma 2, Apoyo a los 6rganos creados en virtud de tratados de derechos humanos.
Un aumento neto de 1.116.500 doélares, en la partida de puestos (2.197.100 doblares),
relacionado con la creacién propuesta de siete puestos de Oficial de Derechos Humanos (P-3)
y la conversién de ocho puestos de Oficial de Derechos Humanos (P-3) y un puesto de Auxiliar
de Gestién de Programas (Servicios Generales (otras categorias)) de plazas de personal
temporario general, viajes de representantes (28.600 ddlares), servicios por contrata
(4.800 délares) y subvenciones y contribuciones (114.500 délares), compensado en parte con
una reduccién de otros gastos de personal (reduccion de 1.228.500 délares) debido a las
conversiones propuestas de puestos de plazas de personal temporario general. El aumento neto
se debe a las necesidades adicionales para reuniones y viajes del sistema de 6rganos creados
en virtud de tratados, de conformidad con la resolucion 68/268 de la Asamblea General,
teniendo en cuenta las estadisticas sobre el volumen de trabajo publicadas en el informe del
Secretario General sobre el estado del sistema de dérganos creados en virtud de tratados de
derechos humanos (A/77/279) (829.600 ddlares), que se explican con méas detalle en los
parrafos 24.110 a 24.114 y el anexo 111 del presente informe, y la resolucién 51/33 del Consejo
de Derechos Humanos (286.900 ddlares);
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e)

Subprograma 3, Servicios de asesoramiento, cooperacion técnica y actividades sobre el
terreno. Un aumento de 6.419.300 dolares, que incluye puestos de plantilla (286.100 dolares),
otros gastos de personal (5.168.300 dolares), consultores (61.400 ddlares), viajes de
representantes (128.900 dolares), viajes del personal (144.600 ddlares), servicios por contrata
(132.300 dolares), gastos generales de funcionamiento (299.600 doélares), suministros y
materiales (5.900 dolares), mobiliario y equipo (13.300 ddlares) y subvenciones y
contribuciones (178.900 ddlares), relacionados con el establecimiento de una capacidad bésica
de un Oficial de Gestidn de la Informacion (P-4), un Oficial de Gestion de la Informacion (P-3)
y un Auxiliar de Gestion de la Informacion (Servicios Generales (otras categorias)) para prestar
apoyo en materia de archivos, de conformidad con la resolucion 77/262 de la Asamblea General
(286.000 dolares), que se explica con mas detalle en los parrafos 24.115 a 24.119, y las
resoluciones del Consejo de Derechos Humanos (6.133.200 dolares), como se indica en las
respectivas exposiciones de las consecuencias para el presupuesto por programas (véanse el
cuadro 24.25 y el anexo III).

Cuadro 24.25

Necesidades para aplicar los nuevos mandatos dimanantes del Consejo de Derechos Humanos en el marco

del subprograma 3
(Délares de los Estados Unidos)

Objeto de gasto

Resoluciones del Consejo
de Derechos Humanos

Otros
gastos de
personal

Viajes de
Consul- repre-
tores sentantes

Viajes
del
personal

Servicios
por
contrata

Gastos
generales
de funcio-
namiento

Sumi-
nistros
y mate-

riales

Mobi-
liario y
equipo

Subven-
ciones
y contri-

buciones Total

50/3 Situacion de los derechos
humanos de los
musulmanes rohinyas y

otras minorias en Myanmar

51/1 Promocion de la
reconciliacion, la rendicién
de cuentas y los derechos

humanos en Sri Lanka

51/29  Situacion de los derechos
humanos en la Republica

Bolivariana de Venezuela

51/35  Asistencia técnicay
fomento de la capacidad
para abordar las
consecuencias en los
derechos humanos del
legado nuclear en las Islas

Marshall

S-35/1 Deterioro de la situacion de
los derechos humanos en la
Republica Islamica del
Irdn, especialmente en lo
que respecta a las mujeres

y los nifios

90 800

2128 500

2099 300

140 100

709 600

80 800

56 700

4700 48100

1600

29 800

75 800

22 600

14 800

127 300

5000

78 800

156 000

18 500

46 300

2700

2300

900

7500

800

5000

92 400

42500 2417100

68 100 2483100

53 300 296 200

15000 844 400

Total

5168 300 61400 128900 144600 132300 299600 5900 13300 178900 6 133200

23-08114

f)

Apoyo al programa: aumento de 652.600 ddlares en los recursos relacionados con puestos,
que corresponde al establecimiento de un puesto de Oficial de Coordinacion de la Seguridad
(P-4), un puesto de Oficial de Coordinacion de la Seguridad (P-3), un puesto de Oficial
Administrativo (P-3) y un puesto de Auxiliar de Gestion de Programas (Servicios Generales
(otras categorias)) como capacidad basica de apoyo administrativo y de seguridad, de
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24.110

24.111

24.112

24.113
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conformidad con la resolucién 77/262 de la Asamblea General. Para mas informacion sobre la
capacidad basica propuesta, véanse los parrafos 24.115 a 24.119 y el anexo IllI.

Necesidades para el sistema de 6rganos creados en virtud de tratados

En lo que respecta a las necesidades de recursos de los drganos normativos y el subprograma 2 (véase
el parrafo 24.109 a) y d)), en su resolucién 68/268 la Asamblea General decidio que la asignacién
del tiempo de reunion a los érganos creados en virtud de tratados se determinaria por:

a) El nimero de semanas que necesitara cada érgano creado en virtud de un tratado para examinar
los informes de los Estados partes que prevé recibir todos los afios, utilizando el promedio de
los informes recibidos por comité durante los cuatro afios anteriores, suponiendo que se puedan
examinar al menos 2,5 informes por semana y, cuando proceda, de al menos 5 informes por
semana presentados con arreglo a los Protocolos Facultativos de los tratados de derechos
humanos;

b)  Una asignacién de tiempo adicional para los comités que se ocupan de las comunicaciones
individuales, tomando como base que el examen de cada comunicacion requiere 1,3 horas de
tiempo de reunidén y el promedio de las comunicaciones recibidas por afio por esos comités;

c) Unaasignacion adicional de dos semanas de tiempo de reunion por Comision para permitir las
actividades encomendadas;

d)  Un margen adicional del 5 % para evitar la reaparicidn de atrasos;

e) Una asignacion adecuada de recursos financieros y humanos a los 6rganos creados en virtud
de tratados cuyo principal cometido sea realizar visitas sobre el terreno.

La Asamblea General decidié ademés que el tiempo de reunién asignado se examinaria cada dos
afios y solicito al Secretario General que informara sobre la situacion del sistema de 6rganos creados
en virtud de tratados de derechos humanos cada dos afios y que incluyera recursos en el proyecto de
presupuesto por programas de conformidad con los procedimientos presupuestarios.

El informe del Secretario General sobre la situacidn del sistema de 6rganos creados en virtud de
tratados de derechos humanos (A/77/279) presentd las estadisticas del volumen de trabajo
correspondientes, incluido el nimero de informes y comunicaciones recibidos. Esas estadisticas del
volumen de trabajo, segun los criterios de la resolucion 68/268, dan como resultado la necesidad de
que los comités de los 6rganos creados en virtud de tratados se retinan durante 95,9 semanas en 2024.

En cuanto a las necesidades de personal, se necesitan 16 puestos adicionales y meses adicionales de
personal temporario general para apoyar el tiempo de reunion adicional en comparacién con 2015 y
para apoyar las visitas sobre el terreno de los 6rganos creados en virtud de tratados. En concreto, el
apoyo a los 6rganos creados en virtud de tratados en el examen de los informes de los Estados partes
y las comunicaciones individuales, incluida la realizacion de investigaciones y analisis, el enlace
con los Estados partes y las partes interesadas, la asistencia en la redaccion de listas de cuestiones y
observaciones finales, el examen de textos en caso necesario y la prestacion de apoyo durante las
reuniones de los érganos creados en virtud de tratados requeriria un total de 15 puestos, de los cuales
14 puestos, mas 1,5 meses de personal temporario general de categoria P-3, y 1 puesto a tiempo
completo y 10 meses de personal temporario general de Servicios Generales (otras categorias).
La plantilla actual para desempefiar esas funciones consta de ocho plazas de personal temporario
general de categoria P-3 y una plaza de Servicios Generales (otras categorias). Se propone la
conversién de esas nueve plazas en puestos de plantillay la creacion de seis puestos adicionales de
categoria P-3 para que la plantilla alcance el nivel necesario para cumplir las semanas de trabajo
determinadas por la resolucion 68/268 a fin de apoyar el tiempo de reunién adicional. Ademas, se
propone un puesto de categoria P-3 para apoyar a los 6rganos creados en virtud de tratados cuyo
principal cometido sea realizar visitas sobre el terreno. Los recursos de personal se presentan en el
subprograma 2, Apoyo a los drganos creados en virtud de tratados de derechos humanos.
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Por lo que respecta a los recursos no relacionados con puestos, se proponen recursos en concepto de
viajes de representantes (dietas), subvenciones y contribuciones (viajes de asistentes para el Comité
sobre los Derechos de las Personas con Discapacidad), y viajes del personal y gastos generales de
funcionamiento para apoyar a los érganos creados en virtud de tratados cuyo principal cometido es
realizar visitas sobre el terreno en el marco de los drganos normativos.

Capacidad basica

En cuanto al establecimiento de una capacidad basica de apoyo administrativo, recursos humanos,
medios de comunicacion y comunicaciones, archivos y seguridad, de conformidad con la resolucién
771262 de la Asamblea General, en la que la Asamblea hizo suya la recomendacion de la Comision
Consultiva en Asuntos Administrativos y de Presupuesto contenida en el parrafo V1.36 de su informe
(A/T717), el proyecto de presupuesto incluye los recursos para satisfacer las necesidades actuales y
futuras que figuran a continuacion.

En lo que respecta al archivo, dos Oficiales de Gestidn de la Informacion (1 P-4 y 1 P-3) y un
Auxiliar de Gestion de la Informacion (Servicios Generales (otras categorias)), desempefiarian
funciones de archivo (mantenimiento, revision, congelacion y descongelacion de datos) para la
conservacion segura de los datos desde el inicio hasta el final de cualquier mandato, incluidos 13
organos de investigacién sobre el terreno en curso, 6rganos futuros y archivos de o6rganos de
investigacion anteriores;

Los medios de comunicacién, los mecanismos de investigacion y de otro tipo con un mandato del
Consejo de Derechos Humanos generan invariablemente un gran interés mediatico y deben
gestionarse con transparencia, sensibilidad y rapidez. Si el interés de los medios de comunicacion,
la especulacién mediatica y la informacion engafiosa no se gestionan con prontitud y profesionalidad,
puede haber graves repercusiones para la labor de los mecanismos y la credibilidad del Consejo y
del ACNUDH. Tres Oficiales de Informacion Publica (1 P-4 y 2 P-3) coordinarian y gestionarian las
necesidades de los medios de comunicacién y las comunicaciones de los mecanismos, incluida la
gestién de las comunicaciones en caso de crisis.

Por lo que respecta a la administracion, dos Oficiales Administrativos (P-3) y dos Auxiliares de
Gestion de Programas (Servicios Generales (otras categorias)) se encargarian del trabajo
administrativo y logistico de apoyo a las misiones de investigacion.

Por lo que respecta a la seguridad, tres Oficiales de Seguridad (1 P-4 y 2 P-3) prestarian servicios
de seguridad a los érganos de investigacion existentes y futuros y a otras actividades encomendadas
en las que se requieran visitas a paises, incluidos lugares de detencién arbitraria.

Otros cambios

Como se refleja en el cuadro 24.21 1), el efecto de los cambios propuestos es un aumento neto de
5.423.700 dolares, relacionado con:

a) Direccion y gestion ejecutivas. Un aumento de 1.980.000 dolares en recursos relacionados
con puestos debido a la conversidn propuesta de 12 puestos (3 P-4, 3 P-3 y 5 de Servicios
Generales (otras categorias)) de recursos extrapresupuestarios a puestos con cargo al
presupuesto ordinario para apoyar los mecanismos intergubernamentales como se explica en el
parrafo 24.122 y para apoyar los procesos de evaluacién. La capacidad de evaluacién y analisis
de datos del ACNUDH lleva a cabo entre 12 y 15 evaluaciones al afio, que se financian con
recursos extrapresupuestarios y que, por ese motivo, se han centrado principalmente en
programas concretos, como programas por paises o entidades tematicas concretas. Las esferas
de trabajo especificas sufragadas con cargo al presupuesto ordinario, como las evaluaciones
del apoyo prestado a los Estados Miembros en la presentacion de informes y el seguimiento de
las recomendaciones emanadas del mecanismo de derechos humanos en un pais determinado,
se llevan a cabo como parte de las evaluaciones generales de los paises cuando es viable, y las
evaluaciones transversales y de todo el programa también se realizan principalmente con

67/109


https://undocs.org/es/A/RES/77/262
https://undocs.org/es/A/77/7

Parte VI

Derechos humanos y asuntos humanitarios

24.121

68/109

recursos financiados por fuentes extrapresupuestarias. En el anexo Il se detallan los cambios
en los puestos correspondientes;

b) Subprograma 1, Transversalizacion de los derechos humanos, derecho al desarrollo e
investigacion y andlisis. Una disminucion de 20.300 ddlares en subvenciones y contribuciones
debido a la reduccion de los viajes de los testigos, posibilitada por el aumento de las entrevistas
a distancia y un aumento de las consultas a distancia en lugar de las interacciones en persona;

c) Subprograma 2, Apoyo a los érganos creados en virtud de tratados de derechos humanos.
Un aumento de 578.000 ddlares en recursos relacionados con puestos debido a la creacidon de
seis puestos temporarios (1 P-4, 4, P-3 y 1 de Servicios Generales (otras categorias)), como se
explica en el parrafo 24.123 y en el anexo Il1;

d) Subprograma 3, Servicios de asesoramiento, cooperacion técnica y actividades sobre el
terreno. Una disminucion de 400.300 dolares en servicios por contrata (150.000 ddlares),
gastos generales de funcionamiento (230.000 ddlares) y subvenciones y contribuciones
(20.300 ddlares), debido a una reduccion de los viajes de testigos, posibilitada por el aumento
de las entrevistas a distancia, y una disminucién en otros gastos de personal (689.600 délares)
compensada en parte con un aumento correspondiente en puestos relacionado con las
conversiones propuestas de cuatro plazas de personal temporario general de larga data en
puestos de plantilla (4 P-3) para prestar apoyo a los relatores especiales y expertos
independientes en el desempefio de sus mandatos, como se explica en el anexo Ill;

e) Subprograma 4, Apoyo al Consejo de Derechos Humanos y sus 6rganos y mecanismos
subsidiarios. Un aumento neto de 3.204.000 ddlares, relacionado con un aumento de
3.376.400 dolares en recursos relacionados con puestos, debido a la conversion de 20 puestos
(5 P-4, 3 P-3, 5 P-2/1 y 7 de Servicios Generales (otras categorias)) de recursos
extrapresupuestarios a puestos con cargo al presupuesto ordinario y la conversion de una plaza
de personal temporario general (P-3) en un puesto de plantilla para prestar apoyo al Experto
Independiente sobre los derechos humanos y la solidaridad internacional en el desempefio del
mandato del Experto Independiente, como se explica en el anexo I11, compensado en parte con
una disminucién en otros gastos de personal (172.400 délares);

f)  Apoyo al programa. Un aumento neto de 81.500 ddlares, resultante de la conversion de un
puesto de Auxiliar Superior de Presupuesto (Servicios Generales (categoria principal)) de
recursos extrapresupuestarios al presupuesto ordinario, como se explica en el anexo Il
(aumento de 161.100 dolares en la partida de puestos), compensado en parte con disminuciones
en servicios por contrata (39.500 ddlares) y suministros y materiales (40.100 délares) debido
a la eficiencia en el uso de locales, suministros y licencias de software, debido a la
renegociacidn de las licencias de software y el alquiler, asi como a un movimiento hacia mas
procesos sin papel.

Los cambios incluidos en los parrafos 24.120 a) a f) estan relacionados con diversos ambitos, entre
ellos la evaluacidn, el apoyo a los mecanismos intergubernamentales y el sistema de érganos creados
en virtud de tratados. Esos &mbitos cubren actividades encomendadas para las que el presupuesto
ordinario es la fuente de financiacion adecuada. Aunque esas actividades encomendadas se
financiaron con cargo al presupuesto ordinario desde el principio, el nivel de actividad exigido ha
aumentado a lo largo de los afios, sin los incrementos concomitantes con cargo al presupuesto
ordinario. En el caso de la evaluacién y el apoyo a los mecanismos intergubernamentales, los
recursos voluntarios han compensado la diferencia. El actual proyecto de presupuesto pretende
empezar a rectificar este desajuste en las fuentes de financiacién. Ademas, la Oficina de Servicios
de Supervision Interna ha detectado riesgos de que la dependencia de la financiacion
extrapresupuestaria podria afectar a la prestacién de servicios en caso de tener un déficit de
financiacién y afectar a la percepcion de objetividad e independencia del ACNUDH. En este
contexto, el ACNUDH seguird examinando sus necesidades de recursos y sus acuerdos de
financiacidn, cuyo resultado se reflejard en el proyecto de presupuesto por programas para 2025.
En el anexo 111 se detallan los cambios en los puestos correspondientes.
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El apoyo a los mecanismos intergubernamentales incluye el Consejo de Derechos Humanos, el
examen periodico universal y las reuniones del Comité Asesor del Consejo de Derechos Humanos.
Desde 2010, se ha producido un aumento significativo del nimero de reuniones del Consejo de
Derechos Humanos y de las actividades relacionadas con esas reuniones, lo que representa una
mayor carga de trabajo para la secretaria. Los aumentos incluyen: un aumento del 23 % en el nimero
de reuniones; un aumento del 23 % en el nimero de oradores; un aumento del 93 % en el nimero de
dialogos interactivos; y un aumento del 50 % en el nimero de mesas redondas del Consejo de
Derechos Humanos. Ademas, ha aumentado en un 400 % el nimero de mecanismos de investigacion
y en un 48 % el nimero de relatores especiales y expertos independientes. Ademas, el nimero de
declaraciones escritas y declaraciones en video de ONG ha aumentado un 2.000 %. La labor
preparatoria de esas reuniones y del acto paralelo correspondiente requiere ahora tres meses antes
del inicio del periodo de sesiones y el trabajo de seguimiento correspondiente se prolonga ahora una
media de aproximadamente seis semanas debido al mayor volumen de actividades. Los periodos de
sesiones del Comité Asesor del Consejo de Derechos Humanos, que se celebran durante una semana
dos veces al afio, requieren un trabajo preparatorio que comienza hasta cuatro meses antes del inicio
del periodo de sesiones, con un trabajo de seguimiento relacionado que suele durar entre tres y cuatro
meses, dependiendo del nimero y la naturaleza de los mandatos que examine el Comité. Esas
actividades encomendadas han recibido cada vez mas apoyo de recursos extrapresupuestarios debido
al aumento del volumen de trabajo. Se propone convertir esos recursos asociados en financiacion
con cargo al presupuesto ordinario. Los recursos también incluyen los destinados al procesamiento
de la documentacioén para reuniones (Asamblea General y Consejo de Derechos Humanos) y de los
6rganos creados en virtud de tratados, para las actividades encomendadas, a raiz de un creciente
volumen de documentacion vinculado al aumento de los informes encomendados, asi como las
resoluciones del Consejo de Derechos Humanos y las ratificaciones de los 6rganos creados en virtud
de tratados. En el anexo 11 se detallan los cambios en los puestos correspondientes.

El apoyo al sistema de 6rganos creados en virtud de tratados tiene por objeto hacer frente al
importante aumento excepcional de la acumulacidn de informes de los Estados partes y casos
individuales. Durante la pandemia de COVID-19, los drganos creados en virtud de tratados no
pudieron llevar a cabo exdmenes en persona y el trabajo atrasado se acumul6 con el tiempo.
El retraso actual es de 426 informes de Estados partes, 1o que supone un aumento respecto al nivel
anterior a la COVID-19, que era de 183 informes. Para que los érganos creados en virtud de tratados
puedan procesar este retraso, sera necesario realizar trabajos preparatorios, como recopilar
informacion de entidades de las Naciones Unidas, instituciones nacionales de derechos humanos,
ONG vy otras partes interesadas, para preparar los examenes de los informes pendientes. En el
anexo Il se detallan los cambios en los puestos correspondientes.

Otros recursos prorrateados

Como se indica en los cuadros 24.21 2) y 24.22 2), la Oficina recibe otros recursos prorrateados con
cargo a la cuenta de apoyo para las operaciones de mantenimiento de la paz. Los recursos previstos
para 2024 ascienden a 2.452.600 délares, incluidos ocho puestos y dos plazas. Esto refleja un
aumento neto de 95.300 dolares, o 4 %, respecto del total de recursos de 2023. Los recursos
sufragarian las contribuciones de las actividades de la Seccion de Apoyo a las Misiones de Paz, la
Seccion de Metodologia, Educacion y Capacitacion y la Subdivision para Africa de la Division de
Operaciones sobre el Terreno y Cooperacidn Técnica a una serie de logros previstos, establecidos
por la Asamblea General. También se proponen recursos para misiones de evaluacion técnica y
estratégica en las operaciones de mantenimiento de la paz, en el contexto de ejercicios de
planificacion o visitas de apoyo operacional, con miras a asesorar sobre la integracion efectiva de
los derechos humanos en las operaciones de mantenimiento de la paz, entre otras cosas para
promover la implementacién de la politica de diligencia debida en materia de derechos humanos en
el contexto del apoyo de las Naciones Unidas a fuerzas de seguridad ajenas a la Organizacion.
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Cuadro 24.26

Recursos extrapresupuestarios

Como se refleja en los cuadros 24.21 3) y 24.22 3), los recursos extrapresupuestarios para 2024 se
estiman en 277.746.000 dolares. En los respectivos componentes y subprogramas se ofrecen mas
detalles al respecto. La Oficina recibe contribuciones en efectivo y en especie, que complementan
los recursos del presupuesto ordinario. Las contribuciones en especie previstas consistiran en locales
de ocupacidn gratuita por un valor estimado de 517.300 délares y en el suministro de un vehiculo
blindado y sus gastos de funcionamiento por un valor estimado de 50.000 dolares.

Los recursos extrapresupuestarios de esta seccién estan bajo la supervision del ACNUDH, en
ejercicio de la autoridad delegada por el Secretario General.

Organos normativos

Los recursos propuestos en este componente sufragarian las necesidades relacionadas con los
organos intergubernamentales permanentes y los érganos de expertos, incluidos el Consejo de
Derechos Humanos y su Comité Asesor, y los comités de expertos establecidos en virtud de los
tratados internacionales basicos de derechos humanos, a los cuales presta servicios el ACNUDH. El
Consejo y los érganos creados en virtud de tratados se retinen en Ginebra a lo largo del afio en
periodos de sesiones oficiales y, en algunos casos, realizan misiones de seguimiento a los paises que
corresponda. En el cuadro 24.26 se presenta informacion sobre los 6rganos intergubernamentales
permanentes y los recursos conexos del presupuesto ordinario.

Organos normativos
(Miles de délares de los Estados Unidos)

2024
Estimacion
. 2023 (antes del
Organo normativo Descripcion Informacién adicional Consignacion ajuste)
Comité de Derechos EI Comité de Derechos Humanos vigila el Mandato: de conformidad con 1843,7 1770,1
Humanos cumplimiento del Pacto Internacional de Derechos el articulo 28 del Pacto
Civiles y Politicos examinando los informes Internacional de Derechos
periddicos presentados por los Estados partes y Civiles y Politicos, aprobado
recibe comunicaciones individuales que denuncian por la Asamblea General en su
violaciones del Pacto por Estados partes que se han  resolucion 2200 (XXI)
adr_le_rido asu Protqcplo Fa_c'ulta}tivo o lo han _ Composicién: 18 expertos
ratificado. EI Comité también tiene competencia
para examinar las comunicaciones entre Estados Numero de periodos de
respecto de los Estados partes que han formulado la ~ Sesiones en 2024: 3
declaracion prevista en el articulo 41 del Pacto.
Promueve activamente la ratificacion del Segundo
Protocolo Facultativo del Pacto, destinado a abolir la
pena de muerte.
Comité contra la El Comité contra la Tortura vigila la aplicacion de la Mandato: de conformidad con 716,9 785,0
Tortura Convencion contra la Tortura 'y Otros Tratos o Penas el articulo 17 de la Convencion
Crueles, Inhumanos o Degradantes mediante el contra la Tortura y Otros Tratos
examen de los informes periddicos presentados por o Penas Crueles, Inhumanos o
los Estados partes y las comunicaciones individuales Degradantes, aprobada por la
sobre violaciones de la Convencidn por los Estados ~ Asamblea General en su
partes que han aceptado el procedimiento opcional resolucion 39/46, anexo
estab_le,cido e_n,el artll'culo 22 dela Convgncién. El Composicion: 10 expertos
Comité también esta facultado para realizar
investigaciones en los Estados partes que han Ntmero de periodos de
aceptado el procedimiento opcional establecido en el sesiones en 2024: 3
articulo 20 de la Convencion.
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El Comité de los Derechos del Nifio vigila la

aplicacion de la Convencién sobre los Derechos del
Nifio mediante el examen de los informes periédicos
presentados por los Estados partes. EI Comité vigila
también la aplicacién de los Protocolos Facultativos
de la Convencion, a saber, el Protocolo Facultativo

relativo a la venta de nifios, la prostitucion infantil y

la utilizacion de nifios en la pornografia y el

Protocolo Facultativo relativo a la participacion de
nifios en los conflictos armados. El Comité también
vigila la aplicacion del Protocolo Facultativo de la

Convencion relativo a un procedimiento de

comunicaciones, que otorga al Comité competencia

para recibir y examinar comunicaciones sobre

presuntas violaciones de la Convencidn presentadas
por, 0 en nombre de, personas o grupos de personas

de los Estados partes. De conformidad con el

articulo 13 del Protocolo Facultativo relativo a un
procedimiento de comunicaciones, el Comité esta

facultado para investigar violaciones graves o

sistematicas de la Convencidn por un Estado parte.

El Comité de Derechos Econdmicos, Sociales y

Culturales vigila el cumplimiento del Pacto

Internacional de Derechos Econémicos, Sociales y

Culturales mediante el examen de los informes

periddicos presentados por los Estados partes y la

formulacién de recomendaciones generales al

Consejo Econdmico y Social. El Comité también se

encarga del seguimiento de la aplicacion del

Protocolo Facultativo del Pacto, aprobado por el
Consejo en su resolucion 8/2 y por la Asamblea
General en su resolucion 63/117, y que entr6 en
vigor el 5 de mayo de 2013. El Protocolo Facultativo

confiere al Comité competencia para recibir y
examinar comunicaciones sobre presuntas

violaciones del Pacto presentadas por, 0 en nombre
de, personas o grupos de personas de los Estados
partes que han formulado la declaracidn prevista. De

conformidad con el articulo 11 del Protocolo

Facultativo, el Comité esta facultado para investigar
violaciones graves o sistematicas del Pacto por un

Estado parte.

El Comité para la Eliminacion de la Discriminacion
contra la Mujer examina los informes de los Estados
partes presentados de conformidad con el articulo 18
de la Convencidn sobre la Eliminacién de Todas las
Formas de Discriminacion contra la Mujer, sefiala
sus preocupaciones y formula recomendaciones. En
virtud del Protocolo Facultativo de la Convencidn, el
Comité tiene competencia para recibir y considerar
las comunicaciones presentadas por personas o
grupos de personas y aprobar dictamenes sobre esas
comunicaciones. EI Comité, con arreglo al articulo 8

del Protocolo Facultativo, también tiene

competencia para investigar violaciones graves o
sistematicas de la Convencidn en los Estados partes
en el Protocolo Facultativo que hayan optado por

Mandato: de conformidad con
el articulo 43 de la Convencidn
sobre los Derechos del Nifio,
aprobada por la Asamblea
General en su resolucién 44/25,
anexo

12974

Composicion: 18 expertos

Numero de periodos de
sesiones en 2024: 3

Mandato: resolucién 1985/17
del Consejo Economico y
Social

931,1

Composicion: 18 expertos

Numero de periodos de
sesiones en 2024: 2

Mandato: de conformidad con 13477
el articulo 17 de la Convencion

sobre la Eliminacion de Todas

las Formas de Discriminacion

contra la Mujer, aprobada por

la Asamblea General en su

resolucion 34/180, anexo
Composicion: 23 expertos

Numero de periodos de
sesiones en 2024: 3

12974

1068,4

1347,7
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los Trabajadores
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Tortura y Otros
Tratos o Penas
Crueles, Inhumanos
o Degradantes

Comité para la
Eliminacion de la
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acogerse al procedimiento de investigacion de
conformidad con el articulo 10 del Protocolo
Facultativo. Un grupo de trabajo del Comité sobre
las comunicaciones y otro sobre las investigaciones
se relinen antes de cada periodo de sesiones para,
respectivamente, determinar la admisibilidad de las
comunicaciones y hacer las recomendaciones
necesarias sobre sus fundamentos y evaluar si la
informacién recibida en virtud del articulo 8 del
Protocolo Facultativo es fiable e indica violaciones
graves o sistematicas de la Convencién y formular
recomendaciones al respecto.

El Comité de Proteccion de los Derechos de Todos
los Trabajadores Migratorios y de Sus Familiares
vigila el cumplimiento de la Convencién
Internacional sobre la Proteccion de los Derechos de
Todos los Trabajadores Migratorios y de Sus
Familiares examinando los informes periédicos
presentados por los Estados partes. El procedimiento
opcional establecido en el articulo 77 de la
Convencion permitiria al Comité examinar las
comunicaciones de personas que denuncien
violaciones de la Convencidén una vez que haya
entrado en vigor (son necesarias diez declaraciones
de aceptacion).

El Subcomité para la Prevencion de la Tortura 'y
Otros Tratos o Penas Crueles, Inhumanos o
Degradantes realiza visitas periddicas a los lugares
en los que haya o pueda haber personas privadas de
libertad, de conformidad con el articulo 1 del
Protocolo Facultativo de la Convencidn contra la
Tortura y Otros Tratos o Penas Crueles, Inhumanos
0 Degradantes. Después de esas visitas, el
Subcomité formula observaciones y
recomendaciones a los Estados partes destinadas a
prevenir la tortura y los malos tratos de las personas
privadas de libertad y mejorar el trato y las
condiciones de detencidn de esas personas y sigue
trabajando con las autoridades competentes para que
se cumplan las recomendaciones. De conformidad
con lo dispuesto en el articulo 11 del Protocolo
Facultativo, el mandato del Subcomité también
incluye: a) ayudar y asesorar a cada Estado parte
para que establezca o designe mecanismos
nacionales de prevencion a mas tardar un afio
después de la entrada en vigor del Protocolo
Facultativo o de su ratificacion o adhesion y para
que, una vez establecidos, mejore su mandato y
funciones segun las disposiciones del Protocolo
Facultativo; y b) cooperar con los 6rganos y
mecanismos pertinentes de las Naciones Unidas y
con organos internacionales, regionales y nacionales
encargados de prevenir la tortura y los malos tratos.

El Comité para la Eliminacion de la Discriminacion
Racial vigila la aplicacién de la Convencion
Internacional sobre la Eliminacién de Todas las
Formas de Discriminacién Racial examinando los

Mandato: de conformidad con
el articulo 72 de la Convencidn
Internacional sobre la
Proteccion de los Derechos de
Todos los Trabajadores
Migratorios y de Sus
Familiares, aprobada por la
Asamblea General en su
resolucion 45/158

Composicion: 14 expertos

Numero de periodos de
sesiones en 2024: 2

Mandato: resolucién 57/199 de
la Asamblea General

Composicion: 25 expertos

Numero de periodos de
sesiones en 2024: 3

Mandato: de conformidad con
el articulo 8 de la Convencién
Internacional sobre la
Eliminacion de Todas las

367,0

1094,8

1019,2

340,3

1311,7

1068,3
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Descripcion Informacioén adicional Consignacion

2024
Estimacion
(antes del
ajuste)

Discriminacion
Racial

Comité sobre los
Derechos de las
Personas con
Discapacidad

Comité contra la
Desaparicion
Forzada
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informes periddicos presentados por los Estados Formas de Discriminacion
partes sobre el cumplimiento de las obligaciones que Racial, aprobada por la
les incumben en virtud de la Convencién y las Asamblea General en su
denuncias individuales sobre violaciones de la resolucion 2106 A (XX)
Convencion por los Estados partes que han aceptado
el procedimiento opcional establecido en el

articulo 14 de la Convencién. Namero de periodos de
sesiones en 2024: 3

Composicién: 18 expertos

El Comité sobre los Derechos de las Personas con Mandato: de conformidad con 1327,2
Discapacidad examina los informes de los Estados el articulo 34 de la Convencion

partes en la Convencion sobre los Derechos de las sobre los Derechos de las

Personas con Discapacidad presentados de Personas con Discapacidad,

conformidad con el articulo 35 de la Convencion. aprobada por la Asamblea

Los Estados partes deben presentar su informe General en su resolucién

inicial dentro de los dos afios siguientes a la entrada 61/106

en vigor, y a partir de entonces cada cuatro afios. El
Comité examina los informes y formula las
sugerencias y recomendaciones generales que Numero de periodos de
considera apropiadas y las remite al Estado parte sesiones en 2024: 2
interesado. El Protocolo Facultativo de la

Convencion, que también fue aprobado por la

Asamblea General en su resolucién 61/106, otorga al

Comité competencia para recibir y examinar las

comunicaciones sobre presuntas violaciones de la

Convencion presentadas por, 0 en nombre de,

personas o grupos de personas de los Estados partes.

De conformidad con el articulo 6 del Protocolo

Facultativo, el Comité esta facultado para investigar

violaciones graves o sistematicas de la Convencion

por un Estado parte.

Composicion: 18 expertos

El Comité contra la Desaparicion Forzada examina ~ Mandato: resolucion 61/177 de 505,6
los informes de los Estados partes en la Convencidon la Asamblea General

Internacional para la Proteccién de Todas las
Personas contra las Desapariciones Forzadas
presentados de conformidad con el articulo 29 de la  NUmero de periodos de
Convencion. El Comité también recibe sesiones en 2024: 2
comunicaciones individuales en virtud del

procedimiento establecido en el articulo 31 de la

Convencion para los Estados partes que han

reconocido la competencia del Comité, asi como

peticiones para que se adopten medidas urgentes

presentadas por familiares o representantes legales

de las personas desaparecidas. Ademas, de

conformidad con el articulo 32 de la Convencion,

puede recibir y examinar las comunicaciones en que

un Estado parte alegue que otro Estado parte no

cumple con las obligaciones que le impone la

Convencion, si ambos Estados partes han formulado

una declaracidn en ese sentido. En cumplimiento de

lo dispuesto en el articulo 33, uno 0 mas miembros

del Comité podran realizar visitas a paises en los

casos en que el Comité reciba informacion fidedigna

que revele violaciones graves de las disposiciones de

la Convencion por un Estado parte.

Composicion: 10 expertos

1486,9

562,8

73/109


https://undocs.org/es/A/RES/61/106
https://undocs.org/es/A/RES/61/106
https://undocs.org/es/A/RES/61/177

Parte VI

Derechos humanos y asuntos humanitarios

Organo normativo

Descripcion
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Informacioén adicional Consignacion

2024
Estimacion
(antes del
ajuste)

Presidentes de los
6rganos creados en
virtud de tratados de
derechos humanos

Comité Especial
encargado de
Investigar las
Practicas Israelies
que Afecten a los
Derechos Humanos
del Pueblo Palestino
y Otros Habitantes
Arabes de los
Territorios
Ocupados

Consejo de
Derechos Humanos

74/109

Desde 1995 se celebra anualmente una reunion de
los presidentes de los 6rganos creados en virtud de
tratados de derechos humanos para examinar temas
de interés mutuo y asegurar la coherencia de sus
métodos y procedimientos de trabajo. A las
reuniones asisten los presidentes, o sus
representantes, del Comité de Derechos Humanos; el
Comité de Derechos Econémicos, Sociales 'y
Culturales; el Comité para la Eliminacién de la
Discriminacién Racial; el Comité para la
Eliminacién de la Discriminacion contra la Mujer; el
Comité contra la Tortura; el Comité de los Derechos
del Nifio; el Comité de Proteccidn de los Derechos
de Todos los Trabajadores Migratorios y de Sus
Familiares; el Subcomité para la Prevencién de la
Tortura y Otros Tratos o Penas Crueles, Inhumanos
o Degradantes; el Comité sobre los Derechos de las
Personas con Discapacidad; y el Comité contra la
Desaparicion Forzada.

El Comité Especial investiga las précticas israelies
que afectan a los derechos humanos de la poblacion
de los territorios ocupados. Cada afio, el Comité
envia una mision sobre el terreno de dos semanas de
duracion a Oriente Medio para recabar testimonios
de testigos que tengan informacion directa y reciente
sobre la situacion de los derechos humanos en los
territorios ocupados. La reunion del Comité se
celebra en Ginebra durante el examen por el Consejo
de Derechos Humanos de la situacion de los
derechos humanos en el Estado de Palestina y otros
territorios arabes ocupados. Los miembros del
Comité Especial se reinen también en la Sede, en
Nueva York, para presentar su informe y participar
en las deliberaciones de la Comision Politica
Especial y de Descolonizacién (Cuarta Comision) de
la Asamblea General.

El Consejo de Derechos Humanos se establecid
como 6rgano subsidiario de la Asamblea General en
sustitucion de la Comision de Derechos Humanos y
asumid la funcion y las responsabilidades de esta
como principal 6rgano internacional en materia de
derechos humanos. El Consejo esta integrado por
47 miembros, que cumplen mandatos escalonados de
tres afios. EI Consejo se retine periddicamente en
Ginebra a lo largo del afio y celebra como minimo
tres periodos de sesiones por afio, con una duracion
total no inferior a 14 semanas. También puede
celebrar periodos extraordinarios de sesiones,
cuando sea necesario. Asimismo, puede celebrar
mesas redondas durante sus tres periodos ordinarios
de sesiones. En su resolucion 60/251, la Asamblea
General encomend6 ademas al Consejo que realizara
un examen periddico universal sobre el
cumplimiento por cada Estado de sus obligaciones y
compromisos en materia de derechos humanos. El
Consejo (y la Comisién) también han establecido
varios grupos de trabajo que se reiinen

Mandato: resolucién 49/178 de
la Asamblea General

86,7

Composicién: 10 expertos

Numero de periodos de
sesiones en 2024: 1

Mandato: resolucién
2443 (XXI11) de la Asamblea
General

95,0

Composicion: 3 Estados
Miembros

Numero de periodos de
sesiones en 2024: 1

Mandato: resolucién 60/251 de
la Asamblea General

254,8

Composicion: 47 funcionarios
gubernamentales

Numero de periodos de
sesiones en 2024: 3

86,7

95,0

254,8
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Organo normativo Descripcion

2023
Informacioén adicional Consignacion

2024
Estimacion
(antes del
ajuste)

periédicamente a lo largo del afio para examinar
cuestiones concretas y presentar al Consejo sus

dictamenes y recomendaciones.

Comité Asesor del El Consejo de Derechos Humanos, en su resolucién  Mandato: parrafo 6 de la 384,0

Consejo de 5/1, establecié el Comité Asesor del Consejo de

resolucién 60/251 de la

Derechos Humanos Derechos Humanos como 6rgano subsidiario para Asamblea General

realizar estudios y preparar informes de

asesoramiento sobre temas de derechos humanos

Composicion: 18 expertos

pertinentes, cuando se soliciten, y para llevar a la Namero de periodos de

préactica el procedimiento de denuncia, con el

sesiones en 2024: 2

mandato de examinar las comunicaciones recibidas
en el marco del procedimiento de denuncia y sefialar

a la atencion del Consejo cuadros persistentes de

violaciones manifiestas y fehacientemente probadas

de los derechos humanos y de las libertades

fundamentales que se produzcan en cualquier parte
del mundo y en cualquier circunstancia. EI Comité

celebraréa dos periodos de sesiones anuales.

Oficina de la La Oficina de la Presidencia del Consejo de

Mandato: decision 17/118 del 505,0

Presidencia del Derechos Humanos se establecié para oficializar las Consejo de Derechos Humanos

Consejo de funciones organizativas y de procedimiento de la

Derechos Humanos Presidencia detalladas en el anexo de la resolucion

5/1 del Consejo, a fin de prestar apoyo a la

Presidencia en el desempefio de las tareas de la
Presidencia y mejorar la eficiencia y la memoria

institucional al respecto.

390,4

580,8

Total

11776,1

12 446,3

24.128 Los recursos del presupuesto ordinario que se proponen para 2024 ascienden a 12.446.300 ddlares y
reflejan un aumento de 670.200 ddlares respecto de la consignacion para 2023. El aumento propuesto
se explica en los parrafos 24.107 a) y 24.109 a). En el cuadro 24.27 y en la figura 24.XV1 se reflejan
detalles adicionales sobre la distribucion de los recursos propuestos para 2024.

Cuadro 24.27

Organos normativos: evolucion de los recursos financieros y humanos

(Miles de délares de los Estados Unidos/nimero de puestos)

Cambios

2024
Mandatos Estimacion
2022 2023 Ajustes  nuevos o (antes del
Gastos Consignacion técnicos ampliados Otros Total Porcentaje ajuste)

Recursos financieros, por categoria principal de gastos
Relacionados con puestos - 96,8 75,6 - - 75,6 78,1 172,4
No relacionados con puestos 8523,3 11 679,3 - 594,6 - 594,6 51 122739
Total 8523,3 11776,1 75,6 594,6 - 670,2 57 12 446,3
23-08114 75/109
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Cambios
2024
Mandatos Estimacion
2022 2023 Ajustes  nuevos o (antes del
Gastos Consignacion técnicos ampliados Otros Total Porcentaje ajuste)
Recursos humanos, por categoria
Cuadro Orgénico y categorias
superiores 1 - - - - _ 1
Cuadro de Servicios Generales
y cuadros conexos - - - - - - -
Total 1 - - - - - 1
Figura 24.XVI
Organos normativos: distribucion de los recursos propuestos para 2024 (antes del ajuste)
(NUmero de puestos/miles de délares de los Estados Unidos)
Distribucion de los puestos Distribucion de los recursos financieros Distribucion de los recursos financieros no relacionados con puestos
1 puesto 12 446,3 12 273,9
476,9 Otros gastos de personal
10573,1 Viajes de representantes
178,2 Viajes del personal
Relacionados No -
P31 con puestos relacionados 6.4 Servicios por contrata
st con puestos 217,0 Gastos generales de funcionamiento
12273,9
3,7 Suministros y materiales
23 Mobiliario y equipo
816,3 Subvenciones y contribuciones
Recursos extrapresupuestarios

24.129 Los recursos extrapresupuestarios para este componente se estiman en 1.127.400 ddlares y se
utilizarian para prestar apoyo al Subcomité para la Prevencion de la Tortura y Otros Tratos o Penas
Crueles, Inhumanos o Degradantes.

24.130 El aumento previsto de 53.700 délares se debe a las contribuciones y visitas adicionales que se prevé
que realice el Subcomité para la Prevencion de la Tortura y Otros Tratos o Penas Crueles, Inhumanos
o Degradantes.

Direccion y gestion ejecutivas

24.131 La direccion y gestion ejecutivas del ACNUDH esta integrada por la Oficina Ejecutiva del Alto
Comisionado de las Naciones Unidas para los Derechos Humanos; el Servicio de Politicas,
Planificacion, Seguimiento y Evaluacion; el Servicio de Actividades de Extension; y la Oficina de
Nueva York.

24.132 EIl Alto Comisionado es el funcionario de las Naciones Unidas que tiene la responsabilidad principal
respecto de las actividades de la Organizacidn en materia de derechos humanos, de conformidad con
el mandato que le confiere la resolucién 48/141 de la Asamblea General. Ademads, asesora al
Secretario General sobre las politicas de las Naciones Unidas en materia de derechos humanos y se
encarga de coordinar las actividades que se realizan en ese ambito en todo el sistema de las Naciones
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24.133

24.134

24.135

24.136

Cuadro 24.28

Unidas y de racionalizar, adaptar, fortalecer y simplificar el sistema de la Organizacion en materia
de derechos humanos con miras a mejorar su eficiencia y eficacia.

El Alto Comisionado se ocupa de la direccidn y la gestidn ejecutivas, asi como de la orientacion de
politicas y las funciones directivas relacionadas con la ejecucion del programa de las Naciones
Unidas sobre derechos humanos.

La Alta Comisionada Adjunta presta asistencia al Alto Comisionado en la direccion y gestién
generales del ACNUDH. Las funciones de gestion ejecutiva de la Alta Comisionada Adjunta
incluyen la supervision directa de todas las divisiones del ACNUDH en apoyo al Alto Comisionado
y la supervision directa, a nivel de todo el ACNUDH, de las funciones centralizadas en los
componentes de direccidn y gestion ejecutivas y apoyo al programa. La Jefa de la Oficina de Nueva
York, dada su categoria de Subsecretaria General, puede participar en los procesos de adopcion de
decisiones ejecutivas a un nivel apropiado y tener acceso a los debates normativos de alto nivel y
una representacion adecuada en ellos, lo que aumenta la eficiencia y eficacia generales del
ACNUDH.

De conformidad con la Agenda 2030, en particular la meta 12.6 de los Objetivos de Desarrollo
Sostenible, en la que se alienta a las organizaciones a que incorporen informacién sobre la
sostenibilidad en su ciclo de presentacion de informes, y en cumplimiento del mandato transversal
establecido en el parrafo 19 de la resolucion 72/219 de la Asamblea General, el ACNUDH esta
integrando practicas de gestion ambiental en sus operaciones. En 2019, el ACNUDH logro6 la plena
“neutralidad en carbono” compensando las emisiones de gases de efecto invernadero generadas por
sus operaciones, tomando como referencia los datos de 2018. La Oficina sigui6 reduciendo sus
emisiones de gases de efecto invernadero mediante la digitalizacion de los procesos de trabajo
vigentes; el fomento de los medios de transporte sostenibles en los desplazamientos laborales y el
empleo de bicicletas proporcionadas por el ACNUDH, en lugar de vehiculos privados, para hacer el
trayecto entre oficinas; la medicién del consumo anual de electricidad en la sede a fin de vigilar y
fomentar la reduccidn del consumo; y un mayor uso de las conferencias a distancia para reducir los
viajes. También ha alentado a las presencias del ACNUDH sobre el terreno a que calculen sus huellas
de carbono individuales y elaboren sus propios planes de reduccidn de las emisiones.

En el cuadro 24.28 se refleja informacién sobre el cumplimiento de los plazos de presentacion de
documentos y de reserva anticipada de pasajes de avion. EI ACNUDH sigue utilizando los datos de
procesamiento de trabajo disponibles para vigilar y gestionar el cumplimiento de la politica de
reserva anticipada de pasajes de avion.

Tasa de cumplimiento

(Porcentaje)

2020 2021 2022 2023 2024
(real) (real) (real) (prevista) (prevista)
Presentacion puntual de la documentacion 87 87 86 100 100
Compra de pasajes de avidn al menos 2 semanas antes del inicio del viaje 45 58 49 100 100

24.137

23-08114

Los recursos del presupuesto ordinario que se proponen para 2024 ascienden a 10.543.700 ddlares y
reflejan un aumento de 2.289.600 dodlares respecto de la consignacion para 2023. El aumento
propuesto se explica en los péarrafos 24.109 b) y 24.120 a). En el cuadro 24.29 y en la figura 24.XVII
se reflejan detalles adicionales sobre la distribucion de los recursos propuestos para 2024.
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Cuadro 24.29

Direccion y gestion ejecutivas: evolucion de los recursos financieros y humanos

(Miles de ddlares de los Estados Unidos/nimero de puestos)

Cambios
2024
Mandatos Estimacion
2022 2023  Ajustes nuevos o (antes del
Gastos  Consignacion técnicos ampliados Otros Total  Porcentaje ajuste)
Recursos financieros, por categoria principal de gastos
Relacionados con puestos 8 275,8 7 989,6 - 308,8 1980,8 2289,6 28,7 10 279,2
No relacionados con puestos 236,7 264,5 - - - - - 264,5
Total 8512,4 8 254,1 - 308,8 1980,8 2289,6 27,7 105437
Recursos humanos, por categoria
Cuadro Orgénico y categorias superiores 23 - 3 7 10 33
Cuadro de Servicios Generales y cuadros
Conexos 22 - - 5 5 27
Total 45 3 12 15 60
Figura 24. XVII
Direccion y gestion ejecutivas: distribucion de los recursos propuestos para 2024 (antes del ajuste)
(NUmero de puestos/miles de délares de los Estados Unidos)
Distribucion de los puestos Distribucion de los recursos financieros Distribucion de los recursos financieros no relacionados con puestos
60 puestos 10 543,7 264,5
SGA |1 22,4 Otros gastos de personal
SSG | 2
16,0 Consultores
D11
1315 Viajes del personal
P-5 6
Relacionados No relacionados 24,8 Servicios por contrata
P-4 713 con puestos con puestos
10279,2 2645 63,0 Gastos generales de funcionamiento
P-3 110
SG (CP) |4 4,5 Suministros y materiales
SG (OC) | 23 2,3 Mobiliario y equipo

Recursos extrapresupuestarios

24.138 Los recursos extrapresupuestarios para este componente se estiman en 31.749.000 ddlares y se
utilizarian principalmente para prestar asistencia en la direccion y gestién ejecutivas generales del
ACNUDNH, incluidas la planificacion, coordinacién, gestion, recaudacién de fondos y comunicacion,
y la evaluacion del programa de trabajo de la Oficina y su plan estratégico. La Oficina Ejecutiva y
la Oficina de Nueva York también reciben recursos extrapresupuestarios puesto que desempefian
una funcién de coordinacion general del ACNUDH y de sus esfuerzos por seguir integrando los
derechos humanos en las actividades pertinentes.

24.139 EIl aumento previsto de 1.511.900 ddlares se debe principalmente a la necesidad de proporcionar
coordinacion y gestion en consonancia con el aumento de la demanda de los Estados Miembros, asi
como a las inversiones en divulgacién y comunicacion.
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Programa de trabajo

Subprograma 1

Transversalizacion de los derechos humanos, derecho al desarrollo

e investigacion y analisis

24.140 Los recursos del presupuesto ordinario que

reflejan una disminucién de 3.737.500

se proponen para 2024 ascienden a 17.741.400 ddlares y
ddlares respecto de la consignacion para 2023. La

disminucion propuesta se explica en los parrafos 24.107 b), 24.109 c) y 24.120 b). En el cuadro
24.30 y en la figura 24.XVII1 se reflejan detalles adicionales sobre la distribucion de los recursos

propuestos para 2024.

Cuadro 24.30

Subprograma 1: evoluciéon de los recursos financieros y humanos

(Miles de délares de los Estados Unidos/nimero de puestos)

Cambios
2024
Mandatos Estimacion
2022 2023 Ajustes nuevos o (antes del
Gastos Consignacion técnicos  ampliados Otros Total Porcentaje ajuste)
Recursos financieros, por categoria principal de gastos
Relacionados con puestos 12 433,1 12 825,8 - - - - - 12825,8
No relacionados con puestos 5516,2 8 653,1 (5435,8) 1718,6 (20,3) (37375 (43,2) 4915,6
Total 17 949,2 21478,9 (5435,8) 1718,6 (20,3) (3737,5) (17,4) 177414
Recursos humanos, por categoria
Cuadro Organico y categorias superiores 60 - - - - - 60
Cuadro de Servicios Generales y cuadros
Conexos 9 - - - - - 9
Total 69 - - - - - 69
Figura 24. X VIII

Subprograma 1: distribucion de los recursos propuestos para 2024 (antes del ajuste)

(NUmero de puestos/miles de délares de los Estados Unidos)

Distribucion de los puestos Distribucion de los recursos financieros

69 puestos 177414
D-2 1
D-1 2
P-5 17 No
Relacionados relacionados
P-4 = 25 con puestos con puestos
128258 4915,6
P-3 1 23
P-2 12
SG(OC) | 9

23-08114

Distribucion de los recursos financieros no relacionados con puestos
4915,6

1787,2 Otros gastos de personal

11,2 Consultores

1268,7 Viajes de representantes

226,9 Viajes del personal

170,3 Servicios por contrata

185,1 Gastos generales de funcionamiento
27,7 Suministros y materiales

1238,5 Subvenciones y contribuciones

79/109



Parte VI

Derechos humanos y asuntos humanitarios

24.141

24.142

24.143

24.144

Cuadro 24.31

Otros recursos prorrateados y recursos extrapresupuestarios

Otros recursos prorrateados para este subprograma se estiman en 511.600 délares y permitirian
sufragar un puesto temporario y una plaza de personal temporario general. El aumento previsto de
13.500 dolares se debe a la actualizacion de los costos de los sueldos, como se refleja en el informe
del Secretario General sobre el presupuesto de la cuenta de apoyo para las operaciones de
mantenimiento de la paz para el periodo comprendido entre el 1 de julio de 2023 y el 30 de junio de
2024 (AIT71771).

Los recursos extrapresupuestarios para este subprograma se estiman en 27.165.400 délares y se
utilizarian principalmente para apoyar la investigacion y el analisis y elaborar instrumentos précticos
para ayudar a otros organismos y programas de las Naciones Unidas a integrar los derechos humanos
en sus actividades y hacer efectivo el derecho al desarrollo a nivel nacional.

El aumento previsto de 1.293.600 ddlares se debe principalmente a la mayor demanda de
instrumentos y capacitacion en el &mbito de los derechos humanos.

Subprograma 2
Apoyo a los organos creados en virtud de tratados de derechos humanos

Los recursos del presupuesto ordinario que se proponen para 2024 ascienden a 18.782.000 délares y
reflejan un aumento de 1.266.000 délares en comparacidn con la consignacion para 2023. El aumento
propuesto se explica en los parrafos 24.107 c), 24.109 d) y 24.120 c¢). En el cuadro 24.31 y en la figura
24.X1X se reflejan detalles adicionales sobre la distribucion de los recursos propuestos para 2024.

Subprograma 2: evolucién de los recursos financieros y humanos
(Miles de délares de los Estados Unidos/nimero de puestos)

Cambios
2024
Mandatos Estimacion
2022 2023 Ajustes  nuevos o (antes del
Gastos  Consignacion técnicos ampliados Otros Total Porcentaje ajuste)
Recursos financieros, por categoria principal de gastos
Relacionados con puestos 14 236,5 14 197,4 - 2197,1 578,0 27751 19,5 16972,5
No relacionados con puestos 2 586,9 3318,6 (428,5) (1080,6) - (1509,1) (45,5) 1809,5
Total 16 823,4 17516,0 (428,5) 1116,5 5780 1266,0 7,2 187820
Recursos humanos, por categoria
Cuadro Organico y categorias superiores 66 - 15 5 20 86
Cuadro de Servicios Generales y cuadros
CONexos 17 - 1 1 2 19
Total 83 - 16 6 22 105
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Figura 24.XIX

Subprograma 2: distribucién de los recursos propuestos para 2024 (antes del ajuste)
(Numero de puestos/miles de délares de los Estados Unidos)

Distribucion de los puestos Distribucién de los recursos financieros Distribucién de los recursos financieros no relacionados con puestos
105 puestos 18 782,0 1809,5

D11 611,7 Otros gastos de personal

P-5 14 95,9 Viajes de representantes

P-4 116 : 127,1 Viajes del personal

Relacionados con P Bt
pUestos con puestos
P-3 | 59 169725 1,809,5 140,2 Servicios por contrata
P-2 16 345,6 Gastos generales de funcionamiento
SG (OC) | 19 489,0 Subvenciones y contribuciones
Recursos extrapresupuestarios

24.145 Los recursos extrapresupuestarios para este subprograma se estiman en 18.027.400 délares y se
utilizarian principalmente para apoyar labor de los 6rganos creados en virtud de tratados, incluidas
la organizacion de sus reuniones y la prestacion de servicios a estas, y la preparacion de misiones e
informes al respecto, asi como la concesidn de donaciones a organizaciones de ayuda a las victimas
de la tortura y la esclavitud.

24.146 El aumento previsto de 858.400 dolares se debe principalmente a la mayor demanda de la labor en
materia de derechos humanos en el &mbito de las victimas de la tortura y la esclavitud.
Subprograma 3
Servicios de asesoramiento, cooperacion técnica y actividades sobre el terreno

24.147  Los recursos del presupuesto ordinario que se proponen para 2024 ascienden a 45.253.100 dolares y

Cuadro 24.32

reflejan una disminucion neta de 37.937,200 dodlares respecto de la consignacidn para 2023.
La disminucién propuesta se explica en los pérrafos 24.107 d), 24.109 e) y 24.120 d). En el
cuadro 24.32 y en la figura 24.XX se reflejan detalles adicionales sobre la distribucion de los
recursos propuestos para 2024.

Subprograma 3: evolucion de los recursos financieros y humanos

(Miles de dolares de los Estados Unidos/numero de puestos)

Cambios
2024
2022 Mandatos Estimacion
2023 Ajustes nuevos o (antes del
Gastos  Consignacion técnicos  ampliados Otros Total Porcentaje ajuste)
Recursos financieros, por categoria principal de gastos
Relacionados con puestos 23 677,7 25 665,4 - 286,1 689,6 975,7 3,8 266411
No relacionados con puestos 34 707,0 57 524,9 (43 956,2) 6 133,2 (1089,9) (38912,9) (67,6) 18612,0

Total

58384,8  83190,3 (43956,2) 6419,3 (400,3) (37937,2)  (45,6) 452531

23-08114
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Cambios
2024
2022 Mandatos Estimacion
2023 Ajustes nuevos o (antes del
Gastos Consignacion técnicos  ampliados Otros Total Porcentaje ajuste)
Recursos humanos, por categoria
Cuadro Organico y categorias
superiores 121 - 2 4 6 127
Cuadro de Servicios Generales y
cuadros conexos 28 - 1 - 1 29
Total 149 - 3 4 7 156
24.148 Los recursos del presupuesto ordinario que se proponen para el subprograma 3 incluyen los recursos

propuestos para el Centro Subregional para los Derechos Humanos y la Democracia en Africa
Central, que ascienden a 1.423.200 y no reflejan cambios en comparacion con la consignacién para
2023. En el cuadro 24.33 se reflejan detalles adicionales sobre la distribucién de los recursos

propuestos para 2024.

Cuadro 24.33

Centro Subregional para los Derechos Humanos y la Democracia en Africa Central: evolucion de los recursos

financieros y humanos

(Miles de dolares de los Estados Unidos/niimero de puestos)

Cambios
2024
2022 Mandatos Estimacion
2023 Ajustes nuevos o (antes del
Gastos Consignacion técnicos  ampliados Otros Total Porcentaje ajuste)
Recursos financieros, por categoria principal de gastos
Relacionados con puestos 1096,8 1096,1 - - - - - 1096,1
No relacionados con puestos 349,1 326,6 - - 0,5 0,5 0,2 327,1
Total 14459 1422,7 - - 0,5 0,5 0,0 14232
Recursos humanos, por categoria
Cuadro Organico y categorias superiores 5 - - - - - 5
Cuadro de Servicios Generales y cuadros
Conexos 5 - - - - - 5
Total 10 - - — — _ 10
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Figura 24.XX

Subprograma 3: distribucion de los recursos propuestos para 2024 (antes del ajuste)
(Numero de puestos/miles de délares de los Estados Unidos)

Distribucion de los puestos Distribucién de los recursos financieros Distribucién de los recursos financieros no relacionados con puestos
156 puestos 45 235,1 18 612,0
D-2 1 12 109,2 Otros gastos de personal
D-1 3 2439 Consultores
P-5 19 1060,9 Viajes de representantes
P-4 © 33 . No 828,0 Viajes del personal
Relacionados . L.

P-3 64 con puestos ielacionados 6704 Servicios por contrata

p-2 7 AL Ci%%lﬁgjs 24632 Gastos generales de funcionamiento

sG (oc) 18 109,9 Suministros y materiales

cL s 167,4 Mobiliario y equipo

pneo s 959,1 Subvenciones y contribuciones
Otros recursos prorrateados y recursos extrapresupuestarios

24.149 Otros recursos prorrateados para este subprograma se estiman en 1.941.000 délares y permitirian
sufragar siete puestos temporarios y una plaza de personal temporario general. El aumento previsto
de 81.800 dolares se debe a la actualizacion de los costos de los sueldos, como se refleja en el
informe del Secretario General sobre el presupuesto de la cuenta de apoyo para las operaciones de
mantenimiento de la paz para el periodo comprendido entre el 1 de julio de 2023 y el 30 de junio de
2024 (A/771771).

24.150 Los recursos extrapresupuestarios para este subprograma se estiman en 174.626.400 ddlares y se
utilizarian principalmente para apoyar labor que realiza el ACNUDH sobre el terreno en mas de
100 lugares de todo el mundo, entre otros a traves de las oficinas regionales, las oficinas en paises
concretos establecidas a peticién de los Gobiernos, el despliegue de asesores de derechos humanos
en los equipos de las Naciones Unidas en los paises, y la labor complementaria que llevan a cabo los
componentes de derechos humanos de las misiones de mantenimiento de la paz y misiones politicas
especiales de las Naciones Unidas. Ademas, los recursos extrapresupuestarios también permitirian
seguir apoyando las actividades de los proyectos que organizan los responsables de zonas
geograficas en la sede.

24.151 El aumento previsto de 8.315.500 d6lares se debe principalmente a la mayor demanda de los Estados
Miembros para establecer presencias sobre el terreno, de conformidad con los acuerdos con los
paises receptores, la colocacién de asesores de derechos humanos a peticién de los equipos de las
Naciones Unidas en los paises y un aumento de las actividades de capacitacion y seminarios.
Subprograma 4
Apoyo al Consejo de Derechos Humanos y sus érganos y mecanismos
subsidiarios

24.152  Los recursos del presupuesto ordinario que se proponen para 2024 ascienden a 32.003.700 ddlares y
reflejan un aumento de 3.778.100 dolares respecto de la consignacién para 2023. El aumento
propuesto se explica en los parrafos 24.107 e) y 24.120 e). En el cuadro 24.34 y en la figura 24.XXI
se reflejan detalles adicionales sobre la distribucion de los recursos propuestos para 2024.
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Cuadro 24.34
Subprograma 4: evolucion de los recursos financieros y humanos

(Miles de dolares de los Estados Unidos/numero de puestos)

Cambios
2024
Mandatos Estimacion
2022 2023 Ajustes nuevos o (antes del
Gastos  Consignacion técnicos  ampliados Otros Total Porcentaje ajuste)
Recursos financieros, por categoria principal de gastos
Relacionados con puestos 18 954,1 19 556,2 13473 - 33764 4723,7 24,2 24279,9
No relacionados con puestos 6 644,4 8669,4 (773,2) - (172,4)  (945,6) (10,9) 77238
Total 25598,5 28 225,6 574,1 - 3204,0 37781 13,4 32 003,7
Recursos humanos, por categoria
Cuadro Orgénico y categorias superiores 103 - - 14 14 117
Cuadro de Servicios Generales y cuadros 13 3 B 7 7 20
conexos
Total 116 - - 21 21 137
Figura 24.XX]I
Subprograma 4: distribucion de los recursos propuestos para 2023 (antes del ajuste)
(Numero de puestos/miles de dolares de los Estados Unidos)
Distribucion de los puestos Distribucion de los recursos financieros Distribucion de los recursos financieros no relacionados con puestos
137 puestos 32 003,7 77238
D21 3090,2 Otros gastos de personal

D-113 270,7
ps s \o 3196,6
Relacionados relacionados
P-4 =45 con puestos con puestos aoas
24 279,9 77238

P-3 © 50 70,1

P2 13 5144
G (0C) | 20 1740

Recursos extrapresupuestarios

24.153 Los recursos extrapresupuestarios para este subprograma se estiman en
utilizarian principalmente para apoyar la labor de los titulares de man
especiales, principalmente la preparacién de sus misiones e informes, y
Consejo de Derechos Humanos.

Consultores

Viajes de representantes

Viajes del personal

Servicios por contrata

Gastos generales de funcionamiento

Subvenciones y contribuciones

16.807.900 dolares y se
datos de procedimientos
para apoyar la labor del

24.154  El aumento previsto de 800.400 délares se debe principalmente al aumento previsto de la demanda

de actividades relacionadas con los fondos fiduciarios establecidos por

el Consejo de Derechos

Humanos, como cursos de capacitacidn, becas y asistencia para viajes de delegados de los paises

menos adelantados y los pequefios Estados insulares en desarrollo.
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24.155

24.156

Cuadro 24.35

Apoyo al programa

Para que el ACNUDH cumpla plenamente su mandato tanto en la sede como a través de sus més de
100 presencias sobre el terreno, los Servicios de Apoyo a los Programas y de Gestién prestan apoyo
en forma de presupuestacion y gestion financiera; contratacion y gestion de los recursos humanos;
seguridad, adquisiciones, gestion de activos y apoyo logistico general a las actividades sobre el
terreno; viajes y tecnologia de la informacién; y perfeccionamiento y capacitacion del personal. Esto
incluye apoyo para los funcionarios y miembros de 6rganos intergubernamentales y de expertos, asi
como para relatores especiales, representantes especiales y expertos independientes, asi como la
gestion de locales; y la gestién de la informacidn y el apoyo tecnoldgico, incluido el desarrollo
técnico y el mantenimiento operacional de los sitios web del ACNUDH, las bases de datos
especializadas y otros sistemas.

Los recursos del presupuesto ordinario que se proponen para 2024 ascienden a 5.726.800 dolares y
reflejan un aumento de 734.100 dolares respecto de la consignacién para 2023. El aumento propuesto
se explica en los parrafos 24.109 f) y 24.120 f). En el cuadro 24.35 y en la figura 24.XXI1 se reflejan
detalles adicionales sobre la distribucion de los recursos propuestos para 2024.

Apoyo al programa: evolucion de los recursos financieros y humanos

(Miles de dolares de los Estados Unidos/niimero de puestos)

Cambios
2024
Mandatos Estimacion
2022 2023 Ajustes nuevos o (antes del
Gastos  Consignacion técnicos  ampliados Otros Total Porcentaje ajuste)
Recursos financieros, por categoria principal de gastos
Relacionados con puestos 4604,1 3961,1 - 652,6  161,1 813,7 20,5 4774,8
No relacionados con puestos 1245,8 1031,6 - - (79,6) (79,6) 7,7) 952,0
Total 5 850,0 49927 - 652,6 81,5 734,1 14,7 5726,8
Recursos humanos, por categoria
Cuadro Organico y categorias superiores 13 - 5 - 5 18
Cuadro de Servicios Generales y cuadros
CoNexos 10 - 2 1 3 13
Total 23 7 1 8 31
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Figura 24. XXII
Apoyo al programa: distribucion de los recursos propuestos para 2024 (antes del ajuste)

(Numero de puestos/miles de dolares de los Estados Unidos)

Distribucion de los puestos Distribucién de los recursos financieros Distribucién de los recursos financieros no relacionados con puestos
31 puestos 5726,8

D-1 11
P54
P-4 4
P38
P2 (1
SG (CP) |1

SG (OC) | 12

24.157

24.158

86/109

318,6
2,2
48,6
. No
b
' 952,0 !
41
152,5
217,7

Recursos extrapresupuestarios

Otros gastos de personal
Atenciones sociales

Viajes del personal

Servicios por contrata

Gastos generales de funcionamiento
Suministros y materiales

Mobiliario y equipo

Subvenciones y contribuciones

Los recursos extrapresupuestarios para este componente se estiman en 8.242.500 délares y se
utilizarian para complementar la capacidad de los Servicios de Apoyo a los Programas y de Gestion
para prestar servicios tales como recursos humanos, tecnologia de la informacién y apoyo financiero,
administrativo y logistico en relacion con las actividades extrapresupuestarias en todas las sedes del

ACNUDH en todo el mundo.

El aumento previsto de 392.500 ddlares se debe principalmente a una mayor necesidad de actividades
de apoyo en consonancia con el aumento previsto de las actividades de los subprogramas.
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II.

24.159

24.160

24.161

24.162

24.163

24.164

24.165

23-08114

Comité sobre las Personas Desaparecidas en Chipre

El Comité sobre las Personas Desaparecidas en Chipre se cre6 en 1981 por medio de un acuerdo
entre las comunidades grecochipriota y turcochipriota de Chipre bajo los auspicios de las Naciones
Unidas. EI Comité tripartito esta integrado por dos miembros nombrados por el dirigente de cada
una de las dos comunidades chipriotas y un tercer miembro (de las Naciones Unidas) elegido por el
Comité Internacional de la Cruz Roja (CICR) y nombrado por el Secretario General.

El objetivo general del Comité sobre las Personas Desaparecidas en Chipre es determinar el paradero
de las 2.002 personas dadas por desaparecidas a raiz de los enfrentamientos entre las comunidades
(1963-1964) y los acontecimientos de julio de 1974. Ademas, tras un acuerdo entre los lideres de
ambas comunidades chipriotas, a partir de 2006 se ha encomendado al Comité una nueva funcidn:
investigar y excavar enterramientos desconocidos, recuperar e identificar los restos de las personas
desaparecidas y, a continuacién, entregarlos a sus familias en toda la isla para que los entierren
dignamente. A enero de 2023, el Comité habia exhumado a 1.196 personas e identificado y devuelto
a sus familias los restos de 1.029 desaparecidos, es decir, algo mas de la mitad de todos los
desaparecidos en Chipre. Con el paso del tiempo, el Comité ha intensificado sus esfuerzos para
localizar mas lugares de enterramiento mediante la contratacion y capacitacion de nuevos
investigadores y la inversion en tecnologias modernas.

El papel del miembro de las Naciones Unidas en el Comité es triple: a) mediar entre los dos miembros
chipriotas y sus respectivas autoridades; b) recaudar fondos para el presupuesto operacional del
Comité (3,2 millones de euros en 2023); y c) gestionar conjuntamente las operaciones del Comité.
Las Naciones Unidas sufragan Unicamente los gastos del tercer miembro del Comité, el Auxiliar
Especial y Auxiliar Administrativo del tercer miembro, asi como los gastos de funcionamiento
diversos de su oficina. Los créditos del proyecto de presupuesto por programas para 2024 reflejan la
continuidad de las actividades del Comité.

Habida cuenta de la informacion disponible sobre posibles lugares de enterramiento, esta previsto
que el proyecto prosiga al nivel actual de actividad durante al menos otros cuatro o cinco afios. Cabe
prever que, aunque se llegue a una solucion del problema de Chipre, es probable que las Naciones
Unidas deban seguir participando en la labor del Comité varios afios mas.

Aunque las operaciones cientificas y técnicas del Comité se financian con cargo a un presupuesto
independiente (con fondos recaudados por el Comité y gestionados financieramente por el Programa
de las Naciones Unidas para el Desarrollo), el presupuesto de las Naciones Unidas sufraga las tres
responsabilidades fundamentales de la oficina del tercer miembro enumeradas anteriormente.

Como secretaria del Comité, la oficina del tercer miembro sigue de cerca la aplicacion de todas las
decisiones del Comité y dirige la coordinacion operacional del proyecto del Comité. La oficina del
tercer miembro depende del Departamento de Asuntos Politicos y de Consolidacion de la Paz de la
Secretaria de las Naciones Unidas. En Chipre, el tercer miembro también trabaja en estrecha consulta
con el Representante Especial del Secretario General en Chipre. La oficina del tercer miembro vela
por el eficaz funcionamiento del componente bicomunitario del proyecto del Comité, en el que
trabajan méas de 100 cientificos grecochipriotas y turcochipriotas de contratacién local. Un grupo
forense internacional y el CICR actlan como mecanismos de control de calidad para el personal de
laboratorio del Comité.

Los recursos del presupuesto ordinario que se proponen para 2024 ascienden a 752.600 délares y no
reflejan cambios respecto de la consignacion para 2023. En el cuadro 24.36 se reflejan detalles
adicionales al respecto. El total de recursos propuesto permitiria un cumplimiento pleno, eficiente y
eficaz del mandato.
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Cuadro 24.36

Comité sobre las Personas Desaparecidas en Chipre: evolucién de los recursos financieros

(Miles de ddlares de los Estados Unidos)

Cambios
2024
Mandatos Estimacion
2022 2023 Ajustes nuevos o (antes del
Gastos  Consignacion técnicos  ampliados Otros Total  Porcentaje ajuste)
Otros gastos de personal 401,4 706,9 - - - - - 706,9
Atenciones sociales - 0,8 - - - - - 0,8
Viajes del personal 11,9 13,3 - - - - - 13,3
Servicios por contrata 3,3 3,8 - - - - - 3,8
Gastos generales de funcionamiento 17,8 24,5 - - - - - 24,5
Suministros y materiales 2,1 2,5 - - (0,2) (0,2) (8,0) 2,3
Mobiliario y equipo 0,3 0,8 - - 0,2 0,2 25,0 1,0
Total 436,8 752,6 - - - - - 752,6
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Anexo I
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Organigrama y distribucion de los puestos para 2024

A continuacion se presentan dos graficos que muestran el organigrama de la Oficina del Alto
Comisionado de las Naciones Unidas para los Derechos Humanos (ACNUDH). El grafico A muestra
el organigrama aprobado para 2023, que figura en el documento A/77/6 (Sect. 24). En el grafico B
se presenta el organigrama propuesto para 2024.

Justificacion de los cambios propuestos

En la estructura de la plantilla aprobada para 2023, la Seccion de Seguridad depende de la
Oficina de la Alta Comisionada Adjunta, pero en 2024 se propone que la Seccion dependa del
Servicio de Apoyo y de Gestion de Programas. El cambio de estructura propuesto permitiria a la Alta
Comisionada Adjunta centrarse mas en las actividades programaticas al suprimir la subordinacion
directa de una seccidén no programatica. El paso a depender del Servicio de Apoyo a los Programas
y de Servicios de Gestion velaria por que la labor de la Seccidon de Seguridad siga siendo
responsabilidad general de la Alta Comisionada Adjunta.
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A. Organigrama aprobado y distribucion de los puestos para 2023
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Sitwaciones de Emergencia

PO: 1P-5,10-4 11-3,2 55(0C)=5
RE:1DP-5, 504 603 202,

Oficinas nacionales v otras presencias
sobre el terrenn

(Subprograma 3)

PO:3P-5, 404 0P-3=16
EE: 1D-1,43 B-5, 58 P4 86 B3, 0 -2

238 PHCO, 1 §G(CP),228 CL = 664

Total: 680

edimientos
5

a4}

D-1, 3P5 2D-4,33D-3,
SG(DC)—GI
JP-3,9P-2.8 80

Subdivision del Consejo de Derechos
Humanes

‘mhp regrama 4)

LIPS A P-4, 4P,

‘sGeor) =15

1P-3,4P-2,4 5000

Amiérica, Europa

(Subprograma 3)

G0 =13

1P-5.3 P-4, 4P-3,

3
.5,2P-4,0P-3,10-2,
oy =15

\‘;uhpru ma

4 CL =40

Oficinas v centros re km nales

PO:3P-5 504, 19 P-3, IPNCD

Regionales y Sociedad Civil

{Subprograma 3}
PO:1P-5,2P-3 15G(0C=4
RE:1P4,1P-2=12
Tetal: €
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B. Propuesta de organigrama y distribucion de los puestos para 2024

Oficina del Alto
Comisionado
(Direccion y gestion
ejecutivas)

PO:1 5G4, 1 SG(CP),1SG(0C) =2

RE:ZP4=3
Tetal: €

|

. Wicina de Nueva York
(Direccion y gestion gjecutivas)
PO:1ASG, 1 P-5, 504, 20-3, 1 86 (G,

456G (00 =14
RE:1D-1,3P-5,10 P-4, 4 P-3 = 18
Tetal 32

Ulluun I:.jecutna
(Dhr

L_]..Lulwu )

PO:2 P-5,1F-4,1F3,2 SG(0C) =6

RE:1P-5=1
Total: 7

s2l10m

na de la Alta
onada Adjunta
ony gestion

(Direc
cjecutivas)

PO: 1504, 1 SG(CE), 15600 =3

Servicios de Apoyo a los
Programas y stion
(Apoyo al'programa)

PO:1D-1,4F-5 304 60-3,10-2,150
(P, 19 S0 (0 = 28

RE: 1P-5,8P-4,5D3,2 8G(CP),27 SG(0C)
=d3

Total: 71

RE:1P-5=1
Total: 4

[

Division de Actividades
Temiticas,
Procedimientos
Especiales ¥ Derecho al
Desarrello
{(Subprogramas | v 4)

PO: 1D-2, 15G(0C)=1
RE:1P-5 1P4 =2
Total: 4

n del Consejo de
Derec]los Humanos
Mecapismos de 'I‘rala 0s
subprogramas 2 v 4
PFO: 1D-2 3134 2133 1p-2,
3 SG(0C) =

Tetal: 10

Subdivision de
Desarrollo vy Cuestiones
Economicas ociales
(‘xubprugamd 1)
PO:1D-1,4 75,1204 7 0.3,
22,4 3G (00 =30
ORP:2T-4=1}
RE:2D.5,15D.4,131-3,1 1.2,
6 5G(0C) =37
Total: 69

Total: 12

Division de Operaciones
inhrc el Terreno ¥

operacion

" (Subprograma 3)

PO 1D-2,1P4 30.33 56
(o

Técnica

RE: 1D0-5,20-4,136(0C)=4

Seccion de Seguridad
(Apoyo al programa)

PO: 174,203 =3
RE: 175, 104,303,186 (0C)=6
Total: 9

Nllll,’ﬂl‘i]?ll‘oll el Examen
ico Universa
(Subprograma 4)
FO: 1D-1,1P-5, 27 P-4, 3 B-3,

1 P2, 4 8000 =37
Tutal: 37

sion de Africa

(Subprograma 3)

RE: 1D-1,2DP-5 6D-4,90.3 112,
25G(00C),2 CL,4 PHCO =27

ORF:2D-4=1

RE:1D-1,204,8D-3,7 SG(0C)
=1%

Total: 47

n de Apovo n las
iones de’ Pa
bprograma 1_1

PO: 1P-4,20.3,1 856G (0C)=4

ORP: 1D-5,10-4,30-3,1 50
(0C)=6

RE: 1P-5,3P-4,3P-3=7

Total: 17

Servicio de Politicas,
Planificacion, Seguimiento v
Evaluauun
(Direccion y gestion cjecutivas)
PO: 1D-1,2 -5, 30-4,20-3,2 S60000=10
RE: 2P-4,2D3,1P2=4

Total: 15

Subdivision de Estado
de Derecho, Igualdad v
No Di scnmmn:mn
(Subprograma 1)
PO:1D-1,%P-5,15 P-4, 16 B-3,
4 56 (0C) =37

RE: 1 P-5,14 P-4,0 B34 50
(oc) =28

Total : 65

Subdivision de Iratados
erechos Humanos
(Subprograma 2)
PO 1D-1,4P-5,16 P-4, 59 P-3,
6 P2, 19 86700 = 105
RE:1DP-3,00-2,6 5G (0C) =16
Total: 121

Especiales
(Subprograma 4)
PO:10-1,5F-5,58 4,39 B3,
D26 500000 = 62

RE:2P-5,3P-4,17 P-3,9 0.2,
9SG (0C)= 40

Total: 102

‘Délhil)lllsl Consejo
erec los umanos
[t JrEanos normativos y
subprograma 4)
PO:1D-1,1P-5,70-4 7 B3,
612,786 (0C=20
Toial: +9

(Subprograma 3)
PO:1D-1,3 15,0 P-4, 18 P-3,
502,650 (00 = 3%

RE:6P-4,5P-3, 3P-2,4 55
(o =11
Total ; 59

Seccion de Kespuesta de
Lmergencia
(Subprograma 3)

PO:17-5,1D0-4,11-3,2 GE(0C) =
5

RE: 1P-5,6F-4,8P-3,2P-2,1F-1
=18

Tetal: 22

Servicio de Actividades de
. .. Extension | .
(Direccion y gestion ejecutivas)
PO: 1P-5,4 P-4,5P-3,1 86 (CL), 13 50
o= 24
RE: 1D-1,2 P-5, 13 P-4, 23 P-3,8 50 (0C)
7

Total: 71

Oficinas nacionales v otras
presencias sobre el terreno
(Subprograma 3)

PO:3D-5,4D-4,003% =16
RE: 1 D-1,43 B-5, 60 P-4, 88 P-3,9 -2,

370 PHE0,1 88 (00), M8, OL =728
Total: 741

I:,Ilrg f ¥ Asia Central

ubprograma 3)

PO:1D-1,10.5 304, 503,
1P-2,3 8G(0C)I=14

RE:1D-5 2P-4,8P3 1P2,
L8e (0 =13

Total: 27

Subdivision de América,

Ulicinas ¥ centros
egionales
(Subprograma 3)

-5,8D7-4,19D-3, 1 PHCO,

1,6 P-5 31 P-4,31 P
LB PHED, 5 SG(CP),SI L

Seccion de Instituciones
Nacionales, Mecanismos
egionales
(Subprograma 3)

PO:1P-5,20-3,1G5(0C)=4
RE: 17-4,1P-2,1 S5(0C) =3
Total: 7

Abreviaciones: CL = contratacion local, ORP = otros recursos prorrateados, PNCO = personal nacional del Cuadro Organico, PO = presupuesto ordinario, RE = recursos extrapresupuestarios,
SG (CP) = Servicios Generales (categoria principal), SG (OC) = Servicios Generales (otras categorias), SGA = Secretario General Adjunto y SSG = Subsecretario General.
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Parte VI Derechos humanos y asuntos humanitarios

Anexo I1

Resumen de las medidas adoptadas para aplicar las
recomendaciones pertinentes de los organos consultivos

y de supervision

Breve descripcion de la recomendacion

Medidas adoptadas para aplicar la recomendacion

Comision Consultiva en Asuntos Administrativos
y de Presupuesto (A/77/7)

La Comision Consultiva considera que la propuesta
actual sigue sin resolver los problemas generados por
la fragmentacion de los recursos asignados a los
mandatos del Consejo de Derechos Humanos y que es
necesario examinar mas a fondo los criterios que se
utilizarian para determinar los mandatos cuyas
necesidades podrian considerarse en el contexto del
proyecto de presupuesto por programas para la seccion
24 y aquellos que podrian considerarse en el contexto
de las estimaciones revisadas. Por lo tanto, la
Comision recomienda que se examinen e€sos criterios:
a) efectuando un analisis detallado de todos los
mandatos (en concreto, la fecha de inicio y la duracion
del mandato), incluidos todos los mandatos recurrentes
que seguiran presentandose en el contexto del informe
de estimaciones revisadas; b) presentando una sinopsis
de las repercusiones del presupuesto, si se dispone de
los datos, acerca de las autorizaciones para contraer
compromisos de gastos que se presenten a la Comision
todos los afios para que las apruebe, o que entrafien
nuevas necesidades de recursos (si se dispone de los
datos); c) tomando los mandatos que recibieron todos
los recursos consignados y los gastos que han hecho
como criterio para solicitar los recursos por anticipado;
y d) explicando las posibles eficiencias y economias de
escala que se deriven de la solicitud anticipada de los
recursos, como la reduccion de la carga de trabajo y de
los recursos conexos, si corresponde, en las distintas
oficinas y los 6rganos de los Estados Miembros que
sean necesarios para preparar, examinar, verificar y
tramitar los documentos conexos (parr. VI.10).

La Comision observa que también hay que tener en
cuenta que todo cambio importante que tenga lugar en
relacion con el alcance y la escala de los mandatos
podria repercutir en las consecuencias presupuestarias
de los recursos solicitados por anticipado, y confia en
que también se considere un mecanismo de
salvaguardia, en el que ademas se los examine en el
contexto de las estimaciones revisadas (parr. VI.11).

La Comision Consultiva considera que es necesario
abordar los problemas que genera fragmentar la
presentacion de los recursos en la seccion 24, pero
opina que hay que volver a evaluar, partiendo de

92/109

En el anexo IV del presente informe se presenta un
examen de los criterios y una propuesta actualizada para
la consolidacion de los recursos propuestos para la
aplicacion de los mandatos del Consejo de Derechos
Humanos, incluido un mecanismo de salvaguardia
propuesto.

23-08114


https://undocs.org/es/A/77/7

Seccion 24 Derechos humanos

Breve descripcion de la recomendacion

Medidas adoptadas para aplicar la recomendacion

criterios definidos con claridad y un analisis intensivo
de los datos, entre otros aspectos, la duracion y el ciclo
de los mandatos de derechos humanos, para que la
Asamblea General examine la evaluacion antes de
decidir si incluir recursos necesarios previstos en un
futuro proyecto de presupuesto por programas.
Teniendo en cuenta sus observaciones y
recomendaciones de los parrafos anteriores, la
Comision recomienda, por tanto, que en esta fase no se
soliciten por anticipado los recursos en el presupuesto
de los mandatos del Consejo de Derechos Humanos
para 2023. La Comision recomienda que se examinen
los recursos necesarios de los 16 mandatos que se
propone solicitar por anticipado en el presupuesto para
2023 y, de conformidad con la practica establecida, se
incluyan en el informe del Secretario General sobre las
estimaciones revisadas resultantes de las resoluciones
y decisiones aprobadas por el Consejo durante 2022.
La Comision recomienda que la Asamblea solicite al
Secretario General que presente informacion
actualizada en su proxima solicitud del presupuesto
por programas para la seccion 24 (parr. VI.16).

La Comision recomienda que la Asamblea pida al
Secretario General que analice, con los recursos

disponibles, la posibilidad de crear capacidad basica de

apoyo administrativo, recursos humanos, medios de
difusion y comunicaciones, archivos y seguridad, y
que presente a la Asamblea una propuesta, en la que
consten los recursos de personal conexos, en la
proxima solicitud del presupuesto por programas
(parr. VI.36).

La Comision Consultiva espera con interés recibir
informacion actualizada sobre las gestiones para
digitalizar el trabajo de los 6rganos creados en virtud
de tratados, incluidas las eficiencias que se obtengan, a
fin de reducir la acumulacion de informes pendientes
de examen, en el contexto de la préxima solicitud del
presupuesto por programas (parr. VI.39).

Comision Consultiva en Asuntos Administrativos
y de Presupuesto (A/76/7)

(En relacion con una propuesta del Secretario General
de convertir en puestos las plazas de personal
temporario general existentes desde hace tiempo).

La Comision Consultiva considera que, en caso de que
la mayor necesidad de la plaza de personal temporario
general mencionada se traduzca en una ocupaciéon mas
estable, deberia proponerse su conversion en el
momento oportuno (parrs. V1.6 ¢) y d)).

En los parrafos 24.115 a 24.119 del presente informe se
presenta una propuesta de capacidad basica.

Existe un nivel excepcional de trabajo atrasado que se
abordara con los seis puestos temporarios propuestos,
que ayudarian a agilizar la tramitacion de los informes
de los Estados partes y las comunicaciones individuales.
El proceso de digitalizacion del portal para el registro
de denuncias individuales y del sistema de gestion de
casos aportard una mayor eficiencia y se encuentra en
fase de pruebas, estando prevista su plena implantacion
a principios de 2024.

En el presente informe se propone la conversion de las
plazas de personal temporario general, ya que han
estado constantemente ocupadas desde la
recomendacion de la Comision Consultiva en 2021.

23-08114
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Parte VI Derechos humanos y asuntos humanitarios

Anexo II1

Resumen de los cambios que se proponen en los puestos,
por componente y subprograma

Componente/subprograma Puesto Categoria Descripcion Motivo del cambio
Direccion y gestion ejecutivas 1 P-4 Creacion de Oficial de Mandatos nuevos o ampliados: creacién de
Informaci6n Publica capacidad basica (informacién puablica)
2 Pp-3 Creacién de Oficiales de  Para desempefiar funciones como: responder a
Informacién Pablica las preguntas de los medios de comunicacién
internacionales, regionales y nacionales;
acompafar a los expertos durante las visitas a
los paises para gestionar las necesidades de
comunicacion antes, durante y después de las
visitas; preparar las declaraciones para la
presentacion de los informes encomendados y
las actualizaciones al Consejo de Derechos
Humanos y otros organismos; preparar
material escrito y audiovisual, también para
los medios sociales; organizar sesiones
informativas y conferencias de prensa cuando
sea necesario; y explicar proactivamente el
mandato pUblicamente para ayudar a prevenir
y contrarrestar la informacion erréneay la
politizacion de los mandatos.
El Oficial de Informacion Publica de categoria
P-4 se encargaria ademas de gestionar y
coordinar el trabajo a través de diversos
mecanismos, asi como de llevar a cabo las
comunicaciones en caso de crisis
2 P-4 Conversion de 1 Editory Otros cambios: apoyo a los mecanismos
1 Oficial de Gestion de intergubernamentales
Documentos, de RE Para llevar a cabo las actividades
2 Pp-3 Conversion de 1 Oficial de encomendadas de procesamiento de la
Informacién Publica y documentacidn para reuniones (Asamblea
1 Oficial de Gestion de General y Consejo de Derechos Humanos) y
Documentos de RE de los 6rganos creados en virtud de tratados.
5 SG (OC) Conversién de 2 Auxiliares
de Gestion de Documentos
y 3 Auxiliares de
Informacion Piblica de RE
1 P-4 Conversion de Oficial de  Otros cambios: evaluacion
Gestion de Programas de  para [levar a cabo las evaluaciones de las
RE actividades encomendadas, como las
2 Pp-3 Conversion de 1 Oficial de evaluaciones transversales y de todo el
Gestién de Programas y programa.
1 Oficial de Derechos
Humanos de RE
Subprograma 2 6 P-3 Creacion de Oficiales Mandatos nuevos o ampliados: sistema de
Apoyo a los 6rganos creados de Derechos Humanos organos creados en virtud de tratados de
en virtud de tratados de 8 P-3 Conversion en puestos de derechos humanos (resolucion 68/268 de la

derechos humanos

94/109

plazas de personal
temporario general de
Oficial de Derechos
Humanos

Asamblea General)

Para apoyar las 95,9 semanas de reuniones de
los 6rganos creados en virtud de tratados, entre
otras cosas, mediante la preparacion de los
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Seccion 24 Derechos humanos

Componente/subprograma Puesto Categoria

Descripcion

Motivo del cambio

1 SG (0OC)

1 SG(0C)

23-08114

Conversion de la plaza de
Auxiliar de Gestién de
Programas de personal
temporario general en
puesto de plantilla

Creacion de Oficial de
Derechos Humanos

Creacidn de Oficial de
Derechos Humanos (puesto
temporario)

Creacion de Oficiales de
Derechos Humanos
(puestos temporarios)

Creacion de Oficial de
Gestion de la Informacion
(puesto temporario)

Creacion de Auxiliar de
Gestion de Programas
(puesto temporario)

informes de los Estados partes, la tramitacion
de las comunicaciones individuales y el apoyo
a los distintos comités de los 6rganos creados
en virtud de tratados durante sus reuniones.

Mandatos nuevos o ampliados: sistema de
6rganos creados en virtud de tratados de
derechos humanos (resolucién 68/268 de la
Asamblea General), Subcomité para la
Prevencion de la Tortura/Protocolo
Facultativo de la Convencién contra la
Tortura

Para apoyar al Subcomité, 6rgano creado en
virtud de tratados cuyo principal cometido es
realizar visitas sobre el terreno. El puesto
ayudaria en la preparacion y realizacién de
visitas sobre el terreno, llevaria a cabo
investigaciones sobre los paises que se van a
visitar, serviria de enlace con las autoridades
estatales y otras partes interesadas, organizaria
la logistica de las visitas, ayudaria a los
expertos a realizar las visitas y redactar los
informes de las mismas, y haria un
seguimiento con las autoridades estatales y las
partes interesadas de las conclusiones de las
visitas. El puesto también proporcionaria
asistencia sustantiva y técnica al Subcomité en
su interaccion con los mecanismos nacionales
de prevencion, incluida la redaccion y revision
de documentacion sobre el establecimiento y
funcionamiento de dichos mecanismos, y la
celebracion de consultas con los asociados
pertinentes de las Naciones Unidas, los
Estados partes y los agentes de la sociedad
civil sobre la evaluacion de la eficacia y las
necesidades de asistencia técnica.

Otros cambios: apoyo para resolver el
retraso en el sistema de 6rganos creados en
virtud de tratados de derechos humanos

Los puestos, ubicados en la Subdivision de
Tratados de Derechos Humanos, dirigidos y
coordinados por el Oficial de Derechos
Humanos (P-4), llevarian a cabo trabajos
preparatorios relacionados con la reduccion
del retraso de los érganos creados en virtud de
tratados, como la recopilacién de informacidn
de entidades de las Naciones Unidas, las
instituciones nacionales de derechos humanos,
organizaciones no gubernamentales y otras
partes interesadas, y la preparacién de
examenes de los informes pendientes.
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Parte VI Derechos humanos y asuntos humanitarios

Componente/subprograma Puesto Categoria

Descripcion

Motivo del cambio

Subprograma 3 1 P-4
Servicios de asesoramiento,

cooperacién técnica 'y

actividades sobre el terreno

1 SG(0C)

96/109

Creacion de Oficial de
Gestion de la Informacién

Creacion de Oficial de
Gestion de la Informacién

Creacion de Auxiliar de
Gestion de la Informacion

Conversion en puestos de
plazas de personal
temporario general de
Oficial de Derechos
Humanos

Mandatos nuevos o ampliados: creacién de
capacidad basica (servicios de archivo)
Para proporcionar experiencia operacional
para la gestion eficiente de la informacidn,
mantener de forma segura los sistemas de
gestion de la informacién pertinentes y
gestionar la informacion y pruebas producidas
por los organismos de investigacién, asi como
tareas de archivo para fomentar la
colaboracién y el intercambio de informacion
entre investigadores, expertos y otras partes
interesadas pertinentes fuera de la
organizacién, en linea con protocolos legales
bien establecidos.

El puesto garantizaria la custodia y
accesibilidad permanente de los datos y
pruebas digitales en los archivos de todos los
organismos de investigacidn actuales y cuyo
mandato haya finalizado, realizando tareas de
mantenimiento, examen, congelacion y
descongelacion de la informacion, y
responderia a las solicitudes procedentes de
mecanismos judiciales y de otro tipo, en pleno
cumplimiento de los protocolos legales
establecidos.

Para garantizar la transferencia, clasificacion y
conservacion seguras de los archivos fisicos y
las pruebas.

Otros cambios: conversion de plazas de
personal temporario general de larga
duracion

Las plazas dan apoyo a los relatores especiales
y expertos independientes en el desempefio de
sus mandatos, entre otras cosas, ayudando a
elaborar cuestionarios para la recopilacion de
datos, preparando recomendaciones para
promover temas relacionados, garantizando
que los conocimientos especializados se
incorporen a la labor encomendada a los
titulares, informando a las partes interesadas
sobre el impacto en los derechos humanos y
recabando opiniones y contribuciones para
investigar los esfuerzos encaminados a la
consecucion de los Objetivos de Desarrollo
Sostenible. Los titulares de mandatos son:

* El Relator Especial sobre la situacion de
los derechos humanos en BelarUs

* El Relator Especial sobre la situacion de
los derechos humanos en Eritrea

* El Experto Independiente sobre la
situacion de los derechos humanos en Mali

* El Experto Independiente sobre la
situacion de los derechos humanos en la
Republica Centroafricana
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Seccion 24 Derechos humanos

Componente/subprograma Puesto Categoria Descripcion Motivo del cambio
Subprograma 4 2 P-4 Conversion de Oficiales de Otros cambios: apoyo a los mecanismos
Apoyo al Consejo de Derechos Derechos Humanos de RE intergubernamentales
Humar_ms y sus c’)r.ggmc_)s y 2 P-4 Conversion de Oficiales de Para llevar a cabo las actividades
mecanismos subsidiarios Gestion de Programas de ~ encomendadas en apoyo de mecanismos
RE intergubernamentales como el Consejo de
L . Derechos Humanos, el examen periddico

1 P-4 IC:?nver5|_qn (Fj)e,bcif'c'zl d;E universal y el Comité Asesor del Consejo de
ntormacion Fublica de Derechos Humanos, debido al aumento

1 P-3 Conversion de Oficial de  significativo del nimero de reuniones del
Derechos Humanos de RE  Consejo y de las actividades relacionadas con

1 p-3 Conversion de Oficial de  ©S2S reuniones, que representan una mayor
Sistemas de Informacién de carga de tr_abajo para la secretaria. Los
RE aumentos incluyen: un aumento del 23 % en el

» o nimero de reuniones; un aumento del 23 % en

1 P-3 Conversion de Oficial de o] ngmero de oradores; un aumento del 93 %
Informacién Publica de RE op g] namero de dilogos interactivos y un

5 P-2/1 Conversion de Oficiales  aumento del 50 % en el nimero de mesas
Adjuntos de Derechos redondas del Consejo de Derechos Humanos.
Humanos de RE Ademas, se ha producido un aumento del

0 . .
6 SG(OC) Conversion de Auxiliares 400 /o_del_r}umero de mecanismos de
o investigacion y del 48 % del nimero de
de Gestion de Programas . . .
relatores especiales y expertos independientes.
de RE . , . -
) N Ademas, el nimero de declaraciones escritas y

1 SG(OC) Conversion de Auxiliar de declaraciones en video de organizaciones no
Equipo de RE gubernamentales ha aumentado un 2.000 %.

1 P-3 Conversion en puesto de  Otros cambios: conversion de plazas de
plaza de personal personal temporario general de larga
temporario general de duracion
Oficial de Derechos Para prestar apoyo al Experta Independiente
Humanos sobre los derechos humanos y la solidaridad

internacional en el desempefio del mandato de
la Experta Independiente.
Apoyo al programa 1 P-4 Creacion de Oficial de Mandatos nuevos o ampliados: creacién de
Seguridad capacidad basica (seguridad)

2 Pp-3 Creacién de Oficial de Para prestar servicios de seguridad en apoyo

Seguridad de los 6rganos de investigacion actuales y
futuros y de otras actividades encomendadas
cuando sea necesario visitar paises, incluidos
los lugares de detencion arbitraria.

2 P-3 Creacion de Oficiales Mandatos nuevos o ampliados: creacién de
Administrativos capacidad basica (administracion)

2 SG(OC) Creacion de Auxiliares de Para apoyar el trabajo administrativo y
Gestion de Programas logistico en apoyo de las misiones de

investigacion.

1 SG (CP) Conversion de Auxiliar Otros cambios: apoyo a los mecanismos

Superior de Finanzas y
Presupuesto de RE

intergubernamentales

Para llevar a cabo las actividades
encomendadas en apoyo de mecanismos
intergubernamentales como el Consejo de
Derechos Humanos mediante la preparacion de
documentos financieros, incluidas las
declaraciones orales.

Abreviaciones: RE = recursos extrapresupuestarios, SG (CP) = Servicios Generales (categoria principal) y SG (OC) = Servicios

Generales (otras categorias).
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Propuesta actualizada para consolidar los recursos
propuestos para ejecutar los mandatos del Consejo
de Derechos Humanos

Antecedentes

El Consejo de Derechos Humanos se creé en 2006, y hasta 2008 el Secretario General present6
informes de estimaciones revisadas individuales en multiples ocasiones a lo largo del afio tras los
periodos de sesiones del Consejo. Esto dio lugar a una presentacion fragmentada del presupuesto
para derechos humanos, y en 2008 la Comisién Consultiva en Asuntos Administrativos y de
Presupuesto sefialé que el procedimiento contribuia a un enfoque poco sistematico de la
presupuestacion y debia mejorarse (A/62/7/Add.34, parr. 8).

Siguiendo la recomendacidn de la Comision Consultiva, el Secretario General hizo propuestas y la
Asamblea General, en su resolucion 63/263, decidi6 mantener la practica de presentar las
necesidades de recursos derivadas de las resoluciones del Consejo de Derechos Humanos en los
informes de estimaciones revisadas, pero que el informe anual sore las estimaciones revisadas se
presentara a la Asamblea en la parte principal del periodo de sesiones.

En 2022, la Comisién Consultiva volvié a insistir en la necesidad de una mayor claridad en cuanto
a la presentacion de los recursos propuestos que emanan de los mandatos del Consejo de Derechos
Humanos y solicitd al Secretario General que presentara a la Asamblea General mas aclaraciones
sobre la posible consolidacion de recursos para la seccién 24 durante el examen del proyecto de
presupuesto por programas para 2023 (A/77/7, parr. V1.5 a)). Durante su examen del proyecto de
presupuesto, la Asamblea General solicité informacion sobre la posibilidad de consolidacion y el
Secretario General facilité informacion sobre dos enfoques, uno de los cuales se utilizdé para
consolidar las necesidades de recursos en el proyecto de presupuesto por programas para 2023.

En su primer informe sobre el proyecto de presupuesto por programas para 2023, la Comisiédn
Consultiva recomendd que se llevara a cabo un examen de los criterios que se utilizarian para
determinar los mandatos cuyas necesidades podrian considerarse en el contexto del proyecto de
presupuesto por programas para la seccion 24 y aquellos que podrian considerarse en el contexto de
las estimaciones revisadas, y que el examen incluyera:

a) Un andlisis detallado de todos los mandatos (en concreto, la fecha de inicio y la duracion del
mandato), incluidos todos los mandatos recurrentes que seguiran presentandose en el contexto
del informe de estimaciones revisadas;

b)  Una sinopsis de las repercusiones del presupuesto, si se dispone de los datos, acerca de las
autorizaciones para contraer compromisos de gastos que se presenten a la Comisién todos los
afios para que las apruebe, o que entrafien nuevas necesidades de recursos (si se dispone de los
datos);

c) Los mandatos que recibieron todos los recursos consignados y los gastos que han hecho como
criterio para solicitar los recursos por anticipado;

d) Unaexplicacion de las posibles eficiencias y economias de escala que se deriven de la solicitud
anticipada de los recursos, como la reduccion de la carga de trabajo y de los recursos conexos,
si corresponde, en las distintas oficinas y los érganos de los Estados Miembros que sean
necesarios para preparar, examinar, verificar y tramitar los documentos conexos (ibid.,
parr. V1.10).

La Comision Consultiva confié ademds en que se estudiara un mecanismo de salvaguardia que
incluyera el examen adicional en el contexto del informe de estimaciones revisadas (ibid.,
parr. VI1.11).
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El presente anexo responde a las recomendaciones mencionadas de la Comision Consultiva y
presenta el analisis y los criterios revisados para la consolidacion de los recursos procedentes de los
mandatos del Consejo de Derechos Humanos propuestos por el Secretario General para su examen
y aprobacién por la Asamblea General. Cabe sefialar que para 2024 no se propone ningln recurso
relacionado con la consolidacidn. Los criterios revisados, si son aprobados por la Asamblea, se
aplicarian a partir del ejercicio presupuestario de 2025.

Tipos de mandatos
El examen establecid los siguientes tipos de mandatos:

a) Mandatos de duracidn indefinida: mandatos sin una fecha de finalizacién o un periodo de
mandato especificos;

b) Mandatos perennes, 0 mandatos de naturaleza perenne: mandatos para relatores especiales o
expertos independientes, con un periodo de mandato, normalmente de un afio o tres afios, sujeto
a renovacion;

c) Mandatos Unicos: mandatos que implican la realizacion de una actividad o entregable
especifico, como la organizacion de un panel o la presentacion de un informe sobre un tema
concreto;

d) Mandatos renovables: mandatos con un periodo de vigencia, ya sea explicito, como un afio, 0
implicito, como la ejecucidn continua de una actividad, con un requisito de presentacion de
informes un afio después del inicio del mandato. Entre los ejemplos de mandatos renovables se
incluyen investigaciones (por ejemplo, comisiones y misiones de determinacion de los hechos),
prestacién de asistencia técnica y cooperacién técnica, y supervision.

Cabe sefialar que los mandatos perennes se ajustan a la definicién de mandatos renovables, ya que
tienen un periodo del mandato. Sin embargo, la distincién se hace en el contexto de este examen, ya
que los mandatos perennes para relatores especiales y expertos independientes ya estan consolidados
en el proyecto de presupuesto por programas, por lo que cuando el texto se refiere a mandatos
renovables, pretende referirse a aquellos que adn no estdn consolidados en el proyecto de
presupuesto por programas (excepto para 2023).

Analisis

La Asamblea General, que hizo suya la recomendacion de la Comisién Consultiva, solicit6 al
Secretario General que examinara los criterios teniendo en cuenta la fecha de inicio y la duracion de
los mandatos, el impacto presupuestario, el anlisis de gastos, la eficiencia y las economias de escala.

Mecanismo de salvaguardia

Es importante sefialar que los mandatos renovables no son indefinidos y, por esa razon, se espera
que terminen en algin momento. Con el fin de protegerse contra el riesgo de sobrepresupuestacion
y realizacion de gastos superiores a los previstos consolidando las necesidades de recursos en el
proyecto de presupuesto por programas en el supuesto de renovacién del mandato, la Secretaria
aplicaria los dos mecanismos siguientes:

a) Mecanismo de salvaguardia contra el riesgo de realizacién de gastos superiores a los
previstos durante un ejercicio presupuestario. La consolidacién de los recursos implica que
los recursos para los mandatos de caracter renovable se consignarian en el supuesto de que se
prorrogase el mandato. En el caso de los mandatos que se han consolidado pero adn no se han
prorrogado durante todo el ejercicio presupuestario, el Contralor aplicard de manera proactiva
un blogueo de los fondos correspondientes al periodo para el que ain no se ha prorrogado el
mandato. En el momento de la renovacion del mandato, el Contralor liberaria los fondos
restantes y, si no se renueva el mandato, los fondos permanecerian bloqueados. Esto
garantizaria que la consignacion aprobada correspondiente no se utilice para otros fines. El
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11.

12.

13.

14.

15.

16.

Secretario General informaria sobre los fondos no gastados en el contexto de la ejecucidn del
presupuesto por programas;

b)  Mecanismo de salvaguardia contra el riesgo de sobrepresupuestacion. La consolidacién de
los recursos implica que los recursos para los mandatos de caracter renovable se incluirian en
el proyecto de presupuesto por programas en el supuesto de que se prorrogase el mandato. En
el caso de los mandatos que se terminen después de la presentacidn del proyecto de presupuesto
por programas y antes del inicio del ejercicio presupuestario, el Secretario General incluiria la
cantidad negativa correspondiente en el informe sobre las estimaciones revisadas resultantes
de las resoluciones y decisiones del Consejo de Derechos Humanos, para compensar el monto
solicitado en el proyecto de presupuesto por programas. Asi pues, el importe total solicitado
por el Secretario General no incluiria ningdn recurso para mandatos que finalicen antes del
inicio del ejercicio presupuestario.

Fecha de iniciacion y duracion

En cuanto a la fecha de inicio y la duracion, el andlisis incluyé un examen de los mandatos del
Consejo de Derechos Humanos para investigaciones, desde 2006 hasta 2022, que incluyeron
comisiones, grupos y equipos de expertos y misiones de determinacion de los hechos.

El analisis demostro que se ha producido un cambio en la forma de establecer y renovar los mandatos
durante el periodo de examen. Los mandatos establecidos durante los primeros afios del periodo se
establecieron principalmente para menos de un afio y los mandatos establecidos en los Gltimos afios
se establecieron principalmente para un afio o mas. Los datos también demostraron que los mandatos
de un afio 0 méas tenian mas probabilidades de ser renovados, mientras que los mandatos mas cortos
tenian menos probabilidades de ser renovados. Por ese motivo, los criterios revisados propuestos
para la consolidacion incluyen el criterio de un periodo del mandato de al menos un afio.

También se sefialé que el Consejo de Derechos Humanos ha utilizado recientemente un lenguaje
relacionado con la posible finalizacién de los mandatos. Dicho lenguaje incluye la mencién de, entre
otras cosas, “prorroga final”, “informe final” o “prérroga no renovable”, y permite a la Oficina del
Alto Comisionado de las Naciones Unidas para los Derechos Humanos (ACNUDH) identificar
especificamente los mandatos que se prorrogaran por Gltima vez. La inclusion de dicha mencién en
la resolucion se correlaciona con la fecha de finalizacién del mandato (aunque cabe sefialar que,
incluso con dicha mencién, en algunos casos excepcionales se han renovado mandatos) y, por ese
motivo, los criterios revisados propuestos para la consolidacion no incluirdn ningn mandato en el
que la resolucion indique que no se prorrogara.

Mandatos de investigaciones activas

De las investigaciones analizadas, 14 estan actualmente en curso. La investigacion de mayor
duracién se establecié en 2011 y se ha prorrogado 12 veces, y la segunda investigacion de mayor
duracién se establecié en 2016 y se ha prorrogado 8 veces.

Como se menciona en el parrafo 12, a lo largo de los afios, el periodo del mandato de las
investigaciones establecidas y renovadas ha cambiado. De los mandatos actualmente activos, tres
son de duracién indefinida, uno tiene un mandato de tres afios, tres de dos afios, uno de 18 meses y
seis de un afio.

El siguiente cuadro muestra los mandatos actuales de investigacion adoptados por el Consejo de
Derechos Humanos y sus respectivos periodos del mandato.
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$-35/1 MDH (55)
493 Grupo de Expertos (1 afo) fzzfm)
49/1 Comision (1afio) {(ramy
$-33/1 Comision (1 afio) 151/27 (1 afio)
H
47/21 Mecanismo de Expertos (3 afios)
$-30/1 Comision (en curso)
49/26 Examen (1 afio) Efff:m
46/1 Proyecto de rendicion de cuentas (51) 51/1 (57)
42/25 MDH (1 afio) 145/20 (2 afios) 51/29 (2 afios)
35/33 TEEI 135/20 EIE (41) 141/26 (45) F  145/34 (48) F 248/20 (51) F 151/36 (1 afio)
?347/)22 MDH 36/115 (39) F ESQ/Z Mecanismo de Investigacion Independiente (en curso)
7 7 T : 7 T T T T
29/13 MVAC (31)  {31/20 Comisi6n (34) /25 (1 afio) 137/31 (1 afio) 140/19 (1 afio) 143/27 (1 afio) 146/23 (1 afio) 149/2 (1 afio) g;‘fgm
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Abreviaciones: CDH = comision de determinacion de los hechos, CDI = comision de investigacion, EEl = equipo de expertos internacionales, E IE = equipo internacional de
expertos, MDH = mision de determinacion de los hechos y MVAC = mision de vigilancia del Alto Comisionado.
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17.

18.

Mandatos de investigaciones anteriores

El anélisis incluy6 los mandatos anteriores de las investigaciones renovables, a fin de evaluar los
mandatos que cumplirian los criterios de consolidacién, segun se detalla a continuacion:

a) El mandato mas reciente que finaliz6 fue una misién de determinacién de los hechos
establecida en 2020. Se renové en 2021 por nueve meses (resolucion 48/25 del Consejo de
Derechos Humanos) y se renovo por Ultima vez en la resolucion 50/23 del Consejo “por un
ultimo periodo no prorrogable de nueve meses”. El mandato no habria superado los criterios
revisados propuestos de redaccion de la resolucidn o duracion del mandato y, por ese motivo,
no se habria consolidado en el presupuesto siguiente;

b)  Una comision creada en 2016 (resolucion 33/24 del Consejo de Derechos Humanos) finalizo
en octubre de 2021. La prérroga anterior fue en 2020 por un afio (resolucién 45/19 del Consejo
de Derechos Humanos), y el mandato habria cumplido los criterios para la consolidacién. Por
tanto, el mandato se habria consolidado en los proyectos de presupuestos por programas para
2021 y 2022. El ejercicio presupuestario de 2021 habria incluido tres meses de exceso de
consignacién. Por lo que respecta a los mecanismos de salvaguardia, el monto relativo al
proyecto de presupuesto para 2022 se habria compensado en el informe del Secretario General
sobre las estimaciones revisadas resultantes de las resoluciones y decisiones del Consejo de
Derechos Humanos, y el monto para 2021 seguiria bloqueado por el Contralor para evitar un
exceso de gastos en el mandato (sin embargo, cabe sefialar que el mandato de la comision fue
seguido por el nombramiento de un relator especial y de una solicitud para continuar la
supervisién hasta que el relator especial estuviera en funciones, lo que suponia necesidades
adicionales en 2021, que podrian cubrirse con los fondos no gastados debido a la
discontinuacion de la comision).

¢) El mandato de un grupo de expertos creado en 2017 (resolucion 36/31 del Consejo de Derechos
Humanos) finaliz6 en octubre de 2021. EI mandato se renov6 por Ultima vez en la resolucion
45/15 del Consejo por un periodo de un afio y, por ese motivo, se habria consolidado en los
proyectos de presupuesto por programas para 2021 y 2022. Por lo que respecta a los
mecanismos de salvaguardia, el importe relativo al proyecto de presupuesto para 2022 se habria
compensado en el informe del Secretario General sobre las estimaciones revisadas resultantes
de las resoluciones y decisiones del Consejo de Derechos Humanos, y el monto para 2021
seguiria bloqueado por el Contralor para evitar un exceso de gastos en el mandato.

d) Una mision de determinacidn de los hechos establecida en marzo de 2017 en virtud de la
resolucion 34/22 del Consejo de Derechos Humanos finalizé en octubre de 2019. EI mandato
se prorrog0 por un afio en septiembre de 2017, en la decision 36/115 del Consejo, “hasta que
le presente su informe final”. El mandato no habria superado los criterios revisados propuestos
de redaccién de la resolucién y, por ese motivo, no se habria consolidado en el proyecto de
presupuesto por programas para el bienio 2018-2019. ElI mandato fue seguido por un
mecanismo de expertos, y se prorrog6 una ultima vez en la resolucion 39/2 del Consejo “hasta
que el nuevo mecanismo entre en funciones”. De nuevo, el mandato no habria superado los
criterios revisados propuestos de redaccidon de la resolucién o duracién del mandato y, por ese
motivo, no se habria consolidado en el proyecto de presupuesto siguiente.

Supresion del niimero de prorrogas como criterio de consolidacion

Los criterios utilizados para la consolidacién en el proyecto de presupuesto por programas para 2023
incluian un elemento de un minimo de prérrogas de dos afios para los mandatos que aun no se
hubieran prorrogado en el ejercicio presupuestario propuesto. Como parte del andlisis para la actual
propuesta actualizada, la Secretaria analiz6 ademas el niumero de prorrogas anteriores de una
resolucion y si esa misma resolucion se habia prorrogado més. Sin embargo, no se pudo concluir que
dos afios (o cualquier nimero de afios) de prorrogas anteriores tuvieran una correlacién significativa
con las renovaciones posteriores. Por ese motivo, los criterios revisados propuestos no incluyen un
criterio sobre un namero minimo ni sobre prdérrogas anteriores.
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20.

En general, desde 2006 el nimero de investigaciones activas ha aumentado, como ilustra la figura I.

Figura I
Investigaciones activas por mandato del Consejo de Derechos Humanos, por aiio
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Repercusiones presupuestarias

Por lo que se refiere a las repercusiones presupuestarias, el enfoque actual de la presupuestacién
(excluido 2023) ofrece una presentacion fragmentada, con las necesidades de recursos presentadas
en los proyectos de presupuestos por programas, los informes sobre las estimaciones revisadas y las
autorizaciones para contraer compromisos de gastos. Esta fragmentacién ha aumentado a lo largo de
los afios, ya que solo el 73 % de las necesidades de recursos se presentaron por adelantado a la
Asamblea General en el proyecto de presupuesto por programas. La figura Il muestra la distribucién
del importe total de los recursos solicitados a través del proyecto de presupuesto por programas, los
informes sobre estimaciones revisadas y las autorizaciones para contraer compromisos de gastos. La
figura muestra la tendencia al aumento de la fragmentacion. Cabe sefialar que en 2020, la pandemia
de enfermedad por coronavirus (COVID-19) contribuy6 a la cancelacion y modificacion de multiples
actividades; esto permitio a la Oficina atender necesidades adicionales dentro de la consignacion
aprobada, sin necesidad de solicitar nuevas autorizaciones para contraer compromisos de gastos. En
2023, las necesidades de aproximadamente 30 millones de dolares se consolidaron en el proyecto de
presupuesto por programas, reduciendo asi la cantidad solicitada a través del informe de
estimaciones revisado y eliminando la necesidad de autorizaciones para contraer compromisos de
gastos durante el mismo ejercicio presupuestario.
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22.

Figura II
Fragmentacion del presupuesto: distribucion del proyecto de presupuesto por fuente
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La barra denominada “2023 alt”, ilustra un escenario alternativo, si el presupuesto para 2023 no se
hubiera consolidado. Se calcula que, en este supuesto, el importe presentado en el proyecto de
presupuesto por programas habria representado menos del 70 % del presupuesto total solicitado.

Gastos y necesidades adicionales

A continuacion se ofrece informacién sobre los gastos relacionados con los mandatos de caracter
renovable, incluidas las investigaciones, la prestacion de asistencia técnica y cooperacion y el
seguimiento. Como puede verse en la figura Ill, la tendencia apunta a un aumento de los gastos, y
cabe sefialar que el nivel de gastos en 2020 y 2021 se vio afectado por la pandemia de COVID-19,
asi como por la congelacién de la contratacion impuesta debido a la situacion de liquidez de la
Organizacion durante ese periodo. Esos mandatos suelen ser ejecutados por personal financiado con
cargo al personal temporario general, que se caracteriza por una elevada rotacion y, por tanto, se ve
especialmente afectado por la congelacion de la contratacién.
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Figura III
Gasto relacionado con los mandatos renovables
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23. Como resultado de la consolidacion de las propuestas de recursos en 2023, el primer trimestre indica
una ejecucion mas solida, ya que el aumento de los gastos relacionados con los contratos de plazo
fijo, la mayor estabilidad de la ocupacién de puestos y la adquisicion més temprana de bienes y
servicios fue posible gracias a la financiacidn consolidada de todo el afio.
Ventajas, eficiencias y economias de escala
24. La consolidacion de las propuestas de recursos aporta multiples ventajas, que se exponen a
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continuacion:

a) Los Estados Miembros disponen de una visibn mejorada y completa de la totalidad de los
recursos propuestos cuando examinan el proyecto de presupuesto por programas;

b) La consolidacion de las necesidades se traduce en una mayor claridad, una menor
fragmentacién y una mayor previsibilidad de la financiacion, cuyas ventajas ya se han puesto
de manifiesto en 2023, cuando se ofrecieron nombramientos de plazo fijo al personal en lugar
de contratos temporales, lo que supone una mejor retencién y conocimiento institucional de
una plantilla a largo plazo en el ACNUDH vy estabilidad operacional y administrativa. Los
contratos de plazo fijo han atraido a un mayor nimero de candidatos cualificados;

c) Laejecucién del mandato mejora gracias a la previsibilidad de la financiacidn y la continuidad
de la labor. La Oficina no aplazara actividades por la incertidumbre de la financiacion y estara
en mejores condiciones de cumplir sus mandatos a tiempo;

d) Se gana en eficiencia en los procesos administrativos, ya que se evita el trabajo relacionado
con la contratacion y la recontratacion, lo que supone una ventaja importante para la Oficina,
ya que se gastan importantes gastos generales en la preparacion de anuncios de empleo, la
evaluacion de candidatos y los tramites de personal;

e) Se gana en eficiencia en el proceso presupuestario, ya que se requiere un menor nimero de
autorizaciones para contraer compromisos de gastos. Como resultado del presupuesto
consolidado para 2023, y en el momento de la elaboracién del presente informe, la Oficina
estima que puede no necesitar solicitar autorizaciones para contraer compromisos de gastos en
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f)

2023, mientras que si no se hubiera consolidado el presupuesto se estima que se habrian
solicitado al menos cinco autorizaciones para contraer compromisos de gastos tras el
52° periodo de sesiones del Consejo de Derechos Humanos. Las autorizaciones para contraer
compromisos de gastos generan una carga de trabajo considerable, no solo para el ACNUDH,
sino también para la Comision Consultiva en Asuntos Administrativos y de Presupuesto;

Gracias a la consolidacion, se reducirian los posibles cargos contra el fondo para imprevistos.
Los gastos potenciales del fondo para imprevistos han superado su nivel aprobado para todos
los ejercicios presupuestarios anuales. En 2020, 2021 y 2022, las estimaciones revisadas
relacionadas con el Consejo de Derechos Humanos representaron el 53 %, el 100 % y el 80 %,
respectivamente, de los gastos potenciales por encima del nivel aprobado. En otras palabras, si
todos los recursos estimados revisados para los mandatos de derechos humanos se hubieran
consolidado para 2021, los posibles cargos contra el fondo para imprevistos no habrian
superado el nivel aprobado. Para 2023, si no se hubieran consolidado los recursos para los
mandatos de derechos humanos, se habrian presentado 32 millones de délares adicionales como
cargo al fondo para imprevistos, lo que habria incrementado el sobrecosto del fondo para
imprevistos de 66 a 98 millones de doélares.

Comparacion con otros tipos de mandatos

En esta seccion se analiza la comparacién entre los mandatos renovables del Consejo de Derechos
Humanos y otros mandatos sujetos a prérroga o renovacion.

a)

b)

Mandatos de las misiones de mantenimiento de la paz: la consolidacién de recursos propuesta
para los mandatos del Consejo de Derechos Humanos es similar a la practica presupuestaria
establecida para las operaciones de mantenimiento de la paz. En ambos casos, las propuestas
presupuestarias abarcarian todo el ejercicio presupuestario siguiente (del 1 de enero al 31 de
diciembre para el presupuesto ordinario y del 1 de julio al 30 de junio para el presupuesto de
mantenimiento de la paz), independientemente del periodo real del mandato, que suele ser de
un afio para las misiones de mantenimiento de la paz y no coincide con el ejercicio
presupuestario. Por ejemplo, una misién de mantenimiento de la paz cuyo mandato va del 1 de
abril al 31 de marzo se presupuesta para todo el periodo comprendido entre el 1 de julio y el
30 de junio. Esto significa que hay un presupuesto y una consignacion que incluyen el periodo
comprendido entre el 1 de abril y el 30 de junio, para el que la operaciéon de mantenimiento de
la paz aln no tiene un mandato prorrogado;

Mandatos de las misiones politicas especiales: los mandatos de las misiones politicas
especiales son similares a los de las misiones de mantenimiento de la paz, ya que suelen abarcar
un afio y no coinciden con el ejercicio presupuestario, con la diferencia de que el ejercicio
presupuestario de una mision politica especial va del 1 de enero al 31 de diciembre, mientras
que el de las misiones de mantenimiento de la paz es del 1 de julio al 30 de junio. En el caso
de una mision politica especial con un periodo del mandato, por ejemplo, del 1 de agosto al
31 de julio, el presupuesto se elabora y aprueba para todo el periodo comprendido entre el 1 de
enero y el 31 de diciembre del afio siguiente, con la hip6tesis presupuestaria de dos prérrogas;
a partir de agosto del afio anterior al ejercicio presupuestario, y a partir de agosto durante el
ejercicio presupuestario;

Mandatos perennes del Consejo de Derechos Humanos: de nuevo son similares a los de las
misiones de mantenimiento de la paz y las misiones politicas especiales. Los periodos de los
mandatos no suelen coincidir con el ejercicio presupuestario ordinario, que va del 1 de enero
al 31 de diciembre; los periodos de los mandatos suelen coincidir con los periodos de sesiones
del Consejo, por ejemplo, comienzan el 1 de abril, el 1 de julio o el 1 de octubre y finalizan el
31 de marzo, el 30 de junio o el 30 de septiembre. Las necesidades presupuestarias de esos
mandatos perennes ya estan incluidas en la base presupuestaria para todo el afio, segin la
practica establecida;
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d) Mandatos renovables del Consejo de Derechos Humanos: son similares a los tipos de mandatos
enumerados anteriormente. Los periodos del mandato se ajustan mas a los mandatos perennes
del Consejo, en el sentido de que sus periodos del mandato suelen comenzar (a excepcidn del
primer establecimiento) conjuntamente con los periodos de sesiones de marzo, junio y
septiembre del Consejo y suelen comenzar el 1 de abril, el 1 de julio o el 1 de octubre. Suelen
ser mayores que los mandatos perennes y menores que los de las misiones de mantenimiento
de la paz y las misiones politicas especiales.

En el siguiente cuadro se comparan los diferentes tipos de mandatos con los aspectos clave
relacionados con los mandatos y el tratamiento en el presupuesto. Como muestra la tabla, los
mandatos renovables del Consejo de Derechos Humanos comparten caracteristicas con los mandatos
de mantenimiento de la paz, los mandatos de las misiones politicas especiales y los mandatos del
Consejo de caracter perenne. La presupuestacion de los mandatos renovables del Consejo de la
misma manera, si se aprueba, daria lugar a un tratamiento presupuestario coherente de todos los
mandatos de naturaleza similar confiados a diferentes entidades de la Secretaria.

Comparacion de los mandatos sujetos a préorroga

El periodo del mandato abarca  Sujeto a Incluido en el proyecto
Duracién del mandato (tipica) todo el ejercicio presupuestario  renovacién  de presupuesto

Mandatos abiertos (sobre Continuado Si n. a. Si, para todo el ejercicio
cualquier tema) presupuestario
Mantenimiento de la paz 1 afio No Si Si, para todo el ejercicio
presupuestario
Mision politica especial 1 afio No Si Si, para todo el ejercicio
presupuestario
Mandatos perennes Entre 1y 3 afios No Si Si, para todo el ejercicio
presupuestario
Mandatos renovables 1 afio No Si No (para el periodo
(hasta 3 afos) posterior al mandato)
Mandatos Unicos Hasta un afio n. a. No No (para el periodo

posterior al mandato)
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Conclusiones y propuesta

La Secretaria llevé a cabo una examen exhaustivo de los mandatos del Consejo de Derechos
Humanos para abordar los retos relacionados con la fragmentacién de la presentacién de recursos
para la seccién 24, con el objetivo de actualizar los criterios para la consolidacion de recursos, y
haciendo hincapié en las esferas de evaluacion establecidas por la Comision Consultiva en Asuntos
Administrativos y de Presupuesto en su primer informe sobre el proyecto de presupuesto por
programas para 2023 (A/77/7, parrs. VI1.10 y VI1.16) y refrendadas por la Asamblea General. Sobre
la base de las conclusiones del examen, incluidas las ventajas obtenidas por la consolidacién de
recursos en el proyecto de presupuesto para 2023, el Secretario General propone que la Asamblea
General, a partir del proyecto de presupuesto por programas para 2025, apruebe la consolidacidn de
recursos en el proyecto de presupuesto por programas para la seccion 24 y secciones presupuestarias
conexas para mandatos del Consejo de Derechos Humanos de caracter renovable, definidos como
mandatos con un periodo del mandato definido, o mandatos continuos con una solicitud de
presentacion de informes periddicos al Consejo de Derechos Humanos, siempre que;

a) El periodo del mandato sea de al menos 12 meses;

b)  La resolucién no contenga ningun texto que indique que no se prorrogaré el mandato.
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28.

De acuerdo con el parrafo VI.11 del informe de la Comisién Consultiva, y como se muestra en el
parrafo 10, al aplicar los criterios anteriores, los siguientes mecanismos de salvaguardia evitarian la
sobrepresupuestacion y la realizacion de gastos superiores a los previstos:

a) El Contralor aplicara de manera proactiva un bloqueo de fondos en Umoja de los recursos
relacionados con la renovacion del mandato tras la aprobaciéon de la consignacion por la
Asamblea General, y levantara el bloqueo solo cuando se renueve el mandato. Los recursos
bloqueados restantes se comunicaran a la Asamblea General en el contexto del informe sobre
la ejecucion del presupuesto por programas y se devolveran a los Estados Miembros en
consecuencia;

b)  EI Secretario General ajustara, segin proceda, la solicitud de consignaciones futuras en su
informe sobre las estimaciones revisadas derivadas de las resoluciones y decisiones del
Consejo de Derechos Humanos. Los recursos consolidados en el proyecto de presupuesto por
programas relacionados con mandatos que no se prorroguen se propondrian para su reduccion
en la misma cuantia en el respectivo informe de estimaciones revisadas.
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Anexo V

Resumen general de los recursos financieros y humanos

(Miles de délares de los Estados Unidos/nimero de puestos)

Presupuesto ordinario? Otros recursos prorrateados® Recursos extrapresupuestarios Total
2023 2024 2023 2024 2023 2024 2023 2024
Estimacion Estimaciéon  Diferencia Estimacién Estimacion Diferencia Estimacion Estimacion Diferencia Estimacion Estimacion Diferencia
Recursos financieros
Oficina del Alto Comisionado de las
Naciones Unidas para los Derechos
Humanos 175 433,7 142 497,0 (32 936,7) 2357,3 24526 95,3 264 520,0 277 746,0 13226,0 442 311,0 422 696,6 (19 615,4)
Comité sobre las Personas Desaparecidas
en Chipre 752,6 752,6 - - - - - - - 752,6 752,6 -
Total 176 186,3 143 249,6 (32 936,7) 2357,3 24526 95,3 264 520,0 277 746,0 13226,0 443 063,6 423 448,2 (19 615,4)
Recursos relacionados con puestos
Oficina del Alto Comisionado de las
Naciones Unidas para los Derechos
Humanos 486 559 73 10 10 - 1193 1280 87 1689 1849 160
Comité sobre las Personas Desaparecidas
en Chipre® 3 3 - - - - - - - 3 3 -
Total 489 562 73 10 10 - 1193 1280 87 1692 1852 160

@ Incluye 35 puestos temporarios.
® Incluye 2 plazas.
¢ Incluye 3 plazas.

ZATIRRES

souewny soydaiag



