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 I. Управление Верховного комиссара Организации Объединенных 
Наций по правам человека 
 

 

Предисловие 
 

 

 В 2023 году мы отмечаем семьдесят пятую годовщину принятия Всеобщей декларации прав человека 

и тридцатую годовщину принятия Венской декларации и Программы действий, на основании которых была 

учреждена должность Верховного комиссара Организации Объединенных Наций по правам человека.  

 С учетом сегодняшних глобальных вызовов эти годовщины предоставляют уникальную возможность 

для констатации достижений, придания свежего импульса формированию во всем мире консенсуса относи-

тельно универсальности и неделимости прав человека и коллективного внедрения инноваций для укрепле-

ния системы прав человека и реагирования на потребности нашего времени.  

 Управление Верховного комиссара Организации Объединенных Наций по правам человека сохраняет 

приверженность осуществлению своей программы в сотрудничестве с государствами-членами и возобнов-

лению связей с партнерами системы Организации Объединенных Наций и другими акторами. Эта привер-

женность будет реализована путем обеспечения всестороннего учета прав человека во всей системе Орга-

низации Объединенных Наций, поощрения права на развитие, углубления знаний, расширения осведомлен-

ности и улучшения понимания вопросов прав человека, содействия работе договорных органов по правам 

человека, предоставления консультационных услуг и осуществления технического сотрудничества, а также 

поддержки Совета по правам человека, его вспомогательных органов и механизмов. Мое Управление будет 

работать в контакте с государствами-членами в направлении дальнейшего укрепления своей поддержки ман-

датов и межправительственных рабочих органов, включая укрепление своей функции оценки и обеспечение 

предсказуемости цикла обзора договорных органов; это укрепление имеет ключевое значение для выполне-

ния наших мандатов. 

 С этой целью мое Управление начало обзор потребностей в ресурсах и механизмов финансирования 

для поддержки выполнения наших мандатов, результатом которого стал предлагаемый бюджет, содержа-

щийся в настоящем докладе. Мы продолжим проведение такого обзора, и его результаты будут отражены в 

предлагаемом бюджете по программам на 2025 год. Я надеюсь, что государства-члены дадут свои руководя-

щие указания и обеспечат достаточные ресурсы для дальнейшего продвижения нашей важнейшей работы.  

 Я и мое Управление по-прежнему преисполнены решимости реализовывать мандат, возложенной Ге-

неральной Ассамблеей, и возглавлять усилия по выполнению обещаний, заложенных во Всеобщей деклара-

ции прав человека и касающихся свободы, равенства и справедливости для всех.  

 

 

(Подпись) Фолькер Тюрк 

Верховный комиссар Организации Объединенных Наций по правам человека 
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 A. Предлагаемый план по программе на 2024 год и выполнение 
программы в 2022 году 
 

 

  Общая направленность 
 

 

  Мандаты и справочная информация 
 

 

 24.1 Программа Организации Объединенных Наций по правам человека отвечает за поощрение, 

защиту, осуществление и полную реализацию всех прав человека всеми людьми. Этот мандат 

вытекает из приоритетов, установленных в Уставе Организации Объединенных Наций; Все-

общей декларации прав человека и международных договорах по правам человека; Венской 

декларации и Программы действий, включая предусмотренные в них принципы и рекоменда-

ции, которые впоследствии были одобрены Генеральной Ассамблеей в ее резолюции 48/121; 

резолюции 48/141 Генеральной Ассамблеи, в которой Ассамблея учредила пост Верховного 

комиссара Организации Объединенных Наций по правам человека; итоговых документах со-

ответствующих конференций и встреч на высшем уровне Организации Объединенных Наций, 

включая резолюцию 70/1 Генеральной Ассамблеи, озаглавленную «Преобразование нашего 

мира: Повестка дня в области устойчивого развития на период до 2030 года»; и других соот-

ветствующих резолюциях и решениях Генеральной Ассамблеи и Совета по правам человека. 

Помимо международных норм и стандартов в области прав человека, программа будет также 

руководствоваться, сообразно обстоятельствам, нормами международного гуманитарного 

права. 

 24.2 В своей деятельности по устранению препятствий на пути полной реализации всех прав че-

ловека и предотвращению нарушений прав человека в будущем, в том числе во взаимодей-

ствии с соответствующими сторонами, программа руководствуется принципами универсаль-

ности, объективности, беспристрастности, неделимости и неизбирательности. Программа 

призвана содействовать осуществлению государствами-членами Повестки дня на период до 

2030 года, обеспечивая справедливое, устойчивое и учитывающее потребности людей разви-

тие, в том числе в отношении предотвращения и урегулирования конфликтов. 

 24.3 Программа осуществляется под руководством Верховного комиссара, на которого возложена 

главная ответственность за деятельность Организации в области прав человека, а также под 

руководством и под эгидой Генерального секретаря и в рамках общей компетенции, полномо-

чий и решений Генеральной Ассамблеи и Совета по правам человека.  

 

 

  Стратегия и внешние факторы на 2024 год 
 

 

 24.4 В глобальном контексте, затронутом угрозами для осуществления прав человека всеми 

людьми, в рамках этой программы будет и впредь оказываться поддержка механизмам по пра-

вам человека и помощь государствам в их усилиях по соблюдению своих обязательств в обла-

сти прав человека. Запрашивающим помощь государствам-членам будет оказываться усилен-

ная поддержка в вопросах реализации прав человека и налаживания соответствующего со-

трудничества на основе взаимосогласованных двусторонних рамочных соглашений. Особое 

внимание будет уделяться указанию на важность учета прав человека в международных и 

национальных программах; поддержанию социального развития и социальной справедливо-

сти (как это определено в резолюции 62/10 Генеральной Ассамблеи) и противодействию дис-

криминации по всем признакам, включая расу, пол, язык или религию; продвижению прав де-

тей и женщин; расширению осведомленности о правах человека; удовлетворению потребно-

стей уязвимых слоев населения в защите; и урегулированию ситуаций, вызывающих обеспо-

коенность на международном уровне и выявляемых Советом по правам человека и другими 

соответствующими органами Организации Объединенных Наций. 

https://undocs.org/ru/A/RES/48/121
https://undocs.org/ru/A/RES/48/141
https://undocs.org/ru/A/RES/70/1
https://undocs.org/ru/A/RES/62/10
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 24.5 В рамках программы будет продолжаться взаимодействие с государствами-членами и всеми 

соответствующими акторами в целях оказания им помощи в их усилиях по осуществлению 

прав человека посредством предоставления технических консультаций, поддержки механиз-

мов и, где это возможно, создания страновых представительств. В частности, в рамках про-

граммы будут по-прежнему оказываться поддержка и консультационные услуги механизмам 

Организации Объединенных Наций по правам человека (подпрограммы 2 и 4), обеспечиваться 

интеграция всех прав человека в области деятельности системы Организации Объединенных 

Наций (подпрограмма 1 а)), поддерживаться эффективное осуществление права на развитие 

(подпрограмма 1 b)), расширяться знания и повышаться осведомленность о правах человека и 

обеспечиваться их более глубокое понимание (подпрограмма 1 c)) и укрепляться потенциал, в 

том числе путем оказания помощи запрашивающим государствам (подпрограмма 3).  

 24.6 Цели в области устойчивого развития, изложенные в Повестке дня на период до 2030 года, 

открывают перед программой возможности для дальнейшего взаимодействия, поскольку 

принцип «никто не должен быть забыт» лежит в основе программной работы по борьбе с дис-

криминацией и неравенством, которые являются коренными причинами социальной изоляции. 

В рамках программы странам будет оказываться поддержка в достижении целей в области 

устойчивого развития через многосторонние партнерства, как это предусмотрено в Повестке 

дня на период до 2030 года. 

 24.7 Совету по правам человека и его вспомогательным органам и механизмам, включая универ-

сальный периодический обзор, специальные процедуры, Консультативный комитет Совета по 

правам человека и процедуру рассмотрения жалоб, а также другим соответствующим органам 

Организации Объединенных Наций будет оказываться усиленная и консолидированная орга-

низационная поддержка. Договорным органам Организации Объединенных Наций будут и 

впредь предоставляться услуги, помощь и консультации. 

 24.8 Деятельность программы, запланированная на 2024 год, будет направлена на поддержку гос-

ударств-членов в их усилиях по созданию более жизнестойкого общества посредством поощ-

рения и защиты прав человека. Конкретные примеры таких запланированных видов деятель-

ности приводятся во всех подпрограммах. 

 24.9 Управление Верховного комиссара Организации Объединенных Наций по правам человека 

(УВКПЧ) продолжит взаимодействие с широким кругом заинтересованных сторон, включая 

акторов гражданского общества, таких как неправительственные организации (НПО). Оно бу-

дет также оказывать помощь жертвам нарушений прав человека посредством управления гу-

манитарными фондами, которые оказывают финансовую помощь в предоставлении вспомога-

тельных услуг, таких как реабилитация и возмещение ущерба жертвам пыток и рабства.  

 24.10 Что касается межучрежденческой координации и поддержания связей, то УВКПЧ будет про-

должать свое взаимодействие с системой развития Организации Объединенных Наций как по-

средством участия в межучрежденческих форумах, так и посредством сотрудничества со стра-

новыми группами Организации Объединенных Наций на местах. Оно будет также продолжать 

сотрудничать с имеющими компонент прав человека миссиями, которые поддерживаются Де-

партаментом по политическим вопросам и вопросам миростроительства и Департаментом 

операций в пользу мира Секретариата, а также с Управлением по поддержке миростроитель-

ства. Оно также продолжит сотрудничество со всеми учреждениями и программами Органи-

зации Объединенных Наций, в том числе в кризисных ситуациях, таких как гуманитарные 

чрезвычайные ситуации, и продолжит предоставлять консультации для процессов извлечения 

уроков, связанных с пандемией коронавирусного заболевания (COVID-19). 

 24.11 Что касается внешних факторов, то в основу общего плана на 2024 год положены следующие 

предположения в отношении планирования: 

  a) государства будут проявлять на политическом уровне готовность работать над осуществ-

лением программы; 

  b) на осуществление программы будут и впредь предоставляться внебюджетные ресурсы.  
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 24.12 Программа учитывает гендерные аспекты в своей оперативной работе, подлежащей осуществ-

лению деятельности и результатах, сообразно обстоятельствам. Например, в деятельности по 

подпрограмме 1 предусмотрены публикации, в которых учитываются гендерные аспекты 

и/или которые конкретно посвящены вопросам, связанным с гендерным равенством и расши-

рением прав и возможностей женщин. В рамках подпрограммы 2 будут осуществляться меро-

приятия по наращиванию потенциала в области выполнения вынесенных договорными орга-

нами рекомендаций, в том числе связанных с Конвенцией о ликвидации всех форм дискрими-

нации в отношении женщин. В рамках подпрограммы 3 будут предоставляться предметные 

консультации по вопросам, связанным с гендерным равенством и расширением прав и воз-

можностей женщин. Наконец, в рамках подпрограммы 4 гендерные аспекты отражаются через 

обслуживание Рабочей группы по вопросу о дискриминации в отношении женщин и девочек. 

 24.13 В соответствии со Стратегией Организации Объединенных Наций по инклюзии людей с инва-

лидностью УВКПЧ будет учитывать соответствующие вопросы в своей оперативной деятель-

ности и при планировании результатов и мероприятий. Например, в рамках подпрограммы 1 

будет оказываться экспертная консультационная помощь по вопросам разработки стандартов, 

касающихся укрепления национального потенциала в плане поощрения и защиты прав чело-

века применительно к инвалидам. В рамках подпрограммы 2 будет продвигаться Конвенция о 

правах инвалидов в контексте международной системы прав человека посредством проведе-

ния брифингов, наращивания потенциала и осуществления правового анализа. В рамках под-

программы 3 будет продолжено содействие реализации стратегии на местном уровне, а в рам-

ках подпрограммы 4 будет продолжаться работа по расширению доступа инвалидов к Совету 

по правам человека. 

 

 

  Влияние пандемии и накопленный опыт 
 

 

 24.14 Продолжение пандемии COVID-19 в 2022 году сказалось на выполнении мандатов, в частно-

сти, на организацию сессий Совета по правам человека и его механизмов, а также договорных 

органов. Например, сохранение некоторых ограничений, связанных с пандемией COVID-19, 

по всему миру, таких как ограничения на поездки, а также конкретные ограничения в прини-

мающей стране и во Дворце Наций в начале 2022 года, которые постепенно ослабевали, при-

вели к тому, что Совет принял решение продолжать использовать чрезвычайные процедуры 

участия во время своих сессий и заседаний. Это требовало постоянной поддержки для обслу-

живания удаленного участия и проведения заседаний в гибридном формате. Кроме того, в 

2022 году Бюро Совета решило продолжить использование чрезвычайных процедур участия 

на всех своих сессиях, что потребовало дополнительной поддержки для обслуживания уда-

ленного участия государств, НПО и других участников через предварительно записанные ви-

део и платформы видеоконференций. 

 24.15 УВКПЧ продолжает учитывать извлеченные уроки для обеспечения выполнения программы, 

уделяя особое внимание новым методам работы, ИТ-инструментам и решениям. Например, 

виртуальные заседания в значительной степени положительно повлияли на инклюзивность. 

Внутренний обзор УВКПЧ подтвердил, что виртуальные заседания, в том числе договорных 

и директивных органов, позволяют обеспечить более широкое участие заинтересованных сто-

рон, а также более эффективны по времени. Заседания, которые в противном случае проводи-

лись бы с ограниченным числом участников из-за путевых расходов или которые было бы 

невозможно запланировать из-за конкурирующих приоритетов или противоречивых повесток 

дня, стали возможными. Мероприятия охватили большее число и более широкий круг участ-

ников, включая людей, живущих в отдаленных районах, и людей с ограниченными возможно-

стями здоровья. Однако сохранение возможностей для трудных и комплексных переговоров 

оказалось более сложным в виртуальном или гибридном контексте, поскольку отсутствовали 

условия для неформальных консультаций и взаимодействия. УВКПЧ продолжит использовать 

виртуальный или гибридный форматы сессий, по мере необходимости и в соответствии с 

просьбами и решениями государств-членов, в рамках имеющихся возможностей. 
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  Мандаты директивных органов 
 

 

 24.16 Ниже перечислены все мандаты, в соответствии с которыми будет осуществляться деятель-

ность в рамках данной программы1. 

 

Резолюции Генеральной Ассамблеи 
 

47/135 Декларация о правах лиц, принадлежащих к 

национальным или этническим, религиоз-

ным и языковым меньшинствам 

48/121 Всемирная конференция по правам человека 

48/141  Верховный комиссар по поощрению и за-

щите прав человека 

55/2  Декларация тысячелетия Организации Объ-

единенных Наций 

56/266  Всеобъемлющее осуществление решений и 

последующие меры по итогам Всемирной 

конференции по борьбе против расизма, ра-

совой дискриминации, ксенофобии и свя-

занной с ними нетерпимости 

57/300; 58/269 Укрепление системы Организации Объеди-

ненных Наций: программа дальнейших пре-

образований 

60/1  Итоговый документ Всемирного саммита 

2005 года 

61/159 Состав персонала Управления Верховного 

комиссара Организации Объединенных 

Наций по правам человека 

61/166 Поощрение равноправного и взаимоуважи-

тельного диалога по правам человека 

62/134  Искоренение изнасилования и других форм 

сексуального насилия во всех их проявле-

ниях, в том числе в ходе конфликтов и свя-

занных с ними ситуациях  

65/1 Выполнение обещания: объединение во имя 

достижения целей в области развития, 

сформулированных в Декларации тысячеле-

тия 

65/312  Итоговый документ заседания высокого 

уровня Генеральной Ассамблеи по теме 

«Молодежь: диалог и взаимопонимание» 

66/3  Вместе против расизма, расовой дискрими-

нации, ксенофобии и связанной с ними не-

терпимости 

66/288 Будущее, которого мы хотим 

67/1 Декларация совещания на высоком уровне 

Генеральной Ассамблеи по вопросу о верхо-

венстве права на национальном и междуна-

родном уровнях 

67/144  Активизация усилий по ликвидации всех 

форм насилия в отношении женщин 

__________________ 

 1 Список мандатов включает в себя резолюции, принятые на пятьдесят второй сессии Совета по правам 

человека. В соответствии с существующей практикой запланированные мероприятия и соответствующие 

потребности в ресурсах будут представлены в докладе Генерального секретаря о смете, пересмотренной 

на основании резолюций и решений, принятых Советом, в зависимости от обстоятельств.  

68/134; 77/190 Последующая деятельность по итогам вто-

рой Всемирной ассамблеи по проблемам 

старения 

68/165  Право на установление истины 

68/181  Пропаганда Декларации о праве и обязанно-

сти отдельных лиц, групп и органов обще-

ства поощрять и защищать общепризнанные 

права человека и основные свободы: защита 

женщин-правозащитников и лиц, отстаива-

ющих права человека женщин 

70/1  Преобразование нашего мира: Повестка дня 

в области устойчивого развития на период 

до 2030 года 

70/133; 76/142 Последующая деятельность в связи с чет-

вертой Всемирной конференцией по поло-

жению женщин и полное осуществление 

Пекинской декларации и Платформы дей-

ствий и решений двадцать третьей специ-

альной сессии Генеральной Ассамблеи 

70/262  Обзор миростроительной архитектуры Ор-

ганизации Объединенных Наций 

71/167; 75/158; 

77/194 

Торговля женщинами и девочками 

71/189 Декларация о праве на мир 

72/140; 74/123; 

76/130 

Лица с альбинизмом 

72/149; 74/127; 

76/141 

Насилие в отношении трудящихся женщин-

мигрантов 

72/170; 74/159; 

76/162 

Права человека и культурное разнообразие 

72/171; 76/164 Укрепление деятельности Организации 

Объединенных Наций в области прав чело-

века путем содействия международному со-

трудничеству и важность неизбирательно-

сти, беспристрастности и объективности 

72/178; 74/141; 

76/153 

Права человека на безопасную питьевую 

воду и санитарию 

72/182; 74/160; 

76/167 

Защита внутренне перемещенных лиц и 

оказание им помощи 

72/245; 73/155; 

74/133; 76/147 

Права ребенка 

73/156; 75/168; 

76/148; 77/203 

Права коренных народов 

https://undocs.org/ru/A/RES/47/135
https://undocs.org/ru/A/RES/48/121
https://undocs.org/ru/A/RES/48/141
https://undocs.org/ru/A/RES/55/2
https://undocs.org/ru/A/RES/56/266
https://undocs.org/ru/A/RES/57/300
https://undocs.org/ru/A/RES/58/269
https://undocs.org/ru/A/RES/60/1
https://undocs.org/ru/A/RES/61/159
https://undocs.org/ru/A/RES/61/166
https://undocs.org/ru/A/RES/62/134
https://undocs.org/ru/A/RES/65/1
https://undocs.org/ru/A/RES/65/312
https://undocs.org/ru/A/RES/66/3
https://undocs.org/ru/A/RES/66/288
https://undocs.org/ru/A/RES/67/1
https://undocs.org/ru/A/RES/67/144
https://undocs.org/ru/A/RES/68/134
https://undocs.org/ru/A/RES/77/190
https://undocs.org/ru/A/RES/68/165
https://undocs.org/ru/A/RES/68/181
https://undocs.org/ru/A/RES/70/1
https://undocs.org/ru/A/RES/70/133
https://undocs.org/ru/A/RES/76/142
https://undocs.org/ru/A/RES/70/262
https://undocs.org/ru/A/RES/71/167
https://undocs.org/ru/A/RES/75/158
https://undocs.org/ru/A/RES/77/194
https://undocs.org/ru/A/RES/71/189
https://undocs.org/ru/A/RES/72/140
https://undocs.org/ru/A/RES/74/123
https://undocs.org/ru/A/RES/76/130
https://undocs.org/ru/A/RES/72/149
https://undocs.org/ru/A/RES/74/127
https://undocs.org/ru/A/RES/76/141
https://undocs.org/ru/A/RES/72/170
https://undocs.org/ru/A/RES/74/159
https://undocs.org/ru/A/RES/76/162
https://undocs.org/ru/A/RES/72/171
https://undocs.org/ru/A/RES/76/164
https://undocs.org/ru/A/RES/72/178
https://undocs.org/ru/A/RES/74/141
https://undocs.org/ru/A/RES/76/153
https://undocs.org/ru/A/RES/72/182
https://undocs.org/ru/A/RES/74/160
https://undocs.org/ru/A/RES/76/167
https://undocs.org/ru/A/RES/72/245
https://undocs.org/ru/A/RES/73/155
https://undocs.org/ru/A/RES/74/133
https://undocs.org/ru/A/RES/76/147
https://undocs.org/ru/A/RES/73/156
https://undocs.org/ru/A/RES/75/168
https://undocs.org/ru/A/RES/76/148
https://undocs.org/ru/A/RES/77/203
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73/157; 75/169; 

76/149; 77/204 

Борьба с героизацией нацизма, неонациз-

мом и другими видами практики, которые 

способствуют эскалации современных форм 

расизма, расовой дискриминации, ксенофо-

бии и связанной с ними нетерпимости 

73/159; 75/171; 

76/151; 77/206 

Использование наемников как средство 

нарушения прав человека и противодей-

ствия осуществлению права народов на са-

моопределение 

73/168; 75/180; 

76/159; 77/213 

Укрепление международного сотрудниче-

ства в области прав человека 

73/169; 75/178; 

76/165; 77/215 

Содействие установлению демократиче-

ского и справедливого международного по-

рядка  

74/132  Доклад Совета по правам человека 

74/143; 77/209 Пытки и другие жестокие, бесчеловечные 

или унижающие достоинство виды обраще-

ния и наказания 

74/144 Осуществление Конвенции о правах инва-

лидов и Факультативного протокола к ней: 

доступность 

74/147; 76/169 Терроризм и права человека 

74/148; 76/172 Защита мигрантов 

74/149; 75/179; 

76/166; 77/217 

Право на питание 

75/161; 77/193 Активизация усилий в целях предотвраще-

ния и искоренения всех форм насилия в от-

ношении женщин и девочек: гендерные сте-

реотипы и негативные социальные нормы 

75/175; 77/223 Права человека и крайняя нищета 

75/176; 77/211 Право на неприкосновенность частной 

жизни в цифровую эпоху 

75/181; 76/161; 

77/214 

Права человека и односторонние принуди-

тельные меры 

75/182; 76/163; 

77/212 

Право на развитие 

75/188; 76/156; 

77/221 

Свобода религии или убеждений 

75/189; 77/218 Внесудебные, суммарные или произвольные 

казни 

75/237; 76/226; 

77/205 

Глобальный призыв к принятию мер, 

направленных на полную ликвидацию ра-

сизма, расовой дискриминации, ксенофобии 

и связанной с ними нетерпимости и всеобъ-

емлющее осуществление и принятие после-

дующих мер по выполнению Дурбанской 

декларации и Программы действий 

76/154 Осуществление Конвенции о правах инва-

лидов и Факультативного протокола к ней: 

участие 

76/158  Международная конвенция для защиты всех 

лиц от насильственных исчезновений 

 

Резолюции Совета Безопасности 
 

2282 (2016) 

2558 (2020) 

   

 

Резолюции и решения Совета по правам человека 
 

S-7/1 Негативные последствия обострения миро-

вого продовольственного кризиса для осу-

ществления права на питание для всех 

S-10/1 Воздействие глобальных экономических и 

финансовых кризисов на универсальную 

реализацию и эффективное осуществление 

прав человека 

Решение 2/102 Доклады и исследования о механизмах и 

мандатах 

4/6 Укрепление Управления Верховного комис-

сара Организации Объединенных Наций по 

правам человека 

6/9 Развитие деятельности по общественной 

информации в области прав человека, 

включая Всемирную кампанию по обще-

ственной информации в области прав чело-

века 

6/30 Интеграция прав человека женщин в дея-

тельность всей системы Организации Объ-

единенных Наций 

8/4; 44/3; 47/6 Право на образование 

12/2; 48/17 Сотрудничество с Организацией Объеди-

ненных Наций, ее представителями и меха-

низмами в области прав человека 

12/10  Последующие меры в связи с седьмой спе-

циальной сессией Совета по правам чело-

века, посвященной негативным послед-

ствиям обострения мирового продоволь-

ственного кризиса для осуществления 

права на питание для всех 

14/5; 42/6 Роль предупреждения в поощрении и за-

щите прав человека 

16/1  Декларация Организации Объединенных 

Наций об образовании и подготовке в обла-

сти прав человека 

16/15  Роль международного сотрудничества в 

поддержке национальных усилий по реали-

зации прав инвалидов 

Решение 

18/117 

Представление Генеральным секретарем 

докладов по вопросу о смертной казни 

19/23  Форум по вопросам меньшинств 

21/7 Право на установление истины 

21/15; 42/17; 

51/23 

Права человека и правосудие переходного 

периода 

21/18  Права человека и вопросы, касающиеся за-

хвата заложников террористами 

https://undocs.org/ru/A/RES/73/157
https://undocs.org/ru/A/RES/75/169
https://undocs.org/ru/A/RES/76/149
https://undocs.org/ru/A/RES/77/204
https://undocs.org/ru/A/RES/73/159
https://undocs.org/ru/A/RES/75/171
https://undocs.org/ru/A/RES/76/151
https://undocs.org/ru/A/RES/77/206
https://undocs.org/ru/A/RES/73/168
https://undocs.org/ru/A/RES/75/180
https://undocs.org/ru/A/RES/76/159
https://undocs.org/ru/A/RES/77/213
https://undocs.org/ru/A/RES/73/169
https://undocs.org/ru/A/RES/75/178
https://undocs.org/ru/A/RES/76/165
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24/35 Воздействие поставок оружия на права че-

ловека в условиях вооруженных конфлик-

тов 

Решение 

24/118 

Создание специального фонда для участия 

гражданского общества в Социальном фо-

руме, Форуме по вопросам меньшинств и 

Форуме по вопросам предпринимательства 

и прав человека 

28/28 Вклад Совета по правам человека в прове-

дение специальной сессии Генеральной Ас-

самблеи по мировой проблеме наркотиков в 

2016 году 

35/10  Активизация усилий в целях искоренения 

насилия в отношении женщин: вовлечение 

мужчин и мальчиков в предупреждение и 

пресечение насилия в отношении всех жен-

щин и девочек 

35/21; 47/11 Вклад развития в пользование всеми пра-

вами человека 

35/22  Обеспечение равного осуществления всеми 

девочками права на образование 

36/9; 42/23; 

45/6; 48/10; 

51/7 

Право на развитие 

37/2; 42/15 Право на неприкосновенность частной 

жизни в цифровую эпоху 

37/5; 46/12 Мандат Независимого эксперта по вопросу 

об осуществлении прав человека лицами с 

альбинизмом 

37/6; 45/9; 51/5 Роль благого управления в поощрении и за-

щите прав человека 

37/8; 46/7 Права человека и окружающая среда 

37/12; 46/9 Мандат Специального докладчика в обла-

сти культурных прав 

37/23; 46/13 Поощрение взаимовыгодного сотрудниче-

ства в области прав человека 

37/24; 43/19; 

52/14  

Поощрение и защита прав человека и осу-

ществление Повестки дня в области устой-

чивого развития на период до 2030 года 

37/27; 42/18; 

45/11; 51/24 

Терроризм и права человека 

38/3; 47/9; 50/4 Укрепление международного сотрудниче-

ства в области прав человека 

38/6; 44/16; 

50/16 

Искоренение практики калечащих опера-

ций на женских половых органах 

38/7; 47/16 Поощрение, защита и осуществление прав 

человека в Интернете 

39/5; 42/9; 48/5 Использование наемников как средство 

нарушения прав человека и противодей-

ствия осуществлению права народов на са-

моопределение 

39/8; 42/5; 

51/19 

Права человека на безопасную питьевую 

воду и санитарию 

39/13; 45/12; 

48/11; 51/18 

Права человека и коренные народы 

40/3; 43/15; 

46/5; 49/6; 

52/13 

Негативное воздействие односторонних 

принудительных мер на осуществление 

прав человека 

40/7; 46/19; 

52/16 

Право на питание 

40/10; 46/6; 

49/5; 52/6 

Свобода религии или убеждений 

41/20; 47/17 Влияние поставок оружия на права чело-

века 

42/1  Состав персонала Управления Верховного 

комиссара Организации Объединенных 

Наций по правам человека 

44/20; 50/21 Поощрение и защита прав человека в кон-

тексте мирных протестов 

45/31  Вклад Совета по правам человека в предот-

вращение нарушений прав человека 

Решение 

45/113 

Отсрочка осуществления некоторых меро-

приятий, санкционированных Советом по 

правам человека 

46/15  Пытки и другие жестокие, бесчеловечные 

или унижающие достоинство виды обраще-

ния и наказания: роль и обязанности со-

трудников полиции и других правоохрани-

тельных органов 

46/16  Мандат Специального докладчика по во-

просу о праве на неприкосновенность част-

ной жизни 

47/5 Обеспечение равного осуществления всеми 

девочками права на образование 

47/10; 50/8 Права человека и международная солидар-

ность 

47/12  Права человека мигрантов 

48/3  Права человека пожилых людей 

48/4  Право на неприкосновенность частной 

жизни в цифровую эпоху 

48/8; 51/11 Содействие установлению демократиче-

ского и справедливого международного по-

рядка 

48/14 Мандат Специального докладчика по во-

просу о поощрении и защите прав человека 

в контексте изменения климата 

50/9  Права человека и изменение климата 

50/12  Права человека и регулирование приобре-

тения, хранения и применения граждан-

скими лицами огнестрельного оружия 

50/13  Доступ к лекарственным средствам, вакци-

нам и другим изделиям медицинского 

назначения в контексте права каждого че-

ловека на наивысший достижимый уровень 

физического и психического здоровья 

51/10  Противодействие кибербуллингу 

51/14 Роль предупреждения в поощрении и за-

щите прав человека: верховенство права и 

подотчетность 
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52/17 Мандат Независимого эксперта по вопросу 

о последствиях внешней задолженности и 

других соответствующих международных 

финансовых обязательств государств для 

полного осуществления всех прав человека, 

в частности экономических, социальных и 

культурных прав 

52/19 Празднование семьдесят пятой годовщины 

Всеобщей декларации прав человека и 

тридцатой годовщины Венской декларации 

и Программы действий 

 

  Подпрограмма 1 

  Всесторонний учет прав человека, право на развитие и исследования и анализ 
 

Резолюции Генеральной Ассамблеи 
 

40/131; 50/156 Фонд добровольных взносов Организации 

Объединенных Наций для коренных наро-

дов 

41/128 Декларация о праве на развитие 

59/113 A и B Всемирная программа образования в обла-

сти прав человека 

59/174 Второе Международное десятилетие корен-

ных народов мира 

60/142 Программа действий на второе Междуна-

родное десятилетие коренных народов 

мира 

60/147 Основные принципы и руководящие поло-

жения, касающиеся права на правовую за-

щиту и возмещение ущерба для жертв гру-

бых нарушений международных норм в об-

ласти прав человека и серьезных наруше-

ний международного гуманитарного права 

64/12 Поддержка системой Организации Объеди-

ненных Наций усилий правительств по раз-

витию и упрочению новых или возрожден-

ных демократий 

64/290 Право на образование в чрезвычайных си-

туациях 

65/186 Осуществление целей в области развития, 

сформулированных в Декларации тысяче-

летия, в интересах инвалидов в период до 

2015 года и в последующий период 

65/224 Борьба против диффамации религий 

65/277 Политическая декларация по ВИЧ и 

СПИДу: активизация наших усилий по ис-

коренению ВИЧ и СПИДа 

66/124 Заседание Генеральной Ассамблеи высо-

кого уровня по вопросу о реализации целей 

в области развития, сформулированных в 

Декларации тысячелетия, и других целей в 

области развития, согласованных на меж-

дународном уровне, в интересах инвалидов 

66/137 Декларация Организации Объединенных 

Наций об образовании и подготовке в обла-

сти прав человека 

66/149 Всемирный день людей с синдромом Дауна 

67/139 На пути к принятию всеобъемлющего и 

единого международно-правового доку-

мента о защите и поощрении прав и досто-

инства пожилых людей 

67/226 Четырехгодичный всеобъемлющий обзор 

политики в области оперативной деятель-

ности в целях развития, осуществляемой 

системой Организации Объединенных 

Наций 

68/116 Верховенство права на национальном и 

международном уровнях 

68/135; 77/188 Осуществление решений Всемирной 

встречи на высшем уровне в интересах со-

циального развития и двадцать четвертой 

специальной сессии Генеральной Ассам-

блеи 

68/173 Последующая деятельность по итогам 

Международного года обучения в области 

прав человека 

68/224 Последующая деятельность по итогам чет-

вертой Конференции Организации Объеди-

ненных Наций по наименее развитым стра-

нам 

68/225 Конкретные действия в связи с особыми 

нуждами и проблемами развивающихся 

стран, не имеющих выхода к морю: итоги 

Международной конференции министров 

развивающихся стран, не имеющих выхода 

к морю, и развивающихся стран транзита и 

стран-доноров и представителей междуна-

родных учреждений, занимающихся вопро-

сами финансирования и развития, по во-

просу о сотрудничестве в области транзит-

ных перевозок 

68/237 Провозглашение Международного десяти-

летия лиц африканского происхождения 

68/238 Реализация Маврикийской стратегии по 

дальнейшему осуществлению Программы 

действий по обеспечению устойчивого раз-

вития малых островных развивающихся 

государств и последующая деятельность в 

этой области 

69/2 Итоговый документ пленарного заседания 

высокого уровня Генеральной Ассамблеи 

под названием «Всемирная конференция по 

коренным народам» 

69/170 Международный день распространения ин-

формации об альбинизме 

69/205 Международная торговля и развитие 
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69/313 Аддис-Абебская программа действий тре-

тьей Международной конференции по фи-

нансированию развития (Аддис-Абебская 

программа действий) 

70/164 Меры по содействию поощрению и защите 

прав человека и достоинства пожилых лю-

дей 

70/170 Обеспечение полной открытости и доступ-

ности Организации Объединенных Наций 

для инвалидов 

70/176 Принятие мер против гендерно мотивиро-

ванных убийств женщин и девочек 

70/177 Техническая помощь в осуществлении 

международных конвенций и протоколов, 

касающихся борьбы с терроризмом 

70/218 Второе Десятилетие Организации Объеди-

ненных Наций по борьбе за ликвидацию 

нищеты (2008–2017 годы) 

71/165 Инклюзивное развитие в интересах инвали-

дов 

72/157; 73/262 Глобальный призыв к конкретным мерам, 

направленным на полную ликвидацию ра-

сизма, расовой дискриминации, ксенофо-

бии и связанной с ними нетерпимости и 

всеобъемлющее осуществление и принятие 

последующих мер по выполнению Дурбан-

ской декларации и Программы действий 

72/161 Международный день жестовых языков 

72/164 Усиление роли Организации Объединенных 

Наций в содействии проведению периоди-

ческих и подлинных выборов и переходу к 

демократии 

72/165 Международный день памяти и поминове-

ния жертв терроризма 

72/180 Защита прав человека и основных свобод в 

условиях борьбы с терроризмом 

72/185 Глобализация и ее воздействие на осу-

ществление в полном объеме всех прав че-

ловека 

73/153; 75/167; 

77/202 

Детские, ранние и принудительные браки 

73/154; 75/166; 

77/201 

Защита детей от издевательств 

73/161 Всемирный день азбуки Брайля 

73/164; 76/157; 

77/225 

Борьба с нетерпимостью, формированием 

негативных стереотипных представлений, 

стигматизацией, дискриминацией, подстре-

кательством к насилию и насилием в отно-

шении лиц на основе религии или убежде-

ний 

73/165 Декларация Организации Объединенных 

Наций о правах крестьян и других лиц, ра-

ботающих в сельских районах 

73/170; 75/177; 

77/216 

Укрепление мира в качестве крайне важ-

ного требования для полного осуществле-

ния всех прав человека всеми людьми 

73/173 Поощрение и защита прав человека и ос-

новных свобод, включая права на мирные 

собрания и свободу ассоциации 

73/195 Глобальный договор о безопасной, упоря-

доченной и легальной миграции 

73/209 Защита людей в случае бедствий 

73/211 Меры по ликвидации международного тер-

роризма 

74/152 Право на развитие 

75/154; 77/189 Инклюзивное развитие в интересах инвали-

дов 

75/156 Укрепление национальных и международ-

ных мер быстрого реагирования в связи с 

воздействием коронавирусного заболевания 

(COVID-19) на женщин и девочек 

75/157 Женщины и девочки и меры реагирования 

на коронавирусную инфекцию (COVID-19) 

75/160; 77/195 Активизация глобальных усилий в целях 

искоренения практики калечащих операций 

на женских половых органах 

75/170 Международный день лиц африканского 

происхождения 

75/183; 77/222 Мораторий на применение смертной казни 

75/184; 77/220 Пропавшие без вести лица 

75/185; 77/219 Права человека при отправлении правосу-

дия 

75/195 Усиление и поощрение эффективных мер и 

международного сотрудничества в сфере 

донорства и трансплантации органов в це-

лях предупреждения и пресечения торговли 

людьми для изъятия органов и торговли ор-

ганами человека 

75/199; 77/268 Образование в интересах демократии 

76/146 Девочки 

76/152; 77/207 Всеобщее осуществление права народов на 

самоопределение 

76/168 Эффективное содействие осуществлению 

Декларации о правах лиц, принадлежащих 

к национальным или этническим, религиоз-

ным и языковым меньшинствам 

76/173 Безопасность журналистов и проблема без-

наказанности 

76/174 Осуществление Декларации о праве и обя-

занности отдельных лиц, групп и органов 

общества поощрять и защищать общепри-

знанные права человека и основные сво-

боды путем создания безопасных и благо-

приятных условий для деятельности право-

защитников и обеспечения их защиты, в 

том числе в контексте пандемии коронави-

русного заболевания (COVID-19) и в ходе 

восстановления после нее 

76/175 Обеспечение справедливого, недорогого, 

своевременного и всеобщего доступа всех 

стран к вакцинам в ответ на пандемию ко-

ронавирусного заболевания (COVID-19) 
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76/176 Усиление роли Организации Объединенных 

Наций в содействии переходу к демократии 

и проведению периодических и подлинных 

выборов 

76/186 Улучшение координации усилий по борьбе 

с торговлей людьми 

76/227 Борьба с дезинформацией в целях поощре-

ния и защиты прав человека и основных 

свобод 

77/196 Активизация усилий по искоренению аку-

шерских свищей 

 

Резолюции и решения Совета по правам человека 
 

Решение 3/103 Глобальные усилия, направленные на пол-

ную ликвидацию расизма, расовой дискри-

минации, ксенофобии и связанной с ними 

нетерпимости, и принятие всеобъемлющих 

последующих мер в связи с Всемирной 

конференцией по борьбе против расизма, 

расовой дискриминации, ксенофобии и свя-

занной с ними нетерпимости и эффектив-

ное осуществление Дурбанской декларации 

и Программы действий 

4/5 Глобализация и ее воздействие на осу-

ществление в полном объеме всех прав че-

ловека 

4/7 Изменение правового статуса Комитета по 

экономическим, социальным и культурным 

правам 

6/1 Защита культурных прав и ценностей в 

ситуациях вооруженного конфликта 

6/11 Защита культурного наследия как важный 

компонент поощрения и защиты культур-

ных прав 

8/2 Факультативный протокол к Международ-

ному пакту об экономических, социальных 

и культурных правах 

9/9 Защита прав человека гражданских лиц во 

время вооруженных конфликтов 

11/12 Межправительственная рабочая группа по 

разработке рекомендаций с целью эффек-

тивного осуществления Дурбанской декла-

рации и Программы действий 

15/5 Судебно-медицинская генетика и права че-

ловека 

17/22 Мигранты и лица, ищущие убежища, спаса-

ющиеся бегством после недавних событий 

в Северной Африке 

21/3 Поощрение прав человека и основных сво-

бод благодаря более глубокому пониманию 

традиционных ценностей человечества: оп-

тимальные виды практики 

22/11 Обсуждение в рамках дискуссионной 

группы вопросов прав человека детей, ро-

дители которых были приговорены к смерт-

ной казни или казнены 

26/9 Разработка международного юридически 

связывающего договора о транснациональ-

ных корпорациях и других предприятиях в 

аспекте прав человека 

28/3 Обеспечение использования дистанционно-

пилотируемых летательных аппаратов или 

ударных беспилотников в ходе контртерро-

ристических и военных операций в соот-

ветствии с нормами международного права, 

включая международное право прав чело-

века и международное гуманитарное право 

31/6 Права инвалидов в ситуациях риска и чрез-

вычайных гуманитарных ситуациях  

32/5 Права человека и произвольное лишение 

гражданства 

33/11 Предотвратимая смертность и заболевае-

мость среди детей в возрасте до пяти лет 

как проблема прав человека 

33/25 Экспертный механизм по правам коренных 

народов 

34/33 Создание форума по проблеме лиц афри-

канского происхождения 

34/36 Разработка дополнительных стандартов к 

Международной конвенции о ликвидации 

всех форм расовой дискриминации 

35/13 Защита семьи: роль семьи в деле содей-

ствия защите и поощрению прав человека 

пожилых людей 

35/16 Детские, ранние и принудительные браки в 

гуманитарных ситуациях 

35/17 Защита прав человека мигрантов: глобаль-

ный договор о безопасной, упорядоченной 

и легальной миграции 

35/30 Рассмотрение вопроса о разработке про-

екта декларации о поощрении и полном 

уважении прав человека лиц африканского 

происхождения 

36/5 Несопровождаемые дети-мигранты и под-

ростки-мигранты и права человека 

36/18; 51/6 Отказ от военной службы по соображениям 

совести 

37/3 Целостность судебной системы 

37/20 Права ребенка: защита прав ребенка в усло-

виях гуманитарных ситуаций 

37/22 Равенство и недискриминация инвалидов и 

право инвалидов на доступ к правосудию 

38/8; 47/14 Права человека в контексте ВИЧ и СПИДа 

38/12 Пространство для деятельности граждан-

ского общества: участие в деятельности ре-

гиональных и международных организаций 

38/19 Несовместимость демократии и расизма 
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39/3; 51/2 Всемирная программа образования в обла-

сти прав человека 

39/10 Предотвратимая материнская смертность и 

заболеваемость и права человека в слож-

ных гуманитарных ситуациях 

40/5 Ликвидация дискриминации в отношении 

женщин и девочек в спорте 

40/11 Признание вклада экологических правоза-

щитников в осуществление прав человека, 

охрану окружающей среды и устойчивое 

развитие 

40/14 Права ребенка: расширение возможностей 

детей-инвалидов по осуществлению своих 

прав человека, в том числе посредством ин-

клюзивного образования 

40/15 Тридцатая годовщина принятия Конвенции 

о правах ребенка 

41/4 Поощрение права на мир 

41/8 Последствия детских, ранних и принуди-

тельных браков 

41/10 Доступ к лекарственным средствам и вак-

цинам в контексте права каждого человека 

на наивысший достижимый уровень физи-

ческого и психического здоровья 

41/13; 51/17 Молодежь и права человека 

42/7 Всемирная программа образования в обла-

сти прав человека: утверждение плана дей-

ствий для четвертого этапа 

42/11 Права человека при отправлении правосу-

дия, включая правосудие в отношении 

несовершеннолетних 

42/13 Право на социальное обеспечение 

42/14 Мероприятия в ознаменование двадцать пя-

той годовщины принятия Пекинской декла-

рации и Платформы действий 

43/1 Поощрение и защита прав человека и ос-

новных свобод африканцев и лиц африкан-

ского происхождения от чрезмерного при-

менения силы и других нарушений прав че-

ловека со стороны сотрудников правоохра-

нительных органов 

43/18 Поощрение прав человека через спорт и 

идеалы олимпийского движения 

43/23 Повышение осведомленности о правах ин-

валидов и об абилитации и реабилитации 

43/35 Мандат Межправительственной рабочей 

группы по эффективному осуществлению 

Дурбанской декларации и Программы дей-

ствий 

44/2 Центральная роль государства в реагирова-

нии на пандемии и другие чрезвычайные 

ситуации в области здравоохранения и их 

социально-экономические последствия для 

содействия устойчивому развитию и реали-

зации всех прав человека 

44/14 Пятнадцатая годовщина принятия концеп-

ции ответственности по защите населения 

от геноцида, военных преступлений, этни-

ческих чисток и преступлений против че-

ловечности, закрепленной в Итоговом до-

кументе Всемирного саммита 2005 года 

44/23 Роль уважения всех прав человека и основ-

ных свобод в достижении целей и соблюде-

нии принципов Устава Организации Объ-

единенных Наций 

45/7; 51/12 Местные органы власти и права человека  

45/13 Права человека и регулирование приобре-

тения, хранения и применения граждан-

скими лицами огнестрельного оружия 

45/14 Ликвидация неравенства внутри государств 

и между ними в интересах осуществления 

всех прав человека 

45/16 Мандат межправительственной рабочей 

группы открытого состава по разработке 

содержания международной нормативной 

базы регулирования, мониторинга и кон-

троля деятельности частных военных и 

охранных компаний 

45/18; 51/9 Безопасность журналистов 

45/23 Празднование двадцатой годовщины приня-

тия Дурбанской декларации и Программы 

действий 

45/24 Мандат Рабочей группы экспертов по ли-

цам африканского происхождения 

45/28 Поощрение и защита прав человека жен-

щин и девочек в конфликтных и посткон-

фликтных ситуациях: двадцатая годовщина 

принятия резолюции 1325 (2000) Совета 

Безопасности 

45/29 Поощрение, защита, уважение и обеспече-

ние полного осуществления прав человека 

женщин и девочек в трудных гуманитарных 

ситуациях 

45/30 Права ребенка: реализация прав ребенка 

через здоровую окружающую среду 

47/3 Пространство для деятельности граждан-

ского общества: COVID-19: путь к восста-

новлению и существенная роль граждан-

ского общества 

47/4 Удовлетворение гигиенических нужд во 

время менструации, права человека и ген-

дерное равенство 

47/7 Негативное воздействие коррупции на осу-

ществление прав человека 

47/8 Искоренение вредной практики, связанной 

с обвинениями в колдовстве и ритуальными 

нападениями 

47/15 Активизация усилий по ликвидации всех 

форм насилия в отношении женщин и дево-

чек: предупреждение всех форм насилия в 

отношении женщин и девочек c инвалидно-

стью и реагирование на них 

47/20; 50/22 Социальный форум 
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https://undocs.org/ru/A/HRC/RES/41/13
https://undocs.org/ru/A/HRC/RES/51/17
https://undocs.org/ru/A/HRC/RES/42/7
https://undocs.org/ru/A/HRC/RES/42/11
https://undocs.org/ru/A/HRC/RES/42/13
https://undocs.org/ru/A/HRC/RES/42/14
https://undocs.org/ru/A/HRC/RES/43/1
https://undocs.org/ru/A/HRC/RES/43/18
https://undocs.org/ru/A/HRC/RES/43/23
https://undocs.org/ru/A/HRC/RES/43/35
https://undocs.org/ru/A/HRC/RES/44/2
https://undocs.org/ru/A/HRC/RES/44/14
https://undocs.org/ru/A/HRC/RES/44/23
https://undocs.org/ru/A/HRC/RES/45/7
https://undocs.org/ru/A/HRC/RES/51/12
https://undocs.org/ru/A/HRC/RES/45/13
https://undocs.org/ru/A/HRC/RES/45/14
https://undocs.org/ru/A/HRC/RES/45/16
https://undocs.org/ru/A/HRC/RES/45/18
https://undocs.org/ru/A/HRC/RES/51/9
https://undocs.org/ru/A/HRC/RES/45/23
https://undocs.org/ru/A/HRC/RES/45/24
https://undocs.org/ru/A/HRC/RES/45/28
https://undocs.org/ru/S/RES/1325(2000)
https://undocs.org/ru/A/HRC/RES/45/29
https://undocs.org/ru/A/HRC/RES/45/30
https://undocs.org/ru/A/HRC/RES/47/3
https://undocs.org/ru/A/HRC/RES/47/4
https://undocs.org/ru/A/HRC/RES/47/7
https://undocs.org/ru/A/HRC/RES/47/8
https://undocs.org/ru/A/HRC/RES/47/15
https://undocs.org/ru/A/HRC/RES/47/20
https://undocs.org/ru/A/HRC/RES/50/22


Часть VI Права человека и гуманитарные вопросы 

 

14/118 23-08114 

 

47/21 Поощрение и защита прав человека и ос-

новных свобод африканцев и лиц африкан-

ского происхождения от чрезмерного при-

менения силы и других нарушений прав че-

ловека со стороны сотрудников правоохра-

нительных органов путем осуществления 

преобразований, направленных на достиже-

ние расовой справедливости и равенства 

47/23 Новые и появляющиеся цифровые техноло-

гии и права человека 

47/24 Права человека и изменение климата 

47/25 Предотвратимая материнская смертность и 

заболеваемость и права человека 

48/2 Равное участие в ведении политических и 

государственных дел 

48/6 Детские, ранние и принудительные браки 

во время кризиса, включая пандемию 

COVID-19 

48/7 Негативное воздействие наследия колониа-

лизма на осуществление прав человека 

48/9 Вопрос о смертной казни 

48/12 Последствия пандемии COVID-19 для прав 

человека молодежи 

48/18; 51/32 От слов к делу: глобальный призыв к кон-

кретным действиям по борьбе против ра-

сизма, расовой дискриминации, ксенофо-

бии и связанной с ними нетерпимости 

49/7 Культурные права и защита культурного 

наследия 

49/8 Празднование тридцать пятой годовщины 

принятия Декларации о праве на развитие 

49/9 Предупреждение геноцида 

49/11 Право на труд 

49/12 Участие инвалидов в спортивной жизни, а 

также статистика и сбор данных 

49/14 Права лиц, принадлежащих к националь-

ным или этническим, религиозным и язы-

ковым меньшинствам 

49/18 Признание вклада правозащитников, вклю-

чая женщин-правозащитников, в конфликт-

ных и постконфликтных ситуациях в осу-

ществление и реализацию прав человека 

49/19 Поощрение и защита экономических, соци-

альных и культурных прав в контексте ре-

шения проблемы неравенства в процессе 

восстановления после пандемии COVID-19 

49/20 Права ребенка: реализация прав ребенка и 

воссоединение семей 

49/21 Роль государств в противодействии нега-

тивным последствиям дезинформации для 

осуществления и реализации прав человека 

49/25 Обеспечение справедливого, недорогого, 

своевременного и всеобщего доступа всех 

стран к вакцинам в ответ на пандемию ко-

ронавирусного заболевания (COVID-19) 

49/31 Борьба с нетерпимостью, формированием 

негативных стереотипных представлений, 

стигматизацией, дискриминацией, подстре-

кательством к насилию и насилием в отно-

шении лиц на основе религии или убежде-

ний 

50/11 Важное значение учета пострадавших для 

поощрения и защиты прав человека 

50/15 Свобода мнений и их свободное выражение 

51/12 Местные органы власти и права человека 

52/8 Поощрение осуществления прав человека и 

целей устойчивого развития на основе 

транспарентного, подотчетного и эффек-

тивного предоставления государственных 

услуг 

52/11 Вопрос об осуществлении во всех странах 

экономических, социальных и культурных 

прав 

52/12 Психическое здоровье и права человека 

52/21 Негативные последствия нерепатриации 

средств незаконного происхождения в 

страны происхождения для осуществления 

прав человека и важность укрепления меж-

дународного сотрудничества 

52/22 Права человека, демократия и верховенство 

права 

52/24 Вклад Совета по правам человека в отно-

шении последствий наркополитики для 

прав человека 

52/25 Регистрация рождения и право каждого че-

ловека, где бы он ни находился, на призна-

ние его правосубъектности 

 

Резолюции Экономического и Социального Совета 
 

1997/30 Отправление правосудия в отношении 

несовершеннолетних 

2005/30 Основные принципы и руководящие поло-

жения, касающиеся права на правовую за-

щиту и возмещение ущерба для жертв гру-

бых нарушений международных норм в об-

ласти прав человека и серьезных наруше-

ний международного гуманитарного права 

2006/4 Поступательный экономический рост в ин-

тересах социального развития, включая ис-

коренение нищеты и голода 

2007/33; 

2016/2; 2017/9; 

2018/7; 2019/2; 

2020/9; 2021/7; 

2022/18 

Всесторонний учет гендерной проблема-

тики во всех стратегиях и программах си-

стемы Организации Объединенных Наций 

2011/27 Дальнейшее содействие обеспечению рав-

ных возможностей самими инвалидами, 

для инвалидов и вместе с инвалидами и 

всесторонний учет проблем инвалидов в 

повестке дня в области развития 

https://undocs.org/ru/A/HRC/RES/47/21
https://undocs.org/ru/A/HRC/RES/47/23
https://undocs.org/ru/A/HRC/RES/47/24
https://undocs.org/ru/A/HRC/RES/47/25
https://undocs.org/ru/A/HRC/RES/48/2
https://undocs.org/ru/A/HRC/RES/48/6
https://undocs.org/ru/A/HRC/RES/48/7
https://undocs.org/ru/A/HRC/RES/48/9
https://undocs.org/ru/A/HRC/RES/48/12
https://undocs.org/ru/A/HRC/RES/48/18
https://undocs.org/ru/A/HRC/RES/51/32
https://undocs.org/ru/A/HRC/RES/49/7
https://undocs.org/ru/A/HRC/RES/49/8
https://undocs.org/ru/A/HRC/RES/49/9
https://undocs.org/ru/A/HRC/RES/49/11
https://undocs.org/ru/A/HRC/RES/49/12
https://undocs.org/ru/A/HRC/RES/49/14
https://undocs.org/ru/A/HRC/RES/49/18
https://undocs.org/ru/A/HRC/RES/49/19
https://undocs.org/ru/A/HRC/RES/49/20
https://undocs.org/ru/A/HRC/RES/49/21
https://undocs.org/ru/A/HRC/RES/49/25
https://undocs.org/ru/A/HRC/RES/49/31
https://undocs.org/ru/A/HRC/RES/50/11
https://undocs.org/ru/A/HRC/RES/50/15
https://undocs.org/ru/A/HRC/RES/51/12
https://undocs.org/ru/A/HRC/RES/52/8
https://undocs.org/ru/A/HRC/RES/52/11
https://undocs.org/ru/A/HRC/RES/52/12
https://undocs.org/ru/A/HRC/RES/52/21
https://undocs.org/ru/A/HRC/RES/52/22
https://undocs.org/ru/A/HRC/RES/52/24
https://undocs.org/ru/A/HRC/RES/52/25
https://undocs.org/ru/E/RES/2016/2
https://undocs.org/ru/E/RES/2017/9
https://undocs.org/ru/E/RES/2018/7
https://undocs.org/ru/E/RES/2019/2
https://undocs.org/ru/E/RES/2020/9
https://undocs.org/ru/E/RES/2021/7
https://undocs.org/ru/E/RES/2022/18
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2015/21 Принятие мер против гендерно мотивиро-

ванных убийств женщин и девочек 

2015/23; 

2017/18; 

2021/25 

Осуществление Глобального плана дей-

ствий Организации Объединенных Наций 

по борьбе с торговлей людьми  

2016/8 Переосмысление и укрепление социаль-

ного развития в современном мире 

2017/12 Поощрение прав инвалидов и всесторон-

него учета интересов инвалидов в ходе осу-

ществления Повестки дня в области устой-

чивого развития на период до 2030 года 

2017/16 Содействие практическому применению 

Минимальных стандартных правил Орга-

низации Объединенных Наций в отноше-

нии обращения с заключенными (Правила 

Нельсона Манделы) 

2018/5 Стратегии искоренения бедности для до-

стижения устойчивого развития для всех 

2019/6 Решение проблем неравенства и социаль-

ной интеграции на основе налогово-бюд-

жетной политики, политики в области 

оплаты труда и социальной защиты 

 

Заявления Председателя, согласованные Советом по правам человека 
 

PRST/22/1 Учет прав человека во всей системе 

Организации Объединенных Наций 

 

  Подпрограмма 2 

  Вспомогательное обслуживание договорных органов по правам человека 
 

Резолюции Генеральной Ассамблеи 
 

2106 A (XX); 

71/180 

Международная конвенция о ликвидации 

всех форм расовой дискриминации 

2200 A (XXI) Международный пакт об экономических, 

социальных и культурных правах, Между-

народный пакт о гражданских и политиче-

ских правах и Факультативный протокол к 

Международному пакту о гражданских и 

политических правах 

34/180; 70/131 Конвенция о ликвидации всех форм дис-

криминации в отношении женщин 

36/151 Фонд добровольных взносов Организации 

Объединенных Наций для жертв пыток 

39/46 Конвенция против пыток и других жесто-

ких, бесчеловечных или унижающих досто-

инство видов обращения и наказания 

44/128 Второй Факультативный протокол к Меж-

дународному пакту о гражданских и поли-

тических правах, направленный на отмену 

смертной казни 

44/25; 74/133 Конвенция о правах ребенка 

45/158 Международная конвенция о защите прав 

всех трудящихся-мигрантов и членов их се-

мей 

46/122 Целевой фонд добровольных взносов Орга-

низации Объединенных Наций по совре-

менным формам рабства 

49/178 Эффективное осуществление международ-

ных документов по правам человека, вклю-

чая обязательства по представлению докла-

дов в соответствии с международными до-

кументами по правам человека 

54/4 Факультативный протокол к Конвенции о 

ликвидации всех форм дискриминации в 

отношении женщин 

54/263 Факультативные протоколы к Конвенции о 

правах ребенка, касающиеся участия детей 

в вооруженных конфликтах и торговли 

детьми, детской проституции и детской 

порнографии 

57/199 Факультативный протокол к Конвенции 

против пыток и других жестоких, бесчело-

вечных или унижающих достоинство видов 

обращения и наказания 

61/106 Конвенция о правах инвалидов 

61/106, 

приложение II 

Факультативный протокол к Конвенции о 

правах инвалидов 

61/177 Международная конвенция для защиты 

всех лиц от насильственных исчезновений 

63/117 Факультативный протокол к Международ-

ному пакту об экономических, социальных 

и культурных правах 

65/204 Комитет против пыток 

66/138 Факультативный протокол к Конвенции о 

правах ребенка, касающийся процедуры со-

общений 

68/268 Укрепление и повышение эффективности 

функционирования системы договорных 

органов по правам человека 

70/144 Международные пакты о правах человека 

70/145 Конвенция о правах инвалидов и Факульта-

тивный протокол к ней 

73/162; 75/174 Система договорных органов по правам че-

ловека 

73/301 Празднование тридцатой годовщины при-

нятия Конвенции о правах ребенка 

74/253 Расширение доступной среды для лиц с 

ограниченными возможностями здоровья 

на конференциях и совещаниях системы 

Организации Объединенных Наций 

https://undocs.org/ru/E/RES/2015/21
https://undocs.org/ru/E/RES/2015/23
https://undocs.org/ru/E/RES/2017/18
https://undocs.org/ru/E/RES/2021/25
https://undocs.org/ru/E/RES/2016/8
https://undocs.org/ru/E/RES/2017/12
https://undocs.org/ru/E/RES/2017/16
https://undocs.org/ru/E/RES/2018/5
https://undocs.org/ru/E/RES/2019/6
https://undocs.org/ru/A/HRC/PRST/22/1
https://undocs.org/ru/A/RES/2106(XX)
https://undocs.org/ru/A/RES/71/180
https://undocs.org/ru/A/RES/2200(XXI)
https://undocs.org/ru/A/RES/34/180
https://undocs.org/ru/A/RES/70/131
https://undocs.org/ru/A/RES/36/151
https://undocs.org/ru/A/RES/39/46
https://undocs.org/ru/A/RES/44/128
https://undocs.org/ru/A/RES/44/25
https://undocs.org/ru/A/RES/74/133
https://undocs.org/ru/A/RES/45/158
https://undocs.org/ru/A/RES/46/122
https://undocs.org/ru/A/RES/49/178
https://undocs.org/ru/A/RES/54/4
https://undocs.org/ru/A/RES/54/263
https://undocs.org/ru/A/RES/57/199
https://undocs.org/ru/A/RES/61/106
https://undocs.org/ru/A/RES/61/106
https://undocs.org/ru/A/RES/61/177
https://undocs.org/ru/A/RES/63/117
https://undocs.org/ru/A/RES/65/204
https://undocs.org/ru/A/RES/66/138
https://undocs.org/ru/A/RES/68/268
https://undocs.org/ru/A/RES/70/144
https://undocs.org/ru/A/RES/70/145
https://undocs.org/ru/A/RES/73/162
https://undocs.org/ru/A/RES/75/174
https://undocs.org/ru/A/RES/73/301
https://undocs.org/ru/A/RES/74/253
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76/160 Поощрение справедливого географиче-

ского распределения членского состава до-

говорных органов по правам человека 

77/210 Система договорных органов по правам че-

ловека 

 

Резолюции Совета по правам человека 
 

9/8 Эффективное осуществление международ-

ных договоров о правах человека 

42/30; 51/33 Содействие международному сотрудниче-

ству в поддержку национальных механиз-

мов осуществления, представления докла-

дов и последующей деятельности 

 

  Подпрограмма 3 

  Консультационные услуги, техническое сотрудничество и деятельность на местах 
 

Резолюции Генеральной Ассамблеи 
 

63/170 Региональные механизмы в области поощ-

рения и защиты прав человека  

72/181 Национальные учреждения, занимающиеся 

поощрением и защитой прав человека 

72/186 Роль институтов омбудсмена и посредника 

и других национальных правозащитных 

учреждений в поощрении и защите прав 

человека 

73/88; 77/10 Положение в Афганистане 

73/97 Применимость Женевской конвенции о за-

щите гражданского населения во время 

войны от 12 августа 1949 года к оккупиро-

ванной палестинской территории, включая 

Восточный Иерусалим, и другим оккупиро-

ванным арабским территориям 

73/255; 76/225; 

77/187 

Постоянный суверенитет палестинского 

народа на оккупированной палестинской 

территории, включая Восточный Иеруса-

лим, и арабского населения на оккупиро-

ванных сирийских Голанах над своими 

природными ресурсами 

74/162 Субрегиональный центр по вопросам прав 

человека и демократии в Центральной Аф-

рике 

74/163 Центр Организации Объединенных Наций 

по обучению и документации в области 

прав человека для Юго-Западной Азии и 

Арабского региона 

75/96; 76/80 Деятельность Специального комитета по 

расследованию затрагивающих права чело-

века действий Израиля в отношении пале-

стинского народа и других арабов на окку-

пированных территориях 

75/98; 77/247 Затрагивающие права человека действия 

Израиля в отношении палестинского 

народа на оккупированной палестинской 

территории, включая Восточный Иеруса-

лим 

75/192 Положение в области прав человека в Ав-

тономной Республике Крым и городе Сева-

стополе, Украина 

75/193; 76/228; 

77/230 

Положение в области прав человека в Си-

рийской Арабской Республике 

75/238; 76/180; 

77/227 

Положение в области прав человека му-

сульман народности рохинджа и других 

меньшинств в Мьянме  

76/11; 77/26 Сирийские Голаны 

76/70 Проблема милитаризации Автономной Рес-

публики Крым и города Севастополь, Укра-

ина, а также районов Черного и Азовского 

морей 

76/81; 77/125 Оккупированные сирийские Голаны 

76/82; 77/126 Израильские поселения на оккупированной 

палестинской территории, включая Восточ-

ный Иерусалим, и оккупированных сирий-

ских Голанах 

76/126; 77/30 Помощь палестинскому народу 

76/150; 77/208 Право палестинского народа на самоопре-

деление 

76/177; 77/226 Положение в области прав человека в Ко-

рейской Народно-Демократической Респуб-

лике 

76/178; 77/228 Положение в области прав человека в Ис-

ламской Республике Иран 

76/179; 77/229 Положение в области прав человека во вре-

менно оккупированных Автономной Рес-

публике Крым и городе Севастополе, Укра-

ина 

77/224 Роль институтов омбудсмена и посредника 

в поощрении и защите прав человека, бла-

гого управления и верховенства права 

 

Резолюции Комиссии по правам человека 
 

E/CN.4/RES/ 

1993/2A 

Вопрос о нарушении прав человека на ок-

купированных арабских территориях, 

включая Палестину 

 

https://undocs.org/ru/A/RES/76/160
https://undocs.org/ru/A/RES/77/210
https://undocs.org/ru/A/HRC/RES/42/30
https://undocs.org/ru/A/HRC/RES/51/33
https://undocs.org/ru/A/RES/63/170
https://undocs.org/ru/A/RES/72/181
https://undocs.org/ru/A/RES/72/186
https://undocs.org/ru/A/RES/73/88
https://undocs.org/ru/A/RES/77/10
https://undocs.org/ru/A/RES/73/97
https://undocs.org/ru/A/RES/73/255
https://undocs.org/ru/A/RES/76/225
https://undocs.org/ru/A/RES/77/187
https://undocs.org/ru/A/RES/74/162
https://undocs.org/ru/A/RES/74/163
https://undocs.org/ru/A/RES/75/96
https://undocs.org/ru/A/RES/76/80
https://undocs.org/ru/A/RES/75/98
https://undocs.org/ru/A/RES/77/247
https://undocs.org/ru/A/RES/75/192
https://undocs.org/ru/A/RES/75/193
https://undocs.org/ru/A/RES/76/228
https://undocs.org/ru/A/RES/77/230
https://undocs.org/ru/A/RES/75/238
https://undocs.org/ru/A/RES/76/180
https://undocs.org/ru/A/RES/77/227
https://undocs.org/ru/A/RES/76/11
https://undocs.org/ru/A/RES/77/26
https://undocs.org/ru/A/RES/76/70
https://undocs.org/ru/A/RES/76/81
https://undocs.org/ru/A/RES/77/125
https://undocs.org/ru/A/RES/76/82
https://undocs.org/ru/A/RES/77/126
https://undocs.org/ru/A/RES/76/126
https://undocs.org/ru/A/RES/77/30
https://undocs.org/ru/A/RES/76/150
https://undocs.org/ru/A/RES/77/208
https://undocs.org/ru/A/RES/76/177
https://undocs.org/ru/A/RES/77/226
https://undocs.org/ru/A/RES/76/178
https://undocs.org/ru/A/RES/77/228
https://undocs.org/ru/A/RES/76/179
https://undocs.org/ru/A/RES/77/229
https://undocs.org/ru/A/RES/77/224
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Резолюции и решения Совета по правам человека 
 

S-30/1 Обеспечение уважения международного 

права прав человека и международного гу-

манитарного права на оккупированной па-

лестинской территории, включая Восточ-

ный Иерусалим, и в Израиле 

S-32/1 Положение в области прав человека в Су-

дане 

S-33/1; 51/27 Положение в области прав человека в Эфи-

опии 

S-35/1 Ухудшение положения в области прав чело-

века в Исламской Республике Иран, осо-

бенно в отношении женщин и детей 

Решение 2/113 Сотрудничество с Управлением Верховного 

комиссара Организации Объединенных 

Наций по правам человека: Афганистан 

28/32 Техническая помощь и создание потенци-

ала в деле укрепления прав человека в 

Ираке в свете нарушений, совершенных 

ДАИШ и связанными с ним террористиче-

скими группами 

30/10 Серьезное и ухудшающееся положение в 

области прав человека и серьезная и ухуд-

шающаяся гуманитарная ситуация в Си-

рийской Арабской Республике 

31/29 Укрепление технического сотрудничества и 

консультационных услуг в Гвинее 

34/17 Региональные механизмы в области поощ-

рения и защиты прав человека 

35/31; 47/22 Сотрудничество с Украиной и оказание ей 

помощи в области прав человека 

35/32 Национальная политика и права человека 

40/13 Обеспечение ответственности и правосу-

дия за все нарушения международного 

права на оккупированной палестинской 

территории, включая Восточный Иеруса-

лим 

43/26; 49/23; 

52/31 

Положение в области прав человека в 

Мьянме 

43/27; 46/23 Положение в области прав человека в Юж-

ном Судане 

43/38; 49/34; 

52/42 

Техническая помощь и создание потенци-

ала в области прав человека в Мали 

43/39; 48/25; 

50/23; 52/41 

Техническая помощь и создание потенци-

ала в целях улучшения положения в обла-

сти прав человека в Ливии 

44/1; 47/2; 50/2 Положение в области прав человека в 

Эритрее 

44/19; 47/19; 

50/20 

Положение в области прав человека в Бела-

руси 

45/1; 49/26; 

52/29 

Положение в области прав человека в Бела-

руси в преддверии президентских выборов 

2020 года и после них 

45/2 Укрепление сотрудничества и технической 

помощи в области прав человека в Болива-

рианской Республике Венесуэла 

45/15 Положение в области прав человека в Йе-

мене 

45/19; 48/16; 

51/28 

Положение в области права человека в Бу-

рунди 

45/20; 51/29 Положение в области прав человека в Бо-

ливарианской Республике Венесуэла 

45/22; 51/31 Национальные правозащитные учреждения 

45/25 Техническая помощь и создание потенци-

ала в целях дальнейшего улучшения поло-

жения в области прав человека в Судане 

45/26; 48/21; 

51/39 

Техническая помощь и создание потенци-

ала в области прав человека в интересах 

Йемена 

45/27; 48/22; 

51/38 

Помощь Сомали в области прав человека 

45/32; 48/24; 

51/34 

Укрепление международного сотрудниче-

ства в области прав человека 

45/33 Техническое сотрудничество и создание 

потенциала в целях поощрения и защиты 

прав человека на Филиппинах 

45/34; 48/20; 

51/36 

Техническая помощь и создание потенци-

ала в области прав человека в Демократи-

ческой Республике Конго 

45/35; 48/19; 

51/37 

Техническая помощь и создание потенци-

ала в области прав человека в Центрально-

африканской Республике 

46/1; 51/1 Содействие примирению, подотчетности и 

правам человека в Шри-Ланке 

47/1; 50/3 Положение в области прав человека му-

сульман народности рохинджа и других 

меньшинств в Мьянме 

47/13 Положение в области прав человека в Тыг-

райском регионе Эфиопии 

48/1; 51/20 Положение в области прав человека в Аф-

ганистане 

48/23 Консультативные услуги и техническая по-

мощь для Камбоджи 

49/27; 50/19; 

51/26; 52/30 

Положение в области прав человека в Си-

рийской Арабской Республике 

50/1 Доклады Верховного комиссара Организа-

ции Объединенных Наций по правам чело-

века о положении в Судане 

50/14 Положение в области прав человека жен-

щин и девочек в Афганистане 

51/1 Содействие примирению, подотчетности и 

правам человека в Шри-Ланке 

51/25 Положение в области прав человека в Рос-

сийской Федерации 

51/35 Оказание технической помощи и создание 

потенциала в целях устранения послед-

ствий ядерного наследия для прав человека 

на Маршалловых Островах 

52/1 Продвижение прав человека в Южном Су-

дане 

https://undocs.org/ru/A/hrc/RES/S-30/1
https://undocs.org/ru/A/hrc/RES/S-32/1
https://undocs.org/ru/A/hrc/RES/S-33/1
https://undocs.org/ru/A/HRC/RES/51/27
https://undocs.org/ru/A/hrc/RES/S-35/1
https://undocs.org/ru/A/HRC/RES/28/32
https://undocs.org/ru/A/HRC/RES/30/10
https://undocs.org/ru/A/HRC/RES/31/29
https://undocs.org/ru/A/HRC/RES/34/17
https://undocs.org/ru/A/HRC/RES/35/31
https://undocs.org/ru/A/HRC/RES/47/22
https://undocs.org/ru/A/HRC/RES/35/32
https://undocs.org/ru/A/HRC/RES/40/13
https://undocs.org/ru/A/HRC/RES/43/26
https://undocs.org/ru/A/HRC/RES/49/23
https://undocs.org/ru/A/HRC/RES/52/31
https://undocs.org/ru/A/HRC/RES/43/27
https://undocs.org/ru/A/HRC/RES/46/23
https://undocs.org/ru/A/HRC/RES/43/38
https://undocs.org/ru/A/HRC/RES/49/34
https://undocs.org/ru/A/HRC/RES/52/42
https://undocs.org/ru/A/HRC/RES/43/39
https://undocs.org/ru/A/HRC/RES/48/25
https://undocs.org/ru/A/HRC/RES/50/23
https://undocs.org/ru/A/HRC/RES/52/41
https://undocs.org/ru/A/HRC/RES/44/1
https://undocs.org/ru/A/HRC/RES/47/2
https://undocs.org/ru/A/HRC/RES/50/2
https://undocs.org/ru/A/HRC/RES/44/19
https://undocs.org/ru/A/HRC/RES/47/19
https://undocs.org/ru/A/HRC/RES/50/20
https://undocs.org/ru/A/HRC/RES/45/1
https://undocs.org/ru/A/HRC/RES/49/26
https://undocs.org/ru/A/HRC/RES/52/29
https://undocs.org/ru/A/HRC/RES/45/2
https://undocs.org/ru/A/HRC/RES/45/15
https://undocs.org/ru/A/HRC/RES/45/19
https://undocs.org/ru/A/HRC/RES/48/16
https://undocs.org/ru/A/HRC/RES/51/28
https://undocs.org/ru/A/HRC/RES/45/20
https://undocs.org/ru/A/HRC/RES/51/29
https://undocs.org/ru/A/HRC/RES/45/22
https://undocs.org/ru/A/HRC/RES/51/31
https://undocs.org/ru/A/HRC/RES/45/25
https://undocs.org/ru/A/HRC/RES/45/26
https://undocs.org/ru/A/HRC/RES/48/21
https://undocs.org/ru/A/HRC/RES/51/39
https://undocs.org/ru/A/HRC/RES/45/27
https://undocs.org/ru/A/HRC/RES/48/22
https://undocs.org/ru/A/HRC/RES/51/38
https://undocs.org/ru/A/HRC/RES/45/32
https://undocs.org/ru/A/HRC/RES/48/24
https://undocs.org/ru/A/HRC/RES/51/34
https://undocs.org/ru/A/HRC/RES/45/33
https://undocs.org/ru/A/HRC/RES/45/34
https://undocs.org/ru/A/HRC/RES/48/20
https://undocs.org/ru/A/HRC/RES/51/36
https://undocs.org/ru/A/HRC/RES/45/35
https://undocs.org/ru/A/HRC/RES/48/19
https://undocs.org/ru/A/HRC/RES/51/37
https://undocs.org/ru/A/HRC/RES/46/1
https://undocs.org/ru/A/HRC/RES/51/1
https://undocs.org/ru/A/HRC/RES/47/1
https://undocs.org/ru/A/HRC/RES/50/3
https://undocs.org/ru/A/HRC/RES/47/13
https://undocs.org/ru/A/HRC/RES/48/1
https://undocs.org/ru/A/HRC/RES/51/20
https://undocs.org/ru/A/HRC/RES/48/23
https://undocs.org/ru/A/HRC/RES/49/27
https://undocs.org/ru/A/HRC/RES/50/19
https://undocs.org/ru/A/HRC/RES/51/26
https://undocs.org/ru/A/HRC/RES/52/30
https://undocs.org/ru/A/HRC/RES/50/1
https://undocs.org/ru/A/HRC/RES/50/14
https://undocs.org/ru/A/HRC/RES/51/1
https://undocs.org/ru/A/HRC/RES/51/25
https://undocs.org/ru/A/HRC/RES/51/35
https://undocs.org/ru/A/HRC/RES/52/1
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52/2 Поощрение и защита прав человека в Ника-

рагуа 

52/3 Положение в области прав человека на ок-

купированной палестинской территории, 

включая Восточный Иерусалим, и обяза-

тельство обеспечивать привлечение к от-

ветственности и отправление правосудия 

52/15 Сотрудничество с региональными правоза-

щитными организациями 

52/27 Положение в области прав человека в Ис-

ламской Республике Иран 

52/28 Положение в области прав человека в Ко-

рейской Народно-Демократической Респуб-

лике 

52/32 Положение в области прав человека на 

Украине, сложившееся в результате рос-

сийской агрессии 

52/33 Права человека на оккупированных сирий-

ских Голанах 

52/34 Право палестинского народа на самоопре-

деление 

52/35 Израильские поселения на оккупированной 

палестинской территории, включая Восточ-

ный Иерусалим, и на оккупированных си-

рийских Голанах 

52/39 Техническая помощь и создание потенци-

ала для улучшения положения в области 

прав человека в Гаити в связи с призывом 

гаитянских властей к скоординированным 

и целенаправленным международным дей-

ствиям 

52/40 Сотрудничество с Грузией 

52/43 Техническая помощь и создание потенци-

ала для Южного Судана 

 

Заявления Председателя, согласованные Советом по правам человека 
 

PRST/35/1 Положение в области прав человека 

в Кот-д’Ивуаре 

 

  Подпрограмма 4 

  Поддержка Совета по правам человека, его вспомогательных органов и механизмов 
 

Резолюции Генеральной Ассамблеи 
 

60/251 Совет по правам человека 

65/281 Обзор деятельности Совета по правам че-

ловека 

66/130 Женщины и участие в политической жизни 

70/161 Правозащитники в контексте Декларации о 

праве и обязанности отдельных лиц, групп 

и органов общества поощрять и защищать 

общепризнанные права человека и основ-

ные свободы 

74/146 Осуществление Декларации о праве и обя-

занности отдельных лиц, групп и органов 

общества поощрять и защищать общепри-

знанные права человека и основные сво-

боды путем создания безопасных и благо-

приятных условий для деятельности право-

защитников и обеспечения их защиты 

 

Резолюции и решения Совета по правам человека 
 

5/1 Институциональное строительство Совета 

по правам человека Организации Объеди-

ненных Наций 

5/2 Кодекс поведения мандатариев специаль-

ных процедур Совета по правам человека  

6/17 Учреждение фондов для механизма универ-

сального периодического обзора Совета по 

правам человека 

Решение 6/102 Последующие меры в связи с резолю-

цией 5/1 Совета по правам человека 

11/11 Система специальных процедур 

16/21 Обзор работы и функционирование Совета 

по правам человека 

Решение 17/119 Последующие меры в связи с резолю-

цией 16/21 Совета по правам человека об 

универсальном периодическом обзоре 

19/26 Круг ведения Добровольного целевого 

фонда технической помощи для обеспече-

ния участия наименее развитых стран и ма-

лых островных развивающихся государств 

в работе Совета по правам человека 

Решение 19/119 Целевая группа по секретариатскому об-

служиванию, обеспечению доступности 

для инвалидов и использованию информа-

ционной технологии 

22/16 Поощрение и защита прав человека в ситу-

ациях после бедствий и конфликтов 

Решение 22/115 Веб-трансляция заседаний Совета по пра-

вам человека 

31/31 Пытки и другие жестокие, бесчеловечные 

или унижающие достоинство виды обраще-

ния и наказания: гарантии предупреждения 

пыток во время содержания под стражей в 

полиции и досудебного содержания под 

стражей 

https://undocs.org/ru/A/HRC/RES/52/2
https://undocs.org/ru/A/HRC/RES/52/3
https://undocs.org/ru/A/HRC/RES/52/15
https://undocs.org/ru/A/HRC/RES/52/27
https://undocs.org/ru/A/HRC/RES/52/28
https://undocs.org/ru/A/HRC/RES/52/32
https://undocs.org/ru/A/HRC/RES/52/33
https://undocs.org/ru/A/HRC/RES/52/34
https://undocs.org/ru/A/HRC/RES/52/35
https://undocs.org/ru/A/HRC/RES/52/39
https://undocs.org/ru/A/HRC/RES/52/40
https://undocs.org/ru/A/HRC/RES/52/43
https://undocs.org/ru/A/HRC/PRST/35/1
https://undocs.org/ru/A/RES/60/251
https://undocs.org/ru/A/RES/65/281
https://undocs.org/ru/A/RES/66/130
https://undocs.org/ru/A/RES/70/161
https://undocs.org/ru/A/RES/74/146
https://undocs.org/ru/A/HRC/RES/16/21
https://undocs.org/ru/A/HRC/RES/16/21
https://undocs.org/ru/A/HRC/RES/19/26
https://undocs.org/ru/A/HRC/RES/22/16
https://undocs.org/ru/A/HRC/RES/31/31
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31/32 Защита правозащитников — как отдельных 

лиц, групп или органов общества, занима-

ющихся экономическими, социальными и 

культурными правами 

32/2 Защита от насилия и дискриминации по 

признаку сексуальной ориентации и ген-

дерной идентичности 

32/4 Ликвидация дискриминации в отношении 

женщин 

32/8; 49/13 Мандат Специального докладчика по во-

просу о праве на питание 

32/11; 41/15; 

50/6 

Мандат Специального докладчика по во-

просу о правах человека внутренне переме-

щенных лиц 

32/19 Активизация усилий по искоренению наси-

лия в отношении женщин: предупреждение 

насилия в отношении женщин и девочек, 

включая женщин и девочек из числа корен-

ных народов, и реагирование на него 

32/32; 41/12; 

50/17 

Права на свободу мирных собраний и ассо-

циации 

33/1; 42/10; 

51/15 

Специальный докладчик по вопросу о со-

временных формах рабства, включая его 

причины и последствия 

33/9; 42/16; 

51/21 

Право каждого человека на наивысший до-

стижимый уровень физического и психиче-

ского здоровья 

33/12; 42/20; 

51/16 

Права человека и коренные народы: мандат 

Специального докладчика по вопросу о 

правах коренных народов 

33/30; 42/22; 

51/8 

Произвольнoe задержаниe 

34/2; 49/16; 

52/18 

Поощрение осуществления культурных 

прав каждого человека и уважение культур-

ного разнообразия 

34/3; 43/10 Мандат Независимого эксперта по вопросу 

о последствиях внешней задолженности и 

других соответствующих международных 

финансовых обязательств государств для 

полного осуществления всех прав чело-

века, в частности экономических, социаль-

ных и культурных прав 

34/40 Поощрение деятельности Добровольного 

целевого фонда технической помощи для 

обеспечения участия наименее развитых 

стран и малых островных развивающихся 

государств в работе Совета по правам чело-

века 

35/12 Независимость и беспристрастность судеб-

ной власти, присяжных заседателей и асес-

соров и независимость адвокатов 

35/18 Ликвидация дискриминации в отношении 

женщин и девочек 

35/23 Право каждого человека на наивысший до-

стижимый уровень физического и психиче-

ского здоровья в ходе осуществления По-

вестки дня в области устойчивого развития 

на период до 2030 года 

35/24 Права человека в городах и других насе-

ленных пунктах 

35/29 Вклад парламентов в работу Совета по пра-

вам человека и в его универсальный перио-

дический обзор 

35/34 Защита прав человека и основных свобод в 

условиях борьбы с терроризмом 

Решение 

35/101 

Групповое обсуждение вопроса о правах 

человека внутренне перемещенных лиц в 

ознаменование двадцатой годовщины при-

нятия Руководящих принципов по вопросу 

о перемещении лиц внутри страны 

36/7 Специальный докладчик по вопросу о со-

действии установлению истины, правосу-

дию, возмещению и гарантиям неповторе-

ния 

36/29 Развитие международного сотрудничества 

в целях оказания помощи национальным 

системам, процессам и связанным с ними 

механизмам для принятия последующих 

мер в области прав человека и их вклад в 

осуществление Повестки дня в области 

устойчивого развития на период до 2030 

года 

37/21; 45/5 Права человека и односторонние принуди-

тельные меры 

38/1; 41/6; 

50/18 

Ликвидация всех форм дискриминации в 

отношении женщин и девочек 

38/9; 41/16 Право на образование: последующие дей-

ствия в связи с резолюцией 8/4 Совета по 

правам человека 

38/13 Предпринимательство и права человека: 

повышение подотчетности и улучшение до-

ступа к средствам правовой защиты 

39/4; 42/8; 

51/11 

Содействие установлению демократиче-

ского и справедливого международного по-

рядка 

40/16; 49/10 Доклад Специального докладчика по во-

просу о поощрении и защите прав человека 

и основных свобод в условиях борьбы с 

терроризмом 

41/17 Активизация усилий по ликвидации всех 

форм насилия в отношении женщин и дево-

чек: предупреждение насилия и реагирова-

ние на насилие в отношении женщин и де-

вочек в сфере труда 

41/18 Мандат Независимого эксперта по вопросу 

о защите от насилия и дискриминации по 

признаку сексуальной ориентации и ген-

дерной идентичности 

42/12; 51/4 Права человека пожилых людей 

43/14; 49/17; 

52/10 

Достаточное жилище как компонент права 

на достаточный жизненный уровень и 

право на недискриминацию в этом контек-

сте 

https://undocs.org/ru/A/HRC/RES/31/32
https://undocs.org/ru/A/HRC/RES/32/2
https://undocs.org/ru/A/HRC/RES/32/4
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https://undocs.org/ru/A/HRC/RES/49/13
https://undocs.org/ru/A/HRC/RES/32/11
https://undocs.org/ru/A/HRC/RES/41/15
https://undocs.org/ru/A/HRC/RES/50/6
https://undocs.org/ru/A/HRC/RES/32/19
https://undocs.org/ru/A/HRC/RES/32/32
https://undocs.org/ru/A/HRC/RES/41/12
https://undocs.org/ru/A/HRC/RES/50/17
https://undocs.org/ru/A/HRC/RES/33/1
https://undocs.org/ru/A/HRC/RES/42/10
https://undocs.org/ru/A/HRC/RES/51/15
https://undocs.org/ru/A/HRC/RES/33/9
https://undocs.org/ru/A/HRC/RES/42/16
https://undocs.org/ru/A/HRC/RES/51/21
https://undocs.org/ru/A/HRC/RES/33/12
https://undocs.org/ru/A/HRC/RES/42/20
https://undocs.org/ru/A/HRC/RES/51/16
https://undocs.org/ru/A/HRC/RES/33/30
https://undocs.org/ru/A/HRC/RES/42/22
https://undocs.org/ru/A/HRC/RES/51/8
https://undocs.org/ru/A/HRC/RES/34/2
https://undocs.org/ru/A/HRC/RES/49/16
https://undocs.org/ru/A/HRC/RES/52/18
https://undocs.org/ru/A/HRC/RES/34/3
https://undocs.org/ru/A/HRC/RES/43/10
https://undocs.org/ru/A/HRC/RES/34/40
https://undocs.org/ru/A/HRC/RES/35/12
https://undocs.org/ru/A/HRC/RES/35/18
https://undocs.org/ru/A/HRC/RES/35/23
https://undocs.org/ru/A/HRC/RES/35/24
https://undocs.org/ru/A/HRC/RES/35/29
https://undocs.org/ru/A/HRC/RES/35/34
https://undocs.org/ru/A/HRC/RES/36/7
https://undocs.org/ru/A/HRC/RES/36/29
https://undocs.org/ru/A/HRC/RES/37/21
https://undocs.org/ru/A/HRC/RES/45/5
https://undocs.org/ru/A/HRC/RES/38/1
https://undocs.org/ru/A/HRC/RES/41/6
https://undocs.org/ru/A/HRC/RES/50/18
https://undocs.org/ru/A/HRC/RES/38/9
https://undocs.org/ru/A/HRC/RES/41/16
https://undocs.org/ru/A/HRC/RES/38/13
https://undocs.org/ru/A/HRC/RES/39/4
https://undocs.org/ru/A/HRC/RES/42/8
https://undocs.org/ru/A/HRC/RES/51/11
https://undocs.org/ru/A/HRC/RES/40/16
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44/4 Торговля людьми, особенно женщинами и 

детьми: укрепление прав человека путем 

усиления защиты, поддержки и расшире-

ния прав и возможностей жертв торговли 

людьми, особенно женщин и детей 

44/5 Мандат Специального докладчика по во-

просу о внесудебных казнях, казнях без 

надлежащего судебного разбирательства 

или произвольных казнях 

44/6 Ликвидация дискриминации в отношении 

лиц, затронутых лепрой, и членов их семей 

44/8 Мандат Специального докладчика по во-

просу о независимости судей и адвокатов 

44/10 Специальный докладчик по вопросу о пра-

вах инвалидов 

44/11 Мандат Независимого эксперта по вопросу 

о правах человека и международной соли-

дарности 

44/13 Крайняя нищета и права человека 

44/15 Предпринимательство и права человека: 

Рабочая группа по вопросу о правах чело-

века и транснациональных корпорациях и 

других предприятиях, а также усиление от-

ветственности и расширение доступа к 

правовой защите 

45/3 Насильственные или недобровольные ис-

чезновения 

45/4 Мандат Независимого эксперта по вопросу 

о поощрении демократического и справед-

ливого международного порядка 

45/17 Мандат Специального докладчика по во-

просу о последствиях для прав человека 

экологически обоснованного регулирова-

ния и удаления опасных веществ и отходов 

49/32 Укрепление деятельности Добровольного 

целевого фонда технической помощи для 

обеспечения участия наименее развитых 

стран и малых островных развивающихся 

государств в работе Совета по правам чело-

века 

50/5 Независимость и беспристрастность судеб-

ной власти, присяжных заседателей и асес-

соров и независимость адвокатов: участие 

женщин в отправлении правосудия 

50/7 Мандат Специального докладчика по во-

просу о насилии в отношении женщин и 

девочек, его причинах и последствиях 

50/10 Мандат Независимого эксперта по вопросу 

о защите от насилия и дискриминации по 

признаку сексуальной ориентации и ген-

дерной идентичности 

51/3 Нейротехнологии и права человека 

51/13 Мандат Рабочей группы по вопросу об ис-

пользовании наемников как средстве нару-

шения прав человека и противодействия 

осуществлению права народов на само-

определение 

51/30 Укрепление фондов добровольных взносов 

для механизма универсального периодиче-

ского обзора Совета по правам человека 

51/33 Содействие международному сотрудниче-

ству в поддержку национальных механиз-

мов осуществления, представления докла-

дов и последующей деятельности 

Решение 

51/101 

Соответствующая поддержка для Совета по 

правам человека 

52/4 Мандат Специального докладчика по во-

просу о положении правозащитников и 

правозащитниц 

52/5 Мандат Специального докладчика по во-

просам меньшинств 

52/7 Пытки и другие жестокие, бесчеловечные 

или унижающие достоинство виды обраще-

ния и наказания: мандат Специального до-

кладчика 

52/9 Свобода мнений и их свободное выраже-

ние: мандат Специального докладчика по 

вопросу о поощрении и защите права на 

свободу мнений и их свободное выражение 

52/20 Права человека мигрантов: мандат Специ-

ального докладчика по вопросу о правах 

человека мигрантов 

52/23 Право человека на чистую, здоровую и 

устойчивую окружающую среду 

52/26 Мандат Специального докладчика по во-

просу о торговле детьми, их сексуальной 

эксплуатации и сексуальных надругатель-

ствах над ними 

52/36 Мандат Специального докладчика по во-

просу о современных формах расизма, ра-

совой дискриминации, ксенофобии и свя-

занной с ними нетерпимости 

 

Заявления Председателя, согласованные Советом по правам человека 
 

PRST/1/1 Вступление в силу Факультативного прото-

кола к Конвенции против пыток и других 

жестоких, бесчеловечных или унижающих 

достоинство видов обращения и наказания 

PRST/6/2 Двадцатая годовщина вступления в силу 

Конвенции против пыток и других жесто-

ких, бесчеловечных или унижающих досто-

инство видов обращения и наказания 

PRST/8/1 Порядок и методы проведения универсаль-

ного периодического обзора  

PRST/9/2 Последующие меры в связи с заявлением 

Председателя 8/1 

PRST/15/2 Заявление Председателя 

PRST/18/2; 

PRST/19/1 

Заявление Председателя 
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PRST/20/1 Доклады Рабочей группы по универсаль-

ному периодическому обзору 

PRST/29/1 Повышение эффективности Совета по пра-

вам человека 

PRST/OS/12/1 Повышение эффективности Совета по пра-

вам человека, в том числе путем устране-

ния финансовых и временных ограничений 

PRST/OS/13/1 Эффективность Совета по правам чело-

века — устранение финансовых и времен-

ных ограничений 

PRST/OS/14/2 Методы работы Консультативной группы 

Совета по правам человека 

PRST/OS/15/1 Эффективность Совета по правам человека 

PRST/OS/16/1 Эффективность Совета по правам чело-

века — устранение финансовых и времен-

ных ограничений 

 

 

  Предусмотренная деятельность 
 

 

 24.17 В таблице 24.1 указана вся общая деятельность, предусмотренная в рамках данной про-

граммы. 

 

Таблица 24.1 

Общая в рамках данной программы деятельность, предусмотренная на период 2022–2024 годов, 

в разбивке по категориям и подкатегориям 
 

 

Категория и подкатегория 

2022 год 

Запланирован-

ный показатель 

2022 год 

Фактический 

показатель 

2023 год 

Запланирован-

ный показатель 

2024 год 

Запланирован-

ный показатель 

     
A. Содействие межправительственному процессу и работе 

экспертных органов     

 Документация для заседающих органов (число документов) 2 2 2 2 

 1. Доклады Генеральной Ассамблее 1 1 1 1 

 2. Доклады Совету по правам человека 1 1 1 1 

 Основное обслуживание заседаний (число трехчасовых 

заседаний) 34 34 34 34 

 Заседания:     

 3. Комитета по программе и координации 1 1 1 1 

 4. Консультативного комитета по административным 

и бюджетным вопросам 1 1 1 1 

 5. Генеральной Ассамблеи (Третий и Пятый комитеты) 32 32 32 32 

B. Производство и передача знаний     

 Миссии по установлению фактов, наблюдению и расследова-

нию (число миссий) 10 12 6 6 

 6. Комиссий по расследованию 10 12 6 6 

C. Основная деятельность     

 Добрые услуги: взаимодействие с правительственными чиновниками. 

D. Деятельность в области коммуникации 

 Информационно-просветительные программы, специальные мероприятия и информационные материалы : бук-

леты, брошюры, фактологические бюллетени, настенные диаграммы и подборки информационных материалов по раз-

личным вопросам прав человека, в том числе для проведения мероприятий по случаю Дня прав человека и других ин-

формационно-просветительных кампаний; ведение веб-сайта программы, в том числе на шести официальных языках, и 

присутствие в социальных сетях. 

 

 

 

  Мероприятия по оценке 
 

 

 24.18 При составлении плана по программе на 2024 год были использованы результаты следующих 

оценок, выполненных УВКПЧ в 2022 году: 

https://undocs.org/ru/A/HRC/PRST/20/1
https://undocs.org/ru/A/HRC/PRST/29/1
https://undocs.org/ru/A/HRC/PRST/OS/12/1
https://undocs.org/ru/A/HRC/PRST/OS/13/1
https://undocs.org/ru/A/HRC/PRST/OS/14/2
https://undocs.org/ru/A/HRC/PRST/OS/15/1
https://undocs.org/ru/A/HRC/PRST/OS/16/1
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  a) оценка проекта «Молодежь и права человека» (глобальная); 

  b) оценка программы групп экстренного реагирования (глобальная);  

  c) оценка трех страновых программ или проектов на полевом уровне.  

 24.19 Выводы по результатам вышеупомянутых оценок и извлеченные из них уроки учтены в пред-

лагаемом плане по программе на 2024 год. Например, УВКПЧ укрепляет свой потенциал по 

анализу данных для информационного обеспечения профилактической деятельности гумани-

тарных партнеров в соответствии с рекомендациями по итогам оценки программы групп экс-

тренного реагирования. 

 24.20 На 2024 год запланировано выполнение следующих оценок: 

  a) одна тематическая оценка глобального сквозного вопроса или программы; 

  b) три оценки страновых программ или проектов на полевом уровне.  

 

 

  Программа работы 
 

 

  Подпрограмма 1 

  Всесторонний учет прав человека, право на развитие и исследования 

и анализ 
 

 

 a) Всесторонний учет прав человека 
 

 

  Цель 
 

 

 24.21 Цель, достижению которой способствует осуществление настоящей подпрограммы, состоит в 

том, чтобы улучшить положение в области поощрения и защиты всех прав человека путем 

обеспечения более полного учета всех прав человека в сферах деятельности системы Органи-

зации Объединенных Наций. 

 

 

  Стратегия 
 

 

 24.22 Чтобы способствовать достижению указанной цели, в рамках данной подпрограммы будет 

осуществляться следующее: 

  a) обеспечиваться ведущая роль в налаживании сотрудничества в системе Организации 

Объединенных Наций в интересах интеграции всех прав человека в программы и меро-

приятия Организации Объединенных Наций в таких областях, как развитие, окружающая 

среда, гуманитарная деятельность, мир и безопасность, государственное управление, де-

мократия и верховенство права, включая осуществление Повестки дня на период до 

2030 года; 

  b) поощряться практическая интеграция всех прав человека в программы развития путем 

обеспечения единообразия и взаимодополняемости деятельности в области развития, 

осуществляемой при поддержке Организации Объединенных Наций, и стратегий взаи-

модействия со странами, согласованных совместно с государствами-членами; 

  c) вноситься вклад в расширение возможностей и знаний системы Организации Объеди-

ненных Наций по соответствующим вопросам прав человека посредством организации 

профессиональной подготовки и консультирования с учетом проблем инвалидов и ген-

дерной проблематики; 

  d) разрабатываться методички по вопросам практической интеграции всех прав человека в 

стратегии, программы и деятельность Организации Объединенных Наций, а также, со-

образно обстоятельствам, по практическому применению в полной мере правозащитных 

подходов с этой целью. 
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 24.23 Как ожидается, выполнение вышеуказанной работы позволит обеспечить:  

  a) дальнейшую интеграцию системой Организации Объединенных Наций всех прав чело-

века в ее соответствующие программы и мероприятия; 

  b) оказание государствам-членам по их просьбе помощи в создании и укреплении нацио-

нального потенциала в плане поощрения и защиты прав человека.  

 

 

  Выполнение программы в 2022 году 
 

 

  Потенциал системы Организации Объединенных Наций для выполнения обещания 

никого не забыть при реализации Повестки дня на период до 2030 года 
 

 24.24 Работа в рамках данной подпрограммы содействовала усилению потенциала системы Органи-

зации Объединенных Наций путем предоставления рекомендаций и инструментов, техниче-

ских консультаций и наращивания потенциала с целью интеграции обещания никого не забыть 

и охватить в первую очередь самых обездоленных в процесс реализации Повестки дня на пе-

риод до 2030 года и целей в области устойчивого развития. Результатом этой работы стало 

расширение потенциала государств по проведению оценок и реализации политики с целью 

прекращения дискриминации и отчуждения и уменьшения неравенства и уязвимости, из-за 

которых люди оказываются обойденными вниманием. УВКПЧ содействовало поддержке мер 

по борьбе с дискриминацией и экономическим неравенством, чтобы они твердо основывались 

на принципах равенства и недискриминации. Выполняя резолюцию 37/24 Совета по правам 

человека о поощрении и защите прав человека и осуществлении Повестки дня в области 

устойчивого развития на период до 2030 года, УВКПЧ провело одно межсессионное совеща-

ние Совета по правам человека, которое было посвящено правам человека и Повестке дня на 

период до 2030 года и на котором обсуждался, в частности, вопрос о путях решения проблемы 

неравенства. 

 24.25 Прогресс в достижении поставленной цели выражается через приводимый ниже показатель 

для оценки работы (см. таблицу 24.2). 

 

Таблица 24.2 

Показатель для оценки работы 
 

2020 год (фактический показатель) 2021 год (фактический показатель) 2022 год (фактический показатель) 

   Государствам-членам была оказана 

поддержка по вопросам выполне-

ния обещания никого не забыть и 

охватить в первую очередь самых 

обездоленных посредством предо-

ставления оперативного руковод-

ства, разработанного совместно с 

межучрежденческой целевой груп-

пой в рамках Группы Организации 

Объединенных Наций по устойчи-

вому развитию 

Государства-члены имели доступ к 

оперативному контрольному пе-

речню по правам человека и соци-

ально-экономическому реагирова-

нию на пандемию COVID-19 

Для поддержки государств-членов 

и страновых групп Организации 

Объединенных Наций в разра-

ботке мер по борьбе с неравен-

ством была подготовлена анали-

тическая записка Генерального 

секретаря COVID-19 о правах че-

ловека и экономических мерах ре-

агирования на пандемию и вос-

становления после нее 

Два контрольных списка и онлай-

новый инструмент по интеграции 

прав человека, обещания никого 

не забыть, гендерного равенства и 

расширения прав и возможностей 

женщин укрепили потенциал 

страновых групп Организации 

Объединенных Наций по оказа-

нию поддержки государствам-чле-

нам в проведении анализа и со-

ставлении программ для уделения 

приоритетного внимания наибо-

лее уязвимым группам населения 

и борьбы с дискриминацией и не-

равенством 

 

 

 

  

https://undocs.org/ru/A/HRC/RES/37/24
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  Результаты, достижение которых запланировано на 2024 год 
 

 

  Результат 1: улучшение межучрежденческого сотрудничества в интересах актуализации 

проблематики прав человека 
 

  Выполнение программы в 2022 году и целевой показатель на 2024 год 
 

 24.26 Проводимая в рамках подпрограммы работа способствовала принятию системой Организации 

Объединенных Наций 10 совместных директивных документов и руководства по поощрению 

и защите прав человека, что соответствует запланированному целевому показателю. 

 24.27 Прогресс в достижении поставленной цели и целевого показателя на 2024 год выражается че-

рез приводимый ниже показатель для оценки работы (см. таблицу 24.3).  

 

Таблица 24.3 

Показатель для оценки работы 
 

 

2020 год (фактический 

показатель) 

2021 год (фактический 

показатель) 

2022 год (фактический 

показатель) 

2023 год (запланированный 

показатель) 

2024 год (запланированный 

показатель) 

     Наличие целевой 

группы по вопросам 

неравенства в со-

ставе Комитета вы-

сокого уровня по 

программам 

Согласование плана 

работы входящей в 

состав Группы Орга-

низации Объединен-

ных Наций по 

устойчивому разви-

тию целевой группы 

по вопросам прав 

человека, норматив-

ной деятельности и 

реализации прин-

ципа «никто не дол-

жен быть забыт», со-

председателем кото-

рой является 

УВКПЧ 

Наличие у госу-

дарств-членов четы-

рех совместных ди-

рективных докумен-

тов и руководства по 

социально-экономи-

ческому реагирова-

нию на COVID-19 

Проведение обще-

системного обзора 

положения в обла-

сти прав человека в 

рамках более чем 

80 новых процедур 

для общего страно-

вого анализа и но-

вых рамочных про-

грамм по сотрудни-

честву, разработан-

ных в партнерстве с 

11 другими струк-

турами 

Дальнейшее осу-

ществление Дирек-

тивной записки Ор-

ганизации Объеди-

ненных Наций по 

защите и поощре-

нию гражданского 

пространства под 

руководством меж-

учрежденческой це-

левой группы с упо-

ром на реализацию 

на страновом 

уровне 

Принятие системой 

Организации Объ-

единенных Наций 

10 совместных по-

литических доку-

ментов и руковод-

ства по поощрению 

и защите прав че-

ловека, включая 

Руководство о пра-

вах человека и доб-

ровольных нацио-

нальных обзорах; 

принятие политики 

Организации Объ-

единенных Наций 

по правозащитному 

подходу к сексу-

альной эксплуата-

ции и сексуальным 

надругательствам; 

и принятие Коми-

тетом Организации 

Объединенных 

Наций по всемир-

ной продоволь-

ственной безопас-

ности политиче-

ских рекомендаций 

по содействию во-

влечению моло-

дежи и ее трудо-

устройству в агро-

продовольственных 

системах для обес-

печения 

Интеграция стан-

дартов в области 

прав человека в об-

щесистемные ини-

циативы Организа-

ции Объединенных 

Наций, связанные с 

реализацией прин-

ципа «никто не 

должен быть за-

быт» 

Наличие структуры 

для отслеживания 

тенденций в области 

гражданского про-

странства и под-

держки системы от-

четности Организа-

ции Объединенных 

Наций по соответ-

ствующим вопросам 

согласно резолю-

ции 76/174 Гене-

ральной Ассамблеи 

и резолюции 47/3 

Совета по правам 

человека 

Наличие общеси-

стемного инстру-

ментария Организа-

ции Объединенных 

Наций по защите и 

поощрению граж-

данского простран-

ства, включая за-

щиту правозащитни-

ков, в соответствии, 

в частности, с резо-

люцией 76/174 Гене-

ральной Ассамблеи 

и резолюцией 49/18 

Совета по правам 

человека 

https://undocs.org/ru/A/RES/76/174
https://undocs.org/ru/A/HRC/RES/47/3
https://undocs.org/ru/A/RES/76/174
https://undocs.org/ru/A/HRC/RES/49/18
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2020 год (фактический 

показатель) 

2021 год (фактический 

показатель) 

2022 год (фактический 

показатель) 

2023 год (запланированный 

показатель) 

2024 год (запланированный 

показатель) 

     продовольственной 

безопасности и пи-

тания 
     

 

 

  Результат 2: повышение уровня осведомленности и знаний государств-членов 

и основных заинтересованных сторон о праве на участие в ведении государственных дел 
 

  Выполнение программы в 2022 году и целевой показатель на 2024 год 
 

 24.28 Работа в рамках данной подпрограммы способствовала разработке УВКПЧ и Межпарламент-

ским союзом предназначенного для парламентариев инструментария для самооценки в отно-

шении права на участие в ведении государственных дел и в конституционных процессах, что 

соответствует запланированному целевому показателю. 

 24.29 Прогресс в достижении поставленной цели и целевого показателя на 2024 год выражается че-

рез приводимый ниже показатель для оценки работы (см. таблицу 24.4).  

 

Таблица 24.4 

Показатель для оценки работы 
 

 

2020 год (фактический 

показатель) 

2021 год (фактический 

показатель) 

2022 год (фактический 

показатель) 

2023 год (запланированный 

показатель) 

2024 год (запланированный 

показатель) 

     Расширение возмож-

ностей националь-

ных органов власти 

в плане продвиже-

ния и защиты права 

на участие в ведении 

государственных дел 

посредством обеспе-

чения технического 

руководства и прове-

дения обучения и 

брифингов 

Повышение осве-

домленности госу-

дарств-членов о 

праве на участие в 

ведении государ-

ственных дел, в том 

числе с помощью 

справочника под 

названием «Права 

человека и выборы: 

руководство по 

международным 

стандартам в обла-

сти прав человека в 

контексте выборов» 

и других публика-

ций 

Разработка УВКПЧ 

и Межпарламент-

ским союзом пред-

назначенного для 

парламентариев 

инструментария 

для самооценки в 

отношении права 

на участие в веде-

нии государствен-

ных дел и в консти-

туционных процес-

сах 

Укрепление потен-

циала парламента-

риев и националь-

ных органов власти 

в плане защиты и 

поощрения прав 

человека в контек-

сте выборов и кон-

ституционных про-

цессов путем ши-

рокого распростра-

нения инструмен-

тария 

Парламентарии и 

национальные ор-

ганы власти участ-

вуют в защите и по-

ощрении прав чело-

века в контексте вы-

боров и конституци-

онных процессов 

при поддержке ини-

циатив по наращива-

нию потенциала 

     
 

 

  Результат 3: интеграция прав человека в повестку дня Организации Объединенных 

Наций по вопросам будущих поколений 
 

  Предлагаемый план по программе на 2024 год 
 

 24.30 Работа в рамках данной подпрограммы способствовала межучрежденческой координации и 

анализу прав человека для разработки Декларации о будущих поколениях и подготовке к пред-

стоящему Саммиту будущего в 2024 году. УВКПЧ внесло вклад в подготовку тезисного доку-

мента, в котором сделан акцент на интеграции в Декларацию компонента прав человека.  
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  Накопленный опыт и запланированное изменение 
 

 24.31 Опыт, накопленный в ходе осуществления деятельности в рамках данной подпрограммы, за-

ключался в том, что усиление координации между широким кругом заинтересованных сторон 

и наличие специального потенциала для решения вопросов прав человека могут помочь инте-

грировать права человека в процесс разработки ключевых процессов в рамках повестки дня 

Организации Объединенных Наций по вопросам будущих поколений, включая Декларацию о 

будущих поколениях. С учетом данного опыта в рамках этой подпрограммы будет расширена 

глобальная сеть акторов, выступающих в защиту прав человека будущих поколений, путем 

укрепления сотрудничества со структурами Организации Объединенных Наций, государ-

ствами-членами, гражданским обществом и научными экспертами. 

 24.32 Ожидаемый прогресс в достижении поставленной цели выражается через приводимый ниже 

показатель для оценки работы (см. таблицу 24.5). 

 

Таблица 24.5 

Показатель для оценки работы 
 

 

2020 год (фактический 

показатель) 

2021 год (фактический 

показатель) 

2022 год (фактический 

показатель) 

2023 год (запланированный 

показатель) 

2024 год (запланированный 

показатель) 

     – – Укрепление сотруд-

ничества со струк-

турами системы 

Организации Объ-

единенных Наций 

для углубления об-

щего понимания 

прав человека и по-

следствий тезис-

ного документа для 

Декларации о буду-

щих поколениях 

Создание глобаль-

ной сети акторов, 

выступающих в за-

щиту прав чело-

века будущих поко-

лений, в которой 

участвуют предста-

вители системы 

Организации Объ-

единенных Наций, 

государств-членов, 

гражданского об-

щества и защит-

ники интересов де-

тей и молодежи 

Глобальная сеть ак-

торов вносит суще-

ственный вклад в 

области прав чело-

века на ключевых 

этапах процессов 

Организации Объ-

единенных Наций в 

рамках «Нашей об-

щей повестки дня», 

включая Саммит бу-

дущего 

     
 

 

 

  Предусмотренная деятельность 
 

 

 24.33 В таблице 24.6 указана вся предусмотренная в рамках данной подпрограммы деятельность.  

 

Таблица 24.6 

Подпрограмма 1 a): деятельность, предусмотренная на период 2022–2024 годов, в разбивке 

по категориям и подкатегориям 
 

 

Категория и подкатегория 

2022 год 

Запланирован-
ный показатель 

2022 год 

Фактический 
показатель 

2023 год 

Запланирован-
ный показатель 

2024 год 

Запланирован-
ный показатель 

     
A. Содействие межправительственному процессу и работе 

экспертных органов     

 Документация для заседающих органов (число документов) 3 3 3 3 

 1. Доклад Генеральной Ассамблее 1 1 1 1 

 2. Доклад Совету по правам человека 2 2 2 2 
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Категория и подкатегория 

2022 год 

Запланирован-
ный показатель 

2022 год 

Фактический 
показатель 

2023 год 

Запланирован-
ный показатель 

2024 год 

Запланирован-
ный показатель 

     
 Основное обслуживание заседаний (число трехчасовых 

заседаний) – 1 1 1 

 3. Заседания Совета по правам человека: тематическая пленар-

ная группа по всестороннему учету прав человека – 1 1 1 

B. Производство и передача знаний     

 Публикации (число публикаций) 2 2 2 2 

 4. Публикации, посвященные правам человека и целям в обла-

сти устойчивого развития; и перспективам в области охраны 

окружающей среды и прав человека 2 2 2 2 

 Технические материалы (число материалов) 10 10 10 10 

 5. Технические материалы, посвященные укреплению нацио-

нальных систем защиты, направлениям деятельности по за-

щите прав человека, институциональному строительству, 

образованию и обобщению передового опыта по вопросам 

интеграции прав человека в стратегии и программы си-

стемы Организации Объединенных Наций 10 10 10 10 

C. Основная деятельность     

 Проведение консультаций, консультационная помощь и информационно-пропагандистская работа: предоставле-

ние подразделениям системы Организации Объединенных Наций, а также государствам-членам по их просьбе консуль-

таций по следующим вопросам: разработка стандартов в отношении укрепления национального потенциала в плане по-

ощрения и защиты прав человека; интеграция прав человека в такие области, как развитие, гуманитарная деятельность, 

мир и безопасность, государственное управление и верховенство права.  

 

 

 

 b) Право на развитие 
 

 

  Цель 
 

 

 24.34 Цель, достижению которой способствует осуществление настоящей подпрограммы, состоит в 

том, чтобы содействовать поощрению и защите реального осуществления всех прав человека 

всеми людьми посредством эффективной реализации права на развитие.  

 

 

  Стратегия 
 

 

 24.35 Чтобы способствовать достижению указанной цели, в рамках данной подпрограммы будет 

осуществляться многоаспектная стратегия. В рамках подпрограммы будет осуществляться 

следующая деятельность: 

  a) повышаться осведомленность, углубляться знания и улучшаться понимание сути и важ-

ности права на развитие и выявляться препятствия, существующие на международном, 

региональном и национальном уровнях, путем расширения взаимодействия, научных ис-

следований, информационно-просветительной деятельности и просветительных меро-

приятий; 

  b) вестись работа по содействию реализации права на развитие в рамках всей программы в 

области прав человека и поощрению соответствующих органов системы Организации 

Объединенных Наций, а также фондов и специализированных учреждений к интеграции 

права на развитие в свою деятельность и повышению внимания практическому осу-

ществлению этого права; 
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  c) расширяться партнерские связи и взаимодействие с государствами-членами, учреждени-

ями, занимающимися вопросами развития, и международными структурами по вопросам 

развития, финансов и торговли, а также с гражданским обществом, включая НПО и част-

ный сектор; 

  d) поощряться осуществление права на развитие по линии глобальных партнерств в области 

развития для осуществления государствами-членами Повестки дня на период до 

2030 года и, прежде всего, достижения цели 17 в области устойчивого развития на основе 

сотрудничества и взаимодействия, информационно-просветительной деятельности, сете-

вого взаимодействия и технических консультаций, а также налаживания партнерских 

связей в соответствии с существующими мандатами; 

  e) оказываться основная поддержка Совету по правам человека и его вспомогательным ме-

ханизмам, занимающимся вопросами права на развитие, включая Рабочую группу по 

праву на развитие, Экспертный механизм по праву на развитие и созываемую раз в два 

года Группу по праву на развитие Совета по правам человека; 

  f) поощряться осуществление права на развитие путем оказания государствам по их 

просьбе технической помощи в разработке национальных стратегий развития, таких как 

документы о стратегии сокращения масштабов нищеты, стратегии достижения целей в 

области устойчивого развития и рамочные программы Организации Объединенных 

Наций по сотрудничеству в области устойчивого развития, с учетом соблюдения в пол-

ном объеме прав человека. 

 24.36 Как ожидается, выполнение вышеуказанной деятельности приведет к тому, что вопросы по-

ощрения и защиты права на развитие будут учитываться в рамках глобальных партнерств в 

области развития и в стратегиях и оперативной деятельности соответствующих акторов на 

всех уровнях. 

 

 

  Выполнение программы в 2022 году 
 

 

  Государства-члены имеют доступ к руководству по интеграции права на развитие в их 

добровольные национальные обзоры целей в области устойчивого развития 
 

 

 24.37 С учетом предыдущих результатов проводимая в рамках подпрограммы работа способство-

вала взаимному укреплению и взаимодополняемости между правом на развитие и целями в 

области устойчивого развития. Например, в ее рамках был организован интерактивный он-

лайн-семинар по теме «Всесторонний учет права на развитие в добровольных национальных 

обзорах»2, который основывался на руководящих принципах по интеграции прав человека в 

добровольные национальные обзоры3 и в котором приняли участие 115 заинтересованных сто-

рон, в основном государства-члены. Как отметил Экспертный механизм по праву на развитие, 

многие из положений этих руководящих принципов, включая вовлечение многих заинтересо-

ванных сторон и свободное, значимое и активное участие, а также принцип «никто не должен 

быть забыт», присущи праву на развитие. 

 24.38 Прогресс в достижении поставленной цели выражается через приводимый ниже показатель 

для оценки работы (см. таблицу 24.7). 

 

  

__________________ 

 2 URL:  https://www.upeace.org/files/Academic/VNR%20and%20RTD%20Concept%20Note%20and 

%20Workshop%20Description.pdf. 

 3 См. Office of the United Nations High Commissioner for Human Rights and United Nations Development 

Programme, “Human rights and voluntary national reviews: operational common approach guidance note”, June 

2022. 

https://www.upeace.org/files/Academic/VNR%20and%20RTD%20Concept%20Note%20and%20Workshop%20Description.pdf
https://www.upeace.org/files/Academic/VNR%20and%20RTD%20Concept%20Note%20and%20Workshop%20Description.pdf
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Таблица 24.7 

Показатель для оценки работы 
 

 

2020 год (фактический показатель) 2021 год (фактический показатель) 2022 год (фактический показатель) 

   – – Государства-члены имеют доступ 

к руководству по интеграции 

права на развитие в добровольные 

национальные обзоры 

 

 

 

  Результаты, достижение которых запланировано на 2024 год 
 

 

  Результат 1: повышение информированности о праве на развитие и укрепление 

потенциала в этой области 
 

  Выполнение программы в 2022 году и целевой показатель на 2024 год 
 

 24.39 Проводимая в рамках подпрограммы работа способствовала тому, что 402 участника завер-

шили обучение с использованием онлайнового учебного модуля по праву на развитие, а число 

пользователей онлайновой глобальной платформы достигло 1000, что соответствует заплани-

рованному целевому показателю. 

 24.40 Прогресс в достижении поставленной цели и целевого показателя на 2024 год выражается че-

рез приводимый ниже показатель для оценки работы (см. рисунок 24.I). 

 

Рисунок 24.I 

Показатель для оценки работы: число участников, завершивших обучение с использованием 

онлайнового учебного модуля (годовой показатель), и число пользователей онлайновой глобальной 

платформы (совокупный показатель) 
 

 

 

 

  Результат 2: внесение Рабочей группой по праву на развитие и Экспертным механизмом 

по праву на развитие вклада в межправительственные дискуссии о праве на развитие 
 

  Выполнение программы в 2022 году и целевой показатель на 2024 год 
 

 24.41 Проводимая в рамках подпрограммы работа способствовала взаимодействию 541 участника с 

Рабочей группой по праву на развитие и Экспертным механизмом по праву на развитие, что 

превысило запланированный целевой показатель в 340 человек и было достигнуто благодаря 
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расширению охвата и участия в режиме онлайн, а также исключительной организации допол-

нительной встречи Экспертного механизма с гражданским обществом в 2022 году.  

 24.42 Прогресс в достижении поставленной цели и целевого показателя на 2024 год выражается че-

рез приводимый ниже показатель для оценки работы (см. рисунок 24.II). 

 

Рисунок 24.II 

Показатель для оценки работы: взаимодействие с Рабочей группой по праву на развитие 

и Экспертным механизмом по праву на развитие (годовой показатель) 

(Число участников) 
 

 

 

 

  Результат 3: расширение участия в Социальном форуме 
 

  Предлагаемый план по программе на 2024 год 
 

 24.43 В рамках подпрограммы осуществлялось руководство организацией Социального форума - 

ежегодной встречи, созываемой Советом по правам человека. Это уникальное пространство 

для интерактивного диалога между представителями государств-членов, межправительствен-

ных организаций и гражданского общества, включая низовые организации, по теме, ежегодно 

выбираемой Советом. Она направлена на содействие социальной сплоченности на основе 

принципов социальной справедливости, равенства и солидарности, с учетом связи с социаль-

ным измерением и вызовами, порождаемыми проходящим процессом глобализации.  

 

  Накопленный опыт и запланированное изменение 
 

 24.44 Опыт, приобретенный в ходе осуществления деятельности в рамках данной подпрограммы, 

заключался в том, что вовлечение широкой и разнообразной группы заинтересованных сторон 

в планирование, информационно-пропагандистскую деятельность и организацию Социаль-

ного форума может способствовать повышению уровня значимого участия и восприятия его 

выводов и рекомендаций. С учетом данного опыта в рамках подпрограммы будут разработаны 

стратегии информационно-пропагандистской деятельности и вовлечения в консультации с 

государствами-членами, межправительственными организациями и гражданским обществом, 

включая низовые организации, для расширения участия в Социальном форуме. В рамках под-

программы будут активизированы ее усилия по поддержке максимально широкого круга соот-

ветствующих заинтересованных сторон, особенно для активизации участия низовых органи-

заций и лиц, живущих в условиях нищеты, в частности женщин, особенно из развивающихся 

стран. 

 24.45 Ожидаемый прогресс в достижении поставленной цели выражается через приводимый ниже 

показатель для оценки работы (см. рисунок 24.III). 
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Рисунок 24.III 

Показатель для оценки работы: количество участников Социального форума Совета по правам 

человека 
 

 

 

 

 

  Предусмотренная деятельность 
 

 

 24.46 В таблице 24.8 указана вся предусмотренная в рамках данной подпрограммы деятельность.  

 

Таблица 24.8 

Подпрограмма 1 b): деятельность, предусмотренная на период 2022–2024 годов, в разбивке 

по категориям и подкатегориям 
 

 

Категория и подкатегория 

2022 год 

Запланирован-
ный показатель 

2022 год 

Фактический 
показатель 

2023 год 

Запланирован-
ный показатель 

2024 год 

Запланирован-
ный показатель 

     
A. Содействие межправительственному процессу и работе 

экспертных органов     

 Документация для заседающих органов (число документов) 13 17 13 13 

 1. Доклады Генеральной Ассамблее 1 1 2 1 

 2. Доклады и предсессионные документы, представляемые Со-

вету по правам человека и касающиеся, в частности, права 

на развитие, Социального форума, Рабочей группы по праву 

на развитие и Экспертного механизма по праву на развитие 12 16 11 12 

 Основное обслуживание заседаний (число трехчасовых 

заседаний) 29 33 30 31 

 Заседания:     

 3. Совета по правам человека: тематические пленарные 

группы по праву на развитие, благому управлению и изме-

нению климата 3 5 4 3 

 4. Социального форума 4 4 4 4 

 5. Рабочей группы по праву на развитие 10 10 10 10 

 6. Экспертного механизма по праву на развитие 12 14 12 14 

B. Производство и передача знаний     

 Технические материалы (число материалов) 12 12 12 12 

 7. Методологические инструменты и учебные материалы, по-

священные всестороннему учету права на развитие 8 8 8 8 
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Категория и подкатегория 

2022 год 

Запланирован-
ный показатель 

2022 год 

Фактический 
показатель 

2023 год 

Запланирован-
ный показатель 

2024 год 

Запланирован-
ный показатель 

     
 8. Научно-исследовательские и аналитические документы по 

вопросам всестороннего учета права на развитие 4 4 4 4 

C. Основная деятельность     

 Проведение консультаций, консультационная помощь и информационно-пропагандистская работа: предоставле-

ние экспертных консультаций государствам-членам по их просьбе, подразделениям Организации Объединенных Наций 

и другим сторонам по вопросам поощрения прав человека, включая разработку соответствующих стандартов и осу-

ществление права на развитие. 

D. Деятельность в области коммуникации 

 Информационно-просветительные программы, специальные мероприятия и информационные материалы : бук-

леты, брошюры, фактологические бюллетени, настенные диаграммы и подборки информационных материалов по вопро-

сам всестороннего учета права на развитие, в том числе в рамках национальных стратегий в области развития, таких как 

документы о стратегии сокращения масштабов нищеты и национальные стратегии достижения целей в области устойчи-

вого развития и рамочные программы Организации Объединенных Наций по вопросам развития. 

 

 

 

 c) Исследования и анализ 
 

 

  Цель 
 

 

 24.47 Цель, достижению которой способствует осуществление настоящей подпрограммы, состоит в 

том, чтобы содействовать поощрению и защите реального осуществления всех прав человека 

всеми людьми посредством углубления знаний, повышения осведомленности и улучшения по-

нимания. 

 

 

  Стратегия 
 

 

 24.48 Чтобы способствовать достижению указанной цели, в рамках данной подпрограммы будет 

осуществляться следующая деятельность: 

  a) более активно проводиться научно-исследовательская и аналитическая работа по вопро-

сам прав человека и накапливаться и применяться экспертные знания в таких областях, 

как ликвидация всех форм дискриминации, расизма, в том числе его современных форм, 

расовой дискриминации, ксенофобии и связанной с ними нетерпимости; верховенство 

права, демократия и благое управление; учет прав человека при принятии мер по борьбе 

с терроризмом и торговлей людьми и при достижении целей в области устойчивого раз-

вития и осуществлении стратегий и программ сокращения масштабов нищеты; и защита 

прав человека в контексте борьбы с терроризмом и предпринимательской деятельности;  

  b) отстаиваться принципы неделимости, взаимозависимости и взаимосвязанности всех 

прав человека на основе проведения исследований, анализа, ориентированного на реше-

ние директивных вопросов, поддержки нормотворческой деятельности, информационно-

разъяснительной работы, обобщения передового опыта и более эффективного управле-

ния знаниями; предоставляться специальные справочные услуги по правам человека; 

разрабатываться методологии, оперативные руководящие принципы и инструменты; 

наращиваться потенциал и укрепляться международное сотрудничество, в том числе в 

таких областях, как защита прав человека, институциональное строительство и образо-

вание; и проводиться после периода подготовки учебные занятия и мероприятия по во-

просам прав человека, например в рамках Всемирной программы образования в области 

прав человека; 

  



Раздел 24 Права человека 

 

23-08114 33/118 

 

  c) далее развиваться и расширяться основные и методологические специальные знания в 

области прав человека в поддержку эффективного взаимодействия со странами и парт-

нерских связей на глобальном и национальном уровнях, а также для руководства усили-

ями системы Организации Объединенных Наций по решению текущих задач в области 

прав человека; 

  d) предоставляться консультации и помощь запрашивающим государствам, системе Орга-

низации Объединенных Наций, гражданскому обществу, средствам массовой информа-

ции и национальным правозащитным учреждениям в их усилиях по устранению пробе-

лов в осуществлении прав человека, поощрению инклюзивности и защите правооблада-

телей на основе технического сотрудничества, информационно-просветительной дея-

тельности, учебной подготовки, разработки политики, проведения аналитической ра-

боты, защиты и консультирования партнеров на всех уровнях; 

  e) осуществляться Дурбанская декларация и Программа действий, итоговый документ Кон-

ференции по обзору Дурбанского процесса и смежные декларации, а также программа 

мероприятий по проведению Международного десятилетия лиц африканского происхож-

дения (2015–2024 годы) и приниматься последующие меры в связи с ними. 

 24.49 Ожидается, что результатом этой работы станет углубление знаний, повышение осведомлен-

ности и улучшение понимания вопросов прав человека. 

 

 

  Выполнение программы в 2022 году 
 

 

  Страновые группы Организации Объединенных Наций занимаются вопросами расовой 

дискриминации и защиты меньшинств 
 

 24.50 Сеть Организации Объединенных Наций по вопросам расовой дискриминации и защиты мень-

шинств, созданная в 2012 году, объединяет более 20 департаментов Секретариата Организации 

Объединенных Наций и учреждений, фондов и программ Организации Объединенных Наций. 

Последние глобальные события, включая воздействие пандемии на сообщества меньшинств, 

а также глобальные движения, приведшие к повышенному вниманию Совета по правам чело-

века к положению африканцев и лиц африканского происхождения, в частности, к обращению 

со стороны правоохранительных органов (см. резолюцию 47/21 Совета), повысили статус сети 

и ее значимость в системе Организации Объединенных Наций. Сеть внесла вклад в совершен-

ствование мер реагирования системы Организации Объединенных Наций на расовую дискри-

минацию и защиту национальных или этнических, религиозных и языковых меньшинств. 

УВКПЧ является одним из постоянных сопредседателей Сети. Благодаря проведению инфор-

мационно-просветительских и пропагандистских мероприятий и мероприятий по наращива-

нию потенциала Сеть обеспечивает платформу для рассмотрения вопросов, включая вопросы 

множественной и перекрестной форм дискриминации, и для мобилизации действий Органи-

зации Объединенных Наций по борьбе с расовой дискриминацией и усилению защиты мень-

шинств при разработке программ и на практике. 

 24.51 Прогресс в достижении поставленной цели выражается через приводимый ниже показатель 

для оценки работы (см. таблицу 24.9). 

 

  

https://undocs.org/ru/A/HRC/RES/47/21
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Таблица 24.9 

Показатель для оценки работы 
 

 

2020 год (фактический показатель) 2021 год (фактический показатель) 2022 год (фактический показатель) 

   Принятие контрольного списка для 

укрепления работы Организации 

Объединенных Наций на страно-

вом уровне по борьбе с расовой 

дискриминацией и продвижению 

прав меньшинств. 

Сеть Организации Объединенных 

Наций по вопросам расовой дис-

криминации и защиты меньшинств 

приняла план работы на период 

2021–2025 годов, включающий во-

семь основных направлений, в том 

числе программу по защите под 

руководством УВКПЧ 

Страновые группы Организации 

Объединенных Наций активизи-

ровали свое участие в разработке 

программ борьбы с расовой дис-

криминацией и защиты мень-

шинств 

Страновые группы Организации 

Объединенных Наций имеют до-

ступ к подготовленной сетью ру-

ководящей записке по интерсек-

циональности, расовой дискрими-

нации и защите меньшинства 

Создано глобальное сообщество 

специалистов-практиков страно-

вых групп Организации Объеди-

ненных Наций для усиления ра-

боты по борьбе с расовой дискри-

минацией и защите меньшинств 

 

 a United Nations network on racial discrimination and protection of minorities, Guidance Note on Intersectionality, Racial 

Discrimination and Protection of Minorities, 2022. 
 

 

 

  Результаты, достижение которых запланировано на 2024 год 
 

 

  Результат 1: расширение прав и возможностей руководителей из числа коренных 

народов и меньшинств с помощью программ стипендий для представителей коренных 

народов и меньшинств 
 

  Выполнение программы в 2022 году и целевой показатель на 2024 год 
 

 24.52 Проводимая в рамках подпрограммы работа способствовала предоставлению средств 

119 старшим стипендиатам из числа коренных народов и меньшинств, что превысило запла-

нированный целевой показатель в 109 стипендий. 

 24.53 Прогресс в достижении поставленной цели и целевого показателя на 2024 год выражается че-

рез приводимый ниже показатель для оценки работы (см. рисунок 24.IV). 
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Рисунок 24.IV 

Показатель для оценки работы: число стипендиатов из числа представителей коренных народов 

и меньшинств (совокупный показатель) 
 

 

 

 

  Результат 2: продвижение расовой справедливости и равенства, прежде всего 

в интересах африканцев и лиц африканского происхождения4 
 

  Выполнение программы в 2022 году и целевой показатель на 2024 год 
 

 24.54 Работа в рамках данной подпрограммы способствовала рассмотрению Советом по правам че-

ловека первого доклада Международного независимого экспертного механизма по продвиже-

нию расовой справедливости и равенства в контексте правоохранительной деятельности 

(A/HRC/51/55) и доклада Верховного комиссара о поощрении и защите прав человека и ос-

новных свобод африканцев и лиц африканского происхождения от чрезмерного применения 

силы и других нарушений прав человека со стороны сотрудников правоохранительных орга-

нов посредством преобразований в целях достижения расовой справедливости и равенства 

(A/HRC/51/53) в рамках расширенного интерактивного диалога, который включал участие 

непосредственно затронутых лиц и общин, в том числе жертв и их семей. Это соответствует 

запланированному целевому показателю. 

 24.55 Работа в рамках данной подпрограммы также способствовала проведению первой сессии 

Международного независимого экспертного механизма по продвижению расовой справедли-

вости и равенства в контексте правоохранительной деятельности, включая открытое заседа-

ние, одну консультацию в Южной Америке и шесть виртуальных консультаций, охвативших в 

общей сложности 220 участников, что соответствует запланированному целевому показателю. 

 24.56 Прогресс в достижении поставленной цели и целевого показателя на 2024 год выражается че-

рез приводимый ниже показатель для оценки работы (см. таблицу 24.10).  

 

  

__________________ 

 4 См. резолюцию 47/21 Совета по правам человека. 
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https://undocs.org/ru/A/HRC/51/55
https://undocs.org/ru/A/HRC/51/53
https://undocs.org/ru/A/HRC/RES/47/21
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Таблица 24.10 

Показатель для оценки работы 
 

 

2020 год (фактический 

показатель) 

2021 год (фактический 

показатель) 

2022 год (фактический 

показатель) 

2023 год (запланированный 

показатель) 

2024 год (запланированный 

показатель) 

     Принятие консенсу-

сом в июне 

2020 года резолю-

ции 43/1 Совета по 

правам человека по-

сле срочного обсуж-

дения текущих нару-

шений прав чело-

века на расовой 

почве, системного 

расизма, жестокости 

полиции и насилия в 

отношении мирных 

протестов 

Проведение в он-

лайновом режиме с 

представителями 

различных секто-

ров, в основном с 

лицами африкан-

ского происхожде-

ния, 29 консульта-

ций по вопросам 

системного расизма 

Рассмотрение Сове-

том по правам чело-

века доклада Вер-

ховного комиссара 

(A/HRC/47/53) и 

приложения к нему 

под названием 

«Программа из че-

тырех пунктов, 

направленная на 

трансформацион-

ные изменения в 

интересах расовой 

справедливости и 

равенства», а также 

принятие резолю-

ции 47/21 

Совет по правам 

человека рассмот-

рел первый доклад 

Международного 

независимого 

экспертного 

механизма 

(A/HRC/51/55) и 

доклад Верховного 

комиссара 

(A/HRC/51/53) в 

ходе расширенного 

интерактивного 

диалога, который 

включал участие 

непосредственно 

затронутых лиц и 

сообществ, в том 

числе жертв и их 

семей 

Международный 

независимый экс-

пертный механизм 

провел свою 

первую сессию. 

Механизм и 

УВКПЧ провели 

несколько консуль-

таций, в которых 

приняли участие 

многие лица афри-

канского происхож-

дения 

Укрепление потен-

циала государств и 

других заинтересо-

ванных сторон, 

прежде всего лиц 

африканского про-

исхождения и их 

организаций, для 

создания возмож-

ностей для движе-

ния в направлении 

трансформацион-

ных изменений в 

интересах расовой 

справедливости и 

равенства 

Более активное уча-

стие государств и 

других заинтересо-

ванных сторон на 

страновом уровне, в 

частности лиц афри-

канского происхож-

дения и их организа-

ций, для движения в 

направлении транс-

формационных из-

менений в интересах 

расовой справедли-

вости и равенства 

     
 

 

  Результат 3: поощрение и защита экономических, социальных и культурных прав 

в контексте решения проблемы неравенства в процессе восстановления после 

пандемии COVID–19 
 

  Предлагаемый план по программе на 2024 год 
 

 24.57 Работа в рамках данной подпрограммы обеспечила наращивание усилий по поддержке госу-

дарств-членов и других заинтересованных сторон в деле поощрения и защиты экономических, 

социальных и культурных прав в контексте решения проблемы неравенства в процессе вос-

становления после пандемии COVID-19 (см. A/HRC/51/20). В ее рамках проводились иссле-

дования и информационно-пропагандистская работа, организовывались мероприятия и вы-

пускались содержательные документы в поддержку всестороннего учета прав человека в рам-

ках повсеместного охвата услугами здравоохранения и всеобщего и справедливого доступа к 

вакцинам и лекарствам. 

 

https://undocs.org/ru/A/HRC/RES/43/1
https://undocs.org/ru/A/HRC/47/53
https://undocs.org/ru/A/HRC/RES/47/21
https://undocs.org/ru/A/HRC/51/55
https://undocs.org/ru/A/HRC/51/53
https://undocs.org/ru/A/HRC/51/20


Раздел 24 Права человека 

 

23-08114 37/118 

 

  Накопленный опыт и запланированное изменение 
 

 24.58 Опыт, накопленный в ходе осуществления деятельности в рамках данной подпрограммы, за-

ключается в том, что существуют дальнейшие возможности для активизации исследований и 

информационно-пропагандистских мероприятий, посвященных значимости экономических, 

социальных и культурных прав для отстаивания всех других прав. С учетом данного опыта в 

рамках этой подпрограммы будет усилена информационно-разъяснительная работа по вопро-

сам неделимости, взаимозависимости и взаимосвязанности всех прав человека. В 2024 году 

будет продолжено предоставление страновым представительствам Организации Объединен-

ных Наций и национальным партнерам аналитических данных и консультаций по вопросам 

политики в этих областях с учетом контекста. 

 24.59 Ожидаемый прогресс в достижении поставленной цели выражается через приводимый ниже 

показатель для оценки работы (см. таблицу 24.11). 

 

Таблица 24.11 

Показатель для оценки работы 
 

 

2020 год (фактический 

показатель) 

2021 год (фактический 

показатель) 

2022 год (фактический 

показатель) 

2023 год (запланированный 

показатель) 

2024 год (запланированный 

показатель) 

     Государства-члены 

и другие заинтере-

сованные стороны 

имеют доступ к до-

кладу Верховного 

комиссара об эко-

номических, соци-

альных и культур-

ных правах 

(E/2020/63), в кото-

ром Верховный ко-

миссар изучила 

воздействие панде-

мии COVID-19 на 

экономические, со-

циальные и куль-

турные права, уде-

лив особое внима-

ние правам на здо-

ровье и социаль-

ную защиту 

Генеральная Ассам-

блея в своей резо-

люции 76/162 про-

сила Генерального 

секретаря подгото-

вить доклад о пра-

вах человека и 

культурном разно-

образии 

Совет по правам 

человека в своей 

резолюции 50/13 

определил про-

блемы в обеспече-

нии доступа к ле-

карствам, вакцинам 

и другим медицин-

ским товарам, обо-

значенным Сове-

том по правам че-

ловека 

Создана группа по 

правам человека в 

рамках Межучре-

жденческой целе-

вой группы Орга-

низации Объеди-

ненных Наций по 

профилактике не-

инфекционных за-

болеваний и борьбе 

с ними 

Государства-члены 

рассматривают до-

клад о доступе к 

лекарствам и тера-

пии и о редких за-

болеваниях и Руко-

водство по психи-

ческому здоровью, 

правам человека и 

законодательству 

Государства-члены 

имеют доступ к ру-

ководству по реше-

нию вопросов до-

ступа к лекарствен-

ным средствам, 

вакцинам и другой 

медицинской про-

дукции в контексте 

права каждого че-

ловека на наивыс-

ший достижимый 

уровень физиче-

ского и психиче-

ского здоровья, 

признанного Меж-

дународным пактом 

об экономических, 

социальных и куль-

турных правах 

     

 

 

 

  Предусмотренная деятельность 
 

 

 24.60 В таблице 24.12 указана вся предусмотренная в рамках данной подпрограммы деятельность.  

 

https://undocs.org/ru/E/2020/63
https://undocs.org/ru/A/RES/76/162
https://undocs.org/ru/A/hrc/RES/50/13
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Таблица 24.12 

Подпрограмма 1 c): деятельность, предусмотренная на период 2022–2024 годов, в разбивке по категориям 

и подкатегориям 
 

 

Категория и подкатегория 

2022 год 

Запланирован-
ный показатель 

2022 год 
Фактический 

показатель 

2023 год 

Запланирован-
ный показатель 

2024 год 

Запланирован-
ный показатель 

     
A. Содействие межправительственному процессу и работе 

экспертных органов     

 Документация для заседающих органов (число документов) 50 50 50 50 

 Доклады:      

 1. Генеральной Ассамблее 15 15 15 15 

 2. Экономическому и Социальному Совету 2 2 2 2 

 3. Совету по правам человека 33 33 33 33 

 Основное обслуживание заседаний (число трехчасовых засе-

даний) 135 135 135 135 

 4. Заседания Совета по правам человека: тематические пленар-

ные группы по правам человека 10 10  10 10 

 5. Заседания Совета по правам человека и других директивных 

органов 125 125 125 125 

B. Производство и передача знаний     

 Семинары, практикумы и учебные мероприятия (число 

дней) 850 850 850 850 

 6. Семинары по вопросам укрепления национального потенци-

ала в плане поощрения и защиты прав человека для заинте-

ресованных сторон, в том числе правительственных и не-

правительственных субъектов и структур Организации Объ-

единенных Наций 150 150 150 150 

 7. Учебные мероприятия, посвященные Организации Объеди-

ненных Наций, праву прав человека и развитию навыков, 

для коренных народов, меньшинств и лиц африканского 

происхождения (для программ стипендий) 700 700 700 700 

 Публикации (число публикаций) 7 7 7 7 

 8. Публикации на такие темы, как права женщин, расовая дис-

криминация, коренные народы и механизмы отправления 

правосудия, особенно механизмы отправления правосудия в 

переходный период 7 7 7 7 

 Технические материалы (число материалов) 10 10 10 10 

 9. Публикации на такие темы, как права женщин, расовая дис-

криминация, коренные народы и механизмы отправления 

правосудия, особенно механизмы отправления правосудия в 

переходный период 10 10 10 10 

C. Основная деятельность     

 Проведение консультаций, консультационная помощь и информационно-пропагандистская работа: предоставле-

ние экспертных консультаций государствам-членам, подразделениям Организации Объединенных Наций, специальным 

докладчикам и независимым экспертам Совета по правам человека и другим заинтересованным сторонам, в том числе в 

отношении разработки соответствующих стандартов. 

D. Деятельность в области коммуникации     

 Информационно-просветительские программы, специальные мероприятия и информационные материалы : бук-

леты, брошюры, настенные диаграммы и подборки информационных материалов по информационно-пропагандистской 

деятельности и деятельности по созданию потенциала на глобальном и национальном уровнях, касающейся прав жен-

щин, расовой дискриминации, коренных народов и отправления правосудия, особенно механизмов отправления право-

судия в переходный период. 
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Категория и подкатегория 

2022 год 

Запланирован-
ный показатель 

2022 год 
Фактический 

показатель 

2023 год 

Запланирован-
ный показатель 

2024 год 

Запланирован-
ный показатель 

     
 Библиотечные услуги: публикации УВКПЧ, публикации по обучению и образованию в области прав человека, книги, 

доклады, периодические издания, видеофильмы по правам человека, переводы текста Всеобщей декларации прав чело-

века. 

 

 

 

  Подпрограмма 2 

  Вспомогательное обслуживание договорных органов по правам 

человека 
 

 

  Цель 
 

 

 24.61 Цель, достижению которой способствует осуществление данной подпрограммы, состоит в 

том, чтобы содействовать поощрению и защите реального осуществления всех прав человека 

всеми людьми, в частности посредством вспомогательного и консультативного обслуживания 

договорных органов по правам человека и повышения осведомленности национальных и меж-

дународных участников о международных договорах по правам человека и о работе договор-

ных органов. 

 

 

  Стратегия 
 

 

 24.62 Чтобы способствовать достижению указанной цели, в рамках данной подпрограммы будет 

осуществляться следующая деятельность: 

  a) предоставляться поддержка и консультации для рассмотрения докладов государств; про-

ведения исследований и посещения стран, когда это предусмотрено договором или по 

просьбе государств; осуществления процедур раннего предупреждения, инициирования 

незамедлительных действий и обработки индивидуальных жалоб, незамедлительных 

действий и межгосударственных жалоб; содействия в проведении посещений мест лише-

ния свободы, предоставления консультаций и оказания помощи национальным превен-

тивным механизмам; и подготовки замечаний общего порядка; 

  b) оказываться поддержка договорным органам в их усилиях по улучшению и совершен-

ствованию методов своей работы; 

  c) осуществляться взаимодействие с государствами-членами, учреждениями Организации 

Объединенных Наций, НПО и другими акторами в целях расширения осведомленности, 

углубления знаний и улучшения понимания деятельности и результатов работы договор-

ных органов, а также поощрения ратификации международных договоров по правам че-

ловека; 

  d) оказываться содействие использованию видеоконференций и веб-трансляций для повы-

шения степени доступности и наглядности деятельности договорных органов;  

  e) оказываться государствам-участникам по их просьбе поддержка в укреплении их способ-

ности выполнять свои договорные обязательства, а также готовить и своевременно пред-

ставлять свои национальные доклады; 

  f) оказываться государствам по их просьбе поддержка в создании или укреплении нацио-

нальных механизмов представления докладов и последующей деятельности посредством 

обмена знаниями и передовым опытом; 
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  g) оказываться договорным органам содействие в их усилиях по борьбе в соответствующих 

случаях с репрессиями и реагированию на акты запугивания и репрессий в отношении 

отдельных лиц и групп лиц за их вклад в работу договорных органов по правам человека 

и по реагированию на соответствующие заявления. 

 24.63 Как ожидается, выполнение вышеуказанной работы позволит обеспечить:  

  a) эффективное и действенное функционирование договорных органов;  

  b) расширение сотрудничества заинтересованных сторон на всех уровнях с договорными 

органами в соответствии с их методами работы и мандатами. 

 

 

  Выполнение программы в 2022 году 
 

 

  Новоизбранные эксперты договорных органов участвуют в онлайновых 

ознакомительных сессиях 
 

 24.64 В рамках подпрограммы оказывалась поддержка договорным органам в их усилиях по улуч-

шению и совершенствованию методов своей работы путем обмена информацией и содействия 

обсуждениям между их экспертами. Ознакомительные сессии для новоизбранных экспертов 

способствуют расширению их возможностей и служат форумом для обмена своевременной 

информацией о методах работы, процедурах поездок, дипломатических иммунитетах и при-

вилегиях, а также о борьбе с репрессиями и об их предупреждении. 

 24.65 Прогресс в достижении поставленной цели выражается через приводимый ниже показатель 

для оценки работы (см. рисунок 24.V). 

 

Рисунок 24.V 

Показатель для оценки работы: число новоизбранных экспертов, участвующих в онлайновой 

ознакомительной сессии (годовой показатель) 
 

 

 

 

 

  Результаты, достижение которых запланировано на 2024 год 
 

 

  Результат 1: усиление поддержки в рассмотрении индивидуальных жалоб 
 

  Выполнение программы в 2022 году и целевой показатель на 2024 год 
 

 24.66 Благодаря подпрограмме были зарегистрированы 100 незамедлительных действий и 374 но-

вых индивидуальных сообщений, которые отвечали критерию prima facie приемлемости, что 

не обеспечило достижение запланированного целевого показателя в 250 незамедлительных 

действий и 400 индивидуальных сообщений. Запланированный показатель не был достигнут 
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из-за возросшей рабочей нагрузки, связанной с приемом и ведением дел, включая 289 инди-

видуальных сообщений, которые были предварительно проверены, но ожидают дальнейшей 

обработки. 

 24.67 Прогресс в достижении поставленной цели и целевого показателя на 2024 год выражается че-

рез приводимый ниже показатель для оценки работы (см. рисунок 24.VI). 

 

Рисунок 24.VI 

Показатель для оценки работы: число регистрируемых индивидуальных сообщений и незамедлительных 

действий (годовой показатель) 
 

 

 

 

  Результат 2: укрепление потенциала государств-участников в плане взаимодействия 

с договорными органами 
 

  Выполнение программы в 2022 году и целевой показатель на 2024 год 
 

 24.68 Проводимая в рамках подпрограммы работа способствовала созданию или укреплению 

55 национальных механизмов представления докладов и осуществления последующей дея-

тельности с договорными органами, что превысило запланированный целевой показатель в 

53 таких механизма. 

 24.69 Прогресс в достижении поставленной цели и целевого показателя на 2024 год выражается че-

рез приводимый ниже показатель для оценки работы (см. рисунок 24.VII). 
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Рисунок 24.VII 

Показатель для оценки работы: число национальных механизмов представления докладов 

и осуществления последующей деятельности с договорными органами (совокупный показатель) 
 

 

 

  Результат 3: расширение участия делегатов в рассмотрении комитетами договорных 

органов докладов государств-участников 
 

  Предлагаемый план по программе на 2024 год 
 

 24.70 В рамках данной подпрограммы проводилась работа по повышению степени доступности и 

наглядности деятельности договорных органов в целях расширения участия заинтересован-

ных сторон в работе договорных органов, предусмотренной их мандатом, в том числе путем 

предоставления государствам-участникам и другим заинтересованным сторонам возможности 

дистанционного участия в рассмотрении докладов. Во время пандемии COVID-19, когда ра-

бота проводилась в режиме онлайн и дистанционного доступа и в условиях связанных с ней 

ограничений на поездки и заседания, работа в рамках данной подпрограммы способствовала 

тому, что комитеты договорных органов получили возможность выполнять свои мандаты в 

режиме онлайн или гибридном режиме, причем в 2020 и 2021 годах дистанционное подклю-

чение иногда заменяло очные заседания. 

 

  Накопленный опыт и запланированное изменение 
 

 24.71 Опыт, накопленный в ходе реализации подпрограммы, указывает на то, что цифровые техно-

логии открывают новые возможности для повышения степени доступности и наглядности де-

ятельности договорных органов и служат цели расширения участия заинтересованных сторон 

в работе этих органов, предусмотренной их мандатом, в том числе путем предоставления гос-

ударствам-участникам и другим заинтересованным сторонам возможности дистанционного 

участия в рассмотрении докладов. Однако устный перевод и другие виды конференционного 

обслуживания предоставляются только для официальных заседаний и не предоставляются для 

онлайновых неофициальных или межсессионных заседаний, в результате чего такие заседания 

проводятся только на одном языке. 

 24.72 С учетом этого опыта в рамках данной подпрограммы будет продолжаться использование но-

вых цифровых инструментов для проведения заседаний в целях повышения степени доступ-

ности и наглядности деятельности договорных органов, в том числе посредством усовершен-

ствованных инструментов устного перевода для проведения виртуальных заседаний.  

 24.73 Ожидаемый прогресс в достижении поставленной цели выражается через приводимый ниже 

показатель для оценки работы (см. рисунок 24.VIII). 
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Рисунок 24.VIII 

Показатель для оценки работы: число проведенных в гибридном формате заседаний договорных 

органов с обеспечением устного перевода 
 

 

 

 

 

  Предусмотренная деятельность 
 

 

 24.74 В таблице 24.13 указана вся предусмотренная в рамках данной подпрограммы деятельность. 

 

Таблица 24.13 

Подпрограмма 2: деятельность, предусмотренная на период 2022–2024 годов, в разбивке 

по категориям и подкатегориям 
 

 

Категория и подкатегория 

2022 год 

Запланирован-

ный показатель 

2022 год 
Фактический 

показатель 

2023 год 

Запланирован-

ный показатель 

2024 год 

Запланирован-

ный показатель 

     
A. Содействие межправительственному процессу и работе 

экспертных органов  

   

 Документация для заседающих органов (число документов) 854 589 685 733 

 1. Доклады Комитета по правам человека, включая заключи-

тельные замечания и перечни вопросов 37 27 37 37 

 2. Решения по индивидуальным сообщениям, представляемым 

на основании первого Факультативного протокола к Между-

народному пакту о гражданских и политических правах 253 175 150 152 

 3. Доклады Комитета по экономическим, социальным и куль-

турным правам, включая заключительные замечания и пе-

речни вопросов 43 25 43 43 

 4. Решения по индивидуальным сообщениям, представляемым 

на основании Факультативного протокола к Международ-

ному пакту о экономических, социальных и культурных пра-

вах 7 15 7 7 

 5. Доклады Комитета по ликвидации расовой дискриминации, 

включая заключительные замечания и перечни вопросов 59 35 59 59 

 6. Решения, принимаемые в соответствии со статьями 11 и 14 

Международной конвенции о ликвидации всех форм расо-

вой дискриминации 5 4 5 3 

 7. Доклады Комитета против пыток, включая заключительные 

замечания и перечни вопросов 39 33 39 39 

 8. Решения по индивидуальным сообщениям, представляемым 

на основании статьи 22 Конвенции против пыток 66 56 66 50 
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Категория и подкатегория 

2022 год 

Запланирован-
ный показатель 

2022 год 
Фактический 

показатель 

2023 год 

Запланирован-
ный показатель 

2024 год 

Запланирован-
ный показатель 

     
 9. Доклады Подкомитета по предупреждению пыток и других 

жестоких, бесчеловечных или унижающих достоинство ви-

дов обращения и наказания, включая рекомендации и заме-

чания по итогам поездок в страны 21 4 21 21 

 10. Ответы государств-участников и национальных превентив-

ных механизмов, представляемые Подкомитету по преду-

преждению пыток и других жестоких, бесчеловечных или 

унижающих достоинство видов обращения и наказания 18 7 18 18 

 11. Доклады Комитета по защите прав всех трудящихся-мигран-

тов и членов их семей, включая заключительные замечания 

и перечни вопросов 19 12 19 19 

 12. Доклады Комитета по ликвидации дискриминации в отно-

шении женщин, включая заключительные замечания и пе-

речни вопросов 104 49 40 104 

 13. Решения по индивидуальным сообщениям, представляемым 

на основании статьи 2 Факультативного протокола к Кон-

венции о ликвидации дискриминации в отношении женщин 14 10 14 14 

 14. Доклады Комитета по правам ребенка, включая заключи-

тельные замечания по докладам государств-участников, 

представляемым на основании Конвенции о правах ребенка 

и Факультативных протоколов к ней, касающихся торговли 

детьми, детской проституции и детской порнографии и уча-

стия детей в вооруженных конфликтах, и перечни вопросов 49 28 49 49 

 15. Решения по индивидуальным сообщениям, представляемым 

на основании Факультативного протокола к Конвенции о 

правах ребенка, в связи с процедурой представления сооб-

щений 18 25 18 18 

 16. Доклады Комитета по правам инвалидов, включая заключи-

тельные замечания и перечни вопросов 40 28 40 40 

 17. Решения по индивидуальным сообщениям, представляемым 

на основании Факультативного протокола к Конвенции о 

правах инвалидов 5 9 5 5 

 18. Доклады Комитета по насильственным исчезновениям, 

включая заключительные замечания и перечни вопросов 22 10 22 22 

 19. Решения по индивидуальным сообщениям, представляемым 

на основании статьи 31 Международной конвенции для за-

щиты всех лиц от насильственных исчезновений 2 - 2 2 

 20. Доклад совещания председателей договорных органов по 

правам человека 1 1 1 1 

 21. Записки Секретариата о совещаниях председателей договор-

ных органов по правам человека 3 3 3 3 

 22. Записка Генерального секретаря, выборы членов, биографи-

ческие данные кандидатов для участия в совещаниях госу-

дарств-участников 6 13 4 4 

 23. Доклады, представляемые Генеральной Ассамблее комите-

тами и гуманитарными целевыми фондами 16 16 16 16 

 24. Доклады, представляемые Экономическому и Социальному 

Совету Комитетом по ликвидации дискриминации в отноше-

нии женщин, Комитетом по экономическим, социальным и 

культурным правам и Комитетом по правам инвалидов 3 - 3 3 

 25. Записка Секретариата о результатах работы сессий Комис-

сии по положению женщин 1 1 1 1 
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Категория и подкатегория 

2022 год 

Запланирован-
ный показатель 

2022 год 
Фактический 

показатель 

2023 год 

Запланирован-
ный показатель 

2024 год 

Запланирован-
ный показатель 

     
 26. Доклад Генерального секретаря Совету по правам человека 

о мерах, принятых в целях осуществления резолюции 9/8 

Совета по правам человека, и о деятельности гуманитарных 

целевых фондов 3 3 3 3 

 Основное обслуживание заседаний (число трехчасовых засе-

даний) 1 160 1 016 1 160 1 160 

 27. Заседания предсессионных рабочих групп комитетов, пере-

численных в разделе «Директивные органы», и рабочих 

групп по факультативным протоколам 150 130 150 150 

 28. Пленарные заседания комитетов, перечисленных в разделе 

«Директивные органы», включая совещания председателей 

договорных органов и гуманитарных целевых фондов 1 002 880 1 002 1002 

 29. Совещания государств-участников, выборы членов 8 6 8 8 

B. Производство и передача знаний     

 Проекты на местах и проекты по линии технического со-

трудничества (число проектов) 235 242 230 235 

 30. Проекты Фонда добровольных взносов Организации Объ-

единенных Наций для жертв пыток 180 182 180 180 

 31. Проекты Целевого фонда добровольных взносов Организа-

ции Объединенных Наций по современным формам рабства 40 43 40 40 

 32. Проекты Специального фонда, учрежденного Факультатив-

ным протоколом к Конвенции против пыток и других жесто-

ких, бесчеловечных или унижающих достоинство видов об-

ращения и наказания 15 17 10 15 

 Семинары, практикумы и учебные мероприятия (число 

дней) 190 191 120 150 

 33. Учебные курсы, посвященные представлению докладов, ин-

дивидуальным сообщениям, посещениям стран и/или при-

нятию последующих мер по итогам рекомендаций договор-

ных органов в адрес государств-участников 190 191 120 150 

 Технические материалы (число материалов) 2 1 1 2 

 34. Руководства по конкретным договорам 2 1 1 2 

C. Основная деятельность     

 Проведение консультаций, консультационная помощь и информационно-пропагандистская работа: продвижение 

правовых документов о международной системе прав человека (брифинги, наращивание потенциала, правовой анализ, 

информационные материалы, техническое сотрудничество и помощь) совместно с государствами-членами, подразделе-

ниями Организации Объединенных Наций и другими заинтересованными сторонами; консультации в деле создания 

и/или укрепления национальных механизмов для представления договорным органам по правам человека докладов и 

осуществления последующей деятельности; проведение брифингов для новоизбранных мандатариев комитетов и новых 

членов советов попечителей гуманитарных целевых фондов.  

 Базы данных и материалы по вопросам существа в цифровой форме: Универсальный указатель по правам человека, 

содержащий более 170 000 замечаний и рекомендаций, сделанных международными механизмами по правам человека; 

базы данных по судебной практике договорных органов; центр знаний по национальным механизмам подготовки докла-

дов и последующей деятельности; национальная база данных по отслеживанию рекомендаций.  

D. Деятельность в области коммуникации 

 Информационно-просветительные программы, специальные мероприятия и информационные материалы : ин-

формационные брошюры о деятельности договорных органов, программы по наращиванию потенциала и гуманитарных 

целевых фондов, а также Специального фонда, учрежденного Факультативным протоколом к Конвенции против пыток и 

других жестоких, бесчеловечных или унижающих достоинство видов обращения и наказания.  
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  Подпрограмма 3 

  Консультационные услуги, техническое сотрудничество и деятельность 

на местах 
 

 

  Цель 
 

 

 24.75 Цель, достижению которой способствует осуществление настоящей подпрограммы, состоит в 

том, чтобы содействовать поощрению и защите реального осуществления всех прав человека 

всеми людьми посредством наращивания потенциала, в том числе путем оказания помощи 

запрашивающим государствам. 

 

 

  Стратегия 
 

 

 24.76 Чтобы способствовать достижению указанной цели, в рамках данной подпрограммы будет 

осуществляться следующая деятельность: 

  a) для государств и заинтересованных сторон на национальном уровне будут предостав-

ляться юридические консультации по вопросам прав человека, проводиться просвети-

тельные и информационные мероприятия, а также организовываться учебные мероприя-

тия в рамках взаимно согласованных программ консультационных услуг и технического 

сотрудничества, включая помощь в выполнении рекомендаций, с которыми государства 

согласились в процессе универсального периодического обзора;  

  b) укрепляться сотрудничество в рамках системы Организации Объединенных Наций в ин-

тересах защиты и поощрения прав человека посредством проведения совместных меро-

приятий, направления на места сотрудников и советников по правам человека, взаимо-

действия с программами УВКПЧ на местах и соответствующими правозащитными меха-

низмами Организации Объединенных Наций; 

  c) наблюдатели за положением в области прав человека и миссии по установлению фактов 

будут по-прежнему направляться в ответ на конкретные запросы затронутых стран или в 

соответствии с мандатами директивных органов Организации Объединенных Наций;  

  d) оказываться помощь Совету по правам человека и его механизмам и другим директивным 

и договорным органам для подготовки их диалога и принятия последующих мер по ито-

гам диалога с тематическими и специальными процедурными механизмами по конкрет-

ным странам на основе отслеживания развития ситуации в области прав человека.  

 24.77 Как ожидается, выполнение вышеуказанной работы позволит обеспечить:  

  a) укрепление потенциала стран в плане воплощения международных обязательств в об-

ласти прав человека в эффективные законы, нормативные акты и стратегии, а также 

устранения проблем, препятствующих полной реализации прав человека;  

  b) укрепление способности страновых групп Организации Объединенных Наций, присут-

ствий на местах, операций по поддержанию мира и миростроительных структур оказы-

вать помощь запрашивающим странам в их усилиях по развитию национальных систем 

защиты прав человека, руководствуясь, в частности, рекомендациями международных 

механизмов по правам человека; 

  c) предотвращение дальнейших нарушений прав человека, в том числе в ситуациях мас-

штабного кризиса. 
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  Выполнение программы в 2022 году 
 

 

  Всесторонний учет прав человека для содействия ускорению реализации Повестки дня 

в области устойчивого развития 
 

 24.78 В 2022 году работа в рамках подпрограммы способствовала активизации взаимодействия с 

другими структурами Организации Объединенных Наций, чтобы помочь ускорить реализа-

цию Повестки дня в области устойчивого развития. Благодаря работе советников по правам 

человека в составе страновых групп Организации Объединенных Наций деятельность в рам-

ках подпрограммы способствовала предоставлению важнейших рекомендаций по включению 

компонента прав человека в процессы составления бюджета, сбора данных, выработки поли-

тики и разработки программ. Работа, проделанная советниками по правам человека в этом 

контексте, позволила усилить поддержку государственных акторов в поощрении и защите 

прав человека на страновом уровне. 

 24.79 Например, в Кении советники по правам человека помогли страновой группе Организации 

Объединенных Наций укрепить связи с национальным институтом по правам человека и наци-

ональным статистическим управлением, а также между ними. Это позволило обеспечить все-

сторонний учет прав человека в процессах сбора данных, анализа и разработки программ и 

способствовало при этом выявлению целевых групп населения, которые могли бы остаться ез 

внимания, если бы этот подход не был реализован. 

 24.80 Прогресс в достижении поставленной цели выражается через приводимый ниже показатель 

для оценки работы (см. рисунок 24.IX). 

 

Рисунок 24.IX 

Показатель для оценки работы: число стран, в которых в рамках конкретных программ подразделений 

Организации Объединенных Наций при поддержке подпрограммы был обеспечен всесторонний учет 

прав человека (совокупный показатель) 
 

 

 

 

 

  Результаты, достижение которых запланировано на 2024 год 
 

 

  Результат 1: своевременный сбор данных и проведение анализа положения в области 

прав человека 
 

  Выполнение программы в 2022 году и целевой показатель на 2024 год 
 

 24.81 Работа в рамках данной подпрограммы способствовала официальному оформлению нового 

соглашения с Программой по применению спутниковой информации в оперативных целях на 

период 2022–2023 годов о получении целевой поддержки для приобретения и анализа сним-

ков, что соответствует запланированному целевому показателю. 
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 24.82 Работа в рамках данной подпрограммы также способствовала своевременному сбору данных 

и проведению анализа положения в области прав человека, в том числе благодаря подготовке 

154 инфографических материалов, используемых руководителями Организации Объединен-

ных Наций и другими партнерами, что на 15 процентов больше, чем в предыдущем году, и 

соответствует запланированному целевому показателю. 

 24.83 Работа в рамках данной подпрограммы также способствовала созданию одной группы экс-

тренного реагирования в Фиджи и обеспечению доступа к докладам об обстановке и инфор-

мационным панелям с данными и информацией, представляемыми по запросу для своевре-

менного принятия группами экстренного реагирования, системой Организации Объединен-

ных Наций и государствами-членами основанных на фактических данных решений, что соот-

ветствует запланированному целевому показателю. 

 24.84 Прогресс в достижении поставленной цели и целевого показателя на 2024 год выражается че-

рез приводимый ниже показатель для оценки работы (см. таблицу 24.14).  

 

Таблица 24.14 

Показатель для оценки работы 
 

 

2020 год (фактический 

показатель) 

2021 год (фактический 

показатель) 

2022 год (фактический 

показатель) 

2023 год (запланированный 

показатель) 

2024 год (запланированный 

показатель) 

     Разработка методо-

логии и системы 

управления инфор-

мацией/базой дан-

ных по пандемии: 

COVID-19 tracker 

Подготовка 53 ин-

фографических ма-

териалов, доступ-

ных для группы 

Всемирной органи-

зации здравоохране-

ния по кризисным 

ситуациям 

Подготовка 34 кар-

тографических 

изображений, 19 ин-

фографических ма-

териалов и 16 спут-

никовых снимков, 

используемых стра-

новыми группами 

Организации Объ-

единенных Наций, 

руководителями Ор-

ганизации Объеди-

ненных Наций и 

другими партнерами 

Укрепление суще-

ствующих партнер-

ских отношений с 

Объединенным ис-

следовательским 

центром Европей-

ской комиссии и 

другими ключе-

выми поставщи-

ками услуг в целях 

мобилизации под-

держки для таких 

механизмов, как 

Континентальная 

система раннего 

предупреждения 

Африканского со-

юза 

Подготовка 135 ин-

фографических ма-

териалов, использу-

емых руководите-

лями Организации 

Объединенных 

Наций и другими 

партнерами 

Оказание под-

держки и координа-

ция управления ин-

формацией из 

штаб-квартиры для 

шести развернутых 

групп экстренного 

Новое соглашение 

с Программой по 

применению спут-

никовой информа-

ции в оперативных 

целях на период 

2022–2023 годов 

для получения спе-

циализированной 

поддержки в при-

обретении и ана-

лизе снимков 

Подготовка 154 от-

ветов с данными и 

инфографических 

материалов, ис-

пользуемых руко-

водителями Орга-

низации Объеди-

ненных Наций и 

другими партне-

рами 

Создание одной 

группы экстрен-

ного реагирования 

в Фиджи 

Доступ к докладам 

об обстановке и 

информационным 

панелям, причем 

данные и информа-

ция 

Обеспечение до-

ступности новых 

информационных 

продуктов для ин-

формирования гос-

ударств-членов о 

конкретных правах 

человека и форми-

рующихся ситуа-

циях 

Расширение базы 

данных о результа-

тах своевремен-

ного анализа поло-

жения в области 

прав человека для 

информационного 

обеспечения дея-

тельности гумани-

тарных партнеров, 

страновых групп 

Организации Объ-

единенных Наций 

и других заинтере-

сованных сторон 

Анализ данных о 

конкретных правах 

человека и форми-

рующихся ситуа-

циях, используе-

мый для принятия 

своевременных, ос-

нованных на факти-

ческих данных ре-

шений страновыми 

группами Органи-

зации Объединен-

ных Наций и дру-

гими заинтересо-

ванными сторонами 
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2020 год (фактический 

показатель) 

2021 год (фактический 

показатель) 

2022 год (фактический 

показатель) 

2023 год (запланированный 

показатель) 

2024 год (запланированный 

показатель) 

     реагирования в це-

лях распростране-

ния передовой 

практики и обеспе-

чения согласован-

ности их гумани-

тарной деятельно-

сти 

предоставляются 

по запросу, чтобы 

обеспечить свое-

временное приня-

тие основанных на 

фактических дан-

ных решений груп-

пами экстренного 

реагирования, си-

стемой Организа-

ции Объединенных 

Наций и государ-

ствами-членами 
     

 

 

  Результат 2: расширение возможностей государств-членов в плане сокращения 

неравенства 
 

  Выполнение программы в 2022 году и целевой показатель на 2024 год 
 

 24.85 Работа в рамках данной подпрограммы способствовала укреплению национальной политики, 

законодательства и механизмов поощрения и защиты прав человека посредством предостав-

ления консультационных услуг и программ технического сотрудничества государствам-чле-

нам и другим заинтересованным сторонам, в результате чего 74 государства-члена приняли 

меры по совершенствованию законодательства и политики, интегрирующих экономические, 

социальные и культурные права, что превышает запланированный целевой показатель в 

70 государств. 

 24.86 Прогресс в достижении поставленной цели и целевого показателя на 2024 год выражается че-

рез приводимый ниже показатель для оценки работы (см. рисунок 24.X). 

 

Рисунок 24.X 

Показатель для оценки работы: число государств-членов, предпринявших меры по 

совершенствованию законодательства и политики с обеспечением учета экономических, социальных 

и культурных прав (совокупный показатель) 
 

 

 

 

60 62 

74 
81 

90 

0

20

40

60

80

100

2020 год 

(фактический 

показатель)

2021 год 

(фактический 

показатель)

2022 год 

(фактический 

показатель) 

2023 год 

(запланированный 

показатель)

2024 год 

(запланированный 

показатель)



Часть VI Права человека и гуманитарные вопросы 

 

50/118 23-08114 

 

  Результат 3: обеспечение выполнения государствами-членами рекомендаций, исходящих 

от международных механизмов по правам человека 
 

  Предлагаемый план по программе на 2024 год 
 

 24.87 В своей резолюции 51/30 Совет по правам человека просил Генерального секретаря продол-

жать укрепление штата специально выделенных сотрудников УВКПЧ для выполнения манда-

тов Фонда добровольных взносов для содействия участию в универсальном периодическом 

обзоре и Фонда добровольных взносов для оказания финансовой и технической помощи в осу-

ществлении универсального периодического обзора. В резолюции Совет уделил особое вни-

мание наименее развитым странам и малым островным развивающимся государствам.  

 

  Накопленный опыт и запланированное изменение 
 

 24.88 Опыт, накопленный в ходе осуществления деятельности в рамках данной подпрограммы, по-

казал, что прямое взаимодействие с государственными партнерами в наименее развитых стра-

нах и малых островных развивающихся государствах повышает спрос государств-членов на 

дополнительную конкретную техническую поддержку. С учетом данного опыта подпрограмма 

активизирует усилия и сосредоточит внимание на взаимодействии с правозащитными меха-

низмами. Благодаря укреплению потенциала подпрограммы в региональных отделениях в ее 

рамках государствам-членам будет оказываться более активная поддержка в улучшении их 

взаимодействия с международными правозащитными механизмами для содействия осуществ-

лению невыполненных рекомендаций договорных органов, специальных процедур и Совета 

по правам человека и рекомендаций по итогам универсального периодического обзора.  

 24.89 Ожидаемый прогресс в достижении поставленной цели выражается через приводимый ниже 

показатель для оценки работы (см. рисунок 24.XI). 

 

Рисунок 24.XI 

Показатель для оценки работы: число наименее развитых стран и малых островных развивающихся 

государств, выполняющих рекомендации международных правозащитных механизмов (совокупный 

показатель) 
 

 

 

 

 

  Предусмотренная деятельность 
 

 

 24.90 В таблице 24.15 указана вся предусмотренная в рамках данной подпрограммы деятельность.  
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Таблица 24.15 

Подпрограмма 3: деятельность, предусмотренная на период 2022–2024 годов, в разбивке по категориям 

и подкатегориям 
 

 

Категория и подкатегория 

2022 год 

Запланирован-
ный показатель 

2022 год 
Фактический 

показатель 

2023 год 

Запланирован-
ный показатель 

2024 год 

Запланирован-
ный показатель 

     
A. Содействие межправительственному процессу и работе 

экспертных органов  

   

 Документация для заседающих органов (число документов) 68 70 69 70 

 Доклады:     

 1. Генеральной Ассамблее 13 14 14 14 

 2. Совету по правам человека 54 55 54 55 

 3. Генеральной Ассамблее, представляемые Специальным 

комитетом по расследованию действий Израиля 1 1 1 1 

 Основное обслуживание заседаний (число трехчасовых 

заседаний) 76 104 85 113 

 Заседания:     

 4. Совета по правам человека, касающиеся мандатов по стра-

нам, технического сотрудничества и комиссий по расследо-

ванию и миссий по установлению фактов 54 81 62 90 

 5. Специального комитета по расследованию действий Изра-

иля 5 5 5 5 

 6. Подкомитета по аккредитации Глобального альянса нацио-

нальных правозащитных учреждений 2 2 2 2 

 7. Генеральной Ассамблеи 13 14 14 14 

 8. Совета попечителей Фонда добровольных взносов Органи-

зации Объединенных Наций для технического сотрудниче-

ства в области прав человека 2 2 2 2 

B. Производство и передача знаний     

 Проекты на местах и проекты по линии технического со-

трудничества (число проектов) 193 211 213 240 

 9. Проекты, касающиеся технического сотрудничества и ос-

новной поддержки в области прав человека по просьбе пра-

вительств, государственных учреждений, страновых групп 

Организации Объединенных Наций и компонентов по пра-

вам человека миротворческих миссий в области экономиче-

ских, гражданских, культурных, социальных и политиче-

ских прав 98 110 98 130 

 10. Проекты, касающиеся национального и регионального тех-

нического сотрудничества в области прав человека 95 101 115 110 

 Семинары, практикумы и учебные мероприятия (число 

дней) 202 248 267 260 

 11. Учебные мероприятия, организуемые по различным темам в 

области прав человека для правительств, национальных пра-

возащитных учреждений и гражданского общества 160 221 225 230 

 12. Учебные мероприятия по вопросам прав человека, органи-

зуемые для правительств, национальных правозащитных 

учреждений и гражданского общества Центром Организа-

ции Объединенных Наций по обучению и документации в 

области прав человека для Юго-Западной Азии и Арабского 

региона (региональные мероприятия) 42 27 42 30 
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Категория и подкатегория 

2022 год 

Запланирован-
ный показатель 

2022 год 
Фактический 

показатель 

2023 год 

Запланирован-
ный показатель 

2024 год 

Запланирован-
ный показатель 

     
 Миссии по установлению фактов, наблюдению и расследова-

нию (число миссий) 6 9 6 9 

 13. Миссии по установлению фактов в конкретных странах 6 9 6 9 

 Миссии по оказанию гуманитарной помощи (число миссий) – – – – 

 14. Миссии по оказанию гуманитарной помощи – – – – 

C. Основная деятельность     

 Проведение консультаций, консультационная помощь и информационно-пропагандистская работа: консультации 

по правам человека, проводимые Верховным комиссаром/заместителем Верховного комиссара Организации Объединен-

ных Наций по правам человека с государствами-членами; региональные консультации по вопросам прав человека, орга-

низуемые для правительств, национальных правозащитных учреждений и гражданского общества Центром Организа-

ции Объединенных Наций по обучению и документации в области прав человека для Юго-Западной Азии и Арабского 

региона; оказание помощи специальным докладчикам и независимым экспертам Совета по правам человека (страновые 

мандаты); техническая поддержка, основное и секретариатское обслуживание миссий в конкретных странах; монито-

ринг, техническая поддержка и основное обслуживание компонентов по правам человека в миротворческих миссиях, 

включая подготовку материалов о положении в области прав человека, санкционированных Советом Безопасности; 

предоставление поддержки и предметных консультаций в связи с правами человека в гуманитарных операциях.  

 Базы данных и материалы по вопросам существа в цифровой форме: ведение баз данных с географической инфор-

мацией о правах человека, включая базу данных о делах, касающихся прав человека, — платформу для безопасного об-

мена информацией в интересах поддержки комиссий по расследованию и миссий по установлению фактов.  

D. Деятельность в области коммуникации 

 Внешние связи и связи со средствами массовой информации: пресс-релизы и брифинги для средств массовой инфор-

мации, подготавливаемые мандатариями по конкретным странам и Верховным комиссаром.  

 

 

 

  Подпрограмма 4 

  Поддержка Совета по правам человека, его вспомогательных органов 

и механизмов 
 

 

  Цель 

 

 

 24.91 Цель, достижению которой способствует осуществление настоящей подпрограммы, состоит в 

том, чтобы содействовать поощрению и защите реального осуществления всех прав человека 

всеми людьми путем предоставления более широкой поддержки и консультаций Совету по 

правам человека и его вспомогательным органам и механизмам, включая Консультативный 

комитет Совета по правам человека, специальные процедурные механизмы, универсальный 

периодический обзор и процедуру рассмотрения жалоб. 

 

 

  Стратегия 
 

 

 24.92 Чтобы способствовать достижению указанной цели, в рамках данной подпрограммы будет 

осуществляться следующая деятельность: 

  a) проводиться исследования и развиваться аналитический информационный потенциал в 

поддержку работы тематических специальных процедурных механизмов и механизма 

универсального периодического обзора в целях повышения их эффективности;  

  b) предоставляться поддержка и тематическая экспертная помощь миссиям по установле-

нию фактов и мандатариям специальных процедур в связи с их поездками в страны, в 

том числе посредством расширения сотрудничества в рамках программы, анализа пробе-

лов в осуществлении международных документов по правам человека, поощрения со-

блюдения международных стандартов в области прав человека и предоставления 
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своевременных консультаций по вопросам борьбы с грубыми и систематическими нару-

шениями прав человека; 

  c) оказываться поддержка международным механизмам по правам человека в их усилиях по 

содействию осуществлению Повестки дня на период до 2030 года в соответствии с обя-

зательствами государств в области прав человека; 

  d) распространяться информация о выводах, рекомендациях и других итогах универсаль-

ного периодического обзора и о выводах и методологии работы тематических специаль-

ных процедурных механизмов и других правозащитных механизмов; 

  e) поддерживаться партнерские связи и укрепляться диалог и сотрудничество с правитель-

ствами, национальными правозащитными учреждениями, организациями гражданского 

общества, пострадавшими лицами, учреждениями и программами Организации Объеди-

ненных Наций и механизмом Организации Объединенных Наций по правам человека и 

сотрудничающими директивными органами, в том числе в целях содействия принятию 

последующих мер в связи с выводами и рекомендациями мандатариев специальных про-

цедур и итогами универсального периодического обзора; 

  f) оказываться помощь государствам в рамках универсального периодического обзора.  

 24.93 Как ожидается, выполнение вышеуказанной работы позволит обеспечить:  

  a) повышение активности и эффективности функционирования Совета по правам человека 

и его вспомогательных органов и механизмов, в том числе повышение эффективности их 

обсуждений и процессов принятия решений; 

  b) расширение сотрудничества на всех уровнях с заинтересованными сторонами, которые 

могут получать пользу от работы Совета по правам человека и его вспомогательных ор-

ганов и механизмов и/или которые могут сами вносить вклад в эту работу.  

 

 

  Выполнение программы в 2022 году 
 

 

  Усиление воздействия специальных процедур за счет укрепления координации 
 

 

 24.94 Повышение степени согласованности в работе мандатариев специальных процедур, включая 

целенаправленные усилия по обеспечению эффективной координации и объединения эксперт-

ного потенциала, может помочь увеличить их вклад в поощрение и защиту прав человека. В 

рамках подпрограммы оказывалась поддержка специальным процедурам в этом отношении, 

например, через посредство совместных ежегодных совещаний, совместных инициатив и ком-

муникации; внедрения последовательных методов работы, общего оперативного руководства 

и кодекса поведения, а также по линии работы Координационного комитета специальных про-

цедур и совместных брифингов и учебных сессий для новых мандатариев; и содействия укреп-

лению координации взаимодействия специальных процедур с межправительственными орга-

нами. Эта поддержка также включала в себя повышение степени наглядности работы и усилий 

при уделении особого внимания передовому опыту, техническому сотрудничеству и консуль-

тациям. 

 24.95 Прогресс в достижении поставленной цели выражается через приводимый ниже показатель 

для оценки работы (см. таблицу 24.16). 
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Таблица 24.16 

Показатель для оценки работы 
 

 

2020 год (фактический показатель) 2021 год (фактический показатель) 2022 год (фактический показатель) 

   Заинтересованные стороны имеют 

доступ к веб-странице, служащей 

центральным местом для компиля-

ции всех призывов к представле-

нию материалов и тем предстоя-

щих докладов, которые будут 

представлены специальными про-

цедурами в предстоящем году 

Повышение степени согласован-

ности и координации между ман-

датариями специальных процедур 

в вопросах предупреждения нару-

шений и поддержания мира по-

средством общественных меро-

приятий, организованных сов-

местно с Координационным коми-

тетом специальных процедур, что 

позволило повысить степень 

наглядности их роли и мандатов  

Сотрудничество и общие подходы 

мандатариев специальных проце-

дур по сквозным тематическим 

вопросам, таким как цели в обла-

сти устойчивого развития, измене-

ние климата, миграция, новые 

технологии и реагирование на 

пандемию COVID-19, которые 

стали более заметными благодаря 

специальному веб-сайту 

В доклад Секретариата о деятель-

ности специальных докладчиков, 

независимых экспертов и рабочих 

групп специальных процедур Со-

вета по правам человека, прове-

денной в 2021 году 

(A/HRC/49/82), в котором содер-

жится информация о работе Коор-

динационного комитета специаль-

ных процедур, впервые включены 

примеры вклада специальных 

процедур по линии технического 

сотрудничества и консультаций 

для государств-членов и других 

заинтересованных сторон. Они со-

держались в добавлении 

(A/HRC/49/82/Add.1), которое 

включало в себя инфографические 

материалы и анализ и касалось 

последующей деятельности спе-

циальных процедур, примеров пе-

редовой практики и конкретного 

вклада в процессы Организации 

Объединенных Наций 
   

 

 

 

  Результаты, достижение которых запланировано на 2024 год 
 

 

  Результат 1: расширение участия в универсальном периодическом обзоре 
 

  Выполнение программы в 2022 году и целевой показатель на 2024 год 
 

 24.96 Работа в рамках данной программы способствовала обеспечению участия 135 делегатов из 

наименее развитых стран и малых островных развивающихся государств в сессиях Рабочей 

группы по универсальному периодическому обзору (сороковая и сорок первая), что превышает 

запланированный целевой показатель в 130 делегатов. 

 24.97 Прогресс в достижении поставленной цели и целевого показателя на 2024 год выражается че-

рез приводимый ниже показатель для оценки работы (см. рисунок 24.XII). 

 

https://undocs.org/ru/A/HRC/49/82
https://undocs.org/ru/A/HRC/49/82/Add.1
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Рисунок 24.XII 

Показатель для оценки работы: число делегатов из наименее развитых стран и малых островных 

развивающихся государств, участвующих в сессиях Рабочей группы по универсальному 

периодическому обзору (годовой показатель) 
 

 

 

 

  Результат 2: активизация привлечения парламентариев к участию в универсальном 

периодическом обзоре 
 

  Выполнение программы в 2022 году и целевой показатель на 2024 год 
 

 24.98 Работа в рамках данной программы способствовала повышению информированности 81 пар-

ламентария по вопросам взаимодействия с Советом по правам человека и в рамках его уни-

версального периодического обзора, что превышает запланированный целевой показатель в 

70 человек. 

 24.99 Прогресс в достижении поставленной цели и целевого показателя на 2024 год выражается че-

рез приводимый ниже показатель для оценки работы (см. рисунок 24.XIII). 

 

Рисунок 24.XIII 

Показатель для оценки работы: число парламентариев, чья информированность о взаимодействии 

с Советом по правам человека и в рамках его универсального периодического обзора повысилась 

(годовой показатель) 
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  Результат 3: расширение участия наименее развитых стран и малых островных 

развивающихся государств в работе Совета по правам человека 
 

  Предлагаемый план по программе на 2024 год 
 

 24.100 В 2012 году Совет по правам человека в резолюции 19/26 учредил Добровольный целевой 

фонд технической помощи для обеспечения участия наименее развитых стран и малых ост-

ровных развивающихся государств в работе Совета. Цель этого фонда — обеспечить участие 

этих стран, в частности тех, которые не имеют постоянного представительства в Женеве, в 

работе Совета и их вклад в нее. В 2024 году в рамках подпрограммы продолжится поддержка 

выполнения мандата Фонда путем содействия поездкам делегатов на сессии Совета, проведе-

ния учебных занятий по правам человека и взаимодействию с Советом, а также организации 

программ стипендий. 

 

  Накопленный опыт и запланированное изменение 
 

 24.101 Опыт, накопленный в ходе осуществления деятельности в рамках данной программы, заклю-

чается в том, что с увеличением продолжительности сессий Совета по правам человека, 

усложнением методов работы и расширением спектра рассматриваемых вопросов необходимо 

усилить поддержку, оказываемую Целевым фондом этим странам в период их членства в Со-

вете. С учетом данного опыта в рамках этой программы будут прилагаться усилия по уделению 

особого внимания наименее развитым странам и малым островным развивающимся государ-

ствам, которые являются новыми членами Совета в первый год своего членства, для укрепле-

ния их потенциала и расширения значимого участия и взаимодействия с Советом посредством 

поощрения подачи заявок на получение поддержки от Фонда. 

 24.102 Ожидаемый прогресс в достижении поставленной цели выражается через приводимый ниже 

показатель для оценки работы (см. рисунок 24.XIV). 

 

Рисунок 24.XIV 

Показатель для оценки работы: увеличение числа делегатов из наименее развитых стран и малых 

островных развивающихся государств, участвующих в сессиях Совета по правам человека 
 

 

 

 

 

  Предусмотренная деятельность 
 

 

 24.103 В таблице 24.17 указана вся предусмотренная в рамках данной подпрограммы деятельность.  
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Таблица 24.17 

Подпрограмма 4: деятельность, предусмотренная на период 2022–2024 годов, в разбивке 

по категориям и подкатегориям 
 

 

Категория и подкатегория 

2022 год 

Запланирован-
ный показатель 

2022 год 
Фактический 

показатель 

2023 год 

Запланирован-
ный показатель 

2024 год 

Запланирован-
ный показатель 

     
A. Содействие межправительственному процессу и работе 

экспертных органов     

 Документация для заседающих органов (число документов) 329 236 330 330 

 1.  Доклады специальных докладчиков, рабочих групп и неза-

висимых экспертов, представляемые Генеральной Ассам-

блее 43 45 44 44 

 2.  Доклады специальных докладчиков, рабочих групп, незави-

симых экспертов и специальных процедурных механизмов, 

представляемые Совету по правам человека 126 85 126 128 

 3. Доклады Генерального секретаря Совету по правам чело-

века 3 3 3 3 

 4.  Доклады Управления Верховного комиссара Организации 

Объединенных Наций по правам человека, представляемые 

Рабочей группе по универсальному периодическому обзору 

(компиляция информационных материалов Организации 

Объединенных Наций и резюме информации заинтересован-

ных сторон) 84 52 84 84 

 5.  Доклады Рабочей группы по универсальному периодиче-

скому обзору, представляемые Совету по правам человека 42 26 42 42 

 6.  Доклады Управления Верховного комиссара Организации 

Объединенных Наций по правам человека Совету по правам 

человека о деятельности Фонда добровольных взносов по 

оказанию финансовой и технической помощи в деле прове-

дения универсального периодического обзора и Фонда доб-

ровольных взносов для содействия участию в универсаль-

ном периодическом обзоре 2 2 2 2 

 7.  Доклады Совету по правам человека о тематических манда-

тах, осуществление которых может быть поручено Гене-

ральному секретарю, Верховному комиссару и мандатариям 2 2 2 2 

 8.  Доклады по аннотациям к повестке дня, представляемые Ра-

бочей группе по ситуациям и Рабочей группе по сообще-

ниям, и доклады по аннотациям к предварительной повестке 

дня, представляемые Совету по правам человека и Консуль-

тативному комитету Совета по правам человека 9 9 9 9 

 9.  Доклады рабочих групп по процедуре рассмотрения жалоб 4 4 4 4 

 10. Доклады о закрытых заседаниях Совета по правам человека, 

созванных в соответствии с процедурой рассмотрения жа-

лоб 2 1 2 2 

 11. Доклады экспертов Консультативному комитету Совета по 

правам человека 5 - 5 5 

 12. Доклады Совета по правам человека Генеральной Ассамблее 1 1 1 1 

 13.  Доклады Консультативного комитета Совета по правам че-

ловека, представляемые Совету по правам человека 3 3 3 3 

 14. Доклады Совета по правам человека (отдельные доклады на 

каждой сессии) 3 3 3 3 
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Категория и подкатегория 

2022 год 

Запланирован-
ный показатель 

2022 год 
Фактический 

показатель 

2023 год 

Запланирован-
ный показатель 

2024 год 

Запланирован-
ный показатель 

     
 Основное обслуживание заседаний (число трехчасовых засе-

даний) 437 416 437 474 

 15. Пленарные заседания Совета по правам человека 100 100 100 140 

 16. Заседания в связи с проведением обзоров государств меха-

низмом Рабочей группы по универсальному периодиче-

скому обзору 54 34 54 51 

 17. Специальные сессии Совета по правам человека 2 2 2 2 

 18. Предсессионные, сессионные и послесессионные заседания 

Бюро Совета по правам человека 20 22 20 20 

 19. Закрытые заседания Совета по правам человека, созывае-

мые в соответствии с процедурой рассмотрения жалоб 4 1 4 4 

 20. Заседания рабочих групп, проводимые в соответствии с про-

цедурой рассмотрения жалоб 40 40 40 40 

 21. Заседания рабочих групп (по таким темам, как насильствен-

ные или недобровольные исчезновения, произвольное за-

держание, использование наемников, дискриминация в от-

ношении женщин в законодательстве и на практике, права 

человека и транснациональные корпорации и другие пред-

приятия) и Форума по вопросам меньшинств и Форума по 

вопросам предпринимательской деятельности и прав чело-

века 173 173 173 173 

 22. Заседания Консультативной группы по назначению мандата-

риев специальных процедур 24 24 24 24 

 23. Пленарные заседания Консультативного комитета Совета по 

правам человека 20 20 20 20 

B.  Производство и передача знаний     

 Технические материалы (число материалов) 15 15 15 15 

 24. Статистический доклад о Совете по правам человека 3 3 3 3 

 25. Ежемесячные списки сообщений 12 12 12 12 

C. Основная деятельность 

 Проведение консультаций, консультационная помощь и информационно-пропагандистская работа: консультации 

и мероприятия, проводимые параллельно с сессиями Совета по правам человека с участием членов и наблюдателей Со-

вета; брифинги для государств-членов и подразделений Организации Объединенных Наций по процедурным вопросам, 

касающимся Совета и его вспомогательных органов, механизмов и рабочих групп; брифинги для представителей наиме-

нее развитых стран и малых островных развивающихся государств, посвященные укреплению их способности участво-

вать в работе Совета и его вспомогательных органов; брифинги для НПО, проводимые секретарем Совета; сообщения, 

рассылаемые от имени предполагаемых жертв нарушений прав человека специальными докладчиками, независимыми 

экспертами и рабочими группами, имеющими соответствующие полномочия от директивных органов.  

D. Деятельность в области коммуникации 

 Внешние связи и связи со средствами массовой информации: пресс-релизы о работе Совета по правам человека и его 

вспомогательных органов и механизмов. 

 Цифровые платформы и мультимедийные материалы: ведение веб-страниц, посвященных работе Совета по правам 

человека и его вспомогательных органов и механизмов. 
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 B. Предлагаемые потребности в ресурсах, связанные и не связанные 
с должностями, на 2024 год 
 

 

  Общий обзор 
 

 

 24.104 Информация о предлагаемом объеме ресурсов по регулярному бюджету на 2024 год, в том 

числе с указанием в надлежащих случаях изменений в объеме ресурсов в разбивке по опреде-

ляющим факторам, приводится в таблицах 24.18–24.20. 

 

Таблица 24.18 

Изменения в общем объеме финансовых ресурсов в разбивке по статьям расходов 

(В тыс. долл. США) 
 

 

Статья расходов 

Расходы 

за 2022 год 

  

Ассигнования 
на 2023 год 

Изменения 

Смета на 

2024 год (до 
пересчета) 

Технические кор-

ректировки 

Новые/расши-

ренные ман-
даты Прочее Итого 

В про-

центах 

         
Должности 82 181,3 84 292,3 1 422,9 3 444,6 6 785,9 11 653,4 13,8 95 945,7 

Прочие расходы по персоналу 34 840,2 52 412,8 (37 984,9) 4 850,3 (862,0) (33 996,6) (64,9) 18 416,2 

Представительские расходы 2,0 2,2 – – – – – 2,2 

Консультанты 630,9 1 342,4 (862,0) 61,4 – (800,6) (59,6) 541,8 

Поездки представителей 11 410,2 17 614,0 (2 173,5) 754,7 – (1 418,8) (8,1) 16 195,2 

Поездки персонала 3 122,5 4 159,9 (2 476,7) 264,9 – (2 211,8) (53,2) 1 948,1 

Услуги подряда 1 795,5 2 475,5 (1 228,0) 174,7 (189,5) (1 242,8) (50,2) 1 232,7 

Общие оперативные расходы 4 189,5 6 283,6 (2 601,1) 393,6 (230,0) (2 437,5) (38,8) 3 846,1 

Принадлежности и материалы 222,0 276,8 (92,7) 5,9 (40,1) (126,9) (45,8) 149,9 

Мебель и оборудование 806,3 440,2 (129,0) 13,3 – (115,7) (26,3) 324,5 

Переоборудование помещений 1,3 – – – – – – – 

Субсидии и взносы 2 440,0 6 134,0 (3 045,8) 847,0 (40,6) (2 239,4) (36,5) 3 894,6 

 Всего 141 641,7 175 433,7 (49 170,8) 10 810,4 5 423,7 (32 936,7) (18,8) 142 497,0 

 

 

Таблица 24.19 

Общее число предлагаемых должностей и общие кадровые изменения на 2024 год 

(Число должностей) 
 

 

 
Число 

должностей Подробная информация 

   
Утвержденные должности 

на 2023 год 

486 1 ЗГС, 2 ПГС, 3 Д-2, 11 Д-1, 45 С-5, 124 С-4, 177 С-3, 24 С-2/1, 4 ОО (ВР), 

84 ОО (ПР), 6 МР, 5 НСС 

 Создаваемые должности 20 3 С-4, 14 С-3, 3 ОО (ПР) 

 Создаваемые должности 

(временные) 

6 1 С-4, 4 С-3, 1 ОО (ПР) 

 Преобразуемые должности, 

финансируемые по линии 

внебюджетных ресурсов 

33 8 С-4, 7 С-3, 5 С-2/1, 1 ОО (ВР), 12 ОО (ПР) 

 Примечание: в таблицах и на рисунках используются следующие сокращения: ЗГС — заместитель 

Генерального секретаря; МР — местный разряд; НСС — категория национальных сотрудников — 

специалистов; ОО (ВР) — категория общего обслуживания (высший разряд); ОО (ПР) — категория общего 

обслуживания (прочие разряды); ПГС — помощник Генерального секретаря. 
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Число 

должностей Подробная информация 

   
 Преобразуемые должности 

временного персонала об-

щего назначения 

14 13 С-3, 1 ОО (ПР) 

Предлагаемые должности на 

2024 год 

559 1 ЗГС, 2 ПГС, 3 Д-2, 11 Д-1, 45 С-5, 136 С-4, 215 С-3, 29 С-2/1, 5 ОО (ВР), 

101 ОО (ПР), 6 МР, 5 НСС 
   

 

 

Таблица 24.20 

Общее число предлагаемых должностей в разбивке по категориям и классам/разрядам 

(Число должностей) 
 

 

Категории и классы/разряды 

Утвержденная 

численность 
на 2023 год  

Изменения 
Предлагаемая 

численность 
на 2024 год 

Технические кор-

ректировки  

Новые/расширен-

ные мандаты  Прочее  Итого  

       
Категория специалистов и выше       

ЗГС 1 – – – – 1 

ПГС 2 – – – – 2 

Д-2 3 – – – – 3 

Д-1 11 – – – – 11 

С-5 45 – – – – 45 

С-4 124 – 3 9 12 136 

С-3 177 – 22 16 38 215 

С-2/1 24 – – 5 5 29 

 Итого 387 – 25 30 55 442 

Категория общего обслуживания 

и смежные категории       

ОО (ВР) 4 – – 1 1 5 

ОО (ПР) 84 – 4 13 17 101 

МР 6 – – – – 6 

НСС 5 – – – – 5 

 Итого 99 – 4 14 18 117 

 Всего 486 – 29 44 73 559 

 

 

 24.105 Дополнительная информация о распределении предлагаемого на 2024 год объема ресурсов 

приводится в таблицах 24.21–24.23 и на рисунке 24.XV. 

 24.106 Как показано в таблицах 24.21 1) и 24.22 1), предлагаемый на 2024 год общий объем ресурсов 

составляет 142 497 000 долл. США до пересчета, что на 32 936 700 долл. США (или 18,8 про-

цента) в чистом выражении меньше суммы ассигнований на 2023 год. Изменения в объеме 

ресурсов объясняются техническими корректировками, новыми или расширенными манда-

тами и прочими изменениями. Предлагаемый объем ресурсов позволяет обеспечить полное, 

эффективное и результативное выполнение мандатов. 
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Таблица 24.21 

Изменения в общем объеме финансовых ресурсов в разбивке по источникам финансирования, 

компонентам и подпрограммам 

(В тыс. долл. США) 
 

 

 1) Регулярный бюджет 
 

 

Компонент/подпрограмма 

Расходы 

за 2022 год 
Ассигнования 

на 2023 год 

Изменения 

Смета на 

2024 год (до 
пересчета) 

Технические 

корректировки 

Новые/расши-

ренные ман-
даты Прочее Итого 

В про-

центах 

         
A. Директивные органы 8 523,3 11 776,1 75,6 594,6 – 670,2 5,7 12 446,3 

B. Руководство и управление 8 512,4 8 254,1 – 308,8 1 980,8 2 289,6 27,7 10 543,7 

C. Программа работы         

 1.  Всесторонний учет прав 

человека, право на разви-

тие и исследования и ана-

лиз 17 949,2 21 478,9 (5 435,8) 1 718,6 (20,3) (3 737,5) (17,4) 17 741,4 

 2.  Вспомогательное обслу-

живание договорных ор-

ганов по правам человека 16 823,4 17 516,0 (428,5) 1 116,5 578,0 1 266,0 7,2 18 782,0 

 3.  Консультационные 

услуги, техническое со-

трудничество и деятель-

ность на местах 58 384,8 83 190,3 (43 956,2) 6 419,3 (400,3) (37 937,2) (45,6) 45 253,1 

 4.  Поддержка Совета по пра-

вам человека, его вспомо-

гательных органов и ме-

ханизмов 25 598,5 28 225,6 574,1 – 3 204,0 3 778,1 13,4 32 003,7 

 Итого, C 118 756,0 150 410,8 (49 246,4) 9 254,4 3 361,4 (36 630,6) (24,4) 113 780,2 

D. Вспомогательное обслужива-

ние по программе 5 850,0 4 992,7 – 652,6 81,5 734,1 14,7 5 726,8 

 Итого, 1 141 641,7 175 433,7 (49 170,8) 10 810,4 5 423,7 (32 936,7) (18,8) 142 497,0 

 

 

 2) Прочие ресурсы, формируемые за счет начисленных взносов 
 

 

Компонент/подпрограмма 
Расходы 

за 2022 год 

Смета 

на 2023 год Изменение 
В про-

центах 

Смета 

на 2024 год 

      
A. Директивные органы – – – – – 

B. Руководство и управление – – – – – 

C. Программа работы      

 1. Всесторонний учет прав 

человека, право на разви-

тие и исследования и ана-

лиз 352,1 498,1 13,5 2,7 511,6 

 2.  Вспомогательное обслу-

живание договорных ор-

ганов по правам человека – – – – – 

 3.  Консультационные 

услуги, техническое со-

трудничество и деятель-

ность на местах 1 727,5 1 859,2 81,8 4,4 1 941,0 
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Компонент/подпрограмма 

Расходы 

за 2022 год 

Смета 

на 2023 год Изменение 

В про-

центах 

Смета 

на 2024 год 

      
 4.  Поддержка Совета по пра-

вам человека, его вспомо-

гательных органов и ме-

ханизмов – – – – – 

 Итого, C 2 079,6 2 357,3 95,3 4,0 2 452,6  

D. Вспомогательное обслужива-

ние по программе – – – – – 

 Итого, 2 2 079,6 2 357,3  95,3 4,0 2 452,6 

 

 

 3) Внебюджетные ресурсы 
 

 

Компонент/подпрограмма 

Расходы 

за 2022 год 

Смета 

на 2023 год Изменение 

В про-

центах 

Смета 

на 2024 год 

      
A. Директивные органы 950,2 1 073,7 53,7 5,0 1 127,4 

B. Руководство и управление 26 758,6 30 237,2 1 511,9 5,0 31 749,0 

C. Программа работы      

 1.  Всесторонний учет прав 

человека, право на разви-

тие и исследования и ана-

лиз 22 895,5 25 871,8 1 293,6 5,0 27 165,4 

 2.  Вспомогательное обслу-

живание договорных ор-

ганов по правам человека 15 193,8 17 168,9 858,4 5,0 18 027,4 

 3.  Консультационные 

услуги, техническое со-

трудничество и деятель-

ность на местах 147 178,3 166 310,9 8 315,5 5,0 174 626,4 

 4.  Поддержка Совета по пра-

вам человека, его вспомо-

гательных органов и ме-

ханизмов 14 166,0 16 007,5 800,4 5,0 16 807,9 

 Итого, C 199 433,6  225 359,1 11 267,9 5,0 236 627,1 

D. Вспомогательное обслужива-

ние по программе 6 946,9 7 850,0 392,5 5,0 8 242,5 

 Итого, 3 234 089,3 264 520,0 13 226,0 5,0 277 746,0 

 Всего 377 810,5 442 311,0 (19 615,4) (4,4) 422 695,6 
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Таблица 24.22 

Общее предлагаемое на 2024 год число должностей в разбивке по источникам финансирования, 

компонентам и подпрограммам 

(Число должностей) 
 

 

 1) Регулярный бюджет 
 

 

Компонент/подпрограмма 

Утвержденная 

численность 

на 2023 год  

Изменения 
Предлагаемая 

численность 

на 2024 год 

Технические 

корректировки  

Новые/расширен-

ные мандаты  Прочее  Итого  

       
A. Директивные органы 1 – – – – 1 

B. Руководство и управление 45 – 3 12 15 60 

C. Программа работы       

 1. Всесторонний учет прав человека, 

право на развитие и исследования 

и анализ 69 – – – – 69 

 2.  Вспомогательное обслуживание до-

говорных органов по правам чело-

века 83 – 16 6 22 105 

 3.  Консультационные услуги, техниче-

ское сотрудничество и деятельность 

на местах 149 – 3 4 7 156 

 4.  Поддержка Совета по правам чело-

века, его вспомогательных органов 

и механизмов 116 – – 21 21 137 

 Итого, C 417 – 19 31 50 467 

D. Вспомогательное обслуживание 

по программе 23 – 7 1 8 31 

 Итого, 1 486 – 29 44 73 559 

 

 

 2) Прочие ресурсы, формируемые за счет начисленных взносов 
 

 

Компонент/подпрограмма 
Смета 

на 2023 год Изменение 
Смета 

на 2024 год 

    
A. Директивные органы –  – 

B. Руководство и управление –  – 

C. Программа работы    

 1.  Всесторонний учет прав человека, 

право на развитие и исследования и 

анализ 2 – 2 

 2.  Вспомогательное обслуживание до-

говорных органов по правам чело-

века – – – 

 3.  Консультационные услуги, техниче-

ское сотрудничество и деятельность 

на местах 8 – 8 
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Компонент/подпрограмма 

Смета 

на 2023 год Изменение 

Смета 

на 2024 год 

    
 4.  Поддержка Совета по правам чело-

века, его вспомогательных органов 

и механизмов – – – 

 Итого, C 10 – 10 

D. Вспомогательное обслуживание 

по программе – – – 

 Итого, 2 10 – 10 

 

 

 3) Внебюджетные ресурсы 
 

 

Компонент/подпрограмма 

Смета 

на 2023 год Изменение 

Смета 

на 2024 год 

    
A. Директивные органы 1 (1) – 

B. Руководство и управление 84 (4) 80 

C. Программа работы    

 1.  Всесторонний учет прав человека, 

право на развитие и исследования и 

анализ 61 8 69 

 2.  Вспомогательное обслуживание 

договорных органов по правам 

человека 16 – 16 

 3.  Консультационные услуги, 

техническое сотрудничество и 

деятельность на местах 922 105 1 027 

 4.  Поддержка Совета по правам 

человека, его вспомогательных 

органов и механизмов 56 (17) 39 

 Итого, C 1 055 96 1 151 

D. Вспомогательное обслуживание 

по программе 53 (4) 49 

 Итого, 3 1 193 87 1 280 

 Всего 1 689 160 1 849 
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Таблица 24.23 

Изменения в общем объеме финансовых ресурсов и изменение общего числа должностей 

(Тыс. долл. США/число должностей) 
 

 

 

Расходы 

за 2022 год 

  

Ассигнования 
на 2023 год 

Изменения 

Смета на 

2024 год (до 
пересчета) 

Технические 

корректировки 

Новые/расши-

ренные ман-
даты Прочее Итого 

В про-

центах 

         
Финансовые ресурсы в разбивке по основным категориям расходов      

Расходы, связанные с должно-

стями 82 181,3 84 292,3 1 422,9 3 444,6 6 785,9 11 653,4 13,8 95 945,7 

Расходы, не связанные с должно-

стями 59 460,4 91 141,4 (50 593,7) 7 365,8 (1 362,2) (44 590,1) (48,9) 46 551,3 

 Всего 141 641,7 175 433,7 (49 170,8) 10 810,4 5 423,7 (32 936,7) (18,8) 142 497,0 

Кадровые ресурсы в разбивке 

по категориям         

Категория специалистов и выше  387  – 25  30  55 14,2 442  

Категория общего обслуживания 

и смежные категории  99  – 4  14  18 18,2 117  

 Всего  486  – 29  44  73 15,0 559  

 

 

Рисунок 24.XV 

Распределение предлагаемого на 2024 год объема ресурсов (до пересчета) 

(Число должностей/тыс. долл. США) 
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  Анализ разницы по определяющим факторам и на уровне компонентов 

и подпрограмм 
 

 

  Изменения в общем объеме ресурсов 
 

 

  Технические корректировки 
 

 

 24.107 Как показано в таблице 24.21 1), изменения в объеме ресурсов включают чистое уменьшение 

сметы на 49 170 800 долл. США, что объясняется нижеследующим: 

  a) директивные органы. Увеличение сметы на 75 600 долл. США объясняется ассигнова-

ниями, рассчитанными с учетом предусмотренного показателя доли вакантных должно-

стей, на финансирование одной должности специалиста по правам человека (С-3), кото-

рая была учреждена в 2023 году в соответствии с решением 51/101 Совета по правам 

человека и в отношении которой в соответствии со сложившейся практикой, касающейся 

новых должностей, применялся 50-процентный показатель доли вакантных должностей; 

  b) подпрограмма 1, Всесторонний учет прав человека, право на развитие и исследова-

ния и анализ. Уменьшение сметы на 5 435 800 долл. США связано с исключением из нее 

единовременных ассигнований, предусмотренных на финансирование осуществления 

новых и расширенных мандатов, утвержденных на 2023 год в соответствии с резолюци-

ями Совета по правам человека, принимавшимися в период с его сорок седьмой по пять-

десят первую сессии (включая те мандаты, потребности в ресурсах по которым были 

объединены в предлагаемом бюджете по программам на 2023 год (см. пункт 24.108 

ниже)), двухгодичных мандатов, утвержденных на двадцать шестой, двадцать седьмой и 

сорок третьей сессиях Совета по правам человека, а также в резолюциях 69/16, 75/314 и 

76/226 Генеральной Ассамблеи; 

  c) подпрограмма 2, Вспомогательное обслуживание договорных органов по правам че-

ловека. Уменьшение сметы на 428 500 долл. США связано с исключением из нее едино-

временных ассигнований, предусмотренных на финансирование осуществления новых и 

расширенных мандатов, утвержденных на 2023 год в соответствии с резолюциями Со-

вета по правам человека, принимавшимися в период с его сорок седьмой по пятьдесят 

первую сессии; 

  d) подпрограмма 3, Консультационные услуги, техническое сотрудничество и деятель-

ность на местах. Уменьшение сметы на 43 956 200 долл. США связано с исключением 

из нее единовременных ассигнований, предусмотренных на финансирование осуществ-

ления новых и расширенных мандатов, утвержденных на 2023 год в соответствии с резо-

люциями Совета по правам человека, принимавшимися в период с его сорок седьмой по 

пятьдесят первую сессии (включая те мандаты, потребности в ресурсах по которым были 

объединены в предлагаемом бюджете по программам на 2023 год); 

  e) подпрограмма 4, Поддержка Совета по правам человека, его вспомогательных ор-

ганов и механизмов. Чистое увеличение сметы на 574 100 долл. США связано с ассиг-

нованиями, рассчитанными с учетом предусмотренного показателя доли вакантных 

должностей, на финансирование 17 должностей (12 С-4, 3 С-3 и 2 должности категории 

общего обслуживания (прочие разряды)), которые были учреждены в 2023 году в соот-

ветствии с резолюцией 51/30 Совета по правам человека и его решением 51/101 и в от-

ношении которых в соответствии со сложившейся практикой, касающейся финансирова-

ния новых должностей, применялся 50-процентный показатель доли вакантных должно-

стей (1 347 300 долл. США), что частично компенсируется исключением единовремен-

ных ассигнований на финансирование новых и расширенных мандатов, утвержденных 

на 2023 год в соответствии с резолюциями Совета по правам человека, принятыми на его 

пятидесятой и пятьдесят первой сессиях (773 200 долл. США). 

https://undocs.org/ru/A/RES/69/16
https://undocs.org/ru/A/RES/75/314
https://undocs.org/ru/A/RES/76/226
https://undocs.org/ru/A/hrc/RES/51/30


Раздел 24 Права человека 

 

23-08114 67/118 

 

 24.108 Из общего чистого уменьшения сметы на 49 170 800 долл. США по статье «Технические кор-

ректировки» 33 001 200 долл. США (30 349 500 долл. США до пересчета) отражают исключе-

ние ассигнований, связанных с мандатами Совета по правам человека и включенных в пред-

лагаемый бюджет по программам на 2023 год для консолидации бюджета по разделу 24, 

«Права человека», в соответствии с резолюцией 77/263 Генеральной Ассамблеи. Соответству-

ющие потребности на 2024 год не включены в настоящий предлагаемый бюджет по програм-

мам, но будут включены в доклад Генерального секретаря о смете, которая будет пересмотрена 

с учетом резолюций и решений, принятых Советом по правам человека в 2023 году, и будет 

представлена Генеральной Ассамблее во время основной части ее семьдесят восьмой сессии. 

Пересмотренные критерии консолидации предлагаемого бюджета по программам по раз-

делу 24, «Права человека», представлены в приложении IV к настоящему докладу; в случае 

утверждения эти критерии будут использоваться для составления сводного бюджета по раз-

делу 24 (и смежным разделам бюджета), начиная с предлагаемого бюджета по программам на 

2025 год. 

 

  Новые и расширенные мандаты 
 

 24.109 Как показано в таблице 24.21 1), изменения в объеме ресурсов отражают увеличение сметы на 

10 810 400 долл. США. Это объясняется нижеследующими изменениями по подпрограммам:  

  a) директивные органы. Увеличение сметы на 594 600 долл. США по статьям поездок 

представителей (423 400 долл. США), поездок персонала (56 300 долл. США), услуг под-

ряда (6400 долл. США), общих оперативных расходов (42 000 долл. США) и субсидий и 

взносов (66 500 долл. США) связано с дополнительными потребностями для покрытия 

расходов на заседания и поездки для системы договорных органов в соответствии с ре-

золюцией 68/268 Генеральной Ассамблеи (588 200 долл. США) с учетом статистических 

данных о рабочей нагрузке, опубликованных в докладе Генерального секретаря о состо-

янии системы договорных органов по правам человека (A/77/279) и более подробно опи-

санных в пунктах 24.110–24.114, и с резолюцией 51/3 Совета по правам человека 

(6400 долл. США); 

  b) руководство и управление. Увеличение сметы на 308 800 долл. США по статье должно-

стей отражает предлагаемое создание одной должности специалиста по общественной 

информации (С-4) и двух должностей специалистов по общественной информации (С-3) 

для поддержки средств массовой информации и коммуникации в связи с созданием ос-

новного потенциала в соответствии с резолюцией 77/262 Генеральной Ассамблеи. До-

полнительная информация о предлагаемом основном потенциале представлена в пунк-

тах 24.115–24.119; 

  c) подпрограмма 1, Всесторонний учет прав человека, право на развитие и исследова-

ния и анализ. Увеличение сметы на 1 718 600 долл. США по статьям прочих расходов 

по персоналу (910 500 долл. США), поездок представителей (173 800 долл. США), поез-

док сотрудников (64 000 долл. США), услуг подряда (31 200 долл. США), общих опера-

тивных расходов (52 000 долл. США) и субсидий и взносов (487 100 долл. США) связано 

с потребностями в отношении резолюций Совета по правам человека, как указано в со-

ответствующих заявлениях о последствиях для бюджета, согласно (см. таблицу 24.24); 

 

  

https://undocs.org/ru/A/RES/77/263
https://undocs.org/ru/A/RES/68/268
https://undocs.org/ru/A/77/279
https://undocs.org/ru/A/hrc/RES/51/3
https://undocs.org/ru/A/RES/77/262
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Таблица 24.24 

Потребности в ресурсах для выполнения новых мандатов в рамках подпрограммы 1 

(В долл. США) 
 

 

Резолюция 

Статья расходов 

Итого 

Прочие рас-

ходы по пер-
соналу 

Поездки пред-

ставителей 

Поездки 

персо-
нала 

Услуги 

подряда 

Общие опе-

ративные 
расходы 

Субсидии и 

взносы 

         
Резолюции Генеральной Ассамблеи        

69/16 Программа мероприятий по про-

ведению Международного деся-

тилетия лиц африканского проис-

хождения – 20 400 5 800 – – – 26 200 

75/314 Учреждение Постоянного форума 

лиц африканского происхожде-

ния – 37 800 – – – 11 200 49 000 

Резолюции Совета по правам человека        

28/14 Права человека, демократия и 

верховенство права 147 000 11 400 – – – 52 600 211 000 

37/18 Поощрение прав человека через 

спорт и идеалы олимпийского 

движения 48 600 – – – – 15 300 63 900 

42/23 Право на развитие 48 600 5 100 – – – 7 500 61 200 

47/21 Поощрение и защита прав чело-

века и основных свобод африкан-

цев и лиц африканского проис-

хождения от чрезмерного приме-

нения силы и других нарушений 

прав человека со стороны сотруд-

ников правоохранительных орга-

нов путем осуществления преоб-

разований, направленных на до-

стижение расовой справедливо-

сти и равенства – 78 800 20 600 4 000 16 000 53 500 172 900 

49/12 Участие инвалидов в спортивной 

жизни, а также статистика и сбор 

данных – – – 3 200 – – 3 200 

49/20 Права ребенка – – – 3 200 – – 3 200 

50/9 Права человека и изменение кли-

мата – – – 4 800 – – 4 800 

51/5 Роль благого управления в поощ-

рении и защите прав человека – – – 3 200 – – 3 200 

51/6 Отказ от военной службы по со-

ображениям совести – – – 3 200 – – 3 200 

51/9 Безопасность журналистов – – – 3 200 – – 3 200 

51/10 Противодействие кибербуллингу – – – 3 200 –  – 3 200 

51/12 Местные органы власти и права 

человека – – – 3 200 – – 3 200 

51/14 Роль предупреждения в поощре-

нии и защите прав человека 48 600 – – – – – 48 600 

51/17 Молодежь и права человека 97 300 – – – – – 97 300 

51/23 Права человека и правосудие 

переходного периода 276 900 20 300 25 500 – 36 000 300 000 658 700 
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Резолюция 

Статья расходов 

Итого 

Прочие рас-

ходы по пер-
соналу 

Поездки пред-

ставителей 

Поездки 

персо-
нала 

Услуги 

подряда 

Общие опе-

ративные 
расходы 

Субсидии и 

взносы 

         
51/32 От слов к делу: глобальный при-

зыв к конкретным действиям 

по борьбе против расизма, расо-

вой дискриминации, ксенофобии 

и связанной с ними нетерпимо-

сти 114 200 – – – – 25 200 139 400 

51/35 Оказание технической помощи и 

создание потенциала в целях 

устранения последствий ядер-

ного наследия для прав человека 

на Маршалловых Островах 129 300 – 12 100 – – 21 800 163 200 

 Всего  910 500 173 800 64 000 31 200 52 000 487 100 1 718 600 

 

 

  d) подпрограмма 2, Вспомогательное обслуживание договорных органов по правам че-

ловека. Чистое увеличение сметы на 1 116 500 долл. США, в том числе по статьям долж-

ностей (2 197 100 долл. США) в связи с предлагаемым созданием 7 должностей специа-

листов по правам человека (С-3) и преобразованием 8 должностей специалистов по пра-

вам человека (С-3) и одной должности помощника по управлению программами (катего-

рия общего обслуживания (прочие разряды)) из должностей временного персонала об-

щего назначения, поездок представителей (28 600 долл. США), услуг подряда 

(4800 долл. США) и субсидий и взносов (114 500 долл. США), частично компенсируется 

сокращением по статье прочих расходов по персоналу (сокращение на 1  228 500 долл. 

США) в связи с предлагаемым преобразованием должностей из категории временного 

персонала общего назначения. Чистое увеличение сметы связано с дополнительными по-

требностями для покрытия расходов на заседания и поездки для системы договорных 

органов в соответствии с резолюцией 68/268 Генеральной Ассамблеи с учетом статисти-

ческих данных о рабочей нагрузке, опубликованных в докладе Генерального секретаря о 

состоянии системы договорных органов по правам человека (A/77/279) (829 600 долл. 

США) и более подробно описанных ниже в пунктах 24.110–24.114 и в Приложении III, и 

с резолюцией 51/33 Совета по правам человека (286 900 долл. США); 

  e) подпрограмма 3, Консультационные услуги, техническое сотрудничество и деятель-

ность на местах. Увеличение сметы на 6 419 300 долл. США, в том числе по статьям 

должностей (286 100 долл. США), прочих расходов по персоналу (5 168 300 долл. США), 

консультантов (61 400 долл. США), поездок представителей (128 900 долл. США), поез-

док персонала (144 600 долл. США), услуг подряда (132 300 долл. США), общих опера-

тивных расходов (299 600 долл. США), предметов снабжения и материалов (5900 долл. 

США), мебели и оборудования (13 300 долл. США), а также субсидий и взносов 

(178 900 долл. США), связано с созданием основного потенциала в составе одной долж-

ности специалиста по управлению информацией (С-4), одной должности специалиста по 

управлению информацией (С-3) и одной должности помощника по управлению инфор-

мацией (категория общего обслуживания (прочие разряды)) для поддержки архивов в со-

ответствии с резолюцией 77/262 Генеральной Ассамблеи (286 000 долл. США), что более 

подробно разъясняется ниже в пунктах 24.115–24.119, и с резолюциями Совета по правам 

человека (6 133 200 долл. США), как это указано в соответствующих заявлениях о по-

следствиях для бюджета по программам (см. таблицу 24.25 и приложение III); 

https://undocs.org/ru/A/hrc/RES/51/32
https://undocs.org/ru/A/hrc/RES/51/35
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https://undocs.org/ru/A/77/279
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Таблица 24.25 

Потребности в ресурсах для выполнения новых мандатов, исходящих от Совета по правам человека, 

в рамках подпрограммы 3 

(В долл. США) 
 

 

  Статья расходов  

Резолюция Совета по правам человека 

Прочие рас-

ходы по пер-

соналу 

Консуль-

танты 

Поездки 

предста-

вителей 

Поездки 

персонала 

Услуги 

подряда 

Общие 

опера-
тивные 

расходы 

Принад-

лежности 
и матери-

алы 

Мебель и 

оборудо-

вание 

Субсидии 

и взносы Итого 

            
50/3 Положение в области 

прав человека мусуль-

ман народности 

рохинджа и других 

меньшинств в Мьянме 90 800 – – 1 600 – – – – – 92 400 

51/1 Содействие примире-

нию, подотчетности и 

правам человека в 

Шри-Ланке 2 128 500 – – 29 800 127 300 78 800 2 700 7 500 42 500 2 417 100 

51/29 Положение в области 

прав человека в Боли-

варианской Республике 

Венесуэла 2 099 300 – 80 800 75 800 – 156 000 2 300 800 68 100 2 483 100 

51/35 Оказание технической 

помощи и создание по-

тенциала в целях 

устранения послед-

ствий ядерного насле-

дия для прав человека 

на Маршалловых Ост-

ровах 140 100 56 700 – 22 600 – 18 500 – 5 000 53 300 296 200 

S-35/1 Ухудшение положения 

в области прав чело-

века в Исламской Рес-

публике Иран, осо-

бенно в отношении 

женщин и детей 709 600 4 700 48 100 14 800 5 000 46 300 900 – 15 000 844 400 

 Всего 5 168 300 61 400 128 900 144 600 132 300 299 600 5 900 13 300 178 900 6 133 200 

 

 

  f) вспомогательное обслуживание по программе. Увеличение сметы на 652 600 долл. 

США по статье ресурсов, связанных с должностями, обусловлено созданием одной долж-

ности специалиста по координации безопасности (С-4), одной должности специалиста 

по координации безопасности (С-3), одной должности административного сотрудника 

(С-3) и одной должности помощника по управлению программами (категория общего об-

служивания (прочие разряды)) в качестве основного потенциала для оказания админи-

стративной поддержки и поддержки в области безопасности в соответствии с резолю-

цией 77/262 Генеральной Ассамблеи. Дополнительная информация о предлагаемом ос-

новном потенциале представлена ниже в пунктах 24.115–24.119 и в приложении III. 

 

  Потребности в ресурсах для системы договорных органов 
 

 24.110 Что касается потребностей в ресурсах по статье директивных органов и подпрограмме 2 

(см. п. 24.109 a) и d)), то в своей резолюции 68/268 Генеральная Ассамблея постановила, что 

распределение времени заседаний договорных органов будет определяться следующим обра-

зом: 

https://undocs.org/ru/A/hrc/RES/50/3
https://undocs.org/ru/A/hrc/RES/51/17
https://undocs.org/ru/A/hrc/RES/51/29
https://undocs.org/ru/A/hrc/RES/51/35
https://undocs.org/ru/A/hrc/RES/S-35/1
https://undocs.org/ru/A/RES/77/262
https://undocs.org/ru/A/RES/68/268
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  a) количество недель, которое требуется каждому договорному органу для рассмотрения 

тех докладов государств-участников, какие ожидаются им ежегодно исходя из среднего 

количества докладов, полученных каждым комитетом в предыдущие четыре года, и пред-

положения о том, что должно рассматриваться не менее 2,5 доклада в неделю и, в соот-

ветствующих случаях, не менее 5 докладов по факультативным протоколам к договорам 

по правам человека в неделю; 

  b) выделяется дополнительное время на заседания комитетам, работающим с индивидуаль-

ными сообщениями, исходя из того, что на рассмотрение каждого такого сообщения на 

заседании требуется 1,3 часа, а также из среднего количества таких сообщений, получа-

емых ежегодно этими комитетами; 

  c) на заседания выделяется дополнительно еще по две недели на комитет для обеспечения 

возможности выполнения порученной деятельности; 

  d) во избежание повторного накапливания не выполненной в срок работы устанавливается 

дополнительный запас времени исходя из расчетного увеличения объема работы на 

5 процентов; 

  e) в достаточном объеме выделяются финансовые и людские ресурсы тем договорным ор-

ганам, основная роль которых согласно их мандату заключается в совершении поездок 

на места. 

 24.111 Генеральная Ассамблея постановила далее, что время, выделяемое на проведение заседаний, 

будет пересматриваться раз в два года, и просила Генерального секретаря раз в два года пред-

ставлять доклад о состоянии системы договорных органов по правам человека и включать ре-

сурсы в предлагаемый бюджет по программам в соответствии с бюджетными процедурами.  

 24.112 В докладе Генерального секретаря о состоянии системы договорных органов по правам чело-

века (A/77/279) представлены соответствующие статистические данные о рабочей нагрузке, 

включая количество полученных докладов и сообщений. Из этих статистических данных о 

рабочей нагрузке в соответствии с критериями, изложенными в резолюции 68/268, вытекает, 

что в 2024 году комитеты договорных органов должны проводить заседания в течение 

95,9 недель. 

 24.113 Что касается кадровых потребностей, то необходимы 16 дополнительных должностей и до-

полнительные месяцы работы временного персонала общего назначения, чтобы обеспечить 

дополнительное время для обслуживания заседаний по сравнению с 2015 годом и обеспечения 

поездок представителей договорных органов на места. В частности, для поддержки договор-

ных органов в рассмотрении докладов государств-участников и индивидуальных сообщений, 

включая проведение исследований и анализа, поддержание связи с государствами-участни-

ками и заинтересованными сторонами, оказание помощи в составлении перечней вопросов и 

заключительных замечаний, редактирование текстов по мере необходимости и оказание под-

держки в ходе заседаний договорных органов, потребуются в общей сложности 15 должно-

стей, включая 14 должностей и должность сроком на полтора месяца сотрудника категории 

временного персонала общего назначения уровня С-3, а также одна должность сотрудника на 

полный рабочий день и услуги временного персонала общего назначения (категория общего 

обслуживания (прочие разряды)) сроком на 10 месяцев. Нынешний штат для выполнения этих 

функций составляет 8 должностей временного персонала общего назначения уровня С-3 и 

1 должность категории общего обслуживания (прочие разряды). Эти девять должностей пред-

лагается преобразовать в штатные и создать еще 6 штатных должностей уровня С-3 для дове-

дения штатного расписания до уровня, необходимого для соблюдения положения о количестве 

недель, установленном резолюцией 68/268, для выделения дополнительного времени для про-

ведения заседаний. Кроме того, предлагается учредить одну штатную должность уровня С-3 

для оказания поддержки тем договорным органам, основной задачей которых является прове-

дение поездок на места. Данные о кадровых ресурсах представлены в подпрограмме 2, Вспо-

могательное обслуживание договорных органов по правам человека. 

https://undocs.org/ru/A/77/279
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 24.114 Что касается ресурсов, не связанных с должностями, то ресурсы по статьям поездок предста-

вителей (суточные), субсидий и взносов (поездки помощников для Комитета по правам инва-

лидов), а также поездок персонала и общих оперативных расходов для поддержки тех дого-

ворных органов, основной задачей которых является проведение поездок на места, предлага-

ются по статье директивных органов. 

 

  Основной потенциал 
 

 24.115 Что касается создания основного потенциала в области административного обслуживания, 

людских ресурсов, средств массовой информации и коммуникации, архивного дела и обеспе-

чения безопасности, то в соответствии с резолюцией 77/262 Генеральной Ассамблеи, в кото-

рой Ассамблеей была одобрена рекомендация Консультативного комитета по административ-

ным и бюджетным вопросам, содержащаяся в пункте VI.36 его доклада (A/77/7), то в предла-

гаемый бюджет включены указанные в нижеследующих пунктах ресурсы для удовлетворения 

текущих и будущих потребностей. 

 24.116 Что касается ведения архивов, то два специалиста по управлению информацией (1 С-4 и 1 С-3) 

и один помощник по управлению информацией категории общего обслуживания (прочие раз-

ряды) будут выполнять архивные функции (ведение, редактирование, закрытие и раскрытие 

данных) для безопасного хранения данных с самого начала и до окончания того или иного 

мандата, в том числе для 13 органов, ведущих в настоящее время на местах расследования, 

будущих органов и архивов предыдущих органов по расследованию. 

 24.117 Медийные, следственные и другие механизмы, наделенные мандатами Советом по правам че-

ловека, неизменно вызывают значительный интерес со стороны СМИ, и с ними необходимо 

работать прозрачно, деликатно и оперативно. Если на интерес СМИ, распространяемые в них 

слухи и ложную информацию оперативно и профессионально не отреагировать, это может 

иметь серьезные последствия для работы механизмов и репутации Совета и УВКПЧ. Три спе-

циалиста по общественной информации (1 С-4 и 2 С-3) будут координировать и регулировать 

медийные и коммуникационные потребности этих механизмов, включая управление коммуни-

кацией в кризисных ситуациях. 

 24.118 Что касается административных вопросов, то два административных сотрудника (С-3) и два 

помощника по управлению программами (категория общего обслуживания (прочие разряды)) 

будут обеспечивать административное и логистическое обслуживание для поддержки миссий 

по расследованию. 

 24.119 Что касается безопасности, то три специалиста по безопасности (1 С-4 и 2 С-3) будут обеспе-

чивать безопасность существующих и будущих органов по расследованию и других преду-

смотренных мандатом мероприятий, когда требуется посещение стран, включая места произ-

вольного задержания. 

 

  Прочие изменения 
 

 24.120 Как показано в таблице 24.21 1), в результате предлагаемых изменений чистое увеличение 

составит 5 423 700 долл. США, что объясняется нижеследующим: 

  a) руководство и управление. Увеличение сметы на 1 980 000 долл. США по статье ресур-

сов, связанных с должностями, обусловлено предлагаемым преобразованием 12 должно-

стей (3 С-4, 4 С-3 и 5 должностей категории общего обслуживания (прочие разряды)), 

финансируемых по линии внебюджетных ресурсов, в должности, финансируемые из ре-

гулярного бюджета, для поддержки межправительственных механизмов, как поясняется 

в пункте 24.122, и для поддержки процессов оценки. Сотрудники УВКПЧ по оценке и 

анализу данных ежегодно проводят от 12 до 15 оценок, которые финансируются по линии 

внебюджетных ресурсов и которые по этой причине в основном сосредоточены на от-

дельных программах, таких как страновые программы или конкретные тематические 

подразделения. Работа по конкретным направлениям, финансируемая из регулярного 

бюджета, таким как оценка поддержки, оказываемой государствам-членам в подготовке 

https://undocs.org/ru/A/RES/77/262
https://undocs.org/ru/A/77/7
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докладов и выполнении рекомендаций, исходящих от правозащитного механизма в той 

или иной стране, проводится в рамках общих страновых оценок, когда это возможно, а 

сквозные и общепрограммные оценки также в основном осуществляются за счет ресур-

сов, поступающих из внебюджетных источников. Подробная информация о соответству-

ющих кадровых изменениях приведена в приложении III; 

  b) подпрограмма 1, Всесторонний учет прав человека, право на развитие и исследова-

ния и анализ. Сокращение сметы на 20 300 долл. США по статье субсидий и взносов 

обусловлено сокращением числа поездок свидетелей, что стало возможным благодаря 

увеличению числа дистанционных опросов в связи с увеличением числа дистанционных 

консультаций вместо очного общения; 

  c) подпрограмма 2, Вспомогательное обслуживание договорных органов по правам че-

ловека. Увеличение сметы на 578 000 долл. США по статье ресурсов, связанных с долж-

ностями, обусловлено созданием 6 временных должностей (1 С-4, 4 С-3 и 1 должность 

категории общего обслуживания (прочие разряды)), как поясняется в пункте 24.123 и 

приложении III; 

  d) подпрограмма 3, Консультационные услуги, техническое сотрудничество и деятель-

ность на местах. Сокращение сметы на 400 300 долл. США по статьям услуг подряда 

(150 000 долл. США), общих оперативных расходов (230 000 долл. США) и субсидий и 

взносов (20 300 долл. США) обусловлено сокращением числа поездок свидетелей, что 

стало возможным благодаря увеличению числа дистанционных опросов, и сокращением 

потребностей по статье прочих расходов по персоналу (689 600 долл. США), что компен-

сируется соответствующим увеличением потребностей по статье расходов, связанных с 

должностями, ввиду предлагаемого преобразования 4 давно существующих должностей 

временного персонала общего назначения в штатные должности (4 С-3) для оказания 

поддержки специальным докладчикам и независимым экспертам в выполнении их ман-

датов, как поясняется в приложении III; 

  e) подпрограмма 4, Поддержка Совета по правам человека, его вспомогательных ор-

ганов и механизмов. Чистое увеличение сметы на 3 204 000 долл. США обусловлено 

увеличением на 3 376 400 долл. США потребностей по статье расходов, связанных с 

должностями, в результате преобразования 20 должностей (5 С-4, 3 С-3, 5 С-2/1 и 7 долж-

ностей категории общего обслуживания (прочие разряды)), финансируемых по линии 

внебюджетных ресурсов, в должности, финансируемые из регулярного бюджета, и пре-

образования одной должности временного персонала общего назначения (С-3) в штат-

ную должность для оказания поддержки Независимому эксперту по вопросу о правах 

человека и международной солидарности в выполнении мандата Независимого эксперта, 

как поясняется в приложении III, что частично компенсируется сокращением по статье 

прочих расходов по персоналу (172 400 долл. США); 

  f) вспомогательное обслуживание по программе. Чистое увеличение сметы на 

81 500 долл. США обусловлено преобразованием одной должности старшего помощника 

по бюджету (категория общего обслуживания (высший разряд)), финансируемой из вне-

бюджетных ресурсов, как поясняется в приложении III (увеличение на 161 100 долл. 

США по статье расходов, связанных с должностями), что частично компенсируется со-

кращением расходов по статьям услуг подряда (39 500 долл. США) и принадлежностей 

и материалов (40 100 долл. США) ввиду повышения эффективности использования по-

мещений, принадлежностей и лицензий на программное обеспечение благодаря пере-

смотру условий лицензий на программное обеспечение и аренды, а также перехода к бо-

лее активному использованию системы безбумажного делопроизводства.  

 24.121 Изменения, изложенные в общем виде в пункте 24.120 a)–f), касаются различных областей, 

включая оценку, поддержку межправительственных механизмов и систему договорных орга-

нов. Эти области охватывают предусмотренные мандатами мероприятия, для которых регу-

лярный бюджет является надлежащим источником финансирования. Хотя эти 
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предусмотренные мандатом мероприятия действительно с самого начала финансировались из 

регулярного бюджета, объем требуемой работы с годами увеличивался без сопутствующего 

увеличения средств, выделяемых из регулярного бюджета. В случае оценки и поддержки меж-

правительственных механизмов разница компенсировалась за счет ресурсов, формируемых из 

добровольных взносов. Нынешний предлагаемый бюджет призван начать исправлять это несо-

ответствие в источниках финансирования. Кроме того, Управление служб внутреннего 

надзора выявило риск того, что зависимость от внебюджетного финансирования может ска-

заться на предоставлении услуг в случае недостаточности финансирования, а также повлиять 

на презюмируемую объективность и независимость УВКПЧ. В этом контексте УВКПЧ прове-

дет дальнейший обзор своих потребностей в ресурсах и механизмов финансирования, резуль-

таты которого будут отражены в предлагаемом бюджете по программам на 2025 год. Подроб-

ная информация о соответствующих кадровых изменениях приведена в приложении III. 

 24.122 Вспомогательное обслуживание межправительственных механизмов распространяется на за-

седания Совета по правам человека, заседания в рамках универсального периодического об-

зора и заседания Консультативного комитета Совета по правам человека. С 2010 года значи-

тельно увеличилось количество заседаний Совета по правам человека и мероприятий, связан-

ных с этими заседаниями, что создает повышенную нагрузку на секретариат. Увеличения 

включают в себя следующее: число заседаний увеличилось на 23 процента; число выступаю-

щих увеличилось на 23 процента; число интерактивных диалогов увеличилось на 93 про-

цента; и число групповых обсуждений Совета по правам человека увеличилось на 50  процен-

тов. Кроме того, на 400 процентов увеличилось число механизмов по расследованию и на 

48 процентов — число специальных докладчиков и независимых экспертов. Более того, число 

письменных заявлений НПО и видеозаявлений увеличилось на 2000 процентов. Подготови-

тельная работа к этим заседаниям и соответствующим параллельным мероприятиям теперь 

должна проводиться за три месяца до начала сессии, а соответствующая последующая работа 

сейчас продолжается в среднем около шести недель ввиду возросшего числа мероприятий. 

Сессии Консультативного комитета Совета по правам человека, проводимые в течение одной 

недели два раза в год, требуют подготовительной работы, которая начинается за четыре месяца 

до начала сессии, а соответствующая последующая работа обычно проводится в течение трех-

четырех месяцев в зависимости от количества и характера мандатов, рассматриваемых Коми-

тетом. В связи с возросшим объемом работы эти предусмотренные мандатом мероприятия все 

чаще проводятся при поддержке за счет внебюджетных ресурсов. Связанные с этим ресурсы 

предлагается перевести в категорию ресурсов, финансируемых по линии регулярного бюд-

жета. Ресурсы также включают в себя ресурсы для обработки документации заседающих ор-

ганов (Генеральная Ассамблея и Совет по правам человека) и документации договорных ор-

ганов для осуществления предусмотренной мандатом деятельности в связи с ростом объема 

документации, связанным с увеличением числа предусмотренных мандатами докладов, пред-

ставляемых договорными органами, а также резолюций Совета по правам человека и ратифи-

каций соответствующих документов. Подробная информация о соответствующих кадровых 

изменениях приведена в приложении III. 

 24.123 Вспомогательное обслуживание системы договорных органов призвано решить вопросы ис-

ключительно значительного увеличения отставания в рассмотрении докладов государств-

участников и индивидуальных дел. Во время пандемии COVID-19 договорные органы не 

могли проводить рассмотрение в очном режиме, и со временем накопилось отставание. В 

настоящее время это отставание касается 426 докладов государств-участников, что больше, 

чем 183 доклада в период до пандемии. Для того чтобы договорные органы смогли ликвиди-

ровать это отставание, потребуется подготовительная работа, такая как сбор информации от 

подразделений Организации Объединенных Наций, национальных правозащитных учрежде-

ний, НПО и других заинтересованных сторон, для подготовки к обсуждению нерассмотрен-

ных докладов. Подробная информация о соответствующих кадровых изменениях приведена в 

приложении III. 
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  Прочие ресурсы, формируемые за счет начисленных взносов 
 

 

 24.124 Как показано в таблицах 24.21 2) и 24.22 2),Управление получает по линии вспомогательного 

счета для операций по поддержанию мира прочие ресурсы, формируемые за счет начисленных 

взносов. На 2024 год прогнозируемый объем ресурсов составляет 2 452 600 долл. США, вклю-

чая ресурсы, предназначенные для финансирования восьми штатных и двух внештатных 

должностей. Это отражает чистое увеличение на 95 300 долл. США, или 4 процента, по срав-

нению с объемом ресурсов на 2023 год. Эти ресурсы будут использоваться для содействия де-

ятельности Секции поддержки миротворческих миссий, Секции по вопросам методики, обра-

зования и обучения и Сектора Африки Отдела полевых операций и технического сотрудниче-

ства в рамках их вклада в достижение ожидаемых результатов, намеченных Генеральной Ас-

самблеей. Эти ресурсы испрашиваются также для направления миссий по стратегической и 

технической оценке в операции по поддержанию мира в контексте осуществления мероприя-

тий по планированию или поездок для оказания оперативной поддержки в целях консультиро-

вания по вопросам эффективной интеграции правозащитных аспектов в деятельность опера-

ций по поддержанию мира, в том числе для содействия дальнейшему осуществлению поли-

тики должной осмотрительности в вопросах прав человека в отношении оказания Организа-

цией Объединенных Наций поддержки силам безопасности, не относящимся к Организации 

Объединенных Наций. 

 

 

  Внебюджетные ресурсы 
 

 

 24.125 Как показано в таблицах 24.21 3) и 24.22 3), объем внебюджетных ресурсов составляет 

277 746 000 долл. США. Более подробные данные приводятся ниже в соответствующих раз-

делах по компонентам и подпрограммам. Управление получает как денежные взносы, так  и 

взносы в натуральной форме, которые дополняют ресурсы регулярного бюджета. Предполага-

емые взносы в натуральной форме будут включать предоставление на безвозмездной основе 

помещения сметной стоимостью 517 300 долл. США, а также бронированного транспортного 

средства, сметная стоимость эксплуатации которого составляет 50 000 долл. США. 

 24.126 Надзор за использованием внебюджетных ресурсов осуществляет УВКПЧ в соответствии с 

полномочиями, которые делегированы ему Генеральным секретарем. 

 

 

  Директивные органы 
 

 

 24.127 Ресурсы, предлагаемые по этому компоненту, предусматриваются для удовлетворения потреб-

ностей, связанных с постоянными межправительственными органами и экспертными орга-

нами, в том числе с Советом по правам человека и его Консультативным комитетом, и комите-

тами экспертов, учрежденными в соответствии с основными международными договорами по 

правам человека, обслуживание которых находится в ведении УВКПЧ. Совет и договорные 

органы проводят совещания в течение всего года в рамках официальных сессий в Женеве и в 

некоторых случаях организуют последующие миссии в соответствующие страны. В таб-

лице 24.26 приводится информация о постоянных межправительственных органах и связан-

ных с ними потребностях в ресурсах по регулярному бюджету. 
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Таблица 24.26 

Директивные органы 

(В тыс. долл. США) 
 

 

Директивный орган Описание Дополнительная информация 
Ассигнования 

на 2023 год 

Смета на 

2024 год (до 

пересчета) 

     
Комитет по правам че-

ловека 

Комитет по правам человека следит за осу-

ществлением Международного пакта о 

гражданских и политических правах путем 

рассмотрения периодических докладов, 

представляемых государствами-участни-

ками, и получает индивидуальные сообще-

ния, касающиеся нарушений Пакта госу-

дарствами-участниками, ратифицировав-

шими Факультативный протокол к Пакту 

или присоединившимися к нему. Кроме 

того, Комитет уполномочен рассматривать 

межгосударственные сообщения в отноше-

нии государств-участников, сделавших за-

явления в соответствии со статьей 41 

Пакта. Комитет активно содействует рати-

фикации второго Факультативного прото-

кола к Пакту, направленного на отмену 

смертной казни. 

Мандат: в соответствии со 

статьей 28 Международного 

пакта о гражданских и поли-

тических правах, принятого 

Генеральной Ассамблеей в ее 

резолюции 2200 (XXI). 

Членский состав: 18 экспер-

тов 

Число сессий в 2024 году: 3  

1 843,7 1 770,1 

Комитет против пыток Комитет против пыток следит за осуществ-

лением Конвенции против пыток и других 

жестоких, бесчеловечных или унижающих 

достоинство видов обращения и наказания 

путем рассмотрения периодических докла-

дов, представляемых государствами-участ-

никами, и индивидуальных сообщений, ка-

сающихся нарушений Конвенции государ-

ствами-участниками, которые приняли фа-

культативную процедуру, предусмотрен-

ную статьей 22 Конвенции. Комитет упол-

номочен также проводить расследования в 

государствах-участниках, которые приняли 

факультативную процедуру, предусмотрен-

ную статьей 20 Конвенции.  

Мандат: в соответствии со 

статьей 17 Конвенции против 

пыток и других жестоких, 

бесчеловечных или унижаю-

щих достоинство видов об-

ращения и наказания, приня-

той Генеральной Ассамблеей 

в ее резолюции 39/46, прило-

жение 

Членский состав: 10 экспер-

тов 

Число сессий в 2024 году: 3 

716,9 785,0 

Комитет по правам ре-

бенка 

Комитет по правам ребенка следит за осу-

ществлением Конвенции о правах ребенка 

путем рассмотрения периодических докла-

дов, представляемых государствами-участ-

никами. Путем рассмотрения соответству-

ющих докладов Комитет следит также за 

осуществлением факультативных протоко-

лов к Конвенции, касающихся торговли 

детьми, детской проституции и детской 

порнографии и участия детей в вооружен-

ных конфликтах. Комитет отслеживает 

также осуществление Факультативного 

протокола к Конвенции, который касается 

процедуры сообщений и наделяет Комитет 

компетенцией получать и рассматривать 

сообщения о предполагаемых нарушениях 

Конвенции, представляемые отдельными 

лицами или группами лиц или от их имени 

в государствах-участниках. В соответствии 

со статьей 13 Факультативного протокола о 

Мандат: в соответствии со 

статьей 43 Конвенции о пра-

вах ребенка, принятой Гене-

ральной Ассамблеей в ее ре-

золюции 44/25, приложение 

Членский состав: 18 экспер-

тов 

Число сессий в 2024 году: 3 

1 297,4 1 297,4 

https://undocs.org/ru/A/RES/2200(XXI)
https://undocs.org/ru/A/RES/39/46
https://undocs.org/ru/A/RES/44/25
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Директивный орган Описание Дополнительная информация 
Ассигнования 

на 2023 год 

Смета на 

2024 год (до 

пересчета) 

     процедуре сообщений Комитет уполномо-

чен проводить расследования по факту 

грубых или систематических нарушений 

Конвенции тем или иным государством-

участником. 

Комитет по экономиче-

ским, социальным и 

культурным правам 

Комитет по экономическим, социальным и 

культурным правам следит за осуществле-

нием Международного пакта об экономи-

ческих, социальных и культурных правах 

путем рассмотрения периодических докла-

дов, представляемых государствами-участ-

никами, и путем вынесения общих реко-

мендаций Экономическому и Социальному 

Совету. Комитет следит также за осуществ-

лением Факультативного протокола к 

Пакту, который был принят Советом в его 

резолюции 8/2 и Генеральной Ассамблеей 

в ее резолюции 63/117 и вступил в силу 

5 мая 2013 года. Факультативный протокол 

наделяет Комитет компетенцией получать 

и рассматривать сообщения о предполагае-

мых нарушениях Пакта, представляемые 

отдельными лицами или группами лиц или 

от их имени в государствах-участниках, ко-

торые сделали заявление о признании та-

кой компетенции Комитета. В соответ-

ствии со статьей 11 Факультативного про-

токола Комитет уполномочен проводить 

расследования по факту грубых или систе-

матических нарушений Пакта тем или 

иным государством-участником. 

Мандат: резолюция 1985/17 

Экономического и Социаль-

ного Совета 

Членский состав: 18 экспер-

тов 

Число сессий в 2024 году: 2 

931,1 1 068,4 

Комитет по ликвидации 

дискриминации в отно-

шении женщин 

Комитет по ликвидации дискриминации в 

отношении женщин рассматривает до-

клады государств — участников Конвен-

ции о ликвидации всех форм дискримина-

ции в отношении женщин, представляемые 

в соответствии со статьей 18 Конвенции, и 

определяет вопросы, вызывающие обеспо-

коенность, и выносит рекомендации. В со-

ответствии с Факультативным протоколом 

к Конвенции Комитет уполномочен прини-

мать и рассматривать сообщения отдель-

ных лиц или групп лиц и высказывать свое 

мнение относительно таких сообщений. 

Согласно статье 8 Факультативного прото-

кола он уполномочен также расследовать 

случаи серьезных или систематических 

нарушений Конвенции в государствах — 

участниках Факультативного протокола, 

которые не отказались от применения про-

цедуры расследования в соответствии со 

статьей 10 Факультативного протокола. Со-

зданные Комитетом рабочая группа по со-

общениям и рабочая группа по расследова-

ниям проводят совещания перед каждой 

сессией для определения, соответственно, 

приемлемости сообщений, вынесения не-

обходимых рекомендаций по существу 

Мандат: в соответствии со 

статьей 17 Конвенции о лик-

видации всех форм дискри-

минации в отношении жен-

щин, принятой Генеральной 

Ассамблеей в ее резолю-

ции 34/180, приложение 

Членский состав: 23 экс-

перта 

Число сессий в 2024 году: 3 

1 347,7 1 347,7 

https://undocs.org/ru/A/RES/63/117
https://undocs.org/ru/E/RES/1985/17
https://undocs.org/ru/A/RES/34/180
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Директивный орган Описание Дополнительная информация 
Ассигнования 

на 2023 год 

Смета на 

2024 год (до 

пересчета) 

     сообщений и проведения оценки и вынесе-

ния рекомендаций относительно того, яв-

ляется ли информация, полученная в соот-

ветствии со статьей 8 Факультативного 

протокола, достоверной и свидетельствует 

ли она о серьезных или систематических 

нарушениях Конвенции. 

Комитет по защите прав 

всех трудящихся-ми-

грантов и членов их се-

мей 

Комитет по защите прав всех трудящихся-

мигрантов и членов их семей следит за 

осуществлением Международной конвен-

ции о защите прав всех трудящихся-ми-

грантов и членов их семей путем рассмот-

рения периодических докладов, представ-

ляемых государствами-участниками. Фа-

культативная процедура, предусмотренная 

статьей 77 Конвенции, позволяет Комитету 

рассматривать индивидуальные сообщения 

о нарушениях Конвенции после ее вступ-

ления в силу (для использования этой про-

цедуры требуется 10 заявлений о ее приня-

тии). 

Мандат: в соответствии со 

статьей 72 Международной 

конвенции о защите прав 

всех трудящихся-мигрантов 

и членов их семей, принятой 

Генеральной Ассамблеей в ее 

резолюции 45/158 

Членский состав: 14 экспер-

тов 

Число сессий в 2024 году: 2 

367,0 340,3 

Подкомитет по преду-

преждению пыток и 

других жестоких, бесче-

ловечных или унижаю-

щих достоинство видов 

обращения и наказания 

В соответствии со статьей 1 Факультатив-

ного протокола к Конвенции против пыток 

и других жестоких, бесчеловечных или 

унижающих достоинство видов обращения 

и наказания Подкомитет по предупрежде-

нию пыток и других жестоких, бесчеловеч-

ных или унижающих достоинство видов 

обращения и наказания проводит регуляр-

ные посещения мест, где находятся лишен-

ные свободы люди или где они могут ли-

шаться свободы. По результатам таких по-

сещений Подкомитет направляет государ-

ствам-членам замечания и рекомендации 

по предупреждению пыток или жестокого 

обращения с лицами, лишенными свободы, 

и по улучшению условий содержания лиц, 

лишенных свободы, и обращения с ними и 

продолжает работать с соответствующими 

властями в целях обеспечения выполнения 

вынесенных рекомендаций. Как указано в 

статье 11 Факультативного протокола, ман-

дат Подкомитета также включает: а) предо-

ставление консультаций и оказание по-

мощи национальным превентивным меха-

низмам, которые должны быть созданы 

или назначены каждым государством-

участником не позднее чем через один год 

после вступления в силу Факультативного 

протокола или его ратификации или присо-

единения к нему, в целях укрепления ман-

дата и функций таких механизмов в соот-

ветствии с положениями Факультативного 

протокола; и b) сотрудничество с соответ-

ствующими органами и механизмами Ор-

ганизации Объединенных Наций, а также с 

международными, региональными и наци-

ональными органами, занимающимися 

Мандат: резолюция 57/199 

Генеральной Ассамблеи 

Членский состав: 25 экспер-

тов 

Число сессий в 2024 году: 3 

1 094,8 1 311,7 

https://undocs.org/ru/A/RES/45/158
https://undocs.org/ru/A/RES/57/199
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     предупреждением пыток и жестокого обра-

щения. 

Комитет по ликвидации 

расовой дискриминации 

Комитет по ликвидации расовой дискрими-

нации следит за осуществлением Между-

народной конвенции о ликвидации всех 

форм расовой дискриминации путем рас-

смотрения периодических докладов, пред-

ставляемых государствами-участниками по 

вопросам соблюдения ими своих обяза-

тельств по Конвенции, а также индивиду-

альных сообщений, касающихся наруше-

ний Конвенции государствами-участни-

ками, которые приняли факультативную 

процедуру, предусмотренную статьей 14 

Конвенции. 

Мандат: в соответствии со 

статьей 8 Международной 

конвенции о ликвидации 

всех форм расовой дискри-

минации, принятой Гене-

ральной Ассамблеей в ее ре-

золюции 2106 A (XX) 

Членский состав: 18 экспер-

тов 

Число сессий в 2024 году: 3 

1 019,2 1 068,3 

Комитет по правам 

инвалидов 

Комитет по правам инвалидов рассматри-

вает доклады государств — участников 

Конвенции о правах инвалидов, представ-

ляемые в соответствии со статьей 35 Кон-

венции. Первоначальные доклады госу-

дарств-участников должны представляться 

в течение двух лет с момента вступления 

Конвенции в силу, а последующие — раз в 

четыре года. Комитет рассматривает каж-

дый доклад и выносит такие предложения 

и общие рекомендации, которые он считает 

уместными, препровождая их соответству-

ющему государству-участнику. Факульта-

тивный протокол к Конвенции, который 

был принят Генеральной Ассамблеей в ее 

резолюции 61/106, наделяет Комитет ком-

петенцией получать и рассматривать сооб-

щения о предполагаемых нарушениях Кон-

венции, представляемые отдельными ли-

цами или группами лиц или от их имени в 

государствах-участниках. В соответствии 

со статьей 6 Факультативного протокола 

Комитет уполномочен проводить расследо-

вания по факту грубых или систематиче-

ских нарушений Конвенции тем или иным 

государством-участником. 

Мандат: в соответствии со 

статьей 34 Конвенции о пра-

вах инвалидов, принятой Ге-

неральной Ассамблеей в ее 

резолюции 61/106 

Членский состав: 18 экспер-

тов 

Число сессий в 2024 году: 2 

1 327,2 1 486,9 

Комитет по насиль-

ственным исчезнове-

ниям 

Комитет по насильственным исчезнове-

ниям рассматривает доклады государств — 

участников Международной конвенции для 

защиты всех лиц от насильственных исчез-

новений, представляемые в соответствии 

со статьей 29 Конвенции. Кроме того, Ко-

митет получает индивидуальные сообще-

ния в соответствии с процедурой, преду-

смотренной в статье 31 Конвенции для тех 

государств-участников, которые признают 

компетенцию Комитета получать и рас-

сматривать такие сообщения, а также обра-

щения родственников или законных пред-

ставителей исчезнувших лиц с просьбами 

о принятии безотлагательных мер. В соот-

ветствии со статьей 32 Конвенции Комитет 

Мандат: резолюция 61/177 

Генеральной Ассамблеи 

Членский состав: 10 экспер-

тов 

Число сессий в 2024 году: 2 

505,6 562,8 

https://undocs.org/ru/A/RES/61/106
https://undocs.org/ru/A/RES/61/106
https://undocs.org/ru/A/RES/61/177


Часть VI Права человека и гуманитарные вопросы 

 

80/118 23-08114 

 

Директивный орган Описание Дополнительная информация 
Ассигнования 

на 2023 год 

Смета на 

2024 год (до 

пересчета) 

     может также получать и рассматривать со-

общения, в которых одно государство-

участник утверждает, что другое государ-

ство-участник не выполняет свои обяза-

тельства согласно Конвенции, если оба 

государства-участника сделали заявление о 

признании для себя компетенции Комитета 

получать и рассматривать такие сообще-

ния. В соответствии со статьей 33 один 

или несколько членов Комитета могут со-

вершать поездки в страны в том случае, 

если в Комитет поступает достоверная ин-

формация о том, что то или иное государ-

ство-участник допускает серьезные нару-

шения положений Конвенции. 

Председатели договор-

ных органов по правам 

человека 

С 1995 года проводятся ежегодные совеща-

ния председателей договорных органов по 

правам человека в целях обсуждения тем, 

представляющих взаимный интерес, и 

обеспечения согласованности методов и 

процедур их работы. В этих совещаниях 

участвуют председатели или представи-

тели председателей Комитета по правам 

человека; Комитета по экономическим, со-

циальным и культурным правам; Комитета 

по ликвидации расовой дискриминации; 

Комитета по ликвидации дискриминации в 

отношении женщин; Комитета против пы-

ток; Комитета по правам ребенка; Коми-

тета по защите прав всех трудящихся-ми-

грантов и членов их семей; Подкомитета 

по предупреждению пыток и других же-

стоких, бесчеловечных или унижающих 

достоинство видов обращения и наказания; 

Комитета по правам инвалидов; и Коми-

тета по насильственным исчезновениям. 

Мандат: резолюция 49/178 

Генеральной Ассамблеи 

Членский состав: 10 экспер-

тов 

Число сессий в 2024 году: 1 

86,7 86,7 

Специальный комитет 

по расследованию за-

трагивающих права че-

ловека действий Изра-

иля в отношении пале-

стинского народа и дру-

гих арабов на оккупиро-

ванных территориях 

Специальный комитет проводит расследо-

вания по факту затрагивающих права чело-

века действий Израиля в отношении насе-

ления оккупированных территорий. Коми-

тет ежегодно организует двухнедельную 

выездную миссию на Ближний Восток для 

опроса свидетелей и получения из первых 

рук актуальной информации о положении в 

области прав человека на оккупированных 

территориях. Комитет проводит в Женеве 

заседание, приуроченное к обсуждению 

Советом по правам человека положения в 

области прав человека в Государстве Пале-

стина и на других оккупированных араб-

ских территориях. Кроме того, члены Спе-

циального комитета собираются в Цен-

тральных учреждениях в Нью-Йорке для 

представления своего доклада и участия в 

работе Комитета по специальным полити-

ческим вопросам и вопросам деколониза-

ции (Четвертый комитет) Генеральной Ас-

самблеи. 

Мандат: резолюция 2443 

(XXIII) Генеральной Ассам-

блеи 

Членский состав: 3 государ-

ства-члена 

Число сессий в 2024 году: 1 

95,0 95,0 

https://undocs.org/ru/A/RES/49/178
https://undocs.org/ru/A/RES/2443(XXIII)
https://undocs.org/ru/A/RES/2443(XXIII)
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     Совет по правам чело-

века 

Совет по правам человека был учрежден в 

качестве вспомогательного органа Гене-

ральной Ассамблеи вместо Комиссии по 

правам человека и взял на себя роль и обя-

занности главного международного органа 

по правам человека. В состав Совета вхо-

дят 47 членов с трехлетним сроком полно-

мочий, причем замена членов Совета осу-

ществляется по скользящему графику. Со-

вет собирается на свои заседания, которые 

проходят в Женеве, регулярно в течение 

всего года, проводя как минимум три сес-

сии в год общей продолжительностью не 

менее 14 недель. Совет может также про-

водить специальные сессии по мере необ-

ходимости. В ходе каждой из своих трех 

очередных сессий Совет проводит также 

тематические дискуссии. Кроме того, в 

своей резолюции 60/251 Генеральная Ас-

самблея уполномочила Совет проводить 

универсальные периодические обзоры вы-

полнения каждым государством его обяза-

тельств и обязанностей в области прав че-

ловека. Советом (и Комиссией) был также 

учрежден ряд рабочих групп, которые ре-

гулярно собираются в течение года для 

рассмотрения конкретных вопросов и 

представления Совету докладов с юриди-

ческими заключениями и рекомендациями. 

Мандат: резолюция 60/251 

Генеральной Ассамблеи 

Состав: 47 правительствен-

ных должностных лиц 

Число сессий в 2024 году: 3 

254,8 254,8 

Консультативный коми-

тет Совета по правам 

человека 

Совет по правам человека в своей резолю-

ции 5/1 учредил Консультативный комитет 

Совета по правам человека в качестве сво-

его вспомогательного органа для проведе-

ния исследований и подготовки рекоменда-

тельных докладов по соответствующим те-

мам, касающимся прав человека, при по-

ступлении соответствующей просьбы и 

для осуществления процедуры рассмотре-

ния жалоб с мандатом рассматривать сооб-

щения, полученные в рамках процедуры 

рассмотрения жалоб, и доводить до сведе-

ния Совета информацию о систематиче-

ских грубых и достоверно подтвержден-

ных нарушениях прав человека и основных 

свобод, которые могут происходить в лю-

бой точке мира и при любых обстоятель-

ствах. Комитет проводит две сессии в год. 

Мандат: пункт 6 резолю-

ции 60/251 Генеральной Ас-

самблеи 

Членский состав: 18 экспер-

тов 

Число сессий в 2024 году: 2 

384,0 390,4 

Канцелярия Председа-

теля Совета по правам 

человека 

Канцелярия Председателя Совета по пра-

вам человека была создана в целях форма-

лизации текущих процедурных и организа-

ционных функций Председателя, описан-

ных в приложении к резолюции 5/1 Со-

вета, с тем чтобы обеспечить оказание 

Председателю поддержки в выполнении 

задач Председателя и добиться повышения 

эффективности работы и укрепления ин-

ституциональной памяти в этой связи. 

Мандат: решение 17/118 Со-

вета по правам человека. 

505,0 580,8 

 Всего   11 776,1 12 446,3 

 

 

https://undocs.org/ru/A/RES/60/251
https://undocs.org/ru/A/RES/60/251
https://undocs.org/ru/A/RES/60/251
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 24.128 Предлагаемый объем ресурсов по регулярному бюджету на 2024 год составляет 

12 446 300 долл. США, что на 670 200 долл. США больше суммы ассигнований по сравнению 

с суммой ассигнований на 2023 год. Предлагаемое увеличение сметы объясняется в пунк-

тах 24.107 a) и 24.109 a). Дополнительная информация о распределении предлагаемого на 

2024 год объема ресурсов приводится в таблице 24.27 и на рисунке 24.XVI. 

 

Таблица 24.27 

Директивные органы: изменения в объеме финансовых ресурсов и изменение числа должностей 

(Тыс. долл. США/число должностей) 
 

 

 

Расходы 

за 2022 год 

Ассигнования 

на 2023 год 

Изменения 
Смета на 

2024 год (до 
пересчета) 

Технические кор-

ректировки 

Новые/расширен-

ные мандаты  Прочее  Итого  
В про-

центах 

         
Финансовые ресурсы в разбивке по основным категориям расходов      

Расходы, связанные с должно-

стями – 96,8 75,6 – – 75,6 78,1 172,4 

Расходы, не связанные с долж-

ностями 8 523,3 11 679,3 – 594,6 – 594,6 5,1 12 273,9 

 Всего 8 523,3 11 776,1 75,6 594,6 – 670,2 5,7 12 446,3 

Кадровые ресурсы в разбивке по категориям      

Категория специалистов и 

выше  1 – – – – – 1 

Категория общего обслужива-

ния и смежные категории  – – – – – – - 

 Всего  1 – – – – – 1 

 

 

Рисунок 24.XVI 

Директивные органы: распределение предлагаемого на 2024 год объема ресурсов (до пересчета)  

(Число должностей/тыс. долл. США) 
 

 

 
 

  Внебюджетные ресурсы 
 

 24.129 Внебюджетные ресурсы для этого компонента оцениваются в 1 127 400 долл. США и будут 

использованы для оказания поддержки Подкомитету по предупреждению пыток и других же-

стоких, бесчеловечных или унижающих достоинство видов обращения и наказания.  

1С-3

Ресурсы, 

связанные с 

должностями

172,4 

Ресурсы, не 

связанные с 

должностями

12 273,9

816,3 

2,3 

3,7 

217,0 

6,4 

178,2 

10 573,1 

476,9 

Субсидии и взносы 

Мебель и оборудование

Принадлежности и материалы

Общие оперативные расходы

Услуги подряда

Поездки персонала 

Поездки представителей 

Прочие расходы по персоналу

Распределение должностей 

1 

Распределение финансовых ресурсов

12 446,3

Распределение финансовых ресурсов,

не связанных с должностями

12 273,9 
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 24.130 Ожидаемое увеличение сметы на 53 700 долл. США обусловлено предполагаемой дополни-

тельной деятельностью и поездками Подкомитета по предупреждению пыток и других жесто-

ких, бесчеловечных или унижающих достоинство видов обращения и наказания.  

 

 

  Руководство и управление 
 

 

 24.131 В состав компонента «Руководство и управление» УВКПЧ входят Административная канце-

лярия Верховного комиссара Организации Объединенных Наций по правам человека; Служба 

по вопросам политики, планирования, наблюдения и оценки; Сектор внешней информаци-

онно-разъяснительной работы; и Нью-Йоркское отделение. 

 24.132 Верховный комиссар является должностным лицом Организации Объединенных Наций, несу-

щим главную ответственность за деятельность Организации Объединенных Наций в области 

прав человека в соответствии с мандатом Верховного комиссара, определенным Генеральной 

Ассамблеей в ее резолюции 48/141. Верховный комиссар консультирует Генерального секре-

таря по вопросам политики Организации Объединенных Наций в области прав человека и от-

вечает за координацию мероприятий в области прав человека в рамках всей системы Органи-

зации Объединенных Наций, а также за рационализацию, адаптацию, укрепление и упорядо-

чение системы Организации Объединенных Наций в области прав человека в целях повыше-

ния ее действенности и эффективности. 

 24.133 Верховный комиссар осуществляет общее руководство и управление, формулирует программ-

ные установки и выполняет лидерскую роль применительно к осуществлению программы Ор-

ганизации Объединенных Наций в области прав человека. 

 24.134 Заместитель Верховного комиссара оказывает Верховному комиссару содействие в осуществ-

лении общего руководства и управления работой УВКПЧ. Кроме того, функции заместителя 

Верховного комиссара в сфере управления предусматривают осуществление непосредствен-

ного контроля за деятельностью всех подразделений УВКПЧ по оказанию поддержки Верхов-

ному комиссару, а также осуществление непосредственного контроля за централизованным 

выполнением общих для всего УВКПЧ функций в рамках компонентов «Руководство и управ-

ление» и «Вспомогательное обслуживание по программе». Помощник Генерального секре-

таря, возглавляющий Нью-Йоркское отделение, обеспечивает возможность участия на соот-

ветствующем уровне в процессах принятия директивных решений и представленность Управ-

ления на высшем уровне, а также возможность принимать участие в обсуждении стратегиче-

ских вопросов на высоком уровне, повышая таким образом общую эффективность и результа-

тивность деятельности УВКПЧ. 

 24.135 В соответствии с Повесткой дня на период до 2030 года, в частности с задачей 12.6 целей в 

области устойчивого развития, в которой организациям рекомендуется включать информацию 

о рациональном использовании ресурсов в свои регулярные отчеты, и согласно общему ман-

дату, изложенному в пункте 19 резолюции 72/219 Генеральной Ассамблеи, УВКПЧ внедряет 

практику рационального природопользования в свою деятельность. В 2019 году УВКПЧ до-

стигло нулевого баланса выбросов углерода путем уравновешивания выбросов парниковых 

газов, вызываемых его деятельностью, согласно данным за 2018 год. Управление продолжало 

сокращать свои выбросы парниковых газов путем перевода рабочих процессов в цифровой 

формат; поощрения более экологичных способов поездок на работу и поддержки использова-

ния для поездок между местами расположения служебных помещений велосипедов, предо-

ставляемых УВКПЧ, вместо личных автомобилей; измерения годового электропотребления в 

штаб-квартире в целях мониторинга объемов потребления и их сокращения; и содействия бо-

лее широкому использованию видеоконференцсвязи в целях сокращения числа поездок. 

Кроме того, отделениям УВКПЧ на местах будет рекомендовано рассчитать свой собственный 

углеродный след и разработать собственные планы сокращения выбросов.  

https://undocs.org/ru/A/RES/48/141
https://undocs.org/ru/A/RES/72/219
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 24.136 Информация о своевременном представлении документации и предварительном бронирова-

нии авиабилетов, приводится в таблице 24.28. УВКПЧ продолжает использовать имеющиеся 

данные о рабочих процессах для мониторинга и регулирования соблюдения правил заблаго-

временного приобретения авиабилетов. 

 

Таблица 24.28 

Показатели соблюдения правил 

(В процентах) 
 

 

  

Фактический 

показатель 

за 2020 год 

Фактический 

показатель 

за 2021 год 

Фактический 

показатель 

за 2022 год 

Запланированный 

показатель 

на 2023 год 

Запланированный 

показатель 

на 2024 год 

      
Своевременное представление документации 87 87 86 100 100 

Приобретение авиабилетов не менее чем за 2 недели до 

начала поездки 45 58 49 100 100 

 

 

 24.137 Предлагаемый объем ресурсов по регулярному бюджету на 2024 год составляет 

10 543 700 долл. США, что на 2 289 600 долл. США больше суммы ассигнований по сравне-

нию с суммой ассигнований на 2023 год. Предлагаемое увеличение сметы объясняется в пунк-

тах 24.109 b) и 24.120 a). Дополнительная информация о распределении предлагаемого на 

2024 год объема ресурсов приводится в таблице 24.29 и на рисунке 24.XVII. 

 

Таблица 24.29 

Руководство и управление: изменения в объеме финансовых ресурсов и изменение числа должностей 

(Тыс. долл. США/число должностей) 
 

 

 

Расходы 

за 2022 год 

Ассигнования 

на 2023 год 

Изменения 

Смета на 

2024 год (до 
пересчета) 

Технические 

корректировки 

Новые/расши-

ренные ман-
даты  Прочее  Итого  

В про-

центах 

         
Финансовые ресурсы в разбивке по основным категориям расходов      

Расходы, связанные с должно-

стями 8 275,8 7 989,6 – 308,8 1 980,8 2 289,6 28,7 10 279,2 

Расходы, не связанные с долж-

ностями 236,7 264,5 – – – – – 264,5 

 Всего 8 512,4 8 254,1 – 308,8 1 980,8 2 289,6 27,7 10 543,7 

Кадровые ресурсы в разбивке по категориям      

Категория специалистов и 

выше  23  - 3  7  10  33  

Категория общего обслужива-

ния и смежные категории  22  - - 5  5  27  

 Всего  45  - 3  12  15  60  
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Рисунок 24.XVII 

Руководство и управление: распределение предлагаемого на 2024 год объема ресурсов (до пересчета) 

(Число должностей/тыс. долл. США) 
 

 

 

 

  Внебюджетные ресурсы 
 

 24.138 Внебюджетные ресурсы по смете для данного компонента составляют 31 749 000 долл. США 

и будут использоваться в основном для оказания помощи в общем руководстве и управлении 

УВКПЧ, включая планирование, координацию, управление, сбор средств и коммуникацию, а 

также для оценки программы работы/стратегического плана Управления. Внебюджетные ре-

сурсы предоставляются также Административной канцелярии и Нью-Йоркскому отделению с 

учетом общей координационной роли УВКПЧ и усилий указанных подразделений по обеспе-

чению более эффективного учета вопросов прав человека в соответствующей деятельности.  

 24.139 Ожидаемое увеличение сметы на 1 511 900 долл. США обусловлено главным образом необхо-

димостью обеспечения координации и управления в соответствии с возросшим спросом со 

стороны государств-членов, а также инвестициями в информационно-разъяснительную ра-

боту и коммуникацию. 

 

 

  Программа работы 
 

 

  Подпрограмма 1 

  Всесторонний учет прав человека, право на развитие и исследования 

и анализ 
 

 

 24.140 Предлагаемый объем ресурсов по регулярному бюджету на 2024 год составляет 

17 741 400 долл. США, что на 3 737 500 долл. США меньше суммы ассигнований по сравне-

нию с суммой ассигнований на 2023 год. Предлагаемое уменьшение сметы объясняется в 

пунктах 24.107 b), 24.109 c) и 24.120 b). Дополнительная информация о распределении пред-

лагаемого на 2024 год объема ресурсов приводится в таблице 24.30 и на рисунке 24.XVIII. 
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Таблица 24.30 

Подпрограмма 1: изменения в объеме финансовых ресурсов и изменение числа должностей 

(Тыс. долл. США/число должностей) 
 

 

 

Расходы 

за 2022 год 

Ассигнования 

на 2023 год 

Изменения 

Смета на 

2024 год (до 
пересчета) 

Технические 

корректировки 

Новые/расши-

ренные ман-
даты  Прочее  Итого  

В про-

центах 

         
Финансовые ресурсы в разбивке по основным категориям расходов      

Расходы, связанные с должно-

стями 12 433,1 12 825,8 – – – – – 12 825,8 

Расходы, не связанные с долж-

ностями 5 516,2 8 653,1 (5 435,8) 1 718,6 (20,3) (3 737,5) (43,2) 4 915,6 

 Всего 17 949,2 21 478,9 (5 435,8) 1 718,6 (20,3) (3 737,5) (17,4) 17 741,4 

Кадровые ресурсы в разбивке по категориям      

Категория специалистов и 

выше  60  – – – – – 60  

Категория общего обслужива-

ния и смежные категории  9  – – – – – 9  

 Всего  69  – – – – – 69  

 

 

Рисунок 24.XVIII 

Подпрограмма 1: распределение предлагаемого на 2024 год объема ресурсов (до пересчета) 

(Число должностей/тыс. долл. США) 
 

 

 

 

  Прочие ресурсы, формируемые за счет начисленных взносов, и внебюджетные ресурсы 
 

 24.141 Сметный объем прочих ресурсов, формируемых за счет начисленных взносов, для данной под-

программы составляет 511 600 долл. США, и они предназначены для финансирования одной 

временной должности и одной должности категории временного персонала общего назначе-

ния. Увеличение сметы на 13 500 долл. США обусловлено пересмотром ставок расходов на 

выплату окладов, как это поясняется в докладе Генерального секретаря о бюджете вспомога-

тельного счета для операций по поддержанию мира на период с 1 июля 2023 года по 30 июня 

2024 года (A/77/771). 
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https://undocs.org/ru/A/77/771
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 24.142 Внебюджетные ресурсы по данной подпрограмме оцениваются в 27 165 400 долл. США и бу-

дут использоваться главным образом для поддержки исследований и анализа и разработки 

практических инструментов для оказания помощи другим учреждениям и программам Орга-

низации Объединенных Наций в деле интеграции правозащитных принципов в их деятель-

ность и реализации права на развитие на национальном уровне. 

 24.143 Ожидаемое увеличение сметы на 1 293 600 долл. США обусловлено главным образом увели-

чением спроса на инструменты и подготовку в области прав человека.  

 

 

  Подпрограмма 2 

  Вспомогательное обслуживание договорных органов по правам человека 
 

 

 24.144 Предлагаемый объем ресурсов по регулярному бюджету на 2024 год составляет 

18 782 000 долл. США, что на 1 266 000 долл. США больше суммы ассигнований по сравне-

нию с суммой ассигнований на 2023 год. Предлагаемое увеличение сметы объясняется в пунк-

тах 24.107 c) 24.109 d) и 24.120 c). Дополнительная информация о распределении предлагае-

мого на 2024 год объема ресурсов приводится в таблице 24.31 и на рисунке 24.XIX. 

 

Таблица 24.31 

Подпрограмма 2: изменения в объеме финансовых ресурсов и изменение числа должностей 

(Тыс. долл. США/число должностей) 
 

 

 

Расходы 

за 2022 год 

Ассигнования 

на 2023 год 

Изменения 

Смета на 

2024 год (до 
пересчета) 

Технические 

корректировки 

Новые/расши-

ренные ман-
даты  Прочее  Итого  

В про-

центах 

         
Финансовые ресурсы в разбивке по основным категориям расходов      

Расходы, связанные с должно-

стями 14 236,5 14 197,4 – 2 197,1 578,0 2 775,1 19,5 16 972,5 

Расходы, не связанные с долж-

ностями 2 586,9 3 318,6 (428,5) (1 080,6) – (1 509,1) (45,5) 1 809,5 

 Всего 16 823,4 17 516,0 (428,5) 1 116,5 578,0 1 266,0 7,2 18 782,0 

Кадровые ресурсы в разбивке по категориям      

Категория специалистов и 

выше  66  – 15  5  20  86  

Категория общего обслужива-

ния и смежные категории  17  – 1  1  2  19  

 Всего  83  – 16  6  22  105  
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Рисунок 24.XIX 

Подпрограмма 1: распределение предлагаемого на 2024 год объема ресурсов (до пересчета) 

(Число должностей/тыс. долл. США) 
 

 

 

 

  Внебюджетные ресурсы 
 

 24.145 Внебюджетные ресурсы по данной подпрограмме оцениваются в 18 027 400 долл. США и бу-

дут использоваться главным образом для поддержки работы договорных органов, в том числе 

для организации и обслуживания их заседаний и для подготовки миссий и отчетов по резуль-

татам таких миссий, а также для предоставления субсидий организациям для помощи жертвам 

пыток и рабства. 

 24.146 Ожидаемое увеличение сметы на 858 400 долл. США обусловлено в основном увеличением 

спроса на правозащитную деятельность в вопросах помощи жертвам пыток и рабства. 

 

 

  Подпрограмма 3 

  Консультационные услуги, техническое сотрудничество и деятельность 

на местах 
 

 

 24.147 Предлагаемый объем ресурсов по регулярному бюджету на 2024 год составляет 

45 253 100 долл. США, что на 37 937 200 долл. США в чистом выражении меньше суммы ас-

сигнований по сравнению с суммой ассигнований на 2023 год. Предлагаемое уменьшение 

сметы объясняется в пунктах 24.107 d), 24.109 e) и 24.120 d). Дополнительная информация о 

распределении предлагаемого на 2024 год объема ресурсов приводится в таблице 24.32 и на 

рисунке 24.XX. 
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Таблица 24.32 

Подпрограмма 3: изменения в объеме финансовых ресурсов и изменение числа должностей 

(Тыс. долл. США/число должностей) 
 

 

 

Расходы 

за 2022 год 

Ассигнования 

на 2023 год 

Изменения 

Смета на 

2024 год (до 
пересчета) 

Технические 

корректировки 

Новые/рас-

ширенные 
мандаты  Прочее  Итого  

В про-

центах 

         
Финансовые ресурсы в разбивке по основным категориям расходов     

Расходы, связанные с должно-

стями 23 677,7 25 665,4 – 286,1 689,6 975,7 3,8 26 641,1 

Расходы, не связанные с долж-

ностями 34 707,0 57 524,9 (43 956,2) 6 133,2 (1 089,9) (38 912,9) (67,6) 18 612,0 

 Всего 58 384,8 83 190,3 (43 956,2) 6 419,3 (400,3) (37 937,2) (45,6) 45 253,1 

Кадровые ресурсы в разбивке по категориям      

Категория специалистов и 

выше  121  – 2  4  6  127  

Категория общего обслужива-

ния и смежные категории  28  – 1  - 1  29  

 Всего  149  – 3  4  7  156  

 

 

 24.148 Предлагаемые ресурсы из регулярного бюджета для подпрограммы 3 включают предлагаемые 

ресурсы для Субрегионального центра по вопросам прав человека и демократии в Централь-

ной Африке, которые составляют 1 423 200 долл. США, т. е. остаются без изменений по срав-

нению с суммой ассигнований на 2023 год. Дополнительная информация о распределении 

предлагаемого на 2024 год объема ресурсов приводится в таблице 24.33. 

 

Таблица 24.33 

Субрегиональный центр по вопросам прав человека и демократии в Центральной Африке: изменения 

в объеме финансовых ресурсов и изменение числа должностей 

(Тыс. долл. США/число должностей) 
 

 

 

Расходы 

за 2022 год 

Ассигнования 

на 2023 год 

Изменения 

Смета на 

2024 год (до 

пересчета) 

Технические 

корректировки 

Новые/рас-

ширенные 
мандаты  Прочее  Итого  

В про-

центах 

         
Финансовые ресурсы в разбивке по основным категориям расходов      

Расходы, связанные с должно-

стями 1 096,8 1 096,1 – – – – – 1 096,1 

Расходы, не связанные с долж-

ностями 349,1 326,6 – – 0,5 0,5 0,2 327,1 

 Всего 1 445,9 1 422,7 – – 0,5 0,5 0,0 1 423,2 

Кадровые ресурсы в разбивке по категориям      

Категория специалистов и 

выше  5  – – – – – 5  

Категория общего обслужива-

ния и смежные категории  5 – – – – – 5  

 Всего  10  – – – – – 10  
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Рисунок 24.XX 

Подпрограмма 3: распределение предлагаемого на 2024 год объема ресурсов (до пересчета) 

(Число должностей/тыс. долл. США) 
 

 

 

 

  Прочие ресурсы, формируемые за счет начисленных взносов, и внебюджетные ресурсы 
 

 24.149 Сметный объем прочих ресурсов, формируемых за счет начисленных взносов, для данной под-

программы составляет 1 941 000 долл. США, и они предназначены для финансирования 7 вре-

менных должностей и одной должности временного персонала общего назначения. Увеличе-

ние сметы на 81 800 долл. США обусловлено пересмотром ставок расходов на выплату окла-

дов, как это поясняется в докладе Генерального секретаря о бюджете вспомогательного счета 

для операций по поддержанию мира на период с 1 июля 2023 года по 30 июня 2024 года 

(A/77/771). 

 24.150 Внебюджетные ресурсы по данной подпрограмме оцениваются в 174 626 400 долл. США и 

будут использоваться главным образом для поддержки деятельности УВКПЧ на местах в бо-

лее чем 100 точках мира, в том числе через региональные отделения; отделения в конкретных 

странах, создаваемые по просьбе правительств; размещение советников по правам человека в 

составе страновых групп Организации Объединенных Наций, а также для дополнения работы, 

проводимой правозащитными компонентами миротворческих и специальных политических 

миссий Организации Объединенных Наций. Кроме того, внебюджетные ресурсы обеспечат 

также возможность для постоянной поддержки деятельности по проектам, осуществляемой 

подразделениями по конкретным географическим регионам в штаб-квартире. 

 24.151 Ожидаемое увеличение сметы на 8 315 500 долл. США обусловлено главным образом увели-

чением спроса со стороны государств-членов на открытие присутствий на местах на основе 

соглашений с принимающими странами, размещение советников по правам человека по 

просьбе страновых групп Организации Объединенных Наций, а также увеличением количе-

ства учебных мероприятий и семинаров. 

 

 

  Подпрограмма 4 

  Поддержка Совета по правам человека, его вспомогательных органов 

и механизмов 
 

 

 24.152 Предлагаемый объем ресурсов по регулярному бюджету на 2024 год составляет 

32 003 700 долл. США, что на 3 778 100 долл. США больше суммы ассигнований по сравне-

нию с суммой ассигнований на 2023 год. Предлагаемое увеличение сметы объясняется в 
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пунктах 24.107 e) и 24.120 e). Дополнительная информация о распределении предлагаемого 

на 2024 год объема ресурсов приводится в таблице 24.34 и на рисунке 24.XXI. 

 

Таблица 24.34 

Подпрограмма 4: изменения в объеме финансовых ресурсов и изменение числа должностей 

Т тыс. долл. США/число должностей) 
 

 

 

Расходы 

за 2022 год 

Ассигнования 

на 2023 год 

Изменения 

Смета на 

2024 год (до 
пересчета) 

Технические 

корректировки 

Новые/рас-

ширенные 
мандаты  Прочее  Итого  

В про-

центах 

         
Финансовые ресурсы в разбивке по основным категориям расходов      

Расходы, связанные с должно-

стями 18 954,1 19 556,2 1 347,3 – 3 376,4 4 723,7 24,2 24 279,9 

Расходы, не связанные с долж-

ностями 6 644,4 8 669,4 (773,2) – (172,4) (945,6) (10,9) 7 723,8 

 Всего 25 598,5 28 225,6 574,1 – 3 204,0 3 778,1 13,4 32 003,7 

Кадровые ресурсы в разбивке по категориям      

Категория специалистов и 

выше  103 – – 14 14  117 

Категория общего обслужива-

ния и смежные категории  13 – – 7 7  20 

 Всего  116 – – 21 21  137 

 

 

Рисунок 24.XXI 

Подпрограмма 4: распределение предлагаемого на 2024 год объема ресурсов (до пересчета) 

(Число должностей/тыс. долл. США) 
 

 

 

 

  Внебюджетные ресурсы 
 

 24.153 Внебюджетные ресурсы по данной подпрограмме оцениваются в 16 807 900 долл. США и бу-

дут использоваться в основном для поддержки работы мандатариев специальных процедур, в 

первую очередь для подготовки их миссий и докладов, а также для поддержки работы Совета 

по правам человека. 
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 24.154 Ожидаемое увеличение на 800 400 долл. США связано главным образом с ожидаемым ростом 

спроса на мероприятия, связанные с целевыми фондами, учрежденными Советом по правам 

человека, такие как учебные курсы, стипендии и помощь в поездках для делегатов из наименее 

развитых стран и малых островных развивающихся государств. 

 

 

  Вспомогательное обслуживание по программе 
 

 

 24.155 Чтобы УВКПЧ могло в полной мере выполнять свой мандат как в штаб-квартире, так и в более 

чем 100 отделениях на местах, Служба вспомогательного обслуживания по программам и 

управления ими оказывает поддержку в таких областях, как составление бюджета и финансо-

вое управление; набор персонала и управление людскими ресурсами; охрана и безопасность, 

закупки, управление имуществом и общая материально-техническая поддержка деятельности 

на местах; поездки и информационные технологии; и повышение квалификации и обучение 

персонала. Это включает поддержку сотрудников и членов межправительственных и эксперт-

ных органов, специальных докладчиков, специальных представителей и независимых экспер-

тов, а также услуги по организации эксплуатации помещений; и управление информацией и 

оказание технической помощи, включая техническую разработку и текущее обслуживание 

веб-сайтов, специализированных баз данных и других систем УВКПЧ. 

 24.156 Предлагаемый объем ресурсов по регулярному бюджету на 2024 год составляет 

5 726 800 долл. США, что на 734 100 долл. США больше суммы ассигнований по сравнению 

с суммой ассигнований на 2023 год. Предлагаемое увеличение сметы объясняется в пунк-

тах 24.109 f) и 24.120 f). Дополнительная информация о распределении предлагаемого на 

2024 год объема ресурсов приводится в таблице 24.35 и на рисунке 24.XXII. 

 

Таблица 24.35 

Вспомогательное обслуживание по программе: изменения в объеме финансовых ресурсов и изменение 

числа должностей 

(Тыс. долл. США/число должностей) 
 

 

 

Расходы 

за 2022 год 

Ассигнования 

на 2023 год 

Изменения 

Смета на 

2024 год (до 
пересчета) 

Технические 

корректировки 

Новые/рас-

ширенные 
мандаты  Прочее  Итого  

В про-

центах 

         
Финансовые ресурсы в разбивке по основным категориям расходов      

Расходы, связанные с должно-

стями 4 604,1 3 961,1 – 652,6 161,1 813,7 20,5 4 774,8 

Расходы, не связанные с долж-

ностями 1 245,8 1 031,6 – – (79,6) (79,6) (7,7) 952,0 

 Всего 5 850,0 4 992,7 – 652,6 81,5 734,1 14,7 5 726,8 

Кадровые ресурсы в разбивке по категориям      

Категория специалистов и 

выше  13  – 5  – 5  18  

Категория общего обслужива-

ния и смежные категории  10  – 2  1  3  13  

 Всего  23   7  1  8  31  

 

  



Раздел 24 Права человека 

 

23-08114 93/118 

 

Рисунок 24.XXII 

Вспомогательное обслуживание по программе: распределение предлагаемого на 2024 год объема 

ресурсов (до пересчета) 

(Число должностей/тыс. долл. США) 
 

 

 

 

  Внебюджетные ресурсы 
 

 24.157 Внебюджетные ресурсы по этому компоненту оцениваются в 8 242 500 долл. США и будут 

использованы для дополнения потенциала Службы вспомогательного обслуживания по про-

граммам и управления ими для предоставления таких услуг, как кадровая, информационно-

технологическая и финансовая, административная и логистическая поддержка, связанная с 

внебюджетной деятельностью во всех точках УВКПЧ по всему миру. 

 24.158 Ожидаемое увеличение сметы на 392 500 долл. США обусловлено главным образом увеличе-

нием потребностей во вспомогательной деятельности в связи с ожидаемым увеличением 

числа мероприятий в рамках подпрограмм. 
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 II. Комитет по вопросу о пропавших без вести лицах на Кипре 
 

 

 24.159 Комитет по вопросу о пропавших без вести лицах на Кипре был учрежден в 1981 году в соот-

ветствии с соглашением между общинами киприотов-греков и киприотов-турок на Кипре под 

эгидой Организации Объединенных Наций. В состав трехстороннего Комитета входят два 

представителя, назначаемые лидерами двух кипрских общин, и третий член (от Организации 

Объединенных Наций), которого отбирает Международный комитет Красного Креста (МККК) 

и назначает Генеральный секретарь. 

 24.160 Общая цель Комитета по вопросу о пропавших без вести лицах на Кипре заключается в том, 

чтобы установить судьбу 2002 человек, которые числятся пропавшими без вести в результате 

межобщинных столкновений (1963–1964 годов) и событий июля 1974 года. Кроме того, по со-

глашению между лидерами обеих кипрских общин, с 2006 года на Комитет была возложена 

новая роль: исследовать и раскапывать неизвестные места захоронений, находить и иденти-

фицировать останки пропавших без вести людей, а затем передавать их семьям по всему ост-

рову для достойного погребения. По состоянию на январь 2023 года Комитет эксгумировал 

1196 человек, идентифицировал и вернул останки 1029 пропавших без вести лиц их семьям, 

то есть чуть более половины всех пропавших без вести на Кипре. С течением времени Комитет 

активизировал свои усилия по поиску новых мест захоронения, нанимая и обучая новых сле-

дователей и инвестируя в современные технологии. 

 24.161 Роль члена от Организации Объединенных Наций в Комитете является тройной: a) посредни-

чество между двумя кипрскими членами и их соответствующими властями; b) привлечение 

средств в оперативный бюджет Комитета (3,2 млн евро в 2023 году); и c) совместное управле-

ние деятельностью Комитета. Организация Объединенных Наций несет ответственность за 

покрытие расходов только третьего члена Комитета, специального помощника третьего члена 

и административного помощника и различных оперативных расходов канцелярии третьего 

члена. Размер ассигнований, предусмотренных в предлагаемом бюджете по программам на 

2024 год, предполагает сохранение нынешних масштабов деятельности Комитета.  

 24.162 Исходя из имеющейся информации о предполагаемых местах захоронения ожидается, что 

объем работы в рамках этого проекта сохранится на нынешнем уровне в течение по крайней 

мере еще четырех-пяти лет. Предполагается, что даже в случае урегулирования кипрской про-

блемы Организации Объединенных Наций, по всей вероятности, будет необходимо еще не-

сколько лет участвовать в работе Комитета. 

 24.163 В то время как научно-техническая деятельность Комитета финансируется из отдельного бюд-

жета (средства для которого были привлечены Комитетом, а управление которым обеспечивает 

Программа развития Организации Объединенных Наций), бюджет Организации Объединен-

ных Наций покрывает расходы, связанные с выполнением трех перечисленных выше основ-

ных функций канцелярии третьего члена. 

 24.164 В качестве секретариата Комитета канцелярия третьего члена следит за выполнением всех ре-

шений Комитета и руководит оперативной координацией проекта Комитета. Канцелярия тре-

тьего члена подотчетна Департаменту по политическим вопросам и вопросам миростроитель-

ства Секретариата Организации Объединенных Наций. На Кипре третий член Комитета дей-

ствует также на основе тесных консультаций со Специальным представителем Генерального 

секретаря по Кипру. Канцелярия третьего члена обеспечивает планомерное функционирова-

ние двухобщинного компонента проекта Комитета, в состав которого входят более 100 набран-

ных на местной основе ученых из числа киприотов-греков и киприотов-турок. В качестве ме-

ханизмов контроля качества для сотрудников лаборатории Комитета выступают международ-

ная группа судебно-медицинских экспертов и МККК. 

 24.165 Предлагаемый объем ресурсов по регулярному бюджету на 2024 год составляет 752 600 долл. 

США, т. е. остается без изменений по сравнению с суммой ассигнований на 2023 год. Допол-

нительная информация представлена в таблице 24.36. Предлагаемый объем ресурсов позво-

ляет обеспечить полное, эффективное и результативное выполнение мандата.  
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Таблица 24.36 

Комитет по вопросу о пропавших без вести лицах на Кипре: изменения в объеме финансовых ресурсов 

(В тыс. долл. США) 
 

 

 

Расходы 

за 2022 год 

Ассигнования 

на 2023 год 

Изменения 
Смета на 

2024 год (до 

пересчета) 

Технические 

корректировки 

Новые/расширен-

ные мандаты  Прочее  Итого  
В про-

центах 

         
Прочие расходы по персоналу 401,4 706,9 – – – – – 706,9 

Представительские расходы – 0,8 – – – – – 0,8 

Поездки персонала 11,9 13,3 – – – – – 13,3 

Услуги подряда 3,3 3,8 – – – – – 3,8 

Общие оперативные расходы 17,8 24,5 – – – – – 24,5 

Принадлежности и материалы 2,1 2,5 – – (0,2) (0,2) (8,0) 2,3 

Мебель и оборудование 0,3 0,8 – – 0,2 0,2 25,0 1,0 

 Всего 436,8 752,6 – – – – – 752,6 
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Приложение I 
 

  Организационная структура и распределение должностей 
на 2024 год 
 

 

   Ниже представлены две схемы, отображающие организационную структуру Управления 

Верховного комиссара Организации Объединенных Наций по правам человека. На схеме A 

представлена организационная структура, которая была утверждена на 2023 год и содержится 

в документе A/77/6 (Sect. 24). На схеме B представлена организационная структура, предлага-

емая на 2024 год. 

 

  Обоснование предлагаемых изменений 
 

   В утвержденной организационной структуре на 2023 год Секция охраны и безопасности 

подчиняется канцелярии заместителя Верховного комиссара; однако в 2024 году предлагается, 

чтобы Секция подчинялась Службе вспомогательного обслуживания по программам и управ-

ления ими. Предлагаемое изменение в структуре позволит заместителю Верховного комиссара 

в большей степени сосредоточиться на программной деятельности за счет вывода из прямого 

подчинения непрограммной секции. Переход к подчинению Службе вспомогательного обслу-

живания по программам и управления ими обеспечит, чтобы работа Секции охраны и безопас-

ности оставалась в рамках общей ответственности заместителя Верховного комиссара.  

 

https://undocs.org/ru/A/77/6(Sect.24)
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 A. Утвержденная организационная структура и распределение должностей на 2023 год 
 

  
Канцелярия Верховного комиссара  

(руководство и управление) 

РБ: 1 ЗГС, 1 ОО (ВР), 1 ОО (ПР) = 3 

ВБ: 1 С-5, 1 С-3 = 2 

Всего: 5 

Нью-Йоркское отделение 

(руководство и управление) 

РБ: 1 ПГС, 1 С-5, 5 С-4, 2 С-3, 

1 ОО (ВР), 4 ОО (ПР) = 14 

ВБ: 1 Д-1, 3 С-5, 8 С-4, 3 С-3 = 15 

Всего: 29 

Административная канцелярия 

(руководство и управление) 

РБ: 2 С-5, 1 С-4, 1 С-3, 2 ОО (ПР) = 6 

ВБ: 1 С-5 = 1 

Всего: 7 

Канцелярия заместителя 

Верховного комиссара  

(руководство и управление) 

РБ: 1- ПГС, 1- ОО (ВР), 1 ОО (ПР) = 3 

ВБ: 1 С-5, 1 С-4 = 2 

Всего: 5 

Отдел по механизмам Совета 

по правам человека и 

договоров в области прав 

человека  

(подпрограммы 2 и 4) 

РБ: 1 Д-2, 1 ОО (ПР) = 2 

ВБ: 2 С-4, 2 С-3, 1 С-2,  

2 ОО (ПР) = 7 

Всего: 9 

Отдел полевых операций 

и технического сотрудничества 

(подпрограмма 3) 

РБ: 1 Д-2, 2 С-3, 2 ОО (ПР) = 5 

ВБ: 1 С-4 = 1 

Всего: 6 

Сектор по вопросам 

развития и социально-

экономическим вопросам 

 (подпрограмма 1) 

РБ: 1 Д-1, 4 С-5, 12 С-4, 7 С-3,  

2 С-2, 4 ОО (ПР) = 30 

ПНВ: 2 С-4 = 2 

ВБ: 2 С-5, 11 С-4, 8 С-3, 1 С-2,  

7 ОО (ПР) = 29 

Всего: 61 

Сектор по верховенству 

права, равноправию и 

недискриминации  

(подпрограмма 1) 

РБ: 1 Д-1, 3 С-5, 13 С-4,  

16 С-3, 4 ОО (ПР) = 37 

ВБ: 1 С-5, 17 С-4, 8 С-3, 

4 ОО (ПР) = 30 

Всего: 67 

Сектор по специальным 

процедурам  

(подпрограмма 4) 

РБ: 1 Д-1, 3 С-5, 8 С-4, 38 С-3,  

5 С-2, 6 ОО (ПР) = 61 

ВБ: 3 С-4, 17 С-3, 9 С-2,  

8 ОО (ПР) = 37 
Всего: 98 

Секция по универсальному 

периодическому обзору 

(подпрограмма 4) 

РБ: 1 Д-1, 1 С-5, 16 С-4, 2 С-3, 

1 С-2, 1 ОО (ПР) = 22 

ВБ: 2 ОО (ПР) = 2 

Всего:24 

Сектор по договорам в области 

прав человека 

 (подпрограмма 2) 

РБ: 1 Д-1, 4 С-5, 15 С-4, 40 С-3,  

6 С-2, 17 ОО (ПР) = 83 

ВБ: 1 С-3, 9 С-2, 6 ОО (ПР) = 16 

Всего: 99 

Сектор по делам Совета 

по правам человека 

(подпрограмма 4) 

РБ: 1 Д-1, 1 С-5, 4 С-4, 4 С-3,  

2 С-2, 3 ОО (ПР)= 15 

ВБ: 2 С-4, 1 С-3, 4 С-2,  

4 ОО (ПР) = 11 

Всего: 26 

Секция поддержки 

миротворческих миссий 

(подпрограмма 3) 

РБ: 1 С-4, 2 С-3, 1 ОО(ПР) = 4 

ПНВ: 1 С-5, 1 С-4, 3 С-3,  

1 ОО (ПР) = 6 

ВБ: 1 С-5, 1 С-4, 1 С-3 = 3 

Всего: 13 

Сектор Африки  

(подпрограмма 3) 

РБ: 1 Д-1, 2 С-5, 6 С-4, 6 С-3, 1 С-2, 

2 ОО(ПР), 2 МР, 4 НСС = 24  

ПНВ: 2 С-4 = 2 

ВБ: 1 Д-1, 1 С-5, 2 С-4, 9 С-3,  

4 ОО(ПР) = 17 

Всего: 43 

Сектор по странам Азии, Тихого 

океана и Ближнего Востока 

(подпрограмма 3) 

РБ: 1 Д-1, 3 С-5, 9 С-4, 14 С-3,  

5 С-2, 6 ОО (ПР)= 38 

ВБ: 6 С-4, 6 С-3, 3 С-2,  

3 ОО (ПР) = 18 

Всего: 56 

Секция по странам Америки, 

Европы и Центральной Азии 

(подпрограмма 3) 

РБ: 1 Д-1, 1 С-5, 3 С-4, 4 С-3,  

1 С-2, 3 ОО (ПР)= 13 

ВБ: 1 С-5, 2 С-4, 9 С-3, 1 С-2,  

2 ОО (ПР)= 15 

Всего: 28 

Секция по обеспечению 

готовности и принятию ответных 

мер в случае чрезвычайных 

ситуаций 

 (подпрограмма 3) 

РБ: 1 С-5, 1 С-4, 1 С-3,  

2 ОО (ПР) = 5 

ВБ: 1 С-5, 5 С-4, 6 С-3, 2 С-2,  

1 С-1 = 15 

Всего: 20 

Региональные отделения и 

центры  

(подпрограмма 3) 

РБ: 8 С-5, 8 С-4, 19 С-3, 1 НСС,  

4 МР = 40 

ВБ: 1 Д-1, 6 С-5, 20 С-4, 21 С-3,  

1 С-2, 81 НСС, 57 МР = 187 

Всего: 227 

Отдел тематических видов 

деятельности, специальных 

процедур и по вопросам 

права на развитие  

(подпрограммы 1 и 4) 

РБ: 1 Д-2, 1 ОО (ПР) = 2 

ВБ: 1 С-5, 1 С-4 = 2 

Всего: 4 

Служба вспомогательного 

обслуживания по программам 

и управления ими 

 (вспомогательное обслуживание 

по программе) 

РБ: 1 Д-1, 4 С-5, 3 С-4, 4 С-3,  

1 С-2, 10 ОО (ПР) = 23 

ВБ: 6 С-4, 5 С-3, 3 ОО(ВР),  

39 ОО (ПР) = 53 

Всего: 76 

Служба по вопросам 

политики, планирования, 

наблюдения и оценки  

(руководство и управление) 

РБ: 1 Д-1, 2 С-5, 2 С-4,  

2 ОО (ПР) = 7 

ВБ: 2 С-4, 4 С-3, 1 С-2 = 7 

Всего: 14 

Сектор внешней 

информационно-

разъяснительной работы  

(руководство и управление) 

РБ: 1 С-5, 1 С-4, 1 С-3,  

1 ОО (ВР), 8 ОО (ПР) = 12 

ВБ: 1 Д-1, 2 С-5, 13 С-4, 23 С-3,  

12 ОО (ПР) = 51 

Всего: 63 

Секция охраны и безопасности 

(руководство и управление) 

ВБ: 1 С-5, 1 С-4, 2 С-3,  

2 ОО (ПР) = 6 

Всего: 6 

Страновые отделения и другие 

представительства на местах 

(подпрограмма 3) 

РБ: 3 С-5, 4 С-4, 9 С-3 = 16 

ВБ: 1 Д-1, 43 С-5, 58 С-4, 86 С-3, 

9 С-2, 238 НСС, 1 ОО (ВР), 

228 МР = 664 

Всего: 680 

Секция по национальным 

учреждениям и региональным 

механизмам  

(подпрограмма 3) 

РБ: 1 С-5, 2 С-3, 1 ОО(ПР) = 4 

ВБ: 1 С-4, 1 С-2 = 2 

Всего: 6 
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 B. Предлагаемая организационная структура и распределение должностей на 2024 год 
 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

Сокращения: ВБ — внебюджетные ресурсы; ЗГС — заместитель Генерального секретаря; МР — местный разряд; НСС — категория национальных сотрудников — 

специалистов; ОО (ВР) — категория общего обслуживания (высший разряд); ОО (ПР) — категория общего обслуживания (прочие разряды); ПГС — помощник 

Генерального секретаря; ПНВ — прочие ресурсы, формируемые за счет начисленных взносов; РБ — регулярный бюджет. 

РБ: 1 С-5, 2 С-3, 1 ОО(ПР)= 4 
ВБ: 1 С-4, 1 С-2, 1 ОО(ПР) = 3 
Всего: 7 

РБ: 1 С-4, 2 С-3 = 3 

ВБ: 1 С-5, 1 С-4, 3 С-3, 1 ОО (ПР)= 6 

Всего: 9 

РБ: 1 Д-1, 2 С-5, 6 С-4, 9 С-3,  

1 С-2, 2 ОО (ПР), 2 МР, 4 НСС = 27 

ПНВ: 2 С-4 = 2 

ВБ: 1 Д-1, 2 С-4, 8 С-3, 7 ОО (ПР) = 18 

Всего: 47 

РБ: 1 ПГС, 1 С-5, 5 С-4, 2 С-3,  
1 ОО (ВР), 4 ОО (ПР)= 14 

ВБ: 1 Д-1, 3 С-5, 10 С-4, 4 С-3 = 18 

Всего: 32 

РБ: 2 С-5, 1 С-4, 1 С-3, 2 ОО (ПР)= 6 

ВБ: 1 С-5= 1 

Всего: 7 

РБ: 1 ЗГС, 1 ОО (ВР), 1 ОО (ПР) = 3 

ВБ: 3 С-4 = 3 

Всего: 6 

РБ: 1 ПГС, 1 ОО (ВР), 1 ОО (ПР) = 3 

ВБ: 1 С-5= 1 

Всего: 4 

РБ: 1 Д-1, 4 С-5, 3 С-4, 6 С-3, 1 С-2, 
1 ОО (ВР), 12 ОО (ПР)= 28 

ВБ: 1 С-5, 8 С-4, 5 С-3, 2 ОО (ВР),  
27 ОО (ПР)=43 

Всего: 71 

РБ: 1 Д-1, 2 С-5, 3 С-4, 2 С-3, 
2 ОО (ПР) = 10 

ВБ: 2 С-4, 2 С-3, 1 С-2 = 5 
Всего: 15 

РБ: 1 С-5, 4 С-4, 5 С-3, 1 ОО(ВР), 
13 ОО(ПР) = 24 

ВБ: 1 Д-1, 2 С-5, 13 С-4, 23 С-3, 
8 ОО(ПР)= 47 

Всего: 71 

РБ: 3 С-5, 4 С-4, 9 С-3 = 16 
ВБ: 1 Д-1, 43 С-5, 60 С-4, 84 С-3, 9 С-2, 

279 НСС, 1 ОО(ВР), 248 МР= 725 
Всего: 741 

РБ: 1 Д-2, 1 С-4, 3 С-3, 3 ОО (ПР) = 8 

ВБ: 1 С-5, 2 С-4, 1 ОО(ПР)= 4 

Всего: 12 

РБ: 1 Д-1, 3 С-5, 8 С-4, 39 С-3,  
5 С-2, 6 ОО(ПР)= 62 

ВБ: 2 С-5, 3 С-4, 17 С-3, 9 С-2,  
9 ОО(ПР)= 40 

Всего: 102 

РБ: 1 Д-1, 3 С-5, 13 С-4, 16 С-3,  
4 ОО(ПР)= 37 

ВБ: 1 С-5, 14 С-4, 9 С-3, 
4 ОО(ПР)= 28 

Всего: 65 

РБ: 1 Д-2, 1 ОО(ПР) = 2 

ВБ: 1 С-5, 1 С-4 = 2 

Всего: 4 

РБ: 1 Д-1, 4 С-5, 16 С-4, 59 С-3, 
6 С-2, 19 ОО (ПР) = 105 

ВБ: 1 С-3, 9 С-2, 6 ОО (ПР) = 16 

Всего: 121 

РБ: 1 Д-1, 1 С-5, 7 С-4, 7 С-3,  
6 С-2, 7 ОО (ПР)= 29 

Всего: 29 

РБ: 1 Д-1, 1 С-5, 27 С-4, 3 С-3, 
1 С-2, 4 ОО (ПР) = 37 

Всего: 37 

РБ: 1 Д-2, 3 С-4, 2 С-3, 1 С-2,  
3 ОО (ПР) = 10 

Всего: 10 

РБ: 1 Д-1, 4 С-5, 12 С-4, 7 С-3, 
2 С-2, 4 ОО(ПР)= 30 

ПНВ: 2 С-4 = 2 

ВБ: 2 С-5, 15 С-4, 13 С-3, 1 С-2,  
6 ОО(ПР)= 37 

Всего: 69 

РБ: 1 Д-1, 1 С-5, 3 С-4, 5 С-3, 1 С-2,  

3 ОО(ПР)= 14 

ВБ: 1 С-5, 2 С-4, 8 С-3, 1 С-2,  

1 ОО (ПР) = 13 

Всего: 27 

РБ: 1 Д-1, 3 С-5, 9 С-4, 14 С-3, 5 С-2,  

6 ОО(ПР)= 38 

ВБ: 6 С-4, 8 С-3, 3 С-2, 4 ОО (ПР) = 21 

Всего: 59 

РБ: 1 С-4, 2 С-3, 1 ОО (ПР) = 4 

ПНВ: 1 С-5, 1 С-4, 3 С-3, 

1 ОО (ПР) = 6 

ВБ: 1 С-5, 3 С-4, 3 С-3 = 7 

Всего: 17 

РБ: 8 С-5, 8 С-4, 19 С-3, 1 НСС, 

4 МР = 40 

ВБ: 1 Д-1, 6 С-5, 31 С-4, 31 С-3,  

1 С-2, 88 НСС, 5 ОО(ПР),  

61 МР=224 

Всего: 264 

РБ: 1 С-5, 1 С-4, 1 С-3,  
2 ОО (ПР) = 5 

ВБ: 1 С-5, 6 С-4, 8 С-3, 2 С-2,  
1 С-1 = 18 

Всего: 23 



Раздел 24 Права человека 

 

23-08114 99/118 

 

Приложение II 
 

  Краткая информация о мерах, принятых для выполнения 
соответствующих рекомендаций консультативных и надзорных 
органов 
 

 

Краткое изложение рекомендации Меры, принятые для выполнения рекомендации 

  
Консультативный комитет по административным 

и бюджетным вопросам 

(A/77/7) 

 

Консультативный комитет считает, что нынешнее пред-

ложение все еще не позволяет полностью решить про-

блемы, связанные с фрагментацией ресурсов, предна-

значенных для выполнения мандатов Совета по правам 

человека, и считает, что необходимо более детально 

изучить критерии, которые будут использоваться для 

отбора мандатов, потребности для выполнения кото-

рых могут рассматриваться в разделе 24 предлагаемого 

бюджета по программам, и мандатов, потребности для 

выполнения которых могут рассматриваться в пере-

смотренной смете. В этой связи Комитет рекомендует 

пересмотреть эти критерии с включением в них: a) по-

дробного анализа всех мандатов (прежде всего даты 

начала действия и продолжительности мандатов), в 

том числе всех повторяющихся мандатов, которые бу-

дут по-прежнему представляться в пересмотренной 

смете; b) обзора бюджетных последствий, при их нали-

чии, для полномочий по принятию обязательств, кото-

рые представляются Комитету для согласования на ре-

гулярной основе или представляются впервые (если та-

ковые имеются); c) мандатов с полным ассигнованием 

и соответствующих расходов в качестве критерия при 

рассмотрении любых потребностей в заблаговремен-

ном выделении ресурсов; и d) описания любых факто-

ров эффективности и эффектов масштаба, достигнутых 

благодаря заблаговременному выделению ресурсов, 

включая возможное снижение рабочей нагрузки и за-

трат соответствующих ресурсов в различных отделе-

ниях и органах государств-членов, занимающихся под-

готовкой, рассмотрением, проверкой и обработкой со-

ответствующих документов (п. VI.10). 

Комитет отмечает, что любые потенциальные серьез-

ные изменения, касающиеся сферы охвата и масштаба 

мандатов, могут иметь последствия для мандатов, ре-

сурсы для выполнения которых были выделены забла-

говременно, и полагает, что следует рассмотреть также 

возможность использования защитного механизма, 

включая дополнительный пересмотр в пересмотренной 

смете (п. VI.11). 

Обзор критериев и обновленное предложение по 

консолидации предлагаемых ресурсов для осу-

ществления мандатов Совета по правам человека, 

включая предлагаемый защитный механизм, 

представлены в приложении IV к настоящему до-

кладу. 

https://undocs.org/ru/A/77/7
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Краткое изложение рекомендации Меры, принятые для выполнения рекомендации 

  Консультативный комитет считает, что нужно решить 

проблемы, связанные с фрагментарным предоставле-

нием ресурсов по разделу 24, однако придерживается 

мнения, что до включения ожидаемых предлагаемых 

потребностей в ресурсах в будущий предлагаемый 

бюджет по программам необходимо провести дополни-

тельную оценку на основе четко определенных крите-

риев и надежного анализа данных, включая продолжи-

тельность действия и цикл мандатов в области прав че-

ловека, и представить ее результаты Генеральной Ас-

самблее для рассмотрения. Принимая во внимание 

свои замечания и рекомендации, изложенные в пунктах 

выше, Комитет, таким образом, рекомендует на данном 

этапе не выделять ресурсы заблаговременно для удо-

влетворения потребностей в рамках мандатов Совета 

по правам человека на 2023 год. Комитет рекомендует 

провести обзор ресурсов, необходимых на 2023 год в 

рамках 16 мандатов, ресурсы для выполнения которых 

были выделены заблаговременно, и, в соответствии со 

сложившейся практикой, включить информацию о со-

ответствующих потребностях в ресурсах в доклад Ге-

нерального секретаря о смете, пересмотренной с уче-

том резолюций и решений, принятых Советом в тече-

ние 2022 года. Комитет рекомендует Ассамблее про-

сить Генерального секретаря предоставить обновлен-

ную информацию по этому вопросу в разделе 24 его 

следующего предлагаемого бюджета по программам 

(п. VI.16). 

 

Комитет рекомендует Ассамблее просить Генерального 

секретаря провести в рамках имеющихся ресурсов ана-

лиз возможностей для создания основного потенциала 

в поддержку выполнения административных, кадровых 

и архивных функций, а также функций коммуникации, 

взаимодействия со средствами массовой информации и 

обеспечения безопасности и представить Ассамблее 

предложение, включая информацию о любых соответ-

ствующих кадровых потребностях, в следующем пред-

лагаемом бюджете по программам (п. VI.36). 

Предложение об основном потенциале представ-

лено в пунктах 24.115–24.119 настоящего до-

клада. 

Консультативный комитет надеется получить в следу-

ющем предлагаемом бюджете по программам обнов-

ленную информацию об усилиях, направленных на со-

кращение отставания и связанных с цифровизацией ра-

боты договорных органов, в том числе о достигнутой в 

этой области эффективности (п. VI.39). 

Имеется исключительное по своему уровню от-

ставание, которое будет устранено за счет шести 

предлагаемых временных должностей сотрудни-

ков, которые помогут ускорить обработку докла-

дов государств-участников и индивидуальных со-

общений. Процесс цифровизации портала для ре-

гистрации индивидуальных жалоб и системы 

управления делами будет способствовать даль-

нейшему повышению эффективности и находится 

на стадии тестирования, а полное развертывание 

запланировано на начало 2024 года. 



Раздел 24 Права человека 

 

23-08114 101/118 

 

Краткое изложение рекомендации Меры, принятые для выполнения рекомендации 

  Консультативный комитет по административным 

и бюджетным вопросам 

(A/76/7) 

 

(В связи с предложением Генерального секретаря пре-

образовать давно существующие должности времен-

ного персонала общего назначения в штатные должно-

сти) 

Консультативный комитет считает, что речь о преобра-

зовании указанных должностей временного персонала 

общего назначения можно будет вести только в том 

случае, если потребность в них увеличится и они 

начнут заполняться на более постоянной основе 

(п. VI.6 c) и d)). 

В настоящем докладе предлагается преобразовать 

должности временного персонала общего назна-

чения, поскольку они постоянно заполнялись по-

сле рекомендации Консультативного комитета в 

2021 году. 

  

https://undocs.org/ru/A/76/7
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Приложение III 
 

  Сводная информация о предлагаемом изменении числа 
должностей в разбивке по компонентам и подпрограммам 
 

 

Компонент/подпрограмма Должности 

Класс 

(разряд) Описание Причина изменения 

     
Руководство и управ-

ление 

1 С-4 Создание должности 

специалиста по обще-

ственной информации 

Новые/расширенные мандаты: создание основ-

ного потенциала (общественная информация) 

Выполнение функций, включая: реагирование на 

запросы международных, региональных и нацио-

нальных СМИ; сопровождение экспертов во время 

страновых визитов для управления коммуникаци-

онными потребностями до, во время и после визи-

тов; подготовку заявлений для представления 

предусмотренных мандатами докладов и обновлен-

ной информации Совету по правам человека и дру-

гим органам; подготовку письменных и аудиовизу-

альных материалов, в том числе для социальных 

сетей; организацию, по мере необходимости, 

пресс-брифингов и пресс-конференций; и упреди-

тельное и публичное разъяснение мандата, чтобы 

содействовать предотвращению распространения 

ложной информации и политизации мандатов и 

противодействовать им. 

Кроме того, специалист по общественной инфор-

мации на должности класса С-4 будет регулировать 

и координировать работу различных механизмов, а 

также обеспечивать коммуникацию в кризисных 

ситуациях.  

 2 С-3 Создание должностей 

специалистов по обще-

ственной информации 

 2 С-4 Преобразование 

1 должности редактора 

и 1 должности сотруд-

ника по управлению до-

кументооборотом из ВБ 

Другие изменения: поддержка межправитель-

ственных механизмов 

Осуществление предусмотренной мандатом дея-

тельности по обработке документации заседающих 

органов (Генеральная Ассамблея и Совет по пра-

вам человека) и договорных органов.  2 С-3 Преобразование 

1 должности специали-

ста по общественной 

информации и 1 долж-

ности сотрудника по 

управлению документо-

оборотом из ВБ 

 5 ОО (ПР) Преобразование 

2 должностей помощни-

ков по управлению до-

кументооборотом и 

3 должностей помощни-

ков по общественной 

информации из ВБ 

 1 С-4 Преобразование долж-

ности специалиста по 

управлению програм-

мами из ВБ 

Другие изменения: оценка 

Проведение оценок предусмотренных мандатом 

мероприятий, таких как сквозные и общепро-

граммные оценки. 

 2 С-3 Преобразование 

1 должности специали-

ста по правам человека 

из ВБ 
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Компонент/подпрограмма Должности 

Класс 

(разряд) Описание Причина изменения 

     
Подпрограмма 2 

Вспомогательное об-

служивание договор-

ных органов по пра-

вам человека  

6 С-3 Создание должностей 

специалистов по правам 

человека 

Новые/расширенные мандаты: система договор-

ных органов по правам человека (резолю-

ция 68/268 Генеральной Ассамблеи) 

Оказание поддержки заседаниям договорных орга-

нов продолжительностью 95,9 недель, в частности, 

путем подготовки докладов государств-участников, 

обработки индивидуальных сообщений и под-

держки различных комитетов договорных органов 

во время их заседаний. 

8 С-3 Преобразование долж-

ностей специалистов по 

правам человека катего-

рии временного персо-

нала общего назначения 

в штатные должности 

 1 ОО (ПР) Преобразование долж-

ности помощника по 

управлению програм-

мами категории времен-

ного персонала общего 

назначения в штатную 

должность 

 1 С-3 Создание должности 

специалиста по правам 

человека 

Новые/расширенные мандаты: система договор-

ных органов по правам человека (резолю-

ция 68/268 Генеральной Ассамблеи) — Подкоми-

тет по предупреждению пыток и других жесто-

ких, бесчеловечных или унижающих достоин-

ство видов обращения и наказания/Факульта-

тивный протокол к Конвенции против пыток и 

других жестоких, бесчеловечных или унижаю-

щих достоинство видов обращения и наказания 

Оказание поддержки Подкомитету, договорному 

органу, основной задачей которого является прове-

дение поездок на места. Сотрудник на этой штат-

ной должности будет оказывать помощь в подго-

товке и проведении поездок на места, проводить 

исследования по странам, которые необходимо по-

сетить, поддерживать связь с государственными 

органами и другими заинтересованными сторо-

нами, организовывать материально-техническое 

обеспечение поездок, помогать экспертам в прове-

дении поездок и составлении отчетов о поездках, а 

также отслеживать выполнение рекомендаций по 

итогам поездок с государственными органами и за-

интересованными сторонами. Сотрудник на этой 

должности будет также оказывать основную и тех-

ническую помощь Подкомитету по предупрежде-

нию пыток в его взаимодействии с национальными 

превентивными механизмами, включая подготовку 

и анализ документации по созданию и функциони-

рованию таких механизмов и проведение консуль-

таций с соответствующими партнерами Организа-

ции Объединенных Наций, государствами-участни-

ками и представителями гражданского общества по 

вопросам оценки эффективности и потребностей в 

технической помощи. 

https://undocs.org/ru/A/RES/68/268
https://undocs.org/ru/A/RES/68/268
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Компонент/подпрограмма Должности 

Класс 

(разряд) Описание Причина изменения 

     
 1 С-4 Создание должности 

специалиста по правам 

человека (временная 

должность) 

Другие изменения: содействие в устранении от-

ставания в работе системы договорных органов 

по правам человека 

Сотрудники на должностях в Секторе по договорам 

в области прав человека будут под руководством и 

при координации специалиста по правам человека 

(С-4) выполнять подготовительную работу, связан-

ную с сокращением отставания в работе договор-

ных органов, путем проведения соответствующей 

работы, такой как сбор информации от подразделе-

ний Организации Объединенных Наций, нацио-

нальных правозащитных учреждений, неправи-

тельственных организаций и других заинтересо-

ванных сторон, и готовить обзоры по нерассмот-

ренным докладам. 

 3 С-3 Создание должностей 

специалистов по правам 

человека (временные 

должности) 

 1 С-3 Создание должности 

специалиста по управле-

нию информацией (вре-

менная должность) 

 1 ОО (ПР) Создание должности 

помощника по управле-

нию информацией (вре-

менная должность) 

Подпрограмма 3 

Консультационные 

услуги, техническое 

сотрудничество и дея-

тельность на местах 

1 С-4 Создание должности 

специалиста по управле-

нию информацией 

Новые/расширенные мандаты: создание основ-

ного потенциала (архивные услуги) 

Оперативное экспертное обеспечение для эффек-

тивного управления информацией, надежного под-

держания соответствующих систем управления ин-

формацией и управления информацией и доказа-

тельствами, полученными органами по расследова-

нию, а также архивирования для содействия со-

трудничеству и обмену информацией между следо-

вателями, экспертами и другими соответствую-

щими заинтересованными сторонами вне Органи-

зации, в соответствии с установленными юридиче-

скими процедурами. 

  1 С-3 Создание должности 

специалиста по управле-

нию информацией 

Сотрудник на этой должности будет обеспечивать 

сохранность и постоянную доступность цифровых 

данных и доказательств в архивах всех действую-

щих органов по расследованию и тех, чей мандат 

истек, путем проведения технического обслужива-

ния, редактирования, закрытия и раскрытия инфор-

мации, а также отвечать на запросы, поступающие 

от судебных и других механизмов, в полном соот-

ветствии с установленными юридическими проце-

дурами. 

 1 ОО (ПР) Создание должности 

помощника по управле-

нию информацией 

Обеспечение безопасной передачи, классификации 

и хранения физических архивов и доказательств. 

 4 С-3 Преобразование долж-

ностей специалистов по 

правам человека катего-

рии временного персо-

нала общего назначения 

в штатные должности 

Другие изменения: преобразование давно суще-

ствующих должностей временного персонала 

общего назначения 

Сотрудники на этих должностях оказывают под-

держку нижеуказанным специальным докладчикам 

и независимым экспертам в выполнении их манда-

тов, в частности путем оказания помощи в разра-

ботке вопросников для сбора данных, подготовки 

рекомендаций по продвижению соответствующих 

тем, обеспечения учета экспертных знаний в ра-

боте мандатария, информирования заинтересован-

ных сторон о воздействии на права человека, а 

также выяснения мнений и содействия 
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Компонент/подпрограмма Должности 

Класс 

(разряд) Описание Причина изменения 

     отслеживанию усилий по достижению целей в об-

ласти устойчивого развития. Мандатариями явля-

ются: 

• Специальный докладчик по вопросу о положе-

нии в области прав человека в Беларуси 

• Специальный докладчик по вопросу о положе-

нии в области прав человека в Эритрее 

• Независимый эксперт по положению в области 

прав человека в Мали 

• Независимый эксперт по положению в области 

прав человека в Центральноафриканской Рес-

публике 

Подпрограмма 4 

Поддержка Совета по 

правам человека, его 

вспомогательных ор-

ганов и механизмов 

2 С-4 Преобразование долж-

ностей специалистов по 

правам человека из ВБ 

Другие изменения: поддержка межправитель-

ственных механизмов 

Осуществление предусмотренной мандатом дея-

тельности по поддержке межправительственных 

механизмов, таких как Совет по правам человека, 

универсальный периодический обзор и Консульта-

тивный комитет Совета по правам человека, в 

связи со значительным увеличением числа заседа-

ний Совета и мероприятий, связанных с этими за-

седаниями, что повышает нагрузку на секретариат. 

Увеличения включают в себя следующее: число за-

седаний увеличилось на 23 процента; число высту-

пающих увеличилось на 23 процента; число интер-

активных диалогов увеличилось на 93 процента; и 

число групповых обсуждений Совета по правам че-

ловека увеличилось на 50 процентов. Кроме того, 

на 400 процентов увеличилось число механизмов 

по расследованию и на 48 процентов — число спе-

циальных докладчиков и независимых экспертов. 

Более того, число письменных заявлений неправи-

тельственных организаций и видеозаявлений уве-

личилось на 2000 процентов.  

2 С-4 Преобразование долж-

ностей специалистов по 

управлению програм-

мами из ВБ 

 1 С-4 Преобразование долж-

ности специалиста по 

общественной информа-

ции из ВБ 

 1 С-3 Преобразование долж-

ности специалиста по 

правам человека из ВБ 

 1 С-3 Преобразование долж-

ности специалиста по 

информационным систе-

мам из ВБ 

 1 С-3 Преобразование долж-

ности специалиста по 

общественной информа-

ции из ВБ 

 5 С-2/1 Преобразование долж-

ностей младших специа-

листов по правам чело-

века из ВБ 

 6 ОО (ПР) Преобразование долж-

ностей помощников по 

управлению програм-

мами из ВБ 

 1 ОО (ПР) Преобразование долж-

ности помощника 

группы из ВБ 

 1 С-3 Преобразование долж-

ности специалиста по 

правам человека катего-

рии временного персо-

нала общего назначения 

в штатную должность 

Другие изменения: преобразование давно суще-

ствующих должностей временного персонала 

общего назначения 

Оказание поддержки Независимому эксперту по 

вопросу о правах человека и международной соли-

дарности в выполнении мандата Независимого экс-

перта. 
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Компонент/подпрограмма Должности 

Класс 

(разряд) Описание Причина изменения 

     
Вспомогательное об-

служивание по про-

грамме 

1 С-4 Создание должности 

специалиста по безопас-

ности 

Новые/расширенные мандаты: создание основ-

ного потенциала (охрана и безопасность)  

Обеспечение безопасности существующих и буду-

щих органов по расследованию и других преду-

смотренных мандатом мероприятий, когда требу-

ются посещения стран, включая места произволь-

ного задержания.  

 2 С-3 Создание должностей 

специалистов по без-

опасности 

 2 С-3 Создание должностей 

административных со-

трудников 

Новые/расширенные мандаты: создание основ-

ного потенциала (административное управле-

ние)  

Оказание поддержки административной и логисти-

ческой работы для содействия работе миссий по 

расследованию. 

 2 ОО (ПР) Создание должностей 

помощников по управле-

нию информацией 

 1 ОО (ВР) Преобразование долж-

ности старшего помощ-

ника по бюджетно-фи-

нансовым вопросам из 

ВБ 

Другие изменения: поддержка межправитель-

ственных механизмов 

Осуществление предусмотренной мандатом дея-

тельности по поддержке межправительственных 

механизмов, таких как Совет по правам человека, 

путем подготовки финансовых документов, вклю-

чая устные заявления. 

 

Сокращения: ВБ — внебюджетные ресурсы; ОО (ВР) — категория общего обслуживания (высший разряд); 

ОО (ПР) — категория общего обслуживания (прочие разряды). 
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Приложение IV 
 

  Обновленное предложение о консолидации предлагаемых 
ресурсов для выполнения мандатов Совета по правам человека 

 

 

  Справочная информация 
 

 

 1. Совет по правам человека был создан в 2006 году, и до 2008 года отдельные доклады о пере-

смотренных сметах представлялись Генеральным секретарем несколько раз в течение года по-

сле сессий Совета. Это привело к фрагментарному представлению бюджета по правам чело-

века, и в 2008 году Консультативный комитет по административным и бюджетным вопросам 

отметил, что данная процедура способствует фрагментарному подходу к составлению бюд-

жета и что она должна быть усовершенствована (A/62/7/Add.34, п. 8). 

 2. По рекомендации Консультативного комитета Генеральный секретарь внес предложения и Ге-

неральная Ассамблея в своей резолюции 63/263 постановила сохранить практику представле-

ния потребностей в ресурсах, вытекающих из резолюций Совета по правам человека, в докла-

дах о пересмотренных сметах, но при этом ежегодный доклад о пересмотренной смете будет 

представляться Ассамблее на основной части ее сессии. 

 3. В 2022 году Консультативный комитет вновь подчеркнул, что необходима дополнительная яс-

ность в отношении представления предлагаемых ресурсов, вытекающих из мандатов Совета 

по правам человека, и просил Генерального секретаря представить дополнительные разъясне-

ния относительно потенциальной консолидации ресурсов по разделу 24 Генеральной Ассам-

блее в ходе рассмотрения предлагаемого бюджета по программам на 2023 год (A/77/7, 

п. VI.5 a)). В ходе рассмотрения предлагаемого бюджета Ассамблея запросила информацию о 

возможности консолидации, и Генеральный секретарь представил информацию о двух подхо-

дах, один из которых был использован для консолидации потребностей в ресурсах в предла-

гаемом бюджете по программам на 2023 год. 

 4. В своем первом докладе о предлагаемом бюджете по программам на 2023 год Консультатив-

ный комитет рекомендовал провести пересмотр критериев, которые будут использоваться для 

отбора мандатов, потребности для выполнения которых могут рассматриваться в разделе 24 

предлагаемого бюджета по программам, и мандатов, потребности для выполнения которых 

могут рассматриваться в пересмотренной смете, с включением в него:  

  a) подробного анализа всех мандатов (прежде всего даты начала действия и продолжитель-

ности мандатов), в том числе всех повторяющихся мандатов, которые будут по-прежнему 

представляться в докладе о пересмотренной смете; 

  b) обзора бюджетных последствий, при их наличии, для полномочий по принятию обяза-

тельств, которые представляются Комитету для согласования на регулярной основе или 

представляются впервые (если таковые имеются); 

  c) мандатов с полным ассигнованием и соответствующими расходами в качестве критерия 

при рассмотрении любых потребностей в заблаговременном выделении ресурсов; 

  d) описанием любых факторов эффективности и эффектов масштаба, достигнутых благо-

даря заблаговременному выделению ресурсов, включая возможное снижение рабочей 

нагрузки и затрат соответствующих ресурсов в различных отделениях и органах го су-

дарств-членов, занимающихся подготовкой, рассмотрением, проверкой и обработкой со-

ответствующих документов (там же, п. VI.10). 

 5. Консультативный комитет также выразил надежду, что будет рассмотрена возможность ис-

пользования защитного механизма, включая дополнительный пересмотр в докладе о пере-

смотренной смете (там же, п. VI.11). 

https://undocs.org/ru/A/62/7/Add.34
https://undocs.org/ru/A/RES/63/263
https://undocs.org/ru/A/77/7
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 6. В настоящем приложении в ответ на вышеупомянутые рекомендации Консультативного коми-

тета представлены анализ и пересмотренные критерии для консолидации потребностей в ре-

сурсах, вытекающих из мандатов Совета по правам человека, предложенные Генеральным сек-

ретарем для рассмотрения и утверждения Генеральной Ассамблеей. Следует отметить, что на 

2024 год не предлагается никаких ресурсов, сопряженных с консолидацией. Пересмотренные 

критерии, если они будут одобрены Ассамблеей, будут применяться начиная с бюджетного 

периода 2025 года и далее. 

 

  Виды мандатов 
 

 7. В ходе обзора были установлены следующие виды мандатов: 

  a) бессрочные мандаты: мандаты без конкретной даты окончания или периода действия 

мандата; 

  b) многолетние мандаты или мандаты многолетнего характера: мандаты специальных до-

кладчиков или независимых экспертов с периодом действия мандата, чаще всего один 

год или три года, т. е. подлежащие продлению; 

  c) одноразовые мандаты: мандаты, которые предполагают выполнение конкретного меро-

приятия или достижение конкретного результата, например организацию дискуссии или 

представление доклада по конкретной теме; 

  d) возобновляемые мандаты: мандаты с периодом действия, либо явным, например один 

год, либо неявным, например непрерывное осуществление деятельности с требованием 

отчетности по прошествии года после начала действия мандата. Примеры возобновляе-

мых мандатов включают в себя расследования (например, комиссии и миссии по уста-

новлению фактов), предоставление технической помощи и осуществление технического 

сотрудничества, а также мониторинг. 

 8. Следует отметить, что многолетние мандаты соответствуют определению возобновляемых 

мандатов, поскольку они имеют срок своего действия. Однако это различие проводится в кон-

тексте данного обзора, поскольку многолетние мандаты специальных докладчиков и незави-

симых экспертов уже консолидированы в предлагаемом бюджете по программам, поэтому, ко-

гда в тексте говорится о возобновляемых мандатах, имеется в виду те, которые еще не консо-

лидированы в предлагаемом бюджете по программам (кроме 2023 года). 

 

 

  Анализ 
 

 

 9. Генеральная Ассамблея, одобрившая рекомендацию Консультативного комитета, просила Ге-

нерального секретаря пересмотреть критерии с учетом даты начала и продолжительности дей-

ствия мандатов, влияния на бюджет, анализа расходов, эффективности и эффекта масштаба.  

 

  Защитный механизм 
 

 10. Важно отметить, что возобновляемые мандаты не являются бессрочными, и по этой причине 

ожидается, что в какой-то момент срок их действия истечет. Для того чтобы обезопасить себя 

от риска превышения бюджета и перерасхода средств путем консолидации потребностей в ре-

сурсах в предлагаемом бюджете по программам при условии возобновления мандата, Секре-

тариат будет применять следующие два механизма: 

  a) механизм защиты от риска перерасхода средств в течение бюджетного периода. Кон-

солидация ресурсов подразумевает, что ресурсы на мандаты возобновляемого характера 

будут выделяться при условии продления мандата. Что касается мандатов, которые охва-

чены консолидацией и еще не продлены на весь бюджетный период, то Контролер будет 

упредительно применять блокирование в части средств, относящихся к периоду, на кото-

рый мандат еще не продлен. В момент продления мандата Контролер разблокирует остав-

шиеся средства; если мандат не будет продлен, средства останутся заблокированными. 
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Это позволит гарантировать, что соответствующие утвержденные ассигнования не будут 

использованы на другие цели. О любых неизрасходованных средствах Генеральный сек-

ретарь будет сообщать в контексте доклада об исполнении бюджета по программам;  

  b) механизм защиты от риска превышения бюджета. Консолидация ресурсов подразуме-

вает, что ресурсы на мандаты возобновляемого характера будут включаться в предлагае-

мый бюджет по программам при условии продления мандата. В отношении мандатов, 

действие которых прекращается после представления предлагаемого бюджета по про-

граммам и до начала бюджетного периода, Генеральный секретарь будет включать соот-

ветствующую отрицательную сумму в доклад о смете, пересмотренной на основании ре-

золюций и решений, принятых Советом по правам человека, чтобы компенсировать 

сумму, запрошенную в предлагаемом бюджете по программам. Таким образом, общая 

сумма, запрашиваемая Генеральным секретарем, не будет включать ресурсы на мандаты, 

действие которых прекращается до начала бюджетного периода. 

 

  Начало и продолжительность 
 

 11. Что касается даты начала и продолжительности, то анализ включал обзор мандатов Совета по 

правам человека на проведение расследований с 2006 по 2022 год, который охватывал мандаты 

комиссий, групп и команд экспертов и миссий по установлению фактов.  

 12. Анализ показал, что за рассматриваемый период произошли изменения в порядке установле-

ния и продления мандатов. Мандаты, установленные в первые годы периода, в основном 

предусматривали срок менее одного года, а мандаты, установленные в последние несколько 

лет, в основном учреждались на срок от одного года или более. Данные также свидетельствуют 

о том, что вероятность продления мандатов сроком на один год и более выше, чем в случае 

мандатов с более коротким сроком действия. По этой причине предлагаемые пересмотренные 

критерии для консолидации включают критерий мандатного периода продолжительностью не 

менее одного года. 

 13. Кроме того, было отмечено, что в последнее время Совет по правам человека использует опре-

деленные формулировки, связанные с возможным прекращением мандатов. В число таких 

формулировок входят, в частности, «окончательное продление», «окончательный доклад» или 

«невозобновляемое продление», и они позволяют Управлению Верховного комиссара Органи-

зации Объединенных Наций по правам человека (УВКПЧ) конкретно определить мандаты, ко-

торые будут продлены в последний раз. Включение таких формулировок в резолюцию соот-

носится с датой окончания мандата (хотя следует отметить, что даже при наличии такой фор-

мулировки в нескольких исключительных случаях мандаты были продлены), и по этой при-

чине предлагаемые пересмотренные критерии для консолидации не будут включать в себя 

мандаты, когда в резолюции содержится указание на непродление.  

 

  Мандаты проводящихся расследований 
 

 14. Из проанализированных расследований 14 проводятся в настоящее время. Самое продолжи-

тельное расследование было начато в 2011 году и продлевалось 12 раз, а второе по продолжи-

тельности расследование было начато в 2016 году и продлевалось 8 раз. 

 15. Как упоминалось в пункте 12, с годами период действия мандата на проведение начатых и 

возобновленных расследований менялся. Из ныне действующих мандатов три являются бес-

срочными, один имеет трехлетний срок действия, три — двухлетний, один — 18-месячный и 

шесть — однолетний. 

 16. На диаграмме ниже представлены текущие мандаты на проведение расследований, утвержден-

ные Советом по правам человека, и их соответствующие периоды действия. 
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Сокращения: 1Г — один год; 2Г — два года; ГМЭ — группа международных экспертов; КМЭ — команда международных экспертов; КПР — комиссия 

по расследованию; ММ ВК — мониторинговая миссия Верховного комиссара; МУФ — миссия по установлению фактов. 
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  Прошлые мандаты на проведение расследований 
 

 17. В анализ были включены прошлые возобновляемые мандаты для проведения расследований, 

чтобы оценить те мандаты, которые будут соответствовать критериям консолидации, как по-

дробно указано ниже: 

  a) последним мандатом, срок действия которого истек, был мандат миссии по установле-

нию фактов, учрежденной в 2020 году. Он был продлен в 2021 году на 9 месяцев (резо-

люция 48/25 Совета по правам человека) и в последний раз продлен в резолюции 50/23 

Совета «на окончательный, не подлежащий продлению период в девять месяцев». Этот 

мандат не прошел бы по предложенным пересмотренным критериям формулировки ре-

золюции или продолжительности мандата и по этой причине не был бы охвачен консо-

лидацией в следующем бюджете; 

  b) работа одной из комиссий, созданной в 2016 году (резолюция 33/24 Совета по правам 

человека), завершилась в октябре 2021 года. Предыдущее продление было в 2020 году на 

один год (резолюция 49/19 Совета по правам человека), и мандат соответствовал бы кри-

териям для консолидации. Поэтому данный мандат был бы охвачен консолидацией в 

предлагаемых бюджетах по программам на 2021 и 2022 годы. Бюджетный период 

2021 года включал бы три месяца избыточных ассигнований. Что касается защитных ме-

ханизмов, то сумма, относившаяся к предлагаемому бюджету на 2022 год, была бы ком-

пенсирована в докладе Генерального секретаря о смете, пересмотренной на основании 

резолюций и решений, принятых Советом по правам человека, а сумма на 2021 год оста-

лась бы заблокированной Контролером во избежание перерасхода средств на этот мандат 

(следует отметить, что за мандатом комиссии последовало назначение специального до-

кладчика и просьба продолжить мониторинг до вступления в должность специального 

докладчика, что повлекло за собой дополнительные потребности в 2021 году, которые 

могли быть покрыты за счет средств, не израсходованных в связи с прекращением дея-

тельности комиссии); 

  c) мандат группы экспертов, учрежденной в 2017 году (резолюция 36/31 Совета по правам 

человека), истек в октябре 2021 года. В последний раз этот мандат был продлен в резо-

люции 45/15 Совета на один год, и по этой причине он был бы охвачен консолидацией в 

предлагаемых бюджетах по программам на 2021 и 2022 годы. Что касается защитных ме-

ханизмов, то сумма, относившаяся к предлагаемому бюджету на 2022 год, была бы ком-

пенсирована в докладе Генерального секретаря о смете, пересмотренной на основании 

резолюций и решений, принятых Советом по правам человека, а сумма на 2021 год оста-

лась бы заблокированной Контролером во избежание перерасхода средств на этот ман-

дат; 

  d) миссия по установлению фактов, учрежденная в марте 2017 года в резолюции 34/22 Со-

вета по правам человека, завершила свою работу в октябре 2019 года. В сентябре 

2017 года решением 36/115 Совета мандат был продлен на один год «для представления 

заключительного доклада». Этот мандат не прошел бы по предложенным пересмотрен-

ным критериям формулировки резолюции и по этой причине не был бы охвачен консо-

лидацией в предлагаемом бюджете по программам на двухгодичный период 2018–

2019 годов. За мандатом последовал экспертный механизм, и он был продлен в послед-

ний раз в резолюции 39/2 Совета «до введения в действие нового механизма». И снова, 

этот мандат не прошел бы по предложенным пересмотренным критериям формулировки 

резолюции или продолжительности мандата и по этой причине не был бы охвачен кон-

солидацией в предлагаемом бюджете. 

 

  Исключение количества продлений как одного из критериев для консолидации 
 

 18. Критерии, использованные для консолидации в предлагаемом бюджете по программам на 

2023 год, включали элемент минимального продления на два года мандатов, которые еще не 

были продлены на предлагаемый бюджетный период. В рамках анализа текущего 

https://undocs.org/ru/A/hrc/RES/48/25
https://undocs.org/ru/A/hrc/RES/50/23
https://undocs.org/ru/A/hrc/RES/33/24
https://undocs.org/ru/A/hrc/RES/49/19
https://undocs.org/ru/A/hrc/RES/36/31
https://undocs.org/ru/A/hrc/RES/45/15
https://undocs.org/ru/A/hrc/RES/34/22
https://undocs.org/ru/A/hrc/RES/39/2
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обновленного предложения Секретариат дополнительно проанализировал количество преды-

дущих продлений действия положений той или иной резолюции, а также то, продлевалось ли 

еще действие положений этой же резолюции. Однако нельзя сделать вывод, что двухгодичные 

(или любое количество лет) предыдущие продления существенно коррелируют с последую-

щими продлениями. По этой причине предлагаемые пересмотренные критерии не включают 

критерий минимального количества или количества прошлых продлений.  

 19. В целом, с 2006 года количество текущих расследований увеличилось, как показано на ри-

сунке I. 

 

  Рисунок I 

  Текущие расследования, санкционированные Советом по правам человека, в разбивке 

по годам 
 

 

 

 

  Воздействие на бюджет 
 

 20. Что касается воздействия на бюджет, то нынешний подход к составлению бюджета (за исклю-

чением 2023 года) предусматривает фрагментарное представление, при котором потребности 

в ресурсах представлены в предлагаемых бюджетах по программам, докладах о пересмотрен-

ных сметах и полномочиях на принятие обязательств. С годами эта фрагментация усилилась, 

и только 73 процента потребностей в ресурсах были представлены Генеральной Ассамблее 

заранее в предлагаемом бюджете по программам. На рисунке I отражено распределение об-

щего объема ресурсов, испрошенных в рамках предлагаемого бюджета по программам, докла-

дов о пересмотренных сметах и полномочий на принятие обязательств. На рисунке показана 

тенденция к повышению степени фрагментации. Следует отметить, что в 2020 году пандемия 

коронавирусного заболевания (COVID-19) способствовала отмене и изменению множества 

мероприятий; это позволило Управлению удовлетворить дополнительные потребности в рам-

ках утвержденных ассигнований без обращения за дополнительными полномочиями на при-

нятие обязательств. В 2023 году в предлагаемом бюджете по программам были консолидиро-

ваны потребности на сумму около 30 млн долл. США, что позволило сократить сумму, испра-

шиваемую в рамках доклада о пересмотренной смете, и устранить необходимость в полномо-

чиях на принятие обязательств в течение того же бюджетного периода.  
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  Рисунок II 

  Фрагментация бюджета: распределение ресурсов предлагаемого бюджета в разбивке 

по источникам 

  (В процентах) 
 

 

 

 

 21. Столбик с надписью «2023 год alt» иллюстрирует альтернативный сценарий, если бы бюджет 

на 2023 год не был консолидирован. По оценкам, при таком сценарии сумма, представленная 

в предлагаемом бюджете по программам, составила бы менее 70 процентов от общего объема 

испрашиваемых бюджетных средств. 

 

  Расходы и дополнительные потребности 
 

 22. Ниже представлена информация о расходах, связанных с мандатами возобновляемого харак-

тера, включая расследования, предоставление технической помощи и осуществление сотруд-

ничества, а также мониторинг. Как показано на рисунке III, тенденция указывает на рост рас-

ходов, и следует отметить, что на объем расходов в 2020 и 2021 годах повлияла пандемия 

COVID-19, а также мораторий на набор персонала, введенный в связи с ситуацией с ликвид-

ностью Организации в этот период. Эти мандаты, как правило, выполняются сотрудниками, 

которые финансируются по линии временного персонала общего назначения и для которых 

характерна высокая текучесть кадров, и поэтому они особенно пострадали от моратория на 

набор. 
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  Рисунок III 

  Расходы, связанные с возобновляемыми мандатами 

  (В долл. США) 
 

 

 

 

 23. В результате консолидации предложений по ресурсам в 2023 году первый квартал свидетель-

ствует о более активной реализации, так как благодаря консолидированному финансированию 

на весь год стало возможным увеличение расходов, связанных с заключением срочных кон-

трактов, более стабильной укомплектованностью штатов и заблаговременным приобретением 

товаров и услуг. 

 

  Преимущества, эффективность и эффект масштаба 
 

 24. Консолидация предложений по ресурсам дает множество преимуществ, о которых говорится 

ниже: 

  a) при рассмотрении предлагаемого бюджета по программам государства-члены получают 

более объективное и полное представление об общем объеме предлагаемых ресурсов;  

  b) консолидация потребностей приводит к большей ясности, меньшей фрагментации и 

большей предсказуемости финансирования, преимущества чего уже проявились в 

2023 году, когда сотрудникам были предложены срочные контракты вместо временных, 

что позволило улучшить положение с удержанием персонала в УВКПЧ и сохранить ин-

ституциональные знания, а также добиться оперативной и административной стабильно-

сти. Срочные контракты привлекли более широкий круг квалифицированных кандида-

тов; 

  c) выполнение мандата улучшается благодаря предсказуемости финансирования и непре-

рывности работы. Управление не будет откладывать мероприятия из-за неопределенно-

сти финансирования и сможет более эффективно и своевременно выполнять свои ман-

даты; 

  d) эффективность административных процессов повышается, поскольку удается избежать 

работы, связанной с наймом и повторным наймом, что приносит значительную пользу 

Управлению, так как значительные накладные расходы уходят на подготовку объявлений 

о вакансиях, оценку кандидатов и обработку кадровых решений; 

  e) эффективность бюджетного процесса повышается, поскольку реже возникает необходи-

мость в задействовании полномочий на принятие обязательств. В результате консолида-

ции бюджета на 2023 год и на момент подготовки настоящего доклада, по прогнозу 

Управления, в 2023 году ему, возможно, не придется запрашивать полномочия на 
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принятие обязательств, тогда как если бы бюджет не был консолидирован, то, по оцен-

кам, после пятьдесят второй сессии Совета по правам человека полномочия на принятие 

обязательств пришлось бы запрашивать не менее 5 раз. Полномочия на принятие обяза-

тельств создают значительную рабочую нагрузку не только для УВКПЧ, но и для Кон-

сультативного комитета по административным и бюджетным вопросам; 

  f) в результате консолидации уменьшатся возможные расходы, подлежащие покрытию из 

резервного фонда. Потенциальные расходы, подлежащие покрытию из резервного фонда, 

превысили утвержденный уровень за все годовые бюджетные периоды. На 2020, 2021 и 

2022 годы пересмотренные сметы, связанные с Советом по правам человека, составили 

соответственно 53, 100 и 80 процентов от потенциальных расходов сверх утвержденного 

уровня. Иными словами, если бы все пересмотренные сметные ресурсы для мандатов в 

области прав человека были консолидированы по состоянию на 2021 год, то потенциаль-

ные расходы по резервному фонду не превысили бы утвержденный для него уровень. Что 

касается 2023 года, то в случае, если бы ресурсы для мандатов в области прав человека 

не были консолидированы, дополнительные 32 млн долл. США были бы представлены 

как расходы, подлежащие покрытию из резервного фонда, что увеличило бы перерасход 

средств резервного фонда с 66 млн долл. США до 98 млн долл. США. 

 

 

  Сопоставление с другими видами мандатов 
 

 

 25. В данном разделе анализируется то, как возобновляемые мандаты Совета по правам человека 

сопоставляются с другими мандатами, которые подлежат продлению или возобновлению. 

  a) Мандаты миссий по поддержанию мира: предлагаемая консолидация ресурсов для ман-

датов Совета по правам человека аналогична сложившейся бюджетной практике для опе-

раций по поддержанию мира. В обоих случаях предлагаемый бюджет будет охватывать 

весь предстоящий бюджетный период (с 1 января по 31 декабря для регулярного бюджета 

и с 1 июля по 30 июня для бюджета миротворческих операций) независимо от фактиче-

ского мандатного периода, который для миссий по поддержанию мира обычно составляет 

один год и не совпадает с бюджетным периодом. Например, бюджет миссии по поддер-

жанию мира, мандат которой рассчитан на период с 1 апреля по 31 марта, составляется 

на весь период с 1 июля по 30 июня. Это означает, что бюджет и ассигнования включают 

период с 1 апреля по 30 июня, на который у операции по поддержанию мира еще нет 

продленного мандата; 

  b) мандаты специальных политических миссий схожи с мандатами миссий по поддержанию 

мира, поскольку они обычно охватывают один год и не совпадают с бюджетным перио-

дом, с той лишь разницей, что бюджетный период для специальной политической миссии 

длится с 1 января по 31 декабря, а бюджетный период для миссий по поддержанию 

мира — с 1 июля по 30 июня. В случае специальной политической миссии с мандатным 

периодом, например, с 1 августа по 31 июля, бюджет составляется и утверждается на 

весь период с 1 января по 31 декабря следующего года, исходя из бюджетного предполо-

жения о двух продлениях; с августа года, предшествующего бюджетному периоду, и с 

августа в течение бюджетного периода; 

  c) многолетние мандаты Совета по правам человека опять же схожи с мандатами миссий по 

поддержанию мира и специальных политических миссий. Периоды действия их мандатов 

часто не совпадают с периодом регулярного бюджета, который длится с 1 января по 

31 декабря; периоды действия мандатов обычно совпадают с сессиями Совета, например, 

начинаются 1 апреля, 1 июля или 1 октября и заканчивается 31 марта, 30 июня или 

30 сентября. Бюджетные потребности для этих многолетних мандатов уже включены в 

базовый бюджет на полный год в соответствии со сложившейся практикой; 
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  d) возобновляемые мандаты Совета по правам человека схожи с перечисленными выше ви-

дами мандатов. Мандатные периоды в большей степени соответствуют многолетним ман-

датам Совета, поскольку их мандатные периоды обычно начинаются (за исключением 

самого первого учреждения) в связи с мартовской, июньской и сентябрьской сессиями 

Совета и обычно начинаются с 1 апреля, 1 июля или 1 октября. Они обычно больше, чем 

периоды многолетних мандатов, и меньше, чем мандатные периоды миссий по поддер-

жанию мира и специальных политических миссий. 

 26. В таблице ниже приводится сопоставление различных видов мандатов с ключевыми аспек-

тами, связанными с мандатами, и их отражением в бюджете. Как видно из таблицы, возобнов-

ляемые мандаты Совета по правам человека имеют общие черты с миротворческими манда-

тами, мандатами специальных политических миссий и мандатами Совета, имеющими много-

летний характер. Составление бюджетов для возобновляемых мандатов Совета в таком же по-

рядке, если он будет утвержден, приведет к последовательному бюджетному режиму всех ман-

датов аналогичного характера, возложенных на различные подразделения Секретариата.  

 

Сопоставление мандатов, подлежащих продлению 
 

 

 
Продолжительность 

мандата (типичная) 

Мандатный период 

охватывает весь 

бюджетный период Подлежит продлению Включен в предлагаемый бюджет 

     Бессрочные мандаты 

(по любому вопросу) 

Непрерывные Да Неприменимо Да, на весь бюджетный период 

Поддержание мира 1 год Нет Да Да, на весь бюджетный период 

Специальная 

политическая миссия 

1 год Нет Да Да, на весь бюджетный период 

Многолетние мандаты От 1 года до 3 лет Нет Да Да, на весь бюджетный период 

Возобновляемые 

мандаты 

1 год 

(до 3 лет) 

Нет Да Нет (на период после 

истечения срока действия 

мандата) 

Разовые мандаты В течение одного 

года 

Неприменимо Нет Нет (на период после 

истечения срока действия 

мандата) 

 

 

 

  Выводы и предложение 
 

 

 27. Секретариат провел тщательный обзор мандатов Совета по правам человека для решения про-

блем, связанных с фрагментарным представлением ресурсов по разделу 24, с целью обновле-

ния критериев консолидации ресурсов и с упором на области оценки, как это было определено 

Консультативным комитетом по административным и бюджетным вопросам в его первом до-

кладе о предлагаемом бюджете по программам на 2023 год (A/77/7, пп. VI.10 и VI.16) и одоб-

рено Генеральной Ассамблеей. Исходя из выводов обзора, включая преимущества, получен-

ные в результате консолидации ресурсов в предлагаемом бюджете по программам на 2023 год, 

Генеральный секретарь предлагает Генеральной Ассамблее, начиная с предлагаемого бюджета 

по программам на 2025 год, утвердить консолидацию ресурсов в предлагаемом бюджете по 

программам по разделу 24 и соответствующим разделам бюджета для мандатов Совета по пра-

вам человека возобновляемого характера, определяемых как мандаты с определенным сроком, 

или непрерывных мандатов с требованием о периодической отчетности перед Советом по пра-

вам человека, при условии, что: 

  a) срок действия мандата составляет не менее 12 месяцев; 

https://undocs.org/ru/A/77/7
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  b) в резолюции отсутствует формулировка, указывающая на то, что мандат не будет про-

длен. 

 28. В соответствии с пунктом VI.11 доклада Консультативного комитета и, как показано в 

пункте 10 выше, при применении вышеуказанных критериев следующие защитные меха-

низмы позволят избежать превышения бюджета и перерасхода средств:  

  a) Контролер упредительно применяет блокирование средств в системе «Умоджа» в отно-

шении ресурсов, связанных с продлением мандата после утверждения ассигнований Ге-

неральной Ассамблеей, и снимает блокировку только после продления мандата. Обо всех 

оставшихся заблокированных ресурсах сообщается Генеральной Ассамблее в контексте 

доклада об исполнении бюджета по программам, и они соответственно возвращаются 

государствам-членам; 

  b) Генеральный секретарь при необходимости корректирует запрос на будущие ассигнова-

ния в своем докладе о смете, пересмотренной с учетом резолюций и решений, принятых 

Советом по правам человека. Ресурсы, консолидированные в предлагаемом бюджете по 

программам и связанные с мандатами, которые не продлеваются, будут предложены для 

сокращения на ту же сумму в соответствующем докладе о пересмотренной смете. 
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Приложение V 
 

  Общая сводная информация о финансовых и кадровых ресурсах 
 

 

(В тыс. долл. США/число должностей) 
 

 

 Регулярный бюджета  
Прочие ресурсы, формируемые 

за счет начисленных взносовb  Внебюджетные ресурсы  Итого 

 

Ассигнования 

на 2023 год 

Смета  

на 2024 год 
 (до пересчета) Разница 

Смета на 

2023 год 

Смета на 

2024 год Разница 

Смета на 

2023 год 

Смета на 

2024 год Разница 

Смета на 

2023 год 

Смета на 

2024 год Разница 

             
Финансовые ресурсы             

Управление Верховного комис-

сара Организации Объединен-

ных Наций по правам человека 175 433,7 142 497,0 (32 936,7) 2 357,3 2 452,6 95,3 264 520,0 277 746,0 13 226,0 442 311,0 422 696,6 (19 615,4)  

Комитет по вопросу о пропав-

ших без вести лицах на Кипре 752,6 752,6 – – – – – – – 752,6 752,6 – 

 Всего 176 186,3 143 249,6 (32 936,7) 2 357,3 2 452,6 95,3 264 520,0 277 746,0 13 226,0 443 063,6 423 448,2 (19 615,4) 

Кадровые ресурсы             

Управление Верховного комис-

сара Организации Объединен-

ных Наций по правам человека 486 559 73 10 10 – 1 193 1 280 87 1 689 1 849 160 

Комитет по вопросу о пропав-

ших без вести лицах на Кипреc 3 3 – – – – – – – 3 3 – 

 Всего 489 562 73 10 10 – 1 193 1 280 87 1 692 1 852 160 

 

 a Включая 35 временных должностей. 

 b Включая 2 внештатные должности. 

 c Включая 3 внештатные должности. 

 

 


