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 مفوضية الأمم المتحدة لحقوق الإنسان  -  أول  
 

 تصدير
ــان و الذكرى الث ثين لاعتماد إع ن و رنامج    2023في عام    ــبعين لاعتماد الإع ن العالمي لحقوق الإنســـ ــة والســـ نحتفل بالذكرى الخامســـ

 لحقوق الإنسان.  عمل فيينا اللذين أديا إلى إنشاء منصب مفوض الأمم المتحدة السامي

ة  وفي مواجهة التحديات العالمية الراهنة، تتيح هاتان الذكريان فرصـــــــة فريدة لتقييم الإنجازات وتنشـــــــيل التوافق العالمي النطاق على عالمي 
 رنا.حقوق الإنسان وعدم قابلية تجزئتها والابتكار الجماعي من أجل تعزيز مجمل منظومة حقوق الإنسان والاستجابة لاحتياجات عص

ــركاء    ــ تها م  شـ ــاء، و تجديد صـ ــلة تنفيذ برنامجها، بالتعاون م  الدول الأعدـ ــان ملتزمة بمواصـ ــية الأمم المتحدة لحقوق الإنسـ إن مفوضـ
ــان على نطاق منظومة الأ ــيجرى الوفاء بهذا الالتزام من خ ل تعميم مراعاة حقوق الإنســــــــ مم منظومة الأمم المتحدة والجهات الفاعلة الأخرى. وســــــــ

وفير  لمتحدة، والنهوض بالحق في التنمية، وزيادة المعارف بقدــايا حقوق الإنســان والتوعية بها وفهمها، ودعم هيئات معاهدات حقوق الإنســان، وتا
ادة  يالخدمات الاســتشــارية والتعاون التقني، ودعم مجلس حقوق الإنســان وهيئاته الفرعية وآلياته. وســتعمل المفوضــية م  الدول الأعدــاء من أجل ز 
هـا لهيئـات  تعزيز دعمهـا للولايـات والهيئـات العـاملـة الحكوميـة الـدوليـة، بمـا في ذلـي تعزيز وظيفتهـا التقييميـة ودورة الاســــــــــــــتعراض التي يمكن التنبؤ ب

 المعاهدات؛ وهذا التعزيز أساسي للوفاء بولاياتنا.

الموارد ولترتيبات التمويل لدعم تنفيذ ولاياتنا، ما أفدــى إلى مقترحات  وتحقيقا لهذه الغاية، باشــرت المفوضــية اســتعراضــا ل حتياجات من   
. إنني على ثقة 2025الميزانية الواردة في هذا التقرير. وســــنواصــــل هذا الاســــتعراض، الذي ســــتنعكس نتائجه في الميزانية البرنامجية المقترحة لعام 

 ض بعملنا الأساسي.من أن الدول الأعداء ستوفر التوجيه والموارد الكافية للنهو 

ع ن  وســـــنظل، المفوضـــــية وأنا، ملتزمين بالكامل بتنفيذ الولاية التي أناطتها بنا الجمعية العامة، و قيادة الجهود الرامية إلى تعزيز وعد الإ 
 العالمي لحقوق الإنسان بالحرية والمساواة والعدالة للجمي .

 
 توركفولكر  )توقي (

 السامي لحقوق الإنسان مفوض الأمم المتحدة 
 



 حقوق الإنسان والشؤون الإنسانية الجزء السادس

 

4/103 23-08114 

 

 2022عام والأداء البرنامجي في   2024الخطة البرنامجية المقترحة لعام   -  ألف  

 التوجه العام   

 الوليات والمعلومات الأساسية  

يدـــــــطل  برنامج الأمم المتحدة لحقوق الإنســـــــان بالمســـــــؤولية عن تعزيز جمي  حقوق الإنســـــــان للنا  كافة وحمايتها والتمت  بها   24-1 
حدة؛ والإع ن العالمي لحقوق الإنسـان وإعمالها إعمالا كام . وهذه الولاية مسـتمدة من الأولويات المترسـخة في ميثاق الأمم المت

ــياتهما التي أقرتها الجمعية العامة   ــان؛ وإع ن و رنامج عمل فيينا، بما في ذلي مبادئهما وتوصـــ والمعاهدات الدولية لحقوق الإنســـ
الذي أنشـأت الجمعية بموجبه منصـب مفوض الأمم المتحدة السـامي    48/141؛ وقرار الجمعية العامة 48/121لاحقا في قرارها  

لحقوق الإنســان؛ والوثائق الختامية للمؤتمرات ومؤتمرات القمة ذات الصــلة التي تعقدها الأمم المتحدة، بما في ذلي قرار الجمعية  
“؛ وغير ذلـي من قرارات ومقررات الجمعيـة العـامـة 2030المعنون ”تحويـل عـالمنـاط خطـة التنميـة المســــــــــــــتـدامـة لعـام   70/1العـامـة  

ومجلس حقوق الإنســــان ذات الصــــلة. وإضــــافة إلى القانون الدولي لحقوق الإنســــان، ســــيســــترشــــد البرنامج أيدــــا بالقانون الدولي 
 لاقتداء.الإنساني، حسب ا

نتقائية في إزالة العقبات التي تعترض ســــــبيل اويســــــترشــــــد هذا البرنامج بمبادا العالمية والموضــــــوعية والحياد وعدم التجزئة وال  24-2 
الإعمال الكامل لجمي  حقوق الإنســـــــــــان والحيلولة دون اســـــــــــتمرار انتهايات حقوق الإنســـــــــــان، بما في ذلي التعاون م  الأطراف  

بما يجعل التنمية عادلة ومسـتدامة    2030  البرنامج بدور في دعم الدول الأعدـاء لدى تنفيذها خطة عام الصـلة. ويدـطل ذات
 وملبية لحاجات النا ، بما في ذلي في مجال من  نشوب النزاعات وتسويتها.

لتي تدطلــــــ  بها المنظمــــــة، بتوجيه  ويدير هذا البرنامج المفوض السامي، وهو المكلف بالمسؤولية الرئيسية عن أنشطة حقوق الإنسان ا  24-3 
 .من الأمين العام وتحت سلطته، وضمن الإطار الشامل لاختصاصات وسلطات وقرارات الجمعية العامة ومجلس حقوق الإنسان 

 
 2024الستراتيجية والعوامل الخارجية لعام   

ان، سـيواصـل البرنامج دعم آليات حقوق الإنسـان  في سـياق عالمي عرضـة للتهديدات التي يتعرض لها تمت  الجمي  بحقوق الإنسـ 24-4 
ــائل  م مزيد من الدعم والتعاون في المســــــ ــيقدَّ ــان. وســــــ ــاعدة الدول في جهودها الرامية إلى الامتثال لالتزاماتها بحقوق الإنســــــ ومســــــ

رى التشــديد على  المتعلقة بحقوق الإنســان إلى الدول الأعدــاء، بناء على طلبها، من خ ل أطر عمل ثنائية متفق عليها. وســيُج
إبراز أهمية حقوق الإنســـــــان في الخطل الدولية والوطنية؛ واســـــــتدامة التنمية الاجتماعية والعدالة الاجتماعية )على نحو ما جرى  

في ذلــي العرق أو الجنس أو اللغــة   ( ومكــافحــة التمييز على أي أســـــــــــــــا  كــان، بمــا62/10تعريفهمــا في قرار الجمعيــة العــامــة  
الدين؛ والنهوض بحقوق الطفل والمرأة؛ والتوعية بحقوق الإنســـــــــان؛ وتلبية حاجات الدـــــــــعفاء إلى الحماية؛ ومعالجة الحالات  أو

 التي تثير القلق دولياً، على نحو ما يحددها مجلس حقوق الإنسان وغيره من أجهزة الأمم المتحدة ذات الصلة.

صــــل البرنامج العمل  م  الدول الأعدــــاء وجمي  الجهات الفاعلة ذات الصــــلة لمســــاعدتها في جهودها الرامية إلى إعمال  وســــيوا 24-5 
ــوص،   ــاء وجود قطري. وعلى وجه الخصــــ ــاعدة التقنية، ودعم االيات، وحيثما أمكن إنشــــ ــان، من خ ل تقديم المســــ حقوق الإنســــ

(، وإدماج جمي   4و  2الأمم المتحدة لحقوق الإنســــــان )البرنامجان الفرعيان   ســــــيواصــــــل البرنامج تقديم الدعم والمشــــــورة إلى آلية
)أ((، والإسهام في الإعمال الفعلي للحق في التنمية   1حقوق الإنسان في مجالات عمل منظومة الأمم المتحدة )البرنامج الفرعي 

)ج((، وتعزيز القدرات، بسـبل  1ا )البرنامج الفرعي )ب((، وزيادة المعرفة بحقوق الإنسـان والوعي بها وفهمه 1)البرنامج الفرعي 
 (.3منها تقديم المساعدة إلى الدول التي تطلبها )البرنامج الفرعي 
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وتشـــــكل أهداف التنمية المســـــتدامة فرصـــــة للبرنامج لزيادة المشـــــاركة لأن ”عدم تره أي أحد خلف الركب“ هو في صـــــميم عمل   24-6 
ز وعدم المســاواة، اللذين يشــك ن ســببين جذريين ل قصــاء. وســيدعم البرنامج البلدان في تنفيذ البرنامج الرامي إلى مكافحة التميي

 .2030الأهداف من خ ل شرايات بين الجهات المعنية المتعددة، على نحو ما تعززه خطة عام  

ــان وهيئاته الفرعية  24-7  د إلى مجلس حقوق الإنســـــ ز وموحَّ م دعم تنظيمي معزَّ ــيقدَّ ــامل  وســـــ ــتعراض الدوري الشـــــ وآلياته، بما فيها الاســـــ
والإجراءات الخاصــــة واللجنة الاســــتشــــارية لمجلس حقوق الإنســــان وإجراءات تقديم الشــــكاوى، وغير ذلي من أجهزة الأمم المتحدة 

 ذات الصلة. وسيتواصل تقديم الخدمات والدعم والمشورة إلى هيئات معاهدات الأمم المتحدة.

، ستدعم المنجزاتُ المستهدفة المقررة للبرنامج الدول  الأعداء في جهودها الرامية إلى بناء مجتمعات أيثر 2024عام و النسبة إلى   24-8 
دة عن هذه المنجزات المستهدفة المقررة   .مرونة من خ ل تعزيز حقوق الإنسان وحمايتها. وترد تحت كل البرامج الفرعية أمثلةٌ محدَّ

الأمم المتحدة لحقوق الإنســـــان )مفوضـــــية حقوق الإنســـــان( العمل م  طائفة واســـــعة من الجهات المعنية،  وســـــتواصـــــل مفوضـــــية   24-9 
فيها الجهات الفاعلة في المجتم  المدني مثل المنظمات غير الحكومية. وســتواصــل أيدــا مســاعدة ضــحايا انتهايات حقوق   بما

مســـــاعدة مالية لخدمات الدعم، من قبيل إعادة تأهيل ضـــــحايا   الإنســـــان من خ ل إدارة صـــــناديق المســـــاعدة الإنســـــانية التي تقدم
 التعذيب والرق وجبر ما لحق بهم من ضرر.

وفي ما يتعلق بالتنســــــيق والاتصــــــال بين الوكالات، ســــــتواصــــــل المفوضــــــية العمل م  منظومة الأمم المتحدة الإنمائية من خ ل   24-10 
عاون م  أفرقة الأمم المتحدة القطرية على الأرض. وسـتواصـل أيدـا التعاون  المشـاركة في المنتديات المشـتركة بين الوكالات والت

ــية و ناء الســـ م وإدارة عمليات الســـ م بالأمانة  ــياسـ م  البعثات التي لديها عنصـــر لحقوق الإنســـان مدعوم من إدارة الشـــؤون السـ
ــا م  جمي  وكالات الأ ــ م. وســــــــــتواصــــــــــل تعاونها أيدــــــــ مم المتحدة و رامجها، بما في ذلي  العامة، وكذلي م  مكتب دعم الســــــــ

حالات الأزمات من قبيل حالات الطوارا الإنسـانية، وسـتواصـل تقديم المشـورة لعمليات الدرو  المسـتفادة من مرض فيرو    في
 (.19-يورونا )يوفيد

 إلى افتراضات التخطيل التاليةط 2024وفي ما يتعلق بالعوامل الخارجية، تستند مجمل الخطة لعام  24-11 

 توفُّر الإرادة السياسية لدى الدول للعمل م  البرنامج؛ (أ)  

 مواصلة توفير الموارد الخارجة عن الميزانية للبرنامج. (ب)  

ويراعي البرنامج المنظور الجنســــاني في أنشــــطته التنفيذية ومنجزاته المســــتهدفة ونتائجه، حســــب الاقتدــــاء. فعلى ســــبيل المثال،   24-12 
ــكل محدد على  1  البرنامج الفرعي في ــانيا و/أو تركز بشـــــ ــورات، التي تراعي منظورا جنســـــ ــتهدفة المنشـــــ ــمل المنجزات المســـــ ، تشـــــ

أنشـــطة  بناء القدرات على متابعة توصـــيات   2المســـائل المتصـــلة بالمســـاواة بين الجنســـين وتمكين المرأة. وســـينفّذ البرنامج الفرعي  
ــ ــلة باتفاقية القدــــ ــيقدم البرنامج الفرعي  هيئات المعاهدات بما فيها تلي المتصــــ ــد المرأة. وســــ  3اء على جمي  أشــــــكال التمييز ضــــ

، يراعى منظورٌ  4المشـورة الفنية بشـأن المسـائل المتصـلة بالمسـاواة بين الجنسـين وتمكين المرأة. وأخيرا، في إطار البرنامج الفرعي 
 تيات.جنساني من خ ل تقديم الخدمات للفريق العامل المعني بالتمييز ضد النساء والف

وتمشيا م  استراتيجية الأمم المتحدة لإدماج منظور الإعاقة، ستدرج المفوضية إدماج الإعاقة ضمن أنشطتها التنفيذية ومنجزاتها   24-13 
مشـورة الخبراء بشـأن وضـ  معايير لتعزيز   1المسـتهدفة ونتائجها، حسـب الاقتدـاء. وعلى سـبيل المثال، سـيقدم البرنامج الفرعي  

نية في مجال تعزيز حقوق الإنســـــــــــان وحمايتها من حيث صـــــــــــلتها بالأشـــــــــــخاص ذوي الإعاقة. وســـــــــــيروج البرنامج القدرات الوط
لاتفاقية حقوق الأشــــــخاص ذوي الإعاقة في ســــــياق النظام الدولي لحقوق الإنســــــان من خ ل إحاطات إع مية، و ناء  2 الفرعي

زيز تنفيذ الاســتراتيجية على الصــعيد الميداني، وســيواصــل البرنامج تع 3القدرات، والتحليل القانوني. وســيواصــل البرنامج الفرعي 
 زيادة إمكانية وصول الأشخاص ذوي الإعاقة إلى مجلس حقوق الإنسان. 4الفرعي 
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 أثر الجائحة والدروس المستفادة  

رات مجلس حقوق الإنســـــــان أثر على تنفيذ الولايات، ولا ســـــــيما على تنظيم دو   2022في عام   19-يان لاســـــــتمرار جائحة كوفيد 24-14 
ــلة بكوفيد ــتمرارُ بع  القيود المتصــ ــبيل المثال، حمل اســ في أنحاء العالم، مثل  19-وآلياته ودورات هيئات المعاهدات. وعلى ســ

، والتي خُففت تدريجا، المجلس   2022قيود الســفر، فدــ  عن القيود المحددة في البلد المدــيق وفي قصــر الأمم في بداية عام  
ــاركة على أن يق ــتمرا لخدمة المشـ ــاركة خ ل دوراته واجتماعاته. وهذا يتطلب دعما مسـ ــتثنائية للمشـ ــلة  اعتماد طرائق اسـ رر مواصـ

مواصــلة اتباط طرائق    2022من بُعد والإبقاء على شــكل الاجتماعات المختلطة. وع وة على ذلي، قرر مكتب المجلس في عام  
الذي تطلب دعما إضـــــــافيا لخدمة المشـــــــاركة من بعد من قبل الدول والمنظمات    المشـــــــاركة الاســـــــتثنائية في جمي  دوراته، الأمر

 الحكومية وغيرها من المشاركين، من خ ل مقاط  الفيديو المسجلة مسبقا ومنصات عقد المؤتمرات عن طريق الفيديو. غير

جه خاص على أســاليب العمل الجديدة وأدوات  وتواصــل المفوضــية تعميم الدرو  المســتفادة لدــمان تنفيذ البرامج، م  التركيز بو  24-15 
التكنولوجيا المعلومات والبرمجيات. وعلى ســــــبيل المثال، كان ل جتماعات الافتراضــــــية تأثير إيجابي كبير على الشــــــمولية. وأيد  

ــ ــية، بما فيها اجتماعات هيئات المعاهدات والهيئات التشـــــ ــية أن الاجتماعات الافتراضـــــ ــتعراض داخلي أجرته المفوضـــــ ريعية، اســـــ
أتاحت مشاركة أيثر شمولا للجهات المعنية، إضافة إلى كونها أيثر كفاءة من حيث الوقت. وأمكن عقد اجتماعات كانت ستشهد  
لولا ذلي مشــاركة محدودة بســبب تكاليق الســفر أو كان من المســتحيل تحديد موعدها بســبب تزاحُم الأولويات أو تدــارب جداول  

دد أيبر ونطاق أوسـ  من المشـاركين، بمن فيهم الأشـخاص الذين يعيشـون في المناطق النائية الأعمال. ووصـلت الأحدا  إلى ع
والأشــخاص ذوو الإعاقة. وم  ذلي، تبين أن الحفاع على فرص إجراء مفاوضــات متشــابكة ومعقدة هو أيثر صــعو ة في ســياق  

صـل المفوضـية الاسـتفادة من الدورات الافتراضية  افتراضـي أو مختلل نظراً إلى تعذر التشـاور والتعاطي بشـكل غير رسـمي. وسـتوا
 أو المختلطة، حسب الاقتداء ووفقا لما تطلبه أو تقرره الدول الأعداء، في حدود القدرات القائمة.

 
 الوليات التشريعية  

 .(1)ترد في القائمة أدناه جمي  الولايات المسندة إلى البرنامج 24-16 
 

 الجمعية العامة   قرارات 
إع ن حقوق الأشـــــخاص المنتمين إلى أقليات قومية أو إثنية وإلى أقليات  47/135

 ولغويةدينية 
 المؤتمر العالمي لحقوق الإنسان 48/121
 المفوض السامي لتعزيز جمي  حقوق الإنسان وحمايتها 48/141
 إع ن الأمم المتحدة بشأن الألفية 55/2
التنفيذ والمتابعة الشـــــــام ن للمؤتمر العالمي لمكافحة العنصـــــــرية والتمييز   56/266

 العنصري وكره الأجانب وما يتصل بذلي من تعصب
؛  57/300
58/269 

 تعزيز الأمم المتحدةط برنامج لإجراء المزيد من التغييرات

 2005الوثيقة الختامية لمؤتمر القمة العالمي لعام  60/1
 تكوين م ه موظفي مفوضية الأمم المتحدة لحقوق الإنسان 61/159
 تشجي  إجراء حوار منصف وقائم على الاحترام المتبادل بشأن حقوق الإنسان  61/166

__________ 

الدورة الثانية والخمســــــــين لمجلس حقوق الإنســــــــان. وجرياً على الممارســــــــة الحالية، ســــــــتُعرض الأنشــــــــطة المقررة  تشــــــــمل قائمة الولايات القرارات المعتمدة في  (1) 
 .حسب انطباقها  يرتبل بها من احتياجات من الموارد في تقرير الأمين العام عن التقديرات المنقحة الناجمة عن القرارات والمقررات التي اتخذها المجلس، وما

القدـــــــــاء على الاغتصـــــــــاب وغيره من أشـــــــــكال العنف الجنســـــــــي بجمي   62/134
 مظاهرها، بما في ذلي في حالات الصراط وما يتصل بها من حالات

 الوفاء بالوعدط متحدون لتحقيق الأهداف الإنمائية للألفية 65/1
الوثيقـــة الختـــاميـــة ل جتمـــاط الرفي  المســــــــــــــتوى للجمعيـــة العـــامـــة المعني   65/312

 والتفاهمبالشبابط الحوار 
متحدون للقدـــــــاء على العنصـــــــرية والتمييز العنصـــــــري وكرا ية الأجانب  66/3

 يتصل بذلي من تعصب وما
 المستقبل الذي نصبو إليه 66/288
إع ن الاجتماط الرفي  المســـــــتوى للجمعية العامة المعني بســـــــيادة القانون  67/1

 على الصعيدين الوطني والدولي
 تكثيق الجهود للقداء على جمي  أشكال العنف ضد المرأة  67/144
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  ؛68/134
77/190 

 متابعة الجمعية العالمية الثانية للشيخوخة

 الحق في معرفة الحقيقة 68/165
ــات   68/181 ــات وهيئـ ــاعـ ــة الأفراد والجمـ تعزيز الإع ن المتعلق بحق ومســــــــــــــؤوليـ

المجتم  في تعزيز وحماية حقوق الإنســــان والحريات الأســــاســــية المعترف 
 بها عالمياط حماية المدافعات عن حقوق الإنسان

 2030تحويل عالمناط خطة التنمية المستدامة لعام  70/1
  ؛70/133
76/142 

هاج متـابعـة المؤتمر العالمي الراب  المعني بالمرأة والتنفيذ التام لإع ن ومن
 عمل بيجين ونتائج الدورة الاستثنائية الثالثة والعشرين للجمعية العامة

 استعراض  يكل بناء الس م التاب  للأمم المتحدة 70/262
  ؛71/167
  ؛75/158
77/194 

 الاتجار بالنساء والفتيات

 إع ن بشأن الحق في الس م 71/189
  ؛72/140
  ؛74/123
76/130 

 الأشخاص ذوو المهق

  ؛72/149
  ؛74/127
76/141 

 العنف ضد العام ت المهاجرات

  ؛72/170
  ؛74/159
76/162 

 حقوق الإنسان والتنوط الثقافي

  ؛72/171
76/164 

تعزيز إجراءات الأمم المتحدة في ميدان حقوق الإنســــــــــــان بتعزيز التعاون 
 الدولي وأهمية ال انتقائية والحياد والموضوعية

  ؛72/178
  ؛74/141
76/153 

 حق الإنسان في مياه الشرب المأمونة وحقه في خدمات الصرف الصحي

  ؛72/182
  ؛74/160
76/167 

 توفير الحماية والمساعدة للنازحين داخليا

  ؛72/245
  ؛73/155
  ؛74/133
76/147 

 حقوق الطفل

  ؛73/156
  ؛75/168
  ؛76/148
77/203 

 حقوق الشعوب الأصلية

  ؛73/157
  ؛75/169
  ؛76/149
77/204 

النازية الجديدة والممارســــــــات الأخرى التي تســــــــاهم  محار ة تمجيد النازية و 
ــكال المعاصـــــرة من العنصـــــرية والتمييز العنصـــــري وكرا ية  في إثارة الأشـــ

 الأجانب وما يتصل بذلي من تعصب

  ؛73/159
  ؛75/171

اســـــــتخدام المرتزقة وســـــــيلة لانتهاه حقوق الإنســـــــان وإعاقة ممارســـــــة حق 
 الشعوب في تقرير مصيرها

  ؛76/151
77/206 
  ؛73/168
  ؛75/180
  ؛76/159
77/213 

 ميدان حقوق الإنسان تعزيز التعاون الدولي في

  ؛73/169
  ؛75/178
  ؛76/165
77/215 

 إقامة نظام دولي ديمقراطي ومنصف

 تقرير مجلس حقوق الإنسان 74/132
  ؛74/143
77/209 

التعذيب وغيره من ضــروب المعاملة أو العقو ة القاســية أو ال إنســانية أو 
 المهينة

الاختيــاريط  تنفيــذ اتفــاقيــة حقوق الأشــــــــــــــخــاص ذوي الإعــاقــة و روتوكولهــا   74/144
 إمكانية الوصول

  ؛74/147
76/169 

 الإرهاب وحقوق الإنسان

  ؛74/148
76/172 

 حماية المهاجرين  

  ؛74/149
  ؛75/179
  ؛76/166
77/217 

 الحق في الغذاء

  ؛75/161
77/193 

جهود الرامية إلى من  العنف ضـد النسـاء والفتيات بجمي  أشـكاله تكثيق ال
 والقداء عليهط القوالب النمطية الجنسانية والمعايير الاجتماعية السلبية

  ؛75/175
77/223 

 حقوق الإنسان والفقر المدق 

  ؛75/176
77/211 

 الحق في الخصوصية في العصر الرقمي

  ؛75/181
  ؛76/161
77/214 

 حقوق الإنسان والتدابير القسرية الانفرادية

  ؛75/182
  ؛76/163
77/212 

 الحق في التنمية

  ؛75/188
  ؛76/156
77/221 

 حرية الدين أو المعتقد

  ؛75/189
77/218 

 الإعدام خارج القداء أو بإجراءات موجزة أو تعسفا

  ؛75/237
  ؛76/226
77/205 

دعوة عالمية من أجل اتّخاذ إجراءات ملموســــــة للقدــــــاء على العنصــــــرية 
ب والتنفيذ   والتمييز العنصـري وكرا ية الأجانب وما يتصـل بذلي من تعصـّ

  رنامج عمل دير ان ومتابعتهماالشامل لإع ن و 
 تنفيذ اتفاقية حقوق الأشخاص ذوي الإعاقة و روتوكولها الاختياريط المشاركة  76/154
 من الاختفاء القسري الاتفاقية الدولية لحماية جمي  الأشخاص  76/158
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 مجلس الأمن   قرارات 
2282 (2016)  2558 (2020)  
  

 مجلس حقوق الإنسان ومقرراته   قرارات 
 التأثير السلبي لتفاقم أزمة الغذاء العالمية على إعمال الحق في الغذاء للجمي   1/ 7- دإ 
ــادية والمالية على الإعمال العالمي لحقوق  أثر  1/ 10- دإ  الأزمات العالمية الاقتصـــــــــ

 الإنسان والتمت  الفعلي بها
المقرر  

2/102 
 تقارير ودراسات االيات والولايات

 تعزيز مفوضية الأمم المتحدة لحقوق الإنسان 6/ 4
تطوير الأنشـطة الإع مية في ميدان حقوق الإنسـان، بما في ذلي الحملة  9/ 6

 ع مية العالمية بشأن حقوق الإنسانالإ
 إدماج حقوق الإنسان الخاصة بالمرأة على نطاق منظومة الأمم المتحدة 30/ 6
؛  3/ 44؛  4/ 8

47 /6 
 الحق في التعليم

؛  2/ 12
48 /17 

 الإنسانالتعاون م  الأمم المتحدة وممثليها وآلياتها في ميدان حقوق 

متابعة الدورة الاســتثنائية الســابعة لمجلس حقوق الإنســان المتعلقة بالتأثير  10/ 12
 السلبي لتفاقم أزمة الغذاء العالمية على إعمال الحق في الغذاء للجمي 

؛  5/ 14
42 /6 

 دور من  الانتهايات في تعزيز حقوق الإنسان وحمايتها

 إع ن الأمم المتحدة للتثقيق والتدريب في ميدان حقوق الإنسان  1/ 16
دور التعــاون الــدولي في دعم الجهود الوطنيــة الراميــة إلى إعمــال حقوق  15/ 16

 الأشخاص ذوي الإعاقة
المقرر  

18 /117 
 قو ة الإعدامتقديم الأمين العام تقارير عن مسألة ع

 المنتدى المعني بقدايا الأقليات 23/ 19
 الحق في معرفة الحقيقة 7/ 21
؛  15/ 21
؛  17/ 42
51 /23 

 حقوق الإنسان والعدالة الانتقالية

 حقوق الإنسان والمسائل المتعلقة بأخذ الرهائن على يد الإرهابيين 18/ 21
 تأثير عمليات نقل الأسلحة على حقوق الإنسان أثناء النزاعات المسلحة 35/ 24

المقرر  
24 /118 

المجتم  المدني في المنتدى  إنشــــــــــاء صــــــــــندوق خاص لتمويل مشــــــــــاركة 
الاجتماعي والمنتدى المعني بقدــــــايا الأقليات والمنتدى المعني بالأعمال 

 التجارية وحقوق الإنسان
مســــــــاهمة مجلس حقوق الإنســــــــان في الدورة الاســــــــتثنائية للجمعية العامة  28/ 28

 2016المخدرات العالمية في عام بشأن مشكلة 
التعجيل بالجهود الرامية إلى القدـــــــــاء على العنف ضـــــــــد المرأةط إشـــــــــراه  10/ 35

 الرجال والفتيان في من  العنف ضد جمي  النساء والفتيات والتصدي له

؛  21/ 35
47 /11 

 إسهام التنمية في التمت  بجمي  حقوق الإنسان

 تحقيق المساواة في تمت  كل فتاة بالحق في التعليم 22/ 35
؛  9/ 36
؛  23/ 42
؛  6/ 45
؛  10/ 48
51 /7 

 الحق في التنمية

؛  2/ 37
42 /15 

 الحق في الخصوصية في العصر الرقمي

؛  5/ 37
46 /12 

 ولاية الخبيرة المستقلة المعنية بتمت  الأشخاص ذوي المهق بحقوق الإنسان 

؛  6/ 37
؛  9/ 45
51 /5 

 دور الحكم الرشيد في تعزيز حقوق الإنسان وحمايتها

؛  8/ 37
46 /7 

 حقوق الإنسان والبيئة

؛  12/ 37
46 /9 

 ولاية المقررة الخاصة في مجال الحقوق الثقافية

؛  23/ 37
46 /13 

 تعزيز التعاون المفيد للجمي  في ميدان حقوق الإنسان

؛  24/ 37
؛  19/ 43
52 /14 

 2030تعزيز حقوق الإنسان وحمايتها وتنفيذ خطة التنمية المستدامة لعام  

؛  27/ 37
؛  18/ 42
؛  11/ 45
51 /24 

 لإنسانالإرهاب وحقوق ا

؛  3/ 38
؛  9/ 47
50 /4 

 تعزيز التعاون الدولي في ميدان حقوق الإنسان

؛  6/ 38
؛  16/ 44
50 /16 

 القداء على ممارسة تشويه الأعداء التناسلية الأنثوية

  ؛ 7/ 38
47 /16 

 تعزيز حقوق الإنسان وحمايتها والتمت  بها على الإنترنت

؛  5/ 39
؛  9/ 42
48 /5 

اســـــــتخدام المرتزقة وســـــــيلة لانتهاه حقوق الإنســـــــان وإعاقة ممارســـــــة حق 
 مصيرها الشعوب في تقرير

https://undocs.org/ar/S/RES/2282(2016)
https://undocs.org/ar/S/RES/2558(2020)
https://undocs.org/ar/A/HRC/RES/44/3
https://undocs.org/ar/A/HRC/RES/47/6
https://undocs.org/ar/A/HRC/RES/12/2
https://undocs.org/ar/A/HRC/RES/48/17
https://undocs.org/ar/A/HRC/RES/12/10
https://undocs.org/ar/A/HRC/RES/14/5
https://undocs.org/ar/A/HRC/RES/42/6
https://undocs.org/ar/A/HRC/RES/16/1
https://undocs.org/ar/A/HRC/RES/16/15
https://undocs.org/ar/A/HRC/RES/19/23
https://undocs.org/ar/A/HRC/RES/21/7
https://undocs.org/ar/A/HRC/RES/21/15
https://undocs.org/ar/A/HRC/RES/42/17
https://undocs.org/ar/A/HRC/RES/51/23
https://undocs.org/ar/A/HRC/RES/21/18
https://undocs.org/ar/A/HRC/RES/24/35
https://undocs.org/ar/A/HRC/RES/28/28
https://undocs.org/ar/A/HRC/RES/35/10
https://undocs.org/ar/A/HRC/RES/35/21
https://undocs.org/ar/A/HRC/RES/47/11
https://undocs.org/ar/A/HRC/RES/35/22
https://undocs.org/ar/A/HRC/RES/36/9
https://undocs.org/ar/A/HRC/RES/42/23
https://undocs.org/ar/A/HRC/RES/45/6
https://undocs.org/ar/A/HRC/RES/48/10
https://undocs.org/ar/A/HRC/RES/51/7
https://undocs.org/ar/A/HRC/RES/37/2
https://undocs.org/ar/A/HRC/RES/42/15
https://undocs.org/ar/A/HRC/RES/37/5
https://undocs.org/ar/A/HRC/RES/46/12
https://undocs.org/ar/A/HRC/RES/37/6
https://undocs.org/ar/A/HRC/RES/45/9
https://undocs.org/ar/A/HRC/RES/51/5
https://undocs.org/ar/A/HRC/RES/37/8
https://undocs.org/ar/A/HRC/RES/46/7
https://undocs.org/ar/A/HRC/RES/37/12
https://undocs.org/ar/A/HRC/RES/46/9
https://undocs.org/ar/A/HRC/RES/37/23
https://undocs.org/ar/A/HRC/RES/46/13
https://undocs.org/ar/A/HRC/RES/37/24
https://undocs.org/ar/A/HRC/RES/43/19
https://undocs.org/ar/A/HRC/RES/52/14
https://undocs.org/ar/A/HRC/RES/37/27
https://undocs.org/ar/A/HRC/RES/42/18
https://undocs.org/ar/A/HRC/RES/45/11
https://undocs.org/ar/A/HRC/RES/51/24
https://undocs.org/ar/A/HRC/RES/38/3
https://undocs.org/ar/A/HRC/RES/47/9
https://undocs.org/ar/A/HRC/RES/50/4
https://undocs.org/ar/A/HRC/RES/38/6
https://undocs.org/ar/A/HRC/RES/44/16
https://undocs.org/ar/A/HRC/RES/50/16
https://undocs.org/ar/A/HRC/RES/38/7
https://undocs.org/ar/A/HRC/RES/47/16
https://undocs.org/ar/A/HRC/RES/39/5
https://undocs.org/ar/A/HRC/RES/42/9
https://undocs.org/ar/A/HRC/RES/48/5


 حقوق الإنسان  24الباب  

 

23-08114 9/103 

 

؛  8/ 39
؛  5/ 42
51 /19 

 حق الإنسان في مياه الشرب المأمونة وحقه في خدمات الصرف الصحي

؛  13/ 39
؛  12/ 45
؛  11/ 48
51 /18 

 لشعوب الأصليةحقوق الإنسان وا

؛  3/ 40
؛  15/ 43
؛  5/ 46
؛  6/ 49
52 /13 

 الأثر السلبي للتدابير القسرية الانفرادية في التمت  بحقوق الإنسان

؛  7/ 40
؛  19/ 46
52 /16 

 الحق في الغذاء

؛  10/ 40
؛  6/ 46
؛  5/ 49
52 /6 

 حرية الدين أو المعتقد

؛  20/ 41
47 /17 

 تأثير عمليات نقل الأسلحة على حقوق الإنسان

 تكوين م ه موظفي مفوضية الأمم المتحدة لحقوق الإنسان 1/ 42
؛  20/ 44
50 /21 

 تعزيز وحماية حقوق الإنسان في سياق الاحتجاجات السلمية

 مساهمة مجلس حقوق الإنسان في من  انتهايات حقوق الإنسان 31/ 45
المقرر  

45 /113 
 تأجيل تنفيذ بع  الأنشطة التي صدر بها تكليق من مجلس حقوق الإنسان 

ذيب وغيره من ضــروب المعاملة أو العقو ة القاســية أو ال إنســانية أو التع 15/ 46
 المهينةط أدوار ومسؤوليات أفراد الشرطة وغيرهم من موظفي إنفاذ القانون 

 ولاية المقرر الخاص المعني بالحق في الخصوصية 16/ 46
 تحقيق المساواة في تمت  كل فتاة بالحق في التعليم 5/ 47
؛  10/ 47
50 /8 

 حقوق الإنسان والتدامن الدولي

 حقوق الإنسان للمهاجرين 12/ 47
 حقوق الإنسان لكبار السن 3/ 48
 الحق في الخصوصية في العصر الرقمي 4/ 48
؛  8/ 48
51 /11 

 إقامة نظام دولي ديمقراطي ومنصف

الإنســــــــــان في ســــــــــياق   ولاية المقرر الخاص المعني بتعزيز وحماية حقوق  14/ 48
 تغير المناخ

 حقوق الإنسان وتغير المناخ 9/ 50
حقوق الإنســــــــــــــان وتنظيم اقتنـاء المـدنيين الأســــــــــــــلحـة النـاريـة وحيـازتهم لهـا  12/ 50

 واستخدامهم إياها
الحصول على الأدوية واللقاحات والمنتجات الصحية الأخرى في سياق حق  13/ 50

 يل إنسان في التمت  بأعلى مستوى ممكن من الصحة البدنية والعقلية 
 مكافحة التنمر السيبراني 10/ 51
 دور من  الانتهايات في تعزيز حقوق الإنسان وحمايتها 14/ 51
يتصــــــــل    ية الخبير المســــــــتقل المعني بيثار الديون الخارجية للدول، وماولا 17/ 52

بهـــا من التزامـــات مـــاليـــة دوليـــة أخرى عليهـــا، في التمت  الكـــامـــل بجمي   
 حقوق الإنسان، وخاصة الحقوق الاقتصادية والاجتماعية والثقافية

الاحتفال بالذكرى الســــــنوية الخامســــــة والســــــبعين ل ع ن العالمي لحقوق   19/ 52
 الإنسان و الذكرى السنوية الث ثين لإع ن و رنامج عمل فيينا

  
 1البرنامج الفرعي    

 تعميم مراعاة حقوق الإنسان، والحق في التنمية، والبحث والتحليل   

 
 الجمعية العامة قرارات  

  ؛40/131
50/156 

 صندوق الأمم المتحدة للتبرعات لصالح الشعوب الأصلية

 إع ن الحق في التنمية 41/128
59/113 

 ألف و اء
 لبرنامج العالمي للتثقيق في مجال حقوق الإنسانا

 العقد الدولي الثاني للشعوب الأصلية في العالم 59/174
 العالم برنامج عمل العقد الدولي الثاني للشعوب الأصلية في 60/142
المبادا الأســاســية والمبادا التوجيهية بشــأن الحق في الانتصــاف والجبر  60/147

لدــحايا الانتهايات الجســيمة للقانون الدولي لحقوق الإنســان والانتهايات  
 الخطيرة للقانون الدولي الإنساني

دعم منظومــة الأمم المتحــدة للجهود التي تبــذلهــا الحكومــات في ســــــــــــــبيــل   64/12
 تعزيز وتوطيد الديمقراطيات الجديدة أو المستعادة 

 الحق في التعليم في حالات الطوارا  64/290
تحقيق الأهــداف الإنمــائيــة للألفيــة للأشــــــــــــــخــاص ذوي الإعــاقــة حتى عــام  65/186

 وما بعده 2015
 مناهدة تشويه صورة الأديان 65/224
الإع ن الســــياســــي بشــــأن فيرو  نقب المناعة البشــــرية ومت زمة نقب  65/277

المناعة المكتسب )الإيدز(ط تكثيق جهودنا من أجل القداء على فيرو  
 يدزنقب المناعة البشرية والإ
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اجتماط الجمعية العامة الرفي  المستوى المعني بتحقيق الأهداف الإنمائية   66/124
للألفيـــة وســـــــــــــــــائر الأهـــداف الإنمـــائيـــة المتفق عليهـــا دوليـــاً فيمـــا يتعلق  

 بالأشخاص ذوي الإعاقة
 إع ن الأمم المتحدة للتثقيق والتدريب في ميدان حقوق الإنسان 66/137
 اليوم العالمي لمت زمة داون  66/149
نحو وضـ  صـي قانوني دولي شـامل ومتكامل لتعزيز وحماية حقوق كبار  67/139

 السن وكرامتهم
ــياســــــة الأنشــــــطة  67/226 الاســــــتعراض الشــــــامل الذي يجري كل أر   ســــــنوات لســــ

 التنفيذية التي تدطل  بها منظومة الأمم المتحدة من أجل التنمية
 سيادة القانون على الصعيدين الوطني والدولي 68/116
  ؛68/135
77/188 

تنفيـذ نتـائج مؤتمر القمـة العـالمي للتنميـة الاجتمـاعيـة ونتـائج دورة الجمعيـة 
 العامة الاستثنائية الرابعة والعشرين

 نسانمتابعة السنة الدولية لتعلم حقوق الإ 68/173
 متابعة مؤتمر الأمم المتحدة الراب  المعني بأقل البلدان نمواً  68/224
ــايل التي تنفرد بها البلدان   68/225 إجراءات محددة تتصـــــــــــل بالاحتياجات والمشـــــــــ

ــاحليةط نتائج المؤتمر الوزاري الدولي للبلدان النامية غير النامية غ ير الســـــ
ــســــــــــات   ــاحلية و لدان المرور العابر النامية والبلدان المانحة والمؤســــــــ الســــــــ

 المالية والإنمائية الدولية المعني بالتعاون في مجال النقل العابر
 إع ن العقد الدولي للمنحدرين من أصل أفريقي 68/237
متابعة وتنفيذ اســـــــتراتيجية موريشـــــــيو  لمواصـــــــلة تنفيذ برنامج العمل من  68/238

 أجل التنمية المستدامة للدول الجزرية الصغيرة النامية
الوثيقة الختامية ل جتماط العام الرفي  المســتوى للجمعية العامة المعروف  69/2

 بالمؤتمر العالمي المعني بالشعوب الأصلية
 اليوم الدولي للتوعية بالمهق 69/170
 التجارة الدولية والتنمية 69/205
خطــة عمــل أديس أبــابــا الصـــــــــــــــادرة عن المؤتمر الــدولي الثــالــث لتمويــل  69/313

 )خطة عمل أديس أبابا( التنمية
 التدابير الرامية إلى تعزيز وحماية حقوق الإنسان لكبار السن وحفظ كرامتهم  70/164
نحو توفير ســـــبل الإدماج وتســـــهي ت الوصـــــول للأشـــــخاص ذوي الإعاقة  70/170

 يمل في الأمم المتحدةعلى الوجه الأ
 التصدي لجرائم قتل النساء والفتيات بداف  جنساني 70/176
ــاعـدة التقنيـة من أجـل تنفيـذ الاتفـاقيـات والبروتوكولات الـدوليـة  70/177 تقـديم المســــــــــــ

 المتعلقة بمكافحة الإرهاب
 (2017-2008)عقد الأمم المتحدة الثاني للقداء على الفقر  70/218
 التنمية الشاملة للأشخاص ذوي الإعاقة 71/165
  ؛72/157
73/262 

دعوة عالمية من أجل اتّخاذ إجراءات ملموســــــة للقدــــــاء على العنصــــــرية 
ب والتنفيذ   والتمييز العنصـري وكرا ية الأجانب وما يتصـل بذلي من تعصـّ

  رنامج عمل دير ان ومتابعتهماالشامل لإع ن و 
 اليوم الدولي للغات الإشارة 72/161
تعزيز دور الأمم المتحدة في زيادة إجراء انتخابات دورية ونزيهة وتشــجي   72/164

 طيةإرساء الديمقرا

 اليوم الدولي لإحياء ذكرى ضحايا الإرهاب وإج لهم 72/165
 حماية حقوق الإنسان والحريات الأساسية في سياق مكافحة الإرهاب 72/180
 العولمة وأثرها على التمت  الكامل بجمي  حقوق الإنسان 72/185
  ؛73/153
  ؛75/167
77/202 

 زواج الأطفال والزواج المبكر والزواج بالإيراه 

  ؛73/154
  ؛75/166
77/201 

 حماية الأطفال من تسلل الأقران

 اليوم العالمي لبرايل 73/161
  ؛73/164
  ؛76/157
77/225 

ــلبية والوصــــــــــم والتمييز والتحري  على  مكافحة التعصــــــــــب والقولبة الســــــــ
 العنف وممارسته ضد الأشخاص بسبب دينهم أو معتقدهم

ــاملين في  73/165 إع ن الأمم المتحـــدة المتعلق بحقوق الف حين وغيرهم من العـ
 المناطق الريفية

  ؛73/170
  ؛75/177
77/216 

 تعزيز الس م كشرط أساسي لتمت  الجمي  تمتعاً كامً  بجمي  حقوق الإنسان 

تعزيز وحماية حقوق الإنســان والحريات الأســاســية، بما في ذلي الحق في  73/173
 التجم  السلمي وفي حرية تكوين الجمعياتحرية 

 الاتفاق العالمي من أجل الهجرة اامنة والمنظمة والنظامية 73/195
 حماية الأشخاص في حالات الكوار  73/209
 التدابير الرامية إلى القداء على الإرهاب الدولي 73/211
 الحق في التنمية 74/152
  ؛75/154
77/189 

 التنمية الشاملة للأشخاص ذوي الإعاقة و مشاركتهم 

تعزيز التدابير المتخذة على الصعيدين الوطني والدولي من أجل التصدي   75/156
( على النســـاء 19-دعلى وجه الســـرعة لتأثير مرض فيرو  كورونا )يوفي

 والفتيات
 (19-النساء والفتيات ومواجهة مرض فيرو  كورونا )يوفيد 75/157
  ؛75/160
77/195 

تكثيق الجهود العالمية من أجل القدــاء على تشــويه الأعدــاء التناســلية  
 ل نا 

 اليوم الدولي للمنحدرين من أصل أفريقي 75/170
  ؛75/183
77/222 

 وقف العمل بعقو ة الإعدام

  ؛75/184
77/220 

 الأشخاص المفقودون 

  ؛75/185
77/219 

 حقوق الإنسان في مجال إقامة العدل

الة والتعاون الدولي في مجال التبرط بالأعداء تدعيم وتعزيز التدابير الفع 75/195
وزرعهــا لمن  ومكــافحــة الاتجــار بــالأشــــــــــــــخــاص لغرض نزط أعدـــــــــــــــائهم 

 والاتجار بالأعداء البشرية
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  ؛75/199
77/268 

 التعليم من أجل الديمقراطية

 الطفلة 76/146
  ؛76/152
77/207 

 الإعمال العالمي لحق الشعوب في تقرير المصير

التعزيز الفعال ل ع ن المتعلق بحقوق الأشـــــــــخاص المنتمين إلى أقليات  76/168
 ولغويةقومية أو إثنية وإلى أقليات دينية 

 س مة الصحفيين ومسألة الإف ت من العقاب 76/173
تنفيــــذ الإع ن المتعلق بحق ومســــــــــــــؤوليــــة الأفراد والجمــــاعــــات وهيئــــات  76/174

حقوق الإنســــان والحريات الأســــاســــية المعترف المجتم  في تعزيز وحماية 
ــدافعين عن حقوق  ــة للمـ ــة ومواتيـ ــة آمنـ ــة بيئـ ــاً من خ ل تهيئـ ــالميـ ــا عـ بهـ

الإنســـان وضـــمان حمايتهم، بما في ذلي في ســـياق جائحة مرض فيرو  
 ( والتعافي منها19-يورونا )يوفيد

حصـول جمي  البلدان على اللقاحات بشـكل منصـف و تكلفة معقولة يفالة   76/175
وفي الوقت المناســب وعلى نطاق عالمي للتصــدي لجائحة مرض فيرو  

 (19-يورونا )يوفيد
تعزيز دور الأمم المتحدة في تشــــــــــــجي  إرســــــــــــاء الديمقراطية وزيادة إجراء  76/176

 نتخابات دورية ونزيهةا
 تحسين تنسيق الجهود المبذولة لمكافحة الاتجار بالأشخاص 76/186
ــان   76/227 مكـافحـة التدــــــــــــــليـل الإع مي من أجـل تعزيز وحمـايـة حقوق الإنســــــــــــ

 والحريات الأساسية
 مداعفة الجهود الرامية إلى القداء على ناسور الولادة 77/196

  
 مجلس حقوق الإنسان ومقرراته   قرارات 
العـالميـة من أجـل القدـــــــــــــــاء التـام على العنصــــــــــــــريـة والتمييز  الجهود   3/103المقرر 

العنصري وكره الأجانب وما يتصل بذلي من تعصب ومتابعة المؤتمر 
 العالمي لمكافحة العنصـــــــــــــرية والتمييز العنصـــــــــــــري وكره الأجانب وما
 يتصل بذلي من تعصب والتنفيذ الفعال لإع ن و رنامج عمل دير ان

 مت  الكامل بجمي  حقوق الإنسانالعولمة وأثرها على الت 4/5
تصــــــــــــــحيح الوضــــــــــــــ  القـانوني للجنـة المعنيـة بـالحقوق الاقتصــــــــــــــاديـة   4/7

 والاجتماعية والثقافية
 حماية الحقوق والملكية الثقافية في حالات النزاط المسلح 6/1
ــفه مكوناً هاماً من مكونات تعزيز الحقوق   6/11 حماية الترا  الثقافي بوصــــــــ

 وحمايتهاالثقافية 
ــالحقوق   8/2 بـــ ــاص  الخـــ ــدولي  الـــ ــد  ــالعهـــ بـــ الملحق  ــاري  الاختيـــ البروتوكول 

 الاقتصادية والاجتماعية والثقافية
 حماية حقوق الإنسان للمدنيين في الصراط المسلح 9/9

الفريق العامل الحكومي الدولي المنشــــــأ لتقديم توصــــــيات بهدف التنفيذ   11/12
 الفعال لإع ن و رنامج عمل دير ان

 علم الطب الشرعي الوراثي وحقوق الإنسان 15/5
 المهاجرون وملتمسو اللجوء الفارون من الأحدا  الأخيرة في شمال أفريقيا  17/22
تعزيز حقوق الإنسـان والحريات الأسـاسـية عن طريق تحسـين فهم القيم   21/3

 التقليدية ل نسانيةط أفدل الممارسات
 عليهم بـالإعـدام أو  الفريق المعني بحقوق الإنســـــــــــــــان لأطفـال المحكوم 22/11

 المنفذ فيهم حكم الإعدام
إعداد صــي دولي ملزم قانوناً بشــأن الشــركات عبر الوطنية وغيرها من  26/9

 مؤسسات الأعمال فيما يتعلق بحقوق الإنسان
ضــــــــمان اســــــــتخدام الطائرات الموجهة عن بعد أو الطائرات المســــــــلحة  28/3

ــافحـــة الإرهـــاب والعمليـــات العســــــــــــــكريـــة  بـــدون طيـــار في عمليـــات مكـ
اســتخداما متفقا م  القانون الدولي، بما في ذلي القانون الدولي لحقوق  

 الإنساني الإنسان والقانون الدولي
 حقوق الأشخاص ذوي الإعاقة في حالات الخطر وحالات الطوارا الإنسانية  31/6
 حقوق الإنسان والحرمان التعسفي من الجنسية 32/5

الوفيـات والأمراض التي يمكن الوقـايـة منهـا لـدى الأطفـال دون ســــــــــــــن   33/11
 الخامسة باعتبارها شاغً  من شواغل حقوق الإنسان

 آلية الخبراء المعنية بحقوق الشعوب الأصلية 33/25
 إنشاء منتدى يُعنى بالمنحدرين من أصل أفريقي 34/33
وضــــــــ  معايير تكميلية ل تفاقية الدولية للقدــــــــاء على جمي  أشــــــــكال  34/36

 التمييز العنصري 
 حماية الأسرةط دور الأسرة في دعم حماية وتعزيز حقوق الإنسان لكبار السن  35/13
 زواج الأطفال والزواج المبكر والقسري في السياقات الإنسانية 35/16
ــان للمهـاجرينط الاتفـاق العـالمي من أجـل الهجرة  35/17 حمـايـة حقوق الإنســــــــــــ

 اامنة والمنظمة والنظامية
للمنحدرين  النظر في إعداد مشـروط إع ن بشـأن تعزيز حقوق الإنسـان   35/30

 من أصل أفريقي واحترامها على نحو تام
 الأطفال والمراهقون المهاجرون غير المصحو ين وحقوق الإنسان 36/5
 الاستنكاف الدميري من الخدمة العسكرية 51/6؛ 36/18
 نزاهة النظام القدائي 37/3
 الإنسانيةحقوق الطفلط حماية حقوق الطفل في الحالات  37/20
تمت  الأشـــخاص ذوي الإعاقة بالمســـاواة وعدم تعرضـــهم للتمييز وحقهم  37/22

 في الوصول إلى العدالة
حقوق الإنســــــــان في ســــــــياق فيرو  نقب المناعة البشــــــــرية ومت زمة  47/14؛ 38/8

 نقب المناعة المكتسب )الإيدز(
 الحيز المتاح للمجتم  المدنيط العمل م  المنظمات الدولية والإقليمية 38/12
 التعارض بين الديمقراطية والعنصرية 38/19
 البرنامج العالمي للتثقيق في مجال حقوق الإنسان 51/2؛ 39/3
 وفيات وأمراض الأمهات التي يمكن الوقاية منها وحقوق الإنسان 39/10
 القداء على التمييز ضد النساء والفتيات في الميدان الرياضي 40/5
الإقرار بإســهام المدافعين عن حقوق الإنســان البيئية في التمت  بحقوق   40/11

 الإنسان وحماية البيئة والتنمية المستدامة
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بحقوق   40/14 يتمتعوا  لكي  ــة  ــاقـــ الإعـــ ذوي  ــال  الأطفـــ تمكين  ــلط  الطفـــ حقوق 
 الإنسان المكفولة لهم، بطرق منها التعليم الجام 

 قوق الطفلالذكرى السنوية الث ثون لاتفاقية ح  40/15
 تعزيز الحق في الس م 41/4
 تبعات زواج الأطفال والزواج المبكر والزواج القسري  41/8
الحصــول على الأدوية واللقاحات في ســياق حق كل إنســان في التمت    41/10

 بأعلى مستوى ممكن من الصحة البدنية والعقلية
؛  41/13
51/17 

 الشباب وحقوق الإنسان

البرنــامج العــالمي للتثقيق في مجــال حقوق الإنســـــــــــــــانط اعتمــاد خطــة  42/7
 عمل المرحلة الرابعة

 الإنسان في مجال إقامة العدل، بما في ذلي قداء الأحدا حقوق   42/11
 الحق في الدمان الاجتماعي 42/13
 ومنهاج عمل بيجينإحياء الذكرى السنوية الخامسة والعشرين لإع ن  42/14
تعزيز وحمـايـة حقوق الإنســـــــــــــــان والحريـات الأســـــــــــــــاســــــــــــــيـة للأفريقيين   43/1

والمنحدرين من أصـــــــــل أفريقي من الاســـــــــتخدام المفرط للقوة وغيره من 
 انتهايات حقوق الإنسان على يد الموظفين المكلفين بإنفاذ القانون 

 تعزيز حقوق الإنسان من خ ل الرياضة والمثل الأولمبي الأعلى 43/18
 إذكاء الوعي بحقوق الأشخاص ذوي الإعاقة والتأهيل وإعادة التأهيل 43/23
ولايــة الفريق العــامــل الحكومي الــدولي المعني بــالتنفيــذ الفعــال لإع ن   43/35

 و رنامج عمل دير ان
ــدي للجوائح وغيرهـــا من حـــالات  44/2 الـــدور المحوري للـــدولـــة في التصــــــــــــــ

الطوارا الصـــــــــحية، والعواقب الاجتماعية والاقتصـــــــــادية المترتبة على 
 ذلي في النهوض بالتنمية المستدامة وإعمال جمي  حقوق الإنسان

ــكان من  44/14 ــؤولية عن حماية الســـ ــرة للمســـ ــة عشـــ ــنوية الخامســـ الذكرى الســـ
رائم الحرب والتطهير الإثني والجرائم المرتكبة ضد  الإبادة الجماعية وج 

الإنســــــانية، على النحو المنصــــــوص عليه في الوثيقة الختامية لمؤتمر 
 2005القمة العالمي لعام 

تحقيق مســـاهمة احترام جمي  حقوق الإنســـان والحريات الأســـاســـية في  44/23
 مقاصد ميثاق الأمم المتحدة وتعزيز مبادئه

 الحكم المحلي وحقوق الإنسان 51/12؛ 45/7
حقوق الإنســــــــان وتنظيم اقتناء المدنيين الأســــــــلحة النارية وحيازتهم لها  45/13

 واستخدامهم إياها
ــاواة داخل الدول وفيما بينها من أجل إ  45/14 ــاء على عدم المســــــ عمال القدــــــ

 حقوق الإنسان
ولايــــة الفريق العــــامــــل الحكومي الــــدولي المفتوح العدــــــــــــــويــــة المعني  45/16

بصــياغة مدــمون إطار تنظيمي دولي بشــأن تنظيم أنشــطة الشــركات 
 العسكرية والأمنية الخاصة ورصدها والرقابة عليها

 س مة الصحفيين 51/9؛ 45/18
ــرين لاعتماد إع ن و رنامج عمل  45/23 ــنوية العشـــــــــــ الاحتفال بالذكرى الســـــــــــ

 اندير 
 ولاية فريق الخبراء العامل المعني بالمنحدرين من أصل أفريقي 45/24

ــان للمرأة والفتـاة في حـالات النزاط ومـا بعـد   45/28 تعزيز وحمـايـة حقوق الإنســــــــــــ
  1325لنزاط بمناسبة الذكرى السنوية العشرين لقرار مجلس الأمن  انتهاء ا 
 (2000 ) 

تعزيز وحماية واحترام تمت  النســـــــــــاء والفتيات بحقوق الإنســـــــــــان تمتعاً  45/29
 يامً  في الحالات الإنسانية

 حقوق الطفلط إعمال حقوق الطفل من خ ل بيئة صحية 45/30
الطريق إلى الانتعــــا     :19-الحيز المتــــاح للمجتم  المــــدنيط كوفيــــد 47/3

 لدور الأساسي للمجتم  المدنيوا
ــاواة  47/4 ــان، والمســ إدارة النظافة الصــــحية في فترات الطمث، وحقوق الإنســ

 بين الجنسين
 آثار الفساد السلبية على التمت  بحقوق الإنسان 47/7
ــحر  47/8 ــلة باتهامات الســــــــ ــارة المتصــــــــ ــات الدــــــــ ــاء على الممارســــــــ القدــــــــ

 والاعتداءات الشعائرية
التعجيل بالجهود الرامية إلى القدـــــاء على جمي  أشـــــكال العنف ضـــــد   47/15

ــاء والبنات ذوات   ــد النســ ــكال العنف ضــ ــاء والبناتط من  جمي  أشــ النســ
 الإعاقة والتصدي لها

؛  47/20
50/22 

 المحفل الاجتماعي

للأفريقيين  تعزيز وحمـايـة حقوق الإنســـــــــــــــان والحريـات الأســـــــــــــــاســــــــــــــيـة   47/21
والمنحدرين من أصـــــــــل أفريقي من الاســـــــــتخدام المفرط للقوة وغيره من 
انتهايات حقوق الإنســان على يد الموظفين المكلفين بإنفاذ القانون من 

 خ ل إحدا  تغيير تحويلي من أجل العدالة والمساواة العرقيتين
 التكنولوجيات الرقمية الجديدة والناشئة وحقوق الإنسان 47/23
 حقوق الإنسان وتغير المناخ 47/24
 نوفيات وأمراض الأمهات التي يمكن الوقاية منها وحقوق الإنسا 47/25
 المشاركة في الشأن السياسي والعام على قدم المساواة بين الجمي  48/2
زواج الأطفـال والزواج المبكر والزواج القســــــــــــــري في أوقـات الأزمـات،  48/6

 19-كوفيد جائحةفيها  بما
 الأثر السلبي لتركات الاستعمار على التمت  بحقوق الإنسان 48/7
 مسألة عقو ة الإعدام 48/9
 يتعلق بحقوق الإنسان على الشباب فيما 19-آثار جائحة كوفيد 48/12
؛  48/18
51/32 

من الخطـابـة إلى الواق ط نـداء عـالمي من أجـل اتخـاذ إجراءات ملموســــــــــــــة  
لمكافحة العنصـــرية والتمييز العنصـــري وكره الأجانب وما يتصـــل بذلي من  

 تعصب 
 لثقافية وحماية الترا  الثقافيالحقوق ا 49/7
 الاحتفال بالذكرى السنوية الخامسة والث ثين لإع ن الحق في التنمية 49/8
 من  الإبادة الجماعية 49/9
 الحق في العمل 49/11
 مشاركة الأشخاص ذوي الإعاقة في الرياضة، وجم  الإحصاءات والبيانات  49/12
حقوق الأشــــــــــــــخـاص المنتمين إلى أقليـات قوميـة أو إثنيـة وإلى أقليـات  49/14

 دينية ولغوية
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ــدافعين عن حقوق الإنســــــــــــــــان، بمن فيهم   49/18 ــة المـ الاعتراف بمســــــــــــــــاهمـ
المدافعات عن حقوق الإنســـــــــــان، في حالات النزاط وما بعد النزاط، في 

 التمت  بحقوق الإنسان وإعمالها
تعزيز وحماية الحقوق الاقتصــــــــــادية والاجتماعية والثقافية في ســــــــــياق  49/19

 19-معالجة أوجه عدم المساواة في التعافي من جائحة كوفيد
 حقوق الطفلط إعمال حقوق الطفل وجم  شمل الُأسرة 49/20
دور الدول في مكافحة الأثر الســـــلبي للتدـــــليل الإع مي على التمت    49/21

 بحقوق الإنسان وإعمالها
و تكلفة يفالة حصــــــــول جمي  البلدان على اللقاحات بشــــــــكل منصــــــــف  49/25

معقولة وفي الوقت المناســـــــــــب وعلى نطاق عالمي للتصـــــــــــدي لجائحة  
 (19-مرض فيرو  كورونا )يوفيد

مكافحة التعصـب والقولبة النمطية السـلبية والوصـم والتمييز والتحري    49/31
 و المعتقدعلى العنف وممارسته ضد أشخاص بسبب الدين أ

 أهمية تسجيل الدحايا لتعزيز حقوق الإنسان وحمايتها 50/11
 حرية الرأي والتعبير 50/15

 الحكم المحلي وحقوق الإنسان 51/12
ــتدامة عن طريق توخي  52/8 ــان وأهداف التنمية المســـــــــ تعزيز حقوق الإنســـــــــ

 االشفافية والكفاءة في تقديم الخدمات العامة والمساءلة عنه
 مسألة إعمال الحقوق الاقتصادية والاجتماعية والثقافية في جمي  البلدان  52/11
 الصحة العقلية وحقوق الإنسان 52/12
ــدر غير مشـــروط إلى   52/21 ــلبي لعدم إعادة الأموال المتأتية من مصـ التأثير السـ

بلدانها الأصـــــــــلية في التمت  بحقوق الإنســـــــــان، وأهمية تحســـــــــين التعاون 
 الدولي 

 ق الإنسان والديمقراطية وسيادة القانون حقو  52/22
مســــــــــاهمة مجلس حقوق الإنســــــــــان في ما يتعلق بتبعات ســــــــــياســــــــــات  52/24

 المخدرات على حقوق الإنسان
ــية  52/25 ــخصـــــــ ــان في أن يُعترف له بالشـــــــ ــجيل الولادات وحق كل إنســـــــ تســـــــ

 القانونية في كل مكان

  
 المجلس الاقتصادي والاجتماعي   قرارات 
 الأحدا إدارة شؤون قداء  1997/30
المبادا الأســاســية والمبادا التوجيهية بشــأن الحق في الانتصــاف والجبر  2005/30

لدــحايا الانتهايات الجســيمة للقانون الدولي لحقوق الإنســان والانتهايات  
 الخطيرة للقانون الدولي الإنساني

ــادي المطرد من أجــل التنميــة الاجتمــاعيــة، بمــا 2006/4 ذلــي   في  النمو الاقتصـــــــــــــ
 على الفقر والجوط القداء

  ؛2007/33
  ؛2016/2
  ؛2017/9
  ؛2018/7
  ؛2019/2
  ؛2020/9
  ؛2021/7
2022/18 

ــياســـــــــــات منظومة الأمم  ــاني في جمي  ســـــــــ تعميم مراعاة المنظور الجنســـــــــ
 المتحدة و رامجها

ــلة تحقيق تكافؤ الفرص للأشــــخاص ذوي الإعاقة، من جانبهم ولفائدتهم   2011/27 مواصــ
 و التعاون معهم وتعميم مراعاة مسائل الإعاقة في جدول أعمال التنمية 

 التصدي لجرائم قتل النساء والفتيات بداف  جنساني 2015/21
  ؛2015/23
  ؛2017/18
2021/25 

 تنفيذ خطة عمل الأمم المتحدة العالمية لمكافحة الاتجار بالأشخاص

 إعادة النظر في التنمية الاجتماعية وتعزيزها في العالم المعاصر 2016/8
النهوض بحقوق الأشـــــــــــخاص ذوي الإعاقة وتعزيز تعميم المراعاة الواجبة  2017/12

 2030لاعتبارات الإعاقة في تنفيذ خطة التنمية المستدامة لعام 
ــة تعزيز التطبيق ا 2017/16 ــاملـ ــا لمعـ ــة الـــدنيـ ــدة النموذجيـ لعملي لقواعـــد الأمم المتحـ

 السجناء )قواعد نيلسون ماندي (
 استراتيجيات القداء على الفقر لتحقيق التنمية المستدامة للجمي  2018/5
التصـدّي لأوجه انعدام المسـاواة والتحديات التي تعترض الإدماج الاجتماعي   2019/6

 من خ ل السياسة المالية وسياستي الأجور والحماية الاجتماعية 

  
الرئيس التي وافق عليها مجلس حقوق الإنسان بيانات  

PRST/22/1 تعميم مراعاة حقوق الإنسان على نطاق منظومة الأمم المتحدة 
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 2البرنامج الفرعي    

 معاهدات حقوق الإنسان دعم الهيئات المنشأة بموجب    

 
 قرارات الجمعية العامة 

ألف  2106
(؛  20-)د

71/180 

 الاتفاقية الدولية للقداء على جمي  أشكال التمييز العنصري 

ألف  2200
 ( 21-)د

الاقتصـادية والاجتماعية والثقافية، والعهد  العهد الدولي الخاص بالحقوق  
الدولي الخاص بالحقوق المدنية والســــــــــــياســــــــــــية، والبروتوكول الاختياري  

 الملحق بالعهد الدولي الخاص بالحقوق المدنية والسياسية
  ؛34/180
70/131 

 اتفاقية القداء على جمي  أشكال التمييز ضد المرأة 

 صندوق الأمم المتحدة للتبرعات لدحايا التعذيب 36/151
من ضــروب المعاملة أو العقو ة القاســية   اتفاقية مناهدــة التعذيب وغيره 39/46

 أو ال إنسانية أو المهينة
البروتوكول الاختيــاري الثــاني الملحق بــالعهــد الــدولي الخــاص بــالحقوق   44/128

 المدنية والسياسية، الهادف إلى إلغاء عقو ة الإعدام
  ؛44/25
74/133 

 اتفاقية حقوق الطفل

 الاتفاقية الدولية لحماية حقوق جمي  العمال المهاجرين وأفراد أسرهم 45/158
صــــــندوق الأمم المتحدة الاســــــتئماني للتبرعات من أجل مكافحة أشــــــكال  46/122

 الرِّق المعاصرة
ذلي  التنفيذ الفعال للصـــــــــــــكوه الدولية المتعلقة بحقوق الإنســـــــــــــان، بما في   49/178

 التزامات تقديم التقارير بمقتدى الصكوه الدولية المتعلقة بحقوق الإنسان 
 البروتوكول الاختياري لاتفاقية القداء على جمي  أشكال التمييز ضد المرأة  54/4
مشـــــروعا البروتوكولين الاختياريين لاتفاقية حقوق الطفل بشـــــأن اشـــــتراه   54/263

الأطفال في الصـــــــراعات المســـــــلحة و شـــــــأن بي  الأطفال و غاء الأطفال 
 والمواد الإباحية عن الأطفال

البروتوكول الاختياري لاتفاقية مناهدـــــــــــة التعذيب وغيره من ضـــــــــــروب  57/199
 المعاملة أو العقو ة القاسية أو ال إنسانية أو المهينة

 اتفاقية حقوق الأشخاص ذوي الإعاقة 61/106
61/106  ،

 المرفق الثاني
 البروتوكول الاختياري لاتفاقية حقوق الأشخاص ذوي الإعاقة

 الاتفاقية الدولية لحماية جمي  الأشخاص من الاختفاء القسري  61/177
ــالحقوق   63/117 بــــ الخــــــاص  الــــــدولي  ــد  ــالعهــــ بــــ الملحق  الاختيــــــاري  البروتوكول 

 الاقتصادية والاجتماعية والثقافية
 لجنة مناهدة التعذيب 65/204
 البروتوكول الاختياري لاتفاقية حقوق الطفل المتعلق بإجراء تقديم الب غات  66/138
 تدعيم وتعزيز فعالية أداء نظام هيئات معاهدات حقوق الإنسان 68/268
 العهدان الدوليان الخاصان بحقوق الإنسان 70/144
 اتفاقية حقوق الأشخاص ذوي الإعاقة و روتوكولها الاختياري  70/145
  ؛73/162
75/174 

 نظام هيئات معاهدات حقوق الإنسان

 حقوق الطفلالاحتفال بالذكرى السنوية الث ثين لاعتماد اتفاقية  73/301
ــول الأشـــــــخاص ذوي الإعاقة إلى مؤتمرات منظومة  74/253 تعزيز إمكانية وصـــــ

 الأمم المتحدة واجتماعاتها
الهيئات المنشـــــــــأة بموجب  تعزيز التوزي  الجغرافي العادل في عدـــــــــوية   76/160

 معاهدات حقوق الإنسان
 نظام هيئات معاهدات حقوق الإنسان 77/210

  
قرارات مجلس حقوق الإنسان 

؛  42/30 الدولية لحقوق الإنسانالتنفيذ الفعال للصكوه  9/8
51/33 

 تعزيز التعاون الدولي لدعم االيات الوطنية للتنفيذ والإب غ والمتابعة

  
 3البرنامج الفرعي    

 الخدمات الستشارية والتعاون التقني والأنشطة الميدانية   

 
 قرارات الجمعية العامة 

 الترتيبات الإقليمية لتعزيز حقوق الإنسان وحمايتها  63/170
 المؤسسات الوطنية لتعزيز حقوق الإنسان وحمايتها 72/181
ــطاء  72/186 ــات أمناء المظالم والوسـ ــسـ ــات الوطنية دور مؤسـ ــسـ وغيرها من المؤسـ

 المعنية بحقوق الإنسان في تعزيز حقوق الإنسان وحمايتها

  ؛73/88
77/10 

 الحالة في أفغانستان

انطبــــــاق اتفاقيـــــــــة جنيــــــف المتعلقـــة بحمايـــة المدنييـــن وقـــت الحرب المؤرخة  73/97
علـــــى الأرض الفلسطينيـــــة المحتلـــــة، بمـــــا فيهـــــا  1949آب/أغسطس   12

 القـد  الشرقية، وعلـى الأراضي العر ية المحتلة الأخرى 
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  ؛73/255
  ؛76/225
77/187 

الســــــــيادة الدائمة للشــــــــعب الفلســــــــطيني في الأرض الفلســــــــطينية المحتلة، 
ــوري المحتل  بما ــكان العرب في الجولان الســـــ ــرقية، وللســـــ فيها القد  الشـــــ

 دهم الطبيعيةعلى موار 
 المركز دون الإقليمي لحقوق الإنسان والديمقراطية في وسل أفريقيا 74/162
لجنوب مركز الأمم المتحدة للتدريب والتوثيق في مجال حقوق الإنســـــــــــــان   74/163

 غرب آسيا والمنطقة العر ية
  ؛75/96
76/80 

ــرائيلية التي  ــات الإســ ــة المعنية بالتحقيق في الممارســ أعمال اللجنة الخاصــ
لســــــكان العرب في تمس حقوق الإنســــــان للشــــــعب الفلســــــطيني وغيره من ا

 الأراضي المحتلة
  ؛75/98
77/247 

الممارســـات الإســـرائيلية التي تمس حقوق الإنســـان للشـــعب الفلســـطيني في 
 يةالأرض الفلسطينية المحتلة، بما فيها القد  الشرق

حـالـة حقوق الإنســــــــــــــان في جمهوريـة القرم المتمتعـة بـالحكم الـذاتي ومـدينـة   75/192
 سيفاستو ول، أوكرانيا

  ؛75/193
  ؛76/228
77/230 

 حالة حقوق الإنسان في الجمهورية العر ية السورية

  ؛75/238
  ؛76/180
77/227 

 حالة حقوق الإنسان لمسلمي الروهينغيا وغيرهم من الأقليات في ميانمار

 ؛76/11
77/26 

 الجولان السوري 

مشكلة عسكرة جمهورية القرم المتمتعة بالحكم الذاتي ومدينة سيفاستو ول،   76/70
 أوكرانيا، وكذلي أجزاء من منطقة البحر الأسود و حر آزوف

  ؛76/81
77/125 

 الجولان السوري المحتل

  ؛76/82
77/126 

الإســـرائيلية في الأرض الفلســـطينية المحتلة، بما فيها القد  المســـتوطنات 
 الشرقية، والجولان السوري المحتل

  ؛76/126
77/30 

 تقديم المساعدة إلى الشعب الفلسطيني

  ؛76/150
77/208 

 حق الشعب الفلسطيني في تقرير المصير

  ؛76/177
77/226 

 حالة حقوق الإنسان في جمهورية كوريا الشعبية الديمقراطية

  ؛76/178
77/228 

 حالة حقوق الإنسان في جمهورية إيران الإس مية

  ؛76/179
77/229 

حـالـة حقوق الإنســــــــــــــان في جمهوريـة القرم المتمتعـة بـالحكم الـذاتي ومـدينـة  
 سيفاستو ول، أوكرانيا، المحتلتين مؤقتا

ــان   77/224 ــطاء في تعزيز حقوق الإنســــــــ ــات أمناء المظالم والوســــــــ ــســــــــ دور مؤســــــــ
 وحمايتها وتوطيد الحكم الرشيد وسيادة القانون 

  
 قرارات لجنة حقوق الإنسان 

E/CN.4/RES/1993/2A  مســــألة انتهاه حقوق الإنســــان في الأراضــــي العر ية
 المحتلة، بما فيها فلسطين

  
 مجلس حقوق الإنسان ومقرراته   قرارات 
ضـــــمان احترام القانون الدولي لحقوق الإنســـــان والقانون الدولي الإنســـــاني  30/1-دإ

 في الأرض الفلسطينية المحتلة، بما فيها القد  الشرقية، وفي إسرائيل
 حالة حقوق الإنسان في السودان 32/1-دإ
؛  33/1-دإ

51/27 
 حالة حقوق الإنسان في إثيو يا

تدهور حالة حقوق الإنســــــــــان في جمهورية إيران الإســــــــــ مية، ولا ســــــــــيما  35/1-دإ
 يتعلق بالنساء والأطفال فيما

المقرر  
2/113 

 التعاون م  مفوضية الأمم المتحدة لحقوق الإنسانط أفغانستان

تقديم المساعدة التقنية و ناء القدرات لتعزيز حقوق الإنسان في العراق في  28/32
 ضوء التجاوزات التي ترتكبها داعش والجماعات الإرهابية المرتبطة بها

حالة الإنســــــــــــانية في الجمهورية خطورة وتدهور حالة حقوق الإنســــــــــــان وال 30/10
 العر ية السورية

 تعزيز التعاون التقني والخدمات الاستشارية في غينيا 31/29
 الترتيبات الإقليمية لتعزيز حقوق الإنسان وحمايتها 34/17

؛  35/31
47/22 

 ها في ميدان حقوق الإنسانالتعاون م  أوكرانيا ومساعدت

 السياسات الوطنية وحقوق الإنسان 35/32
ــاءلة والعدالة في جمي  انتهايات القانون الدولي في الأرض  40/13 ــمان المســ ضــ

 حتلة، بما فيها القد  الشرقيةالفلسطينية الم
؛  43/26
؛  49/23
52/31 

 حالة حقوق الإنسان في ميانمار

؛  43/27
46/23 

 حالة حقوق الإنسان في جنوب السودان

؛  43/38
؛  49/34
52/42 

 المساعدة التقنية و ناء القدرات في ميدان حقوق الإنسان في مالي

؛  43/39
؛  48/25
؛  50/23
52/41 

 تقديم المساعدة التقنية و ناء القدرات لتحسين حالة حقوق الإنسان في ليبيا 
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https://undocs.org/ar/A/RES/76/178
https://undocs.org/ar/A/RES/77/228
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https://undocs.org/ar/A/RES/77/224
https://undocs.org/ar/A/HRC/RES/s-30/1
https://undocs.org/ar/A/HRC/RES/s-32/1
https://undocs.org/ar/A/HRC/RES/s-33/1
https://undocs.org/ar/A/HRC/RES/51/27
https://undocs.org/ar/A/HRC/RES/s-35/1
https://undocs.org/ar/A/HRC/RES/28/32
https://undocs.org/ar/A/HRC/RES/30/10
https://undocs.org/ar/A/HRC/RES/31/29
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https://undocs.org/ar/A/HRC/RES/35/31
https://undocs.org/ar/A/HRC/RES/47/22
https://undocs.org/ar/A/HRC/RES/35/32
https://undocs.org/ar/A/HRC/RES/40/13
https://undocs.org/ar/A/HRC/RES/43/26
https://undocs.org/ar/A/HRC/RES/49/23
https://undocs.org/ar/A/HRC/RES/52/31
https://undocs.org/ar/A/HRC/RES/43/27
https://undocs.org/ar/A/HRC/RES/46/23
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؛  44/1
؛  47/2
50/2 

 حالة حقوق الإنسان في إريتريا

؛  44/19
؛  47/19
50/20 

 حالة حقوق الإنسان في بي رو 

؛  45/1
؛  49/26
52/29 

ــان في بي رو  في الفترة التي ســــــــــــــبقـت الانتخـابـات  حـالـة حقوق الإنســــــــــــ
 والفترة التي تلتها 2020الرئاسية لعام 

تعزيز التعاون والمســـــاعدة التقنية في ميدان حقوق الإنســـــان في جمهورية  45/2
 فنزوي  البوليفارية

 حالة حقوق الإنسان في اليمن 45/15
؛  45/19
؛  48/16
51/28 

 حالة حقوق الإنسان في بوروندي

؛  45/20
51/29 

 حالة حقوق الإنسان في جمهورية فنزوي  البوليفارية

؛  45/22
51/31 

 المؤسسات الوطنية لحقوق الإنسان

المساعدة التقنية و ناء القدرات من أجل زيادة تحسين حالة حقوق الإنسان   45/25
 في السودان

؛  45/26
؛  48/21
51/39 

 تقديم المساعدة التقنية إلى اليمن و ناء قدراته في ميدان حقوق الإنسان

؛  45/27
؛  48/22
51/38 

 تقديم المساعدة إلى الصومال في ميدان حقوق الإنسان

؛  45/32
؛  48/24
51/34 

 تعزيز التعاون التقني و ناء القدرات في ميدان حقوق الإنسان

 التعاون التقني و ناء القدرات لتعزيز حقوق الإنسان وحمايتها في الفلبين 45/33
؛  45/34
؛  48/20
51/36 

المســـــــــاعدة التقنية و ناء القدرات في ميدان حقوق الإنســـــــــان في جمهورية 
 مقراطيةالكونغو الدي

؛  45/35
؛  48/19
51/37 

ــان في جمهورية  ــاعدة التقنية و ناء القدرات في مجال حقوق الإنســـــــ المســـــــ
 الوسطىريقيا أف

؛  46/1
51/1 

 المصالحة والمساءلة وحقوق الإنسان في سري لانكا زتعزي

؛  47/1
50/3 

 ميانمارحالة حقوق الإنسان لمسلمي الروهينغيا وغيرهم من الأقليات في 

 سان في إقليم تيغراي في إثيو ياحقوق الإن  ةحال 47/13
؛  48/1
51/20 

 حالة حقوق الإنسان في أفغانستان

 تقديم الخدمات الاستشارية والمساعدة التقنية إلى كمبوديا 48/23
؛  49/27
؛  50/19
؛  51/26
52/30 

 حالة حقوق الإنسان في الجمهورية العر ية السورية

 حقوق الإنسان في السودان تقرير المفوضة السامية لحقوق الإنسان عن حالة   50/1
 حالة حقوق الإنسان للنساء والبنات في أفغانستان 50/14
 المصالحة والمساءلة وحقوق الإنسان في سري لانكا زتعزي 51/1
 حالة حقوق الإنسان في الاتحاد الروسي 51/25
تجـارب النوويـة في المســــــــــــــاعـدة التقنيـة و نـاء القـدرات لمعـالجـة آثـار تركـة ال 51/35

 جزر مارشال على حقوق الإنسان
 النهوض بحقوق الإنسان في جنوب السودان 52/1
 تعزيز حقوق الإنسان وحمايتها في نيكاراغوا 52/2
حالة حقوق الإنســــــــــــان في الأرض الفلســــــــــــطينية المحتلة، بما فيها القد   52/3

 الشرقية، والالتزام بدمان المساءلة والعدالة
 ق الإنسانالتعاون م  المنظمات الإقليمية لحقو  52/15
 حالة حقوق الإنسان في جمهورية إيران الإس مية 52/27
 حالة حقوق الإنسان في جمهورية كوريا الشعبية الديمقراطية 52/28
 حالة حقوق الإنسان في أوكرانيا الناجمة عن العدوان الروسي 52/32
 حقوق الإنسان في الجولان السوري المحتل 52/33
 حق الشعب الفلسطيني في تقرير المصير 52/34
المســـتوطنات الإســـرائيلية في الأرض الفلســـطينية المحتلة، بما فيها القد   52/35

 المحتلالشرقية، وفي الجولان السوري 
المســـــــاعدة التقنية و ناء القدرات لتحســـــــين حالة حقوق الإنســـــــان في هايتي،   52/39

 يتعلق بطلب من سلطات هايتي لاتخاذ إجراءات دولية منسقة وهادفة  فيما 
 التعاون م  جورجيا 52/40
 المساعدة التقنية و ناء القدرات لجنوب السودان 52/43

  
بيانات الرئيس التي وافق عليها مجلس حقوق الإنسان 

PRST/35/1 حالة حقوق الإنسان في كوت ديفوار 
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 4البرنامج الفرعي    

 دعم مجلس حقوق الإنسان وهيئاته الفرعية وآلياته   

 
 الجمعية العامة   قرارات 

 مجلس حقوق الإنسان 60/251
 استعراض مجلس حقوق الإنسان 65/281
 المرأة والمشاركة في الحياة السياسية 66/130
المدافعون عن حقوق الإنسـان في سـياق الإع ن المتعلق بحق ومسـؤولية  70/161

حمــايــة حقوق الإنســـــــــــــــان  الأفراد والجمــاعــات وهيئــات المجتم  في تعزيز  
 والحريات الأساسية المعترف بها عالمياً 

تنفيــــذ الإع ن المتعلق بحق ومســــــــــــــؤوليــــة الأفراد والجمــــاعــــات وهيئــــات  74/146
المجتم  في تعزيز وحماية حقوق الإنســــان والحريات الأســــاســــية المعترف 

ــاً من خ  ــالميـ ــا عـ ــدافعين عن حقوق بهـ ــة للمـ ــة ومواتيـ ــة آمنـ ــة بيئـ ل تهيئـ
 الإنسان وضمان حمايتهم

  
 قرارات مجلس حقوق الإنسان ومقرراته 

 بناء مؤسسات مجلس حقوق الإنسان التاب  للأمم المتحدة 5/1
الولايات في إطار الإجراءات الخاصـــــــة مدونة قواعد الســـــــلوه لأصـــــــحاب  5/2

 لمجلس حقوق الإنسان
إنشــــاء صــــناديق الية الاســــتعراض الدوري الشــــامل التابعة لمجلس حقوق  6/17

 الإنسان
المقرر  

6/102 
 5/1 متابعة قرار مجلس حقوق الإنسان

 نظام الإجراءات الخاصة 11/11
 استعراض عمل وأداء مجلس حقوق الإنسان 16/21

المقرر  
17/119 

فيما يتعلق بالاســـــــــــــتعراض   21/16متابعة قرار مجلس حقوق الإنســـــــــــــان  
 الدوري الشامل

اختصــاصــات صــندوق التبرعات الاســتئماني لتقديم المســاعدة التقنية لدعم   19/26
مشــــــــــــــاركة أقل البلـدان نموا والدول الجزرية الصــــــــــــــغيرة النـاميـة في أعمـال 

 مجلس حقوق الإنسان
المقرر  

19/119 
يســــــــــــــير إمكـانيـة الوصــــــــــــــول أمـام فرقـة العمـل المعنيـة بخـدمـات الأمـانـة، وت

 الأشخاص ذوي الإعاقة، واستخدام تكنولوجيا المعلومات
 تعزيز وحماية حقوق الإنسان في حالات ما بعد الكوار  وما بعد النزاعات  22/16

المقرر  
22/115 

 البث الشبكي لمجلس حقوق الإنسان

ال إنســـــــانية   التعذيب وغيره من ضـــــــروب المعاملة أو العقو ة القاســـــــية أو 31/31
المهينــةط ضــــــــــــــمــانــات لمن  التعــذيــب أثنــاء الاحتجــاز لــدى الشــــــــــــــرطــة  أو

 والاحتجاز السابق للمحايمة
حمــايــة المــدافعين عن حقوق الإنســــــــــــــــان، أفرادا أو جمــاعــات أو هيئــات   31/32

 مجتم ، الذين يعنون بالحقوق الاقتصادية والاجتماعية والثقافية
والهوية الحماية من العنف والتمييز القائمين على أســــــا  الميل الجنســــــي  32/2

 الجنسانية
 القداء على التمييز ضد المرأة  32/4
؛  32/8
49/13 

 الحق في الغذاءولاية المقررة الخاصة المعنية ب

؛ 32/11
؛  41/15
50/6 

 داخلياولاية المقرر الخاص المعني بحقوق الإنسان للمشردين 

التعجيل بالجهود الرامية إلى القدـــاء على العنف ضـــد المرأةط من  العنف  32/19
ــلية،  ــعوب الأصــــــ ــاء وفتيات الشــــــ ــاء والفتيات، بمن فيهن نســــــ ــد النســــــ ضــــــ

 والتصدي له
؛  32/32
؛  41/12
50/17 

 الحق في حرية التجم  السلمي وتكوين الجمعيات

؛  33/1
؛  42/10
51/15 

 المقرر الخاص المعني بأشكال الرق المعاصرة، بما في ذلي أسبابها وعواقبها 

؛  33/9
؛  42/16
51/21 

 حق كل إنسان في التمت  بأعلى مستوى ممكن من الصحة البدنية والعقلية 

؛  33/12
؛  42/20
51/16 

حقوق الإنســـان والشـــعوب الأصـــليةط ولاية المقرر الخاص المعني بحقوق 
 الشعوب الأصلية

؛  33/30
؛  42/22
51/8 

 الاحتجاز التعسفي

؛  34/2
؛  49/16
52/18 

 تعزيز تمت  الجمي  بالحقوق الثقافية واحترام التنوط الثقافي

؛  34/3
43/10 

ولاية الخبير المســــــــتقل المعني بيثار الديون الخارجية للدول، وما يتصــــــــل  
بهـــا من التزامـــات مـــاليـــة دوليـــة أخرى عليهـــا، في التمت  الكـــامـــل بجمي   

 حقوق الإنسان، وخاصة الحقوق الاقتصادية والاجتماعية والثقافية
تعزيز صـندوق التبرعات الاسـتئماني لتقديم المسـاعدة التقنية لدعم مشـاركة أقل   34/40

 البلدان نموا والدول الجزرية الصغيرة النامية في أعمال مجلس حقوق الإنسان 
 ونزاهة القداء والمحلفين والخبراء القدائيين واستق ل المحاميناستق ل  35/12
 القداء على التمييز ضد النساء والفتيات 35/18
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حق كل إنســـــــــــان في التمت  بأعلى مســـــــــــتوى ممكن من الصـــــــــــحة البدنية   35/23
 2030والعقلية في سياق تنفيذ خطة التنمية المستدامة لعام 

 ها من المستوطنات البشريةحقوق الإنسان في المدن وغير  35/24
 إسهام البرلمانات في أعمال مجلس حقوق الإنسان واستعراضه الدوري الشامل  35/29
 ياق مكافحة الإرهابحماية حقوق الإنسان والحريات الأساسية في س 35/34

المقرر  
35/101 

حلقة نقا  بشــــــــأن حقوق الإنســــــــان للمشــــــــردين داخليا في إطار الاحتفال 
 بالذكرى السنوية العشرين للمبادا التوجيهية المتعلقة بالتشرّد الداخلي

 المقرر الخاص المعني بتعزيز الحقيقة والعدالة والجبر وضمانات عدم التكرار  36/7
تعزيز التعـــاون الـــدولي من أجـــل دعم النظم والعمليـــات الوطنيـــة لمتـــابعـــة  36/29

الإنســــان وااليات ذات الصــــلة، ومســــاهمتها في تنفيذ خطة التنمية    حقوق 
 2030المستدامة لعام 

؛  37/21
45/5  

 حقوق الإنسان والتدابير القسرية الانفرادية

؛  38/1
؛  41/6
50/18 

 القداء على جمي  أشكال التمييز ضد النساء والفتيات

؛  38/9
41/16 

 4/8الحق في التعليمط متابعة قرار مجلس حقوق الإنسان 

 الأعمال التجارية وحقوق الإنسانط تحسين المساءلة وإتاحة سبل الانتصاف  38/13
؛  39/4
؛  42/8
51/11 

 إقامة نظام دولي ديمقراطي ومنصف

؛  40/16
49/10 

لحريـات ولايـة المقرر الخـاص المعني بتعزيز وحمـايـة حقوق الإنســــــــــــــان وا
 الأساسية في سياق مكافحة الإرهاب

التعجيل بالجهود الرامية إلى القدــاء على جمي  أشــكال العنف ضــد النســاء   41/17
 والبناتط من  العنف ضد النساء والبنات والتصدي له في عالم العمل 

ــتقل المعني بالحماية من العنف والتمييز القائمين على  41/18 ولاية الخبير المســــــ
 أسا  الميل الجنسي والهوية الجنسانية

؛  42/12
51/4 

 حقوق الإنسان لكبار السن

؛  43/14
؛  49/17
52/10 

الســـكن ال ئق كعنصـــر من عناصـــر الحق في مســـتوى معيشـــي مناســـب، 
 والحق في عدم التمييز في هذا السياق

الاتجار بالأشـخاص، لا سـيما النسـاء والأطفالط تعزيز حقوق الإنسـان من  44/4
اء والأطفال، بالمزيد من الحماية خ ل مد ضــحايا الاتجار، لا ســيما النس ــ

 وتحسين دعمهم وتمكينهم
ولاية المقرر الخاص المعني بحالات الإعدام خارج القدـــاء أو بإجراءات   44/5

 موجزة أو تعسفاً 
 القداء على التمييز ضد الأشخاص ذوي الجذام وأفراد أُسرهم 44/6
 ولاية المقرر الخاص المعني باستق ل القداة والمحامين 44/8

 المقرر الخاص المعني بحقوق الأشخاص ذوي الإعاقة 44/10
 ولاية الخبير المستقل المعني بحقوق الإنسان والتدامن الدولي 44/11
 الفقر المدق  وحقوق الإنسان 44/13
الأعمال التجارية وحقوق الإنســــــانط الفريق العامل المعني بمســــــألة حقوق  44/15

مؤسـسـات الأعمال، وتحسـين  الإنسـان والشـركات عبر الوطنية وغيرها من 
 المساءلة وإتاحة سبل الانتصاف

 حالات الاختفاء القسري أو غير الطوعي 45/3
 اطي ومنصفولاية الخبير المستقل المعني بإقامة نظام دولي ديمقر  45/4
ولايـة المقرر الخـاص المعني بـااثـار المترتبـة في مجـال حقوق الإنســــــــــــــان   45/17

 على إدارة المواد والنفايات الخطرة والتخلب منها بطرق سليمة بيئياً 
تعزيز صـندوق التبرعات الاسـتئماني لتقديم المسـاعدة التقنية لدعم مشـاركة أقل   49/32

 البلدان نموا والدول الجزرية الصغيرة النامية في أعمال مجلس حقوق الإنسان 
 القدائيين واستق ل المحاميناستق ل ونزاهة القداء والمحلفين والخبراء  50/5
 ولاية المقررة الخاصة المعنية بمسألة العنف ضد المرأة والفتاة وأسبابه وعواقبه  50/7
ــتقل المعني بالحماية من العنف والتمييز القائمين على  50/10 ولاية الخبير المســــــ

 أسا  الميل الجنسي والهوية الجنسانية
 التكنولوجيا العصبية وحقوق الإنسان 51/3
ولاية الفريق العامل المعني باســـــــــــــتخدام المرتزقة وســـــــــــــيلة لانتهاه حقوق  51/13

 الإنسان وإعاقة ممارسة حق الشعوب في تقرير المصير
ــندوقي التبرعات ا 51/30 ــامل التابعة تعزيز صـــــــــ ــتعراض الدوري الشـــــــــ لية الاســـــــــ

 لمجلس حقوق الإنسان
 تعزيز التعاون الدولي لدعم االيات الوطنية للتنفيذ والإب غ والمتابعة 51/33

المقرر  
51/101 

 تقديم الدعم المناسب إلى مجلس حقوق الإنسان

 ولاية المقرر الخاص المعني بقدايا الأقليات 52/4
 ولاية المقرر الخاص المعني بحالة المدافعين عن حقوق الإنسان 52/5
التعذيب وغيره من ضــروب المعاملة أو العقو ة القاســية أو ال إنســانية أو  52/7

 المهينةط ولاية المقرر الخاص
ي بتعزيز وحمــايــة الحق حريــة الرأي والتعبيرط ولايــة المقرر الخــاص المعن 52/9

 في حرية الرأي والتعبير
حقوق الإنســــان للمهاجرينط ولاية المقرر الخاص المعني بحقوق الإنســــان   52/20

 للمهاجرين
 ئة نظيفة وصحية ومستدامةحق الإنسان في بي 52/23
ــياً، بما في  52/26 ــتغ لهم جنســـ ــة المعنية ببي  الأطفال واســـ ولاية المقررة الخاصـــ

ــتغ لهم في البغاء وفي المواد الإباحية وغيرها من مواد الاعتداء   ذلي اســـــــ
 الجنسي على الأطفال

ولاية المقررة الخاصــــــة المعنية بالأشــــــكال المعاصــــــرة للعنصــــــرية والتمييز   52/36
 العنصري وكُره الأجانب وما يتصل بذلي من تعصّب
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عليها مجلس حقوق الإنسان يانات الرئيس التي وافق  ب 
PRST/1/1   بدء نفاذ البروتوكول الاختياري لاتفاقية مناهدـــــــــة التعذيب وغيره

 من ضروب المعاملة أو العقو ة القاسية أو ال إنسانية أو المهينة
PRST/6/2  الذكرى العشــــــــرون لبدء نفاذ اتفاقية مناهدــــــــة التعذيب وغيره من

 و ال إنسانية أو المهينةضروب المعاملة أو العقو ة القاسية أ
PRST/8/1 طرائق وممارسات عملية الاستعراض الدوري الشامل 
PRST/9/2 8/1 متابعة بيان الرئيس 

PRST/15/2 بيان الرئيس 
PRST/18/2; 

PRST/19/1 

 بيان الرئيس

PRST/20/1 تقارير الفريق العامل المعني بالاستعراض الدوري الشامل  

PRST/29/1 تعزيز كفاءة مجلس حقوق الإنسان 
PRST/OS/12/1  تعزيز كفاءة مجلس حقوق الإنســــان، بســــبل منها التصــــدي للقيود

 المالية وضيق الوقت
PRST/OS/13/1  التصـــــــــــدي للقيود المالية   -تعزيز كفاءة مجلس حقوق الإنســـــــــــان

 وضيق الوقت
PRST/OS/14/2 أساليب عمل الفريق الاستشاري التاب  لمجلس حقوق الإنسان 
PRST/OS/15/1 نيفاءة مجلس حقوق الإنسا 
PRST/OS/16/1  التصـــــــــــدي للقيود المالية   -تعزيز كفاءة مجلس حقوق الإنســـــــــــان

 وضيق الوقت

  
 المنجزات المستهدفة  

 قائمة بكل المنجزات المستهدفة الشاملة للبرنامج. 1-24الجدول يعرض  24-17 

 
 1-24 الجدول

 حسب الفئة والفئة الفرعية   ، 2024– 2022المنجزات المستهدفة الشاملة للفترة  

 الفئة والفئة الفرعية
الـــــــــمـــــــــقـــــــــرر  

 2022 لعام
ــلـــــــي  ــعـــــ ــفـــــ الـــــ

 2022 لعام
الـــــــــمـــــــــقـــــــــرر  

 2023 لعام
ــرر  ــقـــــــــ ــمـــــــــ الـــــــــ

 2024 لعام
     تيسير عمل الهيئات الحكومية الدولية وهيئات الخبراء -ألف      

 2 2 2 2 )عدد الوثائق(وثائق الهيئات التداولية   
 1 1 1 1 التقارير المقدمة إلى الجمعية العامة - 1  
 1 1 1 1 حقوق الإنسانالتقارير المقدمة إلى مجلس   - 2  
 34 34 34 34 )عدد الاجتماعات التي مدة كل منها ث   ساعات(تقديم الخدمات الفنية للاجتماعات   
     اجتماعات الهيئات التاليةط  
 1 1 1 1 لجنة البرنامج والتنسيق - 3  
 1 1 1 1 اللجنة الاستشارية لشؤون الإدارة والميزانية - 4  
 32 32 32 32 الجمعية العامة )اللجنتان الثالثة والخامسة( - 5  
     توليد المعارف ونقلها - باء
 6 6 12 10 ات(بعث)عدد ال بعثات تقصي الحقائق والرصد والتحقيق  
 6 6 12 10 لجان التحقيق - 6  
     المنجزات المستهدفة الفنية - جيم
 . المسؤولين الحكوميين ط التواصل م   المساعي الحميدة   
 المنجزات المستهدفة في مجال التصال -دال 

يُتيبات وكراســـــات وصـــــحائف وقائ  ولوحات بيانية جدارية ومجموعات مواد إع مية عن مختلف قدـــــايا حقوق برامج التوعية والمناسببببات الخاصبببة والمواد الإعلامية    
الإنســان، وغير ذلي من حم ت التوعية؛ والموق  الشــبكي للبرنامج، بما في ذلي باللغات الرســمية الســت، وحدــوره على وســائل  الإنســان، بما يشــمل الاحتفال بيوم حقوق  

 التواصل الاجتماعي.

 

https://undocs.org/ar/A/HRC/PRST/15/2
https://undocs.org/ar/A/HRC/PRST/18/2
https://undocs.org/ar/A/HRC/PRST/19/1
https://undocs.org/ar/A/HRC/PRST/20/1
https://undocs.org/ar/A/HRC/PRST/29/1
https://undocs.org/ar/A/HRC/PRST/OS/12/1
https://undocs.org/ar/A/HRC/PRST/OS/13/1
https://undocs.org/ar/A/HRC/PRST/OS/14/2
https://undocs.org/ar/A/HRC/PRST/OS/15/1
https://undocs.org/ar/A/HRC/PRST/OS/16/1


 والشؤون الإنسانيةحقوق الإنسان   الجزء السادس

 

20/103 23-08114 

 

 أنشطة التقييم  

 ط2022الإنسان عام بالتقييمات التالية التي أنجزتها مفوضية حقوق  2024استرشدت الخطة البرنامجية المقترحة لعام  24-18 

 تقييم مشروط الشباب وحقوق الإنسان )على الصعيد العالمي(؛ أ()  

 تقييم برنامج أفرقة الاستجابة لحالات الطوارا )على الصعيد العالمي(؛ ب()  

 تقييم ث ثة برامج أو مشاري  قطرية على الصعيد الميداني. ج()  

ــبيل    2024ة لعام  وروعيت في الخطة البرنامجية المقترح 24-19  ــتفادة منها. فعلى ســـ ــار إليها أع ه والدرو  المســـ نتائجُ التقييمات المشـــ
المثال، تعكف المفوضـــــية على تعزيز قدرتها على تحليل البيانات لتوجيه أنشـــــطة الوقاية التي يدـــــطل  بها الشـــــركاء في المجال  

 لاستجابة لحالات الطوارا.التقييم البرنامجي الذي أجرته أفرقة ا صياتالإنساني، متابعةً لتو 

 ط2024ومن المقرر إجراء التقييمات التالية في عام  24-20 

 تقييم مواضيعي واحد لقدية/برنامج من القدايا/البرامج الشاملة على الصعيد العالمي؛ أ()  

 ث ثة برامج قطرية أو مشاري  على الصعيد الميداني. ب()  
  

 برنامج العمل   

 1 البرنامج الفرعي  

 تعميم مراعاة حقوق الإنسان، والحق في التنمية، والبحث والتحليل  

 تعميم مراعاة حقوق الإنسان )أ( 

 الهدف  

يكمن الهدف الذي يســـــــــهم فيه هذا البرنامج الفرعي، في النهوض بتعزيز وحماية جمي  حقوق الإنســـــــــان من خ ل تعزيز إدماج   24-21 
 منظومة الأمم المتحدة.جمي  حقوق الإنسان في مجالات عمل  

 
 الستراتيجية  

 للمساهمة في تحقيق هذا الهدف، سيقوم البرنامج الفرعي بما يليط 24-22 

الاضط ط بدور ريادي في التعاون داخل منظومة الأمم المتحدة من أجل إدماج جمي  حقوق الإنسان في برامج الأمم  (أ)  
ة، والشــــؤون الإنســــانية، والســــ م والأمن، والحوكمة، والديمقراطية وســــيادة المتحدة وأنشــــطتها في مجالات التنمية، والبيئ

 ؛2030القانون، بما في ذلي تنفيذ خطة عام  

تعزيز إدماج جمي  حقوق الإنســان فعلياً في برامج التنمية، وكفالة الاتســاق والتيزر بين الأنشــطة الإنمائية التي تدعمها   (ب)  
 شاركة على الصعيد القطري المتفق عليها م  الدول الأعداء؛الأمم المتحدة واستراتيجيات الم

ــلة  (ج)   ــان ذات الصــــ ــايا حقوق الإنســــ ــهام في تطوير القدرات والمعارف في منظومة الأمم المتحدة في ما يتعلق بقدــــ الإســــ
 خ ل التدريب والمشورة، م  مراعاة مسألتي الإعاقة وتعميم مراعاة المنظور الجنساني؛ من



 حقوق الإنسان  24الباب  

 

23-08114 21/103 

 

  أدوات منهجية لتيســير الإدماج العملي لكل حقوق الإنســان في ســياســات الأمم المتحدة و رامجها وأنشــطتها،  اســتحدا (د)  
 والنهوض، عند الاقتداء، بالتطبيق العملي للنهج الرامية إلى تحقيق هذه الغاية.

 ومن المتوق  أن يسفر العمل المذكور أع ه عما يليط 24-23 

 حدة كل حقوق الإنسان في برامجها وأنشطتها؛تدمج منظومة الأمم المت (أ)  

قيام الدول الأعدــاء، بناء على طلبها الحصــول على مســاعدة، ببناء وتعزيز القدرات الوطنية في مجال تعزيز وحماية  (ب)  
 حقوق الإنسان.

 
 2022الأداء البرنامجي في عام   

 2030خلف الركب في تنفيذ خطة عام  منظومة الأمم المتحدة مجهزة لتنفيذ التعهد بعدم ترك أحد    

أســـــــهم  البرنامج الفرعي في زيادة قدرات منظومة الأمم المتحدة من خ ل توفير التوجيه والأدوات والمشـــــــورة التقنية و ناء القدرات  24-24 
ــد تخلّفا عن الركب أولا، في تنفيذ خطة ــول إلى من هم الأشــــــ   2030عام   بهدف دمج التعهد بعدم تره أحد خلف الركب والوصــــــ

. وأدى هذا العمل إلى تعزيز قدرات الدول على إجراء تقييمات وتنفيذ سياسات لإنهاء التمييز والإقصاء ةوأهداف التنمية المستدام
ــان في دعم   ــية حقوق الإنســـــ ــاعدت مفوضـــــ ــعف التي تجعل النا  تتحلف عن الركب. وســـــ ــاواة والدـــــ والحد من أوجه عدم المســـــ

بقوة في مبدأي المسـاواة وعدم التمييز. وفي تنفيذ قرار   ترسـيخهاجه عدم المسـاواة الاقتصـادية لدـمان  الاسـتجابات إزاء التمييز وأو 
ــان   ــتدامة لعام   37/24مجلس حقوق الإنســـــــ ــان وحمايتها، وتنفيذ خطة التنمية المســـــــ ــأن تعزيز حقوق الإنســـــــ ، عقدت  2030بشـــــــ

تدــــمَّن تأم ت بشــــأن    2030ية اجتماعا واحدا بين الدورتين لمجلس حقوق الإنســــان بشــــأن حقوق الإنســــان وخطة عام المفوضــــ
 معالجة أوجه عدم المساواة.

 (.2-24ويرد عرضٌ للتقدم صوب تحقيق هذا الهدف ضمن مقيا  الأداء المبيّن أدناه )انظر الجدول  24-25 
 

 2-24 الجدول

 الأداء   مقياس 

 )الأداء الفعلي( 2022 )الأداء الفعلي( 2021 )الأداء الفعلي( 2020
حظيت الدول الأعدـــــــــــــاء بدعم في عدم تره    

أحد خلف الركب والوصــول إلى من هم الأشــد 
تخلّفـا عن الركـب أولًا من خ ل توفير التوجيـه 
الميداني الذي وُضـ  م  فريق العمل المشـتره 

الأمم المتحدة بين الوكالات في إطار مجموعة  
 للتنمية المستدامة

يانت للدول الأعدـــــــــــاء إمكانية الوصـــــــــــول إلى  
ــان   ــأن حقوق الإنســــــــــ قائمة مرجعية ميدانية بشــــــــــ
 19- والاستجابة الاجتماعية والاقتصادية لكوفيد 

ــأن   أتيح موجز ســــــــــياســــــــــات الأمين العام بشــــــــ
المتعلق بحقوق الإنسان والاستجابة   19-يوفيد

والتعافي منها، من أجل الاقتصـــــــــادية للجائحة  
دعم الـدول الأعدـــــــــــــــاء وأفرقـة الأمم المتحــدة 
ــدى لأوجه  ــميم تدابير تتصــــــــ القطرية في تصــــــــ

 عدم المساواة 

قائمتان مرجعيتان وأداة شــبكية بشــأن دمج حقوق  
الإنســان، وعدم تره أحد خلف الركب، والمســاواة  
بين الجنســين، وتمكين المرأة، عززتا قدرات أفرقة  

القطرية على دعم الدول الأعدـاء الأمم المتحدة 
في التحليـــل وإعـــداد البرامج بغيـــة إي ء الأولويـــة  
لأشـد الفئات ضـعفا والتصـدي للتمييز وأوجه عدم 

 المساواة 

  

https://undocs.org/ar/A/HRC/RES/37/24
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 2024المقررة لعام  النتائج  

   تحسين التعاون بين الوكالت من أجل تعميم مراعاة حقوق الإنسان 1  النتيجة   

 2024والأداء المستهدف لعام    2022البرنامجي في عام    الأداء   

وثائق وتوجيهات مشــــتركة للســــياســــات العامة بشــــأن تعزيز وحماية حقوق الإنســــان اعتمدتها   10أســــهم عمل البرنامج الفرعي في  24-26 
 دة، وهو ما شكل أداء مستوفيا للهدف المقرر.منظومة الأمم المتح

 (. 3- 24في مقيا  الأداء المبيّن أدناه )انظر الشكل    2024ويُعر ض التقدم المحرز صوب تحقيق الهدف والأداءُ المستهدف لعام  24-27 

 
 3-24 الجدول

 الأداء   مقياس 

 )الأداء المقرر( 2024 )الأداء المقرر( 2023 )الأداء الفعلي( 2022 )الأداء الفعلي( 2021 )الأداء الفعلي( 2020
فرقـة العمـل المعنيـة بـأوجـه      

للجنــــة  التــــابعــــة  التفــــاوت، 
ــتوى المعنية  الرفيعة المســـــــــ

 بالبرامج

ــا   خطــــة عمــــل متفق عليهــ
لفريق العمـل المعني ”بعـدم 
الركــــــب“  خلف  أحــــــد  تره 
ــان والخطة   وحقوق الإنســــــــــ

لمجموعـة  المعيـاريـة، التـاب   
ــة   لـلـتـنـمـيـــــ ــدة  الـمـتـحـــــ الأمـم 
ــتدامة، الذي تشــــــاره   المســــ
 المفوضية في رئاسته

ــات  وتـوجـيـهـــــ ــائـق  وثـــــ أر ـ  
ســــياســــاتية مشــــتركة بشــــأن  
الاســــــــــــــتجــابــة الاجتمــاعيــة  
 19-والاقتصـــــــــــادية لكوفيد
 متاحة للدول الأعداء

إجراء اســـــــــــــتعراض لحقوق  
نطـــــــاق   على  الإنســــــــــــــــــــان 
من   ــة لأيثر   80المنظومـــ

ــة   الـقـطـريـــــ الـتـحـلـيـ ت  مـن 
مشــــــــــــــتركــة الجــديــدة ومن  ال

أطر التعاون التي وضـعت  
كيـــــانـــــا   11بـــــالتعـــــاون م   

 آخر

مواصــــلة تنفيذ مذكرة الأمم 
المتحدة التوجيهية بشــــــــــــأن  
الــحــيــز   وتــعــزيــز  ــة  ــايـــــ حــمـــــ
فرقــــــة  إطــــــار  في  المــــــدني 
بين  المشــــــــــــــتركــــــة  العمــــــل 
الوكالات، م  إي ء اهتمام  
عـــلـــى  ــذ  لـــلـــتـــنـــفـــيـــــ خـــــــاص 

 الصعيد القطري 

ــات    10 وتـوجـيـهـــــ ــائـق  وثـــــ
ــاتية مشـــتركة بشـــأن  ــياسـ سـ
حـقـوق   ــة  ــايـــــ وحـمـــــ تـعـزيـز 
ــان، بما فيها مذكرة  الإنســــــ
ــاديـــــة حول حقوق   إرشــــــــــــــــ
الإنســــان والاســــتعراضــــات 
ــة؛   الــــطــــوعــــيـــــ ــة  الــــوطــــنــــيـــــ
ــة عامة للأمم  ــياســـــــــــ وســـــــــــ
ــأن نهج قائم  المتحدة بشــــــــــ
ــان إزاء   على حقوق الإنســــ
ــاه   والانـتـهـــــ ــتـغـ ل  الاســــــــــــ
الجنســــــــيين؛ والتوصــــــــيات 
الســــــــياســــــــاتية للجنة الأمم 

للأمن الغــــــذائي   المتحــــــدة 
ــأن تشــــــــــجي    العالمي بشــــــــ
الشــــــــباب على المشــــــــاركة 
والعمـل في الزراعـة والنظم 
ــل الأمن  ــة من أجـ ــذائيـ الغـ

 الغذائي والتغذية

عــلــى  ــذة  مــتــخـــــ ــادرات  مــبـــــ
الأمــم  ــة  مــنــظــومـــــ ــاق  نــطـــــ
ــأن ”عدم تره  المتحدة بشــــ
دمج  أحــد خلف الركــب“ تــُ
 معايير حقوق الإنسان

ــد اتجاهات   توفُّر إطار لرصــــــــ
إعــــــ ودعم  المــــــدني  داد الحيز 

الــمــتــحـــــــدة  الأمــم  مــنــظــومـــــــة 
ــايا ذات   ــأن القدـــ للتقارير بشـــ
الصــــــلة، عم  بقرار الجمعية  

ــامـــــــة   وقــــــرار   174/ 76الــــــعـــــ
 3/ 47مجلس حقوق الإنسان 

على  أدوات  مجـموعـــــــة  توفُّر 
ومـة الأمم المتحـدة  نطـاق منظ 

بشــــــــــــــأن حماية الحيز المدني 
وتعزيزه، بمــا في ذلــي حمــايــة 
المدافعين عن حقوق الإنسـان 
ــة  ــامـ ــة العـ عم  بقرار الجمعيـ

مــــــجــــــلــــــس   174/ 76 وقــــــرار 
 18/ 49حقوق الإنسان  

  

https://undocs.org/ar/A/RES/76/174
https://undocs.org/ar/A/HRC/RES/47/3
https://undocs.org/ar/A/RES/76/174
https://undocs.org/ar/A/HRC/RES/49/18
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 إدارة الشؤون العامة     تعزيز وعي ومعارف الدول الأعضاء والجهات المعنية الرئيسية بالحق في المشاركة في 2النتيجة    

 2024والأداء المستهدف لعام    2022الأداء البرنامجي في عام    

البرلماني الدولي باســـــــتحدا  مجموعة أدوات للتقييم الذاتي، أســـــــهم البرنامج الفرعي في قيام مفوضـــــــية حقوق الإنســـــــان والاتحاد  24-28 
موجهة إلى البرلمانيين، بشــــأن الحق في المشــــاركة في الشــــؤون العامة و شــــأن العمليات الدســــتورية، وهو ما شــــكل أداء مســــتوفيا  

 للهدف المقرر.

 (. 4- 24مقيا  الأداء المبيّن أدناه )انظر الجدول    في   2024ويُعر ض التقدم المحرز صوب تحقيق الهدف والأداءُ المستهدف لعام  24-29 

 
 4-24 الجدول

 الأداء   مقياس 

 )الأداء المقرر( 2024 )الأداء المقرر( 2023 )الأداء الفعلي( 2022 )الأداء الفعلي( 2021 )الأداء الفعلي( 2020
زيــادة قــدرات الســــــــــــــلطـــات      

تـــعـــزيـــز   عـــلـــى  ــة  الـــوطـــنـــيـــــ
وحماية الحق في المشاركة  

الشــــــؤون العامة، وذلي  في 
التقني  التوجيـــــه  من خ ل 
وجـلســـــــــــــــــــــات   ــدريـــــــب  والـتـــــ

 الإحاطة

ــدول  الـــــ ــة  تــــــوعــــــيـــــ ــادة  زيـــــ
في  بــــــالحق  ــاء  الأعدـــــــــــــــــ
ــاركة في الشــــــــــــؤون   المشــــــــــ
العـــامـــة، بمـــا في ذلـــي من  
خ ل المنشــــــــــــــور المعنون  

ــان  ” الإنســـــــــــــــــــــ ــقــــــــــوق  حــــــــ
ــابــــاتط كتيــــب عن   والانتخــ
الجوانــب القــانونيــة والتقنيــة 
ــا   وجـوانـبـهـــــ ــات  ــابـــــ لـ نـتـخـــــ
“،  المتصلة بحقوق الإنسان

 ومنشورات أخرى 

اسـتحدا  مفوضـية حقوق  
ــاد   ــحــــــ والاتــــــ الإنســـــــــــــــــــــان 
البرلمـاني الـدولي مجموعـة  
ــذاتـــي  الـــــ لـــلـــتـــقـــيـــيـــم  أدوات 
البرلمــــانيين،  إلى  موجهــــة 
بشــأن الحق في المشــاركة 
في الشـؤون العامة و شـأن  

 العمليات الدستورية

ــانيين   البرلمــــ ــدرة  قــــ ــادة  زيــــ
والســــــــــــــلطـات الوطنيـة في 

ح وتعزيز مجـــــــال  مـــــــايـــــــة 
حقوق الإنســــــــــان ضــــــــــمن 
ــيــــاقــــات الانتخــــابيــــة   الســــــــــــ
والعمليات الدســــــــتورية من 
ــ    الـواســــــــــــ الـتـعـمـيـم  خـ ل 
 النطاق لمجموعة الأدوات

يشاره البرلمانيون والسلطات  
ــة وتعزيز   ــايـ ــة في حمـ الوطنيـ
حقوق الإنســان في الســياقات 
ــات   والــعــمــلــيـــــ ــة  ــابــيـــــ الانــتــخـــــ
الدســتورية بدعم من مبادرات 

 القدراتبناء 

  
   دمج حقوق الإنسان في جدول أعمال الأمم المتحدة للأجيال القادمة 3النتيجة    

 2024البرنامجية المقترحة لعام    الخطة   

ــأن الأجيال القادمة  24-30  ــ  الإع ن بشـــ ــان من أجل وضـــ ــهم في تحليل حقوق الإنســـ ــيق  بين الوكالات وأســـ دعم  البرنامجُ الفرعي التنســـ
ــير لمؤتم ــتقبل المزم  عقده عام والتحدـ ــددت فيها  2024ر القمة المعني بالمسـ ــر التي شـ ــية في ورقة العناصـ ــهمت المفوضـ . وأسـ

 .نعلى دمج حقوق الإنسان في الإع 
 

 الدرو  المستفادة والتغيرات المقررة   

والدر  المســــــتفاد من هذا البرنامج الفرعي هو أن تعزيز التنســــــيق بين طائفة واســــــعة من الجهات المعنية وأن القدرات المكرســــــة  24-31 
لقدـــايا حقوق الإنســـان، يمكن أن تســـاعدا على إدماج حقوق الإنســـان في وضـــ  العمليات الرئيســـية لجدول أعمال الأمم المتحدة 

الإع ن بشـــــــأن الأجيال القادمة. و تطبيق هذا الدر ، ســـــــيوســـــــ  البرنامج الفرعي الشـــــــبكة ذلي  فيبشـــــــأن الأجيال القادمة، بما 
العالمية من الجهات الفاعلة التي تداف  عن حقوق الإنســــــــــان للأجيال القادمة من خ ل تعزيز التعاون م  كيانات الأمم المتحدة 

 والدول الأعداء والمجتم  المدني والخبراء الأياديميين.



 والشؤون الإنسانيةحقوق الإنسان   الجزء السادس
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 (.5-24رد عرضٌ للتقدم المتوقّ  صوب تحقيق هذا الهدف ضمن مقيا  الأداء المبيّن أدناه )انظر الجدول وي 24-32 
 

 5-24 الجدول

 الأداء   مقياس 

 )الأداء المقرر( 2024 )الأداء المقرر( 2023 )الأداء الفعلي( 2022 )الأداء الفعلي( 2021 )الأداء الفعلي( 2020
التعاون م  كيانات ترســَّ    - -     

ــدة   المتحــــ الأمم  ــة  منظومــــ
الـــفـــهـــم   تـــعـــزيـــز  بـــهـــــــدف 
ــان  ــتره لحقوق الإنسـ المشـ
وااثار المترتبة على ورقة 
العناصـــــــــــر بالنســـــــــــبة إلى 
الإع ن بشــــــــــــــأن الأجيال  

 القادمة

ــبكة عالمية من  إيجاد شــــــــــ
التي   الفـــــــاعلـــــــة  الجهـــــــات 
تداف  عن حقوق الإنســــان 
للأجيال القادمة بمشـــــاركة 
الم الأمم  ــة  ــدة  منظومــــ تحــــ

الأعدــــــــــــــــــــــــاء  والـــــــــــدول 
ــدنـــــي   الـــــمـــــ والـــــمـــــجـــــتـــــمـــــ  
ــال  ــدافعين عن الأطفــ والمــ

 والشباب

تقــدم الشــــــــــــــبكــة العــالميــة من  
الجهـات الفـاعلـة إســــــــــــــهـامـات 
موضــــــــــــــوعيـة متعلقـة بحقوق  
الإنســان في المعالم الرئيســية 
ــدة  الــــمــــتــــحـــــ الأمــــم  ــات  الــــيـــــ
ــطخطتنا المشتركةط،   المتعلقة بـ
ــة   القمــ ــي مؤتمر  ذلــ ــا في  بمــ

 المعني بالمستقبل

  
 المنجزات المستهدفة  

 قوائم بكل المنجزات المستهدفة للبرنامج الفرعي. 6-24يعرض الجدول  24-33 

 
 6-24 الجدول

 ، مصنفة حسب الفئة والفئة الفرعية 2024– 2022)أ(  المنجزات المستهدفة للفترة    1الفرعي    البرنامج 

 الفئة والفئة الفرعية
الـــــــــمـــــــــقـــــــــرر  

 2022 لعام
ــلـــــــي  ــعـــــ ــفـــــ الـــــ

 2022 لعام
الـــــــــمـــــــــقـــــــــرر  

 2023 لعام
ــرر  ــقـــــــــ ــمـــــــــ الـــــــــ

 2024 لعام
     تيسير عمل الهيئات الحكومية الدولية وهيئات الخبراء -ألف      

 3 3 3 3 )عدد الوثائق(وثائق الهيئات التداولية   
 1 1 1 1 التقارير المقدمة إلى الجمعية العامة - 1  
 2 2 2 2 التقارير المقدمة إلى مجلس حقوق الإنسان - 2  
 1 1 1 – )عدد الاجتماعات التي مدة كل منها ث   ساعات(تقديم الخدمات الفنية للاجتماعات   
 1 1 1 – اجتماعات مجلس حقوق الإنسانط حلقة نقا  عامة مواضيعية بشأن تعميم مراعاة حقوق الإنسان - 3  
     توليد المعارف ونقلها - باء
 2 2 2 2 ات(منشور )عدد ال المنشورات  
 2 2 2 2 عن حقوق الإنسان وخطة التنمية المستدامة؛ وعن المنظورات البيئية وحقوق الإنسان - 4  
 10 10 10 10 )عدد المواد( مواد تقنية  
عن تعزيز نُظُم الحماية الوطنية، ومجالات حماية حقوق الإنســـــــان، و ناء المؤســـــــســـــــات، والتثقيق   - 5  

 10 10 10 10 إدماج جوانب حقوق الإنسان في سياسات الأمم المتحدة و رامجهاوتجمي  أفدل الممارسات بشأن  



 حقوق الإنسان  24الباب  
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 الفئة والفئة الفرعية
الـــــــــمـــــــــقـــــــــرر  

 2022 لعام
ــلـــــــي  ــعـــــ ــفـــــ الـــــ

 2022 لعام
الـــــــــمـــــــــقـــــــــرر  

 2023 لعام
ــرر  ــقـــــــــ ــمـــــــــ الـــــــــ

 2024 لعام
     المنجزات المستهدفة الفنية - جيم     
القدرات الوطنية ط تقديم مشـورة متخصـصـة إلى كيانات الأمم المتحدة وإلى الدول الأعدـاء، بناء على طلبها، بشـأن وضـ  معايير فيما يتعلق بتقوية التشباور والمشبورة والدعوة   

 . يادة القانون على تعزيز حقوق الإنسان وحمايتها؛ وإدماج جوانب حقوق الإنسان في مجالات التنمية، والشؤون الإنسانية، والس م والأمن، والحوكمة، وس 
  

 الحق في التنمية )ب( 

 الهدف  

ــان كافة   الهدف الذي يســــــــهم هذا البرنامج الفرعي في تحقيقه هو النهوض بتعزيز 24-34  وحماية تمت  الجمي  تمتعا فعليا بحقوق الإنســــــ
 من خ ل إعمال الحق في التنمية بفعالية.

 
 الستراتيجية  

 للمساهمة في تحقيق هذا الهدف، سيواصل البرنامجُ الفرعي العمل باستراتيجية متعددة الأبعاد. وسيقوم البرنامج الفرعي بما يليط 24-35 

د الـدولي والإقليمي تعزيز الوعي   (أ)   عـُ والمعرفـة والفهم بمدــــــــــــــمون الحق في التنميـة وأهميتـه، وتحـديـد العقبـات على الصــــــــــــــُ
 والوطني من خ ل زيادة المشاركة والبحو  وأنشطة الدعوة والأنشطة الإع مية والتثقيفية؛

ذات الصــلة في منظومة الأمم  الترويج لإعمال الحق في التنمية ضــمن جمي  برامج حقوق الإنســان، وتشــجي  الهيئات (ب)  
ــمن أعمالها وزيادة التركيز  ــة، على إدماج الحق في التنمية ضــ المتحدة، فدــــ  عن الصــــناديق والوكالات المتخصــــصــ

 على تطبيقه بشكل عملي؛

جتم   تعزيز الشـــــــرايات والتعاون م  الدول الأعدـــــــاء والوكالات والمؤســـــــســـــــات الإنمائية والمالية والتجارية الدولية والم (ج)  
 ؛المدني، بما في ذلي المنظمات غير الحكومية والقطاط الخاص

التشــــــــجي  على تعزيز الحق في التنمية ضــــــــمن الشــــــــرايات الإنمائية العالمية من أجل أن تنفذ الدول الأعدــــــــاء خطة  (د)  
، وإقـامـة من أهـداف التنميـة المســــــــــــــتـدامـة، وذلـي بـالنســــــــــــــيق والتعـاون، والـدعوة 17، ومنهـا بـالأخب الهـدف  2030 عـام

 الولايات السارية؛  م الشبكات والمشورة التقنية، وإقامة الشرايات، و ما يتماشى 

تقديم الدعم الفني إلى مجلس حقوق الإنسان وآلياته الفرعية المتصلة بالحق في التنمية، بما فيها الفريق العامل المعني  (ه)  
مية، وحلقة النقا  التابعة لمجلس حقوق الإنســـــــان بشـــــــأن الحق  بالحق في التنمية، وآلية الخبراء المعنية بالحق في التن

 ؛في التنمية التي تُعقد كل سنتين

التشـجي  على إعمال الحق في التنمية من خ ل تقديم المسـاعدة التقنية إلى الدول التي تطلبها لصـياغة الاسـتراتيجيات   (و)  
ــتراتيجيات الحد من الفقر، ــتدامة، وأُطُر    الإنمائية الوطنية، مثل ورقات اسـ ــتراتيجيات المتعلقة بأهداف التنمية المسـ والاسـ

 المستدامة، م  مراعاة الاحترام التام لكل حقوق الإنسان. تنميةالأمم المتحدة للتعاون من أجل ال

ــار إليه أع ه إلى إدماج تعزيز وحماية الحق في التنمية ضــــــمن الشــــــرايات العا 24-36  لمية من أجل ومن المتوق  أن يؤدي العمل المشــــ
 التنمية وفي السياسات والأنشطة التنفيذية للجهات الفاعلة ذات الصلة على جمي  المستويات.
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 2022الأداء البرنامجي في عام   

يمكن للدول الأعضببببببباء الحصبببببببول علج إرحبببببببادات لإدماا الحق في التنمية في اسبببببببتعراضببببببباتها الو نية الطوعية لأهداف   
 المستدامة التنمية

ــابقة، شــــــج  البرنامج الفرعي على التعزيز المتبادل ومبدأ التكامل بين الحق في التنمية وأهداف التنمية و  24-37  ــتنادا إلى النتائج الســــ اســــ
ــتـدامـة. فعلى ســــــــــــــبيـل المثـال، نظمـت حلقـة عمـل تحـاوريـة عبر الإنترنـت حول موضــــــــــــــوط   تعميم مراعـاة الحق في التنميـة  ”المســــــــــــ

ــات الوطنية ال في ــتعراضــــ ــات الوطنية    (2)،“طوعيةالاســــ ــتعراضــــ ــان في الاســــ ــتنادا إلى المبادا التوجيهية لإدماج حقوق الإنســــ اســــ
من الجهات المعنية، ولا سـيما الدول الأعدـاء. وكما لاحظت آلية الخبراء المعنية بالحق في التنمية،  115، حدـرها  (3)الطوعية

ذلي إشـراه الجهات المعنية المتعددة والمشـاركة الحرة والهادفة  فإن العديد من المبادا الواردة في هذه المبادا التوجيهية، بما في 
 والنشطة، فد  عن عدم تره أي أحد خلف الركب، هي مبادا متأصلة في الحق في التنمية.

 (.7-24ويرد عرضٌ للتقدم صوب تحقيق هذا الهدف ضمن مقيا  الأداء المبيّن أدناه )انظر الجدول  24-38 

 
 7-24 الجدول

 الأداء   مقياس 

 )الأداء الفعلي( 2022 )الأداء الفعلي( 2021 )الأداء الفعلي( 2020
للدول الأعدــــاء إمكانية الحصــــول على التوجيه   - -   

بشــأن إدماج الحق في التنمية في الاســتعراضــات  
 الوطنية الطوعية

  
 2024النتائج المقررة لعام   

 يتعلق بالحق في التنمية   زيادة الوعي والقدرة فيما  1النتيجة    

 2024والأداء المستهدف لعام    2022الأداء البرنامجي في عام    

من الشــــــــــــــركاء بإنجاز نموذج  التدريب الإلكتروني على الحق    402أســــــــــــــهم العملُ المنفَّذ في إطار هذا البرنامج الفرعي في قيام  24-39 
 مستخدم، وهو ما شكل أداء مستوفيا للهدف المقرر. 1 000الشبكية التنمية، و لغ عدد مستخدمي المنصة العالمية  في

في مقيا  الأداء المبيّن أدناه )انظر الشــكل الأول   2024ويُعر ض التقدم المحرز صــوب تحقيق الهدف والأداءُ المســتهدف لعام   24-40 
 (.24من الباب 

 
  

__________ 

 https://www.upeace.org/files/Academic/VNR%20and%20RTD%20Concept%20Note%20and %20Workshopانــــــــــظــــــــــر   (2) 

%20Description.pdf. 
 ,Office of the United Nations High Commissioner for Human Rights and United Nations Development Programmeانـــظـــر   (3) 

“Human rights and voluntary national reviews: operational common approach guidance note”, June 2022. 

https://www.upeace.org/files/Academic/VNR%20and%20RTD%20Concept%20Note%20and%20%20Workshop%20%20Description.pdf
https://www.upeace.org/files/Academic/VNR%20and%20RTD%20Concept%20Note%20and%20%20Workshop%20%20Description.pdf
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 24الأول من الباب  الشكل

 الأداء  عدد المشاركين الذين يكملون نموذا التدريب الإلكتروني )سنويا( وعدد مستخدمي المنصة العالمية الإلكترونية )العدد التراكمي( قياس

  
  الفريق العبامبل المعني ببالحق في التنميبة وآليبة الخبراء المعنيبة ببالحق في التنميبة يلثريبان المبداولت الحكوميبة  2النتيجبة    

 أن الحق في التنمية الدولية بش 

 2024والأداء المستهدف لعام    2022الأداء البرنامجي في عام    

ــاركا م  الفريق العامل المعني بالحق في التنمية وآلية الخبراء المعنية  541أســــــــهم عمل هذا البرنامج الفرعي في مشــــــــاركة  24-41  مشــــــ
ــكّل أداء متجاوزا للهدف المقرر المح ــاركة    340دد بـــــــــــــــــــــــــــ  بالحق في التنمية وهو ما شــــــــــ ــاركا نتيجة لزيادة التوعية والمشــــــــــ مشــــــــــ

 .2022لاجتماط إضافي الية الخبراء م  المجتم  المدني في عام  ستثنائيوكذلي للتنظيم الا ،الإنترنت عبر

لشــكل الثاني في مقيا  الأداء المبيّن أدناه )انظر ا  2024ويُعر ض التقدم المحرز صــوب تحقيق الهدف والأداءُ المســتهدف لعام  24-42 
 (.24من الباب 

 
 24الثاني من الباب  الشكل

 الأداء  التفاعل مع الفريق العامل المعني بالحق في التنمية ومع آلية الخبراء المعنية بالحق في التنمية )سنويا(   قياس 

 )عدد المشاركين(
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   زيادة المشاركة في المحفل الجتماعي 3النتيجة    

 2024البرنامجية المقترحة لعام    الخطة   

محفل الاجتماعي، وهو اجتماط ســـــــــنوي يعقده مجلس حقوق الإنســـــــــان يتيح مســـــــــاحة فريدة يتولى البرنامج الفرعي قيادة تنظيم ال 24-43 
ــاء والمنظمـات الحكوميـة الـدوليـة والمجتم  المـدني، بمـا في ذلـي المنظمـات الأهليـة، بشــــــــــــــأن   للتحـاور بين ممثلي الـدول الأعدــــــــــــ

مبادا العدالة الاجتماعية والإنصــاف    يهدف إلى تعزيز التماســي الاجتماعي على أســا   وموضــوط يختاره المجلس كل عام. وه
 والتدامن، م  مراعاة الص ت التي تر طه بالأبعاد والتحديات الاجتماعية لعملية العولمة الجارية.

 
 الدرو  المستفادة والتغيرات المقررة   

ــتفاد من هذا البرنامج الفرعي هو أن إشــــــــــراه مجموعة واســــــــــعة ومتنوعة من الجهات الم 24-44  عنية في التخطيل للمحفل  الدر  المســــــــ
ــتنتاجاته  ــتيعاب اســـــ ــاركة المجدية واســـــ ــتوى أعلى من المشـــــ ــهم في تحقيق مســـــ الاجتماعي وفي التوعية به وتنظيمه يمكن أن يســـــ
ــاء   ــاور م  الدول الأعدــ ــاركة بالتشــ ــتراتيجيات للتوعية والمشــ ــ  البرنامج الفرعي اســ ــيدــ ــياته. وعند تطبيق هذا الدر ، ســ وتوصــ

ــاركـة في المحفـل الاجتمـاعي.    والمنظمـات الحكوميـة الـدوليـة والمجتم  المـدني، بمـا في ذلـي المنظمـات الشــــــــــــــعبيـة، لتعزيز المشــــــــــــ
ولا ســــــيما زيادة مشــــــاركة المنظمات   عنية،وســــــيعزز البرنامج الفرعي جهوده الرامية إلى دعم أوســــــ  نطاق ممكن من الجهات الم

 من البلدان النامية.الأهلية وم ن يعيشون في الفقر، ولا سيما النساء، و خاصة 

 (.24ويرد عرضٌ للتقدم المتوقّ  صوب تحقيق هذا الهدف ضمن مقيا  الأداء المبيّن أدناه )انظر الشكل الثالث من الباب  24-45 

 
 24الثالث من الباب  الشكل

 الأداء  عدد المشاركين في المحفل الجتماعي لمجلس حقوق الإنسان   مقياس 

  
 المنجزات المستهدفة  

 قائمة بكل المنجزات المستهدفة للبرنامج الفرعي. 8-24يتدمن الجدول   24-46 
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 8-24 الجدول

 عية ، مصنفة حسب الفئة والفئة الفر 2024– 2022)ب(  المنجزات المستهدفة للفترة    1الفرعي    البرنامج 

 الفئة والفئة الفرعية
الـــــــــمـــــــــقـــــــــرر  

 2022 لعام
ــلـــــــي  ــعـــــ ــفـــــ الـــــ

 2022 لعام
الـــــــــمـــــــــقـــــــــرر  

 2023 لعام
ــرر  ــقـــــــــ ــمـــــــــ الـــــــــ

 2024 لعام
     تيسير عمل الهيئات الحكومية الدولية وهيئات الخبراء -ألف      

 13 13 17 13 )عدد الوثائق(وثائق الهيئات التداولية   
 1 2 1 1 العامةالتقارير المقدمة إلى الجمعية  - 1  
التقارير والوثائق الســــابقة للدورة المقدمة إلى مجلس حقوق الإنســــان، المتعلقة بأمور منها الحق في  - 2  

التنميــة، والمحفــل الاجتمــاعي، والفريق العــامــل المعني بــالحق في التنميــة، وآليــة الخبراء المعنيــة 
 12 11 16 12 بالحق في التنمية

 31 30 33 29 )عدد الاجتماعات التي مدة كل منها ث   ساعات(تقديم الخدمات الفنية للاجتماعات   
     اجتماعات الهيئات التاليةط  
ــيدة،   - 3   مجلس حقوق الإنســــانط حلقة نقا  عامة مواضــــيعية بشــــأن الحق في التنمية، والحوكمة الرشــ

 3 4 5 3 وتغير المناخ
 4 4 4 4 الاجتماعيالمحفل   - 4  
 10 10 10 10 الفريق العامل المعني بالحق في التنمية - 5  
 14 12 14 12 آلية الخبراء المعنية بالحق في التنمية - 6  
     توليد المعارف ونقلها - باء
 12 12 12 12 )عدد المواد( تقنيةالمواد ال  
 8 8 8 8 التدريبية المتعلقة بتعميم مراعاة الحق في التنميةالأدوات المنهجية والمواد  - 7  
 4 4 4 4 الورقات البحثية والتحليلية بشأن تعميم مراعاة الحق في التنمية - 8  
     المنجزات المستهدفة الفنية - جيم
ــاء، بناء على التشببباور والمشبببورة والدعوة    ــة إلى الدول الأعدــ ــورة متخصــــصــ ــمل  ط تقديم مشــ ــان، تشــ ــأن حقوق الإنســ طلبها، وإلى كيانات الأمم المتحدة وجهات أخرى بشــ

 . يتعلق بوض  المعايير ذات الصلة وإعمال الحق في التنمية ما
 المنجزات المستهدفة في مجال التصال - دال
ولوحات بيانية جدارية ومجموعات مواد إع مية بشــأن تعميم مراعاة الحق في ط كُتيبات وكراســات وصــحائف وقائ  برامج التوعية والمناسبببات الخاصببة والمواد الإعلامية  

المتعلقة بأهداف التنمية المسـتدامة،    التنمية، بما في ذلي تعميم مراعاته في الاسـتراتيجيات الإنمائية الوطنية، من قبيل ورقات اسـتراتيجيات الحد من الفقر، والاسـتراتيجيات
 .ائيةوأُطُر الأمم المتحدة الإنم

  
 البحث والتحليل )ا( 

 الهدف  

ــان كافة   24-47  الهدف الذي يســــــــهم هذا البرنامج الفرعي في تحقيقه هو النهوض بتعزيز وحماية تمت  الجمي  تمتعا فعليا بحقوق الإنســــــ
 من خ ل زيادة المعارف، والتوعية، والفهم.
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 الستراتيجية  

 سيقوم البرنامج الفرعي بما يليطللمساهمة في تحقيق هذا الهدف،   24-48 

التشــــــجي  على البحث والتحليل في مســــــائل حقوق الإنســــــان، وأيدــــــا على تطوير الخبرات وتطبيقها في مجالات منها  (أ)  
القدـاء على جمي  أشـكال التمييز، وعلى العنصـرية، بأشـكالها المعاصـرة، والتمييز العنصـري وكره الأجانب وما يتصـل 

الرشـــيدة؛ ودمج حقوق الإنســـان ضـــمن تدابير مكافحة   لحوكمةتعصـــب؛ وإرســـاء ســـيادة القانون والديمقراطية وابذلي من  
الإرهاب وتدابير الاتجار بالأشــخاص، فدــ  عن تنفيذ أهداف التنمية المســتدامة واســتراتيجيات و رامج الحد من الفقر؛  

 لتجارية؛وحماية حقوق الإنسان في سياق ي مكافحة الإرهاب والأنشطة ا

ــان، من خ ل البحو ،  (ب)   الـدعوة إلى الحفـاع على الطـاب  المترابل والمتكـامـل وغير القـابـل للتجزئـة لجمي  حقوق الإنســــــــــــ
والتحليل الموجّه إلى الســــياســــات، ودعم وضــــ  المعايير، وأنشــــطة الدعوة، وتجمي  أفدــــل الممارســــات، وتحســــين إدارة  

الإنســـــان؛ ووضـــــ  منهجيات ومبادا توجيهية وأدوات   ق في مجال حقو المعارف؛ وتوفير خدمات مرجعية متخصـــــصـــــة 
تنفيذية؛ و ناء القدرات والتعاون الدولي، في مجالات منها حماية حقوق الإنسـان و ناء المؤسـسـات المعنية بها والتثقيق  

  ثقيقالعالمي للتبشــأنها؛ وإعداد وإجراء التدريب والأنشــطة في مجال حقوق الإنســان، وذلي مث  ضــمن إطار البرنامج 
 في مجال حقوق الإنسان؛

زيادة تطوير وتعزيز الخبرة الفنية والمنهجية في مجال حقوق الإنسـان لأجل دعم التواصـل بشـكل فعال م  البلدان وم    (ج)  
الشـــــرايات على الصـــــعيدين العالمي والوطني، وقيادة الجهود المبذولة داخل منظومة الأمم المتحدة للتصـــــدي للتحديات  

 راهنة في مجال حقوق الإنسان؛ال

تقـديم المشـــــــــــــورة والمســــــــــــــاعـدة إلى الـدول التي تطلبهـا، وإلى منظومـة الأمم المتحـدة، والمجتم  المـدني، ووســــــــــــــائل الإع م،   (د)  
ــان، وتعزيز   ــســــــــات الوطنية لحقوق الإنســــــــان في جهودها من أجل التغلب على أوجه النقب في تنفيذ حقوق الإنســــــ والمؤســــــ

أصـحاب الحقوق، من خ ل التعاون التقني، وأنشـطة الدعوة، والتدريب، ووضـ  السـياسـات، والتحليل، وتوفير    الإدماج وحماية 
 ؛الحماية، والمشورة لفائدة الجهات الشريكة على جمي  المستويات، ومن أجل متابعة وتنفيذ إع ن و رنامج عمل دير ان 

والوثيقـة الختـاميـة لمؤتمر اســــــــــــــتعراض دير ـان، والإع نـات ذات الصــــــــــــــلـة متـابعـة وتنفيـذ إع ن و رنـامج عمـل دير ـان،   (ه)  
 (.2024-2015و رنامج الأنشطة لتنفيذ العقد الدولي للمنحدرين من أصل أفريقي )

 ومن المتوق  أن يؤدي العمل المذكور أع ه إلى تعزيز المعرفة والوعي والفهم بشأن مسائل حقوق الإنسان. 24-49 

 
 2022جي في عام البرنام الأداء  

 أفرقة الأمم المتحدة القطرية تتناول التمييز العنصري وحماية الأقليات   

ــئـت عـام   24-50  ــري وحمـايـة الأقليـات، التي أنشــــــــــــ ــبكـة الأمم المتحـدة المعنيـة بمكـافحـة التمييز العنصــــــــــــ ــم شــــــــــــ ، أيثر  2012تدــــــــــــ
ــنـاديقهـا. لقـد أدت التطورات  الإدارات التـابعـة للأمـانـة العـامـة للأمم المتحـدة، ووكـالات الأمم   20 من  المتحـدة و رامجهـا وصــــــــــــ

على مجتمعات الأقليات، فدـــ  عن التحركات العالمية التي أدت إلى زيادة اهتمام    حة فيها تأثير الجائ  بما   – العالمية الأخيرة  
دي أجهزة إنفاذ مجلس حقوق الإنســــــان بحالة الأفارقة والمنحدرين من أصــــــل أفريقي، لا ســــــيما في ما يتعلق بالمعاملة على أي 

عبر منظومة الأمم المتحدة. وأسهمت الشبكة   ها إلى إع ء شأن الشبكة ورفعت أهميت  – (  21/ 47القانون )انظر قرار المجلس 
أو الإثنية والدينية واللغوية. ومفوضــية   تحســين اســتجابة منظومة الأمم المتحدة للتمييز العنصــري وحماية الأقليات القومية  في 

حقوق الإنسـان هي رئيس مشـاره دائم للشـبكة. ومن خ ل التوعية والدعوة و ناء القدرات، توفر الشـبكة منبرا لمعالجة القدـايا 
حماية  بما فيها قدـــــايا أشـــــكال التمييز المتعددة والمتقاطعة، وحشـــــد جهود الأمم المتحدة للتصـــــدي للتمييز العنصـــــري وتعزيز 

 .الأقليات في إعداد البرامج والممارسة 

https://undocs.org/ar/A/HRC/RES/47/21
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 (.9-24ويرد عرضٌ للتقدم صوب تحقيق هذا الهدف ضمن مقيا  الأداء المبيّن أدناه )انظر الجدول  24-51 

 
 9-24 الجدول

 الأداء   مقياس 

 )الأداء الفعلي( 2022 )الأداء الفعلي( 2021 )الأداء الفعلي( 2020
مرجعيـة لتعزيز عمـل الأمم المتحـدة  اعتمـاد قـائمـة     

على الصــعيد القطري لمكافحة التمييز العنصـري  
 والنهوض بحقوق الأقليات 

اعتمدت شـــــبكة الأمم المتحدة المعنية بمكافحة  
التمييز العنصــــــــــــــري وحمـــايـــة الأقليـــات خطـــة  

للفترة   ذلـــــي 2025-2021عملهـــــا  في  بمـــــا   ،
ــة  ــايـ ــال الحمـ ــدول أعمـ ــا جـ ــائز، بينهـ ــاني ركـ ثمـ

 تقوده مفوضية حقوق الإنسانالذي 

ــاركتها   عززت أفرقة الأمم المتحدة القطرية مشـــ
في إعداد البرامج المتعلقة بالتمييز العنصــــــــري  

 وحماية الأقليات

أفرقة الأمم المتحدة القطرية قادرة على الوصـــــول 
إلى المـذكرة التوجيهيـة بشـــــــــــــــأن التقـاط  والتمييز 

 )أ(العنصري وحماية الأقليات

ــبكات ع ــاء شــــــ المية من الممارســــــــين لأفرقة  إنشــــــ
الأمم المتحــدة القطريــة لتعزيز العمــل في مجــال 

 مكافحة التمييز العنصري وحماية الأقليات

 
 .2022قليات، شبكة الأمم المتحدة المعنية بمكافحة التمييز العنصري وحماية الأقليات، المذكرة التوجيهية بشأن التقاط  والتمييز العنصري وحماية الأ (أ) 
  

 2024النتائج المقررة لعام   

   تمكين قادة الشعوب الأصلية والأقليات من خلال برامج الزمالت الدراسية للشعوب الأصلية والأقليات 1النتيجة    

 2024والأداء المستهدف لعام    2022الأداء البرنامجي في عام    

ــهم عمل البرنامج الفرعي في   24-52  ــعوب    119أسـ ــكل أداء متجاوزا للهدف المقرر المحدد زمالة عليا لشـ الأصـــلية والأقليات، وهو ما شـ
 زمالات. 109 بـ

في مقيا  الأداء المبيّن أدناه )انظر الشـــكل الراب     2024ويُعر ض التقدم المحرز صـــوب تحقيق الهدف والأداءُ المســـتهدف لعام   24-53 
 (.24من الباب 

 
 24الراب  من الباب  الشكل

 الأداء  عدد الزمالت العليا الممنوحة للشعوب الأصلية والأقليات )العدد التراكمي(   مقياس 
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 ( 4)   النهوض بالعدالة والمساواة بين الأعراق، ول سيما بالنسبة للأفارقة وللمنحدرين من أصل أفريقي 2النتيجة    

 2024والأداء المستهدف لعام    2022البرنامجي في عام    الأداء   

ــتقلين المعنية  24-54  ــان بالنظر في التقرير الأول لللية الدولية للخبراء المســـــ ــهم عمل البرنامج الفرعي في قيام مجلس حقوق الإنســـــ أســـــ
ــياق إنفاذ القانون ) ــاواة العرقيتين في سـ ــامية عن تعزيز وحماية A/HRC/51/55بالنهوض بالعدالة والمسـ ــة السـ ( وتقرير المفوضـ

حقوق الإنســـــــان والحريات الأســـــــاســـــــية للأفريقيين والأشـــــــخاص المنحدرين من أصـــــــل أفريقي من الاســـــــتخدام المفرط للقوة وغيره  
طريق إحـدا  تغيير تحويلي من أجـل تحقيق    انتهـايـات حقوق الإنســـــــــــــــان على أيـدي الموظفين المكلفين بـإنفـاذ القوانين عن من

ــاواة العرقيتين ) ــاركة الأفراد والمجتمعات المحلية المتأثرين مباشــــرة،  A/HRC/51/53العدالة والمســ ز شــــمل مشــ ( في تحاورٍ معزَّ
 ف المقرر.بمن فيهم الدحايا وأسرهم. وهو ما شكل أداء مستوفيا للهد

ــاواة العرقيتين  24-55  ــتقلين المعنية بالنهوض بالعدالة والمســـ ــا في قيام االية الدولية للخبراء المســـ ــهم عمل البرنامجين الفرعيين أيدـــ وأســـ
ســــــياق إنفاذ القانون في عقد دورتها الأولى، بما في ذلي جلســــــة علنية وجلســــــة مشــــــاورات واحدة في أمريكا الجنو ية وســــــت   في

 مشاركا، وهو ما شكل أداء مستوفيا للهدف المقرر. 220شملت ما مجموعه   ضية،ورات افتراجلسات مشا

 (. 10- 24في مقيا  الأداء المبيّن أدناه )انظر الجدول    2024ويُعر ض التقدم المحرز صوب تحقيق الهدف والأداءُ المستهدف لعام   24-56 

 
 10-24 الجدول

 الأداء   مقياس 

 )الأداء المقرر( 2024 )الأداء المقرر( 2023 )الأداء الفعلي( 2022 )الأداء الفعلي( 2021 )الأداء الفعلي( 2020
  قرار مجلس حقوق الإنسان      
الذي اعتُمد بالتوافق    43/1

حزيران/يونيــــــه     2020في 
ــة عاجلة   في أعقاب مناقشــــ
ــان   لانتهايات حقوق الإنســـ
بــــــدواف   حــــــاليــــــا  المرتكبــــــة 
عنصــــــــــــرية، وللعنصــــــــــــرية 
البنيوية، ووحشـية الشـرطة،  
بـــــه  تواجـــــه  الـــــذي  والعنف 
 الاحتجاجات السلمية

مشــــاورة بشــــأن    29أُجريت 
العنصــــــــــــــريـة النظميـة عبر  
تمون الإنترنـــت م  أفراد ين

إلى طـــائفـــة واســــــــــــــعـــة من  
مــعــظــمــهــم   ــات،  ــاعـــــ الــقــطـــــ
 ينحدرون من أصل أفريقي

حـــــقـــــوق   مـــــجـــــلـــــس  نـــــظـــــر 
تــــقــــريــــر  فــــي  الإنســـــــــــــــــــــان 
ــة  الســــــــــــــــــاميــ المفوضــــــــــــــــــة 

(A/HRC/47/53  )
”خطـــــــة   المعنون  ومرفقـــــــه 
ــاط   نـقـــــ أر ـ   مـن  ــة  مـكــونـــــ
من   تحويلي  تغيير  لإجراء 
العرقيـــــــة   العـــــــدالـــــــة  أجـــــــل 
والمســـــــــاواة“، واعتمد  القرار  

47/21 

ــقــــوق   حــ ــلــــس  ــجــ مــ ــر  نــــظــ
الإنســان في التقرير الأول 
ــيـــــــــة   الـــــــــدولـــــــ ــيـــــــــة  لـــــــــللـــــــ

ــتـــقـــلـــيـــن  لـــلـــخـــبـــراء الـــمســــــــــــــ
(A/HRC/51/55  )

ــامية  ــة السـ وتقرير المفوضـ
(A/HRC/51/53 فـــي  )

شــــــــــــــمـــــــل   ز  معزَّ ــاورٍ  تحـــــ
ــراد   الأفــــــــ ــة  مشــــــــــــــــــــــــاركــــــــ
ــة  الـمـحـلـيـــــ ــات  والـمـجـتـمـعـــــ
المتـأثرين مبـاشــــــــــــــرة، بمن 
 فيهم الدحايا وأسرهم

الــــــدوليــــــة   االيــــــة  عقــــــدت 
ــتقلين دورتها ل لخبراء المســــ

ــة  االـــيـــــ وأجـــرت  الأولـــى. 
ومفوضــية حقوق الإنســان 

ــدول  الـــــ ــدرات  قـــــ ــز  ــزيــ ــعــ تــ
والجهات المعنية الأخرى، 
بـــــــــالأخـــــــــب  ومـــــــــنـــــــــهـــــــــا 
ــدرون من أصـــــــــــــــــل  المنحـ
من   ــاتهـم،  ومنـظـمـــــ أفريقـي 
نـحـو  ــدم  تـقـــــ إحـراز  ــل  أجـــــ

ــدا    تـحـويـلـي إحـــــ تـغـيـيـر 
العرقيــــــة  العــــــدالــــــة  يخــــــدم 

 والمساواة 

ــعيد  انخراط أيبر على الصـــــــــ
ــدول  الـــــ ــل  قــبـــــ مــن  الــقــطــري 
الأخرى،   المعنيـــــة  والجهـــــات 
ومنهــا بــالأخب المنحــدرون  
من أصل أفريقي ومنظماتهم،  
تحويلي  تغيير  ــدا   إحـــ نحو 
ــة  الـعـرقـيـــــ ــة  ــدالـــــ الـعـــــ ــدم  يـخـــــ

 والمساواة 

__________ 

 .47/21 انظر قرار مجلس حقوق الإنسان (4) 

https://undocs.org/ar/A/HRC/51/55
https://undocs.org/ar/A/HRC/51/53
https://undocs.org/ar/A/HRC/RES/43/1
https://undocs.org/ar/A/HRC/47/53
https://undocs.org/ar/A/HRC/RES/47/21
https://undocs.org/ar/A/HRC/51/55
https://undocs.org/ar/A/HRC/51/53
https://undocs.org/ar/A/HRC/RES/47/21
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 )الأداء المقرر( 2024 )الأداء المقرر( 2023 )الأداء الفعلي( 2022 )الأداء الفعلي( 2021 )الأداء الفعلي( 2020
مشـــــــــــاورات عدة شـــــــــــملت      

مشــاركة كبيرة من الســكان 
ــدرين من أصــــــــــــــــــل  المنحــ

 أفريقي
       

  تعزيز وحماية الحقوق القتصببببادية والجتماعية والثقافية في سببببياق معالجة أوجه عدم المسبببباواة في التعافي  3  النتيجة   
 19- من جائحة كوفيد 

 2024البرنامجية المقترحة لعام    الخطة   

الحقوق الاقتصــادية والاجتماعية  يثف البرنامج الفرعي جهوده لدعم الدول الأعدــاء والجهات المعنية الأخرى في تعزيز وحماية  24-57 
ــياق الت (. وأجرى بحوثا A/HRC/51/20)انظر   19-دي لأوجه عدم المســــــاواة في التعافي من جائحة كوفيدصــــــوالثقافية في ســــ

نســــان في التغطية الصــــحية للجمي  وإتاحة  موضــــوعية دعماً لتعميم مراعاة حقوق الإ ثائقوأطلق دعوة، ونظم أنشــــطة وأصــــدر و 
 اللقاحات والأدوية للجمي  وعلى قدم المساواة.

 
 المستفادة والتغيرات المقررة   الدرو    

الدر  المســتفاد من هذا البرنامج الفرعي هو أن هناه مزيدا من الفرص لتعزيز البحث والدعوة بشــأن جدوى الحقوق الاقتصــادية  24-58 
افية في التمســـي بســـائر الحقوق. و تطبيق هذا الدر ، ســـيعزز البرنامجُ الفرعي دعوت ه إلى الحفاع على الطاب   والاجتماعية والثق
ــان. وفي عام    وغيرالمترابل والمتكامل   ــياق  2024القابل للتجزئة لجمي  حقوق الإنســـــــ دة الســـــــ ــل تقديم تحلي ت محدَّ ــيواصـــــــ ، ســـــــ

 مم المتحدة وإلى الشركاء الوطنيين في هذه المجالات.والمشورة السياساتية إلى أشكال الحدور القطري للأ

 (.11-24ويرد عرضٌ للتقدم المتوقّ  صوب تحقيق هذا الهدف ضمن مقيا  الأداء المبيّن أدناه )انظر الجدول  24-59 

 
 11-24 الجدول

 الأداء   مقياس 

 )الأداء المقرر( 2024 )الأداء المقرر( 2023 )الأداء الفعلي( 2022 )الأداء الفعلي( 2021 )الأداء الفعلي( 2020
في وســــ  الدول الأعدــــاء      

ــة الأخرى  ــات المعنيـ والجهـ
ــر  ــريــ ــقــ تــ عــــلــــى  الاطــــ ط 
المفوضــة الســامية عن أثر  
أزمة مرض فيرو  كورونا  

( على الحقوق  19-)يوفيـد
ــادية والاجتماعية   الاقتصـــــــــ

(  E/2020/63والثقــــافيــــة )
درســــــــــــــت فيه المفوضــــــــــــــة 
جـــــائحـــــة  أثر  الســــــــــــــــــاميـــــة 

طلبـت الجمعيـة العـامـة في 
إلــــــــى   76/162  قــــــــرارهــــــــا

الأمين العـام أن يعـد تقريرا 
عن حقوق الإنسـان والتنوط 

 الثقافي

حـــــقـــــوق   مـــــجـــــلـــــس  ــدد  حـــــ
  13/ 50الإنســـــان في قراره 

ــه   تواجــــ التي  ــديــــــات  التحــــ
ضـــــــــمان الحصـــــــــول على 
الأدويـة واللقـاحـات وغيرهـا  

لمنتجـات الصــــــــــــــحيـة  من ا
التي حددها مجلس حقوق  

 الإنسان

تنظر الدول الأعدـاء في 
تقرير عن الحصــــول على 
الأدويـــة والع جـــات وعن  
ــادرة   الـنـــــ وعـلــى الأمـراض 

إرشـــــادات بشـــــأن الصـــــحة  
ــان  العقلية وحقوق الإنســـــــــــ

 والتشريعات

ــاء  ــ  الدول الأعدــــــ في وســــــ
ــات   تــوجــيــهـــــ عــلــى  الاطــ ط 
ــول   لمعالجة إمكانية الحصـــــــــــ
ــات  ــاحـــــ واللقـــــ ــة  الأدويـــــ على 
ــات  الـــمـــنـــتـــجـــــ مـــن  ــا  وغـــيـــرهـــــ
الصــــحية في ســــياق حق كل 
فرد في التمت  بأعلى مستوى 
ممكن من الصــــــــــــــحـة البـدنيـة 
الــــــذي  النحو  على  والعقليــــــة 

قرّ بـه العهـد الـدولي الخـاص  ي

https://undocs.org/ar/A/HRC/51/20
https://undocs.org/ar/E/2020/63
https://undocs.org/ar/A/RES/76/162
https://undocs.org/ar/A/HRC/RES/50/13
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 )الأداء المقرر( 2024 )الأداء المقرر( 2023 )الأداء الفعلي( 2022 )الأداء الفعلي( 2021 )الأداء الفعلي( 2020
الحقوق    19-يوفيـــــــد      على 

ــادية والاجتماعية   الاقتصـــــــــ
والثقـافيـة م  التركيز بوجـه 
في  الحقوق  على  ــاص  خــــ
ــة   ــايـــــ والـــحـــمـــــ ــة  ــحـــــ الصــــــــــــــ

 الاجتماعية

أنشـــــــــــئت مجموعة لحقوق  
الإنســــــــــــــان ضــــــــــــــمن فرقة  
بين  المشــــــــــــــتركـــــة  العمـــــل 
المتحـــــــدة   الأمم  وكـــــــالات 
من  بــــــالوقــــــايــــــة  المعنيــــــة 
الأمراض غير الســــــــــــــاريـة 

 ومكافحتها

ــة  الاقـتصـــــــــــــــــــــاديـــــ ــالـحـقـوق  بـــــ
 والاجتماعية والثقافية

       
 المنجزات المستهدفة  

 قائمة بكل المنجزات المستهدفة للبرنامج الفرعي. 12-24يتدمن الجدول   24-60 

 
 12-24 الجدول

 ، مصنفة حسب الفئة والفئة الفرعية 2024– 2022)ا(  المنجزات المستهدفة للفترة    1الفرعي    البرنامج 

 الفئة والفئة الفرعية
الـــــــــمـــــــــقـــــــــرر  

 2022 لعام
ــلـــــــي  ــعـــــ ــفـــــ الـــــ

 2022 لعام
الـــــــــمـــــــــقـــــــــرر  

 2023 لعام
ــرر  ــقـــــــــ ــمـــــــــ الـــــــــ

 2024 لعام
     تيسير عمل الهيئات الحكومية الدولية وهيئات الخبراء -ألف      

 50 50 50 50 )عدد الوثائق(وثائق الهيئات التداولية   
     طالتقارير المقدمة إلى  
 15 15 15 15 الجمعية العامة - 1  
 2 2 2 2 المجلس الاقتصادي والاجتماعي - 2  
 33 33 33 33 مجلس حقوق الإنسان - 3  
 135 135 135 135 )عدد الاجتماعات التي مدة كل منها ث   ساعات(تقديم الخدمات الفنية للاجتماعات   
 10 10  10 10 مجلس حقوق الإنسانط حلقة نقا  عامة مواضيعية بشأن حقوق الإنساناجتماعات   - 4  
 125 125 125 125 السياساتاجتماعات مجلس حقوق الإنسان والأجهزة الأخرى المعنية بتقرير  - 5  
     توليد المعارف ونقلها - باء
 850 850 850 850 (يام)عدد الأالحلقات الدراسية وحلقات العمل والمناسبات التدريبية   
ــحاب  - 6   ــان لفائدة أصــــ ــأن تقوية القدرات الوطنية على تعزيز وحماية حقوق الإنســــ ــية بشــــ حلقات دراســــ

 150 150 150 150 الجهات الفاعلة الحكومية وغير الحكومية وكيانات الأمم المتحدةالمصلحة، بما في ذلي 
فعاليات تدريبية على الأمم المتحدة وقانون حقوق الإنسان وتنمية المهارات لفائدة السكان الأصليين   - 7  

 700 700 700 700 والأقليات والسكان المنحدرين من أصل أفريقي )لبرامج الزمالات(
 7 7 7 7 )عدد المنشورات( المنشورات  
 7 7 7 7 عن حقوق المرأة، والتمييز العنصري والشعوب الأصلية وإقامة العدل، ولا سيما آليات العدالة الانتقالية  -   8  
 10 10 10 10 )عدد المواد( المواد التقنية  
 10 10 10 10 وإقامة العدل، ولا سيما آليات العدالة الانتقالية عن حقوق المرأة، والتمييز العنصري والشعوب الأصلية  -   9  
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 الفئة والفئة الفرعية
الـــــــــمـــــــــقـــــــــرر  

 2022 لعام
ــلـــــــي  ــعـــــ ــفـــــ الـــــ

 2022 لعام
الـــــــــمـــــــــقـــــــــرر  

 2023 لعام
ــرر  ــقـــــــــ ــمـــــــــ الـــــــــ

 2024 لعام
     المنجزات المستهدفة الفنية - جيم     
الإنسـان،  ط تقديم مشـورة متخصـصـة إلى الدول الأعدـاء وكيانات الأمم المتحدة والمقررين الخاصـين والخبراء المسـتقلين التابعين لمجلس حقوق  التشباور والمشبورة والدعوة   

 . وأصحاب المصلحة ااخرين، بسبل منها وض  المعايير ذات الصلة
 المنجزات المستهدفة في مجال التصال - دال
ى ط كُتيبات وكراســــــــات ولوحات بيانية جدارية ومجموعات مواد إع مية بشــــــــأن أنشــــــــطة الدعوة و ناء القدرات علبرامج التوعية والمناسببببببات الخاصبببببة والمواد الإعلامية  

 .قاليةالصعيدين العالمي والوطني في ما يتعلق بحقوق المرأة والتمييز العنصري والشعوب الأصلية وإقامة العدل، ولا سيما آليات العدالة الانت
وأشــــرطة فيديو عن حقوق ط منشــــورات مفوضــــية حقوق الإنســــان، ومنشــــورات التدريب والتثقيق في مجال حقوق الإنســــان، وكتب، وتقارير ونشــــرات دورية  خدمات المكتبة  

 .الإنسان، وترجمات ل ع ن العالمي لحقوق الإنسان
  

 2البرنامج الفرعي   

 دعم الهيئات المنشأة بموجب معاهدات حقوق الإنسان  

 الهدف  

الفعلي بحقوق الإنسـان كافة،  الهدف الذي يُسـهم هذا البرنامج الفرعي في تحقيقه هو الدف  بتعزيز وحماية حق الجمي  في التمت   24-61 
ــيما من خ ل تقديم الدعم والمشــــــورة إلى هيئات معاهدات حقوق الإنســــــان وعن طريق زيادة معرفة ووعي الجهات الفاعلة   ولا ســــ

 الدولية لحقوق الإنسان و عمل هيئات المعاهدات.  هداتالوطنية والدولية بالمعا

 
 الستراتيجية  

 لهدف، سيقوم البرنامج الفرعي بما يليطللمساهمة في تحقيق هذا ا 24-62 

تقديم الدعم والمشــــورة من أجلط اســــتعراض تقارير الدول؛ وإجراء تحقيقات وإيفاد زيارات قطرية، حيثما تنب على ذلي  (أ)  
المعـاهـدات أو بنـاء على طلـب الـدول؛ واتخـاذ تـدابير الإنـذار المبكر والإجراءات العـاجلـة والنظر في الشــــــــــــــكـاوى الفرديـة  

والقيـام بزيـارات إلى أمـاين الحرمـان من الحريـة، وتقـديم المســـــــــــــــاعـدة    دول؛الإجراءات العـاجلـة والب غـات فيمـا بين الـو 
 ؛والمشورة للليات الوقائية الوطنية؛ وإعداد التعليقات العامة

 ؛دعم الجهود التي تبذلها هيئات المعاهدات لتحسين وتعزيز أساليب عملها (ب)  

ــاء ووكـالات الأمم المتحـدة والمنظمـات غير الحكوميـة والجهـات الفـاعلـة الأخرى من أجـل التعـاطي م  ا (ج)   لـدول الأعدــــــــــــ
تحســـين التوعية والمعارف والفهم بشـــأن أعمال هيئات المعاهدات ونواتجها، والترويج للتصـــديق على المعاهدات الدولية  

 ؛لحقوق الإنسان

 ؛كي لتحسين إمكانية الوصول إلى هيئات المعاهداتتيسير استخدام التداول بالفيديو والبث الشب (د)  

دعم الـدول الأطراف، بطلـب منهـا، في بنـاء قـدراتهـا على تنفيـذ التزامـاتهـا التعـاهـديـة، وكـذلـي في إعـداد التقـارير الوطنيـة  (ه)  
 ؛وتقديمها في حينها

الــــدول، بطلــــب منهــــا، في إنشـــــــــــــــــاء أو تعزيز االيــــات الوطنيــــة ل ب غ والمتــــ (و)   ابعــــة، من خ ل تبــــادل الخبرات  دعم 
 ؛الجيدة والممارسات
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مســاعدة هيئات المعاهدات في جهودها الرامية إلى التصــدي للأعمال الانتقامية عند وقوعها، وفي اســتجاباتها للدعاوى  (ز)  
 بشأن أعمال التخويق أو الانتقام الموجهة ضدّ كل من يسهم في عمل هيئات المعاهدات من أفراد وجماعات.

 ومن المتوق  أن يسفر العمل المذكور أع ه عما يليط 24-63 

 يفاءة وفعالية عمل هيئات المعاهدات؛ (أ)  

 تعزيز تعاون الجهات المعنية على جمي  المستويات م  هيئات المعاهدات وفقا لأساليب عملها وولاياتها. (ب)  

 
 2022البرنامجي في عام  الأداء  

 هيئات المعاهدات المعينون حديثا يشاركون في جلسات تعريفية عبر الإنترنت   خبراء   

دعم البرنامجُ الفرعي أيدــــا الجهود  التي تبذلها هيئات المعاهدات لتحســــين وتعزيز أســــاليب عملها، عن طريق تبادل المعلومات   24-64 
ــات بين خبرائهـا. وتســــــــــــــهم الـدورات التعريفيـة للخبراء الم عينين حـديثـا في تعزيز قـدراتهم، وتعمـل على تبـادل وتيســــــــــــــير المنـاقشــــــــــــ

بشـأن أسـاليب العمل، وإجراءات السـفر، والحصـانات والامتيازات الدبلوماسـية، والتصـدي للأعمال    سـبالمعلومات في الوقت المنا
 الانتقامية ومنعها.

 (.24أدناه )انظر الشكل الخامس من الباب ويرد عرضٌ للتقدم صوب تحقيق هذا الهدف ضمن مقيا  الأداء المبيّن  24-65 

 
 24الخامس من الباب  الشكل

 الأداء  عدد الخبراء المعينين حديثا المشاركين في جلسة تعريفية عبر الإنترنت )سنوية(   مقياس 

  
 2024المقررة لعام  النتائج  

   تعزيز الدعم المقدم للبلاغات الفردية 1  النتيجة   

 2024والأداء المستهدف لعام    2022ام  البرنامجي في ع   الأداء   

حـالـة ب غ فردي جـديـدة نظرا لاســــــــــــــتيفـائهـا المقبوليـة الظـاهرة   374إجراء عـاجـل و   100أســــــــــــــهم البرنـامج الفرعي في تســــــــــــــجيـل   24-66 
ب غ فردي. ولم يتحقق الهدف    400إجراء عاج  و   250شــــــــــكل أداء غير مســــــــــتوف للهدف المقرر المتمثل في اتخاذ  ما وهو
ــبب زيادة عبء العمل المرتبطة بالم ــتقبالقرر بســ ــايا وإدارتها، بما في ذلي  اســ ــبقا ولكنها    289القدــ ب غا فرديا جرى فرزها مســ

 تنتظر مزيدا من المعاملة.
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الساد    الشكل في مقيا  الأداء المبيّن أدناه )انظر  2024ويُعر ض التقدم المحرز صوب تحقيق الهدف والأداءُ المستهدف لعام   24-67 
 (.24من الباب 

 
 24الساد  من الباب  الشكل

 الأداء  عدد البلاغات الفردية والإجراءات العاجلة المسجلة )سنويا(   مقياس 

  
   تعزيز قدرة الدول الأ راف علج التعامل مع هيئات المعاهدات 2  النتيجة   

 2024والأداء المستهدف لعام    2022البرنامجي في عام    الأداء   

ــاء أو تعزيز  24-68  ــهم عمل البرنامج الفرعي في إنشــــــ ــكل أداء   55أســــــ آلية وطنية ل ب غ والمتابعة م  هيئات المعاهدات، وهو ما شــــــ
 آلية. 53متجاوزا للهدف المقرر المحدد بـ 

في مقيا  الأداء المبيّن أدناه )انظر الشـكل السـاب     2024داءُ المسـتهدف لعام ويُعر ض التقدم المحرز صـوب تحقيق الهدف والأ 24-69 
 (.24من الباب 

 
 24الساب  من الباب  الشكل

 الأداء  عدد الآليات الو نية للإبلاغ والمتابعة لدى هيئات المعاهدات )العدد التراكمي(   قياس م 
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   تعزيز مشاركة أعضاء الوفود في عمليات الستعراض التي تجريها لجان هيئات المعاهدات لتقارير الدول الأ راف3 النتيجة  

 2024البرنامجية المقترحة لعام    الخطة   

ــاركة الجهات المعنية في العمل   24-70  ن البرنامج الفرعي إمكانية وصـــول هيئات المعاهدات و روزها لتعزيز مشـ ــّ ــبل حسـ المنوط بها، بسـ
منها إتاحة الفرصــــة للدول الأطراف وســــائر أصــــحاب المصــــلحة للمشــــاركة عن بعد م  الهيئات لدى النظر في التقارير. وخ ل 

أسهم البرنامج   -، وفي ظل العمل عبر الإنترنت ومن بُعد وما يتصل بذلي من قيود على السفر والاجتماعات 19-جائحة كوفيد
ــالات   الفرعي في تمكين لجان ــتبدال الاتصــــــــ هيئات المعاهدات من الوفاء بولاياتها عبر الإنترنت أو في شــــــــــكل مختلل، م  اســــــــ

 أحيانا باجتماعات حدورية. 2021و  2020بعد خ ل عامي   من
 

 المستفادة والتغيرات المقررة   الدرو    

لتحســـــــــين إمكانية وصـــــــــول هيئات المعاهدات    الدر  المســـــــــتخلب من البرنامج الفرعي أن التقنيات الرقمية تتيح فرصـــــــــا جديدة 24-71 
و روزها وتعمل على تحســــين مشــــاركة الجهات المعنية في العمل المنوط بها، بســــبل منها إتاحة الفرصــــة للدول الأطراف وســــائر  
  الجهات المعنية للمشـــــــــــاركة من بعد م  الهيئات لدى النظر في التقارير. غير أن الترجمة الشـــــــــــفوية وغيرها من أشـــــــــــكال الدعم
م ل جتمـاعـات غير الرســــــــــــــميـة أو التي تعقـد بين الـدورات  بخـدمـات المؤتمرات تقتصــــــــــــــر على الاجتمـاعـات الرســــــــــــــميـة، ولا تقـدَّ

 الإنترنت، ما يؤدي إلى عقد تلي الاجتماعات بلغة واحدة فقل. عبر

من أجل تحســـين إمكانية وصـــول   وعند تطبيق هذا الدر ، ســـيواصـــل البرنامج الفرعي اســـتخدام أدوات رقمية جديدة ل جتماعات 24-72 
 هيئات المعاهدات وإبراز دورها، بما في ذلي من خ ل تحسين أدوات الترجمة الشفوية ل جتماعات عبر الافتراضية.

 (.24ويرد عرضٌ للتقدم المتوقّ  صوب تحقيق هذا الهدف ضمن مقيا  الأداء المبيّن أدناه )انظر الشكل الثامن من الباب  24-73 

 
 24لثامن من الباب ا الشكل

 الأداء  عدد اجتماعات هيئات المعاهدات المعقودة بمشاركة حضورية وافتراضية والمصحوبة بترجمة حفوية   قياس م 
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 المنجزات المستهدفة  

 قوائم بكل المنجزات المستهدفة للبرنامج الفرعي. 13-24يتدمن الجدول   24-74 

 
 13-24 الجدول

 ، مصنفة حسب الفئة والفئة الفرعية 2024– 2022    المنجزات المستهدفة للفترة 2الفرعي    البرنامج 

 الفئة والفئة الفرعية
الـــــــــمـــــــــقـــــــــرر  

 2022 لعام
ــلـــــــي  ــعـــــ ــفـــــ الـــــ

 2022 لعام
الـــــــــمـــــــــقـــــــــرر  

 2023 لعام
ــرر  ــقـــــــــ ــمـــــــــ الـــــــــ

 2024 لعام
     تيسير عمل الهيئات الحكومية الدولية وهيئات الخبراء - ألف     
 733 685 589 854 )عدد الوثائق( الهيئات التداوليةوثائق   
 37 37 27 37 تقارير اللجنة المعنية بحقوق الإنسان، بما في ذلي الم حظات الختامية وقوائم المسائل - 1  
القرارات بشأن الب غات الفردية المقدمة بموجب البروتوكول الاختياري الأول الملحق بالعهد الدولي  - 2  

 152 150 175 253 الخاص بالحقوق المدنية والسياسية
تقارير اللجنة المعنية بالحقوق الاقتصـادية والاجتماعية والثقافية، بما في ذلي الم حظات الختامية  - 3  

 43 43 25 43 وقوائم المسائل
الاختياري الأول الملحق بالعهد الدولي القرارات بشأن الب غات الفردية المقدمة بموجب البروتوكول   - 4  

 7 7 15 7 الخاص بالحقوق الاقتصادية والاجتماعية والثقافية
 59 59 35 59 تقارير لجنة القداء على التمييز العنصري، بما في ذلي الم حظات الختامية وقوائم المواضي  - 5  
ــاء على جمي  أشــــــــــــــكـال  من   14و   11القرارات المتخـذة بموجـب المـادتين   - 6   الاتفـاقيـة الـدوليـة للقدــــــــــــ

 3 5 4 5 التمييز العنصري 
 39 39 33 39 ، بما في ذلي الم حظات الختامية وقوائم المسائللجنة مناهدة التعذيبتقارير   - 7  
 50 66 56 66 من اتفاقية مناهدة التعذيب 22القرارات بشأن الب غات الفردية المقدمة بموجب المادة  - 8  
ــانية   - 9   ــية أو ال إنســ ــروب المعاملة أو العقو ة القاســ تقارير اللجنة الفرعية لمن  التعذيب وغيره من ضــ

 21 21 4 21 المهينة، بما في ذلي التوصيات والم حظات المتعلقة بالزيارات القطرية أو
الوطنيـة إلى اللجنـة الفرعيـة لمن  التعـذيـب وغيره  الردود الواردة من الـدول الأطراف وااليـات الوقـائيـة  - 10  

 18 18 7 18 من ضروب المعاملة أو العقو ة القاسية أو ال إنسانية أو المهينة
تقارير اللجنة المعنية بحماية حقوق جمي  العمال المهاجرين وأفراد أسرهم، بما في ذلي الم حظات   - 11  

 19 19 12 19 الختامية وقوائم المسائل
 104 40 49 104 ، بما في ذلي الم حظات الختامية وقوائم المسائل تقارير اللجنة المعنية بالقداء على التمييز ضد المرأة  - 12  
من البروتوكول الاختيــاري لاتفــاقيــة    2القرارات بشـــــــــــــــأن الب غــات الفرديــة المقــدمــة بموجــب المــادة   - 13  

 14 14 10 14 القداء على التمييز ضد المرأة 
ــادرة عنط - 14   لجنـة حقوق الطفـل، بمـا في ذلـي الم حظـات الختـاميـة على تقـارير الـدول  التقـارير الصــــــــــــ

الأطراف المقــدمــة بموجــب اتفــاقيــة حقوق الطفــل و روتوكوليهــا الاختيــاريين بشـــــــــــــــأن بي  الأطفــال 
النزاعات المســـلحة، واســـتغ ل الأطفال في البغاء وفي المواد الإباحية و شـــأن اشـــتراه الأطفال في 

 49 49 28 49 و ما في ذلي قوائم المسائل
القرارات بشـــــــــــــــأن الب غــات الفرديــة المقــدمــة بموجــب البروتوكول الاختيــاري لاتفــاقيــة حقوق الطفــل  - 15  

 18 18 25 18 المتعلق بإجراء تقديم الب غات
 40 40 28 40 في ذلي الم حظات الختامية وقوائم المسائل تقارير اللجنة المعنية بحقوق الأشخاص ذوي الإعاقة، بما   - 16  
القرارات بشــــأن الب غات الفردية المقدمة بموجب البروتوكول الاختياري لاتفاقية حقوق الأشــــخاص  - 17  

 5 5 9 5 ذوي الإعاقة
 22 22 10 22 الختامية وقوائم المسائلتقارير اللجنة المعنية بحالات الاختفاء القسري، بما في ذلي الم حظات  - 18  
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 الفئة والفئة الفرعية
الـــــــــمـــــــــقـــــــــرر  

 2022 لعام
ــلـــــــي  ــعـــــ ــفـــــ الـــــ

 2022 لعام
الـــــــــمـــــــــقـــــــــرر  

 2023 لعام
ــرر  ــقـــــــــ ــمـــــــــ الـــــــــ

 2024 لعام
ــأن الب غـات الفرديـة المقـدمـة بموجـب المـادة   - 19        من الاتفـاقيـة الـدوليـة لحمـايـة جمي    31القرارات بشــــــــــــ

 2 2 – 2 الأشخاص من الاختفاء القسري 
 1 1 1 1 تقرير اجتماط رؤساء الهيئات المنشأة بموجب معاهدات حقوق الإنسان - 20  
 3 3 3 3 مذكرات من أمانة اجتماط رؤساء الهيئات المنشأة بموجب معاهدات حقوق الإنسان - 21  
 4 4 13 6 مذكرة من الأمين العام، انتخاب الأعداء، والسير الذاتية للمرشحين لاجتماعات الدول الأطراف - 22  
 16 16 16 16 الاستئمانية الإنسانيةالتقارير المقدمة إلى الجمعية العامة من اللجان والصناديق  - 23  
التقرير المقدم إلى المجلس الاقتصــادي والاجتماعي من اللجنة المعنية بالقدــاء على التمييز ضــد   - 24  

المرأة، واللجنــة المعنيــة بــالحقوق الاقتصــــــــــــــــاديــة والاجتمــاعيــة والثقــافيــة، واللجنــة المعنيــة بحقوق 
 3 3 – 3 الأشخاص ذوي الإعاقة

 1 1 1 1 مذكرة من الأمانة العامة عن نتائج دورات لجنة وض  المرأة  - 25  
ــان عن التــدابير المتخــذة لتنفيــذ قرار مجلس حقوق  - 26   تقرير الأمين العــام إلى مجلس حقوق الإنســـــــــــــ

 3 3 3 3 وعن عمليات الصناديق الاستئمانية الإنسانية 9/8 الإنسان
 160 1 160 1 1 016 160 1 )عدد الاجتماعات التي مدة كل منها ث   ساعات( للاجتماعاتتقديم الخدمات الفنية   
اجتماعات الأفرقة العاملة لما قبل الدورة التابعة للجان المندرجة تحت أجهزة تقرير الســــــــــــياســــــــــــات  - 27  

 150 150 130 150 والأفرقة العاملة المعنية بالبروتوكولات الاختيارية
اجتماعات الجلســـــــــة العامة للجان المندرجة تحت أجهزة تقرير الســـــــــياســـــــــات، بما في ذلي اجتماط  - 28  

 1002 002 1 880 002 1 رؤساء هيئات المعاهدات والصناديق الاستئمانية الإنسانية
 8 8 6 8 اجتماعات الدول الأطراف بشأن انتخاب الأعداء - 29  
     توليد المعارف ونقلها - باء
 235 230 242 235 )عدد المشاري ( مشاريع التعاون الميداني والتقني  
 180 180 182 180 التابعة لصندوق الأمم المتحدة للتبرعات لدحايا التعذيب - 30  
 40 40 43 40 التابعة لصندوق الأمم المتحدة الاستئماني للتبرعات من أجل مكافحة أشكال الرِّق المعاصرة - 31  
ــة التعذيب وغيره  - 32   ــأ بموجب البروتوكول الاختياري لاتفاقية مناهدــ ــندوق الخاص المنشــ التابعة للصــ

 15 10 17 15 من ضروب المعاملة أو العقو ة القاسية أو ال إنسانية أو المهينة
 150 120 191 190 )عدد الأيام( الحلقات الدراسية وحلقات العمل والمناسبات التدريبية  
متابعة توصـــــــيات دورات تدريبية بشـــــــأن تقديم التقارير، والب غات الفردية، والزيارات القطرية و/أو   - 33  

 150 120 191 190 هيئات المعاهدات للدول الأعداء
 2 1 1 2 )عدد المواد( المواد التقنية  
 2 1 1 2 أدلة خاصة بمعاهدات معيّنة - 34  
     الفنيةالمنجزات المستهدفة  - جيم
ط التـــــرويج للصـــــكوه القانونيـــــة المتعلقـــــة بمنظومـــــة حقـــــوق الإنســـــان الدوليـــــة )مـــــن خـــــ ل إحاطـــــات إع ميـــــة، و نـــــاء القـــــدرات، والتحليـــــل التشببببباور والمشبببببورة والبببببدعوة  

وأصــــــحاب المصــــــلحة ااخــــــرين؛ والتشــــــاور والمشــــــورة القــــــانوني، ومــــــواد إع ميــــــة، والتعــــــاون والمســــــاعدة التقنيــــــين( لــــــدى الــــــدول الأعدــــــاء وكيانــــــات الأمــــــم المتحــــــدة 
لفـــــين بولايـــــات بشـــــأن إنشـــــاء و/أو تعزيـــــز االيـــــات الوطنيـــــة ل بـــــ غ والمتابعـــــة مـــــ  الهيئـــــات المنشـــــأة بموجـــــب معاهـــــدات حقـــــوق الإنســـــان؛ وتقـــــديم إحاطـــــات إلـــــى المك

 انية الإنسانية.في اللجان المنتخبين حديثا وإلى الأعداء الجدد في مجالس أمناء الصناديق الاستئم
ــر مـــــن قواعبببببد البيانبببببات والمبببببواد الرقميبببببة الموضبببببوعية   ــ  أيثـــ ــان مـــ ــالمي لحقـــــوق الإنســـ ــة  170 000ط الفهـــــر  العـــ ــة مـــــن االيـــــات الدوليـــ ــية مقدمـــ م حظـــــة وتوصـــ

ــائية لهيئـــــــات المعاهـــــــدات؛ مركـــــــز المعرفـــــــة بشـــــــأن االيـــــــات الوطنيـــــــة ل بـــــــ غ وال متابعـــــــة؛ قاعـــــــدة بيانـــــــات تتبـــــــ  لحقـــــــوق الإنســـــــان؛ قواعـــــــد بيانـــــــات الســـــــوابق القدـــــ
 التوصيات على الصعيد الوطني.
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 الفئة والفئة الفرعية
الـــــــــمـــــــــقـــــــــرر  

 2022 لعام
ــلـــــــي  ــعـــــ ــفـــــ الـــــ

 2022 لعام
الـــــــــمـــــــــقـــــــــرر  

 2023 لعام
ــرر  ــقـــــــــ ــمـــــــــ الـــــــــ

 2024 لعام
     المنجزات المستهدفة في مجال التصال - دال     
ــناديق ببببببرامج التوعيبببببة والمناسببببببات الخاصبببببة والمبببببواد الإعلاميبببببة   ط كتيبـــــات إع ميـــــة عـــــن أنشـــــطة هيئـــــات المعاهـــــدات و رنـــــامج بنـــــاء القـــــدرات وعـــــن أنشـــــطة الصـــ

ــتئمانية  ــية الاســـ ــة القاســـ ــة أو العقو ـــ ــن ضـــــروب المعاملـــ ــره مـــ ــذيب وغيـــ ــة التعـــ ــة مناهدـــ ــاري لاتفاقيـــ ــول الاختيـــ ــأ بموجـــــب البروتوكـــ ــندوق الخـــــاص المنشـــ ــانية والصـــ الإنســـ
 أو ال إنسانية أو المهينة.

  
 3البرنامج الفرعي   

 الخدمات الستشارية والتعاون التقني والأنشطة الميدانية  

 الهدف  

يســــــهم هذا البرنامج الفرعي في تحقيقه هو النهوض بتعزيز وحماية تمت  الجمي  تمتعا فعليا بحقوق الإنســــــان كافة،   الهدف الذي 24-75 
 من خ ل تعزيز بناء القدرات، بسبل منها تقديم المساعدة للدول بناء على طلبها.

 
 الستراتيجية  

 الفرعي بما يليطللمساهمة في تحقيق هذا الهدف، سيقوم البرنامج  24-76 

تزويد الدول والجهات المعنية على الصــــــــــعيد الوطني بالمشــــــــــورة القانونية والتثقيق والتوعية والتدريب في مجال حقوق   (أ)  
الإنســــان من خ ل الخدمات الاســــتشــــارية و رامج التعاون التقني المتفق عليها ثنائيا بما في ذلي تنفيذ التوصــــيات التي 

 الشامل؛ دوري عملية الاستعراض الوافقت عليها الدول في 

تحســــــين التعاون داخل منظومة الأمم المتحدة على حماية حقوق الإنســــــان وتعزيزها، من خ ل الاضــــــط ط بأنشــــــطة  (ب)  
مشـــتركة ونشـــر موظفين ومســـتشـــارين لشـــؤون حقوق الإنســـان، والتفاعل بين برامج المفوضـــية في الميدان وآليات الأمم 

 عنية بحقوق الإنسان؛المتحدة ذات الصلة الم

مواصلة نشر مراقبي حقوق الإنسان و عثات تقصي الحقائق، بناء على طلب من البلد المتدرر أو بتكليق من هيئات  (ج)  
 تشريعية تابعة للأمم المتحدة؛

المعاهدات، في التحدـير مسـاعدة مجلس حقوق الإنسـان وآلياته، فدـ  عن هيئات تقرير السـياسـات الأخرى، وهيئات   (د)  
ــيعية المعنية ببلدان محددة من خ ل متابعة التطورات  ــة والإجراءات المواضــــــــــ لحوار كل منها م  الإجراءات الخاصــــــــــ

 مجال حقوق الإنسان. في

 ومن المتوق  أن يسفر العمل المذكور أع ه عما يليط 24-77 

ة في مجال حقوق الإنســـــــان إلى قوانين وأنظمة وســـــــياســـــــات فعلية تعزيز القدرات الوطنية على ترجمة الالتزامات الدولي (أ)  
 ومواجهة التحديات التي تعترض سبيل الإعمال الكامل لحقوق الإنسان؛

تعزيز قدرة أفرقة الأمم المتحدة القطرية والحدـــــــــــور الميداني وعمليات الأمم المتحدة لحفظ الســـــــــــ م وأنشـــــــــــطتها لبناء   (ب)  
بناء على طلبها، في جهودها الرامية إلى وضـــــــ  نُظم وطنية لحماية حقوق الإنســـــــان   الســـــــ م، على مســـــــاعدة البلدان،

 الإنسان؛ لحقوق تسترشد، في جملة أمور، بتوصيات االيات الدولية 

 من  استمرار انتهايات حقوق الإنسان، بما في ذلي في حالات الأزمات الواسعة النطاق. (ج)  
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 2022الأداء البرنامجي في عام   

 مراعاة حقوق الإنسان للمساعدة في تسريع تنفيذ خطة التنمية المستدامة   يم تعم   

ــري  تنفيذ خطة  2022في عام   24-78  ــاعدة في تســــ ــهم البرنامج الفرعي في تعزيز التعاطي م  كيانات الأمم المتحدة الأخرى للمســــ ، أســــ
ــان في إطار أفرق ــاري شـــــؤون حقوق الإنســـ ــتشـــ ــتدامة. ومن خ ل عمل مســـ ــهم البرنامج التنمية المســـ ة الأمم المتحدة القطرية، أســـ

لإدراج حقوق الإنســـــان في الميزنة وجم  البيانات ورســـــم الســـــياســـــات وإعداد البرامج. وأدى    يالفرعي في توفير التوجيه الأســـــاســـــ
ــياق إلى زيادة في الدعم المقدم إلى الجهات الفاعلة ال ــان في هذا الســ ــؤون حقوق الإنســ ــارو شــ ــتشــ حكومية  العمل الذي قام به مســ

 لتعزيز وحماية حقوق الإنسان على الصعيد القطري.

ففي كينيا مث  ســــاعد مســــتشــــارو شــــؤون حقوق الإنســــان فريق الأمم المتحدة القطري على توطيد الروابل م  المؤســــســــة الوطنية   24-79 
ن في جم  البيانات وتحليلها  لحقوق الإنسـان ومكتب الإحصـاء الوطني وفي ما بينهما. وأدى ذلي إلى تعميم مراعاة حقوق الإنسـا

فين الذين كان من الممكن أن يتخلفوا عن الركب لو لم ينَّفذ هذا النهج. شخاصو رمجتها، ما يسّر تحديد الأ  المستهد 

 (.24ويرد عرضٌ للتقدم صوب تحقيق هذا الهدف ضمن مقيا  الأداء المبيّن أدناه )انظر الشكل التاس  من الباب  24-80 

 
 24التاس  من الباب  الشكل

 )تراكمي(   مقياس الأداء  عدد البلدان التي قامت فيها برامج محددة لكيانات الأمم المتحدة بتعميم مراعاة حقوق الإنسان بدعم من البرنامج الفرعي 

  
 2024النتائج المقررة لعام   

 الإنسان   تقديم البيانات والتحليلات في حينها عن حالت حقوق  1النتيجة    

 2024والأداء المستهدف لعام    2022الأداء البرنامجي في عام    

  أســــــــهم عمل البرنامج الفرعي في إضــــــــفاء الطاب  الرســــــــمي على اتفاق جديد م  مركز الأمم المتحدة المعني بالســــــــواتل للفترة  81- 24 
 للهدف المقرر. لتلقي دعم مخصب للحصول على الصور وتحليلها وهو ما شكل أداء مستوفيا    2023- 2022

وأسهم عمل البرنامج الفرعي أيدا في استخدام البيانات والتحلي ت في الوقت المناسب عن حالات حقوق الإنسان، بما في ذلي   24-82 
في المائة مقارنة  15من الرســوم البيانية التي يســتخدمها مديرو الأمم المتحدة وغيرهم من الشــركاء، بزيادة قدرها   154من خ ل 
 شكل أداء مستوفيا للهدف المقرر.  ام السابق وهو مبالعا
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وأســهم عمل البرنامج الفرعي أيدــا في إنشــاء فريق اســتجابة لحالات الطوارا في فيجي وفي توفير إمكانية الوصــول إلى تقارير   24-83 
ة الاســتجابة ومنظومة الأمم الحالات ولوحات متابعة الأداء، حيث أُتيحت البيانات والمعلومات عند الطلب لكي تســترشــد بها أفرق

 في اتخاذ القرارات القائمة على الأدلة، وهو ما شكل أداء مستوفيا للهدف المقرر. ءالمتحدة والدول الأعدا

 (. 14- 24في مقيا  الأداء المبيّن أدناه )انظر الجدول    2024ويُعر ض التقدم المحرز صوب تحقيق الهدف والأداءُ المستهدف لعام   24-84 

 
 14-24 الجدول

 الأداء   مقياس 

 )الأداء المقرر( 2024 )الأداء المقرر( 2023 )الأداء الفعلي( 2022 )الأداء الفعلي( 2021 )الأداء الفعلي( 2020
ــتحدا  منهجية ونظام        اســـــــ

ــدة   ــاعـــــ ــات/قـــــ مـعـلـومـــــ إدارة 
بيانات للجائحةط أداة تعقّب 

 19-يوفيد

رســــــــــــــمــا بيــانيــا   53توفير  
ــابــ   الــتـــــ ــات  الأزمـــــ لــفــريــق 
 لمنظمة الصحة العالمية

مشـــــــروعا لرســـــــم   34تنفيذ  
رســما بيانيا   19الخرائل و  

مشـــــروعا للتصـــــوير  16و 
السـاتلي يسـتخدمها كلٌ من  
ــدة  ــحـــــ ــتـ ــمـ الـ ــم  الأمـ ــة  ــرقـــــ أفـ
القطرية، ورؤســـــــاء كيانات 
الأمم المتحـدة، وغيرهم من  

 الشركاء

تعزيز الشــــــــــــــرايـات القـائمـة  
ــة   الـمـفـوضــــــــــــــيـــــ مـركـز  مـ  
ــو   ــحــــ ــبــــ ــلــــ لــــ ــة  ــيـــــ الأورو ــــ

وغـ ــة  مـن  الـمشـــــــــــــــتـركـــــ يـره 
مقدمي الخدمات الرئيسيين 
ــد الدعم للشـــركاء مثل  لحشـ
ل نـــــــذار  القـــــــاري  النظـــــــام 
ــاد   لـ تـحـــــ ــابـ   الـتـــــ الـمـبـكـر 

 الأفريقي

اســــــــــــــتخــــدام مــــديري الأمم 
المتحدة والشـــركاء ااخرين 

 رسما بيانيا 135

تقديم الدعم والتنســـــــــيق في 
مجـال إدارة المعلومـات من  
المقر إلى أفرقة الاســتجابة 

الطوارا الســــــــــــــتــة لحــالات  
بغيـــــــة  وذلـــــــي  المنتشــــــــــــــرة 
ضـــمان الممارســـات الجيدة 
عملهـــــــا   في  والاتســــــــــــــــــــاق 

 الإنساني

م    جـــــــديـــــــد  اتفـــــــاق  إبرام 
ــز ــركـ ــدة   مـ ــحـــــ ــتـ ــمـ الـ ــم  الأمـ

المعني بــالســــــــــــــواتــل للفترة  
لتلقي دعم   2022-2023

مخصــب للحصــول على 
 الصور وتحليلها

اســــــــــــــتخـــدام مـــديري الأمم 
المتحدة والشركاء ااخرين 

رســــــــــــــمـا ردا بيـانيـا و   154
 بيانيا

ــد  واحـــــ فــــريــــق  إنشـــــــــــــــــــــاء 
لحــــــالات  ــابــــــة  ل ســــــــــــــتجــــ

 الطوارا في فيجي

ــاريـر  تـقـــــ إلـى  الـوصــــــــــــــول 
ــة  ــابعـ ــات متـ ــة ولوحـ ــالـ الحـ
الأداء، م  إتـاحـة البيـانـات  
ــب  ــد الطلـ ــات عنـ والمعلومـ
لتســــــــــــــترشــــــــــــــــد بهــا أفرقــة 
ــالات  لحــــ ــة  ــابــــ الاســــــــــــــتجــــ
الأمم  ومنظومـــــة  الطوارا 
ــاء  المتحدة والدول الأعدــ
في اتخاذ قرارات مســـــــتندة  

الأ الـوقـــــــت إلـى  فـي  ــة  دلـــــ
 المناسب

ــة  ــات إع ميـ ــة منتجـ ــاحـ إتـ
ــدول  ــدة لإرشـــــــــــــــــاد الـ ــديـ جـ
ــة  ــائفـ الأعدـــــــــــــــــاء إلى طـ
محددة من حقوق الإنسان 

 والحالات الناشئة

التحليـــــل في  توافر  زيـــــادة 
مجال حقوق الإنســــان في 
الوقت المناســــــب من أجل 
إثراء أنشــــــــــــــطـــة الأطراف  
المجــــــال  في  الشــــــــــــــريكــــــة 
الإنســــــــــــــــاني وأفرقـــة الأمم 

ريـة والجهـات المتحـدة القط
 المعنية الأخرى 

اســــــــــــــتخــدام تحليــل البيــانــات  
ــان   إنســـــــــــــــــ بحقوق  المتعلقــــــة 
ــة   ــئـ ــاشــــــــــــ ــالات نـ ــددة و حـ محـ
لتســـــــــــترشـــــــــــد بها أفرقة الأمم 
المتحــدة القطريــة وغيرهــا من  
الجهــــات المعنيــــة في اتخــــاذ  
قرارات مســــــــــــــتنـدة إلى الأدلـة 

 في الوقت المناسب
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   تعزيز قدرة الدول الأعضاء علج الحد من أوجه التفاوت 2  النتيجة   

 2024والأداء المستهدف لعام    2022البرنامجي في عام    الأداء   

أســهم البرنامج الفرعي في ترســي  الســياســات والتشــريعات وااليات الوطنية لتعزيز حقوق الإنســان وحمايتها، عبر توفير الخدمات  24-85 
دولة عدـــــــوا إجراءات  74و رامج التعاون التقني للدول الأعدـــــــاء وغيرها من الجهات المعنية ما أدى إلى اتخاذ الاســـــــتشـــــــارية 

التي تدمج الحقوق الاقتصـــــادية والاجتماعية والثقافية، وهو ما شـــــكل أداء تجاوز الهدف المقرر    اتلتعزيز التشـــــريعات والســـــياســـــ
 دولة. 70المحدد بـ 

في مقيا  الأداء المبيّن أدناه )انظر الشكل العاشر    2024التقدم المحرز صوب تحقيق الهدف والأداءُ المستهدف لعام ويُعر ض  24-86 
 (.24من الباب 

 
 24العاشر من الباب  الشكل

 لجتماعية والثقافية )تراكمي( الأداء  عدد الدول الأعضاء التي اتخذت إجراءات لتعزيز التشريعات والسياسات التي تدمج الحقوق القتصادية وا   مقياس 

  
   نحو تنفيذ الدول الأعضاء للتوصيات الصادرة عن الآليات الدولية لحقوق الإنسان 3النتيجة    

 2024البرنامجية المقترحة لعام    الخطة   

ى الأمين العام أن يواصـــل تعزيز القدرة المخصـــصـــة لمفوضـــية حقوق الإنســـان إل  51/30طلب مجلس حقوق الإنســـان في قراره  24-87 
على تنفيذ ولايتي صـــندوق التبرعات من أجل المشـــاركة في الاســـتعراض الدوري الشـــامل وصـــندوق التبرعات الخاص بالمســـاعدة  

لى أقل البلدان نموا والدول  الشـــــــــامل. وشـــــــــدد المجلس في القرار بشـــــــــكل خاص ع  لدوري المالية والتقنية في تنفيذ الاســـــــــتعراض ا
 الجزرية الصغيرة النامية.

 
 الدرو  المستفادة والتغيرات المقررة   

ــتفاد للبرنامج الفرعي هو أنّ التعاطي المباشــــــر داخل البلد م  الشــــــركاء الحكوميين في أقل البلدان نمواً والدول الجزرية   24-88  الدر  المســــ
ــيعزز  الصـــــــغيرة النامية أدى إلى تزايد  ــاء على مزيد من الدعم التقني الأيثر تحديدا. و تطبيق هذا الدر ، ســـــ طلبات الدول الأعدـــــ

  الجهود والتركيز في مجال التعامل م  آليات حقوق الإنســـان. وســـيقدم البرنامج الفرعي، من خ ل تعزيز قدراته في   رعي البرنامج الف 
حســين انخراطها م  االيات الدولية لحقوق الإنســان لتيســير تنفيذ التوصــيات  المكاتب الإقليمية، دعما متزايدا إلى الدول الأعدــاء لت 

 .غير المنفذة الصادرة عن هيئات المعاهدات والإجراءات الخاصة ومجلس حقوق الإنسان وعن الاستعراض الدوري الشامل 

 (. 24ه )انظر الشكل الحادي عشر من الباب ويرد عرضٌ للتقدم المتوقّ  صوب تحقيق هذا الهدف ضمن مقيا  الأداء المبيّن أدنا  24-89 
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 24الحادي عشر من الباب  الشكل

 )تراكمي(   مقياس الأداء  عدد أقل البلدان نموا والدول الجزرية الصغيرة النامية التي تنفذ التوصيات الصادرة عن الآليات الدولية لحقوق الإنسان 

  
 المنجزات المستهدفة  

 قائمة بكل المنجزات المستهدفة للبرنامج الفرعي. 15-24يتدمن الجدول   24-90 
 

 15-24 الجدول
 ، مصنفة حسب الفئة والفئة الفرعية 2024– 2022    المنجزات المستهدفة للفترة 3الفرعي    البرنامج 

 الفئة والفئة الفرعية
الـــــــــمـــــــــقـــــــــرر  

 2022 لعام
ــلـــــــي  ــعـــــ ــفـــــ الـــــ

 2022 لعام
الـــــــــمـــــــــقـــــــــرر  

 2023 لعام
ــرر  ــقـــــــــ ــمـــــــــ الـــــــــ

 2024 لعام
     تيسير عمل الهيئات الحكومية الدولية وهيئات الخبراء - ألف     
 70 69 70 68 )عدد الوثائق( وثائق الهيئات التداولية  
     التقارير المقدّمة إلىط  
 14 14 14 13 الجمعية العامة - 1  
 55 54 55 54 مجلس حقوق الإنسان - 2  
 1 1 1 1 المعنية بالتحقيق في الممارسات الإسرائيليةالجمعية العامة من اللجنة الخاصة  - 3  
 113 85 104 76 )عدد الاجتماعات التي مدة كل منها ث   ساعات( تقديم الخدمات الفنية للاجتماعات  
     اجتماعات الهيئات التاليةط  
التحقيق، و عثـات مجلس حقوق الإنســــــــــــــان المتصــــــــــــــلـة بـالولايـات القطريـة، والتعـاون التقني، ولجـان   - 4  

 90 62 81 54 تقصي الحقائق
 5 5 5 5 اللجنة الخاصة المعنية بالتحقيق في الممارسات الإسرائيلية - 5  
 2 2 2 2 اللجنة الفرعية المعنية بالاعتماد التابعة للتحالف العالمي للمؤسسات الوطنية لحقوق الإنسان - 6  
 14 14 14 13 الجمعية العامة  - 7  
 2 2 2 2 مجلس أمناء صندوق الأمم المتحدة للتبرعات من أجل التعاون التقني في ميدان حقوق الإنسان - 8  
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 الفئة والفئة الفرعية
الـــــــــمـــــــــقـــــــــرر  

 2022 لعام
ــلـــــــي  ــعـــــ ــفـــــ الـــــ

 2022 لعام
الـــــــــمـــــــــقـــــــــرر  

 2023 لعام
ــرر  ــقـــــــــ ــمـــــــــ الـــــــــ

 2024 لعام
     توليد المعارف ونقلها - باء     

 240 213 211 193 )عدد المشاري ( مشاريع التعاون الميداني والتقني  
ــان، بنــاء على طلــب الحكومــات،  المتعلقــة بــالتعــاون التقني والــدعم الفني في مجــال حقوق   - 9   الإنســـــــــــــ

والمؤســـســـات الحكومية، وأفرقة الأمم المتحدة القطرية، وعناصـــر حقوق الإنســـان في بعثات الســـ م  
 130 98 110 98 بشأن الحقوق الاقتصادية والمدنية والثقافية والاجتماعية والسياسية

 110 115 101 95 الصعيدين الوطني والإقليميالمتعلقة بالتعاون التقني في مجال حقوق الإنسان على  - 10  
 260 267 248 202 )عدد الأيام( الحلقات الدراسية وحلقات العمل والمناسبات التدريبية  
دورات تدريبية على مختلف مواضــي  حقوق الإنســان لفائدة الحكومات والمؤســســات الوطنية لحقوق   - 11  

 230 225 221 160 الإنسان والمجتم  المدني
دورات تدريبية على مســـائل حقوق الإنســـان لفائدة الحكومات والمؤســـســـات الوطنية لحقوق الإنســـان   - 12  

والمجتم  المدني من تنظيم مركز الأمم المتحدة للتدريب والتوثيق في مجال حقوق الإنسـان لجنوب 
 30 42 27 42 غرب آسيا والمنطقة العر ية )إقليمي(

 9 6 9 6 )عدد البعثات( لرصد والتحقيقبعثات تقصي الحقائق وا  
 9 6 9 6 إيفاد بعثات لتقصي الحقائق إلى بلدان بعينها - 13  
 – – – – )عدد البعثات( بعثات المساعدة الإنسانية  
 – – – – بعثات المساعدة الإنسانية - 14  
     المنجزات المستهدفة الفنية - جيم
ط إجــــــراء مشــــــاورات مــــــ  الــــــدول الأعدــــــاء بشــــــأن حقــــــوق الإنســــــان مــــــن قبــــــل مفوضــــــة الأمــــــم المتحــــــدة الســــــامية/نائبة مفوضــــــة الأمــــــم والببببببدعوةالتشبببببباور والمشببببببورة   

والمجتمــــــ  المتحــــــدة الســــــامية لحقــــــوق الإنســــــان؛ وإجــــــراء مشــــــاورة إقليميــــــة بشــــــأن مســــــائل حقــــــوق الإنســــــان لفائــــــدة الحكومــــــات والمؤسســــــات الوطنيــــــة لحقــــــوق الإنســــــان 
نظـــــيم مركـــــز الأمـــــم المتحـــــدة للتـــــدريب والتوثيـــــق فـــــي مجـــــال حقـــــوق الإنســـــان لجنـــــوب غـــــرب آســـــيا والمنطقـــــة العر يـــــة؛ وتقـــــديم المســـــاعدة إلـــــى المقـــــررين المـــــدني مـــــن ت

بعثــــــات إلــــــى ال الخاصــــــين والخبــــــراء المســــــتقلين التــــــابعين لمجلــــــس حقــــــوق الإنســــــان )الولايــــــات القطريــــــة(؛ وتقــــــديم الــــــدعم التقنــــــي والخــــــدمات الفنيــــــة وخــــــدمات الأمانــــــة
ة حقـــــوق القطريــــة؛ الرصـــــد والـــــدعم التقنـــــي والخـــــدمات الفنيـــــة المقدمـــــة إلـــــى عناصـــــر حقـــــوق الإنســـــان فــــي بعثـــــات الســـــ م، بمـــــا فـــــي ذلـــــي إعـــــداد مـــــدخ ت بشـــــأن حال ـــــ

 مليات الإنسانية.الإنسان وفقا للتكليق الصادر عن مجلس الأمن؛ وتوفير الدعم والمشورة الفنية في مجال التحديات المتصلة بحقوق الإنسان ضمن الع
ط قواعــــد بيانـــــات المعلومــــات الجغرافيـــــة المتعلقــــة بحقــــوق الإنســـــان، بمــــا فـــــي ذلــــي قاعــــدة البيانـــــات الخاصــــة بقدـــــايا قواعببببد البيانببببات والمببببواد الرقميببببة الموضببببوعية  

 حقوق الإنسان، ومنصة آمنة لتبادل المعلومات، دعما للجان التحقيق ولبعثات تقصي الحقائق.
     المنجزات المستهدفة في مجال التصال - دال
 ط إصدار نشرات صحفية وتقديم إحاطات إع مية من المكلفين بولايات قطرية ومن المفوضة السامية.العلاقات الخارجية والعلاقات مع وسائط الإعلام  
  

 4البرنامج الفرعي   

 دعم مجلس حقوق الإنسان وهيئاته الفرعية وآلياته  

 الهدف  

الهدف الذي يُســــــهم هذا البرنامج الفرعي في تحقيقه هو النهوض بتعزيز وحماية تمت  الجمي  تمتعا فعليا بحقوق الإنســــــان كافة،   24-91 
من خ ل تقديم دعم ومشــورة معززين إلى مجلس حقوق الإنســان وهيئاته الفرعية وآلياته، بما في ذلي اللجنة الاســتشــارية لمجلس  

 الخاصة، والاستعراض الدوري الشامل، وإجراء تقديم الشكاوى. اءاتوالإجر حقوق الإنسان،  

 



 حقوق الإنسان  24الباب  

 

23-08114 47/103 

 

 الستراتيجية  

 إسهاما في تحقيق هذا الهدف، سيقوم البرنامج الفرعي بما يليط 24-92 

ري إجراء البحو  وتطوير المعلومات والمعارف التحليلية دعما ل جراءات الخاصــة المواضــيعية وآلية الاســتعراض الدو  (أ)  
 الشامل بهدف تعزيز فعاليتها؛

توفير الدعم والخبرة المواضـــــــــــيعية لبعثات تقصـــــــــــي الحقائق وللزيارات القطرية التي يجريها المكلفون بولايات في إطار   (ب)  
الإجراءات الخاصــة، بســبل منها تعزيز التعاون داخل البرنامج، وتحليل أوجه النقب في تنفيذ الصــكوه الدولية لحقوق  

الإنســان، وتقديم المشــورة في حينها فيما يتعلق بالتصــدي ل نتهايات   لحقوق وتشــجي  التقيد بالمعايير الدولية    الإنســان،
 الجسيمة والمنهجية لحقوق الإنسان؛

وفقــا لالتزامــات الــدول    2030دعم االيــات الــدوليــة لحقوق الإنســـــــــــــــان في جهودهــا الراميــة إلى تعزيز تنفيــذ خطــة عــام   (ج)  
 ؛حقوق الإنسانمجال   في

تعميم المعرفة بالاســتنتاجات والتوصــيات والنتائج الأخرى ل ســتعراض الدوري الشــامل، وكذلي بنتائج ومنهجية الإجراءات   (د)  
 ؛الخاصة المواضيعية، وتحسين التنسيق فيما بين المكلفين بولايات وااليات الأخرى التابعة لأجهزة حقوق الإنسان 

عزيز الحوار والتعاون م  الحكومات، والمؤســـــــســـــــات الوطنية لحقوق الإنســـــــان، ومنظمات المجتم   دعم الشـــــــرايات، وت (ه)  
ــات  ــياســ ــان، وهيئات تقرير الســ ــحايا، ووكالات الأمم المتحدة و رامجها، وآلية الأمم المتحدة لحقوق الإنســ المدني، والدــ

الخـاصـــــــــــــــة، والمكلفين بولايـات، ونتـائج وتوصــــــــــــــيـات الإجراءات    جالمتعـاونـة، وذلـي لأجـل أمور منهـا دعم متـابعـة نتـائ
 الاستعراض الدوري الشامل؛

 تقديم المساعدة إلى الدول ضمن إطار الاستعراض الدوري الشامل. (و)  

 ومن المتوق  أن يسفر العمل المذكور أع ه عما يليط 24-93 

وآلياته، بما في ذلي توخي المزيد من النجاعة في إجراء تعزيز الأداء الفعال لمجلس حقوق الإنســــــــــــــان وهيئاته الفرعية  (أ)  
 المداولات وتنفيذ عمليات اتخاذ القرار؛

تعزيز التعاون على جمي  المســـتويات م  الجهات المعنية التي قد تســـتفيد عمل مجلس حقوق الإنســـان وهيئاته الفرعية  (ب)  
 وآلياته و/أو قد تسهم فيه.

 
 2022الأداء البرنامجي في عام   

 تعزيز أثر الإجراءات الخاصة من خلال تعزيز التنسيق   

ــيق الفعال   24-94  ــمان التنسـ ــة لدـ ــمل الجهود المكرسـ ــة، بما يشـ ــاق بين المكلفين بولايات في إطار الإجراءات الخاصـ يمكن لتعزيز الاتسـ
نامج الفرعي الدعم ل جراءات وتوحيد الخبرات، أن يســــــــاعد على زيادة إســــــــهامهم في تعزيز حقوق الإنســــــــان وحمايتها. وقدم البر 

ــالات؛   ســـــبيلالخاصـــــة في هذا الصـــــدد، على   ــتركة والاتصـــ ــتركة والمبادرات المشـــ المثال، من خ ل الاجتماعات الســـــنوية المشـــ
خ ل تطبيق أسـاليب عمل متسـقة، ودليل مشـتره للعمليات ومدونة لقواعد السـلوه، وكذلي من خ ل عمل اللجنة التنسـيقية   ومن

بولايات؛ ومن خ ل دعم تعزيز التنســيق في تعاطي   الجددلخاصــة والإحاطات المشــتركة والدورات التدريبية للمكلفين  ل جراءات ا
الإجراءات الخاصــــة م  الهيئات الحكومية الدولية. وشــــمل هذا الدعم أيدــــا زيادة إبراز هذا العمل والجهود، بإي ء اهتمام خاص  

 شورة.للممارسات الجيدة والتعاون التقني والم
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 (.16-24ويرد عرضٌ للتقدم صوب تحقيق هذا الهدف ضمن مقيا  الأداء المبيّن أدناه )انظر الجدول  24-95 

 
 16-24 الجدول

 الأداء   مقياس 

 )الأداء الفعلي( 2022 )الأداء الفعلي( 2021 )الأداء الفعلي( 2020
ــفحة     يمكن للجهات المعنية الوصـــــــول إلى صـــــ

ــبكية تكون بمثابة   مرج  مركزي لتجمي  كل شـــ
الـدعوات إلى تقـديم إســــــــــــــهـامـات ومواضــــــــــــــي   
التقـــارير المقبلـــة التي ســــــــــــــتقـــدمهـــا الإجراءات  

 الخاصة في العام المقبل

تعزيز الاتســاق والتنســيق بين المكلفين بولايات 
ــة في مـا يتعلق   في إطـار الإجراءات الخـاصــــــــــــ
ــالوقـــايـــة والحفـــاع على الســــــــــــــ م من خ ل  بـ

تـ الـتـي  ــة  ــامـــــ الـعـــــ ــدا   ــة الأحـــــ الـلـجـنـــــ مـ   نـظـَّم 
التنســــــــيقية ل جراءات الخاصــــــــة ما يؤدي إلى 

 تعزيز إبراز أهمية دورهم وولاياتهم

الإجراءات   ــار  إطـــ في  ــات  بولايـــ المكلفين  ــاط  اتّبـــ
الخاصــــــــــة تعاونا ونهُجا مشــــــــــتركة في القدــــــــــايا  
المواضــــــــــــــيعيــة الشــــــــــــــــاملــة مثــل أهــداف التنميــة  
ــتــدامــة وتغير المنــاخ والهجرة والتكنولوجيــا  المســــــــــــ

، تكون أوضـــــــح  19-دة والاســـــــتجابة لكوفيدالجدي
 بيانا من خ ل موق  شبكي مخصب لذلي

تدــــــــــــــمَّن  تقرير الأمـانـة عن أنشــــــــــــــطـة المقررين 
ــتقلين والأفرقة العاملة  ــين والخبراء المســـــــ الخاصـــــــ
التــــابعــــة لمجلس حقوق   ل جراءات الخــــاصـــــــــــــــــة 

ــام   ــا في عــ بهــ المدــــــــــــــطل     2021الإنســــــــــــــــــان 
(A/HRC/49/82 ــلـــــى عـــ ــتـــــوي  يـــــحـــ ــذي  الـــــ  ،)

معلومات عن عمل اللجنة التنســـــــيقية ل جراءات  
الخاصــة، لأول مرة أمثلةً على إســهام الإجراءات  
الخاصـــــــــــــة من خ ل التعاون التقني والمشـــــــــــــورة  
ــاء والجهات المعنية   الموجهة إلى الدول الأعدــــــــ
الأخرى. وقــد وردت تلــي الأمثلــة في إضــــــــــــــــافــةٍ  

(A/HRC/49/82/Add.1 مشـــــــفوعةً برســـــــوم )
ــأن أنشــــــــــــطة المتابعة التي   بيانية وتحلي ت بشــــــــــ
تدـــــــــــطل  بها الإجراءات الخاصـــــــــــة وأمثلة على 
الممارســـــــات الجيدة والإســـــــهامات الملموســـــــة في 

 عمليات الأمم المتحدة
  

 2024النتائج المقررة لعام   
   تعزيز المشاركة في الستعراض الدوري الشامل 1النتيجة    

 2024والأداء المستهدف لعام    2022الأداء البرنامجي في عام    

ــاركة  24-96  ــاهم البرنامج الفرعي في مشـــ ــغيرة النامية في دورات الفريق العامل    135ســـ مندو ا من أقل البلدان نموا والدول الجزرية الصـــ
اض الدوري الشـــامل )الدورتان الأر عون والحادية والأر عون(، وهو ما شـــكل أداء متجاوزا للهدف المقرر المتمثل المعني بالاســـتعر 

 مندو ا. 130في 

https://undocs.org/ar/A/HRC/49/82
https://undocs.org/ar/A/HRC/49/82/Add.1
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في مقيا  الأداء المبيّن أدناه )انظر الشــكل الثاني   2024ويُعر ض التقدم المحرز صــوب تحقيق الهدف والأداءُ المســتهدف لعام  24-97 
 (.24عشر من الباب 

 
 24الشكل الثاني عشر من الباب 

مقياس الأداء  عدد مندوبي أقل البلدان نموا والدول الجزرية الصببببببغيرة النامية المشبببببباركين في دورات الفريق العامل المعني بالسببببببتعراض 
 الدوري الشامل )سنويا( 

  
   تعزيز مشاركة البرلمانيين في الستعراض الدوري الشامل 2النتيجة    

 2024والأداء المستهدف لعام    2022الأداء البرنامجي في عام    

برلمانيا بكيفية التفاعل م  مجلس حقوق الإنســان واســتعراضــه الدوري الشــامل،    81أســهم عمل البرنامج الفرعي في زيادة معرفة  24-98 
 برلمانيا. 70وهو ما شكل تجاوزا للهدف المقرر المتمثل في 

في مقيا  الأداء المبيّن أدناه )انظر الشـكل الثالث   2024حرز صـوب تحقيق الهدف والأداءُ المسـتهدف لعام ويُعر ض التقدم الم 24-99 
 (.24عشر من الباب 

 
 24الشكل الثالث عشر من الباب 

 لشامل )سنويا( مقياس الأداء  عدد البرلمانيين الذين لديهم معرفة متزايدة بكيفية التفاعل مع مجلس حقوق الإنسان واستعراضه الدوري ا 
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   تعزيز مشاركة أقل البلدان نموا والدول الجزرية الصغيرة النامية في مجلس حقوق الإنسان 3النتيجة    

 2024الخطة البرنامجية المقترحة لعام    

، صـندوق التبرعات الاسـتئماني لتقديم المسـاعدة التقنية لدعم  19/26، أنشـأ مجلس حقوق الإنسـان، بموجب قراره  2012في عام   24-100 
مشـــاركة أقل البلدان نموًا والدول الجزرية الصـــغيرة النامية في أعمال مجلس حقوق الإنســـان. ويهدف الصـــندوق الاســـتئماني إلى 

، 2024نيق، في أعمال المجلس. وفي عام ضمان مشاركة وإسهام هذه البلدان، ولا سيما البلدان التي ليس لها تمثيل دائم في ج
ســيواصــل البرنامج الفرعي دعم تنفيذ ولاية الصــندوق من خ ل تيســير ســفر المندو ين لحدــور دورات المجلس، وتوفير التدريب  

 بشأن حقوق الإنسان وكيفية التفاعل م  المجلس، وتنظيم برامج للزمالات.
 

 المقررة الدرو  المستفادة والتغيرات    

ــاليب العمل،   24-101  ــان، وتزايد تعقيدات أســ ــبة للبرنامج الفرعي هو أنه م  زيادة طول دورات مجلس حقوق الإنســ ــتفاد بالنســ الدر  المســ
واتســاط نطاق القدــايا التي يُنظر فيها، يلزم تعزيز الدعم الذي يقدمه الصــندوق الاســتئماني إلى تلي البلدان خ ل عدــويتها في 

طبيق هذا الدر ، ســيســعى البرنامج الفرعي إلى اســتهداف الأعدــاء الجدد في المجلس من أقل البلدان نموا والدول  المجلس. و ت
الجزرية الصـغيرة النامية في السـنة الأولى من عدـويتها من أجل بناء قدراتها وزيادة مشـاركتها في أعمال المجلس وتفاعلها معه  

 من الصندوق.  على نحو هادف، عن طريق تشجي  طلبات الدعم

 (. 24ويرد عرضٌ للتقدم المتوقّ  صوب تحقيق هذا الهدف ضمن مقيا  الأداء المبيّن أدناه )انظر الشكل الراب  عشر من الباب   24-102 
 

 24الشكل الراب  عشر من الباب 
 النامية المشاركين في دورات مجلس حقوق الإنسان مقياس الأداء  زيادة عدد المندوبين من أقل البلدان نموا والدول الجزرية الصغيرة  

  
 المنجزات المستهدفة  

 قائمة بجمي  المنجزات المستهدفة للبرنامج الفرعي. 17-24يعرض الجدول  24-103 
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https://undocs.org/ar/A/HRC/RES/19/26


 حقوق الإنسان  24الباب  

 

23-08114 51/103 

 

 17-24الجدول 
 مصنفة حسب الفئة والفئة الفرعية   ، 2024– 2022  المنجزات المستهدفة للفترة  4البرنامج الفرعي  

 والفئة الفرعيةالفئة 
الـــــــــمـــــــــقـــــــــرر  

 2022 لعام
ــلـــــــي  ــعـــــ ــفـــــ الـــــ

 2022 لعام
الـــــــــمـــــــــقـــــــــرر  

 2023 لعام
ــرر  ــقـــــــــ ــمـــــــــ الـــــــــ

 2024 لعام
     تيسير عمل الهيئات الحكومية الدولية وهيئات الخبراء - ألف     
 330 330 236 329 )عدد الوثائق( وثائق الهيئات التداولية  
 44 44 45 43 العاملة والخبراء المستقلين المقدمة إلى الجمعية العامةتقارير المقررين الخاصين والأفرقة  - 1  
تقارير المقررين الخاصــــــين والأفرقة العاملة والخبراء المســــــتقلين والإجراءات الخاصــــــة المقدمة إلى  - 2  

 128 126 85 126 مجلس حقوق الإنسان
 3 3 3 3 الإنسانتقارير الأمين العام المقدمة إلى مجلس حقوق  - 3  
تقارير مفوضــــــــية الأمم المتحدة لحقوق الإنســــــــان المقدمة إلى الفريق العامل المعني بالاســــــــتعراض   - 4  

 84 84 52 84 الدوري الشامل )تجمي  لمعلومات الأمم المتحدة وموجز معلومات أصحاب المصلحة(
 42 42 26 42 الشامل المقدمة إلى مجلس حقوق الإنسانتقارير الفريق العامل المعني بالاستعراض الدوري  - 5  
ــان عن عمليات  - 6   ــان المقدم إلى مجلس حقوق الإنســــــــ ــية الأمم المتحدة لحقوق الإنســــــــ تقرير مفوضــــــــ

صـــــندوق التبرعات الخاص بالمســـــاعدة المالية والتقنية من أجل تنفيذ الاســـــتعراض الدوري الشـــــامل 
 2 2 2 2 الاستئماني من أجل المشاركة في الاستعراض الدوري الشاملوصندوق التبرعات 

ــامي  - 7   التقـارير المتعلقـة بـالولايـات المواضــــــــــــــيعيـة التي قـد يعهـد بهـا إلى الأمين العـام والمفوض الســــــــــــ
 2 2 2 2 والمكلفين بولايات المقدمة إلى مجلس حقوق الإنسان

الأعمــال المقــدمــة إلى الفريق العــامــل المعني بــالحــالات والفريق التقــارير المتعلقــة بشــــــــــــــروح جــدول   - 8  
ــان  ــروح جدول الأعمال المؤقت المقدمة إلى مجلس حقوق الإنســــــــ العامل المعني بالب غات، و شــــــــ

 9 9 9 9 واللجنة الاستشارية لمجلس حقوق الإنسان
 4 4 4 4 تقارير الأفرقة العاملة عن إجراء تقديم الشكاوى  - 9  
 2 2 1 2 تقرير الجلسات المغلقة لمجلس حقوق الإنسان المعقودة في سياق إجراء تقديم الشكاوى  - 10  
 5 5 - 5 تقارير الخبراء المقدمة إلى اللجنة الاستشارية لمجلس حقوق الإنسان - 11  
 1 1 1 1 تقارير مجلس حقوق الإنسان المقدمة إلى الجمعية العامة - 12  
 3 3 3 3 اللجنة الاستشارية لمجلس حقوق الإنسان المقدمة إلى مجلس حقوق الإنسانتقارير  - 13  
 3 3 3 3 تقارير مجلس حقوق الإنسان )التقارير المستقلة في كل دورة( - 14  
 474 437 416 437 )عدد الاجتماعات التي مدة كل منها ث   ساعات( تقديم الخدمات الفنية للاجتماعات  
 140 100 100 100 الجلسات العامة لمجلس حقوق الإنسان - 15  
 51 54 34 54 الاجتماعات بشأن استعراض الدول التي أجراها الفريق العامل المعني بيلية الاستعراض الدوري الشامل  - 16  
 2 2 2 2 الاستثنائية لمجلس حقوق الإنسانالدورات  - 17  
 20 20 22 20 اجتماعات مكتب مجلس حقوق الإنسان المعقودة قبل الدورة وأثناءها و عدها - 18  
 4 4 1 4 جلسات مغلقة لمجلس حقوق الإنسان في إطار إجراء تقديم الشكاوى  - 19  
 40 40 40 40 الشكاوى اجتماعات الأفرقة العاملة بشأن إجراء تقديم  - 20  
اجتماعات الأفرقة العاملة )المعنية بحالات الاختفاء القســـري أو غير الطوعي، والمعنية بالاحتجاز  - 21  

التعسـفي، و اسـتخدام المرتزقة، و مكافحة التمييز ضـد المرأة في القانون والممارسـة، و مسـألة حقوق 
لأخرى( والمنتدى المعني بقدــايا الأقليات، الإنســان والشــركات عبر الوطنية ومؤســســات الأعمال ا
 173 173 173 173 والمنتدى المعني بالأعمال التجارية وحقوق الإنسان

 24 24 24 24 اجتماعات الفريق الاستشاري المعني بتعيين المكلفين بولايات في إطار الإجراءات الخاصة - 22  
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 والفئة الفرعيةالفئة 
الـــــــــمـــــــــقـــــــــرر  

 2022 لعام
ــلـــــــي  ــعـــــ ــفـــــ الـــــ

 2022 لعام
الـــــــــمـــــــــقـــــــــرر  

 2023 لعام
ــرر  ــقـــــــــ ــمـــــــــ الـــــــــ

 2024 لعام
 20 20 20 20 حقوق الإنسانالجلسات العامة للجنة الاستشارية لمجلس  - 23       

     توليد المعارف ونقلها -باء 
 15 15 15 15 )عدد المواد( المواد التقنية  
 3 3 3 3 التقرير الإحصائي عن مجلس حقوق الإنسان - 24  
 12 12 12 12 القوائم الشهرية للب غات - 25  
 المنجزات المستهدفة الفنية - جيم

 ط المشـاورات والمناسـبات التي تعقد بالتزامن م  دورات مجلس حقوق الإنسـان م  الأعدـاء والمراقبين في المجلس؛ وتقديم إحاطات إلى الدولوالمشبورة والدعوةالتشباور    
ــلة بالمجلس وهيئاته الفرعية وآلياته وأفرقته العاملة؛ وتقد ــائل الإجرائية المتصــ ــأن المســ ــاء وكيانات الأمم المتحدة بشــ يم إحاطات إلى ممثلي أقل البلدان نموا والدول  الأعدــ

ير الحكومية؛ ورســــــائل من الجزرية الصــــــغيرة النامية لتعزيز قدرتهم على المشــــــاركة في أعمال المجلس وهيئاته الفرعية؛ وإحاطات يقدمها أمين المجلس إلى المنظمات غ
 أجهزة تقرير السياسات بالنيابة عن الدحايا المزعومين لانتهايات حقوق الإنسان. المقررين الخاصين والخبراء المستقلين والأفرقة العاملة المكلفين من

 المنجزات المستهدفة في مجال التصال - دال

 ط نشرات صحفية عن أعمال مجلس حقوق الإنسان وهيئاته الفرعية وآلياته.العلاقات الخارجية والعلاقات مع وسائط الإعلام  

 ط الصفحات الشبكية المعنية بأعمال مجلس حقوق الإنسان وهيئاته الفرعية وآلياته.الوسائط المتعددة المنصات الرقمية ومحتوى   
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 2024الحتياجات المقترحة من الموارد المتصلة بالوظائف والموارد غير المتصلة بالوظائف لعام   -   باء  
 لمحة عامة  

، بما في ذلي تفاصــــــــــــيل التغيرات 2024الموارد المقترحة في إطار الميزانية العادية لعام   20-24إلى   18-24ترد في الجداول  24-104 
 في الموارد، حسب الاقتداء.

 18-24الجدول 
 الباب عموما  تطور الموارد المالية حسب وجه الإنفاق 

 )بيلاف دولارات الولايات المتحدة(

 وجه الإنفاق
نــــــــــــــفــــــــــــــقــــــــــــــات  

 2022 عام
ــادات   ــمـــــ ــتـــــ اعـــــ

 2023 عام

  التغيرات 
  قبـل)  2024تقـديرات عـام  

 التعدي ت الفنية إعادة تقدير التكاليق(
الولايـات الجـديـدة/ 

 الموسعة
ــرات   ــيـ ــغـ ــتـ الـ
 المجموط الأخرى 

ــة  الـــنســـــــــــــــــبـــــ
 المئوية

 95 945,7 13,8 11 653,4 6 785,9 3 444,6 1 422,9 84 292,3 82 181,3 الموارد المتصلة بالوظائف         

 18 416,2 (64,9) (33 996,6) (862,0) 4 850,3 (37 984,9) 52 412,8 34 840,2 الموظفين الأخرى تكاليق 

 2,2 – – – – – 2,2 2,0 الديافة

 541,8 (59,6) (800,6) – 61,4 (862,0) 1 342,4 630,9 الخبراء الاستشاريون 

 16 195,2 (8,1) (1 418,8) – 754,7 (2 173,5) 17 614,0 11 410,2 سفر الممثلين

 1 948,1 (53,2) (2 211,8) – 264,9 (2 476,7) 4 159,9 3 122,5 سفر الموظفين

 1 232,7 (50,2) (1 242,8) (189,5) 174,7 (1 228,0) 2 475,5 1 795,5 الخدمات التعاقدية

 3 846,1 (38,8) (2 437,5) (230,0) 393,6 (2 601,1) 6 283,6 4 189,5 مصروفات التشغيل العامة

 149,9 (45,8) (126,9) (40,1) 5,9 (92,7) 276,8 222,0 اللوازم والمواد

 324,5 (26,3) (115,7) – 13,3 (129,0) 440,2 806,3 الأثا  والمعدات

 – – – – – – – 1,3 تحسين أماين العمل

 3 894,6 (36,5) (2 239,4) (40,6) 847,0 (3 045,8) 6 134,0 2 440,0 المنح والمساهمات

 142 497,0 (18,8) (32 936,7) 5 423,7 10 810,4 (49 170,8) 175 433,7 141 641,7 المجموع 

 
 19-24الجدول 

 2024الباب عموما  الوظائف المقترحة والتغيرات في الوظائف لعام  
 )عدد الوظائف(

 التفاصيل العدد 
خ ط )ر ر(،    4،  2/1-ف  24،  3-ف  177،  4-ف  124،  5-ف  45،  1-مد  11،  2-مد  3أ ط م،    2و أ ط،    1 486 2023المعتمد لعام    

 م ف و 5ر م،  6خ ط )ر أ(،  84
 أ( خ ط )ر 3، 3-ف 14، 4-ف 3 20 الوظائف المنشأة 
 خ ط )ر أ( 1، 3-ف 4، 4-ف 1 6 الوظائف المنشأة )وظائف مؤقتة( 
 خ ط )ر أ( 12خ ط )ر ر(،  1، 2/1-ف 5،  3-ف 7، 4-ف 8 33 الميزانية الوظائف المحولة من الموارد الخارجة عن   
 أ( خ ط )ر 1، 3-ف 13 14 الوظائف المحولة من المساعدة المؤقتة العامة  

خ ط )ر ر(،    5،  2/1-ف  29،  3-ف  215،  4-ف  136،  5-ف  45،  1-مد  11،  2-مد  3أ ط م،    2و أ ط،    1 559 2024المقترح لعام  
 م ف و 5م،  ر 6خ ط )ر أ(،  101

 
 

)ر ر(ط الخدمات العامة  ط تُستخدم المختصرات التالية في الجداول والأشكالط أ ط مط أمين عام مساعد؛ خ ط )ر أ(ط الخدمات العامة )الرتب الأخرى(؛ خ طم حظة
 )الرتبة الرئيسية(؛ ر مط الرتبة المحلية؛ م ف وط موظف فني وطني؛ و أ طط وكيل الأمين العام.
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 20-24الجدول 
 الباب عموما  الوظائف المقترحة حسب الفئة والرتبة 

 )عدد الوظائف(

 الفئة والرتبة
ــد  ــتــــــمـــــ الــــــمــــــعــــ

 2023 لعام
الــــــــــــمــــــــــــقــــــــــــتــــــــــــرح   التغيرات 

 المجموط التغيرات الأخرى  الولايات الجديدة/الموسعة التعدي ت الفنية 2024 لعام
       الفئة الفنية والفئات العليا       

 1 - - - - 1 و أ ط

 2 - - - - 2 أ ط م

 3 - - - - 3 2-مد

 11 - - - - 11 1-مد

 45 - - - - 45 5-ف

 136 12 9 3 - 124 4-ف

 215 38 16 22 - 177 3-ف

 29 5 5 - - 24 2/1-ف

 442 55 30 25 - 387 المجموع الفرعي 

       فئة الخدمات العامة والفئات المتصلة بها

 5 1 1 - - 4 خ ط )ر ر(

 101 17 13 4 - 84 خ ط )ر أ(

 6 - - - - 6 ر م

 5 - - - - 5 م ف و

 117 18 14 4 - 99 المجموع الفرعي 

 559 73 44 29 - 486 المجموع 

  
تفاصـــــــيل إضـــــــافية عن توزي  الموارد المقترحة   24والشـــــــكل الخامس عشـــــــر من الباب   23-24إلى   21-24وترد في الجداول  24-105 

 .2024 لعام

  142  497  000مـا قـدره    2024(، تبلغ الموارد الإجمـاليـة المقترحـة لعـام  1)   22- 24( و  1)   21- 24وعلى النحو المبين في الجـدولين   24-106 
في المائة( مقارنة بالاعتماد   18,8دولار )أو ما نســــــبته   32  936  700قبل إعادة تقدير التكاليق، بانخفاضٍ صــــــاف قدره   دولار 

. وتـأتي التغيرات في الموارد نتيجـة التعـدي ت الفنيـة والولايـات الجـديـدة والموســــــــــــــعـة والتغيرات الأخرى.  2023المخصــــــــــــــب لعـام 
 ويغطي مستوى الموارد المقترح تكاليق تنفيذ الولايات تنفيذا تاما يتسم بالكفاءة والفعالية.
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 21-24الجدول 
 ر والبرنامج الفرعي الباب عموما  تطور الموارد المالية حسب مصدر التمويل والعنص 

 )بيلاف دولارات الولايات المتحدة(

 الميزانية العادية  ( 1)  

 العنصر/البرنامج الفرعي
ــات  ــقــــــــــ ــفــــــــــ نــــــــــ

 2022 عام
ــادات   ــمـــــ ــتـــــ اعـــــ

 2023 عام

  التغيرات 
  قبل)  2024تقديرات عام  

 إعادة تقدير التكاليق(
ــديــــ ت   ــعـــــ ــتــ الــ

 الفنية
الولايات الجديدة/  

 الموسعة 
الـــــتـــــغـــــيـــــرات  
 المجموط الأخرى 

النســـــــــبة  
 المئوية

 12 446,3 5,7 670,2 – 594,6 75,6 11 776,1 8 523,3 أجهزة تقرير السياسات - ألف         

 10 543,7 27,7 2 289,6 1 980,8 308,8 – 8 254,1 8 512,4 التوجيه التنفيذي والإدارة - باء

         برنامج العمل - جيم

ــان،  تعميم مراعـــــاة حقوق   - 1  الإنســـــــــــــــ
 17 741,4 (17,4) (3 737,5) (20,3) 1 718,6 (5 435,8) 21 478,9 17 949,2 والحق في التنمية، والبحث والتحليل 

دعم الهيئــات المنشـــــــــــــــأة بموجــب  - 2 
 18 782,0 7,2 1 266,0 578,0 1 116,5 (428,5) 17 516,0 16 823,4 معاهدات حقوق الإنسان

الاســــــــتشــــــــارية والتعاون  الخدمات  - 3 
 45 253,1 ( 45,6) (37 937,2) (400,3) 6 419,3 (43 956,2) 83 190,3 58 384,8 التقني والأنشطة الميدانية

الإنســــــــــــــــــــان   - 4  حقوق  مجلس  دعم 
 32 003,7 13,4 3 778,1 3 204,0 – 574,1 28 225,6 25 598,5 وهيئاته الفرعية وآلياته

 113 780,2 ( 24,4) (36 630,6) 3 361,4 9 254,4 (49 246,4) 150 410,8 118 756,0 المجموع الفرعي، جيم 

 5 726,8 14,7 734,1 81,5 652,6 – 4 992,7 5 850,0 الدعم البرنامجي - دال

 142 497,0 ( 18,8) (32 936,7) 5 423,7 10 810,4 (49 170,8) 175 433,7 141 641,7 1المجموع الفرعي،  

  
 الموارد المقررة الأخرى  ( 2)  

 العنصر/البرنامج الفرعي
ــات  ــقــــــــــ ــفــــــــــ نــــــــــ

 2022 عام
تــــــــقــــــــديــــــــرات  

 2023 عام
 

 2024 تقديرات عام النسبة المئوية التغير 
 - - -   -  أجهزة تقرير السياسات - ألف       - 
 - -    - - التوجيه التنفيذي والإدارة - باء
        برنامج العمل - جيم

مراعاة حقوق الإنسـان، والحق  تعميم   - 1 
 511,6 2,7 13,5   498,1 352,1 في التنمية، والبحث والتحليل

بموجـــــب  - 2  ــأة  المنشــــــــــــــــ الهيئـــــات  دعم 
 - - -   - - معاهدات حقوق الإنسان

الخدمات الاســــــــــــــتشــــــــــــــارية والتعاون  - 3 
 1 941,0 4,4 81,8   1 859,2 1 727,5 التقني والأنشطة الميدانية

مجلس حقوق الإنســـــان وهيئاته  دعم   - 4 
 - - -   - - الفرعية وآلياته

  2 452,6 4,0 95,3   2 357,3  2 079,6 المجموع الفرعي، جيم 

 - - -   - - الدعم البرنامجي - دال
 2 452,6 4,0 95,3    2 357,3 2 079,6 2المجموع الفرعي،  
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 الموارد الخارجة عن الميزانية  ( 3)  

 العنصر/البرنامج الفرعي
ــات  ــقــــــــــ ــفــــــــــ نــــــــــ

 2022 عام
تــــــــــقــــــــــديــــــــــرات 

 2023 عام
 

 النسبة المئوية التغير 
ــديــــــــــــرات   ــقــــــــــ تــــــــــ

 2024 عام
 1 127,4 5,0 53,7   1 073,7 950,2 أجهزة تقرير السياسات  - ألف        

 31 749,0 5,0 1 511,9   30 237,2 26 758,6 التوجيه التنفيذي والإدارة  - باء

        برنامج العمل  - جيم

تعميم مراعاة حقوق الإنســـــان،   - 1 
ــة، والبحـــــث   التنميـــ في  والحق 

 27 165,4 5,0 1 293,6   25 871,8 22 895,5 والتحليل

ــأة بموجب   - 2  دعم الهيئات المنشـــ
 18 027,4 5,0 858,4   17 168,9 15 193,8 معاهدات حقوق الإنسان

والتعاون الخدمات الاسـتشـارية   - 3 
 174 626,4 5,0 8 315,5   166 310,9 147 178,3 التقني والأنشطة الميدانية

دعم مجلس حقوق الإنســـــــــــــان   - 4 
 16 807,9 5,0 800,4   16 007,5 14 166,0 وهيئاته الفرعية وآلياته

 236 627,1 5,0 11 267,9   225 359,1  199 433,6 المجموع الفرعي، جيم 

 8 242,5 5,0 392,5   7 850,0 6 946,9 البرنامجيالدعم  - دال

 277 746,0 5,0 13 226,0   264 520,0 234 089,3 3المجموع الفرعي،  

 422 695,6 (4,4) (19 615,4)   442 311,0 377 810,5 المجموع 

  
 22-24الجدول 

 والعنصر والبرنامج الفرعي حسب مصدر التمويل    2024الباب عموما  الوظائف المقترحة لعام  

 )عدد الوظائف(

 الميزانية العادية  ( 1)  

 العنصر/البرنامج الفرعي
ــد  ــتــــــمـــــ الــــــمــــــعــــ

 2023 لعام
الــــــــــمــــــــــقــــــــــتــــــــــرح   التغيرات 

 المجموط التغيرات الأخرى  الولايات الجديدة/الموسعة التعدي ت الفنية 2024 لعام
 1 - - - - 1 أجهزة تقرير السياسات - ألف       
 60 15 12 3 - 45 التوجيه التنفيذي والإدارة - باء

       برنامج العمل  - جيم

تعميم مراعاة حقوق الإنســــــــان، والحق في  - 1 
 69 - - - - 69 التنمية، والبحث والتحليل

دعم الهيئات المنشــــــــــــأة بموجب معاهدات   - 2 
 105 22 6 16 - 83 حقوق الإنسان

ــارية   - 3  ــتشـــــــــ والتعاون التقني  الخدمات الاســـــــــ
 156 7 4 3 - 149 والأنشطة الميدانية

ــاتــــه   - 4  ــان وهيئــ دعم مجلس حقوق الإنســـــــــــــــ
 137 21 21 - - 116 الفرعية وآلياته

        467 50 31 19 - 417 المجموع الفرعي، جيم 
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 العنصر/البرنامج الفرعي
ــد  ــتــــــمـــــ الــــــمــــــعــــ

 2023 لعام
الــــــــــمــــــــــقــــــــــتــــــــــرح   التغيرات 

 المجموط التغيرات الأخرى  الولايات الجديدة/الموسعة التعدي ت الفنية 2024 لعام
 31 8 1 7 - 23 الدعم البرنامجي - دال       

 559 73 44 29 - 486 1المجموع الفرعي،  

  
 الموارد المقررة الأخرى  ( 2)  

 العنصر/البرنامج الفرعي
تــــــــــقــــــــــديــــــــــرات  

 2024 تقديرات عام التغير     2023 عام
 - -     - أجهزة تقرير السياسات - ألف        
 - -     - التوجيه التنفيذي والإدارة - باء
        برنامج العمل - جيم

ــان، والحق في  - 1  تعميم مراعاة حقوق الإنســـــ
 2 -     2 التنمية، والبحث والتحليل

ــأة بموجب معاهدات   - 2  دعم الهيئات المنشـــــــــ
 - -     - حقوق الإنسان

الخدمات الاســـــــــــتشـــــــــــارية والتعاون التقني   - 3 
 8 -     8 والأنشطة الميدانية

ــان وهيئــــاتــــه   - 4  دعم مجلس حقوق الإنســـــــــــــــ
 - -     - الفرعية وآلياته

 10 -     10 المجموع الفرعي، جيم 

 - -     - الدعم البرنامجي - دال
 10 -     10  2المجموع الفرعي،  

  
 الموارد الخارجة عن الميزانية  ( 3)  

 2024 تقديرات عام التغير     2023 تقديرات عام العنصر/البرنامج الفرعي
 - (1)     1 أجهزة تقرير السياسات  - ألف        
 80 (4)     84 التنفيذي والإدارةالتوجيه  - باء

        برنامج العمل - جيم

ــان، والحق في  - 1  تعميم مراعاة حقوق الإنســـــ
 69 8     61 التنمية، والبحث والتحليل

ــأة بموجب معاهدات   - 2  دعم الهيئات المنشـــــــــ
 16 -     16 حقوق الإنسان

الخدمات الاســـــــــــتشـــــــــــارية والتعاون التقني   - 3 
 1 027 105     922 والأنشطة الميدانية

ــان وهيئــــاتــــه   - 4  دعم مجلس حقوق الإنســـــــــــــــ
 39 (17)     56 الفرعية وآلياته

 1 151 96     1 055 المجموع الفرعي، جيم 

 49 (4)     53 الدعم البرنامجي - دال

 1 280 87     1 193 3المجموع الفرعي،  

 1 849 160     1 689 المجموع 
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 23-24الجدول 

 الباب عموما  تطور الموارد المالية والموارد المتصلة بالوظائف 

 )بيلاف دولارات الولايات المتحدة/عدد الوظائف(

 
ــات   ــقــــــــــ ــفــــــــــ نــــــــــ

 2022 عام
اعــــــــتــــــــمــــــــادات 

 2023 عام

ــام   التغيرات  عـــــ ــديــــــرات  ــقـــــ تــــ
إعـادة   قبـل)  2024

 تقدير التكاليق(
ــديـــــ ت  الـــــتـــــعـــــ

 الفنية
الولايات الجديدة/  

 الموسعة
الــــــتــــــغــــــيــــــرات  

 المجموط الأخرى 
النســــــــــــــبة  
 المئوية

         الموارد المالية حسب فئة الإنفاق الرئيسية         

 95 945,7 13,8 11 653,4 6 785,9 3 444,6 1 422,9 84 292,3 82 181,3 الموارد المتصلة بالوظائف

 46 551,3 ( 48,9) ( 44 590,1) ( 1 362,2) 7 365,8 ( 50 593,7) 91 141,4 59 460,4 الموارد غير المتصلة بالوظائف

 142 497,0 ( 18,8) ( 32 936,7) 5 423,7 10 810,4 ( 49 170,8) 175 433,7 141 641,7 المجموع 

         الموارد المتصلة بالوظائف حسب الفئة

 442 14,2 55 30 25 - 387  الفئة الفنية والفئات العليا

 117 18,2 18 14 4 - 99  الخدمات العامة والفئات المتصلة بهافئة 

 559 15,0 73 44 29 - 486  المجموع 

  
 24الشكل الخامس عشر من الباب 
 )قبل إعادة تقدير التكاليف(   2024توزيع الموارد المقترحة لعام  

 )عدد الوظائف/بيلاف دولارات الولايات المتحدة(

 

5

6
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5

29

215

136

45

11

3

2

1

م ف و
ر م
(ر أ)خ ط 
(ر ر)خ ط 
2-ف
3-ف
4-ف
5-ف
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2-مد
أ ط م
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3,894.6 

324.5 

149.9 

3,846.1 

1,232.7 

1,948.1 

16,195.2 

541.8 

2.2 

18,416.2 

المنح والمساهمات
الأثا  والمعدات
اللوازم والمواد
امةمصروفات التشغيل الع
الخدمات التعاقدية
سفر الموظفين
سفر الممثلين
الخبراء الاستشاريون 
الديافة
رى تكاليق الموظفين الأخ

 الموارد الماليةتوزيع 
497,0 142 

 المتصلة بالوظائفتوزيع الموارد المالية غير 
551,3 46 

 توزيع الوظائف 
 من الوظائف 559

الموارد غير  
 المتصلة بالوظائف 

551,3 46 

الموارد المتصلة  
 بالوظائف 

945,7 95 
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 حرح الفروق حسب العامل والعنصر والبرنامج الفرعي  
 الإجمالية في المواردالتغيرات   
 التعديلات الفنية   

 دولار، على النحو التاليط   49  170  800(، تعكس التغيرات في الموارد نقصانا صافيا قدره  1)   21- 24على النحو المبين في الجدول   24-107 

الشــــواغر المطبّقة على دولار بالاعتماد المرصــــود بمعدلات  75  600تتعلق الزيادة البالغة   - أجهزة تقرير السببياسببات ()أ  
عم     2023( أُنشــــئت في عام 3-الوظائف المســــتمرة فيما يتصــــل بوظيفة واحدة لموظف لشــــؤون حقوق الإنســــان )ف

سـة المتّبعة فيما يتعلق في المائة وفقا للممار  50وطُبّق عليها معدّل شـواغر قدره    51/101بقرار مجلس حقوق الإنسـان 
 ؛بالوظائف المنشأة حديثا

ــان البالغ   -  ، تعميم مراعاة حقوق الإنسبببببببان، والحق في التنمية، والبحث والتحليل1البرنامج الفرعي  ()ب   يتعلق النقصــــــــ
   عم  2023دولار بـإلغـاء الاعتمـادات غير المتكررة لـدعم الولايـات الجـديـدة والموســــــــــــــعـة المعتمـدة لعـام    5  435 800

بالقرارات الصادرة عن مجلس حقوق الإنسان في دوراته السابعة والأر عين إلى الحادية والخمسين )بما في ذلي الولايات 
عـــت احتيـــاجـــاتهـــا من الموارد في الميزانيـــة البرنـــامجيـــة المقترحـــة لعـــام   أدنـــاه(،   108-24)انظر الفقرة    2023التي جُمِّّ

ت الســـــادســـــة والعشـــــرين والســـــابعة والعشـــــرين والثالثة والأر عين للمجلس وقرارات والولايات الســـــنتانية المنبثقة عن الدورا
 ؛76/226و  75/314و  69/16الجمعية العامة  

  دولار   428  500يتعلق النقصـــان البالغ   -  ، دعم الهيئات المنشببأة بموجب معاهدات حقوق الإنسببان 2البرنامج الفرعي   ()ج  
عم  بالقرارات الصــــــــادرة عن    2023بإلغاء الاعتمادات غير المتكررة لدعم الولايات الجديدة والموســــــــعة المعتمدة لعام  

 ؛ابعة والأر عين إلى الحادية والخمسينمجلس حقوق الإنسان في دوراته الس

  43  956  200يتعلق النقصــان البالغ    -  ، الخدمات السبتشبارية والتعاون التقني والأنشبطة الميدانية 3البرنامج الفرعي   ()د  
ادرة عن عم  بالقرارات الصــ  2023دولار بإلغاء الاعتمادات غير المتكررة لدعم الولايات الجديدة والموســعة المعتمدة لعام 

مجلس حقوق الإنســان في دوراته الســابعة والأر عين إلى الحادية والخمســين )بما في ذلي الولايات التي جُمِّّعت احتياجاتها  
 (؛ 2023من الموارد في الميزانية البرنامجية المقترحة لعام 

  574  100لزيادة الصـافية البالغة تتعلق ا  -  ، دعم مجلس حقوق الإنسبان وهيئاته الفرعية وآلياته4البرنامج الفرعي  )ه(  
،  4-ف 12وظيفة ) 17دولار بالاعتماد المرصـود بمعدلات الشواغر المطبّقة على الوظائف المستمرة فيما يتصل بـــــــــــــــ  

وطُبِّّق    51/101ومقرره    51/30عم  بقرار مجلس حقوق الإنســــان    2023أ(( أُنشــــئت في عام    خ ط )ر 2  ،3-ف 3
،  دولار(   1  347 300في المائة وفقا للممارسـة المتبعة فيما يتعلق بالوظائف المنشـأة حديثا )   50عليها معدل شـواغر قدره  

عم  بــالقرارات    2023يقــابلهــا جزئيــا إلغــاء اعتمــادات غير متكررة لــدعم الولايــات الجــديــدة والموســــــــــــــعــة المعتمــدة لعــام  
 دولار(. 773 200حقوق الإنسان في دورتيه الخمسين والحادية والخمسين )  الصادرة عن مجلس

دولار   33  001  200دولار تحت بند التعدي ت الفنية، يعكس مبلغ    49  170  800وفي إطار صـــــــــــافي النقصـــــــــــان العام البالغ   24-108 
ت مجلس حقوق الإنسان المدرجة في الميزانية  دولار قبل إعادة تقدير التكاليق( إلغاء الاعتمادات المتعلقة بولايا  30  349  500)

  77/263، حقوق الإنســــــــــان، عم  بقرار الجمعية العامة  24لتجمي  الموارد المرصــــــــــودة للباب   2023البرنامجية المقترحة لعام  
زانية البرنامجية المقترحة، ولكنها ســــــتدرج في تقرير الأمين العام  غير مدرجة في هذه المي  2024والاحتياجات ذات الصــــــلة لعام 

م إلى 2023عن التقديرات المنقحة الناجمة عن القرارات والمقررات التي اتخذها مجلس حقوق الإنســــــــــــان في عام   ، الذي ســــــــــــيقدَّ
لهذا التقرير المعايير المنقحة لتوحيد  الجمعية العامة خ ل الجزء الرئيســـــــي من دورتها الثامنة والســـــــبعين. وترد في المرفق الراب 

https://undocs.org/ar/A/HRC/RES/51/101
https://undocs.org/ar/A/RES/69/16
https://undocs.org/ar/A/RES/75/314
https://undocs.org/ar/A/RES/76/226
https://undocs.org/ar/A/HRC/RES/51/30
https://undocs.org/ar/A/RES/77/263
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، حقوق الإنســــــان؛ وفي حال الموافقة على هذه المعايير، فإنها ســــــتُســــــتخدم لتوفير ميزانية 24الميزانية البرنامجية المقترحة للباب 
 .2025)وأبواب الميزانية ذات الصلة( بدءا بالميزانية البرنامجية المقترحة لعام  24موحدة للباب 

 
 الوليات الجديدة والموسعة   

ــافيــة قــدرهــا  1)  21-24على النحو المبين في الجــدول   24-109  دولار. وكــان    10  810  400(، تعكس التغيرات في الموارد زيــادة صـــــــــــــ
 التوزي  على نطاق البرامج الفرعية كما يليط

ــفر الممثلي   594  600زيادة قدرها  -   أجهزة تقرير السببياسببات  ()أ   ــفر الموظفين    423 400ن ) دولار تحت بنود سـ دولار(، وسـ
دولار(، والمنح    42  000دولار(، ومصــــــــــــــروفــات التشــــــــــــــغيــل العــامــة )   6  400دولار(، والخــدمــات التعــاقــديــة )   56  300) 

دولار(، تتعلق بالاحتياجات الإضـافية ل جتماعات والسـفر لنظام هيئات معاهدات حقوق الإنسـان    66  500والمسـاهمات ) 
ــاءات المتعلقـة بعـبء العمـل على النحو    588  200)   268/ 68عـامـة  عم  بقرار الجمعيـة ال  دولار(، م  مراعـاة الإحصــــــــــــ

( والموضح بمزيد من التفصيل  A/77/279الوارد في تقرير الأمين العام عن حالة نظام هيئات معاهدات حقوق الإنسان ) 
 دولار(؛   6 400)   3/ 51، وقرار مجلس حقوق الإنسان  114- 24إلى   110- 24في الفقرات  

راح إنشــــــــاء دولار تحت بند الموارد المتصــــــــلة بالوظائف تعكس اقت  308  800زيادة قدرها    -  التوجيه التنفيذي والإدارة ()ب  
( لدعم وسـائل الإع م والاتصـالات، 3-( ووظيفت يْ موظف يْن لشـؤون الإع م )ف4-وظيفة موظف لشـؤون الإع م )ف

ة الأســــاســــية  ويرد مزيد من المعلومات عن القدر   77/262فيما يتعلق بإنشــــاء قدرة أســــاســــية عم  بقرار الجمعية العامة 
 ؛119-24إلى  115-24المقترحة في الفقرات من  

 1  718  600زيادة قدرها    -  ، تعميم مراعاة حقوق الإنسبان، والحق في التنمية، والبحث والتحليل1البرنامج الفرعي  ()ج  
موظفين  دولار(، وســــــفر ال  173 800دولار(، وســــــفر الممثلين )  910 500دولار تحت بند تكاليق الموظفين الأخرى )

ــغيل العامة )  31 200دولار(، والخدمات التعاقدية )  64 000) ــروفات التشـــــــــ دولار(، والمنح   52 000دولار(، ومصـــــــــ
دولار( تتعلق بالاحتياجات الناشــــــئة عن قرارات مجلس حقوق الإنســــــان، على النحو المحدد  487  100والمســــــاهمات )

 ؛(24-24ظر الجدول في بيانات ااثار المترتبة في الميزانية ذات الصلة )ان
 

 24-24الجدول 
 1الحتياجات اللازمة لتنفيذ الوليات الجديدة في إ ار البرنامج الفرعي  

 )بدولارات الولايات المتحدة(

 القرار

 أوجه الإنفاق

 المجموط
تكاليق الموظفين 

 الأخرى 
ســــــــــــــــــــــفـــــــــر 
 الممثلين

ــر  ســــــــــــــــــــفــــ
 الموظفين

الخــــــدمــــــات 
 التعاقدية

مصــــــــــــــروفــــــات  
 التشغيل العامة

ــنـــــــــــح  الـــــــــــمـــــــــ
 والمساهمات

        قرارات الجمعية العامة        
برنامج الأنشـــطة لتنفيذ العقد الدولي للمنحدرين من أصـــل  69/16

 26 200 - - - 5 800 20 400 - أفريقي
 49 000 11 200 - - - 37 800 - إنشاء المنتدى الدائم المعني بالمنحدرين من أصل أفريقي 75/314

        قرارات مجلس حقوق الإنسان
 211 000 52 600 - - - 11 400 147 000 حقوق الإنسان والديمقراطية وسيادة القانون  28/14

https://undocs.org/ar/A/RES/68/268
https://undocs.org/ar/A/77/279
https://undocs.org/ar/A/HRC/RES/51/3
https://undocs.org/ar/A/RES/77/262
https://undocs.org/ar/A/RES/69/16
https://undocs.org/ar/A/RES/75/314
https://undocs.org/ar/A/HRC/RES/28/14


 حقوق الإنسان  24الباب  

 

23-08114 61/103 

 

 القرار

 أوجه الإنفاق

 المجموط
تكاليق الموظفين 

 الأخرى 
ســــــــــــــــــــــفـــــــــر 
 الممثلين

ــر  ســــــــــــــــــــفــــ
 الموظفين

الخــــــدمــــــات 
 التعاقدية

مصــــــــــــــروفــــــات  
 التشغيل العامة

ــنـــــــــــح  الـــــــــــمـــــــــ
 والمساهمات

        
تعزيز حقوق الإنسـان من خ ل الرياضـة والمثل الأولمبي  37/18

 63 900 15 300 - - - - 48 600 الأعلى
 61 200 7 500 - - - 5 100 48 600 الحق في التنمية 42/23
الأســـــــــــــاســـــــــــــية  تعزيز وحماية حقوق الإنســـــــــــــان والحريات  47/21

للأفريقيين والمنحدرين من أصــــــــل أفريقي من الاســــــــتخدام  
المفرط للقوة وغيره من انتهايات حقوق الإنســــــــان على يد  
الموظفين المكلفين بـإنفـاذ القـانون من خ ل إحـدا  تغيير  

 172 900 53 500 16 000 4 000 20 600 78 800 - تحويلي من أجل العدالة والمساواة العرقيتين
ــة، وجم   49/12 ــاركة الأشـــــــخاص ذوي الإعاقة في الرياضـــــ مشـــــ

 3 200 - - 3 200 - - - الإحصاءات والبيانات
 3 200 - - 3 200 - - - حقوق الطفل 49/20
 4 800 - - 4 800 - - - حقوق الإنسان وتغير المناخ 50/9
 3 200 - - 3 200 - - - دور الحكم الرشيد في تعزيز حقوق الإنسان وحمايتها 51/5
 3 200 - - 3 200 - - - الاستنكاف الدميري من الخدمة العسكرية 51/6
 3 200 - - 3 200 - - - س مة الصحفيين 51/9
 3 200 - - 3 200 - - - مكافحة التنمر السيبراني 51/10
 3 200 - - 3 200 - - - الحكم المحلي وحقوق الإنسان 51/12
 48 600 - - - - - 48 600 دور الوقاية في تعزيز حقوق الإنسان وحمايتها 51/14
 97 300 - - - - - 97 300 الشباب وحقوق الإنسان 51/17
 658 700 300 000 36 000 - 25 500 20 300 276 900 حقوق الإنسان والعدالة الانتقالية 51/23
ــاذ  51/32 ــل اتخـ ــالمي من أجـ ــداء عـ ــة إلى الواق ط نـ ــابـ من الخطـ

إجراءات ملموســـة لمكافحة العنصـــرية والتمييز العنصـــري 
 139 400 25 200 - - - - 114 200 وكره الأجانب وما يتصل بذلي من تعصب

ــاعدة التقنية و ناء القدرات لمعالجة آثار تركة التجارب   51/35 المســ
 163 200 21 800 - - 12 100 - 129 300 مارشال على حقوق الإنسان النووية في جزر 

 1 718 600 487 100 52 000 31 200 64 000 173 800 910 500 المجموع 
 

دولار،    1  116  500زيادة صـافية قدرها   -   ، دعم الهيئات المنشبأة بموجب معاهدات حقوق الإنسبان 2البرنامج الفرعي   ()د  
ــلة بالوظائف )  ــب  وظائف موظفين    2  197  100بما في ذلي تحت بند الموارد المتصـــــــ ــاء ســـــــ دولار(، تتعلق باقتراح إنشـــــــ

( ووظيفة مســــاعد لإدارة 3- ( وتحويل ثماني وظائف موظفين لشــــؤون حقوق الإنســــان )ف 3- لشــــؤون حقوق الإنســــان )ف 
دولار(، والخـدمـات التعـاقـديـة   28 600وظـائف المســــــــــــــاعـدة المؤقتـة العـامـة، وســــــــــــــفر الممثلين )   البرامج )خ ط )ر أ(( من 

ــات )   4 800)  ــاهمـ ــاليق الموظفين الأخرى    114  500دولار(، والمنح والمســــــــــــــ ــا انخفـــاض في تكـ ــا جزئيـ ــابلهـ دولار(، يقـ
علق الزيادة الصـافية بالاحتياجات  دولار( بسـبب التحوي ت المقترحة من المسـاعدة المؤقتة العامة. وتت   1  228  500 )قدره 

، م  مراعاة  268/ 68الإضـــــافية ل جتماعات والســـــفر لنظام هيئات معاهدات حقوق الإنســـــان عم  بقرار الجمعية العامة 
عن حـالـة نظـام هيئـات معـاهـدات حقوق  الإحصــــــــــــــاءات المتعلقـة بعـبء العمـل على النحو الوارد في تقرير الأمين العـام  

 114- 24إلى    110- 24دولار( والموضــــــــــــــح بمزيـد من التفصــــــــــــــيـل في الفقرات    A/77/279 ( )600  829الإنســــــــــــــان ) 
 دولار(؛   286  900)   33/ 51الثالث، وقرار مجلس حقوق الإنسان   والمرفق 

https://undocs.org/ar/A/HRC/RES/37/18
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https://undocs.org/ar/A/HRC/RES/51/12
https://undocs.org/ar/A/HRC/RES/51/14
https://undocs.org/ar/A/HRC/RES/51/17
https://undocs.org/ar/A/HRC/RES/51/23
https://undocs.org/ar/A/HRC/RES/51/32
https://undocs.org/ar/A/HRC/RES/51/35
https://undocs.org/ar/A/RES/68/268
https://undocs.org/ar/A/77/279
https://undocs.org/ar/A/HRC/RES/51/33
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دولار،  6 419  300زيادة قدرها    -  ، الخدمات السبببتشبببارية والتعاون التقني والأنشبببطة الميدانية3البرنامج الفرعي  ()ه  
  دولار(،   5  168  300دولار(، وتكاليق الموظفين الأخرى )   286  100بما في ذلي تحت بند الموارد المتصـلة بالوظائف ) 

ــاريين )  ــتشـــــ ــفر الممثلين )   61  400والخبراء الاســـــ ــفر الموظفين )   128 900دولار(، وســـــ دولار(،    144  600دولار(، وســـــ
التعــــاقــــديــــة )  العــــامــــة )   132  300والخــــدمــــات  التشــــــــــــــغيــــل  دولار(، واللوازم والمواد    299  600دولار(، ومصــــــــــــــروفــــات 

دولار(، تتعلق بـإنشــــــــــــــاء قـدرة   178  900ات ) دولار(، والمنح والمســــــــــــــاهمـ  13 300دولار(، والأثـا  والمعـدات )  5 900) 
ــية تتمثل في وظيفة واحدة لموظف لإدارة المعلومات )ف  ــاســـــــــ (  3- ( ووظيفة واحدة لموظف لإدارة المعلومات )ف 4- أســـــــــ

 262/ 77ووظيفـــة واحــدة لمســــــــــــــــاعــد لإدارة المعلومــات )خ ط )ر أ(( لــدعم المحفوظــات، عم  بقرار الجمعيـــة العـــامــة  
ــيل في الفقرات   286 000)  ، وقرارات مجلس  119- 24إلى   115- 24دولار(، على النحو الموضــــــــــــح بمزيد من التفصــــــــــ

دولار(، على النحو المحـــدد في بيـــانــات ااثــار المترتبـــة في الميزانيـــة ذات الصــــــــــــــلـــة    6  133  200حقوق الإنســــــــــــــــان ) 
 ؛والمرفق الثالث(   25- 24الجدول  )انظر 

 
 25-24الجدول 

 3الحتياجات اللازمة لتنفيذ الوليات الجديدة المنبثقة عن مجلس حقوق الإنسان في إ ار البرنامج الفرعي  

 )بدولارات الولايات المتحدة(

 قرارات مجلس حقوق الإنسان

 أوجه الإنفاق 

 المجموط

تـــــــــكـــــــــالـــــــــيـــــــــق  
ــن  ــيـــ ــفـــ ــمـــــوظـــ الـــ

 الأخرى 
ــراء  ــبـــــــ ــخـــــــ الـــــــ
 الاستشاريون 

ــر   ســـــــــــــــــــــفـــــ
 الممثلين

ــفـــــــر  ســــــــــــــــــ
 الموظفين

الخــــــدمــــــات  
 التعاقدية

مصــروفات  
التشــــــــــــــغيـل  
 العامة

ــلــــــــوازم   الــــــ
 والمواد

الأثـــــــــــــــا  
 والمعدات

ــح   ــنــــــــ ــمــــــــ الــــــــ
 والمساهمات

           
ــلمي   50/3 ــان لمســــــ حالة حقوق الإنســــــ

الروهينغيــا وغيرهم من الأقليــات 
 92 400 - - - - - 1 600 - - 90 800 في ميانمار

تعزيز المصـــــــــــالحة والمســـــــــــاءلة  51/1
 2 417 100 42 500 7 500 2 700 78 800 127  300 29 800 - - 2 128 500 وحقوق الإنسان في سري لانكا

في   51/29 الإنســـــــــــــــــــان  حقوق  ــة  ــالــــ حــــ
 2 483 100 68 100 800 2 300 156  000 - 75 800 80 800 - 2 099 300 جمهورية فنزوي  البوليفارية

ــاعدة التقنية و ناء القدرات   51/35 المســـــــ
لمعــــالجــــة آثــــار تركــــة التجــــارب 
ــال على   النووية في جزر مارشــــــــ

 296 200 53 300 5 000 - 18 500 - 22 600 - 56 700 140 100 حقوق الإنسان
تــدهور حــالــة حقوق الإنســـــــــــــان في   35/1-دإ

ســيما   جمهورية إيران الإســ مية، ولا 
 844 400 15 000 - 900 46 300 5 000 14 800 48 100 4 700 709 600 فيما يتعلق بالنساء والأطفال 

 6  133  200 178  900 13  300 5  900 299  600 132  300 144  600 128  900 61  400 5  168  300 المجموع  
  

ــيق    652  600زيادة قدرها    -   الدعم البرنامجي  ( )و    ــاء وظيفة موظف لتنسـ ــلة بالوظائف تتعلق بإنشـ دولار تحت بند الموارد المتصـ
(، ووظيفة مســــــاعد  3- (، ووظيفة موظف إداري )ف 3- (، ووظيفة موظف لتنســــــيق شــــــؤون الأمن )ف 4- شــــــؤون الأمن )ف 

ــيـة للـدعم الإداري والأم  .  262/ 77ني، عم  بقرار الجمعيـة العـامـة  لإدارة البرامج )خ ط )ر أ(( في إطـار القـدرة الأســــــــــــــاســـــــــــ
 والمرفق الثالث.   119- 24إلى    115- 24مزيد من المعلومات عن القدرة الأساسية المقترحة في الفقرات من   ويرد 

 

https://undocs.org/ar/A/RES/77/262
https://undocs.org/ar/A/HRC/RES/50/3
https://undocs.org/ar/A/HRC/RES/51/1
https://undocs.org/ar/A/HRC/RES/51/29
https://undocs.org/ar/A/HRC/RES/51/35
https://undocs.org/ar/A/HRC/RES/s-35/1
https://undocs.org/ar/A/RES/77/262
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 متطلبات نظام هيئات المعاهدات   

  )أ( و )د((،  109- 24)انظر الفقرتين    2موارد تحت بندي أجهزة تقرير الســـــياســـــات والبرنامج الفرعي فيما يتعلق بالاحتياجات من ال  24-110 
 أن تخصيب وقت الاجتماعات لهيئات المعاهدات سيحدد على النحو التاليط 68/268قررت الجمعية العامة في قرارها  

تخصـــيب عدد الأســـابي  ال زمة لكل هيئة من هيئات المعاهدات لاســـتعراض تقارير الدول الأطراف التي يمكن للهيئة   )أ(  
ــابقة،   أن تتوق  ورودها ســــنويا، وذلي باســــتخدام متوســــل عدد التقارير الواردة حســــب اللجان خ ل الســــنوات الأر   الســ

تقارير في الأســبوط، وحســب الاقتدــاء ما لا يقل   2,5على أســا  معدل اســتعراض مفترض ممكن تحقيقه لا يقل عن  
 تقارير في إطار البروتوكولات الاختيارية لمعاهدات حقوق الإنسان؛ 5عن  

ســــاعة من وقت  1,3تخصــــيب وقت إضــــافي للجان التي تعالج الرســــائل الفردية، على أســــا  أن كل رســــالة تســــتلزم   )ب(  
 هذه الرسائل التي تستلمها تلي اللجان سنويا؛الاجتماعات لاستعراضها وعلى أسا  متوسل عدد 

 تخصيب فترة أخرى مدتها أسبوعان من وقت الاجتماعات لكل لجنة ل ضط ط بالأنشطة التي كلفت بها؛ )ج(  

 في المائة؛ 5تحديد هامش إضافي للحيلولة دون ترايم متأخرات العمل من جديد في زيادة مستهدفة نسبتها  ()د  

وارد المالية والبشــــــــــرية الكافية لهيئات المعاهدات التي يتمثل الدور الرئيســــــــــي الذي كلفت به في القيام تخصــــــــــيب الم )ه(  
 بزيارات ميدانية.

ــنتين مقدار الوقت المخصـــب ل جتماعات وطلبت إلى الأمين العام أن يقدم،   24-111  وقررت الجمعية العامة كذلي أن يُســـتعرض كل سـ
م هيئات معاهدات حقوق الإنســــــــان وأن يدرج الموارد المطلو ة في الميزانية البرنامجية المقترحة يل ســــــــنتين، تقريرا عن حالة نظا

 وفقا ل جراءات المعمول بها في إطار الميزانية.

ــان ) 24-112  ــاءات عـبء العمـل  A/77/279وعرض الأمين العـام، في تقريره عن حـالـة نظـام هيئـات معـاهـدات حقوق الإنســــــــــــ (، إحصــــــــــــ
ــاءات عـبء العمـل هـذه، وفقـا للمعـايير الواردة في  ذات ــائـل الواردة. وتؤدي إحصــــــــــــ الصــــــــــــــلـة، بمـا في ذلـي عـدد التقـارير والرســــــــــــ
 .2024أسبوعا في عام  95,9، إلى اشتراط أن تجتم  لجان هيئات المعاهدات لمدة 68/268 القرار

وظيفة إضــافية وأشــهر إضــافية في إطار المســاعدة المؤقتة العامة    16وفيما يتعلق بالاحتياجات من الموظفين، هناه حاجة إلى  24-113 
ــافي مقارنة بعام  ودعم الزيارات الميدانية التي تقوم بها هيئات المعاهدات. وعلى    2015من أجل دعم وقت الاجتماعات الإضـــــــــــ

لتحديد، فإن دعم هيئات المعاهدات في اســـــــــــتعراض تقارير الدول الأطراف ورســـــــــــائلها الفردية، بما في ذلي إجراء البحو  وجه ا
والتحلي ت، والاتصال بالدول الأطراف وأصحاب المصلحة، والمساعدة في صياغة قوائم المسائل والم حظات الختامية، وتنقيح 

يشـــمل   وظيفة، بما 15اجتماعات هيئات المعاهدات، ســـيتطلب توفير ما مجموعه    النصـــوص حســـب الحاجة، وتقديم الدعم أثناء
، ووظيفة واحدة بدوام كامل وعشـــرة أشـــهر من  3-وظيفة بالإضـــافة إلى شـــهر ونصـــف من المســـاعدة المؤقتة العامة برتبة ف 14

ــاعدة المؤقتة العامة في إطار فئة الخدمات العامة )الرتب الأخرى(. ويتألف الم ه ــطلعون   المسـ الحالي من الموظفين الذين يدـ
في إطـار المســـــــــــــــاعـدة المؤقتـة العـامـة ووظيفـة واحـدة من فئـة الخـدمـات العـامـة    3-بهـذه المهـام من ثمـاني وظـائف من الرتبـة ف

)الرتب الأخرى(. ويُقترح تحويل هذه الوظائف المؤقتة التســـــــــــ  إلى وظائف ثابتة، ويُقترح إنشـــــــــــاء ســـــــــــت وظائف إضـــــــــــافية من  
لرف  العدد الكلي للموظفين إلى المســتوى المطلوب للوفاء بالعدد المطلوب من أســابي  العمل على النحو المحدد في   3-ف الرتبة
لدعم    3-ف  لدعم الوقت الإضـــــــــافي ل جتماعات. و الإضـــــــــافة إلى ذلي، يُقترح إنشـــــــــاء وظيفة واحدة من الرتبة  68/268القرار  

ــي الذي كلفت به في القيام بزيارات ميدانية. وترد الموارد المطلو ة من الموظفين في  هيئات المعاهدات التي يتمثل الدور الرئيســــــ
 ، دعم الهيئات المنشأة بموجب معاهدات حقوق الإنسان.2إطار البرنامج الفرعي  

https://undocs.org/ar/A/RES/68/268
https://undocs.org/ar/A/77/279
https://undocs.org/ar/A/RES/68/268
https://undocs.org/ar/A/RES/68/268
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إطار أجهزة تقرير الســــياســــات توفير موارد تحت بند ســــفر الممثلين )بدل الإقامة وفيما يتعلق بالموارد من غير الموظفين، يُقترح في   24-114 
اليومي(، والمنح والمسـاهمات )سـفر المسـاعدين فيما يتصـل بعمل اللجنة المعنية بحقوق الأشـخاص ذوي الإعاقة(، وسـفر الموظفين  

 الذي كلفت به في القيام بزيارات ميدانية. ومصروفات التشغيل العامة لدعم هيئات المعاهدات التي يتمثل الدور الرئيسي 
 

 القدرة الأساسية   

فيما يتعلق بإنشـاء قدرة أسـاسـية للدعم في الشـؤون الإدارية والموارد البشـرية ووسـائل الإع م والاتصـالات والمحفوظات والأمن، عم   24-115 
، الذي أيدت فيه الجمعية توصـــــــــية اللجنة الاســـــــــتشـــــــــارية لشـــــــــؤون الإدارة والميزانية الواردة في الفقرة 262/ 77بقرار الجمعية العامة 

 الاحتياجات الحالية والمقبلة. (، تشمل الميزانية المقترحة الموارد المبينة في الفقرات أدناه لتلبية  A/77/7من تقريرها )   36- سادسا 

( ومســـاعد واحد لإدارة المعلومات من فئة 3-ف 1و   4-ف 1وفيما يتعلق بالمحفوظات، ســـيدـــطل  موظفان لإدارة المعلومات ) 24-116 
ل الخـدمـات العـامـة )الرتـب الأخرى( بـالمهـام المتعلقـة بـالمحفوظـات )تعهـد البيـانـات وتنقيحهـا وتجميـدهـا وإلغـاء تجميـدهـا( من أجـ

ــمل  ــكل آمن من البداية إلى ما بعد انتهاء ولاية أي هيئة من الهيئات، بما يشـــــــــــ هيئة من هيئات التحقيق    13حفظ البيانات بشـــــــــــ
 الميداني الجاري، والهيئات المقبلة، ومحفوظات هيئات التحقيق السابقة.

يصـــــــدر بها تكليق من مجلس حقوق الإنســـــــان تولّد   وفيما يتعلق بوســـــــائل الإع م، فإن آليات التحقيق وغيرها من االيات التي 24-117 
على الدوام اهتماما كبيرا من وســـــائل الإع م ويجب التعامل معها بشـــــفافية وحســـــاســـــية وســـــرعة. وإذا لم يجر التعامل م  اهتمام  

ات ومصــداقية  وســائل الإع م وتكهناتها وم  المعلومات المغلوطة بســرعة ومهنية، فقد تكون لذلي عواقب وخيمة على عمل االي
( بتنســيق وإدارة احتياجات االيات فيما يتعلق  3-ف 2و   4-ف 1المجلس والمفوضــية. وســيقوم ث ثة موظفين لشــؤون الإع م )
 بالإع م والاتصالات، بما يشمل إدارة الاتصالات أثناء الأزمات.

ــيدــــطل  موظفان إداريان )ف 24-118  ــتية    ( ومســــاعدان لإدارة3-وفيما يتعلق بالإدارة، ســ البرامج )خ ط )ر أ( بالأعمال الإدارية واللوجســ
 ال زمة لدعم بعثات التحقيق.

( خدمات أمنية لهيئات التحقيق الحالية والمقبلة وغير ذلي  3-ف 2و    4-ف 1وفيما يتعلق بالأمن، ســـــــيقدم ث ثة موظفي أمن ) 24-119 
 زيارات قطرية، بما يشمل أماين الاحتجاز التعسفي.من الأنشطة الصادر بها تكليق حيثما تكون هناه حاجة إلى 

 
 التغيرات الأخرى   

ــافية قدرها  1)  21-24على النحو المبين في الجدول  24-120  دولار، تتعلق   5  423  700(، فإن تأثير التغييرات المقترحة هو زيادة صــــــــ
 بما يليط

تحت بند الموارد المتصـــلة بالوظائف بســـبب التحويل المقترح  دولار    1  980  000زيادة قدرها   -   التوجيه التنفيذي والإدارة  )أ(  
ـــــــــــ   وظائف    خ ط )ر أ(( من الوظائف الممولة من الموارد الخارجة عن الميزانية إلى   5  ، 3- ف   4  ، 4- ف  3وظيفة )   12ل

ات ولــدعم عمليــ  122-24ممولــة من الميزانيــة العــاديــة لــدعم االيــات الحكوميــة الــدوليــة على النحو المبين في الفقرة  
ل وظائفهم   15و  12التقييم. ويجري موظفو المفوضــية المعنيون بالتقييم وتحليل البيانات ما بين  تقييما كل ســنة، وتموَّ

من الموارد الخارجة عن الميزانية، ولهذا الســـــــبب فقد جرى التركيز أســـــــاســـــــا على برامج منفصـــــــلة مثل البرامج القطرية 
الأنشـطة المتعلقة بمجالات عمل محددة ممولة من الميزانية العادية، مثل على كيانات مواضـيعية معينة. ويُدـطل  ب أو

تقييمات الدعم المقدم إلى الدول الأعدـــــاء في تقديم التقارير ومتابعة التوصـــــيات المنبثقة عن آلية حقوق الإنســـــان في 
ات الشــــــــاملة والتقييمات التي بلد معين، باعتبارها جزءا من التقييمات القطرية الشــــــــاملة متى أمكن ذلي، كما أن التقييم

https://undocs.org/ar/A/RES/77/262
https://undocs.org/ar/A/77/7
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ــرح  ــادر خارجة عن الميزانية. ويرد شـــ ــا من خ ل موارد ممولة من مصـــ ــاســـ ــطل  بها أســـ تجري على نطاق البرامج يُدـــ
 للتغيرات ذات الصلة في الوظائف في المرفق الثالث؛

دولار    20  300نقصـان قدره    -  ل ، تعميم مراعاة حقوق الإنسبان، والحق في التنمية، والبحث والتحلي 1البرنامج الفرعي   )ب(  
تحت بند المنح والمســاهمات بســبب انخفاض في احتياجات ســفر الشــهود، بفدــل زيادة المقاب ت عن بعد، و ســبب زيادة 

 الاستشارات عن بعد عوض التفاعل الحدوري؛ 

دولار تحت   578  000زيادة قدرها  -  ، دعم الهيئات المنشببببأة بموجب معاهدات حقوق الإنسببببان2البرنامج الفرعي  )ج(  
خ ط )ر أ((، على النحو   1  ،3-ف 4  ،4-ف 1بند الموارد المتصـــــلة بالوظائف بســـــبب إنشـــــاء ســـــت وظائف مؤقتة )

 والمرفق الثالث؛ 123-24المبين في الفقرة 

 دولار 400  300نقصـــــــان قدره   -  ، الخدمات السببببتشببببارية والتعاون التقني والأنشببببطة الميدانية3البرنامج الفرعي  )د(  
دولار(، والمنح والمساهمات    230  000دولار(، ومصروفات التشغيل العامة )  150  000تحت بند الخدمات التعاقدية )

ــان تحت بند    20 300) ــفر الشـــهود، بفدـــل زيادة المقاب ت عن بعد، ونقصـ ــبب انخفاض في احتياجات سـ دولار(، بسـ
تحـت بنـد الوظـائف تتعلق بـالتحوي ت المقترحـة لأر    دولار( تقـابلـه جزئيـا زيـادة  689  600تكـاليق الموظفين الأخرى )

( لدعم المقررين الخاصـــــــين  3-ف  4من وظائف المســـــــاعدة المؤقتة العامة المســـــــتمرة منذ أمد بعيد إلى وظائف ثابتة )
 والخبراء المستقلين في الاضط ط بولاياتهم، على النحو المبين في المرفق الثالث؛

دولار،   3  204  000زيادة صــافية قدرها    -  مجلس حقوق الإنسبان وهيئاته الفرعية وآلياته، دعم 4البرنامج الفرعي  )ه(  
،  4-ف 5وظيفة ) 20دولار تحت بند الموارد المتصــــــــــلة بالوظائف، بســــــــــبب تحويل   3 376  400تتعلق بزيادة قدرها 

الميزانيـة إلى وظـائف ممولـة من  خ ط )ر أ(( من الوظـائف الممولـة من الموارد الخـارجـة عن   7،  2/1-ف 5،  3-ف 3
ــاعدة المؤقتة العامة )ف ــتقل 3-الميزانية العادية وتحويل وظيفة من وظائف المســــ ( إلى وظيفة ثابتة لدعم الخبير المســــ

المعني بحقوق الإنســــان والتدــــامن الدولي في الاضــــط ط بولايته، على النحو المبين في المرفق الثالث، يقابلها جزئيا  
 دولار(؛ 172 400تكاليق الموظفين الأخرى )نقصان تحت بند 

دولار، ناتجة عن تحويل وظيفة كبير مســـــــــاعدي شـــــــــؤون الميزانية   81  500زيادة صـــــــــافية قدرها   -  الدعم البرنامجي )و(  
ر(( من وظيفـة ممولـة من الموارد الخـارجـة عن الميزانيـة إلى وظيفـة ممولـة من الميزانيـة العـاديـة، على النحو   ط )ر )خ
ــان تحت بند الخدمات  161  100ن في المرفق الثالث )زيادة قدرها المبي دولار تحت بند الوظائف(، يقابلها جزئيا نقصـــ

دولار( بســــــــبب أوجه الكفاءة في اســــــــتخدام أماين العمل واللوازم  40 100دولار( واللوازم والمواد ) 39  500التعاقدية )
ــ  عن التحره نحو المزيد من  وتراخيب البرمجيات، بســــــبب إعادة التفاوض على تراخيب  البرمجيات والإيجار، فدــــ

 الإجراءات الموفِّرة للورق.

)أ( إلى )و( بمجـالات مختلفـة، بمـا في ذلي التقييم ودعم االيـات الحكوميـة الدوليـة  120-24وتتعلق التغيرات المبينـة في الفقرات  24-121 
ــ ادر بها تكليق، التي تشـــكل الميزانية العادية المصـــدر المناســـب  ونظام هيئات المعاهدات. وتغطي هذه المجالات الأنشـــطة الصـ

ــتوى  ل بالفعل في إطار الميزانية العادية من البداية، فقد زاد مســــــ ــادر بها تكليق تموَّ لتمويلها. وفي حين أن هذه الأنشــــــــطة الصــــــ
ــنين، دون أن تصـــــــاحب ذلي زيادات في إطار الميزانية العادية. وفي حالة تقييم ودعم االيات   الأنشـــــــطة المطلو ة على مر الســـــ

ضـــــــــــت الموارد من التبرعات هذا الفرق. ويســـــــــــعى مقترح الميزانية الحالي إلى البدء في تصـــــــــــحيح هذا   الحكومية الدولية، فقد عوَّ
ــافة إلى ذلي، حدد مكتب خدمات الرقابة الداخلية مخاطر تتمثل في أن الاعتماد على   ــادر التمويل. و الإضـــــــ الاخت ل في مصـــــــ

ل من خـارج الميزانيـة يمكن أن يؤثر على تقـديم الخـدمـات في حـالـة حـدو  نقب في التمويـل، وأن يؤثر على موضــــــــــــــوعيـة  التمويـ
المفوضــية واســتق ليتها المتصــورين. وفي هذا الســياق، ســتواصــل المفوضــية اســتعراض احتياجاتها من الموارد وترتيبات التمويل،  
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. وترد تفاصــــيل تغيرات الوظائف ذات الصــــلة في 2025رنامجية المقترحة لعام  وهو اســــتعراض ســــتنعكس نتائجه في الميزانية الب
 المرفق الثالث.

ويشمل الدعم المقدم إلى االيات الحكومية الدولية اجتماعات مجلس حقوق الإنسان، والاستعراض الدوري الشامل، واجتماعات اللجنة  24-122 
حدثت زيادة كبيرة في عدد اجتماعات مجلس حقوق الإنســـــــان والأنشـــــــطة  ،  2010الاســـــــتشـــــــارية لمجلس حقوق الإنســـــــان. ومنذ عام 

المتصـــــــــــــلة بهذه الاجتماعات، وهو ما يمثل زيادة في عبء العمل الملقى على عاتق الأمانة. وتشـــــــــــــمل هذه الزيادات زيادة بنســـــــــــــبة  
في المائة في عدد جلســــــات   93نســــــبة في المائة في عدد المتكلمين؛ وزيادة ب   23المائة في عدد الاجتماعات؛ وزيادة بنســــــبة  في  23

ــافة إلى ذلي، حدثت زيادة    50التحاور؛ وزيادة بنســــبة   ــان. و الإضــ في المائة في عدد حلقات النقا  التي يعقدها مجلس حقوق الإنســ
.  في المائة في عدد المقررين الخاصــــــــــــين والخبراء المســــــــــــتقلين   48في المائة في عدد آليات التحقيق وزيادة بنســــــــــــبة   400بنســــــــــــبة 
ــبـة   وع وة  ــجلـة بـالفيـديو بنســـــــــــ   في المـائـة.   2  000على ذلـي، زاد عـدد البيـانـات الخطيـة للمنظمـات غير الحكوميـة والبيـانـات المســـــــــــ
الأعمال التحدــيرية لهذه الاجتماعات والحد  الجانبي المتصــل بها اان ث ثة أشــهر قبل بداية الدورة، وتســتمر أعمال   وتتطلب

لمتوســـل لمدة ســـتة أســـابي  تقريبا بســـبب زيادة حجم الأنشـــطة. وتتطلب دورات اللجنة الاســـتشـــارية  المتابعة ذات الصـــلة اان في ا
لمجلس حقوق الإنســــان، التي تعقد على مدى أســــبوط واحد مرتين في الســــنة، أعمالا تحدــــيرية تبدأ قبل بداية الدورة بمدة تصــــل  

بين ث ثة وأر عة أشـهر حسـب عدد وطبيعة الولايات قيد نظر  إلى أر عة أشـهر، وعادة ما تسـتغرق أعمال المتابعة ذات الصـلة ما 
اللجنة. ويتزايد دعم هذه الأنشــــــــــطة الصــــــــــادر بها تكليق بموارد خارجة عن الميزانية بســــــــــبب زيادة عبء العمل. ويُقترح تحويل 

هيز وثائق الهيئات التداولية الموارد المرتبطة بها إلى تمويل من الميزانية العادية. وتشــــمل الموارد أيدــــا الموارد المخصــــصــــة لتج
ــادر بها تكليق، في أعقاب تزايد حجم الوثائق   ــطة الصــــــ ــان( وهيئات المعاهدات، وللأنشــــــ )الجمعية العامة ومجلس حقوق الإنســــــ
المرتبطة بزيادة التقارير الصــــــــــادر بها تكليق، وكذلي قرارات مجلس حقوق الإنســــــــــان وتصــــــــــديقات هيئات المعاهدات. ويرد في 

 ث شرح لتفاصيل التغيرات ذات الصلة في الوظائف.المرفق الثال

والغرض من الـدعم المقـدم إلى نظـام هيئـات المعـاهـدات هو معـالجـة الزيـادة الاســــــــــــــتثنـائيـة الكبيرة في عـدد التقـارير المترايمـة للـدول  24-123 
ــت19-الأطراف والحالات الفردية. فخ ل جائحة كوفيد ــورية وترايمت  ، لم تتمكن هيئات المعاهدات من إجراء اســـ ــات حدـــ عراضـــ

تقريرا من تقـارير الـدول الأطراف، بزيـادة عن مســــــــــــــتوى مـا قبـل  426الأعمـال بمرور الوقـت. ويبلغ عـدد التقـارير المترايمـة حـاليـا  
ــتكون هناه حاجة إلى أعمال    183جائحة كوفيد البالغ   ــنى لهيئات المعاهدات معالجة هذا الكم المترايم، ســـــــــــ تقريرا. ولكي يتســـــــــــ

مثل تجمي  المعلومات من كيانات الأمم المتحدة والمؤســــــســــــات الوطنية لحقوق الإنســــــان والمنظمات غير الحكومية    تحدــــــيرية،
وأصــحاب المصــلحة ااخرين، في إطار التحدــير لاســتعراض التقارير التي لم يُنظر فيها بعد. ويرد شــرح للتغيرات ذات الصــلة 

 في الوظائف في المرفق الثالث.
 

 ة الأخرى الموارد المقرر   
(، تتلقى المفوضــــــــــــية موارد مقررة أخرى في إطار حســــــــــــاب دعم  2) 22 -24( و 2) 21 -24على النحو المبين في الجدولين  24-124 

دولار، بمـا في ذلـي ثمـاني وظـائف ثـابتـة    2  452  600، تبلغ الموارد المتوقعـة  2024عمليـات حفظ الســــــــــــــ م. و ـالنســــــــــــــبـة لعـام  
ــافيـة قـدرهـا  ووظيفتـان مؤقتتـان. ويمثـل ذلـي ز  . 2023في المـائـة، مقـارنـة بمســــــــــــــتوى الموارد لعـام    4دولار، أو   95 300يـادة صــــــــــــ

وســتدعم الموارد أنشــطة قســم دعم بعثات الســ م، وقســم المنهجية والتعليم والتدريب، وفرط أفريقيا التاب  لشــعبة العمليات الميدانية  
ــاهماتها في عدد من النتائج المتوقع ــا موارد للقيام ببعثات والتعاون التقني، في مســــــــ ة التي حددتها الجمعية العامة. وتُقترح أيدــــــــ

للتقييم التقني والاســـــــتراتيجي إلى عمليات حفظ الســـــــ م في ســـــــياق عمليات التخطيل أو إجراء زيارات للدعم التشـــــــغيلي لإســـــــداء 
تنفيذ سـياسـة بذل العناية الواجبة  المشـورة بشـأن الإدماج الفعال لحقوق الإنسـان في عمليات حفظ السـ م، لأغراض منها مواصـلة

 في مراعاة حقوق الإنسان عند تقديم دعم الأمم المتحدة إلى قوات أمنية غير تابعة لها.
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 الموارد الخارجة عن الميزانية  
  الخـارجـة عن الميزانيـة ، يقـدر أن تبلغ الموارد  2024(، بـالنســــــــــــــبـة لعـام  3)   22- 24( و 3)  21- 24على النحو المبين في الجـدولين   24-125 

دولار. وتقدم تفاصـيل أخرى تحت العناصـر والبرامج الفرعية ذات الصـلة أدناه. وتتلقى المفوضـية مسـاهمات نقدية    277  746  000
وعينية على حد ســــــواء تكمل موارد الميزانية العادية. وســــــتغطي المســــــاهمات العينية المتوقعة تكاليق اســــــتئجار أماين عمل مجانية 

 دولار.   50  000دولار، وتوفير مركبة مصفحة وتكاليق تشغيل تقدر قيمتها بمبلغ   517  300متها بمبلغ  تقدر قي 

 وسلطة الإشراف على استخدام الموارد الخارجة عن الميزانية هي من ص حية المفوضية، وفقا لتفوي  السلطة من الأمين العام.  24-126 
 

 أجهزة تقرير السياسات  
رد المقترحة في إطار هذا العنصــــــر الاحتياجات المتصــــــلة بالأجهزة الحكومية الدولية وهيئات الخبراء الدائمة، بما في  ســــــتغطي الموا  127- 24 

ذلي مجلس حقوق الإنســان ولجنته الاســتشــارية، ولجان الخبراء المنشــأة بموجب المعاهدات الدولية الأســاســية لحقوق الإنســان، التي  
تقديم الخدمات لها. ويجتم  مجلس حقوق الإنسـان والهيئات المنشـأة بموجب معاهدات على   تتولى مفوضـية حقوق الإنسـان مسـؤولية 

ــمن الجدول   ــمية في جنيق، وتوفد في بع  الحالات بعثات متابعة إلى البلدان المعنية. ويتدــ ــنة في دورات رســ   26- 24مدار الســ
 اجات من الموارد في إطار الميزانية العادية. معلومات عن الهيئات الحكومية الدولية الدائمة وما يتصل بها من الاحتي 

 
 26-24الجدول 

 أجهزة تقرير السياسات 

 )بيلاف دولارات الولايات المتحدة(

 معلومات إضافية الوصف جهاز تقرير السياسات 
ــادات  اعـــتـــمـــــ

 2023عام 

تقـــــديرات عـــــام 
)قبـــــــــل  2024

إعـــــــادة تقـــــــدير 
 التكاليق(

اللجنــة المعنيــة بحقوق      
 الإنسان

العهـد الـدولي الخـاص بـالحقوق المـدنيـة  ترصــــــــــــــد اللجنـة المعنيـة بحقوق الإنســــــــــــــان تنفيـذ  
ــية ــياســـــــــ ــة التقارير الدورية المقدمة من الدول الأطراف، وتتلقى  والســـــــــ عن طريق دراســـــــــ

ب غات من الأفراد بشــأن انتهايات العهد من جانب الدول الأطراف التي صــادقت على 
العهد أو اندــــــمت إليه. وللجنة أيدــــــا صــــــ حية النظر البروتوكول الاختياري الملحق ب

في الرســــــــائل المتبادلة بين الدول بالنســــــــبة للدول الأطراف التي أصــــــــدرت إع نا عم  
ــديق على البروتوكول الاختياري   41 بالمادة ــل للتصـ ــكل نشـ من العهد. وتروج اللجنة بشـ

 الثاني للعهد الذي يهدف إلى إلغاء عقو ة الإعدام.

من العهـد   28فقـا للمـادة  الولايـةط و 
الــدولي الخــاص بــالحقوق المــدنيــة  
والسـياسـية، الذي اعتمدته الجمعية 

 (21-)د 2200العامة في قرارها 
 خبيرا 18العدويةط 

 3ط 2024عدد الدورات في عام 

843,7 1 770,1 1 

ــة   منـــــــاهدــــــــــــــــــ لجنـــــــة 
 التعذيب

ــة التعذيب ــد لجنة مناهدـــــــ ــة التعذيب وغيره من ضـــــــــروب تنفيذ   ترصـــــــ اتفاقية مناهدـــــــ
عن طريق دراســـة التقارير الدورية   المعاملة أو العقو ة القاســـية أو ال إنســـانية أو المهينة

المقدمة من الدول الأطراف، و  غات الأفراد المتصــــــــــــلة بانتهايات الاتفاقية من جانب 
من    22بلــت الإجراء الاختيــاري المنصــــــــــــــوص عليــه في المــادة  الــدول الأطراف التي ق

الاتفاقية. وللجنة أيدـــــــــا ســـــــــلطة إجراء تحقيقات في الدول الأطراف التي قبلت الإجراء  
 من الاتفاقية. 20الاختياري المنصوص عليه في المادة 

من اتفـاقية   17الولايةط وفقـا للمـادة 
ــذيـــب وغيره من   ــاهدــــــــــــــــة التعـ منـ
عقو ــــة ضــــــــــــــروب المعــــاملــــة أو ال

القاســية أو ال إنســانية أو المهينة،  
التي اعتمـدتهـا الجمعيـة العـامـة في 

 39/46مرفق قرارها 

 خبراء 10العدويةط 

 3ط 2024عدد الدورات في عام 

716,9 785,0 

اتفاقية حقوق الطفل عن طريق دراســــــة التقارير الدورية  ترصــــــد لجنة حقوق الطفل تنفيذ   لجنة حقوق الطفل
ــا تنفيـذ البروتوكولين الاختيـاريين   ــد اللجنـة أيدــــــــــــ المقـدمـة من الـدول الأطراف. وترصــــــــــــ
ل تفاقية من خ ل دراسـة التقارير المقدمة بشـأنهما، ويتعلق أحدهما ببي  الأطفال و غاء 

علق ااخر باشـــــــــــتراه الأطفال في الأطفال واســـــــــــتغ ل الأطفال في المواد الإباحية، ويت
ــا تنفيذ البروتوكول الاختياري ل تفاقية المتعلق  ــد اللجنة أيدــ ــلحة. وترصــ النزاعات المســ
بإجراء تقديم الب غات، والذي يخول اللجنة  صـــــــــ حية تلقي الب غات المقدَّمة من أفراد  

من اتفـاقية   43الولايةط وفقـا للمـادة 
الط اعتمـــــــدتهـــــــا حقوق  التي  فـــــــل، 

الجمعيــة العــامــة في مرفق قرارهــا  
44/25 

 خبيرا 18العدويةط 

297,4 1 297,4 1 

https://undocs.org/ar/A/RES/39/46
https://undocs.org/ar/A/RES/44/25
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 معلومات إضافية الوصف جهاز تقرير السياسات 
ــادات  اعـــتـــمـــــ

 2023عام 

تقـــــديرات عـــــام 
)قبـــــــــل  2024

إعـــــــادة تقـــــــدير 
 التكاليق(

نتهــايــات أو مجموعــات أفراد أو المقــدّمــة نيــابــة عنهم في الــدول الأطراف بشــــــــــــــــأن الا     
ــ حية النظر في هذه الب غات. ووفقا للمادة  من   13المزعومة ل تفاقية، ويخولها صـــــــــــ

البروتوكول الاختياري المتعلق بإجراء تقديم الب غات، للجنة ص حية التحقيق في وقوط  
 منهجية من جانب أي دولة طرف. انتهايات جسيمة أو

 3ط 2024عدد الدورات في عام 

ــة  ــيـــــ ــنـ ــعـ ــمـ الـ ــة  ــنـــــ ــجـ ــلـ الـ
ــادية   بالحقوق الاقتصـــــــ
 والاجتماعية والثقافية

ــادية والاجتماعية والثقافية تنفيذ   ــد اللجنة المعنية بالحقوق الاقتصــــــــــ العهد الدولي ترصــــــــــ
عن طريق دراســــــــة التقارير الدورية   الخاص بالحقوق الاقتصــــــــادية والاجتماعية والثقافية

التي تقدمها الدول الأطراف وعن طريق تقديم توصـــيات عامة إلى المجلس الاقتصـــادي  
لجنة أيدــــــــــــا تنفيذ البروتوكول الاختياري الملحق بالعهد الذي  والاجتماعي. وترصــــــــــــد ال
ودخل حيز  63/117واعتمـدته الجمعيـة العـامة في قرارها   8/2اعتمـده المجلس في قراره 

ي  ويخول البروتوكول الاختيــاري اللجنــة صـــــــــــــ حيــة تلق .  2013أيــار/مــايو    5النفــاذ في  
مـة من أفراد أو مجموعـات أفراد أو المقـدّمـة نيـابـة عنهم في الـدول الأطراف   الب غـات المقـدَّ
ــأن الانتهـايـات المزعومـة ل تفـاقيـة، ويخولهـا   ــدرت إع نـا من هـذا القبيـل بشــــــــــــ التي أصــــــــــــ

من البروتوكول الاختيـاري، للجنـة   11صـــــــــــــ حيـة النظر في هـذه الب غـات. ووفقـا للمـادة  
 في وقوط انتهايات جسيمة أو منهجية من جانب أي دولة طرف. ص حيةُ التحقيق  

الولايةط قرار المجلس الاقتصـــــادي  
 1985/17والاجتماعي 

 خبيرا 18العدويةط 

 2ط 2024عدد الدورات في عام 

931,1 068,4 1 

ــة  ــيـــــ ــنـ ــعـ ــمـ الـ ــة  ــنـــــ ــجـ ــلـ الـ
التمييز  بالقدــــاء على 
 ضد المرأة 

تســــــتعرض اللجنة المعنية بالقدــــــاء على التمييز ضــــــد المرأة تقارير الدول الأطراف في 
من   18اتفاقية القدــــــاء على جمي  أشــــــكال التمييز ضــــــد المرأة المقدَّمة بموجب المادة 
البروتوكول الاتفاقية، وتتولى صـــــياغة الشـــــواغل والتوصـــــيات. وقد كُلفت اللجنة بموجب  

الاختيـاري ل تفـاقيـة بتلقي ب غـات الأفراد أو مجموعـات الأفراد والنظر فيهـا و ـأن تعتمـد  
من البروتوكول الاختياري، للجنة أيدـــــــــــا  8آراءها بشـــــــــــأن هذه الب غات. ووفقا للمادة 

صـــــــ حية التحقيق في وقوط انتهايات جســـــــيمة أو منهجية ل تفاقية في الدول الأطراف  
من    10كول الاختيـاري التي لم تنســــــــــــــحـب من إجراء التحقيق عم  بـالمـادة  في البروتو 

بــــالب غــــات وفريق عــــامــــل معني  البروتوكول الاختيــــاري. ويجتم  فريق عــــامــــل معني 
بـالتحقيقـات، ك همـا تـاب  للجنـة، قبـل كـل دورة للحســــــــــــــم في مقبوليـة الب غـات ولتقـديم  

تقييم وتقديم توصـــــيات بشـــــأن   التوصـــــيات ال زمة بشـــــأن أســـــســـــها الموضـــــوعية، وإجراء
من البروتوكول الاختيــاري موثوقــة،    8يــانــت المعلومــات الواردة بموجــب المــادة   إذا مــا
 إذا كانت تدل على وقوط انتهايات جسيمة أو منهجية ل تفاقية. وما

من اتفـاقية   17الولايةط وفقـا للمـادة 
القداء على جمي  أشكال التمييز  

لجمعية ضد المرأة، التي اعتمدتها ا
 34/180العامة في مرفق قرارها 

 خبيرا 23العدويةط 

 3ط 2024عدد الدورات في عام 

347,7 1 347,7 1 

اللجنـة المعنيـة بحمـايـة 
العمـــــــال  جمي   حقوق 
وأفــــراد   ــاجــــريــــن  الــــمــــهـــــ

 أسرهم

لمهاجرين وأفراد أسـرهم تنفيذ الاتفاقية  ترصـد اللجنة المعنية بحماية حقوق جمي  العمال ا
ــة التقارير  الدولية لحماية حقوق جمي  العمال المهاجرين وأفراد أســــــرهم عن طريق دراســــ
الـدوريـة المقـدمـة من الـدول الأطراف. والإجراء الاختيـاري المنصــــــــــــــوص عليـه في المـادة 

ايـات الاتفـاقيـة  من الاتفـاقيـة يجيز للجنـة النظر في ب غـات الأفراد المتصــــــــــــــلـة بـانته ـ 77
 إع نات قبول(. 10حالما تدخل حيز النفاذ )يجب الحصول على 

ــادة   لـلـمـــــ ــا  وفـقـــــ ــةط  مـن    72الـولايـــــ
ــايـــة حقوق   ــة لحمـ ــة الـــدوليـ ــاقيـ الاتفـ
وأفراد   المهــــــاجرين  العمــــــال  جمي  
أســــــــــــــرهم، التي اعتمـدتهـا الجمعيـة 

 45/158 العامة في قرارها

 خبيرا 14العدويةط 

 2ط 2024عدد الدورات في عام 

367,0 340,3 

لمن    الفرعيـــــة  اللجنـــــة 
من  وغيره  التعـــــــذيـــــــب 
ضــــــــــروب المعاملة أو  
العقو ــة القــاســــــــــــــيــة أو  
 ال إنسانية أو المهينة

المعـاملـة أو العقو ـة القـاســــــــــــــيـة    تقوم اللجنـة الفرعيـة لمن  التعـذيـب وغيره من ضــــــــــــــروب
ال إنســـــــــــــــانيـة أو المهينـة بزيـارات منتظمـة إلى الأمـاين التي يوجـد فيهـا أشــــــــــــــخـاص  أو

ــادة   للمــ ــا  من البروتوكول   1محرومون أو يمكن أن يكونوا محرومين من حريتهم، وفقــ
ــية  ــة التعذيب وغيره من ضـــــــروب المعاملة أو العقو ة القاســـــ الاختياري لاتفاقية مناهدـــــ

ل إنســــــــانية أو المهينة. وعقب الزيارات، تقدم اللجنة الفرعية م حظات وتوصــــــــيات ا أو
إلى الدول الأطراف من أجل من  التعذيب أو إســـاءة معاملة الأشـــخاص المحرومين من  
حريتهم ومن أجل تحســـــــــــين المعاملة التي يتلقاها الأشـــــــــــخاص المحرومون من حرياتهم  

  السلطات المعنية بشأن تنفيذ توصياتها.  وتحسين ظروف احتجازهم، وتواصل العمل م
من البروتوكول الاختياري، تشـــــــــمل ولاية   11وعلى النحو المنصـــــــــوص عليه في المادة  

اللجنة الفرعية أيدــــا ما يليط )أ( تقديم المســــاعدة وإســــداء المشــــورة إلى االيات الوقائية 
ول البروتوكول الوطنية التي تنشــــــئها كل دولة طرف أو تحددها بعد ســــــنة واحدة من دخ 

الاختياري حيز النفاذ أو التصــديق عليه أو الاندــمام إليه، والعمل بمجرد إنشــائها على 
ــين ولايتها ومهامها وفقا لأحكام البروتوكول الاختياري؛ و )ب( التعاون م  هيئات   تحســــ

الـعـــــــامـــــــة  الـجـمـعـيـــــــة  قـرار    الـولايـــــــةط 
57 /199 

 خبيرا   25العدويةط  

 3ط  2024عدد الدورات في عام  

094,8 1 311,7 1 

https://undocs.org/ar/A/RES/63/117
https://undocs.org/ar/E/RES/1985/17
https://undocs.org/ar/A/RES/34/180
https://undocs.org/ar/A/RES/45/158
https://undocs.org/ar/A/RES/57/199
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 معلومات إضافية الوصف جهاز تقرير السياسات 
ــادات  اعـــتـــمـــــ

 2023عام 

تقـــــديرات عـــــام 
)قبـــــــــل  2024

إعـــــــادة تقـــــــدير 
 التكاليق(

الأمم المتحدة وآلياتها ذات الصــــــلة فدــــــ  عن الهيئات الدولية والإقليمية والوطنية التي       
 عمل على من  التعذيب وسوء المعاملة.ت
لجنــة القدـــــــــــــــاء على 
 التمييز العنصري 

الاتفاقية الدولية للقدـــاء على جمي   تنفيذ   لجنة القدـــاء على التمييز العنصـــري ترصـــد  
عن طريق دراســة التقارير الدورية التي تقدمها الدول الأطراف   أشــكال التمييز العنصــري 

بشــــــــــــــأن امتثـالهـا لالتزاماتهـا بموجب الاتفاقية، وعن طريق دراســــــــــــــة ب غات الأفراد عن  
انب الدول الأطراف التي قبلت الإجراء الاختياري المنصــــــوص  انتهايات الاتفاقية من ج 

 من الاتفاقية. 14عليه في المادة 

من الاتفاقية    8الولايةط وفقا للمادة 
الدولية للقدـاء على جمي  أشـكال 
التمييز العنصــــــري، التي اعتمدتها  

  2106الجمعيـة العـامـة في قرارهـا  
 (20-ألف )د
 خبيرا 18العدويةط 

 3ط 2024الدورات في عام عدد 

019,2 1 068,3 1 

اللجنــة المعنيــة بحقوق 
ذوي   الأشـــــــــــــــــــخـــــــاص 

 الإعاقة

ــتعرض اللجنة المعنية بحقوق الأشــــــــــخاص ذوي الإعاقة تقارير الدول الأطراف في  تســــــــ
من الاتفاقية. ويجب   35 اتفاقية حقوق الأشــــــــــــخاص ذوي الإعاقة المقدَّمة عم  بالمادة

تقريرا أوليا في غدــــــــون ســــــــنتين من دخول الاتفاقية حيز   على الدول الأطراف أن تقدم
النفـــاذ، و عـــد ذلـــي كـــل أر   ســــــــــــــنوات. وتنظر اللجنـــة في كـــل تقرير وتقـــدم اقتراحـــات 
وتوصـــــــــيات عامة، وفقا لما تراه مناســـــــــبا، وترســـــــــلها إلى الدولة الطرف المعنية. ويمنح  

ة أيدــــــــــــــــا في قرارهــا  البروتوكول الاختيــاري ل تفــاقيــة، الــذي اعتمــدتــه الجمعيــة العــام ــ
مـة من أفراد أو مجموعـات أفراد أو  61/106 ، اللجنـة  صــــــــــــــ حيـة تلقي الب غـات المقـدَّ

ــأن الانتهايات المزعومة ل تفاقية، ويمنحها  المقدّمة نيابة عنهم في الدول الأطراف بشــــــــ
من البروتوكول الاختيـاري، للجنـة  6الب غـات. ووفقـا للمـادة  صــــــــــــــ حيـة النظر في هـذه 

 ص حية التحقيق في وقوط انتهايات جسيمة أو منهجية من جانب أي دولة طرف.

من اتفـاقية   34الولايةط وفقـا للمـادة 
حقوق الأشـــــــــــخاص ذوي الإعاقة، 
التي اعتمـدتهـا الجمعيـة العـامـة في 

 61/106 قرارها

 خبيرا 18العدويةط 

 2ط 2024عدد الدورات في عام 

327,2 1 486,9 1 

اللجنة المعنية بحالات 
 الاختفاء القسري 

ــتعرض اللجنة المعنية بحالات الاختفاء القســـــري تقارير الدول الأطراف في الاتفاقية   تســـ
من    29القســــــــــــــري المقـدمـة وفقـا للمـادة الـدوليـة لحمـايـة جمي  الأشــــــــــــــخـاص من الاختفـاء 

ــا ب غات فردية بموجب الإجراء المحدد في المادة  من   31الاتفاقية. وتتلقى اللجنة أيدـ
الاتفاقية بالنسبة للدول الأطراف التي قبلت اختصاص اللجنة، وكذلي طلبات الإجراءات  

هـا أن تتلقى  العـاجلـة من أقـارب الأشــــــــــــــخـاص المختفين أو ممثليهم القـانونيين. ويجوز ل
ــا ب غـات تـدَّعي فيهـا دولـةٌ طرف أن دولـةً طرفـا أخرى لا تفي بـالتزامـاتهـا بموجب   أيدــــــــــــ

ــدرت الـدولتـان الطرفـان هـذا الإع ن،    32الاتفـاقيـة عم  بـالمـادة   من الاتفـاقيـة إذا أصــــــــــــ
، يجوز لعدـو أو أيثر 33ويجوز لها أيدـا أن تنظر في هذه الب غات. وعم  بالمادة  

لجنة القيام بزيارات قطرية في حال تلقت اللجنة معلومات موثوقة تفيد بأن  من أعداء ال
 دولة طرفا ترتكب انتهايا جسيما لأحكام الاتفاقية.

العــــــامــــــة  الجمعيــــــة  قرار    الولايــــــةط 
61/177 

 خبراء 10العدويةط 

 2ط 2024عدد الدورات في عام 

505,6 562,8 

ــات  الـهـيـئـــــ رؤســـــــــــــــــــــاء 
بموجـــــــب  المنشــــــــــــــــــــأة 
ــقــــوق   حــ ــدات  ــاهـــــ ــعـــــ مــ

 الإنسان

 1995يُعقد اجتماط ســنوي لرؤســاء الهيئات المنشــأة بمعاهدات حقوق الإنســان منذ عام  
لمناقشة المواضي  ذات الاهتمام المشتره وكفالة الاتساق في أساليب عملها وإجراءاتها. 

جنة المعنية بحقوق الإنسان؛ واللجنة ويحدـر الاجتماعات رؤسـاء، أو ممثلو رؤساء، الل
المعنيـة بـالحقوق الاقتصـــــــــــــــاديـة والاجتمـاعيـة والثقـافيـة؛ ولجنـة القدـــــــــــــــاء على التمييز  
؛  العنصــري؛ واللجنة المعنية بالقدــاء على التمييز ضــد المرأة؛ ولجنة مناهدــة التعذيب 

ين وأفراد  ؛ واللجنـــة المعنيـــة بحمـــايـــة حقوق جمي  العمـــال المهـــاجر ولجنـــة حقوق الطفـــل
أســرهم؛ واللجنة الفرعية لمن  التعذيب وغيره من ضــروب المعاملة أو العقو ة القاســية أو  
ال إنســانية أو المهينة؛ واللجنة المعنية بحقوق الأشــخاص ذوي الإعاقة؛ واللجنة المعنية  

 بحالات الاختفاء القسري.

العــــــامــــــة  الجمعيــــــة  قرار    الولايــــــةط 
49/178 

 خبراء 10العدويةط 

 1ط 2024عدد الدورات في عام 

86,7 86,7 

الخــــــاصـــــــــــــــــــة   اللجنــــــة 
المعنيـــة بـــالتحقيق في 
الممارسـات الإسـرائيلية  
حـــقـــوق  تـــمـــس  الـــتـــي 
الإنســــــــــــــان للشــــــــــــــعـب 
الفلســـــــطيني وغيره من 
الســــــــــــــكـــان العرب في 
 الأراضي المحتلة

الممارســــــات الإســــــرائيلية التي تمس حقوق الإنســــــان لســــــكان  اللجنة الخاصــــــة في تحقق 
ــنة إلى الشـــــرق الأوســـــل لمدة الأراضـــــي المحتلة . وتدـــــطل  اللجنة ببعثة ميدانية كل ســـ

ــرة عن حالة  ــهود الذين تكون لديهم معلومات حديثة ومباشــ ــتماط إلى الشــ ــبوعين ل ســ أســ
ــي المحتلة. وتعقد اللجنة اجتماعاتها ــان في الأراضــــ في جنيق خ ل نظر  حقوق الإنســــ

مجلس حقوق الإنسـان في حالة حقوق الإنسـان في دولة فلسـطين وفي الأراضـي العر ية  
ــا في المقر بنيويوره لتقديم   ــاء اللجنة الخاصــــــــــة أيدــــــــ المحتلة الأخرى. ويجتم  أعدــــــــ
تقريرهم وللمشـــــاركة في مداولات لجنة المســـــائل الســـــياســـــية الخاصـــــة وإنهاء الاســـــتعمار 

 التابعة للجمعية العامة. )اللجنة الرابعة(

العــــــامــــــة   الجمعيــــــة  قرار  الولايــــــةط 
 (23-)د 2443

 دول أعداء 3العدويةط 

 1ط 2024عدد الدورات في عام 

95,0 95,0 

https://undocs.org/ar/A/RES/61/106
https://undocs.org/ar/A/RES/61/106
https://undocs.org/ar/A/RES/61/177
https://undocs.org/ar/A/RES/49/178


 والشؤون الإنسانيةحقوق الإنسان   الجزء السادس

 

70/103 23-08114 

 

 معلومات إضافية الوصف جهاز تقرير السياسات 
ــادات  اعـــتـــمـــــ

 2023عام 

تقـــــديرات عـــــام 
)قبـــــــــل  2024

إعـــــــادة تقـــــــدير 
 التكاليق(

أنشــــل مجلس حقوق الإنســــان بوصــــفه هيئة فرعية تابعة للجمعية العامة، وقد حل محل  مجلس حقوق الإنسان     
كان منوطا بها و مســــــــؤولياتها بوصــــــــفها لجنة حقوق الإنســــــــان ويدــــــــطل  بالدور الذي  

عدــــــوا، تكون مدد   47الجهاز الدولي الرئيســــــي لحقوق الإنســــــان. ويتألف المجلس من  
عدــــــويتهم ث   ســــــنوات متداخلة. ويجتم  المجلس بانتظام طوال العام في جنيق في 

أســــــــــبوعا.   14ث   دورات في الســــــــــنة على الأقل، وذلي لفترات لا يقل مجموعها عن  
للمجلس أيدـــــا أن يعقد دورات اســـــتثنائية عند الاقتدـــــاء. ويعقد المجلس أيدـــــا ويجوز 

حلقـات نقـا  أثنـاء كـل دورة من دوراتـه العـاديـة الث  . وكلفـت الجمعيـة العـامـة المجلس 
اء كل دولة بإجراء اســــــــتعراض دوري شــــــــامل لمدى وف  60/251 أيدــــــــا، بموجب قرارها

بالتزاماتها وتعهداتها في مجال حقوق الإنســـان. وقد أنشـــأ أيدـــا مجلس حقوق الإنســـان  
)ولجنة حقوق الإنسان( عددا من الأفرقة العاملة التي تجتم  بانتظام طوال السنة للنظر 
 في قدايا محددة، وتقدم هذه الأفرقة تقارير إلى المجلس مرفقة بيراء قانونية وتوصيات. 

العــــــامــــــة الولايــــــة الجمعيــــــة  قرار    ط 
60/251 

من المســــــــــؤولين   47العدــــــــــويةط  
 الحكوميين

 3ط 2024عدد الدورات في عام 

254,8 254,8 

اللجنة الاســــــــــتشــــــــــارية  
حــــــقــــــوق   لــــــمــــــجــــــلــــــس 

 الإنسان

ــان، في قراره  ــأ مجلس حقوق الإنسـ ــارية    5/1أنشـ ــتشـ ــان  اللجنة الاسـ لمجلس حقوق الإنسـ
بوصـــــفها هيئة فرعية تابعة له لكي تقوم بإجراء بحو  وإعداد تقارير اســـــتشـــــارية بشـــــأن  
ــلة، على النحو المطلوب، ولكي تنفذ إجراءً لتقديم   ــان ذات الصـــــ ــي  حقوق الإنســـــ مواضـــــ
الشـــكاوى، م  تكليفها بالنظر في الب غات الواردة في إطار إجراء تقديم الشـــكاوى ولفتِّ 

المجلس إلى الأنماط الثابتة ل نتهايات الجســــــيمة المؤيدة بأدلة موثوق بها لحقوق   انتباه
الإنسـان والحريات الأسـاسـية التي تق  في أي بقعة من بقاط العالم وتحت أي ظرف من  

 الظروف. وستعقد اللجنة دورتين في السنة.

من قرار الجمعيـة   6الولايـةط الفقرة  
 60/251العامة  

 خبيرا 18العدويةط 

 2ط 2024عدد الدورات في عام 

384,0 390,4 

مجلس  رئيس  ــب  مكتــــ
 حقوق الإنسان

أُنشــــــــــل مكتب رئيس مجلس حقوق الإنســــــــــان لإضــــــــــفاء الطاب  الرســــــــــمي على الأدوار  
ن في مرفق قرار الإجرائية والتنظيمية الجارية التي يدــطل  بها الرئيس على النحو المبيَّ 

الــــذايرة  5/1  المجلس الكفــــاءة وحفظ  ــه وتعزيز  أداء مهــــامــ الرئيس في  ــدعم  لــ ، وذلــــي 
 المؤسسية في هذا الصدد.

حــقــوق   مــجــلــس  مــقــرر  ــةط  الــولايـــــ
 17/118الإنسان 

505,0 580,8 

 12 446,3 11 776,1   المجموع 
  

 دولار   670  200دولار، وهي تعكس زيـادة قـدرهـا    12  446  300مـا قـدره    2024لعـام  وتبلغ الموارد المقترحـة في إطـار الميزانيـة العـاديـة   24-128 
في  )أ(. وترد  109-24)أ( و   107-24. ويرد شــــــــــــرح للزيادة المقترحة في الفقرتين 2023مقارنة بالاعتماد المخصــــــــــــب لعام 

 .2024رحة لعام  تفاصيل إضافية عن توزي  الموارد المقت 24والشكل الساد  عشر من الباب  27-24الجدول 
 

 27-24الجدول 
 أجهزة تقرير السياسات  تطور الموارد المالية والموارد المتصلة بالوظائف 

 )بيلاف دولارات الولايات المتحدة/عدد الوظائف(

 
ــات   ــقــــــــــ ــفــــــــــ نــــــــــ

 2022 عام
اعــــــــتــــــــمــــــــادات 

 2023 عام

ــام   التغيرات  عـــــ ــديــــــرات  ــقـــــ تــــ
إعـادة   قبـل)  2024

 تقدير التكاليق(
ــديـــــ ت  الـــــتـــــعـــــ

 الفنية
الولايات الجديدة/  

 الموسعة
الــــــتــــــغــــــيــــــرات  

 المجموط الأخرى 
النســــــــــــــبة  
 المئوية

         الموارد المالية حسب فئة الإنفاق الرئيسية         

 172,4 78,1 75,6 – – 75,6 96,8 – الموارد المتصلة بالوظائف

 12 273,9 5,1 594,6 – 594,6 – 11 679,3 8 523,3 الموارد غير المتصلة بالوظائف

 12 446,3 5,7 670,2 – 594,6 75,6 11 776,1 8 523,3 المجموع 

         الموارد المتصلة بالوظائف حسب الفئة

https://undocs.org/ar/A/RES/60/251
https://undocs.org/ar/A/RES/60/251
https://undocs.org/ar/A/RES/60/251


 حقوق الإنسان  24الباب  

 

23-08114 71/103 

 

 
ــات   ــقــــــــــ ــفــــــــــ نــــــــــ

 2022 عام
اعــــــــتــــــــمــــــــادات 

 2023 عام

ــام   التغيرات  عـــــ ــديــــــرات  ــقـــــ تــــ
إعـادة   قبـل)  2024

 تقدير التكاليق(
ــديـــــ ت  الـــــتـــــعـــــ

 الفنية
الولايات الجديدة/  

 الموسعة
الــــــتــــــغــــــيــــــرات  

 المجموط الأخرى 
النســــــــــــــبة  
 المئوية

 1 - - - - - 1  الفئة الفنية والفئات العليا         

 - - - - - - -  فئة الخدمات العامة والفئات المتصلة بها
 1 - - - - - 1  المجموع 

  
 24الشكل الساد  عشر من الباب 

 )قبل إعادة تقدير التكاليف(   2024أجهزة تقرير السياسات  توزيع الموارد المقترحة لعام  

 )عدد الوظائف/آلاف دولارات الولايات المتحدة(

 

 الموارد الخارجة عن الميزانية   

ــر بمبلغ  24-129  ر الموارد الخارجة عن الميزانية لهذا العنصــــ ــتخدم لتقديم الدعم إلى اللجنة  1  127  400تُقدَّ ــتُســــ الفرعية لمن   دولار، وســــ
 التعذيب وغيره من ضروب المعاملة أو العقو ة القاسية أو ال إنسانية أو المهينة.

ــطل  بها اللجنة الفرعية   53  700وتعزى الزيادة المتوقعة البالغة  24-130  ــتدـ ــافية المتوقعة والزيارات التي سـ ــاهمات الإضـ دولار إلى المسـ
 عقو ة القاسية أو ال إنسانية أو المهينة.لمن  التعذيب وغيره من ضروب المعاملة أو ال

 
 التوجيه التنفيذي والإدارة  

يتألف التوجيه التنفيذي والإدارة في مفوضـية حقوق الإنسـان من المكتب التنفيذي لمفوض الأمم المتحدة السـامي لحقوق الإنسـان؛   24-131 
 جي؛ ومكتب نيويوره.ودائرة السياسات والتخطيل والرصد والتقييم؛ ودائرة الاتصال الخار 

والمفوض السـامي هو موظف الأمم المتحدة الذي يتولى المسـؤولية الرئيسـية عن أنشـطة الأمم المتحدة في ميدان حقوق الإنسـان،   24-132 
ســــــدي المفوض الســــــامي المشــــــورة إلى الأمين العام بشــــــأن  وي  48/141  وفقا للولاية التي أســــــندتها إليه الجمعية العامة في قرارها

سياسات الأمم المتحدة في مجال حقوق الإنسان، ويتولى المسؤولية عن تنسيق أنشطة حقوق الإنسان في منظومة الأمم المتحدة 
 كفاءتها وفعاليتها.بأسرها، وترشيد منظومة الأمم المتحدة في مجال حقوق الإنسان وتطويعها وتعزيزها وتبسيطها، بغية تحسين  

3-ف1

816.3 

2.3 

3.7 

217.0 

6.4 

178.2 

10,573.1 

476.9 

المنح والمساهمات

الأثا  والمعدات

اللوازم والمواد

عامةمصروفات التشغيل ال

الخدمات التعاقدية

سفر الموظفين

سفر الممثلين

خرى تكاليق الموظفين الأ

 توزيع الوظائف 
 من الوظائف 1

 الموارد الماليةتوزيع 
446,3 12 

 المتصلة بالوظائفتوزيع الموارد المالية غير 
273,9 12 

 

الموارد غير  
 المتصلة بالوظائف 

273,9 12 

الموارد المتصلة  
 بالوظائف 
172,4 
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ــيـاســــــــــــــات، والقيـادة من أجل تنفيـذ برنامج   24-133  ويقـدم المفوض الســــــــــــــامي التوجيـه التنفيـذي العـام، والإدارة، والتوجيـه المتصــــــــــــــل بالســــــــــــ
 المتحدة لحقوق الإنسان. الأمم

ــاعدة من نائبه في مجال توفير التوجيه العام   24-134  ــامي المســــ ــمل  ويتلقى المفوض الســــ ــافة إلى ذلي، تشــــ ــية وإدارتها. و الإضــــ للمفوضــــ
المسؤوليات التي يتولاها نائب المفوض السامي في مجال الإدارة التنفيذية الإشراف المباشر على جمي  الشُعب التابعة للمفوضية  

طار التوجيه في إطار دعم المفوض الســــــــامي، والإشــــــــراف المباشــــــــر على المهام التي تُدار مركزيا على نطاق المفوضــــــــية في إ
التنفيذي والإدارة والدعم البرنامجي. وتتيح رتبة مســــــــــــاعد الأمين العام، الذي يرأ  مكتب نيويوره، المشــــــــــــاركة على المســــــــــــتوى 
المناســـب في عمليات صـــن  القرار التنفيذية، وتكفل التمثيل على مســـتوى رئيســـي، وتتيح ســـبل المشـــاركة في المناقشـــات الرفيعة 

 ياسات العامة، مما يؤدي إلى تحسين كفاءة المفوضية وفعاليتها عموما.المستوى المتعلقة بالس

جَّ  فيهـا المنظمـات على إدمـاج   6-12، ولا ســــــــــــــيمـا الغـايـة  2030ووفقـا لخطـة عـام   24-135  من أهـداف التنميـة المســــــــــــــتـدامـة، التي تُشــــــــــــــ 
شـــــــــاملة لعدة قطاعات المنصـــــــــوص عليها في المعلومات المتعلقة بالاســـــــــتدامة في دورات الإب غ الخاصـــــــــة بها، ووفقا للولاية ال

، فإن المفوضـــــــــــــية هي في صـــــــــــــدد إدماج ممارســـــــــــــات الإدارة البيئية في عملياتها.  72/219من قرار الجمعية العامة   19 الفقرة
كامل، من خ ل موازنة انبعاثات غازات الدفيئة  ، حققت المفوضــــــــــية ”الحياد من حيث الأثر الكر وني“ بشــــــــــكل2019عام   وفي

. وواصـــــــلت المفوضـــــــية تقليب انبعاثات غازات الدفيئة عن طريق رقمنة 2018الناجمة عن عملياتها، اســـــــتنادا إلى بيانات عام  
ضـية عوض المركبات آليات العمل القائمة؛ وتشـجي  اسـتخدام ”وسـائل النقل البديلة“ واسـتخدام الدراجات الهوائية التي توفرها المفو 

ــد الاســـته ه وتشـــجي  خفدـــه؛   ــتخدام الســـنوي للكهر اء في المقر من أجل رصـ ــة للتنقل بين مواق  المكاتب؛ وقيا  الاسـ الخاصـ
ــا   ــفر. وجرى أيدـــــ ــيب المكتبية من أجل تقليل الحاجة إلى الســـــ ــتفادة من خدمة عقد الاجتماعات عن طريق الحواســـــ وزيادة الاســـــ

 للمفوضية على احتساب بصمة كل منها ووض  خطل خاصة بها لخف  الانبعاثات.تشجي  المكاتب الميدانية 

معلومات عن تقديم الوثائق في مواعيدها والحجز المســــبق لتذاير الســــفر الجوي. وتواصــــل المفوضــــية   28-24وترد في الجدول  24-136 
 ء المسبق لتذاير السفر بالطائرة.استخدام بيانات تجهيز العمل المتاحة بغية رصد وإدارة الامتثال لسياسة الشرا

 
 28-24الجدول 

 معدل المتثال 

 )بالنسبة المئوية(

 2024المقرر لعام   2023المقرر لعام   2022الفعلي لعام   2021الفعلي لعام   2020الفعلي لعام   
 100 100 86 87 87 تقديم الوثائق في مواعيدها      

 100 100 49 58 45 السفر بأسبوعين على الأقل شراء تذاير السفر بالطائرة قبل بدء  
  

دولار، وهي تعكس زيــادة صــــــــــــــــافيــة   10  543  700مــا قــدره    2024وتبلغ الموارد المقترحــة في إطــار الميزانيــة العــاديــة لعــام   24-137 
)ب(    109-24. ويرد شــــــــــرح للزيادة المقترحة في الفقرات 2023دولار مقارنة بالاعتماد المخصــــــــــب لعام  2  289  600 قدرها
تفاصــــيل إضــــافية عن توزي  الموارد المقترحة   24والشــــكل الســــاب  عشــــر من الباب   29-24)أ(. وترد في الجدول   120-24 و
 .2024لعام 

 

https://undocs.org/ar/A/RES/72/219
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 29-24الجدول 
 التوجيه التنفيذي والإدارة  تطور الموارد المالية والموارد المتصلة بالوظائف 

 المتحدة/عدد الوظائف()بيلاف دولارات الولايات 

 
ــات   ــقــــــــــ ــفــــــــــ نــــــــــ

 2022 عام
اعــــــــتــــــــمــــــــادات 

 2023 عام

ــام   التغيرات  عـــــ ــديــــــرات  ــقـــــ تــــ
إعـادة   قبـل)  2024

 تقدير التكاليق(
ــديـــــ ت  الـــــتـــــعـــــ

 الفنية
الولايات الجديدة/  

 الموسعة
الــــــتــــــغــــــيــــــرات  

 المجموط الأخرى 
النســــــــــــــبة  
 المئوية

         الموارد المالية حسب فئة الإنفاق الرئيسية         

 10 279,2 28,7 2 289,6 1 980,8 308,8 – 7 989,6 8 275,8 الموارد المتصلة بالوظائف

 264,5 – – – – – 264,5 236,7 الموارد غير المتصلة بالوظائف

 10 543,7 27,7 2 289,6 1 980,8 308,8 – 8 254,1 8 512,4 المجموع 

         الموارد المتصلة بالوظائف حسب الفئة

 33  10 7 3 - 23  الفئة الفنية والفئات العليا

 27  5 5 - - 22  فئة الخدمات العامة والفئات المتصلة بها

 60  15 12 3 - 45  المجموع 

  
 24الشكل الساب  عشر من الباب 

 )قبل إعادة تقدير التكاليف(   2024التوجيه التنفيذي والإدارة  توزيع الموارد المقترحة لعام  

 )عدد الوظائف/آلاف دولارات الولايات المتحدة(

 

 الخارجة عن الميزانية الموارد    

ر الموارد الخارجة عن الميزانية لهذا العنصــر بمبلغ   24-138  دولار، وســتُســتخدم أســاســا للمســاعدة في التوجيه التنفيذي  31  749  000تقدَّ
ــالات، وتقييم برنامج العمل/الخ ــيق والإدارة وجم  الأموال والاتصـــــــ ــية، بما في ذلي التخطيل والتنســـــــ طة  والإدارة عموما للمفوضـــــــ

ــوء الدور التنســـيقي الذي  ــا للمكتب التنفيذي ومكتب نيويوره موارد خارجة عن الميزانية في ضـ ــتراتيجية للمكتب. وتتاح أيدـ الاسـ
 تدطل  به المفوضية عموما وجهودهما في مواصلة إدماج حقوق الإنسان في الأنشطة ذات الصلة.

23
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24.8 

131.5 
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22.4 

الأثا  والمعدات

اللوازم والمواد

عامةمصروفات التشغيل ال

الخدمات التعاقدية

سفر الموظفين

الخبراء الاستشاريون 

رى تكاليق الموظفين الأخ

 الموارد الماليةتوزيع 
543,7 10 

 توزيع الموارد المالية غير المتصلة بالوظائف
264,5 

 توزيع الوظائف 
 من الوظائف 60

الموارد غير  
 المتصلة بالوظائف 

264,5 

الموارد المتصلة  
 بالوظائف 

279,2 10 
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أســاســا إلى الحاجة إلى توفير التنســيق والإدارة بما يتمشــى م  الطلب المتزايد دولار  1 511  900وتعزى الزيادة المتوقعة البالغة  24-139 
 من جانب الدول الأعداء، إضافة إلى الاستثمارات في مجال التوعية والاتصال.

 
 برنامج العمل  
 1البرنامج الفرعي   
 تعميم مراعاة حقوق الإنسان، والحق في التنمية، والبحث والتحليل  

ــانا قدره    17  741  400ما قدره    2024لموارد المقترحة في إطار الميزانية العادية لعام  تبلغ ا  140- 24  دولار    3  737  500دولار، وهي تعكس نقصــــــــ
)ب(.    120- 24 )ج( و   109- 24)ب( و    107- 24. ويرد شــرح للنقصــان المقترح في الفقرتين  2023مقارنة بالاعتماد المخصــب لعام  

 . 2024تفاصيل إضافية عن توزي  الموارد المقترحة لعام    24امن عشر من الباب  والشكل الث   30- 24وترد في الجدول  
 

 30-24الجدول 
   تطور الموارد المالية والموارد المتصلة بالوظائف 1البرنامج الفرعي  

 )بيلاف دولارات الولايات المتحدة/عدد الوظائف(

 
ــات   ــقــــــــــ ــفــــــــــ نــــــــــ

 2022 عام
اعــــــــتــــــــمــــــــادات 

 2023 عام

ــام   التغيرات  عـــــ ــديــــــرات  ــقـــــ تــــ
إعـادة   قبـل)  2024

 تقدير التكاليق(
ــديـــــ ت  الـــــتـــــعـــــ

 الفنية
الولايات الجديدة/  

 الموسعة
الــــــتــــــغــــــيــــــرات  

 المجموط الأخرى 
النســــــــــــــبة  
 المئوية

         الموارد المالية حسب فئة الإنفاق الرئيسية         

 12 825,8 – – – – – 12 825,8 12 433,1 الموارد المتصلة بالوظائف

 4 915,6 ( 43,2) ( 3 737,5) ( 20,3) 1 718,6 ( 5 435,8) 8 653,1 5 516,2 الموارد غير المتصلة بالوظائف

 17 741,4 ( 17,4) ( 3 737,5) ( 20,3) 1 718,6 ( 5 435,8) 21 478,9 17 949,2 المجموع 

         الموارد المتصلة بالوظائف حسب الفئة

 60 - - - - - 60  الفئة الفنية والفئات العليا

 9 - - - - - 9  فئة الخدمات العامة والفئات المتصلة بها

 69 - - - - - 69  المجموع 
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 24الشكل الثامن عشر من الباب 
 )قبل إعادة تقدير التكاليف(   2024  توزيع الموارد المقترحة لعام  1البرنامج الفرعي  

 )عدد الوظائف/آلاف دولارات الولايات المتحدة(

 

  
 الميزانية الموارد المقررة الأخرى والموارد الخارجة عن    

ر الموارد المقررة الأخرى لهذا البرنامج الفرعي بمبلغ   24-141  دولار، وســـــــتغطي تكاليق وظيفة مؤقتة واحدة ووظيفة واحدة    511  600تُقدَّ
دولار أســاســا إلى تحديث تكاليق المرتبات، على   13  500من وظائف المســاعدة المؤقتة العامة. وتعزى الزيادة المتوقعة البالغة 

إلى   2023تموز/يوليه   1المشـــــــــــــروح في تقرير الأمين العام عن ميزانية حســـــــــــــاب دعم عمليات حفظ الســـــــــــــ م للفترة من   النحو
 (.A/77/771) 2024حزيران/يونيه  30

ر الموارد الخارجة عن الميزانية لهذا البرنامج الفرعي   24-142  دولار، وســــتُســــتخدم أســــاســــا لدعم أنشــــطة البحث   27 165  400بمبلغ وتقدَّ
والتحليل ووضــــــ  أدوات لمســــــاعدة وكالات و رامج الأمم المتحدة الأخرى في مجال إدماج حقوق الإنســــــان في أنشــــــطتها وإعمال  

 الحق في التنمية على الصعيد الوطني.

 ساسا إلى زيادة الطلب على الأدوات والتدريب في مجال حقوق الإنسان.دولار أ 1 293 600وتعزى الزيادة المتوقعة البالغة  24-143 
 

 2البرنامج الفرعي   
 دعم الهيئات المنشأة بموجب معاهدات حقوق الإنسان  

دولار، وهي تعكس زيـادة صــــــــــــــافيـة قـدرهـا    18  782  000مـا قـدره    2024تبلغ الموارد المقترحـة في إطـار الميزانيـة العـاديـة لعـام   24-144 
)د(    109- 24)ج( و    107- 24. ويرد شــــــــرح للزيادة المقترحة في الفقرات  2023دولار مقارنة بالاعتماد المخصــــــــب لعام    1  266 000
 . 2024لعام  تفاصيل إضافية عن توزي  الموارد المقترحة    24والشكل التاس  عشر من الباب    31- 24)ج(. وترد في الجدول    120- 24 و 
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(ر أ)خ ط 

2-ف

3-ف

4-ف

5-ف

1-مد

2-مد

1,238.5 

27.7 

185.1 

170.3 

226.9 

1,268.7 

11.2 

1,787.2 

المنح والمساهمات

اللوازم والمواد

عامةمصروفات التشغيل ال

الخدمات التعاقدية

سفر الموظفين

سفر الممثلين

الخبراء الاستشاريون 

خرى تكاليق الموظفين الأ

 الموارد الماليةتوزيع 
741,4 17 

 الموارد المالية غير المتصلة بالوظائفتوزيع 
915,6 4 

 توزيع الوظائف 
 من الوظائف 69

الموارد غير  
 المتصلة بالوظائف 

915,6 4 

الموارد المتصلة  
 بالوظائف 

825,8 12 

https://undocs.org/ar/A/77/771
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 31-24الجدول 
 تطور الموارد المالية والموارد المتصلة بالوظائف     2البرنامج الفرعي  

 )بيلاف دولارات الولايات المتحدة/عدد الوظائف(

 
ــات   ــقــــــــــ ــفــــــــــ نــــــــــ

 2022 عام
اعــــــــتــــــــمــــــــادات 

 2023 عام

ــام   التغيرات  عـــــ ــديــــــرات  ــقـــــ تــــ
إعـادة   قبـل)  2024

 تقدير التكاليق(
ــديـــــ ت  الـــــتـــــعـــــ

 الفنية
الولايات الجديدة/  

 الموسعة
الــــــتــــــغــــــيــــــرات  

 المجموط الأخرى 
النســــــــــــــبة  
 المئوية

         الموارد المالية حسب فئة الإنفاق الرئيسية         

 16 972,5 19,5 2 775,1 578,0 2 197,1 – 14 197,4 14 236,5 الموارد المتصلة بالوظائف

 1 809,5 ( 45,5) ( 1 509,1) – ( 1 080,6) ( 428,5) 3 318,6 2 586,9 الموارد غير المتصلة بالوظائف

 18 782,0 7,2 1 266,0 578,0 1 116,5 ( 428,5) 17 516,0 16 823,4 المجموع 

         الموارد المتصلة بالوظائف حسب الفئة

 86  20 5 15 - 66  الفئة الفنية والفئات العليا

 19  2 1 1 - 17  فئة الخدمات العامة والفئات المتصلة بها

 105  22 6 16 - 83  المجموع 

  
 24الشكل التاس  عشر من الباب 

 )قبل إعادة تقدير التكاليف(   2024  توزيع الموارد المقترحة لعام  2البرنامج الفرعي  

 )عدد الوظائف/آلاف دولارات الولايات المتحدة(

 

 
 الموارد الخارجة عن الميزانية   

ر الموارد الخارجة عن الميزانية لهذا البرنامج الفرعي بمبلغ  24-145  ــا  18  027  400تقدَّ ــاســــ ــتخدم أســــ ــتُســــ لدعم عمل الهيئات دولار، وســــ
المنشـأة بموجب معاهدات، بما في ذلي توفير الخدمات لاجتماعاتها وتنظيمها، وتحدـير البعثات وإعداد التقارير في هذا الشـأن،  

 إضافة إلى تقديم منح إلى المنظمات لمساعدة ضحايا التعذيب والرق.

19
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(ر أ)خ ط 
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3-ف

4-ف

5-ف

1-مد

489.0 

345.6 

140.2 

127.1 

95.9 

611.7 

المنح والمساهمات

عامةمصروفات التشغيل ال

الخدمات التعاقدية

سفر الموظفين

سفر الممثلين

تكاليق السفر الأخرى 

 الوظائف توزيع 
 من الوظائف 105

 الموارد الماليةتوزيع 
782,0 18 

 توزيع الموارد المالية غير المتصلة بالوظائف
809,5 1 

الموارد غير  
 المتصلة بالوظائف 

809,5 1 

الموارد المتصلة  
 بالوظائف 

972,5 16 



 حقوق الإنسان  24الباب  

 

23-08114 77/103 

 

زيادة الطلب على العمل في ميدان حقوق الإنســـــــــــان فيما يتعلق   دولار أســـــــــــاســـــــــــا إلى 858  400وتعزى الزيادة المتوقعة البالغة  24-146 
 بدحايا التعذيب والرق.

 
 3البرنامج الفرعي   
 الخدمات الستشارية والتعاون التقني والأنشطة الميدانية  

ــافيـاً   45  253  100مـا قـدره    2024تبلغ موارد الميزانيـة العـاديـة المقترحـة لعـام   24-147  ــانـاً صـــــــــــ دولارا    37  937  200قـدره    دولار وتعكس نقصـــــــــــ
)د(.    120- 24)ه( و    109- 24)د( و    107- 24. ويرد شــرح للنقصــان المقترح في الفقرات  2023مقارنةً بالاعتماد المخصــب لعام  

 .2024تفاصيل إضافية عن توزي  الموارد المقترحة لعام    24والشكل العشرين من الباب    32- 24في الجدول   وترد 
 

 32-24الجدول 
 تطور الموارد المالية والموارد المتصلة بالوظائف    3البرنامج الفرعي  

 )بيلاف دولارات الولايات المتحدة/عدد الوظائف(

 
ــات   ــقــــــــــ ــفــــــــــ نــــــــــ

 2022 عام
اعــــــــتــــــــمــــــــادات 

 2023 عام

ــام   التغيرات  عـــــ ــديــــــرات  ــقـــــ تــــ
إعـادة   قبـل)  2024

 تقدير التكاليق(
ــديـــــ ت  الـــــتـــــعـــــ

 الفنية
الولايات الجديدة/  

 الموسعة
الــــــتــــــغــــــيــــــرات  

 المجموط الأخرى 
النســــــــــــــبة  
 المئوية

         الموارد المالية حسب فئة الإنفاق الرئيسية         

 26 641,1 3,8 975,7 689,6 286,1 – 25 665,4 23 677,7 الموارد المتصلة بالوظائف

 18 612,0 ( 67,6) ( 38 912,9) ( 1 089,9) 6 133,2 ( 43 956,2) 57 524,9 34 707,0 الموارد غير المتصلة بالوظائف

 45 253,1 ( 45,6) ( 37 937,2) ( 400,3) 6 419,3 ( 43 956,2) 83 190,3 58 384,8 المجموع 

         الموارد المتصلة بالوظائف حسب الفئة

 127  6 4 2 - 121  الفئة الفنية والفئات العليا

 29  1 - 1 - 28  فئة الخدمات العامة والفئات المتصلة بها

 156  7 4 3 - 149  المجموع 

  
الموارد المقترحة للمركز دون الإقليمي لحقوق الإنسـان والديمقراطية في   3تشـمل موارد الميزانية العادية المقترحة للبرنامج الفرعي   24-148 

. وترد في 2023المخصب لعام دولار ولا تعكس أي تغيير في الموارد مقارنة بالاعتماد  1  423  200وسل أفريقيا، والتي تبلغ 
 .2024تفاصيل إضافية عن توزي  الموارد المقترحة لعام  33-24الجدول 
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 33-24الجدول 
 المركز دون الإقليمي لحقوق الإنسان والديمقرا ية في وسط أفريقيا  تطور الموارد المالية والموارد المتصلة بالوظائف 

 المتحدة/عدد الوظائف()بيلاف دولارات الولايات 

 
ــات   ــقــــــــــ ــفــــــــــ نــــــــــ

 2022 عام
اعــــــــتــــــــمــــــــادات 

 2023 عام

ــام   التغيرات  عـــــ ــديــــــرات  ــقـــــ تــــ
إعـادة   قبـل)  2024

 تقدير التكاليق(
ــديـــــ ت  الـــــتـــــعـــــ

 الفنية
الولايات الجديدة/  

 الموسعة
الــــــتــــــغــــــيــــــرات  

 المجموط الأخرى 
النســــــــــــــبة  
 المئوية

         الموارد المالية حسب فئة الإنفاق الرئيسية         

 1 096,1 – – – – – 1 096,1 1 096,8 الموارد المتصلة بالوظائف

 327,1 0,2 0,5 0,5 – – 326,6 349,1 الموارد غير المتصلة بالوظائف

 1 423,2 0,0 0,5 0,5 – – 1 422,7 1 445,9 المجموع 

         الموارد المتصلة بالوظائف حسب الفئة

 5 - - - - - 5  الفئة الفنية والفئات العليا

 5 - - - - - 5  فئة الخدمات العامة والفئات المتصلة بها

 10 - - - - - 10  المجموع 

  
 24الشكل العشرون من الباب 

 )قبل إعادة تقدير التكاليف(   2024  توزيع الموارد المقترحة لعام  3البرنامج الفرعي  

 )عدد الوظائف/آلاف دولارات الولايات المتحدة(

 

 
 الميزانية الموارد المقررة الأخرى والموارد الخارجة عن    

ر الموارد المقررة الأخرى لهذا البرنامج الفرعي بمبلغ  24-149  ــب  وظائف مؤقتة ووظيفة   1  941  000وتُقدَّ ــتغطي تكاليق ســـــــ دولار، وســـــــ
دولار أسـاسـا إلى تحديث تكاليق المرتبات،   81  800واحدة من وظائف المسـاعدة المؤقتة العامة. وتعزى الزيادة المتوقعة البالغة 

إلى   2023تموز/يوليه   1و المشـــــروح في تقرير الأمين العام عن ميزانية حســـــاب دعم عمليات حفظ الســـــ م للفترة من  على النح
 (.A/77/771) 2024حزيران/يونيه  30
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959.1 

167.4 

109.9 

2,463.2 

670.4 

828.0 

1,060.9 

243.9 

12,109.2 

المنح والمساهمات
الأثا  والمعدات
اللوازم والمواد
عامةمصروفات التشغيل ال

الخدمات التعاقدية
سفر الموظفين
سفر الممثلين
الخبراء الاستشاريون 
خرى تكاليق الموظفين الأ

 الماليةالموارد توزيع 
253,1 45 

 توزيع الموارد المالية غير المتصلة بالوظائف
612,0 18 

 توزيع الوظائف 
 من الوظائف 156

الموارد المتصلة  
 بالوظائف 

641,1 26 

الموارد غير  
 المتصلة بالوظائف 

612,0 18 

https://undocs.org/ar/A/77/771
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ر الموارد الخارجة عن الميزانية لهذا البرنامج الفرعي   24-150  ــا لدعم الأعمال التي   174 626  400بمبلغ وتُقدَّ ــاسـ ــتخدم أسـ ــتُسـ دولار، وسـ
موق  في جمي  أنحاء العالم، بما في ذلي من خ ل المكاتب الإقليمية   100تدـــــــــطل  بها المفوضـــــــــية في الميدان في أيثر من  

ــأة بناء على طلب الحكومات، وإيفاد مســـــــــتشـــــــــارين في مجال حقوق الإنســـــــــان إلى أفرقة الأمم المتحدة  والمكاتب القطرية المنشـــــــ
القطرية، والعمل التكميلي الذي تدــطل  به عناصــر حقوق الإنســان في بعثات حفظ الســ م والبعثات الســياســية الخاصــة التابعة 
للأمم المتحدة. وإضـــافة إلى ذلي، ســـتمكّن أيدـــا الموارد الخارجة عن الميزانية من اســـتمرار تمويل أنشـــطة المشـــاري  التي تنفذها  

 الجغرافية في المقر.الأقسام 

دولار أساسا إلى زيادة الطلب من جانب الدول الأعداء على إنشاء وجود ميداني،  8  315  500وتعزى الزيادة المتوقعة البالغة  24-151 
ة،  وفقا ل تفاقات المبرمة م  البلدان المدــيفة، وإيفاد مســتشــارين في مجال حقوق الإنســان بطلب من أفرقة الأمم المتحدة القطري

 وزيادة الأنشطة التدريبية والحلقات الدراسية.
 

 4البرنامج الفرعي   
 دعم مجلس حقوق الإنسان وهيئاته الفرعية وآلياته  

ــافيـــة   32  003  700مـــا قـــدره    2024تبلغ الموارد المقترحـــة في إطـــار الميزانيـــة العـــاديـــة لعـــام   24-152  دولار، وهي تعكس زيـــادة صــــــــــــــ
)ه(    107-24. ويرد شــــــــــرح للزيادة المقترحة في الفقرتين 2023ة بالاعتماد المخصــــــــــب لعام  دولار مقارن 3  778 100 قدرها
تفاصــــــــيل إضــــــــافية عن توزي  الموارد   24والشــــــــكل الحادي والعشــــــــرين من الباب   34-24)ه(. وترد في الجدول   120-24 و

 .2024المقترحة لعام 
 

 34-24الجدول 
 المالية والموارد المتصلة بالوظائف   تطور الموارد  4البرنامج الفرعي  

 )بيلاف دولارات الولايات المتحدة/عدد الوظائف(

 
ــات   ــقــــــــــ ــفــــــــــ نــــــــــ

 2022 عام
اعــــــــتــــــــمــــــــادات 

 2023 عام

ــام   التغيرات  عـــــ ــديــــــرات  ــقـــــ تــــ
إعـادة   قبـل)  2024

 تقدير التكاليق(
ــديـــــ ت  الـــــتـــــعـــــ

 الفنية
الولايات الجديدة/  

 الموسعة
الــــــتــــــغــــــيــــــرات  

 المجموط الأخرى 
النســــــــــــــبة  
 المئوية

         الموارد المالية حسب فئة الإنفاق الرئيسية         

 24 279,9 24,2 4 723,7 3 376,4 – 1 347,3 19 556,2 18 954,1 الموارد المتصلة بالوظائف

 7 723,8 ( 10,9) ( 945,6) ( 172,4) – ( 773,2) 8 669,4 6 644,4 الموارد غير المتصلة بالوظائف

 32 003,7 13,4 3 778,1 3 204,0 – 574,1 28 225,6 25 598,5 المجموع 

         الموارد المتصلة بالوظائف حسب الفئة

 117  14 14 - - 103  الفئة الفنية والفئات العليا

 20  7 7 - - 13  فئة الخدمات العامة والفئات المتصلة بها

 137  21 21 - - 116  المجموع 
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 24والعشرون من الباب الشكل الحادي  
 )قبل إعادة تقدير التكاليف(   2024  توزيع الموارد المقترحة لعام  4البرنامج الفرعي  

 )عدد الوظائف/آلاف دولارات الولايات المتحدة(

 

 
 الموارد الخارجة عن الميزانية   

ر الموارد الخارجة عن الميزانية لهذا البرنامج الفرعي بمبلغ  24-153  المكلَّفين  دولار، وســــــتُســــــتخدم أســــــاســــــا لدعم عمل   16  807  900تُقدَّ
 التحدير لبعثاتهم وإعداد تقاريرهم ودعم عمل مجلس حقوق الإنسان. بولايات في إطار الإجراءات الخاصة، ولا سيما

ــطة المتصــــــلة بالصــــــناديق   800  400وتعزى الزيادة المتوقعة البالغة  24-154  ــا إلى الزيادة المتوقعة في الطلب على الأنشــــ ــاســــ دولار أســــ
ــأه ــتئمانية التي أنشـ ــالح المندو ين الاسـ ــفر لصـ ــاعدة المتعلقة بالسـ ــان، مثل الدورات التدريبية والزمالات والمسـ ا مجلس حقوق الإنسـ

 من أقل البلدان نموا والدول الجزرية الصغيرة النامية.
 

 الدعم البرنامجي  
ــان ولايتها تنفيذا تاما في المقر وفي أيثر من   24-155  ــية حقوق الإنســــــــ ني لها، تقدم خدماتُ دعم وإدارة وجود ميدا  100يي تنفذ مفوضــــــــ

ــتريات وإدارة  ــرية؛ والســـــ مة والأمن، والمشـــ ــكل الميزنة وإدارة الشـــــؤون المالية؛ والتوظيق وإدارة الموارد البشـــ البرامج الدعم  في شـــ
بهم. ويشــــمل الأصــــول والدعم اللوجســــتي العام للأنشــــطة الميدانية؛ والســــفر وتكنولوجيا المعلومات؛ وتنمية قدرات الموظفين وتدري

ذلي الدعم المقدم للموظفين وأعدــــــــــــاء الهيئات الحكومية الدولية وهيئات الخبراء، وللمقررين الخاصــــــــــــين والممثلين الخاصــــــــــــين  
ــغيلية  ــيانة التشـــ ــتقلين، وإدارة أماين العمل؛ وإدارة المعلومات والدعم التكنولوجي، بما في ذلي التطوير التقني والصـــ والخبراء المســـ

 ة للمفوضية وقواعد بياناتها المتخصصة وغيرها من النظم.للمواق  الشبكي

دولار، وهي تعكس زيـادة صـــــــــــــــافيـة قـدرهـا   5  726  800مـا قـدره    2024وتبلغ الموارد المقترحـة في إطـار الميزانيـة العـاديـة لعـام   24-156 
  (. و )   120- 24( و  و )   109- 24ين  في الفقرت   ة المقترح   للزيادة . ويرد شـــرح  2023دولار مقارنة بالاعتماد المخصـــب لعام    734 100

 .2024تفاصيل إضافية عن توزي  الموارد المقترحة لعام   24والشكل الثاني والعشرين من الباب  35-24وترد في الجدول 
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المنح والمساهمات

امةمصروفات التشغيل الع

الخدمات التعاقدية

سفر الموظفين

سفر الممثلين

الخبراء الاستشاريون 

رى تكاليق الموظفين الأخ

 توزيع الوظائف 
 الوظائفمن  137

 الموارد الماليةتوزيع 
003,7 32 

 توزيع الموارد المالية غير المتصلة بالوظائف
723,8 7 

الموارد غير  
 المتصلة بالوظائف 

723,8 7 

الموارد المتصلة  
 بالوظائف 

279,9 24 
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 35-24الجدول 
 الدعم البرنامجي  تطور الموارد المالية والموارد المتصلة بالوظائف 

 المتحدة/عدد الوظائف()بيلاف دولارات الولايات 

 
ــات   ــقــــــــــ ــفــــــــــ نــــــــــ

 2022 عام
اعــــــــتــــــــمــــــــادات 

 2023 عام

ــام   التغيرات  عـــــ ــديــــــرات  ــقـــــ تــــ
إعـادة   قبـل)  2024

 تقدير التكاليق(
ــديـــــ ت  الـــــتـــــعـــــ

 الفنية
الولايات الجديدة/  

 الموسعة
الــــــتــــــغــــــيــــــرات  

 المجموط الأخرى 
النســــــــــــــبة  
 المئوية

         الموارد المالية حسب فئة الإنفاق الرئيسية         

 4 774,8 20,5 813,7 161,1 652,6 – 3 961,1 4 604,1 الموارد المتصلة بالوظائف

 952,0 ( 7,7) ( 79,6) ( 79,6) – – 1 031,6 1 245,8 الموارد غير المتصلة بالوظائف

 5 726,8 14,7 734,1 81,5 652,6 – 4 992,7 5 850,0 المجموع 

         الموارد المتصلة بالوظائف حسب الفئة

 18  5 - 5 - 13  الفئة الفنية والفئات العليا

 13  3 1 2 - 10  فئة الخدمات العامة والفئات المتصلة بها

 31  8 1 7  23  المجموع 

  
 24الشكل الثاني والعشرون من الباب 

 )قبل إعادة تقدير التكاليف(   2024الدعم البرنامجي  توزيع الموارد المقترحة لعام  

 )عدد الوظائف/آلاف دولارات الولايات المتحدة(
 

 

 الميزانية الموارد الخارجة عن    

ر الموارد الخارجة عن الميزانية لهذا العنصــــر بمبلغ  24-157  دولار، وســــتُســــتخدم لتكملة قدرة خدمات دعم وإدارة البرامج   8 242  500تُقدَّ
على تقديم خدمات مثل الموارد البشــرية وتكنولوجيا المعلومات والدعم المالي والإداري واللوجســتي فيما يتصــل بالأنشــطة الخارجة 

 الميزانية في جمي  مواق  المفوضية في مختلف أنحاء العالم.  عن

دولار أسـاسـا إلى زيادة الحاجة إلى أنشـطة الدعم تمشـيا م  الزيادة المتوقعة في أنشـطة   392  500وتعزى الزيادة المتوقعة البالغة  24-158 
  البرامج الفرعية.
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المنح والمساهمات
الأثا  والمعدات
اللوازم والمواد
عامةمصروفات التشغيل ال

الخدمات التعاقدية
سفر الموظفين
الديافة
رى تكاليق الموظفين الأخ

 الموارد الماليةتوزيع 
726,8 5 

 الموارد المالية غير المتصلة بالوظائفتوزيع 
952,0 

 توزيع الوظائف 
 من الوظائف 31

الموارد غير  
 المتصلة بالوظائف 

952,0 

الموارد المتصلة  
 بالوظائف 

774,8 4 



 والشؤون الإنسانيةحقوق الإنسان   الجزء السادس

 

82/103 23-08114 

 

 اللجنة المعنية بالمفقودين في قبرص  -   ثانيا  
بناء على اتفاق أُبرم بين الطائفتين القبرصــــــية اليونانية والقبرصــــــية   1981شــــــئت اللجنة المعنية بالمفقودين في قبرص في عام  أُن 24-159 

التركية في قبرص برعاية من الأمم المتحدة. وتتألف اللجنة الث ثية من عدــــوين يعيّنهما زعيما الطائفتين القبرصــــيتين، وعدــــو  
 دة( تختاره اللجنة الدولية للصليب الأحمر ويعيّنه الأمين العام.ثالث )أحد أعداء الأمم المتح

الذين أُفيد بأنهم  2  002والهدف العام للجنة المعنية بالمفقودين في قبرص هو التحقق من مصـــــــــــــير الأشـــــــــــــخاص البالغ عددهم   24-160 
. و ـالإضـــــــــــــــافـة إلى 1974وز/يوليـه  ( والأحـدا  التي وقعـت في تم1964-1963مفقودون بعـد أحـدا  الاقتتـال بين الطـائفتين )

يتمثل في   2006ذلي، أُســـــــند إلى هذه اللجنة، في أعقاب اتفاق أُبرم بين زعيمي الطائفتين القبرصـــــــيتين، دور إضـــــــافي في عام 
ــرهم   ــتعادة رفات المفقودين وتحديد هويتهم، ثم إعادة رفاتهم إلى أســ في التحقيق في مواق  الدفن غير المعروفة والتنقيب فيها، واســ

شـخصـا   1  196، اسـتخرجت اللجنة رفات 2023مختلف أنحاء الجزيرة لدفنهم بطريقة تصـون كرامتهم. وحتى كانون الثاني/يناير 
شـــــــخصـــــــا من المفقودين وأعادت رفاتهم إلى أســـــــرهم، أي ما يزيد قلي  عن نصـــــــف مجموط المفقودين في  1  029وحددت هوية 

لتحـــديـــد المزيـــد من مواق  الـــدفن عن طريق توظيق محققين جـــدد وتـــدريبهم قبرص. وم  مرور الوقـــت، زادت اللجنـــة جهودهـــا  
 والاستثمار في التكنولوجيات الحديثة.

ــلطات كل منهما؛   24-161  ــيين وســــ ــوين القبرصــــ ــاطة بين العدــــ ــو الذي يمثل الأمم المتحدة في اللجنة دور ث ثيط )أ( الوســــ ودور العدــــ
ــغيلية للجن و (؛ و )ج( الإدارة المشـــــــــــتركة لعمليات اللجنة. 2023مليون يورو في عام    3,2ة ))ب( جم  الأموال للميزانية التشـــــــــ
تتحمل الأمم المتحدة أي مصروفات عدا مصروفات العدو الثالث ومساعده الخاص ومساعده الإداري ومصروفات التشغيل  ولا

 استمرار أنشطة اللجنة. 2024المتنوعة لمكتب العدو الثالث. وتعكس مخصصات الميزانية البرنامجية المقترحة لعام 

واسـتنادا إلى المعلومات المتوافرة بشـأن مواق  الدفن المشـتبه في وجودها، يُتوق  أن يسـتمر المشـروط بنفس مسـتوى النشـاط الحالي  24-162 
ح أن  لمدة أر   إلى خمس ســـنوات أخرى على الأقل. ومن المفترض أنه حتى م  إيجاد حل للمشـــكلة القبرصـــية، يلزم على الأرج

 تستمر مشاركة الأمم المتحدة في عمل اللجنة لعدة سنوات مقبلة.

وفي حين أن العمليات العلمية والتقنية للجنة تمول أسـاسـا في إطار ميزانية منفصـلة )باسـتخدام الأموال التي جمعتها اللجنة والتي  24-163 
ــاســـــية الث   لمكتب العدـــــو الثالث   يديرها برنامج الأمم المتحدة الإنمائي(، فإن ميزانية الأمم المتحدة ــؤوليات الأســـ تغطي المســـ

 المذكورة أع ه.

ــيق التشـــغيلي لمشـــروط اللجنة.  24-164  ــفه أمانة اللجنة، بمتابعة تنفيذ جمي  مقررات اللجنة ويقود التنسـ ويقوم مكتب العدـــو الثالث، بوصـ
ــية و ناء الســـــ م ــياســـ التابعة للأمانة العامة للأمم المتحدة. وفي قبرص،   ومكتب العدـــــو الثالث مســـــؤول أمام إدارة الشـــــؤون الســـ

يدــطل  العدــو الثالث أيدــا بمهامه بالتشــاور الوثيق م  الممثل الخاص للأمين العام في قبرص. ويكفل مكتب العدــو الثالث 
ة اليونانيين من العلماء القبارصــــ  100الأداء الســــلس للعنصــــر المشــــتره بين الطائفتين لمشــــروط اللجنة الذي يســــتخدم أيثر من  

والقبارصــة الأتراه المعينين محليا. ويعمل فريق دولي للأدلة الجنائية واللجنة الدولية للصــليب الأحمر كيليتين لمراقبة الجودة في 
 ما يتعلق بموظفي مختبر اللجنة.

هي لا تعكس أي تغيير في مســــــــــــــتوى دولار، و   752 600مـا قـدره  2024وتبلغ الموارد المقترحـة في إطـار الميزانيـة العـاديـة لعـام  24-165 
. ويغطي مســــتوى الموارد المقترح  36-24. وترد تفاصــــيل إضــــافية في الجدول 2023الموارد مقارنة بالاعتماد المخصــــب لعام 

 تكاليق تنفيذ الولاية تنفيذا تاما يتسم بالكفاءة والفعالية.
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 36-24الجدول 
 الموارد المالية اللجنة المعنية بالمفقودين في قبرص  تطور  

 )بيلاف دولارات الولايات المتحدة(

 
نــــــــــــــفــــــــــــــقــــــــــــــات  

 2022 عام
ــادات   ــمـــــ ــتـــــ اعـــــ

 2023 عام

  التغيرات 
  قبـل)  2024تقـديرات عـام  

 التعدي ت الفنية إعادة تقدير التكاليق(
الولايـات الجـديـدة/ 

 الموسعة
ــرات   ــيـ ــغـ ــتـ الـ
 المجموط الأخرى 

ــة  الـــنســـــــــــــــــبـــــ
 المئوية

 706,9 – – – – – 706,9 401,4 الموظفين الأخرى تكاليق          

 0,8 – – – – – 0,8 – الديافة

 13,3 – – – – – 13,3 11,9 سفر الموظفين

 3,8 – – – – – 3,8 3,3 الخدمات التعاقدية

 24,5 – – – – – 24,5 17,8 مصروفات التشغيل العامة 

 2,3 ( 8,0) ( 0,2) ( 0,2) – – 2,5 2,1 اللوازم والمواد 

 1,0 25,0 0,2 0,2 – – 0,8 0,3 الأثا  والمعدات 

 752,6 – – – – – 752,6 436,8 المجموع 

  
  



 والشؤون الإنسانيةحقوق الإنسان   الجزء السادس

 

84/103 23-08114 

 

 المرفق الأول 
 2024الهيكل التنظيمي وتوزيع الوظائف لعام    

 
ــم     ــتنســـــــ  الرســـــ ــان. ويســـــ ــية الأمم المتحدة لحقوق الإنســـــ ــان الهيكل التنظيمي لمفوضـــــ يرد أدناه رســـــــمان بيانيان يعرضـــــ

. ويعرض الرســــــــــــــم البيـاني بـاء  A/77/6 (Sect. 24)، كمـا ورد في الوثيقـة  2023المعتمـد لعـام  ألف الهيكـل التنظيمي   البيـاني
 .2024الهيكل التنظيمي المقترح لعام 

 
 تبرير التغيرات المقترحة   

ــامي؛ غير أنه  2023مد لعام في الهيكل التنظيمي المعت    ــؤول أمام مكتب نائب المفوض السـ ــم الســـ مة والأمن مسـ ، قسـ
، يُقترح أن يصــــــــبح القســــــــم مســــــــؤولا أمام خدمات دعم وإدارة البرامج. وســــــــيمكّن التغيير المقترح في الهيكل نائب 2024في عام  

من الإشــراف المباشــر على قســم لا يندرج ضــمن    المفوض الســامي من زيادة التركيز على الأنشــطة البرنامجية عن طريق إعفائه
ســيكفل بقاء القســم ضــمن    الأنشــطة البرنامجية. ووضــ  قســم الســ مة والأمن تحت الإشــراف المباشــر لخدمات دعم وإدارة البرامج

 المسؤولية العامة لنائب المفوض السامي.

https://undocs.org/ar/A/77/6(Sect.24)
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 2023الهيكل التنظيمي وتوزيع الوظائف المعتمدان لعام  - ألف 

  الإقليمية قسم المؤسسات الو نية والآليات 

 ( 3)البرنامج الفرعي 
 4=خ ط )ر أ( 1، 3- ف 2، 5-ف  1م ع  

 2 =2-ف  1، 4-ف  1 م خ م 

 6المجموع  

المكاتب القطرية وأحكال الوجود الميداني  
 الأخرى 

 ( 3)البرنامج الفرعي 
 16 = 3-ف 9، 4- ف 4، 5-ف  3م ع  

،  4-ف 58، 5-ف 43، 1-مد  1 م خ م 
م ف و،   238، 2-ف 9، 3-ف 86
 664 = ر م 228ط )ر ر(،  خ 1

 680المجموع  

 قسم السلامة والأمن 
 )التوجيه التنفيذي والإدارة( 

 ، 3-ف 2، 4-ف  1، 5-ف  1 م خ م 
 6 = خ ط )ر أ( 2

 6المجموع  

 فرع التصال الخارجي 

 )التوجيه التنفيذي والٌإدارة( 

 ، 3-ف 1، 4- ف 1، 5-ف  1م ع  
 12 =خ ط )ر أ(  8خ ط )ر ر(،  1

،  4-ف 13، 5-ف  2، 1-مد  1 م خ م 
 51 =خ ط )ر أ( 12، 3-ف 23

 63المجموع  

 دائرة السياسات والتخطيط والرصد والتقييم 

 )التوجيه التنفيذي والإدارة( 

 ، 4-ف 2، 5- ف  2، 1-مد  1م ع  
 7 = خ ط )ر أ( 2

 7 =2-ف 1، 3-ف  4، 4-ف  2 م خ م 
 14المجموع  

 خدمات دعم وإدارة البرامج

 )الدعم البرنامجي( 

 ، 4-ف 3، 5- ف  4، 1-مد  1م ع  
 23 =خ ط )ر أ( 10، 2-ف 1، 3-ف 4

خ ط )ر ر(،    3،  3- ف   5،  4- ف   6م خ م   
 53خ ط )ر أ(=   39

 76المجموع  

 حعبة العمليات الميدانية والتعاون التقني  

 ( 3)البرنامج الفرعي 
 5 =خ ط )ر أ( 2، 3- ف  2، 2-مد  1م ع  

 1 =4-ف  1 م خ م 

 6المجموع  

 فرع أفريقيا

 ( 3)البرنامج الفرعي 
  ،4-ف 6، 5- ف  2، 1-مد  1م ع  

خ ط )ر أ(،    2، 2-ف 1، 3-ف 6
 24م ف و= 4م،  ر 2

 2=4-ف  2 م م أ 
،  4-ف 2، 5-ف  1، 1-مد  1 م خ م 
 17خ ط )ر أ(= 4، 3-ف 9

 43المجموع  

 فرع آسيا والمحيط الهادئ والشرق الأوسط 

 ( 3)البرنامج الفرعي 
،  4- ف   9،  5- ف   3،  1- مد   1م ع   

 38 خ ط )ر أ(=   6،  2- ف   5،  3- ف  14
،  2-ف 3، 3-ف  6، 4-ف  6 م خ م 

 18خ ط )ر أ(= 3

 56المجموع  

 وأوروبا وآسيا الوسطج فرع الأمريكتين

 ( 3)البرنامج الفرعي 
،  4-ف 3، 5- ف  1، 1-مد  1م ع  

 13 خ ط )ر أ(=   3، 2-ف 1، 3-ف 4

،  3-ف 9، 4-ف  2، 5-ف  1 م خ م 
 15  = خ ط )ر أ(  2، 2-ف 1

 28المجموع  

 قسم دعم بعثات السلام 

 ( 3)البرنامج الفرعي 
 4 خ ط )ر أ(= 1، 3- ف 2، 4-ف  1م ع  

 ، 3-ف 3، 4- ف 1، 5-ف  1 م م أ 
 6 خ ط )ر أ(=  1

 3 =3-ف 1، 4-ف  1، 5-ف  1 م خ م 

 13المجموع  

 قسم الستجابة في حالت الطوارئ 
 ( 3)البرنامج الفرعي 

 ، 3-ف 1، 4- ف 1، 5-ف  1م ع  
 5 خ ط )ر أ(=  2

،  3-ف 6، 4-ف  5، 5-ف  1 م خ م 
 15=1-ف 1 ،2-ف 2

 20المجموع  

 الإقليميةالمكاتب والمراكز 
 ( 3)البرنامج الفرعي 

،  3-ف 19، 4- ف 8، 5-ف  8م ع  
 40ر م= 4ف و،  م 1
،  4-ف 20، 5-ف  6، 1-مد  1م خ م  

م ف و،   81، 2-ف 1، 3-ف 21
 187 م= ر 57

 227المجموع  

 فرع الإجراءات الخاصة 

 ( 4)البرنامج الفرعي 
،  4-ف 8، 5- ف  3، 1-مد  1م ع  

 61 خ ط )ر أ(= 6، 2-ف 5، 3-ف 38

،  2-ف 9، 3-ف  17، 4-ف  3 م خ م 
 37خ ط )ر أ(= 8

 98المجموع  

 فرع سيادة القانون والمساواة وعدم التمييز 

 ( 1)البرنامج الفرعي  
،  4-ف 13، 5- ف  3، 1-مد  1م ع  
 37 خ ط )ر أ(= 4، 3-ف 16

،  3-ف 8، 4-ف  17، 5-ف  1 م خ م 
 30خ ط )ر أ(= 4

 67المجموع  

مسائل التنمية والمسائل القتصادية  فرع 
 والجتماعية

 ( 1)البرنامج الفرعي 
ع  ــد  1  م  ، 4-ف  12،  5-ف  4،  1-مـــــ

 30خ ط )ر أ(= 4، 2-ف 2،  3-ف 7
 2=4-ف 2 م م أ 

،  3-ف 8، 4-ف  11، 5-ف  2 م خ م 
 29= خ ط )ر أ(  7، 2-ف 1

 61المجموع  

حعبة الأنشطة المواضيعية والإجراءات  
 التنمية الخاصة والحق في 

 ( 4 و   1)البرنامجان الفرعيان 
 2=خ ط )ر أ( 1، 2-مد  1م ع  

 2 =4-ف  1، 5-ف  1 م خ م 

 4المجموع  

 ب نيويورك تمك

 )التوجيه التنفيذي والإدارة( 

خ ط )ر ر(،   1، 3-ف 2، 4-ف 5، 5-ف 1أ ط م،  1م ع  
 14 خ ط )ر أ(=  4

 15 =3-ف  3، 4-ف 8، 5-ف  3، 1-مد  1 م خ م 
 29المجموع  

 المكتب التنفيذي

 )التوجيه التنفيذي والإدارة( 

 6خ ط )ر أ(= 2، 3-ف 1، 4- ف 1، 5-ف  2م ع  

 1 =5-ف  1 م خ م 

 7المجموع  

 مكتب المفوض السامي 

 )التوجيه التنفيذي والإدارة( 

 3= خ ط )ر أ( 1خ ط )ر ر(،  1و أ ط،   1م ع  

 2 =3-ف  1، 5-ف  1 م خ م 

 5المجموع  

 مكتب نائب المفوض السامي 

 )التوجيه التنفيذي والإدارة( 

 3 خ ط )ر أ(=  1خ ط )ر ر(،  1أ ط م،  1م ع  
 2 =4-ف  1، 5-ف  1 م خ م 

 5المجموع  

 فرع معاهدات حقوق الإنسان

 ( 2)البرنامج الفرعي 
،  4-ف 15، 5- ف  4، 1-مد  1م ع  

 83 = خ ط )ر أ( 17 ،2-ف 6، 3-ف 40

 16 خ ط )ر أ(=   6،  2- ف   9،  3- ف   1  م خ م  

 99المجموع  

 فرع الستعراض الدوري الشامل  
 ( 4)البرنامج الفرعي 

،  4-ف 16، 5- ف  1، 1-مد  1م ع  
 22=خ ط )ر أ(  1، 2-ف 1، 3-ف 2

 2= خ ط )ر أ(  2 م خ م 
 24المجموع  

 فرع مجلس حقوق الإنسان
 ( 4)البرنامج الفرعي 

 ، 4-ف 4، 5- ف  1، 1-مد  1م ع  
 15 = خ ط )ر أ(  3، 2-ف 2، 3-ف 4

 ، 2-ف 4، 3-ف  1، 4-ف  2 م خ م 
 11=خ ط )ر أ( 4

 26المجموع  

حعبة آليات مجلس حقوق الإنسان وآليات  
 المعاهدات 

 (  4 و   2)البرنامجان الفرعيان 

 2=خ ط )ر أ( 1، 2-مد  1م ع  

،  2-ف 1، 3-ف  2، 4-ف  2 م خ م 
 7 ط )ر أ(=  خ 2

 9المجموع  
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 2024الهيكل التنظيمي وتوزيع الوظائف المقترحان لعام  - باء 
 

 

  قسم المؤسسات الو نية والآليات الإقليمية 

 ( 3)البرنامج الفرعي 
 4=خ ط )ر أ( 1، 3- ف 2، 5-ف  1م ع  
 3ط )ر ر(=  خ  1،  2- ف   1،  4- ف   1م خ م   

 7المجموع  

المكاتب القطرية وأحكال الوجود الميداني  
 الأخرى 

 ( 3)البرنامج الفرعي 
 16 =3-ف 9، 4- ف 4، 5-ف  3م ع  

،  4-ف 60، 5-ف 43، 1-مد  1 م خ م 
م ف و،   279، 2-ف 9، 3-ف 84
 725م=ر  248ط )ر ر(،  خ 1

 741المجموع  

 فرع التصال الخارجي 
 )التوجيه التنفيذي والإدارة( 

 ، 3-ف 5، 4- ف 4، 5-ف  1ط م ع
 24 =  خ ط )ر أ( 13خ ط )ر ر(،  1

 ، 4-ف 13، 5-ف  2، 1-مد  1ط م خ م
 47 = خ ط )ر أ( 8، 3-ف 23

 71المجموع  

 خدمات دعم وإدارة البرامج

 )الدعم البرنامجي( 

،  3-ف 6، 4-ف 3، 5- ف  4، 1-مد  1ط م ع
 28خ ط )ر أ(= 12خ ط )ر ر(،  1، 2-ف 1

 ، 3-ف 5، 4-ف  8، 5-ف  1ط م خ م
 43خ ط )ر أ(= 27خ ط )ر ر(،  2

 17المجموع  

 دائرة السياسات والتخطيط والرصد والتقييم 

 )التوجيه التنفيذي والإدارة( 

 ، 4-ف 3، 5- ف  2، 1-مد  1م ع  
 10=خ ط )ر أ(  2، 3-ف 2
 5=2-ف 1، 3-ف  2، 4-ف  2 م خ م 

 51المجموع  

 قسم السلامة والأمن 
 )الدعم البرنامجي( 

 3 = 3- ف  2، 4-ف 1م طط 
 ،  3-ف 3، 4-ف  1، 5-ف 1م خ مط 

 6 = خ ط )ر أ(  1
 9المجموع  

 حعبة العمليات الميدانية والتعاون التقني  

 ( 3)البرنامج الفرعي 
 8 خ ط )ر أ(=   3  ، 3- ف   3  ، 4- ف   1،  2- مد   1م ع   

 4 =ط )ر ر(  خ 1، 4-ف  2، 5-ف  1 م خ م 
 12المجموع  

 فرع أفريقيا

 ( 3)البرنامج الفرعي 
  ،4-ف 6، 5- ف  2، 1-مد  1م ع  

خ ط )ر أ(،    2، 2-ف 1، 3-ف 9
 27 =  م ف و  4م،  ر 2

 2 = 4-ف  2 م م أ 
 ، 3-ف 8، 4-ف  2، 1-مد  1 م خ م 

 18 = خ ط )ر أ(  7

 74المجموع  

 فرع آسيا والمحيط الهادئ والشرق الأوسط 

 ( 3)البرنامج الفرعي 
،  4- ف   9،  5- ف   3،  1- مد   1م ع   

 38 خ ط )ر أ(=   6،  2- ف   5،  3- ف  14
،  2-ف 3، 3-ف  8، 4-ف  6 م خ م 

 21خ ط )ر أ(= 4
 59المجموع 

 فرع الأمريكتين وأوروبا وآسيا الوسطج

 ( 3)البرنامج الفرعي 
،  4-ف 3، 5- ف  1، 1-مد  1م ع  

 14 = خ ط )ر أ(   3، 2-ف 1، 3-ف 5

،  3-ف 8، 4-ف  2، 5-ف  1 م خ م 
 13  = خ ط )ر أ(  2، 2-ف 1

 72المجموع  

 قسم دعم بعثات السلام 

 ( 3)البرنامج الفرعي 
 4 خ ط )ر أ(= 1، 3- ف 2، 4-ف  1م ع  

 ، 3-ف 3، 4- ف 1، 5-ف  1 م م أ 
 6 خ ط )ر أ(=  1

 7=3-ف 3، 4-ف  3، 5-ف  1 م خ م 
 17المجموع  

 قسم الستجابة في حالت الطوارئ 
 ( 3)البرنامج الفرعي 

 ، 3-ف 1، 4- ف 1، 5-ف  1م ع  
 5 خ ط )ر أ(=  2

،  3-ف 8، 4-ف  6، 5-ف  1 م خ م 
 18=1-ف 1 ،2-ف 2

 32المجموع  

 المكاتب والمراكز الإقليمية
 ( 3)البرنامج الفرعي 

،  3-ف 19، 4- ف 8، 5-ف  8م ع  
 40 =  ر م 4ف و،  م 1
،  4-ف 31، 5-ف  6، 1-مد  1م خ م  

 م ف و،   88، 2-ف 1، 3-ف 31
 224 م= ر 61، خ ط )ر ر( 5

 642المجموع  

 فرع الإجراءات الخاصة 

 ( 4)البرنامج الفرعي 
،  4-ف 8، 5- ف  3، 1-مد  1م ع  

 62 خ ط )ر أ(= 6، 2-ف 5، 3-ف 39

 ، 3-ف 17، 4-ف  3 ،5-ف  2 م خ م 
 40خ ط )ر أ(= 9، 2-ف 9

 102المجموع  

 القانون والمساواة وعدم التمييز فرع سيادة  

 ( 1)البرنامج الفرعي  
،  4-ف 13، 5- ف  3، 1-مد  1م ع  
 37 خ ط )ر أ(= 4، 3-ف 16

،  3-ف 9، 4-ف  14، 5-ف  1 م خ م 
 28خ ط )ر أ(= 4

 65المجموع  

فرع مسائل التنمية والمسائل القتصادية  
 والجتماعية

 ( 1)البرنامج الفرعي 
،  4-ف 12، 5- ف  4، 1-مد  1 م ع 

 30خ ط )ر أ(=  4، 2-ف 2، 3-ف 7
 2=4-ف  2 م م أ 

،  3-ف 13، 4-ف  15، 5-ف  2 م خ م 
 37=خ ط )ر أ(  6، 2-ف 1

 69المجموع  

 المفوض السامي مكتب 

 )التوجيه التنفيذي والإدارة( 

 3 =  خ ط )ر أ( 1خ ط )ر ر(،  1و أ ط،   1م ع  

 3 = 4-ف  3 م خ م 

 6المجموع  

حعبة الأنشطة المواضيعية والإجراءات  
 الخاصة والحق في التنمية 

 ( 4 و   1)البرنامجان الفرعيان 
 2=خ ط )ر أ( 1، 2-مد  1م ع  
 2 =4-ف  1، 5-ف  1 م م خ 

 4المجموع  

 ب نيويورك تمك

 )التوجيه التنفيذي والإدارة( 

خ ط )ر ر(،   1، 3-ف 2، 4-ف 5، 5-ف 1أ ط م،  1 م ع 
 14 = خ ط )ر أ(  4

 18 = 3- ف 4، 4-ف 10، 5-ف  3، 1-مد  1 م خ م 
 32المجموع  

 المكتب التنفيذي

 )التوجيه التنفيذي والإدارة( 

 6خ ط )ر أ(= 2، 3-ف 1، 4- ف 1، 5-ف  2م ع  

 1 =5-ف  1 م خ م 

 7المجموع  

 مكتب نائب المفوض السامي 

 )التوجيه التنفيذي والإدارة( 

 3 خ ط )ر أ(=  1خ ط )ر ر(،  1أ ط م،  1م ع  
 1 = 5-ف  1 م خ م 

 4المجموع  

 فرع معاهدات حقوق الإنسان

 ( 2)البرنامج الفرعي 
،  4-ف 16، 5- ف  4، 1-مد  1م ع  

 105 = خ ط )ر أ( 19 ،2-ف 6، 3-ف 59
 16 خ ط )ر أ(=   6،  2- ف   9،  3- ف   1  م خ م  

 121المجموع  

 فرع الستعراض الدوري الشامل  
 ( 4)البرنامج الفرعي 

،  4-ف 27، 5- ف  1، 1-مد  1م ع  
 37=خ ط )ر أ(  4، 2-ف 1، 3-ف 3

 37المجموع  

 الإنسانفرع مجلس حقوق 
 ( 4)البرنامج الفرعي 

 ، 4-ف 7، 5- ف  1، 1-مد  1م ع  
 29=خ ط )ر أ(  7، 2-ف 6، 3-ف 7

 29المجموع  

حلية؛ م ف و، موظف فني وطني؛ أ ط م، أمين عام مساعد؛ خ ط )ر أ(، الخدمات العامة )الرتب الأخرى(؛ خ ط )ر ر(، الخدمات العامة )الرتبة الرئيسية(؛ ر م، الرتبة الم  المختصراتط
 عن الميزانية. م م أ، الموارد المقررة الأخرى؛ م ط، الميزانية العادية؛ و أ ط، وكيل الأمين العام؛ م خ م، الموارد الخارجة

حعبة آليات مجلس حقوق الإنسان وآليات  
 المعاهدات 

 (  4 و   2)البرنامجان الفرعيان 

 ،  3-ف 2 ،4- ف  3، 2-مد  1م ع  
 10ط )ر أ(= خ 3، 2-ف 1

 10المجموع  



 حقوق الإنسان  24الباب  

 

23-08114 87/103 

 

 المرفق الثاني 
موجز إجراءات المتابعة المتخذة لتنفيذ التوصببببببيات ذات الصببببببلة الصببببببادرة عن   

 الهيئات الستشارية والرقابية 
 
 الإجراءات المتخذة لتنفيذ التوصية وصف موجز للتوصية

 اللجنة الستشارية لشؤون الإدارة والميزانية   
(A/77/7) 

 

بالكامل  ت عتبر اللجنة الاســـــــــــــتشـــــــــــــارية أن الاقتراح الحالي لا يزال لا يعالج 
التحديات المتصـــــــــــلة بتجزؤ الموارد المخصـــــــــــصـــــــــــة لولايات مجلس حقوق  
الإنســـــــــــــــان، وترى أن لا بـد من إجراء دراســـــــــــــــة أيثر تعمقـا للمعـايير التي 
ــياق   ــتخدم لتحديد الولايات التي يمكن النظر في احتياجاتها في ســـــــ ــتســـــــ ســـــــ

فيهـا  ، والولايـات التي يمكن النظر  24الميزانيـة البرنـامجيـة المقترحـة للبـاب  
في ســياق التقديرات المنقحة. ولذلي، توصــي اللجنة بإجراء اســتعراض لهذه 
المعايير، التي ينبغي أن تشمل ما يليط )أ( تحليل تفصيلي لجمي  الولايات 
ــا في ذلـــي جمي    ــا(، بمـ ــدتهـ ــة ومـ ــدء الولايـ ــاري  بـ ــد، تـ ــديـ ــه التحـ )وعلى وجـ

تقديرات المنقحة؛  الولايات المتكررة التي سـيسـتمر تقديمها في سـياق تقرير ال
ــي الوقـــت، على   ــدت في ذلـ ــة، إن وجـ ــة عن أثر الميزانيـ ــامـ ــة عـ )ب( لمحـ
ــا    ســــــــــــــلطـات الالتزام التي تعرض على اللجنـة للموافقـة عليهـا على أســــــــــــ
متكرر، أو التي هي احتيــاجــات جــديــدة )إن وجــدت(؛ )ج( الولايــات ذات 
ــار أي   ــار في اختيـ ــلـــة، كمعيـ ــاملـــة، والنفقـــات ذات الصــــــــــــ ــادات الكـ الاعتمـ
احتياجات يتم ”تركيز صــرف مواردها في بداية الفترة“؛ )د( شــرح كل أوجه 
الكفـاءة ووفورات الحجم نتيجـة ”لتركيز صــــــــــــــرف الموارد في بـدايـة الفترة“،  

في ذلي تخفي  عبء العمـل والموارد ذات الصــــــــــــــلـة، إن وجدت، في   بمـا
ــاء ال زمــة لإعــداد الوثــائق ذات  مختلف المكــاتــب وأجهزة الــدول الأعدـــــــــــــ

 (.10-لة والنظر فيها وفحصها وتجهيزها )الفقرة سادساالص

يرد في المرفق الراب  لهذا التقرير اســــــتعراض للمعايير ومقترح محد  
ــان،  لتنفيــــذ ولايــــات مجلس حقوق الإنســـــــــــــــ لتجمي  الموارد المقترحــــة 

 يشمل االية الوقائية المقترحة. بما

ــيـــة محتملـــة تتعلق بنطـــ اق الولايـــات  ت حظ اللجنـــة أن أي تغييرات رئيســــــــــــ
وحجمهـا يحتمـل أن يكون لهـا وقْ  في ااثـار المترتبـة على موارد الولايـات 
التي يتم ”تركيز صــــــــــــــرف مواردها في بداية الفترة“، وهي على ثقة من أنه 
ينبغي أيدـا النظر في إنشـاء آلية وقائية تشـمل التنقيح الإضـافي في سـياق  

 (.11-التقديرات المنقحة )الفقرة سادسا

 

تعتبر اللجنة الاســتشــارية أن هناه حاجة إلى التصــدي للتحديات المتصــلة  
، ولكنها ترى أن من الدــــــــروري  24بتجزؤ عرض الموارد في إطار الباب 

إجراء تقييم إضافي، استنادا إلى معايير محددة بوضوح وإلى تحليل متعمق  
فيه  للبيانات، بما في ذلي مدة ولايات حقوق الإنســـــــان ودورتها، لكي تنظر  

 

https://undocs.org/ar/A/77/7
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 الإجراءات المتخذة لتنفيذ التوصية وصف موجز للتوصية
الجمعيـة العـامـة قبـل إدراج أي احتيـاجـات متوقعـة من الموارد المقترحـة في    

ــ  اللجنة في اعتبارها م حظاتها   مقترح مقبل للميزانية البرنامجية. وإذ تدـــــ
ــي اللجنة بعدم الأخذ بمقترح   ــياتها الواردة في الفقرات أع ه، توصـــــــ وتوصـــــــ

لولايـات   2023  ”تركيز صــــــــــــــرف الموارد في بـدايـة الفترة“ لاحتيـاجـات عـام
مجلس حقوق الإنسان في هذه المرحلة. وتوصي اللجنة باستعراض الموارد  

ــرة التي تم ”تركيز صـــرف مواردها    2023ال زمة لعام  للولايات الســـت عشـ
ــلة في بداية الفترة“،  ــة المتبعة، بإدراج الاحتياجات ذات الصـــــ ووفقا للممارســـــ

قديرات المنقحة الناجمة عن من الموارد في ســــــياق تقرير الأمين العام عن الت 
. وتوصــــي اللجنة 2022القرارات والمقررات التي يتخذها المجلس خ ل عام 

ــتكملة عن ذلي  بأن تطلب الجمعية إلى الأمين العام أن يقدم معلومات مســـــــــــ
 (. 16- سادسا  )الفقرة   24في مشروط الميزانية البرنامجية المقبل للباب 

امة إلى الأمين العام أن يجري، في  توصـــــــي اللجنة بأن تطلب الجمعية الع
ــية للدعم في   ــاســــــــ حدود الموارد المتاحة، تحلي  لإمكانية إنشــــــــــاء قدرة أســــــــ
الشــــــــــــــؤون الإدارية والموارد البشــــــــــــــرية ووســــــــــــــائل الإع م والاتصــــــــــــــالات 
والمحفوظات والأمن، وأن يقدم اقتراحا يشــمل أي احتياجات ذات صــلة من  

مشـروط الميزانية البرنامجية المقبل    الموظفين إلى الجمعية العامة في سـياق
 (.36-)الفقرة سادسا

الفقرات   في  مقترح   119-24إلى    115-24يرد  التقرير  هـــــــذا  من 
 بشأن إنشاء قدرة أساسية.

تتطل  اللجنة الاســــــــتشــــــــارية إلى الحصــــــــول على معلومات مســــــــتكملة عن  
الجهود المتعلقة برقمنة أعمال الهيئات المنشـــــــأة بموجب معاهدات، تشـــــــمل  
معلومات عن أوجه الكفاءة المكتســـــــــــبة، بغية الحد من الأعمال المترايمة،  

 (.39-في سياق مشروط الميزانية البرنامجية المقترحة المقبل )الفقرة سادسا

ــتعالجه الوظائف   ــتثنائي من الأعمال المترايمة ســــــــ ثمة مســــــــــتوى اســــــــ
المؤقتـة الســـــــــــــــت المقترحـة، التي ســــــــــــــتقـدم الـدعم للجهود الراميـة إلى 

يل بتجهيز تقارير الدول الأطراف والب غات الفردية. وســــــــتحقق  التعج
عملية رقمنة بوابة تسجيل الشكاوى الفردية ونظام إدارة الحالات مزيدا  
من أوجـه الكفـاءة، وهي حـاليـا في مرحلـة الاختبـار، ومن المقرر بـدء  

 .2024التشغيل بالكامل في مطل  عام  

 الإدارة والميزانيةاللجنة الستشارية لشؤون  
(A/76/7) 

 

)فيما يتعلق بمقترح الأمين العام القاضي بتحويل وظائف المساعدة المؤقتة  
 العامة المستمرة منذ أمد بعيد إلى وظائف ثابتة(

ــاعدة المؤقتة العامة  لأنها يُقترح في هذا التقرير تحويل وظائف المســــــــ
ــارية في  ــتشـ ــية اللجنة الاسـ ــدور توصـ ــتمرار منذ صـ ــغولة باسـ ظلت مشـ

 .2021عام  

ترى اللجنة الاســـتشـــارية أنه إذا أســـفرت زيادة الحاجة إلى وظيفة المســـاعدة  
المؤقتة العامة المذكورة أع ه عن اسـتقرار مدة شـغل الوظيفة أيثر، فينبغي 

 )ج( و )د((.  6-سااقتراح تحويلها في الوقت المناسب )الفقرتان ساد
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 المرفق الثالث 
 موجز التغيرات المقترحة في الوظائف، حسب العنصر والبرنامج الفرعي   

 
 سبب التغيير الوصف الرتبة الوظائف العنصر/البرنامج الفرعي

 الجديدة/الموسعة  إنشاء قدرة أساسية )الإعلام(الوليات  وظيفة موظف لشؤون الإع م إنشاء 4-ف 1 التوجيه التنفيذي والإدارة     

ل ضــط ط بمهام تشــمل ما يليط الرد على اســتفســارات وســائل الإع م الدولية 
والإقليميـة والوطنيـة؛ ومرافقـة الخبراء خ ل الزيـارات القطريـة لإدارة الاحتيـاجـات  

المدلى بها   المتعلقة بالاتصـالات قبل الزيارات وأثناءها و عدها؛ وإعداد البيانات
ــتكملة على مجلس  ــادر بها تكليق والمعلومات المســـ أثناء عرض التقارير الصـــ

ــمعية ــان والهيئات الأخرى؛ وإعداد مواد خطية وســـــــ ــرية،    -  حقوق الإنســـــــ بصـــــــ
لأغراض منهـا وســــــــــــــائل التواصــــــــــــــل الاجتمـاعي؛ وتنظيم إحاطات صــــــــــــــحفيـة 

للمسـاعدة ومؤتمرات صـحفية حسـب الحاجة؛ وشـرح الولاية علنا بشـكل اسـتباقي 
 على من  ومكافحة المعلومات المغلوطة وتسييس الولايات.

إدارة وتنســــيق   4-و الإضــــافة إلى ذلي، ســــيتولى شــــاغل الوظيفة من الرتبة ف
 العمل عبر مختلف االيات، فد  عن تولي الاتصالات في حالات الأزمات.

 وظيفت يْ موظفين لشؤون الإع م إنشاء 3-ف 2 

موظف   تحويببببل 4-ف 2  ووظيفــــــة  محرر  وظيفــــــة 
لإدارة الوثــــائق من الموارد الخــــارجــــة عن  

 الميزانية

 التغيرات الأخرى  دعم الآليات الحكومية الدولية

لتنفيذ الأنشــطة الصــادر بها تكليق المتمثلة في تجهيز وثائق الهيئات التداولية  
 العامة ومجلس حقوق الإنسان( وهيئات المعاهدات.)الجمعية 

وظيفـــة موظف لشــــــــــــــؤون الإع م    تحويببل 3-ف 2 
ووظيفــة موظف لإدارة الوثــائق من الموارد 

 الخارجة عن الميزانية
يْن لإدارة الوثائق   تحويل خ ط )ر أ( 5  وظيفت يْ مســــــــــــاعد 

وث   وظائف مســـاعدين لشـــؤون الإع م  
 من الموارد الخارجة عن الميزانية

 

ــة موظف لإدارة البرامج من   تحويببل 4-ف 1  وظيفـ
 الموارد الخارجة عن الميزانية

 التغيرات الأخرى  التقييم

ــادر بها تكليق، مثل   ــطة الصـ ــاملة والتقييمات  لإجراء تقييم للأنشـ التقييمات الشـ
الـبـرامـج   تبحبويبببببل 3-ف 2  على نطاق البرامج. لإدارة  مـوظـف  ــة  وظـيـفـــــ

ووظيفة موظف لشـــــــــؤون حقوق الإنســـــــــان  
 من الموارد الخارجة عن الميزانية

الــفــرعــي   ــامــج  ،  2الــبــرنـــــ
معـــــاهـــــدات  دعم هيئـــــات 

 حقوق الإنسان

وظيفت يْ موظف يْن لشـــــــــؤون حقوق  إنشبببببباء 3-ف 6
 الإنسان

الوليات الجديدة/الموسبببببببببعة  نظام هيئات معاهدات حقوق الإنسبببببببببان )قرار  
 (68/268الجمعية العامة 

أســبوعا، بوســائل منها   95,9لدعم اجتماعات هيئات المعاهدات التي تســتغرق 
الـدول الأطراف، وتجهيز الب غـات الفرديـة، ودعم مختلف لجـان إعـداد تقـارير  

 هيئات المعاهدات أثناء اجتماعاتها.
وظــائف موظفين لشــــــــــــــؤون حقوق   تحويبل 3-ف 8 

الإنسان في إطار المساعدة المؤقتة العامة 
 إلى وظائف ثابتة

ــاعد لإدارة البرامج في   تحويل خ ط )ر أ( 1  وظيفة مســـــــــــ
إطار المســـاعدة المؤقتة العامة إلى وظيفة 

 ثابتة

 

وظيفـة موظف لشــــــــــــــؤون حقوق   إنشببببببببباء 3-ف 1 
 الإنسان

الجببديببدة/الموسبببببببببعببة  نظببام هيئببات معبباهببدات حقوق الإنسببببببببببان  الوليببات  
اللجنبة الفرعيبة لمنع التعبذيبب وغير  من   -(  68/268الجمعيبة العبامبة   )قرار

ضبببروب المعاملة أو العقوبة القاسبببية أو اللاإنسبببانية أو المهينة/البروتوكول  
مناهضبببة التعذيب وغير  من ضبببروب المعاملة أو العقوبة    الختياري لتفاقية

 اللاإنسانية أو المهينة القاسية أو

لدعم اللجنة الفرعية، وهي هيئة من هيئات المعاهدات يتمثل الدور الرئيســــــــــــي  
ــاغل هذه الوظيفة في  ــاعد شـــ ــيســـ الذي كُلِّفت به في القيام بزيارات ميدانية. وســـ

https://undocs.org/ar/A/RES/68/268
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 سبب التغيير الوصف الرتبة الوظائف العنصر/البرنامج الفرعي
ذها، وإجراء البحو  بشـأن البلدان التي يتعين  التحدـير للزيارات الميدانية وتنفي     

زيارتها، والاتصــــــال بســــــلطات الدولة وغيرها من أصــــــحاب المصــــــلحة، واتخاذ 
الترتيبات اللوجســـــتية للزيارات، ومســـــاعدة الخبراء في إجراء الزيارات وصـــــياغة  
تقارير الزيارات، والمتابعة م  ســلطات الدولة وأصــحاب المصــلحة بشــأن نتائج  

وســــــيقوم شــــــاغل الوظيفة أيدــــــا بتقديم المســــــاعدة الفنية والتقنية إلى   الزيارات.
اللجنة الفرعية في تفاعلها م  االيات الوقائية الوطنية، بما يشــــــــــمل صــــــــــياغة 
واســتعراض الوثائق المتعلقة بإنشــاء وتشــغيل تلي االيات، والتشــاور م  شــركاء 

ــلــة والــدول الأطراف والجهــات الفــاعل ــ ة في المجتم  الأمم المتحــدة ذوي الصــــــــــــ
 المدني بشأن تقييم الفعالية والاحتياجات من المساعدة التقنية.

وظيفـة موظف لشــــــــــــــؤون حقوق   إنشببببببببباء 4-ف 1 
 الإنسان )وظيفة مؤقتة(

التغيرات الأخرى  تقببديم الببدعم في إنجبباز الأعمببال المتراكمببة لنظببام هيئببات 
 معاهدات حقوق الإنسان

الموجودة في فرط معاهدات حقوق الإنســان،  ســيدــطل  شــاغلو هذه الوظائف، 
ــان )ف (، بـالأعمـال  4-بقيـادة وتنســــــــــــــيق من موظف شــــــــــــــؤون حقوق الإنســــــــــــ

التحديرية المتصلة بالحد من الأعمال المترايمة لدى هيئات المعاهدات، مثل  
تجمي  المعلومـات من كيـانـات الأمم المتحـدة والمؤســــــــــــــســــــــــــــات الوطنيـة لحقوق  

ية وأصــــــــــحاب المصــــــــــلحة ااخرين، وإعداد  الإنســــــــــان والمنظمات غير الحكوم
 استعراضات للتقارير التي لم يُنظر فيها بعد.

وظائف موظفين لشــــــــــؤون حقوق  إنشببببببباء 3-ف 3 
 الإنسان )وظائف مؤقتة(

وظيفـة موظف لإدارة المعلومات   إنشببببببببباء 3-ف 1 
 )وظيفة مؤقتة(

وظيفـة مســـــــــــــــاعـد لإدارة البرامج   إنشببببببببباء خ ط )ر أ( 1 
 )وظيفة مؤقتة(

الــفــرعــي   ــامــج  ،  3الــبــرنـــــ
الخدمات الاســــــــــتشــــــــــارية  
ــنــــــي   ــقــــ ــتــــ الــــ ــاون  ــتــــــعـــــ والــــ

 والأنشطة الميدانية

 الوليات الجديدة/الموسعة  إنشاء قدرة أساسية )خدمات المحفوظات( وظيفة موظف لإدارة المعلومات إنشاء 4-ف 1

المعلومــات بكفــاءة، والتعهــد اامن لنظم إدارة  لتوفير الخبرة التشــــــــــــــغيليــة لإدارة  
المعلومات ذات الصــلة، وإدارة المعلومات والأدلة التي تنتجها هيئات التحقيق، 
والخبراء   المحققين  بين  المعلومـــــات  وتبــــــادل  التعــــــاون  لتعزيز  الوثـــــائق  وحفظ 
ــى م    ــلة خارج المنظمة، بما يتماشــــ ــلحة ااخرين ذوي الصــــ ــحاب المصــــ وأصــــ

 .القانونية المعمول بها البروتوكولات
ــول  وظيفة موظف لإدارة المعلومات إنشاء 3-ف 1  ــاغل الوظيفة حفظ البيانات والأدلة الرقمية وإتاحة إمكانية الوصــ ــيكفل شــ ســ

ــتمرار في محفوظات جمي  هيئات التحقيق الحالية وتلي التي انتهت   إليها باســــــ
وتجميـــدهـــا وإلغـــاء تجميـــدهـــا،  ولايتهـــا عن طريق حفظ المعلومـــات وتنقيحهـــا  

والاســــــــــــتجابة للطلبات الواردة من االيات القدــــــــــــائية وغيرها من االيات، في 
 امتثال تام للبروتوكولات القانونية المعمول بها.

 وحفظها.لدمان النقل اامن للمحفوظات والأدلة المادية وتصنيفها  وظيفة مساعد لإدارة المعلومات إنشاء خ ط )ر أ( 1 
وظــائف موظفين لشــــــــــــــؤون حقوق   تحويبل 3-ف 4 

الإنسان في إطار المساعدة المؤقتة العامة 
 إلى وظائف ثابتة

التغيرات الأخرى  تحويل وظائف المسبببببببباعدة المؤقتة العامة المسببببببببتمرة منذ 
 بعيد أمد

يدعم شــــاغلو هذه الوظائف المقررين الخاصــــين والخبراء المســــتقلين المذكورين  
ــاه في   ــة أمور منهــا المســــــــــــــــاعــدة في إعــداد  أدن ــاتهم، من خ ل جمل تنفيــذ ولاي

اســتبيانات لجم  البيانات، ووضــ  توصــيات لتعزيز الموضــوعات ذات الصــلة،  
وضـــــــــمان إســـــــــهام الخبرات الفنية في عمل المكلف بالولاية، وإب غ أصـــــــــحاب 
ــاهمات   ــان، والتما  ااراء والمســـــــــ ــلحة بااثار المتعلقة بحقوق الإنســـــــــ المصـــــــــ

ــتــدامــة. والمكلفون للتح  قيق في الجهود المبــذولــة لتحقيق أهــداف التنميــة المســــــــــــ
 بولايات همط

 المقررة الخاصة المعنية بحالة حقوق الإنسان في بي رو  • 

 المقرر الخاص المعني بحالة حقوق الإنسان في إريتريا • 

 الخبير المستقل المعني بحالة حقوق الإنسان في مالي • 

 المعني بحالة حقوق الإنسان في جمهورية أفريقيا الوسطى الخبير المستقل   • 
، دعم  4البرنـامج الفرعي  

مجلس حقوق الإنســـــــــــــان  
 وهيئاته الفرعية وآلياته

وظيفت يْ موظف يْن لشــــــــــــــؤون حقوق   تحويببل 4-ف 2
 الإنسان من الموارد الخارجة عن الميزانية

 التغيرات الأخرى  دعم الآليات الحكومية الدولية

لتنفيذ الأنشــطة الصــادر به تكليق دعما للليات الحكومية الدولية مثل مجلس 
حقوق الإنسـان والاسـتعراض الدوري الشـامل واللجنة الاسـتشـارية لمجلس حقوق 
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 سبب التغيير الوصف الرتبة الوظائف العنصر/البرنامج الفرعي
وظيفت يْ موظف يْن لإدارة البرامج من   تحويبل 4-ف 2      

 الموارد الخارجة عن الميزانية
نســــان بســــبب الزيادة الكبيرة في عدد اجتماعات المجلس والأنشــــطة المتعلقة الإ

بهذه الاجتماعات، مما يشـكل زيادة في عبء العمل على الأمانة. وتشمل هذه 
في المـائـة في عـدد الاجتمـاعـات؛ وزيـادة   23الزيـادات مـا يليط زيـادة بنســــــــــــــبـة 

في المائة في عدد    93في المائة في عدد المتكلمين؛ وزيادة بنســـبة    23بنســـبة  
ــبة   ــات التحاور؛ وزيادة بنســــــــ في المائة في عدد حلقات النقا  التي   50جلســــــــ

 400يعقدها مجلس حقوق الإنســـان. و الإضـــافة إلى ذلي، حدثت زيادة بنســـبة  
في المــائــة في عــدد    48في المــائــة في عــدد آليــات التحقيق وزيــادة بنســــــــــــــبــة  
ة على ذلي، زاد عدد البيانات  المقررين الخاصــــــــين والخبراء المســــــــتقلين. وع و 

 2  000الخطية للمنظمات غير الحكومية والبيانات المســـــــجلة بالفيديو بنســـــــبة  
 في المائة.

ــؤون الإع م من   تحويل 4-ف 1  وظيفة موظف لشـ
 الموارد الخارجة عن الميزانية

وظيفت يْ موظف يْن لشــــــــــــــؤون حقوق   تحويببل 3-ف 1 
 الإنسان من الموارد الخارجة عن الميزانية

ــات    تحويبببل 3-ف 1  ــة موظف لنظم المعلومــ وظيفــ
 من الموارد الخارجة عن الميزانية

ــؤون الإع م من   تحويل 3-ف 1  وظيفة موظف لشـ
 الموارد الخارجة عن الميزانية

وظائف موظفين معاونين لشـــــــــؤون   تحويل 2/1-ف 5 
حقوق الإنســــــــــــان من الموارد الخارجة عن  

 الميزانية
يْن لإدارة البرامج   تحويل خ ط )ر أ( 6  وظيفت يْ مســــــــــــاعد 

 من الموارد الخارجة عن الميزانية
 

ــاعـد فريق من الموارد  تحويبل خ ط )ر أ( 1  وظيفـة مســــــــــــ
 الخارجة عن الميزانية

 

لشــــــــــــــؤون حقوق   تحويبببل 3-ف 1  وظيفـــــة موظف 
الإنسان في إطار المساعدة المؤقتة العامة 

 إلى وظيفة ثابتة

التغيرات الأخرى  تحويل وظائف المسبببببببباعدة المؤقتة العامة المسببببببببتمرة منذ 
 بعيد أمد

الإنسان والتدامن الدولي في الاضط ط  لدعم الخبير المستقل المعني بحقوق  
 بولايته.

 الوليات الجديدة/الموسعة  إنشاء قدرة أساسية )السلامة والأمن( وظيفة موظف أمن إنشاء 4-ف 1 الدعم البرنامجي

لتقـــديم خــدمــات أمنيـــة لــدعم هيئـــات التحقيق الحـــاليـــة والمقبلـــة وغير ذلــي من 
ــادر بها تكليق حيثما تكون   ــطة الصـ هناه حاجة إلى زيارات قطرية، بما الأنشـ

 .يشمل أماين الاحتجاز التعسفي

 وظيفت يْ موظف يْ أمن إنشاء 3-ف 2 

 الوليات الجديدة/الموسعة  إنشاء قدرة أساسية )الإدارة( وظيفت يْ موظف يْن إداريَّيْن إنشاء 3-ف 2 

 .لدعم العمل الإداري واللوجستي دعما لبعثات التحقيق
يْن لإدارة البرامج إنشاء أ(خ ط )ر  2    وظيفت يْ مساعد 
وظيفة كبير مســــــــــــاعدين لشــــــــــــؤون   تحويل خ ط )ر ر( 1 

المـاليـة والميزانيـة من الموارد الخـارجـة عن  
 الميزانية

 التغيرات الأخرى  دعم الآليات الحكومية الدولية
الدولية مثل  ل ضـط ط بالأنشـطة الصـادر بها تكليق دعما للليات الحكومية 

ــان من خ ل إعداد الوثائق المالية، بما في ذلي البيانات   مجلس حقوق الإنســـــــــ
 الشفوية.

 
 خ ط )ر أ(، الخدمات العامة )الرتب الأخرى(؛ خ ط )ر ر(، الخدمات العامة )الرتبة الرئيسية(؛ م خ م، الموارد الخارجة عن الميزانية. المختصراتط
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 المرفق الرابع 
 مستكمل لتجميع الموارد المقترحة لتنفيذ وليات مجلس حقوق الإنسان مقترح   
 معلومات أساسية  
، قدم الأمين العام تقارير تقديرات منقحة فردية في أوقات  2008، وخ ل عام 2006أنشــــــــــــــل مجلس حقوق الإنســــــــــــــان في عام   - 1 

، أشــــــارت 2008زانية حقوق الإنســــــان، وفي عام  متعددة خ ل الســــــنة التالية لدورات المجلس. وأســــــفر ذلي عن عرض مجزأ لمي
اللجنـة الاســــــــــــــتشـــــــــــــــاريـة لشــــــــــــــؤون الإدارة والميزانيـة إلى أن هـذا الإجراء يســــــــــــــهم في نهج تجزئـة الميزنـة وأنـه ينبغي تحســــــــــــــينـه  

(A/62/7/Add.34 8، الفقرة.) 

الإبقاء على    63/263ســـــــــتشـــــــــارية، قدم الأمين العام مقترحات، وقررت الجمعية العامة في قرارها  و ناء على توصـــــــــية اللجنة الا - 2 
ممارســـة عرض الاحتياجات من الموارد الناشـــئة عن قرارات مجلس حقوق الإنســـان في تقارير التقديرات المنقحة، ولكن م  تقديم 

 وي عن التقديرات المنقحة إلى الجمعية في الجزء الرئيسي من دورتها.تقرير سن

ــوح فيما يتعلق بعرض الموارد المقترحة 2022وفي عام   - 3  ــارية مرة أخرى على الحاجة إلى مزيد من الوضـ ــتشـ ــددت اللجنة الاسـ ، شـ
وضــــــيحات بشــــــأن إمكانية تجمي  الموارد  المنبثقة عن ولايات مجلس حقوق الإنســــــان، وطلبت إلى الأمين العام تقديم مزيد من الت

ــودة للباب   ــها على الجمعية العامة أثناء نظرها في الميزانية البرنامجية المقترحة لعام  24المرصـ ، الفقرة A/77/7)  2023وعرضـ
لمقترحة، معلومات عن إمكانية تجمي  الموارد، وقدم الأمين  )أ((. وطلبت الجمعية العامة، أثناء نظرها في الميزانية ا  5-ســـــادســـــا

 .2023العام معلومات عن نهجين، استُخدم أحدهما لتجمي  الاحتياجات من الموارد في الميزانية البرنامجية المقترحة لعام 

، بإجراء اســـــتعراض للمعايير التي 2023وأوصـــــت اللجنة الاســـــتشـــــارية، في تقريرها الأول عن الميزانية البرنامجية المقترحة لعام  - 4 
، والولايات التي 24ســـــــتســـــــتخدم لتحديد الولايات التي يمكن النظر في احتياجاتها في ســـــــياق الميزانية البرنامجية المقترحة للباب 

 يمكن النظر فيها في سياق التقديرات المنقحة، وأن يشمل الاستعراض ما يليط

لى وجه التحـديد، تاري  بدء الولاية ومدتهـا(، بما في ذلي جمي  الولايات المتكررة تحليـل تفصــــــــــــــيلي لجمي  الولايات )وع ()أ  
 التي سيستمر تقديمها في سياق تقرير التقديرات المنقحة؛

لمحة عامة عن أثر الميزانية، إن وجدت في ذلي الوقت، على ســلطات الالتزام التي تعرض على اللجنة للموافقة عليها  ()ب  
 ، أو التي هي احتياجات جديدة )إن وجدت(؛على أسا  متكرر

الولايات ذات الاعتمادات الكاملة، والنفقات ذات الصـــلة، كمعيار في اختيار أي احتياجات يتم ”تركيز صـــرف مواردها   ()ج  
 في بداية الفترة“؛

الفترة“، بما في ذلي تخفي  عبء شــــــــــــرح كل أوجه الكفاءة ووفورات الحجم نتيجة ”لتركيز صــــــــــــرف الموارد في بداية  )د(  
ــاء ال زمة لإعداد الوثائق ذات  ــلة، إن وجدت، في مختلف المكاتب وأجهزة الدول الأعدـــــــــــ العمل والموارد ذات الصـــــــــــ

 (.10-الصلة والنظر فيها وفحصها وتجهيزها )المرج  نفسه، الفقرة سادسا

أيدـا في إنشـاء آلية وقائية تشـمل التنقيح الإضـافي في سـياق تقرير    وأعر ت اللجنة الاسـتشـارية كذلي عن ثقتها بأنه ينبغي النظر - 5 
 (.11-التقديرات المنقحة )المرج  نفسه، الفقرة سادسا

ويســــتجيب هذا المرفق لتوصــــيات اللجنة الاســــتشــــارية المذكورة أع ه، ويعرض التحليل والمعايير المنقحة لتجمي  الموارد المنبثقة  - 6 
نســـــــــان على النحو الذي اقترحه الأمين العام لكي تنظر فيه الجمعية وتوافق عليه. وتجدر الإشـــــــــارة  عن ولايات مجلس حقوق الإ

https://undocs.org/ar/A/62/7/Add.34
https://undocs.org/ar/A/RES/63/263
https://undocs.org/ar/A/77/7
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أي من الموارد المتصـــــــلة بالتجمي . وســـــــتطبَّق المعايير المنقحة، إذا أقرتها الجمعية العامة، اعتبارا    2024إلى أنه لا يُقترح لعام 
 فصاعدا. 2025من فترة الميزانية 

 
 يات أنواع الول   

 حدّد الاستعراض الأنواط التالية من الولاياتط - 7 

 الولايات المفتوحةط الولايات التي ليس لها تاري  انتهاء محدد أو فترة ولاية محددة؛ ()أ  

ولاية   الولايات الدائمة، أو الولايات ذات الطاب  الدائمط ولايات المقررين الخاصـين أو الخبراء المسـتقلين، وتكون لها فترة ()ب  
د في الغالب في سنة واحدة أو ث   سنوات، قابلة للتجديد؛  تحدَّ

الولايات غير المتكررةط الولايات التي تنطوي على تنفيذ نشـــــــــــاط محدد أو نتيجة متوخاة محددة، مثل تنظيم حلقة نقا    ()ج  
 أو تقديم تقرير عن موضوط معين؛

ــنة واحدة، أو ضـــــــــمني، مثل الولايات المتجددةط الولايات التي  )د(   د إما بشـــــــــكل صـــــــــريح، مثل ســـــــ تكون لها فترة ولاية تحدَّ
ــنة واحدة من بدء الولاية. ومن الأمثلة على الولايات المتجددة   ــتراط تقديم تقرير بعد ســ ــاط ما، م  اشــ ــتمرار تنفيذ نشــ اســ

 ، والرصد.التحقيقات )مثل اللجان و عثات تقصي الحقائق(، والمساعدة التقنية والتعاون التقني

وتجـدر الإشــــــــــــــارة إلى أن الولايـات الـدائمـة ينطبق عليهـا تعريق الولايـات المتجـددة لأن لهـا فترة ولايـة. غير أنـه يجري التمييز بين  - 8 
الاثنين في سـياق هذا الاسـتعراض لأن الولايات الدائمة للمقررين الخاصـين والخبراء المسـتقلين قد أُدمجت في الميزانية البرنامجية 

لمقترحة، ومن ثم عندما يشـــــــــــــير النب إلى ولايات متجددة، فالمقصـــــــــــــود هو الإشـــــــــــــارة إلى الولايات التي لم تُدم ج في الميزانية  ا
 (.2023البرنامجية المقترحة )بخ ف الميزانية المقترحة لعام 

 
 التحليل   

يســتعرض المعايير المذكورة م  مراعاة تاري  بدء   أيدت الجمعية العامة توصــية اللجنة الاســتشــارية، وطلبت إلى الأمين العام أن - 9 
 الولاية ومدتها، وااثار المترتبة في الميزانية، وتحليل النفقات، وأوجه الكفاءة، ووفورات الحجم.

 
 الآلية الوقائية   

ا. وكأجراء وقائي من  من المهم الإشـــــــــارة إلى أن الولايات المتجددة ليســـــــــت مفتوحة، ولهذا الســـــــــبب يتوق  أن تنتهي في مرحلة م - 10 
خطر الإفراط في الميزنــة والإفراط في الإنفــاق بتجمي  الاحتيــاجــات من الموارد في الميزانيــة البرنــامجيــة المقترحــة على افتراض 

 تجديد الولاية، ستطبق الأمانة العامة االيتين التاليتينط

يعني تجمي  الموارد ضــمنا تخصــيب موارد للولايات  -  ةآلية للوقاية من خطر الإفراط في الإنفاق خلال فترة الميزاني ()أ  
د بعـد خ ل  عـت مواردهـا ولكنهـا لم تمـدَّ ذات الطـاب  المتجـدد على افتراض تمـديـد الولايـة. وفيمـا يتعلق بـالولايـات التي جُمِّّ

تمدد خ لها الولاية بعد.  فترة الميزانية الكاملة، ســـيطبق المراقب المالي تجميدا اســـتباقيا للأموال المتعلقة بالفترة التي لم
دة.  وعنـد تجـديـد الولايـة، يـأذن المراقـب المـالي بصــــــــــــــرف الأموال المتبقيـة، وفي حـال عـدم تجـديـدهـا تظـل الأموال مجمـَّ
وســــيكفل ذلي عدم اســــتخدام المخصــــصــــات المعتمدة ذات الصــــلة لأغراض أخرى. وســــيبلغ عن أي أموال لا تنفق في 

 ء المالي للميزانية البرنامجية؛سياق تقرير الأمين العام عن الأدا

ــمنا إدراج موارد للولايات ذات الطاب  المتجدد في   - آلية للوقاية من خطر الإفراط في الميزنة ()ب   يعني تجمي  الموارد ضـــ
امجية  الميزانيـة البرنامجية المقترحة على افتراض تمديد الولاية. و النســــــــــــــبة للولايات التي تنتهي بعد تقديم الميزانية البرن
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ــلبي المقابل في تقريره عن التقديرات المنقحة الناجمة  ــيدرج الأمين العام المبلغ السـ المقترحة وقبل بداية فترة الميزانية، سـ
عن القرارات والمقررات التي اتخــذهــا مجلس حقوق الإنســــــــــــــــان، بمــا يقــابــل المبلغ المطلوب في الميزانيــة البرنــامجيــة  

لكلي الذي يطلبه الأمين العام لن يشـــــــــمل أي موارد للولايات التي تنتهي قبل بداية فترة  المقترحة. و التالي، فإن المبلغ ا
 الميزانية.

 
 بدء الولية ومدتها   

  2006فيما يتعلق بتاري  البدء والمدة، تدـــمن التحليل اســـتعراضـــا لولايات مجلس حقوق الإنســـان المتعلقة بالتحقيقات، من عام   - 11 
 يشمل اللجان والأفرقة وأفرقة الخبراء و عثات تقصي الحقائق.، بما 2022إلى عام  

وأظهر التحليل حدو  تحول في كيفية إنشـــــاء الولايات وتجديدها خ ل الفترة المشـــــمولة بالاســـــتعراض. والولايات المنشـــــأة خ ل   - 12 
في الســنوات الأخيرة فقد أنشــئت أســاســا   الســنوات الأولى من الفترة أنشــئت أســاســا لمدة تقل عن ســنة واحدة، أما الولايات المنشــأة

ر البيانات أيدــا أن من المرجح تجديد فترات الولاية التي تبلغ ســنة واحدة أو أيثر، في حين يقل  لمدة ســنة واحدة أو أيثر. وتُظهِّ
ارد معيارا يتمثل احتمال تجديد الولايات الأقصــــر مدة. ولهذا الســــبب، تتدــــمن المعايير المنقحة المقترحة فيما يتعلق بتجمي  المو 

 في فترة ولاية لا تقل عن سنة واحدة.

ــارة، في  - 13  ــيغ الإشـ ــمل هذه الصـ ــيغا تتعلق بإمكانية إنهاء الولايات. وتشـ ــتخدم مؤخرا صـ ــان اسـ ــا أن مجلس حقوق الإنسـ ولوحظ أيدـ
ســـمح لمفوضـــية الأمم المتحدة لحقوق  جملة أمور، إلى ”التمديد النهائي“ أو ”التقرير النهائي“ أو ”التمديد غير القابل للتجديد“، وت

د للمرة الأخيرة على وجه التحديد. ويرتبل إدراج هذه الصـــــيغ في القرار بتاري  انتهاء الولاية  الإنســـــان بتحديد الولايات التي ســـــتمدَّ
ــتثنائية قل دت بع  الولايات في حالات اســـ ــيغ، فقد جُدِّّ ــتخدام هذه الصـــ ــارة إلى أنه حتى م  اســـ يلة(، ولهذا  )في حين تجدر الإشـــ
 السبب فإن المعايير المنقحة المقترحة فيما يتعلق بتجمي  الموارد لن تشمل أي ولاية يشير فيها القرار إلى عدم التمديد.

 
 وليات التحقيقات الجارية   

دِّّ   2011تحقيقــا جــاريــا. وأطول تحقيق تقرر إجراؤه في عــام    14من بين التحقيقــات التي جرى تحليلهــا، يوجــد   - 14  مرة، في   12د  ومــُ
د  2016حين تقرر إجراء ثاني أطول تحقيق في عام   مرات. 8ومُدِّّ

، فقـد تغيّرت على مر الســــــــــــــنين فترة ولايـة التحقيقـات المقررة والمجـددة. ومن بين الولايـات القـائمـة حـاليـا،  12وكمـا ذُير في الفقرة   - 15 
شـــهرا،   18نوات، وث   ولايات مدتها ســـنتان، وولاية واحدة مدتها هناه ث   ولايات مفتوحة المدة، وولاية واحدة مدتها ث   ســـ

 وست ولايات مدتها سنة واحدة.

 رات ولاية كل منها.ويعرض الرسم البياني أدناه ولايات التحقيق الحالية التي صدر بها تكليق من مجلس حقوق الإنسان وفت - 16 
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 وليات التحقيق السابقة   

 شمل التحليل ولايات تحقيق متجددة سابقة بهدف تقييم الولايات التي تستوفي معايير تجمي  الموارد، على النحو المفصل أدناهط - 17 

ــئت في عام   ()أ   ــي الحقائق أُنشـ دت في عام  2020يانت آخر ولاية انتهت هي بعثة لتقصـ ــهر    2021. وجُدِّّ ــعة أشـ لمدة تسـ
دت آخر مرة في قرار المجلس  48/25)قرار مجلس حقوق الإنســــــــــــــان   دِّّ ”لفترة نهـائيـة غير قـابلـة للتمـديـد    50/23(، وجـُ

مدتها تسعة أشهر“. وما كانت هذه الولاية لتستوفي المعايير المنقحة المقترحة فيما يتعلق بصيغة القرار أو مدة الولاية، 
 ؛ولهذا السبب لم تكن لتدم ج في الميزانية التالية

. وكان 2021في تشرين الأول/أيتو ر   (33/24)قرار مجلس حقوق الإنسان  2016انتهت ولاية لجنة أُنشئت في عام  ()ب  
(، وكان من الممكن أن تســـــــتوفي الولاية معايير  45/19لمدة عام واحد )قرار المجلس    2020التمديد الســـــــابق في عام  

.  2022و    2021نـامجيتين المقترحتين لعـامي  تجمي  الموارد. ولـذلـي، كـانـت هـذه الولايـة ســــــــــــــتُـدم ج في الميزانيتين البر 
ستشمل ث ثة أشهر من الاعتمادات الزائدة. وفي إطار االيات الوقائية، كان تقرير الأمين   2021وكانت فترة الميزانية  

العام عن التقديرات المنقحة الناجمة عن القرارات والمقررات التي اتخذها مجلس حقوق الإنســان ســيتدــمن مبلغا مقاب  
سيظل مجمَّدا من قبل المراقب المالي   2021، وكان المبلغ المتعلق بعام 2022للمبلغ المتعلق بالميزانية المقترحة لعام 

ــارة إلى أن ولايـة اللجنـة أعقبهـا تعيين مقرر خـاص  لتجنـب الإفراط في الإنفـاق على هـذه الولايـة )غير أنـه تجـدر الإشــــــــــــ
، وهي احتياجات يمكن  2021ت على ذلي احتياجات إضـــافية في عام وطلب مواصـــلة الرصـــد حتى يتم التعيين، وترتب

 تغطيتها من الأموال غير المنفقة بسبب انتهاء عمل اللجنة(؛

ن الأول/أيتو ر  ( في تشــــــــــري36/31)قرار مجلس حقوق الإنســــــــــان   2017انتهت ولاية فريق الخبراء المنشــــــــــأ في عام   ()ج  
دت هـذه الولايـة آخر مرة بموجـب قرار المجلس  2021 دِّّ لمـدة عـام واحـد، ولـذلـي أُدمجـت في الميزانيتين    45/15. وقـد جـُ

مين العـام عن التقـديرات  . وفي إطـار االيـات الوقـائيـة، كـان تقرير الأ2022و    2021البرنـامجيتين المقترحتين لعـامي  
المنقحة الناجمة عن القرارات والمقررات التي اتخذها مجلس حقوق الإنســـــــــان ســـــــــيتدـــــــــمن مبلغا مقاب  للمبلغ المتعلق  

سيظل مجمَّدا من قبل المراقب المالي لتجنب الإفراط   2021، وكان المبلغ المتعلق بعام  2022بالميزانية المقترحة لعام  
 الولاية؛في الإنفاق على هذه 

في   34/22بموجب قرار مجلس حقوق الإنســـــــــان   2017انتهت ولاية بعثة لتقصـــــــــي الحقائق أُنشـــــــــئت في آذار/مار    )د(  
دت الولايــة لمــدة عــام واحــد في أيلول/ســــــــــــــبتمبر  2019تشــــــــــــــرين الأول/أيتو ر   دِّّ لس  ، بموجــب مقرر المج2017. ومــُ

ــيغة 36/115 ــتوفي المعايير المنقحة المقترحة فيما يتعلق بصــــ ، لكي ”تقدم تقريرها النهائي“. وما كانت هذه الولاية لتســــ
. وأعقبت الولاية آلية 2019-2018القرار، ولهذا الســــبب لم تكن لتدم ج في الميزانية البرنامجية المقترحة لفترة الســــنتين  

دت مرة أخيرة بموجـب ق دِّّ . ومرة أخرى، مـا كـانـت هـذه “إلى أن تبـدأ االيـة الجـديـدة عملهـا”  39/2رار المجلس  خبراء، ومـُ
الولاية لتســــــتوفي المعايير المنقحة المقترحة فيما يتعلق بصــــــيغة القرار أو مدة الولاية، ولهذا الســــــبب لم تكن لتدم ج في 

 ة التالية.الميزانية المقترح
 

 استبعاد عدد التمديدات من معايير تجميع الموارد   

عنصـــــــــــرا يتمثل في حد أدنى من    2023تدـــــــــــمنت المعايير المســـــــــــتخدمة لتجمي  الموارد في الميزانية البرنامجية المقترحة لعام   - 18 
د بعد لتصـــــــبح مشـــــــمولة بفترة الميزانية الم قترحة. وفي إطار التحليل المتعلق بالمقترح  التمديدات لمدة عامين للولايات التي لم تمدَّ

ــها   ــابقة للولاية الواردة في قرار ما، وما إذا كانت الولاية نفسـ المســـتكمل الحالي، واصـــلت الأمانة العامة تحليل عدد التمديدات السـ
دت مرة أخرى. غير أنه لا يمكن اســـتنتاج أن التمديدات الســـابقة لمدة عامين )أو أي عدد من الأ عوام( ترتبل ارتباطا وثيقا قد مُدِّّ

https://undocs.org/ar/A/HRC/RES/48/25
https://undocs.org/ar/A/HRC/RES/50/23
https://undocs.org/ar/A/HRC/RES/33/24
https://undocs.org/ar/A/HRC/RES/45/19
https://undocs.org/ar/A/HRC/RES/36/31
https://undocs.org/ar/A/HRC/RES/45/15
https://undocs.org/ar/A/HRC/RES/34/22
https://undocs.org/ar/A/HRC/RES/39/2
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بالتجديدات ال حقة. ولهذا الســبب، لا تتدــمن المعايير المنقحة المقترحة معيارا بشــأن الحد الأدنى من عدد التمديدات أو بشــأن  
 التمديدات السابقة.

 ، كما هو موضح في الشكل الأول.2006وعموما، فقد زاد عدد التحقيقات الجارية منذ عام  - 19 
 

 لأولالشكل ا
 التحقيقات الجارية التي صدر بها تكليف من مجلس حقوق الإنسان، حسب الأعوام 

 

 

 الآثار المترتبة في الميزانية   

( ينطوي على عرض مجزا،  2023فيمـا يتعلق بـااثـار المترتبـة في الميزانيـة، فـإن النهج الحـالي إزاء الميزنـة )بـاســــــــــــــتثنـاء عـام   - 20 
الاحتيـاجـات من الموارد في الميزانيـات البرنـامجيـة المقترحـة، وفي تقـارير التقـديرات المنقحـة، وفي ســــــــــــــلطـات الالتزام. تُعر ض   إذ
ازداد هـذا التجزؤ على مر الســــــــــــــنين، إذ لم يُعر ض على الجمعيـة العـامـة مقـدمـا في الميزانيـة البرنـامجيـة المقترحـة ســــــــــــــوى  وقـد
ويعرض الشــــــــــــــكــل الثــاني توزي  المبلغ الكلي للموارد المطلو ــة من خ ل الميزانيــة   المــائــة من الاحتيــاجــات من الموارد. في 73

البرنامجية المقترحة، وتقارير التقديرات المنقحة، وســــلطات الالتزام. ويبين الشــــكل الاتجاه نحو زيادة التجزؤ. وتجدر الإشــــارة إلى 
اء وتعديل أنشطة متعددة؛ وقد مكّن ذلي المفوضية  في إلغ  2020( أسهمت في عام 19-أن جائحة مرض فيرو  كورونا )يوفيد

ــافية. وفي عام   ــلطات التزام إضـ ــات المعتمدة دون الحاجة إلى التما  سـ ــصـ ــمن المخصـ ــافية ضـ ــتيعاب الاحتياجات الإضـ من اسـ
لمطلوب  مليون دولار في الميزانيـة البرنـامجيـة المقترحـة، ممـا أدى إلى خف  المبلغ ا  30، أُدمجـت احتيـاجـات تبلغ قرابـة  2023

 من خ ل تقرير التقديرات المنقحة وانتفاء الحاجة إلى سلطات الالتزام خ ل فترة الميزانية نفسها.
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 الشكل الثاني
 تجزؤ الميزانية  توزيع الميزانية المقترحة حسب المصدر 

 )بالنسبة المئوية(

   
. ويقدَّر في هذا الســيناريو  2023عدم تجمي  موارد ميزانية عام “ ســيناريو بدي ، في حال 2023يوضــح العمود المعنون ”بديل لعام  -   21 

 في المائة من مجموط الميزانية المطلو ة.   70أن المبلغ المعروض في الميزانية البرنامجية المقترحة كان سيشكل أقل من  
 

 النفقات والحتياجات الإضافية   

ت الطاب  المتجدد، بما في ذلي التحقيقات، والمســــــــــاعدة التقنية والتعاون،  ترد أدناه معلومات عن النفقات المتصــــــــــلة بالولايات ذا - 22 
والرصـــــد. وكما يتدـــــح من الشـــــكل الثالث، يشـــــير الاتجاه إلى زيادة النفقات، وتجدر الإشـــــارة إلى أن مســـــتوى الإنفاق في عامي  

ــيولة في 19-قد تأثر بجائحة كوفيد  2021 و  2020 ــبب حالة الســــــ ــ  عن تجميد التوظيق بســــــ المنظمة خ ل تلي الفترة.   فدــــــ
ل وظائفهم في إطار المســــــــــــــاعدة المؤقتـة العـامة، وهي وظائف يكون معـدل الدوران فيهـا  وعادة ما ينفـذ هذه الولايات موظفون تموَّ

 عاليا و التالي فإنها تتأثر بشكل خاص بتجميد التوظيق.
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 الشكل الثالث
 النفقات المتصلة بالوليات المتجددة 

 يات المتحدة()بدولارات الولا

   
ر الر   الأول قدرا أيبر من التنفيذ، إذ أصـــــــــــبحت زيادة النفقات المتصـــــــــــلة 2023نتيجة لمقترحات تجمي  الموارد في عام   - 23  ، يُظهِّ

بصـــدور عقود محددة المدة، وزيادة الاســـتقرار في شـــغل الوظائف، وشـــراء الســـل  والخدمات في وقت مبكر، ممكنة بفدـــل موارد  
 مجمَّعة للعام بأيمله.التمويل ال

 
 الفوائد وأوجه الكفاءة ووفورات الحجم   

 تحقق مقترحات تجمي  الموارد فوائد متعددة على النحو المبين أدناهط - 24 

 لدى الدول الأعداء صورة محسنة وشاملة لمجموط الموارد المقترحة لدى نظرها في الميزانية البرنامجية المقترحة؛ ()أ  

يؤدي تجمي  الاحتياجات إلى زيادة الوضـــــوح وتقليل التجزؤ وتحســـــين القدرة على التنبؤ بالتمويل، وهو ما تجلت فوائده  ()ب  
عندما عُرضــــــــــت على الموظفين تعيينات محددة المدة عوض العقود المؤقتة، م  ما يصــــــــــحب   2023بالفعل في عام  

ملة لمدة طويلة في المفوضية وتحسين المعرفة المؤسسية،  ذلي من فوائد تتمثل في تحسين مستوى الاحتفاع بالقوى العا
 وإلى الاستقرار التشغيلي والإداري. وقد اجتذبت العقود المحددة المدة مجموعة أوس  من المرشحين المؤهلين؛

أنشـطتها بسـبب عدم التيقن تحسـن تنفيذ الولايات بسـبب إمكانية التنبؤ بالتمويل واسـتمرارية العمل. فالمفوضـية لن تؤجل  ()ج  
 من توافر التمويل، وستكون أقدر على تنفيذ ولاياتها في الوقت المناسب؛

ــل بالتوظيق وإعادة التوظيق، مما يعود بفائدة كبيرة   )د(   تتحقق أوجه كفاءة في العمليات الإدارية م  تفادي العمل المتصـــــــ
مة في إعداد الإع نات عن الوظائف، وتقييم المرشــــــــــــــحين، على المفوضــــــــــــــية، التي تتكبد قدرا كبيرا من التكاليق العا

 وتجهيز استمارات الإجراءات الوظيفية؛
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،  2023تتحقق أوجه كفاءة في عملية الميزنة نظرا لوجود عدد أقل من ســـــلطات الالتزام. ونتيجة للميزانية الموحدة لعام   ()ه  
ر المفوضـــــية أنها قد لا ، في حين 2023تحتاج إلى التما  ســـــلطات التزام في عام  وحتى وقت إعداد هذا التقرير، تقدِّّ

ر أنـه كـان ســــــــــــــيتم التمـا  مـا لا يقـل عن خمس ســــــــــــــلطـات التزام بعـد الـدورة الثـانيـة   أنـه لو لم يتم توحيـد الميزانيـة، يقـدَّ
ة والخمســـــــين لمجلس حقوق الإنســـــــان. وتولِّد ســـــــلطات الالتزام عبئا كبيرا، لا على المفوضـــــــية فحســـــــب، بل على اللجن

 الاستشارية لشؤون الإدارة والميزانية أيدا؛

ســـــــــيكون هناه انخفاض في النفقات المحتمل أن تُحمَّل على صـــــــــندوق الطوارا بســـــــــبب تجمي  الموارد. وقد تجاوزت  ()و  
ام  النفقات المحتمل أن تحمَّل على صـندوق الطوارا مسـتوياتها المعتمدة لجمي  فترات الميزانية السـنوية. فبالنسـبة للأعو 

في المائة   53، شــــــــــكّلت التقديرات المنقحة المتعلقة بمجلس حقوق الإنســــــــــان زيادة بنســــــــــبة 2022  و  2021 و  2020
في المـائـة، على التوالي، عن المســــــــــــــتويـات المعتمـدة لهـذه النفقـات المحتملـة. و عبـارة أخرى،    80 في المـائـة و  100 و
عـت في التقـديرات المنقحـة لعـام  أن جمي  الموارد المطلو ـة للولايـات المتعلقـة بحقوق   لو ،  2021الإنســــــــــــــان كـانـت قـد جُمِّّ
، لو لم تجمَّ  الموارد  2023تجاوزت النفقات المحتمل أن تُحمَّل على صـــــندوق الطوارا مســـــتواها المعتمد. و النســـــبة لعام   لما 

كنفقات تحمَّل على صـــندوق  مليون دولار    32المطلو ة للولايات المتعلقة بحقوق الإنســـان، لكان قد عُرض مبلغ إضـــافي قدره  
 مليون دولار.   98مليون دولار إلى    66الطوارا، مما كان سيزيد من مستوى الإنفاق من صندوق الطوارا من  

 
 المقارنة بأنواع الوليات الأخرى   
 د أو التجديد.يحلل هذا الفرط كيفية مقارنة الولايات المتجددة لمجلس حقوق الإنسان بالولايات الأخرى الخاضعة للتمدي - 25 

ــة المتبعة  ()أ   ــابه للممارسـ ــان مشـ ولايات بعثات حفظ الســـ مط التجمي  المقترح للموارد المطلو ة لولايات مجلس حقوق الإنسـ
فيما يتعلق بميزانيات عمليات حفظ الســــ م. ففي كلتا الحالتين، ســــتغطي مقترحات الميزانية فترة الميزانية المقبلة كاملة 

تموز/يوليــه إلى   1كــانون الأول/ديســــــــــــــمبر بــالنســــــــــــــبــة للميزانيــة العــاديــة، ومن    31ني/ينــاير إلى  كــانون الثــا  1)من  
ــنة واحدة  30 ــ م( بغ  النظر عن فترة الولاية الفعلية، التي عادة ما تكون ســ ــبة لميزانية حفظ الســ حزيران/يونيه بالنســ

د ميزانية بعثة لحفظ السـ م تمتد فترة ولايتها   لبعثات حفظ السـ م ولا تتطابق م  فترة الميزانية. وعلى سـبيل المثال، تحدَّ
ــان/أبريل إلى  1من   حزيران/يونيه كاملة. وهذا يعني أن هناه ميزانية    30  -تموز/يوليه   1آذار/مار  للفترة   31نيســـــــــ

د بعد ولاية عملية حفظ الســـ  30نيســـان/أبريل إلى  1واعتمادات تشـــمل الفترة من   م لتصـــبح حزيران/يونيه، التي لم تُمدَّ
 مشمولة بها؛

ولايات البعثات السـياسـية الخاصـة مشـابهة لولايات بعثات حفظ السـ م، لأنها تغطي عادة عاما واحدا ولا تكون مطابقة   ()ب  
كانون الثاني/يناير إلى  1لفترة الميزانية، غير أن الفرق بينهما هو أن فترة ميزانية البعثة الســـــياســـــية الخاصـــــة تمتد من 

حزيران/يونيه.  30تموز/يوليه إلى   1الأول/ديســـمبر، في حين أن فترة ميزانية بعثات حفظ الســـ م تمتد من  كانون  31
آب/أغســـــــــــــطس إلى  1وفي حالة البعثة الســـــــــــــياســـــــــــــية الخاصـــــــــــــة ذات فترة الولاية الممتدة، على ســـــــــــــبيل المثال، من  

كانون الأول/ديســــــــــــــمبر  31ون الثـاني/ينـاير إلى كان 1تموز/يوليـه، يجري إعداد الميزانيـة والموافقـة عليهـا للفترة من   31
ــابقة لفترة   ــنة السـ ــا بالتمديد مرتين، اعتبارا من آب/أغســـطس من السـ ــمن الميزانية افتراضـ من العام التالي كاملة، إذ تتدـ

 الميزانية، ومن آب/أغسطس خ ل فترة الميزانية؛

لولايات بعثات حفظ الســ م والبعثات الســياســية الخاصــة. الولايات الدائمة لمجلس حقوق الإنســان مشــابهة هي الأخرى  ()ج  
كـــانون الثـــاني/ينـــاير إلى   1وغـــالبـــا مـــا لا تكون فترات هـــذه الولايـــات مطـــابقـــة لفترة الميزانيـــة العـــاديـــة، التي تمتـــد من  

لمثال، يانون الأول/ديســــمبر؛ ذلي أن فترات الولاية عادة ما تكون متطابقة م  دورات المجلس وتبدأ، على ســــبيل ا 31
حزيران/يونيه   30آذار/مار  أو   31تشــــــــــــــرين الأول/أيتو ر وتنتهي في  1تموز/يوليـه أو  1نيســــــــــــــان/أبريل أو  1في 
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ــبتمبر. والاحتياجات من موارد الميزانية المطلو ة لهذه الولايات الدائمة مدرجة بالفعل في خل أســــــــا    30 أو أيلول/ســــــ
 ة؛الميزانية للسنة بأيملها وفقا للممارسة المتبع

ــابهة لأنواط الولايات المذكورة أع ه. وتكون فترات هذه الولايات متوائمة  ()د   ــان مشـــــ الولايات المتجددة لمجلس حقوق الإنســـــ
بشــكل أوثق م  الولايات الدائمة للمجلس، من حيث أن فترات الولايات تبدأ عادة )باســتثناء إنشــائها لأول مرة( بالتزامن 

  تموز/   1نيســـــــــــــــان/أبريــل أو    1  وحزيران/يونيــه وأيلول/ســــــــــــــبتمبر وتبــدأ عــادة من  م  دورات المجلس في آذار/مــار 
ــ م والبعثات  1 أو يوليه ــغر من بعثات حفظ الســـــــــ ــرين الأول/أيتو ر. وهي عادة أيبر من الولايات الدائمة وأصـــــــــ تشـــــــــ

 السياسية الخاصة.

ــمن الجدول أدناه مقارنة بين مختلف أنواط الولايات والجوانب الر  - 26  ــلة بالولاية وكيفية التعامل معها في الميزانية. ويتدـ ــية المتصـ ئيسـ
وكما يبين الجدول، فإن الولايات المتجددة لمجلس حقوق الإنســــــــان تشــــــــتره في عدد من الخصــــــــائب م  ولايات حفظ الســــــــ م  

جلس حقوق الإنسـان بنفس  والبعثات السـياسـية الخاصـة وولايات المجلس ذات الطاب  الدائم. وإعداد ميزانيات الولايات المتجددة لم
الطريقة، في حال الموافقة على ذلي، ســـــــــيؤدي إلى التعامل بطريقة متســـــــــقة في الميزانية م  جمي  الولايات ذات الطاب  المماثل  

 الموكلة إلى مختلف كيانات الأمانة العامة.
 

 مقارنة بين الوليات الخاضعة للتمديد 

 مدة الولاية )المعتادة( 
الولايـة تغطي فترة  فترة  

 مدرجة في الميزانية المقترحة خاضعة للتجديد الميزانية كاملة
 نعم، لفترة الميزانية كاملة لا ينطبق نعم مستمرة الولايات المفتوحة )بشأن أي موضوط(      

 نعم، لفترة الميزانية كاملة نعم لا عام واحد بعثات حفظ الس م

 نعم، لفترة الميزانية كاملة نعم لا واحدعام   البعثات السياسية الخاصة

 نعم، لفترة الميزانية كاملة نعم لا أعوام 3عام واحد إلى  الولايات الدائمة

 عام واحد  الولايات المتجددة
 أعوام(  3)لمدة تصل إلى 

 لا )لفترة ما بعد الولاية( نعم لا

 )لفترة ما بعد الولاية(لا  لا لا ينطبق في حدود عام واحد الولايات غير المتكررة
  

 خاتمة ومقترح  
أجرت الأمانة العامة اســـتعراضـــا شـــام  لولايات مجلس حقوق الإنســـان من أجل التصـــدي للتحديات المتصـــلة بتجزؤ عرض الموارد   - 27 

حـــددتـــه اللجنـــة ، بهـــدف تحـــديـــث معـــايير تجمي  الموارد، م  التركيز على مجـــالات التقييم على النحو الـــذي  24في إطـــار البـــاب  
  10- ، الفقرتان سـادسـا A/77/7)   2023الاسـتشـارية لشـؤون الإدارة والميزانية في تقريرها الأول عن الميزانية البرنامجية المقترحة لعام 

ــا ــادســـ ــتعراض، بما في ذلي 16–وســـ ــتنادا إلى نتائج الاســـ الفوائد التي تحققت من تجمي  الموارد في ( وأقرته الجمعية العامة. واســـ
، يقترح الأمين العـام أن توافق الجمعيـة العـامـة، ابتـداء من الميزانيـة البرنـامجيـة المقترحـة 2023الميزانيـة البرنـامجيـة المقترحـة لعـام  

الصــلة، لولايات مجلس حقوق  وأبواب الميزانية ذات  24، على تجمي  الموارد في الميزانية البرنامجية المقترحة للباب  2025لعام 
الإنســـان ذات الطاب  المتجدد، التي تعرَّف على أنها ولايات ذات فترة ولاية محددة أو ولايات مســـتمرة تقتدـــي تقديم تقارير دورية 

 إلى مجلس حقوق الإنسان، شريطة استيفاء المعيارين التاليينط

https://undocs.org/ar/A/77/7
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 شهرا؛ 12ألا تقل مدة الولاية عن   ()أ  

د.ألا  ()ب    يتدمن القرار صيغة تشير إلى أن الولاية لن تمدَّ

أع ه، فإن االيات الوقائية  10تقرير اللجنة الاســتشــارية، وكما هو مبين في الفقرة   من 11-في الفقرة ســادســا وتمشــيا م  ما ورد - 28 
 فراط في الإنفاقطالتالية ستمكّن، عند تطبيق المعايير المذكورة أع ه، من تفادي الإفراط في الميزنة والإ

ــلة بتجديد الولاية عند  ()أ   ــتباقي بتجميد للأموال في نظام أوموجا ينطبق على الموارد المتصــــــ ــكل اســــــ يقوم المراقب المالي بشــــــ
موافقة الجمعية العامة على الاعتماد المرصـــــــــــــود، ولا يرف  حالة التجميد هذه إلا عند تجديد الولاية. وتبلغ الجمعية العامة  

 مجمَّدة متبقية في سياق تقرير الأداء المالي للميزانية البرنامجية وتعاد إلى الدول الأعداء وفقا لذلي؛ بأي موارد 

ل الأمين العام، حســــب الاقتدــــاء، طلبه المتعلق بالاعتمادات المقبلة في تقريره عن التقديرات المنقحة الناجمة عن   ()ب   يعدِّّ
ــيقترح أن تخفَّ  الموارد المجمَّعة في الميزانية البرنامجية    القرارات والمقررات التي اتخذها مجلس حقوق  ــان. وســــ الإنســــ

د، بنفس المبلغ في تقرير التقديرات المنقح ذي الصلة.  المقترحة، فيما يتصل بالولايات التي لم تمدَّ
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 المرفق الخامس 
 موجز عام للموارد المالية والموارد المتصلة بالوظائف   

 )بيلاف دولارات الولايات المتحدة/عدد الوظائف(

 المجموط  الميزانية الموارد الخارجة عن   )ب(الموارد المقررة الأخرى   )أ( الميزانية العادية 

 
ــادات   ــمـــــ ــتــــ اعــــ

 2023عام 

تقـــديرات عـــام 
)قبـــــل   2024

تقـــــدير  إعـــــادة 
 الفرق  التكاليق(

ــديــــــــــرات  ــقــــــــ تــــــــ
 2023 عام

ــديـــــــرات  تـــــــقـــــ
 الفرق  2024 عام

ــديـــــــــرات   ــقـــــــ تـــــــ
 2023 عام

ــديـــــــــرات   ــقـــــــ تـــــــ
 الفرق  2024 عام

ــديـــــــــرات   ــقـــــــ تـــــــ
 2023 عام

ــديـــــــــرات   ــقـــــــ تـــــــ
 الفرق  2024 عام

             الموارد المالية             
 (19 615,4) 422 696,6 442 311,0 13 226,0 277 746,0 264 520,0 95,3 2 452,6 2 357,3 (32 936,7) 142 497,0 175 433,7 مفوضية الأمم المتحدة لحقوق الإنسان
 – 752,6 752,6 – – – – – – – 752,6 752,6 اللجنة المعنية بالمفقودين في قبرص

 (19 615,4) 423 448,2 443 063,6 13 226,0 277 746,0 264 520,0 95,3 2 452,6 2 357,3 (32 936,7) 143 249,6 176 186,3 المجموع 
             الموارد المتصلة بالوظائف

 160 1 849 1 689 87 1 280 1 193 – 10 10 73 559 486 مفوّضية الأمم المتحدة السامية لحقوق الإنسان
 – 3 3 – – – – – – – 3 3 )ج(بالمفقودين في قبرصاللجنة المعنية 

 160 1 852 1 692 87 1 280 1 193 – 10 10 73 562 489 المجموع 
  

 مؤقتة. وظيفة 35تشمل  )أ( 
 تشمل وظيفتين مؤقتتين. ()ب 
 وظائف مؤقتة. 3تشمل  )ج( 

 

 


