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Предисловие 
 

 

 Сейчас, когда рассматривается предлагаемый бюджет по программам на 2024 год, Экономическая и 

социальная комиссия для Западной Азии начинает шестое десятилетие своей работы на благо народов Араб-

ского региона, народов, которые стремятся жить в справедливом и благополучном обществе, основанном на 

принципе общего процветания. 

 Потенциал для достижения этой цели имеется, но многие проблемы, включая, в частности, изменение 

климата, ограниченную диверсификацию экономики и высокую зависимость от отраслей добывающей про-

мышленности, рост безработицы, особенно среди быстро увеличивающихся молодых слоев населения, а 

также конфликты и оккупацию, продолжают ставить под угрозу прогресс в достижении национальных целей 

в области развития, поставленных в более широких рамках Повестки дня в  области устойчивого развития 

на период до 2030 года. 

 В 2024 году Экономическая и социальная комиссия для Западной Азии (ЭСКЗА) продолжит использо-

вать свой собственный опыт и ноу-хау для предоставления государствам-членам актуальных данных и дей-

ственных вариантов политики в поддержку принятия решений, способствуя при этом достижению регио-

нального консенсуса и сотрудничеству по трансграничным вопросам. Инструменты моделирования воздей-

ствия политики, основанные на технологиях и искусственном интеллекте и адаптированные с учетом кон-

кретных условий и запросов, остаются ключевыми инструментами в этом отношении и будут усилены рас-

ширенными информационными ресурсами, доступными для более широкой аудитории посредством элек-

тронного обучения. 

 Составители предлагаемого бюджета по программам руководствовались не только принципом «не об-

ходить никого вниманием», но и целью расширить права и возможности всех народов Арабского региона, 

включая тех, кто находится в наиболее уязвимом положении, с тем чтобы они могли внести с вой вклад в 

достижение общих результатов в области развития. Большое значение имеют дальнейшие инвестиции в 

партнерства, в том числе с гражданским обществом, академическими кругами и частным сектором, по-

скольку ЭСКЗА стремится обеспечить применение подхода, предусматривающего участие всего общества. 

 Программа работы ЭСКЗА на 2024 год подкреплена твердым обязательством эффективно выполнять 

мандат Комиссии, обеспечивая при этом эффективное использование ресурсов в поддержку ее целей и при-

оритетов государств-членов. В связи с этим руководители программ ЭСКЗА приступили к комплексному 

анализу расходов, чтобы оптимизировать запланированное использование ресурсов; результаты этого ана-

лиза приведены в части В настоящего предлагаемого бюджета.  

 

 

(Подпись) Рола Дашти 

Исполнительный секретарь 

Экономическая и социальная комиссия для Западной Азии 
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 A. Предлагаемый план по программе на 2024 год и выполнение 
программы в 2022 году 
 

 

  Общая направленность 
 

 

  Мандаты и справочная информация 
 

 

 22.1 Экономическая и социальная комиссия для Западной Азии (ЭСКЗА) отвечает за содействие 

инклюзивному и устойчивому развитию в Арабском регионе. Ее мандат вытекает из приори-

тетов, установленных в соответствующих резолюциях и решениях Генеральной Ассамблеи и 

Экономического и Социального Совета, включая принятые Советом резолюцию 1818 (LV), в 

соответствии с которой он учредил Комиссию, и резолюцию 1985/69, в которой в круг ведения 

Комиссии были внесены изменения, призванные подчеркнуть ее социальные функции. На 

седьмой специальной сессии Комиссии, состоявшейся в декабре 2022 года, государства-члены 

приветствовали просьбу Джибути присоединиться к Комиссии и рекомендовали Экономиче-

скому и Социальному Совету принять эту просьбу. В случае одобрения Советом ЭСКЗА будет  

представлять 21 из 22 государств –– членов Лиги арабских государств (ЛАГ). 

 22.2 Для осуществления всех элементов устойчивого развития необходимы согласованные усилия, 

опирающиеся на универсальные принципы и анализ, основанный на фактических данных, что 

позволит реализовать краткосрочные, среднесрочные и долгосрочные решения в рамках наци-

ональных, региональных и глобальных стратегий. Хотя Арабский регион обладает всем необ-

ходимым человеческим капиталом и ресурсами для достижения общего процветания и обес-

печения достойной жизни для всех его народов, социальные, экономические и экологические 

проблемы и конфликты продолжают оказывать негативное влияние на его прогресс в осу-

ществлении Повестки дня в области устойчивого развития на период до 2030 года. В рамках 

возложенных на нее мандатов ЭСКЗА имеет уникальные возможности для поддержки нацио-

нальных и региональных усилий в этом направлении, в частности путем сбора фактических 

данных, организации диалога по ключевым вопросам развития, предоставления консультаций 

по вопросам политики и наращивания потенциала правительств. Комиссия по-прежнему наме-

рена выполнять эту работу в координации с соответствующими заинтересованными сторо-

нами, обеспечивая применение подхода, предусматривающего вовлечение всех государствен-

ных структур и всего общества. 

 

 

  Стратегия и внешние факторы на 2024 год 
 

 

 22.3 В соответствии со своим мандатом и с целью выполнения своих обязательств перед государ-

ствами-членами Комиссия сосредоточит свою работу на следующих аспектах: продвижение и 

пропаганда жизнеспособных решений в области развития в Арабском регионе и посредниче-

ской деятельности в этой связи и защита региональной точки зрения через глобальную 

призму; определение и представление новых вариантов политики; и облегчение обмена мне-

ниями между коллегами. Она будет использовать современные технологии и передовой опыт, 

задействовать все имеющиеся ресурсы для более эффективного и результативного выполнения 

программ и повышать свою компетентность, чтобы предвидеть и удовлетворять потребности 

заинтересованных сторон для ускорения темпов реализации Повестки дня на период до 

2030 года. Комиссия сосредоточится на таких областях, как управление природными ресур-

сами и трансграничными водными ресурсами и устойчивость в условиях меняющегося кли-

мата; переход на новые и возобновляемые источники энергии и к циклической экономике; со-

кращение масштабов многомерной нищеты и социальная защита; справедливое и инклюзив-

ное социальное развитие с особым учетом потребностей лиц, находящихся в уязвимом поло-

жении, таких как женщины, молодежь, пожилые люди и инвалиды, и в рамках обязательства 

«не обходить никого вниманием»; справедливый экономический рост и процветание, поддер-

живаемые улучшенной региональной интеграцией и возможностями для развития торго вли и 
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малых и средних предприятий; инновационные подходы к финансированию развития; инфор-

мационные технологии и статистика как средства улучшения наличия и доступности факти-

ческих данных, участия и вовлечения; а также государственное управление, развитие государ-

ственных институтов и оценка и смягчение трансграничных рисков, включая конфликты.  

 22.4 ЭСКЗА также обеспечит надлежащее рассмотрение и удовлетворение различных и специфи-

ческих потребностей наименее развитых стран и стран со средним уровнем дохода, а также 

стран, находящихся в состоянии конфликта, в области развития, в том числе путем оказания 

поддержки пяти арабским наименее развитым странам (НРС), являющимся членами ЭСКЗА, 

в выполнении обязательств в рамках Дохинской программы действий для наименее  развитых 

стран на десятилетие 2022–2031 годов. 

 22.5 В рамках своих согласованных усилий в поддержку достижения государствами-членами целей 

в области устойчивого развития Комиссия продолжит анализировать тенденции, накапливать 

и распространять знания, передовой опыт и данные, относящиеся к различным вопросам 

устойчивого развития. Она будет и далее расширять и укреплять свой набор интерактивных, 

основанных на искусственном интеллекте и технологиях инструментов моделирования, кото-

рые позволят государственным должностным лицам, директивным органам, экспертам и спе-

циалистам-практикам, а также частному сектору и гражданскому обществу в целом использо-

вать данные с помощью новых и более интеллектуальных способов, таких как имитационные 

модели и адаптированные к контексту варианты политики с возможностью прогнозирования 

воздействия для принятия обоснованных решений.  

 22.6 ЭСКЗА также будет продолжать использовать свои организаторские возможности, чтобы слу-

жить региональным форумом для выработки норм и достижения консенсуса на субрегиональ-

ном, внутрирегиональном и межрегиональном уровнях, в частности, для продвижения долго-

срочных решений трансграничных вопросов, которые препятствуют прогрессу отдельных гос-

ударств-членов в реализации Повестки дня на период до 2030 года. Она также будет способ-

ствовать развитию сотрудничества Юг — Юг и трехстороннего сотрудничества и выступать в 

качестве активного защитника интересов и приоритетов Арабского региона на глобальном 

уровне. 

 22.7 Что касается сотрудничества с другими структурами, то Комиссия будет продолжать укреп-

лять свои стратегические партнерства на глобальном, межрегиональном, региональном, наци-

ональном и местном уровнях для достижения результатов. В основе этого расширенного под-

хода к партнерству лежит понимание того, что ни одно мероприятие в области развития не 

может увенчаться успехом само по себе. На этом фоне будут сделаны дополнительные инве-

стиции в стратегическое взаимодействие с межправительственными организациями, такими 

как ЛАГ или Комитет содействия развитию Организации экономического сотрудничества и 

развития (ОЭСР); международными финансовыми учреждениями, например с Исламским 

банком развития; академическими кругами и аналитическими центрами через созданную 

платформу Научной сети для ведения диалога по вопросам развития; организациями граждан-

ского общества; и частным сектором, чтобы обеспечить максимальную взаимодополняемость 

и согласованность усилий и гарантировать, что никто не будет обойден вниманием. Кроме 

того, будут реализовываться новые возможности и инициативы с участием существующих и 

потенциальных партнеров для расширения спектра услуг и поддержки, доступных для госу-

дарств-членов, в частности путем обеспечения доступа к инновациям и новым технологиям, 

знаниям, данным и опыту, а также к финансовым средствам. 

 22.8 Что касается межучрежденческой координации и поддержания связей, то ЭСКЗА продолжит 

играть ведущую роль в Арабском регионе в части осуществления предложенной Генеральным 

секретарем программы реформ, утвержденной Генеральной Ассамблеей в ее резол ю-

ции 72/279. В этом контексте Комиссия будет и далее укреплять сотрудничество и координа-

цию со Всемирным банком, Международным валютным фондом, Всемирной торговой орга-

низацией, Конференцией Организации Объединенных Наций по торговле и развитию 

(ЮНКТАД), Организацией Объединенных Наций по промышленному развитию и другими 

структурами. Она будет продолжать тесно сотрудничать с Управлением Организации 

https://undocs.org/ru/A/RES/72/279
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Объединенных Наций по координации деятельности в целях развития и канцеляриями коор-

динаторов-резидентов Организации Объединенных Наций и через региональную платформу 

сотрудничества в Арабском регионе поддерживать проведение общих страновых оценок и 

обеспечивать бо́льшую взаимодополняемость и синергию между своими собственными про-

ектами и проектами, осуществляемыми страновыми группами Организации Объединенных 

Наций в контексте Рамочной программы Организации Объединенных Наций по сотрудниче-

ству в области устойчивого развития. 

 22.9 Что касается внешних факторов, то в основу общего плана на 2024 год положены следующие 

предположения в отношении планирования: 

  a) динамика развития и политическая обстановка на национальном и региональном уровнях 

по-прежнему благоприятствуют тому, чтобы ЭСКЗА занималась предоставлением ком-

плексных консультаций по вопросам политики и технической поддержки и наращива-

нием потенциала государств-членов; 

  b) арабские государства-члены и государства-члены в целом по-прежнему привержены суб-

региональному, межрегиональному и внутрирегиональному сотрудничеству по трансгра-

ничным вопросам; 

  c) партнеры по процессу развития сохраняют вовлеченность и заинтересованность в сов-

местных инициативах и проектах в поддержку государств-членов и решений в области 

устойчивого развития. 

 22.10 ЭСКЗА продолжит учитывать гендерные аспекты в своей работе, подлежащей осуществлению  

деятельности и результатах, оказывая поддержку государствам-членам в разработке инклю-

зивных и учитывающих гендерную специфику политических рамочных программ, направлен-

ных на решение широкого спектра социальных и экономических вопросов для расширения 

прав и возможностей женщин, как указано в результате 3 в подпрограмме 2 и результате 2 в 

подпрограмме 3. В дополнение к сбору необходимых фактических данных и текущей инфор-

мационно-пропагандистской деятельности Комиссия продолжит наращивать потенциал наци-

ональных субъектов и содействовать взаимному обучению по вопросам гендерной справедли-

вости, народонаселения и инклюзивного развития в рамках глобальной системы подотчетно-

сти за обеспечение гендерного равенства в соответствии с резолюцией 2013/16 Экономиче-

ского и Социального Совета. 

 22.11 В соответствии со Стратегией Организации Объединенных Наций по инклюзии людей с инва-

лидностью Комиссия продолжит активизировать свои усилия по продвижению включения по-

требностей людей с инвалидностью в свои программы, работая, среди прочего, над расшире-

нием доступа людей с инвалидностью к рынкам труда и основным услугам. Она также про-

должит взаимодействие с представителями правительств через созданную Межсессионную 

группу экспертов по вопросам инвалидности в рамках своих усилий по стимулированию по-

литических дискуссий, взаимного обучения и сотрудничества для достижения большей ин-

клюзии людей с инвалидностью. 

 22.12 ЭСКЗА по-прежнему привержена делу пропаганды расширения прав и возможностей и учета 

уникальных проблем и потребностей молодежи и пожилых людей как жизненно важных усло-

вий для успешного и инклюзивного социально-экономического развития Арабского региона, 

как указано в результатах 1 и 3 в рамках подпрограммы 2.  

 

 

  Влияние пандемии и накопленный опыт 
 

 

 22.13 Продолжение пандемии коронавирусного заболевания (COVID-19) в 2022 году не оказало су-

щественного влияния на выполнение мандатов и не привело к необходимости пересмотра за-

планированных на 2022 год мероприятий ЭСКЗА. Снятие ограничений на поездки позволило 

ЭСКЗА возобновить проведение мероприятий в очном формате, которые оказались гораздо 

более эффективными для передачи знаний, наращивания потенциала, а также для 

https://undocs.org/ru/E/RES/2013/16
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информационно-разъяснительной работы и достижения консенсуса на региональном уровне и 

взаимного обучения. Хотя проведение этих мероприятий не прекратилось во время пандемии, 

онлайновые формы их проведения оказались менее эффективными.  

 22.14 Кроме того, чтобы оказать поддержку государствам-членам в решении вопросов, связанных с 

пандемией COVID-19, с учетом общего содержания своих целей, ЭСКЗА обеспечила, чтобы со-

ображения и поддержка государств-членов, связанные с социально-экономическим восстановле-

нием после пандемии, продолжали учитываться в общей программе работы Комиссии и исполь-

зовались в качестве опорных точек и возможностей для адаптированной к конкретным условиям 

поддержки с целью ускорения прогресса в выполнении национальных задач, поставленных в 

рамках целей в области устойчивого развития, и новых приоритетных задач, сформулированных 

после пандемии и связанных с этими целями. Например, как указано в результате 1 в подпро-

грамме 5, ЭСКЗА взаимодействовала с государствами-членами в целях содействия более тесной 

увязке между национальными повестками дня по достижению целей в области устойчивого раз-

вития и планами по восстановлению и развитию после пандемии COVID-19. 

 22.15 В связи с пандемией COVID-19 Комиссия продолжает учитывать накопленный опыт и пере-

довые методы внесения корректировок и изменений в программу как по существу, так и в 

отношении методов осуществления. Например, использование современных технологий во 

время пандемии позволило ЭСКЗА поддерживать взаимодействие и диалог с государствами -

членами и другими соответствующими заинтересованными сторонами. ЭСКЗА будет и далее 

инвестировать в использование современных технологий, когда это целесообразно, в допол-

нение к более традиционным методам реализации программ с целью дальнейшего расширения 

круга заинтересованных сторон, участвующих в ее консультативных процессах, и продвиже-

ния подхода к развитию, основанного на участии всего общества. Основываясь на положи-

тельных отзывах конечных пользователей, а также в контексте эффективного осуществления 

программ во время пандемии, ЭСКЗА будет уделять больше внимания упреждающему анализу 

тенденций и соответствующих потребностей своих государств-членов в консультациях по во-

просам политики и активно реагировать на них путем подготовки и распространения своевре-

менных, адаптированных к конкретным условиям и кратких информационных материалов, та-

ких как аналитические записки и технические материалы. Она также будет продолжать укреп-

лять и разрабатывать дополнительные интерактивные инструменты моделирования политики 

с использованием искусственного интеллекта, которые в сочетании с наращиванием потенци-

ала будут и далее повышать способность директивных органов и лиц, принимающих решения, 

разрабатывать по запросу специально адаптированные сценарии политики и альтернативные 

варианты политики. 

 

 

  Мандаты директивных органов 
 

 

 22.16 Ниже перечислены все мандаты, в соответствии с которыми будет осуществляться деятель-

ность в рамках данной программы. 

 

Резолюции Генеральной Ассамблеи 
 

68/196 Руководящие принципы Организации Объеди-

ненных Наций в области альтернативного раз-

вития 

68/211 Международная стратегия уменьшения опасно-

сти бедствий 

69/277 Политическая декларация об активизации со-

трудничества между Организацией Объединен-

ных Наций и региональными и субрегиональ-

ными организациями 

69/313 Аддис-Абебская программа действий третьей 

Международной конференции по финансирова-

нию развития 

70/1 Преобразование нашего мира: Повестка дня в 

области устойчивого развития на период до 

2030 года 

71/313 Работа Статистической комиссии, связанная с 

деятельностью по осуществлению Повестки 

дня в области устойчивого развития на период 

до 2030 года 

72/279 Переориентация системы развития Организа-

ции Объединенных Наций в контексте четырех-

годичного всеобъемлющего обзора политики в 

области оперативной деятельности в целях раз-

вития в рамках системы Организации Объеди-

ненных Наций 

https://undocs.org/ru/A/RES/68/196
https://undocs.org/ru/A/RES/68/211
https://undocs.org/ru/A/RES/69/277
https://undocs.org/ru/A/RES/69/313
https://undocs.org/ru/A/RES/70/1
https://undocs.org/ru/A/RES/71/313
https://undocs.org/ru/A/RES/72/279
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74/230 Культура и устойчивое развитие 

75/4 Специальная сессия Генеральной Ассамблеи в 

связи с пандемией коронавирусного заболева-

ния (COVID-19) 

76/258 Дохинская программа действий для наименее 

развитых стран 

77/156 Последующая деятельность по итогам меж-

дународных конференций по финансирова-

нию развития и осуществление их решений  

77/162 Содействие переходу к использованию рацио-

нальных моделей производства и потребления в 

интересах осуществления Повестки дня в обла-

сти устойчивого развития на период до 2030 года 

с учетом Повестки дня на XXI век 

77/183 Ликвидация сельской нищеты в контексте дея-

тельности по осуществлению Повестки дня в 

области устойчивого развития на период до 

2030 года 

77/185 Сотрудничество Юг — Юг 

 

Резолюции Экономического и Социального Совета 
 

1818 (LV) Создание экономической комиссии для Запад-

ной Азии 

1985/69 Внесение изменений в круг ведения Экономи-

ческой Комиссии для Западной Азии: измене-

ние названия Комиссии 

2011/5 Роль системы Организации Объединенных 

Наций в реализации согласованных на между-

народном уровне целей и обязательств в отно-

шении обеспечения гендерного равенства и 

расширения прав и возможностей женщин 

2014/36 Переименование Технического комитета Эко-

номической и социальной комиссии для Запад-

ной Азии в Исполнительный комитет и пере-

смотр круга его полномочий 

2015/10 Всемирная программа переписей населения и 

жилищного фонда 2020 года 

2016/10 Стратегия и план действий Экономической и 

социальной комиссии для Западной Азии в от-

ношении Повестки дня в области устойчивого 

развития на период до 2030 года 

2017/7 Работа Статистической комиссии, связанная с 

деятельностью по осуществлению Повестки 

дня в области устойчивого развития на период 

до 2030 года 

2020/5 Укрепление координации статистических про-

грамм в системе Организации Объединенных 

Наций 

2020/23 Ход осуществления резолюции 71/243 Гене-

ральной Ассамблеи о четырехгодичном всеобъ-

емлющем обзоре политики в области оператив-

ной деятельности в целях развития системы 

Организации Объединенных Наций  

2021/3 Новая стратегическая концепция Экономиче-

ской и социальной комиссии для Западной 

Азии 

2022/23 Положение палестинских женщин и оказание 

им помощи 

 

Декларации министров и резолюции Экономической и социальной комиссии для Западной Азии 
 

Тунисская декларация о социальной справедливости в регионе 

арабских стран (2014 год) 

Дохинская декларация об осуществлении Повестки дня в области 

устойчивого развития на период до 2030 года (2016 год) 

Бейрутский консенсус об использовании технологий в интересах 

устойчивого развития в Арабском регионе (2018 год) 

Арабская декларация о прогрессе в осуществлении Пекинской 

декларации и Платформы действий по истечении 25 лет 

(2019 год) 

286 (XXV) Гендерная статистика в области равенства и 

расширения прав и возможностей женщин 

296 (XXVI) Укрепление институтов и увеличение объема 

ресурсов государственного сектора для дости-

жения национальных целей в области развития 

331 (XXX) Всеобъемлющие подходы к техническому со-

трудничеству в ответ на возникающие потреб-

ности государств-членов 

334 (XXX) Утверждение докладов вспомогательных орга-

нов Экономической и социальной комиссии для 

Западной Азии 

335 (S-VI) План по программам для Экономической и со-

циальной комиссии для Западной Азии на 

2021 год 

337 (S-VII) Просьба Джибути о приеме в члены Экономи-

ческой и социальной комиссии для Западной 

Азии 

340 (S-VII) Предлагаемый план по программам для Эконо-

мической и социальной комиссии для Западной 

Азии на 2024 год 

341 (S-VII) Утверждение сессионных докладов вспомога-

тельных органов Экономической и социальной 

комиссии для Западной Азии 

 

  

https://undocs.org/ru/A/RES/74/230
https://undocs.org/ru/A/RES/75/4
https://undocs.org/ru/A/RES/76/258
https://undocs.org/ru/A/RES/77/156
https://undocs.org/ru/A/RES/77/162
https://undocs.org/ru/A/RES/77/183
https://undocs.org/ru/A/RES/77/185
https://undocs.org/ru/E/RES/2014/36
https://undocs.org/ru/E/RES/2015/10
https://undocs.org/ru/E/RES/2016/10
https://undocs.org/ru/E/RES/2017/7
https://undocs.org/ru/E/RES/2020/5
https://undocs.org/ru/E/RES/2020/23
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  Подпрограмма 1 

  Изменение климата и рациональное использование природных ресурсов 
 

Резолюции Генеральной Ассамблеи 
 

71/222 Международное десятилетие действий «Вода 

для устойчивого развития», 2018–2028 годы 

72/178 Права человека на безопасную питьевую воду и 

санитарию 

72/242 Влияние стремительного технического про-

гресса на достижение целей в области устойчи-

вого развития 

73/226 Среднесрочный всеобъемлющий обзор хода 

проведения Международного десятилетия дей-

ствий «Вода для устойчивого развития», 2018–

2028 годы 

74/215 Использование сельскохозяйственных техноло-

гий в целях устойчивого развития 

75/179 Право на питание 

75/212 Конференция Организации Объединенных 

Наций по среднесрочному всеобъемлющему 

обзору хода достижения целей Международ-

ного десятилетия действий «Вода для устойчи-

вого развития», 2018–2028 годы 

75/218; 77/166 Осуществление Конвенции Организации Объ-

единенных Наций по борьбе с опустыниванием 

в тех странах, которые испытывают серьезную 

засуху и/или опустынивание, особенно в Африке 

75/219; 77/167 Деятельность по осуществлению Конвенции о 

биологическом разнообразии и ее вклад в обес-

печение устойчивого развития 

75/222 Борьба с песчаными и пыльными бурями 

75/235 Сельскохозяйственное развитие, продоволь-

ственная безопасность и питание 

75/271 Природа не знает границ: трансграничное со-

трудничество — ключевой фактор в сохране-

нии, восстановлении и устойчивом использова-

нии биоразнообразия 

75/280 Международное совещание «Стокгольм+50: 

здоровая планета для всеобщего процвета-

ния — наша ответственность, наша возмож-

ность» 

77/164 Снижение риска бедствий 

77/165 Охрана глобального климата в интересах ны-

нешнего и будущих поколений человечества 

77/170 Обеспечение доступа к недорогим, надежным, 

устойчивым и современным источникам энер-

гии для всех 

 

Резолюции Экономической и социальной комиссии для Западной Азии 
 

281 (XXV) Решение проблем изменения климата в Араб-

ском регионе 

305 (XXVII) Устойчивое развитие в регионе и последующая 

деятельность по итогам решений Конференции 

Рио+20 и их осуществление 

329 (XXX) Создание Арабского центра по вопросам поли-

тики в связи с изменением климата в Арабском 

регионе 

339 (S-VII) Создание при Комиссии центра по содействию 

сокращению выбросов углерода 

 

Ассамблея Организации Объединенных Наций по окружающей среде Программы Организации Объединенных 

Наций по окружающей среде 
 

5/11 Укрепление многооборотности в экономике как 

вклад в достижение рационального потребле-

ния и производства 

 

  Подпрограмма 2 

  Гендерная справедливость, народонаселение и всеохватное развитие 
 

Резолюции Генеральной Ассамблеи 
 

66/130 Женщины и участие в политической жизни 

66/131 Конвенция о ликвидации всех форм дискрими-

нации в отношении женщин 

68/143 Помощь беженцам, возвращенцам и переме-

щенным лицам в Африке 

68/181 Пропаганда Декларации о праве и обязанности 

отдельных лиц, групп и органов общества по-

ощрять и защищать общепризнанные права че-

ловека и основные свободы: защита женщин-

правозащитников и лиц, отстаивающих права 

человека женщин 

68/191 Принятие мер против гендерно мотивирован-

ных убийств женщин и девочек 

69/236 Мировой обзор по вопросу о роли женщин в 

развитии 

71/256 Новая программа развития городов 

73/195 Глобальный договор о безопасной, упорядочен-

ной и легальной миграции 

74/120 Поощрение социальной интеграции посред-

ством обеспечения социальной включенности 

74/121 Политика и программы, касающиеся молодежи 

https://undocs.org/ru/A/RES/71/222
https://undocs.org/ru/A/RES/72/178
https://undocs.org/ru/A/RES/72/242
https://undocs.org/ru/A/RES/73/226
https://undocs.org/ru/A/RES/74/215
https://undocs.org/ru/A/RES/75/179
https://undocs.org/ru/A/RES/75/212
https://undocs.org/ru/A/RES/75/218
https://undocs.org/ru/A/RES/77/166
https://undocs.org/ru/A/RES/75/219
https://undocs.org/ru/A/RES/77/167
https://undocs.org/ru/A/RES/75/222
https://undocs.org/ru/A/RES/75/235
https://undocs.org/ru/A/RES/75/271
https://undocs.org/ru/A/RES/75/280
https://undocs.org/ru/A/RES/77/164
https://undocs.org/ru/A/RES/77/165
https://undocs.org/ru/A/RES/77/170
https://undocs.org/ru/A/RES/66/130
https://undocs.org/ru/A/RES/66/131
https://undocs.org/ru/A/RES/68/143
https://undocs.org/ru/A/RES/68/181
https://undocs.org/ru/A/RES/68/191
https://undocs.org/ru/A/RES/69/236
https://undocs.org/ru/A/RES/71/256
https://undocs.org/ru/A/RES/73/195
https://undocs.org/ru/A/RES/74/120
https://undocs.org/ru/A/RES/74/121
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74/126 Улучшение положения женщин и девочек в 

сельских районах 

74/127 Насилие в отношении трудящихся женщин-ми-

грантов 

74/128 Последующая деятельность в связи с чет-

вертой Всемирной конференцией по поло-

жению женщин и полное осуществление Пе-

кинской декларации и Платформы действий 

и решений двадцать третьей специальной 

сессии Генеральной Ассамблеи 

74/134 Девочки 

74/144 Осуществление Конвенции о правах инвалидов 

и Факультативного протокола к ней: доступ-

ность 

74/148 Защита мигрантов  

74/253 Расширение доступной среды для лиц с ограни-

ченными возможностями здоровья на конфе-

ренциях и совещаниях системы Организации 

Объединенных Наций 

75/161 Активизация усилий в целях предотвращения и 

искоренения всех форм насилия в отношении 

женщин и девочек 

77/176 Международная миграция и развитие 

77/179 Проведение третьего Десятилетия Организации 

Объединенных Наций по борьбе за ликвидацию 

нищеты (2018–2027 годы) 

77/181 Женщины в процессе развития  

77/188 Осуществление решений Всемирной встречи 

на высшем уровне в интересах социального 

развития и двадцать четвертой специальной 

сессии Генеральной Ассамблеи 

77/190 Последующая деятельность по итогам второй 

Всемирной ассамблеи по проблемам старения 
 

 

 
 

 

 

 
 

 

 

 

 

 

Резолюции Совета Безопасности 
 

1325 (2000)  2535 (2020)  

 

Резолюции Экономического и Социального Совета 
 

2014/5 Содействие расширению прав и возможностей 

людей в целях достижения искоренения ни-

щеты, социальной интеграции и полной заня-

тости и достойной работы для всех 

2015/21 Принятие мер против гендерно мотивирован-

ных убийств женщин и девочек 

2017/12 Поощрение прав инвалидов и всестороннего 

учета интересов инвалидов в ходе осуществле-

ния Повестки дня в области устойчивого разви-

тия на период до 2030 года 

2019/6  Решение проблем неравенства и социальной 

интеграции с помощью налогово-бюджетной 

политики и политики в области оплаты труда и 

социальной защиты 

2020/15 Многолетняя программа работы Комиссии по 

положению женщин 

2021/7 Всесторонний учет гендерной проблематики во 

всех стратегиях и программах в системе Орга-

низации Объединенных Наций 

2021/8 Организация и методы работы Комиссии соци-

ального развития в будущем 

 

Декларации министров и резолюции Экономической и социальной комиссии для Западной Азии 
 

Маскатская декларация: на пути к достижению гендерной спра-

ведливости в Арабском регионе (2016 год) 

Арабская декларация о прогрессе в осуществлении Пекинской 

декларации и Платформы действий по истечении 25 лет 

(2019 год) 

304 (XXVII) Роль участия и социальной справедливости в 

достижении устойчивого развития 

 

  

https://undocs.org/ru/A/RES/74/126
https://undocs.org/ru/A/RES/74/127
https://undocs.org/ru/A/RES/74/128
https://undocs.org/ru/A/RES/74/134
https://undocs.org/ru/A/RES/74/144
https://undocs.org/ru/A/RES/74/148
https://undocs.org/ru/A/RES/74/253
https://undocs.org/ru/A/RES/75/161
https://undocs.org/ru/A/RES/77/176
https://undocs.org/ru/A/RES/77/179
https://undocs.org/ru/A/RES/77/181
https://undocs.org/ru/A/RES/77/188
https://undocs.org/ru/A/RES/77/190
https://undocs.org/ru/S/RES/1325(2000)
https://undocs.org/ru/S/RES/2535(2020)
https://undocs.org/ru/E/RES/2014/5
https://undocs.org/ru/E/RES/2015/21
https://undocs.org/ru/E/RES/2017/12
https://undocs.org/ru/E/RES/2019/6
https://undocs.org/ru/E/RES/2020/15
https://undocs.org/ru/E/RES/2021/7
https://undocs.org/ru/E/RES/2021/8
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  Подпрограмма 3 

  Общее экономическое процветание 
 

Резолюции Генеральной Ассамблеи 
 

69/213 Роль транспортных и транзитных коридоров в 

обеспечении международного сотрудничества в 

целях устойчивого развития 

72/212 Укрепление связей между всеми видами транс-

порта для достижения целей в области устойчи-

вого развития 

74/205 Общедоступность финансовых услуг в интере-

сах устойчивого развития 

74/231 Сотрудничество в целях развития со странами 

со средним уровнем дохода 

74/299 Повышение безопасности дорожного движения 

во всем мире 

75/182 Право на развитие 

77/151 Международная торговля и развитие 

77/152 Международная финансовая система и разви-

тие 

77/153 Приемлемость внешней задолженности и раз-

витие 

77/154 Содействие развитию международного сотруд-

ничества в борьбе с незаконными финансовыми 

потоками и укреплении мер по возвращению 

активов с целью способствовать устойчивому 

развитию 

77/174 На пути к установлению нового международ-

ного экономического порядка 

77/175 Роль Организации Объединенных Наций в со-

действии развитию в условиях глобализации и 

взаимозависимости 

 

Резолюции Экономической и социальной комиссии для Западной Азии 
 

214 (XIX) Создание технического комитета по либерали-

зации внешней торговли и экономической гло-

бализации в странах региона ЭСКЗА  

303 (XXVII) На пути к укреплению макроэкономической по-

литики в странах — членах ЭСКЗА 

308 (XXVII) Региональный аспект развития 

313 (XXVII) Периодичность сессий Технического комитета 

по либерализации внешней торговли, экономи-

ческой глобализации и финансированию разви-

тия в странах региона ЭСКЗА 

332 (XXX) Организация работы Технического комитета по 

либерализации внешней торговли, экономиче-

ской глобализации и финансированию развития 

338 (S-VII) Создание Арабского комплексного центра 

сбора данных о безопасности дорожного дви-

жения 

 

 

  Подпрограмма 4 

  Статистика, информационное общество и технологии 
 

Резолюции Генеральной Ассамблеи 
 

68/261 Основополагающие принципы официальной 

статистики 

70/125 Итоговый документ совещания высокого 

уровня Генеральной Ассамблеи, посвященного 

общему обзору хода осуществления решений 

Всемирной встречи на высшем уровне по во-

просам информационного общества 

74/229 Использование научно-технических достиже-

ний и новаторства в целях устойчивого разви-

тия 

75/316 Влияние стремительного технического про-

гресса на достижение целей и выполнение за-

дач в области устойчивого развития 

 

Резолюции Экономического и Социального Совета 
 

2006/6 Укрепление статистического потенциала 

2011/24 Комитет экспертов по глобальному управлению 

геопространственной информацией 

2013/21 Основополагающие принципы официальной 

статистики 

2014/35 Создание межправительственного комитета по 

технологиям в целях развития в рамках Эконо-

мической и социальной комиссии для Западной 

Азии 

2019/19 Содействие оказанию технической помощи и 

наращиванию потенциала для усиления нацио-

нальных мер и укрепления международного со-

трудничества в целях борьбы с киберпреступ-

ностью, включая обмен информацией 

2019/24 Оценка прогресса, достигнутого в осуществле-

нии решений и последующей деятельности по 

итогам Всемирной встречи на высшем уровне 

по вопросам информационного общества 

2020/13 Наука, техника и инновации в целях развития 

https://undocs.org/ru/A/RES/69/213
https://undocs.org/ru/A/RES/72/212
https://undocs.org/ru/A/RES/74/205
https://undocs.org/ru/A/RES/74/231
https://undocs.org/ru/A/RES/74/299
https://undocs.org/ru/A/RES/75/182
https://undocs.org/ru/A/RES/77/151
https://undocs.org/ru/A/RES/77/152
https://undocs.org/ru/A/RES/77/153
https://undocs.org/ru/A/RES/77/154
https://undocs.org/ru/A/RES/77/174
https://undocs.org/ru/A/RES/77/175
https://undocs.org/ru/A/RES/68/261
https://undocs.org/ru/A/RES/70/125
https://undocs.org/ru/A/RES/74/229
https://undocs.org/ru/A/RES/75/316
https://undocs.org/ru/E/RES/2013/21
https://undocs.org/ru/E/RES/2014/35
https://undocs.org/ru/E/RES/2019/19
https://undocs.org/ru/E/RES/2019/24
https://undocs.org/ru/E/RES/2020/13
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Резолюции Экономической и социальной комиссии для Западной Азии 
 

276 (XXIV);  

287 (XXV) 

Укрепление статистического потенциала в ре-

гионе ЭСКЗА 

283 (XXV) Соблюдение странами — членами ЭСКЗА меж-

дународных стандартов в целях совершенство-

вания национальных статистических систем 

294 (XXVI) Создание технологического центра ЭСКЗА 

306 (XXVII) Развитие процесса Арабского форума по вопро-

сам регулирования Интернета и поддержка уси-

лий в отношении доменных имен на арабском 

языке 

 

  Подпрограмма 5 

  Повестка дня на период до 2030 года и координация деятельности по достижению ЦУР 
 

Резолюции Генеральной Ассамблеи 
 

74/4 Политическая декларация политического фо-

рума высокого уровня по устойчивому разви-

тию, созванного под эгидой Генеральной Ас-

самблеи 

75/290 A;  

75/290 B 

Обзор осуществления резолюции 72/305 Гене-

ральной Ассамблеи об укреплении Экономиче-

ского и Социального Совета 

Обзор осуществления резолюций Генеральной 

Ассамблеи 67/290 о формате и организацион-

ных аспектах политического форума высокого 

уровня по устойчивому развитию и 70/299 о 

последующей деятельности и обзоре Повестки 

дня в области устойчивого развития на период 

до 2030 года на глобальном уровне 

 

Резолюции Экономической и социальной комиссии для Западной Азии 
 

314 (XXVIII)  Арабский форум по устойчивому развитию 327 (XXIX) Рабочие механизмы Арабского форума по 

устойчивому развитию 

 

  Подпрограмма 6 

  Государственное управление и предотвращение конфликтов 
 

Резолюции Генеральной Ассамблеи 
 

68/303 Укрепление роли посредничества в мирном 

урегулировании споров, предотвращении и раз-

решении конфликтов 

69/291; 75/328 Осуществление рекомендаций, содержащихся в 

докладе Генерального секретаря о причинах 

конфликтов и содействии обеспечению проч-

ного мира и устойчивого развития в Африке 

69/327 Содействие обеспечению работы всеохватыва-

ющих и подотчетных государственных служб в 

интересах устойчивого развития 

75/126 Помощь палестинскому народу 

77/22 Комитет по осуществлению неотъемлемых 

прав палестинского народа 

77/25 Мирное урегулирование вопроса о Палестине 

77/26 Сирийские Голаны 

77/187 Постоянный суверенитет палестинского народа 

на оккупированной палестинской территории, 

включая Восточный Иерусалим, и арабского 

населения на оккупированных сирийских Гола-

нах над своими природными ресурсами 

77/208 Право палестинского народа на самоопределе-

ние 

77/216 Укрепление мира в качестве крайне важного 

требования для полного осуществления всех 

прав человека всеми людьми 

 

Резолюции Совета Безопасности 
 

1947 (2010)  

2429 (2018)  

2461 (2019)  

 

Резолюции Экономического и Социального Совета 
 

2021/1 Экономические и социальные последствия из-

раильской оккупации для условий жизни пале-

стинского народа на оккупированной палестин-

ской территории, включая Восточный Иеруса-

лим, и арабского населения на оккупированных 

сирийских Голанах 

  

https://undocs.org/ru/A/RES/74/4
https://undocs.org/ru/A/RES/75/290a
https://undocs.org/ru/A/RES/75/290b
https://undocs.org/ru/A/RES/72/305
https://undocs.org/ru/A/RES/67/290
https://undocs.org/ru/A/RES/70/299
https://undocs.org/ru/A/RES/68/303
https://undocs.org/ru/A/RES/69/291
https://undocs.org/ru/A/RES/75/328
https://undocs.org/ru/A/RES/69/327
https://undocs.org/ru/A/RES/75/126
https://undocs.org/ru/A/RES/77/22
https://undocs.org/ru/A/RES/77/25
https://undocs.org/ru/A/RES/77/26
https://undocs.org/ru/A/RES/77/187
https://undocs.org/ru/A/RES/77/208
https://undocs.org/ru/A/RES/77/216
https://undocs.org/ru/S/RES/1947(2010)
https://undocs.org/ru/S/RES/2429(2018)
https://undocs.org/ru/S/RES/2461(2019)
https://undocs.org/ru/E/RES/2021/1
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Резолюции Экономической и социальной комиссии для Западной Азии 
 

271 (XXIV) Усиление роли ЭСКЗА в преодолении послед-

ствий конфликта и нестабильности в контексте 

социально-экономического развития 

282 (XXV) Смягчение последствий конфликта, оккупации 

и нестабильности для развития в странах — 

членах ЭСКЗА 

292 (XXVI) Преобразование Секции по новым и связанным 

с конфликтами вопросам в отдел и учреждение 

правительственного комитета по новым вопро-

сам и развитию в условиях конфликта 

307 (XXVII); 

316 (XXVIII); 

330 (XXX) 

Поддержка палестинского народа 

326 (XXIX) Справедливость для палестинского народа: 

пятьдесят лет израильской оккупации 
 

 

 

 
 

 

 

 

 

 

 

 

  Предусмотренная деятельность 
 

 

 22.17 В таблице 22.1 указана вся предусмотренная в рамках данной программы деятельность.  

 

Таблица 22.1 

Общая в рамках данной программы деятельность, предусмотренная на период 2022–2024 годов, 

в разбивке по категориям и подкатегориям 
 

 

Категория и подкатегория 

2022 год 

Запланирован-

ный показатель 

2022 год 

Фактический 

показатель 

2023 год 

Запланирован-

ный показатель 

2024 год 

Запланирован-

ный показатель 

     
A. Содействие межправительственному процессу и работе 

экспертных органов     

 Документация для заседающих органов (число документов) 9 10 12 10 

 1. Доклады для сессии ЭСКЗА на уровне министров (специ-

альная сессия) 1 10 – – 

 2. Доклады для Исполнительного комитета  8 – 12 10 

 Основное обслуживание заседаний (число трехчасовых 

заседаний) 16 13 17 15 

 Заседания:     

 3. Сессии ЭСКЗА на уровне министров (специальная сессия) – 4 – – 

 4. Исполнительного комитета 6 – 8 6 

 5. Консультативного комитета ЭСКЗА 3 2 2 2 

 6. Комитета по программе и координации 1 1 1 1 

 7. Консультативного комитета по административным 

и бюджетным вопросам 1 1 1 1 

 8. Пятого комитета 1 1 1 1 

 9. Региональной платформы сотрудничества  4 4 4 4 

B. Производство и передача знаний     

 Публикации (число публикаций) 1 1 2 1 

 10. Ежегодный доклад ЭСКЗА 1 – 1 1 

 11. «Концепция для Арабского региона на период до 2045 года»  – 1 – – 

 12. Деятельность системы развития Организации Объединен-

ных Наций в Арабском регионе – – 1 – 
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Категория и подкатегория 

2022 год 

Запланирован-

ный показатель 

2022 год 

Фактический 

показатель 

2023 год 

Запланирован-

ный показатель 

2024 год 

Запланирован-

ный показатель 

     
C. Основная деятельность     

 Базы данных и материалы по вопросам существа в цифровой форме : «Манара» (платформа знаний, обеспечиваю-

щая с помощью искусственного интеллекта открытый доступ ко всем информационным ресурсам, инструментам и ана-

литическим материалам Организации Объединенных Наций для улучшения процесса принятия решений), ESCWA Learn 

(глобальная инновационная учебная платформа для профессиональной подготовки, обучения и расширения возможно-

стей и навыков). 

D. Деятельность в области коммуникации 

 Информационно-просветительские программы, специальные мероприятия и информационные материалы: ин-

формационные бюллетени; празднование специальных международных дней и недель, таких как Международный жен-

ский день, Международный день инвалидов и Всемирный день окружающей среды; брошюры, буклеты, плакаты и дру-

гие информационно-просветительские материалы, посвященные деятельности ЭСКЗА; информационные мероприятия, 

лекции и просветительная работа с учащимися школ и университетов и другими посетителями, посвященные работе 

Организации Объединенных Наций и ЭСКЗА; «Истории ЭСКЗА» — комикс для детей о Повестке дня на период до 

2030 года и сопутствующая информационно-просветительская программа. 

 Внешние связи и связи со средствами массовой информации : пресс-конференции, интервью и брифинги Исполни-

тельного секретаря и других высокопоставленных должностных лиц, а также брифинги для презентации ключевых пуб-

ликаций и событий; проведение ЭСКЗА прямых телетрансляций; пресс -релизы и освещение в СМИ деятельности и за-

седаний ЭСКЗА. 

 Цифровые платформы и мультимедийные материалы: видеоролики и другие визуальные материалы о деятельности 

ЭСКЗА и ежедневные новости ЭСКЗА на веб-сайте ЭСКЗА и в социальных сетях; ESCWApod (серия подкастов). 

 

 

 

  Мероприятия по оценке 
 

 

 22.18 При составлении плана по программе на 2024 год были использованы результаты следующих 

оценок, выполненных в 2022 году: 

  a) выполненной Управлением служб внутреннего надзора (УСВН) оценки подпрограммы 3 

«Общее экономическое процветание»; 

  b) двух выполненных ЭСКЗА тематических оценок: i) портфеля электронного обучения 

ЭСКЗА; и ii) подходов Комиссии к предоставлению поддержки в формировании поли-

тики и оказанию влияния на ее формирование на национальном и региональном уровнях 

(этап II). 

 22.19 Выводы по результатам вышеупомянутых оценок и извлеченные из них уроки учтены в плане 

по программе на 2024 год. Например, оценка портфеля электронного обучения послужила ос-

новой для его постоянного совершенствования в целях удовлетворения существенного спроса 

со стороны государственных служащих в государствах-членах и для оптимизации методов 

обучения. Если говорить о будущем, то электронное обучение принято в качестве эффектив-

ного и действенного средства наращивания потенциала, которое позволяет, с одной стороны, 

охватить более широкую аудиторию, а с другой стороны — подготовить целевую аудиторию к 

более целенаправленной деятельности по наращиванию потенциала. Этап II оценки подходов 

ЭСКЗА к влиянию на политику привел к разработке и внедрению практического внутреннего 

руководства по передовой практике в области накопления и распространения знаний, а также 

наращивания потенциала и формирования консенсуса для достижения более конкретных ре-

зультатов по вопросам политики в регионе. Кроме того, ЭСКЗА работает над выполнением 

рекомендаций УСВН, разработанных в связи с оценкой ее подпрограммы 3 «Общее экономи-

ческое процветание», в частности над выполнением рекомендаций, которые касаются активи-

зации коммуникации с государствами-членами и партнерами по текущим программам и предо-

ставляемым услугам. 

 22.20 На 2024 год запланировано выполнение следующих оценок:  
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  a) проведение структурой тематической оценки коммуникационной функции ЭСКЗА;  

  b) проведение структурой тематической оценки одного дополнительного направления ра-

боты Комиссии. 

 

 

  Программа работы 
 

 

  Подпрограмма 1 

  Изменение климата и рациональное использование природных ресурсов  
 

 

  Цель 
 

 

 22.21 Цель, достижению которой способствует осуществление настоящей подпрограммы, состоит в 

активизации деятельности по борьбе с изменением климата и разработке комплексной и устой-

чивой политики в области водной, энергетической и продовольственной безопасности.  

 

 

  Стратегия 
 

 

 22.22 Чтобы способствовать достижению указанной цели, в рамках данной подпрограммы:  

  a) будет использоваться собственный опыт и, в соответствующих случаях, будет осуществ-

ляться сотрудничество с экспертами для оценки воздействия тенденций, проблем и воз-

можностей и их анализа, а также последующая деятельность по распространению научно 

обоснованных информационных продуктов, касающихся, в частности, таких вопросов, 

как трансграничное управление водными ресурсами; добывающие отрасли промышлен-

ности и переход на более чистую энергию, также рассматривающийся как средство ди-

версификации экономики; неистощительное производство и потребление; действия по 

борьбе с изменением климата и адаптация к изменению климата, включая пути снижения 

уязвимости к изменению климата и инновационные и доступные решения для финанси-

рования мероприятий, связанных с климатом и устойчивостью; и разработка интерактив-

ных платформ для моделирования, основанных на данных; 

  b) будут предоставлены технические и политические консультации и экспертные услуги 

государствам-членам и будет проведено наращивание человеческого и институциональ-

ного потенциала на национальном и местном уровнях для использования знаний, а также 

фактических данных и инструментов для определения и внедрения срочных, среднесроч-

ных и долгосрочных решений; включения связанных с климатом и управлением природ-

ными ресурсами соображений в национальные планы и бюджеты по вопросам развития; 

и определения возможностей финансирования действий по борьбе с изменением климата 

и адаптации к нему; 

  c) будут созданы межправительственные платформы и технические органы для содействия 

межсекторальному диалогу и обмену мнениями между лицами, ответственными за раз-

работку политики, и специалистами-практиками, экспертами, гражданским обществом и 

другими партнерами по процессу развития в Арабском регионе и за его пределами с це-

лью развития субрегионального, внутрирегионального и межрегионального сотрудниче-

ства и координации и содействия достижению консенсуса в отношении приоритетов и 

действий в контексте разработки национальных, трансграничных и региональных нор-

мативных рамочных документов, которые будут служить основой для поддержки и про-

движения: i) устойчивого управления водными и другими природными ресурсами; ii) мо-

делей неистощительного производства и потребления; iii) расширения доступа к недоро-

гостоящим, надежным и устойчивым источникам энергии; и iv) повышения устойчиво-

сти людей и средств к существованию, и все это в контексте изменения климата и необ-

ходимости в адаптации; 
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  d) будет проводиться разъяснительная работа с национальными правительствами, регио-

нальными межправительственными органами и другими соответствующим и заинтересо-

ванными сторонами, в том числе путем поддержки в подготовке сводной региональной 

отчетности и мониторинге прогресса в выполнении конкретных задач, поставленных в 

рамках целей в области устойчивого развития, для более широкого применения выявлен-

ных решений; и будут использоваться существующие партнерства и создаваться новые 

партнерства в поддержку выполнения таких обязательств и обеспечения наличия необ-

ходимых ресурсов; 

  e) через недавно созданный центр по содействию сокращению выбросов углерода будут со-

здаваться возможности регионального сотрудничества для ускорения сокращения выбро-

сов и содействия внедрению углеродной экономики замкнутого цикла как одного из клю-

чевых компонентов для решения задачи управления выбросами углерода в целях более 

устойчивого и справедливого развития1. 

 22.23 Как ожидается, выполнение вышеуказанной работы обеспечит:  

  a) принятие государствами-членами рамочных программ национальной политики и регио-

нальных соглашений, касающихся действий по борьбе с изменением климата и адапта-

ции к нему, что позволит: a) расширить доступ к финансированию борьбы с изменением 

климата; b) управлять ресурсами поверхностных и подземных вод; c) перейти на новые 

и возобновляемые источники энергии и к экономике замкнутого цикла; d) обеспечить 

устойчивость продовольственных систем, основанных на устойчивом сельском хозяй-

стве; и e) сократить выбросы; 

  b) укрепление суб- и внутрирегионального сотрудничества по вопросам, указанным в 

пункте 22.22, при поддержке инклюзивных сетей и координационных механизмов и плат-

форм, основанных на широком участии. 

 

 

  Выполнение программы в 2022 году 
 

 

  Арабские государства-члены представляют инвестиционно привлекательные 

предложения по финансированию действий по борьбе с изменением климата 
 

 22.24 В Арабском регионе ощущается нехватка финансовых средств для борьбы с изменением кли-

мата. В связи с этим в рамках подпрограммы было инициировано проведение первого в исто-

рии Арабского регионального форума по климатическим инициативам для финансирования 

действий по борьбе с изменением климата и достижения целей в области устойчивого разви-

тия. Мероприятие, организованное ЭСКЗА, было направлено на оказание поддержки государ-

ствам-членам в привлечении финансовой поддержки для действий по борьбе с изменением 

климата, в частности для улучшения доступности воды, энергии и продовольствия в условиях 

меняющегося климата. Форум позволил государствам-членам вступить в контакт с широким 

кругом доноров и инвесторов из государственного и частного секторов, рассказать о своих 

потребностях в финансовых средствах и получить отзывы о планируемых проектах. Кроме 

того, для оказания содействия в определении возможностей для инвестиций частного сектора, 

смешанного финансирования и двусторонней поддержки в рамках подпрограммы была предо-

ставлена поддержка семи арабским странам (Алжиру, Египту, Иордании, Ираку, Ливану, 

Оману и Тунису) в подготовке 26 инвестиционно привлекательных проектов, основанных на 

приоритетах, определяемых самими странами. Предложения были посвящены адаптации к из-

менению климата в таких областях, как водоснабжение и санитария, борьба с наводнениями, 

управление ирригационными системами, устойчивость сельского хозяйства, управление лес-

ными ресурсами и береговой линией, а также смягчению последствий изменения климата с 

помощью новых и возобновляемых источников энергии, энергоэффективности, транспорта и 

__________________ 

 1 См. резолюцию 339 (S-VII) ЭСКЗА о создании при Комиссии центра по содействию 

сокращению выбросов углерода.  
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сопутствующих выгод. Кроме того, для укрепления взаимопонимания между национальными 

заинтересованными сторонами, дальнейшего информационного обеспечения диалогов по фи-

нансированию действий по борьбе с изменением климата и поддержки доступа к такому фи-

нансированию и его мобилизации для своих государств-членов ЭСКЗА опубликовала анали-

тическую записку с описанием потоков финансирования действий по борьбе с изменением 

климата и потребностей в таком финансировании в Арабском регионе и внесла свой вклад в 

разработку Стратегии обеспечения доступа к финансированию действий по борьбе с измене-

нием климата и мобилизации такого финансирования в арабских государствах на 2022–

2030 годы, а также приложения к ней, содержащего техническую оценку финансирования дей-

ствий по борьбе с изменением климата в арабских государствах.  

 22.25 Прогресс в достижении поставленной цели выражается через приводимый ниже показатель 

для оценки работы (см. таблицу 22.2). 

 

Таблица 22.2 

Показатель для оценки работы  
 

 

2020 год (фактический показатель)  2021 год (фактический показатель)  2022 год (фактический показатель)  

   Определение дефицита финансо-

вых средств как одного из ключе-

вых факторов, препятствующих 

достижению прогресса в осу-

ществлении действий по борьбе с 

изменением климата 

Государства-члены имеют доступ 

к технической оценке финансиро-

вания действий по борьбе с изме-

нением климата 

7 государств-членов (Алжир, Еги-

пет, Иордания, Ирак, Ливан, Оман 

и Тунис) разработали и предста-

вили потенциальным инвесторам 

26 проектов по финансированию 

борьбы с изменением климата 

 

 

 

  Результаты, достижение которых запланировано на 2024 год 
 

 

  Результат 1: оптимизация управления использованием ресурсов подземных вод 

в трансграничном контексте в условиях меняющегося климата 
 

  Выполнение программы в 2022 году и целевой показатель на 2024 год 
 

 22.26 Работа в рамках данной подпрограммы способствовала тому, что пять государств-членов (Ал-

жир, Государство Палестина, Иордания, Ливия и Тунис) признали важность трансграничных 

подземных вод для обеспечения своих средне- и долгосрочных потребностей в пресной воде, 

что соответствует запланированному целевому показателю.  

 22.27 Кроме того, работа в рамках подпрограммы способствовала тому, что 12 государств-членов 

(Государство Палестина, Иордания, Ирак, Йемен, Катар, Кувейт, Ливан, Марокко, Оман, Сау-

довская Аравия, Сирийская Арабская Республика и Судан) получили доступ к региональной 

цифровой базе данных по ресурсам подземных вод, что превысило запланированный целевой 

показатель, составлявший 10 государств-членов. 

 22.28 Прогресс в достижении поставленной цели и целевого показателя на 2024 год выражается че-

рез приводимый ниже показатель для оценки работы (см. таблицу 22.3). 
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Таблица 22.3 

Показатель для оценки работы  
 

 

2020 год (фактический 

показатель) 

2021 год (фактический 

показатель) 

2022 год (фактический 

показатель) 

2023 год (запланированный 

показатель)  

2024 год (запланированный 

показатель)  

     Продуктивное уча-

стие широкого круга 

заинтересованных 

сторон в вебинарах 

на связанные с под-

земными водами 

темы, организован-

ных с учетом общих 

первостепенных 

проблем и в целях 

устранения пробе-

лов в знаниях 

2 государства-члена 

(Ирак и Маврита-

ния) присоедини-

лись к соглашениям 

о сотрудничестве в 

области трансгра-

ничных водных ре-

сурсов 

5 государств-чле-

нов (Алжир, Госу-

дарство Палестина, 

Иордания, Ливия и 

Тунис) признали 

важность трансгра-

ничных подземных 

вод для обеспече-

ния своих средне- 

и долгосрочных по-

требностей в прес-

ной воде 

По меньшей мере 

2 государства-чле-

на разрабатывают 

механизмы для ре-

шения проблем 

трансграничных 

подземных вод в 

контексте измене-

ния климата 

По меньшей мере 

еще 1 государство-

член разрабатывает 

механизмы для ре-

шения проблем 

трансграничных 

подземных вод в 

контексте изменения 

климата 

Региональные руко-

водящие указания по 

оптимизации забора 

подземных вод и их 

использования, про-

шедшие проверку не 

менее чем в 5 госу-

дарствах-членах 

4 государства-члена 

(Государство Пале-

стина, Иордания, 

Ирак и Кувейт) про-

вели оценку воздей-

ствия изменения 

климата на их ре-

сурсы подземных 

вод 

Принятие к сведе-

нию 12 государ-

ствами-членами 

(Государство Пале-

стина, Иордания, 

Ирак, Йемен, Ка-

тар, Кувейт, Ливан, 

Марокко, Оман, 

Саудовская Аравия, 

Сирийская Араб-

ская Республика и 

Судан) создания 

региональной циф-

ровой базы данных 

о ресурсах подзем-

ных вод и продук-

тивное использова-

ние ими этой базы 

данных 

Представление по 

меньшей мере 

5 государствами-

членами данных 

для создания реги-

ональной цифро-

вой базы данных о 

ресурсах подзем-

ных вод 

Представление по 

меньшей мере еще 

3 государствами-

членами данных для 

создания региональ-

ной цифровой базы 

данных о ресурсах 

подземных вод 

 

 

 

  Результат 2: расширение использования региональных платформ знаний для принятия 

обоснованных решений в области климата 
 

  Выполнение программы в 2022 году и целевой показатель на 2024 год 
 

 22.29 Работа в рамках данной подпрограммы способствовала тому, что было зафиксировано 

32 453 посещения региональных платформ знаний и 7904 скачивания, что превышает запла-

нированный целевой показатель, составлявший 28 500 посещений, но не обеспечивает дости-

жение целевого показателя, составлявшего 26 000 скачиваний. Целевой показатель не был до-

стигнут в связи с проведением работ по техническому обслуживанию и обновлению, что не 

позволило скачивать данные в течение части отчетного периода.  

 22.30 Прогресс в достижении поставленной цели и целевого показателя на 2024 год выражается че-

рез приводимый ниже показатель для оценки работы (см. рисунок 22.I). 
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Рисунок 22.I 

Показатель для оценки работы: число посещений региональных платформ знаний и скачиваний с них 

(за год) 
 

 

 

 

  Результат 3: устойчивый переход к использованию новых и возобновляемых источников 

энергии, подкрепленный преобразованием сектора добывающей промышленности 
 

  Предлагаемый план по программе на 2024 год 
 

 22.31 Добывающая промышленность лежит в основе экономического развития многих стран Араб-

ского региона; однако в условиях быстро меняющегося климата и острой необходимости в 

адаптации преобразование этого сектора имеет решающее значение и при применении стра-

тегического подхода может сыграть ключевую роль в реализации Повестки дня в области 

устойчивого развития на период до 2030 года. Признав важность этого вопроса, в 2021 году 

государства-члены создали региональную группу экспертов по вопросам добывающей про-

мышленности — платформу, направленную на содействие достижению регионального кон-

сенсуса в контексте глобального обсуждения добывающей промышленности.  

 

  Накопленный опыт и запланированное изменение 
 

 22.32 Опыт, накопленный в ходе осуществления деятельности в рамках данной подпрограммы, за-

ключается в том, что для содействия желаемому преобразованию сектора добывающей про-

мышленности в Арабском регионе необходим комплексный подход, в рамках которого учиты-

ваются особые потребности богатых ресурсами развивающихся стран региона и в то же время 

обеспечиваются более широкая долгосрочная диверсификация и целевая поддержка людей, 

находящихся в уязвимом положении, включая женщин, коренные общины, молодежь и тех, на 

кого в первую очередь повлияет такой переход. С учетом данного опыта в рамках этой под-

программы будет использоваться группа экспертов для содействия инклюзивному, многосто-

роннему политическому диалогу и обмену информацией и для обеспечения того, чтобы ини-

циативы регионального и национального уровня были направлены на поддержку и активиза-

цию текущих усилий по преобразованию добывающей промышленности в глобальном мас-

штабе и заполнение пробелов в этих усилиях. Одновременно с этим в рамках подпрограммы 

будет осуществляться взаимодействие с государствами-членами в целях выявления и исполь-

зования возможностей для наращивания потенциала, укрепления партнерств и координации 

по вопросам мероприятий и ресурсов в соответствии с целевыми показателями «чистого ну-

левого баланса выбросов», что позволит обеспечить справедливый, инклюзивный, равноправ-

ный и безопасный энергетический переход.  
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 22.33 Ожидаемый прогресс в достижении поставленной цели выражается через приводимый ниже 

показатель для оценки работы (см. таблицу 22.4). 

 

Таблица 22.4 

Показатель для оценки работы 
 

 

2020 год (фактический 

показатель) 

2021 год (фактический 

показатель) 

2022 год (фактический 

показатель) 

2023 год (запланированный 

показатель)  

2024 год (запланированный 

показатель)  

     – Создание регио-

нальной группы 

экспертов по вопро-

сам добывающей 

промышленности 

Государства-члены 

имеют доступ к ин-

формации о добы-

вающих отраслях в 

Арабском регионе 

Для одного госу-

дарства-члена (Ку-

вейт) разработаны 

стратегическая ра-

мочная программа 

и дорожная карта 

для обеспечения 

справедливого, ин-

клюзивного, равно-

правного и без-

опасного перехода 

в энергетическом 

секторе на основе 

концепции угле-

родной экономики 

замкнутого цикла 

Государства-члены 

имеют доступ к 

набору информаци-

онных продуктов и 

фактических дан-

ных по ключевым 

составляющим сек-

тора добывающей 

промышленности и 

путям перехода к 

устойчивым энер-

гетическим систе-

мам 

Государства-члены 

используют группу 

экспертов для об-

мена опытом и пе-

редовой практикой 

и для координации 

национальных дей-

ствий на регио-

нальном уровне 

Государства-члены 

разрабатывают 

национальные ра-

мочные стратегии по 

вопросам политики 

в поддержку преоб-

разования сектора 

добычи энергоре-

сурсов в целях пере-

хода к доступным, 

надежным, устойчи-

вым и современным 

энергетическим си-

стемам 

 

 

 

  Предусмотренная деятельность 
 

 

 22.34 В таблице 22.5 указана вся предусмотренная в рамках данной подпрограммы деятельность. 

 

Таблица 22.5 

Подпрограмма 1: деятельность, предусмотренная на период 2022–2024 годов, в разбивке 

по категориям и подкатегориям 
 

 

Категория и подкатегория 

2022 год 

Запланирован-

ный показатель 

2022 год 

Фактический 

показатель 

2023 год 

Запланирован-

ный показатель 

2024 год 

Запланирован-

ный показатель 

     
A. Содействие межправительственному процессу и работе 

экспертных органов     

 Документация для заседающих органов (число документов) – – 12 – 

 1. Документы для Комитета по энергетике – – 6 – 

 2. Документы для Комитета по водным ресурсам – – 6 – 

 Основное обслуживание заседаний (число трехчасовых 

заседаний) 30 30 38 30 

 3. Заседания Комитета по водным ресурсам – – 4 – 

 4. Заседания Комитета по энергетике – – 4 – 
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Категория и подкатегория 

2022 год 

Запланирован-

ный показатель 

2022 год 

Фактический 

показатель 

2023 год 

Запланирован-

ный показатель 

2024 год 

Запланирован-

ный показатель 

     
 5. Заседание Исполнительного бюро Арабского совета мини-

стров по вопросам электроэнергетики и его комитетов экс-

пертов по электроэнергетике в арабских странах и по возоб-

новляемым источникам энергии и энергоэффективности  6 6 6 6 

 6. Сессия Арабского совета министров по водным ресурсам и 

его Технического, научного и консультативного комитета  6 6 6 6 

 7. Сессии Арабского совета министров по метеорологии и 

климату, его Постоянного комитета по метеорологии и 

Подкомитета по управлению информацией о погоде и 

климатических рисках 10 10 10 10 

 8. Сессии Совета министров арабских стран по вопросам 

окружающей среды и его Объединенного комитета по во-

просам окружающей среды и развития в Арабском регионе  8 8 8 8 

B. Производство и передача знаний     

 Проекты на местах и проекты по линии технического 

сотрудничества (число проектов) 4 7 6 5 

 9. Устойчивость к изменению климата через региональное со-

трудничество для инклюзивного устойчивого развития (рас-

ширение Региональной инициативы по развитию маломас-

штабной возобновляемой энергетики в сельских районах 

Арабского региона) 1 1 1 1 

 10. Арабский центр по вопросам политики в связи с измене-

нием климата 1 1 – 1 

 11. Центр содействия сокращению выбросов  – – – 1 

 12. Региональная инициатива по оценке воздействия изменения 

климата на водные ресурсы и уровень социально-экономи-

ческой уязвимости в Арабском регионе (РИККАР)  1 1 1 1 

 13. Арабская сеть по вопросам комплексного управления вод-

ными ресурсами (AWARENET) 1 1 1 1 

 14. Повышение устойчивости как перемещенных лиц, так и 

принимающих общин к проблемам водоснабжения, связан-

ным с изменением климата, в Иордании и Ливане  – 1 1 – 

 15. Повышение устойчивости водосборных бассейнов к измене-

нию климата – 1 1 – 

 16. Серия информационных материалов о водных ресурсах 

Машрика – 1 1 – 

 Публикации (число публикаций) 2 – 2 1 

 17. Публикации, посвященные действиям по борьбе с измене-

нием климата и рациональному управлению природными 

ресурсами 2 – 2 1 

 Технические материалы (число материалов) 6 11 6 8 

 18. Материалы, посвященные действиям по борьбе с измене-

нием климата и рациональному управлению природными 

ресурсами 6 11 6 8 
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Категория и подкатегория 

2022 год 

Запланирован-

ный показатель 

2022 год 

Фактический 

показатель 

2023 год 

Запланирован-

ный показатель 

2024 год 

Запланирован-

ный показатель 

     
C. Основная деятельность     

 Проведение консультаций, консультационная помощь и информационно-пропагандистская работа: предоставле-

ние консультаций по вопросам существа для глобальных и региональных совещаний, включая организуемые ЛАГ сес-

сии советов министров и совещания постоянных и специальных групп эксперто в по вопросам окружающей среды, вод-

ных ресурсов, электроэнергии, метеорологии и климата; совместные министерские встречи по сельскому хозяйству и 

водным ресурсам; совещания постоянных и специальных групп экспертов по вопросам изменения климата; адаптации 

устойчивых технологий; рационального потребления и производства; водной безопасности; трансграничных подземных 

вод; эффективности использования ресурсов; сельского хозяйства и продовольственной безопасности; управления энер-

горесурсами; и другим вопросам, касающимся рационального использования природных ресурсов.  

 Базы данных и материалы по вопросам существа в цифровой форме : доступ для примерно 5000 пользователей к 

данным Регионального центра знаний по вопросам изменения климата и водных ресурсов, созданного в рамках 

РИККАР. 

D. Деятельность в области коммуникации 

 Информационно-просветительские программы, специальные мероприятия и информационные материалы : ин-

формационные записки, фактологические бюллетени и брошюры, посвященные вопросам изменения климата, цифро-

вым и устойчивым технологиям, водной безопасности, устойчивым продовольственным системам, передовым методам 

сельскохозяйственного производства, обеспечению продовольственной безопасности, устойчивой энергетике, добываю-

щим отраслям промышленности и сокращению выбросов, а также другим смежным вопросам; параллельные мероприя-

тия во время сессий конференций и комитетов, а также глобальных и региональных мероприятий; и вебинары для по 

меньшей мере 2000 региональных заинтересованных сторон.  

 

 

 

  Подпрограмма 2 

  Гендерная справедливость, народонаселение и всеохватное развитие 
 

 

  Цель 
 

 

 22.35 Цель, достижению которой способствует осуществление настоящей подпрограммы, состоит в 

обеспечении справедливого и инклюзивного социального развития и сокращении масштабов 

неравенства, нищеты и безработицы в соответствии с принципом «никого не оставлять без 

внимания». 

 

 

  Стратегия 
 

 

 22.36 Чтобы способствовать достижению указанной цели, в рамках данной подпрограммы:  

  a) будут разработаны информационные продукты и политические рекомендации, подкреп-

ленные анализом тенденций, проблем и возможностей, а также международных норм и 

стандартов, по широкому кругу вопросов, включающих, в частности, следующие во-

просы: социальная интеграция и защита; социальная и гендерная справедливость; сокра-

щение масштабов многомерной нищеты и безработицы; и участие в социальной и эконо-

мической деятельности и расширение прав и возможностей женщин, молодежи, пожи-

лых людей, инвалидов и других групп населения, находящихся в уязвимом положении, в 

качестве одного из ключевых элементов инклюзивного и устойчивого развития;  

  b) будут предоставлены технические и политические консультации и экспертные знания 

государствам-членам и будет укрепляться национальный и местный, человеческий и ин-

ституциональный потенциал для оценки существующих политических рамочных про-

грамм и систем социальной защиты, выявления и введения в действие жизнеспособных 

законов и решений и включения в национальные планы развития и бюджеты соображе-

ний, связанных с большей инклюзивностью и равным участием, защитой и особыми по-

требностями тех, кто находится в уязвимом положении; 
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  c) будет усовершенствована существующая методология анализа многомерной нищеты и 

влияния потрясений на траектории инклюзивного развития; и будет продолжена разра-

ботка интерактивных, интеллектуальных, основанных на данных инструментов для об-

легчения разработки политики, в частности в отношении безработицы и рынков труда;  

  d) будет вестись работа по привлечению государств-членов и соответствующих заинтере-

сованных сторон и партнеров по процессу развития к диалогу и обмену передовым опы-

том, в том числе путем содействия сотрудничеству Юг — Юг и взаимному обучению, по 

таким вопросам, как миграция, социальная защита и интеграция, а также права и расши-

рение социально-экономических прав и возможностей женщин, молодежи и инвалидов.  

 22.37 Как ожидается, выполнение вышеуказанной работы обеспечит:  

  a) разработку и реализацию государствами-членами национальных рамочных стратегий по 

вопросам политики по различным темам, включая системы социальной защиты, умень-

шение масштабов нищеты, занятость и рынки труда, направленные на снижение струк-

турного неравенства, увеличение инклюзивности и расширение социально-экономиче-

ских прав и возможностей и участия с учетом особых потребностей женщин, молодежи, 

пожилых людей, инвалидов, мигрантов и других групп, находящихся в уязвимом поло-

жении; 

  b) расширение охвата народов Арабского региона, в частности лиц, находящихся в уязви-

мом положении, системами социальной защиты и улучшение их доступа к возможностям 

для трудоустройства. 

 

 

  Выполнение программы в 2022 году 
 

 

  Общие позиции и укрепление диалога для улучшения национальной миграционной 

политики 
 

 22.38 В Глобальном договоре о безопасной, упорядоченной и легальной миграции региональным 

комиссиям Организации Объединенных Наций было поручено поддерживать процесс после-

дующей деятельности и обзора для обеспечения прогресса в достижении поставленных целей. 

В этом контексте в сочетании с усилиями партнеров деятельность в рамках подпрограммы 

позволила провести первый региональный обзор реализации Глобального договора (2020–

2021 годы), включая разработку методологии проведения обзора, которая была одобрена гос-

ударствами-членами, и оказание технической поддержки государствам-членам. Применяемый 

подход, предусматривающий вовлечение всех государственных структур и всего общества и 

объединивший государственных должностных лиц, профсоюзы и представителей мигрантов, 

позволил определить национальные проблемы и потенциальные пути решения вопросов в об-

ласти миграции. Впоследствии в рамках подпрограммы было оказано содействие в проведе-

нии регионального диалога и обмена опытом между коллегами в целях содействия региональ-

ному, внутрирегиональному и трансграничному сотрудничеству между заинтересованными 

странами. В 2022 году совместно с партнерами в рамках подпрограммы было оказано содей-

ствие в формулировании общих проблем и позиций арабских государств-членов в преддверии 

Форума по рассмотрению проблем международной миграции и межрегионального диалога 

между африканскими и арабскими государствами по поводу существующих миграционных 

коридоров между двумя регионами с упором на выявление возможных решений и областей 

для сотрудничества. Кроме того, Комиссия присоединилась к другим региональным комис-

сиям в изучении средств ускорения реализации Глобального договора на региональном 

уровне. 

 22.39 Прогресс в достижении поставленной цели выражается через приводимый ниже показатель 

для оценки работы (см. таблицу 22.6). 

 



Часть V Региональное сотрудничество в целях развития 

 

24/83 23-07534 

 

Таблица 22.6 

Показатель для оценки работы 
 

 

2020 год (фактический показатель)  2021 год (фактический показатель)  2022 год (фактический показатель)  

   Арабские государства-члены со-

гласовали методологию проведе-

ния национальных обзоров реали-

зации Глобального договора о без-

опасной, упорядоченной и легаль-

ной миграции 

11 государств-членов (Бахрейн, 

Египет, Иордания, Ирак, Катар, 

Кувейт, Ливия, Мавритания, Ма-

рокко, Судан и Тунис) завершили 

свои первые национальные об-

зоры по вопросам миграции 

Завершен первый региональный 

обзор по вопросам миграции 

В преддверии Форума по рассмот-

рению проблем международной 

миграции арабские государства-

члены разработали общую пози-

цию, в соответствии с которой 

они обязуются обеспечить без-

опасную, упорядоченную и ле-

гальную миграцию для всех 

Укрепление диалога и трансгра-

ничного сотрудничества по вопро-

сам миграции между государ-

ствами-членами в Африке и Араб-

ском регионе 

 

 

 

  Результаты, достижение которых запланировано на 2024 год 
 

 

  Результат 1: ускоренное проведение последовательной политики по вопросам старения 

в Арабском регионе 
 

  Выполнение программы в 2022 году и целевой показатель на 2024 год 
 

 22.40 Работа в рамках подпрограммы способствовала разработке трех дополнительных стратегий в 

Арабском регионе (Ирак, Сирийская Арабская Республика и Судан), что превысило заплани-

рованный целевой показатель, составлявший две дополнительные стратегии.  

 22.41 Прогресс в достижении поставленной цели и целевого показателя на 2024 год выражается че-

рез приводимый ниже показатель для оценки работы (см. рисунок 22.II). 

 

Рисунок 22.II 

Показатель для оценки работы: число арабских стран, проводящих последовательную политику 

по вопросам старения (суммарный показатель) 
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  Результат 2: повышение эффективности и результативности работы систем социальной 

защиты в Арабском регионе 
 

  Выполнение программы в 2022 году и целевой показатель на 2024 год 
 

 22.42 Работа в рамках подпрограммы способствовала тому, что государственные служащие и специ-

алисты по оказанию социальной помощи из трех государств-членов (Египет, Иордания и Мав-

ритания) прошли обучение по использованию инструмента аналитической системы быстрой 

оценки программ социальной защиты для повышения инклюзивности систем социальной за-

щиты, что соответствует запланированному целевому показателю. 

 22.43 Кроме того, работа в рамках подпрограммы способствовала тому, что два государства-члена (Еги-

пет и Иордания) определили меры, необходимые для повышения эффективности и результативно-

сти их систем социальной защиты, что соответствует запланированному целевому показателю. 

 22.44 Прогресс в достижении поставленной цели и целевого показателя на 2024 год выражается че-

рез приводимый ниже показатель для оценки работы (см. таблицу 22.7).  

 

Таблица 22.7 

Показатель для оценки работы 
 
 

2020 год (фактический 

показатель) 

2021 год (фактический 

показатель) 

2022 год (фактический 

показатель) 

2023 год (запланированный 

показатель)  

2024 год (запланированный 

показатель)  

     Во время пандемии 

COVID-19 по мень-

шей мере 8 госу-

дарств-членов (Госу-

дарство Палестина, 

Египет, Иордания, 

Мавритания, Ма-

рокко, Оман, Судан 

и Тунис) оперативно 

оказали дополни-

тельную помощь до-

мохозяйствам, охва-

ченным системой 

социального страхо-

вания и социальной 

помощи, и создали 

экстренные времен-

ные программы для 

работников нефор-

мального сектора, не 

охваченных ни соци-

альной помощью, ни 

социальным страхо-

ванием 

179 человек 

(66 мужчин и 

113 женщин) из 

17 государств-чле-

нов прошли обуче-

ние пользованию 

инструментами по-

вышения инклюзив-

ности систем соци-

альной защиты 

1 государство-член 

(Иордания) провело 

анализ инклюзивно-

сти своей системы 

социальной защиты 

Для повышения ин-

клюзивности си-

стем социальной за-

щиты гражданские 

служащие и специа-

листы по оказанию 

социальной помо-

щи из 3 государств-

членов (Египет, 

Иордания и Маври-

тания) прошли обу-

чение пользованию 

инструментом ана-

литической си-

стемы оперативной 

оценки программ 

социальной защиты 

2 государства-члена 

(Египет и Иордания) 

определили меры, 

необходимые для 

повышения эффек-

тивности и резуль-

тативности их си-

стем социальной за-

щиты, в частности 

меры, связанные с 

эффективным охва-

том групп населе-

ния, в настоящее 

время не охвачен-

ных такими систе-

мами 

Еще 2 государства-

члена занимаются 

определением мер, 

необходимых для 

повышения эффек-

тивности и резуль-

тативности работы 

их систем социаль-

ной защиты 

2 государства-члена 

принимают меры 

для повышения эф-

фективности и ре-

зультативности ра-

боты их систем со-

циальной защиты 
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  Результат 3: применение подходов, ориентированных на развитие навыков, 

для расширения доступа к возможностям для трудоустройства 
 

  Предлагаемый план по программе на 2024 год 
 

 22.45 Пандемия COVID-19 усугубила проблему безработицы в Арабском регионе, где по состоянию 

на 2022 год почти 15,3 миллиона человек оставались без работы, что оказывало дополнитель-

ное давление на директивные органы, которые должны были разработать срочные, средне-

срочные и долгосрочные решения для урегулирования проблемы стагнации на рынке труда и 

обеспечения устойчивого и инклюзивного создания рабочих мест. В рамках подпрограммы 

были изучены основные причины сохраняющейся нехватки возможностей для трудоустрой-

ства в арабских странах, при этом основное внимание было уделено несоответствию суще-

ствующих навыков необходимым навыкам как одному из ключевых факторов. В этом контек-

сте Комиссия разработала интерактивный инструмент — Инструмент отслеживания навыков, 

который позволяет отслеживать потребности на рынке труда и дефицит навыков в регионе и 

поддерживать разработку целевой национальной политики в отношении рынка труда через 

предоставление информации о необходимом повышении квалификации, переквалификации и 

диверсификации навыков. 

 

  Накопленный опыт и запланированное изменение 
 

 22.46 Опыт, накопленный в ходе осуществления деятельности в рамках данной подпрограммы, за-

ключается в том, что для скорейших и соразмерных действий правительств, научно-образова-

тельных учреждений и заинтересованных лиц необходим упреждающий анализ изменений в 

наборе навыков, включая навыки, необходимость в которых обусловлена четвертой промыш-

ленной революцией, и неожиданных потрясений, таких как пандемия COVID-19. С учетом 

данного опыта в рамках этой подпрограммы будет продолжено совершенствование ее Инстру-

мента отслеживания навыков, основанного на искусственном интеллекте, с целью дать воз-

можность арабским лицам, разрабатывающим политику, отслеживать «востребованные» 

навыки, оценивать факторы и потрясения, влияющие на развитие рынка труда, и разрабаты-

вать соответствующие политические рамки. Кроме того, этот инструмент, который будет усо-

вершенствован для выявления неявных и явных гендерных предубеждений на рынке труда, 

будет предоставлен арабским университетам для поддержки принятия решений по предлагае-

мым учебным программам, чтобы лучше подготовить людей к требованиям,  существующим 

на рынке труда. 

 22.47 Ожидаемый прогресс в достижении поставленной цели выражается через приводимый ниже 

показатель для оценки работы (см. таблицу 22.8). 

 

Таблица 22.8 

Показатель для оценки работы 
 

 

2020 год (фактический 

показатель) 

2021 год (фактический 

показатель) 

2022 год (фактический 

показатель) 

2023 год (запланированный 

показатель)  

2024 год (запланированный 

показатель)  

     – Прототип портала 

по подбору вакан-

сий с учетом навы-

ков, основанного на 

использовании ис-

кусственного ин-

теллекта, опробо-

ван 1 государством-

членом (Катар) 

Население трудо-

способного воз-

раста в 4 государ-

ствах-членах (Иор-

дания, Катар, Ку-

вейт и Ливан) 

смогло определить 

возможности для 

трудоустройства с 

учетом своих навы-

ков с помощью 

портала Инстру-

Арабские лица, 

разрабатывающие 

политику, имеют 

доступ к фактиче-

ским данным о 

факторах, влияю-

щих на рынок 

труда (совокуп-

ность востребован-

ных навыков, ин-

клюзивность) 

По меньшей мере 

10 научно-образова-

тельных учреждений 

в Арабском регионе 

используют Инстру-

мент отслеживания 

навыков в рамках 

поддержки выпуск-

ников в планирова-

нии карьеры 
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2020 год (фактический 

показатель) 

2021 год (фактический 

показатель) 

2022 год (фактический 

показатель) 

2023 год (запланированный 

показатель)  

2024 год (запланированный 

показатель)  

     мента отслежива-

ния навыков, осно-

ванного на искус-

ственном интел-

лекте 

      

 

 

  Предусмотренная деятельность 
 

 

 22.48 В таблице 22.9 указана вся предусмотренная в рамках данной программы деятельность.  

 

Таблица 22.9 

Подпрограмма 2: деятельность, предусмотренная на период 2022–2024 годов, в разбивке 

по категориям и подкатегориям 
 

 

Категория и подкатегория 

2022 год 

Запланирован-

ный показатель 

2022 год 

Фактический 

показатель 

2023 год 

Запланирован-

ный показатель 

2024 год 

Запланирован-

ный показатель 

     
A. Содействие межправительственному процессу и работе 

экспертных органов     

 Документация для заседающих органов (число документов) 4 – 13 – 

 1. Документы для Комитета по делам женщин 2 – 7 – 

 2. Документы для Комитета по социальному развитию 2 – 6 – 

 Основное обслуживание заседаний (число трехчасовых 

заседаний) – – 11 1 

 3. Заседания Комитета по социальному развитию – – 4 – 

 4. Заседания Комитета по делам женщин – – 4 – 

 5. Заседания подкомитетов по социальной защите, гендерным 

вопросам и целям в области устойчивого развития и меж-

сессионной группы экспертов по вопросам инвалидности  – – 3 1 

B. Производство и передача знаний     

 Проекты на местах и проекты по линии технического 

сотрудничества (число проектов) 3 3 2 2 

 Проекты по следующим вопросам:      

 6. Рамочная программа по регулированию миграции  1 1 – – 

 7. Политика по вопросам старения 1 1 – – 

 8. Оценка потребностей в квалифицированной рабочей силе и 

согласование спроса на квалифицированные кадры с соот-

ветствующим предложением 1 1 – 1 

 9. Обзор «На пути к Пекину+30» – – 1 – 

 10. Женщины и мир и безопасность: переход от планов 

к действиям – – 1 1 

 Семинары, практикумы и учебные мероприятия  (число 

дней) 3 5 26 20 

 Практикумы по следующим вопросам:      

 11. Социальная справедливость, включая интеграцию принци-

пов социальной справедливости в государственную поли-

тику и программы, социальное предпринимательство  – – 11 8 
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Категория и подкатегория 

2022 год 

Запланирован-

ный показатель 

2022 год 

Фактический 

показатель 

2023 год 

Запланирован-

ный показатель 

2024 год 

Запланирован-

ный показатель 

     
 12. Гендерная справедливость и расширение прав и возможно-

стей женщин 3 3 1 4 

 13. Демографические процессы, старение  – – 4 – 

 14. Многомерная нищета, социальная защита  – 2 6 6 

 15. Миграция – – 4 2 

 Публикации (число публикаций) 4 4 10 2 

 16. О реализации прав человека применительно к женщинам; 

социальной защите; нищете; неравенстве; будущем сферы 

труда; и миграции 4 4 10 2 

 Технические материалы (число материалов) 15 18 16 22 

 17. О реализации прав человека применительно к женщинам; 

социальной защите; нищете; неравенстве; будущем сферы 

труда; и миграции 15 18 16 22 

C. Основная деятельность     

 Проведение консультаций, консультационная помощь и информационно-пропагандистская работа: заседания по-

стоянных и специальных групп экспертов по вопросам насилия в отношении женщин; женщин и мира и безопасности; 

расширения экономических прав и возможностей женщин; социальной защиты ; нищеты; неравенства; налогово-бюджет-

ной политики; неформальной занятости и рынка труда; будущего сферы труда; городского развития; инвалидности; ми-

грации; старения, молодежи; и по другим социальным вопросам.  

 Базы данных и материалы по вопросам существа в цифровой форме: аналитическая система быстрой оценки про-

грамм социальной защиты; разработанный ЭСКЗА Инструмент отслеживания навыков; виртуальный портал по вопро-

сам гендерной справедливости и равенства в правовой сфере в Арабском регионе.  

D. Деятельность в области коммуникации 

 Информационно-просветительские программы, специальные мероприятия и информационные материалы : кам-

пания и информационные материалы в связи с проведением мероприятия, посвященного теме гендерной справедливо-

сти, с участием не менее 50 заинтересованных субъектов регионального уровня в рамках «16 дней активных действий 

против гендерного насилия»a и церемония закрытия мероприятия; мероприятия, кампании и информационные матери-

алы в связи с Международным женским днем с участием не менее 50 заинтересованных субъектов на региональном 

уровне; материалы по проблеме насилия в отношении женщин; инфографика, отражающая главные выводы из публика-

ций и совещаний групп экспертов; информационно-пропагандистские кампании, посвященные Международному дн ю 

пожилых людей, Международному дню мигранта и Международному дню инвалидов.  

 Внешние связи и связи со средствами массовой информации : комментарии по проблеме насилия в отношении жен-

щин; комментарии по вопросам расширения экономических прав и возможностей женщин. 

 

 a См. резолюцию 67/144 Генеральной Ассамблеи. 
 

 

 

  Подпрограмма 3 

  Общее экономическое процветание  
 

 

  Цель 
 

 

 22.49 Цель, достижению которой способствует осуществление настоящей подпрограммы, состоит в 

обеспечении справедливого экономического роста, укреплении региональных взаимосвязей и 

интеграции и в содействии эффективной реализации Аддис-Абебской программы действий 

третьей Международной конференции по финансированию развития в поддержку Повестки 

дня на период до 2030 года. 

 

 

  Стратегия 
 

 

 22.50 Чтобы способствовать достижению указанной цели, в рамках данной подпрограммы:  

https://undocs.org/ru/A/RES/67/144
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  a) будут разработаны и предоставлены информационные продукты и фактические данные 

для формирования политики в области торговли, материально-технического обеспечения 

и транспорта, в том числе по таким вопросам, как возможности для большей региональ-

ной интеграции; диверсификация экономики и макроэкономическая стабильность; нало-

гово-бюджетная практика и политика как средства увеличения объема ресурсов, доступ-

ных для инвестиций в выполнение поставленных социальных приоритетных задач; и фи-

нансирование инициатив в области развития, включая разработку комплексных нацио-

нальных схем финансирования, управление долгом и приемлемый уровень задолженно-

сти, а также обмен долговых обязательств для действий по борьбе с изменением климата;  

  b) будут усовершенствованы существующие и разработаны новые интерактивные плат-

формы, основанные на данных, и методы моделирования политики, касающиеся торго-

вых потоков, налогообложения, социальных расходов и инвестиций в развитие, влияния 

политики обеспечения гендерного равенства на экономику и адаптированного к конкрет-

ным условиям экономического моделирования и других вопросов; и будет оказана под-

держка в применении современных технологий, таких как блокчейн, в качестве средства 

содействия торговле и материально-техническому обеспечению; 

  c) будут предоставлены технические и политические консультации и экспертные знания 

государствам-членам и будет укрепляться национальный и местный, человеческий и ин-

ституциональный потенциал для использования имеющихся инструментов моделирова-

ния, прогнозирования и имитации воздействия в поддержку процессов принятия реше-

ний и разработки политики, направленных на обеспечение принятия немедленных, сред-

несрочных и долгосрочных решений ряда проблем в области национального развития в 

сферах, определенных в пункте 22.50 a);  

  d) будет оказано содействие в расширении сотрудничества и координации на национальном 

и региональном уровнях, в том числе путем обмена передовым опытом; и будут созданы 

благоприятные условия для достижения консенсуса по приоритетам и действиям, а также 

совместным инициативам, направленным на улучшение региональной интеграции, со-

действие торговле и обеспечение финансирования инициатив в области развития.  

 22.51 Как ожидается, выполнение вышеуказанной работы обеспечит:  

  a) разработку и принятие государствами-членами национальных политических рамок для 

решения структурных экономических задач, включая управление долгом и обеспечение 

приемлемого уровня задолженности; расширение возможностей для торговли и диверси-

фикации экономики, в том числе путем улучшения условий деятельности для малых и 

средних предприятий; и создание возможности маневра бюджетными средствами для со-

циальных инвестиций и предоставления расширенного спектра базовых социальных 

услуг;  

  b) увеличение вклада малых и средних предприятий в национальную и региональную эко-

номику и расширение экономического участия и возможностей отдельных лиц, включая 

тех, кто находится в уязвимом положении.  

 

 

  Выполнение программы в 2022 году 
 

 

  Вовлечение арабских малых и средних предприятий в ведение предпринимательской 

деятельности в режиме онлайн 
 

 22.52 Значительная часть малых и средних предприятий в Арабском регионе по-прежнему не может 

воспользоваться услугами площадок электронной торговли, в том числе из-за нехватки ноу-

хау и возможности подключения к системам электронных платежей и логистическим сетям, а 

также из-за нехватки информации о рынках и других факторов. В свою очередь это повлияло 

на их доходы и рост, а также на возможности для трудоустройства в целом. В соответствии с 

планом по поддержке малых и средних предприятий в регионе в рамках подпрограммы была 
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запущена пилотная программа — «программа активизации электронной торговли», которая 

была направлена на поддержку таких предприятий в процессе цифровизации. В рамках под-

программы было проведено три учебных модуля, разработанных с использованием имею-

щихся информационно-коммуникационных технологий и направленных на наращивание по-

тенциала в области торговых и рекламных стратегий для сбыта товаров в режиме онлайн, раз-

работки веб-сайтов, анализа рынка и другой инфраструктуры, необходимой для ведения пред-

принимательской деятельности в режиме онлайн.  

 22.53 Прогресс в достижении поставленной цели выражается через приводимый ниже показатель 

для оценки работы (см. таблицу 22.10). 

 

Таблица 22.10 

Показатель для оценки работы 
 

 

2020 год (фактический показатель)  2021 год (фактический показатель)  2022 год (фактический показатель)  

   – – 100 малых и средних предприя-

тий, включая 46 предприятий, 

принадлежащих женщинам, из 

15 арабских государств-членов и 

таких секторов, как сельское хо-

зяйство, розничная торговля и 

сфера услуг, ведут предпринима-

тельскую деятельность в режиме 

онлайн 

 

 

 

  Результаты, достижение которых запланировано на 2024 год  
 
 

  Результат 1: обмен долговых обязательств на увеличение объема ресурсов, выделяемых 

на финансирование деятельности, связанной с изменением климата, и деятельности в 

области развития 
 

  Выполнение программы в 2022 году и целевой показатель на 2024 год 
 

 22.54 Работа в рамках данной подпрограммы способствовала тому, что одно государство-член (Иор-

дания) разработало предложение по программе обмена долговых обязательств, оцениваемое в 

1 млрд долл. США, для финансирования принятия мер по борьбе с изменением климата и до-

стижения целей в области устойчивого развития в период 2022–2030 годов, а еще два государ-

ства-члена (Египет и Тунис) начали процесс реализации инициативы по обмену долговых обя-

зательств на финансирование борьбы с изменением климата, что не обеспечивает достижение 

запланированного целевого показателя, который предусматривал, что еще одно или несколько 

государств-членов согласились зарезервировать часть задолженности для обмена на реализа-

цию инициативы по финансированию деятельности в области борьбы с изменением климата 

или развития. Целевой показатель не был достигнут из-за более медленного, чем ожидалось, 

прогресса в переговорах между различными заинтересованными сторонами и изменения при-

оритетов в связи с возникающими глобальными кризисами в 2022 году. 

 22.55 Прогресс в достижении поставленной цели и целевого показателя на 2024 год выражается че-

рез приводимый ниже показатель для оценки работы (см. таблицу 22.11). 
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Таблица 22.11 

Показатель для оценки работы  
 

 

2020 год (фактический 

показатель) 

2021 год (фактический 

показатель) 

2022 год (фактический 

показатель) 

2023 год (запланированный 

показатель) 

2024 год (запланированный 

показатель)  

     3 государства-члена 

(Египет, Иордания и 

Тунис) проявили ин-

терес к внедрению 

механизма обмена 

долговых обяза-

тельств 

1 государство-член 

(Иордания) создало 

национальную целе-

вую группу по внед-

рению механизма 

обмена долговых 

обязательств на реа-

лизацию инициати-

вы по финансирова-

нию деятельности в 

области борьбы с 

изменением климата 

или развития 

1 государство-член 

(Иордания) разра-

ботало предложе-

ние по программе 

обмена долговых 

обязательств, оце-

ниваемое в 1 млрд 

долл. США, для фи-

нансирования при-

нятия мер по борь-

бе с изменением 

климата и достиже-

ния целей в области 

устойчивого разви-

тия в период 2022–

2030 годов 

Еще 2 государства-

члена (Египет и Ту-

нис) инициировали 

процесс реализации 

инициативы по об-

мену долговых обя-

зательств на финан-

сирование борьбы с 

изменением кли-

мата 

Еще 1 государство-

член увеличивает 

расходы на инициа-

тивы в области 

борьбы с измене-

нием климата или 

достижения целей в 

области устойчи-

вого развития, ис-

пользуя средства, 

полученные в ре-

зультате обмена 

долговых обяза-

тельств 

Государства-члены 

обмениваются опы-

том и передовой 

практикой по об-

мену долговыми 

обязательствами для 

финансирования де-

ятельности в обла-

сти борьбы с изме-

нением климата и 

развития  

     
 

 

 

  Результат 2: повышение эффективности экономической политики с гендерной точки 

зрения 
 

  Выполнение программы в 2022 году и целевой показатель на 2024 год 
 

 22.56 Работа в рамках данной подпрограммы способствовала разработке двумя государствами-чле-

нами (Марокко и Объединенные Арабские Эмираты) новых стратегий по расширению участия 

женщин в экономической жизни, что соответствует запланированному целевому показателю.  

 22.57 Прогресс в достижении поставленной цели и целевого показателя на 2024 год выражается че-

рез приводимый ниже показатель для оценки работы (см. таблицу 22.12). 

 

Таблица 22.12 

Показатель для оценки работы 
 

 

2020 год (фактический 

показатель) 

2021 год (фактический 

показатель) 

2022 год (фактический 

показатель) 

2023 год (запланированный 

показатель) 

2024 год (запланированный 

показатель) 

     Показатели глобаль-

ного индекса гендер-

ного разрыва, под-

считанные для 

Показатели глобаль-

ного индекса ген-

дерного разрыва, 

подсчитанные для 

Два государства-

члена (Марокко и 

Объединенные 

Арабские Эмираты) 

Улучшение рейтин-

га по глобальному 

индексу гендерного 

разрыва по крайней 

Арабские лица, раз-

рабатывающие по-

литику, имеют до-

ступ к инструменту 
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2020 год (фактический 

показатель) 

2021 год (фактический 

показатель) 

2022 год (фактический 

показатель) 

2023 год (запланированный 

показатель) 

2024 год (запланированный 

показатель) 

     государств-членов, 

варьировались от 

0,494 до 0,655 при 

среднемировом пока-

зателе 0,686 

государств-членов, 

варьировались от 

0,492 до 0,716 при 

среднемировом по-

казателе 0,677 

разработали новые 

стратегии по рас-

ширению участия 

женщин в экономи-

ческой жизни 

мере 1 из 2 госу-

дарств-членов, ко-

торые разработали 

новые стратегии по 

расширению уча-

стия женщин в эко-

номической жизни  

и возможность ис-

пользовать его для 

моделирования бо-

лее широкого воз-

действия политики 

обеспечения гендер-

ного равенства на 

национальную эко-

номику  

      

 

 

  Результат 3: адаптированное к конкретным условиям экономическое моделирование 

служит основой для разработки экономической, социальной и торговой политики 
 

  Предлагаемый план по программе на 2024 год 
 

 22.58 В силу своей сложности экономическое моделирование может в недостаточной степени ис-

пользоваться лицами, разрабатывающими политику в регионе, что часто обусловлено ограни-

ченностью опыта в использовании сложных и комплексных экономических моделей. В резуль-

тате этого некоторые правительства не используют их, а другие прибегают к услугам внешних 

консультантов для проведения имитационного моделирования при подготовке национальных 

бюджетов и планов. 

 

  Накопленный опыт и запланированное изменение 
 

 22.59 Опыт, накопленный в ходе осуществления деятельности в рамках данной подпрограммы, за-

ключается в том, что, хотя модели, разработанные внешними консультантами, и имеют жиз-

ненно важное значение для принятия решений, такие модели часто не используются государ-

ствами-членами из-за их сложности и ограниченных возможностей конечных пользователей. 

Задача заключалась в разработке специального, устойчивого подхода к экономическому моде-

лированию, основанного на ответственности государств-членов и соответствующем наращи-

вании потенциала на национальном уровне для обеспечения применения этого подхода, с уче-

том того, что универсальное решение ослабит эффективность подхода и его применение. С 

учетом данного опыта ЭСКЗА разработала интерактивный, удобный для пользователя инстру-

мент экономического моделирования, который может быть адаптирован к конкретным усло-

виям и потребностям. Эта модель уже была опробована в Иордании, Йемене и Государстве 

Палестина. Для дальнейшего расширения использования экономического моделирования при 

разработке политики во всем Арабском регионе в рамках подпрограммы будет осуществляться 

взаимодействие с гражданскими служащими государств-членов в целях адаптации методоло-

гии, а также разработки и осуществления соответствующих программ по наращиванию потен-

циала для удовлетворения конкретных потребностей стран. После внедрения эти модели поз-

волят по запросу проводить интерактивное моделирование принятия набора экономических, 

социальных и торговых мер и их влияния на рост, безработицу и конкретную отраслевую по-

литику.  

 22.60 Ожидаемый прогресс в достижении поставленной цели выражается через приводимый ниже 

показатель для оценки работы (см. таблицу 22.13). 
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Таблица 22.13 

Показатель для оценки работы  
 

 

2020 год (фактический 

показатель) 

2021 год (фактический 

показатель) 

2022 год (фактический 

показатель) 

2023 год (запланированный 

показатель) 

2024 год (запланированный 

показатель) 

     Использование Туни-

сом настольной вер-

сии вычислимой мо-

дели общего равно-

весия 

Использование Иор-

данией пилотной се-

тевой вычислимой 

модели общего рав-

новесия 

Использование Гос-

ударством Палести-

на и Йеменом 2 на-

циональных вычис-

лимых моделей об-

щего равновесия 

Использование вы-

числимых моделей 

общего равновесия 

еще 4 государства-

ми-членами 

Использование вы-

числимых моделей 

общего равновесия 

еще 3 государства-

ми-членами 

 

 

 

  Предусмотренная деятельность  
 

 

 22.61 В таблице 22.14 указана вся предусмотренная в рамках данной подпрограммы деятельность.  

 

Таблица 22.14 

Подпрограмма 3: деятельность, предусмотренная на период 2022–2024 годов, в разбивке по категориям 

и подкатегориям  
 

 

Категория и подкатегория 

2022 год  

Запланирован-

ный показатель 

2022 год  

Фактический 

показатель 

2023 год  

Запланирован-

ный показатель 

2024 год  

Запланирован-

ный показатель 

     
A. Содействие межправительственному процессу и работе экс-

пертных органов     

 Документация для заседающих органов (число документов)  10 13 12 12 

1. Документы для Комитета по торговой политике  5 8 – 6 

2. Документы для Комитета по транспорту и логистике  4 4 6 6 

3. Документы для Комитета по финансированию развития  1 1 6 – 

 Основное обслуживание заседаний (число трехчасовых заседа-

ний) 6 8 8 8 

4. Заседания Комитета по торговой политике  4 4 – 4 

5. Заседания Комитета по транспорту и логистике  2 4 4 4 

6. Заседания Комитета по финансированию развития – – 4 – 

B. Производство и передача знаний     

 Проекты на местах и проекты по линии технического сотруд-

ничества (число проектов)  1 1 4 2 

7. Арабский комплексный центр сбора данных о безопасности 

дорожного движения  – – – 1 

8. Национальная повестка дня для будущего Сирии — этапы II и 

III 1 1 1 1 

9. Ориентированные на преобразования меры для обеспечения 

безопасного использования мотоциклов в Тунисе – – 1 – 

10. Снижение смертности и травматизма на дорогах Иордании  – – 1 – 

11. Укрепление мер по обеспечению безопасности дорожного 

движения в Арабском регионе на основе фактических данных 

посредством эффективной и надежной регистрации и обра-

ботки данных и их анализа – – 1 – 
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Категория и подкатегория 

2022 год  

Запланирован-

ный показатель 

2022 год  

Фактический 

показатель 

2023 год  

Запланирован-

ный показатель 

2024 год  

Запланирован-

ный показатель 

     
 Семинары, практикумы и учебные мероприятия  (число дней) – – – 8 

12. Семинары и практикумы по транспорту и логистике, экономи-

ческому моделированию и использованию систем моделирова-

ния политики – – – 8 

 Публикации (число публикаций) 2 2 2 2 

13. По вопросам, связанным с экономическим развитием 2 2 2 2 

 Технические материалы (число материалов)  19 22 20 22 

14. По экономике будущего; государственным финансам и инклю-

зивной налогово-бюджетной политике, включая ограниченные 

налогово-бюджетные возможности стран с низким и средним 

уровнем дохода и финансирование деятельности, связанной с 

изменением климата; политике в области торговли и промыш-

ленности; торговым переговорам и упрощению процедур тор-

говли; транспортной связности и логистике; производствен-

ному потенциалу наименее развитых арабских стран; незакон-

ным финансовым потокам, финансированию развития и дру-

гим вопросам экономического развития 19 22 20 22 

C. Основная деятельность  

 Проведение консультаций, консультационная помощь и информационно-пропагандистская работа: консультации 

специальных и постоянных экспертных групп по экономике будущего; государственным финансам и инклюзивной нало-

гово-бюджетной политике; политике в области торговли и промышленности; торговым переговорам и упрощению проце-

дур торговли; транспортной связности и логистике; производственному потенциалу наименее развитых арабских стран; 

незаконным финансовым потокам; финансированию развития и другим вопросам экономического развития; и стратеги-

ческая консультационная помощь Руководящему комитету Фонда Организации Объединенных Наций по безопасности 

дорожного движения. 

 Базы данных и материалы по вопросам существа в цифровой форме:  «Арабский торговый портал» (включает в себя 

портал торговых соглашений, портал торговых издержек, портал по мерам содействия цифровой и устойчивой торговле, 

портал логистических показателей, систему измерения, мониторинга и оценки арабской экономической интеграции, ин-

дексный симулятор для разработчиков политики в Арабском регионе; интерфейс моделирования арабской торговой поли-

тики), портал знаний о ресурсах финансирования достижения целей в области устойчивого развития; портал финансиро-

вания развития и анализа данных; калькулятор расходов, связанных с достижением целей в области устойчивого разви-

тия для Арабского региона; симулятор динамичного финансирования развития; инструмент оценки взаимосвязи целей в 

области устойчивого развития; вычислимые модели общего равновесия; инструмент мониторинга социальных расходов.  

D. Деятельность в области коммуникации 

 Информационно-просветительские программы, специальные мероприятия и информационные материалы:  парал-

лельное мероприятие в ходе Арабского форума по устойчивому развитию.  

 

 

 

  Подпрограмма 4 

  Статистика, информационное общество и технологии 
 

 

  Цель 
 

 

 22.62 Цель, достижению которой способствует осуществление настоящей подпрограммы, состоит в 

том, чтобы активизировать разработку систем официальной статистики, повысить качество и 

доступность статистических данных, а также содействовать развитию информационного об-

щества путем ускоренного внедрения технологий и инноваций в интересах устойчивого раз-

вития в Арабском регионе.  
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  Стратегия 
 

 

 22.63 Чтобы способствовать достижению указанной цели, в рамках данной подпрограммы:  

  a) будет укрепляться потенциал национальных статистических служб в арабских государ-

ствах-членах для внедрения международных статистических стандартов и передовой 

практики, а также инновационных нетрадиционных источников данных с использова-

нием науки о данных; 

  b) будет проводиться работа по предоставлению лицам, разрабатывающим политику, и спе-

циалистам-практикам в государствах-членах рекомендаций в отношении политики, под-

крепленных анализом проблем и возможностей, возникающих в связи с появлением и 

растущей доступностью новых технологий и цифровых решений, касающихся цифро-

вого управления, доступности и инклюзивности; а также цифровизации и справедливой 

цифровой трансформации;  

  c) будут предоставляться технические экспертные знания и будет укрепляться националь-

ный человеческий и институциональный потенциал в области использования имеющихся 

фактических данных, новых и существующих технологий и инноваций в качестве дви-

жущей силы для устойчивых решений, поддерживающих цифровое и открытое прави-

тельство в соответствии с национальными планами и приоритетами в области развития;  

  d) будут созываться межправительственные и технические форумы для достижения консен-

суса и содействия диалогу и обменам между лицами, разрабатывающими политику, и 

специалистами-практиками, экспертами, гражданским обществом, частным сектором и 

другими заинтересованными сторонами в Арабском регионе и за его пределами, чтобы 

стимулировать инвестиции в данные и технологии и способствовать внутри- и межреги-

ональному сотрудничеству, партнерству и координации для повышения ценности стати-

стических и геопространственных данных и цифровых технологий в поддержку регио-

нальной стратегии осуществления Повестки дня на период до 2030 года.  

 22.64 Как ожидается, выполнение вышеуказанной работы обеспечит:  

  a) повышение доступности официальных статистических данных и «умных геопростран-

ственных данных», соответствующих международным стандартам статистики и защиты 

данных, а также данных о достижении целей в области устойчивого развития и исполь-

зование этих данных государствами-членами и партнерами по процессу развития для 

принятия решений и разработки политики на основе фактических данных;  

  b) разработку и внедрение государствами-членами надежных национальных и региональ-

ных рамочных программ по вопросам политики, обеспечивающих более тесную связь 

науки, техники и инноваций для обеспечения цифровой трансформации и управления; 

цифровой доступности и инклюзии; и расширения участия граждан в принятии решений, 

что создаст условия для диверсификации экономики и инклюзивного социального разви-

тия при обеспечении кибербезопасности. 

 

 

  Выполнение программы в 2022 году 
 

 

  Повышение эффективности реагирования на будущие стихийные бедствия в 

Египте благодаря локализованному геопространственному анализу 
 

 22.65 Увеличение частоты и серьезности бедствий, особенно бедствий, связанных с изменением 

климата, главным образом засух, наводнений и пыльных бурь, усугубляет существующие про-

блемы в области осуществления Повестки дня в области устойчивого развития на период до 

2030 года. Кроме того, в большинстве государств-членов по-прежнему существуют значитель-

ные пробелы в данных, связанных с бедствиями. Значительный потенциал для предотвраще-

ния гибели людей и потери средств к существованию имеет интеграция новых технологий, 

таких как спутниковые снимки и дистанционное зондирование, и платформ социальных сетей 
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с официальными статистическими данными для более своевременного и частого получения 

более дезагрегированных показателей в отношении бедствий. В этом контексте в рамках  под-

программы осуществлялось сотрудничество с поставщиком услуг по анализу спутниковых 

снимков и наборов геопространственных данных для наращивания потенциала национальной 

статистической службы Египта по использованию данных дистанционного зондирования и 

анализу данных и их интеграции с различными бесплатными наборами данных и официаль-

ными статистическими данными с целью заполнения пробелов в данных. Хотя пилотный про-

ект был сосредоточен на локальных районах в одном государстве-члене (Египет) и одном типе 

стихийного бедствия (наводнения), применение алгоритмов оценки наводнений и инструмен-

тов локализации наводнений может быть использовано любой другой национальной статисти-

ческой службой или органом по предотвращению бедствий и ликвидации их последствий в 

регионе, а методология, разработанная в рамках проекта, позволяет расширить его масштабы, 

чтобы охватить больше типов опасных природных явлений.  

 22.66 Прогресс в достижении поставленной цели выражается через приводимый ниже показатель 

для оценки работы (см. таблицу 22.15). 

 

Таблица 22.15 

Показатель для оценки работы 
 

 

2020 год (фактический показатель)  2021 год (фактический показатель)  2022 год (фактический показатель)  

   Укрепление потенциала государ-

ственных служащих в националь-

ной статистической службе Египта 

в области использования бесплат-

ных данных дистанционного зон-

дирования и кодирования 

Проведение детальных геопро-

странственных оценок прошлых 

наводнений в одном из государств-

членов (Египет)  

Орган по предотвращению бед-

ствий и ликвидации их послед-

ствий в одном из государств-чле-

нов (Египет) получил доступ к ло-

кализованному геопространствен-

ному анализу, который позволит 

улучшить реагирование на буду-

щие стихийные бедствия 

Государства-члены имеют доступ 

к региональной платформе, осно-

ванной на спутниковых снимках и 

инструментах для картирования 

наводнений  
   

 

 

 

  Результаты, достижение которых запланировано на 2024 год 
 

  Результат 1: более эффективные производство и передача данных по достижению целей в 

области устойчивого развития, с тем чтобы никого не оставить без внимания  
 

  Выполнение программы в 2022 году и целевой показатель на 2024 год 
 

 22.67 Работа в рамках данной подпрограммы способствовала увеличению процентной доли араб-

ских государств, по которым имеются страновые данные в официальной глобальной базе дан-

ных о ходе достижения целей в области устойчивого развития, включая дезагрегирование дан-

ных, до 60 процентов в 2022 году, что превысило запланированный целевой показатель в 

50 процентов.  

 22.68 Прогресс в достижении поставленной цели и целевого показателя на 2024 год выражается че-

рез приводимый ниже показатель для оценки работы (см. рисунок 22.III). 
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Рисунок 22.III 

Показатель для оценки работы: процентная доля страновых данных об арабских государствах в 

официальной глобальной базе данных о ходе достижения целей в области устойчивого развития  
 

 

 

 

  Результат 2: продвижение оценок и стратегий цифрового развития на национальном и 

региональном уровнях в Арабском регионе 
 

  Выполнение программы в 2022 году и целевой показатель на 2024 год 
 

 22.69 Работа в рамках данной подпрограммы способствовала тому, что три государства-члена (Ирак, 

Мавритания и Государство Палестина) разработали стратегии цифрового развития, что соот-

ветствует запланированному целевому показателю.  

 22.70 Прогресс в достижении поставленной цели и целевого показателя на 2024 год выражается че-

рез приводимый ниже показатель для оценки работы (см. рисунок 22.IV). 

 

Рисунок 22.IV 

Показатель для оценки работы: число государств-членов, которые один раз в два года проводят 

национальные обзоры цифрового развития и разрабатывают стратегии цифрового развития 

(суммарный показатель) 
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  Результат 3: директивные органы арабских стран по запросу получают доступ к 

надежным фактическим данным благодаря искусственному интеллекту и 

геопространственному потенциалу 
 

  Предлагаемый план по программе на 2024 год 
 

 22.71 Директивные органы, которые часто полагаются на данные для разработки намеченных ра-

мочных программ, иногда не имеют достаточного количества соответствующих данных в 

определенных критических областях или могут быть вынуждены работать с большим объемом 

данных из нескольких источников, имеющих различные характеристики и качественные пара-

метры. В последние годы ЭСКЗА сотрудничает с государствами-членами и партнерами в це-

лях повышения доступности качественных данных и разработала несколько интерактивных 

цифровых инструментов моделирования политики в поддержку принятия решений на основе 

фактических данных в регионе. 

 

  Накопленный опыт и запланированное изменение 
 

 22.72 Опыт, накопленный в ходе осуществления деятельности в рамках данной подпрограммы, за-

ключается в том, что непоследовательность данных и отсутствие соответствующих данных 

оказались контрпродуктивными для процессов выработки политики. Кроме того, многие но-

вые технологии в области науки о данных, больших данных и машинного обучения дают воз-

можность решить некоторые из традиционных проблем с данными, с которыми сталкиваются 

директивные органы при разработке политики, основанной на фактических данных. С учетом 

данного опыта в рамках этой подпрограммы будет расширена «экосистема данных», в которой, 

среди прочего, будут задействованы искусственный интеллект и геопространственный потен-

циал для увеличения объема и масштаба использования имеющихся фактических данных, по-

ступивших из местных, национальных, региональных и глобальных источников. Созданный в 

результате этого региональный центр хранения и обработки данных будет использоваться для 

интерактивного формирования вариантов политики путем упорядочивания различных разра-

ботанных ЭСКЗА региональных инструментов и платформ, основанных на технологиях и дан-

ных, в рамках единого и структурированного хранилища. Такая экосистема будет способство-

вать развитию и стандартизации подходов к анализу данных для предоставления дополнитель-

ных, модульных знаний и материалов для поддержки по вопросам политики с целью представ-

ления высококачественных и надежных фактических данных. Этот подход позволит государ-

ствам-членам сэкономить время и другие ресурсы, которые в настоящее время необходимы 

для поиска данных с использованием собственных ресурсов.  

 22.73 Ожидаемый прогресс в достижении поставленной цели выражается через приводимый ниже 

показатель для оценки работы (см. таблицу 22.16). 

 

Таблица 22.16 

Показатель для оценки работы  
 
 

2020 год (фактический 

показатель) 

2021 год (фактический 

показатель) 

2022 год (фактический 

показатель) 

2023 год (запланированный 

показатель) 

2024 год (запланированный 

показатель) 

     Государства-члены 

имеют доступ только 

к (статистическим) 

данным, подготов-

ленным ЭСКЗА и не-

которыми нацио-

нальными статисти-

ческими службами 

арабских стран 

Государства-члены 

получили доступ к 

8 интерактивным 

инструментам моде-

лирования политики  

Государства-члены 

получили доступ к 

дополнительным 

национальным, ре-

гиональным и гло-

бальным наборам 

(статистических и 

нестатистических) 

данных  

Государства-члены 

имеют доступ к цен-

трализованной реги-

ональной платформе 

управления дан-

ными и анализа дан-

ных 

Государства-члены 

собирают фактиче-

ские данные и моде-

лируют варианты 

политики (и их воз-

действие) с помо-

щью не менее 5 ин-

терактивных ин-

струментов, осно-

ванных на искус-

ственном интеллек-

те и геопростран-

ственных данных 
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  Предусмотренная деятельность 
 

 

 22.74 В таблице 22.17 указана вся предусмотренная в рамках данной подпрограммы деятельность.  

 

Таблица 22.17 

Подпрограмма 4: деятельность, предусмотренная на период 2022–2024 годов, в разбивке по категориям 

и подкатегориям  
 

 

Категория и подкатегория 

2022 год 

Запланирован-

ный показатель 

2022 год  

Фактический 

показатель 

2023 год  

Запланирован-

ный показатель 

2024 год  

Запланирован-

ный показатель 

     
A. Содействие межправительственному процессу и работе экс-

пертных органов     

 Документация для заседающих органов (число документов) – 12 10 10 

1. Документы для Комитета по технологиям в целях развития  – 5 4 4 

2. Документы для Статистического комитета  – 7 6 6 

 Основное обслуживание заседаний (число трехчасовых засе-

даний)  23 31 26 27 

 Заседания:     

3. Комитет по технологиям в целях развития – 4 4 4 

4. Статистический комитет – 4 4 4 

5. Консультативный совет Технологического центра ЭСКЗА 1 1 2 1 

6. Технический комитет Технологического центра ЭСКЗА 2 2 2 2 

7. Бюро Статистического комитета 2 2 2 2 

8. Постоянные рабочие группы Статистического комитета по 

экономической статистике, демографической и социальной 

статистике и проблемам инвалидности в контексте целей в 

области устойчивого развития 8 8 4 6 

9. Целевая группа по данным о целях в области устойчивого 

развития Региональной координационной платформы для 

арабских государств 4 4 2 2 

10. Региональный комитет Организации Объединенных Наций 

по глобальному управлению геопространственной информа-

цией для арабских государств 2 2 2 2 

11. Заседания ЛАГ по регулированию Интернета; автоматизиро-

ванным цифровым сетям; цифровой экономике; инноваци-

онной политике; расширению сотрудничества в области ин-

формационно-коммуникационных технологий (ИКТ); стра-

тегии в области ИКТ; науке, технике и инновациям; и ис-

пользованию ИКТ для достижения целей в области устойчи-

вого развития  4 4 4 4 

B. Производство и передача знаний     

 Проекты на местах и проекты по линии технического со-

трудничества (число проектов)  2 2 1 1 

12. Технологический центр ЭСКЗА 1 1 1 1 

13. Программа международных сопоставлений, в том числе ра-

бота по расчету гармонизированного индекса потребитель-

ских цен 1 1 – – 

 Семинары, практикумы и учебные мероприятия  (число 

дней) – 20 30 24 

14. Практикумы по статистике, включая гендерную статистику 

и статистику инвалидности – 6 6 6 
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Категория и подкатегория 

2022 год 

Запланирован-

ный показатель 

2022 год  

Фактический 

показатель 

2023 год  

Запланирован-

ный показатель 

2024 год  

Запланирован-

ный показатель 

     
15. Практикумы по большим данным и открытым данным  – 2 2 2 

16. Семинары и практикумы по измерению и отчетности по це-

лям в области устойчивого развития – 4 8 4 

17. Практикумы и семинары по вопросам информационного об-

щества, управления и инфраструктуры ИКТ, цифрового со-

трудничества и цифровой инклюзии – 4 8 6 

18. Практикумы по цифровой трансформации, новым техноло-

гиям, цифровому правительству, цифровой экономике, элек-

тронной торговле, инновациям и предпринимательству – 4 6 6 

 Публикации (число публикаций)  4 3 4 2 

19. О статистике и показателях; нетрадиционных источниках 

данных; национальных счетах; мониторинге осуществления 

Повестки дня на период до 2030 года и последующей дея-

тельности в связи с ней; развитии цифровых технологий в 

арабских странах; и технологиях и инновациях в целях 

устойчивого развития 4 3 4 2 

 Технические материалы (число материалов)  7 7 7 6 

20. О статистике и показателях; нетрадиционных источниках 

данных; национальных счетах; мониторинге осуществления 

Повестки дня на период до 2030 года и последующей дея-

тельности в связи с ней; развитии цифровых технологий в 

арабских странах; и технологиях и инновациях в целях 

устойчивого развития 6 6 6 6 

21. Разработка и проверка методологии для определения четких 

и точных исходных уровней для национальных целевых по-

казателей и соответствующих индикаторов  1 1 1 – 

C. Основная деятельность     

 Проведение консультаций, консультационная помощь и информационно-пропагандистская работа: совещания 

экспертов по развитию цифровых технологий; разработке нормативно-правовых актов, направленных на содействие раз-

витию информационного общества; регулированию Интернета; инновационной политике; передовым техно логиям; пред-

принимательству в сфере технологий; передаче технологий; инновациям; и по другим вопросам, связанным с технологи-

ями в целях развития. 

 Базы данных и материалы по вопросам существа в цифровой форме:  онлайн-система статистической информации 

ЭСКЗА, портал данных ЭСКЗА (включающий базы данных и информационные панели визуализации данных по эконо-

мике, социальным и демографическим вопросам, окружающей среде и энергетике, народонаселению, гендерной стати-

стике, образованию и занятости); база данных по достижению целей в области устойчивого развития; страновые про-

фили, каждый из которых обеспечивает доступ к информации, знаниям и наращиванию потенциала для каждого из 

21 государств-членов и международных заинтересованных сторон; экосистема данных ЭСКЗА. 

D. Деятельность в области коммуникации      

 Информационно-просветительские программы, специальные мероприятия и информационные материалы:  еже-

годный статистический бюллетень; технологический бюллетень. 

 

 

 

  Подпрограмма 5 

  Повестка дня на период до 2030 года и координация деятельности по 

достижению ЦУР 
 

 

  Цель 
 

 

 22.75 Цель, достижению которой способствует осуществление настоящей подпрограммы, состоит в 

том, чтобы ускорить продвижение по пути к устойчивому развитию в Арабском регионе в 
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соответствии с Повесткой дня на период до 2030 года и содействовать более активному внут-

рирегиональному сотрудничеству и применению многостороннего подхода к решению основ-

ных вопросов устойчивого развития на региональном и субрегиональном уровнях.  

 

 

  Стратегия 
 

 

 22.76 Чтобы способствовать достижению указанной цели, в рамках данной подпрограммы: 

  a) будут пропагандироваться принципы Повестки дня в области устойчивого развития на 

период до 2030 года, в частности обязательство не обходить никого вниманием и подход 

к развитию, ориентированный на интересы людей; будут использоваться существующие 

и создаваться новые и нетрадиционные партнерства с межправительственными и непра-

вительственными организациями, международными финансовыми учреждениями, граж-

данским обществом, научно-образовательными учреждениями и аналитическими цен-

трами, а также частным сектором для продвижения подхода, предусматривающего вовле-

чение всех государственных структур и всего общества; 

  b) будет осуществляться взаимодействие с соответствующими национальными и местными 

органами власти и заинтересованными сторонами, включая министерства планирования 

и финансов, высшие ревизионные учреждения и парламенты, для поддержки межсекто-

рального сотрудничества и приведения национальных приоритетов и планов развития в 

соответствие с Повесткой дня на период до 2030 года и ресурсами, имеющимися для их 

осуществления;  

  c) будут созываться совещания на различных платформах в рамках Арабского форума по 

устойчивому развитию и в связи с ним, а также будут обеспечиваться постоянная под-

держка и последующая деятельность на этих платформах для содействия многосторон-

нему диалогу и обмену мнениями между коллегами в Арабском регионе и за его преде-

лами, что будет способствовать достижению консенсуса по национальным и региональ-

ным приоритетам и действиям в области устойчивого развития и суб-, меж- и внутрире-

гиональному (Юг — Юг) и трехстороннему сотрудничеству и координации;  

  d) будет поддерживаться и укрепляться индивидуальный и институциональный потенциал 

в области проведения комплексного мониторинга и представления отчетности на мест-

ном, национальном и региональном уровнях в отношении хода выполнения конкретных 

задач, поставленных в рамках целей в области устойчивого развития, в том числе путем 

наращивания национального и институционального потенциала в области проведения 

добровольных национальных обзоров; будут формулироваться и распространяться реко-

мендации по вопросам политики; и будет обеспечиваться учет точки зрения Арабского 

региона в глобальном масштабе. 

 22.77 Как ожидается, выполнение вышеуказанной работы обеспечит:  

  a) усиление приверженности принципам Повестки дня в области устойчивого развития на 

период до 2030 года со стороны директивных органов и специалистов-практиков, регио-

нальных межправительственных организаций, международных финансовых уреждений, 

академических кругов и аналитических центров, организаций гражданского общества и 

частного сектора в Арабском регионе и за его пределами; 

  b) принятие государствами-членами и заинтересованными сторонами, занимающимися во-

просами развития, подхода, предусматривающего более широкое участие и вовлечение 

всех государственных структур и всего общества, к выполнению приоритетных задач, 

поставленных в рамках целей в области устойчивого развития, и последующей деятель-

ности в связи с ними;  

  c) более эффективное использование арабскими государствами-членами и соответствую-

щими заинтересованными сторонами имеющихся платформ для диалога в качестве сред-

ства содействия достижению консенсуса, взаимному обучению и координации на 
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национальном (институциональном и межинституциональном) и суб-, внутри- и межре-

гиональном, а также глобальном уровнях для ускоренного осуществления Повестки дня 

в области устойчивого развития на период до 2030 года.  

 

 

  Выполнение программы в 2022 году 
 

 

  Более тесная увязка национальных бюджетов с национальными планами развития и 

Повесткой дня на период до 2030 года 
 

 22.78 Для эффективной реализации Повестки дня на период до 2030 года необходима увязка прио-

ритетов и целей в области развития с ресурсами, необходимыми для их осуществления. В то 

время как приоритеты и цели обычно определяются министерствами планирования, обеспе-

чение доступности ресурсов входит в обязанности министерств финансов, что может привести 

к несогласованности процедур и циклов. В рамках подпрограммы повышение эффективности 

сотрудничества между этими двумя национальными структурами было определено как одно 

из средств ускорения прогресса государств-членов в достижении целей в области устойчивого 

развития. В этом контексте в соответствии с подпрограммой была создана региональная плат-

форма в рамках Арабского форума по устойчивому развитию для содействия диалогу и согла-

сованию действий по достижению целей в области устойчивого развития между министер-

ствами финансов и министерствами планирования. В рамках Форума пять участвующих гос-

ударств-членов (Египет, Иордания, Ирак, Йемен и Ливан) смогли обменяться передовым опы-

том по увязке национальных бюджетов с национальными планами развития и целями в обла-

сти устойчивого развития. В результате этого были определены три приоритетные задачи: 

a) разработка и внедрение комплексных национальных схем финансирования; b) более эффек-

тивное составление бюджета для достижения целей в области устойчивого развития, при ко-

тором национальные бюджеты направлены на достижение этих целей, а не на последующую 

оценку бюджетных ассигнований, связанных с этими целями; и c) усиление координации с 

международными финансовыми учреждениями. Эта платформа также позволила провести ин-

формационно-разъяснительную работу среди коллег по всему Арабскому региону о важности 

этого вопроса, в рамках которой была особо отмечена настоятельная необходимость увязки 

процессов составления бюджета с национальными планами развития и целями в области 

устойчивого развития.  

 22.79 Прогресс в достижении поставленной цели выражается через приводимый ниже показатель 

для оценки работы (см. таблицу 22.18). 

 

Таблица 22.18 

Показатель для оценки работы 
 

 

2020 год (фактический показатель) 2021 год (фактический показатель) 2022 год (фактический показатель) 

   – – Министерства планирования и фи-

нансов пяти государств-членов 

(Египет, Иордания, Ирак, Йемен и 

Ливан) определяют приоритеты 

для более тесной увязки нацио-

нальных бюджетов с националь-

ными планами развития и целями 

в области устойчивого развития 
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  Результаты, достижение которых запланировано на 2024 год  
 

 

  Результат 1: учет Повестки дня на период до 2030 года и целей в области устойчивого 

развития при планировании восстановления и развития после пандемии COVID-19 
 

  Выполнение программы в 2022 году и целевой показатель на 2024 год 
 

 22.80 Работа в рамках данной подпрограммы способствовала тому, что один план восстановления 

после пандемии COVID-19 в Арабском регионе (Иордания) был разработан с учетом Повестки 

дня на период до 2030 года для ускорения прогресса в достижении целей в области устойчи-

вого развития и что одно государство-член (Государство Палестина) провело оценку степени 

учета целей в области устойчивого развития в его секторальных планах и стратегиях восста-

новления, что соответствует запланированному целевому показателю.  

 22.81 Прогресс в достижении поставленной цели и целевого показателя на 2024 год выражается че-

рез приводимый ниже показатель для оценки работы (см. таблицу 22.19). 

 

Таблица 22.19 

Показатель для оценки работы  
 

 

2020 год (фактический 

показатель) 

2021 год (фактический 

показатель) 

2022 год (фактический 

показатель) 

2023 год (запланированный 

показатель) 

2024 год (запланированный 

показатель) 

     – Одно государство-

член (Египет) разра-

ботало свой план 

восстановления по-

сле пандемии 

COVID-19 с учетом 

Повестки дня на пе-

риод до 2030 года 

для ускорения про-

гресса в достиже-

нии целей в области 

устойчивого разви-

тия 

Один план восста-

новления после пан-

демии COVID-19 в 

Арабском регионе 

(Иордания) был 

разработан с уче-

том Повестки дня 

на период до 

2030 года для уско-

рения прогресса в 

достижении целей в 

области устойчи-

вого развития  

Одно государство-

член (Государство 

Палестина) провело 

оценку степени 

учета целей в обла-

сти устойчивого 

развития в его сек-

торальных планах и 

стратегиях восста-

новления 

Учет еще в двух 

национальных пла-

нах развития По-

вестки дня на пе-

риод до 2030 года  

Применение ком-

плексного подхода к 

осуществлению в 

национальном плане 

развития еще одного 

государства-члена 

      

 

  Результат 2: улучшение процесса проведения добровольных национальных обзоров 

посредством формализованного внутрирегионального и межрегионального взаимного 

обучения 
 

  Выполнение программы в 2022 году и целевой показатель на 2024 год 
 

 22.82 Работа в рамках данной подпрограммы способствовала тому, что два государства-члена (Оман 

и Сирийская Арабская Республика) приняли участие в двустороннем мероприятии (пилотная 

инициатива по проведению добровольного национального обзора на основе взаимного 
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обучения) для обсуждения решений проблем и выявления передового опыта в ходе процесса 

проведения добровольных национальных обзоров, что соответствует запланированному целе-

вому показателю.  

 22.83 Прогресс в достижении поставленной цели и целевого показателя на 2024 год выражается че-

рез приводимый ниже показатель для оценки работы (см. таблицу 22.20). 

 

Таблица 22.20 

Показатель для оценки работы  
 

 

2020 год (фактический 
показатель) 

2021 год (фактический 
показатель) 

2022 год (фактический 
показатель) 

2023 год (запланированный 
показатель) 

2024 год (запланированный 
показатель) 

     Неформальное вза-

имодействие 

между государ-

ствами-членами в 

рамках практику-

мов по региональ-

ным вопросам, 

представляющим 

для них интерес 

Государства-члены 

извлекают пользу 

из первого меро-

приятия по взаим-

ному обучению ме-

тодологии пред-

ставления отчетно-

сти по Повестке 

дня на период до 

2030 года 

Два государства-

члена (Оман и Си-

рийская Арабская 

Республика) при-

няли участие в 

двустороннем ме-

роприятии (пилот-

ная инициатива по 

проведению доб-

ровольного нацио-

нального обзора на 

основе взаимного 

обучения) для об-

суждения решений 

проблем и выявле-

ния передового 

опыта в ходе про-

цесса проведения 

добровольных 

национальных об-

зоров 

Еще два государства-

члена извлекают 

пользу из применения 

подходов, основан-

ных на взаимном обу-

чении, при проведе-

нии добровольных 

национальных обзо-

ров (двусторонние 

мероприятия и фо-

кус-группы по кон-

кретным вопросам) 

Еще два государства-

члена применяют под-

ходы, основанные на 

взаимном обучении, 

при проведении доб-

ровольных нацио-

нальных обзоров 

(двусторонние меро-

приятия и фокус-

группы по конкрет-

ным вопросам) 

      

 

 

  Результат 3: выпускники университетов играют роль в применении принципиального 

подхода к достижению целей в области устойчивого развития, предусматривающего 

участие всего общества 
 

  Предлагаемый план по программе на 2024 год 
 

 22.84 ЭСКЗА оказывает поддержку правительственным и неправительственным заинтересованным 

сторонам в плане участия в осуществлении Повестки дня на период до 2030 года, последую-

щей деятельности в связи с ней и обзоре хода ее реализации в арабских странах. Для того 

чтобы регион достиг целей в области устойчивого развития к 2030 году, необходим подход, 

который предусматривает участие всего общества и в рамках которого прав ительства, органи-

зации гражданского общества, частный сектор и граждане в целом вносят свой вклад в дости-

жение результатов в области устойчивого развития. Университеты имеют все возможности для 

информирования молодежи и обеспечения ее осведомленности, знаний, навыков и мотивации, 

чтобы она могла внести свой вклад в осуществление Повестки дня на период до 2030 года.  

 

  Накопленный опыт и запланированное изменение 
 

 22.85 Опыт, накопленный в ходе осуществления деятельности в рамках данной подпрограммы, за-

ключается в том, что взаимодействие с научно-образовательными учреждениями, в том числе 

через Научную сеть для ведения диалога по вопросам развития для содействия диалогу между 
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Организацией Объединенных Наций и академическими кругами и проведению исследований, 

ориентированных на цели в области устойчивого развития, недостаточно и что для достиже-

ния желаемого результата необходимо включить принципы Повестки дня на период до 

2030 года и цели в области устойчивого развития в учебные программы или инициативы, 

чтобы позволить государствам-членам использовать потенциал заинтересованных выпускни-

ков университетов для осуществления позитивных изменений. С учетом данного опыта в рам-

ках этой подпрограммы будет оказана поддержка факультетам университетов в государствах-

членах в деле включения общих принципов и обязательств, приведенных в целях в области 

устойчивого развития, в их учебные программы посредством предоставления рамочных про-

грамм, руководящих принципов, примеров и предложений. В дальнейшем в рамках подпро-

граммы будут использоваться существующие сети для поддержки взаимного обучения и рас-

пространения передового опыта среди университетов региона.  

 22.86 Ожидаемый прогресс в достижении поставленной цели выражается через приводимый ниже 

показатель для оценки работы (см. таблицу 22.21). 

 

Таблица 22.21 

Показатель для оценки работы  
 

 

2020 год (фактический 

показатель) 

2021 год (фактический 

показатель) 

2022 год (фактический 

показатель) 

2023 год (запланированный 

показатель) 

2024 год (запланированный 

показатель) 

     Создана Научная 

сеть для ведения 

диалога по вопро-

сам развития 

Налажен система-

тический диалог 

между ЭСКЗА и 

академическими 

кругами, способ-

ствующий участию 

научно-образова-

тельных учрежде-

ний в дискуссиях, 

связанных с целями 

в области устойчи-

вого развития 

Исследования 

арабских научно-

образовательных 

учреждений, по-

священные целям в 

области устойчи-

вого развития, 

внесли вклад в ре-

гиональные и на-

циональные диа-

логи по вопросам 

осуществления По-

вестки дня на пе-

риод до 2030 года  

Один факультет уни-

верситета в одном 

государстве-члене 

обязуется включить 

общие принципы и 

обязательства, приве-

денные в целях в об-

ласти устойчивого 

развития, в свои про-

граммы 

Два научно-образова-

тельных учреждения 

в Арабском регионе 

включат общие прин-

ципы и обязатель-

ства, приведенные в 

целях в области 

устойчивого разви-

тия, в свои про-

граммы 

 

 

     

 

  Предусмотренная деятельность 
 

 

 22.87 В таблице 22.22 указана вся предусмотренная в рамках данной подпрограммы деятельность.  

 

Таблица 22.22 

Подпрограмма 5: деятельность, предусмотренная на период 2022–2024 годов, в разбивке по категориям 

и подкатегориям  
 

 

Категория и подкатегория 

2022 год  

Запланирован-

ный показатель 

2022 год  

Фактический 

показатель 

2023 год  

Запланирован-

ный показатель 

2024 год  

Запланирован-

ный показатель 

     
A. Содействие межправительственному процессу и работе экс-

пертных органов     

 Основное обслуживание заседаний (число трехчасовых заседа-

ний) 8 8 9 8 

1. Заседания Арабского форума по устойчивому развитию 8 8 9 8 
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Категория и подкатегория 

2022 год  

Запланирован-

ный показатель 

2022 год  

Фактический 

показатель 

2023 год  

Запланирован-

ный показатель 

2024 год  

Запланирован-

ный показатель 

     
B. Производство и передача знаний     

 Семинары, практикумы и учебные мероприятия  (число дней) – – 4 3 

2. Практикумы по добровольному национальному обзору  – – 4 3 

 Публикации (число публикаций) – – – 1 

3. “Arab Sustainable Development Report” («Доклад об устойчи-

вом развитии в арабском регионе»)  – – – 1 

 Технические материалы (число материалов)  2 6 4 3 

4. Ежегодный обзор хода достижения целей в области устойчи-

вого развития – 3 – 1 

5. Об устойчивом развитии 2 3 4 2 

C. Основная деятельность     

 Проведение консультаций, консультационная помощь и информационно-пропагандистская работа: консультации 

с целевой группой Арабского форума по устойчивому развитию, в котором принимают участие более 1000 человек; кон-

сультирование участников глобальных и региональных мероприятий по Повестке дня на период до 2030  года для при-

мерно 2000 участников, а также участников Арабской недели устойчивого развития, в которой приняли участие более 

1000 человек; информационно-пропагандистская работа с университетами по вопросам, касающимся Повестки дня на 

период до 2030 года; проведение консультаций для сообщества специалистов-практиков по добровольным националь-

ным обзорам в Арабском регионе: двусторонние мероприятия и фокус-группы по конкретным вопросам. 

 Базы данных и материалы по вопросам существа в цифровой форме:  информационная и учебная платформа, посвя-

щенная целям в области устойчивого развития и содержащая учебные материалы для изучения Повестки дня на период 

до 2030 года и целей в области устойчивого развития, а также рекомендации по осуществлению Повестки дня  на период 

до 2030 года, принятию последующих мер в связи с ней и обзору хода ее реализации . 

 

 

 

  Подпрограмма 6 

  Государственное управление и предотвращение конфликтов 
 

 

  Цель 
 

 

 22.88 Цель, достижению которой способствует осуществление настоящей подпрограммы, состоит в 

построении справедливых, мирных и инклюзивных обществ, прежде всего в интересах людей, 

живущих в условиях оккупации, конфликта или постконфликтной ситуации; совершенствова-

нии государственного управления и укреплении эффективных, действенных и подотчетных 

государственных институтов; и повышении качества оказания услуг.  

 

 

  Стратегия 
 

 

 22.89 Чтобы способствовать достижению указанной цели, в рамках данной подпрограммы:  

  a) будут разрабатываться и предоставляться государствам-членам и соответствующим за-

интересованным сторонам и партнерам фактические данные и рекомендации по вопро-

сам политики, которые будут направлены на решение проблем и использование возмож-

ностей для ускорения развития человеческого потенциала и в которых особое внимание 

будет уделено следующим вопросам: смягчение воздействия конфликтов и оккупации на 

возможности достижения целей в области устойчивого развития и трансграничные 

риски; совершенствование государственного управления и укрепление институциональ-

ного потенциала для предоставления базовых услуг и реагирования на потрясения; и по-

вышение конкуренции в деловой среде, включая механизмы защиты прав потребителей;  

  b) будет предоставляться техническая экспертная помощь и будет укрепляться человече-

ский и институциональный потенциал для определения и практической реализации 
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срочных, среднесрочных и долгосрочных решений, направленных на снижение рисков, 

связанных с возникающими социально-экономическими, экологическими и управленче-

скими проблемами и потенциальными потрясениями; повышение прозрачности и до-

ступности, а также эффективности государственных услуг; и повышение эффективности 

конкуренции и защиты прав потребителей;  

  c) будет оказываться поддержка в достижении консенсуса в отношении приоритетов и дей-

ствий, необходимых для сведения к минимуму воздействия конфликтов и любых транс-

граничных рисков и потрясений, в том числе на способность государств -членов продви-

гаться вперед в реализации своих национальных программ развития; 

  d) будет оказываться поддержка пяти арабским наименее развитым странам в рамках До-

хинской программы действий для наименее развитых стран на десятилетие 2022 –

2031 годов в целях укрепления их институционального потенциала для реализации По-

вестки дня на период до 2030 года и выхода из категории наименее развитых стран;  

  e) будут расширены возможности палестинских институтов по смягчению воздействия из-

раильской оккупации на предоставление услуг и социально-экономическое развитие, 

включая снижение асимметричной зависимости палестинской экономики.  

 22.90 Как ожидается, выполнение вышеуказанной работы обеспечит:  

  a) повышение эффективности предотвращения трансграничных рисков, включая кон-

фликты, и смягчение их влияния на траектории национального развития; 

  b) повышение эффективности работы государственных учреждений, в частности в пяти 

арабских наименее развитых странах, и расширение их возможностей по предоставле-

нию основных услуг прозрачным, доступным и инклюзивным способом;  

  c) развитие конкуренции в деловой среде и повышение эффективности за-

щиты прав потребителей. 

 

 

  Выполнение программы в 2022 году 
 

 

  Оказание адаптированной к конкретным условиям поддержки четырем арабским 

наименее развитым странам в контексте Дохинской программы действий для наименее 

развитых стран на десятилетие 2022–2031 годов 
 

 22.91 Четыре арабские наименее развитые страны — Йемен, Мавритания, Сомали и Судан — не 

вышли из этой категории в течение предыдущего десятилетия, хотя их выход из этой категории 

предусматривался в Стамбульской программе действий для наименее развитых стран на деся-

тилетие 2011–2020 годов, и продолжают сталкиваться с серьезными проблемами в осуществ-

лении Повестки дня в области устойчивого развития на период до 2030 года. В контексте раз-

работки Дохинской программы действий в рамках подпрограммы осуществлялось взаимодей-

ствие с четырьмя арабскими наименее развитыми странами в целях определения этих проблем 

и содействия достижению договоренности об общем и наиболее адекватном пути продвиже-

ния вперед. В результате этого четыре государства-члена взяли на себя обязательства по реа-

лизации Программы и взаимодействовали с Комиссией по таким приоритетным направле-

ниям, как: a) устранение коренных причин конфликтов; b) инклюзивное и быстрое социально-

экономическое развитие; и c) восстановление национальных учреждений, повышение их 

устойчивости к потрясениям и укрепление их потенциала. В этом контексте в рамках подпро-

граммы государственные учреждения четырех арабских наименее развитых стран получили 

рекомендации по укреплению комплексного подхода к гуманитарной деятельности, развитию 

и миру в странах, находящихся в состоянии конфликта и в постконфликтных ситуациях. Кроме 

того, работа в рамках подпрограммы способствовала проведению всестороннего технического 

диалога в отношении концепции восстановления и развития Йемена и экспериментальному 

использованию электронной платформы для институционального строительства и развития 

потенциала в этом же государстве. Одновременно с этим работа в рамках подпрограммы 
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способствовала укреплению партнерских отношений между организациями, занимающимися 

вопросами развития, в целях наращивания потенциала государственных учреждений в араб-

ских наименее развитых странах.  

 22.92 Прогресс в достижении поставленной цели выражается через приводимый ниже показатель 

для оценки работы (см. таблицу 22.23). 

 

Таблица 22.23 

Показатель для оценки работы  
 

 

2020 год (фактический показатель)  2021 год (фактический показатель)  2022 год (фактический показатель)  

   Проведена оценка пробелов и 

проблем, которые не позволили 

наименее развитым странам выйти 

из категории наименее развитых 

стран в соответствии со Стамбуль-

ской программой действий для 

наименее развитых стран на 

десятилетие 2011–2020 годов 

Были определены проблемы, кото-

рые характерны для четырех араб-

ских наименее развитых стран и 

которые легли в основу разработки 

Дохинской программы действий 

для наименее развитых стран на 

десятилетие 2022–2031 годов  

Четыре арабские наименее разви-

тые страны определили основопо-

лагающие элементы для выполне-

ния обязательств в соответствии с 

Дохинской программой действий 

Четыре арабские наименее разви-

тые страны согласились особо от-

метить необходимость восстанов-

ления под руководством нацио-

нальных учреждений для ком-

плексного подхода к гуманитарной 

деятельности, развитию и миру в 

рамках Дохинской программы 

действий  

Одна арабская наименее развитая 

страна (Йемен) провела инклюзив-

ный технический диалог в отно-

шении концепции восстановления 

и развития 

Национальные учреждения и меж-

дународные партнеры по процессу 

развития в одном из государств-

членов (Йемен) использовали спе-

циальную электронную платфор-

му для координации реализации 

программ развития потенциала 

    

 

 

  Результаты, достижение которых запланировано на 2024 год  
 

 

  Результат 1: более активное включение задач по планированию реагирования на 

трансграничные риски, управлению ими и их предотвращению в национальные планы 

и политику в области развития  
 

  Выполнение программы в 2022 году и целевой показатель на 2024 год 
 

 22.93 Работа в рамках данной подпрограммы способствовала тому, что еще одно государство-член 

(Ливан) включило разработанные инструменты оценки рисков, учитывающие трансграничные 

конфликтные и неконфликтные факторы опасности и уязвимости, в свою национальную стра-

тегию развития, что соответствует запланированному целевому показателю.  

 22.94 Работа в рамках данной подпрограммы также способствовала запуску региональной плат-

формы для технического диалога, позволяющей государствам-членам обмениваться мнениями 

по вопросам управления трансграничными рисками, что соответствует запланированному це-

левому показателю. 

 22.95 Прогресс в достижении поставленной цели и целевого показателя на 2024 год выражается че-

рез приводимый ниже показатель для оценки работы (см. таблицу 22.24). 
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Таблица 22.24 

Показатель для оценки работы  
 

 

2020 год (фактический 

показатель) 

2021 год (фактический 

показатель) 

2022 год (фактический 

показатель) 

2023 год (запланированный 

показатель)  

2024 год (запланированный 

показатель) 

     Арабские государ-

ства-члены полу-

чили доступ к адап-

тированным (к реги-

ональным условиям) 

инструментам оцен-

ки рисков и полу-

чили более полное 

представление о ме-

тодах качественной 

оценки рисков 

1 государство-член 

(Иордания) вклю-

чило разработан-

ный инструмент 

оценки рисков, учи-

тывающий транс-

граничные кон-

фликтные и некон-

фликтные факторы 

опасности и уязви-

мости, в свою наци-

ональную страте-

гию реагирования 

на COVID-19 

Еще 1 государство-

член (Ливан) вклю-

чило разработанный 

инструмент оценки 

рисков, учитываю-

щий трансгранич-

ные конфликтные и 

неконфликтные 

факторы опасности 

и уязвимости, в 

свою националь-

ную стратегию раз-

вития 

Создана региональ-

ная платформа для 

ведения техниче-

ского диалога, поз-

воляющая государ-

ствам-членам осу-

ществлять равно-

правный обмен 

мнениями по во-

просам управления 

трансграничными 

рискам 

Политика, разрабо-

танная в 3 государ-

ствах-членах, в ко-

торых на экспери-

ментальной основе 

реализуется иници-

атива, учитывает 

влияние трансгра-

ничных конфликт-

ных и неконфликт-

ных факторов опас-

ности и уязвимости 

По крайней мере 

3 государства-члена 

используют усовер-

шенствованный и 

адаптированный (к 

региональным 

условиям) инстру-

мент оценки много-

мерных рисков для 

своих траекторий 

развития 

  и    

 

 

  Результат 2: работа директивных органов по определению проблем в области развития 

на национальном уровне 
 

  Выполнение программы в 2022 году и целевой показатель на 2024 год 
 

 22.96 Работа в рамках данной подпрограммы способствовала получению доступа к набору инстру-

ментов, позволяющему государствам-членам оценивать влияние улучшений конкретных ха-

рактеристик и показателей на общие показатели глобального индекса проблем развития, и к 

инструменту, позволяющему государствам-членам разрабатывать и адаптировать свои соб-

ственные национальные индексы проблем развития, что не обеспечивает достижение запла-

нированного целевого показателя, предусматривающего, что четыре государства-члена 

должны были одобрить систему измерения глобального индекса. Целевого показателя не уда-

лось достичь из-за смещения акцента с утверждения методологии на фактическое внедрение 

набора инструментов в поддержку способности государств-членов оценивать свои проблемы 

развития.  

 22.97 Прогресс в достижении поставленной цели и целевого показателя на 2024 год выражается че-

рез приводимый ниже показатель для оценки работы (см. таблицу 22.25). 
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Таблица 22.25 

Показатель для оценки работы 
 

 

2020 год (фактический 

показатель) 

2021 год (фактический 

показатель) 

2022 год (фактический 

показатель) 

2023 год (запланированный 

показатель)  

2024 год (запланированный 

показатель) 

     – Страны используют 

глобальные индек-

сы, такие как ин-

декс развития чело-

веческого потенци-

ала, для оценки эф-

фективности своих 

национальных пла-

нов развития 

Государства-члены 

получили доступ к 

набору инструмен-

тов, позволяющему 

им оценивать влия-

ние улучшений 

конкретных харак-

теристик и показа-

телей на общие по-

казатели глобаль-

ного индекса про-

блем развития, и к 

инструменту, поз-

воляющему им раз-

рабатывать и адап-

тировать свои соб-

ственные нацио-

нальные индексы 

проблем развития 

3 страны готовят 

национальные 

оценки и нацио-

нальные доклады о 

проблемах развития 

человеческого по-

тенциала на основе 

показателей гло-

бального индекса 

проблем развития 

Государственные 

служащие по край-

ней мере в 3 госу-

дарствах-членах ис-

пользуют нацио-

нальные индексы 

проблем развития и 

включают эти ин-

дексы в процессы 

планирования наци-

онального развития  

      

 

 

  Результат 3: повышение эффективности защиты прав потребителей в Арабском регионе  
 

  Предлагаемый план по программе на 2024 год 
 

 22.98 Национальное и региональное экономическое процветание во многом зависит от обеспечения 

конкуренции в деловой среде, и выполнение этой задачи остается проблемой для многих стран 

Арабского региона. ЭСКЗА работает со своими государствами-членами над укреплением со-

ответствующей нормативной базы для развития конкуренции. В 2020 году ЭСКЗА созвала сов-

местный Форум ЭСКЗА, ЮНКТАД и ОЭСР по вопросам конкуренции для Арабского региона, 

который является для государств-членов платформой для обмена знаниями, опытом и передо-

вой практикой в этой области. К 2022 году все 20 государств — членов Комиссии приняли 

участие в Форуме. В результате этого к концу 2021 года в Кувейте, Омане и Саудовской Аравии 

вступило в силу новое законодательство о конкуренции. В 2022 году Оман укрепил свой орган 

по вопросам конкуренции, а Ливан при поддержке ЭСКЗА принял свой первый в истории за-

кон о конкуренции. 

 

  Накопленный опыт и запланированное изменение 
 

 22.99 Опыт, накопленный в ходе осуществления деятельности в рамках данной подпрограммы, за-

ключается в том, что, несмотря на прогресс, достигнутый в отношении национальной норма-

тивной базы в области конкуренции, законодательство о защите прав потребителей принима-

лось в регионе непоследовательным образом. С учетом данного опыта ЭСКЗА будет поддер-

живать государства-члены в наращивании потенциала в этой области и, в частности, способ-

ствовать разработке соответствующей и актуальной национальной нормативной базы и зако-

нодательства. В частности, в 2023 году ЭСКЗА проведет оценку национальной и региональной 

законодательной базы по защите прав потребителей. В следующем году будет создана специ-

альная региональная платформа, призванная обеспечить государствам-членам возможность 

для диалога, налаживания связей и обмена знаниями и передовым опытом в области защиты 

прав потребителей.  
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 22.100 Ожидаемый прогресс в достижении поставленной цели выражается через приводимый ниже 

показатель для оценки работы (см. таблицу 22.26). 

 

Таблица 22.26 

Показатель для оценки работы  
 

 

2020 год (фактический 

показатель) 

2021 год (фактический 

показатель) 

2022 год (фактический 

показатель) 

2023 год (запланированный 

показатель) 

2024 год (запланированный 

показатель) 

     В партнерстве с 

ОЭСР и ЮНКТАД 

организован Форум 

по вопросам конку-

ренции для Араб-

ского региона 

1 государство-член 

(Кувейт) приняло но-

вый закон о конку-

ренции  

Во втором совмест-

ном Форуме по во-

просам конкуренции 

для Арабского реги-

она приняли уча-

стие 16 государств-

членов 

Три государства-

члена (Кувейт, Оман 

и Саудовская Ара-

вия) приняли новое 

законодательство о 

конкуренции 

Все 20 арабских 

государств-членов 

приняли участие в 

третьем Форуме по 

вопросам конкурен-

ции для Арабского 

региона  

Одно государство-

член (Ливан) при-

няло законодатель-

ство о конкуренции, 

и еще одно государ-

ство-член (Кувейт) 

приняло дополни-

тельное законода-

тельство о конку-

ренции 

Одно государство-

член (Оман) расши-

рило свой специ-

альный орган, зани-

мающийся вопро-

сами конкуренции 

Арабские директив-

ные органы имеют 

доступ к рекомен-

дациям в отноше-

нии совершенство-

вания националь-

ных систем защиты 

прав потребителей 

Государства-члены 

обмениваются зна-

ниями и передовым 

опытом в области 

защиты прав потре-

бителей 

Два государства-

члена принимают 

или изменяют свои 

законы о защите 

прав потребителей 
 

     
 

 

 

  Предусмотренная деятельность 
 

 

 22.101 В таблице 22.27 указана вся предусмотренная в рамках данной подпрограммы деятельность.  

 

Таблица 22.27 

Подпрограмма 6: деятельность, предусмотренная на период 2022–2024 годов, в разбивке по категориям 

и подкатегориям 
 

 

Категория и подкатегория 

2022 год  

Запланирован-

ный показатель 

2022 год  

Фактический 

показатель 

2023 год  

Запланирован-

ный показатель 

2024 год  

Запланирован-

ный показатель 

     
A. Содействие межправительственному процессу и работе экс-

пертных органов     

 Документация для заседающих органов (число документов) 2 1 1 2 

1. Записка Генерального секретаря об экономических и соци-

альных последствиях израильской оккупации для условий 

жизни палестинского народа на оккупированной палестин-

ской территории, включая Восточный Иерусалим, и араб-

ского населения на оккупированных сирийских Голанах, 1 1 1 1 
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Категория и подкатегория 

2022 год  

Запланирован-

ный показатель 

2022 год  

Фактический 

показатель 

2023 год  

Запланирован-

ный показатель 

2024 год  

Запланирован-

ный показатель 

     представляемая Генеральной Ассамблее и Экономическому и 

Социальному Совету 

2. Доклад о социально-экономических последствиях израиль-

ской оккупации для сессии ЭСКЗА на уровне министров: те-

матический обзор 1 – – 1 

 Основное обслуживание заседаний (число трехчасовых заседа-

ний) – – 4 – 

3. Заседание высокого уровня ЛАГ/Арабской организации раз-

вития административной деятельности/ЭСКЗА  – – 4 – 

B. Производство и передача знаний     

 Проекты на местах и проекты по линии технического сотруд-

ничества (число проектов)  2 2 4 4 

4. Проекты для конкретных стран и региональные проекты 

(арабские наименее развитые страны, Государство Палестина, 

Йемен и Ливия)  2 2 4 4 

 Семинары, практикумы и учебные мероприятия  (число дней) 4 4 1 8 

5. Платформа для обмена опытом по вопросам конкуренции в 

регионе 1 1 – – 

6. Практикум по вопросам конкуренции – – 1 1 

7. Практикумы по вопросам государственного управления и 

цифровой трансформации; и основных субиндексов (эффек-

тивность государственного управления, индекс развития че-

ловеческого потенциала, риск конфликтов, состояние окружа-

ющей среды) 2 2 – 1 

8. Практикум по механизму комплексной оценки рисков  1 1 – 1 

9. Практикумы по стратегии развития Палестины; стратегиче-

скому планированию в нестабильных условиях; развитию, 

улучшению и повышению эффективности предоставления ос-

новных услуг; содействию применению комплексного под-

хода к гуманитарному развитию и миру в странах, находя-

щихся в состоянии конфликта, и постконфликтных странах – – – 5 

 Публикации (число публикаций) 1 2 2 2 

10. Государственное управление и предотвращение конфликтов  – 1 1 1 

11. Палестина в условиях оккупации 1 1 1 1 

 Технические материалы (число материалов) 8 8 8 8 

12. По вопросам обеспечения долгосрочного мира; проведения 

оценок уязвимости и уменьшения рисков (связанных с кон-

фликтами, изменением климата, нехваткой воды, продоволь-

ственной безопасностью и вынужденным перемещением); 

институционального строительства в целях укрепления по-

тенциала противодействия, повышения эффективности ра-

боты и предоставления услуг; инноваций в государственном 

секторе; открытого правительства; экономического управле-

ния; смягчения последствий оккупации; устойчивого разви-

тия стран, находящихся в ситуации конфликта, и посткон-

фликтных стран; влияния реформ в области развития конку-

ренции на торговую политику; развития человеческого потен-

циала и безопасности человека (см. резолюцию 66/290 Гене-

ральной Ассамблеи); и содействия достижению целей в обла-

сти устойчивого развития 8 8 8 8 

https://undocs.org/ru/A/RES/66/290
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Категория и подкатегория 

2022 год  

Запланирован-

ный показатель 

2022 год  

Фактический 

показатель 

2023 год  

Запланирован-

ный показатель 

2024 год  

Запланирован-

ный показатель 

     
C. Основная деятельность  

 Проведение консультаций, консультационная помощь и информационно-пропагандистская работа: ежегодный 

Форум по конкуренции для арабского региона; консультативные совещания по вопросам постконфликтного и прочного 

мира; проведения оценок уязвимости и снижения рисков; институционального строительства в целях укрепления потен-

циала противодействия, повышения эффективности работы и предоставления услуг; инноваций в государственном сек-

торе; оказания государственных услуг; открытого правительства; экономического управления; а также по вопросам 

смягчения последствий оккупации, информационно-пропагандистской работы в отношении политического диалога и по 

вопросам, касающимся устойчивого развития стран, затронутых конфликтами, и постконфликтных стран; консультатив-

ная встреча с государствами-членами на глобальном форуме ОЭСР по вопросам конкуренции. 

 Базы данных и материалы по вопросам существа в цифровой форме:  портал, посвященный открытому правитель-

ству и открытым данным в Арабском регионе; портал, посвященный законодательству, регулирующему хозяйственную 

деятельность в арабских странах, включая нормы и законы в области развития конкуренции; прототип платформы для 

разработчиков политики, которая поможет сформулировать ответные меры, а также реализовать и контролировать при-

нятую политику (во время кризиса), используя новые виды данных и аналитические подходы; портал системы ЭСКЗА 

для раннего предупреждения насилия; система отслеживания реформ в области регулирования . 

D. Деятельность в области коммуникации     

 Информационно-просветительские программы, специальные мероприятия и информационные материалы: про-

ведение Международного дня солидарности с палестинским народом; диаграмма последствий конфликтов и оккупации 

для социально-экономического развития палестинского народа; аналитические и информационные материалы, посвя-

щенные вопросам государственного управления, предотвращения конфликтов и влияния оккупации на достижение ко-

нечных результатов в области развития; региональная платформа для технического диалога (пери одические совещания) 

между государствами-членами по вопросам оценки рисков, связанных с трансграничными факторами, ведущими к воз-

никновению опасностей и уязвимости как в условиях конфликта, так и в его отсутствие . 
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 B. Предлагаемые потребности в ресурсах, связанные и не связанные 
с должностями, на 2024 год 
 

 

  Общий обзор 
 

 

 22.102 В январе 2020 года по просьбе своих государств-членов2 ЭСКЗА приступила к реализации 

своей новой операционной модели. Новая модель направлена на гармонизацию процессов и 

улучшение взаимодействия между функциональными и административными подразделени-

ями для упорядоченного выполнения мандата в области развития и региональной интеграции. 

Для поддержки реализации новой операционной модели после проведения всестороннего ана-

лиза деятельности была принята новая структура программы (A/76/6 (Sect. 22)). Это стало 

первым шагом к более эффективному распределению ресурсов в свете появляющихся страте-

гических приоритетных задач. После трех лет осуществления этих изменений ЭСКЗА провела 

обзор расходов в соответствии с пунктом 20 резолюции 77/262 Генеральной Ассамблеи в рам-

ках своего предлагаемого бюджета на 2024 год. При участии всех руководителей программы 

был проведен обзор по каждой подпрограмме и компоненту ЭСКЗА, включая углубленный 

анализ последней версии штатного расписания и описания функций, а также видов и распре-

деления ресурсов, не связанных с должностями, с целью определения оптимального объема и 

видов ресурсов, необходимых для выполнения мандатов ЭСКЗА, изложенных в ее плане по 

программе на 2024 год. 

 22.103 Результаты обзора расходов указывают на ряд возможностей для более эффективного исполь-

зования ресурсов и дальнейших инвестиций в новые навыки, специализированные знания и 

способы осуществления деятельности. Эти результаты говорят о необходимости постоянного 

пересмотра кадрового состава и рабочих процессов, чтобы идти в ногу с растущим спросом 

на инновационные инструменты для поддержки принятия политических решений, основан-

ных на данных, и сохранять динамичную рабочую среду. В ходе обзора была выявлена необ-

ходимость распределения имеющихся ресурсов между подпрограммами таким образом, чтобы 

отразить междисциплинарный и взаимосвязанный характер мандата, что соответствует слож-

ности целей и тем Повестки дня на период до 2030 года. В связи с этим Комиссия сосредоточит 

свои ресурсы на работе над инновационными решениями в области информационных техно-

логий, которые в настоящее время являются стратегической функцией в ЭСКЗА, и модерни-

зирует существующие платформы с использованием новейших технологий и концепций, 

включая разработку и обслуживание интерактивных инструментов моделирования политики 

и электронного обучения и подготовку данных в рамках реализации Стратегии Генерального 

секретаря в области данных с использованием хорошо интегрированной экосистемы данных. 

ЭСКЗА будет привлекать новых специалистов, развивать новые навыки и укреплять внутрен-

ний потенциал, чтобы не только привлечь специалистов, обладающих конкретными техниче-

скими навыками, включая способность разрабатывать приложения и порталы, но и оперативно 

реагировать на потребности государств-членов в актуальных и специально адаптированных 

стратегических инструментах и платформах принятия решений. ЭСКЗА перенаправит ре-

сурсы на достижение новых целей, чтобы лучше оказывать поддержку в регионе, включая 

наименее развитые страны-члены (Джибути, Йемен, Мавританию, Сомали и Судан), на наци-

ональном уровне в деле оценки, формулирования и реализации политики.  

 22.104 В рамках новой операционной модели, которая предусматривает внедрение ориентированного 

на проекты подхода к реализации программ и поощрение инициатив, касающихся нескольких 

подпрограмм, ЭСКЗА сможет направлять имеющиеся связанные и не связанные с должно-

стями ресурсы таким образом, чтобы более эффективно удовлетворять потребности госу-

дарств-членов. Комиссия определила возможности для реклассификации должностей с целью 

укрепления внутреннего потенциала в области контроля качества и проверки официальных 

документов и различных видов контента, включая цифровой контент, с использованием 

__________________ 

 2 См. E/ESCWA/S-6/17/Report, URL: www.unescwa.org/sites/default/files/event/materials/final_report_of_ 

the_sixth_special_session.pdf . 

https://undocs.org/ru/A/76/6(Sect.22)
https://undocs.org/ru/A/RES/77/262
http://www.unescwa.org/sites/default/files/event/materials/final_report_of_%20the_sixth_special_session.pdf
http://www.unescwa.org/sites/default/files/event/materials/final_report_of_%20the_sixth_special_session.pdf
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новейших технологий. Кроме того, ЭСКЗА предлагает преобразовать две должности помощ-

ников по анализу данных из временных в штатные, чтобы стабилизировать внутренний потен-

циал в области анализа данных, науки о данных и новых технологий, обеспечивать поддержку 

в разработке интерактивных инструментов анализа и моделирования политики, а также под-

держивать и обновлять современную внутреннюю экосистему данных. Такой подход позво-

ляет вносить коррективы с учетом возникающих потребностей и непредвиденных нужд. В 

ходе подготовки предлагаемого бюджета на 2024 год ЭСКЗА рассмотрела издержки и выгоды 

различных моделей конференционного обслуживания, деятельности в области коммуникации 

и распространения контента, чтобы убедиться, что используемые форматы и методы способ-

ствуют выполнению программы наиболее эффективным и действенным образом. Изменения 

в объеме ресурсов, предлагаемые по итогам обзора расходов по компонентам «Руководство и 

управление», «Вспомогательное обслуживание по программе» и по всем подпрограммам, 

представлены в категории «Прочие изменения» в пункте 22.109 ниже в рамках раздела насто-

ящего доклада «Изменения в общем объеме ресурсов». 

 22.105 Информация о предлагаемом объеме ресурсов по регулярному бюджету на 2024 год, в том 

числе с указанием в надлежащих случаях изменений в объеме ресурсов в разбивке по опреде-

ляющим факторам, приводится в таблицах 22.28–22.30. 

 

Таблица 22.28 

Изменения в общем объеме финансовых ресурсов в разбивке по статьям расходов 

(В тыс. долл. США) 
 

 

    Изменения 
Смета на 

2024 год (до 

пересчета) Статья расходов 

Расходы 

за 2022 год 

Ассигнования 

на 2023 год 

Технические 

корректировки 

Новые/расширен-

ные мандаты Прочее Итого 

В про-

центах 

         
Должности 36 765,4 38 209,3 99,2 – 214,4 313,6 0,8 38 522,9 

Прочие расходы по персоналу 1 682,8 1 132,5 – – 309,8 309,8 27,4 1 442,3 

Представительские расходы 7,9 9,9 – – – – – 9,9 

Консультанты 963,9 759,4 – – – – – 759,4 

Эксперты 1 520,2 1 482,8 – – – – – 1 482,8 

Поездки персонала 503,9 295,6 – – 126,0 126,0 42,6 421,6 

Услуги подряда 1 823,5 1 718,4 – – (253,0) (253,0) (14,7) 1 465,4 

Общие оперативные расходы 1 821,0 4 818,2 – – (262,4) (262,4) (5,4) 4 555,8 

Принадлежности и материалы 66,2 201,1 – – (134,8) (134,8) (67,0) 66,3 

Мебель и оборудование 1 119,0 304,3 – – – – – 304,3 

Субсидии и взносы 3,5 – – – – – – – 

 Всего 46 277,3 48 931,5 99,2 – – 99,2 0,2 49 030,7 

 

 

Таблица 22.29 

Общее число предлагаемых должностей и общие кадровые изменения на 2024 год 

(Число должностей)  
 

 

 

Число 

должностей Уровень 

   
Утвержденные должности 

на 2023 год 

255 1 ЗГС, 2 Д-2, 8 Д-1, 25 С-5, 35 С-4, 32 С-3, 18 С-2/1, 1 ПС, 4 НСС, 129 МР 

 

  Примечание: в таблицах и на рисунках используются следующие сокращения: ЗГС  — заместитель 

Генерального секретаря; МР — местный разряд; НСС — категория национальных сотрудников  — 

специалистов; ПС — категория полевой службы. 
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Число 

должностей Уровень 

   
Должность, преобразуе-

мая из должности ВПОН 

2 2 МР в рамках компонента «Вспомогательное обслуживание по программе»  

Реклассифицируемые 

должности 

– 2 должности письменных переводчиков арабского языка (2 С-3) в должности редак-

торов арабского языка (2 С-4) в рамках компонента «Вспомогательное обслуживание 

по программе» 

Перепрофилируемые 

должности 

– 1 С-5 и 1 МР в рамках компонента «Руководство и управление», 1 МР в рамках под-

программы 1 и 1 МР в рамках компонента «Вспомогательное обслуживание по про-

грамме» 

Предлагаемые должности 

на 2024 год 

257 1 ЗГС, 2 Д-2, 8 Д-1, 25 С-5, 37 С-4, 30 С-3, 18 С-2/1, 1 ПС, 4 НСС, 131 МР 

 

 

Таблица 22.30 

Общее число предлагаемых должностей в разбивке по категориям и классам/разрядамa 

(Число должностей)  
 

 

Категория и класс/разряд 

Утвержденная 

численность 

на 2023 год  

Изменения 
Предлагаемая 

численность 

на 2024 год 

Технические 

корректировки  

Новые/расширенные 

мандаты  Прочее  Итого   

       
Категория специалистов и выше       

ЗГС 1 – – – – 1 

Д-2 2 – – – – 2 

Д-1 8 – – – – 8 

С-5 25 – – – – 25 

С-4 35 – – 2 2 37 

С-3 32 – – (2) (2) 30 

С-2/1 18 – – – – 18 

 Итого 121 – – – – 121 

Категория общего обслуживания и смежные категории      

ПС 1 – – – – 1 

НСС 4 – – – – 4 

МР 129 – – 2 2 131 

 Итого 134 – – 2 2 136 

 Всего 255 – – 2 2 257 

 

 a Включая четыре временные должности (1 С-4, 2 С-3 и 1 должность местного разряда), которые были утверждены в 

соответствии с резолюцией 71/272 А Генеральной Ассамблеи.  
 

 

 22.106 Дополнительная информация о распределении предлагаемого на 2024 год объема ресурсов 

приводится в таблицах 22.28–22.30 и на рисунке 22.V. 

 22.107 Как показано в таблицах 22.31 1) и 22.32 1), предлагаемый на 2024 год общий объем ресурсов 

составляет 49 030 700 долл. США до пересчета, что на 99 200 долл. США (или 0,2 процента) 

больше суммы ассигнований на 2023 год. Изменения в объеме ресурсов обусловлены техни-

ческими корректировками и прочими изменениями. Предлагаемый объем ресурсов позволяет 

обеспечить полное, эффективное и результативное выполнение мандатов.  

 

  

https://undocs.org/ru/A/RES/71/272
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Таблица 22.31 

Изменения в общем объеме финансовых ресурсов в разбивке по источникам финансирования, 

компонентам и подпрограммам 

(В тыс. долл. США) 
 

 1) Регулярный бюджет 
 

 

   Изменения 
Смета на 

2024 год (до 

пересчета) Компонент/подпрограмма 

Расходы 

за 2022 год 

Ассигнования 

на 2023 год 

Технические 

корректировки 

Новые/расширен-

ные мандаты  Прочее  Итого  

В про-

центах 

         
A. Директивные органы 57,1 117,9 – – – – – 117,9 

B. Руководство и управление 5 742,9 6 021,4 – – (99,6) (99,6) (1,7) 5 921,8 

C. Программа работы          

 1. Изменение климата и 

рациональное использо-

вание природных ресур-

сов  4 107,8 4 337,9 – – (21,3) (21,3) (0,5) 4 316,6 

 2. Гендерная справедли-

вость, народонаселение 

и всеохватное развитие 6 220,3 5 729,9 – – – – – 5 729,9 

 3. Общее экономическое 

процветание 4 777,1 4 798,4 – – 47,8 47,8 1,0 4 846,2 

 4. Статистика, информаци-

онное общество и тех-

нологии  5 319,1 4 804,8 99,2 – 308,5 407,7 8,5 5 212,5 

 5. Повестка дня на период 

до 2030 года и коорди-

нация деятельности по 

достижению ЦУР 1 821,5 2 266,2 – – – – – 2 266,2 

 6. Государственное управ-

ление и предотвращение 

конфликтов 3 116,8 3 379,6 – – 19,4 19,4 0,6 3 399,0 

 Итого, C 25 362,7 25 316,8 99,2 – 354,4 453,6 1,8 25 770,4 

D. Вспомогательное обслужи-

вание по программе 15 114,6 17 475,4 – – (254,8) (254,8) (1,5) 17 220,6 

 Итого, 1 46 277,3 48 931,5 99,2 – – 99,2 0,2 49 030,7 

 

 

 2) Внебюджетные ресурсы 
 

 

Компонент/подпрограмма 

Расходы 

за 2022 год 

Смета 

на 2023 год Изменение 

В процен-

тах 

Смета 

на 2024 год 

       
A. Директивные органы – – – – – 

B. Руководство и управление 539,2 – – – – 

C. Программа работы      

 1. Изменение климата и 

рациональное использо-

вание природных ресур-

сов 1 024,5 1 831 1 832,3  100,1  3 663,3 

 2. Гендерная справедли-

вость, народонаселение 

и всеохватное развитие 309,9 622,2 (67,0)  (10,8) 555,2 
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Компонент/подпрограмма 

Расходы 

за 2022 год 

Смета 

на 2023 год Изменение 

В процен-

тах 

Смета 

на 2024 год 

       
 3. Общее экономическое 

процветание 1 642,4 1 518 (667,7)  (44,0) 850,3 

 4. Статистика, информаци-

онное общество и тех-

нологии 199,2 301,8 – – 301,8 

 5. Повестка дня на период 

до 2030 года и коорди-

нация деятельности по 

достижению ЦУР – – – – – 

 6. Государственное управ-

ление и предотвращение 

конфликтов 158,1 241,9 (111,8)  (46,2) 130,1 

 Итого, C 3 334,1 4 514,9 985,8  21,8  5 500,7 

D. Вспомогательное обслужи-

вание по программе 6 748,4 4 912,0 300,0  6,1  5 212,0 

 Итого, 2 10 621,6 9 426,9 1 285,8  13,6  10 712,7 

 Всего 56 898,9 58 358,4 1 385,0  2,4  59 743,4 

 

 

Таблица 22.32 

Общее предлагаемое на 2024 год число должностей в разбивке по источникам финансирования, 

компонентам и подпрограммам 

(Число должностей)  
 

 1) Регулярный бюджет 
 

 

  Изменения 
Смета на 

2024 год (до 

пересчета) Компонент/подпрограмма 

Ассигнования на 

2023 год 

Технические 

корректировки 

Новые/расширен 

ные мандаты  Прочее  Итого  

        
A. Директивные органы – – – – – – 

B. Руководство и управление 33 – – – – 33 

C. Программа работы        

 1. Изменение климата и рациональ-

ное использование природных 

ресурсов  23 – – – – 23 

 2. Гендерная справедливость, наро-

донаселение и всеохватное раз-

витие 29 – – – – 29 

 3. Общее экономическое процвета-

ние 27 – – – – 27 

 4. Статистика, информационное об-

щество и технологии  28 – – – – 28 

 5. Повестка дня на период до 

2030 года и координация деятель-

ности по достижению ЦУР 10 – – – – 10 

 6. Государственное управление и 

предотвращение конфликтов 17  – – – – 17  

 Итого, C 134 – – – – 134 
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  Изменения 
Смета на 

2024 год (до 

пересчета) Компонент/подпрограмма 

Ассигнования на 

2023 год 

Технические 

корректировки 

Новые/расширен 

ные мандаты  Прочее  Итого  

        
D. Вспомогательное обслуживание по 

программе 88 – – 2 2 90 

 Итого, 1 255 – – 2 2 257 

 

 

 2) Внебюджетные ресурсы 
 

 

Компонент/подпрограмма 

Смета 

на 2023 год Изменение 

Смета 

на 2024 год 

     
A. Директивные органы – – – 

B. Руководство и управление – – – 

C. Программа работы    

 1. Изменение климата и рациональ-

ное использование природных 

ресурсов 8 8 16 

 2. Гендерная справедливость, наро-

донаселение и всеохватное раз-

витие – 1 1 

 3. Общее экономическое процвета-

ние 3 2 5 

 4. Статистика, информационное об-

щество и технологии 1 – 1 

 5. Повестка дня на период до 

2030 года и координация дея-

тельности по достижению ЦУР – – – 

 6. Государственное управление и 

предотвращение конфликтов – – – 

 Итого, C 12  11 23 

D. Вспомогательное обслуживание по 

программе 23 2 25 

 Итого, 2 35 13 48 

 Всего 290 15  305 

 

 

Таблица 22.33 

Изменения в общем объеме финансовых ресурсов и изменение общего числа должностей  

(Тыс. долл. США/число должностей)  
 

 

   Изменения 
Смета на 

2024 год (до 

пересчета)  

Расходы 

за 2022 год 

Ассигнования 

на 2023 год 

Технические 

корректировки 

Новые/расширен-

ные мандаты  Прочее  Итого  

В про-

центах 

         
Финансовые ресурсы в разбивке по основным категориям расходов      

Расходы, связанные с должностями 36 765,4 38 209,3 99,2 – 214,4 313,6 0,8 38 522,9 

Расходы, не связанные с должностями 9 511,9 10 722,2 – – (214,4) (214,4) (2,0) 10 507,8 

 Всего 46 277,3 48 931,5 99,2 – – 99,2 0,2 49 030,7 
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   Изменения 
Смета на 

2024 год (до 

пересчета)  

Расходы 

за 2022 год 

Ассигнования 

на 2023 год 

Технические 

корректировки 

Новые/расширен-

ные мандаты  Прочее  Итого  

В про-

центах 

         
Кадровые ресурсы в разбивке по категориям        

Категория специалистов и выше  121 – – – – – 121 

Категория общего обслуживания и 

смежные категории 

 

134 – – 2 2 1,5 136 

 Всего  255 – – 2 2 0,8 257 

 

 

 

Рисунок 22.V 

Распределение предлагаемого на 2024 год объема ресурсов (до пересчета)  

(Число должностей/тыс. долл. США)  
 

 

 

 

 

  Анализ разницы по определяющим факторам и на уровне компонентов 

и подпрограмм 
 

 

  Изменения в общем объеме ресурсов 
 

 

  Технические корректировки 
 

 22.108 Как показано в таблице 22.31 1), изменения в объеме ресурсов включают увеличение сметы 

на 99 200 долл. США по подпрограмме 4 «Статистика, информационное общество и техноло-

гии» в связи с отсроченными последствиями перепрофилирования одной должности стати-

стика (С-4) в должность специалиста по теории и методам анализа данных, которая в соответ-

ствии со сложившейся практикой для перепрофилируемых должностей финансировалась из 

расчета доли вакантных должностей, составляющей 50 процентов.  

 

  Прочие изменения 
 

 22.109 Как показано в таблице 22.31 1), изменения в объеме ресурсов включают приведенные ниже 

изменения, которые не приведут к изменению объема затрат. 

Ресурсы, 
связанные с 

должностями

38 522,9

Ресурсы, не 
связанные с 

должностями

10 507,8

1

2

8

25

37

30

18

131

4

1

ЗГС

Д-2

Д-1

С-5

С-4

С-3

С-2/1

МР

НСС

ПС

1 442,3

9,9

759,4

1 482,8

421,6

1 465,4

4 555,8

66,3

304,3

Прочие расходы по персоналу

Представительские расходы

Консультанты

Эксперты

Поездки персонала

Услуги подряда

Общие оперативные расходы

Принадлежности и материалы

Мебель и оборудование

Распределение должностей 

257 
Распределение финансовых 

ресурсов

49 030,7

Распределение финансовых ресурсов,

не связанных с должностями

10 507,8
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  a) Руководство и управление. Чистое уменьшение сметы на 99 600 долл. США объясня-

ется: i) уменьшением потребностей в ресурсах по классу расходов «Принадлежности и 

материалы» (114 600 долл. США) в связи с уменьшением использования принадлежно-

стей и материалов и библиотечных подписок после создания внутреннего хранилища 

знаний и проведения работы по цифровизации; ii) увеличением потребностей в ресурсах 

по классу расходов «Поездки персонала» (15 000 долл. США), что связано с новыми 

партнерскими инициативами и более активным взаимодействием с государствами-чле-

нами; и iii) предлагаемым перепрофилированием (без изменения объема затрат), как это 

указано в приложении II, одной должности старшего специалиста по программам (С-5) в 

должность руководителя аппарата и одной должности помощника библиотекаря (МР) в 

должность помощника по графическому дизайну. Обзор расходов показал, что создание 

хранилища знаний ЭСКЗА — онлайновой базы данных, которая позволяет собирать, 

классифицировать и сохранять все информационные продукты ЭСКЗА и обеспечивает 

открытый доступ к широкому спектру интеллектуальных продуктов,  — привело к умень-

шению потребностей в канцелярских принадлежностях и материалах и библиотечных 

подписках и позволило перераспределить ресурсы в рамках этого компонента и подпро-

грамм 3, 4 и 6. Кроме того, с учетом стратегии цифровой трансформации, реализуемой 

Комиссией, обзор расходов выявил необходимость перепрофилирования двух должно-

стей главным образом для: i) укрепления кадрового планирования и формирования но-

вых навыков работы с данными и инновационных возможностей, необходимых ЭСКЗА 

для адаптации к новым технологиям и вызовам; и ii) укрепления потенциала в целях раз-

работки и создания инновационного контента и поддержки своевременного и эффектив-

ного распространения информации.  

  b) Подпрограмма 1 «Изменение климата и рациональное использование природных 

ресурсов». Чистое уменьшение сметы на 21 300 долл. США объясняется: i) уменьше-

нием потребностей в ресурсах по классу расходов «Прочие расходы по персоналу» 

(36 300 долл. США), что объясняется объединением потребностей, связанных со сбором 

данных, в рамках подпрограммы 4 «Статистика, информационное общество и техноло-

гии»; ii) увеличением потребностей в ресурсах по классу расходов «Поездки персонала» 

(15 000 долл. США), что объясняется более высокими ожидаемыми потребностями в 

адаптированной с учетом конкретных условий поддержке по вопросам политики и укреп-

ления потенциала на национальном уровне; и iii) предлагаемым перепрофилированием 

(без изменения объема затрат), как указано в приложении II, одной должности старшего 

помощника по управлению программами (МР) в должность помощника по анализу дан-

ных, что позволит укрепить потенциал в области моделирования воздействия изменения 

климата на наиболее уязвимые группы населения. Обзор расходов, проведенный с учетом 

вклада руководителей программы, участвовавших в процессе обзора, показал, что объ-

единение направлений деятельности, связанных с цифровой трансформацией, производ-

ством и анализом (геопространственных) данных  в рамках подпрограммы 4 повысит эф-

фективность производства и распространения данных по вопросам, связанным с клима-

том. 

  c) Подпрограмма 2 «Гендерная справедливость, народонаселение и всеохватное раз-

витие». Изменения, которые не приводят к изменению объема затрат, объясняются: 

i) уменьшением потребностей в ресурсах по классам расходов «Эксперты» (23 200 долл. 

США) и «Услуги подряда» (43 900 долл. США), что связано с предполагаемой рациона-

лизацией деятельности и подготовки публикаций в виде проведения взаимосвязанных 

мероприятий и совещаний в режиме «друг за другом» и подготовки совместных основ-

ных публикаций по различным темам, касающимся гендерной проблематики и социаль-

ной справедливости; и ii) увеличением потребностей в ресурсах по классам расходов 

«Прочие расходы по персоналу» (46 100 долл. США) и «Поездки персонала» 

(21 000 долл. США), что связано с более высокими ожидаемыми потребностями в усо-

вершенствованных, адаптированных технических и политических инструментах по во-

просам гендерной проблематики и социальной справедливости, сокращения масштабов 
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нищеты и социальной защиты и их последующей передачей государствам-членам по-

средством проведения мероприятий по наращиванию потенциала на национальном и ре-

гиональном уровнях. Обзор расходов показал, что проведенные встречи экспертов при-

вели к достижению совместной договоренности по дорожной карте в отношении адапти-

рованных политических решений для региона, и поэтому был сделан вывод о возможно-

сти дальнейшей оптимизации проведения будущих встреч при полном выполнении ман-

дата. Кроме того, было установлено, что в рамках подпрограммы необходимо скорректи-

ровать ее ресурсы, чтобы в большей степени сосредоточиться на предоставлении госу-

дарствам-членам данных в режиме реального времени и основанных на искусственном 

интеллекте инструментов разработки политики по гендерным вопросам и вопросам со-

циальной справедливости, сокращения масштабов нищеты и социальной защиты, а 

также на очном консультировании по вопросам политики новых государств-членов, 

включая наименее развитые страны, для дальнейшего осуществления согласованной до-

рожной карты по вопросам политики.  

  d) Подпрограмма 3 «Общее экономическое процветание».  Увеличение сметы на 

47 800 долл. США объясняется: i) увеличением потребностей в ресурсах по классу рас-

ходов «Прочие расходы по персоналу» (58 400 долл. США) для обеспечения возможно-

сти разработки и совершенствования цифрового руководства и адаптированных инстру-

ментов разработки рекомендаций по вопросам политики, таких как интерфейс инстру-

мента моделирования торговли в арабских странах и вычислимые модели общего равно-

весия; ii) увеличением потребностей в ресурсах по классу расходов «Поездки персонала» 

(15 700 долл. США), что связано с дополнительными мероприятиями по наращиванию 

потенциала, необходимыми для дальнейшей разработки, принятия и реализации поли-

тики на национальном уровне; и iii) уменьшением потребностей в ресурсах по классу 

расходов «Услуги подряда» (26 300 долл. США) в связи с уменьшением ожидаемого объ-

ема типографских работ, что связано с новыми форматами подготовки документации, 

включая оцифровку технических материалов и публикаций. Обзор расходов выявил 

необходимость корректировки ресурсов для удовлетворения растущего числа запросов о 

предоставлении поддержки и руководящих указаний по вопросам, связанным с финан-

сированием развития, торговлей и региональной интеграцией, посредством разработки 

адаптированных с учетом конкретных условий рекомендаций по вопросам политики и 

поддержки их выполнения на национальном уровне.  

  e) Подпрограмма 4 «Статистика, информационное общество и технологии». Увеличе-

ние сметы на 308 500 долл. США объясняется увеличением потребностей в ресурсах по 

следующим классам расходов: i) «Прочие расходы по персоналу» (185 100 долл. США), 

что связано с необходимостью проектирования, разработки и обслуживания специализи-

рованных решений в области данных для государств-членов, таких как Центр Организа-

ции Объединенных Наций по вопросам данных и поддержки в области политики в Араб-

ском регионе; ii) «Эксперты» (23 200 долл. США) в связи с запланированными дополни-

тельными совещаниями групп экспертов по вопросам, связанным с цифровой политикой 

и стратегиями в области данных; iii) «Поездки персонала» (25 000 долл. США) в связи с 

внедрением инструментов производства и анализа данных на национальном уровне и 

проведением соответствующих мероприятий по наращиванию потенциала, а также уча-

стием во Всемирном форуме по использованию данных; и iv) «Услуги подряда» 

(75 200 долл. США) в связи с потребностями в обслуживании дополнительных совеща-

ний групп экспертов и возросшей необходимостью в аналитическом потенциале для под-

держки сбора больших данных, их анализа с использованием искусственного интеллекта 

и их распространения. Обзор расходов, проведенный на основе изложенной в части А 

настоящего доклада стратегии реализации данной подпрограммы, позволил сделать вы-

вод о необходимости: i) преобразования наборов навыков, профессиональных качеств и 

культуры в ЭСКЗА, с тем чтобы она стала современной, основанной на фактах организа-

цией в контексте Стратегии Генерального секретаря в области данных; и ii) оказания до-

полнительной поддержки через сотрудников, обладающих особыми профессиональными 
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качествами, и индивидуальных подрядчиков в целях разработки, внедрения и введения в 

действие многочисленных инструментов моделирования политики (и ее воздействия) на 

основе новых технологий и искусственного интеллекта, разработанных в рамках других 

подпрограмм и включенных в экосистему данных ЭСКЗА, в качестве одного из основных  

средств поддержки национальных траекторий развития.  

  f) Подпрограмма 5 «Повестка дня на период до 2030 года и координация деятельности 

по достижению ЦУР». Изменения, которые не приводят к изменению объема затрат, 

объясняются увеличением потребностей в ресурсах по классу расходов «Поездки персо-

нала» (5000 долл. США) для проведения дополнительных мероприятий по адаптации ин-

струментов по вопросам политики и связанных с ними мероприятий по наращиванию 

потенциала на национальном уровне, а также расширением деятельности, связанной с 

Арабским форумом по устойчивому развитию, что компенсируется уменьшением по-

требностей в ресурсах по классу расходов «Услуги подряда» (5000 долл. США), которое 

связано с уменьшением потребностей в ресурсах для оплаты типографских услуг в связи 

с ограничениями на количество страниц, установленных для всех форм контента, и циф-

ровизацией технических материалов, рекламных кампаний и публикаций. Обзор расхо-

дов, проведенный на основе стратегии цифровой трансформации, реализуемой Комис-

сией, позволил сделать вывод о возможности сокращения использования печатных мате-

риалов при обеспечении эффективного распространения информации. Это позволило пе-

рераспределить ресурсы и сосредоточиться на поддержке государств -членов на нацио-

нальном уровне, чтобы оптимизировать эффективное и результативное выполнение ман-

дата.  

  g) Подпрограмма 6 «Государственное управление и предотвращение конфликтов».  

Увеличение сметы на 19 400 долл. США по классу расходов «Поездки персонала» объяс-

няется необходимостью усиления поддержки государств-членов в разработке и реализа-

ции политики по темам, связанным с институциональными реформами и государствен-

ным управлением. Обзор расходов выявил необходимость корректировки объема ресур-

сов для предоставления более широкой поддержки в разработке и реализации адаптиро-

ванной с учетом конкретных условий политики для государств-членов, особенно наиме-

нее развитых стран и новых государств-членов, на национальном уровне.  

  h) Вспомогательное обслуживание по программе.  Чистое уменьшение потребностей в 

ресурсах на 254 800 долл. США объясняется уменьшением потребностей в ресурсах по 

следующим классам расходов: 

   i) «Общие оперативные расходы» (262 400 долл. США) в связи с ожидаемым умень-

шением потребностей в ресурсах для специального технического обслуживания по-

сле недавнего ремонта помещений ЭСКЗА; 

   ii) «Услуги подряда» (253 000 долл. США) в основном в связи с уменьшением потреб-

ностей в ресурсах для пересмотра и поддержки в области ИКТ, что обусловлено 

внедрением новых технологий, включая портал «одного окна» для планирования и 

запроса документов и услуг по проведению совещаний, который помог упростить 

рабочие процессы;  

   iii) «Принадлежности и материалы» (20 200 долл. США) в связи с ожидаемым умень-

шением использования бумаги и других канцелярских принадлежностей в соответ-

ствии с реализуемой Комиссией стратегией цифровой трансформации.  

   Это уменьшение потребностей в ресурсах частично компенсируется увеличением по-

требностей в ресурсах по следующим классам расходов:  

   iv) «Должности» (214 400 долл. США) в связи с предлагаемой реклассификацией в 

сторону повышения, как это указано в приложении II к настоящему документу, двух 

должностей письменных переводчиков арабского языка (С-3) в должности редакто-

ров арабского языка (С-4); и предлагаемым преобразованием, как это также указано 
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в приложении II, одной должности старшего помощника по информационным си-

стемам (МР) и одной должности помощника по информационным системам (МР) из 

должностей временного персонала общего назначения в штатные должности;  

   v) «Прочие расходы по персоналу» (56 500 долл. США) для обеспечения развития но-

вых возможностей проведения анализа и управления данными для обслуживания 

Центра Организации Объединенных Наций по вопросам данных и поддержки в об-

ласти политики в Арабском регионе, а также для разработки комплексной про-

граммы обеспечения кибербезопасности и создания структуры управления;  

   vi) «Поездки персонала» (9900 долл. США) в связи с увеличением потребностей в ре-

сурсах для участия в семинарах и практикумах, связанных с наращиванием потен-

циала в области обеспечения бесперебойного функционирования и управления рис-

ками, а также с использованием инновационных инструментов, основанных на ис-

кусственном интеллекте, для оптимизации воздействия функции вспомогательно го 

обслуживания по программе. 

   Кроме того, предлагается следующее изменение, которое не приведет к изменению объ-

ема затрат: 

   vii) как указано в приложении II, перепрофилирование одной должности помощника по 

контролю за имуществом и запасам (МР) в должность помощника по анализу дан-

ных. 

 

 

  Внебюджетные ресурсы 
 

 

 22.110 Как показано в таблицах 22.31 2) и 22.32 2), ЭСКЗА ожидает, что она будет продолжать полу-

чать денежные взносы в размере 10 712 700 долл. США. Эти ресурсы дополнят ресурсы регу-

лярного бюджета и будут использоваться главным образом для: a) осуществления деятельно-

сти, связанной со всесторонним учетом вопросов климата, адаптацией к изменению климата 

для решения проблемы нехватки воды и центром по содействию сокращению выбросов в рам-

ках подпрограммы 1; b) оказания поддержки Египту в повышении эффективности и результа-

тивности его национальной системы социальной защиты, а также в организации второго Араб-

ского форума по вопросам равенства, реализации инициативы «Джозур: к лучшему будущему 

для молодежи в Арабском регионе» и проведении связанных с ней мероприятий в рамках под-

программы 2; c) повышения эффективности реализации этой инициативы для дополнитель-

ных государств-членов, оказания помощи ЭСКЗА в укреплении потенциала стран, в которых 

реализуются проекты, в области содействия финансированию мер по борьбе с изменением 

климата и достижению целей в области устойчивого развития и улучшении информационно-

пропагандистской работы ЭСКЗА с целью распространения информации о результатах, полу-

ченных благодаря этой инициативе, среди региональных и глобальных заинтересованных сто-

рон, предоставления технической помощи правительству Сирийской Арабской Республики, 

включения анализа данных по Сирийской Арабской Республике в региональную работу 

ЭСКЗА и обеспечения применения целостного подхода к решению социальных, экономиче-

ских и политических проблем и предоставлению другим странам, находящимся в состоянии 

конфликта (Ирак, Йемен и Ливия), информации об извлеченных уроках и сравнительных ма-

териалов в рамках подпрограммы 3; d) предоставления технической поддержки и консульта-

тивной помощи для разработки устойчивой системы национальных счетов в Иордании в рам-

ках подпрограммы 4; и e) предоставления технических экспертных знаний, наращивания кад-

рового и институционального потенциала, всестороннего внедрения мер в области миростро-

ительства и предотвращения конфликтов и укрепления потенциала палестинских учреждений 

для смягчения воздействия израильской оккупации на социально-экономическое развитие в 

рамках подпрограммы 6. Ожидаемое увеличение на 1 285 800 долл. США объясняется увели-

чением объема взносов на вышеупомянутые проекты. 
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 22.111 На основании полномочий, делегированных Генеральным секретарем, секретариат ЭСКЗА 

осуществляет надзор за использованием внебюджетных ресурсов. 

 

 

  Директивные органы 
 

 

 22.112 Ресурсы, предлагаемые по данному компоненту, предназначены для покрытия потребностей, 

связанных с постоянно действующими межправительственными органами и межправитель-

ственными процессами. Ассигнования для межправительственных органов и межправитель-

ственных процессов предусматриваются правилами процедуры ЭСКЗА и соответствующими 

поправками. ЭСКЗА отчитывается перед Экономическим и Социальным Советом, и на своих 

сессиях Комиссия осуществляет общее руководство работой секретариата. 

 22.113 В таблице 22.34 приводится информация о постоянных межправительственных органах и экс-

пертных органах и связанных с ними потребностях в ресурсах по регулярному бюджету.  

 

Таблица 22.34 

Директивные органы 

(В тыс. долл. США) 
 

 

Директивный орган Описание Дополнительная информация 

Ассигнования 

на 2023 год 

Смета на 

2024 год (до 

пересчета) 

     
Исполнительный 

комитет 

Комитет был создан для укрепления взаимодей-

ствия и консультаций между членами ЭСКЗА и 

секретариатом по основным вопросам развития. 

Он способствует прямой и оперативной коммуни-

кации с государствами-членами и представляет 

Экономическому и Социальному Совету резолю-

ции в период между сессиями ЭСКЗА на уровне 

министров. 

Мандат: резолюция 320 (XXVIII) 

ЭСКЗА 

Состав: 21 правительственное 

должностное лицо 

Число сессий в 2024 году: 2 

30,0 30,0 

Статистический 

комитет 

Комитет следит за принимаемыми государствами-

членами мерами по развитию своих статистиче-

ских систем, предоставляет технические консуль-

тации, предлагает учебные программы и органи-

зует практикумы и семинары для укрепления их 

потенциала в области статистики. Он также ока-

зывает государствам-членам помощь в стандарти-

зации национальной статистики для повышения 

сопоставимости данных на региональном и меж-

дународном уровнях и обеспечивает поддержку 

при координации статистических данных и ин-

формации со Статистической комиссией и дру-

гими странами-членами, особенно при проведе-

нии обследований и переписей. 

Мандат: резолюция 179 (XVI) 

ЭСКЗА, одобренная резолю-

цией 1993/2 Экономического и 

Социального Совета 

Состав: 21 правительственное 

должностное лицо 

Число сессий в 2024 году: 1 

– 18,5 

Комитет по транс-

порту и логистике 

Комитет оказывает содействие в выборе и поста-

новке первоочередных задач для программ ра-

боты и среднесрочных планов в области транс-

порта, следит за развитием транспорта в государ-

ствах –– членах ЭСКЗА, наблюдает за ходом осу-

ществления мероприятий секретариата ЭСКЗА в 

области транспорта, обеспечивает участие госу-

дарств-членов в международных и региональных 

конференциях и координирует усилия государств-

членов по выполнению принятых резолюций и 

рекомендаций. 

Мандат: резолюция 213 (XIX) 

ЭСКЗА, одобренная резолю-

цией 1997/11 Экономического и 

Социального Совета, и резолю-

ция 229 (XXI) ЭСКЗА 

Состав: 21 правительственное 

должностное лицо 

Число сессий в 2024 году: 1 

22,0 22,0 

https://undocs.org/ru/E/RES/1993/2
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Директивный орган Описание Дополнительная информация 

Ассигнования 

на 2023 год 

Смета на 

2024 год (до 

пересчета) 

     
Комитет по техноло-

гиям в целях развития 

Комитет отслеживает региональные приоритеты в 

области технологий для развития, включая ИКТ, 

регулирование Интернета, цифровую экономику и 

информационное общество, а также сферы, свя-

занные с научными исследованиями и передачей 

технологий. Он также отслеживает соответствую-

щие региональные и международные процессы, 

проведение конференций и форумов и координи-

рует региональные усилия по выполнению реше-

ний и рекомендаций этих конференций, а также 

содействует сотрудничеству с региональными ор-

ганизациями, включая ЛАГ и другие специализи-

рованные организации. 

Мандат: резолюция 315 (XXVIII) 

ЭСКЗА, одобренная резолю-

цией 2014/35 Экономического и 

Социального Совета 

Состав: 21 правительственное 

должностное лицо 

Число сессий в 2024 году: 1 

– 18,5 

Комитет по торговой 

политике в государ-

ствах — членах Эко-

номической и соци-

альной комиссии для 

Западной Азии 

Комитету поручено обсуждать приоритеты в рам-

ках программы работы и среднесрочных планов 

действий Комиссии в области торговой политики; 

отслеживать прогресс в осуществлении торговой 

политики в государствах-членах и выносить соот-

ветствующие рекомендации; и отслеживать собы-

тия в рамках региональных и международных фо-

румов, конференций и процессов, касающихся 

торговой политики, и координировать региональ-

ные усилия по осуществлению соответствующих 

резолюций и рекомендаций, вытекающих из дея-

тельности таких платформ. 

Мандат: резолюция 332 (XXX) 

ЭСКЗА, одобренная резолю-

цией 2019/30 Экономического и 

Социального Совета 

Состав: 21 правительственное 

должностное лицо 

Число сессий в 2024 году: 1 

– 18,5 

Комитет по энергетике Комитет участвует в планировании, разработке и 

мониторинге программы работы ЭСКЗА в обла-

сти энергетики. Он отслеживает изменения в 

энергетическом секторе и их воздействие на соци-

ально-экономическое развитие государств-членов. 

Он также обеспечивает тесное региональное со-

трудничество между государствами-членами в це-

лях укрепления их потенциала в области эффек-

тивного и действенного управления энергоресур-

сами и использования возобновляемых источни-

ков энергии для достижения устойчивого разви-

тия. 

Мандат: резолюция 204 (XVIII) 

ЭСКЗА, одобренная резолю-

цией 1995/25 Экономического и 

Социального Совета 

Состав: 21 правительственное 

должностное лицо 

Число сессий в 2024 году: – 

13,0 – 

Комитет по водным 

ресурсам 

Комитет участвует в планировании, разработке и 

мониторинге программы работы ЭСКЗА в области 

водных ресурсов. Он отслеживает изменения в 

энергетическом секторе и их воздействие на соци-

ально-экономическое развитие государств-членов. 

Он также обеспечивает тесное региональное со-

трудничество между государствами-членами в це-

лях укрепления их потенциала в области эффектив-

ного и действенного управления энергоресурсами 

и использования возобновляемых источников энер-

гии для достижения устойчивого развития. 

Мандат: резолюция 205 (XVIII) 

ЭСКЗА, одобренная резолю-

цией 1995/26 Экономического и 

Социального Совета 

Состав: 21 правительственное 

должностное лицо 

Число сессий в 2024 году: – 

13,0 – 

Комитет по социаль-

ному развитию 

Комитет участвует в определении приоритетов 

социальных программ и мероприятий, а также в 

формулировании и разработке программы работы 

ЭСКЗА в области социального развития; монито-

ринге прогресса в осуществлении социальных 

программ и мероприятий в государствах — чле-

нах ЭСКЗА; принятии рекомендаций по укрепле-

нию региональных процессов социального разви-

тия; и последующей деятельности по итогам 

Мандат: резолюция 198 (XVII) 

ЭСКЗА, одобренная резолю-

цией 1994/27 Экономического и 

Социального Совета 

Состав: 21 правительственное 

должностное лицо 

Число сессий в 2024 году: – 

13,0 – 

https://undocs.org/ru/E/RES/2014/35
https://undocs.org/ru/E/RES/2019/30
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Директивный орган Описание Дополнительная информация 

Ассигнования 

на 2023 год 

Смета на 

2024 год (до 

пересчета) 

     международных и региональных конференций и 

координации региональных усилий по осуществ-

лению принятых резолюций и рекомендаций. 

Комитет по финанси-

рованию развития в 

государствах — чле-

нах Экономической и 

социальной комиссии 

для Западной Азии 

Комитету поручено обсуждать приоритеты в рам-

ках программы работы и среднесрочных планов 

действий Комиссии в области финансирования 

развития; отслеживать прогресс в осуществлении 

торговой политики в государствах-членах и выно-

сить соответствующие рекомендации; и отслежи-

вать события в рамках региональных и междуна-

родных форумов, конференций и процессов, каса-

ющихся торговой политики, и координировать ре-

гиональные усилия по осуществлению соответ-

ствующих резолюций и рекомендаций, вытекаю-

щих из деятельности таких платформ. 

Мандат: резолюция 332 (XXX) 

ЭСКЗА, одобренная резолю-

цией 2019/30 Экономического и 

Социального Совета 

Состав: 21 правительственное 

должностное лицо 

Число сессий в 2024 году: – 

13,0 – 

Комитет по делам 

женщин 

Комитету поручено осуществлять последующую 

деятельность по итогам глобальных и региональ-

ных конференций, посвященных улучшению по-

ложения женщин, и содействовать участию госу-

дарств-членов в соответствующих глобальных 

дискуссиях. Ему также поручено координировать 

региональные усилия по осуществлению ее резо-

люций и рекомендаций. 

Мандат: резолюция 240 (XXII) 

ЭСКЗА, одобренная резолю-

цией 2003/9 Экономического и 

Социального Совета 

Состав: 21 правительственное 

должностное лицо 

Число сессий в 2024 году: – 

13,9 – 

Сессия ЭСКЗА Сессия ЭСКЗА, которая включает этап заседаний 

на уровне старших должностных лиц и этап засе-

даний на уровне министров, является высшим ру-

ководящим органом ЭСКЗА и отвечает за общее 

руководство. Он отслеживает выполнение про-

грамм и осуществление деятельности в области 

технического сотрудничества, а также такие важ-

ные вопросы развития в регионе, как финансиро-

вание развития, осуществление Повестки дня в 

области устойчивого развития на период до 

2030 года, изменение климата, молодежь и трудо-

вые ресурсы, социальная политика и использова-

ние технологий в целях развития. 

Мандат: резолюция 1818 (LV) 

Экономического и Социального 

Совета 

Состав: 21 правительственное 

должностное лицо 

Число сессий в 2024 году: 1 

– 10,4 

 Всего   117,9 117,9 

 

 

 22.114 Предлагаемый объем ресурсов по регулярному бюджету на 2024 год составляет 117 900 долл. 

США, т. е. остается без изменений по сравнению с суммой ассигнований на 2023 год. Допол-

нительная информация о распределении предлагаемого на 2024 год объема ресурсов приво-

дится в таблице 22.35 и на рисунке 22.VI. 

 

Таблица 22.35 

Директивные органы: изменения в объеме финансовых ресурсов  

(В тыс. долл. США) 
 

 

   Изменения 
Смета на 

2024 год (до 

пересчета)  

Расходы 

за 2022 год 

Ассигнования 

на 2023 год 

Технические 

корректировки 

Новые/расширен-

ные мандаты  Прочее  Итого  

В про-

центах 

         
Расходы, не связанные с должностями 57,1 117,9 – – – – – 117,9 
         

 Итого 57,1 117,9 – – – – – 117,9 

 

https://undocs.org/ru/E/RES/2019/30
https://undocs.org/ru/E/RES/1818(LV)
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Рисунок 22.VI 

Директивные органы: распределение предлагаемого на 2024 год объема ресурсов (до пересчета) 

(В тыс. долл. США) 
 

 

 

 

 

  Руководство и управление 
 

 

 22.115 Компонент «Руководство и управление» находится в ведении Исполнительного секретаря, 

поддержку которому оказывают заместитель Исполнительного секретаря по программам, за-

меститель Исполнительного секретаря по вспомогательному обслуживанию по программе и 

секретарь Комиссии. К нему относятся Секция стратегии, планирования, подотчетности, ре-

зультатов и знаний и Секция мобилизации ресурсов и партнерских связей.  

 22.116 Канцелярия Исполнительного секретаря отвечает за координацию и общее руководство, опре-

деляет общие направления политики и осуществляет управление секретариатом ЭСКЗА в во-

просах оказания поддержки государствам-членам и взаимодействия с другими учреждениями 

системы Организации Объединенных Наций посредством проведения стратегического ана-

лиза, разработки руководящих принципов и укрепления потенциала в целях решения ключе-

вых задач и проблем развития и реализации инновационных решений в интересах общереги-

онального справедливого и всеохватного экономического благополучия, социального про-

гресса и экологической устойчивости. Канцелярия обеспечивает руководство и определяет по-

литику, а также устанавливает критерии для координации осуществляемых в регионе действий 

по реализации Повестки дня в области устойчивого развития на период до 2030 года и Аддис-

Абебской программы действий Международной конференции по финансированию развития, 

а также обеспечивает учет в основных программах ЭСКЗА таких сквозных тем, как расшире-

ние прав и возможностей женщин и перспективы обеспечения устойчивости.  

 22.117 Секция стратегии, планирования, подотчетности, результатов и знаний продолжит поддержи-

вать динамизм и инновации в рамках модели функционирования и среднесрочной стратегии 

ЭСКЗА и выступать в качестве координатора составления годовой схемы результатов и отче-

тов соответствующих приложений в «Умодже». Секция продолжит обеспечивать основу для 

процессов обучения на рабочем месте, уделяя основное внимание подотчетности в вопросах 

достижения результатов и обеспечивая высокое качество работы ЭСКЗА за счет снижения рис-

ков и изменения процессов управления преобразованиями. Секция также продолжит руково-

дить более широкими процессами управления знаниями и распространения информации в 

ЭСКЗА. 

Ресурсы, не 
связанные с 

должностями

117,9

6,7

10,7

27,2

3,1

70,2

Прочие расходы по 
персоналу

Консультанты

Эксперты

Поездки персонала

Услуги подряда

Распределение финансовых 

ресурсов

117,9

Распределение финансовых ресурсов,

не связанных с должностями

117,9
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 22.118 Секция мобилизации ресурсов и партнерских связей продолжит укреплять связи с финанси-

рующими учреждениями и донорами; поддерживать проведение актуальной региональной и 

глобальной оценки доноров; координировать и поддерживать разработку проектов, составле-

ние бюджетов и привлечение средств; поддерживать и контролировать осуществление вне-

бюджетных проектов; оказывать помощь руководителям тематических блоков ЭСКЗА в созда-

нии и укреплении институциональных партнерств (региональных и глобальных); поддержи-

вать отношения руководителей тематических блоков с гражданским обществом и негосудар-

ственными субъектами и партнерами; и разрабатывать и обсуждать юридически обязательные 

соглашения о партнерствах и соглашения с донорами. 

 22.119 В соответствии с Повесткой дня на период до 2030 года, в частности с задачей 12.6 целей в 

области устойчивого развития, в которой организациям рекомендуется включать информацию 

о рациональном использовании ресурсов в свои регулярные отчеты, и в соответствии с общим 

мандатом, изложенным в пункте 19 резолюции 72/219 Генеральной Ассамблеи, Комиссия 

внедряет практику рационального природопользования в свою деятельность. В 2024 году Ко-

миссия намерена добиться сокращения выбросов углерода на 4 процента по сравнению с те-

кущим уровнем. 

 22.120 Информация о своевременном представлении документации и предварительном бронирова-

нии авиабилетов приводится в таблице 22.36. ЭСКЗА предприняла усилия по повышению 

осведомленности сотрудников о необходимости соблюдения правила о заблаговременных за-

купках и в связи с этим ввела процедуру, согласно которой заявки на поездки, не соответству-

ющие политике заблаговременного приобретения билетов, должны согласовываться с Канце-

лярией Исполнительного секретаря, чтобы руководители проектов несли ответственность за 

несвоевременное представление документов, связанных с поездками. ЭСКЗА будет продол-

жать прилагать усилия для достижения своих целей в 2024 году. 

 

Таблица 22.36 

Показатели соблюдения правил  

(В процентах) 
 

 

  

Фактический 

показатель 

за 2020 год 

Фактический 

показатель 

за 2021 год 

Фактический 

показатель 

за 2022 год 

Запланированный 

показатель 
на 2023 год 

Запланированный 

показатель 
на 2024 год 

      
Своевременное представление документации 38 55 70 100 100 

Авиабилеты, приобретенные не менее чем за 2 недели 

до начала поездки 38 65 57 100 100 

 

 

 22.121 Предлагаемый объем ресурсов по регулярному бюджету на 2024 год составляет 

5 921 800 долл. США, что на 99 600 долл. США меньше суммы ассигнований на 2023 год. 

Предлагаемое уменьшение сметы объясняется в пункте 22.109 a). Дополнительная информа-

ция о распределении предлагаемого на 2024 год объема ресурсов приводится в таблице 22.37 

и на рисунке 22.VII. 

 

  

https://undocs.org/ru/A/RES/72/219
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Таблица 22.37 

Руководство и управление: изменения в объеме финансовых ресурсов и изменение числа должностей  

(Тыс. долл. США/число должностей)  
 

 

   Изменения 
Смета на 

2024 год (до 

пересчета)  

Расходы 

за 2022 год 

Ассигнования 

на 2023 год 

Технические 

корректировки 

Новые/расширен-

ные мандаты  Прочее  Итого  

В про-

центах 

         
Финансовые ресурсы в разбивке по основным категориям расходов      

Расходы, связанные с должностями 4 912,1 5 443,3 – – – – – 5 443,3 

Расходы, не связанные с должностями 830,8 578,1 – – (99,6) (99,6) (17,2) 478,5 

 Всего 5 742,9 6 021,4 – – (99,6) (99,6) (1,7) 5 921,8 

Кадровые ресурсы в разбивке по категориям        

Категория специалистов и выше  17 – – – – – 17 

Категория общего обслуживания и 

смежные категории 

 

16 – – – – – 16 

 Всего  33 – – – – – 33 

 

 

Рисунок 22.VII 

Руководство и управление: распределение предлагаемого на 2024 год объема ресурсов (до пересчета) 

(Число должностей/тыс. долл. США) 
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77,1
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57,8
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Прочие расходы по персоналу
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Консультанты

Эксперты

Поездки персонала

Услуги подряда
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должностями
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478,5

Распределение должностей 
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ресурсов
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Распределение финансовых ресурсов,

не связанных с должностями

478,5
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  Программа работы 
 
 

  Подпрограмма 1 

  Изменение климата и рациональное использование природных ресурсов  
 
 

 22.122 Предлагаемый объем ресурсов по регулярному бюджету на 2024 год составляет 4 316 600 долл. 

США, что на 21 300 долл. США меньше суммы ассигнований на 2023 год. Предлагаемое умень-

шение сметы объясняется в пункте 22.109 b). Дополнительная информация о распределении 

предлагаемого на 2024 год объема ресурсов приводится в таблице 22.38 и на рисунке 22.VIII. 

 

Таблица 22.38 

Подпрограмма 1: изменения в объеме финансовых ресурсов и изменение числа должностей 

(Тыс. долл. США/число должностей)  
 
 

 

Расходы 

за 2022 год 

Ассигнования 

на 2023 год 

Изменения 
Смета на 

2024 год (до 

пересчета)  

Технические 

корректировки 

Новые/расширен-

ные мандаты  Прочее  Итого  

В про-

центах 

         
Финансовые ресурсы в разбивке по основным категориям расходов      

Расходы, связанные с должностями 3 931,4 3 790,3 – – – – – 3 790,3 

Расходы, не связанные с должностями 176,5 547,6 – – (21,3) (21,3) (3,9) 526,3 

 Всего 4 107,8 4 337,9 – – (21,3) (21,3) (0,5) 4 316,6 

Кадровые ресурсы в разбивке по категориям        

Категория специалистов и выше  13 – – – – – 13 

Категория общего обслуживания и 

смежные категории 

 

10 – – – – – 10 

 Всего  23 – – – – – 23 

 
 

Рисунок 22.VIII 

Подпрограмма 1: распределение предлагаемого на 2024 год объема ресурсов (до пересчета) 

(Число должностей/тыс. долл. США)  
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  Внебюджетные ресурсы 
 

 22.123 Сметный объем внебюджетных ресурсов для подпрограммы составляет 3 663 300 долл. США. 

Ресурсы будут использованы в основном для поддержки деятельности, связанной со всесто-

ронним учетом вопросов климата, наращиванием потенциала по вопросам изменения климата, 

устойчивыми энергетическими системами, продовольственной безопасностью и центром по 

содействию сокращению выбросов. Эти ресурсы дополнят ресурсы, предназначенные для ре-

ализации программы работы по поддержке государств-членов в области финансирования 

борьбы с изменением климата и наращивания потенциала по вопросам изменения климата и 

поддержки работы по устойчивому энергетическому переходу, проводимой ЭСКЗА. Ожидае-

мое увеличение на 1 832 300 долл. США главным образом связано с потребностями в ресурсах 

для организации работы центра. 

 

 

  Подпрограмма 2 

  Гендерная справедливость, народонаселение и всеохватное 

развитие 
 

 

 22.124 Предлагаемый объем ресурсов по регулярному бюджету на 2024 год составляет 

5 729 900 долл. США, т. е. остается без изменений по сравнению с суммой ассигнований на 

2023 год. Дополнительная информация о распределении предлагаемого на 2024 год объема ре-

сурсов приводится в таблице 22.39 и на рисунке 22.IX. 

 

Таблица 22.39 

Подпрограмма 2: изменения в объеме финансовых ресурсов и изменение числа должностей 

(Тыс. долл. США/число должностей)  
 

 

   Изменения 
Смета на 

2024 год (до 

пересчета)  

Расходы 

за 2022 год 

Ассигнования 

на 2023 год 

Технические 

корректировки 

Новые/расширен-

ные мандаты  Прочее  Итого  

В про-

центах 

         
Финансовые ресурсы в разбивке по основным категориям расходов      

Расходы, связанные с должностями 4 795,9 5 091,6 – – – – – 5 091,6 

Расходы, не связанные с должностями 1 424,4 638,3 – – – – – 638,3 

 Всего 6 220,3 5 729,9 – – – – – 5 729,9 

Кадровые ресурсы в разбивке по категориям        

Категория специалистов и выше  19 – – – – – 19 

Категория общего обслуживания и 

смежные категории  10 – – – – – 10 

 Всего  29 – – – – – 29 
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Рисунок 22.IX 

Подпрограмма 2: распределение предлагаемого на 2024 год объема ресурсов (до пересчета) 

(Число должностей/тыс. долл. США) 
 

 

 

 

  Внебюджетные ресурсы 
 

 22.125 Сметный объем внебюджетных ресурсов для подпрограммы составляет 555 200 долл. США. 

Эти ресурсы будут использованы главным образом для поддержки реализации повестки дня 

по вопросу о женщинах и мире и безопасности среди арабских государств. Эти ресурсы до-

полнят ресурсы, предназначенные для текущих усилий Комиссии по оказанию помощи госу-

дарствам-членам в разработке необходимых мер социальной защиты и долгосрочных про-

грамм развития, ориентированных на всех членов общества, с особым акцентом на маргина-

лизированные и уязвимые группы с целью искоренения нищеты и уменьшения неравенства 

при внедрении правозащитного подхода, а также для работы по уменьшению неравенства и 

угрозы, которое неравенство представляет для социальной и политической стабильности. 

Ожидаемое уменьшение сметы на 67 000 долл. США обусловлено главным образом заверше-

нием проектов, начатых в 2023 году, включая проект, направленный на поддержку подготовки 

всеобъемлющей страновой сводки о национальной системе социальной защиты и проведении 

реформ в Египте. 

 

 

  Подпрограмма 3 

  Общее экономическое процветание 
 

 

 22.126 Предлагаемый объем ресурсов по регулярному бюджету на 2024 год составляет 

4 846 200 долл. США, что на 47 800 долл. США больше суммы ассигнований на 2023 год. 

Предлагаемое увеличение сметы объясняется в пункте 22.109 d). Дополнительная информация 

о распределении предлагаемого на 2024 год объема ресурсов приводится в таблице 22.40 и на 

рисунке 22.X. 
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Таблица 22.40 

Подпрограмма 3: изменения в объеме финансовых ресурсов и изменение числа должностей 

(Тыс. долл. США/число должностей)  
 

 

   Изменения 
Смета на 

2024 год (до 

пересчета)  

Расходы 

за 2022 год 

Ассигнования 

на 2023 год 

Технические 

корректировки 

Новые/расширен-

ные мандаты  Прочее  Итого  

В про-

центах 

         
Финансовые ресурсы в разбивке по основным категориям расходов      

Расходы, связанные с должно-

стями 4 210,9 4 292,7 – – – – – 4 292,7 

Расходы, не связанные с долж-

ностями 566,2 505,7 – – 47,8 47,8 9,5 553,5 

 Всего 4 777,1 4 798,4 – – 47,8 47,8 1,0 4 846,2 

Кадровые ресурсы в разбивке по категориям        

Категория специалистов 

и выше  15 – – – – – 15 

Категория общего обслужива-

ния и смежные категории  12 – – – – – 12 

 Всего  27 – – – – – 27 

 

 

 

Рисунок 22.X 

Подпрограмма 3: распределение предлагаемого на 2024 год объема ресурсов (до пересчета) 

(Число должностей/тыс. долл. США)  
 

 

 

 

  Внебюджетные ресурсы 
 

 22.127 Сметный объем внебюджетных ресурсов для подпрограммы составляет 850 300 долл. США. 

Эти ресурсы будут использованы главным образом для продолжения оказания технической 

помощи правительству Сирийской Арабской Республики и включения анализа, связанного с 

Сирийской Арабской Республикой, в региональную работу ЭСКЗА и предоставления другим 
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странам, находящимся в состоянии конфликта (Ирак, Йемен и Ливия), информации об извле-

ченных уроках и сравнительных материалов, а также для инициированной ЭСКЗА инициа-

тивы по обмену долговых обязательств в связи с вопросами климата в рамках достижения 

целей в области устойчивого развития. Эти ресурсы позволят ЭСКЗА расширить практиче-

скую реализацию инициативы для дополнительных государств-членов и помогут ЭСКЗА в 

укреплении потенциала стран, в которых реализуются проекты, в области содействия финан-

сированию мер по борьбе с изменением климата и достижению целей в области устойчивого 

развития и улучшении информационно-пропагандистской работы Комиссии с целью распро-

странения информации о результатах, полученных благодаря этой инициативе, среди регио-

нальных и глобальных заинтересованных сторон. Ожидаемое уменьшение сметы на 

667 700 долл. США связано с завершением проектов, начатых в 2023 году, включая проекты, 

направленные на поддержку стран с большой задолженностью в разработке мер по борьбе с 

изменением климата и программ обмена долговых обязательств, проведении информационно-

пропагандистской работы и создании каналов взаимодействия для организаций гражданского 

общества. 

 

 

  Подпрограмма 4 

  Статистика, информационное общество и технологии 
 

 

 22.128 Предлагаемый объем ресурсов по регулярному бюджету на 2024 год составляет 

5 212 500 долл. США, что на 407 700 долл. США больше суммы ассигнований на 2023 год. 

Предлагаемое увеличение сметы объясняется в пункте 22.109 e). Дополнительная информация 

о распределении предлагаемого на 2024 год объема ресурсов приводится в таблице 22.41 и на 

рисунке 22.XI. 

 

Таблица 22.41 

Подпрограмма 4: изменения в объеме финансовых ресурсов и изменение числа должностей 

(Тыс. долл. США/число должностей)  
 

 

   Изменения 
Смета на 

2024 год (до 

пересчета)  

Расходы 

за 2022 год 

Ассигнования 

на 2023 год 

Технические 

корректировки 

Новые/расширен-

ные мандаты  Прочее  Итого  

В про-

центах 

         
Финансовые ресурсы в разбивке по основным категориям расходов      

Расходы, связанные с должностями 4 423,7 4 413,5 99,2 – – 99,2 2,2 4 512,7 

Расходы, не связанные с должностями 895,4 391,3 – – 308,5 308,5 78,8 699,8 

 Всего 5 319,1 4 804,8 99,2 – 308,5 407,7 8,5 5 212,5 

Кадровые ресурсы в разбивке по категориям        

Категория специалистов и выше  15 – – – – – 15 

Категория общего обслуживания и 

смежные категории  13 – – – – – 13 

 Всего  28 – – – – – 28 
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Рисунок 22.XI 

Подпрограмма 4: распределение предлагаемого на 2024 год объема ресурсов (до пересчета) 

(Число должностей/тыс. долл. США) 
 

 

 

 

  Внебюджетные ресурсы 
 

 22.129 Сметный объем внебюджетных ресурсов для подпрограммы составляет 301 800 долл. США. 

Эти ресурсы будут использованы главным образом для оказания технической поддержки и 

консультационной помощи по вопросам создания устойчивой системы национальных счетов 

в Иордании. 

 

 

  Подпрограмма 5 

  Повестка дня на период до 2030 года и координация деятельности 

по достижению ЦУР 
 

 

 22.130 Предлагаемый объем ресурсов по регулярному бюджету на 2024 год составляет 

2 266 200 долл. США, т. е. остается без изменений по сравнению с суммой ассигнований на 

2023 год. Дополнительная информация о распределении предлагаемого на 2024 год объема ре-

сурсов приводится в таблице 22.42 и на рисунке 22.XII. 

 

Таблица 22.42 

Подпрограмма 5: изменения в объеме финансовых ресурсов и изменение числа должностей 

(Тыс. долл. США/число должностей)  
 

 

   Изменения 
Смета на 

2024 год (до 

пересчета)  

Расходы 

за 2022 год 

Ассигнования 

на 2023 год 

Технические 

корректировки 

Новые/расширен-

ные мандаты  Прочее  Итого  

В про-

центах 

         
Финансовые ресурсы в разбивке по основным категориям расходов      

Расходы, связанные с должностями 1 489,5 1 854,5 – – – – – 1 854,5 
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   Изменения 
Смета на 

2024 год (до 

пересчета)  

Расходы 

за 2022 год 

Ассигнования 

на 2023 год 

Технические 

корректировки 

Новые/расширен-

ные мандаты  Прочее  Итого  

В про-

центах 

         
Расходы, не связанные с должностями 332,0 411,7 – – – – – 411,7 

 Всего 1 821,5 2 266,2 – – – – – 2 266,2 

Кадровые ресурсы в разбивке по категориям        

Категория специалистов и выше  7 – – – – – 7 

Категория общего обслуживания и 

смежные категории  3 – – – – – 3 

 Всего  10 – – – – – 10 

 

 

 

Рисунок 22.XII 

Подпрограмма 5: распределение предлагаемого на 2024 год объема ресурсов (до пересчета) 

(Число должностей/тыс. долл. США) 
 

 

 

 

 

  Подпрограмма 6 

  Государственное управление и предотвращение конфликтов 
 

 

 22.131 Предлагаемый объем ресурсов по регулярному бюджету на 2024 год составляет 

3 399 000 долл. США, что на 19 400 долл. США больше суммы ассигнований на 2023 год. 

Предлагаемое увеличение сметы объясняется в пункте 22.109 g). Дополнительная информация 

о распределении предлагаемого на 2024 год объема ресурсов приводится в таблице 22.43 и на 

рисунке 22.XIII. 

 

1

1

2

2

1

3

Д-1

С-5

С-4

С-3

С-2/1

МР

Ресурсы, 
связанные с 

должностями

1 854,5

Ресурсы, не 
связанные с 

должностями

411,7

81,4

237,1

23,9

69,3

Консультанты

Эксперты

Поездки персонала

Услуги подряда

Распределение должностей 

10
Распределение финансовых 

ресурсов

2 266,2

Распределение финансовых ресурсов,

не связанных с должностями

411,7



Часть V Региональное сотрудничество в целях развития 

 

78/83 23-07534 

 

Таблица 22.43 

Подпрограмма 6: изменения в объеме финансовых ресурсов и изменение числа должностей 

(Тыс. долл. США/число должностей)  
 

 

   Изменения 
Смета на 

2024 год (до 

пересчета)  

Расходы 

за 2022 год 

Ассигнования 

на 2023 год 

Технические 

корректировки 

Новые/расширен-

ные мандаты  Прочее  Итого  

В про-

центах 

         
Финансовые ресурсы в разбивке по основным категориям расходов      

Расходы, связанные с должностями 2 848,1 3 095,3 – – – – – 3 095,3 

Расходы, не связанные с должностями 268,7 284,3 – – 19,4 19,4 6,8 303,7 

 Всего 3 116,8 3 379,6 – – 19,4 19,4 0,6 3 399,0 

Кадровые ресурсы в разбивке по категориям        

Категория специалистов и выше  11 – – – – – 11 

Категория общего обслуживания и 

смежные категории  6 – – – – – 6 

 Всего  17 – – – – – 17 

 

 

 

Рисунок 22.XIII 

Подпрограмма 6: распределение предлагаемого на 2024 год объема ресурсов (до пересчета) 

(Число должностей/тыс. долл. США)  
 

 

 

 

  Внебюджетные ресурсы 
 

 22.132 Сметный объем внебюджетных ресурсов для подпрограммы составляет 130 100 долл. США. 

Эти ресурсы будут использоваться главным образом для предоставления технических эксперт-

ных знаний, наращивания кадрового и институционального потенциала и всестороннего внед-

рения мер в области миростроительства и предотвращения конфликтов. Эти ресурсы допол-

няют ресурсы, предназначенные для мероприятий, которые связаны с технической помощью 

или наращиванием потенциала и которые в рамках этой тематической группы направлены на 
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укрепление потенциала государственного сектора. Эти мероприятия будут включать много-

численные учебные занятия для государственных служащих по различным методологиям и 

инструментам, предназначенным для укрепления национальных мер и программ, основанных 

на учете рисков, и способствовать накоплению знаний через подготовку периодических и не-

периодических публикаций. Участники национальных и региональных совещаний групп экс-

пертов, предусмотренных в программе, финансируемой из регулярного бюджета, по вопросам 

управления, риска или проблем в области развития в результате конфликтов смогут восполь-

зоваться различными оценками и аналитическими материалами, подготовленными по итогам 

проекта в виде рабочих документов и презентаций. Ожидаемое уменьшение сметы на 

111 800 долл. США обусловлено главным образом завершением проектов, начатых в 

2023 году, таких как Арабский фонд экономического и социального развития, оказывающий 

поддержку палестинскому народу в движении на пути к развитию и самоопределению.  

 

 

  Вспомогательное обслуживание по программе  
 

 

 22.133 В компонент «Вспомогательное обслуживание по программе» входит Отдел управления ре-

сурсами и развития услуг. Компонент будет продолжать оказывать своевременную, эффектив-

ную и действенную административную и логистическую поддержку для реализации про-

граммы работы Комиссии. 

 22.134 Предлагаемый объем ресурсов по регулярному бюджету на 2024 год составляет 

17 220 600 долл. США, что на 254 800 долл. США в чистом выражении меньше суммы ассиг-

нований на 2023 год. Предлагаемое уменьшение сметы объясняется в пункте 22.109 h). До-

полнительная информация о распределении предлагаемого на 2024 год объема ресурсов при-

водится в таблице 22.44 и на рисунке 22.XIV. 

 

Таблица 22.44 

Вспомогательное обслуживание по программе: изменения в объеме финансовых ресурсов и изменение 

числа должностей 

(Тыс. долл. США/число должностей)  
 

 

   Изменения 
Смета на 

2024 год (до 

пересчета)  

Расходы 

за 2022 год 

Ассигнования 

на 2023 год 

Технические 

корректировки 

Новые/расширен-

ные мандаты  Прочее  Итого  

В про-

центах 

         
Финансовые ресурсы в разбивке по основным категориям расходов      

Расходы, связанные с должностями 10 153,7 10 228,1 – – 214,4 214,4 2,1 10 442,5 

Расходы, не связанные с должностями 4 960,9 7 247,3 – – (469,2) (469,2) (6,5) 6 778,1 

 Всего 15 114,6 17 475,4 – – (254,8) (254,8) (1,5) 17 220,6 

Кадровые ресурсы в разбивке по категориям        

Категория специалистов и выше  24 – – – – – 24 

Категория общего обслуживания и 

смежные категории  64 – – 2 2 3,1 66 

 Всего  88 – – 2 2 2,3 90 
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Рисунок 22.XIV 

Вспомогательное обслуживание по программе: распределение предлагаемого на 2024 год объема 

ресурсов (до пересчета)  

(Число должностей/тыс. долл. США) 
 

 

 

 

  Внебюджетные ресурсы 
 

 22.135 Сметный объем внебюджетных ресурсов для подпрограммы составляет 5 212 000 долл. США. 

Эти ресурсы будут использоваться главным образом для оказания поддержки в том, что каса-

ется бюджета, финансов, людских ресурсов, общего управления и ИКТ. Кроме того, эти ре-

сурсы позволят еще больше укрепить функции, связанные со стратегией, управлением про-

граммами, надзором, оценкой, управлением общеорганизационными рисками и координацией 

программы технического сотрудничества ЭСКЗА. Ожидаемое увеличение сметы на 

300 000 долл. США обусловлено главным образом предполагаемым увеличением объема вне-

бюджетных ресурсов, необходимых для административной поддержки.  

  

1

3

9

7

4

63

2

1

Д-1

С-5

С-4

С-3

С-2/1

МР

НСС

ПС

Ресурсы, 
связанные с 

должностями

10 442,5

Ресурсы, не 
связанные с 

должностями

6 778,1

1 126,0

9,9

50,0

827,3

4 498,0

62,5

204,4

Прочие расходы по персоналу

Представительские расходы

Поездки персонала

Услуги подряда

Общие оперативные расходы

Принадлежности и материалы

Мебель и оборудование

Распределение должностей 

90 
Распределение финансовых 

ресурсов

17 220,6

Распределение финансовых ресурсов,

не связанных с должностями

6 778,1
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Приложение I 
 

  Организационная структура и распределение должностей 
на 2024 год 
 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 
Сокращения: ВБ — внебюджетные ресурсы; ЗГС — заместитель Генерального секретаря; МР — местный разряд; НСС — 

категория национальных сотрудников — специалистов; ПС — категория полевой службы; РБ — регулярный бюджет. 

 a Перепрофилирование одной должности старшего специалиста по программам (С -5) в должность руководителя 

аппарата. 

 b Перепрофилирование одной должности помощника библиотекаря (МР)  в должность помощника по графическому 

дизайну. 

 c Реклассификация двух должностей письменных переводчиков арабского языка (С-3) в должности редакторов 

арабского языка (С-4). 

 d Преобразование одной должности старшего помощника по информационным системам (МР)  и одной должности 

помощника по информационным системам в штатные должности и  перепрофилирование одной должности помощника 

по контролю за имуществом и запасам (МР) в должность помощника по анализу данных.  

 e Перепрофилирование одной должности старшего помощника по управлению программами (МР)  в должность 

помощника по анализу данных.   

Тематическая 

группа 1: 

Изменение кли-

мата и рацио-

нальное исполь-

зование природ-

ных ресурсов 

(подпрограмма 1) 

 

РБ: ВБ: 

1 Д-1 1 Д-1 

4 С-5 2 С-5 

4 С-4 2 С-4 

3 С-3 1 С-3 

1 С-2 3 НСС 

10 МРe 7 МР 

23 16 

Итого: 39 

Тематическая 

группа 3: 

Общее экономи-

ческое процве-

тание 

(подпрограмма 3) 

 

РБ: ВБ: 

1 Д-1 1 С-5 

2 С-5 2 С-4 

5 С-4 2 МР 

5 С-3  

2 С-2  

12 МР  

27 5 

Итого: 32 

Тематическая 

группа 4: 

Статистика, ин-

формационное 

общество и тех-

нологии 

(подпрограмма 4) 

 

РБ: ВБ: 

1 Д-1 1 С-5 

4 С-5  

4 С-4  

4 С-3  

2 С-2  

1 НСС  

12 МР  

28 1 

Итого: 29 

Тематическая 

группа 5: 

Повестка дня на 

период до 

2030 года и ко-

ординация дея-

тельности по до-

стижению ЦУР 

(подпрограмма 5) 

 

РБ: 

1 Д-1 

1 С-5 

2 С-4 

2 С-3 

1 С-2 

3 МР 

Итого: 10 

 

Тематическая 

группа 6: 

Государственное 

управление и 

предотвращение 

конфликтов 

(подпрограмма 6) 

 

РБ: 

1 Д-1 

3 С-5 

4 С-4 

2 С-3 

1 С-2 

6 МР 

Итого: 17 

Отдел управления 

ресурсами и 

развития услуг 

(вспомогательное 

обслуживание 

по программе) 

 

РБ: ВБ: 

1 Д-1 3 С-4 

3 С-5 1 С-3 

9 С-4c 1 НСС 

7 С-3 20 МР 

4 С-2  

1 ПС  

2 НСС  

63 МРd  

90 25 

Итого: 115 

Канцелярия 

Исполнительного 

секретаря 

(руководство и управле-

ние) 

РБ: 

1 ЗГС 

2 Д-2 

1 Д-1 

2 С-5a 

2 С-4 

1 С-3 

1 С-2 

1 НСС 

8 МРb 

Итого: 19 

Секция стратегии, 

планирования, по-

дотчетности, ре-

зультатов и знаний 

(руководство и 

управление) 

 

РБ: 

1 С-5 

1 С-4 

2 С-3 

1 С-2 

6 МР 

Итого: 11 

Секция моби-

лизации ресурсов и 

партнерских 

связей 

(руководство и 

управление) 

 

РБ: 

1 С-4 

1 С-2 

1 МР 

Итого: 3 

Тематическая 

группа 2: 

Гендерная спра-

ведливость, 

народонаселение 

и всеохватное 

развитие  

(подпрограмма 2)  

 

РБ: ВБ: 

1 Д-1 1 МР 

5 С-5  

5 С-4  

4 С-3  

4 С-2  

10 МР  

29 1 

Итого: 30 
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Приложение II  
 

  Сводная информация о предлагаемом изменении числа 
должностей в разбивке по компонентам и подпрограммам 

 

 

Компонент/подпрограмма 

Долж-

ности Класс/разряд Описание Причина изменения 

     
Руководство и управле-

ние  

1  С-5  Перепрофилирование 

одной должности стар-

шего специалиста по 

программам в долж-

ность руководителя ап-

парата  

Предлагаемое перепрофилирование связано с необхо-

димостью укрепления кадрового планирования и 

управленческого потенциала Комиссии. Руководитель 

аппарата в соответствии со стратегией трансформа-

ции на основе данных, реализуемой ЭСКЗА, будет 

поддерживать формирование кадрового состава, об-

ладающего новыми навыками работы с данными и 

инновационными возможностями, что позволит уси-

лить поддержку государств-членов и будет способ-

ствовать повышению оперативности работы и форми-

рованию позитивной культуры, необходимой для: 

a) использования преимуществ сотрудничества; 

b) использования новых технологий; и c) быстрой 

адаптации к новым методам работы и трудностям. 

Руководство и управле-

ние  

1 МР Перепрофилирование 

одной должности по-

мощника библиотекаря в 

должность помощника 

по графическому ди-

зайну  

Предлагаемое перепрофилирование связано с умень-

шением рабочей нагрузки, касающейся традицион-

ного библиотечного обслуживания, и увеличением 

спроса на цифровые материалы, находящиеся в хра-

нилище ЭСКЗА и на платформах электронного обуче-

ния. Помощник по графическому дизайну будет 

укреплять потенциал в области разработки и произ-

водства инновационного контента и способствовать 

своевременному и эффективному распространению 

информации.  

Подпрограмма 1 «Изме-

нение климата и рацио-

нальное использование 

природных ресурсов» 

1 МР  Перепрофилирование 

одной должности стар-

шего помощника по 

управлению програм-

мами в должность по-

мощника по анализу 

данных  

Предлагаемое перепрофилирование связано с необхо-

димостью укрепления потенциала в области модели-

рования последствий изменения климата для наибо-

лее уязвимых групп населения и производства дан-

ных в рамках реализации Стратегии Генерального 

секретаря в области данных с использованием хо-

рошо интегрированной экосистемы данных.  

Вспомогательное об-

служивание по про-

грамме  

2  С-3 в С-4  Реклассификация двух 

должностей письменных 

переводчиков арабского 

языка в должности ре-

дакторов арабского 

языка  

Предлагаемая реклассификация должностей в сто-

рону повышения связана с необходимостью укрепле-

ния внутреннего потенциала по оказанию языковых 

услуг на арабском языке, предоставляемых государ-

ствам-членам. Предлагаемая реклассификация долж-

ностей позволит заменить двухэтапный процесс пе-

ревода и редактирования одноэтапным процессом са-

моредактирования при обеспечении функций кон-

троля качества и сквозной координации реализации 

проекта.  

Вспомогательное об-

служивание по про-

грамме  

2  МР  Преобразование одной 

должности старшего по-

мощника по информаци-

онным системам и од-

ной должности помощ-

ника по информацион-

ным системам 

Предлагаемое преобразование двух должностей вре-

менного персонала общего назначения в штатные 

должности связано с необходимостью стабилизации 

потенциала, необходимого для управления экосисте-

мой данных и ее обслуживания. Эти должности поз-

волят укрепить потенциал: a) для разработки новых 

приложений и порталов, включая интерактивные 

платформы моделирования политики и инструменты 

искусственного интеллекта; и b) для удовлетворения 

запросов государств-членов, связанных с данными. 
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Компонент/подпрограмма 

Долж-

ности Класс/разряд Описание Причина изменения 

     
Вспомогательное об-

служивание по про-

грамме  

1  МР  Перепрофилирование 

одной должности по-

мощника по контролю за 

имуществом и запасам в 

должность помощника 

по анализу данных  

Предлагаемое перепрофилирование связано с необхо-

димостью укрепления потенциала, необходимого для 

управления экосистемой данных, включая интерак-

тивные платформы моделирования политики и ин-

струменты искусственного интеллекта, и обслужива-

ния этой экосистемы данных.  

 

Сокращение: МР —местный разряд. 

 


