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 تصدير 
ــاد  من خدمتها 2024بينما يُنظر في الميزانية البرنامجية المقترحة لعام   ــيا العقدم السـ ــادية والاجتمارية لغراي لسـ ــتهل اللجنة الاقتصـ ، تسـ

 ومنتعشة تقوم على الازدهار المشترك.لشعوب المنطقة العراية، تلك الشعوب التي تطمح إلى العيش في مجتمعات عادلة 

ويمكن تحقيق هذا الطموح، إلا أن هناك العديد من التحديات التي تشــمل، على ســبيل المثال لا الحصــر، تغير المناخ، ومحدودية التنويع   
 اب الذين تتزايد أعدداهم بســرعة،  ولا ســيما في وــفوف الش ــ  ،الاقتصــادي، والاعتماد الكبير على الصــناعات الاســتخراجية، وارتفات معدلات ال طالة

ــمن الإطار الأعم لخطة   ــوعة لإـــ فضـــــا عن النزات والاحتال، التي لا تزال تقوق التقدم المحرز وـــــوب تحقيق الغايات الإنمائية الوطنية المولإـــ
 .2030التنمية المستدامة لعام 

ا( تســـــــخير خبراتها ومهاراتها الداخلية لتزويد الدول  ، ســـــــتواوـــــــل اللجنة الاقتصـــــــادية والاجتمارية لغراي لســـــــيا )الإســـــــكو 2024وفي عام  
والتعاون على الأعضـــــــاء فيها بالأدلة المفيدة والخيارات الســـــــياســـــــاتية القابلة للتنفيذ لدعم عملية وـــــــنع القرار، بالتوازي مع تعزيز التوافق في ا راء  

ــائل العابرة للحدود. أما أدوات المحا اة القا ــان المســـــ مة المســـــــتوم الإقليمي بشـــــ ــيا  والمقدَّ ئمة على التكنولوجيا والذكاء الاوـــــــطناعي والمرارية للســـــ
مة لتقييم تااير الســــياســــات، فا تزال تكتســــي أهمية محورية في هذا الصــــدد، وســــيتم تعزيزها بتحســــين الموارد المعرفية، التي   “الطلب عند” المســــتخدم

 وني.يحصل عليها جمهور أ بر من خال أسلوب التعلم الإلكتر  يمكن أن

فحسب، وإنما استرشدت أيضا بهدف تمكين جميع   “عدم ترك أي أحد خلف الركب”ولم تسترشد وياغة الخطة البرنامجية المقترحة بمبدأ   
ري شعوب المنطقة العراية، بما في ذلك الشعوب التي تعيش في أ ثر الأولإات هشاشة، من المساهمة في النواتج الإنمائية المشتركة. ومن الضرو 

ا الاستثمار في الشرا ات، بما في ذلك الشرا ات مع المجتمع المدني والأوساط الأ اديمية والقطات الخاص، في الوقت الذي تسعى فيه الإسكو  زيادة
 جاهدة لضمان ات ات النهج الذي يشمل المجتمع باسره.

ــكوا لعام   ــتخدام الموارد لدعم أهداف على الالتزام القوي بتنفيذ ولاية اللجنة بفع 2024ويعتمد برنامج عمل الإســـ ــمان كفاءة اســـ الية، مع لإـــ
 اللجنة وأولويات الدول الأعضـــــاء. ولهذا الغرق، شـــــرت مديرو البرامج في الإســـــكوا في إجراء اســـــتعراق شـــــامل للنفقات من أجل اســـــتخدام الموارد

 المقررة على أمثل وجه؛ وترد نتائج هذا الاستعراق في الجزء باء من المقترح الحالي.
 

 دشتيرولا   قيع()تو 
 الأمينة التنفيذية للجنة الاقتصادية والاجتمارية لغراي لسيا

 



 التعاون الإقليمي لأغراض التنمية الجزء الخامس

 

4/76 23-07534 

 

 2022والأداء البرنامجي لعام    2024البرنامجية المقترحة لعام الخطة   -   ألف  

 التوجه العام   

 الولايات والمعلومات الأساسية  

ــتدامة في المنطقة   22-1  ــاملة والمســــ ــؤولية عن تعزيز التنمية الشــــ ــكوا( المســــ ــيا )الإســــ ــادية والاجتمارية لغراي لســــ تتولى اللجنة الاقتصــــ
د   ولايتُهـا من الأولويـات المحـددة في قرارات الجمعيـة العـامـة والمجلص الاقتصـــــــــــــــادي والاجتمـاعي ومقرراتهمـا  العرايـة. وتُســــــــــــــتمـم

ــادي والاجتماعي   ذات ــلة بها، بما في ذلك قرار المجلص الاقتصـــــــــــ ــجت بموج ه اللجنة، وقراره  55-)د  1818الصـــــــــــ ( الذي أنشـــــــــــ
الاجتمارية المنوطة بها. وفي الدورة الاســــــــتثنائية الســــــــابعة   الذي عُدّلت بموج ه اختصــــــــاوــــــــاتُها للتا يد على المهام  1985/69

، رحبت الدول الأعضـاء بطلب جيبوتي الانضـمام إلى اللجنة، وأووـت المجلص  2022للجنة، المعقودة في كانون الأول/ديسـمبر 
ــتتمثل في   ــكوا ســــ ــوية الإســــ ــادي والاجتماعي بقبول الطلب. وإذا وافق المجلص على ذلك، فين عضــــ أوــــــل   دولة من 21الاقتصــــ

 دولة عضوا في جامعة الدول العراية. 22

ويتطلب تحقيق جميع جوانب التنمية المســــتدامة بذل جهود متضــــافرة تقوم على م اد  عالمية وعلى تحليات قائمة على الأدلة،   22-2 
ــارات الوطنية والإقليمية والعالمية ــمن المســ ــيرة ومتوســــطة وطويلة الأجل لإــ ــمح بييجاد حلول قصــ . ولدم المنطقة العراية مما يســ

يلزم من رأ  مال بشـــــــري وموارد حيوية لتحقيق الازدهار للجميع وتوفير حياة كريمة لجميع شـــــــعواها، إلا أنها تواجه تحديات   ما
. وفي إطار  2030اجتمارية واقتصــادية وايجية ونزاعات لا تزال تؤار ســل ا على تقدمها نحو تحقيق خطة التنمية المســتدامة لعام 

يات التي أُســــــــــــندت إلى الإســــــــــــكوا، تحتل اللجنة مولإــــــــــــعا فريدا يمكّنها من دعم الجهود الوطنية والإقليمية المبذولة في هذا الولا
الصـدد، ولا سـيما من خال جمع الأدلة، وإجراء حوارات بشـان المسـائل الإنمائية الرئيسـية، وإسـداء المشـورة في مجال السـياسـات،  

اللجنـة ملتزمـة بـالميـام بـذلـك بـالتنســــــــــــــيق مع الأطراف المعنيـة، بطريقـة تكفـل ات ـات نهج يشــــــــــــــمـل وانـاء القـدرات الحكوميـة. وتظـل 
 الحكومة باسرها والمجتمع باسره.

 
 2024الاستراتيجية والعوامل الخارجية لعام    

ى ما يلي: الترويج للحلول  تمشــــيا مع الولاية المنوطة باللجنة وســــعيا للوفاء بالتزامها تجاه الدول الأعضــــاء، ســــتركز الإســــكوا عل 22-3 
الإنمائية القابلة للتطبيق في المنطقة العراية والالإطات بدور الوساطة فيها والدعوة إليها، والدفات عن منظور إقليمي من خال  
عدســــــة عالمية؛ وتعري  وطرح خيارات ســــــياســــــاتية جديدة؛ وتيســــــير عمليات ت ادل ا راء بين الأقران. وســــــتقوم اللجنة بتســــــخير 

تقنيات الحديثة والممارســات الجيدة وااســتخدام جميع الموارد المتاحة لتنفيذ البرامج بطريقة أ ثر فعالية وكفاءة، وســترفع مســتوم  ال
ــريع وتيرة التقدم نحو تنفيذ خطة عام  ــتركز 2030خبراتها لتتمكّن من توقع احتياجات الأطراف المعنية وتلبيتها من أجل تســ . وســ

ــتدامتها في ظل الظروف المناخية المتغيرة؛ والانتقال اللجنة على مجالات مثل  إدارة الموارد الطبيعية والمياه العابرة للحدود واســــــــــ
إلى مصــــــــــــــادر الطاقة الجديدة والمتجددة وإلى الاقتصــــــــــــــاد الدائري؛ والحد من الفقر المتعدد الأبعاد وتوفير الحماية الاجتمارية؛  

ــاملة للجم ــاعا والتنمية الاجتمارية العادلة والشــ ــون أولإــ ــكل خاص لاحتياجات الأشــــخاص الذين يعيشــ يع، مع إياء الاعت ار بشــ
هشــــــة مثل النســــــاء والشــــــ اب والمســــــنين والأشــــــخاص ذوي الإعاقة في إطار الالتزام ”بعدم ترك أحد خلف الركب“؛ وتحقيق نمو 

ــين التكامل الإقليمي وإتاحة الفرص أمام التجا ــاديين عادلين مدعومين بتحسـ ــطة؛  وازدهار اقتصـ ــغيرة والمتوسـ ــات الصـ ــسـ رة والمؤسـ
وإيجاد حلول مبتكرة لتمويل التنمية؛ واســتخدام تكنولوجيا المعلومات والإحصــاءات باعت ارها وســيلة لتحســين توافر الأدلة وإمكانية 

تخفي   الحصــــــول عليها والمشــــــاركة والشــــــمول؛ وكذلك الحوكمة، وتعزيز المؤســــــســــــات العامة، وتقييم المخاطر العابرة للحدود وال
 لاارها، بما في ذلك النزاعات. من



 التنمية الاقتصادية والاجتماعية في غربي آسيا  22الباب  

 

23-07534 5/76 

 

وســتكفل الإســكوا أيضــا الميام، على نحو مائم، بمراعاة وتلبية الاحتياجات الإنمائية المتنوعة والمحددة لأقل البلدان نموا والبلدان  22-4 
أقل البلدان نمواً، المتوســــــــــــطة الدخل والبلدان التي تشــــــــــــهد نزاعات، بما في ذلك من خال مســــــــــــاعدة خمســــــــــــة بلدان عراية من 

 .2031-2022أعضاء الإسكوا، على الوفاء بالالتزامات بموجب برنامج عمل الدوحة لصالح أقل البلدان نموا للعقد  من

ــتواوـــــل   22-5  ــتدامة، ســـ ــارية لتحقيق أهداف التنمية المســـ ــاء الســـ ــافرة التي تبذلها اللجنة لدعم الدول الأعضـــ وفي إطار الجهود المتضـــ
لاتجاهات وتوليد ونشـــــر المعارف والممارســـــات الجيدة والبيانات المتصـــــلة بمجموعة متنوعة من قضـــــايا التنمية الإســـــكوا تحليل ا

المسـتدامة. وسـتواوـل اللجنة تحسـين وتجميع سـلسـلة أدوات النمذجة التفاعلية القائمة على الذكاء الاوـطناعي وعلى التكنولوجيا 
ووالإــــعي الســــياســــات والخبراء والممارســــين، وكذلك القطات الخاص والمجتمع التي بحوزتها، مما ســــيمكن المســــؤولين الحكوميين  

المدني بشــكل عام، من اســتخدام البيانات بطر  جديدة وأ ثر ذكاء، مثل نماذم المحا اة والخيارات الســياســاتية المصــمّمة حســب  
 السيا  مع إمكانية التنبؤ باارها من أجل اتخاذ قرارات مستنيرة.

سـكوا الاسـتفادة أيضـا من دورها الذي يخول لها عقد الاجتماعات لتعمل بمثابة منتدم إقليمي لتحديد المعايير واناء وسـتواوـل الإ 22-6 
التوافق في ا راء على الصعد دون الإقليمي والإقليمي والأقاليمي لأغراق منها بالأخص دعم إيجاد حلول دائمة للمسائل العابرة 

ــاء نحو تحقيق خطة عام للحدود التي تعو  تقدم فرادم الدو  ــا التعاون فيما بين بلدان 2030ل الأعضـــ . وســـــتعزز الإســـــكوا أيضـــ
 الجنوب والتعاون الثااي وستعمل كجهة مُدافعة فاعلة عن احتياجات وأولويات المنطقة العراية على المستوم العالمي.

ــرا  22-7  ــل اللجنة توطيد شـــــ ــتواوـــــ ــعد العالمي والأقاليمي وفيما يتعلق بالتعاون مع الكيانات الأخرم، ســـــ ــتراتيجية على الصـــــ اتها الاســـــ
والإقليمي والوطني والمحلي لتحقيق النتائج المنشـودة. ويقوم هذا النهج المعزّز إزاء الشـرا ات على إدراك أنه لا يمكن لأي نشـاط  

الاستراتيجي مع المنظمات  إنمائي أن ينجح بمعزل عن غيره من الأنشطة. وفي هذا السيا ، ستُرود استثمارات إلإافية للتفاعل 
الحكومية الدولية، مثل جامعة الدول العراية ولجنة المســـــاعدة الإنمائية التابعة لمنظمة التعاون والتنمية في الميدان الاقتصـــــادي؛  

ــ ك  ــة الشــــ ــاط الأ اديمية والمرا ز الفكرية، من خال منصــــ ــات المالية الدولية، مثل البنك الإســــــامي للتنمية؛ والأوســــ ــســــ ة  والمؤســــ
الأ ـاديميـة للحوار التنموي المنشــــــــــــــاة؛ ومنظمـات المجتمع المـدني؛ والقطـات الخـاص، من أجـل تحقيق أقصــــــــــــــى قـدر من التـ زر 
ــركاء الحاليين  ــتتاح فرص وم ادرات جديدة مع الشــــــ ــافة إلى ذلك، ســــــ ــمان عدم ترك أحد خلف الركب. واالإلإــــــ ــا  ولإــــــ والاتســــــ

المتاح للدول الأعضـــــاء، ولا ســـــيما بتامين إمكانية الاســـــتفادة من الابتكارات  والمحتملين لتوســـــيع نطا  الخدمات المتاحة والدعم 
 والتكنولوجيات الجديدة والمعارف والبيانات والخبرات، والحصول على التمويل.

وفيما يتعلق بالتنســيق والاتصــال فيما بين الوكالات، ســتواوــل الإســكوا الالإــطات بدور قيادي في المنطقة العراية لتنفيذ خطة   22-8 
وـل اللجنة تعزيز تعاونها وفي هذا السـيا ، سـتوا. 72/279الأمين العام للإوـاح على نحو ما أقرته الجمعية العامة في قرارها  

وتنســيقها مع جهات من بينها البنك الدولي ووــندو  النقد الدولي ومنظمة التجارة العالمية ومؤتمر الأمم المتحدة للتجارة والتنمية  
ــيق  ــل اللجنةُ العمل عن كثب مع مكتب الأمم المتحدة للتنســـــــ ــتواوـــــــ ــنارية. وســـــــ )الأونكتاد( ومنظمة الأمم المتحدة للتنمية الصـــــــ

لإنمـائي ومكـاتـب المنســــــــــــــقين المميمين التـابعين للامم المتحـدة، ومن خال منصــــــــــــــة التعـاون الإقليمي في المنطقـة العرايـة لـدعم  ا
التقييمات القطرية المشـتركة وكفالة زيادة التكامل والت زر بين مشـاريعها والمشـاريع التي تنفذها أفرقة الأمم المتحدة القطرية لإـمن  

 تعاون من أجل التنمية المستدامة.أُطر الأمم المتحدة لل

 إلى افترالإات التخطيط التالية: 2024وفيما يتعلق بالعوامل الخارجية، تستند الخطة الشاملة لعام  22-9 

أن يواوــــل المشــــهدُ الإنمائي الوطني والإقليمي والمشــــهد الســــياســــي توفير المناخ المؤاتي لكي تســــدي الإســــكوا مشــــورة   )أ(  
 سياسات وتقدّم الدعم التقني إلى الدول الأعضاء وتقوم ببناء قدراتها؛متكاملة في مجال ال

أن تظل الدول الأعضـــــــــاء العراية، والدول الأعضـــــــــاء عموما، ملتزمة بالتعاون على الصـــــــــعد دون الإقليمي والإقليمي  )ب(  
 والأقاليمي بشان المسائل العابرة للحدود؛

https://undocs.org/ar/A/RES/72/279
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تمين بالم ادرات والمشـــــــــــــاريع المشـــــــــــــتركة لدعم الدول الأعضـــــــــــــاء وحلول  أن يظل الشـــــــــــــركاء في التنمية ملتزمين ومه )م(  
 المستدامة. التنمية

وســـتواوـــل الإســـكوا إدمام المنظور الجنســـاني في أنشـــطتها ومنجزاتها المســـتهدفة ونتائجها، من خال مســـاعدة الدول الأعضـــاء   22-10 
ــانية تهدف   ــاملة ومرارية لاعت ارات الجنســـ ــاتية شـــ ــياســـ ــع أطر ســـ ــائل الاجتمارية  على ولإـــ ــعة من المســـ إلى معالجة طائفة واســـ

في إطار البرنامج   2والنتيجة  2في إطار البرنامج الفرعي  3والاقتصـــــادية من أجل تمكين المرأة، على النحو المبين في النتيجة 
الجهات الفاعلة الوطنية  . واالإلإــــافة إلى توليد الأدلة المطلواة وجهود الدعوة المســــتمرة، ســــتواوــــل اللجنة بناء قدرات  3الفرعي 

والترويج للتعلم من الأقران بشــان العدل بين الجنســين والســكان والتنمية الشــاملة، كجزء من إطار المســاءلة العالمي عن المســاواة 
 .2013/16بين الجنسين بما يتماشى مع قرار المجلص الاقتصادي والاجتماعي 

وتمشــــــــــــيا مع اســــــــــــتراتيجية الأمم المتحدة لإدمام منظور الإعاقة، ســــــــــــتواوــــــــــــل اللجنة تكثي  جهودها لتعزيز إدمام احتياجات   22-11 
الأشــــخاص ذوي الإعاقة في برامجها، والعمل على أمور من بينها تحســــين إمكانية ووــــولهم إلى أســــوا  العمل وحصــــولهم على 

ــل اللجنة ــتواوـ ــية. وسـ ــاسـ ــا التفاعل مع ممثلي الحكومات من خال فريق الخبراء العامل بين الدورات المعني   الخدمات الأسـ أيضـ
ــات، والتعلم من الأقران، والتعاون من أجل إدمام   ــياسـ ــان السـ ــات بشـ ــا في إطار جهودها الرامية إلى تعزيز المناقشـ بالإعاقة المنشـ

 منظور الإعاقة بشكل أ بر.

ــكوا ملتزمة بالدعوة إ 22-12  ــروطا  وتظل الإســـ ــنين، باعت ارها شـــ ــ اب والمســـ ــواغل والاحتياجات الفريدة للشـــ لى زيادة التمكين ومعالجة الشـــ
ــاملة للجميع في المنطقة العراية، على النحو المبين في النتيجتين   ــادية ناجحة وشـــــ  3و   1حيوية لتحقيق تنمية اجتمارية واقتصـــــ

 .2في إطار البرنامج الفرعي 

 
 ادةأثر الجائحة والدروس المستف  

أار ملحوظ على تنفيـذ الولايـات، ولم يؤد إلى   2022( خال عـام  19-لم يكن لاســــــــــــــتمرار جـائحـة مرق فيرو  كورونـا ) وفيـد 22-13 
. وافضـــــــل رفع القيود المفرولإـــــــة على الســـــــفر، تمكّنت الإســـــــكوا  2022إعادة برمجة أنشـــــــطة الإســـــــكوا المقرر تنفيذها في عام 

الحضـــــورية، التي برهنت على أنها أ ثر فعالية بكثير لنقل المعارف واناء القدرات، وكذلك للدعوة واناء اســـــتجناف التفاعات  من
التوافق في ا راء على المســــــــــــــتوم الإقليمي والتعلم من الأقران. ومع أن تلك الأنشــــــــــــــطة لم تتوقف أاناء الجائحة، فقد اتضــــــــــــــح 

 أساليب إجرائها عبر الإنترنت أقل فعالية. أن

ــلة بجائحة كوفيد 22-14  ــائل المتصـ ــاء لمعالجة المسـ ــافة إلى ذلك، ومن أجل دعم الدول الأعضـ ــالة تندرم لإـــمن 19-واالإلإـ ، وهي مسـ
النطا  العام للاهداف، حروــت الإســكوا على مواوــلة تعميم الاعت ارات والدعم المقدّم إلى الدول الأعضــاء فيما يتعلق بالتعافي 

برنامج العمل العام للجنة، وعلى اســتخدام ذلك كركائز وفرص لتقديم دعم مراتل للســيا    الاجتماعي والاقتصــادي من الجائحة في
بهدف تســـريع وتيرة التقدم نحو تحقيق غايات أهداف التنمية المســـتدامة والأولويات الناشـــجة بعد الجائحة المرت طة بالأهداف على 

ــبيل المثال، وكما هو مبين في النتيجة   ــتوم الوطني. فعلى ســـــ ــكوا مع الدول  5في إطار البرنامج الفرعي   1المســـــ ، تفاعلت الإســـــ
الأعضــــــــاء لتشــــــــجيع المواءمة بشــــــــكل أواق بين الخطط الوطنية لتحقيق أهداف التنمية المســــــــتدامة وخطط التعافي والتنمية لفترة  

 .19-بعد جائحة كوفيد ما

بتعديل وتكيي  البرنامج، من الناحية المولإـــــورية ومن  وتواوـــــل اللجنة تعميم الدرو  المســـــتفادة والممارســـــات الجيدة المتعلقة 22-15 
. فعلى ســبيل المثال، بفضــل اســتخدام التكنولوجيات الحديثة أاناء الجائحة تمكّنت 19-حيث أســاليب التنفيذ، بســبب جائحة كوفيد

ا مزيدا من الاسـتثمارات  اللجنة من الحفاظ على التفاعل والحوار مع الدول الأعضـاء والأطراف المعنية الأخرم. وسـتروـد الإسـكو 
لاسـتخدام التكنولوجيات الحديثة، حسـب الاقتضـاء، لكي تكمّل الأسـاليب الأ ثر تقليدية لتنفيذ البرامج بهدف زيادة توسـيع مجموعة  

https://undocs.org/ar/E/RES/2013/16
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 الأطراف المعنية المشــــاركة في عملياتها الاســــتشــــارية وتشــــجيع ات ات نهج يشــــمل المجتمع باســــره إزاء التنمية. واســــتنادا إلى ردود
الفعل الإيجابية الواردة من المســــتخدمين النهائيين، وكذلك في ســــيا  التنفيذ الفعال للبرامج أاناء الجائحة، ســــتركز الإســــكوا أ ثر 
على التحليل الاســت اقي لاتجاهات وعلى احتياجات الدول الأعضــاء ذات الصــلة من المشــورة في مجال الســياســات، وســتتناولها  

م ونشـــــر منتجات معرفية في أوانها ومرارية للســـــيا  وموجزة، مثل الموجزات الســـــياســـــاتية والمواد بشـــــكل اســـــت اقي من خال إنتا
التقنية. كما ســـــــتواوـــــــل الإســـــــكوا تعزيز وتطوير مزيد من أدوات محا اة الســـــــياســـــــات التفاعلية القائمة على التكنولوجيا والذكاء 

ات السـياسـات والقرارات على ولإـع سـيناريوهات وادائل سـياسـاتية الاوـطناعي، التي عندما تقترن ببناء القدرات، سـتعزّز قدرة وـنّ 
 .“عند الطلب”مرارية للسيا  

 
 الولايات التشريعية  

 ترد في القائمة أدناه جميع الولايات المسندة إلى البرنامج: 22-16 

 
 قرارات الجمعية العامة 

 م اد  الأمم المتحدة الإرشادية المتعلقة بالتنمية البديلة 68/196
 الاستراتيجية الدولية للحد من الكوارث 68/211
إعان ســــــــــــياســــــــــــي بشــــــــــــان تعزيز التعاون بين الأمم المتحدة والمنظمات   69/277

 الإقليمية ودون الإقليمية
 خطة عمل أديص أبابا الصادرة عن المؤتمر الدولي الثالث لتمويل التنمية 69/313
 2030تحويل عالمنا: خطة التنمية المستدامة لعام  70/1
  2030أعمال اللجنة الإحصائية المتعلقة بخطة التنمية المستدامة لعام  71/313
إعـادة تنظيم منظومـة الأمم المتحـدة الإنمـائيـة في ســــــــــــــيـا  الاســــــــــــــتعراق  72/279

الذي يجري كل أراع ســــــنوات لســــــياســــــة الأنشــــــطة التنفيذية التي الشــــــامل  
 تضطلع بها منظومة الأمم المتحدة من أجل التنمية

 الثقافة والتنمية المستدامة 74/230
ــتثنائية 75/4 تعقدها الجمعية العامة من أجل التصـــــــدي لجائحة مرق   دورة اســـــ

 (19-فيرو  كورونا ) وفيد
 برنامج عمل الدوحة لصالح أقل البلدان نمواً  76/258
 متابعة وتنفيذ نتائج المؤتمرات الدولية لتمويل التنمية 77/156
تشــــــــــــــجيع أنمـاط الاســــــــــــــتهاك والإنتـام المســــــــــــــتـدامـة لتنفيـذ خطـة التنميـة  77/162

 21استنادا إلى جدول أعمال القرن ، 2030المستدامة لعام 
القضــاء على الفقر في الري  من أجل تنفيذ خطة التنمية المســتدامة لعام  77/183

2030 
 التعاون فيما بين بلدان الجنوب 77/185

  
 قرارات المجلص الاقتصادي والاجتماعي 

 إنشاء اللجنة الاقتصادية لغراي لسيا (55-)د 1818
 تعديل اختصاوات اللجنة الاقتصادية لغراي لسيا: تغيير اسم اللجنة  1985/69
تنفيــذ الأهــداف والالتزامــات المتفق  دور منظومــة الأمم المتحــدة في   2011/5

 عليها دوليا في ما يتعلق بالمساواة بين الجنسين وتمكين المرأة 
تغيير اســم اللجنة الفنية للجنة الاقتصــادية والاجتمارية لغراي لســيا  2014/36

 اإلى ”اللجنة التنفيذية“ وتعديل واحياته
 2020البرنامج العالمي لتعدادات السكان والمسا ن لعام  2015/10
اســـــــــتراتيجية اللجنة الاقتصـــــــــادية والاجتمارية لغراي لســـــــــيا وخطة   2016/10

 2030التنمية المستدامة لعام العمل لخطة 

 2030أعمال اللجنة الإحصائية المتعلقة بخطة التنمية المستدامة لعام   2017/7
 الأمم المتحدةتعزيز تنسيق البرامج الإحصائية في منظومة  2020/5
المتعلق    71/243التقـــدم المحرز في تنفيـــذ قرار الجمعيـــة العـــامـــة   2020/23

بالاسـتعراق الشـامل الذي يجري كل أراع سـنوات لسـياسـة الأنشـطة  
 تضطلع بها منظومة الأمم المتحدة من أجل التنمية التنفيذية التي 

 الرؤية الاستراتيجية الجديدة للجنة الاقتصادية والاجتمارية لغراي لسيا  2021/3
 حالة المرأة الفلسطينية وتقديم المساعدة إليها  2022/23

  
 الإعانات والقرارات الوزارية الصادرة عن اللجنة الاقتصادية والاجتمارية لغراي لسيا 

 (2014تونص بشان العدالة الاجتمارية في المنطقة العراية )إعان  
 (2016) 2030إعان الدوحة بشان تنفيذ خطة التنمية المستدامة لعام 

 (2018توافق بيروت حول التكنولوجيا من أجل التنمية المستدامة في المنطقة العراية )

ومنهام عمل بيجين بعد خمســــــــــــة  الإعان العراي حول التقدم المحرز في تنفيذ إعان  
 (2019وعشرين عاماً )

 إحصاءات النوت الاجتماعي لأغراق المساواة وتمكين المرأة  (د-25) 286
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 تعزيز مؤسسات القطات العام وموارده لتحقيق الأهداف الإنمائية الوطنية  (26-)د 296
 لاحتياجات المستجدة للدول الأعضاء نُهُج متكاملة للتعاون الفني تلبيةً  (30-)د 331
ــادية والاجتمارية  (30-)د 334 اعتماد تقارير الهيجات الفررية التابعة للجنة الاقتصــــــــ

 لغراي لسيا
 2021الخطة البرنامجية للجنة الاقتصادية والاجتمارية لغراي لسيا لعام   (6-)د إ 335

 الاقتصادية والاجتمارية لغراي لسيا طلب جيبوتي الانضمام إلى اللجنة   (7-)د إ 337
الخطة البرنامجية المقترحة للجنة الاقتصــادية والاجتمارية لغراي لســيا  (7-)د إ 340

 2024لعام 
اعتمــاد تقــارير دورات الهيجــات الفرريــة التــابعــة للجنــة الاقتصــــــــــــــــاديــة   (7-)د إ 341

 والاجتمارية لغراي لسيا
  

 1البرنامج الفرعي    

 تغيّر المناخ واستدامة الموارد الطبيعية   

 
 قرارات الجمعية العامة 

 2028-2018، “ الماء من أجل التنمية المستدامة” العقد الدولي للعمل،  71/222
حق الإنســـــــــــــــان في الحصــــــــــــــول على ميـاه الشــــــــــــــرب المـامونـة وخـدمـات   72/178

 الصحي الصرف
 أار التغير التكنولوجي السريع على تحقيق أهداف التنمية المستدامة 72/242
اســـــتعراق منتصـــــف المدة الشـــــامل لتنفيذ العقد الدولي للعمل، ”الماء من  73/226

 2028-2018أجل التنمية المستدامة“، 
 تسخير التكنولوجيا الزرارية لأغراق التنمية المستدامة 74/215
 الحق في الغذاء 75/179
مؤتمر الأمم المتحدة بشـــان اســـتعراق منتصـــف المدة الشـــامل لتنفيذ أهداف  75/212

 2028- 2018المستدامة“،  العقد الدولي للعمل، ”الماء من أجل التنمية  
؛  75/218
77/166 

تنفيذ اتفاقية الأمم المتحدة لمكافحة التصـــــــــحر في البلدان التي تعاني من 
 الجفاف الشديد و/أو من التصحر، واخاوة في أفريميا

؛  75/219
77/167 

 تنفيذ اتفاقية التنوت البيولوجي وإسهامه في تحقيق التنمية المستدامة

 ف الرملية والترابيةمكافحة العواو  75/222
 التنمية الزرارية والأمن الغذائي والتغذية 75/235
عـامـل رئيســــــــــــــي لحف     -الطبيعـة لا تعرف حـدودا: التعـاون عبر الحـدود  75/271

 البيولوجي وإواحه واستخدامه على نحو مستدامالتنوت 
عاما: عافية الكوكب من   50الاجتمات الدولي المعنون ”اســـــــــتوكهولم بعد  75/280

 مسؤوليتنا، فروتنا“  -أجل ازدهار الجميع 
 الحدّ من مخاطر الكوارث 77/164
 حماية المناخ العالمي لمنفعة الأجيال ال شرية الحالية والمقبلة 77/165
لإــــــــــمان حصــــــــــول الجميع بتكلفة ميســــــــــورة على خدمات الطاقة الحديثة  77/170

 المواوقة والمستدامة
  

 اللجنة الاقتصادية والاجتمارية لغراي لسيا قرارات  
 التصدي لقضايا تغير المناخ في المنطقة العراية (25-)د 281
 وتنفيذها   20التنمية المستدامة في المنطقة ومتابعة مقررات مؤتمر ريو+  (27-)د 305

 إنشاء المركز العراي لسياسات تغيّر المناخ في المنطقة العراية (30-)د 329
 إنشاء مركز لتسريع خفض الان عااات الكراونية تابع للجنة (7-)دإ 339

  
 الأمم المتحدة للبيجة التابعة لبرنامج الأمم المتحدة للبيجة جمعية  

تعزيز الاقتصــــــــــادي الدائري كمســــــــــاهمة في تحقيق الاســــــــــتهاك والإنتام  5/11
 المستدامين

  
 2البرنامج الفرعي    

 والتنمية الشاملة العدل بين الجنسين، والسكان،    

 
 قرارات الجمعية العامة 

 المرأة والمشاركة في الحياة السياسية 66/130
 اتفاقية القضاء على جميع أشكال التمييز لإد المرأة  66/131
 تقديم المساعدة إلى الاججين والعائدين والمشردين في أفريميا 68/143

ــؤولية الأفراد والجماعات وهيجات المجتمع   68/181 تعزيز الإعان المتعلق بحق ومسـ
في تعزيز وحماية حقو  الإنســـان والحريات الأســـاســـية المعترف بها عالميا: 

 حماية المدافعات عن حقو  الإنسان/المدافعين عن حقو  المرأة 
 التصدي لجرائم قتل النساء والفتيات بدافع جنساني 68/191
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 الدراسة الاستقصائية العالمية عن دور المرأة في التنمية 69/236
 الخطة الحضرية الجديدة 71/256
 الاتفا  العالمي من أجل الهجرة ا منة والمنظمة والنظامية 73/195
 تعزيز التكامل الاجتماعي من خال الإدمام الاجتماعي 74/120
 السياسات والبرامج المتصلة بالش اب 74/121
 تحسين حالة المرأة والفتاة في المناطق الريفية 74/126
 العنف لإد العامات المهاجرات 74/127
التام لإعان ومنهام متابعة المؤتمر العالمي الرابع المعني بالمرأة والتنفيذ  74/128

 عمل بيجين ونتائج الدورة الاستثنائية الثالثة والعشرين للجمعية العامة
 الطفلة 74/134

توكولهــا الاختيــاري: تنفيــذ اتفــاقيــة حقو  الأشــــــــــــــخــاص ذوي الإعــاقــة وارو  74/144
 إمكانية الووول

 حماية المهاجرين 74/148
تعزيز إمكانية ووــــــــــول الأشــــــــــخاص ذوي الإعاقة إلى مؤتمرات منظومة   74/253

 الأمم المتحدة واجتماعاتها
 تكثي  الجهود للقضاء على جميع أشكال العنف لإد المرأة  75/161
 الهجرة الدولية والتنمية 77/176
 (2027-2018قد الأمم المتحدة الثالث للقضاء على الفقر )تنفيذ ع 77/179
 دور المرأة في التنمية 77/181
ونتـائج دورة الجمعيـة  تنفيـذ نتـائج مؤتمر القمـة العـالمي للتنميـة الاجتمـاريـة   77/188

 العامة الاستثنائية الرابعة والعشرين
 متابعة الجمعية العالمية الثانية للشيخوخة 77/190

 
 مجلص الأمن قرارات  

1325 (2000)  2535  (2020)  
  

 المجلص الاقتصادي والاجتماعي قرارات  
التشــجيع على تمكين النا  في ســيا  القضــاء على الفقر وكفالة الإدمام  2014/5

 الاجتماعي وتوفير العمالة الكاملة وفرص العمل الائق للجميع
 النساء والفتيات بدافع جنساني التصدي لجرائم قتل 2015/21
النهوق بحقو  الأشـــــــــــخاص ذوي الإعاقة وتعزيز تعميم المراعاة الواج ة   2017/12

 2030لاعت ارات الإعاقة في تنفيذ خطة التنمية المستدامة لعام 

التصــدّي من خال الســياســة المالية وســياســتي الأجور والحماية الاجتمارية  2019/6
 لأوجه انعدام المساواة والتحديات التي تعترق الإدمام الاجتماعي 

 ل المتعدد السنوات للجنة ولإع المرأة برنامج العم 2020/15
ــات منظومة الأمم   2021/7 ــياســـــــــ ــاني في جميع ســـــــــ تعميم مراعاة المنظور الجنســـــــــ

 المتحدة وارامجها
 ة وأساليب عملها في المستقبلتنظيم لجنة التنمية الاجتماري 2021/8

 
 الإعانات والقرارات الصادرة عن اللجنة الاقتصادية والاجتمارية لغراي لسيا 

 (2016إعان مسقط: نحو تحقيق العدالة بين الجنسين في المنطقة العراية )
التقدم المحرز في تنفيذ إعان ومنهام عمل بيجين بعد خمســــــــــــة  الإعان العراي حول 

 (2019وعشرين عاماً )

 دور المشاركة والعدالة الاجتمارية في تحقيق التنمية المستدامة (27-)د  304

 
 3البرنامج الفرعي    

 الازدهار الاقتصادي المشترك   

 قرارات الجمعية العامة 
دور النقــل وممرات النقــل العــابر في لإــــــــــــــمــان التعــاون الــدولي من أجــل   69/213

 التنمية المستدامة
 تعزيز الروابط بين جميع وسائط النقل لتحقيق أهداف التنمية المستدامة 72/212
 الشمول المالي من أجل تحقيق التنمية المستدامة 74/205
 التعاون الإنمائي مع البلدان المتوسطة الدخل 74/231
 تحسين السامة على الطر  في العالم 74/299
 الحق في التنمية  75/182

 التجارة الدولية والتنمية 77/151
 النظام المالي الدولي والتنمية 77/152
 جي والتنميةالقدرة على تحمل الدين الخار  77/153
تعزيز التعاون الدولي لمكافحة التدفقات المالية غير المشـــــــــــــروعة وتوطيد  77/154

 الممارسات الجيدة بشان إعادة الأوول لتعزيز التنمية المستدامة
 نحو إقامة نظام اقتصادي دولي جديد 77/174
 دور الأمم المتحدة في تعزيز التنمية في سيا  العولمة والترابط 77/175
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 اللجنة الاقتصادية والاجتمارية لغراي لسيا قرارات  
إنشــــــاء لجنة فنية لاهتمام بقضــــــايا تحرير التجارة الخارجية والعولمة   (19-)د 214

 الاقتصادية في دول منطقة الإسكوا
ــاء في اللجنة   (27-)د 303 ــاد الكلي في البلدان الأعضــــ ــياســــــات الاقتصــــ تعزيز ســــ

 الاقتصادية والاجتمارية لغراي لسيا
 الُ عد الإقليمي للتنمية (27-)د 308

تواتر دورات اللجنـة الفنيـة المعنيـة بتحرير التجـارة الخـارجيـة والعولمـة   (27-)د 313
 الاقتصادية وتمويل التنمية في بلدان منطقة الإسكوا

الخـارجيـة والعولمـة    تطوير عمـل اللجنـة الفنيـة المعنيـة بتحرير التجـارة (30-)د 332
 الاقتصادية وتمويل التنمية

 إنشاء المرود العراي المتكامل للسامة المرورية (7-)دإ 338
  

 4البرنامج الفرعي    

 الإحصاءات، ومجتمع المعلومات، والتكنولوجيا   

 قرارات الجمعية العامة 
 الم اد  الأساسية للإحصاءات الرسمية 68/261
ــان   70/125 الوايقــة الختــاميــة لاجتمــات الرفيع المســــــــــــــتوم للجمعيــة العــامــة بشـــــــــــــ

 العالمية لمجتمع المعلوماتالاستعراق العام لتنفيذ نتائج القمة 

 تسخير العلم والتكنولوجيا والابتكار لأغراق التنمية المستدامة 74/229
 التنمية المستدامة أار التغير التكنولوجي السريع على تحقيق أهداف وغايات   75/316

  
 قرارات المجلص الاقتصادي والاجتماعي 

 تعزيز القدرة الإحصائية 2006/6
 لجنة الخبراء المعنية بيدارة المعلومات الجغرافية المكانية على الصعيد العالمي  2011/24
 الم اد  الأساسية للإحصاءات الرسمية 2013/21
إنشـاء لجنة حكومية دولية معنية بتسـخير التكنولوجيا لأغراق التنمية في  2014/35

 لسيا اللجنة الاقتصادية والاجتمارية لغراي

تعزيز المســــــــــــــاعدة التقنيـة وانـاء القـدرات لتـدريم التـدابير الوطنيـة والتعـاون  2019/19
 الدولي في مجال مكافحة الجريمة السيبرانية، بما يشمل ت ادل المعلومات

 تقييم التقدم المحرز في تنفيذ نتائج القمة العالمية لمجتمع المعلومات ومتابعتها  2019/24
 تسخير العلم والتكنولوجيا والابتكار لأغراق التنمية 2020/13

  
 الاقتصادية والاجتمارية لغراي لسيا اللجنة  قرارات  

 (؛ 24-)د 276
 ( 25-)د 287

 تعزيز القدرات الإحصائية في منطقة الإسكوا

التزام بلــدان منطقــة الإســــــــــــــكوا بــالمعــايير الــدوليــة لتعزيز الأنظمــة   (25-)د 283
 الإحصائية الوطنية

 للتكنولوجياإنشاء مركز الإسكوا  (26-)د 294
تطوير عملية المنتدم العراي لحوكمة الإنترنت ومواوــــــــــلة الجهود   (27-)د 306

 في مجال تطوير أسماء النطاقات العراية

  
 5البرنامج الفرعي    

 وأهداف التنمية المستدامة   2030تنسيق العمل على خطة عام    

 
 قرارات الجمعية العامة 

ــياســـي الرفيع المســـتوم المعني بالتنمية  74/4 ــياســـي للمنتدم السـ الإعان السـ
 المستدامة الذي يعقد تحت رعاية الجمعية العامة

ألف؛   290/ 75
 باء 290/ 75

المتعلق بتعزيز   72/305  اســــــــــــــتعراق تنفيــــذ قرار الجمعيــــة العــــامــــة
 عيالمجلص الاقتصادي والاجتما

ــتعراق تنفيذ قراري الجمعية العامة   ــكل المنتدم    67/290اسـ ــان شـ بشـ
السـياسـي الرفيع المسـتوم المعني بالتنمية المسـتدامة وجوان ه التنظيمية  

  2030التنميـة المســــــــــــــتـدامـة لعـام  بشـــــــــــــــان متـابعـة خطـة   70/299و  
 واستعرالإها على الصعيد العالمي

  

https://undocs.org/ar/A/RES/68/261
https://undocs.org/ar/A/RES/70/125
https://undocs.org/ar/A/RES/74/229
https://undocs.org/ar/A/RES/75/316
https://undocs.org/ar/E/RES/2013/21
https://undocs.org/ar/E/RES/2014/35
https://undocs.org/ar/E/RES/2019/19
https://undocs.org/ar/E/RES/2019/24
https://undocs.org/ar/E/RES/2020/13
https://undocs.org/ar/A/RES/74/4
https://undocs.org/ar/A/RES/75/290
https://undocs.org/ar/A/RES/75/290b
https://undocs.org/ar/A/RES/72/305
https://undocs.org/ar/A/RES/67/290
https://undocs.org/ar/A/RES/70/299
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 اللجنة الاقتصادية والاجتمارية لغراي لسيا قرارات  
 للتنمية المستدامةلليات عمل المنتدم العراي  ( 29-)د 327 المنتدم العراي للتنمية المستدامة (28-)د 314

  
 6البرنامج الفرعي    

 الحوكمة ومنع نشوب النزاعات   

 قرارات الجمعية العامة 
المنازعات بالوسائل السلمية ومنع نشوب تعزيــز دور الوساطــة فــي تسوية  68/303

 النـزاعات وحلها
 ؛69/291
75/328 

تنفيذ التووـــــــــــــيات الواردة في تقرير الأمين العام عن أســـــــــــــ اب النزات في 
 السام الدائم والتنمية المستدامة فيهاأفريميا وتحقيق 

ــاملة للجميع والخالإــــــــعة للمســــــــاءلة من أجل   69/327 تعزيز الخدمات العامة الشــــــ
 تحقيق التنمية المستدامة

 المساعدة إلى الشعب الفلسطينيتقديم   75/126
 اللجنة المعنية بممارسة الشعب الفلسطيني لحقوقه غير القابلة للتصرف 77/22

 تسوية قضية فلسطين بالوسائل السلمية 77/25
 الجولان السوري  77/26
الســـــــــيادة الدائمة للشـــــــــعب الفلســـــــــطيني في الأرق الفلســـــــــطينية المحتلة،   77/187

فيها القد  الشـــــــرقية، وللســـــــكان العرب في الجولان الســـــــوري المحتل   بما
 مواردهم الطبيعيةعلى 

 حق الشعب الفلسطيني في تقرير المصير 77/208
 تعزيز السام كشرط حيوي لتمتع الجميع تمتعا كاما بجميع حقو  الإنسان  77/216

  
 مجلص الأمن قرارات  

1947 (2010)  
2429 (2018)  

2461 (2019)  

  
 المجلص الاقتصادي والاجتماعي قرارات  

الانعكاســـات الاقتصـــادية والاجتمارية لاحتال الإســـرائيلي على الأحوال   2021/1
ــطينية المحتلة، بما فيها  ــطيني في الأرق الفلســـ ــعب الفلســـ ــية للشـــ المعيشـــ

 القد  الشرقية، وللسكان العرب في الجولان السوري المحتل
  

 قرارات اللجنة الاقتصادية والاجتمارية لغراي لسيا 
تعزيز دور الإســـكوا في معالجة لاار النزات وعدم الاســـتقرار في إطار   (24-)د 271

 التنمية الاجتمارية والاقتصادية
ــتقرار على التنمية في التخفي  من لاار النزات   (25-)د 282 والاحتال وعدم الاســـــ

 البلدان الأعضاء في الإسكوا
ــجة والنزاعات في الإســـكوا إلى مســـتوم شـــع ة  (26-)د 292 ــايا الناشـ رفع قســـم القضـ

 وإنشاء لجنة حكومية تُعنى بالقضايا الناشجة والتنمية في الأزمات

  (؛27-)د 307
  (؛28-)د 316
 ( 30-)د 330

 الفلسطينيدعم الشعب 

 خمسون عاما من الاحتال الإسرائيلي : تحقيق العدالة للشعب الفلسطيني  (29-)د 326

  
 المنجزات المستهدفة  

 قائمة بجميع المنجزات المستهدفة الشاملة للبرنامج. 1-22يعرق الجدول  22-17 

 

https://undocs.org/ar/A/RES/68/303
https://undocs.org/ar/A/RES/69/291
https://undocs.org/ar/A/RES/75/328
https://undocs.org/ar/A/RES/69/327
https://undocs.org/ar/A/RES/75/126
https://undocs.org/ar/A/RES/77/22
https://undocs.org/ar/A/RES/77/25
https://undocs.org/ar/A/RES/77/26
https://undocs.org/ar/A/RES/77/187
https://undocs.org/ar/A/RES/77/208
https://undocs.org/ar/A/RES/77/216
https://undocs.org/ar/S/RES/1947(2010)
https://undocs.org/ar/S/RES/2429(2018)
https://undocs.org/ar/S/RES/2461(2019)
https://undocs.org/ar/E/RES/2021/1
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 ، حسب الفئة والفئة الفرعية 2024- 2022الشاملة للفترة  المنجزات المستهدفة  

 الفرريةالفجة والفجة 
الـــــــــمـــــــــقـــــــــرر  

 2022 لعام
الـــــــفـــــــعـــــــلـــــــي 

 2022 لعام
الـــــــــمـــــــــقـــــــــرر  

 2023 لعام
ــرر   ــقـــــــــ ــمـــــــــ الـــــــــ

 2024 لعام
     تيسير عمل الهيئات الحكومية الدولية وهيئات الخبراء -ألف      

 10 12 10 9 (عدد الواائق)وثائق الهيئات التداولية   
 – – 10 1 التقارير المقدمة إلى اجتماعات الدورة الوزارية للإسكوا )الدورة الاستثنائية( - 1  
 10 12 – 8 التقارير المقدمة إلى اللجنة التنفيذية - 2  
 15 17 13 16 )عدد الاجتماعات التي مدة كل منها ااث ساعات(تقديم الخدمات الفنية للاجتماعات   
     الاجتماعات التي يعقدها كل من:  
 – – 4 – الدورة الوزارية للإسكوا )الدورة الاستثنائية( - 3  
 6 8 – 6 اللجنة التنفيذية - 4  
 2 2 2 3 للإسكواالهيجة الاستشارية  - 5  
 1 1 1 1 لجنة البرنامج والتنسيق - 6  
 1 1 1 1 اللجنة الاستشارية لشؤون الإدارة والميزانية - 7  
 1 1 1 1 اللجنة الخامسة  - 8  
 4 4 4 4 منصة التعاون الإقليمي - 9  
     توليد المعارف ونقلها - باء

 1 2 1 1 )عدد المنشورات( المنشورات  
 1 1 – 1 تقرير الإسكوا السنوي  - 10  
 – – 1 – 2045الرؤية العراية المستقبلية  - 11  
 – 1 – – أداء منظومة الأمم المتحدة الإنمائية في المنطقة العراية - 12  
     المنجزات المستهدفة الفنية - جيم
ــة  قواعدددددد البياندددددات والمدددددواد الفنيدددددة الرقميدددددة    ــارة )منصـــ ــة المنـــ ــم  : منصـــ ــوارد الأمـــ ــع مـــ ــطناعي علـــــى جميـــ ــذكاء الاوـــ ــات الـــ ــر تقنيـــ ــع عبـــ ــور أن يطلـــ ــيح للجمهـــ ــارف تتـــ معـــ

فير التـــــــدريب وا تســـــــاب  المتحـــــــدة المعرفيـــــــة وأدواتهـــــــا وتحلياتهـــــــا لتحســـــــين عمليـــــــات وـــــــنع القـــــــرارات(، واوابـــــــة الإســـــــكوا للـــــــتعلّم الإلكترونـــــــي )بوّابـــــــة عالميـــــــة مبتكـــــــرة لتـــــــو 
 المعارف وزيادة القدرات والمهارات(. 

 المنجزات المستهدفة في مجال الاتصال -دال 

ــة مثل اليوم الدولي للمرأة، واليوم الدولي  : برامج التوعية والمناسددددبات الخااددددة والمواد الإعلامية   ــابيع الدولية الخاوــــ ــرات إخ ارية؛ والاحتفال بالأيام والأســــ ــدار نشــــ إوــــ
ومحالإــرات، وأنشــطة   للاشــخاص ذوي الإعاقة، واليوم العالمي للبيجة؛ وإوــدار كتي ات ومنشــورات وملصــقات ومواد دعائية أخرم عن أنشــطة الإســكوا؛ وتقديم إحاطات،

وارنامج    2030، وهو كتاب مصـــــــوّر للاطفال بشـــــــان خطة عام “ حكايات الإســـــــكوا” دة المدار  والجامعات والزوار عن عمل الأمم المتحدة والإســـــــكوا؛ ونشـــــــر  تورية لفائ
 .التورية المتصل به

الأمينة التنفيذية ومســـــــــؤولون ك ار لخرون، وتلك المنجزة   تنظيم المؤتمرات الصـــــــــحفية والمقابات والإحاطات التي تجريها   : العلاقات الخارجية والعلاقات مع وسددددددائط الإعلام   
 جتماعاتها وتغطيتها إعاميا. لإعان ودور المنشورات الرئيسية والمناس ات؛ وخدمات البث التلفزيوني الم اشر للإسكوا؛ وإودار النشرات الصحفية عن أنشطة الإسكوا وا 

اطع فيديو ومحتوم مرئي لخر عن أنشـطة الإسـكوا وعن أخ ارها اليومية على موقع الإسـكوا الشـ كي وفي حسـاباتها : نشـر مقالمنصدات الرقمية ومحتو  الوسدائط المتعددة  
 ( )سلسلة حلقات بودكاست(.ESCWApod) “ إسكوابود” على منصات وسائل التواول الاجتماعي؛ ونشر حلقات 

  
 التقييم  أنشطة  

 :2022بالتقييمات التالية التي أنجزت في عام  2024المقترحة لعام  استرشدت الخطة البرنامجية 22-18 
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 : الازدهار الاقتصادي المشترك؛3تقييم مكتب خدمات الرقابة الداخلية للبرنامج الفرعي  )أ(  

ــكوا لما يلي:   )ب(   ــيعيان أجرتهما الإســ ــكوا للتعلّم الإلكتروني؛  1تقييمان موالإــ عها اللجنة  ‘ والنهج التي تت  2‘ حافظة الإســ
 إزاء دعم عمليات ولإع السياسات والتااير فيها على الصعيدين الوطني والإقليمي )المرحلة الثانية(.

نتائجُ التقييمات المشـــار إليها أعاه والدرو  المســـتفادة منها. فعلى ســـبيل المثال،   2024وقد روعيت في الخطة البرنامجية لعام  22-19 
ــتُخدم تقييم حافظة التعلّم  ــينه المســــــــتمرة من أجل مطابقة الطل ات الفنية الواردة من موظفي  اســــــ ــاد عملية تحســــــ الإلكتروني لإرشــــــ

الأعضـــــــاء وجني أقصـــــــى فائدة من أســـــــاليب التنفيذ. وللمضـــــــي قدما، اعتُمد التعلّم الإلكتروني باعت اره  الدولالخدمة المدنية في 
مهور أ بر من ناحية، ويتيح من ناحية أخرم تحضـــــــــير الجماهير وســـــــــيلة كُفاة وفعالة لبناء القدرات، مما يتيح الووـــــــــول إلى ج

. وأســفرت المرحلة الثانية من تقييم نُهج الإســكوا للتااير في الســياســات  دراتالمســتهدفة للمشــاركة في أنشــطة أ ثر تركيزا لبناء الق
نشــرها، فضــا عن الميام بانشــطة  عن ولإــع وتعميم توجيهات داخلية عملية بشــان الممارســات الجيدة المتصــلة بينتام المعارف و 

ــافة   ــات في المنطقة. واالإلإـ ــياسـ ــة أ ثر في مجال السـ ــل إلى توافق في ا راء من أجل تحقيق نتائج ملموسـ لبناء القدرات وللتووـ
 :3إلى ذلك، تعمل الإســكوا على تنفيذ التووــيات التي قدمها مكتب خدمات الرقابة الداخلية فيما يتصــل بتقييم برنامجها الفرعي 

البرامج   نالازدهار الاقتصـادي المشـترك، ولا سـيما التووـيات التي تشـير إلى تعزيز الاتصـال مع الدول الأعضـاء والشـركاء بشـا
 والخدمات الجاري تقديمها.

 :2024ومن المقرر إجراء التقييمات التالية في عام  22-20 

 سكوا؛التقييم الموالإيعي الذي أجراه الكيان لمهمة الاتصال في الإ )أ(  

 التقييم الموالإيعي الذي أجراه الكيان لمجال إلإافي واحد من مجالات عمل اللجنة. )ب(  

  
 العمل  برنامج   

 1البرنامج الفرعي    

 تغيّر المناخ واستدامة الموارد الطبيعية  

 
 الهدف  

المناخي والســـياســـات المتكاملة والمســـتدامة في مجالات  الهدف الذي يســـهم هذا البرنامج الفرعي في تحميقه هو النهوق بالعمل  22-21 
 المياه والطاقة والأمن الغذائي.

 
 الاستراتيجية  

 للإسهام في تحقيق الهدف، سيقوم البرنامج الفرعي بما يلي: 22-22 

والتحديات والفرص وتحليلها،  اســـــــــــتخدام خبراتها الداخلية، وعند الاقتضـــــــــــاء، التعاون مع الخبراء لتقييم أار الاتجاهات  )أ(  
واعد ذلك تعميم المنتجات المعرفية القائمة على العلوم التي تتصـــل، على ســـبيل المثال لا الحصـــر، بمســـائل مثل إدارة  

الاســتخراجية والانتقال إلى مصــادر الطاقة الأنظف، باعت ارها أيضــا وســيلة  عاتالموارد المائية العابرة للحدود؛ والصــنا
صــــــادي؛ والإنتام والاســــــتهاك المســــــتدامين؛ والعمل المناخي والتكي  مع المناخ، بما في ذلك المســــــارات  للتنويع الاقت 

الأنشــطة المتعلقة بالمناخ    لتمويلالهادفة للحد من الهشــاشــة في مواجهة تغير المناخ والحلول المبتكرة والمتاحة بســهولة  
 على البيانات؛  واالقدرة على الصمود؛ وتطوير منصات نمذجة تفاعلية تعتمد
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وتقديم المشـــورة والخبرة في المجالين التقني والســـياســـاتي إلى الدول الأعضـــاء واناء القدرات ال شـــرية والمؤســـســـية على  )ب(  
ــتخدام المعارف، وكذلك الأدلة والأدوات الكفيلة بييجاد وتفعيل حلول فورية  ــعيدين الوطني والمحلي لتمكينها من اسـ الصـ

المتعلقـة بـالمنـاخ واـيدارة الموارد الطبيعيـة في خطط وميزانيـات   عت ـاراتالأجـل؛ وتعميم الا  ومتوســــــــــــــطـة الأجـل وطويلـة
 التنمية الوطنية؛ والكشف عن الفرص المتاحة لتمويل الإجراءات المتعلقة بتغير المناخ والتكي  معه؛

دل ا راء على مســــــــتوم الأقران بين  عقد منابر حكومية دولية وهيجات تقنية لتســــــــير الحوار بين مختلف القطاعات وت ا )م(  
والإــــــعي الســــــياســــــات والممارســــــين والخبراء والمجتمع المدني والشــــــركاء في التنمية ا خرين من داخل المنطقة العراية  
وخارجها بهدف تعزيز التعاون والتنســــــــــيق على الصــــــــــعد دون الإقليمي والإقليمي والأقاليمي، وتعزيز التوافق في ا راء  

والإجراءات، من أجل ولإــــــع أطر معيارية وطنية وإقليمية وعابرة للحدود من شــــــانها أن تدعم وتعزز  بشــــــان الأولويات 
 المســـــــــتدامة؛ومســـــــــارات الإنتام والاســـــــــتهاك  ‘2‘ الإدارة المســـــــــتدامة للمياه وللموارد الطبيعية الأخرم؛  1يلي:   ما
‘ وتحسـين القدرة على الصـمود 4كلفة؛  وتحسـين سـبل الحصـول على مصـادر طاقة مواوقة ومسـتدامة وميسـورة الت  ‘3 

 لدم الأفراد وسبل العيش، وكل ذلك في سيا  تغير المناخ والتكي  المطلوب معه؛

الميـــام بـــانشــــــــــــــطـــة دعوة لـــدم الحكومـــات الوطنيـــة والهيجـــات الحكوميـــة الـــدوليـــة الإقليميـــة والأطراف المعنيـــة الأخرم،   )د(  
قليميين المتكاملين للتقدم المحرز نحو تحقيق غايات محددة من أهداف ذلك من خال دعم الإباغ والروـــد الإ في بما

ــتدامة، من أجل اعتماد الحلول التي ي  ــرا ات القائمة وإقامة    تمالتنمية المسـ ــتفادة من الشـ إيجادها على نطا  أ بر؛ والاسـ
 شرا ات جديدة لدعم تنفيذ تلك الالتزامات وتامين الموارد الازمة لها؛

ــا حديثًا، بتعزيز الفرص المتاحة للتعاون الإقليمي الميام، م )ه(   ن خال مركز تســــــــــــريع خفض الان عااات الكراونية المنشــــــــــ
ــيا لإدارة   من ــرا رئيســــــ ــاد الدائري للكراون باعت اره عنصــــــ ــهيل تنفيذ منهج الاقتصــــــ ــريع خفض الان عااات وتســــــ أجل تســــــ

 .( 1) وإنصافا ستدامةالان عااات الكراونية من أجل تحقيق تنمية أ ثر ا

 ومن المتوقع أن يسفر العمل المذكور أعاه عن: 22-23 

اعتماد الدول الأعضـــــــاء أطرا ســـــــياســـــــاتية وطنية واتفاقات إقليمية متصـــــــلة بالعمل المناخي والتكي   معه، مما يســـــــمح  )أ(  
؛ )م( الانتقال يلي: )أ( زيادة فرص الحصـــــــــول على التمويل المناخي؛ )ب( إدارة موارد المياه الســـــــــطحية والجوفية بما

)د( إنشـاء منظومات غذائية قادرة على الصـمود تدعمها الزراعة    ائري؛إلى مصـادر الطاقة المسـتدامة وإلى الاقتصـاد الد
 المستدامة؛ )ه( خفض الان عااات؛

ــائل المذكورة في الفقرة  )ب(   ــان المسـ ــعيدين دون الإقليمي والإقليمي بشـ ــ كات ، بدعم من 22-22تعزيز التعاون على الصـ شـ
 شاملة للجميع ولليات ومنصات تنسيق تشاركية.

 
 2022الأداء البرنامجي في عام    

 الدول الأعضاء العربية تقدم مقترحات يمكنها جذب استثمارات لتمويل العمل المناخي   

نتــدم إقليمي عراي يُعقــد يوجــد نقص في تمويــل العمــل المنــاخي في المنطقــة العرايــة. ولتــدارك ذلــك، قــاد البرنــامج الفرعي أول م 22-24 
على الإطا  بشـــــــان الم ادرات المناخية لتمويل العمل المناخي وأهداف التنمية المســـــــتدامة. وكان الهدف من هذا الحدث، الذي 
اســتضــافته الإســكوا، هو دعم الدول الأعضــاء في مســاعيها الرامية لحشــد الدعم المالي للعمل المناخي، ولا ســيما لتحســين توافر 

ــاء من التفــاعــل الميــاه   ــل هــذا المنتــدم، تمكّنــت الــدول الأعضـــــــــــــ والطــاقــة والغــذاء في ظــل الظروف المنــاخيــة المتغيرة. وافضـــــــــــــ
 __________ 

 ( بشان إنشاء مركز لتسريع خفض الان عااات الكراونية تابع للجنة.7-)دإ 339انظر قرار الإسكوا  (1) 
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ومن تولإــيح احتياجاتها التمويلية والتما  التعليقات  خاص،مجموعة كبيرة من المانحين والمســتثمرين من القطاعين العام وال مع
سـاعدة على تحديد الفرص المتاحة لجذب اسـتثمارات من القطات الخاص والتمويل على المشـاريع المقررة. وإلإـافة إلى ذلك، وللم

والعرا ، وعمان، ولبنان،   لجزائر،المختلط والدعم الثنائي، قدّم البرنامج الفرعي الدعم إلى ســ عة بلدان عراية )الأردن، وتونص، وا
ــير   ــر( لتحضــــ ــتنادا إلى الأولويات ال 26ومصــــ ــتثمار اســــ قطرية. وركزت المقترحات على التكي  مع تغير مشــــــروعا جديرا بالاســــ

المناخ في مجالات إمدادات المياه والصـــــرف الصـــــحي، ومكافحة الفيضـــــانات، وإدارة الري، وقدرة الزراعة على الصـــــمود، وإدارة  
فاءة الغابات والســـــــــــواحل، فضـــــــــــا عن تدابير التخفي  من لاار تغير المناخ من خال مصـــــــــــادر الطاقة الجديدة والمتجددة، وك

اســــــــــــــتخـدام الطـاقـة، والنقـل، والفوائـد المشــــــــــــــتركـة. وعاوة على ذلـك، ولتعزيز التفـاهم بين الأطراف المعنيـة الوطنيـة، وزيـادة إاراء  
إمكانية الحصـــــول على التمويل المناخي وتعبجته لفائدة الدول الأعضـــــاء في الإســـــكوا،   مالحوارات المتعلقة بالتمويل المناخي ودع

نشـــــرت اللجنة موجزا ســـــياســـــاتيا يســـــلط الضـــــوء على الاحتياجات والتدفقات المتعلقة بتمويل العمل المناخي في المنطقة العراية، 
، وكذلك مرفقها 2030-2022وتعبجته للفترة   مناخيلوســــاهمت في بلورة اســــتراتيجية الدول العراية للحصــــول على تمويل العمل ا

 .“التقييم الفني لتمويل العمل المناخي في الدول العراية”وهو 

 (.2-22ويُعرمق التقدم المحرز ووب تحقيق الهدف لإمن مميا  الأداء المبيّن أدناه )انظر الجدول  22-25 

 
 2-22 الجدول

 الأداء   مقياس 

 )الأداء الفعلي(  2022 )الأداء الفعلي(  2021 )الأداء الفعلي(  2020
تم تحــديــد النقص في التمويــل بــاعت ــاره عــاما    

رئيســــــــــــــيـا من العوامـل التي تعرقـل تقـدم العمـل  
 المناخي

ــاء على التقييم الفني  ــلت الدول الأعضــــــ حصــــــ
 لتمويل العمل المناخي

ــامــــــت   وتونص،    7قــــ )الأردن،  ــاء  أعضـــــــــــــــــ دول 
والجزائر، والعرا ، وعمـــان، ولبنـــان، ومصــــــــــــــر(  

ــير  ــروعا لتمويل العمل المناخي  26بتحضــــــ مشــــــ
 واعرلإها على مستثمرين محتملين

  
 2024المقررة لعام    النتائج  

 : تحسين إدارة المياه الجوفية في السياقات العابرة للحدود في ظل تغير المناخ 1النتيجة    

 2024لأداء المستهدف لعام  وا   2022البرنامجي في عام    الأداء   

أســــــــهم عمل البرنامج الفرعي في اعتراف خمص دول من الدول الأعضــــــــاء )الأردن، وتونص، والجزائر، ودولة فلســــــــطين، وليبيا(  22-26 
ــكل أدا  ــط والطويل، وهو ما شـــــــ ء  باهمية المياه الجوفية العابرة للحدود في تامين احتياجاتها من المياه العذبة في الأجلين المتوســـــــ

 مستوفيا للهدف المقرر.

دولة عضــــــوا )الأردن، والجمهورية العراية الســــــورية، ودولة   12واالإلإــــــافة إلى ذلك، أســــــهم عمل البرنامج الفرعي في اســــــتفادة   22-27 
بيانات فلســطين، والســودان، والعرا ، وعمان، وقطر، والكويت، ولبنان، والمغرب، والمملكة العراية الســعودية، واليمن( من قاعدة 

 دول أعضاء. 10المياه الجوفية، وهو ما شكل أداء متجاوزا للهدف المقرر المتمثل في استفادة   درقمية إقليمية عن موار 

 (. 3- 22لإمن مميا  الأداء المبيّن أدناه )انظر الجدول    2024ويُعرق التقدّم المُحرز ووب تحقيق الهدف والأداء المستهدف لعام  22-28 
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 3-22 الجدول

 الأداء   مقياس 

 )الأداء المقرر(  2024 )الأداء المقرر(  2023 )الأداء الفعلي(  2022 )الأداء الفعلي(  2021 )الأداء الفعلي(  2020
اســــتفادت مجموعة متنوعة       

الجهــــات المعنيــــة من  من 
الحلقات الدراســــية الشــــ كية 
بشـــــــــــان موالإـــــــــــيع متعلقة 
تتمحور  الجوفيــــة  بــــالميــــاه 

ــول   ذات  حــ ــل  الشــــــــــــــــــواغـــــ
ــتركة وتعالج   الأولوية المشــــ

 الثغرات المعرفية

انضـــمت دولتان من الدول 
)الــــــــعــــــــرا    ــاء  الأعضـــــــــــــــــــ
إلى ترتي ــــات   ــا(  ــانيــ وموريتــ
ــاه  ــال الميـ ــاون في مجـ التعـ

 العابرة للحدود

دول من الـدول    5اعترفـت 
)الأردن،   ــاء  الأعضــــــــــــــــــــــ
وتونص، والجزائر، ودولــــة 
فلســــــــــطين، وليبيا( باهمية 

ال الجوفيــــــة  عــــــابرة  الميــــــاه 
ــيــــن  ــامــ تـــــ ــي  فــ ــدود  ــلــــحـــــ لــ
ــاه  الميـــ ــا من  ــاتهـــ ــاجـــ احتيـــ
ــن  ــيـ ــلـ الأجـ ــي  فـ ــة  ــذبـــــ ــعـــــ الـ

 المتوسط والطويل

ــل عن  ــا لا يقـ ولإــــــــــــــع مـ
ــدول   الـــــ مـــــــن  ــيـــــــن  ــتـــــ دولـــــ
ــات  تــرتــيــ ـــــ الأعضــــــــــــــــــــاء 
ــديــــــات   للتحــــ ــدي  للتصـــــــــــــــــ
ــاه الجوفيـــة   ــالميـ ــة بـ المتعلقـ
العابرة للحدود في ســـــــــيا   

 تغير المناخ

ولإـــــــع دولة إلإـــــــافية واحدة 
ــاء على  من الـدول الأعضــــــــــــ

للتصـــــــــــــــــدي الأقــــل ترتي  ــــ ات 
بـــالميـــاه  للتحـــديـــات المتعلقـــة 
الجوفيـــة العـــابرة للحـــدود في 

 سيا  تغير المناخ

من   5دققّ مـا لا يقـل عن  
في  الأعضــــــــــــــــــــاء  الــــــدول 
الــــتــــوجــــيــــهــــيـــــــة   ــاد   الــــمــــ ـــــ
الإقليميـــة لتحســــــــــــــين إدارة  
اســــــــــــــتخرام الميـاه الجوفيـة  

 وإدارتها

ــاء   4أجرت   دول أعضـــــــــــــــ
والكويـــــت  والعرا   )الأردن 

ــا  ودولـــة فلســــــــــــــطين(   تقييمـ
المنـــــاخ على  تغير  ــار   اـــ
 مواردها من المياه الجوفية

دولة عضـــــوا  12أشـــــادت  
والــــجــــمــــهــــوريـــــــة   )الأردن، 
العراية الســــــــــــــورية، ودولة  
فلســـــــــــــطين، والســـــــــــــودان، 
والعرا ، وعمــــان، وقطر،  
ــان،   ولــــــبــــــنـــــ والــــــكــــــويـــــــت، 
والــــمــــمــــلــــكـــــــة   والــــمــــغــــرب، 
العراية السعودية، واليمن(  
بـــيطا  قـــاعـــدة البيـــانـــات  

الإقـلـيـمـيــ ـــــ ــة  عـن  الـرقـمـيـــــ ة 
الــجــوفــيـــــــة   ــاه  الــمــيـــــ مــوارد 

 واستفادت منها

 5إســـــــــــهام ما لا يقل عن 
الأعضــــــــــــــــــاء  الـــــدول  من 
ببيــانــات لقــاعــدة البيــانــات  
عـن   ــة  الإقـلـيـمـيـــــ ــة  الـرقـمـيـــــ

 موارد المياه الجوفية

دول  3إســهام ما لا يقل عن 
إلإــافية من الدول الأعضــاء 
ــانــــات   البيــ ــدة  ــاعــ لقــ ــانــــات  ببيــ
ــة عن موارد   ــة الإقليميـ الرقميـ

 يةالمياه الجوف

  
 : زيادة استخدام منصات المعارف الإقليمية حتى يقوم العمل المناخي على المعرفة 2النتيجة    

 2024والأداء المستهدف لعام    2022البرنامجي في عام    الأداء   

عمليات  7  904زيارة وفي الميام بـــــــــــــــــــ   32 453أســــهم عمل البرنامج الفرعي في بلوغ عدد زيارات منصــــات المعارف الإقليمية   22-29 
ــكل أداء متجاوزا للهدف المقرر المتمثل في   ــتوفيا للهدف المقرر  28 500تنزيل، وهو ما شـــــــــ ــكل أداء مســـــــــ زيارة، ولكنه لم يشـــــــــ

يتحقق الهدف المقرر بسـبب أعمال الصـيانة والإوـاح التي أجريت، مما عرقل عمليات  لمعملية تنزيل. و   26 000المتمثل في 
 رة المشمولة بالتقرير.التنزيل خال جزء من الفت 

لإــــــــــــــمن مميـا  الأداء المبيّن أدنـاه )انظر    2024ويُعرق التقـدّم المُحرز وــــــــــــــوب تحقيق الهـدف والأداء المســــــــــــــتهـدف لعـام   22-30 
 (.22الأول من ال اب  الشكل
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 : الانتقال المستدام إلى مصادر الطاقة الجديدة والمتجددة الذي يقوم على تحويل قطاع الصناعات الاستخراجية 3النتيجة    

 2024البرنامجية المقترحة لعام    الخطة   

المنطقة العراية؛ غير أنه في ســـــــيا  تغيّر تعتمد التنمية الاقتصـــــــادية على الصـــــــناعات الاســـــــتخراجية في العديد من البلدان في  22-31 
المناخ الســــريع والحاجة الملحة إلى التكي  معه، بات من الضــــروري أن يخضــــع هذا القطات لعملية تحول، وإذا تم التعامل معه  

ذه المســــالة،  . واعترافا باهمية ه2030بطريقة اســــتراتيجية، فيمكنه أن يؤدي دورا رئيســــيا في تحقيق خطة التنمية المســــتدامة لعام 
فريق خبراء إقليمي معني بالصـــــناعات الاســـــتخراجية، وهو ر ارة عن منبر يهدف إلى  2021أنشـــــات الدول الأعضـــــاء في عام 

 تعزيز التوافق في ا راء على المستوم الإقليمي في سيا  الحوار العالمي بشان الصناعات الاستخراجية.

 
 الدرو  المستفادة والتغيرات المقررة   

يتمثل الدر  المســــتفاد بالنســــ ة للبرنامج الفرعي في أنه يجب ات ات نهج كلي يراعي الاحتياجات الخاوــــة بالبلدان النامية الغنية  22-32 
بالموارد في المنطقة، ويمكّن، في الوقت نفســـــــــــه، من تحقيق تنويع أ بر على المدم الطويل وتقديم دعم موجّه إلى الأشـــــــــــخاص  

ــاعا ه ــيتضــــرّرون من التحول  بم شــــة،الذين يعيشــــون أولإــ ــ اب وأولجك الذين ســ ــلية والشــ ــاء وأفراد الشــــعوب الأوــ ن في ذلك النســ
البداية من أجل ترســيا التحول المنشــود لقطات الصــناعات الاســتخراجية في المنطقة العراية. وفي ســيا  تطبيق هذا الدر ،  في

يضــم العديد من الأطراف المعنية بشــان الســياســات وت ادل  املســيعتمد البرنامج الفرعي على فريق الخبراء لتعزيز إجراء حوار ش ــ
المعلومـات، ولكفـالـة أن تـدعم الم ـادرات التي تُطلق على الصــــــــــــــعيـدين الإقليمي والوطني الجهودم الجـاريـة لتحويـل الصــــــــــــــنـاعـات 

البرنامج الفرعي   علالاســــــــــتخراجية في العالم ولكي تعزز تلك الجهود وتســــــــــد الثغرات الكامنة فيها. وفي الوقت نفســــــــــه، ســــــــــيتفا
الدول الأعضـاء من أجل تحديد الفرص المتاحة لبناء القدرات والاسـتفادة منها، وتعزيز الشـرا ات، وتنسـيق التدخات والموارد  مع

، مما يمكّن من تحقيق انتقال عادل وشـــــــامل ومنصـــــــف ولمن “الووـــــــول بالان عااات إلى مســـــــتوم الصـــــــفر”تمشـــــــيا مع أهداف  
 مجال الطاقة. في

 (.4-22ويُعرمق التقدم المتوقّع ووب تحقيق الهدف لإمن مميا  الأداء المبيّن أدناه )انظر الجدول  22-33 
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 4-22 الجدول

 الأداء   مقياس 

 )الأداء المقرر(  2024 )الأداء المقرر(  2023 )الأداء الفعلي(  2022 )الأداء الفعلي(  2021 )الأداء الفعلي(  2020
إقليمي إنشـــــــاء فريق خبراء   -     

ــات   ــاعـــــ ــنـــــ ــالصــــــــــــ بـــــ معـنـي 
 الاستخراجية

ــاء  يمكن للــدول الأعضـــــــــــــ
الاطات على المعلومــات  
ــاعـــات   ــالصــــــــــــــنـ ــة بـ المتعلقـ
الاســـــتخراجية في المنطقة  

 العراية

ــتراتيجي   وُلإـــــــع إطار اســـــ
وخــــارطــــة طريق لإتــــاحــــة 
ــادل وشــــــــــــــــامـــل   ــال عـ انتقـ
ومنصــــف ولمن في قطات  
الطاقة، على أسـا  إطار  
ــدائـــــري  الـــــ الاقـــــتصــــــــــــــــــــاد 

احـدة من للكراون، لـدولـة و 
 الدول الأعضاء )الكويت(

ــاء  يمكن للــدول الأعضـــــــــــــ
مجـمـوعـــــــة   علـى  الاطات 
المعرفيــــــة  المنتجــــــات  من 
والأدلـــة بشــــــــــــــــان الركـــائز  
لقطـــــات   ــاســــــــــــــيـــــة  الأســــــــــــــــ
الصـــــناعات الاســـــتخراجية  
ــارات الانتقــال إلى  ومســـــــــــــ

 نظم الطاقة المستدامة

ــاء   ــتعانة الدول الأعضــ اســ
ــادل   ــتــ ـــــ ل الــخــبــراء  بــفــريــق 

ــارســــــــــــــــــات الخبرات   والممــ
ــيـــــق   وتـــــنســــــــــــــــ ــدة،  الـــــجـــــيـــــ
الوطنيـــــة على  الإجراءات 

 الصعيد الإقليمي

قيام الدول الأعضــاء بولإــع  
وطنية دعمًا  أطر ســــياســــاتية

ــاقـــــــة   الـطـــــ ــات  قـطـــــ ــل  لـتـحـويـــــ
أجـــــــل   من  الاســــــــــــــتخراجيـــــــة 
طـــــــاقـــــــة   نظم  إلى  الانتقـــــــال 
ــة   التكلفــــة ومواوقــ ميســــــــــــــورة 

 ومستدامة وحديثة

  
 المنجزات المستهدفة  

 قائمة بجميع المنجزات المستهدفة للبرنامج الفرعي. 5-22يعرق الجدول  22-34 

 
 5-22 الجدول

 ، حسب الفئة والفئة الفرعية 2024- 2022: المنجزات المستهدفة للفترة  1الفرعي    البرنامج 

 الفرريةالفجة والفجة 
الـــــــــمـــــــــقـــــــــرر  

 2022 لعام
الـــــــفـــــــعـــــــلـــــــي 

 2022 لعام
الـــــــــمـــــــــقـــــــــرر  

 2023 لعام
ــرر   ــقـــــــــ ــمـــــــــ الـــــــــ

 2024 لعام
     تيسير عمل الهيئات الحكومية الدولية وهيئات الخبراء -ألف      

 – 12 – – (عدد الواائق)وثائق الهيئات التداولية   
 – 6 – – الواائق المقدمة إلى لجنة الطاقة - 1  
 – 6 – – الواائق المقدمة إلى لجنة الموارد المائية - 2  
 30 38 30 30 )عدد الاجتماعات التي مدة كل منها ااث ساعات(تقديم الخدمات الفنية للاجتماعات   
 – 4 – – اجتماعات لجنة الموارد المائية - 3  
 – 4 – – اجتماعات لجنة الطاقة - 4  
ــه المعنيـــة   - 5   لـ ــة  ــابعـ ــان الخبراء التـ ــاء ولجـ ــذي للمجلص الوزاري العراي للكهراـ ــات المكتـــب التنفيـ اجتمـ

 6 6 6 6 بالكهرااء في البلدان العراية واالطاقة المتجددة وكفاءة الطاقة
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 الفرريةالفجة والفجة 
الـــــــــمـــــــــقـــــــــرر  

 2022 لعام
الـــــــفـــــــعـــــــلـــــــي 

 2022 لعام
الـــــــــمـــــــــقـــــــــرر  

 2023 لعام
ــرر   ــقـــــــــ ــمـــــــــ الـــــــــ

 2024 لعام
 6 6 6 6 المجلص الوزاري العراي للمياه ودورة لجنته الفنية العلمية الاستشاريةدورة   - 6       

ــاد  - 7   ــاد الجويـة والمنـاخ، ودورة لجنتـه الـدائمـة للاروــــــــــــ دورة مجلص الوزراء العرب المعنيين بـالأروــــــــــــ
 10 10 10 10 الجوية، واللجنة الفررية لإدارة معلومات مخاطر الطقص والمناخ

مجلص الوزراء العرب المســـــــــؤولين عن شـــــــــؤون البيجة، ودورة لجنته المشـــــــــتركة المعنية بالبيجة  دورة   - 8  
 8 8 8 8 والتنمية في المنطقة العراية

     توليد المعارف ونقلها - باء
 5 6 7 4 )عدد المشاريع( مشاريع التعاون الميداني والتقني  
المناخ من أجل التنمية المسـتدامة الشـاملة للجميع )توسـيع التعاون الإقليمي للصـمود في وجه تغير   - 9  

ــعة في المناطق الريفية في  ــغيرة الســــــ ــر تطبيقات الطاقة المتجددة وــــــ نطا  الم ادرة الإقليمية لنشــــــ
 1 1 1 1 (المنطقة العراية

 1 – 1 1 المركز العراي لسياسات تغيّر المناخ - 10  
 1 – – – الان عاااتمركز تسريع خفض  - 11  
الم ــادرة الإقليميــة لتقييم أار تغيّر المنــاخ على الموارد المــائيــة وقـابليــة تـاار القطــاعـات الاجتمــاريـة   - 12  

 1 1 1 1 والاقتصادية في المنطقة العراية )ريكار(
 1 1 1 1 الش كة العراية للإدارة المتكاملة للموارد المائية - 13  
قدرة النازحين والمجتمعات المســتضــيفة لهم على الصــمود في وجه وــعواات الحصــول على تعزيز  - 14  

 – 1 1 – المياه المرت طة بتغير المناخ في الأردن ولبنان
 – 1 1 – تعزيز قدرة مستجمعات المياه على الصمود في ظل تغير المناخ - 15  
     سلسلة معرفة مياه المشر   - 16  
 1 2 – 2 )عدد المنشورات( المنشورات  
 1 2 – 2 المنشورات المتعلقة بموالإيع متصلة بالعمل المناخي والإدارة المستدامة للموارد الطبيعية - 17  
 8 6 11 6 )عدد المواد(  المواد التقنية  
 8 6 11 6 للموارد الطبيعيةالمواد المتعلقة بموالإيع متصلة بالعمل المناخي والإدارة المستدامة  - 18  
     المنجزات المستهدفة الفنية - جيم
تقديم المشــــــــــــورة المولإــــــــــــورية لاجتماعات العالمية والإقليمية، بما في ذلك دورات المجالص الوزارية التي تعقدها جامعة الدول العراية  :  التشدددددددداور والمشددددددددورة والدعوة  

 والمخصــصــة بشــان البيجة والمياه والكهرااء والأروــاد الجوية والمناخ؛ والاجتماعات الوزارية المشــتركة بشــان الزراعة والمياه؛ واجتماعاتولاجتماعات أفرقة الخبراء الدائمة  
والمياه الجوفية العابرة للحدود؛  ائي؛  أفرقة الخبراء الدائمة والمخصــصــة المعنية بتغير المناخ؛ وتكيي  التكنولوجيا المســتدامة؛ والاســتهاك والإنتام المســتدامين؛ والأمن الم

 .وكفاءة الموارد؛ والزراعة والأمن الغذائي؛ وإدارة الطاقة؛ ومسائل أخرم تتعلق باستدامة الموارد الطبيعية
رد المائيـــــة التـــــابع للم ـــــادرة  مســـــتخدم علـــــى المركـــــز الإقليمـــــي للمعـــــارف المتعلقـــــة بتغيـــــر المنـــــاخ والمـــــوا   5  000اطـــــات حـــــوالي  :  قواعدددددد البياندددددات والمدددددواد الفنيدددددة الرقميدددددة   

 . الإقليمية لتقييم أار تغيّر المناخ على الموارد المائية وقابلية تاار القطاعات الاجتمارية والاقتصادية في المنطقة العراية 
 المنجزات المستهدفة في مجال الاتصال -دال 

ــتدامة، والأمن المائي،  إوـــدار  :  برامج التوعية والمناسددبات الخااددة والمواد الإعلامية   موجزات ووـــحائف وقائع وكتي ات عن تغير المناخ، والتكنولوجيات الرقمية والمسـ
ــتخراجية، ــناعات الاسـ ــتدامة، والصـ ــات الزرارية الجيدة، والأمن الغذائي، والطاقة المسـ ــمود، والممارسـ وخفض الان عااات، وغير ذلك   والمنظومات الغذائية القادرة على الصـ

لا يقل عن   ذات الصــــلة؛ وتنظيم مناســــ ات جانبية خال دورات المؤتمرات واللجان، فضــــا عن المناســــ ات العالمية والإقليمية؛ وحلقات دراســــية شــــ كية لمامن المســــائل  
 .من الأطراف المعنية الإقليمية 2 000
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 2البرنامج الفرعي    

 العدل بين الجنسين، والسكان، والتنمية الشاملة  

 الهدف  

ــاواة   22-35  ــاملة للجميع والحد من عدم المســ ــفة وشــ الهدف الذي يســــهم هذا البرنامج الفرعي في تحميقه هو تحقيق تنمية اجتمارية منصــ
 والفقر وال طالة بما يتماشى مع مبدأ عدم ترك أحد خلف الركب.

 
 الاستراتيجية  

 للإسهام في تحقيق الهدف، سيقوم البرنامج الفرعي بما يلي: 22-36 

ــات، تقوم على تحليل لاتجاهات والتحديات والفرص، وعلى  )أ(   ــياســــــ ــيات في مجال الســــــ إعداد منتجات معرفية وتقديم تووــــــ
القواعد والمعايير الدولية، بشـان مجموعة واسـعة من المسـائل التي تتعلق، على سـبيل المثال لا الحصـر، بما يلي: الإدمام 

والعـدل بين الجنســـــــــــــين؛ والحـد من الفقر المتعـدد الأبعـاد وال طـالـة؛    لاجتمـاريـة الاجتمـاعي والحمـايـة الاجتمـاريـة؛ والعـدالـة ا 
وإتاحة فرص للمشـــــــاركة الاجتمارية والاقتصـــــــادية أمام النســـــــاء والشـــــــ اب والمســـــــنين والأشـــــــخاص ذوي الإعاقة وغيرهم 

 ؛والمستدامة  شاملة التنمية ال الفجات التي تعيش أولإاعا هشة وتمكينهم، باعت ار ذلك ركيزة أساسية من ركائز  من 

ــية على  )ب(   ــســ ــرية والمؤســ ــاء واناء القدرات ال شــ ــاتي إلى الدول الأعضــ ــياســ ــورة والخبرة في المجالين التقني والســ تقديم المشــ
المســتوم الوطني والمحلي لتقييم الأطر الســياســاتية ونظم الحماية الاجتمارية القائمة، وولإــع وتفعيل تشــريعات وحلول  

بزيادة الإدمام والمشــــاركة على قدم المســــاواة والحماية والاحتياجات المحددة   ةبيق، وتعميم الاعت ارات المتعلققابلة للتط
 لمن هم في أولإات هشة في خطط وميزانيات التنمية الوطنية؛

مة لتحليل الفقر المتعدد الأبعاد وتااير الصـــــــدمات على مســـــــارات التن  )م(   مية الشـــــــاملة  تحســـــــين المنهجية القائمة المســـــــتخدم
للجميع؛ ومواوــــلة تطوير أدوات تفاعلية وذكية وقائمة على البيانات لتســــهيل عملية وــــنع الســــياســــات، ولا ســــيما فيما 

 يتعلق بال طالة وأسوا  العمل؛

إشـــــراك الدول الأعضـــــاء والأطراف المعنية والشـــــركاء في التنمية في الحوارات وت ادل الممارســـــات الجيدة، بما في ذلك  )د(  
ــائل مثل الهجرة والحماية الاجتمارية  ع ــان مســـــ ن طريق تعزيز التعاون فيما بين بلدان الجنوب والتعلم من الأقران، بشـــــ

 للنساء والش اب والأشخاص ذوي الإعاقة. تصاديوالإدمام والحقو  والتمكين الاجتماعي والاق

 ومن المتوقع أن يسفر العمل المذكور أعاه عن: 22-37 

الأعضــاء بولإــع وتنفيذ أطر ســياســاتية وطنية بشــان موالإــيع متنوعة، من بينها نظم الحماية الاجتمارية،   قيام الدول )أ(  
وتخفي  حدة الفقر، والعمالة وأســـــــــــــوا  العمل، بهدف الحد من أوجه عدم المســـــــــــــاواة الهيكلية وزيادة الإدمام والتمكين  

ــادي، با ــاركة في المجال الاجتماعي والاقتصــــ ــنين مع تلبي   لتوازي والمشــــ ــ اب والمســــ ــاء والشــــ ة الاحتياجات المحددة للنســــ
 والأشخاص ذوي الإعاقة والمهاجرين وغيرهم من الفجات التي تعيش أولإاعا هشة؛

تحسـين التغطية المتاحة لشـعوب المنطقة العراية، ولا سـيما الأشـخاص الذين يعيشـون أولإـاعا هشـة، من خال أنظمة   )ب(  
 حصول على عمل.الحماية الاجتمارية، وتحسين فرص ال
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 2022الأداء البرنامجي في عام    

 التوال إلى أرضية مشتركة وتعزيز الحوار من أجل تحسين سياسات الهجرة الوطنية   

ل الاتفـا  العـالمي من أجـل الهجرة ا منـة والمنظمـة والنظـاميـة إلى لجـان الأمم المتحـدة الإقليميـة مهمـةم دعم عمليـة المتـابعـة  22-38  أوكـم
والاســـــــتعراق لضـــــــمان إحراز تقدم نحو تحقيق الأهداف المحددة في الاتفا . وفي هذا الســـــــيا ، قاد البرنامج الفرعي وشـــــــركاؤه 

ــاء، وتقديم  2021-2020لاتفا  العالمي ) لأولالاســـتعراق الإقليمي ا (، بما في ذلك ولإـــع منهجيته التي أقرتها الدول الأعضـ
ــاء. وقد ــره، والذي أتاح فروـــــة    الدعم التقني إلى الدول الأعضـــ ــرها والمجتمع باســـ ــمل الحكومة باســـ مكّن النهج المطبَّق الذي يشـــ

من تحديد التحديات الوطنية والســـــــبل المحتمل ات اعها لإحراز    جرين،لجمع المســـــــؤولين الحكوميين ونقابات العمال وممثلي المها
ر البرنامج الفرعي ــّ ــايا الهجرة. وفي وقت لاحق، يســــــ إجراء حوار إقليمي وت ادل ا راء بين الأقران لتعزيز  تقدم نحو معالجة قضــــــ

ر البرنامج الفرعي    لتعاون ، واا2022التعاون الإقليمي والأقاليمي وعبر الحدود بين البلدان المعنية. وفي عام  مع الشـــــــركاء، يســـــــّ
هجرة الدولية والحوار الأقاليمي التعبير عن الشــــواغل والمواقف المشــــتركة للدول الأعضــــاء العراية قبل انعقاد منتدم اســــتعراق ال

الممكنـة ومجـالات   لحلولبين الـدول الأفريميـة والعرايـة فيمـا يتعلق بممرات الهجرة الحـاليـة بين المنطقتين، مع التركيز على إيجـاد ا
نفيذ الاتفا   التعاون المحتملة. وانضــم البرنامج الفرعي أيضــا إلى اللجان الإقليمية الأخرم من أجل اســتكشــاف وســائل التعجيل بت 

 العالمي على الصعيد الإقليمي.

 (.6-22ويُعرمق التقدم المحرز ووب تحقيق الهدف لإمن مميا  الأداء المبيّن أدناه )انظر الجدول  22-39 

 
 6-22 الجدول

 الأداء   مقياس 

 )الأداء الفعلي(  2022 )الأداء الفعلي(  2021 )الأداء الفعلي(  2020
الأعضـــــــــــاء العراية على منهجية اتفقت الدول    

إجراء الاســـــــــتعرالإـــــــــات الوطنية على لإـــــــــوء  
ا منــــــة   الهجرة  ــل  أجــــ من  ــالمي  العــــ ــا   الاتفــــ

 والمنظمة والنظامية

دولة من الدول الأعضـاء )الأردن،   11أ ملت 
وال حرين، وتونص، والسودان، والعرا ، وقطر،  
والــمــغــرب،  ومصـــــــــــــــر،  ــا،  ولــيــبــيـــــ والــكــويـــــــت، 

 طني الأول للهجرةوموريتانيا( استعرالإها الو 

 ا تمل أول استعراق إقليمي للهجرة

ــتركا   ــاء العراية موقفا مشــ ــعت الدول الأعضــ ولإــ
الهجرة ا منــــة والمنظمــــة  فيــــه بضــــــــــــــمــــان  تلتزم 
والنظامية للجميع قبل انعقاد منتدم اســـــــــــــتعراق  

 الهجرة الدولية

ــان   تم تعزيز الحوار والتعــاون عبر الحــدود بشـــــــــــــ
ريميا والمنطقة الهجرة بين الدول الأعضـــــاء في أف

 العراية
  

 2024المقررة لعام    النتائج  

 : تسريع عملية تقرير سياسات متسقة متعلقة بالشيخوخة في المنطقة العربية 1النتيجة    

 2024والأداء المستهدف المقرر لعام    2022الأداء البرنامجي في عام    

إلإـــــافية في المنطقة العراية )الجمهورية العراية الســـــورية، والســـــودان، أســـــهم عمل البرنامج الفرعي في ولإـــــع ااث ســـــياســـــات  22-40 
 والعرا (، وهو ما شكل أداء متجاوزا للهدف المقرر المتمثل في ولإع سياستين إلإافيتين.
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لإــــــــــــــمن مميـا  الأداء المبيّن أدنـاه )انظر    2024ويُعرق التقـدّم المُحرز وــــــــــــــوب تحقيق الهـدف والأداء المســــــــــــــتهـدف لعـام   22-41 
 (.22الثاني من ال اب  شكلال

 
 22الثاني من ال اب  الشكل

 الأداء: عدد البلدان العربية التي وضعت سياسات متسقة متعلقة بالشيخوخة )العدد التراكمي(   مقياس 

 

 

 

 

 

 

 

  
 : زيادة فعالية وكفاءة نظم الحماية الاجتماعية في المنطقة العربية 2النتيجة    

 2024والأداء المستهدف المقرر لعام    2022في عام    الأداء البرنامجي   

ــاء )الأردن،   22-42  ــاعدة الاجتمارية من ااث دول أعضـــ ــهم عمل البرنامج الفرعي في تدريب موظفي الخدمة المدنية ومهنيي المســـ أســـ
لحماية الاجتمارية، وهو ومصــــــــر، وموريتانيا( على أداة إطار التقييم الســــــــريع لبرنامج الحماية الاجتمارية لزيادة شــــــــمولية نظم ا

 شكل أداء مستوفيا للهدف المقرر. ما

واالإلإافة إلى ذلك، أسهم عمل البرنامج الفرعي في قيام اانتين من الدول الأعضاء )الأردن ومصر( بتحديد التحسينات الازمة  22-43 
 هدف المقرر.لتحسين كفاءة وفعالية نظم الحماية الاجتمارية لديها، وهو ما شكل أداء مستوفيا لل

 (. 7- 22لإمن مميا  الأداء المبيّن أدناه )انظر الجدول    2024ويُعرق التقدّم المُحرز ووب تحقيق الهدف والأداء المستهدف لعام  22-44 
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 7-22 الجدول

 الأداء   مقياس 

 )الأداء المقرر(  2024 )الأداء المقرر(  2023 )الأداء الفعلي(  2022 )الأداء الفعلي(  2021 )الأداء الفعلي(  2020
، 19-خال جــائحــة كوفيــد     

دول  ــاني  امـــ ســــــــــــــــــارعـــــت 
الأقـــــــل   عـلـى  أعضــــــــــــــــــــاء 
ودولـــــــة  وتونص،  )الأردن، 
فلســــــــــــــطين، والســــــــــــــودان،  
ومصــــــــــــــــــــــر،  وعـــــــــمـــــــــان، 
والمغرب، وموريتــانيــا( إلى 
ــافية   توجيه مســــاعدات إلإــ
إلى الأســــــــــــــر المعيشــــــــــــــيـة  
ــة بــالضــــــــــــــمــان   المشــــــــــــــمول

والمســــــــــــــــاعــدة  الاجتمــاعي  
الاجتمــاريــة، وولإــــــــــــــعــت 
ــتـــــــة   ــؤقــ مــ ــوار   طــ ــج  ــرامــ بــ
ــاملين في  العــ موجهــــة إلى 
ــامـي  الـنـظـــــ غـيـر  ــات  الـقـطـــــ
الذين لا تشـملهم المسـاعدة 
الاجتمارية أو الضــــــــــــــمان 

 الاجتماعي

شـــــــخصـــــــا   179تم تدريب  
  113من الرجــــال و    66)

دولة   17من النســـــــاء( من  
عضـــــــوا على أدوات لزيادة  
ــايــــة  شــــــــــــــموليــــة نظم الحمــ

 الاجتمارية

دولـــــة واحـــــدة من ق ـــــ امـــــت 
الدول الأعضــــــاء )الأردن(  
نظم  شــــــــــــــموليــــــة  بتحليــــــل 

 الحماية الاجتمارية لديها

تم تـدريـب موظفي الخـدمـة  
ــاعدة   المدنية ومهنيي المسـ

دول    3الاجتمــــاريــــة من  
أعضـاء )الأردن، ومصـر،  
أداة  عــلــى  ــا(  ــانــيـــــ ومــوريــتـــــ
الســــــــــــــريـع   الـتـقـيـيـم  ــار  إطـــــ
ــايـــــــة   الـــــحـــــمـــــ ــامـــــج  لـــــبـــــرنـــــ
الاجتمارية لزيادة شــمولية  

 نظم الحماية الاجتمارية

الــــدول   قــــامــــت اانتــــان من 
الأعضاء )الأردن ومصر( 
بتحديد التحســـينات الازمة 
لتحســـــــــــــين كفــاءة وفعــاليــة 

الاجتمــاريــة    نظم الحمــايــة 
تلــــك  لــــديهــــا، ولا ســـــــــــــيمــــا 
تـغـطـيـــــــة   بـتـوفـيـر  الـمـتـعـلـقـــــــة 
فعـالـة للفجـات المســـــــــــــت عـدة 

 حاليا 

قيام دولتين إلإـافيتين من 
الدول الأعضــــــــــــاء بتحديد 
ــة  الـازمـــــ ــات  ــيـنـــــ الـتـحســــــــــــ
لتحســــــــــــــين كفـاءة وفعـاليـة 
نظم الحمــايــة الاجتمــاريــة  

 لديهما

ــدول   الـــــ مــن  دولــتــيــن  ــام  قــيـــــ
الأعضـــــــــــــــاء بـاعتمـاد تـدابير  

عالية نظم لتحســــــــين كفاءة وف
 الحماية الاجتمارية لديهما

  
 : اتباع نُهج تركز على المهارات لتعزيز فرص الحصول على العمل 3النتيجة    

 2024البرنامجية المقترحة لعام    الخطة   

بدون عمل  مليون شـــــــخص   15,3في تفاقم مشـــــــكلة ال طالة في المنطقة العراية، حيث ظل ما يناهز  19-تســـــــببت جائحة كوفيد 22-45 
، مما أدم إلى فرق لإـــــغوط إلإـــــافية على والإـــــعي الســـــياســـــات لإيجاد حلول فورية ومتوســـــطة الأجل وطويلة  2022عام  في

ولإــمان توفير فرص عمل مســتدامة وشــاملة للجميع. وقد نظر البرنامج   ملةالأجل بهدف معالجة مشــكلة ركود مشــاركة القوة العا
ــ اب الكامنة وراء اســــــتمرار ــادات العراية، مع التركيز على عدم تطابق المهارات    الفرعي في الأســــ تدني فرص العمل في الاقتصــــ

هي مروـــــد المهارات، لتعقّب   اعلية،متطل ات أســـــوا  العمل باعت اره عاما رئيســـــيا. وفي هذا الســـــيا ، طورت اللجنة أداة تف مع
ســات وطنية محددة الأهداف متصــلة بســو   احتياجات ســو  العمل والنقص في المهارات المطلواة في المنطقة ودعم ولإــع ســيا

 العمل، من خال توفير معلومات عن المهارات التي تتطلب التحسين وعن ا تساب مهارات جديدة وتنويع المهارات.
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 الدرو  المستفادة والتغيرات المقررة   

الأ اديمية والأفراد المعنيين إجراءات م كّرة تمثل الدر  المســـتفاد بالنســـ ة للبرنامج الفرعي في أن اتخاذ الحكومات والمؤســـســـات  22-46 
ومنـاســــــــــــــ ـة يتطلـب إجراء تحليـل اســــــــــــــت ـاقي للتغييرات التي ين غي إدخـالهـا على مجموعـات المهـارات، بمـا في ذلـك المهـارات التي 

يواوــــــل  . وفي ســــــيا  تطبيق هذا الدر ، سـ ـــــ19-الرابعة والصــــــدمات غير المتوقعة مثل جائحة كوفيد  اريةتتطلّبها الثورة الصــــــن 
بهدف تمكين والإـــــــــعي   “مروـــــــــد المهارات”البرنامج الفرعي تعزيز الأداة القائمة على الذكاء الاوـــــــــطناعي التي تُعرف باســـــــــم 

، وتقييم العوامل والصـــــــدمات التي يمكن أن تؤار على تطور ســـــــو  العمل، “المطلواة”الســـــــياســـــــات العرب من روـــــــد المهارات  
ــاتية مفيدة. واعد إدخال   ــياســـ ــاني، الضـــــمني والصـــــريح،  وتصـــــميم أطر ســـ ــينات على هذه الأداة للكشـــــف عن التحيز الجنســـ تحســـ

التي   يةســــو  العمل، ســــتصــــ ح الأداةُ متاحة للجامعات العراية من أجل دعم عملية وــــنع القرار فيما يتعلق بالمناهج الدراس ــــ في
 تعرلإها من أجل تحضير الأفراد بشكل أفضل لتلبية متطل ات سو  العمل.

 (.8-22ويُعرمق التقدم المتوقّع ووب تحقيق الهدف لإمن مميا  الأداء المبيّن أدناه )انظر الجدول  22-47 

 
 8-22 الجدول

 الأداء   مقياس 

 )الأداء المقرر(  2024 )الأداء المقرر(  2023 )الأداء الفعلي(  2022 )الأداء الفعلي(  2021 )الأداء الفعلي(  2020
واحـــــدة من  -      قـــــامـــــت دولـــــة 

الـدول الأعضــــــــــــــاء )قطر(  
الأولي  النموذم  ــار  ــاخت ـــ بـــ
للبوابـة القـائمـة على الـذكـاء  
ــة   ــابمقـ ــاعي لمطـ الاوــــــــــــــطنـ

 المهارات مع الوظائف

ــن  ــكان في ســـــــ تمكّن الســـــــ
فـي   ــل  مـن   4الـعـمـــــ دول 

ــاء )الأردن،   الدول الأعضـ
وقطر، والكويــت، ولبنــان(  
ــل   ــد فرص العمـ من تحـــديـ
على  بنـــــاءً  لهم  المتـــــاحـــــة 
مهـاراتهم من خال البوابـة 
الـــــــذكـــــــاء  على  القـــــــائمـــــــة 
الاوــــــطناعي التي تُعرف 

 “مرود المهارات”باسم 

اطات   ــانيـــــة  إمكـــ ــاحـــــة  إتـــ
والإـعي السـياسـات العرب 
المتعلقـــــة  ــانـــــات  البيـــ على 
بـــالعوامـــل التي تؤار على 
ــو  العمل )مجموعات  ســــــ
ــة،   الــمــطــلــواـــــ ــارات  الــمــهـــــ

 والشمولية(

ــا لا يقـــل عن   ــدام مـ اســــــــــــــتخـ
مؤســـــســـــات أ اديمية في  10

ــد  المنطقــــة العرايــــة مروـــــــــــــــ
دعـم  ــار  إطـــــ فـي  ــارات  الـمـهـــــ
التخطيط للمســـــــــارات المهنية 

 الذي تقدمه للخريجين

  
 المنجزات المستهدفة  

 قائمة بجميع المنجزات المستهدفة للبرنامج الفرعي. 9-22يعرق الجدول  22-48 
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 9-22 الجدول

 ، حسب الفئة والفئة الفرعية 2024- 2022: المنجزات المستهدفة للفترة  2الفرعي    البرنامج 

 الفرريةالفجة والفجة 
الـــــــــمـــــــــقـــــــــرر  

 2022 لعام
الـــــــفـــــــعـــــــلـــــــي 

 2022 لعام
الـــــــــمـــــــــقـــــــــرر  

 2023 لعام
ــرر   ــقـــــــــ ــمـــــــــ الـــــــــ

 2024 لعام
     تيسير عمل الهيئات الحكومية الدولية وهيئات الخبراء -ألف      

 – 13 – 4 (عدد الواائق)وثائق الهيئات التداولية   
 – 7 – 2 مرأة الواائق المقدمة إلى لجنة ال - 1  
 – 6 – 2 التنمية الاجتماريةالواائق المقدمة إلى لجنة  - 2  
 1 11 – – )عدد الاجتماعات التي مدة كل منها ااث ساعات(تقديم الخدمات الفنية للاجتماعات   
 – 4 – – التنمية الاجتماريةاجتماعات لجنة  - 3  
 – 4 – – مرأة اجتماعات لجنة ال - 4  
ــاواة بين   - 5   الجنســــــــــــين وأهداف التنمية  اجتماعات اللجان الفررية المعنية بالحماية الاجتمارية والمســــــــــ

 1 3 – – المستدامة، وفريق الخبراء العامل ما بين الدورات المعني بالإعاقة
     توليد المعارف ونقلها - باء

 2 2 3 3 )عدد المشاريع( مشاريع التعاون الميداني والتقني  
     مشاريع بشان الموالإيع التالية:  
 – – 1 1 إطار حوكمة الهجرة - 6  
 – – 1 1 إطار السياسات المتعلقة بالشيخوخة - 7  
 1 – 1 1 تقييم المهارات وتقنيات مطابقة المهارات - 8  
 – 1 – – 30استعراق نحو بيجين+ - 9  
 1 1 – – المرأة والسام والأمن: الانتقال من مرحلة ولإع الخطط إلى مرحلة العمل - 10  
 20 26 5 3 )عدد الأيام( العمل والمناسبات التدريبيةالحلقات الدراسية وحلقات   
     :حلقات عمل بشان الموالإيع التالية  
ــياســـــات والبرامج العامة،   - 11   العدالة الاجتمارية، بما في ذلك إدمام م اد  العدالة الاجتمارية في الســـ

 8 11 – – وريادة المشاريع الاجتمارية
 4 1 3 3 الجنسين وتمكين المرأة العدل بين  - 12  
 – 4 – – التنمية السكانية والشيخوخة - 13  
 6 6 2 – الفقر المتعدد الأبعاد والحماية الاجتمارية - 14  
 2 4 – – الهجرة - 15  
 2 10 4 4 )عدد المنشورات( المنشورات  
 2 10 4 4 الاجتمارية؛ والفقر؛ وعدم المساواة؛ ومستقبل العمل؛ والهجرة بشان إعمال حقو  الإنسان للمرأة؛ والحماية  - 16  
 22 16 18 15 )عدد المواد(  المواد التقنية  
 22 16 18 15 بشان إعمال حقو  الإنسان للمرأة؛ والحماية الاجتمارية؛ والفقر؛ وعدم المساواة؛ ومستقبل العمل؛ والهجرة  - 17  
     المستهدفة الفنيةالمنجزات   - جيم
ــادياً؛ والحماية  :  التشددددداور والمشدددددورة والدعوة   ــام والأمن؛ وتمكين المرأة اقتصـــــ ــد المرأة؛ والمرأة والســـــ ــة المعنية بالعنف لإـــــ ــصـــــ اجتماعات أفرقة الخبراء الدائمة والمخصـــــ

العمل؛ ومسـتقبل العمل؛ والتنمية الحضـرية؛ والإعاقة؛ والهجرة؛ والشـيخوخة والشـ اب؛  الاجتمارية؛ والفقر؛ وعدم المسـاواة؛ والسـياسـة المالية؛ والعمالة غير الرسـمية وسـو   
 .وسائر القضايا الاجتمارية
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 الفرريةالفجة والفجة 
الـــــــــمـــــــــقـــــــــرر  

 2022 لعام
الـــــــفـــــــعـــــــلـــــــي 

 2022 لعام
الـــــــــمـــــــــقـــــــــرر  

 2023 لعام
ــرر   ــقـــــــــ ــمـــــــــ الـــــــــ

 2024 لعام
بــــين  إطــــار التقيــــيم الســــريع لبــــرامج الحمايــــة الاجتماريــــة؛ ومروــــد المهــــارات فــــي الإســــكوا؛ والبوابــــة الافترالإــــية للعــــدل والمســــاواة  :  قواعددددد البيانددددات والمددددواد الفنيددددة الرقميددددة        

 . الجنسين في القانون في المنطقة العراية 
 المنجزات المستهدفة في مجال الاتصال -دال 

في  )أ( تنظيم حملة الســــتة عشــــر يوماً من النشــــاط وموادها الترويجية وحفل اختتامها لمناهضــــة العنف الجنســــاني: برامج التوعية والمناسدددبات الخاادددة والمواد الإعلامية  
طرفا من الأطراف المعنية الإقليمية؛ واليوم الدولي للمرأة وما يرت ط به من مناســــــ ات وحمات ومواد   50إطار مناســــــ ة تتعلق بالعدل بين الجنســــــين لفائدة ما لا يقل عن  

طرفا من الأطراف المعنية الإقليمية؛ ومواد بشــان العنف لإــد المرأة؛ ورســوم إعامية عن النتائج الرئيســية للمنشــورات واجتماعات أفرقة   50ية لفائدة ما لا يقل عن  ترويج
 .اقةالخبراء؛ وحمات دعوة بمناس ة اليوم الدولي لك ار السن واليوم الدولي للمهاجرين واليوم الدولي للاشخاص ذوي الإع

 .: شروح عن العنف لإد المرأة؛ وشروح عن التمكين الاقتصادي للمرأة العلاقات الخارجية والعلاقات مع وسائط الإعلام  
 

 .67/144انظر قرار الجمعية العامة  )أ( 
  

 3البرنامج الفرعي    

 المشتركالازدهار الاقتصادي    

 الهدف  

ــيع الترابط والتكامل الإقليميين،   22-49  ــف، وتوســــــ ــادي منصــــــ ــهم هذا البرنامج الفرعي في بلوغه هو تحقيق نمو اقتصــــــ الهدف الذي يســــــ
 .2030والنهوق بالتنفيذ الفعال لخطة عمل أديص أبابا الصادرة عن المؤتمر الدولي الثالث لتمويل التنمية دعما لخطة عام 

 
 الاستراتيجية  

 للإسهام في تحقيق الهدف، سيقوم البرنامج الفرعي بما يلي: 22-50 

تطوير وإتاحة منتجات معرفية وأدلة لولإــــــع الســــــياســــــات المتعلقة بالتجارة واللوجســــــتيات والنقل، بما في ذلك: الفرص  )أ(  
ــاد ال ــتقرار الاقتصــــــ كلي؛ وولإــــــــع ممارســــــــات وأطر مالية المتاحة لتعزيز التكامل الإقليمي؛ والتنويع الاقتصــــــــادي واســــــ

باعت ارها وســـــــــــــيلة لزيادة الموارد المتاحة لاســـــــــــــتثمار في الأولويات الاجتمارية المحددة؛ وتمويل الم ادرات الإنمائية،  
في ذلك ولإـــــع أطر تمويل وطنية متكاملة، وإدارة الديون والقدرة على تحمل الديون، ومقايضـــــة الديون بالإجراءات   بما

 ير المناخ؛المتعلقة بتغ

تعزيز المنصـــات التفاعلية القائمة على البيانات ونماذم محا اة الســـياســـات المتاحة من قبل وتطوير منصـــات ونماذم جديدة   )ب(  
بشـان التدفقات التجارية والضـرائب والنفقات الاجتمارية والاسـتثمارات الإنمائية واسـتراتيجيات التنمية، وتااير السـياسـات الرامية 

ــيا ، من بين أمور أخرم؛ وتشــــجيع  إلى تحقيق  ــادية المرارية للســ ــادات والنماذم الاقتصــ ــاواة بين الجنســــين على الاقتصــ المســ
 ؛تطبيق التكنولوجيات الحديثة، مثل تقنية سلسلة الكتل، باعت ارها وسيلة لتيسير التجارة والخدمات اللوجستية 

ــية على  )م(   ــســ ــرية والمؤســ ــاء واناء القدرات ال شــ ــاتي إلى الدول الأعضــ ــياســ ــورة والخبرة في المجالين التقني والســ تقديم المشــ
المســــــــتوم الوطني والمحلي من أجل اســــــــتخدام الأدوات النموذجية وأدوات التنبؤ وأدوات المحا اة لتقييم التااير المتاحة  

إلى إيجاد حلول فورية ومتوســــطة الأجل وطويلة الأجل لطائفة    ميةالرالدعم عمليات وــــنع القرار وولإــــع الســــياســــات 
 )أ(؛ 50-22التحديات الإنمائية على المستوم الوطني في المجالات المحددة في الفقرة  من

https://undocs.org/ar/A/RES/67/144
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تشـــــجيع زيادة التعاون والتنســـــيق على الصـــــعيدين الوطني والإقليمي، بما في ذلك من خال ت ادل الممارســـــات الجيدة؛  )د(  
التووــل إلى توافق في ا راء بشــان الأولويات والإجراءات، فضــا عن الم ادرات المشــتركة الرامية إلى تحســين   وتعزيز

 الازم للم ادرات الإنمائية. تمويلالتكامل الإقليمي، وتيسير التجارة، وتامين ال

 ومن المتوقع أن يسفر العمل المذكور أعاه عن: 22-51 

ــاء بولإ ــــ )أ(   ــادية الهيكلية، بما في ذلك إدارة  قيام الدول الأعضــ ــاتية وطنية لمواجهة التحديات الاقتصــ ــياســ ع والورة أطر ســ
ــادي، بمـا في ذلـك بتحســــــــــــــين بيجـة عمـل  الـديون والقـدرة على تحمـل الـديون؛ وتعزيز الفرص التجـاريـة والتنويع الاقتصــــــــــــ

ــســــــات الصــــــغيرة والمتوســــــطة؛ وتوفير حيز مالي ل ــتثمارالمؤســــ عة من الخدمات  الاجتماعي وتقديم م اســــ ــّ جموعة موســــ
 الاجتمارية الأساسية؛

زيادة مساهمة المؤسسات الصغيرة والمتوسطة في الاقتصادات الوطنية والإقليمية، وزيادة المشاركة الاقتصادية للافراد،   )ب(  
 بمن في ذلك ممن هم في أولإات هشة، وتمكين هؤلاء الأفراد.

 
 2022الأداء البرنامجي في عام    

 مؤسسات العربية الصغيرة والمتوسطة في ممارسة أعمالها التجارية عبر الإنترنت شروع ال   

لا تزال نســ ة كبيرة من المؤســســات الصــغيرة والمتوســطة في المنطقة العراية غير قادرة على الاســتفادة من الأســوا  الإلكترونية،  22-52 
ــال بانظمة ــمل الافتقار إلى المهارات الازمة والاتصـــ ــبب أمور تشـــ ــتية، فضـــــا عن ندرة    بســـ ــ كات اللوجســـ الدفع الإلكتروني والشـــ

أاّر ذلك بدوره على دخل تلك المؤســــــســــــات ونموها وعلى فرص العمل بشــــــكل عام. وقام البرنامج  وقدالمعلومات عن الأســــــوا .  
برنامج ”عرف باسم الفرعي، في إطار خطته الرامية لدعم المؤسسات الصغيرة والمتوسطة في المنطقة، بيطا  برنامج تجريبي، يُ 

الرقمنة. ونظّم البرنامج الفرعي ااث وحدات تدريبية، أعُدّت    لية، لدعم هذه المؤســــــــــســــــــــات أاناء عم“تســــــــــريع التجارة الإلكترونية
باســـــــتخدام تكنولوجيا المعلومات والاتصـــــــالات المتاحة، وركزت على بناء القدرات في مجال الاســـــــتراتيجيات التجارية والترويجية 

الأســـاســـية الازمة لممارســـة الأعمال   لبر الإنترنت، وإعداد المواقع الشـــ كية، وتحليل الأســـوا ، وغير ذلك من الهيا للتســـويق ع
 التجارية عبر الإنترنت.

 (.10-22ويُعرمق التقدم المحرز ووب تحقيق الهدف لإمن مميا  الأداء المبيّن أدناه )انظر الجدول  22-53 

 
 10-22 الجدول

 الأداء   مقياس 

 )الأداء الفعلي(  2022 )الأداء الفعلي(  2021 )الأداء الفعلي(  2020
من المؤســــــــــــســــــــــــات الصــــــــــــغيرة  100شــــــــــــرعت   - -   

مؤسـسـة تملكها نسـاء،  46والمتوسـطة، من بينها  
دولة من الدول الأعضـــــــــــاء العراية ومن   15من 

قطـاعـات مثـل الزراعـة وتجـارة التجزئـة والخـدمـات، 
 التجارية عبر الإنترنتفي ممارسة أعمالها 

  



 التعاون الإقليمي لأغراض التنمية الجزء الخامس

 

28/76 23-07534 

 

 2024المقررة لعام    النتائج  

 : مقايضة الديون بتحسين الموارد للتمويل المناخي والإنمائي 1النتيجة    

 2024والأداء المستهدف لعام    2022الأداء البرنامجي في عام    

)الأردن( بولإـع مقترح لبرنامج مقايضـة الديون يقدّر حجمه  أسـهم عمل البرنامج الفرعي في قيام دولة واحدة من الدول الأعضـاء   22-54 
ــافيتين 2030-2022ببليون دولار لتمويـل العمـل المنـاخي وأهـداف التنميـة المســــــــــــــتـدامـة خال الفترة   ، وفي إطا  دولتين إلإــــــــــــ

يشـكل أداء مسـتوفيا الدول الأعضـاء )تونص ومصـر( لعملية تفعيل م ادرة مقايضـة الديون بتمويل العمل المناخي، وهو ما لم  من
ــته بم ادرة  ــاء أو أ ثر على تخصــــــيص مبلل من الديون لمقايضــــ للهدف المقرر المتمثل في موافقة دولة واحدة من الدول الأعضــــ

ــق  ــبب التقدم بنســــــ ــات بين مختلف الأطراف   أبطاللتمويل المناخي أو الإنمائي. ولم يتحقق الهدف بســــــ من المتوقع في المفاولإــــــ
 .2022يات في ظل الأزمات العالمية التي طرأت في عام المعنية وتغير الأولو 

لإــــــــــــــمن مميـا  الأداء المبيّن أدنـاه )انظر    2024ويُعرق التقـدّم المُحرز وــــــــــــــوب تحقيق الهـدف والأداء المســــــــــــــتهـدف لعـام   22-55 
 (.11-22 الجدول

 
 11-22 الجدول

 الأداء   مقياس 

 )الأداء المقرر(  2024 )الأداء المقرر(  2023 )الأداء الفعلي(  2022 )الأداء الفعلي(  2021 )الأداء الفعلي(  2020
ــدول    3أعـــــراـــــــت        الـــــ مـــــن 

الأعضــــاء )الأردن وتونص 
ــا   ــامهـ ومصــــــــــــــر( عن اهتمـ
لليــــة مقــــايضـــــــــــــــــة  بتفعيــــل 

 الديون 

أنشـــــــــــــــات دولــة واحــدة من 
الدول الأعضــــــاء )الأردن(  
فرقــة عمــل وطنيــة لتفعيــل 

بم ـادرة مقـايضــــــــــــــة الـديون  
للتمويـل المنـاخي أو تمويـل  

 التنمية

قامت دولة واحدة من الدول 
الأعضــاء )الأردن( بولإــع  
مقترح لبرنــامج مقــايضـــــــــــــــة 
ر حجمــه ببليون   الــديون يقــدَّ
الـــعـــمـــــــل  لـــتـــمـــويـــــــل  دولار 
التنميــــة   ــداف  وأهــ ــاخي  المنــ
ــتــــدامــــة خال الفترة   المســـــــــــ

2022 -2030 

ــافيتان  قامت دولتان إلإــــــــــ
الأعضــــــــــــــــــاء  الـــــدول  من 

ر( بيطا   )تونص ومصــ ــــــ
ــادرة  مـ ـــــ ــل  تـفـعـيـــــ ــة  عـمـلـيـــــ
ــة الديون بتمويل   مقايضـــــــــــ

 العمل المناخي

قيــام دولــة إلإـــــــــــــــافيــة من 
الـدول الأعضــــــــــــــاء بزيـادة  
الم ــــــادرات   على  الإنفــــــا  
ــاخ  ــالـــمـــنـــــ بـــــ ــة  الـــمـــتـــعـــلـــقـــــ

ــيـــــــة   أو ــمــــ ــنــــ ــتــــ الــــ ــداف  أهـــــ
المســـــــــــتدامة، باســـــــــــتخدام 
مــن  ــة  ــاتــيـــــ الــمــتـــــ الأمــوال 

 مقايضة الديون 

وأفضـــــــــــــــــــل   الخبرات  ت ــــــادل 
بين   ــارســــــــــــــــــات  الـــــدول  الممـــ

الأعضـــــــاء بشـــــــان مقايضـــــــة 
ــل  الــعــمـــــ ــل  بــتــمــويـــــ ــديــون  الـــــ

 المناخي وتمويل التنمية
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 : تحسين فعالية السياسات الاقتصادية من منظور جنساني 2النتيجة    

 2024والأداء المستهدف لعام    2022الأداء البرنامجي في عام    

الأعضــــاء )الإمارات العراية المتحدة والمغرب( بولإــــع ســــياســــات جديدة  أســــهم عمل البرنامج الفرعي في قيام دولتين من الدول   22-56 
 لتحسين المشاركة الاقتصادية للمرأة، وهو ما شكل أداء مستوفيا للهدف المقرر.

لإــــــــــــــمن مميـا  الأداء المبيّن أدنـاه )انظر    2024ويُعرق التقـدّم المُحرز وــــــــــــــوب تحقيق الهـدف والأداء المســــــــــــــتهـدف لعـام   22-57 
 (.12-22 الجدول

 
 12-22 الجدول

 الأداء   مقياس 

 )الأداء المقرر(  2024 )الأداء المقرر(  2023 )الأداء الفعلي(  2022 )الأداء الفعلي(  2021 )الأداء الفعلي(  2020
تراوح تقييم الدول الأعضاء      

في إطار المؤشــــر العالمي 
للفجوة بين الجنســـــــــــين بين  

ــن   ــيـــــــ ــتـــــــ ــدرجـــــــ   0,494الـــــــ
مــــــــــقــــــــــارنــــــــــة 0,655 و  ،

ــط العالمي ال الل   بالمتوســـــــــ
0,686 

تراوح تقييم الدول الأعضاء 
في إطار المؤشــــر العالمي 
للفجوة بين الجنســـــــــــين بين  

ــن   ــيـــــــ ــتـــــــ ــدرجـــــــ   0,492الـــــــ
مــــــــــقــــــــــارنــــــــــة 0,716 و  ،

ــط العالمي ال الل   بالمتوســـــــــ
0,677 

ــافيتان  قامت دولتان إلإــــــــــ
الأعضــــــــــــــــــاء  الـــــدول  من 
)الإمـارات العرايـة المتحـدة 
والمغرب( بولإع سياسات  

حســــين المشــــاركة جديدة لت 
 الاقتصادية للمرأة 

وفـق   الـتـرتـيـــــــب  ن  ــ  تـحســــــــــــ
المؤشــــــــــــــر العالمي للفجوة 
بين الجنســــين فيما يخص  
دولــة على الأقــل من بين  
ــدول   الـــــ مــــن  ــيــــن  ــتــ ــدولــ الـــــ
ــاء اللتين ولإـــــعتا  الأعضـــ
ســــــــياســــــــات جديدة لتعزيز  
ــادية   المشـــــــــــاركة الاقتصـــــــــ

 للمرأة 

إمكانية حصــــــــــول والإــــــــــعي 
ــياســـــات العرب على أداة  الســـ

اســــــــــــــتخـدام تلـك    والقـدرة على
الأداة لمحا اة التااير الأوسع 
للســـــــــياســـــــــات الرامية لتحقيق 
المســـــاواة بين الجنســـــين على 

 الاقتصادات الوطنية

  
 : استخدام النماذج الاقتصادية المراعية للسياق لإرشاد عملية وضع السياسات الاقتصادية والاجتماعية والتجارية3النتيجة   

 2024البرنامجية المقترحة لعام    الخطة   

 نظرا لتعقيد عملية النمذجة الاقتصادية، قد لا يستخدم والإعو السياسات النماذم الاقتصادية في المنطقة بالقدر الكافي، وغال ا ما يعزم  22-58 
م بعض الحكومات تلك النماذم  ذلك إلى محدودية الخبرة في اســـــتخدام النماذم الاقتصـــــادية المعقدة والمتطورة. ونتيجة لذلك، لا تســـــتخد 

 .تعتمد حكومات أخرم على خدمات استشارية خارجية لإجراء عمليات المحا اة أاناء إعداد الميزانيات والخطط الوطنية   ا بينم 

 
 الدرو  المستفادة والتغيرات المقررة   

تستغني عن النماذم التي يعدّها خبراء استشاريون   تمثل الدر  المستفاد بالنس ة للبرنامج الفرعي في أن الدول الأعضاء كثيرا ما 22-59 
ــتخدميها النهائيين. ويكمن التحدي  ــبب تعقيدها ومحدودية قدرات مســـــــــ ــنع القرار، بســـــــــ خارجيون، مع أنها في غاية الأهمية لصـــــــــ

على بناء خصــيصــا لولإــع النماذم الاقتصــادية، يقوم على تولي الدول الأعضــاء لزمام الأمور، و  مّمإعداد نهج مســتدام ومص ــ في
ســــيقلل   “واحد يناســــب الجميع”القدرات ذات الصــــلة بالنماذم على الصــــعيد الوطني لضــــمان اعتمادها، مع مراعاة أن إيجاد حل  

قامت الإســــــكوا بولإــــــع أداة تفاعلية وســــــهلة الاســــــتخدام   ر ،فعالية النماذم ويحد من اعتمادها. وفي ســــــيا  تطبيق هذا الد من
ها حســـــــــــب اختاف الســـــــــــياقات والاحتياجات. وقد تم بالفعل اخت ار النموذم في الأردن ودولة  للنمذجة الاقتصـــــــــــادية يمكن تكييف

سـيتفاعل البرنامج    اية،فلسـطين واليمن. ولزيادة اسـتخدام النماذم الاقتصـادية أاناء ولإـع السـياسـات في جميع أنحاء المنطقة العر 
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المنهجيـة وتصــــــــــــــميم وتنفيـذ برامج مائمـة لبنـاء القـدرات   الفرعي مع موظفي الخـدمة المـدنيـة في الدول الأعضــــــــــــــاء بهـدف تكيي 
أجـل تلبيـة الاحتيـاجـات المحـددة لمختلف البلـدان. وعنـد تطبيق النمـاذم، ســــــــــــــتتيح إجراء عمليـات محـا ـاة تفـاعليـة عنـد الطلـب   من

 رية محددة.الاقتصادية والاجتمارية والتجارية و اارها على النمو وال طالة ولسياسات قطا سياساتال لمجموعة من

 (.13-22ويُعرمق التقدم المتوقّع ووب تحقيق الهدف لإمن مميا  الأداء المبيّن أدناه )انظر الجدول  22-60 

 
 13-22 الجدول

 الأداء   مقياس 

 )الأداء المقرر(  2024 )الأداء المقرر(  2023 )الأداء الفعلي(  2022 )الأداء الفعلي(  2021 )الأداء الفعلي(  2020
اســــتخدمت تونص الصــــيغة      

ــاســـــــــــــــوب   لـلـحـــــ ــة  الـمـائـمـــــ
الـتـوازن   لـنـمـوذم  الـمـكـتـبـي 

 العام القابل للحوس ة

ــيغة  اســـــــتخدم الأردن الصـــــ
على  ــاحـــــة  المتـــ التجريبيـــــة 
التوازن   لنموذم  الإنترنــــــت 

 العام القابل للحوس ة

اســـــــتخدمت دولة فلســـــــطين  
واليمن نموذجين من نمـاذم  

القابل للحوس ة التوازن العام  
 على المستوم الوطني 

دول أعضـــــاء   4اســـــتخدام  
إلإـــــــــــــــافيـة نمـاذم التوازن  

 العام القابلة للحساب

دول أعضـــــــــــاء  3اســـــــــــتخدام 
ــافية نماذم التوازن العام  إلإـــ

 القابلة للحساب

  
 المستهدفة  المنجزات  

 الفرعي.قائمة بجميع المنجزات المستهدفة للبرنامج  14-22يعرق الجدول  22-61 

 
 14-22 الجدول

 ، حسب الفئة والفئة الفرعية 2024- 2022: المنجزات المستهدفة للفترة  3الفرعي    البرنامج 

 الفرريةالفجة والفجة 
الـــــــــمـــــــــقـــــــــرر  

 2022 لعام
الـــــــفـــــــعـــــــلـــــــي 

 2022 لعام
الـــــــــمـــــــــقـــــــــرر  

 2023 لعام
ــرر   ــقـــــــــ ــمـــــــــ الـــــــــ

 2024 لعام
     الخبراءتيسير عمل الهيئات الحكومية الدولية وهيئات  -ألف      

 12 12 13 10 (عدد الواائق)وثائق الهيئات التداولية   
 6 – 8 5 السياسات التجارية الواائق المقدمة إلى لجنة - 1  
 6 6 4 4 النقل واللوجستياتالواائق المقدمة إلى لجنة  - 2  
 – 6 1 1 الواائق المقدّمة إلى لجنة تمويل التنمية - 3  
 8 8 8 6 )عدد الاجتماعات التي مدة كل منها ااث ساعات(تقديم الخدمات الفنية للاجتماعات   
 4 – 4 4 السياسات التجاريةاجتماعات لجنة  - 4  
 4 4 4 2 النقل واللوجستياتلجنة اجتماعات  - 5  
 – 4 – – لجنة تمويل التنميةاجتماعات  - 6  
     توليد المعارف ونقلها - باء

 2 4 1 1 )عدد المشاريع( مشاريع التعاون الميداني والتقني  
 1 – – – المرود العراي المتكامل للسامة المرورية - 7  
 1 1 1 1 المرحلتان الثانية والثالثة –الخطة الوطنية لمستقبل سوريا  - 8  
 – 1 – – إجراءات تحويلية من أجل دراجات نارية لمنة في تونص - 9  
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 الفرريةالفجة والفجة 
الـــــــــمـــــــــقـــــــــرر  

 2022 لعام
الـــــــفـــــــعـــــــلـــــــي 

 2022 لعام
الـــــــــمـــــــــقـــــــــرر  

 2023 لعام
ــرر   ــقـــــــــ ــمـــــــــ الـــــــــ

 2024 لعام
 – 1 – – الحد من الوفيات والإوابات على الطر  في الأردن - 10       

تعزيز التدخات القائمة على الأدلة من أجل الســــــــــامة على الطر  في المنطقة العراية من خال   - 11  
 – 1 – – تسجيل البيانات وتجهيزها وتحليلها بشكل فعال ومواو  به

 8 – – – )عدد الأيام( والمناسبات التدريبيةالحلقات الدراسية وحلقات العمل   
حلقات دراســـــــية وحلقات عمل بشـــــــان النقل واللوجســـــــتيات والنمذجة الاقتصـــــــادية واســـــــتخدام أدوات   - 12  

 8 – – – لمحا اة تااير السياسات
 2 2 2 2 )عدد المنشورات( المنشورات  
 2 2 2 2 عن المسائل المتصلة بالتنمية الاقتصادية - 13  
 22 20 22 19 )عدد المواد(  المواد التقنية  
عن اقتصــاد المســتقبل؛ والمالية العامة والســياســات المالية الشــاملة، بما في ذلك التحديات المتعلقة   - 14  

بـالحيز المـالي بـالنســــــــــــــ ـة للبلـدان ذات الـدخـل المنخفض والمتوســــــــــــــط والتمويـل المنـاخي؛ والتجـارة 
والمفاولإـــات التجارية وتيســـير التجارة؛ والراط بشـــ كات النقل واللوجســـتيات؛  والســـياســـة الصـــنارية؛ 

والقـدرة الإنتـاجيـة لأقـل البلـدان العرايـة نموا؛ والتـدفقـات المـاليـة غير المشــــــــــــــروعـة، وتمويـل التنميـة،  
 22 20 22 19 وسائر المسائل المتصلة بالتنمية الاقتصادية

     المنجزات المستهدفة الفنية - جيم
  مشــــاورات أفرقة الخبراء المخصــــصــــة والدائمة المعنية باقتصــــاد المســــتقبل؛ والمالية العامة والســــياســــات المالية الشــــاملة؛ والتجارة والســــياســــة:  التشددداور والمشدددورة والدعوة  

لبلدان العراية نموا؛ والتدفقات المالية غير المشــــــروعة؛  الصــــــنارية؛ والمفاولإــــــات التجارية وتيســــــير التجارة؛ والراط بشــــــ كات النقل واللوجســــــتيات؛ والقدرة الإنتاجية لأقل ا
 .حدة للسامة على الطر  وتمويل التنمية، وسائر المسائل المتصلة بالتنمية الاقتصادية؛ وإسداء المشورة الاستراتيجية إلى اللجنة التوجيهية لصندو  الأمم المت

التجــــارة العرايــــة )التــــي تتــــالف مــــن بوابــــة لاتفاقــــات التجاريــــة، واوابــــة للتكــــالي  التجاريــــة، واوابــــة رقميــــة ومســــتدامة لتــــدابير  بوابــــة  :  قواعددددد البيانددددات والمددددواد الفنيددددة الرقميددددة   
ة  السياســــات فـــــي المنطقـــــتيســــير التجـــــارة، واوابــــة لـــــلاداء اللوجســــتي، ونظـــــام لميــــا  وروـــــد وتقيــــيم التكامـــــل الاقتصــــادي العراـــــي، وأداة لمحا ــــاة المؤشـــــرات لفائــــدة والإـــــعي  

ل التنميـــــة وتحليــــل البيانـــــات؛  العرايــــة، وواجهــــة لمحا ـــــاة السياســــات التجاريـــــة العرايــــة(، واوابـــــة للمعــــارف المتصـــــلة بمــــوارد تمويـــــل أهــــداف التنميـــــة المســــتدامة؛ واوابـــــة لتمويــــ
ــل التنميــــــة  ــة لتمويــــ ــاة الديناميــــ ــة؛ وأداة للمحا ــــ ــة العرايــــ ــتدامة فــــــي المنطقــــ ــة المســــ ــداف التنميــــ ــالي  أهــــ ــاب تكــــ ــداف التنميــــــة  وأداة لحســــ ــين أهــــ ــرابط بــــ ــه التــــ ــد أوجــــ ؛ وأداة لتحديــــ

 . المستدامة؛ ونماذم التوازن العام القابل للحوس ة؛ وأداة لرود النفقات الاجتمارية 
 المنجزات المستهدفة في مجال الاتصال -دال 

 .المنتدم العراي للتنمية المستدامةمناس ة جانبية على هامش : برامج التوعية والمناسبات الخااة والمواد الإعلامية  
  

 4البرنامج الفرعي    

 الإحصاءات، ومجتمع المعلومات، والتكنولوجيا  

 الهدف  

ــاءات   22-62  ــائية الرســـمية، وتحســـين نورية الإحصـ الهدف الذي يســـهم هذا البرنامج الفرعي في تحميقه هو تعزيز تطوير الأطر الإحصـ
المعلومـات عن طريق التعجيــل بـيدمـام التكنولوجيــا والابتكــار من أجـل تحقيق التنميــة المســــــــــــــتــدامـة  وتوافرهـا، والنهوق بمجتمع  

 المنطقة العراية. في

 
 الاستراتيجية  

 للإسهام في تحقيق الهدف، سيقوم البرنامج الفرعي بما يلي: 22-63 

ــاء العراية على  )أ(   ــائية الوطنية في الدول الأعضـ ــل  تعزيز قدرة المكاتب الإحصـ ــائية الدولية وأفضـ تطبيق المعايير الإحصـ
 الممارسات ومصادر البيانات المبتكرة غير التقليدية التي تعتمد على العلوم؛
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تزويد والإـعي السـياسـات والممارسـين في الدول الأعضـاء بتووـيات في مجال السـياسـات، تعتمد على تحليل للتحديات  )ب(  
تكنولوجيات الناشــجة والحلول الرقمية التي تتصــل بما يلي: الحوكمة الرقمية، والفرص المنبثقة عن ظهور وزيادة توافر ال

 رقمي عادل؛ تحولوإمكانية الووول والشمول؛ والرقمنة، وتحقيق 

ــتخدام الأدلة   )م(   ــتوم الوطني للتمكّن من اسـ ــية على المسـ ــسـ ــرية والمؤسـ تقديم الخبرة في المجال التقني وتعزيز القدرات ال شـ
ــتدامة  القائمة على ا ــجة والقائمة باعت ارها عوامل مائمة لإيجاد حلول مســــــــ لبيانات المتاحة والتقنيات والابتكارات الناشــــــــ

 مع خطط وأولويات التنمية الوطنية؛ تواءمتدعم الحكومة الرقمية والمفتوحة وت 

وت ادل ا راء بين والإــــــــعي  عقد منتديات حكومية دولية وتقنية لتعزيز التووــــــــل إلى توافق في ا راء وتيســــــــير الحوار  )د(  
السـياسـات والممارسـين والخبراء والمجتمع المدني والقطات الخاص والأطراف المعنية الأخرم من داخل المنطقة العراية 

ــتثمار في البيانا ــعيدين   توخارجها، للتحفيز على الاســــــ ــيق على الصــــــ ــرا ات والتنســــــ والتكنولوجيا وتعزيز التعاون والشــــــ
أجـل زيـادة الميمـة التي تضــــــــــــــيفهـا البيـانـات الإحصـــــــــــــــائيـة والبيـانـات المعتمـدة على المعطيـات    الإقليمي والأقـاليمي من

 .2030الجغرافية المكانية والتكنولوجيات الرقمية لدعم المنظور الإقليمي بغية تحقيق خطة عام 

 ومن المتوقع أن يسفر العمل المذكور أعاه عن: 22-64 

ــاءات الرســــمية  )أ(   والبيانات الذكية والبيانات المعتمدة على المعطيات الجغرافية المكانية التي تمتثل تحســــين توافر الإحصــ
للمعايير الإحصــــائية الدولية ولمعايير حماية البيانات، وكذلك البيانات المتعلقة باهداف التنمية المســــتدامة واســــتخدامها 

 ت قائمة على الأدلة؛التنمية لاتخاذ قرارات وولإع سياسا فيمن قبل الدول الأعضاء والشركاء 

ــليمة، تحفز الت زر بين العلم والتكنولوجيا والابتكار   )ب(   ــاتية وطنية وإقليمية سـ ــياسـ ــميم وتنفيذ أطر سـ ــاء بتصـ قيام الدول الأعضـ
من أجل تحقيق التحول الرقمي والحوكمة الرقمية؛ واســتخدام الوســائل الرقمية والشــمول الرقمي؛ وتعزيز مشــاركة المواطنين  

 .التنويع الاقتصادي والتنمية الاجتمارية الشاملة للجميع، مع لإمان الأمن السيبراني   ح ة ونع القرار، مما يتي في عملي 

 
 2022الأداء البرنامجي في عام    

 استخدام التحليل الجغرافي المكاني المحلي لتعزيز الاستجابة للكوارث الطبيعية المستقبلية في مصر   

تواتر وشـدة الكوارث، وخاوـة الكوارث الناجمة عن تغير المناخ، ولا سـيما الجفاف والفيضـانات والعواوـف الترابية، قد أدم تزايد  22-65 
. وعاوة على ذلك، لا تزال هناك اغرات كبيرة 2030إلى تفاقم التحديات القائمة التي تعرقل تحقيق خطة التنمية المســتدامة لعام 

عظم الدول الأعضـاء. ويمكن لدمج التكنولوجيات الجديدة، مثل الصـور السـاتلية والاسـتشـعار  بالكوارث في م تعلقةفي البيانات الم
عن بُعد ومنصــات التواوــل الاجتماعي مع الإحصــاءات الرســمية لإنتام مؤشــرات عن الكوارث تكون أحســن توقيتا واوتيرة أعلى 

سـبل العيش. وفي هذا السـيا ، عمل البرنامج الفرعي  في الأرواح وفي   ائروأ ثر تفصـيا، أن يسـاهم بشـكل كبير في تفادي الخس ـ
مع شــــركة تقدّم خدمات في مجال تحليل الصــــور الســــاتلية ومجموعات البيانات الجغرافية المكانية لبناء قدرات مكتب الإحصــــاء  

ــتشـــــعار عن بُعد وتحليل البيان  ــتمدّة من الاســـ ف مجموعات  وإدماجها مع مختل  اتالوطني المصـــــري على اســـــتخدام البيانات المســـ
البيانات المجانية والإحصاءات الرسمية بهدف سد الثغرات في البيانات. ومع أن هذا المشروت التجريبي ركّز على مناطق محلية  
ــانات(، إلا أنه يمكن لأي ســـــــلطة   ــاء )مصـــــــر( وعلى نوت واحد من الكوارث الطبيعية )الفيضـــــ في دولة واحدة من الدول الأعضـــــ

ــائي ـ ــانـات وأدوات تحـديـد أو إدارة وطنيـة أخ  ةإحصــــــــــــ رم معنيـة بـالكوارث في المنطقـة أن تطبّق خوارزميـات تقـدير حـدوث الفيضــــــــــــ
 مواقعها، كما أن منهجية المشروت تسمح بتوسيع نطاقه ليشمل أنواعا أخرم من الكوارث الطبيعية.

 (.15-22ول ويُعرمق التقدم المحرز ووب تحقيق الهدف لإمن مميا  الأداء المبيّن أدناه )انظر الجد 22-66 
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 15-22 الجدول

 الأداء   مقياس 

 )الأداء الفعلي(  2022 )الأداء الفعلي(  2021 )الأداء الفعلي(  2020
تم تعزيز قــدرات موظفي الخــدمــة المــدنيــة في     

مكتـب الإحصـــــــــــــــاء الوطني المصــــــــــــــري على 
اســـــتخدام البيانات المســـــتمدّة من الاســـــتشـــــعار 

 مجانًاعن بُعد وتقنيات الترميز المتاحة 

لــة   أُجريـــت تقييمـــات جغرافيـــة مكـــانيـــة مفصــــــــــــــّ
للفيضـــــــــــــانات الســـــــــــــابقة التي حدات في دولة  

 واحدة من الدول الأعضاء )مصر(

تمكنت الســـــلطة المســـــؤولة عن إدارة الكوارث في 
دولة واحدة من الدول الأعضــــــــــاء )مصــــــــــر( من 
ــات الجغرافيــــة   ــل للمعطيــ الحصــــــــــــــول على تحليــ

ن الاسـتجابة  المكانية المحلية مما سـيسـمح بتحسـي 
 للكوارث الطبيعية في المستقبل

تمكنت الدول الأعضـاء من الاسـتفادة من منصـة 
ــم خرائط   ــاتلية وأدوات لرســ ــورا ســ إقليمية توفر وــ

 الفيضانات
  

 2024المقررة لعام    النتائج  

 الركب  عنها من أجل عدم ترك أحد خلف : تحسين كل من إنتاج البيانات المتعلقة بأهداف التنمية المستدامة والإبلاغ  1النتيجة    

 2024والأداء المستهدف لعام    2022البرنامجي في عام    الأداء   

أســهم عمل البرنامج الفرعي في تحســين النســ ة المجوية للدول العراية التي لديها بيانات قطرية متاحة في قاعدة البيانات العالمية  22-67 
، وهو ما شـكل  2022في المائة في عام   60المسـتدامة، بما في ذلك تصـني  البيانات، لتصـل إلى الرسـمية بشـان أهداف التنمية  

 في المائة. 50المقرر المتمثل في بلوغ نس ة  فأداء متجاوِزا للهد

لإــــــــــــــمن مميـا  الأداء المبيّن أدنـاه )انظر    2024ويُعرق التقـدّم المُحرز وــــــــــــــوب تحقيق الهـدف والأداء المســــــــــــــتهـدف لعـام   22-68 
 (.22الثالث من ال اب  الشكل

 
 22الثالث من ال اب  الشكل

 الأداء: النسبة المئوية للبيانات القطرية المتاحة للدول العربية في قاعدة البيانات العالمية الرسمية بشأن أهداف التنمية المستدامة   مقياس 
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 : النهوض بتقييمات واستراتيجيات التنمية الرقمية على الصعيدين الوطني والإقليمي في المنطقة العربية 2النتيجة    

 2024والأداء المستهدف لعام    2022نامجي في عام  الأداء البر   

ــتراتيجيات للتنمية  22-69  ــاء )دولة فلســـــــطين، والعرا ، وموريتانيا( بتصـــــــميم اســـــ أســـــــهم عمل البرنامج الفرعي في قيام ااث دول أعضـــــ
 الرقمية، وهو ما شكل أداء مستوفيا للهدف المقرر.

لإــــــــــــــمن مميـا  الأداء المبيّن أدنـاه )انظر    2024الأداء المســــــــــــــتهـدف لعـام  ويُعرق التقـدّم المُحرز وــــــــــــــوب تحقيق الهـدف و  22-70 
 (.22الرابع من ال اب  الشكل

 
 22الرابع من ال اب  الشكل

سددددنتين   قياس الأداء: عدد الدول الأعضدددداء التي أجرت اسددددتعراضددددات وطنية للتنمية الرقمية والتي اددددممت اسددددتراتيجيات للتنمية الرقمية كل
 التراكمي( )العدد

 

 

 

 

 

 

 

 

  
ن واضدعي السدياسدات العرب من الحصدول، عند الطلب، على أدلة موثوقة وقائمة على الذكاء الاادطناعي  3النتيجة     : تمكُّ

 وقدرات في مجال الجغرافيا المكانية 

 2024البرنامجية المقترحة لعام    الخطة   

كثيرا ما يعتمدون على البيانات لإرشــــاد عملية ولإــــع الأطر المقررة، إلى في بعض الأحيان، يفتقر والإــــعو الســــياســــات، الذين   22-71 
البيـانـات ذات الصــــــــــــــلـة الكـافيـة في بعض المجـالات الحرجـة، وقـد يضــــــــــــــطرون للتعـامـل مع كميـات كبيرة من البيـانـات المـاخوذة 

ــه من ــائصــــ ــادر متعددة والتي تكون خصــــ ــنوات الأخيرة، تعاونت الإسـ ـــــ  امصــــ ــاء  وجودتها مت اينة. وفي الســــ كوا مع الدول الأعضــــ
والشــــركاء لتحســــين توافر البيانات الجيدة، وطورت عددا من أدوات محا اة الســــياســــات التفاعلية الرقمية لدعم اتخاذ قرارات قائمة  

 على الأدلة في المنطقة.

 
 الدرو  المستفادة والتغيرات المقررة   

ــ ة للبرنامج الفرعي في أن  22-72  ــتفاد بالنســـ ــية تمثل الدر  المســـ عدم اتســـــا  البيانات وعدم توافر بيانات مفيدة يؤديان إلى نتائج عكســـ
لعمليات وــــــــــنع الســــــــــياســــــــــات. واالإلإــــــــــافة إلى ذلك، توفر العديد من التكنولوجيات الجديدة في مجال علوم البيانات والبيانات 

ي يواجهها والإعو السياسات عند بلورة الضخمة والتعلم ا لي فروة للتغلب على بعض التحديات المتصلة بالبيانات التقليدية الت 
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، التي “منظومة البيانات”سـياسـات قائمة على الأدلة. وفي سـيا  تطبيق هذا الدر ، سـيعمل البرنامج الفرعي على توسـيع نطا  
لمحلية  المكانية لتعزيز وتسـخير الأدلة المتاحة من المصـادر ا  جغرافيةسـتسـتخدم وسـائل من بينها الذكاء الاوـطناعي والقدرات ال

ــات من خال   ــياســـــ ــيدعم مركز البيانات الإقليمي الناتج عن ذلك التوليد التفاعلي لخيارات الســـــ والوطنية والإقليمية والعالمية. وســـــ
طورتها الإسـكوا، في مسـتودت موحّد ومنظم.  التيتجميع مختلف الأدوات والمنصـات الإقليمية القائمة على التكنولوجيا والبيانات،  

نظومة تعزيز وتوحيد النُهج المت عة لتحليل البيانات بهدف تقديم منتجات معرفية ومنتجات لدعم السـياسـات تكمّل وسـتتيح هذه الم
ــتتمكن الد ــل هذا النهج، ســــ ــيمها إلى وحدات بهدف توفير أدلة عالية الجودة ومواوقة. وافضــــ ــها ويمكن تقســــ ــاء    ولبعضــــ الأعضــــ

 .“داخليا” حث عن بيانات معدّة توفير الوقت والموارد الأخرم الازمة حاليا لل من

 (.16-22ويُعرمق التقدم المتوقّع ووب تحقيق الهدف لإمن مميا  الأداء المبيّن أدناه )انظر الجدول  22-73 

 
 16-22 الجدول

 الأداء   مقياس 

 )الأداء المقرر(  2024 )الأداء المقرر(  2023 )الأداء الفعلي(  2022 )الأداء الفعلي(  2021 )الأداء الفعلي(  2020
ــاء       يمكن للـــدول الأعضــــــــــــــ

الاطات فقط على البيانات  
)الإحصـــــائية( التي تنتجها  
الإســــــــــــــكوا واعض مكـاتـب 

 الإحصاء الوطنية العراية

تمكنـت الدول الأعضــــــــــــــاء  
أدوات   8من الاستفادة من 

 تفاعلية لمحا اة السياسات

ــاء   تمكنت الدول الأعضـــــــــ
مــــن  ــادة  ــتــــفـــــ الاســـــــــــــــ مــــن 

ــات   ــات مــــجــــمــــوعـــــ ــانـــــ بــــيـــــ
وغــــيــــر  ــة  )إحصــــــــــــــــــــائــــيـــــ
إحصــائية( وطنية وإقليمية 

 وعالمية إلإافية

ــاء  يمكن للــدول الأعضـــــــــــــ
الووـــــــــــــول إلى منصـــــــــــــة  
لإدارة   ــة  إقـلـيـمـيـــــ ــة  مـركـزيـــــ

 البيانات والتحليات

الأعضــــــــــــــــــــاء  الـــــــدول  ــوم  ــقـ تـ
وإجـراء   أدلـــــــة  ــتـخـرام  بـــــــاســــــــــــ
عمليات محا اة )لتقييم تااير(  
خيارات الســياســات من خال  

عـن   يـقـــــــل  لا  أدوات    5مـــــــا 
ــة قـــائمـــة على الـــذكـــاء   ــاعليـ تفـ
الاوـــــــــــــطنـاعي وتعتمـد على 

 المعطيات الجغرافية المكانية 
  

 المنجزات المستهدفة  
 .قائمة بجميع المنجزات المستهدفة للبرنامج الفرعي 17-22يعرق الجدول  22-74 

 
 17-22الجدول 

 والفئة الفرعية ، حسب الفئة  2024- 2022: المنجزات المستهدفة للفترة  4البرنامج الفرعي  

 الفرريةالفجة والفجة 
الـــــــــمـــــــــقـــــــــرر  

 2022 لعام
الـــــــفـــــــعـــــــلـــــــي 

 2022 لعام
الـــــــــمـــــــــقـــــــــرر  

 2023 لعام
ــرر   ــقـــــــــ ــمـــــــــ الـــــــــ

 2024 لعام
     تيسير عمل الهيئات الحكومية الدولية وهيئات الخبراء -ألف      

 10 10 12 – )عدد الواائق( وثائق الهيئات التداولية  
 4 4 5 – التكنولوجيا من أجل التنميةواائق لجنة  - 1  
 6 6 7 – واائق اللجنة الإحصائية - 2  



 التعاون الإقليمي لأغراض التنمية الجزء الخامس
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 الفرريةالفجة والفجة 
الـــــــــمـــــــــقـــــــــرر  

 2022 لعام
الـــــــفـــــــعـــــــلـــــــي 

 2022 لعام
الـــــــــمـــــــــقـــــــــرر  

 2023 لعام
ــرر   ــقـــــــــ ــمـــــــــ الـــــــــ

 2024 لعام
 27 26 31 23 )عدد الاجتماعات التي مدة كل منها ااث ساعات( تقديم الخدمات الفنية للاجتماعات       

     الاجتماعات التي يعقدها كلٌ من:  
 4 4 4 – لجنة التكنولوجيا من أجل التنمية - 3  
 4 4 4 – اللجنة الإحصائية - 4  
 1 2 1 1 المجلص الاستشاري لمركز الإسكوا للتكنولوجيا - 5  
 2 2 2 2 اللجنة التقنية لمركز الإسكوا للتكنولوجيا - 6  
 2 2 2 2 مكتب اللجنة الإحصائية للإسكوا - 7  
بالإحصــاءات الاقتصــادية والإحصــاءات  مجموعات العمل الدائمة التابعة للجنة الإحصــائية المعنية   - 8  

 6 4 8 8 الديمغرافية والاجتمارية والإعاقة في سيا  أهداف التنمية المستدامة
 2 2 4 4 فرقة العمل المعنية ببيانات أهداف التنمية المستدامة التابعة لمنبر التنسيق الإقليمي للدول العراية - 9  
الأمم المتحـدة لإدارة المعلومات الجغرافيـة المكـانيـة على الصــــــــــــــعيـد العـالمي  اللجنـة الإقليميـة لم ـادرة  - 10  

 2 2 2 2 المعنية بالدول العراية
جامعة الدول العراية بشـــــان حوكمة الإنترنت؛ والنظم ا لية للشـــــ كات الرقمية؛ والاقتصـــــاد الرقمي؛   - 11  

ــتراتيجية  ــالات؛ واســــ ــات الابتكار؛ وتعزيز التعاون في مجال تكنولوجيا المعلومات والاتصــــ ــياســــ وســــ
ــخير تكنولوجيا ا ــالات؛ والعلم والتكنولوجيا والابتكار؛ وتســـــــ لمعلومات  تكنولوجيا المعلومات والاتصـــــــ

 4 4 4 4 والاتصالات لأهداف التنمية المستدامة 
     توليد المعارف ونقلها -باء 
 1 1 2 2 )عدد المشاريع( مشاريع التعاون الميداني والتقني  
 1 1 1 1 مركز الإسكوا للتكنولوجيا - 12  
 – – 1 1 أموربرنامج المقارنات الدولية بشان مؤشر أسعار الاستهاك، في جملة  - 13  
 24 30 20 – )عدد الأيام( الحلقات الدراسية وحلقات العمل والمناسبات التدريبية  
 6 6 6 – حلقات عمل بشان الإحصاءات، بما في ذلك الإحصاءات الجنسانية وإحصاءات الإعاقة - 14  
 2 2 2 – حلقات عمل بشان البيانات الضخمة والبيانات المفتوحة  - 15  
 4 8 4 – حلقات دراسية وحلقات عمل بشان قيا  التنمية المستدامة والإباغ عنها - 16  
حلقات عمل وحلقات دراســية بشــان مجتمع المعلومات، وحوكمة تكنولوجيا المعلومات والاتصــالات  - 17  

 6 8 4 – التحتية، والتعاون الرقمي، وتعميم التكنولوجيا الرقميةوانيتها  
حلقات عمل بشـــــان التحول الرقمي والتقنيات الناشـــــجة والحكومة الرقمية والاقتصـــــاد الرقمي والتجارة  - 18  

 6 6 4 – الإلكترونية والابتكار وريادة الأعمال
 2 4 3 4 )عدد المنشورات( المنشورات  
بشان الإحصاءات والمؤشرات؛ والمصادر غير التقليدية للبيانات؛ والحسابات القومية؛ ورود خطة   - 19  

ومتـــابعتهـــا؛ والتنميـــة الرقميـــة في المنطقـــة العرايـــة؛ وتســــــــــــــخير التكنولوجيـــا والابتكـــار    2030عـــام  
 2 4 3 4 لأغراق التنمية المستدامة

 6 7 7 7 )عدد المواد(  المواد التقنية  
بشان الإحصاءات والمؤشرات؛ والمصادر غير التقليدية للبيانات؛ والحسابات القومية؛ ورود خطة   - 20  

ومتـــابعتهـــا؛ والتنميـــة الرقميـــة في المنطقـــة العرايـــة؛ وتســــــــــــــخير التكنولوجيـــا والابتكـــار    2030عـــام  
 6 6 6 6 لأغراق التنمية المستدامة

والإـــــــــحة ودقيقة للاهداف الوطنية والمؤشـــــــــرات  ولإـــــــــع منهجية واخت ارها لتحديد خطوط أســـــــــا    - 21  
 – 1 1 1 الصلة ذات
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 الفرريةالفجة والفجة 
الـــــــــمـــــــــقـــــــــرر  

 2022 لعام
الـــــــفـــــــعـــــــلـــــــي 

 2022 لعام
الـــــــــمـــــــــقـــــــــرر  

 2023 لعام
ــرر   ــقـــــــــ ــمـــــــــ الـــــــــ

 2024 لعام
 المنجزات المستهدفة الفنية -جيم      

ــات:  التشددداور والمشدددورة والدعوة   ــياســ ــريعات الازمة لتعزيز مجتمع المعلومات؛ وحوكمة الإنترنت؛ وســ ــان التنمية الرقمية؛ والقواعد التنظيمية والتشــ   اجتماعات الخبراء بشــ
 .لوجيا لأغراق التنميةالابتكار؛ والتكنولوجيات الرائدة؛ وريادة الأعمال التكنولوجية؛ ونقل التكنولوجيا؛ والابتكار؛ وسائر المسائل المتصلة بتسخير التكنو 

)التي تضـــــــم قواعد بيانات ولوحات العرق ال صـــــــري نظام المعلومات الإحصـــــــائية الإلكتروني للإســـــــكوا، واوابة بيانات الإســـــــكوا  : قواعد البيانات والمواد الفنية الرقمية  
ــانية، والتعليم، والع ــاءات الجنســـ ــكان، والإحصـــ ــائل الاجتمارية والديمغرافية، والبيجة والطاقة، والســـ ــاد، والمســـ مالة(؛ وقاعدة بيانات أهداف التنمية  للبيانات المتعلقة بالاقتصـــ

ــ  المســـتدامة؛ والموجزات القطرية، التي يتيح كل منها إمكان والجهات الدولية وـــاح ة   21ية الووـــول إلى المعلومات والمعارف واناء القدرات لجميع الدول الأعضـــاء الـــــــــــــــ
 .ومنظومة البيانات الخاوة بالإسكوا ؛المصلحة

 المنجزات المستهدفة في مجال الاتصال -دال 

 .إحصائية سنوية؛ ونشرة التكنولوجيانشرة إخ ارية : برامج التوعية والمناسبات الخااة والمواد الإعلامية  

  
 5البرنامج الفرعي    
 وأهداف التنمية المستدامة  2030تنسيق العمل على خطة عام    
 الهدف  

الهدف الذي يســـــــهم هذا البرنامج الفرعي في تحميقه هو التعجيل بيحراز تقدم نحو تحقيق التنمية المســـــــتدامة في المنطقة العراية  22-75 
، والنهوق بالتعاون بين بلدان المنطقة وات ات نهج متعدد الجهات وـــــاح ة المصـــــلحة إزاء قضـــــايا 2030خطة عام تمشـــــيا مع 

 التنمية المستدامة الإقليمية ودون الإقليمية الرئيسية.
 

 الاستراتيجية  
 للإسهام في تحقيق الهدف، سيقوم البرنامج الفرعي بما يلي: 22-76 

، ولا ســــــيما الالتزام بعدم ترك أي شــــــخص خلف الركب 2030  خطة التنمية المســــــتدامة لعام  الدعوة إلى تحقيق م اد )أ(  
ــرا ات جديدة وغير تقليدية مع  ــرا ات القائمة واناء شـــــــــ ــتفادة من الشـــــــــ ــان؛ والاســـــــــ والنهج الإنمائي الذي محوره الإنســـــــــ

، والمجتمعات المدنية، والمؤســســات  المنظمات الحكومية الدولية والمنظمات غير الحكومية، والمؤســســات المالية الدولية
 الأ اديمية ومرا ز الفكر، والقطات الخاص، لتعزيز نهج يشمل الحكومة باسرها والمجتمع برمته؛

الانخراط مع الســــــــــــــلطــات الوطنيــة والمحليــة ذات الصــــــــــــــلــة والجهــات المعنيــة، بمــا في ذلــك وزارات التخطيط والمــاليــة  )ب(  
والمؤســـــــــــســـــــــــات العليا لمراجعة الحســـــــــــابات والبرلمانات، لدعم التعاون بين القطاعات ومواءمة أولويات وخطط التنمية  

 ؛ والموارد المتاحة لتنفيذها 2030الوطنية مع كل من خطة عام 

وإقـامـة مختلف المنـابر ولإــــــــــــــمـان تقـديم الـدعم المســــــــــــــتمر لهـا ومتـابعتهـا، داخـل المنتـدم العراي للتنميـة المســــــــــــــتـدامـة  )م(  
يتصـــل به، لتيســـير الحوار بين الأطراف المعنية المتعددة والت ادلات بين الأقران داخل المنطقة العراية وخارجها،   وفيما

وتعزيز توافق ا راء بشـــــــــــــــان الأولويـات والإجراءات المتعلقـة بـالتنميـة المســــــــــــــتـدامـة الوطنيـة والإقليميـة وتعزيز التعـاون  
 )فيما بين بلدان الجنوب( والتعاون والتنسيق الثااي؛  والتنسيق دون الإقليمي والإقليمي والأقاليمي 

دعم واناء القدرات الفردية والمؤسـسـية لإجراء الروـد والإباغ المتكاملين، على المسـتويات المحلية والوطنية والإقليمية،  )د(  
ــبل منها بناء ا ــتدامة، بســـــــــــ ــان التقدم المحرز نحو تحقيق غايات محددة من أهداف التنمية المســـــــــــ لقدرات الوطنية بشـــــــــــ

والمؤســـســـية لإجراء اســـتعرالإـــات وطنية طورية؛ وتجميع ونشـــر التووـــيات المتعلقة بالســـياســـات؛ ولإـــمان أن ينعكص 
 منظور المنطقة العراية من خال العدسة العالمية.



 التعاون الإقليمي لأغراض التنمية الجزء الخامس

 

38/76 23-07534 

 

 :عما يليأعاه  المذكور ومن المتوقع أن يسفر العمل  22-77 

من جانب والإــــــعي الســــــياســــــات والممارســــــين، والمنظمات    2030مســــــتدامة لعام تعزيز الالتزام بم اد  خطة التنمية ال )أ(  
الحكومية الدولية الإقليمية، والمؤســــــــــــســــــــــــات المالية الدولية، والأوســــــــــــاط الأ اديمية ومرا ز الفكر، ومنظمات المجتمع 

 المدني، والقطات الخاص في المنطقة العراية وخارجها؛

معنية في مجال التنمية نهجا أ ثر تشـاركية يشـمل الحكومة باسـرها والمجتمع برمته اعتماد الدول الأعضـاء والأطراف ال )ب(  
 إزاء تنفيذ ومتابعة أولويات أهداف التنمية المستدامة والإجراءات ذات الصلة؛ 

افق  تحســــين اســــتخدام الدول الأعضــــاء العراية والأطراف المعنية ذات الصــــلة لمنابر الحوار المتاحة كوســــيلة لتعزيز تو  )م(  
ا راء والتعلم من الأقران والتنســـــــيق على الصـــــــعيد الوطني )على الصـــــــعيد المؤســـــــســـــــي وعلى الصـــــــعيد الشـــــــامل لعدة 
مؤســســات( وعلى الصــعد دون الإقليمي والإقليمي والأقاليمي، وكذلك على الصــعيد العالمي، من أجل التعجيل بتحقيق 

 .2030خطة التنمية المستدامة لعام 
 

 2022في عام  الأداء البرنامجي    
 2030تحسين مواءمة الميزانيات الوطنية مع خطط التنمية الوطنية وخطة عام    

مواءمـة أولويـات وغـايـات التنميـة مع الموارد الازمـة لتحميقهـا. وفي حين تحـدد وزارات    2030يتطلـب التنفيـذ الفعـال لخطـة عـام   22-78 
ــؤولية وزارات المالية، مما قد يؤدي التخطيط عادة أولويات وغايات التنمية، فين إتاحة  ــمن مســـــــ الموارد الازمة لتحميقها تقع لإـــــــ

ــرت  ــيلة تسـ ــفه وسـ ــين التعاون بين هذين الكيانين الوطنيين بووـ إلى عدم مواءمة الإجراءات والدورات. وحدد البرنامج الفرعي تحسـ
الفرعي منبرا إقليميا، لإــــــمن إطار المنتدم   بها الدول الأعضــــــاء تقدمها نحو تحقيق الأهداف. وفي هذا الســــــيا ، أنشــــــا البرنامج

العراي للتنمية المســـــتدامة، لتعزيز الحوار والمواءمة بشـــــان تنفيذ أهداف التنمية المســـــتدامة بين وزارات المالية ووزارات التخطيط.  
رســــات الســــليمة بشــــان وأتاح المنتدم للدول الأعضــــاء المشــــارِكة الخمص )الأردن، والعرا ، ولبنان، ومصــــر، واليمن( ت ادل المما

دت ااث أولويـات هي:  دِّ مواءمـة الميزانيـات الوطنيـة مع خطط التنميـة الوطنيـة وأهـداف التنميـة المســــــــــــــتـدامـة. ونتيجـة لـذلـك، حـُ
تصـــــميم وتنفيذ أطر التمويل الوطنية المتكاملة؛ و )ب( زيادة فعالية الميزنة المتصـــــلة باهداف التنمية المســـــتدامة، مع توجيه   )أ(

 ةزياد )م( يات الوطنية نحو تحقيق تلك الأهداف بدلا من التقييمات الاحقة لمخصــصــات الميزانية المتصــلة بالأهداف؛ والميزان 
التنسـيق مع المؤسـسـات المالية الدولية وفيما بينها. وأتاح المنبر أيضـا أنشـطة الدعوة بين الأقران في جميع أنحاء المنطقة العراية 

 أبرز الحاجة الملحة إلى راط عمليات الميزنة بخطط التنمية الوطنية وأهداف التنمية المستدامة.  بشان أهمية هذه القضية، مما

 (.18-22ويُعرمق التقدم المحرز ووب تحقيق الهدف لإمن مميا  الأداء المبيّن أدناه )انظر الجدول  22-79 
 

 18-22الجدول 
 مقياس الأداء 

 )الأداء الفعلي(  2022 )الأداء الفعلي(  2021 )الأداء الفعلي(  2020
تحــــدد وزارات التخطيط والمــــاليــــة من خمص دول  - -   

أعضاء )الأردن، والعرا ، ولبنان، ومصر، واليمن(  
ــين مواءمة الميزانيات الوطنية مع  الأولويات لتحســــــ

 خطط التنمية الوطنية وأهداف التنمية المستدامة



 التنمية الاقتصادية والاجتماعية في غربي آسيا  22الباب  
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 2024النتائج المقررة لعام    
 19-وأهداف التنمية المستدامة في التخطيط للتعافي والتنمية لفترة ما بعد جائحة كوفيد 2030: إدماج خطة عام 1النتيجة   

 2024والأداء المستهدف لعام    2022الأداء البرنامجي في عام    

يـة )الأردن(، حيـث جرم إدمـام في المنطقـة العرا   19-أســــــــــــــهم عمـل البرنـامج الفرعي في خطـة واحـدة للتعـافي من جـائحـة كوفيـد 22-80 
لتســـريع التقدم في مجال تحقيق أهداف التنمية المســـتدامة، وفي إجراء إحدم الدول الأعضـــاء )دولة فلســـطين(    2030خطة عام  

تقييما لمدم إدماجها أهداف التنمية المستدامة في خططها واستراتيجياتها المتصلة بالتعافي القطاعي، وهو ما شكل أداء مستوفيا 
 هدف المقرر.لل

لإــــــــــــــمن مميـا  الأداء المبيّن أدنـاه )انظر    2024ويُعرق التقـدّم المُحرز وــــــــــــــوب تحقيق الهـدف والأداء المســــــــــــــتهـدف لعـام   22-81 
 (.19-22 الجدول

 
 19-22الجدول 

 مقياس الأداء 

 )الأداء المقرر(  2024 )الأداء المقرر(  2023 )الأداء الفعلي(  2022 )الأداء الفعلي(  2021 )الأداء الفعلي(  2020
ــدة  -      واحـــــ ــو  عضــــــــــــ ــة  دولـــــ

)مصــــــــــــــر( أدمجت خطة  
ــريع وتيرة   2030عام  لتسـ

التقـدم المحرز في تحقيق 
أهداف التنمية المســــتدامة 
ــافي من   للتعــ ــا  في خطتهــ

 19- وفيد

للتعـــــافي من  خطـــــة واحـــــدة 
ــد ــة   19- ـوفـيـــــ الـمـنـطـقـــــ فـي 

أدمجـــــت   )الأردن(  العرايـــــة 
لتســــــــــــريع  2030خطة عام  

ــداف  أهــ نحو تحقيق  ــدم  التقــ
 التنمية المستدامة

إحدم الدول الأعضــاء )دولة  
فلســـــطين( قيّمت مدم إدمام  
ــتدامة في   أهداف التنمية المســ
خطط واســــــتراتيجيات التعافي 

 القطاعي 

ولإـع خطتين إلإـافيتين 
ــيـــــــة   ــمـ ــنـ ــتـ الـ ــط  ــطـ خـ ــن  مـ
الوطنية بما يتمشــــــى مع 

 2030خطة عام 

ات ـات نهج متكـامـل للتنفيـذ في  
التنميــة الوطنيــة لــدولــة    خطــة

 عضو إلإافية

       
 تحسين عملية الاستعراض الوطني الطوعي من خلال التعلم الرسمي من الأقران داخل الأقاليم وفيما بينها :  2النتيجة    

 2024والأداء المستهدف لعام    2022الأداء البرنامجي في عام    

ــهم عمل البرنامج الفرعي في قيام  22-82  ــاركة في عملية توأمة )م ادرة أســـ ــورية وعمان( بالمشـــ ــوين )الجمهورية العراية الســـ دولتين عضـــ
نموذجية للتعلم من الأقران في مجال الاســـتعراق الوطني الطوعي( لمناقشـــة الحلول للتحديات وتحديد أفضـــل الممارســـات طوال  

 عملية الاستعراق الوطني الطوعي، مما شكل أداء مستوفيا للهدف المقرر.

لإــــــــــــــمن مميـا  الأداء المبيّن أدنـاه )انظر    2024ويُعرق التقـدّم المُحرز وــــــــــــــوب تحقيق الهـدف والأداء المســــــــــــــتهـدف لعـام   22-83 
 (.20-22 الجدول
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 20-22الجدول 
 مقياس الأداء 

 )الأداء المقرر(  2024 )الأداء المقرر(  2023 )الأداء الفعلي(  2022 )الأداء الفعلي(  2021 )الأداء الفعلي(  2020
تفـاعـل غير رســــــــــــــمي بين       

الدول الأعضاء في حلقات  
عـلـى  تـركـز  الـتـي  ــل  الـعـمـــــ
القضــــــــــــايا الإقليمية المثيرة 

 للقلق

الدول الأعضــــــاء تســــــتفيد  
من أول نشــــاط للتعلم من  
ــايا  ــان القضـــــــ الأقران بشـــــــ
عـن   لـلإبـاغ  ــة  الـمـنـهـجـيـــــ

 2030خطة عام 

شــــــــاركت دولتان عضــــــــوان 
العراية السورية )الجمهورية  

ــة  ــة توأمـ ــان( في عمليـ وعمـ
)م ـادرة نموذجيـة للتعلم من 
مـــــــــجـــــــــال   فـــــــــي  الأقـــــــــران 
ــنـــي   الـــوطـ ــعـــراق  ــتـ الاســــــــــــــ
الطوعي( لمناقشــــــــة الحلول  
للتحديات وتحديد أفضـــــــــــــل  
الممارســـــــــــــات طوال عملية 
ــنـــي   الـــوطـ ــعـــراق  ــتـ الاســــــــــــــ

 الطوعي

ــتــــيــــن  دولــ ــادة  اســــــــــــــــــتــــفـــــ
إلإــــــــــــــــافيتين من الــدول  
الأعضاء من نُهُج التعلم 
ــي فــــــــ الأقــــــــــران    مــــــــــن 

الاســـــتعرالإـــــات الوطنية  
)الــــتــــوأمـــــــة   ــة  ــيـــــ الــــطــــورــ
ــتــركــيــز  ال ــات  ومــجــمــوعـــــ
المســــــــتندة إلى القضــــــــايا 

 المطروحة(

قيام دولتين عضــــــوين أخريين  
بتطبيق نهج التعلم من الأقران  
ــتــعــراق  الاســـــــــــــ مــجـــــــال  فــي 
)الــتــوأمـــــــة   الــطــوعــي  الــوطــنــي 
ومجموعات التركيز المســــــتندة 

 إلى القضايا المطروحة( 

  
 اضطلاع خريجي الجامعات بدور في نهج مبدئي يشمل المجتمع برمته إزاء تحقيق أهداف التنمية المستدامة :  3النتيجة    

 2024الخطة البرنامجية المقترحة لعام    

في   2030ما فتجت الإســــكوا تدعم الجهات الحكومية وغير الحكومية المعنية للمشــــاركة في تنفيذ ومتابعة واســــتعراق خطة عام  22-84 
، هناك حاجة إلى نهج يشـــــمل المجتمع برمته؛  2030البلدان العراية. ولكي تحقق المنطقة أهداف التنمية المســـــتدامة بحلول عام 

حيـث تســــــــــــــهم الحكومـات ومنظمـات المجتمع المـدني والقطـات الخـاص والمواطنون بشــــــــــــــكـل عـام في نتـائج التنميـة المســــــــــــــتـدامـة. 
ــ اب ــع جيد يخولها تزويد الشـــ ــهام في تحقيق   والجامعات في ولإـــ بالمعلومات والوعي والمعرفة والمهارات والحوافز من أجل الإســـ

 .2030خطة عام 
 

 الدرو  المستفادة والتغيرات المقررة   
تمثل الدر  المسـتفاد بالنسـ ة للبرنامج الفرعي في أن العمل مع المؤسـسـات الأ اديمية، بما في ذلك من خال الشـ كة الأ اديمية  22-85 

ان التنمية لتعزيز الحوار بين الأمم المتحدة والأوســــاط الأ اديمية وال حوث التي تركز على أهداف التنمية المســــتدامة، للحوار بش ــــ
وأهـداف التنميـة المســــــــــــــتـدامـة في جميع   2030ليص كـافيـا، وأنـه يلزم، من أجـل تحقيق النتيجـة المرجوة، تعميم م ـاد  خطـة عـام  

ــتفادة من قوة خريجي الجامعات الفاعلين من أجل إحداث  المناهج أو الم ادرات الأ اديمية، وذل ــاء بالاسـ ــماح للدول الأعضـ ك للسـ
التغيير الإيجابي. وفي ســـيا  تطبيق هذا الدر ، ســـيدعم البرنامج الفرعي كليات الجامعات في الدول الأعضـــاء لإدمام الم اد  

الأ اديمية من خال توفير الأطر والم اد  التوجيهية  والالتزامات المشــــــــتركة المتصــــــــلة باهداف التنمية المســــــــتدامة في برامجها 
ــات الجيدة   ــر الممارســــ ــ كاته القائمة لدعم التعلم من الأقران ونشــــ ــتفيد البرنامج الفرعي لاحقا من شــــ ــيســــ والأمثلة والاقتراحات. وســــ

 بين الجامعات في المنطقة. فيما

 (.21-22داء المبيّن أدناه )انظر الجدول ويُعرمق التقدم المتوقّع ووب تحقيق الهدف لإمن مميا  الأ 22-86 
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 21-22الجدول 
 مقياس الأداء 

 )الأداء المقرر(  2024 )الأداء المقرر(  2023 )الأداء الفعلي(  2022 )الأداء الفعلي(  2021 )الأداء الفعلي(  2020
ــ كة الأ اديمية       تاســـيص الشـ

 للحوار بشان التنمية

بين   إقـــــامـــــة حوار منهجي 
والأوســــــــــــــــــــاط   ــكــوا  الإســـــــــــــ
الأ اديمية، لتعزيز مشاركة 
المؤســـســـات الأ اديمية في 
ــة  المتعلقــــ ــاقشــــــــــــــــــــات  المنــــ

 باهداف التنمية المستدامة

التي  أســــــــــــــهمــــت ال حوث 
تركز على أهـداف التنميــة 
المســــــــــــــتـدامـة التي أجرتهـا 
المؤســــــــــســــــــــات الأ اديمية 
الـــحـــوارات   فـــي  ــة  الـــعـــراـــيـــــ
ــان  الإقليمية والوطنية بشـــــــ

 2030تحقيق خطة عام 

كليـــــات  كليـــــة من  ــام  قيـــ
دولـــــــة   في  الجـــــــامعـــــــات 
عضــــــــــــــو بـدمج الم ـاد   
والالتزامـات المشــــــــــــــتركـة 
المتعلقـة بـاهـداف التنميـة  

 المستدامة في برامجها

ــتين أ اديميتين   ــســ إدمام مؤســ
في المنطقــة العرايــة الم ــاد  
ــة  ــتــركـــــ الــمشـــــــــــــ ــات  والالــتــزامـــــ
التنميــــــة  بــــــاهــــــداف  المتعلقــــــة 

 المستدامة في برامجهما

  
 المنجزات المستهدفة  

 قائمة بجميع المنجزات المستهدفة للبرنامج الفرعي. 22-22يعرق الجدول  22-87 
 

 22-22الجدول 
 ، حسب الفئة والفئة الفرعية 2024- 2022: المنجزات المستهدفة للفترة  5البرنامج الفرعي  

 الفرريةالفجة والفجة 
الـــــــــمـــــــــقـــــــــرر  

 2022 لعام
الـــــــفـــــــعـــــــلـــــــي 

 2022 لعام
الـــــــــمـــــــــقـــــــــرر  

 2023 لعام
ــرر   ــقـــــــــ ــمـــــــــ الـــــــــ

 2024 لعام
     تيسير عمل الهيئات الحكومية الدولية وهيئات الخبراء -ألف      

 8 9 8 8 )عدد الاجتماعات التي مدة كل منها ااث ساعات(   تقديم الخدمات الفنية للاجتماعات   
 8 9 8 8 اجتماعات المنتدم العراي للتنمية المستدامة  -   1  
     المعارف ونقلها توليد   -  باء 

 3 4 – – )عدد الأيام(   الحلقات الدراسية وحلقات العمل والمناسبات التدريبية   
 3 4 – – حلقات عمل بشان الاستعرالإات الوطنية الطورية  -   2  
 1 – – – )عدد المنشورات(   المنشورات   
 1 – – – التقرير العراي للتنمية المستدامة  -   3  
 3 4 6 2 )عدد المواد(   التقنية المواد   
 1 – 3 – الاستعراق السنوي لأهداف التنمية المستدامة  -   4  
 2 4 3 2 بشان التنمية المستدامة  -   5  
     المنجزات المستهدفة الفنية  -  جيم 
ــتدامة، الذي يحضـــره أ ثر من التشـــاور مع فرقة العمل التابعة للمنتدم العراي للتنمية :  التشدداور والمشددورة والدعوة   مشـــارك؛ وإســـداء المشـــورة إلى الفعاليات    1  000المسـ

لإـطات بانشـطة مشـارك؛ والا  1  000مشـارك، والأسـبوت العراي للتنمية المسـتدامة، الذي حضـره أ ثر من  2  000لفائدة نحو   2030العالمية والإقليمية بشـان خطة عام  
وإســــداء المشــــورة إلى شــــ كة الممارســــين بشــــان الاســــتعرالإــــات الوطنية الطورية في المنطقة العراية: التوأمة ومجموعات  ؛  2030الدعوة لدم الجامعات بشــــان خطة عام  
 .التركيز المستندة إلى القضايا المطروحة

وأهداف التنمية    2030دريبية بشـــــــان خطة عام  منصـــــــة المعارف والتعلم الخاوـــــــة باهداف التنمية المســـــــتدامة، بما في ذلك مواد ت: قواعد البيانات والمواد الفنية الرقمية  
 .ومتابعتها واستعرالإها 2030المستدامة والم اد  التوجيهية بشان تنفيذ خطة عام 
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 6البرنامج الفرعي    
 الحوكمة ومنع نشوب النزاعات  
 الهدف  

وســـــلمية وشـــــاملة للجميع، ولا ســـــيما بالنســـــ ة الهدف الذي يســـــهم هذا البرنامج الفرعي في تحميقه هو النهوق بمجتمعات عادلة  22-88 
للاشـخاص الذين يعيشـون تحت الاحتال أو في حالات النزات أو في حالات ما بعد النزات؛ وتحسـين الحوكمة وتعزيز المؤسـسات  

 العامة الفعالة والكفؤة والخالإعة للمساءلة؛ وتعزيز تقديم الخدمات.
 

 الاستراتيجية  
 تحقيق الهدف، سيقوم البرنامج الفرعي بما يلي:للإسهام في  22-89 

ولإع أدلة وتوويات في مجال السياسات وإتاحتها للدول الأعضاء والجهات المعنية والشركاء المعنيين بهدف مواجهة   )أ(  
التحـديـات واغتنـام الفرص للتعجيـل بتحقيق التنميـة ال شــــــــــــــريـة، مع التركيز بوجـه خـاص على مـا يلي: التخفي  من أار 

لنزات والاحتال على القـدرة على تحقيق أهـداف التنميـة المســــــــــــــتـدامـة، والمخـاطر العـابرة للحـدود؛ وتحســــــــــــــين الحوكمـة  ا
والقدرات المؤســــــــســــــــية لتقديم الخدمات الأســــــــاســــــــية والاســــــــتجابة للصــــــــدمات؛ وتعزيز القدرة التنافســــــــية لبيجة الأعمال، 

 ذلك لليات حماية المستهلك؛ في بما

لتقنية واناء القدرات ال شـرية والمؤسـسـية لتحديد وتفعيل الحلول الفورية والمتوسـطة والطويلة الأجل، بهدف توفير الخبرة ا )ب(  
الميام بما يلي: الحد من المخاطر المرت طة بما ينشــــــــــــا من تحديات اجتمارية واقتصــــــــــــادية وايجية وتحديات متصــــــــــــلة 

فضـا عن كفاءة الخدمات التي تديرها الدولة؛ وزيادة بالحوكمة ووـدمات محتملة؛ وتعزيز الشـفافية وإمكانية الووـول،  
 فعالية المنافسة وحماية للمستهلك؛

تعزيز توافق ا راء بشـــــــــــان الأولويات والإجراءات الازمة للتقليل إلى أدنى حد من أار النزات وأي مخاطر ووـــــــــــدمات   )م(  
 امجها الإنمائية الوطنية؛عابرة للحدود على أمور من بينها قدرة الدول الأعضاء على النهوق ببر 

في    2031-2022دعم البلدان العراية الأقل نموا الخمسة في إطار برنامج عمل الدوحة لصالح أقل البلدان نموا للعقد   )د(  
 والخروم من فجة أقل البلدان نموا؛ 2030تعزيز قدراتها المؤسسية على تحقيق خطة عام 

ى التخفي  من أار الاحتال الإسرائيلي في تقديم الخدمات والتنمية الاجتمارية  تعزيز قدرات المؤسسات الفلسطينية عل )ه(  
 والاقتصادية، بما في ذلك التقليل من الاعتماد غير المتكافئ لاقتصاد الفلسطيني.

 ومن المتوقع أن يسفر العمل المذكور أعاه عما يلي: 22-90 

 ما في ذلك النزاعات، والتخفي  من أارها على مسارات التنمية الوطنية؛تحسين الوقاية من المخاطر العابرة للحدود، ب  ()أ  

زيادة فعالية المؤســــســــات العامة، ولا ســــيما في البلدان العراية الخمســــة الأقل نموا، وتعزيز قدرتها على تقديم الخدمات   )ب(  
 الأساسية بطريقة شفافة وميسورة وشاملة؛

 أ ثر فعالية للمستهلك.بيجة أعمال أ ثر تنافسية وحماية  )م(  
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 2022في عام    يالأداء البرنامج  
الدعم المراعي للسددددياق المقدم للبلدان العربية الأربعة الأقل نموا في سددددياق برنامج عمل الدوحة لصددددالن أقل البلدان نموا   

 2031- 2022للعقد  

ــودان،   - لم تتمكن البلدان العراية الأراعة الأقل نموا  91- 22  ــومال، وموريتانيا، واليمن  أي الســــــ من الخروم من قائمة البلدان الأقل   - والصــــــ
، وهي لا تزال تواجه تحديات 2020- 2011نموا خال العقد المالإــــي، وفقا لبرنامج عمل اســــطنبول لصــــالح أقل البلدان نموا للعقد 

حة، عمل البرنامج الفرعي مع البلدان  . وفي ســـيا  وـــياغة برنامج عمل الدو 2030خطيرة في تحقيق خطة التنمية المســـتدامة لعام 
العراية الأراعة الأقل نموا على تحديد تلك التحديات وعلى تشــــجيع التووــــل إلى اتفا  بشــــان الطريقة المشــــتركة والأنســــب للمضــــي 

ــاء الأراع بالبرنامج وعملت مع اللجنة على هذه المجالات ذات الأولوية من ق  بيل ما يلي:  قدما. ونتيجة لذلك، التزمت الدول الأعضــ
)أ( معالجة الأســـــ اب الجذرية للنزاعات؛ و )ب( التنمية الاجتمارية والاقتصـــــادية الشـــــاملة والســـــريعة؛ و )م( إعادة بناء مؤســـــســـــات  
وطنية أ ثر قدرة على الصــمود وإعادة بناء قدراتها. وفي هذا الســيا ، قدم البرنامج الفرعي إلى المؤســســات العامة في البلدان العراية  

عة الأقل نموا توجيهات بشــان تعزيز نهج متكامل للتنمية الإنســانية والســام في البلدان التي تشــهد نزاعات والبلدان الخارجة من الأرا 
ــان رؤية للتعافي والتنمية في اليمن، وقام بتجريب   ــامل بشــ ــر البرنامج الفرعي إجراء حوار تقني شــ ــافة إلى ذلك، يســ نزاعات. واالإلإــ

المؤســـــــســـــــات وتنمية القدرات لفائدة نفص الدولة. وفي الوقت نفســـــــه، دعم البرنامج الفرعي تعزيز الشـــــــرا ات منصـــــــة إلكترونية لبناء  
 بين الكيانات الإنمائية العاملة على بناء قدرات المؤسسات العامة في البلدان العراية الأقل نموا.  فيما 

 (.23-22مبيّن أدناه )انظر الجدول ويُعرمق التقدم المحرز ووب تحقيق الهدف لإمن مميا  الأداء ال 22-92 

 23-22الجدول 
 مقياس الأداء 

 )الأداء الفعلي(  2022 )الأداء الفعلي(  2021 )الأداء الفعلي(  2020
ــت دون     ــالـ ــات التي حـ قُيِّمـــت الثغرات والتحـــديـ

خروم البلـدان الأقـل نموا من قـائمـة أقـل البلـدان 
نموا، وفقا لبرنامج عمل اســطنبول لصــالح أقل  

 2020-2011البلدان نموا للعقد 

دت التحـديـات الخـاوـــــــــــــــة بـالبلـدان العرايـة  دِّ حـُ
ــع   الأراعة الأقل نموا واســـــــتُرشـــــــد بها في ولإـــــ
برنامج عمل الدوحة لصـــــــــالح أقل البلدان نموا 

 2031-2022للعقد 

دت أراعـة بلـدان عرايـة من أقـل البلـدان نموا  دَّ حـم
العناوـــــر الأســـــاســـــية للوفاء بالتزامات برنامج 

 الدوحة عمل

اتفقـــت البلـــدان العرايـــة الأراعـــة الأقـــل نموا على  
تا يد الحاجة إلى التعافي بميادة المؤســــــــــــســــــــــــات  
الوطنيــــة من أجــــل ات ــــات نهج متكــــامــــل للتنميــــة 
الإنســـــــــــــــانيـة والســــــــــــــام، في إطـار برنـامج عمـل  

 الدوحة.

نموا   ــدان  البلـــ أقـــــل  واحـــــد من  بلـــــد عراي  أجرم 
ــان رؤية ل ــاما بشــــــ لتعافي )اليمن( حوارا تقنيا شــــــ

 والتنمية

اسـتخدمت المؤسـسـات الوطنية والشـركاء الدوليون  
في التنمية في إحدم الدول الأعضـــــــــــــاء )اليمن( 
منصــة إلكترونية مخصــصــة لتنســيق برامج تنمية  

 القدرات
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 2024النتائج المقررة لعام    
   الخطط والسياسات الإنمائية الوطنية تعزيز إدماج تخطيط وإدارة ومنع المخاطر العابرة للحدود في  :  1النتيجة    

 2024والأداء المستهدف لعام    2022الأداء البرنامجي في عام    

رة لتقييم المخاطر تتناول العوامل العابرة  22-93  أســـــــهم عمل البرنامج الفرعي في قيام دولة عضـــــــو إلإـــــــافية )لبنان( بيدمام أدوات مطوَّ
جمة عن حالات النزات وغير حالات النزات، في اســـــتراتيجيتها الإنمائية الوطنية،  للحدود المســـــب ة للاخطار ومواطن الضـــــعف النا

 وهو ما شكل أداء مستوفيا للهدف المقرر.

وأســــــهم عمل البرنامج الفرعي أيضــــــا في بدء العمل بالمنبر الإقليمي للحوار التقني الذي يتيح ت ادل ا راء بين الأقران من الدول   22-94 
 المخاطر العابرة للحدود، مما شكل أداء مستوفيا للهدف المقرر. الأعضاء بشان إدارة

لإــــــــــــــمن مميـا  الأداء المبيّن أدنـاه )انظر    2024ويُعرق التقـدّم المُحرز وــــــــــــــوب تحقيق الهـدف والأداء المســــــــــــــتهـدف لعـام   22-95 
 (.24-22 الجدول

 
 24-22الجدول 

 مقياس الأداء 

 )الأداء المقرر(  2024 )الأداء المقرر(  2023 )الأداء الفعلي(  2022 )الأداء الفعلي(  2021 )الأداء الفعلي(  2020
تمكنــت الــدول العرايــة من      

الووـــــــول إلى أدوات تقييم  
المخاطر المرارية للســـــيا   
)للمنطقة( وا تســــــــبت فهماً 
أفضـل لنُهج التقييم النوعي  

 للمخاطر

قيـام دولـة عضــــــــــــــو واحـدة 
بــــــــيدمــــــــام   أداة )الأردن( 

ــاطـر   الـمـخـــــ لـتـقـيـيـم  رة  مـطـوَّ
العــــــابرة  العوامــــــل  تتنــــــاول 
للحدود المســــــب ة للاخطار  
ــعف الناجمة  ومواطن الضـ
وغير   النزات  حــــــالات  عن 
فــــــــي   ــنــــــــزات،  الــــــ حــــــــالات 
الوطنيـــــة  ــا  اســــــــــــــتراتيجيتهـــ
الراميــة إلى الاســــــــــــــتجــابــة 

 19-لكوفيد

قيام دولة عضـــــو إلإـــــافية  
أدوات   ــيدمــــــام  بــــ )لبنــــــان( 
ــاطـر   الـمـخـــــ لـتـقـيـيـم  رة  مـطـوَّ

ــاو  ــابرة تتنــــ العــــ العوامــــــل  ل 
ــب ة للاخطار   للحدود المســـــ
ومواطن الضـــــعف الناجمة  
وغير  النزات  حــــــالات  عن 
فــــــــي   ــنــــــــزات،  الــــــ حــــــــالات 
ــة  ــائيـ ــا الإنمـ اســــــــــــــتراتيجيتهـ

 الوطنية

بدأ العمل بالمنبر الإقليمي  
للحوار التقني، الــذي أتــاح 
الأقران   بين  ا راء  ــادل  ت ــــ
من الدول الأعضـاء بشـان 
ــابـرة  الـعـــــ ــاطـر  الـمـخـــــ إدارة 

 ودللحد

الســـــياســـــات المولإـــــوعة 
ــدول الأعضــــــــــــــــاء   في الـ
الثاث التي تجرَّب فيهــا 
ــار  لاـــــ تــراعــي  ــادرة  الــمــ ـــــ
ــدود  ــابرة للحـ ــل العـ العوامـ
ــار   لـلاخـطـــــ ــة  ــبـ ـــــ الـمســــــــــــ
الضــــــــــــــــــعــــف   ــن  ــواطــ ومــ
حــــــالات   ــاجمــــــة عن  النــــ
ــالات   حـــــ وغـــيـــر  الـــنـــزات 

 النزات

دول أعضــــــــــــــاء على   3قيـام  
الأداة  بــــــاســــــــــــــتخــــــدام  الأقــــــل 
المطوّرة والمراريـة للســــــــــــــيـا  

ل ــة(  ــاطر  )للمنطقـــ المخـــ تقييم 
ــلـــى  عـ ــاد  ــعـــــ الأبـ ــددة  ــعـــــ ــتـ ــمـ الـ
 مسارات التنمية الخاوة بها
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 قيام واضعي السياسات بتحديد التحديات الإنمائية على الصعيد الوطني :  2النتيجة    

 2024والأداء المستهدف لعام    2022الأداء البرنامجي في عام    

مجموعة أدوات تتيح للدول الأعضــــاء تقييم أار التحســــينات المدخلة على أســــهم عمل البرنامج الفرعي في إمكانية الووــــول إلى  22-96 
أبعاد ومؤشــرات محددة على الأداء العام للمؤشــر العالمي للتحديات الإنمائية، وإلى أداة تســمح للدول الأعضــاء بتصــميم وتكيي   

المتمثل في تصــديق أراع دول أعضــاء على  مؤشــراتها الوطنية للتحديات الإنمائية، وهو ما لم يشــكل أداء مســتوفيا للهدف المقرر
إطار الميا  للمؤشــــر العالمي. وكان عدم تحقيق الهدف ناجما عن تحول التركيز من إقرار منهجية إلى التنفيذ الفعلي لمجموعة  

 الأدوات دعما لقدرة الدول الأعضاء على تقييم التحديات الإنمائية التي تواجهها.

لإــــــــــــــمن مميـا  الأداء المبيّن أدنـاه )انظر    2024وــــــــــــــوب تحقيق الهـدف والأداء المســــــــــــــتهـدف لعـام    ويُعرق التقـدّم المُحرز 22-97 
 (.25-22 الجدول

 
 25-22الجدول 

 مقياس الأداء 

 )الأداء المقرر(  2024 )الأداء المقرر(  2023 )الأداء الفعلي(  2022 )الأداء الفعلي(  2021 )الأداء الفعلي(  2020
البلدان للمؤشرات  استخدام   -     

العـــالميـــة، من قبيـــل دليـــل 
التنميــة ال شــــــــــــــريــة، لتقييم  
فعــاليــة خططهــا الإنمــائيــة 

 الوطنية

ــاء   تمكنت الدول الأعضـــــــــــ
من الووـول إلى مجموعة  
أار  تقييم  ــاحـــــت  أتـــ أدوات 
ــينات المدخلة على  التحســــــ
أبعــاد ومؤشــــــــــــــرات محــددة  
على الأداء العام للمؤشــــــر  
ــديـــــــات   ــحـــــ ــتـ ــلـ لـ ــي  ــمـ ــالـ ــعـــــ الـ

وإلـــــى ــة،  ــيـــــ ــائـــ ــمـــــ أداة   الإنـــ
ســــــــــــــمحـت لهـا بتصــــــــــــــميم 
وتكيي  مؤشـــراتها الوطنية  
الـمـتـعـلـقـــــــة   ــاوــــــــــــــــــــة  الـخـــــ

 بالتحديات الإنمائية

بلــدان بولإــــــــــــــع    3قيــام  
تقييمــات وطنيــة وتقــارير  
ــات  ــديــــ تحــــ عن  ــة  وطنيــــ
التنمية ال شـــــرية اســـــتنادا 
ــتقاة من  إلى النتائج المسـ
ــالـــمـــي  الـــعـــــ الـــمـــؤشــــــــــــــــر 

 للتحديات الإنمائية

موظفو الخــدمــة المــدنيــة في 
أعضــــــــــاء على الأقل  دول  3

يســــتخدمون مؤشــــرات وطنية 
للتحـديـات الإنمـائيـة ويـدمجون 
تلك المؤشـــــــــرات في عمليات 

 تخطيط التنمية الوطنية

       
 تحسين حماية المستهلك في المنطقة العربية :  3النتيجة    

 2024الخطة البرنامجية المقترحة لعام    

يعتمد الازدهار الاقتصـــــادي الوطني والإقليمي إلى حد كبير على القدرة التنافســـــية لبيجة الأعمال، وهو أمر لا يزال يشـــــكل تحديا  22-98 
للعديد من البلدان في المنطقة العراية. وما فتجت الإسـكوا تعمل مع الدول الأعضـاء فيها على تعزيز أطر السـياسـات ذات الصـلة  

، عقدت الإســـــكوا منتدم المنافســـــة للمنطقة العراية المشـــــترك بين الإســـــكوا والأونكتاد ومنظمة  2020  لتعزيز المنافســـــة. وفي عام
التعاون والتنمية في الميدان الاقتصـــادي، ليكون منصـــة للدول الأعضـــاء لت ادل المعارف والخبرات والممارســـات الســـليمة في هذا 

في اللجنة قد حضـرت المنتدم. ونتيجة لذلك، نفّذت عمان  20، كانت جميع الدول الأعضـاء الــــــــــــــــ 2022الصـدد. واحلول عام 
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، قامت عمان 2022، تشــريعات جديدة تتعلق بالمنافســة. وفي عام 2021والكويت والمملكة العراية الســعودية، بحلول نهاية عام  
 ا  بشان المنافسة.بتوسيع هيجتها المعنية بالمنافسة، في حين اعتمد لبنان، بدعم من الإسكوا، أول قانون له على الإط

 
 الدرو  المستفادة والتغيرات المقررة   

تمثل الدر  المســـــــــتفاد بالنســـــــــ ة للبرنامج الفرعي في أنه على الرغم من إحراز تقدم بشـــــــــان أطر الســـــــــياســـــــــات الوطنية المتعلقة  22-99 
لم تُعتمد بشكل متسق في جميع أنحاء بالمنافسة، فين التشريعات المتعلقة بحماية المستهلك الرامية إلى وون حقو  المستهلكين 

المنطقة. وفي سـيا  تطبيق هذا الدر ، سـتدعم الإسـكوا الدول الأعضـاء في بناء القدرات في هذا المجال، ولا سـيما تعزيز ولإـع 
ــلة وذات الأهمية. فعلى وجه التحديد، ســــتجري الإســــكوا في عام  ــياســــات الوطنية ذات الصــ تقييمات  2023أطر وتشــــريعات الســ

ــنة التالية يهدف إلى للا ــيعقد منبر إقليمي مخصــــــص في الســــ ــتهلك. وســــ طر التشــــــريعية الوطنية والإقليمية المتعلقة بحماية المســــ
تمكين الـدول الأعضــــــــــــــاء من إجراء الحوار وإقـامـة الشــــــــــــــ كـات وت ـادل المعـارف والممـارســــــــــــــات الســــــــــــــليمـة بين الأقران بشــــــــــــــان 

 المستهلك. حماية

 (.26-22المتوقّع ووب تحقيق الهدف لإمن مميا  الأداء المبيّن أدناه )انظر الجدول ويُعرمق التقدم  22-100 
 

 26-22الجدول 
 مقياس الأداء 

 )الأداء المقرر(  2024 )الأداء المقرر(  2023 )الأداء الفعلي(  2022 )الأداء الفعلي(  2021 )الأداء الفعلي(  2020
بدأ العمل بمنتدم المنافسة       

للمنطقة العراية في شـــرا ة  
ــاون   ــعـــــ ــتـ الـ ــة  ــمـــــ ــنـــظـ مـ مـــع 
ــدان  الــمــيـــــ فــي  ــة  والــتــنــمــيـــــ

 الاقتصادي والأونكتاد

نفذت دولة عضـــــــــــو واحدة 
قــــانونــــا جــــديــــدا   )الكويــــت( 

 بشان المنافسة

دولة عضـــوا  16حضـــرت  
ــترك   ــة المشـ منتدم المنافسـ

 الثاني للمنطقة العراية

ــاء  نفذت ااث دول أعضــــ
)عمــان والكويــت والمملكــة 
ــة(   ــعــوديـــــ الســـــــــــــ ــة  الــعــراــيـــــ
ــان   ــريعات جديدة بشـــــــ تشـــــــ

 المنافسة

الــــدول   ــاركــــت جميع  شـــــــــــــــ
  20الأعضاء العراية الــــــــــــ 

في منتدم المنافسة الثالث  
 للمنطقة العراية

ــو   ــتحدات دولة عضــــــــ اســــــــ
واحدة )لبنان( تشـــــــــــــريعات 
ــنت  ــة وســـــ ــان المنافســـــ بشـــــ
أخــــــرم   عضــــــــــــــــــــو  ــة  دولـــــ
ــات   ــريـعـــــ تشــــــــــــ )الـكـويـــــــت( 

 فسةإلإافية بشان المنا

عت دولة عضــو واحدة   وســّ
ــا   ــهـــــ ــتـــــ ــجـــــ ــيـــــ هـــــ ــان(  ــمـــــ )عـــــ
ــة المعنيــة  المخصــــــــــــــصـــــــــــــ

 بالمنافسة

تمك ن والإعي السياسات  
العرب من الووــول إلى 
تووـــــــيات بشـــــــان كيفية 
ــين الأطر الوطنية   تحســــــ

 لحماية المستهلك

ــاء   الـــــدول الأعضــــــــــــــــ ت ـــــادل 
ــات  ــارســـــــــــــــــ والممــــ المعــــــارف 
الســــــــــــــليمــة بشــــــــــــــــان حمــايــة 

 المستهلك

قيام دولتين عضــوين بولإــع  
نهما لحماية المســـــــــــتهلك قواني 

 أو إواح هذه القوانين

  
 المنجزات المستهدفة  

 قائمة بجميع المنجزات المستهدفة للبرنامج الفرعي. 27-22يعرق الجدول  22-101 
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 27-22الجدول 
 ، حسب الفئة والفئة الفرعية 2024- 2022: المنجزات المستهدفة للفترة  6البرنامج الفرعي  

 الفرريةالفجة والفجة 
الـــــــــمـــــــــقـــــــــرر  

 2022 لعام
الـــــــفـــــــعـــــــلـــــــي 

 2022 لعام
الـــــــــمـــــــــقـــــــــرر  

 2023 لعام
ــرر   ــقـــــــــ ــمـــــــــ الـــــــــ

 2024 لعام
     تيسير عمل الهيئات الحكومية الدولية وهيئات الخبراء -ألف      

 2 1 1 2 )عدد الواائق( وثائق الهيئات التداولية  
مـة إلى   - 1   الجمعيـة العـامـة والمجلص الاقتصـــــــــــــــادي والاجتمـاعي بشـــــــــــــــان مـذكرة من الأمين العـام مقـدَّ

الانعكاســـــــــات الاقتصـــــــــادية والاجتمارية لاحتال الإســـــــــرائيلي على الأحوال المعيشـــــــــية للشـــــــــعب  
ــكان العرب في الجولان   ــرقية، وللسـ ــطينية المحتلة، بما فيها القد  الشـ ــطيني في الأرق الفلسـ الفلسـ

 1 1 1 1 السوري المحتل
تقرير إلى الدورة الوزارية للإســكوا عن الأار الاجتماعي والاقتصــادي لاحتال الإســرائيلي: التركيز   - 2  

 1 – – 1 الموالإيعي
 – 4 – – )عدد الاجتماعات التي مدة كل منها ااث ساعات( تقديم الخدمات الفنية للاجتماعات  
ــة   - 3   ــامعـ ــات الرفيع المســــــــــــــتوم المشــــــــــــــترك بين جـ ــة  الاجتمـ ــة للتنميـ ــة العرايـ ــة والمنظمـ ــدول العرايـ الـ

 – 4 – – والإسكوا الإدارية
     توليد المعارف ونقلها - باء

 4 4 2 2 )عدد المشاريع( مشاريع التعاون الميداني والتقني  
 4 4 2 2 المشاريع القطرية والإقليمية )أقل البلدان العراية نموا، ودولة فلسطين، وليبيا، واليمن(  -   4  
 8 1 4 4 )عدد الأيام( الحلقات الدراسية، وحلقات العمل، والمناسبات التدريبية  
 – – 1 1 منبر للتدريب المت ادل بشان المنافسة في المنطقة - 5  
 1 1 – – حلقة عمل بشان المنافسة - 6  
)الحوكمة، ومؤشـر التنمية  حلقات عمل عن الحوكمة والتحول الرقمي؛ والمؤشـرات الفررية الرئيسـية  - 7  

 1 – 2 2 ال شرية، والنزات، والبيجة(
 1 – 1 1 حلقة عمل بشان الإطار الشامل لتقييم المخاطر - 8  
ــياقات الهشـــــة؛   - 9   ــتراتيجي في الســـ ــطين؛ والتخطيط الاســـ ــتراتيجية التنمية لفلســـ ــان اســـ حلقات عمل بشـــ

ــين وزيادة فعالية تقديم الخدمات   ــانية  وتطوير وتحســـ ــية؛ وتعزيز نهج متكامل للتنمية الإنســـ ــاســـ الأســـ
 5 – – – والسام في البلدان التي تشهد نزاعات والبلدان الخارجة من نزاعات

 2 2 2 1 )عدد المنشورات( المنشورات  
 1 1 1 – بشان الحوكمة ومنع نشوب النزاعات - 10  
 1 1 1 1 فلسطين تحت الاحتال - 11  
 8 8 8 8 )عدد المواد(  التقنيةالمواد   
بشـــــــان الســـــــام الدائم؛ وتقييمات مواطن الضـــــــعف والتخفي  من حدة المخاطر )المرت طة بالنزات،   - 12  

وتغير المناخ، وندرة المياه، والأمن الغذائي، والتشــــــريد القســــــري(؛ واناء المؤســــــســــــات لتعزيز القدرة  
ــام؛ والحكومـــة المفتوحـــة  ؛  على الصــــــــــــــمود، والأداء، وتقـــديم الخـــدمـــات؛ والابتكـــار في القطـــات العـ

والحوكمة الاقتصـــــــــادية؛ والتخفي  من أار الاحتال؛ والتنمية المســـــــــتدامة في البلدان التي تشـــــــــهد  
حالات نزات والبلدان الخارجة من النزاعات؛ وتااير الإوــاحات المتعلقة بالمنافســة على الســياسـات  

(؛ والنهوق  66/290التجـاريـة؛ والتنميـة ال شــــــــــــــريـة والأمن ال شــــــــــــــري )انظر قرار الجمعيـة العـامـة  
 8 8 8 8 باهداف التنمية المستدامة

https://undocs.org/ar/A/RES/66/290
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 الفرريةالفجة والفجة 
الـــــــــمـــــــــقـــــــــرر  

 2022 لعام
الـــــــفـــــــعـــــــلـــــــي 

 2022 لعام
الـــــــــمـــــــــقـــــــــرر  

 2023 لعام
ــرر   ــقـــــــــ ــمـــــــــ الـــــــــ

 2024 لعام
 المنجزات المستهدفة الفنية - جيم     

والتخفي    منتدم المنافسة السنوي للمنطقة العراية؛ واجتماعات تشاورية بشان مرحلة ما بعد انتهاء النزات والسام الدائم؛ وتقييمات جوانب الضعف   التشاور والمشورة والدعوة:   
مات العامة؛ والحكومة المفتوحة؛ والحوكمة  من حدة المخاطر؛ واناء المؤسـسـات لتعزيز القدرة على الصـمود، والأداء، وتقديم الخدمات؛ والابتكار في القطات العام؛ وتوفير الخد 

التي تشـهد حالات نزات والبلدان الخارجة  الاقتصـادية؛ والتخفي  من أار الاحتال، والدعوة من أجل إجراء حوارات بشـان السـياسـات والمسـائل المتعلقة بالتنمية المسـتدامة للبلدان 
 . التنافسية  دم العالمي لمنظمة التعاون والتنمية في الميدان الاقتصادي المعني بالقدرة من النزاعات؛ واجتمات تشاوري مع الدول الأعضاء في المنت 

بوابة إلكترونية عن الحكومة المفتوحة والبيانات المفتوحة في المنطقة العراية؛ واوابة عن الإطار التشــــريعي لبيجة الأعمال العراية،  قاعدة البيانات والمواد الرقمية الفنية:   
أاناء الأزمات(  لك أحكام وتشريعات بشان المنافسة؛ ومنصة نموذجية لوالإعي السياسات للمساعدة في وياغة الاستجابات وتنفيذ السياسات المعتمدة ورودها )بما في ذ

 .التنظيميةبالاستفادة من أنوات جديدة من البيانات والنهج التحليلية؛ واوابة الإسكوا لنظام الإنذار الم كر بالعنف؛ ومرقب الإواحات 

 المنجزات المستهدفة في مجال الاتصال - دال

ــطيني ولوحة بيانية جدارية عن أار النزات والاحتال على برامج التوعية، والمناسدددبات الخاادددة، والمواد الإعلامية:    ــعب الفلســـ ــامن مع الشـــ الاحتفال باليوم الدولي للتضـــ
تحليات ومواد إعامية عن الحوكمة ومنع نشوب النزاعات وأار الاحتال الإسرائيلي على النواتج الإنمائية؛ ومنتدم التنمية الاجتمارية والاقتصادية للشعب الفلسطيني؛ و 

دود الناجمة عن حالات  إقليمي للحوار التقني )اجتماعات دورية( للدول الأعضـــــاء بشـــــان تقييم المخاطر المرت طة بالعوامل المســـــب ة للاخطار ومواطن الضـــــعف عبر الح
 .زات وغير حالات النزاتالن
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 2024الاحتياجات المقترحة من الموارد المتصلة بالوظائف والموارد غير المتصلة بالوظائف لعام  -   باء  
 لمحة عامة  

الجديد. ، في تنفيذ نموذجها التشــــــــغيلي ( 2) ، شــــــــرعت الإســــــــكوا، عما بطلب الدول الأعضــــــــاء فيها2020في كانون الثاني/يناير   22-102 
ويهدف هذا النموذم الجديد إلى تنســــيق العمليات وتحســــين أوجه الت زر على نطا  الوحدات الوظيفية والإدارية من أجل ت ســــيط  
ــلة بالتنمية والتكامل الإقليمي. ولدعم النموذم التشــــغيلي الجديد، اعتُمد ايكل برنامجي جديد بعد إجراء تحليل   تنفيذ الولاية المتصــ

(. وكانت هذه هي الخطوة الأولى نحو تحســـــــــين مواءمة الموارد في لإـــــــــوء الأولويات A/76/6 (Sect. 22)شـــــــــامل للاعمال )
ــا للإنفا  عما بالفقرة  ــجة. واعد ااث ســـنوات من تنفيذ هذه التغييرات، أجرت الإســـكوا اســـتعرالإـ ــتراتيجية الناشـ ار  من قر  20الاسـ

ــتعراق  2024، في إطار عملية ميزانيتها المقترحة لعام 77/262الجمعية العامة  ــاركة جميع مديري البرامج، أجري اســــــ . وامشــــــ
ظائف، فضـا عن أنوات لكل برنامج فرعي وعنصـر في الإسـكوا، بما في ذلك تحليل متعمق  خر النبذات التكميلية والوظيفية للو 

الموارد غير المتصـــلة بالوظائف وتوزيعها، بغية تحديد المســـتوم الأمثل للموارد الازمة لتنفيذ ولايات الإســـكوا وأنوات هذه الموارد،  
 .2024 ما هو مولإح في الخطة البرنامجية لعام 

ــتثمار في مهارات ونبذات جديدة وطر     وتشـــــير نتيجة اســـــتعراق الإنفا  إلى عدة فرص لتحســـــين اســـــتخدام الموارد 22-103  وزيادة الاســـ
جديدة لممارســــــــة الأعمال التجارية. وقد أبرزت النتيجة لإــــــــرورة الاســــــــتعراق المســــــــتمر للقوة العاملة وإجراءات العمل من أجل  

ــاتية القائمة على البيانات، والحفاظ على ب  ــياســـــــــ يجة عمل حيوية. موا  ة الطلب المتغير على الأدوات المبتكرة لدعم الحلول الســـــــــ
وأبرز الاســـــــــــتعراق لإـــــــــــرورة توجيه الموارد المتاحة في جميع البرامج الفررية بطريقة تبين الطبيعة المتعددة التخصـــــــــــصـــــــــــات  

. ومن ام، ســــتركز اللجنة مواردها من أجل العمل  2030والمترابطة للولاية، وتعكص الطابع المعقد لأهداف وموالإــــيع خطة عام  
كنولوجيا المعلومات، وهي ا ن وظيفة اســــتراتيجية في الإســــكوا، وتحديث المنصــــات القائمة باســــتخدام على إيجاد حلول مبتكرة لت 

أحدث التكنولوجيات والمفاايم، بما في ذلك ولإـــــع وتعهد أدوات تفاعلية لمحا اة الســـــياســـــات والتعلم الإلكتروني، وإنتام البيانات 
ــتراتيجية الأمين العام المتعلقة بالبيان  ــكوا على اجتذاب مواهب في تنفيذ اسـ ــتعمل الإسـ ــتخدام منظومة متكاملة للبيانات. وسـ ات باسـ

جـديـدة، وا تســــــــــــــاب مهـارات جـديـدة، وتعزيز القـدرات الـداخليـة، ليص فقط من أجـل إشــــــــــــــراك الأفراد ذوي المهـارات التقنيـة المهنيـة  
ضـــــــا لإتاحة الاســـــــتجابة الســـــــريعة لاحتياجات  المحددة، بما في ذلك القدرة على ولإـــــــع التطبيقات والبوابات الإلكترونية، ولكن أي 

الدول الأعضـاء فيما يتعلق بالأدوات والمنصـات الحديثة والمخصـصـة لصـنع القرار في مجال السـياسـات. وسـتعيد الإسـكوا توجيه  
لســــودان الموارد نحو الأهداف الناشــــجة من أجل تقديم دعم أفضــــل للمنطقة، بما في ذلك البلدان الأعضــــاء الأقل نموا )جيبوتي وا

 والصومال وموريتانيا واليمن( على الصعد الوطنية في مجال تقييم السياسات ووياغتها وتنفيذها.

وفي إطار النموذم التشغيلي الجديد، الذي يدخِل نهج المشاريع في تنفيذ البرامج ويعزز الم ادرات المشتركة بين البرامج الفررية،   22-104 
وجيه الموارد المتاحة من الموظفين وغير الموظفين بطريقة تلبي احتياجات الدول  ســـــــــــــتكون الإســـــــــــــكوا في ولإـــــــــــــع يمكنها من ت 

الأعضـاء بمزيد من الفعالية. وقد حددت اللجنة فروـا لإعادة تصـني  الوظائف من أجل تعزيز القدرة الداخلية في مجالي مراق ة  
ــمية ومختلف أنوات المحتوم والتحقق منها، بما في ذلك ا ــتخدام أحدث التكنولوجيات. جودة الواائق الرســـــــــــ لمحتوم الرقمي، باســـــــــــ

ــا تحويل وظيفتين لمســـــــــاعدين لتحليل البيانات من وظيفة مؤقتة إلى وظيفة اابتة من أجل تثبيت القدرات   وتقترح الإســـــــــكوا أيضـــــــ
لتحليات  الـداخليـة في مجـال تحليـل البيـانـات، وعلوم البيـانـات، والتكنولوجيـات النـاشــــــــــــــجـة، بهـدف تقـديم الـدعم في مجـال ولإــــــــــــــع ا

ــياســــات وأدوات المحا اة، وتعهد وتحســــين المنظومة الداخلية المتطورة للبيانات والارتقاء بها. ويســــمح هذا  التفاعلية المتعلقة بالســ
ــياغة مقترح  ــكوا، في عملية وـــ ــجة والاحتياجات غير المتوقعة. وقد نظرت الإســـ ــتيعاب الطل ات الناشـــ النهج بيجراء تعديات لاســـ

، في تكالي  وفوائد مختلف نماذم عقد المؤتمرات والاتصــــالات ونشــــر المحتوم، لضــــمان أن تدعم الصــــيل 2024ميزانيتها لعام  

 __________ 

ــالـــي:  E/ESCWA/S-6/17/Reportانـــظـــر   (2)  الـــتـــــ الـــرابـــط  عـــلـــى  ــاح  مـــتـــــ  ،https://www.unescwa.org/sites/default/files/event/materials/ 

tqryr_ldwr_lstthnyy_lsds.pdf. 

https://undocs.org/ar/A/76/6(Sect.22)
https://undocs.org/ar/A/RES/77/262
https://www.unescwa.org/sites/default/files/event/materials/tqryr_ldwr_lstthnyy_lsds.pdf
https://www.unescwa.org/sites/default/files/event/materials/tqryr_ldwr_lstthnyy_lsds.pdf
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ــتخدمة تنفيذ البرامج با ثر الطر  فعالية وكفاءة. وترد التغيرات المقترحة في الموارد   تحت بند كل من التوجيه   -والتقنيات المســـــــــ
التي هي نتيجة لاستعراق الإنفا ، تحت عنوان ”التغيرات الأخرم“   -رامج الفررية  التنفيذي والإدارة والدعم البرنامجي وجميع الب 

 أدناه، كجزء من فرت هذا التقرير المتعلق بـ ”التغيرات الإجمالية في الموارد“. 109-22في الفقرة 

، بما في ذلك تفاوــــــيل التغيرات  2024الموارد المقترحة في إطار الميزانية العادية لعام  30-22إلى   28-22وترد في الجداول  22-105 
 في الموارد، حسب الاقتضاء.

 
 28-22الجدول 

 الباب عموما: تطور الموارد المالية حسب وجه الإنفاق 
 )ب لاف دولارات الولايات المتحدة(

 وجه الإنفا 
ــات   ــقــــــــ ــفــــــــ نــــــــ

 2022 عام
ــادات  ــمـــــ ــتـــ اعـــ

 2023عام  

  التغيرات 
 قبـل)  2024تقـديرات عـام  

 إعادة تقدير التكالي (
ــديـات   الـتـعـــــ

 الفنية
الولايـات الجـديـدة/ 

 الموسعة
ــيـــــــرات   ــغـــــ ــتـــــ الـــــ

 النس ة المجوية المجموت الأخرم 
 522,9 38 0,8 313,6 214,4 – 99,2 209,3 38 765,4 36 الوظائف         

 442,3 1 27,4 309,8 309,8 – – 132,5 1 682,8 1 تكالي  الموظفين الأخرم 

 9,9 – – – – – 9,9 7,9 الضيافة

 759,4 – – – – – 759,4 963,9 الخبراء الاستشاريون 

 482,8 1 – – – – – 482,8 1 520,2 1 الخبراء

 421,6 42,6 126,0 126,0 – – 295,6 503,9 سفر الموظفين

 465,4 1 (14,7) (253,0) (253,0) – – 718,4 1 823,5 1 الخدمات التعاقدية

 555,8 4 (5,4) (262,4) (262,4) – – 818,2 4 821,0 1 مصروفات التشغيل العامة

 66,3 (67,0) (134,8) (134,8) – – 201,1 66,2 اللوازم والمواد

 304,3 – – – – – 304,3 119,0 1 الأااث والمعدات

 – – – – – – – 3,5 المنح والمساهمات

 030,7 49 0,2 99,2 – – 99,2 931,5 48 277,3 46 المجموع 

  
 29-22الجدول 
 2024عموما: الوظائف المقترحة والتغيرات في الوظائف لعام  الباب  

 )عدد الوظائف(

 التفاويل العدد 
 ر م 129م ف و،  4خ م،  1، 2/1-ف 18، 3-ف 32، 4-ف 35، 5-ف 25، 1-مد 8، 2-مد 2و أ ت،  1 255 2023المعتمد لعام    

ــائف  ــة من وظـــ المحولـــ ــائف  الوظـــ
 ر م في الدعم البرنامجي 2 2 المساعدة العامة المؤقتة

 ( في الدعم البرنامجي4-ف 2( إلى مراجعين للغة العراية )3-ف 2من مترجمي اللغة العراية ) 2 – الوظائف المعاد تصنيفها
 ر م في الدعم البرنامجي 1، و 1ر م في البرنامج الفرعي  1ر م في التوجيه التنفيذي والإدارة، و  1و  5-ف 1 – الوظائف المعاد ندبها 

 ر م 131م ف و،  4خ م،  1، 2/1-ف 18، 3-ف 30، 4-ف 37، 5-ف 25، 1-مد 8، 2-مد 2و أ ت،  1 257 2024المقترح لعام 
 

 

التالية في الجداول والأشـــــــــــــكال: خ م، الخدمة الميدانية؛ ر م، الرت ة المحلية؛ م ف و، موظف وطني من الفجة الفنية؛  ماحظة: تُســـــــــــــتخدم المختصـــــــــــــرات   ماحظة:
 وكيل أمين عام. ت: أ و
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 30-22الجدول 
 (أ )الباب عموما: الوظائف المقترحة حسب الفئة والرتبة 

 )عدد الوظائف(

 الفجة والرت ة
الــــــمــــــعــــــتــــــمـــــــد  

 2023 لعام
الــــــــــــمــــــــــــقــــــــــــتــــــــــــرح    التغيرات 

 المجموت التغيرات الأخرم  الولايات الجديدة/الموسعة التعديات الفنية 2024 لعام
       الفئة الفنية والفئات العليا       

 1 – – – – 1 و أ ت 

 2 – – – – 2 2-مد

 8 – – – – 8 1-مد

 25 – – – – 25 5-ف

 37 2 2 – – 35 4-ف

 30 (2) (2) – – 32 3-ف

 18 – – – – 18 2/1-ف

 121 – – – – 121 المجموع الفرعي 

       فئة الخدمات العامة والفئات المتصلة بها

 1 – – – – 1 خ م

 4 – – – – 4 م ف و 

 131 2 2 – – 129 ر م

 136 2 2 – – 134 المجموع الفرعي 

 257 2 2 – – 255 المجموع 

 
 .ألف 71/272ر م( تمت الموافقة عليها عما بقرار الجمعية العامة  1، 3-ف 2، 4-ف 1تشمل أراع وظائف مؤقتة ) (أ) 

  
 . 2024حة لعام تفاويل إلإافية عن توزيع الموارد المقتر  22والشكل الخامص من ال اب    30-22إلى   28-22ترد في الجداول   22-106 

ــدولين   22-107  ــام  1)  32-22( و  1)  31-22وعلى النحو المعروق في الجـ ــة لعـ ــة المقترحـ ــاليـ ــدره    2024(، تبلل الموارد الإجمـ ــا قـ مـ
في المـائـة( مقـارنـة بـالاعتمـاد   0,2دولار )أو    99 200دولار قبـل إعـادة تقـدير التكـالي ، ممـا يعكص زيـادة قـدرهـا   49 030 700

وتاتي التغيرات في الموارد نتيجة للتعديات الفنية وتغيرات أخرم. ويغطي مســــــــــتوم الموارد المقترحة   .2023المخصــــــــــص لعام 
 تكالي  تنفيذ الولايات تنفيذا تاما يتسم بالكفاءة والفعالية.

 

https://undocs.org/ar/A/RES/71/272
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 31-22الجدول 
 الباب عموما: تطور الموارد المالية حسب مصدر التمويل والعنصر والبرنامج الفرعي 

 الولايات المتحدة(  لاف دولاراتب)

 العادية الميزانية   ( 1)  

 العنصر/البرنامج الفرعي
نـــــــــــفـــــــــــقـــــــــــات  

 2022 عام
ــادات  ــمـــــ ــتـــ اعـــ

 2023عام  

  التغيرات 
)قبل   2024تقديرات عام  

 إعادة تقدير التكالي (
ــديــات   الــتــعـــــ

 الفنية
الولايـات الجـديـدة/ 

 الموسعة
ــرات   ــيـــ ــغـــ ــتـــ الـــ

 المجموت الأخرم 
ــ ـــــــة   الـنســــــــــــ

 المجوية
 117,9 – – – – – 117,9 57,1 أجهزة تقرير السياسات - ألف         

 921,8 5 (1,7) (99,6) (99,6) – – 021,4 6 742,9 5 التوجيه التنفيذي والإدارة - باء

         برنامج العمل - جيم

ــة الموارد   - 1  ــدامـ ــاخ واســــــــــــــتـ تغيّر المنـ
 316,6 4 (0,5) (21,3) (21,3) – – 337,9 4 107,8 4 الطبيعية 

العدل بين الجنســــــــــين، والســــــــــكان،   - 2 
 729,9 5 – – – – – 729,9 5 220,3 6 والتنمية الشاملة

 846,2 4 1,0 47,8 47,8 – – 798,4 4 777,1 4 الازدهار الاقتصادي المشترك - 3 

الإحصاءات، ومجتمع المعلومات،   - 4 
 212,5 5 8,5 407,7 308,5 – 99,2 804,8 4 319,1 5 والتكنولوجيا 

ــام   - 5  تنســــــــــــــيق العمـــل على خطـــة عـ
 266,2 2 – – – – – 266,2 2 821,5 1 وأهداف التنمية المستدامة 2030

 399,0 3 0,6 19,4 19,4 – – 379,6 3 116,8 3 الحوكمة ومنع نشوب النزاعات - 6 

 770,4 25 1,8 453,6 354,4 – 99,2 316,8 25 362,7 25 جيمالمجموع الفرعي،  

 220,6 17 (1,5) (254,8) (254,8) – – 475,4 17 114,6 15 الدعم البرنامجي - دال

 030,7 49 0,2 99,2 – – 99,2 931,5 48 277,3 46 1الفرعي،  المجموع 

  
 الموارد الخارجة عن الميزانية  ( 2)  

 العنصر/البرنامج الفرعي
ــات  ــقـــــــــ ــفـــــــــ نـــــــــ

 2022 عام
تقــديرات عــام 

 2024تقديرات عام   النس ة المجوية التغير  2023
 – – –    – – أجهزة تقرير السياسات - ألف         

 – – –    – 539,2 التوجيه التنفيذي والإدارة - باء

         برنامج العمل - جيم

ــدامـــة الموارد  تغيّر   - 1  ــاخ واســــــــــــــتـ المنـ
 663,3 3 100,1 832,3 1    831 1 024,5 1  الطبيعية

ــكان،  العدل بين   - 2  ــين، والســـــــ الجنســـــــ
 555,2 (10,8) (67,0)    622,2 309,9 والتنمية الشاملة

 850,3 (44,0) (667,7)    518 1 642,4 1 الازدهار الاقتصادي المشترك - 3 

الإحصاءات، ومجتمع المعلومات،   - 4 
 301,8 – –    301,8 199,2  والتكنولوجيا
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 العنصر/البرنامج الفرعي
ــات  ــقـــــــــ ــفـــــــــ نـــــــــ

 2022 عام
تقــديرات عــام 

 2024تقديرات عام   النس ة المجوية التغير  2023
تنســــــــــــــيق العمـــل على خطـــة عـــام  - 5          

 – – –    – – وأهداف التنمية المستدامة 2030

 130,1 (46,2) (111,8)    241,9 158,1 الحوكمة ومنع نشوب النزاعات - 6 

 500,7 5 21,8 985,8    514,9 4 334,1 3 جيمالمجموع الفرعي،  

 212,0 5 6,1 300,0    912,0 4 748,4 6 الدعم البرنامجي - دال

 712,7 10 13,6 285,8 1    426,9 9 621,6 10 2الفرعي،  المجموع 

 743,4 59 2,4 385,0 1    358,4 58 898,9 56 المجموع 

  
 32-22الجدول 

 حسب مصدر التمويل والعنصر والبرنامج الفرعي   2024الباب عموما: الوظائف المقترحة لعام  

 )عدد الوظائف(

 الميزانية العادية (1) 

 العنصر/البرنامج الفرعي
المعتمــــد لعــــام 

2023 
ــام   التغيرات  ــعـــــ لـ ــرح  ــتـ ــقـ ــمـ الـ

 المجموت التغيرات الأخرم  الولايات الجديدة/الموسعة التعديات الفنية 2024
 – – – – – – أجهزة تقرير السياسات - ألف       

 33 – – – – 33 التوجيه التنفيذي والإدارة - باء
       برنامج العمل - جيم

 23 – – – – 23  المناخ واستدامة الموارد الطبيعيةتغيّر  - 1 
ــكان، والتنمية  - 2  ــين، والســــــــ العدل بين الجنســــــــ

 29 – – – – 29 الشاملة
 27 – – – – 27 الازدهار الاقتصادي المشترك - 3 
 28 – – – – 28 والتكنولوجيا   المعلومات،  ومجتمع  الإحصاءات،  - 4 
العمــــل على خطــــة عــــام   - 5    2030تنســــــــــــــيق 

 10 – – – – 10 وأهداف التنمية المستدامة
 17 – – – – 17 الحوكمة ومنع نشوب النزاعات - 6 

 134 – – – – 134 جيمالمجموع الفرعي،  
 90 2 2 – – 88 الدعم البرنامجي - دال

 257 2 2 – – 255 1الفرعي،  المجموع 
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 الموارد الخارجة عن الميزانية (2) 
 2024تقديرات عام   التغيير  2023تقديرات عام   العنصر/البرنامج الفرعي

 – –  – أجهزة تقرير السياسات - ألف     
 – –  – التوجيه التنفيذي والإدارة - باء
     برنامج العمل - جيم

 16 8  8  المناخ واستدامة الموارد الطبيعيةتغيّر  - 1 
 1 1  – الجنسين، والسكان، والتنمية الشاملةالعدل بين  - 2 
 5 2  3 الازدهار الاقتصادي المشترك - 3 
 1 –  1  الإحصاءات، ومجتمع المعلومات، والتكنولوجيا - 4 
وأهـــداف   2030تنســــــــــــــيق العمـــل على خطـــة عـــام   -5 

 – –  – التنمية المستدامة
 – –  – الحوكمة ومنع نشوب النزاعات - 6 

 23 11  12 جيمالمجموع الفرعي،  
 25 2  23 الدعم البرنامجي - دال

 48 13  35 2الفرعي،  المجموع 

 305 15  290 المجموع 

  
 33-22الجدول 

 الباب عموما: تطور الموارد المالية والموارد المتصلة بالوظائف 

 (ب لاف دولارات الولايات المتحدة/عدد الوظائف)

 
ــقـــــــــــات   ــفـــــــــ نـــــــــ

 2022 عام
ــادات  ــمـــــ ــتـــ اعـــ

 2023عام  

  التغيرات 
 قبـل)  2024تقـديرات عـام  

 إعادة تقدير التكالي (
ــديات   التعـ

 الفنية
الولايات الجديدة/ 

 الموسعة
ــيــــــرات   ــغــــ ــتــــ الــــ

 النس ة المجوية المجموت الأخرم 
         الموارد المالية حسب فئة الإنفاق الرئيسية          

 522,9 38 0,8 313,6 214,4 – 99,2 209,3 38 765,4 36 الموارد المتصلة بالوظائف

 507,8 10 (2,0) (214,4) (214,4) – – 722,2 10 511,9 9 الموارد غير المتصلة بالوظائف

 030,7 49 0,2 99,2 – – 99,2 931,5 48 277,3 46 المجموع 

         الموارد المتصلة بالوظائف حسب الفئة

 121 – – – – – 121  العليا والفجاتالفجة الفنية 

 136 1,5 2 2 – – 134  فجة الخدمات العامة والفجات المتصلة بها

 257 0,8 2 2 – – 255  المجموع 
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 22من ال اب  الخامصالشكل 
 )قبل إعادة تقدير التكاليف(   2024توزيع الموارد المقترحة لعام  

 المتحدة()عدد الوظائف/للاف دولارات الولايات 

 توزيع الوظائف توزيع الموارد المالية توزيع الموارد المالية غير المتصلة بالوظائف

 من الوظائف 257 49  030,7 10  507,8

 

 

 

 

 

 

 
  
 
  

 شرح الفروق حسب العامل والعنصر والبرنامج الفرعي  
 التغيرات الإجمالية في الموارد  
 الفنية التعديلات    

، 4دولار في إطـار البرنـامج الفرعي    99  200(، تعكص التغيرات في الموارد زيـادة قـدرهـا  1)  31-22مبين في الجـدول   مـا هو   22-108 
( 4-الإحصــــــــــاءات ومجتمع المعلومات والتكنولوجيا، بســــــــــبب الأار المؤجل الناجم عن إعادة تعيين وظيفة إحصــــــــــائي واحد )ف

 في المائة وفقا للممارسة المتّ عة فيما يتعلق بالوظائف المعاد ندبها. 50 ليص ح عالم بيانات، وطُبّق عليها معدّل شواغر قدره
 

 التغيرات الأخر    

 (، تعكص التغيرات في الموارد تغييرات لا تترتب عليها تكالي  على النحو التالي:1) 31-22 ما هو مبين في الجدول  22-109 

انخفاق الاحتياجات تحت   ‘1 دولار ما يلي:   99  600يعكص النقصـــان الصـــافي ال الل   -  التوجيه التنفيذي والإدارة )أ(  
ــلة بالمكت ة    114 600بند اللوازم والمواد ) ــترا ات المتصـ ــتخدام اللوازم والمواد المكتبية والاشـ ــبب انخفاق اسـ دولار( بسـ

الاحتياجات تحت بند ســفر الموظفين زيادة  ‘2 في أعقاب إنشــاء مســتودت معارف مســتحدث داخليا وجهود الرقمنة؛ و 
عمليتا  ‘3 دولار(، مما يعكص م ادرات شــــرا ة إلإــــافية ومشــــاركة أ ثر اســــت اقية مع الدول الأعضــــاء؛ و  15 000)

إعـادة النـدب المقترحتـان )لا تترتـب عليهمـا تكـالي (، على النحو المبين في المرفق الثـاني، لوظيفـة لكبير موظفي برامج 
ة لرئيص للموظفين ووظيفة لمســـــاعد لشـــــؤون المكت ات )ر م( لتصـــــ ح وظيفة مســـــاعد للتصـــــميم ( لتصـــــ ح وظيف5-)ف

البياني. وخلص اســـــتعراق الإنفا  إلى أن إنشـــــاء مســـــتودت معارف الإســـــكوا، وهو قاعدة بيانات على الإنترنت تجمع 
مجموعة واســعة من المنتجات  جميع منتجات الإســكوا المعرفية وتنظمها وتحفظها، وتوفر إمكانية الووــول المفتوح إلى

ة الموارد المتصل
بالوظائف

522,938

الموارد غير 
ئفالمتصلة بالوظا

507,810

1

2

8

25

37

30

18

131

4

1

و أ ت
2-مد
1-مد
5-ف
4-ف
3-ف
1/2-ف

ر م
م ف و

خ م

1 442,3

9,9

759,4

1 482,8

421,6

1 465,4

4 555,8

66,3

304,3

تكالي  الموظفين الأخرم 
الضيافة
الخبراء الاستشاريون 
الخبراء
سفر الموظفين
الخدمات التعاقدية
مصروفات التشغيل العامة
اللوازم والمواد

الأااث والمعدات
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الفكرية، قد قلل من الحاجة إلى اللوازم والمواد المكتبية والاشــترا ات ذات الصــلة بالمكت ة، وســمح بيعادة توزيع الموارد  
ــتراتيجية التحول الرقمي التي 6و   4و  3داخل العنصـــر وعلى البرامج الفررية   ــتنادا إلى اسـ ــافة إلى ذلك، واسـ . واالإلإـ

العمل بها، كشــف اســتعراق الإنفا  عن الحاجة إلى إعادة ندب وظيفتين، وذلك أســاســا من أجل ما يلي:    بدأت اللجنة
تعزيز تخطيط القوة العاملة واناء مهارات جديدة في مجال البيانات وقدرات ابتكارية تحتاجها الإســـــــكوا للتكي  مع  ‘1 

داد وإنتـام محتوم مبتكر ودعم نشــــــــــــــر المعلومـات في  تعزيز القـدرة على إع ـ  ‘2 التكنولوجيـات والتحـديـات الجـديـدة؛ و  
 الوقت المناسب واشكل فعال.

ــافي ال الل    -، تغيّر المناخ واسدددددتدامة الموارد الطبيعية 1البرنامج الفرعي   )ب(   ــان الصــــــ ــل النقصــــــ دولار  21  300يتصــــــ
مـــا يعكص توحيـــد دولار(، م  36  300انخفـــاق الاحتيـــاجـــات تحـــت بنـــد تكـــالي  الموظفين الأخرم )  ‘1 يلي:   بمـــا

، الإحصـــــــــاءات ومجتمع المعلومات والتكنولوجيا؛  4الاحتياجات المتصـــــــــلة بتجميع البيانات في إطار البرنامج الفرعي 
دولار(، ممـا يعكص زيـادة الحـاجـة المتوقعـة إلى الـدعم   15  000زيـادة الاحتيـاجـات تحـت بنـد ســــــــــــــفر الموظفين )  ‘2 و

إعادة الندب المقترحة )ليص لها   ‘3 القدرات على الصــــــعيد الوطني؛ و المراعي للســــــيا  في مجالي الســــــياســــــات واناء 
تـااير على التكلفـة(، على النحو المبين في المرفق الثـاني، لوظيفـة كبير مســــــــــــــاعـدين لإدارة البرامج )ر م( إلى وظيفـة 

. وكشــــــــف  مســـــــــاعد لتحليل البيانات، مما ســـــــــيعزز القدرة على نمذجة لاار تغير المناخ على ألإـــــــــعف فجات الســـــــــكان
اســـــتعراق الإنفا ، الذي اســـــتند إلى مدخات مديري البرامج المشـــــاركين في عملية الاســـــتعراق، أن توحيد الأنشــــطة  

من شــانه أن يعزز   4المتصــلة بالتحول الرقمي وإنتام البيانات )الجغرافية المكانية( وتحليلها في إطار البرنامج الفرعي 
 ائل المتصلة بالمناخ.فعالية إنتام البيانات ونشرها بشان المس

تتصــــــــــــل التغييرات التي ليص لها تااير   -، العدل بين الجنسددددددددين والسددددددددكان والتنمية الشدددددددداملة  2الفرعي    نامجالبر  )م(  
يلي:   على بمــــا  الخبراء )  ‘1 التكلفــــة  بنــــدي  دولار( والخــــدمــــات التعــــاقــــديــــة   23  200انخفــــاق الاحتيــــاجــــات تحــــت 

وقع للانشطة والمنشورات في المناس ات المترابطة، والاجتماعات المتعاق ة، دولار(، مما يعكص الت سيط المت  43 900)
ــين والعدالة الاجتمارية؛   ــلة بالعدل بين الجنســــــ ــيع المتصــــــ ــان مختلف الموالإــــــ ــتركة بشــــــ ــية المشــــــ ــورات الرئيســــــ والمنشــــــ

دولار(،  21 000دولار( وســـــــــــــفر الموظفين ) 46  100زيادة الاحتياجات تحت بند تكالي  الموظفين الأخرم ) ‘2  و
مما يعكص زيادة الاحتياجات المتوقعة للادوات التقنية والســياســاتية المحســنة والمصــممة خصــيصــا المتعلقة بالعدل بين  
الجنســــــــــــــين والعدالة الاجتمارية، والحد من الفقر والحماية الاجتمارية، ونقلها لاحقا إلى الدول الأعضــــــــــــــاء من خال  

ني والإقليمي. ونتج عن اســـتعراق الإنفا  رأي مفاده أن اجتماعات الخبراء  أنشـــطة بناء القدرات على الصـــعيدين الوط
التي عُقدت أفضـــــــت إلى اتفا  مشـــــــترك بشـــــــان خريطة الطريق للحلول الســـــــياســـــــاتية المخصـــــــصـــــــة للمنطقة، وخلص  

واالإلإــــافة  الاســــتعراق بذلك إلى أنه يمكن زيادة ت ســــيط الاجتماعات المقبلة مع الاســــتمرار في تنفيذ الولاية بالكامل.  
ــاء ببيانات لنية  إلى ذلك، تبين أن البرنامج الفرعي بحاجة إلى تكيي  موارده لزيادة التركيز على تزويد الدول الأعضـــــــــ
وأدوات لصـياغة السـياسـات قائمة على الذكاء الاوـطناعي تتصـل بالعدل بين الجنسـين والعدالة الاجتمارية، والحد من 

ن إســداء المشــورة الســياســاتية بالحضــور الشــخصــي إلى الدول الأعضــاء الجديدة، الفقر، والحماية الاجتمارية، فضــا ع
 بما فيها أقل البلدان نموا، وذلك لمواولة تنفيذ خريطة الطريق المتفق عليها المتعلقة بالسياسات.

ــل الزيادة ال الغة  -، الرخاء الاقتصدددددددددادي المشدددددددددترك 3البرنامج الفرعي   )د(   زيادة  ‘1 دولار بما يلي:  47 800تتصـــــــــــ
دولار( لإتاحة ولإــــــــــع وتعزيز التوجيهات الرقمية والأدوات  58 400الاحتياجات تحت بند تكالي  الموظفين الأخرم )

لتوازن المصممة حسب الطلب المتصلة بتوويات السياسات، من قبيل الواجهة البينية لمحا اة التجارة العراية ونماذم ا
ــ ة؛ و  دولار(، مما يعكص أنشـــــطة بناء   15  700زيادة الاحتياجات تحت بند ســـــفر الموظفين ) ‘2 العام القابل للحوســـ

انخفاق   ‘3 القدرات الإلإـــــافية الازمة لمواوـــــلة وـــــياغة الســـــياســـــات واعتمادها وتنفيذها على الصـــــعيد الوطني؛ و 
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ر( بسبب انخفاق عدد وظائف الط اعة المتوقعة، مما يعكص دولا  26  300الاحتياجات تحت بند الخدمات التعاقدية )
وـيل الإنتام الجديدة، بما في ذلك رقمنة المواد التقنية والمنشـورات. وحدّد اسـتعراق الإنفا  الحاجة إلى تعديل الموارد  

ــلة بتمويل التنمية والتجارة وا ــائل المتصــــــ ــان المســــــ لتكامل الإقليمي من لتلبية الطل ات المتزايدة على الدعم والتوجيه بشــــــ
 خال توويات مخصصة في مجال السياسات وعن طريق دعم تنفيذها على الصعيد الوطني.

دولار بزيادة  308 500تتصــــــــل الزيادة ال الغة  -، الإحصددددداءات ومجتمع المعلومات والتكنولوجيا  4البرنامج الفرعي   )ه(  
دولار(، مما يعكص الحاجة إلى تصــــــــــــميم   185  100خرم )تكالي  الموظفين الأ ‘1 الاحتياجات تحت البنود التالية: 

وتطوير ووـــــــيانة الحلول المتخصـــــــصـــــــة المتصـــــــلة بالبيانات لفائدة الدول الأعضـــــــاء، مثل مركز الأمم المتحدة لدعم 
دولار( نتيجة لاجتماعات الإلإـافية لأفرقة الخبراء   23 200الخبراء ) ‘2 البيانات والسـياسـات في المنطقة العراية؛ و 

ــتراتيجيات البيانات؛ و ا ــات الرقمية واسـ ــياسـ ــلة بالسـ ــايا المتصـ ــان القضـ ــفر الموظفين )  ‘3 لمزمع عقدها بشـ  25  000سـ
دولار(، مما يعكص بدء اسـتخدام أدوات إنتام وتحليل البيانات على الصـعيد الوطني وأنشـطة بناء القدرات ذات الصـلة،  

دولار( المتعلقة بمتطل ات خدمة   75 200مات التعاقدية )الخد ‘4 فضـــــــا عن حضـــــــور المنتدم العالمي للبيانات؛ و  
اجتماعات أفرقة الخبراء الإلإافية وزيادة الحاجة إلى القدرات التحليلية لدعم تجميع البيانات الضخمة وتحليات الذكاء 

من هذا  الاوــطناعي ونشــرها. وخلص اســتعراق الإنفا ، مســترشــدا باســتراتيجية البرنامج الفرعي في إطار الجزء ألف
تحويل مجموعات المهارات والكفاءات والثقافة في الإسكوا ووب تحقيق   ‘1 التقرير، إلى أن هناك حاجة إلى ما يلي: 

تقديم دعم إلإــافي،   ‘2 منظمة عصــرية قائمة على البيانات في ســيا  اســتراتيجية الأمين العام لاســتخدام البيانات؛ و 
دين أفراد، لولإـــــــع ونشـــــــر وتشـــــــغيل الأدوات العديدة القائمة على من خال نبذات متخصـــــــصـــــــة مكرســـــــة لذلك ومتعاق

التكنولوجيا الجديدة والذكاء الاوــــطناعي المتصــــلة بمحا اة الســــياســــات )الأار( والتي ولإــــعت في إطار برامج فررية  
 أخرم والتي تشملها منظومة البيانات في الإسكوا، وذلك كوسيلة رئيسية لدعم مسارات التنمية الوطنية.

تعكص التغييرات التي ليص  -  وأهداف التنمية المسددددتدامة  2030، تنسدددديق العمل على خطة عام 5البرنامج الفرعي   ()و  
دولار( لالإـــــطات بانشـــــطة إلإـــــافية من  5  000لها تااير على التكلفة زيادة الاحتياجات تحت بند ســـــفر الموظفين )

درات على المستوم الوطني، وتوسيع الأنشطة المتعلقة أجل تكيي  أدوات السياسات وما يتصل بها من أنشطة بناء الق
دولار( بسبب  5 000بالمنتدم العراي للتنمية المستدامة، يقابلها نقصان في الاحتياجات تحت بند الخدمات التعاقدية )

انخفاق الاحتياجات المتصـــلة بالط اعة، مما يعكص الحد الأقصـــى للصـــفحات المحدد لجميع أشـــكال المحتوم ورقمنة 
المواد التقنية والحمات الترويجية والمنشــورات. وخلص اســتعراق الإنفا ، الذي اســتند إلى اســتراتيجية التحول الرقمي 
التي قامت بنشـــــــرها اللجنة، إلى أنه يمكن الحد من اســـــــتخدام المواد المطبوعة مع لإـــــــمان النشـــــــر الفعال للمعلومات. 

ز على دعم الدول الأعضـــــــــــاء على الصـــــــــــعيد الوطني، من أجل تحقيق أتاح ذلك إعادة توزيع الموارد لزيادة التركي  وقد
 أقصى قدر من الكفاءة والفعالية في تنفيذ الولاية.

دولار تحت بند سـفر الموظفين  19  400تتصـل الزيادة ال الغة  -  ، الحوكمة ومنع نشدوب النزاعات6البرنامج الفرعي   )ز(  
بالحاجة إلى زيادة الدعم المقدم إلى الدول الأعضــاء في مجال وــياغة الســياســات وتنفيذها بشــان الموالإــيع المتصــلة 

ــتعراق الإنفا  الحاجة إلى تكيي  الموارد لتغطية تكالي   ــية والحوكمة. وحُددت في اســ ــســ المزيد بالإوــــاحات المؤســ
من الدعم المراعي للســــيا  المقدم للدول الأعضــــاء في مجال وــــياغة الســــياســــات وتنفيذها، ولا ســــيما أقل البلدان نموا  

 والدول الأعضاء الجديدة، على الصعيد الوطني.

 دولار بانخفاق الاحتياجات في إطار ما يلي: 254 800يتصل النقصان الصافي ال الل  - الدعم البرنامجي ()ح  
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دولار(، وهو ما يعكص الانخفاق المتوقع في الاحتياجات من  262  400مصـــــــــــــروفات التشـــــــــــــغيل العامة ) ‘1    
 أعمال الصيانة المخصصة في أعقاب التجديدات الأخيرة لم اني الإسكوا؛

دولار(، وهو ما يعزم أســــــاســــــا إلى انخفاق الاحتياجات من المراجعة ودعم   253 000الخدمات التعاقدية ) ‘2    
نقطة الخدمات  ”كنولوجيا المعلومات والاتصــــالات، مما يعكص إدخال تكنولوجيات جديدة، بما في ذلك بوابة ت 

 لتخطيط وطلب الواائق وخدمات الاجتماعات، الأمر الذي ساعد على ت سيط طر  أداء العمل؛ “الشاملة

دولار(، وهو مــا يعكص الانخفــاق المتوقع في اســــــــــــــتخــدام الور  واللوازم المكتبيــة   20  200اللوازم والمواد ) ‘3    
 الأخرم، بما يتمشى مع استراتيجية التحول الرقمي للجنة.

 :ةٌ في الاحتياجات في البنود التاليةوتقابل ذلك زياد   

ــني  المقترحة برفع الرت ة، على النحو   214 400الوظائف ) ‘4     ــل بعمليات إعادة التصــ دولار(، وذلك فيما يتصــ
( إلى وظيفتي مراجعين للغــة  3-المبين في المرفق الثــاني لهــذه الوايقــة، لوظيفتي مترجمين للغــة العرايــة )ف

ت التحويل المقترحة، على النحو المبين أيضــــــا في المرفق الثاني، لوظيفة لمســــــاعد (؛ واعمليا4-العراية )ف
ــاعدة المؤقتة العامة إلى  ــؤون نظم المعلومات في إطار المسـ ــاعد لشـ ــؤون نظم المعلومات ووظيفة مسـ أقدم لشـ

 وظيفتين اابتتين؛

ي مجال التحليات وإدارة البيانات دولار( لإتاحة إنشـــــاء قدرات جديدة ف  56 500تكالي  الموظفين الأخرم ) ‘5    
من أجل تعهد مركز الأمم المتحدة لدعم البيانات والسـياسـات في المنطقة العراية وإنشـاء برنامج شـامل للامن 

 السيبراني وايكل للحوكمة؛

بية  دولار(، وهو ما يعكص زيادة الاحتياجات المتصـــلة بالمشـــاركة في الدورات التدري  9 900ســـفر الموظفين ) ‘6    
وحلقـات العمـل المتعلقـة ببنـاء القـدرات بشــــــــــــــان اســــــــــــــتمراريـة الأعمـال وإدارة المخـاطر واشــــــــــــــان أدوات الـذكـاء 

 الاوطناعي المبتكرة بغية تحقيق أقصى أار لوظيفة الدعم البرنامجي.

 واالإلإافة إلى ذلك، يقترح التغيير التالي الذي ليص له تااير على التكلفة:   

ــ ح على النحو المبي  ‘7     ــاعد لمراق ة الممتلكات والمخزون )ر م( لتصـ ن في المرفق الثاني، إعادة ندب وظيفة لمسـ
 وظيفة مساعد لتحليل البيانات.

 
 الموارد الخارجة عن الميزانية  

ــاهمــات نقــديــة قــدرهـا  2)  32-22( و  2)  31-22 مــا هو مبين في الجــدولين   22-110  (، تتوقع الإســــــــــــــكوا أن تســــــــــــــتمر في تلقي مســـــــــــــ
ــلة بتعميم  10 712 700 ــطة المتصــ ــا لما يلي: )أ( تنفيذ الأنشــ ــاســ ــتخدم أســ ــتســ ــتكمل هذه الموارد الميزانية العادية وســ دولار. وســ

مراعـاة قضــــــــــــــايـا المنـاخ، والتكي  مع تغير المنـاخ لمعـالجـة نـدرة الميـاه، ومركز النهوق بخفض الان عـااـات، في إطـار البرنـامج  
وكفاءة نظامها الوطني للحماية الاجتمارية، وكذلك تنظيم المنتدم العراي الثاني   دعم مصر في تعزيز فعالية )ب( ؛ و1الفرعي  

ــاواة، و  ــ اب في المنطقة العراية”للمســــ ــتقبل أفضــــــل للشــــ ــلة بها، في إطار البرنامج  “م ادرة جســــــور: نحو مســــ والأنشــــــطة المتصــــ
ســــــــكوا على تعزيز قدرة البلدان المشــــــــمولة  )م( تعزيز تفعيل الم ادرة لفائدة دول أعضــــــــاء إلإــــــــافية، ومســــــــاعدة الإ ؛ و2 الفرعي

بالمشــاريع على النهوق بتمويل العمل المناخي وأهداف التنمية المســتدامة، وتحســين أنشــطة التواوــل التي تقوم بها الإســكوا من 
حكومـة الجمهورية  أجـل الـدعوة إلى تحقيق نتـائج الم ـادرة لـدم الجهـات المعنيـة الإقليميـة والعـالميـة، وتقـديم المســــــــــــــاعـدة التقنيـة إلى 

ــدي  ــامل للتصــ ــكوا وتوفير نهج شــ ــورية في العمل الإقليمي للإســ ــورية، وإدمام التحليل المتعلق بالجمهورية العراية الســ العراية الســ
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للتحديات الاجتمارية والاقتصــادية والســياســية وتوفير الدرو  المســتفادة والمواد المقارنة للبلدان الأخرم في ســيا  النزات )العرا   
ــابات القومية 3بيا واليمن( في إطار البرنامج الفرعي ولي  ــتدام للحسـ ــع نظام مسـ ــورة من أجل ولإـ ؛ و )د( تقديم الدعم التقني والمشـ

ــات بناء 4في الأردن في إطار البرنامج الفرعي  ــياسـ ــية، وتعميم سـ ــسـ ــرية والمؤسـ ؛ و )ه( توفير الخبرة التقنية، واناء القدرات ال شـ
وتعزيز قدرات المؤســــســــات الفلســــطينية على التخفي  من أار الاحتال الإســــرائيلي على التنمية  الســــام ومنع نشــــوب النزاعات،

ــادية في إطار البرنامج الفرعي  ــتوم   1 285  800. وتعزم الزيادة المتوقعة ال الغة 6الاجتمارية والاقتصـــــــــ دولار إلى زيادة مســـــــــ
 التبرعات للمشاريع المذكورة أعاه.

ى اســـتخدام الموارد الخارجة عن الميزانية تقع على عاتق أمانة الإســـكوا التي تلقت تفويضـــا للســـلطة في هذا وســـلطة الإشـــراف عل 22-111 
 الشان من الأمين العام.

 
 أجهزة تقرير السياسات  

الحكومية الدولية  ســــــــــتغطي الموارد المقترحة في إطار هذا العنصــــــــــر الاحتياجات المتصــــــــــلة بتقديم الخدمات للهيجات والعمليات  22-112 
الدائمة. وتتفق الأحكام المتعلقة بالهيجات والعمليات الحكومية الدولية مع النظام الداخلي للإســكوا والتعديات ذات الصــلة. وترفع 

 الإسكوا تقاريرها إلى المجلص الاقتصادي والاجتماعي، وتقدم دوراتها التوجيه العام لعمل أمانتها.

ــمن الجدول   22-113  ــل بها من الاحتياجات من  34-22ويتضــــ معلومات عن الهيجات الحكومية الدولية وهيجات الخبراء الدائمة وما يتصــــ
 الموارد في إطار الميزانية العادية.

 
 34-22الجدول 

 أجهزة تقرير السياسات 

  لاف دولارات الولايات المتحدة(ب)

ــقــــــريــــــر   تــــ ــاز  ــهـــــ جــــ
 معلومات إلإافية البيان السياسات

ــادات   اعــــتــــمـــــ
 2023عام  

)قبــل  2024تقــديرات عــام  
 إعادة تقدير التكالي (

ــان   اللجنة التنفيذية      ــكوا والأمانة بشــــ ــاء الإســــ ــاور بين أعضــــ تُطور اللجنة التفاعل والتشــــ
المســائل الإنمائية الجوهرية. وهي تيســر الاتصــال الم اشــر وفي الوقت  

القرارات إلى المجلص الاقتصـــادي  المناســـب مع الدول الأعضـــاء وتقدم  
 والاجتماعي في ما بين الدورات الوزارية للإسكوا.

 (28-)د 320الولاية: قرار الإسكوا 

 مسؤولا حكوميا 21العضوية: 

 2: 2024عدد الدورات في عام 

30,0 30,0 

نظمهـا  ع اللجنــة التقــدم الــذي تحرزه الــدول الأعضـــــــــــــــاء في تطوير  تــابِ تُ  اللجنة الإحصائية
ــائيـة، وتقـدم المشــــــــــــــورة التقنيـة، وتقترح برامج التـدريب، وتنظم   الإحصــــــــــــ
حلقات عمل وحلقات دراسـية لتعزيز قدراتها الإحصـائية. وتسـاعد أيضـا  
الدول الأعضـاء في توحيد الإحصـاءات الوطنية من أجل زيادة إمكانية 
 المقارنة على الصــعيدين الإقليمي والدولي وتدعمها في تنســيق البيانات

والمعلومات الإحصـــــائية مع اللجنة الإحصـــــائية ومع البلدان الأعضـــــاء  
 الأخرم، لا سيما في الدراسات الاستقصائية والتعدادات.

(،  16-)د  179الولايــة: قرار الإســــــــــــــكوا  
بصــيغته التي أقرها المجلص الاقتصــادي  

 1993/2والاجتماعي في قراره 

 مسؤولا حكوميا 21العضوية: 

 1: 2024عدد الدورات في عام 

– 18,5 

الــــــنــــــقـــــــل   ــة  لــــــجــــــنـــــ
 واللوجستيات

ــياغة أولويات برامج العمل والخطط   تســــــــــــهم اللجنة في ولإــــــــــــع ووــــــــــ
المتوســــــطة الأجل في مجال النقل، وتروــــــد التطورات في مجال النقل  
في الدول الأعضـــــاء في الإســـــكوا، وتروـــــد التقدم المحرز في أنشـــــطة 

وتكفل مشـــــــاركة الدول الأعضـــــــاء في   أمانة الإســـــــكوا في مجال النقل،
المؤتمرات الدولية والإقليمية، وتنسـق جهود الدول الأعضـاء فيما يتعلق 

 بتنفيذ القرارات والتوويات.

(،  19-)د  213الولايــة: قرار الإســــــــــــــكوا  
بصــيغته التي أقرها المجلص الاقتصــادي  

، وقرار 1997/11والاجتمـاعي في قراره  
 (21-)د 229الإسكوا 

 مسؤولا حكوميا 21العضوية: 

 1: 2024عدد الدورات في عام 

22,0 22,0 
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ــقــــــريــــــر   تــــ ــاز  ــهـــــ جــــ
 معلومات إلإافية البيان السياسات

ــادات   اعــــتــــمـــــ
 2023عام  

)قبــل  2024تقــديرات عــام  
 إعادة تقدير التكالي (

التكنولوجيــــــا        لجنــــــة 
 من أجل التنمية

ــا من أجـــل   ــالات التكنولوجيـ ــة في مجـ ــات الإقليميـ ــة الأولويـ ــابع اللجنـ تتـ
ــالات، وحوكمــة  التنميــة، بمــا في ذلــك تكنولوجيــا المعلومــات والاتصـــــــــــــ

ــت، والاقتصـــــــــــــــــاد الرقمي،   ــات، فضــــــــــــــا عن  الإنترنـ ومجتمع المعلومـ
المجالات المتصــــــــــــلة بال حث العلمي ونقل التكنولوجيا. وتتابع أيضــــــــــــا  
المسـارات والمؤتمرات والمنتديات الإقليمية والدولية ذات الصـلة، وتنسـق 
ــادرة عن تلـــك  الجهود الإقليميـــة لتنفيـــذ القرارات والتووــــــــــــــيـــات الصــــــــــــــ

ية التي تشــــــــمل جامعة  المؤتمرات، وتدعم التعاون مع المنظمات الإقليم
 الدول العراية وغيرها من المنظمات المتخصصة.

(،  28-)د  315الولايــة: قرار الإســــــــــــــكوا  
بصــيغته التي أقرها المجلص الاقتصــادي  

 2014/35والاجتماعي في قراره 

 مسؤولا حكوميا 21العضوية: 

 1: 2024عدد الدورات في عام 

– 18,5 

لجنة الســـــــــياســـــــــات  
التجــاريــة في الــدول 
فــــي  الأعضـــــــــــــــــــــاء 
اللجنة الاقتصــــــادية  
والاجتمـاريـة لغراي 

 لسيا

اللجنـــة مكلفـــة بمنـــاقشــــــــــــــــة الأولويـــات في إطـــار برنـــامج عمـــل اللجنـــة  
ــادية والاجتمارية وخطط عملها المتوســــــــــطة الأجل في مجال  الاقتصــــــــ

ــياســــــات   ــاء في الســــ التجارية؛ ومتابعة التقدم المحرز في الدول الأعضــــ
مجال الســــــــياســــــــات التجارية وإعداد التووــــــــيات بهذا الشــــــــان؛ ومتابعة 
المنتــــديــــات والمؤتمرات والعمليــــات الإقليميــــة والــــدوليــــة  التطوّرات في 

يتعلق بالســـــــياســـــــات التجارية، وتنســـــــيق الجهود الإقليمية من أجل   فيما
 ن قرارات وتوويات.تنفيذ ما يصدر عنها م

(،  30-)د  332الولايــة: قرار الإســــــــــــــكوا  
بصــيغته التي أقرها المجلص الاقتصــادي  

 2019/30والاجتماعي في قراره 

 مسؤولا حكوميا 21العضوية: 

 1: 2024عدد الدورات في عام 

– 18,5 

تشــــــــــــــارك اللجنة في تخطيط برنامج عمل الإســــــــــــــكوا في مجال الطاقة  لجنة الطاقة
وتطويره وروـده. وتتابع التطورات في قطات الطاقة وأارها على التنمية 
الاجتمارية والاقتصــــــادية في الدول الأعضــــــاء. وتكفل أيضــــــا التعاون 
الإقليمي الوايق فيمـا بين الـدول الأعضـــــــــــــــاء لتعزيز قـدرتهـا على إدارة 
مصــــــــادر الطاقة بكفاءة وفعالية واســــــــتخدام الطاقة المتجددة في تحقيق 

 ة المستدامة.التنمي

(،  18-)د  204الولايــة: قرار الإســــــــــــــكوا  
بصــيغته التي أقرها المجلص الاقتصــادي  

 1995/25والاجتماعي في قراره 

 مسؤولا حكوميا 21العضوية: 

 -: 2024عدد الدورات في عام 

13,0 – 

تشـــــــــــــارك اللجنة في تخطيط برنامج عمل الإســـــــــــــكوا في ميدان الموارد   المائيةلجنة الموارد  
المائية وتطويره وروــــده. وتتابع التطورات الإقليمية والعالمية في قطات 
المياه وأارها على التنمية الاجتمارية والاقتصادية في الدول الأعضاء. 
ــاء لتعزيز  ــا التعاون الإقليمي الوايق فيما بين الدول الأعضـ وتكفل أيضـ

ال تنميــــة قــــدرتهــــا على إدارة الموارد المــــائيــــة بكفــــاءة وفعــــاليــــة وتحقيق 
 المستدامة.

(،  18-)د  205الولايــة: قرار الإســــــــــــــكوا  
بصــيغته التي أقرها المجلص الاقتصــادي  

 1995/26والاجتماعي في قراره 

 مسؤولا حكوميا 21العضوية: 

 -: 2024عدد الدورات في عام 

13,0 – 

ــة   ــنـــــ ــة  لـــجـ ــيـــــ ــمـ ــنـ ــتـ الـ
 الاجتمارية

الاجتمارية وفي تشـــــــارك اللجنة في تحديد أولويات البرامج والأنشـــــــطة 
وــــــياغة وتطوير برنامج عمل الإســــــكوا في مجال التنمية الاجتمارية؛ 
وروـــــــــــــد التقدم المحرز في البرامج والأنشـــــــــــــطة الاجتمارية في الدول 
الأعضـــــــــــاء في الإســـــــــــكوا؛ واعتماد تووـــــــــــيات لتعزيز عمليات التنمية 
 الاجتمـاريـة الإقليميـة؛ ومتـابعـة المؤتمرات الـدوليـة والإقليميـة وتنســــــــــــــيق

 الجهود الإقليمية لتنفيذ القرارات والتوويات الناتجة عنها.

(،  17-)د  198الولايــة: قرار الإســــــــــــــكوا  
بصــيغته التي أقرها المجلص الاقتصــادي  

 .1994/27والاجتماعي في قراره 

 مسؤولا حكوميا 21العضوية: 

 -: 2024عدد الدورات في عام 

13,0 – 

لجنـة تمويـل التنميـة  
الأعضاء في الدول  

الــــــــلــــــــجــــــــنــــــــة  فــــــــي 
ــاديــــــــة   الاقــــــــتصـــــــــــــــــــ
والاجتمـاريـة لغراي 

 لسيا

اللجنة مكلفة بمناقشـــة الأولويات في إطار برنامج عملها وخطط عملها 
المتوســـــــطة الأجل في مجال تمويل التنمية؛ ومتابعة التقدم المحرز في 
الدول الأعضــاء فيما يتعلق بســياســات تمويل التنمية وإعداد التووــيات 

د التطوّرات في المنتديات والمؤتمرات والعمليات  بهذا الشــــــــــــان؛ وروــــــــــــ
الإقليمية والدولية في ســــــــيا  تمويل التنمية، وتنســــــــيق الجهود الإقليمية  

 من أجل تنفيذ ما يصدر عنها من قرارات وتوويات.

(،  30-)د  332الولايــة: قرار الإســــــــــــــكوا  
بصــيغته التي أقرها المجلص الاقتصــادي  

 2019/30قراره والاجتماعي في 

 مسؤولا حكوميا 21العضوية: 

 -: 2024عدد الدورات في عام 

13,0 – 

التي تتنــــاول   لجنة المرأة  ــالميــــة والإقليميــــة  المؤتمرات العــ ــابعــــة  ُ لفــــت اللجنــــة بمتــ
النهوق بالمرأة، وتيســــــــير مشــــــــاركة الدول الأعضــــــــاء في المناقشــــــــات  

الإقليمية الرامية  العالمية ذات الصلة. وهي مكلفة أيضا بتنسيق الجهود  
 إلى تنفيذ القرارات والتوويات.

(،  22-)د  240الولايــة: قرار الإســــــــــــــكوا  
بصــيغته التي أقرها المجلص الاقتصــادي  

 2003/9والاجتماعي في قراره 

 مسؤولا حكوميا 21العضوية: 

 -: 2024عدد الدورات في عام 

13,9 – 

https://undocs.org/ar/E/RES/2014/35


 التنمية الاقتصادية والاجتماعية في غربي آسيا  22الباب  
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ــقــــــريــــــر   تــــ ــاز  ــهـــــ جــــ
 معلومات إلإافية البيان السياسات

ــادات   اعــــتــــمـــــ
 2023عام  

)قبــل  2024تقــديرات عــام  
 إعادة تقدير التكالي (

بك ار المســــــــــؤولين وجزء وزاري، تتالف دورة الإســــــــــكوا من جزء خاص   دورة الإسكوا     
وهي أعلى هيجة للإدارة في الإســـــــــــــكوا كما أنها المســـــــــــــؤولة عن تحديد 
الاتجاهات العامة. وتتابع الدورة تنفيذ البرامج وأنشـــــــــــطة التعاون التقني 
وتعـالج المســـــــــــــــائـل الإنمـائيـة ال ـارزة في المنطقـة، مثـل تمويـل التنميـة، 

غير المناخ، والشــ اب والعمل،  ، وت2030وخطة التنمية المســتدامة لعام 
 والسياسات الاجتمارية، وتسخير التكنولوجيا لأغراق التنمية.

الاقتصــــــــــــــــــــادي   المجلص  قرار  الولايـــــــة: 
 (55-)د 1818والاجتماعي 

 مسؤولا حكوميا 21العضوية: 
 1: 2024عدد الدورات في عام 

– 10,4 

 117,9 117,9   المجموع 
  

دولار، وهي لا تعكص أي تغير في الموارد   117  900مــا قــدره    2024المقترحــة في إطــار الميزانيــة العــاديــة لعــام  تبلل الموارد   22-114 
تفاوـيل إلإـافية عن توزيع  22والشـكل السـاد  من ال اب   35-22. وترد في الجدول  2023مقارنة بالاعتماد المخصـص لعام  

 .2024الموارد المقترحة لعام 
 

 35-22الجدول 
 تقرير السياسات: تطور الموارد المالية أجهزة  

  لاف دولارات الولايات المتحدة(ب)

 
نفقــات عــام  

2022 
ــادات  اعـــتـــمـــــ

 2023عام  

  التغيرات 
 قبـل)  2024تقـديرات عـام  

 إعادة تقدير التكالي (
ــديات   التعـ

 الفنية
الولايات الجديدة/ 

 الموسعة
ــيــــــرات   ــغــــ ــتــــ الــــ

 النس ة المجوية المجموت الأخرم 
 117,9 – – – – – 117,9 57,1 الموارد غير المتصلة بالوظائف         

 117,9 – – – – – 117,9 57,1 المجموع 

  
 22من ال اب  الساد الشكل 

 )قبل إعادة تقدير التكاليف(   2024أجهزة تقرير السياسات: توزيع الموارد المقترحة لعام  

 )للاف دولارات الولايات المتحدة(

  توزيع الموارد المالية المالية غير المتصلة بالوظائفتوزيع الموارد 

117,9 117,9  

 

 

 

 

 

 
     

الموارد غير 
المتصلة بالوظائف

117,9

6,7

10,7

27,2

3,1

70,2

تكالي  الموظفين الأخرم 

الخبراء الاستشاريون 

الخبراء

سفر الموظفين

الخدمات التعاقدية



 التعاون الإقليمي لأغراض التنمية الجزء الخامس

 

62/76 23-07534 

 

 التوجيه التنفيذي والإدارة  
ينـدرم التوجيـه التنفيـذي والإدارة في نطـا  مســــــــــــــؤوليـة الأمينـة التنفيـذيـة، ويـدعمهـا نـائـب الأمينـة التنفيـذيـة للبرامج، ونـائـب الأمينـة  22-115 

البرامج، وأمين ســر اللجنة. وهو يضــم مكتب الأمينة التنفيذية، وقســم الاســتراتيجيات والتخطيط والمســاءلة والنتائج  التنفيذية لدعم 
 والمعرفة، وقسم الشرا ات وتعبجة الموارد.

يقوم بيدارة تلك  ويتولى مكتب الأمينة التنفيذية المســـــؤولية عن التنســـــيق والميادة والتوجيه العامين لســـــياســـــات أمانة الإســـــكوا، كما 22-116 
الأمانة، دعما للدول الأعضــاء، بالتعاون مع كيانات أخرم من منظومة الأمم المتحدة، بيجراء تحليل اســتراتيجي، وولإــع م اد  
توجيهية متعلقة بالسـياسـات، وتنفيذ أنشـطة بناء القدرات لمواجهة تحديات ومسـائل التنمية الرئيسـية، وتنفيذ حلول مبتكرة ترمي إلى 

ازدهار اقتصــــــادي عادل وشــــــامل على وــــــعيد المنطقة، وتحقيق التقدم الاجتماعي والاســــــتدامة البيجية. وســــــيوفر المكتب تحقيق 
وخطة   2030الميادة والتوجيه الســـياســـاتي وتحديد معايير لتنســـيق المتابعة في المنطقة بشـــان تنفيذ خطة التنمية المســـتدامة لعام 

لي لتمويل التنمية، وتعميم مراعاة المســــــائل الشــــــاملة لعدة قطاعات، من قبيل منظور  عمل أديص أبابا الصــــــادرة عن المؤتمر الدو 
 المساواة بين الجنسين وتمكين المرأة، والاستدامة، في جميع البرامج الفنية للإسكوا.

نموذم أعمال الإســـــــكوا وســـــــيواوـــــــل قســـــــم الاســـــــتراتيجيات والتخطيط والمســـــــاءلة والنتائج والمعرفة تعزيز الدينامية والابتكار في  22-117 
ــلة في نظام أوموجا.   ــتراتيجيتها المتوســــطة الأجل، والعمل باعت اره جهة تنســــيق لإطار النتائج الســــنوي والتطبيقات ذات الصــ واســ
وسـيواوـل القسـم العمل باعت اره أسـا  عمليات التعلّم في إطار المنظمة، مركزًا على المسـاءلة عن تحقيق النتائج، وكفالة تحقيق  

ز في عمل الإســـكوا من خال عمليات الحد من المخاطر وإدارة التغيير. وســـيواوـــل القســـم إدارة عمليات المعارف ونشـــرها التميّ 
 على نطا  أوسع في الإسكوا.

اة عن  22-118  وســـــــــيواوـــــــــل قســـــــــم الشـــــــــرا ات وتعبجة الموارد تعزيز العاقات مع وكالات التمويل والجهات المانحة؛ وتعهد بيانات محدَّ
ت المانحة على الصـــــعيدين الإقليمي والعالمي؛ وتنســـــيق ودعم ولإـــــع المشـــــاريع والميزنة وجمع الأموال؛ ودعم وتت ع تنفيذ  الجها

ــية )الإقليمية  ــســــــ ــرا ات المؤســــــ ــكوا في بناء وتعزيز الشــــــ ــاعدة قادة مجموعات الإســــــ ــاريع الممولة من خارم الميزانية؛ ومســــــ المشــــــ
دة المجموعات مع المجتمع المدني والجهات الفاعلة والشــريكة غير الحكومية؛ وتاســيص والعالمية(؛ ودعم العاقات القائمة بين قا

 شرا ات وإبرام اتفاقات ملزمة قانونا مع المانحين والتفاوق بشانها.

علومات من أهداف التنمية المســتدامة، التي تُشــجع فيها المنظمات على إدرام م 6-12، ولا ســيما الغاية 2030ووفقاً لخطة عام   22-119 
من قرار الجمعية العامة   19الاســــتدامة في دورات الإباغ الخاوــــة بها، وامتثالا للولاية الشــــاملة لعدة قطاعات المبينة في الفقرة  

، بنســـــ ة 2024ها الكراونية، في عام  تدمج اللجنة ممارســـــات الإدارة البيجية في عملياتها. وتتوقع اللجنة خفض بصـــــمت  72/219
 في المائة من ان عااات الكراون الحالية. 4

معلومـات عن الالتزام بـالمواعيـد المقررة لتقـديم الواـائق المتعلقـة بـالســــــــــــــفر بـالطـائرة والامتثـال لمتطلـّب    36-22وترد في الجـدول   22-120 
لوعي بين الموظفين بضــرورة الامتثال لتوجيهات الشــراء المســبق،  الحجز المســبق لتذا ر الطيران. واذلت الإســكوا جهودا لإذكاء ا

وقد ولإــــــــــعت، في هذا الســــــــــيا ، إجراء يتعين بموج ه على مكتب الأمينة التنفيذية الموافقة على طل ات الســــــــــفر التي لا تمتثل 
. وسـتواوـل الإسـكوا بذل  لسـياسـة الحجز المسـبق بهدف مسـاءلة مديري المشـاريع عن التاخر في تقديم الطل ات المتصـلة بالسـفر

 .2024الجهود الرامية إلى تحقيق أهدافها في عام 
 

https://undocs.org/ar/A/RES/72/219
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 36-22الجدول 
 معدل الامتثال 

 )النس ة المجوية( 

 2024المقرر لعام  2023المقرر لعام  2022الفعلي لعام  2021الفعلي لعام  2020الفعلي لعام  
 100 100 70 55 38 تقديم الواائق في مواعيدها      

 100 100 57 65 38 شراء تذا ر السفر بالطائرة قبل بدء السفر باسبوعين على الأقل
  

ــانا في الموارد قدره   5 921  800ما قدره   2024تبلل الموارد المقترحة في إطار الميزانية العادية لعام  22-121  دولار، وهي تعكص نقصــــــــــ
)أ( شرحٌ للنقصان المقترح. وترد في الجدول    109-22ويرد في الفقرة  . 2023دولار مقارنة بالاعتماد المخصص لعام    99  600
 .2024تفاويل إلإافية عن توزيع الموارد المقترحة لعام  22والشكل السابع من ال اب  22-37

  
 37-22الجدول 

 التوجيه التنفيذي والإدارة: تطور الموارد المالية والموارد المتصلة بالوظائف 

 (ات المتحدة/عدد الوظائفب لاف دولارات الولاي)

 
ــات ــقـــــــ ــفـــــــ   نـــــــ

 2022 عام
ــادات  اعـــتـــمـــــ

 2023عام  

  التغيرات 
 قبـل)  2024تقـديرات عـام  

 إعادة تقدير التكالي (
ــديات   التعـ

 الفنية
الولايات الجديدة/ 

 الموسعة
ــيــــــرات   ــغــــ ــتــــ الــــ

 النس ة المجوية المجموت الأخرم 
         الرئيسية الموارد المالية حسب فئة الإنفاق          

 443,3 5 – – – – – 443,3 5 912,1 4 الموارد المتصلة بالوظائف

 478,5 (17,2) (99,6) (99,6) – – 578,1 830,8 الموارد غير المتصلة بالوظائف

 921,8 5 (1,7) (99,6) (99,6) – – 021,4 6 742,9 5 المجموع 

         الموارد المتصلة بالوظائف حسب الفئة

 17 – – – – – 17  العليا الفجاتالفجة الفنية و

 16 – – – – – 16  فجة الخدمات العامة والفجات المتصلة بها

 33 – – – – – 33  المجموع 
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 22من ال اب  السابعالشكل 
 )قبل إعادة تقدير التكاليف(   2024التوجيه التنفيذي والإدارة: توزيع الموارد المقترحة لعام  

 الوظائف/للاف دولارات الولايات المتحدة()عدد  

 توزيع الوظائف توزيع الموارد المالية توزيع الموارد المالية غير المتصلة بالوظائف

 من الوظائف  33 5  921,8 478,5

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 
  

 برنامج العمل  
 1البرنامج الفرعي    
 تغير المناخ واستدامة الموارد الطبيعية  

ــانا في الموارد قدره   4 316  600ما قدره   2024الموارد المقترحة في إطار الميزانية العادية لعام تبلل   22-122  دولار، وهي تعكص نقصــــــــــ
ــان المقترح. وترد في   109-22. ويرد في الفقرة  2023دولار مقارنة بالاعتماد المخصـــــــــص لعام   21 300 ــرحٌ للنقصـــــــ )ب( شـــــــ

 .2024ويل إلإافية عن توزيع الموارد المقترحة لعام تفا 22والشكل الثامن من ال اب  38-22الجدول 
 

الموارد المتصلة 
بالوظائف
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بالوظائف
478,5

1
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1
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6,2 

-

39,8 

36,9 

77,1 

157,0 

57,8 

3,8 

99,9 

تكالي  الموظفين الأخرم 

الضيافة

الخبراء الاستشاريون 

الخبراء

سفر الموظفين

الخدمات التعاقدية

مصروفات التشغيل العامة

اللوازم والمواد

الأااث والمعدات
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 38-22الجدول 
 : تطور الموارد المالية والموارد المتصلة بالوظائف 1البرنامج الفرعي  

 (ب لاف دولارات الولايات المتحدة/عدد الوظائف)

 
ــقــــــــــات   ــفــــــــ نــــــــ

 2022 عام
ــادات  اعـــتـــمـــــ

 2023عام  

  التغيرات 
 قبـل)  2024تقـديرات عـام  

 إعادة تقدير التكالي (
ــديات   التعـ

 الفنية
الولايات الجديدة/ 

 الموسعة
ــيــــــرات   ــغــــ ــتــــ الــــ

 النس ة المجوية المجموت الأخرم 
         الموارد المالية حسب فئة الإنفاق الرئيسية          

 790,3 3 – – – – – 790,3 3 931,4 3 الموارد المتصلة بالوظائف

 526,3 (3,9) (21,3) (21,3) – – 547,6 176,5 المتصلة بالوظائفالموارد غير 

 316,6 4 (0,5) (21,3) (21,3) – – 337,9 4 107,8 4 المجموع 

         الموارد المتصلة بالوظائف حسب الفئة

 13 – – – – – 13  العليا الفجاتالفجة الفنية و

 10 – – – – – 10  فجة الخدمات العامة والفجات المتصلة بها

 23 – – – – – 23  المجموع 

  
 22من ال اب الثامن الشكل 

 )قبل إعادة تقدير التكاليف(   2024: توزيع الموارد المقترحة لعام  1البرنامج الفرعي  

 )عدد الوظائف/للاف دولارات الولايات المتحدة(

 توزيع الوظائف الماليةتوزيع الموارد  توزيع الموارد المالية غير المتصلة بالوظائف

 من الوظائف  23 4  316,6 526,3
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 الموارد الخارجة عن الميزانية   

دولار. وسـتسـتخدم الموارد أسـاسـا لدعم الأنشـطة المتصـلة   3 663 300تقدر الموارد الخارجة عن الميزانية للبرنامج الفرعي بمبلل   22-123 
ــايا المناخ  ــتدامة، والأمن الغذائي، ومركز النهوق بتعميم مراعاة قضــــــــ واناء القدرات في مجال تغير المناخ، ونظم الطاقة المســــــــ

ــان تمويل المناخ واناء القدرات في مجال   ــاء بشــــ ــتكمل هذه الموارد برنامج العمل في دعم الدول الأعضــــ بخفض الان عااات. وســــ
ذي تضــــــــــــــطلع بـه الإســــــــــــــكوا. وتعكص الزيـادة المتوقعـة ال ـالغـة تغير المنـاخ، والعمـل المتعلق بـالتحول إلى الطـاقـة المســــــــــــــتـدامـة ال ـ

 دولار أساسا احتياجات المركز. 1 832 300
 

 2البرنامج الفرعي    
 العدل بين الجنسين، والسكان، والتنمية الشاملة  

تعكص أي تغير في الموارد   دولار، وهي لا  5  729  900مـا قـدره   2024تبلل الموارد المقترحـة في إطـار الميزانيـة العـاديـة لعـام   22-124 
تفاوـــيل إلإـــافية عن توزيع    22والشـــكل التاســـع من ال اب  39-22. وترد في الجدول  2023مقارنة بالاعتماد المخصـــص لعام 

 .2024الموارد المقترحة لعام 
 

 39-22الجدول 
 : تطور الموارد المالية والموارد المتصلة بالوظائف 2البرنامج الفرعي  

 (دولارات الولايات المتحدة/عدد الوظائفب لاف )

 
  نفقات 

 2022 عام
  اعتمادات

 2023عام  

  التغيرات 
 قبـل)  2024تقـديرات عـام  

 إعادة تقدير التكالي (
ــديات   التعـ

 الفنية
الولايات الجديدة/ 

 الموسعة
ــيــــــرات   ــغــــ ــتــــ الــــ

 النس ة المجوية المجموت الأخرم 
         الإنفاق الرئيسية الموارد المالية حسب فئة          

 091,6 5 – – – – – 091,6 5 795,9 4 الموارد المتصلة بالوظائف

 638,3 – – – – – 638,3 424,4 1 الموارد غير المتصلة بالوظائف

 729,9 5 – – – – – 729,9 5 220,3 6 المجموع 

         الموارد المتصلة بالوظائف حسب الفئة

 19 – – – – – 19  العليا الفجاتالفجة الفنية و

 10 – – – – – 10  فجة الخدمات العامة والفجات المتصلة بها

 29 – – – – – 29  المجموع 
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 22من ال اب  التاسعالشكل 
 )قبل إعادة تقدير التكاليف(   2024: توزيع الموارد المقترحة لعام  2البرنامج الفرعي  

 الولايات المتحدة()عدد الوظائف/للاف دولارات 

 توزيع الوظائف توزيع الموارد المالية توزيع الموارد المالية غير المتصلة بالوظائف

 من الوظائف   29 5  729,9 638,3

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

  
 الموارد الخارجة عن الميزانية   

وســـــتســـــتخدم هذه الموارد أســـــاســـــا لدعم تنفيذ الخطة  دولار.  555 200تقدر الموارد الخارجة عن الميزانية للبرنامج الفرعي بمبلل   22-125 
المتعلقة بالمرأة والســـــــــــــام والأمن في الدول العراية. وســـــــــــــتكمل هذه الموارد الجهود الجارية التي تبذلها اللجنة لمســـــــــــــاعدة الدول  

جميع أفراد المجتمع،  الأعضـاء في وـياغة سـياسـات الحماية الاجتمارية الازمة والبرامج الإنمائية الطويلة الأجل التي تسـتهدف
مع التركيز بوجه خاص على الفجات المهمشـة والضـعيفة، وذلك للقضـاء على الفقر والتخفي  من أوجه عدم المسـاواة، مع اعتماد  
ــتقرار   ــاواة على الاسـ ــاواة والتهديد الذي يشـــكله انعدام المسـ ــافة إلى العمل على الحد من انعدام المسـ نهج قائم على الحقو ، بالإلإـ

ــا الانخفاقُ المتوقع ال الل  الاجت  ــاســــــ ــياســــــــي. ويعزم أســــــ ــاريع التي بدأت في   67  000ماعي والســــــ دولار إلى الانتهاء من المشــــــ
 ، بما في ذلك المشروت الذي يدعم إعداد موجز قطري وطني شامل للحماية الاجتمارية والإواحات في مصر.2023 عام

 
 3البرنامج الفرعي    
 المشتركالازدهار الاقتصادي    

دولار، وهي تعكص زيـادة في الموارد قـدرهـا    4  846  200مـا قـدره   2024تبلل الموارد المقترحـة في إطـار الميزانيـة العـاديـة لعـام   22-126 
)د( شــــــــــــــرحٌ للزيـادة المقترحـة. وترد في    109-22. ويرد في الفقرة  2023دولار مقـارنـة بـالاعتمـاد المخصــــــــــــــص لعـام    47  800

 .2024تفاويل إلإافية عن توزيع الموارد المقترحة لعام  22العاشر من ال اب والشكل  40-22 الجدول
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 40-22الجدول 
 : تطور الموارد المالية والموارد المتصلة بالوظائف 3البرنامج الفرعي  

 (ب لاف دولارات الولايات المتحدة/عدد الوظائف)

 
  نفقات

 2022 عام
ــادات   اعـــتـــمـــــ

 2023عام  

  التغيرات 
 قبـل)  2024تقـديرات عـام  

 إعادة تقدير التكالي (
ــديات   التعـ

 الفنية
الولايات الجديدة/ 

 الموسعة
ــيــــــرات   ــغــــ ــتــــ الــــ

 النس ة المجوية المجموت الأخرم 
         الموارد المالية حسب فئة الإنفاق الرئيسية          

 292,7 4 – – – – – 292,7 4 210,9 4 الموارد المتصلة بالوظائف

 553,5 9,5 47,8 47,8 – – 505,7 566,2 الموارد غير المتصلة بالوظائف

 846,2 4 1,0 47,8 47,8 – – 798,4 4 777,1 4 المجموع 

         الموارد المتصلة بالوظائف حسب الفئة

 15 – – – – – 15  العليا الفجاتالفجة الفنية و

 12 – – – – – 12  فجة الخدمات العامة والفجات المتصلة بها

 27 – – – – – 27  المجموع 

  
 22من ال اب  العاشرالشكل 

 )قبل إعادة تقدير التكاليف(   2024: توزيع الموارد المقترحة لعام  3البرنامج الفرعي  

 )عدد الوظائف/للاف دولارات الولايات المتحدة(

 توزيع الوظائف الماليةتوزيع الموارد  توزيع الموارد المالية غير المتصلة بالوظائف

 من الوظائف  27 4  846,2 553,5

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 
  

الموارد المتصلة
بالوظائف
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47,5 
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 الموارد الخارجة عن الميزانية   

دولار. وســـــــتُســـــــتخدم هذه الموارد أســـــــاســـــــا لمواوـــــــلة تقديم  850 300تقدر الموارد الخارجة عن الميزانية للبرنامج الفرعي بمبلل   22-127 
ــاعدة التقنية إلى حكومة   ــورية في العمل الإقليمي المسـ ــورية وإدمام التحليل المتعلق بالجمهورية العراية السـ الجمهورية العراية السـ

الذي تضـــــــــطلع به الإســـــــــكوا وتوفير درو  مســـــــــتفادة ومواد للمقارنة للبلدان الأخرم التي تشـــــــــهد نزاعات )العرا  وليبيا واليمن(،  
ادلة الديون باهداف التنمية المســتدامة المناخية. وســتدعم هذه الموارد الإســكوا  بالإلإــافة إلى الم ادرة التي بدأتها الإســكوا بشــان م  

ــاريع على  ــتفيدة من المشـ ــكوا على تعزيز قدرة البلدان المسـ ــاعد الإسـ ــتسـ ــافية، وسـ ــاء إلإـ في تعزيز تفعيل الم ادرة لفائدة دول أعضـ
لتواوـــل التي تقوم بها اللجنة للدعوة إلى تحقيق  النهوق بتمويل العمل المناخي وأهداف التنمية المســـتدامة، وســـتحســـن أنشـــطة ا

دولار إلى الانتهــاء من   667  700نتــائج الم ــادرة لــدم الجهــات المعنيــة الإقليميــة والعــالميــة. ويرجع الانخفــاق المتوقع ال ــالل  
ــاريع التي بدأت في عام  ــاريع التي تقدم الدعم للبلدان المثقلة بالديون لتطو 2023المشــــــــــ ير العمل المناخي، ، بما في ذلك المشــــــــــ

 وارامج م ادلة الديون، وأنشطة المناورة، وقنوات المشاركة لفائدة منظمات المجتمع المدني.
 

 4البرنامج الفرعي    
 الإحصاءات، ومجتمع المعلومات، والتكنولوجيا  

ر، وهي تعكص زيـادة في الموارد قـدرهـا  دولا  5  212  500مـا قـدره   2024تبلل الموارد المقترحـة في إطـار الميزانيـة العـاديـة لعـام   22-128 
)ه( شـــــــــــــرحٌ للزيادة المقترحة. وترد في    109-22. ويرد في الفقرة 2023دولار مقارنة بالاعتماد المخصـــــــــــــص لعام   407 700

 .2024تفاويل إلإافية عن توزيع الموارد المقترحة لعام  22والشكل الحادي عشر من ال اب  41-22الجدول 
 

 41-22الجدول 
 : تطور الموارد المالية والموارد المتصلة بالوظائف 4ج الفرعي  البرنام 

 (ب لاف دولارات الولايات المتحدة/عدد الوظائف)

 
  نفقات 

 2022 عام
  اعتمادات

 2023عام  

  التغيرات 
 قبـل)  2024تقـديرات عـام  

 إعادة تقدير التكالي (
ــديات   التعـ

 الفنية
الولايات الجديدة/ 

 الموسعة
ــيــــــرات   ــغــــ ــتــــ الــــ

 النس ة المجوية المجموت الأخرم 
         الموارد المالية حسب فئة الإنفاق الرئيسية          

 512,7 4 2,2 99,2 – – 99,2 413,5 4 423,7 4 الموارد المتصلة بالوظائف

 699,8 78,8 308,5 308,5 – – 391,3 895,4 الموارد غير المتصلة بالوظائف

 212,5 5 8,5 407,7 308,5 – 99,2 804,8 4 319,1 5 المجموع 

         الموارد المتصلة بالوظائف حسب الفئة

 15 – – – – – 15  العليا الفجاتالفجة الفنية و 

 13 – – – – – 13  فجة الخدمات العامة والفجات المتصلة بها

 28 – – – – – 28  المجموع 
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 22عشر من ال اب  الحاديالشكل 
 )قبل إعادة تقدير التكاليف(   2024: توزيع الموارد المقترحة لعام  4البرنامج الفرعي  

 )عدد الوظائف/للاف دولارات الولايات المتحدة(

 توزيع الوظائف توزيع الموارد المالية توزيع الموارد المالية غير المتصلة بالوظائف

 من الوظائف  28 5  212,5 669,8

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 
  

 الموارد الخارجة عن الميزانية   

ــا لتقديم الدعم التقني  301 800تقدر الموارد الخارجة عن الميزانية للبرنامج الفرعي بمبلل   22-129  ــاســــــ ــتخدم الموارد أســــــ ــتســــــ دولار. وســــــ
 والمشورة من أجل ولإع نظام مستدام للحسابات القومية في الأردن.

 
 5البرنامج الفرعي    
 وأهداف التنمية المستدامة  2030تنسيق العمل على خطة عام    

دولار، وهي لا تعكص أي تغير في الموارد   2  266  200مـا قـدره   2024تبلل الموارد المقترحـة في إطـار الميزانيـة العـاديـة لعـام   22-130 
ــر من ال اب والش ـــ 42-22. وترد في الجدول  2023مقارنة بالاعتماد المخصـــص لعام  ــافية عن  22كل الثاني عشـ ــيل إلإـ تفاوـ

 .2024توزيع الموارد المقترحة لعام 
 

لة الموارد المتص
بالوظائف

512,74

الموارد غير المتصلة 
بالوظائف
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4

4

2

12

1

1-مد

5-ف

4-ف

3-ف

1/2-ف

ر م

م ف و
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تكالي  الموظفين الأخرم 

الخبراء الاستشاريون 
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سفر الموظفين

الخدمات التعاقدية
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 42-22الجدول 
 : تطور الموارد المالية والموارد المتصلة بالوظائف 5البرنامج الفرعي  

 )ب لاف دولارات الولايات المتحدة/عدد الوظائف( 

 
نــــــــــفــــــــــقــــــــــات 

 2022 عام
ــادات  اعـــتـــمـــــ

 2023عام  

  التغيرات 
 قبـل)  2024تقـديرات عـام  

 إعادة تقدير التكالي (
ــديات   التعـ

 الفنية
الولايات الجديدة/ 

 الموسعة
ــيــــــرات   ــغــــ ــتــــ الــــ

 النس ة المجوية المجموت الأخرم 

         الموارد المالية حسب فئة الإنفاق الرئيسية 
 854,5 1 – – – – – 854,5 1 489,5 1 الموارد المتصلة بالوظائف

 411,7 – – – – – 411,7 332,0 المتصلة بالوظائفالموارد غير 

 266,2 2 – – – – – 266,2 2 821,5 1 المجموع 

         الموارد المتصلة بالوظائف حسب الفئة

 7 – – – – – 7  العليا الفجاتالفجة الفنية و 

 3 – – – – – 3  فجة الخدمات العامة والفجات المتصلة بها

 10 – – – – – 10  المجموع 

  
 22عشر من ال اب  الثانيالشكل 

 )قبل إعادة تقدير التكاليف(   2024: توزيع الموارد المقترحة لعام  5البرنامج الفرعي  

 )عدد الوظائف/للاف دولارات الولايات المتحدة(

 توزيع الوظائف توزيع الموارد المالية توزيع الموارد المالية غير المتصلة بالوظائف

 من الوظائف  10 2  266,2 411,7
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ة لالموارد المتص 
 بالوظائف

854,5  1 
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 6البرنامج الفرعي    
 الحوكمة ومنع نشوب النزاعات  

دولار، وهي تعكص زيـادة في الموارد قـدرهـا    3  399  000مـا قـدره   2024تبلل الموارد المقترحـة في إطـار الميزانيـة العـاديـة لعـام   22-131 
)ز( شرحٌ للزيادة المقترحة. وترد في الجدول    109-22. ويرد في الفقرة  2023مقارنة بالاعتماد المخصص لعام دولار   19  400
 .2024تفاويل إلإافية عن توزيع الموارد المقترحة لعام  22والشكل الثالث عشر من ال اب  22-43

 
 43-22الجدول 

 بالوظائف   : تطور الموارد المالية والموارد المتصلة 6البرنامج الفرعي  
 ( ب لاف دولارات الولايات المتحدة/عدد الوظائف ) 

 
  نفقات 

 2022 عام
  اعتمادات

 2023عام  

  التغيرات 
 قبـل)  2024تقـديرات عـام  

 إعادة تقدير التكالي (
ــديات   التعـ

 الفنية
الولايات الجديدة/ 

 الموسعة
ــيــــــرات   ــغــــ ــتــــ الــــ

 النس ة المجوية المجموت الأخرم 
         الموارد المالية حسب فئة الإنفاق الرئيسية          

 095,3 3 – – – – – 095,3 3 848,1 2 الموارد المتصلة بالوظائف

 303,7 6,8 19,4 19,4 – – 284,3 268,7 الموارد غير المتصلة بالوظائف

 399,0 3 0,6 19,4 19,4 – – 379,6 3 116,8 3 المجموع 

         بالوظائف حسب الفئةالموارد المتصلة 

 11 – – – – – 11  العليا الفجاتالفجة الفنية و 

 6 – – – – – 6  فجة الخدمات العامة والفجات المتصلة بها

 17 – – – – – 17  المجموع 

  
 22عشر من ال اب  الثالثالشكل 

   تقدير التكاليف( )قبل إعادة    2024: توزيع الموارد المقترحة لعام  6البرنامج الفرعي  
 )عدد الوظائف/للاف دولارات الولايات المتحدة(

 توزيع الوظائف توزيع الموارد المالية توزيع الموارد المالية غير المتصلة بالوظائف

 من الوظائف  17 3  399,0 303,7
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 الموارد الخارجة عن الميزانية   

ــا لتوفير الخبرة التقنية،   130 100الميزانية للبرنامج الفرعي بمبلل  تقدر الموارد الخارجة عن   22-132  ــاســــ ــتخدم الموارد أســــ ــتســــ دولار. وســــ
ــلة   ــياســـات بناء الســـام ومنع نشـــوب النزاعات. وتكمل هذه الموارد الأنشـــطة المتصـ ــية، وتعميم سـ واناء القدرات ال شـــرية والمؤســـسـ

ــيشـــمل ذلك إقامة العديد من بالمســـاعدة التقنية أو أنشـــطة بناء القدرات التي تخصـــصـــه ا المجموعة لبناء قدرات القطات العام. وسـ
الدورات التدريبية لفائدة موظفي الخدمة المدنية بشــان مختلف المنهجيات والأدوات المصــممة لتعزيز الســياســات والبرامج الوطنية  

المتكررة. وسـتسـتفيد اجتماعات أفرقة الخبراء    الوارية بالمخاطر، والإسـهام في توليد المعارف من خال المنشـورات المتكررة وغير
الوطنيـة والإقليميـة الصـــــــــــــــادر بهـا تكلي  في برنـامج الميزانيـة العـاديـة، والتي تتنـاول الحوكمـة والمخـاطر أو التحـديـات الإنمـائيـة  

يعزم أسـاسـا  الناجمة عن النزاعات، من مختلف التقييمات والتشـخيصـات التي يجريها المشـروت في شـكل ورقات عمل وعروق. و 
، مثل الصــندو  العراي للإنماء 2023دولار إلى الانتهاء من المشــاريع التي بدأت في عام    111  800الانخفاق المتوقع ال الل  

 الاقتصادي والاجتماعي الذي يدعم الشعب الفلسطيني نحو تحقيق التنمية وتقرير المصير.
 

 الدعم البرنامجي  
البرنامجي من شـع ة إدارة الموارد وتطوير الخدمات. وسـيواوـل العنصـر تقديم الدعم الإداري واللوجسـتي في الوقت  يتالف الدعم  22-133 

 المناسب وافعالية وكفاءة لتنفيذ برنامج عمل اللجنة.

ــافيا في  دولار، وهي تعكص نق 17 220  600ما قدره   2024وتبلل الموارد المقترحة في إطار الميزانية العادية لعام  22-134  ــانا وـــــــــ صـــــــــ
ــان المقترح.  109-22. ويرد في الفقرة  2023دولار مقارنة بالاعتماد المخصـــص لعام  254 800الموارد قدره   ــرحٌ للنقصـ )ح( شـ

 .2024تفاويل إلإافية عن توزيع الموارد المقترحة لعام  22والشكل الرابع عشر من ال اب  44-22وترد في الجدول 
 

 44-22الجدول 
 تطور الموارد المالية والموارد المتصلة بالوظائف   الدعم البرنامجي:

 (ب لاف دولارات الولايات المتحدة/عدد الوظائف)

 
  نفقات

 2022 عام
  اعتمادات

 2023عام  

  التغيرات 
 قبـل)  2024تقـديرات عـام  

 إعادة تقدير التكالي (
ــديات   التعـ

 الفنية
الولايات الجديدة/ 

 الموسعة
ــيــــــرات   ــغــــ ــتــــ الــــ

 النس ة المجوية المجموت الأخرم 
         الموارد المالية حسب فئة الإنفاق الرئيسية          

 442,5 10 2,1 214,4 214,4 – – 228,1 10 153,7 10 الموارد المتصلة بالوظائف

 778,1 6 (6,5) (469,2) (469,2) – – 247,3 7 960,9 4 الموارد غير المتصلة بالوظائف

 220,6 17 (1,5) (254,8) (254,8) – – 475,4 17 114,6 15 المجموع 

         الموارد المتصلة بالوظائف حسب الفئة

 24 – – – – – 24  العليا الفجاتالفجة الفنية و 

 66 3,1 2 2 – – 64  فجة الخدمات العامة والفجات المتصلة بها

 90 2,3 2 2 – – 88  المجموع 
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 22عشر من ال اب  الرابعالشكل 
 )قبل إعادة تقدير التكاليف(   2024الدعم البرنامجي: توزيع الموارد المقترحة لعام  

 )عدد الوظائف/للاف دولارات الولايات المتحدة(

 توزيع الوظائف توزيع الموارد المالية توزيع الموارد المالية غير المتصلة بالوظائف

 من الوظائف  90 17  220,6 6  778,1

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 
  

 الموارد الخارجة عن الميزانية   

دولار. وســــتُســــتخدم هذه الموارد أســــاســــا لمواوــــلة تقديم  5  212 000بمبلل    تقدر الموارد الخارجة عن الميزانية للدعم البرنامجي 22-135 
الدعم لمجالات الميزانية، والمالية، والموارد ال شــــرية، والإدارة العامة، وتكنولوجيا المعلومات والاتصــــالات. واالإلإــــافة إلى ذلك، 

رامج، والرقابة، والتقييم، والإدارة المركزية للمخاطر،  ســــــــــتزيد هذه الموارد من تعزيز المهام المتصــــــــــلة بالاســــــــــتراتيجيات، وإدارة الب 
دولار إلى الزيادة المتوقعة في   300 000وتنســـــــيق برنامج التعاون التقني في الإســـــــكوا. وتعزم أســـــــاســـــــا الزيادة المتوقعة ال الغة 

 الموارد الخارجة عن الميزانية التي تتطلب دعما إداريا.
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 المرفق الأول 
 2024توزيع الوظائف لعام الهيكل التنظيمي و   

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 
     

 عام. م خ م، الموارد الخارجة عن الميزانية. خ م، الخدمة الميدانية؛ ر م، الرت ة المحلية؛ م ف و، موظف وطني من الفجة الفنية؛ م ت، الميزانية العادية؛ و أ ت: وكيل أمين   : المختصرات  
 ( لتص ح وظيفة رئيص للموظفين.5-إعادة ندب وظيفة لكبير موظفي برامج )ف )أ( 

 إعادة ندب وظيفة لمساعد لشؤون المكت ات )ر م( لتص ح وظيفة لمساعد للتصميم البياني. )ب( 
 (.4- حا وظيفتين لمراجعمين للغة العراية )ف( لتص 3-إعادة تصني  وظيفتين لمترجممين للغة العراية )ف )م( 
لمراق ة الممتلكات    تحويل وظيفتين مؤقتتين لمســـــاعد أقدم لشـــــؤون نظم المعلومات ومســـــاعد لشـــــؤون نظم المعلومات إلى وظيفتين اابتتين، وإعادة ندب وظيفة لمســـــاعد )د( 

 والمخزون لتص ح وظيفة مساعد لتحليل البيانات.
 واحدة لكبير مساعدين لإدارة البرامج )ر م( لتص ح وظيفة مساعد لتحليل البيانات.إعادة ندب وظيفة  )ه( 

 مكتب الأمينة التنفيذية 
 )التوجيه التنفيذي والإدارة(

 م ع: 

 و أ ت 1

 2-مد 2
 1-مد 1
 )أ(5- ف 2

 4- ف 2
 3- ف 1
 2- ف 1
 م ف و  1
 )ب( ر م 8
 19المجموع: 

: تغير المناخ 1المجموعة 
 واستدامة الموارد الطبيعية 

 (1البرنامج الفرعي )
 م خ م: : م ع

 1-مد 1 1-مد 1
 5- ف 2 5- ف 4
 4- ف 2 4- ف 4
 3- ف 1 3- ف 3
 م ف و  3 2- ف 1
 ر م  7 )ه( ر م  10

23 16 
 39المجموع: 

: العدل بين 2المجموعة 
الجنسين، والسكان، والتنمية 

 الشاملة 
 (2البرنامج الفرعي )

 م خ م: : م ع
 ر م  1 1-مد 1
  5- ف 5
  4- ف 5
  3- ف 4
  2- ف 4

  ر م   10
29 1 

 30المجموع: 

 شعبة إدارة الموارد وتطوير الخدمات 

 )الدعم البرنامجي( 

 م خ م: م ع: 
 4- ف 3 1-مد 1
 3- ف 1 5- ف 3
 م ف و  1 )م(4- ف 9

 ر م   20 3- ف 7
  2- ف 4

  خ م  1
  م ف و  2

  )د(ر م  63
90 25 

 115المجموع: 

قسم تعبئة الموارد وإقامة الشراكات 
 التوجيه التنفيذي والإدارة()

 : م ع
 4- ف 1
 2- ف 1

 ر م  1
 3المجموع: 

قسم الاستراتيجيات، والتخطيط،  
 ، والنتائج، والمعرفة المساءلةو 

 التوجيه التنفيذي والإدارة()
 : م ع

 5- ف 1
 4- ف 1
 3- ف 2
 2- ف 1

 ر م  6
 11المجموع: 

: الازدهار 3المجموعة 
 الاقتصادي المشترك

 (3)البرنامج الفرعي 
 : م ع م خ م:

 1-مد 1 5- ف 1
 5- ف 2 4- ف 2

 4- ف 5 ر م  2
 3- ف 5 
 2- ف 2 
 ر م   12 
5 27 

 32المجموع: 

: الإحصاءات  4المجموعة  
 ومجتمع المعلومات والتكنولوجيا 

 (4)البرنامج الفرعي 
 م:م خ  : م ع

 5- ف 1 1-مد 1
  5- ف 4
  4- ف 4
  3- ف 4
  2- ف 2
  م ف و  1

  ر م   12
28 1 

 29المجموع: 

: تنسيق العمل  5المجموعة 
وأهداف   2030على خطة عام 

 التنمية المستدامة 
 (5)البرنامج الفرعي 

 : م ع
 1-مد 1
 5- ف 1
 4- ف 2
 3- ف 2
 2- ف 1

 ر م  3
 10المجموع: 

الحوكمة ومنع : 6المجموعة 
 نشوب النزاعات 
 (6)البرنامج الفرعي 

 : م ع
 1-مد 1
 5- ف 3
 4- ف 4
 3- ف 2
 2- ف 1

 ر م  6
 17المجموع: 
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 المرفق الثاني 
 موجز التغيرات المقترحة في الوظائف، حسب العنصر والبرنامج الفرعي   

 سبب التغيير البيان الرت ة/الدرجة الوظيفة العنصر/البرنامج الفرعي
ندددددب 5-ف 1 والإدارةالتوجيه التنفيذي       لكبير    إعددددادة  ــة  وظيفـــ

موظفي برامج لتصـ ح وظيفة  
 رئيص للموظفين 

القوة العــاملــة   اللجنــة على تخطيط  إلى تعزيز قــدرة  بــالحــاجــة  المقترحــة  النــدب  ــل إعــادة  تتصـــــــــــــ
وإدارتها. وســـيقوم رئيص الموظفين، تمشـــيا مع اســـتراتيجية التحول التي تط قها الإســـكوا القائمة  

البيـــانـــات  على   في مجــال  الجــديــدة  المهــارات  لــديهــا  لبنــاء قوة عــاملــة  الــدعم  بتقــديم  البيــانــات، 
والقدرات الابتكارية التي من شـانها أن تعزز الدعم المقدم إلى الدول الأعضـاء وتعزز المرونة  
وتشـــــــــجع اقافة إيجابية لإـــــــــرورية من أجل الميام بما يلي: )أ( تعزيز التعاون؛ و )ب( اعتماد  

 جيات الجديدة؛ و )م( التكي  بسرعة مع أساليب العمل والتحديات الجديدة. التكنولو 
ــؤون   إعادة ندب ر م 1 التوجيه التنفيذي والإدارة  ــاعد لشــــ مســــ

المكت ات ليصـــــــــ ح مســـــــــاعدا  
 للتصميم البياني

ترت ط إعــادة النــدب المقترحــة بــانخفــاق عــبء العمــل في خــدمــات المكت ــة التقليــديــة وزيــادة 
ــيعزز  الطلب على   ــات التعلم الإلكتروني. وســــ ــكوا ومنصــــ ــتودت الإســــ المحتوم الرقمي في مســــ

مســــاعد التصــــميم البياني القدرة على تطوير وإنتام محتوم مبتكر ودعم نشــــر المعلومات في 
 الوقت المناسب واصورة فعالة.

الــفــرعــي   ــامــج  ــبــرنـــــ ، 1ال
تغيّر المنـاخ واســــــــــــــتـدامة 

 الموارد الطبيعية

ســــــــــاعدين كبير م  إعادة ندب ر م  1
ــح   لـــيصــــــــــــــــ ـ ــرامـــج  ــبـ الـ لإدارة 

 مساعدا لتحليل البيانات

تتصــــــــــــــل إعادة النـدب المقترحة بالحـاجة إلى تعزيز القـدرة على نمـذجة لاار تغير المنـاخ على 
ألإــــــــعف الســــــــكان وإنتام البيانات في تنفيذ اســــــــتراتيجية البيانات التي ولإــــــــعها الأمين العام  

 باستخدام منظومة متكاملة للبيانات.
إلــــــــــى    3-ف  2 الدعم البرنامجي 

  4-ف
مترجممين    إعدددادة تصدددددددددنيف

ليصــــــــــــــ حـــــــا  العرايـــــــة  للغـــــــة 
 مراجعين للغة العراية 

تتصـــــــــــــل إعادة التصـــــــــــــني  المقترحة عن طريق رفع الرت ة بالحاجة إلى تعزيز خدمات اللغة  
ــاء. وســــتســــمح عمليتا إعادة التصــــني  المقترحتان   العراية الداخلية المقدمة إلى الدول الأعضــ
بالاســتعالإــة عن عملية من مرحلتين تنطوي على الترجمة التحريرية والمراجعة بمرحلة واحدة 

 من المراجعة الذاتية، مع مهام لمراق ة الجودة وتنسيق المشاريع من البداية إلى النهاية.
وظيفة مســـــــــــــاعد أقدم   تحويل ر م   2 الدعم البرنامجي 

الـمـعـلومـــــــات   نـظـم  لشــــــــــــــؤون 
لتصــــــــــــــ ح وظيفـة مســـــــــــــــاعـد 

 لشؤون نظم المعلومات

ــاعــدة المؤقتــة العــامــة إلى وظيفتين  ــل التحويــل المقترح لوظيفتين من وظــائف المســـــــــــــ يتصـــــــــــــ
بالحاجة إلى تثبيت القدرة الازمة لإدارة ووـــــــــــــيانة منظومة البيانات. وســـــــــــــتعزز هذه  اابتتين

يلي: )أ( ولإــــــــــــــع تطبيقـات واوابـات جـديـدة، بمـا في ذلـك منصــــــــــــــات الوظـائف القـدرة على مـا  
تفاعلية لمحا اة السـياسـات وأدوات للذكاء الاوـطناعي؛ و )ب( معالجة الطل ات التي تقدمها  

 الدول الأعضاء فيما يتعلق بالبيانات.
مســــــــــــاعد لمراق ة    إعادة ندب ر م   1 الدعم البرنامجي 

ليصــ ح   الممتلكات والمخزون 
 مساعدا لتحليل البيانات 

ــل إعـادة النـدب المقترحـة بـالحـاجـة إلى تعزيز القـدرة الازمـة لإدارة ووــــــــــــــيـانـة منظومـة   تتصــــــــــــ
 البيانات، بما في ذلك المنصات التفاعلية لمحا اة السياسات وأدوات الذكاء الاوطناعي.

 
 ر م، الرت ة المحلية. :المختصر 

 


