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 تصدير 
ــتكثف  ،2024  عام خلال  ــادية  اللجنة  ســـ ــادي - الاجتماعي  التعافي تعزيز على  عملها لأفريقيا  الاقتصـــ  التي  العالمية الأزمات  من الاقتصـــ

ــتــدامـة  التنميــة  خطــة  أهـدا   وبلوغ  والازدهـار  الصــــــــــــــمود  على  القــدرة  بنــاء  نحو  أفريقيــا  تقــدم  على  تؤثر   الأفريقي  الاتحــاد  وخطــة  2030  لعــام  المســــــــــــ
ــبو  التي أفريقيا  :2063 لعام ــدة اللجنة، وتركز  إليها. نصـ ــترشـ ــتراتيجية بتوجهاتها مسـ ــية،  ومهامها  الاسـ ــاسـ ــات التالية: التدخل ركائز  على  الأسـ ــياسـ   سـ

ــاد ــتدام   والتمويل الكلي الاقتصـ ــني   الأفريقية  القارية الحرة التجارة لمنطقة  المؤســـ   الاتفاق  وتنفيذ  المسـ ــتدام  والتصـ ــادي   والتنوي  المسـ   والنمو  الاقتصـ
 الرقمي.  والتحول  والأزرق،  الأخضر والاقتصاد  الطاقة،  مجال في والتحول  المناخي، العمل خلال  من  الصمود على  والقادر  الشامل

 الأثر  بشــــــــــ ن   وإيجابي   جديد   لخطاب   الترويج   خلال  من  الهجرة   مجال   في   عملها   نطاق  توســــــــــي   على  لأفريقيا  الاقتصــــــــــادية  اللجنة   وســــــــــتعمل  
ــل   وحركة   الأشـــخاص   تَنقُّل   وحرية   للهجرة   الاقتصـــادي  ــيما  ولا   والخدمات،   السـ ــتكثف   الأفريقية.  القارية  الحرة  التجارة   منطقة  تفعيل   طريق  عن  سـ   عملها   وسـ

 والتخطيط.  الاقتصادية  للتنمية   الأفريقي   المعهد   خلال  من  قدراتهم  وتنمية   المصلحة   أصحاب  من   وغيرهم   العموميين   الموظفين   تدريب  مجال   في 

ــترو     ــيقا أكثر  نهج  لات باع اللجنة  وسـ ــاقا  تنسـ ــائها،  م   به  تضـــطل  الذي العمل في  واتسـ ــقين  وم   أعضـ  المتحدة  الأمم وأفرقة  المقيمين  المنسـ
 أفريقيا. في التنمية  بخطة قُدما  السير في الطلب  على قائم مبتكر تقني  مدع تقديم لكفالة الخمسة الإقليمية دون   ومكاتبها  مقرها  خلال من  القطرية،

  وســـتعزز   لأفريقيا فعالة إقليمي  تعاون  منصـــة خلال  من تنفيذها في رئيســـي  بدور والقيام  الإقليمية  الإصـــلا  عملية دعم اللجنة  وســـتواصـــل 
  المنظور   مراعاة تعميم  بولايتها،  اضــــطلاعها ســــياق  في اللجنة، وســــتواصــــل  الإقليمية.  الاقتصــــادية  والجماعات الأفريقي الاتحاد  م  وشــــراكتها  عملها

 الإعاقة. ذوي   الأشخاص إدما   وتعزيز  عملها في الجنساني

 بيدرو أنطونيو )توقي (

 لأفريقيا  الاقتصادية اللجنة بالنيابة، التنفيذي الأمين



 التنمية  لأغراض  الإقليمي   التعاون  الخامس  الجزء
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 اللجنة الاقتصادية لأفريقيا  -  أولا  
 2022  لعام   البرنامجي   والأداء  2024  لعام  المقترحة  البرنامجية  الخطة  -  ألف  

 العام  التوجه   

 الأساسية والمعلومات الولايات  

ــادية اللجنة  تضــــــطل  18-1  ــادية التنمية تعزيز  عن بالمســــــؤولية لأفريقيا  الاقتصــــ ــائها،  والاجتماعية  الاقتصــــ  داخل   التكامل ودعم  لأعضــــ
 قرارات  في وُضــــــع  التي الأولويات  من ولايتها اللجنة وتســــــتمد أفريقيا.  تنمية أجل  من الدولي  التعاون   وتعزيز  الإقليمية،  المنطقة
 (.25-)د ألف 671 والاجتماعي الاقتصادي  المجل   قرار  وكذلك الصلة، ذات  ومقرراتها  العامة الجمعية

ــورة تقديم جانب إلى المبتكرة، الحلول  من  مجموعات  توفير في  تؤديه  الأهمية بالغ  دور وللجنة 18-2  ــاتية  المشــــ ــياســــ  القائمة  والتقنية الســــ
 قدرة  تعزيز إلى  ســـــعيا الإقليمية  الاقتصـــــادية  وللجماعات  لأعضـــــائها  الأدلة، إلى  والمســـــتندة  خصـــــيصـــــا،  والمصـــــممة  الطلب على

ــائها ــتدامة  التنمية  خطة  أهدا   تحقيق  وضــــمان  والاقتصــــادي الاجتماعي الصــــعيدين  على الصــــمود  على  أعضــ   2030  لعام المســ
ــبو  التي أفريقيا  :2063 لعام ريقيالأف  الاتحاد  وخطة ــا  اللجنة  وتعمل  إليها. نصـــــ ــائها قدرات  بناء  على أيضـــــ ــياغة على  أعضـــــ   صـــــ
 للتنمية. المتحدة الأمم  حساب  ومشاري  التقني للتعاون  العادي البرنامج تنفيذ  منها بسُبل المستدامة، التنمية سياسات وتنفيذ

 
 2024 لعام الخارجية والعوامل الاستراتيجية  

ــتراتيجية  تركز 18-3  ــادية  للجنة البرنامجية  الاســــــــ   خطة في للقياس قابلة مســــــــــاهمة لتقديم تحويلية تغييرات إجراء على  لأفريقيا الاقتصــــــــ
 ســتواصــل   إليها، المســندة بالولاية  اللجنة  اضــطلاع  إطار  وفي  ومتماســك.  متكامل نهج باســتخدام  ،2063  عام  وخطة  2030 عام

  :هي استراتيجية توجهات خمسة  على التركيز

 أفريقيا  في التنمية خطة بتنفيذ قُدما  للسير السياسات  وض  عملية دعم أجل  من  المعار   نشر )أ(  

 أفريقيا  في التحول إحداث أجل  من العمل فرص  وإيجاد الاقتصادي التنوي  بتحقيق للتعجيل سياساتية خيارات صياغة )ب(  

 والاجتماعية  والمادية البشرية التحتية البنى  من الأصول  تطوير بهد   منها والاستفادة التمويل نماذ   وتطبيق تصميم ) (  

 التركيز  م   الإقليميـة،  العـامـة  المنـاف   وتنميـة  أعمق  إقليمي  تكـامـل  على  التشــــــــــــــجي   إلى الراميـة  والإجراءات  الأفكـار  دعم )د(  
 أفريقيا  في والاجتماعية الاقتصادية التنمية  برامج بين  التآزر أوجه  مراعاة  وم  الاجتماعي  الإدما  على

د  موقف اتخاذ إلى الدعوة )ه(   ــتو    على  لأفريقيا موحَّ ــهام إقليمية اســــــــتجابات  وإعداد  العالمي المســــــ ــائل  حل في  كإســــــ   المســــــ
 العالمية.  بالحوكمة المتصلة

  منابر  توفير خلال  من الاجتماعات،  عقد في المتمثلة  وظيفتها  من اللجنة سـتسـتفيد  الاسـتراتيجية، التوجهات هذه اتباع  سـياق وفي 18-4 
 التخصصات  متعددة  وتحليلات بحوث  إجراء  خلال  من  فكر، كمركز  وظيفتها ومن المصلحة  أصحاب  ومتعددة  الأطرا   متعددة
  عن  والتطور الأقران  من التعلم تعزيز  على نفســــه الوق  في  العمل  م   ككل،  وأفريقيا  أعضــــا ها  يواجهها  التي الرئيســــية  للتحديات
  ذلك في بما  أعضــــائها،  إلى  الســــياســــات مجال في  المباشــــرين والدعم  المشــــورة تقديم خلال  من التشــــغيلية،  وظيفتها  ومن  طريقهم 
  الأخر . المتحدة الأمم  منظومة كيانات  م   بالتعاون 

 والمنتديات  الأجهزة  عن الصــــادرة الصــــلة ذات الأحكام  مراعاة  م   الســــياســــاتية، والتوصــــيات التوجيهات تعميم اللجنة  وســــتواصــــل 18-5 
ــات، المعنية الدولية الحكومية ل  فعال  تنفيذ أجل  من  الإقليمية الاقتصـــــــــادية  اللجان بين  فيما التعاون   وســـــــــتعزز  بالســـــــــياســـــــ   ومعجَّ



 أفريقيا   في   والاجتماعية  الاقتصادية  التنمية 18  الباب
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 البرنامجي   إطارها  على  اللجنة  وســتعتمد الأفريقي. والاتحاد المتحدة الأمم بين  الشــراكة  أُطر  مختلف  ســياق في الإقليمية للاتفاقات
  عمل  مســــــــــــارات كل بين  والجم   التخطيط مجال في  تطلعية  توجيهات  توفير إلى الرامي  2025-2022  للفترة الأجل  المتوســــــــــــط
عبها   توفر التي  التحويلية المجالات  على التركيز  م   والتخطيط،  الاقتصـــــــادية للتنمية  الأفريقي  والمعهد  الإقليمية  دون   ومكاتبها  شـــــــُ
  .2024  عام في الفرعية البرامج لأنشطة مؤاتية بيئة

 الموارد  تعبئة لتعزيز الاقتصادية للحوكمة  وصكوك  ابتكارية تمويل أدوات واقترا  تحديد تيسير اللجنة سـتواصـل  ،2024  عام وفي 18-6 
  محدد دعم تقديم على أيضــــــا  أنشــــــطتها وســــــتنطوي   التخفيف.  تدابير  من رئيســــــي كتدبير الديون  خدمة  مســــــ لة  ومعالجة المحلية،
  والزراعـة  والطـاقـة  التحتيـة  البنى  لقطـاعـات  المســــــــــــــتـدامـة  والتنميـة  الأفريقيـة  القـاريـة  الحرة  التجـارة  منطقـة  بتفعيـل  للتعجيـل  الأهـدا 
ه ذلك،  على  وعلاوة  والأراضــي.   على الوطنية القدرة تعزيز أجل  من خيالمنا العمل  في الاســتثمارات  زيادة نحو اللجنة دعم  ســيوجَّ
  الفقر.  على  والقضـــاء  المســـتدامة  التنمية  ســـياق في  والأزرق   الأخضـــر الاقتصـــاد  وتســـخير  ،(1)الدائري  الاقتصـــاد  وتعزيز  الصـــمود،
 في   عملها  نطاق  وســتوســ  القارة،  في  والإحصــاءات البيانات نُظم  وتعزيز الرقمي التحول قيادة في  دورها أيضــا  اللجنة  وســتواصــل
  وغيرهم  الســياســات  مقرري   إشــراك كذلك اللجنة  وســتواصــل  المنصــف.  والنمو الاجتماعي الإدما   مجالي في  وكذلك الهجرة مجال
 الاقتصادية   للتنمية  الأفريقي  المعهد  خلال  من  الصلة  ذات المواضي   بش ن  الأقران  من  والتعلم  التدريب  في  المصلحة  أصحاب  من

 والتخطيط.

  م   الوثيق تعاونها اللجنة سـتواصـل  والمحلي، والوطني  والإقليمي العالمي الصـعد  على الأخر   الكيانات  م  بالتعاون   يتعلق  وفيما 18-7 
  والمصــــــار  الإقليمية  ودون   الإقليمية  المنظمات  م  القائمة  الاســــــتراتيجية شــــــراكاتها  من وســــــتســــــتفيد الأفريقي الاتحاد مفوضــــــية
 شــــــراكات  وســــــتقيم  الخاص،  والقطاع المدني  المجتم   ومنظمات الأخر   البحوث  ومؤســــــســــــات  الفكر  ومراكز  والجامعات المركزية
  والتعــاون   الجنوب  بلــدان  بين  فيمــا  بــالتعــاون   يتعلق  وفيمــا  .2063  عــام  وخطــة  2030  عــام  خطــة  تنفيــذ  تعزيز  أجــل  من  جــديــدة
 الإنمائي.  والأثر التكامل تعزيز مبدأ  على القائمة المضافة القيمة ذات الشراكات من الاستفادةَ  اللجنةُ   ستواصل الثلاثي،

  قطاعات  لعدة شــاملة مبادرات خلال  من التعاوني  التنفيذ  تعزيز  اللجنة  ســتواصــل  الوكالات، بين والاتصــال بالتنســيق  يتعلق  وفيما 18-8 
  من  العمل ذلك  وسـيشـمل  والوطنية.  الإقليمية  ودون   الإقليمية  المنظورات بين فعالة  روابط إقامة  وتضـمن  والغايات الأهدا   تغطي
 كيانات   م   التعاون  تعزيز جانب إلى  الفرص، على القائمة  وتلك المواضـــــيعية  وائتلافاتها  لأفريقيا الإقليمي  التعاون  منصـــــة خلال
  المقيمين،  والمنســـــــقين ،والتنمية للتجارة المتحدة الأمم  ومؤتمر  والاجتماعية،  الاقتصـــــــادية  الشـــــــؤون  وإدارة الإقليمية، المتحدة الأمم
 .2063 عام وخطة 2030  عام خطة تنفيذ في تنسيقا  أكثر  مساهمة تقديم لكفالة  وذلك القطرية، والأفرقة

 التالية: التخطيط افتراضات إلى 2024 لعام الشاملة  الخطة تستند الخارجية، بالعوامل  يتعلق  وفيما 18-9 

ــل )أ(   ــاء يواصـ ــادية اللجنة  أعضـ ــارات وتنفيذ تحديد  لأفريقيا  الاقتصـ ــتدام التعافي مسـ ــدمات  من الطويل الأجل في  المسـ  الصـ
 العالمية  والأزمات  المتكررة

 بين المواءمة أجل  من بينهم  فيما التعاون  الإقليمية  الاقتصــــــادية  واللجان  لأفريقيا  الاقتصــــــادية اللجنة أعضــــــاء يواصــــــل )ب(  
 القــاريــة  الحرة  التجــارة  منطقــة  تفعيــل  وعلى  ،2063  عــام  وخطــة  2030  عــام  خطــة  تنفيــذ  على  التركيز  م   الإجراءات،
  19-كوفيد جائحة  من الطويل الأجل في المستدام والتعافي الأفريقية

__________ 

، بشـــــــــــــ ن تعزيز الاقتصـــــــــــــاد الدائري إســـــــــــــهاما في تحقيق الاســـــــــــــتهلاك والإنتا   2022آذار/مارس  2المؤرخ   5/11انظر قرار جمعية الأمم المتحدة للبيئة   (1) 
 المستدامين.
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  ولجان   الأفريقيين  الاقتصـادية والتنمية  والتخطيط  المالية  وزراء  ومؤتمر  المسـتدامة  للتنمية الإقليمي  أفريقيا منتد  يواصـل ) (  
 الأولويات  بش ن  لأفريقيا  الاقتصادية  اللجنة  إلى  المشورة  إسداءَ  المسؤولين وكبار  الإقليمية  دون   الدولية  الحكومية  الخبراء
 السياسات.  مجال في المستجدة

  المثال، ســـبيل فعلى الاقتضـــاء.  حســـب  ونتائجها، المســـتهدفة  ومنجزاتها  التنفيذية  أنشـــطتها في الجنســـاني  المنظور  اللجنة  وتراعي 18-10 
  عملها.  برامج في  الجنسـاني  المنظور  تجسـيد لكفالة للجنة الأخر   الفرعية  للبرامج  التقني  الدعم  تقديم 6  الفرعي البرنامج  سـيواصـل
  الاســـتشـــارية  والخدمات خصـــيصـــا المصـــمم التقني الدعم  توفير خلال  من اللجنة، أعضـــاء قدرات   أيضـــا الفرعي البرنامجُ   وســـيعزز
ــاواة  مجالات في  العملي،  والتدريب ــين بين  المســـ ــاء  وتمكين الجنســـ ــادي، والتنوي   والشـــــمول  والفتيات،  النســـ ــاء  وريادة الاقتصـــ  النســـ
  والاتسـاق  المواءمة  لزيادة  أيضـا  اللجنة  وسـترو    الوطنية.  والبرامج  السـياسـات في الجنسـاني  المنظور  مراعاة وتعميم الحرة،  للأعمال
 والفتيات. النساء  وتمكين  الجنسين بين  بالمساواة  المتعلقة  والوطنية والإقليمية العالمية  الُأطر بين

  الأشــخاص  إدما  كفالة إلى الرامية  التدابير تنفيذ  اللجنة  ســتواصــل  الإعاقة،  منظور لإدما  المتحدة الأمم اســتراتيجية م   وتمشــيا 18-11 
  ذلك في بما  البرامج،  بتنفيذ المتعلقة  والســــياســــات  التدريب جانب إلى  وتقييمها،  وتنفيذها برامجها تصــــميم  خلال من  الإعاقة، ذوي 
ــيرية  ترتيبات  توفير ــاركين معقولة تيســ ــتكمل  أخر . تدابير بين  من  العمل، وحلقات المؤتمرات في  للمشــ ــتُســ ــطة هذه  وســ   من  الأنشــ
 في   المتخصـــصـــة عدةالمســـا  معدات توفير ســـيتواصـــل  ذلك،  على  وعلاوة  معهم.  بالتشـــاور وســـتُنفَّذ الإعاقة ذوي   الأشـــخاص جانب
  فيهم بمن  الإعاقة، ذوي  بالأشـــــــــخاص  الخاصـــــــــة التســـــــــهيلات  لتحســـــــــين  الإقليمية  دون  المكاتب وفي أبابا أدي   في  المقر  مجم 

  الدولية. الحكومية  الاجتماعات في  والمشاركون   المندوبون 
 

  المستفادة والدروس الجائحة أثر  

ــتـ نفـ   الولايـات.  تنفيـذ  في  محـدود  أثر   2022  عـام  في  (19-)كوفيـد  كورونـا  فيروس  مرض  جـائحـة  لاســــــــــــــتمرار  كـان 18-12   اللجنـة   واســــــــــــ
  وتنظيم اجتماعات  وعقد ميدانية، قطرية وبعثات  اســـــــتطلاعية بعثات إيفاد قبيل  من  الشـــــــخصـــــــي،  بالحضـــــــور  المقامة  أنشـــــــطتها
  هما رئيســـيان  نظاميان  اجتماعان  عُقد  ذلك، إلى  بالإضـــافة  مختلط.  وبشـــكل الشـــخصـــي بالحضـــور  وقطرية  إقليمية  دون  مناســـبات
  الاقتصــــادية والتنمية  والتخطيط المالية لوزراء  2022  عام  ومؤتمر المســــتدامة للتنمية  الإقليمي أفريقيا  لمنتد   2022  عام اجتماع

  التوالي، على  ،2022 أيار/مايو في  داكار، وفي  ،2022  آذار/مارس في كيغالي، في الشخصي،  بالحضور بمشاركة  الأفريقيين،
 عامين. دام  توقف بعد

  ضـمن  ،19-كوفيد بجائحة المتصـلة المسـائل  بخصـوص  لأفريقيا  الاقتصـادية اللجنة  أعضـاء دعم أجل  ومن  ذلك، إلى وبالإضـافة 18-13 
  الأعضــاء قدرات تعزيز بهد  6  الفرعي البرنامج  إطار في  بالســياســات  متعلقة  توجيهية مبادئ  وضــ  تم  للأهدا ، العام  النطاق
ــين إلى الرامية ــاد إدما   تحســ ــات  أُطر في الرعاية  اقتصــ ــياســ م حين في  ،19-كوفيد جائحة بعد ما مرحلة  في التعافي  ســ   الدعم قُد  
 يتســــــــــــــم   نحو  على  19-كوفيـد  جـائحـة  من  التعـافي  تحقيق  أجـل  من  التمويـل  تـ مين  في  للأعضــــــــــــــاء  5  الفرعي  البرنـامج  إطـار  في

   المناخ.  تغير تحمل على والقدرة بالاستدامة

ــل 18-14  ــتفادة  الدروس  تعميم  اللجنة  وتواصـ ــل  المسـ ــات وأفضـ ــوء على برنامجها وتكييف بتعديل المتعلقة  الممارسـ   ،19-كوفيد جائحة  ضـ
  طرائق  تنوي  الفرعي البرنامج  وســــــيواصــــــل الجائحة.  أثناء مفيدة  منصــــــة أنه  أثب  الذي  الإلكتروني، التعلم اســــــتخدام  ذلك في بما

  مجال في الحيوية والمهارات  المعار  وتبادل وتعزيز  لتطوير وذلك  الجودة، عالية  رقمية  نواتج إلى  الوصـول  من للتمكين  التدريب
  2020  عامي في  المعلومات تكنولوجيا اســــــــتخدام  من  وبالاســــــــتفادة  ذلك،  على  وعلاوة الســــــــياســــــــات.  ووضــــــــ  الإنمائي  التخطيط

  طلبات على بناء  مختلط، وبشــــــــــكل  الإنترن   عبر المناســــــــــبات وتنظيم  تماعاتالاج عقد  وســــــــــتواصــــــــــل اللجنة عقدت ،2021 و
 المصلحة. أصحاب مشاركة  من  قدر أقصى  لتحقيق المتاحة، بالموارد  ورهنا الأعضاء
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 التشريعية الولايات  

 البرنامج. إلى المسندة الولايات جمي  أدناه القائمة في ترد 18-15 

 ومقرراتها العامة الجمعية قرارات

الإجراءات الأســاســية لمواصــلة تنفيذ برنامج عمل المؤتمر الدولي للســكان  21/2-دإ
 والتنمية 

 إعلان الأمم المتحدة بش ن الشراكة الجديدة لصالح تنمية أفريقيا 57/2
 التعاون الاقتصادي والتقني فيما بين البلدان النامية 58/220
 الشراكة الجديدة من أجل تنمية أفريقيا: التقدم المحرز في التنفيذ والدعم الدولي  60/222
 تعزيز دور المكاتب دون الإقليمية للجنة الاقتصادية لأفريقيا 61/234
 التمكين القانوني للفقراء والقضاء على الفقر   64/215
وثيقــة نيروبي الختــاميــة لمؤتمر الأمم المتحــدة الرفي  المســــــــــــــتو  المعني  64/222

 بالتعاون فيما بين بلدان الجنوب 
 المرأة والمشاركة في الحياة السياسية  66/130
 إعلان الأمم المتحدة للتثقيف والتدريب في ميدان حقوق الإنسان  66/137
 تمكين الناس والتنمية 67/107
 التعاون بين الأمم المتحدة والاتحاد الأفريقي 67/302
 تعزيز التعاون داخل منظومة الأمم المتحدة في مجال حماية الطفل  68/145
ــاكل التي تنفرد بها البلدان   68/225 إجراءات محددة تتصـــــــــــل بالاحتياجات والمشـــــــــ

ــاحلية: نتائج المؤتمر الوزاري الدولي للبلدان النامية غير  النامية غير الســـــ
ــســــــــــات  ال ــاحلية وبلدان المرور العابر النامية والبلدان المانحة والمؤســــــــ ســــــــ

 المالية والإنمائية الدولية المعني بالتعاون في مجال النقل العابر 
متابعة وتنفيذ اســـــــتراتيجية موريشـــــــيوس لمواصـــــــلة تنفيذ برنامج العمل من   68/238

 التنمية المستدامة للدول الجزرية الصغيرة النامية أجل 
 تعزيز مصادر الطاقة الجديدة والمتجددة 69/255
 لتمويل التنمية  خطة عمل أدي  أبابا الصادرة عن المؤتمر الدولي الثالث  69/313
  2030تحويل عالمنا: خطة التنمية المستدامة لعام   70/1
 متابعة المؤتمر الدولي لتمويل التنمية   70/192
 دور الأمم المتحدة في تعزيز التنمية في سياق العولمة والترابط   70/211
 التعاون الإنمائي م  البلدان المتوسطة الدخل   70/215
70/224   
76/244 

نحو إقامة شـــــــــــــراكات عالمية: نهج قائم على المبادئ لتعزيز التعاون بين  
 الأمم المتحدة وجمي  الشركاء المختصين

 إعلان نيويورك من أجل اللاجئين والمهاجرين 71/1
 تسخير تكنولوجيات المعلومات والاتصالات لأغراض التنمية 71/212
 العولمة وآثارها على التمت  الكامل بجمي  حقوق الإنسان 72/185
 الاتفاق العالمي من أجل الهجرة الآمنة والمنظمة والنظامية 73/195
 مية لمنتديات استعراض الهجرة الدوليةالشكل والجوانب التنظي 73/326
الإعلان الســــــياســــــي للمنتد  الســــــياســــــي الرفي  المســــــتو  المعني بالتنمية   74/4

 المستدامة الذي يُعقد تح  رعاية الجمعية العامة 

التــدابير التعــاونيــة الراميــة إلى تقييم الآثــار البيئيــة للنفــايــات النــاتجــة عن  74/213
 الذخائر الكيميائية في البحر وزيادة الوعي بتلك الآثارإغراق 

ــلـــة تنفيـــذ جــدول أعمـــال   21تنفيـــذ جــدول أعمـــال القرن   74/216 وبرنــامج مواصــــــــــــ
ــتدامة ومؤتمر الأمم  21 القرن  ونتائج مؤتمر القمة العالمي للتنمية المســـــــــــ

 ستدامة المتحدة للتنمية الم
 ( 19- )كوفيد   2019التضامن العالمي لمكافحة مرض فيروس كورونا لعام   74/270
تعزيز التدابير المتخذة على الصعيدين الوطني والدولي من أجل التصدي   75/156

( على النســـاء 19-لى وجه الســـرعة لت ثير مرض فيروس كورونا )كوفيدع
 والفتيات

 تعزيز التعاون الدولي في ميدان حقوق الإنسان  75/180
مؤتمر الأمم المتحدة بشــــــــ ن اســــــــتعراض منتصــــــــف المدة الشــــــــامل لتنفيذ   75/212

ــة ،   ــدامـ ــتـ ــة المســــــــــــ ــاء من أجـــل التنميـ ــل، لالمـ ــد الـــدولي للعمـ ــدا  العقـ  أهـ
2018-2028 

 متابعة مؤتمر الأمم المتحدة الثاني المعني بالبلدان النامية غير الساحلية 75/228
ــياســــــة الأنشــــــطة  75/233 الاســــــتعراض الشــــــامل الذي يجري كل أرب  ســــــنوات لســــ

 تضطل  بها منظومة الأمم المتحدة من أجل التنمية التنفيذية التي
 التعاون بين الأمم المتحدة والمنظمة الدولية للفرنكوفونية 75/307
 المستدامةالشمول المالي من أجل تحقيق التنمية  76/195
 تسخير العلم والتكنولوجيا والابتكار لأغراض التنمية المستدامة 76/213
 متابعة مؤتمر الأمم المتحدة الراب  المعني ب قل البلدان نموا 76/216
 (2027-2018تنفيذ عقد الأمم المتحدة الثالث للقضاء على الفقر ) 76/218
ــا   76/229 ــال دورتهـ ــدولي عن أعمـ ــاري الـ ــانون التجـ ــدة للقـ ــة الأمم المتحـ تقرير لجنـ

 والخمسينالرابعة 
 برنامج عمل الدوحة لصالح أقل البلدان نموا 76/258
تعزيز إمكانية وصــــــــــول الأشــــــــــخاص ذوي الإعاقة إلى مؤتمرات منظومة  76/273

 واجتماعاتهاالأمم المتحدة 
ــباب النزاع في  76/298 ــيات الواردة في تقرير الأمين العام عن أســـــــــــ تنفيذ التوصـــــــــــ

 أفريقيا وتحقيق السلام الدائم والتنمية المستدامة فيها
 ولوجيات المعلومات والاتصالات لأغراض التنمية المستدامةتسخير تكن 77/150
 التجارة الدولية والتنمية 77/151
 النظام المالي الدولي والتنمية 77/152
 القدرة على تحمُّل الدين الخارجي والتنمية 77/153
تعزيز التعاون الدولي لمكافحة التدفقات المالية غير المشـــــــــــــروعة وتوطيد  77/154

 لتعزيز التنمية المستدامة الممارسات الجيدة بش ن إعادة الأصول
 تشجي  الاستثمارات من أجل التنمية المستدامة 77/155
 متابعة وتنفيذ نتائج المؤتمرات الدولية لتمويل التنمية 77/156
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 مباشرة الأعمال الحرة من أجل التنمية المستدامة 77/160
تشــــــــــــــجي  أنمـاا الاســــــــــــــتهلاك والإنتـا  المســــــــــــــتـدامـة لتنفيـذ خطـة التنميـة   77/162

 21ول أعمال القرن ، استنادا إلى جد2030المستدامة لعام 
 حماية المناخ العالمي لمنفعة الأجيال البشرية الحالية والمقبلة 77/165
 ستدامةتنفيذ اتفاقية التنوع البيولوجي وإسهامه في تحقيق التنمية الم 77/167
 الانسجام م  الطبيعة 77/169
ضــــــــــمان حصــــــــــول الجمي  بتكلفة ميســــــــــورة على خدمات الطاقة الحديثة   77/170

 الموثوقة والمستدامة
 نحو إقامة نظام اقتصادي دولي جديد 77/174
 الهجرة الدولية والتنمية 77/176
ــتدامة 77/178 ــياحة المسـ ــجي  السـ ــمودو   تشـ ــياحة القادرة على الصـ ، بما في ذلك السـ

 البيئية، من أجل القضاء على الفقر وحماية البيئة
 التعاون في ميدان التنمية الصناعية 77/180
 مية دور المرأة في التن 77/181
القضــــــــــــاء على الفقر في الريف من أجل تنفيذ خطة التنمية المســــــــــــتدامة  77/183

 2030 لعام
 التعاون فيما بين بلدان الجنوب 77/185
 التنمية الزراعية والأمن الغذائي والتغذية 77/186

تنفيـذ نتـائج مؤتمر القمـة العـالمي للتنميـة الاجتمـاعيـة ونتـائج دورة الجمعيـة  77/188
 لعشرينالعامة الاستثنائية الرابعة وا

 التنمية الشاملة للأشخاص ذوي الإعاقة وبمشاركتهم 77/189
دعوة عالمية من أجل اتخاذ إجراءات ملموســــــة للقضــــــاء على العنصــــــرية  77/205

وكراهية الأجانب وما يتصـل بذلك من تعصـب والتنفيذ  والتمييز العنصـري  
 الشامل لإعلان وبرنامج عمل ديربان ومتابعتهما

 الحق في التنمية 77/212
 حقوق الإنسان والفقر المدق  77/223
ــترداد   77/235 ــير اسـ ــاد وتيسـ ــاد وتحويل عائدات الفسـ من  ومكافحة ممارســـات الفسـ

الموجودات وإعادة تلك الموجودات إلى أصــــــحابها الشــــــرعيين وإلى بلدانها 
ــلية على وجه الخصـــــــــــــوص، وفقا لاتفاقية الأمم المتحدة لمكافحة   الأصـــــــــــ

 الفساد
ل للـدول الجزريـة الصــــــــــــــغيرة النـاميـة  77/245 متـابعـة وتنفيـذ إجراءات العمـل المعجـَّ

)مســـار ســـاموا( واســـتراتيجية موريشـــيوس لمواصـــلة تنفيذ برنامج العمل من 
 أجل التنمية المستدامة للدول الجزرية الصغيرة النامية

 المحيطات وقانون البحار 77/248
ــتعراض التغييرات في دورة تغيير النموذ  الإداري في الأمم المتحدة 77/267 : اســــــــ

 الميزانية
ــراكة الجديدة من أجل تنمية أفريقيا: التقدم المحرز في التنفيذ والدعم   77/270 الشـــــــ

 الدولي
 

والاجتماعي الاقتصادي  المجل  قرارات
 تشجي  العمالة الكاملة وتوفير العمل الكريم للجمي  2008/18
 التوجهات الاستراتيجية الجديدة للجنة الاقتصادية لأفريقيا 2008/23
الانتقــال العــادل اجتمــاعيــا نحو التنميــة المســــــــــــــتــدامــة: دور التكنولوجيــات  2021/10

 الرقمية في التنمية الاجتماعية ورفاه الجمي 

تقييم التقــدم المحرز في تنفيــذ نتــائج القمــة العــالميــة لمجتم  المعلومــات  2022/15
 ومتابعتها

تعميم مراعاة المنظور الجنســــــــــــاني في جمي  الســــــــــــياســــــــــــات والبرامج في  2022/18
 نظومة الأمم المتحدةم

 
لأفريقيا الاقتصادية اللجنة قرارات

 لأفريقياإنشاء لجنة اقتصادية  ( ألف25-)د 671
 السكان والأسرة والتنمية المستدامة ( 28-)د 748
 تعزيز تنمية واستغلال موارد الطاقة في أفريقيا (31-)د 819
ــادية الأفريقية: تعزيز   ( 31-)د 822 ــئة للجماعة الاقتصـــــــــ تنفيذ المعاهدة المنشـــــــــ

ــيد ومواءمة الأنشـــطة التي   ــادية الإقليمية  وترشـ الجماعات الاقتصـ
 جماعات الإقليمية ودون الإقليميةتضطل  بها ال

 تعزيز تعبئة الموارد المحلية (42-)د 862
المتحــــدة  (43-)د 874 للجنــــة الأمم  التــــابعــــة  الإقليميــــة  المكــــاتــــب دون  تعزيز 

 الاقتصادية لأفريقيا
 تحقيق العائد الديمغرافي في أفريقيا والاستفادة منه (46-)د 909
ــام   ( 48-)د 928 ــة عـ ــذ خطـ ــة والتمويـــل من أجـــل   :2063تنفيـ التخطيط والتعبئـ

 التنمية
 ثورة البيانات والتنمية الإحصائية (48-)د 931
 أقل البلدان نموا في أفريقيا (47-)د 935

في   2063وخطة عام  2030إدرا  خطة التنمية المســـتدامة لعام   (49-)د 937
 الُأطر وخطط العمل والبرامج الاستراتيجية الوطنية 

 رف  التقارير المتكاملة عن التنمية المستدامة ومتابعتها (49-)د 938
 منتد  أفريقيا الإقليمي للتنمية المستدامة  (49-)د 939
تنظيم اســـــــــتعراض إقليمي أفريقي ســـــــــنوي للتقدم المحرز في تنفيذ   (49-)د 941

 نتائج القمة العالمية لمجتم  المعلومات 
ــة بالمعدات الدارجة  (52-)د 965 ــائل الخاصـــ ــ ن المســـ ــمبرغ بشـــ بروتوكول لكســـ

ــمان ــكك الحديدية الملحق باتفاقية الضـــــــ ات الدولية على على الســـــــ
 المعدات المنقولة

ــادية لأفريقيا   (52-)د 966 ــتعراض الهيكل الحكومي الدولي للجنة الاقتصــــــــ اســــــــ
 ( 51-)د 957( و 49-)د 943عملا بقراريها 

ــالح أقـل البلـدان نموا   ( 52-)د 967 التقـدم المحرز في تنفيـذ برنـامج العمـل لصــــــــــــ
ــير لمؤتمر الأمم  2020-2011للعقد  المتحدة الخام  والتحضـــــــــ

 المعني ب قل البلدان نموا
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ــر الرقمي:  ( 52-)د 968 ــة المالية والتجارة والقطاع الخاص في العصــــ ــياســــ الســــ
 استراتيجية لأفريقيا

 مبادرة الرقمنة والاقتصاد الرقمي ( 52-)د 969
 منطقة التجارة الحرة القارية الأفريقية (53-)د 972
 البيانات والإحصاءات (53-)د 973
 التسجيل المدني وإحصاءات الأحوال المدنية (53-)د 974
التصــــــــني  المســــــــتدام والتنوي  في أفريقيا في العصــــــــر الرقمي في  (53-)د 975

 سياق جائحة مرض فيروس كورونا

 لقاحات مرض فيروس كورونا (53-)د 976
سياق  دعم اللجنة الاقتصادية لأفريقيا المقدم لأقل البلدان نموا في   (53-)د 977

 مؤتمر الأمم المتحدة الخام  المعني ب قل البلدان نموا
اســـــــــتعراض منتصـــــــــف المدة لبرنامج عمل فيينا لصـــــــــالح البلدان   (53-)د 978

  2024-2014النامية غير الساحلية للعقد 
 المعهد الأفريقي للتنمية الاقتصادية والتخطيط (53-)د 979
 وحدات حقوق السحب الخاصة (53-)د 980
  2022الخطة والميزانية البرنامجيتان لعام  (53-)د 981

 
 1  الفرعي   البرنامج   

 والحوكمة   الكلي   الاقتصاد   سياسات   

العامة الجمعية قرارات
مبـــاشــــــــــــــرة الأعمـــال الحرة والتحول إلى القطـــاع الخـــاص من أجـــل النمو   48/180

 الاقتصادي والتنمية المستدامة
إعلان الأمم المتحدة لمكافحة الفســــــــــــاد والرشــــــــــــوة في المعاملات التجارية  51/191

 الدولية
 تدابير مكافحة الفساد 54/128
نحو نظام مالي دولي مســــــــتقر يســــــــتجيب لتحديات التنمية، لا ســــــــيما في  54/197

 البلدان النامية
 اتفاقية الأمم المتحدة لمكافحة الفساد 58/4
 التعاون بين الأمم المتحدة والبرلمانات الوطنية والاتحاد البرلماني الدولي 65/123

ــمها من قائمة أقل  65/286 ــل  للبلدان التي يُرف  اســ ــتراتيجية الانتقال الســ تنفيذ اســ
 البلدان نموا

تحســين كفاءة الإدارة العامة وخضــوعها للمســاءلة وفعاليتها وشــفافيتها عن  66/209
 طريق تعزيز المؤسسات العليا لمراجعة الحسابات

 ؤون العالميةدور الأمم المتحدة في إدارة الش 66/256
تعزيز التعاون الدولي الشــامل والفعال بشــ ن المســائل الضــريبية في الأمم  77/244

 المتحدة
 سيادة القانون على الصعيدين الوطني والدولي 77/110

 
والاجتماعي الاقتصادي  المجل  قرارات
 والتنمية العامة الإدارة 2005/3
 

لأفريقيا الاقتصادية اللجنة قرارات
 المشروعة غير المالية التدفقات (47-)د 916 الاقتصادي التحول في الدولة دور أفريقيا: في التنمية تسيير (44-)د 879
  

 2  الفرعي   البرنامج   

 الإقليمي   الصعيد   على   والتجارة   التكامل   

العامة الجمعية تقرارا
 الأساسية السل  76/194 2025-2016 لأفريقيا الصناعية للتنمية الثالث العقد 70/293
 

والاجتماعي الاقتصادي  المجل  قرارات
 تنمية أفريقياالأبعاد الاجتماعية للشراكة الجديدة من أجل  2017/11
    

لأفريقيا الاقتصادية اللجنة قرارات
 تقييم التقدم المحرز نحو تحقيق التكامل الإقليمي في أفريقيا (43-)د 867 مبادرة المعونة لصالح التجارة (40-)د 847

https://undocs.org/ar/A/RES/48/180
https://undocs.org/ar/A/RES/51/191
https://undocs.org/ar/A/RES/54/128
https://undocs.org/ar/A/RES/54/197
https://undocs.org/ar/A/RES/58/4
https://undocs.org/ar/A/RES/65/123
https://undocs.org/ar/A/RES/65/286
https://undocs.org/ar/A/RES/66/209
https://undocs.org/ar/A/RES/66/256
https://undocs.org/ar/A/RES/77/244
https://undocs.org/ar/A/RES/77/110
https://undocs.org/ar/A/RES/70/293
https://undocs.org/ar/A/RES/76/194
https://undocs.org/ar/E/RES/2017/11
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 التعجيل بالتكامل الإقليمي وتعزيز التجارة فيما بين البلدان الأفريقية (45-)د 891
 التصني  من أجل أفريقيا الناشئة (46-)د 907
 دليل التكامل الإقليمي الأفريقي (47-)د 914
غراض التنمية الشــاملة للجمي  والمفضــية إلى التحول في التصــني  لأ (47-)د 922

 أفريقيا

برنـامج عمـل فيينـا لصـــــــــــــــالح البلـدان النـاميـة غير الســـــــــــــــاحليـة للعقـد  (48-)د 934
2014-2024 

تســــــــــــــخير إمكـانـات منطقـة التجـارة الحرة القـاريـة الأفريقيـة وإيجـاد حيز  (51-)د 960
 مالي للوظائف والتنوي  الاقتصادي

 
 3  الفرعي   البرنامج   

 وتمويله   الخاص   القطاع   تنمية   

العامة الجمعية قرارات
متـابعة وتنفيذ توافق آراء مونتيري ونتائج المؤتمر الاســــــــــــــتعراضــــــــــــــي لعام  64/193

 )إعلان الدوحة بش ن تمويل التنمية( 2008
 التنميةالآليات الابتكارية لتمويل  65/146
 تسخير التكنولوجيا الزراعية لأغراض التنمية 68/209

 تسخير التكنولوجيا الزراعية لأغراض التنمية المستدامة 76/200
الإعلان الســـــياســـــي للاجتماع الرفي  المســـــتو  المعني بتحســـــين الســـــلامة  76/294

 على الطرق في العالم 

 
لأفريقيا الاقتصادية اللجنة قرارات

 التحول الزراعي من أجل أفريقيا الصناعية (47-)د 921 نحو تحقيق أفريقيا تنعم بالأمن الغذائي (43-)د 877
 

 4  الفرعي   البرنامج   

 والإحصاءات   البيانات   

العامة الجمعية قرارات
 المبادئ الأساسية للإحصاءات الرسمية 68/261
 إطار مرجعي جيوديسي عالمي لخدمة التنمية المستدامة 69/266

 اليوم العالمي للإحصاء 69/282

 
والاجتماعي الاقتصادي  المجل  قرارات
تنســـــيق خدمات رســـــم الخرائط في الوكالات المتخصـــــصـــــة والمنظمات  (د-6) 131

 الدولية
 الخرائطالتعاون الدولي في مجال رسم  (د-15) 476
لجنة الخبراء المعنية بإدارة المعلومات الجغرافية المكانية على الصـعيد   2011/24

 العالمي

 المبادئ الأساسية للإحصاءات الرسمية 2013/21
 2020البرنامج العالمي لتعدادات السكان والمساكن لعام  2015/10
تعزيز الترتيبـات المؤســــــــــــــســــــــــــــيـة في مجـال إدارة المعلومـات الجغرافيـة  2016/27

 المكانية

 
لأفريقيا الاقتصادية اللجنة قرارات

المعلومات الجغرافية  دور رســــم الخرائط والاســــتشــــعار عن بعد ونُظم   (28-)د 758
 في التنمية المستدامة

 الإحصاءات وبناء القدرات الإحصائية في أفريقيا (40-)د 849

تنفيذ الميثاق الأفريقي للإحصـاءات واسـتراتيجية مواءمة الإحصـاءات  (44-)د 882
 في أفريقيا

 الإحصاءات والتنمية الإحصائية (46-)د 911
 

 5  الفرعي   البرنامج   

 الطبيعية الموارد وإدارة المناخ وتغير التكنولوجيا  

العامة الجمعية قرارات
 2005نتائج مؤتمر القمة العالمي لعام  60/1 القمة العالمية لمجتم  المعلومات 56/183

https://undocs.org/ar/A/RES/64/193
https://undocs.org/ar/A/RES/65/146
https://undocs.org/ar/A/RES/68/209
https://undocs.org/ar/A/RES/76/200
https://undocs.org/ar/A/RES/76/294
https://undocs.org/ar/A/RES/68/261
https://undocs.org/ar/A/RES/69/266
https://undocs.org/ar/A/RES/69/282
https://undocs.org/ar/E/RES/2013/21
https://undocs.org/ar/E/RES/2015/10
https://undocs.org/ar/E/RES/2016/27
https://undocs.org/ar/A/RES/56/183
https://undocs.org/ar/A/RES/60/1
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 استعراض عام لأنشطة الأمم المتحدة المتصلة بتغير المناخ 62/8
 تسخير العلم والتكنولوجيا والابتكار لأغراض التنمية 72/228

 حق الإنسان في بيئة نظيفة وصحية ومستدامة 76/300

 
والاجتماعي الاقتصادي  المجل  قرارات
 تسخير العلم والتكنولوجيا والابتكار لأغراض التنمية 2022/16
 

لأفريقيا الاقتصادية اللجنة قرارات
 تعزيز تنمية واستغلال الموارد المعدنية في أفريقيا (31-)د 818
 تغير المناخ والتنمية المستدامة في أفريقيا (44-)د 884
 أفريقياتعزيز تسخير العلم والتكنولوجيا لأغراض التنمية في  (44-)د 887
ــاعي  (45-)د 901 ــاري لتحقيق التحول الاجتمـ ــة مجتم  ابتكـ ــامـ التشــــــــــــــجي  على إقـ

 والاقتصادي في أفريقيا
 الاقتصاد الأخضر والتحول الهيكلي في أفريقيا (47-)د 919

 منتد  أفريقيا الإقليمي للتنمية المستدامة (48-)د 930
أفريقيا في العصـــــر الرقمي في ســـــياق التصـــــني  المســـــتدام والتنوي  في  (53-)د 975

 جائحة مرض فيروس كورونا
 تمويل تعافي أفريقيا وخارجها (54-)د 982
 أهمية التحول الرقمي لفتح آفاق جديدة (54-)د 983
 إصدار شهادات الكربون  (54-)د 989

 
 6  الفرعي   البرنامج   

 المرأة   وتمكين   الجنسين   بين   المساواة   

العامة الجمعية قرارات
القضــــــــــــاء على جمي  أشــــــــــــكال العنف ضــــــــــــد المرأة، بما في ذلك الجرائم  59/167

ــرين للجمعية  ــتثنائية الثالثة والعشـــ المحددة في الوثيقة الختامية للدورة الاســـ
المســـــــــــــــاواة بين الجنســــــــــــــين والتنميـة   :2000العـامـة المعنونـة لالمرأة عـام  

 والسلام في القرن الحادي والعشرين 
 تكثيف الجهود للقضاء على جمي  أشكال العنف ضد المرأة  65/187
 اليوم الدولي للأرامل 65/189
 الدراسة الاستقصائية العالمية عن دور المرأة في التنمية 69/236
 القضاء على جمي  أشكال التمييز ضد المرأة  اتفاقية 70/131
 التصد  ي لجرائم قتل النساء والفتيات بداف  جنساني  70/176

 (19-دالنساء والفتيات ومواجهة مرض فيروس كورونا )كوفي 75/157
 تحسين حالة المرأة والفتاة في المناطق الريفية 76/140
 العنف ضد العاملات المهاجرات 76/141
متـابعـة المؤتمر العالمي الراب  المعني بالمرأة والتنفيذ التام لإعلان ومنها   76/142

 عمل بيجين ونتائج الدورة الاستثنائية الثالثة والعشرين للجمعية العامة
 الطفلة 76/146
 الات جار بالنساء والفتيات 77/194
تكثيف الجهود العالمية من أجل القضــاء على تشــويه الأعضــاء التناســلية   77/195

 للإناث
 

والاجتماعي الاقتصادي  المجل  قرارات
الاســــــتنتاجات التي اعتمدتها لجنة وضــــــ  المرأة بشــــــ ن مجالات الاهتمام   1998/12

 منها  عمل المؤتمر العالمي الراب  المعني بالمرأة الأساسية المحددة في 
الاســــتنتاجات المتفق عليها للجنة وضــــ  المرأة بشــــ ن مســــاهمة المرأة في  2003/44

ــالات وتمكينهـا من  ــائط الإعلام وتكنولوجيـات المعلومـات والاتصــــــــــــ وســــــــــــ
الوصــــــــــول إليها وت ثير هذه الوســــــــــائط والتكنولوجيات واســــــــــتخدامها ك داة 

 بالمرأة وتمكينها من أداء دورهاللنهوض 

ــتنتاجات المجل  الاقتصـــــــادي والاجتماعي المتفق عليها  2004/4 اســـــــتعراض اســـــ
بشـــــ ن تعميم مراعاة المنظور الجنســـــاني في جمي  الســـــياســـــات   1997/2

 والبرامج في منظومة الأمم المتحدة
 مرأة مستقبل عمل المعهد الدولي للبحث والتدريب من أجل النهوض بال 2009/13
دور منظومـة الأمم المتحـدة في تنفيـذ الأهـدا  والالتزامـات المتفق عليهـا  2011/5

 دوليا في ما يتعلق بالمساواة بين الجنسين وتمكين المرأة 
 

الأمن  مجل  قرارات
1325 (2000)    
 

لأفريقيا الاقتصادية اللجنة قرارات
 المبادرة الجديدة للمساواة بين الجنسين وتمكين المرأة على نطاق القارة (47-)د 915

https://undocs.org/ar/A/RES/62/8
https://undocs.org/ar/A/RES/72/228
https://undocs.org/ar/A/RES/76/300
https://undocs.org/ar/E/RES/2022/16
https://undocs.org/ar/A/RES/59/167
https://undocs.org/ar/A/RES/65/187
https://undocs.org/ar/A/RES/65/189
https://undocs.org/ar/A/RES/69/236
https://undocs.org/ar/A/RES/70/131
https://undocs.org/ar/A/RES/70/176
https://undocs.org/ar/A/RES/75/157
https://undocs.org/ar/A/RES/76/140
https://undocs.org/ar/A/RES/76/141
https://undocs.org/ar/A/RES/76/142
https://undocs.org/ar/A/RES/76/146
https://undocs.org/ar/A/RES/77/194
https://undocs.org/ar/A/RES/77/195
https://undocs.org/ar/S/RES/1325(2000)
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 7  الفرعي   البرنامج   

 التنمية   لأغراض   الإقليمية   دون   الأنشطة   

 4  العنصر   

 أفريقيا   شرق   في   الإقليمية   دون   الأنشطة   

والاجتماعي الاقتصادي  المجل  قرارات
 الدعم إلى جمهورية جنوب السودانتقديم  2011/43
 

 5 العنصر  

 الأفريقي الجنوب في الإقليمية دون  الأنشطة  

العامة الجمعية اتقرار 
 التعاون بين الأمم المتحدة والجماعة الإنمائية للجنوب الأفريقي 61/51
 

 8  الفرعي   البرنامج   

 والتخطيط   الاقتصادية   التنمية   

 
والاجتماعي الاقتصادي  المجل  قرارات
2011/13  
2018/22 

ــاديـة لأفريقيـا وتكييفهـا دعمـا  2013/2 المعهد الأفريقي للتنمية الاقتصادية والتخطيط  إعـادة تحـديـد محـاور عمـل اللجنـة الاقتصــــــــــــ
 للتحول الهيكلي في أفريقيا

 
لأفريقيا الاقتصادية اللجنة قرارات

 إنشاء المعهد الأفريقي للتنمية الاقتصادية والتخطيط (4-)د 58
الاجتماع الاســتثنائي لمجل  إدارة المعهد الأفريقي للتنمية الاقتصــادية   (41-)د 858

 والتخطيط

إعادة تحديد محاور عمل اللجنة الاقتصـادية لأفريقيا وتكييفها من أجل  (46-)د 908
 التحول الهيكلي في أفريقيا

 المعهد الأفريقي للتنمية الاقتصادية والتخطيط (51-)د 956
 2021الخطة والميزانية البرنامجيتان لعام  (53-)د 970

 
 9  الفرعي   البرنامج   

 الاجتماعية   والسياسة   المساواة   وعدم   الفقر   

العامة الجمعية قرارات
 2014متابعة نتائج المؤتمر الدولي للسكان والتنمية إلى ما بعد عام  65/234
الوثيقـــة الختـــاميـــة للاجتمـــاع الرفي  المســــــــــــــتو  للجمعيـــة العـــامـــة المعني   65/312

 بالشباب: الحوار والتفاهم
المتعلقـة بمفهوم الأمن البشــــــــــــــري من الوثيقـة الختـاميـة    143متـابعـة الفقرة   66/290

 2005لمؤتمر القمة العالمي لعام 
 لجديدة الخطة الحضرية ا 71/256

 متابعة الجمعية العالمية الثانية للشيخوخة 72/144
 السياسات والبرامج المتصلة بالشباب 76/137
والتنمية  تنفيذ نتائج مؤتمري الأمم المتحدة للمسـتوطنات البشـرية والإسـكان   77/173

للمســـتوطنات البشـــرية  الحضـــرية المســـتدامة وتعزيز برنامج الأمم المتحدة 
 )موئل الأمم المتحدة(

 
والاجتماعي الاقتصادي  المجل  قرارات
التشـــــــــجي  على تمكين الأفراد في ســـــــــياق القضـــــــــاء على الفقر، والإدما   2014/5

 وتوفير فرص العمل اللائق للجمي  الاجتماعي، وتحقيق العمالة الكاملة

https://undocs.org/ar/A/RES/61/51
https://undocs.org/ar/E/RES/2018/22
https://undocs.org/ar/E/RES/2013/2
https://undocs.org/ar/A/RES/65/234
https://undocs.org/ar/A/RES/65/312
https://undocs.org/ar/A/RES/66/290
https://undocs.org/ar/A/RES/71/256
https://undocs.org/ar/A/RES/72/144
https://undocs.org/ar/A/RES/76/137
https://undocs.org/ar/A/RES/77/173
https://undocs.org/ar/E/RES/2014/5
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لأفريقيا الاقتصادية اللجنة قرارات

 الدولية في أفريقياالهجرة  (49-)د 940
  

 المستهدفة المنجزات  

 بالبرنامج. الخاصة الشاملة المستهدفة المنجزات  بجمي  قائمة 1-18 الجدول يعرض 18-16 

 
 1- 18الجدول  

 الفرعية والفئة الفئة حسب ،2024-2022 للفترة الشاملة المستهدفة المنجزات

 الفرعيةالفئة والفئة 
الـــــــــمـــــــــقـــــــــرر  

 2022 لعام
ــلـــــــي  ــعـــــ ــفـــــ الـــــ

 2022 لعام
الـــــــــمـــــــــقـــــــــرر  

 2023 لعام
ــرر  ــقـــــــــ ــمـــــــــ الـــــــــ

 2024 لعام
     تيسير عمل الهيئات الحكومية الدولية وهيئات الخبراء -ألف      
 7 8 9 8 )عدد الاجتماعات التي مدة كل منها ثلاث ساعات(  تقديم الخدمات الفنية للاجتماعات  
ــترك بين الاتحاد الأفريقي والأمم المتحدة لتنفيذ خطة   - 1   ــ ن إطار العمل المشـــــ ــيق بشـــــ اجتماعات تنســـــ

 1 2 2 2  2030وخطة التنمية المستدامة لعام  2063 عام
 1 1 1 1 المنتد  السنوي للأعمال التجارية في أفريقيا - 2  
 2 2 2 2 اجتماعات منبر التنسيق الإقليمي لأفريقيا - 3  
 1 1 1 1 اجتماعات اللجنة الخامسة - 4  
 1 1 1 1 اجتماعات لجنة البرنامج والتنسيق - 5  
 1 1 1 1 اجتماعات اللجنة الاستشارية لشؤون الإدارة والميزانية - 6  
     توليد المعارف ونقلها - باء
 2 2 2 2 )عدد المنشورات(المنشورات   
لمحـة عـامـة عن الظرو  الاقتصـــــــــــــــاديـة والاجتمـاعيـة في أفريقيـا مقـدمـة إلى مؤتمر وزراء المـاليـة  - 7  

 1 1 1 1 والتخطيط والتنمية الاقتصادية الأفريقيين ولجنة الخبراء التابعة للجنة الاقتصادية لأفريقيا 
وخطة التنمية   2063عام  إطار العمل المشـــــــــــترك بين الاتحاد الأفريقي والأمم المتحدة لتنفيذ خطة   - 8  

 1 1 1 1 2030المستدامة لعام 
 المنجزات المستهدفة الفنية - جيم

 2063: القيام ب نشـــــطة الدعوة وإســـــداء المشـــــورة من أجل تنفيذ إطار العمل المشـــــترك بين الاتحاد الأفريقي والأمم المتحدة لتنفيذ خطة عام  التشاااااور والمشااااورة والدعوة  
 .2030عام  وخطة

 المنجزات المستهدفة في مجال الاتصال - دال

الاقتصـادية الناشـئة من أجل إذكاء الوعي لد    -: مواد إعلامية تركز على التكامل الإقليمي، والقضـايا الاجتماعية برامج التوعية والمناسابات الخاةاة والمواد الإعلامية  
 أعضاء اللجنة الاقتصادية لأفريقيا. 

 
 التقييم أنشطة  

 :2022 عام في أُنجزت التي التالية بالتقييمات 2024 لعام المقترحة البرنامجية الخطة استرشدت 18-17 

 والحوكمة  الكلي الاقتصاد سياسات ،1 الفرعي للبرنامج الداخلية الرقابة خدمات مكتب تقييم )أ(  



 التنمية  لأغراض  الإقليمي   التعاون  الخامس  الجزء

 

14/136 23-07673 

 

ــادية  اللجنة تقييم )ب(     الأفريقي  )المركز  الأفريقية البلدان  بين فيما التجارة زيزتع بدعم  المتعلق  للمشـــــــــــــروع لأفريقيا  الاقتصـــــــــــ
   التجارية(  للسياسات

 الإقليمي  التكامل مجال في وتحسينه ورصده الأداء بقياس المتعلق للمشروع لأفريقيا الاقتصادية اللجنة تقييم ) (  

 في  الإنمائي  للتخطيط الأدلة على القائمة والسـياسـات المسـاءلة  بُ طر  المتعلق  للمشـروع  لأفريقيا  الاقتصـادية  اللجنة تقييم )د(  
 أفريقيا 

 والخدمات  الموارد مجال في مختارة  أفريقية بلدان قدرات بتعزيز  المتعلق  للمشـــــــــــــروع  لأفريقيا الاقتصـــــــــــــادية  اللجنة تقييم )ه(  
  المكانية  الجغرافية  بالمعلومات المتصلة

  19- الاقتصـادية لأفريقيا للمشـروع المتعلق ببناء قدرة الاقتصـادات الحضـرية على الصـمود أثناء جائحة كوفيد تقييم اللجنة  )و(  
 .وبعدها 

 سـبيل  فعلى  منها. المسـتفادة  والدروس  أعلاه إليها  المشـار  التقييمات نتائجُ   2024  لعام المقترحة  البرنامجية الخطة  في  رُوعي  وقد 18-18 
ــية المثال، ــد تعزيز بضـــــرورة 1 الفرعي للبرنامج الداخلية  الرقابة  خدمات مكتب  تقييم في الواردة التوصـــ   تطبيقها تم قد  الأداء رصـــ
  ورصــدها البرامج  تخطيط فعالية كفالة على قدراتها اللجنة  ســتعزز إذ:  لأفريقيا الاقتصــادية اللجنة  نطاق على  كبير بشــكل  وقبولها
ــتجابة   وبالمثل،  وتقييمها. ــية  واســــ ــقين  م  التعاون   تعزيز ضــــــرورة إلى  الداعية  للتوصــــ  الإصــــــلاحات   اللجنةُ  تدعم  المقيمين،  المنســــ
 اللجنة  تركيز أيضا المشاري  تقييمات  نتائج  وتدعم  لأفريقيا.  الإقليمي  التعاون  منصة تعزيز على  وتركز  المتحدة الأمم في  الجارية
 جديدة.  وبرامج  مشاري   وض  عملية  من كجزء  صارمة، رصد نظم وجود  كفالة على المتجدد

 :2024 عام في التالية التقييمات اللجنة  تُجري  أن  المقرر  ومن 18-19 

 الرصد  ونظم الجنسانية الإحصاءات مجال في القدرات لبناء اللجنة تقدمه الذي الدعم تقييم )أ(  

 المتكاملة   الوطنية التمويل  أُطر لأغراض اللجنة تقدمه الذي الدعم تقييم )ب(  

تقييم الدعم الذي تقدمه اللجنة فيما يتعلق بالنهج المبتكرة لضــمان القدرة التنافســية للمؤســســات المتناهية الصــغر والصــغيرة   ) (  
   19- والمتوسطة وتعزيز التجارة والتصني  الشامل في الجنوب الأفريقي في سياق مرحلة ما بعد جائحة كوفيد 

 أفريقيا.  شرق  في أعضائها إلى اللجنة تقدمه الذي ميالإقلي  دون  الدعم تقييم )د(  

  
 العمل   برنامج   

 1 الفرعي البرنامج  

 والحوكمة الكلي الاقتصاد سياسات  

 الهدف  

  التخطيط  تعزيز خلال  من  أفريقيا في الشــامل  والنمو الهيكلي التحول بلوغ  هو تحقيقه في الفرعي البرنامج  هذا يســهم الذي  الهد  18-20 
 وحوكمتها. العامة المالية الإدارة  وتحسين فعال،  نحو على الكلي الاقتصاد سياسات وتحليل الإنمائي

 
 الاستراتيجية  

 يلي: بما  الفرعي البرنامج سيقوم  الهد ،  تحقيق في  للإسهام 18-21 
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 وتكييف  2063 عام  وخطة  2030 عام  خطة  تنفيذ  في  المحرز التقدم تَتبُّ  في  لأفريقيا  الاقتصــادية اللجنة  أعضــاء دعم )أ(  
ــلة ذات الأدوات ــياســــات  الصــ   تطويرها  تم  التي باللجنة، الخاصــــة  المتكاملة والإبلاغ  التخطيط أدوات  مجموعة مثل بالســ
   ورصدها  وتنفيذها الوطنية الإنمائية  خططها تصميم في البلدان  لمساعدة وذلك  الأعضاء،  من لطلب استجابة

  وضــــــــ   ذلك في بما  نموا، البلدان أقل قائمة  من  الأفريقية البلدان رف  بوتيرة للتســــــــري   خصــــــــيصــــــــا  مصــــــــمم دعم تقديم )ب(  
  ، 2031- 2022اســتراتيجية للانتقال الســل . وســيشــمل ذلك دعم تنفيذ برنامج عمل الدوحة لصــالح أقل البلدان نموا للعقد 

  نموا  الأفريقية البلدان أقل تحرزه الذي التقدم  عن والإبلاغ

  العامة،  المالية  الإدارة في والمسـاءلة  الشـفافية  تعزز  التي  السـياسـات  أُطر وتنفيذ تصـميم على اللجنة  أعضـاء قدرات  بناء ) (  
 وجــه  في  الصــــــــــــــمود  على  القــدرة  بنــاء  بهــد   الأمثــل  النحو  على  وتوزيعهــا  الموارد  وتعبئــة  الــديون،  إدارة  ذلــك  في  بمــا

 الصدمات 

ــياســـاتي  للحوار  منتديات  عقد )د(   ــايا بشـــ ن السـ ــلة القضـ ــادية  والحوكمة الكلي الاقتصـــاد  بســـياســـات المتصـ   والتخطيط   الاقتصـ
 الأفريقيين  الاقتصادية والتنمية  والتخطيط المالية وزراء  لمؤتمر السنوية الدورة تنظيم في  والمساهمة الإنمائي،

 الاقتصـاد  بنمذجة الخاصـة للجنة المبتكرة والأدوات بالبحوث  المدعومة بالسـياسـات الصـلة ذات المعرفية المنتجات  نشـر )ه(  
 الصــدمات  لآثار للاســتجابة بتوصــيات  مشــفوعة تنبؤات  ووضــ  الأدلة على القائمة  الســياســات  صــن  لدعم  وذلك الكلي

 وشركائها. اللجنة  أعضاء ق بَل  من  المطلوب النحو على الخارجية

 :عن  أعلاه  المذكور العمل  يسفر  أن  المتوق   ومن 18-22 

 وتكاملا  تنسيقا  أكثر سياسات وتنفيذ بتصميم اللجنة  أعضاء قيام )أ(  

 نموا  البلدان أقل فئة  من ومستدامة معجلة بطريقة الأفريقية البلدان  خرو  )ب(  

 الأدلة   على قائمة صرامة  أكثر سياسات  بوض  اللجنة  أعضاء قيام ) (  

 الأولوية  ذات المجالات في والاستثمار التنمية أجل من والدولية المحلية الموارد تعبئة بزيادة اللجنة  أعضاء قيام )د(  

 اللجنة.  أعضاء بين بالديون  المتعلقة  الضعف  مواطن  من والحد الديون  إدارة  تحسين )هـ(  

 
 2022 عام في البرنامجي الأداء  

 أفريقيا   في   الوطنية   الإنمائية   بالخطط   يتعلق   فيما   والإبلاغ   الرةد   تعزيز   

  على  القـدرة  في  2063  عـام  وخطـة  2030  عـام  خطـة  لتحقيق  دعمـا  الوطنيـة  الإنمـائيـة  الخطط  لتنفيـذ  المهمـة  الجوانـب  أحـد  يتمثـل 18-23 
ــد  أُطر  الفرعي البرنـامج  وعزز  للنتـائج. قويـة  أطر  وجود  يتطلـب الـذي  الأمر  بفعـاليـة،  المحرز  التقـدم  قيـاس   للخطط  والتقييم  الرصــــــــــــ

ن  الوطنيــة  الإنمــائيــة   البرنــامج  دعم  ،2022  و  2021  عــامي  وخلال  الوطني.  الإنمــائي  التخطيط  عن  الإبلاغ  نُظم  جودة  وحســــــــــــــَّ
  خططهم  مواءمة  من  لأفريقيا الاقتصـــــــادية  اللجنة  أعضـــــــاء مكن  التي  المتكاملة، والإبلاغ  التخطيط أدوات  مجموعة تنفيذ الفرعي
ن  .2063 عام  وخطة  2030 عام  خطة  م   أوثق  بشــــكل الوطنية  الإنمائية ــَّ ــا الفرعي البرنامج  وحســ ــد   المتعلقة  الوحدة  أيضــ  بالرصــ
ــمل  المتكاملة والإبلاغ  التخطيط أدوات  مجموعة في والتقييم ــاء لتمكين  وذلك الأداء، متابعة لوحات  لتشــــــــــ  تقييم   من  اللجنة  أعضــــــــــ
 إلى   واســتنادا  ملاوي، ففي  بها. الخاصــة والتقييم الرصــد  أُطر البلدان بعض  عززت لذلك ونتيجة  أفضــل، نحو  على  المحرز التقدم
  يقابلها وما  ملموســــة،  أهدافا ليشــــمل  بالنتائج  الخاص إطاره بتنقيح البلد قام الأدوات،  مجموعة  خلال  من تحديدها تم  التي الثغرات
 اســـــتنادا   للتخطيط، الســـــامية  المندوبية اتخذت  المغرب، وفي البيانات. في الأخر   الثغرات  وعالجَ   أســـــاس،  وخطوا مؤشـــــرات  من
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 لإعداد   نظاما  واستحدث  والتقييم،  الرصد  تيسير بهد  القائمة القطاعية  الخطط لمواءمة خطوات الأدوات، مجموعة استخدام  إلى
 الوطنية. التنمية في  المحرز التقدم  عن  متسقة تقارير

 (.18 الباب من الأول  الشكل  )انظر أدناه المبيَّن الأداء مقياس  ضمن  الهد   تحقيق صوب  المحرز التقدم ويُعرض 18-24 
 

 18الشكل الأول من الباب  

   المتكاملة   والإبلاغ   التخطيط   أدوات   مجموعة   إلى   استنادا   الإنمائية   الخطط   رةد   أُطر   عززت   التي   البلدان   عدد   الأداء:   مقياس 

  
 2024 لعام المقررة النتائج  

 أفريقيا في الهيكلي التحول وإحداث المستدامة التنمية أجل من الإنمائي التخطيط تحسين :1 النتيجة  

 2024 لعام المستهدف والأداء 2022 عام في البرنامجي الأداء  

  المجموع  رف  مما الإنمائي،  للتخطيط أدوات  وملاوي( وغانا  وســـيشـــيل )زامبيا  بلدان  أربعة  اعتماد في الفرعي  البرنامج عمل  أســـهم 18-25 
  بذلك. بلدا 17 قيام في المتمثل  المقرر  للهد  متجاوزا أداء  شكل ما  وهو بلدا، 19 إلى التراكمي

  الشـــــكل  )انظر  أدناه المبيَّن الأداء  مقياس  ضـــــمن  2024 لعام  المســـــتهد  والأداء  الهد  تحقيق  صـــــوب  المحرز التقدم ويُعرض 18-26 
 (.18 الباب من الثاني

 
 18الشكل الثاني من الباب  

 التراكمي(   )العدد   الإنمائي   التخطيط   أدوات   تعتمد   التي   البلدان   عدد   الأداء:   مقياس 
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 الصمود على القادر التعافي أجل من الديون  إدارة تعزيز :2 النتيجة  

 2024 لعام المستهدف والأداء 2022 عام في البرنامجي الأداء  

  وتحســـين  الســـيولة  أقســـاا تقليص في منه  الغرض  يتمثل الذي  والاســـتدامة،  الســـيولة  مرفق إنشـــاء في الفرعي البرنامج  عمل أســـهم 18-27 
 يتماشــى   بما  المنطقة، في  الشــراء لإعادة  ســوق   خلال  من  الدولية الســندات  أســواق إلى  الأفريقية للبلدان الســيادي الوصــول إمكانية
ــاء ثلاثة نفذه والذي الدولية،  المعايير  م  ــادية اللجنة في أعضــــ ــكل  لم ما  وهو لأفريقيا،  الاقتصــــ ــتوفيا  أداء يشــــ   المقرر   للهد   مســــ

  مرفق  لوضـــــــــ  الأولوية  أعطى الفرعي البرنامج لأن  الهد   يتحقق ولم  العامة.  الســـــــــياســـــــــة مجال في مبادرتين اتخاذ في المتمثل
 شـــــراء  إعادة  اتفاق بموجب تُجر   له صـــــفقة  أول المرفق  أكمل  ،2022  الثاني/نوفمبر تشـــــرين وفي  وإطلاقه. والاســـــتدامة الســـــيولة
 دولار. مليون  100 بقيمة

  الشـــــكل  )انظر  أدناه المبيَّن الأداء  مقياس  ضـــــمن  2024 لعام  المســـــتهد  والأداء  الهد  تحقيق  صـــــوب  المحرز التقدم ويُعرض 18-28 
 (.18 الباب من الثالث

 
 18الباب  الشكل الثالث من  

 التراكمي(   )العدد   نُف ِّذت   و/أو   وُضعت   التي   الديون   وإدارة  المالية   بالإدارة  المتصلة   السياساتية   التدخلات  عدد  الأداء:  مقياس 

  
   العامة   الموارد   تعبئة   أجل   من   الضريبية   والإدارة   السياسات   وتحسين   الاقتصادية   الحوكمة   تعزيز   :3  النتيجة   

 2024 لعام المقترحة البرنامجية الخطة  

ــاكل  المالي، الحيز  وتقلص  العالمية،  الأزمات أدت 18-29  ــلة  والمشـ ــلاحات إلى الحاجة تكثيف إلى الديون  تحمل  على  بالقدرة  المتصـ   إصـ
 هيكل   وتحســــــــــين  العامة الموارد تعبئة في  الأفريقية البلدان جهود  الفرعي البرنامجُ  ويدعم المحلية.  الموارد  تعبئة خيارات  لتوســــــــــي 
 ، 2022 عام في  المثال، ســــبيل فعلى الاســــتشــــارية.  والخدمات  التقنية  والمســــاعدة التحليلي العمل خلال  من  الاقتصــــادية  الحوكمة
  عمل  خطط  ووضـ   المشـروعة  غير المالية للتدفقات  تقديرات إنتا  في  المسـاعدة  طلبوا الذين اللجنة  أعضـاء  الفرعي البرنامج دعم

  للمكوس   تقييمات لإجراء اللجنة  أعضـــاء إلى  التقنية  المســـاعدة أيضـــا الفرعي  البرنامج وقدم التدفقات. هذه  لقياس لالأج  متوســـطة
 الضريبية. النفقات لتقدير مرجعية  منهجية واستخدام المباشرة والضرائب

 
 المقررة   والتغيرات   المستفادة   الدروس   

  الفعالة للحوكمة  الوطنية  الضـــــريبية  الســـــلطات  ت ييد لزيادة أخر   فرص  وجود في الفرعي للبرنامج بالنســـــبة  المســـــتفاد الدرس تَمثَّل 18-30 
بل  الصــــــدد، هذا في  عملها ولتعزيز   الفرعي البرنامج  ســــــيقوم  الدرس، هذا  تطبيق  ســــــياق  وفي  الضــــــريبية.  الإصــــــلاحات  منها بســــــُ
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  ســـيعطي  ذلك،  على  وعلاوة  المســـؤولية. زمام  وتوليها البلدان  اهتمام  على  للحفاظ  تدخلاته  جمي  في  المؤســـســـي التنســـيق  بتحســـين
  لمن  التقنية المساعدة  وتقديم العامة  المالية  والإدارة  الاقتصادية الحوكمة مجالي  في  الاستشارية للخدمات  الأولوية الفرعي  البرنامج
 الضريبية. والإدارة السياسات  لتحسين  ملموسة توصيات أيضا  وسيض  أفريقيا،  عموم في  والمنظمات اللجنة  أعضاء من  يطلبها

 (.18 الباب  من الراب   الشكل )انظر أدناه المبيَّن الأداء  مقياس  ضمن  الهد  تحقيق  صوب  المتوق  التقدم ويُعرض 18-31 

 
 18الشكل الراب  من الباب  

 التراكمي(   )العدد   الضريبية   والإدارة   السياسات   تحسين   بشأن   توةيات   ينفذون   الذين   اللجنة   أعضاء   عدد   الأداء:   مقياس 

  
 المستهدفة المنجزات  

 الفرعي. للبرنامج المستهدفة المنجزات  بجمي  قائمة 2-18 الجدول يعرض 18-32 

 
 2- 18الجدول  

   الفرعية   والفئة   الفئة   حسب   ، 2024- 2022  للفترة   المستهدفة   المنجزات   :1  الفرعي   البرنامج 

 الفرعيةالفئة والفئة 
الـــــــــمـــــــــقـــــــــرر  

 2022 لعام
ــلـــــــي  ــعـــــ ــفـــــ الـــــ

 2022 لعام
الـــــــــمـــــــــقـــــــــرر  

 2023 لعام
ــرر  ــقـــــــــ ــمـــــــــ الـــــــــ

 2024 لعام
     تيسير عمل الهيئات الحكومية الدولية وهيئات الخبراء -ألف      

 2 1 1 1 )عدد الوثائق( وثائق الهيئات التداولية  
ــاديـة الأفريقيين ولجنـة الخبراء التقرير المقـدم إلى مؤتمر وزراء   - 1   المـاليـة والتخطيط والتنميـة الاقتصــــــــــــ

التابعة للجنة الاقتصــــــــادية لأفريقيا بشــــــــ ن لمحة عامة عن الظرو  الاقتصــــــــادية والاجتماعية في 
 1 1 1 1 أفريقيا

البلدان نموا  التقرير المرحلي عن تنفيذ المجالات ذات الأولوية في برنامج عمل الدوحة لصـالح أقل  - 2  
المقـدم إلى مؤتمر وزراء المـاليـة والتخطيط والتنميـة الاقتصـــــــــــــــاديـة الأفريقيين    2020-2011للعقـد  

 1 - - - ولجنة الخبراء التابعة للجنة الاقتصادية لأفريقيا
 4 - - - )عدد الاجتماعات التي مدة كل منها ثلاث ساعات( تقديم الخدمات الفنية للاجتماعات  
 4 - - - اجتماعات اللجنة المعنية بالحوكمة الاقتصادية - 3  
     توليد المعارف ونقلها - باء
 10 8 17 11 )عدد المشاري ( مشاريع التعاون الميداني والتقني  
 1 – 1 1 بش ن التصدي للتدفقات المالية غير المشروعة الخارجة من أفريقيا - 4  
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 الفرعيةالفئة والفئة 
الـــــــــمـــــــــقـــــــــرر  

 2022 لعام
ــلـــــــي  ــعـــــ ــفـــــ الـــــ

 2022 لعام
الـــــــــمـــــــــقـــــــــرر  

 2023 لعام
ــرر  ــقـــــــــ ــمـــــــــ الـــــــــ

 2024 لعام
 2 3 5 4 الاقتصاد الكلي الذي وضعته اللجنة الاقتصادية لأفريقيا لبلدان مختارةبش ن استخدام نموذ   - 5       
 3 3 7 5 بش ن مجموعة أدوات التخطيط والإبلاغ المتكاملة - 6  
برنامج التدريب الداخلي والزمالات للاقتصـــــــــــاديين الأفارقة الشـــــــــــباب لبناء قدراتهم على صـــــــــــياغة  - 7  

 1 1 1 1 الإنمائية وتنفيذها ورصدهاالسياسات والبرامج 
 3 1 3 – بش ن تعزيز قدرة أعضاء اللجنة الاقتصادية لأفريقيا في مجال المالية العامة - 8  
 1 3 2 2 )عدد الأيام(الحلقات الدراسية وحلقات العمل والمناسبات التدريبية   
 1 2 1 2 السياسات والخبراء الأفارقةحلقة عمل بش ن نمذجة الاقتصاد الكلي لفائدة مقرري  - 9  
 – 1 1 – (سياساتيمناسبة تدريبية بش ن المالية العامة والتنمية والتخطيط في أفريقيا )حوار  - 10  
 2 2 2 2 )عدد المنشورات(المنشورات   
 1 1 1 1 تقرير التنمية المستدامة في أفريقيا - 11  
 1 1 1 1 أفريقياالتقرير الاقتصادي عن  - 12  
 10 8 10 10 )عدد المواد( المواد التقنية  
 3 2 3 3 بش ن المسائل والتحديات الاقتصادية المستجدة التي تواجه النمو والتنمية في أفريقيا - 14  
موجزات ســــياســــاتية عن المســــائل الناشــــئة المتصــــلة بتحليل الاقتصــــاد الكلي والحوكمة الاقتصــــادية   - 15  

 3 2 3 3 والمالية العامة
 4 4 4 4 التقرير الفصلي عن أداء الاقتصاد وآفاقه في أفريقيا - 16  
     المنجزات المستهدفة الفنية - جيم
ــادية لأفريقياالتشااااور والمشاااورة والدعوة:    ــاء في اللجنة الاقتصــ ــتة أعضــ ــارية إلى ســ ــتشــ ــتجدة  تقديم خدمات اســ ــائل المســ ــ ن المســ ــاد الكلي والحوكمة بشــ المتعلقة بالاقتصــ

ــتعراض الأقران في مجال التقييمات الذاتية القطر  ــورة التقنية لأمانة الآلية الأفريقية لاســ ــادية والتخطيط الإنمائي  وتقديم المشــ ية وإدما  نتائج التقييمات في الخطط الاقتصــ
ــلة بها  وتقديم الخدمات الاســ ـــــ ــادية لدول غرب أفريقيا، وأمانة منطقة الإنمائية الوطنية والعمليات ذات الصـــــ ــارية إلى الهيئات الإقليمية والقارية )مثل الجماعة الاقتصـــــ تشـــــ

 .2063لتنفيذ خطة عام  التجارة الحرة القارية الأفريقية، والاتحاد الأفريقي(، ويشمل ذلك دعم مفوضية الاتحاد الأفريقي في تنفيذ خطة السنوات العشر الثانية
 المنجزات المستهدفة في مجال الاتصال - دال

مشــارك بالحضــور الشــخصــي(  ومؤتمر عموم أفريقيا المعني  200: المؤتمر الاقتصــادي الأفريقي الســنوي )حوالي برامج التوعية والمناسابات الخاةاة والمواد الإعلامية  
 .مشارك بالحضور الشخصي( 100بالتدفقات المالية غير المشروعة والضرائب )حوالي 

  
 2 الفرعي البرنامج  

 الإقليمي الصعيد على والتجارة التكامل  

 الهدف  

 الاقتصــــــادية   اللجنة  أعضــــــاء بين  فيما الإقليميين  والتكامل  التعاون  تعزيز  هو  تحقيقه  في الفرعي البرنامج هذا  يســــــهم الذي  الهد  18-33 
 الاستثمار.  مستو   ورف  التصني  وتحسين التجارية التدفقات زيادة خلال من لأفريقيا

 
 الاستراتيجية  

 يلي: بما  الفرعي البرنامج سيقوم  الهد ،  تحقيق في  للإسهام 18-34 

  الأسـواق  إلى  الوصـول  فرص  بشـ ن  لأفريقيا الاقتصـادية اللجنة  أعضـاء إلى  التقنية  والمسـاعدة الاسـتشـارية الخدمات تقديم )أ(  
ــئة  التجارية  والفرص ــارة الآثار من حد أدنى إلى للتقليل  الأفريقية  القارية الحرة التجارة  منطقة  عن  الناشــــــ  المحتملة الضــــــ
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  منطقة  ســـــياق في  الجمركية(  الإيرادات خســـــارة  ومخاطر  بالســـــل ،  الأســـــواق  وإغراق الواردات، في  الكبيرة الزيادات )مثل
 بمنظمة المتعلقة القضـــــــــــــايا ذلك في بما والثنائية، الأطرا  المتعددة التجارية والقضـــــــــــــايا الأفريقية القارية  الحرة التجارة
  الشــــــــــــــراكــة  واتفــاقــات  أفريقيــا،  في  والفرص  النمو  تشــــــــــــــجي   وقــانون   الإقليميــة،  التجــارة  وبروتوكولات  العــالميــة،  التجــارة

  الاقتصادية 

 المتاحة الفرص لتحديد  التقنية  المســـــاعدة وتقديم  الســـــياســـــات مجال في توجيهية ومبادئ  ووســـــائل أدوات  وتعميم  وضـــــ  )ب(  
ــافة للتنوي  ــني   تجمعات  وتطوير القيمة وإضــ ــناعية  والتجمعات  التصــ ــاء لفائدة الصــ   من  العمل  لخطة دعما اللجنة أعضــ
  المستدامة  التنمية  أهدا   من 9  الهد  تحقيق في  يسهم مما أفريقيا، في الصناعية التنمية وتيرة تسري  أجل

 الإقليمية،  الاقتصــــــــــــــادية  والجماعات الســــــــــــــاحلية  غير  النامية  البلدان على  خاص بشــــــــــــــكل التركيز  م   التدريب،  توفير ) (  
 الرقمي  للتحول الأفريقية الاستراتيجية لتنفيذ التقنية  المساعدة وتقديم القائمة الإقليمي  التعاون  أُطر بتنفيذ  يتعلق فيما

ــارية الخدمات تقديم )د(   ــتشــــ ــاعدة  الاســــ ــاء إلى  التقنية  والمســــ ــادية  والجماعات اللجنة  أعضــــ ــ ن  الإقليمية  الاقتصــــ  التكامل  بشــــ
ــير وتدابير الفكرية الملكية  وســــياســــات  المنافســــة  وســــياســــات الإقليمي، ــتثمار  تيســ عد  على  الاســ ــُ  والإقليمي  الوطني الصــ
 والتنمية. للتجارة المتحدة الأمم  مؤتمر  م   بالتعاون  وذلك  والقاري،

 :عن  أعلاه  المذكور العمل  يسفر  أن  المتوق   ومن 18-35 

  القارية الحرة التجارة  لمنطقة  المؤســــــــ   الاتفاق  بتنفيذ المتعلقة اســــــــتراتيجياتها في الواردة التوصــــــــيات  بتنفيذ  البلدان قيام )أ(  
 الاتفاق  عوائد  من الاستفادة تحسين أجل من الأفريقية

 الحرة  التجارة  ومناطق  الأفريقية  القارية الحرة التجارة  منطقة بين وتجاوبا  وتنســــــــيقا اتســــــــاقا  أكثر تفاعل  وصــــــــلات وجود )ب(  
 الإقليمية  الاقتصادية  للجماعات الجمركية والاتحادات

  2063 عام وخطة 2030 عام  خطة م  تتواءم التي والتصني  التجارة  سياسات اتساق زيادة ) (  

 الإنتا   وأنماا الإنتاجية القدرات تنوي  وزيادة التصني  وتيرة تسري  )د(  

 اللجنة  لأعضاء بالنسبة  الوساطة وتكاليف  المعاملات  مخاطر تخفيض )ه(  

 العابرة الفرص  من للاســتفادة  الخاص القطاع  لمشــغلي المتاحة  الفرص بتعزيز تتســم  التي التجارية الأعمال  بيئة  تحســين )و(  
 الأموال  ر وس حركة  حرية  عن  فضــلا  الأســواق، إلى  الأفريقية والخدمات  الســل  تجارة  وصــول  ظرو   وتحســين للحدود

 والأشخاص.
 

 2022 عام في البرنامجي الأداء  

 وطنية   استراتيجيات   خلال   من   الأفريقية   القارية   الحرة   التجارة   منطقة   من   الاستفادة   

 واســــــــــــــتراتيجيـات   خطط  البلـدان  لـد   يكون   أن  فعـالا تنفيـذا الأفريقيـة القـاريـة  الحرة  التجـارة  لمنطقـة  المؤســــــــــــــ   الاتفـاق  تنفيـذ  يتطلـب 18-36 
 صــــــــــياغة  في بلدا 23  مجموعه ما  الفرعي البرنامج ســــــــــاعد ،2019 عام ومنذ  بالكامل.  الاتفاق عوائد  من للاســــــــــتفادة واضــــــــــحة

  الوطنية  التجارية  للسـياسـات الشـامل التنفيذ في  الاسـتراتيجيات  وتسـهم التقني. الدعم خلال  من الاتفاق بتنفيذ المتعلقة  اسـتراتيجياتها
 التجـارة   تنظيم  إعـادة  خلال  من  الأجنبيـة  العملات  وتوليـد  العمـل  فرص  وخلق  المعنيـة  الاقتصــــــــــــــادات  تنوي   بهـد   الإقليميـة  ودون 

  من  واعتبارا  وخارجها. القارة في  التجارة  تواجه  التي التحديات  لمواجهة وكذلك  الأفريقية القارية  الحرة التجارة  منطقة  من للاســــــتفادة
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ــتراتيجياتها في الأولوية ذات المجالات تنفيذ في بلدا  20 بدأ  ،2022  عام ــ  مثل الوطنية، اســـــ ــتراتيجيات  وضـــــ  وبناء   قطاعية  اســـــ
 الفرعي. البرنامج من تقني  بدعم  الخاص، القطاع قدرات

 (.18 الباب  من  الخام   الشكل  )انظر أدناه المبيَّن الأداء مقياس  ضمن  الهد   تحقيق صوب  المحرز التقدم ويُعرض 18-37 

 
 18الشكل الخام  من الباب  

الحرة  مقياس الأداء: عدد أعضااااااء اللجنة الذين قاموا بصاااااياغة اساااااتراتيجياتهم الوطنية المتعلقة بتنفيذ الاتفاق الماساااااس لمنطقة التجارة  
 القارية الأفريقية و/أو شرعوا في تنفيذ هذه الاستراتيجيات )العدد التراكمي( 

  
 2024 لعام المقررة النتائج  

 الإقليمي   التكامل   لزيادة   توةيات   وتنفيذ   باعتماد   لأفريقيا   الاقتصادية   اللجنة   أعضاء   قيام   :1  النتيجة   

 2024 لعام المستهدف والأداء 2022 عام في البرنامجي الأداء  

ــهم 18-38  ــوا 54 اعتماد في  الفرعي البرنامج  عمل أســ ــياتالاقتصــــادية لأفريقيا   اللجنة في  عضــ  تقييم المتعلق ب التقرير في الواردة  التوصــ
ــوا 30 قيام في المتمثل  المقرر  للهد  متجاوزا أداء شـــكل  ما  وهو، أفريقيا في الإقليمي التكامل   يشـــكل ولم بذلك. اللجنة في  عضـ
 في  الواردة التوصــــيات  بتنفيذ اللجنة  أعضــــاء  من  عضــــوا  20  قيام في المتمثل  المقرر  للهد   مســــتوفيا أداء الفرعي البرنامج  عمل

 .2022 عام نهاية بحلول تنته لم التنفيذ لبدء الاستعدادات  لأن الهد   يتحقق ولم  التقرير.

  الشـــــكل  )انظر  أدناه المبيَّن الأداء  مقياس  ضـــــمن  2024 لعام  المســـــتهد  والأداء  الهد  تحقيق  صـــــوب  المحرز التقدم ويُعرض 18-39 
 (.18 الباب  من  السادس
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 18الشكل السادس من الباب  

  أفريقيا“  في   الإقليمي   التكامل  تقييم المتعلق ب  التقرير   في   الواردة   التوةااااايات  وتنفيذ   باعتماد  قاموا   الذين  اللجنة  أعضااااااء  عدد  الأداء:  مقياس 
 التراكمي(   )العدد 

 
 الصيدلانية   المستحضرات   قطاع   في   وإنصافا   شمولا   أكثر   تنمية   تحقيق   :2  النتيجة   

 2024  لعام   المستهدف   والأداء   2022  عام   في   البرنامجي   الأداء   

  والمنصفة  الشاملة  التنمية  بش ن  توصيات  بتنفيذ  لأفريقيا  الاقتصادية  اللجنة  في أعضاء  عشرة قيام  في الفرعي  البرنامج  عمل أسهم 18-40 
  يتحقق ولم بذلك. عضوا  15  قيام  في المتمثل  المقرر للهد  مستوفيا أداء يشكل لم ما وهو  الصيدلانية، المستحضرات قطاع في

 لأفريقيا،   الاقتصــــادية اللجنة في  المســــتهدفين الأعضــــاء في التقني العمل اســــتغرقه الذي  المتوق   غير الوق   طول بســــبب  الهد 
 .2022 عام في  أخر   بلدانا ليشمل الفرعي البرنامج  نطاق توسي   دون  حال  مما

  الشـــــكل  )انظر  أدناه المبيَّن الأداء  مقياس  ضـــــمن  2024 لعام  المســـــتهد  والأداء  الهد  تحقيق  صـــــوب  المحرز التقدم ويُعرض 18-41 
 (.18 الباب  من  الساب 

 
 18الشكل الساب  من الباب  

  الصاايدلانية  المسااتحضاارات  قطاع   في  والمنصاافة  الشاااملة   بالتنمية  المتعلقة   التوةاايات   بتنفيذ  قاموا   الذين  اللجنة   أعضاااء  عدد  الأداء:  مقياس 
 التراكمي(   )العدد 
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  الاتفاق  بتنفيذ المتعلقة  اساااتراتيجياتهم في الأولوية ذات المجالات  بتنفيذ لأفريقيا الاقتصاااادية اللجنة أعضااااء قيام :3  النتيجة  

 بالتصنيع والمتصلة الأفريقية القارية الحرة التجارة  لمنطقة الماسس

 2024 لعام المقترحة البرنامجية الخطة  

  والحد اقتصــــاداتها وتنوي   المضــــافة القيمة ذات  المنتجات  وتصــــدير إنتا   زيادة  على  الأفريقية البلدان يســــاعد  أن للتصــــني   يمكن 18-42 
  والتحول  التصــــــــــــــني   لتعزيز  الأفريقيــة  القــاريــة  الحرة  التجــارة  منطقــة  من  الاســــــــــــــتفــادة  يمكن  حين  وفي  التجــاريــة.  الاختلالات  من

 البرنامج   وقدم  الإنتاجية. قدراتها وزيادة البلدان في التصـني   انتشـار مد  على  أيضـا  سـتتوقف  المنطقة هذه فوائد  فإن  الاقتصـادي،
ــ  في اللجنة أعضـــاء إلى  الدعم الفرعي ــتر  وتنفيذ  وضـ ــ  الاتفاق بتنفيذ المتعلقة الوطنية  اتيجياتالاسـ  الحرة  التجارة لمنطقة  المؤسـ
ــافة  الأفريقية. القارية ــاعدة يقدم الفرعي البرنامج فتئ ما  ذلك، إلى وبالإضــــــ   جهود لدعم  المعرفية المنتجات  ومختلف  التقنية  المســــــ
 التصني . مجال في اللجنة  أعضاء

 
 المقررة   والتغيرات   المستفادة   الدروس   

ــتفاد الدرس تَمثَّل 18-43  ــبة  المســــ   الأفريقية القارية الحرة  التجارة  منطقة بين  الروابط  على  تركيزه  زيادة  ضــــــرورة في  الفرعي للبرنامج  بالنســــ
  الدعم  إطار في  الفرعي، البرنامج  سـيقوم الدرس،  هذا تطبيق  سـياق  وفي بعضـا.  بعضـها  تعزز أنها إلى  بالنظر  التصـني ، ومسـائل
  التركيز  بزيادة  الأفريقية،  القارية الحرة التجارة  لمنطقة  المؤســـــــ  الاتفاق  بتنفيذ  المتعلقة الوطنية  الاســـــــتراتيجيات  لتنفيذ يقدمه الذي
  وإنشـاء  والخدمات،  للسـل  القيمة  سـلاسـل  وتطوير  المسـتدام، التصـني  مثل بالتصـني  المتعلقة  المسـائل بشـ ن التقنية  المسـاعدة على
 الجمركية.  غير  الحواجز وإزالة  المعايير،  وتطبيق  خاصة، اقتصادية  مناطق

 (.18 الباب  من الثامن  الشكل )انظر أدناه المبيَّن الأداء  مقياس  ضمن  الهد  تحقيق  صوب  المتوق  التقدم ويُعرض 18-44 

 
 18الشكل الثامن من الباب  

 الماساااس  الاتفاق   بتنفيذ   المتعلقة   الوطنية   اساااتراتيجياتهم   في   الأولوية  ذات  المجالات   بتنفيذ  قاموا  الذين   اللجنة   أعضااااء  عدد  الأداء:  مقياس 
 بالتصنيع   والمتصلة   الأفريقية   القارية   الحرة   التجارة   لمنطقة 

  
 المستهدفة المنجزات  

 الفرعي. للبرنامج المستهدفة المنجزات  بجمي  قائمة 3-18 الجدول يعرض 18-45 
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 3- 18الجدول  

   الفرعية   والفئة   الفئة   حسب   ، 2024- 2022  للفترة   المستهدفة   المنجزات   :2  الفرعي   البرنامج 

 الفرعيةالفئة والفئة 
الـــــــــمـــــــــقـــــــــرر  

 2022 لعام
ــلـــــــي  ــعـــــ ــفـــــ الـــــ

 2022 لعام
الـــــــــمـــــــــقـــــــــرر  

 2023 لعام
ــرر  ــقـــــــــ ــمـــــــــ الـــــــــ

 2024 لعام
     تيسير عمل الهيئات الحكومية الدولية وهيئات الخبراء -ألف      
 3 1 3 2 )عدد الوثائق( الهيئات التداوليةوثائق   
تقرير عن دورة اللجنــة المعنيــة بتنميــة القطــاع الخــاص والتكــامــل الإقليمي والتجــارة والبنى التحتيــة   - 1  

 1 – 1 – والصناعة والتكنولوجيا 
 2024-2014تقرير عن حالة تنفيذ برنامج عمل فيينا لصـــالح البلدان النامية غير الســـاحلية للعقد  - 2  

والتخطيط والتنمية الاقتصـــــــادية الأفريقيين ومعلومات مســـــــتكملة عن مقدم إلى مؤتمر وزراء المالية 
حـالـة التجــارة الـدوليــة والتجــارة فيمــا بين البلــدان الأفريقيــة مقــدمـة إلى اللجنــة المعنيــة بتنميــة القطــاع 

 2 1 2 2 الخاص والتكامل الإقليمي والتجارة والبنى التحتية والصناعة والتكنولوجيا
 3 – 3 3 )عدد الاجتماعات التي مدة كل منها ثلاث ساعات( الخدمات الفنية للاجتماعاتتقديم   
ــة   -4   ــارة والبنى التحتيـ ــل الإقليمي والتجـ ــامـ ــاص والتكـ ــاع الخـ ــة القطـ ــة بتنميـ ــة المعنيـ ــات اللجنـ ــاعـ اجتمـ

 3 – 3 3 والصناعة والتكنولوجيا 
     توليد المعارف ونقلها - باء
 7 5 8 8 )عدد المشاري ( مشاريع التعاون الميداني والتقني  
ــادية   - 5   ــاء اللجنة الاقتصــ ــين قدرة أعضــ ــ ن تعزيز التجارة فيما بين البلدان الأفريقية من خلال تحســ بشــ

 1 1 1 1 لأفريقيا والجماعات الاقتصادية الإقليمية على زيادة الحصة الأفريقية من التجارة الدولية 
الاتفاق المؤســ  لمنطقة بشــ ن التعجيل بخطة التكامل التجاري الأفريقي من خلال التصــديق على  - 6  

 – – 1 1 التجارة الحرة القارية الأفريقية وتنفيذه بفعالية
 1 1 1 1 بش ن الترتيبات التجارية الأفريقية الشاملة والمنصفة -7  
بشــــــــ ن تعميق التكامل التجاري الأفريقي من خلال التنفيذ الفعال للاتفاق المؤســــــــ  لمنطقة التجارة  - 8  

 1 – 1 1 الحرة القارية الأفريقية 
برنامج زمالات لتعزيز قدرات الباحثين الأفارقة الشـــباب في مجالات التصـــني  والاســـتثمار والتكامل  - 9  

 1 1 1` 1 الإقليمي والتجارة والأسواق
 1 1 1 1 بش ن النموذ  التجاري  - 10  
بشــــــ ن تفعيل الاتفاق المؤســــــ  لمنطقة التجارة الحرة القارية الأفريقية: التدخلات الاســــــتراتيجية في  - 11  

مجال الاســــــــتثمار، وســــــــياســــــــة المنافســــــــة في الخدمات، والرقمنة، والتجارة والتكامل على الصــــــــعيد  
 1 1 1 1 الإقليمي

ــ ن   - 12   ــراء المجم  للأدوية والمنتجات بشــ الفرص التي تتيحها منطقة التجارة الحرة القارية الأفريقية للشــ
 1 – 1 1 الأساسية وإنتا  المستحضرات الصيدلانية المحلية للقارة

 10 10 10 10 )عدد الأيام(الحلقات الدراسية وحلقات العمل والمناسبات التدريبية   
مناســبات تدريبية بشــ ن اقتصــاديات التجارة، والتكامل الإقليمي، وبناء القدرات لأغراض الســياســات   - 13  

التجارية والتحول الهيكلي، ومبادرة المعونة لصــــــــالح التجارة، والمســــــــتويين الأســــــــاســــــــي والمتوســــــــط 
 10 10 10 10 والمستو  المتقدم في وض  نماذ  التجارة 

 3 3 3 3 المنشورات()عدد المنشورات   
تقرير المس لة المواضيعية عن المرحلة الثانية من المفاوضات المتعلقة بمنطقة التجارة الحرة القارية   - 14  

 1 1 1 1 الأفريقية
 1 1 1 1 بش ن تقييم التكامل الإقليمي في أفريقيا - 15  
 1 1 1 1 والمؤسسات المتعلقة بالتنمية الصناعية في أفريقيابش ن إعادة النظر في السياسات والتشريعات  - 16  
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 الفرعيةالفئة والفئة 
الـــــــــمـــــــــقـــــــــرر  

 2022 لعام
ــلـــــــي  ــعـــــ ــفـــــ الـــــ

 2022 لعام
الـــــــــمـــــــــقـــــــــرر  

 2023 لعام
ــرر  ــقـــــــــ ــمـــــــــ الـــــــــ

 2024 لعام
 11 4 4 4 )عدد المواد( المواد التقنية       
 3 1 1 1 بش ن الاستثمارات - 17  
 5 1 1 1 بش ن القضايا المواضيعية المتعلقة بالتجارة الدولية وبالتجارة داخل المنطقة الإقليمية - 18  
 1 1 1 1 بش ن خطة الاتحاد الأفريقي للتكامل  - 19  
 2 1 1 1 بش ن التصني  في أفريقيا - 20  
     المنجزات المستهدفة الفنية -جيم 

ــ  التشاااور والمشااورة والدعوة   ــادية لأفريقيا ومجموعات التعاون  54: تقديم خدمات اســـتشـــارية لتلبية الاحتياجات التي أعرب عنها جمي  الأعضـــاء الـــــــــــــــ في اللجنة الاقتصـ
 ن خطة أفريقيا للتكامل فريقي بشـــ ـــــالإقليمية أو دون الإقليمية في ســــــــياق الشــــــــراكة الجديدة من أجل تنمية أفريقيا وإطار الشــــــــراكة المتجددة بين الأمم المتحدة والاتحاد الأ

   والمشورة التحليلية لتنفيذ برنامج عمل فيينا. 2027-2017والتنمية للفترة 

 : مرصد بش ن التكامل الإقليمي في أفريقيا. قواعد البيانات والمواد الفنية الرقمية  

 المنجزات المستهدفة في مجال الاتصال - دال
: مواد إعلامية بشــــ ن التكامل والتجارة على الصــــعيد الإقليمي  ومجموعات مواد إعلامية  وحوار ســــياســــاتي رفي   لمواد الإعلاميةبرامج التوعية والمناسااابات الخاةاااة وا  

 المستو  بش ن التجارة. 

 جارة على الصعيد الإقليمي. : محتو  حسابات البرنامج الفرعي على وسائل التواصل الاجتماعي بش ن التكامل والتالمنصات الرقمية ومحتوى الوسائط المتعددة  

   
 3 الفرعي البرنامج  

 وتمويله الخاص القطاع تنمية  

 الهدف  

  الخـاص  القطـاع  دور  من  للاســــــــــــــتفـادة  التجـاريـة  الأعمـال  بيئـة  تعزيز  هو  تحقيقـه  في  الفرعي  البرنـامج  هـذا  يســــــــــــــهم  الـذي  الهـد  18-46 
  وتعزيز  للمرأة،  بالنســبة ســيما  ولا  الأراضــي، حيازة  ضــمان وتحســين أفريقيا، في الاقتصــاديين والتحول  النمو تحقيق في واســتثماراته
 والزراعة. والخدمات والطاقة التحتية البنى  قطاعات في  الخاص القطاع  من  المقدمين المبتكرين  والاستثمار التمويل

 
 الاستراتيجية  

  :يلي بما  الفرعي البرنامج سيقوم  الهد ،  تحقيق في  للإسهام 18-47 

 اجتماعات  وعقد التقنية،  والمساعدة  الاستشارية الخدمات وتقديم سياساتية، توصيات تتضمن معرفية منتجات استحداث )أ(  
  المنظومات  وتحويل  الزراعية  بالتنمية للتعجيل  خاصــــــــة  أهمية ذات مجالات في  لأفريقيا الاقتصــــــــادية  اللجنة  لأعضــــــــاء
  التجارية  والأعمال  المخاطر، وإدارة  المناخ، تغير وإدارة  إقليميا، المتكاملة  الزراعية القيمة  سـلاسـل ذلك في بما الغذائية،
 البلـدان  بين  فيمـا  والتجـارة  الزراعيـة،  الصــــــــــــــنـاعيـة  المجمعـات  ذلـك  في  بمـا  الصــــــــــــــنـاعيـة،  -  الزراعيـة  والتنميـة  الزراعيـة،
  الأراضي  وإدارة الأغذية،  وسلامة والتغذية، الغذائي والأمن الأفريقية،

  أفريقيا في بالأراضــــــــــــي المتعلقة والتحديات المســــــــــــائل  بشــــــــــــ ن  الأفريقي الاتحاد  إعلان  تنفيذ في اللجنة  أعضــــــــــــاء دعم )ب(  
ــادية  الجماعات  ودعم به، المرتبطة الأخر   والالتزامات ــات  والجامعات  الإقليمية  الاقتصــــــ ــســــــ   ومنظمات  البحوث  ومؤســــــ
ــارية  التقنية الخدمات وتقديم  المعار ، توليد في  الأفريقية المدني  المجتم  ــتشـــ ــين والاســـ ــمان  لتحســـ   الأراضـــــي حيازة  ضـــ

 باسـتثمارات الخاص  القطاع لقيام مؤاتية  بيئة  وخلق الشـباب،  مشـاركة وزيادة النسـاء،  من وخاصـة الأراضـي،  لمسـتخدمي
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 الطاقة  لتعزيز  التحتية  البنى  وتطوير  الزراعة مثل  بالأراضــــي الصــــلة ذات  القطاعات في الأراضــــي على قائمة  مســــؤولة
  الأفريقية  القارية الحرة التجارة  لمنطقة  المؤس   للاتفاق الناجح التنفيذ أجل  من والنقل

ــية  م  العمل ) (   ــادية  والجماعات الأفريقي  التنمية وبنك  للتنمية الأفريقي الاتحاد ووكالة الأفريقي  الاتحاد  مفوضـــــــــ   الاقتصـــــــــ
  التحليـل  في  المســـــــــــــــاعـدة  وتقـديم  أفريقيـا،  في  التحتيـة  البنى  تطوير  لبرنـامج  الأولويـة  ذات  الثـانيـة  الخطـة  لتنفيـذ  الإقليميـة
ــياق في التقني ــين  الجوي، للنقل  الأفريقية  الســـوق   ولتعزيز  الأفريقية، القارية الحرة  التجارة  منطقة  سـ  على  الســـلامة  وتحسـ
 رة القا في التحتية البنى ورقمنة  الطرق،

 بين الشـــــراكة بنماذ   المتعلقة الممارســـــات  أفضـــــل  ونشـــــر  وضـــــ   خلال من لأفريقيا محليا  مصـــــممة حلول  وضـــــ  دعم )د(  
ــاركة  تجتذب التي  والخاص العام  القطاعين ــتثماراته الخاص  القطاع  مشــــ   والدعوة   التحتية، والبنى  الطاقة مجالي في  واســــ

 أفريقيا  في والجديدة القائمة الحديدية  السكك  لمشاري  المال  رأس دعم إلى

  التحتية البنى في المشــــترك والاســــتثمار  الاســــتثمار فرص  اســــتكشــــا  في  الســــوق  في  والمشــــاركين  اللجنة  أعضــــاء دعم )هـ(  
ــركات التقاعدية،  المعاشــــات صــــناديق  م   الوثيق  بالتعاون  الأخر    والقطاعات  والعقارات ــول،  إدارة  وشــ ــركات  الأصــ  وشــ
   المالية   والمؤسسات  الخاصة، الأسهم

  ووضــ   الأولوية ذات النمو  قطاعات تحديد بُغية  اللجنة  أعضــاء لفائدة  الممارســات أفضــل  ونشــر التقنية المســاعدة تقديم )و(  
  الأعمال  ريادة  وحفز الاستثمار واجتذاب التنافسية قدراتهم لتحسين  وبرامج واستراتيجيات سياسات وتنفيذ

 المالية  الابتكارات  تطوير لتعزيز  وآليات  أُطر  وتصـــــميم المحلية ديونهم  أســـــواق  وتعميق  تطوير في اللجنة  أعضـــــاء دعم )ز(  
 المالية  المرونة وزيادة التنمية تمويل احتياجات تلبية أجل  من إضافية موارد لتعبئة مستدامة  كوسائل

 نمو  تعزز ابتكاري  تمويل منصــــــــــة  إنشــــــــــاء  خلال من  الأفريقيات  الأعمال  لرائدات  والمالي  الاقتصــــــــــادي  التمكين تعزيز ) (  
 الأموال.  ر وس إلى  وصولها إمكانيات  وتحسن النساء  تقودها أو  تملكها التي الشركات

  من 17 و 11 و 9 و 8  و 5 و 1  الأهدا  نحو تقدم  إحراز على اللجنة  أعضــــــــــاءَ  الفرعي البرنامجُ   ســــــــــيدعم بذلك، القيام ولد  18-48 
  المستدامة. التنمية  أهدا 

   :عن  أعلاه  المذكور العمل  يسفر  أن  المتوق   ومن 18-49 

 التجارية  الأعمال لبيئات العالمية التصنيفات في اللجنة  أعضاء مكانة  تحسين )أ(  

  زيادة  م  المســـــتثمرين قاعدة  وتنوي   الأســـــواق إلى الوصـــــول فرص تحســـــين  على يســـــاعد  التجارية  للأعمال  مناخ  تهيئة )ب(  
 المحلية   بالعملات الديون   أسواق على الإقبال

  الخـاصـــــــــــــــة   والأســــــــــــــهم  المخـاطر  المـال  رأس  خلال  من  ذلـك  في  بمـا  الســــــــــــــواء،  على  ودوليـا  محليـا  المـال،  رأس  تعبئـة ) (  
 المؤثر  والاستثمار

ــين )د(   ــية القدرة تحســـــ ــافة والقيمة والإنتاجية  التنافســـــ ــل  مجال في والتجارة المضـــــ   بتحويل  والتعجيل  الزراعية والخدمات  الســـــ
هة  الصمود على وقادرة  شاملة نُظم نحو الغذائية  المنظومات  التغذية   نحو وموجَّ

 على  تشــــــــــج   التي  القطاعات  من  وغيرها  الزراعة  مجال في الأراضــــــــــي في  والاســــــــــتثمارات الخاص  القطاع  دور تعزيز )هـ(  
 والبيئة  المحلية المجتمعات  حقوق   وتصون  الأعمال ريادة في  والشباب النساء انخراا
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مبادئ التوجيهية بشـ ن السـياسـات المتعلقة بالأراضـي في أفريقيا  ال لإطار و ل تحسـين الإصـلاحات السـياسـاتية والتنظيمية وفقا   )و(   
 والإدارة الفعالة للأراضي    ، والمبادئ التوجيهية بش ن الاستثمارات الضخمة في الأراضي في أفريقيا 

 زيادة فرص الحصول على الطاقة وتوفير تمويل ابتكاري لقطاعي الطاقة والبنى التحتية من أجل تحقيق التحول في أفريقيا    )ز(   

  المشــــــــتريات لدعم  الخاص  القطاع  من التمويل  تكاليف  خفض ذلك  في بما الأفريقي، النقل قطاع  وســــــــلامة كفاءة  زيادة ) (  
 تتكبـدهـا  التي  الطرق   حوادث  تكلفـة  وخفض  الطرق   على  والإصـــــــــــــــابـات  تالوفيـا  من  والحـد  الحـديـديـة  للســــــــــــــكـك  اللازمـة

 .الأفريقية الاقتصادات
 

 2022 عام في البرنامجي الأداء  

 المالي والاستقرار الاقتصادي النمو تحقيق أجل من للنقد أسواق بتطويراللجنة الاقتصادية لأفريقيا   أعضاء قيام  

ــواق تدعم 18-50  ــاهمة  على وقدرتها المالية النُظم  عمل النقد  أســــ ــ   الفقر.  من  والحد  الاقتصــــــادي النمو  في المســــ   الفرعي البرنامج  ووضــــ
ــاعدة برنامجا ــار  قدرة لتعزيز  التقنية  للمســ ــواق الحالي  التطور  تقييم  على  المركزية  المصــ ــواق النقد  لأســ ــار  بين  ما  والأســ   المصــ
  عن دراســة  أُجري   أوغندا،  ففي تقني. شــريك  م  بالتعاون  وزامبيا  أوغندا في البرنامج ونُف  ذ  تطويرها. لمواصــلة ســياســات وصــياغة
ــار  بين ما  والســـوق  النقد  لســـوق  الراهنة الحالة ــفرت  المصـ ــيات  عن  وأسـ ــاتية، توصـ ــياسـ ــمل   سـ  الجوانب   على  التدريب  ضـــرورة شـ

ــبية ــلة والجوانب والقانونية المحاســــ ــوق  أدوات في  المخاطر  بإدارة المتصــــ م  المالي. القطاع لفائدة النقد  ســــ  دورتين  في  التدريب  ونُظ  
ل الذي الجيد  التقدم  من يتضــح  كما  ثمارها، البلد يبذلها التي الجهود وتؤتي  الســوق. في  المشــاركين  قدرات  تعزيز في  وســاهم ج     ســُ
  والمالية  النقدية  المؤســســات منتد  نشــره الذي ،2022 لعام  الأفريقية المالية  للأســواق  Absa  مصــر   لمؤشــر  إصــدار أحدث في

  لتعزيز  للضـــــمان هيكل تصـــــميم بشـــــ ن دراســـــة أُجري  زامبيا، وفي أفريقيا. في الرابعة  المرتبة في  أوغندا جاءت حيث الرســـــمية،
 التنظيمية  الجهات  م   ومشـــــاورات عمل  حلقات عدة وعُقدت  النُظمية.  الســـــداد  عن التخلف  مخاطر  من والتخفيف  الســـــوق   ســـــيولة
 دليل   بمثابة المذكرة  هذه وتُعد   تقنية. مذكرة  شـــكل في  للضـــمان  مقتر  هيكل  عن  وأســـفرت المصـــرفي  والقطاع  المركزي    والمصـــر 
   السوق. وسيولة التنظيمي  الإطار  تحسين بش ن التنظيمية  والجهات المركزية  المصار  لمناقشات

 (.4-18 الجدول  )انظر أدناه المبيَّن الأداء مقياس  ضمن  الهد   تحقيق صوب  المحرز التقدم ويُعرض 18-51 

 
 4- 18الجدول  

 الأداء مقياس

 )الأداء الفعلي( 2022 )الأداء الفعلي( 2021 )الأداء الفعلي( 2020
  الأفريقيــة  الحكومــات  لــدعم  تعــاون   اتفــاق  إبرام   
ــادرة  في ــديون   عــــــبء  تخفيف  مبــــ ــادة   الــــ   وإعــــ

  19-كوفيد جائحة  سياق في هيكلتها

  أسواق   تطوير  مس لة  بإدرا   وزامبيا  أوغندا  قيام
  باعتبارها  المصـــــــــار  بين  ما  والأســـــــــواق النقد
 الخاصـة  الطريق خريطة في  اسـتراتيجية مسـ لة
 منهما بكل

م   ترتيبهـا  على زامبيـا  ومحـافظـة مركزين  أوغنـدا  تَقـدُّ
 المالية  للأســـــــــواق Absa  مصـــــــــر   مؤشـــــــــر في

ــة ــام  الأفريقيـــ ــذي  2022  لعـــ ــد   نشــــــــــــــره  الـــ   منتـــ
  الرسمية والمالية النقدية  المؤسسات

  
 2024 لعام المقررة النتائج  

  والخاص العام القطاعين بين الشراكات خلال من التحتية البنى لتطوير التمويل على الحصول فرص زيادة :1 النتيجة  

 2024 لعام المستهدف والأداء 2022 عام في البرنامجي الأداء  



 التنمية  لأغراض  الإقليمي   التعاون  الخامس  الجزء

 

28/136 23-07673 

 

  الوطنية العمل  خطط باعتماد  وملاوي( وكينيـا  والكـاميرون   وزامبيـا  )أوغنـدا  بلـدان  خمســــــــــــــة قيـام في الفرعي  البرنامج عمـل أســــــــــــــهم 18-52 
ــراكات ــراكات الوطنية  بيئاتها  لتحســـين قُدما  المضـــي  طريق ترســـم  التي  والخاص، العام  القطاعين بين للشـ   العام  القطاعين بين  للشـ
  للهد  متجاوزا أداء  شـــــــــــكل  ما  وهو القدرات، وبناء الموارد  تعبئة  بشـــــــــــ ن الأولوية ذات الفورية  الإجراءات ذلك في  بما  والخاص،
 بذلك. بلدان ثلاثة قيام في المتمثل  المقرر

 في   والخاص  العام  القطاعين بين  للشـــــــراكات منتد  إنشـــــــاء  عن مفاهيمية مذكرة  إعداد في  أيضـــــــا الفرعي البرنامج  عمل  وأســـــــهم 18-53 
ــتوفيا أداء  يشـــــــــكل لم ما  وهو  والخاص، العام  القطاعين بين  بالشـــــــــراكات  المعنية  الوطنية  الوحدات  هافي  تنظر  أفريقيا   للهد   مســـــــ
ــ  في المتمثل  المقرر ــاري   وضــــــ ــتة في التكنولوجيا ونقل  مشــــــ  الذي   الدعم  ركز الفرعي البرنامج لأن  الهد   يتحقق ولم  بلدان. ســــــ
 والخاص.  العام  القطاعين بين  للشراكات الوطنية  عملهم  خطط اعتماد على لأفريقيا الاقتصادية اللجنة لأعضاء يقدمه
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 الأداء   مقياس 

 )الأداء المقرر( 2024 )الأداء المقرر( 2023 )الأداء الفعلي( 2022 )الأداء الفعلي( 2021 )الأداء الفعلي( 2020
  من   تعـــاون   اتفـــاقـــات  وجود     

ــات  خـلال   بـيـن   الشـــــــــــــــراكـــــ
  والخـــاص   العـــام  القطـــاعين

  وبلدان  الشــــــــمال بلدان بين
 بلــــدان  بين  وفيمــــا  الجنوب
  وضــــــــــــــ    بشــــــــــــــ ن الجنوب
ــاري   التكنولوجيا ونقل  المشـ

 اللجنة  أعضاء  من  ستة  في
ــاديــــــة  لأفريقيــــــا  الاقتصـــــــــــــــــ

  والكـاميرون   وزامبيـا  )أوغنـدا
ــوت ــوار  وكـ ــفـ ــا  ديـ ــيـــــ ــنـ ــيـ  وكـ
 وملاوي(

ــا  أفريقيــا  جنوب  قيــام  وكيني
  الوضـــــ    بتحديد  وموزامبيق
ــالي  بين  للشــــــــــــــراكــــات  الحــ
  والخـــاص   العـــام  القطـــاعين

ــار فيها  لتلك  المقرر  والمســـ
 الشراكات

  وزامبيــــــا  أوغنـــــــدا  اعتمـــــــاد
 وملاوي   وكينيا  والكاميرون 
ــل  خـــطـــط ــمـــــ ــة  عـ ــيـــــ ــنـ  وطـ

  القطاعين  بين  للشـــــــــراكات
  ترســــــــــــــم  والخـــــاص  العـــــام
دمــــــا  المضــــــــــــــي  طريق   قــــــُ

ــين  الوطنية  البيئات  لتحســــــ
  القطاعين  بين  للشـــــــــراكات

 في  بمـــا  والخـــاص،  العـــام
 الفوريــــــة  الإجراءات  ذلــــــك
 برامج بشــ ن الأولوية ذات

ــة ــاء  الـــمـــوارد  تـــعـــبـــئـــــ   وبـــنـــــ
ــدرات ــدة  الـقـــــ ــائـــــ ــذه  لـفـــــ  هـــــ
  الشراكات

  عن   مفاهيمية  مذكرة  إعداد
 للشـــــــراكات منتد  إنشـــــــاء
ــاعــيــن  بــيــن ــام  الــقــطـــــ  الــعـــــ

  تنظر   أفريقيـا في  والخـاص
ــا ــدات  فيهـــ ــة  الوحـــ  الوطنيـــ
 بين  بـالشــــــــــــــراكـات  المعنيـة
   والخاص العام  القطاعين

  اللجنة في  أعضـــــــاء ســـــــتة
  الاستفادة  إمكانية  لهم  تُتا 
 القـــــدرات  بنـــــاء  برامج  من

ــة ــدات  الموضــــــــــــــوعـــ   للوحـــ
 بين  بـالشــــــــــــــراكـات  المعنيـة
 والخاص العام  ينالقطاع

  الأفريقي المنتد  إنشــــــــــــاء
  القطاعين  بين  للشـــــــــراكات

 والخاص العام

 للشراكات  جاهزة  مشاري   ستة
  والخاص   العام  القطاعين  بين

 اللجنة  أعضاء  وضعها

 الأفريقي  المنتـــد   تشــــــــــــــغيـــل
ــات ــاعين   بين  للشــــــــــــــراكـ   القطـ

ــام ــده   والـخـــــــاص  الـعـــــ   وتـزويـــــ
   عمل ببرنامج

 



 أفريقيا   في   والاجتماعية  الاقتصادية  التنمية 18  الباب

 

23-07673 29/136 

 

 
  التجارية الأعمال بيئة تحسين إلى الرامية السياسات تعزيز :2 النتيجة  

 2024 لعام المستهدف والأداء 2022 عام في البرنامجي الأداء  

ــهم 18-55  ــر اثني نجا  في  الفرعي البرنامج عمل  أســـــــ ــوا  عشـــــــ  المتحدة   تنزانيا وجمهورية  )أوغندا  لأفريقيا الاقتصـــــــــادية  اللجنة  في  عضـــــــ
 بتصــــــــــــــميم  ونـاميبيـا(  وملاوي   والمغرب  وكينيـا  والكـاميرون   وغينيـا  وغـانـا والســــــــــــــنغـال أفريقيـا  وجنوب الـديمقراطيـة  الكونغو وجمهوريـة
   المقرر.  للهد   مستوفيا أداء شكل  ما وهو الأراضي، بإدارة المتصلة الخطيرة للتحديات للتصدي  وبرامج واستراتيجيات سياسات

ــهم 18-56  ــا الفرعي البرنامج  عمل  وأســـ ــو  مقيا في أيضـــ ــ   )أوغندا(  اللجنة  في واحد  عضـــ ــتراتيجيات ســـــياســـــات  بوضـــ   لتعزيز وبرامج واســـ
ــتثمارات ــيما ولا الغذائية،  المنظومات  تعزز  التي  الخاص  القطاع اسـ ــناعات  الزراعية التجارية الأعمال  سـ ــل   الزراعية  والصـ ــلاسـ   وسـ
 المقرر.  للهد  مستوفيا أداء  شكل  ما  وهو القيمة،

 اســتثمارات  لتعزيز  الطلب على قائم برنامج بتصــميم  )أوغندا(  اللجنة في  واحد  عضــو قيام في  كذلك الفرعي البرنامج  عمل  وأســهم 18-57 
 اللجنة  في  عضـوين قيام  في  المتمثل  المقرر  للهد   مسـتوفيا  أداء  ذلك يشـكل ولم  أوغندا. شـمال في الأراضـي في الخاص  القطاع
ــين ــتثمارات  لاجتذاب التجارية  للأعمال  التمكينية  البيئة بتحســـ ــمل التي الأهمية البالغة المجالات في  الاســـ  الغذائية   المنظومات تشـــ
د  الدعم  تقديم  على  ركز الفرعي البرنامج لأن  الهد   يتحقق ولم  والأراضــي.  والزراعة  بســبب   فقط  واحد  عضــو إلى الأهدا  المحدَّ
 القدرات. محدودية
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 الأداء   مقياس 

 )الأداء المقرر( 2024 )الأداء المقرر( 2023 )الأداء الفعلي( 2022 )الأداء الفعلي( 2021 )الأداء الفعلي( 2020
ــية  اعتماد –       الاتحاد مفوضـــــــــــ

 الأفريقي  الموقف  الأفريقي
 إلى  لتقـــــديمـــــه  المشــــــــــــــترك
 المتحــدة  الأمم  قمــة  مؤتمر
ــات   الــمــعــنــي ــالــمــنــظــومـــــ   بـــــ
 الغذائية

ــة  قــــرار ــة  الــــلــــجــــنـــــ  الــــفــــنــــيـــــ
ــة  المعنيـة  المتخصــــــــــــــصــــــــــــ

ــة ــالزراعـ ــة  بـ ــة  والتنميـ   الريفيـ
 التــــــابعــــــة  والبيئــــــة  والميــــــاه
ــاد ــد  الأفريقي  للاتحـــ ــ ييـــ   بتـــ
  عن  الصــادرة  الموقف ورقة
 ونتائجه  القمة  مؤتمر

ــوا في   ــر عضـ قيام اثني عشـ
ــة   ــدا وجمهوريــ ــة )أوغنــ اللجنــ
ــا المتحــــدة وجمهوريــــة   تنزانيــ
الكونغو الـديمقراطيـة وجنوب  
ــا   ــانـ ــال وغـ ــا والســـــــــــــنغـ أفريقيـ

والكـــــاميرون وكينيــــا  وغينيـــــا  
ــا(   والمغرب وملاوي ونـــاميبيـ
بوضـــــــــ  ســـــــــياســـــــــات و/أو  
اســـــــــــــتراتيجيــات و/أو برامج  
 لدعم الإصلاحات الزراعية 

 في  واحــــد  عضــــــــــــــو  قيــــام
 بوضــــــــــــــ   )أوغنـدا(  اللجنـة

ــج ــامـــــ ــرنـــــ ــز  بـــــ ــزيـــــ ــعـــــ   لـــــــتـــــ
 الســــياســــاتية الإصــــلاحات

  المنظومــــــات   مجــــــالي  في

  اللجنة في  عضـــــــــوين قيام
 تتماشــــى ســــياســــات  بتنفيذ
  توصـــــــل  التي النتائج  م 

ــا ــة  إلــيــهـــــ ــة  الــلــجــنـــــ  الــفــنــيـــــ
  المعنية  المتخصـــــــــــــصـــــــــــــة

  الريفيــة  والتنميـــة  بــالزراعــة
ــاه ــة  والميـــ ــة  والبيئـــ ــابعـــ   التـــ

ــاد   الأفـــــــريـــــــقـــــــي  لـــــــلاتـــــــحـــــ
 القمة  مؤتمر  بخصـــــــــــوص
ــات   الــمــعــنــي ــالــمــنــظــومـــــ   بـــــ
 الغذائية

ــافيين  عضـــــوين قيام  في  إضـــ
ــيـاســـــــــــــــات  بتنفيـذ  اللجنـة   ســــــــــــ

 التي  النتـــائج  م   تتمـــاشــــــــــــــى
 الفنية  اللجنة  إليها توصــــــــــل 

ــة  المعنيـــــة  المتخصــــــــــــــصــــــــــــــــ
ــة ــالزراعـــ ــة  بـــ   الريفيـــــة  والتنميـــ
 للاتحاد  التابعة  والبيئة  والمياه
  مؤتمر   بخصـــــــــوص  الأفريقي
ــالمنظومــــات  المعني  القمــــة  بــ
 الغذائية
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 )الأداء المقرر( 2024 )الأداء المقرر( 2023 )الأداء الفعلي( 2022 )الأداء الفعلي( 2021 )الأداء الفعلي( 2020
  بشــــــــــــــ ن  إقليمي  حوار  عقد     

ــات ــة  الــمــنــظــومـــــ ــذائــيـــــ   الــغـــــ
 الأفريقية

  عالمية  ســــــــــــياســــــــــــات ورقة
 المعني  القمة  مؤتمر  بشــ ن

 الغذائية  بالمنظومات

  القيمة  وســـــلاســـــل  الغذائية
ــة ــد  الــزراعــيـــــ ــديــم  بــعـــــ ــقـــــ  ت
ــداء  ةالتقني  المســـــاعدة  وإســـ
 المشورة

 واحـدة  عضــــــــــــــو  دولـة  قيـام
 برنامج  بوضــــــــــــ   )أوغندا(
ــتثمارات لتعزيز  القطاع اسـ
  الأراضــــــــــــــي  في  الخــــاص
 والزراعة

      
  الجوي  النقل أسواق بتحرير لأفريقيا الاقتصادية اللجنة أعضاء التزام زيادة :3 النتيجة  

 2024 لعام المقترحة البرنامجية الخطة  

ــتيات  النقل  قطاعي وكفاءة فعالية  لضــــــمان  يمكن 18-59  ــادية  الاجتماعية  التنمية تعزيز  واللوجســــ  في  التنافســــــية وقدرتها لأفريقيا  والاقتصــــ
  منطقة  هد   تحقيق يعيق قد  ما  وهو  التكاليف، وارتفاع الربط  نطاق  بضــــــــعف  يتســــــــم القارة في  الجوي  فالنقل العالمية.  الأســــــــواق
  من  الأفريقية الدول به  أقرت  الذي النحو  وعلى  الأفريقية. البلـدان بين فيمـا  التجـارة زيادة في  المتمثـل  الأفريقيـة  القـارية الحرة  التجـارة
ــ ن  1999  لعام  ياموســــــــــوكرو  قرار  اعتماد خلال   الجماعة  مناطق في الطيران  وســــــــــلامة  المطارات  وأمن الجوي  النقل تحرير  بشــــــــ

  الفرعي البرنامج وقدم أفريقيا. في الجوي  النقل  أســــــــــواق بتحرير التحدي  هذا على التغلب  يمكن أفريقيا، غرب لدول  الاقتصــــــــــادية
ــاء إلى الدعم ــادية اللجنة  أعضـــــ ــل  فيما  ياموســـــــوكرو قرار تنفيذ في  لأفريقيا الاقتصـــــ ــواق بتنظيم يتصـــــ  الأفريقية.  الجوي  النقل  أســـــ
 في   المؤشـرات هذه  وطبق  التنفيذ لرصـد  أسـاسـية أداء مؤشـرات  وضـ  الفرعي، البرنامج  أجراها دراسـة  إطار  وفي الصـدد،  هذا وفي
 والكاميرون. فيردي وكابو  رواندا

 
 المقررة   والتغيرات   المستفادة   الدروس   

 استشارية   بخدمات تُستكمل عندما  الدراسات  نتائج  تنفيذ  الأسهل من  سيكون   أنه  في الفرعي  للبرنامج  بالنسبة المستفاد  الدرس  تَمثَّل 18-60 
  هذا  تطبيق  ســـــياق وفي  التوصـــــيات.  تنفيذ إلى الرامية الوطنية  الإجراءات  ودعم النتائج اســـــتيعاب  من  للتمكين  تقني  ودعم  شـــــاملة
ــادية  اللجنة  أعضـــــــــاء  لتدريب  الأفريقية المدني الطيران لجنة  م   الفرعي البرنامج ســـــــــيعمل  الدرس،   مواءمة على  لأفريقيا الاقتصـــــــ
ــوكرو، قرار  م  الجوي  النقل  مجال في  الثنائية اتفاقاتهم ــاء  نيمك     مما  ياموســــــــــ  الاتفاقات  وتنقيح جديدة اتفاقات  إبرام  من الأعضــــــــــ
  خطط   تنفيذ  على التقني،  والدعم الاســتشــارية الخدمات تقديم خلال  من اللجنة،  أعضــاء أيضــا  الفرعي البرنامج  وســيســاعد  القائمة.
ــوكرو.  قرار  بتنفيذ للتعجيل  عملهم ــ   ياموســـــــ ــتنادا العمل  خطط وتوضـــــــ   من بدعم  تُجر    التي التنفيذ في الثغرات  تقييمات إلى اســـــــ
 اللجنة. وضعتها التي الأداء مؤشرات باستخدام وذلك لأفريقيا، الاقتصادية اللجنة

 (.18 الباب  من  التاس   الشكل )انظر أدناه المبيَّن الأداء  مقياس  ضمن  الهد  تحقيق  صوب  المتوق  التقدم ويُعرض 18-61 
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 18الشكل التاس  من الباب  
 التراكمي(   )العدد   ياموسوكرو   قرار   مع   الجوي   النقل   مجال   في   الثنائية   اتفاقاتهم   بمواءمة   يقومون   الذين   اللجنة   أعضاء   عدد   الأداء:   مقياس 

 المستهدفة المنجزات  

 الفرعي. للبرنامج المستهدفة المنجزات  بجمي  قائمة 7-18 الجدول يعرض 18-62 

 
 7- 18الجدول  

  الفرعية والفئة الفئة حسب ،2024-2022 للفترة المستهدفة المنجزات :3 الفرعي البرنامج

 الفرعيةالفئة والفئة 
الـــــــــمـــــــــقـــــــــرر  

 2022 لعام
ــلـــــــي  ــعـــــ ــفـــــ الـــــ

 2022 لعام
الـــــــــمـــــــــقـــــــــرر  

 2023 لعام
ــرر  ــقـــــــــ ــمـــــــــ الـــــــــ

 2024 لعام
     تيسير عمل الهيئات الحكومية الدولية وهيئات الخبراء -ألف      
 – 2 – – )عدد الوثائق( وثائق الهيئات التداولية  
ــة الأفريقيين عن آخر  - 1   ــة الاقتصـــــــــــــــــاديـ ــة والتخطيط والتنميـ ــاليـ ــدم إلى مؤتمر وزراء المـ التقرير المقـ

 – 1 – – التطورات المتعلقة بالقطاع الخاص في أفريقيا
التقرير المقـدم إلى اللجنـة المعنيـة بتنميـة القطـاع الخـاص والتكـامـل الإقليمي والتجـارة والبنى التحتيـة   - 2  

 – 1 – – والصناعة والتكنولوجيا 
 1 2 2 3 )عدد الاجتماعات التي مدة كل منها ثلاث ساعات( تقديم الخدمات الفنية للاجتماعات  
 – 1 1 3 الخاص والتكامل الإقليمي والتجارة والبنى التحتية والصناعة والتكنولوجيا اللجنة المعنية بتنمية القطاع   -   3  
 1 1 1 – منتد  الأعمال التجارية في أفريقيا  - 4  
     توليد المعارف ونقلها - باء
 8 16 15 15 )عدد المشاري ( مشاريع التعاون الميداني والتقني  
الأســـــــواق، والتمويل المقدم من القطاع الخاص، واســـــــتثمارات القطاع بشـــــــ ن فرص الوصـــــــول إلى  - 5  

 2 6 5 5 الخاص والشراكات معه
 6 10 10 10 بش ن الأراضي، والأعمال التجارية الزراعية، والاستثمار في الأراضي، والبنى التحتية - 6  
 20 23 45 40 )عدد الأيام(الحلقات الدراسية وحلقات العمل والمناسبات التدريبية   
مناســــبات تدريبية بشــــ ن ســــلاســــل القيمة، والأراضــــي، والأعمال التجارية الزراعية، والاســــتثمار في  - 7  

 – 10 35 35 الأراضي، والبنى التحتية
ــ ن فرص الوصــــــــــول إلى  - 8   ــبات تدريبية بشــــــــ الأســــــــــواق، والتمويل المقدم من القطاع الخاص، مناســــــــ

 6 8 5 5 واستثمارات القطاع الخاص والشراكات معه

- - -
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 الفرعيةالفئة والفئة 
الـــــــــمـــــــــقـــــــــرر  

 2022 لعام
ــلـــــــي  ــعـــــ ــفـــــ الـــــ

 2022 لعام
الـــــــــمـــــــــقـــــــــرر  

 2023 لعام
ــرر  ــقـــــــــ ــمـــــــــ الـــــــــ

 2024 لعام
حلقة عمل بشـــــ ن الاســـــتثمار في البنى التحتية للمســـــتثمرين من أفريقيا والولايات المتحدة الأمريكية   - 9       

 5 5 5 – )معتكف سنوي(
ــ ن   - 10   هيكلة الشـــــــراكات بين القطاعين العام والخاص وإدارتها حلقات عمل تدريبية لتنمية القدرات بشـــــ

 4 – – – في أفريقيا
تنميـة القـدرات في مجـال التحليـل التنظيمي بـاســــــــــــــتخـدام منهجيـة الانفتـا  والجـاذبيـة والجـاهزيـة على  - 11  

 5 – – – الصعيد التنظيمي وتخطيط الإصلا 
 11 2 11 9 )عدد المنشورات(المنشورات   
 1 1 – – بش ن آثار منطقة التجارة الحرة القارية الأفريقية على الطاقة في أفريقيا - 12  
 1 – 4 – بش ن الإطار التنظيمي لاستثمارات القطاع الخاص في قطاع الطاقة - 13  
 2 – 6 1 بش ن أُطر الشراكة بين القطاعين العام والخاص في أفريقيا - 14  
 – – – 1 الاقتصادية لنظام سماء أفريقية واحدة -الاجتماعية بش ن المزايا  - 15  
 1 1 1 7 بش ن الأراضي، والأعمال التجارية الزراعية، والاستثمار في الأراضي، والبنى التحتية - 16  
 1 – – – بش ن تقييم أداء السوق الأفريقية الموحدة للنقل الجوي  - 17  
 1 – – – الاقتصادية الخاصة: الدروس المستفادة والتحدياتبش ن تمويل المناطق  - 18  
 1 – – – بش ن النظم التنظيمية التمكينية لتشجي  استثمارات القطاع الخاص في أسواق الطاقة  - 19  
والاتجار بشـ ن السـياسـة القارية المتعلقة بالطاقة، والإطار القانوني والتنظيمي لتيسـير تجمي  الطاقة  - 20  

 1 – – – بها والاستثمار فيها في أفريقيا
 1 – – – بش ن رقمنة ممرات النقل الإقليمية في إفريقيا - 21  
بشــــ ن الممارســــات الواعدة في مجال تعزيز ضــــمان حيازة المرأة للأراضــــي وإمكانية حصــــولها على  - 22  

 1 – – – الموارد الإنتاجية
 1 – – – المخاطر على نتائج المنظومات الغذائية في أفريقيابش ن تقييم  - 23  
 20 8 6 7 )عدد المواد( المواد التقنية  
بشـــــــ ن فرص الوصـــــــول إلى الأســـــــواق، والتمويل المقدم من القطاع الخاص، واســـــــتثمارات القطاع  - 24  

 2 1 1 1 الأموال(الخاص والشراكات معه )فيما يتعلق بمؤشر القدرة التنافسية لأسواق ر وس 
 – 6 1 5 بش ن الأراضي، والأعمال التجارية الزراعية، والاستثمار في الأراضي، والبنى التحتية - 25  
م للمنتد  السياسي الرفي  المستو  المعني بالتنمية المستدامة - 26    2 1 2 1 مواد بش ن الحصول على الطاقة تُقدَّ
 1 – – – النقل الأفريقيةبش ن برنامج سياسات  - 27  
 3 – 2 – استراتيجيات وخطط عمل السلامة على الطرق  - 28  
 6 – – – وحدات بش ن هيكلة وإدارة الشراكات بين القطاعين العام والخاص في أفريقيا  - 29  
 1 – – – بش ن دعم تطوير البنى التحتية الإقليمية للسكك الحديدية في أفريقيا - 30  
ــتثمارات في  - 31   ــعيد التنظيمي للاســـــــ ــتعراض الانفتا  والجاذبية والجاهزية على الصـــــــ منهجية وأداة اســـــــ

 1 – – – قطاع الكهرباء 
 1 – – – نهج لمنهجية تقييم ممرات الطرق من خلال نُظم المعلومات الجغرافية وأدوات رقمية أخر   - 32  
 2 – – – التنظيمية الأفريقية وأصحاب المصلحة في السوق بش ن أسواق إعادة الشراء بين الهيئات  - 33  
الرسـوم البيانية المتعلقة بمنطقة التجارة الحرة القارية الأفريقية والطلب على البنى التحتية والخدمات  - 34  

 1 – – – المتصلة بقطاع النقل
 المنجزات المستهدفة الفنية - جيم
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 الفرعيةالفئة والفئة 
الـــــــــمـــــــــقـــــــــرر  

 2022 لعام
ــلـــــــي  ــعـــــ ــفـــــ الـــــ

 2022 لعام
الـــــــــمـــــــــقـــــــــرر  

 2023 لعام
ــرر  ــقـــــــــ ــمـــــــــ الـــــــــ

 2024 لعام
فريقيا : تقديم الخدمات الاسـتشـارية إلى ثلاث جامعات في ثلاثة بلدان بشـ ن اسـتعراض المناهج الدراسـية المتعلقة بالزراعة وإدارة الأراضـي في أالتشااور والمشاورة والدعوة       

اضي والانخراا في ريادة الأعمال  وإلى أربعة أعضـاء في اللجنة الاقتصـادية لأفريقيا بشـ ن الإصـلاحات السـياسـاتية والقانونية والمؤسسية لدعم المرأة في ضمان حيازة الأر 
النمو  عن تنمية أقطاب  وإســـــداء المشـــــورة بشـــــ ن تعميم مراعاة المنظور الجنســـــاني في الســـــياســـــات والبرامج المتصـــــلة بالأراضـــــي والزراعة، وبشـــــ ن اعتماد مبادئ توجيهية  

الوطنية المتعلقة بتنفيذ الاتفاق المؤســــــــ  لمنطقة التجارة الحرة القارية الأفريقية،  الزراعي، وتعميم الســــــــياســــــــة الزراعية والصــــــــناعية والتجارية الوطنية في الاســــــــتراتيجيات  
ثة بلدان في إنشـاء مراكز تميز في والترويج للنُظم الغذائية الصـحية والأغذية المغذية، وتحسـين إدارة المخاطر لبناء القدرة على الصـمود  وتقديم خدمات اسـتشـارية إلى ثلا

مشـورة رق وإلى منظمة واحدة على الأقل في رقمنة ممرات النقل الإقليمية  والدعوة من أجل وضـ  سـياسـات وبرامج إقليمية لنقل الطاقة  وإسـداء المجال السـلامة على الط
ــاء ــارية إلى أعضـ ــتشـ ــتدامة البيئية وتمويل التنمية في أفريقيا  وتقديم خدمات اسـ ــندات في أفريقيا لتعزيز الاسـ ــدار سـ ــ ن إصـ ــاء اللجنة بشـ اللجنة في تطوير المناطق  لأعضـ

ضـي في أفريقيا  وإسـداء المشـورة الاقتصـادية الخاصـة  والمؤتمر السـنوي للرابطة الأفريقية للأسـهم الخاصـة ورأس المال المخاطر  والمؤتمر بشـ ن السـياسـات المتعلقة بالأرا
ائل إدارة الأراضـــي في الزراعة  ومنتديات ســـياســـاتية رفيعة المســـتو  للدعوة لصـــالح إلى ثلاثة أعضـــاء في اللجنة في تطوير ســـلاســـل القيمة الزراعية الإقليمية وتعميم مس ـــ

 .الشباب في مجالات مثل الأعمال التجارية الزراعية والعمالة
ة الزراعية في أفريقيا  وخريطة : مجموعة أدوات لرســــــم خرائط فرص الاســــــتثمار في الأراضــــــي في قطاعي الزراعة والأعمال التجاريقواعد البيانات والمواد الفنية الرقمية  

 .تفاعلية للاستثمارات الضخمة في الأراضي تغطي ثلاثة بلدان
 المنجزات المستهدفة في مجال الاتصال - دال

 .: مواد إعلامية عن البنى التحتية للطاقة وتطوير أسواق رأس المالبرامج التوعية والمناسبات الخاةة والمواد الإعلامية  
  

 4 الفرعي البرنامج  

 والإحصاءات البيانات  

 الهدف  

  الجغرافية  والمعلومات والإحصـاءات  البيانات  واسـتخدام  ونشـر إنتا  تعزيز  هو تحقيقه في الفرعي البرنامج  هذا يسـهم الذي  الهد  18-63 
 الأدلة.  على القائمة القرارات واتخاذ السياسات  وض   أجل من  والعالمي والإقليمي  الوطني الصُعد  على الموثوقة المكانية

 
 الاستراتيجية  

 يلي: بما  الفرعي البرنامج سيقوم  الهد ،  تحقيق في  للإسهام 18-64 

 رقمنة خلال من وتنظيمها البيانات لإدارة تتبعها التي الأســــــــــاليب تحويل في  الأفريقية  الوطنية  الإحصــــــــــائية  النُظم دعم )أ(  
 التســــجيل  ونظم  التعدادات ذلك في  بما الإحصــــائية، المجالات في لاســــتخدامها  ونشــــرها  وتجميعها البيانات  جم  عملية
ــاعدة وتقديم المدني، ــ  في  والتدريب التقنية  المســــ ــتراتيجيات وتنفيذ  وضــــ ــاءات  التحتية البنى  لتطوير وطنية اســــ  للإحصــــ
  المكانية  الجغرافية  للمعلومات  المتكاملة  الُأطر من بها يتصل  وما الوطنية المكانية والبيانات

  ومعلومات  وإحصــــــــاءات  بيانات  توفير  م   الجمهور، ق بَل  من اســــــــتخدامها وإتاحة بانتظام وتحديثها البيانات  قواعد تَعهُّد )ب(  
 والمؤشـرات الديمغرافية  والخصـائص  الاقتصـادات قبيل  من  مواضـي  بشـ ن  الموق  حسـب ومصـنفة  منسـقة مكانية جغرافية

  2063 عام  وخطة  2030 عام  خطة  تنفيذ  لرصــــــــــــــد  اللازمة الإحصــــــــــــــاءات  من  وغيرها أفريقيا، في والبيئة الاجتماعية
 عنهما  والإبلاغ

 توفير التدريب وإتاحة منصات لتبادل أفضل الممارسات فيما بين أعضاء اللجنة والوكالات الإحصائية التابعة لكل منهم   ) (   

ــ بين التكامل  تحقيق )د(   ــطة  الســــــياســــــات مجال في  ورةالمشــــ ــ ن  المســــــتدامة  القدرات بناء  وأنشــــ  والإحصــــــاءات  البيانات  بشــــ
 والإبلاغ  2063 عام وخطة  2030 عام خطة  تنفيذ  رصد  تعزيز في  اللجنة أعضاء لدعم  المكانية  الجغرافية  والمعلومات
   عنهما 
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  الاحتفالات  خلال من  ذلك إلى والدعوة المكانية  الجغرافية  والمعلومات الإحصــــــاءات اســــــتخدام  بشــــــ ن الاتصــــــال تعزيز )هـ(  
  المدنية الأحوال وإحصـــــاءات المدني التســـــجيل ويوم  الجغرافية،  المعلومات نُظم  ويوم  الأفريقي، الإحصـــــاء بيوم الوطنية
 .والدعوة الاتصال  مواد وتوزي   وتصميم الاجتماعي، التواصل  وسائل على  والتفاعل أفريقيا، في

   :عن  أعلاه  المذكور العمل  يسفر  أن  المتوق   ومن 18-65 

 المبتكرة والتكنولوجيات  الأدوات  من الاسـتفادة ذلك في بما  وكفاءتها،  ومرونتها الوطنية  الإحصـائية النُظم قدرات تحسـين )أ(  
 اتالعملي وتحســــــــين التصــــــــنيف، مســــــــتويات  مختلف على ومنســــــــقة للمقارنة قابلة  إحصــــــــاءات  جم  في  واســــــــتخدامها
  البيانات  ونشـــر  وتحليلها،  الإدارية  البيانات  وتجهيز الاســـتقصـــائية  والدراســـات التعدادات  إجراء ذلك  في بما الإحصـــائية،

   المناسب  الوق  في

ــين )ب(   ــتفادة  تحسـ ــر بين  التعاون   وتوثيق المكانية، الجغرافية  المعلومات إدارة  من  الاسـ   للبيانات الوطنية التحتية  البنى  عناصـ
 المكانية  الجغرافية  للمعلومات المتكاملة  الُأطر وتحسين  فيها، المصلحة  وأصحاب المكانية

 عنهما. والإبلاغ 2063 عام وخطة 2030  عام خطة تنفيذ رصد تعزيز ) (  
 

 2022 عام في البرنامجي الأداء  

  والاتصالات المعلومات تكنولوجيا على والقائمة والمستجيبة الشاملة المدنية الأحوال وإحصاءات المدني التسجيل نُظم  

 المدني  التســـــــــــــجيل نُظم خدمات  في واللامركزية والتكامل التشـــــــــــــغيلية الكفاءة  زيادة في المبتكرة  التكنولوجيات  تســـــــــــــاعد أن  يمكن 18-66 
ــاءات   المحمولـة  الهواتف  مثـل  مبتكرة تكنولوجيـات بـاســــــــــــــتخـدام  النُظم  هـذه  كفـاءة  الفرعي  البرنـامج  وعزز المـدنيـة. الأحوال  وإحصــــــــــــ

  جم   في  المحمولـة  والهواتف  اللوحيـة  الأجهزة  مثـل  بـاليـد  المحمولـة  والأجهزة  المـدنيـة،  الأحوال  وقـائ   عن  للإعلان  اللوحيـة  والأجهزة
ن  وإدارتها.  البيانات ــَّ ــاء قدرات الفرعي  البرنامج وحســ  التســــجيل  وخدمات الصــــحية الخدمات بين التكامل  تحقيق على اللجنة أعضــ
  وثائق كفاءة لتحســـــــــــــين  الخدمات  ورقمنة  المحلية، المجتمعات  لجمي  المدني التســـــــــــــجيل خدمات في اللامركزية  وتحقيق المدني،
ــليمها التســــــــجيل  القانونية   والُأطر البنود في  النظر  إعادة إلى حاجة  هناك كان  التقدم،  هذا ظل  وفي المناســــــــب. الوق   في وتســــــ
  وإحصـــــــاءات المدني التســـــــجيل نُظم  اســـــــتخدام  ولتيســـــــير  الآلي  النظام  م  والمحتملة  القائمة  التضـــــــارب أوجه  معالجةل والتنظيمية
 وتشـــريعية  تقنية  مســـاعدة الفرعي البرنامج قدم  الصـــدد، هذا  وفي والاتصـــالات.  المعلومات تكنولوجيا على القائمة المدنية الأحوال
 المدنية   الأحوال  وإحصاءات  المدني  التسجيل نُظم  لدعم  وتنظيمية  قانونية  أُطرا  البلدان  هذه اعتماد  في أسهم  مما بلدان،  ثمانية  إلى

 والاتصالات.  المعلومات تكنولوجيا على القائمة

 (.18 الباب  من  العاشر  الشكل  )انظر أدناه المبيَّن الأداء مقياس  ضمن  الهد   تحقيق صوب  المحرز التقدم ويُعرض 18-67 
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 18العاشر من الباب  الشكل  

  على   القاائماة  المادنياة  الأحوال  وإحصااااااااااءات  المادني  التساااااااااجيال   نُظم   تادعم   وتنظيمياة  قاانونياة  أُطرا   اعتمادت  التي  البلادان   عادد   الأداء:   مقيااس 
 التراكمي( )العدد والاتصالات المعلومات تكنولوجيا 

 2024 لعام المقررة النتائج  

 المكانية الجغرافية للمعلومات متكاملة أُطر نحو :1 النتيجة  

 2024 لعام المستهدف والأداء 2022 عام في البرنامجي الأداء  

ــبكة بشــــــــــ ن وطنية  عمل  خطط  وتنفيذ  بوضــــــــــ  بلدا  16  قيام في الفرعي البرنامج  عمل أســــــــــهم 18-68    الجغرافية  للمعلومات متكاملة شــــــــ
  بذلك. بلدا 15  قيام في المتمثل  المقرر  للهد  متجاوزا أداء  شكل ما  وهو المكانية،

  الشـــــكل  )انظر  أدناه المبيَّن الأداء  مقياس  ضـــــمن  2024 لعام  المســـــتهد  والأداء  الهد  تحقيق  صـــــوب  المحرز التقدم ويُعرض 18-69 
 (.18 الباب  من  عشر الحادي

 
 18الشكل الحادي عشر من الباب  

 التراكمي(   )العدد   المكانية   الجغرافية   للمعلومات   متكاملة   أُطرا   وتنفذ   تضع   التي   البلدان   عدد   الأداء:   مقياس 
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 الإحصائية   النُظم   وتحديث   الرقمي   التحول   نحو   :2  النتيجة   

 2024  لعام   المستهدف   والأداء   2022  عام   في   البرنامجي   الأداء   

 المتحدة   تنزانيا وجمهورية  وبوروندي )إثيوبيا  لأفريقيا  الاقتصــــادية اللجنة في  أعضــــاء  ثمانية تنفيذ في الفرعي البرنامج  عمل أســــهم 18-70 
  وهو  الرســـمية، الإحصـــاءات  تحديث  وفي الرقمي التحول  بشـــ ن  الطريق لخريطة  ونيجيريا( وناميبيا  وليســـوتو  والكاميرون   وســـيشـــيل

 بذلك.  عضوين دولتين  قيام في المتمثل  المقرر للهد  متجاوزا أداء  شكل ما

  الشـــــكل  )انظر  أدناه المبيَّن الأداء  مقياس  ضـــــمن  2024 لعام  المســـــتهد  والأداء  الهد  تحقيق  صـــــوب  رزالمح التقدم ويُعرض 18-71 
 (.18 الباب  من  عشر الثاني

 
 18الشكل الثاني عشر من الباب  

 التراكمي( )العدد الرسمية الإحصاءات وتحديث الرقمي التحول بشأن الطريق خريطة بتنفيذ قاموا الذين اللجنة أعضاء عدد الأداء: مقياس

  
 للمقارنة قابلة اقتصادية إحصاءات ونشر بإنتاج لأفريقيا الاقتصادية اللجنة أعضاء قيام :3النتيجة   

 2024 لعام المقترحة البرنامجية الخطة  

 وجه  في  الصـمود  على قدرتها  وزيادة  اقتصـاداتها لتنوي   الأفريقية  القارية الحرة التجارة منطقة  من الاسـتفادة  الأفريقية للبلدان  يمكن 18-72 
 تزداد  أن  المرجح  من  المناخ، تغير  عن الناجمة  للآثار للتصــــــــــــدي فورية  إجراءات اتخاذ  وبدون   ذلك، إلى وبالإضــــــــــــافة الأزمات.
 في  لأفريقيا  الاقتصــــــادية  اللجنة  أعضــــــاء إلى الدعم الفرعي البرنامج  وقدم المســــــتقبل. في  الآثار هذه  م  التكيف وتكلفة صــــــعوبة
  الطبيعي المال برأس المتعلقة  للإحصــــاءات المســــتدام للإنتا   المؤســــســــية الهياكل  ووضــــ   القومية،  حســــاباتها إنتا  نُظم  تحســــين
  والعمل  الهيكلي، والتحول الاقتصـادي، بالتنوي  المتصـلة  السـياسـات لدعم والاسـتخدام العرض  جداول وإنتا   المناخ،  وتغير  والبيئة

  المتجددة. الطاقة  مصادر إلى  والآمن  والمنصف والشامل العادل والانتقال  المناخي،
 

 المقررة   والتغيرات   المستفادة   الدروس   

 قابلة   اقتصـــــــادية بيانات إنتا  على الوطنية الإحصـــــــائية النُظم قدرة  بناء  أن في الفرعي للبرنامج بالنســـــــبة المســـــــتفاد الدرس تَمثَّل 18-73 
  مسـاعدة وتقديم متسـقة  دعوة ب نشـطة القيام تتطلب السـنوات متعددة عملية   السـياسـات  بصـن  صـلة  ذات مسـتدام  نحو على للمقارنة
  سـيعمل  الدرس،  هذا تطبيق  سـياق وفي الإحصـاءات.  من  أخر   مجالات في  التحديث  جهود  من تسـتفيد  أن  ويمكن  منتظمة،  تقنية
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ــتنادا محددة  بلدان  م  الفرعي البرنامج   الفعال للاســـتخدام  اللازمة المؤســـســـية  الترتيبات  وضـــ  على  لمســـاعدتها احتياجاتها إلى  اسـ
  وســيمك  ن الدولية.  المعايير  م  تمشــيا الإحصــاءات،  لإنتا  والتقليدية  الجديدة  البيانات  مصــادر  من  تســتفيد التي والتقنيات للأدوات
  الهيكلي، والتحول  الاقتصـــــادي، بالتنوي  تتعلق الأدلة على قائمة  ســـــياســـــات  وضـــــ  من لأفريقيا  الاقتصـــــادية اللجنة  أعضـــــاء ذلك

   العادل. والانتقال المناخي،  والعمل

 (.18 الباب  من  عشر الثالث  الشكل )انظر أدناه المبيَّن الأداء  مقياس  ضمن  الهد  تحقيق  صوب  المتوق  التقدم ويُعرض 18-74 

 
 18الشكل الثالث عشر من الباب  

نظاام الحسااااااااااباات القومياة  )  بهاا   الموةاااااااااى   الادولياة   والمنهجياة   المعاايير  وتطبيق   بااعتمااد  قااموا  الاذين  اللجناة   أعضااااااااااء   عادد  الأداء:  مقيااس 
 التراكمي(   )العدد   الاقتصادية   الإحصاءات   في   وتوسعاته(   ( 2) 2008 لعام 

 
 المستهدفة المنجزات  

 الفرعي. للبرنامج المستهدفة المنجزات  بجمي  قائمة 8-18 الجدول يعرض 18-75 

 
 8- 18الجدول  

 الفرعية والفئة الفئة حسب ،2024–2022 للفترة المستهدفة المنجزات  :4الفرعي  البرنامج

 الفرعيةالفئة والفئة 
الـــــــــمـــــــــقـــــــــرر  

 2022 لعام
ــلـــــــي  ــعـــــ ــفـــــ الـــــ

 2022 لعام
الـــــــــمـــــــــقـــــــــرر  

 2023 لعام
ــرر  ــقـــــــــ ــمـــــــــ الـــــــــ

 2024 لعام
     الهيئات الحكومية الدولية وهيئات الخبراءتيسير عمل  -ألف      
 7 3 7 7 )عدد الوثائق( وثائق الهيئات التداولية  
     :تقارير عما يلي  
 1 – 1 1 تنمية القدرات الإحصائية إلى اللجنة الإحصائية الأفريقية في اجتماعيها الساب  والثامن  - 1  

__________ 

للمعيار الإحصــائي الدولي للحســابات القومية، الذي اعتمدته اللجنة الإحصــائية للأمم المتحدة. ونظام هو أحدث إصــدار    2008نظام الحســابات القومية لعام  (2) 
ة ومتماسكة الحسابات القومية هو مجموعة التوصيات القياسية المتفق عليها دوليا بش ن كيفية تجمي  مقايي  النشاا الاقتصادي. وهو يصف مجموعة متسق

الكلي في ســــــياق مجموعة من المفاهيم والتعاريف والتصــــــنيفات والقواعد المحاســــــبية المتفق عليها دوليا. متا  عبر الرابط    ومتكاملة من حســــــابات الاقتصــــــاد
 .https://unstats.un.org/unsd/nationalaccount/sna.asp: التالي
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 الفرعيةالفئة والفئة 
الـــــــــمـــــــــقـــــــــرر  

 2022 لعام
ــلـــــــي  ــعـــــ ــفـــــ الـــــ

 2022 لعام
الـــــــــمـــــــــقـــــــــرر  

 2023 لعام
ــرر  ــقـــــــــ ــمـــــــــ الـــــــــ

 2024 لعام
ــائية الأفريقية في اجتماعيها  - 2        ــاكن إلى اللجنة الإحصــــــــ ــكان والمســــــــ التقدم المحرز في تعدادات الســــــــ

 1 – 1 1 الساب  والثامن
المنظور الجنســاني والتنمية الاجتماعية إلى اللجنة الإحصــائية الإحصــاءات المتصــلة بحالة مراعاة  - 3  

 1 – 1 1 الأفريقية في اجتماعيها الساب  والثامن
ــائيـة الأفريقيـة في  - 4   ــائيـة إلى اللجنـة الإحصــــــــــــ تكـامـل البيـانـات الجغرافيـة المكـانيـة والبيـانـات الإحصــــــــــــ

 1 1 1 1 اجتماعيها الساب  والثامن
ــابات القومية لعام تنفيذ نظام  - 5   ــاب     2008الحســـ ــائية الأفريقية في اجتماعيها الســـ إلى اللجنة الإحصـــ

 1 – 1 1 والثامن
تنفيذ التســـــــــجيل المدني وإحصـــــــــاءات الأحوال المدنية إلى مؤتمر الوزراء الأفارقة المســـــــــؤولين عن  - 6  

 1 1 1 1 التسجيل المدني
إدارة المعلومــات الجغرافيــة المكــانيــة إلى اللجنــة الإقليميــة لمبــادرة الأمم المتحــدة لإدارة المعلومــات   - 7  

 1 1 1 1 الجغرافية المكانية على الصعيد العالمي المعنية ب فريقيا في اجتماعيها الثامن والتاس  
 14 16 16 12 )عدد الاجتماعات التي مدة كل منها ثلاث ساعات( تقديم الخدمات الفنية للاجتماعات  
 1 – 1 1 اللجنة الإحصائية الأفريقية - 8  
 4 8 4 – مؤتمر الوزراء الأفارقة المسؤولين عن التسجيل المدني - 9  
الصــــــــــــــعيـد العـالمي  اللجنـة الإقليميـة لمبـادرة الأمم المتحـدة لإدارة المعلومـات الجغرافيـة المكـانيـة على  - 10  

 8 8 8 8 المعنية ب فريقيا
 1 – 1 1 اجتماع فريق الخبراء الاستشاريين بش ن الحسابات القومية - 11  
  – 1 1 اجتماع فريق الخبراء بش ن الإحصاءات البيئية - 12  
 – – 1 1 الاقتصادية -اجتماع فريق الخبراء بش ن المحاسبة البيئية  - 13  
     المعارف ونقلهاتوليد  - باء
 16 15 14 16 )عدد المشاري ( مشاريع التعاون الميداني والتقني  
 1 1 1 1 بش ن مبادرة الإحصاءات الزراعية  - 14  
 – 1 – 1 بش ن مبادرة الإحصاءات الصحية  - 15  
 1 1 1 1 بش ن مبادرة إحصاءات الطاقة  - 16  
 1 – 1 1 بش ن تخزين البيانات - 17  
  – – 1 بش ن مبادرة إحصاءات العمالة  - 18  
 1 – – – الاقتصادية -بش ن مبادرة المحاسبة البيئية  - 19  
ــتخدام، وجدول المدخلات والمخرجات داخل المنطقة الإقليمية،   - 20   ــ  جداول العرض والاســ ــ ن وضــ بشــ

 1 1 1 – ونموذ  التجارة في القيمة المضافة  
بشـ ن المسـاعدة التقنية في مجال تحديث الناتج المحلي الإجمالي وتعديل أسـسـه في أعضـاء اللجنة  - 21  

 1 1 1 – الاقتصادية لأفريقيا
بشـــ ن البلدان الأفريقية الرائدة المشـــار كة في التحديث العالمي لبرنامج نظام الحســـابات القومية لعام  - 22  

 1 1 1 – والتجريب المتصل به 2008
 1 1 1 – بش ن جم  البيانات المتصلة بمؤشر أسعار الاستهلاك وتجميعها وتطبيقها - 23  
ــ  قاعدة بيانات للتجارة في  - 24   ــ ن وضـــــــ ــتئماني لبناء القدرات بشـــــــ ــندوق الاســـــــ ــافة للصـــــــ القيمة المضـــــــ

 – – – 1 الإحصائية التاب  للبنك الدولي
 1 – 1 1 البرنامج الأفريقي بش ن المنظور الجنساني والإحصاءات الجنسانية - 25  
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 الفرعيةالفئة والفئة 
الـــــــــمـــــــــقـــــــــرر  

 2022 لعام
ــلـــــــي  ــعـــــ ــفـــــ الـــــ

 2022 لعام
الـــــــــمـــــــــقـــــــــرر  

 2023 لعام
ــرر  ــقـــــــــ ــمـــــــــ الـــــــــ

 2024 لعام
 - – - 1 البرنامج الأفريقي لتعدادات السكان والمساكن - 26       
 1 – 2 1 للهوية الرقمية في أفريقيابش ن إنشاء منصة  - 27  
 1 1 1 1 بش ن تطوير خدمات المعلومات الجغرافية المكانية لدعم تنفيذ وتتبُّ  أهدا  التنمية المستدامة - 28  
 1 1 1 1 بش ن تعزيز قدرات أعضاء اللجنة الاقتصادية لأفريقيا لتنفيذ الإطار المرجعي الجيوديسي لأفريقيا - 29  
 1 1 1 1 بش ن المبادئ التوجيهية لتنفيذ الإطار المتكامل للمعلومات الجغرافية المكانية - 30  
 - 1 1 1 بش ن الاستراتيجية العالمية لتحسين الإحصاءات الزراعية والريفية )المرحلة الثانية( - 31  
 - 1 – 1 الأحوال المدنيةبرنامج أفريقيا للتعجيل بتحسين نُظم التسجيل المدني وإحصاءات  - 32  
 1 1 – 1 بش ن تطوير مجمَّ  لعلوم البيانات - 33  
 1 1 – – 2063وخطة عام  2030بش ن دعم البلدان الأفريقية في تنفيذ خطة عام  - 34  
 1 1 – 1 برنامج زمالات للباحثين الأفريقيين الشباب لبناء قدراتهم في مجال البيانات والإحصاءات - 35  
 109 82 15 17 )عدد الأيام(الحلقات الدراسية وحلقات العمل والمناسبات التدريبية   
 5 5 – 1 حلقة عمل بش ن نظام تبادل البيانات الإحصائية للمكاتب الإحصائية الوطنية  - 36  
ــاء وكبار الخبراء في المكاتب  - 37   ــائية لفائدة الر ســـ ــبات تدريبية على القيادة الإحصـــ ــائية مناســـ الإحصـــ

 5 5 – 1 الوطنية والوزارات التنفيذية المسؤولة عن إنتا  الإحصاءات
حلقة عمل بشــــــــ ن تحديث النُظم الإحصــــــــائية في أفريقيا لفائدة قادة ومديري المكاتب الإحصــــــــائية  - 38  

 5 5 – 5 الوطنية
إجراء تعدادات السـكان والمسـاكن حلقة عمل بشـ ن تعدادات السـكان والمسـاكن والتقدم المحرز نحو   - 39  

 2 5 1 1 لفائدة خبراء ومديري المكاتب الإحصائية الوطنية ولجان التخطيط 2021لعام 
ــائية الوطنية  - 40   ــانية لفائدة الخبراء في المكاتب الإحصـ ــاءات الجنسـ ــ ن الإحصـ حلقات عمل إقليمية بشـ

 2 5 1 1 والوزارات التنفيذية 
حلقات عمل بشــــــــ ن التســــــــجيل المدني وإحصــــــــاءات الأحوال المدنية لفائدة خبراء الوزارات الوطنية  - 41  

 4 5 – 1 المسؤولة عن إنتا  بيانات التسجيل المدني وإحصاءات الأحوال المدنية 
ــاءات  - 42   ــلة بالإحصــــ ــتدامة ذات الصــــ ــرات أهدا  التنمية المســــ ــد مؤشــــ ــ ن قياس ورصــــ حلقة عمل بشــــ

 - 1 – 1 الديمغرافية والاجتماعية لفائدة الخبراء في المكاتب الإحصائية الوطنية
مناســــبات تدريبية لفائدة المدربين في مجال الإحصــــاءات الاقتصــــادية والحســــابات القومية للمكاتب  - 43  

 5 – 1 1 الإحصائية الوطنية ووزارات المالية
 10 10 1 – حلقة دراسية إقليمية بش ن نظام الحسابات القومية  - 44  
مناسـبات تدريبية بشـ ن أسـاليب الإحصـاءات البيئية والمحاسـبة الاقتصـادية البيئية للوكالات الوطنية  - 45  

 10 – – 1 المسؤولة عن تجمي  الحسابات الاقتصادية البيئية
 10 10 – – أسعار الاستهلاكحلقة دراسية إقليمية بش ن مؤشر  - 46  
 5 5 – – حلقة دراسية إقليمية بش ن الإحصاءات الزراعية - 47  
 5 5 – – حلقة دراسية إقليمية بش ن إحصاءات الطاقة - 48  
حلقة عمل بشـــــــــ ن مجموعات البيانات الجغرافية المكانية لرصـــــــــد أهدا  التنمية المســـــــــتدامة لفائدة  - 49  

 5 5 – 1 الوطنية لرسم الخرائط والمكاتب الإحصائية الوطنيةالوكالات 
مناســــــــبات تدريبية بشــــــــ ن اســــــــتراتيجية التكامل بين المعلومات الإحصــــــــائية والمعلومات الجغرافية  - 50  
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 المنجزات المستهدفة الفنية - جيم
 2023وإحصــاءات الأحوال المدنية، وبشــ ن جولة عام  إســداء المشــورة التقنية إلى أعضــاء اللجنة الاقتصــادية لأفريقيا بشــ ن التســجيل المدني  :  التشااور والمشاورة والدعوة  

 .من تعدادات السكان والمساكن، وبش ن مؤشرات أهدا  التنمية المستدامة
ــاء الاتحاد الأفريقي، واللجنة الأفري   ــائية الوطنية لأعضـ ــنوية للجنة المديرين العامين للمكاتب الإحصـ ــداء المشـــورة إلى الاجتماعات السـ ــيق الإح إسـ ــائي، واللجنة قية للتنسـ صـ

لومات الجغرافية المكانية على الإحصائية، والاجتماع الاستشاري بش ن تعزيز ومواءمة الإحصاءات الاقتصادية في أفريقيا، وعقد منتديات رفيعة المستو  بش ن إدارة المع
 .الصعيد العالمي

ذ أُطر ونُظم التسجيل المدني  وتنفيذ وتنقيح الاستراتيجيات الوطنية لتطوير الإحصاءات  والرقمنة تقديم المساعدة التقنية إلى أعضاء اللجنة الاقتصادية لأفريقيا بش ن تنفي  
في ذلك نُظم البيانات   وتكامل مبادرات علم البيانات  ووضــــ  منهجية للدراســــات الاســــتقصــــائية وتنســــيق النظام الإحصــــائي الوطني والتشــــريعات الإحصــــائية الوطنية )بما

لجنة الأخر (  وتقديم تلك المســــــــاعدة إلى المكاتب الإحصــــــــائية الوطنية بشــــــــ ن تطبيق نُظم نشــــــــر البيانات وتبادلها  والدعوة إلى اعتماد أعضــــــــاء ال  الإدارية والمصــــــــادر
ــاءات جنس ــــ ــمية متاحة للجمهور تلقائيا  وإنتا  إحصــ ــاءات الرســ ــتراتيجيات ومنهجيات لجعل الإحصــ ــادية لأفريقيا والهيئات الإقليمية لاســ ــرها  والدعوة إلى الاقتصــ انية ونشــ
عضـــاء اللجنة الاقتصـــادية  تعزيز شـــبكة جهات التنســـيق المعنية بالإحصـــاءات الجنســـانية  والدعوة إلى تعزيز تعدادات الســـكان والمســـاكن  وإســـداء المشـــورة بشـــ ن اعتماد أ 

 .في أفريقيا وتنفيذه تقنيا 2008لأفريقيا نظام الحسابات القومية لعام 
قليمي  وتقديم  التقنية إلى خمســة أعضــاء في اللجنة الاقتصــادية لأفريقيا في وضــ  أُطر متكاملة للمعلومات الجغرافية المكانية على الصــعيدين الوطني والإ إســداء المشــورة  

ــائية، وتنفيذ الإطار المرجعي الجي وديســــي لأفريقيا وصــــياغة مواضــــي  ومعايير المســــاعدة التقنية في تحقيق التكامل بين المعلومات الجغرافية المكانية والمعلومات الإحصــ
 .أساسية لمجموعات البيانات الجغرافية المكانية

ــاء الـــــــــــــــــــــ  قواعد البيانات والمواد الفنية الرقمية   ــادية لأفريقيا، التي توفر البيانات للأعضـــــ ــائية للجنة الاقتصـــــ (،  2في اللجنة  وقواعد بيانات ) 54: بوابة البيانات الإحصـــــ
 .(، في مجال الجغرافيا المكانية  وبوابة أفريقيا الجغرافية2شبكية، وخدمات ومنصات شبكية )وتطبيقات 

 المنجزات المستهدفة في مجال الاتصال - دال

شــخص  وبرامج    300شــاركة قرابة يوم الإحصــاء الأفريقي  وتنظيم الندوة الأفريقية الســنوية للتنمية الإحصــائية بم: برامج التوعية والمناساابات الخاةااة والمواد الإعلامية  
لمعلومات الجغرافية  وإصــــدارات  توعية بالمنشــــورات: حقائق وأرقام عن الاقتصــــادات الأفريقية والعالمية الرئيســــية ومواد الدعوة بشــــ ن يوم الإحصــــاء الأفريقي  ويوم نُظم ا

 .ة الإحصاءات التنفيذيةمصممة للحواسيب المكتبية والأجهزة المحمولة من تطبيق الأجهزة المحمولة لمراقب
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 5 الفرعي البرنامج  

 الطبيعية الموارد وإدارة المناخ وتغير التكنولوجيا  

 الهدف  

 قدرة  تعزيز  خلال من  للجمي   والشـــــــــــاملة المســـــــــــتدامة  بالتنمية  النهوض  هو تحقيقه في الفرعي البرنامج  هذا يســـــــــــهم الذي  الهد  18-76 
ــخير على لأفريقيا  الاقتصــــــــادية  اللجنة  أعضــــــــاء ــر والاقتصــــــــاد  الطبيعية، والموارد  والابتكار، الجديدة  التكنولوجيات  تســــــ   الأخضــــــ
 المناخ.  تغير تحمل على القدرة وتعزيز  والأزرق،

 
 الاستراتيجية  

 يلي: بما  الفرعي البرنامج سيقوم  الهد ،  تحقيق في  للإسهام 18-77 

 اللجنة أعضـــــاء إلى  الاســـــتشـــــارية والخدمات  التقنية  المســـــاعدة وتقديم ،الســـــياســـــات مجال في والتحليلات البحوث إجراء )أ(  
 يلي: ما بش ن لأفريقيا الاقتصادية

  التحول  وأُطر  ومنهجيات الابتكار في  والاســـــتثمار  الجديدة بالتكنولوجيات المتعلقة الســـــياســـــات  وتنفيذ تصـــــميم ‘1’   
 سليم  نحو على الرقمية الهوية تحديد مبادئ ذلك في  بما الرقمي،

ــناعات على  القائمة  الإنتاجية  الروابط ‘2’    ــتخراجية الصـ ــميم  الاسـ ــات  وتنفيذ وتصـ ــياسـ ــتراتيجيات السـ   والخطط والاسـ
  بين  بالمســــــــــاواة  المتصــــــــــلة والمســــــــــائل  والاجتماعية  والبيئية الصــــــــــحية الجوانب تراعي التي  بالمعادن المتعلقة
  للتعدين  الأفريقية الر ية  مبادئ  م  يتماشى بما  الجنسين،

 ذلك في بما  الفقر، على والقضـــــاء المســـــتدامة التنمية ســـــياق في  الأخضـــــر والاقتصـــــاد  ،(3)الدائري   الاقتصـــــاد ‘3’   
   طوعية   ومحلية وطنية استعراضات إجراء

  من  تضــــــــــــررها وقابلية  المناخ تغير تحمل  على  الأفريقية  الإيكولوجية  والنظم  والمجتمعات  الاقتصــــــــــــادات قدرة ‘4’   
   المناخي  للعمل المتكامل والتنفيذ  الكوارث،

  المســـــــاهمات   لتنفيذ  الخاص القطاع واســـــــتثمارات  المناخ تغير  عن الناجمة  الاقتصـــــــادية  للآثار نماذ   وضـــــــ  ‘5’   
   وطنيا  المحددة

 الاقتصــــــــــادي  للتعافي  التحفيز  لخطط الأولوية  إعطاء ذلك في  بما ،19-كوفيد جائحة  من المســــــــــتدام التعافي ‘6’   
 الصحية   والمسائل والاقتصاد المناخ  تغير بين القائمة  والروابط

  بشـ ن   الدولية  الحكومية  والمنظمات  الإقليمية الاقتصـادية  والجماعات  الأفريقي الاتحاد مفوضـية إلى الفنية المشـورة تقديم )ب(  
 للاقتصـــاد الأفريقي  الاتحاد اســـتراتيجية  م  يتماشـــى بما  ق الأزر  الاقتصـــاد وإدارة  الســـياســـات  ووضـــ  المســـتدام  التخطيط
  أفريقيا  في  الأزرق 

  م    وقطاعاته،  الأزرق  الاقتصــــــــــاد  منظورات  مختلف على  والممارســــــــــين والخبراء  الســــــــــياســــــــــات  لمقرري   التدريب  توفير ) (  
 المائية،  المسـطحات  قيعان  ومسـح الجيومورفولوجية للخصـائص وتحليل الحية الكائنات ب نواع تتعلق بتقييمات اسـتكماله

 خصوصا  المحيطات  وفي  عموما الجوفية المياه  ذلك في بما

__________ 

 .5/11مم المتحدة للبيئة قرار جمعية الأ (3) 
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 المجالات في  الآراء  توافق لبناء  إقليمية  منابر وإنشــــــاء الســــــياســــــاتية، الحوارات  وعقد  الأقران،  من التعلم جلســــــات تنظيم )د(  
 المستدامة  للتنمية الإقليمي أفريقيا منتد  سيما  ولا  أعلاه، المذكورة

 والأوساا المدني والمجتم  الخاص والقطاع لأفريقيا الاقتصادية اللجنة أعضاء إلى القدرات  بناء  مجال في الدعم  تقديم )ه(  
 خلال  من  والابتكار البشــــري   المال رأس وبناء  عالمي رقمي اتفاق  لوضــــ   التحضــــيرية العملية في  للمســــاهمة الأكاديمية
   للمبتكرين  التصميم ومدارس  والمسابقات التعليم

 12 و 11 و 9  و  8  و 5 و 4 و 2  و 1 الأهدا   تحقيق نحو تقدم  إحراز على اللجنة  أعضــــاء أعلاه  المذكور العمل  وســــيســــاعد 18-78 
 المستدامة. التنمية  أهدا   من 17 و 15 و 13 و

 عن:  أعلاه  المذكور العمل  يسفر  أن  المتوق   ومن 18-79 

ــاتية بيئة  تهيئة )أ(   ــياسـ ــتثمارات مؤاتية سـ ــئة الجديدة  التكنولوجيات في  الخاص  القطاع لاسـ   تحديد  مبادئ  تنفيذ  وتعزيز والناشـ
 الشـــــــــــاملين والتنمية  والنمو الرقمي التحول لتمكين  وذلك  المعلومات،  أمن ذلك في بما  ســـــــــــليم، نحو على الرقمية الهوية
   للجمي  

 بين  الاقتصــادية  الروابط خلال  من واســتراتيجياتها،  ســياســاتها في  تنوعا الطبيعية بالموارد الغنية  الأفريقية البلدان  تحقيق )ب(  
 فيها  الأخر    والقطاعات الطبيعية الموارد  قطاع

  لفقر، ا  على والقضــاء ومســتدام،  شــامل نمو  تحقيق أجل  من  الجيدة  والممارســات الفعالة  بالســياســات الأخذ  نطاق توســي  ) (  
 المستدامة  التنمية  وتحقيق

 والقاري  الإقليمي  ودون  الوطني  الصُعد على الأزرق  بالاقتصاد  المتعلقة السياسات  أُطر  تحسين )د(  

 تغير  يطرحها التي  التحديات تسـتغل  مُحكَمة إنمائية  وخطط  واسـتراتيجيات  سـياسـات  ووضـ  مشـتركة  مواقف إلى التوصـل )ه(  
 القطاع اســــــــــــتثمارات زيادة  م  المناخ  تغير تحمل على وقادرة الانبعاثات منخفضــــــــــــة اقتصــــــــــــادات إلى للانتقال المناخ
 المستدامة  التنمية  أهدا  تنفيذ في  الخاص

 لهـا،  ومكملـة  الوطنيـة  الإنمـائيـة  والبرامج  والخطط  الُأطر  م   متوافقـة  وجعلهـا  وطنيـا  المحـددة  المســــــــــــــاهمـات  طمو   زيـادة )و(  
ــتدام والتعافي ــلة الوعي وزيادة  المناخ، تغير تحمل  على والقدرة  ،19-كوفيد جائحة من  المســـــــــــ  المناخ  تغير بين بالصـــــــــــ
 والصحة 

 بشــــكل  الأكاديمية  والأوســــاا المدني  والمجتم  الخاص  والقطاع  لأفريقيا  الاقتصــــادية اللجنة أعضــــاء  مســــاهمات تجســــيد )ز(  
 العالمي.  الرقمي الاتفاق في جيد

 
  2022 عام في البرنامجي الأداء  

 الإجراءات  إلى الخطاب من أفريقيا: في  المناخ تغير تحمل  على والقادرة  المسااااااتدامة التنمية  أجل  من للكربون  سااااااوق  تطوير  
 الملموسة

 الاقتصـادية   اللجنة في  عضـوا  16  طلب التمويل،  على الحصـول فرص محدودية بسـبب  تفاقم   التي  المناخ،  تغير لآثار اسـتجابة   18-80 
  من  الإيرادات تدفقات  لزيادة  وذلك  أخر ، مبتكرة مالية أدوات جانب إلى للكربون   أسـواق  لتطوير الفرعي البرنامج  مسـاعدة  لأفريقيا
ــمود، على  القادر  والنمو التكيف، أجل ــتدام. التعافي  خطط  من ذلك  وغير  الصـــ ــبيل على ،2022  أيار/مايو ففي  المســـ   المثال، ســـ
 والرصــد   المحاســبة لعمليات القارة في  منســق  بروتوكول  أول  إنتا   في الكونغو  نهر  لحوض المناخ ولجنة  الفرعي البرنامج اشــترك
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  واعتمد اللجنة. في  عشر  الستة الأعضاء لفائدة للكربون   النزاهة عالية  سوق   تطوير دعم بُغية الكربون   بانبعاثات المتعلقة والإبلاغ
  المنشـــئين  الأســـاســـيين  النظامين  ،2022  أيار/مايو في  برازافيل في  المعقود  اجتماعهم في اللجنة، في  الأعضـــاء البلدان  من وزراء
ــندوق  للجنة ــق.  البروتوكول فيها بما  اللجنة، عمل  خطة  وأقروا  الكونغو، نهر  لحوض  الأزرق   وللصـــــ   الفرعي البرنامج وأنتج  المنســـــ
ــا ــوق   بناء أجل  من للجنة  أفريقيا في إقليمي ســــجل أول أيضــ  بتداول  المتعلقة  المعاملات تكاليف  وخفض للكربون   النزاهة عالية  ســ
  دعم أجل  ومن العالمية المالية الأوراق  أســــــــواق في الأخر    الأفريقية والبلدان اللجنة في الأعضــــــــاء البلدان  من  الكربون   أرصــــــــدة
 بلدان   من  وزراء إلى للكربون  إقليمي  ســـجل أول  لأفريقيا الاقتصـــادية  اللجنة  وقدم  المســـتدامة. والتنمية بالمناخ  المتصـــلة  الخطط
 الأمم   اتفاقية في  الأطرا   لمؤتمر  والعشــــــرين  الســــــابعة الدورة في الآخرين الرئيســــــيين المصــــــلحة  وأصــــــحاب الكونغو  نهر  حوض
 ة مبادر   أطلق   التي التوجيهية  اللجنة  من جزءا وكان   بمصـــر،  الشـــي   شـــرم في عُقدت التي  المناخ، تغير  بشـــ ن الإطارية المتحدة
 الدورة. تلك في أفريقيا في  الكربون   سوق 

 (.9-18 الجدول  )انظر أدناه المبيَّن الأداء مقياس  ضمن  الهد   تحقيق صوب  المحرز التقدم ويُعرض 18-81 
 

 9- 18الجدول  

 الأداء   مقياس 

 )الأداء الفعلي( 2022 )الأداء الفعلي( 2021 )الأداء الفعلي( 2020
  الوطنيــة   العمــل  خطط  بوضــــــــــــــ   بلــدا  13  قيــام   

 والإنتا   للاستهلاك
  الكونغو   نهر  حوض  بلــــــدان  من  وزراء  قيــــــام
 المالية التدفقات  لزيادة مشـــــترك  موقف باعتماد
  وتســــــــــــــعير   الكربون   بـالوعـات  على  الحفـاظ  في

  نهر   لحوض  المنــاخ  لجنــة  في  الغــابــات  كربون 
ــديمهم  الكونغو، ــذا  وتقـــ  الـــــدورة  في  الموقف  هـــ

 في  الأطرا   لمؤتمر  والعشــــــــــرين الســــــــــادســــــــــة
  تغير   بشـــــــــــــــ ن  الإطـاريـة  المتحـدة  الأمم  اتفـاقيـة
 المناخ

ــية قيام   خطة  باعتماد الأفريقي  الاتحاد  مفوضــــــ
  على   بناء  المســــــــــــتدام للتعافي مشــــــــــــتركة  عمل

 2021  عام في المنشورة التوصيات

 الكربون   سـوق   لتطوير  المنسـق  البروتوكول  وضـ 
 المناخ لجنة في  عشـــــر الســـــتة الأعضـــــاء للبلدان
ــار  في  الكونغو  نهر  لحوض ــة  إطـــ ــا   خطـــ   عملهـــ
 المستدام للتعافي

 من  للكربون  الإقليمي الســـجل باســـتخدام  الترحيب
ل  في  الكونغو  نهر  حوض  بلــــدان  من  وزراء  ق بــــَ
ــابعة الدورة ــرين الســــــ  في  الأطرا   لمؤتمر والعشــــــ
 المناخ تغير  بش ن الإطارية المتحدة الأمم اتفاقية

ــام ــدان  مـن  وزراء  قـيـــــ   الـكـونـغـو   نـهـر  حـوض  بـلـــــ
 لحوض  المناخ للجنة  الأســـــــاســـــــي  النظام باعتماد
 نهر  لحوض  الأزرق   والصــــــــــــــنــدوق   الكونغو  نهر

  تتضــمن   التي  الصــلة  ذات  العمل  وخطط  الكونغو
  والرصــــد المحاســــبة لعمليات  المنســــق  البروتوكول
 الكربون  بانبعاثات المتعلقة والإبلاغ
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 2024 لعام المقررة النتائج  

 المناخ   تغير   مع   والتكيف   19- كوفيد   جائحة   مكافحة   نحو   الموارد   توجيه   خلال   من   الصمود   على   القدرة   زيادة   :1النتيجة    

 2024  لعام   المستهدف   والأداء   2022  عام   في   البرنامجي   الأداء   

 مبادرات  وتنفيذ بتصــــميم  ومصــــر( )كينيا لأفريقيا  الاقتصــــادية اللجنة  أعضــــاء  من  عضــــوين  قيام في الفرعي البرنامج  عمل  أســــهم 18-82 
  وهو   والأزرق،  الأخضــــــر الاقتصــــــاد وبناء المناخ تغير  تحمل على  القادر المســــــتدام الاقتصــــــادي التعافي  لتحقيق التمويل لت مين
 المقرر.  للهد   مستوفيا أداء  شكل ما

 
 (. 10- 18  ضمن مقياس الأداء المبيَّن أدناه )انظر الجدول   2024الهد  والأداء المستهد  لعام  ويُعرض التقدم المحرز صوب تحقيق   18-83 

 
 10- 18الجدول  

 الأداء   مقياس 

 )الأداء المقرر( 2024 )الأداء المقرر( 2023 )الأداء الفعلي( 2022 )الأداء الفعلي( 2021 )الأداء الفعلي( 2020

ــام      ــديـــــن  قـــــيـــــ ــدا   بـــــلـــــ   )روانـــــ
 خيارات  بوضـــ   وســـيشـــيل(
 اتباع من  تمكن ســــياســــاتية
ــار ــاد  مســـــ   الأزرق  الاقتصـــــ
  تغير   تحمـــــل  على  القـــــادر
 المناخ

قيــام ثلاثــة بلــدان )جمهوريــة  
ــيـــــــة   ــقـــراطـ ــمـ الـــــــديـ الـــكـــونـــغـــو 
والســـودان والكونغو( بوضـــ   
ــمل   ــاتية تشــــ ــياســــ خيارات ســــ
اســــــتثمارات من أجل تحقيق  
ــادي   الاقــتصـــــــــــــــــ الــتــعـــــــافــي 
ــتدام القادر على تحمل   المســ

مناخ وبناء الاقتصــاد  تغير ال 
 الأخضر والأزرق 

ــر(   قيام بلدين )كينيا ومصـــــ
بتنفيـــذ مبـــادرات وبوضـــــــــــــ   
خيارات سـياسـاتية لأغراض  
تـــــ مين التمويـــــل   من قبيـــــل 
الــتــعـــــــافــي   لــتــحــقــيــق  الــلازم 
الاقتصـادي المسـتدام القادر  
المنـــــاخ   على تحمـــــل تغير 
ــر   ــاد الأخضـــ وبناء الاقتصـــ

 والأزرق  

ــ  ــات أرب   وضـ ــياسـ  في سـ
ــة  فـي  أعضـــــــــــــــــــــاء  الـلـجـنـــــ
 بشـ ن  لأفريقيا  الاقتصـادية
ــيــــــق ــقــــ ــحــــ ــافــــــي  تــــ ــعـــــ ــتــــ   الــــ
ــادي ــتدام الاقتصــــــــــ   المســــــــــ

 تغير  تحمــــل  على  القــــادر
  الاقتصـــــــــــــــاد  وبنـاء  المنـاخ
 والأزرق   الأخضر

 في  عمل  أُطر أربعة  وضـــــــــ 
ــة   فــــي  أعضـــــــــــــــــــــاء ــنـــــ ــلــــجــ   الــ
  بشـــــــ ن   لأفريقيا الاقتصـــــــادية

 الاقتصــــــــــادي التعافي  تحقيق
ــتدام  تحمل  على  القادر المســـــ
 الاقتصـــــاد وبناء المناخ  تغير

   والأزرق   الأخضر

 
  للجميع وشامل مستدام رقمي تحول أجل من سليم نحو على الرقمية الهوية تحديد إطار مبادئ اعتماد :2النتيجة   

 2024 لعام المستهدف والأداء 2022 عام في البرنامجي الأداء  

ــهم 18-84  ــوانا  وبنن )إثيوبيا  لأفريقيا  الاقتصــــــادية اللجنة في أعضــــــاء أربعة قيام في  الفرعي البرنامج  عمل أســــ  بصــــــياغة   وتوغو( وبوتســــ
ــات ــياســ ــئة، جديدة  رقمية تكنولوجيات  اعتماد إلى تهد  ســ ــكل  ما  وهو وناشــ ــتوفيا أداء شــ ــكل  )انظر  المقرر  للهد  مســ   الراب  الشــ
 (.18 الباب  من  عشر
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 18الشكل الراب  عشر من الباب  

 التراكمي(    مقياس الأداء: أعضاء اللجنة الاقتصادية لأفريقيا الذين قاموا بصياغة سياسات تهدف إلى اعتماد تكنولوجيات رقمية جديدة وناشئة )العدد 

  
 أعضاء اللجنة الاقتصادية لأفريقيا بتطوير اقتصادات مستدامة وشاملة للجميع وقادرة على تحمل تغير المناخ  قيام   :3النتيجة   

 2024 لعام المقترحة البرنامجية الخطة  

  والشـــامل  المســـتدام النمو  آفاقَ  للموارد  المتزايدة والندرةُ   وتدهورها الإيكولوجية النظم  وفقدانُ  المناخ  تغير  عن الناجمة الآثارُ   تقوض 18-85 
  مواءمة على  لأفريقيا  الاقتصـادية اللجنة أعضـاء  لمسـاعدة ب نشـطة الفرعي البرنامج  اضـطل   لذلك، واسـتجابة  المنطقة. في  للجمي 

  2030  عام وخطة  المناخ تغير  بشــــــــــ ن باري  اتفاق مثل  العالمية  الُأطر  م  الوطنية  الإنمائية  وبرامجهم  وخططهم ســــــــــياســــــــــاتهم
ــمل  .2063 عام  وخطة ــتدامة،  التنمية لعمليات الإقليمي المنتد   الأخيرة المبادرات  وتشــ ــاركة  المســ ــات  في الأوثق  والمشــ   المفاوضــ
ــاهمات  وتنفيذ  المناخ،  تغير  بشــــــ ن العالمية ــاء  الفرعي البرنامج دعم  ،19-كوفيد جائحة  بداية ومنذ  المحددة. الوطنية  المســــ   أعضــــ
 بين   القائمة  الروابط  عن  وب دبيات  ومراقبتها، الانبعاثات لخفض مالية  وأدوات  الديون،  لإدارة  بخيارات لأفريقيا  الاقتصــــــــادية اللجنة

 الديون. تحمل  على والقدرة المناخ  وتغير الجائحة ذلك في بما المتزامنة، المتعددة التحديات
 

 المقررة   والتغيرات   المستفادة   الدروس   

 القدرة  مسـارات  إدما  تحسـين في  يسـاعد أن  يمكن القدرات  تنمية  دعم  زيادة  أن في الفرعي للبرنامج بالنسـبة المسـتفاد الدرس تَمثَّل 18-86 
 البرنامج   سـيقوم الدرس،  هذا  تطبيق سـياق  وفي الوطنية.  الإنمائية  والبرامج السـياسـات في المسـتدام والنمو  المناخ تغير  تحمل على

  مجال  في النتائج تحقيق  نحو وموجهة  تحديدا أكثر  أهدا   ذات تدخلات  وتنفيذ بتوسي   الإقليميين، الشركاء م  بالتنسيق الفرعي،
 المناخ.  تغير  م  التكيف على والقادرين  للجمي   الشاملين  والأزرق   الأخضر الاقتصاد لتطوير القدرات تنمية

 (.11-18  الجدول )انظر أدناه المبيَّن الأداء  مقياس  ضمن  الهد  تحقيق  صوب  المتوق  التقدم ويُعرض 18-87 
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 11- 18الجدول  

 الأداء مقياس

 )الأداء المقرر( 2024 )الأداء المقرر( 2023 )الأداء الفعلي( 2022 )الأداء الفعلي( 2021 )الأداء الفعلي( 2020
  الخاص  القطاع اسـتثمارات     
ــي ــراءات  فــ ــة   إجــ ــاقـــــ ــطـــــ   الــ

 المبــادرة  إطــار  في  النظيفــة
ــد   المتعلقــــة ــالهــ   من   7  بــ
ــتدامة  التنمية  أهدا   المســـــــ
ــة  في ــدان  ثلاثــ ــا  بلــ  )إثيوبيــ

 والسنغال( أفريقيا وجنوب

 نقحـــــ   بلـــــدان  خمســـــــــــــــــــة
  وطنيا  المحددة  مســـــاهماتها
  فاســـــو  وبوركينا )إســـــواتيني
 وناميبيا( وليبريا وزمبابوي 

 وطنيــــة  دراســـــــــــــــــات  خم 
  المســــــــــــــتدام  النمو  بشــــــــــــــ ن
  بقيــادة  العمــل  فرص  وخلق
 جنوب  في الخـاص  القطـاع
  والكــاميرون   وزامبيــا  أفريقيــا
  وكينيا  ديفوار  وكوت

ــاوُن  عـــــ ــة  تــــَ ــدان  ثــــلاثـــــ  بــــلـــــ
ــابـوي   )إســـــــــــــــواتـيـنـي   وزمـبـــــ

ــاع   مــ   غــرب(والــمــ   الــقــطـــــ
ــخـــــــاص ــذ  فــــي  الــ   تــــنــــفــــيـــــ

ــات ــددة  المســـــــــــــــــاهمــ   المحــ
   وطنيا

  المســـــــاهمات  ينفذان بَلدان
  بصـــــــــيغتها  وطنيا المحددة
ــة  ويصـــــــــــــــــــــدران  الــمــنــقــحـــــ

ــاســـــــــــــــــــات ــيـــ ــة  ســــــــــــ  للتنميـــ
  الانبعاثات المنخفضة

 تنفـذ  إضـــــــــــــــافيـة  بلـدان  أربعـة
ــاهمات   وطنيا  المحددة  المســــــــ
  وتصـــــــدر  المنقحة  بصـــــــيغتها
ــياســـات ــة  للتنمية سـ  المنخفضـ
 الانبعاثات

  
 المنجزات المستهدفة   

 الفرعي.  للبرنامج المستهدفة المنجزات بجمي  قائمة 12-18 الجدول يعرض 18-88 

 
 12- 18الجدول  

 الفرعية والفئة الفئة حسب ،2024-2022 للفترة المستهدفة المنجزات  :5الفرعي  البرنامج

 الفرعيةالفئة والفئة 
الـــــــــمـــــــــقـــــــــرر  

 2022 لعام
ــلـــــــي  ــعـــــ ــفـــــ الـــــ

 2022 لعام
الـــــــــمـــــــــقـــــــــرر  

 2023 لعام
ــرر  ــقـــــــــ ــمـــــــــ الـــــــــ

 2024 لعام
     تيسير عمل الهيئات الحكومية الدولية وهيئات الخبراء -ألف      

 4 5 4 4 )عدد الوثائق( وثائق الهيئات التداولية  
المســتو   تقرير عن منتد  أفريقيا الإقليمي للتنمية المســتدامة ليســترشــد به المنتد  الســياســي الرفي    - 1  

 1 1 1 1 المعني بالتنمية المستدامة
ــتـــدامـــة وإلى مؤتمر الوزراء التـــاب  للجنـــة  - 2   تقرير مقـــدم إلى منتـــد  أفريقيـــا الإقليمي للتنميـــة المســــــــــــ

الاقتصــــــــــادية لأفريقيا بشــــــــــ ن تســــــــــخير التكنولوجيات الجديدة والابتكار لأغراض إحداث تحول في 
 1 1 1 1 المستدامةأفريقيا وتنفيذ أهدا  التنمية 

التقرير المقدم إلى منتد  أفريقيا الإقليمي للتنمية المســــتدامة بشــــ ن ســــياســــات الاقتصــــاد الأخضــــر  - 3  
 1 1 1 1 الشامل للجمي  في سياق التحول الهيكلي والتنمية المستدامة في المنطقة

 1 1 1 1 لتحقيق التنمية المستدامةتقرير عن تغير المناخ والبيئة وإدارة الموارد الطبيعية  - 4  
التقرير المقـدم إلى اللجنـة المعنيـة بتنميـة القطـاع الخـاص والتكـامـل الإقليمي والتجـارة والبنى التحتيـة   - 5  

 – 1 – – والصناعة والتكنولوجيا
 8 17 8 14 )عدد الاجتماعات التي مدة كل منها ثلاث ساعات( تقديم الخدمات الفنية للاجتماعات  
منتد  أفريقيا الإقليمي للتنمية المستدامة تحضيرا للمنتد  السياسي الرفي  المستو  المعني بالتنمية   - 6  

 8 8 8 8 المستدامة



 أفريقيا   في   والاجتماعية  الاقتصادية  التنمية 18  الباب
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 الفرعيةالفئة والفئة 
الـــــــــمـــــــــقـــــــــرر  

 2022 لعام
ــلـــــــي  ــعـــــ ــفـــــ الـــــ

 2022 لعام
الـــــــــمـــــــــقـــــــــرر  

 2023 لعام
ــرر  ــقـــــــــ ــمـــــــــ الـــــــــ

 2024 لعام
 – 6 – 6 الموارد الطبيعيةاللجنة المعنية بتغير المناخ، والاقتصاد الأزرق، والزراعة وإدارة  - 7       
اللجنــة المعنيــة بتنميــة القطــاع الخــاص والتكــامــل الإقليمي والتجــارة والبنى التحتيــة والصــــــــــــــنــاعــة  - 8  

 – 3 – – والتكنولوجيا
     توليد المعارف ونقلها - باء
 8 9 8 9 )عدد المشاري ( مشاريع التعاون الميداني والتقني  
التقني إلى أعضـــــــــــــاء مختارين من أعضـــــــــــــاء اللجنة الاقتصـــــــــــــادية لأفريقيا فيما يتعلق  تقديم الدعم   - 9  

باســــتعراض وتحســــين المحتو  المحلي والســــياســــات والُأطر القانونية والتنظيمية القائمة على قطاع 
 1 1 1 1 المعادن

ــادية لأفريقيا في مجال التنمية   - 10   ــاء اللجنة الاقتصـــــــ ــ ن تعزيز قدرة أعضـــــــ ــتدامة والنمو في بشـــــــ المســـــــ
الاقتصــــاد الأخضــــر والأزرق من أجل النهوض بالتنوي  الاقتصــــادي والتنمية المســــتدامة على نحو 

 2 2 2 2 شامل ويتسم بالكفاءة في استخدام الموارد
تقديم الدعم التقني لمنتد  أفريقيا الإقليمي للتنمية المســــــــتدامة في مجال الاقتصــــــــاد الأخضــــــــر في  - 11  

مية المســتدامة والقضــاء على الفقر والاقتصــاد الأزرق تحضــيرا للمنتد  الســياســي الرفي   ســياق التن
 1 1 1 1 المستو  المعني بالتنمية المستدامة

نَح إلى المؤســـــســـــات والجامعات  - 12   بشـــــ ن تعزيز القدرة على إجراء البحوث المناخية من خلال تقديم م 
 - 1 - 1 المناخية بالتنميةوأصحاب المصلحة الآخرين لربط البحوث 

برنامج زمالات للباحثين الأفارقة الشــــباب لتعزيز قدراتهم على إجراء البحوث في مجال الســــياســــات  - 13  
وتحليلها والدعوة إليها في مجالات تغير المناخ والاقتصـــــــــــاد الأخضـــــــــــر والأزرق والموارد الطبيعية  

 2 2 2 2 المستدامة والقضاء على الفقر في أفريقياوالابتكار والتكنولوجيا في سياق التنمية 
 1 1 1 1 بش ن الاستراتيجيات في مجال المناخ والأراضي والطاقة والمياه - 14  
 - 1 1 1 بش ن إنشاء مركز للتكنولوجيا الرقمية  - 15  
 25 36 23 33 )عدد الأيام(الحلقات الدراسية وحلقات العمل والمناسبات التدريبية   
مناســبة تدريبية لفائدة الخبراء ومقرري الســياســات بشــ ن الاقتصــاد الأخضــر الشــامل والمســتدام في  - 16  

 1 1 1 1 سياق التنمية المستدامة والقضاء على الفقر والتحول الهيكلي 
مناســـــــــبات تدريبية بشـــــــــ ن تغير المناخ والتنمية لفائدة صـــــــــانعي القرارات والمشـــــــــرعين والبرلمانيين   - 17  

 5 5 5 5 ن ووسائل الإعلام ومنظمات المجتم  المدني وجماعات أخر  من الممارسينوالمخططي
مناســـــــــــبات تدريبية بشـــــــــــ ن المفاوضـــــــــــات العالمية المتعلقة بالمناخ لتعزيز قدرات المهنيين الأفارقة  - 18  

 10 20 10 20 الشباب في مجال المناخ 
ــياق التنمية   - 19   ــر في ســ ــاد الأخضــ ــ ن تعزيز القدرات في مجال تغير المناخ، والاقتصــ حلقات عمل بشــ

يعيـة، والابتكـار والتكنولوجيـا في أفريقيـا للبـاحثين  المســــــــــــــتـدامـة والقضــــــــــــــاء على الفقر، والموارد الطب
 - 4 1 1 والحاصلين على زمالات والمتدربين 

ــر والأزرق والموارد الطبيعية في  - 20   ــاد الأخضــــ ــ ن التكنولوجيا وتغير المناخ والاقتصــــ حلقات عمل بشــــ
 8 5 5 5 سياق التنمية المستدامة والقضاء على الفقر 

 1 1 1 1 حلقات عمل في مجال فهم القطاعات المتصلة بالاقتصاد الأزرق وتسخيرها  - 21  
 12 10 10 10 )عدد المنشورات(المنشورات   
 1 1 1 1 اتجاهات التكنولوجيات الجديدة والابتكار في أفريقيا - 22  
 1 1 1 1 الاقتصاد الأخضر الشامل للجمي  والتحول الهيكلي - 23  
 1 1 1 1 العلم والتكنولوجيا والابتكار في أفريقيا  - 24  
تغير المناخ والتنمية في أفريقيا، وإدرا  الرسـائل والتوصـيات الرئيسـية الصـادرة عن المؤتمر المعني  - 25  

 1 1 1 1 بتغير المناخ والتنمية في أفريقيا



 التنمية  لأغراض  الإقليمي   التعاون  الخامس  الجزء

 

48/136 23-07673 

 

 الفرعيةالفئة والفئة 
الـــــــــمـــــــــقـــــــــرر  

 2022 لعام
ــلـــــــي  ــعـــــ ــفـــــ الـــــ

 2022 لعام
الـــــــــمـــــــــقـــــــــرر  

 2023 لعام
ــرر  ــقـــــــــ ــمـــــــــ الـــــــــ

 2024 لعام
 2 2 2 2 تغير المناخ والتنمية في أفريقيا - 26       
ــايا والاتجاهات الناشـــــــــــــئة في التكنولوجيات الجديدة والابتكار، وتغير المناخ، والاقتصـــــــــــــاد   - 27   القضـــــــــــ

 3 2 2 2 الأخضر في سياق التنمية المستدامة والقضاء على الفقر، والاقتصاد الأزرق والموارد الطبيعية
 1 – 1 1 منشورات عن الاقتصاد الأزرق في كل منطقة دون إقليمية في أفريقيا - 28  
ــي إلى الفترة   - 29   ــار المفضـــــــــ : التوقعات المتعلقة بالموارد اللازمة لتحقيق التحول 2063-2030المســـــــــ

 1 1 - – أفريقيا
 1 1 1 1 أطال  قارية ودون إقليمية عن الاقتصاد الأزرق ومبادرة السور الأزرق العظيم - 30  
 16 27 17 17 )عدد المواد( المواد التقنية  
مبادئ توجيهية تتصـــل بالســـياســـات والاســـتراتيجيات المحلية المتســـقة م  الر ية الأفريقية للتعدين،   - 31  

بما في ذلك تطوير ســـلســـلة الإمداد بالمعادن للمؤســـســـات الصـــغيرة والمتوســـطة، والقيمة المضـــافة، 
 – 1 1 1 وتمكين المرأة وريادتها للأعمال الحرة

 – 1 – – للتقييمات تسترشد بها الاستثمارات المناخية في النُظم الإيكولوجيةمبادئ توجيهية منهجية  - 32  
 1 1 1 1 خلاصة وافية عن الخبراء في مجال تغير المناخ في أفريقيا - 33  
 1 1 1 1 تحديد المؤسسات على امتداد سلسلة القيمة لخدمات المعلومات المتعلقة بالمناخ - 34  
 2 2 2 2 والاتجاهات الناشئة في التكنولوجيات الجديدة والابتكار في أفريقياالقضايا   - 35  
 5 8 5 5 تغير المناخ والتنمية في أفريقيا - 36  
 1 1 - 1 إنشاء منتديات للبحوث المناخية من أجل التنمية في أفريقيا - 37  
 1 1 1 1 الإنمائية ودعم القرارات وممارسات الإدارةتحليل جودة المعلومات المناخية لبرنامج للسياسات  - 38  
 1 1 1 1 البنى التحتية والقدرات اللازمة لمشاري  خدمات المعلومات المناخية - 39  
 1 1 - – تعزيز الحوكمة وتنفيذ السياسات في مجال المناخ - 40  
 1 1 1 1 منبر أفريقيا للموارد وخدمات المعلومات في مجال المناخ - 41  
تقرير عن تغير المناخ والتنمية في أفريقيا، يتضـــــمن الرســـــائل والتوصـــــيات الرئيســـــية الصـــــادرة عن  - 42  

 - 1 1 1 المؤتمر المعني بتغير المناخ والتنمية في أفريقيا
 - 1 1 1 ورقة بحثية عن تغير المناخ والتنمية في أفريقيا - 43  
إعداد وثائق الاجتماعات المشــــــــتركة بين الاتحاد الأفريقي والشــــــــراكة الجديدة من أجل تنمية أفريقيا  - 44  

في مجالات التكنولوجيات الجديدة والابتكار، والبيئة والموارد الطبيعية، والاقتصـــــــــاد الأخضـــــــــر في 
وخطة عام   2030سـياق التنمية المسـتدامة والقضـاء على الفقر، وتغير المناخ في سـياق خطة عام 

2063  2 2 1 1 
 1 1 - – أدوات وأساليب لحسابات رأس المال الطبيعي للبلدان وإدارة الاستثمارات في الاقتصاد الأزرق  - 45  
 – 1 – –  19-تغير المناخ والتنمية في أفريقيا في فترة ما بعد جائحة كوفيد - 46  
ــليم في دعم مبادرات التحول الرقمي الوطنية  - 47   تنفيذ مبادئ إطار تحديد الهوية الرقمية على نحو ســـــــــ

 – 3 – – لأعضاء اللجنة الاقتصادية لأفريقيا
 المنجزات المستهدفة الفنية - جيم
: تقديم خدمات اســتشــارية إلى عضــوين في اللجنة الاقتصــادية لأفريقيا وإلى مجموعتين من مجموعات التعاون الإقليمي ودون الإقليمي بشــ ن  التشاااور والمشااورة والدعوة  

  وإسـداء المشـورة التقنية إلى أمانة الآلية الأفريقية  2027-2017إطار الشـراكة المتجددة بين الأمم المتحدة والاتحاد الأفريقي المتعلق بخطة أفريقيا للتكامل والتنمية للفترة 
اسـتشـارية إلى بلدين وتنظيم مناسـبة  لاسـتعراض الأقران  وتقديم خدمات اسـتشـارية إلى ثلاثة بلدان بشـ ن تغير المناخ وإلى اللجان الأفريقية المعنية بالمناخ  وتقديم خدمات 

ر في ســـياق التنمية المســـتدامة والقضـــاء على الفقر والتحول الهيكلي  وتقديم خدمات اســـتشـــارية إلى ثلاثة بلدان بشـــ ن  ســـياســـاتية رفيعة المســـتو  بشـــ ن الاقتصـــاد الأخض ـــ
قديم خدمات ممثلا من البلدان الأفريقية  وت 35الابتكار والتكنولوجيا في أفريقيا  وإجراء حوارات رفيعة المســـــــتو  بين الخبراء بشـــــــ ن العلم والتكنولوجيا والابتكار م  قرابة  

دارة الموارد الطبيعية  وإعداد وثائق اسـتشـارية بشـ ن السـياسـات والاسـتراتيجيات المتعلقة بالتكنولوجيا والابتكار إلى بلدين  وتقديم خدمات اسـتشـارية إلى ثلاثة بلدان بشـ ن إ
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 الفرعيةالفئة والفئة 
الـــــــــمـــــــــقـــــــــرر  

 2022 لعام
ــلـــــــي  ــعـــــ ــفـــــ الـــــ

 2022 لعام
الـــــــــمـــــــــقـــــــــرر  

 2023 لعام
ــرر  ــقـــــــــ ــمـــــــــ الـــــــــ

 2024 لعام
 2030الات التكنولوجيات الجديدة والابتكار وتغير المناخ في سـياق خطة عام  الاجتماعات المشـتركة بين الاتحاد الأفريقي والشـراكة الجديدة من أجل تنمية أفريقيا في مج      

تد  الأفريقي لإدارة    وإجراء الاســـتعراض الإقليمي الأفريقي لتنفيذ نتائج القمة العالمية لمجتم  المعلومات، بمشـــاركة ممثلي جمي  البلدان الأفريقية والمن2063وخطة عام 
 .شخص( 400حوار السياساتي بين أصحاب المصلحة المتعددين بش ن القضايا السائدة والناشئة في مجال إدارة الإنترن  بمشاركة الإنترن  )المنبر الأفريقي لل

 المنجزات المستهدفة في مجال الاتصال - دال

ــرات وموجزات ومج برامج التوعية والمناسااابات الخاةاااة والمواد الإعلامية   ــائل إخبارية ونشــ ــدار مطويات ورســ موعات مواد إعلامية عن التكنولوجيا، وتغير المناخ، : إصــ
عقد المحادثات المتعلقة بالمناخ في والاقتصـاد الأخضـر في سـياق التنمية المسـتدامة والقضـاء على الفقر والاقتصـاد الأزرق، والبيئة وإدارة الموارد الطبيعية واللوجسـتيات  و 

 من أصحاب المصلحة الأفارقة.  100بمشاركة  أفريقيا،

 : البيانات الصحفية وحلقات البودكاس  ومقاط  الفيديو المتعلقة بإصدار المنشورات وتنظيم المناسبات الرئيسية. العلاقات الخارجية والعلاقات مع وسائط الإعلام  

 بالتكنولوجيا والبيئة.: المواق  الشبكية ووسائل التواصل الاجتماعي والمنصات المتعلقة المنصات الرقمية ومحتوى الوسائط المتعددة  

  
 6 الفرعي البرنامج  

 المرأة وتمكين الجنسين بين المساواة  

 الهدف  

 تســري   خلال  من أفريقيا، في  المرأة   وتمكين الجنســين بين  المســاواة  تحقيق  هو تحقيقه في الفرعي  البرنامج هذا يســهم الذي  الهد  18-89 
ــاواة  المتعلقة والإقليمية العالمية لالتزاماتهم لأفريقيا  الاقتصــــــادية اللجنة أعضــــــاء  تنفيذ وتيرة  النســــــاء   وتمكين الجنســــــين بين بالمســــ

  والفتيات. النساء تمكين إلى الرامية  والبرامج للسياسات تنفيذهم  تعزيز خلال  ومن  عنها،  وإبلاغهم والفتيات
 

 الاستراتيجية  

 يلي: بما  الفرعي البرنامج سيقوم  الهد ،  تحقيق في  للإسهام 18-90 

  وتحفيز   القدرات  وتطوير  المعار ، وزيادة  التقنية  الاســـــــــتشـــــــــارية  الخدمات  وتقديم  الســـــــــياســـــــــات مجال في بحوث إجراء )أ(  
  مراعية   إنمائية نتائج  تحقيق لكفالة  المرأة،  وتمكين  الجنسـين بين  بالمسـاواة   المتصـلة المواضـيعية  المسـائل  بشـ ن  المناقشـة
 لأفريقيا  الاقتصادية للجنة القائمة  المعرفية المنتجات من بالاستفادة الجنسانية، للاعتبارات

  الأفريقي الاتحاد  اســـتراتيجية  ســـياق في الرقمي التحول على  خاص بشـــكل  التركيز  م  للمرأة  الاقتصـــادي  التمكين تعزيز )ب(  
 العالمي  الرقمي للاتفاق التحضيرية والعملية الرقمي التحول  بش ن

ــاء التقني الدعم تقديم ) (   ــادية اللجنة  لأعضــــــ ــمل بما لأفريقيا،  الاقتصــــــ ــؤون  المعنية الوطنية  الآليات يشــــــ ــانية  بالشــــــ   الجنســــــ
ــاتهم في الجنســـــاني  المنظور مراعاة تعميم  في  التنفيذية، والوزارات ــياســـ ــلة  وبرامجهم  ســـ  وتقديم  القطاعية، بالتنمية  المتصـــ
 وذلك اللجنة،  أعضــــــاء فائدةل  المســــــتهدفة منجزاتها  بشــــــ ن  لأفريقيا الاقتصــــــادية  للجنة  الفرعية البرامج  نطاق  على الدعم

  للجنة   المعرفية المنتجات من بالاستفادة

 التي  المتبقية البلدان في  الشـركاء، م  بالتعاون  للجنسـانية، الأفريقي والدليل والتنمية للجنسـانية الأفريقي الدليل تنفيذ  بدء )د(  
  التنمية  أهدا   من 5 الهد   تحقيق نحو  تقدمهم في  لأفريقيا  الاقتصــــــــــادية اللجنة أعضــــــــــاء  لمســــــــــاعدة بعد،  تنفذهما لم

 العالمية  الالتزامات تنفيذ حالة  عن والإبلاغ  المحرز  التقدم  قياس  في  اللجنة لأعضـــــــاء التقني الدعم وتقديم المســـــــتدامة،
   بيجين  عمل  ومنها   لإعلان الإقليمي الاستعراض ذلك  في بما والإقليمية،
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ــ ن الجارية والتحليلات البحوث دعم )هـ(   ــديدة  الطق   أنماا  آثار  بشــــ ــوة الشــــ ــاء على الطبيعية  والكوارث  القســــ  والفتيات النســــ
ــاتية التدخلات  لتوجيه ــياســــــــــ ــانية للاعتبارات  المراعية الســــــــــ  في ذي خ بما  المناخ تغير تحمل  على  القدرة  وتمويل  الجنســــــــــ
   والفتيات. النساء احتياجات الاعتبار

 :عن  أعلاه  المذكور العمل  يسفر  أن  المتوق   ومن 18-91 

 مســـــــــ لة  تعالج  نتائج  تحقيق لكفالة  الوطنية والبرامج الســـــــــياســـــــــات وتنفيذ  تخطيط في  الجنســـــــــاني  المنظور  مراعاة تعزيز )أ(  
 المرأة   وتمكين  الجنسين بين  المساواة 

ــين )ب(   ــات  مقرري  قدرة  تحســـ ــياســـ ــاواة  المتعلقة والإقليمية العالمية  الُأطر  تحديد  على  الســـ ــين بين  بالمســـ  المرأة   وتمكين  الجنســـ
   السياسات   اتساق  وضمان  الوطنية، بالالتزامات والوفاء الوطنية، الإنمائية النتائج ومواءمة  الُأطر، لتلك والاستجابة

 المناخ  تغير  آثار  تعالج سـياسـات  ووضـ   تصـميم  على قدراتهم وتعزيز  لأفريقيا  الاقتصـادية اللجنة  أعضـاء  معار   زيادة ) (  
   غيرهن   من  أكثر والفتيات النساء تم  التي

 على إيجابية  وآثار  أكبر ت ثير  لتحقيق والبرامج  والتشـــريعات  الســـياســـات  تنفيذ في  الســـياســـات  مقرري   بدور المعرفة  زيادة )د(  
   المرأة   وتمكين  الجنسين بين  المساواة 

بل  وتحســـــــــين الاقتصـــــــــادي  التمكين وتعزيز  الفرص  زيادة )هـ(     كنتيجة أفريقيا، أنحاء  جمي  في والفتيات للنســـــــــاء  العيش  ســـــــــُ
   الجنسين. بين  المساواة  في والناشئة القائمة التفاوت أوجه  لمعالجة المصممة الذكية  والأدوات للسياسات

 
 2022 عام في البرنامجي الأداء  

  19- كوفيد لجائحة التصدي إطار  في الرعاية اقتصاد  تتناول  سياسات بتصميم لأفريقيا  الاقتصادية اللجنة أعضاء  التزام تعزيز  
  منها والتعافي

  من  أكثر النســاء وتؤدي المســتدامة. والتنمية  الاقتصــادية والرفاهية الاقتصــادي  الإنتا  في  أســاســي بشــكل الرعاية  اقتصــاد  يســاهم 18-92 
  والمسـاهمة  الرعاية  أعمال  أهمية  من  الرغم وعلى  سـواء. حد على  الأجر  المدفوعة  غير أو  الأجر المدفوعة  الرعاية،  أعمال  غيرهن
ــ نها من والتقليل  تجاهلها يتم الأعمال فهذه  الناس.  عامة لد   أكبر ر ية إلى  تفتقر فإنها  تقدمها، التي   القومية الحســـــــابات في  شـــــ
ــميم وفي ــات تصـ ــياسـ ــادية  السـ ــ ن  المخاو  تزايد إلى بها المرتبطة والأزمات 19-كوفيد جائحة أدت وقد  والاجتماعية.  الاقتصـ   بشـ
 في   الفرعي البرنامج أســـهم  الســـياق،  هذا وفي  الاجتماعي. بالنوع المتعلقة تلك ســـيما لا  بالفعل، القائمة  المســـاواة  عدم أوجه  تعميق
ــاء قدرة تعزيز ــادية اللجنة  أعضـ ــميم  على  لأفريقيا  الاقتصـ ــات تصـ ــياسـ ــاد  تتناول التي  السـ   الفرعي البرنامج  حقق وقد  الرعاية. اقتصـ
 الرعاية  واقتصاد الجنسين بين بالمساواة  الصلة  ذات القضايا إدما  بش ن بالسياسات متعلقة  توجيهية مبادئ وض  خلال من ذلك
ــات في ــياسـ ــلط  ،19-كوفيد جائحة بعد  ما مرحلة في التعافي  سـ   آثار   وحددت  للمجتمعات، الرعاية  أعمال  أهمية  على الضـــوء  سـ

  إدما  لتعزيز إقليمية عمل  حلقة الفرعي البرنامج  نظم ذلك، إلى وبالإضـافة  الرعاية. واقتصـاد  المرأة  عمل  على 19-كوفيد جائحة
 أفريقيا.  في 19-كوفيد جائحة بعد ما مرحلة في التعافي  سياسات في الرعاية اقتصاد

 (.13-18 الجدول  )انظر أدناه المبيَّن الأداء مقياس  ضمن  الهد   تحقيق صوب  المحرز التقدم ويُعرض 18-93 
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 13- 18الجدول  

 الأداء مقياس

 )الأداء الفعلي( 2022 )الأداء الفعلي( 2021 )الأداء الفعلي( 2020
  الاقتصــــــــــــــادية اللجنـة  في أعضــــــــــــــاء ثمـانيـة  إقرار - -   

ــات المتعلقة التوجيهية المبادئ  لأفريقيا ــياســــ   بالســــ
ــاد  بمراعـــاة  والتزامهم   إطـــار   في  الرعـــايـــة  اقتصــــــــــــــ
 19-كوفيد لجائحة  التصــدي إلى الرامية  جهودهم
   منها والتعافي

     
 2024 لعام المقررة النتائج  
  الاقتصااادي   التحول   في   الجنسااين   بين   المساااواة   مسااألة  معالجة   على   لأفريقيا   الاقتصااادية   اللجنة   أعضاااء   عمل   :1النتيجة    

   الأفريقية   للبلدان   والرقمي 

 2024  لعام   المستهدف   والأداء   2022  عام   في   البرنامجي   الأداء   

  وموريشــيوس وســيشــيل  أفريقيا وجنوب  )تون  لأفريقيا  الاقتصــادية اللجنة في  أعضــاء خمســة قيام  في الفرعي البرنامج  عمل أســهم 18-94 
  من مشــــترك أفريقي  موقف  واعتماد  الجنســــين، بين الرقمية الفجوة لتضــــييق مصــــممة  وبرامج ســــياســــات وإقرار بصــــياغة ونيجيريا(
ــاء جانب ــادية  اللجنة  أعضــ ــ ن  لأفريقيا الاقتصــ ــاواة  تحقيق أجل  من الرقمي  العصــــر في التكنولوجي  والتغير  الابتكار بشــ  بين   المســ
   المقرر.  للهد  مستوفيا أداء  شكل ما  وهو  المرأة،  وتمكين الجنسين

  )انظر   أدنـاه  المبيَّن  الأداء  مقيـاس  ضــــــــــــــمن  2024  لعـام  المســــــــــــــتهـد   والأداء  الهـد   تحقيق  صــــــــــــــوب  المحرز  التقـدم  ويُعرض 18-95 
 (.14-18 الجدول
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 الأداء   مقياس 

 )الأداء المقرر( 2024 )الأداء المقرر( 2023 )الأداء الفعلي( 2022 )الأداء الفعلي( 2021 )الأداء الفعلي( 2020
لتقرير عــام    الأوليــة  النتــائج     

ــرأة   2021 ــمــــــــ الــــــــ ــن  عــــــــ
  ســــــــــــــيركز   الـذي  ،الأفريقيـة
ــل  عــلــى   الــرقــمــي   الــتــمــويـــــ

  الـمـرأة   لـتـمـكـيـن  كـمســـــــــــــــــــــار
ــاديـــا،  لمحـــة  تقـــدم  اقتصــــــــــــــ

ــاملـة  عـامـة  هيكـل  عن  شــــــــــــ
 الرقمي التمويل

ــام   ــة من   100قيـ ــائـ في المـ
المجيبين على الاسـتقصـاء،  
ــة   اللجنــ ــاء  يمثلون أعضـــــــــــــــ
ــا،   ــة لأفريقيـــ ــاديـــ الاقتصــــــــــــــــ
ــالـفـجـوة   بـــــ مـعـرفـتـهـم  بـتـعـزيـز 

 الرقمية بين الجنسين  

ــاء   ختـــامي  بيـــان   لأعضــــــــــــــ
  لأفريقيا  الاقتصــادية اللجنة
 التمويل تعزيز  أهمية  بشـ ن
 الـتـمـكـيـن  لـتـحـقـيـق  الـرقـمـي

  أفريقية بلدان  خمســــــة قيام
 ســـياســـات  وإقرار بصـــياغة
ــممة  وبرامج ــييق  مصـ  لتضـ
ــوة ــجـ ــفـ ــة  الـ ــيـــــ ــمـ ــرقـ ــن  الـ ــيـ  بـ

ــار   فــي  الــجــنســـــــــــــــيــن   إطـــــ
  القدرات تنمية  اســــــتراتيجية

ــائـــز  ذات   الـــخـــمـــ    الـــركـــــ
 مهارات  تحســــــــــين  بشــــــــــ ن
 أفريقيا   في  والفتيات  النساء

 خمســـــــــــــــة  قـدرة  تحســــــــــــــين
ــة  فـي  أعضـــــــــــــــــــــاء  الـلـجـنـــــ
ــادية  على  لأفريقيا الاقتصـــ
  تعزز  ســـــياســـــات صـــــياغة
 في  والتـــــدريـــــب  المهـــــارات
 للنســـــــــــــــاء  الرقمي  المجــال
 النساء  وتوظيف  والفتيات،
ــال  فــــــي ــجـــــ ــوم   مــــ ــعــــــلــــ   الــــ

 والهنــدســــــــــــــــة  والتكنولوجيــا
 والرياضيات

 الســـــــياســـــــات  مقرري  من 50
ــذون  ــة   يــنــفـــــ ــتــراتــيــجــيـــــ   الاســـــــــــــ
ــة ــة  الإقـلـيـمـيـــــ ــدرات  لـتـنـمـيـــــ  قـــــ
  تسـخير   على والفتيات النسـاء
  والرقمي   الاقتصـــــادي التحول
 الأفريقية للبلدان



 التنمية  لأغراض  الإقليمي   التعاون  الخامس  الجزء

 

52/136 23-07673 

 

 )الأداء المقرر( 2024 )الأداء المقرر( 2023 )الأداء الفعلي( 2022 )الأداء الفعلي( 2021 )الأداء الفعلي( 2020
ــادي       في  للمرأة   الاقتصــــــــــــــــــ

 منطقةال أنحاء  جمي 
ــاد  أفــريــقــي  مــوقــف  اعــتــمـــــ
 الابتكار  بشـــــــــ ن  مشـــــــــترك
  فـي  الـتـكـنـولـوجـي  والـتـغـيـر
 أجل  من الرقمي  العصــــــــر
  بـيـن  الـمســـــــــــــــــــــاواة   تـحـقـيـق
 المرأة   وتمكين الجنسين

       
 القطاعية   سياساتهم   في   جنساني   منظور   بإدماج   لأفريقيا   الاقتصادية   اللجنة   أعضاء   قيام   :2النتيجة    

 2024  لعام   المستهدف   والأداء   2022  عام   في   البرنامجي   الأداء   

 وناميبيا   وغانا  أفريقيا وجنوب  )تون  لأفريقيا  الاقتصـــــادية اللجنة في أعضـــــاء  خمســـــة  قدرة زيادة في الفرعي البرنامج  عمل أســـــهم 18-96 
ــياســــات تصــــميم على ونيجيريا(   وفي  للمرأة،  القيادي  بالدور  منها يتعلق  ما ذلك في بما الجنســــانية، للاعتبارات  مراعية  قطاعية  ســ
ــترك أفريقي  موقف  اعتماد ــاء جانب  من مشـــــ ــادية اللجنة أعضـــــ ــاواة  لإدما   لأفريقيا  الاقتصـــــ ــين بين  المســـــ   العمل خطة  في الجنســـــ

 المقرر. للهد   مستوفيا أداء  شكل ما  وهو  المناخي،

  )انظر   أدنـاه  المبيَّن  الأداء  مقيـاس  ضــــــــــــــمن  2024  لعـام  المســــــــــــــتهـد   والأداء  لهـد ا  تحقيق  صــــــــــــــوب  المحرز  التقـدم  ويُعرض 18-97 
  (.15-18 الجدول
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 الأداء   مقياس 

 )الأداء المقرر( 2024 )الأداء المقرر( 2023 )الأداء الفعلي( 2022 )الأداء الفعلي( 2021 )الأداء الفعلي( 2020
زيادة قدرة ثلاثة أعضـــــــــــــاء      
اللجنــة الاقتصــــــــــــــــاديــة  في  

ــا    إدمـــــ ــلـــى  عـ ــا  ــيـــــ لأفـــريـــقـ
فـي  جـنســـــــــــــــــــــانـي  مـنـظـور 
ــاتهم الوطنيــــة  اســــــــــــــتراتيجيــ
الاتفــــــاق   بتنفيــــــذ  المتعلقــــــة 
المؤســــــــــــ  لمنطقة التجارة 

 الحرة القارية الأفريقية

زيادة قدرة ثلاثة أعضـــــــــــــاء 
في اللجنــــة على وضــــــــــــــ   
ــة   مراعيــــ ــاســــــــــــــــــــات  ــيــــ ســــــــــــ
ــة   ــارات الجنســـــــــــــــــانيـ للاعتبـ
ــات   ــاعـــــ قـــطـــــ عـــلـــى  تـــركـــز 

رَفي وا لتعــــدين  التعــــدين الح 
ــيق وتوجيه  على نطاق ضـــ
السـياسـات والتمويل لخطط  
 المساهمات المحددة وطنيا

زيادة قدرة خمســـة أعضـــاء 
في اللجنـة )تون  وجنوب 
ونــــاميبيــــا  ــا  أفريقيــــا وغــــانــ
ونيجيريـا( على تصــــــــــــــميم  
ســــياســــات قطاعية مراعية 
للاعتبـارات الجنســـــــــــــــانيـة،  
يتعلق  مـــــا  ذلـــــك  في  بمـــــا 
 منها بالدور القيادي للمرأة 

ــ أفــريــقــي اعــتــمـــــ مــوقــف  اد 
مشترك من جانب أعضاء 
ــاواة   اللجنـة لإدمـا  المســــــــــــ
بين الجنســــــــــــــين في خطـة 

 العمل المناخي  

قيام خمســـــــة أعضـــــــاء في 
منظور   بــــــإدمــــــا   اللجنــــــة 
ــاتهم  جنســــــاني في ســــــياســــ
وتـخـطـيـطـهـم   ــة  ــاعـيـــــ الـقـطـــــ

 الإنمائي الوطني

قيام خمسـة أعضـاء إضـافيين 
ــإدمــــا    بــ اللجنــــة    منظور في 

ــاتهم   ــياســــــــ جنســــــــــاني في ســــــــ
القطـاعيـة وخططهم الإنمـائيـة 
ــاتــهــم   ــريــعـــــ وتشـــــــــــــ ــة  الــوطــنــيـــــ
وخططهم المـاليـة وفي مجـال  
ــا من   ــة وغيرهـ ــامـ ــة العـ ــاليـ المـ
والصـــــــــــــــــــــــــكــــــــــــوك   الأدوات 

 السياساتية ذات الصلة 

 



 أفريقيا   في   والاجتماعية  الاقتصادية  التنمية 18  الباب

 

23-07673 53/136 

 

 بين  بالمساااواة المتعلقة والإقليمية العالمية  الالتزامات تنفيذ مدى بقياس  لأفريقيا الاقتصااادية اللجنة أعضاااء قيام  :3النتيجة    
  عنه والإبلاغ التنفيذ هذا  ورةد الجنسين

 2024 لعام المقترحة البرنامجية الخطة  

  وهو  والتنمية، للجنســــــانية  الأفريقي الدليل خلال  من  لأفريقيا  الاقتصــــــادية اللجنة  أعضــــــاء إلى الدعم يقدم  الفرعي البرنامج فتئ ما 18-98 
ــد لتيســـير  مصـــممة أداة  ــياســـات وتحليل  الفعالين، والتقييم الرصـ  الإقليمية  للالتزامات  أفريقيا  تنفيذ  مد   تقييم  وكذلك  والتخطيط، السـ

ــاواة   المتعلقـة  والـدوليـة  اللجنـة   وبـدأت  الآن.  حتى  أفريقيـا  بلـدا  40  في  الأداة   هـذه  نُفـ  ذت  وقـد  المرأة.  وتمكين  الجنســــــــــــــين  بين  بـالمســــــــــــ
 لتحديد  إقليمية، مقارنة ك داة   2020  عام في للجنســانية  الأفريقي الدليل إنتا  في  أعضــائها، طلب على بناء لأفريقيا،  الاقتصــادية
  ســـياســـاتية تدخلات  وضـــ  في اللجنة  أعضـــاء  ولدعم والإقليمية، العالمية الالتزامات  تنفيذ في التقدم  إحراز  تعوق  التي  الاختناقات
ــياســــات المعنية للجنة  الرابعة الدورة وفي  تحديدها. تم التي  التحديات  لمواجهة   طلب الجنســــانية،  والشــــؤون   والفقر  الاجتماعية  بالســ
ــادية اللجنة في  أعضــــــــــاء ــانية الأفريقي  الدليل  على  الإبقاء اللجنة إلى  لأفريقيا  الاقتصــــــــ   م  الذاتي، للإبلاغ ك داة  والتنمية للجنســــــــ
  نطاقه. وتوسي  لأفريقيا الاقتصادية اللجنة في  آخرين أعضاء  ليشمل أيضا تعميمه

 
 المقررة   والتغيرات   المستفادة   الدروس   

  معالجة في  لأفريقيا الاقتصــــــــادية اللجنة  أعضــــــــاء دعم إلى حاجة  هناك  أن في الفرعي للبرنامج بالنســــــــبة  المســــــــتفاد الدرس تَمثَّل 18-99 
 شـــهدت   المحرز،  التقدم  من  الرغم وعلى  الجنســـين. بين  بالمســـاواة  المتعلقة والإقليمية العالمية الالتزامات  تنفيذ  تعتري   التي الثغرات
ــاواة  مجال في تحقق  التي  الإنمائية  المكاســــــب في  تراجعا  الأفريقية  البلدان بعض ــين بين  المســــ ــاء  وتمكين  الجنســــ   والفتيات، النســــ
  المعرفية  المنتجات  وباستخدام  الدرس،  هذا تطبيق  سياق  وفي التنمية.  أولويات  غيرت التي  الخارجية  للصدمات  الغلبة كان   حيث
 السـياسـاتية  التدخلات  توجيه ثم    ومن  المحرز، التقدم رصـد في  اللجنة  أعضـاءَ  الفرعي البرنامجُ   سـيدعم  لأفريقيا،  الاقتصـادية للجنة
ــادية -  الاجتماعية  التنمية أجل  من ــتهد  التي الاقتصــ ــاء  تســ  والإقليمية  العالمية الالتزامات  تنفيذ إلى  تســــعى والتي والفتيات النســ

  الجنسين.  بين  بالمساواة  المتعلقة

 (.16-18  الجدول )انظر أدناه المبيَّن الأداء  مقياس  ضمن  الهد  تحقيق  صوب  المتوق  التقدم ويُعرض 18-100 

 
 16- 18الجدول  

 الأداء مقياس

 )الأداء المقرر( 2024 )الأداء المقرر( 2023 )الأداء الفعلي( 2022 )الأداء الفعلي( 2021 )الأداء الفعلي( 2020
 في  أعضــــاء خمســــة  إنجاز     

  لأفريقيا  الاقتصــادية اللجنة
ــل  تـقــيــيــم ــدلـيـــــ  الأفـريـقــي  الـــــ

ــة ــة،   للجنســــــــــــــــــــانيــــ   والتنميــــ
 أربعين  المجموع ليصـــــــــــــبح
 اللجنة  أعضاء  من  عضوا

  من   الأول الإصدار تجمي 
 للجنســــــانية الأفريقي  الدليل
  دولة 51 عدده لما

  منقحــــــة   منهجيــــــة  إتــــــاحــــــة
ــا ــام   خطـــة  م   لمواءمتهـ   عـ

2030 

ــتخدام ــوين  اســــــــ  في  عضــــــــ
  الاقتصــــــــــــــــــــاديــــــة  اللجنـــــــة
  الأفريقي  الــــدليــــل  لأفريقيــــا
  والتنمية للجنســــانية  المنقح

 واســــــــــــــتعراض  لرصــــــــــــــــــــد
ــا ــاتـهـمـــــ ــة  الـتـزامـــــ  الـمـتـعـلـقـــــ

 الجنسين بين  بالمساواة 

ــتخدام ــة اســ ــاء   خمســ   أعضــ
  الأفريقي  الـدليـل اللجنـة  في

ــانيـــــــة   والتنميـــــــة  للجنســــــــــــــــــ
ــميم  والإبلاغ البرامج لتصــــ
 جانب إلى ورصـــدها  عنها
 تحقيق  في  المحرز  التقــدم
 5  للهــد   مختــارة  غــايــات
ــدا   مــــن ــة  أهـــــ   الــــتــــنــــمــــيـــــ

 المستدامة

 اللجنة في  أعضـاء ثلاثة قيام
ــفاء ــي   الطاب  بإضـــ ــســـ   المؤســـ
ــل  عـــلـــى ــدلـــيـــــ ــقـــي  الـــــ ــريـ  الأفـ

  النُظم  في  والتنمية للجنســــانية
 لتمكينهم الوطنية الإحصــائية

ــد  من  في  المحرز التقدم رصــ
  للهـد   مختـارة غايات  تحقيق

 عنه والإبلاغ 5



 التنمية  لأغراض  الإقليمي   التعاون  الخامس  الجزء

 

54/136 23-07673 

 

 المستهدفة المنجزات  

 الفرعي.  للبرنامج المستهدفة المنجزات بجمي  قائمة 17-18 الجدول يعرض 18-101 

 
 17- 18الجدول  

 الفرعية والفئة الفئة حسب ،2024-2022 للفترة المستهدفة المنجزات  :6الفرعي  البرنامج

 الفرعيةالفئة والفئة 
الـــــــــمـــــــــقـــــــــرر  

 2022 لعام
ــلـــــــي  ــعـــــ ــفـــــ الـــــ

 2022 لعام
الـــــــــمـــــــــقـــــــــرر  

 2023 لعام
ــرر  ــقـــــــــ ــمـــــــــ الـــــــــ

 2024 لعام
     تيسير عمل الهيئات الحكومية الدولية وهيئات الخبراء -ألف      
 – 3 – – )عدد الوثائق( وثائق الهيئات التداولية  
تقرير مقدم إلى اللجنة المعنية بالســـــــــياســـــــــات الاجتماعية والفقر والشـــــــــؤون الجنســـــــــانية عن أعمال  - 1  

 – 2 – – البرنامج الفرعي 
 – 1 – – التقرير الختامي للجنة المعنية بالسياسات الاجتماعية والفقر والشؤون الجنسانية - 2  
 – 1 – – )عدد الاجتماعات التي مدة كل منها ثلاث ساعات( الفنية للاجتماعاتتقديم الخدمات   
 – 1 – – الدورة التي تُعقد كل سنتين للجنة المعنية بالسياسات الاجتماعية والفقر والشؤون الجنسانية  - 3  
     توليد المعارف ونقلها - باء
 4 4 4 4 )عدد المشاري ( مشاريع التعاون الميداني والتقني  
بشـــــــ ن إدما  منظور جنســـــــاني في الخطط والســـــــياســـــــات والبرامج الوطنية في البلدان التي تطلب  - 4  

 2 2 1 1 خدمات استشارية تقنية
بش ن دعم أعضاء اللجنة الاقتصادية لأفريقيا في استخدام أدوات القياس الخاصة بالبرنامج الفرعي  - 5  

 1 1 1 1 التزاماتهم المتعلقة بالمساواة بين الجنسينللإبلاغ عن 
 – – 1 1 من أهدا  التنمية المستدامة 5بش ن تقييم تكلفة تحقيق الهد   - 6  
ــين   - 7   ــادية لأفريقيا على معالجة الفجوة الرقمية بين الجنســــ ــاء اللجنة الاقتصــــ ــ ن تعزيز قدرة أعضــــ بشــــ

 1 1 1 1 وإعادة تكوين تصور إيجابي لمنظور جنساني في التحول الاقتصادي والرقمي للبلدان الأفريقية 
 6 8 9 9 )عدد الأيام(الحلقات الدراسية وحلقات العمل والمناسبات التدريبية   
 2 2  – حلقة عمل بش ن التقرير عن المرأة الأفريقية  - 8  
 4 4 5 5 مناسبة تدريبية بش ن الدليل الأفريقي للجنسانية والتنمية - 9  
عب والمكاتب  - 10   حلقة دراسـية عن المسـاواة بين الجنسـين وتمكين المرأة، بما في ذلك عرض أعمال الشـُ

 – – 2 2 اللجنة الاقتصادية لأفريقيا دعما لأعضاء اللجنةدون الإقليمية على نطاق 
 10 2 2 2 حلقة عمل بش ن السياسات والبرامج الرامية إلى تقليص الفجوة الرقمية بين الجنسين  - 11  
 – 1 2 2 )عدد المنشورات(المنشورات   
 – 1 – – المواضيعية وقضايا الساعةتقرير عن المرأة الأفريقية على أساس القضايا  - 12  
 – – 1 1 تقرير عن اضطلاع المرأة الأفريقية ب دوار قيادية بهد  تقييم وض  المرأة في المناصب القيادية - 13  
ــات القطـاعيـة المراعيـة  - 14   ــاديـة لأفريقيـا في دعم الســــــــــــــيـاســــــــــــ تقرير تحليلي عن عمـل اللجنـة الاقتصــــــــــــ

 – – 1 1 للاعتبارات الجنسانية
 3 2 3 3 )عدد المواد( المواد التقنية  
 1 1 – – مذكرات فنية بش ن الدليل الأفريقي للجنسانية والدليل الأفريقي للجنسانية والتنمية  - 15  
 1 – – – بش ن تغير المناخ والمساواة بين الجنسين وتمكين المرأة في أفريقيا  - 16  
 1 1 3 3 موجز سياساتي بش ن المساواة بين الجنسين في التحول الاقتصادي والرقمي للبلدان الأفريقية - 17  
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 الفرعيةالفئة والفئة 
الـــــــــمـــــــــقـــــــــرر  

 2022 لعام
ــلـــــــي  ــعـــــ ــفـــــ الـــــ

 2022 لعام
الـــــــــمـــــــــقـــــــــرر  

 2023 لعام
ــرر  ــقـــــــــ ــمـــــــــ الـــــــــ

 2024 لعام
 المنجزات المستهدفة الفنية - جيم     

(، وحملة السـتة عشـر يوما من النشـاا لمناهضـة العنف الجنسـاني في إطار الحملة 2024: تنظيم مناسـبة خاصـة في اليوم الدولي للمرأة )عام  التشااور والمشاورة والدعوة  
ت أوســـــ  نطاقا ية وحملاالعالمية، ودعم الاجتماع الوزاري التحضـــــيري للجنة وضـــــ  المرأة الذي يحضـــــره مشـــــاركون من البلدان الأفريقية. وهذه الأنشـــــطة هي جزء من ولا

 تستهد  جمي  أعضاء اللجنة الاقتصادية لأفريقيا. 

 المنجزات المستهدفة في مجال الاتصال - دال

: منصــــــــات للمعار  لتبادل المعلومات والدعوة في مجال المســــــــاواة بين الجنســــــــين وتمكين المرأة من أجل تعميق الحوار المنصاااااات الرقمية ومحتوى الوساااااائط المتعددة  
 ات السياساتية باستخدام حسابات البرنامج الفرعي على وسائل التواصل الاجتماعي.والخيار 

 : إصدار نشرات صحفية على الموق  الشبكي للبرنامج الفرعي بعد استضافة وتنظيم كل مناسبة.العلاقات الخارجية والعلاقات مع وسائط الإعلام  

  
 7البرنامج الفرعي   

 التنمية لأغراض الإقليمية دون  الأنشطة  

  1 العنصر  

 أفريقيا شمال في الإقليمية دون  الأنشطة  

 الهدف  

 التنوي    تعزيز خلال  من  أفريقيا  شــــمال في  العمل فرص  لخلق مواتية  بيئة تعزيز  هو تحقيقه في  العنصــــر هذا  يســــهم الذي  الهد  18-102 
 ومهاراتهم.  المهاجرين العمال  بمؤهلات الاعترا   وتحسين الإقليمي والتكامل المالية والإدارة الاقتصادي

 
 الاستراتيجية  

 يلي: بما  العنصر سيقوم  الهد ،  تحقيق في  للإسهام 18-103 

 الاقتصـــــادي بالتنوي  المتعلقة  التقنية  المســـــاعدة وتقديم  الأدلة  على قائمة وإصـــــلاحات واســـــتراتيجيات ســـــياســـــات  وضـــــ  )أ(  
 الصمود  على قادرة اقتصادات وبناء المالية والإدارة

  الأفريقية، القارية  الحرة التجارة  لمنطقة  المؤسـ  الاتفاق تنفيذ بشـ ن إقليمية  دون  مشـاورات  وعقد  اسـتشـارية خدمات تقديم )ب(  
 الأوروبي  والاتحاد الأفريقي والاتحاد التجارة وزارات  م  بالشراكة

ــاعدة تقديم ) (   ــ ن  مختارة أفريقية بلدان إلى  والتدريب  التقنية  المســــ ــياغة وتحليلها الهجرة  بيانات  جم   بشــــ ــات   وصــــ ــياســــ   الســــ
  وتحليلها  البيانات  جم  خلال  من  منها، والاستفادة للمهاجرين الاقتصادية  المساهمات لتعميم الأدلة على القائمة

  بالتعاون   أفريقيا في منت جة  عمل فرص  وتوفير  الرقمية  المهارات في  والفجوة الديمغرافية الاتجاهات بشـــــــ ن بحوث إجراء )د(  
  خارجية  شريكة وجهات المتحدة الأمم  م 

ــ لة بتحليل  أخر ، جهات  م   بالتعاون  القيام، )هـ(   ــســـــات خلال  من العمل  فرص خلق  مســـ  في  والمتوســـــطة الصـــــغيرة  المؤســـ
  والمساواة   والرقمنة، الفقر، على  والقضاء  المستدامة  التنمية سياق  في  الأخضر  الاقتصاد  على التركيز م   أفريقيا، شمال
 الجائحة. بعد ما مرحلة  في والتعافي  الجنسين، بين
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 :عن  أعلاه  المذكور العمل  يسفر  أن  المتوق   ومن 18-104 

 وإصــــلاحات الكلي الاقتصــــاد مجال في الأدلة على قائمة ســــياســــات باعتماد لأفريقيا  الاقتصــــادية اللجنة  أعضــــاء قيام )أ(  
 تتمت   التي  القطـاعـات  نحو  الموارد  مخصــــــــــــــصـــــــــــــــات  توجيـه  إعـادة  إلى  يؤدي  بمـا  المنت جـة  العمـل  فرص  لتعزيز  هيكليـة
  التنافسية  القدرة حيث  من عالية بإمكانات

ن  الإقليمي التكامل تعزز ملائمة  واستراتيجيات سياسات وض  )ب(     القطاعات   في  جديدة عمل فرص وتخلق  الإنتاجية وتحس 
   أعلى  مهارات تتطلب التي

 المستدامة  التنمية في الهجرة  مساهمة تعزز الأدلة  على قائمة وإجراءات سياسات  بوض  اللجنة  أعضاء قيام ) (  

 والشباب. للنساء  سيما ولا  ومستدامة، منت جة  عمل فرص  لتوفير  والمتوسطة الصغيرة للمؤسسات مؤاتية بيئة إيجاد )د(  

 
 2022 عام في البرنامجي الأداء  

 السودان في الضريبية الإيرادات تعبئة تعزيز  

 في  البلد قدرة  من الحد إلى أد  ما  وهو  الآحاد، خانة في الإجمالي المحلي ناتجه إلى  بالنسـبة  للسـودان  الضـريبية  الإيرادات كان  18-105 
  العنصــــــــــر وقدم التحتية. البنى مجال في الكبيرة  الاســــــــــتثمارات  وتيســــــــــير  الصــــــــــحية  والرعاية  التعليم  خدمات توفير  منها مجالات
  لمراجعة  جديدة منهجيات  ووضــــــ  الضــــــرائب،  بإدارة المتعلقة  عملياتها  لتحديث الســــــودانية الضــــــرائب غرفة إلى  التقنية  المســــــاعدة
 المصــرية،   الضــرائب مصــلحة  م  بالشــراكة  ،2022  عام وفي  بكفاءة. والســنوية  الشــهرية  الضــريبية  الإقرارات  ومراجعة الحســابات،

 إيرادات   توليد إلى أد   مما  السـودان، في مرة لأول المنب   من  الضـريبة اسـتقطاع  نظام  لتنفيذ التقنية المسـاعدة أيضـا العنصـر قدم
ــدر  لاحق، وق  وفي  المعاملات.  عن  معلومات وجم  كبيرة ــوم  صــ ــرائب. دافعي  كبار اختيار  معايير  لتحديث  تنظيمي  مرســ   الضــ
 في  جديدة توجيهات ووُضـع   المتلقي. على المضـافة القيمة  ضـريبة تحميل  لإقرارات اسـتمارة  وُضـع   السـودان، في الأولى وللمرة
ــابات  مراجعة مجال ــريبية  الإقرارات مراجعة  أجل من الحســ ــنوية  الضــ ــهرية  الســ ــرائب. دافعي  لكبار والشــ ــديد وتم الضــ   العقوبات  تشــ

 الضرائب.  قوانين ينتهكون  الذين  الممتثلين غير الضرائب دافعي  على  المفروضة

 (.18 الباب  من  عشر  الخام   الشكل  )انظر أدناه المبيَّن الأداء مقياس  ضمن  الهد   تحقيق صوب  المحرز التقدم ويُعرض 18-106 
 

 18 الباب  من  عشر  الخام  الشكل
 ( سنويا )   السودان   في   الإجمالي   المحلي   الناتج   إلى   الضريبية   الإيرادات   نسبة   الأداء:   مقياس 

 )النسبة المئوية(
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 2024 لعام المقررة النتائج  

   الإقليمي   التكامل   لتعزيز   سياسات   بوضع   الإقليمية   الاقتصادية   والجماعات   أفريقيا   شمال   بلدان   قيام   :1النتيجة    

 2024  لعام   المستهدف   والأداء   2022  عام   في   البرنامجي   الأداء   

  ملائمة ســياســات بتصــميم وليبيا(  )تون   لأفريقيا  الاقتصــادية اللجنة في  عضــوين  قيام في  العنصــر عمل  أســهم  ،2022  عام في 18-107 
 اللجنـة   في  أعضــــــــــــــاء  ثمـانيـة  قيـام  في  المتمثـل  المقرر  التراكمي  للهـد   مســــــــــــــتوفيـا أداء  شــــــــــــــكـل  مـا  وهو  الإقليمي،  التكـامـل  لتعزيز

  بذلك. الإقليمية الاقتصادية والجماعات لأفريقيا الاقتصادية

  الشـــــكل  )انظر  أدناه المبيَّن الأداء  مقياس  ضـــــمن  2024 لعام  المســـــتهد  والأداء  الهد  تحقيق  صـــــوب  المحرز التقدم ويُعرض 18-108 
 (.18 الباب  من  عشر  السادس

 
 18الشكل السادس عشر من الباب  

 لتعزيز  ملائمة  ساااياساااات   بتصاااميم  يقومون  الذين   الإقليمية   الاقتصاااادية   والجماعات   لأفريقيا   الاقتصاااادية  اللجنة  أعضااااء  عدد  الأداء:  مقياس 
 التراكمي(   )العدد   الإقليمي   التكامل 

  
  أفريقيا شمال في المستدامة للتنمية محركا بوةفها والمتوسطة الصغيرة  الماسسات :2النتيجة   

 2024 لعام المستهدف والأداء 2022 عام في البرنامجي الأداء  

  والمتوســطة،  الصــغيرة  المؤســســات  وأصــحاب  التجارة وزارة  من  الســياســات  واضــعي  من  50 قدرات تعزيز فيالعنصــر    عمل  أســهم 18-109 
  باعتماد واحد بلد قيام  في  المتمثل  المقرر  للهد   مســتوفيا أداء  يشــكل لم ما  وهو  )الســودان(،  واحد  بلد  في النســاء،  من  ومعظمهم
 الرامية  العملية لأن  الهد   يتحقق ولم  والمتوســطة.  الصــغيرة  المؤســســات  قدرات  لتعزيز  ومســتدامة  مبتكرة  واســتراتيجيات  ســياســات

  جارية. تزال لا  السياسات هذه  اعتماد إلى

  )انظر   أدنـاه  المبيَّن  الأداء  مقيـاس  ضــــــــــــــمن  2024  لعـام  المســــــــــــــتهـد   والأداء  الهـد   تحقيق  صــــــــــــــوب  المحرز  التقـدم  ويُعرض 18-110 
 (.18-18 الجدول
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 18- 18الجدول  

 الأداء   مقياس 

 )الأداء المقرر( 2024 )الأداء المقرر( 2023 )الأداء الفعلي( 2022 )الأداء الفعلي( 2021 )الأداء الفعلي( 2020
يتلق ى  -      )تون (  ــد  واحـــ ــد  بلـــ

تحليلات ومشـورة سـياسـاتية 
لتعزيز قدرة المؤســــــــســــــــات  
الصـــــــــــــغيرة والمتوســـــــــــــطة،  
بل منها توفير مصـــادر   بســـُ
ــل  لــــــلــــــتــــــمــــــويـــــ مــــــبــــــتــــــكــــــرة 
 والممارسات السليمة بيئيا

واضــــــــــــــعي   قـــــدرات  تعزيز 
السياسات من وزارة التجارة  
وأصــــــــحاب المؤســــــــســــــــات  
الصــــــغيرة والمتوســــــطة في  
بلـد واحـد )الســــــــــــــودان( في  
مجــالي خلق فرص العمــل  

 والتصدير 

ــات   ــياســـ بلد آخر يعتمد ســـ
مـبـتـكـرة  ــات  ــتـراتـيـجـيـــــ واســــــــــــ

ــتدامة لتعزيز قدرات  و  مســـــــ
ــغيرة  ــات الصـــــــ ــســـــــ المؤســـــــ

 والمتوسطة

ــات   ــياســـــــــ بلد آخر يعتمد ســـــــــ
ــات مــبــتــكــرة    واســـــــــــــــتــراتــيــجــيـــــ

ومســــــــــــــتـدامـة لتعزيز القـدرات 
التنافســـــــــــــية للمؤســـــــــــــســـــــــــــات  

 الصغيرة والمتوسطة  

  
 للمهاجرين   الاقتصادية   المساهمات   من  للاستفادة  الأدلة   على   قائمة   وإجراءات   سياسات  وضع   :3النتيجة    

 2024  لعام   المقترحة   البرنامجية   الخطة   

ــاء دعا  والنظامية،  والمنظمة  الآمنة الهجرة أجل  من  العالمي الاتفاق  اعتماد منذ 18-111  ــادية اللجنة  أعضـ  أنحاء   جمي  في  لأفريقيا الاقتصـ
ــتـدامـة. التنميـة  تحقيق  أجـل  من  الهجرة  فوائـد  لجني  أكبر  جهود بـذل  إلى  القـارة  يـدعم العنصــــــــــــــر    فتئ  مـا  ،2020  عـام  ومنـذ  المســــــــــــ

 بالهجرة  المتعلقة البيانات  جم  على القدرات لتعزيز  العالمي الاتفاق  من (18 و 1  الهدفان  )هما  هدفين تنفيذ في اللجنة أعضــــــــاء
 ومؤهلاتهم. العمال بمهارات المتبادل الاعترا   تعزيز  وعلى ونشرها البيانات هذه وتحليل

 
 المقررة   والتغيرات   المستفادة   الدروس   

في ضرورة توسي  نطاق الدعم الذي يقدمه إلى أعضاء اللجنة الاقتصادية لأفريقيا لي  لجم   عنصر تَمثَّل الدرس المستفاد بالنسبة لل  112- 18 
  البيانات المتعلقة بالهجرة وتحليل هذه البيانات ونشـرها فحسـب، بل لصـياغة سـياسـات تسـتند إلى البيانات المجمَّعة أيضـا. وفي سـياق 
تطبيق هذا الدرس، سيقدم العنصر المساعدة التقنية والمشورة في مجال السياسات لدعم البلدان في وض  سياسات قائمة على الأدلة  

 تستفيد من المساهمات الاقتصادية للمهاجرين وت خذ في الاعتبار الاحتياجات المختلفة للنساء والرجال. 

 (.18 الباب  من  عشر  الساب   الشكل )انظر أدناه المبيَّن الأداء  مقياس  ضمن  الهد  تحقيق  صوب  المتوق  التقدم ويُعرض 18-113 

 
 18الشكل الساب  عشر من الباب  

 التراكمي(   )العدد   للمهاجرين   الاقتصادية   المساهمات   من   للاستفادة   الأدلة   على   قائمة   سياسات   تضع   التي   البلدان   عدد   الأداء:   مقياس 
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 المستهدفة لمنجزاتا  

 للعنصر. المستهدفة المنجزات بجمي  قائمة 19-18 الجدول يعرض 18-114 

 
 19- 18الجدول  

 الفرعية   والفئة   الفئة   حسب   ، 2024- 2022  للفترة   المستهدفة   المنجزات   :1العنصر    ، 7  الفرعي   البرنامج 

 الفرعيةالفئة والفئة 
الـــــــــمـــــــــقـــــــــرر  

 2022 لعام
ــلـــــــي  ــعـــــ ــفـــــ الـــــ

 2022 لعام
الـــــــــمـــــــــقـــــــــرر  

 2023 لعام
ــرر  ــقـــــــــ ــمـــــــــ الـــــــــ

 2024 لعام
     تيسير عمل الهيئات الحكومية الدولية وهيئات الخبراء -ألف      

 4 4 4 4 )عدد الوثائق( وثائق الهيئات التداولية  
 1 1 1 1 تقرير إلى اللجنة الحكومية الدولية لكبار المسؤولين والخبراء لشمال أفريقيا - 1  
ــاء في اللجنــة   -التطور الاجتمــاعي  موجز دون إقليمي عن   - 2   ــادي في البلــدان الأعضـــــــــــــ الاقتصـــــــــــــ

 1 1 1 1 الاقتصادية لأفريقيا
الخطط الإقليمية والدولية والمبادرات الخاصـــة الأخر  في البلدان الأعضـــاء في اللجنة الاقتصـــادية   - 3  

 1 1 1 1 لأفريقيا
 1 1 1 1 الاقتصادية لأفريقيا في شمال أفريقياالتقرير السنوي عن أعمال اللجنة  - 4  
 11 11 11 11 )عدد الاجتماعات التي مدة كل منها ثلاث ساعات( تقديم الخدمات الفنية للاجتماعات  
 11 11 11 11 دورة اللجنة الحكومية الدولية لكبار المسؤولين والخبراء لشمال أفريقيا - 5  
     توليد المعارف ونقلها - باء
 6 2 3 3 )عدد المشاري ( مشاريع التعاون الميداني والتقني  
 1 1 1 1 بش ن تنفيذ الاتفاق المؤس  لمنطقة التجارة الحرة القارية الأفريقية - 6  
 – 1 1 1 بش ن تعزيز فرص العمل للشباب والنساء تستهد  كبار مقرري السياسات من شمال أفريقيا - 7  
 – – 1 1 بيانات عن الهجرة في أعضاء مختارين من أعضاء اللجنة الاقتصادية لأفريقياإنشاء قاعدة  - 8  
 1 – – – تعزيز تعبئة الإيرادات الضريبية في السودان - 9  
 1 – – – تعزيز الإيرادات الضريبية في ليبيا وموريتانيا - 10  
 1 – – – تعزيز الروابط بين الهجرة والتنمية في أفريقيا - 11  
 1 – – – تعزيز الأمن الغذائي في تون  - 12  
 1 – – – تحسين إدارة الديون في شمال أفريقيا - 13  
 5 2 6 2 )عدد الأيام(الحلقات الدراسية وحلقات العمل والمناسبات التدريبية   
 1 1 – – المنتد  الإنمائي لشمال أفريقيا  - 14  
 – 1 – – منتد  بش ن العمالة - 15  
 – – 1 1 حلقة عمل عن اتجاهات وآفاق الاقتصاد الكلي في شمال أفريقيا - 16  
حلقــة عمــل بشـــــــــــــــ ن تنفيــذ مجــالات مختــارة من الاتفــاق العــالمي من أجــل الهجرة الآمنــة والمنظمــة  - 17  

 3 – 1 1 والنظامية وبش ن مسائل الهجرة
 – – 2 - حلقة عمل بش ن الأمن الغذائي - 18  
 – – 2 - حلقة دراسية شبكية بش ن المؤسسات الصغيرة والمتوسطة لفائدة الشباب والنساء في شمال أفريقيا - 19  
 1 – – – حلقة عمل بش ن تغير المناخ والعمالة - 20  
 3 4 4 3 )عدد المنشورات(المنشورات   
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 الفرعيةالفئة والفئة 
الـــــــــمـــــــــقـــــــــرر  

 2022 لعام
ــلـــــــي  ــعـــــ ــفـــــ الـــــ

 2022 لعام
الـــــــــمـــــــــقـــــــــرر  

 2023 لعام
ــرر  ــقـــــــــ ــمـــــــــ الـــــــــ

 2024 لعام
 1 1 1 1 سوق العمل والاتجاهات الديمغرافية والعمالة وريادة الأعمال  - 21       
 – 1 1 1 التحول الهيكلي والتشوهات في شمال أفريقيا - 22  
 – – 2 1 على الشركات في شمال أفريقيا 19-أثر جائحة كوفيد - 23  
 – 1 – – التجارة والتكامل الإقليمي - 24  
 – 1 – – المؤسسات الصغيرة والمتوسطة في شمال أفريقيا بتحسين حوكمتها المستدامةسُبل قيام  - 25  
 1 – – – آثار النزاع المسلح على الأمن الغذائي وخطة للتخفيف من المخاطر في تون  - 26  
 1 – – – تغير المناخ والتحديات المتعلقة بالعمالة في شمال أفريقيا - 27  
 5 1 1 1 )عدد المواد( التقنيةالمواد   
 1 1 – 1 بش ن العمالة - 28  
 – – 1 – بش ن الجودة المؤسسية والتحول الهيكلي )الشراكات بين القطاعين العام والخاص( - 29  
 2 – – – بش ن الهجرة - 30  
 1 – – – بش ن تنمية القطاع الخاص في شمال أفريقيا - 31  
 1 – – – التحديات التي تواجه البلدان المتوسطة الدخل في شمال أفريقياتقرير عن  - 32  
 المنجزات المستهدفة الفنية - جيم
ــوين في التشاااور والمشااورة والدعوة   ــارية إلى عضـ ــتشـ ــ ن إدارة الديون  وتقديم خدمات اسـ ــادية لأفريقيا بشـ ــاء في اللجنة الاقتصـ ــارية إلى أربعة أعضـ ــتشـ : تقديم خدمات اسـ

وتقديم خدمات اســـتشـــارية إلى ما لا يقل   اللجنة الاقتصـــادية لأفريقيا لكي ينفذا اســـتراتيجياتهما الوطنية بشـــ ن تنفيذ الاتفاق المؤســـ  لمنطقة التجارة الحرة القارية الأفريقية 
ءمة اســـتراتيجياتهما الإنمائية م  تحديات الاســـتدامة، م   عن ثلاثة أعضـــاء في اللجنة بشـــ ن مســـائل الهجرة  وتقديم خدمات اســـتشـــارية إلى عضـــوين في اللجنة بشـــ ن موا

 التركيز على ممارسات الشركات.

 المنجزات المستهدفة في مجال الاتصال - دال

التعاوني، وإدارة العلاقة م   : موق  شـــــــــبكي لإدارة المعار   وتَعهُّد ثلاث منصـــــــــات: الإدارة الإلكترونية للوثائق، والحيز المنصااااااات الرقمية ومحتوى الوسااااااائط المتعددة  
 العملاء في جماعات الممارسين.

: النشـــــــرات الصـــــــحفية، والرســـــــائل الإخبارية، والإحاطات الإعلامية، ووســـــــائل التواصـــــــل الاجتماعي، وغيرها من مواد  العلاقات الخارجية والعلاقات مع وساااااائط الإعلام  
 .الاتصال

  
 2 العنصر  

  أفريقيا غرب في الإقليمية دون  الأنشطة  

 الهدف  

ــهم الذي  الهد  18-115  ــر  هذا يسـ ــاملة بالتنمية النهوض  هو تحقيقه في  العنصـ  البلدان  قدرة تعزيز  خلال من أفريقيا غرب في  للجمي  الشـ
 الإقليمي. التكامل  وتحقيق  التخطيط وعمليات السياسات في الديمغرافية بالديناميات المتعلقة التحديات  إدما  على

 
  الاستراتيجية  

 يلي: بما  العنصر سيقوم  الهد ،  تحقيق في  للإسهام 18-116 

  يتصل وما  ديمغرافي  تحول  إحداث  وتيرة  تسري   بش ن  وسياسات  وأدوات معار   وتوفير  التحليل،  مجال  في  أعماله  زيادة )أ(  
  والوفيات،   والصــــــــــحة  والمهاجرون، والهجرة  الأســــــــــرة،  ديناميات  ذلك في بما  المســــــــــتدامة،  بالتنمية  تلحق  آثار  من بذلك
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 والقدرة المســتدام  والســلام والشــباب،  والفتيات،  النســاء  وتمكين  الجنســين، بين  والمســاواة  المعيشــية،  والظرو  والشــيخوخة
 أخر    أمور بين  من أفريقيا، غرب في  الصمود على

  لأفريقيا الاقتصــادية  اللجنة  لأعضــاء القدرات  وبناء التقني الدعم وتقديم  المســتو   رفيعة  ســياســاتية حوارات في  المشــاركة )ب(  
  وضـ   وكذلك الأفريقية،  القارية الحرة التجارة لمنطقة  المؤسـ   الاتفاق  تنفيذ  ذلك في بما الإقليمي، التكامل  مسـائل بشـ ن
 والشباب  النساء  تمكين على  خاص  بشكل التركيز  م  الديمغرافي للعائد المراعية الميزنة  أُطر

الاســـــــتفادة من شـــــــراكته الاســـــــتراتيجية م  مفوضـــــــية الجماعة الاقتصـــــــادية لدول غرب أفريقيا من أجل دعم أعضـــــــاء اللجنة   ) (   
 . 2050الاقتصادية لأفريقيا في تنفيذ الخطة الاستراتيجية الخمسية الأولى لر ية الجماعة الاقتصادية لدول غرب أفريقيا لعام  

 :عن  أعلاه  المذكور العمل  يسفر  أن  توق الم  ومن 18-117 

 الوطنية  والميزنة والبرمجة  التخطيط  وعمليات  نُظم في الديمغرافي العائد أبعاد تعميم )أ(  

ــعيد على والنقدي الاقتصــــــــادي التكامل  تعميق )ب(    غرب لدول  الاقتصــــــــادية  الجماعة ر ية تفعيل خلال  من الإقليمي الصــــــ
   2050 لعام أفريقيا

 من ق بَل أعضاء اللجنة الاقتصادية لأفريقيا والمنظمات الإقليمية    2063وخطة عام   2030تسري  وتيرة تنفيذ خطة عام  ) (   

  من  والشـــــباب النســـــاء  تمكين  م  أفريقيا، في  الأفريقية  القارية الحرة التجارة لمنطقة  المؤســـــ   الاتفاق  تنفيذ وتيرة تســـــري  )د(  
 الاتفاق. اهذ يتيحها التي  الفرص اغتنام

  
 2022الأداء البرنامجي في عام   

 إنشاء روابط للأعمال التجارية في غرب أفريقيا للنساء والشباب لجني فوائد منطقة التجارة الحرة القارية الأفريقية    

بعقد منتد  إقليمي   2021قام العنصــــر، في إطار دعمه لتنفيذ الاتفاق المؤســــ  لمنطقة التجارة الحرة القارية الأفريقية، في عام   18-118 
مشــــــــــارك يمثلون وزارات وطنية ومنظمات إقليمية، فضــــــــــلا عن    500غوس بنيجيريا، حضــــــــــره أكثر من  للأعمال التجارية في لا

ــاركة فعالة في تنفيذ  ــاركة النســــاء والشــــباب مشــ ــي للمنتد  في تعزيز مشــ القطاع الخاص والمجتم  المدني. وتمثل الهد  الرئيســ
فادة هاتين الفئتين من تنفيذه. وأد  المنتد  إلى إنشـاء منصـة الاتفاق المؤسـ  لمنطقة التجارة الحرة القارية الأفريقية وضـمان اسـت

روابط الأعمـال التجـاريـة لغرب أفريقيـا، التي تعزز تبـادل المعلومـات المتعلقـة بـالأســــــــــــــواق والفرص المتـاحـة بين رواد الأعمـال من  
أوســـــ  نطاقا للتواصـــــل م  رواد   النســـــاء والشـــــباب في غرب أفريقيا وخارجها. وقد انخرا العنصـــــر، بعد إنشـــــاء المنصـــــة، في جهود 

من رواد الأعمال من النســـــاء    100، قام 2022الأعمال من النســـــاء والشـــــباب لرف  مســـــتو  الوعي بوجود هذه المنصـــــة. وفي عام 
ــجيل   ــحة، بالتسـ رفي والتعليم والصـ ــباب في مختلف قطاعات الأعمال، ومنها الزراعة وتكنولوجيا المعلومات والقطاع الثقافي والح  والشـ

   في المنصة واستخدامها لتنفيذ طائفة من الأنشطة، منها الربط بين الأعمال التجارية وبحوث السوق والخدمات اللوجستية. 

م المحرز صوب تحقيق الهد  ضمن مقياس الأداء المبي ن أدناه )انظر الجدول  18-119   (.20-18ويُعرض التقد 
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 20-18الجدول 

 مقياس الأداء 

 )الأداء الفعلي( 2022 )الأداء الفعلي( 2021 )الأداء الفعلي( 2020
إنشــــــاء منصــــــة روابط الأعمال التجارية لغرب  -   

المتعلقــــــة   المعلومــــــات  تبــــــادل  لتعزيز  أفريقيــــــا 
بالأســــــــواق والفرص المتاحة بين رواد الأعمال  
 من النساء والشباب في غرب أفريقيا وخارجها

من رواد الأعمال من النســــــــــــاء والشــــــــــــباب   100
اســـــــــتخدموا المنصـــــــــة لتشـــــــــغيل أعمالهم التجارية  
ــمل الربط بين الأعمال  ــي  نطاقها، بما يشــــ وتوســــ
 التجارية وبحوث السوق والخدمات اللوجستية

  
 2024النتائج المقررة لعام   

 : تعزيز الاستراتيجيات الوطنية من أجل تنفيذ منطقة التجارة الحرة القارية الأفريقية  1النتيجة    

 2024والأداء المستهدف لعام    2022الأداء البرنامجي في عام    

فريقية، وهو  بلدا في غرب أفريقيا على الاتفاق المؤســـــ  لمنطقة التجارة الحرة القارية الأ 13أســـــهم عمل العنصـــــر في تصـــــديق  18-120 
 شكل أداء مستوفيا للهد  المقرر. ما

وأسـهم عمل العنصـر أيضـا في قيام بلد آخر )نيجيريا( بصـياغة واعتماد اسـتراتيجيته الوطنية بشـ ن تنفيذ الاتفاق المؤسـ  لمنطقة   18-121 
 بلدان بذلك.  10في قيام  التجارة الحرة القارية الأفريقية، وهو ما شكل أداء مستوفيا للهد  التراكمي المقرر المتمثل

ضــــــمن مقياس الأداء المبين أدناه )انظر الجدول   2024ويُعرَض التقدم المحرز صــــــوب تحقيق الهد  والأداء المســــــتهد  لعام   18-122 
18-21.) 
 

 21-18الجدول 

 مقياس الأداء 

 )الأداء المقرر( 2024 )الأداء المقرر( 2023 )الأداء الفعلي( 2022 )الأداء الفعلي( 2021 )الأداء الفعلي( 2020
فـي        ــدا  بـلـــــ عشـــــــــــــــر  ــد  أحـــــ

الجماعة الاقتصـــادية لدول 
غرب أفريقيا صــدق  على  

 الاتفاق

ســــــــــــــتـة بلـدان في الجمـاعـة  
ــاديـة لـدول غرب  الاقتصــــــــــــ
ــمـــــــدت   ــتـــــ اعـــــ ــا  ــيـــــ ــقـــــ ــريـــــ أفـــــ
ــا الوطنيـــة  اســــــــــــــتراتيجيـــاتهـ
الاتفــــــاق   بتنفيــــــذ  المتعلقــــــة 
المؤســــــــــــ  لمنطقة التجارة 
ــة   الأفريقيــــ ــة  ــاريــــ القــــ الحرة 

فـي   ــدا  بـلـــــ عشـــــــــــــــر  ــد  أحـــــ
الجماعة الاقتصـــادية لدول 

ا صــدق  على  غرب أفريقي
 الاتفاق

تســـــــــعة بلدان في الجماعة  
ــاديـة لـدول غرب  الاقتصــــــــــــ
ــمـــــــدت   ــتـــــ اعـــــ ــا  ــيـــــ ــقـــــ ــريـــــ أفـــــ
ــا الوطنيـــة  اســــــــــــــتراتيجيـــاتهـ
الاتفــــــاق   بتنفيــــــذ  المتعلقــــــة 
المؤســــــــــــ  لمنطقة التجارة 
ــة   الأفريقيــــ ــة  ــاريــــ القــــ الحرة 

في  ــدا  بلـــ ــة عشــــــــــــــر  ثلاثـــ
الجماعة الاقتصادية لدول 
غرب أفريقيا صدق  على 
 الاتفاق )العدد التراكمي(

عشــــــرة بلدان في الجماعة 
الاقتصـــــــــــــادية لدول غرب 
اعـــــــتـــــــمـــــــدت  ــا  أفـــــــريـــــــقـــــــيـــــ
اســــــــــــــتراتيجيـــاتهـــا الوطنيـــة 
الاتفـــــاق  ــذ  بتنفيـــ ــة  المتعلقـــ
المؤســـــــــ  لمنطقة التجارة  
الأفريقيـــــة   القـــــاريـــــة  الحرة 

في  بلـــــــدا  عشــــــــــــــر  أحـــــــد 
الجماعة الاقتصادية لدول 
اعـتـمـــــــدت   ــا  أفـريـقـيـــــ غـرب 
اســــــــــــــتراتيجيـــاتهـــا الوطنيـــة 
الاتفـــــاق  ــذ  بتنفيـــ ــة  المتعلقـــ
المؤســـــــــ  لمنطقة التجارة  
الأفريقيـــــة   القـــــاريـــــة  الحرة 

 )العدد التراكمي(

ثمـانيـة بلـدان في الجمـاعـة  
قتصـــــــــــــادية لدول غرب الا

أفريقيــــا نفــــذت أنشــــــــــــــطــــة  

اثنا عشــــــــر بلدا في الجماعة  
الاقتصـــــــــــــــــاديـــة لـــدول غرب 
أفريقيا اعتمدت اسـتراتيجياتها 
ــذ   بـتـنـفـيـــــ ــة  الـمـتـعـلـقـــــ ــة  الـوطـنـيـــــ
الاتفـــاق المؤســــــــــــــ  لمنطقـــة 
التجارة الحرة القارية الأفريقية  

 )العدد التراكمي(

تســــــــــــــعـة بلـدان في الجمـاعـة  
الاقتصـــــــــــــــــاديـــة لـــدول غرب 
أفريقيا نفذت مشـــــــاري  تتعلق  
ب نشــــــطة رئيســــــية مدرجة في 
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 )الأداء المقرر( 2024 )الأداء المقرر( 2023 )الأداء الفعلي( 2022 )الأداء الفعلي( 2021 )الأداء الفعلي( 2020
ــال،        ــغـــــ والســـــــــــــــــنــ )تــــوغــــو، 

وســـيراليون، وغينيا، وكوت  
 ديفوار، والنيجر(

)بوركينـا فـاســــــــــــــو، وتوغو،  
والســـــــــــنغال، وســـــــــــيراليون،  
وغـــامبيـــا، وغـــانـــا، وغينيـــا،  
 وكوت ديفوار، والنيجر(

)بوركينا فاســــــــــــو، وتوغو،  
ليون، والســــــــــنغال، وســــــــــيرا

وغــامبيــا، وغــانــا، وغينيــا،  
والـنـيـجـر،   ديـفـوار،  وكـوت 

 ونيجيريا(

في  مــــــدرجــــــة  ــيــــــة  رئيســــــــــــ
ــتراتيجية الوطنية لكل  الاسـ
ــ ن تنفيـذ الاتفـاق   بلـد بشــــــــــــ
المؤســـــــــ  لمنطقة التجارة  
 الحرة القارية الأفريقية

الاســــــــــــــتراتيجيـة الوطنيـة لكـل 
ــاق   ــذ الاتفـ ــد بشـــــــــــــــــ ن تنفيـ بلـ
ــارة  ــة التجـ المؤســــــــــــــ  لمنطقـ

 الحرة القارية الأفريقية

       
 : وضع وتنفيذ نظام للتخطيط والبرمجة والميزنة يدمج العائد الديمغرافي 2النتيجة    

 2024والأداء المستهدف لعام    2022الأداء البرنامجي في عام    

اللجنة أســــــهم عمل العنصــــــر في وضــــــ  خرائط طريق وطنية لتنفيذ إطار للميزنة يدمج العائد الديمغرافي لد  ســــــتة أعضــــــاء في  18-123 
الاقتصــادية لأفريقيا، فضــلا عن قيام ثلاثة من هؤلاء الأعضــاء )بوركينا فاســو، والســنغال، والنيجر( بإعداد تقارير تحليلية وطنية  
يُسـترشـد بها في اتخاذ إجراءات مناسـبة لتخصـيص الموارد الموجهة إلى العمل المتصـل بالعائد الديمغرافي، وهو ما لم يشـكل أداء 

المقرر المتمثل في اعتماد ثلاثة أعضـــــــــــاء في اللجنة نظاما للتخطيط والبرمجة والميزنة يدمج عائدا ديمغرافيا.  مســـــــــــتوفيا للهد   
 . 2022يتحقق الهد  لأن التقارير التحليلية الأولية لم يتسن إنجازها إلا في عام   ولم

ضـــــمن مقياس الأداء المبين أدناه )انظر الشـــــكل    2024ويُعرَض التقدم المحرز صـــــوب تحقيق الهد  والأداء المســـــتهد  لعام  18-124 
 (. 18الثامن عشر من الباب 

 
 18الشكل الثامن عشر من الباب 

 اكمي( مقياس الأداء: أعضاء اللجنة الاقتصادية لأفريقيا الذين اعتمدوا نظاما للتخطيط والبرمجة والميزنة يدمج عائدا ديمغرافيا )العدد التر 

 

 

 

 

 

 
   

: آلية إقليمية لرةااااد الأداء والمساااااءلة لرةااااد التقدم المحرز في تنفيذ خريطة طريق الاتحاد الأفريقي المتعلقة  3النتيجة    
 سخير العائد الديمغرافي من خلال الاستثمار في الشباب والإبلاغ عن هذا التقدم  بت 

 2024الخطة البرنامجية المقترحة لعام    

يدعم العنصـــر  يتيح التحول الديمغرافي فرصـــا لتســـري  وتيرة النمو الاقتصـــادي، والحد من الفقر، وتحســـين نوعية الحياة. وما بر   125-18 
دية لأفريقيا في تعزيز إدما  الديناميات الديمغرافية في خططهم وسـياسـاتهم الإنمائية، وفقا للركائز الأرب  أعضـاء اللجنة الاقتصـا

 لخريطة طريق الاتحاد الأفريقي المتعلقة بتسخير العائد الديمغرافي من خلال الاستثمار في الشباب.

1 1 1 

4 4 

0

1

2

3

4

5

2020
(الأداء الفعلي)

2021
(الأداء الفعلي)

2022
( الأداء الفعلي)

2023
(الأداء المقرر)

2024
(الأداء المقرر)



 التنمية  لأغراض  الإقليمي   التعاون  الخامس  الجزء

 

64/136 23-07673 

 

 الدروس المستفادة والتغيرات المقررة   

ــتفا 18-126  ــاء اللجنة في القيام ب عمال  تمثل الدرس المســــ ــرورة التركيز على نحو أقو  على دعم أعضــــ ــر في ضــــ ــبة لهذا العنصــــ د بالنســــ
ــلة الإجراءات الوطنية اللازمة لتســـخير   ــ ن مواصـ ــتنيرة بشـ ــ ن التقدم المحرز في تمكينهم من اتخاذ قرارات مسـ ــد والإبلاغ بشـ الرصـ

مهارات مقرري الســــياســــات والممارســــين في مجال اســــتخدام  لعنصــــراالعائد الديمغرافي. وفي ســــياق تطبيق هذا الدرس، ســــيعزز  
ــابات التحويل الوطنية لتمكينهم  ــادية وحســـ ــادية والتخطيطية في الميدان الديمغرافي، بما في ذلك النماذ  الاقتصـــ الأدوات الاقتصـــ

طة الطريق المتعلقة بتســـــــــــــخير  من إجراء تقييم أفضـــــــــــــل للتقدم المحرز في تنفيذ إطار الميزنة الخاص بكل بلد والذي يراعي خري
بتيسير جهود التنسيق والمشاركة في حوار سياساتي م  الجهات الرئيسية   العنصرالعائد الديمغرافي. وبالإضافة إلى ذلك، سيقوم 

صــــاحبة المصــــلحة وبذل جهود الدعوة لد  هذه الجهات من أجل دعم أعضــــاء اللجنة في إنشــــاء آلية إقليمية للرصــــد والمســــاءلة 
 التقدم المحرز على الصعيد الإقليمي في تنفيذ خريطة الطريق.لتتب  

 (.18ويُعرض التقدم المتوق  صوب تحقيق الهد  ضمن مقياس الأداء المبي ن أدناه )انظر الشكل التاس  عشر من الباب  18-127 

 
 18الشكل التاس  عشر من الباب 

يتمتعاااون بقااادرة معاااززة فاااي مجاااال الاااديناميات الديمغرافياااة وا ثاااار السياسااااتية وعااادد  مقيااااس الأداء: عااادد الماااونفين الاااوطنيين الاااذين  
 أعضاء اللجنة الاقتصادية لأفريقيا الذين ينشئون آلية لرةد الأداء والمساءلة بشأن العائد الديمغرافي )العدد التراكمي( 

  
 المنجزات المستهدفة  

 ت المستهدفة للعنصر.قائمة بجمي  المنجزا 22-18يعرض الجدول  18-128 

 
 22-18الجدول 

 ، حسب الفئة والفئة الفرعية 2024- 2022: المنجزات المستهدفة للفترة  2: العنصر  7البرنامج الفرعي  

 الفرعيةالفئة والفئة 
الـــــــــمـــــــــقـــــــــرر  

 2022 لعام
ــلـــــــي  ــعـــــ ــفـــــ الـــــ

 2022 لعام
الـــــــــمـــــــــقـــــــــرر  

 2023 لعام
ــرر  ــقـــــــــ ــمـــــــــ الـــــــــ

 2024 لعام
     الحكومية الدولية وهيئات الخبراءتيسير عمل الهيئات  - ألف     
 2 2 2 2 )عدد الوثائق( وثائق الهيئات التداولية  

- - - -
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الدول الأعضاء التي تنشئ آلية لرصد الآداء والمساءلة بش ن العائد الديمغرافي 
الموظفون الوطنيون الذين يتمتعون بقدرة معززة في مجال الديناميات الديمغرافية والآثار السياساتية 



 أفريقيا   في   والاجتماعية  الاقتصادية  التنمية 18  الباب
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 الفرعيةالفئة والفئة 
الـــــــــمـــــــــقـــــــــرر  

 2022 لعام
ــلـــــــي  ــعـــــ ــفـــــ الـــــ

 2022 لعام
الـــــــــمـــــــــقـــــــــرر  

 2023 لعام
ــرر  ــقـــــــــ ــمـــــــــ الـــــــــ

 2024 لعام
التقرير المقدم إلى اللجنة الحكومية الدولية لكبار المســـــــــــــؤولين والخبراء لغرب أفريقيا بشـــــــــــــ ن تنفيذ   - 1       

 1 1 1 1 أعمال اللجنة الاقتصادية لأفريقيا في غرب أفريقيا
ــ ن التقدم المحرز في تنفيذ الخطط الإنمائية الإقليمية والدولية المتفق عليها في  - 2   ــنوي بشــ التقرير الســ

 1 1 1 1 غرب أفريقيا
 16 16 16 16 )عدد الاجتماعات التي مدة كل منها ثلاث ساعات( تقديم الخدمات الفنية للاجتماعات  
 8 8 8 8 الدولية لكبار المسؤولين والخبراء لغرب أفريقياالدورة السنوية للجنة الحكومية  - 3  
 8 8 8 8 الاجتماع السنوي للمنظمات الحكومية الدولية في غرب أفريقيا  - 4  
     توليد المعارف ونقلها - باء
 1 1 1 1 )عدد المشاري ( مشاريع التعاون الميداني والتقني  
للجماعات الاقتصـــــادية الإقليمية والمنظمات الحكومية الدولية والحكومات تعزيز القدرة المؤســـــســـــية  - 5  

الوطنيـة والمراصــــــــــــــد الوطنيـة للعـائـد الـديمغرافي والبرلمـانـات للاســــــــــــــتفـادة من الـدينـاميـات الـديمغرافيـة  
 1 1 1 1 لأغراض التنمية في غرب أفريقيا

 14 14 14 14 )عدد الأيام( التدريبيةالحلقات الدراسية وحلقات العمل والمناسبات   
ــاميــات الــديمغرافيــة والتحــديــات التي تواجههــا في  - 6   حلقــات عمــل لمراكز الفكر بشــــــــــــــــ ن فرص الــدين

 9 9 9 9 أفريقيا غرب
ــادية لأفريقيا في مجال الديناميات   - 7   ــاء اللجنة الاقتصـــــ ــ ن تعزيز قدرات أعضـــــ ــبات تدريبية بشـــــ مناســـــ

 5 5 5 5 الديمغرافية الاقتصادية لأغراض التنمية
 3 3 3 3 )عدد المنشورات( المنشورات  
 2 2 2 2 بش ن الموجزات الاجتماعية والاقتصادية والديمغرافية على الصعيد القطري ودون الإقليمي - 8  
 1 1 1 1 بش ن التحول الهيكلي الاقتصادي والاجتماعي في غرب أفريقيا - 9  
 2 2 1 2 )عدد المواد( المواد التقنية  
 1 1 1 1 بش ن التحول الاقتصادي والاجتماعي المستدام في غرب أفريقيا - 10  
 1 1 1 1 بش ن الديناميات الديمغرافية لأغراض التنمية - 11  
 المنجزات المستهدفة الفنية - جيم

ــورة إلى المشااااورات والمشاااورة والدعوة   ــداء مشــ ــد الوطنية للعائد الديمغرافي   15: إســ ــادية لدول غرب أفريقيا )الحكومات والبرلمانات والمراصــ ــوا في الجماعة الاقتصــ عضــ
ي ض التنمية والتنمية المسـتدامة فوالجامعات( بناء على طلبهم، وبشـ ن رصـد وتنفيذ الاسـتراتيجيات، وإعداد الإحصـاءات، والتكامل الإقليمي، والديناميات الديمغرافية لأغرا

 غرب أفريقيا، وإحراز تقدم نحو تحقيق أهدا  التنمية المستدامة

 المنجزات المستهدفة في مجال الاتصال - دال

 : إقامة مناسبات للشبكات البرلمانية، ومناسبات لإصدار التقارير الرئيسية والمنشورات ذات الصلةبرامج التوعية والمناسبات الخاةة والمواد الإعلامية  

( وغيرها من مواد التواصــــــل الموجهة KAKAKI NEWS: إصــــــدار نشــــــرات صــــــحفية  والنشــــــرة الإخبارية الفصــــــلية )العلاقات الخارجية والعلاقات مع وسااااائط الإعلام  
 الإعلام لوسائل

  الشــبكي للجنة الاقتصــادية لأفريقيا  ومنصــة روابط : إعداد محتو  خاص بالمنطقة دون الإقليمية لغرب أفريقيا على الموقالمنصااات الرقمية ومحتوى الوسااائط المتعددة  
 الأعمال التجارية لغرب أفريقيا  وشبكة الصحفيين الاقتصاديين في غرب أفريقيا  ومنصات التواصل الاجتماعي وجماعات الممارسين الأخر  

فة، وتقديم معلومات على مســـــــــتودع البيانات الرئيســـــــــي للجنة الاقتصـــــــــادية  : عرض المنتجات المعرفية للجنة الاقتصـــــــــادية لأفريقيا من خلال قنوات مختلخدمات المكتبة  
 لأفريقيا 

  



 التنمية  لأغراض  الإقليمي   التعاون  الخامس  الجزء

 

66/136 23-07673 

 

 3العنصر   

 الأنشطة دون الإقليمية في وسط أفريقيا  

 الهدف  

وزيادة الهد  الذي يســـــهم هذا العنصـــــر في تحقيقه هو توســـــي  نطاق قطاعي الصـــــناعة التحويلية والخدمات ذات القيمة العالية  18-129 
حصــــــة الســــــل  القابلة للتداول والمصــــــنعة في مجموع الصــــــادرات وتعميق ســــــلاســــــل القيمة الإقليمية وتحســــــين القدرة التنافســــــية 

 للاقتصادات المحلية وإنتاجيتها من أجل تسري  وتيرة تحقيق التنوي  الاقتصادي وإحداث التحول الهيكلي في وسط أفريقيا.

 
 الاستراتيجية  

 للإسهام في تحقيق الهد ، سيقوم العنصر بما يلي: 18-130 

 تقديم مساعدة تقنية وخدمات استشارية إلى أعضاء اللجنة الاقتصادية لأفريقيا في وسط أفريقيا بش ن ما يلي: )أ(  

ــادي م  التركيز على التجارة  ‘1’    ــتراتيجيات التنوي  الاقتصـــ ــياغة وتفعيل وتنفيذ الخطط الإنمائية الوطنية واســـ  صـــ
ــياســـــــــات  داخل منطقة وســـــــــط أفريقيا وكذلك الدعوة إلى توفير مناخ موات للأعمال التجارية ينطوي على ســـــــ

 داعمة للنمو وداعمة للوظائف   

تحويل اســــــــــــــتراتيجيـاتهـا الوطنيـة المتعلقـة بتنفيـذ الاتفـاق المؤســــــــــــــ  لمنطقـة التجـارة الحرة القـارية الأفريقيـة إلى  ‘2’   
ة ومقبولة مصـــرفيا، باســـتخدام المعلومات المتعلقة بالوصـــول إلى الأســـواق  مشـــاري  وبرامج وإصـــلاحات محدد

وبيـانـات الفرص التجـاريـة، م  التركيز بشــــــــــــــكـل خـاص على قطـاعـات الزراعـة والطـاقـة والمســــــــــــــتحضــــــــــــــرات 
 الصيدلانية 

ســــــتخدام أداة  تحويل ممرات النقل إلى ممرات إنمائية، وفقا لخطة النقل التوافقية لوســــــط أفريقيا، بســــــبل منها ا ‘3’   
 التخطيط المكاني وتحليل النقاا الساخنة التي تدعم نظم المعلومات الجغرافية   

تطوير البنية التحتية والأطر التنظيمية لتكنولوجيا المعلومات والاتصـــــــــــالات اللازمة لتحقيق الانتقال الرقمي،   ‘4’   
، بالتعاون م  مركز الامتياز الأفريقي بما يشـــــــمل دعم إنشـــــــاء مراكز للابتكار التكنولوجي في بلدين مختارين

   4المعني بالهوية والتجارة والاقتصاد الرقميين والبرنامج الفرعي 

مواءمة الصكوك التجارية للجماعة الاقتصادية لدول وسط أفريقيا والجماعة الاقتصادية والنقدية لوسط أفريقيا  ‘5’   
 ي  الاقتصادي لوسط أفريقيا  وصياغة خطة رئيسية موحدة للتنمية الصناعية والتنو 

ــتكمل بتدريب الموظفين الوطنيين في   ‘6’    ــط أفريقيا، يُســـــ ــادية لأفريقيا في وســـــ ــ  نموذ  كلي للجنة الاقتصـــــ وضـــــ
   8الوحدات المعنية على استخدامه، بالتعاون م  مرفق إدارة الديون التاب  للبنك الدولي والبرنامج الفرعي  

ــادية لأفريقيا وأفرقة الأمم المتحدة القطرية على اســــــــــــتخدام مجموعة أدوات التخطيط   )ب(   ــاء اللجنة الاقتصــــــــــ تدريب أعضــــــــــ
 والإبلاغ المتكاملة للجنة  

ــلة التعاون م  هيئات القطاع الخاص، والتحفيز على وضـــ  خطة إصـــلا  تفضـــي إلى إحداث التغيرات اللازمة  ) (   مواصـ
قــدرة التنــافســــــــــــــيــة بــالشــــــــــــــراكــة م  القطــاع الخــاص ومراكز الفكر دون الإقليميــة والجمــاعــات  لبلوغ أهــدا  الإنتــاجيــة وال
 الاقتصادية الإقليمية  
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 ومن المتوق  أن يسفر العمل المذكور أعلاه عن:   18-131 

ي  تعزيز ســـــلاســـــل القيمة والتجمعات الصـــــناعية الإقليمية، وإدماجها ضـــــمن الاقتصـــــادات المحلية، والتوســـــ  في قطاع )أ(  
 الصناعة التحويلية والخدمات ذات القيمة العالية  

 وزيادة حصة التجارة داخل وسط أفريقيا في إجمالي التجارة في المنطقة دون الإقليمية  )ب(  

  2063وخطة عام   2030وإدما  الأهدا  والغايات المناســـــبة ذات الصـــــلة بالتنوي  الاقتصـــــادي الواردة في خطة عام  ) (  
ــتراتيج ــمن الاســ ــتركة وأطر الأمم المتحدة للتعاون من أجل ضــ يات والخطط الإنمائية الوطنية، والتحليلات القطرية المشــ
 التنمية المستدامة 

 وزيادة إنتاجية الشركات المحلية، بما في ذلك اعتماد تكنولوجيات جديدة  )د(  

 وتحديد أوجه القصور في السياسات والأسواق.    وتعزيز دور القطاع الخاص في تحقيق التنوي  الاقتصادي في وسط أفريقيا  )ه(   

 
 2022الأداء البرنامجي في عام   

 إنشاء مركز الامتياز المعني بالبحوث المتقدمة في مجال البطاريات لبناء المهارات اللازمة لتحقيق التنويع الاقتصادي    

يتطلب تفعيل وتنفيذ الاســـــتراتيجيات المتعلقة بالتنوي  الاقتصـــــادي إيجاد نماذ  مبتكرة لتنمية المهارات تقوم على تعزيز قطاعات   18-132 
العلوم والتكنولوجيا والهندسة والرياضيات. وقام العنصر، في إطار جهوده الرامية إلى الانتقال من تصميم الاستراتيجيات المتعلقة  

ي إلى تنفيذها، بتكثيف دعمه المقدم إلى جمهورية الكونغو الديمقراطية في إنشـاء المنطقة الاقتصـادية الخاصـة بالتنوي  الاقتصـاد
المعنية بالبطاريات والمركبات الكهربائية ومصـــادر الطاقة المتجددة، وهي منطقة مشـــتركة بين ذلك البلد وزامبيا. واســـتكمالا لهذه 

نمية المهارات تهد  إلى تعزيز ركائز رأس المال البشـــــــري في الخطة الصـــــــناعية  الجهود، دعم العنصـــــــر وضـــــــ  اســـــــتراتيجية لت
الرئيسـية للمنطقة. وأدت هذه الاسـتراتيجية إلى قيام السـلطات الوطنية بإنشـاء وتشـغيل مركز للامتياز يُعنى بالبحوث المتقدمة في 

ــتقبل   بالمهارات والمعار  اللازمة للإســــــهام في نمو قطاع  مجال البطاريات، وســــــيتولى هذا المركز تجهيز القوة العاملة في المســــ
 البطاريات والطاقة المتجددة. 

 (.23-18ويُعرض التقدم المحرز صوب تحقيق الهد  ضمن مقياس الأداء المبي ن أدناه )انظر الجدول  18-133 

 
 23-18الجدول 

 مقياس الأداء 

 لفعلي()الأداء ا 2022 )الأداء الفعلي( 2021 )الأداء الفعلي( 2020
في أعقــاب عقــد منتــد  الأعمــال التجــاريــة لعــام  -   

الــكــونــغــو    2021 جــمــهــوريـــــــة  نــظــمــتـــــــه  الـــــــذي 
، وق عـــ  الجهـــات  2021الـــديمقراطيـــة في عـــام  

صـــــــاحبة المصـــــــلحة المنتمية إلى بلدان وســـــــط 
أفريقيـا ومنـاطق أفريقيـة أخر  على مـذكرة تفـاهم 
تهد  إلى زيادة الحصـــــــــــــة التي تمتلكها أفريقيا 

النـــاتج العـــالمي من ســــــــــــــلائف البطـــاريـــات  في  
 والمركبات الكهربائية ذات القيمة المضافة 

وزامبيــــــا  الــــــديمقراطيــــــة  الكونغو  جمهوريــــــة  تنفــــــذ 
ــتراتيجية لتنمية المهارات في مجال البطاريات  اســ
والمركبات الكهربائية ومصــــادر الطاقة المتجددة، 
بسبل منها إنشاء مركز الامتياز الأفريقي المعني 

 وث المتقدمة في مجال البطارياتبالبح
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 2024النتائج المقررة لعام   

: تغيرات سياساتية مواتية لتحقيق التنويع الاقتصادي في سياق المضي قُدما والبناء على نحو أفضل في أعقاب 1النتيجة    
 وتفعيل منطقة التجارة الحرة القارية الأفريقية    19- ا ثار الاجتماعية والاقتصادية لجائحة كوفيد 

 2024والأداء المستهدف لعام    2022الأداء البرنامجي في عام    

في اعتماد تغير ســــياســــاتي بشــــ ن التنوي  الاقتصــــادي والتنمية الصــــناعية، يتصــــل بتصــــميم خطة رئيســــية   العنصــــرأســــهم عمل  18-134 
 للتصني  والتنوي  الاقتصادي للجماعة الاقتصادية الإقليمية الجديدة لوسط أفريقيا، وهو ما شكل أداء مستوفيا للهد  المقرر.  

ضـــــمن مقياس الأداء المبين أدناه )انظر الشـــــكل    2024لمحرز صـــــوب تحقيق الهد  والأداء المســـــتهد  لعام ويُعرَض التقدم ا 18-135 
 (.18العشرين من الباب 

 
 18الشكل العشرون من الباب 

 مقياس الأداء: عدد التغيرات السياساتية المعتمدة بشأن التنويع الاقتصادي والتنمية الصناعية )العدد التراكمي( 

  
 : تعبئة التمويل المستدام عن طريق إدماج رأس المال الطبيعي في الحسابات القومية  2النتيجة    

 2024والأداء المستهدف لعام    2022الأداء البرنامجي في عام    

ها  في قيام بلدين )غابون والكاميرون( بتطبيق أســـــــاليب محاســـــــبة رأس المال الطبيعي في تعديل حســـــــابات  العنصـــــــرأســـــــهم عمل  18-136 
القومية، وهو ما لم يشـــــــــــكل أداء مســـــــــــتوفيا للهد  المقرر المتمثل في قيام أربعة بلدان بذلك. ولم يتحقق هذا الهد  لأن عملية  

 إدما  رأس المال الطبيعي في الحسابات القومية لا تزال جارية في بعض البلدان.

ضـــــمن مقياس الأداء المبين أدناه )انظر الشـــــكل    2024ام ويُعرَض التقدم المحرز صـــــوب تحقيق الهد  والأداء المســـــتهد  لع 18-137 
 (.18الحادي والعشرين من الباب 
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 18الشكل الحادي والعشرون من الباب 

 مقياس الأداء: عدد البلدان التي طبقت أساليب محاسبة رأس المال الطبيعي في تعديل حساباتها القومية )العدد التراكمي( 

  
 مشاريع مقبولة مصرفيا لدعم التصنيع الشامل للجميع والمستدام والتنويع الاقتصادي : تنفيذ  3النتيجة    

 2024الخطة البرنامجية المقترحة لعام    

  2023-2021، أعلن  اللجنة الحكومية الدولية لكبار المســــؤولين والخبراء لوســــط أفريقيا الفترة 2020في تشــــرين الثاني/نوفمبر   18-138 
ادي في وســـط أفريقيا. وفي إطار الجهود التي يبذلها العنصـــر من أجل الانتقال من الأفكار إلى الإجراءات  عقدا للتنوي  الاقتصـــ

في تعزيز التصــني  الشــامل للجمي  والمســتدام والتنوي  الاقتصــادي، وفي ضــوء إعلان عقد التنوي  الاقتصــادي، ما بر  العنصــر  
 يقدم الدعم لإنشاء مناطق اقتصادية خاصة.

 
 الدروس المستفادة والتغيرات المقررة   

، في أن اســـــــتخدام الطرائق  19-، اســـــــتنادا إلى الخبرات المكتســـــــبة خلال جائحة كوفيدعنصـــــــرتمثل الدرس المســـــــتفاد بالنســـــــبة لل 18-139 
ســياق  الافتراضــية لتنفيذ أنشــطة معينة يمكن أن يســاعد على إدما  مجموعة جديدة من الجهات الشــريكة وعناصــر التغيير. وفي 

قدرته في مجال تكنولوجيا المعلومات والاتصــــــــــالات، وســــــــــيركز بقدر أكبر على تعزيز    العنصــــــــــرتطبيق هذا الدرس، ســــــــــيعزز  
ــيمك ن ذلك  ــة. وسـ ــادية خاصـ ــاء مناطق اقتصـ ــريكة جديدة في إنشـ ــيتعاون م  جهات شـ ــاد الرقمي، وسـ ــرالاقتصـ من تعزيز    العنصـ

ــ ــســــات المالية الأفريقية، والمؤســ ــراكته م  المؤســ ــات دون الإقليمية، وكيانات القطاع الخاص، وأفرقة الأمم المتحدة القطرية،  شــ ســ
ــافيتين من هذه المناطق في وســــط أفريقيا وضــــمان اتباع نهج منســــق في هذا   لكفالة مشــــاركتها النشــــطة في إنشــــاء منطقتين إضــ

 الصدد.

 (.18أدناه )انظر الشكل الثاني عشر من الباب  ويُعرض التقدم المتوق  صوب تحقيق الهد  ضمن مقياس الأداء المبيَّن 18-140 
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 18الشكل الثاني والعشرون من الباب 

 مقياس الأداء: عدد المشاريع المقبولة مصرفيا المنفذة في منطقة وسط أفريقيا دون الإقليمية )العدد التراكمي( 

  
 المنجزات المستهدفة  

 المنجزات المستهدفة للعنصر.قائمة بجمي   18-24يعرض الجدول  18-141 

 
 24-18الجدول 

 ، حسب الفئة والفئة الفرعية 2024- 2022: المنجزات المستهدفة للفترة  3: العنصر  7البرنامج الفرعي  

 الفرعيةالفئة والفئة 
الـــــــــمـــــــــقـــــــــرر  

 2022 لعام
ــلـــــــي  ــعـــــ ــفـــــ الـــــ

 2022 لعام
الـــــــــمـــــــــقـــــــــرر  

 2023 لعام
ــرر  ــقـــــــــ ــمـــــــــ الـــــــــ

 2024 لعام
     الهيئات الحكومية الدولية وهيئات الخبراءتيسير عمل  - ألف     
 1 1 1 1 )عدد الوثائق(  وثائق الهيئات التداولية  
 1 1 1 1 التقرير السنوي عن أعمال المكتب دون الإقليمي لوسط أفريقيا التاب  للجنة الاقتصادية لأفريقيا - 1  
 8 8 8 8 )عدد الاجتماعات التي مدة كل منها ثلاث ساعات( تقديم الخدمات الفنية للاجتماعات  
 8 8 8 8 الدورة السنوية للجنة الحكومية الدولية لكبار المسؤولين والخبراء لوسط أفريقيا - 2  
     توليد المعارف ونقلها  - باء
 1 1 1 1 )عدد المشاري ( مشاريع التعاون الميداني والتقني  
 1 1 1 1 التجارة والتكامل الاقتصاديبرنامج دعم  - 3  
 36 36 24 24 )عدد الأيام(  الحلقات الدراسية وحلقات العمل والمناسبات التدريبية  
 12 12 – – حلقة عمل بش ن النماذ  وأدوات التنبؤ لأغراض التنوي  الاقتصادي وتحقيق أهدا  التنمية المستدامة  - 4  
 12 12 12 12 محاسبة رأس المال الطبيعيحلقة عمل بش ن  - 5  
 - – 12 12 مناسبة تدريبية بش ن صكوك التجارة والوصول إلى الأسواق - 6  
حلقة عمل بشـــــــ ن إدما  مجموعة أدوات التخطيط والإبلاغ المتكاملة والنموذ  الكلي والتجاري في  - 7  

 12 12 – – الُأطر الوطنية في بلدان مختارة
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 الفرعيةالفئة والفئة 
الـــــــــمـــــــــقـــــــــرر  

 2022 لعام
ــلـــــــي  ــعـــــ ــفـــــ الـــــ

 2022 لعام
الـــــــــمـــــــــقـــــــــرر  

 2023 لعام
ــرر  ــقـــــــــ ــمـــــــــ الـــــــــ

 2024 لعام
 2 4 3 3 )عدد المنشورات( المنشورات       
ــة لدعم التنوي    - 8   ــادية الخاصـــ ــ ن تحديد المعايير المرجعية للمناطق الاقتصـــ ــلة من التقارير بشـــ ــلســـ ســـ

 - – 2 2 الاقتصادي والتحول الهيكلي والتوظيف والإنتا  والمجتم  
دراســــــة أســــــاســــــية عن موضــــــوع الدورة الســــــنوية للجنة الحكومية الدولية لكبار المســــــؤولين والخبراء  - 9  

 1 1 1 1 أفريقيا لوسط
 1 1  – بش ن حالة التنوي  الاقتصادي في وسط أفريقيا -10  
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 – 1 – – الحرة القارية الأفريقية: تعزيز الاستدامة والشمول
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 المنجزات المستهدفة الفنية - جيم

: تقديم خدمات اســتشــارية وعقد حوارات ســياســاتية رفيعة المســتو  م  أعضــاء اللجنة الاقتصــادية لأفريقيا من وســط أفريقيا بشــ ن تنفيذ ورصــد  التشااور والمشاورة والدعوة  
 الاتفاق المؤس  لمنطقة التجارة الحرة القارية الأفريقية  التنوي  الاقتصادي والاستراتيجيات الرامية إلى تنفيذ

 المستهدفة في مجال الاتصالالمنجزات  - دال

ــ ن  برامج التوعية والمناساااابات الخاةااااة والمواد الإعلامية   ــرات الإخبارية بشـــ ــائل والنشـــ ــحفية والزيارات الإعلامية والرســـ : الكتيبات والمنتجات المعرفية، والإحاطات الصـــ
 ةالإنجازات المتعلقة بالتنوي  الاقتصادي وقيادة التغيير في المنطقة دون الإقليمي

: تعهد ما لا يقل عن سـبعة من المواق  الشـبكية والمنصـات الرقمية وجماعات الممارسـين بشـ ن التنوي  الاقتصـادي والتصـني   المنصاات الرقمية ومحتوى الوساائط المتعددة  
 وأهدا  التنمية المستدامة

  
 4العنصر   

 الأنشطة دون الإقليمية في شرق أفريقيا  

 الهدف  

الهد  الذي يسـهم هذا العنصـر في تحقيقه هو تعميق التكامل الإقليمي في شـرق أفريقيا، عن طريق المضـي قدما في تفعيل منطقة   18-142 
 التجارة الحرة القارية الأفريقية، وزيادة الاستثمارات داخل المنطقة الإقليمية، وتسخير الاقتصاد الأزرق، وتعزيز السياحة الإقليمية. 

 
 الاستراتيجية  

 للإسهام في تحقيق الهد ، سيقوم العنصر بما يلي: 18-143 

ــادية الإقليمية من خلال إنتا  المعار  وتقديم مســـــــــــــاعدة تقنية وخدمات بناء   )أ(   تقديم الدعم للبلدان والجماعات الاقتصـــــــــــ
الاتفاق المؤس  لمنطقة  القدرات وإجراء حوارات سياساتية، بش ن تطوير استراتيجياتها الوطنية والإقليمية المتعلقة بتنفيذ

التجارة الحرة القارية الأفريقية وتنفيذ هذه الاســـــــتراتيجيات تنفيذا فعالا، وكذلك إجراء مفاوضـــــــات واتخاذ ترتيبات بشـــــــ ن  
البروتوكولات والصــكوك غير المحســومة بشــ ن المنطقة، وذلك فيما يتعلق بمســائل منها الاســتثمارات والمنافســة وحقوق  

 تجارة الإلكترونية ومشاركة النساء والشباب في التجارة الملكية الفكرية وال
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وبناء قدرات القطاع الخاص، ولا سـيما المؤسـسـات الصـغيرة والمتوسـطة، على المشـاركة في منطقة التجارة الحرة القارية   )ب(  
تؤديها صــــــكوك وبروتوكولات  الأفريقية، من خلال تنظيم حلقات عمل لتقديم المعلومات والتوعية بشــــــ ن الوظائف التي 

 المنطقة وكذلك بش ن مصادر التمويل المبتكرة 

والمشـاركة في حوار سـياسـاتي وتوفير التدريب لتشـجي  الاسـتثمارات العابرة للحدود والخدمات اللوجسـتية التجارية الفعالة  ) (  
 حد من تضارب المعلومات من حيث التكلفة، بما يشمل إنشاء واستخدام المنصات الرقمية وبورصات السل  لل

وعقد منتد  على الصـــــــعيد دون الإقليمي لزيادة الوعي بالمســـــــائل المتعلقة بالاقتصـــــــاد الأزرق، ومنها النقل عن طريق   )د(  
الممرات المـائيـة الداخليـة، وقدرة الاقتصــــــــــــــاد الأزرق على تنوي  الســــــــــــــل  والخـدمات وتفعيـل منطقـة التجـارة الحرة القـارية  

لتركيز بشــكل خاص على النُهج المتعددة القطاعات لمصــائد الأســماك والنقل البحري وإدارة موارد المياه الأفريقية، م  ا
 العذبة والسياحة والتعدين في قاع البحار العميقة وإمكانية حصول المرأة على الموارد الطبيعية  

ــرات وجم  بيانات 8و  5و  4والتعاون م  البرامج الفرعية   )ه(   ــتخدام أدوات تحليلية لتقييم الإمكانات  في تطوير مؤشـــ واســـ
 الاجتماعية والاقتصادية والبيئية لموارد الاقتصاد الأزرق لد  أعضاء اللجنة الاقتصادية لأفريقيا 

ودعم أعضــاء اللجنة الاقتصــادية لأفريقيا في وضــ  اســتراتيجيات للســياحة الوطنية، وتنفيذ مبادئ توجيهية للســياحة في  )و(  
ــاء اللجنة المناطق ال حضـــــــــرية، وفقا للتوصـــــــــيات الواردة في اســـــــــتراتيجية الســـــــــياحة الأفريقية، وتوفير التدريب لأعضـــــــ

والجماعات الاقتصـادية الإقليمية في مجال إنتا  إحصـاءات سـياحية عالية الجودة في المنطقة دون الإقليمية، بالشـراكة 
 نك الدولي.ومنظمة السياحة العالمية والب 9و   4م  البرنامجين الفرعيين 

 12و  11و  8و    7و   5وســـيســـاعد العمل المذكور أعلاه أعضـــاء اللجنة على إحراز تقدم نحو تحقيق أهدا  التنمية المســـتدامة  18-144 
 .17و  14و  13و 

   :ومن المتوق  أن يسفر العمل المذكور أعلاه عن 18-145 

 تراتيجيات الاقتصاد الأزرق وتعززها وض  أطر التخطيط الإنمائي الوطني التي تدمج سياسات واس )أ(  

 وض  منهجيات موحدة لجم  وتحليل البيانات المتعلقة بالسياحة في المنطقة دون الإقليمية  )ب(  

زيادة تنوي  الأســــواق وقدرة الاقتصــــاد على الصــــمود في مواجهة الصــــدمات الخارجية، لا ســــيما فيما يتعلق بالاقتصــــاد   ) (  
 السياحة الأزرق وقطاع  

تعميق التكامل الإقليمي وتحسـين الربط بين البلدان غير السـاحلية، من خلال تنفيذ اسـتراتيجيات وسـياسـات منسـقة للنقل  )د(  
 عن طريق الممرات المائية الداخلية 

 ارتفاع مستويات التجارة داخل المنطقة الإقليمية في السل  والخدمات  )ه(  

 استراتيجيات تشجي  الاستثمار وتحسين الأطر التنظيمية التي تحكم الاستثمار.مواءمة نظم الاستثمار و  )و(  

 
 2022الأداء البرنامجي في عام   

 إدماج بيانات قطاع السياحة في نظام المحاسبة الوطنية في أوغندا   

ــلات التي تربطه  18-146  ــياحة والصـ ــل بالسـ ــياحة طريقة موحدة ومعتر  بها دوليا لتقييم حجم الإنتا  المتصـ توفر الحســـابات الفرعية للسـ
بمختلف القطاعات. وهذه الطريقة مفيدة في إرشــــــاد القطاع الخاص والحكومات في اتخاذ القرارات الاســــــتثمارية المثلى في قطاع  

، قدم العنصـر الدعم لبلدان شـتى، منها أوغندا،  2022و    2017قتصـادي. وفي الفترة بين عامي السـياحة ومن ثم تعزيز النمو الا
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ــاباتها الفرعية للســـــياحة. وفي عام  ــر الدعم للتدابير الرامية إلى بناء قدرات الخبراء التقنيين 2017في صـــــياغة حســـ ، قدم العنصـــ
ب الإحصــــــــاءات في أوغندا، ومجل  الســــــــياحة في أوغندا، وهيئة  الأوغنديين في وزارة الســــــــياحة، ووزارة المالية والتخطيط، ومكت

الحياة البرية في أوغندا، ورابطة السـياحة الأوغندية، ورابطة أصـحاب الفنادق في أوغندا، ومصـر  أوغندا، وهيئة الطيران المدني 
، قدم العنصـــــــر  2018وفي عام   لتطوير حســـــــاباتها الفرعية للســـــــياحة، ولكن هذه العملية لم تكتمل بســـــــبب الثغرات في البيانات.

الدعم لمكتب الإحصـــاءات في أوغندا في إجراء دراســـات اســـتقصـــائية لســـد الثغرات في البيانات وضـــمان إتاحة بيانات كافية عن  
، ولم يتســـــن اســـــتئنا  تقديم الدعم في هذا  19-. إلا أن هذه العملية توقف  بســـــبب جائحة كوفيد2019قطاع الســـــياحة في عام 

 .2022أوغندا في عام  الصدد إلا في

، اســتفاد العنصــر من الخبرة التي اكتســبتها بلدان أخر  في مجال تطوير الحســابات الفرعية للســياحة في تنظيم 2022وفي عام   18-147 
حلقات عمل لبناء قدرات الخبراء التقنيين في مجال الســياحة وعَقَد جلســات تشــاورية م  المؤســســات الرئيســية لزيادة فهمها لســبل 

با، لإنشــــــاء  15، نظم العنصــــــر حلقة عمل، حضــــــرها  2022نشــــــاء هذه الحســــــابات. وفي أيلول/ســــــبتمبر  إ جداول    10خبيرا مُدرَّ
لاستعراض واعتماد أول حساب فرعي    2022للحسابات الفرعية للسياحة. وبعد ذلك، عُقدت حلقة عمل في كانون الأول/ديسمبر 

لخبراء التقنيين وكبار المسـؤولين الحكوميين. واتسـم  العملية برمتها بمشـاركة  مشـاركا من ا  26للسـياحة في أوغندا، وقد حضـرها  
 قوية من جانب الحكومة في تولي زمام الأمور.  

 (.25-18ويُعرض التقدم المحرز صوب تحقيق الهد  ضمن مقياس الأداء المبي ن أدناه )انظر الجدول  18-148 

 
 25-18الجدول 

 مقياس الأداء 

 )الأداء الفعلي( 2022 )الأداء الفعلي( 2021 علي()الأداء الف 2020
ــياحة في أوغندا،   - -    ــاب الفرعي للســـــــــ اعتماد الحســـــــــ

يتيح اتخاذ قرارات مستنيرة بش ن الاستثمارات   بما
 في قطاع السياحة

  
 2024النتائج المقررة لعام   

 : تسخير إمكانات الاقتصاد الأزرق، بما في ذلك السياحة، داخل منطقة التجارة الحرة القارية الأفريقية  1النتيجة    

 2024والأداء المستهدف لعام    2022الأداء البرنامجي في عام    

حدة( بتكييف مجموعة أدوات تقييم أسـهم عمل العنصـر في قيام عضـو واحد في اللجنة الاقتصـادية لأفريقيا )جمهورية تنزانيا المت 18-149 
ــتوفيا للهد  المقرر المتمثل في قيام ما لا يقل عن   ــكل أداء مسـ ــياق الوطني، وهو ما لم يشـ ــب السـ ــاد الأزرق بحيث تناسـ الاقتصـ
عضـوين إضـافيين من أعضـاء اللجنة بتنفيذ مبادرات على الصـعيد دون الإقليمي في مجال الاقتصـاد الأزرق. ولم يتحقق الهد   

ب محدودية إتاحة البيانات الموثوقة لد  أعضــــــــــاء مختارين في اللجنة، وهي بيانات لازمة لصــــــــــياغة الحســــــــــابات الفرعية  بســــــــــب
 للاقتصاد الأزرق.

ضــــــمن مقياس الأداء المبين أدناه )انظر الجدول   2024ويُعرَض التقدم المحرز صــــــوب تحقيق الهد  والأداء المســــــتهد  لعام   18-150 
18-26.) 
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 26-18الجدول 
 مقياس الأداء 

 )الأداء المقرر( 2024 )الأداء المقرر( 2023 )الأداء الفعلي( 2022 )الأداء الفعلي( 2021 )الأداء الفعلي( 2020
اللجنـــــــة       أعضــــــــــــــــــــاء  قيـــــــام 

الاقتصــادية لأفريقيا بوضــ   
تسعة أُطر وأدوات سياساتية  

 بش ن الاقتصاد الأزرق 

ــيل(  ــيشــــــ قيام بلد واحد )ســــــ
بوضــــــــ  الصــــــــيغة النهائية 
لمشاري  الحسابات الفرعية 
ــيــــاحــــة )في انتظــــار   للســــــــــــ

 موافقة الحكومة(

ـــــة   ــجـــنـ ــلـ الـ ــاء  أعضــــــــــــــــ ــام  ـــ قـــيـ
ــ    ــادية لأفريقيا بوضــــ الاقتصــــ
أحد عشر إطارا وأداة سياساتية  

 بش ن الاقتصاد الأزرق 

قيـــام اثنين من أعضــــــــــــــــاء 
اللجنة الاقتصــادية لأفريقيا  
)جمهوريـــة تنزانيـــا المتحـــدة 
)زنجبار( وكينيا(( بوضــــــ   
ــاري    ــيغة النهائية لمشــ الصــ
 الحسابات الفرعية للسياحة

ــام بلــد واحــد )جمهوريــة  قي
بتكييف   المتحــــدة(  تنزانيــــا 
تــقــيــيــم   أدوات  ــة  مــجــمــوعـــــ
الاقتصــــــــــاد الأزرق بحيث  
 تناسب السياق الوطني

أعضــــــــــــــــــــاء   ــة  ثلاثــــ ــام  قيــــ
اللجنــــــة  في  ــافيين  إضـــــــــــــــــ
الاقتصــادية لأفريقيا بتنفيذ  

يميــة في مبــادرات دون إقل
 مجال الاقتصاد الأزرق  

قيام عضـــــــــــــو إضـــــــــــــافي في 
ــادية لأفريقيا   اللجنة الاقتصـــــــــ
بتنفيذ إطار ســــــــياســــــــاتي في 

 مجال الاقتصاد الأزرق 

  
 : تصميم وتنفيذ أطر سياساتية بشأن التجارة والاقتصاد الأزرق والسياحة 2النتيجة    

 2024والأداء المستهدف لعام    2022الأداء البرنامجي في عام    

ــادية لأفريقيا )جمهورية تنزانيا المتحدة( على تصـــــميم أطر   18-151  أســـــهم عمل العنصـــــر في تعزيز قدرة عضـــــو واحد في اللجنة الاقتصـــ
ســياســاتية في مجالي التجارة والاقتصــاد الأزرق، وفي قيام اثنين من الأعضــاء )رواندا وكينيا( بتنفيذ أطر ســياســاتية واســتراتيجية 

 والسياحة، وهو ما شكل أداء مستوفيا للهدفين المقررين.   في مجالي التجارة

ضــــــــــــــمن مقيـاس الأداء المبين أدنـاه )انظر    2024ويُعرَض التقـدم المحرز صــــــــــــــوب تحقيق الهـد  والأداء المســــــــــــــتهـد  لعـام   18-152 
 (.27-18 الجدول

 
 27-18الجدول 

 مقياس الأداء 

 )الأداء المقرر( 2024 )الأداء المقرر( 2023 داء الفعلي()الأ 2022 )الأداء الفعلي( 2021 )الأداء الفعلي( 2020
ــة   -      الــلــجــنـــــ فــي  عضـــــــــــــــوان 

لأفريقيــــــا  ــاديــــــة  الاقتصـــــــــــــــــ
يتمتعــان بقــدرة معززة على  
تصـميم أطر سـياسـاتية في 
مجالات التجارة والاقتصـاد 

 الأزرق والسياحة

تعزيز قدرة عضـــــــــــــو واحد 
ــاديــة   في اللجنــة الاقتصـــــــــــــ

تنزانيــا  لأفريقيــا )جمهوريــة  
ــدة( على تصــــــــــــــميم  المتحـ
إطار سياساتي في مجالي 
 التجارة والاقتصاد الأزرق 

قيام عضـــــــــوين في اللجنة  
ــاديـــــة لأفريقيـــــا   الاقتصــــــــــــــــ

ــافيين  ــوين إضـــــ قيام عضـــــ
في اللجنـة الاقتصـــــــــــــــاديـة  
أطــر   ــذ  بــتــنــفــيـــــ ــا  لأفــريــقــيـــــ

ية واســتراتيجية في ســياســات
الــــــــتــــــــجــــــــارة  مــــــــجــــــــالات 

الأزرق  أو الاقـــتصـــــــــــــــــــــاد 
 السياحة أو

قيام عضـــــــــــــو إضـــــــــــــافي في 
ــادية لأفريقيا   اللجنة الاقتصـــــــــ
ــيــاســــــــــــــــاتيــة  بتنفيــذ أطر ســــــــــــ
مجـــــــال   في  واســــــــــــــتراتيجيـــــــة 

 السياحة
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 )الأداء المقرر( 2024 )الأداء المقرر( 2023 داء الفعلي()الأ 2022 )الأداء الفعلي( 2021 )الأداء الفعلي( 2020
)رواندا وكينيا( بتنفيذ أطر       

ســياســاتية واســتراتيجية في 
 مجالي التجارة والسياحة  

       
المتعلقة بمنطقة التجارة الحرة  : انتقال أعضااااء اللجنة الاقتصاااادية لأفريقيا من ةاااياغة اساااتراتيجياتهم الوطنية  3النتيجة    

 القارية الأفريقية إلى تنفيذها 

 2024الخطة البرنامجية المقترحة لعام    

ــرة بلدان )إثيوبيا، وأوغندا، وبوروندي، وجمهورية تنزانيا المتحدة، وجمهورية الكونغو   18-153  ــديق عشــــــــ ــر في تصــــــــ ــهم عمل العنصــــــــ أســــــــ
ــيل، والصـــــــومال، وكينيا( على الاتفاق المؤســـــــ  لمنطقة التجارة الحرة القارية الأفريقية. الديمقراطية، وجيبوتي، ورواندا،   ــيشـــــ وســـــ

بر  العنصـر يقدم الدعم لأعضـاء اللجنة الاقتصـادية لأفريقيا والجماعات الاقتصـادية الإقليمية لصـياغة اسـتراتيجياتها الوطنية   وما
 القارية الأفريقية وتحديد منتجات التصدير ذات الأولوية. المتعلقة بتنفيذ الاتفاق المؤس  لمنطقة التجارة الحرة

 
 الدروس المستفادة والتغيرات المقررة   

تمثل الدرس المســـتفاد بالنســـبة للعنصـــر في ضـــرورة تحويل نطاق تركيز الدعم الذي يقدمه من صـــياغة هذه الاســـتراتيجيات إلى  18-154 
ــدد من   ــتفيدا في هذا الصــ ــياق تطبيق  تنفيذها تنفيذا فعليا، مســ خبرته في دعم رواندا وكينيا اللتين بدأ فيهما التنفيذ بالفعل. وفي ســ

هذا الدرس، ســـــــيقدم العنصـــــــر الدعم لأعضـــــــاء آخرين في اللجنة الاقتصـــــــادية لأفريقيا في تنفيذ اســـــــتراتيجياتهم الوطنية، وإجراء 
تنادا إلى الطلب. كما ســيقدم الدعم لأعضــاء اللجنة تقييمات للاحتياجات لضــمان أن تكون المســاعدة التقنية التي يقدمها أكثر اســ

الاقتصـــادية لأفريقيا في تنظيم أنشـــطة لزيادة وعي القطاع الخاص والمجتم  المدني والأوســـاا الأكاديمية والمؤســـســـات الحكومية  
قليمي وتحســــــين تنفيذ بصــــــكوك وبروتوكولات منطقة التجارة الحرة القارية الأفريقية بهد  تعزيز المشــــــاركة في تحقيق التكامل الإ

 الاتفاق المؤس  لمنطقة التجارة الحرة القارية الأفريقية. 

 (.28-18ويُعرض التقدم المتوق  صوب تحقيق الهد  ضمن مقياس الأداء المبيَّن أدناه )انظر الجدول   18-155 

 
 28-18الجدول 

 مقياس الأداء 

 )الأداء المقرر( 2024 )الأداء المقرر( 2023 )الأداء الفعلي( 2022 )الأداء الفعلي( 2021 )الأداء الفعلي( 2020
قيام أربعة من أصـل أربعة  -     

بلــــدا )بورونــــدي،   عشــــــــــــــر 
ــو   ــغــ ــونــ ــكــ الــ ــة  ــوريـــــ ــهــ ــمــ وجــ
ــدا،   وروانـــــ ــة،  ــديـمـقـراطـيـــــ الـــــ
ــادية  وكينيا( وجماعة اقتصـ
)اللجنـــــــة   واحـــــــدة  إقليميـــــــة 
ــا(  ــة لأفريقيــ الاقتصــــــــــــــــــاديــ
ــتراتيجيات  بصـــــــــــياغة اســـــــــ

قيام ثلاثة بلدان إضــــــــافية 
ــنـــوب  وجـ ــقـــمـــر،  الـ )جـــزر 
ــومال(   ــودان، والصــــــــ الســــــــ
وجماعة اقتصــادية إقليمية  
واحـــدة )الهيئــــة الحكوميــــة 
الــدوليــة المعنيــة بــالتنميــة(  
بصــــــــــياغة اســــــــــتراتيجيات  
لتنفيـذ الاتفـاق المؤســــــــــــــ   

قيـام بلـد إضـــــــــــــــافي بتنفيـذ  
ــة  الوطنيــــ ــه  اســــــــــــــتراتيجيتــــ
المتعلقة بالاتفاق المؤس   
الـحـرة  ــارة  الـتـجـــــ ــة  لـمـنـطـقـــــ

 القارية الأفريقية

ــافي بتنفيــذ   قيــام بلــد إضـــــــــــــ
ــة   الـوطـنـيـــــ ــه  اســــــــــــــتـراتـيـجـيـتـــــ
المتعلقة بالاتفاق المؤســـ   
الـحــرة  ــارة  الـتــجـــــ ــة  لـمــنــطــقـــــ

 القارية الأفريقية



 التنمية  لأغراض  الإقليمي   التعاون  الخامس  الجزء
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 )الأداء المقرر( 2024 )الأداء المقرر( 2023 )الأداء الفعلي( 2022 )الأداء الفعلي( 2021 )الأداء الفعلي( 2020
التجــــــارة       بمنطقــــــة  متعلقــــــة 

 الحرة القارية الأفريقية
الـحـرة  ــارة  الـتـجـــــ ــة  لـمـنـطـقـــــ

 القارية الأفريقية

ــدين من أصــــــــــــــــل  ــام بلـ قيـ
أربعة عشـــــــــــر بلدا )رواندا  
ــذ   تــنــفــيـــــ ــدء  بــبـــــ ــا(  وكــيــنــيـــــ
اســــــــــــــتراتيجيـــاتهـــا الوطنيـــة 

متعلقة بالاتفاق المؤس   ال
الـحـرة  ــارة  الـتـجـــــ ــة  لـمـنـطـقـــــ

 القارية الأفريقية
       

 المنجزات المستهدفة  

 قائمة بجمي  المنجزات المستهدفة للعنصر. 29-18يعرض الجدول  18-156 

 
 29-18الجدول 

 ، حسب الفئة والفئة الفرعية 2024- 2022: المنجزات المستهدفة للفترة  4العنصر    ، 7البرنامج الفرعي  

 الفرعيةالفئة والفئة 
الـــــــــمـــــــــقـــــــــرر  

 2022 لعام
ــلـــــــي  ــعـــــ ــفـــــ الـــــ

 2022 لعام
الـــــــــمـــــــــقـــــــــرر  

 2023 لعام
ــرر  ــقـــــــــ ــمـــــــــ الـــــــــ

 2024 لعام
     تيسير عمل الهيئات الحكومية الدولية وهيئات الخبراء - ألف     
 2 2 2 2 )عدد الوثائق( وثائق الهيئات التداولية  
 - 2 2 2 وثائق اللجنة الحكومية الدولية لكبار المسؤولين والخبراء لشرق أفريقيا - 1  
التقرير الســــــنوي بشــــــ ن التقدم المحرز في تنفيذ الخطة الإنمائية الإقليمية والدولية المتفق عليها في  - 2  

 1 - - - شرق أفريقيا
التقرير المقدم إلى اللجنة الحكومية الدولية لكبار المســـــــــؤولين والخبراء لشـــــــــرق أفريقيا بشـــــــــ ن تنفيذ   - 3  

 1 - - - شرق أفريقياأعمال اللجنة الاقتصادية لأفريقيا في 
 8 8 8 8 )عدد الاجتماعات التي مدة كل منها ثلاث ساعات( تقديم الخدمات الفنية للاجتماعات  
 8 8 8 8 دورة اللجنة الحكومية الدولية لكبار المسؤولين والخبراء لشرق أفريقيا - 4  
     توليد المعارف ونقلها - باء
 2 5 4 3 )عدد المشاري ( والتقنيمشاريع التعاون الميداني   
 - 1 1 1 بش ن التجارة في الخدمات وظهور سلاسل القيمة الإقليمية - 5  
 – 1 - – بش ن ما توفره التجارة الإلكترونية من فرص وما تواجهه من تحديات في شرق أفريقيا - 6  
 1 2 1 1 أفريقيابش ن السياحة في المناطق الحضرية والاقتصاد الأزرق في شرق  - 7  
برنامج زمالات للاقتصــــــــــــــاديين الأفريقيين الشــــــــــــــبـاب لبنـاء قدراتهم في مجـال التكامل والتجارة على  - 8  

 1 1 2 1 الصعيد الإقليمي
 21 33 15 10 )عدد الأيام( الحلقات الدراسية وحلقات العمل والمناسبات التدريبية  
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 الفرعيةالفئة والفئة 
الـــــــــمـــــــــقـــــــــرر  

 2022 لعام
ــلـــــــي  ــعـــــ ــفـــــ الـــــ

 2022 لعام
الـــــــــمـــــــــقـــــــــرر  

 2023 لعام
ــرر  ــقـــــــــ ــمـــــــــ الـــــــــ

 2024 لعام
 4  5 5 5 أفريقيا   الإقليمي والتجارة ومنطقة التجارة الحرة القارية الأفريقية في شرق حلقات دراسية بش ن التكامل  -   9       
حلقات عمل بشـــــ ن التجارة والاســـــتثمار والمنافســـــة والمســـــاواة بين الجنســـــين وتمكين المرأة والتجارة  - 10  

 4 1 1 1 الإلكترونية في شرق أفريقيا
الأســـــاســـــية وتعميق ســـــلاســـــل القيمة الإقليمية ودور الممرات حلقات عمل بشـــــ ن بورصـــــات الســـــل    - 11  

 2 2 - – التجارية لتعزيز تفعيل منطقة التجارة الحرة القارية الأفريقية في شرق أفريقيا
حلقة عمل بشـ ن سـياسـات المنافسـة وحقوق الملكية الفكرية وأوجه التقدم على الصـعيد التنظيمي في   - 12  

 - 3 - – شرق أفريقيا
حلقـات عمـل بشـــــــــــــــ ن منطقـة التجـارة الحرة القـاريـة الأفريقيـة ومـا توفره من فرص ومـا تواجهـه من  - 13  

 - 2 - – تحديات بالنسبة للنساء والشباب في شرق أفريقيا
 - 2 - – حلقات عمل بش ن التمويل الإسلامي والتمويل المستدام - 14  
ــتثمارات: التكنولوجيا المالية ودور العملات  - 15   ــ ن إمكانية الحصــــول على تمويل الاســ حلقات عمل بشــ

 - 3 - – المشفرة في الاستثمار الإقليمي 
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عضــــوا بشــــ ن تنفيذ الاتفاق  14: تقديم خدمات اســــتشــــارية إلى جمي  أعضــــاء اللجنة الاقتصــــادية لأفريقيا في المنطقة دون الإقليمية وعددهم  والدعوةالتشااااور والمشاااورة    
 .لوكالاتالمؤس  لمنطقة التجارة الحرة القارية الأفريقية، وتحقيق النمو الشامل للجمي ، والتحول الاقتصادي والاجتماعي من خلال التنسيق بين ا

 المنجزات المستهدفة في مجال الاتصال - دال

: نشـــر كتيبات وكراســـات وصـــحائف وقائ  ولوحات بيانية جدارية ومجموعات مواد إعلامية ومقاط  فيديو فصـــلية برامج التوعية والمناساابات الخاةااة والمواد الإعلامية  
 .بلدا 14للوصول إلى جمي  البلدان في المنطقة دون الإقليمية وعددها 

بلدا(  وإعداد موجزات  14: التواصــــــل فصــــــليا م  وســــــائل إعلام وطنية وإقليمية )مدونات مكتوبة ومقابلات موجهَّة إلى العلاقات الخارجية والعلاقات مع وسااااائط الإعلام  
قليمية للوصــول إلى جمي  البلدان في المنطقة دون الإقليمية  إلكترونية ونشــرات صــحفية عن الأنشــطة الرئيســية للمكتب دون الإقليمي لشــرق أفريقيا، تشــمل المســتجدات الإ

 .بلدا 14وعددها 
 .: إعداد نشرات إعلامية شهرية على شبكة الإنترن  عن أنشطة التوعية العالميةالمنصات الرقمية ومحتوى الوسائط المتعددة  
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 5العنصر   

 الأنشطة دون الإقليمية في الجنوب الأفريقي  

 الهدف  

الهد  الذي يســـــهم هذا العنصـــــر في تحقيقه هو تعميق التكامل الإقليمي وتعزيز القدرات لتحقيق التصـــــني  الشـــــامل للجمي  من   18-157 
 أجل الحد من الفقر وعدم المساواة في الجنوب الأفريقي.

 
 الاستراتيجية  

 للإسهام في تحقيق الهد ، سيقوم العنصر بما يلي: 18-158 

ــعيد الإقليمي، وتنمية إجراء بحوث  )أ(   ــامل للجمي ، والتكامل والتجارة على الصــ ــني  الشــ ــ ن التصــ ــاتية بشــ ــياســ وتحليلات ســ
القطاع الخاص، وكذلك بشـــــــ ن الفقر وعدم المســـــــاواة  وتقديم مســـــــاعدة تقنية إلى أعضـــــــاء اللجنة الاقتصـــــــادية لأفريقيا  

شـر أفضـل الممارسـات على الصـعيدين دون الإقليمي والجماعات الاقتصـادية الإقليمية والمنظمات الحكومية الدولية  ون
 والوطني في الجنوب الأفريقي 

ووضـــــ  ونشـــــر أدوات ســـــياســـــاتية ومبادئ توجيهية لتشـــــجي  التصـــــني ، بما يشـــــمل تحقيق القيمة المضـــــافة والصـــــناعة  )ب(  
الأفريقي، ومن ثم الإســــهام في التحويلية وتطوير ســــلاســــل القيمة على الصــــعيدين الوطني ودون الإقليمي في الجنوب 

  2063من أهدا  التنمية المستدامة وما يتصل به من أهدا  خطة عام  9تحقيق الهد  

وخطتهـا   2050ودعم أعضــــــــــــــاء اللجنـة الاقتصــــــــــــــادية لأفريقيـا في تنفيـذ ر ية الجمـاعة الإنمـائيـة للجنوب الأفريقي لعـام   ) (  
 9و  8و  1، ومن ثم الإســــــــهام في تحقيق الأهدا  2030-2020للفترة الإنمائية الاســــــــتراتيجية الإرشــــــــادية الإقليمية 

  2063من أهدا  التنمية المستدامة وما يتصل بها من أهدا  خطة عام  10 و

والتعاون م  جهات شريكة منها المكتب الإقليمي للجنوب الأفريقي التاب  للاتحاد الأفريقي، والجماعة الإنمائية للجنوب  )د(  
ــتيراد  الأفريقي، و  ــدير والاســ ــتركة لشــــرق أفريقيا والجنوب الأفريقي، وبنك التنمية الأفريقي، ومصــــر  التصــ الســــوق المشــ

الأفريقي، ورابطات القطاع الخاص ومجال  الأعمال التجارية، فضـــــلا عن الجامعات والمؤســـــســـــات البحثية، من أجل 
 القيام بما يلي:

يقيا على النهوض بالتصــني  الشــامل للجمي  والتكامل الإقليمي من تعزيز قدرات أعضــاء اللجنة الاقتصــادية لأفر  ‘1’   
(  2063-2015)  خلال تنفيذ اســـــــتراتيجية وخريطة طريق الجماعة الإنمائية للجنوب الأفريقي بشـــــــ ن التصـــــــني  

( ومنطقة التجارة الحرة 2030-2015والسـياسـة الصـناعية للسـوق المشـتركة لشـرق أفريقيا والجنوب الأفريقي )
 الأفريقية ومناطق التجارة الحرة للجماعات الاقتصادية الإقليمية  القارية

إنشــاء هياكل وأدوات لتقديم دعم مؤســســي وتعليمي لدعم القطاع الخاص، بما في ذلك المؤســســات المتناهية  ‘2’   
وتطوير  الصــغر والصــغيرة والمتوســطة، للاســتفادة من الرقمنة والعلوم والتكنولوجيا والابتكار في تســهيل النمو 

 الأعمال التجارية وتعزيز الإنتاجية والقدرة التنافسية 



 أفريقيا   في   والاجتماعية  الاقتصادية  التنمية 18  الباب
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وبناء قدرات أعضــاء اللجنة الاقتصــادية لأفريقيا والقطاع الخاص، بما في ذلك المؤســســات المتناهية الصــغر والصــغيرة  )ه(  
 والمتوسطة، حسب الاقتضاء، على القيام بما يلي:

ــاتهم الرامية إلى مواجهة ‘1’    ــياسـ ــاد الأخضـــر من تحديات واغتنام ما يوفره من فرص    تعزيز سـ ــه الاقتصـ ما يفرضـ
ــيما بالنظر إلى الحالة  ــاء على الفقر، وزيادة القدرات الإنتاجية، لا ســــــ ــتدامة والقضــــــ ــياق التنمية المســــــ في ســــــ
المتمثلــة في نقص موارد الطــاقــة في المنطقــة والأثر الــذي يخلفــه تغير المنــاخ على القطــاعــات الرئيســــــــــــــيــة  

 اللجنة الاقتصادية لأفريقيا لأعضاء 

التصــــــــــدي لأثر الصــــــــــدمات الخارجية، من خلال تنفيذ مبادرات تهد  إلى دعم تعافيهم وتعزيز قدرتهم على   ‘2’   
 الصمود في مواجهة الصدمات المقبلة. 

 ومن المتوق  أن يسفر العمل المذكور أعلاه عن:   18-159 

وخطتها الاستراتيجية الإرشادية، واستراتيجية وخريطة   2050تعزيز تنفيذ ر ية الجماعة الإنمائية للجنوب الأفريقي لعام   )أ(  
ــتر  ــوق المشـ ــناعية للسـ ــة الصـ ــياسـ ــني ، وكذلك تنفيذ السـ ــ ن التصـ كة لشـــرق  طريق الجماعة الإنمائية للجنوب الأفريقي بشـ

 أفريقيا والجنوب الأفريقي 

وتحقيق التنوي  والتحول في الميدان الاقتصـــادي من خلال القيمة المضـــافة وتطوير ســـلاســـل القيمة الإقليمية، وتســـري   )ب(  
وتيرة ذلك من خلال إقامة تجمعات صناعية عابرة للحدود ومراكز ومناطق اقتصادية خاصة لد  أعضاء مختارين في 

 تصادية لأفريقيا اللجنة الاق

ومواءمة الســـــياســـــات الصـــــناعية الوطنية م  الأطر الصـــــناعية الإقليمية من أجل تحســـــين القدرة التنافســـــية الصـــــناعية  ) (  
 للمنطقة دون الإقليمية 

ت الاقتصـادية  وتسـري  وتيرة تنفيذ الاتفاق المؤسـ  لمنطقة التجارة الحرة القارية الأفريقية واتفاقات التجارة الحرة للجماعا )د(  
 الإقليمية، وزيادة التجارة داخل المنطقة الإقليمية في السل  والخدمات، وتعزيز التكامل الإقليمي في الجنوب الأفريقي 

وزيادة القدرة على الصــمود والقدرة التنافســية لد  القطاع الخاص والمؤســســات المتناهية الصــغر والصــغيرة والمتوســطة،   )ه(  
 الصناعة والتجارة، وتطوير سلاسل القيمة الوطنية والإقليمية في الجنوب الأفريقي  وتعزيز المشاركة في 

وتقديم اسـتجابات سـياسـاتية قائمة على الأدلة في سـياق حالات الفقر وعدم المسـاواة والضـعف في الجنوب الأفريقي من   )و(  
 خلال إجراء تحليلات مستنيرة للاتجاهات والعوامل السببية.

 
 2022برنامجي في عام الأداء ال  

أعضااء اللجنة الاقتصاادية لأفريقيا في الجنوب الأفريقي يتعاونون في مجال التخطيط الإنمائي: إحياء منهاج عمل كيانات    
 التخطيط الوطنية للجماعة الإنمائية للجنوب الأفريقي  

اتساق الخطط الإنمائية م  الخطط الإقليمية والعالمية.  من ش ن التعاون الإقليمي في مجال التنمية الوطنية أن يسهم في تحسين  18-160 
وقدم العنصر الدعم التقني لأعضاء اللجنة الاقتصادية لأفريقيا وأمانة الجماعة الإنمائية للجنوب الأفريقي في إحياء منها  عمل  

كــالات واللجــان المســــــــــــــؤولــة عن  كيــانــات التخطيط الوطنيــة للجمــاعــة الإنمــائيــة للجنوب الأفريقي، الــذي يجم  بين الوزارات والو 
ــاء الجماعة الإنمائية البالغ عددهم   ــوا. وقد مكن إحياء منها  العمل وتفعيله من   16التخطيط الإنمائي الوطني لد  أعضـــــ عضـــــ

إعادة إنشــــاء حيز رســــمي يمكن في إطاره تبادل المعلومات والخبرات بشــــ ن التخطيط الإنمائي. ويســــعى منها  العمل، بمجرد إعادة  
ه، إلى تعزيز الروابط القائمة على الصــــعيدين الإقليمي والوطني عن طريق تيســــير مواءمة الخطط الإنمائية الوطنية واتســــاقها  تشــــغيل 
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ــني   ــ ن التصــــــ ــتراتيجية وخريطة طريق الجماعة الإنمائية للجنوب الأفريقي بشــــــ (  2063-2015)  م  الخطط دون الإقليمية مثل اســــــ
، 2022، من خلال التعـاون فيمـا بين كيـانات التخطيط الوطنيـة. وفي عام  2050فريقي لعـام ور ية الجمـاعة الإنمـائيـة للجنوب الأ

ــا   ــد بها عملياته. وعقد منها  العمل أيضـــ ــتراتيجية لتعبئة الموارد، وخطة عمل تســـــترشـــ ــغيلي، واســـ اعتمد منها  العمل إطاره التشـــ
زمات العالمية على منطقة الجماعة الإنمائية. وقد تمكن  حوارا عبر الإنترن  بشــــــــــ ن الآثار الاقتصــــــــــادية الكلية التي خلفتها الأ

ــيات محددة  ــ  توصــ ــيرة والمتوســــطة والطويلة الأجل  ووضــ ــل هذا الحوار من تحديد الفرص القصــ كيانات التخطيط الوطنية بفضــ
ات في العمل الذي بشــ ن أفضــل الســبل التي يمكن أن تســلكها البلدان لإدارة الآثار الســلبية  واســتكشــا  ســبل إدما  هذه التوصــي

 يضطل  به منها  العمل وفي الخطط والميزانيات الإنمائية الوطنية.

 (.30-18ويُعرض التقدم المحرز صوب تحقيق الهد  ضمن مقياس الأداء المبي ن أدناه )انظر الجدول  18-161 

 
 30-18الجدول 

 مقياس الأداء 

 )الأداء الفعلي( 2022 )الأداء الفعلي( 2021 )الأداء الفعلي( 2020
تشـكل  شـبكة لجان التخطيط الوطنية ووزارات    

في  الأفريقي  الجنوب  في  ــائي  الإنمـــ التخطيط 
 2020كانون الثاني/يناير 

ــاوريـة بين كيـانـات التخطيط   إجراء عمليـة تشــــــــــــ
ــادية لأفريقيا   ــاء اللجنة الاقتصـــ الوطنية لأعضـــ

ــاعـــة   ــانـــة الجمـ ــة للجنوب الأفريقي وأمـ ــائيـ الإنمـ
 بش ن إحياء منها  العمل

ــا  عمـــل كيـــانـــات التخطيط   إحيـــاء وتفعيـــل منهـ
ــائيــــة للجنوب الأفريقي   الوطنيــــة للجمــــاعــــة الإنمــ

ــاء ــادية لأفريقيا   الذي يمك ن أعضــــ اللجنة الاقتصــــ
ــد  ــديـــــ وتـحـــــ والـخـبـرات،  ــات  الـمـعـلـومـــــ ــادل  تـبـــــ مـن 
ــيرة والمتوســــطة والطويلة الأجل،  الأولويات القصــ

 تعاون في مجال التخطيط الإنمائيوال
  

 2024النتائج المقررة لعام   

 : تحقيق التصنيع الشامل للجميع في الجنوب الأفريقي من خلال تنمية القطاع الخاص 1النتيجة    

 2024والأداء المستهدف لعام    2022الأداء البرنامجي في عام    

ــ  مبادرة تهد  إلى تعزيز إدما    18-162  ــواتيني( بوضـــ ــو واحد في اللجنة الاقتصـــــادية لأفريقيا )إســـ ــر في قيام عضـــ ــهم عمل العنصـــ أســـ
المؤســـســـات المتناهية الصـــغر والصـــغيرة والمتوســـطة في خطة التصـــني  الشـــامل للجمي ، وهو ما لم يشـــكل أداء مســـتوفيا للهد   

نة بذلك. ولم يتحقق الهد  بســـــــــــبب الت خير في تعميم المبادرات على بلدان المقرر المتمثل في قيام خمســـــــــــة من أعضـــــــــــاء اللج
 والتحديات اللوجستية.  19-أخر ، ويرج  ذلك أساسا إلى القيود المفروضة بسبب جائحة كوفيد

نظر الشـــــــــــكل ضـــــــــــمن مقياس الأداء المبين أدناه )ا  2024ويُعرَض التقدم المحرز نحو تحقيق الهد  والأداء المســـــــــــتهد  لعام   18-163 
 (.18والعشرين من الباب  الثالث
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 18الشكل الثالث والعشرون من الباب 

  مقياس الأداء: عدد أعضاء اللجنة الاقتصادية لأفريقيا الذين وضعوا مبادرات تهدف إلى تعزيز إدماج الماسسات المتناهية الصغر والصغيرة 
 ( التراكمي والمتوسطة في خطة التصنيع الشامل للجميع )العدد  

 : تسريع وتيرة التجارة داخل المنطقة الإقليمية في الجنوب الأفريقي من خلال منطقة التجارة الحرة القارية الأفريقية 2النتيجة   

 2024والأداء المستهدف لعام    2022الأداء البرنامجي في عام    

مبيق( بوضـ  اسـتراتيجيات وطنية لتنفيذ الاتفاق المؤسـ  لمنطقة  اأسـهم عمل العنصـر في قيام بلدين إضـافيين )موريشـيوس وموز  18-164 
التجارة الحرة القارية الأفريقية، وقيام بلد واحد )زامبيا( بالبدء في تنفيذ هذه الاســــــتراتيجيات، وهو ما شــــــكل أداء مســــــتوفيا للهدفين  

 المقررين.

ضـــــمن مقياس الأداء المبين أدناه )انظر الشـــــكل    2024عام ويُعرَض التقدم المحرز صـــــوب تحقيق الهد  والأداء المســـــتهد  ل 18-165 
 (. 18الراب  والعشرين من الباب 

 
 18الشكل الراب  والعشرون من الباب 

ة  مقياس الأداء: عدد بلدان الجنوب الأفريقي التي وضاعت اساتراتيجيات وطنية بشاأن الاتفاق الماساس لمنطقة التجارة الحرة القارية الأفريقي 
 فيذها )العدد التراكمي( وشرعت في تن 
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: قيام أعضااء اللجنة الاقتصاادية لأفريقيا في الجنوب الأفريقي بتنقيو وتنفيذ أطر ساياسااتهم الصاناعية الوطنية  3النتيجة    
 بما يتسق مع استراتيجيات التصنيع الإقليمية 

 2024الخطة البرنامجية المقترحة لعام    

السـياسـات الوطنية والإقليمية بحيث تدعم التنمية الصـناعية في الجنوب الأفريقي، وهو يدعم أعضـاء  يركز العنصـر على مواءمة   18-166 
اللجنة الاقتصــادية لأفريقيا في تحفيز اســتراتيجية لتنوي  الصــادرات من خلال القيمة المضــافة والصــناعة التحويلية، بهد  زيادة 

في المائة في  11,9محلي الإجمالي في المنطقة دون الإقليمية من  حصـــــــــــة القيمة المضـــــــــــافة للصـــــــــــناعة التحويلية في الناتج ال
. وطلـب عـدد 2030في المـائـة بحلول عـام    30إلى المعـدل المســــــــــــــتهـد  للجمـاعـة الإنمـائيـة للجنوب الأفريقي البـالغ   2021 عـام

سـل القيمة ذات الأولوية متزايد من أعضـاء اللجنة الحصـول على دعم في إعادة النظر في سـياسـاتهم الصـناعية، بغية تطوير سـلا
واسـتراتيجيات المحتو  المحلي )تدابير سـياسـاتية تنفذها الحكومات تقتضـي عادة الحصـول على نسـبة مئوية معينة من المدخلات  
المسـتخدمة في مختلف مراحل عملية الإنتا  من الاقتصـاد المحلي(، وفقا لاسـتراتيجية وخريطة طريق الجماعة الإنمائية للجنوب 

 قي بش ن التصني  والسياسة الصناعية للسوق المشتركة لشرق أفريقيا والجنوب الأفريقي.الأفري
 

 الدروس المستفادة والتغيرات المقررة   

تمثل الدرس المســتفاد بالنســبة للعنصــر في أن التفكير الاســتراتيجي والمنتجات التحليلية الســليمة والمشــاركة المســتمرة والشــراكات   18-167 
ســتويات هي أدوات مفيدة للت ثير على التغيرات الســياســاتية ولها أهمية حاســمة في دعم تصــميم مبادرات التصــني   على جمي  الم

وتنفيذها على نحو فعال. وفي ســياق تطبيق هذه الدروس، ســيوافي العنصــر أعضــاء اللجنة بتحليلات وموجزات ســياســاتية بشــ ن  
مة سـياسـات التصـني ، وسـيقدم الدعم التقني من أجل اسـتعراض السـياسـات  مجالات محددة لتحقيق الاتسـاق بين الأولويات، ومواء

الصــــناعية الوطنية. كما ســــيدعم العنصــــر التفكيرَ الاســــتراتيجي بشــــ ن القيمة المضــــافة وتطوير ســــلاســــل القيمة، وتنمية القطاع  
لتجارة الحرة القارية الأفريقية من  الخاص والمؤســســات المتناهية الصــغر والصــغيرة والمتوســطة، وتنفيذ الاتفاق المؤســ  لمنطقة ا

خلال عقد منتديات عامة وإجراء حوارات سياساتية من أجل التعاون م  أصحاب المصلحة الرئيسيين وإقامة شراكات معهم، مثل 
 المسؤولين الحكوميين ومقرري السياسات والقطاع الخاص بما في ذلك المؤسسات المتناهية الصغر والصغيرة والمتوسطة.  

 (.18ويُعرض التقدم المتوق  صوب تحقيق الهد  ضمن مقياس الأداء المبي ن أدناه )انظر الشكل الخام  والعشرين من الباب  18-168 

 
 18الشكل الخام  والعشرون من الباب 

تهم الصناعية الوطنية  مقياس الأداء: عدد أعضاء اللجنة الاقتصادية لأفريقيا في الجنوب الأفريقي الذين يقومون بتنقيو وتنفيذ أطر سياسا 
 ( بما يتسق مع استراتيجيات التصنيع الإقليمية )العدد التراكمي 
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 المنجزات المستهدفة  

 قائمة بجمي  المنجزات المستهدفة للعنصر. 31-18يعرض الجدول  18-169 

 
 31-18الجدول 

 ، حسب الفئة والفئة الفرعية 2024- 2022: المنجزات المستهدفة للفترة  5العنصر    ، 7البرنامج الفرعي  

 الفرعيةالفئة والفئة 
الـــــــــمـــــــــقـــــــــرر  

 2022 لعام
ــلـــــــي  ــعـــــ ــفـــــ الـــــ

 2022 لعام
الـــــــــمـــــــــقـــــــــرر  

 2023 لعام
ــرر  ــقـــــــــ ــمـــــــــ الـــــــــ

 2024 لعام
     تيسير عمل الهيئات الحكومية الدولية وهيئات الخبراء - ألف     
 4 4 4 4 )عدد الوثائق( التداوليةوثائق الهيئات   
 1 1 1 1 التقرير السنوي عن أعمال اللجنة الاقتصادية لأفريقيا في الجنوب الأفريقي  -   1  
 1 1 1 1 التقرير المقدم إلى اللجنة الحكومية الدولية لكبار المسؤولين والخبراء للجنوب الأفريقي  -   2  
بالتطورات الاقتصـــــــــــــادية والاجتمـاعيـة الرئيســـــــــــــيـة وآفاق التكـامل الإقليمي في الجنوب التقرير المتعلق   -   3  

 1 1 1 1 الأفريقي 
 1 1 1 1 التقرير المرحلي عن الخطط الإقليمية والدولية والمبادرات الخاصة الأخر  في الجنوب الأفريقي  -   4  
 8 8 8 8 )عدد الاجتماعات التي مدة كل منها ثلاث ساعات( تقديم الخدمات الفنية للاجتماعات  
 8 8 8 8 الدورة السنوية للجنة الحكومية الدولية لكبار المسؤولين والخبراء للجنوب الأفريقي - 5  
     توليد المعارف ونقلها - باء
 2 2 2 2 )عدد المشاري ( مشاريع التعاون الميداني والتقني  
 1 1 1 1 والتكامل الإقليمي في الجنوب الأفريقي التصني  بش ن  - 6  
 1 1 1 1 برنامج زمالات للاقتصاديين الأفريقيين الشباب في مجال التصني  الشامل للجمي  والتكامل الإقليمي  -   7  
 6 6 4 6 )عدد الأيام( الحلقات الدراسية وحلقات العمل والمناسبات التدريبية  
 2 2 -  2 تدريبية بش ن التكامل الإقليمي في الجنوب الأفريقيمناسبة  - 8  
 2 2 2 2 حلقة عمل بش ن التنمية الاقتصادية والاجتماعية في الجنوب الأفريقي  - 9  
 2 2 2 2 مناسبة تدريبية بش ن التصني  الشامل للجمي  والتكامل الإقليمي  - 10  
 3 2 1 2 )عدد المنشورات( المنشورات  
 1 1 -  1 بش ن التكامل الإقليمي في الجنوب الأفريقي - 11  
 1 1 1 1 بش ن التصني  في الجنوب الأفريقي - 12  
 1 -  -  - الجنوب الأفريقيبش ن الفقر وعدم المساواة في  - 13  
 2 2 2 2 )عدد المواد( المواد التقنية  
 1 1 1 1 بش ن التصني  والتحول الاقتصادي في الجنوب الأفريقي - 14  
 1 1 1 1 بش ن التنمية الاقتصادية والاجتماعية - 15  
 المنجزات المستهدفة الفنية - جيم

ــادية الإقليمية  : تقديم  التشااااور والمشاااورة والدعوة   ــادية لأفريقيا والجماعات الاقتصـــ ــاء اللجنة الاقتصـــ ــارية، تشـــــمل المعار  التقنية، بناء على طلب أعضـــ ــتشـــ خدمات اســـ
رة الحرة فعيل منطقة التجاوالمنظمات الحكومية الدولية، بشــــ ن التصــــني  الشــــامل للجمي ، وتطوير ســــلاســــل القيمة، والمناطق الاقتصــــادية الخاصــــة، والتكامل الإقليمي وت

فريقا قطريا تابعا للأمم المتحدة  11القارية الأفريقية، وتنمية القطاع الخاص والمؤسسات المتناهية الصغر والصغيرة والمتوسطة، والسياحة  والتشاور والمشورة بش ن عمل  
 .في الجنوب الأفريقي
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 الفرعيةالفئة والفئة 
الـــــــــمـــــــــقـــــــــرر  

 2022 لعام
ــلـــــــي  ــعـــــ ــفـــــ الـــــ

 2022 لعام
الـــــــــمـــــــــقـــــــــرر  

 2023 لعام
ــرر  ــقـــــــــ ــمـــــــــ الـــــــــ

 2024 لعام
قتصــــادية والاجتماعية بشــــ ن أعضــــاء اللجنة الاقتصــــادية لأفريقيا في الجنوب الأفريقي وعددهم  : قاعدة بيانات عن الإحصــــاءات الاقواعد البيانات والمواد الفنية الرقمية       

 .عضوا 11
 المنجزات المستهدفة في مجال الاتصال - دال

 .التكامل الإقليمي: مناسبات، ورسائل إخبارية إلكترونية فصلية عن التصني  الشامل للجمي  و برامج التوعية والمناسبات الخاةة والمواد الإعلامية  

 .: الموق  الشبكي للبرنامج الفرعي  ومحتو  لحسابات وسائل التواصل الاجتماعي وجماعات الممارسينالمنصات الرقمية ومحتوى الوسائط المتعددة  

  
 8البرنامج الفرعي   

 التنمية الاقتصادية والتخطيط  

 الهدف  

الهـد  الـذي يســــــــــــــهم هـذا البرنـامج الفرعي في تحقيقـه هو تعزيز التخطيط الإنمـائي في البلـدان الأفريقيـة وتحســــــــــــــين قـدرتهـا على   18-170 
 صياغة وإدارة سياسات فعالة للقطاع العام من أجل تحقيق التحول الهيكلي والتنمية المستدامة. 

 
 الاستراتيجية  

 رنامج الفرعي بما يلي:للإسهام في تحقيق الهد ، سيقوم الب 18-171 

مواصــلة تقديم التدريب حضــوريا وعبر شــبكة الإنترن  باســتخدام محتو  غني يتعلق بالتنمية القطاعية والوطنية والإقليمية   )أ(  
وتغير    19- والتخطيط المتوســــــط إلى الطويل الأجل للتصــــــدي للأثر الاجتماعي والاقتصــــــادي المترتب على جائحة كوفيد 

ن الأزمات، وباســـتخدام محتو  محد ث يتعلق بصـــياغة الســـياســـات الاقتصـــادية والاجتماعية وإدارتها،  المناخ وغير ذلك م 
  ويدمج الأبعاد المتعلقة بإدارة المخاطر 

تعزيز التعلم من الأقران والتعاون فيما بين المخططين الإنمائيين الأفارقة من خلال جماعات الممارســــــــــــين، وتوســــــــــــي    )ب(  
ودع المعار  الرقمية التاب  للمعهد الأفريقي للتنمية الاقتصـــــــــادية والتخطيط بشـــــــــ ن تطور  نطاق الوصـــــــــول إلى مســـــــــت

 التخطيط الإنمائي في أفريقيا ومن خلال موجزات سياساتية وورقات بحثية 

تعزيز القيام، بالتعاون م  مكاتب المنســــقين المقيمين وســــائر البرامج الفرعية والعناصــــر والجهات الشــــريكة الخارجية، ب ) (  
باســـــتخدام مجموعة أدوات التخطيط والإبلاغ   2063وخطة عام   2030قدرة البلدان على رصـــــد وتقييم تنفيذ خطة عام 

 المتكاملة التي وضعتها اللجنة الاقتصادية لأفريقيا  

الحلقات الدراســـية  تعزيز توليد المعار   وتبادل  الأفكار وتقاســـم  المعار  من خلال منتجات البحوث وبرامج الزمالات، و  )د(  
 الإنمائية، والحوارات السياساتية الرفيعة المستو  

دعم إدما  المنظور الجنســــاني والمســــائل المتعلقة بالشــــباب في جمي  الســــياســــات العامة ذات الصــــلة من خلال برامج  )ه(  
ظيف والاقتصــاد الأخضــر بناء القدرات التي تنظر أيضــا في مســائل من قبيل الإدما  الاجتماعي وريادة الأعمال والتو 

 في سياق التنمية المستدامة والقضاء على الفقر، والابتكار والتحول الرقمي.

 10و  8و    7و   5و  1وفي ســياق القيام بذلك، ســيســاعد البرنامجُ الفرعي أعضــاء اللجنة على إحراز تقدم نحو تحقيق الأهدا    18-172 
 من أهدا  التنمية المستدامة.  13و 
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 المتوق  أن يسفر العمل المذكور أعلاه عن:  ومن 18-173 

طين الإنمائيين ومقرري الســــــــياســــــــات في عمليات إدارة الســــــــياســــــــات والتخطيط الإنمائي التي ت خذ في  )أ(   إشــــــــراك المخط  
 الاعتبار التطورات العالمية والمخاطر الناشئة، دعما للتحول الهيكلي وزيادة قدرة الاقتصادات الوطنية على الصمود 

 قيام المسؤولين وأصحاب المصلحة الآخرين بصياغة السياسات العامة وإدارتها والت ثير عليها بشكل أكثر فعالية  )ب(  

طين الإنمائيين وأصــــــــحاب المصــــــــلحة الآخرين بتحديد وتصــــــــحيح العوائق الهيكلية والنظامية التي تعترض  ) (   قيام المخط  
 التنمية المستدامة 

جنة الاقتصــــادية لأفريقيا نُهجا أشــــمل لصــــياغة الســــياســــات الإنمائية، بســــبل منها صــــياغة ســــياســــات اتباع أعضــــاء الل )د(  
 الحماية الاجتماعية.

 
 2022الأداء البرنامجي في عام   

 المشاركة النشطة للشباب في عمليات تقرير السياسات الوطنية والإقليمية والعالمية   

أفريقيا فرصــــة هائلة لإحداث التحول الاقتصــــادي والاجتماعي. ووفر البرنامج الفرعي التدريب  يمثل اتســــاع شــــريحة الشــــباب في  18-174 
مشـــاركا في الدورات التدريبية على القضـــايا المتصـــلة بالشـــباب في مجالات من قبيل نمو الاقتصـــاد الكلي  وإدارة  629عدده  لما

واة بين الجنســين وتمكين المرأة. وبالإضــافة إلى ذلك، وفر البرنامج الديون  وتغير المناخ  والإدما  الاجتماعي  والتجارة  والمســا
الفرعي أيضــا التدريب لشــبكة الاقتصــاديين الشــباب التابعة للجنة الاقتصــادية لأفريقيا بشــ ن نمذجة الاقتصــاد الكلي، بغية تمكين  

هاء من الأنشــــطة التدريبية المختلفة، أجر   المشــــاركين من الإســــهام بنشــــاا في تكوين الر ية الاســــتراتيجية لبلدانهم. وعقب الانت
في المائة من المشـــــــاركين فيها، ب دلة محددة، أنهم اســـــــتخدموا المعار     69البرنامج الفرعي دراســـــــات اســـــــتقصـــــــائية للأثر، أكد  

ية تؤهلهم  المكتسـبة في صـياغة السـياسـات الوطنية. فعلى سـبيل المثال، ذهب  الآراء إلى أن بعض المتدربين يتمتعون بمهارة كاف
للمشـاركة كمفاوضـين في مجال المناخ في الدورة السـابعة والعشـرين لمؤتمر الأطرا  لاتفاقية الأمم المتحدة الإطارية بشـ ن تغير  
المناخ. بالإضافة إلى ذلك، شارك أعضاء مختارون في الشبكة في بحوث لدعم تحقيق معدل نمو مكون من رقم من خانتين في 

 علمية لتسترشد بها عمليات اتخاذ القرار.  القارة وقدموا أوراقا 

 (.32-18ويُعرض التقدم المحرز صوب تحقيق الهد  ضمن مقياس الأداء المبي ن أدناه )انظر الجدول  18-175 

 
 32-18الجدول 

 مقياس الأداء 

 )الأداء الفعلي( 2022 )الأداء الفعلي( 2021 )الأداء الفعلي( 2020
المائة من المشـاركين في الدراسـات في   69ت كيد  - -   

ــائية، ب دلة محددة، أنهم قدموا الدعم  الاســـــــــتقصـــــــ
 لصياغة السياسات الوطنية

شـــارك المفاوضـــون المدرَبون مشـــاركة نشـــطة في 
مفاوضـــــات المناخ في الدورة الســـــابعة والعشـــــرين 
لمؤتمر الأطرا  لاتفـاقيـة الأمم المتحـدة الإطـاريـة 

 بش ن تغير المناخ
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 )الأداء الفعلي( 2022 )الأداء الفعلي( 2021 )الأداء الفعلي( 2020
مختارون في شــبكة الاقتصــاديين  شــارك أعضــاء    

ــادية لأفريقيا في  ــباب التابعة للجنة الاقتصـــــــ الشـــــــ
بحوث وقدموا أوراقا علمية تســــترشــــد بها عمليات 

 اتخاذ القرار
     

 2024النتائج المقررة لعام   

 : اقتصادات أكثر شمولا وقدرة على الصمود 1النتيجة    

 2024والأداء المستهدف لعام    2022الأداء البرنامجي في عام    

أســـــهم عمل البرنامج الفرعي في قيام أعضـــــاء في اللجنة الاقتصـــــادية لأفريقيا )الســـــنغال، وغابون وغامبيا )ســـــياســـــتان(، وناميبيا  18-176 
)ســـياســـتان(( بوضـــ  ســـ  ســـياســـات إضـــافية بشـــ ن وســـائل التمويل المبتكرة، والســـياســـات العامة المتعلقة بالتكافؤ بين الجنســـين،  

سـياسـة موجهة نحو بناء مجتمعات أكثر   11نشـطة الاسـتخراجية، ليصـبح المجموع التراكمي والاقتصـاد غير الرسـمي، وحوكمة الأ
 سياسات.   10شمولا وقدرة على الصمود، وهو ما شكل أداء متجاوزا للهد  المقرر المتمثل في وض   

المبين أدناه )انظر الشـــــكل  ضـــــمن مقياس الأداء   2024ويُعرَض التقدم المحرز صـــــوب تحقيق الهد  والأداء المســـــتهد  لعام  18-177 
 (.18السادس والعشرين من الباب 

 
 18الشكل السادس والعشرون من الباب 

مقياس الأداء: عدد السااااياسااااات التي وضااااعها أعضاااااء اللجنة الاقتصااااادية لأفريقيا الموجهة نحو بناء اقتصااااادات أكثر شاااامولا وقدرة  على  
 ( الصمود )العدد التراكمي 

 

 

 

 

 

 
  

 : تعميم إدارة المخاطر في تخطيط السياسات وتطويرها 2النتيجة    

 2024والأداء المستهدف لعام    2022الأداء البرنامجي في عام    

ــ  ثلاث ســــــياســــــات تدمج الإدارة المتكاملة   18-178  ــهم عمل البرنامج الفرعي في قيام أعضــــــاء في اللجنة الاقتصــــــادية لأفريقيا بوضــــ أســــ
ــتراتيجية للمخاطر، وعلى وجه التحد ــتهد  أضــــــعف الفئات )جمهورية الكونغو(  واســــ ــة اجتماعية إيجابية تســــ ــياســــ يد مشــــــروع ســــ

للتمويل البالغ الصــــغر لدعم تنوي  ســــبل العيش من أجل تعزيز الأنشــــطة الاقتصــــادية )نيجيريا(  وإطار وطني لســــياســــة الحماية 
 الاجتماعية )زمبابوي(، وهو ما شكل أداء مستوفيا للهد  المقرر.

–

5

11

15 

20 

0

5

10

15

20

25

2020
(الأداء الفعلي)

2021
(الأداء الفعلي)

2022
( الأداء الفعلي)

2023
(الأداء المقرر)

2024
(الأداء المقرر)



 أفريقيا   في   والاجتماعية  الاقتصادية  التنمية 18  الباب

 

23-07673 87/136 

 

ضـــــمن مقياس الأداء المبين أدناه )انظر الشـــــكل    2024ويُعرَض التقدم المحرز صـــــوب تحقيق الهد  والأداء المســـــتهد  لعام  18-179 
 (.18الساب  والعشرين من الباب 

 
 18الشكل الساب  والعشرون من الباب 

 ( رة المتكاملة للمخاطر )العدد التراكمي مقياس الأداء: السياسات التي وضعها أعضاء اللجنة الاقتصادية لأفريقيا وتدمج الإدا 

 : إدماج أعضاء اللجنة الاقتصادية لأفريقيا الحماية الاجتماعية في التخطيط الإنمائي والتحليل الاقتصادي 3النتيجة    

 2024الخطة البرنامجية المقترحة لعام    

الحماية الاجتماعية ومد  شــــــــــــموليتها وكفايتها. ويلزم تنفيذ عن فجوات كبيرة في نطاق تغطية نظم  19-كشــــــــــــف  جائحة كوفيد 18-180 
المزيد من الاســتثمار في مجال الحماية الاجتماعية لســد هذه الفجوات في الحماية، وتيســير تســري  وتيرة التعافي الشــامل للجمي   

وما بر  البرنامج الفرعي يعمل  في الميدان الاجتماعي والاقتصــادي، وتعزيز القدرة على الصــمود في مواجهة الصــدمات المقبلة.  
على تعزيز قدرة أعضـاء اللجنة الاقتصـادية لأفريقيا على إدما  الخدمات الاجتماعية والحماية الاجتماعية في التخطيط الإنمائي 

 والتحليل الاقتصادي.
 
 الدروس المستفادة والتغيرات المقررة   

تمثل الدرس المســتفاد بالنســبة للبرنامج الفرعي في ضــرورة إدما  البعد الاجتماعي لخطط التنمية ضــمن برامجه الرامية إلى بناء  18-181 
القدرات. وفي ســياق تطبيق هذا الدرس، ســيجري البرنامج الفرعي تقييمات وســيتشــاور م  أعضــاء اللجنة الاقتصــادية لأفريقيا في 

حددة التي يمكن أن تُعزز فيها المعار  والمهارات، وســــــــــيقوم بإعداد تدريب وتنفيذه لفائدة مقرري  لتحديد الجوانب الم  2023عام  
الســـــــــياســـــــــات بشـــــــــ ن تلك الجوانب، بهد  تعزيز قدرتهم على إدما  الحماية الاجتماعية في التخطيط الإنمائي. وفي إطار ذلك  

 القطرية والجهات الإقليمية صاحبة المصلحة.  المسعى، سيتعاون البرنامج الفرعي أيضا م  أفرقة الأمم المتحدة

 (.18ويُعرض التقدم المتوق  صوب تحقيق الهد  ضمن مقياس الأداء المبيَّن أدناه )انظر الشكل الثامن والعشرين من الباب  18-182 
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 18الشكل الثامن والعشرون من الباب 

 ( لأفريقيا الذين تدمج سياساتهم الإنمائية الحماية الاجتماعية )العدد السنوي مقياس الأداء: عدد أعضاء اللجنة الاقتصادية  

 

 

 

 

 

 
  

 المنجزات المستهدفة  

 قائمة بجمي  المنجزات المستهدفة للبرنامج الفرعي. 33-18يعرض الجدول  18-183 

 
 33-18الجدول 

 الفئة والفئة الفرعية ، حسب  2024- 2022: المنجزات المستهدفة للفترة  8البرنامج الفرعي  

 الفئة والفئة الفرعية
الـــــــــمـــــــــقـــــــــرر  

 2022 لعام
ــلـــــــي  ــعـــــ ــفـــــ الـــــ

 2022 لعام
الـــــــــمـــــــــقـــــــــرر  

 2023 لعام
ــرر  ــقـــــــــ ــمـــــــــ الـــــــــ

 2024 لعام
     تيسير عمل الهيئات الحكومية الدولية وهيئات الخبراء - ألف     
 1 1 1 1 )عدد الوثائق( وثائق الهيئات التداولية  
ــاديـة الأفريقيين ولجنـة الخبراء  - 1   التقرير المقـدم إلى مؤتمر وزراء المـاليـة والتخطيط والتنميـة الاقتصــــــــــــ

 1 1 1 1 التابعة للجنة الاقتصادية لأفريقيا 
 4 4 - 4 )عدد الاجتماعات التي مدة كل منها ثلاث ساعات( تقديم الخدمات الفنية للاجتماعات  
 2 2 - 2 الاجتماعات النظامية لمجل  إدارة المعهد الأفريقي للتنمية الاقتصادية والتخطيط - 2  
للتنميــــة   - 3   المعهـــــد الأفريقي  إدارة  التـــــابعـــــة لمجل   التقنيـــــة  اللجنـــــة الاســــــــــــــتشــــــــــــــــــاريــــة  اجتمـــــاعــــات 

 2 2 - 2 والتخطيط  الاقتصادية
 4 4 - 4 )عدد الاجتماعات التي مدة كل منها ثلاث ساعات( خدمات الماتمرات والأمانة المقدمة للاجتماعات  
 2 2 - 2 اجتماعات مجل  إدارة المعهد الأفريقي للتنمية الاقتصادية والتخطيط - 4  
التـــــابعـــــة   - 5   التقنيـــــة  اللجنـــــة الاســــــــــــــتشــــــــــــــــــاريــــة  للتنميــــة  اجتمـــــاعــــات  المعهـــــد الأفريقي  إدارة  لمجل  

 2 2 - 2 والتخطيط الاقتصادية
     توليد المعارف ونقلها - باء
 53 53 57 53 )عدد المشاري ( مشاريع التعاون الميداني والتقني  
مشـاري  لتصـميم وتنفيذ حافظة برامج تدريب )باللغتين الإنكليزية والفرنسـية( على التخطيط الإنمائي  - 6  

دها المتدرب وبقيادة المدربين ودورات   والإدارة الاقتصــــادية، تشــــمل دورات دراســــية بالوتيرة التي يحد 
من المســــتويات  مختلطة أو حلقات دراســــية شــــبكية وتهد  إلى تعزيز مهارات الموظفين العموميين  

 50 50 54 50 المتوسطة والرفيعة والتنفيذية من البلدان الأفريقية 
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 الفئة والفئة الفرعية
الـــــــــمـــــــــقـــــــــرر  

 2022 لعام
ــلـــــــي  ــعـــــ ــفـــــ الـــــ

 2022 لعام
الـــــــــمـــــــــقـــــــــرر  

 2023 لعام
ــرر  ــقـــــــــ ــمـــــــــ الـــــــــ

 2024 لعام
ــناعية والتخطيط  - 7        ــة الصـــ ــياســـ ــتير في الســـ ــميم وتنفيذ برامج لنيل درجة الماجســـ ــاري  متعلقة بتصـــ مشـــ

يذي  الإنمائي وإدارة الموارد الطبيعية لبناء قدرات الموظفين العموميين من المســــــــــــتويين الرفي  والتنف
 1 1 1 1 من البلدان الأفريقية

زمالات بحثية زائرة للباحثين في مجال السياسات والمسؤولين الأفريقيين المعنيين بالسياسات لإنتا   - 8  
 2 2 2 2 أعمال يمكن نشرها تفضي إلى توصيات سياساتية بش ن التخطيط الإنمائي والإدارة الاقتصادية

 20 20 24 20 )عدد الأيام( وحلقات العمل والمناسبات التدريبيةالحلقات الدراسية   
حلقات دراســية عن مختلف جوانب التخطيط الإنمائي والإدارة الاقتصــادية لبناء قدرات كبار مقرري  - 9  

 12 12 16 12 السياسات الأفارقة من خلال التعلم المتبادل وتبادل المعار 
المناهج الدراســية تجم  خبراء لوضــ  دورات تدريبية جديدة تلبي ما لد   حلقات عمل بشــ ن تطوير   - 10  

 8 8 8 8 أعضاء اللجنة الاقتصادية لأفريقيا من احتياجات مستنبطة ومعرب عنها في مجال تنمية القدرات
 4 4 7 4 )عدد المنشورات( المنشورات  
 4 4 7 4 بش ن الإدارة الاقتصادية والتخطيط الإنمائي - 11  
 35 27 54 34 )عدد المواد( المواد التقنية  
 20 12 34 24 بش ن الإدارة الاقتصادية والتخطيط الإنمائي - 12  
ة لاستخدامها في التعلم عن بُعد بالوتيرة التي  - 13   مواد بش ن التخطيط الإنمائي والإدارة الاقتصادية مُعد 

دها المتدرب، ومحم لة على مستودعات  بةيحد   15 15 20 10 معار  مبو 
 المنجزات المستهدفة الفنية - جيم

: تقديم خدمات اســــتشــــارية إلى خمســــة من أعضــــاء اللجنة الاقتصــــادية لأفريقيا وثلاث جماعات اقتصــــادية إقليمية بشــــ ن الإدارة الاقتصــــادية  التشااااور والمشاااورة والدعوة  
 .والتخطيط الإنمائي وبناء القدرات

 .: اثنتان من جماعات الممارسين للمخططين الإنمائيين الأفارقةالبيانات والمواد الفنية الرقميةقواعد   
 المنجزات المستهدفة في مجال الاتصال  - دال

ص وخبراء متخصـــصـــين بشـــ ن  : عقد حوارات ســـياســـاتية رفيعة المســـتو  بمشـــاركة مقرري الســـياســـات والقطاع الخابرامج التوعية والمناساابات الخاةااة والمواد الإعلامية  
 .2030مختلف المسائل المتعلقة بالتنمية الاقتصادية والتخطيط في أفريقيا، م  التركيز بوجه خاص على المسائل المتعلقة بخطة عام 

والتخطيط تت لف من خطة اســــتراتيجية، وكتيبات تدريبية  : مجموعة مواد إعلامية للمعهد الأفريقي للتنمية الاقتصــــادية الاتصاااالات الخارجية والعلاقات مع وساااائط الإعلام  
 .وكراسات إعلامية ومنشورات ورسوم بيانية ولافتات ولوازم تكميلية متنوعة

 .والإنكليزية: كتب ومجلات وغيرها من مواد المكتبة المتعلقة بالإدارة الاقتصادية والتخطيط الإنمائي باللغتين الفرنسية خدمات المكتبة  
  

  9البرنامج الفرعي   

 الفقر وعدم المساواة والسياسة الاجتماعية  

 الهدف  

الهد  الذي يســهم هذا البرنامج الفرعي في تحقيقه هو القضــاء على الفقر المدق  والحد من عدم المســاواة من خلال ضــمان قيام   18-184 
السـياسـات والاسـتراتيجيات المتعلقة بالاسـتثمار الاجتماعي وإيجاد فرص عمل منتجة أعضـاء اللجنة الاقتصـادية لأفريقيا بتحسـين 

 في المناطق الحضرية.
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 الاستراتيجية  

 للإسهام في تحقيق الهد ، سيقوم البرنامج الفرعي بما يلي: 18-185 

الإقليمي والتعلم لفائدة أعضـــــاء اللجنة الاقتصـــــادية  تطوير المعار  التحليلية، وتقديم المســـــاعدة التقنية، وتعزيز الحوار   )أ(  
لأفريقيا بشــــــ ن تصــــــميم الســــــياســــــات والاســــــتراتيجيات الوطنية الرامية إلى القضــــــاء على الفقر المدق ، والحد من عدم 

 المساواة، والتخفيف من حدة الضعف في هذه المجالات 

قتصـــــــــــادية لأفريقيا وتنظيم الحوار الإقليمي والتعلم بشـــــــــــ ن  توليد المعار  وتقديم مســـــــــــاعدة تقنية لأعضـــــــــــاء اللجنة الا )ب(  
 الاستراتيجيات التي تعزز الهجرة من أجل تحقيق التنمية الشاملة للجمي  في أفريقيا 

تطوير المعار  التحليلية وتقديم مســــــاعدة تقنية لأعضــــــاء اللجنة الاقتصــــــادية لأفريقيا في مجال تنفيذ وتقييم الاتفاقات  ) (  
على الصــــــعيد الإقليمي، بما في ذلك الاتفاق العالمي من أجل الهجرة الآمنة والمنظمة والنظامية، وخطة عمل العالمية 

، وبرنامج عمل المؤتمر الدولي للسـكان والتنمية، وإعلان أدي  أبابا بشـ ن السـكان  2002مدريد الدولية للشـيخوخة لعام 
 ية الجديدة ، والخطة الحضر 2014والتنمية في أفريقيا لما بعد عام 

تعزيز معار  ومهارات أعضــاء اللجنة الاقتصــادية لأفريقيا من خلال تقديم مســاعدة تقنية وتيســير التعلم والحوار بشــ ن  )د(  
الســياســات على الصــعيد الإقليمي لتعزيز التوســ  الحضــري المســتدام الذي يعزز توفير فرص العمل وتحقيق الإيرادات  

 من أهدا  التنمية المستدامة. 11عضاء اللجنة على إحراز تقدم نحو تحقيق الهد   والنمو الاقتصادي، بما يساعد أ 

 ومن المتوق  أن يسفر العمل المذكور أعلاه عن: 18-186 

ــاتية معززة قائمة على الأدلة من أجل القضــــاء على الفقر والحد من عدم المســــاواة وحماية الفئات  )أ(   ــياســ توفير خيارات ســ
 الضعيفة اقتصاديا 

وتعزيز التدابير التي يتخذها أعضــــــاء اللجنة الاقتصــــــادية لأفريقيا للتصــــــدي لما تفرضــــــه الهجرة والســــــكان والتنمية من   )ب(  
 تحديات واغتنام ما توفره من فرص 

وإعطاء مزيد من الأولوية في التخطيط الإنمائي الوطني لمســــ لة توفير فرص عمل منتجة في المناطق الحضــــرية، من   ) (  
 ضاء على الفقر المدق  والحد من عدم المساواة أجل الق

 تحسين التعافي الاقتصادي والمالي والقدرة على الصمود في البلدان الأفريقية. )د(  

 
 2022الأداء البرنامجي في عام   

 المستدام أعضاء اللجنة الاقتصادية لأفريقيا يرةدون اقتصاد المدن لإثراء السياسات المتعلقة بالتوسع الحضري    

ــد  18-187  ــ  للرصــ ــاد لا يخضــ ــهام المدن في الاقتصــ تحقق المدن الأفريقية أكثر من نصــــف الناتج المحلي الإجمالي للمنطقة، إلا أن إســ
ــيرو   ــاكا وماســــ ــل الدعم التقني المقدم من البرنامج الفرعي، قام  ســــــ  مدن أفريقية )أكرا وكيغالي ولوســــ ــكل منهجي. وبفضــــ بشــــ

وياوندي( بالفعل بتقدير ناتجها المحلي الإجمالي، وكان  النتائج حاســــــــــمة في إثراء الخطط والســــــــــياســــــــــات القائمة على  وهراري  
ــ  الخطط   ــيا في وضـــــ ــكل  تقديرات الناتج المحلي الإجمالي للمدن جانبا رئيســـــ ــبيل المثال، شـــــ الأدلة. ففي أكرا وهراري، على ســـــ

صـادي للمدينتين المذكورتين. كما سـلط  هذه العملية الضـوء على التحديات والفرص  المتعلقة بالقدرة على الصـمود والتعافي الاقت
 الرئيسية باعتبارها أساسا تستند إليه السياسات الفعالة الرامية إلى تحسين ما تقدمه المدن من دور وإسهام في الاقتصاد.

 (.18أدناه )انظر الشكل التاس  والعشرين من الباب  ويُعرض التقدم المحرز صوب تحقيق الهد  ضمن مقياس الأداء المبي ن 18-188 
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 18الشكل التاس  والعشرون من الباب 

 ( مقياس الأداء: عدد أعضاء اللجنة الاقتصادية لأفريقيا الذين قيموا الإسهام الاقتصادي لمدنهم وإمكاناتها )العدد التراكمي 

 

 

 

 

 

 

 
  

 2024النتائج المقررة لعام   

 تصميم سياسات شاملة للجميع :  1النتيجة    

 2024والأداء المستهدف لعام    2022الأداء البرنامجي في عام    

أســــهم عمل البرنامج الفرعي في قيام عضــــو إضــــافي في اللجنة الاقتصــــادية لأفريقيا، وهو ناميبيا، باســــتخدام أدوات رقمية لتصــــميم   18-189 
المخاطر والضـــعف، الأمر الذي أد  إلى قيام ما مجموعه ســـتة أعضـــاء في  ســـياســـات اجتماعية شـــاملة للجمي  من أجل الحد من 

 اللجنة )تشاد، وكينيا، وموريتانيا، وموزامبيق، وناميبيا، ونيجيريا( باستخدام هذه الأدوات، وهو ما شكل أداء مستوفيا للهد  المقرر. 

ضــــمن مقياس الأداء أدناه )انظر الشــــكل الثلاثين   2024ويُعرَض التقدم المحرز صــــوب تحقيق الهد  والأداء المســــتهد  لعام  18-190 
 (.18من الباب 

 
 18الشكل الثلاثون من الباب 

مقياس الأداء: عدد أعضااء اللجنة الاقتصاادية لأفريقيا الذين اساتخدموا أدوات رقمية لتصاميم ساياساات اجتماعية شااملة للجميع هادفة إلى  
 ( التراكمي الحد من المخاطر وأوجه الضعف )العدد  
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 : الاستفادة من المبادرات القارية لتعزيز السياسات المتعلقة بالشباب 2النتيجة    

 2024والأداء المستهدف لعام    2022الأداء البرنامجي في عام    

أســـــهم عمل البرنامج الفرعي في بناء قاعدة المعار  ووضـــــ  نهج جديد لتشـــــغيل الشـــــباب يدمج المتغيرات الديمغرافية من خلال   18-191 
دورة الحياة، وهو ما لم يشــــكل أداء مســــتوفيا للهد  المقرر المتمثل في وجود بلدين لديهما قدرة متزايدة على تصــــميم الســــياســــات 

الهد  بســبب القيود التشــغيلية التي حدت من القدرة على المشــاركة في الخدمات الاســتشــارية    المتعلقة بالشــباب. ولم يتحقق هذا
 وإعطاء الأولوية بدلا من ذلك لتطوير منتجات معرفية )تقارير تقنية وموجزات سياساتية(.  

المبين أدناه )انظر الشـــــكل   ضـــــمن مقياس الأداء  2024ويُعرَض التقدم المحرز صـــــوب تحقيق الهد  والأداء المســـــتهد  لعام  18-192 
 (.  18الحادي والثلاثين من الباب 

 
 18الشكل الحادي والثلاثون من الباب 

 مقياس الأداء: عدد البلدان المشاركة في وضع سياسات متعلقة بالشباب تستفيد من المبادرات القارية )العدد التراكمي( 

  
 موارد من أجل تحسين الاستدامة المالية : الحكومات المحلية تضع سياسات لتعبئة ال 3النتيجة    

 2024الخطة البرنامجية المقترحة لعام    

ــهام بشــــكل كبير في تعبئة الموارد المحلية. وقد قام البرنامج الفرعي حتى الآن باســــتحداث  18-193  الإيرادات المحلية لها القدرة على الإســ
ومؤشــــــرات لقياس الأداء المالي للمدن. ويوفر هذا الإطار الأســــــاس   إطار لتقييم الأداء المالي يتضــــــمن منهجيات وأدوات وأبعادا

لجم  البيانات، ويتصـــــل أســـــاســـــا بجانب الإيرادات من الأداء المالي بهد  تعزيز توليد الإيرادات المحلية، وقد خضـــــ  للاختبار  
 التجريبي في مدينتين )أكرا وهراري(.

 
 الدروس المستفادة والتغيرات المقررة   

تمثل الدرس المســتفاد بالنســبة للبرنامج الفرعي في ضــرورة تنفيذ مشــاري  المســاعدة التقنية من خلال اتباع نهج متعدد المســتويات  18-194 
والقطاعات لضــــمان التعاون المتســــق م  جمي  مســــتويات الحكومة وقطاعاتها. وفي ســــياق تطبيق هذا الدرس، ســــيعمل البرنامج 

لتنفيذ المشــاري  في كل بلد. وســيقدم البرنامج الفرعي مســاعدة تقنية إلى المدن والحكومات المحلية الفرعي من خلال فريق وطني 
والوطنية الأفريقية من خلال ســلســلة من التدخلات تشــمل إصــدار الأدلة وتصــميم تدخلات فعلية لتحســين الحيز المالي. وســيتخذ  

ــا ــية تتمثل في تقديم الدعم لأعضـــــــــ ــاســـــــــ ــادية لأفريقيا في تقييم الأداء المالي للمدن  البرنامج الفرعي خطوة أســـــــــ ء اللجنة الاقتصـــــــــ
المسـتهدفة باسـتخدام إطار التقييم المالي لتحديد الحالة الراهنة للتدخلات المحتملة ومجالاتها ذات الأولوية من أجل توسـي  نطاق  

- - -
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ســـــتســـــتخدم هذه الأدلة لتصـــــميم حلول  الحيز المالي وتعزيزه من خلال تنفيذ التدخلات على مســـــتو  المدن والمســـــتو  الوطني. و 
ــياقات المحلية  جديدة ومبتكرة من أجل توســـــي  نطاق الحيز المالي في كل مدينة، وهي حلول مصـــــممة خصـــــيصـــــا لتناســـــب الســـ

 والوطنية، لتعزيز أدائها المالي والإسهام في الإيرادات الوطنية.

 (.18اء المبيَّن أدناه )انظر الشكل الثاني والثلاثين من الباب ويُعرض التقدم المتوق  صوب تحقيق الهد  ضمن مقياس الأد 18-195 

 
 18الشكل الثاني والثلاثون من الباب 

 مقياس الأداء: عدد المدن التي قيمت أدائها المالي واستخدمت التقييم كقاعدة أدلة لتصميم سياسات وخطط مالية محسنة )العدد التراكمي( 

  
 المنجزات المستهدفة  

 قائمة بجمي  المنجزات المستهدفة للبرنامج الفرعي. 34-18يعرض الجدول  18-196 

 
 34-18الجدول 

 ، حسب الفئة والفئة الفرعية 2024- 2022: المنجزات المستهدفة للفترة  9البرنامج الفرعي  

 الفئة والفئة الفرعية
الـــــــــمـــــــــقـــــــــرر  

 2022 لعام
ــلـــــــي  ــعـــــ ــفـــــ الـــــ

 2022 لعام
الـــــــــمـــــــــقـــــــــرر  

 2023 لعام
ــرر  ــقـــــــــ ــمـــــــــ الـــــــــ

 2024 لعام
     تيسير عمل الهيئات الحكومية الدولية وهيئات الخبراء - ألف     
 - 1 - - )عدد الوثائق( وثائق الهيئات التداولية  
 - 1 - - التقرير المقدم إلى اللجنة المعنية بالسياسات الاجتماعية والفقر والشؤون الجنسانية  - 1  
 - 4 - - )عدد الاجتماعات التي مدة كل منها ثلاث ساعات( تقديم الخدمات الفنية للاجتماعات  
 - 4 - - اجتماعات اللجنة المعنية بالشؤون الجنسانية والفقر والسياسات الاجتماعية  - 2  
     توليد المعارف ونقلها - باء
 3 3 5 5 )عدد المشاري ( مشاريع التعاون الميداني والتقني  
 1 1 2 2 بش ن التوس  الحضري والتنمية لبناء قدرات مقرري السياسات الوطنية - 3  
 1 1 2 2 بش ن السياسة الاجتماعية في أفريقيا لتعزيز قدرات مقرري السياسات في بلدان مختارة - 4  
برنامج زمالات للباحثين الأفريقيين الشــــــباب لبناء قدراتهم في مجال المكاســــــب الديمغرافية والعمالة   - 5  

 1 1 1 1  والتوس  الحضري والهجرة

- -
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 الفئة والفئة الفرعية
الـــــــــمـــــــــقـــــــــرر  

 2022 لعام
ــلـــــــي  ــعـــــ ــفـــــ الـــــ

 2022 لعام
الـــــــــمـــــــــقـــــــــرر  

 2023 لعام
ــرر  ــقـــــــــ ــمـــــــــ الـــــــــ

 2024 لعام
 10 11 13 13 )عدد الأيام( والمناسبات التدريبيةالحلقات الدراسية وحلقات العمل        
ــاء اللجنة  - 6   ــاتية لأعضــــــــ ــياســــــــ ــ  الحضــــــــــري والتنمية لبناء القدرات الســــــــ ــ ن التوســــــــ حلقات عمل بشــــــــ

 4 4 4 4 لأفريقيا الاقتصادية
حلقة عمل بشـــــــ ن الســـــــلام والأمن في أفريقيا في ســـــــياق مفهوم الأمن البشـــــــري وفقا لقرار الجمعية  - 7  

 - 1 1 1 66/290العامة  
ــات الوطنية في  - 8   ــياســـ ــاتية لمقرري الســـ ــياســـ ــات الاجتماعية وحوارات ســـ ــياســـ ــ ن الســـ حلقات عمل بشـــ

 6 6 8 8 مختارة  بلدان
 3 6  4 5 )عدد المنشورات( المنشورات  
 1 1 - - تقرير التنمية الاجتماعية في أفريقيا  - 9  
 1 1  1 1 عن حالة التوس  الحضري في أفريقيا من أجل تقرير السياسات على أساس الأدلة - 10  
 - - 1 1 عن استراتيجيات تقليص فجوة الفقر في أفريقيا - 11  
 - 1 - - عن مؤشر الأمن البشري في أفريقيا )الكيفي والكمي( - 12  
 - - 1 1 عن الهجرة الدولية في أفريقيا  - 13  
 1 1 - - تقرير الهجرة في أفريقيا - 14  
 - 1 1 1 تقرير إقليمي عن خطة عمل مدريد الدولية للشيخوخة  - 15  
 - 1 - 1 تقرير إقليمي عن المؤتمر الدولي للسكان والتنمية  - 16  
 4 3  3 3 )عدد المواد( المواد التقنية  
 2 1 2 2 بش ن التوس  الحضري لتزويد مقرري السياسات الأفارقة بالمعلومات - 17  
 - 1 - - 66/290بش ن الأمن والتنمية في أفريقيا في سياق مفهوم الأمن البشري وفقا لقرار الجمعية العامة   - 18  
 - 1 1 1 بش ن الفقر وعدم المساواة  - 19  
 1 - - - بش ن التنمية الاجتماعية - 20  
 1 - - - بش ن الهجرة - 21  
 المنجزات المستهدفة الفنية - جيم

ن : إسـداء المشـورة بشـ ن السـياسـات والاسـتراتيجيات والاسـتثمارات القائمة على الأدلة إلى مقرري السـياسـات الوطنية لد  سـبعة أعضـاء مختاريالتشااور والمشاورة والدعوة  
القدرات في مجال صـياغة السـياسـات وتنفيذها ورصـدها  وإجراء حوارات سـياسـاتية من أجل تعزيز التعلم والحوار في اللجنة الاقتصـادية لأفريقيا  وإسـداء المشـورة لتحسـين  
 .في مجال السياسات على الصعيدين الوطني والإقليمي

 المنجزات المستهدفة في مجال الاتصال  - دال

ومطويات ومواد للدعوة عن أعمال البرنامج الفرعي، ومناســـــبات خاصـــــة تُقام خلال المناســـــبات العالمية : نشـــــرات  برامج التوعية والمناسااابات الخاةاااة والمواد الإعلامية  
 .والإقليمية ذات الصلة، وحلقات دراسية شبكية وحلقات دراسية عبر الإنترن 

 .الاجتماعية في تنمية أفريقيا: نشرات صحفية وإعلامية بش ن دور المدن والسياسات العلاقات الخارجية والعلاقات مع وسائط الإعلام  
 .: منصة رقمية ومواد بصرية عن الاستعراضات المحلية الطوعية، والفقر والضعف، وتشغيل الشباب، ومسائل أخر  المنصات الرقمية ومحتوى الوسائط المتعددة  

  
  

https://undocs.org/ar/A/RES/66/290
https://undocs.org/ar/A/RES/66/290
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 2024الاحتياجات المقترحة من الموارد المتصلة بالونائف والموارد غير المتصلة بالونائف لعام   -   باء  

 لمحة عامة  

، بما في ذلك تفاصــــــــــــيل التغيرات 2024الموارد المقترحة في إطار الميزانية العادية لعام   37-18إلى   35-18ترد في الجداول  18-197 
 في الموارد، حسب الاقتضاء.

 
 35-18الجدول 

 الباب عموما: تطور الموارد المالية حسب وجه الإنفاق 

 )بآلا  دولارات الولايات المتحدة(

 وجه الإنفاق
عـــــام   نفقـــــات 

2022 
ــادات  ــتـــــمـــــ اعـــ

 2023عام 

  التغيرات 
  قبـل)  2024تقـديرات عـام  

 إعادة تقدير التكاليف(
ــديـلات   الـتـعـــــ

 الفنية
الولايـات الجـديـدة/  

 الموسعة
ــرات   ــيـــــ ــغـــــ ــتـــــ الـــــ

 النسبة المئوية المجموع الأخر  
 154,6 55 0,3 143,2 - - 143,2 011,4 55 185,4 53 الموارد المتصلة بالوظائف         

 922,9 4 (1,0) (50,0) (50,0) - - 972,9 4 141,8 3 تكاليف الموظفين الأخر  

 22,7 - - - - - 22,7 4,7 الضيافة

 169,1 1 (2,4) (28,7) (28,7) - - 197,8 1 686,4 2 الخبراء الاستشاريون 

 552,8 2 (0,1) (3,7) (3,7) - - 556,5 2 016,8 2 الخبراء

 - - - - - - - 3,1 سفر الممثلين
 330,8 1 (0,6) (7,8) (7,8) - -  338,6 1 066,6 2 سفر الموظفين

 880,4 7 6,9 511,7 511,7 - - 368,7 7 309,9 7 الخدمات التعاقدية

 664,4 6 (4,3) (298,0) (298,0) - - 962,4 6 323,3 5 مصروفات التشغيل العامة

 033,5 1 (18,7) (237,3) (237,3) - - 270,8 1 594,9 اللوازم والمواد

 008,9 3 8,6 237,7 237,7 - - 771,2 2 647,2 2 الأثاث والمعدات

 64,5 - - - - - 64,5 33,8 تحسين أماكن العمل

 537,2 (85,2) (104,8 3) (3,9) - (100,9 3) 642,0 3 587,8 المنح والمساهمات

 341,8 84 (3,3) (837,7 2) 120,0  (957,7 2) 179,5 87 601,7 79 المجموع 

  
 36-18الجدول 

 2024الباب عموما: الونائف المقترحة والتغيرات في الونائف لعام  

 )عدد الوظائف(

 التفاصيل العدد 
 ر م 284م   و،  17، 2/1-  27، 3-  76، 4-  69، 5-  43، 1-مد 15، 2-مد 2و أ ع،  1 534 2023المعتمد لعام    
  - التغيرات في الوظائف 

 ر م 284م   و،  17، 2/1-  27، 3-  76، 4-  69، 5-  43، 1-مد 15، 2-مد 2و أ ع،  1 534 2024المقتر  لعام 

  
 

ــكال: خ ع )ر أ(،   :ملاحظة ــرات التالية في الجداول والأشـــــــ ــتخدم المختصـــــــ الخدمات العامة )الرتب الأخر (  ر م، الرتبة المحلية  م   و، موظف فني وطني  تُســـــــ
 ع، وكيل الأمين العام. أ و
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 37-18الجدول 

 الباب عموما: الونائف المقترحة حسب الفئة والرتبة 

 )عدد الوظائف(

 الفئة والرتبة

ــد   ــمـــــ ــتـــــ ــعـــــ ــمـــــ الـــــ
 )أ(2022 لعام

ــد  ــمــــــ ــتــــــ ــعــــــ ــمــــــ الــــــ
 )أ(2023 لعام

  التغيرات 
ــتــــــــــر   ــقــــــــ ــمــــــــ الــــــــ

 التعديلات الفنية )أ(2024 لعام
الولايـات الجـديـدة/ 

 المجموع التغيرات الأخر   الموسعة
        الفئة الفنية والفئات العليا        

 1 – – – – 1 1 و أ ع

 2 – – – – 2 2 2-مد

 15 – – – – 15 15 1-مد

 -5 43 43 – – – – 43 

 -4 69 69 – – – – 69 

 -3 76 76 – – – – 76 

 -2/1 27 27 – – – – 27 

 233 – – – – 233 233 المجموع الفرعي 

        والفئات المتصلة بهاالخدمات العامة فئة 

 17 – – – – 17 15 م   و

 284 – – – – 284 287 ر م

 301 – – – – 301 302 المجموع الفرعي 

 534 – – – – 534 535 المجموع 

 
 موظف فني وطني(. 1، و 3-  1وظيفتين مؤقت تين )تشمل  )أ( 

  
ــافية عن توزي  الموارد المقترحة لعام   18-198  وفي الشــــكل الثالث والثلاثين    40-18إلى   38-18في الجداول   2024وترد تفاصــــيل إضــ

 .18من الباب 

  84  341  800مـا قـدره    2024اليـة المقترحـة لعـام (، تبلغ الموارد الإجمـ1)   39- 18( و 1)   38- 18وعلى النحو المبين في الجـدولين   18-199 
في المائة( مقارنة بالاعتماد   3,3دولار )أو   2  837  700دولار قبل إعادة تقدير التكاليف، مما يعك  نقصــــــــــــــانا صــــــــــــــافيا قدره 

ويغطي    . وتــ تي التغيرات في الموارد نتيجــة عــاملين اثنين همــا: التعــديلات الفنيــة والتغيرات الأخر .2023المخصــــــــــــــص لعــام  
 مستو  الموارد المقتر  تكاليف تنفيذ الولايات تنفيذا تاما يتسم بالكفاءة والفعالية. 
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 38-18الجدول 

 الباب عموما: تطور الموارد المالية حسب مصدر التمويل والعنصر والبرنامج الفرعي 

 )بآلا  دولارات الولايات المتحدة(

 الميزانية العادية  ( 1)  

 العنصر/البرنامج الفرعي
نــــــــــفــــــــــقــــــــــات  

 2022 عام
ــادات   ــمـــــ ــتـــــ اعـــــ

 2023 عام

ــام   التغيرات  عـــــ ــرات  ــديـــــ ــقـــــ تـــــ
إعــادة   قبــل)  2024

 تقدير التكاليف(
ــديــــــلات   الــــــتــــــعـــــ

 الفنية
الولايات الجديدة/ 

 الموسعة
ــرات   ــيـــــ ــغـــــ ــتـــــ الـــــ

 النسبة المئوية المجموع الأخر  
 539,6 – – – – – 539,6 81,2 أجهزة تقرير السياسات - ألف         

 353,2 9 – – – – – 353,2 9 943,8 8 التوجيه التنفيذي والإدارة - باء

  – – – – –   برنامج العمل - جيم

ســـــياســـــات الاقتصـــــاد الكلي  - 1 
 729,0 3 – – – – – 729,0 3 913,8 3 والحوكمة

عـلـى  - 2  ــارة  والـتـجـــــ ــامـــــــل  الـتـكـــــ
 372,8 3 – – – – – 372,8 3 343,3 3 الصعيد الإقليمي

الـخـــــــاص   - 3  ــاع  الـقـطـــــ ــة  تـنـمـيـــــ
 943,5 2 – – – – – 943,5 2 090,7 3 وتمويله

 028,1 5 0,4 17,8 – – 17,8 010,3 5 241,9 5 البيانات والإحصاءات - 4 

ــاخ   - 5  المنــــ وتغير  ــا  التكنولوجيــــ
 وإدارة الموارد الطبيعية

 

3 450,0 3 383,4 – – – – – 3 383,4 

ــاواة بين   - 6  الجنســــــــــــــين  المســـــــــــــ
 096,7 1 – – – – – 096,7 1 809,6 وتمكين المرأة 

ــة   - 7  ــة دون الإقليميــ الأنشــــــــــــــطــ
     – –   لأغراض التنمية

الأنشـطة دون الإقليمية   )أ(  
 040,1 3 0,5 15,6 – – 15,6 024,5 3 063,6 3 في شمال أفريقيا

الأنشـطة دون الإقليمية   )ب(  
 042,6 3 – – – – – 042,6 3 643,1 2 في غرب أفريقيا

الأنشـطة دون الإقليمية   ) (  
 945,5 3 – – – – – 945,5 3 287,4 3 في وسط أفريقيا

الأنشـطة دون الإقليمية   )د(  
 141,4 3 – – – – – 141,4 3 888,6 2 في شرق أفريقيا

الأنشـطة دون الإقليمية   )ه(  
 135,2 3 – – – – – 135,2 3 329,9 3 في الجنوب الأفريقي

الااباارنااااااماج    الاافاارعااي،  الاامااجاامااوع 
 304,8 16 0,1 15,6 – – 15,6 289,2 16 212,5 15 7الفرعي 

 656,6 1 7,8 120,0 120,0 – – 536,6 1 347,6 1 التنمية الاقتصادية والتخطيط  -   8 

الــمســـــــــــــــــــــاواة  - 9  ــدم  وعـــــ الــفــقــر 
 304,4 3 – – – – – 304,4 3 529,7 2 والسياسة الاجتماعية

 819,3 40 0,4 153,4 120,0 – 33,4 665,9 40 939,2 38 المجموع الفرعي، جيم 

 629,7 33 (8,2) (991,1 2) – – (991,1 2) 620,8 36 637,7 31 الدعم البرنامجي - دال

 341,8 84 (3,3) (837,7 2) 120,0 – (957,7 2) 179,5 87 601,8 79 1المجموع الفرعي،  
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 الخارجة عن الميزانية الموارد   ( 2)  

 العنصر/البرنامج الفرعي
نــــــــــفــــــــــقــــــــــات  

 2022 عام
تــــــــــقــــــــــديــــــــــرات 

 النسبة المئوية التغير  2023 عام
عـــــــام  تقـــــــديرات 

2024 
 – – –    – – أجهزة تقرير السياسات - ألف         

 113,0 – –    113,0 752,5 التوجيه التنفيذي والإدارة - باء

         برنامج العمل - جيم

 319,8 (47,6) (290,4)    610,2 779,1 سياسات الاقتصاد الكلي والحوكمة - 1 

 774,1 (84,6) (236,3 4)    010,4 5 681,9 5 التكامل والتجارة على الصعيد الإقليمي - 2 

 401,3 (40,7) (275,5)    676,8 142,5 1 تنمية القطاع الخاص وتمويله - 3 

 247,4 1 (50,5) (270,2 1)    517,6 2 461,1 3 والإحصاءاتالبيانات  - 4 

 537,3 2 (1,5) (38,4)    575,7 2 572,4 2 التكنولوجيا وتغير المناخ وإدارة الموارد الطبيعية - 5 

 – – –    – 18,6 المساواة بين الجنسين وتمكين المرأة  - 6 

       –  الأنشطة دون الإقليمية لأغراض التنمية - 7 

 – – –    – 54,6 الأنشطة دون الإقليمية في شمال أفريقيا )أ(  

 – – –    – 233,8 الأنشطة دون الإقليمية في غرب أفريقيا )ب(  

 – – –    – 37,3 الأنشطة دون الإقليمية في وسط أفريقيا ) (  

 - (100,0) (140,0)    140,0 21,0 الأنشطة دون الإقليمية في شرق أفريقيا )د(  

 – – –    – 37,5 الأنشطة دون الإقليمية في الجنوب الأفريقي )ه(  

 0,0 (100,0) (140,0)    140,0 384,2 7المجموع الفرعي، البرنامج الفرعي  

 966,0 1 5,8 107,5    858,5 1 995,4 التنمية الاقتصادية والتخطيط - 8 

 000,0 2 274,8 466,4 1    533,6 - والسياسة الاجتماعيةالفقر وعدم المساواة  - 9 

 245,9 9 (33,6) (676,9 4)    922,8 13 035,3 15 المجموع الفرعي، جيم 

 927,7 3 11,4 401,3    526,4 3 603,4 2 الدعم البرنامجي - دال

 286,6 13 (24,3) (275,6 4)    562,2 17 391,2 18 2المجموع الفرعي،  

 628,4 97 (6,8) (113,3 7)    741,7 104 993,0 97 المجموع 

  
 39-18الجدول 

 حسب مصدر التمويل والعنصر والبرنامج الفرعي   2024الباب عموما: الونائف المقترحة لعام  

 )عدد الوظائف(

 الميزانية العادية  ( 1)  

 العنصر/البرنامج الفرعي
ــد   الــــمــــعــــتــــمـــــ

 2023لعام 
ــمـــقـــتـــر     التغيرات  ــام  الـ ــعـــــ لـ

 المجموع التغيرات الأخر   الولايات الجديدة/الموسعة التعديلات الفنية 2024
 – – – – – – أجهزة تقرير السياسات - ألف       
 53 – – – – 53 التوجيه التنفيذي والإدارة - باء
       برنامج العمل - جيم
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 العنصر/البرنامج الفرعي
ــد   الــــمــــعــــتــــمـــــ

 2023لعام 
ــمـــقـــتـــر     التغيرات  ــام  الـ ــعـــــ لـ

 المجموع التغيرات الأخر   الولايات الجديدة/الموسعة التعديلات الفنية 2024
 25 – – – – 25 سياسات الاقتصاد الكلي والحوكمة - 1        

 22 – – – – 22 التكامل والتجارة على الصعيد الإقليمي - 2 
 18 – – – – 18 تنمية القطاع الخاص وتمويله - 3 
 36 – – – – 36 البيانات والإحصاءات - 4 
 20 – – – – 20 التكنولوجيا وتغير المناخ وإدارة الموارد الطبيعية - 5 
 6 – – – – 6 المساواة بين الجنسين وتمكين المرأة  - 6 
       الأنشطة دون الإقليمية لأغراض التنمية - 7 
 19 – – – – 19 الأنشطة دون الإقليمية في شمال أفريقيا )أ(  
 18 – – – – 18 الأنشطة دون الإقليمية في غرب أفريقيا )ب(  
 23 – – – – 23 الأنشطة دون الإقليمية في وسط أفريقيا ) (  
 20 – – – – 20 الإقليمية في شرق أفريقياالأنشطة دون  )د(  
 20 – – – – 20 الأنشطة دون الإقليمية في الجنوب الأفريقي )ه(  

 100 – – – – 100 7المجموع الفرعي، البرنامج الفرعي  
 – – – – – – التنمية الاقتصادية والتخطيط - 8 
 21 – – – – 21 الفقر وعدم المساواة والسياسة الاجتماعية - 9 
 248 – – – – 248 المجموع الفرعي، جيم 
 233  – – – 233 الدعم البرنامجي - دال

 534  – – – 534 1المجموع الفرعي،  

  
 الموارد الخارجة عن الميزانية  ( 2)  

 2024المقتر  لعام  التغيير  2023تقديرات عام  العنصر/البرنامج الفرعي
 – –  – السياساتأجهزة تقرير  - ألف     
 – –  – التوجيه التنفيذي والإدارة - باء
     برنامج العمل - جيم

 – –  – سياسات الاقتصاد الكلي والحوكمة - 1 
 4 –  4 التكامل والتجارة على الصعيد الإقليمي - 2 
 4 –  4 تنمية القطاع الخاص وتمويله - 3 
 6 –  6 البيانات والإحصاءات - 4 
 4 –  4 التكنولوجيا وتغير المناخ وإدارة الموارد الطبيعية - 5 
 – –  – المساواة بين الجنسين وتمكين المرأة  - 6 
 – –  – الأنشطة دون الإقليمية لأغراض التنمية - 7 
 – –  – الأنشطة دون الإقليمية في شمال أفريقيا )أ(  
 – –  – الأنشطة دون الإقليمية في غرب أفريقيا )ب(  
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 2024المقتر  لعام  التغيير  2023تقديرات عام  العنصر/البرنامج الفرعي
 – –  – الأنشطة دون الإقليمية في وسط أفريقيا ) (       

 – –  – الأنشطة دون الإقليمية في شرق أفريقيا )د(  
 – –  – الأنشطة دون الإقليمية في الجنوب الأفريقي )ه(  
 20 –  20 التنمية الاقتصادية والتخطيط - 8 
 – –  – الاجتماعيةالفقر وعدم المساواة والسياسة  - 9 
 38 –  38 المجموع الفرعي، جيم 
 25 –  25 الدعم البرنامجي - دال

 63 –  63 2المجموع الفرعي،  

  
 40-18الجدول 

 الباب عموما: تطور الموارد المالية والموارد المتصلة بالونائف 

 )بآلا  دولارات الولايات المتحدة/عدد الوظائف(

 
ــام   ــات عـ نفقـ

2022 
ــادات  اعــــتــــمـــــ

 2023عام 

  التغيرات 
  قبـل)  2024تقـديرات عـام  

 إعادة تقدير التكاليف(
ــديــلات   الــتــعـــــ

 الفنية
الولايـات الجـديـدة/ 

 الموسعة
الـــــتـــــغـــــيـــــرات  

 المجموع الأخر  
ــة   ــبــــ النســــــــــــ
 المئوية

         الموارد المالية حسب فئة الإنفاق الرئيسية         
 154,6 55 0,3 143,2 - - 143,2 011,4 55 185,4 53 الموارد المتصلة بالوظائف

 187,2 29 (9,3) (980,9 2) 120,0 - (3100,9) 168,1 32 416,4 26 الموارد غير المتصلة بالوظائف
 341,8 84 (3,3) (837,7 2) 120,0 - (957,7 2) 179,5 87 601,8 79 المجموع 

         الموارد المتصلة بالونائف حسب الفئة
 233 - - - - - 233  الفئة الفنية والفئات العليا

 301 - - - - - 301  فئة الخدمات العامة والفئات المتصلة بها
 534 - - - - - 534  المجموع 
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 18الشكل الثالث والثلاثون من الباب 

 )قبل إعادة تقدير التكاليف(    2024توزيع الموارد المقترحة لعام  

 )عدد الوظائف/آلا  دولارات الولايات المتحدة(

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 شرح الفروق حسب العامل والعنصر والبرنامج الفرعي  

 التعديلات الفنية   

 يلي: دولار، نتيجة لما   2  957  700(، تعك  التغيرات في الموارد نقصانا صافيا قدره  1)   38- 18على النحو المبين في الجدول  18-200 

زيادة الاعتماد المخصـــص بمعدلات الشـــواغر المطب قة على الوظائف المســـتمرة فيما يتصـــل بالوظائف المعاد ندبها في  )أ(  
ــغور قدره   2023، وهي الوظائف التي تم  الموافقة عليها لعام  2023عام   ــة   50بمعدل شـــــ في المائة عملا بالممارســـــ

 المتبعة  والتفاصيل مبينة على النحو التالي:

ــل الزيادة البالغة  - ، البيانات والإحصااااااااااءات4البرنامج الفرعي  ‘1’    دولار بإعادة ندب وظيفة   17  800تتصـــــــــــ
  2023واحدة لكبير مساعدي شؤون نظم المعلومات )ر م( لتصبح كبير مساعدي إدارة البرامج في عام 

تتصــــــــــل الزيادة البالغة   -  فريقيا، الأنشاااااااطة دون الإقليمية في شااااااامال أ1، العنصااااااار 7البرنامج الفرعي  ‘2’   
   2023دولار بإعادة ندب وظيفة واحدة لسائق مركبات خفيفة )ر م( لتصبح مساعد فريق في عام    15 600

 دولار بما يلي:  2 991 100يتصل النقصان الصافي البالغ    - الدعم البرنامجي )ب(  

ــان قدره  ‘1’    ــاهمات يعك  إلغاء الاحتياجات غير المتكررة    3 100  900نقصــــــ دولار في إطار بند المنح والمســــــ
المتعلق بمشــروع قاعة أفريقيا. وســتعرض    77/263في قرارها    2023التي وافق  عليها الجمعية العامة لعام 

ــروع قاعة أفريقيا على الجمعية العامة في وق  لاحق في عام  الاحتياجات من الموا ــلة بمشــ   2023رد المتصــ
 خلال الجزء الرئيسي من الدورة الثامنة والسبعين للجمعية.

17

284

27

76

69

43

15

2

1

م   و

ر م

 -2

 -3

 -4

 -5

1-مد

2-مد

و أ ع

537.2 

64.5 

3,008.9 

1,033.5 

6,664.4 

7,880.4 

1,330.8 

1,169.1 

2,552.8 

22.7 

4,922.9 

المنح والمساهمات 
تحسين أماكن العمل
الأثاث والمعدات
اللوازم والمواد
امةمصروفات التشغيل الع

الخدمات التعاقدية
سفر الموظفين 
الخبراء الاستشاريون 
الخبراء
الضيافة
  تكاليف الموظفين الأخر 

 توزيع الونائف 

 من الوظائف 534
 توزيع الموارد المالية

341,8 84 

 توزيع الموارد المالية غير المتصلة بالونائف
187,2 29 

الموارد غير  
 المتصلة بالوظائف 

187,2 29 

الموارد المتصلة  
 بالوظائف 

154,6 55 

https://undocs.org/ar/A/RES/77/263
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لإعـادة نـدب    2023دولار في إطـار بنــد الوظـائف تعك  الإجراءات المتخــذة في عـام    109  800زيـادة قـدرهـا   ‘2’   
ــبح وظيفة مســــاعد لإدارة الوثائق، وإعادة ندب وظيفة واحدة وظيفة واحدة لمســــاعد لإدارة ال  معلومات )ر م( لتصــ

ــاعد فريق )ر م(  ــاعد إداري )ر م( لتصـــــــبح وظيفة مســـــــاعد لإدارة البرامج، وإعادة ندب وظيفة واحدة لمســـــ   لمســـــ
لتصـــــبح وظيفة مســـــاعد لخدمات الاجتماعات، وتحويل وظيفة واحدة لمســـــاعد للشـــــؤون المالية ووظيفة واحدة  

 ر م( لتصبحان وظيفتين لموظف معاون للشؤون المالية )م   م(.  2لكبير مساعدين محاسَبيين )
 

 التغيرات الأخرى   

البرنااامج  دولار في إطـــار    120  000(، تعك  التغيرات في الموارد زيـــادة قـــدرهـــا  1)  38-18على النحو المبين في الجـــدول   18-201 
، وهي تتصــــــــــــــل بزيادة في الاحتياجات المتعلقة بإيجار الحيز المكتبي وصــــــــــــــيانته،  ، التنمية الاقتصاااااااااادية والتخطيط8الفرعي 
معهد الأفريقي للتنمية الاقتصــادية والتخطيط في داكار بســبب الانتقال إلى مباني الحيز الذي ســيشــغله الموظفون الحاليون لل وهو

 .2023فريق الأمم المتحدة القطري. والحيز المكتب الحالي، الذي يوفره البلد المضيف، لن يكون متاحا للمعهد بعد عام 
 

 الموارد الخارجة عن الميزانية   

دولار، وهي    13  286  600(، تبلغ الموارد الخـارجـة عن الميزانيـة  2)  39-18( و  2)  38-18على النحو المبين في الجـدولين   18-202 
ســــــــتســــــــتخدم أســــــــاســــــــا لتمويل أنشــــــــطة التعاون التقني وبناء قدرات أعضــــــــاء اللجنة الاقتصــــــــادية لأفريقيا في عدد من المجالات 

إجراء البحوث والتحليلات المتصـلة بالسـوق الأفريقية  الأولوية، مثل: تنفيذ اسـتراتيجياتهم وسـياسـاتهم المتعلقة بإدارة الديون، و  ذات
الموحدة للنقل الجوي  ووضـ  مناهج دراسـية بشـ ن إدارة الأراضـي في أفريقيا  ووضـ  أطر متكاملة للمعلومات الجغرافية المكانية 

به من خلال البحوث على الصـــــــــــعيدين الوطني والإقليمي  ودعم الاســـــــــــتجابة الأفريقية لتحديات المناخ والمفاوضـــــــــــات المتعلقة 
وتحليل الســــــياســــــات والتدريب  ودعم بناء القدرات في مجالي الهجرة الدولية والتنمية الســــــكانية  وتعزيز القدرات الســــــياســــــاتية في 
مجال التوســـــــ  الحضـــــــري  والأنشـــــــطة المتصـــــــلة بخطة عمل مدريد الدولية للشـــــــيخوخة  ونمذجة الاقتصـــــــاد الكلي لفائدة مقرري  

الأفارقة  ودعم البرنامج المعجل المتعلق بالتســـــــجيل المدني وإحصـــــــاءات الأحوال المدنية  وتعزيز القدرات  الســـــــياســـــــات والخبراء
الاسـتشـارية المتعلقة بإدارة الأراضـي في أفريقيا  ووضـ  أطر للخصـوصـية وحماية البيانات لد  تنفيذ النظم الرقمية لتحديد الهوية 

بات تجارية أفريقية شاملة للجمي  ومنصفة  وتعميق التكامل التجاري الأفريقي من خلال  في أفريقيا  وبناء القدرات على إبرام ترتي
ــتريات   التنفيذ الفعال للاتفاق المؤســــ  لمنطقة التجارة الحرة القارية الأفريقية وتفعيل المنطقة  ودعم تنمية القطاع الخاص  والمشــ

ــاســـــية، والإنتا  المجم  للم ــان المتوق  البالغ  المجمعة للأدوية والمنتجات الأســـ ــيدلانية المحلية. ويعز  النقصـــ ــرات الصـــ ــتحضـــ ســـ
 دولار أساسا إلى إنجاز مشاري  التعاون التقني المتصلة بمنطقة التجارة الحرة القارية الأفريقية. 4 275 600

صــادية لأفريقيا التي لديها ســلطة  وتخضــ  الموارد الخارجة عن الميزانية في إطار هذا الباب لإشــرا  الأمينة التنفيذية للجنة الاقت 18-203 
 مفوضة من الأمين العام.

 
 أجهزة تقرير السياسات  

ــر الاحتياجات المتعلقة بالأجهزة الحكومية الدولية الدائمة وهيئات الخبراء والعمليات   18-204  ــتغطي الموارد المقترحة في إطار هذا العنصــــ ســــ
فريقيا مســــــؤولية تقديم الخدمات لها. وتوفر اللجنة الولاية التشــــــريعية والتوجيهات  الحكومية الدولية، التي تتولى اللجنة الاقتصــــــادية لأ 

ــات اللجنة في قراره   ــاصــ ــادي والاجتماعي اختصــ ــاتية لأعمال الأمانة. وقد حدد المجل  الاقتصــ ( المؤرخ  25- ألف )د   671الســــياســ
 .وتقدم تقاريرها إلى المجل  الاقتصادي والاجتماعي عضوا    54وفي تعديلاته اللاحقة. وتت لف اللجنة من   1958نيسان/أبريل   29



 أفريقيا   في   والاجتماعية  الاقتصادية  التنمية 18  الباب

 

23-07673 103/136 

 

معلومات عن الأجهزة الحكومية الدولية الدائمة وما يتصــــل بها من الاحتياجات من الموارد في إطار    41-18ويتضــــمن الجدول   18-205 
 الميزانية العادية. 

 
 41-18الجدول 

 أجهزة تقرير السياسات 

 المتحدة()بآلا  دولارات الولايات 

 معلومات إضافية البيان جهاز تقرير السياسات

اعتمــادات عــام  
2023 

ــام  عـــــ ــديــرات  ــقـــــ ت
ــل    2024 ــبــــــ )قــــــ

ــديــــر  ــقـــــ تــ ــادة  إعـــــ
 التكاليف(

ــاليـــــــة       المـــــ وزراء  مؤتمر 
ــة   ــتــنــمــيـــــ وال ــتــخــطــيــط  وال
 الاقتصادية الأفريقيين

تعقد اللجنة الاقتصـــــــــــــادية لأفريقيا دورات ســـــــــــــنوية لاســـــــــــــتعراض أعمال أمانتها 
والموافقـة على برنـامج عملهـا الســــــــــــــنوي والبـ  في توصــــــــــــــيـات هيئـاتهـا الفرعيـة 
وتوصـــــيات الأمينة التنفيذية. والدورة الســـــنوية هي أيضـــــا بمثابة محفل لتوضـــــيح  
موقف أفريقيا من قضايا التنمية المدرجة في جدول أعمال الأمم المتحدة. ولجنة 

لأفريقيــا، وهي تجتم  قبــل الخبراء جزء لا يتجزأ من دورة اللجنــة الاقتصـــــــــــــــاديــة  
ــاديــة الأفريقيين وتقــدم الــدعم   مؤتمر وزراء المــاليــة والتخطيط والتنميــة الاقتصـــــــــــــ

 التقني له.

ــادي   الولاية: قرار المجل  الاقتصــ
(  25-ألف )د  671والاجتمــــاعي  

 1958نيسان/أبريل  29المؤرخ  

 مسؤولا حكوميا 54 :العضوية

 1: 2023عدد الدورات في عام 

 1: 2024الدورات في عام عدد 

279,6 279,6 

اللجنـة الحكوميـة الـدوليـة 
ــيــن   الــمســــــــــــــــؤول ــار  ــكــبـــــ ل

 والخبراء

ــؤولين والخبراء دون الإقليمية الخم   تعقد اللجان الحكومية الدولية لكبار المســـــــــ
اجتماعاتها ســنويا بين شــهري شــباا/فبراير وآذار/مارس قبل انعقاد مؤتمر وزراء 

والتنمية الاقتصـــــــــادية الأفريقيين وتقدم تقاريرها إليه. وتشـــــــــر   المالية والتخطيط 
هـذه اللجـان بصــــــــــــــفـة عـامـة على صــــــــــــــيـاغـة وتنفيـذ برنـامج عمـل المكـاتـب دون 
الإقليمية وأولوياتها، وتقدم توصــيات بشــ ن المســائل المتعلقة بالتنمية الاقتصــادية  

ز التعاون والاجتماعية في مناطقها دون الإقليمية، وكذلك بشـــــــ ن تشـــــــجي  وتعزي
والتكامل الاقتصـاديين على الصـعيد دون الإقليمي. وهي تتيح أيضـا منصـة لعقد 
الاجتماعات الوزارية دون الإقليمية لمناقشة تحديات إنمائية محددة على الصعيد  

 دون الإقليمي وتُعرض وثائقها الختامية على المؤتمر.

ــادي   الولاية: قرار المجل  الاقتصــ
(  25-)دألف    671والاجتمــــاعي  

ــان/أبريل    29المؤرخ    1958نيســــــــ
 والتعديلات اللاحقة

 مسؤولا حكوميا 54 :العضوية

 1: 2023عدد الدورات في عام 

 1: 2024عدد الدورات في عام 

فــــــــــي  ــدر   مــــــــ
ــة   ــيـــــــ ــزانـــــــ ــيـــــــ مـــــــ
المكــــاتــــب دون  

 الإقليمية

مـدر  في ميزانيـة  
دون   ــاتـــــــب  المكـــــ

 الإقليمية

اللجنة المعنية بالحوكمة  
 الاقتصادية

ــادية لتقديم المشــــورة والتوجيهات القائمة  أُنشــــئ  اللجنة المعنية بالحوكمة الاقتصــ
على الأدلة بشـــــــــ ن مســـــــــائل متعلقة بالحوكمة الاقتصـــــــــادية، منها تعزيز الإدارة  
ــاد  ــاملة، ومكافحة الفســـ ــتراتيجيات الإنمائية الشـــ ــاد الكلي والاســـ ــليمة للاقتصـــ الســـ

يا، بالإضــــــــــافة إلى الربط الشــــــــــبكي والتدفقات المالية غير المشــــــــــروعة من أفريق
ــالميــــة مثــــل الآليــــة الأفريقيــــة  وتقــــديم الــــدعم لعمليــــات الحوكمــــة الإقليميــــة والعــ
 لاستعراض الأقران وتمثيل أفريقيا في المنتديات الدولية مثل مجموعة العشرين.

ــادية   الولاية: قرار اللجنة الاقتصـــــــــــ
ــا   الـمـؤرخ 52-)د  966لأفـريـقـيـــــ  )

 2019آذار/مارس  26

 مسؤولا حكوميا 54 :ةالعضوي

 1: 2023عدد الدورات في عام 

 1: 2024عدد الدورات في عام 

52,0 52,0 

ــة   ــمــــعــــنــــيـــــ الــ ــة  ــلــــجــــنـــــ الــ
 بالإحصاءات والبيانات

ــايا  ــ ن القضـــــــــ ــاءات والبيانات منتد  للتداول بشـــــــــ تتيح اللجنة المعنية بالإحصـــــــــ
ــايا  الناشــــئة في المتعلقة بالإحصــــاءات والبيانات  وتقديم التوجيهات بشــــ ن القضــ

إنتا  البيانات وتبادلها وتحليلها  وإدخال الابتكار في البيانات  واســـــــــــــتكشـــــــــــــا  
الثغرات في القـدرات والبيـانـات. وتكفـل اللجنـة أن يتمت  جمي  أعضـــــــــــــــاء اللجنـة 
الاقتصــــادية لأفريقيا بالقدرة على توفير بيانات عن مجموعة متنوعة من قضــــايا 

ــائية، وتعزيز التنمية، وهي تســــعى جاهدة إلى تشــــجي ــيق الأنشــــطة الإحصــ   تنســ
الممارســــــات الســــــليمة في مجال الإحصــــــاءات، وكفالة الاتســــــاق في أداء النظام 

 الإحصائي في أفريقيا.

ــادية   الولاية: قرار اللجنة الاقتصـــــــــــ
ــا   الـمـؤرخ 52-)د  966لأفـريـقـيـــــ  )

 2019آذار/مارس  26

 مسؤولا حكوميا 54 :العضوية

 1: 2023عدد الدورات في عام 

 1: 2024عدد الدورات في عام 

52,0 52,0 

ــة   بتنميــ ــة  المعنيــ ــة  اللجنــ
ــاص   ــخـــــ الـــــ ــاع  ــطـــــ ــقـــــ الـــــ
الإقــلــيــمــي   ــل  ــامـــــ والــتــكـــــ
ــة   ــارة والبنى التحتيـ والتجـ
 والصناعة والتكنولوجيا

توفر اللجنــة المعنيــة بتنميــة القطــاع الخــاص والتكــامــل الإقليمي والتجــارة والبنى  
ــناعة والتكنولوجيا منتد  للحوار وبناء توافق الآراء في المجالات  التحتية والصـــــــــ
الهــامــة المتمثلــة في تنميــة القطــاع الخــاص والتكــامــل الإقليمي والتجــارة والبنيــة  

هم من ذلك أنها تؤدي دور المحفز للتعجيل التحتية والصــناعة والتكنولوجيا، والأ
بإحراز تقدم على الصعيدين الوطني والإقليمي في هذه المجالات. وتركز اللجنة 

ــادية  الولاية: ق رار اللجنة الاقتصـــــــــــ
ــا   الـمـؤرخ 52-)د  966لأفـريـقـيـــــ  )

 2019آذار/مارس  26

 مسؤولا حكوميا 54 :العضوية

 1: 2023عدد الدورات في عام 

52,0 52,0 



 التنمية  لأغراض  الإقليمي   التعاون  الخامس  الجزء

 

104/136 23-07673 

 

 معلومات إضافية البيان جهاز تقرير السياسات

اعتمــادات عــام  
2023 

ــام  عـــــ ــديــرات  ــقـــــ ت
ــل    2024 ــبــــــ )قــــــ

ــديــــر  ــقـــــ تــ ــادة  إعـــــ
 التكاليف(

ــلة بهذه المجالات المحددة، بغية تقييم        ــئة ذات صـ ــيعية وناشـ ــائل مواضـ على مسـ
 ما أحرزه أعضاء اللجنة الاقتصادية لأفريقيا من تقدم في هذه المجالات.

 1: 2024عدد الدورات في عام 

بتغير   المعنيــــــة  اللجنــــــة 
والاقتصـــــــــــــــــــاد   ــاخ،  المنـــ
الأزرق، والزراعـــة وإدارة 

 الموارد الطبيعية

تقــدم اللجنــة المعنيــة بتغير المنــاخ والاقتصـــــــــــــــاد الأزرق والزراعــة وإدارة الموارد 
ــ ن  ــادية لأفريقيا بشـــــــــــ ــادات لعمل اللجنة الاقتصـــــــــــ الطبيعية التوجيهات والإرشـــــــــــ
النهوض بـالتنميـة المســــــــــــــتـدامـة، ولا ســــــــــــــيمـا من خلال التحول الزراعي، وتعزيز 

يـة، وإدمـا  القـدرة على تحمـل الأراضـــــــــــــي والموارد الطبيعيـة الأفريق الإدارة وتحويـل 
تغير المناخ في الخطط الإنمائية الوطنية، والتحول نحو التنمية المســــتدامة، بســــبل  
منهـا التكنولوجيـا والابتكـار. وتقدم اللجنة المعنية بتغير المناخ والاقتصـــــــــــــاد الأزرق 
ــاتي وبناء تواف  ــياســــ ــفها منتد  للحوار الســــ ق والزراعة وإدارة الموارد الطبيعية، بوصــــ

وتركيزها    الآراء، التوجيهات المتعلقة بعمل اللجنة الاقتصـادية لأفريقيا في المسـتقبل 
الاســــــتراتيجي على المســــــائل الناشــــــئة الرئيســــــية المتصــــــلة بالزراعة، والاقتصــــــاد  
الأزرق، وتغير المناخ، وإدارة الأراضـي والموارد الطبيعية، والاقتصـاد الأخضـر، 

، 2063وخطــة عــام    2030ئيــة لخطــة عــام  وذلــك دعمــا لتحقيق الأهــدا  الإنمــا
فضــــــــلا عن دعم تنفيذ الر ية الأفريقية للتعدين وإعلان الاتحاد الأفريقي بشــــــــ ن 
المســـــــــائل والتحديات المتعلقة بالأراضـــــــــي في أفريقيا، اللذين اعتمدهما ر ســـــــــاء 

، وكذلك اتفاق باري  بشــــــــــ ن تغير 2009الدول والحكومات الأفريقيون في عام  
 المناخ.

ــادية  الولا ية: قرار اللجنة الاقتصـــــــــــ
ــا   الـمـؤرخ 52-)د  966لأفـريـقـيـــــ  )

 2019آذار/مارس  26

 مسؤولا حكوميا 54 :العضوية

 1: 2023عدد الدورات في عام 

 1: 2024عدد الدورات في عام 

52,0 52,0 

اللجنــة المعنيــة بــالتنميــة  
ــفــقــر   وال ــة  ــاعــيـــــ الاجــتــمـــــ

 والشؤون الجنسانية

ــتعرض اللجنة المعنية  ــانية العمل تســ ــؤون الجنســ بالتنمية الاجتماعية والفقر والشــ
المضــطل  به في إطار البرنامج الفرعي المتعلق بالمســاواة بين الجنســين وتمكين 
المرأة والبرنامج الفرعي المتعلق بالفقر وعدم المســــــــاواة والســــــــياســــــــة الاجتماعية. 

ــادية لأفريقيا وتوفر هذه اللجنة منتد  لتحليل العمل الذي تقوم به اللجنة الا قتصـ
من منظور يراعي أولويـات أفريقيــا في مجــال الحــد من الفقر وعـدم المســـــــــــــــاواة،  
ــة  ــياسـ ــين وتمكين المرأة، والسـ ــاواة بين الجنسـ ــتدام، والمسـ ــ  الحضـــري المسـ والتوسـ
الاجتمـاعيـة. وتكتســــــــــــــي اللجنـة المعنيـة بـالتنميـة الاجتمـاعيـة والفقر والشــــــــــــــؤون  

تد  للحوار الســـــياســـــاتي وبناء توافق الآراء  الجنســـــانية أهمية  أيضـــــا بوصـــــفها من
يوفر توجيها اســتراتيجيا للعمل في المســتقبل في هذه المجالات المهمة من خطة 
التنميـة الأفريقيـة، والأهم من ذلـك أنهـا تعمـل كحـافز للتعجيـل بـإحراز تقـدم على 
الصــــــعيدين الوطني والإقليمي في هذه المجالات. وتشــــــدد اللجنة على المســــــائل 

اضـــــيعية والناشـــــئة ذات الصـــــلة بمجالات تركيزها المحددة، بغية تقييم التقدم  المو 
ــاديـة لأفريقيـا في هـذه المجـالات وتحـديـد   ــاء اللجنـة الاقتصــــــــــــ الـذي أحرزه أعضــــــــــــ

 اتجاهات السياسة العامة.

ــادية   الولاية: قرار اللجنة الاقتصـــــــــــ
ــا   الـمـؤرخ 52-)د  966لأفـريـقـيـــــ  )

 2019آذار/مارس  26

 حكوميامسؤولا  54 :العضوية

 1: 2023عدد الدورات في عام 

 1: 2024عدد الدورات في عام 

52,0 52,0 

 539,6 539,6   المجموع 

  
دولار، ولا تعك  أي تغير مقــارنــة بــالاعتمــاد    539  600مــا قــدره    2024تبلغ الموارد المقترحــة في إطــار الميزانيــة العــاديــة لعــام   18-206 

ــيل 2023المخصـــــــــص لعام   ــافية عن توزي  الموارد المقترحة لعام . وترد تفاصـــــــ ــكل   42-18في الجدول   2024إضـــــــ وفي الشـــــــ
 .18والثلاثين من الباب  الراب 
 



 أفريقيا   في   والاجتماعية  الاقتصادية  التنمية 18  الباب

 

23-07673 105/136 

 

 42-18الجدول 

 أجهزة تقرير السياسات: تطور الموارد المالية 

 )بآلا  دولارات الولايات المتحدة(

 
نفقـات عـام 

2022 
ــادات  اعــتــمـــــ

 2023عام 

  التغيرات 
  قبـل)  2024تقـديرات عـام  

 إعادة تقدير التكاليف(
ــديلات   التعـ

 الفنية
الولايات الجديدة/  

 الموسعة
ــيــــــرات   ــغــــ ــتــــ الــــ

 النسبة المئوية المجموع الأخر  
         الموارد المالية حسب فئة الإنفاق الرئيسية         

 539,6 - - - - - 539,6 81,2 الموارد غير المتصلة بالوظائف

 539,6 - - - - - 539,6 81,2 المجموع 

  
 18الشكل الراب  والثلاثون من الباب 

 )قبل إعادة تقدير التكاليف(   2024أجهزة تقرير السياسات: توزيع الموارد المقترحة لعام  

 )بآلا  دولارات الولايات المتحدة(

 

 التوجيه التنفيذي والإدارة  

يتـ لف عنصــــــــــــــر التوجيـه التنفيـذي والإدارة من مكتـب الأمينـة التنفيـذيـة، ومكتـب نـائـب الأمينـة التنفيـذيـة )البرامج(، ومكتـب نـائـب  18-207 
 الأعمال.الأمينة التنفيذية )الدعم البرنامجي(، وشعبة التخطيط الاستراتيجي والرقابة والنتائج، واستمرارية تصريف 

 وتشمل المسؤوليات العامة المسندة إلى عنصر التوجيه التنفيذي والإدارة المهام التالية: 18-208 

تعهد وإدارة أواصــــــر الشــــــراكة والتعاون الفعالة م  المنظمات الأفريقية الرئيســــــية، مثل مفوضــــــية الاتحاد الأفريقي وبنك  )أ(  
ليمية، والجهات الرئيســية الأخر  صــاحبة المصــلحة، من أجل تعزيز أوجه التنمية الأفريقي والجماعات الاقتصــادية الإق

 التآزر بين السياسات المتعلقة بالمسائل الإنمائية الكبر  

ــتو  العالمي،   )ب(   ــدة على المســــــ ــايا البالغة الأهمية متجســــــ وكفالة أن تكون الأولويات الإنمائية لأفريقيا ومواقفها من القضــــــ
ــتراتيجيات والبرامج الإقليمية بما يتســـــــق م   وتوفير التوجيه والقياد ــياغة الاســـــ ــات فيما يتعلق بصـــــ ــياســـــ ة في مجال الســـــ

  2063وخطة عام  2030الأهدا  المحددة في خطة عام 

5.1 

7.7 

140.8 

386.0 

اللوازم والمواد

مصروفات التشغيل العامة

الخدمات التعاقدية

تكاليف الموظفين الأخر  

 توزيع الموارد المالية غير المتصلة بالونائف
539,6 



 التنمية  لأغراض  الإقليمي   التعاون  الخامس  الجزء

 

106/136 23-07673 

 

توفير دور قيادي حاســـم لتنفيذ الإطار المشـــترك بين الأمم المتحدة والاتحاد الأفريقي لتعزيز الشـــراكة في مجال الســـلام   ) (  
ــتدامة لعام    2063وإطار الاتحاد الأفريقي والأمم المتحدة لتنفيذ خطة عام  والأمن   وبشـــــــــ ن   2030وخطة التنمية المســـــــ

 المبادرات الخاصة التي تعزز عمل اللجنة الاقتصادية لأفريقيا وبالتالي توفير مزيد من الزخم لخطة التنمية الأفريقية 

ة اللجنة الاقتصــــادية لأفريقيا، على نحو يضــــمن الاســــتخدام الأمثل للموارد تحديد التوجه الاســــتراتيجي العام وإدارة أمان )د(  
مســؤول أيضــا عن إقامة  العنصــريتســق م  أفضــل الممارســات وتعزيز الاســتدامة البيئية وإدما  منظور الإعاقة. و  بما

ــادية لأفريقيا م  الجهات الشــــــريكة في مجال التنمي ــتراتيجية للجنة الاقتصــــ ــية  وتعهد الشــــــراكات الاســــ ة والجهات الرئيســــ
صاحبة المصلحة. وعلاوة على ذلك، فهو مسؤول عن تعبئة موارد من خار  الميزانية لدعم الأولويات الجديدة والناشئة 
ذات الأهمية للأهدا  الإنمائية لأعضــاء اللجنة الاقتصــادية لأفريقيا. وهو يمثل المســتشــار القانوني للأمم المتحدة في 

ــائل أدي  أبابا ويقدم المشــــــــو  ــائل القانونية، ويمثل الأمينَ العام في المســــــ رة إلى الإدارة العليا للجنة بشــــــــ ن جمي  المســــــ
  مسؤول أيضا  عن كفالة استمرارية تصريف الأعمال  والعنصرالمعروضة أمام محكمة الأمم المتحدة للمنازعات. 

بالتوجه الاســتراتيجي والأولويات والســياســات عموما  تقديم الدعم والمشــورة إلى الأمينة التنفيذية بشــ ن المســائل المتصــلة )ه(  
ــد والتقييم وضــــــــمان الجودة، بما في ذلك الإبلاغ عن تنفيذ برنامج عمل  في مجالات تنســــــــيق وتخطيط البرامج والرصــــــ

تقارير الأداء    العنصـرينسـق   وعلاوة على ذلك،اللجنة ضـمن إطار موجه نحو تحقيق النتائج لكفالة الفعالية التنظيمية. 
التي ترفعها اللجنة إلى الهيئات الحكومية الدولية ذات الصـــــلة ويقدم تقارير عن تنفيذ ما تتخذه تلك الهيئات من قرارات  

 ومقررات ذات صلة.

من أهدا  التنمية المســـــتدامة، التي تشـــــجَّ  فيها المنظمات على   6-12، وعلى وجه الخصـــــوص الغاية 2030ووفق ا لخطة عام  18-209 
ــاملة المحددة في الفقرة إدرا  معلوما ــتدامة في دورة تقديم تقاريرها، ووفق ا للولاية الشـــــــــــ من قرار الجمعية العامة    19ت عن الاســـــــــــ

صـــــــــل اللجنة ، ســـــــــتوا2024تقوم اللجنة الاقتصـــــــــادية لأفريقيا بدمج ممارســـــــــات الإدارة البيئية في عملياتها. وفي عام    72/219
تخفيض بصـــــــمتها من انبعاثات غازات الدفيئة وســـــــتحافر على تحييد أثر انبعاثات غازات الدفيئة من خلال التعويض عما تبقى 

 من بصمتها في هذا المجال.

لســــــــــــــفر  معلومـات عن الامتثـال لمتطلـب تقـديم الوثـائق في المواعيـد المقررة والحجز المســــــــــــــبق لتـذاكر ا 43-18وترد في الجـدول  18-210 
ــقين   ــبق بوق  كا  وزيادة وعي مديري البرامج والمنسـ ــار  جهدها للتخطيط المسـ ــادية لأفريقيا قصـ بالطائرة. وتبذل اللجنة الاقتصـ
التابعين لأعضـاء اللجنة ب همية تسـمية المسـافرين في وق  مبكر وأهمية السـياسـة المتعلقة بالحجز المسـبق. وبالإضـافة إلى ذلك،  

المؤسـسـي م  شـركات الطيران الذي ينص على تمديد فترات إصـدار التذاكر، وهو ما يتيح من ثم التخفيف تواصـل اللجنة اتفاقها  
 من أثر ت خر الشراء على التكاليف.

 
 43-18الجدول 

 معدل الامتثال 

 )بالنسبة المئوية(

 2024المقرر لعام   2023  المقرر لعام  2022الفعلي لعام   2021الفعلي لعام   2020الفعلي لعام   
 100 100 100 100 100 تقديم الوثائق في مواعيدها      

 100 100 14,1 8,4 22 شراء تذاكر السفر بالطائرة قبل بدء السفر ب سبوعين على الأقل 

  

https://undocs.org/ar/A/RES/72/219
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تعك  أي تغير مقـارنـة بـالاعتمـاد دولار، ولا    9  353  200مـا قـدره    2024تبلغ الموارد المقترحـة في إطـار الميزانيـة العـاديـة لعـام   18-211 
ــافية عن توزي  الموارد المقترحة لعام 2023المخصـــــــــص لعام   ــيل إضـــــــ ــكل   44-18في الجدول   2024. وترد تفاصـــــــ وفي الشـــــــ

 .18الخام  والثلاثين من الباب 
 

 44-18الجدول 

 التوجيه التنفيذي والإدارة: تطور الموارد المالية والموارد المتصلة بالونائف  

 )بآلا  دولارات الولايات المتحدة/عدد الوظائف(

 
ــام  ــات عـ نفقـ

2022 
ــادات  اعــتــمـــــ

 2023عام 

  التغيرات 
  قبـل)  2024تقـديرات عـام  

 إعادة تقدير التكاليف(
ــديلات   التعـ

 الفنية
الولايات الجديدة/  

 الموسعة
ــيــــــرات   ــغــــ ــتــــ الــــ

 النسبة المئوية المجموع الأخر  
         الموارد المالية حسب فئة الإنفاق الرئيسية         

 413,6 7 - - - - - 413,6 7 479,6 6 الموارد المتصلة بالوظائف
 939,6 1 - - - - - 939,6 1 464,2 2 الموارد غير المتصلة بالوظائف

 353,2 9 - - - - - 353,2 9 943,8 8 المجموع 
         الموارد المتصلة بالونائف حسب الفئة

 33 – – – – – 33  الفئة الفنية والفئات العليا
 20 – – – – – 20  فئة الخدمات العامة والفئات المتصلة بها

 53 – – – – – 53  المجموع 
  

 18الشكل الخام  والثلاثون من الباب 

 )قبل إعادة تقدير التكاليف(    2024التوجيه التنفيذي والإدارة: توزيع الموارد المقترحة لعام  

 )عدد الوظائف/آلا  دولارات الولايات المتحدة(

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 
 

20

1

11

8

8

2

2

1

ر م

 -2

 -3

 -4

 -5

1-مد

2-مد

و أ ع

184.7 

46.9 

166.2 

620.0 

288.0 

123.0 

20.4 

490.4 

الأثاث والمعدات

اللوازم والمواد

امةمصروفات التشغيل الع

الخدمات التعاقدية

سفر الموظفين 

الخبراء الاستشاريون 

الخبراء

ر  تكاليف الموظفين الأخ

 توزيع الونائف 

 من الوظائف 53
 توزيع الموارد المالية

353,2 9 

 توزيع الموارد المالية غير المتصلة بالونائف
939,6 1 

الموارد غير  
 المتصلة بالوظائف 

939,6 1 

الموارد المتصلة  
 بالوظائف 

413,6 7 
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 الموارد الخارجة عن الميزانية   

دولار تنفيذ برنامج زمالات القدرات القيادية الذي تقدمه   113  000ســتدعم الموارد الخارجة عن الميزانية لهذا العنصــر التي تبلغ  18-212 
 .2023إبراهيم لعام مؤسسة مو  

  
 برنامج العمل   

 1البرنامج الفرعي   
 سياسات الاقتصاد الكلي والحوكمة  

دولار، ولا تعك  أي تغير مقـارنـة بـالاعتمـاد   3  729  000مـا قـدره    2024تبلغ الموارد المقترحـة في إطـار الميزانيـة العـاديـة لعـام   18-213 
ــافية عن  2023المخصـــــــــص لعام   ــيل إضـــــــ ــكل   45-18في الجدول   2024توزي  الموارد المقترحة لعام . وترد تفاصـــــــ وفي الشـــــــ

 .18السادس والثلاثين من الباب 
 

 45-18الجدول 

 : تطور الموارد المالية والموارد المتصلة بالونائف 1البرنامج الفرعي  

 )بآلا  دولارات الولايات المتحدة/عدد الوظائف(

 
نفقـات عـام 

2022 
ــادات  اعــتــمـــــ

 2023عام 

  التغيرات 
  قبـل)  2024تقـديرات عـام  

 إعادة تقدير التكاليف(
ــديلات   التعـ

 الفنية
الولايات الجديدة/  

 الموسعة
ــيــــــرات   ــغــــ ــتــــ الــــ

 النسبة المئوية المجموع الأخر  
         الموارد المالية حسب فئة الإنفاق الرئيسية         

 238,3 3 – – – – – 238,3 3 334,7 3 الموارد المتصلة بالوظائف

 490,7 – – – – – 490,7 579,1 الموارد غير المتصلة بالوظائف

 729,0 3 – – – – – 729,0 3 913,8 3 المجموع 

         الموارد المتصلة بالونائف حسب الفئة

 15 – – – – – 15  الفئة الفنية والفئات العليا

 10 – – – – – 10  فئة الخدمات العامة والفئات المتصلة بها

 25 – – – – – 25  المجموع 

  
  



 أفريقيا   في   والاجتماعية  الاقتصادية  التنمية 18  الباب

 

23-07673 109/136 

 

 18الشكل السادس والثلاثون من الباب 
 )قبل إعادة تقدير التكاليف(    2024: توزيع الموارد المقترحة لعام  1البرنامج الفرعي  

 )عدد الوظائف/آلا  دولارات الولايات المتحدة(

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 الموارد الخارجة عن الميزانية   

دولار وستستخدم لتحسين قدرات أعضاء اللجنة الاقتصادية   319  800تقدر الموارد الخارجة عن الميزانية للبرنامج الفرعي بمبلغ  18-214 
لأفريقيا في مجال الســياســة والإدارة الضــريبيتين من خلال تقديم دعم تقني مســتمر. وســيقدم الدعم أيضــا لإدارة مخاطر الكوارث،  

ــان المتوق  البالغ   ــلا  الهيكل المالي العالمي. ويعز  النقصــ ــا إلى إنجاز    290  400وإدارة الديون، والدعوة إلى إصــ ــاســ دولار أســ
 المشروع المعني بتعزيز قدرة اللجنة الاقتصادية لأفريقيا في مجال المالية العامة.

 
 2البرنامج الفرعي   

 التكامل والتجارة على الصعيد الإقليمي  

لا تعك  أي تغير مقـارنـة بـالاعتمـاد دولار، و   3  372  800مـا قـدره    2024تبلغ الموارد المقترحـة في إطـار الميزانيـة العـاديـة لعـام   18-215 
ــافية عن توزي  الموارد المقترحة لعام 2023المخصـــــــــص لعام   ــيل إضـــــــ ــكل   46-18في الجدول   2024. وترد تفاصـــــــ وفي الشـــــــ

 .18والثلاثين من الباب  الساب 

 46-18الجدول 

 : تطور الموارد المالية والموارد المتصلة بالونائف 2البرنامج الفرعي  

 دولارات الولايات المتحدة/عدد الوظائف()بآلا  

 
نفقـات عـام 

2022 
ــادات  اعــتــمـــــ

 2023عام 

  التغيرات 
  قبـل)  2024تقـديرات عـام  

 إعادة تقدير التكاليف(
ــديلات   التعـ

 الفنية
الولايات الجديدة/  

 الموسعة
ــيــــــرات   ــغــــ ــتــــ الــــ

 النسبة المئوية المجموع الأخر  
         الإنفاق الرئيسيةالموارد المالية حسب فئة          

 153,6 3 – – – – – 153,6 3 088,3 3 الموارد المتصلة بالوظائف
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1-مد

13.7 

94.5 

63.7 

130.9 

173.8 

14.1 

ةمصروفات التشغيل العام

الخدمات التعاقدية

سفر الموظفين 

الخبراء الاستشاريون 

الخبراء

تكاليف الموظفين الأخر  

 توزيع الونائف 

 من الوظائف 25
 توزيع الموارد المالية

729,0 3 

 توزيع الموارد المالية غير المتصلة بالونائف
490,7 

الموارد غير  
 المتصلة بالوظائف 

490,7 

الموارد المتصلة  
 بالوظائف 

238,3 3 



 التنمية  لأغراض  الإقليمي   التعاون  الخامس  الجزء

 

110/136 23-07673 

 

 
نفقـات عـام 

2022 
ــادات  اعــتــمـــــ

 2023عام 

  التغيرات 
  قبـل)  2024تقـديرات عـام  

 إعادة تقدير التكاليف(
ــديلات   التعـ

 الفنية
الولايات الجديدة/  

 الموسعة
ــيــــــرات   ــغــــ ــتــــ الــــ

 النسبة المئوية المجموع الأخر  
 219,2 – – – – – 219,2 255,0 الموارد غير المتصلة بالوظائف         

 372,8 3 – – – – – 372,8 3 343,3 3 المجموع 

         الموارد المتصلة بالونائف حسب الفئة

 16 – – – – – 16  والفئات العلياالفئة الفنية 

 6 – – – – – 6  فئة الخدمات العامة والفئات المتصلة بها

 22 – – – – – 22  المجموع 

  
 18الشكل الساب  والثلاثون من الباب 

 )قبل إعادة تقدير التكاليف(   2024: توزيع الموارد المقترحة لعام  2البرنامج الفرعي  

 الوظائف/آلا  دولارات الولايات المتحدة()عدد 

 

 

 

 

 

 

 

 

 
 

 الخارجة عن الميزانية الموارد    

دولار وســـــــــــــتســـــــــــــتخدم لتقديم الدعم التقني للبلدان الأفريقية    774  100تقدر الموارد الخارجة عن الميزانية للبرنامج الفرعي بمبلغ   18-216 
ــ  لمنطقة التجارة الحرة القارية الأفريق ية، م   لأغراض التخطيط والرصـــد ومن أجل بذل الجهود الرامية إلى تفعيل الاتفاق المؤسـ

ــان المتوق  البالغ   ــباب. ويعز  النقصـ ــ ن المرأة والشـ ــداره بشـ ــارة بوجه خاص إلى البروتوكول المزم  إصـ دولار   4  236  300الإشـ
 إلى إنجاز مشاري  التعاون التقني.
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1-مد

6.8 

31.7 

67.1 

61.8 

49.0 

2.8 

امةمصروفات التشغيل الع

الخدمات التعاقدية

سفر الموظفين 

الخبراء الاستشاريون 

الخبراء

  تكاليف الموظفين الأخر 

 توزيع الونائف 

 من الوظائف 22
 توزيع الموارد المالية

372,8 3 

 توزيع الموارد المالية غير المتصلة بالونائف
219,2 

الموارد غير  
 المتصلة بالوظائف 

219,2 

الموارد المتصلة  
 بالوظائف 

153,6 3 



 أفريقيا   في   والاجتماعية  الاقتصادية  التنمية 18  الباب

 

23-07673 111/136 

 

 3البرنامج الفرعي   

 تنمية القطاع الخاص وتمويله  

دولار، ولا تعك  أي تغير مقـارنـة بـالاعتمـاد   2  943  500مـا قـدره    2024الميزانيـة العـاديـة لعـام  تبلغ الموارد المقترحـة في إطـار   18-217 
ــافية عن توزي  الموارد المقترحة لعام 2023المخصـــــــــص لعام   ــيل إضـــــــ ــكل   47-18في الجدول   2024. وترد تفاصـــــــ وفي الشـــــــ

 .18والثلاثين من الباب  الثامن
 

 47-18الجدول 

 تطور الموارد المالية والموارد المتصلة بالونائف :  3البرنامج الفرعي  

 )بآلا  دولارات الولايات المتحدة/عدد الوظائف(

 
نفقـات عـام 

2022 
ــادات  اعــتــمـــــ

 2023عام 

  التغيرات 
  قبـل)  2024تقـديرات عـام  

 إعادة تقدير التكاليف(
ــديلات   التعـ

 الفنية
الولايات الجديدة/  

 الموسعة
ــيــــــرات   ــغــــ ــتــــ الــــ

 النسبة المئوية المجموع الأخر  
         الموارد المالية حسب فئة الإنفاق الرئيسية         

 595,4 2 – – – – – 595,4 2 848,9 2 الموارد المتصلة بالوظائف

 348,1 – – – – – 348,1 241,8 الموارد غير المتصلة بالوظائف

 943,5 2 – – – – – 943,5 2 090,7 3 المجموع 

         الموارد المتصلة بالونائف حسب الفئة

 12 – – – – – 12  الفئة الفنية والفئات العليا

 6 – – – – – 6  فئة الخدمات العامة والفئات المتصلة بها

 18 – – – – – 18  المجموع 

  
 18الشكل الثامن والثلاثون من الباب 

 )قبل إعادة تقدير التكاليف(   2024المقترحة لعام  : توزيع الموارد  3البرنامج الفرعي  

 )عدد الوظائف/آلا  دولارات الولايات المتحدة(
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17.0 

50.0 

35.7 

84.5 

148.2 

12.7 

ةمصروفات التشغيل العام

الخدمات التعاقدية

سفر الموظفين 

الخبراء الاستشاريون 

الخبراء

تكاليف الموظفين الأخر  

 توزيع الونائف 

 من الوظائف 18
 توزيع الموارد المالية

943,5 2 

 توزيع الموارد المالية غير المتصلة بالونائف
348,1 

الموارد غير  
 المتصلة بالوظائف 

348,1 

الموارد المتصلة  
 بالوظائف 

595,4 2 



 التنمية  لأغراض  الإقليمي   التعاون  الخامس  الجزء

 

112/136 23-07673 

 

 الموارد الخارجة عن الميزانية   

ــاري  التعاون التقني وأنشــــــــــطة    401  300تقدر الموارد الخارجة عن الميزانية للبرنامج الفرعي بمبلغ   18-218  ــتدعم تنفيذ مشــــــــ دولار، وســــــــ
الموحدة للنقل الجوي  ووضــ  مناهج دراســية بشــ ن إدارة الأراضــي البحث والتحليل في المجالات المتعلقة بتنفيذ الســوق الأفريقية  

دولار إلى إنجاز مشـــــروع   275  500في أفريقيا  وتطوير البورصـــــة وتحقيق التكامل في أفريقيا. ويعز  النقصـــــان المتوق  البالغ 
 للتعاون التقني.

 
 4البرنامج الفرعي   

 البيانات والإحصاءات   

  دولار   17 800دولار، وهي تعك  زيـادة قـدرهـا   5  028 100مـا قـدره   2024ترحـة في إطـار الميزانيـة العـاديـة لعـام  تبلغ الموارد المق  18-219 
)أ( شــــــرحا للزيادة المقترحة. وترد تفاصــــــيل إضــــــافية عن توزي  الموارد المقترحة   200-18. وتتضــــــمن الفقرة 2023مقارنة بعام 

 .18التاس  والثلاثين من الباب وفي الشكل  48-18في الجدول  2024 لعام
 

 48-18الجدول 

 : تطور الموارد المالية والموارد المتصلة بالونائف  4البرنامج الفرعي  

 )بآلا  دولارات الولايات المتحدة/عدد الوظائف(

 
نفقـات عـام 

2022 
ــادات  اعــتــمـــــ

 2023عام 

  التغيرات 
  قبـل)  2024تقـديرات عـام  

 إعادة تقدير التكاليف(
ــديلات   التعـ

 الفنية
الولايات الجديدة/  

 الموسعة
ــيــــــرات   ــغــــ ــتــــ الــــ

 النسبة المئوية المجموع الأخر  
         الموارد المالية حسب فئة الإنفاق الرئيسية         

 452,3 4 0,4 17,8 – – 17,8 434,5 4 538,3 4 الموارد المتصلة بالوظائف

 575,8 – – – – – 575,8 703,6 المتصلة بالوظائفالموارد غير 

 028,1 5 0,4 17,8 – – 17,8 010,3 5 241,9 5 المجموع 

         الموارد المتصلة بالونائف حسب الفئة

 21 – – – – – 21  الفئة الفنية والفئات العليا

 15 – – – – – 15  فئة الخدمات العامة والفئات المتصلة بها

 36 – – – – – 36  المجموع 

  
  



 أفريقيا   في   والاجتماعية  الاقتصادية  التنمية 18  الباب

 

23-07673 113/136 

 

 18الشكل التاس  والثلاثون من الباب 

 )قبل إعادة تقدير التكاليف(    2024: توزيع الموارد المقترحة لعام  4البرنامج الفرعي  

 )عدد الوظائف/آلا  دولارات الولايات المتحدة(

 

 

 

 

 

 

 

 

 
 

 الموارد الخارجة عن الميزانية   

ر الموارد الخـارجـة عن الميزانيـة للبرنـامج الفرعي بمبلغ   18-220  ــاري  التعـاون التقني، والبحوث    1  247 400تُقـدَّ دولار، وســــــــــــــتـدعم مشــــــــــــ
والتحليلات  والدعم الميداني في مجالات التســـــــــــــجيل المدني وإحصـــــــــــــاءات الأحوال المدنية  ووضـــــــــــــ  أطر متكاملة للمعلومات  

التنمية الجغرافية المكانية على الصــــــــــــــعيدين الوطني والإقليمي  والجهود الرامية إلى تتب  التقدم المحرز صــــــــــــــوب تحقيق أهدا   
دولار إلى الانتهاء من مشـــــــــروع لرصـــــــــد أهدا  التنمية المســـــــــتدامة   1 270  200المســـــــــتدامة. ويعز  النقصـــــــــان المتوق  البالغ 
 والإحصاءات في أفريقيا وإغلاقه المتوق .

 
 5البرنامج الفرعي   

 التكنولوجيا وتغير المناخ وإدارة الموارد الطبيعية  

دولار، ولا تعك  أي تغير مقـارنـة بـالاعتمـاد   3  383  400مـا قـدره    2024المقترحـة في إطـار الميزانيـة العـاديـة لعـام  تبلغ الموارد   18-221 
ــافية عن توزي  الموارد المقترحة لعام 2023المخصـــــــــص لعام   ــيل إضـــــــ ــكل   49-18في الجدول   2024. وترد تفاصـــــــ وفي الشـــــــ
 .18الأربعين من الباب 
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25.0 

47.5 

76.9 

84.9 

332.3 

9.2 

مةمصروفات التشغيل العا

الخدمات التعاقدية

سفر الموظفين 

الخبراء الاستشاريون

الخبراء

ىتكاليف الموظفين الأخر

 توزيع الونائف 

 من الوظائف 36
 توزيع الموارد المالية

028,1 5 

 توزيع الموارد المالية غير المتصلة بالونائف
527,8 

الموارد غير  
 المتصلة بالوظائف 

572,8 

الموارد المتصلة  
 بالوظائف 

452,3 4 



 التنمية  لأغراض  الإقليمي   التعاون  الخامس  الجزء

 

114/136 23-07673 

 

 49-18الجدول 

 : تطور الموارد المالية والموارد المتصلة بالونائف  5البرنامج الفرعي  

 )بآلا  دولارات الولايات المتحدة/عدد الوظائف(

 وجه الإنفاق
نفقـات عـام 

2022 
ــادات  اعــتــمـــــ

 2023عام 

  التغيرات 
  قبـل)  2024تقـديرات عـام  

 إعادة تقدير التكاليف(
ــديلات   التعـ

 الفنية
الولايات الجديدة/  

 الموسعة
ــيــــــرات   ــغــــ ــتــــ الــــ

 النسبة المئوية المجموع الأخر  
         الموارد المالية حسب فئة الإنفاق الرئيسية         

 675,3 2 – – – – – 675,3 2 627,0 2 الموارد المتصلة بالوظائف

 708,1 – – – – – 708,1 823,0 الموارد غير المتصلة بالوظائف

 383,4 3 – – – – – 383,4 3 450,0 3 المجموع 

         الموارد المتصلة بالونائف حسب الفئة

 12 – – – – – 12  الفئة الفنية والفئات العليا

 8 – – – – – 8  فئة الخدمات العامة والفئات المتصلة بها

 20 – – – – – 20  المجموع 

  
 18الشكل الأربعون من الباب 

 )قبل إعادة تقدير التكاليف(    2024: توزيع الموارد المقترحة لعام  5البرنامج الفرعي  

 )عدد الوظائف/آلا  دولارات الولايات المتحدة(

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 الموارد الخارجة عن الميزانية   

دولار وسـتسـتخدم أسـاسـا لدعم أعضـاء اللجنة الاقتصـادية  2  537  300تقدر الموارد الخارجة عن الميزانية للبرنامج الفرعي بمبلغ   18-222 
المناخ من خلال إجراء البحوث وتحليل السـياسـات وتنظيم حلقات العمل والتدريب. وبالإضـافة إلى ذلك،  لأفريقيا في مجال تغير 

ســــتدعم هذه الموارد الهوية الرقمية والأعمال المتعلقة بحماية البيانات داخل أفريقيا من خلال اســــتراتيجية التحول الرقمي. ويعز   
 اض الاحتياجات المتعلقة بخدمات المؤتمرات.دولار إلى انخف 38 400النقصان المتوق  البالغ 

8

1

2

5

3

1

ر م

 -2

 -3

 -4

 -5

1-مد

35.3 

55.8 

42.9 

100.3 

332.1 

141.7 

امةمصروفات التشغيل الع

الخدمات التعاقدية

سفر الموظفين 

الخبراء الاستشاريون 

الخبراء

ر  تكاليف الموظفين الأخ

 توزيع الونائف 

 من الوظائف 20
 توزيع الموارد المالية

383,4 3 

 توزيع الموارد المالية غير المتصلة بالونائف
708,1 

الموارد غير  
 المتصلة بالوظائف 

708,1 

الموارد المتصلة  
 بالوظائف 

675,3 2 



 أفريقيا   في   والاجتماعية  الاقتصادية  التنمية 18  الباب

 

23-07673 115/136 

 

 6البرنامج الفرعي   

 المساواة بين الجنسين وتمكين المرأة  

دولار، ولا تعك  أي تغير مقـارنـة بـالاعتمـاد   1  096  700مـا قـدره    2024تبلغ الموارد المقترحـة في إطـار الميزانيـة العـاديـة لعـام   18-223 
ــا2023المخصـــــــــص لعام   ــيل إضـــــــ ــكل   50-18في الجدول   2024فية عن توزي  الموارد المقترحة لعام . وترد تفاصـــــــ وفي الشـــــــ

 .18والأربعين من الباب  الحادي
 

 50-18الجدول 

 : تطور الموارد المالية والموارد المتصلة بالونائف  6البرنامج الفرعي  

 )بآلا  دولارات الولايات المتحدة/عدد الوظائف(

 وجه الإنفاق
نفقـات عـام 

2022 
ــادات  اعــتــمـــــ

 2023عام 

  التغيرات 
  قبـل)  2024تقـديرات عـام  

 إعادة تقدير التكاليف(
ــديلات   التعـ

 الفنية
الولايات الجديدة/  

 الموسعة
ــيــــــرات   ــغــــ ــتــــ الــــ

 النسبة المئوية المجموع الأخر  
         الموارد المالية حسب فئة الإنفاق الرئيسية         

 784,4 – – – – – 784,4 544,3 الموارد المتصلة بالوظائف

 312,3 – – – – – 312,3 265,3 الموارد غير المتصلة بالوظائف

 096,7 1 – – – – – 096,7 1 809,6 المجموع 

         الموارد المتصلة بالونائف حسب الفئة

 4 – – – – – 4  الفئة الفنية والفئات العليا

 2 – – – – – 2  فئة الخدمات العامة والفئات المتصلة بها

 6 – – – – – 6  المجموع 

 
 18الشكل الحادي والأربعون من الباب 

 )قبل إعادة تقدير التكاليف(    2024: توزيع الموارد المقترحة لعام  6البرنامج الفرعي  

 )عدد الوظائف/آلا  دولارات الولايات المتحدة(

 

2

1

1

2

ر م

 -2

 -3

 -4

10.0 

78.1 

26.4 

87.3 

108.1 

2.4 

مصروفات التشغيل العامة

الخدمات التعاقدية

سفر الموظفين 

الخبراء الاستشاريون 

الخبراء

تكاليف الموظفين الأخر  

 توزيع الونائف 

 من الوظائف 6
 توزيع الموارد المالية

096,7 1 

 توزيع الموارد المالية غير المتصلة بالونائف
312,3 

الموارد غير  
 المتصلة بالوظائف 

312,3 

الموارد المتصلة  
 بالوظائف 
784,4 



 التنمية  لأغراض  الإقليمي   التعاون  الخامس  الجزء

 

116/136 23-07673 

 

 7البرنامج الفرعي   

 الأنشطة دون الإقليمية لأغراض التنمية  

 1العنصر   

 الأنشطة دون الإقليمية في شمال أفريقيا  

 15  600دولار، وهي تعك  زيــادة قــدرهــا    3  040  100مــا قــدره    2024تبلغ الموارد المقترحــة في إطــار الميزانيــة العــاديــة لعــام   18-224 
)ب( شـــرحا للزيادة المقترحة. وترد تفاصـــيل إضـــافية    200-18. وتتضـــمن الفقرة 2023دولار مقارنة بالاعتماد المخصـــص لعام  

 .18وفي الشكل الثاني والأربعين من الباب  51-18في الجدول  2024  عن توزي  الموارد المقترحة لعام
 

 51-18الجدول 

 : تطور الموارد المالية والموارد المتصلة بالونائف 1، العنصر  7البرنامج الفرعي  

 )بآلا  دولارات الولايات المتحدة/عدد الوظائف(

 وجه الإنفاق
نفقـات عـام 

2022 
ــادات  اعــتــمـــــ

 2023عام 

  التغيرات 
  قبـل)  2024تقـديرات عـام  

 إعادة تقدير التكاليف(
ــديلات   التعـ

 الفنية
الولايات الجديدة/  

 الموسعة
ــيــــــرات   ــغــــ ــتــــ الــــ

 النسبة المئوية المجموع الأخر  
         الموارد المالية حسب فئة الإنفاق الرئيسية         

 939,5 1 0,8 15,6 - – – 923,9 1 279,2 2 الموارد المتصلة بالوظائف

 100,6 1 – – – – – 100,6 1 784,4 الموارد غير المتصلة بالوظائف

 040,1 3 0,5 15,6 – – – 024,5 3 063,6 3 المجموع 

         الموارد المتصلة بالونائف حسب الفئة

 9 – – – – – 9  الفئة الفنية والفئات العليا

 10 – – – – – 10  المتصلة بهافئة الخدمات العامة والفئات 

 19 – – – – – 19  المجموع 

  
  



 أفريقيا   في   والاجتماعية  الاقتصادية  التنمية 18  الباب

 

23-07673 117/136 

 

 18الشكل الثاني والأربعون من الباب 

 )قبل إعادة تقدير التكاليف(    2024: توزيع الموارد المقترحة لعام  1، العنصر  7البرنامج الفرعي  

 )عدد الوظائف/آلا  دولارات الولايات المتحدة(

 

 2العنصر   

 الأنشطة دون الإقليمية في غرب أفريقيا  

بـالاعتمـاد دولار، ولا تعك  أي تغير مقـارنـة    3  042  600مـا قـدره    2024تبلغ الموارد المقترحـة في إطـار الميزانيـة العـاديـة لعـام   18-225 
ــافية عن توزي  الموارد المقترحة لعام 2023المخصـــــــــص لعام   ــيل إضـــــــ ــكل   52-18في الجدول   2024. وترد تفاصـــــــ وفي الشـــــــ

 .18والأربعين من الباب  الثالث
 

 52-18الجدول 
 : تطور الموارد المالية والموارد المتصلة بالونائف 2، العنصر  7البرنامج الفرعي  

 الولايات المتحدة/عدد الوظائف()بآلا  دولارات 

 وجه الإنفاق
نفقـات عـام 

2022 
ــادات  اعــتــمـــــ

 2023عام 

  التغيرات 
  قبـل)  2024تقـديرات عـام  

 إعادة تقدير التكاليف(
ــديلات   التعـ

 الفنية
الولايات الجديدة/  

 الموسعة
ــيــــــرات   ــغــــ ــتــــ الــــ

 النسبة المئوية المجموع الأخر  
         الإنفاق الرئيسيةالموارد المالية حسب فئة          

 880,0 1 – – – – – 880,0 1 666,6 1 الموارد المتصلة بالوظائف

 162,6 1 – – – – – 162,6 1 976,5 الموارد غير المتصلة بالوظائف

 042,6 3 – – – – – 042,6 3 643,1 2 المجموع 

         الموارد المتصلة بالونائف حسب الفئة

 9 – – – – – 9  والفئات العلياالفئة الفنية 
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1-مد

10.7 

61.8 

24.9 

297.6 

220.1 

107.2 

70.7 

185.1 

122.5 

المنح والمساهمات 

الأثاث والمعدات

اللوازم والمواد

عامةمصروفات التشغيل ال

الخدمات التعاقدية

سفر الموظفين 

الخبراء الاستشاريون 

الخبراء

ر  تكاليف الموظفين الأخ

 توزيع الونائف 

 من الوظائف 19
 الموارد الماليةتوزيع 

040,1 3 

 توزيع الموارد المالية غير المتصلة بالونائف
100,6 1 

الموارد غير  
 المتصلة بالوظائف 

100,6 1 

الموارد المتصلة  
 بالوظائف 

939,5 1 



 التنمية  لأغراض  الإقليمي   التعاون  الخامس  الجزء

 

118/136 23-07673 

 

 وجه الإنفاق
نفقـات عـام 

2022 
ــادات  اعــتــمـــــ

 2023عام 

  التغيرات 
  قبـل)  2024تقـديرات عـام  

 إعادة تقدير التكاليف(
ــديلات   التعـ

 الفنية
الولايات الجديدة/  

 الموسعة
ــيــــــرات   ــغــــ ــتــــ الــــ

 النسبة المئوية المجموع الأخر  
 9 – – – – – 9  فئة الخدمات العامة والفئات المتصلة بها         

 18 – – – – – 18  المجموع 

 
 18الشكل الثالث والأربعون من الباب 

 )قبل إعادة تقدير التكاليف(    2024: توزيع الموارد المقترحة لعام  2، العنصر  7البرنامج الفرعي  

 )عدد الوظائف/آلا  دولارات الولايات المتحدة(

 

 3العنصر   

 الأنشطة دون الإقليمية في وسط أفريقيا  

بـالاعتمـاد دولار، ولا تعك  أي تغير مقـارنـة    3  945  500مـا قـدره    2024تبلغ الموارد المقترحـة في إطـار الميزانيـة العـاديـة لعـام   18-226 
ــافية عن توزي  الموارد المقترحة لعام 2023المخصـــــــــص لعام   ــيل إضـــــــ ــكل   53-18في الجدول   2024. وترد تفاصـــــــ وفي الشـــــــ

 .18والأربعين من الباب  الراب 

 53-18الجدول 

 : تطور الموارد المالية والموارد المتصلة بالونائف 3، العنصر  7البرنامج الفرعي  

 حدة/عدد الوظائف()بآلا  دولارات الولايات المت

 وجه الإنفاق
نفقـات عـام 

2022 
ــادات  اعــتــمـــــ

 2023عام 

  التغيرات 
  قبـل)  2024تقـديرات عـام  

 إعادة تقدير التكاليف(
ــديلات   التعـ

 الفنية
الولايات الجديدة/  

 الموسعة
ــيــــــرات   ــغــــ ــتــــ الــــ

 النسبة المئوية المجموع الأخر  
         الرئيسيةالموارد المالية حسب فئة الإنفاق          

 492,8 2 – – – – – 492,8 2 169,9 2 الموارد المتصلة بالوظائف
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1-مد

32.0 

32.4 

242.2 

319.8 

112.7 

95.1 

231.4 

97.0 

الأثاث والمعدات

اللوازم والمواد

امةمصروفات التشغيل الع

الخدمات التعاقدية

سفر الموظفين 

الخبراء الاستشاريون 

الخبراء

  تكاليف الموظفين الأخر 

 توزيع الونائف 

 من الوظائف 18
 الموارد الماليةتوزيع 

042,6 3 

 توزيع الموارد المالية غير المتصلة بالونائف
162,6 1 

الموارد غير  
 المتصلة بالوظائف 

162,6 1 

الموارد المتصلة  
 بالوظائف 

880,0 1 



 أفريقيا   في   والاجتماعية  الاقتصادية  التنمية 18  الباب
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 وجه الإنفاق
نفقـات عـام 

2022 
ــادات  اعــتــمـــــ

 2023عام 

  التغيرات 
  قبـل)  2024تقـديرات عـام  

 إعادة تقدير التكاليف(
ــديلات   التعـ

 الفنية
الولايات الجديدة/  

 الموسعة
ــيــــــرات   ــغــــ ــتــــ الــــ

 النسبة المئوية المجموع الأخر  
 452,7 1 – – – – – 452,7 1 117,5 1 الموارد غير المتصلة بالوظائف         

 945,5 3 – – – – – 945,5 3 287,4 3 المجموع 

         الموارد المتصلة بالونائف حسب الفئة

 12 – – – – – 12  والفئات العلياالفئة الفنية 

 11 – – – – – 11  فئة الخدمات العامة والفئات المتصلة بها

 23 – – – – – 23  المجموع 

  
 18الشكل الراب  والأربعون من الباب 

 )قبل إعادة تقدير التكاليف(    2024: توزيع الموارد المقترحة لعام  3، العنصر  7البرنامج الفرعي  

 )عدد الوظائف/آلا  دولارات الولايات المتحدة(

 

 
 4العنصر   

 الأنشطة دون الإقليمية في شرق أفريقيا   

بـالاعتمـاد دولار، ولا تعك  أي تغير مقـارنـة    3  141  400مـا قـدره    2024تبلغ الموارد المقترحـة في إطـار الميزانيـة العـاديـة لعـام   18-227 
ــافية عن توزي  الموارد المقترحة لعام 2023المخصـــــــــص لعام   ــيل إضـــــــ ــكل   55-18في الجدول   2024. وترد تفاصـــــــ وفي الشـــــــ

 .18الخام  والأربعين من الباب 
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1-مد

48.0 

155.5 

102.0 

403.5 

272.9 

106.3 

70.3 

176.7 

117.5 

المنح والمساهمات 

الأثاث والمعدات

اللوازم والمواد

عامةمصروفات التشغيل ال

الخدمات التعاقدية

سفر الموظفين 

الخبراء الاستشاريون 

الخبراء

خر  تكاليف الموظفين الأ

 توزيع الونائف 

 من الوظائف 23
 الموارد الماليةتوزيع 

945,5 3 

 توزيع الموارد المالية غير المتصلة بالونائف
452,7 1 

الموارد غير  
 المتصلة بالوظائف 

452,7 1 

الموارد المتصلة  
 بالوظائف 

492,8 2 



 التنمية  لأغراض  الإقليمي   التعاون  الخامس  الجزء
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 54-18الجدول 

 : تطور الموارد المالية والموارد المتصلة بالونائف 4، العنصر  7البرنامج الفرعي  

 تحدة/عدد الوظائف()بآلا  دولارات الولايات الم

 وجه الإنفاق
نفقـات عـام 

2022 
ــادات  اعــتــمـــــ

 2023عام 

  التغيرات 
  قبـل)  2024تقـديرات عـام  

 إعادة تقدير التكاليف(
ــديلات   التعـ

 الفنية
الولايات الجديدة/  

 الموسعة
ــيــــــرات   ــغــــ ــتــــ الــــ

 النسبة المئوية المجموع الأخر  
         الرئيسيةالموارد المالية حسب فئة الإنفاق          

 028,6 2 – – – – – 028,6 2 985,1 1 الموارد المتصلة بالوظائف

 112,8 1 – – – – – 112,8 1 903,5 الموارد غير المتصلة بالوظائف

 141,4 3 – – – – – 141,4 3 888,6 2 المجموع 

         الموارد المتصلة بالونائف حسب الفئة

 10 – – – – – 10  العلياالفئة الفنية والفئات 

 10 – – – – – 10  فئة الخدمات العامة والفئات المتصلة بها

 20 – – – – – 20  المجموع 

  
 18الشكل الخام  والأربعون من الباب 

 )قبل إعادة تقدير التكاليف(    2024: توزيع الموارد المقترحة لعام  4، العنصر  7البرنامج الفرعي  

 )عدد الوظائف/آلا  دولارات الولايات المتحدة(
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 -5

1-مد

92.7 

62.3 

182.4 

193.9 

88.2 

78.4 

314.9 

100.0 

الأثاث والمعدات

اللوازم والمواد

امةمصروفات التشغيل الع

الخدمات التعاقدية

سفر الموظفين 

الخبراء الاستشاريون 

الخبراء

ر  تكاليف الموظفين الأخ

 توزيع الونائف 

 من الوظائف 20
 الموارد الماليةتوزيع 

141,4 3 

 توزيع الموارد المالية غير المتصلة بالونائف
112,8 1 

الموارد غير  
 المتصلة بالوظائف 

112,8 1 

الموارد المتصلة  
 بالوظائف 

028,6 2 



 أفريقيا   في   والاجتماعية  الاقتصادية  التنمية 18  الباب
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 5العنصر   

 الأنشطة دون الإقليمية في الجنوب الأفريقي  

بـالاعتمـاد دولار، ولا تعك  أي تغير مقـارنـة    3  135  200مـا قـدره    2024تبلغ الموارد المقترحـة في إطـار الميزانيـة العـاديـة لعـام   18-228 
ــافية عن توزي  الموارد المقترحة لعام 2023المخصـــــــــص لعام   ــيل إضـــــــ ــكل   56-18في الجدول   2024. وترد تفاصـــــــ وفي الشـــــــ

 .18السادس والأربعين من الباب 

 55-18الجدول 

 : تطور الموارد المالية والموارد المتصلة بالونائف 5، العنصر  7البرنامج الفرعي  

 (حدة/عدد الوظائف)بآلا  دولارات الولايات المت

 وجه الإنفاق
نفقـات عـام 

2022 
ــادات  اعــتــمـــــ

 2023عام 

  التغيرات 
  قبـل)  2024تقـديرات عـام  

 إعادة تقدير التكاليف(
ــديلات   التعـ

 الفنية
الولايات الجديدة/  

 الموسعة
ــيــــــرات   ــغــــ ــتــــ الــــ

 النسبة المئوية المجموع الأخر  
         الرئيسيةالموارد المالية حسب فئة الإنفاق          

 964,3 1 – – – – – 964,3 1 322,0 2 الموارد المتصلة بالوظائف

 170,9 1 – – – – – 170,9 1 007,9 1 الموارد غير المتصلة بالوظائف

 135,2 3 – – – – – 135,2 3 329,9 3 المجموع 

         الموارد المتصلة بالونائف حسب الفئة

 9 – – – – – 9  والفئات العلياالفئة الفنية 

 11 – – – – – 11  فئة الخدمات العامة والفئات المتصلة بها

 20 – – – – – 20  المجموع 

 
 18والأربعون من الباب   السادسالشكل 

 )قبل إعادة تقدير التكاليف(   2024: توزيع الموارد المقترحة لعام  5، العنصر  7البرنامج الفرعي  

 )عدد الوظائف/آلا  دولارات الولايات المتحدة( 

3

8

2

2

3

1

1

م و

ر م

 -2

 -3

 -4

 -5

1-مد

84.3 

70.8 

174.9 

286.0 

69.6 

48.7 

335.5 

101.1 

الأثاث والمعدات

اللوازم والمواد

…مصروفات التشغيل

الخدمات التعاقدية

سفر الموظفين 

الخبراء الاستشاريون 

الخبراء

خر  تكاليف الموظفين الأ

غير   الموارد
 المتصلة بالوظائف 

170,9 1 

المتصلة   الموارد
 بالوظائف 

964,3 1 

 الونائفتوزيع 

 من الوظائف 20
 المالية المواردتوزيع 

135,2 3 

 المالية غير المتصلة بالونائف المواردتوزيع 
170,9 1 
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 8البرنامج الفرعي   

 التنمية الاقتصادية والتخطيط  

 120  000دولار، وهي تعك  زيـادة قـدرهـا    1  656  600مـا قـدره    2024تبلغ الموارد المقترحـة في إطـار الميزانيـة العـاديـة لعـام   18-229 
المقترحة. وترد شـــــــرحا للزيادة   201-18. وتتضـــــــمن الفقرة 2023دولار في مســـــــتو  الموارد مقارنة بالاعتماد المخصـــــــص لعام 

 .18وفي الشكل الساب  والأربعين من الباب  57-18في الجدول  2024تفاصيل إضافية عن توزي  الموارد المقترحة لعام 
 

 56-18الجدول 

 : تطور الموارد المالية  8البرنامج الفرعي  

 )بآلا  دولارات الولايات المتحدة(

 وجه الإنفاق
نفقـات عـام 

2022 
ــادات  اعــتــمـــــ

 2023عام 

  التغيرات 
  قبـل)  2024تقـديرات عـام  

 إعادة تقدير التكاليف(
ــديلات   التعـ

 الفنية
الولايات الجديدة/  

 الموسعة
ــيــــــرات   ــغــــ ــتــــ الــــ

 النسبة المئوية المجموع الأخر  
         الموارد المالية حسب فئة الإنفاق الرئيسية         

 656,6 1 – 120,0 120,0 – – 536,6 1 347,6 1 الموارد غير المتصلة بالوظائف

 656,6 1 – 120,0 120,0 – – 536,6 1 347,6 1 المجموع 

 
 18الشكل الساب  والأربعون من الباب 

 )قبل إعادة تقدير التكاليف(    2024: توزيع الموارد المقترحة لعام  8البرنامج الفرعي  

 )بآلا  دولارات الولايات المتحدة(

 الموارد الخارجة عن الميزانية   

ــتســــــهم في الأعمال التي يضــــــطل  بها المعهد   1  966  000للبرنامج الفرعي بمبلغ  تقدر الموارد الخارجة عن الميزانية   18-230  دولار وســــ
ــادية لأفريقيا والتكاليف   ــاء اللجنة الاقتصــــــ ــاركين الممثلين لأعضــــــ ــادية والتخطيط من قبيل تدريب المشــــــ الأفريقي للتنمية الاقتصــــــ

دولار أســــــــــــــاســــــــــــــا إلى   107  500ار. وتعز  الزيادة البالغة المرتبطة بنقل المعهد إلى مقره الجديد في دار الأمم المتحدة في داك
 خطط اللجنة لملء الوظائف الثلاث الشاغرة في المعهد وحتى يتسنى للمعهد توفير تدريب إضافي في الموق .

 

152.4 

40.0 

120.0 

127.1 

39.6 

1,177.5 

المنح والمساهمات 

الأثاث والمعدات

مةمصروفات التشغيل العا

الخدمات التعاقدية

سفر الموظفين 

  تكاليف الموظفين الأخر 

 توزيع الموارد المالية غير المتصلة بالوظائف 

656,6 1  
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 9البرنامج الفرعي   

 الفقر وعدم المساواة والسياسة الاجتماعية   

دولار، ولا تعك  أي تغير مقـارنـة بـالاعتمـاد   3  304  400مـا قـدره    2024ة العـاديـة لعـام  تبلغ الموارد المقترحـة في إطـار الميزانيـ 18-231 
  وفي الشــكل الثامن  58-18في الجدول   2024. وترد تفاصــيل إضــافية عن توزي  الموارد المقترحة لعام 2023المخصــص لعام 

 .18والأربعين من الباب 
 

 57-18الجدول 

 الموارد المالية والموارد المتصلة بالونائف : تطور  9البرنامج الفرعي  

 )بآلا  دولارات الولايات المتحدة/عدد الوظائف(

 وجه الإنفاق
ــام   ــات عـ نفقـ

2022 
ــادات  اعــتــمـــــ

 2023عام 

  التغيرات 
  قبـل)  2024تقـديرات عـام  

 إعادة تقدير التكاليف(
ــديلات   التعـ

 الفنية
الولايات الجديدة/  

 الموسعة
ــيــــــرات   ــغــــ ــتــــ الــــ

 النسبة المئوية المجموع الأخر  
         الموارد المالية حسب فئة الإنفاق الرئيسية         

 865,8 2 – – – – – 865,8 2 116,5 2 الموارد المتصلة بالوظائف

 438,6 – – – – – 438,6 413,2 الموارد غير المتصلة بالوظائف

 304,4 3 – – – – – 304,4 3 529,7 2 المجموع 

         الموارد المتصلة بالونائف حسب الفئة

 13 – – – – – 13  الفئة الفنية والفئات العليا

 8 – – – – – 8  فئة الخدمات العامة والفئات المتصلة بها

 21 – – – – – 21  المجموع 

  
 18الشكل الثامن والأربعون من الباب 

 )قبل إعادة تقدير التكاليف(    2024: توزيع الموارد المقترحة لعام  9البرنامج الفرعي  

 )عدد الوظائف/آلا  دولارات الولايات المتحدة(
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1-مد

154.5 

10.0 

50.2 

24.3 

51.2 

145.3 

3.1 

المنح والمساهمات 

امةمصروفات التشغيل الع

الخدمات التعاقدية

سفر الموظفين 

الخبراء الاستشاريون 

الخبراء

ر  تكاليف الموظفين الأخ

 توزيع الونائف 

 من الوظائف 21
 توزيع الموارد المالية

304,4 3 

 توزيع الموارد المالية غير المتصلة بالونائف
438,6 

الموارد غير  
 المتصلة بالوظائف 

438,6 

الموارد المتصلة  
 بالوظائف 

865,8 2 
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 الموارد الخارجة عن الميزانية   

مليون دولار وســــــــــــــتـدعم تنفيـذ مشـــــــــــــــاري  التعـاون التقني، والبحـث   2تُقـدر الموارد الخـارجـة عن الميزانيـة للبرنـامج الفرعي بمبلغ   18-232 
ــاتية  والتحليل، والدعم   ــياســ ــكان والتنمية، وتعزيز القدرات الســ الميداني، بما في ذلك بناء القدرات في مجالات الهجرة الدولية، والســ

ــتدعم الزيادة  ــيخوخة(. وسـ ــلة بخطة عمل مدريد الدولية للشـ ــطة المتصـ ــيخوخة )الأنشـ ــري والتنمية والشـ ــ  الحضـ في مجالات التوسـ
 رة الدولية في أفريقيا.دولار مشروع الهج 1 466 400المتوقعة البالغة 

 
 الدعم البرنامجي   

ــعبتين هما شـــعبة الشـــؤون الإدارية وشـــعبة المطبوعات والمؤتمرات وإدارة المعار . وتكفل   18-233  يت لف عنصـــر الدعم البرنامجي من شـ
الامتثال لقواعد الأمم   شـــعبة الشـــؤون الإدارية تنفيذ ولاية اللجنة على نحو فعال عن طريق تقديم الدعم الإداري والمالي، وضـــمان

المتحدة وأنظمتها وســياســاتها وإجراءاتها. وتضــم  مكتبَ مدير الشــؤون الإدارية، وقســم إدارة الموارد البشــرية، ومركز الأمم المتحدة 
 للرعاية الصحية، وقسم إدارة سلسلة الإمداد، وقسم إدارة المرافق، وقسم المالية والميزانية.

اصل العنصر كفالة تقديم دعم فعال للمهام والخدمات التي تؤد  في مقر اللجنة في أدي  أبابا، والمكاتب  ، سيو 2024وفي عام  18-234 
دون الإقليمية الخمسـة، والمعهد الأفريقي للتنمية الاقتصـادية والتخطيط. وسـيواصـل أيضـا تعاونه، من خلال فريق إدارة العمليات،  

 الموجودة في إثيوبيا، من أجل دعم إطار الأمم المتحدة للخدمات المشتركة. م  وكالات الأمم المتحدة وصناديقها وبرامجها

وســينصــب التركيز الرئيســي على دعم تنفيذ مشــاري  على نطاق منظومة الأمم المتحدة، بما في ذلك الخطة الاســتراتيجية لتجديد  18-235 
ــة إلى المكاتب دون  مباني المقر، وتقديم الدعم الفعال للموظفين في مجال الارتقاء والتطوي ــلطة المفوضــــــ ر الوظيفي، وزيادة الســــــ

مليون دولار،   57الإقليمية في مجالات إدارة الموارد البشـــــــــرية والمالية، والإشـــــــــرا  على مشـــــــــروع قاعة أفريقيا الذي تبلغ قيمته 
ــيق م  كيانات ــريف الأعمال وقدرة المنظمة على مواجهة الطوارئ، والتنسـ ــتمرارية تصـ ــيق مبادرتي اسـ الأمم المتحدة العاملة    وتنسـ

كيانا في مجال اســتمرارية تصــريف الأعمال والمســائل التنفيذية، والتنســيق م  المؤســســات والمكاتب   28في إثيوبيا والبالغ عددها  
الأعضــــــــــاء بهد  مواصــــــــــلة تعزيز الخدمات الطبية المقدمة في مركز الأمم المتحدة للرعاية الصــــــــــحية. وبالإضــــــــــافة إلى ذلك،  

 صر بنشاا في تنفيذ خطة الأمين العام المتعلقة بالكفاءة على نطاق الأمانة العامة.سيشارك العن

ــانـــا قـــدره   33  629  700مـــا قـــدره    2024وتبلغ الموارد المقترحـــة في إطـــار الميزانيـــة العـــاديـــة لعـــام   18-236  دولار، وهي تعك  نقصــــــــــــــ
) ( شــــــرحا للنقصــــــان المقتر . وترد   200-18الفقرة . وتتضــــــمن 2023دولار مقارنة بالاعتماد المخصــــــص لعام   2  991 100

 .18وفي الشكل التاس  والأربعين من الباب  59-18في الجدول  2024تفاصيل إضافية عن توزي  الموارد المقترحة لعام 

 58-18الجدول 

 الدعم البرنامجي: تطور الموارد المالية والموارد المتصلة بالونائف  

 تحدة/عدد الوظائف()بآلا  دولارات الولايات الم

 وجه الإنفاق
نفقـات عـام 

2022 
ــادات  اعــتــمـــــ

 2023عام 

  التغيرات 
  قبـل)  2024تقـديرات عـام  

 إعادة تقدير التكاليف(
ــديـــلات   الـــتــــعـــــ

 الفنية
الولايـات الجـديـدة/ 

 الموسعة
ــغــيــرات  ــت ال
 النسبة المئوية المجموع الأخر  

         الرئيسيةالموارد المالية حسب فئة الإنفاق          
 670,7 17 0,6 109,8 - - 109,8 560,9 17 185,1 17 الموارد المتصلة بالوظائف

 959,0 15 16,3 (100,9 3) - - (100,9 3) 059,9 19 452,6 14 الموارد غير المتصلة بالوظائف

 629,7 33 (8,2) (991,1 2)   (991,1 2) 620,8 36 637,7 31 المجموع 
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 وجه الإنفاق
نفقـات عـام 

2022 
ــادات  اعــتــمـــــ

 2023عام 

  التغيرات 
  قبـل)  2024تقـديرات عـام  

 إعادة تقدير التكاليف(
ــديـــلات   الـــتــــعـــــ

 الفنية
الولايـات الجـديـدة/ 

 الموسعة
ــغــيــرات  ــت ال
 النسبة المئوية المجموع الأخر  

         المتصلة بالونائف حسب الفئةالموارد          

 58      58  الفئة الفنية والفئات العليا

 175      175  فئة الخدمات العامة والفئات المتصلة بها

 233      233  المجموع 

  
 18الشكل التاس  والأربعون من الباب 

 إعادة تقدير التكاليف( )قبل    2024الدعم البرنامجي: توزيع الموارد المقترحة لعام  

 الولايات المتحدة()عدد الوظائف/آلا  دولارات 

 

 

 

 

 

 

 

 

 
 

 الموارد الخارجة عن الميزانية   

دولار وســـــتدعم مركز الأمم المتحدة للرعاية الصـــــحية. ويعك    3  927  700تقدر الموارد الخارجة عن الميزانية للعنصـــــر بمبلغ   18-237 
ــتو  الموارد المقدر زيادة قدرها   ــترداد   2023دولار مقارنة بتقديرات عام    401  300مســـ ــبب الزيادة المتوقعة في اســـ بســـ

 التكاليف.
  

  

5

170

8

21

19

8

2

م و

ر م

 -2

 -3

 -4

 -5

1-مد

171.6 

64.5 

2,357.9 

689.1 

4,952.1 

5,292.0 

182.2 

82.0 

22.7 

2,144.9 

المنح والمساهمات 
تحسين أماكن العمل
الأثاث والمعدات
اللوازم والمواد
عامةمصروفات التشغيل ال

الخدمات التعاقدية
سفر الموظفين 
الخبراء الاستشاريون 
الضيافة
ر  تكاليف الموظفين الأخ

 توزيع الونائف

 من الوظائف 233
 المالية المواردتوزيع 

629,7 33 

 المالية غير المتصلة بالونائف المواردتوزيع 
959,0 15 

غير  الموارد
 المتصلة بالوظائف

959,0 15 

المتصلة  الموارد
 بالوظائف

670,7 17 
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 مكتب اللجان الإقليمية في نيويورك  -   ثانيا  

 2024الاحتياجات المقترحة من الموارد المتصلة بالونائف والموارد غير المتصلة بالونائف لعام   

 لمحة عامة  

بمهام التمثيل والتنســــــيق وتقديم مشــــــورة ســــــياســــــاتية إلى اللجان  مكتب اللجان الإقليمية في نيويورك هو مكتب مشــــــترك يضــــــطل    18-238 
الخم  الإقليمية، وهي اللجنة الاقتصــادية لأفريقيا، واللجنة الاقتصــادية والاجتماعية لآســيا والمحيط الهادئ، واللجنة الاقتصــادية 

ــادية لأمريكا اللاتينية ومنطقة البحر الكاريبي، واللجنة الا ــيا. وهو يقدم لأوروبا، واللجنة الاقتصـــ ــادية والاجتماعية لغربي آســـ قتصـــ
 الدعم للجان الإقليمية في التنفيذ الفعال للولايات التشريعية ذات الصلة على الصعيد الإقليمي.

ى ويتولى المكتب، في إطار الســــعي لتحقيق هدفه، أداء المهام الرئيســــية المترابطة التالية: تقديم مشــــورة ســــياســــاتية اســــتراتيجية إل 18-239 
اللجان الإقليمية بشـ ن مداولات الأمم المتحدة والأطر السـياسـاتية العالمية التي تؤثر في أوضـاعها وفي تنفيذ برامج عملها  ودعم  
التمثيل لد  الهيئات الحكومية الدولية والهيئات المشــــــتركة بين الوكالات ذات الصــــــلة والتواصــــــل معها بهد  إثراء عملية اتخاذ 

يمي  وتعزيز التنسيق والتعاون فيما بين اللجان الإقليمية  وإتاحة أعمال اللجان ومنتجاتها المعرفية لمجموعة  القرار من منظور إقل
 واسعة من الجهات صاحبة المصلحة.

، شــــارك المكتب في المهمة المتمثلة في إعلاء أصــــوات اللجان الإقليمية، وتوطيد شــــراكاتها، وإقامة روابط على  2022وفي عام   18-240 
ــارك المكتب في ال ــبات وأثر ذلك. وشـ ــتركة ومناسـ ــلة إبراز ما تقدمه من ابتكارات ومبادرات مشـ ــعيدين القطري والعالمي لمواصـ صـ

إثراء العمليات والمداولات الحكومية الدولية بشـ ن الجوانب الإقليمية للتنمية، وعرض المبادرات والمنصـات المبتكرة التي وضـعتها  
تب أيضــــا بتحديد وإتاحة الفرص التي تمكن اللجان الإقليمية من المشــــاركة في تشــــكيل ملامح النقا   اللجان الإقليمية. وقام المك

 السياساتي العالمي بش ن التنمية المستدامة، وبتنسيق المبادرات التي تتمحور حول الأولويات المشتركة.
 

 التنسيق الاستراتيجي والمشورة السياساتية  

  2030لمكتـب بـدور رئيســــــــــــــي، بـالعمـل عن كثـب م  اللجـان الإقليميـة، في دعم متـابعـة خطـة عـام  ، اضــــــــــــــطل  ا2022في عـام   18-241 
واســـتعراضـــها، لا ســـيما من خلال تعزيز الاتســـاق والتفاعل بين الكيانات على المســـتويات العالمية والإقليمية والوطنية. وقد ســـلط  

، الضــــوء على البعد 2022اجتماعه المعقود في تموز/يوليه   المنتد  الســــياســــي الرفي  المســــتو  المعني بالتنمية المســــتدامة، في
الإقليمي للتنمية وأبرز الإجراءات المبتكرة المتخذة على الصــعيد الإقليمي بشــ ن أهدا  التنمية المســتدامة. ومن خلال العمل م   

ر المكتب مشـاركة اللجان الإقليمية في المناقشـة المواضـيعية بشـ ن أهدا  التنمية المسـتدامة الخاضـعة للاسـتعراض،    المنسـق، يسـ 
فضــلا عن تنظيم دورة الإبلاغ للر ســاء الخمســة للمنتديات الإقليمية المعنية بالتنمية المســتدامة. وشــهدت المناســبة الجانبية التي 

ــتو  لعام   ــي الرفي  المسـ ــياسـ ــوع    2022نظمها المكتب على هامش اجتماع المنتد  السـ ــات المحلية لحول موضـ ــتعراضـ دور الاسـ
ــتعراض الوطني الطوعي: تجارب من المناطقال ــات   طوعية في إنجاز عملية الاســـ ــتفادة والممارســـ ، ثراء في تبادل الدروس المســـ

 المبتكرة الناشئة من المناطق.

المكتب،  وقبل انعقاد الدورة السـابعة والعشـرين لمؤتمر الأطرا  لاتفاقية الأمم المتحدة الإطارية بشـ ن تغير المناخ في مصـر، قام  18-242 
بقيادة نائبة الأمين العام، بتنســــــــيق تعاون ثلاثي بين اللجان الإقليمية والرئاســــــــة المصــــــــرية للدورة الســــــــابعة والعشــــــــرين للمؤتمر،  
ومؤازري المناخ الرفيعي المســــتو  في الأمم المتحدة، أســــفر عن تنظيم خمســــة اجتماعات مائدة مســــتديرة على الصــــعيد الإقليمي 

يذ اســــتثمارات عامة وخاصــــة في مبادرات مناخية مدروســــة بعناية وقابلة للتوســــ  تتســــق م  اتفاق باري .  بشــــ ن تســــري  وتيرة تنف
ــاتية اللازمة لإطلاق التدفقات المالية وتســــــري  وتيرة العمل   ــياســــ ــتديرة وضــــــ  التدابير الســــ وشــــــمل  نتائج اجتماعات الموائد المســــ

 بادرة مناخية جاهزة للاستثمار تراعي الأولويات القطرية.  م 50المناخي، وإصدار خلاصة وافية تحتوي على سلسلة من  
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وبغية دعم الأمين العام في عقد الاجتماع السـنوي الأول م  ر سـاء المنظمات الإقليمية، قام المكتب، بالتعاون م  إدارة الشـؤون   18-243 
ــلام، بتحديد هد  الاجتماع ونطاقه ومحور تركيزه المواضــــيعي، ب ــية وبناء الســ ما في ذلك ربطه بالاجتماعات الإقليمية. الســــياســ

ق المكتب أيضــا مشــاركة اللجان الإقليمية في أول إحاطة يصــدرها فريق الاســتجابة للأزمات العالمية المعني بالغذاء والطاقة   ونســ 
ــاد ال ــ ن آثار الحرب في أوكرانيا على الاقتصــــــ ــبوعية المقدمة إلى الأمين العام بشــــــ عالمي، والتي والتمويل، وفي الإحاطات الأســــــ

 تسلط الضوء على الاتجاهات والآثار والتدابير السياساتية.

وبغية إثراء المناقشـات السـياسـاتية العالمية والت ثير عليها، قدم المكتب مشـورة اسـتراتيجية إلى اللجان الإقليمية لدعم مشـاركتها في  18-244 
ســـات واتخاذ القرار، ولا ســـيما مجل  الر ســـاء التنفيذيين، ومجموعة  المنتديات العالمية المعنية بالعمليات المشـــتركة لوضـــ  الســـيا

الأمم المتحدة للتنمية المســـــتدامة. وكفل المكتب مشـــــاركة اللجان الإقليمية مشـــــاركة فعالة في المبادرات على نطاق المنظومة في 
يل التنمية، والصــــناعات الاســــتخراجية، مجالات من قبيل أســــاليب قياس التقدم المحرز التي تكمل الناتج المحلي الإجمالي، وتمو 

والمشــــــــاركة م  الرئاســــــــة الإندونيســــــــية لمجموعة العشــــــــرين. وقبل الاجتماع الخام  العشــــــــر لمؤتمر الأطرا  في اتفاقية التنوع 
مج  البيولوجي، أيد المكتب إصـــــــدار بيان مشـــــــترك من الأمناء التنفيذيين يدعو إلى إدما  التنوع البيولوجي في الســـــــياســـــــات والبرا

 وتعزيز تبادل المعار  بش ن التنوع البيولوجي. 

وفي مجال التمويل، شـارك المكتب، م  اللجنة الاقتصـادية والاجتماعية لغربي آسـيا، في قيادة الجهود الرامية إلى النهوض بعمل   18-245 
ــر كوفيدالمجموعة المعنية بالتدفقات المالية غير المشـــــــــــــروعة المنبثقة عن مبادرة تمويل التنمية في  وما بعده، وهي   19-عصـــــــــــ

مجموعـة معنيـة بتفعيـل تـدابير مكـافحـة التـدفقـات المـاليـة غير المشــــــــــــــروعـة في مجـالات من قبيـل قيـاس هـذه التـدفقـات، واســــــــــــــترداد 
 الأصول وفرض الضرائب على الاقتصاد الرقمي.

التي يعقدها الأمناء التنفيذيون م  نائبة   وفي إطار النهوض بالأولويات المؤســــــســــــية، نظم المكتب الاجتماعات نصــــــف الســــــنوية 18-246 
الأمين العـام وقـدم الخـدمـات لهـذه الاجتمـاعـات، بمـا يكفـل قيـام اللجـان الإقليميـة بتقـديم دعم فعـال ومتســــــــــــــق للمبـادرات على نطـاق  

 ة.المنظومة، بسبل منها تبادل الممارسات الجيدة والنهج المنسقة لتنفيذ إصلا  منظومة الأمم المتحدة الإنمائي
 

 التمثيل والاتصال والتوعية  

يضـطل  المكتب، من خلال العمل الوثيق م  المنسـق، بجهود التمثيل والدعوة على الصـعيد العالمي بالنيابة عن اللجان الإقليمية  18-247 
نظومة  في تحســـــين اتســـــاق وفعالية المبادرات على نطاق الم  2022الخم . وأســـــهم  الجهود المبذولة في هذا الصـــــدد في عام  

 وزيادة إبراز الابتكارات الإقليمية التي تفضي إلى إقامة شراكات مؤثرة. 
 

 الهيئات الحكومية الدولية  

 أسهم  جهود التمثيل والدعوة التي يبذلها المكتب في استمرار الاعترا  بالأبعاد الإقليمية للتنمية في المداولات الحكومية الدولية.  18-248 

ــوع ونظم المكتب ا 18-249  ــ ن موضــ ــنوي الذي يعقده الأمناء التنفيذيون م  اللجنة الثانية للجمعية العامة بشــ من المخاطر إلى للحوار الســ
.  القدرة على الصـــــمود: تســـــري  وتيرة الإجراءات الرامية إلى تحقيق مســـــتقبل أكثر اســـــتدامة وإنصـــــافا من خلال التعاون الإقليمي

العروض التقديمية من المنظور الإقليمي بشــــ ن حالة التقدم المحرز في التعافي من الجائحة وقدم الأمناء التنفيذيون ســــلســــلة من  
والت ثير المشــترك الذي تخلفه أزمات الغذاء والطاقة والتمويل، فضــلا عن المبادرات المبتكرة الناشــئة في مناطقهم لبناء مجتمعات  

 أكثر قدرة على الصمود واستدامة وشمولا للجمي .

من التقرير السنوي للأمين العام عن التعاون الإقليمي وقدمها إلى الجزء المتعلق بالإدارة للمجل     2022أعد المكتب طبعة عام  و  18-250 
ــراكات التاب  للمجل  الاقتصـــادي والاجتماعي الذي عقد في  ــارك المكتب في المنتد  المعني بالشـ الاقتصـــادي والاجتماعي. وشـ
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ــلي  2022شـــباا/فبراير   ط الضـــوء على الشـــراكات الإقليمية الواعدة والقابلة للتوســـ  بشـــ ن أهدا  التنمية المســـتدامة.  من خلال تسـ
، وذلك بتقديم 2023كما يســـــر التحضـــــير للدورة الإقليمية خلال الجزء المتعلق بالتنســـــيق للمجل  الاقتصـــــادي والاجتماعي لعام  

ية بالتنمية المســتدامة وتســليط الضــوء على المنظورات الإقليمية نظرة عامة على المســائل المطروحة في المنتديات الإقليمية المعن
 بش ن النهج المتكاملة المتبعة لتحقيق أهدا  التنمية المستدامة.

ودعم المكتب مشـــــــاركة اللجان الإقليمية في الحوار بشـــــــ ن إعادة تنظيم منظومة الأمم المتحدة الإنمائية على المســـــــتو  الإقليمي  18-251 
، وركز على  2022خلال الجزء المتعلق بالأنشـــــــــطة التنفيذية من أجل التنمية للمجل  الاقتصـــــــــادي والاجتماعي لعام الذي عقد  

تقديم الدعم الجماعي للبلدان من أجل تحقيق أهدا  التنمية المسـتدامة، وتقديم اسـتجابة على الصـعيد الإقليمي للتصـدي لتحديات 
 وفقدان التنوع البيولوجي وتحركات السكان.التنمية عبر الحدود من قبيل تغير المناخ  

وفي إطار السـعي إلى تنفيذ الولايات ذات الصـلة ودعما لأولويات رئيسـي الجمعية العامة والمجل  الاقتصـادي والاجتماعي، قام   18-252 
ــير للاجتماع الرفي  المســـــتو  المعني بالخط ــاركة الفعالة للجان الإقليمية في التحضـــ ة الحضـــــرية الجديدة، المكتب بتنســـــيق المشـــ

، وكذلك لدعم الأولويات في مجالات من قبيل العمل   لحظة من أجل الطبيعةلوالمناقشـــة المواضـــيعية الرفيعة المســـتو  المعنونة 
، والتنمية المســتدامة في أفريقيا، على  19-المناخي، والتمويل، والضــرائب، والشــباب، والســلامة على الطرق، وإنهاء جائحة كوفيد

 مثال لا الحصر.سبيل ال

 
 ا ليات المشتركة بين الوكالات  

يمثـل المكتـب اللجـان الإقليميـة في مختلف المحـافـل المشــــــــــــــتركـة بين الوكـالات. وخلال الفترة المشــــــــــــــمولـة بـالتقرير، قـام المكتـب  18-253 
ــتو  المعنية بالبرامج التابعة لمجل    ــاا في أعمال اللجنة الرفيعة المســ ــهام بنشــ ــاركة والإســ ــاء التنفيذيين في منظومة  بالمشــ الر ســ

ــارك المكتب في أعمال عدة أفرقة عمل، في مجالات منها قياس التقدم  الأمم المتحدة المعني بالتنســــــــيق. وفي هذا الســــــــياق، شــــــ
المحرز بما يتجاوز الناتج المحلي الإجمالي. وبالإضـــــافة إلى ذلك، قام المكتب بتقديم دعم اســـــتشـــــاري للمنســـــق وتنســـــيق مواقف  

 الإقليمية ودعم مشاركة المنسق في اجتماعات لجنة الإدارة للنهوض بالإصلا  الداخلي والمبادرات المتعلقة بالإدارة.  اللجان

 
 أنشطة التوعية والشراكة  

ها  خلال الفترة المشـمولة بالتقرير، واصـل المكتب تعزيز جهوده في مجال الاتصـال والتوعية وزيادة إبراز الأعمال التي تضـطل  ب 18-254 
اللجان الإقليمية في المقر، وكذلك فيما بين البعثات الدائمة الموجودة في نيويورك والمجتم  المدني وســــــــــــائر الجهات صــــــــــــاحبة 

 المصلحة فيما يتعلق بالمشاركة والشراكات المحتملة.

اسبات والمنشورات والشراكات وشـمل  الأنشـطة الرئيسـية في هذا الصـدد نشـر رسـالة إخبارية نصـف شـهرية تسـلط الضـوء على المن 18-255 
ــراكة م  معهد روكي ماونتن، وهو منظمة غير   ــارك فيها اللجان الإقليمية، وإنتا  مقاط  فيديو ترويجية، بالشـــ ــية التي تشـــ الرئيســـ
ن  هادفة للربح معنية بتحويل نظم الطاقة في الولايات المتحدة، لتعزيز الرســـــــائل الســـــــياســـــــاتية الموجهة من اللجان الإقليمية بشـــــــ 

 جدول أعمال المناخ.

، قام المكتب، بالتعاون م  اللجان  2022وعلى هامش اجتماع المنتد  السـياسـي الرفي  المسـتو  المعني بالتنمية المسـتدامة لعام  18-256 
ــارك   في الإقليميـة وبرنـامج الأمم المتحـدة الإنمـائي والاتفـاق العـالمي للأمم المتحـدة، بتنظيم حـدث افتتـاحي معني بـالشــــــــــــــراكـة شــــــــــــ

ــافته مكتب رئي  المجل  الاقتصـــــــــادي والاجتماعي. وكان هذا الحدث مناســـــــــبة لتكريم رئي  المجل  المنتهية ولايته  اســـــــــتضـــــــ
. 2030والاحتفال بالأعمال التي تضــــطل  بها اللجان الإقليمية لدعم المجل  والشــــراكات الإقليمية في النهوض بتنفيذ خطة عام 

ة في الحدث المعني بالشــــــراكة بهذا الحدث باعتباره فرصــــــة ناجحة لتبادل وجهات  ورحب  الجهات صــــــاحبة المصــــــلحة المشــــــارك
 .2030النظر وإطلاق محادثات وشراكات جديدة بش ن خطة عام 
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ــاتي الســــــنوي لنادي مدريد لتقديم لمحة عامة عن  2022وفي تشــــــرين الأول/أكتوبر   18-257  ــياســــ ــا في الحوار الســــ ، شــــــارك المكتب أيضــــ
بها اللجان الإقليمية في مجالي الديون وتمويل التنمية. وأدمج  النتائج في مداولات مجموعة الدول السب    الأعمال التي تضطل 

 ومجموعة العشرين والأمم المتحدة، وقدم  توصيات سياساتية لمساعدة الحكومات والمنظمات المتعددة الأطرا  الأخر .

 
 التعاون الأقاليمي  

التقرير، دعم المكتـب التعـاون فيمـا بين اللجـان الإقليميـة في عـدة مجـالات على النحو الوارد في الفرع خلال الفترة المشــــــــــــــمولـة بـ 18-258 
المعني بالتنســـــــيق الاســـــــتراتيجي والمشـــــــورة الســـــــياســـــــاتية أعلاه. ومن خلال العمل م  المنســـــــق، يســـــــر المكتب تحديد المجالات 

ــاري  مشــــــــتركة  الأولوية للتعاون الأقاليمي فيما بين اللجان الإقليمي ذات ــياغة مشــــــ ة وم  كيانات الأمم المتحدة الأخر  ودعم صــــــ
تُمول من خلال حســــــاب التنمية. كما عزز التعاون بشــــــ ن عدة مســــــائل موضــــــوعية فيما بين اللجان الإقليمية وم  كيانات الأمم 

 المتحدة الأخر  من خلال شبكات التنسيق التابعة له.
 

 2024خطط عام   

ــد عمل ال 18-259  ــترشــــــ ــيســــــ ــتدامة لعام    2024مكتب في عام ســــــ  ، والدورة الثامنة 2023بنتائج مؤتمر القمة المعني ب هدا  التنمية المســــــ
، ومؤتمر  2023والعشرين لمؤتمر الأطرا  لاتفاقية الأمم المتحدة الإطارية بش ن تغير المناخ، ومؤتمر الأمم المتحدة للمياه لعام  

نموا، والاجتماع الرفي  المســـــــتو  للجمعية العامة بشـــــــ ن اســـــــتعراض منتصـــــــف المدة الأمم المتحدة الخام  المعني ب قل البلدان 
نــداي للحــد من مخــاطر الكوارث للفترة   ، 2023، والمنتــد  المعني بمتــابعــة تمويــل التنميــة لعــام  2030-2015لتنفيــذ إطــار ســــــــــــــ 

 والمؤتمرات والولايات العالمية الأخر .

ققه مؤتمر القمة المعني ب هدا  التنمية المســـــتدامة في مواصـــــلة تعزيز ما يقدمه من دعم  وســـــيســـــتفيد المكتب من الزخم الذي ح 18-260 
وأهدا  التنمية المســــتدامة، بما يؤدي إلى إدما  الابتكارات الإقليمية وأفضــــل الممارســــات    2030لمتابعة واســــتعراض خطة عام 

لاجتماع المقبل للمنتد  الســـياســـي الرفي  المســـتو  المعني  في المناقشـــات العالمية وضـــمان إدما  نتائج المنتديات الإقليمية في ا
 بالتنمية المستدامة.

، سـيقدم المكتب، بالتشـاور الوثيق م  المنسـق،  2024وفي إطار التحضـير لمؤتمر القمة المعني بالمسـتقبل الذي سـيعقد في عام   18-261 
من قبيل إعادة النظر في الهيكل المالي الدولي، والنهوض  المشــــــورة الاســــــتراتيجية والدعم التنســــــيقي للجان الإقليمية في مجالات  

 بمقايي  جديدة، منها التدابير المكملة للناتج المحلي الإجمالي، وتمويل التنمية، وحماية مصالح الأجيال المقبلة.

التركيز بشـــكل خاص على    وســـيواصـــل المكتب أيضـــا القيام بدور الأمانة للعمل المشـــترك الذي تضـــطل  به اللجان الإقليمية، م  18-262 
، وتعزيز الروابط على الصـــــــعيد العالمي، وتقديم المشـــــــورة بشـــــــ ن تعزيز الأثر على الصـــــــعيدين  2030دعم النهوض بخطة عام 

، في مجالات من قبيل تمويل التنمية، ودعم  2023الإقليمي والقطري. واســـــــــــتنادا إلى العمل المشـــــــــــترك للجان الإقليمية في عام 
ة في مجال الطاقة، والنظم الغذائية، والربط الاجتماعي والرقمي، والحماية الاجتماعية، والتوســــــــــ  الحضــــــــــري  التحولات الرئيســــــــــي

ــيقي، في تعزيز التنفيذ المعجل لخطة عام   ــاري والتنسـ ــتشـ ــا، من خلال تقديم الدعم الاسـ ــارك المكتب أيضـ ــيشـ ــتدام، سـ   2030المسـ
 على مستو  المناطق الخم .

ل منهجي بإجراء حوارات منتظمة م  اللجان الإقليمية، وسـيقدم أيضـا الخدمات للاجتماعات نصـف السـنوية وسـيقوم المكتب بشـك 18-263 
التي تعقدها نائبة الأمين العام م  الأمناء التنفيذيين، بغية تعزيز التنســــــــــــيق الداخلي وكفالة تقديم دعم متســــــــــــق وفعال للمبادرات 

 تمر القمة المعني بالمستقبل.والعمليات العالمية، بما في ذلك التحضيرات لمؤ 
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ودعما للجهود الرامية إلى تســـــــــــري  وتيرة التقدم المحرز نحو تحقيق أهدا  التنمية المســـــــــــتدامة، ســـــــــــيقوم المكتب بتحديد الفرص   18-264 
دة من الفرص  المتاحة للمشــاركة والدعوة، وتنســيق المشــاركة الفعالة للجان الإقليمية في الآليات المشــتركة بين الوكالات، والاســتفا

، مثل مؤتمر الأمم المتحدة الثالث المعني بالبلدان النامية غير السـاحلية، والمؤتمر الدولي الراب   2024الرئيسـية الناشـئة في عام  
المعني بالدول الجزرية الصـــــــغيرة النامية من أجل تحقيق الر ية الاســـــــتراتيجية واســـــــتيعاب الحلول والمنظورات التي تعزز التنمية 

 امة على الصعيدين الإقليمي والوطني.المستد

من أهدا  التنمية المســـــتدامة، التي تشـــــجَّ  فيها المنظمات على   6-12، وعلى وجه الخصـــــوص الغاية 2030ووفق ا لخطة عام  18-265 
ــاملة المحددة في الفقرة  ــتدامة في دورة تقديم تقاريرها، ووفق ا للولاية الشـــــــــــ من قرار الجمعية العامة    19إدرا  معلومات عن الاســـــــــــ

، يقوم المكتب بإدما  ممارســــــــــــــات الإدارة البيئية في عملياته. ويقوم مكتب اللجان الإقليمية في نيويورك، حيثما أمكن،  72/219
باســتخدام أدوات إلكترونية لتيســير التعاون فيما بين اللجان الإقليمية، بســبل منها تنظيم الاجتماعات في شــكل إلكتروني، وتوزي   

مواد الإعلامية ومواد الاتصــــالات بوســــائل رقمية بدلا من الشــــكل المطبوع. وتشــــمل التدابير الأخر  الالتزام بالحظر المفروض  ال
ــاشـــات الكمبيوتر،   ــتخدام الضـــوء الطبيعي، وتقليل الســـطوع على شـ ــين اسـ ــتخدام، وتحسـ ــتيكية الأحادية الاسـ على المنتجات البلاسـ

نهاية يوم العمل، واختيار القرطاســية القابلة لإعادة الاســتخدام وإعادة اســتخدام ورق النســ ،  وإيقا  تشــغيل المعدات المكتبية في 
 وتشجي  زراعة النباتات في المكاتب لتحسين نوعية الهواء الداخلي.

كر الســــــــــــــفر  معلومـات عن الامتثـال لمتطلـب تقـديم الوثـائق في المواعيـد المقررة والحجز المســــــــــــــبق لتـذا 60-18وترد في الجـدول  18-266 
إلى جانب  19-، لم تُنظم أي رحلات رسـمية بسـبب القيود المفروضـة على السـفر نتيجة لجائحة كوفيد2022بالطائرة. وفي عام 

 مقتضيات الحالة في نيويورك التي تستلزم اهتمام المكتب.

 59-18الجدول 

 معدل الامتثال 

 )بالنسبة المئوية(

 2024المقرر لعام   2023  المقرر لعام  2022الفعلي لعام   2021الفعلي لعام   2020الفعلي لعام   
 100 100 100 100 89 تقديم الوثائق في مواعيدها      

 100 100 لا ينطبق 100 100 شراء تذاكر السفر بالطائرة قبل بدء السفر ب سبوعين على الأقل 

  
دولار، ولا تعك  أي تغير مقــارنــة بــالاعتمــاد    940  300مــا قــدره    2024تبلغ الموارد المقترحــة في إطــار الميزانيــة العــاديــة لعــام   18-267 

. ويغطي مســتو  الموارد المقتر  تكاليف تنفيذ الولايات تنفيذا تاما يتســم بالكفاءة والفعالية. وترد تفاصــيل 2023المخصــص لعام 
 .18من الباب وفي الشكل الخمسين  61-18في الجدول  2024إضافية عن توزي  الموارد المقترحة لعام 

 60-18الجدول 

 الباب عموما: تطور الموارد المالية حسب وجه الإنفاق 

 )بآلا  دولارات الولايات المتحدة(

 وجه الإنفاق
عـــــام   نفقـــــات 

2022 
ــادات  ــتـــــمـــــ اعـــ

 2023عام 

  التغيرات 
  قبـل)  2024تقـديرات عـام  

 إعادة تقدير التكاليف(
ــديـلات   الـتـعـــــ

 الفنية
الولايـات الجـديـدة/  

 الموسعة
ــرات   ــيـــــ ــغـــــ ــتـــــ الـــــ

 النسبة المئوية المجموع الأخر  
 876,4 - - - - - 876,4 970,7 الوظائف         

 11,8 - - - - - 11,8 - تكاليف الموظفين الأخر  

https://undocs.org/ar/A/RES/72/219


 أفريقيا   في   والاجتماعية  الاقتصادية  التنمية 18  الباب

 

23-07673 131/136 

 

 وجه الإنفاق
عـــــام   نفقـــــات 

2022 
ــادات  ــتـــــمـــــ اعـــ

 2023عام 

  التغيرات 
  قبـل)  2024تقـديرات عـام  

 إعادة تقدير التكاليف(
ــديـلات   الـتـعـــــ

 الفنية
الولايـات الجـديـدة/  

 الموسعة
ــرات   ــيـــــ ــغـــــ ــتـــــ الـــــ

 النسبة المئوية المجموع الأخر  
 2,2 - - - - - 2,2 - الضيافة         

 13,4 - - - - - 13,4 - سفر الموظفين

 17,4 - - - - - 17,4 33,3 الخدمات التعاقدية

 8,7 - - - - - 8,7 6,1 مصروفات التشغيل العامة

 3,8 - - - - - 3,8 - اللوازم والمواد

 6,6 - - - - - 6,6 7,5 الأثاث والمعدات

 940,3 - - - - - 940,3 017,6 1 المجموع 

  
 61-18الجدول 

 2024الباب عموما: الونائف المقترحة والتغيرات في الونائف لعام  

 الوظائف()عدد 

 التفاصيل العدد 
 خ ع )ر أ( 2، 3-  1، 4-  1، 5-  1، 2-مد 1 6 2023المعتمد لعام    
  - التغيرات في الوظائف 

 خ ع )ر أ( 2، 3-  1، 4-  1، 5-  1، 2-مد 1 6 2024المقتر  لعام 

  
 62-18الجدول 

 الباب عموما: الونائف المقترحة حسب الفئة والرتبة 

 الوظائف()عدد 

 الفئة والرتبة
ــام  ــعـــــ لـ ــد  ــمـــــ ــتـ ــعـ ــمـ الـ

2023 

  التغيرات 
ــام  لـــعـــــ الـــمـــقـــتـــر  

 التعديلات الفنية 2024
الـــــــــــــــــــــــــولايـــــــــــــــــــــــــات 
 المجموع التغيرات الأخر   الجديدة/الموسعة

       الفئة الفنية والفئات العليا       

 1 - - - - 1 2-مد

 -5 1 - - - - 1 

 -4 1 - - - - 1 

 -3 1 - - - - 1 

 4 - - - - 4 المجموع الفرعي 

       والفئات المتصلة بهاالخدمات العامة فئة 

 2 - - - - 2 خ ع )ر أ(

 2 - - - - 2 المجموع الفرعي 

 6 - - - - 6 المجموع 
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 63-18الجدول 

 الباب عموما: تطور الموارد المالية والموارد المتصلة بالونائف  

 )بآلا  دولارات الولايات المتحدة/عدد الوظائف(

 
نفقـات عـام 

2022 
ــادات  اعــتــمـــــ

 2023عام 

  التغيرات 
  قبـل)  2024تقـديرات عـام  

 إعادة تقدير التكاليف(
ــديلات   التعـ

 الفنية
الولايات الجديدة/  

 الموسعة
ــيــــــرات   ــغــــ ــتــــ الــــ

 النسبة المئوية المجموع الأخر  
         الموارد المالية حسب فئة الإنفاق الرئيسية         

 876,4 - - - - - 876,4 970,7 الموارد المتصلة بالوظائف

 63,9 - - - - - 63,9 46,8 الموارد غير المتصلة بالوظائف

 940,3 - - - - - 940,3 017,5 1 المجموع 

         الموارد المتصلة بالونائف حسب الفئة

 4 - - - - - 4  الفئة الفنية والفئات العليا

 2 - - - - - 2  فئة الخدمات العامة والفئات المتصلة بها

 6 - - - - - 6  المجموع 

  
 18الشكل الخمسون من الباب 

 )قبل إعادة تقدير التكاليف(   2024المقترحة لعام  مكتب اللجان الإقليمية في نيويورك: توزيع الموارد  

 )عدد الوظائف/آلا  دولارات الولايات المتحدة(

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 
  

2

1

1

1

1

ر أ

 -3

 -4

 -5

2-مد

6.6 

3.8 

8.7 

17.4 

13.4 

2.2 

11.8 

الأثاث والمعدات

اللوازم والمواد

امةمصروفات التشغيل الع

الخدمات التعاقدية

سفر الموظفين 

الضيافة

  تكاليف الموظفين الأخر 

 توزيع الونائف 

 من الوظائف 6
 توزيع الموارد المالية

940,3 

 توزيع الموارد المالية غير المتصلة بالونائف
63,9 

الموارد غير  
 المتصلة بالوظائف 

63,9 

الموارد المتصلة  
 بالوظائف 
876,4 
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 المرفق الأول 

 2024الهيكل التنظيمي وتوزيع الونائف لعام    

 الاقتصادية لأفريقيااللجنة  -ألف  

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 
  

ــامـــة )الرتـــب الأخر (  ر م، الرتبـــة المحليـــة  م   و، موظف   :المختصرات ــاديـــة  و أ ع، وكيـــل الأمين العـــام  خ ع )ر أ(، فئـــة الخـــدمـــات العـ  فني وطني  م ع، الميزانيـــة العـ
 م خ م، الموارد الخارجة عن الميزانية.

سياسات الاقتصاد  
 الكلي والحوكمة
 ( 1)البرنامج الفرعي 

 م ع:

 1-مد 1

3  -5 

5  -4 

4  -3 

2  -2 

 ر م   10

 25 المجموع:

التكامل والتجارة على  
 الصعيد الإقليمي 
 ( 2)البرنامج الفرعي 

 م خ م: :م ع
 1-مد 1 1-مد 1
3  -5 2  -3 
 م   و  1 4-  3
6  -3  
3  -2  

  ر م 6
22 4 

 26 :المجموع

تنمية القطاع  
 الخاص وتمويله 
 ( 3)البرنامج الفرعي 

 م خ م: :م ع
 3-  1 1-مد 1
 م   و  1 5-  4
 خ ع 2 4-  4
3  -3  

  ر م 6
18 4 

 22 :المجموع

البيانات 
 والإحصاءات 
 ( 4)البرنامج الفرعي 

 م خ م: :م ع
 4-  2 1-مد 1
4  -5 2  -3 
 ر م 2 4-  5
7  -3  
4  -2  

  ر م   15
36 6 

 42 :المجموع

التكنولوجيا وتغير المناخ  
 وإدارة الموارد الطبيعية  

 (5)البرنامج الفرعي 
 م خ م: :م ع

 5-  3 1-مد 1
 ر م 1 5-  3
5  -4  
2  -3  
1  -2  

  ر م 8
20 4 

 24 :المجموع

 

المساواة بين  
الجنسين وتمكين  

 المرأة 
 ( 6)البرنامج الفرعي 

 م ع:

2  -4 

1  -3 
1  -2 

 ر م 2

 6  المجموع:

المعهد الأفريقي  
للتنمية الاقتصادية  

 والتخطيط 
 ( 8)البرنامج الفرعي 

 م خ م:

 م   و 5

 ر م 15

 20 المجموع:

الفقر وعدم المساواة  
  والسياسة الاجتماعية 
 ( 9)البرنامج الفرعي  

 م ع:

 1-مد 1
4  -5 
3  -4 
4  -3 
1  -2 
 م   و 1

 ر م 7

 21: المجموع

الأنشطة دون الإقليمية في 
 الأفريقي  الجنوب
 ( 5، العنصر 7)البرنامج الفرعي 
 م ع:

 1-مد 1
1  -5 
3  -4 
2  -3 
2  -2 
 م   و 3

 ر م 8

 20 المجموع:

الأنشطة دون الإقليمية في 
 أفريقيا  غرب
 ( 2، العنصر 7)البرنامج الفرعي 
 م ع:

 1-مد 1
1  -5 
3  -4 
3  -3 
1  -2 
 م   و 2

 ر م 7

 18المجموع: 

الأنشطة دون الإقليمية في 
 أفريقيا  وسط
 ( 3، العنصر 7)البرنامج الفرعي 
 :م ع

 1-مد 1
2  -5 
3  -4 
5  -3 
1  -2 
 م   و 2

 ر م 9

 23المجموع: 

الأنشطة دون الإقليمية في 
 أفريقيا  شرق 
 ( 4، العنصر 7)البرنامج الفرعي 
 :م ع

 1-مد 1
1  -5 
3  -4 
3  -3 
2  -2 
 م   و 2

 ر م 8

 20المجموع: 

الأنشطة دون الإقليمية في 
 أفريقيا  شمال
 ( 1، العنصر 7)البرنامج الفرعي 
 م ع:

 1-مد 1
1  -5 
3  -4 
4  -3 
 م   و 2

 ر م 8

 19 المجموع:

 

 اللجنة الاقتصادية لأفريقيا 

 :م ع

 و أ ع 1

 1 :المجموع

 مكتب الأمينة التنفيذية 

 :م ع

 1-مد 1

3  -5 

4  -4 

4  -3 

 ر م 8

 20 المجموع:

شعبة التخطيط الاستراتيجي  
 والرقابة والنتائج 

 م ع:

 1-مد 1

3  -5 

3  -4 

5  -3 

1  -2 

 ر م 8

 21 المجموع:
 مكتب نائب الأمينة التنفيذية  

 )البرامج( 

 م ع:

 2-مد 1

1  -5 

1  -4 

1  -3 

 ر م 2

 6  المجموع:

شعبة المطبوعات والماتمرات  
 وإدارة المعارف 
 )الدعم البرنامجي( 

 م ع:

 1-مد 1

3  -5 

10  -4 

13  -3 

3  -2 

 م   و 1

 ر م 82

 113 :المجموع

 شعبة الشاون الإدارية 
 البرنامجي( )الدعم 

 م خ م: :م ع
 م   و 2 1-مد 1
 ر م 23 5-  5
9  -4  
8  -3  
5  -2  
  م   و 4

  ر م 88
120 25 

 145 :المجموع

 مكتب نائب الأمينة التنفيذية 
 )الدعم البرنامجي( 

 م ع:

 2-مد 1

1  -5 

1  -3 

 ر م 2

 5  المجموع:
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 مكتب اللجان الإقليمية في نيويورك -باء  
 

 خ ع )ر أ(، فئة الخدمات العامة )الرتب الأخر (  م ع، الميزانية العادية. :المختصرات

  

 المدير

 م ع:
 2-مد 1

 مونف إدارة البرامج 

 م ع:
1  -3 

 كبير مونفي إدارة البرامج ونائب المدير

 م ع:
1  -5 

 إدارة البرامج مونف 

 م ع:

1  -4 

 مساعد لشاون المونفين

 م ع:
 خ ع )ر أ(  1

 مساعد لشاون المونفين

 م ع:
 خ ع )ر أ(  1
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 المرفق الثاني 

توةااايات الهيئات الاساااتشاااارية والرقابية  موجز إجراءات المتابعة المتخذة لتنفيذ   
 ذات الصلة 

 
 الإجراءات المتخذة لتنفيذ التوصية وصف موجز للتوصية

 اللجنة الاستشارية لشاون الإدارة والميزانية  
A/77/7 

 

بينما تكرر اللجنة الاسـتشـارية ت كيد أهمية الاسـتعانة بخبراء اسـتشـاريين 
)انــــظــــر   ــاع  انــــقــــطـــــ دون  ــات  الــــولايـــــ ــذ  لــــتــــنــــفــــيـــــ   A/76/7مــــحــــلــــيــــيــــن 

نة أن يبذل كل (، ت مل اللج12-، الفقرة خامســـــــــــــاA/76/7/Corr.1 و
ــياق فترة   ــاريين بعناية في ســـــ ــتشـــــ جهد ممكن لإدارة تعيين الخبراء الاســـــ
الميزانية المقبلة، بغية الاسـتفادة من القدرات الداخلية للجنة الاقتصـادية  
لأفريقيا وتعزيزها ومراعاة الأولويات المتصـــــــــــلة بتنمية قدرات الموظفين  

ــتعر  ــا أن يجري اســـــ ــتقدامهم. وت مل اللجنة أيضـــــ اض حالة موظفي  واســـــ
ا والعــاملين في اللجنــة منــذ فترة طويلــة  المراســــــــــــــم المتعــاقــد معهم محليــ 
م  بصــورة مســتمرة، وأن تتم معالجة هذه الحالة بطريقة مســتدامة وأن تُقدَّ

 معلومات مستكملة في سياق مشروع الميزانية المقبل.

أدنى حد  تحرص اللجنة على إبقاء التعاقد م  الخبراء الاســـــتشـــــاريين عند 
ممكن، وقد بذل  في هذا الصـدد قصـار  جهدها لملء الوظائف الشـاغرة  

 وتعزيز تدريب الموظفين لكفالة تنفيذ الولاية تنفيذا تاما وفعالا.

ــتثنائية،  ــتمرار خدمة اســ ــم التاب  للجنة، الذي يقدم باســ ويرأس فريقَ المراســ
ــي  3-موظف  برتبة   ــنوات الخم  الماضـــ ة.  وظل دون تغيير خلال الســـ

 ولا يوجد حاليا موظفو مراسم متعاقدون محليا في اللجنة.

 
  

https://undocs.org/ar/A/77/7
https://undocs.org/ar/A/76/7
https://undocs.org/ar/A/76/7/Corr.1
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 المرفق الثالث 

 موجز عام للموارد المالية والموارد المتصلة بالونائف   

 )بآلا  دولارات الولايات المتحدة/عدد الوظائف(

 المجموع  الموارد الخارجة عن الميزانية   الميزانية العادية  

 
اعتمـادات عـام 

2023 

ــام  عـــــ ــديـــــــرات  ــقـــــ تـــــ
إعــادة  )قبــل  2024

  الفرق  تقدير التكاليف(
تقـديرات عـام 

2023 
تقـديرات عـام 

  الفرق  2024
تقــــديرات عــــام 

2023 
تقـديرات عـام 

 الفرق  2024
          الموارد المالية           

 (113,3 7) 628,4 97 741,7 104 (275,6 4) 286,6 13 562,2 17 (837,7 2) 341,8 84 179,5 87 اللجنة الاقتصادية لأفريقيا
 – 940,3 940,3 – – – – 940,3 940,3 مكتب اللجان الإقليمية في نيويورك 

 (113,3 7) 568,7 98 682,0 105 (275,6 4) 286,6 13 562,2 17 (837,7 2) 282,1 85 119,8 88 المجموع 
          الموارد المتصلة بالونائف
 – 597 597 – 63 63 – 534 534 اللجنة الاقتصادية لأفريقيا

 – 6 6 – – – – 6 6 مكتب اللجان الإقليمية في نيويورك 
 – 603 603 – 63 63 – 540 540 المجموع  

 


