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 تصدير
، ســتقوم ئيئة الأمم المتحدة للمســاواة بين الجنســين وتمكين المرأة )ئيئة الأمم المتحدة للمرأة( بتنفيذ الخطة البرنامجية، وفقا  2024في عام   

ــت ــى مع تطتها الاسـ ــتوي المعياري وعلى نطام منظومة الأمم المتحدة، ومما يتماشـ ــيق والدعم البرنامجي على المسـ راتيجية لولايتها المتمثلة في التنسـ
ــريكة على نطام منظومة الأمم المتحدة  2025-2022للفترة   ــاء والجهات الشــــ ــكل وءيق مع الدول الأعةــــ ــتعمل الهيئة بشــــ ــه، ســــ . وفي الوقت نفســــ

 .2030إعلان ومنهاج عمل بيجين، وتحقيق تطة التنمية المستدامة لعام وتارجها لدفع عجلة تنفيذ 

مي للمعرفة في مجال المســـــــاواة بين الجنســـــــين وتمكين جميع النســـــــاء والفتيات، وتوفير ال يادة  وســـــــيواصـــــــل الكيان تعزيز دور  كمركز عال 
 الفكرية والدعوة ومناء القدرات بشأن القةايا الرئيسية لسد الفجوات المعرفية الحرجة وتحسين حياة النساء والفتيات حول العالم.

ــاء، مع زيادة التركيز على المكات   وتهدف الخطة البرنامجية المقترحة إلى تلق فرص لزيادة    الشـــــــــمول وال يادة والمشـــــــــاركة لجميع النســـــــ
مســتمر على القطرية لهيئة الأمم المتحدة للمرأة المشــاركة في الأنشــطة المتعلقة بتمكين النســاء والفتيات ذوات الإعاقة، وذلإ اــمن إطار التركيز ال

، سـتتصـدي ئيئة الأمم المتحدة للمرأة لمزمة العالمية  2024نتائج الأتري المقررة لعام  عدم ترك أحد تلف الرك . ومالإاـافة إلى ذلإ، فمن بين ال
ــياســــــــات لتحســــــــين توفير الخدمات والســــــــلع   ــاد الرعاية من تلال تعزيز دعمها لبناء قدرات مقرري الســــــ في مجال الرعاية وإحداث تحول في اقتصــــــ

 الموارد الأساسية للمرأة. أوو/

الخطة البرنامجية المقترحة أمثلة على التقدم المحرز، بما في ذلإ التدابير الرامية إلى اـمان اسـتمرار ئيئة   ومالإاـافة إلى ذلإ، تعر  
 الأمم المتحدة للمرأة في تحقيق نتائج قابلة لل ياس ومناء قدرة النساء والفتيات في العالم على الصمود في الأجل الطويل.

 
 بحوثسيما  )توقيع(

 الأمم المتحدة للمساواة بين الجنسين وتمكين المرأة   مديرة التنفيذية لهيئةوكيلة الأمين العام/ال
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 2022والأداء البرنامجي لعام  2024البرنامجية المقترحة لعام الخطة  -ألف  
 التوجه العام  
 الولايات والمعلومات الأساسية  

ــاواة بين الجنســـــين وتمكين المرأة )ئيئة الأمم المتحدة للمرأة( المســـــؤولية عن دعم تحقيق  17-1  تقع على عاتق ئيئة الأمم المتحدة للمســـ
المســـــاواة بين الجنســـــين وتمكين جميع النســـــاء والفتيات كجهاتن فاعلةن في التنمية المســـــتدامة وحقوم الإنســـــان والعمل الإنســـــاني  

ــتفيدةن  ــتمد الهيئة ولايتها من الأولويات المحددة في قرارات الجمعية العامة والمجلت الاقتصـــــادي    والســـــلام والأمن ومســـ منها. وتســـ
ــلة، بما فيها قرارات الجمعية العامة   الذي أنشــــــــأت الجمعية بموج ه ئيئة   64/289والاجتماعي وقرارات مجلت الأمن ذات الصــــــ

مم المتحدة للمرأة كهيئة جامعة تقوم بأعمال الأمانة، وتةـــــــطلع بأنشـــــــطة تنفيذية على الصـــــــعيدين القطري والإقليمي، وم يادة  الأ
الأنشــطة التي تةــطلع بها منظومة الأمم المتحدة في مجالي المســاواة بين الجنســين وتمكين المرأة وتنســيق تلإ الأنشــطة وتعزيز 

، الذي تدعم ئيئة الأمم المتحدة للمرأة بموج ه 2030بشـــأن تطة التنمية المســـتدامة لعام    70/1المســـاءلة في ئذين المجالين  و  
بشــــــأن إعادة تنظيم منظومة الأمم المتحدة    72/279  و  2030التعميم المنهجي لمراعاة المنظور الجنســــــاني في تنفيذ تطة عام  

الذي يجري كل أرمع ســنوات لســياســة الأنشــطة التنفيذية التي تةــطلع بها منظومة الأمم  الإنمائية في ســيام الاســتعرا  الشــامل  
ــطة التنفيذية التي    75/233المتحدة من أجل التنمية  و   ــة الأنشـ ــياسـ ــنوات لسـ ــامل الذي يجري كل أرمع سـ ــتعرا  الشـ ــأن الاسـ بشـ

تةــــــطلع بها منظومة الأمم المتحدة من أجل التنمية، الذي أئابت فيه الجمعية العامة بمنظومة الأمم المتحدة الإنمائية أن تعزز 
مل لخطة العمل على نطام المنظومة بشـــــأن المســـــاواة بين تعميم مراعاة المنظور الجنســـــاني وأن تعجل به عن طريق التنفيذ الكا

 الجنسين وتمكين المرأة، التي واعت تحت قيادة ئيئة الأمم المتحدة للمرأة.

وقـد مُنحـت ئيئـة الأمم المتحـدة للمرأة، بموجـ  ولايتهـا، دورا وقـدرة فريـدين من أجـل العمـل على مـا يليع )أ( دعم تعزيز القواعـد   17-2 
المية وواــــــــعها، بما في ذلإ مع الخبرات على المســــــــتوي القطري  ) ( تعزيز التنســــــــيق والاتســــــــام وتعميم مراعاة  والمعايير الع

المنظور الجنســـــــــاني على نحو أكثر فعالية في منظومة الأمم المتحدة ككل، دعما للالتزامات المتعلقة بالمســـــــــاواة بين الجنســـــــــين 
طلبها، في تحويل القواعد والمعايير العالمية إلى تشريعات وسياسات وتطط   وتمكين المرأة  )ج( دعم الدول الأعةاء، بناء على

إنمائية، في إطار أنشـــــــــطتها التنفيذية. وتؤدي ئيئة الأمم المتحدة للمرأة أيةـــــــــا دورا بالب الأئمية في دعم تعبئة المجتمع المدني  
تويات، دعما لتنفيذ إعلان ومنهاج عمل والقطاع الخاص والجهات الأتري صـــــاح ة المصـــــلحة ذوات الصـــــلة، على جميع المســـــ

 على نحو مراع للاعت ارات الجنسانية. 2030بيجين وتنفيذ تطة عام 
 

 2024الاستراتيجية والعوامل الخارجية لعام    
التي    أنشـــــــطة الهيئة وتوجهها الاســـــــتراتيجي وأئدافها والنهج  2025-2022توجه الخطة الاســـــــتراتيجية لهيئة الأمم المتحدة للمرأة   17-3 

اعتمدتها لدعم جهود الدول الأعةـــاء للتعجيل بتحقيق المســـاواة بين الجنســـين وتمكين جميع النســـاء والفتيات، وكذلإ تمتع جميع 
 (.76/142النساء والفتيات بحقوم الإنسان كافة )قرار الجمعية العامة 

لاســـــــتراتيجية إلى عملية تشـــــــاورية مكثفة، وتُســـــــت م دح من تحليل التقدم المحرز والتحديات المســـــــتمرة، بما في ذلإ  وتســـــــتند الخطة ا 17-4 
ــيات المنبثقة عن اســـــــــتعرا  وتقييم تنفيذ إعلان ومنهاج عمل بيجين بعد مرور   عاما على اعتماد ، وكذلإ الدروس   25التوصـــــــ

 المستفادة من العقد الأول للهيئة.

ــيعية الأرمعة المقررة، وئيع )أ( الحوكمة والمشــــــاركة في 2024  وفي عام 17-5  ، ســــــتواصــــــل الهيئة عملها في مجالات التأءير الموااــــ
الحياة العامة  ) ( التمكين الاقتصــــــــادي للمرأة  )ج( إنهاء العنف اــــــــد النســــــــاء والفتيات  )د( المرأة والســــــــلام والأمن، والعمل  

https://undocs.org/ar/A/RES/64/289
https://undocs.org/ar/A/RES/70/1
https://undocs.org/ar/A/RES/72/279
https://undocs.org/ar/A/RES/75/233
https://undocs.org/ar/A/RES/76/142
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اصـــــل التركيز على النهج المتكاملة لمعالجة الأســـــ ا  الجذرية لعدم المســـــاواة بين الإنســـــاني، والحد من مخاطر الكوارث. وســـــتو 
الجنسـين وإحداث تيييرات أوسـع نطاقا من تلال تحقيق سـ ع نتائج نُظُمية في مختلف مجالات التأءير الموااـيعية الأرمعة ئذ ،  

ة العالمية، والقوانين والســـــــياســـــــات والمؤســـــــســـــــات المرا ية  نظرا إلى الطابع المترابط للتحديات العالميةع )أ( تعزيز الأطر المعياري
للمنظور الجنسـاني  ) ( التمويل من أجل المسـاواة بين الجنسـين  )ج( المعايير الاجتما ية الإيجابية، بسـبل منها إشـراك الرجال  

والنهو  ب يادتها وفاعليتها   والفتيان  )د( المســاواة في حصــول المرأة على الخدمات والســلع والموارد  )ا( إســماع صــوت المرأة  
ــنفة حســـ  نوع الجنت والمعارف  )ز( التنســـيق على نطام   ــانية والبيانات المصـ ــاءات الجنسـ )و( إنتاج وتحليل واســـتخدام الإحصـ

 منظومة الأمم المتحدة من أجل المساواة بين الجنسين وتمكين المرأة.

ن وظيفتها المتعلقة بالدعم المعياري، ومن أنشــــطة التنســــيق والأنشــــطة  وســــتواصــــل الهيئة تنفيذ برنامجها عن طريق الاســــتفادة م 17-6 
التنفيذية التي تةـطلع بها على مسـتوي منظومة الأمم المتحدة، وفق التكليا الوارد في القرار القااـي بانشـائها، بطريقة متكاملة  

 ومتعاادة من أجل تحقيق نتائج مؤدية إلى التحول.

رئا كمركز للمعرفة لدعم تعميم مراعاة المنظور الجنســاني وتوفير ال حوث وتحليل البيانات للاســترشــاد  وســتواصــل الهيئة تأدية دو  17-7 
بها في السياسات والاستراتيجيات وغيرئا من التدتلات، وتوفير الدعم الفني والتقني والخبرات للدول الأعةاء، بناء على طلبها.  

ي القواعد والمعايير الحكومية الدولية. وسـتوفر الدعم للدول الأعةـاء أيةـا،  وسـتواصـل تيسـير تعميم مراعاة المنظور الجنسـاني ف
ــاء والفتيات من تلال الأنشـــــــطة التنفيذية.   ــاواة بين الجنســـــــين وتمكين النســـــ بناء على طلبها، في تنفيذ الالتزامات المتعلقة بالمســـــ

ــراكة مع مجموعة متنوعة من الجهات الفاعلة وتق ــل الهيئة العمل بالشـ ــتواصـ ــاء، إلى  وسـ ديم الدعم، بناء على طل  الدول الأعةـ
المجتمع المدني والقطاع الخاص والجهات الأتري المعنية صـاح ة المصـلحة، بةية تسـريع العمل من أجل المسـاواة بين الجنسـين 

 وتمكين النساء والفتيات.

مائية المعاد تنظيمها، حيث إن تعزيز مشـاركة وسـتواصـل الهيئة العمل بشـكل وءيق كشـريإ رئيسـي في منظومة الأمم المتحدة الإن 17-8 
الهيئـة في ئـذا المجـال يمثـل أولويـة مهمـة لوكيلـة الأمين العـام/المـديرة التنفيـذيـة. ولـذلـإ، ســــــــــــــتســــــــــــــتفيـد الهيئـة بـالكـامـل من الفرص  

ــانحة لمنظومة الأمم المتحدة الإنمائية المعاد تنظيمها لتقديم دعم متكامل وفعال من حيث التكلفة إلى   ــريكة.  الســـــــــــ الجهات الشـــــــــــ
وعلاوة على ذلإ، واـعت الهيئة التحول المؤسـسـي في صـميم إطارئا الجديد للفعالية والكفاءة المؤسـسـية وسـتواصـل ال يام بذلإ،  
الأمر الذي يبني ءقافة أقوي قائمة على المســاءلة ويعزز إدارة الأداء المؤســســي من تلال نظام إدارة داتلي متعاق  لةــمان أن  

 والكفاءة المؤسسية عملية شاملة للإدارة وال يادة للمةي قدما في تنفيذ الخطة الاستراتيجية. تكون الفعالية

وفيما يتعلق بالتنســيق والاتصــال فيما بين الوكالات، ســتواصــل الهيئة الاســتفادة بشــكل شــامل من ولايتها المتصــلة بالتنســيق من  17-9 
الهيئة تعزيز الدعم لتعميم مراعاة المنظور الجنســـاني، بســـبل منها ا ليات  أجل المســـاواة بين الجنســـين وتمكين المرأة. وســـتواصـــل  

ــاواة بين الجنســـين وتمكين المرأة وســـجل أداء أفرقة  المشـــتركة بين الوكالات، وتنفيذ تطة العمل على نطام المنظومة بشـــأن المسـ
ــاواة بين الجنســـــــــين في إطار تطة العمل على نطام المنظومة. ومةية العمل معا بشـــــــــكل   الأمم المتحدة القطرية المتعلق بالمســـــــ

أفةـــــل، ســـــتواصـــــل الهيئة إقامة شـــــراكات اســـــتراتيجية مع كيانات الأمم المتحدة، بما في ذلإ ا ليات المشـــــتركة بين الوكالات،  
لتحقيق نتائج تصـــــــ ل في صـــــــالي النســـــــاء والفتيات بطريقة منســـــــقة ومتماســـــــكة. وعلاوة على ذلإ، ســـــــتتعاون الهيئة مع كيانات  

المتحدة الأتري من تلال وســــائل منها فريق الخبراء المشــــترك بين الوكالات المعني بمؤشــــرات أئداف التنمية المســــتدامة،   لأمما
يوفر منظورا جنسـانيا في واـع المنهجيات ورصـدئا ومتابعتها، إاـافة إلى تنمية القدرات. وسـتتعاون الهيئة أيةـا على وجه  مما

مة ومكاتبها بشـــــأن مســـــائل منها المســـــائل المتصـــــلة بالمرأة والســـــلام والأمن، والعنف الجنســـــي في التحديد مع إدارات الأمانة العا
حالات النزاع، وتعميم مراعاة المنظور الجنسـاني في عمليات حف  السـلام، وتكافؤ الجنسـين. وسـتواصـل ئيئة الأمم المتحدة للمرأة  

حســــــــ ما يُطل  منها. وئذا يشــــــــمل جملة أمور من بينها إعداد  تعاونها مع مجلت الأمن ومجلت حقوم الإنســــــــان ودعمها لهما،  
الموجزات القطرية مع التركيز على المســاواة بين الجنســين وتمكين المرأة لأغرا  الاســتعرا  الدوري الشــامل، وتقديم إســهامات  
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اســـــــ ات الجانبية ذات الصـــــــلة.  في التقارير وحلقات النقاش والحوارات التفاعلية المتعلقة بعدد من الإجراءات الخاصـــــــة، وفي المن
وســـــــــــتواصـــــــــــل ئيئة الأمم المتحدة للمرأة تقديم إحاطات إلى مجلت الأمن، بناء على طل ه، إلى جان  تقديم تدمات الأمانة إلى  

 فريق الخبراء غير الرسمي المعني بالمرأة والسلام والأمن التابع لمجلت الأمن.

وجود قطري، فانها سـتدعم إدماج منظور جنسـاني في عمليات البرمجة التي يةـطلع بها   وحيثما يكون لهيئة الأمم المتحدة للمرأة  17-10 
فريق الأمم المتحدة القطري، بما في ذلإ عملية بدء تنفيذ إطار الأمم المتحدة للتعاون من أجل التنمية المســــــــــــــتدامة، والم ادرات  

ســق على نطام المنظومة في الأنشــطة التنفيذية. وســتواصــل المشــتركة، وأنشــطة الدعوة الجما ية، والتنســيق لكفالة ات اع نهج مت
التابعة لأفرقة الأمم المتحدة القطرية أو المشـــــــاركة في  (1)الهيئة تولي رئاســـــــة الأفرقة الموااـــــــيعية المعنية بالشـــــــؤون الجنســـــــانية

لمســـــــاواة بين الجنســـــــين في إطار تطة رئاســـــــتها، وتوفير ال يادة التقنية لتنفيذ ســـــــجل أداء أفرقة الأمم المتحدة القطرية المتعلق با
 العمل على نطام المنظومة ومؤشر المساواة بين الجنسين الخاص بأفرقة الأمم المتحدة القطرية.

 إلى افترااات التخطيط التاليةع 2024وفيما يتعلق بالعوامل الخارجية، تستند الخطة الشاملة لعام  17-11 

 في المائة من موارد الهيئة  98حوالي  استمرار توافر التبرعات، التي تمثل )أ(  

التزام الدول الأعةـــاء بالنهو  بالمســـاواة بين الجنســـين وتمكين جميع النســـاء والفتيات، بســـبل منها تحقيق التوافق في  ) (  
 ا راء في الاجتماعات الحكومية الدولية ذات الصلة 

وســـــياســـــات واســـــتراتيجيات وتهيئة بيئة مواتية للمجتمع المدني والمنظمات  التزام الدول الأعةـــــاء باعتماد وتنفيذ قوانين  )ج(  
 النسائية في عملهما من أجل تعزيز المساواة بين الجنسين وتمكين النساء والفتيات والمحافظة على ئذ  البيئة المواتية.

عالمية لهيئة الأمم المتحدة للمرأة بشـأن إدماج منظور  وتماشـيا مع اسـتراتيجية الأمم المتحدة لإدماج منظور الإعاقة والاسـتراتيجية ال 17-12 
ــية   ــسـ الإعاقة، ســــتواصــــل الهيئة أيةــــا المســــائمة في التعجيل بتعميم الإدماج الفعال لمنظور الإعاقة في العمليات والبرمجة المؤسـ

عيد المؤســـســـي، ســـتترأس  الخاصـــة بها، بما في ذلإ تدابير التخ يا التي ترمي إلى التيل  على أي تحديات تشـــييلية. وعلى الصـــ
ئيئة الأمم المتحدة للمرأة الفريق العامل التابع لممم المتحدة والمشترك بين الوكالات المعني بالمساواة بين الجنسين وإدماج منظور  

لجنســـــانية  الإعاقة. وحيثما يكون لهيئة الأمم المتحدة للمرأة وجود قطري، فانها ســـــتدعم إدماج منظور الإعاقة المراعي للاعت ارات ا
وات اع نهج متعدد الجوان  في عمليات البرمجة التي يةــــــــطلع بها فريق الأمم المتحدة القطري، والم ادرات المشــــــــتركة، وأنشــــــــطة  
الدعوة الجما ية، والتنســــــــيق لكفالة ات اع نهج متســــــــق على نطام المنظومة في الأنشــــــــطة التنفيذية. ومالتعاون مع شــــــــركاء الأمم  

 مراع للمنظور الجنساني مع منظمات الأشخاص ذوي الإعاقة.  ن للعمل على إدماج ذوي الإعاقة على نحوالمتحدة، سيروحج الكيا
 

 أثر الجائحة والدروس المستفادة  
تأءير أقل على تنفيذ الولايات مقارنة بالســــــــــــــنوات    2022( تلال عام  19-كان لاســــــــــــــتمرار جائحة مر  فيروس كورونا )كوفيد 17-13 

التـدابير التخ يا من تطر الجـائحـة قـد أتـاج المجـال لزيـادة أعـداد الاجتمـاعـات المعقودة بـالحةــــــــــــــور   الســـــــــــــــابقـة، ذلـإ أن رفع
على عقد الاجتماعات ومأعمال واع المعايير    واع المرأة  لجنة  الشخصي وزيادة معدلات السفر. وقد لحق الأءر الرئيسي بقدرة

بالحةـور الشـخصـي، مع اعتماد    للحجنةقدت الدورة السـادسـة والسـتون  التي يقوم بها جميع البرامج الفر ية. فعلى سـبيل المثال، عُ 
ــلامة المنفذة في مقر الأمم المتحدة. وتلقحت   ــحة والســــــــ ــر مراعاةل للم ادل التوجيهية للصــــــــ ــلو  المختلط في بعم العناصــــــــ الأســــــــ
المفاواـــات الحكومية الدولية المقامة بالحةـــور الشـــخصـــي دعما فعحالا وأســـفرت عن النتيجة المعيارية التاليةع الاســـتنتاج المتفق  

 بشأن المواوع ذي الأولوية للحجنة. عليه

__________ 

 .https://unsdg.un.org/resources/gender-theme-groups-standards-and-proceduresانظرع  (1) 

https://unsdg.un.org/resources/gender-theme-groups-standards-and-procedures
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وتواصـــــل ئيئة الأمم المتحدة للمرأة تعميم الدروس المســـــتفادة وأفةـــــل الممارســـــات المتعلقة بتعديل البرنامج وتكييفه على اـــــوء  17-14 
ــ19-جائحة كوفيد ــت يةــ ــتندة إلى بحوث مســ ــبيل المثال، أنتجت ئيئة الأمم المتحدة للمرأة منتجات معرفية مســ ة بشــــأن . فعلى ســ

اســــتجابات الحكومات للجائحة، وواــــعت توصــــيات ملموســــة لتعزيز النهج المرا ية للاعت ارات الجنســــانية في جهود الاســــتجابة 
الأعةــــاء بناء على    الدوللحالات الطوارل والتعافي منها، وئو ما ســــيعزز القدرة على الصــــمود والجائزية في المســــتقبل ويدعم  

ت الســـــــريعة المنفذة بالتعاون مع المكات  الإحصـــــــائية الوطنية والكيانات الحكومية وغير ذلإ من طلبها. وقد تولحدت عن التقييما
ــاء والفتيات وســـاعدت في إءراء   الجهات الشـــريكة بيانات جديدة كان لها دور حاســـم في إلقاء الةـــوء على أءر الجائحة على النسـ

 مداتيل العاملين عامل في القطاع غير الرسمي. الاستجابات الوطنية المتعلقة بحالات الطوارل الإنسانية ودعم
 

 الولايات التشريعية  
 ترد في القائمة أدنا  جميع الولايات المسندة إلى البرنامج. 17-15 

 
 قرارات الجمعية العامة

 اتفاقية القةاء على جميع أشكال التمييز اد المرأة  34/180
 المؤتمر العالمي الرابع المعني بالمرأة  50/42
متابعة المؤتمر العالمي الرابع المعني بالمرأة والتنفيذ التام لإعلان ومنهاج   50/203

 عمل بيجين
 المرأة  داالبروتوكول الاتتياري لاتفاقية القةاء على جميع أشكال التمييز   54/4
 اليوم الدولي للقةاء على العنف اد المرأة  54/134
 الإعلان السياسي 2/23-دإ
 الإجراءات والم ادرات الأتري لتنفيذ إعلان ومنهاج عمل بيجين 3/23-دإ

 الاتسام على نطام المنظومة 64/289
 المرأة والمشاركة في الحياة السياسية  66/130
 الصادرة عن المؤتمر الدولي الثالث لتمويل التنميةتطة عمل أديت أبابا   69/313
 2030تحويل عالمناع تطة التنمية المستدامة لعام  70/1
ــياســــــة الأنشــــــطة  الاســــــتعرا  الشــــــامل الذي يجري كل أرمع ســــــنوات   75/233 لســــ

 التنفيذية التي تةطلع بها منظومة الأمم المتحدة من أجل التنمية

ــــتعرا    72/279 ــــ ـــ ــيـام الاســـ ــ ــــ ـــ إعـادة تنظيم منظومـة الأمم المتحـدة الإنمـائيـة في ســـ
ي الذي يجري كل أرمع ســــــنوات لســــــياســــــة الأنشــــــطة التنفيذية التالشــــــامل  

 تةطلع بها منظومة الأمم المتحدة من أجل التنمية
74/128   
76/142 

متابعة المؤتمر العالمي الرابع المعني بالمرأة والتنفيذ التام لإعلان ومنهاج  
 الدورة الاستثنائية الثالثة والعشرين للجمعية العامة عمل بيجين ونتائج

74/235   
77/181 

 دور المرأة في التنمية 

75/158   
77/194 

 الاتجار بالنساء والفتيات

75/160   
77/195 

تكثيا الجهود العالمية من أجل القةــاء على تشــويه الأعةــاء التناســلية 
 للإناث

تكثيا الجهود الرامية إلى منع العنف اـد النسـاء والفتيات بجميع أشـكاله   75/161
 والقةاء عليهع التحرش الجنسي

 تحسين حالة المرأة والفتاة في المناطق الري ية 76/140
 العنف اد العاملات المهاجرات 76/141
تكثيا الجهود الرامية إلى منع العنف اـد النسـاء والفتيات بجميع أشـكاله   77/193

 والقةاء عليهع القوال  النمطية الجنسانية والمعايير الاجتما ية السلبية
 

 والاجتماعي ومقرراتهقرارات المجلت الاقتصادي  
 الرسائل المتعلقة بواع المرأة  (5-)د 76

 تقرير لجنة واع المرأة )الدورة الرابعة( (11-)د 304
 الرسائل المتعلقة بواع المرأة  1992/19
 متابعة المؤتمر العالمي الرابع المعني بالمرأة  1996/6
 الأمم المتحدة والمنظمات غير الحكوميةعلاقة التشاور بين  1996/31
 تمكين لجنة واع المرأة من مواصلة الااطلاع بولايتها 1999/257
إعلان صـــادر عن لجنة واـــع المرأة بمناســـ ة الذكري الســـنوية العاشـــرة   2005/232

 للمؤتمر العالمي الرابع المعني بالمرأة 

ـــائل   2009/16 ــــ ـــ ـــع المرأة التابع للجنة الفريق العامل المعني بالرســـ ــــ ـــ المتعلقة بواـــ
 واع المرأة 

 تنظيم وأسالي  عمل لجنة واع المرأة في المستقبل 2015/6
2019/2   
2020/9   
2021/7 

ـــــات منظومة الأمم   ـــــياســـ ـــــاني في جميع ســـ تعميم مراعاة المنظور الجنســـ
 المتحدة ومرامجها

 برنامج العمل المتعدد السنوات للجنة واع المرأة  2020/15

 

https://undocs.org/ar/A/RES/34/180
https://undocs.org/ar/A/RES/50/42
https://undocs.org/ar/A/RES/50/203
https://undocs.org/ar/A/RES/54/4
https://undocs.org/ar/A/RES/54/134
https://undocs.org/ar/A/RES/64/289
https://undocs.org/ar/A/RES/66/130
https://undocs.org/ar/A/RES/69/313
https://undocs.org/ar/A/RES/70/1
https://undocs.org/ar/A/RES/75/233
https://undocs.org/ar/A/RES/72/279
https://undocs.org/ar/A/RES/74/128
https://undocs.org/ar/A/RES/76/142
https://undocs.org/ar/A/RES/74/235
https://undocs.org/ar/A/RES/77/181
https://undocs.org/ar/A/RES/75/158
https://undocs.org/ar/A/RES/77/194
https://undocs.org/ar/A/RES/75/160
https://undocs.org/ar/A/RES/77/195
https://undocs.org/ar/A/RES/75/161
https://undocs.org/ar/A/RES/76/140
https://undocs.org/ar/A/RES/76/141
https://undocs.org/ar/A/RES/77/193
https://undocs.org/ar/E/RES/2015/6
https://undocs.org/ar/E/RES/2019/2
https://undocs.org/ar/E/RES/2020/9
https://undocs.org/ar/E/RES/2021/7
https://undocs.org/ar/E/RES/2020/15
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 قرارات مجلت الأمن
1325 (2000)،  

 ، (2008) 1820 و
  (2009) 1888و 
  (2009) 1889و 
  (2010) 1960و 
  (2013) 2106و 
  (2013) 2122و 
  (2015) 2242و 
  (2019) 2467و 
 (2019) 2493و 
 

 الاستنتاجات المتفق عليها في لجنة واع المرأة 
ــتراتيجيـــة والإجراءات الواجـــ  اتخـــاذئـــا في مجـــالات   1996 ــ ــــ ـــ تنفيـــذ الأئـــداف الاســـ

 الائتمام الحاسمةع الفقر
 الإعلامالمرأة ووسائط  1996
رعاية الأطفال وغيرئم من المعالين، بما في ذلإ تقاســـم العمل والمســـؤوليات   1996

 الأسرية
 المرأة والتنمية 1997
 المرأة في مواقع السلطة وصنع القرار 1997
 المرأة والاقتصاد 1997
 تعليم المرأة وتدريبها 1997
 العنف الموجه اد المرأة  1998
 والنزاع المسليالمرأة  1998
 حقوم الإنسان للمرأة  1998
 الطفلة 1998
 المرأة والصحة 1999
 ا ليات المؤسسية للنهو  بالمرأة  1999
ــاعــة   2001 ــــريـــة/متلازمـــة نقل المنـ ــــ ـــ ــاعـــة ال شـــ ــة وفيروس نقل المنـ المرأة والطفلـ

 المكتس  )الإيدز(
ــكال التمييز،   2001 ـــ ــاس الجنت وجميع أشـــ ـــ ــرية التمييز على أســـ ـــ ــة العنصـــ ـــ وتاصـــ

 والتفرقة العنصرية وكر  الأجان  وما يتصل بذلإ من أشكال التعص 
ــــــائل ذلإ تمكين المرأة من أداء دورئا طوال  2002 ـــ ــــــاء على الفقر، ومن وســـ ـــ القةـــ

 حياتها في ظل عالم آتذ في العولمة
 الإدارة البيئية والتخ يا من حدة الكوارث الطبيعية 2002
ـــــائمة   2003 ـــــالات  مســـ ـــــائل الإعلام وتكنولوجيات المعلومات والاتصـــ المرأة في وســـ

وتمكينها من الوصـــول إليها وتأءير ئذ  الوســـائط والتكنولوجيات واســـتخدامها  
 كأداة للنهو  بالمرأة وتمكينها من أداء دورئا

 دور الرجال والفتيان في تحقيق المساواة بين الجنسين 2004
مسـاواة في منع الصـراعات وإدارتها وحلها وفي بناء مشـاركة المرأة على قدم ال 2004

 السلام بعد انتهاء الصراع

ـــرة للمؤتمر العالمي الرابع  2005 ـــنوية العاشـــ ـــ ة الذكري الســـ ـــي بمناســـ ـــياســـ إعلان ســـ
 المعني بالمرأة 

ــاواة بين   2006 ــــ ــــــاركة المرأة في التنميةع تهيئة بيئة تمكينية لتحقيق المســـ ــــــين مشـــ تحســـ
 رأة، مع مراعاة أمور منها ميادين التعليم والصحة والعمل الجنسين والنهو  بالم

مشـاركة المرأة والرجل على قدم المسـاواة في عمليات صـنع القرار على جميع  2006
 المستويات

 القةاء على جميع أشكال التمييز والعنف اد الطفلة 2007
 تمويل المساواة بين الجنسين وتمكين المرأة  2008
ــم  2009 ــ ــــاوي، بما في ذلإ تقديم الرعاية في تقاســـ ــــؤوليات بالتســـ المرأة والرجل للمســـ

 سيام فيروس نقل المناعة ال شرية/الإيدز
حصول النساء والفتيات على التعليم والتدري  والعلم والتكنولوجيا ومشاركتهن   2011

ــاواة على  ــ ـــ ــول المرأة على قدم المســـ ــ ـــ في ذلإ، لتحقيق أمور منها تعزيز حصـــ
 لة والعمل اللائقالعمالة الكام

 القةاء على جميع أشكال العنف اد النساء والفتيات ومنع حدوءها 2013
التحديات التي تكتنف تنفيذ الأئداف الإنمائية لمل ية لصالي النساء والفتيات   2014

 وما تحقق من إنجازات في ئذا الصدد
ــرين   2015 ــنوية العشـــ ــ ة الذكري الســـ ــي بمناســـ ــياســـ للمؤتمر العالمي الرابع إعلان ســـ

 المعني بالمرأة 
 تمكين المرأة وصلته بالتنمية المستدامة 2016
 تمكين المرأة في عالم العمل ا تذ في التيير 2017
التحديات والفرص في مجال تحقيق المســــــاواة بين الجنســــــين وتمكين النســــــاء   2018

 والفتيات الري يات
الاجتما ية، وفرص الاستفادة من الخدمات العامة، والبنى التحتية  نظم الحماية   2019

 المستدامة لأغرا  تحقيق المساواة بين الجنسين وتمكين المرأة والفتاة
إعلان ســياســي بمناســ ة الذكري الســنوية الخامســة والعشــرين للمؤتمر العالمي   2020

 الرابع المعني بالمرأة 
ـــــــاركة المرأة واتخاذئا القر  2021 ـــ ـــــــورة كاملة وفعالة،  مشـــ ـــ ارات في الحياة العامة بصـــ

وكذلإ القةـــاء على العنف، من أجل تحقيق المســـاواة بين الجنســـين وتمكين  
 جميع النساء والفتيات

ــيام  2022 ـــ ــاء والفتيات في ســـ ـــ ــين وتمكين جميع النســـ ـــ ــاواة بين الجنســـ ـــ تحقيق المســـ
 اطر الكوارثالسياسات والبرامج المتعلقة بتيير المناخ والبيئة والحد من مخ

https://undocs.org/ar/S/RES/1325(2000)
https://undocs.org/ar/S/RES/1820(2008)
https://undocs.org/ar/S/RES/1888(2009)
https://undocs.org/ar/S/RES/1889(2009)
https://undocs.org/ar/S/RES/1960(2010)
https://undocs.org/ar/S/RES/2106(2013)
https://undocs.org/ar/S/RES/2122(2013)
https://undocs.org/ar/S/RES/2242(2015)
https://undocs.org/ar/S/RES/2467(2019)
https://undocs.org/ar/S/RES/2493(2019)
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 المنجزات المستهدفة  
 قائمة بجميع المنجزات المستهدفة الشاملة للبرنامج. 1-17يعر  الجدول  17-16 

 1-17الجدول 
 ، حسب الفئة والفئة الفرعية2024-2022المنجزات المستهدفة الشاملة للفترة  

 الفر يةالفئة والفئة 
ـــــرر   ــقـــ ـــ ــمـــ ـــ الـــ

 2022 لعام
ــلــــــي  ــعــــ ــفــــ الــــ

 2022 لعام
ـــــرر   ــقـــ ـــ ــمـــ ـــ الـــ

 2023 لعام
ـــــرر   ــقـــ ـــ ــمـــ ـــ الـــ

 2024 لعام
     تيسير عمل الهيئات الحكومية الدولية وهيئات الخبراء - ألف     

 1 2 1 1  )عدد الوءائق(وثائق الهيئات التداولية   
 1 1 1 1 السنوي لوكيلة الأمين العام/المديرة التنفيذية لهيئة الأمم المتحدة للمساواة بين الجنسين وتمكين المرأة   التقرير  - 1  
 - - - - الميزانية المتكاملة لهيئة الأمم المتحدة للمرأة لفترة السنتين تقديرات - 2  
 3 3 3 3 )عدد الاجتماعات التي مدة كل منها ءلاث ساعات( تقديم الخدمات الفنية للاجتماعات  
     الاجتماعات التي يعقدئا كل منع 
 1 1 1 1 الخامسة اللجنة - 3  
 1 1 1 1 البرنامج والتنسيق لجنة - 4  
 1 1 1 1 الاستشارية لشؤون الإدارة والميزانية اللجنة - 5  

  
 أنشطة التقييم  

المتحدة   بالتقييمات التالية التي أنجزتها دائرة التقييم المستقل التابعة لهيئة الأمم  2024الخطة البرنامجية المقترحة لعام  استرشدت   17-17 
 ع2022للمرأة في عام 

 تقييم لعمل الكيان في مجال الدعوة السياساتية  )أ(  

 تقييم لما يةطلع به الكيان من تنمية للقدرات. ) (  
نتائجُ التقييمين المشــار إليهما أعلا  والدروس المســتفادة منهما. فعلى ســبيل  2024الخطة البرنامجية المقترحة لعام  وروعيت في  17-18 

المثال، تبيحن من تقييم أعمال الكيان في مجال الدعوة السـياسـاتية أن الأولويات السـياسـاتية العالمية التي أُرسـيت من تلال تفعيل 
ــتراتيجية، بما في  ــامل  الخطة الاسـ ــتواصـــل  1ذلإ الناتج الشـ ــتجابة لنتائج التقييم، سـ ــاتية. واسـ ــياسـ ، تولحد نُهُجا متماســـكة للدعوة السـ

الهيئة تعزيز البيانات وتوليد وإدارة المعارف لدعم التحليل الجنســـــــــاني وتعميم مراعاة المنظور الجنســـــــــاني. وســـــــــيتم إنتاج وتحليل 
حســــــ  نوع الجنت لإءراء عملية واــــــع الســــــياســــــات وجهود الدعوة  واســــــتخدام إحصــــــاءات جنســــــانية وميانات ومعارف مصــــــنفة  

والمساءلة عن تحقيق النتائج التي تدعم المساواة بين الجنسين وتمكين المرأة. وستعزز ئيئة الأمم المتحدة للمرأة نهجها إزاء تنمية  
 القدرات بالشكل الذي يساعد على دعم الفئات التي تخلحفت عن الرك .

 ع2024إجراء التقييمات التالية في عام  ومن المقرر  17-19 

 عمل ئيئة الأمم المتحدة للمرأة في مجال الحوكمة والمشاركة في الحياة العامة  )أ(  

 عمل ئيئة الأمم المتحدة للمرأة بشأن تييير الأعراف الاجتما ية  ) (  

 الجنسين. عمل ئيئة الأمم المتحدة للمرأة في مجال التمويل من أجل المساواة بين )ج(  



التنمية الجزء الرابع  التعاون الدولي لأغراض 

 

23-05307 10/38 

 

 برنامج العمل  
 1البرنامج الفرعي   
 الدعم الحكومي الدولي والتنسيق والشراكات الاستراتيجية  
 الهدف  

الهدف الذي يســــــــهم ئذا البرنامج الفرعي في تح يقه ئو تعزيز تحقيق المســــــــاواة بين الجنســــــــين وتمكين جميع النســــــــاء والفتيات،   17-20 
 في ذلإ التمتع الكامل بحقوم الإنسان الواج ة لهن. بما

 
 الاستراتيجية  

 للإسهام في تحقيق الهدف، سيقوم البرنامج الفرعي بما يليع 17-21 

العمليات المعيارية التي تقوم بها الهيئات الحكومية الدولية، بما في ذلإ لجنة واـــــــــــع المرأة، عن طريق تيســـــــــــير دعم   ()أ  
ت ادل الممارسـات الجيدة والدروس المسـتفادة بين الحكومات وغيرئا من الجهات المعنية صـاح ة المصـلحة، بسـبل منها 

ــدار التقارير وتقديم التحليلات وتي ــية عقد الاجتماعات وإصـــ ــائل الرئيســـ ــياســـــات التي تمكن من مناقشـــــة المســـ ارات الســـ
 للمساواة بين الجنسين 

تولي قيادة وتنســــيق وتعزيز المســــاءلة في منظومة الأمم المتحدة بشــــأن المســــاواة بين الجنســــين وتمكين النســــاء وتعميم  ()   
ات ذات الصلة والتوجيه ومناء القدرات  مراعاة المنظور الجنساني. ويشمل ذلإ توفير الخبرة والدعوة ورصد تطوير الأدو 

ذ أيةا إجراءات لتحسين واع المرأة على نطام المنظومة   داتل منظومة الأمم المتحدة. وستتَُّخ 

إقامة شـراكات اسـتراتيجية من تلال تمكين الجهات الفاعلة في المجتمع المدني وغيرئا من الجهات صـاح ة المصـلحة   ()ج  
الحكومية الدولية، بسـبل منها نشـر المعلومات، ودعوة الجهات صـاح ة المصـلحة إلى تقاسم  من المشـاركة في العمليات  

الدروس المســـــتفادة والتوصـــــيات باتخاذ إجراءات، وتوفير التمويل لحةـــــور المناســـــ ات التي تمثل فرصـــــا لبناء القدرات  
 وإقامة التحالفات.

من أئداف التنمية المســــــتدامة وفي  5ودئا الرامية إلى تحقيق الهدف  وســــــيســــــاعد البرنامج الفرعي بذلإ الدول الأعةــــــاء في جه 17-22 
 .2030التعميم المنهجي لمراعاة المنظور الجنساني في تنفيذ تطة عام 

 ومن المتوقع أن يسفر العمل المذكور أعلا  عنع 17-23 

 العمليات الحكومية الدولية تعزيز الإطار المعياري العالمي وتجسيد المنظور الجنساني بشكل أكبر في نتائج  ()أ  

ــاني وتحقيق أئداف تكافؤ الجنســــــين في منظومة  ()    تهيئة بيئة عمل تمكينية للإســــــراع بوتيرة تعميم مراعاة المنظور الجنســــ
 الأمم المتحدة، الأمر الذي يؤدي إلى تحسين تحقيق النتائج المتعلقة بالمساواة بين الجنسين 

صاح ة المصلحة والحكومات بشأن المساواة بين الجنسين وتمكين المرأة، فةلا عن تعزيز تعزيز التعاون بين الجهات   ()ج  
الفرص المتاحة للجهات صـــــــــاح ة المصـــــــــلحة لعر  الدروس المســـــــــتفادة والممارســـــــــات الجيدة بالاقتران مع العمليات  

 الحكومية الدولية، وتوافر قاعدة موارد متنامية.
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 2022الأداء البرنامجي في عام   
 الاستفادة من تأثير القيادات النسائية رفيعة المستوى   

في إطار البناء على إعلان ومنهاج عمل بيجين الذي تتةــــمن مجالات ائتمامه الحاســــمة الاءني عشــــر مســــألة المرأة في مواقع   17-24 
ي الدورتين الســادســة وال ســ عين والســابعة والســ عين للجمعية العامة  الســلطة واتخاذ القرارات، دعمت ئيئة الأمم المتحدة للمرأة رئيســ 

لإرســــاء ممارســــة مؤســــســــية تتمثل في عقد اجتماع بصــــفة اعتيادية لرئيســــات الدول والحكومات تلال الأســــبوع الرفيع المســــتوي  
مات العالمية  للجمعية العامة. وتمثَّل الهدف من الاجتماع في ت ادل ال يادات النسـائية الخبرات والسـياسـات الفعحالة للاسـتجابة لمز 

لتنظيم الاجتماع    المترابطة والمعقدة. وتواصـــلت ئيئة الأمم المتحدة للمرأة مع رئيت الجمعية العامة في دورتها الســـابعة والســـ عين
حول مواــــوع الحلول التحويلية التي تقدمها    2022أيلول/ســــبتمبر   21الأول لمنبر ال يادات النســــائية التابع للجمعية العامة في 

النســائية لمواجهة تحديات اليوم المترابطة. وقام البرنامج الفرعي بالبناء على التحليل وال حوث والأدلة المتعلقة بمشــاركة   ال يادات
ــية حول العالم، وعلى توجيهات ئيئة الأمم المتحدة للمرأة وأدواتها ومرامجها التدريبية الهادفة إلى دعم   ــياســـــــــ المرأة في الحياة الســـــــــ

 تها.قيادة المرأة ومشارك

 (.2-17ويُعر  التقدم المحرز صو  تحقيق الهدف امن م ياس الأداء المبيحن أدنا  )انظر الجدول  17-25 
 

 2-17الجدول 
 مقياس الأداء

 )الأداء الفعلي( 2022 )الأداء الفعلي( 2021 )الأداء الفعلي( 2020
أقــام رئيت الجمعيــة العــامــة منبر الجمعيــة لل يــادات   - -   

النســــائية، مما زاد من بروز تأءير ال يادات النســــائية  
ــنع القرار على الصــــــــــعيدين الوطني   ودورئا في صــــــــ

 والعالمي دعما لأئداف الأمم المتحدة
  

 2024النتائج المقررة لعام   
لعام 1النتيجة      2030: تعميم منهجي لمراعاة المنظور الجنساني في تنفيذ خطة التنمية المستدامة 

 2024والأداء المستهدف لعام    2022الأداء البرنامجي في عام   

ــاني في الاســــتعرااــــات الوطنية الطو ية    62أســــهم عمل البرنامج الفرعي في قيام   17-26  في المائة من البلدان بادماج المنظور الجنســ
ر ال الب في المنتدي السياسي الرفيع المستوي المعني بالتنمية المستدامة، وئو ما شكحل أداءل مت  في المائة. 56جاوزا للهدف المقرح

اـــــمن م ياس الأداء المبيحن أدنا  )انظر الشـــــكل  2024ويُعر  التقدم المحرز صـــــو  تحقيق الهدف والأداء المســـــتهدف لعام   17-27 
 (.17الأول من ال ا  
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 17الشكل الأول من ال ا  
مقياااااااس الأداء: النساااااابة المئويااااااة للاستعراةااااااات الوانيااااااة الطوعيااااااة فااااااي المنتاااااادى السياسااااااي الرفيااااااع المسااااااتوى المعنااااااي بالتنميااااااة 

 السنوية(( )النسبة  76/142المستدامة التي تُعمّم فيها مراعاة المنظور الجنساني )قرار الجمعية العامة  

  
 : الشباب بوصفهم عوامل تغيير في تحقيق أهداف التنمية المستدامة2النتيجة    

 2024والأداء المستهدف لعام    2022الأداء البرنامجي في عام   

ــائمة في المناقشــــات والمنتديات الحكومية الد 3  380أســــهم عمل البرنامج الفرعي في إكســــا    17-28  زة للمســ ــابة وفتاة قدرة معزح ولية  شــ
ر ال الب   شابة وفتاة. 3 000السياساتية ذات الصلة، وئو ما شكحل أداء متجاوزا للهدف المقرح

م المُحرز صـــــو  تحقيق الهدف والأداء المســـــتهدف لعام   17-29  اـــــمن م ياس الأداء المبيحن أدنا  )انظر الشـــــكل  2024ويُعر  التقدح
 (.17الثاني من ال ا  

 
 17الشكل الثاني من ال ا  

مقيااااااس الأداء: عااااادد الشاااااابات والفتياااااات اللاااااواتي اكتسااااابن قااااادرات معااااازوة للمشاااااار ة فاااااي المناقشاااااات والمنتاااااديات الحكومياااااة الدولياااااة 
 السياساتية ذات الصلة )العدد السنوي(
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https://undocs.org/ar/A/RES/76/142
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 : عدم ترك أي نساء وفتيات ذوات إعاقة خلف الر ب3النتيجة    

لعام     2024الخطة البرنامجية المقترحة 

ــيا مع مبدأ عدم ترك أحد تلف الرك ، على نحو ما تدعو إليه تطة عام   17-30  ، تســـــعى ئيئة الأمم المتحدة للمرأة جائدة  2030تماشـــ
 لتسريع التعميم الفعحال لإدماج منظور الإعاقة في عملها.

ــاء  وقد مكحن البرنامج الفرعي المكات  القطرية لهيئة الأمم المتحدة للمرأة من زيادة مشـــــــاركاته 17-31  ا في الأنشـــــــطة المتصـــــــلة بتمكين النســــ
ــمـل التوجيـه   ازة من تلال البرنـامج الفرعي، بمـا يشـــــــــــ والفتيـات ذوات الإعـاقـة ومـادمـاج منظور الإعـاقـة. وتم توفير عـدة م ـادرات حفـح

والحوكمة، والتمكين  المعياري، وإســداء المشــورة الســياســاتية المتكاملة، والدعم التشــييلي، وتنمية المعارف والقدرات في مجالي ال يادة  
الاقتصــــادي والقانوني، وإنهاء العنف اــــد النســــاء والفتيات، وســــيادة القانون، والســــلام والأمن، والعمل الإنســــاني، والحد من أتطار  
الكوارث. وقد أســــفر ئذا عن تعزيز التنســــيق والتعاون فيما بين الوكالات من أجل التصــــدي بصــــورة منهجية لحالة النســــاء والفتيات  

ــأن اتح اع نهج متقاطع حيال عدم ترك أحد    ذوات الإعاقة. ودعم البرنامج الفرعي واــــع توجيهات عالمية مشــــتركة بين الوكالات بشــ
تلف الرك  لدعم أفرقة الأمم المتحدة القطرية ومختلف الجهات صــــــــــاح ة المصــــــــــلحة في تنفيذ نهج فعال لإدماج منظور الإعاقة.  

ــافة إلى ذلإ، تم تنفيذ برنامج   ــتراتيجيات المرا ية  ومالإاــــ ــميم وتنفيذ الاســــ ــترك بين وكالات الأمم المتحدة لدعم البلدان في تصــــ مشــــ
مع منظمات الأشـــــخاص    بصـــــفة دوريةالمشـــــاورات    إلى جان  إجراءوالتعافي منها،    19-لمنظور الإعاقة للاســـــتجابة لجائحة كوفيد

 ذوي الإعاقة.
 

 الدروس المستفادة والتيير المقرر   
ــ ة للبرنامج الفرعي في أن ئناك حاجة إلى تعزيز المشــــاركة مع منظمات الأشــــخاص ذوي الإعاقة،   17-32  ــتفاد بالنســ تمثحل الدرس المســ

ســـــــيما في الأماكن التي يوجد فيها لهيئة الأمم المتحدة للمرأة وجود قطري. وفي ســـــــيام تطبيق ئذا الدرس، ســـــــيعزز البرنامج   ولا
منظمات لتلبية الاحتياجات والمطال  التي تخل النســـــــــــاء والفتيات ذوات الإعاقة تحديدا في الفرعي بالتالي شـــــــــــراكته مع ئذ  ال

عمل أفرقة الأمم المتحدة القطرية وغيرئا من الشـــــــــــركاء. وئذا يُترجم إلى جملة أمور من بينها الم ادرات المشـــــــــــتركة، وأنشـــــــــــطة 
ن الشـــــــــ كات وجماعات الممارســـــــــة المهنية، وتوفير دعم مكت  الدعوة، وتوليد المعارف وت ادلها، وتنمية القدرات، والاســـــــــتفادة م

 المساعدة.

 (.17ويُعر  التقدم المتوقع صو  تحقيق الهدف امن م ياس الأداء المبيحن أدنا  )انظر الشكل الثالث من ال ا   17-33 
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 17الشكل الثالث من ال ا  
شااراكات مع مكاتب الأمم المتحدة القطرية لتلبية الاحتياجات والمطالب  مقياس الأداء: عدد منظمات الأشااخاذ ذوي ااعاقة التي تدخل في  

 التي تخص النساء والفتيات ذوات ااعاقة تحديداً )عدد تراكمي(

  
 المنجزات المستهدفة  

 قائمة بجميع المنجزات المستهدفة للبرنامج الفرعي. 3-17يعر  الجدول  17-34 
 

 3-17الجدول 
 ، حسب الفئة والفئة الفرعية2024-2022المنجزات المستهدفة للفترة  :  1البرنامج الفرعي  

 الفر يةالفئة والفئة 
ـــــرر   ــقـــ ـــ ــمـــ ـــ الـــ

 2022 لعام
ـــي  ـــلـــ ـــعـــ ـــفـــ الـــ

 2022 لعام
ـــــرر   ــقـــ ـــ ــمـــ ـــ الـــ

 2023 لعام
ـــــرر   ـــــقـــ ــمـــ ـــ الـــ

 2024 لعام
     تيسير عمل الهيئات الحكومية الدولية وهيئات الخبراء - ألف     

 2 4 2 2  )عدد الوءائق(وثائق الهيئات التداولية   
     التقارير المقدمة إلىع  
 – 2 – – الجمعية العامة، بما في ذلإ عن تحسين واع المرأة  - 1  
 1 1 1 1 المجلت الاقتصادي والاجتماعي، بما في ذلإ عن تعميم مراعاة المنظور الجنساني في منظومة الأمم المتحدة  - 2  
 1 1 1 1 لجنة واع المرأة بشأن الجوان  المعيارية في عمل ئيئة الأمم المتحدة للمرأة  - 3  
 46 46 46 46 )عدد الاجتماعات التي مدة كل منها ءلاث ساعات( تقديم الخدمات الفنية للاجتماعات  
     عالاجتماعات التي يعقدئا كل من  
 10 10 10 10 الجلسات الرسمية وغير الرسمية للجنتين الثانية والثالثةالجمعية العامة، بما في ذلإ  - 4  
 3 3 3 3 مجلت الأمن بشأن المرأة والسلام والأمن - 5  
 1 1 1 1 المجلت الاقتصادي والاجتماعي - 6  
 32 32 32 32 أعمالها تنظيملجنة واع المرأة، بما في ذلإ مشاورات المكت  والاجتماعات التي تعقدئا اللجنة لتنفيذ  - 7  
     توليد المعارف ونقلها - باء

 3 3 – 3 )عدد المنشورات( المنشورات  
 3 3 – 3 )المساواة بين الجنسين وتمكين المرأة(( Networkالش كة ) - 8  
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 الفر يةالفئة والفئة 
ـــــرر   ــقـــ ـــ ــمـــ ـــ الـــ

 2022 لعام
ـــي  ـــلـــ ـــعـــ ـــفـــ الـــ

 2022 لعام
ـــــرر   ــقـــ ـــ ــمـــ ـــ الـــ

 2023 لعام
ـــــرر   ـــــقـــ ــمـــ ـــ الـــ

 2024 لعام
 4 10 8 11 )عدد المواد( المواد التقنية       

ــين في منظومة   - 9   ــأن مواد متعلقة بتكافؤ الجنســ الأمم المتحدة ومتنفيذ تطة العمل على نطام المنظومة بشــ
المســــاواة بين الجنســــين وتمكين المرأة، وســــجل أداء أفرقة الأمم المتحدة القطرية المتعلق بالمســــاواة بين 

 4 10 8 11 الجنسين، ومؤشر المساواة بين الجنسين لأفرقة الأمم المتحدة القطرية
 المستهدفة الفنيةالمنجزات  - جيم
إجراء حوارات تفاعلية شــاملة لعدة قطاعات، واجتماعات مائدة مســتديرة وزارية، مع تمثيل ومشــاركة إقليميين واســعين من الحكومات وكيانات    :التشااور والمشاورة والدعوة  

ــائية والقطاع الخاص  وتنظيم مناســــ ات جانبية للخبراء من   أصــــحا  المصــــلحة المتعددين بشــــأن المســــاواة بين الجنســــين وتمكين المرأة في الأمم المتحدة والمنظمات النســ
مشـــــارك في كل مناســـــ ة، ويةـــــم ئؤلاء المشـــــاركون ممثلين عن الدول الأعةـــــاء، والمنظمات   100الاجتماعات والمؤتمرات ومؤتمرات القمة الرئيســـــية، لما ما متوســـــطه  

ــائية وغيرئا من منظمات المجتمع المدني، وكيانا ـــ ـــ ـــــاني في مجال  النســـ ـــ ـــــأن تعميم مراعاة المنظور الجنســـ ـــ ـــــاورات للخبراء بشـــ ـــ ت الأمم المتحدة، ومراكز الفكر  وإجراء مشـــ
ــــــاركة ما لا يقل عن   ــانية فيه، مع مشـــ ــــ ــانية أو يج  تعزيز الاعت ارات الجنســـ ــــ ــــــيعي أو قطاع يفتقر إلى الاعت ارات الجنســـ تبراء وممثلين عن الحكومات   6إلى   4موااـــ

 متحدة ومنظمات المجتمع المدني )في كل مشاورة(.وكيانات الأمم ال
 المنجزات المستهدفة في مجال الاتصال - دال

 .الموقع الش كي لهيئة الأمم المتحدة للمرأة  :المنصات الرقمية ومحتوى الوسائط المتعددة  
  

 2البرنامج الفرعي   
 الأنشطة المتعلقة بالسياسات والبرامج  
 الهدف  

الهدف الذي يســـــــهم ئذا البرنامج الفرعي في تح يقه ئو تعزيز الجهود الرامية إلى القةـــــــاء على التمييز اـــــــد النســـــــاء والفتيات   17-35 
ــمل تعزيز  ــائل تشـ ــلام والأمن، بوسـ ــان والسـ ــتدامة وحقوم الإنسـ ــين في مجالات من بينها التنمية المسـ ــاواة بين الجنسـ وتحقيق المسـ

 مساءلة منظومة الأمم المتحدة.
 

 الاستراتيجية  
 للإسهام في تحقيق الهدف، سيقوم البرنامج الفرعي بما يليع 17-36 

تأدية دور مركز عالمي للمعارف بشــأن المســاواة بين الجنســين وتمكين المرأة في مجالات تشــمل المرأة والســلام والأمن،   ()أ  
ــاديا، والحوكمة   ــد المرأة، وتمكين المرأة اقتصـــــ ــاني، من تلال إجراء ونشـــــــر وإنهاء العنف اـــــ المرا ية للمنظور الجنســـــ

 بحوث عن الاتجائات وتحليلها وتقييمها، بما في ذلإ ما يتعلق بالقةايا الجديدة والناشئة وأءرئا على واع المرأة 

ى الدول  تقديم الدعم الاســــــــــتشــــــــــاري والتقني والدعوي، والتدري  وتنمية القدرات، عبر ســــــــــبل منها المكات  الميدانية، إل ()   
الأعةاء بناء على طلبها، بهدف النهو  بتنفيذ التزاماتها المتصلة بالمساواة بين الجنسين وتمكين المرأة، بما يتماشى 

 مع أولوياتها الوطنية 

ة  اـمان مسـاءلة منظومة الأمم المتحدة، بما في ذلإ أفرقة الأمم المتحدة القطرية والأفرقة الإقليمية والأفرقة الموااـيعي  ()ج  
ــل معها،   نات المنظومة من تلال التواصــــ ــادات لمكوح ــانية، عن طريق توفير الإرشــــ ــؤون الجنســــ التابعة لها المعنية بالشــــ

 بشأن عملها في مجال المساواة بين الجنسين وتمكين المرأة.

من أئداف التنمية   5دف  ومن تلال قيامه بذلإ، ســــيســــاعد البرنامج الفرعي الدول الأعةــــاء في جهودئا الرامية إلى تحقيق اله 17-37 
 .2030المستدامة وفي التعميم المنهجي لمراعاة المنظور الجنساني في تنفيذ تطة عام 
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 ومن المتوقع أن يسفر العمل المذكور أعلا  عنع 17-38 

ــكوك الأمم المتحدة ومعاييرئا وقراراتها الت ()أ   ــات وإجراءات تتخذئا الهيئات الوطنية والإقليمية لتنفيذ صـ ــياسـ ــهم في سـ ي تسـ
تحقيق المســـــــاواة بين الجنســـــــين وتمكين المرأة، مع التركيز على إعلان ومنهاج عمل بيجين، ونتائج الدورة الاســـــــتثنائية 

 الثالثة والعشرين للجمعية العامة، واتفاقية القةاء على جميع أشكال التمييز اد المرأة 

وانين والســياســات والاســتراتيجيات التي تســهم في تحقيق المســاواة  زيادة قدرة الدول الأعةــاء على تنفيذ ورصــد وتقييم الق ()   
 ( 76/142بين الجنسين وتمكين النساء والفتيات وإعمال حقوم الإنسان الواج ة لهن )قرار الجمعية العامة 

توفير الدعم بفعالية أكبر للدول الأعةــاء، بناء على طلبها، لكي تنفذ التزاماتها  تحســين قدرة برامج الأمم المتحدة على  ()ج  
 بالقةاء على التمييز اد النساء والفتيات.

 
 2022الأداء البرنامجي في عام   
المتعلقة بالمساواة بين الجنسين وتمكين النساء والفتيات في حالات الطوارئ     تعزيز الاستجابات 

البرنامج الفرعي بمثابة مركز عالمي للمعارف، حيث يقدم التقارير والموجزات الســـــــــــياســـــــــــاتية والمطبوعات الرئيســـــــــــية التي  يعمل  17-39 
تســترشــد بها عملية واــع الســياســات المرا ية للمنظور الجنســاني في ســيام حالات الطوارل المتعددة والصــدمات المتكررة. ومعد  

الأمم المتحدة للمرأة، بالتعاون مع برنامج الأمم المتحدة الإنمائي، باطلام منصــــــــــــة فترة وجيزة من تفشــــــــــــي الجائحة، قامت ئيئة  
شــــــهرا، جري تجميع ما ينائز  18. وعلى مدي  19-افترااــــــية جديدة ئي مرق  الاســــــتجابات الجنســــــانية العالمية لجائحة كوفيد

 من تدابير الاستجابة الحكومية وتقييمها من منظور جنساني. 5 000مجموعه 

، أجرت ئيئـة الأمم المتحـدة للمرأة ومرنـامج الأمم المتحـدة الإنمـائي بحثـا متعمقـا وتحليلا للبيـانـات اســــــــــــــتنـادا لأداة  2022في عـام  17-40 
ــامل بعنوان  ــادر أتري لإنتاج تقرير تقييمي شـ ــتجابات الحكومات لجائحة كوفيدالمرق  ومصـ ــاواة بين 19-اسـ ع دروس حول المسـ

لتقرير العوامل التي أتاحت المجال لل يام باســـــتجابة أقوي بشـــــأن المســـــاواة بين الجنســـــين عبر . وحدد االجنســـــين لعالم مةـــــطر 
البلدان، ورســــم الخطوع العريةــــة لجدول أعمال اســــتشــــرافي للســــياســــات لمنع التدئور في مجال المســــاواة بين الجنســــين وتمكين 

مجال. ووفر التقرير بالتالي إرشــــادات ودعما وممارســــات  النســــاء والفتيات أءناء حالات الطوارل واــــمان إحراز التقدم في ئذا ال
جيدة مهمة لوااـــعي الســـياســـات، ليت فقط في ســـيام الجائحة، بل وفيما يتعلق بحالات الطوارل الجديدة والناشـــئة. ولدعم إذكاء  

ول الأعةـــــــاء على  الوعي وزيادة ت ادل الممارســـــــات الجيدة، نُشـــــــر التقرير عبر فعاليات للتواصـــــــل، ومن تلال تفاعلات مع الد
 المستويات العالمي والإقليمي والوطني.

 (.4-17ويُعر  التقدم المحرز صو  تحقيق الهدف امن م ياس الأداء المبيحن أدنا  )انظر الجدول  17-41 
 

  

https://undocs.org/ar/A/RES/76/142
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 4-17الجدول 
 مقياس الأداء

 )الأداء الفعلي( 2022 )الأداء الفعلي( 2021 )الأداء الفعلي( 2020
تلال تقييم جنســـــاني شـــــامل لتدابير الاســـــتجابة من  - -   

، تســــــــتخدم الدول الأعةــــــــاء المعلومات  19-لكوفيد
ــاتيـة   القـائمـة على الأدلـة لتوءيق الروابط الســــــــــــــيـاســــــــــــ
ــأن تــدابير الاســــــــــــــتجــابــة للطوارل   والبرنــامجيــة بشـــــــــــــ

 والتعافي منها المرا ية للمنظور الجنساني.
  

 2024النتائج المقررة لعام   
 : تنفيذ خطط العمل الوانية المتعلقة بالمرأة والسلام والأمن بطريقة قائمة على البيانات وموجّهة صوب تحقيق النتائج1النتيجة    

 2024والأداء المستهدف لعام    2022الأداء البرنامجي في عام   

والســــلام والأمن مع مؤشــــرات للرصــــد، وئو ما شــــكحل تطة عمل وطنية بشــــأن المرأة    89أســــهم عمل البرنامج الفرعي في اعتماد   17-42 
 تطة. 87أداء متجاوزا للهدف المقرر ال الب 

م المحرز صـــــو  تحقيق الهدف والأداء المســـــتهدف لعام   17-43  اـــــمن م ياس الأداء المبيحن أدنا  )انظر الشـــــكل  2024ويُعر  التقدح
 (.17الرابع من ال ا  

 
 17الشكل الرابع من ال ا  

 داء: عدد خطط العمل الوانية المعتمدة بشأن المرأة والسلام والأمن التي تتضمن مؤشرات رصد )عدد تراكمي(مقياس الأ

  
في الحياة السياسية2النتيجة      : نحو مشار ة المرأة مشار ة  املة ومتساوية 

 2024والأداء المستهدف لعام    2022الأداء البرنامجي في عام   

إطارا تشريعيا تعزز التوازن بين الجنسين في الانتخابات ومؤسسات صنع القرار، وئو   69البرنامج الفرعي في إيجاد  أسهم عمل  17-44 
 إطارا تشريعيا. 68ما شكل أداءل متجاوزا للهدف المقرر ال الب 
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م المحرز صـــــو  تحقيق الهدف والأداء المســـــتهدف لعام   17-45  بيحن أدنا  )انظر الشـــــكل اـــــمن م ياس الأداء الم 2024ويُعر  التقدح
 (.17الخامت من ال ا  

 
 17الشكل الخامت من ال ا  

التي تعزو التواون بين الجنسين في الانتخابات ومؤسسات صنع القرار )عدد تراكمي(  مقياس الأداء: عدد الأار التشريعية 

  
 تحولات في اقتصاد الرعاية: اعتماد الحكومات سياسات وقيامها باستثمارات احداث  3النتيجة    

لعام     2024الخطة البرنامجية المقترحة 

ــيها  17-46  ــاء في المتوســــط ءلاءة أاــــعاف عدد ســــاعات الأعمال المنزلية وأعمال الرعاية غير المدفوعة الأجر التي يقةــ يقةــــي النســ
الاستجابة للجائحة إلى تعميق أوجه عدم المساواة  وفي إطار    19-. وأدي ازدياد الطل  على الرعاية تلال جائحة كوفيد(2)الرجل

 .(3)القائمة بالفعل في التقسيم الجنساني للعمل، مما ألقى بع ء غير متناس  على كائل النساء والفتيات

ــياســـات على معالجة 17-47  ــية تطبي ية لتعزيز قدرة وااـــعي السـ ــياسـ ــائل   وإزاء ئذ  الخل ية، قاد البرنامج الفرعي عملية واـــع أداة سـ مسـ
وتوفر الأداة الســـــــــياســـــــــاتية نهجا برنامجيا فعحالا لحســـــــــا  تكاليا    .19-اقتصـــــــــاد الرعاية وعمالة المرأة في ســـــــــيام جائحة كوفيد

احتياجات الرعاية، وتقييم فجوات التيطية، وتقدير العائدات على صــــعيد العمالة والعائدات المالية التي ســــتُجنى عن طريق زيادة  
الحكومات    -مكت ا قطريا لهيئة الأمم المتحدة للمرأة مع طائفة من الشركاء    26لتحتية للرعاية. ويعمل حاليا  الاستثمار في البنية ا

للنهو  بجدول الأعمال الســـــياســـــاتي لإحداث تحولات في اقتصــــاد   -والمجتمع المدني وغير ذلإ من الجهات الفاعلة الإنمائية  
تحدة للمرأة في الفريق الأســاســي التابع للحجنة الرفيعة المســتوي المعنية بالبرامج  الرعاية. وعلاوة على ذلإ، شــاركت ئيئة الأمم الم

والمعني بمســـــــــــــــألـة الـذئـا  إلى مـا ئو أبعـد من النـاتج المحلي الإجمـالي لةــــــــــــــمـان أن يكون التركيز على قيـاســـــــــــــــات الرعـايـة  
 المدفوعة الأجر جزءا من التوصيات. غير 

 

__________ 

ــرع (2)  ــ ــظـــ ــ  -www.unwomen.org/sites/default/files/Headquarters/Attachments/Sections/Library/Publications/2021/Progress  انـــ

on-the-Sustainable-Development-Goals-The-gender-snapshot-2021-en.pdf. 

 .www.unwomen.org/en/digital-library/publications/2021/04/policy-tool-care-economyانظرع  (3) 
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 الدروس المستفادة والتيير المقرر   
تمثحل الدرس المســــــــتفاد بالنســــــــ ة للبرنامج الفرعي في أن ئناك اــــــــرورة للتركيز أولا على بناء القدرات التقنية، على الصــــــــعيدين   17-48 

الإقليمي والقطري. وفي ســـــــيام تطبيق ئذا الدرس، ســـــــيدمج البرنامج الفرعي م ادرات تنمية القدرات في المراحل الســـــــابقة للتنفيذ  
ــياســـات ومختلف أصـــحا  المصـــلحة المهارات اللازمة لتطبيق وتنفيذ الأدوات المســـتحدءة.    البرنامجي لكفالة امتلاك وااـــعي السـ

وعلاوة على ذلإ، سـيعزز البرنامج الفرعي جهود الدعوة الرامية إلى التعجيل بحشـد التأييد السـياسـي على الصـعيد الوطني لتهيئة 
 الجنساني. بيئة مؤاتية لتنفيذ السياسات والبرامج المرا ية للمنظور 

 (.17ويُعر  التقدم المتوقع صو  تحقيق الهدف امن م ياس الأداء المبيحن أدنا  )انظر الشكل السادس من ال ا   17-49 
 

 17الشكل السادس من ال ا  
 للمرأة )عدد تراكمي(مقياس الأداء: عدد المؤسسات المستفيدة من دعم الكيان لتحسين توفير الخدمات والسلع و/أو الموارد الأساسية  

  
 المنجزات المستهدفة  

 قائمة بجميع المنجزات المستهدفة للبرنامج الفرعي. 5-17يعر  الجدول  17-50 
 

 5-17الجدول 
 حسب الفئة والفئة الفرعية  2024–2022: المنجزات المستهدفة للفترة  2البرنامج الفرعي  

 الفر يةالفئة والفئة 
ـــــرر   ـــــقـــ ـــــمـــ الـــ

 2022 لعام
ــلــــــي  ــعــــ ــفــــ الــــ

 2022 لعام
ـــــرر   ــقـــ ـــ ــمـــ ـــ الـــ

 2023 لعام
ـــــرر   ــقـــ ـــ ــمـــ ـــ الـــ

 2024 لعام
     تيسير عمل الهيئات الحكومية الدولية وهيئات الخبراء - ألف     

 11 8 6 10  )عدد الوءائق(وثائق الهيئات التداولية   
     التقارير المقدمة إلىع  
المرأة، والاتجار بالنسـاء، والدراسـة الاسـتقصـائية العالمية  الجمعية العامة بشـأن موااـيع منها العنف اـد  - 1  

عن دور المرأة في التنمية، ودور المرأة في التنمية، وتحســـــين حالة النســـــاء والفتيات في المناطق الري ية، 
 5 2 4 4 والعنف الموجه اد العاملات المهاجرات

 1 1 1 1 المرأة والسلام والأمن بشأنمجلت الأمن  - 2  
 5 5 1 5 لجنة واع المرأة، وتشمل المواايع ذات الأولوية وقائمة الرسائل السرية - 3  
     توليد المعارف ونقلها - باء

 73 70 64 67 )عدد المشاريع(مشاريع التعاون الميداني والتقني   
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 الفر يةالفئة والفئة 
ـــــرر   ـــــقـــ ـــــمـــ الـــ

 2022 لعام
ــلــــــي  ــعــــ ــفــــ الــــ

 2022 لعام
ـــــرر   ــقـــ ـــ ــمـــ ـــ الـــ

 2023 لعام
ـــــرر   ــقـــ ـــ ــمـــ ـــ الـــ

 2024 لعام
 73 70 64 67 النساء والفتيات، وم ادرات المدن ا منة والأماكن العامة ا منة مشاريع إقامة مدن آمنة وتالية من العنف اد   -   4       

 37 34 35 37 )عدد الأيام(الحلقات الدراسية وحلقات العمل والمناسبات التدريبية   
 6 3 4 3 دورات بشأن المساواة بين الجنسين والاقتصاد الكلي - 5  
     التاليةعحلقات عمل بشأن المواايع   
 1 1 1 1 المرأة والسلام والأمن - 6  
 5 5 4 3 الميزنة المرا ية للمنظور الجنساني  - 7  
 25 25 26 30 الإحصاءات الجنسانية - 8  
 1 2 1 1 )عدد المنشورات(المنشورات   
 1 1 1 1 جردٌ لأنشطة الأمم المتحدة الهادفة إلى منع العنف اد المرأة  - 9  
 – 1 – – تقدم نساء العالم - 10  
 8 5 6 4 )عدد المواد( المواد التقنية  
 1 1 1 1 بشأن المواايع/المسائل ذات الأولوية التي تقررئا لجنة واع المرأة  - 11  
بشـــأن الخدمات الأســـاســـية لمواجهة العنف اـــد المرأة ومشـــأن إدماج عنصـــر المســـاواة بين الجنســـين في  - 12  

 6 3 4 2 الاقتصاد الكليسياسات 
 1 1 1 1 المتعلق بالمرأة والسلام والأمن وتطة المرأة والسلام والأمن  ( 2000)  1325بشأن تنفيذ قرار مجلت الأمن   - 13  
 المنجزات المستهدفة الفنية - جيم

تقديم المشــــــورة التقنية إلى الدول الأعةــــــاء، بناء على طلبها، وإلى المنظمات غير الحكومية، بشــــــأن وصــــــول المرأة إلى الأســــــوام المالية    والدعوة:التشاااااور والمشااااورة   
ــعيدين الوط ــاني على الصـــ ــاني، والخطط الإنمائية المرا ية للمنظور الجنســـ ــولها على الخدمات المالية، والميزنة المرا ية للمنظور الجنســـ ــياســـــات  وحصـــ ني والمحلي، والســـ

ــائية الوطنية في  ــورة التقنية من أجل تعزيز دور ا ليات النسـ ــين  وتقديم المشـ ــاواة بين الجنسـ ــلة بالمسـ ــتراتيجيات وتطط العمل المتصـ ــتراتيجيات  والاسـ ــات واسـ ــياسـ ــع سـ واـ
ــاعد ــورة والمســ ــدئا  وتقديم المشــ ــين وتنفيذئا ورصــ ــاواة بين الجنســ ــأن تنفيذ الخطة المتعلقة بالمرأة والســــلام  وتطط عمل تهدف إلى تحقيق المســ ــعيد القطري بشــ ة على الصــ

المشـورة التقنية إلى وزارات  والأمن لواـع وتنفيذ تطط عمل وطنية  والتشـاور بشـأن الموااـيع والمسـائل ذات الأولوية في إطار التحةـير لدورة لجنة واـع المرأة  وتقديم  
بها، في مجال إدماج المنظور الجنســـاني في ســـياســـات الاقتصـــاد الكلي ونظم الحماية الاجتما ية، ومعالجة مســـائل العمل  المالية والتخطيط وشـــؤون المرأة، بناء على طل

 اللائق واقتصاد الرعاية، وتدئور البيئة وتيير المناخ، من أجل تحقيق أئداف التنمية المستدامة.
 البيانات العالمية المتعلقة بالعنف اد المرأة.قاعدة  :قواعد البيانات والمواد الرقمية الفنية 

 المنجزات المستهدفة في مجال الاتصال - دال
نشــرات لترويج أنشــطة لجنة واــع المرأة، وكتي ات وكراســات بشــأن موااــيع مختلفة ذات صــلة بدعم المســاواة بين  :والمناسابات الخاصاة والمواد ااعلامية التوعيةبرامج   

 وتمكين المرأة.الجنسين 
نشـرات إعلامية تصـل إلى جمهور عالمي ومتنوع جيرافيا، والخبراء التقنيين، والحكومات بشـأن موااـيع مختلفة متصـلة  عالعلاقات الخارجية والعلاقات مع وساائط ااعلام  

 بالمرأة، بما في ذلإ المنشورات الرئيسية الصادرة عن ئيئة الأمم المتحدة للمرأة.
ــاواة  :  المنصااات الرقمية ومحتوى الوسااائط المتعددة   ــية للمرأة، والمسـ ــياسـ ــاركة السـ ــين، والمشـ ــاواة بين الجنسـ ــائل التمويل من أجل المسـ ــ كية المعنية بمسـ ــات الشـ بين المنصـ

 .)أ(الجنسين وفيروس نقل المناعة ال شرية/الإيدز والسياسات المناتية المرا ية للمنظور الجنساني
 الحفاظ على وءائق الذاكرة المؤسسية المتصلة بهيئة الأمم المتحدة للمرأة. عبةخدمات المكت  

 
 .76/300قرار الجمعية العامة  )أ( 

  
  

https://undocs.org/ar/S/RES/1325(2000)
https://undocs.org/ar/A/RES/76/300
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 2024بالوظائف لعام  الاحتياجات المقترحة من الموارد المتصلة بالوظائف والموارد غير المتصلة   -   باء  
 لمحة عامة  

، بما في ذلإ تفاصـــــــــيل التييرات في 2024الموارد المقترحة في إطار الميزانية العادية لعام    8-17إلى   6-17ترد في الجداول   17-51 
 الموارد، حس  الاقتةاء.

 
 6-17الجدول 

 )أ(الباب عموما: تطور الموارد المالية حسب وجه اانفاق

 )آلاف دولارات الولايات المتحدة(

 وجه الإنفام
نفقــات عــام  

 )أ(2022
ــادات   ــ ــمـــ ــتـ اعـ

 2023عام 

  التييرات 
 قبـل) 2024تقـديرات عـام  

 إعادة تقدير التكاليا(
التعـــديلات  

 الفنية
الولايات الجديدة/  

 الموسعة
ــيــــــرات   ــيــــ ــتــــ الــــ

 النس ة المئوية المجموع الأتري
 002,9 10 – – – – – 002,9 10 427,8 9 الوظائف         

 62,1 – – – – – 62,1 28,1 تكاليا الموظفين الأتري

 0,5 – – – – – 0,5 – الةيافة

 40,2 – – – – – 40,2 62,0 الخبراء الاستشاريون 

 121,8 – – – – – 121,8 46,6 الخبراء

 124,4 – – – – – 124,4 23,2 سفر الممثلين

 25,0 – – – – – 25,0 26,1 سفر الموظفين

 74,0 – – – – – 74,0 262,3 الخدمات التعاقدية

 157,5 – – – – – 157,5 134,9 مصروفات التشييل العامة

 6,0 – – – – – 6,0 – اللوازم والمواد

 614,4 10 – – – – – 614,4 10 011,2 10 المجموع 

 
 يفة بين المعلومات  النفقات المعرواـــة في ئذا الجدول وفي الجداول اللاحقة ليســـت نهائية في وقت إعداد التقرير وقد تخةـــع لتعديلات يمكن أن تؤدي إلى فروم ط )أ( 

 .2023آذار/مارس  31ئذا التقرير والبيانات المالية التي ستنشر بحلول الواردة في 
  

 7-17الجدول 
 2024الباب عموما: الوظائف المقترحة لعام 

 )عدد الوظائف(

 التفاصيل العدد 
 خ ع )ر أ( 12، 2/1-ف 5، 3-ف 7، 4-ف 9، 5-ف 7، 1-مد 4، 2-مد 3أ ع م،  1و أ ع،  1 49 2023المعتمد لعام    

 خ ع )ر أ( 12، 2/1-ف 5، 3-ف 7، 4-ف 9، 5-ف 7، 1-مد 4، 2-مد 3أ ع م،  1و أ ع،  1 49 2024المقترج لعام 

  

 

 عام  أ ع م، أمين عام مساعد  خ ع )ر أ(، الخدمات العامة )الرت  الأتري(.تُستخدم المختصرات التالية في الجداول والأشكالع و أ ع، وكيل أمين  ملاحظةع 
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 8-17الجدول 
 الباب عموما: الوظائف المقترحة حسب الفئة والرتبة

 )عدد الوظائف(

 الفئة والرت ة

ــد   ــ ــتــــــمـــ الــــــمــــــعــــ
 2023 لعام

ــرج    التييرات  ـــ ـــ ــتـــ ـــ ـــ ــقـــ ـــ ـــ ــمـــ ـــ ـــ الـــ
 المجموع التييرات الأتري الولايات الجديدة/الموسعة الفنيةالتعديلات  2024 لعام

       الفنية والفئات العليا الفئة       

 1 – – – – 1 و أ ع

 1 – – – – 1 أ ع م

 3 – – – – 3 2-مد

 4 – – – – 4 1-مد

 7 – – – – 7 5-ف

 9 – – – – 9 4-ف

 7 – – – – 7 3-ف

 5 – – – – 5 2/1-ف

 37 – – – – 37 المجموع الفرعي 

       فئة الخدمات العامة والفئات المتصلة بها

 12 – – – – 12 (ر أخ ع )

 12 – – – – 12 المجموع الفرعي 

 49 – – – – 49 المجموع 

  
 .2024 الموارد المقترحة لعامتفاصيل إاافية عن توزيع    17وفي الشكل السابع من ال ا     11-17إلى    9-17وترد في الجداول   17-52 

  10  614  400مـا قـدر     2024(، تبلب الموارد الإجمـاليـة المقترحـة لعـام  1)  10-17  ( و1)  9-17  وعلى النحو المبين في الجـدولين 17-53 
. وييطي مســــــــــــــتوي الموارد  2023دولار قبل إعادة تقدير التكاليا، مما لا يعكت أي تيير مقارنة بالاعتماد المخصــــــــــــــل لعام  

 المقترحة تكاليا تنفيذ الولايات تنفيذا تاما يتسم بالكفاءة والفعالية.
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 9-17الجدول 
 ج الفرعيالباب عموما: تطور الموارد المالية حسب مصدر التمويل والعنصر والبرنام

 )آلاف دولارات الولايات المتحدة(

 العادية  الميزانية (1) 

 العنصر/البرنامج الفرعي
ــام   نفقـــــات عــ

2022 
ــادات   ــ ــمـــ ــتـ اعـ

 2023عام 

  التييرات 
 قبـل) 2024تقـديرات عـام  

 إعادة تقدير التكاليا(
التعـــديلات  

 الفنية
الولايات الجديدة/  

 الموسعة
ــيــــــرات   ــيــــ ــتــــ الــــ

 النس ة المئوية المجموع الأتري
 124,4 – – – – – 124,4 23,2 أجهزة تقرير السياسات - ألف         

 030,4 1  – –  – – – 030,4 1 160,4 1 التوجيه التنفيذي والإدارة - باء

         برنامج العمل - جيم

الدعم الحكومي الدولي والتنسيق   - 1 
 984,3 4 – 0,5 0,5 – – 983,8 4 486,5 4 والشراكات الاستراتيجية

ــياســـــات   - 2  ــطة المتعلقة بالســـ الأنشـــ
 750,6 3 – (0,5) (0,5) – – 751,1 3 646,5 3 والبرامج

 734,9 8 – – – – – 734,9 8 133,0 8 المجموع الفرعي، جيم 

 724,7 – –  – –  – 724,7 694,6 الدعم البرنامجي - دال

 614,4 10 – – – – – 614,4 10 011,2 10 1المجموع الفرعي،  

  
 الموارد الخارجة عن الميزانية (2) 

 العنصر/البرنامج الفرعي
ــــــات   ـــ ــقـــ ــــ ـــ ــفـــ ــــ ـــ نـــ

 2022 عام
ـــرات   ـــ ـــديـــ ـــ ـــقـــ ـــ تـــ

 2023 عام
 

 2024تقديرات عام  )بالنس ة المئوية( التييرات مجموع  
 818,1 – –  818,1 301,8 أجهزة تقرير السياسات - ألف       

 277,2 13 – 616,4  660,8 12 877,8 14 التنفيذي والإدارةالتوجيه  - باء

       برنامج العمل - جيم

الدعم الحكومي الدولي والتنسيق   - 1 
 425,8 21 – (616,4)  042,2 22 343,5 23 والشراكات الاستراتيجية

ــياســـــات   - 2  ــطة المتعلقة بالســـ الأنشـــ
 734,5 426 – –  734,5 426 265,5 479 والبرامج

 160,3 448 – –  776,7 448 609,0 502 المجموع الفرعي، جيم 

 744,4 37 – –  744,4 37 681,2 37 الدعم البرنامجي - دال

 000,0 500 – –  000,0 500 469,9 555 2المجموع الفرعي،  

 614,4 510 – –  614,4 510 481,0 565 المجموع 
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 10-17الجدول 
 حسب مصدر التمويل والعنصر والبرنامج الفرعي  2024الوظائف المقترحة لعام الباب عموما:  

 العادية  الميزانية (1) 

 العنصر/البرنامج الفرعي
ــد   ــ ــمـــ ــتـــ ــعـــ ــمـــ الـــ

 2023 لعام
ـــــرج    التييرات  ــتـــ ـــ ــقـــ ـــ ــمـــ ـــ الـــ

 المجموع التييرات الأتري الولايات الجديدة/الموسعة التعديلات الفنية 2024 لعام
 – – – – – – تقرير السياساتأجهزة  - ألف       

 4 – – – – 4 التوجيه التنفيذي والإدارة - باء
       برنامج العمل - جيم

ــــيق   - 1  ــــ ـــ الـــدعم الحكومي الـــدولي والتنســـ
 24 – – – – 24 والشراكات الاستراتيجية

 18 – – – – 18 الأنشطة المتعلقة بالسياسات والبرامج - 2 
 42 – – – – 42 المجموع الفرعي، جيم 

 3 – – – – 3 الدعم البرنامجي - دال
 49 – – – – 49 1المجموع الفرعي،  

  
 الميزانية  عن  الخارجة  الموارد (2) 

 2024تقديرات عام  التييراتمجموع   2023تقديرات عام  العنصر/البرنامج الفرعي
 – –  – أجهزة تقرير السياسات - ألف     

 29 3  26 التنفيذي والإدارةالتوجيه  - باء

     برنامج العمل - جيم

ـــــيـق  - 1  ــــ ـــ ــدولـي والـتـنســـ ــ الـــ الـحـكـومـي  ــدعـم  ــ الـــ
 30 (3)  33 والشراكات الاستراتيجية

 355 –  355 الأنشطة المتعلقة بالسياسات والبرامج - 2 

 385 –  388 المجموع الفرعي، جيم  

 51 –  51 الدعم البرنامجي - دال

 465 –  465 2 الفرعي،المجموع   

 514 –  514 المجموع  
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 11-17الجدول 
 الباب عموما: تطور الموارد المالية والموارد المتصلة بالوظائف

 )آلاف دولارات الولايات المتحدة/عدد الوظائف(

 
نفقـــات عــام  

2022 
ــادات   ــ ــتـــمـــ اعـ

 2023عام 

  التييرات 
 قبـل) 2024تقـديرات عـام  

 إعادة تقدير التكاليا(
التعــديلات  

 الفنية
الولايات الجديدة/  

 الموسعة
ــرات  ــيـــ ــيـــ ــتـــ الـــ

 النس ة المئوية المجموع الأتري
         الموارد المالية حسب فئة اانفاق الرئيسية         

 002,9 10 – – – – – 002,9 10 427,8 9 الموارد المتصلة بالوظائف

 611,5 – – – – – 611,5 583,4 المتصلة بالوظائفالموارد غير 

 614,4 10 – – – – – 614,4 10 011,2 10 المجموع 

         الموارد المتصلة بالوظائف حسب الفئة

 37 – – – – – 37  الفئة الفنية والفئات العليا

 12 – – – – – 12  فئة الخدمات العامة والفئات المتصلة بها

 49 – – – – – 49  المجموع 

  
 17الشكل السابع من ال ا  

لعام   )قبل إعادة تقدير التكاليف(  2024توويع الموارد المقترحة 

 )عدد الوظائف/آلاف دولارات الولايات المتحدة(

 

  
 الموارد الخارجة عن الميزانية  

ــتشــــــكحل   500 000  000(، تبلب الموارد الخارجة عن الميزانية  2)  10-17( و  2)  9-17كما ئو مبين في الجدولين   17-54  دولار. وســــ
ــتســـتخدم بشـــكل رئيســـي لتوفير الدعم للتوجيه التنفيذي والإدارة عموما، بما في ذلإ   ئذ  الموارد تكملة لموارد الميزانية العادية، وسـ

12

5

7

9

7

4

3

1

1

(ر أ)خ ع 
2-ف
3-ف
4-ف
5-ف
1-مد
2-مد

أ ع م
و أ ع

6,0 

157,5 

74,0 

25,0 

124,4 

121,8 

40,2 

0,5 

62,1 

اللوازم والمواد

مصروفات التشغيل العامة

الخدمات التعاقدية

سفر الموظفين

سفر الممثلين

الخبراء

الخبراء الاستشاريون

الضيافة

تكاليف الموظفين الأخرى

 توويع الوظائف 
 من الوظائف  49

 الموارد المالية توويع 
10 614,4 

 

 توويع الموارد المالية غير المتصلة بالوظائف 
611,5 

الموارد غير  
 المتصلة بالوظائف 

611,5 

الموارد المتصلة  
 بالوظائف 

10 002,9 
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تطتها الاســـــــــــتراتيجية وتنســـــــــــيقهما وإدارتهما وتقييمهما، وتحقيق المنجزات المســـــــــــتهدفة للبرنامج.  التخطيط لبرنامج عمل الهيئة و 
ســــــــتتيي المجال للتفاعل مع الهيئات الحكومية الدولية،   1ومالإاــــــــافة إلى ذلإ، فان الموارد المندرجة في إطار البرنامج الفرعي  

ــتتيي تقدي  2والموارد المندرجة في إطار البرنامج الفرعي   ــاء، بناء على طلبها، في الوفاء بالتزاماتها  ســــ م الدعم إلى الدول الأعةــــ
الوطنية المتعلقة بالقةاء على التمييز اد النساء والفتيات، وتمكين المرأة، وتحقيق المساواة بين المرأة والرجل بوصفهما شريكين 

ين من ءمارئا.  في مجالات التنمية المسـتدامة وحقوم الإنسـان الواج ة للنسـاء والفتيات، وال عمل الإنسـاني والسـلام والأمن ومسـتفيد 
 في المائة من مجموع الموارد المخصصة لهذا ال ا . 98,0وتمثل الموارد الخارجة عن الميزانية نس ة 

 وتخةع الموارد الخارجة عن الميزانية في إطار ئذا ال ا  لرقابة المجلت التنفيذي لهيئة الأمم المتحدة للمرأة. 17-55 
 

 أجهزة تقرير السياسات  
.  ســـــــتيطي الموارد المقترحة في إطار ئذا العنصـــــــر الاحتياجات المتصـــــــلة بتقديم الخدمات الفنية لاجتماعات لجنة واـــــــع المرأة  17-56 

ــمن الجدول   ــل بها من الاحتياجات من الموارد في إطار   12-17ويتةـ معلومات عن الهيئات الحكومية الدولية الدائمة وما يتصـ
 انية العادية.الميز 

  
 12-17الجدول 

 أجهزة تقرير السياسات

 )آلاف دولارات الولايات المتحدة(

 معلومات إاافية البيان السياسةجهاز تقرير 
ــادات   ــ اعــتــمـــ

 2023عام 
ــام   ـــ عـــ ــرات  ـــ ــديـــ ـــ ــقـــ ـــ   2024تـــ

 إعادة تقدير التكاليا( )قبل
المتحدة في تةــــطلع اللجنة بدور رئيســــي داتل منظومة الأمم   لجنة واع المرأة      

ــورة   ــداء المشـ ــد تنفيذ إعلان ومنهاج عمل بيجين وإسـ مجال رصـ
ـــــــأن. وتنظم   ـــ ـــــــادي والاجتماعي بهذا الشـــ ـــ إلى المجلت الاقتصـــ
اللجنة جزءا وزاريا في دوراتها، يشمل اجتماعات مائدة مستديرة  
رفيعة المســـــتوي في غرف متوازية، واجتماعين تفاعليين لأفرقة  

ـــوع ذي الأ ـــأن المواـــ ولوية لكل دورة، وكذلإ حلقة  الخبراء بشـــ
ــايا الناشـــئة، وتجري حوارا تفاعليا   نقاش بشـــأن قةـــية من القةـ
ــابقة وحوارات تفاعلية   لاســــــتعرا  أحد الموااــــــيع من دورة ســــ
أتري رفيعة المســتوي. وعُهد إلى الأمين العام، بموج  قرارات 

، بـــاعــداد  1983/27  ( و11-)د  304( و  5-)د  76المجلت 
رية وغير الســرية عن مســائل تتعلق بواــع  قوائم بالرســائل الســ 

 المرأة لعراها على اللجنة.

ـــــــادي   ـــ ــــ ـــ الاقتصـــ المجلت  قرارا  ــــةع  الولايـــ
 1989/45( و 2-)د 11والاجتماعي 

124,4 124,4 

   من المسؤولين الحكوميين   45ع  العةوية

ــام   عـــ ــدورات في  الـــ ــدد  دورة  ع  2024عـــ
 (الثامنة والستون واحدة )الدورة 

  

 124,4 124,4   المجموع 
  

دولار، ولا تعكت أي تيير في مســــــــــــتوي الموارد    124 400ما قدر    2024تبلب الموارد المقترحة في إطار الميزانية العادية لعام   17-57 
 .2024تفاصيل إاافية عن توزيع الموارد المقترحة لعام  13-17. وترد في الجدول 2023مقارنة بالاعتماد المخصل لعام 

 



المرأة 17الباب   بين الجنسين وتمكين  للمساواة   هيئة الأمم المتحدة 

 

23-05307 27/38 

 

 13-17الجدول 
 أجهزة تقرير السياسات: تطور الموارد المالية

 )آلاف دولارات الولايات المتحدة(

 
نفقــات عــام  

2022 
ــادات   ــ ــمـــ ــتـ اعـ

 2023عام 

  التييرات 
 قبـل) 2024تقـديرات عـام  

 إعادة تقدير التكاليا(
التعـــديلات  

 الفنية
الولايات الجديدة/  

 الموسعة
ــيــــــرات   ــيــــ ــتــــ الــــ

 النس ة المئوية المجموع الأتري
         المتصلة بالوظائف  غيرالموارد          

 124,4 – – – – – 124,4 23,2 سفر الممثلين 

 124,4 – – – – – 124,4 23,2 المجموع 

  
 الموارد الخارجة عن الميزانية  

دولار. وســــــــــــــتشــــــــــــــكحل ئذ  الموارد تكملة لموارد الميزانية العادية،    818 100تبلب الموارد الخارجة عن الميزانية لهذا العنصــــــــــــــر   17-58 
وســــتُســــتخدم بشــــكل رئيســــي لتمويل تدمات المؤتمرات، بما في ذلإ إعداد الوءائق، والترجمة، ومرافق المؤتمرات لدعم اجتماعات  

 المجلت التنفيذي.
 

 التوجيه التنفيذي واادارة  
دارة من مكت  وكيلة الأمين العام/المديرة التنفيذية لهيئة الأمم المتحدة للمرأة وشــــــــع ة التقييم  يتألف عنصــــــــر التوجيه التنفيذي والإ 17-59 

 المستقل ومراجعة الحسابات.

 وتشمل المسؤوليات العامة لعنصر التوجيه التنفيذي والإدارة المهام التاليةع 17-60 

ــاعـدة والـدعم لوكيلـة الأمين العـام/المـديرة التن )أ(   فيـذيـة في أعمـال التوجيـه التنفيـذي والإدارة لهيئـة الأمم المتحـدة  تقـديم المســــــــــــ
 للمرأة بصفة عامة، بما في ذلإ التخطيط لبرنامج عمل الهيئة وتنسيقه وإدارته وتقييمه 

 تيسير التعاون بين المكات  على تنفيذ الأولويات التنظيمية، وتطط العمل والمسائل الإدارية  ) (  

 القرارات المتخذة في الوقت المناس  وتنسيق إسهامات جميع الوحدات التنظيمية في أنشطة المكت  امان تنفيذ  )ج(  

التنســــــيق وتقديم التوجيهات لدعم العملية الحكومية الدولية والأنشــــــطة التنفيذية في الميدان وجهود التنســــــيق التي تبذلها   )د(  
 منظومة الأمم المتحدة 

ي في مجال الســـــــياســـــــات، والدعم في مجال إدارة الاتصـــــــالات مع الدول الأعةـــــــاء ومنظومة  تقديم الدعم الاســـــــتراتيج )ا(  
المتحدة والمجتمع المدني، وتنسـيق الجهود التنظيمية في مجالات الدعوة وتوسـيع نطام الشـراكات واغتنام الفرص   الأمم

 الجديدة لتعزيز المساواة بين الجنسين وتمكين المرأة 

كت  تدمات التقييم ومراجعة الحسـابات المسـتقلة بتقديم اـمانات مسـتقلة وماسـداء المشـورة إلى وكيلة  ال يام من تلال م )و(  
 الأمين العام/المديرة التنفيذية بشأن برامج ئيئة الأمم المتحدة للمرأة وآليات مراقبتها وعملياتها ونظم تصريا أعمالها 
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موارد والفعالية بادماج الاســــتراتيجية المؤســــســــية وإدارة الموارد وقياس  ال يام من تلال شــــع ة الاســــتراتيجية والتخطيط وال )ز(  
الأداء، ومراق ة أداء المنظمة وتنفيذ الميزانية لدعم تحســـــــــــين عملية صـــــــــــنع القرار والإدارة من أجل تحقيق النتائج، مع 

 .كفالة زيادة الشفافية والمساءلة

من اليايات المتصـلة بأئداف التنمية المسـتدامة، التي تشـجع  6-12سـيما الياية    ، ولا2030ووفقا لخطة التنمية المسـتدامة لعام   17-61 
من   19المؤســـســـات على إدراج معلومات الاســـتدامة في دورة تقديم تقاريرئا، وامتثالا للولاية الشـــاملة المنصـــوص عليها في الفقرة  

،  2022لا تزال ئيئة الأمم المتحدة للمرأة تدرج ممارســــــــــــات الإدارة البيئية في عملياتها. وفي عام    72/219قرار الجمعية العامة  
( التي  PaperSmartواصـلت ئيئة الأمم المتحدة للمرأة اسـتخدام نظامها الإلكتروني لتخزين الملفات وأداة ترشـيد اسـتخدام الورم )

قلـل إلى حـد كبير من ط ـاعـة الوءـائق مع الســــــــــــــمـاج بـالط ـاعـة بنـاء على طلـ  الوفود. وفي تتيي للوفود تنزيـل الوءـائق إلكترونيـا وت
، ســـــــتواصـــــــل الهيئة تعزيز اســـــــتخدامها لأدوات التداول بالفيديو وغيرئا من أدوات التعاون عبر شـــــــ كة الإنترنت لعقد  2024عام  

 رحلات السفر.الاجتماعات التي تشارك فيها مكات  مت اعدة، بهدف المساعدة على تفم عدد 

معلومات عن تقديم الوءائق في مواعيدئا والحجز المســــــــبق لتذاكر الســــــــفر بالطائرة. والإدارة العليا ملتزمة    14-17وترد في الجدول   17-62 
  ، 19- كوفيد بتنفيذ ســياســة شــراء تذاكر الســفر مســ قا. فمع الارتفاع المطحرد في حجم الســفر منذ تخ يا قيود الســفر المتعلقة بجائحة  

، من تلال تخطيط السـفر أءناء صـياغة تطة 2022في المائة في عام   70حققت ئيئة الأمم المتحدة للمرأة معدل امتثال بنسـ ة 
إلى ورود طل ات في اللحظات    2022العمل الســــــــــــــنوية لكل شــــــــــــــع ة. ويرجع كون معدل الامتثال أقل من المخطط له في عام  

ــ ات من جان  موظفي ئيئة الأمم المتحدة للمرأة.  الأتيرة من الحكومات والمجتمع الم دني وجهات شـــريكة أتري لحةـــور المناسـ
وما بعد  لةـــــمان الامتثال   2023وســـــتواصـــــل الإدارة تعزيز الالتزام بمتطل  التخطيط الوافي والشـــــراء المســـــبق للتذاكر في عام  

 لسياسة الحجز المسبق.
 

 14-17الجدول 
 معدل الامتثال

 )بالنس ة المئوية(

 
ــــي ــلـــ ــ ــعـــ ــ ــفـــ ــ  الـــ

 2020 لعام
ــــي  ــلـــ ــ ــعـــ ــ ــفـــ ــ الـــ

 2021 لعام
ــــي  ــلـــ ــ ــعـــ ــ ــفـــ ــ الـــ

 2022 لعام
ــرر   ـــ ــــــقـــ ــــــمـــ الـــ

 2023 لعام
ـــــرر   ـــ ــقـــ ـــ ـــ ــمـــ ـــ ـــ الـــ

 2024 لعام
 100 100 70 19 90 تقديم الوءائق في مواعيدئا      

 100 100 70 19 90 شراء تذاكر السفر بالطائرة قبل بدء السفر بأسبوعين على الأقل
  

دولار، ولا تعكت أي تيير في الموارد مقارنة   1 030  400ما قدر     2024إطار الميزانية العادية لعام  وتبلب الموارد المقترحة في   17-63 
تفاصـــــــيل إاـــــــافية عن توزيع   17وفي الشـــــــكل الثامن من ال ا    15-17. وترد في الجدول  2023بالاعتماد المخصـــــــل لعام  

 .2024الموارد المقترحة لعام 
 

https://undocs.org/ar/A/RES/72/219
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 15-17الجدول 
التنفيذي واا  دارة: تطور الموارد المالية والموارد المتصلة بالوظائفالتوجيه 

 )آلاف دولارات الولايات المتحدة/عدد الوظائف(

 
نفقــات عــام  

2022 
ــادات   ــ ــمـــ ــتـ اعـ

 2023عام 

  التييرات 
 قبـل) 2024تقـديرات عـام  

 إعادة تقدير التكاليا(
التعـــديلات  

 الفنية
الولايات الجديدة/  

 الموسعة
ــيــــــرات   ــيــــ ــتــــ الــــ

 النس ة المئوية المجموع الأتري
         الموارد المالية حسب فئة اانفاق الرئيسية         

 030,4 1 – – – – – 030,4 1 158,7 1 الموارد المتصلة بالوظائف

 – – – – – – – 1,7 المتصلة بالوظائفغير الموارد 

 030,4 1 – – – – – 030,4 1 160,4 1 المجموع 

         المتصلة بالوظائف حسب الفئةالموارد 

 3 – – – – – 3  الفئة الفنية والفئات العليا

 1 – – – – – 1  فئة الخدمات العامة والفئات المتصلة بها

 4 – – – – – 4  المجموع 

  
 17الشكل الثامن من ال ا  

التنفيذي واادارة: توويع الموارد المقترحة لعام   إعادة تقدير التكاليف()قبل    2024التوجيه 

 (آلاف دولارات الولايات المتحدة/)عدد الوظائف

 
 

  
 الموارد الخارجة عن الميزانية  

دولار. وســــــــتشــــــــكحل ئذ  الموارد تكملة لموارد الميزانية العادية،   13  277  200تبلب الموارد الخارجة عن الميزانية لهذا العنصــــــــر   17-64 
وســـتســـتخدم بشـــكل رئيســـي لتقديم المســـاعدة في التوجيه التنفيذي والإدارة لهيئة الأمم المتحدة للمرأة عموما، بما في ذلإ التخطيط  

ــم أمانة المجلت التنفيذي  لبرنامج العمل والخطة ا ــيقهما وإدارتهما وتقييمهما. ويعكت التييحر في الموارد نقل قســ ــتراتيجية وتنســ لاســ

1

1

1

1

(ر أ)خ ع 

5-ف

2-مد

و أ ع

 توويع الوظائف 
 من الوظائف  4

 الموارد المالية توويع 
1 030,4 

الموارد المتصلة  
 بالوظائف 
1 030,4 
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إلى التوجيه التنفيذي والإدارة. والهدف من ئذا النقل ئو تعزيز التنســــيق   1( من البرنامج الفرعي  2-ف 1،  3-ف 1،  5-ف  1)
 يادة التفاعل مع أعةاء المجلت التنفيذي.وتوفير التوجيه لدعم العملية الحكومية الدولية وز 

 
 برنامج العمل  
 1البرنامج الفرعي   
 الدعم الحكومي الدولي والتنسيق والشراكات الاستراتيجية  

بمقـدار دولار، وئي تعكت زيـادة في الموارد   4 984 300مـا قـدر   2024تبلب الموارد المقترحـة في إطـار الميزانيـة العـاديـة لعـام   17-65 
، تحت 2. وتنجم التييرات في الموارد عن نقل داتلي من البرنامج الفرعي  2023دولار مقارنة بالاعتماد المخصـــــل لعام    500

تفاصــــيل إاــــافية عن توزيع الموارد المقترحة  17وفي الشــــكل التاســــع من ال ا     16-17بند ســــفر الموظفين. وترد في الجدول  
 .2024لعام 

 
 16-17الجدول 

 : تطور الموارد المالية والموارد المتصلة بالوظائف1مج الفرعي  البرنا

 )آلاف دولارات الولايات المتحدة/عدد الوظائف(

 
نفقــات عــام  

2022 
ــادات   ــ ــمـــ ــتـ اعـ

 2023عام 

  التييرات 
 قبـل) 2024تقـديرات عـام  

 إعادة تقدير التكاليا(
التعـــديلات  

 الفنية
الولايات الجديدة/  

 الموسعة
ــيــــــرات   ــيــــ ــتــــ الــــ

 النس ة المئوية المجموع الأتري
         الموارد المالية حسب فئة اانفاق الرئيسية         

 865,2 4 – – – – – 865,2 4 307,4 4 الموارد المتصلة بالوظائف

 119,1 0,4 0,5 0,5 – – 118,6 179,1 المتصلة بالوظائفغير الموارد 

 984,3 4 0,1 0,5 0,5 – – 983,8 4 486,5 4 المجموع 

         الموارد المتصلة بالوظائف حسب الفئة

 18 – – – – – 18  الفئة الفنية والفئات العليا

 6 – – – – – 6  فئة الخدمات العامة والفئات المتصلة بها

 24 – – – – – 24  المجموع 
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 17الشكل التاسع من ال ا  
 )قبل إعادة تقدير التكاليف(  2024المقترحة لعام : توويع الموارد  1البرنامج الفرعي  

 )عدد الوظائف/آلاف دولارات الولايات المتحدة(

 

  
 الموارد الخارجة عن الميزانية  

دولار. وســــــــــــــتُشــــــــــــــكحل ئذ  الموارد تكملة لموارد الميزانية   21 425  800تبلب الموارد الخارجة عن الميزانية لهذا البرنامج الفرعي   17-66 
ــي في تمويل التفاعل مع الهيئات والعملي ــكل رئيســــ ــتخدم بشــــ ــتُســــ ــايا العادية، وســــ ات الحكومية الدولية ودعمها لتعزيز إدماج قةــــ

ــاواة بين الجنســــــين في المناقشــــــات والنتائج  وتعزيز التشــــــاور مع منظمات المجتمع المدني وتقديم الدعم لها للمشــــــاركة في  المســــ
نسيق على نطام منظومة العمليات الحكومية الدولية، بوسائل منها زيادة أنشطة التو ية والتمويل ومناء القدرات  والااطلاع بالت

الأمم المتحدة للجهود التي تبذلها المنظومة لتعميم مراعاة المنظور الجنسـاني، إاـافة إلى التنسـيق على نطام المنظومة والرصـد  
لواــع المرأة في منظومة الأمم المتحدة والوفاء بالالتزامات الأتري الواردة في إعلان ومنهاج عمل بيجين. ويعكت النقصــان في 

ــم أمانة المجلت التنفيذي )الم إلى التوجيه التنفيذي والإدارة.   1( من البرنامج الفرعي  2-ف 1،  3-ف  1، 5-ف  1وارد نقل قســــــــ
والهــدف من ئــذا النقــل ئو تعزيز التنســــــــــــــيق وتوفير التوجيــه لــدعم العمليــة الحكوميــة الــدوليــة وزيــادة التفــاعــل مع أعةــــــــــــــــاء  

 التنفيذي. المجلت
 

 2البرنامج الفرعي   
 الأنشطة المتعلقة بالسياسات والبرامج  

دولار، وئي تعكت نقصـانا في الموارد بمقدار   3  750 600ما قدر    2024تبلب الموارد المقترحة في إطار الميزانية العادية لعام   17-67 
، تحت 1البرنامج الفرعي  . وتنجم التييرات في الموارد عن نقل تارجي إلى  2023دولار مقارنة بالاعتماد المخصل لعام    500

ــفر الموظفين. وترد في الجدول   ــر من ال ا     17-17بند سـ ــكل العاشـ ــافية عن توزيع الموارد المقترحة   17وفي الشـ ــيل إاـ تفاصـ
 .2024لعام 

 

6

3

2

5

4

2

1

1

(ر أ)خ ع 

2-ف

3-ف

4-ف

5-ف

1-مد

2-مد

أ ع م

2,5 

15,3 

11,0 

59,4 

17,6 

0,5 

12,8 

اللوازم والمواد

الخدمات التعاقدية

سفر الموظفين 

الخبراء

الخبراء الاستشاريون 

الةيافة

ي تكاليا الموظفين الأتر 

 توويع الوظائف 
 من الوظائف  24

 الموارد المالية توويع 
4 984,3 

 توويع الموارد المالية غير المتصلة بالوظائف 
119,1 

الموارد غير  
 المتصلة بالوظائف 

119,1 

الموارد المتصلة  
 بالوظائف 
4 865,2 
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 17-17الجدول 
 : تطور الموارد المالية والموارد المتصلة بالوظائف2البرنامج الفرعي  

 الوظائف( )آلاف دولارات الولايات المتحدة/عدد

 
نفقــات عــام  

2022 
ــادات   ــ ــمـــ ــتـ اعـ

 2023عام 

  التييرات 
 قبـل) 2024تقـديرات عـام  

 إعادة تقدير التكاليا(
التعـــديلات  

 الفنية
الولايات الجديدة/  

 الموسعة
ــيــــــرات   ــيــــ ــتــــ الــــ

 النس ة المئوية المجموع الأتري
         الموارد المالية حسب فئة اانفاق الرئيسية         

 588,3 3 – – – – – 588,3 3 498,5 3 الموارد المتصلة بالوظائف

 162,3 (0,3) (0,5)  (0,5)  – – 162,8 148,0 المتصلة بالوظائفغير الموارد 

 750,6 3 (0,1) (0,5) (0,5) – – 751,1 3 646,5 3 المجموع 

         الموارد المتصلة بالوظائف حسب الفئة

 14 – – – – – 14  والفئات العلياالفئة الفنية 

 4 – – – – – 4  فئة الخدمات العامة والفئات المتصلة بها

 18 – – – – – 18  المجموع 

  
 17الشكل العاشر من ال ا  

 )قبل إعادة تقدير التكاليف(  2024: توويع الموارد المقترحة لعام 2البرنامج الفرعي  

 )عدد الوظائف/آلاف دولارات الولايات المتحدة(

 الموارد الخارجة عن الميزانية  

دولار. وســـــــــــتشـــــــــــكحل ئذ  الموارد تكملة لموارد الميزانية    426  734 500تبلب الموارد الخارجة عن الميزانية لهذا البرنامج الفرعي   17-68 
ــاء، بناء على طلبها، في الوفاء بالتزاماتها   ــتُســـتخدم بشـــكل رئيســـي لإتاحة المجال لتقديم الدعم إلى الدول الأعةـ العادية، وئي سـ

اء على التمييز اد النساء والفتيات، وتمكين المرأة، وتحقيق المساواة بين المرأة والرجل بوصفهما شريكين الوطنية المتعلقة بالقة
 في مجالات التنمية وحقوم الإنسان والعمل الإنساني والسلام والأمن ومستفيدين من ءمارئا.

 

4

2

4

3

2

2

1

(ر أ)خ ع 

2-ف

3-ف

4-ف

5-ف

1-مد

2-مد

3,5 

13,1 

14,0 

62,4 

22,6 

46,7 

اللوازم والمواد

الخدمات التعاقدية

سفر الموظفين

الخبراء

الخبراء الاستشاريون

خرىتكاليف الموظفين الأ

 توويع الوظائف 
 الوظائف من  18

 الموارد المالية توويع 
3 750,6 

 توويع الموارد المالية غير المتصلة بالوظائف 
162,3 

الموارد غير  
 المتصلة بالوظائف 

162,3 

الموارد المتصلة  
 بالوظائف 
3 588,3 
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 الدعم البرنامجي  
التنظيم والإدارة، وشـــــع ة الموارد ال شـــــرية، ومصـــــورة جزئية على عاتق شـــــع ة تقع المســـــؤولية عن ئذا المجال على عاتق شـــــع ة  17-69 

يذية  الاســتراتيجية والتخطيط والموارد والفعالية التابعة لهيئة الأمم المتحدة للمرأة. وتســاعد الشــعبتان وكيلة الأمين العام/المديرة التنف
ميزانية، والخدمات الإدارية، وإدارة المشــــــتريات والمرافق،  على الااــــــطلاع بمســــــؤولياتها في مجالات الشــــــؤون المالية وشــــــؤون ال

وتدمات تكنولوجيا المعلومات، والأمن، والرقابة والمســاءلة على الصــعيد التنفيذي، وتنســيق مراجعة الحســابات، والموارد ال شــرية.  
 ي تةطلع بها الهيئة.وإاافة إلى ذلإ، تقدم الشعبتان الدعم الإداري والتشييلي لتنفيذ الأنشطة البرنامجية الت

دولار، وئي لا تعكت أي تيير في الموارد    724  700مــا قــدر     2024وتبلب الموارد المقترحــة في إطــار الميزانيــة العــاديــة لعــام  17-70 
تفاصــيل إاــافية عن   17والشــكل الحادي عشــر من ال ا     18-17. وترد في الجدول  2023مقارنة بالاعتماد المخصــل لعام  

 .2024في عام  توزيع الموارد
 

 18-17الجدول 
 الدعم البرنامجي: تطور الموارد المالية حسب فئة اانفاق الرئيسية

 (عدد الوظائف/)آلاف دولارات الولايات المتحدة

 
نفقــات عــام  

2022 
ــادات   ــ ــمـــ ــتـ اعـ

 2023عام 

  التييرات 
 قبـل) 2024تقـديرات عـام  

 إعادة تقدير التكاليا(
التعـــديلات  

 الفنية
الولايات الجديدة/  

 الموسعة
ــيــــــرات   ــيــــ ــتــــ الــــ

 النس ة المئوية المجموع الأتري
         الموارد المالية حسب فئة اانفاق الرئيسية         

 519,0 – – – – – 519,0 463,3 الموارد المتصلة بالوظائف

 205,7 – – – – – 205,7 231,3 المتصلة بالوظائفغير الموارد 

 724,7 – – – – – 724,7 694,6 المجموع 

         الموارد المتصلة بالوظائف حسب الفئة

 2 – – – – – 2  الفئة الفنية والفئات العليا

 1 – – – – – 1  فئة الخدمات العامة والفئات المتصلة بها

 3 – – – – – 3  المجموع 
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 17الشكل الحادي عشر من ال ا  
 )قبل إعادة تقدير التكاليف(  2024توويع الموارد المقترحة لعام  الدعم البرنامجي:  

 )عدد الوظائف/آلاف دولارات الولايات المتحدة(

 

  
 الموارد الخارجة عن الميزانية  

دولار. وســــــــــــــتُشــــــــــــــكحل ئذ  الموارد تكملة لموارد الميزانية   37 744  400تبلب الموارد الخارجة عن الميزانية لهذا البرنامج الفرعي   17-71 
ــتُســـتخدم بشـــكل رئيســـي لمســـاعدة وكيلة   الأمين العام/المديرة التنفيذية على الااـــطلاع بمســـؤولياتها في مجالات  العادية، وئي سـ

 الموارد ال شرية، والشؤون المالية، وتكنولوجيا المعلومات، والمشتريات، والإدارة العامة.
  

1

1

1

(ر أ)خ ع 

3-ف

4-ف

157,5 

45,6 

2,6 

مصروفات التشييل العامة

الخدمات التعاقدية

تكاليا الموظفين الأتري 

 توويع الوظائف 
 من الوظائف  3

 الموارد المالية توويع 
724,7 

 توويع الموارد المالية غير المتصلة بالوظائف 
205,7 

الموارد غير  
 المتصلة بالوظائف 

205,7 

الموارد المتصلة  
 بالوظائف 
519,0 
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 المرفق الأول
 2024الهيكل التنظيمي وتوويع الوظائف لعام   

ة الأمم المتحدة للمســــــاواة بين الجنســــــين وتمكين المرأة )ئيئة الأمم  يرد أدنا  مخططان يواــــــحان الهيكل التنظيمي لهيئ   
. ويعر   A/77/6 (Sect. 17)، كما ورد في الوءيقة  2023لعام  المتحدة للمرأة(. والمخطط ألف ئو استنساخ للهيكل التنظيمي  

 .2024التنظيمي لعام المخطط باء الهيكل 
 

 تبرير التغيرات المقترحة  

( من البرنـامج  2-ف 1، 3-ف 1،  5-ف 1يعكت التييحر في الهيكـل التنظيمي نقـل قســــــــــــــم أمـانـة المجلت التنفيـذي )   
العملية الحكومية الدولية  إلى التوجيه التنفيذي والإدارة. والهدف من ئذا النقل ئو تعزيز التنســــيق وتوفير التوجيه لدعم    1الفرعي  

 وزيادة التفاعل مع أعةاء المجلت التنفيذي.

https://undocs.org/ar/A/77/6(Sect.17)
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 2023الهيكل التنظيمي وتوويع الوظائف المعتمدان لعام  -ألف  
 

  
 مكتب و يلة الأمين العام 

)التوجيه التنفيذي والإدارة، والبرنامج 
 (1الفرعي  

 م خ م:  م ع:

 أ ع م   1 و أ ع   1
 5-ف  2 أ ع م   1
 4-ف  2 2-مد  1
 3-ف  1 5-ف  1
 خ ع )ر ر(  1 خ ع )ر أ(  2

 خ ع )ر أ(  2  
6    9 

 15 المجموع: 

خدمات التقييم ومراجعة الحسابات 
 المستقلة

 )التوجيه التنفيذي والإدارة(

 م خ م:   

 2-مد  1  

 5-ف  2  

 4-ف  5  

 3-ف  5  

 2-ف  1  

 خ ع )ر ر(  1  

 خ ع )ر أ(  1  
 16:  المجموع  

 

 

الاستراتيجية والتخطيط والموارد شعبة  
 والفعالية

)التوجيه التنفيذي والإدارة، والبرنامجان 
 ، والدعم البرنامجي(2 و  1الفر يان  

 م خ م:  م ع:

4-ف  1
 2-مد  1 ) (

 5-ف  3  
 4-ف  3  

 3-ف  5  
 2-ف  1  

 خ ع )ر ر(  1  
 خ ع )ر أ(  2  

 1 16 
 17 المجموع: 

الدعم الحكومي شعبة  
 الدولي

 (1)البرنامج الفرعي  

 م خ م:  م ع:

 2-ف  1 1-مد  1

 5-ف  3
 4-ف  1
 2-ف  1

 خ ع )ر أ(  2
8  1 

 9 المجموع: 

 المكتب الميداني للدول العربية 

 (2)البرنامج الفرعي  
 م خ م:  

 1-مد  1 
 5-ف  6 

 4-ف  2 
 3-ف  3 

 2-ف  1 
 م ف و   12 

 خ ع )ر ر(  3 
 خ ع )ر أ(  10 
 38 المجموع: 

 المكتب الميداني لأفريقيا 

 (2)البرنامج الفرعي  
 م خ م:  

 1-مد  5 
 5-ف  22 

 4-ف  15 
 3-ف  4 

 م ف و   20 
 خ ع )ر ر(  6 
 خ ع )ر أ(  33 
 105 المجموع: 

 قسم المجتمع المدني 

 (1)البرنامج الفرعي  

 م خ م:  م ع:

 1-مد  1 4-ف  2

 3-ف  1 2-ف  2

 خ ع )ر أ(  1
5  2 

 7 المجموع: 

شعبة تنسيق أنشطة منظومة 
 الأمم المتحدة 

 (1)البرنامج الفرعي  

 م خ م:  م ع:

 5-ف  2 2-مد  1
 3-ف  2 1-مد  1
 خ ع )ر أ(  1 5-ف  1
 4-ف  2
 3-ف  2
 خ ع )ر أ(  2
9  5 

 14 المجموع: 

شعبة الشراكات 
الاستراتيجية والدعوة 

 والاتصالات 

 (1)البرنامج الفرعي  

 م خ م:  

 2-مد  1 

 1-مد  2 
 5-ف  3 

 4-ف  3 
 3-ف  9 
 خ ع )ر أ(  4 
 22المجموع:     

 شعبة البرامج والسياسات 
 (2)البرنامج الفرعي  

 م خ م:  م ع:

 1-مد  4 2-مد  1

 5-ف  10 1-مد  2
 4-ف  7 5-ف  2

 3-ف  3 4-ف  3
 2/1-ف  3 3-ف  4

 خ ع )ر ر(  2 2-ف  2
 خ ع )ر أ(  14 خ ع )ر أ(  4

18  43 
 61 المجموع: 

شعبة التنظيم واادارة 
 )الدعم البرنامجي(

 م خ م:  

 2-مد  1 
 خ ع )ر ر(  1 
 2المجموع:   

 شعبة الموارد البشرية 

 )الدعم البرنامجي(

 م خ م:  م ع:

 1-مد  1  3-ف  1

 5-ف  1  
 4-ف  2  

 2-ف  1  
 خ ع )ر ر(  4  
 خ ع )ر أ(  3  

1  12 
 13 المجموع: 

المكتب الميداني 
 لأوروبا/رابطة الدول المستقلة 

 (2)البرنامج الفرعي  

 م خ م:  

 1-مد  1 

 5-ف  8 
 4-ف  3 

 3-ف  1 
 2-ف  1 

 م ف و   9 
 خ ع )ر ر(  3 
 خ ع )ر أ(  10 
 36 المجموع: 

المكتب الميداني لآسيا 
 والمحيط الهادئ 

 (2)البرنامج الفرعي  

 م خ م:  

 1-مد  2 

 5-ف  14 
 4-ف  6 

 3-ف  3 
 م ف و   15 

 ع )ر ر(خ    9 
 خ ع )ر أ(  18 
 67 المجموع: 

المكتب الميداني 
للأمريكتين ومنطقة 

 البحر الكاريبي 
 (2)البرنامج الفرعي  

 م خ م:  

 1-مد  1 

 5-ف  11 
 4-ف  2 

 3-ف  1 
 م ف و   20 

 خ ع )ر ر(  7 
 خ ع )ر أ(  18 
 60 المجموع: 

قسم إدارة العمليات وقسم 
 الخدمات الأمنية 

 البرنامجي()الدعم  

 م خ م:  م ع:

 1-مد  2 خ ع )ر أ(  1

 5-ف  2  
 4-ف  5  

 3-ف  8  
 2-ف  1  

 خ ع )ر ر(  9  
 خ ع )ر أ(  4  

1  31 
 32 المجموع: 
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خدمات التقييم ومراجعة الحسابات 
 المستقلة

 )التوجيه التنفيذي والإدارة(

 م خ م:   

 2-مد  1  

 5-ف  2  

 4-ف  5  

 3-ف  5  

 2-ف  1  

 خ ع )ر ر(  1  

 خ ع )ر أ(  1  
 16 المجموع: 

شعبة الاستراتيجية والتخطيط والموارد 
 والفعالية

)التوجيه التنفيذي والإدارة، والبرنامج 
 ، والدعم البرنامجي(2 الفرعي

 م خ م:  م ع:

 2-مد  1 4-ف  1
 5-ف  2  
 4-ف  3  

 3-ف  4  
 خ ع )ر ر(  1  
 )ر أ(خ ع    2  

 1 13 
 14 المجموع: 

شعبة الدعم الحكومي 
 الدولي

 (1)البرنامج الفرعي  

 م خ م:  م ع:

 2-ف  1 1-مد  1

 5-ف  3
 4-ف  1
 2-ف  1

 خ ع )ر أ(  2
8  1 

 9 المجموع: 

 المكتب الميداني للدول العربية 

 (2)البرنامج الفرعي  
 م خ م:  

 1-مد  1 
 5-ف  6 

 4-ف  2 
 3-ف  3 

 2-ف  1 
 م ف و   12 

 خ ع )ر ر(  3 
 خ ع )ر أ(  10 
 38 المجموع: 

 المكتب الميداني لأفريقيا 

 (2)البرنامج الفرعي  
 م خ م:  

 1-مد  5 
 5-ف  22 

 4-ف  15 
 3-ف  4 

 م ف و   20 
 خ ع )ر ر(  6 
 خ ع )ر أ(  33 
 105 المجموع: 

 قسم المجتمع المدني 

 (1)البرنامج الفرعي  

 م خ م:  م ع:

 1-مد  1 4-ف  2

 3-ف  1 2-ف  2

 خ ع )ر أ(  1
5  2 

 7 المجموع: 

شعبة تنسيق أنشطة منظومة 
 الأمم المتحدة 

 (1)البرنامج الفرعي  

 م خ م:  م ع:

 5-ف  2 2-مد  1
 3-ف  2 1-مد  1
 خ ع )ر أ(  1 5-ف  1
 4-ف  2
 3-ف  2
 خ ع )ر أ(  2
9  5 

 14 المجموع: 

شعبة الشراكات 
الاستراتيجية والدعوة 

 والاتصالات 

 (1)البرنامج الفرعي  

 م خ م:  

 2-مد  1 

 1-مد  2 
 5-ف  3 

 4-ف  3 
 3-ف  9 
 خ ع )ر أ(  4 
 22المجموع:   

 شعبة البرامج والسياسات 
 (2)البرنامج الفرعي  

 م خ م:  م ع:

 1-مد  4 2-مد  1
 5-ف  10 1-مد  2

 4-ف  7 5-ف  2
 3-ف  3 4-ف  3

 2/1-ف  3 3-ف  4
 خ ع )ر ر(  2 2-ف  2
 خ ع )ر أ(  14 أ(خ ع )ر    4

18  43 
 61 المجموع: 

شعبة التنظيم واادارة 
 )الدعم البرنامجي(

 م خ م:  

 2-مد  1 
 خ ع )ر ر(  1 
 2المجموع:   

 شعبة الموارد البشرية 

 )الدعم البرنامجي(

 م خ م:  م ع:

 1-مد  1  3-ف  1

 5-ف  1  
 4-ف  2  

 2-ف  1  
 خ ع )ر ر(  4  
 خ ع )ر أ(  3  

1  12 
 13 المجموع: 

المختصراتع أ ع م، أمين عام مساعد  خ ع )ر أ(، فئة الخدمات العامة )الرت  الأتري(   
خ ع )ر ر(، فئة الخدمات العامة )الرت ة الرئيسية(  م ف و، موظف وطني من الفئة الفنية   

 نية. و أ ع، وكيل أمين عام، م خ مع الموارد الخارجة عن الميزا  م ع، الميزانية العادية 

 وظائف منقولة.  ()أ 

المكتب الميداني 
 لأوروبا/رابطة الدول المستقلة 

 (2)البرنامج الفرعي  

 م خ م:  

 1-مد  1 

 5-ف  8 
 4-ف  3 

 3-ف  1 
 2-ف  1 

 م ف و   9 
 خ ع )ر ر(  3 
 خ ع )ر أ(  10 
 36 المجموع: 

المكتب الميداني لآسيا 
 والمحيط الهادئ 

 (2)البرنامج الفرعي  

 م خ م:  

 1-مد  2 

 5-ف  14 
 4-ف  6 

 3-ف  3 
 م ف و   15 

 خ ع )ر ر(  9 
 خ ع )ر أ(  18 
 67 المجموع: 

المكتب الميداني 
للأمريكتين ومنطقة 

 البحر الكاريبي 
 (2)البرنامج الفرعي  

 م خ م:  

 1-مد  1 

 5-ف  11 
 4-ف  2 

 3-ف  1 
 م ف و   20 

 خ ع )ر ر(  7 
 خ ع )ر أ(  18 
 60 المجموع: 

 مكتب و يلة الأمين العام 

)التوجيه التنفيذي والإدارة، والبرنامج 
 (1الفرعي  

 م خ م:  م ع:

 أ ع م   1 و أ ع   1
 5-ف  2 أ ع م   1
5-ف  1 2-مد  1

 )أ(
 4-ف  2 5-ف  1
 3-ف  1 خ ع )ر أ(  2

3-ف  1  
 )أ(

2-ف  1  
)أ(

 

 خ ع )ر ر(  1  
 خ ع )ر أ(  2  

6    12 
 18 المجموع: 

العمليات وقسم قسم إدارة  
 الخدمات الأمنية 

 )الدعم البرنامجي(

 م خ م:  م ع:

 1-مد  2 خ ع )ر أ(  1

 5-ف  2  
 4-ف  5  

 3-ف  8  
 2-ف  1  

 خ ع )ر ر(  9  
 خ ع )ر أ(  4  

1  31 
 32 المجموع: 

 

 2024الهيكل التنظيمي وتوويع الوظائف المقترحان لعام  -باء  
 
 

 



التنمية الجزء الرابع  التعاون الدولي لأغراض 
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 المرفق الثاني
والرقابية  موجز إجراءات المتابعة المتخذة لتنفيذ توصااايات الهيئات الاساااتشاااارية    

 ذات الصلة
 
 التوصية الإجراء المتخذ لتنفيذ وصف موجز للتوصية

 اللجنة الاستشارية لشؤون اادارة والميزانية  
A/77/7 

 

ــتمرار تعاون ئيئة الأمم المتحدة للمرأة   ــارية اســـ ــتشـــ وتلاح  اللجنة الاســـ
المتحدة الإنمائية، فةــلا عن دعمها المســتمر لتنفيذ مع منظومة الأمم  

ولايات مجلت الأمن ومجلت حقوم الإنســـان، عندما يُطل  منها ذلإ.  
وتري اللجنة أنه يمكن زيادة تعزيز ئذا التعاون، وتشــــــــجع الأمين العام  

 (.181-على مواصلة جهود  لتحقيق تلإ الياية )الفقرة رابعا

ــام  ت ــامجيــــة لعــ الخطــــة البرنــ الجزء ألف الجهود    2024عكت  الواردة في 
 .المتواصلة للتعاون مع مجلت الأمن ومجلت حقوم الإنسان

 
 
 
 

https://undocs.org/ar/A/77/7

