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Prefacio

En 2023 se pondra fin a la primera década de aplicacion de la Agenda 2063: el Africa que Queremos. También
durante este afio, la Asamblea General celebrard la Cumbre sobre los Objetivos de Desarrollo Sostenible y avanzaré
en los preparativos de la Cumbre del Futuro. Nos encontramos, por lo tanto, ante una oportunidad Unica
para conformar el dialogo internacional encaminado a acelerar los progresos hacia la consecucion tanto de la
Agenda 2030 para el Desarrollo Sostenible como de la Agenda 2063. Dado que Africa desempefia un papel
fundamental a la hora de consolidar y acelerar los avances en materia de desarrollo a escala mundial, en 2024
debera transmitirse un mensaje claro: que las necesidades y prioridades de desarrollo del continente deben ocupar
un lugar central en las deliberaciones mundiales si se quieren lograr avances significativos.

Teniendo esto en cuenta, la nueva narrativa sobre Africa y desde Africa seguira constituyendo la base de las
actividades del programa en 2024. En particular, las entidades que participan en el programa colaboraran con los
asociados para hacer del Objetivo de Desarrollo Sostenible 16 un elemento facilitador clave a la hora de
implementar la Agenda 2030 y un motor del desarrollo en Africa, impulsando la tecnologia y la digitalizacion como
medios para crear instituciones y sistemas nacionales sdlidos en favor de la cohesion social, la paz, la estabilidad
y la movilizacidn de recursos nacionales. Si se canalizan adecuadamente, las inversiones clave en digitalizacion de
los servicios publicos pueden ser fundamentales a efectos de aumentar la coherencia vertical de las politicas y
acelerar los avances en materia de desarrollo, aspectos esenciales para la implementacion de ambas Agendas.
Ademas, el programa consolidara la labor realizada en los Gltimos afios en materia de energia, clima, finanzas y
sistemas alimentarios en cuanto eje central basico para aumentar la resiliencia en Africa. La priorizacion de estas
cuestiones contribuira a introducir una narrativa africana en los foros de Nueva York.

(Firmado) Cristina Duarte
Secretaria General Adjunta y Asesora Especial sobre Africa
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A.

11.1

11.2

11.3

Proyecto de plan del programa para 2024 y ejecucion del programa
en 2022

Orientacion general

Mandatos y antecedentes

La Oficina de la Asesora Especial sobre Africa presta apoyo al Secretario General para asegurar que
el apoyo de las Naciones Unidas a Africa responda a un enfoque coherente e integrado y subsanar
las deficiencias; hacer un seguimiento de la aplicacion de los resultados pertinentes de las cumbres
y conferencias mundiales de las Naciones Unidas relacionadas con Africa; coordinar y orientar la
preparacion de informes y aportaciones relacionadas con Africa; iniciar la elaboracion de informes
sobre cuestiones criticas que afecten a Africa; supervisar el cumplimiento de los compromisos en
relacion con los Objetivos de Desarrollo Sostenible (ODS) contraidos en favor del desarrollo de
Africa; y coordinar las actividades de promocion mundial a la hora de brindar apoyo a la Agenda
2063 de la Union Africana: el Africa que Queremos. La Comision Econdémica para Africa (CEPA)
se encarga de promover el desarrollo econdmico y social de sus Estados miembros, fomentar la
integracion intrarregional y promover la cooperacion internacional para el desarrollo de Africa. La
CEPA tiene el mandato de operar a nivel regional y subregional para aprovechar los activos de las
Naciones Unidas y ponerlos al servicio de las prioridades de Africa. Para mejorar su impacto, la
CEPA se centra especialmente en la recopilacidn de estadisticas regionales actualizadas y originales
a fin de que sus investigaciones sobre politicas y sus actividades de promocion se fundamenten en
pruebas objetivas claras; en promover el consenso politico; en proporcionar un desarrollo
significativo de la capacidad; y en prestar servicios de asesoramiento en campos tematicos clave. El
Departamento de Comunicacion Global de la Secretaria se encarga de dar a conocer en el plano
internacional la situacion econdmica, politica y social de Africa y los esfuerzos realizados en el
continente y por las Naciones Unidas y la comunidad internacional para promover la recuperacion
econdmica y el desarrollo sostenible de la region a fin de cumplir los objetivos de la Nueva Alianza
para el Desarrollo de Africa (NEPAD) y los ODS. Los mandatos de la Oficina, la CEPA y el
Departamento se derivan de las prioridades establecidas en las resoluciones y decisiones pertinentes,
incluidas las resoluciones de la Asamblea General 32/197, 57/7, 57/300, 61/296, 66/293 y 76/236 y
las resoluciones del Consejo Econémico y Social 671 (XXV) A y1998/46.

En vista de las repercusiones que la pandemia de enfermedad por coronavirus (COVID-19) ha tenido
en los sistemas de salud, las estructuras de proteccion social, el empleo, la educacion y otras areas
criticas para el desarrollo de Africa, es absolutamente imprescindible mejorar la coordinacion y los
esfuerzos de promocién con el fin de que la planificaciony la ejecucidn de los programas y proyectos
para hacer frente a las repercusiones de la COVID-19 se ajusten a la Agenda 2030 para el Desarrollo
Sostenible, la Agenda 2063 y las prioridades establecidas por la Uni6n Africana, la Agencia de
Desarrollo de la Union Africana-NEPAD, las comunidades econdmicas regionales y los paises de
Africa, con objeto de lograr una recuperacion sélida. A pesar de los desafios, la pandemia de
COVID-19 ofrece una oportunidad para construir para avanzar, construir para mejorar y acelerar la
implementacién de la Agenda 2030 durante la década de accién para alcanzar los ODS.

Estrategia y factores externos para 2024

En 2022, la pandemia de COVID-19 siguié poniendo de manifiesto que ningun pais estaba preparado
para superar los retos del futuro por si solo. Segln informé la Organizacién Mundial de la Salud,
4.800 millones de personas habian recibido al menos una dosis de vacuna contra la COVID-19 en
todo el mundo. En Africa, cuya poblacion total es de unos 1.200 millones de personas, esa cifra se
situaba alrededor de los 342 millones. La persistente brecha causada por la COVID-19 corrobora
que es preciso introducir un cambio de paradigma en el sistema multilateral internacional, lo cual
reviste especial importancia para Africa. Con este fin, el programa ha establecido contactos con
asociados y partes interesadas para dar forma a una nueva narrativa sobre Africa que refleje y
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11.4

11.5

11.6

11.7

consolide el papel de Africa como parte interesada clave y agente esencial en la escena mundial,
capaz de compartir sus logros y mejores practicas, que plantee en el debate mundial cuestiones
fundamentales para el desarrollo de Africa, como la movilizacion de los recursos internos, la
combinacion de fuentes de energia y el papel de la digitalizacion a la hora de fomentar la creacion
de instituciones, la innovacion y el crecimiento econémico, que pertenezca a Africa y esté hecha
desde Africa y que sea aceptada plenamente en las Naciones Unidas y fuera de ellas.

La aplicacion de la estrategia del programa se guiara por el ideal de un Africa empoderada que dirija
su propio desarrollo para hacer realidad progresivamente su potencial como continente de esperanza,
oportunidades y prosperidad, con el respaldo coherente del sistema internacional. A fin de hacer
realidad ese ideal, el programa tiene una mision estratégica: aprovechar los datos y los conocimientos
para impulsar servicios de asesoramiento, actividades de sensibilizacion, comunicaciones y
promocion que movilicen al sistema de las Naciones Unidas, los Estados Miembros de Africa, los
asociados internacionales, la sociedad civil y el sector privado a nivel mundial y regional en torno
al ideal transformador de la Union Africana y en apoyo de la implementacion conjunta de la
Agenda 2030 y la Agenda 2063 en el continente, sobre la base de las sinergias, las
complementariedades, las asociaciones solidas, la innovacion y la previsidn estratégica.

Para contribuir a cumplir esa mision, la Oficina de la Asesora Especial sobre Africa, la CEPA y el
Departamento de Comunicacion Global promoveran la nueva narrativa a través de medidas
coordinadas y complementarias de analisis de politicas, investigacion y desarrollo, promocion,
comunicaciones, coordinacién mundial y regional, seguimiento y evaluacién, y apoyo a los Estados
Miembros. La agenda estratégica, elaborada en consulta con el Grupo de los Estados de Africa y
otras partes interesadas, sirve de guia para las actividades del programa en torno a seis areas
tematicas sefialadas como claves para el desarrollo de Africa debido a su efecto multiplicador:
financiacién para el desarrollo; logro de un desarrollo sostenible para conseguir una paz duradera;
gobernanza, resiliencia y capital humano; ciencia, tecnologia e innovacién; industrializacién,
dividendo demogréafico y comercio, con especial atencion a la Zona de Libre Comercio Continental
Africana; y adaptacion al climay combinacién equilibrada de fuentes de energia. Teniendo en cuenta
el papel crucial que desempefan los jovenes en Africa para el desarrollo del continente, se prestara
especial atencion a la promocién de politicas y propuestas centradas en la juventud en cada grupo
temaético, en particular, al abordar el capital humano y el dividendo demogréfico.

En cuanto a la cooperacidn con otras entidades a nivel mundial, regional, nacional y local, el
programa seguira colaborando estrechamente con los Estados Miembros de Africa y las instituciones
de la Unién Africana como principales asociados, en particular con la Comision de la Uni6n
Africana, la Agencia de Desarrollo de la Unién Africana-NEPAD, las comunidades econémicas
regionales, la secretaria del Mecanismo Africano de Evaluacion entre Pares y la Fundacion para el
Fortalecimiento de las Capacidades en Africa, entre otros. Ademés, el programa continuara
promoviendo las asociaciones con diversos Estados Miembros, las organizaciones internacionales,
la sociedad civil, el sector privado, las instituciones académicas, los grupos de reflexién, la didspora
africana y otras partes interesadas externas para reforzar los planteamientos comunes y las sinergias
en la labor de promocion del desarrollo de Africa en las esferas principales de la estrategia del
programa. La Oficina de la Asesora Especial sobre Africa encabezaré las iniciativas de coordinacion
a nivel mundial en el marco del subprograma 1, mientras que la CEPA dirigira la coordinacién a
nivel regional, nacional y local en el marco del subprograma 2.

Por lo que se refiere a la coordinacién y el enlace interinstitucionales, el programa garantizara la
coordinacion a nivel estratégico entre las entidades de las Naciones Unidas a través del grupo de
tareas interdepartamental sobre asuntos africanos, para lo cual determinaré prioridades para avanzar
y construir mejor, fomentard la planificacidon basada en resultados para desarrollar el Marco de la
Union Africana y las Naciones Unidas para la Implementacién de la Agenda 2063 y la Agenda 2030
para el Desarrollo Sostenible y realizara un seguimiento de la aplicacién de los planes y prioridades
acordados. La Plataforma de Colaboracion Regional para Africa se ocupara de la coordinacion a
nivel operativo entre las entidades de las Naciones Unidas sobre el terreno y con el sistema de
coordinadores residentes, sefialando a la atencidn del grupo de tareas interdepartamental las &reas de
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11.8

11.9

trabajo en las que se necesita orientacién estratégica o se detectan lagunas y proporcionando los
datos y la informacion necesarios para establecer las prioridades y realizar el seguimiento de la labor
de las Naciones Unidas.

Con respecto a los factores externos, el plan general para 2024 se basa en las siguientes hipotesis
de planificacion:

a)  Los paises de Africa reajustan significativamente sus prioridades para construir para avanzar
y construir para mejorar;

b)  Los asociados internacionales siguen apoyando el desarrollo sostenible de Africa realizando
contribuciones financieras, prestando apoyo técnico y adoptando marcos de politicas que
apoyen la implicacion y el empoderamiento de Africa;

c) La alianza entre las Naciones Unidas y la Union Africana se refuerza aln mas mediante la
aplicacion continuada del Marco Conjunto de las Naciones Unidas y la Union Africana para
una Alianza Reforzada en materia de Paz y Seguridad, el Marco de la Union Africana y las
Naciones Unidas para la Implementacion de la Agenda 2063 y la Agenda 2030 para el
Desarrollo Sostenible y el Marco sobre Derechos Humanos de la Union Africana y las Naciones
Unidas;

d) Las organizaciones y asociados internacionales estan comprometidos con la ejecucion de
proyectos y programas de mdultiples partes interesadas en apoyo de la aplicacion de la
Agenda 2030, la Agenda 2063, la NEPAD vy las prioridades de la Unidn Africana y los paises
de Africa;

e) Las entidades de las Naciones Unidas participan activamente en el grupo de tareas
interdepartamental sobre asuntos africanos;

f)  Las entidades de las Naciones Unidas que trabajan en Africa participan en la Plataforma de
Colaboracion Regional para Africa y en sus coaliciones tematicas y basadas en oportunidades,
a la que la Oficina de Coordinacion del Desarrollo regional, la Direccion Regional de Africa
del Programa de las Naciones Unidas para el Desarrollo y la CEPA brindan conjuntamente
funciones de secretaria;

g) Las partes interesadas externas y los asociados potenciales, entre ellos las organizaciones de
medios de comunicacién, las instituciones académicas, las organizaciones de la sociedad civil
y las comunidades creativas, siguen participando en las prioridades del programa;

h) Los Estados Miembros y sus asociados siguen promoviendo y encontrando soluciones
conjuntas para mitigar los efectos de las conmociones externas en Africa.

El programa incorpora la perspectiva de género en sus actividades operacionales, sus entregables y
sus resultados, segin proceda. El subprograma 1 incorpora una perspectiva de género en sus
documentos analiticos y de politica y en sus actividades de promocidn, prestando especial atencion
a la importancia que las cuestiones relacionadas con la paz, la seguridad y el desarrollo revisten para
el empoderamiento de las mujeres y las nifias. Asimismo, participa activamente y coorganiza actos
paralelos sobre la igualdad de género y las cuestiones relacionadas con el empoderamiento de la
mujer durante los periodos de sesiones anuales de la Comision de la Condicién Juridica y Social de
la Mujer. Se seguird incorporando una perspectiva de género en las actividades del subprograma 2
con respecto al desarrollo y a la prestacion de apoyo de las Naciones Unidas para la aplicacion de
las prioridades de la Unidn Africana y la Agencia de Desarrollo de la Union Africana, entre ellas, el
empleo de estadisticas desglosadas por sexo, las repercusiones de la COVID-19 en el empleo de las
mujeres y el aumento de la violencia doméstica debido a la COVID-19, asi como la labor encaminada
a incorporar una perspectiva de género en todas las coaliciones teméticas y basadas en
oportunidades. Por Gltimo, el subprograma 3 fomenta la igualdad de género y el empoderamiento de
las mujeres elaborando y difundiendo materiales de comunicacién, a través de las plataformas Africa
Renewal, que contrarrestan los estereotipos y la discriminacidn contra las mujeres, y potenciando
una presencia equilibrada de mujeres y hombres en todos sus productos multimedia, campafias de
promocién y eventos.
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11.10 Con arreglo a la Estrategia de las Naciones Unidas para la Inclusidn de la Discapacidad, el programa
promovera, a través de sus actividades y recomendaciones de politica, propuestas que impulsen
especificamente la inclusion de las personas con discapacidad, y adoptard las medidas necesarias
para aumentar la accesibilidad de sus productos y eventos.

Impacto de la pandemia y ensefianzas extraidas

11.11 La continuacién de la pandemia de COVID-19 en 2022 afecto a la ejecucion de los mandatos, en
particular al provocar cambios en el enfoque de ejecucion de las actividades correspondientes a todos
los subprogramas. Por ejemplo, al reanudarse algunos actos de alto nivel se retomaron ciertas tareas
de representacion en persona, mientras que en otros casos la brecha digital siguio repercutiendo en
la realizacion de actos en linea, impidiendo una amplia participacion. No obstante, todas las
entidades del programa siguieron haciendo uso de las tecnologias digitales para facilitar la
participacion en linea y mantuvieron un enfoque flexible en cuanto a la posibilidad de hacer efectivos
los entregables.

11.12 Ademas, para prestar apoyo a los Estados Miembros en cuestiones relacionadas con la pandemia de
COVID-19, en el marco general de sus objetivos, el subprograma 1 ha considerado que la
movilizacion de recursos nacionales es un elemento clave de su programacién para promover
sistemas nacionales s6lidos como parte de su narrativa destinada a apoyar a los Estados de Africa en
sus esfuerzos de recuperacion tras la pandemia de COVID-19.

11.13 El programa sigue incorporando las ensefianzas extraidas y las mejores practicas relacionadas con
los ajustes y la adaptacién del programa derivados de la pandemia de COVID-19, incluida la
adaptacion y adecuacidn de los productos para su entrega en linea y el aumento de las oportunidades
de participacidn en linea, cuando procede.

Mandatos legislativos
11.14 En la lista que figura a continuacion se indican todos los mandatos encomendados al programa.

Resoluciones de la Asamblea General

32/197 Reestructuracion de los sectores econdmico 69/313 Agenda de Accion de Addis Abeba de la

y social del sistema de las Naciones Unidas Tercera Conferencia Internacional sobre la
54/232 Aplicacion del primer Decenio de las Fina_r}ciacién para el Desarrollo (Agenda de

Naciones Unidas para la Erradicacion de la Accion de Addis Abeba)

Pobreza 70/1 Transformar nuestro mundo: la Agenda
5712 Declaracion de las Naciones Unidas sobre 2030 para el Desarrollo Sostenible

la Nueva Alianza para el Desarrollo de 71/254 Marco de la Nueva Alianza entre las

Africa Naciones Unidas y la Union Africana sobre
5717 Examen y evaluacion finales del Nuevo :; Agenﬂa r;arzlfa_lnteggallc;o;())é?el

Programa de las Naciones Unidas para el esarrollo de Africa ( ) )

Desarrollo de Africa en el Decenio de 1990 75/233 Revision cuadrienal amplia de la politica

y apoyo a la Nueva Alianza para el relativa a las actividades operacionales del

Desarrollo de Africa sistema de las Naciones Unidas para el
57/300 Fortalecimiento de las Naciones Unidas: un desarrollo

programa para profundizar el cambio 76/236 Planificacién de los programas
61/296 Cooperacidn entre las Naciones Unidas y la 77/170 Garantizar el acceso a una energia

Union Africana asequible, fiable, sostenible y moderna para
63/1 Declaracion Politica sobre las Necesidades todos

de Africa en materia de Desarrollo 771271 Promocion de la paz duradera mediante el

desarrollo sostenible en Africa
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Resoluciones del Consejo de Seguridad

1197 (1998) 2282 (2016)
2033 (2012) 2457 (2019)

Resoluciones del Consejo Economico y Social

1998/46 Nuevas medidas para la reestructuracion y 2022/25 Progresos alcanzados en la aplicacion de la
la revitalizacién de las Naciones Unidas en resolucién 71/243 de la Asamblea General
las esferas econémica y social y esferas sobre la revision cuadrienal amplia de la
conexas politica relativa a las actividades

2022/6 Dimensiones sociales de la Nueva Alianza operacionales del sistema de las Naciones

para el Desarrollo de Africa Unidas para el desarrollo

Subprograma 1
Gestion de datos y del conocimiento para formular politicas y actividades de promocion
con base empirica en apoyo de la Agenda 2063

Resoluciones de la Asamblea General

53/92; 54/234; Las causas de los conflictos y la promocion 74/302; 76/298 Aplicacion de las recomendaciones
571296 de la paz duradera y el desarrollo sostenible contenidas en el informe del Secretario
en Africa General sobre las causas de los conflictos y

la promocién de la paz duradera y el

58/233; 76/297; Nueva Alianza para el Desarrollo de Africa: d 0 ibl Afri

771270 progresos en su aplicaciéon y apoyo esarrollo sostenible en Africa
internacional 751327 Aplicacion de las recomendaciones

66/293 Mecanismo de supervision para examinar contenidas en el informe del Secretario

General sobre la promocidn de la paz
duradera y el desarrollo sostenible en
Africa

los compromisos contraidos en favor del
desarrollo de Africa

Declaraciones de la Presidencia del Consejo de Seguridad

S/PRST/1997/46

Subprograma 2
Coordinacion regional del apoyo de las Naciones Unidas a la implementacion integrada
de la Agenda 2030 para el Desarrollo Sostenible y la Agenda 2063

Resoluciones del Consejo Econdémico y Social
671 (XXV) A Creacién de una Comisién Econdmica para
Africa
Subprograma 3
Actividades de informacién y sensibilizacién ptblica en apoyo de la Agenda 2063
Resoluciones de la Asamblea General
60/109 B Cuestiones relativas a la informacion:

politicas y actividades de informacion
publica de las Naciones Unidas
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Entregables
11.15 En el cuadro 11.1 se enumeran todos los entregables transversales del programa.

Cuadro 11.1
Entregables transversales del periodo 2022-2024, por categoria y subcategoria

2022 2022 2023 2024
Categoria y subcategoria (previstos) (reales)  (previstos)  (previstos)
A. Facilitacion de procesos intergubernamentales y érganos de expertos
Servicios sustantivos para reuniones (nimero de reuniones de tres horas) 4 4 4 4
Reuniones de:
1. La Comision Consultiva en Asuntos Administrativos y de Presupuesto 1 1 1 1
2. El Comité del Programa y de la Coordinacion 1 1 1 1
3. La Quinta Comision 1 1 1 1
4. El Cpnsejo Econémico y Social sobre temas relacionados con el desarrollo
de Africa 1 1 1 1
B. Generacién y transferencia de conocimientos
Seminarios, talleres y actividades de capacitaciéon (nimero de dias) 1 6 6 6
5. Ciclo de Dialogos sobre Africa - 5 5 5
6. Dia de Africa en el foro politico de alto nivel sobre el desarrollo sostenible 1 1 1
Publicaciones (nimero de publicaciones) 1 1 1 1
7. Documento final del Ciclo de Dialogos sobre Africa 1 1 1 1
Materiales técnicos (numero de materiales) 1 1 1 3
8. Notas descriptivas y otros materiales técnicos para los debates del Ciclo de | | | 3

Dialogos sobre Africa

C. Entregables de comunicacién

Plataformas digitales y contenidos multimedia: Un producto conjunto de audio cada trimestre sobre temas relacionados con

el desarrollo sostenible de Africa.

Actividades de evaluacion

11.16 Estéa previsto que el programa realice las siguientes evaluaciones en 2024:

a) Evaluacion de la agenda estratégica de la Oficina de la Asesora Especial sobre
Africa para el periodo 2021-2023;

b) Evaluacién de mitad de periodo del proyecto de creacidn de capacidad de la
Oficina para los Estados Miembros sobre el disefio y la aplicacién de politicas
para la promocién de la paz duradera mediante el desarrollo sostenible.

23-05010
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11.17

11.18

11.19

Programa de trabajo

Subprograma 1
Gestion de datos y del conocimiento para formular politicas y actividades
de promocion con base empirica en apoyo de la Agenda 2063

Objetivo

El objetivo al que contribuye este subprograma es avanzar en la implementacion efectiva de la
Agenda 2030 y la Agenda 2063 mediante la implicacidn coherente, integrada y eficaz del sistema de
las Naciones Unidas, la promocién mundial y la asociacion estratégica con los Estados Miembros de
Africa y la Union Africana.

Estrategia

Para contribuir al objetivo, el subprograma:

a)

b)

c)

d)

e)

f)

9)

Actuara como punto de contacto para la Agencia de Desarrollo de la Unién Africana-NEPAD
y la Agenda 2063 en la Sede; ayudara a incrementar la colaboracion entre el sistema de las
Naciones Unidas y la Comision de la Unién Africana, las comunidades econémicas regionales,
la Agencia-NEPAD, el Mecanismo Africano de Evaluacién entre Pares y otras comunidades
de la Union Africana; y contribuird a consolidar la aplicacion del Marco de la Unidn Africana
y las Naciones Unidas para la Implementacion de la Agenda 2063 y la Agenda 2030 para el
Desarrollo Sostenible.

Coordinara el grupo de tareas interdepartamental sobre asuntos africanos y supervisara el
apoyo del sistema de las Naciones Unidas al desarrollo sostenible de Africa con el fin de
promover la planificacién y la programacion estratégicas del sistema de las Naciones Unidas
en Africa de acuerdo con las prioridades de la Union Africana y de los Estados Miembros de
Africa consagradas en la Agenda 2063 y su primer plan decenal de aplicacion;

Realizard un escaneo de horizontes y analizara las tendencias, los retos y las oportunidades
emergentes en los dmbitos de interés estratégico del programa, y elaborard propuestas de
politicas para potenciar las oportunidades y reducir al minimo y mitigar los riesgos detectados,
en particular mediante la gestién de datos y del conocimiento;

Llevar4 a cabo el seguimiento y la supervision del cumplimiento de los compromisos con
respecto al desarrollo de Africa con puntos de referencia e indicadores claros destinados a
evaluar de qué modo contribuyen a la implementacion de la Agenda 2030 y la Agenda 2063 y,
cuando proceda, propondra medidas correctivas;

Facilitard las deliberaciones intergubernamentales sobre cuestiones relacionadas con el
desarrollo sostenible de Africa y brindara apoyo a los Estados Miembros de Africa para que
puedan participar en los procesos intergubernamentales;

Elaborard y aplicara estrategias de comunicacidn y promocién a nivel mundial en coordinacidn
con los subprogramas 2 y 3 en apoyo de la Agenda 2063;

Promovera asociaciones estratégicas con los Estados Miembros de Africa y las instituciones
de la Union Africana, y aprovechara los conocimientos y las capacidades de las Naciones
Unidas mediante la cooperacion técnica con los organismos, fondos y programas de las
Naciones Unidas en torno a iniciativas y proyectos emblematicos.

Se espera que la labor mencionada permita obtener los resultados siguientes:

a)

Un mayor empoderamiento de los Estados Miembros de Africa a fin de movilizar mayores
recursos para el desarrollo de Africa y de maximizar sus efectos por medio de datos especificos
y politicas con base empirica;
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11.21

b)  Una mayor cooperacion entre el sistema de las Naciones Unidas y la Union Africana y otras
instituciones africanas, y un aumento de la complementariedad de sus actividades en apoyo de
la implementacién de la Agenda 2030 y la Agenda 2063;

c) Un enfoque més coherente e integrado del apoyo que el sistema de las Naciones Unidas presta
a Africa en relacion con los problemas que afectan al desarrollo del continente, que incluya y
aborde las lagunas existentes y aproveche las oportunidades mediante prioridades centradas en
el impacto y con un efecto multiplicador;

d) Una mayor convergencia de las deliberaciones intergubernamentales con las prioridades de los
paises de Africa y de la Unién Africana, y una mayor integracion de las perspectivas africanas
en los debates y decisiones globales;

e) Mayor rendicidn de cuentas de las partes interesadas en el cumplimiento de los compromisos
contraidos con respecto a la Agenda 2063 y la Agenda 2030;

f)  Unamayor conciencia y comprension por parte de la comunidad internacional de la perspectiva
de la Union Africana y de las realidades y prioridades de los paises de Africa.

Ejecucion del programa en 2022

La alimentacion escolar como acelerador de la paz y el desarrollo en Africa

Segun el Fondo de Poblacion de las Naciones Unidas, en 2022 el 38 % de la poblacion africana tenia
una edad igual o inferior a los 15 afios, por lo que el perfil demografico de Africa es uno de los mas
jovenes de todos los continentes. En consecuencia, el papel que desempefian los centros docentes a
la hora de aprovechar al maximo el dividendo demografico de Africa y contribuir al desarrollo
socioeconémico es decisivo. Sin embargo, 150 millones de nifios del continente no asisten a la
escuela primaria; por su parte, aquellos que si asisten alcanzan un nivel de instruccion inferior a la
media mundial. Ademas, las tasas de matriculacion y de finalizacion de los estudios disminuyen
drasticamente en la ensefianza secundaria, afectando principalmente a las nifias. En 2021, la Oficina
de la Asesora Especial sobre Africa se uni6 a la Coalicion de Comidas Escolares, que agrupa a
Estados Miembros, entidades de las Naciones Unidas y otras partes interesadas con el fin de
determinar las mejores practicas y elaborar propuestas de politicas encaminadas a incrementar el
alcance y la repercusion de los programas de alimentacion escolar. El objetivo era aprovechar los
conocimientos y la experiencia de la Coalicion para ayudar a los paises de Africa a superar el reto
que supone la no realizacién del potencial educativo de los alumnos. En este marco, el subprograma
puso en marcha en 2022 la iniciativa “A pen for a gun” (Un boligrafo por un arma), que tenia el
doble objetivo de alentar a los paises de Africa a unirse a la Coalicion para que pudieran beneficiarse
del intercambio de conocimientos y de adoptar un enfoque multiple que promoviera la funcion de
las escuelas como centros generadores de desarrollo, cohesion social y paz. La Coalicidn se basa en
el impacto multiplicador que tienen los programas de alimentacién escolar, ya que: a) contribuyen a
aumentar las tasas de escolarizacion, asistencia y finalizacién de los estudios; b) impulsan la
nutricién, mejoran la salud de los nifios en general e incrementan su capacidad de aprendizaje; c)
promueven la igualdad de género y la inclusién social; y d) potencian el crecimiento econémico
local. Su fundamento estriba en la nocién de que las escuelas, en cuanto servicio pablico mas basico,
pueden ayudar a incrementar la presencia de las instituciones estatales en todo el territorio de los
paises de Africa, afianzando la cohesion social y mitigando la posible influencia que los agentes no
estatales puedan ejercer en las zonas remotas y marginadas.

El progreso hacia el objetivo se presenta en la siguiente medida de la ejecucion (véase la figura 11.1).
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Figura 11.1
Medida de la ejecucion: nimero de Estados de Africa que participan en la Coalicion
de Comidas Escolares (acumulado)
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Resultados previstos para 2024

Resultado 1: tecnologia y digitalizacion para una recuperacion sostenible,
inclusiva y resiliente de la pandemia de COVID-19

Ejecucion del programa en 2022 y meta para 2024

11.22 La labor del subprograma contribuy6 a la presentacion de 4.598 solicitudes de patentes en Africa
por parte de residentes africanos, con lo que super6 la meta prevista de alcanzar 3.600 solicitudes de
patentes.

11.23 El progreso hacia el objetivo y la meta para 2024 se presentan en la siguiente medida de la ejecucidn
(véase la figura 11.11).

Figura 11.11

Medida de la ejecucion: namero de solicitudes de patentes en Africa por parte de residentes africanos
(anual)?!

7000 -
6 000
6 000 -

5000 - 4598
3700
4000 +
3060 3395
3000 -
2000 +

1000 -

0 T T T T
2020 2021 2022 2023 2024
(real) (real) (real) (previsto) (previsto)

! Organizacion Mundial de la Propiedad Intelectual, World Intellectual Property Indicators 2022 (Ginebra, 2022).
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11.24

11.25

Cuadro 11.2

Resultado 2: medidas destinadas a equilibrar la canasta de energia para lograr los Objetivos
de Desarrollo Sostenible

Ejecucion del programa en 2022 y meta para 2024

El trabajo del subprograma contribuy6 a que los Estados miembros de la Unién Africana adoptaran
la Posicion Comun Africana sobre el Acceso a la Energia y la Transicion Energética Justa, que
reconocia especificamente el equilibrio entre energia y cambio climatico como reto para el desarrollo
sostenible de Africa, con lo que se cumpli6 el objetivo previsto.

El progreso hacia el objetivo y la meta para 2024 se presentan en la siguiente medida de la ejecucion
(véase el cuadro 11.2).

Medida de la ejecucion

2020 (real)

2021 (real)

2022 (real)

2023 (prevista)

2024 (prevista)

Los Estados
Miembros
industrializados
impulsaron un
compromiso de
alcanzar emisiones
netas cero

Los Estados
Miembros
aprobaron una
hoja de ruta
global para
lograr el acceso
a la energia para
todos de aqui a
2030

Los Estados
miembros de la Unién
Africana adoptaron la
Posicion Comun
Africana sobre el
Acceso a la Energia y
la Transicion
Energética Justa

Los Estados
Miembros hacen
suyas las
propuestas
especificas para
establecer una
combinacion de
fuentes de energia
que permita lograr

Los Estados
Miembros realizan
progresos a la hora de
determinar opciones
de financiacidn para
lograr una
combinacion
equilibrada de fuentes
de energia y

el acceso a la
energia para todos
en Africa

prioridades de
adaptacion al cambio
climatico, tal como se
indica en su plan
nacional de desarrollo
y acceso universal a
la energia, y de
acceder a ellas

11.26

Resultado 3: sistemas nacionales sélidos para el desarrollo, la cohesion social y la
paz y la estabilidad en Africa

Proyecto de plan del programa para 2024

La débil presencia del Estado, o su ausencia, repercute en el desarrollo socioeconémico,
especialmente en las regiones periféricas de los paises, lo que a su vez puede hacer que la
inestabilidad aumente. La digitalizacidn de la prestacion de servicios estatales puede desempefiar un
papel positivo importante a la hora de impulsar instituciones estatales eficaces y resistentes,
haciendo posible el desarrollo y el crecimiento econémico y apoyando la expansién de la presencia
del Estado en zonas remotas y de dificil acceso. El subprograma ha venido colaborando con los
paises de Africa para fomentar la creacion de capacidad en el sector plblico, abordando una serie de
cuestiones que van desde la movilizacidn de recursos nacionales hasta la educacion y otros servicios
de administracion electronica, como los servicios fiscales electronicos y la sanidad digital. Hasta
2022, solo 14 paises de Africa habian institucionalizado enfoques pangubernamentales para la
transformacion digital del sector publico, y otros 12 tenian planes o borradores de planes al respecto?.

23-05010

2 Banco Mundial, GovTech Maturity Index 2022 Update: Trends in Public Sector Digital
Transformation (Washington, D. C., 2022).
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11.27

11.28

Figura 11.111

Enserianzas extraidas y cambios previstos

La ensefianza que extrajo el subprograma fue que era necesario mejorar sus actividades de promocion
y creacion de capacidad a fin de resaltar mas los beneficios que aportaba la inversion especifica en
tecnologia para digitalizar los servicios que prestan los Estados. Entre esos beneficios figuran la
prestacién de servicios publicos centrados en los ciudadanos y que ofrezcan acceso universal, un
enfoque pangubernamental respecto de la transformacion digital del Gobierno y sistemas
gubernamentales sencillos, eficientes y transparentes. Al aplicar la ensefianza, el subprograma
colaborara con la Union Internacional de Telecomunicaciones, el Banco Mundial, la Comisién de la
Union Africana y otras partes interesadas para determinar en qué ambitos se pueden reforzar los
marcos regulatorios en torno al Gobierno electronico en los paises de Africa, elaborar orientacion
especifica sobre politicas y crear capacidad entre los funcionarios africanos. Se espera que esta labor
se materialice en un aumento del numero total de Estados de Africa que aplican un enfoque
pangubernamental a la transformacion digital del sector publico.

El progreso previsto hacia el objetivo se presenta en la siguiente medida de la ejecucion (véase la
figura 11.111).

Medida de la ejecucion: namero de Estados de Africa que tienen un enfoque pangubernamental respecto
de la transformacion digital del sector publico (acumulado)
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Entregables
11.29 En el cuadro 11.3 se enumeran todos los entregables del subprograma.
Cuadro 11.3
Subprograma 1: entregables del periodo 2022-2024, por categoria y subcategoria
2022 2022 2023 2024
Categoria y subcategoria (previstos) (reales) (previstos) (previstos)
A. Facilitacion de procesos intergubernamentales y 6rganos de expertos
Documentacion para reuniones (nimero de documentos) 3 3 4 3
1. Informe del Secretario General a la Asamblea General sobre la Nueva
Alianza para el Desarrollo de Africa 1 1 1 1
2. Informe del Secretario General sobre la promocién de la paz duradera y el
desarrollo sostenible en Africa 1 1 1 1
3. Informe bienal del Secretario General a la Asamblea General sobre el
examen del cumplimiento de los compromisos contraidos en favor del
desarrollo de Africa - — 1 —

14/41
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2022 2022 2023 2024
Categoria y subcategoria (previstos) (reales)  (previstos)  (previstos)
4. Informe del Secretario General al Comité del Programa y de la
Coordinacion sobre el apoyo del sistema de las Naciones Unidas a la
Agenda 2063 1 1 1 1
Servicios sustantivos para reuniones (nimero de reuniones de tres horas) 3 3 3 3
5. Sesiones de la Asamblea General 3 3 3 3
B. Generacion y transferencia de conocimientos
Seminarios, talleres y actividades de capacitacion (nimero de dias) 6 8 10 12
6. Talleres sobre el desarrollo sostenible, la paz y la seguridad en Africa 2 2 4 6
7. Seminarios de la red de investigacion 4 6 6
Publicaciones (nimero de publicaciones) 2 2 6 20
8. Sobre el desarrollo sostenible de Africa 2 2 6 20
Materiales técnicos (numero de materiales) 18 19 30 11
9. Sobre el desarrollo sostenible, la paz y la seguridad en Africa 6 6 6 2
10. Sobre el desarrollo sostenible y la paz duradera en Africa 6 7 12 4
11. Sobre cuestiones clave para la paz y el desarrollo de Africa 6 6 12 4

|

|

|
—_

12. Curso de formacion en linea sobre los vinculos entre paz y desarrollo
C. Entregables sustantivos

Consultas, asesoramiento y promocion: Consultas y coordinacion a nivel estratégico con las instituciones de la Unioén Africana;
consultas sobre el plan de trabajo anual orientado a los resultados del grupo de tareas interdepartamental sobre asuntos africanos;
propuestas de politicas y asesoramiento con base empirica y basados en datos proporcionados a los dirigentes de las Naciones
Unidas y los Estados Miembros de Africa, incluidas exposiciones informativas mensuales centradas en las tendencias, la prevision
y el analisis de politicas, y sesiones informativas trimestrales y materiales en apoyo de la participacion de los Estados Miembros
de Africa en los procesos intergubernamentales; productos de promocién centrados en la priorizacion de propuestas de politicas
destinadas a apoyar el programa de transformacion de Africa, incluidos paneles, mesas redondas y actos paralelos durante el foro
de la juventud del Consejo Econdémico y Social, el foro politico de alto nivel sobre el desarrollo sostenible y otras grandes
conferencias de las Naciones Unidas con una audiencia de aproximadamente 200 participantes (gubernamentales y académicos)
para cada acto de promocioén, y un minimo de cuatro videos promocionales.

Bases de datos y materiales digitales sustantivos: Repositorio de conocimientos en linea con copias digitales de la labor de la
Oficina de la Asesora Especial sobre Africa en al menos cuatro idiomas oficiales de las Naciones Unidas; base de datos del
mecanismo de vigilancia de las Naciones Unidas; datos sobre las actividades de las Naciones Unidas en Africa facilitados para
complementar el mandato de presentacion de informes de la Oficina; base de datos de centros de estudio y organizaciones no
gubernamentales de Africa; paneles de informacion nacional en linea para los paises de Africa que son miembros del Consejo de
Seguridad y la Comision de Consolidacion de la Paz.

D. Entregables de comunicaciéon

Programas de extension, eventos especiales y materiales informativos: Actividades de concienciacion, juegos de herramientas
y folletos sobre las principales cuestiones que afectan el desarrollo sostenible de Africa.

Relaciones externas y con los medios de comunicaciéon: Comunicados de prensa, conferencias de prensa y didlogos con los
medios de comunicacion sobre temas relacionados con el desarrollo sostenible de Africa, la paz y la seguridad y los derechos
humanos en Africa.

Plataformas digitales y contenidos multimedia: Sitio web y medios sociales de la Oficina de la Asesora Especial sobre Africa
con contenidos actualizados en al menos cuatro idiomas oficiales de las Naciones Unidas; documentos multimedia en todos los
idiomas oficiales de las Naciones Unidas; comunicacion y contenidos multimedia que cumplan con las normas de accesibilidad
universal emitidas por la Oficina.
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Subprograma 2

Coordinacion regional del apoyo de las Naciones Unidas a la implementacion

integrada de la Agenda 2030 para el Desarrollo Sostenible y l1a Agenda 2063

Objetivo

11.30 EIl objetivo al que contribuye este subprograma es agilizar la implementacion integrada de la

Agenda 2063 y la Agenda 2030 a través de la coherencia y la colaboracion de todo el sistema de las

Naciones Unidas y aumentar las capacidades de los 6rganos y organismos de la Unién Africana, en

particular la Comision de la Unién Africana, la Agencia de Desarrollo de la Unidn Africana-NEPAD

y las comunidades econdmicas regionales, a nivel regional y subregional.

Estrategia

11.31 Para contribuir al objetivo, el subprograma:

a) Mejorard la colaboracion de todo el sistema de las Naciones Unidas a nivel regional para la
implementacion de la Agenda 2030 y promoverd y fortalecera la planificacion y ejecucion
conjuntas de las acciones de las entidades de las Naciones Unidas que se ocupan del desarrollo
en relacién con la Agenda 2030 empleando los medios que ofrece la Plataforma de
Colaboracion Regional para Africa;

b) Llevara a cabo investigaciones y analisis de politicas sobre las prioridades clave de la Union
Africanay estudios especificos sobre cuestiones transfronterizas pertinentes para las iniciativas
de transformacion e integracién regional de Africa, y difundira las conclusiones en plataformas
intergubernamentales regionales y subregionales y de alto nivel de las partes interesadas en las
cinco subregiones de Africa;

c) Proporcionara asistencia técnica y servicios de asesoramiento en el marco de la Agenda 2063
y la Agenda 2030, teniendo en cuenta los marcos de cooperacién entre las Naciones Unidas y
la Unidn Africana y las prioridades estratégicas de la Union Africana;

d) Fomentard la capacidad de las entidades subregionales para formular estrategias coherentes
con miras a la aplicacion integrada de las prioridades de desarrollo de las comunidades
econdmicas regionales y las organizaciones intergubernamentales, en colaboracién con las
oficinas subregionales y los subprogramas de la CEPA,;

e)  Trabajara en el marco de la arquitectura de la Plataforma de Colaboracion Regional para Africa,
sirviéndose de las coaliciones tematicas y basadas en oportunidades, para promover la
coherencia en el apoyo de todo el sistema de las Naciones Unidas a la Unién Africana y en el
apoyo a los coordinadores residentes y los equipos de las Naciones Unidas en los paises en la
ejecucién de actividades dirigidas a hacer realidad la Agenda 2063 y la Agenda 2030;

f)  Prestard apoyo a la Agencia de Desarrollo de la Union Africana-NEPAD en el contexto de las
prioridades continentales y la agenda de desarrollo de Africa en colaboracién con los
subprogramas 1y 2.

11.32  Se espera que la labor mencionada permita obtener los resultados siguientes:

16/41

a) Unapoyo mayor y mas eficaz de las Naciones Unidas a la Unién Africana y a sus prioridades
de desarrollo, tal como se refleja en la Agenda 2063;

b) La elaboracién y aplicacion por los Estados Miembros de sus prioridades nacionales de
desarrollo.
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Ejecucion del programa en 2022

Fortalecimiento de la colaboracion entre la Unién Africana y las Naciones Unidas
sobre las prioridades de la Agenda 2063 y 1a Agenda 2030 a través de un nuevo
mecanismo

11.33 En 2022, tomando como base el impulso logrado por la Plataforma de Colaboracién Regional interna
para Africa y los resultados tangibles obtenidos por sus coaliciones tematicas y basadas en
oportunidades, y aprovechando el didlogo revitalizado hacia poco tiempo con la Comisién de la
Union Africana con respecto a una plataforma comun de colaboracidn, el subprograma respaldd la
creacion de una nueva estructura de coordinacion, la Plataforma de Colaboracién Regional de la
Union Africana y las Naciones Unidas. La Plataforma acord6 ocho areas prioritarias clave conjuntas
(datos y estadisticas; gestion macroecondmica; dividendo demografico; nuevas tecnologias y
transiciones digitales; accidon climatica y resiliencia; paz, seguridad y derechos humanos;
desplazamientos forzados y migracion; e iniciativas y estrategias regionales). A través de esta
plataforma, el subprograma coordind reuniones entre las coaliciones temdticas y basadas en
oportunidades “1” y “5” y los puntos de contacto encargados de cuestiones técnicas pertinentes de
la Union Africana, con lo que se definieron y crearon conjuntamente politicas y planes de accion de
aplicacion conjunta para atender cuestiones relacionadas con la identidad juridica y el registro civil,
la armonizacion de los datos y las estadisticas en toda Africa y el seguimiento de los avances hacia
la Agenda 2030 y la Agenda 2063, entre otras vias a través del portal Africa United Nations Data
for Development Platform. Ademas, el subprograma facilitdé la cooperacion entre el Instituto de
Estadistica de la Union Africana y el Centro Africano de Estadistica de la CEPA con el fin de
producir datos y estadisticas relativos al clima.

11.34 El progreso hacia el objetivo se presenta en la siguiente medida de la ejecucién (véase el
cuadro 11.4).

Cuadro 11.4
Medida de la ejecucion

2020 (real) 2021 (real) 2022 (real)

- - La Plataforma de Colaboracion Regional
de la Union Africana y las Naciones
Unidas defini6 areas prioritarias clave y
elaboré politicas y planes de accion
conjuntos para atenderlas

Se mejoré la base empirica para la
adopcidn de decisiones mediante la
produccién conjunta de datos y
estadisticas sobre el clima por parte de la
Unidn Africana y las Naciones Unidas

Resultados previstos para 2024

Resultado 1: el papel de la digitalizacién y la Zona de Libre Comercio Continental Africana
para lograr una recuperacion sostenible, inclusiva y resiliente de la pandemia de COVID-19
Ejecucion del programa en 2022 y meta para 2024

11.35 La labor del subprograma contribuyé a reforzar las capacidades de Botswana, la Republica
Centroafricana, las Comoras, Santo Tomé y Principe y Sudén del Sur, asi como de la Comunidad
Econdmica de los Estados de Africa Occidental, para formular y validar sus estrategias con respecto
a la Zona de Libre Comercio Continental Africana, pero no se cumplid la meta prevista de alcanzar
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el 18,5 % del comercio intraafricano como porcentaje del comercio total en Africa. La meta no pudo
lograrse debido a que en 2022 no se disponia de datos. Por lo tanto, la medida de la ejecucion
para 2022 refleja los Gltimos datos disponibles.

11.36 El progreso hacia el objetivo y la meta para 2024 se presentan en la siguiente medida de la ejecucion
(véase la figura 11.1V).

Figura 11.IV
Medida de la ejecucion: proporcion del comercio intraafricano en el comercio total de Africa

(Porcentaje)
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2 Basado en los ultimos datos disponibles de 2021.

Resultado 2: intensificacion de las medidas de los paises de Africa en materia de
acceso a la energia y adaptaciéon climatica

Ejecucion del programa en 2022 y meta para 2024

11.37 La labor del subprograma contribuyé a elaborar otras cinco estrategias nacionales y regionales para
promover el acceso a la energia y la adaptacion al cambio climéatico, con un total acumulado de siete
estrategias, con lo que se superd la meta prevista de cuatro estrategias.

11.38 El progreso hacia el objetivo y la meta para 2024 se presentan en la siguiente medida de la ejecucidn
(véase la figura 11.V).

Figura 11.V
Medida de la ejecucion: numero de estrategias nacionales y regionales concebidas para promover
el acceso a la energia y la adaptacion climatica (acumulado)
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11.39

11.40

11.41

Figura 11.VI

Resultado 3: aceleracion del progreso hacia la Agenda 2030 y la Agenda 2063
a nivel regional, subregional y nacional mediante un enfoque integrado

Proyecto de plan del programa para 2024

En la Agenda 2030 y la Agenda 2063 se reconoce que la paz y la seguridad son requisitos previos
para lograr el desarrollo sostenible y que el desarrollo sostenible proporciona vias para lograr
sociedades pacificas. En 2022, la Union Africana aprobé la Declaracién de Tanger, en la que se
reafirmé la necesidad de promover la paz, la seguridad y la estabilidad como requisito previo para
la aplicacion de la agenda de desarrollo e integracion de Africa y se reconoci6 especificamente la
interconexion existente entre el crecimiento inclusivo, el desarrollo sostenible y la implicacion en
favor de la paz. El subprograma, en coordinacién con el subprograma 1, proporciond apoyo a la
Union Africana y sus Estados miembros por medio de estudios regionales y subregionales en los que
se examinaban estas interconexiones en las cuatro subregiones africanas a fin de fundamentar la
formulacién de politicas y las medidas encaminadas a hacer realidad la Agenda 2030 y la
Agenda 2063.

Enserianzas extraidas y cambios previstos

La ensefianza que extrajo el subprograma fue que la utilizacién efectiva de este tipo de analisis a
nivel nacional y subregional precisa de un apoyo especifico proporcionado mediante la elaboracion
de notas informativas adaptadas al contexto, una mayor promocion y la creacion de capacidad
adaptada. Al aplicar la ensefianza, el subprograma elaborara recomendaciones de politica viables
que permitan adoptar un enfoque integrado para la consecucién de la Agenda 2030 y la Agenda 2063.
Estas recomendaciones se basaran en investigaciones especificas para cada contexto en que se
examinen las posibilidades de que los avances en materia de desarrollo, como la industrializacion,
la diversificacion econdmica y la integracion regional, a fin de contribuir a la paz y la seguridad y
viceversa, y se complementaran con seminarios de validacion y difusidn, actividades de creacion de
capacidad y actividades de promocidn especificas en los planos regional, subregional y nacional, en
colaboracién con los subprogramas 1y 3, para promover una mayor asimilacion de las conclusiones
de las investigaciones y las recomendaciones en materia de politicas.

El progreso previsto hacia el objetivo se presenta en la siguiente medida de la ejecucién (véase la
figura 11.V1).

Medida de la ejecucion: niimero de iniciativas integradas adoptadas por las autoridades nacionales o
subnacionales o a nivel regional para acelerar el progreso hacia la consecucion de la Agenda 2030 y la
Agenda 2063 (acumulado)
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Entregables
11.42 En el cuadro 11.5 se enumeran todos los entregables del subprograma.

Cuadro 11.5
Subprograma 2: entregables del periodo 2022-2024, por categoria y subcategoria

2022 2022 2023 2024
Categoria y subcategoria (previstos) (reales) (previstos) (previstos)
A. Facilitacion de procesos intergubernamentales y érganos de expertos
Documentacion para reuniones (nimero de documentos) 3 3 4 4
Informes sobre:
1. El apoyo de las Naciones Unidas a la Union Africana y su programa
NEPAD, presentado a la Conferencia de Ministros Africanos de Finanzas,
Planificacion y Desarrollo Econdmico 1 1 1 1
2. La reunion anual de la Plataforma de Colaboracion Regional para Africa de
la Union Africana y las Naciones Unidas - - 1 1
3. El periodo de sesiones anual de la Plataforma de Colaboracién Regional
para Africa (6rgano de expertos) 1 1 1 1
4. Laretirada de las coaliciones tematicas y basadas en oportunidades de la
Plataforma de Colaboracion Regional para Africa (6rgano de expertos) 1 1 1 1
Servicios sustantivos para reuniones (nimero de reuniones de tres horas) 18 23 19 25
5. Reunidn de la Conferencia de Ministros - - 1 1
6. Periodo de sesiones anual de la Plataforma de Colaboracion Regional para
Africa 2 1 2 1
7. Foro Regional de Africa sobre el Desarrollo Sostenible - 1 1 1
8. Reuniones mantenidas entre la Union Africana y las Naciones Unidas 4 4 6 6
9. Retirada de la Plataforma de Colaboracion Regional para Africa 8 12 1 8
10. Reuniones sobre el desarrollo de la capacidad en relacion con la
Agenda 2063 y la Agenda 2030 4 5 8 8
B. Generacion y transferencia de conocimientos
Proyectos sobre el terreno y de cooperaciéon técnica (nimero de proyectos) 1 2 1 2
11. Sobre la asociacion Agencia de Desarrollo de la Union Africana-NEPAD 1 2 1 2
Seminarios, talleres y actividades de capacitaciéon (nimero de dias) 6 2 12 6
12. Taller sobre colaboracion en la Plataforma de Colaboracion Regional para
Africa 2 2 4 2
13. Talleres sobre el desarrollo de la capacidad y las alianzas en relacion con la
Agenda 2063 y la Agenda 2030 4 - 8 4
Publicaciones (nimero de publicaciones) 5 1 5 4
14. Informe de las coaliciones tematicas y basadas en oportunidades de la
Plataforma de Colaboracién Regional para Africa sobre los progresos
realizados 1 1 1 1
15. Informe de la Plataforma de Colaboracion Regional para Africa sobre los
progresos realizados en la aplicacion de los marcos e iniciativas de la Union
Africana y las Naciones Unidas 1 - 1 1
16. Sobre temas especificos de la labor de la Plataforma de Colaboracion
Regional para Africa 1 - 1 -
17. Sobre la Agenda 2063 y la Agenda 2030 1 - 1 1
18. Sobre temas relacionados con los 6rganos y organismos de la Unién
Africana 1 - 1 1
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2022 2022 2023 2024
Categoria y subcategoria (previstos) (reales) (previstos) (previstos)
Materiales técnicos (numero de materiales) 3 1 3 2
19. Sobre los avances logrados sobre las decisiones de la Plataforma de
Colaboracion Regional para Africa 1 - 1 1
20. Sobre la aplicacion de enfoques integrados hacia la consecucion de la
Agenda 2063 y la Agenda 2030 2 1 2 1

C. Entregables sustantivos

Consultas, asesoramiento y promocion: Servicios de asesoramiento, previa solicitud, relacionados con la implementacion
integrada de la Agenda 2063 y la Agenda 2030 para los Estados miembros de la CEPA, la Comision de la Union Africana, la
Agencia de Desarrollo de la Union Africana-NEPAD vy las seis comunidades econémicas regionales; promocion relativa al
apoyo a la creacion de capacidad en la Union Africana en el contexto de los marcos de las Naciones Unidas y la Union Africana.

D. Entregables de comunicacién

Programas de extension, eventos especiales y materiales informativos: Volantes, folletos, celebraciones y conmemoraciones
de eventos especiales y exposiciones.

Plataformas digitales y contenidos multimedia: Pagina web con contenidos actualizados sobre la labor del subprograma.

23-05010
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11.45

Subprograma 3
Actividades de informacion y sensibilizacion publica en apoyo de la
Agenda 2063

Objetivo

El objetivo al que contribuye este subprograma es lograr la comprension y la participacion
informadas de un publico mundial para apoyar el desarrollo econémico, politico y social de Africa.

Estrategia

Para contribuir al objetivo, el subprograma:

a)

b)

c)

Elaborarad planes editoriales globales y amplios sobre cuestiones prioritarias que afectan a
Africa, incluida la obtencién de apoyo dentro y fuera del continente para la Agencia de
Desarrollo de la Union Africana-NEPAD y la consecucion de la Agenda 2063 de la Unidn
Africana y la Agenda 2030, asi como para ayudar a la labor de los subprogramas 1y 2 y sus
estrategias de promocion. Esta iniciativa se enmarca en la estrategia de la Seccion de Africa
del Departamento de Comunicacion Global, y esta en consonancia con la estrategia de
comunicacién global;

Producird contenidos de comunicacion externos, en particular a través de las plataformas
digitales de Africa Renewal, convocatorias a loso medios e informacién publica de otro tipo
para medios de comunicacién externos, tanto africanos como internacionales, y proporcionara
apoyo en materia de comunicacion externa a la Oficina de la Asesora Especial sobre Africa;

Producirad determinados contenidos en idiomas como el francés y el suajili, o los traducira a
estas lenguas.

Se espera que la labor mencionada permita obtener un mejor conocimiento publico de las principales
cuestiones tematicas de la Agencia de Desarrollo de la Unidn Africana-NEPAD vy otras cuestiones
relativas a la recuperacion econémica y el desarrollo sostenible en Africa.
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Figura 11.VII

11.46

11.47

Ejecucion del programa en 2022

Mayor concienciaciéon del piblico en general a través del podcast Africa Renewal

Como parte de su estrategia digital para llegar al publico en linea de una forma nueva con una
narrativa sobre Africa orientada a las soluciones, el subprograma introdujo en 2021 modalidades de
audio para sus contenidos. En 2022, ademéas de los formatos de audio de sus articulos, el
subprograma produjo y puso en marcha un podcast piloto de tres episodios de Africa Renewal, en
colaboracién con el Africa Podcast Festival, que en ese momento organizaba el Gnico festival de
podcasts existente en Africa. En cada uno de los tres episodios se entrevisté a expertos africanos:
una experta ugandesa en derecho y politica comercial que intervino directamente en la creacion de
la Zona de Libre Comercio Continental Africana; un cientifico keniano que encabeza la investigacion
mundial sobre ensayos clinicos y ha trabajado en la innovadora vacuna infantil contra la malaria
anunciada por la Organizacion Mundial de la Salud en 2021; y una activista nigeriana de la lucha
contra el cambio climéatico que hablo sobre sus expectativas de cara al 27° periodo de sesiones de la
Conferencia de las Partes en la Convencion Marco de las Naciones Unidas sobre el Cambio
Climatico, celebrada en Egipto a finales de 2022. En total, los tres episodios se reprodujeron 1.006
veces.

El progreso hacia el objetivo se presenta en la siguiente medida de la ejecucion (véase la
figura 11.VI11).

Medida de la ejecucion: niumero de reproducciones del pédcast Africa Renewal
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11.49

Resultados previstos para 2024

Resultado 1: el papel de la digitalizaciéon para la recuperacion sostenible de la pandemia
de COVID-19

Ejecucion del programa en 2022 y meta para 2024

La labor del subprograma contribuyd a la publicacién de 22 articulos de Africa Renewal centrados
en la digitalizacion, que abarcaron temas como las plataformas digitales para facilitar la implantacion
de la Zona de Libre Comercio Continental Africana, perfiles de jovenes que han creado empresas de
base digital, como las de servicios de telesalud en Gambia y pagos virtuales en la Republica
Democrética del Congo, y el auge de la financiacion colectiva en linea como fuente de financiacién
para emprendedores, con lo que se supero el objetivo previsto de 20 articulos.

El progreso hacia el objetivo y la meta para 2024 se presentan en la siguiente medida de la ejecucion
(véase la figura 11.VIII).
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Figura 11.VIII

Medida de la ejecucion: namero anual de articulos centrados en la digitalizacién publicados en Africa
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Resultado 2: mayor resonancia de las voces de Africa en la esfera publica sobre cuestiones
relacionadas con el cambio climatico y la energia

Ejecucion del programa en 2022 y meta para 2024

11.50 La labor del subprograma contribuyé a que 14 expertas africanas en clima y energia fueran citadas
0 entrevistadas o0 a que su trabajo se publicara en Africa Renewal, entre ellas ocho cientificas que
publicaron articulos de opinion en Africa Renewal en relacidn con cuestiones climaticas en la fase
previa al 27° periodo de sesiones de la Conferencia de las Partes en la Convencion Marco de las
Naciones Unidas sobre el Cambio Climatico, celebrado en Egipto, con lo que se super6 el objetivo

previsto de 12 expertas africanas.

11.51 El progreso hacia el objetivo y la meta para 2024 se presentan en la siguiente medida de la ejecucidn

(véase la figura 11.1X).

Figura 11.IX

Medida de la ejecucion: niimero de expertas africanas en cuestiones climaticas y energéticas citadas o
entrevistadas o cuyo trabajo se publicé en Africa Renewal (anual)
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11.54

Figura 11.X
Medida de la ejecucion: numero de reproducciones de los reportajes de audio sobre cuestiones de paz
y seguridad en Africa Renewal (anual)
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Resultado 3: mayor concienciacion del publico en general sobre cuestiones de paz
y seguridad en Africa

Proyecto de plan del programa para 2024

Los avances tecnologicos, especialmente el aumento de la presencia de moviles y del acceso a
Internet, han hecho que el publico pueda acceder a contenidos digitales en diferentes formatos y a
su propia conveniencia. Ademas de su programa piloto de pédcast, en 2022 el subprograma produjo
386 reportajes en formato audio que en total se reprodujeron 19.000 veces. La mayoria de las
descargas se realizaron en Africa (el 32,3 %), seguida de América (el 31,7 %).

Enserianzas extraidas y cambios previstos

La leccion que extrajo el subprograma fue que los reportajes en formato audio son una forma eficaz
de acceder directamente al publico de Africa Renewal, y presentan la posibilidad de aumentar
conforme la utilizacion de la telefonia movil y el acceso a Internet sigan creciendo en Africa, donde
se estima que para 2025 el nimero de abonados (nicos a la telefonia movil serd de 613 millones®.
Al aplicar la ensefianza, el subprograma se centrara en la produccion de contenidos en formato audio
sobre temas relacionados con la paz y la seguridad en Africa, incluida la elaboracion de una Nueva
Agenda de Paz como parte de los preparativos de la Cumbre del Futuro.

El progreso previsto hacia el objetivo se presenta en la siguiente medida de la ejecucion (véase la
figura 11.X).
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Entregables
11.55 En el cuadro 11.6 se enumeran todos los entregables del subprograma.
8 Sistema Mundial de Comunicaciones Méviles, “The mobile economy sub-Saharan Africa 2022”,
2022.
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Cuadro 11.6
Subprograma 3: entregables de 2024, por categoria y subcategoria

Categoria y subcategoria

D. Entregables de comunicacién

Programas de extension, eventos especiales y materiales informativos: Alianzas con unos 25 editores y escritores de los
principales medios de comunicacion de Africa y distintos paises y con instituciones educativas, organizaciones de la sociedad
civil y comunidades creativas para ampliar el contenido de Africa Renewal a fin de lograr una mayor distribucién y difusion;
cuatro seminarios web con organizaciones juveniles; productos de comunicacion externa, especialmente en relacién con la
edicion anual del Ciclo de Dialogos sobre Africa y eventos emblematicos de la Comisi6n de la Condicion Juridica y Social de la
Mujer, el foro de la juventud del Consejo Econémico y Social, la Asamblea General y la Unidn Africana; contribuciones a la
labor de la Plataforma de Colaboracion Regional para Africay al grupo de tareas interdepartamental sobre asuntos africanos;
publicidad en apoyo de iniciativas y campafas internacionales, regionales y locales que promueven el desarrollo econémico y
social de Africa o influyen en él.

Relaciones externas y con los medios de comunicacion: Mesas redondas con los medios de comunicacion; adaptacion de
contenidos para redifundirlos o citarlos en medios de comunicacién interesados en el desarrollo de Africa y en informar con sus
propios materiales sobre el apoyo que las Naciones Unidas prestan a Africa; iniciativas y campafias internacionales, regionales y
locales que fomentan el desarrollo econémico y social de Africa o influyen en él; material de informacion plblica, incluidas
convocatorias a los medios.

Plataformas digitales y contenidos multimedia: Productos digitales y contenido escrito y de audio para las plataformas
digitales de Africa Renewal, incluidos el sitio web de Africa Renewal, sus cuentas de medios sociales, 24 boletines
seleccionados y una aplicacion para teléfonos moviles.
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B. Propuesta de recursos relacionados y no relacionados con puestos
para 2024

Sinopsis

11.56 Los recursos del presupuesto ordinario que se proponen para 2024, incluido el desglose de los
cambios en los recursos, segin proceda, se reflejan en los cuadros 11.7 a 11.9.

Cuadro 11.7
Evolucion de los recursos financieros, por objeto de gasto (total)
(Miles de d6lares de los Estados Unidos)

Cambios
2024
Mandatos Estimacion
2022 2023 Ajustes nuevos o (antes del
Objeto de gasto Gastos®  Consignacion técnicos ampliados Otros Total Porcentaje ajuste)
Puestos 7037,8 7 339,7 - - - - - 7 339,7
Otros gastos de personal 23,4 154,1 - - 43,3 43,3 28,1 197,4
Atenciones sociales - 1,7 - - - - - 1,7
Consultores 64,4 157,3 - - (55,2) (55,2) (35,1) 102,1
Expertos 24,7 369,1 - - (151,9) (151,9) (41,2) 217,2
Viajes de representantes - - - - - - - -
Viajes del personal 170,3 207,7 - - (0,1) (0,1) (0,0) 207,6
Servicios por contrata 415,5 391,9 - - 170,7 170,7 43,6 562,6
Gastos generales de
funcionamiento 45,3 52,0 - - (16,5) (16,5) (31,7) 35,5
Suministros y materiales - 7,2 - - (2,3) (2,3) (31,9) 4,9
Mobiliario y equipo 20,4 14,5 - - 2,0 2,0 13,8 16,5
Donaciones y
contribuciones 81,7 - - - 10,0 10,0 - 10,0
Otros (0,6) - - - - - - -
Total 7882,9 8 695,2 - - - - - 8 695,2

2 En el momento de presentar el informe, los gastos indicados en este cuadro y en los cuadros siguientes no son definitivos y
podrian tener que ajustarse, lo cual podria dar lugar a pequefias diferencias entre la informacidn del presente informey lade
los estados financieros, que se finalizaran a mas tardar el 31 de marzo de 2023.

Cuadro 11.8
Puestos y cambios en los puestos que se proponen para 2024 (total)
(NUmero de puestos)

Ndmero  Detalles

Aprobados para 2023 44 1SGA,1D-2,2D-1, 6 P-5,10 P-4, 13 P-3, 1 P-2/1,1 SG (CP), 8 SG (OC), 1 CL
Redistribucion 1 Analista de Datos (P-3) del subprograma 1 en la direccién y gestion ejecutivas
Propuestos para 2024 44 1SGA,1D-2,2D-1, 6 P-5,10 P-4, 13 P-3, 1 P-2/1,1 SG (CP), 8 SG (OC), 1 CL

Nota: En los cuadros y figuras se utilizan las siguientes abreviaciones: CL = contratacién local, SG (CP) = Servicios
Generales (categoria principal), SG (OC) = Servicios Generales (otras categorias) y SGA = Secretaria General
Adjunta.
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Cuadro 11.9
Puestos que se proponen, por cuadro y categoria (total)
(NUmero de puestos)

Cambios
Mandatos
2023 Ajustes nuevos o 2024
Cuadro y categoria Aprobados técnicos ampliados Otros Total  Propuestos
Cuadro Orgénico y categorias superiores
SGA 1 - - - — 1
D-2 1 - - - - 1
D-1 2 - - - - 2
P-5 6 - - - - 6
P-4 10 - - - - 10
P-3 13 - - - - 13
P-2/1 1 - — - — 1
Subtotal 34 - - - - 34
Cuadro de Servicios Generales y cuadros conexos
SG (CP) 1 - - - — 1
SG (0C) 8 - - - - 8
CL 1 - — - — 1
Subtotal 10 - - - - 10
Total 44 - - - - 44

11.57 Enloscuadros 11.10a11.12 y en la figura 11.XI se reflejan detalles adicionales sobre la distribucion
de los recursos propuestos para 2024.

11.58 Como se indica en los cuadros 11.10 (1) y11.11, el total de recursos propuestos para 2024 asciende
a 8.695.200 dolares antes del ajuste, lo cual no refleja cambios respecto de la consignacion
para 2023. El total de recursos propuesto permitiria un cumplimiento pleno, eficiente y eficaz de los
mandatos.

Cuadro 11.10
Evolucion de los recursos financieros, por fuente de financiacion, componente y subprograma (total)
(Miles de délares de los Estados Unidos)

1) Presupuesto ordinario

Cambios
2024
Mandatos Estimacion
2022 2023 Ajustes nuevos o (antes del
Componente/subprograma Gastos Consignacion técnicos  ampliados Otros Total Porcentaje ajuste)
A Direcci6n y gestién ejecutivas 1192,2 1527,9 - - 198,1 198,1 13,0 1726,0
B Programa de trabajo
1. Gestion de datos y del
conocimiento para formular
politicas y actividades de
promocidén con base empirica
en apoyo de la Agenda 2063 4472,8 4720,6 - - (198,1) (198,1) (4,2) 45225
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Cambios
2024
Mandatos Estimacion
2022 2023 Ajustes nuevos o (antes del
Componente/subprograma Gastos Consignacion técnicos  ampliados Otros Total Porcentaje ajuste)
2. Coordinacion regional del
apoyo de las Naciones
Unidas a la implementacion
integrada de la Agenda 2030
para el Desarrollo Sostenible
y la Agenda 2063 806,4 975,0 - - - - - 975,0
3. Actividades de informacion
y sensibilizacion publica en
apoyo de la Agenda 2063 14115 14717 - - - - - 14717
Subtotal, B 6 690,7 7167,3 - - (198,1) (198,1) (2,8) 6 969,2
Subtotal, 1 78829 8 695,2 - - - - - 8 695,2
2)  Recursos extrapresupuestarios
2022 2023 2024
Componente/subprograma Gastos Estimacion Cambio  Porcentaje Estimacién
A Direccion y gestion ejecutivas 47,5 191,1 16,9 8,8 208,0
B Programa de trabajo
1 Gestion de datos y del
conocimiento para formular
politicas y actividades de
promocién con base empirica
en apoyo de la Agenda 2063 387,6 363,6 60,9 16,8 4245
2 Coordinacion regional del
apoyo de las Naciones Unidas
a la implementacion integrada
de la Agenda 2030 para el
Desarrollo Sostenible y la
Agenda 2063 - - — - -
3 Actividades de informacion y
sensibilizacion puablica en
apoyo de la Agenda 2063 - - - - -
Subtotal, B 387,6 363,6 60,9 16,8 4245
Subtotal, 2 435,1 554,7 77,8 14,0 632,5
Total 8 318,0 92499 77,8 0,8 9 327,7
Cuadro 11.11
Puestos que se proponen para 2024, por fuente de financiaciéon, componente y subprograma (total)
(NUmero de puestos)
Presupuesto ordinario
Cambios
Mandatos 2024
2023 Ajustes nuevos o Propuesto
Componente/subprograma Aprobados técnicos ampliados Otros Total S
A. Direccién y gestién ejecutivas 11 - - 1 1 12
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Cambios
Mandatos 2024
2023 Ajustes nuevos o Propuesto
Componente/subprograma Aprobados técnicos ampliados Otros Total s
B. Programa de trabajo
1. Gestion de datos y del
conocimiento para formular
politicas y actividades de
promocién con base empirica
en apoyo de la Agenda 2063 21 - - 1) (1) 20
2. Coordinacion regional del
apoyo de las Naciones Unidas
a la implementacion
integrada de la Agenda 2030
para el Desarrollo Sostenible
y la Agenda 2063 5 - - - - 5
3. Actividades de informacion y
sensibilizacion puablica en
apoyo de la Agenda 2063 7 - - - — 7
Subtotal, B 33 - - 1) (1) 32
Total 44 - - - - 44
Cuadro 11.12
Evolucion de los recursos financieros y humanos (total)
(Miles de délares de los Estados Unidos)
Cambios
2024
Mandatos Estimacion
2022 2023 Ajustes nuevos o (antes del
Gastos  Consignacion técnicos  ampliados Otros Total Porcentaje ajuste)
Recursos financieros, por categoria principal de gastos
Relacionados con puestos 7037,8 7339,7 - - - - - 7.339,7
No relacionadas con puestos 845,1 13555 - - - - - 1.355,5
Total 78829 8 695,2 - - - - - 8 695,2
Recursos humanos, por categoria
Cuadr_o Organico y categorias 34 B B B B B 34
superiores
Cuadro de Servicios Generales y
10 - - - - - 10
cuadros conexos
Total 44 - - - - - 44
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Figura 11.XI

Distribucion de los recursos propuestos para 2024 (antes del ajuste)

(Numero de puestos/miles de dolares de los Estados Unidos)

Distribucion de los puestos

44 puestos

SGA
D-2

D-1

P-5

P-4

P-3

P-2

SG (CP)
SG (OC)

CL

11.59
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Distribucion de los recursos financieros Distribucion de los recursos financieros no relacionados con puestos
8 695,2 13555
197,4 Otros gastos de personal
1,7 Atenciones sociales
217,2 Expertos
102,1 Consultores
No .
Relacionados relacionados 207,6 Viajes del personal
con puestos con puestos o
7339,7 1355,5 562,6 Servicios por contrata

35,5 Gastos generales de funcionamiento
4,9 Suministros y materiales
16,5 Mobiliario y equipo
10,0 Subvenciones y contribuciones

Explicacion de las diferencias, por factor, componente y subprograma

Sinopsis de los cambios en los recursos

Otros cambios

Como se refleja en el cuadro 11.10 (1), el efecto neto de los cambios propuestos no supone un costo
adicional y esté relacionado con las necesidades operacionales previstas para 2024. El desglose de
los cambios es el siguiente:

a)

b)

Direccidn y gestion ejecutivas. EI aumento de 198.100 ddlares refleja el efecto neto de:

i)

i)

Un aumento de 165.500 délares en concepto de puestos, resultante de la redistribucion
entrante propuesta de un puesto de Analista de Datos (P-3) del subprograma 1 descrita en
el anexo IlI;

Un aumento neto de 32.600 délares en concepto de recursos no relacionados con puestos,
principalmente para servicios de consultoria destinados a realizar una evaluacién del
impacto de la agenda estratégica del programa para el periodo 2021-2023;

Subprograma 1, Gestion de datos y del conocimiento para formular politicas y actividades
de promociéon con base empirica en apoyo de la Agenda 2063. La disminucién de
198.100 dolares refleja el efecto neto de:

i)

Una disminucién de 165.500 doélares en concepto de puestos, resultante de la
redistribucion saliente propuesta de un puesto de Analista de Datos (P-3) en el
componente de direccion y gestion ejecutivas, segun se describe en el anexo Il1;

Una disminucion neta de 32.600 ddlares en concepto de recursos no relacionados con
puestos, resultante principalmente de la reduccién de las necesidades de recursos para
viajes de expertos como consecuencia de la adopcion de un modelo hibrido de prestacion
de servicios para las reuniones de expertos del subprograma.
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11.61

11.62

11.63

11.64

Recursos extrapresupuestarios

Como se indica en el cuadro 11.10 (2), los recursos extrapresupuestarios, que ascienden a
632.500 ddlares, se destinarian a sufragar los gastos no relacionados con puestos de la Oficina de la
Asesora Especial sobre Africa en el componente de direccion y gestion ejecutivas y el subprograma
1. Estos recursos complementarian los recursos del presupuesto ordinario y se utilizarian
principalmente para desarrollar la estrategia sobre promocion de la paz duradera mediante
intervenciones de desarrollo sostenible, en particular mediante la creacién de sistemas nacionales
solidos de movilizacion de recursos que frenen los flujos financieros ilicitos y proporcionen un
margen normativo a los Estados Miembros, y mediante la generacion y difusion de nuevos
conocimientos sobre el papel de la prestacidn de servicios publicos para fortalecer la confianza en
las instituciones publicas y promover la cohesion social.

Los recursos extrapresupuestarios de la presente seccidn estan sujetos a la supervision de la Oficina
de la Asesora Especial sobre Africa, en ejercicio de la autoridad delegada por el Secretario General.

Direccion y gestion ejecutivas

El componente de direccién y gestion ejecutivas comprende la Oficina de la Secretaria General
Adjunta y la Dependencia de Gestion Estratégica.

Las responsabilidades generales del componente de direccion y gestién ejecutivas incluyen las
siguientes funciones:

a) Representar al programa y facilitar la interaccion de los tres subprogramas con otras entidades
y partes interesadas;

b)  Contribuir al deba’ge entre los Estados Miembros, en particular los que forman parte del Grupo
de los Estados de Africa, sobre la direccidn estratégica del programa 9, y facilitarlo;

c) Desarrollar una estrategia orientada al futuro para que las actividades del programa 9 respondan
a las prioridades emergentes y previsibles de los Estados Miembros de Africa y de la Unidn
Africana;

d) Coordinar la planificaciéon conjunta y el seguimiento de los resultados del programa 9 vy
proporcionar orientacion estratégica para establecer prioridades sobre las cuestiones que atafien
al programa;

e) Proporcionar orientacion estratégica para la elaboracion de politicas, y proporcionar direccion
sobre el programa de trabajo de la Oficina de la Asesora Especial sobre Africa y asegurar su
ejecucién mediante la planificacidn, el seguimiento y la evaluacion continuos de la ejecucion
de los subprogramas;

f)  Promover la transparencia, la cooperacion, las sinergias y la coherencia entre los tres
subprogramas;

g) Proporcionar orientacién para incorporar el analisis y la gestion de datos en las actividades del
programa;

h)  Gestionar todas las cuestiones administrativas relativas al funcionamiento de la Oficina de la
Asesora Especial y prestar apoyo logistico y administrativo a la ejecucion del subprograma 1;

i)  Contribuir a los debates sobre la reforma de las Naciones Unidas y a su ejecucion, en particular
respecto de la mejora de la coherencia de todo el sistema en la labor de las Naciones Unidas
para el desarrollo en Africa.

De conformidad con la Agenda 2030 para el Desarrollo Sostenible, en particular la meta 12.6 de los
ODS, en la que se alienta a las organizaciones a que incorporen informacién sobre la sostenibilidad
en su ciclo de presentacion de informes, y en cumplimiento del mandato transversal establecido en
el parrafo 19 de la resolucidn 72/219 de la Asamblea General, la Oficina esta integrando practicas
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11.65

Cuadro 11.13

de gestion ambiental en sus operaciones. En 2022, la Oficina sigui6 reduciendo su huella de carbono
mediante la incorporacion de plataformas virtuales para las comunicaciones internas y externas, lo
que se tradujo en una reduccidon de los viajes y del uso de documentacion, y mediante la
consolidacion de los locales de la Oficina de la Asesora Especial sobre Africa en un solo lugar, que
hasta entonces se encontraban en dos edificios de oficinas distintos de las Naciones Unidas en Nueva
York. Estas medidas contribuyeron a reducir la huella de carbono de la Organizacidn. El programa
seguira reduciendo su huella de carbono por medios como la puesta en funcionamiento de
plataformas virtuales para la participacion e interaccidn estratégicas con sus partes interesadas y la
aplicacion de medidas para limitar el derroche de energia, la adopcién de procesos de adquisicién
inocuos desde el punto de vista ambiental, el reciclaje de equipo de tecnologia de la informacion
obsoleto y la concienciacion del personal.

En el cuadro 11.13 se refleja informacion sobre el cumplimiento de los plazos de presentacion de
documentos y de reserva anticipada de pasajes de avion. Los casos de incumplimiento en la
presentacion de documentos se deben a deficiencias de puntualidad en el proceso de produccion
derivadas de la escasez temporal de personal. Los casos de incumplimiento con respecto a la reserva
anticipada de pasajes de avion se deben principalmente a que la documentacion necesaria para las
solicitudes de viaje o para la participacidon de altos funcionarios en delegaciones se recibio con
retraso. Para que en el futuro mejore el cumplimiento a este respecto, la Oficina seguira adoptando
todas las medidas necesarias para que las solicitudes de viaje se presenten puntualmente.

Tasa de cumplimiento

(Porcentaje)
2020 2021 2022 2023 2024
(real) (real) (real)  (prevista) (prevista)
Presentacion puntual de la documentacion 100 100 - 100 100
Compra de pasajes de avidn al menos 2 semanas antes del inicio del viaje 25 50 47 100 100
11.66 Los recursos del presupuesto ordinario que se proponen para 2024 ascienden a 1.726.000 délares y

Cuadro 11.14

reflejan un aumento de 198.100 délares respecto de la consignacion para 2023. EI aumento propuesto
se explica en el parrafo 11.59 a). En el cuadro 11.14 y en la figura 11.XII se reflejan detalles
adicionales sobre la distribucién de los recursos propuestos para 2024.

Direccidon y gestion ejecutivas: evolucion de los recursos financieros y humanos

(Miles de délares de los Estados Unidos)

Cambios
2024
Mandatos Estimacion
2022 2023 Ajustes nuevos o (antes del
Gastos Consignacion técnicos ampliados Otros Total  Porcentaje ajuste)
Recursos financieros, por categoria principal de gastos
Relacionados con puestos 1105,7 1392,9 - - 165,5 165,5 11,9 15584
No relacionados con puestos 86,5 135,0 - - 32,6 32,6 24,1 167,6
Total 1192,2 15279 - - 198,1 198,1 13,0 1726,0
Recursos humanos, por categoria
Cuadro Organico y categorias
superiores 5 - - 1 1 20,0 6
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Cambios

2024
Mandatos Estimacion

2022 2023 Ajustes nuevos o (antes del
Gastos Consignacion técnicos ampliados Otros Total Porcentaje ajuste)

Cuadro de Servicios Generales
y cuadros conexos 6 - - - - - 6

Total

11 - - 1 1 9,1 12

Figura 11.XII

Direccidn y gestion ejecutivas: distribucion de los recursos propuestos para 2024 (antes del ajuste)
(NUmero de puestos/miles de délares de los Estados Unidos)

Distribucion de los puestos Distribucion de los recursos financieros Distribucion de los recursos financieros no relacionados con puestos
12 puestos 1726,0 167,6

SGA

P-4

P-3

SG (CP)

SG (OC)

11.67

11.68

11.69

23-05010

1 1,7 Atenciones sociales

1 35,0 Consultores

98,4 Viajes del personal

2 No

Relacionados relacionados .
con puestos con puestos 19,0 Servicios por contrata

2 1558,4 167,6

3,0 Gastos generales de funcionamiento

0,5 Suministros y materiales

5 10,0 Mobiliario y equipo

Recursos extrapresupuestarios

Los recursos extrapresupuestarios para este componente, que ascienden a 208.000 dolares en
concepto de recursos no relacionados con puestos, complementarian los recursos del presupuesto
ordinario y se utilizarian principalmente para consolidar la funcién de datos de la Dependencia de
Gestion Estratégica.

El aumento previsto de 16.900 dolares se debe principalmente a una mayor movilizacién del apoyo
de los asociados tras la finalizacion de la estrategia de movilizacion de recursos de la Oficina de la
Asesora Especial sobre Africa y la puesta en marcha de la funcién de datos.

Programa de trabajo

Subprograma 1
Gestion de datos y del conocimiento para formular politicas y actividades de
promocién con base empirica en apoyo de la Agenda 2063

Los recursos del presupuesto ordinario que se proponen para 2024 ascienden a 4.522.500 doélares y
reflejan una disminucidn de 198.100 ddlares respecto de la consignacion para 2023. El aumento
propuesto se explica en el parrafo 11.59 b). En el cuadro 11.15 y en la figura 11.XIII se reflejan
detalles adicionales sobre la distribucion de los recursos propuestos para 2024.
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Cuadro 11.15
Subprograma 1: evolucién de los recursos financieros y humanos
(Miles de dolares de los Estados Unidos)

Cambios

2024
Mandatos Estimacion
2022 2023 Ajustes nuevos o (antes del
Gastos Consignacion técnicos ampliados Otros Total  Porcentaje ajuste)

Recursos financieros, por categoria principal de gastos
Relacionados con puestos 4041,8 3970,2 - —  (165,5) (165,5) (4,2) 3804,7
No relacionados con puestos 431,0 750,4 - - (32,6) (32,6) 4.3 717,8
Total 44728 4720,6 - - (198,1) (198,1) (4,2) 45225

Recursos humanos, por categoria

Cuadro Orgénico y categorias
superiores 21 - - 1) 1) (4,8) 20

Cuadro de Servicios Generales
y cuadros conexos - - - - _ _ _

Total 21 - - (1) (1) (4,8) 20

Figura 11.XIII
Subprograma 1: distribucion de los recursos propuestos para 2024 (antes del ajuste)

(NUmero de puestos/miles de délares de los Estados Unidos)

Distribucion de los puestos Distribucion de los recursos financieros Distribucion de los recursos financieros no relacionados con puestos
20 puestos 45225 717,8
D-2 1 102,1 Otros gastos de personal
169,7 Expertos
D-1 2 P
61,5 Viajes del personal
. No
P-5 . Relacmnatdos relacionados
con puestos con puestos 348,9 Servicios por contrata
3804,7
717,8
P-4 5
31,3 Gastos generales de funcionamiento
P-3 8 13 Suministros y materiales
p-2 1 3,0 Mobiliario y equipo

Recursos extrapresupuestarios

11.70 Los recursos extrapresupuestarios para el subprograma, que se estiman en 424.500 ddlares en
concepto de recursos no relacionados con puestos, complementarian los recursos del presupuesto
ordinario y se utilizarian principalmente para generar y difundir conocimientos, proporcionar
creacion de capacidad y emprender campafias de promocion de la paz duradera mediante el
desarrollo sostenible. En particular, los recursos apoyaran los esfuerzos de la Oficina de la Asesora

34/41 23-05010



Seccion 11

Apoyo del sistema de las Naciones Unidas a la Agenda 2063 de la Union Africana: el Africa que Queremos

Especial sobre Africa destinados a promover la alimentacion escolar como punto de partida para
aumentar la prestacion de servicios publicos en todo el continente e intensificar la movilizacién de
recursos internos como instrumento fundamental para incrementar el margen fiscal y normativo de

los paises de Africa.
11.71

El aumento previsto de 60.900 délares obedece principalmente a la mayor capacidad del

subprograma para atraer recursos tras la puesta en marcha de la estrategia de movilizacion de
recursos de la Oficina y al aumento de la calidad de los productos de la Oficina como consecuencia
del proceso de reforma de la estructura organica e institucional del programa en respuesta a una
evaluacion de la Oficina de Servicios de Supervisién Interna.

Subprograma 2

Coordinacion regional del apoyo de las Naciones Unidas a la implementacion
integrada de la Agenda 2030 para el Desarrollo Sostenible y la Agenda 2063

11.72

Los recursos del presupuesto ordinario que se proponen para 2024 ascienden a 975.000 ddlares y no

reflejan cambios respecto de la consignacion para 2023. En el cuadro 11.16 y en la figura 11.XIV se
reflejan detalles adicionales sobre la distribucion de los recursos propuestos para 2024.

Cuadro 11.16

Subprograma 2: evolucion de los recursos financieros y humanos

(Miles de délares de los Estados Unidos)

Cambios
2024
Mandatos Estimacion
2022 2023 Ajustes nuevos o (antes del
Gastos Consignacion técnicos ampliados Otros Total  Porcentaje ajuste)
Recursos financieros, por categoria principal de gastos
Relacionados con puestos 646,0 766,3 - - - - - 766,3
No relacionados con puestos 160,4 208,7 - - - - - 208,7
Total 806,4 975,0 - - - - - 975,0
Recursos humanos, por categoria
Cuadro Organico y categorias
superiores 4 - - - - - 4
Cuadro de Servicios
Generales y cuadros conexos 1 - - - - - 1
Total 5 - - - - - 5
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Figura 11.XIV
Subprograma 2: distribucién de los recursos propuestos para 2024 (antes del ajuste)

(Numero de puestos/miles de dolares de los Estados Unidos)

Distribucion de los puestos Distribucién de los recursos financieros Distribucién de los recursos financieros no relacionados con puestos
5 puestos 975,0 208,7
p-5 1 38 Otros gastos de personal
47,5 Expertos
P-4 2
RelReianaans No relacionados 67,1 Consultores
con puestos con puestos
766,3 208,7 o
P-3 1 40,5 Viajes del personal
39,8 Servicios por contrata
CL 1
10,0 Subvenciones y contribuciones

Subprograma 3
Actividades de informacion y sensibilizacion publica en apoyo de
la Agenda 2063

11.73 Los recursos del presupuesto ordinario que se proponen para 2024 ascienden a 1.471.700 délares y
no reflejan cambios respecto de la consignacion para 2023. En el cuadro 11.17 y en la figura 11. X1V
se reflejan detalles adicionales sobre la distribucidn de los recursos propuestos para 2024.

Cuadro 11.17
Subprograma 3: evolucién de los recursos financieros y humanos
(Miles de délares de los Estados Unidos)

Cambios
2024
Mandatos Estimacion
2022 2023 Ajustes nuevos o (antes del
Gastos Consignacion técnicos ampliados Otros Total Porcentaje ajuste)
Recursos financieros, por categoria principal de gastos
Relacionados con puestos 12443 1210,3 - - - - - 1210,3
No relacionados con puestos 167,2 261,4 - - - - - 261,4
Total 1411,5 14717 - - - - - 14717
Recursos humanos, por categoria
Cuadro Organico y categorias 4 B _ _ B B 4
superiores
Cuadro de Servicios 3 B _ _ B B 3
Generales y cuadros conexos
Total 7 - - - - - 7
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Figura 11.XV

Subprograma 3: distribucion de los recursos propuestos para 2024 (antes del ajuste)

(Numero de puestos/miles de délares de los Estados Unidos)
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Anexo |

Organigrama y distribucion de los puestos para 2024

|oficina de 1a Asesora Especial sobre Africa]

(direccion y gestion ejecutivas)
PO:
1SGA
1P-4
1SG (CP)
5SG (0OC) Dependencia de Gestion
Estratégica
Total: 8 (direccion y gestion ejecutivas)
PO:
1P-5
1P-4
1P-3
1p-32
Total: 4

| ]
Divisién de Politicas, Supervision y
Comisién Econémica Promocién Mundial (subprograma 1) Departmento de
para Africa PO: Comunicacion Global
(subprograma 2) 1D-2 (subprograma 3)
PO: Total: 1 PO:
1P-5 1P-5
2P-4 1P-4
1P-3 2P-3
1CL 3SG (OC)
Subdivisiéon de Analisis Subdivisién de
i el eions
(subprograma 1) (subprograma 1)
PO:
1D-1 PO:
1P-5 1D-1
2P-4 2P-5
4pP-3 3P4
1P-2 4P-3
Total: 9 Total: 10

Abreviaciones: CL = contratacion local, PO = presupuesto ordinario, SG (CP) = Servicios Generales (categoria principal),
SG (OC) = Servicios Generales (otras categorias) y SGA = Secretaria General Adjunta.

@ Redistribucion.
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Anexo I1

Resumen de las medidas adoptadas para aplicar las
recomendaciones pertinentes de los organos consultivos

y de supervision

Breve descripcion de la recomendacion

Medidas adoptadas para aplicar la recomendacion

Comisién Consultiva en Asuntos Administrativos
y de Presupuesto
AlT717

La Comision Consultiva destaca que, al seleccionar
candidaturas para los puestos de la Oficina de la
Asesora Especial sobre Africa, especialmente de
categoria superior, debe hacerse todo lo posible por
garantizar que los posibles titulares posean los
conocimientos, la experiencia y las aptitudes necesarias
para cumplir los mandatos de la Oficina. En particular,
debe tenerse en cuenta la reciente reorientacion y
reorganizacion de la Oficina, incluida la adopcion de la
nueva narrativa, y la aprobacion por la Asamblea
General del nuevo titulo del programa 9: Apoyo del
sistema de las Naciones Unidas a la Agenda 2063 de la
Uni6n Africana: el Africa que Queremos - alianza
estratégica para avanzar en la implementacién (véase
Al7717, pérrs. 1V.58 y 1V.59). La Comision confia en
que se presente informacion actualizada sobre la
situacién de la contratacion a la Asamblea General
cuando esta examine el presente informe y en el
contexto de la proxima propuesta presupuestaria

(pérr. 1V.47).

Ademas, la Comisidn confia en que la Oficina de la
Asesora Especial sobre Africa siga aplicando las
ensefianzas extraidas de la pandemia sacando el maximo
partido de las reuniones virtuales y las plataformas en
linea (1V.52).

La Comision Consultiva confia en que la Oficina de la
Asesora Especial sobre Africa procure que los recursos
para consultores se utilicen de forma coordinada y evite
duplicaciones entre las tres entidades en la ejecucién de
su mandato (parr. 1V.53).

23-05010

Con el fin de garantizar que los posibles candidatos
cuenten con la especializacion necesaria en el uso de
datos y con conocimientos para promover y aplicar
politicas que apoyen el avance hacia el desarrollo
sostenible en Africa y tengan una amplia experiencia de
gestién, en consonancia con la reorientacion y
reorganizacion de la Oficina y la nueva narrativa, se
llevo a cabo una revision exhaustiva de las
descripciones del puesto D-2 y de los dos puestos D-1,
que se sometieron a clasificacion y fueron aprobadas
por la Oficina de Recursos Humanos de la Secretaria.

Las vacantes se publicaron y se difundieron
ampliamente con objeto de alentar la presentacion de
candidaturas de Estados Miembros no representados o
insuficientemente representados y la participacién de
candidatas. La contratacidn del puesto D-2 se encuentra
en la fase de incorporacion, mientras que el proceso
para los puestos D-1 est& actualmente en su fase de
seleccion.

La Oficina ha seguido aplicando las ensefianzas
extraidas de la pandemia, como demuestra la
redistribucion de fondos en el marco del subprograma 1
a fin de aumentar los recursos disponibles para
reuniones virtuales y reducir los desplazamientos de
expertos.

Las tres entidades siguen coordinando en mayor medida
sus planes de trabajo con el fin de fomentar la
complementariedad y reducir las duplicaciones.
Ademas, la Oficina esta cambiando su modelo de
negocio para dar prioridad a los arreglos contractuales
con grupos de reflexion, universidades y centros de
investigacion en lugar de consultorias individuales. Se
espera que este cambio de modelo de negocio aporte
més coherencia y homogeneidad a la prestacién de
servicios y contribuya a la institucionalizacion de la
generacion de conocimiento en el continente.
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Parte IV Cooperacion internacional para el desarrollo

Breve descripcion de la recomendacion Medidas adoptadas para aplicar la recomendacion

Observando los progresos realizados hasta la fechay el La coordinacion y colaboracion entre las tres entidades
proceso en curso de reorganizacion de la Oficina para  ha continuado, como pone de manifiesto el hecho de

dirigir el subprograma 9 de forma coordinada, la que los tres resultados previstos de los tres
Comision alienta a la Oficina a que, bajo la direccion de subprogramas tengan un enfoque coordinado. Ademas,
la Asesora Especial sobre Africa, siga aumentando la las tres entidades de ejecucidn han acordado unos

colaboracidén y la coordinacion entre las tres entidades ~ términos de referencia para la implementacidn del
en la ejecucion de los mandatos de apoyo a la Agenda  programa que institucionalizaran ejercicios conjuntos
2063 (parr. 1V.57). de planificacion, seguimiento y evaluacion.
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Anexo II1

Resumen de los cambios que se proponen en los puestos,
por componente y subprograma

Componente/Subprograma

Puestos

Categoria

Descripcion

Motivo del cambio

Direccién y gestion
ejecutivas

Subprograma 1,

Gestién de datos y del
conocimiento para
formular politicas y
actividades de promocion
con base empirica en
apoyo de la Agenda 2063

(€

P-3

P-3

Redistribucion del puesto
de Analista de Datos

Redistribucion del puesto
de Analista de Datos

En el contexto de la aplicacién de la Estrategia de
Datos del Secretario General para la Accién de Todos
en Todas Partes, y teniendo en cuenta la etapa actual
de alfabetizacion en el uso de datos en la Oficina de
la Asesora Especial sobre Africa y la necesidad de
incorporar la gestion de datos en todas las actividades
de la Oficina, la centralizacién de las capacidades
especializadas en materia de datos en la Dependencia
de Gestion Estratégica aumentaria la eficacia de la
funcion de datos y facilitaria la utilizacién éptima de
las capacidades existentes para prestar apoyo tanto al
componente de direccion y gestién ejecutivas como al
subprograma 1.
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