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Предисловие 
 

 

 В 2023 году завершится первое десятилетие осуществления Повестки дня на период до 2063 года «Аф-

рика, какой мы хотим ее видеть». В это же время Генеральная Ассамблея проведет Саммит по целям в обла-

сти устойчивого развития и будет оказывать содействие в подготовке к Саммиту будущего. Таким образом, 

нам представился шанс, который выпадает раз в поколение, организовать международный диалог, направ-

ленный на ускорение прогресса в осуществлении как Повестки дня в области устойчивого развития на пе-

риод до 2030 года, так и Повестки дня на период до 2063 года. Учитывая ключевую роль Африки в консоли-

дации и ускорении достижений в области развития в глобальном масштабе, в 2024  году необходимо дать 

четкий посыл: потребности и приоритеты развития континента должны занять центральное место в гло-

бальных обсуждениях, если мы хотим добиться значимого прогресса.  

 Учитывая это, новая концепция, касающаяся Африки и отражающая воззрения самой Африки, будет и 

в 2024 году служить основой для программной деятельности. В частности, участвующие в реализации про-

граммы подразделения будут работать с партнерами над обеспечением того, чтобы цель 16 в области устой-

чивого развития воспринималась в качестве одного из ключевых факторов для осуществления Повестки дня 

на период до 2030 года и одной из движущих сил развития в Африке, путем содействия развитию технологий 

и цифровизации как средства создания сильных институтов и страновых систем для обеспечения социаль-

ной сплоченности, мира, стабильности и мобилизации внутренних ресурсов. Ключевые инвестиции в циф-

ровизацию государственных услуг, если их направить в правильное русло, могут служить в качестве рычага 

для усиления вертикальной согласованности политики и ускорения достижений в области развития, что яв-

ляется ключевым фактором для осуществления обеих Повесток дня. Кроме того, в рамках программы будет 

осуществлена консолидация работы, проделанной за последние несколько лет по темам энергетики, кли-

мата, финансов и продовольственных систем, в качестве одного из основных направлений деятельности для 

повышения устойчивости Африки к потрясениям. Придание этим вопросам приоритетного характера будет 

способствовать тому, чтобы на нью-йоркской площадке звучал африканский нарратив.  

 

 

(Подпись) Криштина Дуарти 

Заместитель Генерального секретаря 

и Специальный советник по Африке  
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 A. Предлагаемый план по программе на 2024 год и выполнение 
программы в 2022 году 

 

 

  Общая направленность 
 

 

  Мандаты и справочная информация 
 

 

 11.1 Канцелярия Специального советника по Африке оказывает содействие Генеральному секре-

тарю в обеспечении последовательного и комплексного подхода к оказанию Организацией 

Объединенных Наций поддержки Африке и устранении пробелов в этом деле; в отслеживании 

хода выполнения итоговых решений всех соответствующих глобальных саммитов и конферен-

ций Организации Объединенных Наций, имеющих отношение к Африке; в обеспечении коор-

динации подготовки докладов и материалов, касающихся Африки, и руководства их подготов-

кой; в инициировании докладов по важнейшим вопросам, затрагивающим Африку; в отслежи-

вании хода осуществления в рамках целей в области устойчивого развития обязательств, ка-

сающихся развития Африки; и в координации глобальной информационно-пропагандистской 

деятельности в поддержку Повестки дня на период до 2063  года «Африка, какой мы хотим ее 

видеть». Экономическая комиссия для Африки (ЭКА) отвечает за содействие экономическому 

и социальному развитию своих государств-членов, поощрение внутрирегиональной интегра-

ции и содействие международному сотрудничеству в целях развития Африки. ЭКА уполномо-

чена действовать на региональном и субрегиональном уровнях в целях мобилизации ресурсов 

Организации Объединенных Наций и использования их для удовлетворения приоритетов Аф-

рики. Для увеличения отдачи от ее работы ЭКА делает особый упор на сбор обновленных и 

первоначальных региональных статистических данных для того, чтобы ее исследования по 

вопросам политики и ее информационно-пропагандистская работа базировались на четких 

объективных фактических данных; на содействие достижению консенсуса по вопросам поли-

тики; на обеспечение значимого наращивания потенциала; и на предоставление ко нсультаци-

онных услуг в ключевых тематических областях. Департамент глобальных коммуникаций 

Секретариата занимается повышением осведомленности международной общественности об 

экономической, политической и социальной ситуации в Африке, а также о предпринимае мых 

странами Африки, Организацией Объединенных Наций и международным сообществом уси-

лиях по содействию экономическому подъему и устойчивому развитию в регионе для осу-

ществления целей Нового партнерства в интересах развития Африки (НЕПАД) и достижения 

целей в области устойчивого развития. Мандаты Канцелярии, ЭКА и Департамента вытекают 

из приоритетов, установленных в соответствующих резолюциях и решениях, включая резо-

люции Генеральной Ассамблеи 32/197, 57/7, 57/300, 61/296, 66/293 и 76/236 и резолю-

ции 671 (XXV) и 1998/46 Экономического и Социального Совета.  

 11.2 Ввиду воздействия пандемии коронавирусного заболевания (COVID-19) на системы здраво-

охранения, структуры социальной защиты, занятость, образование и другие области, имею-

щие кардинальное значение для развития Африки, крайне необходимо активизировать усилия 

в области координации и информационно-пропагандистской деятельности для обеспечения 

того, чтобы планирование и осуществление программ и проектов по борьбе с воздействием 

COVID-19 были приведены в соответствие с Повесткой дня в области устойчивого развития 

на период до 2030 года, Повесткой дня на период до 2063 года и приоритетами, установлен-

ными Африканским союзом, Агентством Африканского союза по развитию-НЕПАД, регио-

нальными экономическими сообществами и африканскими странами для быстрого выхода из 

кризиса. Несмотря на эти проблемы, пандемия COVID-19 дает возможность для продолжения 

работы по восстановлению по принципу «лучше, чем было» и для ускорения темпов осу-

ществления Повестки дня на период до 2030 года в ходе десятилетия действий по достижению 

целей в области устойчивого развития.  

 

 

https://undocs.org/ru/A/RES/32/197
https://undocs.org/ru/A/RES/57/7
https://undocs.org/ru/A/RES/57/300
https://undocs.org/ru/A/RES/61/296
https://undocs.org/ru/A/RES/66/293
https://undocs.org/ru/A/RES/76/236
https://undocs.org/ru/A/RES/671(XXV)
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  Стратегия и внешние факторы на 2024 год 
 

 

 11.3 В 2022 году пандемия COVID-19 по-прежнему демонстрировала, что ни одна страна не готова 

в одиночку справиться с вызовами будущего. По данным Всемирной организации здравоохра-

нения, во всем мире 4,8 миллиарда человек получили хотя бы одну дозу вакцины против 

COVID-19. В Африке эта цифра составляет около 342 миллионов человек при общей числен-

ности населения около 1,2 миллиарда. Сохраняющийся разрыв, связанный с COVID-19, под-

тверждает необходимость изменения парадигмы в международной многосторонней системе, 

что особенно актуально для Африки. С этой целью в рамках программы осуществляется вза-

имодействие с партнерами и заинтересованными сторонами для формирования новой концеп-

ции относительно Африки — концепции, которая отражает и усиливает роль Африки как од-

ной из главных заинтересованных сторон и одного из основных игроков на мировой арене, 

способного делиться своим успешным опытом и передовой практикой; которая вызывает гло-

бальные дискуссии по вопросам, являющимся ключевыми для развития Африки, таким как 

мобилизация внутренних ресурсов, структура энергопотребления и роль цифровизации в ка-

честве основы наращивания институционного потенциала, развития инноваций и стимулиро-

вания экономического роста; и которая касается Африки и отражает воззрения самой Африки, 

и эта концепция должна быть в полной мере воспринята Организацией Объединенных Наций 

и за ее пределами.  

 11.4 Осуществление стратегии в рамках данной программы будет определяться видением Африки 

с расширенными правами и возможностями, стимулирующей свое собственное развит ие в це-

лях постепенной реализации ее потенциала как континента надежды, возможностей и процве-

тания при согласованной поддержке со стороны международной системы. Чтобы это видение 

стало реальностью, перед программой поставлена стратегическая задача: максима льно ис-

пользовать данные и знания для оказания консультационных услуг, повышения осведомлен-

ности, осуществления коммуникации и проведения информационно-просветительской ра-

боты, которые мобилизуют систему Организации Объединенных Наций, африканские госу-

дарства-члены, международных партнеров, гражданское общество и частный сектор вокруг 

ориентированной на преобразования концепции Африканского союза в поддержку совмест-

ного осуществления Повестки дня на период до 2030  года и Повестки дня на период до 

2063 года на континенте, опираясь на синергизм, взаимодополняемость, прочные партнерские 

связи, инновации и стратегическое предвидение.  

 11.5 Для выполнения этой задачи Канцелярия Специального советника по Африке, ЭКА и Депар-

тамент глобальных коммуникаций будут пропагандировать эту новую концепцию посредством 

скоординированных и взаимодополняющих действий в сферах анализа политики, исследова-

ний и разработок, информационно-просветительской работы, коммуникаций, глобальной и ре-

гиональной координации, мониторинга и оценки и оказания поддержки государствам-членам. 

Стратегическая повестка дня, разработанная в консультации с Группой африканских госу-

дарств и другими заинтересованными сторонами, задает направление программной деятель-

ности вокруг шести кластерных областей, определенных в качестве ключевых для развития 

Африки ввиду их мультипликативного воздействия: финансирование развития; достижение 

устойчивого развития ради обеспечения прочного мира; государственное управление, жизне-

стойкость и человеческий капитал; наука, техника и инновации; индустриализация, демогра-

фический дивиденд и торговля с уделением первоочередного внимания Африканской конти-

нентальной зоне свободной торговли; и сбалансированная структура энергопотребления и 

адаптации к изменению климата. С учетом важнейшей роли молодежи в Африке для развития 

континента особое внимание будет уделяться содействию выработке ориентированных на мо-

лодежь направлений политики и предложений в каждой кластерной области, в частности при 

рассмотрении вопросов, касающихся человеческого потенциала и демографического диви-

денда. 

 11.6 Что касается сотрудничества с другими структурами на глобальном, региональном, нацио-

нальном и местном уровнях, то в рамках программы будет по-прежнему осуществляться тес-

ное сотрудничество с африканскими государствами-членами и с учреждениями Африканского 
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союза в качестве главных партнеров, в частности с Комиссией Африканского союза, секрета-

риатом Агентства Африканского союза по развитию-НЕПАД, региональными экономиче-

скими сообществами, Африканским механизмом коллегиального обзора и Фондом по укреп-

лению потенциала африканских стран, наряду с некоторыми другими структурами. Кроме 

того, в рамках программы будет и далее оказываться содействие в налаживании партнерских 

связей с целым рядом государств-членов, международными организациями, гражданским об-

ществом, частным сектором, академическими кругами, экспертно-аналитическими центрами, 

африканской диаспорой и другими внешними заинтересованными сторонами в целях выра-

ботки общих подходов и достижения синергизма усилий в поддержку развития Африки в клю-

чевых областях, определенных в стратегии по линии программы. Канцелярия Специального 

советника по Африке возглавит усилия по координации на глобальном уровне в рамках под-

программы 1, а ЭКА будет играть ведущую роль в усилиях по координации на региональном, 

национальном и местном уровнях в рамках подпрограммы 2.  

 11.7 Что касается межучрежденческой координации и поддержания связей, то в рамках программы 

будет обеспечиваться на стратегическом уровне координация между подразделениями Орга-

низации Объединенных Наций через междепартаментскую целевую группу по африканским 

вопросам посредством установления приоритетов для работы по восстановлению по прин-

ципу «лучше, чем было», посредством содействия планированию, ориентированному на кон-

кретные результаты, в целях разработки Рамочного документа Африканского союза и Органи-

зации Объединенных Наций об осуществлении Повестки дня на период до 2063  года и По-

вестки дня в области устойчивого развития на период до 2030 года и посредством контроля за 

реализацией согласованных планов и приоритетов. Региональная платформа сотрудничества 

для Африки будет обеспечивать координацию на оперативном уровне между подразделениями 

Организации Объединенных Наций на местах и системой координатора-резидента, обращая 

внимание междепартаментской целевой группы на те области работы, в которых требуются 

стратегические указания или выявлены пробелы, и предоставляя необходимые данные и ин-

формацию для установления приоритетов и отслеживания деятельности Организации Объеди-

ненных Наций.  

 11.8 Что касается внешних факторов, то в основу общего плана на 2024 год положены следующие 

предположения в отношении планирования:  

  a) африканские страны существенным образом переориентируют свои приоритеты в 

направлении продолжения работы по восстановлению по принципу «лучше, чем было»;  

  b) международные партнеры продолжают оказывать поддержку в достижении устойчивого 

развития в Африке посредством финансовых взносов, технической помощи и принятия 

политических рамок, способствующих расширению ответственности африканских стран 

и их полномочий и возможностей;  

  c) партнерство между Организацией Объединенных Наций и Африканским союзом стано-

вится все крепче благодаря дальнейшему осуществлению Совместного рамочного доку-

мента Организации Объединенных Наций и Африканского союза об укреплении парт-

нерства в области мира и безопасности, Рамочного документа Африканского союза и Ор-

ганизации Объединенных Наций об осуществлении Повестки дня на период до 2063  года 

и Повестки дня в области устойчивого развития на период до 2030  года, а также Рамоч-

ного документа Африканского союза и Организации Объединенных Наций по вопросам 

прав человека; 

  d) международные организации и партнеры привержены осуществлению проектов и про-

грамм с участием многих заинтересованных сторон в поддержку реализации Повестки 

дня на период до 2030 года, Повестки дня на период до 2063  года, НЕПАД и приоритетов 

Африканского союза и африканских стран;  

  e) подразделения Организации Объединенных Наций активно участвуют в работе межде-

партаментской целевой группы по африканским вопросам;  
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  f) подразделения Организации Объединенных Наций, работающие в Африке, участвуют в 

деятельности Региональной платформы сотрудничества для Африки и ее коалиций воз-

можностей и тематических коалиций вместе с региональным Управлением по координа-

ции деятельности в целях развития, Региональным бюро для Африки Программы разви-

тия Организации Объединенных Наций и ЭКА в качестве совместного секретариата;  

  g) внешние заинтересованные стороны и потенциальные партнеры, включая медийные ор-

ганизации, академические учреждения, организации гражданского общества и творче-

ские сообщества, продолжают взаимодействовать в реализации приоритетов в рамках 

программы;  

  h) государства-члены и партнеры продолжают отстаивать и находить совместные решения 

для смягчения воздействия внешних потрясений на Африку.  

 11.9 При необходимости программа обеспечивает учет гендерных аспектов в рамках проводимой 

оперативной работы, подлежащей осуществлению деятельности и результатов. Подпро-

грамма 1 обеспечивает учет гендерных аспектов в связанных с нею аналитических и дирек-

тивных документах, а также при осуществлении связанной с нею информационной работы, 

при этом особое внимание уделяется актуальности вопросов, касающихся мира, безопасности 

и развития, для расширения прав и возможностей женщин и девочек. Она предусматривает 

активное участие в параллельных мероприятиях по вопросам гендерного равенства и вопро-

сам, касающимся расширения прав и возможностей женщин, и организацию таких мероприя-

тий совместно со стратегическими партнерами в ходе ежегодных сессий Комиссии по поло-

жению женщин. В рамках подпрограммы 2 гендерные аспекты будут по-прежнему учиты-

ваться во всей деятельности по линии подпрограммы, связанной с планированием и оказанием 

Организацией Объединенных Наций поддержки в деле осуществления приоритетов Африкан-

ского союза и Агентства Африканского союза по развитию, включая использование статисти-

ческих данных в разбивке по признаку пола, анализ последствий COVID-19 для возможностей 

трудоустройства женщин и изучение проблемы роста семейного насилия вследствие 

COVID-19, а также работу по обеспечению всестороннего учета гендерных аспектов во всех 

коалициях возможностей и тематических коалициях. Кроме того, подпрограмма 3 предусмат-

ривает оказание содействия в деле обеспечения гендерного равенства и расширения прав и 

возможностей женщин путем публикации и распространения через платформы журнала Africa 

Renewal («Возрождение Африки») информационных материалов, помогающих бороться со 

стереотипами и дискриминацией в отношении женщин, и путем пропаганды принципа сба-

лансированной представленности женщин и мужчин во всех соответствующих мультимедий-

ных продуктах, в информационных кампаниях и в ходе мероприятий.  

 11.10 В соответствии со Стратегией Организации Объединенных Наций по инклюзии людей с инва-

лидностью в рамках программы будут продвигаться — посредством проводимых по линии 

программы мероприятий и рекомендаций по вопросам политики  — предложения, конкретно 

способствующие инклюзии инвалидов, и будут приниматься меры, необходимые для расши-

рения доступности соответствующей продукции и соответствующих мероприятий.  

 

 

  Влияние пандемии и накопленный опыт  
 

 

 11.11 Продолжение пандемии COVID-19 в 2022 году сказалось на выполнении мандатов, в частно-

сти привело к изменению подхода к осуществлению мероприятий в рамках всех подпрограмм. 

Например, с возобновлением некоторых мероприятий высокого уровня возобновилось выпол-

нение отдельных представительских функций в очном режиме, тогда как в других случаях 

цифровой разрыв продолжал оказывать влияние на проведение онлайн-мероприятий, ограни-

чивая широкое участие. Тем не менее все подразделения, участвующие в реализации про-

граммы, продолжали использовать цифровые технологии для облегчения взаимодействия в 

режиме онлайн и придерживались гибкого подхода к осуществлению запланированной дея-

тельности.  
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 11.12 Кроме того, в целях оказания поддержки государствам-членам в решении вопросов, связанных 

с пандемией COVID-19, в рамках выполнения общих задач при разработке подпрограммы 1 

предусматривалась мобилизация внутренних ресурсов в качестве одного из ключевых момен-

тов в целях содействия развитию сильных страновых систем в качестве части концепции под-

держки африканских государств в их усилиях по восстановлению после COVID-19.  

 11.13 В рамках программы по-прежнему учитываются накопленный опыт и передовые методы вне-

сения корректировок и изменений в программы в связи с пандемией COVID-19, включая адап-

тацию и корректировку мероприятий для проведения в режиме онлайн и расширение возмож-

ностей для участия в мероприятиях в режиме онлайн, когда это уместно.  

 

 

  Мандаты директивных органов 
 

 

 11.14 Ниже перечислены все мандаты, в соответствии с которыми будет осуществляться деятель-

ность в рамках данной программы. 

 

Резолюции Генеральной Ассамблеи 
 

32/197 Перестройка экономического и социаль-

ного секторов системы Организации Объ-

единенных Наций 

54/232 Проведение первого Десятилетия Органи-

зации Объединенных Наций по борьбе за 

ликвидацию нищеты 

57/2 Декларация Организации Объединенных 

Наций о Новом партнерстве в интересах 

развития Африки 

57/7 Окончательный обзор и оценка хода осу-

ществления Новой программы Организа-

ции Объединенных Наций по обеспечению 

развития в Африке в 1990-е годы и под-

держка Нового партнерства в интересах 

развития Африки 

57/300 Укрепление системы Организации Объеди-

ненных Наций: программа дальнейших 

преобразований 

61/296 Сотрудничество между Организацией Объ-

единенных Наций и Африканским союзом  

63/1 Политическая декларация о потребностях 

Африки в области развития  

69/313 Аддис-Абебская программа действий тре-

тьей Международной конференции по фи-

нансированию развития (Аддис-Абебская 

программа действий) 

70/1 Преобразование нашего мира: Повестка 

дня в области устойчивого развития на пе-

риод до 2030 года 

71/254 Программа активизации партнерского со-

трудничества между Организацией Объ-

единенных Наций и Африканским союзом 

в осуществлении повестки дня в области 

интеграции и развития в Африке на период 

2017–2027 годов 

75/233 Четырехгодичный всеобъемлющий обзор 

политики в области оперативной деятель-

ности в целях развития, осуществляемой 

системой Организации Объединенных 

Наций 

76/236 Планирование по программам 

77/170 Обеспечение доступа к недорогим, надеж-

ным, устойчивым и современным источни-

кам энергии для всех 

77/271 Содействие обеспечению прочного мира 

посредством устойчивого развития в Аф-

рике 

 

Резолюции Совета Безопасности 
 

1197 (1998)  

2033 (2012)  

2282 (2016)   

2457 (2019)  

 

Резолюции Экономического и Социального Совета  
 

1998/46 Дальнейшие меры по перестройке и акти-

визации деятельности Организации Объ-

единенных Наций в экономической, соци-

альной и смежных областях  

2022/6 Достижение социальных целей Нового 

партнерства в интересах развития Африки  

2022/25 Ход осуществления резолюции 71/243 Ге-

неральной Ассамблеи о четырехгодичном 

всеобъемлющем обзоре политики в области 

оперативной деятельности в целях разви-

тия системы Организации Объединенных 

Наций 

 

 

https://undocs.org/ru/A/RES/32/197
https://undocs.org/ru/A/RES/54/232
https://undocs.org/ru/A/RES/57/2
https://undocs.org/ru/A/RES/57/7
https://undocs.org/ru/A/RES/57/300
https://undocs.org/ru/A/RES/61/296
https://undocs.org/ru/A/RES/63/1
https://undocs.org/ru/A/RES/69/313
https://undocs.org/ru/A/RES/70/1
https://undocs.org/ru/A/RES/71/254
https://undocs.org/ru/A/RES/75/233
https://undocs.org/ru/A/RES/76/236
https://undocs.org/ru/A/RES/77/170
https://undocs.org/ru/A/RES/77/271
https://undocs.org/ru/S/RES/1197(1998)
https://undocs.org/ru/S/RES/2033(2012)
https://undocs.org/ru/S/RES/2282(2016)
https://undocs.org/ru/S/RES/2457(2019)
https://undocs.org/ru/E/RES/2022/6
https://undocs.org/ru/E/RES/2022/25
https://undocs.org/ru/A/RES/71/243
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  Подпрограмма 1 

  Управление данными и знаниями в интересах основанной на фактах политики 

и информационно-просветительской деятельности в поддержку Повестки дня на период 

до 2063 года 
 

 

Резолюции Генеральной Ассамблеи  
 

53/92; 54/234; 

57/296 

Причины конфликтов и содействие обеспе-

чению прочного мира и устойчивого разви-

тия в Африке 

58/233; 76/297; 

77/270 

Новое партнерство в интересах развития 

Африки: прогресс в осуществлении и меж-

дународная поддержка 

66/293 Механизм контроля за выполнением обяза-

тельств по удовлетворению потребностей 

Африки в области развития  

74/302; 76/298 Осуществление рекомендаций, содержа-

щихся в докладе Генерального секретаря о 

причинах конфликтов и содействии обеспе-

чению прочного мира и устойчивого разви-

тия в Африке 

75/327  Осуществление рекомендаций, содержа-

щихся в докладе Генерального секретаря о 

содействии обеспечению прочного мира и 

устойчивого развития в Африке 

 

Заявления Председателя Совета Безопасности  
 

S/PRST/1997/46  

 

 

  Подпрограмма 2 

  Региональная координация поддержки Организацией Объединенных Наций 

комплексного осуществления Повестки дня в области устойчивого развития на период 

до 2030 года и Повестки дня на период до 2063 года  
 

Резолюции Экономического и Социального Совета  
 

671 (XXV) A Учреждение Экономической комиссии для 

Африки 

 

  Подпрограмма 3 

  Деятельность по информированию и повышению осведомленности общественности 

в поддержку Повестки дня на период до 2063 года 
 

Резолюции Генеральной Ассамблеи  
 

60/109 B  Вопросы, касающиеся информации: по-

литика и деятельность Организации Объ-

единенных Наций в области обществен-

ной информации 

 

 

  Предусмотренная деятельность 
 

 

 11.15 В таблице 11.1 указана вся общая деятельность, предусмотренная в рамках данной программы.  

 

Таблица 11.1 

Общая деятельность, предусмотренная на период 2022–2024 годов, в разбивке по категориям 

и подкатегориям 
 

 

Категория и подкатегория  

2022 год 

Запланирован-

ный показатель 

2022 год 
Фактический 

показатель 

2023 год 

Запланирован-

ный показатель 

2024 год 

Запланирован-

ный показатель 

     
A. Содействие межправительственному процессу и работе 

экспертных органов     

 Конференционное и секретариатское обслуживание заседа-

ний (число трехчасовых заседаний)  4 4 4 4 

https://undocs.org/ru/A/RES/53/92
https://undocs.org/ru/A/RES/54/234
https://undocs.org/ru/A/RES/57/296
https://undocs.org/ru/A/RES/58/233
https://undocs.org/ru/A/RES/76/297
https://undocs.org/ru/A/RES/77/270
https://undocs.org/ru/A/RES/66/293
https://undocs.org/ru/A/RES/74/302
https://undocs.org/ru/A/RES/76/298
https://undocs.org/ru/A/RES/75/327
https://undocs.org/ru/S/PRST/1997/46
https://undocs.org/ru/E/RES/671(XXV)
https://undocs.org/ru/A/RES/60/109a-b
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Категория и подкатегория  

2022 год 

Запланирован-

ный показатель 

2022 год 
Фактический 

показатель 

2023 год 

Запланирован-

ный показатель 

2024 год 

Запланирован-

ный показатель 

     
 Заседания:     

 1. Консультативного комитета по административным и бюд-

жетным вопросам 1 1 1 1 

 2. Комитета по программе и координации  1 1 1 1 

 3. Пятого комитета 1 1 1 1 

 4. Экономического и Социального Совета по пунктам, касаю-

щимся развития Африки 1 1 1 1 

B. Производство и передача знаний     

 Семинары, практикумы и учебные мероприятия (число 

дней) 1 6 6 6 

 5. Серия «Африканские диалоги»  – 5 5 5 

 6. День Африки на политическом форуме высокого уровня по 

вопросам устойчивого развития 1 1 1 1 

 Публикации (число публикаций) 1 1 1 1 

 7. Итоговый документ серии «Африканские диалоги»  1 1 1 1 

 Технические материалы (число материалов) 1 1 1 3 

 8. Фактологические бюллетени и другие технические матери-

алы для обсуждения в рамках серии «Африканские диа-

логи» 1 1 1 3 

D. Деятельность в области коммуникации 

 Цифровые платформы и мультимедийные материалы: один ежеквартальный совместный аудиоматериал по 

вопросам, связанным с устойчивым развитием Африки.  

 

 

 

  Мероприятия по оценке 
 

 

 11.16 На 2024 год запланировано проведение следующих оценок в рамках программы:  

  a) оценки стратегической повестки дня Канцелярии Специального советника по Африке на 

период 2021–2023 годов; 

  b) среднесрочной оценки проекта Канцелярии по наращиванию потенциала государств-чле-

нов в области разработки и реализации политики содействия обеспечению прочного 

мира посредством устойчивого развития.  

 

 

  Программа работы 
 

 

  Подпрограмма 1 

  Управление данными и знаниями в интересах основанной на фактах 

политики и информационно-просветительской деятельности 

в поддержку Повестки дня на период до 2063 года 
 

 

  Цель 
 

 

 11.17 Цель, достижению которой способствует осуществление настоящей подпрограммы, состоит в 

том, чтобы обеспечивать успешное осуществление Повестки дня на период до 2030 года и 

Повестки дня на период до 2063 года на основе согласованного, комплексного и эффективного 

взаимодействия системы Организации Объединенных Наций, глобальной информационно -
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пропагандистской деятельности и стратегических партнерских отношений с африканскими 

государствами-членами и Африканским союзом. 

 

 

  Стратегия 
 

 

 11.18 Чтобы способствовать достижению указанной цели, в рамках данной подпрограммы:  

  a) будет обеспечено выполнение функций координационного центра для Агентства Афри-

канского союза по развитию-НЕПАД и Повестки дня на период до 2063 года в Централь-

ных учреждениях; будет оказываться поддержка в расширении сотрудничества между 

системой Организации Объединенных Наций и Комиссией Африканского союза, регио-

нальными экономическими сообществами, Агентством-НЕПАД, Африканским механиз-

мом коллегиального обзора и другими сообществами Африканского союза; и будет ока-

зываться содействие в активизации реализации Рамочного документа Африканского со-

юза и Организации Объединенных Наций об осуществлении Повестки дня на период до 

2063 года и Повестки дня в области устойчивого развития на период до 2030  года; 

  b) будут обеспечены координация работы междепартаментской целевой группы по афри-

канским вопросам и контроль за деятельностью системы Организации Объединенных 

Наций по поддержке устойчивого развития Африки с целью стимулировать стратегиче-

ское планирование и разработку программ в рамках системы Организации Объединен-

ных Наций в Африке в соответствии с приоритетами Африканского союза и африканских 

государств-членов, как это закреплено в Повестке дня на период до 2063  года и в первом 

10-летнем плане ее осуществления;  

  c) будут обеспечены изучение общей обстановки и анализ возникающих тенденций, про-

блем и возможностей в областях стратегической направленности программы, а также бу-

дут разрабатываться предложения по вопросам политики в целях максимального исполь-

зования возможностей и минимизации и смягчения выявленных рисков, в частности по-

средством управления данными и знаниями;  

  d) будет отслеживаться и контролироваться ход выполнения обязательств в отношении раз-

вития Африки с использованием четких ориентиров и показателей, направленных на 

оценку того, как эти обязательства способствуют осуществлению Повестки дня на пе-

риод до 2030 года и Повестки дня на период до 2063 года, и в надлежащих случаях будут 

предлагаться меры по исправлению ситуации;  

  e) будет оказываться помощь в проведении межправительственных обсуждений по вопро-

сам, касающимся устойчивого развития Африки, и будет предоставляться поддержка аф-

риканским государствам-членам в обеспечении их участия в межправительственных про-

цессах; 

  f) будет разработана и осуществлена коммуникационная и глобальная информационно-про-

пагандистская стратегия в координации с подпрограммами 2 и 3 в поддержку Повестки 

дня на период до 2063 года; 

  g) будет оказываться содействие в налаживании стратегических партнерских связей с аф-

риканскими государствами-членами и учреждениями Африканского союза, а также в ис-

пользовании знаний и потенциала Организации Объединенных Наций посредством тех-

нического сотрудничества с учреждениями, фондами и программами Организации Объ-

единенных Наций по основным инициативам и проектам.  

 11.19 Как ожидается, выполнение вышеуказанной работы повлечет за собой:  

  a) более активное расширение прав и возможностей африканских государств-членов, с тем 

чтобы мобилизовать больше ресурсов для целей развития Африки и добиться максималь-

ной отдачи посредством целевой политики в области данных и основанной на фактиче-

ских данных политики; 
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  b) укрепление сотрудничества между системой Организации Объединенных Наций и Аф-

риканским союзом, равно как и другими африканскими учреждениями, а также повыше-

ние взаимодополняемости их деятельности в поддержку осуществления Повестки дня на 

период до 2030 года и Повестки дня на период до 2063 года;  

  c) применение более согласованного и комплексного подхода к оказанию системой Органи-

зации Объединенных Наций поддержки Африке в решении проблем, сказывающихся на 

процессе развития Африки, который будет обеспечивать учет и устранение существую-

щих пробелов и максимальное использование возможностей посредством ориентирован-

ных на отдачу приоритетов с мультипликативным воздействием;  

  d) более строгое согласование межправительственных обсуждений с приоритетами афри-

канских стран и Африканского союза и обеспечение в большей степени учета мнений 

африканских стран в общемировых дискуссиях и решениях;  

  e) усиление подотчетности заинтересованных сторон в том, что касается осуществления 

обязательств касательно Повестки дня на период до 2063 года и Повестки дня на период 

до 2030 года;  

  f) повышение уровня осведомленности и осознания международным сообществом в том, 

что касается мнений Африканского союза и реалий и приоритетов африканских стран.  

 

 

  Выполнение программы в 2022 году 
 

 

  Школьное питание как один из факторов скорейшего достижения мира 

и развития в Африке  
 

 11.20 Поскольку, по данным Фонда Организации Объединенных Наций в области народонаселения, 

по состоянию на 2022 год возраст 38 процентов жителей Африки составлял 15 лет или менее, 

население Африки является одним из самых молодых среди населения всех континентов. В 

этой связи школы играют огромную роль в обеспечении максимального использования демо-

графического дивиденда Африки и содействии социально-экономическому развитию. Однако 

150 миллионов детей на континенте не посещают начальную школу, а те, кто ее посещает, 

имеют уровень образования ниже среднемирового. Кроме того, показатели охвата образова-

нием и завершения образования резко снижаются на этапе среднего образования, причем в 

основном это касается девочек. В 2021 году Канцелярия Специального советника по Африке 

присоединилась к Коалиции по школьному питанию, которая объединяет государства -члены, 

подразделения Организации Объединенных Наций и другие заинтересованные стороны для 

выявления передового опыта и разработки предложений по вопросам политики в целях рас-

ширения охвата программами школьного питания и повышения отдачи от них. Задача заклю-

чалась в том, чтобы применить знания и опыт Коалиции для оказания поддержки африканским 

странам в решении проблемы, вызванной использованием не в полной мере образовательного 

потенциала. В этом ключе в рамках данной подпрограммы в 2022  году стартовала инициатива 

«Ручка вместо оружия», преследующая двойную цель: побудить африканские страны присо-

единиться к Коалиции, чтобы они могли извлечь пользу из обмена знаниями, и разработать 

многосторонний подход, способствующий превращению школ в центры содействия развитию, 

укрепления социальной сплоченности и поддержания мира. Она опирается на мультиплика-

тивный эффект, который приносят программы школьного питания посредством: a) увеличения 

числа учащихся, посещающих школу и заканчивающих ее; b) повышения качества питания, 

улучшения общего состояния здоровья детей и укрепления их способности к обучению; c) со-

действия обеспечению гендерного равенства и социальной интеграции; и d) стимулирования 

экономического роста на местах. В ее основе лежит понимание того, что, будучи самой базо-

вой государственной услугой, школы могут помочь расширить присутствие государственных 

институтов на территории африканских стран, укрепить социальную сплоченность и смягчить 

потенциальное влияние негосударственных субъектов в отдаленных и маргинализированных 

районах. 



Раздел 11 Поддержка системой Организации Объединенных Наций Повестки дня на период до 2063 года 

«Африка, какой мы хотим ее видеть» 

 

23-05010 13/44 

 

 

 11.21 Прогресс в достижении поставленной цели выражается через приводимый ниже показатель 

для оценки работы (см. рисунок 11.I). 

 

Рисунок 11.I 

Показатель для оценки работы: количество африканских государств, участвующих в Коалиции 

по школьному питанию (суммарное число) 
 

 

 

 

 

  Результаты, достижение которых запланировано на 2024 год 
 

 

  Результат 1: технология и цифровизация в интересах устойчивого, всеохватного 

и стабильного восстановления после пандемии COVID-19  
 

  Выполнение программы в 2022 году и целевой показатель на 2024 год 
 

 

 11.22 Работа в рамках этой подпрограммы способствовала подаче африканцами 4598 патентных за-

явок в Африке, что превысило запланированный целевой показатель в 3600 патентных заявок.  

 11.23 Прогресс в достижении поставленной цели и целевого показателя на 2024 год выражается че-

рез приводимый ниже показатель для оценки работы (см. рисунок 11.II). 

 

Рисунок 11.II 

Показатель для оценки работы: число патентных заявок, поданных в Африке африканцами (годовое)1 
 

 

 

__________________ 

 1 World Intellectual Property Organization, World Intellectual Property Indicators 2022 (Geneva, 

2022). 
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  Результат 2: меры по обеспечению сбалансированной структуры энергопотребления 

в Африке для достижения целей в области устойчивого развития  
 

  Выполнение программы в 2022 году и целевой показатель на 2024 год 
 

 11.24 Работа в рамках этой подпрограммы способствовала принятию государствами — членами Аф-

риканского союза Общей позиции африканских стран в отношении доступа к энергии и спра-

ведливого энергетического перехода, в которой конкретно признаются компромиссы между 

энергетикой и изменением климата в качестве одной из проблем для устойчивого развития 

Африки, что позволило достичь запланированного целевого показателя.  

 11.25 Прогресс в достижении поставленной цели и целевого показателя на 2024 год выражается че-

рез приводимый ниже показатель для оценки работы (см. таблицу 11.2). 

 

Таблица 11.2 

Показатель для оценки работы 
 

 

2020 год (фактический 

показатель) 

2021 год (фактический 

показатель) 

2022 год (фактический 

показатель) 

2023 год (запланированный 

показатель) 

2024 год (запланированный 

показатель) 

     Промышленно раз-

витые государства-

члены пропаганди-

ровали обязатель-

ство достичь нуле-

вого уровня выбро-

сов 

Государства-члены 

приняли глобаль-

ную «дорожную 

карту» по обеспече-

нию доступа к энер-

гии для всех к 

2030 году 

Государства-члены 

Африканского со-

юза приняли Об-

щую позицию аф-

риканских стран в 

отношении доступа 

к энергии и спра-

ведливого энергети-

ческого перехода 

Государства-члены 

одобряют конкрет-

ные предложения 

касательно форми-

рования структуры 

энергопотребления 

для обеспечения 

доступа к энергии 

для всех в Африке 

Государства-члены 

добиваются про-

гресса в изыскании 

возможностей фи-

нансирования и по-

лучении доступа к 

ним для обеспече-

ния сбалансирован-

ной структуры энер-

гопотребления и ре-

шения первоочеред-

ных задач по адап-

тации к изменениям 

климата, как указа-

но в их националь-

ном плане обеспече-

ния развития и все-

общего доступа к 

энергии 
     

 

 

 

  Результат 3: сильные страновые системы для обеспечения развития, социальной 

сплоченности, мира и стабильности в Африке 
 

  Предлагаемый план по программе на 2024 год 
 

 11.26 Незначительное присутствие или полное отсутствие государства, особенно в периферийных 

регионах стран, влияет на социально-экономическое развитие, что, в свою очередь, может яв-

ляться одним из факторов нестабильности. Цифровизация предоставляемых государством 

услуг может сыграть значительную положительную роль в формировании эффективных и 

устойчивых к потрясениям государственных институтов, создании условий для развития и 

экономического роста и содействии расширению присутствия государства в отдаленных и 

труднодоступных районах. В рамках этой подпрограммы ведется работа с африканскими стра-

нами по их информированию о важности наращивания потенциала государственного сектора, 

при этом решается целый ряд вопросов — от вопросов мобилизации внутренних ресурсов до 

вопросов, касающихся образования и других услуг электронного правительства, таких как 

электронные налоговые услуги и цифровое здравоохранение. По состоянию на 2022 год только 
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14 африканских стран институционализировали общегосударственные подходы к цифровой 

трансформации государственного сектора, а 12 стран имеют план или проект такой трансфор-

мации2. 

 

  Накопленный опыт и запланированное изменение  
 

 11.27 Опыт, накопленный в ходе осуществления деятельности в рамках данной подпрограммы, го-

ворит о необходимости усиления информационно-пропагандистской работы и более актив-

ного наращивания потенциала в целях более эффективного освещения преимуществ целевых 

инвестиций в технологии для цифровизации государственных услуг. К таким преимуществам 

относятся ориентированные на граждан государственные услуги, доступные для всех, обще-

государственный подход к трансформации цифрового правительства, а также простые, эффек-

тивные и прозрачные государственные системы. С учетом данного опыта в рамках этой под-

программы будет осуществляться сотрудничество с Международным союзом электросвязи, 

Всемирным банком, Комиссией Африканского союза и другими заинтересованными сторо-

нами, с тем чтобы определить области для укрепления нормативно-правовой базы в сфере 

электронного правительства в африканских странах, разработать специальное руководство по 

вопросам политики и обеспечить наращивание потенциала африканских государственных 

служащих. Ожидается, что эти усилия приведут к увеличению общего числа африканских гос-

ударств, применяющих общегосударственный подход к цифровой трансформации государ-

ственного сектора.  

 11.28 Ожидаемый прогресс в достижении поставленной цели выражается через приводимый ниже 

показатель для оценки работы (см. рисунок 11.III). 

 

Рисунок 11.III 

Показатель для оценки работы: число африканских государств, применяющих общегосударственный 

подход к цифровой трансформации государственного сектора (суммарное число) 
 

 

 

 

 

  Предусмотренная деятельность 
 

 

 11.29 В таблице 11.3 указана вся предусмотренная в рамках данной подпрограммы деятельность. 

 

__________________ 

 2  World Bank, GovTech Maturity Index 2022 Update: Trends in Public Sector Digital 

Transformation (Washington, D.C., 2022). 
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Таблица 11.3 

Подпрограмма 1: деятельность, предусмотренная на период 2022–2024 годов, в разбивке 

по категориям и подкатегориям 
 

 

Категория и подкатегория  

2022 год 

Запланирован-

ный показатель 

2022 год 
Фактический 

показатель 

2023 год 

Запланирован-

ный показатель 

2024 год 

Запланирован-

ный показатель 

     
A. Содействие межправительственному процессу и работе 

экспертных органов     

 Документация для заседающих органов (число документов) 3 3 4 3 

 1. Доклад Генерального секретаря Генеральной Ассамблее о 

Новом партнерстве в интересах развития Африки  1 1 1 1 

 2. Доклад Генерального секретаря о содействии обеспечению 

прочного мира и устойчивого развития в Африке  1 1 1 1 

 3. Двухгодичный доклад Генерального секретаря Генеральной 

Ассамблее об обзоре выполнения обязательств по удовле-

творению потребностей Африки в области развития – – 1 – 

 4. Доклад Генерального секретаря Комитету по программе и 

координации о поддержке, оказываемой системой Организа-

ции Объединенных Наций Повестке дня на период до 

2063 года 1 1 1 1 

 Конференционное и секретариатское обслуживание заседа-

ний (число трехчасовых заседаний)  3 3 3 3 

 5. Заседания Генеральной Ассамблеи  3 3 3 3 

B. Производство и передача знаний     

 Семинары, практикумы и учебные мероприятия (число 

дней) 6 8 10 12 

 6. Практикумы по вопросам устойчивого развития, мира и без-

опасности в Африке 2 2 4 6 

 7. Семинары исследовательской сети  4 6 6 6 

Публикации (число публикаций) 2 2 6 20 

 8. Публикации по вопросам устойчивого развития Африки  2 2 6 20 

Технические материалы (число материалов) 18 19 30 11 

 9. Материалы по вопросам устойчивого развития, мира и без-

опасности в Африке 6 6 6 2 

 10. Материалы по вопросам устойчивого развития и прочного 

мира в Африке 6 7 12 4 

 11. Материалы по ключевым вопросам мира и развития в Аф-

рике 6 6 12 4 

 12. Онлайновый учебный курс по вопросу о взаимосвязи между 

миром и развитием – – – 1 

C. Основная деятельность     

 Проведение консультаций, консультационная помощь и информационно-пропагандистская работа: консультации 

и координация на стратегическом уровне с учреждениями Африканского союза; консультации по ежегодному ориенти-

рованному на результаты плану работы междепартаментской целевой группы по африканским вопросам; предоставле-

ние основанных на фактах и на конкретной информации рекомендаций и предложений по вопросам политики, предна-

значенных для руководства Организации Объединенных Наций и африканских государств -членов, включая ежемесяч-

ные брифинги, посвященные тенденциям, прогнозам и анализу политики, а  также организация ежеквартальных брифин-

гов и выпуск материалов в поддержку участия африканских государств-членов в межправительственных процессах; 

информационно-пропагандистские мероприятия и материалы, в рамках которых основное внимание уделяется опреде-

лению приоритетности предложений по вопросам политики, направленных на поддержку ориентированной на преобра-

зования повестки дня Африки, включая тематические дискуссии, «круглые столы» и параллельные мероприятия в ходе 

молодежного форума Экономического и Социального Совета, политического форума высокого уровня по вопросам 
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Категория и подкатегория  

2022 год 

Запланирован-

ный показатель 

2022 год 
Фактический 

показатель 

2023 год 

Запланирован-

ный показатель 

2024 год 

Запланирован-

ный показатель 

     устойчивого развития и других крупных конференций Организации Объединенных Наций, предназначенные для аудито-

рии примерно в 200 участников (представляющих правительства и академические круги)  применительно к каждому 

такому информационно-пропагандистскому мероприятию, и по меньшей мере четыре информационно-просветитель-

ских видеоматериала. 

 Базы данных и материалы по вопросам существа в цифровой форме : онлайновое хранилище знаний с цифровыми 

копиями в отношении работы Канцелярии Специального советника по Африке по крайней мере на четырех официаль-

ных языках Организации Объединенных Наций; база данных механизма контроля Организации Объединенных Наций; 

данные о деятельности Организации Объединенных Наций в Африке, предоставляемые с целью дополнить мандат Кан-

целярии по представлению отчетности; база данных относительно африканских аналитических центров и неправитель-

ственных организаций; онлайновые страновые информационные панели для африканских членов Совета Безопасности 

и Комиссии по миростроительству.  

D. Деятельность в области коммуникации  

 Информационно-просветительские программы, специальные мероприятия и информационные материалы : меро-

приятия по повышению осведомленности, методические пособия и брошюры по ключевым вопросам, сказывающимся 

на устойчивом развитии в Африке.  

 Внешние связи и связи со средствами массовой информации:  пресс-релизы, пресс-конференции и диалоги в сред-

ствах массовой информации по вопросам, касающимся устойчивого развития, мира и безопасности и прав человека в 

Африке. 

 Цифровые платформы и мультимедийные материалы: веб-сайт Канцелярии Специального советника по Африке и 

социальные сети с обновляемым контентом по крайней мере на четырех официальных языках Организа ции Объединен-

ных Наций; мультимедийные документы на всех официальных языках Организации Объединенных Наций; подготовлен-

ные Канцелярией коммуникационные и мультимедийные материалы, полностью соответствующие стандартам доступ-

ности. 

 

 

 

  Подпрограмма 2 

  Региональная координация поддержки Организацией Объединенных 

Наций комплексного осуществления Повестки дня в области устойчивого 

развития на период до 2030 года и Повестки дня на период до 2063 года 
 

 

  Цель 
 

 

 11.30 Цель, достижению которой способствует осуществление настоящей подпрограммы, состоит в 

том, чтобы ускорить комплексное осуществление Повестки дня на период до 2063  года и По-

вестки дня на период до 2030 года путем обеспечения общесистемной слаженности и взаимо-

действия Организации Объединенных Наций и укрепить потенциал органов и учреждений 

Африканского союза, в частности Комиссии Африканского союза, Агентства Африканского 

союза по развитию-НЕПАД и региональных экономических сообществ, на региональном и 

субрегиональном уровнях.  

 

 

  Стратегия 
 

 

 11.31 Чтобы способствовать достижению указанной цели, в рамках данной подпрограммы:  

  a) будет расширяться общесистемное сотрудничество Организации Объединенных Наций 

на региональном уровне в интересах осуществления Повестки дня на период до 

2030 года и будет стимулироваться и укрепляться совместное планирование и осуществ-

ление деятельности подразделений Организации Объединенных Наций, занимающихся 

вопросами развития в связи с Повесткой дня на период до 2030  года, через посредство 

Региональной платформы сотрудничества для Африки;  
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  b) будут проводиться стратегические исследования и анализ основных приоритетов Афри-

канского союза, равно как и целевые исследования по трансграничным вопросам, каса-

ющимся движущей силы региональных преобразований и региональной интеграции в 

Африке, а их результаты будут распространяться на региональных и субрегиональных 

межправительственных форумах и на платформах высокого уровня заинтересованных 

сторон во всех пяти субрегионах Африки;  

  c) будут предоставляться техническая помощь и консультационные услуги в рамках По-

вестки дня на период до 2063 года и Повестки дня на период до 2030 года с учетом ра-

мочных программ сотрудничества Организации Объединенных Наций и Африканского 

союза и стратегических приоритетов Африканского союза; 

  d) будет наращиваться потенциал субрегиональных структур в целях формулирования со-

гласованных стратегий комплексного осуществления приоритетов региональных эконо-

мических сообществ и межправительственных организаций в области развития в сотруд-

ничестве с субрегиональными отделениями и подпрограммами ЭКА;  

  e) будет проводиться работа в рамках архитектуры Региональной платформы сотрудниче-

ства для Африки, а ее коалиции возможностей и тематические коалиции будут являться 

средствами стимулирования согласованности при оказании Организацией Объединен-

ных Наций общесистемной поддержки Африканскому союзу и поддержки координато-

рам-резидентам и страновым группам Организации Объединенных Наций в деле осу-

ществления мероприятий, направленных на реализацию Повестки дня на период до 

2063 года и Повестки дня на период до 2030 года; 

  f) будет предоставляться поддержка Агентству Африканского союза по развитию-НЕПАД 

в контексте приоритетов континента и повестки дня Африки в области развития во взаи-

модействии с подпрограммами 1 и 2. 

 11.32 Как ожидается, выполнение вышеуказанной работы повлечет за собой:  

  a) укрепление и повышение эффективности поддержки, оказываемой Организацией Объ-

единенных Наций Африканскому союзу и его приоритетам в области развития, получив-

шим отражение в Повестке дня на период до 2063  года;  

  b) разработку и практическое осуществление государствами-членами своих национальных 

приоритетов в области развития. 

 

 

  Выполнение программы в 2022 году 
 

  Укрепление сотрудничества Африканского союза и Организации Объединенных Наций 

по приоритетным задачам Повестки дня на период до 2063 года и Повестки дня на 

период до 2030 года с помощью нового механизма  
 

 11.33 В 2022 году, опираясь на импульс, достигнутый благодаря внутренней Региональной плат-

форме сотрудничества для Африки, и ощутимые результаты, достигнутые ее коалициями воз-

можностей и тематическими коалициями, а также используя недавно активизировавшийся 

диалог с Комиссией Африканского союза относительно общей платформы для сотрудниче-

ства, подпрограмма способствовала созданию новой координационной структуры  — Регио-

нальной платформы сотрудничества Африканского союза и Организации Объединенных 

Наций. Платформа согласовала восемь ключевых совместных приоритетных областей (дан-

ные и статистика; макроэкономическое управление; демографический дивиденд; новые тех-

нологии и переход на цифровые технологии; климатические действия и устойчивость к потря-

сениям; мир, безопасность и права человека; вынужденное перемещение и миграция; и реги-

ональные инициативы и стратегии). С помощью этой платформы в рамках подпрограммы 

обеспечивалась координация встреч между коалициями возможностей и тематическими коа-

лициями «1» и «5» и соответствующими техническими координаторами Африканского союза , 

благодаря чему были определены и общими усилиями разработаны стратегии и планы 
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действий по совместному осуществлению в целях решения вопросов, связанных с удостове-

рением личности и регистрацией актов гражданского состояния, гармонизацией данных и ста-

тистики по всей Африке и мониторингом хода осуществления Повестки дня на период до 

2030 года и Повестки дня на период до 2063  года, в том числе через платформу данных Аф-

рики и Организации Объединенных Наций по вопросам развития. Кроме того, подпрограмма 

способствовала сотрудничеству между Институтом статистики Африканского союза и Афри-

канским центром статистики ЭКА в целях подготовки климатических данных и статистики.  

 11.34 Прогресс в достижении поставленной цели выражается через приводимый ниже показатель 

для оценки работы (см. таблицу 11.4).  

 

Таблица 11.4 

Показатель для оценки работы 
 

 

2020 год (фактический показатель)  2021 год (фактический показатель)  2022 год (фактический показатель)  

   – – Региональная платформа сотруд-

ничества Африканского союза и 

Организации Объединенных На-

ций определила ключевые приори-

тетные области и разработала сов-

местные стратегии и планы дей-

ствий по решению соответствую-

щих задач  

Фактологическая база для приня-

тия решений была улучшена бла-

годаря совместной подготовке кли-

матических данных и статистики 

Африканским союзом и Организа-

цией Объединенных Наций   

 

 

 

  Результаты, достижение которых запланировано на 2024 год 
 

 

  Результат 1: роль перехода на цифровые технологии и Африканской континентальной 

зоны свободной торговли в обеспечении устойчивого, всеохватного и стабильного 

восстановления после пандемии COVID-19  
 

  Выполнение программы в 2022 году и целевой показатель на 2024 год 
 

 11.35 Работа в рамках данной подпрограммы способствовала укреплению потенциала Ботсваны, 

Центральноафриканской Республики, Коморских Островов, Сан-Томе и Принсипи и Южного 

Судана, а также Экономического сообщества западноафриканских государств в разработке и 

утверждении их стратегий в отношении Африканской континентальной зоны свободной тор-

говли, которая не обеспечила достижение запланированного показателя доли внутриафрикан-

ской торговли в общем объеме торговли Африки в 18,5 процента. Достижение целевого пока-

зателя оказалось невозможным из-за отсутствия данных в 2022 году. В этой связи показатель 

для оценки работы на 2022 год отражает последние имеющиеся данные.  

 11.36 Прогресс в достижении поставленной цели и целевого показателя на 2024 год вы ражается че-

рез приводимый ниже показатель для оценки работы (см. рисунок 11.IV).  
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Рисунок 11.IV 

Показатель для оценки работы: доля внутриафриканской торговли в общем объеме торговли Африки  

(В процентах) 
 

 

 

 a На основе последних имеющихся данных за 2021 год.  
 

 

 

  Результат 2: активизация деятельности африканских стран в области доступа 

к источникам энергии и адаптации к изменению климата 
 

  Выполнение программы в 2022 году и целевой показатель на 2024 год 
 

 11.37 Работа в рамках этой подпрограммы способствовала разработке пяти дополнительных нацио-

нальных и региональных стратегий, призванных содействовать обеспечению доступа к источ-

никам энергии и адаптации к изменению климата, и в совокупности число таких стратегий 

составило семь, превысив запланированный показатель в четыре стратегии.  

 11.38 Прогресс в достижении поставленной цели и целевого показателя на 2024 год выражается че-

рез приводимый ниже показатель для оценки работы (см. рисунок 11.V).  

 

Рисунок 11.V 

Показатель для оценки работы: число национальных и региональных стратегий, разрабатываемых 

с целью содействовать обеспечению доступа к источникам энергии и адаптации к изменению климата  
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  Результат 3: ускорение прогресса в реализации Повестки дня на период 

до 2030 года и Повестки дня на период до 2063 года на региональном, 

субрегиональном и национальном уровнях на основе комплексного подхода  
 

  Предлагаемый план по программе на 2024 год 
 

 11.39 В Повестке дня на период до 2030 года и Повестке дня на период до 2063 года отмечается, что 

мир и безопасность являются предпосылками для достижения устойчивого развития и что 

устойчивое развитие обеспечивает путь к формированию мирного общества. В 2022  году Аф-

риканский союз принял Танжерскую декларацию, в которой подтвердил необходимость содей-

ствия обеспечению мира, безопасности и стабильности в качестве предпосылки для реализа-

ции повестки дня Африки в области развития и интеграции и особо отметил «взаимосвязь 

между всеохватным ростом, устойчивым развитием и последствиями для мира». В рамках 

этой подпрограммы в координации с подпрограммой 1 Африканскому союзу и его государ-

ствам-членам бала оказана поддержка в проведении региональных и субрегиональных иссле-

дований, в которых изучались эти взаимосвязи в четырех африканских субрегионах, с тем 

чтобы обеспечить информационную основу для выработки политики и действий по реализа-

ции Повестки дня на период до 2030 года и Повестки дня на период до 2063 года. 

 

  Накопленный опыт и запланированное изменение  
 

 11.40 Опыт, накопленный в ходе осуществления деятельности в рамках данной подпрограммы, за-

ключается в том, что для эффективного использования результатов такого анализа на нацио-

нальном и субрегиональном уровнях требуется оказание целевой поддержки путем подго-

товки брифингов с учетом конкретных условий, усиления информационно-пропагандистской 

деятельности и проведения специализированных мероприятий по наращиванию потенциала. 

С учетом данного опыта в рамках этой подпрограммы будут разработаны практические реко-

мендации по вопросам политики, касающиеся комплексного подхода к реализации Повестки 

дня на период до 2030 года и Повестки дня на период до 2063 года. Эти рекомендации будут 

основаны на исследованиях, которые учитывают конкретные условия и в которых рассматри-

вается возможность того, что достижения в области развития, такие как индустриализация, 

диверсификация экономики и региональная интеграция, будут способствовать укреплению 

мира и безопасности и наоборот, и будут дополнены семинарами по проверке и распростране-

нию результатов, мероприятиями по наращиванию потенциала и целенаправленной информа-

ционно-пропагандистской работой на региональном, субрегиональном и национальном уров-

нях в сотрудничестве с подпрограммами 1 и 3 для содействия дальнейшему использованию 

результатов исследований и рекомендаций по вопросам политики.  

 11.41 Ожидаемый прогресс в достижении поставленной цели выражается через приводимый ниже 

показатель для оценки работы (см. рисунок 11.VI).  
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Рисунок 11.VI 

Показатель для оценки работы: число комплексных инициатив, принятых национальными или 

субнациональными органами власти или на региональном уровне для ускорения прогресса в  

реализации Повестки дня на период до 2030 года и Повестки дня на период до 2063 года (суммарное 

число) 
 

 

 

 

 

  Предусмотренная деятельность 
 

 

 11.42 В таблице 11.5 указана вся предусмотренная в рамках данной подпрограммы деятельность.  

 

Таблица 11.5 

Подпрограмма 2: деятельность, предусмотренная на период 2022–2024 годов, в разбивке 

по категориям и подкатегориям 
 

 

Категория и подкатегория  

2022 год 

Запланирован-

ный показатель 

2022 год 
Фактический 

показатель 

2023 год 

Запланирован-

ный показатель 

2024 год 

Запланирован-

ный показатель 

     
A. Содействие межправительственному процессу и работе экс-

пертных органов     

 Документация для заседающих органов (число документов) 3 3 4 4 

 Доклады:      

 1. Доклад о поддержке, оказываемой Организацией Объеди-

ненных Наций Африканскому союзу и его программе 

НЕПАД, представляемый Конференции министров финан-

сов, планирования и экономического развития африканских 

стран 1 1 1 1 

 2. Доклад о работе ежегодного совещания Региональной плат-

формы сотрудничества для Африки Африканского союза-

Организации Объединенных Наций  – – 1 1 

 3. Доклад о работе ежегодной сессии Региональной плат-

формы сотрудничества для Африки (экспертный орган)  1 1 1 1 

 4. Доклад о выездном совещании коалиций возможностей и те-

матических коалиций Региональной платформы сотрудниче-

ства (экспертный орган) 1 1 1 1 

 Конференционное и секретариатское обслуживание заседа-

ний (число трехчасовых заседаний)  18 23 19 25 

 5. Совещание Конференции министров  – – 1 1 
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Категория и подкатегория  

2022 год 

Запланирован-

ный показатель 

2022 год 
Фактический 

показатель 

2023 год 

Запланирован-

ный показатель 

2024 год 

Запланирован-

ный показатель 

     
 6. Ежегодная сессия Региональной платформы сотрудничества 

для Африки 2 1 2 1 

 7. Африканский региональный форум по устойчивому разви-

тию – 1 1 1 

 8. Совещания Африканского союза — Организации Объеди-

ненных Наций 4  4 6 6 

 9. Выездное совещание Региональной платформы сотрудниче-

ства для Африки 8 12 1 8 

 10. Совещания по вопросам наращивания потенциала и налажи-

вания партнерских отношений в контексте Повестки дня на 

период до 2063 года и Повестки дня на период до 2030 года 4 5 8 8 

B. Производство и передача знаний     

 Проекты на местах и проекты по линии технического  

сотрудничества (число проектов) 1 2 1 2 

 11. Проекты, касающиеся партнерских связей Агентства Афри-

канского союза по развитию-НЕПАД 1 2 1 2 

 Семинары, практикумы и учебные мероприятия (число 

дней) 6 2 12 6 

 12. Практикум по вопросам взаимодействия в рамках Регио-

нальной платформы сотрудничества для Африки  2 2 4 2 

 13. Практикумы по вопросам наращивания потенциала и нала-

живания партнерских связей в контексте Повестки дня на 

период до 2063 года и Повестки дня на период до 2030 года 4 – 8 4 

 Публикации (число публикаций) 5 1 5 4 

 14. Доклад о ходе работы коалиций возможностей и тематиче-

ских коалиций Региональной платформы сотрудничества 

для Африки 1 1 1 1 

 15. Доклад о ходе работы Региональной платформы сотрудниче-

ства для Африки по осуществлению рамочных документов и 

инициатив Африканского союза-Организации Объединен-

ных Наций 1 – 1 1 

 16. Публикации по темам, имеющим отношение к работе Регио-

нальной платформы сотрудничества для Африки 1 – 1 – 

 17. Публикации, посвященные Повестке дня на период до 

2063 года и Повестке дня на период до 2030 года 1 – 1 1 

 18. Публикации по темам, касающимся органов и учреждений 

Африканского союза 1 – 1 1 

 Технические материалы (число материалов) 3 1 3 2 

 19. Материалы о ходе выполнения решений Региональной плат-

формы сотрудничества для Африки  1 – 1 1 

 20. Материалы о реализации комплексных подходов к Повестке 

дня на период до 2063 года и Повестке дня на период до 

2030 года 2 1 2 1 

C. Основная деятельность     

 Проведение консультаций, консультационная помощь и информационно-пропагандистская работа: предоставле-

ние –– по просьбе –– консультационных услуг по вопросам комплексного осуществления Повестки дня на период до 

2063 года и Повестки дня на период до 2030 года для государств –– членов ЭКА, Комиссии Африканского союза, Агент-

ства Африканского союза по развитию-НЕПАД и шести региональных экономических сообществ; проведение информа-

ционно-разъяснительной работы по вопросам оказания Африканскому союзу поддержки в наращивании потенциала в 

контексте рамочных документов Организации Объединенных Наций-Африканского союза. 
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Категория и подкатегория  

2022 год 

Запланирован-

ный показатель 

2022 год 
Фактический 

показатель 

2023 год 

Запланирован-

ный показатель 

2024 год 

Запланирован-

ный показатель 

     
D. Деятельность в области коммуникации  

 Информационно-просветительские программы, специальные мероприятия и информационные материалы : бро-

шюры, буклеты, празднования и торжественные церемонии, посвященные специальным мероприятиям и выставкам.  

 Цифровые платформы и мультимедийные материалы: веб-сайт с обновленным контентом, посвященный работе в 

рамках программы. 

 

 

 

  Подпрограмма 3 

  Деятельность по информированию и повышению осведомленности 

общественности в поддержку Повестки дня на период до 2063 года 
 

 

  Цель 
 

 

 11.43 Цель, достижению которой способствует осуществление настоящей подпрограммы, состоит в 

обеспечении понимания и вовлеченности мировой общественности путем ее информирования 

в интересах поддержки экономического, политического и социального развития Африки.  

 

 

  Стратегия 
 

 

 11.44 Чтобы способствовать достижению указанной цели, в рамках данной подпрограммы:  

  a) будут разрабатываться глобальные всеобъемлющие редакционные планы по приоритет-

ным вопросам, затрагивающим Африку, включая мобилизацию поддержки в Африке и за 

ее пределами для Агентства Африканского союза по развитию-НЕПАД и достижение це-

лей Повестки дня Африканского союза на период до 2063  года и Повестки дня в области 

устойчивого развития на период до 2030  года, а также для поддержки работы в рамках 

подпрограмм 1 и 2 и их информационно-пропагандистских стратегий. Эта работа прово-

дится в рамках стратегии Африканской секции Департамента глобальных коммуникаций 

и в соответствии с новой глобальной коммуникационной стратегией;  

  b) будет готовиться внешний коммуникационный контент, в том числе через цифровые 

платформы журнала Africa Renewal («Возрождение Африки»), информационные сооб-

щения для СМИ и другую общедоступную информацию для использования внешними 

средствами массовой информации, как африканскими, так и международными, и будет 

оказываться поддержка в области внешних коммуникаций Канцелярии Специального со-

ветника по Африке;  

  c) будут готовиться отдельные информационные материалы на разных языках, включая 

французский и суахили, или переводиться на них. 

 11.45 Как ожидается, выполнение вышеуказанной деятельности приведет к повышению осведом-

ленности о главных тематических вопросах Агентства Африканского союза по развитию-

НЕПАД и о других вопросах, касающихся экономического восстановления и устойчивого ра з-

вития в Африке. 
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  Выполнение программы в 2022 году 
 

 

  Повышение осведомленности широкой общественности посредством подкастов 

в журнале Africa Renewal («Возрождение Африки»)  
 

 

 11.46 В рамках цифровой стратегии, направленной на то, чтобы по-новому охватить онлайн-аудито-

рию нарративом об Африке, ориентированным на поиск решений, в 2021 году в рамках этой 

подпрограммы были введены аудиоварианты материалов. В 2022  году в дополнение к статьям 

в аудиоформате в рамках подпрограммы был подготовлен и представлен трехсерийный пилот-

ный подкаст Africa Renewal («Возрождение Африки»), ставший результатом совместной ра-

боты с организацией Africa Podcast Festival, которая в то время была организатором единствен-

ного в Африке фестиваля подкастов. Три серии подкаста представляли собой интервью с аф-

риканскими экспертами: угандийским специалистом по торговому праву и политике и одним 

из архитекторов Африканской континентальной зоны свободной торговли, кенийским ученым, 

возглавляющим глобальные клинические исследования и работающим над созданием принци-

пиально новой вакцины от малярии для детей, о которой Всемирная организация здравоохра-

нения объявила в 2021 году, и нигерийской активисткой по вопросам изменения климата о ее 

ожиданиях от двадцать седьмой сессии Конференции сторон Рамочной конвенции Организа-

ции Объединенных Наций об изменении климата, которая прошла позднее в 2022  году в 

Египте. Три серии были воспроизведены 1006 раз.  

 11.47 Прогресс в достижении поставленной цели выражается через приводимый ниже показатель 

для оценки работы (см. рисунок 11.VII). 

 

Рисунок 11.VII 

Показатель для оценки работы: число прослушиваний подкаста Africa Renewal («Возрождение 

Африки»)  
 

 

 

 

 

  Результаты, достижение которых запланировано на 2024 год 
 

 

  Результат 1: роль перехода на цифровые технологии в обеспечении устойчивого 

восстановления после пандемии COVID-19 
 

  Выполнение программы в 2022 году и целевой показатель на 2024 год 
 

 11.48 Работа в рамках данной подпрограммы способствовала публикации в журнале Africa Renewal 

(«Возрождение Африки») 22 статей с упором на цифровизацию, охватывающих такие темы, 

как цифровые платформы для содействия распространению Африканской континентальной 

зоны свободной торговли, информация о молодых людях, создавших компании на базе цифро-

вых технологий, например для оказания услуг в области телемедицины в Гамбии и 
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совершения виртуальных платежей в Демократической Республике Конго, а также развитие 

онлайнового краудфандинга как источника финансовых ресурсов для предпринимателей, что 

превысило запланированный целевой показатель в 20 статей.  

 11.49 Прогресс в достижении поставленной цели и целевого показателя на 2024 год выражается че-

рез приводимый ниже показатель для оценки работы (см. рисунок 11.VIII). 

 

Рисунок 11.VIII 

Показатель для оценки работы: число опубликованных в журнале Africa Renewal («Возрождение 

Африки») статей, посвященных вопросам цифровизации (годовое) 
 

 

 

 

  Результат 2: усиление роли африканских стран в общественной сфере в вопросах, 

касающихся изменения климата и энергии  
 

  Выполнение программы в 2022 году и целевой показатель на 2024 год 
 

 11.50 Работа в рамках этой подпрограммы способствовала тому, что 14 африканских женщин-экс-

пертов по вопросам климата и энергетики были процитированы, дали интервью или смогли 

опубликовать свои работы в журнале Africa Renewal («Возрождение Африки»), в том числе 

8 ученых написали в журнале редакционные статьи по вопросам климата в преддверии два-

дцать седьмой сессии Конференции сторон Рамочной конвенции Организации Объединенных 

Наций об изменении климата, проходившей в Египте, что превысило запланированный целе-

вой показатель в 12 африканских женщин-экспертов.  

 11.51 Прогресс в достижении поставленной цели и целевого показателя на 2024 год выражается че-

рез приводимый ниже показатель для оценки работы (см. рисунок 11.IX).  
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Рисунок 11.IX 

Показатель для оценки работы: число африканских женщин-экспертов по вопросам климата 

и энергетики, которых цитируют, публикуют или интервьюируют в журнале Africa Renewal 

(«Возрождение Африки») (годовое) 
 

 

 

 

 

  Результат 3: повышение осведомленности широкой общественности в вопросах мира 

и безопасности в Африке  
 

  Предлагаемый план по программе на 2024 год 

 

 11.52 Технический прогресс, включая увеличение проникновения мобильной связи и доступа к Ин-

тернету, привел к тому, что различные группы населения могут получать доступ к цифровому 

контенту в различных форматах и в удобное для себя время. В 2022  году, помимо пилотного 

проекта подкаста, в рамках этой подпрограммы было подготовлено 386  историй в аудиофор-

мате, которые были воспроизведены 19 000 раз. Большинство загрузок пришлось на Африку 

(32,3 процента), за которой следуют страны Северной и Южной Америки (31,7  процента).  

 

  Накопленный опыт и запланированное изменение  
 

 11.53 Опыт, накопленный в ходе осуществления деятельности в рамках данной подпрограммы, за-

ключается в том, что истории в аудиоформате являются эффективным способом прямого 

охвата аудитории журнала Africa Renewal («Возрождение Африки»), потенциал которого мо-

жет увеличиться по мере увеличения проникновения мобильной связи и доступа к Интернету 

в Африке, где, по оценкам, к 2025 году будет насчитываться 613 миллионов уникальных або-

нентов мобильной связи3. Учитывая этот опыт, основное внимание в рамках данной подпро-

граммы будет уделяться производству контента в аудиоформате на темы, связанные с миром и 

безопасностью в Африке, в том числе разработке новой повестки дня для мира в рамках под-

готовки к Саммиту будущего.  

 11.54 Ожидаемый прогресс в достижении поставленной цели выражается через приводимый ниже 

показатель для оценки работы (см. рисунок 11.X). 

 

__________________ 

 3 Global System for Mobile Communications Association, “The mobile economy sub-Saharan 

Africa 2022”, 2022.  
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Рисунок 11.X 

Показатель для оценки работы: число воспроизведений аудиоисторий по вопросам мира 

и безопасности в журнале Africa Renewal («Возрождение Африки») (годовое)  
 

 

 

 

 

  Предусмотренная деятельность 
 

 

 11.55 В таблице 11.6 указана вся предусмотренная в рамках данной подпрограммы деятельность.  

 

Таблица 11.6 

Подпрограмма 3: деятельность, предусмотренная на 2024 год, в разбивке по категориям 

и подкатегориям 
 

 

Категория и подкатегория      

     
D. Деятельность в области коммуникации 

 Информационно-просветительские программы, специальные мероприятия и информационные материалы : нала-

живание партнерских отношений примерно с 25 редакторами и писателями, работающими в основных средствах массо-

вой информации в Африке и других странах, учебными заведениями, организациями гражданского общества и творче-

скими сообществами для дополнительного освещения статей из журнала Africa Renewal («Возрождение Африки») в це-

лях их более широкого распространения; проведение 4 вебинаров с участием молодежных организаций; создание про-

дукции в области внешних связей, в том числе посвященной проводимой ежегодно серии «Африканские диалоги», Ко-

миссии по положению женщин, молодежному форуму Экономического и Социального Совета, Генеральной Ассамблее и 

основным мероприятиям Африканского союза; содействие работе Региональной платформы сотрудничества для Африки 

и междепартаментской целевой группы по африканским вопросам; информационно-пропагандистская деятельность в 

поддержку международных, региональных и местных инициатив и кампаний, которые способствуют экономическому и 

социальному развитию в Африке или оказывают на него воздействие.  

 Внешние связи и связи со средствами массовой информации : «круглые столы» для средств массовой информации; 

материалы, предназначенные для конкретных средств массовой информации, интересующихся вопросами развития Аф-

рики, для целей синдикации и цитирования, и заинтересованных во включении соответствующей информации о под-

держке Африки со стороны Организации Объединенных Наций в свои собственные материалы; международные, регио-

нальные и местные инициативы и кампании, которые способствуют экономическому и социальному развитию в Африке 

или влияют на него; общественно-информационные материалы, включая сообщения для средств массовой информации.  

 Цифровые платформы и мультимедийные материалы: цифровые продукты, письменные и аудиоматериалы для циф-

ровых платформ журнала Africa Renewal («Возрождение Африки»), включая веб-сайт журнала Africa Renewal, аккаунты 

журнала Africa Renewal в социальных сетях, 24 тщательно отобранных электронных бюллетеня и приложение для мо-

бильных телефонов. 
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 B. Предлагаемые потребности в ресурсах, связанные и не связанные 
с должностями, на 2024 год  
 
 

  Общий обзор  
 
 

 11.56 Информация о предлагаемом объеме ресурсов по регулярному бюджету на 2024 год, в том 

числе с указанием в надлежащих случаях изменений в объеме ресурсов в разбивке по опреде-

ляющим факторам, приводится в таблицах 11.7–11.9.  

 

Таблица 11.7 

Изменения в общем объеме финансовых ресурсов в разбивке по статьям расходов 

(В тыс. долл. США) 
 

 

Статья расходов 

Расходы 

 за 2022 годa 

Ассигнования 

на 2023 год 

Изменения 
Смета на 

2024 год (до 

пересчета) 

Технические 

корректировки 

Новые/расширен-

ные мандаты Прочее Итого 

В про-

центах 

         
Должности  7 037,8 7 339,7 – – – – – 7 339,7 

Прочие расходы по персоналу  23,4 154,1 – – 43,3 43,3 28,1 197,4 

Представительские расходы  - 1,7 – – – – – 1,7 

Консультанты  64,4 157,3 – – (55,2) (55,2) (35,1) 102,1 

Эксперты 24,7 369,1 – – (151,9) (151,9) (41,2) 217,2 

Поездки представителей – – – – – – – – 

Поездки персонала  170,3 207,7 – – (0,1) (0,1) (0,0) 207,6 

Услуги подряда  415,5 391,9 – – 170,7 170,7 43,6 562,6 

Общие оперативные расходы  45,3 52,0 – – (16,5) (16,5) (31,7) 35,5 

Принадлежности и материалы  - 7,2 – – (2,3) (2,3) (31,9) 4,9 

Мебель и оборудование  20,4 14,5 – – 2,0 2,0 13,8 16,5 

Субсидии и взносы  81,7 – – – 10,0 10,0 – 10,0 

Прочее  (0,6) – – – – – – – 

Всего 7 882,9 8 695,2 – – – – – 8 695,2 

 

 a На момент представления отчетности расходы, представленные в этой и последующих таблицах, не являются 

окончательными и могут быть скорректированы, что может привести к незначительным расхождениям между 

информацией, содержащейся в настоящем докладе, и финансовыми ведомостями, подготовка которых должна быть 

завершена до 31 марта 2023 года. 
 
 
 

Таблица 11.8 

Общее число предлагаемых должностей и общие кадровые изменения на 2024 год  

(Число должностей) 
 

 

 

Число 

должностей Уровень 

   
Утвержденные должности на 

2023 год 

44 1 ЗГС, 1 Д-2, 2 Д-1, 6 С-5, 10 СP-4, 13 С-3, 1 С-2/1, 1 ОО (ВР), 8 ОО (ПР), 1 МР 

 Передаваемые должности  1 должность специалиста по анализу данных (С-3) из подпрограммы 1 в компо-

нент «Руководство и управление»  

Предлагаемые должности на 

2024 год 

44 1 ЗГС, 1 Д-2, 2 Д-1, 6 С-5, 10 СP-4, 13 С-3, 1 С-2/1, 1 ОО (ВР), 8 ОО (ПР), 1 МР 

 

  Примечание: в таблицах и на рисунках используются следующие сокращения: ЗГС  — заместитель 

Генерального секретаря; МР — местный разряд; ОО (ВР) — категория общего обслуживания (выс-

ший разряд); ОО (ПР) — категория общего обслуживания (прочие разряды).  
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Таблица 11.9 

Общее число предлагаемых должностей в разбивке по категориям и классам/разрядам  

(Число должностей) 
 

 

Категория и класс/разряд 

Утвержденная 

численность  

на 2023 год 

Изменения 
Предлагаемая 

численность  

на 2024 год 

Технические 

корректировки  

Новые/расширен-

ные мандаты  Прочее  Итого  

       
Категория специалистов и выше        

ЗГС 1 – – – – 1 

Д-2 1 – – – – 1 

Д-1 2 – – – – 2 

С-5 6 – – – – 6 

С-4 10 – – – – 10 

С-3 13 – – – – 13 

С-2/1 1 – – – – 1 

 Итого 34 – – – – 34 

Категория общего обслуживания и смежные категории      

ОО (ВР) 1 – – – – 1 

ОО (ПР) 8 – – – – 8 

МР 1 – – – – 1 

 Итого 10 – – – – 10 

 Всего 44 – – – – 44 

 

 

 11.57 Дополнительная информация о распределении предлагаемого на 2024 год объема ресурсов 

приводится в таблицах 11.10–11.12 и на рисунке 11.XI. 

 11.58 Как показано в таблицах 11.10 1) и 11.11, предлагаемый на 2024 год общий объем ресурсов 

составляет 8 695 200 долл. США до пересчета, то есть не изменился по сравнению с суммой 

ассигнований на 2023 год. Предлагаемый объем ресурсов позволяет обеспечить полное, эф-

фективное и результативное выполнение мандатов.  

 

Таблица 11.10 

Изменения в общем объеме финансовых ресурсов в разбивке по источникам финансирования, 

компонентам и подпрограммам 

(В тыс. долл. США) 
 

 1) Регулярный бюджет  
 

 

Компонент/подпрограмма  

Расходы  

за 2022 год 

Ассигнова-

ния на 

2023 год 

Изменения 
Смета на 

2024 год 

(до пере-

счета) 

Технические 

корректи-

ровки 

Новые/рас- 

ширенные  

мандаты  Прочее  Итого  

В процен-

тах 

         
A. Руководство и управление  1 192,2 1 527,9 – – 198,1 198,1 13,0 1 726,0 

B. Программа работы         

1. Управление данными и знаниями в инте-

ресах основанной на фактах политики и 

информационно-просветительской дея-

тельности в поддержку Повестки дня на 

период до 2063 года 4 472,8 4 720,6 – – (198,1) (198,1) (4,2) 4 522,5 
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Компонент/подпрограмма  

Расходы  

за 2022 год 

Ассигнова-

ния на 

2023 год 

Изменения 
Смета на 

2024 год 

(до пере-

счета) 

Технические 

корректи-

ровки 

Новые/рас- 

ширенные  

мандаты  Прочее  Итого  

В процен-

тах 

         
2. Региональная координация поддержки 

Организацией Объединенных Наций ком-

плексного осуществления Повестки дня 

в области устойчивого развития на пе-

риод до 2030 года и Повестки дня на пе-

риод до 2063 года 806,4 975,0 – – – – – 975,0 

3. Деятельность по информированию и по-

вышению осведомленности обществен-

ности в поддержку Повестки дня на пе-

риод до 2063 года 1 411,5 1 471,7 – – – – – 1 471,7 

 Итого, B 6 690,7 7 167,3 – – (198,1) (198,1) (2,8) 6 969,2 

 Итого, 1 7 882,9 8 695,2 – – – – – 8 695,2 

 

 

 2) Внебюджетные ресурсы  
 

 

Компонент/подпрограмма  

Расходы за 

2022 год 

Смета на 

2023 год   Изменение 

В про- 

центах 

Смета на 

2024 год 

        
A. Руководство и управление  47,5 191,1   16,9 8,8 208,0 

B. Программа работы         

1. Управление данными и знаниями в инте-

ресах основанной на фактах политики и 

информационно-просветительской дея-

тельности в поддержку Повестки дня на 

период до 2063 года 387,6 363,6   60,9 16,8 424,5 

2. Региональная координация поддержки 

Организацией Объединенных Наций 

комплексного осуществления Повестки 

дня в области устойчивого развития на 

период до 2030 года и Повестки дня на 

период до 2063 года – –   – – – 

3. Деятельность по информированию и по-

вышению осведомленности обществен-

ности в поддержку Повестки дня на пе-

риод до 2063 года – –   – – – 

 Итого, B 387,6 363,6   60,9 16,8 424,5 

 Итого, 2 435,1 554,7   77,8 14,0 632,5 

 Всего 8 318,0 9 249,9   77,8 0,8 9 327,7 
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Таблица 11.11 

Общее предлагаемое на 2024 год число должностей в разбивке по источникам финансирования, 

компонентам и подпрограммам 

(Число должностей) 
 

  Регулярный бюджет 
 

 

Компонент/подпрограмма  

Утвержденная 

численность на 

2023 год 

Изменения 
Предлагае-

мая числен-

ность на 

2024 год 

Технические 

корректи-

ровки 

Новые/расши-

ренные ман-

даты  Прочее  Итого  

       
A. Руководство и управление  11 – – 1 1 12 

B. Программа работы       

1. Управление данными и знаниями в интересах ос-

нованной на фактах политики и информационно-

просветительской деятельности в поддержку По-

вестки дня на период до 2063 года 21 – – (1) (1) 20 

2. Региональная координация поддержки Организа-

цией Объединенных Наций комплексного осу-

ществления Повестки дня в области устойчивого 

развития на период до 2030 года и Повестки дня 

на период до 2063 года 5 – – – – 5 

3. Деятельность по информированию и повышению 

осведомленности общественности в поддержку 

Повестки дня на период до 2063 года 7 – – – – 7 

 Итого, B 33 – – (1) (1) 32 

 Всего 44 – – – – 44 

 

 

 

Таблица 11.12 

Изменения в общем объеме финансовых ресурсов и изменение общего числа должностей  

(Тыс. долл. США/число должностей)  
 

 

 

Расходы 

 за 2022 год 

Ассигнования 

на 2023 год 

Изменения 
Смета на 

2024 год (до 

пересчета) 

Технические 

корректировки 

Новые/расширен-

ные мандаты Прочее Итого 

В про-

центах  

          
Финансовые ресурсы в разбивке по основным категориям расходов  

Расходы, связанные с должно-

стями 7 037,8 7 339,7 – – – – – 7 339,7 
 

Расходы, не связанные с долж-

ностями 845,1 1 355,5 – – – – – 1 355,5 
 

 Всего 7 882,9 8 695,2 – – – – – 8 695,2  

Кадровые ресурсы в разбивке по категориям  

Категория специалистов и выше  34 – – – – – 34  

Категория общего обслуживания 

и смежные категории  10 – – – – – 10 
 

 Всего  44 – – – – – 44  
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Рисунок 11.XI 

Распределение предлагаемого на 2024 год объема ресурсов (до пересчета)   

(Число должностей/тыс. долл. США)  
 

 

 
 

 

  Анализ разницы по определяющим факторам и на уровне компонентов 

и подпрограмм  
 

 

  Изменения в общем объеме ресурсов 
 

 

  Прочие изменения  
 

 11.59 Как показано в таблице 11.10 1), предлагаемые изменения не приведут к изменению объема 

затрат и связаны главным образом с удовлетворением прогнозируемых на 2024 год оператив-

ных потребностей. Указанные изменения распределяются следующим образом:  

  a) Руководство и управление. Увеличение сметы на 198 100 долл. США является совокуп-

ным результатом следующих изменений: 

   i) увеличения на 165 500 долл. США потребностей в ресурсах, связанных с должно-

стями, в результате предлагаемой передачи 1 должности специалиста по анализу 

данных (С-3) из подпрограммы 1, как указано в приложении III; 

   ii) чистого увеличения на 32 600 долл. США потребностей в ресурсах, не связанных с 

должностями, в основном для оплаты услуг консультантов по проведению оценки 

отдачи от разработанной в рамках программы стратегической повестки дня на пе-

риод 2021–2023 годов; 

  b) Подпрограмма 1 «Управление данными и знаниями в интересах основанной на фак-

тах политики и информационно-просветительской деятельности в поддержку По-

вестки дня на период до 2063 года». Уменьшение сметы на 198 100 долл. США является 

совокупным результатом следующих изменений: 

   i) сокращения на 165 500 долл. США потребностей в ресурсах, связанных с должно-

стями, в результате предлагаемой передачи 1 должности специалиста по анализу 

1

8

1
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6

2

1

1
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ОО (ПР)

ОО (ВР)

С-2

С-3

С-4

С-5

Д-1

Д-2

ЗГС

Ресурсы, 

связанные с 

должностями

7 339,7 

Ресурсы, не 

связанные с 

должностями

1 355,5 

10,0 

16,5 

4,9 

35,5 

562,6 

207,6 

102,1 

217,2 

1,7 

197,4 

Субсидии и взносы 

Мебель и оборудование

Принадлежности

и материалы

Общие оперативные расходы

Услуги подряда

Поездки персонала 

Консультанты

Эксперты

Представительские расходы

Прочие расходы

по персоналу

Распределение 

должностей 

44 

Распределение финансовых ресурсов,

не связанных с должностями

1 355,5

Распределение финансовых 

ресурсов

8 695,2 
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данных (С-3) в компонент «Руководство и управление», как указано в приложе-

нии III; 

   ii) чистого сокращения на 32 600 долл. США потребностей в ресурсах, не связанных с 

должностями, в результате главным образом сокращения потребностей в ресурсах 

на оплату поездок экспертов в связи с переходом на гибридную модель проведения 

совещаний экспертов в рамках данной подпрограммы.  

 

 

  Внебюджетные ресурсы  
 

 

 11.60 Как показано в таблице 11.10 2), внебюджетные ресурсы в объеме 632  500 долл. США пред-

назначены для покрытия не связанных с должностями расходов Канцелярии Специального со-

ветника по Африке по разделу «Руководство и управление» и подпрограмме 1. Эти ресурсы 

дополнят ресурсы регулярного бюджета и будут использоваться главным образом для разра-

ботки стратегии по содействию обеспечению прочного мира посредством проведения меро-

приятий в области устойчивого развития, в частности путем создания мощных систем моби-

лизации внутренних ресурсов, которые сдерживают незаконные финансовые потоки и предо-

ставляют государствам-членам пространство для маневра в политике, а также путем создания 

и распространения новых знаний о роли предоставления государственных услуг в укреплении 

доверия к государственным институтам и содействии социальной сплоченности.  

 11.61 На основании полномочий, делегированных Генеральным секретарем, Специальный советник 

по Африке осуществляет надзор за использованием внебюджетных ресурсов по настоящему 

разделу.  

 

 

  Руководство и управление 
 

 

 11.62 К организационным подразделениям, охватываемым компонентом «Руководство и управле-

ние», относятся Канцелярия заместителя Генерального секретаря и Группа по стратегиче-

скому управлению. 

 11.63 Общие функции, выполняемые в рамках компонента «Руководство и управление», включают 

следующее: 

  a) представлять программу и облегчать взаимодействие в рамках всех трех подпрограмм с 

другими структурами и заинтересованными сторонами;  

  b) участвовать в дискуссиях между государствами-членами, в частности в Группе африкан-

ских государств, о стратегических направлениях деятельности в рамках программы 9 и 

содействовать таким дискуссиям; 

  c) разрабатывать перспективную стратегию для деятельности в рамках программы 9 с уче-

том возникающих и прогнозируемых приоритетов африканских государств-членов и Аф-

риканского союза; 

  d) координировать совместное планирование и контроль за деятельностью в рамках про-

граммы 9 и давать стратегические указания для определения приоритетности вопросов в 

рамках программы;  

  e) давать стратегические указания по разработке политики, определять направление и обес-

печивать осуществление программы работы Канцелярии Специального советника по Аф-

рике посредством постоянного планирования, мониторинга и оценки деятельности в рам-

ках подпрограмм; 

  f) содействовать транспарентности, сотрудничеству, синергизму и согласованности между 

тремя подпрограммами; 
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  g) давать указания относительно широкого внедрения анализа данных и управления дан-

ными в деятельности в рамках программы;  

  h) решать все административные вопросы, касающиеся функционирования Канцелярии 

Специального советника, и обеспечивать логистическую и административную под-

держку осуществлению подпрограммы 1; 

  i) вносить вклад в обсуждение реформ в Организации Объединенных Наций и их реализа-

цию, в частности в отношении повышения общесистемной слаженности работы Органи-

зации Объединенных Наций в области развития в Африке.  

 11.64 В соответствии с Повесткой дня на период до 2030  года, в частности с задачей 12.6 целей в 

области устойчивого развития, в которой организациям рекомендуется включать информацию 

о рациональном использовании ресурсов в свои регулярные отчеты, и в соответствии с общим 

мандатом, изложенным в пункте 19 резолюции 72/219 Генеральной Ассамблеи, программа 

обеспечивает внедрение практики рационального природопользования в осуществляемую в ее 

рамках деятельность. В 2022 году в рамках этой программы продолжались усилия по сокра-

щению углеродного следа путем широкого внедрения виртуальных платформ для внутренней 

и внешней коммуникации, что привело к уменьшению числа поездок и сокращению исполь-

зования документов, а также путем переноса помещений Канцелярии Специального советника 

по Африке в одно место, поскольку ранее они располагались в двух офисных зданиях Органи-

зации Объединенных Наций в Нью-Йорке. Эти меры способствовали сокращению углерод-

ного следа всей Организации. В рамках программы будет продолжена работа по сокращению 

углеродного следа, в том числе путем дальнейшего внедрения виртуальных платформ для 

стратегического взаимодействия и контактов с заинтересованными сторонами, а также путем 

принятия мер по ограничению потерь энергии, внедрения процессов закупок, обеспечиваю-

щих учет воздействия на окружающую среду, направления на переработку устаревшего ин-

формационного оборудования и повышения осведомленности персонала.  

 11.65 Информация о своевременном представлении документации и предварительном бронирова-

нии авиабилетов приводится в таблице 11.13. Случаи несоблюдения сроков представления до-

кументации связаны с несоблюдением сроков ее подготовки в связи с нехваткой временного 

персонала. Случаи несоблюдения требования о предварительном бронировании авиабилетов 

объясняются главным образом задержками в получении документов, необходимых для подачи 

заявок на поездки, или участием в составе делегаций других старших должностных лиц. Для 

улучшения положения дел с соблюдением этого требования в будущем Канцелярия будет и 

впредь принимать все необходимые меры для обеспечения своевременного представления за-

явок на поездки. 

 

Таблица 11.13 

Показатели соблюдения правил  

(В процентах) 
 

 

 

Фактический 

показатель за 

2020 год 

Фактический 

показатель за 

2021 год 

Фактический 

показатель за 

2022 год 

Запланированный 

показатель на 

2023 год 

Запланированный 

показатель на 

2024 год 

      
Своевременное представление документации  100 100 – 100 100 

Авиабилеты, приобретенные не менее чем за 

2 недели до начала поездки 25 50 47 100 100 

 

 

 11.66 Предлагаемый объем ресурсов по регулярному бюджету на 2024  год составляет 

1 726 000 долл. США, что на 198 100 долл. США в чистом выражении больше суммы ассиг-

нований на 2023 год. Предлагаемое увеличение сметы объясняется в пункте  11.59 a). Допол-

нительная информация о распределении предлагаемого на 2024 год объема ресурсов приво-

дится в таблице 11.14 и на рисунке 11.XII. 

 

https://undocs.org/ru/A/RES/72/219
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Таблица 11.14 

Руководство и управление: изменения в объеме финансовых ресурсов и изменение числа должностей 

(Тыс. долл. США/число должностей)  
 
 

 

Расходы  

за 2022 год 

Ассигнования  

на 2023 год 

Изменения 
Смета на 

2024 год (до 

пересчета) 

Технические 

корректировки 

Новые расширен-

ные мандаты Прочее  Итого  

В про-

центах 

         
Финансовые ресурсы в разбивке по основным категориям расходов  

Расходы, связанные с должно-

стями 1 105,7 1 392,9 – – 165,5 165,5 11,9 1 558,4 

Расходы, не связанные с должно-

стями 86,5 135,0 – – 32,6 32,6 24,1 167,6 

 Всего 1 192,2 1 527,9 – – 198,1 198,1 13,0 1 726,0 

Кадровые ресурсы в разбивке 

по категориям         

Категория специалистов и выше  5 – – 1 1 20,0 6 

Категория общего обслуживания 

и смежные категории  6 – – – – – 6 

 Всего   11 – – 1 1 9,1 12 

 
 
 

Рисунок 11.XII 

Руководство и управление: распределение предлагаемого на 2024 год объема ресурсов (до пересчета)  

(Число должностей/тыс. долл. США)  
 
 

 
 

  Внебюджетные ресурсы 
 

 11.67 Внебюджетные ресурсы для этого компонента в объеме 208  000 долл. США по статье «Рас-

ходы, не связанные с должностями» дополнят ресурсы регулярного бюджета и будут исполь-

зованы в основном для укрепления связанной со сбором и обработкой данных функции 

Группы стратегического управления.  

 11.68 Ожидаемое увеличение сметы на 16 900 долл. США объясняется главным образом мобилиза-

цией большего объема поддержки со стороны партнеров после завершения разработки стра-

тегии мобилизации ресурсов Канцелярии Специального советника по Африке и начала выпол-

нения функции, связанной со сбором и обработкой данных. 
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должностей 
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1,7 

Мебель и оборудование

Принадлежности и материалы

Общие оперативные расходы

Услуги подряда

Поездки персонала 

Консультанты

Представительские расходы

Распределение финансовых 
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1 726,0 

Распределение финансовых ресурсов,

не связанных с должностями

167,6 
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  Программа работы 
 

 

  Подпрограмма 1 

  Управление данными и знаниями в интересах основанной на фактах 

политики и информационно-просветительской деятельности в 

поддержку Повестки дня на период до 2063 года 
 

 

 11.69 Предлагаемый объем ресурсов по регулярному бюджету на 2024 год составляет 

4 522 500 долл. США, что на 198 100 долл. США в чистом выражении меньше суммы ассиг-

нований на 2023 год. Предлагаемое уменьшение сметы объясняется в пункте  11.59 b). Допол-

нительная информация о распределении предлагаемого на 2024 год объема ресурсов приво-

дится в таблице 11.15 и на рисунке 11.XIII.  

 

Таблица 11.15 

Подпрограмма 1: изменения в объеме финансовых ресурсов и изменение числа должностей  

(Тыс. долл. США/число должностей)  
 

 

 

Расходы 

за 2022 год 

Ассигнования 

на 2023 год 

Изменения 
Смета на 

2024 год (до 

пересчета) 

Технические 

корректировки 

Новые/расширен-

ные мандаты Прочее Итого 

В про-

центах 

         
Финансовые ресурсы в разбивке по основным категориям расходов     

Расходы, связанные с долж-

ностями 4 041,8 3 970,2 – – (165,5) (165,5) (4,2) 3 804,7 

Расходы, не связанные с 

должностями 431,0 750,4 – – (32,6) (32,6) 4,3 717,8 

 Всего 4 472,8 4 720,6 – – (198,1) (198,1) (4,2) 4 522,5 

Кадровые ресурсы в разбивке по категориям        

Категория специалистов и 

выше  21 – – (1) (1) (4,8) 20 

Категория общего обслужи-

вания и смежные категории  – – – – – – – 

 Всего  21 – – (1) (1) (4,8) 20 
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Рисунок 11.XIII  

Подпрограмма 1: распределение предлагаемого на 2024 год объема ресурсов (до пересчета) 

(Число должностей/тыс. долл. США)  
 

 

 
 

 

 

  Внебюджетные ресурсы 
 

 11.70 Внебюджетные ресурсы для этой подпрограммы в объеме 424  500 долл. США по статье «Рас-

ходы, не связанные с должностями» дополнят ресурсы регулярного бюджета и будут исполь-

зоваться главным образом для создания и распространения знаний, наращивания потенциала 

и проведения информационно-пропагандистских кампаний по содействию установлению 

прочного мира на основе устойчивого развития. В частности, эти ресурсы будут направлены 

на поддержку усилий Канцелярии Специального советника по Африке по популяризации идеи 

о школьном питании в качестве отправной точки для повышения качества предоставления гос-

ударственных услуг на всем континенте и по активизации мер по мобилизации внутренних 

ресурсов как важнейшего инструмента для расширения фискального и политического про-

странства африканских стран. 

 11.71 Ожидаемое увеличение сметы на 60 900 долл. США обусловлено главным образом расшире-

нием возможностей в рамках подпрограммы по привлечению ресурсов после начала реализа-

ции стратегии мобилизации ресурсов Канцелярии и повышения качества продукции Канцеля-

рии в результате процесса реформирования организационной структуры программы и ее ра-

бочих процессов по итогам оценки, проведенной Управлением служб внутреннего надзора.  

 

 

  Подпрограмма 2 

  Региональная координация поддержки Организацией Объединенных 

Наций комплексного осуществления Повестки дня в области устойчивого 

развития на период до 2030 года и Повестки дня на период до 2063 года 
 

 

 11.72 Предлагаемый объем ресурсов по регулярному бюджету на 2024 год составляет 

975 000 долл. США, т. е. остается без изменений по сравнению с суммой ассигнований на 

2023 год. Дополнительная информация о распределении предлагаемого на 2024 год объема 

ресурсов приводится в таблице 11.16 и на рисунке 11.XIV.  

 

1

8

5

3

2

1

С-2

С-3

С-4

С-5

Д-1

Д-2

Ресурсы, 
связанные с 

должностями

3 804,7 

Ресурсы, не 
связанные с 

должностями

717,8 

 

 

3,0 

1,3 

31,3 

348,9 

61,5 

169,7 

102,1 

Мебель и оборудование

Принадлежности и материалы

Общие оперативные расходы

Услуги подряда

Поездки персонала 

Эксперты

Прочие расходы по персоналу

Распределение 

должностей 

20 

Распределение финансовых 

ресурсов

4 522,5 

Распределение финансовых ресурсов,

не связанных с должностями

717,8 
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Таблица 11.16 

Подпрограмма 2: изменения в объеме финансовых ресурсов и изменение числа должностей  

(Тыс. долл. США/число должностей)  
 

 

 

Расходы 

за 2022 год 

Ассигнования 

на 2023 год 

Изменения 
Смета на 

2024 год (до 

пересчета) 

Технические 

корректировки 

Новые/расширен-

ные мандаты Прочее  Итого 

В про-

центах  

          
Финансовые ресурсы в разбивке по основным категориям расходов  

Расходы, связанные с долж-

ностями 646,0 766,3 – – – – – 766,3 
 

Расходы, не связанные с 

должностями 160,4 208,7 – – – – – 208,7 
 

 Всего 806,4 975,0 – – – – – 975,0  

Кадровые ресурсы в разбивке по категориям  

Категория специалистов и 

выше  4 – – – – – 4 
 

Категория общего обслужи-

вания и смежные категории  1 – – – – – 1 
 

 Всего  5 – – – – – 5  

 

 

 

Рисунок 11.XIV  

Подпрограмма 2: распределение предлагаемого на 2024 год объема ресурсов (до пересчета)  

(Число должностей/тыс. долл. США)  
 

 

 
 

 

 

1

1

2

1

МР

С-3

С-4

С-5

Ресурсы, 

связанные с 

должностями

766,3 

Ресурсы, не 

связанные с 

должностями

208,7 

 

10,0 

39,8 

40,5 

67,1 

47,5 

3,8 

Субсидии и взносы 

Услуги подряда

Поездки персонала 

Консультанты

Эксперты

Прочие расходы по персоналу

Распределение 

должностей 

5 

Распределение финансовых 

ресурсов

975,0

Распределение финансовых ресурсов,

не связанных с должностями

208,7
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  Подпрограмма 3 

  Деятельность по информированию и повышению осведомленности 

общественности в поддержку Повестки дня на период до 2063 года 
 

 

 11.73 Предлагаемый объем ресурсов по регулярному бюджету на 2024 год составляет 

1 471 700 долл. США, т. е. остается без изменений по сравнению с суммой ассигнований на 

2023 год. Дополнительная информация о распределении предлагаемого на 2024 год объема 

ресурсов приводится в таблице 11.17 и на рисунке 11.XV.  

 

Таблица 11.17 

Подпрограмма 3: изменения в объеме финансовых ресурсов и изменение числа должностей  

(Тыс. долл. США/число должностей) 
 

 

 

Расходы 

за 2022 год 

Ассигнования 

на 2023 год 

Изменения 
Смета на 

2024 год (до 

пересчета) 

Технические 

корректировки 

Новые/расширен-

ные мандаты Прочее  Итого 

В про-

центах  

          
Финансовые ресурсы в разбивке по основным категориям расходов 

Расходы, связанные с долж-

ностями 1 244,3 1 210,3 – – – – – 1 210,3 
 

Расходы, не связанные с 

должностями 167,2 261,4 – – – – – 261,4 
 

 Всего 1 411,5 1 471,7 – – – – – 1 471,7  

Кадровые ресурсы в разбивке по категориям  

Категория специалистов и 

выше  4 – – – – – 4 
 

Категория общего обслужи-

вания и смежные категории  3 – – – – – 3 
 

 Всего  7 – – – – – 7  

 

 

Рисунок 11.XV  

Подпрограмма 3: распределение предлагаемого на 2024 год объема ресурсов (до пересчета)  

(Число должностей/тыс. долл. США)  
 

 

 
  

3

2

1

1

ОО (ПР)

С-3

С-4

С-5

Ресурсы, 

связанные с 

должностями

1 210,3 

Ресурсы, не 

связанные с 

должностями

261,4 

 

 
3,5 

3,1 

1,2 

154,9 

7,2 

91,5 

Мебель и оборудование

Принадлежности и материалы

Общие оперативные расходы

Услуги подряда

Поездки персонала 

Прочие расходы по персоналу

Распределение 

должностей 

7 

Распределение финансовых 

ресурсов

1 471,7 

Распределение  финансовых ресурсов,

не связанных с должностями

261,4 
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Приложение I  
 

  Организационная структура и распределение 
должностей на 2024 год 
 

 

 

Сокращения: ЗГС — заместитель Генерального секретаря; МР — местный разряд; ОО (ВР) — категория общего 

обслуживания (высший разряд); ОО (ПР) — категория общего обслуживания (прочие разряды); РБ  — регулярный 

бюджет. 
 a Передаваемые из другого подразделения должности.  

  

Канцелярия Специального 

советника по Африке

(руководство и управление)

РБ:

1 ЗГС

1 С-4

1 ОО (ВР)

5 ОО (ПР)

____________________________________

Всего: 8

Экономическая 
комиссия для Африки

(подпрограмма 2)

РБ:

1 С-5

2 С-4

1 С-3

1 МР

____________________

Всего: 5

Отдел по вопросам политики, 
монторинга и глобальной 

информационно-пропагандистской 
деятельности

(подпрограмма 1)

РБ:

1 Д-2
___________________________________

Всего: 1

Сектор по вопросам 
политики и мониторнга

(подпрограмма 1)

РБ:

1 Д-1

1 С-5

2 С-4

4 С-3

1 С-2 

___________________

Всего: 9

Сектор по вопросам 
информционно-

пропагандистской 
деятельности и 

партнерских связей

(подпрограмма 1)

РБ:

1 Д-1

2 С-5

3 С-4

4 С-3

___________________

Всего: 10

Департамент 
глобальных 

коммуникаций

(подпрограмма 3)

РБ:

1 С-5

1 С-4

2 С-3

3 ОО (ПР)

____________________

Всего: 7

Группа по стратегическому 
управлению

(руководство и управление)

РБ:
1 С-5

1 С-4

1 С-3

1 С-3a

_______________________
Всего: 4 
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Приложение II  
 

  Краткая информация о мерах, принятых для выполнения 
соответствующих рекомендаций консультативных и надзорных 
органов  
 

 

Краткое изложение рекомендации  Меры, принятые для выполнения рекомендации  

  Консультативный комитет по административным 

и бюджетным вопросам A/77/7 

 

Консультативный комитет подчеркивает, что при от-

боре кандидатов на должности в Канцелярии Специ-

ального советника по Африке, особенно на должно-

сти старшего уровня, необходимо прилагать все уси-

лия для того, чтобы потенциальные сотрудники об-

ладали необходимыми знаниями, опытом и навы-

ками, требуемыми для выполнения мандатов Канце-

лярии. В частности, следует учитывать недавнюю 

переориентацию и реорганизацию Канцелярии, 

включая новую описательную часть и утвержденное 

Генеральной Ассамблеей новое название програм-

мы 9 «Поддержка системой Организации Объеди-

ненных Наций Повестки дня Африканского союза на 

период до 2063 года “Африка, какой мы хотим ее ви-

деть” — стратегическое партнерство в интересах 

прогресса в деле осуществления» (см. A/77/7, 

пп. IV.58 и IV.59). Комитет надеется, что обновлен-

ная информация о ходе набора персонала будет 

представлена Генеральной Ассамблее во время рас-

смотрения ею настоящего доклада и в контексте сле-

дующего предлагаемого бюджета (п. IV.47). 

Чтобы обеспечить наличие у потенциальных канди-

датов необходимой специализации в использовании 

данных и знаний для поощрения и осуществления 

политики, способствующей прогрессу на пути к до-

стижению устойчивого развития в Африке, и об-

ширного управленческого опыта в соответствии с 

переориентацией и реорганизацией Канцелярии и 

новой описательной частью, был проведен тща-

тельный обзор должностных инструкций для долж-

ности категории Д-2 и двух должностей категории 

Д-1, и эти должностные инструкции были пред-

ставлены для классификации и утверждены Управ-

лением людских ресурсов Секретариата.  

Информация о вакансиях была опубликована и рас-

пространена среди широкой аудитории с целью сти-

мулировать подачу заявок от кандидатов из непред-

ставленных и недопредставленных государств-чле-

нов, а также от кандидатов-женщин. Процесс за-

полнения должности категории Д-2 находится на 

стадии оформления кандидата на работу, а процесс 

заполнения должностей категории Д-1 в настоящее 

время находится на стадии отбора кандидатов.  

Кроме того, Комитет надеется, что Канцелярия Спе-

циального советника по Африке будет продолжать 

применять уроки, извлеченные из пандемии, макси-

мально задействуя совещания в виртуальном фор-

мате и онлайновые платформы (п. IV.52). 

Канцелярия продолжает применять опыт, получен-

ный во время пандемии, о чем свидетельствует пе-

рераспределение средств в рамках подпрограммы  1 

для увеличения объема ресурсов, доступных для 

проведения виртуальных совещаний, и сокращения 

поездок экспертов. 

Консультативный комитет надеется, что Канцелярия 

Специального советника по Африке обеспечит при-

менение скоординированного подхода к использова-

нию ресурсов, предназначенных для консультантов, 

и не допустит дублирования в работе трех структур 

при выполнении своих мандатов (п. IV.53). 

Три подразделения продолжают усиливать коорди-

нацию своих планов работы в целях обеспечения 

взаимодополняемости и сокращения дублирования. 

Кроме того, Канцелярия меняет свою модель дея-

тельности, отдавая предпочтение заключению кон-

трактов с аналитическими центрами, университе-

тами и исследовательскими центрами вместо инди-

видуальных консультантов. Ожидается, что такое 

изменение модели деятельности обеспечит бóль-

шую согласованность и последовательность в 

предоставлении услуг и будет способствовать ин-

ституционализации процесса создания знаний на 

континенте. 

https://undocs.org/ru/A/77/7
https://undocs.org/ru/A/77/7


Раздел 11 Поддержка системой Организации Объединенных Наций Повестки дня на период до 2063 года 

«Африка, какой мы хотим ее видеть» 

 

23-05010 43/44 

 

 

Краткое изложение рекомендации  Меры, принятые для выполнения рекомендации  

  Отмечая достигнутый к настоящему времени про-

гресс и продолжающийся процесс реорганизации 

Канцелярии в целях обеспечения скоординирован-

ного руководства подпрограммой 9, Комитет призы-

вает Канцелярию, действуя под руководством Спе-

циального советника по Африке, и далее улучшать 

сотрудничество и координацию между тремя подраз-

делениями при осуществлении мандатов в под-

держку реализации Повестки дня на период до 

2063 года (п. IV.57). 

Координация и сотрудничество между тремя под-

разделениями продолжаются, о чем свидетель-

ствует тот факт, что все три ожидаемых результата 

по всем трем подпрограммам предполагают согла-

сованный подход. Кроме того, три ответственные за 

осуществление подразделения согласовали круг ве-

дения для реализации программы, который позво-

лит институционализировать совместные меропри-

ятия по планированию, мониторингу и оценке.  
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Приложение III 
 

  Сводная информация о предлагаемом изменении числа 
должностей в разбивке по компонентам и подпрограммам  
 

 

Компонент/подпрограмма  

Число 

долж-

ностей 

Уровень 

должно-

стей Описание Причина изменения 

     
Руководство и управление  1 С-3 Передача должности 

специалиста по анализу 

данных 
 

В контексте реализации Стратегии Генерального сек-

ретаря в области данных, в которой могут участво-

вать все и повсюду, и с учетом нынешнего уровня 

информационной грамотности в Канцелярии Специ-

ального советника по Африке и необходимости 

включения управления данными во все виды дея-

тельности Канцелярии, централизация специализи-

рованного потенциала в области данных в Группе 

стратегического управления повысит эффективность 

выполнения функции, связанной со сбором и обра-

боткой данных, и будет способствовать оптималь-

ному использованию имеющегося потенциала для 

поддержки компонента «Руководство и управление» 

и подпрограммы 1. 

Подпрограмма 1 «Управле-

ние данными и знаниями в 

интересах основанной на 

фактах политики и инфор-

мационно-просветитель-

ской деятельности в под-

держку Повестки дня на 

период до 2063 года»  

(1) С-3 Передача должности 

специалиста по анализу 

данных 
 

 


