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 تصدير
: أفرمقيا التي نصــبو إللها. وســتعقد فيه الجمعية العامة أيؤــا مؤتمر 2063نهاية العقد الأول من تنفلك خطة عام    2023ســيصــادف عام   

وســتمؤــي خلاله لدما في الأعمال التحؤــلرمة لمؤتمر القمة المعني بالمســتقبل. وتالتالي تســن  لنا فرصــة القمة المعني بأهداف التنمية المســتدامة  
 2030تت رر إلا مرة واحدة في كل جلل لتةـكلل ملام  الحوار الدولي بيية تسـرمع وتلرة التقدم المحرز في كل من خطة التنمية المسـتدامة لعام   لا

ر المحوري الكي تؤديه أفرمقيا في تععمع وتسـرمع مكاسـب التنمية عالأ الصـعلد العالمي، يجب أن تُ عث رسـالة  . وتالنظر إللأ الدو 2063وخطة عام  
 : هي أن احتياجات القارة وأولوماتها ا نمائية يجب أن ت ون محورمة في المداولات العالمية إذا أُرمد إحراز تقدم ذي مغعى.2024واضحة في عام  

تسـترشـد بالسـردية الجديدة بةـأن أفرمقيا التي هي من أفرمقيا. وعالأ   2024سـتظل أنةـطة البرنامج في عام    ومع وضـع ذل  في الاعت ار، 
من أهداف التنمية المســتدامة عاملت تمكلنر رئيســيا  لتحقلي خطة عام    16وجه الخصــو ، ســتعمل كيانات البرنامج مع الةــركاء عالأ جعل الهدف  

خلال تععمع الت نولوجيا والرلمنة باعت ارهما وســلاة لبناء مؤســســات وأنظمة لطرمة لومة تفؤــي إللأ التماسـ   ومحركا  لاتنمية في أفرمقيا، من   2030
أن ت ون   الاجتماعي والسـلام والاسـتقرار وتعبئة الموارد المحاية. وتوسـع الاسـتثمارات الرئيسـية في رلمنة الخدمات العامة، إذا وُجهل بةـكل صـحي ،

ات رأســيا  ولتســرمع مكاســب التنمية، وهي اعت ارات محورمة في تنفلك كلا الخطتلن. وتا ضــافة إللأ ذل ، ســيععز البرنامج  أداة  لعمادة اتســاا الســياســ
ور العمل المنجع عالأ مدى الســـــــنوات القالاة الماضـــــــية في مواضـــــــيع الطالة والمنا  والتمومل والمنظومات الغكائية باعت ار أن تا  المواضـــــــيع مح

 . وسيسهم إيلاء الأولومة لهكه القؤايا في جاب سردية أفرمقية إللأ منبر نلومورك.أفرمقياعايدة عالأ الصمود في أساسي لبناء لدرة مت
 

 دوارتي كرمستلنا  )توقيع(
 وكلاة الأملن العام والمستةارة الخاصة لةؤون أفرمقيا 



التنمية الرابعالجزء    التعاون الدولي لأغراض 
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 2022والأداء البرنامجي لعام  2024الخطة البرنامجية المقترحة لعام  - ألف 

 التوجه العام  

 الولايات والمعلومات الأساسية  

ــارة الخاصــــة لةــــؤون أفرمقيا الأملن العام في كفالة ات اا نهج متاســــي ومت امل إزاء الدعم الكي تقدمه الأمم   11-1  ــتةــ يدعم مكتب المســ
لقمــة  المتحــدة إللأ أفرمقيــا ومعــالجــة الثغراتة ومتــابعــة تنفلــك جميع الوذــائي الختــاميــة ذات الصــــــــــــــاــة التي تخر  بهــا مؤتمرات ا

والمؤتمرات العالمية المتصــــــاة بأفرمقيا التي تعقدها الأمم المتحدةة وتنســــــلي وتوجيه إعداد التقارمر والمدخلات المتصــــــاة بأفرمقياة  
وإعداد تقارمر عن القؤـايا الحاسـمة التي تؤذر عالأ أفرمقياة ورصـد تنفلك الالتعامات المتعااقة بأهداف التنمية المسـتدامة المقطوعة  

: أفرمقيا التي نصـــبو إللها. وتؤـــطاع الاجنة  2063ية أفرمقياة وتنســـلي الدعوة العالمية لدعم خطة الاتحاد الأفرمقي لعام  تجاه تنم
الالتصـــــادية لأفرمقيا )الاجنة( بالمســـــؤولية عن تععمع التنمية الالتصـــــادية والاجتماعية في دولها الأعؤـــــاء، ودعم الت امل داخل  

عاون الدولي من أجل تنمية أفرمقيا. والاجنة مكاافة بالعمل عالأ الصـــــــعلدين ا لايمي ودون ا لايمي  المنطقة ا لايمية، وتععمع الت
لتســــــخلر أصــــــول الأمم المتحدة من أجل إحداأ تأذلر عالأ أولومات أفرمقيا. وتركع الاجنة بةــــــكل خا ، في إطار ســــــعلها إللأ  

ذة والأصــــاي ة من أجل الاســــتناد في بحوذها الســــياســــاتية وجهودها في مجال تععمع أذرها، عالأ جمع ا حصــــاءات ا لايمية المحدا
الدعوة إللأ أدلة موضـوعية واضـحةة وعالأ تةـجيع توافي اءراء في مجال السـياسـاتة وعالأ إتاحة التنمية الهادفة لاقدراتة وعالأ 

ــية. وتتوللأ إدارة التواصــــــل العالمي   ــيعية الرئيســــ ــارمة في المجالات المواضــــ ــتةــــ بالأمانة العامة التوعية عالأ  تقديم الخدمات الاســــ
ــية والاجتماعية في أفرمقيا، وككل  بالجهود التي تبكلها أفرمقيا والأمم المتحدة   ــياســــــــ ــادية والســــــــ الصــــــــــعلد الدولي بالحالة الالتصــــــــ

تنمية والمجتمع الدولي لتععمع التعافي الالتصــادي والتنمية المســتدامة في المنطقة ســعيا لتحقلي أهداف الةــرادة الجديدة من أجل 
أفرمقيا وتحقلي أهداف التنمية المســتدامة. وولايات المكتب والاجنة وا دارة مســتمدة من الأولومات المحددة في القرارات والمقررات  

  76/236و    66/293و   61/296و   57/300و   57/7و    32/197المتخكة في هكا الصــــــــدد، بما فلها لرارات الجمعية العامة  
 .1998/46( ألف و 25-)د 671ولرارا المجاس الالتصادي والاجتماعي 

( عالأ النظم الصــــــــحية وحيادل الحماية الاجتماعية والعمالة والتعايم  19-وتالنظر إللأ تأذلر جائحة مرض فلروس كورونا )دوفلد 11-2 
ــ ة لتنمية  أفرمقيا، ذمة حاجة ماســـــــة إللأ تععمع التنســـــــلي وجهود الدعوة من أجل كفالة  وغلر ذل  من المجالات الحاســـــــمة بالنســـــ

ــارمع الرامية إللأ معالجة أذر جائحة كوفلد ــتدامة لعام    19-مواءمة تخطيط وتنفلك البرامج والمةـــــــــــ  2030مع خطة التنمية المســـــــــــ
الةــــــــــــــرادـة الجـديـدة من أجـل  -قي لاتنميـة ومع الأولومـات التي حـددهـا الاتحـاد الأفرمقي، ووكـالـة الاتحـاد الأفرم  2063وخطـة عـام  

ــادية ا لايمية، والبادان الأفرمقية من أجل تحقلي تعاف لوي. وعالأ الرغم من التحديات، تتي    تنمية أفرمقيا، والجماعات الالتصـــــــ
من   خلال عقد العمل  2030فرصــــة  لبناء طرمي المســــتقبل والبناء عالأ نحو أفؤــــل وتســــرمع تنفلك خطة عام    19-جائحة كوفلد

 أجل تحقلي أهداف التنمية المستدامة.
 

 2024الاستراتيجية والعوامل الخارجية لعام    

في البرهنة عالأ أنه ما من باد لديه الجهوزمة اللازمة لاتغاب عالأ تحديات المســـــــتقبل    19-، اســـــــتمرات جائحة كوفلد2022في عام   11-3 
  . 19- شـخ  عالأ مسـتوى العالم جرعة واحدة عالأ الألل من لقاك كوفلد   بلايلن   4,8بمفرده. ووفقا لمنظمة الصـحة العالمية، تاقلأ  

  وتؤكدبالون.    1,2مالون شخ  من مجموا عدد سكانها ال الغ حوالي    342بلد أنه في أفرمقيا، يباغ عدد من تاقوا الاقاك حوالي  
الدولي المتعدد الأطراف، وهو أمر   من جديد الحاجة إللأ إحداأ تغللر نموذجي في النظام  19-الفجوة المسـتمرة في مجال كوفلد

ــياغة ســــردية   ــ ة لأفرمقيا. وتحقيقا لهكه الغاية، عمل البرنامج مع الةــــركاء وأصــــحاا المصــــاحة عالأ صــ ذو أهمية خاصــــة بالنســ
ــاحة وجهة فاعاة ذات دور حلوي عالأ   ــاح ة مصـ ــية صـ ــفها جهة رئيسـ ز دور أفرمقيا بوصـ ــردية تعكس وتععا جديدة عن أفرمقيا: سـ

https://undocs.org/ar/A/RES/32/197
https://undocs.org/ar/A/RES/57/7
https://undocs.org/ar/A/RES/57/300
https://undocs.org/ar/A/RES/61/296
https://undocs.org/ar/A/RES/66/293
https://undocs.org/ar/A/RES/76/236
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عالمية لديها لصــــ  نجاك وممارســــات فُؤــــالأ يمكن تعميمهاة وتجاب إللأ النقاق العالمي القؤــــايا الأســــاســــية لتنمية الســــاحة ال
ــايا تعبئة الموارد المحاية، ومعمج الطالة، ودور الرلمنة كأســـاس لبناء المؤســـســـات والابت ار والنمو الالتصـــادية   أفرمقيا، مثل لؤـ

 بال امل داخل الأمم المتحدة وخارجها.وت ون عن أفرمقيا ومنها، ومتم احتؤانها 

نة التي تدفع عجاة تنملتها كي تقترا تدرمجيا من تحقلي 11-4  د فلها أفرمقيا الممكَّ د في تنفلك استراتيجية البرنامج برؤمةر تتجسا  وسيُسترشت
لرؤمة إللأ والع، لدى البرنامج  دامل إمكاناتها كقارة للأمل والفر  والازدهار، في ظل دعم متاســـــي من النظام الدولي. ولتحومل ا

مهمة اســتراتيجية تتمثل في ما ياي: تســخلر البيانات والمعارف لاســتخدامها في الخدمات الاســتةــارمة وأنةــطة التوعية والتواصــل  
والدعوة التي تفؤــــــــي إللأ حةــــــــد جهود منظومة الأمم المتحدة والدول الأعؤــــــــاء الأفرمقية والةــــــــركاء الدولللن والمجتمع المدني  

لقطاا الخا  عالأ الصــــــــــعلدين العالمي وا لايمي حول الرؤمة التحولية للاتحاد الأفرمقي ودعما لاتنفلك المةــــــــــترك لخطة عام  وا
في القـارة، مع الاســــــــــــــتفـادة من العلالـات التـوزرمـة والت ـامايـة، والةــــــــــــــرادـات القومـة، والابت ـار والرؤمـة   2063وخطـة عـام  2030

 الاستةرافية الاستراتيجية.

تيية الوفاء بهكه المهمة، ســـيقوم مكتب المســـتةـــارة الخاصـــة لةـــؤون أفرمقيا والاجنة الالتصـــادية لأفرمقيا وإدارة التواصـــل العالمي  و  11-5 
ي والمت امل في مجال تحالل الســياســات وإجراء ال حوأ المتعاقة بها وإعدادها،   بالترومج لاســردية الجديدة من خلال العمل المنســَّ

ــطة الد ــطلاا بأنةـ ــاء. والخطة  والاضـ ــد والتقليم، وتقديم الدعم لادول الأعؤـ ــلي العالمي وا لايمي، والرصـ ــل، والتنسـ عوة، والتواصـ
الاسـتراتيجية، التي وُضـعل بالتةـاور مع مجموعة الدول الأفرمقية والجهات الأخرى صـاح ة المصـاحة، توجانه الأنةـطة البرنامجية  

دت بو  صفها مجالات أساسية بالنس ة لتنمية أفرمقيا نظرا لأذرها المؤاعف، وهي:  بحلث تتمحور حول ستة مجالات تجميعية حُدان
تمومل التنميةة وتحقلي التنمية المســـــــــــتدامة لتحقلي ســـــــــــلام دائمة والحوكمة، والقدرة عالأ الت يو، ورأس المال ال ةـــــــــــرية والعام  

التجارة، مع التركلع عالأ منطقة التجارة الحرة القارمة  والت نولوجيا والابت ارة والتصنيع، والعائد الديمغرافي، ورأس المال ال ةري، و 
الأفرمقيةة وتحقلي معمج طالة متوازن والت يو مع المنا . ومع مراعاة الدور الحاسم الكي يؤطاع به الة اا الأفرمقي في تنمية 

ل من المجالات التجميعية،  القارة، سـلوللأ اهتمام خا  لتععمع السـياسـات والمقترحات التي تركع عالأ الةـ اا في إطار كل مجا
 ولا سيما عند معالجة مسألتي رأس المال ال ةري والعائد الديمغرافي.

وفيما يتعاي بالتعاون مع ال يانات الأخرى عالأ الصـعد العالمي وا لايمي والوطني والمحاي، سـلواصـل البرنامج العملت عن كثب  11-6 
فرمقي بوصــــفها شــــرمكه الرئيســــي، ولا ســــيما مع مفوضــــية الاتحاد الأفرمقي،  مع الدول الأعؤــــاء الأفرمقية ومؤســــســــات الاتحاد الأ

ــادية ا لايمية، وأمانة اءلية   -وأمانة وكالة الاتحاد الأفرمقي لاتنمية   الةــــــرادة الجديدة من أجل تنمية أفرمقيا، والجماعات الالتصــــ
ن جهات أخرى. وتا ضــافة إللأ ذل ، ســلواصــل البرنامج  الأفرمقية لاســتعراض الألران، والمؤســســة الأفرمقية لبناء القدرات، من بل

تععمع الةـــــــــــرادات مع مجموعة من الدول الأعؤـــــــــــاء والمنظمات الدولية والمجتمع المدني والقطاا الخا  والجهات الأداديمية  
وجه التوزر في ومرادع الف ر والأفارلة المغترتلن وغلر ذل  من الجهات الخارجية صـــــاح ة المصـــــاحة لتععمع النهج المةـــــتركة وأ

جهودها الرامية إللأ دعم تنمية أفرمقيا في المجالات الرئيسـية التي تم تحديدها في اسـتراتيجية البرنامج. وسـيقود مكتب المسـتةـارة  
ــعلد العالمي في إطار البرنامج الفرعي   ــلي عالأ الصـ ــؤون أفرمقيا جهود التنسـ ــة لةـ ــادية  1الخاصـ ــتقود الاجنة الالتصـ ، في حلن سـ

 .2تنسلي عالأ الصعد ا لايمي والوطني والمحاي في إطار البرنامج الفرعي لأفرمقيا ال

ــتراتيجي بلن كيانات الأمم   11-7  ــيكفل البرنامج التنســـــلي عالأ المســـــتوى الاســـ وفيما يتعاي بالتنســـــلي والاتصـــــال فيما بلن الوكالات، ســـ
رمقية عن طرمي تحديد الأولومات لامؤـــــي لدما في المتحدة من خلال فرلة العمل المةـــــتركة بلن ا دارات المعنية بالةـــــؤون الأف

البناء والبناء بةـــــــــــكل أفؤـــــــــــل، وتععمع التخطيط القائم عالأ النتائج لتطومر إطار العمل المةـــــــــــترك بلن الاتحاد الأفرمقي والأمم  
تعاون  ورصـــــــــــد تنفلك الخطط والأولومات المتفي عالها. وســـــــــــت فل منصـــــــــــة ال  2030وخطة عام    2063المتحدة لتنفلك خطة عام  

ــقلن المقيملن،   ــغلاي فيما بلن كيانات الأمم المتحدة في الملدان ومع نظام المنســــ ــتوى التةــــ ــلي عالأ المســــ ا لايمي لأفرمقيا التنســــ
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حلث تتوللأ توجيه انت اه فرلة العمل المةـــتركة بلن ا دارات إللأ مجالات العمل التي تحتا  إللأ توجيه اســـتراتيجي أو التي يتبلان  
 ، وتوفلر البيانات والمعاومات اللازمة لتحديد الأولومات ورصد عمل الأمم المتحدة.وجود ذغرات فلها

 إللأ افتراضات التخطيط التالية: 2024وفيما يتعاي بالعوامل الخارجية، تستند الخطة الةاماة لعام  11-8 

 والبناء عالأ نحو أفؤلةأن تعلد البادان الأفرمقية ترتلب أولوماتها بةكل كبلر نحو بناء طرمي المستقبل  )أ(  

أن يواصـــــل الةـــــركاء الدوللون دعم التنمية المســـــتدامة في أفرمقيا من خلال المســـــاهمات المالية والدعم التقني واعتماد   ا()  
 أطر لاسياسات تدعم كلا من تولي أفرمقيا زمام الأمور والتمكلن الأفرمقية

المتحدة والاتحاد الأفرمقي من خلال مواصـــــاة تنفلك ا طار المةـــــترك بلن الأمم  أن يتواصـــــل توذلي الةـــــرادة بلن الأمم    ()  
د  طار العمل المةـــترك بلن الاتحاد   المتحدة والاتحاد الأفرمقي لتععمع الةـــرادة في مجال الســـلام والأمن، والنهج المجدَّ

العمــل المةــــــــــــــترك بلن الاتحــاد  ، واعتمــاد إطــار 2030وخطــة عــام   2063الأفرمقي والأمم المتحــدة لتنفلــك خطــة عــام 
 الأفرمقي والأمم المتحدة بةأن حقوا ا نسانة

أن تاتعم المنظمات الدولية والةــــركاء الدوللون بتنفلك مةــــارمع وترامج أصــــحاا المصــــاحة المتعددين دعما لتنفلك خطة  د()  
 تحاد الأفرمقي والبادان الأفرمقيةة، والةرادة الجديدة من أجل تنمية أفرمقيا، وأولومات الا2063، وخطة عام  2030عام  

 أن تةارك كيانات الأمم المتحدة بنةاط في فرلة العمل المةتركة بلن ا دارات والمعنية بالةؤون الأفرمقيةة ه()  

   أن تةـارك كيانات الأمم المتحدة العاماة في أفرمقيا في منصـة التعاون ا لايمي لأفرمقيا وتحالفاتها القائمة عالأ الفر  و()  
والقؤــــــايا مع الفرا ا لايمي لمكتب التنســــــلي ا نمائي، ومكتب أفرمقيا ا لايمي التابع لبرنامج الأمم المتحدة ا نمائي،  

 والاجنة الالتصادية لأفرمقيا بوصفها الأمانة المةتركةة

المؤسسات الأداديمية  أن يواصل أصحاا المصاحة الخارجلون والةركاء المحتماون، بمن فلهم المؤسسات ا علامية و  ز()  
 ومنظمات المجتمع المدني والمجتمعات ا بداعية، المةاركة في أولومات البرنامجة

 أن تواصل الدول الأعؤاء والةركاء الدعوة إللأ إيجاد حاول مةتركة لاتخفيو من آذار الصدمات الخارجية عالأ أفرمقيا. ك()  

  1 أنةـطته التنفلكية ومنجعاته المسـتهدفة ونتائجه، حسـب الالتؤـاء. ومراعي البرنامج الفرعي ومراعي البرنامج المنظور الجنسـاني في   11-9 
ــايا المتعاقة   ــطته في مجال الدعوة، مع التركلع بوجه خا  عالأ ما لاقؤـ ــاتية وفي أنةـ ــياسـ ــانيا في وذائقه التحالاية والسـ منظورا جنسـ

ت. ومةـارك بنةـاط في مناسـ ات جانبية عن المسـاواة بلن الجنسـلن والقؤـايا  بالسـلام والأمن والتنمية من أهمية لتمكلن النسـاء والفتيا 
ــاني   ــتمر تعميم مراعاة المنظور الجنسـ ــيسـ ــع المرأة. وسـ ــنومة لاجنة وضـ ــترك في تنظيمها خلال الدورات السـ المتعاقة بتمكلن المرأة ومةـ

ــطة البرنامج الفرعي   م المتحدة لتنفلك أولومات الاتحاد الأفرمقي ووكالة  فيما يتعاي بتطومر وتقديم دعم الأم  2عالأ كامل نطاا أنةـــــــــــ
عالأ عمالة المرأة، وتعايد    19-الاتحاد الأفرمقي لاتنمية، بما في ذل  اســــتخدام إحصــــاءات مصــــنفة حســــب نوا الجنس، وآذار كوفلد

يع التحالفات القائمة  ، فؤـــــلا عن العمل المتعاي بتعميم مراعاة المنظور الجنســـــاني عالأ نطاا جم19-العنف العائاي بســـــبب كوفلد
ــجع البرنامج الفرعي   ــايا. وأخلرا، يةــــ ــر منتجات    3عالأ الفر  والقؤــــ ــلن وتمكلن المرأة عن طرمي إنتا  ونةــــ ــاواة بلن الجنســــ المســــ

التي تتصـــــدى لاقوالب النمطية والتمللع ضـــــد المرأة، وعن طرمي تةـــــجيع الحؤــــور    Africa Renewalالاتصـــــال، عبر منصـــــات  
 جال في جميع منتجاته المتعددة الوسائط وحملاته الترومجية ومناس اته.المتوازن لانساء والر 

ــاتية عالأ   11-10  ــياسـ ــياته السـ ــطته وتوصـ ــيعمل البرنامج من خلال أنةـ ــتراتيجية الأمم المتحدة  دما  منظور ا عالة، سـ ــيا مع اسـ وتماشـ
لتاخك التدابلر اللازمة لعمادة إمكانات وصـول  تةـجيع المقترحات التي تععز عالأ وجه التحديد إدما  الأشـخا  ذوي ا عالة، وسـ

 الأشخا  ذوي ا عالة إللأ منتجاته ومناس اته.
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 أثر الجائدة والدروس المستفادة  
ــا إللأ إحداأ تغللرات في نهج تنفلك   2022في عام    19-دان لاســــــــتمرار جائحة كوفلد 11-11  أذر عالأ تنفلك الولايات، أدى خصــــــــوصــــــ

مج الفرعية. فعالأ سـبلل المثال، بالتعامن مع اسـتئناف بعا المناسـ ات الرفيعة المسـتوى، اسـتؤنف الأنةـطة في إطار جميع البرا
ــ كة  ــ ات عبر شـــــــــ أداء واج ات تمثلاية مختارة حؤـــــــــــورما، بلنما ظال الفجوة الرلمية في حالات أخرى تؤذر عالأ تنظيم المناســـــــــ

جميع كيانات البرنامج تســـتفلد من الت نولوجيات الرلمية    ا نترنل، وهو ما حد من إجراء تواصـــل واســـع النطاا. ومع ذل ، ظال
 لتيسلر التواصل عبر ش كة ا نترنل وحافظل عالأ ات اا نهج مرن في تنفلك النواتج.

ــاة بجائحة كوفلد 11-12  ــائل المتصـ ــأن المسـ ــاء بةـ ــافة  إللأ ذل ، ومن أجل دعم الدول الأعؤـ ــمن النطاا العام للأهداف،  19-وإضـ ، ضـ
تعبئة الموارد المحاية ضـمن الاعت ارات الرئيسـية في برمجته الرامية إللأ تةـجيع إيجاد نظم لطرمة لومة،   1الفرعي    أدر  البرنامج

 .19-وذل  في إطار سرديته لدعم الدول الأفرمقية في جهودها المبكولة لاتعافي بعد كوفلد

،  19-عاقة بتعديل وت ليو البرنامج عالأ ضـوء جائحة كوفلدومواصـل البرنامج تعميم الدروس المسـتفادة والممارسـات الفؤـالأ المت 11-13 
ــ كة ا نترنل،   ــ كة ا نترنل وزمادة فر  التواصــــل عبر شــ ومةــــمل ذل  تعديل النواتج وت ليفها ل ي تتناســــب مع تنفلكها عبر شــ

 داما كان ذل  مناس ا.
 

 الولايات التشرقعية  

 المسندة إللأ البرنامج.ترد في القائمة أدناه جميع الولايات  11-14 

 لرارات الجمعية العامة
منظومــــة   32/197 ــاعي في  ــــادي والاجتمــ ـــ ــــ ـــ ــاعلن الالتصـــ القطــ ــل  ــكلــ ــ ــــ ـــ ــادة تةـــ إعــ

 المتحدة الأمم
 تنفلك عقد الأمم المتحدة الأول لاقؤاء عالأ الفقر 54/232
 إعلان الأمم المتحدة بةأن الةرادة الجديدة لصال  تنمية أفرمقيا 57/2
ــــتعراض والتقليم النهـائيـان لبرنـامج الأمم المتحـدة الجـديـد لاتنميـة في  57/7 ــــ ـــ الاســـ

 ت ودعم الةرادة الجديدة لتنمية أفرمقياأفرمقيا في التسعلنا
 تععمع الأمم المتحدة: برنامج  جراء المعمد من التغللرات 57/300
 الأفرمقيالتعاون بلن الأمم المتحدة والاتحاد  61/296
 إعلان سياسي بةأن احتياجات أفرمقيا ا نمائية 63/1
ــالــث لتمومــل  69/313 ــادرة عن المؤتمر الــدولي الث ـــ ــــ ـــ ــا الصـــ ــاب خطــة عمــل أديس أب

 أبابا()خطة عمل أديس  التنمية

 2030تحومل عالمنا: خطة التنمية المستدامة لعام  70/1
ـــأن خطة  71/254 ـــ ـــرادة متجددة بلن الأمم المتحدة والاتحاد الأفرمقي بةـــ ـــ إطار لةـــ

 2027–2017لافترة أفرمقيا لات امل والتنمية 
ــياســــــة الأنةــــــطة   75/233 الاســــــتعراض الةــــــامل الكي يجري كل أرتع ســــــنوات لســــ

 التنفلكية التي تؤطاع بها منظومة الأمم المتحدة من أجل التنمية
 تخطيط البرامج 76/236
ــــورة عالأ خدمات الطالة الحديثة  77/170 ـــ ــــول الجميع بت افة ميســـ ـــ ــــمان حصـــ ـــ ضـــ

 الموذولة والمستدامة
 تحقلي السلام الدائم من خلال التنمية المستدامة في أفرمقيا 77/271

 
 لرارات مجاس الأمن

1197 (1998)  
2033 (2012)  

2282 (2016)   
2457 (2019)  

 
 الالتصادي والاجتماعيلرارات المجاس  

ــــيطهــا في الملــدانلن   1998/46 ــــ ـــ ــكلــل الأمم المتحــدة وتنةـــ ــ ــــ ـــ تـدابلر أخرى  عـادة تةـــ
 الالتصادي والاجتماعي والميادين المتصاة بهما

 الأبعاد الاجتماعية لاةرادة الجديدة من أجل تنمية أفرمقيا 2022/6

ـــة   2022/25 ـــامـــ العـــ ـــة  الجمعيـــ لرار  ـــك  تنفلـــ المحرز في  ـــدم  المتعااي    71/243التقـــ
ــطة   ــة الأنةـــ ــياســـ ــنوات لســـ ــامل الكي يجري كل أرتع ســـ ــتعراض الةـــ بالاســـ

 التنفلكية التي تؤطاع بها منظومة الأمم المتحدة من أجل التنمية

https://undocs.org/ar/A/RES/32/197
https://undocs.org/ar/A/RES/54/232
https://undocs.org/ar/A/RES/57/2
https://undocs.org/ar/A/RES/57/7
https://undocs.org/ar/A/RES/57/300
https://undocs.org/ar/A/RES/61/296
https://undocs.org/ar/A/RES/63/1
https://undocs.org/ar/A/RES/69/313
https://undocs.org/ar/A/RES/70/1
https://undocs.org/ar/A/RES/71/254
https://undocs.org/ar/A/RES/75/233
https://undocs.org/ar/A/RES/76/236
https://undocs.org/ar/A/RES/77/170
https://undocs.org/ar/A/RES/77/271
https://undocs.org/ar/S/RES/1197(1998)
https://undocs.org/ar/S/RES/2033(2012)
https://undocs.org/ar/S/RES/2282(2016)
https://undocs.org/ar/S/RES/2457(2019)
https://undocs.org/ar/E/RES/2022/6
https://undocs.org/ar/E/RES/2022/25
https://undocs.org/ar/A/RES/71/243
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 1البرنامج الفرعي    

 2063دعوقة مرتكزة على الأدلة دعماً لخطة عام إدارة البيانات والمعارف من أجل إيجاد سياسات وأنشطة    

 العامةلرارات الجمعية  
ة  53/92

ة  54/234 و
 57/296 و

 أس اا الصراا في أفرمقيا وتحقلي السلام الدائم والتنمية المستدامة فلها

ة  58/233
ة  76/297 و
 77/270 و

ــرادة الجديدة من أجل تنمية أفرمقيا: التقدم المحرز في التنفلك والدعم   الةــ
 الدولي

 آلية رصد لاستعراض تنفلك الالتعامات المتعاقة بتنمية أفرمقيا 66/293
ة  74/302

 76/298 و

ــــيات الوارد ـــ ــــ اا النعاا في تنفلك التوصـــ ـــ ة في تقرمر الأملن العام عن أســـ
 أفرمقيا وتحقلي السلام الدائم والتنمية المستدامة فلها

تنفلك التوصـــيات الواردة في تقرمر الأملن العام عن تحقلي الســـلام الدائم    75/327
 أفرمقياوالتنمية المستدامة في 

  
 البيان الصادر عن رئيس مجاس الأمن

S/PRST/1997/46  
  

 2البرنامج الفرعي    

المسةةةةةتدامة لعام  التنسةةةةةيل الإ ليمي للدعم    المتكامل لخطة التنمية  وخطة    2030المقدّم من الأمم المتددة من أجل التنفيذ 
 2063عام 

 لرار المجاس الالتصادي والاجتماعي
   إنةاء الاجنة الالتصادية لأفرمقيا ( ألف25-)د 671

  
 3البرنامج الفرعي    

 2063الأنشطة الإعلامية وأنشطة التوعية الرامية إلى دعم خطة عام    

 الجمعية العامة  لرار 
 مجال ا علام سياسات وأنةطة الأمم المتحدة في  :  المسائل المتصاة با علام  باء 60/109

  
 المنجزات المستهدرة  

 لائمة بجميع المنجعات المستهدفة الةاماة الخاصة بالبرنامج. 1-11يعرض الجدول  11-15 

 
 1-11الجدول 

 حسب الفئة والفئة الفرعية  2022–2024المنجزات المستهدرة الشاملة للفترة  

 الفئة والفئة الفرعية
ــام  المقرر   لعـ
2022 

ــام  الفعاي   لعــ
2022 

ــام  المقرر   لعـ
2023 

ــام  الـمـقـرر ــ   لـعـــ
2024 

     تيسير عمل الهيئات الدكومية الدولية وهيئات الخبراء -ألف      
 4 4 4 4 )عدد الاجتماعات التي مدة كل منها ذلاأ ساعات( تقديم الخدمات الفنية للاجتماعات  
     الاجتماعات التي يعقدها كل من:  
 1 1 1 1 الاجنة الاستةارمة لةؤون ا دارة والملعانية - 1  
 1 1 1 1 لجنة البرنامج والتنسلي - 2  

https://undocs.org/ar/A/RES/53/92
https://undocs.org/ar/A/RES/54/234
https://undocs.org/ar/A/RES/57/296
https://undocs.org/ar/A/RES/58/233
https://undocs.org/ar/A/RES/76/297
https://undocs.org/ar/A/RES/77/270
https://undocs.org/ar/A/RES/66/293
https://undocs.org/ar/A/RES/74/302
https://undocs.org/ar/A/RES/76/298
https://undocs.org/ar/A/RES/75/327
https://undocs.org/ar/S/PRST/1997/46
https://undocs.org/ar/A/RES/60/109a-b
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 الفئة والفئة الفرعية
ــام  المقرر   لعـ
2022 

ــام  الفعاي   لعــ
2022 

ــام  المقرر   لعـ
2023 

ــام  الـمـقـرر ــ   لـعـــ
2024 

 1 1 1 1 الاجنة الخامسة - 3       
 1 1 1 1 والاجتماعي بةأن البنود المتصاة بتنمية أفرمقياالمجاس الالتصادي  - 4  

     توليد المعارف ونقلها - باء
 1 1 - – )عدد الأيام(الدلقات الدراسية وحلقات العمل والمناسبات التدرقبية   
 1 1 - – ساساة حوارات أفرمقيا - 5  
     المستوى المعني بالتنمية المستدامةيوم أفرمقيا خلال المنتدى السياسي الرفيع  - 6  

 1 1 - – )عدد المنةورات(المنشورات   
 1 1 - – الوذيقة الختامية لساساة حوارات أفرمقيا - 7  
 1 1 - – )عدد المواد( المواد التقنية  
 1 1 - – حوارات أفرمقياصحائف ولائع ومواد تقنية أخرى للاسترشاد بها في المنالةات المتعاقة بساساة  - 8  
     المنجزات المستهدرة ري مجال الاتصال - دال

 مُنتج مسموا مةترك فصاي واحد بةأن القؤايا المتعاقة بالتنمية المستدامة في أفرمقيا.  المنصات الر مية ومدتوى الوسائط المتعددة:   

  
 أنشطة التقييم  

 :2024التقليملن التالللن في عام من المقرر أن يجري البرنامج  11-16 

 ة2023-2021تقليم الخطة الاستراتيجية لمكتب المستةارة الخاصة لةؤون أفرمقيا لافترة  أ()  

تقليم منتصــف المدة لمةــروا المكتب المتعاي ببناء لدرات الدول الأعؤــاء عالأ وضــع وتنفلك ســياســات لتحقلي الســلام   ا()  
 مة في أفرمقيا.الدائم من خلال التنمية المستدا

  
 برنامج العمل  

 1البرنامج الفرعي   

 2063إدارة البيانات والمعارف من أجل إيجاد سياسات وأنشطة دعوقة مرتكزة على الأدلة دعماً لخطة عام   

 الهدف  

من خلال   2063وخطة عام   2030الهدف الكي يســـــــهم هكا البرنامج الفرعي في تحقيقه هو النهوض بالتنفلك الفعال لخطة عام   11-17 
تحقلي الاتســــاا والت امل والفعالية في تعاون منظومة الأمم المتحدة وجهودها في مجال الدعوة عالأ الصــــعلد العالمي وشــــرادتها  

 الاستراتيجية مع الدول الأعؤاء الأفرمقية والاتحاد الأفرمقي.
 

 الاستراتيجية  

 البرنامج الفرعي بما ياي:للإسهام في تحقلي هكا الهدف، سيقوم  11-18 

 2063الةـــــرادة الجديدة من أجل تنمية أفرمقيا وخطة عام   -القيام بدور جهة التنســـــلي لوكالة الاتحاد الأفرمقي لاتنمية   أ()  
ــاديـة   في المقرة ودعم تععمع التعـاون بلن منظومـة الأمم المتحـدة ومفوضــــــــــــــيـة الاتحـاد الأفرمقي، والجمـاعـات الالتصــــــــــــ



التنمية الرابعالجزء    التعاون الدولي لأغراض 

 

23-05010 10/40 

 

الةــــــــــــــرادة الجـديدة من أجل تنميـة أفرمقيـا، واءليـة الأفرمقيـة لاســــــــــــــتعراض   -لة الاتحـاد الأفرمقي لاتنميـة  ا لايميـة، ووكا
الألران، وغلر ذل  من مجموعات الاتحاد الأفرمقية والمســــــــــــاهمة في تععمع تنفلك إطار العمل المةــــــــــــترك بلن الاتحاد  

 ة2030وخطة عام  2063الأفرمقي والأمم المتحدة لتنفلك خطة عام 

م من منظومة الأمم المتحدة   ا()   تنســــلي فرلة العمل المةــــتركة بلن ا دارات والمعنية بالةــــؤون الأفرمقية ورصــــد الدعم المقدا
لاتنمية المسـتدامة في أفرمقيا من أجل تععمع التخطيط الاسـتراتيجي والبرمجة في منظومة الأمم المتحدة في أفرمقيا وفقا  

ــاء الأفرمقيـة عالأ النحو المنصــــــــــــــو  عايـه في خطـة عـام لأولومـات الاتحـاد الأفرمقي والـ وخطـة  2063دول الأعؤــــــــــــ
 السنوات العةر الأوللأ لتنفلكهاة

إجراء عماية مســـــ  للأفي وتحالل للاتجاهات والتحديات والفر  الناشـــــئة في مجالات التركلع الاســـــتراتيجي لابرنامج،    ()  
المخاطر التي يتم تحديدها إللأ أدنلأ حد ممكن والتخفيو  فؤــلا عن وضــع مقترحات ســياســاتية لتعظيم الفر  وتقالل 

تها، ولا سيما من خلال إدارة البيانات والمعارفة  من حدا

ــحة بهدف تقليم  د()   ــرات واضــــ ــد تنفلك الالتعامات المقطوعة تجاه تنمية أفرمقيا من خلال مقاييس مرجعية ومؤشــــ تت ُّع ورصــــ
 ، والتراك التدابلر التصحيحية عند الالتؤاءة2063وخطة عام  2030مساهمتها في تنفلك خطة عام 

ــاء   ه()   ــتدامة في أفرمقيا، ودعم الدول الأعؤــــ ــاة بالتنمية المســــ ــايا المتاصــــ ــأن القؤــــ ــلر المداولات الحكومية الدولية بةــــ تيســــ
 الأفرمقية في مةاركتها في العمايات الحكومية الدوليةة

 ة 2063دعما  لخطة عام   3و    2المية بالتنسلي مع البرنامجلن الفرعللن وضع وتنفلك استراتيجيات الاتصال والدعوة الع و()  

ــتفادة من معارف   ز()   ــات الاتحاد الأفرمقي، والاســــ ــســــ ــاء الأفرمقية ومؤســــ ــتراتيجية مع الدول الأعؤــــ ــرادات الاســــ تععمع الةــــ
ــأن الم ـادرات  المتحـدة ولـدراتهـا من خلال التعـاون التقني مع وكـالات الأمم المتحـدة وصــــــــــــــنـاديقهـا وترا الأمم مجهـا بةــــــــــــ

 والمةارمع الرئيسية.

 ومن المتولع أن يسفر العمل المككور أعلاه عماا ياي: 11-19 

تععمع تمكلن الـدول الأعؤـــــــــــــــاء الأفرمقيـة من تعبئـة المعمـد من الموارد من أجـل تنميـة أفرمقيـا وتعظيم أذرهـا من خلال  أ()  
 دلةةالبيانات المحددة الهدف والسياسات المرت عة عالأ الأ

تععمع التعاون بلن منظومة الأمم المتحدة والاتحاد الأفرمقي والمؤسسات الأفرمقية الأخرى، وزمادة الت امل بلن أنةطتها   ا()  
 ة2063وخطة عام  2030دعما لتنفلك خطة عام 

مـه من دعم لأفرمقيـا لمســـــــــــــــ  ()   اعـدتهـا عالأ مواجهـة اتا ـاا منظومـة الأمم المتحـدة نهجـا أدثر اتاســـــــــــــــالـا وت ـاملا في مـا تقـدا
التحديات التي تؤذر عالأ تنملتها، بحلث يةــــــمل النهج الثغرات القائمة ومعالجها ومســــــتغل الفر  من خلال الأولومات  

ع عالأ الأذر والتي تُحدأ أذرا مؤاعفاة  التي تركا

رمقي، وزمـادة إدمـا  المنظورات  زمـادة مواءمـة المنـالةــــــــــــــات الحكوميـة الـدوليـة مع أولومـات الباـدان الأفرمقيـة والاتحـاد الأف د()  
 الأفرمقية في المنالةات والقرارات العالميةة

 ة 2030  وخطة عام   2063زمادة خؤوا الجهات صاح ة المصاحة لامساءلة عن تنفلك الالتعامات المقطوعة تجاه خطة عام   ه()  

 الاتحاد الأفرمقي ووالع وأولومات البادان الأفرمقية.زمادة الوعي والفهم من جانب المجتمع الدولي فيما يتعاي بمنظور  و()  
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 2022الأداء البرنامجي ري عام   

 التغذية ري المدارس كعامل لتسرقع تدقيل السلام والتنمية ري أررققيا  

كانل    2022في المائة من سكانها في عام   38تمتا  أفرمقيا، ديمغرافيا، أدبر عدد من الة اا مقارنة بأي لارة أخرى، حلث إن   11-20 
عاما أو لا تتجاوزها. ونتيجة لكل ، تؤدي المدارس دورا حاســــــــــما في تعظيم العائد الديمغرافي لأفرمقيا وفي   15أعمارهم تقل عن 

مالون طفل في القارة غلر ماتحقلن بالمدارس الابتدائية،    150اعية والالتصـــــــــادية. ومع ذل ، ف ن  المســـــــــاهمة في التنمية الاجتم
ــلاهم العامي أدنلأ من المتوســـــــط العالمي. وعلاوة عالأ ذل ، تنخفا معدلات الالتحاا   أما الأطفال الماتحقون بالمدارس فتحصـــــ

،  2021، وتتؤــــرر الفتيات من ذل  في معظم الحالات. وفي عام  بالمدارس وإتمام الدراســــة انخفاضــــا كبلرا خلال التعايم الثانوي
ــاء وكيانات   ــية، الكي يجمع معا بلن الدول الأعؤـ ــارة الخاصـــة لةـــؤون أفرمقيا إللأ تحالف الوج ات المدرسـ ــتةـ انؤـــم مكتب المسـ

وأذر برامج التغكية    الأمم المتحدة وأصحاا المصاحة اءخرمن لتحديد أفؤل الممارسات ووضع مقترحات سياساتية لتععمع نطاا
في المدارس. وكان ذل  بهدف الاســــــــتفادة من معارف وخبرات التحالف لدعم البادان الأفرمقية في التصــــــــدي لاتحدي الناجم عن 

 “لام مقــابــل بنــدقيــة”م ــادرة   2022عــدم تحقلي إمكــانــاتهــا في مجــال التعايم. وفي ذلــ  ا طــار، أطاي البرنــامج الفرعي في عــام 
ــعُ    بهدف معدو  هو: ــتفادة من ت ادل المعارف، ووضـ ــمام إللأ التحالف حتلأ تتمكن من الاسـ ــجيعُ البادان الأفرمقية عالأ الانؤـ تةـ

ــتند الم ادرة إللأ الأذر المؤــــــاعف   نهج متعدد الجوانب يرو  لجعل المدارس مرادع لاتنمية والتماســــــ  الاجتماعي والســــــلام. وتســــ
: )أ( زمــادة معــدلات الالتحــاا بــالمــدارس والمواظ ــة عالأ الحؤــــــــــــــور وإتمـام  لبرامج التغــكيــة في المــدارس التي تؤدي إللأ مــا ياي

ــاواة بلن الجنســـــلن  الدراســـــةة )ا( تععمع التغكية وتحســـــلن الصـــــحة العامة للأطفال وتععمع لدراتهم عالأ التعامة ) ( تععمع المســـ
دارس، بوصــــفها أبســــط الخدمات العامة،  وا دما  الاجتماعية )د( تععمع النمو الالتصــــادي المحاي. وهي تقوم عالأ ف رة أن الم

يمكن أن تســـــاعد عالأ زمادة وجود مؤســـــســـــات الدولة في مختاف أنحاء أراضـــــي البادان الأفرمقية، وتععمع التماســـــ  الاجتماعي،  
 والتخفيو من التأذلر المحتمل لاجهات من غلر الدول في المناطي النائية والمهمةة.

م المُحرز صوا تح 11-21   (.11قلي الهدف ضمن مقياس الأداء المبلان أدناه )انظر الةكل الأول من ال اا ومُعرض التقدا

 
 11الةكل الأول من ال اا 

 مقياس الأداء: عدد الدول الأررققية المشارِكة ري تدالف الوجبات المدرسية )العدد الترا مي(
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 2024النتائج المقررة لعام   

والر منة من أجل التعاري المستدام والمنيع والشامل للجميع من جائدة كوريد: تسخير  1النتيجة      19-التكنولوجيا 

 2024والأداء المستهدف لعام    2022الأداء البرنامجي ري عام   

وهو  طاب حصــــول عالأ براءات اختراا في أفرمقيا من جانب مقيملن في أفرمقيا،    4  598أســــهم عمل البرنامج الفرعي في تقديم   11-22 
 طاب حصول عالأ براءات اختراا. 3 600ما شكل أداء متجاوزا لاهدف المقرر المتمثل في تقديم 

م المُحرز صـــــوا تحقلي الهدف والأداء المســـــتهدف لعام   11-23  ضـــــمن مقياس الأداء المبلان أدناه )انظر الةـــــكل  2024ومُعرض التقدا
 (.11الثاني من ال اا 

 
 11الةكل الثاني من ال اا 

)العدد   (1)السنوي(مقياس الأداء: عدد طلبات الدصول على براءات اختراع المقدّمة ري أررققيا من جانب مقيمين ري أررققيا 

  
 : اتخاذ إجراءات من أجل تدقيل مزقج طا ة متوازن ري أررققيا بهدف تدقيل أهداف التنمية المستدامة2النتيجة    

 2024والأداء المستهدف لعام    2022الأداء البرنامجي ري عام   

أسـهم عمل البرنامج الفرعي في قيام الدول الأعؤـاء في الاتحاد الأفرمقي باعتماد المولف الأفرمقي الموحد بةـأن الحصـول عالأ   11-24 
تحديا  الطالة والانتقال العادل في مجال الطالة، الكي أتلر عالأ وجه التحديد بأن المفاضــــــــلات بلن الطالة وتغلر المنا  تةــــــــكل

 لاتنمية المستدامة في أفرمقيا، وهو ما شكل أداء مستوفيا لاهدف المقرر.

م المُحرز صوا تحقلي الهدف والأداء المستهدف لعام   11-25   (. 2- 11ضمن مقياس الأداء المبلان أدناه )انظر الجدول    2024ومُعرض التقدا

__________ 

 (1) World Intellectual Property Organization, World Intellectual Property Indicators 2022 (Geneva, 2022). 
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 2-11الجدول 

 مقياس الأداء

 )الأداء المقرار( 2024 )الأداء المقرار( 2023 )الأداء الفعاي( 2022 )الأداء الفعاي( 2021 )الأداء الفعاي( 2020
الأعؤـــــــــــــــــــــــــاء        الــــــــــــدول 

الصـناعية شـجعل الالتعام  
بالوصـول بالان عاذات إللأ  

 مستوى الصفر 

ــاء اعتمدت   الدول الأعؤـــــــــ
ــاماــــة  خــــارطــــة طرمي شـــــــــــــــ
لتحقلي حصــــــــــــــول الجميع 

ــالــــة   ــام  عالأ الطــ بحاول عــ
2030 

الـــــدول الأعؤــــــــــــــــــاء في 
الاتحــاد الأفرمقي اعتمــدت  
المولف الأفرمقي الموحــــد  
بةـــــــــــأن الحصـــــــــــول عالأ  
ــادل   ــال العـ ــالـــة والانتقـ الطـ

 في مجال الطالة

الدول الأعؤــــــــــاء تؤمد  
دة لتنفلـك   مقترحـات محـدا
يــحــقـي   ــالـــــــة  طـــــ مــعمــج 
حصـــــــــول الجميع عالأ  

 الطالة في أفرمقيا

الـدول الأعؤــــــــــــــاء تحرز تقـدما  
تحـــــــديـــــــ د والوصـــــــــــــول إللأ  في 

ــة   خيــــارات التمومــــل لمعمج طــــالـ
متوازن ولأولومــــــات الت يو مع  
المنـــا  وفقـــا  لمـــا هو محـــدد في 
الــوطـنـيـــــــة   لــاــتــنــمــيـــــــة  خــطــتــهـــــــا 
 ولحصول الجميع عالأ الطالة

  
ري أررققيا3النتيجة      : إيجاد نظم  طرقة  وقة من أجل تدقيل التنمية والتماسك الاجتماعي والسلام والاستقرار 

لعام     2024الخطة البرنامجية المقترحة 

الالتصـادية، وهو ما لد  -  يؤذر ضـعفُ وجود الدولة أو ييابُها، ولا سـيما في المناطي النائية من البادان عالأ التنمية الاجتماعية 11-26 
ــتقرار. وممكن لرلمنة تقديم الخدمات الحكومية أن تؤدي دورا إيجابيا كبلرا في تععمع فعالية مؤســــســــات    يســــهم بدوره في عدم الاســ

الدولة وتععمع لدرتها عالأ الصــــــــمود، وتمكلن التنمية والنمو الالتصــــــــادي، ودعم توســــــــيع نطاا وجود الدولة في المناطي النائية  
ان الأفرمقية لادعوة إللأ بناء لدرات القطاا العام،  والمناطي التي يصــعب الوصــول إللها. ولد ظل البرنامج الفرعي يعمل مع الباد

ــائل تتنوا ما بلن تعبئة الموارد المحاية إللأ التعايم وخدمات الحكومة ا ل ترونية الأخرى،  من خلال معالجة مجموعة من المســـــــــــ
ل الطابع المؤســــســــي  ، كانل الدول الأفرمقية التي أضــــف2022مثل الخدمات ا ل ترونية الؤــــرمبية والصــــحة الرلمية. وفي عام  

دولة أخرى خطة  12دولة أفرمقية، وكانل لدى    14عالأ ات اا نهج الحكومة بأدماها إزاء التحول الرلمي لاقطاا العام لا تتجاوز 
 .(2)أو مةروا لاقيام بكل 

 
 الدروس المستفادة والتغلرات المقررة  

ــ ة لابرنامج الفرعي في ضــــرو  11-27  ــتفاد بالنســ ــايط الؤــــوء  تمثَّل الدرس المســ رة تععمع ما يقوم به من الدعوة وتناء القدرات من أجل تســ
بصورة أفؤل عالأ فوائد الاستثمار المستهدف في الت نولوجيا من أجل رلمنة الخدمات الحكومية. ومن هكه الفوائد توافر خدمات  

ا في التحول الرلمي الحكومي، وتوافر عامة تركع عالأ المواطن وممكن لاجميع الوصول إللها، وات اا نهج شامل لاحكومة بأدماه
أنظمة حكومية بســـــيطة وفعالة ومتســـــمة بالةـــــفافية. وفي ســـــياا تطبلي هكا الدرس، ســـــيعمل البرنامج الفرعي مع الاتحاد الدولي  
للاتصـــــالات، والبن  الدولي، ومفوضـــــية الاتحاد الأفرمقي، وأصـــــحاا المصـــــاحة اءخرمن عالأ تحديدن المجالات التي يمكن فلها 

ععمعُ الأطر التنظيمية المتعاقة بالحكومة ا ل ترونية في البادان الأفرمقية، ووضـــعن توجلهات ســـياســـاتية مصـــممة خصـــيصـــا لها،  ت
وتقـديم خـدمـات بنـاء القـدرات لموظفي الخـدمـة المـدنيـة الأفـارلـة. ومن المتولع أن تؤدي هـكه الجهود إللأ زمـادة في العـدد ا جمـالي  

 نهجا شاملا لاحكومة بأدماها في التحول الرلمي لاقطاا العام. لادول الأفرمقية التي تت ع

م المتولاع صوا تحقلي الهدف ضمن مقياس الأداء المبلان أدناه )انظر الةكل الثالث من ال اا  11-28   (.11ومُعرض التقدا

__________ 

 (2) World Bank, GovTech Maturity Index 2022 Update: Trends in Public Sector Digital Transformation (Washington, D.C., 2022) . 
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 11الثالث من ال اا الةكل 

التي تتبع نهجا شاملا للدكومة بأ ملها ري التدول الر مي للقطاع العام )العدد    الترا مي(مقياس الأداء: عدد الدول الأررققية 

  
 المنجزات المستهدرة  

 لائمة بجميع المنجعات المستهدفة الخاصة بالبرنامج الفرعي. 3-11يعرض الجدول  11-29 

 
 3-11الجدول 

 حسب الفئة والفئة الفرعية  2024-2022المنجزات المستهدرة للفترة  :  1البرنامج الفرعي  

 الفئة والفئة الفرعية
ــرر ـــ ــــــقـــ ــــــمـــ   الـــ

 2022 لعام
ــــي ــاـــ ــ ــعـــ ــ ــفـــ ــ  الـــ

 2022 لعام
ــرر ـــ ــــــقـــ ــــــمـــ   الـــ

 2023 لعام
ـــــرر ـــ ــقـــ ـــ ـــ ــمـــ ـــ ـــ   الـــ

 2024 لعام
     تيسير عمل الهيئات الدكومية الدولية وهيئات الخبراء -ألف      

 3 4 3 3 )عدد الوذائي(وثائل الهيئات التداولية   
 1 1 1 1 تقرمر الأملن العام إللأ الجمعية العامة عن الةرادة الجديدة من أجل تنمية أفرمقيا - 1  
 1 1 1 1 تقرمر الأملن العام عن تحقلي السلام الدائم والتنمية المستدامة في أفرمقيا - 2  
ــنتلن من الأملن العام إللأ الجمعية العامة عن اســــــتعراض تنفلك الالتعامات إزاء  التقرمر المقدم كل  - 3   ســــ

 – 1 – – تنمية أفرمقيا
ــــلي عن دعم منظومــة الأمم المتحــدة لخطــة   - 4   ــــ ـــ تقرمر الأملن العــام المقــدم إللأ لجنــة البرنــامج والتنســـ

 1 1 1 1 2063 عام
 3 3 3 3 )عدد الاجتماعات التي مدة كل منها ذلاأ ساعات(تقديم الخدمات الفنية للاجتماعات   
 3 3 3 3 جاسات الجمعية العامة - 5  
     توليد المعارف ونقلها - باء

 12 10 8 6 )عدد الأيام(الدلقات الدراسية وحلقات العمل والمناسبات التدرقبية   
 6 4 2 2 حاقات عمل بةأن التنمية المستدامة والسلام والأمن في أفرمقيا - 6  
 6 6 6 4 حاقات دراسية لة كة ال حوأ - 7  
 20 6 2 2 )عدد المنةورات( المنشورات  
 20 6 2 2 المستدامة في أفرمقيابةأن التنمية  - 8  
 11 30 19 18 )عدد المواد(المواد التقنية   
 2 6 6 6 بةأن التنمية المستدامة والسلام والأمن في أفرمقيا - 9  
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 الفئة والفئة الفرعية
ــرر ـــ ــــــقـــ ــــــمـــ   الـــ

 2022 لعام
ــــي ــاـــ ــ ــعـــ ــ ــفـــ ــ  الـــ

 2022 لعام
ــرر ـــ ــــــقـــ ــــــمـــ   الـــ

 2023 لعام
ـــــرر ـــ ــقـــ ـــ ـــ ــمـــ ـــ ـــ   الـــ

 2024 لعام
 4 12 7 6 بةأن التنمية المستدامة والسلام الدائم في أفرمقيا - 10       

 4 12 6 6 أفرمقيابةأن القؤايا الرئيسية لاسلام والتنمية في  - 11  
 1 – – – دورة تدرمبية عالأ ا نترنل بةأن الروابط بلن السلام والتنمية - 12  
 المنجزات المستهدرة الفنية - جيم
العمل الســنومة الموجهة  إجراء مةــاورات والتنســلي عالأ المســتوى الاســتراتيجي مع مؤســســات الاتحاد الأفرمقية وإجراء مةــاورات بةــأن خطة    والدعوة:  والمشةورةالتشةاور    

المقترحات المتعاقة بالسـياسـات إللأ قيادة  نحو تحقلي النتائج لفرلة العمل المةـتركة بلن ا دارات والمعنية بالةـؤون الأفرمقيةة وتقديم المةـورة القائمة عالأ الأدلة والبيانات و 
ــهر  ــات إحاطة شـ ــاء الأفرمقية، بما في ذل  عقد جاسـ ــاية  الأمم المتحدة والدول الأعؤـ ــات إحاطة فصـ ــات، إللأ جانب جاسـ ــياسـ مة تركع عالأ الاتجاهات والرؤمة وتحالل السـ

ت الســـــياســـــاتية التي تهدف إللأ ومواد لدعم مةـــــاركة الدول الأعؤـــــاء الأفرمقية في العمايات الحكومية الدوليةة وإعداد منتجات دعومة تركاع عالأ إعطاء الأولومة لامقترحا
بما في ذل  عقد حاقات نقاق وموائد مســتديرة ومناســ ات الجانبية خلال منتدى الةــ اا التابع لامجاس الالتصــادي والاجتماعي والمنتدى  دعم برنامج التحول في أفرمقيا، 

داديمي( ل ل  مةــارك )حكومي وأ  200الســياســي الرفيع المســتوى المعني بالتنمية المســتدامة ومؤتمرات الأمم المتحدة الرئيســية الأخرى، بهدف حؤــور جمهور يباغ حوالي  
 مناس ة من مناس ات الدعوة، وما لا يقل عن أرتعة مقاطع فلديو دعومة.

ــؤون أفرمقيا بأرتع لغات عالأ  :   واعد البيانات والمواد الفنية الر مية   ــة لةـ ــارة الخاصـ ــتةـ ــخا رلمية من عمل مكتب المسـ ــم نسـ ــتودا لامعارف عالأ ا نترنل يؤـ ــع مسـ وضـ
ــــــمية للأمم ال ــــــت مالا لولاية تقديم التقارمرالألل من الاغات الرســـ ــــــد التابعة للأمم المتحدةة وتيانات عن عمل الأمم المتحدة في أفرمقيا اســـ   متحدةة ولاعدة بيانات آلية الرصـــ

ــــــاء ا ـــ ــــــ كة ا نترنل للأعؤـــ ـــ لة في مجاس الأمن  لأفار المنوطة بالمكتبة ولاعدة بيانات لمرادع الف ر والمنظمات غلر الحكومية الأفرمقيةة ولوحات متابعة لطرمة عالأ شـــ
 ولجنة بناء السلام.

 المنجزات المستهدرة ري مجال الاتصال - دال
تنظيم مناســ ات لاتوعية، وإعداد مجموعات الأدوات وال تل ات المتعاقة بالمســائل الرئيســية التي تؤذر عالأ التنمية :  برامج التوعية والمناسةبات الخاةةة والمواد الإعلامية  

 ا.المستدامة في أفرمقي
ــتدامة في العلا ات الخارجية والعلا ات مع وسةةائط الإعلام:     ــاة بالتنمية المسـ ــائل المتصـ ــأن المسـ ــحفية وحوارات إعلامية بةـ ــحفية وتنظيم مؤتمرات صـ ــرات صـ ــدار نةـ إصـ

 أفرمقيا، والسلام والأمن، وحقوا ا نسان في أفرمقيا.
المولع الةـ كي لمكتب المسـتةـارة الخاصـة لةـؤون أفرمقيا وحسـابات التواصـل الاجتماعي بمحتوى محداأ بأرتع لغات  تعومد  :  المنصةات الر مية ومدتوى الوسةائط المتعددة  

عددة مســتوف ل امل معايلر  عالأ الألل من الاغات الرســمية للأمم المتحدةة ووذائي متعددة الوســائط بجميع الاغات الرســمية للأمم المتحدةة ومحتوى اتصــالات ووســائط مت
 ر لكوي ا عالة الصادرة عن المكتب.التيسل

  
 2البرنامج الفرعي   

التنسةةةةةةةةةيل الإ ليمي للدعم المقدّم من الأمم المتددة من أجل التنفيذ المتكامل لخطة التنمية المسةةةةةةةةةتدامة   
 2063وخطة عام  2030 لعام

 الهدف  

من  2030وخطـة عـام   2063بـالتنفلـك المت ـامـل لخطـة عـام  الهـدف الـكي يســــــــــــــهم هـكا البرنـامج الفرعي في تحقيقـه هو التعجلـل  11-30 
خلال الاتســــــــاا والتعاون عالأ نطاا منظومة الأمم المتحدة وتععمع لدرة أجهعة الاتحاد الأفرمقي ووكالاته، ولا ســــــــيما مفوضــــــــية 

ماعات الالتصــــــــادية ا لايمية،  الةــــــــرادة الجديدة من أجل تنمية أفرمقيا، والج  -الاتحاد الأفرمقي، ووكالة الاتحاد الأفرمقي لاتنمية 
 عالأ الصعلدين ا لايمي ودون ا لايمي.
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 الاستراتيجية  

 للإسهام في تحقلي هكا الهدف، سيقوم البرنامج الفرعي بما ياي: 11-31 

وتةــــــــجيع   2030تععمع التعاون عالأ نطاا منظومة الأمم المتحدة عالأ الصــــــــعلد ا لايمي من أجل تحقلي خطة عام   )أ(  
وتععمع التخطيط والتنفلـك المةــــــــــــــتركلن للإجراءات التي تتخـكهـا كيـانـات الأمم المتحـدة العـاماـة في مجـال التنميـة فيمـا 

 عبر لنوات منصة التعاون ا لايمي لأفرمقياة 2030يتصل بخطة عام 

دة الأهداف بةــأن المســائل إجراء بحوأ وتحاللات ســياســاتية بةــأن الأولومات الرئيســية للاتحاد الأفرمقي ودراســات محدَّ  )ا(  
ل والت امل ا لايمللن في أفرمقيا، ونةـر النتائج في المنصـات الحكومية الدولية   العابرة لاحدود ذات الصـاة بجهود التحوا
 ا لايمية ودون ا لايمية ومنتديات أصحاا المصاحة الرفيعة المستوى في المناطي دون ا لايمية الخمس في أفرمقياة

، مع مراعاة إطارتي التعاون  2030وخطة عام    2063لمساعدة التقنية والخدمات الاستةارمة في إطار خطة عام  تقديم ا ) (  
 بلن الأمم المتحدة والاتحاد الأفرمقي والأولومات الاستراتيجية للاتحاد الأفرمقية

 امل للأولومات ا نمائية لاجماعات  بناء لدرات ال يانات دون ا لايمية عالأ صـــــياغة اســـــتراتيجيات متاســـــقة لاتنفلك المت )د(  
ــاديــة ا لايميــة والمنظمــات الحكوميــة الــدوليــة، بــالتعــاون مع المكــاتــب دون ا لايميــة والبرامج الفرعيــة لااجنــة   الالتصـــــــــــــ

 الالتصادية لأفرمقياة

ة التعاون ا لايمي لأفرمقيا التي تتاخك من التحالفات القائمة عالأ ا )ه(   لفر  والقؤـــــايا أداة  لها في  العمل في إطار بنية منصـــــا
ــاا في الدعم المقدم إللأ الاتحاد الأفرمقي عالأ نطاا منظومة الأمم المتحدة والدعم المقدم إللأ المنســـــــــــــقلن   تععمع الاتســـــــــــ

 ة2030وخطة عام  2063المقيملن وأفرلة الأمم المتحدة القطرمة في تنفلك الأنةطة الرامية إللأ تحقلي خطة عام 

الةــرادة الجديدة من أجل تنمية أفرمقيا في ســياا الأولومات القارمة وخطة التنمية   -حاد الأفرمقي لاتنمية دعم وكالة الات )و(  
 .2و  1في أفرمقيا، بالتعاون مع البرنامجلن الفرعللن 

 ومن المتولع أن يسفر العمل المككور أعلاه عماا ياي: 11-32 

ــدة للا )أ(   ــب الأمم المتحـ ــانـ ــدم من جـ ــدعم المقـ ــادة الـ ــة زمـ ــة عالأ النحو المبلن في خطـ ــائيـ ــه ا نمـ ــاتـ ــاد الأفرمقي ولأولومـ تحـ
 ، وزمادة فعاللتهة2063 عام

 قيام الدول الأعؤاء بوضع وتنفلك أولوماتها ا نمائية الوطنية. )ا(  

 
 2022الأداء البرنامجي ري عام   

 من خلال آلية جديدة 2030وخطة عام  2063عام تعزقز التعاون بين الاتداد الأررققي والأمم المتددة بشأن أولوقات خطة   

بالاســــتفادة من العخم الكي حققته منصــــة التعاون ا لايمي الداخاي لأفرمقيا والنتائج الماموســــة التي حققتها تحالفاتها القائمة عالأ   11-33 
قي بةـأن منصـة مةـتركة لاتعاون،  الفر  والقؤـايا، وتالاسـتفادة من الحوار الكي أعلد تنةـيطه حديثا مع مفوضـية الاتحاد الأفرم

إنةــــــــــــاء حيكل تنســــــــــــلي جديد، هو منصــــــــــــة التعاون ا لايمي بلن الاتحاد الأفرمقي والأمم    2022دعم البرنامج الفرعي في عام  
المتحدة. ووافقل المنصــة عالأ ذمانية مجالات رئيســية مةــتركة ذات أولومة )هي البيانات وا حصــاءاتة وإدارة الالتصــاد ال اية  

ئد الديموغرافية والت نولوجيات الجديدة والتحولات الرلميةة والعمل المناخي والقدرة عالأ الت يو مع تغلر المنا ة والســــــــــــــلام  والعا
والأمن وحقوا ا نسـانة والنعوك القسـري والهجرةة والم ادرات والاسـتراتيجيات ا لايمية(. ومن خلال هكه المنصـة، نسـي البرنامج  

ــال الفنية  5“ و ”1حالفلن ”الفرعي اجتماعات بلن الت ــايا من ناحية وجهات الاتصـــــــــــ “ من التحالفات القائمة عالأ الفر  والقؤـــــــــــ
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المعنية في الاتحاد الأفرمقي من ناحية أخرى، مما أدى إللأ تحديد الســـــــــــــياســـــــــــــات وخطط العمل والقيام معا بوضـــــــــــــعها لتنفلكها  
جلل المدني، ومواءمة البيانات وا حصـــــاءات في جميع أنحاء  المةـــــترك بهدف معالجة المســـــائل المتعاقة بالهومة القانونية والتســـــ

ــد التقدم المحرز نحو تحقلي خطة عام   ، بما في ذل  من خلال منصــــــــــة الأمم المتحدة  2063وخطة عام    2030أفرمقيا، ورصــــــــ
د الأفرمقي للإحصــــاء  لابيانات من أجل التنمية في أفرمقيا. وتا ضـــــافة إللأ ذل ، يســـــر البرنامج الفرعي التعاون بلن معهد الاتحا

 والمركع الأفرمقي للإحصاءات التابع لاجنة الالتصادية لأفرمقيا  نتا  البيانات وا حصاءات المناخية.

م المُحرز صوا تحقلي الهدف ضمن مقياس الأداء المبلان أدناه )انظر الجدول  11-34   (.4-11ومُعرض التقدا

 
 4-11الجدول 

 مقياس الأداء

 )الأداء الفعاي( 2022 )الأداء الفعاي( 2021 )الأداء الفعاي( 2020
منصــــة التعاون ا لايمي بلن الاتحاد الأفرمقي والأمم  - -   

المتحــدة حــددت المجــالات الرئيســــــــــــــيــة ذات الأولومـة  
 ووضعل سياسات وخطط عمل مةتركة لمعالجتها

لاعدة الأدلة اللازمة لاتخاذ القرارات جرى تحســـــــــلنها 
ــاءات  من  خلال ا نتا  المةـــــــترك لابيانات وا حصـــــ

 المناخية من لبل الاتحاد الأفرمقي والأمم المتحدة
  

 2024النتائج المقررة لعام   

: دور الر منة ومنطقة التجارة الدرة القارقة الأررققية ري إحداث تعاف مسةةةةةتدام ومنيع وشةةةةةامل للجميع من جائدة 1النتيجة    
 19- وريد

 2024والأداء المستهدف لعام    2022البرنامجي ري عام الأداء    

أســهم عمل البرنامج الفرعي في تععمع لدرات بوتســوانا، وجعر القمر، وجمهورمة أفرمقيا الوســطلأ، وجنوا الســودان، وســان تومي  11-35 
اسـتراتيجياتها المتعاقة بمنطقة التجارة الحرة القارمة  وترمنسـلبي، فؤـلا عن الجماعة الالتصـادية لدول غرا أفرمقيا، عالأ صـياغة 

الأفرمقية والتحقي من صـحتها، وهو ما لم يةـكل أداء مسـتوفيا لاهدف المقرر المتمثل في وصـول النسـ ة المئومة لاتجارة فيما بلن 
هدف بســبب عدم توافر البيانات في في المائة. ولم يتســن تحقلي هكا ال  18,5البادان الأفرمقية من مجموا التجارة في أفرمقيا إللأ  

 يعكس أحدأ البيانات المتاحة. 2022. وتالتالي، ف ن مقياس الأداء لعام 2022عام 

م المُحرز صـــــوا تحقلي الهدف والأداء المســـــتهدف لعام   11-36  ضـــــمن مقياس الأداء المبلان أدناه )انظر الةـــــكل  2024ومُعرض التقدا
 (.11الرابع من ال اا 
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 11الرابع من ال اا الةكل 

 مقياس الأداء: حصة التجارة فيما بين البلدان الأررققية من مجموع التجارة ري أررققيا

 المئومة( بالنس ة)

 
 .2021استنادا إللأ أحدأ البيانات المتاحة من عام  )أ( 

  
 الطا ة والتكيف مع تغيّر المناخ: تعزقز الإجراءات التي تتخذها البلدان الأررققية بشأن الدصول على 2النتيجة    

 2024والأداء المستهدف لعام    2022الأداء البرنامجي ري عام   

أســـــهم عمل البرنامج الفرعي في وضـــــع خمس اســـــتراتيجيات وطنية وإلايمية إضـــــافية لتععمع الحصـــــول عالأ الطالة والت ياو مع  11-37 
وهو ما شـــــكل أداء متجاوزا لاهدف المقرر المتمثل في وضـــــع أرتع    تغلار المنا ، ليصـــــ   المجموا الترادمي ســـــ ع اســـــتراتيجيات،

 استراتيجيات.

م المُحرز صـــــوا تحقلي الهدف والأداء المســـــتهدف لعام   11-38  ضـــــمن مقياس الأداء المبلان أدناه )انظر الةـــــكل  2024ومُعرض التقدا
 (.11الخامس من ال اا 

 
 11الةكل الخامس من ال اا 

التي وُضعت لتعزقز الدصول على الطا ة والتكيّف مع تغيّر المناخ   الوطنية والإ ليمية   )العدد الترا مي(مقياس الأداء: عدد الاستراتيجيات 
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على المسةتوقات الإ ليمية ودون الإ ليمية    2063وخطة عام   2030: تسةرقع وتيرة التقدم ندو تدقيل خطة عام  3النتيجة    
 تباع نهج متكاملوالوطنية من خلال ا

لعام     2024الخطة البرنامجية المقترحة 

بأن الســـلام والأمن شـــرطان أســـاســـيان لتحقلي التنمية المســـتدامة وأن التنمية المســـتدامة    2063وخطة عام   2030تقر خطة عام   11-39 
ن طنجة، الكي أعاد التأدلد  ، اعتمد الاتحاد ا فرمقي إعلا2022توفر مســــارات نحو إيجاد مجتمعات يســــودها الســــلام. وفي عام  

عالأ الحاجة إللأ تععمع الســــــــلام والأمن والاســــــــتقرار باعت اره شــــــــرطا مســــــــ قا لتنفلك خطة إفرمقيا لاتنمية والت امل وألر عالأ وجه 
،  1لفرعي  التحديد ”بالترابط بلن النمو الةـــامل لاجميع والتنمية المســـتدامة واءذار المترت ة عالأ الســـلام“. وتالتنســـلي مع البرنامج ا

لدم البرنامج الفرعي الدعم للاتحاد الأفرمقي ودوله الأعؤــــاء من خلال إجراء دراســــات إلايمية ودون إلايمية درســــل هكه الروابط  
 2030في المناطي دون ا لايمية الأفرمقية الأرتع للاســترشــاد بها في عماية صــنع الســياســات وفي العمل عالأ تحقلي خطة عام  

 .2063وخطة عام 

 
 دروس المستفادة والتغلرات المقررةال  

ــتفادة الفعالة من هكا التحالل عالأ الصـــعلدين الوطني ودون ا لايمي   11-40  ــ ة لابرنامج الفرعي في أن الاسـ ــتفاد بالنسـ تتمثَّل الدرس المسـ
ــياا، وزمادة الدعوة، وتوفلر بناء القدرات الم ــا تتطاب تقديم دعم مســـــتهدف من خلال إعداد موجعات محددة الســـ صـــــمم خصـــــيصـــ

للاحتياجات. وفي سـياا تطبلي هكا الدرس، سـيؤـع البرنامج الفرعي توصـيات سـياسـاتية لاباة لاتنفلك من أجل ات اا نهج مت امل 
ــياا ت حث في إمكانات تحقلي 2063وخطة عام    2030لتحقلي خطة عام   ــيات إللأ بحوأ محددة الســــ ــتند هكه التوصــــ ــتســــ . وســــ

مع الالتصــادي والت امل ا لايمي، لامســاهمة في الســلام والأمن والعكس بالعكس، وســتُ مَّل  مكاســب إنمائية، مثل التصــنيع والتنو 
ــتهدفة عالأ الصـــــــعد ا لايمي ودون ا لايمي والوطني،   بحاقات عمل لاتصـــــــديي والتعميم، وأنةـــــــطة لبناء القدرات، والدعوة المســـــ

 نتائج ال حوأ والتوصيات السياساتية.، لتععمع استفادة أدبر من 3و  1بالتعاون مع البرنامجلن الفرعللن 

م المتولاع صوا تحقلي الهدف ضمن مقياس الأداء المبلان أدناه )انظر الةكل السادس من ال اا  11-41   (.11ومُعرض التقدا
 

 11الةكل السادس من ال اا 

المتكاملة التي اعتمدتها السةةةلطات الوطنية أو دون    مقياس الوطنية أو على المسةةةتوى الإ ليمي لتسةةةرقع وتيرة التقدم  الأداء: عدد المبادرات 
 )العدد الترا مي(  2063وخطة عام   2030ندو تدقيل خطة عام  
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 المنجزات المستهدرة  

 لائمة بجميع المنجعات المستهدفة الخاصة بالبرنامج الفرعي. 5-11يعرض الجدول  11-42 

 
 5-11الجدول 

 حسب الفئة والفئة الفرعية  2024–2022درة للفترة  : المنجزات المسته2البرنامج الفرعي  

 الفئة والفئة الفرعية
ــرر   ـــ ــــــقـــ ــــــمـــ الـــ

 2022 لعام
ــــي  ــاـــ ــ ــعـــ ــ ــفـــ ــ الـــ

 2022 لعام
ــرر   ـــ ــــــقـــ ــــــمـــ الـــ

 2023 لعام
ـــــرر   ـــ ــقـــ ـــ ـــ ــمـــ ـــ ـــ الـــ

 2024 لعام
     تيسير عمل الهيئات الدكومية الدولية وهيئات الخبراء -ألف      

 4 4 3 3 )عدد الوذائي( وثائل الهيئات التداولية  
     :تقارمر عما ياي  
الدعم الكي تقدمه الأمم المتحدة إللأ الاتحاد الأفرمقي وترنامجه الخا  بالةرادة الجديدة من أجل تنمية   - 1  

 1 1 1 1 أفرمقيا، إللأ مؤتمر وزراء المالية والتخطيط والتنمية الالتصادية الأفرمقللن
 1 1 – – ا لايمي لأفرمقيا المةتركة بلن الاتحاد الأفرمقي والأمم المتحدةالاجتماا السنوي لمنصة التعاون  - 2  
 1 1 1 1 الدورة السنومة لمنصة التعاون ا لايمي لأفرمقيا )هلئة خبراء( - 3  
 1 1 1 1 معت تف الائتلافات القائمة عالأ الفر  والقؤايا التابعة لمنصة التعاون ا لايمي لأفرمقيا )هلئة خبراء( - 4  
 25 19 23 18 )عدد الاجتماعات التي مدة كل منها ذلاأ ساعات(تقديم الخدمات الفنية للاجتماعات   
 1 1 – – اجتماا مؤتمر الوزراء - 5  
 1 2 1 2 الدورة السنومة لمنصة التعاون ا لايمي لأفرمقيا - 6  
 1 1 1 – منتدى أفرمقيا ا لايمي لاتنمية المستدامة - 7  
 6 6 4  4 الاجتماعات المةتركة بلن الاتحاد الأفرمقي والأمم المتحدة - 8  
 8 1 12 8 معت ف منصة التعاون ا لايمي لأفرمقيا - 9  
 8 8 5 4 2030 وخطة عام 2063اجتماعات بةأن تنمية القدرات وإلامة الةرادات فيما يتعاي بخطة عام  - 10  
     توليد المعارف ونقلها - باء

 2 1 2 1 )عدد المةارمع( مشارقع التعاون الميداني والتقني  
 2 1 2 1 الةرادة الجديدة من أجل تنمية أفرمقيا -بةأن شرادة وكالة الاتحاد الأفرمقي لاتنمية  - 11  
 6 12 2 6 )عدد الأيام( الدلقات الدراسية وحلقات العمل والمناسبات التدرقبية  
 2 4 2 2 التعاون في منصة التعاون ا لايمي لأفرمقياحاقة عمل بةأن  - 12  
 4 8 – 4 2030وخطة عام  2063حاقات عمل بةأن تنمية القدرات وإلامة الةرادات فيما يتعاي بخطة عام  - 13  
 4 5 1 5 )عدد المنةورات( المنشورات  
 1 1 1 1 والتابعة لمنصة التعاون ا لايمي لأفرمقياتقرمر مرحاي لاتحالفات القائمة عالأ الفر  والقؤايا  - 14  
ــتركة بلن الاتحاد   - 15   ـــ ــأن تنفلك الأطر والم ادرات المةـــ ـــ ــة التعاون ا لايمي لأفرمقيا بةـــ ـــ تقرمر مرحاي لمنصـــ

 1 1 – 1 الأفرمقي والأمم المتحدة
 – 1 – 1 بةأن مواضيع خاصة بعمل منصة التعاون ا لايمي لأفرمقيا - 16  
 1 1 – 1 2030وخطة عام  2063بةأن خطة عام  - 17  
 1 1 – 1 بةأن مواضيع تتعاي بأجهعة الاتحاد الأفرمقي ووكالاته - 18  
 2 3 1 3 )عدد المواد( المواد التقنية  



لعام   11الباب   لخطة الاتداد الأررققي  الأمم المتددة  إليها2063دعم منظومة  التي نصبو  أررققيا   : 

 

23-05010 21/40 

 

 الفئة والفئة الفرعية
ــرر   ـــ ــــــقـــ ــــــمـــ الـــ

 2022 لعام
ــــي  ــاـــ ــ ــعـــ ــ ــفـــ ــ الـــ

 2022 لعام
ــرر   ـــ ــــــقـــ ــــــمـــ الـــ

 2023 لعام
ـــــرر   ـــ ــقـــ ـــ ـــ ــمـــ ـــ ـــ الـــ

 2024 لعام
م المحرز في تنفلك لرارات منصة التعاون ا لايمي لأفرمقيا - 19         1 1 – 1 بةأن التقدا

 1 2 1 2 2030وخطة عام  2063تنفلك النهج المت اماة تجاه خطة عام بةأن  - 20  
 الفنيةالمنجزات المستهدرة  - جيم

ـــــأن التنفلك المت امل لخطة عام    التشةةةةةاور والمشةةةةةورة والدعوة:   ـــــارمة، بناء عالأ الطاب، بةـــ ـــــتةـــ ـــــاء في الاجنة    2030وخطة عام    2063تقديم خدمات اســـ لادول الأعؤـــ
ــادية   ــادية ا لايمية الســــــلة   -لأفرمقيا، ومفوضــــــية الاتحاد الأفرمقي، ووكالة الاتحاد الأفرمقي لاتنمية  الالتصــــ الةــــــرادة الجديدة من أجل تنمية أفرمقيا، والجماعات الالتصــــ

 لمتحدة والاتحاد الأفرمقي.والاضطلاا بأنةطة في مجال الدعوة بةأن دعم بناء القدرات للاتحاد الأفرمقي في سياا أُطُر العمل المةتركة بلن الأمم ا

 المنجزات المستهدرة ري مجال الاتصال - دال

 إعداد صحائف وكتل ات واحتفالات وتنظيم مناس ات تككارمة خاصة ومعارض. برامج التوعية والمناسبات الخاةة والمواد الإعلامية:  

 .ن محتوى محدذا عن عمل البرنامج الفرعيإعداد مولع إل تروني يتؤما  المنصات الر مية ومدتوى الوسائط المتعددة:  

  
 3البرنامج الفرعي   

 2063الأنشطة الإعلامية وأنشطة التوعية الرامية إلى دعم خطة عام   

 الهدف  

الهدف الكي يســـــهم هكا البرنامج الفرعي في تحقيقه هو التوصـــــل إللأ فهم ومةـــــاركة مســـــتنلرتممن من جانب جمهور عالمي دعما   11-43 
 لاتنمية الالتصادية والسياسية والاجتماعية في أفرمقيا.

 
 الاستراتيجية  

 للإسهام في تحقلي هكا الهدف، سيقوم البرنامج الفرعي بما ياي: 11-44 

ــد الدعم في   )أ(   ــائل ذات الأولومة التي تمس أفرمقيا، بما في ذل  حةـــ ــاماة لمقالات رأي بةـــــأن المســـ وضـــــع خطط عالمية شـــ
الةـــــــــــرادة الجديدة من أجل تنمية أفرمقيا، وإنجاز خطة الاتحاد الأفرمقي    -وخارجها لوكالة الاتحاد الأفرمقي لاتنمية  أفرمقيا  

ــتراتيجيـاتهمـا في مجـال الدعوة. ومُنفـَّك هكا    2و    1، وككل  دعمـا لابرنامجلن الفرعللن  2030وخطـة عام    2063لعـام   واســـــــــــ
 تابع  دارة التواصل العالمي، ووفقا لاستراتيجية التواصل العالميةالنةاط تحل مظاة استراتيجية لسم أفرمقيا ال

، وا خطارات  Africa Renewalإنتا  محتوى موجاه للاتصــــــــالات الخارجية، بســــــــبل منها المنصــــــــات الرلمية لمجاة  )ا(  
ولية عالأ الســـــــــواء،  ا علامية وغلرها من المواد ا علامية، ل ي تســـــــــتخدمها وســـــــــائل ا علام الخارجية، الأفرمقية والد

 وتقديم الدعم في مجال الاتصالات الخارجية إللأ مكتب المستةارة الخاصة لةؤون أفرمقياة

 إنتا  محتوى مختار أو ترجمته إللأ لغات منها الفرنسية والسواحلاية. ) (  

 -ية لوكالة الاتحاد الأفرمقي لاتنمية  ومن المتولع أن يفؤــــي العمل المبلن أعلاه إللأ زمادة الوعي بالمســــائل المواضــــيعية الرئيســــ 11-45 
 الةرادة الجديدة من أجل تنمية أفرمقيا وغلرها من المسائل المتصاة بالانتعاق الالتصادي والتنمية المستدامة في أفرمقيا.
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 2022الأداء البرنامجي ري عام   

 Africa Renewalزقادة وعي عامة الجمهور من خلال برنامج البودكاست الخاص بمجلة    

في إطار اســـــتراتيجية البرنامج الفرعي الرلمية لاوصـــــول إللأ الجماهلر عالأ شـــــ كة ا نترنل بطرمقة جديدة وتســـــردية عن أفرمقيا   11-46 
هـة نحو الحاول، بـدأ البرنـامج الفرعي في عـام   ، أنتج البرنـامج  2022يوفر خيـارات صــــــــــــــوتيـة في محتواه. وفي عـام   2021موجَّ

إللأ تســـــــجللات صـــــــوتية لمقالاته، برنامجا تجرمبيا من ذلاأ حاقات هو برنامج البودكاســـــــل الخا   الفرعي وأطاي، با ضـــــــافة 
، الكي كان في ذل  الولل منظم مهرجان البودكاســــــل  Africa Podcast Festival، بالتعاون مع  Africa Renewalبمجاة 

اء أفارلة هم، عالأ التوالي، أخصـــــــائي أوغندي في الوحلد عالأ نطاا إفرمقيا. وكانل الحاقات الثلاأ ع ارة عن مقابلات مع خبر 
القانون التجاري والســـــــياســـــــة التجارمة كان من مهندســـــــي منطقة التجارة الحرة القارمة الأفرمقية، وعالمة كلنية تقود أبحاأ تجارا  

، وناشـطة 2021في عام  سـرمرمة عالمية وعمال عالأ الاقاك المؤـاد لاملارما الرائد للأطفال الكي أعانته منظمة الصـحة العالمية  
نيجلرمة في مجال تغلر المنا  حول تولعاتها لادورة الســابعة والعةــرمن لمؤتمر الأطراف في اتفاقية الأمم المتحدة ا طارمة بةــأن 

 مرات. 1 006. ولد جرى الاستماا إللأ الحاقات الثلاأ 2022تغلر المنا ، التي عقدت في مصر في ولل لاحي من عام 

م المُحرز صوا تحقلي الهدف ضمن مقياس الأداء المبلان أدناه )انظر الةكل السابع من ال اا ومُعرض  11-47   (.11التقدا

 
 11الةكل السابع من ال اا 

 Africa Renewalمقياس الأداء: عدد مرّات الاستماع إلى برنامج البودكاست الخاص بمجلة  

  
 2024النتائج المقررة لعام   

 19-الر منة ري تدقيل التعاري المستدام من جائدة كوريد: دور  1النتيجة    

 2024والأداء المستهدف لعام    2022الأداء البرنامجي ري عام   

انصــبا تركلعها عالأ الرلمنة وتناولل مواضــيع  Africa Renewalمن مقالات مجاة    22أســهم عمل البرنامج الفرعي في نةــر   11-48 
ــاتُ الرلمية الرامية إللأ ــأوا شـــركات رلمية،   منها المنصـ ــ اا أنةـ ــلر تنفلك منطقة التجارة الحرة القارمة الأفرمقية، ونبكاتن عن شـ تيسـ

ــحية عن بعد في غامبيا ولامدفوعات ا ل ترونية في جمهورمة ال ونغو الديمقراطية، ومنها   ــركات لتقديم الخدمات الصـــــــــــ مثل شـــــــــــ
قراطية كمصــــــــدر لتمومل رواد الأعمال، وهو ما شــــــــكل أداء  صــــــــعود التمومل الجماعي عبر ا نترنل في جمهورمة ال ونغو الديم

 مقالة. 20متجاوزا لاهدف المقرر المتمثل في نةر 
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م المُحرز صـــــوا تحقلي الهدف والأداء المســـــتهدف لعام   11-49  ضـــــمن مقياس الأداء المبلان أدناه )انظر الةـــــكل  2024ومُعرض التقدا
 (.11الثامن من ال اا 

 
 11ال اا الةكل الثامن من 

 التي تركز على الر منة )العدد السنوي(  Africa Renewalمقياس الأداء: عدد المقالات المنشورة ري مجلة  

  
 : إعلاء الأةوات الأررققية ري الفضاء العام بشأن القضايا المتعلقة بتغير المناخ والطا ة2النتيجة    

 2024المستهدف لعام  والأداء    2022الأداء البرنامجي ري عام   

خبلرة أفرمقية في مجال المنا  والطالة أو إجراء مقابلات معهن أو نةــر  14أســهم عمل البرنامج الفرعي في الاســتةــهاد بأعمال   11-50 
عن لؤــــايا  Africa Renewal، بمن فلهن ذماني عالمات كتبن مقالات رأي في مجاة Africa Renewalأعمالهن في مجاة 

ــابعة والعةــــرمن لمؤتمر الأطراف في اتفاقية الأمم المتحدة ا طارمة بةــــأن تغلر المنا ، التي  المنا  في الفت ــابقة لادورة الســ رة الســ
 خبلرة أفرمقية. 12عقدت في مصر، وهو ما شكل أداء متجاوزا لاهدف المقرر المتمثل في القيام بكل  لـ 

م المُحرز صـــــوا تحقلي الهدف والأداء ا 11-51  ضـــــمن مقياس الأداء المبلان أدناه )انظر الةـــــكل  2024لمســـــتهدف لعام  ومُعرض التقدا
 (.11التاسع من ال اا 

 
 11الةكل التاسع من ال اا 

ري مجال المناخ والطا ة اللاتي يتم الاسةةةةةتشةةةةةهاد بأعمالهن أو نشةةةةةر مءلفاتهن أو إجراء مقابلات   مقياس الأداء: عدد الخبيرات الأررققيات 
 )العدد السنوي(  Africa Renewalمعهن ري مجلة  
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 : زقادة وعي عامة الجمهور بقضايا السلام والأمن ري أررققيا3النتيجة    

لعام     2024الخطة البرنامجية المقترحة 

أدت التطورات الت نولوجية، بما في ذل  زمادة انتةـار الهاتف المحمول وإمكانية الوصـول إللأ ا نترنل، إللأ تمكن الجماهلر من  11-52 
، إللأ جانب برنامج البودكاســــــــل  2022الوصـــــــــول إللأ المحتوى الرلمي بأشـــــــــكال مختافة وفي الولل الكي يناســـــــــبهم. وفي عام  

مرات. وجرت غالبية عمايات التنعمل   19  000صــة مســجاة صــوتيا جرى الاســتماا إللها  ل  386التجرمبي، أنتج البرنامج الفرعي  
 في المائة(. 31,7في المائة(، تالها الأمرمكتان ) 32,3في أفرمقيا )

 
 الدروس المستفادة والتغلرات المقررة  

هي وســلاة فعالة لاوصــول م اشــرة إللأ جمهور تتمثَّل الدرس المســتفاد بالنســ ة لابرنامج الفرعي في أن القصــ  المســجاة صــوتيا   11-53 
ــار الهاتف المحمول وإمكانية الوصـــــول إللأ ا نترنل في Africa Renewalمجاة  ، وتا مكان أن تعداد مع اســـــتمرار نمو انتةـــ

ر أنه سـلوجد فلها حوالي   2025مالون مةـترك في خدمة الهاتف المحمول من الأفراد بحاول عام    613أفرمقيا، التي يُقدَّ
. وفي  (3)

سـياا تطبلي هكا الدرس، سـلركع البرنامج الفرعي عالأ إنتا  محتوى مسـجل صـوتيا عن المواضـيع المتصـاة بالسـلام والأمن في 
 أفرمقيا، بما في ذل  عن وضع خطة جديدة لاسلام في إطار الأعمال التحؤلرمة لمؤتمر القمة المعني بالمستقبل.

م المتولاع صوا تح 11-54   (.11قلي الهدف ضمن مقياس الأداء المبلان أدناه )انظر الةكل العاشر من ال اا ومُعرض التقدا

 
 11الةكل العاشر من ال اا 

 عن  ضايا السلام والأمن )العدد السنوي(  Africa Renewalلمجلة    مقياس الأداء: عدد مرّات الاستماع إلى القصص الصوتية

  
 المنجزات المستهدرة  

 لائمة بجميع المنجعات المستهدفة الخاصة بالبرنامج الفرعي. 6-11الجدول يعرض  11-55 

 

__________ 

 (3) Global System for Mobile Communications Association, “The mobile economy sub-Saharan Africa 2022”, 2022. 

-
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 6-11الجدول 

 ، حسب الفئة والفئة الفرعية2024: المنجزات المستهدرة لعام 3البرنامج الفرعي  

     الفئة والفئة الفرعية
 الاتصال مجال ريالمنجزات المستهدرة  - دال     

ــات    25إلامة شــــــرادات مع حوالي برامج التوعية والمناسةةةةبات الخاةةةةةة والمواد الإعلامية:     محررا وكات ا في دُور ا علام الرئيســــــية في أفرمقيا وتادان أخرى، والمؤســــــســـ
ــــــوء عالأ مقالات مجاة   ــايط الؤـــ ــــ ــــــاط المبدعلن لتســـ ــــــعة وعقد  بهدف توزمعها    Africa Renewalالتعايمية، ومنظمات المجتمع المدني، وأوســـ ــــــرها عالأ نطاا أوســـ ونةـــ

نومة، ولجنة وضـع  حاقات دراســية شــ كية مع منظمات الةــ ااة وإعداد منتجات في مجال الاتصــالات الخارجية، بما في ذل  فيما يتصــل بســاســاة حوارات أفرمقيا الســ  أرتع
ــ  ات الرئيســــــية للاتحاد الأفرمقية وتقديم إســــــهامات في عمل منصــــــة التعاون  المرأة، ومنتدى الةــــــ اا التابع لامجاس الالتصــــــادي والاجتماعي، والجمعية العامة، والمناســــ

ــــؤون الأفرمقيـةة والـدعـايـة لـدعم الم ـادرات والحملات الـدوليـة وا  ــــ ـــ ــتركـة بلن ا دارات والمعنيـة بـالةـــ ــ ــــ ـــ لايميـة والمحايـة التي تععز التنميـة ا لايمي لأفرمقيـا وفرلـة العمـل المةـــ
 ا أو تؤذر فلها.الالتصادية والاجتماعية في أفرمقي

دة مهتمة بالتنمية    العلا ات الخارجية والعلا ات مع وسةائط الإعلام:   تنظيم اجتماعات المائدة المسـتديرة لوسـائل ا علامة وإعداد محتوى مصـمم خصـيصـا لمنافك إعلامية محدَّ
ــاة ــ ــ كي أو الالت اس، وت درا  المعاومات ذات الصـــ ــ ــر الةـــ ــ ــةة وإطلاا    في أفرمقيا لأغراض الترخي  بالنةـــ ــ عن الدعم الكي تقدامه الأمم المتحدة لأفرمقيا في موادها الخاصـــ

 في ذل  ا خطارات ا علامية. م ادرات وحملات دولية وإلايمية ومحاية تععز التنمية الالتصادية والاجتماعية في أفرمقيا أو تؤذر فلهاة ونةر مواد إعلامية عامة، بما
ـــات الرلمية لمجاة    ط المتعددة:المنصةةةةات الر مية ومدتوى الوسةةةةائ   ـــوتي لامنصـــ ، بما في ذل  مولع  Africa Renewalتهلئة المنتجات الرلمية والمحتوى المكتوا والصـــ

Africa Renewal  الة كي، وحساباتAfrica Renewal  رسالة إخ ارمة منتقاة، وتطبلي لاهاتف المحمول. 24عالأ منصات التواصل الاجتماعي، و 
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 2024الاحتياجات المقترحة من الموارد المتصلة بالوظائف وغير المتصلة بالوظائف لعام  - باء 
 لمدة عامة  

، بما في ذل  تفاصــــــــــلل التغلرات في 2024الملعانية العادية لعام  الموارد المقترحة في إطار   9-11إللأ   7-11ترد في الجداول   11-56 
 الموارد، حسب الالتؤاء.

 
 7-11الجدول 

 الباب عموما: تطور الموارد المالية حسب وجه الإنفاق

 )بولاف دولارات الولايات المتحدة(

 وجه ا نفاا
نفقــات عــام  

 )أ(2022
ــادات   ــ ــمـــ ــتـ اعـ

 2023عام 

  التغلرات 
 لبـل) 2024تقـديرات عـام  

 إعادة تقدير الت اليو(
التعـــديلات  

 الفنية
  /الولايات الجديدة 

 الموسعة
ــلــــــرات   ــغــــ ــتــــ الــــ

 النس ة المئومة المجموا الأخرى
 339,7 7 – – – – – 339,7 7 037,8 7 الوظائف         

 197,4 28,1 43,3 43,3 – – 154,1 23,4 ت اليو الموظفلن الأخرى

 1,7 – – – – – 1,7 – الؤيافة

 102,1 (35,1) (55,2) (55,2) – – 157,3 64,4 الخبراء الاستةارمون 

 217,2 (41,2) (151,9) (151,9) – – 369,1 24,7 الخبراء

 – – – – – – – – الممثالنسفر 

 207,6 (0,0) (0,1) (0,1) – – 207,7 170,3 سفر الموظفلن

 562,6 43,6 170,7 170,7 – – 391,9 415,5 الخدمات التعالدية

 35,5 (31,7) (16,5) (16,5) – – 52,0 45,3 مصروفات التةغلل العامة

 4,9 (31,9) (2,3) (2,3) – – 7,2 – الاوازم والمواد

 16,5 13,8 2,0 2,0 – – 14,5 20,4 الأذاأ والمعدات

 10,0 – 10,0 10,0 – – – 81,7 المن  والمساهمات

 – – – – – – – (0,6) التغلرات الأخرى

 695,2 8 – – – – – 695,2 8 882,9 7 المجموع 

 
فيفة بلن المعاومات  النفقات المعروضـــة في هكا الجدول وفي الجداول اللاحقة ليســـل نهائية في ولل إعداد التقرمر ولد تخؤـــع لتعديلات يمكن أن تؤدي إللأ فروا ط )أ( 

 .2023آذار/مارس  31الواردة في هكا التقرمر والبيانات المالية التي ستوضع في صيغتها النهائية بحاول 

 

 

ـــكال:   ا )ر أ(، الخدمات العامة )الرتب الأخرى(ة   ا )ر ر(، الخدمات العامة )الرت ة ال ملاحظة: ـــ ـــرات التالية في الجداول والأشـــ ـــ ـــتخدم المختصـــ ـــ ـــية(ة تُســـ ـــ رئيســـ
 المحايةة و أ ا، وكلاة الأملن العام.الرت ة  م(، )ر
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 8-11الجدول 

 2024الباب عموما: الوظائف المقترحة والتغيرات ري الوظائف لعام 

 )عدد الوظائف(

 التفاصلل العدد 
 ر م 1  ا )ر أ(،  8  ا )ر ر(،  1، 2/1-ف 1، 3-ف 13، 4-ف 10، 5-ف 6، 1-مد 2، 2-مد 1و أ ا،  1 44 2023المعتمد لعام    

 إللأ التوجيه التنفلكي وا دارة 1( من البرنامج الفرعي 3-بيانات )فمحال  1  الوظائف المنقولة 
 ر م 1  ا )ر أ(،  8  ا )ر ر(،  1، 2/1-ف 1، 3-ف 13، 4-ف 10، 5-ف 6، 1-مد 2، 2-مد 1و أ ا،  1 44 2024المقترك لعام 

  
 9-11الجدول 

 الباب عموما: الوظائف المقترحة حسب الفئة والرتبة

 الوظائف()عدد 

 الفئة والرت ة
المعتمــــد لعـــام  

2023 
ــام    التغلرات  ــ لـــعـــ الـــمـــقـــتـــرك 

 المجموا التغلرات الأخرى الموسعة/الولايات الجديدة التعديلات الفنية 2024
       الفئة الفنية والفئات العليا       

 1 – – – – 1 و أ ا

 1 – – – – 1 2-مد

 2 – – – – 2 1-مد

 6 – – – – 6 5-ف

 10 – – – – 10 4-ف

 13 – – – – 13 3-ف

 1 – – – – 1 2/1-ف

 34 – – – – 34 المجموع الفرعي 

       رئة الخدمات العامة والفئات المتصلة بها

 1 – – – – 1   ا )ر ر(

 8 – – – – 8   ا )ر أ(

 1 – – – – 1 ر م

 10 – – – – 10 المجموع الفرعي 

 44 – – – – 44 المجموع 

  
وفي الةــكل الحادي عةــر من  12-11إللأ   10-11في الجداول    2024وترد تفاصــلل إضــافية عن توزمع الموارد المقترحة لعام   11-57 

 .11ال اا 

دولار    8 695 200مـا لـدره    2024، يباغ إجمـالي الموارد المقترحـة لعـام  11-11( و  1) 10-11وكمـا هو مبلن في الجـدوللن   11-58 
. ومغطي مستوى الموارد المقترحة ت اليو  2023الت اليو ولا يعكس أي تغلر مقارنة بالاعتماد المخص  لعام  لبل إعادة تقدير 

 تنفلك الولايات تنفلكا تاما يتسم بال فاءة والفعالية.
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 10-11الجدول 

 الباب عموما: تطور الموارد المالية حسب مصدر التموقل والعنصر والبرنامج الفرعي

 لايات المتحدة()بولاف دولارات الو 

 الملعانية العادية (1) 

 البرنامج الفرعي/العنصر
نفقــات عــام  

2022 
ــادات   ــ ــمـــ ــتـ اعـ

 2023عام 

  التغلرات 
 لبـل) 2024تقـديرات عـام  

 إعادة تقدير الت اليو(
التعـــديلات  

 الفنية
  /الولايات الجديدة 

 الموسعة
ــلــــــرات   ــغــــ ــتــــ الــــ

 النس ة المئومة المجموا الأخرى
 726,0 1 13,0 198,1 198,1 – – 527,9 1 192,2 1 التوجيه التنفلكي وا دارة - ألف         

         برنامج العمل  - باء

إدارة البيــانــات والمعــارف من أجــل   - 1 
ـــــطة دعومة   ـــــات وأنةـــ ـــــياســـ إيجاد ســـ
ــة   مرت عة عالأ الأدلـــــة دعمـــــا  لخطــ

 522,5 4 (4,2) (198,1) (198,1) – – 720,6 4 472,8 4 2063عام 

ــلي ا لايمي لادعم المقدام من   - 2  التنســ
التنفلــــــك   أجــــــل  الأمم المتحــــــدة من 
ـــــتدامة   المت امل لخطة التنمية المســـ

 975,0 – – – – – 975,0 806,4 2063وخطة عام  2030لعام 

الأنةــطة ا علامية وأنةــطة التوعية   - 3 
 471,7 1 – – – – – 471,7 1 411,5 1 2063الرامية إللأ دعم خطة عام 

 969,2 6 (2,8) (198,1) (198,1) – – 167,3 7 690,7 6 المجموع الفرعي، باء 

 695,2 8 – – – – – 695,2 8 882,9 7 1المجموع الفرعي،  

  
 عن الملعانية الخارجةالموارد  (2) 

 2024تقديرات عام  النس ة المئومة التغلر   2023تقديرات عام  2022نفقات عام  البرنامج الفرعي/العنصر
 208,0 8,8 16,9   191,1 47,5 التوجيه التنفلكي وا دارة -ألف         

        برنامج العمل -باء 

ــانــات والمعــارف من أجــل  - 1  إدارة البي
ــــطة دعومة  ــــات وأنةـــ ــياســـ ــ إيجاد ســـ
ــا  لخطــــة   مرت عة عالأ الأدلــــة دعمــ

 424,5 16,8 60,9   363,6 387,6 2063عام 

التنســـلي ا لايمي لادعم المقدام من  - 2 
ــك  التنفلـــ ــل  أجـــ ــدة من  الأمم المتحـــ
المت امل لخطة التنمية المســــــتدامة  

 – – –   – – 2063وخطة عام  2030لعام 

الأنةـطة ا علامية وأنةـطة التوعية   - 3 
 – – –   – – 2063الرامية إللأ دعم خطة عام 

 424,5 16,8 60,9   363,6 387,6 المجموع الفرعي، باء 

 632,5 14,0 77,8   554,7 435,1 2المجموع الفرعي،  

 327,7 9 0,8 77,8   249,9 9 318,0 8 المجموع 
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 11-11الجدول 

 حسب مصدر التموقل والعنصر والبرنامج الفرعي  2024الباب عموما: الوظائف المقترحة لعام 

 )عدد الوظائف(

 الملعانية العادية  

 البرنامج الفرعي/العنصر
المعتمــــد لعـــام  

2023 
ــام    التغلرات  ــ لـــعـــ الـــمـــقـــتـــرك 

 المجموا التغلرات الأخرى الموسعة/الولايات الجديدة التعديلات الفنية 2024
 12 1 1 – – 11 التوجيه التنفلكي وا دارة - ألف       

       برنامج العمل - باء

ــانــات والمعــارف من أجــل   - 1  إيجــاد  إدارة البي
ــطة دعومة مرت عة عالأ   ــ ــات وأنةـــ ــ ــياســـ ــ ســـ

 20 (1) (1) – – 21 2063الأدلة دعما  لخطة عام 

التنســــــلي ا لايمي لادعم المقدام من الأمم   - 2 
المتحـدة من أجـل التنفلـك المت ـامـل لخطـة 

ــتــدامــة لعــام   ــ ــــ ـــ وخطـة   2030التنميــة المســـ
 5 – – – – 5 2063 عام

ـــــــطة   - 3  ـــ ـــــــطة ا علامية وأنةـــ ـــ التوعية  الأنةـــ
 7 – – – – 7 2063الرامية إللأ دعم خطة عام 

 32 (1) (1) – – 33 الفرعي، باء المجموع 

 44 – – – – 44 المجموع 

  
 12-11الجدول 

 الباب عموما: تطور الموارد المالية والموارد المتصلة بالوظائف

 عدد الوظائف(/ولاف دولارات الولايات المتحدةب)

 
نفقــات عــام  

2022 
ــادات   ــ ــمـــ ــتـ اعـ

 2023عام 

  التغلرات 
 لبـل) 2024تقـديرات عـام  

 إعادة تقدير الت اليو(
التعـــديلات  

 الفنية
  /الولايات الجديدة 

 الموسعة
ــلــــــرات   ــغــــ ــتــــ الــــ

 النس ة المئومة المجموا الأخرى
         الموارد المالية حسب رئة الإنفاق الرئيسية         

 339,7 7 – – – – – 339,7 7 037,8 7 الموارد المتصاة بالوظائف

 355,5 1 – – – – – 355,5 1 845,1 الموارد غلر المتصاة بالوظائف

 695,2 8 – – – – – 695,2 8 882,9 7 المجموع 

         الموارد المتصلة بالوظائف حسب الفئة

 34 – – – – – 34  الفئة الفنية والفئات العايا

 10 – – – – – 10  والفئات المتصاة بهافئة الخدمات العامة 

 44 – – – – – 44  المجموع 
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 11الةكل الحادي عةر من ال اا 

لعام   ) بل إعادة تقدير التكاليف(  2024توزقع الموارد المقترحة 

 ولاف دولارات الولايات المتحدة(ب/)عدد الوظائف

 

  
 شرح الفروق حسب العامل والعنصر والبرنامج الفرعي  
 التغيرات الإجمالية ري الموارد  

 التغيرات الأخرى   

(، ف ن الأذر الصــــــــــافي لاتغلرات المقترحة عديم التأذلر عالأ ال افة ومتصــــــــــل بالاحتياجات  1) 10-11دما هو مبلن في الجدول   11-59 
 . وترد فيما ياي تفاصلل التغلرات:2024التةغلاية المتولعة لعام 

 في لما ياي:دولار الأذر الصا 198 100تعكس العمادة ال الغة  - التوجيه التنفيذي والإدارة )أ(  

دولار في إطار الموارد المتصاة بالوظائف، نجمل عن النقل الداخاي المقترك لوظيفة    165  500زمادة لدرها   ‘1’   
 ، عالأ النحو المبلن في المرفي الثالثة1( من البرنامج الفرعي 3-واحدة لمحال بيانات )ف

ــافية لدرها   ‘2’    ــا بالخدمات  دولار في إطار الموارد غلر   32 600زمادة صــــ ــاســــ ــاة بالوظائف، وتتعاي أســــ المتصــــ
 ة2023-2021الاستةارمة  جراء تقليم لأذر الخطة الاستراتيجية لابرنامج لافترة 

، إدارة البيانات والمعارف من أجل إيجاد سةياسةات وأنشةطة دعوقة مرتكزة على الأدلة دعماً لخطة 1البرنامج الفرعي   )ا(  
 دولار الأذر الصافي لما ياي: 198 100 يعكس النقصان ال الغ - 2063عام 

دولار في إطار الموارد المتصـاة بالوظائف، نجم عن النقل الخارجي المقترك لوظيفة   165  500نقصـان لدره   ‘1’   
 ( إللأ التوجيه التنفلكي وا دارة، عالأ النحو المبلن في المرفي الثالثة3-واحدة لمحال بيانات )ف

ــا عن انخفاض   32  600نقصــــان صــــاف لدره   ‘2’    ــاســ ــاة بالوظائف، نجم أســ دولار في إطار الموارد غلر المتصــ
الاحتيـاجات من الموارد اللازمة لســــــــــــــفر الخبراء نظرا لاعتمـاد نموذ  انعقـاد مختاط لاجتمـاعات الخبراء التي  

 يعقدها البرنامج الفرعي.

1

8

1

1

13

10

6

2

1

1

ر م
(ر أ)  ا 
(ر ر)  ا 

2-ف
3-ف
4-ف
5-ف
1-مد
2-مد

و أ ا

10,0 

16,5 

4,9 

35,5 

562,6 

207,6 

102,1 

217,2 

1,7 

197,4 

المن  والمساهمات 
الأذاأ والمعدات
الاوازم والمواد
ةمصروفات التةغلل العام

الخدمات التعالدية
سفر الموظفلن 
الخبراء الاستةارمون 
الخبراء
الؤيافة
ت اليو الموظفلن الأخرى 

 توزقع الموارد المالية غير المتصلة بالوظائف 
355,5 1 

 توزقع الوظائف 
 من الوظائف  44

 الموارد المالية توزقع 
695,2 8 

الموارد غلر  
 المتصاة بالوظائف 

355,5 1 

الموارد المتصاة  
 بالوظائف 
7 339,7 
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 الموارد الخارجة عن الميزانية  
دولار ت ـاليو الموارد غلر   632  500(، ســــــــــــــتغطي المواردُ الخـارجـة عن الملعانيـةن ال ـالغـةُ  2) 10-11دمـا هو مبلن في الجـدول   11-60 

. وســـت مل 1المتصـــاة بالوظائف لمكتب المســـتةـــارة الخاصـــة لةـــؤون أفرمقيا في إطار التوجيه التنفلكي وا دارة والبرنامج الفرعي  
ــا لوضـــــــع ــاســـــ ــتُســـــــتخدم أســـــ ــتراتيجية تحقلي الســـــــلام الدائم من خلال تدخلات التنمية   هكه المواردُ مواردت الملعانية العادية وســـــ اســـــ

ــيما عن طرمي بناء نظم لومة لتعبئة الموارد المحاية تحد من التدفقات المالية غلر المةـــــــــــروعة وتوفر حلعا  ــتدامة، ولا ســـــــــ المســـــــــ
ــر معارف جديدة عن دور تقديم الخدمات العامة في ت ــاء، وعن طرمي توللد ونةـ ــاتيا لادول الأعؤـ ــياسـ ــســـات  سـ ععمع الثقة بالمؤسـ

 العامة وتععمع التماس  الاجتماعي.

وتخؤــــع الموارد الخارجة عن الملعانية في إطار هكا ال اا  شــــراف المســــتةــــارة الخاصــــة لةــــؤون أفرمقيا اســــتنادا إللأ الســــاطة   11-61 
 المفوضة من الأملن العام.

 
 التوجيه التنفيذي والإدارة  

 التوجيه التنفلكي وا دارة من مكتب وكلاة الأملن العام ووحدة ا دارة الاستراتيجية.يتألف عنصر  11-62 

 وتةمل المسؤوليات العامة المسندة إللأ عنصر التوجيه التنفلكي وا دارة المهام التالية: 11-63 

 صاحةةتمثلل البرنامج وتسهلل تفاعل البرامج الفرعية الثلاذة مع سائر ال يانات وأصحاا الم )أ(  

ــتراتيجي لابرنامج   )ا(   ــيما مجموعة الدول الأفرمقية، حول التوجه الاسـ ــاء، ولا سـ ــاهمة في النقاق بلن الدول الأعؤـ ، 9المسـ
 وتيسلر هكا النقاقة

للاســــتجابة للأولومات الناشــــئة والمتولعة لادول الأعؤــــاء الأفرمقية   9وضــــع اســــتراتيجية اســــتةــــرافية لأنةــــطة البرنامج   ) (  
 الأفرمقية والاتحاد

 البرنامجة  وتوفلر التوجيه الاستراتيجي لتحديد أولومات المسائل في إطار   9تنسلي التخطيط المةترك ورصد الأداء في البرنامج   )د(   

ــارة الخاصــــة لةــــؤون أفرمقيا وتوفلر  )ه(   ــتةــ ــياســــات لتنفلك برنامج عمل مكتب المســ ــتراتيجي لوضــــع الســ توفلر التوجيه الاســ
 ة لكل  التنفلك وكفالة تحقُّقه، من خلال مواصاة تخطيط أداء البرنامج الفرعي ورصده وتقليمهةالتوجلهات اللازم

 تععمع الةفافية والتعاون والتوزر والاتساا فيما بلن البرامج الفرعية الثلاذةة )و(  

 توفلر التوجيه  دما  تحالل البيانات وإدارتها في أنةطة البرنامجة )ز(  

المســـائل ا دارمة المتعاقة بأداء مكتب المســـتةـــارة الخاصـــة وتقديم الدعم الاوجســـتي وا داري لتنفلك البرنامج  إدارة جميع  )ك(  
 ة1الفرعي 

ــاا عالأ نطاا المنظومة في  )ط(   ــلن الاتسـ ــيما فيما يتعاي بتحسـ ــلاك الأمم المتحدة، ولا سـ ــة وتنفلك إصـ ــاهمة في منالةـ المسـ
 الأمم المتحدة في أفرمقيا.العمل ا نمائي الكي تؤطاع به 

ــتدامة لعام   11-64  ــيما الغاية  2030ووفق ا لخطة التنمية المســ ع المنظمات عالأ   6-12، ولا ســ ــتدامة، التي تُةــــجا من أهداف التنمية المســ
من لرار   19إدرا  معاومات الاسـتدامة في دورات ا بلا  الخاصـة بها، وتموجب الولاية الةـاماة لعدة لطاعات المبلنة في الفقرة  

، واصــــــــــل البرنامج  2022، يقوم البرنامج بدمج ممارســــــــــات ا دارة البلئية ضــــــــــمن عماياتها. وفي عام  72/219الجمعية العامة  
تخفيا بصـمته ال رتونية عن طرمي تعميم المنصـات الافتراضـية للاتصـالات الداخاية والخارجية، مما أدى إللأ الحد من السـفر 

الخاصـــة لةـــؤون أفرمقيا في مولع واحد، حلث كانل موزعة  واســـتخدام الوذائي، وعن طرمي دمج أمادن العمل لمكتب المســـتةـــارة

https://undocs.org/ar/A/RES/72/219
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لبل ذل  في مبنلتلن من م اني مكاتب الأمم المتحدة في نلومورك. وأســــــــهمل هكه التدابلر في الحد من بصــــــــمة كرتون المنظمة.  
لتفاعل الاســتراتيجللن وســلواصــل البرنامج الحد من بصــمته ال رتونية، بســبل منها زمادة تفعلل المنصــات الافتراضــية لامةــاركة وا

ــترمات،   ــياســــات المةــ ــاحة فيه، وتطبلي تدابلر لاحدا من هدر الطالة، والأخك بمراعاة الاعت ارات البلئية في ســ مع أصــــحاا المصــ
 وإعادة تدومر معدات ت نولوجيا المعاومات العتيقة، وزمادة وعي الموظفلن.

علـد المقررة لتقـديم الوذـائي المتعاقـة بـالســــــــــــــفر بـالطـائرة والامتثـال لمتطاـاب  معاومـات عن الالتعام بـالموا  13-11وترد في الجـدول   11-65 
الحجع المســــــــــــبي لتكادر الطلران. وتععى حالات عدم الامتثال لتقديم الوذائي إللأ أوجه لصــــــــــــور زمنية في عماية ا نتا  ترت ط 

ر اســــــــــتلام  بالنق  المؤلل في الموظفلن. ومُععى معظم حالات عدم الامتثال لمتطااب الحجع ال مســــــــــبي لتكادر الطلران إللأ تأخا
الوذائي اللازمة لطا ات الســــفر أو إللأ انؤــــمام شــــخصــــيات أخرى من ك ار المســــؤوللن إللأ الوفود المســــافرة. ومن أجل تحســــلن 

 الامتثال مستقبلا، سلواصل المكتب اتخاذ كل التدابلر اللازمة حتلأ يتسنلأ تقديم طا ات السفر في الموعد المقرر.

 
 13-11 الجدول

 معدل الامتثال

 )النس ة المئومة(

لعام   2023المقرر لعام   2022الفعاي لعام   2021الفعاي لعام   2020الفعاي لعام     2024المقرر 
 100 100 – 100 100 تقديم الوذائي في مواعلدها      

 100 100 47 50 25 شراء تكادر السفر بالطائرة لبل بدء السفر بأسبوعلن عالأ الألل
  

دولار    198 100دولار، وتعكس زمادة لدرها    1  726 000ما لدره    2024وتباغ الموارد المقترحة في إطار الملعانية العادية لعام   11-66 
)أ( شــــركن لاعمادة المقترحة. وترد تفاصــــلل إضــــافية عن توزمع   59-11. ومرد في الفقرة  2023مقارنة بالاعتماد المخصــــ  لعام  

 .11وفي الةكل الثاني عةر من ال اا  14-11في الجدول  2024 الموارد المقترحة لعام
 

 14-11الجدول 

التنفيذي والإدارة: تطور الموارد المالية والموارد المتصلة بالوظائف  التوجيه 

 عدد الوظائف(/ولاف دولارات الولايات المتحدةب)

 
نفقــات عــام  

2022 
ــادات   ــ ــمـــ ــتـ اعـ

 2023عام 

  التغلرات 
 لبـل) 2024تقـديرات عـام  

 إعادة تقدير الت اليو(
التعـــديلات  

 الفنية
  /الولايات الجديدة 

 الموسعة
ــلــــــرات   ــغــــ ــتــــ الــــ

 النس ة المئومة المجموا الأخرى
         الموارد المالية حسب رئة الإنفاق الرئيسية         

 558,4 1 11,9 165,5 165,5 – – 392,9 1 105,7 1 الموارد المتصاة بالوظائف

 167,6 24,1 32,6 32,6 – – 135,0 86,5 الموارد غلر المتصاة بالوظائف

 726,0 1 13,0 198,1 198,1 – – 527,9 1 192,2 1 المجموع 

         الموارد المتصلة بالوظائف حسب الفئة

 6 20,0 1 1 – – 5  الفئة الفنية والفئات العايا

 6 – – – – – 6  والفئات المتصاة بهافئة الخدمات العامة 

 12 9,1 1 1 – – 11  المجموع 
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 11الةكل الثاني عةر من ال اا 
التنفيذي والإدارة: توزقع الموارد المقترحة لعام   ) بل إعادة تقدير التكاليف(  2024التوجيه 

  ولاف دولارات الولايات المتحدة(ب/)عدد الوظائف
  

  
 الموارد الخارجة عن الميزانية  

دولار والمندرجة في إطار الموارد غلر المتصــــــــــــــاة   208  000العنصــــــــــــــر، ال الغة  ســــــــــــــت مل المواردُ الخارجة عن الملعانية لهكا   11-67 
 بالوظائف، مواردت الملعانية العادية وستُستخدم أساسا لتععمع وظيفة البيانات في وحدة ا دارة الاستراتيجية.

الةــــركاء عقب الانتهاء من وضــــع اســــتراتيجية دولار أســــاســــا إللأ زمادة حةــــد الدعم من   16  900وتُععى العمادة المتولعة ال الغة   11-68 
 تعبئة الموارد لمكتب المستةارة الخاصة لةؤون أفرمقيا وتةغلل وظيفة البيانات.

 
 برنامج العمل  

 1البرنامج الفرعي   

 2063إدارة البيانات والمعارف من أجل إيجاد سياسات وأنشطة دعوقة مرتكزة على الأدلة دعماً لخطة عام   

دولار   198  100دولار، وتعكس نقصـانا لدره    4  522 500ما لدره   2024غ الموارد المقترحة في إطار الملعانية العادية لعام  تبا 11-69 
)ا( شـرك لانقصـان المقترك. وترد تفاصـلل إضـافية عن توزمع    59-11. ومرد في الفقرة  2023مقارنة بالاعتماد المخصـ  لعام  

 .11وفي الةكل الثالث عةر من ال اا  15-11ل في الجدو  2024الموارد المقترحة لعام 
 

5

1

2

2

1

1

(ر أ)  ا 

(ر ر)  ا 

3-ف

4-ف

5-ف

و أ ا

10,0 

0,5 

3,0 

19,0 

98,4 

35,0 

1,7 

الأذاأ والمعدات

الاوازم والمواد

عامةمصروفات التةغلل ال

الخدمات التعالدية

سفر الموظفلن 

الخبراء الاستةارمون 

الؤيافة

 توزقع الموارد المالية غير المتصلة بالوظائف 
167,6 

 توزقع الوظائف 
 من الوظائف  12

 الموارد المالية توزقع 
726,0 1 

الموارد غلر  
 المتصاة بالوظائف 

167,6 

الموارد المتصاة  
 بالوظائف 
1 558,4 

 



التنمية الرابعالجزء    التعاون الدولي لأغراض 
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 15-11الجدول 

 : تطور الموارد المالية والموارد المتصلة بالوظائف1البرنامج الفرعي  

 عدد الوظائف(/ولاف دولارات الولايات المتحدةب)

 
نفقــات عــام  

2022 
ــادات   ــ ــمـــ ــتـ اعـ

 2023عام 

  التغلرات 
 لبـل) 2024تقـديرات عـام  

 إعادة تقدير الت اليو(
التعـــديلات  

 الفنية
  /الولايات الجديدة 

 الموسعة
ــلــــــرات   ــغــــ ــتــــ الــــ

 النس ة المئومة المجموا الأخرى
         الموارد المالية حسب رئة الإنفاق الرئيسية         

 804,7 3 (4,2) (165,5) (165,5) – – 970,2 3 041,8 4 الموارد المتصاة بالوظائف

 717,8 4,3 (32,6) (32,6) – – 750,4 431,0 الموارد غلر المتصاة بالوظائف

 522,5 4 (4,2) (198,1) (198,1) – – 720,6 4 472,8 4 المجموع 

         الموارد المتصلة بالوظائف حسب الفئة

 20 (4,8) (1) (1) – – 21  الفئة الفنية والفئات العايا

 – – – – – – –  والفئات المتصاة بهافئة الخدمات العامة 

 20 (4,8) (1) (1) – – 21  المجموع 

  
 11الةكل الثالث عةر من ال اا 

 ) بل إعادة تقدير التكاليف(  2024: توزقع الموارد المقترحة لعام 1البرنامج الفرعي  

  ولاف دولارات الولايات المتحدة(ب/)عدد الوظائف

 

  
 الموارد الخارجة عن الميزانية  

دولار والمندرجة في إطار الموارد غلر المتصــــاة    424 500ســــت مل المواردُ الخارجة عن الملعانية لهكا البرنامج الفرعي، ال الغة   11-70 
بالوظائف، مواردت الملعانية العادية وســتُســتخدم أســاســا لتوللد المعارف ونةــرها، وتنفلك بناء القدرات، والاضــطلاا بحملات الدعوة  

ــلام ا ــأن تحقلي السـ ــتدعم هكه الموارد الجهود التي يبكلها مكتب بةـ ــو ، سـ ــتدامة. وعالأ وجه الخصـ لدائم من خلال التنمية المسـ
المســـــــتةـــــــارة الخاصـــــــة لةـــــــؤون أفرمقيا لترومج التغكية في المدارس باعت ارها مدخلا إللأ زمادة تقديم الخدمات العامة عبر القارة،  

 مة لعمادة الحلع المالي والسياساتي المتاك لابادان الأفرمقية.ولتععمع تعبئة الموارد المحاية باعت ارها أداة حاس

1

8

5

3

2

1

2-ف

3-ف

4-ف

5-ف

1-مد

2-مد

3,0 

1,3 

31,3 

348,9 

61,5 

169,7 

102,1 

الأذاأ والمعدات
الاوازم والمواد

عامةمصروفات التةغلل ال
الخدمات التعالدية
سفر الموظفلن 
الخبراء

خرى ت اليو الموظفلن الأ

 المالية غير المتصلة بالوظائف توزقع الموارد 
717,8 

 توزقع الوظائف 
 من الوظائف  20

 الموارد المالية توزقع 
522,5 4 

الموارد غلر  
 المتصاة بالوظائف 

717,8 

الموارد المتصاة  
 بالوظائف 
3 804,7 
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دولار أســـــــــــــــاســـــــــــــــا إللأ تعايـد لـدرة البرنـامج الفرعي عالأ اجتـكاا الموارد عقـب إطلاا   60 900وتععى العمـادة المتولعـة ال ـالغـة   11-71 
ن جودة منتجات المكتب نتيجة لعماية إصــــلاك   الهيكل التنظيمي وحيكل أعمال البرنامج  اســــتراتيجية المكتب لتعبئة الموارد وتحســــُّ

 استجابة لتقليم أجراه مكتب خدمات الرلابة الداخاية.

 
 2البرنامج الفرعي   

التنسةةةةةةةةةيل الإ ليمي للدعم المقدّم من الأمم المتددة من أجل التنفيذ المتكامل لخطة التنمية المسةةةةةةةةةتدامة   
 2063وخطة عام  2030 لعام

دولار، ولا تعكس أي تغلر مقــارنــة بــالاعتمـاد    975 000مــا لــدره   2024ة في إطــار الملعانيــة العــاديــة لعــام  تباغ الموارد المقترحــ 11-72 
وفي الةـــكل الرابع   16-11في الجدول    2024. وترد تفاصـــلل إضـــافية عن توزمع الموارد المقترحة لعام  2023المخصـــ  لعام  
 .11عةر من ال اا 

 
 16-11الجدول 

 تطور الموارد المالية والموارد المتصلة بالوظائف:  2البرنامج الفرعي  

 عدد الوظائف(/ولاف دولارات الولايات المتحدةب)

 
نفقــات عــام  

2022 
ــادات   ــ ــمـــ ــتـ اعـ

 2023عام 

  التغلرات 
 لبـل) 2024تقـديرات عـام  

 إعادة تقدير الت اليو(
التعـــديلات  

 الفنية
  /الولايات الجديدة 

 الموسعة
ــلــــــرات   ــغــــ ــتــــ الــــ

 النس ة المئومة المجموا الأخرى
         الموارد المالية حسب رئة الإنفاق الرئيسية         

 766,3 – – – – – 766,3 646,0 الموارد المتصاة بالوظائف

 208,7 – – – – – 208,7 160,4 الموارد غلر المتصاة بالوظائف

 975,0 – – – – – 975,0 806,4 المجموع 

         المتصلة بالوظائف حسب الفئةالموارد 

 4 – – – – – 4  الفئة الفنية والفئات العايا

 1 – – – – – 1  فئة الخدمات العامة والفئات المتصاة بها

 5 – – – – – 5  المجموع 

  



التنمية الرابعالجزء    التعاون الدولي لأغراض 
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 11الةكل الرابع عةر من ال اا 

 إعادة تقدير التكاليف() بل    2024: توزقع الموارد المقترحة لعام 2البرنامج الفرعي  

  ولاف دولارات الولايات المتحدة(ب/)عدد الوظائف

 
 

  
 3البرنامج الفرعي   

 2063الأنشطة الإعلامية وأنشطة التوعية الرامية إلى دعم خطة عام   

دولار، ولا تعكس أي تغلر مقـارنـة بـالاعتمـاد   1  471 700مـا لـدره  2024تباغ الموارد المقترحـة في إطـار الملعانيـة العـاديـة لعـام   11-73 
وفي الةـــــــــكل    17-11في الجدول    2024توزمع الموارد المقترحة لعام  . وترد تفاصـــــــــلل إضـــــــــافية عن 2023المخصـــــــــ  لعام  

 .11الخامس عةر من ال اا 
 

 17-11الجدول 

 : تطور الموارد المالية والموارد المتصلة بالوظائف3البرنامج الفرعي  

 عدد الوظائف(/ولاف دولارات الولايات المتحدةب)

 
نفقــات عــام  

2022 
ــادات   ــ ــمـــ ــتـ اعـ

 2023عام 

  التغلرات 
 لبـل) 2024تقـديرات عـام  

 إعادة تقدير الت اليو(
التعـــديلات  

 الفنية
  /الولايات الجديدة 

 الموسعة
ــلــــــرات   ــغــــ ــتــــ الــــ

 النس ة المئومة المجموا الأخرى
         الموارد المالية حسب رئة الإنفاق الرئيسية         

 210,3 1 – – – – – 210,3 1 244,3 1 الموارد المتصاة بالوظائف

 261,4 – – – – – 261,4 167,2 الموارد غلر المتصاة بالوظائف

 471,7 1 – – – – – 471,7 1 411,5 1 المجموع 

         الموارد المتصلة بالوظائف حسب الفئة

 4 – – – – – 4  الفئة الفنية والفئات العايا

 3 – – – – – 3  فئة الخدمات العامة والفئات المتصاة بها

 7 – – – – – 7  المجموع 

  

1

1

2

1

ر م

3-ف

4-ف

5-ف

10,0 

39,8 

40,5 

67,1 

47,5 

3,8 

المن  والمساهمات 

الخدمات التعالدية

سفر الموظفلن 

الخبراء الاستةارمون 

الخبراء

رى ت اليو الموظفلن الأخ

 توزقع الموارد المالية غير المتصلة بالوظائف 
208,7 

 توزقع الوظائف 
 من الوظائف  5

 الموارد المالية توزقع 
975,0 

الموارد غلر  
 المتصاة بالوظائف 

208,7 

الموارد المتصاة  
 بالوظائف 
766,3 
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 11الةكل الخامس عةر من ال اا 

 ) بل إعادة تقدير التكاليف(  2024: توزقع الموارد المقترحة لعام 3البرنامج الفرعي  

 ولاف دولارات الولايات المتحدة(ب/)عدد الوظائف

 

  

3

2

1

1

(ر أ)  ا 

3-ف

4-ف

5-ف

3,5 

3,1 

1,2 

154,9 

7,2 

91,5 

الأذاأ والمعدات

الاوازم والمواد

امةمصروفات التةغلل الع

الخدمات التعالدية

سفر الموظفلن 

ى ت اليو الموظفلن الأخر 

 توزقع الموارد المالية غير المتصلة بالوظائف 
261,4 

 توزقع الوظائف 
 من الوظائف  7

 الموارد المالية توزقع 
471,7 1 

الموارد غلر  
 المتصاة بالوظائف 

261,4 

الموارد المتصاة  
 بالوظائف 
1 210,3 
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23-05010 38/40 

 

 المررل الأول
 2024الهيكل التنظيمي وتوزقع الوظائف لعام   

 
 
 

 الخدمات العامة )الرت ة الرئيسية(ة ر م، الرت ة المحايةة م ا، الملعانية العاديةة و أ ا، وكلل الأملن العام.  ا )ر أ(، الخدمات العامة )الرتب الأخرى(ة   ا )ر ر(،   المختصرات:

 وظائف منقولة. )أ( 

  

مكتب المستشارة الخاةة لشءون أررققيا
(التوجيه التنفلكي وا دارة)

:م ع

و أ ا1
4-ف1

(ر ر)  ا 1
( ر أ)  ا 5

__________________________

8: المجموع

يااللجنة الا تصادية لأررقق
(2البرنامج الفرعي )

:م ع

5-ف1
4-ف2
3-ف1 ر م 1

________________

5: المجموع

شعبة السياسات والرةد والدعوة العالمية
(1البرنامج الفرعي )

:م ع

2-مد 1
______________________________

1: المجموع

ررع السياسات والرةد 
(1البرنامج الفرعي )

:م ع

1-مد1
5-ف1
4-ف2
3-ف4
2-ف1

_________________

9: المجموع

ررع الدعوة والشرا ات 
(1البرنامج الفرعي )

:م ع

1-مد1
5-ف2
4-ف3
3-ف4

________________

10: المجموع

إدارة التواةل العالمي
(3البرنامج الفرعي )

:م ع

5-ف1
4-ف1
3-ف2

(ر أ)  ا 3
__________________

7: المجموع

وحدة الإدارة الاستراتيجية
(التوجيه التنفلكي وا دارة)

:م ع

5-ف1
4-ف1
3-ف1
(أ)3-ف1

_____________________

4: المجموع
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 المررل الثاني
موجز إجراءات المتابعة المتخذة لتنفيذ توةةةةيات الهيئات الاسةةةتشةةةارقة والر ابية    

 ذات الصلة
 
 ا جراءات المتخكة لتنفلك التوصية وصف موجع لاتوصية

 اللجنة الاستشارقة لشءون الإدارة والميزانية  

A/77/7 
 

تةـــــــــدد الاجنة الاســـــــــتةـــــــــارمة عالأ أنه ين غي، لدى اختيار مرشـــــــــحلن 
لوظائف في مكتب المســـــــتةـــــــارة الخاصـــــــة لةـــــــؤون أفرمقيا، ولا ســـــــيما 
وظائف الرتب العايا، بكل كل جهد ممكن لؤـــــــــــمان امتلاك شـــــــــــاغاي  
الوظائف المحتمالن المعارف والخبرات والمهارات اللازمة لتنفلك ولايات  

ه الخصـــــــــــو ، مراعاة إعادة توجيه المكتب  المكتب. ومن غي، عالأ وج
ــديـــدة   ــا في ذلـــ  الســــــــــــــرديـــة الجـ ــادة تنظيمـــه التي جرت مؤخرا، بمـ وإعـ

: 9المعتمــدة، وموافقــة الجمعيــة العــامــة عالأ العنوان الجــديــد لابرنــامج 
ــام   ــاد الأفرمقي لعــ :  2063دعم منظومــــة الأمم المتحــــدة لخطــــة الاتحــ

ة من أجل إحراز تقدم نحو شـرادة اسـتراتيجي -أفرمقيا التي نصـبو إللها  
(. وتأمل الاجنة 59-ورابعا 58-، الفقرتلن رابعاA/77/7التنفلك )انظر  

الاســـتةـــارمة أن تقدم معاومات مســـت ماة عن حالة الاســـتقدام في جميع 
في الوظائف الةــــاغرة إللأ الجمعية العامة عند نظرها في هكا التقرمر و 

 (.47-سياا مقترك الملعانية المقبل )الفقرة رابعا

حرصــــا عالأ أن يكون المرشــــحون المحتماون من ذوي التخصــــ  اللازم  
في اسـتخدام البيانات والمعارف لتععمع وتنفلك السـياسـات التي تدعم التقدم  
نحو تحقلي التنميـة المســــــــــــــتـدامـة في أفرمقيـا وأن ت ون لـديهم خبرة إدارمـة  

ــيا م ع إعادة توجيه المكتب وإعادة تنظيمه والســـردية الجديدة،  واســـعة، تمةـ
أُجري اســتعراض شــامل لتوصــيو الوظائف المقدمة لاتصــنيو التي وافي 

  2- عالهـا مكتـب الموارد ال ةــــــــــــــرمـة بـالأمـانـة العـامـة، وهي وظيفـة برت ـة مـد
 . 1-ووظيفتلن برت ة مد

بيية تةجيع  وصدرت إعلانات الوظائف الةاغرة وعُممل عالأ نطاا واسع  
ــاء غلر الممثاة والممثاة   ورود طا ات من المرشــــــــــــحلن من الدول الأعؤــــــــــ
تمثللا نالصـــــا فؤـــــلا عن المرشـــــحات. ولد وصـــــال عماية الاســـــتقدام في  

إللأ مرحاة ا لحاا الفعاي بالعمل، في حلن وصـــــــــال    2-الوظيفة برت ة مد
 يار.حاليا إللأ مرحاة الاخت 1-عماية الاستقدام في الوظيفتلن برت ة مد

إضافة إللأ ذل ، تأمل الاجنة في أن يواصل مكتب المستةارة الخاصة  
ــتفادة من الجائحة عن طرمي زمادة   ــؤون أفرمقيا تطبلي الدروس المسـ لةـ
ــية واســــتخدام المنصــــات ا ل ترونية إللأ ألصــــلأ  الاجتماعات الافتراضــ

 (.52-حد )الفقرة رابعا

، كما يتؤـــــ  من واصـــــل المكتب تطبلي الدروس المســـــتفادة من الجائحة
لعمــادة الموارد المتــاحـة    1إعــادة توزمع الأموال ضــــــــــــــمن البرنــامج الفرعي 
 للاجتماعات الافتراضية والحد من سفر الخبراء.

تأمل الاجنة الاســــتةــــارمة أن يكفل مكتب المســــتةــــارة الخاصــــة لةــــؤون  
أفرمقيا ات اا نهج منســــــــي في اســــــــتخدام الموارد المخصــــــــصــــــــة لاخبراء  

نب الازدواجية بلن ال يانات الثلاذة في تنفلك ولاياته الاســــــتةــــــارملن وتج
 (.53-)الفقرة رابعا

تواصـــــــــــــل ال يانات الثلاذة زمادة تنســـــــــــــلي خطط عماها بيية تععمع أوجه 
الت ــــامــــل فيمــــا بلنهــــا والحــــد من الازدواجيــــة. وعلاوة عالأ ذلــــ ، يعكف  
ــات   ــة لاترتل ـ ــاء الأولومـ ــه  عطـ ــالـ ــا عالأ تغللر نموذ  أعمـ ــاليـ ــب حـ المكتـ

لتعــالــديــة مع مرادع الف ر والجــامعــات ومرادع ال حوأ بــدلا من الخبراء  ا
الاســــــــــــــتةـــــــــــــــارملن الأفراد. ومن المتولع أن يؤدي هــكا التغلر في نموذ   
الأعمال إللأ معمد من التجانس والاتســـــــاا في تقديم الخدمات وأن يســـــــهم 

 في إضفاء الطابع المؤسسي عالأ توللد المعرفة في القارة.
عامـــا بـــالتقـــدم المحرز حتلأ اءن وتـــالعمايـــة الجـــارمـــة   إذ تحيط الاجنـــة

بطرمقة منســـــــــــقة، ف نها  9 عادة تنظيم المكتب لقيادة البرنامج الفرعي  
تةجع المكتب، بقيادة المستةارة الخاصة لةؤون أفرمقيا، عالأ مواصاة  
تحســــــــلن التعاون والتنســــــــلي فيما بلن ال يانات الثلاذة في تنفلك ولايات  

 (.57-)الفقرة رابعا 2063دعم خطة عام 

اســـــتمر التنســـــلي والتعاون فيما بلن ال يانات الثلاذة، كما يتؤـــــ  من أن 
ــا  ــا تت ع نهجـ ــائج المتولعـــة الثلاذـــة لابرامج الفرعيـــة الثلاذـــة كاهـ جميع النتـ
ذلــــ ، اتفقــــل ال يــــانــــات المنفــــكة الثلاذــــة عالأ  منســــــــــــــقــــا. وعلاوة عالأ 

ع المؤســــســــي عالأ اختصــــاصــــات متعاقة بتنفلك البرنامج ســــتؤــــفي الطاب
 عمايات التخطيط والرصد والتقليم المةتركة.

https://undocs.org/ar/A/77/7
https://undocs.org/ar/A/77/7
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 المررل الثالث

 موجز التغيرات المقترحة ري الوظائف، حسب العنصر والبرنامج الفرعي  
 

 سبب التغلر البيان الرت ة الوظائف البرنامج الفرعي/العنصر

ــة   نةةقةةةةةل 3-ف 1 التوجيه التنفلكي وا دارة      ــ ــفـــ ــيـ وظـ
 محال بيانات

في سياا تنفلك استراتيجية الأملن العام لاستخدام البيانات من لبل الجميع وفي كل مكان،  
ــارة   ــتةــ ــل إللها ا لمام بثقافة البيانات في مكتب المســ ومع مراعاة المرحاة الراهنة التي وصــ

جميع أنةطة المكتب،  الخاصة لةؤون أفرمقيا والحاجة إللأ تعميم مراعاة إدارة البيانات في 
ف ن تركلع القدرات المتخصــــصــــة في البيانات داخل وحدة ا دارة الاســــتراتيجية ســــلعمد من 
ــليســــــر الاســــــتخدام الأمثل لاقدرات القائمة اللازمة لدعم كل من  فعالية وظيفة البيانات وســــ

 .1عنصر التوجيه التنفلكي وا دارة والبرنامج الفرعي 

الـفـرعـي   ــامـج  ــ ــات  إدارة    ،1الـبـرنـــ ــ ــانـــ ــ الـبـيـــ
ــات   ــ ــــ ـــ ــيـاســـ ــ ــــ ـــ والمعـارف من أجـل إيجـاد ســـ
وأنةــــــطة دعومة مرت عة عالأ الأدلة دعما   

 2063 لخطة عام

ــة   نةةقةةةةةل 3-ف (1) ــ ــفـــ ــيـ وظـ
 محال بيانات

 


