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 تصدير
  الدول  باســـم بقوة  الدعوة 2024  عام في  الجزرية  والدول  الســـاحلية غير   النامية  والبلدان  نموا  البلدان لأقل  الســـامية  الممثلة مكتب ســـيواصـــل 
 في  الحلول  هذه  أحد  نجد  أن ويمكن  تواجهها.  التي  للتحديات  حلول  وإيجاد  احتياجاتها  مع  الدولي  النظام توافق  لكفالة  ضعفا  الأشد  91  الــــــــ  الأعضاء

ــال   الدوحة عمل  برنامج  عقد  الذي  نموا،  البلدان بأقل  المعني  الخامس  المتحدة  الأمم مؤتمر   أعقاب في  تنفيذه، ســــــــيكون   الذي  نموا،  البلدان  أقل  لصــــــ
 والأزمات. المساواة  عدم حالات فيه تتعمق وقت في حاسما ،2023 عام في

ــهد  ــيشــــ ــيين  اتفاقين 2024  عام وســــ ــاء،  الدول بين  رئيســــ ــأن  الأعضــــ ــة  الحالات بشــــ ــاحلية غير   النامية  للبلدان  الخاصــــ   الجزرية  والدول  الســــ
 النامية. الصغيرة

 منظومة  خلاله ســــــتوحد  الذي  الســــــاحلية، غير   النامية  بالبلدان  المعني  الثالث  المتحدة  الأمم  لمؤتمر  التحضــــــيرية  الأعمال  المكتب  وســــــيقود 
 ســــــــــــــيما  لا  وتنفيذها،  (19-)كوفيد  كورونا  فيروس  مرض جائحة من  المســــــــــــــتفادة  للدروس  الجميع  تعلم  لكفالة  الرامية  الجهود الإنمائية  المتحدة  الأمم
 الحدود. عبر  والتجارة بالربط يتعلق فيما

  إلى  الرامية  الجهود في حاسـمة  أداة  أنه  الأبعاد  المتعدد  الضـعف  مؤشـر  يثبت  أن  المتوقع من  النامية،  الصـغيرة  الجزرية  بالدول  يتعلق  وفيما 
  المؤتمر  سـيكون   ذلك،  إلى  وبالإضـافة  فعالية. أكثر  نحو  على  إليها  الإنمائي  التمويل وتوجيه  النامية  الصـغيرة  الجزرية  الدول  ضـعف أوجه  فهم تعميق
  الجزرية  الدول أجل  من  العمل من  القادم  العقد  على  الدولي  المجتمع تفكير  لتركيز  كبيرة  فرصة  النامية  الصغيرة  الجزرية  بالدول  المعني  الرابع  الدولي

  وشعوبها. الصغيرة

 ويؤثر   ضـعفا.  الأشـد  الأعضـاء  للدول يومية  كارثة يمثل يزال  لا فهو  الرئيسـية،  العناوين  في  19-كوفيد ظهور   تواتر  تراجع من  الرغم  وعلى 
 تتصــد   وقت  في  المقبلة،  الصــع ة  الأوقات  خلال  الدول  تلك  بدعم  ملتزما  المكتب يزال  ولا  متناســب.  غير  بشــكل  الدول  تلك  على  أيضــا  المناخ تغير 
 تحملها. يمكن لا التي الديون  ومستويات والطاقة الأغذية أسعار  ارتفاع في المتمثلة المستمرة للتحديات أيضا فيه

 
 فاطمة  رباب   )توقيع(

 السامية والممثلة  العام الأمين وكيلة

 النامية الصغيرة   الجزرية  والدول الساحلية غير  النامية  والبلدان نموا  البلدان  لأقل السامية الممثلة مكتب
 



 التنمية  لأغراض  الدولي  التعاون  الرابع  الجزء
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 2022والأداء البرنامجي في عام  2024الخطة البرنامجية المقترحة لعام  - ألف 

 التوجّه العام  

 الولايات والمعلومات الأساسية  

يتولى مكتب الممثلة الســـــامية لأقل البلدان نمواب والبلدان النامية غير الســـــاحلية والدول الجزرية الصـــــغيرة النامية مســـــؤولية الدعوة   10-1 
دول الجزرية الصـغيرة النامية ودعم هذه البرامج  إلى وضـع برامج العمل لصـال  أقل البلدان نموا والبلدان النامية غير السـاحلية وال

والتعبئـة لصـــــــــــــــالحهـا وتنســــــــــــــيقهـا والإبلاى عن تنفيـذهـا، وتحقيق الأهـداا الأخر  المتفق عليهـا دوليـا، بمـا فيهـا أهـداا التنميـة 
ــتمدلا المكتب ولايته من الأولويات المنصـــــوا عليها في قرارات الجمعية العامة ومقرراتها ذات   ــتدامة. ويســـ ــلة، بما في المســـ الصـــ

رت الجمعية العامة بموج ه إنشــــــــــاء مكتب الممثلة الســــــــــامية لأقل البلدان نمواب والبلدان النامية غير    56/227ذلك القرار   الذي قرلا
الذي أقرلات    69/15ل الثلاثة، وهي القرار  الســــــــــــــاحلية والدول الجزرية الصــــــــــــــغيرة النامية. ويرتكز عمل المكتب على برامج العم

الذي أقرلات    69/137الجمعية العامة بموج ه إجراءات العمل المعجَّل للدول الجزرية الصـــــــغيرة النامية )مســـــــار ســـــــاموا(  والقرار  
    والقرار 2024-2014الجمعيـة العـامـة بموج ـه إعلان فيينـا وبرنـامج عمـل فيينـا لصــــــــــــــال  البلـدان النـاميـة غير الســــــــــــــاحليـة للعقـد  

 .2031-2022امج العمل لصال  أقل البلدان نمواب للعقد الذي أقرت الجمعية العامة بموج ه برن 76/258

بما في ذلك ما يتصـــل بها من عمليات المتابعة والاســـتعراض على الصـــعيد العالمي،    ،2030وتعد خطة التنمية المســـتدامة لعام   10-2 
ــاحلية والدول الجزرية  جزءا لا يتجزأ من برامج العمل الثلاثة ومكملة لها. وقد شــــــــهدت أقل البلدان نموا والبلدان النا مية غير الســــــ

(، يعز  19-الصـــــــــــغيرة النامية تداييات اجتمايية واقتصـــــــــــادية غير متناســـــــــــ ة ناجمة عن جائحة مرض فيروس كورونا )كوفيد
 معظمها إلى محدودية القدرات والموارد المالية. 

 
 2024الاستراتيجية والعوامل الخارجية لعام    

دوحـة لصـــــــــــــــال  أقـل البلـدان نموا، فـان المهمـة المركزيـة المقبلـة التي تقع على عـاتق أقـل البلـدان نموا بعـد اعتمـاد برنـامج عمـل الـ 10-3 
. وســــــــــــــتعطى الأولويـة لتعميم أحكـام برنـامج عمـل الـدوحـة في 2030والمجتمع الـدولي هي تمكين تنفيـذه بفعـاليـة دعمـا لخطـة عـام  
ــتراتيجي الوطني لأقل البلدان نموا ولت ــ ة دعما لتعافي أقل البلدان نموا من عملية التخطيط الاســـــــــ عبئة الموارد والمعارا المتناســـــــــ

 وتنميتها المستدامة. 19-جائحة كوفيد

ــاحلية والدول الجزرية الصـــــــــغيرة النامية وشـــــــــركا ها في التنمية في إجراء  2024وفي عام   10-4  ــتشـــــــــرع البلدان النامية غير الســـــــ ، ســـــــ
ــتعراضــــات في إعداد الجيل القادم من الاتفاقات   د بنتائج هذه الاســ ــ  ــترشــ ــيُســ ــاملة لتنفيذ برامج عمل كل منها. وســ ــتعراضــــات شــ اســ

 ت الخاصة لهاتين المجموعتين من البلدان. العالمية الرامية إلى تلبية الاحتياجا

وســعيا إلى تحقيق هذه الأولويات، ســيقوم المكتب بزيادة الوعي وحشــد الدعم وبناء التوافق في اوراء. وســيعزز مشــاركته في أشــد  10-5 
ــة البلدان ضـــعفا، وكذلك في البلدان الشـــريكة وفي المنظمات والمنتديات الإقليمية والعالمية.   ــياسـ ــيات في مجال السـ م توصـ ــتقدَّ وسـ

العامة بشـأن كييية التغلب على التحديات المحددة التي تواجه أشـد البلدان ضـعفا، في مجالات منها على سـبيل المثال الحصـول  
ز الروابط في تر  تي ات على الطاقة المســتدامة والنطاا العري ، وذلك اســتنادا إلى ال حوش الشــاملة التي يجريها المكتب. وســتعزَّ

. وسيقوم المكتب  2030المتابعة والاستعراض المتعلقة بجميع مؤتمرات الأمم المتحدة وعملياتها ذات الصلة، ولا سيما خطة عام  
أيضا بتعبئة الموارد اللازمة لكفالة إسماع أصوات أقل البلدان نموا والبلدان النامية غير الساحلية والدول الجزرية الصغيرة النامية  

ت العالمية. وعلاوة على ذلك، ســيســتفيد ممثلو أشــد البلدان ضــعفا من أنشــطة بناء القدرات والتعلم من الأقران وت ادل  في المداولا
أفضـــــل الممارســـــات في المجالات المواضـــــيعية ذات الصـــــلة بأهداا التنمية المســـــتدامة وبناء القدرة على الصـــــمود في مواجهة 

 الأزمات في المستقبل.

https://undocs.org/ar/A/RES/56/227
https://documents-dds-ny.un.org/doc/UNDOC/GEN/N14/628/43/PDF/N1462843.pdf?OpenElement
https://undocs.org/ar/A/RES/69/137
https://undocs.org/ar/A/RES/76/258
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لتعاون مع الكيانات الأخر  على الصــــــــــــــعيدين العالمي والإقليمي، ســــــــــــــيدعو المكتب إلى عقد اجتماعات ل فرقة وفيما يتعلق با 10-6 
ــاحلية والدول الجزرية الصــــغيرة النامية.   ــارية المشــــتركة بين الوكالات والمعنية بأقل البلدان نموا والبلدان النامية غير الســ ــتشــ الاســ

ة وغيرهـا من المنظمـات الـدوليـة من ت ـادل المعلومـات عن عملهـا، وتعزيز تنســــــــــــــيق وســــــــــــــتمكن هـذه الأفرقـة كيـانـات الأمم المتحـد
ــيق  ــ كات جهات التنسـ ــيتعاون المكتب مع شـ ــعيد الوطني، سـ ــتركة بين الوكالات. وعلى الصـ ــطة مشـ ــطلاع بأنشـ ــطتها، والاضـ أنشـ

جهات التنســـــــــيق الوطنية الاتســـــــــاا    الوطنية التي تقوم بدور حلقة وصـــــــــل بين العمليات العالمية والإقليمية والوطنية. وســـــــــتعزز 
والتنســيق بشــأن المســائل المتصــلة بمجموعات البلدان الثلاش، وصــياغة  الســياســات وتنفيذها ومتابعتها، واســتعراض برامج عملها  

 والأطر العالمية الأخر .  2030وخطة عام 

ب مع المنســقين المميمين لتعزيز إدماب برامج العمل  وفيما يتعلق بالتنســيق والاتصــال فيما بين الوكالات، ســيعمل المكتب عن كث 10-7 
في خطط الأمم المتحدة الاستراتيجية وأطر الأمم المتحدة للتعاون من أجل التنمية المستدامة، والميام بدور حلقة وصل مع الدول  

 الأعضاء في الميدان بشأن مسائل محددة. 

 إلى افتراضات التخطيط التالية: 2024املة لعام وفيما يتعلق بالعوامل الخارجية، تستند الخطة الش 10-8 

كون الحالة الأمنية والســياســية في أقل البلدان نموا والبلدان النامية غير الســاحلية والدول الجزرية الصــغيرة النامية وفي  )أ(  
 المناطق المحيطة بها مؤاتية لتنفيذ برامج العمل الثلاثة 

ــال  هذه البلدان في مجالات  اســــــتمرار تدابير الدعم المتخذة ع )ب(   لى الصــــــعيد الدولي من جانب الشــــــركاء في التنمية لصــــ
 تمويل التنمية، والنفاذ إلى الأسواا، والتكنولوجيا، والمساعدة التقنية.

،  ويراعي المكتب المنظور الجنســــاني في أنشــــطته التنفيذية ومنجزاته المســــتهدفة ونتائجه، حســــب الاقتضــــاء. فعلى ســــبيل المثال  10-9 
ســـيضـــع المكتب اســـتراتيجية مســـتكملة للمســـاواة بين الجنســـين لزيادة إدماب المســـاواة بين الجنســـين وتمكين المرأة في عمله، بســـبل 
منها توفير المزيد من التدريب وبناء القدرات. وبالإضـــافة إلى ذلك، ســـيقوم المكتب، في إطار عمله في مجالي الرصـــد والإبلاى،  

 نفة حسب نوع الجنس في جميع تقاريره.بادراب بيانات وتحليلات مص

وتماشــــيا مع اســــتراتيجية الأمم المتحدة لإدماب منظور الإعاقة، ســــيواصــــل المكتب تعميم مراعاة حقوا الأشــــخاا ذوي الإعاقة   10-10 
ــيعزز ذل ــتراتيجيته وخطة عمله لإدماب منظور الإعاقة. وسـ ك إدماب  وإدماب منظور الإعاقة في برنامج عمله، من خلال تنفيذ اسـ

 منظور الإعاقة في عمل المكتب في مجالات الرصد والإبلاى والدعوة، وفقا لولاياته.

وسـيعزز المكتب أيضـا التعاون مع مكتب م عوثة الأمين العام المعنية بالشـ اب لتعزيز انخرال الشـ اب ومشـاركتهم وإسـهامهم في  10-11 
 المفاوضات الحكومية الدولية وعمليات الأمم المتحدة.

 
 أثر الجائحة والدروس المستفادة  

أثر على تنفيـذ الولايـات، لا ســــــــــــــيمـا وأنـه تعين تـأجيـل مؤتمر الأمم المتحـدة    2022في عـام   19-كـان لاســــــــــــــتمرار جـائحـة كوفيـد 10-12 
في  1، على النحو المبين في النتيجـة  2023إلى آذار/مـارس    2022الخـامس المعني بـأقـل البلـدان نموا من كـانون الثـاني/ينـاير 

لاجتمـاعـات والمنـاســــــــــــــ ـات الحكوميـة الـدوليـة الأخر ، المنظمـة في إطـار جميع البرامج  . وفي عـدد من ا1إطـار البرنـامج الفرعي  
ــ ات   ــية، وفي بع  الحالات أرجأ المناســـ الفريية، عدل المكتب طريقة التنظيم من الحضـــــور الشـــــخصـــــي إلى الطريقة الافتراضـــ

النامية واجتماعات جهات التنســــيق الوطنية في   ألغاها. وعُقد منتد  شــــ كة الأعمال التجارية العالمية للدول الجزرية الصــــغيرة أو
 شكل هجين لتيسير مشاركة ممثلي الدول الأعضاء في ظل استمرار القيود المفروضة على السفر. 
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، في إطار النطاا العام  19-وبالإضــــــــافة إلى ذلك، ومن أجل دعم الدول الأعضــــــــاء بشــــــــأن المســــــــائل المتصــــــــلة بجائحة كوفيد 10-13 
تب عمله بشــــأن تحليل أوجه الضــــعف لد  مجموعات البلدان الثلاش وتقديم توصــــيات في مجال الســــياســــة  ل هداا، عزز المك

 العامة بشأن بناء القدرة على الصمود في مواجهة مختلف الصدمات. 

،  19-فيدويواصـــل المكتب تعميم الدروس المســـتفادة وأفضـــل الممارســـات المتعلقة بتعديل وتكييل البرنامج على ضـــوء جائحة كو  10-14 
 بسبل منها استخدام المنصات الافتراضية لأنشطة الدعوة عند الطلب وإذا كان ذلك مناس ا.

 
 الولايات التشريعية  

 ترد في القائمة أدناه جميع الولايات المسندة إلى البرنامج. 10-15 

 قرارات الجمعية العامة
 مؤتمر الأمم المتحدة الثالث المعني بأقل البلدان نموا 56/277
 2030تحويل عالمنا: خطة التنمية المستدامة لعام  70/1

ــياســــــة الأنشــــــطة   75/233 الاســــــتعراض الشــــــامل الذي يجري كل أربع ســــــنوات لســــ
 المتحدة من أجل التنميةالتنفيذية التي تضطلع بها منظومة الأمم 

  
 1البرنامج الفرعي    

 أقل البلدان نموا  

 قرارات الجمعية العامة
 مؤتمر الأمم المتحدة الثالث المعني بأقل البلدان نموا 56/227
 نموالصال  أقل البلدان  2020-2011برنامج عمل العقد   65/280
الإعلان السياسي لاستعراض منتصف المدة الشامل الرفيع   70/294

ــال  أقل البلدان   ــطنبول لصـ ــتو  لتنفيذ برنامج عمل اسـ المسـ
 2020-2011نموا للعقد 

  ؛بـــاء   74/232   74/232
75/227 ،76/216 

 نموا  متابعة مؤتمر الأمم المتحدة الرابع المعني بأقل البلدان

طرائق إضـــــافية لعقد مؤتمر الأمم المتحدة الخامس المعني   76/251
 بأقل البلدان نموا

 برنامج عمل الدوحة لصال  أقل البلدان نموا 76/258

متـابعـة مؤتمر الأمم المتحـدة الخـامس المعني بـأقـل البلـدان   77/177
 نموا

 
 قرارات المجلس الاقتصادي والاجتماعي

 2031-2022برنامج العمل لصال  أقل البلدان نموا للعقد  2022/19 2020-2011برنامج العمل لصال  أقل البلدان نموا للعقد  2021/19
  

 2البرنامج الفرعي    

 البلدان النامية غير الساحلية  

 قرارات الجمعية العامة

 2024-2014برنامج العمل لصال  البلدان النامية غير الساحلية للعقد  69/137
73/243   
74/233   
75/228   

 متابعة مؤتمر الأمم المتحدة الثاني المعني بالبلدان النامية غير الساحلية

76/217   
77/246 

سي للاستعراض الرفيع المستو  لمنتصف المدة بشأن تنفيذ الإعلان السيا 15/74
ــــــاحليـــة   ــــ ـــ ــاميـــة غير الســـ ــال  البلـــدان النـ ــــ ــــ ـــ  للعقـــد برنـــامج عمـــل فيينـــا لصـــ

2014-2024 
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 3البرنامج الفرعي    

 الدول الجزرية الصغيرة النامية  

 
 قرارات الجمعية العامة

ــــتعراض تنفيــذ برنــامج العمــل من أجــل   59/311 ــــ ـــ التنميــة الاجتمــاع الــدولي لاســـ
 المستدامة للدول الجزرية الصغيرة النامية

 إجراءات العمل المعجَّل للدول الجزرية الصغيرة النامية )مسار ساموا( 15/69
ــــــتعراض   72/279 ـــ ــــــياا الاســـ ـــ إعادة تنظيم منظومة الأمم المتحدة الإنمائية في ســـ

الذي يجري كل أربع ســـــنوات لســـــياســـــة الأنشـــــطة التنفيذية التي  الشـــــامل  
 تضطلع بها منظومة الأمم المتحدة من أجل التنمية

ــــــتو  لإجراءات العمل المعجَّل للدول   72/307 ـــ ــــــتعراض الرفيع المســـ ـــ طرائق الاســـ
 الجزرية الصغيرة النامية )مسار ساموا(

73/228   
74/217   
75/215   
76/203   
77/245 

ــــغيرة النامية  متابعة وتنفيذ إجراءات ا ــــ ـــ لعمل المعجَّل للدول الجزرية الصـــ
)مسـار سـاموا( واسـتراتيجية موريشـيوس لمواصـلة تنفيذ برنامج العمل من  

 أجل التنمية المستدامة للدول الجزرية الصغيرة النامية

ســتعراض التقدم المحرز  الإعلان الســياســي للاجتماع الرفيع المســتو  لا 74/3
ــــغيرة النـاميـة من خلال تنفيـذ  ــــ ـــ في معـالجـة أولويـات الـدول الجزريـة الصـــ

 إجراءات العمل المعجل للدول الجزرية الصغيرة النامية )مسار ساموا(

  
 المنجزات المستهدفة  

 المستهدفة الشاملة للبرنامج.قائمة بجميع المنجزات  1-10يعرض الجدول  10-16 

 
 1-10الجدول  

 ، حسب الفئة والفئة الفرعية2024-2022المنجزات المستهدفة الشاملة للفترة  

 الفئة والفئة الفريية
ــرر   ـــ ــــــقـــ ــــــمـــ الـــ

 2022 لعام
ــــي  ــلـــ ــ ــعـــ ــ ــفـــ ــ الـــ

 2022 لعام
ــرر   ـــ ــــــقـــ ــــــمـــ الـــ

 2023 لعام
ـــــرر   ـــ ــقـــ ـــ ـــ ــمـــ ـــ ـــ الـــ

 2024 لعام
     وهيئات الخبراءتيسير عمل الهيئات الحكومية الدولية  -ألف      

 3 7 6 7 )عدد الاجتماعات التي مدة كل منها ثلاش ساعات(تقديم الخدمات الفنية للاجتماعات   
     اجتماعات الهيئات التالية:  
 – 4 3 4 مجموعات أقل البلدان نموا والبلدان النامية غير الساحلية والدول الجزرية الصغيرة النامية - 1  
 1 1 1 1 اللجنة الخامسة - 2  
 1 1 1 1 لجنة البرنامج والتنسيق - 3  
 1 1 1 1 اللجنة الاستشارية لشؤون الإدارة والميزانية  - 4  
     توليد المعارف ونقلها - باء

 3 1 1 1 )عدد المنشورات(المنشورات   
ــأن التحـديـات التي تواجـه أقـل  - 5   ــ ــــ ـــ ــيعيـة للمكتـب بشـــ ــ ــــ ـــ البلـدان نموا والبلـدان النـاميـة غير  تقـارير مواضـــ

الســــاحلية والدول الجزرية الصــــغيرة النامية، بما في ذلك أوجه الضــــعف أمام الصــــدمات الخارجية،  
 3 1 1 1 وإمكانية الحصول على الطاقة المستدامة، وإمكانية الحصول على خدمات النطاا العري .

 المنجزات المستهدفة الفنية - جيم

 : قواعد البيانات، بما في ذلك ما يتصل منها برصد تنفيذ برامج العمل الثلاثة. البيانات والمواد الفنية الرقميةقواعد   

 المنجزات المستهدفة في مجال الاتصال - دال

لعالمية ومواد أخر  تدعم الخطط المشـتركة، ولا سـيما : إعداد مواد للاتصـالات الاسـتراتيجية تدعم حملات التويية ابرامج التوعية والمناسببات الخاةبة والمواد الاعلامية  
 برامج العمل وأهداا التنمية المستدامة. 

 : إصدار نشرات صحيية، وتقديم إحاطات لوسائل الإعلام، وإجراء مقابلات محددة الأهداا مع وسائط إعلام مختارة.العلاقات الخارجية والعلاقات مع وسائط الاعلام  

: الموقع الشــــ كي للمكتب، الذي يعكس الأولويات والمناســــ ات المواضــــيعية ويعرض ال حوش والتحليلات  المواقع الشــــ كية الرقمية ومحتوى الوسبببائط المتعددةالمنصبببات    
 للمؤتمرات والعمليات التحضيرية المعنية بالبلدان النامية غير الساحلية والدول الجزرية الصغيرة النامية.
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 أنشطة التقييم  

ــاحلية في إطار م ادرة الحزام والطريق من أجل ”تقييم مشــــــــروع معنون  2022أنُجز في عام   10-17  تعزيز قدرة البلدان النامية غير الســــــ
 .2024، واسترشدت به الخطة البرنامجية لعام “تصميم وتنفيذ سياسات تعزز ش كات النقل لتحقيق أهداا التنمية المستدامة

نتائجُ التقييم المشـار إليه أعلاه والدروس المسـتفادة منه. فعلى سـبيل المثال،   2024رنامجية المقترحة لعام  وروعيت في الخطة الب 10-18 
ــتراتيجية من جانب المكتب مع 2أبرز تقرير التقييم، في إطار البرنامج الفرعي   ــاركة الاســــــــ ، أن هناك حاجة إلى مزيد من المشــــــــ

بســــــــــبل منها إيجاد فرا للمســــــــــاهمة بشــــــــــكل أفضــــــــــل في اســــــــــتدامة التدخلات    المنســــــــــقين المميمين ومراكز التدريب الإقليمية،
 3، ســيكون هدا النتيجة  2024الأولوية في مجالي البنية التحتية للنقل والربط في البلدان النامية غير الســاحلية. وفي عام   ذات

قطرية والشـــــــراكات معهم، بالإضـــــــافة إلى  تعزيز التواصـــــــل مع المنســـــــقين المميمين وأفرقة الأمم المتحدة ال  2من البرنامج الفرعي  
أصـــحاب المصـــلحة اوخرين على المســـتو  الوطني، بما في ذلك جهات التنســـيق الوطنية. وعلاوة على ذلك، ســـيواصـــل المكتب  

ــاعدة الت قنية بذل الجهود لتعزيز تعاون أوثق مع اللجان الإقليمية والمنظمات الإقليمية الأخر  في جهودها الرامية إلى تقديم المســـ
 وبناء القدرات.

 لفعالية الدعم الذي يقدمه المكتب لش كة جهات التنسيق الوطنية لأقل البلدان نموا. 2024ومن المقرر إجراء تقييم في عام  10-19 

 
 برنامج العمل  

 1البرنامج الفرعي   

 أقل البلدان نموا  

 
 الهدف  

الهدا الذي يسهم هذا البرنامج الفرعي في تحميقه هو تعزيز السياسات من أجل القضاء على الفقر في أقل البلدان نموا وتسريع   10-20 
 عملية التحول الهيكلي لاقتصاداتها  وتمكينها من استيفاء شرول رفع اسمها فعليا من قائمة أقل البلدان نموا. 

 
 الاستراتيجية  

 للمساهمة في تحقيق هذا الهدا، سيقوم البرنامج الفرعي بما يلي: 10-21 

ــاء في عملياتها الحكومية الدولية المتعلقة بأولويات أقل البلدان نموا، بســـــــبل منها دعم تنفيذ  ()أ   تقديم الدعم للدول الأعضـــــ
ــاء جامعة  ــتهدفة، وهي إنشـــــــ ــية لدعمبرنامج عمل الدوحة، بما في ذلك منجزاته المســـــــ التعليم    الحصـــــــــول على  افتراضـــــــ

الجامعي عبر الإنترنت في مجالات العلوم والتكنولوجيا والهندســة والرياضــيات في مســتو  الدراســة الجامعية والدراسـات  
العليا، وآلية للاحتفاظ بمخزونات من الأغذية، ومركز لدعم الاســـــــتثمار، وآلية لبناء القدرة على الصـــــــمود، ومرفق دعم  

 مستدام للبلدان من فئة أقل البلدان نموا  الخروب ال

ــير ت ادل المعارا والتعلم من  )ب(   إعداد مواد بحثية وتحليلية تتعلق بالمجالات التي يركز عليها برنامج عمل الدوحة وتيســــــــ
ــبل منها تعميم  ــاء على الفقر والتحول الهيكلي، بسـ ــية إلى القضـ ــمة المفضـ ــأن العوامل التمكينية الحاسـ مراعاة  الأقران بشـ

 المنظور الجنساني 

تعزيز عمله في مجال التويية والدعوة لصــــــــــــــال  أقل البلدان نموا في المجالات التي يركز عليها برنامج عمل الدوحة،   )ب(  
 بالشراكة مع منظومة الأمم المتحدة والبرلمانات والمجتمع المدني ووسائط الإعلام والأوسال الأكاديمية والمؤسسات  
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ــيما التمويل العام والخاا، بما في ذلك التمويل    الميام )د(   بأنشــــطة الدعوة لتعزيز تعبئة الموارد في أقل البلدان نموا، ولا ســ
 الابتكاري، من أجل بناء القدرة على الصمود 

 حلقات عمل  قيادة فرقة العمل المشــــتركة بين الوكالات والمعنية برفع أســــماء البلدان من قائمة أقل البلدان نموا، وتنظيم )هـ(  
وتيســير   وتقديم الدعم التقني بشــأن إنشــاء آليات تشــاورية مع الشــركاء في التنمية وإعداد اســتراتيجيات الانتقال الســلس،

 منها   التعلم من الأقران بين البلدان التي هي في طور رفع أسمائها من القائمة وتلك التي رُفعت أسما ها

 العمليات الحكومية الدولية للمنظمات الدولية والإقليمية ذات الصلة  رصد تطورات السياسات القطايية في )و(  

تعزيز شـــــــــ كة جهات التنســـــــــيق الوطنية لأقل البلدان نموا من خلال عقد اجتماعات ســـــــــنوية لت ادل الخبرات وأفضـــــــــل  )ز(  
نمائية الوطنية، وكذلك  الممارســــات بشــــأن تعميم مراعاة برنامج عمل الدوحة وأهداا التنمية المســــتدامة في العمليات الإ

 بشأن تنفيذهما ومتابعتهما 

 ومن المتوقع أن يسفر العمل المذكور أعلاه عما يلي: 10-22 

تســريع أقل البلدان نموا وتيرة  التقدم المحرز نحو تحقيق أهداا التنمية المســتدامة وتحقيق المطلوب في المجالات التي   )أ(  
 لأهداا الإنمائية المتفق عليها دوليا يركز عليها برنامج عمل الدوحة وسائر ا

 انتقال البلدان التي هي في طور رفع أسمائها من القائمة بسلاسة من فئة أقل البلدان نموا.  )ب(  

 
 2022الأداء البرنامجي في عام   

بالنطاق العريض      جهات التنسيق الوطنية في أقل البلدان نموا تعمل مع الشركاء لتعزيز إمكانية الاتصال بالانترنت 

ــتة 2022يتضــــــــــمن برنامج عمل الدوحة، الذي اعتمد في آذار/مارس   10-23  ، مجموعة واســــــــــعة من الإجراءات التي تنفذ في إطار ســــــــ
عم إلى جهات التنســـــــــــيق الوطنية لأقل البلدان نموا، من خلال اجتماع عقد في رواندا  مجالات للتركيز. وقدم البرنامج الفرعي الد

، قدمت خلاله معلومات عن الدعم المتاح في تنفيذ برنامج عمل الدوحة وتيسير التعلم من الأقران بشأن 2022في حزيران/يونيه  
ذلك، نظم المكتب اجتماعات افتراضـــــــية مخصـــــــصـــــــة تعميم مراعاة برنامج عمل الدوحة في خطط التنمية الوطنية. وعلاوة على  

لجهات التنسـيق الوطنية فيما يتعلق بدعم تشـجيع الاسـتثمار وإمكانية الحصـول على مختلف خيارات التمويل التي يمكن أن تدعم  
 تنفيذ برنامج عمل الدوحة. 

م المُحرز صوب تحقيق الهدا ضمن ممياس الأداء المبيلان أدناه  10-24   (.2-10)انظر الجدول ويُعرض التقدلا

 
  



 التنمية  لأغراض  الدولي  التعاون  الرابع  الجزء
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 2-10الجدول 

 مقياس الأداء

 )الأداء الفعلي( 2022 )الأداء الفعلي( 2021 )الأداء الفعلي( 2020
شـــــــــــاركت جهات التنســـــــــــيق الوطنية في إعداد     

تقـــارير عن تنفيـــذ برنـــامج عمـــل اســــــــــــــطنبول،  
وقــدمــت معلومــات عن الــدروس المســــــــــــــتفــادة،  

التحضيرية للتفاوض بشأن أُدمجت في العملية  
 برنامج عمل الدوحة

ــيق الوطنية في اجتماع   ــاركت جهات التنســــ شــــ
ــل   عمــــ ــامج  برنــــ ــذ  تنفيــــ إقليمي لاســــــــــــــتعراض 
اســـــــــــطنبول، بما في ذلك مناقشـــــــــــات بشـــــــــــأن 
التحديات الناشـــــــــــئة وكييية التصـــــــــــدي لها من 

 خلال برنامج عمل جديد

عملت جهات التنســـــــــــــيق الوطنية مع الشـــــــــــــركاء  
ــال بــالإنترنــت بــالنطــاا  لتعزيز   إمكــانيــة الاتصـــــــــــــ

 العري 

أشــــــــارت نتائج دراســــــــة اســــــــتقصــــــــائية إلى وجود 
في المتوســـــــــــط، على ممياس    8,3احتمال كبير )

ــوأ( و    0يتراوح بين  )الأفضــــــــل(( بأن  10)الأســــــ
تســــــــتخدم جهات التنســــــــيق الوطنية الدعم المتاح  
لتعميم برنـــامج عمـــل الـــدوحـــة في خطط التنميـــة 

 الوطنية 
  

 2024النتائج المقررة لعام   

 وتيرة التقدم نحو تحقيق التنمية المستدامة عن طريق تنفيذ برنامج عمل جديد لصالح أقل البلدان نموا  تسريع  :1النتيجة    

   2024والأداء المستهدف لعام    2022الأداء البرنامجي في عام   

ــهم عمل البرنامج الفرعي في قيام بلدين من أقل البلدان نموا بتعميم مراعاة برنامج عمل  10-25  الدوحة في خططهما الإنمائية بدعم  أســــــــ
بلدان من أقل البلدان نموا. ولم يتحقق   10من منظومة الأمم المتحدة، وهو ما لم يشـكل أداء مسـتوفيا للهدا المقرر المتمثل في 

بســــــــــــــبـب   2021بـدلا من كـانون الثـاني/ينـاير   2022الهـدا بســــــــــــــبـب تـأخر اعتمـاد برنـامج العمـل، حيـث تم ذلـك في آذار/مـارس  
 . 19-كوفيد ةجائح

م المُحرز صوب تحقيق الهدا والأداء المستهدا لعام   26- 10   (. 3- 10ضمن ممياس الأداء المبيلان أدناه )انظر الجدول    2024ويُعرض التقدلا

 
 3-10الجدول  

 مقياس الأداء

 )الأداء المقرر( 2024 )الأداء المقرر( 2023 )الأداء الفعلي( 2022 )الأداء الفعلي( 2021 )الأداء الفعلي( 2020
دعم        الـتـقـريـر عـن  نشــــــــــــــر 

الأمم المتحـدة لأقـل البلدان  
ــية  نموا وتضــــــــــــمنه توصــــــــــ
بتعميم هــذا الــدعم وإعطــاء  

 الأولوية لتقديمه

ــم   الأمـ وكـــــــالات  تــــعــــبــــئـــــــة 
والــمــنســـــــــــــــقــيــن   الــمــتــحـــــــدة 
أقــــل البلــــدان   المميمين في 
ــيـــــــة   الــــعــــمــــلـ لـــــــدعــــم  نــــمــــوا 
التحضــــــــيرية لمؤتمر الأمم  
ــدة الخــــامس المعني   المتحــ

 بأقل البلدان نموا

ــل  أقــــ ــدين من  بلــــ ــاب  إدمــــ
البلــدان نموا برنــامج عمــل 
ــا   خططهمــــ الـــــــدوحـــــــة في 
مــن  بـــــــدعــم  ــة  ــائــيـــــ الإنــمـــــ

 منظومة الأمم المتحدة

بلـــــدان   إدمـــــاب عشــــــــــــــرة 
ــافية من أقل البلدان   إضـــ
الــعــمـــــــل   ــامــج   بــرنـــــ نــمــوا 
في خططهـــــــا  الجـــــــديـــــــد 
مـن  بـــــــدعـم  ــة  ــائـيـــــ الإنـمـــــ

 منظومة الأمم المتحدة

ــافية   ــة بلدان إضـ إدماب خمسـ
من أقــل البلــدان نموا برنــامج   
ــا   الــــدوحــــة في خططهـ عمــــل 
الإنمــائيــة بــدعم من منظومــة 

 الأمم المتحدة
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 قيام القطاع الخاص بدور معزز في معالجة مواطن الضعف لدى أقل البلدان نموا    :2النتيجة    

 2024والأداء المستهدف لعام    2022الأداء البرنامجي في عام   

في الأعمال   -من خلال فريق اســتشــاري    -أســهم عمل البرنامج الفرعي في إشــراك مختلف الجهات الفاعلة من القطاع الخاا   10-27 
ــيعقد في مؤتمر الأمم المتحدة الخامس المعني بأقل البلدان نموا، وإعلان الجهات  التحضـــــــــيرية ل ملتقى القطاع الخاا، الذي ســـــــ

الفاعلة في القطاع الخاا عن الالتزامات التي سيتم التعهد بها في المؤتمر لدعم أقل البلدان نموا من خلال شراكات محددة في 
ك المهارات الرقمية والربط، وبناء القدرات وإتاحة فرا الوصـــــــــــول إلى التمويل أمام  عدد من المجالات ذات الأولوية، بما في ذل

 أصحاب المشاريع الصغيرة، والسياحة المستدامة والبنية التحتية المحلية، وهو ما شكل أداء مستوفيا للهدا المقرر.

م المُحرز صوب تحقيق الهدا والأداء المستهدا لعام   28- 10   (. 4- 10من ممياس الأداء المبيلان أدناه )انظر الجدول  ض   2024ويُعرض التقدلا

 
 4-10الجدول 

 مقياس الأداء

 )الأداء المقرر( 2024 )الأداء المقرر( 2023 )الأداء الفعلي( 2022 )الأداء الفعلي( 2021 )الأداء الفعلي( 2020
مشــــــاركة جهات فاعلة من      

فــــي  الــــخـــــــاا  ــاع  الــــقــــطـــــ
مــن  ــارة  مــخــتـــــ مــجــمــوعـــــــة 

 الاجتماعات

تعزيز وكــــالات تشــــــــــــــجيع 
الاســــــــــــــتثمــار قــدرتهــا على  
الاســـــــــــــــتــثــمـــــــار  اجــتـــــــذاب 

 الأجنبي الم اشر وتيسيره

مشــــــــــــاركة كيانات القطاع  
الــــفــــريــــق   فــــي  الــــخـــــــاا 
ــاري المعني   الاســــــــــــــتشـــــــــــــــ
الخـــــــاا في  بـــــــالقطـــــــاع 
الأمـــــم   مــــــؤتــــــمــــــر  ــار  إطـــــ
ــامس المعني   ــدة الخـ المتحـ
ــوا،   ــمـ نـ ــلـــــــدان  ــبـ الـ ــأقـــــــل  بـــــ
الــحــوار   فــي  ــا  وانــخــراطــهـــــ
ــا الالتزامـــات التي   وإعلانهـ
ــا في  ــد بهـــ التعهـــ ســــــــــــــيتم 
لـتـنـفـيـــــــذ   ــا  دعـمـــــ الـمـؤتـمـر 

 برنامج عمل الدوحة

إطلاا خمس شـــــــــراكات 
ــل بالأهداا الواردة   تتصـ
في برنـامج عمـل الـدوحـة  
الـقـطـــــــاع   مـلـتـقـى  خـلال 
مجـــــــالات   الخـــــــاا في 
ــتفادة من  من قبيل الاســـــــ
الابتكــار وتوفير العمــالـة  

 المنتِجة والعمل اللائق

اكات تتصــــل تنفيذ خمس شــــر 
بـالأهـداا الواردة في برنـامج 
عمـل الـدوحـة في أقـل البلـدان  
زيــــــادة   ذلــــــك  بمــــــا في  نموا، 
فرا حصـــــــــــول المشـــــــــــاريع  
الصــــغيرة والمتوســــطة الحجم  
ــدامـــة   ــة المســــــــــــــتـ ــاقـ على الطـ
وإمكانية الاتصــــال بالإنترنت  
لـخـلـق  الـعـريـ   ــالـنـطـــــــاا  بـــــ

 فرا العمل

  
لتعليم العلوم    :3النتيجبة     التعليم الجبامعي في أقبل البلبدان نموا من تلال إنشبببببببببباء جبامعبة افترا بببببببببيبة  تحسبببببببببين تيبارات 

والهندسة والريا يات  والتكنولوجيا 

لعام     2024الخطة البرنامجية المقترحة 

ن النمو وعلى نحو أكثر شـــــمولا.  يمكن أن يدعم تيســـــير الحصـــــول على التعليم الجامعي إنشـــــاء قوة عاملة ماهرة ويحفز قدرا أكبر م 10-29 
في  للإناش  في المائة    10و  للذكور  في المائة    13ســو     2020التعليم الجامعي في عام    التســجيل فيوفي المتوســط، لم يبلم معدل  

ــ ـة   2010في المـائـة على التوالي في عـام    6في المـائـة و    10أقـل البلـدان نموا، في زيـادة عن نســـــــــــ
. وقـدم البرنـامج الفرعي الدعم  (1)

__________ 

متاحة على  (.  UIS.Statمعهد الإحصــاء التابع لمنظمة الأمم المتحدة للتربية والعلم والثقافة )اليونســكو(، خدمة تنزيل البيانات المجمعة المقدمة من المعهد ) (1) 
 (.2022تشرين الأول/أكتوبر  24)اطُّلع عليه في  /http://data.uis.unesco.org: الرابط التالي

http://data.uis.unesco.org/
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ــاء   للمفاوضــــات بشــــأن برنامج عمل الدوحة، الذي يتضــــمن هدفا يتمثل في الالتزام باجراء دراســــات جدو  لاســــتكشــــاا إمكانية إنشــ
 جامعة افتراضية أو منصات مكافئة أخر  تركز على تعليم العلوم والتكنولوجيا والهندسة والرياضيات في أقل البلدان نموا.

 
 دروس المستفادة والتغيرات المقررةال  

ــتفادة من معارا ومهارات المنظمات الأخر  من أجل دعم   10-30  ــ ة للبرنامج الفرعي في الحاجة إلى الاســ ــتفاد بالنســ ت مثَّل الدرس المســ
ذا الدرس،  العمليات الرامية إلى إنشـــــــــــــاء جامعة افتراضـــــــــــــية تلبي الاحتياجات المحددة لأقل البلدان نموا. وفي ســـــــــــــياا تطبيق ه

ســــيتواصــــل البرنامج الفرعي مع شــــركاء مناســــبين لتقييم الم ادرات القائمة التي تتي  إمكانية الحصــــول على التعليم الجامعي في 
مجالات العلوم والتكنولوجيا والهندســـــة والرياضـــــيات، وســـــيضـــــع خطة تنفيذ تســـــتند إلى دراســـــة جدو  لإنشـــــاء جامعة افتراضـــــية.  

نشــاء شــ كة افتراضــية من المؤســســات التعليمية لت ادل الخبرات والتعاون في تطوير المناهج الدراســية،  وســيدعم البرنامج الفرعي إ
وســــــيعزز المســــــاواة بين الجنســــــين والتوازن بين الجنســــــين في فرا الحصــــــول على التعلم عبر الإنترنت، مع إتاحة تلك الفرا  

 للفئات الأفقر والأشد ضعفا مجانا أو بتكلفة منخفضة.

 (.5-10ويُعرض التقدم المتوقع نحو تحقيق الهدا ضمن ممياس الأداء المبيلان أدناه )انظر الجدول  10-31 

 
 5-10الجدول 

 مقياس الأداء

 )الأداء المقرر( 2024 )الأداء المقرر( 2023 )الأداء الفعلي( 2022 )الأداء الفعلي( 2021 )الأداء الفعلي( 2020
توافق الــدول الأعضـــــــــــــــاء   – –     

على أن تــدرب في برنــامج  
عمــل الــدوحــة هــدفــا يتعلق 
بــاجراء دراســـــــــــــــات جــدو   
لاسـتكشـاا إمكانية إنشـاء 
ــيـــــــة   افــتــراضـــــــــــــ ــامــعـــــــة  جـــــ

ــات مكافئة أخر   أو منصـ
 لأقل البلدان نموا

نظر الدول الأعضــــــــــــــاء  
في خيــــارات لإنشــــــــــــــــــاء 
ــية لدعم   جامعة افتراضــــــــ
الحصــــــــــــول على التعليم  
الجــامعي عبر الإنترنــت  

ــ ــلـــوم  فـ ــعـ الـ ــجـــــــالات  مـ ي 
والتكنولوجيا والهندســــــــــــــة 
والرياضــيات في مســتو  
الـــــدراســــــــــــــــــة الجـــــامعيــــة  

 والدراسات العليا 

ــاء على   موافقة الدول الأعضـ
ــامعــــــة  جــــ مقترح لإنشـــــــــــــــــــاء 
افتراضـية مخصـصـة للطلاب  
من أقل البلدان نموا بالتعاون  

 مع المنظمات الشريكة

  
 المنجزات المستهدفة  

 قائمة بجميع المنجزات المستهدفة للبرنامج الفرعي. 6-10يعرض الجدول  10-32 
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 6-10الجدول 

 ، حسب الفئة والفئة الفرعية2024-2022المنجزات المستهدفة للفترة  :1البرنامج الفرعي 

 الفئة والفئة الفريية
ــرر   ـــ ــــــقـــ ــــــمـــ الـــ

 2022 لعام
ــــي  ــلـــ ــ ــعـــ ــ ــفـــ ــ الـــ

 2022 لعام
ــرر   ـــ ــــــقـــ ــــــمـــ الـــ

 2023 لعام
ـــــرر   ـــ ــقـــ ـــ ـــ ــمـــ ـــ ـــ الـــ

 2024 لعام
     تيسير عمل الهيئات الحكومية الدولية وهيئات الخبراء -ألف      

 3 7 7 7 )عدد الوثائق( وثائق الهيئات التداولية  
التقارير المقدمة إلى الجمعية العامة والمجلس الاقتصادي والاجتماعي بشأن مسائل من بينها تنفيذ  - 1  

 3 3 1 1 البلدان نموا برنامج العمل لصال  أقل 
 – 4 6 6 الوثائق الرسمية لمؤتمر الأمم المتحدة الخامس المعني بأقل البلدان نموا  - 2  
 46 59 43 59 )عدد الاجتماعات التي مدة كل منها ثلاش ساعات( تقديم الخدمات الفنية للاجتماعات  
 13 13 13 13 اجتماعات الجمعية العامة - 3  
ــاته بشـــأن تنفيذ برنامج العمل لصـــال   جلســـات المجلس الاقتصـــادي   - 4   والاجتماعي، بما في ذلك جلسـ

 10 10 8 10 أقل البلدان نموا والمنتد  السياسي الرفيع المستو  المعني بالتنمية المستدامة
 2 – – – اجتماعات الاستعراض الإقليمية بشأن برنامج العمل لصال  أقل البلدان نموا - 5  
 5 5 5 5 الاجتماعات الوزارية لأقل البلدان نموا والمشاورات المتصلة بها  - 6  
ــال  أقـل البلـدان نموا   - 7   ــ ــــ ـــ ــة المعنيـة بتنفيـذ برنـامج العمـل لصـــ ــ ــــ ـــ ــــصـــ ــــ ـــ اجتمـاعـات أفرقـة الخبراء المخصـــ

 6 3 5 3 والمواضيع ذات الأولوية المتصلة بذلك 
 10 10 10 10 اجتماعات مجموعة أقل البلدان نموا - 8  
 – 18 2 18 اجتماعات مؤتمر الأمم المتحدة الخامس المعني بأقل البلدان نموا - 9  
     توليد المعارف ونقلها - باء

 13 8 8 8 )عدد الأيام( الحلقات الدراسية وحلقات العمل والمناسبات التدريبية  
ــأن تنفيذ برنامج العمل   - 10   ــ ــــيق الوطنية لأقل البلدان نموا، وحلقات حوار بشـــ حلقات عمل لجهات التنســـ

 10 6 6 6 لصال  أقل البلدان نموا
 3 2 2 2 دراسية بشأن الشراكات من أجل أقل البلدان نمواحلقات  - 11  
 16 14 14 14 )عدد المواد(المواد التقنية   
 1 1 – 1 مواد تقنية عن حالة أقل البلدان نموا - 12  
ــدان نموا وأوجــه التــ زر مع أهــداا التنميــة  - 13   ــال  أقــل البل ـــ ــــ ـــ مواد تقنيــة عن تنفيــذ برنــامج العمــل لصـــ

 1 – – – المستدامة وخطة عمل أديس أبابا الصادرة عن المؤتمر الدولي الثالث لتمويل التنمية
 1 1 1 1 مواد تقنية عن التقدم المحرز نحو رفع أسماء البلدان من قائمة أقل البلدان نموا  - 14  
البلدان نموا، بما في ذلك  مواد تقنية عن تنفيذ مجالات محددة من برنامج عمل الدوحة لصـال  أقل  - 15  

 5 4 4 4 إنشاء جامعة افتراضية لتعليم العلوم والتكنولوجيا والهندسة والرياضيات
 8 8 9 8 مواد تقنية عن مسائل متصلة بأقل البلدان نموا  - 16  
 المنجزات المستهدفة الفنية - جيم

بلدا بشأن تنفيذ برنامج عمل الدوحة  وتقديم إحاطات إلى الدول الأعضاء   46مجموعة أقل البلدان نموا المؤلفة من  : إسداء المشورة الفنية إلى  التشاور والمشورة والدعوة  
شـــاري المشـــترك بين الوكالات  بشـــأن عمل المكتب  وتقديم المشـــورة والدعم الفني لعمل لجنة النطاا العري  والدعوة إلى دعم أقل البلدان نموا، بســـبل منها الفريق الاســـت

 والمشاركة في الاجتماعات الرفيعة المستو ، وكذلك من أجل تعزيز تدابير الانتقال السلس.
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 الفئة والفئة الفريية
ــرر   ـــ ــــــقـــ ــــــمـــ الـــ

 2022 لعام
ــــي  ــلـــ ــ ــعـــ ــ ــفـــ ــ الـــ

 2022 لعام
ــرر   ـــ ــــــقـــ ــــــمـــ الـــ

 2023 لعام
ـــــرر   ـــ ــقـــ ـــ ـــ ــمـــ ـــ ـــ الـــ

 2024 لعام
 المنجزات المستهدفة في مجال الاتصال - دال     

: إعداد مواد ترويجية لحملة التويية العالمية المتعلقة ببرنامج عمل الدوحة  وحملات اتصـال بشـأن الحالات المقبلة  برامج التوعية والمناسببات الخاةبة والمواد الاعلامية  
 لرفع بلدان من قائمة أقل البلدان نموا. 

ئل المتعلقة بأقل البلدان نموا  وتنظيم حملة  : إصـدار نشـرات صـحيية ومقالات رأي وتنظيم مؤتمرات صـحيية بشـأن المسـاالعلاقات الخارجية والعلاقات مع وسبائط الاعلام  
 صال  أقل البلدان نموا.إعلامية )تتضمن أشرطة فيديو ورسومات بيانية ومواد أخر  منشورة على وسائل التواصل الاجتماعي( بشأن التقدم المحرز في برنامج العمل ل

 لمؤتمر الأمم المتحدة الخامس المعني بأقل البلدان نموا.: الموقع الش كي المنصات الرقمية ومحتوى الوسائط المتعددة  

  
 2البرنامج الفرعي   

 البلدان النامية غير الساحلية  

 الهدف  

الهدا الذي يســـــــهم هذا البرنامج الفرعي في تحميقه هو تعزيز الســـــــياســـــــات والقدرات من أجل تحســـــــين ربط البلدان النامية غير   10-33 
العالم بهدا دعم تحقيق تنميتها المســــــــــــتدامة، وخف  تكاليل معاملاتها التجارية، وزيادة تعاونها مع محيطها الســــــــــــاحلية ب مية 

  الإقليمي، وزيادة تجارتها الإقليمية ودون الإقليمية والعالمية، وتعزيز مؤســــســــاتها وتدابير الحماية الاجتمايية والبيئية فيها  وزيادة
 ة غير الساحلية من أجل تحقيق التنمية المستدامة.التحول الهيكلي في البلدان النامي

 
 الاستراتيجية  

 للمساهمة في تحقيق هذا الهدا، سيقوم البرنامج الفرعي بما يلي: 10-34 

تقديم الدعم إلى الدول الأعضـــــــــــاء في عملياتها الحكومية الدولية المتصـــــــــــلة بأولويات البلدان النامية غير الســـــــــــاحلية،   )أ(  
 لخطط والاتفاقات ذات الصلة  ينسجم مع ا بما

إجراء بحوش وتقييمات تحليلية لمســــاعدة البلدان النامية غير الســــاحلية على ســــن ســــياســــات تســــهم في تحقيق أولوياتها   )ب(  
الإنمائية، بما في ذلك معلومات قائمة على الأدلة ل عمال التحضـــــــــــــيرية لمؤتمر الأمم المتحدة الثالث المعني بالبلدان  

 ر الساحلية  النامية غي

قيادة الأعمال التحضــيرية لمؤتمر الأمم المتحدة الثالث المعني بالبلدان النامية غير الســاحلية، وتنظيم مناســ ات ســابقة  )ب(  
للمؤتمر وأنشـطة بناء القدرات، وتيسـير ت ادل المعارا والتعلم من الأقران فيما بين البلدان النامية غير السـاحلية وبلدان  

 ر بشأن المجالات ذات الأولوية  المرور العاب

الاضـطلاع بأنشـطة الدعوة لحشـد الدعم الدولي لعقد مؤتمر الأمم المتحدة الثالث المعني بالبلدان النامية غير السـاحلية   )د(  
 ونتائجه المتوقعة، وتنفيذ برنامج عمل فيينا وسائر الخطط ذات الصلة 

تعلق ببرنامج عمل فيينا، بما في ذلك التنفيذ الفعال لخريطة الطريق الرامية  تنســـــيق ورصـــــد وتقييم التقدم المحرز فيما ي )ه(  
إلى التعجيل بالتنفيذ، ووضـــــع خريطة طريق جديدة لتنفيذ النتائج المتوقعة لمؤتمر الأمم المتحدة الثالث المعني بالبلدان  

 النامية غير الساحلية.
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 يلي: ومن المتوقع أن يسفر العمل المذكور أعلاه عما 10-35 

زيادة الدعم الذي يقدلامه المجتمع الدولي إلى البلدان النامية غير الســاحلية من أجل تلبية احتياجاتها ومواجهة التحديات   )أ(  
 الناشئة عن موقعها غير الساحلي  

زيادة اعتماد البلدان النامية غير الســــــــاحلية لم ادرات ترمي إلى تحســــــــين المرور العابر والربط وتيســــــــيرِ التجارة وزيادةُ   )ب(  
 تنفيذها لها  

ع التنويع الاقتصـــــادي والاندماب في  )ب(   تعزيز قدرة البلدان النامية غير الســـــاحلية على وضـــــع وصـــــياغة ســـــياســـــات تشـــــجلا
 قليمية والتحول الاقتصادي الهيكلي.سلاسل الميمة العالمية والإ

 
 2022الأداء البرنامجي في عام   

التجارة من أجل الاندما  في    مشبببببباركة ممثلي البلدان النامية غير السبببببباحلية بنشببببببا  في المرور العابر والنقل وتيسببببببير 
 السوق العالمية

ــلة ا  19-أدت جائحة كوفيد 10-36  ــلســــ ــتية وســــ ــطرابات في الخدمات اللوجســــ ــحن، والاضــــ لإمداد، بما في ذلك ارتفاع تكاليل النقل والشــــ
ــية  ــافية المتعلقة بمراق ة الحدود والوثائق اللازمة، إلى تقوي  القدرة التنافســـــ والحواجز غير الجمركية، من قبيل المتطل ات الإضـــــ

البرنامج الفرعي جهودا لزيادة    للصــادرات ومحدودية التقدم المحرز في التنمية المســتدامة في البلدان النامية غير الســاحلية. وبذل
الوعي ونفذ أنشـــــطة لبناء قدرات المســـــؤولين الحكوميين من البلدان النامية غير الســـــاحلية لمعالجة هذه المســـــائل. ونظم البرنامج  

دان  الفرعي مؤتمر وزراء النقل للبلدان النامية غير السـاحلية، الذي تضـمن جلسـات مخصـصـة تناولت أهمية تعزيز الربط بين البل
النامية غير الســـــاحلية في مجالي النقل وتكنولوجيا المعلومات والاتصـــــالات للمســـــاعدة في التعافي من الجائحة، والاســـــتفادة من 
التكنولوجيـات الرقميـة لتعزيز التحول الهيكلي وإدمـاب البلـدان النـاميـة غير الســـــــــــــــاحليـة في التجـارة العـالميـة، وتعزيز القـدرة على  

 نظم النقل.  الصمود والاستدامة في

 (.7-10ويُعرض التقدم المحرز صوب تحقيق الهدا ضمن ممياس الأداء المبيلان أدناه )انظر الجدول  10-37 

 
 7-10الجدول 

 مقياس الأداء

 )الأداء الفعلي( 2022 )الأداء الفعلي( 2021 )الأداء الفعلي( 2020
إشــــــــــــارة الإعلان الوزاري المعتمد في نســــــــــــخة   –   

الاجتماع الوزاري الســــــنوي للبلدان النامية غير  
إلى الاهتمــام ببنــاء   2021الســــــــــــــــاحليــة لعــام 

ــياســــات التي تعزز ربط   القدرات في مجال الســ
 النقل والمرور العابر وتيسير التجارة

مشــاركة واحد وســتين مســؤولا حكوميا من البلدان  
ــاحليــة وبلــدان المرور العــابر   النــاميــة غير الســـــــــــــ

ي سـبل تعزيز ربط النقل والمرور مشـاركة فعالة ف
العابر وتيســــــــير التجارة، ولا ســــــــيما الربط الرقمي  

 من أجل الاندماب في السوا العالمية
     



 التنمية  لأغراض  الدولي  التعاون  الرابع  الجزء

 

16/45 23-06498 

 

 2024النتائج المقررة لعام   

 تحسين تنسيق الدعم المقدم من الأمم المتحدة إلى البلدان النامية غير الساحلية    :1النتيجة    

 2024والأداء المستهدف لعام    2022الأداء البرنامجي في عام   

م ـادرات مـدرجـة في خريطـة الطريق في مجـالات المرور العـابر، والنقـل، وتيســــــــــــــير  10أســــــــــــــهم عمـل البرنـامج الفرعي في تنفيـذ  10-38 
م ادرة أبلم عنها   100، وتطوير الطاقة وتكنولوجيا المعلومات والاتصـــــــــــالات، والتحول الاقتصـــــــــــادي الهيكلي، وأكثر من التجارة

حديثا في خريطة طريق أعدها الفريق الاســــتشــــاري المشــــترك بين الوكالات المعني بالبلدان النامية غير الســــاحلية، وهو ما شــــكل 
 تنفيذ خمس م ادرات جديدة على الأقل. أداء متجاوزا للهدا المقرر المتمثل في 

م المُحرز صــــــــــــــوب تحقيق الهـدا والأداء المســــــــــــــتهـدا لعـام  10-39  ضــــــــــــــمن مميـاس الأداء المبيلان أدنـاه )انظر   2024ويُعرض التقـدلا
 (.8-10 الجدول

 
 8-10الجدول 

 مقياس الأداء

 )الأداء المقرر( 2024 )الأداء المقرر( 2023 )الأداء الفعلي( 2022 )الأداء الفعلي( 2021 )الأداء الفعلي( 2020
طلبُ الدول الأعضــاء إلى       

يـــعـــــــدلا   أن  ــام  الـــعـــــ الأمـــيـــن 
بشـــــــــــــــــــأن  ــة طريق  خريطــــ
تنســـــــــــــيق الدعم المقدم من 
أجــــــل  المتحــــــدة من  الأمم 
تنفيـــذ برنـــامج عمـــل فيينـــا. 
وقد جر  تنســـــــــــيق خريطة 
الطريق وإعدادها واعتمادها  

 في العام نفسه

ــاء   ــذ الـــدول الأعضــــــــــــــ تنفيـ
ــخمة في  10 ــاريع ضــــ مشــــ

مجــال مصـــــــــــــــادر الطــاقــة  
ــروعا   18المتجددة و   مشــــــــ

من مشـــــاريع البنية التحتية 
 للنقل

تنفيــذ الــدول الأعضـــــــــــــــاء  
ــديـــــــدة   10 جـــــ ــادرات  مـــــــ ـــــ

مدرجة في خريطة الطريق  
في مجــالات منهــا المرور  
العابر، والنقل، وتيســـــــــــــير 
ــاقـــة   ــارة، وتطوير الطـ التجـ

ــا   المـعـلـومـــــــات  وتكـنـولوجيـــــ
والاتصــــــــــــــــالات، والتحول  

 الاقتصادي الهيكلي

تنفيذ الدول الأعضــــــــــــــاء  
ــدة   ــديـ ــادرات جـ ــاني م ـ ثمـ
خـريـطـــــــة  فـي  مـــــــدرجـــــــة 
مــجـــــــالات  فــي  الــطــريــق 
ــابر،   العـــــ المرور  ــا  منهـــــ
والنقــل، وتطوير الطــاقــة  
المعلومـــــات   ــا  وتكنولوجيـــ
والاتصـــــــــــالات، والتحول  

 الاقتصادي الهيكلي

ــداد وتنفيـــذ خريطـــة طريق   إعـ
ــ ى مع برنامج  منقحة تتماشــــــــــ

العمـل المقبـل للبلـدان النـاميـة 
غير الســـــــــــــــاحليـة في أعقـاب  
مؤتمر الأمم المتحــدة الثـالـث  
المعني بـالبلـدان النـاميـة غير 

 الساحلية 

  
 19-قدرات البلدان النامية غير الساحلية على تحقيق العمل المناتي والتعافي المستدام من جائحة كوفيد تعزيز :2النتيجة    

 2024والأداء المستهدف لعام  2022الأداء البرنامجي في عام   

ونظم النقل  أســهم عمل البرنامج الفرعي في مناســ ات مواضــيعية وبحوش وجلســات مخصــصــة في مجالات المرور العابر والنقل   10-40 
ــابعة والعشـــــرين لمؤتمر الأطراا في اتفاقية الأمم المتحدة الإطارية   ــتدامة بيئيا والقادرة على الصـــــمود، وذلك في الدورة الســـ المســـ
ــيات ب ية اتخاذ   ــع أولويات وتوصـ ــاحلية بوضـ ــاء من البلدان النامية غير السـ ــأن تغير المناخ، مما أد  إلى قيام الدول الأعضـ بشـ

ــتدام من جائحة كوفيدمواقف مشـــتركة ب بما يســـهم في الأعمال التحضـــيرية لمؤتمر الأمم    19-شـــأن العمل المناخي والتعافي المسـ
 المتحدة الثالث المعني بالبلدان النامية غير الساحلية، وهو ما شكل أداء مستوفيا للهدا المقرر.

م المُحرز صــــــــــــــوب تحقيق الهـدا والأداء المســــــــــــــتهـدا لعـام  10-41  ضــــــــــــــمن مميـاس الأداء المبيلان أدنـاه )انظر   2024ويُعرض التقـدلا
 (.9-10 الجدول
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 9-10الجدول 

 مقياس الأداء

 )الأداء المقرر( 2024 )الأداء المقرر( 2023 )الأداء الفعلي( 2022 )الأداء الفعلي( 2021 )الأداء الفعلي( 2020
العـــــامـــــة   –      اتخـــــاذ الجمعيـــــة 

الـــــــذي    76/217الـــــقـــــرار  
دعـت فيـه إلى عقـد مؤتمر 
ثـالـث ل مم المتحـدة معني 
غير  ــة  ــاميــــ النــــ ــدان  ــالبلــــ بــــ
الســــــــــــاحلية ســــــــــــيُجر  فيه 
اســــتعراض شــــامل لبرنامج  

 عمل فيينا

ــاء إلى   دعوة الدول الأعضـ
إنشــــــاء نظم نقل مســــــتدامة  
وقادرة على الصـــــــــــمود في  
وجـــــه آثـــــار تغير المنـــــاخ  

كــوفــيـــــــد  ،  19- وجـــــــائــحـــــــة 
ــريع الانتقال   وقيامها بتســـــــــــ
في مجـال الطـاقـة، وتمكين  
حلول تيسير التجارة الذكية  
ــا )قرار الجمعيــــــة   ــاخيــــ منــــ

 (77/246العامة 

تحديدُ الدول الأعضـــــــــاء  
ــتــــزامـــــــات   والــ لإجــــراءات 
زة ترمي إلى   إقليميــة مركلا
دعم البلـدان النـاميـة غير 
الســــــــــــــــاحليـــة في تحقيق 
العمـل المنـاخي والتعـافي  
المســــــــــــــتــدام من جــائحــة 

ــا  19-كوفيـــــــد واتفـــــــاقُهــــ  ،
 بهذا الشأن

تنفيذ أنشـــــــــطة العمل المناخي  
قـــــادرة على   نقـــــل  لبنـــــاء نظم 

 لمناخ الصمود في وجه تغير ا

  
 بالتقدم نحو تحقيق التنمية المستدامة في البلدان النامية غير الساحلية  التعجيل :3النتيجة    

لعام     2024الخطة البرنامجية المقترحة 

الســــاحلية من الأعمال التحضــــيرية لمؤتمر الأمم المتحدة الثالث المعني بالبلدان النامية غير   2022بدأ البرنامج الفرعي في عام   10-42 
ــاحلية   ــتدامة في البلدان النامية غير الســ ــايا ذات الأهمية للتنمية المســ ــ ات وإعداد تقارير موضــــويية عن القضــ خلال تنظيم مناســ

ــتثمار الأجنبي في (. ونظم البرنامج الفرعي اجتماعا لفريق  76/217  )انظر قرار الجمعية العامة الخبراء بشــــــأن تعزيز دور الاســــ
التحول الاقتصــادي الهيكلي في البلدان النامية غير الســاحلية، وأعد تقارير عن زيادة مصــادر الطاقة المتجددة في البلدان النامية  

ية، وتحســين ترابط شــ كات غير الســاحلية، والاســتثمار الأجنبي الم اشــر من أجل التحول الهيكلي في البلدان النامية غير الســاحل
النقل في البلدان النامية غير الســـاحلية. وأســـهم البرنامج الفرعي أيضـــا في إعادة إنشـــاء وتنشـــيط مجموعة أصـــدقاء البلدان النامية  

 غير الساحلية لتعزيز ما تتلقاه هذه البلدان من دعم واهتمام.

 
 الدروس المستفادة والتغيرات المقررة  

ــتنادا إلى الخبرة  ت مثَّل الدر  10-43  ــ ة للبرنامج الفرعي في أن أفضـــــــل دعم لأي برنامج يخلف برنامج عمل فيينا، اســـــ ــتفاد بالنســـــ س المســـــ
ــابقة، ســـــــيكون من خلال المشـــــــاركة المكثفة على الصـــــــعيد الوطني مع جهات التنســـــــيق لجميع  ــ ة من برامج العمل الســـــ المكتســـــ

اء الاهتمام المت ادل والتعاون ضـــــمن الإطار الإنمائي الشـــــامل للبلدان  المجالات المحددة من أجل التويية على نطاا أوســـــع وبن
النامية غير الســاحلية. وفي ســياا تطبيق هذا الدرس، ســيعزز البرنامج الفرعي الجهود المبذولة في إطار التويية والشــراكات مع 

سقون المميمون، وأفرقة الأمم المتحدة  جميع أصحاب المصلحة على الصعيد الوطني، بما في ذلك جهات التنسيق الوطنية، والمن
القطرية، والمسـؤولون من الوزارات الحكومية ذات الصـلة، من أجل التويية ببرنامج عمل فيينا وبرنامج العمل اللاحق. وسـيتحقق 

يضا  ذلك من خلال تنظيم حلقات عمل تدريبية، وإحاطات منتظمة، واجتماعات مواضيعية، وحملة مكثفة للدعوة. وسينشئ ذلك أ
 زخما صوب مؤتمر الأمم المتحدة الثالث المعني بالبلدان النامية غير الساحلية. 

 (.10-10ويُعرض التقدم المتوقع نحو تحقيق الهدا ضمن ممياس الأداء المبيلان أدناه )انظر الجدول  10-44 

https://undocs.org/ar/A/RES/76/217
https://undocs.org/ar/A/RES/77/246
https://undocs.org/ar/A/RES/76/217
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 10-10الجدول 

 مقياس الأداء

 )الأداء المقرر( 2024 )الأداء المقرر( 2023 )الأداء الفعلي( 2022 )الأداء الفعلي( 2021 )الأداء الفعلي( 2020
مشـاركة البلدان النامية غير  – –     

الساحلية في تقديم مدخلات  
في الأعمــال التحضــــــــــــــيريـة  
الــمــتــحـــــــدة  الأمــم  لــمــؤتــمــر 
بـــــالبلـــــدان   الثـــــالـــــث المعني 
ــاحلية من  النامية غير الســـــــــ
الاجــــــــتــــــــمــــــــاعــــــــات  خــــــــلال 

 والمناس ات والتقارير 

ل البلدان النامية   توصـــــــــــــُّ
الســـــــــــــــــــاحليـــــة إلى   غير 
مواقف وأولويات مشتركة 
ــالــعــمــلــيـــــــة بـــــ ــة    مــرتــ ــطـــــ

لمـؤتمـر  التـحضــــــــــــــيـريـــــــة 
الثـــــالـــــث   ــدة  الأمم المتحـــ
المعني بــالبلــدان النــاميــة 

 غير الساحلية

شـــــــــروع ما لا يقل عن بلدين  
نـاميين غير ســـــــــــــــاحليين في 
ــم   ــيـ ــمـ ــعـ ــتـ لـ ــراءات  إجـ ــاذ  ــخـــــ اتـ

 برنامج العمل الجديد 

  
 المنجزات المستهدفة  

 للبرنامج الفرعي.قائمة بجميع المنجزات المستهدفة  11-10يعرض الجدول  10-45 

 
 11-10الجدول 

 ، حسب الفئة والفئة الفرعية2024-2022المستهدفة للفترة    المنجزات :2الفرعي  البرنامج  

 الفئة والفئة الفريية
ــرر   ـــ ــــــقـــ ــــــمـــ الـــ

 2022 لعام
ــــي  ــلـــ ــ ــعـــ ــ ــفـــ ــ الـــ

 2022 لعام
ــرر   ـــ ــــــقـــ ــــــمـــ الـــ

 2023 لعام
ـــــرر   ـــ ــقـــ ـــ ـــ ــمـــ ـــ ـــ الـــ

 2024 لعام
     وهيئات الخبراءتيسير عمل الهيئات الحكومية الدولية  -ألف      

 15 9 1 1 )عدد الوثائق( وثائق الهيئات التداولية  
التقارير المقدمة إلى الجمعية العامة بشــأن مســائل من بينها تنفيذ برنامج عمل فيينا لصــال  البلدان   - 1  

 1 1 1 1 الساحليةوبرنامج العمل الجديد للبلدان النامية غير  2024-2014النامية غير الساحلية للعقد 
ـــيرية الحكومية الدولية لمؤتمر الأمم المتحدة الثالث المعني بالبلدان   - 2   ـــمية للجنة التحضـــ الوثائق الرســـ

 6 8 – – النامية غير الساحلية
 8 – – – الوثائق الرسمية لمؤتمر الأمم المتحدة الثالث المعني بالبلدان النامية غير الساحلية  - 3  
 47 52 43 41 )عدد الاجتماعات التي مدة كل منها ثلاش ساعات( تقديم الخدمات الفنية للاجتماعات  
 15 15 17 15 جلسات اللجنة الثانية للجمعية العامة - 4  
اجتماعات المنتد  السـياسـي الرفيع المسـتو  المعني بالتنمية المسـتدامة التابع للمجلس الاقتصـادي   - 5  

 2 2 2 2 والاجتماعي
الاجتماعات الوزارية السنوية للبلدان النامية غير الساحلية والمشاورات بشأن نتائجها، والاجتماعات   - 6  

 10 10 10 10 الوزارية الأخر 
ــال  البلدان النامية غير الســــــاحلية   - 7   اجتماعات الاســــــتعراض الإقليمية بشــــــأن برنامج عمل فيينا لصــــ

 – 3 – – 2024-2014للعقد 
اجتماعات اللجنة التحضيرية الحكومية الدولية لمؤتمر الأمم المتحدة الثالث المعني بالبلدان النامية   - 8  

 7 7 – – غير الساحلية 
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 الفئة والفئة الفريية
ــرر   ـــ ــــــقـــ ــــــمـــ الـــ

 2022 لعام
ــــي  ــلـــ ــ ــعـــ ــ ــفـــ ــ الـــ

 2022 لعام
ــرر   ـــ ــــــقـــ ــــــمـــ الـــ

 2023 لعام
ـــــرر   ـــ ــقـــ ـــ ـــ ــمـــ ـــ ـــ الـــ

 2024 لعام
 12 14 12 12 اجتماعات مجموعة البلدان النامية غير الساحلية - 9       

ــيعية - 10   ــائل مواضــ ــأن مســ ــادي الهيكلي، والتنمية    اجتماعات أفرقة الخبراء بشــ من قبيل التحول الاقتصــ
 1 1 2 2 19-المستدامة، وتدابير تيسير التجارة، وجائحة كوفيد

     توليد المعارف ونقلها - باء
 4 3 4 3 )عدد المشاريع(  مشاريع التعاون الميداني والتقني  
 1 1 1 1 الدولي للبلدان النامية غير الساحليةمشروع بشأن تعزيز القدرة التحليلية لمجمع الفكر  - 11  
 1 1 1 1 مشروع بشأن تعزيز دور القطاع الخاا في تيسير التجارة والتحول الهيكلي - 12  
مشــــــروع بشــــــأن تعزيز مشــــــاركة البلدان النامية غير الســــــاحلية في أطر التعاون ذات الصــــــلة على   - 13  

 1 – 2 1 وانضمامها إلى الاتفاقيات الدولية وتطوير الممراتالصعيدين الإقليمي والثنائي 
مشــــروع بشــــأن تنســــيق التنفيذ المعزز لخريطة الطريق الرامية إلى التعجيل بتنفيذ برنامج عمل فيينا  - 14  

 1 1 – – 2024-2014لصال  البلدان النامية غير الساحلية للعقد 
 12 9 8 5 )عدد الأيام( والمناسبات التدريبيةالحلقات الدراسية وحلقات العمل   
 2 1 1 1 مناقشة مائدة مستديرة بشأن بناء القدرات  - 15  
 2 1 1 1 حلقة عمل لفائدة جهات التنسيق الوطنية للبلدان النامية غير الساحلية - 16  
 1 1 1 1 المحددة للبلدان النامية غير الساحليةحلقة نقاش بشأن أفضل الممارسات والحلول لتلبية الاحتياجات   - 17  
ـــ ات تدريبية تغطي جائحة كوفيد - 18   ـــالات، والبنية  19-مناســـ ، والطاقة، وتكنولوجيا المعلومات والاتصـــ

 2 2 5 2 من أهداا التنمية المستدامة، وتغير المناخ، والتصحر 14التحتية، والهدا 
ـــاحلية عن   - 19   ـــيرا لمؤتمر الأمم المتحدة الثالث المعني بالبلدان النامية غير الســـ ـــ ات تُنظَّم تحضـــ مناســـ

ــل   مجالات مواضـــــيعية تشـــــمل المرور العابر، وتيســـــير التجارة، وتطوير الممرات، والربط، وســـــلاســ
 3 4 – – الميمة العالمية، وتغير المناخ، والمياه، والتصحر، والسلامة على الطرا 

 2 – – – حلقات عمل بشأن تعميم برنامج العمل الجديد ووضع خريطة الطريق وإطار الرصد  - 20  
 5 4 4 4 )عدد المواد(المواد التقنية   
مواد تقنية بشـأن المسـائل المواضـيعية والمؤشـرات المتعلقة ببرنامج عمل فيينا لصـال  البلدان النامية   - 21  

 2 2 2 2  2030وخطة عام  2024-2014غير الساحلية للعقد 
 2 2 2 2 مواد تقنية بشأن المسائل المواضيعية المتعلقة بالتنمية في البلدان النامية غير الساحلية - 22  
 1 – – – دليل بشأن تعميم برنامج العمل الجديد  - 23  
 المنجزات المستهدفة الفنية - جيم

بلدا من البلدان النامية غير   32: إســـــداء المشـــــورة الفنية إلى مجموعة البلدان النامية غير الســـــاحلية  وتقديم إحاطات عن عمل المكتب إلى  التشببباور والمشبببورة والدعوة  
ــال  البلدان  وبرنامج عمل في  2030شــــــريكا في التنمية  وتنظيم مناســــــ ات جانبية لتشــــــجيع تنفيذ خطة عام   28بلدا من بلدان المرور العابر، و   34الســــــاحلية، و  ينا لصــــ

 . 2024-2014النامية غير الساحلية للعقد 

 : قاعدة بيانات المؤشرات للبلدان النامية غير الساحلية للمجالات الستة ذات الأولوية في برنامج عمل فيينا.قواعد البيانات والمواد الفنية الرقمية  

 المنجزات المستهدفة في مجال الاتصال - دال

 : مواد ترويجية وحملة تويية عالمية للتويية بمؤتمر الأمم المتحدة الثالث المعني بالبلدان النامية غير الساحلية.ة والمناسبات الخاةة والمواد الاعلاميةبرامج التوعي  

 علقة بالبلدان النامية غير الساحلية.: إصدار نشرات صحيية وتنظيم مؤتمرات صحيية بشأن مسائل التنمية المتالعلاقات الخارجية والعلاقات مع وسائط الاعلام  

: صـــــفحات شـــــ كية تتعلق بالبلدان النامية غير الســـــاحلية، بما في ذلك صـــــفحات بخصـــــوا مؤتمر الأمم المتحدة الثالث  المنصبببات الرقمية ومحتوى الوسبببائط المتعددة  
 المعني بالبلدان النامية غير الساحلية.
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 3البرنامج الفرعي   

 الجزرية الصغيرة الناميةالدول   

 
 الهدف  

الهدا الذي يسـهم في تحميقه هذا البرنامج الفرعي هو تعزيز التنمية المسـتدامة في الدول الجزرية الصـغيرة النامية وزيادة قدرتها   10-46 
 على الصمود في المجالات الاقتصادية والاجتمايية والبيئية.

 
 الاستراتيجية  

 هذا الهدا، سيقوم البرنامج الفرعي بما يلي: للمساهمة في تحقيق 10-47 

ــتدامة عن  )أ(   ــة في مجال تحقيق التنمية المسـ ــغيرة النامية باعت ارها حالة خاصـ الدعوة إلى التعامل مع الدول الجزرية الصـ
 طريق التعاون مع الشركاء في التنمية والمؤسسات المالية الدولية والقطاع الخاا 

الموارد للدول الجزرية الصـغيرة النامية في المجالات ذات الأولوية، بسـبل منها وضـع اسـتراتيجية محددة الأهداا  تعبئة  )ب(  
 لتعبئة الموارد ووضع أدوات سياساتية مصممة خصيصا 

ــير إقامة شــــــــراكات تعاونية )ب(   ، تقديم دعم منظم من خلال إطار الشــــــــراكة للدول الجزرية الصــــــــغيرة النامية من أجل تيســــــ
 سيما بين الدول الجزرية الصغيرة النامية والقطاع الخاا  ولا

تعزيز الاتساا والتنسيق على الصعد الوطني والإقليمي والعالمي، بطرا منها تقديمُ دعم أكثر تنظيما إلى ش كة جهات  )د(  
 حدة التي تدعم تلك الدول التنسيق الوطنية للدول الجزرية الصغيرة النامية وزيادةُ التنسيق بين كيانات الأمم المت

في العمل المتعلق بتنفيذ مسـار سـاموا، بسـبل منها الدعوة إلى تعزيز الدعم وزيادة    19-إدماب التعافي من جائحة كوفيد )ه(  
الموارد للتصـــــدي لأثر الجائحة، وتعزيز الاتســـــاا في الدعم المقدم على الصـــــعد الوطني والإقليمي والعالمي، وتيســـــير  

 بين الدول الجزرية الصغيرة النامية   ت ادل الخبرات

 قيادة الأعمال التحضيرية للمؤتمر الدولي الرابع المعني بالدول الجزرية الصغيرة النامية. (و)  

 ومن المتوقع أن يسفر العمل المذكور أعلاه عما يلي: 10-48 

ــاموا واتفـاا بـاريس    تعزيز تـدابير الـدعم الـدولي بهـدا تمكين الـدول الجزريـة الصــــــــــــــغيرة النـاميـة )أ(   ــار ســــــــــــ من تنفيـذ مســــــــــــ
 والأولويات الأخر  لهذه الدول فيما يتعلق بالتنمية المستدامة 

 تعزيز فرا حصول الدول الجزرية الصغيرة النامية على التمويل  )ب(  

وإحراز تقدم    تعزيز قدرة الدول الجزرية الصـــغيرة النامية على وضـــع وصـــياغة وتنفيذ ســـياســـات تعزز التنمية المســـتدامة )ب(  
 نحو تحقيق الأهداا الإنمائية المتفق عليها دوليا.
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 2022الأداء البرنامجي في عام   

بايثار الضبببببارة لتغير المنا ، بما في  ل     التمويل لمواجهة الخسبببببائر والأ بببببرار المرتبطة  التقدم المحرز بشبببببتن ترتيبات 
 التركيز على معالجة الخسائر والأ رار

ــاد الجوية المعنون   10-49  نظم معلومات المخاطر والإنذار    :2020حالة الخدمات المناخية لعام  ”وفقا لتقرير المنظمة العالمية ل رصـــــــــــ
بليون دولار   153الماضية    50، تشير التقديرات إلى أن الدول الجزرية الصغيرة النامية خسرت على مد  السنوات الـــــــــــــ  “الم كر 

المتعلقة بالطقس والمناخ والمياه. وما فتئ البرنامج الفرعي يدعو، في سياا اتفاقية الأمم المتحدة الإطارية بشأن بسبب المخاطر  
تغير المناخ وخارجها، إلى وضـــــــع ترتي ات تمويل جديدة لمســـــــاعدة البلدان النامية المعرضـــــــة بوجه خاا ل ثار الضـــــــارة لتغير 

ــائر والأضـــــرار. وشـــــمل هذا العمل تقديم الدعم الموضـــــوعي  المناخ، بما فيها الدول الجزرية الصـــــغيرة   النامية، في مواجهة الخســـ
والتنظيمي للدول الجزرية الصــغيرة النامية في ســياا حوارات رفيعة المســتو  بشــأن التمويل المناخي، اســترشــدت بها المفاوضـات  

 2021اقية الإطارية، المعقودتين في عامي  في الدورتين الســــــــادســــــــة والعشــــــــرين والســــــــابعة والعشــــــــرين لمؤتمر الأطراا في الاتف
، على التوالي، ودعوة  قادة الدول الجزرية الصــغيرة النامية والشــركاء في التنمية والمؤســســات المالية الدولية لإحراز تقدم  2022 و

 على صعيد النتائج المتعلقة بالخسائر والأضرار في هاتين الدورتين لمؤتمر الأطراا. 

 (.12-10قدم المحرز نحو تحقيق الهدا ضمن ممياس الأداء المبيلان أدناه )انظر الجدول ويُعرض الت 10-50 

 
 12-10الجدول 

 مقياس الأداء

 )الأداء الفعلي( 2022 )الأداء الفعلي( 2021 )الأداء الفعلي( 2020
ــادســـــــــــة   -    قرر مؤتمر الأطراا، في دورته الســـــــــ

والعشــرين، تزويد شــ كة ســانتياغو بأموال لدعم  
المســـــــــــــــاعـدة التقنيـة المقـدمـة لتنفيـذ النهج ذات  
الصــــلة الرامية إلى تجنب الخســــائر والأضــــرار  
ــارة لتغير المناخ والتقليل   المرت طة باوثار الضـ
منها إلى أدنى حد والتصــــــــــــدي لها في البلدان  

ــكو بين النامية، و  ــتحداش حوار غلاســــ قرر اســــ
الــــدول الأطراا والمنظمــــات ذات الصــــــــــــــلــــة  
وأصــــحاب المصــــلحة لمناقشــــة ترتي ات تمويل 
الأنشطة الرامية إلى تجنب الخسائر والأضرار  
ــارة لتغير المناخ والتقليل   المرت طة باوثار الضـ

 منها إلى أدنى حد والتصدي لها 

دورتـــــه الســــــــــــــــــابعـــــة  الأطراا، في  مؤتمر  قرر 
عشـرين، وضـع ترتي ات تمويل جديدة لمسـاعدة وال

البلـدان النـاميـة المعرضـــــــــــــــة بوجـه خـاا ل ثـار  
الضـــــــــــــــارة لتغير المنـاخ في مواجهـة الخســـــــــــــــائر 
والأضــــــــــــــرار، بمـا في ذلـك التركيز على معـالجـة 
الخسائر والأضرار عن طريق توفير موارد جديدة 
وإضـــافية والمســـاعدة في حشـــدها، وأن تكمل تلك 

دة وتشـــــــــــمل المصـــــــــــادر والأموال الترتي ات الجدي
الاتفـــــــاقيـــــــة   الواردة في  والعمليـــــــات والم ـــــــادرات 
الإطـاريـة واتفـاا بـاريس وخـارجهمـا. وبين مؤتمر 
الأطراا أيضـــــــــا الترتي ات المؤســـــــــســـــــــية اللازمة  

 لتفعيل ش كة سانتياغو 
     



 التنمية  لأغراض  الدولي  التعاون  الرابع  الجزء

 

22/45 23-06498 

 

 2024النتائج المقررة لعام   

 سبل حصول الدول الجزرية الصغيرة النامية على التمويل من تلال و ع أدوات سياساتية وتعزيزها    تعزيز :1النتيجة    

 2024والأداء المستهدف لعام    2022الأداء البرنامجي في عام   

زرية  أســـــــهم عمل البرنامج الفرعي في عمل الفريق الرفيع المســـــــتو  المعني بوضـــــــع مؤشـــــــر الضـــــــعف المتعدد الأبعاد للدول الج 10-51 
الصـغيرة النامية من خلال الاتصـال بأصـحاب المصـلحة، بما في ذلك الشـركاء في التنمية والمؤسـسـات المالية الدولية، وهو ما لم  
يشــــكل أداء مســــتوفيا للهدا المقرر المتمثل في تعزيز تدابير الدعم الدولي لتمكين الدول الجزرية الصــــغيرة النامية من التصــــدي  

الشــــديدة وبناء قدرة مســــتدامة على الصــــمود اقتصــــاديا واجتماييا وبيئيا. ولم يتحقق الهدا المقرر على نحو أفضــــل للصــــدمات  
 .2023حزيران/يونيه  30بسبب تمديد الوقت المتاح للفريق لإنجاز عمله حتى 

م المُحرز صــــــــــــــوب تحقيق الهـدا والأداء المســــــــــــــتهـدا لعـام  10-52  دنـاه )انظر  ضــــــــــــــمن مميـاس الأداء المبيلان أ 2024ويُعرض التقـدلا
 (.13-10 الجدول

 
 13-10الجدول 

 مقياس الأداء

 )الأداء المقرر( 2024 )الأداء المقرر( 2023 )الأداء الفعلي( 2022 )الأداء الفعلي( 2021 )الأداء الفعلي( 2020
اعتمــــاد الجمعيــــة العــــامــــة       

وطـلبهـــــــا    75/215الـقـرار  
فيـه من الأمين العـام تقـديم  
توصــــــــيات بشــــــــأن وضـــــــع  
الأبعـــــاد   متعـــــدد  مؤشــــــــــــــر 
لمواطن الضعف في الدول  
ــغيرة النامية،   الجزرية الصــــ
بمــا في ذلــك مــا يتصـــــــــــــــل 
 بامكانية إنجازه واستخدامه

اعتمــــاد الجمعيــــة العــــامــــة  
الـــــــذي    76/203الـــــقـــــرار  

رحبــــت فيــــه بتوصــــــــــــــيــــات  
الأمين العام بشــأن إمكانية  
العمـــــل   وتنســــــــــــــيق  تطوير 
الأمــم   ــومـــــــة  مـــنـــظـ داخـــــــل 
المتحدة لوضـــــــــــع مؤشـــــــــــر 
لـمـواطـن   ــاد  الأبـعـــــ مـتـعـــــــدد 
الضعف في الدول الجزرية  

ي الصــــــــــغيرة النامية، بما ف
ذلـك مـا يتصــــــــــــــل بـامكـانية  
وضعه في صيغته النهائية  

 واستخدامه

اعتمــــاد الجمعيــــة العــــامــــة  
ــقــــرار   الـــــــذي    77/156الــ

رحبـــت فيـــه بـــالتقـــدم الــذي  
الــــرفــــيــــع   الــــفــــريــــق  أحــــرزه 
المســــــتو  المعني بوضـــــع  
مؤشــــــر الضــــــعف المتعدد  
للـــــدول الجزريـــــة   الأبعـــــاد 

 الصغيرة النامية 

زيــــادة الوعي والاعتراا 
ــاجـــة إلى مؤشــــــــــــــر  بـــالحـ
ــتـــعـــــــدد   ــمـ الـ ــعـــف  الضــــــــــــــ
الأبعــاد، الــذي يمكن أن 
يُســـــــــترشـــــــــد به في تقديم  
محــــــدد   ــائي  إنمــــ تمويــــــل 

 الأهداا

ــا نـتـــــ ــمـيـن  الـمـؤتـمر  تضــــــــــــ ئـج 
الـدولي الرابع المعني بـالـدول  
الجزريــة الصــــــــــــــغيرة النــاميــة 

مؤشـــرا للضـــعف    2024لعام  
متعــدد الأبعــاد معتمــدا دوليــا  
اســــــــــــــتخــــدامــــه لتعزيز  يمكن 
تــدابير الــدعم للــدول الجزريـة  

 الصغيرة النامية

       
للدول الجزرية الصغيرة النامية  تسخير :2النتيجة      البيانات لأغراض و ع إطار عالمي جديد للتنمية المستدامة 

 2024والأداء المستهدف لعام    2022الأداء البرنامجي في عام   

ــاموا من خلا 10-53  ــار ســــــ ل أســــــــهم عمل البرنامج الفرعي في تعزيز الإبلاى من جانب الدول الجزرية الصــــــــغيرة النامية عن تنفيذ مســــــ
اســــتخدام إطار للرصــــد والإبلاى، مما أتاح لها تقييم التقدم المحرز في التنفيذ ومعالجة الثغرات على نحو أفضــــل، وهو ما شــــكل 

 أداء مستوفيا للهدا المقرر.

https://undocs.org/ar/A/RES/75/215
https://undocs.org/ar/A/RES/76/203
https://undocs.org/ar/A/RES/77/156
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م المُحرز صــــــــــــــوب تحقيق الهـدا والأداء المســــــــــــــتهـدا لعـام  10-54  ضــــــــــــــمن مميـاس الأداء المبيلان أدنـاه )انظر   2024ويُعرض التقـدلا
 (.14-10 دولالج

 
 14-10الجدول 

 مقياس الأداء

 )الأداء المقرر( 2024 )الأداء المقرر( 2023 )الأداء الفعلي( 2022 )الأداء الفعلي( 2021 )الأداء الفعلي( 2020
اعتمــــاد الجمعيــــة العــــامــــة       

الـــــــذي    75/215الـــــقـــــرار  
ــاذ   اتـخـــــ إلـى  فـيـــــــه  دعـــــــت 
إجراءات فوريــــة وجوهريــــة 
ــتجابة الدول   ــير اســــــــ لتيســــــــ
الجزرية الصـــــــــــغيرة النامية  

ــد ــائحــــة كوفيــ ، مع  19-لجــ
ــازاتهــــــا   إنجــــ الحفــــــاظ على 
مـجـــــــال   ــا فـي  ــاتـهـــــ والـتـزامـــــ
التنمية المســـتدامة، وتعزيز 
قــــدرتهــــا على التكيل بمــــا  

تماشــــى مع مســــار ســــاموا  ي
والإعلان السياسي المنبثق  
ــف  ــتعراض منتصــــ عن اســــ

 المدة لمسار ساموا

اعتمــــاد الجمعيــــة العــــامــــة  
الـــــــذي    76/203الـــــقـــــرار  

دعـت فيـه إلى عقـد مؤتمر 
  2024دولي رابع في عـام 

الجزريــــــة   ــدول  ــالــــ بــــ معني 
ــيه ــغيرة النامية، سـ دا الصـ

الـــــــدول   قـــــــدرة  تــقــيــيــم  إلــى 
الجزرية الصـــــــــــغيرة النامية  
ــام   عـــــ بــلــوى خــطـــــــة  عــلــى 

التنميـــــــة    2030 وأهـــــــداا 
 المستدامة

تعزيز الإبلاى من جــانــب 
الدول الجزرية الصــــــــــــغيرة  
ــار  النامية عن تنفيذ مســـــــــــ
ســاموا من خلال اســتخدام  
إطار للرصــــــــــــــد والإبلاى،  
ممــا يتي  لهــا تقييم التقــدم  
ــيـــــــذ   ــفـ ــنـ ــتـ الـ ــي  فـ ــرز  ــحـ ــمـ الـ

ــة   ــالجــــ الثغرات على ومعــــ
 نحو أفضل 

اســــــتخدام الدول الجزرية 
الصــــغيرة النامية لبيانات  
ــنـــــــة  ــيـــلات حســــــــــــــ ــلـ ــحـ وتـ
التوقيت بشـــــــــــــأن مواطن  
ضــــــعفها من أجل تحديد 
والالتزامـــــــات   الإجراءات 
ــالميـــة اللازمـــة لتنفيـــذ   العـ

 2030خطة عام 

الـجـزريـــــــة  الـــــــدول  وضـــــــــــــــع 
الصــــــــغيرة النامية توصــــــــيات  
قـائمـة على الأدلـة في مجـال 

امة ومجموعة الســــــــياســــــــة الع
من المنجزات المســــــــــــــتهـــدفــة  
عن  ــة  المنبثقــــ الملموســــــــــــــــــــة 
ــانـــــــات والــــتــــحــــلــــيــــلات   الــــبــــيـــــ
المســــــتمدة من إطار الرصـــــد  
والإبلاى لإدراجها في برنامج  
ــأن  عمل وخطة جديدين بشــــــــ
الصــــــــــــــغيرة   الــــدول الجزريــــة 

 النامية 

  
 الشراكات مع القطاع الخاص لبناء القدرة على الصمود في الدول الجزرية الصغيرة النامية  تعزيز :3النتيجة    

لعام     2024الخطة البرنامجية المقترحة 

يمكن للحلول المبتكرة والشــــراكات مع القطاع الخاا أن تســــاعد على بناء القدرة على الصــــمود في وجه الصــــدمات الاقتصــــادية   10-55 
ة في المستقبل التي غال ا ما تكون الدول الجزرية الصغيرة النامية أكثر عرضة لها. فعلى سبيل المثال، زادت  والبيئية والاجتمايي

ــتدام للموارد ال حرية،   ــتخدام المسـ ــادية الناتجة عن الاسـ ــية العائمة في ملديل من الفوائد الاقتصـ ــمسـ ــراكة في مجال الطاقة الشـ الشـ
ــادر للطاقة المت ــا في تطوير مصـ ــ كة الأعمال التجارية  وأســـهمت أيضـ ــأ البرنامج الفرعي شـ جددة أكثر موثوقية وأيســـر تكلفة. وأنشـ

العالمية للدول الجزرية الصــــغيرة النامية، التي تجمع الدول الجزرية الصــــغيرة النامية والقطاع الخاا لت ادل أفضــــل الممارســــات  
الشـــــ كة التعاون فيما بين الدول الجزرية الصـــــغيرة    والدروس المســـــتفادة فيما يتعلق باقامة شـــــراكات مع القطاع الخاا. وتيســـــر 

النامية ومنظمات القطاع الخاا الإقليمية ب ية تعزيز تحالفات الأعمال الأقاليمية، وتشـــــــــجع الأعمال الدولية على التركيز على  
 الدول الجزرية الصغيرة النامية بوصفها فرا أسواا محتملة، والعكس صحي .

 

https://undocs.org/ar/A/RES/75/215
https://undocs.org/ar/A/RES/76/203
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 يرات المقررةالدروس المستفادة والتغ  

ت مثَّل الدرس المســتفاد بالنســ ة للبرنامج الفرعي في الحاجة إلى الاســتفادة من العمل الذي يقوم به بالفعل أعضــاء الشــ كة وإدماجه   10-56 
بانتظام في أنشــــطة الشــــ كة وعلاقات أعضــــائها، بســــبل منها إجراء مناقشــــات وتنظيم مناســــ ات. وفي ســــياا تطبيق هذا الدرس،  

برنامج الفرعي باعداد وتنفيذ اســتراتيجية للتواصــل لزيادة المشــاركة وت ادل المعارا ضــمن الشــ كة من أجل إتاحة فرا  ســيقوم ال
التواصـــــل المتعدد الاتجاهات وبناء المجتمعات المحلية وتعزيز مشـــــاركة القطاع الخاا في بناء القدرة على الصـــــمود في الدول  

مج الفرعي أيضـا المعلومات ذات الصـلة بفرا المشـاركة أيسـر منالا واسـتيعابا لأوسـال  الجزرية الصـغيرة النامية. وسـيجعل البرنا
 الأعمال والاستثمار.

 (.15-10ويُعرض التقدم المتوقع نحو تحقيق الهدا ضمن ممياس الأداء المبيلان أدناه )انظر الجدول  10-57 

 
 15-10الجدول 

 مقياس الأداء

 )الأداء المقرر( 2024 )الأداء المقرر( 2023 )الأداء الفعلي( 2022 )الأداء الفعلي( 2021 )الأداء الفعلي( 2020
زيـــادة مشــــــــــــــــاركـــة القطــاع   –     

الــمــنــتـــــــد    فــي  الــخـــــــاا 
الافتراضـي لشـ كة الأعمال  
ــدول   ــة للـ ــالميـ ــة العـ ــاريـ التجـ
الجزرية الصـــــــــــغيرة النامية  
بشــــــــــــــــأن الاســــــــــــــتفــادة من 

التنمية  الشــــراكات من أجل 
المســـــــتدامة للطاقة ال حرية  
في الدول الجزرية الصغيرة  

 النامية

تعزيز مشـــــــــــــــاركـة القطـاع  
الخاا في منتد  شــــ كة 
الأعمـال التجـاريـة العـالمية  
للدول الجزرية الصــــــــــــغيرة  
النــــاميــــة، الــــذي عقــــد في 

، مع 2022نيســـــان/أبريل  
ــاركــة القطــاع   زيــادة مشـــــــــــــ
ذلـــــك   الخـــــاا، بمـــــا في 
ــة لربط   إنشــــــــــــــــاء شــــــــــــــراكـ
العرض والطلب في سـوا  
الأسماك ومنع الإفرال في 
صــــيد الأســــماك والنفايات  

خــــلا ــانـــــــات  مــــن  الــــبــــيـــــ ل 
ــالي   ــالتــــ الضــــــــــــــخمــــــة، وبــــ
ــاهمــــة في تحقيق  المســـــــــــــــ

أهـــــداا    14الهـــــدا   من 
 التنمية المستدامة 

إنشــــــــاء خمس شــــــــراكات  
الــجــزريـــــــة   الـــــــدول  بــيــن 
الصـغيرة النامية والقطاع  
المجــــالات   الخــــاا في 
ذات الأولوية اســــــــــتعدادا  
مـنـتـــــــد    فـي  ــا  لإطـلاقـهـــــ
شــــــ كة الأعمال التجارية  
العــالميــة للــدول الجزريــة 

نامية الذي  الصــــــــــــــغيرة ال
  2024سيعقد في عام 

اســــــــــــــتخــــدام الــــدول الجزريــــة  
الصــــــــغيرة النامية وشــــــــراكات  
القطــاع الخــاا إطــارا معززا 
لإشــــــــــــــراك القطـــاع الخـــاا،  
ــياا برنامج   يُتفق عليه في ســــ
العمـــــل والخطـــــة الجـــــديـــــدين  
بشأن الدول الجزرية الصغيرة  
ــة تعظيم   ــك ب يـ ــة، وذلـ ــاميـ النـ
الأثر ومواءمــة الم ــادرات في 

الأولـــويـــــــة  الـــمـــجـــــــالا ذات  ت 
تعيق  التي  الحواجز  ــل  وتقليــــ
ــدول الجزريـــة   ــام الـ ــذ أمـ التنفيـ
الصــــــــغيرة النامية باســــــــتخدام  
نهج م ســـــــــط وقوي ومتســـــــــق  

 لإشراك القطاع الخاا

       
 المنجزات المستهدفة  

 قائمة بجميع المنجزات المستهدفة للبرنامج الفرعي. 16-10يعرض الجدول  10-58 
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 16-10الجدول 

 ، حسب الفئة والفئة الفرعية2024–2022المستهدفة للفترة    المنجزات :3الفرعي  البرنامج  

 الفئة والفئة الفريية
ــرر   ـــ ــــــقـــ ــــــمـــ الـــ

 2022 لعام
ــــي  ــلـــ ــ ــعـــ ــ ــفـــ ــ الـــ

 2022 لعام
ــرر   ـــ ــــــقـــ ــــــمـــ الـــ

 2023 لعام
ـــــرر   ـــ ــقـــ ـــ ـــ ــمـــ ـــ ـــ الـــ

 2024 لعام
     تيسير عمل الهيئات الحكومية الدولية وهيئات الخبراء -ألف      

 14 17 14 9 (عدد الاجتماعات التي مدة كل منها ثلاش ساعات) الخدمات الفنية للاجتماعاتتقديم   
 6 3 6 3 جلسات اللجنة الثانية للجمعية العامة - 1  
اجتماعات ومشــاورات المنتد  الســياســي الرفيع المســتو  المعني بالتنمية المســتدامة التابع للمجلس   - 2  

 2 2 2 2 والاجتماعيالاقتصادي 
 – 8 – – اجتماعات استعراض بشأن تنفيذ مسار ساموا - 3  
 3 2 3 2 اجتماعات مجموعة الدول الجزرية الصغيرة النامية - 4  
اجتماعات أفرقة الخبراء بشـــــأن تعميم مســـــار ســـــاموا والمســـــائل المتصـــــلة بالدول الجزرية الصـــــغيرة   - 5  

ــلة بالدول الجزرية  النامية في أعمال منظومة   ــ ــائل المتصـــ ــ ــــاا في المســـ الأمم المتحدة وتعزيز الاتســـ
 3 2 3 2 الصغيرة النامية في عمليات الأمم المتحدة

     توليد المعارف ونقلها - باء
 1 1 – 1 )عدد المشاريع( مشاريع التعاون الميداني والتقني  
 1 1 – 1 الصغيرة النامية على جذب التمويل المناخي من القطاع الخاا مشروع بشأن تعزيز قدرة الدول الجزرية   - 6  
 16 15 13 15 )عدد الأيام( الحلقات الدراسية وحلقات العمل والمناسبات التدريبية  
ــغيرة النامية من   - 7   ــركاء في التنمية إلى الدول الجزرية الصـــ ــية عن الدعم المقدم من الشـــ حلقات دراســـ

 2 2 2 2 أهداا التنمية المستدامة ومسار سامواأجل تنفيذ 
حلقات دراســــية لدعم تحالف الدول الجزرية الصــــغيرة في إطار مســــاعي تنفيذ مســــار ســــاموا وخطة   - 8  

 4 2 3 2  2030عام 
حلقات دراســـــية مع جهات التنســـــيق الوطنية بشـــــأن تنســـــيق الجهود الرامية إلى تنفيذ مســـــار ســـــاموا   - 9  

 3 4 3 4 وإلى رصد هذا التنفيذ 2030وخطة عام 
ـــــتركة في منظومة الأمم   - 10   ـــــطة المشـــ ـــــأن تعزيز التعاون من خلال الجهود والأنشـــ ـــــية بشـــ حلقات دراســـ

المتحـدة وغيرهـا من المنظمـات الـدوليـة، بمـا فيهـا المنظمـات الحكوميـة الـدوليـة الإقليميـة التي تكون  
 3 3 3 3 الدول الجزرية الصغيرة النامية أعضاء فيها

 2 2 1 2 حلقات دراسية عن إشراك القطاع الخاا في دعم تنفيذ مسار ساموا - 11  
حلقات دراسية عن سبل حصول الدول الجزرية الصغيرة النامية على التمويل لمواجهة تغير المناخ   - 12  

 2 2 1 2 من أجل تحقيق الأهداا الإنمائية
 1 1 1 1 )عدد المنشورات(المنشورات   
منشـــورات عن تعميم مســـار ســـاموا والمســـائل المتصـــلة بالدول الجزرية الصـــغيرة النامية في أعمال   - 13  

منظومة الأمم المتحدة وتعزيز الاتســـاا في المســـائل المتصـــلة بالدول الجزرية الصـــغيرة النامية في 
 1 1 1 1 عمليات الأمم المتحدة

 10 10 8 10 )عدد المواد(المواد التقنية   
 2 2 1 2 مواد تقنية عن تنفيذ مسار ساموا  - 14  
ــــغيرة النـاميـة من أجـل تنفيـذ أهـداا   - 15   ــــ ـــ م إلى الـدول الجزريـة الصـــ مواد تقنيـة عن الـدعم الـدولي المقـدلا

 2 2 2 2 التنمية المستدامة ومسار ساموا 
 2 2 2 2 وتنفيذهما ورصدهما  2030مواد تقنية عن المسائل المتصلة بتمويل مسار ساموا وخطة عام  - 16  
 2 2 1 2 في الدول الجزرية الصغيرة النامية  2030مواد تقنية عن المسائل ذات الصلة بتنفيذ خطة عام  - 17  
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 الفئة والفئة الفريية
ــرر   ـــ ــــــقـــ ــــــمـــ الـــ

 2022 لعام
ــــي  ــلـــ ــ ــعـــ ــ ــفـــ ــ الـــ

 2022 لعام
ــرر   ـــ ــــــقـــ ــــــمـــ الـــ

 2023 لعام
ـــــرر   ـــ ــقـــ ـــ ـــ ــمـــ ـــ ـــ الـــ

 2024 لعام
منشـــورات عن تعميم مســـار ســـاموا والمســـائل المتصـــلة بالدول الجزرية الصـــغيرة النامية في أعمال   - 18       

الجزرية الصـــغيرة النامية في منظومة الأمم المتحدة وتعزيز الاتســـاا في المســـائل المتصـــلة بالدول  
 2 2 2 2 عمليات الأمم المتحدة

 المنجزات المستهدفة الفنية - جيم

دولة من الدول الأعضــاء عن أعمال المكتب  والدعوة في المحافل المناســ ة إلى التعامل مع الدول الجزرية الصــغيرة    38: تقديم إحاطات إلى التشباور والمشبورة والدعوة  
 النامية باعت ارها حالة خاصة في مجال تحقيق التنمية المستدامة. 

 المنجزات المستهدفة في مجال الاتصال - دال

دولة جزرية صـــغيرة نامية  وحملات بشـــأن المســـائل المتعلقة بالدول   38: تنظيم مناســـ ات لتقديم الدعم الفني إلى  ت الخاةببة والمواد الاعلاميةبرامج التوعية والمناسبببا  
 الجزرية الصغيرة النامية والتنمية المستدامة. 

فة بشـــأن المســـائل المتعلقة بالدول الجزرية الصـــغيرة النامية، بما في ذلك  : إصـــدار نشـــرات صـــحيية والتحدش مع الصـــحاالعلاقات الخارجية والعلاقات مع وسببائط الاعلام  
 عمليات وأنشطة الأمم المتحدة ذات الصلة.

 ية. : صفحات ش كية تتضمن معلومات عن العمليات التحضيرية للمؤتمر الدولي الرابع المعني بالدول الجزرية الصغيرة النامالمنصات الرقمية ومحتوى الوسائط المتعددة  
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 2024  لعام   بالوظائف   المتصلة   غير   والموارد   بالوظائف   المتصلة   الموارد   من   المقترحة   الاحتياجات  -   باء  

 عامة  لمحة  

  التغيرات  تفاصـــــــــــيل  ذلك في  بما  ،2024  لعام  العادية  الميزانية  إطار  في  المقترحة  الموارد  19-10  إلى  17-10  الجداول في  ترد 10-59 
  الاقتضاء. حسب الموارد، في

 
 17-10  الجدول

 الانفاق  وجه  حسب  المالية  الموارد  تطور  عموما:  الباب

 المتحدة( الولايات دولارات )ب لاا

 وجه الإنفاا
نفقـــــات عـــــام  

2022 
ــادات   ــ ــمـــ ــتـــ اعـــ

 2023عام 

  التغيرات 
 قبـل )  2024تقـديرات عـام 

 إعادة تقدير التكاليل(
ــديـلات   ــ الـتـعـــ

 الفنية
الولايـات الجـديـدة/  

 الموسعة
ــرات   ــ ــيـــ ــ ــغـــ ــ ــتـــ ــ الـــ

 النس ة المئوية المجموع الأخر 
 498,0 7 11,8 789,2 789,2 ‒ ‒ 708,8 6 902,0 5 الوظائف         

 688,1 (20,1) (172,7) (172,7) ‒ ‒ 860,8 291,7 تكاليل الموظفين الأخر  

 2,5 400,0 2,0 2,0 ‒ ‒ 0,5 ‒ الضيافة 

 143,7 (10,3) (16,5) 65,3 5,0 (86,8) 160,2 40,5 الخبراء الاستشاريون 

 496,4 39,9 141,5 141,5 ‒ ‒ 354,9 233,6 الخبراء

 434,3 53,6 151,6 197,0 ‒ (45,4) 282,7 207,6 سفر الموظفين 

 243,3 26,5 51,0 31,0 20,0 ‒ 192,3 139,8 الخدمات التعاقدية 

 26,3 (39,3) (17,0) (17,0) ‒ ‒ 43,3 33,2 مصروفات التشغيل العامة 

 27,3 122,0 15,0 ‒ 15,0 ‒ 12,3 2,2 اللوازم والمواد 

 18,0 ‒ ‒ ‒ ‒ ‒ 18,0 30,0 الأثاش والمعدات 

 ‒ ‒ ‒ ‒ ‒ ‒ ‒ 2,1 تحسين أماكن العمل

 577,9 9 10,9 944,1 036,3 1 40,0 (132,2) 633,8 8 882,7 6 المجموع 

  
 18-10  الجدول

 2024 لعام  الوظائف في  والتغيرات  المقترحة  الوظائف  عموما:  الباب

 )عدد الوظائف(

 التفاصيل العدد 
 خ ع )ر أ( 6، 2-ا 2، 3-ا 6، 4-ا 8، 5-ا 8، 1-مد 1، 2-مد 1و أ ع،  1 33 2023المعتمد لعام    

،  2إطار البرنامج الفرعي في   4-ا 1  1ر( في إطار البرنامج الفرعي   خ ع )ر 1،  2-ا 1،  3-ا  1،  4-ا 1،  5-ا 1 8 إنشاء 
 خ ع )ر أ( في إطار التوجيه التنفيذي والإدارة 1  3في إطار البرنامج الفرعي  4-ا 1

 خ ع )ر أ( 7خ ع )ر ر(،  1، 2-ا 3، 3-ا 7، 4-ا 11، 5-ا 9، 1-مد 1، 2-مد 1و أ ع،  1 41 2024المقترح لعام 

 

لرت ة الرئيسـية(  تُسـتخدم المختصـرات التالية في الجداول والأشـكال: خ ع )ر أ(، فئة الخدمات العامة )الرتب الأخر (  خ ع )ر ر(، فئة الخدمات العامة )ا :ملاحظة
 )ر م(، الرت ة المحلية  و أ ع: وكيلة الأمين العام.
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 19-10  الجدول

   والرتبة  الفئة  حسب  المقترحة  الوظائف  عموما:  الباب

 )عدد الوظائف(

 الفئة والرت ة

المعتمــــد لعـــام  
2023 

ــام    التغيرات  ــ لـــعـــ الـــمـــقـــتـــرح 
 المجموع التغيرات الأخر  الولايات الجديدة/الموسعة التعديلات الفنية 2024

       الفئة الفنية والفئات العليا       

 1 ‒ ‒ ‒ ‒ 1 و أ ع

 1 ‒ ‒ ‒ ‒ 1 2-مد

 1 ‒ ‒ ‒ ‒ 1 1-مد

 9 1 1 ‒ ‒ 8 5-ا

 11 3 3 ‒ ‒ 8 4-ا

 7 1 1 ‒ ‒ 6 3-ا

 3 1 1 ‒ ‒ 2 2/1-ا

 33 6 6 ‒ ‒ 27 المجموع الفرعي 

       والفئات المتصلة بهاالخدمات العامة فئة 

 1 1 1 ‒ ‒ ‒ خ ع )ر ر(

 7 1 1 ‒ ‒ 6 (أخ ع )ر 

 8 2 2 ‒ ‒ 6 المجموع الفرعي 

 41 8 8 ‒ ‒ 33 المجموع 

  
ــافيـة تفـاصــــــــــــــيـل 10  ال ـاب من  الأول الشــــــــــــــكـل  وفي 22-10  إلى 20-10  الجـداول في  وترد 10-60   المقترحـة  الموارد  توزيع عن إضــــــــــــ

 .2024 لعام

دولار    9  577  900مـا قـدره    2024، يبلم إجمـالي الموارد المقترحـة لعـام  22-10( و  1)  20-10وعلى النحو المبين في الجـدولين   10-61 
ــافية قدرها  قبل إعادة تقدير التك في المائة( مقارنة بالاعتماد المخصـــــــــــ     10,9دولار )أو    944  100اليل، ويمثل ذلك زيادة صـــــــــ

. وتأتي التغيرات في الموارد نتيجة التعديلات الفنية والولايات الجديدة والموســـــــــــــعة والتغيرات الأخر . ويغطي مســـــــــــــتو   2023 لعام
 ما يتسم بالكفاءة والفعالية.الموارد المقترح تكاليل تنفيذ الولايات تنفيذا تا

  



 النامية  الصغيرة  الجزرية  والدول  الساحلية  غير  النامية  والبلدان  نموا  البلدان  أقل 10  الباب

 

23-06498 29/45 

 

 20-10  الجدول

 الفرعي  والبرنامج  والعنصر  التمويل  مصدر  حسب  المالية  الموارد  تطور  عموما:  الباب

 )ب لاا دولارات الولايات المتحدة(

 العادية الميزانية (1) 

 العنصر/البرنامج الفرعي
ــات عـــــام   نفقـــ

2022 
ــادات   ــ ــمـــ ــتـ اعـ

 2023عام 

  التغيرات 
)قبل   2024تقديرات عام  

 إعادة تقدير التكاليل(
ــديــلات   ــ الــتــعـــ

 الفنية
الولايات الجديدة/  

 الموسعة
ـــــرات   ـــــيـــ ـــــغـــ ـــــتـــ الـــ

 المجموع الأخر 
ــة  ــ ــ ـــ ــ ــــ ـــ النســـ

 المئوية
 811,8 1 7,8 130,8 130,8 ‒ ‒ 681,0 1 255,6 1 أجهزة تقرير السياسات - ألف         

         برنامج العمل - باء

 445,7 4 12,9 509,2 509,2 ‒ ‒ 936,5 3 806,4 3 أقل البلدان نموا - 1 

 808,9 1 6,6 111,4 201,6 25,0 (115,2) 697,5 1 996,5 النامية غير الساحلية البلدان - 2 

 511,5 1 14,6 192,7 194,7 15,0 (17,0) 318,8 1 824,2 الصغيرة النامية الجزريةالدول  - 3 

 766,1 7 11,7 813,3 905,5 40,0 (132,2) 952,8 6 627,1 5 باءالمجموع الفرعي،   

 577,9 9 10,9 944,1 036,3 1 40,0 (132,2) 633,8 8 882,7 6 1الفرعي،  المجموع  

  
  الميزانية عن الخارجة الموارد (2) 

 
عــــــام   نفقــــــات 

2022 
ــديــــــرات  ــ تــــــقـــ

 2024تقديرات عام  النس ة المئوية التغير  2023عام 
         برنامج العمل  - باء         

 843,5 1 (50,7) (896,7 1)    740,2 3 217,0 1 أقل البلدان نموا - 1 

 791,5 11,3 80,5    711,0 193,4 البلدان النامية غير الساحلية - 2 

 443,5 (7,5) (36,1)    479,6 478,7 الدول الجزرية الصغيرة النامية - 3 

 078,5 3 (37,6) (852,3 1)    930,8 4 889,1 1 باءالمجموع الفرعي،  

 078,5 3 (37,6) (852,3 1)    930,8 4 889,1 1 2الفرعي،  المجموع 

 656,4 12 (6,7) (908,2)    564,6 13 771,8 8 المجموع 
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 21-10  الجدول

 الفرعي  والبرنامج  والعنصر  التمويل  مصدر  حسب  2024 لعام  المقترحة  الوظائف  عموما:  الباب

 )عدد الوظائف(

 العادية  الميزانية  

 العنصر/البرنامج الفرعي
المعتمــــد لعـــام  

2023 
ــام    التغيرات  ــ لـــعـــ الـــمـــقـــتـــرح 

 المجموع التغيرات الأخر  الولايات الجديدة/الموسعة التعديلات الفنية 2024
 8 1 1 ‒ ‒ 7 التوجيه التنفيذي والإدارة  - ألف       

       برنامج العمل  - باء
 22 5 5 ‒ ‒ 17 أقل البلدان نموا - 1  
 6 1 1 ‒ ‒ 5 البلدان النامية غير الساحلية - 2  
 5 1 1 ‒ ‒ 4 الدول الجزرية الصغيرة النامية - 3  

 33 7 7 ‒ ‒ 26 باء المجموع الفرعي، 
 41 8 8 ‒ ‒ 33  المجموع 

  
 22-10  الجدول

   بالوظائف  المتصلة  والموارد  المالية  الموارد  تطور  عموما:  الباب

 )ب لاا دولارات الولايات المتحدة/عدد الوظائف(

 وجه الإنفاا
نفقـات عـام  

2022 
ــادات   ــ ــمـــ اعــت

 2023عام  

  التغيرات 
 قبـل) 2024تقـديرات عـام  

 إعادة تقدير التكاليل(
التعـــديلات  

 الفنية
الولايات الجديدة/  

 الموسعة
ــيــــــرات   ــغــــ ــتــــ الــــ

 النس ة المئوية المجموع الأخر 
         الموارد المالية حسب فئة الانفاق الرئيسية         

 498,0 7 11,8 789,2 789,2 ‒ ‒ 708,8 6 902,0 5 الموارد المتصلة بالوظائف

 079,9 2 8,0 154,9 247,1 40,0 (132,2) 925,0 1 980,7 الموارد غير المتصلة بالوظائف

 577,9 9 10,9 944,1 036,3 1 40,0 (132,2) 633,8 8 882,7 6 المجموع 

         الموارد المتصلة بالوظائف حسب الفئة

 33 22,2 6 6 ‒ ‒ 27  الفئة الفنية والفئات العليا

 8 33,3 2 2 ‒ ‒ 6  فئة الخدمات العامة والفئات المتصلة بها

 41 24,2 8 8 ‒ ‒ 33  المجموع 
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 10 ال اب من الأول الشكل

 التكاليف(  تقدير  إعادة  )قبل  2024 لعام  المقترحة  الموارد  توزيع

 )عدد الوظائف/آلاا دولارات الولايات المتحدة(

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 الفرعي والبرنامج  والعنصر العامل  حسب الفروق   شرح  

 الموارد  في الاجمالية التغيرات  

   الفنية  التعديلات  

 التالي: النحو على دولار، 132 200 قدره نقصانا الموارد في التغيرات تعكس ،17-10 الجدول في مبين هو كما 10-62 

  الاعتمادات  بالغاء  دولار  115  200  ال الم  النقصــــــان يتصــــــل -  السبببباحلية غير النامية  البلدان  -  2  الفرعي  البرنامج )أ(  
 متابعة  بشــأن  246/77  العامة  الجمعية بقرار   عملا 2023  لعام  المعتمدة  والموســعة  الجديدة  الولايات  لدعم  المتكررة غير 

 الساحلية  غير  النامية بالبلدان المعني الثاني المتحدة الأمم مؤتمر 

  الاعتمادات  بالغاء  دولار  17  000  ال الم  النقصــــــان  يتصــــــل - النامية  الصببببغيرة  الجزرية  الدول  -  3  الفرعي  البرنامج )ب(  
 متابعة  بشــأن  245/77  العامة  الجمعية بقرار   عملا 2023  لعام  المعتمدة  والموســعة  الجديدة  الولايات  لدعم  المتكررة غير 

ــار   النامية  الصـــغيرة  الجزرية  للدول  المعجَّل  العمل  إجراءات  وتنفيذ ــاموا(  )مسـ ــتراتيجية سـ ــلة  موريشـــيوس واسـ  تنفيذ  لمواصـ
 النامية. الصغيرة الجزرية للدول المستدامة التنمية أجل من العمل برنامج

 
 والموسعة الجديدة الولايات  

 التالي: النحو على دولار  40 000 قدرها زيادة الموارد في التغيرات تعكس ،17-10 الجدول في مبين هو كما 10-63 

  الموارد  من  بالاحتياجات  دولار  25  000  ال الغة  الزيادة تتصـل  -  السباحلية غير النامية  البلدان  -  2  الفرعي  البرنامج )أ(  
  الثاني  المتحدة  الأمم مؤتمر   متابعة بشـأن  246/77  العامة  الجمعية بقرار   عملا والموسـعة  الجديدة  الولايات  لدعم  اللازمة
 الساحلية  غير  النامية بالبلدان المعني

7

1

3

7

11

9

1

1

1

(ر أ)خ ع 

(ر ر)خ ع 

2-ا

3-ا

4-ا

5-ا

1-مد

2-مد

و أ ع

18,0 

27,3 

26,3 

243,3 

434,3 

143,7 

496,4 

2,5 

688,1 

الأثاش والمعدات
اللوازم والمواد
مصروفات التشغيل العامة
الخدمات التعاقدية
سفر الموظفين 
الخبراء الاستشاريون 
الخبراء
الضيافة
تكاليل الموظفين الأخر  

 توزيع الوظائف 
 من الوظائف  41

 الموارد المالية توزيع 
577,9 9 
 

 المالية غير المتصلة بالوظائف توزيع الموارد 
079,9 2 

الموارد غير  
 المتصلة بالوظائف 

079,9 2 

الموارد المتصلة  
 بالوظائف 

498,0  7 

https://undocs.org/ar/A/RES/77/246
https://undocs.org/ar/A/RES/77/245
https://undocs.org/ar/A/RES/77/246
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 من  بالاحتياجات  دولار   15 000  ال الغة  الزيادة تتصــــــــــــــل  -  النامية  الصبببببببببغيرة  الجزرية  الدول  -  3  الفرعي  البرنامج )ب(  
  العمل  إجراءات  وتنفيذ متابعة  بشــــــــــــــأن  245/77  العامة  الجمعية بقرار  عملا  والموســــــــــــــعة  الجديدة  الولايات  لدعم  الموارد
 أجل من  العمل  برنامج  تنفيذ  لمواصـــلة  موريشـــيوس واســـتراتيجية  ســـاموا(  )مســـار   النامية  الصـــغيرة  الجزرية  للدول  المعجَّل

 النامية. الصغيرة الجزرية للدول المستدامة ةالتنمي
 

 الأترى  التغيرات  

ــافي الأثر   فان  ،17-10  الجدول في مبين  هو  كما 10-64  ــافية  زيادة  هو المقترحة  للتغيرات  الصـــــــــ   وترد  دولار. 1  036  300  قدرها صـــــــــ
 التغيرات: تفاصيل يلي فيما

 يلي: لما الصافي الأثر  دولار  130 800 ال الغة الزيادة تعكس - والادارة التنفيذي التوجيه )أ(  

  لمســـــاعد  واحدة  جديدة  لوظيفة  المقترح  للإنشـــــاء  دولار( 49  800)  الوظائف  بند تحت  الإضـــــافية  الاحتياجات ‘1’   
  الثالث  المرفق في عنها إضافية معلومات ترد الأخر ((، )الرتب العامة الخدمات )فئة البرامج لإدارة

  العام  الأمين  وكيلة  لســــفر   أســــاســــا  اللازمة  دولار(  81  000)  بالوظائف  المتصــــلة غير   الإضــــافية  الاحتياجات ‘2’   
ــامية  والممثلة ــتناق   التي  الاجتماعات  من أكبر   عدد  لحضـــور   العليا  والإدارة  السـ ــائل  فيها سـ   الصـــلة  ذات  المسـ

  والضيافة  دولار( 110  000)  النامية  الصغيرة  الجزرية  والدول  الساحلية غير   النامية  والبلدان  نموا  البلدان بأقل
  انخفــاض  جزئيــا ويقــابلهــا دولار(،  2  000)  والخبراء الأعضـــــــــــــــاء  الــدول  لممثلي الرســــــــــــــميــة  المهــام  لتغطيــة

 لأنـه المكتـب في  الط ـاعـة  كميـة  ســــــــــــــتقـل  حيـث الخـارجيـة،  للط ـاعـة التعـاقـديـة  الخـدمـات بنـد تحـت الاحتيـاجـات
  لتكاليل  العامة التشــــــــــغيل  مصــــــــــروفات  بند  وتحت  دولار(،  14  000)  الإنترنت  على منشــــــــــوراته ســــــــــيضــــــــــع

  مكـالمـات  رســــــــــــــوم في  المتوقع والانخفـاض  المكتبيـة  الهواتف لغـالبيـة المقرر  بـالإنهـاء  المتعلقـة  الاتصـــــــــــــــالات
 دولار(. 17 000) الافتراضية الاتصال وسائل استخدام زيادة بسبب الطويلة المسافات

 يلي: لما الصافي الأثر  دولار  509 200 ال الغة الزيادة تعكس - نموا البلدان أقل - 1 الفرعي البرنامج )ب(  

ــافية تحت بند الوظائف )  ‘ 1’     ــاء المقترح لخمس وظائف جديدة )   500  000الاحتياجات الإضـــ  ، 5- ا  1دولار( للإنشـــ
 عنها  إضـــــــافية  معلومات  ترد  الرئيســـــــية((،  )الرت ة  العامة  الخدمات  فئة  من 1  ،2-ا  1 ،3-ا  1 ،4-ا  1

 الثالث  المرفق في

  اجتماعات  تنظيم  أجل  من  الخبراء  بنود تحت  دولار(  9  200)  بالوظائف  المتصلة غير   الإضافية  الاحتياجات ‘2’   
  البلدان  بأقل  المعني  الخامس  المتحدة  الأمم مؤتمر  متابعة بشـــــــــأن  نموا  البلدان لأقل  الوطنية  التنســـــــــيق  جهات

ــتدامة  للتنمية  الوطنية  الخطط في  الدوحة عمل  برنامج تعميم  وبشـــــــــأن  انمو    والخبراءِ   دولار(  30  500)  المســـــــ
  البلدان  أقل  لصال  الاستثمار   لتشجيع  نظام  بتنفيذ  المتعلق  للتقرير  أساسية  معلومات  ورقة  لإعداد  الاستشاريين

  البلدان لأقل  الوطنية  التنســيق  جهات  لاجتماعات  الفني  الدعم  لتقديم  الموظفين  وســفر   دولار(  35  300)  نموا
 في  المكتب  قدرة تطوير   لمواصـلة  التعاقدية  والخدمات  دولار(  80  000)  المختلفة  الدعوة بأنشـطة  والميام  نموا

  الإحصائية  التحليلات  على  ويركز   التحليل  على  اعتمادا  أكثر   يكون   للدعوة نهج  وتقديم  البيانات  صحافة  مجال
ــافيـة  الاحتيـاجـات  هـذه ويقـابـل  دولار(. 40  000) نموا  البلـدان أقـل في  الـدوحـة عمـل  برنـامج لتنفيـذ  من  الإضــــــــــــ

ــبب  الأخر    الموظفين  تكاليل بند  تحت  الاحتياجات  انخفاض جزئيا  الموارد ــاء بســــ  2-ا برت ة وظيفتين  إنشــــ
  على  الاعتماد  من ســيقلل  المكتب أن  عن  فضــلا  دولار(، 142  700)  الرئيســية(  )الرت ة  العامة  الخدمات وفئة

 2023 عــام  في  نموا البلــدان  بــأقــل  المعني  الخــامس  المتحــدة الأمم  مؤتمر   انتهــاء  عنــد  المؤقتــة  المســـــــــــــــاعــدة

https://undocs.org/ar/A/RES/77/245
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  الاســــــــتشــــــــاري   الفريق  اجتماع  حضــــــــور   المكتب يعتزم  حيث  الموظفين، ســــــــفر   بند وتحت  دولار(   30 000)
 دولار(. 3 900) افتراضيا نموا البلدان بأقل المعني الوكالات بين المشترك

 دولار الأثر الصافي لما يلي: 201 600تعكس الزيادة ال الغة  -  البلدان النامية غير الساحلية  -  2البرنامج الفرعي   )ب(  

  للشؤون   لموظف  جديدة  لوظيفة  المقترح  للإنشاء  دولار( 119  700)  الوظائف  بند تحت  الإضافية  الاحتياجات ‘1’   
 الثالث  المرفق في عنها إضافية معلومات ترد (،4-)ا الاقتصادية

 ممثلي  مشــــــاركة  لدعم  الخبراء  بنود تحت  دولار( 81  900)  بالوظائف  المتصــــــلة غير   الإضــــــافية  الاحتياجات ‘2’   
 للتنميـة  الوطنيـة  الخطط  في  الجـديـد العمـل برنـامج  تعميم  بشـــــــــــــــأن  القـدرات لبنـاء عمـل حلقـات  في  الحكومـات
ــتدامة ــاريين  والخبراء  دولار(   31  000)  المســــ ــتشــــ ــأن فني  دليل  لإعداد الاســــ   غير  النامية  البلدان  أولويات بشــــ
ــاحلية ــلة كييية  وبشـــــأن  الســـ ــتدامة  للتنمية  الوطنية  الخطط في  وتفعيله  الجديد  العمل  برنامج  تعميم  مواصـــ   المســـ

  لبرنامج  الطريق  خريطة ومناقشــة  ووضــع  القدرات  بناء عمل  حلقات  لدعم  الموظفين وســفر   دولار(   10  000)
  لتعقب  أداة   لوضـــــــــع  الأفراد  المتعاقدين  بأحد للاســـــــــتعانة  التعاقدية  والخدمات  دولار(   10  900)  الجديد  العمل

  غير  النـاميـة  البلـدان في  والتجـارة  النقـل  تكـاليل  لرصــــــــــــــد  تُســــــــــــــتخـدم لكي  الإنترنت عبر   والتجـارة  النقـل  تكـاليل
 دولار(. 30 000) الساحلية

 دولار الأثر الصافي لما يلي:  194  700تعكس الزيادة ال الغة    -  الدول الجزرية الصغيرة النامية  -  3البرنامج الفرعي   )د(  

  للشؤون   لموظف  جديدة  لوظيفة  المقترح  للإنشاء  دولار( 119  700)  الوظائف  بند تحت  الإضافية  الاحتياجات ‘1’   
 الثالث  المرفق في عنها إضافية معلومات ترد (،4-)ا الاقتصادية

  اجتماعات في  للمشاركة  الخبراء  بنود تحت  دولار( 75  000)  بالوظائف  المتصلة غير   الإضافية  الاحتياجات ‘2’   
  الجزرية  بالدول  المتعلق  العمل برنامج  لتنفيذ  طريق خريطة  وبشــــــــأن  القطايية  المســــــــائل بشــــــــأن  الخبراء  أفرقة

  هذه  الخبراء  أفرقة  اجتماعات  لدعم  الموظفين ســـــفر  من  بذلك  يتصـــــل  وما  دولار(  80  000)  النامية  الصـــــغيرة
 برنامج  لتنفيذ  والقطايية  المواضـــــيعية  المســـــائل عن تقرير   لإعداد الاســـــتشـــــاريين  والخبراء  دولار(   20  000)

  الاحتياجات في  انخفاض جزئيا  ويقابلها  دولار(،  20  000)  النامية  الصـــــــــــغيرة  الجزرية  بالدول  المتعلق  العمل
 الإقليمية  الاجتماعات  حضــــــــــــــور   إلى  اون  بعد  الفرعي  البرنامج يحتاب  لن حيث  الموظفين، ســــــــــــــفر ب  المتعلقة

 حاجة  هناك  كانت  )وإن  النامية  الصــــــــغيرة  الجزرية  بالدول  المعني  الرابع  الدولي  للمؤتمر  تحضــــــــيرا  والأقاليمية
  ،دولار(   20  000)  (2024 عــام  في عقــدهــا  المقرر   من  الخبراء  لأفرقــة إضــــــــــــــــافيــة  لاجتمــاعــات  موارد إلى

  الجـديـد  العمـل  برنـامج تنفيـذ بوابـة  لتحـديـث أقـل  موارد  الفرعي  البرنـامج  ســــــــــــــيتطلـب حيـث  التعـاقـديـة،  والخـدمـات
  دولار(. 25 000) النامية الصغيرة الجزرية بالدول المتعلق

 
  الميزانية  عن  الخارجة الموارد  

ــأنها من  نقدية  مســـــــــاهمات  يتلقى أن  المكتب  يتوقع  (،2)  20-10  الجدول في مبين  هو  كما 10-65    العادية.  الميزانية  موارد تكملال  أن شـــــــ
 بالأنشــــطة  للاضــــطلاع  أســــاســــا  وســــتُســــتخدم  دولار،  3 078  500  الميزانية عن  الخارجة  الموارد  تبلم أن  يقدر   ،2024  عام  وفي

ــلة   الثالث  المتحدة  الأمم  لمؤتمر   التحضـــــــــــيرية  والأعمال  نموا،  البلدان  بأقل  المعني  الخامس  المتحدة  الأمم مؤتمر  بمتابعة  المتصـــــــــ
  المتوقع  الانخفاض  ويعز    النامية.  الصغيرة  الجزرية  بالدول  المعني  الرابع  الدولي  والمؤتمر   الساحلية، غير   النامية  بالبلدان  المعني
 بأقل المعني  الخـامس  المتحـدة  الأمم مؤتمر  من  الانتهـاء  إلى  أســــــــــــــاســــــــــــــا 2023  عام  بتقـديرات  مقـارنة  دولار  1  852 300  ال ـالم

 نموا. البلدان



 التنمية  لأغراض  الدولي  التعاون  الرابع  الجزء
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  مفوضـة سـلطة  لديه  الذي  السـامية  الممثلة مكتب لإشـراا  ال اب  هذا  إطار  في  المخصـصـة  الميزانية عن  الخارجة  الموارد  وتخضـع 10-66 
 العام. الأمين من

 
 والادارة التنفيذي التوجيه  

ــامية  والممثلة  العام  الأمين وكيلة  عاتق  على  تقع 10-67   عمله  وبرنامج  ولاياته  تنفيذ في  عام  بشـــــكل وتوجيهه  المكتب  قيادة مســـــؤولية  الســـ
  المتحدة  الأمم منظومة  ومؤســــــــســــــــات  الأعضــــــــاء  الدول مع  المســــــــتو  رفيعة  مشــــــــاورات في  الســــــــامية  الممثلة  وتشــــــــارك  المعتمد.

ــات ــســــ ــال  المدني  المجتمع  اتومجموع  الخاا،  والقطاع  الأطراا،  والمتعددة  الإقليمية  المالية  والمؤســــ   وتدعم  الأكاديمية،  والأوســــ
 عمل برامج  تنفيذ في المحرز   للتقدم  وتقييمات  اســـــتعراضـــــات  من يجريانه فيما  العامة  والجمعية  والاجتماعي  الاقتصـــــادي  المجلس

 البلدان. هذه يخ  فيما ،2030 عام وخطة الثلاش البلدان مجموعات

 جهة بمثابة ويعمل  والإدارة   بالســــياســــات  المتعلقة  المســــائل  بشــــأن  الســــامية  والممثلة  العام الأمين  لوكيلة  المشــــورة  المكتب  ويســــدي 10-68 
ــيق ــر   ويكفل  المكتب عمل  جوانب بجميع  المتعلقة  للمعلومات تنسـ ــب خارجيا،  وتعميمها  داخليا  المعلومات  هذه نشـ ــاء   حسـ   الاقتضـ
  ل مم تابعة غير   كيانات  مع  وكذلك  الأخر ،  والبرامج  والصــــــــناديق  والمكاتب  الإدارات  مع  والتنســــــــيق  والتفاوض  التشــــــــاور   ويتولى

  الســامية  والممثلة  العام  الأمين  وكيلة عن  ينوب  (2-)مد  مدير   المكتب  ويرأس  المشــترك.  الاهتمام  موضــع  المســائل  بشــأن  المتحدة،
  أمامها. مسؤولا ويكون 

  معلومات  إدراب  على  المنظمات فيها تُشــجع  التي  المســتدامة،  التنمية  أهداا من 6-12  الغاية ســيما  ولا  ،2030  عام لخطة  ووفقا 10-69 
  العامة  الجمعية قرار   من 19  الفقرة  في المبينة  قطاعات  لعدة  الشـــــــاملة  للولاية  ووفقا  بها،  الخاصـــــــة  الإبلاى  دورات في  الاســـــــتدامة

  الاســــتدامة  حول 2019  عام في  الموظفين  مع حوارا  المكتب  وبدأ  عملياته. في البيئية  الإدارة  ممارســــات  المكتب يدمج  ،72/219
  اوثار  من  الحد -  بها  الميام يجب  أشـــــــياء  معرفتها، يجب  أشـــــــياء” بعنوان  داخلي  دليل تنفيذ  منها بســـــــبل  العمل، مكان في  البيئية
 تنفيذ  وكفالة المحرز   التقدم لتقييم  البيئية  للاســـــــــتدامة ســـــــــنوية  اســـــــــتراتيجية  اعتُمدت نفســـــــــه،  الوقت  وفي  .“العمل مكان في  البيئية

  الأول/  كانون   13 في حوار   عقد  الاســـــــــــــتدامة، مجال في  الموظفين  مع  العمل اســـــــــــــتمرار   ولكفالة  التالية. الســـــــــــــنة  في  الالتزامات
 بشــــأن  للموظفين  جديدة  اســــتقصــــائية  دراســــة وســــتجر    .2023  لعام البيئية  للاســــتدامة  المكتب اســــتراتيجية بشــــأن  2022 ديســــمبر 

  ممارسات من  المستفادة  الدروس بشأن  حوار   وسيجر    ،2023  عام  من  الأول  النصف في  بالاستدامة  المتعلقة  اليومية  الالتزامات
ــتدامة  المعنية  المؤتمرات  على  ذلك بعد ســـــــــــتطبق  التي  نموا،  البلدان  بأقل  المعني  الخامس  المتحدة  الأمم مؤتمر  في  الواردة  الاســـــــــ

 .2024 عام في النامية الصغيرة الجزرية والدول الساحلية غير  النامية بالبلدان

  لمتطلـلاب والامتثـال  بـالطـائرة بـالســــــــــــــفر   المتعلقـة  الوثـائق  لتقـديم المقررة  بـالمواعيـد  الالتزام  عن  معلومـات  23-10  الجـدول  في  وترد 10-70 
  يتعلق وفيما  المســـــبق.  التخطيط  تعزيز   خلال من  التحســـــينات  من  المزيد بتحقيق  ملتزم  والمكتب  الطيران.  لتذاكر   المســـــبق  الحجز 

ــية تحضـــيرية  اجتماعات  وعُقدت  ،2022  عام في  الدولي  الســـفر   ازداد  بالمكتب،  بأقل  المعني  الخامس  المتحدة  الأمم  لمؤتمر  رئيسـ
  2024-2014  للعقد  الســـــــــــاحلية  غير   النامية  البلدان  لصـــــــــــال  فيينا عمل  ببرنامج  المعنية  الخبراء لأفرقة  واجتماعات نموا  البلدان
  على  للموافقة  المطلوبة  الوثائق وتجميع  الترشــيحات في تأخير   حالات  إلى  أســاســا  الامتثال  معدل  انخفاض  ويعز    ســاموا.  ومســار 

  ووثائق  المكتب  إليها  دعي  التي  المناســـــــــ ات برامج  تلقي في  والتأخير   ،19-بكوفيد  المتعلقة  الجديدة  الوثائق  ذلك في  بما  الســـــــــفر،
  المكتب. سيطرة نطاا خارب يقع أمر  وهو لها، الأساسية المعلومات

  الطيران،  لتذاكر   المســبق بالحجز   المتعلقة  للســياســة  الامتثال بضــرورة  والمديرين  الموظفين تويية  المســتقبل في  المكتب  وســيواصــل 10-71 
 منظمي  مع  المكتب  ســـــــيتواصـــــــل  بالشـــــــركاء،  يتعلق  وفيما  المحرز.  للتقدم  المنتظم  والرصـــــــد  الفصـــــــلية  الســـــــفر   خطط منها بســـــــبل

  بهم.  المتعلقة  للوثائق  تقديمهم توقيت تحســــــــــــين بهدا  ســــــــــــواء  حد  على فيها  والمشــــــــــــاركين  المكتب برعاية  المعقودة  الاجتماعات
ــل ــيواصـ ــا  المكتب وسـ ــيط  التنفيذي  المكتب  مع كثب عن  العمل  أيضـ ــرول لت سـ ــدار   المطلوبة  الشـ ــاري   لإصـ ــفر، تصـ   التقيد  مع  السـ

 رسمية. مهام في السفر  تنظم التي السارية والأنظمة بالقواعد

https://undocs.org/ar/A/RES/72/219
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 23-10  الجدول

   الامتثال  معدل

 )بالنس ة المئوية(

 2024المقرر لعام   2023  المقرر لعام  2022الفعلي لعام   2021الفعلي لعام   2020الفعلي لعام   
 100 100 86 85 100 الوثائق في موعدهاتسليم       

 100 100 46 47 84 شراء تذاكر السفر بالطائرة قبل بدء السفر بأسبوعين على الأقل

 
ــافيــة زيــادة  وتعكس دولار،  1  811  800 قــدره  مــا 2024 لعــام  العــاديــة الميزانيــة إطــار   في  المقترحــة  الموارد وتبلم 10-72    بمقــدار   صـــــــــــــ

ــرح  ويرد  .2023  لعام  المخصــــــ   بالاعتماد  مقارنة  دولار  130 800  في  وترد  أعلاه.  )أ(  64-10  الفقرة في المقترحة  للزيادة  شــــ
 .2024 لعام المقترحة الموارد توزيع عن إضافية تفاصيل 10 ال اب من الثاني الشكل وفي 24-10 الجدول

 
 24-10  الجدول

 بالوظائف  المتصلة  والموارد  المالية  الموارد  تطور  والادارة:  التنفيذي  التوجيه

 )ب لاا دولارات الولايات المتحدة/عدد الوظائف(

 وجه الإنفاا
نفقـات عـام  

2022 
ــادات   ــ ــمـــ اعــت

 2023عام  

  التغيرات 
 قبـل) 2024تقـديرات عـام  

 إعادة تقدير التكاليل(
التعـــديلات  

 الفنية
الولايات الجديدة/  

 الموسعة
ــيــــــرات   ــغــــ ــتــــ الــــ

 النس ة المئوية المجموع الأخر 
         الموارد المالية حسب فئة الانفاق الرئيسية         

 397,5 1 3,7 49,8 49,8 ‒ ‒ 347,7 1 996,5 الموارد المتصلة بالوظائف

 414,3 24,3 81,0 81,0 ‒ ‒ 333,3 259,1 الموارد غير المتصلة بالوظائف

 811,8 1 7,8 130,8 130,8 ‒ ‒ 681,0 1 255,6 1 المجموع 

         الموارد المتصلة بالوظائف حسب الفئة

 4 ‒ ‒ ‒ ‒ ‒ 4  الفئة الفنية والفئات العليا

 4 33,3 1 1 ‒ ‒ 3  فئة الخدمات العامة والفئات المتصلة بها

 8 14,3 1 1 ‒ ‒ 7  المجموع 
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 10 ال اب  من  الثاني  الشكل

   التكاليف(  تقدير  إعادة  )قبل  2024 لعام  المقترحة  الموارد  توزيع  والادارة:  التنفيذي  التوجيه

 )عدد الوظائف/آلاا دولارات الولايات المتحدة(

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 
 

 العمل برنامج  

 1 الفرعي البرنامج  

  نموا البلدان  أقل  
  بمقــدار   صـــــــــــــــافيــة  زيــادة  وتعكس دولار،  4  445  700  قــدره  مــا  2024  لعــام العــاديــة  الميزانيــة إطــار   في  المقترحــة  الموارد  تبلم 10-73 

 في  وترد  أعلاه.  )ب( 64-10  الفقرة في المقترحة  للزيادة شـــرح  ويرد  .2023  لعام  المخصـــ   بالاعتماد  مقارنة  دولار  509 200
 .2024 لعام المقترحة الموارد توزيع عن إضافية تفاصيل 10 ال اب من الثالث الشكل وفي 25-10 الجدول

 
 25-10  الجدول

 بالوظائف المتصلة والموارد المالية الموارد تطور :1 الفرعي البرنامج

 )ب لاا دولارات الولايات المتحدة/عدد الوظائف(

 وجه الإنفاا
نفقـات عـام  

2022 
ــادات   ــ ــمـــ اعــت

 2023عام  

  التغيرات 
 قبـل) 2024تقـديرات عـام  

 إعادة تقدير التكاليل(
التعـــديلات  

 الفنية
الولايات الجديدة/  

 الموسعة
ــيــــــرات   ــغــــ ــتــــ الــــ

 النس ة المئوية المجموع الأخر 

         الموارد المالية حسب فئة الانفاق الرئيسية
 983,7 3 14,4 500,0 500,0 ‒ ‒ 483,7 3 399,0 3 الموارد المتصلة بالوظائف

 462,0 2,0 9,2 9,2 ‒ ‒ 452,8 407,4 الموارد غير المتصلة بالوظائف

 445,7 4 12,9 509,2 509,2 ‒ ‒ 936,5 3 806,4 3 المجموع 

4

1

1

1

1

(ر أ)خ ع 

2-ا

5-ا

2-مد

و أ ع

18,0 

6,9 

26,3 

103,2 

196,8 

2,5 

60,6 

الأثاش والمعدات

اللوازم والمواد

مةمصروفات التشغيل العا

الخدمات التعاقدية

سفر الموظفين 

الضيافة

  تكاليل الموظفين الأخر 

 توزيع الوظائف 
 من الوظائف  8

 الموارد المالية توزيع 
811,8 1 

 توزيع الموارد المالية غير المتصلة بالوظائف 
414,3 

الموارد غير  
بالوظائف المتصلة   

414,3 

الموارد المتصلة  
 بالوظائف 

397,5  1 
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 وجه الإنفاا
نفقـات عـام  

2022 
ــادات   ــ ــمـــ اعــت

 2023عام  

  التغيرات 
 قبـل) 2024تقـديرات عـام  

 إعادة تقدير التكاليل(
التعـــديلات  

 الفنية
الولايات الجديدة/  

 الموسعة
ــيــــــرات   ــغــــ ــتــــ الــــ

 النس ة المئوية المجموع الأخر 

         المتصلة بالوظائف حسب الفئةالموارد 

 18 28,6 4 4 ‒ ‒ 14  الفئة الفنية والفئات العليا

 4 33,3 1 1 ‒ ‒ 3  فئة الخدمات العامة والفئات المتصلة بها

 22 29,4 5 5 ‒ ‒ 17  المجموع 

  
 10 ال اب  من الثالث  الشكل

 التكاليف(  تقدير  إعادة  )قبل  2024 لعام  المقترحة  الموارد  توزيع  :1  الفرعي  البرنامج

 )عدد الوظائف/آلاا دولارات الولايات المتحدة( 

 

 

 

 

 

 

 

 
       

   الميزانية  عن  الخارجة  الموارد  

 حضـــور  من  نموا  البلدان أقل  ممثلي وســـتمكن  دولار   1 843  500  بمبلم  الفرعي  البرنامج  لهذا  الميزانية عن  الخارجة  الموارد تقدر  10-74 
ــا  دولار  1  896  700  ال الم  المتوقع  الانخفاض ويعز    الدوحة. عمل  برنامج بتنفيذ  المتعلقة  الاجتماعات ــاســــ  من  الانتهاء  إلى  أســــ

 نموا. البلدان بأقل المعني الخامس المتحدة الأمم مؤتمر 

 
 2 الفرعي البرنامج  

 الساحلية غير النامية البلدان  

  بمقــدار   صـــــــــــــــافيــة  زيــادة  وتعكس دولار،  1  808  900  قــدره  مــا  2024  لعــام العــاديــة  الميزانيــة إطــار   في  المقترحــة  اردالمو   تبلم 10-75 
  )أ(،  63-10)أ(، و    62-10. ويرد بيان الزيادة المقترحة في الفقرات  2023دولار مقارنة بالاعتماد المخصــــــــــــ  لعام    111 400

 المقترحة  الموارد  توزيع عن  إضــافية  تفاصــيل 10  ال اب من  الرابع  الشــكل  وفي  26-10  الجدول في  وترد  أعلاه.  )ب( 64-10 و
 .2024 لعام

 توزيع الوظائف 
 من الوظائف  22

 الموارد المالية توزيع 
445,7 4 
 

 توزيع الموارد المالية غير المتصلة بالوظائف 
462,0 

الموارد غير  
 المتصلة بالوظائف 

462,0 

المتصلة  الموارد 
 بالوظائف 

983,7  3 

3

1

1

4

6

6

1

(ر أ)خ ع 

(ر ر)خ ع 

2-ا

3-ا

4-ا

5-ا

1-مد

74,9 

104,1 

55,5 

95,3 

132,2 

الخدمات التعاقدية

سفر الموظفين 

الخبراء الاستشاريون

الخبراء

رىتكاليف الموظفين الأخ

الموارد غير  
 المتصلة بالوظائف 

462,0 

الموارد المتصلة  
 بالوظائف 

983,7  3 
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 26-10  الجدول

 بالوظائف  المتصلة  والموارد  المالية  الموارد  تطور  :2  الفرعي  البرنامج

 )ب لاا دولارات الولايات المتحدة/عدد الوظائف(

 وجه الإنفاا
نفقـات عـام  

2022 
ــادات   ــ ــمـــ اعــت

 2023عام  

  التغيرات 
 قبـل) 2024تقـديرات عـام  

 إعادة تقدير التكاليل(
التعـــديلات  

 الفنية
الولايات الجديدة/  

 الموسعة
ــيــــــرات   ــغــــ ــتــــ الــــ

 النس ة المئوية المجموع الأخر 
         الموارد المالية حسب فئة الانفاق الرئيسية         

 184,9 1 11,2 119,7 119,7 ‒ ‒ 065,2 1 863,6 الموارد المتصلة بالوظائف

 624,0 (1,3) (8,3) 81,9 25,0 (115,2) 632,3 132,9 الموارد غير المتصلة بالوظائف

 808,9 1 6,6 111,4 201,6 25,0 (115,2) 697,5 1 996,5 المجموع 

         الموارد المتصلة بالوظائف حسب الفئة

 6 20,0 1 1 ‒ ‒ 5  الفئة الفنية والفئات العليا

 6 20,0 1 1 ‒ ‒ 5  المجموع 

  
 10 ال اب  من  الرابع  الشكل

 التكاليف(  تقدير  إعادة  )قبل  2024 لعام  المقترحة  الموارد  توزيع  :2  الفرعي  البرنامج

 )عدد الوظائف/آلاا دولارات الولايات المتحدة(  

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 
   

2

3

1

3-ا

4-ا

5-ا

10,4 

55,4 

54,8 

25,7 

137,1 

340,6 

اللوازم والمواد

الخدمات التعاقدية

سفر الموظفين 

الخبراء الاستشاريون 

الخبراء

تكاليل الموظفين الأخر  

 توزيع الوظائف 
 من الوظائف  6

 الموارد المالية توزيع 
808,9 1 

 الموارد المالية غير المتصلة بالوظائف توزيع 
624,0 

الموارد غير  
 المتصلة بالوظائف 

462,0 

الموارد المتصلة  
 بالوظائف 

184,9  1 
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   الميزانية  عن  الخارجة  الموارد  

ــاحلية  غير   النامية  البلدان  ممثلي وســـــــتمكن  دولار  791  500  بمبلم  الفرعي  البرنامج  لهذا  الميزانية عن  الخارجة  الموارد تقدر  10-76    الســـــ
ــلة  الأنشـــــطة في  المشـــــاركة من  والموظفين   غير  النامية  بالبلدان  المعني  الثالث  المتحدة  الأمم  لمؤتمر   التحضـــــيرية  بالعملية  المتصـــ
 للمؤتمر. التحضيرية الأعمال إلى أساسا دولار  80 500 ال الغة المتوقعة الزيادة وتعز   الساحلية.

 
 3 الفرعي البرنامج  

  النامية الصغيرة الجزرية الدول  

  بمقــدار   صـــــــــــــــافيــة  زيــادة  وتعكس  دولار،  1  511  500 قــدره  مــا  2024 لعــام  العــاديــة الميزانيــة إطــار   في  المقترحــة  الموارد  تبلم 10-77 
  )ب(،   63- 10)ب(، و    62- 10الفقرات  . ويرد بيان الزيادة المقترحة في  2023دولار مقارنة بالاعتماد المخصـــــــــــ  لعام    192 700

  الموارد  توزيع عن  إضـــــــــــــافية تفاصـــــــــــــيل  10  ال اب من  الخامس  الشـــــــــــــكل  وفي 27-10  الجدول  في  وترد  أعلاه.  )د( 64-10 و
 .2024 لعام المقترحة

 27-10  الجدول

 بالوظائف  المتصلة  والموارد  المالية  الموارد  تطور  :3  الفرعي  البرنامج

 الولايات المتحدة/عدد الوظائف()ب لاا دولارات 

 وجه الإنفاا
نفقـات عـام  

2022 
ــادات   ــ ــمـــ اعــت

 2023عام  

  التغيرات 
 قبـل) 2024تقـديرات عـام  

 إعادة تقدير التكاليل(
التعـــديلات  

 الفنية
الولايات الجديدة/  

 الموسعة
ــيــــــرات   ــغــــ ــتــــ الــــ

 النس ة المئوية المجموع الأخر 
         الانفاق الرئيسيةالموارد المالية حسب فئة          

 931,9 14,7 119,7 119,7 ‒ ‒ 812,2 642,9 الموارد المتصلة بالوظائف

 579,6 14,4 73,0 75,0 15,0 (17,0) 506,6 181,3 الموارد غير المتصلة بالوظائف

 511,5 1 14,6 192,7 194,7 15,0 (17,0) 318,8 1 824,2 المجموع 

         بالوظائف حسب الفئةالموارد المتصلة 

 5 25,0 1 1 ‒ ‒ 4  الفئة الفنية والفئات العليا

 5 25,0 1 1 ‒ ‒ 4  المجموع 
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 10  ال اب من  الخامس  الشكل
 التكاليف(  تقدير  إعادة  )قبل  2024 لعام  المقترحة  الموارد  توزيع  :3  الفرعي  البرنامج

 )عدد الوظائف/آلاا دولارات الولايات المتحدة( 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

   الميزانية  عن  الخارجة  الموارد  

  وإعداد  بأنشــــطة  الاضــــطلاع  تكاليل  وســــتغطي  دولار، 443  500  بمبلم  الفرعي  البرنامج  لهذا  الميزانية عن  الخارجة  الموارد تقدر  10-78 
  بـالـدول  المعني  الرابع  الـدولي  للمؤتمر   التحضــــــــــــــيريـة  الأعمـال في  النـاميـة  الصــــــــــــــغيرة  الجزريـة  الـدول  ممثلي  لـدعم معرفيـة منتجـات
ــا  دولار   36  100  ال الم  المتوقع  الانخفاض ويعز    النامية.  الصــــــغيرة  الجزرية ــاســــ  2023  عام في  الأنشــــــطة من  الانتهاء  إلى  أســــ

  المتحدة  الأمم ومؤتمر   النامية  الصـــــــغيرة  الجزرية  للدول  العالمية  التجارية  الأعمال شـــــــ كة  ذلك في  بما  الدولي،  للمؤتمر   اســـــــتعدادا
ــتدامة:  التنمية  أهداا  من 14  الهدا تنفيذ  لدعم  الثاني  نحو  على  واســــــــــــتخدامها  ال حرية  والموارد  وال حار   المحيطات  حفظ  المســــــــــ

  المستدامة. التنمية لتحقيق مستدام

  

1

1

2

1

2-ا

3-ا

4-ا

5-ا

10,0 

9,8 

78,6 

62,5 

264,0 

154,7 

اللوازم والمواد

الخدمات التعاقدية

سفر الموظفين 

الخبراء الاستشاريون

الخبراء

ىتكاليف الموظفين الأخر

 توزيع الوظائف 
 من الوظائف  5

 الموارد المالية توزيع 
511,5 1 
 

 توزيع الموارد المالية غير المتصلة بالوظائف 
579,6 

الموارد غير  
 المتصلة بالوظائف 

579,6 

الموارد المتصلة  
 بالوظائف 
931,9 
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 الأول المرفق

 2024 لعام الوظائف وتوزيع التنظيمي الهيكل  

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 
       

 الميزانية العادية  و أ ع: وكيلة الأمين العام. خ ع )ر أ(، فئة الخدمات العامة )الرتب الأخر (  خ ع )ر ر(، فئة الخدمات العامة )الرت ة الرئيسية(  م ع،  : المختصرات
  جديدة. )أ( 

   وحدة الدعوة والتوعية
 ( 1)البرنامج الفرعي 

 م ع: 
 4-ا 1
 3-ا 1

 2المجموع: 

 دائرة و ع وتنسيق السياسات والرةد والابلاغ  
 ( 1)البرنامج الفرعي 

 م ع: 
 1- مد 1
 أ( )5-ا 1
 أ( )3-ا 1
 خ ع )ر أ(  1

 4: المجموع

 أقل البلدان نموا وحدة 
 ( 1)البرنامج الفرعي 

 : ع م
 5-ا 5
 4-ا 4
 أ( )4-ا 1

 3-ا 2
 أ( )2-ا 1

 أ( )خ ع )ر ر( 1
 خ ع )ر أ(  2

 16: المجموع

 وحدة الدول الجزرية الصغيرة النامية 
 ( 3)البرنامج الفرعي 

 م ع: 
 5-ا 1
 4-ا 1
 ( أ)4-ا 1

 3-ا 1
 2-ا 1

 5المجموع: 

  وحدة البلدان النامية غير الساحلية
 ( 2الفرعي  البرنامج)

 م ع: 
   5-ا 1
 4-ا 2
 ( أ)4-ا 1

 3-ا 2

 6المجموع: 

 مكتب الممثلة السامية 
 والإدارة()التوجيه التنفيذي 

 م ع:
 و أ ع  1
 2- مد 1
 5-ا 1
 2-ا 1

 خ ع )ر أ(  3
 ( أ)خ ع )ر أ( 1

 8المجموع:  



 التنمية  لأغراض  الدولي  التعاون  الرابع  الجزء

 

42/45 23-06498 

 

 الثاني المرفق

  والرقابية   الاسبببتشبببارية   الهيئات   توةبببيات   لتنفيذ  المتخذة   المتابعة  إجراءات   موجز  
  الصلة  ات

 التوصية لتنفيذ المتخذة الإجراءات للتوصية موجز وصف
 والميزانية الادارة  لشؤون  الاستشارية اللجنة  

A/77/7 
 

ــارية  اللجنة  تلاحظ ــتشــــ  3-ا  1)  الوظيفتان أنُشــــــئت حين  في أنه  الاســــ
  الأمم  لمؤتمر   الأخر ((  )الرتب  العـامة  الخـدمات  فئـة من واحدة  ووظيفـة
  ضـــــروريتان  وظيفتان  أنهما  إلا  نموا،  البلدان بأقل  المعني  الرابع  المتحدة
 أقل  لصـال  بها  المضـطلع بالأنشـطة  المتصـل  الطلب  زيادة  مع  للتعامل
  الخـامس المتحـدة  الأمم لمؤتمر  التحضــــــــــــــير   ذلـك في  بمـا نموا،  البلـدان
  ،2023  عــام  في الــدوحــة  في  عقــده  المقرر   نموا،  البلــدان  بــأقــل المعني
 الـدوحـة. عمـل  برنـامج في  الواردة  الالتزامـات ومتـابعـة  لرصـــــــــــــــد  وكـذلـك
 الأجـل  الطويلـة  الاحتيـاجـات  اســــــــــــــتعراض ين غي أنـه  اللجنـة تر    ولـذلـك

  )الرتـب العــامــة  الخــدمــات  فئــة  من واحــدة  ووظيفــة  3-ا 1) للوظيفتين
ــامية  الممثلة  مكتب في  الأخر ((   النامية  والبلدان  نموا  البلدان لأقل  الســــ

  هذا نتائج  وتقديم  النامية،  الصــــــــــــــغيرة الجزرية  والدول  الســــــــــــــاحلية غير 
 (.33-رابعا )الفقرة المقبل الميزانية مشروع في اضالاستعر 

  للوظيفتين الأجل  الطويلة  للاحتياجات  الاســــــــــــــتعراض من  مزيد  إجراء بعد
  تقديم مواصـــــــلة  ســـــــيلزم  أنه  إلى  المكتب  خل   الحالي،  التنظيمي  والهيكل

ــاء  يُقترح  ولذلك  الدوحة.  عمل برنامج  بتنفيذ  المتصــــــــــل  الدعم  وظيفة  إنشــــــــ
ــابتـــــة ــابتـــــة  ووظيفـــــة  (2-)ا  البرامج  لإدارة  معـــــاون   لموظف  ثـــ  لكبير   ثـــ

  الرئيسية(( )الرت ة  العامة  الخدمات  )فئة  والميزانية  المالية  لشؤون   مساعدين
 3-ا  1)  المؤقتتان  الوظيفتان وســــــــــــتســــــــــــتمر   نموا.  البلدان أقل  وحدة في

 أشــهر  ســتة  لمدة  الأخر ((  )الرتب  العامة  الخدمات فئة  من  واحدة  ووظيفة
 ســــــــيظل  المكتب  لأن  الثابتتين،  الوظيفتين في  التعيين  إجراءات  تنفيذ  أثناء

  لمهام بيـان  الثـالـث  المرفق في  ويرد  المؤقتتين.  الوظيفتين  مهـام  إلى بحـاجـة
 الثابتتين. الوظيفتين شاغلي

ــارية،  اللجنة  أبُلغت ــتشـ ــتفســـار،  عند  الاسـ  قدر  يتصـــل حين في  بأنه  الاسـ
 الرئيســــــــــــــيــة  المؤتمرات  بتنظيم  الميزانيــة  عن  الخــارجــة  الموارد  من  كبير 

  الموارد تعبئة  أيضـا  المكتب  اسـتطاع فقد  المدة، منتصـف  واسـتعراضـات
  ولدعم نموا  البلدان  أقل  بمســـتقبل  المعني  المنتد   منها  أخر ،  لأغراض

  التنســــــــــــــيق مراكز  شــــــــــــــ كات  ودعم  القائمة، من  نموا  البلدان أقل خروب
ــاميـــة للبلـــدان  التجـــارة  وزراء  واجتمـــاع الوطنيـــة، ــاحليـــة،  غير   النـ   الســــــــــــــ

  للدول  العالمية  التجارية  الأعمال  وشــــــــــ كة  المواضــــــــــيعية،  والاجتماعات
 مكتب يواصـــل  أن الاســـتشـــارية  اللجنة  وتأمل  النامية.  الصـــغيرة  الجزرية
 الميزانية  عن الخارجة  الموارد تعبئة ب ية  الجهود  بذل الســــــــــامية  الممثلة
 في  الميزانية عن  الخارجة  مســـــــــاهماتال عن  مفصـــــــــلة  معلومات  وتقديم
 (.35-رابعا )الفقرة المقبل الميزانية مقترح سياا

  الفقرة  قدمت معلومات عن المســــــــــــــاهمات الخارجة عن الميزانية في 
 من برنامج  كل  إطار  في  التفاصــــــــــــــيل  من  مزيد  تقديم  مع  أعلاه،  10-66

 الفريية. البرامج

 تعزيز  الســــــــامية  الممثلة مكتب  يواصــــــــل  أن الاســــــــتشــــــــارية  اللجنة تأمل
ــيق  وعلاوة  المتحدة.  الأمم في  التنمية ركيزة  كيانات  مع  والتعاون   التنســــــــ

 عن  المعلومــات تقــديم  ين غي بــأنــه رأيهــا تــأكيــد اللجنــة  تكرر   ذلــك، على
  المعنيــة،  الكيــانـات  جميع  بين فيمــا  والتعــاون  التمويـل مصـــــــــــــــادر   جميع

  المتحــدة الأمم  منظومــة  كيــانــات  مع  والتنســــــــــــــيق بــالتعــاون  المكتــب  يعمــل
 مظلــة  تحــت  الأطراا المتعــددة  الــدوليــة المنظمــات  من  وغيرهــا  الإنمــائيــة

ــتشــــاري   الفريق  وهي:  جدا، واســــعة  عضــــوية  ذات راســــخة  آليات أربع  الاســ
  والفريق  الســــــــــاحلية، غير   النامية  بالبلدان  المعني  الوكالات بين  المشــــــــــترك

https://undocs.org/ar/A/77/7
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 التوصية لتنفيذ المتخذة الإجراءات للتوصية موجز وصف
  العمل برامج تحقيق  أجل من  المميمين، المنسقين  نظام  مع  ذلك في بما  

ــال  ــاحلية غير   النامية  والبلدان  نموا  البلدان  أقل  لصـ  الجزرية  والدول  السـ
ــاملة بصــــــــورة  النامية،  الصــــــــغيرة ــياا في  شــــــ  المقبل  الميزانية  مقترح  ســــــ

 (.41-رابعا )الفقرة

  والفريق  نموا،  البلدان بأقل  المعني  الوكالات بين  المشــــــــترك  الاســــــــتشــــــــاري 
  النامية  الصغيرة  الجزرية  بالدول  المعني  الوكالات  بين  المشترك  الاستشاري 

  والاجتمايية(  الاقتصـــــــادية  الشـــــــؤون   وإدارة  المكتب  رئاســـــــتها في  )يشـــــــارك
 من  البلدان  أســــــــــــماء  برفع  والمعنية  الوكالات بين المشــــــــــــتركة  العمل  وفرقة
 مع  المحـددة  شــــــــــــــراكـاتوال  بـالبرامج  يتعلق فيمـا  أمـا  نموا.  البلـدان أقـل قـائمـة

 بشــــأن  النطاا  واســــع  تعاونا  المكتب فيجري   المتحدة،  الأمم  كيانات مختلف
 المواضيعية. المجالات مختلف

  المتحدة  الأمم  ركيزة في  الصــــــلة  ذات  الكيانات مع  أيضــــــا  المكتب  ويتعاون  
ــالتنميـــة،  المتعلقـــة ــا  بـ ــام ذلـــك  في  بمـ  جميع  في  المميمين،  المنســــــــــــــقين  نظـ
  الاقتضــــاء. حســــب  التمويل،  مصــــادر  بجميع  المتعلقة  المشــــاريع مقترحات

ــلة  ذات  الكيانات خبرة  على أنشــــطته  تنفيذ في  ويعتمد   الأمم ركيزة  في  الصــ
 بالتنمية. المتعلقة المتحدة
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 الثالث المرفق

 الفرعي والبرنامج العنصر حسب الوظائف، في المقترحة التغيرات موجز  
  

 التغيير سبب البيان الرت ة الوظائف 
ــه      ــ ــذي  التوجيـــ ــ  التنفيـــ

 والإدارة
ـــاعد  واحدة  وظيفة  إنشبببببباء أ( )ر ع خ 1 ـــ   لمســـ

  الممثلـة مكتـب في البرامج  لإدارة
 السامية

  برنامج  إطار في  والتنفيذ  التخطيط أنشـــــطة  لدعم  المســـــاعدة بتقديم  الوظيفة  شـــــاغل  ســـــيقوم
  الم ادئ   تفسـير في  المسـاعدة  ذلك في  بما  وإعدادها،  البرامج تخطيط في  والمسـاعدة  العمل،

ـــــــفها  والنويية  الكمية  البيانات  وتحليل  وجمع للميزانية،  التوجيهية ـــ   لالتزامات  مدخلات  بوصـــ
ــتراتيجيــة   الإدارة  لتطبيق البرمجيــة  الوحــدة ذلــك في  بمــا  بــالإبلاى، المتعلقــة  المكتــب ــ ــــ ـــ   الاســـ
ـــأن  المتحدة  الأمم  منظومة  نطاا على  العمل  وخطة  المديرين،  ك ار  واتفاقات ـــاواة   بشـــ   المســـ

ــين  بين ــ ــــ ـــ ــة  المرأة،  وتمكين  الجنســـ ــتراتيجيـ ــ ــــ ـــ ــدة الأمم  واســـ ــاب  المتحـ ــاقـــة،  منظور لإدمـ   الإعـ
 مكان. كل وفي الجميع قبل من البيانات لاستخدام العام الأمين واستراتيجية

 ،1 الفرعي البرنــامج
 نموا البلدان أقل

  لكبير  واحــــدة  وظيفــــة  إنشببببببببببباء 5-ا 1
 في  الاقتصـادية  للشـؤون   موظفين

  الســـياســـات وتنســـيق وضـــع  دائرة
 والإبلاى والرصد

ــــــيتولى ــــــاغل  ســـ ــــــي  تقرير  إعداد عملية  قيادة  الوظيفة  شـــ ــــــنوي  رئيســـ   نموا  البلدان  أقل عن  ســـ
ــاحليـة  غير النـاميـة  والبلـدان ــ ــــ ـــ ــــغيرة  الجزريـة  والـدول  الســـ ــــ ـــ   دورية غير  وورقـات النـاميـة،  الصـــ

ــديــــات  عن  تحليليــــة  ومقــــالات   البلــــدان  من  الثلاش  المجموعــــات  هــــذه  تواجههــــا  التي  التحــ
  التحليل  قيادة  الوظيفة شـاغل  وسـيتولى  العامة. السـياسـة  مجال في  الصـلة  ذات  والتوصـيات
  ووضـع  وصـياغتها  الممكنة  الاقتصـادية  والإجراءات  والسـياسـات  للاسـتراتيجيات  الاقتصـادي 

  الأولوية  ذات الرئيسـية  مجالاتال بشـأن  الدولي  المجتمع  يعتمدها لكي  بها  المتصـلة  النماذب
ـــاحلية غير  النامية  والبلدان  نموا  البلدان  لأقل ـــغيرة  الجزرية  والدول  الســـ   وقيادة النامية   الصـــ
ــويية  التقارير  إعداد ــات  وموجزات  الموضـ ــياسـ ــأن  السـ ــايا  بشـ ــئة أو  الجديدة التنمية  قضـ   الناشـ
ــيمــا  ولا  الــدولي،  المجتمع  تهم  أن  يمكن  التي ــ ــــ ـــ   غير النــاميــة والبلــدان  نموا البلــدان  أقــل ســـ

ـــاحلية ـــ ـــغيرة الجزرية  والدول  الســـ ـــ ـــة  النامية،  الصـــ ـــ ـــايا  وبخاصـــ ـــ   الإقليمي  الطابع  ذات  القضـــ
ـــــيات  توقعات  وتقديم  العالمي  أو ـــــة  مجال في  وتوصـــ ــياســـ ـــ   المجتمع  فيها  لينظر  العامة  الســـ

ــيقوم  الدولي. ــاغل  وســـ ــا  الوظيفة  شـــ ــور  أيضـــ   الخبراء أفرقة  اجتماعات  وإدارة وتخطيط  بتصـــ
ـــية  والحلقات ـــاورات  الدراســـ ـــهم  التي  المماثلة  والمشـــ ـــر في  تســـ ـــويية  العناصـــ   للتقرير  الموضـــ
 الأخر . والنواتج الرئيسي

 ،1 الفرعي البرنــامج
 نموا البلدان أقل

  لإحصــــائي  واحدة  وظيفة إنشببباء 3-ا 1
ـــــع  دائـرة  فـي ــــ ـــ ـــــيـق  وضـــ ــــ ـــ  وتـنســـ

 والإبلاى والرصد السياسات

ــائية  البيانات  وتجهيز جمع  على  الوظيفة  شـــــاغل  ســـــيشـــــرا  أقل  بأولويات  المتعلقة  الإحصـــ
  وتعهد  وإنشــاء  النامية،  الصــغيرة  الجزرية  والدول  الســاحلية  غير  النامية  والبلدان نموا  البلدان
ــائية بيانات  قاعدة   برنامج تنفيذ  رصــــد في أيضــــا  الوظيفة  شــــاغل  وســــيســــهم  للمكتب.  إحصــ
ــائية  البيانات  جمع خلال  من  الدوحة  عمل ــنيفها  وتحليلها  وتقييمها  الإحصــــ   ونشــــــرها   وتصــــ

  الاتجاهات  لتحديد  البيانات  وتحليل  وجمع  الإحصائية   البيانات  قواعد  وإدارة وتنفيذ  وتطوير
ــــوم  خلال  من  ر   وتقـــديم الأنمـــال  أو ــــ ـــ ــانيـــة الرســـ   والجـــداول  التنظيميـــة  والمخططـــات  البيـ

ــتخدام  والتقارير ــ ــاليب  باســـ ــ ــــري   العرض  أســـ ــتناد من  للتمكين  كوذل  للبيانات  ال صـــ ــ   إلى  الاســـ
 التقارير. وإعداد والعرض القرارات واتخاذ التخطيط عمليات في البيانات

 ،1 الفرعي البرنــامج
 نموا البلدان أقل

  لموظف  واحـدة وظيفـة  إنشببببببببباء 4-ا 1
ــؤون  ــ ــادية  للشـــ ــ   وحدة في  الاقتصـــ

 نموا البلدان أقل

  على  الحصـــول  فرا بتعزيز  المتعلق الفرعي  البرنامج عمل  قيادة  الوظيفة شـــاغل  ســـيتولى
ــة  والتكنولوجيا  العلوم في  التعليم ــ ــيات  والهندســـ ــ   إحد  وهي  - نموا  البلدان أقل في  والرياضـــ

  جامعة  إنشــاء  عن  العام  الأمين تقرير  متابعة  ذلك  وســيشــمل  الدوحة. عمل  برنامج  أولويات
ــيــة، ــ ــــ ـــ   والطرائق القــائمــة،  الم ــادرات  تحــديــد  أمور، جملــة  في التقرير، ذلــك ويعرض افتراضـــ

  المســـــتدام،  التمويل  ومصـــــادر  الاعتماد  وعملية  الموارد،  من  والاحتياجات  الممكنة،  الجديدة
 مع  الوظيفة شــــــاغل  وســــــيتعاون   والســــــ عين.  الثامنة  دورتها في  العامة  الجمعية إلى  لتقديمه

ــركاء ـــ ــبين،  الشـــ ـــ ــاء  الدول  ذلك في  بما  المناســـ ـــ ــتفادة  الدولية،  والمنظمات  الأعضـــ ـــ   من  للاســـ
ــــول فرا  تتي   التي القــائمـــة  الم ــادرات ــــ ـــ   العلوم مجـــالات  في العــالي  التعليم  على  الحصـــ

ــتند تنفيذ  خطة  ووضــــعِ   والرياضــــيات،  والهندســــة  والتكنولوجيا   لجامعة  جدو   دراســــة  إلى تســ
  التعليمية.  المؤســـــســـــات  من افتراضـــــية شـــــ كة  لإنشـــــاء  الدعم  تقديم  عن  فضـــــلا افتراضـــــية،

 أفرقة  اجتماعات  من  بذلك يتصـل  ما  وإدارة  وتخطيط  بتصـور  أيضـا  الوظيفة  شـاغل  وسـيقوم
 الأساسية. المعلومات تقارير وإعداد المماثلة، والمشاورات الدراسية والحلقات الخبراء
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 التغيير سبب البيان الرت ة الوظائف 
 ،1 الفرعي البرنــامج     

 نموا البلدان أقل
  لموظف  واحـدة وظيفـة  إنشببببببببباء 2-ا 1

  وحـــدة  في  البرامج لإدارة  معـــاون 
  نموا البلدان أقل

ــيعزز ــ ــــاغل  ســـ ــ كة  الوظيفة  شـــ ــ ــــيق  جهات  شـــ ــأها  التي نموا  البلدان  لأقل الوطنية  التنســـ ــ   أنشـــ
ــــــيق  لجهات  اجتماعات  عقد خلال  من  المكتب ـــ ــــــاس  على  الوطنية التنســـ ـــ   لت ادل منتظم  أســـ
ـــل  الخبرات ـــ ـــات وأفضـــ ـــ ـــأن  الممارســـ ـــ  التنمية  وأهداا  الدوحة  عمل برنامج  مراعاة  تعميم بشـــ

  الش كات  وإقامة  ومتابعتهما   تنفيذهما بشأن  وكذلك  الوطنية،  التنمية  عمليات في  المستدامة
في ذلك نماذب التمويل   بما  القائمة، التنفيذ  لوســائل أفضــل  فهم إلى  والتوصــل  الأقران  بين

ــــا التعاون مع منظومة الأمم   ـــ ــــاغل الوظيفة أيضـــ ـــ ــــيعزز شـــ ـــ والأعمال القابلة للتطبيق. وســـ
ة من خلال الفريق الاســـتشـــاري المشـــترك بين الوكالات وشـــ كة المنســـقين المميمين  المتحد

 النزاع. دعما لأقل البلدان نموا، بما في ذلك في مجال
 ،1 الفرعي البرنــامج

 نموا البلدان أقل
  لكبير  واحــــدة  وظيفــــة  إنشببببببببببباء ر( )ر ع خ 1

ــاعــدين ـــ ــــ ـــ ــــؤون  مســـ ــــ ـــ  المــاليــة لشـــ
ــدان  أقــل  وحــدة  في  والميزانيــة   البل

 نموا

ــيقدم ــــ ــــــاغل  ســـ ــــــأن  الدعم  الوظيفة  شـــ   وإدارة  الدوحة، عمل  برنامج  لتنفيذ  المالية  الجوانب  بشـــ
 والإبلاى. التخطيط وأنشطة المشاريع، مقترحات وإعداد المالية، الموارد

 ،2 الفرعي البرنــامج
 غير  النــاميــة  البلــدان

 الساحلية

  لموظف  واحـدة وظيفـة  إنشببببببببباء 4-ا 1
ــؤون  ــ ــادية  للشـــ ــ   وحدة في  الاقتصـــ

 الساحلية غير النامية البلدان

ـــــــيقدم ـــ ـــــــاغل  ســـ ـــ ـــــــايا  للنهوض  الفني  الدعم  الوظيفة  شـــ ـــ   غير  النامية  للبلدان  الإنمائية  بالقضـــ
ــــــاحليـــة ــــ ـــ ــامـــة   الجمعيـــة  )مثـــل  الـــدوليـــة الحكوميـــة  العمليـــات  في الســـ   المجلس  ومنتـــد  العـ
  المسـتو  الرفيع  السـياسـي  والمنتد  التنمية   تمويل بمتابعة  المعني  والاجتماعي  الاقتصـادي 

ــتدامة   بالتنمية  المعني ــ ــــ ـــ  لمكافحة  المتحدة  الأمم  لاتفاقية  الدولية  الحكومية  والعمليات  المســـ
ــحر ــ ــديد  الجفاا  من تعاني  التي  البلدان في  التصـــ ــ ــحر  من و/أو  الشـــ ــ ــة  التصـــ ــ  في  وبخاصـــ

  والتنميــة،  للتجــارة المتحــدة الأمم ومؤتمر ال حــار، لقــانون  المتحــدة الأمم  واتفــاقيــة  أفريميــا،
ـــأن  الإطارية  المتحدة  الأمم  واتفاقية ــــ ـــ   خلال من  العالمية(  التجارة  ومنظمة  المناخ،  تغير  بشـــ
  بمسـاعدة  أيضـا  الوظيفة  شـاغل  وسـيقوم  التقني. التوجيه  وتقديم  الاسـتراتيجية  المشـورة  إسـداء

ـــــاحليـة غير  النـاميـة  البلـدان مجموعـة ــــ ـــ   جتمـاعـاتالا  في  اوراء  في توافق بنـاء  في  فنيـا  الســـ
ــيعية   الوزارية ــات  من  متنوعة  مجموعة  وإجراء  والمواضـ   معلومات  لتوفير  والتحليلات  الدراسـ

ـــــاحليـة  غير النـاميـة  البلـدان  لـدعم  الأدلـة على قـائمـة ــــ ـــ   الـدوليـة   الحكوميـة  العمليـات  في  الســـ
ــــــاهمــة ــــ ـــ   المعلومــات  ومــذكرات المفــاميميــة والمــذكرات والورقــات  التقــارير إعــداد  في والمســـ

ــية ــاســ ــأن  الأســ ــايا  بشــ ــاحلية   غير  النامية  البلدان في  التنمية  قضــ   ونقال  الخطب  وإعداد  الســ
ــــؤولي  الموظفين لك ـار  الحوار ــــ ـــ   غير  النـاميـة البلـدان مجموعـة ومكتـب  المتحـدة الأمم  ومســـ

 التنمية  قضــايا  بشــأن  والوطنية  والإقليمية  الدولية  الاجتماعات في  الوحدة  وتمثيل  الســاحلية 
 الساحلية. غير النامية البلدان في

 ،3 الفرعي البرنــامج
ــدول ــ ــة   الـــ ــ  الـــــجـــــزريـــ

 النامية الصغيرة

  لموظف  واحـدة وظيفـة  إنشببببببببباء 4-ا 1
ــؤون  ــ ــادية  للشـــ ــ   وحدة في  الاقتصـــ

 النامية. الصغيرة الجزرية الدول

ــيقدم ــاغل  ســـ ــايا  للنهوض الفني  الدعم  الوظيفة  شـــ ــغيرة  الجزرية  للدول  الإنمائية  بالقضـــ   الصـــ
ــاميــة ــدوليــة الحكوميــة  العمليــات  في الن ــادي  والمجلس  العــامــة،  الجمعيــة  )مثــل ال ـــ ــــ ـــ   الاقتصـــ

ــي  والمنتد   والاجتماعي، ــ ــياســـ ــ ــتو   الرفيع  الســـ ــ ــتدامة، بالتنمية  المعني  المســـ ــ   واللجان  المســـ
ــداء خلال  من  الإقليمية( ــورة  إســ ــتراتيجية  المشــ ــيقوم التقني.  التوجيه  وتقديم الاســ ــاغل  وســ   شــ

  توافق  وبناء  مواقفها  تحديد في فنيا  النامية  الصــغيرة  الجزرية  الدول  بمســاعدة  أيضــا  الوظيفة
ــياا في  اوراء في ــ ــية   الدولية  الحكومية  العمليات  ســـ ــ ــات  وإجراء  الرئيســـ ــ   والتحليلات  الدراســـ

ــــغيرة الجزريـة  الـدول  لـدعم  الأدلـة على قـائمـة  معلومـات  لتوفير ــــ ـــ   العمليـات  في النـاميـة  الصـــ
ـــــاهمة  الدولية   الحكومية   ومذكرات  المفاميمية  والمذكرات  والورقات  التقارير  إعداد في  والمســـ

  النامية   الصــغيرة  الجزرية  الدول في  المســتدامة  التنمية  قضــايا  بشــأن  الأســاســية  المعلومات
 في  الوحدة وتمثيل  المتحدة   الأمم  ومســــؤولي  الموظفين  لك ار  الحوار  ونقال  الخطب  وإعداد

  الجزرية  الدول في  المســتدامة التنمية  قضــايا  بشــأن  والوطنية  والإقليمية  الدولية  الاجتماعات
 النامية. الصغيرة

 
 الرئيسية(. )الرت ة العامة الخدمات فئة ر(، )ر ع خ الأخر (  )الرتب العامة الخدمات فئة أ(، )ر ع خ :المختصرات

 


