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 تصدير 

، أصـــــــــبف االمنا في حالة اصـــــــــيبة.  2030م  بلوغ منتصـــــــــف الطريق قبل حلول المواد النهائي لتحقيق خطة التنمية المســـــــــتدامة لعام  
المســـــاواة وألمة المنام والمعلومات الم لوطة والمعلومات المضـــــلبّلة تصـــــطدم بتحديات ال  فالجهود العالمية الرامية إل  مكافحة الفقر والجوع وادم  

ان والقانون  جمي  المستويات. ولقد أصبف يق  ال  ااتقنا واجب والتزام أخ  يان لإقامة مستقبل أكثر لمولا والدهارا وس ما تُحترم فيه حقوق الإنس
 الدولي بالكامل.

ــد الميزانية  ــترلـــ ــلة   بهذه الضـــــرورة.  2024البرنامجية المقترحة لعام   ولذا تســـ وهي تت لف من الخطط البرنامجية لذلك العام والموارد المتصـــ
ومشاري  التشييد    بالوظائف وغير المتصلة بالوظائف ال لمة لتنفيذ الأنشطة البرنامجية والولايات التشريعية. وإجمالًا، باستثناء إاادة تقدير التكاليف

 .2023لجديدة، تظل ميزانيتي البرنامجية المقترحة اموماً في مستوى ما كانت اليه في اام  والولايات ا

وتتضــــــمن هذه الوقيقة مقترحات لزيادة تعزيز التنفيذ في مجال التنمية، وصــــــون الســــــ م والأمن الدوليين، وتحســــــين المســــــاادة الإنســــــانية  
ات في الموارد في خمســـــــة مجالات محددة هيض النهوم بالتنمية المســـــــتدامة بزيادات  وحماية حقوق الإنســـــــان. وفي ســـــــياق ذلك، يُقترح إجراء لياد

ن التقني؛ وتعزيز لمكتب الممثلة الســـــامية لأقل البلدان نمواً والبلدان النامية غير الســـــاحلية والدول الجزرية الصـــــ يرة النامية والبرنام  العادي للتعاو 
ــاء لمكافحة الإ ــافي الدام المقدم إل  الدول الأاضــــــ ــانية بتمويل إ ــــــ ــاادة الإنســــــ ــان والمســــــ رهاب؛ وتعزيز الجهود المبذولة في مجال حقوق الإنســــــ

دد الل ات؛ لمفو ـية الأمم المتحدة لحقوق الإنسـان ووكالة الأمم المتحدة لإغاقة وتشـ يل ال جئين الفلسـطينيين في الشـرق الأدن ؛ وتعميم مراااة تع
 دي للتمييز العنصري في مكان العمل.وتعزيز الجهود الداخلية المبذولة للتص

هـة نحو تحقيق    ولا تزال الت ييرات الهيكليـة التي واكبـت الإصــــــــــــــ حـات الإداريـة تختي قمـارهـا من خ ل خطط برنـامجيـة أكثر طموحـا وموجَّ
ــتخلصـــة من امليات التقي ــتند في املنا باســـتمرار من الدروت المســـتفادة، بما فيها الدروت المسـ يم، ونعمل ال  صـــقل وتحســـين  النتائ . ونحن نسـ

ــاركة مديري البرام  في الجزء المتعلق بالموارد من ــين في ليادة مشــ ــلة التحســ ــا التزامنا بمواصــ الميزانية،    نُهجنا من أجل ليادة الفعالية. ويتجل  أيضــ
 م  إجراء أول استعرام للنفقات في اللجنة الاقتصادية والاجتماعية ل ربي آسيا.

ــن  في  وتعكس مقترحاتي التز   ــتثمار في موظفي المنظمة لتهيئة نظام للموارد البشــــــرية أكثر كفاءة ومرونة ودينامية يتســــ ــتمرا بالاســــ اما مســــ
ــبة متزايدة من وظائف المبتدئين. فبموجب قر  ــاء. ونحن بصــــدد الانتقال إل  قوة ااملة متجددة م  نســ ار إطاره تقديم دام أفضــــل إل  الدول الأاضــ

توسي  نطاق الوظائف الخا عة لنظام النطاقات المستصوبة ليشمل جمي  الوظائف الممولة من الميزانية العادية  من    الجمعية العامة الدااي إل 
 رافي الفئة الفنية والفئات العليا، بما في ذلك في البعثات الســــياســــية الخاصــــة وامليات حفع الســــ م، نوســــ  نطاق الفري المتاحة لتحقيق تولي  ج

تكافخ الجنسـين في معظم الكيانات. وبالإ ـافة إل  ذلك، نواصـل إاادة تكييف قوتنا العاملة للتركيز أكثر ال  إدارة البيانات  أكثر ادلا. وقد تحقق  
 وتحليلها لضمان أن يكون املنا مداوما بالبيانات الراهنة والاتجاهات الوا حة وأن يواكب الاحتياجات المت يرة باستمرار.

ــتقدم التوجيهات والموارد الكافية  وفي هذا الوقت ذي الأهمية ال  ــاء ســــــ ــبة للنات والكوكب، فقنني واقق من أن الدول الأاضــــــ محورية بالنســــــ
 والمستدامة ال لمة للتعجيل بوتيرة العمليات الانتقالية وإحداث التحولات التي يحتاج إليها املنا ألد الاحتياج.

 غوتيريش أنطونيو   )تو ي (
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 موجز تنفيذي   
 

 لية والموارد المتصلة بالوظائف الموارد الما   

 )بآلالا دولارات الولايات المتحدة/ادد الوظائف(   

 الموارد المالية 

ــن  مـ ــة  ــولـــــ ــمـ ــمـ الـ ــائـــف  ــوظـــــ الـ
الميزانيـة العـاديـة، بـاســــــــــــــتثنـاء  
 البعثات السياسية الخاصة

مــن  ــة  الــمــمــولـــــ ــائــف  الــوظـــــ
الميزانيـــة العـــاديـــة، البعثـــات  

 السياسية الخاصة
 346 4 135 10 308,3 396 3 2023ااتمادات اام     

 – – (211,6 127) التعدي ت الفنية 
 16 121 973,3 51 الولايات الجديدة والموسعة 
 9 78 436,5 19 ت ييرات أخرى  
 25 199 (801,8 55) مجموع الت يرات 

 371 4 334 10 506,5 340 3 )قبل إاادة تقدير التكاليف( 2024الميزانية البرنامجية المقترحة لعام 
 – – 163,4 64 إاادة تقدير التكاليف 

 371 4 334 10 669,9 404 3 )بعد إاادة تقدير التكاليف( 2024الميزانية البرنامجية المقترحة لعام 
  
مليون دولار قبـل إاـادة تقـدير التكـاليف، وهو مـا يمثـل  3  340,5مـا قـدره   2024تبلغ الميزانيـة البرنـامجيـة المقترحـة لعـام     

. وي طي مســــتوى الموارد 2023في المائة، مقارنةً بالااتماد المخصــــا لعام    1,6مليون دولار، أو بنســــبة   55,8نقصــــانا قدره 
 المقترحة تكاليف تنفيذ الولايات تنفيذا تاما يتسم بالكفاءة والفعالية.

أسـاسـا وقف المخصـصـات غير المتكررة  مليون دولار    127,2وفي إطار التعدي ت الفنية، يعكس نقصـان صـالاق قدره     
 المخصا لمشاري  التشييد المتعددة السنوات ولولايات مجلس حقوق الإنسان. 2023المدرجة في ااتماد لعام 

 مليون دولار لتنفيذ ولايات جديدة وموسعة تشمل أساسا ما يليض 52,0وتُقترح ليادة قدرها    

ــافية للميزانية العادية  •   ــ يلية 26يون دولار في إطار الباب مل  14,6موارد إ ــــــــ ، لت طية النفقات في بند التكاليف التشــــــــ
المتصــلة بمهام التنظيم التنفيذي والإدارة لوكالة الأمم المتحدة لإغاقة وتشــ يل ال جئين الفلســطينيين في الشــرق الأدن   

 .77/122تمشياً م  قرار الجمعية العامة  

ــافية قدرها   •   ، لتنفيذ الولايات المنبثقة ان قرارات ومقررات مجلس  24م يين دولار في إطار القســـــــــــم   10,8موارد إ ـــــــــ
 حقوق الإنسان والجمعية العامة.

وظيفة،   54، لتعزيز تعدد الل ات، بما في ذلك إنشـــــــــــــاء 28م يين دولار في إطار الباب   6,9موارد إ ـــــــــــــافية قدرها   •  
 ل رم إنتاج النشرات الصحفية في وقت واحد بل ات الأمم المتحدة الرسمية الست، حسبما كلفت به الجمعية العامة.

، لتنفيذ مختلف الولايات الصــــــــــــادرة ان الجمعية العامة  2م يين دولار في إطار القســــــــــــم    5,8موارد إ ــــــــــــافية قدرها   •  
 ومجلس حقوق الإنسان.

، بما في 3يين دولار في إطار الميزانية العادية لمكتب مكافحة الإرهاب، في إطار الباب م  4,3تمويل إ ـــــافي قدره   •  
ــدر تمويلها الموارد الخارجة ان الميزانية إل  الميزانية العادية، امً  بقرار الجمعية   24ذلك  وظيفة يُقترح تحويل مصــــــ
 .75/291العامة 

https://undocs.org/ar/A/RES/77/122
https://undocs.org/ar/A/RES/75/291
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، وهي متصــلة بالوظائف الإ ــافية الثابتة والمخقتة ال لمة 36م يين دولار في إطار الباب    3,6موارد إ ــافية قدرها   •  
 لتنفيذ الولايات الجديدة والموسعة.

 مليون دولار في إطار الت يرات الأخرى تشمل أساساً ما يليض 19,4وتُقترح ليادة قدرها    

مليون دولار    13، تعكس الأقر الصــافي لزيادة قدرها  3عثات الســياســية الخاصــة، في إطار الباب م يين دولار للب  6,1 •  
فات تسـوية مقار العمل، وتكاليف الموظفين العامة ومعدل   بسـبب تطبيق جداول المرتبات بصـي ته المسـتكملة، ومضـااب

ــتنادا إل  تجربة الإنفاق الأخيرة،  ــاغرة للموظفين المدنيين اســــــ م يين دولار   7يقابله جزئيا انخفام قدره الوظائف الشــــــ
 في جمي  البعثات.

، لتعزيز الــدام المقــدم إل  ا ليــة الحكوميــة الــدوليــة 24م يين دولار في إطــار البــاب    5,4موارد إ ــــــــــــــــافيــة قــدرهــا   •  
تي يتعين تجهيزها  التقييم، إ افة إل  إنجال التقارير المتراكمة من نظام الهيئات المنش ة بموجب معاهدات وال وامليات

ــفر، وتراخيا  5,9) ــتخدام الأمثل للمباني، والســـــــــــ ــا الاســـــــــــ ــاســـــــــــ م يين دولار(، تقابلها جزئياً أوجه كفاءة تعكس أســـــــــــ
 البرامجيات، واللوالم والمواد.

 .23 و 10مليون دولار لتعزيز التنمية، يشمل موارد إ افية في إطار البابين  2,5 •  

 ، أساساً لتوفير الموارد ال لمة لإنشاء مكتب جديد معني بحماية البيانات.1م مليون دولار في إطا القس 1,4 •  

، لمشــاري  تكنولوجيا المعلومات والاتصــالات، يقابلها جزئيا انخفام الااتمادات 33مليون دولار في إطار الباب    1,3 •  
ــروع النظام الم ــية ومشــ ــمن برام  التعدي ت والتحســــينات وأامال الصــــيانة الرئيســ عياري لمرا بة الدخول والتحديثات  ــ

 الأخرى ذات الصلة بالنظم الأمنية.

 ترتبط بالوظائف الإ افية المقترحة الثابتة والمخقتة. 36م يين دولار في إطار الباب  3,6موارد إ افية قدرها  •  

، تشـــمل التخفيضـــات التي ســـبقت مليون دولار تقريباً  12والزيادات الســـالفة الذكر أا ه تقابلها جزئيا تخفيضـــات بمبلغ    
مليون دولار في إطار    0,5م يين دولار في إطار البعثات السـياسـية الخاصـة و   7م يين دولار )  7,5الإلـارة إليها أا ه بمبلغ 

 .حقوق الإنسان(، والتي تسن  إجراؤها بتخفيضات في الموارد حُددت ال  نطاق المنظمة، ولا سيما في مهام الدام المنوطة بها
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 مقدمة   
ألف، اللتين وافقت فيهما ال  ت يير فترة    72/266من قرارها   7و    6، إل  الفقرتين 77/267ألارت الجمعية العامة، في قرارها  - 1 

ــنتين إل  فترة ســـنة واحدة ال  أســـات تجريبي، وقررت إنهاء الفترة التجريبية ااتبارا من اام  . وطلبت 2023الميزانية من فترة سـ
الميزانية البرنامجية  أيضـــا إل  الأمين العام أن يواصـــل تقديم الميزانية البرنامجية ال  أســـات دورة ســـنوية. واليه، ما لالت وقيقة 

 المقترحة تت لف من ق قة أجزاء هيض

 الجزء الأولض موجز الخطة، الذي يقر الأولويات الطويلة الأجل للمنظمة وأهدافها المنشودة؛ )أ(  

 الجزء الثانيض الخطة البرنامجية للبرام  والبرام  الفرعية والمعلومات المتعلقة ب داء البرام ؛ )ب(  

 لثالثض احتياجات البرام  والبرام  الفرعية من الموارد المتصلة بالوظائف وغير المتصلة بالوظائف.الجزء ا )ج(  

م الجزآن الأول والثـاني من الميزانيـة البرنـامجيـة المقترحـة ان طريق لجنـة البرنـام    - 2  وأاـادت الجمعيـة العـامـة التـ كيـد ال  أن يُقـدَّ
م الجزء الثالث منها  ان طريق اللجنة الاستشارية لشخون الإدارة والميزانية لكي تنظر فيها الجمعية. والتنسيق وأن يُقدَّ

ــينات التراكمية التي أدخلت ال  لـــــــــــكل ارم الميزانية البرنامجية المقترحة نتيجة   - 3  ولاحظت الجمعية العامة م  التقدير التحســـــــــ
ة، ورحبت بتقديم الخطة البرنامجية المقترحة والمعلومات ان لتنفيذ توجيهات الجمعية خ ل الفترة التجريبية للعمل بميزانية ســـــنوي

 الأداء البرنامجي بالاقتران م  الاحتياجات المقترحة من الموارد المتصلة بالوظائف وغير المتصلة بالوظائف في وقيقة واحدة.

ــيا م  توجيهات الجمعية العا  2024وقد أاُدت الميزانية البرنامجية المقترحة لعام   - 4  ــيا م   تمشـــــــ مة، وهي منظَّمة وفقا لذلك. وتمشـــــــ
م موجز الخطة التالي في اام   72/266من القرار  8الفقرة  م موجز الخطة مرة كل ق ث سنوات، ال  أن يُقدَّ  .2025ألف، يُقدَّ

البرنــــامجيــــة  -ألف  77/264، و  77/267، و  77/262، و  77/254وفي القرارات   - 5  العــــامــــة في الخطط  بتــــت الجمعيــــة  جيم، 
ز 2023وااتمادات الميزانية لعام   ، وقدمت توجيهات إل  الأمين العام تتعلق بالميزانيات البرنامجية المقترحة في المســـتقبل. ويوجب

المــالي والقوااــد المــاليــة ل مم   من النظــام  2-3هــذا التقرير الإجراءات المحــددة المتخــذة لتفعيــل تلــك التوجيهــات. وامً  بــالبنــد  
الـذي وافقـت اليـه الجمعيـة في   2023بـالااتمـاد المخصــــــــــــــا لعـام    2024المتحـدة، تقـار ن الميزانيـة البرنـامجيـة المقترحـة لعـام  

 جيم.–ألف 77/264قراراتها 

، الشــخون الســياســية،  3ن الموارد التي تُطلب للبعثات الســياســية الخاصــة تُعرم في إطار الباب ولا تزال الاحتياجات الإجمالية م - 6 
 .3في حين تُعرم الاحتياجات من الموارد لفرادى البعثات كق افات إل  الباب 

 
ن حالة السيولة ولكنها ما زالت تشك ِّل خطرا     تحسُّ

ــاء في كانون الثاني/يناير لـــرع الأمين العام في توجيه نداءاته إل  الدول ا - 7  ــ  المالي المقلق    2018لأاضـ ــ ن الو ـ ــلتها بشـ بمراسـ
مليون دولار اما كانت اليه   122مليون دولار، أي بزيادة قدرها    531ل مم المتحدة. وقد بدأ ذلك العام الســــــنة بمت خرات قدرها 

ــتثنائي2017في أوائل اام   ــيولة، منها إرجاء بع  . ولذا بادرت الأمانة العامة إل  اتخاذ تدابير اســــ ــاكل الســــ ة للتخفيف من مشــــ
. ولو لم تُتخذ تلك التدابير، لكانت الميزانية العادية قد أظهرت رصـــــيدا  2018النفقات المدرجة في الميزانية ااتباراً من بداية اام 

ــلبيا ب كثر من  ميزانية العادية في تشــــــرين . والأهم من ذلك هو أن نقدية ال2018مليون دولار بكثير في نهاية اام   400نقديا ســــ
الأول/أكتوبر لم تكن كافية لت طية تكاليف التشــ يل الشــهرية حت  وإنت اقتر ــت الأمانة العامة كامل المبلغ المتاح في حســابات 

 امليات حفع الس م الم لقة.

ــطتها بمت خرات بل ت 2019وفي اام   - 8  ذلك العام، قدم الأمين العام مليون دولار. ففي آذار/مارت من    529، بدأت المنظمة أنشـــ
إحاطة إل  الجمعية العامة ان تدهور الو ـــــــــ  المالي للمنظمة. وألق  الضـــــــــوء ال  مشـــــــــاكل الســـــــــيولة المتفاقمة في الميزانية  

https://undocs.org/ar/A/RES/77/267
https://undocs.org/ar/A/RES/72/266a
https://undocs.org/ar/A/RES/72/266a
https://undocs.org/ar/A/RES/77/254
https://undocs.org/ar/A/RES/77/262
https://undocs.org/ar/A/RES/77/267
https://undocs.org/ar/A/RES/77/264a-c
https://undocs.org/ar/A/RES/77/264a-c
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(، تناول فيه بتفصــيل مجمواة من A/73/809العادية، وأصــدر في وقت لاحق تقريرا ان تحســين الحالة المالية ل مم المتحدة )
ــ  التي قيّدت إدارة الميزانية. ففي ذلك العام، أدى تدهور   ــائل الهيكلية الأوســــــ ــيولة والمســــــ ــاكل الســــــ التدابير المتخذة لمعالجة مشــــــ

ــتنفاد ليس احتياطيات الســـيولة في الميزاني ة العادية  الســـيولة بالمنظمة إل  و ـــ  أصـــبحت فيه بشـــكل مثير للجزع ال  ولـــك اسـ
فحسـب، بل أيضـا الفائ  النقدي في امليات حفع السـ م الم لقة، مما ارَّ ـها لخطر التخلف ان سـداد المدفواات المسـتحقة 

إل  حد كبير   2018لموظفيها وبائعيها. ولذلك، كان لا بد من اللجوء إل  توســي  نطاق قيود الإنفاق الأولية المُســتحدقة في اام  
التدفقات النقدية الصــادرة م  التدفقات النقدية المتوقعة. وكان مما تعذَّر تجنبه أن هذه القيود المفرو ــة  لمواءمة   2019في اام  

ال  الإنفاق أدت إل  ادم تنفيذ الأنشـــــــطة الصـــــــادر بها تكليف تنفيذا كام . وانته  العام بمســـــــتوى من الأنصـــــــبة المقررة غير  
 من تفاقم حالة محفوفة بالمخاطر أصً .مليون دولار، الأمر الذي لاد  711المسددة بلغ  

ــكل طفيف في آخر  2020وفي اام   - 9  ــن إلا بشـــــــ ــيولة مزرية طيلة العام ولم تتحســـــــ ــت م    10، ظلت حالة الســـــــ أيام من العام باســـــــ
لة. غير أن مديري البرام  لم يكن لديهم متســــــ  من الوقت للدخول ف  300المنظمة أكثر من   ــَّ ي مليون دولار من المبالغ المحصــــ

التزامات ب موال ل نشـــــــــطة التي ت خر تنفيذها. وللتخفيف من أقر القيود المفرو ـــــــــة ال  الإنفاق في تنفيذ البرام ، اســـــــــتُحدقت  
التزامات خاصـة لإتاحة مزيد من الوقت لمديري البرام  لتنفيذ الولايات وت خير إاادة الأموال غير المنف قة، وهو ما كان من لـ نه  

ة الســـــيولة. وانته  العام بتســـــجيل مبلغ  ياســـــي آخر للمســـــاهمات غير المســـــددة في الميزانية العادية قدره  أن يزيد من تعميق ألم
 مليون دولار. 711وقدره  2019م يين دولار، وهو مبلغ تجاول المبلغ القياسي السابق المُسجل في اام   808

ــف ، أدى الحجم الكبير ال  غير اادته 2021وفي اام   - 10  ــان/أبريل إل  تخفيف جزئي من تدابير التقشـ لة في نيسـ ــَّ للمبالغ المحصـ
مكلبفة للمنظمة، حيث لهدت    2021المالي. فرغم من انتهاء السـنة بفائ  نقدي، كانت القيود التي ظلت سـارية حت  أيار/مايو  

غير المســـــددة في نهاية العام، حيث تحســـــناً في الالـــــتراكات   2021. كما لـــــهد اام  2010أدن  معدل لتنفيذ الميزانية منذ اام 
 مليون دولار. 434بل ت 

ل فائ  قدره 2022وفي اام   - 11  مليون  21، اسـتمرت أنما  السـداد المتقلبة من الدول الأاضـاء. فمقارنةً بتقديرات التحصـيل، تحوَّ
لة تلك مليون دولار بحلول نهاية الرب  الثاني  279دولار في نهاية الرب  الأول إل  اجز بمقدار   ــَّ ــت المبالغ المحصــــــ . قم اوّ ــــــ

ــارة لفترة وجيزة، فانته  الرب  الثالث بفائ  بمقدار   ــرين الثاني/نوفمبر، كانت  62الخســــــ مليون دولار. غير أنه بحلول نهاية تشــــــ
لة أقل بكثير من التقديرات بما وصـــــل إل   ــَّ ــددة في   424المبالغ المحصـــ ــتراكات الكبيرة المســـ لـــــهر  مليون دولار. وأســـــفرت الالـــ

مليون دولار ان تاك الســــنة، التي انتهت ب نصــــبة مقررة  71كانون الأول/ديســــمبر ان تحصــــيل مبالغ تجاولت التقديرات بمبلغ 
لة أقل بكثير 2016مليون دولار، وهو أدن  مسـتوى لها منذ اام  330غير مدفواة قدرها  . وال  الرغم من كون المبالغ المحصـَّ

ــنة، لم  ــيد نقدي صـــــــحي في بداية  ان التقديرات لمعظم الســـــ ــبب وجود رصـــــ ــة ال  الإنفاق بســـــ يُنفّذ أي قيد من القيود المفرو ـــــ
ــااف من حدة ألمة   2023 اام ــاءة تنفيذ الميزانية، مما قد يضـــــــــــ والقلق من احتمال أن يخدي فرم قيود ال  الإنفاق إل  إســـــــــــ

 السيولة اندما تُعاد الأموال غير المُنفقة في وقت لاحق.

لة في نهاية نيســــــــان/أبريل أقل بكثير من التوقعات بمقدار  2023وفي اام   - 12  مليون دولار. وقد أدى   370، كانت المبالغ المحصــــــــَّ
  2022يه  الصادر في حزيران/يون  76/272مليون دولار في بداية العام وقرار الجمعية العامة    340وجود رصيد نقدي سليم قدره 

باسـتخدام جزء من الأرصـدة المقرر إاادتها    2023مليون دولار ااتباراً من اام   100بزيادة صـندوق رأت المال المتداول بمقدار 
إل  تمكين المنظمـــة، حت  ا ن، من تجنـــب فرم قيود ال  الإنفـــاق وتنفيـــذ البرام  من   2023للـــدول الأاضــــــــــــــــاء في اـــام  
ن القيود المفرو ــة ال  الســيولة. وم  ذلك، حت  في ظل أفضــل الســيناريوهات، ســينتهي اام الاســترلــاد ببرنام  العمل بدلًا م

مليون دولار، وهو أقل مما كان اليه في بداية الســــــنة، لأن الأنصــــــبة المقررة للدول الأاضــــــاء   129برصــــــيد نقدي قدره   2023
 السنوات السابقة.بسبب إاادة الأرصدة الدائنة ان  2023حُددت بمستوى أقل من ميزانية اام 

https://undocs.org/ar/A/73/809
https://undocs.org/ar/A/RES/76/272
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ــ ط ال  الســـيولة، مما ســـيجعل المنظمة أكثر ار ـــة 2024وفي اام   - 13  ــيزداد الضـ ــيد النقدي الافتتاحي، سـ ، وم  انخفام الرصـ
. وســتتفاقم الضــ و  ال  الســيولة ب ي ليادة في مســتوى المت خرات في نهاية  2024لتقلّب مدفواات الدول الأاضــاء خ ل اام 

لـ ن الإخطارات المقدمة من الدول الأاضـاء بتوقيت مدفوااتها أن تمكن المنظمة من تحسـين تخطيط نفقاتها . ومن  2023اام  
من الميزانية في  ــــــــــــوء ما يُتوق  تحصــــــــــــيله من الــــــــــــتراكات؛ وهذا التخطيط  ــــــــــــروري للتخفيف من خطر العجز ان الوفاء 

لتزامات م  اقتراب نهاية العام. وحت  إذا تم تحصـيل الالـتراكات بالالتزامات القانونية والحد من الهرولة في تسـديد ما تراكم من ا
ــيد النقدي في نهاية اام   ــبب    20إل    2024بالكامل، م  تنفيذ الميزانية بالكامل، فمن المتوق  أن ينخف  الرصـ مليون دولار بسـ

 إاادة الوفورات ان الفترات السابقة.

، ال  اســـــــــــــتخدام الفائ  النقدي في حســـــــــــــاب 76/272مة أيضـــــــــــــا، في قرارها ، وافقت الجمعية العا2022وفي حزيران/يونيه  - 14 
ــ م الم لقة،   ــتخدام النقد في بعثات حفع السـ ــيولة في الميزانية العادية، وذلك بديً  لاسـ المحكمتين الدوليتين الم لقتين ل رم السـ

حيث إن ت قير إاادة الوفورات ان    2025لمرجف أن يكون احتياطي الســـيولة هذا حاســـما لميزانية اام الذي قررت إاادته. ومن ا
 الفترات السابقة ما لال يسهم في تناقا الأرصدة النقدية.

  الدف  وباختصـــــــار، فقن بدء العام بمبالغ نقدية أقل يجعل المنظمة أكثر ار ـــــــة للت قر بحالات التعطتل الناجمة ان تقلب أنما - 15 
من الدول الأاضــاء. وإ ــافة إل  ذلك، ف ي ليادة في مســتوى المت خرات ســتزيد من تناقا الاحتياطيات من الســيولة وتقلل من 

 الرصيد النقدي الافتتاحي.

ــندوق رأت المال المتداول ااتبارا من اام  - 16  ــاء ال  ليادة صـــــــ ــدة الدائنة،  2023ولو لم توافق الدول الأاضـــــــ ــتخدام الأرصـــــــ   باســـــــ
وما بعده مزريا بل أســـــوأ مما كان اليه في الما ـــــي القريب. وســـــتظل مدفواات    2024الو ـــــ  المالي للمنظمة في اام   لكان

 الدول الأاضاء الكاملة وفي أوانها حاسمة لتهيئة بيئة مالية أكثر استقرارا ويمكن التنبخ بها لدام تنفيذ البرام .
 

 الجغرافي العادل وتكافؤ الجنسين مواصلة إحراز التقدم نحو تحقيق التوزيع    

لا تزال أهدالا التولي  الج رافي العادل وتكافخ الجنســـين تشـــكبّل جزءا من الاســـتراتيجية العامة الهادفة لجعل المنظمة مكان امل  - 17 
ومنظوراتهـا   متنوع يعكس التنوع الج رافي والجنســـــــــــــــاني للشــــــــــــــعوب التي تخـدمهـا وتُثمّن فيـه الاخت فـات في خلفيـة القوة العـاملـة

ــل المنظمـة إحرال تقـدم نحو تحقيق هـدلا التولي  الج رافي العـادل وتكـافخ   وقـدراتهـا. وســــــــــــــعيـا إل  تحقيق تلـك الأهـدالا، تواصــــــــــــ
الجنسـين، إ ـافةً إل  املها ال  كفالة اسـتقدام الموظفين المختارين لشـ ل الوظائف غير الخا ـعة لمبدأ التولي  الج رافي ال  

،  2022وكانون الأول/ديســـمبر    2017ن. وال  مدى فترة الســـنوات الخمس بين كانون الأول/ديســـمبر  أوســـ  نطاق ج رافي ممك
بلدا. وقد تحقق  58بلدا إل    63في المائة من    8انخف  ادد البلدان غير الممثَّلة والبلدان الممثلة تمثيً  ناقصـــــاً بنســـــبة تناهز  

جمي  المسـتويات والكيانات. ولذا تسـع  المنظمة إل  تحقيق الأهدالا تكافخ الجنسـين في معظم الكيانات ولكنه لم يتحقق  ـمن 
المتصـلة بالتولي  الج رافي العادل وتكافخ الجنسـين أسـاسـا من خ ل سـياسـات وممارسـات وامليات إدارة الموارد البشـرية. واليه،  

ــلة ــتمر إيراد وصــــف للتقدم المحرل في هذه المجالات في تقارير الأمين العام ذات الصــ ــيما   يســ ــرية، ولا ســ ان إدارة الموارد البشــ
ــتعرام العام لإصـــــ ح إدارة الموارد البشـــــرية للفترة     2022-2021التقرير المتعلق بتكوين الأمانة العامة والتقرير المتعلق بالاســـ

 ، ال  التوالي(.A/77/590/Add.1و  A/77/580)أحدقهما التقريران 
 

 جلب قدرات القوة العاملة في المستقبل   

في ســــــبيل دام تنفيذ الولايات في البيئات التشــــــ يلية المت يرة، بما في ذلك التحولات التكنولوجية، بطريقة تتمالــــــ  م  الأولويات  - 18 
الدول الأاضــــاء للمنظمة، ســــااد التخطيط الاســــتراتيجي للقوة العاملة ال  تحديد مجمواة  والأهدالا الطويلة الأمد التي حددتها 

اؤها في القوة العاملة ل مانة العامة التي يتعين توطيدها في الســــــــنوات القادمة. ومن بين هذه القدرات، فمن القدرات ال لم اســــــــتي

https://undocs.org/ar/A/RES/76/272
https://undocs.org/ar/A/77/580
https://undocs.org/ar/A/77/590/Add.1
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.  ( 1)ر، والاســتشــرالا الاســتراتيجي، والقدرات في مجال العلوم الســلوكيةأاُطيت الأولوية لتحليل البيانات، والتحول الرقمي، والابتكا
وتعكف المنظمــة ال  تعزيز قــدراتهــا في هــذه المجــالات بــاتخــاذ مجمواــة من الإجراءات في مجــال إدارة المواهــب، ال  النحو 

(. A/77/590)  2026-2023البشـرية للفترة  الوارد في تقرير الأمين العام ان سـبل المضـي قدما في تنفيذ إصـ ح إدارة الموارد 
ــنـادهـا ال  نطـاق أبواب الميزانيـة البرنـامجيـة إل  تلبيـة   وقـد تخدي إاـادة تصــــــــــــــنيف المســــــــــــــخوليـات الوظيفيـة الحـاليـة وإاـادة إســــــــــــ

ــيما في مجال تحليل البيانات وإ ــباب القوة العاملة. وبما أن الاحتياجات في تلك المجالات، ولا سـ دارتها، وتهيئة الفري لتجديد لـ
تعزيز قدرات القوة العاملة يشــكبّل مســع  طويل الأجل، فقن المقترحات من الموارد المتصــلة بالوظائف وغير المتصــلة بالوظائف  

ن قــدرات القوة العــاملــة ســــــــــــــيســــــــــــــتمر إدراجهــا في الميزانيــات المقبلــة ال  أن تجري الكيــانــات تقييمــا لاحتيــاجــاتهــا المحــددة م
مقترحات موارد تكون مصـــــــممة خصـــــــيصـــــــا لســـــــياقاتها التشـــــــ يلية. وتشـــــــكبّل هذه المقترحات اناصـــــــر ذات أهمية حيوية   وتقديم
ل في القوى العــاملــة يوفر المهــارات والمعــارلا والقــدرات ال لمــة لتنفيــذ الولايــات بفعــاليــة وكفــاءة اليوم  في النهوم بــقحــداث تحوت
 القريب.المستقبل  وفي

  
 المنهجية والشكل  -  ألف  

 منهجية الميزانية البرنامجية - 1 
يســـــــــترلـــــــــد إاداد الميزانية البرنامجية بمنهجية الميزانية البرنامجية، بالصـــــــــي ة التي ااتمدتها الجمعية العامة ال  مر الســـــــــنين.   - 19 

 .1العناصر الرئيسية للمنهجية في الجدول  وترد
 

 1الجدول 
 منهجية الميزانية البرنامجية عناصر  

 العناصر والشرو  الرئيسية والمجالات المشمولة الوقيقة المرجعية السنة
   

 استحدث مفهوم إاادة تقدير التكاليف (24–)د 2617القرار   1969

 استحدث جوانب للخطوات المتبعة في الميزانية، بما في ذلك صندوق الطوارئ   41/213  القرار 1986

 أقرّ المبادئ التوجيهية لتنفيذ واستخدام صندوق الطوارئ  42/211  القرار 1987

ــ  معايير   ألف 47/212  لقرارا 1993 ــتمرة، وطلب و ـــــ أكد من جديد أن البحث ان الكفاءة ينب ي أن يكون املية مســـــ
 لعبء العمل وتحسين ارم الموارد الخارجة ان الميزانية والت ييرات في م ك الموظفين

 أنش  طرائق لعمليات حساب التنمية 54/15  القرار 1999

 2005- 2002استحدث أطر الميزنة القائمة ال  النتائ  في إطار الخطة المتوسطة الأجل للفترة   55/231القرار   2000

 2007- 2006استعام ان الخطة المتوسطة الأجل بالإطار الاستراتيجي، ابتداء من الفترة   59/275القرار   2004

 منهجية إاادة تقدير التكاليفوافق ال  تقرير مجلس مراجعي الحسابات ان   ألف 59/264  القرار 2004

 طلب إدراج الموارد من مصادر التمويل الأخرى  62/236القرار   2007

__________ 

 .76/6(، التي رحبت بها الجمعية العامة في قرارها A/75/982) “خطتنا المشتركة””خماسية الت يير“ المبينة في تقرير الأمين العام المعنون  (1) 

https://undocs.org/ar/A/77/590
https://undocs.org/ar/A/RES/2617(XXIV)
https://undocs.org/ar/A/RES/41/213
https://undocs.org/ar/A/RES/42/211
https://undocs.org/ar/A/RES/47/212
https://undocs.org/ar/A/RES/54/15
https://undocs.org/ar/A/RES/55/231
https://undocs.org/ar/A/RES/59/275
https://undocs.org/ar/A/RES/59/264
https://undocs.org/ar/A/RES/62/236
https://undocs.org/ar/A/75/982
https://undocs.org/ar/A/RES/76/6
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 العناصر والشرو  الرئيسية والمجالات المشمولة الوقيقة المرجعية السنة
   

ــخون الإدارة  63/263 والقرار A/63/620 الوقيقة 2008 ــارية لشـــــ ــتشـــــ ــّ  منهجية إاادة تقدير التكاليف الواردة في تقرير اللجنة الاســـــ فصـــــ
 والميزانية الذي أيدته الجمعية العامة

المالية  آخر إصدار للنظام المالي والقوااد 2013
( ــدة  الــمــتــحـــــ   ST/SGB/2013/4لــ مــم 

(، ST/SGB/2013/4/Amend.1 و
الجمعيــة  بــالصــــــــــــــي ــة التي وافقــت اليهــا  

 العامة

 ضغط  ما يلي

 ارم الميزانية البرنامجية ومحتواها ومنهجيتها •

 رام الميزانية البرنامجية والموافقة اليهااستع •

 الاحتياجات المنقحة للميزانية البرنامجية •

 ا قار المترتبة في الميزانية البرنامجية •

 المصروفات غير المتوقعة وغير العادية •

 صندوق رأت المال المتداول •

 ااتماد المعايير المحاسبية الدولية للقطاع العام •

 وافق ال  استخدام أسعار الصرلا ا جلة في منهجية إاادة تقدير التكاليف ألف 69/274القرار   2014

طلب اســـــــتخدام معلومات أوف  وأكثر تفصـــــــي  مما يتوافر من خ ل نظام أوموجا لتحســـــــين  
 تقديرات إاادة تقدير التكاليف

ااتمد الميزانية البرنامجية الســــنوية ال  أســــات تجريبي؛ وقرر أن تت لف الميزانية البرنامجية  ألف 72/266  القرار 2017
ــيق وأن   المقترحة من ق قة أجزاء، وأن يقدم الجزءان الأول والثاني إل  لجنة البرنام  والتنســـــــ

ــخون الإدارة والميزانية، لكي تنظر فيها الجمعية   يقدم الجزء الثالث إل  ــارية لشـ ــتشـ اللجنة الاسـ
 العامة

آخر إصــدار ل نظمة والقوااد التي تحكم  2018
ــامجيــــــة  البرنــــ والجوانــــــب  البرام   تخطيط 
للميزانية ورصــــــــد التنفيذ وأســــــــاليب التقييم  

(ST/SGB/2018/3  ،) بالصــــــــي ة التي
 وافقت اليها الجمعية العامة

 ضغط  ما يلي

 املية التخطيط والبرمجة والميزنة •

 إطار استراتيجي •

 الجوانب البرنامجية للميزانية •

 رصد تنفيذ البرام  •

 التقييم •

 أيّد ترتيبات إاادة تقديرات التكاليف لمركز التجارة الدولية 73/279القرار   2019

 خمس سنوات طلب أن يجري استعرام للإنفاق المتعلق بكل برنام  مرة واحدة ال  الأقل كل   77/262القرار   2022

 طلب تقديم حسابات تبين إجمالي وصافي احتياجات الميزانية البرنامجية المقترحة

https://undocs.org/ar/A/63/620
https://undocs.org/ar/A/RES/63/263
https://undocs.org/ar/ST/SGB/2013/4
https://undocs.org/ar/ST/SGB/2013/4/Amend.1
https://undocs.org/ar/A/RES/69/274
https://undocs.org/ar/A/RES/72/266a
https://undocs.org/ar/ST/SGB/2018/3
https://undocs.org/ar/A/RES/73/279
https://undocs.org/ar/A/RES/77/262
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 العناصر والشرو  الرئيسية والمجالات المشمولة الوقيقة المرجعية السنة
ــنيف المهام وإاادة      ــتمر في جمي  امليات إاادة تصـــــ ــ ور المســـــ قرر أن تُطبَّق معدلات الشـــــ

 الندب والتحويل والنقل وكذلك اند إنشاء وظائف مخقتة

قرر دم  تقــارير الأمين العــام ان إجراء التحوي ت بين الأبواب وتقرير الأداء المــالي ان   77/263القرار   2022
الميزانيـة البرنـامجيـة، وطلـب إاـداد الصــــــــــــــي ـة النهـائيـة للتقرير المـدم  بحلول نهـايـة أيـار/مـايو  

 آذار/مارت 31اقب تقديم البيانات المالية في 

، وطلب إل  الأمين العام أن يواصـــــل تقديم 2023قرر إنهاء الفترة التجريبية ااتبارا من اام  77/267القرار   2022
الميزانيـة البرنـامجيـة ال  أســــــــــــــات دورة ســــــــــــــنويـة؛ ورحـب بتقـديم الخطـة البرنـامجيـة المقترحـة 

ران م  الاحتيـاجـات المقترحـة من الموارد المتصــــــــــــــلـة والمعلومـات ان الأداء البرنـامجي بـالاقت
 بالوظائف وغير المتصلة بالوظائف في وقيقة واحدة

  
 بشأن شكل عرض الميزانية والمنهجية   267/ 77و    262/ 77و    254/ 77تنفيذ التوجيهات الواردة في القرارات   - 2 
  77/262و    77/254، اتخــذت الجمعيــة العــامــة القرارات  2023في ســــــــــــــيــاق اســــــــــــــتعرام الميزانيــة البرنــامجيــة المقترحــة لعــام   - 20 

 وقدمت التوجيهات التاليةض 77/267 و

، بشـــــــــــ ن تخطيط البرام ، لاحظت الجمعية ليادة حجم ومقدار وقائق الميزانية، ولاحظت  254/ 77من القرار    7في الفقرة  )أ(   
ــلة التي يبذلها الأمين العام لتعزيز   جودة الميزانية البرنامجية المقترحة وو ـــــــــــــوحها وإمكانية  م  التقدير الجهود المتواصـــــــــــ

ــاء. وتعكس الميزانية البرنامجية المقترحة   ــتخدامها، م  الحفاى ال  مســــــــــتوى المعلومات المقدّمة إل  الدول الأاضــــــــ اســــــــ
 ساقها؛ الجهود المتواصلة في هذا الصدد، ولا سيما بزيادة تحسين هيكل استراتيجيات البرام  الفرعية وات   2024 لعام 

، طلبـت الجمعيـة العـامـة إجراء اســــــــــــــتعرام للإنفـاق المتعلقـة بكـل برنـام  من برام   77/262من القرار    20في الفقرة   )ب(  
نتائ    2024عام الميزانية العادية مرة واحدة ال  الأقل كل خمس ســــــــــنوات. وتتضــــــــــمن الميزانية البرنامجية المقترحة ل

، التنمية الاقتصــادية والاجتماعية في غربي آســيا. ويســتفيد اســتعرام الإنفاق  19اســتعرام الإنفاق المتعلق بالبرنام  
من لــــــكل العرم الحالي ويشــــــكبّل أســــــات الت ييرات المقترحة في مخصــــــصــــــات الموارد. وتعتزم الأمانة العامة إدراج 

 انية المقبلة لحوالي ستة برام  كل سنة؛استعرا ات الإنفاق  من مقترحات الميز 

من القرار نفســـــــه، طلبت الجمعية العامة أيضـــــــا تقديم حســـــــابات تبين إجمالي وصـــــــافي الاحتياجات من   21في الفقرة  )ج(  
 ؛2024من الميزانية البرنامجية المقترحة لعام  36الموارد. وترد هذه المعلومات  من الباب 

ــتعرام الوظائف التي تظل لــــــــــاغرة لمدة    من القرار   25في الفقرة   )د(    لــــــــــهرا أو أكثر.    24نفســــــــــه، طلبت الجمعية العامة اســــــــ
 معلومات ان هذه الوظائف، بما في ذلك الإجراءات المتخذة لملئها، أقناء النظر في الميزانية البرنامجية المقترحة؛  وستُقدم 

، أيدت الجمعية توصــــــــــــيات اللجنة الاســــــــــــتشــــــــــــارية لشــــــــــــخون الإدارة والميزانية الواردة 77/262من القرار  8في الفقرة  )ه(  
الواردة في ذلــك القرار.    (، رهنــا بــالأحكــامA/77/7)  2023تقريرهــا الأول ان الميزانيــة البرنــامجيــة المقترحــة لعــام   في

 وترد في المرفق الأول توصيات اللجنة التي أقرتها الجمعية العامة والإجراءات المتخذة لتنفيذها؛

ــارية بم77/267من  18في الفقرة  )و(   ــتشــــــــ ا يُحتمل أن ينجم ان  ، طلبت الجمعية تقييم الأخذ بقجراءق لإب غ اللجنة الاســــــــ
توصـــــيات لجنة البرنام  والتنســـــيق من آقار ال  الموارد لكي تنظر الجمعية في العمل بهذا الإجراء لمعالجة الصـــــب ة 

https://undocs.org/ar/A/RES/77/263
https://undocs.org/ar/A/RES/77/267
https://undocs.org/ar/A/RES/77/254
https://undocs.org/ar/A/RES/77/262
https://undocs.org/ar/A/RES/77/267
https://undocs.org/ar/A/RES/77/254
https://undocs.org/ar/A/RES/77/262
https://undocs.org/ar/A/RES/77/267
https://undocs.org/ar/A/RES/77/254
https://undocs.org/ar/A/RES/77/262
https://undocs.org/ar/A/RES/77/262
https://undocs.org/ar/A/77/7
https://undocs.org/ar/A/RES/77/267
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ــير إليه في الفقرة  ــتعرام. وال  نحو ما ألـ ت يير النموذج  ”من تقرير الأمين العام المعنون    43التعاقبية لعمليات الاسـ
(، فقن من لـــــــــ ن و ـــــــــ   A/74/852)  “ةض الإجراءات والممارســـــــــات المتعلقة بقاداد الميزانيةالإداري في الأمم المتحد

إجراء موحد لإب غ اللجنة الاســـــــتشـــــــارية با قار التي يمكن أن تترتب في الميزانية ال  اســـــــتنتاجات وتوصـــــــيات لجنة 
ــيق، وإن كان ذ ــيكون هذا الإجراء البرنام  والتنســ ــارية ال  النحو الواجب. وســ ــتشــ لك نادرا، أن يكفل إب غ اللجنة الاســ

)أ( من التقرير نفســـه. وبوجه خاي، أوصـــت لجنة البرنام  والتنســـيق    40مماق  للســـابقة المنصـــوي اليها في الفقرة 
، خـدمـات الإدارة والـدام، 24للبرنـام     2007-2006، في الخطـة البرنـامجيـة لفترة الســــــــــــــنتين 2004في حزيران/يونيـه  

بق ــــــــــــافة بع  الأنشــــــــــــطة. وقد قدمت الأمانة العامة بيانا با قار المترتبة في الميزانية البرنامجية إل  لجنة البرنام  
ــيق ) ــارت فيه من النظام الداخلي للمجلس   31( امً  بالمادة E/AC.51/2004/7والتنســ ــادي والاجتمااي ألــ الاقتصــ

الأمـانـة العـامـة إل  أن الأمين العـام، إذا مـا قررت اللجنـة ااتمـاد التوصــــــــــــــيـات، ســــــــــــــيقـدم تقريرا ان ا قـار المترتبـة في 
ــل ان ا قـار  الميزانيـة البرنـامجيـة إل  كـل من المجلس والجمعيـة العـامـة. وااتُمـد التقرير فـ دى إل  تقـديم بيـان منفصــــــــــــ

ــرين الثاني/نوفمبر   المترتبة في ــير فيه A/C.5/59/13)  2004الميزانية البرنامجية إل  الجمعية العامة في تشــــــ (، ألــــــ
ــيق، فســـــولا تترتب اليها آقار في  ــيات الواردة في تقرير لجنة البرنام  والتنســـ إل  أنه إذا أيدت الجمعية العامة التوصـــ

، أصـــدرت اللجنة الاســـتشـــارية تقريرا ان ا قار المترتبة  59/275  نية. وبناءً ال  ذلك الأســـات وقبل اتخاذ القرارالميزا
(، حيث أوصـت بقب غ A/59/567في الميزانية البرنامجية ال  التوصـيات الواردة في تقرير لجنة البرنام  والتنسـيق )

  59/549الجمعية العامة بالحاجة إل  مبلغ إ ـــــافي. وقد وافقت الجمعية العامة ال  الموارد ذات الصـــــلة في مقررها  
ــتجابة للفقرة  ــي77/267من قرار الجمعية العامة   18واســـــــــ طبق الأمين العام الإجراء الموحد المعمول به أصـــــــــــ   ، ســـــــــ

ــارية في تمول/يوليه،   ــتشـ ــيقدم بيان لرقار المترتبة في الميزانية إل  اللجنة الاسـ ــالفة الذكر، ولكنه سـ ــابقة السـ والمبيبّن للسـ
 لصلة؛وذلك لتمكين اللجنة من إجراء استعرام لامل للبيان إل  جانب الميزانية البرنامجية المقترحة ذات ا

من القرار نفسه، طلبت الجمعية إل  الأمين العام كفالة أن يستخدم مديرو البرام  الموارد  المتاحة وينفذوا   30في الفقرة   )ل(  
ــمن   ــوح. وتتضــــ ــرات ومعايير ل داء قائمة ال  النتائ  ومحددة بو ــــ ــ  مخلــــ ــبل منها و ــــ البرام  بفعالية وكفاءة، بســــ

مخلـــــــرات ومعايير أداء محددة بو ـــــــوح وقائمة ال  النتائ  للســـــــنة، كتحديد   2024المقترحة لعام  الميزانية البرنامجية  
نســــــبة مئوية أال  للمســــــاكن الموصــــــولة بقمدادات المياه الكافية في مخيمات ال جئين الفلســــــطينيين؛ وتقصــــــير الوقت 

بلدان التي تنشــــــا نُظما للإنذار المبكر لزيادة  ال لمة للوحدات العســــــكرية لبلوغ القدرة التشــــــ يلية الكاملة؛ وليادة ادد ال
الت هب للكوارث والتصـــدي لها؛ وتحديد ادد أال  من المخســـســـات المتناهية الصـــ ر والصـــ يرة والمتوســـطة الموصـــولة  

 بالإنترنت والقادرة ال  المنافسة رقميا.

، بتيســــير 2023امت الأمانة العامة، في لــــبا /فبراير  ، ق2024وقبل و ــــ  الصــــي ة النهائية للميزانية البرنامجية المقترحة لعام  - 21 
  77/254من قرار الجمعية العامة  5مشـاركة الدول الأاضـاء في وقت مبكر في املية إاداد الميزانية، امً  بما ورد في الفقرة 

وأُجريت مشـــاورات غير رســـمية م  مجمواات الدول الأاضـــاء للتحقق من مدى ســـ مة تفســـير الأمانة العامة للتوجيهات الواردة  
. ويتضــمن لــكل العرم النهائي للميزانية البرنامجية المقترحة 2024من الجمعية وأقرها ال  الميزانية البرنامجية المقترحة لعام 

 ة الواردة من الدول الأاضاء خ ل تلك المشاورات.التوجيهات الإ افي 2024لعام 
  

https://undocs.org/ar/A/74/852
https://undocs.org/ar/E/AC.51/2004/7
https://undocs.org/ar/A/C.5/59/13
https://undocs.org/ar/A/RES/59/275
https://undocs.org/ar/A/59/567
https://undocs.org/ar/A/RES/77/267
https://undocs.org/ar/A/RES/77/254
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 الاحتياجات من الموارد المتصلة بالوظائف وغير المتصلة بالوظائف  -   باء  
 لمحة عامة عن الموارد المرصودة للميزانية العادية - 1 
اادة تقدير التكاليف، وهو ما يمثل نقصـــانا مليون دولار قبل إ  3  340,5ما مقداره   2024تبلغ الميزانية البرنامجية المقترحة لعام  - 22 

. 2، ال  النحو المبين في الجدول 2023في المائة، مقارنة بالااتماد المخصــا لعام    1,6مليون دولار، أو بنســبة   55,8قدره 
ناجمة ان  وســـتُقدم مقترحات إ ـــافية في وقت لاحق من الســـنة، تتعلق أســـاســـا بمشـــاري  البناء الرئيســـية، وبالتقديرات المنقحة ال

ــان. وترد في الفقرة  أدناه تقارير تتعلق با قار المحتملة في الميزانية. وي طي مســـــــــــــتوى الموارد  47قرارات مجلس حقوق الإنســـــــــــ
 المقترح تكاليف تنفيذ الولايات تنفيذا تاما يتسم بالكفاءة والفعالية.

ــية الخاصــــــــــ - 23  ــياســــــــ مليون دولار، مقارنة م     775,3ما مقداره   2024ة لعام وتبلغ الاحتياجات الإجمالية من الموارد للبعثات الســــــــ
 ، الشخون السياسية.3مليون دولار، وهي مدرجة في إطار الباب  768,3بمبلغ  2023الااتماد المخصا لعام  
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 2الجدول 
 تطور الموارد المالية، حسب العامل والجزء والباب من الميزانية 

 دولارات الولايات المتحدة( )بآلالا  

ــام  الت يرات     اـــــ ــديـــرات  تـــقـــــ
ــل   2024 ــبـــــــ )قـــــــ

ــر   ــديـــ ــقـــــ تـــ ــادة  إاـــــ
 التكاليف(

 
ــام  اـــــ ــرات  ــديــ ــقـــــ تــ

)بعد إاادة   2024
 الجزء/الباب تقدير التكاليف(

ــام  اـــــ ــات  ــقـــــ ــفـــــ نـــــ
2022 

اـــــــام   ااتمـــــــادات 
2023 

ــديــــــ ت   الــــــتــــــعـــــ
 الفنية

الـــــــــــــــــــــولايـــــــــــــــــــــات 
 الجديدة/الموسعة

ــرات   ــيــــــ ــ ــــــ تــــــ
 المجموع أخرى 

ــبة   النســـــــــــ
 المئوية

ــدير  تقـــ ــادة  إاـــ
 التكاليف

           الجزء الأول           
 689,2 446 823,0 10 866,2 435 0,1 585,9 172,6 1 901,8 5 (488,5 6) 280,3 435 600,7 396 تقرير السياسات والتوجيه والتنسيق عموما  

 346,8 91 772,1 1 574,7 89 3,2 805,3 2 367,6 1 94,2 343,5 1 769,4 86 488,4 78 تقرير السياسات والتوجيه والتنسيق اموماً  - 1
ــادي   - 2 الاقتصــــــــــــــــ والمجلس  ــامـــــة  العـــ الجمعيـــــة  لــــــــــــــخون 

 342,4 355 050,9 9 291,5 346 (0,6) (219,4 2) (195,0) 807,6 5 (832,0 7) 510,9 348 112,4 318 والاجتمااي وإدارة المختمرات
           الجزء الثاني

 702,4 931 266,6 7 435,8 924 1,5 869,5 13 714,5 6 270,3 7 (115,3) 566,3 910 022,3 864 السياسيةالشؤون 

 223,2 853 036,1 2 187,1 851 1,4 092,7 12 575,4 6 433,1 5 84,2 094,4 839 810,0 791 الشخون السياسية - 3

 326,2 775 – 326,2 775 0,9 991,2 6 062,4 6 928,8 – 335,0 768 097,8 728 البعثات السياسية الخاصة – 

 897,0 77 036,1 2 860,9 75 7,2 101,5 5 513,0 504,3 4 84,2 759,4 70 712,2 63 ت يرات أخرى  – 

 617,0 15 384,2 232,8 15 10,1 397,0 1 (109,1) 837,2 1 (331,1) 835,8 13 883,6 13 نزع الس ح - 4

 703,2 57 576,7 4 126,5 53 0,5 248,2 248,2 – – 878,3 52 000,2 54 امليات حفع الس م - 5

 159,0 5 269,6 889,4 4 2,8 131,6 – – 131,6 757,8 4 328,5 4 استخدام الفضاء الخارجي في الأغرام السلمية - 6

           الجزء الثالث

 749,9 93 562,2 3 187,7 90 (2,9) (729,9 2) 030,2 1 268,0 (028,1 4) 917,6 92 837,3 94 العدل والقانون الدوليان

 370,6 31 587,5 1 783,1 29 2,3 672,2 537,4 236,0 (101,2) 110,9 29 070,6 27 محكمة العدل الدولية - 7

 379,3 62 974,7 1 404,6 60 (5,3) (402,1 3) 492,8 32,0 (926,9 3) 806,7 63 766,7 67 الشخون القانونية - 8

           الجزء الرابع

 139,5 283 611,9 7 527,6 275 1,1 096,3 3 168,6 1 524,5 1 403,2 431,3 272 683,6 259 التعاون الدولي لأغراض التنمية

 665,9 89 072,5 2 593,4 87 0,5 464,6 132,3 702,0 (369,7) 128,8 87 606,9 84 الشخون الاقتصادية والاجتماعية - 9
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ــام  الت يرات     اـــــ ــديـــرات  تـــقـــــ
ــل   2024 ــبـــــــ )قـــــــ

ــر   ــديـــ ــقـــــ تـــ ــادة  إاـــــ
 التكاليف(

 
ــام  اـــــ ــرات  ــديــ ــقـــــ تــ

)بعد إاادة   2024
 الجزء/الباب تقدير التكاليف(

ــام  اـــــ ــات  ــقـــــ ــفـــــ نـــــ
2022 

اـــــــام   ااتمـــــــادات 
2023 

ــديــــــ ت   الــــــتــــــعـــــ
 الفنية

الـــــــــــــــــــــولايـــــــــــــــــــــات 
 الجديدة/الموسعة

ــرات   ــيــــــ ــ ــــــ تــــــ
 المجموع أخرى 

ــبة   النســـــــــــ
 المئوية

ــدير  تقـــ ــادة  إاـــ
 التكاليف

           
أقل البلدان نموا والبلدان النامية غير الســـــــــــاحلية والدول   - 10

 783,7 9 205,8 577,9 9 10,9 944,1 036,3 1 40,0 (132,2) 633,8 8 882,7 6 الجزرية الص يرة النامية

دام منظومــــة الأمم المتحــــدة لخطــــة الاتحــــاد الأفريقي  - 11
 964,6 8 269,4 695,2 8 – – – – – 695,2 8 883,5 7 أفريقيا التي نصبو إليها ض2063 لعام

 216,7 83 741,4 2 475,3 80 1,4 103,0 1 – – 103,0 1 372,3 79 517,5 73 التجارة والتنمية - 12

 519,0 20 61,4 457,6 20 – – – – – 457,6 20 073,4 19 مركز التجارة الدولية - 13

 533,9 22 589,2 944,7 21 4,3 911,1 – 628,7 282,4 033,6 21 478,6 21 البيئة - 14

 605,0 13 139,9 465,1 13 0,6 80,0 – 153,8 (73,8) 385,1 13 313,7 13 المستوطنات البشرية - 15

المرا بـــة الـــدوليـــة للمخـــدرات، ومن  الجريمـــة والإرهـــاب،   - 16
 050,6 24 346,6 1 704,0 22 (1,8) (406,5) – – (406,5) 110,5 23 916,1 22 والعدالة الجنائية

 800,1 10 185,7 614,4 10 – – – – – 614,4 10 011,2 10 هيئة الأمم المتحدة للمرأة  - 17

           الجزء الخامس

 752,2 340 202,7 11 549,5 329 (0,6) (985,6 1) 474,6 1 20,4 (480,6 3) 535,1 331 252,9 312 التعاون الإقليمي لأغراض التنمية

 139,5 89 857,4 3 282,1 85 (3,2) (837,7 2) 120,0 – (957,7 2) 119,8 88 619,3 80 التنمية الاقتصادية والاجتماعية في أفريقيا - 18

 562,4 55 980,2 582,2 54 (1,0) (556,5) – – (556,5) 138,7 55 231,9 52 التنمية الاقتصادية والاجتماعية في آسيا والمحيط الهادئ  - 19

 315,3 38 251,7 1 063,6 37 (0,4) (165,8) (145,4) 20,4 (40,8) 229,4 37 273,9 36 التنمية الاقتصادية في أوروبا - 20

التنميـة الاقتصـــــــــــــــاديـة والاجتمـاعيـة في أمريكـا ال تينيـة   - 21
 319,1 61 602,7 2 716,4 58 (0,0) (24,8) – – (24,8) 741,2 58 024,4 58 ومنطقة البحر الكاريبي

 755,1 49 724,4 030,7 49 0,2 99,2 – – 99,2 931,5 48 277,3 46 التنمية الاقتصادية والاجتماعية في غربي آسيا - 22

 660,8 46 786,3 1 874,5 44 3,5 500,0 1 500,0 1 – – 374,5 43 826,2 38 البرنام  العادي للتعاون التقني - 23

           الجزء السادس

 108,1 277 808,7 6 299,4 270 (6,0) (350,2 17) 412,3 5 404,4 25 (166,9 48) 649,6 287 756,7 238 حقوق الإنسان والشؤون الإنسانية

 237,1 148 987,5 4 249,6 143 (18,7) (936,7 32) 423,7 5 810,4 10 (170,8 49) 186,3 176 086,8 142 حقوق الإنسان - 24

 797,7 44 163,8 633,9 44 – – – – – 633,9 44 211,0 42 توفير الحماية الدولية والحلول الدائمة والمساادة ل جئين  - 25

 907,6 55 730,8 176,8 55 39,0 472,8 15 (11,4) 594,0 14 890,2 704,0 39 545,8 34 ال جئون الفلسطينيون  - 26
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ــام  الت يرات     اـــــ ــديـــرات  تـــقـــــ
ــل   2024 ــبـــــــ )قـــــــ

ــر   ــديـــ ــقـــــ تـــ ــادة  إاـــــ
 التكاليف(

 
ــام  اـــــ ــرات  ــديــ ــقـــــ تــ

)بعد إاادة   2024
 الجزء/الباب تقدير التكاليف(

ــام  اـــــ ــات  ــقـــــ ــفـــــ نـــــ
2022 

اـــــــام   ااتمـــــــادات 
2023 

ــديــــــ ت   الــــــتــــــعـــــ
 الفنية

الـــــــــــــــــــــولايـــــــــــــــــــــات 
 الجديدة/الموسعة

ــرات   ــيــــــ ــ ــــــ تــــــ
 المجموع أخرى 

ــبة   النســـــــــــ
 المئوية

ــدير  تقـــ ــادة  إاـــ
 التكاليف

           
 165,7 28 926,6 239,1 27 0,4 113,7 – – 113,7 125,4 27 913,1 19 الإنسانيةالمساادة  - 27

           الجزء السابع

 801,8 111 830,6 2 971,2 108 7,0 164,2 7 25,9 938,6 6 199,7 807,0 101 176,2 98 التواصل العالمي

 801,8 111 830,6 2 971,2 108 7,0 164,2 7 25,9 938,6 6 199,7 807,0 101 176,2 98 التواصل العالمي - 28

           الجزء الثامن

 201,3 331 791,7 6 409,6 324 (1,0) (441,1 3) (947,7) 027,1 1 (520,5 3) 850,7 327 627,6 318 خدمات الدعم المشتركة

           خدمات الإدارة والدام - 29

 336,9 63 799,2 1 537,7 61 1,1 652,5 653,0 – (0,5) 885,2 60 557,8 58 والسياسات الإدارية ومسائل الامتثال إدارة الاستراتيجيات     - ألف    29

 964,5 97 616,6 1 347,9 96 (0,5) (530,1) (479,5 1) 866,2 83,2 878,0 96 739,8 90 إدارة الدام العملياتي -باء  29

 357,2 55 376,3 1 980,9 53 1,0 555,0 590,9 49,8 (85,7) 425,9 53 724,0 51 المعلومات والاتصالاتمكتب تكنولوجيا   -جيم  29

 684,7 15 405,4 279,3 15 (19,6) (735,3 3) (222,1) – (513,2 3) 014,6 19 354,7 18 )أ(الإدارة، نيروبي  -دال  29

 478,9 78 055,7 1 423,2 77 (0,4) (283,2) (390,0) 111,1 (4,3) 706,4 77 897,5 77 الإدارة، جنيف  -هاء  29

 379,1 20 538,5 840,6 19 (0,5) (100,0) (100,0) – – 940,6 19 353,8 21 الإدارة، فيينا  -واو  29

           الجزء التاسع

 800,0 22 665,4 134,6 22 – – – – – 134,6 22 876,9 20 الرقابة الداخلية

 800,0 22 665,4 134,6 22 – – – – – 134,6 22 876,9 20 الرقابة الداخلية - 30

           الجزء العاشر

 703,3 96 085,0 2 618,3 94 (1,3) (284,0 1) (307,9 1) – 23,9 902,3 95 607,3 90 الأنشطة الإدارية المشتركة التمويل والمصروفات الخاصة

 958,7 7 – 958,7 7 (3,1) (255,6) (279,5) – 23,9 214,3 8 957,5 7 المشتركة التمويلالأنشطة الإدارية  - 31

 744,6 88 085,0 2 659,6 86 (1,2) (028,4 1) (028,4 1) – – 688,0 87 649,8 82 المصروفات الخاصة - 32

           الجزء الحادي عشر

 754,5 31 768,7 985,8 30 (63,7) (485,2 54) 272,8 1 – (758,0 55) 471,0 85 760,5 112 النفقات الرأسمالية

 754,5 31 768,7 985,8 30 (63,7) (485,2 54) 272,8 1 – (758,0 55) 471,0 85 760,5 112 التشييد والتعدي ت والتحسينات وأامال الصيانة الرئيسية  -   33
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ــام  الت يرات     اـــــ ــديـــرات  تـــقـــــ
ــل   2024 ــبـــــــ )قـــــــ

ــر   ــديـــ ــقـــــ تـــ ــادة  إاـــــ
 التكاليف(

 
ــام  اـــــ ــرات  ــديــ ــقـــــ تــ

)بعد إاادة   2024
 الجزء/الباب تقدير التكاليف(

ــام  اـــــ ــات  ــقـــــ ــفـــــ نـــــ
2022 

اـــــــام   ااتمـــــــادات 
2023 

ــديــــــ ت   الــــــتــــــعـــــ
 الفنية

الـــــــــــــــــــــولايـــــــــــــــــــــات 
 الجديدة/الموسعة

ــرات   ــيــــــ ــ ــــــ تــــــ
 المجموع أخرى 

ــبة   النســـــــــــ
 المئوية

ــدير  تقـــ ــادة  إاـــ
 التكاليف

           الجزء الثاني عشر           

 271,4 128 034,1 1 237,3 127 0,2 284,6 50,3 37,3 197,0 952,7 126 931,1 127 السلامة والأمن

 271,4 128 034,1 1 237,3 127 0,2 284,6 50,3 37,3 197,0 952,7 126 931,1 127 الس مة والأمن - 34

           الجزء الثالث عشر

 726,4 16 439,7 286,7 16 (1,2) (204,6) (204,6) – – 491,3 16 199,4 16 حساب التنمية

 726,4 16 439,7 286,7 16 (1,2) (204,6) (204,6) – – 491,3 16 199,4 16 حساب التنمية - 35

           الجزء الرابع عشر

 269,9 292 273,1 2 996,8 289 0,2 678,3 574,9 3 580,9 3 (477,5 6) 318,5 289 937,0 284 الاقتطاعات الإلزامية من مرتبات الموظفين

 269,9 292 273,1 2 996,8 289 0,2 678,3 574,9 3 580,9 3 (477,5 6) 318,5 289 937,0 284 الاقتطااات الإلزامية من مرتبات الموظفين - 36

 669,9 404 3 163,4 64 506,5 340 3 (1,6) (801,8 55) 436,5 19 973,3 51 (211,6 127) 308,3 396 3 269,6 236 3 المجموع 

      التقديرات الإرشادية لتكاليف مشاريع التشييد الرئيسية )معروضة للعِّلم فقط(

الخطــة الاســــــــــــــتراتيجيــة لحفع التراث في مكتــب الأمم المتحــدة 
 000,0 55 – 000,0 55        جنيف في

في مكتـب الأمم المتحـدة   Jإل     Aاســــــــــــــتبـدال مبـاني المكـاتـب  
 240,0 12 – 240,0 12        نيروبي في

مشــــــــــــــروع التعـديـل التقويمي لمبـاني مقر اللجنـة الاقتصــــــــــــــاديـة  
والاجتماعية  ســــــيا والمحيط الهادئ لجعلها مســــــتوفية لمعايير 
 – – –        مقاومة الزلالل واستبدال التجهيزات المنتهية الص حية فيها

ــادية لأمريكا ال تينية   ــمالي للجنة الاقتصـــــــــــ تجديد المبن  الشـــــــــــ
 812,2 4 – 812,2 4        الكاريبيومنطقة البحر  

 706,3 12 – 706,3 12        تجديد قااة أفريقيا في اللجنة الاقتصادية لأفريقيا 

تجــديــد مرافق خــدمــات المختمرات في مكتــب الأمم المتحــدة في 
 683,5 4 – 683,5 4        نيروبي

 442,0 89 – 442,0 89        33المجموع الفرعي، الباب  

 171,9 6 – 171,9 6        34زاي و  29و  21و  19و  18الأبواب  
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ــام  الت يرات     اـــــ ــديـــرات  تـــقـــــ
ــل   2024 ــبـــــــ )قـــــــ

ــر   ــديـــ ــقـــــ تـــ ــادة  إاـــــ
 التكاليف(

 
ــام  اـــــ ــرات  ــديــ ــقـــــ تــ

)بعد إاادة   2024
 الجزء/الباب تقدير التكاليف(

ــام  اـــــ ــات  ــقـــــ ــفـــــ نـــــ
2022 

اـــــــام   ااتمـــــــادات 
2023 

ــديــــــ ت   الــــــتــــــعـــــ
 الفنية

الـــــــــــــــــــــولايـــــــــــــــــــــات 
 الجديدة/الموسعة

ــرات   ــيــــــ ــ ــــــ تــــــ
 المجموع أخرى 

ــبة   النســـــــــــ
 المئوية

ــدير  تقـــ ــادة  إاـــ
 التكاليف

لتكددداليف               التقدددديرات الإرشدددددددددددداديدددة  الفرعي،  المجموع 
 613,9 95 – 613,9 95        مشاريع التشييد الرئيسية

المجموع، بمدا في للدا التقدديرات الإرشددددددددداديدة لتكداليف   
 283,8 500 3 163,4 64 120,4 436 3        مشاريع التشييد الرئيسية

 
 .2024دال في اام  29إل  الباب  2023لاي في اام  29الإدارة، نيروبي تت يّر من الباب  )أ( 

 

 



A/78/6 (Introduction)  

 

23-09940 19/64 

 

ــ   2024وظيفة في إطار أبواب النفقات لعام    10 334ويُقترح ما مجمواه   - 24  ـــــــــ ،  2023وظيفة معتمدة في اام    10  135مقارنة بـــــــ
 .3ال  النحو المبين في الجدول 

 
 3الجدول 
 الوظائف، حسب العامل تطور  

 )ادد الوظائف( 

  الت يرات  

 2024المقترح لعام  النسبة المئوية المجموع  ت يرات أخرى  الولايات الجديدة/الموسعة التعدي ت الفنية 2023المعتمد لعام 
       

10 135 – 121 78 199 2,0 10 334 
  

 الميزانية أو الكيانشرح الفروق حسب العامل والباب من  - 2 
 التعديلات الفنية   

مليون دولار، تقابله    135,9مليون دولار أســـــــاســـــــاً إل اء ااتمادات غير متكررة قدرها    127,2يعكس الانخفام الصـــــــافي البالغ  - 25 
المخقتة العامة   من الوظائف الثابتة ووظائف المســــاادة  108جزئياً موارد إ ــــافية تتعلق بزيادة الااتمادات المرصــــودة لما ادده 

في المائة، امً  بالممارســة  50والتي طُببّق اليها معدل لــواغر قدره    2023الجديدة والمعاد ندبها التي تمت الموافقة اليها لعام  
 مليون دولار. 0,4م يين(. وبالإ افة إل  ذلك، أسفرت التعدي ت الأخرى ذات الطاب  الفني ان ليادة قدرها  8,3المتبعة )

 
 إل اء الااتمادات المرصودة لمرة واحدة   

مليون دولار ناجم ان وقف الااتمادات غير المتكررة التي    135,9نقصـانا قدره   2024تشـمل الميزانية البرنامجية المقترحة لعام   -26 
 تفاصيل إ افية ان ذلك. 4. ويقدم الجدول 2023كانت قد أُدرجت في الااتماد المخصا لعام  

 
 4الجدول 

 ، حسب باب الميزانية 2023الناجمة عن وقف الاعتمادات غير المتكررة المعتمدة لعام    2024لات الفنية لعام  التعدي 

 )بآلالا دولارات الولايات المتحدة( 
 والمرتبطة بالعناصر التالية 2023وقف الااتمادات غير المتكررة المعتمدة لعام  المبلغ الباب
   
ــخون الجمعية العامة   - 2 والمجلس لــــــ

 الاقتصادي والاجتمااي وإدارة المختمرات
 ولايات مجلس حقوق الإنسان والجمعية العامة (8 042,0)

 (؛74/50التحقق من نزع الس ح النووي )قرار الجمعية العامة  )أ( (331,1) نزع الس ح - 4

الحد من التهديدات الفضــــائية ان طريق معايير وقوااد ومبادئ تضــــبط أنما  الســــلوك المســــخول )قرار الجمعية  )ب(
 (76/231العامة  

الممارســــات الإســــرائيلية التي تمس حقوق الإنســــان للشــــعب الفلســــطيني في الأرم الفلســــطينية المحتلة، بما فيها القدت  (178,5) محكمة العدل الدولية - 7
 (77/247الشر ية )قرار الجمعية العامة 

 (؛75/239المحيطات وقانون البحار )قرار الجمعية العامة   )أ( (4 046,3) الشخون القانونية - 8

 الأنشطة القضائية للمحكمة الخاصة بلبنان )ب(

https://undocs.org/ar/A/RES/74/50
https://undocs.org/ar/A/RES/76/231
https://undocs.org/ar/A/RES/77/247
https://undocs.org/ar/A/RES/75/239
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 والمرتبطة بالعناصر التالية 2023وقف الااتمادات غير المتكررة المعتمدة لعام  المبلغ الباب
   
ــياســـــات والبرام  الشـــــاملة للجمي  الرامية إل  معالجة مشـــــكلة التش ـــــ )أ( (461,7) الشخون الاقتصادية والاجتماعية - 9 رد، بما في ذلك في أاقاب مرم فيروت الســـ

 ؛73/133( )قرار الجمعية العامة 19-كورونا )كوفيد
 (77/244تعزيز التعاون الدولي الشامل والفعال بش ن المسائل الضريبية في الأمم المتحدة )قرار الجمعية العامة  )ب(

أقــل البلــدان نموا والبلــدان النــاميــة  - 10
غير الســـــــــــــــاحليـة والـدول الجزريـة 

 الص يرة النامية

 (؛77/246متابعة مختمر الأمم المتحدة الثاني المعني بالبلدان النامية غير الساحلية )قرار الجمعية العامة  )أ( (132,2)

ــيوت   )ب( ــتراتيجية موريشـــ ــاموا( واســـ ــار ســـ ــ يرة النامية )مســـ متابعة وتنفيذ إجراءات العمل المعجَّل للدول الجزرية الصـــ
 (77/245لمواصلة تنفيذ برنام  العمل من أجل التنمية المستدامة للدول الجزرية الص يرة النامية )قرار الجمعية العامة 

الســـــياســـــات والبرام  الشـــــاملة للجمي  الرامية إل  معالجة مشـــــكلة التشـــــرد، بما في ذلك في أاقاب مرم فيروت كورونا  (73,8) المستوطنات البشرية - 15
 (76/133( )قرار الجمعية العامة 19-)كوفيد

ــة   - 16 ــدرات، المرا بـــــ للمخـــــ ــة  ــدوليـــــ الـــــ
الجريمـة والإرهـاب، والعـدالـة  ومن 
 الجنائية

 (75/282مكافحة استخدام تكنولوجيات المعلومات والاتصالات ل غرام الإجرامية )قرار الجمعية العامة  (406,5)

والاجتماعية التنمية الاقتصــــــــــادية   - 18
 أفريقيا في

 (77/263تجديد قااة أفريقيا في اللجنة الاقتصادية لأفريقيا في أديس أبابا )قرار الجمعية العامة  (3 100,9)

التنمية الاقتصــــــــــادية والاجتماعية  - 19
 في آسيا والمحيط الهادئ

ــيا والمحيط الهادئ لجعلها مســـــتوفية لمعايير مشـــــروع   (556,5) التعديل التقويمي لمباني مقر اللجنة الاقتصـــــادية والاجتماعية  ســـ
 مقاومة الزلالل واستبدال التجهيزات المنتهية الص حية فيها

 (؛62/225خطة المختمرات )قرار الجمعية العامة  )أ( (40,8) التنمية الاقتصادية في أوروبا - 20

ــات المنقحة للجنة )قرار المجلس   )ب( ــاصــــــــــ ــادية لأوروبا والاختصــــــــــ خطة العمل المتعلقة بقصــــــــــــ ح اللجنة الاقتصــــــــــ
 (2006/38الاقتصادي والاجتمااي 

والاجتماعية التنمية الاقتصــــــــــادية   - 21
في أمريكا ال تينية ومنطقة البحر 

 الكاريبي

 تجديد المبن  الشمالي للجنة الاقتصادية لأمريكا ال تينية ومنطقة البحر الكاريبي (24,8)

 ولايات مجلس حقوق الإنسان والجمعية العامة (50 593,7) حقوق الإنسان - 24
 حقوق الإنسان والجمعية العامةولايات مجلس  (86,3) التواصل العالمي - 28
ــات  -ألف  29 ــتــــراتــــيــــجــــيـــــ الاســـــــــــــــ إدارة 

والسـياسـات الإدارية ومسـائل 
 الامتثال

 (؛77/257استعرام هيكل الولاية القضائية للنظام الموحد ل مم المتحدة )قرار الجمعية العامة  )أ( (600,1)

( في مكتب الموارد البشــــــــرية لمدة ســــــــتة ألــــــــهر )قرار 4-رصــــــــد ااتماد لوظيفة مخقتة اامة لموظف قانوني )لا )ب(
 (77/262الجمعية العامة  

 (77/248المحيطات وقانون البحار )قرار الجمعية العامة   )أ( (33,7) إدارة الدام العملياتي -باء  29
 (76/306إنشاء مكتب الأمم المتحدة للشباب )قرار الجمعية العامة  )ب(

مكتــب تكنولوجيــا المعلومـات  -جيم  29
 والاتصالات

 (77/248المحيطات وقانون البحار )قرار الجمعية العامة   (85,7)

 ( 263/ 77في مكتب الأمم المتحدة في نيروبي )قرار الجمعية العامة    Jإل     Aمشروع تشييد لاستبدال مباني المكاتب   )أ( (3 513,2) )أ(الإدارة، نيروبي -دال  29
مشـــــروع تشـــــييد للتصـــــدي لتدهور أحوال مرافق خدمات المختمرات في مكتب الأمم المتحدة في نيروبي ومحدودية  )ب(

 (77/263قدراتها )قرار الجمعية العامة 
 ولايات مجلس حقوق الإنسان والجمعية العامة (87,6) دارة، جنيفالإ -هاء  29
ــينات  - 33 ــييد والتعدي ت والتحســــ التشــــ

 وأامال الصيانة الرئيسية
مشـــاري  التشـــييد الرئيســـية في اللجنة الاقتصـــادية لأفريقيا، واللجنة الاقتصـــادية لأمريكا ال تينية ومنطقة البحر الكاريبي،  (55 758,0)

واللجنة الاقتصــادية والاجتماعية  ســيا والمحيط الهادئ، ومكتب الأمم المتحدة في نيروبي، ومقر الأمم المتحدة، وكذلك 
 (77/263لتراث في مكتب الأمم المتحدة في جنيف )قرار الجمعية العامة مشروع الخطة الاستراتيجية لحفع ا

 (؛77/263تجديد قااة أفريقيا في اللجنة الاقتصادية لأفريقيا في أديس أبابا )قرار الجمعية العامة  )أ( (587,4) الس مة والأمن - 34

 (؛ 263/ 77في مكتب الأمم المتحدة في نيروبي )قرار الجمعية العامة    Jإل     Aمشروع تشييد لاستبدال مباني المكاتب   )ب(

 (77/248المحيطات وقانون البحار )قرار الجمعية العامة   )ج(

https://undocs.org/ar/A/RES/73/133
https://undocs.org/ar/A/RES/77/244
https://undocs.org/ar/A/RES/77/246
https://undocs.org/ar/A/RES/77/245
https://undocs.org/ar/A/RES/76/133
https://undocs.org/ar/A/RES/75/282
https://undocs.org/ar/A/RES/77/263
https://undocs.org/ar/A/RES/62/225
https://undocs.org/ar/A/RES/77/257
https://undocs.org/ar/A/RES/77/262
https://undocs.org/ar/A/RES/77/248
https://undocs.org/ar/A/RES/76/306
https://undocs.org/ar/A/RES/77/248
https://undocs.org/ar/A/RES/77/263
https://undocs.org/ar/A/RES/77/263
https://undocs.org/ar/A/RES/77/263
https://undocs.org/ar/A/RES/77/263
https://undocs.org/ar/A/RES/77/263
https://undocs.org/ar/A/RES/77/248
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 والمرتبطة بالعناصر التالية 2023وقف الااتمادات غير المتكررة المعتمدة لعام  المبلغ الباب
   

الاقتطـااـات الإلزاميـة من مرتبـات  - 36
 الموظفين

 الموظفين المتصلة بالمساادة المخقتة العامة داما لتنفيذ الولايات السالفة الذكرالاقتطااات الإلزامية من مرتبات  (7 196,9)

  (135 937,7) المجموع 
 

 .2024دال في اام  29إل  الباب  2023لاي في اام  29الإدارة، نيروبي تت يّر من الباب  )أ( 
  

المســتمرة من الوظائف الثابتة ووظائف المســاادة المخقتة العامة ااتمادات م  تطبيق معدلات الشــواغر المســتخد مة للوظائف    
 2023في المائة في اام    50التي كانت تخض  لمعدل لواغر قدره    2022المنش ة في اام  

م معدل لــواغر قدره  - 27  في المائة ك ســات لحســاب الااتمادات المخصــصــة لإنشــاء وإاادة ندب   50وفقا للممارســة المتبعة، اســتُخدب
الااتمـادات  5. ويقـدم الجـدول  2023ائف الثـابتـة ووظـائف المســــــــــــــااـدة المخقتـة العـامـة المـدرجـة في الميزانيـة البرنـامجيـة لعـام  الوظـ

ــودة في اام   ــافية المرصــــ ــاادة المخقتة العامة تمت الموافقة  10 وظيفة قابتة و 98لما ادده   2024الإ ــــ وظائف من فئة المســــ
، وهي ا ن 2023في المائة في اام    50تخضــــ  لمعدل لــــ ور قدره   77/263و   77/262رار ي الجمعية العامة  بقاليها ام   

 تعدي ت تقنية أخرى. 6مدرجة في الميزانية بمعدلات ل ور مستمرة. ويقدم الجدول 
 

 5الجدول 
في    50الناجمة عن الوظائف الثابتة ووظائف المسداعدة المؤقتة العامة التي كانت خاضدعة لمعدل شدواغر قدر     2024التعديلات الفنية لعام  

 ، والتي أصبحت الآن مدرَجة في الميزانية بمعدلات الشواغر المطب قة على الوظائف المستمرة، حسب أبواب الميزانية 2023المائة في عام  

 )بآلالا دولارات الولايات المتحدة(

 الباب
اـدد الوظـائف الثـابتـة 
 المبلغ والوظائف المخقتة

   
   تقرير السياسات والتوجيه والتنسيق اموماً  - 1

 1 257,0 16 مكتب الأمم المتحدة للشباب  
 86,5 1 مكتب إقامة العدل  

 210,0 3 والاجتمااي وإدارة المختمراتلخون الجمعية العامة والمجلس الاقتصادي  - 2
   )أ(الشخون السياسية - 3

 84,2 1 سجل الأمم المتحدة ل  رار النالئة ان تشييد الجدار في الأرم الفلسطينية المحتلة  
 131,6 2 استخدام الفضاء الخارجي في الأغرام السلمية - 6
 77,3 1 محكمة العدل الدولية - 7
   القانونيةالشخون  - 8

ا لية الدولية المحايدة المســتقلة للمســاادة في التحقيق والم حقة القضــائية ل لــخاي المســخولين ان الجرائم الألــد خطورة   
 119,4 2 2011وفق تصنيف القانون الدولي المرتكبة في الجمهورية العربية السورية منذ آذار/مارت 

 92,0 2 والاجتماعيةالشخون الاقتصادية  - 9
 1 103,0 12 التجارة والتنمية - 12
 282,4 4 البيئة - 14
 143,2 7 التنمية الاقتصادية والاجتماعية في أفريقيا - 18

https://undocs.org/ar/A/RES/77/262
https://undocs.org/ar/A/RES/77/263
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 الباب
اـدد الوظـائف الثـابتـة 
 المبلغ والوظائف المخقتة

   
 99,2 1 التنمية الاقتصادية والاجتماعية في غربي آسيا - 22
 1 422,9 17 حقوق الإنسان - 24
 890,2 15 ال جئون الفلسطينيون  - 26
 113,7 4 المساادة الإنسانية - 27
 286,0 5 التواصل العالمي - 28
 599,6 8 إدارة الاستراتيجيات والسياسات الإدارية ومسائل الامتثال - ألف    29
 116,9 2 إدارة الدام العملياتي - باء    29
 83,3 1 الإدارة، جنيف - هاء    29
 27,4 لا ينطبق )ب(التمويلالأنشطة الإدارية المشتركة  - 31
 394,6 4 الس مة والأمن - 34
 719,4 لا ينطبق الاقتطااات الإلزامية من مرتبات الموظفين - 36

 8 339,8 108 المجموع 
 

 باستثناء البعثات السياسية الخاصة. )أ( 
 منظومة الأمم المتحدة المعني بالتنسيق.حصة الأمم المتحدة من وظيفة جديدة مخصصة لمجلس الرؤساء التنفيذيين في  )ب( 
  

 6الجدول 
 ، حسب أبواب الميزانية 2024التعديلات الفنية الأخرى لعام  

 )بآلالا دولارات الولايات المتحدة(

 وصف الت يير المقترح المبلغ الباب
   

 المتحدة من ميزانية الأنشطة المشتركة التمويل بالنسبة لما يليضالت ييرات في حصة الأمم  (3,5) الإدارية المشتركة التمويل الأنشطة - 31
 في المائة؛ 38,3في المائة إل   37,5لجنة الخدمة المدنية الدولية، من  )أ(  
 في المائة؛ 27,5في المائة إل   28,4وحدة التفتيش المشتركة، من  )ب(  
 في المائة 30,4في المائة إل   30,7المتحدة المعني بالتنسيق، من مجلس الرؤساء التنفيذيين في منظومة الأمم  )ج(  

 الت ييرات في حصة الأمم المتحدة من ميزانية الأنشطة المشتركة التمويل بالنسبة لما يليض 389,8 الس مة والأمن - 34
 في المائة؛  23,2في المائة إل   23,0خدمات الأمن والس مة، من  )أ(  
 في المائة؛  17,0في المائة إل   16,8العمليات الميدانية الإقليمية، من  )ب(  
 في المائة  17,0في المائة إل   16,8الشراكات والدام المتخصا، من  )ج(  

  386,3 المجموع 
  

 الولايات الجديدة والموسعة   

مليون دولار للولايات الجديدة والموسـعة النالـئة ان قرارات ومقررات الهيئات الحكومية   52,0يتضـمن المقترح رصـد موارد قدرها   - 28 
 .7المختصة، ال  النحو المبين في الجدول الدولية 
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 7الجدول 
 ، حسب أبواب الميزانية 2024الولايات الجديدة والموسعة لعام  

 )بآلالا دولارات الولايات المتحدة(

 وصف الت يير المقترح المبلغ الباب

   
تقرير الســـــــــياســـــــــات والتوجيه والتنســـــــــيق   -1

 اموماً 
والم بســـــــــــات المخدية إل  الوفاة الم ســـــــــــاوية لداغ همرلـــــــــــولد ومرافقيه )قرار الجمعية التحقيق في الظرولا   )أ( 94,2

 (؛77/252 العامة

 لجنة الالتراكات )ب(
والمجلس  -2 العـــــــامـــــــة  الجمعيـــــــة  لــــــــــــــخون 

 الاقتصادي والاجتمااي وإدارة المختمرات
 الولايات المنبثقة ان قرارات الجمعية العامة ومجلس حقوق الإنسانمختلف  5 807,6

الشـــــخون الســـــياســـــية )البعثات الســـــياســـــية   - 3
 الخاصة(

 (؛(2023) 2673بعثة الأمم المتحدة للتحقق في كولومبيا )قرار مجلس الأمن  )أ( 928,8

بشـ ن ادم انتشـار جمي  أسـلحة  (2004)  1540الدام المقدم إل  لجنة مجلس الأمن المنشـ ة ام  بالقرار  )ب(
 ((2022) 2663الدمار الشامل )قرار مجلس الأمن 

 (؛75/291استراتيجية الأمم المتحدة العالمية لمكافحة الإرهابض الاستعرام الساب  )قرار الجمعية العامة  )أ( 4 504,3 الشخون السياسية )مسائل أخرى( - 3

ــاد الأفريقي  )ب( ــدى الاتحـ ــدة لـ ــب الأمم المتحـ الاســــــــــــــتعرام الاســــــــــــــتراتيجي واســــــــــــــتعرام م ك موظفي مكتـ
 (77/262الجمعية العامة  )قرار

 (؛77/69الشفافية في مجال التسلف )اقرار الجمعية العامة  )أ( 1 837,2 نزع الس ح - 4

ــياق الأمن الدولي )قرار الجمعية  )ب( ــلكية في ســــ ــلكية وال ســــ ــالات الســــ التطورات في ميدان المعلومات والاتصــــ
 (؛75/240العامة  

 (؛ 71/ 77الاتجار غير المشروع بالأسلحة الص يرة والأسلحة الخفيفة من جمي  جوانبه )قرار الجمعية العامة   )ج(

 (77/250تدابير املية أخرى لمن  حدوث سباق تسلف في الفضاء الخارجي )قرار الجمعية العامة  )د(
 ( 276/ 77طلب فتوى من محكمة العدل الدولية بش ن التزامات الدول فيما يتعلق بت ير المنام )قرار الجمعية العامة   236,0 محكمة العدل الدولية - 7
 (75/239المحيطات وقانون البحار )قرار الجمعية العامة   32,0 الشخون القانونية - 8
 (2022/24تعزيز الترتيبات العالمية لإدارة المعلومات الج رافية المكانية )قرار المجلس الاقتصادي والاجتمااي  702,0 الشخون الاقتصادية والاجتماعية - 9

ــة غير  - 10 ــاميـ ــدان النـ ــدان نموا والبلـ أقـــل البلـ
 الساحلية والدول الجزرية الص يرة النامية

 (؛77/246متابعة مختمر الأمم المتحدة الثاني المعني بالبلدان النامية غير الساحلية )قرار الجمعية العامة  )أ( 40,0

  متابعة وتنفيذ إجراءات العمل المعجَّل للدول الجزرية الصـــــــ يرة النامية )مســـــــار ســـــــاموا( واســـــــتراتيجية موريشـــــــيوت  )ب(
 ( 245/ 77لمواصلة تنفيذ برنام  العمل من أجل التنمية المستدامة للدول الجزرية الص يرة النامية )قرار الجمعية العامة  

 (؛77/119آقار الإلعاع الذري )قرار الجمعية العامة  )أ( 628,7 البيئة - 14

(  73/260تقرير جمعيــة الأمم المتحــدة للبيئــة التــابعــة لبرنــام  الأمم المتحــدة للبيئــة )قرار الجمعيــة العــامــة   )ب(
ــة لجمعية الأمم المتحدة للبيئة ومواد ومكان انعقادها )مقرر جمعية الأمم  وج  ــادســــ دول الأامال المخقت للدورة الســــ

 (5/4المتحدة للبيئة 
تنفيذ نتائ  مختمر الأمم المتحدة المعني بالإســـــــكان والتنمية الحضـــــــرية المســـــــتدامة )الموئل الثالث( وتعزيز برنام    153,8 المستوطنات البشرية - 15

 (71/235الأمم المتحدة للمستوطنات البشرية )موئل الأمم المتحدة( )قرار الجمعية العامة 
خطة العمل المتعلقة بقصـ ح اللجنة الاقتصـادية لأوروبا والاختصـاصـات المنقحة للجنة )قرار المجلس الاقتصـادي   20,4 التنمية الاقتصادية في أوروبا - 20

 (2006/38والاجتمااي 
 مختلف الولايات الصادرة ان مجلس حقوق الإنسان والجمعية العامة 10 810,4 حقوق الإنسان - 24
 ( 122/ 77امليات وكالة الأمم المتحدة لإغاقة وتش يل ال جئين الفلسطينيين في الشرق الأدن  )قرار الجمعية العامة   14 594,0 ال جئون الفلسطينيون  - 26
 (؛77/262تعدد الل ات )قرار الجمعية العامة  )أ( 6 938,6 التواصل العالمي - 28

 (68/268تعزيز وتحسين فعالية أداء نظام هيئات معاهدات حقوق الإنسان )قرار الجمعية العامة  )ب(
ــاء   866,2 إدارة الدام العملياتي -باء  29 ــل العالمي  61الاحتياجات من غير الوظائف )تعدي ت حيز المكاتب( المرتبطة بقنشــــــ وظيفة في إدارة التواصــــــ

 وإدارة الشخون الاقتصادية والاجتماعية

https://undocs.org/ar/A/RES/77/252
https://undocs.org/ar/S/RES/2673(2023)
https://undocs.org/ar/S/RES/1540(2004)
https://undocs.org/ar/S/RES/2663(2022)
https://undocs.org/ar/A/RES/75/291
https://undocs.org/ar/A/RES/77/262
https://undocs.org/ar/A/RES/77/69
https://undocs.org/ar/A/RES/75/240
https://undocs.org/ar/A/RES/77/71
https://undocs.org/ar/A/RES/77/250
https://undocs.org/ar/A/RES/77/276
https://undocs.org/ar/A/RES/75/239
https://undocs.org/ar/E/RES/2022/24
https://undocs.org/ar/A/RES/77/246
https://undocs.org/ar/A/RES/77/245
https://undocs.org/ar/A/RES/77/119
https://undocs.org/ar/A/RES/73/260
https://undocs.org/ar/A/RES/71/235
https://undocs.org/ar/A/RES/77/122
https://undocs.org/ar/A/RES/77/262
https://undocs.org/ar/A/RES/68/268


 A/78/6 (Introduction) 

 

24/64 23-09940 

 

 وصف الت يير المقترح المبلغ الباب

   
ــات مـكـتـــــــب   -جيم  29 الـمـعـلـومـــــ ــا  تـكـنـولـوجـيـــــ

 والاتصالات
 (؛77/69الشفافية في مجال التسلف )اقرار الجمعية العامة  )أ( 49,8

 (؛77/249الجرائم  د الإنسانية )قرار الجمعية العامة  )ب(

 (77/250تدابير املية أخرى لمن  حدوث سباق تسلف في الفضاء الخارجي )قرار الجمعية العامة  )ج(
 (76/307طرائق اقد مختمر القمة المعني بالمستقبل )قرار الجمعية العامة  )د(

 مختلف الولايات الصادرة ان مجلس حقوق الإنسان والجمعية العامة 111,1 الإدارة، جنيف -هاء  29
 (76/307طرائق اقد مختمر القمة المعني بالمستقبل )قرار الجمعية العامة  37,3 الس مة والأمن - 34
لمخقتة العامة الإ ـافية  الاقتطااات الإلزامية من مرتبات الموظفين المرتبطة بالوظائف الثابتة ووظائف المسـاادة ا 3 580,9 الاقتطااات الإلزامية من مرتبات الموظفين  -   36

 المقترحة داما للولايات المذكورة أا ه
  51 973,3 المجموع 
  

 التغيرات الأخرى   

مليون دولار، ال  النحو   19,4تبلغ الت يرات في الموارد غير المدر جة في إطار التعدي ت الفنية والولايات الجديدة والموســـــــــــــعة   - 29 
 .8المبين في الجدول  

 
 8الجدول 

 ، حسب أبواب الميزانية 2024التغيرات الأخرى لعام  

 )بآلالا دولارات الولايات المتحدة(

 وصف الت يير المقترح المبلغ الباب

   
 يعكس الأقر الصافي لما يليض 1 367,6 تقرير السياسات والتوجيه والتنسيق اموماً  -   1

ــدر تمويـل وظيفـة واحـدة في مكتـب   )أ( ــة ل مين العـام المعنيـة بـالأطفـال والنزاع  تحويـل مصــــــــــــ الممثلـة الخـاصــــــــــــ
 المسلف، وما يرتبط بها من موارد غير متصلة بالوظائف، من الموارد الخارجة ان الميزانية إل  الميزانية العادية؛

ــاء   )ب( ــية والموارد غير المتعلقة بالوظائف  4إنشـــــــــــ ــوصـــــــــــ وظائف في المكتب الجديد لحماية البيانات والخصـــــــــــ
 لصلة؛ا ذات

 إنشاء وظيفة واحدة في مكتب المدير العام في نيروبي؛ )ج(

 ليادة الااتمادات تحت بند سفر الموظفين في مكتب المداف  ان حقوق الضحايا؛  )د(

ليادة الااتمادات تحت بند الاســـــتشـــــاريين وســـــفر الموظفين في مكتب مكتب الممثلة الخاصـــــة ل مين العام  )هـ(
 الأطفال؛المعنية بالعنف  د 

انخفام الااتمادات تحت بند الخدمات التعاقدية في مجلس مراجعي الحســـــــابات وبند ســـــــفر الموظفين في  )و(
 مجلس الصندوق المشترك للمعالات التقاادية لموظفي الأمم المتحدة

والمجلس  - 2 العـــــــامـــــــة  الجمعيـــــــة  لــــــــــــــخون 
 الاقتصادي والاجتمااي وإدارة المختمرات

، الشــخون الســياســية، لدام اللجنة الخاصــة المعنية بحالة تنفيذ إا ن منف الاســتق ل  3موارد إل  الباب يعكس نقل    ( 195,0)
 للبلدان والشعوب المستعمرة

الشـــــخون الســـــياســـــية )البعثات الســـــياســـــية   - 3
 الخاصة(

 للموظفين ومعدلات الش وريعكس تطبيق المرتبات المستكملة ومضاافات تسوية مقر العمل والتكاليف العامة  6 062,4

https://undocs.org/ar/A/RES/77/69
https://undocs.org/ar/A/RES/77/249
https://undocs.org/ar/A/RES/77/250
https://undocs.org/ar/A/RES/76/307
https://undocs.org/ar/A/RES/76/307
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 يعكس ما يليض 513,0 الشخون السياسية )مسائل أخرى( - 3

رف  رتبة وظيفة واحدة في مكتب المنســــق الخاي لعملية الســــ م في الشــــرق الأوســــط والممثل الشــــخصــــي  )أ(
 ل مين العام لدى منظمة التحرير الفلسطينية والسلطة الفلسطينية؛

يتصــــــــــل بهما من موارد غير متعلقة بالوظائف داخل مكتب المنســــــــــق الخاي لعملية إنشــــــــــاء وظيفتين وما  )ب(
 الس م في الشرق الأوسط والممثل الشخصي ل مين العام لدى منظمة التحرير الفلسطينية والسلطة الفلسطينية؛

لدان والشــــــعوب  لدام اللجنة الخاصــــــة المعنية بحالة تنفيذ إا ن منف الاســــــتق ل للب 2نقل موارد من الباب  )ج(
 المستعمرة، وموارد أخرى غير متصلة بالوظائف في إدارة الشخون السياسية وبناء الس م؛

 نقل وظيفتين من نيروبي إل  أرولا )د(
 يعكس انخفام المخصصات تحت بند الخبراء (109,1) نزع الس ح - 4
 يعكس الأقر الصافي لما يليض 248,2 امليات حفع الس م - 5

 وظيفة من دمشق إل  القدت  من هيئة الأمم المتحدة لمرا بة الهدنة؛ 1نقل  )أ(
 ليادة الااتمادات تحت بند تكاليف الموظفين الأخرى والأقاث والمعدات في هيئة الأمم المتحدة لمرا بة الهدنة؛  )ب(
هيئة الأمم المتحدة انخفام الااتمادات تحت بند مصــروفات التشــ يل العامة وتحســين أماكن العمل داخل   )ج(

 لمرا بة الهدنة
 يعكس الأقر الصافي لما يليض 537,4 محكمة العدل الدولية - 7

 وظائف جديدة 3)أ( إنشاء 

 )ب( ليادة الااتمادات تحت بند التعويضات الممنوحة ل ير الموظفين

 )ج( انخفام الااتمادات تحت بند الخدمات التعاقدية
 يعكس ما يليض  492,8 الشخون القانونية - 8

من وظائف المســـــــــاادة المخقتة العامة ويتصـــــــــل بها من موارد غير متصـــــــــلة بالوظائف في آلية   3إنشـــــــــاء  )أ(
 التحقيق المستقلة لميانمار؛

 ليادة الااتمادات تحت بند سفر الموظفين في آلية التحقيق المستقلة لميانمار )ب(
 يعكس الأقر الصافي لما يليض 132,3 والاجتماعيةالشخون الاقتصادية  - 9

 إنشاء وظيفة واحدة؛ )أ(

 وتحويلها إل  وظيفة قابتة؛  35نقل داخلي لوظيفة واحدة من فئة المساادة المخقتة العامة من الباب  )ب(

 ليادة الااتمادات تحت بند سفر الممثلين؛ )ج(

 إل اء وظيفتين اقنتين )د(
ــة غير أقـــل   - 10 ــاميـ ــدان النـ ــدان نموا والبلـ البلـ

 الساحلية والدول الجزرية الص يرة النامية
 وظائف وما يتصل بها من موارد غير متصلة بالوظائف 8يعكس إنشاء  1 036,3

 التش يل العامةيعكس بشكل رئيسي ليادة الااتمادات تحت بند مصروفات  120,0 التنمية الاقتصادية والاجتماعية في أفريقيا  -   18
 يعكس الأقر الصافي لما يليض (145,4) التنمية الاقتصادية في أوروبا - 20

 )أ( إل اء وظيفتين اقنتين

 )ب( إنشاء وظيفتين اقنتين
 والخدمات التعاقدية، والمنف والمساهماتيعكس أساسا ليادة الااتمادات تحت بند الاستشاريين، وسفر الموظفين،  1 500,0 البرنام  العادي للتعاون التقني - 23
 يعكس الأقر الصافي لما يليض 5 حقوق الإنسان - 24

 وظائف مخقتة؛ 6إنشاء  )أ(

 وظيفة من التمويل من خارج الميزانية إل  التمويل من الميزانية العادية؛ 33تحويل  )ب(

 وظائف قابتة؛وظيفة من وظائف المساادة المخقتة العامة إل   15تحويل  )ج(

 انخفام الااتمادات تحت بند مصروفات التش يل العامة وتكاليف الموظفين الأخرى والخدمات التعاقدية )د(



 A/78/6 (Introduction) 

 

26/64 23-09940 

 

 وصف الت يير المقترح المبلغ الباب

   
 يعكس الأقر الصافي لما يليض (11,4) ال جئون الفلسطينيون  - 26

 وظائف؛  3 )أ( النقل )بين المناطق الج رافية( لـ

 رتبها؛)ب( وإاادة تصنيف وظيفة واحدة برف  
 يعكس بشكل رئيسي ليادة الااتمادات تحت بند مصروفات التش يل العامة 25,9 التواصل العالمي - 28
ــياســـــــات   -ألف  29 إدارة الاســـــــتراتيجيات والســـــ

 الإدارية ومسائل الامتثال
 يعكس الأقر الصافي لما يليض 653,0

 إنشاء وظيفتين من فئة المساادة المخقتة العامة )أ(

 تحويل مصدر تمويل وظيفة واحدة من الموارد الخارجة ان الميزانية إل  الميزانية العادية )ب(

 ليادة الااتمادات تحت بند الخدمات التعاقدية؛ )ج(

 انخفام الااتمادات تحت بند تكاليف الموظفين الأخرى والمنف والمساهمات؛ )د(

 نقل وظيفة واحدة من نيويورك إل  نيروبي )هـ(
 يعكس الأقر الصافي لما يليض (1 479,5) إدارة الدام العملياتي -باء  29

 وظائف؛ 4إل اء  )أ(

 انخفام الااتمادات تحت بند مصروفات التش يل العامة )ب(

 إنشاء وظيفتين اقنتين؛ )ج(

 ليادة الااتمادات تحت بند الخدمات التعاقدية؛ )د(
ــات  -جيم  29 الـمـعـلـومـــــ ــا  تـكـنـولـوجـيـــــ مـكـتـــــــب 

 والاتصالات
 يعكس الأقر الصافي لما يليض 590,9

 وظائف من فئة المساادة المخقتة العامة؛  6إنشاء  )أ(

 انخفام الااتمادات تحت بند مصروفات التش يل العامة والخدمات التعاقدية. )ب(
 التش يل العامةيعكس انخفام الااتمادات تحت بند مصروفات  (222,1) )أ(الإدارة، نيروبي -دال  29
 يعكس انخفام الااتمادات تحت بند مصروفات التش يل العامة (390,0) الإدارة، جنيف -هاء  29
 يعكس انخفام الااتمادات تحت بند مصروفات التش يل العامة (100,0) الإدارة، فيينا -واو  29
 الت يرات في حصة الميزانية العادية من الميزانية الإجمالية ل نشطة المشتركة التمويليعكس  (279,5) الأنشطة الإدارية المشتركة التمويل - 31
انخفـام الااتمـادات تحـت بنـد تكـاليف الموظفين الأخرى في التـ مين الصــــــــــــــحي بعـد انتهـاء الخـدمـة والمـدفواـات   (1 028,4) المصروفات الخاصة - 32

 التعويضية
ــييد والتعدي ت   - 33 ــينات وأامال التشــ والتحســ

 الصيانة الرئيسية
 يعكس الأقر الصافي لما يليض 1 272,8

ــاري  تكنولوجيا المعلومات والاتصـــــــالات، يقابلها جزئيا انخفام الااتمادات   ــة لمشـــــ ليادة الااتمادات المخصـــــــصـــــ
لمرا بة الدخول والتحديثات   ـمن برام  التعدي ت والتحسـينات وأامال الصـيانة الرئيسـية ومشـروع النظام المعياري 

 الأخرى ذات الصلة بالنظم الأمنية
 يعكس الت ير في ااتمادات الميزانية العادية بسبب ليادة الميزانية الإجمالية ل نشطة المشتركة التمويل 50,3 الس مة والأمن - 34
 9إل  الباب  35واحدة من فئة المساادة المخقتة العامة من الباب يعكس النقل الخارجي لوظيفة  (204,6) حساب الأمم المتحدة للتنمية - 35
يعكس الأقر المترتـب في الاقتطـااـات الإلزاميـة من مرتبـات الموظفين ان الت ييرات في الوظـائف الثـابتـة ووظـائف  3 574,9 الاقتطااات الإلزامية من مرتبات الموظفين  - 36

 2024والت ييرات المقترحة في الوظائف لعام المساادة المخقتة العامة 
  19 436,5 المجموع 
 

 .2024دال في اام  29إل  الباب  2023لاي في اام  29الإدارة، نيروبي، تت يّر من الباب  )أ( 
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 الموارد المقترحة المتصلة بالوظائف - 3 
 )أ(. 9، ال  النحو الموجز في الجدول 2024النفقات لعام  وظيفة مقترحة  من إطار أبواب  10 334هناك ما مجمواه   - 30 

وظيفة إ ــافية،   25وظيفة، بما في ذلك  4  371، هناك ما مجمواه  77/278وبالإ ــافة إل  ذلك، ووفقا لقرار الجمعية العامة  - 31 
 )ب(. 9الخاصة، ال  النحو المبين في الجدول  مقترحة للبعثات السياسية 

 
 )أ( 9الجدول 

 التغييرات المقترحة في الوظائف، حسب الفئة والرتبة، بالنسبة لكيانات الميزانية العادية، باستثناء البعثات السياسية الخاصة 

 )ادد الوظائف(

 
  المتصلة بهافئة الخدمات العامة والفئات   الفئة الفنية والفئات العليا

 المجموع م أ، رم  ح ي، م لا و  م م م ع )ر أ(  م ع )ر ر(  2/1-لا 3-لا 4-لا 5-لا 1-مد 2-مد أ ع م  و أ ع 
 10 135 2 301 90 106 2 288 273 541 1 515 1 598 924 311 116 34 38 2023الوظائف المعتمدة لعام                

 (11) (1) – – (8) (2) – – – – – – – – الوظائف المل اة 

 118 2 3 – 27 2 3 56 19 5 – 1 – – الوظائف المنش ة 

 92 12 – – 20 1 5 27 23 3 1 – – – الوظائف المحوّلة 

 – – – – – – – (3) 2 1 (1) 1 – – الوظائف المعاد تصنيفها  

 – 1 – – (1) – – – – – – – – – الوظائف المنقولة  

الوظددائف المقترحددة لعددام  
2024 38 34 118 311 933 642 1 595 1 549 274 326 2 106 93 315 2 334 10 

  
 )ب( 9الجدول 

 التغييرات المقترحة في وظائف البعثات السياسية الخاصة، حسب الفئة والرتبة 

 )ادد الوظائف(

 
  المتصلة بهافئة الخدمات العامة والفئات   الفئة الفنية والفئات العليا

 المجموع م أ، رم  ح ي، م لا و  م م م ع )ر أ(  م ع )ر ر(  2/1-لا 3-لا 4-لا 5-لا 1-مد 2-مد أ ع م  و أ ع 
 4 346 1 718 600 787 47 2 25 414 431 213 59 12 20 18 2023الوظائف المعتمدة لعام                

 (13) (2) — (1) (1) – – (3) (2) (2) (2) – – – الوظائف المل اة 

 38 6 8 7 1 1 3 5 4 2 – – 1 – الوظائف المنش ة 

 – – – – – – – – (1) 1 1 (1) – – الوظائف المعاد تصنيفها  

 – 2 3 (4) – – – (1) – – – – – – الوظائف المنقولة  

 4 371 1 724 611 789 47 3 28 415 432 214 58 11 21 18 )أ( 2024الوظائف المقترحة لعام   

 
ئيســــــــــــــيـة(؛ ر م، الرتبـة  أ ع م، أمين اـام مســــــــــــــااـد؛ م م، الخـدمـة الميـدانيـة؛ م ع )ر أ(، الخـدمـات العـامـة )الرتـب الأخرى(؛ م ع )ر ر(، الخـدمـات العـامـة )الرتبـة الر  المختصراتض

 المحلية؛ م لا و، موظف فني وطني. م أ، الخدمات الأمنية؛ ح ي، الحرلا اليدوية؛ و أ ع، وكيل أمين اام.
، الذي قررت الجمعية العامة بموجبه توســي  نطاق 77/278الموظفون المدنيون في البعثات الســياســية الخاصــة معرو ــون كوظائف، تمشــيا م  قرار الجمعية العامة   )أ( 

 الوظائف، رهنا بنظام النطاقات المستصوبة.
  

https://undocs.org/ar/A/RES/77/278
https://undocs.org/ar/A/RES/77/278
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الاقتراح المتعلق بالكيانات الممولة من الميزانية العادية )باســــــــتثناء البعثات الســــــــياســــــــية الخاصــــــــة( ليادة صــــــــافية بمقدار ويمثل  - 32 
 وظيفة، تشمل ما يليض 199

وظيفة في مفو ـــية الأمم المتحدة لحقوق    26وظيفة في إدارة الاتصـــالات العالمية، و   54وظيفة جديدة )  118إنشـــاء  )أ(  
وظائف في مكتب الممثل السـامي لأقل البلدان  8ظائف في إدارة الشـخون الاقتصـادية والاجتماعية، و و  8الإنسـان، و  

وظائف في مكتب لــــــــخون نزع الســــــــ ح،   5  نموا والبلدان النامية غير الســــــــاحلية والدول الجزرية الصــــــــ يرة النامية، و
ــية، و   4 و لعدل الدولية، ووظيفان في مكتب وظائف في محكمة ا  3وظائف في مكتب حماية البيانات والخصــــــــــوصــــــــ

منســـق الأمم المتحدة الخاي لعملية الســـ م في الشـــرق الأوســـط، ووظيفتان في برنام  الأمم المتحدة للبيئة، ووظيفتان  
ــاديـة لأوروبـا، ووظيفتـان في إدارة الـدام العمليـاتي، ووظيفـة واحـدة في مكتـب المـدير العـام لمكتـب   في اللجنـة الاقتصــــــــــــ

 ي نيروبي، ووظيفة واحدة في اللجنة الاقتصادية والاجتماعية  سيا والمحيط الهادئ(؛الأمم المتحدة ف

وظيفــة في   33وظيفــة من التمويــل من الموارد الخــارجــة ان الميزانيــة إل  التمويــل من الميزانيــة العــاديــة )  59تحويــل   )ب(  
اب، ووظيفــة واحــدة في إدارة وظيفــة في مكتــب مكــافحــة الإرهــ  24مفو ــــــــــــــيــة الأمم المتحــدة لحقوق الإنســــــــــــــــان، و  

الاســتراتيجيات والســياســات الإدارية والامتثال، ووظيفة واحدة في مكتب الممثلة الخاصــة ل مين العام المعنية بالأطفال  
ــااد المخقتة العامة إل  وظائف قابتة ) 33والنزاع المســــــلف(، وتحويل  ــية الأمم  14من وظائف المســــ وظيفة في مفو ــــ
وظيفة في إدارة لخون الس مة والأمن، ووظيفتان في مكتب الأمم المتحدة في جنيف،   12ان، و المتحدة لحقوق الإنس

ــيا، ووظيفة   ــادية والاجتماعية ل ربي آســــــــ ووظيفتان في مكتب الأمم المتحدة في نيروبي، ووظيفتان في اللجنة الاقتصــــــــ
 واحدة في إدارة الشخون الاقتصادية والاجتماعية(؛

وظائف في إدارة الدام العملياتي، ووظيفتان في إدارة الشـخون الاقتصـادية والاجتماعية، ووظيفتان    4)وظيفة  11إل اء  )ج(  
ــاديـة لأوروبـا، ووظيفتـان في إدارة لــــــــــــــخون الجمعيـة العـامـة والمختمرات، ووظيفـة واحـدة في اللجنـة   في اللجنـة الاقتصــــــــــــ

 الاقتصادية والاجتماعية  سيا والمحيط الهادئ(.
 

دا التحول نحو      هيكل توظيف أكثر تجد 

الزيادة المقترحة في ادد الوظائف تتركز أســـاســـا في المســـتويات المبتدئة بالفئة الفنية والفئات العليا، مما ســـيســـهم في تجديد لـــباب  - 33 
فوقهــا  ومــا    1- يفوق معــدل الزيــادة في الرتبتين مــد   3- ولا   2- الأمــانــة العــامــة. ومعــدل الزيــادة في اــدد الوظــائف في الرتبتين لا 

بعشرات أ عالا، مما يدل ال  الجهود المتواصلة الرامية إل  تحقيق هيكل أقل قق  مستوى قمة الهرم التراتبي. ومن بين الوظائف  
 وما فوقها.  1- في المائة منها مقترح في مستوى الرتبة مد   5، هناك أقل من 2024المقترحة في ميزانية اام   10  334الـ  

أيضـا من تحسـين المواءمة بين العضـوية في الأمم المتحدة وتكوين م ك موظفيها. وا وة ال  ذلك، وفي وسـيمكن هذا الاتجاه   - 34 
 ــوء قرار الجمعية العامة توســي  نطاق الوظائف، رهنا بنظام النطاقات المســتصــوبة، ليشــمل جمي  الوظائف الممولة في إطار  

ا في ذلك في البعثات السـياسـية الخاصـة وامليات حفع السـ م، سـيتم توسـي   الميزانية العادية  ـمن الفئة الفنية والفئات العليا، بم
 فري تحقيق التمثيل الج رافي بمزيد من الإنصالا.

وفي الميزانية البرنامجية المقترحة   2023ويبين الشــــــــكل الأول تولي  الوظائف، حســــــــب الرتبة،  ــــــــمن الميزانية البرنامجية لعام   - 35 
 .2024 لعام

 



A/78/6 (Introduction)  

 

23-09940 29/64 

 

 الشكل الأول
 توزيع الوظائف في الفئة الفنية والفئات العليا، حسب الرتبة 

 
 م ع = فئة الخدمات العامة. المختصراتض

   
في المـائـة،   50,5إل     2024وســــــــــــــترتف  نســــــــــــــبـة الوظـائف في الفئـة الفنيـة والفئـة العليـا مقـارنـة بمجموع اـدد الوظـائف في اـام   - 36 

 .2019-2018 الذي يقدم لمحة اامة ان تولي  الوظائف حسب الفئة منذ فترة السنتين، 10كما هو مبيّن في الجدول  وذلك
  

 10الجدول 
 توزيع الوظائف حسب فئة الموظفين 

 )ج(4202  )ب(3202  )ب(2202  )ب(1202  )ب(2020  )أ( 8201-9201 

 العدد الفئة
النســــــــــــــبـــــــة  
 العدد المئوية

النســــــــــــــبـــــــة  
 العدد المئوية

النســــــــــــــبـــــــة  
 العدد المئوية

النســــــــــــــبـــــــة  
 العدد المئوية

النســــــــــــــبـــــــة  
 العدد المئوية

ــة   ــنســــــــــــــــــبـــــ الــ
 المئوية

الفئــة الفنيــة والفئــات               
 50,5 220 5 50,1 077 5 49,7 982 4 49,0 899 4 49,0 884 4 48,3 816 4 العليا

فئـة الخـدمـات العـامـة  
 49,5 114 5 49,9 058 5 50,3 045 5 51,0 060 5 51,0 088 5 51,7 155 5 والفئات المتصلة بها 

  334 10  135 10  027 10  959 9  972 9  971 9 المجموع  
 

 .2019-2018وفقا ل اتماد النهائي للفترة  )أ( 
 . 262/ 77  و  245/ 76  و  252/ 75  و  262/ 74التي وافقت اليها الجمعية العامة في قراراتها   2023  و  2022  و   2021  و   2020وفقا لجداول م ك الموظفين ل اوام  )ب( 
 وفقا لما اقترحه الأمين العام. )ج( 
  

 إعادة تقدير التكاليف - 4 
إاادة تقدير التكاليف هي العملية التي تُجرى من خ لها تعدي ت في مســـــتوى الااتمادات للحفاى ال  القوة الشـــــرائية للمنظمة.   - 37 

وتنت  التعدي ت المدخلة ال  الااتمادات ان الت يرات في أربعة بارامترات هيض )أ( أســــــعار صــــــرلا العم ت؛ )ب( ومعدلات 
ــية  ــاســـي، ومضـــااف تســـوية مقر العمل، والتكاليف التضـــخم؛ )ج( والتكاليف القياسـ ــافي المرتب الأسـ للموظفين، بما في ذلك صـ

https://undocs.org/ar/A/RES/74/262
https://undocs.org/ar/A/RES/75/252
https://undocs.org/ar/A/RES/76/245
https://undocs.org/ar/A/RES/77/262
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بمســــــــــتويات الأســــــــــعار وأســــــــــعار    2024العامة للموظفين؛ )د( ومعدلات الشــــــــــواغر. وتُعرم الميزانية البرنامجية المقترحة لعام 
يُعرم   2024انية المقارنة. والمبلغ المقترح لعام ، وذلك  مانا لإمك2023الصرلا نفسها المعتمدة في الميزانية البرنامجية لعام 

، ســـــــــــتخضـــــــــــ  مقترحات الميزانية لجولة قانية من إاادة تقدير 2023أيضـــــــــــا بعد إاادة تقدير التكاليف الأولية. وفي أواخر اام  
 ربعة جميعها.التكاليف، يتم فيها إجراء تعدي ت ال  أسات آخر المستجدات ال  صعيد بارامترات إاادة تقدير التكاليف الأ

وام  بالممارســــــــــة المتبعة، تُجرى حســــــــــابات الجولة الأول  لإاادة تقدير التكاليف الأولية ويتم ار ــــــــــها في ســــــــــياق الميزانية   - 38 
، بينمـــا ســــــــــــــتظـــل البرامترات الث قـــة الأخرى 2024البرنـــامجيـــة المقترحـــة وذلـــك من أجـــل مرااـــاة التضــــــــــــــخم المتوق  في اـــام  

التكاليف القياسية للموظفين، وأسعار الصرلا( اند المستوى الذي قررته الجمعية العامة لفترة الميزانية  معدلات الشواغر، و  )وهي
السـابقة. غير أنّه بسـبب الانخفام المسـتمر في معدلات الشـ ور، الناجم ان تخفيف املية تجميد التوظيف، ومن أجل تحسـين 

ال  تعدي ت لمعدلات الشــ ور )وهو الأمر المقترح   2024الأولية لعام  دقة الاحتياجات المتوقعة، تنطوي إاادة تقدير التكاليف
 (.2023أيضا  من سياق الميزانية البرنامجية المقترحة لعام 

تحســــــــــــــب آقـار إاـادة تقـدير التكـاليف الأوليـة في آخر لحظـة ممكنـة للســــــــــــــمـاح   2024ولا تزال الميزانيـة البرنـامجيـة المقترحـة لعـام  - 39 
ــتخدام أحدث مع دلات التضـــخم المتوقعة وتقليل الفروق بين إاادة التقدير الأولية للتكاليف والتقديرات المنقحة في وقت لاحق باسـ

، الذي ي طي إسـقاطات مضـاافات 2024. ويسـتند معدل التضـخم المتوق  في الميزانية البرنامجية المقترحة لعام 2023من اام 
 .2023ت أسعار الاسته ك، إل  المعلومات المتاحة في أيار/مايو  تسوية مقر العمل، وتسويات غ ء المعيشة، ومخلرا

ــاافات تســــــوية مقر العمل  - 40  ــخّم وذلك من خ ل تقدير القيم المتوقعة لمضــــ ــلة بالوظائف يتم تعديلها لمراااة للتضــــ والموارد المتصــــ
لفئات العليا ووظائف فئة الخدمات العامة بالنســـــــبة لوظائف الفئة الفنية وا  2024والقيم المتوقعة لتســـــــويات غ ء المعيشـــــــة لعام  

ــلة بها، ال  التوالي. ومضــــااف تســــوية مقر العمل المتوق  يرااي أحدث مضــــااف لتســــوية مقر العمل تصــــدره   والفئات المتصــ
معدل   لجنة الخدمة المدنية الدولية، قم يعدَّل مرة أخرى ال  أسـات التضـخم المتوق . أما تسـوية غ ء المعيشـة فيتم تعديلها وفق

. ويرد الفرق بين 2023التضــــــــــــــخم المتوق ، قم يتم تطبيقهــا ال  جــداول مرتبــات موظفي فئــة الخــدمــات العــامــة المعتمــدة لعــام  
ــوية مقر العمل المدرج في ميزانية اام   ــااف تسـ ــوية مقر العمل المتوق  لعام    2023مضـ ــااف تسـ ، وكذا الفرق بين 2024ومضـ

ومرتبـات فئـة الخـدمـات العـامـة المحـدقـة والمعـدلـة وفق نســــــــــــــبـة التضــــــــــــــخم   2023ت اـام  مرتبـات فئـة الخـدمـات العـامـة في ااتمـادا
 أا ه. 2المتوقعة، في امود إاادة تقدير التكاليف تحت فئة الوظائف بالجدول 

ل الموارد غير المتصــلة بالوظائف من أجل مراااة التضــخم وذلك باســتخدام أحدث توقعات مخلــرات أســعار الاســته ك   - 41  كما وتعدَّ
(. ووفقا للممارســـة المتبعة، فقن معدلات التضـــخم المســـتخدمة لتعديل  The Economistهي منشـــورة في مجلة الإيكونوميســـت )

الااتمادات غير المتصــــــــــلة بالوظائف ت خذ في الااتبار العم ت التي تســــــــــتخدمها مختلف الكيانات وولنها النســــــــــبي، كما هي 
 تمادات فترة الميزانية السابقة.مستقاة من نظام أوموجا، وهي تظهر في اا

غير أن تسـويات إاادة تقدير تكاليف السـفر لا تت قر باسـتخدام العملة، وإاادة تقدير تكاليف المنف والمسـاهمات تعكس نُهجا مختلفة.   - 42 
صــــة للســــفر الجوّي يُعاد تقدير تكاليفها باســــتخدام توقّعات التضــــخم المرتبطة بدولار الولاي  ات المتحدة، وذلك بالنظر  فالموارد المخصــــّ

  13إل  أن الأســــــــــــــعـار في هـذا القطـاع مقومـة بـالـدولار. ويتم بشــــــــــــــكـل مختلف تقـدير تكـاليف المنف والمســــــــــــــاهمـات المتعلقـة بـالبـاب  
لا يوجد    ، 13)حســاب التنمية(. فبالنســبة للباب   35)الأنشــطة الإدارية المشــتركة التمويل( والباب    31التجارة الدولية( والباب  )مركز 

 فرق في منهجية إاادة تقدير التكاليف  ـمن حالة إاادة تقدير التكاليف الأولية هذه، ولكنّ المنحة تُعدَّل في لـهر كانون الأول/
ديســمبر كي ت خذ في الحســبان تقلبات أســعار الصــرلا لا غير، وهي لن تخضــ  لمزيد من التعدي ت بســبب الت يرات في معدل 

، 35تســــوية لإاادة تقدير التكاليف بالدولار  ــــمن الباب    2024ة البرنامجية المقترحة لعام التضــــخم المتوق . وتتضــــمن الميزاني
  A/76/7من تقريرها   13-وذلك ال  النحو الذي أوصـــت به اللجنة الاســـتشـــارية لشـــخون الإدارة والميزانية في الفقرة قالث اشـــر

https://undocs.org/ar/A/76/7
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ال  التوالي.  77/262  و  76/245، اللـذين أيـدتهمـا الجمعيـة العـامـة في قراريهـا  A/77/7من تقريرهـا   15-والفقرة قـالـث اشــــــــــــــر
لا يعـاد تقـدير تكـاليفهـا لأجـل الحفـاى ال  المبـالغ التي وافقـت اليهـا كيـانـات منظومـة الأمم   31البرنـامجيـة للبـاب  وموارد الميزانيـة 

المتحدة المشــاركة. وبالإ ــافة إل  ذلك، لا تخضــ  المنحة المخصــصــة لنظام المنســقين المقيمين لإاادة تقدير التكاليف. وقد تم 
المنف والمســـــاهمات للمنهجية الااتيادية لإاادة تقدير التكاليف، وذلك بناء ال   إخضـــــاع ســـــائر الاحتياجات المقترحة تحت بند

 استخدام العملة وما يتصل بها من مخلرات أسعار الاسته ك.

، وبســبب الاخت فات الكبيرة بين الت يرات في المســتويات الإجمالية ل ســعار، كما هي مقاســة 2022وفي كانون الأول/ديســمبر   - 43 
ــرات  ــفر، اقترحت  بمخلــ ــعار )المســــتخدمة لتعديل الموارد غير المتصــــلة بالوظائف(، والت ير الفعلي في تكاليف الطاقة والســ الأســ

الأمانة العامة طريقة مخصــــصــــة لإاادة تقدير تكاليف هذه الموارد ال  أســــات الت يرات الفعلية في أســــعار تذاكر الســــفر وال  
الدولي. وأحاطت الجمعية العامة الما بهذا المقترح، وتم تطبيق تســــويات إاادة   أســــات مخلــــر الطاقة العالمي الذي ينشــــره البنك

، الذي أيدت فيه الجمعية توصــــــــــية 77/262من قرار الجمعية العامة  8تقدير التكاليف بالطريقة المقترحة. وام  ب حكام الفقرة 
، ســـتســـتعرم الأمانة العامة الأقر الفعلي A/77/7من تقريرها   25اللجنة الاســـتشـــارية لشـــخون الإدارة والميزانية الواردة في الفقرة 

التكاليف التي وافقت اليها الجمعية العامة، حيث ســــــــــــتُدر ج  ، مقارنة بتقديرات إاادة تقدير2023لإاادة تقدير التكاليف في اام  
م بحلول نهاية   نتائجها  ـــــــمن التقرير المتعلق بالتقديرات المنقحة الذي يعرم الجولة الثانية لإاادة تقدير التكاليف، التي ســـــــتُقدَّ

 .2023 اام

في المائة من   1,9مليون دولار، أو ما يعادل نســـبة    64,2تصـــل إل  نحو    2024والتقديرات الأولية لإاادة تقدير التكاليف لعام   - 44 
في المائة إذا ما اســتُثنيت البعثات الســياســية الخاصــة. ويرد مزيد من التفاصــيل بهذا الشــ ن    2,5مقترح الميزانية العادية أو نســبة 

 .11في الجدول 
 

 11الجدول 
 المالية المقترحة، حسب أبواب الميزانية ووجه الإنفاق إعادة التقدير الأولية للتكاليف بالنسبة للموارد  

 )بآلالا دولارات الولايات المتحدة(

 المجموع  الموارد غير المتصلة بالوظائف   الموارد المتصلة بالوظائف 

 الباب
اـــــــام  تقـــــــديرات 

2024 
ــديــر  تــقـــــ ــادة  إاـــــ

 التكاليف
اـــــــام  تقـــــــديرات 

2024 
ــدير  تقـــ ــادة  إاـــ
 التكاليف

اـــــــام  تقـــــــديرات 
2024 

إاــادة تقــدير 
 التكاليف

ــة   ــنســـــــــــــــــبـــــ الــ
 المئوية

        
 2,0 1 772,1 89 574,7 699,9 40 629,4 1 072,2 48 945,3 تقرير السياسات والتوجيه والتنسيق اموماً   - 1
لــــــــــــــخون الجمعيـة العـامـة والمجلس الاقتصـــــــــــــــادي    - 2

 والاجتمااي وإدارة المختمرات
491,0 260 896,7 6 800,5 85 154,2 2 291,5 346 050,9 9 2,6 

 2,7 2 036,1 75 860,9 160,0 6 206,6 1 876,1 69 654,3 )أ(الشخون السياسية  - 3
 2,5 384,2 15 232,8 137,1 4 776,6 247,1 10 456,2 نزع الس ح  - 4
 8,6 4 576,7 53 126,5 1 151,9 20 250,1 3 424,8 32 876,4 امليات حفع الس م  - 5
 5,5 269,6 4 889,4 28,5 1 061,7 241,1 3 827,7 استخدام الفضاء الخارجي في الأغرام السلمية  - 6
 5,3 1 587,5 29 783,1 631,6 15 156,3 955,9 14 626,8 محكمة العدل الدولية  - 7
 3,3 1 974,7 60 404,6 850,1 25 803,4 1 124,6 34 601,2 الشخون القانونية  - 8
 2,4 2 072,5 87 593,4 243,0 8 985,1 1 829,5 78 608,3 الشخون الاقتصادية والاجتماعية  - 9

أقـل البلــدان نموا والبلــدان النــاميــة غير الســـــــــــــــاحليــة   - 10
 والدول الجزرية الص يرة النامية

498,0 7 149,7 079,9 2 56,1 577,9 9 205,8 2,1 

https://undocs.org/ar/A/77/7
https://undocs.org/ar/A/RES/76/245
https://undocs.org/ar/A/RES/77/262
https://undocs.org/ar/A/RES/77/262
https://undocs.org/ar/A/77/7
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 المجموع  الموارد غير المتصلة بالوظائف   الموارد المتصلة بالوظائف 

 الباب
اـــــــام  تقـــــــديرات 

2024 
ــديــر  تــقـــــ ــادة  إاـــــ

 التكاليف
اـــــــام  تقـــــــديرات 

2024 
ــدير  تقـــ ــادة  إاـــ
 التكاليف

اـــــــام  تقـــــــديرات 
2024 

إاــادة تقــدير 
 التكاليف

ــة   ــنســـــــــــــــــبـــــ الــ
 المئوية

        
الاتحـاد الأفريقي دام منظومـة الأمم المتحـدة لخطـة   - 11

 أفريقيا التي نصبو إليها :2063لعام 
339,7 7 229,8 355,5 1 39,6 695,2 8 269,4 3,1 

 3,4 2 741,4 80 475,3 222,8 8 138,9 2 518,6 72 336,4 التجارة والتنمية - 12
 0,3 61,4 20 457,6 61,4 20 457,6 - - مركز التجارة الدولية - 13
 2,7 589,2 21 944,7 59,4 2 189,0 529,8 19 755,7 البيئة - 14
 1,0 139,9 13 465,1 49,0 1 568,7 90,9 11 896,4 المستوطنات البشرية - 15
المرا بة الدولية للمخدرات، ومن  الجريمة والإرهاب،   - 16

 والعدالة الجنائية
706,1 19 269,7 1 997,9 2 76,9 704,0 22 346,6 1 5,9 

 1,7 185,7 10 614,4 16,7 611,5 169,0 10 002,9 هيئة الأمم المتحدة للمرأة  - 17
 4,5 3 857,4 85 282,1 1 232,1 29 251,1 2 625,3 56 031,0 التنمية الاقتصادية والاجتماعية في أفريقيا - 18
ــيا والمحيط  - 19 التنمية الاقتصــــادية والاجتماعية في آســ

 الهادئ
606,5 48 839,8 975,7 5 140,4 582,2 54 980,2 1,8 

 3,4 1 251,7 37 063,6 40,8 1 618,9 1 210,9 35 444,7 التنمية الاقتصادية في أوروبا - 20
التنمية الاقتصـادية والاجتماعية في أمريكا ال تينية   - 21

 ومنطقة البحر الكاريبي
250,2 49 095,6 2 466,2 9 507,1 716,4 58 602,7 2 4,4 

 1,5 724,4 49 030,7 283,6 10 507,8 440,8 38 522,9 التنمية الاقتصادية والاجتماعية في غربي آسيا - 22
 4,0 1 786,3 44 874,5 1 786,3 44 874,5 - - البرنام  العادي للتعاون التقني - 23
 3,5 4 987,5 143 249,6 1 210,3 47 303,9 3 777,2 95 945,7 حقوق الإنسان - 24
توفير الحماية الدولية والحلول الدائمة والمســـــــــــــاادة  - 25

 ل جئين
699,8 32,0 934,1 43 131,8 633,9 44 163,8 0,4 

 1,3 730,8 55 176,8 395,1 14 636,3 335,7 40 540,5 ال جئون الفلسطينيون  - 26
 3,4 926,6 27 239,1 261,8 14 350,7 664,8 12 888,4 المساادة الإنسانية - 27
 2,6 2 830,6 108 971,2 599,8 22 303,8 2 230,8 86 667,4 التواصل العالمي - 28
ــياســــــــــات الإدارية   - ألف 29 ــتراتيجيات والســــــــ إدارة الاســــــــ

 ومسائل الامتثال 
108,9 43 217,4 1 428,8 18 581,8 537,7 61 799,2 1 2,9 

 1,7 1 616,6 96 347,9 1 151,2 55 964,8 465,4 40 383,1 إدارة الدام العملياتي - باء 29
 2,5 1 376,3 53 980,9 790,9 29 156,2 585,4 24 824,7 مكتب تكنولوجيا المعلومات والاتصالات - جيم 29
 2,7 405,4 15 279,3 243,1 5 678,4 162,3 9 600,9 الإدارة، نيروبي  - دال 29
 1,4 1 055,7 77 423,2 314,6 30 845,5 741,1 46 577,7 الإدارة، جنيف - هاء 29
 2,7 538,5 19 840,6 235,9 10 053,2 302,6 9 787,4 الإدارة، فيينا  - واو 29
 3,0 665,4 22 134,6 107,7 3 112,4 557,7 19 022,2 الرقابة الداخلية - 30
 - - 7 958,7 - 7 958,7 - - الأنشطة الإدارية المشتركة التمويل - 31
 2,4 2 085,0 86 659,6 2 085,0 86 659,6 - - المصروفات الخاصة - 32
التشــــــييد والتعدي ت والتحســــــينات وأامال الصــــــيانة   - 33

 الرئيسية
- - 985,8 30 768,7 985,8 30 768,7 2,5 
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 المجموع  الموارد غير المتصلة بالوظائف   الموارد المتصلة بالوظائف 

 الباب
اـــــــام  تقـــــــديرات 

2024 
ــديــر  تــقـــــ ــادة  إاـــــ

 التكاليف
اـــــــام  تقـــــــديرات 

2024 
ــدير  تقـــ ــادة  إاـــ
 التكاليف

اـــــــام  تقـــــــديرات 
2024 

إاــادة تقــدير 
 التكاليف

ــة   ــنســـــــــــــــــبـــــ الــ
 المئوية

        
 0,8 1 034,1 127 237,3 447,2 39 922,8 586,9 87 314,5 الس مة والأمن - 34
 2,7 439,7 16 286,7 439,7 16 286,7 - - المتحدة للتنميةحساب الأمم  - 35
 0,8 2 273,1 289 996,8 2 273,1 289 996,8 - - الاقتطااات الإلزامية من مرتبات الموظفين - 36

 2,5 64 163,4 2 565 180,3 22 666,2 1 117 341,4 41 497,2 1 447 838,9 المجموع 
 

 السياسية الخاصة.باستثناء البعثات  )أ( 
 .2024دال في اام  29إل  الباب  2023لاي في اام  29الإدارة، نيروبي تت يّر من الباب  )ب( 
  

 المقترحات الواردة في أبواب الميزانية بشأن عرض الموارد وطرائق التمويل - 5 
 24التشت ت في عرض الموارد ضمن الباب    

ــا - 45  ــادســ ــدي A/77/7من تقريرها   16-في الفقرة ســ ــخون الإدارة والميزانية أن هناك حاجة إل  التصــ ــارية لشــ ــتشــ ، ارت ت اللجنة الاســ
يم إ ـافي، ، ولكنها ذهبت إل  أنّه من الضـروري إجراء تقي24للتحديات المتصـلة بالتشـتت في ارم الموارد  ـمن إطار الباب 

اسـتنادا إل  معايير محددة بو ـوح وإل  تحليل متعمق للبيانات، بما في ذلك مدة ولايات حقوق الإنسـان ودورتها، لكي تنظر فيه 
الجمعية العامة قبل إدراج أي احتياجات متوقعة من الموارد المقترحة  ـــــــــمن مقترح مقبل للميزانية البرنامجية. وأوصـــــــــت اللجنة  

. 24إل  الأمين العام أن يقدم معلومات مســـــــــــتكملة ان ذلك في مشـــــــــــروع الميزانية البرنامجية المقبل للباب  ب ن تطلب الجمعية 
  ( A/78/6 (Sect. 24))   24أقرت الجمعية هذه التوصـية. وبناء ال  ذلك، يتضـمن المرفق الراب  بملزمة الميزانية الخاصـة بالباب   وقد 

وأبواب الميزانية   24نتائ  هذا التقييم الإ ـافي، واقتراحا مسـتكم  لمعالجة التشـتت من خ ل توحيد ارم الموارد  ـمن الباب  
 ظر فيه وإقراره من قببل الجمعية العامة.، وذلك للن2025ذات الصلة، ابتداء من الميزانية البرنامجية المقترحة لعام 

 
 ( 35طرائق تمويل حساب التنمية )الباب    

، أوصــت اللجنة الاســتشــارية لشــخون الإدارة والميزانية ب ن تطلب الجمعية العامة A/77/7من تقريرها   12-في الفقرة قالث اشــر - 46 
ام أن يعرم في مشروع الميزانية المقبل خيارات لطرائق تمويل حساب التنمية في مشاري  الميزانية في المستقبل، إل  الأمين الع

ــبته ان   ــتوى موارد لا تقل نســـ ــعي في إطار ذلك إل  بلوغ مســـ في المائة من مقترح الميزانية الإجمالي، م     0,5ال  أن يتم الســـ
، وأن يكفـل وفـاء الحســــــــــــــاب بـال رم منـه وبـ هـدافـه وتلبيتـه لاحتيـاجـات الـدول  مرااـاة تطور موارد حســــــــــــــاب التنميـة منـذ إنشــــــــــــــائـه

ــة بالباب  ــية. وبناء ال  ذلك، يتضـــــــــمن المرفق الراب  بملزمة الميزانية الخاصـــــــ ــاء. وقد أقرت الجمعية هذه التوصـــــــ   35الأاضـــــــ
(A/78/6 (Sect. 35) ) ــتوى موارد لا يقل ان نتائ  ت ــل إل  مسـ في المائة    0,5قييم مختلف الخيارات، واقتراحا لطريقة تمويل تصـ

 ، وذلك للنظر فيه وإقراره من قببل الجمعية العامة. 2025من الميزانية الإجمالية، ابتداء من الميزانية البرنامجية المقترحة لعام  
 

م بعد صدور الميزانية البرنامجية المقترحة، التي 2024مقترحات الموارد المحتملة لعام  - 6   ستقدَّ
مـة للـدورة الثـامنـة والســــــــــــــبعين للجمعيـة العـامـة تـ قير ال  الميزانيـة البرنـامجيـة   - 47  في حـالـة إقرارهـا، ســــــــــــــيكون للمقترحـات التـاليـة المقـدَّ

 ض2024المقترحة لعام 

ذا تطلبـت ذلـك قرارات ومقررات مجلس حقوق الإنســــــــــــــان التقـديرات المنقحـة المتعلقـة بـالولايـات الجـديـدة والموســــــــــــــعـة، إ )أ(  
 والمجلس الاقتصادي والاجتمااي؛

https://undocs.org/ar/A/77/7
https://undocs.org/ar/A/78/6(Sect.24)
https://undocs.org/ar/A/77/7
https://undocs.org/ar/A/78/6(Sect.35)
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ــية  )ب(   ــياسـ ــ ن البعثات السـ ــعة، إذا تطلبت ذلك قرارات مجلس الأمن بشـ التقديرات المنقحة المتعلقة بالولايات الجديدة والموسـ
 الخاصة؛

 قيمين؛التقديرات المنقحة المتعلقة بتمويل نظام المنسقين الم )ج(  

 التقارير المرحلية ان مشاري  التشييد الجارية في أديس أبابا وبانكوك ونيروبي وسانتياغو؛ )د(  

 تقرير ان تحسين مفهوم تقديم الخدمات؛ )هـ(  

 التقديرات المنقحة لمس لة التصدي للعنصرية والنهوم بكرامة الجمي  في الأمانة العامة ل مم المتحدة؛ )و(  

 ؛2024المترتبة في الميزانية البرنامجية ال  التوصيات الواردة في تقرير لجنة الخدمة المدنية الدولية لعام ا قار  )ل(  

ا قار المترتبـة في الميزانيـة البرنامجية ال  التوصــــــــــــــيات والمقررات الواردة في تقرير مجلس الصــــــــــــــندوق المشــــــــــــــترك  )ح(  
 المتحدة؛للمعالات التقاادية لموظفي الأمم 

بيـانـات ا قـار المترتبـة في الميزانيـة البرنـامجيـة أو التقـديرات المنقحـة، إذا تطلـّب ذلـك أي من مشـــــــــــــــاري  القرارات التي  ) (  
 لال يتعيّن أن تنظر فيها الجمعية العامة؛ ما

 المالية.أي ميزانيات تكميلية أخرى يقترحها الأمين العام وفقا للنظام المالي والقوااد   )ي(  

، طالما أنّ الاحتياجات تكتســي طاب  التكرار. وبالإ ــافة  2025وقد تظل المقترحات المدرجة في الفقرة الســابقة تخقّر خ ل اام   - 48 
إل  ذلك، تشــمل المقترحات المقدمة خ ل الدورة التاســعة والســبعين للجمعية العامة، التي ســتحدث أو قد تُحدث مزيدا من الت قير 

 ، ما يليض2025تياجات من الموارد لعام ال  الاح

التقـديرات المنقحـة المتعلقـة بـالولايـات الجـديـدة والموســــــــــــــعـة، إذا تطلبـت ذلـك قرارات ومقررات مجلس حقوق الإنســــــــــــــان  )أ(  
 والمجلس الاقتصادي والاجتمااي؛

ــعة، إذا تطلبت ذلك قرارات )ب(   ــية   التقديرات المنقحة المتعلقة بالولايات الجديدة والموسـ ــياسـ ــ ن البعثات السـ مجلس الأمن بشـ
 الخاصة؛

بيـانـات ا قـار المترتبـة في الميزانيـة البرنـامجيـة أو التقـديرات المنقحـة، إذا تطلـّب ذلـك أي من مشـــــــــــــــاري  القرارات التي  )ج(  
 لال يتعيّن أن تنظر فيها الجمعية العامة؛ ما

 ا للنظام المالي والقوااد المالية.أي ميزانيات تكميلية أخرى يقترحها الأمين العام وفق )د(  
 

 2025صندوق الطوارئ لعام  - 7 
ااتبر الأمين العـام، في تقريره المعنون ”ت يير النموذج الإداري في الأمم المتحـدةض تحســــــــــــــين وتبســــــــــــــيط امليـة تخطيط البرام   - 49 

(، أن اتباع نظام الدورة السـنوية للميزانية سـي ني ان إاداد تقرير منفصـل ان مخطط الميزانية.  A/72/492/Add.1والميزنة“ )
وبالنظر إل  أن موارد صـــــندوق الطوارئ تُعرم كنســـــبة مئوية من مســـــتوى الموارد المدرجة في مخطط الميزانية البرنامجية التي  

تقديم مخلــر يبين حجم موارد صــندوق الطوارئ كنســبة مئوية من الميزانية  تعتمدها الجمعية العامة، فقد اقترح الأمين العام كذلك  
 البرنامجية السنوية السابقة المعتمدة.

https://undocs.org/ar/A/72/492/Add.1
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ــندوق.   - 50  ــندوق الطوارئ قبل حلول فترة الميزانية التي ي طّيها الصــــ ــتوى موارد صــــ ــتمرار في تحديد مســــ ــيكفل هذا الاقتراح الاســــ وســــ
مة لاســــــــــتخد   42/211 و  41/213  ام صــــــــــندوق الطوارئ التي وردت في قراري الجمعية العامةوســــــــــتظل الأحكام الأخرى المنظبّ

 ألف، ال  مقترح الأمين العام. 72/266  هي دون ت يير. وقد وافقت الجمعية العامة، في قرارها كما

ــندوق الطوارئ لعام  - 51  ــاقا م  ما ورد أا ه، يُقترح أن يحدد مســـتوى صـ ــبة   2025واتسـ في المائة من الميزانية البرنامجية    0,75بنسـ
 .2024المعتمدة لعام  

 
 2024تقديرات الإيرادات لعام  - 8 
مليون دولار )قبــل إاــادة تقــدير التكــاليف(، في مقــابــل تقــديرات معتمــدة   317,8مــا مقــداره    2024ت لعــام  تبلغ تقــديرات الإيرادا - 52 

 في المائة. 1,3م يين دولار، أو ما يعادل نسبة  4,0مليون دولار، وهو ما يعكس نقصانا بمبلغ  321,9بمقدار  2023 لعام
 

 12الجدول 
 حسب الباب   2024تقديرات الإيرادات لعام  

 )بآلالا دولارات الولايات المتحدة(

 أبواب الإيرادات
ــام  اـــــ إيـــــرادات 

2022 
لعـــــام   المعتمـــــد 

2023 

اــــــــام  تــــــــقــــــــديــــــــرات 
)قبـــل إاـــادة    2024

 تقدير التكاليف(

 الزيادة )النقصان(
إاـــادة تقـــدير  
 التكاليف

 2024تقــــديرات اــــام  
تقـــــــدير  إاـــــــادة  )بعـــــــد 

 النسبة المئوية المبلغ التكاليف(
المتـــــ تيـــــة من  1الإيرادات  بـــــاب           ، الإيرادات 

 294 331,9 2 298,8 0,2 678,3 292 033,1 291 354,8 286 820,3 الاقتطااات الإلزامية من مرتبات الموظفين
 26 675,2 - (11,7) ( 3 521,8) 26 675,2 30 197,0 39 947,2 ، الإيرادات العامة2باب الإيرادات 
ــاب الإيرادات   ــات  3بـ ــدمـ ــة إل  ، الخـ ــدمـ المقـ

 ( 1 149,8) ( 342,6) ( 303,0) ( 1 204,9) ( 807,2) 397,7 ( 4 598,5) الجمهور
 319 857,3 1 956,2 ( 1,3) ( 4 048,4) 317 901,1 321 949,5 322 169,0 المجموع 
  

ــات إل  باب الإيرادات    4,0والانخفام المتوق  بمبلغ  - 53  ــبب الانخفام ، الإيرادات  2م يين دولار يعزى بالأســـــ العامة، وذلك بســـــ
، وإل  باب الإيرادات  2023مقارنة بعام   2024المتوق  في أرصـــدة صـــندوق النقدية المشـــترك وفي أســـعار الفائدة المتوقعة لعام 

، الخـدمـات المقـدمـة إل  الجمهور، بســــــــــــــبـب انخفـام الإيرادات المقـدرة لخـدمـات المطـاام في مقر الأمم المتحـدة في نيويورك، 3
ء اســـــــتمرار نموذج الدام للتخفيف من خســـــــائر البائ . وهذه الانخفا ـــــــات المتوقعة تُقابلها جزئيا ليادة متوقعة في إطار  ورا من

، الإيرادات ا تيـة من الاقتطـااـات الإلزاميـة من مرتبـات الموظفين، تتصـــــــــــــــل بـالت ييرات المقترح إدخـالهـا ال  1بـاب الإيرادات  
 الوظائف الثابتة والمخقتة.

 
 الموارد المقررة الأخرى والموارد الخارجة عن الميزانية - 9 

 الموارد المقررة الأخرى   

مليون دولار )أو مــا يعــادل نســــــــــــــبــة    19,2مليون دولار، أي بزيــادة قــدرهــا    395,1يبلغ مجموع تقــديرات الموارد المقررة الأخرى   - 54 
ــا2023في المائة(، مقارنة بتقديرات اام   5,1 ــاســــ باء،   29، امليات حفع الســــــ م، والباب 5في إطار الباب   . وترد الزيادة أســــ

 إدارة الدام العملياتي.

https://undocs.org/ar/A/RES/41/213
https://undocs.org/ar/A/RES/42/211
https://undocs.org/ar/A/RES/72/266
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وتعزى الزيادة أســـاســـا إل  تحديث وارتفاع تكاليف الوظائف جراء  ـــ و  التضـــخم. ويرد مزيد من التفاصـــيل في ميزانية حســـاب  - 55 
 (.A/77/771) 2024نيه حزيران/يو  30إل   2023تمول/يوليه   1دام امليات حفع الس م للفترة من  

 
 الموارد الخارجة عن الميزانية   

ــانـــا طفيفـــا بمبلغ   14,6يبلغ    2024مجموع تقـــديرات الموارد الخـــارجـــة ان الميزانيـــة لعـــام   - 56  بليون دولار، وهو مـــا يمثـــل نقصــــــــــــــ
 .2023المائة( مقارنة بتقديرات اام في  0,2مليون دولار )أو ما يعادل نسبة  24,2

ــان بمبلغ   - 57  ــمن إطار    24,2ويعزى النقصـــــــــ مليون دولار في المقام الأول إل  وقف تمويل المانحين في مكتب مكافحة الإرهاب و ـــــــــ
نفيذ المشـاري   ، الشـخون السـياسـية. وهذا النقصـان تقابله جزئيا ليادات في الطلبات الإ ـافية و/أو الاحتياجات ذات الصـلة لت 3الباب 

 ، المرا بة الدولية للمخدرات، ومن  الجريمة والإرهاب، والعدالة الجنائية. 16، أساسا  من إطار الباب 2024والأنشطة في اام 
  

https://undocs.org/ar/A/77/771
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 المرفق الأول 
موجز إجراءات المتابعة المتخذة لتنفيذ توصددديات الهيئات الاسدددتشدددارية والرقابية    

 لات الصلة 

 الإجراءات المتخذة لتنفيذ التوصية وصف موجز للتوصية
 اللجنة الاستشارية لشؤون الإدارة والميزانية   

A/77/7 

 

توصــــي اللجنة الاســــتشــــارية ب ن تطلب الجمعية العامة إل  الأمين العام 
أن يدرج في مشــــــــــــروع الميزانية البرنامجية المقبل مقارنة، حســــــــــــب وجه  

والنفقــات الفعليــة في اــامي   2023الإنفــاق، بين الموارد المقترحــة لعــام  
 . ( 25الفقرة  )   2022و   2021

ــافية واحد ــنة إ ــ ــمن ســ ــعة تتضــ م جداول موســ ــتقدَّ ة من النفقات الفعلية ســ
ــة   ــامجيــ البرنــ ــة  الميزانيــ النظر في  ــاء  أقنــ ــة  الميزانيــ أبواب  ــاب من  بــ ــل  لكــ

 المقترحة.

ت حع اللجنة الاســــــــــــتشــــــــــــارية ادم وجود آلية إب غ متســــــــــــقة وموحدة 
ــيتها ب ن تطلب  ــتخدام المنف، وتكرر توصــــ وإلــــــرالا مناســــــب ال  اســــ

ــام لـة، إل  جـانـب  الجمعيـة العـامـة إل  الأمين العـام أن يـدرج قـائمـة لــــــــــــ
تحليل مفصـــــــل وتولي  لفئة المنف والمســـــــاهمات في مقترحات الميزانية  
المقبلة، بما في ذلك الاحتياجات الإرلــــــــادية للمقترحات التي ســــــــينظر  

،  A/76/7/Corr.1 و  A/76/7)فيهـا ويوافق اليهـا في مرحلـة لاحقـة  
 .(22أدناه( )الفقرة    33-، الفقرة أولا1؛ وانظر أيضا الفرع 79الفقرة 

ســــــــتقدم قائمة لــــــــاملة مشــــــــفواة بتحليل مفصــــــــل وتولي  أقناء النظر في 
 الميزانية البرنامجية المقترحة.

توصـي اللجنة الاسـتشـارية ب ن تطلب الجمعية العامة إل  الأمين العام  
أن يضــــ  معايير وطرائق ل ســــتعرا ــــات المقبلة، بما في ذلك إلــــراك  
ــمان حياد هذه  ــالف و ــــ ــارب المصــــ ــتقلة، بنية تجنب تضــــ كيانات مســــ
ــداقيتها )انظر، ال  ســــــبيل المثال،   الاســــــتعرا ــــــات والتقييمات ومصــــ

ــيق اموما؛ والباب 1الباب  ــات والتوجيه والتنســـــ ــياســـــ ،  23، تقرير الســـــ
ألف، إدارة الاســــتراتيجيات    29لتقني؛ والباب  البرنام  العادي للتعاون ا

باء، إدارة الدام   29والســـــــياســـــــات الإدارية ومســـــــائل الامتثال؛ والباب 
 .(41، الس مة والأمن( )الفقرة 34العملياتي؛ والباب 

ســـــتقوم إدارة الاســـــتراتيجيات والســـــياســـــات الإدارية ومســـــائل الامتثال، في 
ونشــــر مبادئ توجيهية لتشــــجي  الإدارة ال   إطار قدراتها الحالية، بقاداد 

اتباع الممارســــــــــات الجيدة. وســــــــــيقرر المديرون نطاق الاســــــــــتعرا ــــــــــات 
 وطرائقها وسيكونون مسخولين ان إجراء هذه الاستعرا ات.

بينما ت حع اللجنة الاستشارية السلطة المفو ة إل  رؤساء الكيانات، 
العـاملـة ال  مســــــــــــــتوى   فـقنهـا ترى ميزة في تعزيز إدارة التخطيط للقوة

المقر من أجل تحديد الفري المتاحة لتبسيط المهام ال  نحو أفضل،  
لا سـيما في حالات الاسـتقرار النسـبي وادم وجود ت ييرات جوهرية في 
البيئة التشـــــ يلية. وترى اللجنة أن المقترحات المتعلقة بالوظائف ينب ي 

ات ابء أن يدامها تحليل منهجي لعبء العمل يســــــــــــتند إل  مخلــــــــــــر 
العمل والتحديد المناســــــب لمســــــارات العمل، م  كفالة أن تعكس جمي   

قدمت إدارة الاســتراتيجيات والســياســات الإدارية ومســائل الامتثال المبادئ 
ة في م ك التوجيهيـــة التي يتعين مرااـــاتهـــا انـــد اقتراح ت ييرات هيكليـــ

ــدى   ولــ ــالتوظيف.  بــ المتعلقــــة  الميزانيــــة  ــات  ــار مقترحــ إطــ في  الموظفين، 
الكيانات تحت تصـــــــرفها أدوات لتخطيط القوة العاملة لاســـــــتعرام قدرات 
القوة العـاملـة واقتراح ت ييرات في الوظائف في نهـاية المطـالا وفقـا لواقعهـا  

 لفعالية والكفاءة. التش يلي المتنوع، للتمكين من تنفيذ الولايات بمزيد من ا

https://undocs.org/ar/A/77/7
https://undocs.org/ar/A/76/7
https://undocs.org/ar/A/76/7/Corr.1
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الت ييرات الهيكليـة وامليـات إاـادة التصــــــــــــــنيف وإاـادة النـدب المقترحـة   

ــق للســـــــــــياســـــــــــات والمعايير التي تحكم الهياكل  للمهام التطبيق المتســـــــــ
التنظيمية وتصنيف الوظائف وفقا لمعايير لجنة الخدمة المدنية الدولية 

ات الصــــــلة بالتصــــــنيف الموحد للفئات المهنية. وتوصــــــي اللجنة ب ن  ذ
تطلب الجمعية العامة إل  الأمين العام أن يضـ  المعايير ذات الصـلة 

 .(44)الفقرة 

تكرر اللجنة الاسـتشـارية الإاراب ان قلقها لأن م ك الموظفين المقترح  
ل مـانـة العـامـة يُظهر مرة أخرى اـددا كبيرا ونســــــــــــــبـة كبيرة من الوظـائف  

وما فوقها، وأن التخفيضــــــــــــات في رتب المبتدئين    1- العليا في الرتبة مد 
ال  الجهود الراميـة إل   في الفئـة الفنيـة يمكن أن يكون لهـا أقر ســــــــــــــلبي 

تجديد لـــــــــباب القوة العاملة في الأمانة العامة. وتكرر اللجنة توصـــــــــيتها 
بـــ ن تطلـــب الجمعيـــة العـــامـــة إل  الأمين العـــام أن يتخـــذ تـــدابير لزيـــادة 
العليـــــا في جمي   الرتـــــب  من  الوظـــــائف  وتخفي   المبتـــــدئين  وظـــــائف 

إل  الأمين   الأبواب. وتوصـــــــي اللجنة أيضـــــــا ب ن تطلب الجمعية العامة 
العـــام تحســــــــــــــين تجـــديـــد لــــــــــــــبـــاب الأمـــانـــة العـــامـــة من خ ل التخطيط  
الاســــــــــــــتراتيجي للقوة العـاملـة وتعـاقـب الموظفين، بمـا في ذلـك فيمـا يتعلق 
بالتخطيط للتقااد، في مشــاري  الميزانية في المســتقبل. وتتوق  اللجنة أن  
ــباب وحالات التق  ــتراتيجية تجديد الشـــ ــافية ان اســـ ــيل إ ـــ ااد  تقدم تفاصـــ

المقبلة في ســـياق تقرير الموارد البشـــرية المقبل ومشـــاري  الميزانية المقبلة 
 A/75/7، و  52 ، الفقرة A/76/7/Corr.1 و  A/76/7)انظر أيضـــــــــــا  

 . ( 45الفقرة  )  ( 49، الفقرة  A/75/7/Corr.1 و 

ــبـــة الوظـــائف من الرتـــب العليـــا  ترد في هـــذا التقرير معلومـــات ان نســــــــــــ
ووظائف المبتدئين، في حين ستظل التقارير ذات الصلة المتعلقة بالموارد 

تتعلق بحالات التقااد المقبلة واســــــــتراتيجية   البشــــــــرية تتضــــــــمن معلومات
 تجديد الشباب.

ــاب تكاليف الموظفين   ــارية النه  المنقف في حسـ ت حع اللجنة الاســـتشـ
العـامـة وتـ مـل أن تـدرج المعلومـات المفصــــــــــــــلـة م  تبريرات الفروق في 

 .(48جمي  الأبواب في مشاري  الميزانية المقبلة )الفقرة 

المنقحـــــة   التقـــــديرات  العـــــام ان  الأمين  تقرير   (A/77/632)تضــــــــــــــمن 
معلومــات ان تكــاليف الموظفين العــامــة حســـــــــــــــب أبواب الميزانيــة ونوع 
تكاليف الموظفين العامة. وســــــــــيســــــــــتمر إدراج هذه المعلومات في تقارير 

 إاادة تقدير التكاليف المقبلة.

ي الميزانية  ترى اللجنة الاســــــــتشــــــــارية أن معدلات الشــــــــواغر المدرجة ف
ينب ي أن تكون ذات منح  واقعي وأن تســــــــتند إل  معدلات الشــــــــواغر  
الفعليـة التي لــــــــــــــهـدتهـا الفترات الســـــــــــــــابقـة. وت حع اللجنـة أن تطبيق  
ــوح   ــواغر في الأبواب المعنية من الميزانية يفتقر إل  الو ـ معدلات الشـ
م إيضــاحات مفصــلة لذلك إل  الجمعية العا مة  والاتســاق، وت مل أن تُقدَّ
درج في مشــــــــــــــــاري  الميزانيــة المقبلــة،  أقنــاء نظرهــا في هــذا التقرير وتــُ
مشـــــــــــفواة بمعلومات مســـــــــــتكملة ان معدلات الشـــــــــــواغر المدرجة في 
الميزانية ومعدلات الشواغر الفعلية، حسب أبواب الميزانية، م  تبريرات  

ــتمرار في جمي    معدلات الشـــــــــــــواغر أداة من أدوات الميزانية تطبق باســـــــــــ
من قرارهــا    26أبواب الميزانيــة. وألــــــــــــــــارت الجمعيــة العــامــة، في الفقرة  

ــاريـة   51إل  الفقرة    ،77/262   ( A/77/7)من تقرير اللجنـة الاســــــــــــــتشــــــــــــ
 وقررت تطبيق معدلات الشواغر المستمرة.

https://undocs.org/ar/A/76/7
https://undocs.org/ar/A/76/7/Corr.1
https://undocs.org/ar/A/75/7
https://undocs.org/ar/A/75/7/Corr.1
https://undocs.org/ar/A/77/632
https://undocs.org/ar/A/RES/77/262
https://undocs.org/ar/A/77/7
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للفروق ال  مدى السـنة الحالية والسـنوات الخمس السـابقة، فيما يتعلق    
الفنية والفئات العليا وفئة الخدمات العامة والفئات ذات الصــــــــــــلة  بالفئة
 .(51)الفقرة 

ــارية الإاراب ان قلقها إلاء حالات الانتداب   ــتشـــــــــــ تكرر اللجنة الاســـــــــــ
”المخقت“ للموظفين في وظائف أال  رتبة لفترات طويلة، وتشــــــير إل  

الحــــالات أ ينب ي أن يقتصــــــــــــــر ال   بــــدل الوظيفــــة الخــــاي  ن منف 
الاســــــــــــــتثنـائيـة، وتخكـد ال   ــــــــــــــرورة الامتثـال للقوااـد التي تنظم بـدل 

الــخـــــــاي   ــة  الــفــقــرة  A/76/7/Corr.1و    A/76/7)الــوظــيــفـــــ  ،48  ،
م (57، الفقرة  A/75/7/Corr.1 و  A/75/7 و . وتـ مـل اللجنـة أن تُقـدَّ

معلوماتٌ مفصـــــــــــــلة ان الوظائف التي يتلق  لـــــــــــــاغلوها بدل الوظيفة  
ف، ومدة بدل الوظيفة  الخاي، تشـــــــمل معلومات ان رُتب هذه الوظائ

الخاي، والمبررات ذات الصـــــــــلة بذلك، في مشـــــــــاري  الميزانية المقبلة 
 .(53بانتظام )الفقرة  

ســــــــــــــتقـدم أقنـاء النظر في الميزانيـة البرنـامجيـة المقترحـة جـداول بـالوظـائف  
ــتثنائية موظفون يتلقون بدل الوظيفة الخاي   ــورة اســـــــ ــ لها بصـــــــ التي يشـــــــ

في المائة من    1ه الترتيبات ال  نحو لأكثر من ســــــنة واحدة. وتطبق هذ
 مجموع ادد الوظائف.

ــارية ت كيد أهمية التمثيل الج رافي العادل بااتباره  ــتشـــ تعيد اللجنة الاســـ
ــااف الأمين العام   ــرية، وت مل أن يضـــــــــ هدفا من أهدالا الموارد البشـــــــــ
جهوده الراميـة إل  تحقيق التمثيـل الج رافي العـادل، م  التركيز بوجـه 

لدول الأاضـاء غير الممثَّلة أو الممثَّلة تمثيً  ناقصـاً بين خاي ال  ا
ــياً م  الفقرة  من ميثاق الأمم   101من المادة   3الموظفين، وذلك تمشـــــ

المتحدة. وتوصــــــــي اللجنة ب ن تطلب الجمعية العامة إل  الأمين العام  
ــلة   أن يدرج في الميزانيات البرنامجية المقترحة المقبلة معلومات مفصــــــــ
ان التمثيـــل الج رافي العـــادل في الوظـــائف من الفئـــة الفنيـــة والفئـــات 

واء في ســــــــــــــياق  العليا في الميزانيات البرنامجية المقترحة المقبلة، ســــــــــــــ
ــا   أيضـــــــــــــــــ )انظر  الأبواب  فرادى  إطــــــار  في  أو   A/76/7المقــــــدمــــــة 

،  A/75/7/Corr.1و    A/75/7 ؛ و58، الفقرة  A/76/7/Corr.1 و
 .(55الفقرة  )  (87، الفقرة A/74/7؛ و  52الفقرة 

سـيقدم جدول بجنسـية لـاغلي وظائف الفئة الفنية والفئات العليا في إطار  
زانية أقناء النظر في نظام النطاقات المســتصــوبة لكل باب من أبواب المي

الميزانيـة البرنـامجيـة المقترحـة. ويمكن الاط ع ال  مزيـد من المعلومـات  
في بوابة القوة العاملة في الأمانة العامة ل مم المتحدة للدول الأاضـــــاء،  

 .https://mobile.umoja.un.orgالمتاحة ال  الرابط  

ــبة المئوية الإجمالية لئن ك ــارية تعترلا ب ن النســــــ ــتشــــــ انت اللجنة الاســــــ
ــة تبلغ   ــات في جمي  أبواب الميزانيـ ــا    50,3للموظفـ ــقنهـ ــة، فـ ــائـ في المـ
الرتـــــب لا في  المرأة  ــل  تمثيـــ ــادة  ليـــ   6-و م ع  2-لا و  1-ت حع 

ــتقدام موظفات  7-ع م و ، وترى أنه يلزم بذل المزيد من الجهود لاســــــــ
م معلومات مفصــــــــــــــلـة ان  في الرتب الفنيـة العليـا. وت  مل اللجنـة أن تُقـدَّ

ــاري  الميزانية المقبلة  ــم/الكيان في مشــــــ ــب القســــــ ــين حســــــ تمثيل الجنســــــ
 A/75/7، و 61، الفقرة A/76/7/Corr.1و    A/76/7أيضـــــا  )انظر
 (.56( )الفقرة 55، الفقرة A/75/7/Corr.1 و

برنـامجيـة المقترحـة جـدول بـالنســــــــــــــب ســــــــــــــيقـدم أقنـاء النظر في الميزانيـة ال
المئوية للنســـاء ال ئي يشـــ لن وظائف ممولة من الميزانية العادية حســـب  

 الرتبة والكيان.

https://undocs.org/ar/A/76/7
https://undocs.org/ar/A/76/7/Corr.1
https://undocs.org/ar/A/75/7
https://undocs.org/ar/A/75/7/Corr.1
https://undocs.org/ar/A/76/7
https://undocs.org/ar/A/76/7/Corr.1
https://undocs.org/ar/A/75/7
https://undocs.org/ar/A/75/7/Corr.1
https://undocs.org/ar/A/74/7
https://mobile.umoja.un.org/
https://undocs.org/ar/A/76/7
https://undocs.org/ar/A/76/7/Corr.1
https://undocs.org/ar/A/75/7
https://undocs.org/ar/A/75/7/Corr.1
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 الإجراءات المتخذة لتنفيذ التوصية وصف موجز للتوصية
ــاريـة بتوحيـد المعلومـات المتعلقـة بتكنولوجيـا    تعترلا اللجنـة الاســــــــــــــتشــــــــــــ

المعلومـات والاتصـــــــــــــــالات، وتـ مـل أن تُـدرج هـذه المعلومـات بـانتظـام،  
 .(64مشفواة بتبرير للفروق، في مشاري  الميزانية المقبلة )الفقرة 

الجـــــدول   تكنولوجيـــــا   8ترد في  نفقـــــات  التقرير معلومــــات ان  هــــذا  من 
ــام  المعلومــــات والا ــالــــث)  2022تصــــــــــــــــــالات في اــ الثــ المرفق  .  (انظر 

وســــــــيســــــــتمر تقديم تبرير الفروق بين الموارد المعتمدة والنفقات من خ ل 
 تقرير الأداء المالي.

م معلومات مفصــلة مماقلة في مشــاري    ت مل اللجنة الاســتشــارية أن تُقدَّ
 .(69الميزانية المقبلة بانتظام )الفقرة 

ــيقدم جدول يبين تولي  ال خدمات التعاقدية حســـــب أبواب الميزانية أقناء ســـ
 النظر في الميزانية البرنامجية المقترحة.

ت مل اللجنة الاســـــــتشـــــــارية أن يعمل الأمين العام ال  ليادة الرقابة ال  
تطبيق ســـــــياســـــــته ويكفل معاملة المختمرات الداخلية المتعلقة بالشـــــــبكات  

والتطوير المهني، م   الوظيفية معاملة ســــــــــليمة بااتبارها فرصــــــــــاً للتعلم 
توفير اســــــــــــتحقاقات الســــــــــــفر المناســــــــــــبة للموظفين، والإب غ ان ا قار 

 . ( 73المترتبة ال  ذلك في الميزانية في مشروع الميزانية المقبل )الفقرة  

قــدم مكتــب الموارد البشــــــــــــــريــة وإدارة الــدام العمليــاتي توجيهــات بشـــــــــــــــ ن  
 انية. يشكل فرصا للتعلم في سياق املية إاداد الميز  ما

ــة جديدة   ــياســـ ــدار ســـ ــارية أنه ال  الرغم من إصـــ ــتشـــ ت حع اللجنة الاســـ
، لا تزال نه  2021لاســــــــــــــترداد التكـاليف في كـانون الأول/ديســــــــــــــمبر  

مختلفة لاســــــــترداد التكاليف ســــــــائدة. وت مل اللجنة أن يكفل الأمين العام 
تعميم نه  موحـد لاســــــــــــــترداد التكـاليف ال  نطـاق الأبواب المعنيـة من 
الميزانيــة، حســـــــــــــــب الاقتضـــــــــــــــاء، بنــاءً ال  معــدلات واقعيــة للتكــاليف 
 ن ومخلــرات الأداء وابء العمل وأفضــل الممارســات. وتوصــي اللجنة ب 
ــاري    تطلـب الجمعيـة العـامـة إل  الأمين العـام أن يـدرج في مقـدمـة مشــــــــــــ
ــتردة، بمعزل ان  ــلة ان المبالغ المســـــــــ الميزانية المقبلة معلومات مفصـــــــــ
التبراات، بما في ذلك حســب النوع والخدمة في إطار الباب ذي الصــلة 

 .  ( 76من الميزانية، م  الأرقام الإجمالية الموحدة )الفقرة  

معلومات ان المبالغ المسـتردة،    2022الأداء المالي لعام  يتضـمن تقرير
 حسب باب الميزانية ونوع الخدمة.

تشــج  اللجنة الاســتشــارية إدارة الشــخون الســياســية وبناء الســ م ال  تقييم  
ــادرة ال  توفير الخبرة   ــة قــ ــدرات داخليــ ــة قــ ــان تنميــ ــالإمكــ ــان بــ ــا إذا كــ مــ

م  المتخصـصـة في مجال الوسـاطة في غضـون مهلة قصـ يرة، وت مل أن تقدَّ
في مشــروع الميزانية البرنامجية المقبل معلوماتٌ موحدة ان الخدمات التي  
ــاري  إل  كيانات الأمانة العامة   يقدمها مكتب الأمم المتحدة لخدمات المشـــــ

 . ( 21- ال  نطاق جمي  أبواب الميزانية )الفقرة قانيا 

جـدول يتضــــــــــــــمن   ســــــــــــــيقـدم أقنـاء النظر في الميزانيـة البرنـامجيـة المقترحـة
معلومـات موحـدة ان الخـدمـات التي يقـدمهـا مكتـب الأمم المتحـدة لخـدمـات  

 المشاري  إل  الأمانة العامة.
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 المرفق الثاني 
 التعاريف   

 
 أنواع الوظائف - ألف 

 التعريف نوع الوظيفة
لهـا تـاريا انتهـاء محـدد. لأداء المهـام المطلوبـة لأكثر من اـام واحـد، من دون أن يكون   الوظائف الثابتة  

ويتطلــب إنشـــــــــــــــاء الوظيفــة والت ييرات ال حقــة موافقــة الجمعيــة العــامـة. ويجري التحكم 
بـالوظـائف الثـابتـة بمـا يتمـالــــــــــــــ  م  جـدول م ك الموظفين الـذي توافق اليـه الجمعيـة 

 العامة سنويا )يرد في مرفق قرار الميزانية(. 

كثر من ســــــــــــــنـة واحـدة، ولكن لفترة محـدودة ال  النحو المحـدد لأداء المهـام المطلوبـة لأ  الوظائف المخقتة
في الولايـة ذات الصــــــــــــــلـة )كـالوظـائف المرتبطـة بـالعقـد الـدولي للمنحـدرين من أصــــــــــــــل  
العــــامــــة.   أفريقي(. ويتطلــــب إنشـــــــــــــــــاء الوظيفــــة والت ييرات ال حقــــة موافقــــة الجمعيــــة 

فين الذي توافق  التحكم بالوظائف المخقتة بما يتمالــــــــــــ  م  جدول م ك الموظ  ويجري 
 اليه الجمعية العامة سنويا )يرد في مرفق قرار الميزانية(. 

وظــــائف المســـــــــــــــــااــــدة المخقتــــة العــــامــــة 
 الطاب  المستمر ذات

ــل  ــافية بما يصــــــ ــل إل  اام واحد. ويمكن تمديدها لفترات إ ــــــ لأداء مهام لمدة تصــــــ
عية العامة.  اام واحد. ويتطلب إنشــــــــــــــاء الوظيفة والت ييرات ال حقة موافقة الجم إل 

 ولا يجري التحكم بوظائف المساادة المخقتة العامة من خ ل جدول م ك الموظفين. 

ت مين  لاستخدام المساادة المخقتة العامة 
البديل والقدرة ال  سد الاحتياجات 

 الإ افية المفاجئة

 الموظفون المخقتون ل جتمااات

وتوافق الجمعية العامة ال  مبلغ يتيف  لأداء المهام مخقتا لمدة تصـــــــــــل إل  اام واحد. 
ــاادة المخقتة العامة، تســــتخدم حســــب الحاجة. ولا توجد   ــاء وظائف في إطار المســ إنشــ
قيود من حيــث الرتبــة أو الموق  أو اــدد الوظــائف، مــا دام المبلغ كــافيــا لت طيــة تكلفــة 
واحدة الوظائف المشـــــ ولة. ويمكن للكيانات، ال  أســـــات المبلغ، إنشـــــاء وظيفة مخقتة 

 أكثر بما يتمال  م  احتياجاتها والمبلغ المتاح.  أو 
  

 التغيرات في الوظائف - باء 
 استخدمت المصطلحات التالية فيما يتعلق بالت ييرات المقترحة في الوظائفض 

 نوع الت ير الت ير في الوظائف
ــيا م    الإنشاء   ــافية لتنفيذ الأنشـــــطة المقررة تنفيذا كام . وتمشـــ يُقترح اندما تكون هناك حاجة إل  قدرة إ ـــ

في المائة في سنة   50، يخض  كل إنشاء وظيفة لمعدل لواغر قدره  77/262قرار الجمعية العامة 
 الإنشاء، باستثناء وظائف المساادة المخقتة العامة، التي تخض  لمعدلات لواغر مستمرة.

https://undocs.org/ar/A/RES/77/262
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 نوع الت ير الت ير في الوظائف
تُقترح اندما يطرأ ت يّر كبير ال  المهام ال لمة لتنفيذ الأنشــــــطة الصــــــادر بها تكليف بحيث ينتفي   إاادة الندب  

ــبه بينها وبين المهام المواف ق اليها أصــــــــــ  )أي أ ــبكة الوظيفية وجه الشــــــــ نها لم تعد جزءا من الشــــــــ
ــيا م    ــمات الأخرى للوظيفة الثابتة أو المخقتة، مثل الرتبة، دون ت يير. وتمشـــــ ــها(. وتظل الســـــ نفســـــ

 ، تخض  امليات إاادة الندب لمعدلات لواغر مستمرة.77/262قرار الجمعية العامة 

يُقترح لت يير موق  وظيفـة قـائمـة قـابتـة أو مخقتـة أو لت يير الوحـدة التنظيميـة أو القســــــــــــــم أو الكيـان  النقل
العنصـــــــــــر أو البرنام  الفراي الذي تتبعه هذه الوظيفة، م  الإبقاء ال  نفس مهام الوظيفة إل   أو

لوظيفة الثابتة  حد كبير )أي أنها تظل  ــــــمن الشــــــبكة الوظيفية نفســــــها(. وتظل الســــــمات الأخرى ل
ــيا م  قرار الجمعية العامة  أو ، تخضـــــــ  امليات 77/262المخقتة، مثل الرتبة، دون ت يير. وتمشـــــ

 النقل لمعدلات لواغر مستمرة.

 ــــــــــــــمن فئــة الوظيفــة الثــابتــة الت يير المقترح في رتبــة وظيفــة قــائمــة )رتبــة واحــدة أال  أو أدن (   إاادة التصنيف
المخقتة نفســــــها بســــــبب ت يير كبير في النطاق و/أو المســــــخوليات )مســــــتوى التعقيد(. لكن، يظل  أو

ــمات   ــها(. وتظل الســــــ ــبكة الوظيفية نفســــــ ــمن الشــــــ مجال العمل دون ت يير )أي أن المهام تظل  ــــــ
ــيا م  قرار الجمعية الأخرى للوظيفة الثابتة أو المخقتة، مثل العنصـــر البرنامجي، دون ت يير.   وتمشـ

 ، تخض  امليات إاادة التصنيف لمعدلات لواغر مستمرة.77/262العامة 

يُقترح اندما يمكن تخفي  حجم القدرة ال لمة لتنفيذ الأنشـــــــــــــطة الصـــــــــــــادر بها تكليف. ولأغرام   الإل اء
 ت الإل اء لمعدلات لواغر مستمرة.  حساب الميزانية، تخض  امليا

ــابتــة   التحويل يُقترح لت يير مصــــــــــــــــدر التمويــل المعتمــد أو نوع الوظيفــة المعتمــد لوظيفــة قــائمــة مخقتــة أو ق
ــة   ــاديـــة، أو من وظيفـ ــة العـ ــة إل  موارد الميزانيـ ــارجـــة ان الميزانيـ ــالتحويـــل مث  من الموارد الخـ )كـ

وظيفة دولية إل  وطنية(. وتظل الســـــــــمات الأخرى   مســـــــــاادة مخقتة اامة إل  وظيفة قابتة، أو من
، تخضـــ  امليات 77/262للوظيفة الثابتة أو المخقتة دون ت يير. وتمشـــيا م  قرار الجمعية العامة 

 التحويل لمعدلات لواغر مستمرة.
  

 أوجه الإنفاق - جيم 

 الوصف وجه الإنفاق
الوظائف المجمّعة في الفئة الفنية والفئات العليا أو في فئة الخدمات العامة والفئات المتصـــــــــــــلة بها  الوظائف  

 التي توافق اليها الجمعية العامة ويجري التحكم فيها بما يتمال  م  جدول م ك الموظفين.

ــاادة المخقتة العامة، بما   تكاليف الموظفين الأخرى  في ذلك الوظائف الل وية والموظفون المخقتون ل جتمااات،  وظائف المســ
ــافي والعمل الليلي؛ والت مين   ــافية لفترة محددة؛ وبدل العمل الإ ــــــ ــد بها توفير قدرة إ ــــــ التي يقصــــــ
ــكريين وموظفي   الصــــــــحي بعد انتهاء الخدمة؛ ومتطواو الأمم المتحدة؛ ومصــــــــروفات الأفراد العســــــ

 سكريون.السياسات، بمن فيهم المراقبون الع

https://undocs.org/ar/A/RES/77/262
https://undocs.org/ar/A/RES/77/262
https://undocs.org/ar/A/RES/77/262
https://undocs.org/ar/A/RES/77/262


A/78/6 (Introduction)  

 

23-09940 43/64 

 

 الوصف وجه الإنفاق
ــات الممنوحـــة    التعويضــــــــــــــ

 ل ير الموظفين
الأتعاب والمعالـــــــــــــات التقاادية وغير ذلك من ألـــــــــــــكال التعويضـــــــــــــات الممنوحة ل فراد الذين تتم 
الاســـــــــتعانة بهم بموجب اقود خاصـــــــــة مثل القضـــــــــاة والأمناء العامين الســـــــــابقين وأاضـــــــــاء اللجنة 

 لمدنية الدولية.الاستشارية لشخون الإدارة والميزانية ولجنة الخدمة ا

ــيات. واادة   الضيافة ــخصـ ــيولا من كبار الشـ ــتقبال  ـ ــطة الاجتماعية التي يتم خ لها اسـ ــبات والأنشـ المناسـ
 تكون هذه النفقات في صورة مشروبات وم كولات خفيفة ووجبات سريعة. ما

ــهود لها بالتمتّ   الخبراء الاستشاريون  ــات من الجهات المشــ ــســ ــوم المدفواة لأفراد ومخســ بخبرات غير متوافرة داخليا؛ الرســ
 وهذا قد يشمل السفر والتكاليف المتصلة ببدل الإقامة اليومي.

 تكاليف النقل وبدل الإقامة اليومي، بما في ذلك من أجل مشاركة الخبراء في أفرقة الخبراء. الخبراء 

 الحكومية الدولية ومراقبي الانتخابات.تكاليف النقل و/أو بدل الإقامة اليومي لممثلي الهيئات  سفر الممثلين

 تكاليف نقل الموظفين في إطار القيام ببعثات داما لتنفيذ الولايات. سفر الموظفين

ــمولة بترتيبات تعاقدية من قبيل تكاليف الترجمة  الخدمات التعاقدية ــة من الخدمات المشــــــــ ــمل ذلك طائفة اريضــــــــ يشــــــــ
يز البيـانـات، والطبـااـة الخـارجيـة، والتـدريـب الل وي التعـاقـديـة، والهنـدســــــــــــــة التعـاقـديـة، وخـدمـات تجه

 للموظفين، وتكاليف إنتاج المواد الإا مية، وتدريب الموظفين.

ــيانة  مصروفات التش يل العامة يشـــمل ذلك طائفة اريضـــة من الخدمات من قبيل الاتصـــالات، والتشـــ يل ا لي للمكاتب، وصـ
ــية،  الأقاث والمعدات، والمعدات المملوكة للوحدات   ــرطة، والمعدات الرئيســــــ ــكرية/وحدات الشــــــ العســــــ

 واستئجار أماكن العمل وصيانتها، واستئجار الأقاث والمعدات، والنقل العام، والمرافق.

تكاليف كتب المكتبة ولوالمها، ولوالم المعدات التشـــ يلية، ولوالم الإا م، واللوالم الطبية، والقرطاســـية   اللوالم والمواد
 المكتبية، وغير ذلك من الأصنالا القليلة القيمة التي يُتوقّ  استه كها خ ل العام. واللوالم  

معدات الاتصـــــــالات، ومعدات خدمة المختمرات والاســـــــتنســـــــام، ومعدات التشـــــــ يل ا لي للمكاتب،   الأقاث والمعدات
عــدات وتراخيا البرامجيــات، وأقــاث المكــاتــب، ومعــدات الإا م، ومعــدات النقــل، وغيرهــا من الم

 الأال   يمة التي تتم رسملتها وإخضااها ل سته ك.

الاسـتثمار في الصـيانة الرئيسـية ل صـول الرأسـمالية، وتحسـين أماكن العمل وتشـييدها، بما في ذلك  تحسين أماكن العمل
 الإ افات.

ن الأمم المتحدة لمالات فردية، ومشــــــاركون في حلقات دراســــــية أو جولات دراســــــية، ومســــــاهمات م المنف والمساهمات
بوصـفها جهةً مانحة تقدم الأموال إل  مسـتفيد )أو حاصـل ال  منحة( أو لـريك منفذ. ويشـمل ذلك 
أيضــــــــــا حركة الموارد بين صــــــــــناديق الأمم المتحدة الداخلية، مثل التحويل من الميزانية العادية إل  

 مشاري  التشييد المتعددة السنوات، وإل  حساب التنمية.
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البنود الأخرى غير المشــــــــــــمولة في أوجه الإنفاق المذكورة أا ه، بما في ذلك الاقتطااات الإلزامية   الأخرى  أوجه الإنفاق  

ــداد تكاليف  ــل  والخدمات المبااة تحت أبواب الإيرادات، وســـــــــــ من مرتبات الموظفين، وتكلفة الســـــــــــ
شــاء الالتزامات  القوات، والتســويات النالــئة ان تقلبات أســعار الصــرلا بســبب الفارق الزمني بين إن

 وتصفيتها )باستثناء التسويات الناجمة ان مكاسب أو خسائر التحو  من مخاطر الصرلا(.
  

 العوامل المسببة للتغيرات في الاحتياجات المقترحة من الموارد - دال 
ــمل ت يرات تعزى إل  ااتمادات غير متكررة تمت الموافقة اليها لفترة  •  الميزانية  التعدي ت الفنية تشــــــ

ــام   ــام    2023لعـ ــة لعـ ــة المقترحـ ــامجيـ ــة البرنـ ــا أُل يـــت في الميزانيـ ــادات 2024ولكنهـ ــادة الااتمـ ؛ وليـ
في المائة والتي  50التي طُببّق اليها معدل لـواغر قدره    2023المخصـصـة للوظائف المعتمدة لعام  

أخرى  ؛ وتعدي ت  2024أصـــــــبحت تخضـــــــ  لمعدل الشـــــــواغر المقترح للوظائف المســـــــتمرة في اام 
 طاب  فني مثل الت يير في النسبة المئوية لحصة الأمم المتحدة في الأنشطة المشتركة التمويل. ذات

عة   •  عة تشـــــــمل الت يرات في الموارد التي تنجم ان الولايات الجديدة والموســـــــَّ الولايات الجديدة والموســـــــَّ
رة تتكرر بشـكل دور 2024المعتمدة لعام   ي )كالمختمرات التي تُعقد كل ، أو المرصـودة لمناسـبات مقرَّ
 أرب  سنوات(.

 الت يرات الأخرى هي الت يرات في الموارد التي لا تندرج  من العوامل المذكورة أا ه. • 
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 المرفق الثالث 
 موجز الموارد المالية والموارد المتصلة بالوظائف   
 الجداول العامة  

 
 1العام الجدول 

 تطور الموارد المالية حسب وجه الإنفاق 

 )بآلالا دولارات الولايات المتحدة(

 وجه الإنفاق
ــام  اـــــ ــات  ــقـــــ ــفـــــ نـــــ

2022 
اـــــــام   ااتمـــــــادات 

2023 

 2024تقـديرات اـام   الت يرات 
تقـــــدير  إاـــــادة  )قبـــــل 

 التكاليف(
ــديــــــر  تــــــقـــــ ــادة  إاـــــ

 التكاليف

اـــــــام  تـــــــقـــــــديـــــــرات 
)بعـــد إاـــادة   2024

 التعدي ت الفنية تقدير التكاليف(
 الولايـات الجـديـدة/

 النسبة المئوية المجموع ت يرات أخرى  الموسعة
 336,1 489 1 497,2 41 838,9 447 1 2,2 607,5 30 265,7 10 397,1 13 944,7 6 231,4 417 1 013,6 376 1 الوظائف           

 060,9 251 778,5 6 282,4 244 (12,4) (578,4 34) (551,7) 860,0 11 (886,7 45) 860,8 278 373,1 225 تكاليف الموظفين الأخرى 
 260,1 12 505,7 754,4 11 8,4 907,3 907,3 – – 847,1 10 895,3 9 التعويضات الممنوحة ل ير الموظفين

 315,6 10,6 305,0 6,9 19,7 0,5 19,2 – 285,3 179,0 الضيافة
 284,8 16 486,0 798,8 15 (3,7) (602,8) (90,9) 714,3 (226,2 1) 401,6 16 371,0 19 الخبراء الاستشاريون 

 860,5 8 283,1 577,4 8 (14,1) (413,7 1) (255,2) 119,9 (278,4 1) 991,1 9 911,9 6 الخبراء
 477,6 30 801,7 675,9 29 (5,4) (689,0 1) (369,6) 854,1 (173,5 2) 364,9 31 963,5 20 سفر الممثلين

 246,2 20 532,3 713,9 19 (4,6) (954,6) 184,3 1 519,6 (658,5 2) 668,5 20 837,2 22 الموظفينسفر 
 205,0 104 911,7 2 293,3 101 7,3 907,5 6 050,9 6 253,4 2 (396,8 1) 385,8 94 552,1 89 الخدمات التعاقدية

 838,3 140 814,4 3 023,9 137 (6,5) (559,5 9) (476,7 8) 572,7 1 (655,5 2) 583,4 146 963,7 125 مصروفات التش يل العامة
 146,5 7 253,6 892,9 6 (6,8) (505,7) (456,8) 51,8 (100,7) 398,6 7 926,4 5 اللوالم والمواد
 563,6 24 771,4 792,2 23 5,9 334,4 1 387,9 1 108,9 (162,4) 457,8 22 345,3 22 الأقاث والمعدات
 896,2 8 236,9 659,3 8 24,5 704,1 1 704,1 1 – – 955,2 6 283,0 1 العملتحسين أماكن 
 582,4 222 007,2 3 575,2 219 (20,2) (648,1 55) (500,6 1) 992,6 15 (140,1 70) 223,3 275 619,7 296 المنف والمساهمات
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 وجه الإنفاق
ــام  اـــــ ــات  ــقـــــ ــفـــــ نـــــ

2022 
اـــــــام   ااتمـــــــادات 

2023 

 2024تقـديرات اـام   الت يرات 
تقـــــدير  إاـــــادة  )قبـــــل 

 التكاليف(
ــديــــــر  تــــــقـــــ ــادة  إاـــــ

 التكاليف

اـــــــام  تـــــــقـــــــديـــــــرات 
)بعـــد إاـــادة   2024

 التعدي ت الفنية تقدير التكاليف(
 الولايـات الجـديـدة/

 النسبة المئوية المجموع ت يرات أخرى  الموسعة
 269,9 292 273,1 2 996,8 289 0,2 678,3 574,9 3 580,9 3 (477,5 6) 318,5 289 937,0 284 أوجه الإنفاق الأخرى            

 343,7 629 2 163,4 64 180,3 565 2 (2,4) (793,0 62) 374,1 13 044,5 51 (211,6 127) 973,3 627 2 171,8 508 2 المجموع الفرعي 
 326,2 775 – 326,2 775 0,9 991,2 6 062,4 6 928,8 – 335,0 768 097,8 728 البعثات السياسية الخاصة

 669,9 404 3 163,4 64 506,5 340 3 (1,6) (801,8 55) 436,5 19 973,3 51 (211,6 127) 308,3 396 3 269,6 236 3 المجموع 
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 2الجدول العام 
 تطور الوظائف حسب الفئة والرتبة وباب الميزانية 

 )ادد الوظائف(
 2023الوظائف المعتمدة لعام   )أ(  

 الباب 

 فئة الخدمات العامة والفئات المتصلة بها   والفئات العليا الفئة الفنية  

 1/ 2- لا  3- لا  4- لا  5- لا  1- مد  2- مد  أ ع م  و أ ع 

ــمــجــمــوع   ال
 الفراي 

م ع  
 ر(  )ر 

م ع  
 م لا و  م م  )ر أ( 

   ح ي، 
 م أ، رم 

ــمــجــمــوع   ال
 المجموع  الفراي 

                 
 268 106 10 – – 80 16 162 11 40 36 37 16 9 5 8 تقرير السياسات والتوجيه والتنسيق اموماً  - 1

 592 1 585 12 – – 499 74 007 1 11 334 425 211 18 6 1 1 لخون الجمعية العامة والمجلس الاقتصادي والاجتمااي وإدارة المختمرات - 2

 401 163 34 5 13 106 5 238 22 56 68 52 19 13 4 4 )أ(الشخون السياسية - 3

 61 21 4 – – 13 4 40 3 9 9 12 5 1 – 1 نزع الس ح - 4

 330 298 195 2 92 9 – 32 2 4 4 6 6 5 4 1 امليات حفع الس م - 5

 25 5 – – – 5 – 20 3 6 7 2 1 1 – – استخدام الفضاء الخارجي في الأغرام السلمية - 6

 117 56 – – – 50 6 61 20 17 17 4 1 1 1 – محكمة العدل الدولية - 7

 207 62 – – – 50 12 145 25 51 30 24 8 4 2 1 الشخون القانونية - 8

 489 179 – – – 146 33 310 44 67 88 67 32 9 2 1 الشخون الاقتصادية والاجتماعية - 9

أقل البلدان نموا والبلدان النامية غير الســاحلية والدول الجزرية الصــ يرة  - 10
 33 6 – – – 6 – 27 2 6 8 8 1 1 – 1 النامية

 أفريقيا  :2063لعام  دام منظومة الأمم المتحدة لخطة الاتحاد الأفريقي   - 11
 44 10 1 – – 8 1 34 1 13 10 6 2 1 – 1 التي نصبو إليها

 388 132 – – – 122 10 256 35 76 66 52 20 5 1 1 التجارة والتنمية - 12

 – – – – – – – – – – – – – – – – مركز التجارة الدولية - 13

 113 16 10 – – 5 1 97 1 13 40 26 11 4 1 1 البيئة - 14

 82 25 23 – – 2 – 57 5 15 21 9 5 1 – 1 المستوطنات البشرية - 15

 125 27 – – – 24 3 98 13 27 32 14 8 3 – 1 المرا بة الدولية للمخدرات، ومن  الجريمة والإرهاب، والعدالة الجنائية - 16

 49 12 – – – 12 – 37 5 7 9 7 4 3 1 1 هيئة الأمم المتحدة للمرأة  - 17
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 الباب 

 فئة الخدمات العامة والفئات المتصلة بها   والفئات العليا الفئة الفنية  

 1/ 2- لا  3- لا  4- لا  5- لا  1- مد  2- مد  أ ع م  و أ ع 

ــمــجــمــوع   ال
 الفراي 

م ع  
 ر(  )ر 

م ع  
 م لا و  م م  )ر أ( 

   ح ي، 
 م أ، رم 

ــمــجــمــوع   ال
 المجموع  الفراي 

                 
 540 303 284 17 – 2 – 237 27 77 70 44 15 3 – 1 التنمية الاقتصادية والاجتماعية في أفريقيا - 18

 418 217 214 3 – – – 201 33 52 63 35 15 2 – 1 التنمية الاقتصادية والاجتماعية في آسيا والمحيط الهادئ - 19

 188 62 – – – 57 5 126 21 37 35 23 8 1 – 1 التنمية الاقتصادية في أوروبا - 20

 480 263 256 3 – 4 – 217 47 62 61 31 12 3 – 1 التنمية الاقتصادية والاجتماعية في أمريكا ال تينية ومنطقة البحر الكاريبي  -   21

 255 134 129 4 1 – – 121 18 32 35 25 8 2 – 1 التنمية الاقتصادية والاجتماعية في غربي آسيا - 22

 – – – – – – – – – – – – – – – – البرنام  العادي للتعاون التقني - 23

 486 99 6 5 – 84 4 387 24 177 124 45 11 3 2 1 حقوق الإنسان - 24

 2 – – – – – – 2 – – – – – – 1 1 توفير الحماية الدولية والحلول الدائمة والمساادة ل جئين - 25

 217 12 – – – 12 – 205 4 44 92 38 17 8 1 1 ال جئون الفلسطينيون  - 26

 72 17 – – – 15 2 55 5 14 16 11 4 3 1 1 المساادة الإنسانية - 27

 686 397 143 50 – 197 7 289 57 105 71 34 18 3 – 1 التواصل العالمي - 28

 265 93 – – – 73 20 172 25 41 46 33 17 7 2 1 إدارة الاستراتيجيات والسياسات الإدارية ومسائل الامتثال - ألف 29

 367 299 93 – – 190 16 68 13 15 15 11 6 5 2 1 إدارة الدام العملياتي - باء 29

 182 89 2 – – 71 16 93 11 35 23 16 6 1 1 – مكتب تكنولوجيا المعلومات والاتصالات - جيم 29

 298 223 – – – 207 16 75 22 22 16 10 4 1 – – الإدارة، جنيف - هاء 29

 83 63 – – – 57 6 20 3 6 5 4 1 1 – – الإدارة، فيينا - واو 29

 112 67 66 1 – – – 45 7 17 9 7 4 1 – – )ب(الإدارة، نيروبي - لاي 29

 116 29 1 – – 20 8 87 14 22 29 13 4 3 1 1 الرقابة الداخلية - 30

 – – – – – – – – – – – – – – – – الأنشطة الإدارية المشتركة التمويل - 31

 – – – – – – – – – – – – – – – – المصروفات الخاصة - 32

 – – – – – – – – – – – – – – – – التشييد والتعدي ت والتحسينات وأامال الصيانة الرئيسية - 33

 044 1 988 818 – – 162 8 56 7 16 18 7 4 2 1 1 الس مة والأمن - 34

 – – – – – – – – – – – – – – – – حساب التنمية - 35
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 2024التغييرات المقترحة في الوظائف لعام   )ب(  

 الباب 

 فئة الخدمات العامة والفئات المتصلة بها   والفئات العليا الفئة الفنية  

 1/ 2- لا  3- لا  4- لا  5- لا  1- مد  2- مد  أ ع م  و أ ع 

ــمــجــمــوع   ال
 الفراي 

م ع  
 ر(  )ر 

م ع  
 م لا و  م م  )ر أ( 

   ح ي، 
 م أ، رم 

ــمــجــمــوع   ال
 المجموع  الفراي 

                 
 – – – – – – – – – – – – – – – – الاقتطااات الإلزامية من مرتبات الموظفين - 36

 135 10 058 5 301 2 90 106 288 2 273 077 5 541 515 1 598 1 924 311 116 34 38 المجموع 

 الباب 

 فئة الخدمات العامة والفئات المتصلة بها   الفئة الفنية والفئات العليا 

 1/ 2- لا  3- لا  4- لا  5- لا  1- مد  2- مد  أ ع م  و أ ع 

ــمــجــمــوع   ال
 الفراي 

م ع  
 ر(  )ر 

م ع  
 م لا و  م م  )ر أ( 

   ح ي، 
 م أ، رم 

ــمــجــمــوع   ال
 المجموع  الفراي 

                 إلغاء                 

 (2) (2) – – – (2) – – – – – – – – – – لخون الجمعية العامة والمجلس الاقتصادي والاجتمااي وإدارة المختمرات - 2

 (2) (2) – – – (2) – – – – – – – – – – الشخون الاقتصادية والاجتماعية  - 9

 (1) (1) (1) – – – – – – – – – – – – – التنمية الاقتصادية والاجتماعية في آسيا والمحيط الهادئ - 19

 (2) (2) – – – – (2) – – – – – – – – – التنمية الاقتصادية في أوروبا - 20

 (4) (4) – – – (4) – – – – – – – – – – إدارة الدام العملياتي - باء 29

 (11) (11) (1) – – (8) (2) – – – – – – – – – المجموع الفرعي 

                 إنشاء

 5 1 – – – 1 – 4 – 1 1 1 – 1 – – تقرير السياسات والتوجيه والتنسيق اموماً  - 1

 2 2 2 – – – – – – – – – – – – – )أ(الشخون السياسية - 3

 5 4 – 3 – – 1 1 – – 1 – – – – – نزع الس ح - 4

 3 2 – – – 2 – 1 – – 1 – – – – – محكمة العدل الدولية - 7

 8 1 – – – 1 – 7 2 3 1 1 – – – – الشخون الاقتصادية والاجتماعية - 9

 8 2 – – – 1 1 6 1 1 3 1 – – – – أقل البلدان نموا والبلدان النامية غير الساحلية والدول الجزرية الص يرة النامية  -   10

 2 1 – – – 1 – 1 – 1 – – – – – – البيئة - 14

 1 – – – – – – 1 – 1 – – – – – – التنمية الاقتصادية والاجتماعية في آسيا والمحيط الهادئ - 19
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 الباب 

 فئة الخدمات العامة والفئات المتصلة بها   الفئة الفنية والفئات العليا 

 1/ 2- لا  3- لا  4- لا  5- لا  1- مد  2- مد  أ ع م  و أ ع 

ــمــجــمــوع   ال
 الفراي 

م ع  
 ر(  )ر 

م ع  
 م لا و  م م  )ر أ( 

   ح ي، 
 م أ، رم 

ــمــجــمــوع   ال
 المجموع  الفراي 

                 
 2 – – – – – – 2 – 2 – – – – – – التنمية الاقتصادية في أوروبا - 20

 26 4 – – – 4 – 22 – 18 4 – – – – – حقوق الإنسان - 24

 54 17 – – – 17 – 37 – 28 8 1 – – – – التواصل العالمي - 28

 2 – – – – – – 2 – 1 – 1 – – – – إدارة الدام العملياتي - باء 29

 118 34 2 3 – 27 2 84 3 56 19 5 – 1 – – المجموع الفرعي 

                 تحويل

                 من الموارد الخارجة عن الميزانية 

 1 – – – – – – 1 – – – 1 – – – – تقرير السياسات والتوجيه والتنسيق اموماً  - 1

 24 4 2 – – 2 – 20 – 7 11 2 – – – – )أ(الشخون السياسية - 3

 33 13 – – – 12 1 20 5 7 8 – – – – – حقوق الإنسان - 24

 1 – – – – – – 1 – – – – 1 – – – إدارة الاستراتيجيات والسياسات الإدارية ومسائل الامتثال - ألف 29

                 من المساعدة المؤقتة العامة 

 1 – – – – – – 1 – – 1 – – – – – الشخون الاقتصادية والاجتماعية  - 9

 2 2 2 – – – – – – – – – – – – – التنمية الاقتصادية والاجتماعية في غربي آسيا - 22

 14 1 – – – 1 – 13 – 13 – – – – – – حقوق الإنسان - 24

 2 1 1 – – – – 1 – – 1 – – – – – )ب(الإدارة، نيروبي - دال 92

 2 – – – – – – 2 – – 2 – – – – – الإدارة، جنيف - هاء 29

 12 12 7 – – 5 – – – – – – – – – – الس مة والأمن - 34

 92 33 12 – – 20 1 59 5 27 23 3 1 – – – المجموع الفرعي 

                 إعادة تصنيف ونقل

 – – – – – – – – – (1) 1 – – – – – لخون الجمعية العامة والمجلس الاقتصادي والاجتمااي وإدارة المختمرات - 2

 – – – – – – – – – – (1) 1 – – – – )أ(الشخون السياسية - 3

 – – – – – – – – – (2) 2 – – – – – التنمية الاقتصادية والاجتماعية في غربي آسيا - 22
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 2024الوظائف المقترحة لعام   )ج(  

 الباب 

 فئة الخدمات العامة والفئات المتصلة بها   الفئة الفنية والفئات العليا 

 1/ 2- لا  3- لا  4- لا  5- لا  1- مد  2- مد  أ ع م  و أ ع 

ــمــجــمــوع   ال
 الفراي 

م ع  
 ر(  )ر 

م ع  
 م لا و  م م  )ر أ( 

   ح ي، 
 م أ، رم 

ــمــجــمــوع   ال
 المجموع  الفراي 

                 
 – – – – – – – – – – – – (1) 1 – – ال جئون الفلسطينيون  - 26

 – – 1 – – (1) – – – – – – – – – – إدارة الاستراتيجيات والسياسات الإدارية ومسائل الامتثال - ألف 29

 – – 1 – – (1) – – – (3) 2 1 (1) 1 – – المجموع الفرعي 

 الباب 

 فئة الخدمات العامة والفئات المتصلة بها   الفئة الفنية والفئات العليا 

 1/ 2- لا  3- لا  4- لا  5- لا  1- مد  2- مد  أ ع م  و أ ع 

ــمــجــمــوع   ال
 الفراي 

م ع  
 ر(  )ر 

م ع  
 م لا و  م م  )ر أ( 

   ح ي، 
 م أ، رم 

ــمــجــمــوع   ال
 المجموع  الفراي 

                 
 274 107 10 – – 81 16 167 11 41 37 39 16 10 5 8 تقرير السياسات والتوجيه والتنسيق اموماً  - 1

 590 1 583 12 – – 497 74 007 1 11 333 426 211 18 6 1 1 لخون الجمعية العامة والمجلس الاقتصادي والاجتمااي وإدارة المختمرات - 2

 427 169 38 5 13 108 5 258 22 63 78 55 19 13 4 4 )أ(الشخون السياسية - 3

 66 25 4 3 – 13 5 41 3 9 10 12 5 1 – 1 نزع الس ح - 4

 330 298 195 2 92 9 – 32 2 4 4 6 6 5 4 1 امليات حفع الس م - 5

 25 5 – – – 5 – 20 3 6 7 2 1 1 – – استخدام الفضاء الخارجي في الأغرام السلمية - 6

 120 58 – – – 52 6 62 20 17 18 4 1 1 1 – محكمة العدل الدولية - 7

 207 62 – – – 50 12 145 25 51 30 24 8 4 2 1 الشخون القانونية - 8

 496 178 – – – 145 33 318 46 70 90 68 32 9 2 1 الشخون الاقتصادية والاجتماعية - 9

أقل البلدان نموا والبلدان النامية غير الســاحلية والدول الجزرية الصــ يرة  - 10
 41 8 – – – 7 1 33 3 7 11 9 1 1 – 1 النامية

لعـــــام   - 11 الاتحـــــاد الأفريقي  لخطـــــة  المتحـــــدة  الأمم   :2063دام منظومـــــة 
 44 10 1 – – 8 1 34 1 13 10 6 2 1 – 1 التي نصبو إليها أفريقيا

 388 132 – – – 122 10 256 35 76 66 52 20 5 1 1 التجارة والتنمية - 12

 – – – – – – – – – – – – – – – – مركز التجارة الدولية - 13

 115 17 10 – – 6 1 98 1 14 40 26 11 4 1 1 البيئة - 14
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 الباب 

 فئة الخدمات العامة والفئات المتصلة بها   الفئة الفنية والفئات العليا 

 1/ 2- لا  3- لا  4- لا  5- لا  1- مد  2- مد  أ ع م  و أ ع 

ــمــجــمــوع   ال
 الفراي 

م ع  
 ر(  )ر 

م ع  
 م لا و  م م  )ر أ( 

   ح ي، 
 م أ، رم 

ــمــجــمــوع   ال
 المجموع  الفراي 

                 
 82 25 23 – – 2 – 57 5 15 21 9 5 1 – 1 المستوطنات البشرية - 15

 125 27 – – – 24 3 98 13 27 32 14 8 3 – 1 المرا بة الدولية للمخدرات، ومن  الجريمة والإرهاب، والعدالة الجنائية - 16

 49 12 – – – 12 – 37 5 7 9 7 4 3 1 1 هيئة الأمم المتحدة للمرأة  - 17

 540 303 284 17 – 2 – 237 27 77 70 44 15 3 – 1 التنمية الاقتصادية والاجتماعية في أفريقيا - 18

 418 216 213 3 – – – 202 33 53 63 35 15 2 – 1 التنمية الاقتصادية والاجتماعية في آسيا والمحيط الهادئ - 19

 188 60 – – – 57 3 128 21 39 35 23 8 1 – 1 التنمية الاقتصادية في أوروبا - 20

 480 263 256 3 – 4 – 217 47 62 61 31 12 3 – 1 التنمية الاقتصادية والاجتماعية في أمريكا ال تينية ومنطقة البحر الكاريبي  -   21

 257 136 131 4 1 – – 121 18 30 37 25 8 2 – 1 التنمية الاقتصادية والاجتماعية في غربي آسيا - 22

 – – – – – – – – – – – – – – – – البرنام  العادي للتعاون التقني - 23

 559 117 6 5 – 101 5 442 29 215 136 45 11 3 2 1 حقوق الإنسان - 24

 2 – – – – – – 2 – – – – – – 1 1 توفير الحماية الدولية والحلول الدائمة والمساادة ل جئين - 25

 217 12 – – – 12 – 205 4 44 92 38 16 9 1 1 ال جئون الفلسطينيون  - 26

 72 17 – – – 15 2 55 5 14 16 11 4 3 1 1 المساادة الإنسانية - 27

 740 414 143 50 – 214 7 326 57 133 79 35 18 3 – 1 التواصل العالمي - 28

 266 93 – – – 73 20 173 25 41 46 33 18 7 2 1 إدارة الاستراتيجيات والسياسات الإدارية ومسائل الامتثال - ألف 29

 365 295 93 – – 186 16 70 13 16 15 12 6 5 2 1 إدارة الدام العملياتي - باء 29

 182 89 2 – – 71 16 93 11 35 23 16 6 1 1 – مكتب تكنولوجيا المعلومات والاتصالات - جيم 29

 114 68 67 1 – – – 46 7 17 10 7 4 1 – – )ب(الإدارة، نيروبي - دال 29

 300 223 – – – 207 16 77 22 22 18 10 4 1 – – الإدارة، جنيف - هاء 29

 83 63 – – – 57 6 20 3 6 5 4 1 1 – – الإدارة، فيينا - واو 29

 116 29 1 – – 20 8 87 14 22 29 13 4 3 1 1 الرقابة الداخلية - 30

 – – – – – – – – – – – – – – – – الأنشطة الإدارية المشتركة التمويل - 31

 – – – – – – – – – – – – – – – – المصروفات الخاصة - 32
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ئيســــــــية(؛ ر م، الرتبة المحلية؛ م لا و، موظف فني وطني؛ م أ، الخدمات الأمنية؛  أ ع م، أمين اام مســــــــااد؛ م م، الخدمة الميدانية؛ م ع )ر أ(، الخدمات العامة )الرتب الأخرى(؛ م ع )ر ر(، الخدمات العامة )الرتبة الر  ضالمختصرات

 وكيل الأمين العام.ي، الحرلا اليدوية؛ و أ ع،  ح

 باستثناء البعثات السياسية الخاصة. )أ( 
 .2024دال في اام  29إل  الباب  2023لاي في اام  29الإدارة، نيروبي تت يّر من الباب  )ب( 
 

  

 الباب 

 فئة الخدمات العامة والفئات المتصلة بها   الفئة الفنية والفئات العليا 

 1/ 2- لا  3- لا  4- لا  5- لا  1- مد  2- مد  أ ع م  و أ ع 

ــمــجــمــوع   ال
 الفراي 

م ع  
 ر(  )ر 

م ع  
 م لا و  م م  )ر أ( 

   ح ي، 
 م أ، رم 

ــمــجــمــوع   ال
 المجموع  الفراي 

                 
 – – – – – – – – – – – – – – – – التشييد والتعدي ت والتحسينات وأامال الصيانة الرئيسية - 33

 056 1 000 1 825 – – 167 8 56 7 16 18 7 4 2 1 1 الس مة والأمن - 34

 – – – – – – – – – – – – – – – – حساب التنمية - 35

 – – – – – – – – – – – – – – – – الاقتطااات الإلزامية من مرتبات الموظفين - 36

 334 10 114 5 312 2 93 106 329 2 274 220 5 549 595 1 642 1 933 311 118 34 38 المجموع 
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 3الجدول العام 
لات التضخم السنوية،    2024و    2023المعيشة، حسب الموقع لعامي  ومضاعف تسوية مقر العمل، وتسوية غلاء  أسعار صرف مختلف العملات قياسا إلى دولار الولايات المتحدة، ومعد 

 أسعار الصرلا العملة الموق 
ف تسوية مقر العمل )بالنسبة المئوية( )أ(المئوية( ةمعدلات التضخم السنوية )بالنسب  مضااب

 (ج)2024 (ج)2023 (ب)2023 (ج)2024 (ج)2023 (ب)2023
 53,9 50,0 40,8 2,5 5,8 6,0 0,9490 اليورو النمسا         
 37,6 32,6 27,1 3,6 8,1 8,0 954,2600 البيسو الشيلي ليلي
 72,7 57,4 62,2 17,0 31,2 31,1 52,9170 البر الإقيوبي إقيوبيا
 64,6 59,9 79,7 2,5 4,0 3,7 3,4000 الشاقل الإسرائيلي الجديد إسرائيل
 42,7 38,6 41,9 2,9 3,8 2,9 0,7080 الأردنيالدينار  الأردن
 39,4 34,2 41,5 5,8 6,9 6,3 126,4200 الشلن الكيني كينيا
 116,6 116,6 120,0 83,2 183,8 162,0 300,0 30 الليرة اللبنانية لبنان
 60,5 56,4 42,9 2,5 5,8 6,0 0,9490 اليورو هولندا

 64,6 59,9 79,7 2,5 4,0 3,7 3,4000 الإسرائيلي الجديدالشاقل  الأرم الفلسطينية المحتلة
 42,8 29,6 34,1 20,8 30,3 11,7 239,1700 الروبية الباكستانية باكستان
 82,7 54,2 94,2 34,5 62,2 69,6 578,5000 الجنيه السوداني السودان
 84,6 81,6 75,6 1,4 2,6 3,7 0,9272 الفرنك السويسري  سويسرا
 43,9 40,3 42,0 1,8 2,2 2,0 35,0400 البات التايلندي تايلند

 84,4 80,5 82,0 2,2 4,2 3,7 1,0000 دولار الولايات المتحدة )د(الولايات المتحدة الأمريكية
 

 المحلية.ينطبق أيضا كتسوية لبدل غ ء المعيشة بالنسبة لرواتب الموظفين المحليين، اندما تكون مقومة بالعملة  )أ( 
 .2022كما هي معتمدة في كانون الأول/ديسمبر  )ب( 
 .2023كما هي متوقعة في أيار/مايو  )ج( 
 نيويورك. )د( 
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 4الجدول العام 
 ، حسب باب الميزانية 2024بسبب الوظائف المنشأة حديثا في عام    2025الزيادات المتوقعة في عام  

 الولايات المتحدةبآلالا دولارات  ادد الوظائف الباب
   
 389,8 5 تقرير السياسات والتوجيه والتنسيق اموماً  - 1
 64,3 2 )أ(الشخون السياسية - 3
 175,4 5 نزع الس ح - 4
 171,6 3 محكمة العدل الدولية - 7
 550,1 8 الشخون الاقتصادية والاجتماعية - 9

 680,6 8 الساحلية والدول الجزرية الص يرة الناميةأقل البلدان نموا والبلدان النامية غير  - 10
 95,6 2 البيئة - 14
 70,8 1 التنمية الاقتصادية والاجتماعية في آسيا والمحيط الهادئ - 19
 183,6 2 التنمية الاقتصادية في أوروبا - 20
 954,4 1 26 حقوق الإنسان - 24
 667,8 3 54 التواصل العالمي - 28
 169,3 2 إدارة الدام العملياتي - باء 29
 028,8 1 – الاقتطااات الإلزامية من مرتبات الموظفين - 36

 202,1 9 118 المجموع 
 

 باستثناء البعثات السياسية الخاصة. )أ( 
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 5الجدول العام 
 الميزانية تقديرات الموارد المالية والموارد المتصلة بالوظائف، حسب مصدر التمويل وباب  

 تقديرات الموارد المالية  )أ(  
 )بآلالا دولارات الولايات المتحدة(

 الباب 

 الموارد الخارجة ان الميزانية   الموارد المقررة الأخرى   الميزانية العادية 
لـعــــــــام   الـمـعـتـمــــــــد 

2023 
لـعــــــــام   الـمـقـتـرح 

 الفرق  2024
لعـــام   المعتمـــد 

2023 
لعـــــام   المقترح 

 الفرق  2024تقديرات اام    2023تقديرات اام   الفرق  2024
 426,4 2 373,5 342 947,1 339 36,5 995,4 9 958,9 9 805,3 2 574,7 89 769,4 86 تقرير السياسات والتوجيه والتنسيق اموماً  - 1          
لــــــــــخون الجمعية العامة والمجلس الاقتصــــــــــادي والاجتمااي  - 2

 (293,5 1) 118,1 29 411,6 30 – – – (219,4 2) 291,5 346 510,9 348 وإدارة المختمرات
          الشخون السياسية  - 3

 (937,3 3) 810,0 53 747,3 57 – – – 991,2 6 326,2 775 335,0 768 البعثات السياسية الخاصة 
 (464,4 42) 134,5 58 598,9 100 (128,4) 947,6 8 076,0 9 101,5 5 860,9 75 759,4 70 مجالات أخرى  

 205,0 2 706,2 21 501,2 19 – – – 397,0 1 232,8 15 835,8 13 نزع الس ح - 4
 – 784,0 68 784,0 68 598,1 10 797,0 102 198,9 92 248,2 126,5 53 878,3 52 امليات حفع الس م - 5
 243,0 584,8 1 341,8 1 – – – 131,6 889,4 4 757,8 4 استخدام الفضاء الخارجي في الأغرام السلمية - 6
 – – – – – – 672,2 783,1 29 110,9 29 محكمة العدل الدولية - 7
 (435,7 1) 239,6 21 675,3 22 201,1 925,4 4 724,3 4 (402,1 3) 404,6 60 806,7 63 الشخون القانونية - 8
 (820,9 5) 931,3 90 752,2 96 – – – 464,6 593,4 87 128,8 87 الشخون الاقتصادية والاجتماعية - 9

أقــل البلــدان نموا والبلــدان النــاميــة غير الســــــــــــــــاحليــة والــدول  - 10
 (852,3 1) 078,5 3 930,8 4 – – – 944,1 577,9 9 633,8 8 الجزرية الص يرة النامية

دام منظومـــة الأمم المتحـــدة لخطـــة الاتحـــاد الأفريقي لعـــام   - 11
 77,8 632,5 554,7 – – – – 695,2 8 695,2 8 أفريقيا التي نصبو إليها :2063

 – 041,5 54 041,5 54 – – – 103,0 1 475,3 80 372,3 79 التجارة والتنمية - 12
 – 000,0 105 000,0 105 – – – – 457,6 20 457,6 20 مركز التجارة الدولية - 13
 (163,1) 096,9 413 260,0 413 – – – 911,1 944,7 21 033,6 21 البيئة - 14
 843,4 13 681,1 162 837,7 148 – – – 80,0 465,1 13 385,1 13 المستوطنات البشرية - 15
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 الباب 

 الموارد الخارجة ان الميزانية   الموارد المقررة الأخرى   الميزانية العادية 
لـعــــــــام   الـمـعـتـمــــــــد 

2023 
لـعــــــــام   الـمـقـتـرح 

 الفرق  2024
لعـــام   المعتمـــد 

2023 
لعـــــام   المقترح 

 الفرق  2024تقديرات اام    2023تقديرات اام   الفرق  2024
والإرهــــــاب،   - 16           الجريمــــــة  ومن   للمخــــــدرات،  الــــــدوليــــــة  المرا بــــــة 

 973,7 18 824,3 387 850,6 368 – – – (406,5) 704,0 22 110,5 23 الجنائية والعدالة
 – 000,0 500 000,0 500 – – – – 614,4 10 614,4 10 هيئة الأمم المتحدة للمرأة  - 17
 (275,6 4) 286,6 13 562,2 17 – – – (837,7 2) 282,1 85 119,8 88 التنمية الاقتصادية والاجتماعية في أفريقيا - 18
 (772,3 4) 151,6 20 923,9 24 – – – (556,5) 582,2 54 138,7 55 الهادئالتنمية الاقتصادية والاجتماعية في آسيا والمحيط  - 19
 977,3 315,6 24 338,3 23 – – – (165,8) 063,6 37 229,4 37 التنمية الاقتصادية في أوروبا - 20
التنميــة الاقتصــــــــــــــاديـة والاجتمــاعيــة في أمريكــا ال تينيـة ومنطقـة   -   21

 (697,0) 599,8 10 296,8 11 – – – (24,8) 716,4 58 741,2 58 البحر الكاريبي 
 285,8 1 712,7 10 426,9 9 – – – 99,2 030,7 49 931,5 48 التنمية الاقتصادية والاجتماعية في غربي آسيا - 22
 – – – – – – 500,0 1 874,5 44 374,5 43 البرنام  العادي للتعاون التقني - 23
 226,0 13 746,0 277 520,0 264 95,3 452,6 2 357,3 2 (936,7 32) 249,6 143 186,3 176 حقوق الإنسان - 24
 – 623,3 166 10 623,3 166 10 – – – – 633,9 44 633,9 44 توفير الحماية الدولية والحلول الدائمة والمساادة ل جئين - 25
 799,0 503,0 083 1 704,0 082 1 – – – 472,8 15 176,8 55 704,0 39 ال جئون الفلسطينيون  - 26
 109,3 1 591,5 415 482,2 414 – – – 113,7 239,1 27 125,4 27 المساادة الإنسانية - 27
 (270,8 2) 047,9 10 318,7 12 40,9 898,0 857,1 164,2 7 971,2 108 807,0 101 التواصل العالمي - 28
 50,5 396,0 31 345,5 31 780,2 142,0 59 361,8 58 652,5 537,7 61 885,2 60 الإدارية ومسائل الامتثال إدارة الاستراتيجيات والسياسات   - ألف    29
 (283,2 8) 360,2 63 643,4 71 762,0 6 746,5 119 984,5 112 (530,1) 347,9 96 878,0 96 إدارة الدام العملياتي - باء 29
 (526,2 2) 326,8 64 853,0 66 424,6 1 223,2 37 798,6 35 555,0 980,9 53 425,9 53 والاتصالاتمكتب تكنولوجيا المعلومات  - جيم 29
 254,8 615,5 25 360,7 25 – – – (735,3 3) 279,3 15 014,6 19 )أ(الإدارة، نيروبي - دال 29
 (300,0) 507,7 42 807,7 42 – – – (283,2) 423,2 77 706,4 77 الإدارة، جنيف - هاء 29
 – 265,3 19 265,3 19 – – – (100,0) 840,6 19 940,6 19 الإدارة، فيينا - واو 29
 218,1 963,9 13 745,8 13 (487,5 1) 302,7 32 790,2 33 – 134,6 22 134,6 22 الرقابة الداخلية - 30
 – – – – – – (255,6) 958,7 7 214,3 8 الأنشطة الإدارية المشتركة التمويل  -   31
 240,9 665,9 6 425,0 6 025,2 1 855,2 12 830,0 11 (028,4 1) 659,6 86 688,0 87 المصروفات الخاصة - 32
 – – – – – – (485,2 54) 985,8 30 471,0 85 التشييد والتعدي ت والتحسينات وأامال الصيانة الرئيسية - 33
 – 199,4 15 199,4 15 (135,7) 850,4 3 986,1 3 284,6 237,3 127 952,7 126 الس مة والأمن - 34
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 الباب 

 الموارد الخارجة ان الميزانية   الموارد المقررة الأخرى   الميزانية العادية 
لـعــــــــام   الـمـعـتـمــــــــد 

2023 
لـعــــــــام   الـمـقـتـرح 

 الفرق  2024
لعـــام   المعتمـــد 

2023 
لعـــــام   المقترح 

 الفرق  2024تقديرات اام    2023تقديرات اام   الفرق  2024
 – – – – – – (204,6) 286,7 16 491,3 16 حساب التنمية - 35          

 – – – – – – 678,3 996,8 289 318,5 289 الاقتطااات الإلزامية من مرتبات الموظفين - 36
 (161,3 24) 915,5 628 14 076,8 653 14 212,3 19 136,0 395 923,7 375 (801,8 55) 506,5 340 3 308,3 396 3 المجموع 

 
 .2024دال في اام  29إل  الباب  2023لاي في اام  29الإدارة، نيروبي تت يّر من الباب  )أ( 
  

 تقديرات الموارد المتصلة بالوظائف  )ب(  

 )ادد الوظائف(

 الباب 

 الميزانية الموارد الخارجة ان   الموارد المقررة الأخرى   الميزانية العادية 
المعتمـد لعـام  

2023 
ــام   لعـ المقترح 

 الفرق  2024
المعتمــد لعــام  

2023 
لعـــام   المقترح 

 الفرق  2024
تقــديرات اــام  

2023   
تقــديرات اــام  

 الفرق  2024
 19 350 1 331 1 – 21 21 6 274 268 تقرير السياسات والتوجيه والتنسيق اموماً  - 1          
 (10) 78 88 – – – (2) 590 1 592 1 والمجلس الاقتصادي والاجتمااي وإدارة المختمراتلخون الجمعية العامة  - 2
          الشخون السياسية - 3

 (8) 60 68 – – – 25 371 4 346 4 البعثات السياسية الخاصة 
 (26) 229 255 – 50 50 26 427 401 مجالات أخرى  

 9 45 36 – – – 5 66 61 نزع الس ح - 4
 – 82 82 2 432 430 – 330 330 امليات حفع الس م - 5
 – 7 7 – – – – 25 25 استخدام الفضاء الخارجي في الأغرام السلمية - 6
 – – – – – – 3 120 117 محكمة العدل الدولية - 7
 8 69 61 – 19 19 – 207 207 الشخون القانونية - 8
 (6) 40 46 – – – 7 496 489 الشخون الاقتصادية والاجتماعية - 9

 – – – – – – 8 41 33 أقل البلدان نموا والبلدان النامية غير الساحلية والدول الجزرية الص يرة النامية - 10
 – – – – – – – 44 44 أفريقيا التي نصبو إليها   :2063دام منظومة الأمم المتحدة لخطة الاتحاد الأفريقي لعام   -   11
 – 15 15 – – – – 388 388 التجارة والتنمية - 12
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 الباب 

 الميزانية الموارد الخارجة ان   الموارد المقررة الأخرى   الميزانية العادية 
المعتمـد لعـام  

2023 
ــام   لعـ المقترح 

 الفرق  2024
المعتمــد لعــام  

2023 
لعـــام   المقترح 

 الفرق  2024
تقــديرات اــام  

2023   
تقــديرات اــام  

 الفرق  2024
 (1) 880 881 – – – 2 115 113 البيئة - 14          

 (1) 75 76 – – – – 82 82 المستوطنات البشرية - 15
 – 785 785 – – – – 125 125 المرا بة الدولية للمخدرات، ومن  الجريمة والإرهاب، والعدالة الجنائية - 16
 – 465 465 – – – – 49 49 هيئة الأمم المتحدة للمرأة  - 17
 – 63 63 – – – – 540 540 التنمية الاقتصادية والاجتماعية في أفريقيا - 18
 (5) 96 101 – – – – 418 418 التنمية الاقتصادية والاجتماعية في آسيا والمحيط الهادئ - 19
 (2) 57 59 – – – – 188 188 التنمية الاقتصادية في أوروبا - 20
 1 53 52 – – – – 480 480 الاقتصادية والاجتماعية في أمريكا ال تينية ومنطقة البحر الكاريبيالتنمية  - 21
 13 48 35 – – – 2 257 255 التنمية الاقتصادية والاجتماعية في غربي آسيا - 22
 87 280 1 193 1 – 10 10 73 559 486 حقوق الإنسان - 24
 – 501 16 501 16 – – – – 2 2 والحلول الدائمة والمساادة ل جئينتوفير الحماية الدولية  - 25
 (8) 53 61 – – – – 217 217 ال جئون الفلسطينيون  - 26
 – 346 2 346 2 – – – – 72 72 المساادة الإنسانية - 27
 – 10 10 – 4 4 54 740 686 التواصل العالمي - 28
 (1) 108 109 (11) 182 193 1 266 265 الاستراتيجيات والسياسات الإدارية ومسائل الامتثال إدارة   - ألف    29
 – 77 77 16 450 434 (2) 365 367 إدارة الدام العملياتي -باء  29
 (2) 12 14 – 52 52 – 182 182 مكتب تكنولوجيا المعلومات والاتصالات -جيم  29
 6 286 280 – – – 2 114 112 )أ(الإدارة، نيروبي -دال  29
 – 152 152 – – – 2 300 298 الإدارة، جنيف -هاء  29
 – 76 76 – – – – 83 83 الإدارة، فيينا -واو  29
 – 45 45 – 136 136 – 116 116 الرقابة الداخلية - 30
 – 60 60 1 17 16 12 056 1 044 1 الس مة والأمن - 34

 73 503 25 430 25 8 373 1 365 1 224 705 14 481 14 المجموع 
 

 .2024دال في اام  29إل  الباب  2023لاي في اام  29الإدارة، نيروبي تت يّر من الباب  )أ( 
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 6الجدول العام 
 الاحتياجات التدريبية المقترحة، حسب باب الميزانية 

 )بآلالا دولارات الولايات المتحدة(

 
 الخاصة.باستثناء البعثات السياسية  )أ( 
 . 2024دال في اام  29إل  الباب  2023لاي في اام  29الإدارة، نيروبي تت يّر من الباب  )ب( 
  .34دولار في إطار الباب  236 100، و 31دولار في إطار الباب  12 700يشمل ذلك حصة الميزانية العادية ل مم المتحدة في أنشطة التدريب المشتركة التمويل، البال ة  )ج( 

 المجموع أنشطة التدريب الأخرى  التدريب الل وي  مركزياااتمادات التدريب المدارة  الباب
 77,6 77,6 – – تقرير السياسات والتوجيه والتنسيق اموماً  - 1     
 59,8 59,8 – – )أ(الشخون السياسية - 3
 82,9 82,9 – – امليات حفع الس م - 5
 133,8 102,0 31,8 – محكمة العدل الدولية - 7
 539,3 464,9 74,4 – القانونيةالشخون  - 8

 220,3 2 996,2 224,1 1 – التنمية الاقتصادية والاجتماعية في أفريقيا - 18
 90,5 90,5 – – التنمية الاقتصادية والاجتماعية في آسيا والمحيط الهادئ - 19
 84,8 – 84,8 – الكاريبي التنمية الاقتصادية والاجتماعية في أمريكا ال تينية ومنطقة البحر   -   21
 97,4 47,0 50,4 – التنمية الاقتصادية والاجتماعية في غربي آسيا - 22
 248,4 248,4 – – حقوق الإنسان - 24
 13,0 13,0 – – المساادة الإنسانية - 27
 80,0 80,0 – – التواصل العالمي - 28
 119,6 7 – – 119,6 7 ومسائل الامتثالإدارة الاستراتيجيات والسياسات الإدارية  -ألف  29
 310,9 5 – 787,0 2 523,9 2 إدارة الدام العملياتي -باء  29
 36,3 36,3 – – مكتب تكنولوجيا المعلومات والاتصالات -جيم  29
 110,7 30,0 80,7 – )ب(الإدارة، نيروبي -دال  29
 099,8 2 136,1 963,7 1 – الإدارة، جنيف-هاء  29
 163,9 – 163,9 – الإدارة، فيينا -واو  29
 33,4 33,4 – – الرقابة الداخلية - 30
 12,7 12,7 – – )ج(الأنشطة الإدارية المشتركة التمويل - 31
 541,5 541,5 – – )ج(الس مة والأمن - 34

 156,6 19 052,3 3 460,8 6 643,5 9 المجموع 
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 7الجدول العام 
 تطور الموارد المخصصة لسفر الموظفين، حسب باب الميزانية 

 )بآلالا دولارات الولايات المتحدة(

 الباب
اـــــام  نفقـــــات 

2022 
ــادات  ــتـــــمـــــ ااـــ

 2023اام 

ــام  الت يرات  اـــــ ــديـــــــرات  ــقـــــ تـــــ
)قبــل إاــادة   2024
 (التكاليفتقدير 

إاــادة تقــدير  
 التكاليف

اـــــــام  تـــــــقـــــــديـــــــرات 
إاـــادة   بعـــد)  2024

 تقدير التكاليف(
ــديــــ ت   ــعـــــ ــتــ الــ

 الفنية
 الولايـات الجـديـدة/

 النسبة المئوية المجموع ت يرات أخرى  الموسعة
           
 933,9 1 50,7 883,2 1 8,0 139,7 139,7 – – 743,5 1 525,9 1 تقرير السياسات والتوجيه والتنسيق اموماً  - 1
والمجلس الاقتصــــــــــــادي  لــــــــــــخون الجمعية العامة   - 2

 56,0 1,5 54,5 (40,6) (37,3) (37,3) – – 91,8 75,2 والاجتمااي وإدارة المختمرات
 499,8 1 39,4 460,4 1 29,4 331,9 118,3 213,6 – 128,5 1 242,7 1 )أ(الشخون السياسية - 3
 204,2 5,3 198,9 10,3 18,5 – 30,5 (12,0 180,4 251,6 نزع الس ح - 4
 789,7 20,7 769,0 4,9 35,9 35,9 – – 733,1 749,9 امليات حفع الس م - 5
 110,4 2,9 107,5 (0,3) (0,3) (0,3) – – 107,8 89,1 استخدام الفضاء الخارجي في الأغرام السلمية - 6
 70,8 1,8 69,0 – – – – – 69,0 37,0 محكمة العدل الدولية - 7
 544,3 1 40,7 503,6 1 (3,5) (55,0) 28,8 – (83,8) 558,6 1 208,1 1 الشخون القانونية - 8
 473,7 12,5 461,2 1,4 6,2 6,2 – – 455,0 625,5 الشخون الاقتصادية والاجتماعية - 9

أقل البلـدان نموا والبلدان النامية غير الســــــــــــــاحلية  - 10
 446,0 11,7 434,3 53,6 151,6 197,0 – (45,4) 282,7 207,6 والدول الجزرية الص يرة النامية

ــاد   - 11 الاتحــــ لخطــــــة  المتحــــــدة  الأمم  منظومــــــة  دام 
 213,3 5,7 207,6 (0,0) (0,1) (0,1) – – 207,7 170,3 أفريقيا التي نصبو إليها :2063الأفريقي لعام 

 056,4 1 27,8 028,6 1 – – – – – 028,6 1 376,8 التجارة والتنمية - 12
 176,9 4,6 172,3 – – – – – 172,3 154,2 البيئة - 14
 121,9 3,3 118,6 9,8 10,6 – 10,6 – 108,0 324,3 المستوطنات البشرية - 15
ــة  - 16 الجريمــــ ومن   ــدرات،  للمخــــ ــة  ــدوليــــ الــــ ــة  المرا بــــ

 281,4 7,4 274,0 (7,8) (23,2) 8,1 – (31,3) 297,2 321,3 والإرهاب، والعدالة الجنائية
 25,7 0,7 25,0 – – – – – 25,0 26,1 المتحدة للمرأة هيئة الأمم  - 17
 380,6 1 36,4 344,2 1 (0,6) (7,8) (7,8) – – 352,0 1 066,6 2 التنمية الاقتصادية والاجتماعية في أفريقيا - 18
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 الباب
اـــــام  نفقـــــات 

2022 
ــادات  ــتـــــمـــــ ااـــ

 2023اام 

ــام  الت يرات  اـــــ ــديـــــــرات  ــقـــــ تـــــ
)قبــل إاــادة   2024
 (التكاليفتقدير 

إاــادة تقــدير  
 التكاليف

اـــــــام  تـــــــقـــــــديـــــــرات 
إاـــادة   بعـــد)  2024

 تقدير التكاليف(
ــديــــ ت   ــعـــــ ــتــ الــ

 الفنية
 الولايـات الجـديـدة/

 النسبة المئوية المجموع ت يرات أخرى  الموسعة
           

ــاديــة والاجتمــاعيــة في آســــــــــــــيــا   - 19 التنميــة الاقتصـــــــــــــ
 447,2 11,8 435,4 (4,5) (20,3) (20,3) – – 455,7 357,4 والمحيط الهادئ

 159,4 4,1 155,3 (0,1) (0,2) (0,2) – – 155,5 166,9 التنمية الاقتصادية في أوروبا - 20
ــاديـــة والاجتمـــاعيـــة في أمريكـــا  - 21 التنميـــة الاقتصــــــــــــــ

 748,7 19,7 729,0 – – – – – 729,0 633,6 ال تينية ومنطقة البحر الكاريبي
 432,6 11,0 421,6 42,6 126,0 126,0 – – 295,6 503,9 والاجتماعية في غربي آسياالتنمية الاقتصادية  - 22
 168,0 3 83,3 084,7 3 19,2 496,1 496,1 – – 588,6 2 978,2 2 البرنام  العادي للتعاون التقني - 23
 014,5 2 53,1 961,4 1 (53,0) (211,8 2) – 264,9 (476,7 2) 173,2 4 134,4 3 حقوق الإنسان - 24
 643,6 16,9 626,7 (4,2) (27,8) (27,8) – – 654,5 618,8 المساادة الإنسانية - 27
 288,3 7,4 280,9 – – – – – 280,9 873,8 التواصل العالمي - 28
ــياســـــــات الإدارية   - ألف 29 ــتراتيجيات والســـــ إدارة الاســـــ

 401,2 10,6 390,6 2,4 9,3 18,6 – (9,3) 381,3 905,5 ومسائل الامتثال
 373,6 9,9 363,7 19,3 58,9 58,9 – – 304,8 255,5 إدارة الدام العملياتي -باء  29
 157,5 4,2 153,3 – – – – – 153,3 122,1 مكتب تكنولوجيا المعلومات والاتصالات -جيم  29
 10,4 0,3 10,1 – – – – – 10,1 4,3 الإدارة، فيينا -واو  29
 527,7 13,9 513,8 9,5 44,5 44,5 – – 469,3 390,3 الداخليةالرقابة  - 30
 488,5 13,0 475,5 – – – – – 475,5 440,3 2 الس مة والأمن - 34

 246,2 20 532,3 713,9 19 (4,6) (954,6) 184,3 1 519,6 (658,5 2) 668,5 20 837,2 22 المجموع 
 

 باستثناء البعثات السياسية الخاصة. )أ( 
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 8الجدول العام 
 )أ( ، حسب باب الميزانية 2022تجميع نفقات تكنولوجيا المعلومات والاتصالات المتكب دة في عام  

 )بآلالا دولارات الولايات المتحدة(

 الوظائف الباب
تكاليف الموظفين  

 الأخرى 
ــات   ــدمــــــــ ــخــــــــ الــــــــ

 التعاقدية
ــروفــــــــات   مصـــــــــــــــــــ
 اللوالم والمواد التش يل العامة

ــاث  الأقــــــــــــــــــــــــــــــ
 )ب(والمعدات

الإنفــــــاق  أوجــــــه  
 المجموع )ج(الأخرى 

         
 275,8 2 – 89,3 4,1 242,6 314,0 1 – 625,8 تقرير السياسات والتوجيه والتنسيق اموماً  - 1
 388,1 14 – 034,0 1 42,9 131,9 1 755,7 6 – 423,6 5 لخون الجمعية العامة والمجلس الاقتصادي والاجتمااي وإدارة المختمرات - 2
 302,5 2 – 266,9 26,5 224,4 746,7 – 038,1 1 )د(الشخون السياسية - 3
 565,6 – 50,9 21,7 60,5 132,4 – 300,3 نزع الس ح - 4
 212,5 6 – 040,6 1 174,6 381,5 797,9 – 817,8 3 امليات حفع الس م - 5
 185,2 – 7,8 2,9 3,2 171,3 – – استخدام الفضاء الخارجي في الأغرام السلمية - 6
 198,9 1 – 49,5 – 52,3 097,2 1 – – محكمة العدل الدولية - 7
 635,1 9 – 307,4 4,3 510,3 632,8 3 133,3 1 047,0 4 الشخون القانونية - 8
 649,0 4 – 185,4 5,4 290,2 163,8 1 – 004,1 3 الشخون الاقتصادية والاجتماعية - 9

 151,5 – 26,1 1,6 30,3 93,5 – – النامية غير الساحلية والدول الجزرية الص يرة النامية أقل البلدان نموا والبلدان   -   10
 216,7 – 20,4 – 17,7 178,7 – – دام الأمم المتحدة للشراكة الجديدة من أجل تنمية أفريقيا - 11
 698,5 5 – 445,8 5,3 230,2 1 699,1 – 318,1 3 التجارة والتنمية - 12
 473,3 – 30,3 3,4 76,2 75,1 – 288,3 البيئة - 14
 381,6 – 21,5 1,0 50,5 193,2 – 115,4 المستوطنات البشرية - 15
 114,6 1 – 113,1 5,1 88,7 742,3 – 165,3 المرا بة الدولية للمخدرات، ومن  الجريمة والإرهاب، والعدالة الجنائية - 16
 95,7 – – – 2,0 93,7 – – هيئة الأمم المتحدة للمرأة  - 17
 188,5 8 – 541,1 1 252,5 537,0 1 317,7 1 – 540,1 3 التنمية الاقتصادية والاجتماعية في أفريقيا - 18
 561,5 2 – 369,7 4,4 150,2 781,9 – 255,4 1 التنمية الاقتصادية والاجتماعية في آسيا والمحيط الهادئ - 19
 487,0 2 – 163,0 – 39,1 793,9 – 491,0 1 أوروباالتنمية الاقتصادية في  - 20
 409,4 3 – 489,4 51,0 181,1 933,1 – 754,8 1 التنمية الاقتصادية والاجتماعية في أمريكا ال تينية ومنطقة البحر الكاريبي - 21
 978,1 3 – 060,3 1 31,3 344,1 676,9 – 865,4 1 التنمية الاقتصادية والاجتماعية في غربي آسيا - 22
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 الوظائف الباب
تكاليف الموظفين  

 الأخرى 
ــات   ــدمــــــــ ــخــــــــ الــــــــ

 التعاقدية
ــروفــــــــات   مصـــــــــــــــــــ
 اللوالم والمواد التش يل العامة

ــاث  الأقــــــــــــــــــــــــــــــ
 )ب(والمعدات

الإنفــــــاق  أوجــــــه  
 المجموع )ج(الأخرى 

         
 503,9 – 125,7 1,9 104,8 271,5 – – البرنام  العادي للتعاون التقني - 23
 705,6 3 – 527,4 46,4 473,0 009,9 1 – 648,9 1 حقوق الإنسان - 24
 336,1 1 – 20,4 7,5 18,8 340,1 – 949,2 المساادة الإنسانية - 27
 755,2 9 – 999,8 67,5 836,6 2 692,7 3 – 158,6 2 التواصل العالمي - 28
 173,0 5 677,7 3 296,6 1,8 135,3 903,6 – 158,0 إدارة الاستراتيجيات والسياسات الإدارية ومسائل الامتثال  - ألف    29
 783,8 5 – 309,9 15,8 354,2 925,4 1 – 178,5 3 إدارة الدام العملياتي -باء  29
  728,1 44 – 348,5 1 14,8 683,0 5 177,8 17 213,8 290,2 20 المعلومات والاتصالاتمكتب تكنولوجيا  -جيم  29
 419,4 2 – 330,7 6,1 91,2 247,6 – 743,7 1 )ه(الإدارة، نيروبي -دال  29
 659,7 12 – 066,7 1 26,2 522,5 1 747,0 1 – 297,2 8 الإدارة، جنيف -هاء  29
 992,1 2 – 236,5 20,5 224,5 711,2 – 799,4 1 الإدارة، فيينا -واو  29
 553,2 – 69,1 0,9 56,4 303,9 – 122,9 الرقابة الداخلية - 30
 238,8 8 – 112,4 3 471,3 922,5 1 732,5 2 – – التشييد والتعدي ت والتحسينات وأامال الصيانة الرئيسية - 33
 295,6 1 – 270,1 23,7 293,2 627,0 – 81,6 الس مة والأمن - 34

 313,5 169 677,7 3 026,4 16 342,5 1 359,8 20 081,3 54 347,1 1 478,7 72 المجموع 
 

المســاادة المخقتة العامة إل  الوظائف الثابتة والمخقتة التابعة لشــبكة  ظائف ووظائف تعكس المبالغ جمي  بنود المخصــصــات التي يمكن ربطها بشــكل قاط  بنفقات تكنولوجيا المعلومات والاتصــالات. وتســتند النفقات المتعلقة بالو  )أ( 
 وظائف تكنولوجيا المعلومات والاتصالات السلكية وال سلكية.

 بما يشمل تراخيا البرامجيات. )ب( 
 يمثل النفقات المتكبدة في إطار الميزانية العادية لأداة التخطيط المركزي للموارد. )ج( 
 باستثناء البعثات السياسية الخاصة. )د( 
 .2024دال في اام  29إل  الباب  2023لاي في اام  29الإدارة، نيروبي تت يّر من الباب  )ه( 

 

 

 


