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 الدورة الثامنة والسبعون 
 )ب( من جدول الأعمال المؤقت*  73البند 

تعزيز حقوق الإنسااان وحماها:ام مساااقو حقوق الإنسااان   
بما في ذلك النُُ:ج البدهلة لاحساااالت الاماف ال علي بحقوق  

 الإنسان والحريات الأساسية 
   
 ال قر المدقف وحقوق الإنسان   

  
 العام  الأملت  مت مذكرة  

 
 الفق   بمســــــــــــألة  المعني  الخاص  المق ر  تق ي  العامة  الجمعية إلى  يحيل  بأن العام  الأمين يتشــــــــــــ    

م، شوت  دو أوليفيي، الإنسان وحقوق  المدقع  .44/13 الإنسان حقوق  مجلس بق ار عملا  المقدَّ

  

 

 * A/78/150. 
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  الإنساااااااااااان   وحقوق   الماادقف   ال قر   بمسااااااااااا لااة   المعني   الخااا    المقرر   تقرير   
 شوتر  دو  أولي لي 

 
 الأجور  إزاء  الإنسان  حقوق   على  قاقم  ن:جم  ال قراء  العمال  

  

 موجز  
ــألة  المعني  الخاص المق ر يلحظ،  التق ي  هذا في  ــان  وحقوق  المدقع الفق   بمســــ  دو  أوليفيي، الإنســــ

  مكاسـ   تؤدي لا ما  وكثي ا.  فق  في يعيشـون   العالم  في عمال  خمسـة  كل  من واحد عامل من أكث   أن، شـوت 
  الحقوق   وإضعا  القياسية غي  العمل  أشكال في التوسع بسب   سيما ولا، العمال  أجور  تحسين إلى الإنتاجية

 أزمة  فيه  تؤدي  ســــــــياق  في، الإنســــــــان حقوق  على  “الفق اء  العمال”  ظاه ة آثار  الخاص  المق ر ويقي م.  النقابية
 من كل إلى  توصـيا   ويقدم.  منخفضـة  دخول على يعيشـون   الذين  الأشـخاص  حالة  تفاقم إلى  المعيشـة  تكاليف

 .عادل أج  في والحق الكفا  أج  في الحق إعمال بشأن والش كا  الدول
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  ( 1) مقدمة  -   أول  

ــبون  لا   فهم  ذلك  ومع ،  العالم   فق اء   معظم  يعمل  - 1 ــتو    للتمتع  كافيا   أج ا   يكســـــــــ ــي   بمســـــــــ  لهم  لائق  معيشـــــــــ
  عمـال  خمســـــــــــــة   كـل  من   واحـد  من   أكث   كـان ،  ( 19- )كوفيـد   كورونـا  في وس  م ض   جـائحـة   قبـل  وحتى . ولأســـــــــــــ هم 

 المائة  في   8 ذلك   في  بما ،  اليوم(   في   دولارا    3,10 من   أقل  على  )يعيشون   فق    في  يعيشون  المائة(   في   21 أي ) 
 مليون   712  لحوالي   بـالنســـــــــــــ ـة :  اليوم(   في   دولار   1,90  من  أقـل   على   )أي   مـدقع  فق    في   يعيشـــــــــــــون   كـانوا   ممن 

 المتوســ ة   والبلدان   الدخل   المنخفضــة   البلدان  وفي .  ( 2) ولأســ هم  لأنفســهم   ك يمة  حياة   الوظيفة  تضــمن  لم ،  شــخ  
  فق    أو  معتـدل  فق   من   يعـانون  إمـا  العمـال  من   المـائـة  في   52  و  المـائـة   في   44 كـان ،  الـدنيـا  الشـــــــــــــ يحـة  من   الـدخـل 
ــ ة  كانت ،  أف يقيا   في :  ( 3) التوالي  على ، مدقع  ــون  الذين  العمال  نســــــــــ  تلك   وبلغت ، المائة   في   54,8 فق    في   يعيشــــــــــ

 . ( 4) المائة   في   15,8،  الع بية   الدول  وفي ، المائة   في   21,3،  الهادئ  والمحيط  آسيا   في  النس ة 

ــَّ  - 2 ــكلة  ن اق    ويوضـــــــــــ ــتند  أخ    بأرقام المشـــــــــــ  المتحدة الولايا  وفي. للفق   وطنية  مقاييس إلى  تســـــــــــ
  ي حثون  أو  يعملون  وهم  الأقل على  أســـــــــبوعا 27 يقضـــــــــون   الذين  أولئك  بأنهم  الفق اء العمال يع   ،  الأم يكية

 19  720 و للف د دولارا  14 580 )أي الوطني الفق   خط  عن تقل دخلوهم ولكن، واحدة  سـنة خلل  عمل  عن
 في   الفق اء العمال  من  مليين  6,3 حوالي  هناك،  التع يف لهذا ووفقا. ( 5) شــــــخ ــــــين(  من مكونة  لأســــــ ة دولارا
  الـذين الأف اد  بـأنهم  الفق اء  العمـال  يع  ،  الأوروبي  الاتحـاد  وفي.  ( 6) العمـال  من  المـائـة  في  4,1  يمثلون ،  البلـد
 من المائة في  60  عن تقل دخولهم ولكن، الم جعية  الســــنة  خلل  الأقل على أشــــه  7 لمدة  وظيفة  لديهم كان

  الأوروبي  الاتحـاد  في الفق اء  العمـال شــــــــــــــكـل،  2017  عـام  وفي.  ( 7) المعـادل  المتـا   الوطني  الـدخـل  متوســــــــــــــط
  قبل المائة في 8 نس ة من  بارتفاع،  عامل(  مليون   20,5 )حوالي النش ين  العاملين السكان  من المائة في 10

  الأقل  على  واحدة ســـاعة لمدة  يعملون   الذين أولئك  بأنهم الفق اء  العمال  يع  ، ال ـــين وفي.  ( 8) ســـنوا  عشـــ 

 __________ 

يع ب المق ر الخاص عن امتنانه للم كز الاســــــــــتشــــــــــاري لحقوق الإنســــــــــان التابع لكلية الحقوق بجامعة كولومبيا لما أج ا  من بحو    (1) 
 متميزة، وللب وفيسور نيكولاس بوينو لما قدمه من مشورة بشأن الحق في أج  عادل.

 (2) Rosina Gammarano, “The working poor or how job is no guarantee of decent living conditions”, ILOSTAT 

Spotlight on Work Statistics, No. 6 (Geneva, International Labour Organization, 2019), p. 2  عـــلـــى مـــتـــــــا    .
https://ilo.org/wcmsp5/groups/public/---dgreports/---stat/documents/publication/wcms_696387.pdf. 

 .7الم جع نفسه، ال فحة  (3) 

 .5الم جع نفسه، ال فحة  (4) 

 (5) United States Department of Health and Human Services, Health Insurance Marketplace, “Federal 

poverty level”, 2023.  على متا www.healthcare.gov/glossary/federal-poverty-level-fpl/. 
 الم جع نفسه. (6) 

 (7) Eurofound, “Working poor”, 29 November 2022   المعادل مبلغ المال الذي يكســـــ ه ف د أو أســـــ ة . ويمثل الدخل المتا
 معيشية بعد خ م الض ائ  والخ وما  الأخ  ، معدلا وفقا لحجم الأس ة المعيشية وتكوينها.

 (8) Daphne Ahrendt and others, In work-poverty in the EU, Eurofound Research Report (Luxembourg, 

Publications Office of the European Union, 2017), p. 3عـــــــلـــــــى مـــــــتـــــــا    .  www.eurofound.europa.eu/ 

sites/default/files/ef_publication/field_ef_document/ef1725en.pdf . 

https://ilo.org/wcmsp5/groups/public/---dgreports/---stat/documents/publication/wcms_696387.pdf
https://www.healthcare.gov/glossary/federal-poverty-level-fpl/
http://www.eurofound.europa.eu/sites/default/files/ef_publication/field_ef_document/ef1725en.pdf
http://www.eurofound.europa.eu/sites/default/files/ef_publication/field_ef_document/ef1725en.pdf
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 يندرج:  الدخل وســــــ ي من المائة في  50  عن المتا  دخلها يقل معيشــــــية  أســــــ ة  في  ويعيشــــــون  الأســــــبوع في
 .( 9) الفئة هذ  ضمن الحض  سكان من المائة في ,628

 العمل  يكون  عندما حتى:  واضــ  العام الاتجا  فإن، الفق اء  العمال نســ  حســاب عن النظ  وبغض - 3
  فق اء  العمال  يكون   أن  ويمكن. الفق  من وأســـــــ ته العامل  دائما يحمي لا  وظيفة على  الح ـــــــول فإن،  رســـــــميا

 بين )النسـ ة المعيشـية الأسـ ة  داخل  العمل وكثافة المعيشـية  الأسـ ة  تكوين ذلك في بما، الأسـ اب من لمجموعة
  مخاط  بعض من  الاجتماعية الحماية ونق ، المعيشــــــــية(  الأســــــــ ة في المعالين  وعدد  العاملين  ال الغين عدد

ــ كا   وانهيار، الحياة ــامن شـ ــمية غي   التضـ ،  التق ي  هذا في،  الخاص  المق ر  وي كز.  الأجور وانخفاض،  ال سـ
 .“الفق اء العمال” فئة لنمو ال ئيسية التفسي ا  كأحد الأجور تدني يدرس: الأخي  العامل  هذا على

  
 “ ال قراء   العمال ”  ظاهرة  بروز  -  ثانيا  

   الحقيقية  الأجور  ركود -  ألف 

 ومع. جديدة ظاه ة  الحقيقية الأجور  في  زيادة إلى الإنتاجية  مكاســــــــــــ  ت جمة  في الفشــــــــــــل يمثل لا - 4
 العالم هز  التي المعيشـــة تكاليف وأزمة 2021 و  2020  عامي  في  وقعت  التي 19-كوفيد  جائحة فإن، ذلك
،  2020  عام  وفي.  الوضــــــــع تفاقم من زادتا،  وال اقة الغذاء أســــــــعار  في الحادة الزيادا  بعد، 2022 عام في

 إلى ارتفعـت  حيـ ،  عقـدين منـذ  الأولى  للم ة العـالم في مدقع فق  في  يعيشــــــــــــــون   الذين  العمـال نســــــــــــــ ـة ازداد 
 -  الفق   ب اثن  في إضـــــــــــــــافي  عـامـل  مليين  8  وقوع  مع،  2019  عـام  في  المـائـة  في  6,7  من  المـائـة  في 7,2

 معدل  ارتفاع ويلقي.  ( 10) النظاميين  غي   العاملين عن  فضــــــــل، والنســــــــاء  الشــــــــ اب على متناســــــــ   غي   بتأثي 
  ضـــــــع  على  خاص بشـــــــكل الضـــــــوء،  أوك انيا  في الدائ  النزاع عن  جزئيا الناجم، 2022 عام منذ التضـــــــخم

 العالمية الشه ية  الأجور  انخفضت:  المعيشة تكلفة زيادة  مع  تعديلها يتم ولا  ثابتة  أجورهم  تزال لا الذين العمال
  للأجور ســــــــــلبي نمو أول وهو، 2022 عام من الأول  الن ــــــــــ   في المائة في 0,9  بنســــــــــ ة  الحقيقية بالقيمة
 .( 11) الق ن  هذا العالمية

 
   الإجمالي  المحلي  الناتج  في  الأجور حصة  انخ اض -  باء 

  ثمانينيا   منذ  المناطق  جميع  في الإجمالي  المحلي  الناتج من مئوية كنســــ ة العمالة  ح ــــة تتناق  - 5
  2009 و  1990  عامي  بين المائة  في 61,7 إلى المائة  في 66,1 من  انخفضــــت  قد  كانتو . العشــــ ين  الق ن 

  في العالمية المالية الأزمة قبل لها مســـتو   أدنى إلى ووصـــلت،  والتنمية الاقت ـــادي التعاون  منظمة بلدان في

 __________ 

 (9) Wu Xiaofang, “Structural causes of urban working poverty: an empirical study based on the China 

Labor Force Dynamics Survey (CLDS)”, City Watch Journal (2022); Tu Li and Yue Zhang, “Research 

on urban working poverty and its influencing factors: empirical study from CFPS data”, Population 

and Economy (2018), pp. 20–30. 

 (10) The Sustainable Development Goals Report 2022 (United Nations publication, 2022), p. 26. 

 (11) International Labour Organization (ILO), Global Wage Report 2022–2023: The Impact of COVID-19 

and Inflation on Wages and Purchasing Power (Geneva, 2022), p. 36. 
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ــارع، المتحدة الولايا  وفي.  ( 12) بعد تتعا  ولم، 2008 عام ــة انخفاض تســــــ  منذ الدخل  في العاملة اليد  ح ــــــ
 إلى  الانخفــاض  من  المــائــة  في  11  ويعز  ؛  1947  عــام  منــذ  الانخفــاض  أربــاع  ثلثــة  يمثــل  وهو،  2000  عــام
 .( 13) للعمال التفاوضية القدرة انخفاض على  والميكنة العولمة آثار

  انخفاضـــــا   وجود مع،  والنامية الناشـــــئة البلدان في أهمية  أكث   العمالة  دخل  ح ـــــة  انخفاض  وكان - 6
.  (14)اللتينية أم يكا  في  متناق ة  تزال  لا ولكنها  استق ارا  أكث   أجور  وح    وآسيا أف يقيا  شمال  في  واضحة

 الق ن   تســـــــعينيا  أوائل منذ مئوية نقاط 3 بنحو القومي الدخل في العمالة  ح ـــــــة انخفضـــــــت، ال ـــــــين وفي
 .( 15) العش ين

 
 المنخ ض  المرأة أجر -  جيم 

ــول  احتمالا  تقل - 7 ــاء  ح ــــ ــمن الذي الكفا  أج  على النســــ ــتو   يضــــ ــيا مســــ ــهن لائقا معيشــــ  لأنفســــ
 كانت،  2019  عام  في: مســتم ة  فجوة  وجود  وال جال النســاء  دخول  بين المقارنة وتظه .  ال جال  عن  ولأســ هن

 دولار  لكل  سنتا  71 و،  الدخل الم تفعة البلدان في  ال جال يكس ه  دولار لكل سنتا 73  يكسبن  العامل  النساء
 من  الدخل المتوســـــــ ة البلدان في دولار  لكل  ســـــــنتا 61 و، العليا الشـــــــ يحة من  الدخل المتوســـــــ ة البلدان في

 .( 16) الدخل المنخفضة البلدان في دولار لكل فقط سنتا 43 و، الدنيا الش يحة

ــع العمالة  دخل في الفجوة إن بل - 8 ــاركة  الاعت ار في  تؤخذ  عندما تتســـــــــــ   لل جال المتكافئة غي  المشـــــــــــ
  في زائدا  تمثيل  يمثلن وهن، الأول المقام في بأج  النســــــاء  عمل احتمالا  تقل ما وكثي ا. العمل في والنســــــاء
 إلى  التحـديـد  وجـه  على  جزئيـا  ذلـك  وي جع  - ال عـايـة مجـال  في العمـل  مثـل  قيمتهـا  من  ينتق   معينـة ق ـاعـا 

  الح ول ف ص  تفاو  إلى ذلك  ويعز  . أج  دون  من تقليديا النساء تؤديها كانت التي المهام وشمولها  تأنيثها
 وعلى العمل  ســــــاعا  على ال عاية مســــــؤوليا  وأث ، قيادية لمناصــــــ   الم أة   تولي احتمال  وقلة،  التعليم على

 من أقل  الم أة  تكســــــ ، القول  وخلصــــــة.  ( 17) العمل  ســــــوق  خارج  الوقت بعض  قضــــــاء بعد الأجور  في  الزيادة
ــاء  بهـا  تقوم  بـأعمـال  الغـالـ  في  تقوم  لأنهـا ال جـل   في  الثـانويين  المعيلين  من  تكون   مـا  كثي ا  ولأنهـا  عـادة  النســــــــــــ
 .سنا الأكب  الأس ة أف اد أو الأطفال رعاية أجل من عملها وقت من الحد إلى وتميل المعيشية الأس ة

 __________ 

 (12) Organisation for Economic Co-operation and Development (OECD), OECD Employment Outlook 

2012 (Paris, 2013), chap. 3, p. 113. 

 (13) James Manyika and others, A New Look at the Declining Labor Share of Income in the United States 

(n.p., McKinsey Global Institute, 2019), p. 2.  

 (14) ILO, World of Work Report 2011: Making Markets Work for Jobs (Geneva, International Institute for 

Labour Studies, 2011) . 

 (15) IMF, World Economic Outlook: Gaining Momentum? (Washington D.C., April 2017), p. 126 . 

 (16) ILO, “New data shine light on gender gaps in the labour market”, Spotlight on Work Statistics,  

No. 12, (March 2023), figure 5. 

 (17) Chidi King, “Take five: at the current rate of progress, no equal pay until 2069”, United Nations Entity 

for Gender Equality and the Empowerment of Women (UN-Women), 24 February 2017  ؛ 
 . ILO, Women in Business and Management: The Business Case for Change (Geneva, 2019) و
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،  البلدان  معظم وفي.  حالتهن تفاقم إلى ال ســـــــــمية غي   الوظائ  في للنســـــــــاء المف ط التمثيل  ويؤدي - 9
 ذلك  ويؤث .  ( 18) ال ســــمي غي  العمل في  الم أة   تعمل أن  احتمال  يزيد،  الدخل  المنخفضــــة  البلدان  في  ســــيما ولا

ــط  في:  عائداتهن على ــاء  تكســـــــ  لا، المتوســـــ ــمي  غي  العمل  في العامل  النســـــ ــو   ال ســـــ  المائة  في 47  ســـــ
 مثل أدوار في  للم أة  ال ســـــمي  غي   العمل  يكون  ما  وكثي ا.  ( 19) رســـــمية  ب ـــــورة يعمل الذي  ال جل يكســـــ ه مما

ــتويا  في  بالق عة العامل   أو  المنزليا  العامل  ــم التي الإمداد  ســـــــلســـــــل من  الدنيا المســـــ  بانخفاض  تتســـــ
 .( 20) الاستغلل أشكال  من ذلك وغي  الأجور

 مقارنة عنه أج ا يتقاضـــــــين الذي العمل  نســـــــ ة وتقل ،ال جال من  أقل أجور على  النســـــــاء  وتح ـــــــل - 10
 وتقلل.  الإح ـــــــاءا   في به  يعت   ولا الســـــــوق   علقا   خارج  يقدم  مســـــــاهماتهن  من العديد  يزال لا: بال جال
ــه الم أة   على  يتعين  الـذي الوقـت  من  ال عـايـة مجـال في الأج   المـدفوعـة  غي  الأعمـال   المـدفوع للعمـل  تك يســــــــــــ

ــيها التي  الأطول الفت ا  وتؤث ، الأج   يعزز مما - والتقاعد المدخ ا  على العاملة القو    ن اق خارج تقضـــــــ
 . الأبوية الجنسانية الأدوار

  ال جال يعيش أن لأرج ا ومن،  ذلك عن جزئيا يعوض أن يمكن إضــافي دخل  صــاح  مع والعيش - 11
، المثال  ســبيل  على،  أوروبا  في:  لها الوحيدين  المعيلين  يكونون   معيشــية  أســ   في منخفضــا  أج ا يكســبون   الذين

 احتمالا أكث  هم  ال جال لأن بالنساء  مقارنة  العمل  أثناء  فق  في أنهم على  ال جال  يسجل أن قليل الأرج  من
ــاويـا   توزيعـا  يفت ض  هـذا  أن  غي .  ( 21) يعمـل لا  شــــــــــــــ يـك  لـديهم  يكون   وأن  الوحيـدين  المعيلين  يكونوا  لأن   متســــــــــــ

ــية  الأســـــ ة  دخل لإجمالي   إجمالي ن ـــــ  من أقل على  الم أة  تح ـــــل  حي  -  هذا  يحد  لا وحيثما. المعيشـــ
 وعلوة. ( 22) فقي ة تبدو لا قد التي المعيشــــــية الأســــــ   داخل مح ومة  الم أة   تكون  قد -  المعيشــــــية  الأســــــ ة  دخل
  شـخ  بدخل تعويضـها  يمكن  البلدان بعض في  الم أة   تتلقاها التي  المنخفضـة  الأجور  أن حين  في،  ذلك على
 احتمالا أكث  المتحدة الولايا  في النســاء: بالضــ ورة  الحال هو ليس هذا فإن، المعيشــية  الأســ ة في  آخ   بالغ

  لأنهن   ( 23) التوالي(  على  المـائـة في  3,7  و  المـائـة في  5,3)  الفق اء العمـال  بين  من  يكن  لأن ال جـال  من  بكثي 
 في  أج اا   الأقل  الأعمـال  من 25 من 18 على  ويهيمن ( 24) البلـد في أج ا  الأقل  العمـال من المـائة في 60  يمثلن

 __________ 

 (18) ILO, Women and Men in the Informal Economy: A Statistical Update (Geneva, 2023), p. 18. 

 (19) ILO, Global Wage Report 2020–21: Wages and Minimum Wages in the Time of COVID-19  

(Geneva, 2020), p. 96. 
 (20) Emanuela Pozzan, Florence Bonnet and Umberto Cattaneo, “Building back better for women: 

women’s dire situation in the informal economy” (Geneva, International Labour Organization, 2020) . 

 (21) European Institute for Gender Equality, Gender Statistics database, “In-work at-risk-of-poverty rate 

by age and sex”ــلــــــــــــــــى عــــــــــــــ ــتــــــــــــــــا   مــــــــــــــ  .  https://eige.europa.eu/gender-statistics/dgs/indicator/ 
ta_livcond_inwrkpov__ilc_iw01  (.2023حزي ان/يونيه  6)اط لع عليه آخ  م ة في 

  (22 ) Fran Bennett, “Rethinking low pay and in-work poverty”, Women’s Budget Group, 20 September 2018  . 

 (23) United States, Bureau of Labor Statistics, “A profile of the working poor, 2018”, Report No. 1087 

(July 2020). 

 (24) United States, National Women’s Law Center, “Interactive map: women and men in the low-wage 

workforce”, 20 July 2018. 

https://eige.europa.eu/gender-statistics/dgs/indicator/ta_livcond_inwrkpov__ilc_iw01
https://eige.europa.eu/gender-statistics/dgs/indicator/ta_livcond_inwrkpov__ilc_iw01
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 التي  الوالد  الوحيدة المعيشـــــــــية  الأســـــــــ  ولأن  ( 25) دونه( ما أو الفق   خط  أج  تدفع  التي تلك ذلك في  )بما البلد
 .( 27) الفق  لخ   ع ضة أكث  (( 26) نساء ت أسها منها المائة في 80) أطفال  لديها

  
 المنخ ضة  الأجور   ت سلر  -  ثالثا  

  وتؤدي . الفق  دائ ة عن العمال لإبعاد الأجور كفاية عدم  ســــــب  تفســــــ   التي العوامل من عدد  هناك - 12
  العمال  وضـــــع والميكنة العولمة وتجعل.  ال ـــــدد  هذا  في دورا  العمل ســـــوق  على  تؤث  التي الهيكلية  الت ورا 

ــ غ، بالمخاط   محفوفا  الغنية البلدان في  تأهيل  الأقل ــعى في  العمل  على الم ونة طابع  وي ســـ  لإيجاد يائس مســـ
 أكث  في: التكلفة  حي   من  التنافسـية القدرة عن  بحثا  الأجور زيادا  توق ، النامية  البلدان  وفي. العمل ف ص

  م در أنه  على  فق اء  العمال إبقاء  إلى ينظ   يزال  لا، العاملة  اليد  في  كثافة العالمية  الإمداد  سلسل  ق اعا 
  خارجية بم ـادر  الاسـتعانة  من تمكنت ال ائدة  الشـ كا   لأن العالمية  القيمة  سـلسـل ازده   وقد، نسـبية لميزة

ــة بأجور العالية الإنتاجية ذا   المناطق  في  للإنتاج ــي  عامل وثمة.  ( 28) زهيدة(  تكون  ما  )كثي ا  منخفضــــــ   رئيســــــ
  الحقوق  انتهاكا  إلى أيضـــــــــا  ولكن الهيكلية  الت ورا  هذ  إلى  جزئيا يعز   الذي، النقابا  ضـــــــــع  هو  آخ 

 .النقابية

 
 النمطية  غلر  العمو  أشكال -  ألف 

  يؤدي  مما،  القياسية(  غي   )أو  النم ية غي   العمل  عقود زيادة  إلى  التنافسية  القدرة عن  ال ح  يؤدي - 13
ــيما )ولا القياســــي غي  العمل  ويزداد.  الأجور في الأمن  وانعدام  الأجور انخفاض إلى الأحيان  من كثي  في  ســ

  كـانـت  التي الق ـاعـا   في  ذلـك  في  بمـا،  الأخي ة  الآونـة  في  الع ضــــــــــــــيين(  أو  المؤقتين  العمـال  على  الاعتمـاد
 العمالة  ثلثي من يق ب  ما يتســــــــــم،  والهند  بنغلديش مثل بلدان وفي.  ( 29) القياســــــــــية  بالوظائ   ســــــــــابقا م ت  ة

 المائة  في 10 حوالي: النامية  البلدان على تقت ــــ  لا  الظاه ة هذ   ولكن،  الع ضــــية العمالة  من بأنه  المأجورة
ــدة  الولايـــا   في  العمـــال  من   الـــدخـــل  ذوو  والعمـــال،  ال لـــ   وتحـــت  منتظمـــة  غي   عمـــل  جـــداول  لـــديهم  المتحـ

 .( 30) تض را الأكث  هم المنخفض

ــية غي  العمل  أشــــــكال في  العمال  يح ــــــل لا، النظامي غي  الق اع  في العمال غ ار وعلى - 14   القياســــ
 بـدوام منتظمـة وظـائ   في العمـال  عـادة  بهـا  يتمتع  التي  والمزايـا الحمـايـة أشــــــــــــــكـال  من  الكـاملـة المجموعـة  على

 __________ 

 (25) Grant Suneson, “What are the 25 lowest paying jobs in the US? Women usually hold them”, USA 

Today, 4 April 2019. 

 (26) United States Census Bureau, “Census Bureau releases new estimates on America’s families and 

living arrangements”, 17 November 2022. 

 (27) Sarah Javaid and Jasmine Tucker, “National snapshot: poverty among women and families”, National 

Women’s Law Center (September 2021). 

 (28) Benjamin Selwyn, “Poverty chains and global capitalism”, Competition and Change, vol. 23, No. 1 

(February 2019), pp. 71–97  و  Lowell Bryan, “Globalization’s critical imbalances”, McKinsey؛ 

Quarterly (2010), pp. 7–15. 

 (29) ILO, Non-Standard Employment around the World: Understanding Challenges, Shaping Prospects 

(Geneva, 2016), p. 2. 

 .23الم جع نفسه، ال فحة  (30) 
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 الهيكلة بإعادة الم ت  ة الشـــــــــــ كا  اســـــــــــت اتيجيا  إلى  أحيانا يشـــــــــــار، الواقع وفي. الســـــــــــنة مدار على كامل
 بم ـــادر والاســـتعانة، الحجم وتقلي ، بالعمل خارجية  جها   )تكليف الفوردية بعد ما م حلة  في الاقت ـــادية

 من بدءا: “أســــــــــــــفل إلى أعلى  من ال ســــــــــــــمي  غي  ال ابع  إضــــــــــــــفاء”  أنها على ال اطن(  من والتعاقد،  خارجية
  حجما أصـــغ   اقت ـــادية  وحدا   نحو  متزايد  بشـــكل  الإنتاج لام كزية تحقيق يج ي ،  العشـــ ين الق ن   ثمانينيا 

  الوضــــــيعة  المهام من العديد لإنجاز ال اطن من  المقاولين  من  خارجية بم ــــــادر  الاســــــتعانة  مع، م ونة  وأكث 
 ولكن بالســاعة بالأج   تتميز نم ية غي  أو قياســية غي  وظائ  نمو إلى  أد   مما، النقل( أو التنظيف )مثل
  ظ و  في تدهور إلى الاســـــــــــــت اتيجيا  هذ   وتؤدي.  ( 31) مزايا دون   من  بالق عة  وظائ  حتى أو، قليلة بمزايا
 . ( 32) الخ وص وجه  على الأمن انعدام  زيادة وإلى العمل

. ال ـناعية البلدان في العمل أثناء للفق   رئيسـيا  م ـدرا العمل على  الع ضـي ال ابع إضـفاء ويشـكل - 15
  في فق اء  عمـال  أنهم  على  جزئي  بـدوام  العـاملين  من المـائـة في 10,2  ت ــــــــــــــنيف  ج   ، المتحـدة  الولايـا  وفي
 ســــــــاعا   العمال  هؤلاء يعمل ولا.  ( 33) كامل  بدوام  العاملين من  فقط المائة في  2,6  بنســــــــ ة مقارنة 2020 عام
  غي   تمييزا  الحالة هذ   وتشـكل.  ( 34) كامل بدوام  العاملين أج  من أيضـا  أقل بالسـاعة أج هم ولكن،  فحسـ   أقل

  للخ   العمال من  أخ    فئا   وتتع ض.  ( 35) جزئي بدوام  العاملين  بين زائدا  تمثيل الممثلة، الم أة   ضـد م اشـ 
  في عـامـل  مليين  4,3  بينهم  من  أن  يقـدر  والـذين، إك اميـا   يتلقون   الـذين العمـال  بينهم  ومن. خـاص  بشــــــــــــــكـل
  يبلغ  إك اميا   يتلقون   الذين  العمال فق   معدل  أن إلى  أشــي ، 2021 عام نشــ   تق ي  في:  ( 36) المتحدة الولايا 
ــة  في  14,18 ــائـ ــا   في  المـ ــت  التي  الولايـ ــد  تبنـ ــدرالي  الأدنى  الحـ ــال  الفيـ ــذين  للعمـ ــا   يتلقون   الـ ــالغ   إك اميـ   ال ـ
 على  الواقع  لتزامالا  من  ال غم  على،  ( 37) (2000  عــام  منــذ  يتغي   لم  معــدل  )وهو  الســـــــــــــــاعــة  في  دولار 2,13

 الأدنى  الحد  عن يقل لا ما، العامل إك اميا  مع، الإجمالي  أج هم  يبلغ لم إذا الف ق   بتعويض العمل  أصـحاب
 العمــال  يتع ض،  الأوروبي  الاتحــاد  في،  وبــالمثــل.  ( 38) إك اميــا   يتلقون   لا  الــذين  للعمــال  بــالســـــــــــــــاعــة  للأج 

 الـذين  بـالعمـال  مقـارنـة  العمـل  أثنـاء  الفق   في  الوقوع خ    من  أعلى  لمســــــــــــــتو    جزئي  بـدوام  والعمـال  المؤقتون 
 __________ 

 (31) Martha Alter Chen, The Informal Economy: Definitions, Theories and Policies, Women in Informal 

Employment: Globalizing and Organizing (WIEGO) Working Paper No. 1 (2012). 

 (32) Supriya Routh and Vando Borghi, “The idea of form, informality and aspirations of workers”, in 

Workers and the Global Informal Economy: Interdisciplinary Perspectives, Supriya Routh and Vando 

Borghi, eds., (Abingdon, United Kingdom of Great Britain and Northern Ireland; New York, 

Routledge, 2016), p. 9. 

 (33) United States, Bureau of Labor Statistics, “A profile of the working poor, 2020”, Report No. 1099 

(September 2022). 

 (34) Lonnie Golden, “Part-time workers pay a big-time penalty”, (Washington D.C., Economic Policy 

Institute 2020) . 

ــمنا في (35)  ــ  ذلك ضـــــــ ــاILO Part-Time Work Convention, 1994 (No. 175), art. 5 يتضـــــــ   المعنية  اللجنة ؛ وانظ  أيضـــــــ
 .13 الفق ة، (2016) 23 رقم العام التعليق، والثقافية والاجتماعية الاقت ادية بالحقوق 

 (36) United States, National Employment Law Project, “Minimum Wage Basics: overview of the tipped 

minimum wage” (April 2015). 
 (37) Justin Schweitzer, “Ending the tipped minimum wage will reduce poverty and inequality”, Center for 

American Progress (March 2021). 

 (38) United States, Department of Labor, “Tips”متا  على . www.dol.gov/general/topic/wages/wagestips. 

https://www.americanprogress.org/people/schweitzer-justin/
http://www.dol.gov/general/topic/wages/wagestips


A/78/175  

 

23-13757 9/26 

 

ــول لأن نظ ا: كامل وبدوام المدة محددة غي   بعقود  يعملون  ــتحقاقا   على جزئي  بدوام العاملين  ح ــــــــــ   الاســــــــــ
ــتند عندما  أقل  يكون  قد  الاجتماعية ــاعا  عدد إلى الأهلية  تســـــــــ   في الانخفاض آثار  تتفاقم، الفعلية  العمل ســـــــــ

 .( 39) العاملين ف اد  على الاجتماعية الحماية على الح ول ف ص وفي الأجور

ــكال تن وي  ما  وكثي ا - 16 ــية غي  العمل أشــــ   غي    أو/و  ( 40) بها  التنبؤ  يمكن لا  زمنية  جداول على القياســــ
  المدفوعة الأســــــــــ ية أو الم ضــــــــــية  الإجازا  ذلك في  بما،  الاســــــــــتحقاقا  إلى  الافتقار  عن  فضــــــــــل،  ( 41) م نة

 عدم أو/و العمل  بمواعيد  التنبؤ على  القدرة  عدم ويؤدي. العمل  أثناء الفق   في الإســـــــــــــهام  يزيد مما،  ( 42) الأج 
  الجـداول  هـذ   مثـل  لـديهم  الـذين للأف اد  يمكن  فل.  الفق   عن  النـاجمـة  الزمنيـة العجوزا   آثـار  تفـاقم  إلى  م ونتهـا
  يمكنهم  ولا؛ العمل إلى للذهاب  طويلة  مســــــــــافا  يق عون   عندما  خاصــــــــــة،  متعددة  وظائ   بين الجمع  الزمنية
 وتؤدي. التدري  على الح ـــــــول إلى الســـــــعي  أو،  الآخ ين  الأســـــــ ة  أف اد  رعاية مثل، أخ    مهام أداء أيضـــــــا

  الاقت ــادية حالتهم لتحســين  الأف اد ف ص إن حي ، الفق   دورة إدامة إلى الفق  عن الناجمة الزمنية  العجوزا 
 .الوقت ضيق عوامل بسب  محدودة

 
 الرقمية  المنصات  عمال -  باء 

 على يعتمد“ الع بة اقت ــاد”  أشــكال  من  شــكل بظهور  والات ــالا  المعلوما  تكنولوجيا   ســمحت - 17
 شـــــــــ كة على المن ـــــــــا  عدد  ارتفع،  العالمي ال ـــــــــعيد  وعلى.  بالعميل  العامل  ت بط التي ال قمية المن ـــــــــا 

 أن  حين  وفي.  ( 43) 2020 عام في من ـــــــــــــة  777  من أكث  إلى 2010 عام  في من ـــــــــــــة 142 من  الإنت نت
 المن ا   اقت اد  إي ادا   زاد ،  ( 44) وال ين  المتحدة الولايا   في  يت كز المتولدة  الإي ادا  من المائة  في 70
  في  شخ   مليون   28  من أكث   توظيف  مع،  2020 و  2015 عامي  بين  الأوروبي  الاتحاد في  أضعا   ستة

 . ( 45) 2025 عام بحلول شخ  مليون  43 إلى ي ل أن  المتوقع من رقم وهو،  الأوروبي الاتحاد

 العمل  لأداء“  خارجية  بم ـــادر  الاســـتعانة”  إما:  فئتين من واحدة ال قمية  المن ـــا   تكون  أن  ويمكن - 18
 القائمة الت بيقا   خلل من محددة  جغ افية  مناطق  في  لأف اد العمل تخ ــي   أو  مشــتتة  مجموعة خلل من

 __________ 

 (39) Jeroen Horemans and Ive Marx, “In-work poverty in times of crisis: do part-timers fare worse?”, 

ImPRovE Discussion Paper, No. 13/14 (Antwerp, Belgium, 2013) . 

 (40) Katherine Guyot and Richard V. Reeves, “Unpredictable work hours and volatile incomes are long-

term risks for American workers”, Brookings Institute, 18 August 2020. 

 (41) Stephanie Bornstein, “Work, family, and discrimination at the bottom of the ladder”, Georgetown 

Journal on Poverty Law and Policy, vol. XIX, No. 1 (2012). 
  (42 ) Usha Ranji, Michelle Long and Alina Salganicoff, “Coronavirus puts a spotlight on paid leave policies”, 

Kaiser Family Foundation, 14 December 2020  ؛ وOxfam America and Economic Policy Institute, “Few 

rewards: an agenda to give America’s working poor a raise” (Washington D.C., 2016), p. 10 . 

 (43) ILO, 2021 World Employment and Social Outlook: The Role of Digital Labour Platforms in 

Transforming the World of Work (Geneva, 2021), p. 19  .متا  على  www.ilo.org/wcmsp5/groups/public/-

--dgreports/---dcomm/---publ/documents/publication/wcms_771749.pdf . 

 .20الم جع نفسه، ال فحة  (44) 

 (45) Proposal for a directive of the European Parliament and the Council on improving working conditions 

in platform work, document COM(2021)762 final, p. 1عـــلـــى ــا   مـــتـــــ  .  https://eur-lex.europa.eu/legal-

content/EN/TXT/PDF/?uri=CELEX:52021PC0762. 

http://www.ilo.org/wcmsp5/groups/public/---dgreports/---dcomm/---publ/documents/publication/wcms_771749.pdf
http://www.ilo.org/wcmsp5/groups/public/---dgreports/---dcomm/---publ/documents/publication/wcms_771749.pdf
https://eur-lex.europa.eu/legal-content/EN/TXT/PDF/?uri=CELEX:52021PC0762
https://eur-lex.europa.eu/legal-content/EN/TXT/PDF/?uri=CELEX:52021PC0762
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 المن ــــا  على العمل” شــــكلي أن حين وفي.  Deliveroo (46 ) و  Uber و  Taskrabbit مثل،  الموقع على
 عن  أجورهـا  تؤدَّ   مـا  عـادة“،  المنـاســــــــــــــ  الوقـت في”  عـاملـة  قوة  توف   على  كلهمـا  يعتمـد،  متمـايزان“  ال قميـة
 . ( 47) “بأول أولا الدفع” ط يق

 الفئة  من ــــــا  تســــــم ، فأولا.  شــــــقين  ذا  التحديا  فإن،  الأجور  على  المت ت ة بالآثار يتعلق  وفيما - 19
 البيانا   إدخال أو،  التح ي  أو،  الت جمة أو،  المحاسـ ة مثل  خدما  لأداء  خارجية  بم ـادر بالاسـتعانة الأولى

 فيها  تكون  بلدان  من  يعملون  الذين للعمال التجارية  الاســتشــارا  أو  ال ــور وســم أو، الاســتق ــاءا   إكمال أو
  المناطق من المؤهل   من  المنخفضـــــة  المســـــتويا  ذوي  العمال مع التنافس  يمكنهم  والذين منخفضـــــة  الأجور

 يبـدو:  يوف ونهـا  الـذين  أولئـك هج ة  دون   العمـالـة  ت ــــــــــــــدي   إلى  هـذا  يؤدي،  الواقع  وفي.  الم تفعـة الأجور  ذا 
ــع  الغنية البلدان في  العمل  ع ض أن لو كما الأم  ــيتوســ ــكل  فجأة  ســ ــغوط  تكون  أن  ويمكن.  ( 48) كبي  بشــ  الضــ

ــة ــاوي :  كبي ة  الخدما   له  تقدم الذي البلد في  الأجور على الأعلى  من الممارســــ ــط  يســــ ــاعة  الأج  متوســــ  بالســــ
ــ كة على القائمة المن ـــــــا  على  للعاملين ــفهم،  دولارا   3,40 الشـــــ   في دولار 2,10 من  أقل  يكســـــــبون   ون ـــــ
 .( 49) الساعة

 بهذ   الخاصـة التجارية الأعمال نماذج  وتعتمد. ال قمية  المن ـا   جميع  بين مشـت ك  الثاني والتحدي - 20
،  2021  عام  في“: الخارجيين  العمال”  من  بكثي  أكب   وعدد الموظفين من محدود عدد  وجود على الشـــــــــ كا 

ــة لد  كان ــط كانت أنها  حين  في موظفا 50  حوالي  PeoplePerHour  الح  العمل  من ــ ــغيل  في تتوســ  تشــ
،  مســتقلين  كمتعاقدين  ي ــنفون “  الخارج  من بهم  المســتعان  العمال”  هؤلاء أن  وبما.  ( 50) ماه   عامل  مليون  2,4
 على  كبي ة  آثـار  من  يت تـ   مـا  مع، الزائ (  الح   العمـل  )أو  المقنع  للعمـل  المؤاتيـة  الظ و  يوجـد  قـد  هـذا  فـإن

ــبيل على،  المتحدة  الولايا  وفي. للعمال  القانونية والحماية  الدخول توفي  ــى، المثال ســـــ  المائة  في 14 يتقاضـــــ
ــاد في  العاملين من ــاعة  في  دولارا   7,25  ال الغ للأجور  الفيدرالي الأدنى الحد من  أقل  الع بة  اقت ـــــــــــ ،  الســـــــــــ

 يكفيه ما  شـ اء حتى يسـت يع لا الع بة  اقت ـاد في عمال  خمسـة  كل  من  واحدا  أن  اسـتق ـائية  دراسـة  وأظه  
ــتعان لذلك: ال عام من ــاعدة  بب نامج العمال هؤلاء  من المائة  في 30  اســــــــ  المع و ،  التكميلية الغذائية المســــــــ

  معدل ضــع   تماما  يبلغ  معدل وهو  - الاســتق ــائية  الدراســة من واحد شــه  غضــون  في، ال عام قســائم باســم
ــا  ويمكن. ( 51) الخدما   ق اع في الموظفين  ال قمية المن ــــا   في  للعاملين  الخاطئ  الت ــــنيف يؤدي أن  أيضــ

.  للخ    الاجتماعي  الضــــــــــــــمان لأنظمة المالية الجدو    تع يض إلى“  الخاص  لحســــــــــــــابهم يعملون ”  أنهم على

 __________ 

 (46) Janine Berg and others, Digital Labour Platforms and the Future of Work: Towards Decent Work in 

the Online World (Geneva, International Labour Organization, 2018), p. xv . 
 (47) Valerio De Stefano, “The rise of the ‘just-in-time workforce’: on-demand work, crowdwork, and labor 

protection in the ‘gig-economy’”, Comparative Labor Law and Policy Journal, vol. 37, No. 3 (2016), 

pp. 471–503, 475 and 476. 
 (48) Guy Standing, The Precariat: The New Dangerous Class (London, I.B. Tauris, 2021), pp. viii–ix. 

 (49) ILO, 2021 World Employment and Social Outlook, p. 23. 

 .19الم جع نفسه، ال فحة  (50) 

 (51) Ben Zipperer and others, “National survey of gig workers paints a picture of poor working conditions, 

low pay” (Washington D.C., Economic Policy Institute, 2022). 
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  الح  العمـل هـذا مثـل  على  يعتمـدون   الـذين العمـل  أصــــــــــــــحـاب  بين  عـادلـة  غي   منـافســــــــــــــة إلى  يؤدي  أن  ويمكن
 .الآخ ين العمل وأصحاب الزائ 

  المقــام   في  بــل،  للعلقــة  ال  فين  تع يف  كيفيــة  على  عمــل  علقــة  وجود  تحــديــد  يتوق   ألا  وين غي - 21
 وتحـت آخ  ط    لتعليمـا   وفقـا  ينفـذ  العمـل  كـان  إذا  بمـا،  المثـال  ســــــــــــــبيـل  على،  المتعلقـة  الوقـائع  على  الأول

  الخب اء لجنة  لاحظت وكما.  ( 52) المؤسـسـة تنظيم في  العامل إدماج على  ين وي  العمل كان إذا  بما أو  سـي  ته
ــيا  الاتفاقيا   بت بيق المعنية ــائل  اســـــــــتخدام” فإن، الدولية العمل  لمنظمة  التابعة  والتوصـــــــ  التكنولوجية  الوســـــــ
 منف ــــلة  العمل  من أشــــكالا  الأنشــــ ة هذ   اعت ار  يب ر  أن يمكن لا محددة غي  عاملة قوة على المهام  لتوزيع

 . ( 53) “العمل سوق  بقية  عن

 المملكــة  ففي.  المحلي  ال ــــــــــــــعيــد  على  القــانوني  اليقين  عــدم  من  كبي   قــدر  هنــاك  يزال  لا  أنــه  غي  - 22
 أن إلى  خل ـت  العليا  المحكمة أن  من بال غم، المثال سـبيل  على، الشـمالية  وأي لندا العظمى  لب ي انيا المتحدة
 )وليس عمالا  باعت ارهم  عملهم  وظ و  التعاقدية  شــ وطهم في  جدا ضــئيل بقدر إلا  يتحكمون  لا أوب  ســائقي

  من  ضـــئيل إضـــافيا  قدرا أن إلى  خل ـــت  الدنيا  المحاكم  لأن،  النهج هذا  تنقي   يمكن،  ( 54) مســـتقلين(  متعاقدين
  من   ال غم على، أســـــت اليا وفي. ( 55) ح ا  عمل العمل  ليكون  يكفي ال اطن(  من التعاقد  في  الحق  )مثل  الســـــي  ة

 أوب  ســــــائق أن أيضــــــا  رأ   فقد،  ( 56) موظ   ال ل ا  توصــــــيل  عامل  أن إلى  خل ــــــت العادل  العمل لجنة أن
 ومحكمة  ( 58) الب ازيل  في العليا  العمل  محكمة أوب   تجا  النهج نفس وتبنت.  ( 57) مستقل  متعاقدا  يعتب  أن يمكن

 ( 60) إف يقيـــا  جنوب  في  جـــديـــدة  جمـــاعيـــة  دعو    تواجـــه  أوب   أن  من  ال غم  على،  ( 59) إف يقيـــا  جنوب  في  العمـــل
 المماثلة  الأج ة  ســــــيارا  ومن ــــــا  أوب   حظ   ج    حي ، الجنوبية  كوريا وفي. الحكم ذلك إلغاء إلى تهد 

 إلى  خل  ، التجاري  المجال  في  الخاصـــــة للم ك ا   بها مســـــمو  غي   اســـــتخداما   باعت ارها المبدأ حي  من

 __________ 

 (52) ILO Employment Relationship Recommendation, 2006 (No. 198), para. 13 (a).  

 (53) ILO, Committee of Experts on the Application of Conventions and Recommendations, Promoting 

Employment and Decent Work in a Changing Landscape (Geneva, 2020), para. 327, p. 142. 

 (54) Supreme Court of the United Kingdom, Uber v. Aslam, UKSC 2019/0029, Judgment, 19 February 

 .www.supremecourt.uk/cases/docs/uksc-2019-0029-judgment.pdf . متا  على2021

 (55) Supreme Court of the United Kingdom, IWGB v. CAC, UKSC 2021/0155, Summary of Pending Case, 

25 April 2023 متا  على .www.supremecourt.uk/cases/uksc-2021-0155.html. 

 (56) Australia, Fair Work Commission, Klooger v. Foodora, [2018] FWC 6836, Decision, 16 November 

 . www.fwc.gov.au/documents/decisionssigned/html/2018fwc6836.htm على متا . 2018

 (57) Australia, Fair Work Commission, Suliman v. Rasier Pacific, [2019] FWC 4807, Decision, 12 July 

 .www.fwc.gov.au/documents/decisionssigned/html/2019fwc4807.htm   على. متا2019

 (58) Superior Labour Court of Brazil, Jacob v. Uber, TST-E-ED-RR-1000123-89.2017.5.02.0038, 

Judgment, 31 May 2021. 

 (59) Labour Court of South Africa, Uber SA v. NUPSAW, C 449/17, Judgment, 12 January 2018.  
www.saflii.org/za/cases/ZALCCT/2018/1.html . 

 (60) Leigh Day, “Prominent human rights lawyers launch class action for South African Uber drivers”, 22 

February 2021.  عــــــــلــــــــى -www.leighday.co.uk/news/news/2021-news/prominent-human-rights  مــــــــتــــــــا  

lawyers-launch-class-action-for-south-african-uber-drivers . 

http://www.supremecourt.uk/cases/docs/uksc-2019-0029-judgment.pdf
https://www.supremecourt.uk/cases/uksc-2021-0155.html
http://www.fwc.gov.au/documents/decisionssigned/html/2018fwc6836.htm
http://www.fwc.gov.au/documents/decisionssigned/html/2019fwc4807.htm
http://www.saflii.org/za/cases/ZALCCT/2018/1.html
http://www.leighday.co.uk/news/news/2021-news/prominent-human-rights-lawyers-launch-class-action-for-south-african-uber-drivers
http://www.leighday.co.uk/news/news/2021-news/prominent-human-rights-lawyers-launch-class-action-for-south-african-uber-drivers
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  رفض  يمكنه لا النموذجيين( المن ـــــا  ســـــائقي عكس )على لأنه موظ   الأج ة  ســـــيارا   من ـــــة ســـــائق أن
 . ( 61) رحلة كل عن وليس بالساعة أج   يتقاضى وهو ال حل 

 وتجن  هذا اليقين لعدم حد وضـــع أجل من واضـــحة  افت اضـــا  القضـــائية الولايا  بعض ووضـــعت - 23
ــوء ــنيف ســــ ــا   في  للعاملين العمل  أصــــــحاب  ت ــــ ــابهم يعملون ”  أنهم على ال قمية المن ــــ . ( 62) “الخاص  لحســــ

ــ يع  وين  ــبيل على،  كاليفورنيا  تشـــــــــ ــعى  التي التجارية الأعمال أن على، المثال ســـــــــ   العمال معاملة إلى تســـــــــ
ــتقلين  كمتعاقدين ــع لا الواقع  في العامل أن  تثبت أن  يج   مســـ ــ ا  يخضـــ ــكل ويعمل  الموظ ِّ   الكيان  لإشـــ   بشـــ

 أج ي  اسـتفتاء  بنتيجة عنه  اسـتعيض قد الاخت ار هذا أن  من  ال غم  وعلى.  ( 63) الكيان ذلك أعمال خارج  مسـتقل
ــدر بمثابة  يكون   أن يمكن فهو،  ( 64) 2020 عام ــا   ت تكبها التي  الانتهاكا   لمكافحة إلهام م ــــــ  على المن ــــــ

 بأن  قاطعة غي   ق ينة ينشــــــئ  الأوروبي الاتحاد  في  تشــــــ يعا الأوروبية المفوضــــــية  اقت حت،  وبالمثل.  الإنت نت
ــة عامل ــتوفي إذا عمل  علقة يقيم ال قمية  المن ـــ   المن ـــــة تحدد: التالية  المعايي  من  الأقل  على معياران  اســـ

؛  الإلكت ونية الوســائل  باســتخدام  العمل أداء على  تشــ    أو؛ عليه  عليا حدودا  تضــع  أو الأج  مســتو   ال قمية
 من مقاولين اســـــــتخدام أو رفضـــــــها أو المهام  قبول أو، الغياب  فت ا   أو العمل  ســـــــاعا   اختيار  ح ية  تقيد أو

 أداء  أو  الخدمة  متلقي تجا  الســــــــلوك أو  بالمظه   يتعلق فيما محددة ملزمة قواعد تضــــــــع أو؛ بدائل أو ال اطن
ــال  عمل أداء  أو  عملء  قاعدة  بناء إمكانية  تقيد أو؛ العمل ــاعد أن  ويمكن.  ( 65) ثال   ط   أي ل ــــــ  هذ   تســــــ

  إســاءة  خلل من“  الزائفة”  الح  العمل  لحالة  ال قمية المن ــا   شــ كا   اســتخدام  إســاءة  مكافحة  في  الأســالي 
 .للأجور الأدنى الحد في الحق ذلك في بما، الأساسية الحماية أشكال من  ح مانهم  وبالتالي،  عمالها ت نيف

 
 النقابات  إضعاف -  جيم 

 ال ـــــــعيد وعلى. الأخي ة الســـــــنوا   في   النقابا  في العضـــــــوية معدل  الانخفاض أو  ال كود  أصـــــــاب - 24
 المائة  في  11,2 إلى 12,3 من  العاملين(  من كنســ ة  العضــوية معدل )أي  النقابية  الكثافة انخفضــت، العالمي

ــادي الميدان في  والتنمية  التعاون   منظمة في  مذهل الانخفاض وهذا.  ( 66) 2019 و 2008 عامي  بين : الاقت ــ
 إلى  ال قم  انخفض،  1985  عــام  في  عمــاليــة  نقــابــا   إلى  ينتمون   الموظفين  من  المــائــة  في  30  كــان  حين  في

 عضوية  انخفضت،  المتحدة  الولايا   وفي؛ ( 67) 2017 عام  بحلول المائة(  في  17 إلى  )انخفض  تق ي ا  الن  
ــينيا  في المائة  في 35 من الخاص  الق اع في النقابا    في  فقط المائة في 6,2  إلى  العشـــــــــ ين  الق ن   خمســـــــ

 __________ 

 (61) Labour Relations Commission of South Korea, Kwak v. SoCar, 2020–170, Judgment, 28 May 2020. 

 (62) Valerio De Stefano and others, Platform Work and the Employment Relationship, ILO Working Paper, 

No. 27 (Geneva, International Labour Organization, 2021) . 

 (63) California Labour Code, sect. 2750.3 (a). 
، الذي يعفي “ قانون حماية السائقين ومقدمي الخدما  المستندين في عملهم إلى الت بيقا ” ، المعنون  22كان الاستفتاء على الاقت ا   (64) 

 معظم العاملين في المن ا  من الاخت ار مع تزويدهم بمجموعة محدودة من أشكال الحماية.

 (65) Proposal for a directive, document COM(2021)267 final, art. 4  (45 الحاشية )انظ. 

 (66) ILO, Social Dialogue Report 2022: Collective Bargaining for an Inclusive, Sustainable and Resilient 

Recovery (Geneva, 2022), table 4.2 . ة. بلدا عضوا في منظمة العمل الدولي 187بلدا من أصل  142وتغ ي هذ  الأرقام 

 (67) OECD, OECD Employment Outlook 2017 (Paris, 2017), chap. 4. 
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ــتثناءا   وجود من ال غم على، العام النمط هو  وهذا.  ( 68) 2019 عام ــوية  ارتفعت: اســــــ ــكل  النقابا   عضــــــ   بشــــــ
 . ( 69) 2016 و 2000  عامي  بين اللتينية وأم يكا أف يقيا شمال في طفيف

ــع  ويعز   - 25 ــية  القدرة ضــ ــل ما فقدان إلى تؤدي قد التي،  الميكنة إلى  جزئيا  للعمال  التفاوضــ  إلى ي ــ
 بشــــكل، العمالة  إجمالي ثل  حوالي أي، وظيفة  بليون  1,1  تغيي  وإلى  2030  عام  بحلول  وظيفة  مليون  890

ــي ، لذلك ونتيجة.  ( 70) الف دية المهام  ميكنة مع جذري  ــيكون   الأجور نمو  أن إلى  التقدي ا   تشـــــــــــ  بنحو  أقل  ســـــــــــ
 .( 71) 2025 و 2015 عامي  بين  مئويتين  نق تين

ــي التحدي  أن غي  - 26 ــية غي  العمل عقود في  الزيادة من  يأتي النقابا  تواجهه الذي ال ئيسـ .  ( 72) القياسـ
  18,0 مقابل المائة في 34,0)  كامل  بدوام  للعاملين بالنســــــــ ة  بكثي  أعلى النقابا  إنشــــــــاء معدلا  أن والواقع

 من المـائـة في 14,4 مقـابـل المـائـة  في 25,9)  المـدة  مفتوحـة  بعقود  وللعـاملين،  جزئي( بـدوام  للعـاملين المـائـة في
 مقارنة  ســــنة 64-55 العم ية الفئة  من المائة  في 33,4) ســــنا الأكب  العم ية وللفئا ، مؤقتة(  بعقود  العاملين

 بالنسـ ة أيضـا أعلى النقابا  إنشـاءو .  ( 73) سـنة( 24  و 16  بين أعمارهم ت او   الذين من المائة في  10,9 بنسـ ة
ــابهم  بالعاملين مقارنة المائة( في 16,8) للموظفين ــاءا    لأحد   وفقا المائة في 2,2)  الخاص لحســــ ،  الإح ــــ

ــ ة،  الأخي ة( الســـــــــنوا   في  بالازدياد أخذ أنه من ال غم على  المائة(  في 43,0) العام الق اع  لموظفي  وبالنســـــــ
  أو  العام  الق اع  وظائ  في  الانخفاض فإن  وبالتالي.  المائة(  في 18,7)  الخاص الق اع في  بالعاملين  مقارنة

 أن  من  ال غم  على:  ( 74) النقابا   إنشـــــــاء  معدلا  لانخفاض  رئيســـــــيا تفســـــــي ا  يقدم التحويلية ال ـــــــناعة  وظائ 
 في  ال ــــــناعة وت اجع،  الخ ــــــخ ــــــة فإن،  ( 75) التحويلية  ال ــــــناعة  ق اع  داخل حتى ينخفض النقابا   تمثيل

ــة، الغنية  البلدان ــتعانة وممارســــــ   داخل  الماضــــــــي في تؤد  كانت  بعينها  مهام  لأداء خارجيين  بمتعاقدين  الاســــــ
 . حقوقهم عن الدفاع في للعمال ممثلة كجها  تعمل أن النقابا  على ال ع  من تجعل الش كة

ــا يفســـــــ  أن  يمكن وهو.  الهيكلية العوامل لهذ  نتيجة مج د ليس النقابا  إلغاء فإن، ذلك  ومع - 27  أيضـــــ
 في  النقـابـا   دور  من  يقلـل  ممـا،  ( 76) البلـدان  بعض  في  تقييـدا  أكث   ت ــــــــــــــ    بـالنقـابـا  محي ـة  تنظيميـة  ببيئـة

 العمـاليــة  النقـابـا   تكوين  في  عـامـل  كـل  حق  حمــايـة  واجـ   الـدول  عـاتق  على  ويقع.  العمـل  أمـاكن  من  العـديـد

 __________ 

 (68) Lawrence Mishel, Lynn Rhinehart and Lane Windham, Explaining the Erosion of Private-Sector 

Unions: How Corporate Practices and Legal Changes Have Undercut the Ability of Workers to 

Organize and Bargain (Washington D.C., Economic Policy Institute, 2020) . 

 ILO, InfoStories, Trade unions in transition: what will be their role in the future of work? Where  انظ  (69) 

do trade unions stand now, “Decline in trade union membership”متا  على .  www.ilo.org/infostories/en-

GB/Stories/Labour-Relations/trade-unions#where/decline . 

 (70) OECD, OECD Employment Outlook 2019: The Future of Work (Paris, 2019), p. 3. 

 (71) Daron Acemoglu and Pascual Restrepo, “Robots and jobs: evidence from US labor markets”, Journal 

of Political Economy, vol. 128, No. 6 (June 2020), p. 54. 

 (72) ILO, World Employment and Social Outlook: Trends 2022 (Geneva, 2022), p. 91 . 

 (73) ILO, Social Dialogue Report 2022, figure 4.5. 

 (74) OECD, OECD Employment Outlook 2017, chap. 4. 

 (75) ILO, Social Dialogue Report 2022, table 4.3. 

 (76) International Trade Union Confederation, “The future of work” (2017), p. 11. 

http://www.ilo.org/infostories/en-GB/Stories/Labour-Relations/trade-unions#where/decline
http://www.ilo.org/infostories/en-GB/Stories/Labour-Relations/trade-unions#where/decline
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ــمام ــان  حقوق  قانون   بموج ،  إليها والانضـــ   1948،  التنظيم  حق  وحماية  النقابية  الح ية اتفاقية  وبموج   الإنســـ
 وتن .  الـدوليــة  العمــل  لمنظمــة  (98  )رقم  1949،  الجمــاعيــة  والمفــاوضـــــــــــــــة  التنظيم  حق  واتفــاقيــة،  (87  )رقم

ــية  المدنية  بالحقوق  الخاص الدولي العهد من 22 المادة ــياسـ   بالحقوق  الخاص الدولي العهد من 8 والمادة والسـ
ــاديـة  والأعمـال التخويف أشــــــــــــــكـال  جميع  من  النقـابيين حمـايـة ضــــــــــــــ ورة  على ةوالثقـافي ـ والاجتمـاعيـة  الاقت ــــــــــــ

 العمال  وف ـــــــــل،  ( 78) عمالية  نقابة إلى  المنتســـــــــبين العمال ت قية أو  توظيف رفض فإن ثم  ومن.  ( 77) الانتقامية
 نقابا  مجال  في للناشــــــ ين المدة المحددة للعقود  التمييزي  والاســــــتخدام،  ( 79) نقابية  أنشــــــ ة  في شــــــاركوا  الذين

 لهذ   انتهاكا جميعها  تشـــــــكل،  ( 81) نقابية  أنشـــــــ ة في يشـــــــاركون   الذين  المهاج ين  العمال ت حيل أو،  ( 80) العمال
ــكل.  ( 82) الأحكام ــا  ويشــ ــاع أيضــ ــيئة لمعاملة  ف د  إخضــ ــاس على ســ ــوية  أســ ،  النقابية  الأنشــــ ة أو  النقابية  العضــ

  الاقت ــــــــــــــاديـة بـالحقوق   الخـاص  الـدولي  العهـد بموجـ   تمييزا، المكـافـ    من  الح مـان  ط يق  عن  ذلـك في بمـا
  منظمة  اتفاقية  بموج  وكذلك،  ( 83) والســــــــياســــــــية المدنية بالحقوق   الخاص الدولي والعهد  والثقافية  والاجتماعية

 .( 84) 98 رقم الدولية العمل

 في بما،  النقابية  الأنشـــــــ ة في  المشـــــــاركة في  الحق  تع يف على  التنظيمي  الإطار يعمل  أن  وين غي - 28
  خشـــــية  الأنشـــــ ة هذ  مثل  في  الانخ اط عن العمال  يمتنع لا حتى،  كا  بوضـــــو ،  الإضـــــ اب في  الحق ذلك

، ال ــــياغة  فضــــفاضــــة جنائية أحكام تســــتخدم  عندما  خاصــــة  أهمية“  المث ط الأث ” لهذا  يكون  وقد.  ( 85) الانتقام
  المشــاركين  العمال  أو  النقابيين لمقاضــاة“، التجارية الأعمال  ع قلة” إلى  أو الإرهابية  الأنشــ ة إلى  مثل تشــي 

 .( 86) الإض ابا  في

  وأصــحاب  للعمال للســما ،  الجماعية  المفاوضــة  وتعزز تيســ  أن للدول  ين غي، ذلك إلى  وبالإضــافة - 29
 تتجن  أن لها  وين غي.  الأجور  بشــــــــأن ســــــــيما ولا،  منهما كل  منظما   خلل  من  اتفاق إلى بالتوصــــــــل العمل

 النقـابـا  بتمثيـل يتعلق فيمـا مف طـة شــــــــــــــ وط بف ض مثل وذلـك، الجمـاعيـة المفـاوضــــــــــــــة في  الحق في  التـدخـل
ــة“  ت اخي ”  بموج  النقابا  تعمل أن  باشـــت اط أو ( 87) جماعية  مفاوضـــة في  بالدخول لها المســـمو    للمفاوضـ

 __________ 

 (77) E/C.12/ARG/CO/4, 34 و 33، الفق تان.  

 (78) E/C.12/ROU/CO/3-5 14، الفق ة. 

 (79) CCPR/C/CHL/CO/5 14، الفق ة. 

 (80) CCPR/C/BLR/CO/5 55 و 54، الفق تان.  

 (81) CCPR/C/DOM/CO/6  32ة ، الفق. 

 (82) E/C.12/MLI/CO/1 ؛ و 29 و 28، الفق تانE/C.12/LKA/CO/5 34 و 33، الفق تان. 

؛ واللجنـة المعنيـة بـالحقوق الاقت ـــــــــــــــاديـة والاجتمـاعيـة  12لفق ة ، ا(1989) 18اللجنـة المعنيـة بحقوق الإنســـــــــــــــان، التعليق العـام رقم   (83) 
 .10، الفق ة (2009) 20والثقافية، التعليق العام رقم 

 (84) ILO, Freedom of Association: Compilation of Decisions of the Committee on Freedom of Association, 

ed. (Geneva, 2018), para. 1099 th6. 

 (85) E/C.12/TKM/CO/2 26 و 25، الفق تان. 

 (86) E/C.12/ESP/CO/6  ؛ و 29 و  28، الفق تانE/C.12/KOR/CO/4  ؛ و 39  و  38، الفق تانE/C.12/AUS/CO/5  الفق تان ،
 )أ(. 54، الفق ة CCPR/C/KAZ/CO/2؛ و 37و  36تان ، الفق  CCPR/C/GTM/CO/4؛ و 30 و 29

 (87) E/C.12/DOM/CO/4 39، الفق ة. 

https://undocs.org/ar/E/C.12/ARG/CO/4
https://undocs.org/ar/E/C.12/ROU/CO/3-5
https://undocs.org/ar/CCPR/C/CHL/CO/5
https://undocs.org/ar/CCPR/C/BLR/CO/5
https://undocs.org/ar/CCPR/C/DOM/CO/6
https://undocs.org/ar/E/C.12/MLI/CO/1
https://undocs.org/ar/E/C.12/LKA/CO/5
https://undocs.org/ar/E/C.12/TKM/CO/2
https://undocs.org/ar/E/C.12/ESP/CO/6
https://undocs.org/ar/E/C.12/KOR/CO/4
https://undocs.org/ar/E/C.12/AUS/CO/5
https://undocs.org/ar/CCPR/C/GTM/CO/4
https://undocs.org/ar/CCPR/C/KAZ/CO/2
https://undocs.org/ar/E/C.12/DOM/CO/4
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ــائـل خلل  من أو ( 88) الجمـاعيـة ،  نيـة بحســــــــــــــن  التفـاوض ال  فين  من  تتوقع  أن للـدول  ويمكن.  ( 89) أخ    وســــــــــــ
ــمنا  يعني مما ــا  تأجيل  بعدم  ال  فين التزام  ضـ ــا  في  والدخول معقول  غي   نحو  على  المفاوضـ  بغية  مفاوضـ

 ذلك لأن، اتفاق إلى ال  فان يتوصـــــــــــل لم إذا التحكيم ف ض  عن  تمتنع أن  لها  وين غي. اتفاق إلى التوصـــــــــــل
  ين غي : 98 رقم الـدوليـة العمـل  منظمـة  اتفـاقيـة من 4  المـادة  في  الوارد ال وعي التفـاوض  مبـدأ  مع  ســــــــــــــيتعـارض

 انق اعها شـأن من  خدما   أنها على تفهم التي، الأسـاسـية الخدما   سـياق  في إلا الإلزامي  بالتحكيم يسـم  ألا
 .( 90) صحتهم أو الشخ ية سلمتهم أو بعضهم أو كلهم السكان حياة للخ    يع ض أن

  بين  ال وعي التفاوض  لأســالي   الكليين  والاســتخدام الت وي   وتيســي   تشــجيع” الحكوما  من  ويتوقع - 30
  الاتفـاقا  إنفـاذ ط يق  عن ذلك في بمـا“،  العمـال ومنظمـا   العمـل  أصــــــــــــــحـاب  منظمـا  أو  العمـل  أصــــــــــــــحـاب

 التوصــل تم الذي الاتفاق  بتعديل  واحد جان  من  الأط ا  قيام  عدم تكفل أن أيضــا لها  وين غي. ( 91) الجماعية
 عمليــا   إلى  العمــال  فئــا   جميع  وصــــــــــــــول  ضــــــــــــــمــان  الـدول  وعلى.  ( 92) الاتفــاق  مـدة  طوال  الأقـل  على،  إليــه

ــة ــتق ة غي   وظائ  في والعمال  المزارع وعمال،  ( 93) المنزليون  العمال ذلك في بما،  الجماعية المفاوضـ ،  (94) مسـ
 تشـكيل  لحظ  الاحتكار  مكافحة تشـ يعا  على  الاعتماد فإن،  وبالتالي.  ( 95) ال قمية  المن ـا  عمال فيهم  بمن

 . الإنسان حقوق   لقانون  واضحا  انتهاكا يمثل الع بة اقت اد لعمال نقابا 

 على  ال ـع   من  يجعل  مما،  روتيني  بشـكل  النقابية  الحقوق   تنتهك، المت ل ا  هذ   من ال غم وعلى - 31
 أبلغ،  2023  عــام  وفي.  الأجور  تحــديــد  في  التفــاوضــــــــــــــي  موقفهم  وتعزيز  العمــال  حقوق   عن  الــدفــاع  النقــابــا 
 تشــــــــــــــكيـل  على القـدرة  من  العمـال ح  م:  النقـابـا   لحقوق   مكثفـة  انتهـاكـا   عن  العمـاليـة  للنقـابـا  الـدولي  الاتحـاد

، البلدان  من المائة  في 73 في النقابا  تســــــجيل وأعيق،  البلدان من المائة في  77 في إليها  والانضــــــمام نقابة
،  وبنغلديش،  وإكوادور،  إســـــواتيني وتعد.  ( 96) الجماعية  المفاوضـــــة في  الحق  البلدان من المائة في 79  وانتهك

 . للعمال بالنس ة دول 10 أسوأ  وميانمار، وم  ،  والفلبين،  وغواتيمالا، وتونس،  وت كيا،  وبيلروس

  ضــــــع  يمثل: لائقة أجور على  الح ــــــول على العمال  قدرة من  بعيد  حد إلى الت اجع هذا يحد وقد - 32
ــية  الثلثين الســــــــنوا   مد   على النقابا   إلى  الق اع مســــــــتو    )من  الجماعية  المفاوضــــــــة  ولا م كزية الماضــــــ

 __________ 

 (88) E/C.12/IRL/CO/3 19، الفق ة. 

 (89)  E/C.12/LBN/CO/2 40، الفق ة. 

 (90) ILO, Freedom of Association: Compilation of Decisions, para. 1417. 

،  E/C.12/NAM/CO/1؛ و  4(، المادة  98)رقم   1949اتفاقية منظمة العمل الدولية بشــــــــــأن حق التنظيم والمفاوضــــــــــة الجماعية،   (91) 
 .34الفق ة 

 (92) ILO, Freedom of Association: Compilation of Decisions, paras. 1327–1341. 

 .3(، المادة 189)رقم  2011انظ  اتفاقية منظمة العمل الدولية بشأن العمال المنزليين،  (93) 

 (94) E/C.12/ZAF/CO/1 46و  45، الفق تان. 

 (95) E/C.12/PRT/CO/410 ة ، الفق. 

 (96) International Trade Union Confederation, 2023 ITUC Global Rights Index: The World’s Worst 

Countries for Workers – Executive Summary (Brussels, 2023), pp. 40–43. 

https://undocs.org/ar/E/C.12/IRL/CO/3
https://undocs.org/ar/E/C.12/LBN/CO/2
https://undocs.org/ar/E/C.12/NAM/CO/1
https://undocs.org/ar/E/C.12/ZAF/CO/1
https://undocs.org/ar/E/C.12/PRT/CO/4


 A/78/175 

 

16/26 23-13757 

 

  خ ة تحقيق في  فشـــل ليس وهذا.  ( 97) المســـاواة  عدم  أوجه  نمو  في  رئيســـيين  عاملين  الف دي( المشـــ وع مســـتو  
 عدم  أوجه  من والحد (8-8 )الغاية العمال  حقوق  بحماية  الحكوما   تلزم التي، 2030 لعام  المســتدامة  التنمية

ــاواة  ــ  (1-10 )الغاية المســ ــا ولكنه؛  فحســ ــوء  أيضــ ــاب ســ ــل أن المحتم ومن.  للتنمية  حســ ــت اتيجيا  تفشــ   الاســ
 الاســـــــــــــتثمار على القائمة العمل  ف ص إيجاد في الاســـــــــــــتثمار  لاجتذاب  العمالة  تكاليف انخفاض على القائمة

ــة الأجور:  ال ويل  الأجل في الأجنبي ــتهلك من تحد  المنخفضـ ــ   اسـ ــية  الأسـ   ال ل  تخفض  وبالتالي، المعيشـ
 .( 98) للخ   الوظائ  نمو  وتع ض الكلي

 
 

 العادل  والأجر  الك اف  أجور م  معياري   تقليم  -  رابعا  

  الخـاص  الـدولي العهـد  من  )أ(  7  والمـادة الإنســــــــــــــان لحقوق   العـالمي  الإعلن  من 23  المـادة  بموجـ  - 33
  أجورا،  أدنى  كحد، ولأس هم لهم يوف  أج   في  الحق العمال لجميع،  والثقافية  والاجتماعية  الاقت ادية بالحقوق 

  ت ال انتهاكا  إلى العمل أثناء الفق   استم ار يعز    أن يمكن،  الحالا   من كثي  وفي. ك يمة ومعيشة  عادلة
  للحقوق  تفســــي ا ويقت    حاليا  الحقوق  هذ  تواجهها  التي التهديدا  أهم الخاص المق ر ويحدد. الضــــمانا  هذ 

  الفاعلة للجها   بالنسـ ة الحقوق  هذ  أهمية أيضـا ويقيم. الع ـ   لتحديا   أفضـل نحو على يت ـد  أن  يمكن
 .الش كا  من

 
 الك اف  أجر  في  الحق -  ألف 

ــيا مســــتو   يكفل أج  في  الحق يت ل  - 34  تكاليف الأج  مســــتو   ي اعي أن وأســــ ته للعامل لائقا معيشــ
 مثل،  بالعهد  المشـــمولة  الأخ     بالحقوق   التمتع من وأســـ ته العامل  لتمكين  كافية”   تكون  أن لضـــمان  المعيشـــة
  م افقو   والماء  الغذاء  ذلك  في  بما،  كا     معيشــــي ومســــتو    والتعليم، ال ــــحية  وال عاية،  الاجتماعي الضــــمان
 .  ( 99) “وإياباا  ذهاباا  العمل إلى التنقل تكاليف مثل إضافية ونفقا ، والكساء والمأو   ال حي ال   

  لتكــاليف   وفقــا  بــانتظــام  تعــديلــه  يتم“،  كفــا   بــأج ، ”أدنى  كحــد،  العمــال  تزويــد  ين غي،  أخ     وبع ــارة - 35
  في، المنظمة  وتؤكد“،  كا  كفا   أج ” إلى،  دســـــــــتورها  دي اجة في، الدولية العمل  منظمة وتدعو. المعيشـــــــــة

 المتعلقة  الســــــــياســــــــا ”  بتعزيز“  ال ســــــــمي التزامها، ”الدولية  العمل منظمة ومقاصــــــــد بأهدا  المتعلق الإعلن
 ثمار  من  عادل ن ــــــي   لضــــــمان  المحســــــوبة العمل  شــــــ وط  من وغي ها العمل وســــــاعا ، والعائدا  بالأجور

ــية للأجور أدنى  وحد،  للجميع التقدم  من 3 المادة وفي“.  الحماية هذ  إلى  والمحتاجين  العاملين لجميع المعيشـــ
 ي اعي أن الدولية العمل  منظمة  تشــــــــــــــت ط، (131 )رقم  1970  لعام  للأجور  الدنيا  المســــــــــــــتويا  تحديد اتفاقية
ــتويا  تحديد ــ هم العمال  احتياجا ”  للأجور  الدنيا المســــــــ ــتو   م اعاة  مع،  وأســــــــ ، البلد في  للأجور  العام  المســــــــ

؛  الأخ     الاجتماعية للفئا  النسـبية  المعيشـة ومسـتويا ،  لاجتماعيا  الضـمان  واسـتحقاقا ،  المعيشـة  وتكاليف

 __________ 

 (97) Florence Jaumotte and Carolina Osorio Buitron, “Power from the people”, Finance and Development, 

vol. 52, No. 1 (March 2015)  ؛ وFlorence Jaumotte and Carolina Osorio Buitron, Inequality and Labor 

Market Institutions, IMF Staff Discussion Note 15/14 (July 2015). 
 (98) International Trade Union Confederation, Winning a Pay Rise: Union Strategies for Securing 

Minimum Living Wages (Brussels, 2023), p. 9  ــا  على  www.ituc-csi.org/IMG/pdf/winning_a_pay. متـ

_rise_en_v2.pdf. 

  .18، الفق ة (2016) 23اللجنة المعنية بالحقوق الاقت ادية والاجتماعية والثقافية، التعليق العام رقم  (99) 

http://www.ituc-csi.org/IMG/pdf/winning_a_pay_rise_en_v2.pdf
http://www.ituc-csi.org/IMG/pdf/winning_a_pay_rise_en_v2.pdf
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ــادية والعوامل ــادية  التنمية  مت ل ا  ذلك في بما، الاقت ــــ ــتويا ، الاقت ــــ ــواب، الإنتاجية ومســــ ــت ــــ  بلوغ واســــ
 “.عليه والحفاظ العمالة من عال مستو  

 أدنى  حـدا  ت بق  بـأنهـا  الـدوليـة  العمـل  منظمـة  في  الأعضـــــــــــــــاء  البلـدان  من  المـائـة  في  90  نحو  وأفـاد - 36
 من  العــديــد  إلى  واحــد  معــدل  )من  كبي ا  اختلفــا  تختل   للأجور  الأدنى  الحــد  نظم  أن  حين  وفي.  ( 100) للأجور

ــائ   حســـ   أو والجغ افيا  الق اع  حســـ   تختل   التي، المختلفة  المعدلا  ــتو   مثل  الف دية  الخ ـ   المهارة مسـ
 تأثي    خلل  من  الأجور  توزيع  طيف  عب  الزيادا  يدعم  أن  يمكن  للأجور أدنى حد وضـــــــــــــع فإن، العم ( أو

ــ ة ذلك في بما، العمل ســـــــوق   في  الأخ    الأجور على  الم اشـــــــ  غي   غي  أو  ال ســـــــميين  غي  للعمال بالنســـــ
 .( 101) الجماعي التفاوض لمفاوضا  معيار توفي  خلل  ومن، المسجلين

ــتو  الحد الأدنى للأجور غي  كا .  ومع ذلك، لا تزال هناك تحديا   -   37 كبي ة. فأولا، كثي ا ما يكون مســـــ
ــي  التقدي ا  إلى  ( 102) دولارا  380دولارا إلى    240ففي ال ـــين، بينما ي او  الحد الأدنى للأج  الشـــه ي من  ، تشـ

. وحتى في الاقت ـــــــــــــــادا   ( 103) دولارا   585دولارا إلى    360أن أج  الكفــا  للف د ال ـــــــــــــيني ال ــالغ ي او  من  
ــا للغاية بحي  لا يســـم  للعامل وأســـ ته بمســـتو   المتقدمة، يمكن أن يكون الحد الأدنى القانوني للأجور منخفضـ
ــوص عليه في قانون معايي    ــي لائق. وفي الولايا  المتحدة، يبلغ الحد الأدنى للأجور الفيدرالية )المن ــــــ معيشــــــ

وهو لا يعدل   2009الأج  آخ  م ة في عام . وج   تحدي  هذا ( 104) دولارا  في الســاعة   7,25العمل العادلة( 
ــخم في الاعت ار. وعلى ال غم من ذلك، في آب/أغســـــــــ س   ولاية قد أق      30، كانت 2022تلقائيا لأخذ التضـــــــ

، إلا أن الحد الأدنى ( 105) قوانين بشــــــــــــأن الحد الأدنى للأجور، تضــــــــــــع حدا أدنى يزيد عن الحد الأدنى الفيدرالي 
. ونتيجة لذلك، تقدم الولايا  المتحدة بعضـــــا من أدنى الأجور  ( 106) ولاية   20ريا في  الفيدرالي للأجور لا يزال ســـــا 

في المائة أقل في   2,7في العالم ال ـــناعي، والعمال الحاصـــلون على شـــهادة الدراســـة الثانوية كســـبوا في الواقع 
. وكثي ا ما يكون الحد  ( 107) عند تعديلها لأخذ التضـخم بالاعت ار   1979مما كانوا سـيكسـبونه في عام   2017عام 

ــتأج  المكون من   ــة: في معظم المواقع، لا يكون المنزل المســــــ الأدنى للأجور غي  كا  لتحمل تكاليف المعيشــــــ
غ فة نوم واحدة في متناول العامل الذي يعمل بدوام كامل ويح ل على الحد الأدنى للأجور حتى وإن كان هذا 

 __________ 

 (100) ILO, Global Wage Report 2022–2023, p. 15  (.11)انظ  الحاشية 
 (101) International Trade Union Confederation, Winning a Pay Rise, p. 10. 

 (102) China, Ministry of Human Resources and Social Security, “Minimum wage standards in different 

areas”, 2 January 2023. 
 (103) WageIndicator, Salaries, Living Wages, Living wages archive, “Living wage series: China – 

September 2019 – In CNY, per month” (2023)  ــلـــــــــى عـــــــ ــتـــــــــا   مـــــــ  .https://wageindicator.org/salary / 

living-wage/archive-no-index/china-living-wage-series-september-2019-country-overview. 

 (104) United States, Department of Labor, “Minimum wage ”ــلــــــــــى عــــــــ ــتــــــــــا   مــــــــ  .  www.dol.gov/general/ 
topic/wages/minimumwage. 

 (105) United States, National Conference of State Legislatures, “State minimum wages”, 30 August 2022. 
 (106) Economic Policy Institute, “Minimum wage tracker” (values as of 1 July 2023)ــى عـــــــــلــــــ مـــــــــتـــــــــا    .  

www.epi.org/minimum-wage-tracker. 

 (107) Matthew Desmond, Poverty, By America (New York, Crown, 2023), p. 51. 

https://wageindicator.org/salary/living-wage/archive-no-index/china-living-wage-series-september-2019-country-overview
https://wageindicator.org/salary/living-wage/archive-no-index/china-living-wage-series-september-2019-country-overview
http://www.dol.gov/general/topic/wages/minimumwage
http://www.dol.gov/general/topic/wages/minimumwage
https://www.epi.org/minimum-wage-tracker
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ــافة إلى ذلك، ( 108) دولارا في الســـــاعة   15ولايا  وقدر   الحد الأدنى للأجور هو الأعلى على مســـــتو  ال  . وبالإضـــ
نظـام الـدعم   يعني . وعلوة على ذلـك،  ( 109) يتقـاضـــــــــــــى العـديـد من العمـال في الواقع أجورا أقـل من الحـد الأدنى 

الاجتمـــاعي الهش أن العمـــال يعتمـــدون اعتمـــادا كبي ا على أجورهم وقـــد يت ددون في ت ك حتى الوظـــائ  ذا   
 ليلة، مما يزيد من ت سيخ الفق  أثناء العمل. الأجور الق 

 الكفا   لأجور العالمي التحال  يع  ، الكفا   أج   لتقدي   (Anker)  أنك  منهجية إلى واســــــــــتنادا - 38
  لائق معيشـــــــــي مســـــــــتو   لتوفي ،  معين مكان في الســـــــــائدة  الظ و  في، يكفي الذي الأج  بأنه الكفا   أج 

،  ال ـــحية  وال عاية،  والتعليم،  والســـكن، والماء ،الغذاء” بدور  اللئق  المعيشـــة  مســـتو   ويشـــمل. وأســـ ته للعامل
ــاســــــــــــــيـة الاحتيـاجـا   من  ذلـك  وغي   والمل س والنقـل  غي  للأحـدا   الاحتيـاطيـا   وضــــــــــــــع  ذلـك في  بمـا  الأســــــــــــ

 .( 110) “المتوقعة

ــية  ضـــــع   نق ة  يمثل  فإنه،  الن اق  واســـــع بقبول يحظى النهج  هذا أن حين وفي - 39 ــتند:  رئيســـ  إلى  يســـ
 الافتقار عن الاجتماعي  الاســــت عاد ينجم لا وقد. لائقا  معيشــــيا مســــتو   يشــــكل لما  نســــبيا وليس  م لق  مقياس

 مقارنة منخفض  دخل  عن أيضــــا ينجم قد بل،  فحســــ   لائق  معيشــــي بمســــتو    يســــم  الذي الكافي  الدخل إلى
  التوقعا   مواك ة  المنخفض  الدخل  أصــــــــحاب على المســــــــتحيل من يجعل مما،  معين  بلد  في  الدخل بوســــــــ ي

 ولكن  فحســـــــــــ   الم لقة بالأرقام  يكفي لا مســـــــــــتو    عند  للأجور الأدنى الحد تحديد  ين غي  ولذلك.  الاجتماعية
 . الدخل وس ي من  مئوية كنس ة أيضا

 في: واقعي غي  ليس أم  وهو، 131 رقم الدولية  العمل منظمة اتفاقية مع  متســــــــــقا ذلك  وســــــــــيكون  - 40
 البلــدان  وفي؛  الأج   وســــــــــــــ ي  من  المــائــة  في  55  حوالي  للأجور  الأدنى  الحــد  يبلغ،  النمو  المتقــدمــة  البلــدان
  في  16  من  -  آخ   إلى  بلــد  من  كبي ة  اختلفــا   وجود  من  ال غم  على،  المــائــة  في  67  حوالي  يبلغ،  النــاميــة
  الــدول  من  يتوقع،  الأوروبي  الاتحــاد  وفي.  ( 111) هنــدوراس  في  المــائــة  في  147  إلى  بنغلديش  في  فقط  المــائــة

؛  الشــــــ ائية  القوة: هي،  معايي  أربعة  أســــــاس  على بانتظام تحدثه وأن للأجور الأدنى الحد تحدد أن  الأعضــــــاء
 الوطني المسـتو   على  والت ورا  الإنتاجية  ومسـتويا ؛ الأجور نمو  ومعدل؛  وتوزيعها للأجور العام  والمسـتو  

  الم لقة بالأرقام ليس  للأجور الأدنى الحد تحديد على الأعضــــــــاء  الدول تشــــــــجع، ثم  ومن. ال ويل  الأجل في
ــا ولكن، المعيشــــــة تكلفة  أســــــاس على،  فحســــــ  ــبية بالأرقام  أيضــــ  القيم على ال ــــــدد هذا  في  بالاعتماد،  النســــ
ــائعة  الم جعية ــتخدام  الشـــ ــعيد  على  الاســـ ــ ة مثل، الدولي  ال ـــ   الإجمالي الأج   وســـــ ي  من المائة  في 60 نســـ

 .( 112) الإجمالي للأج  الحسابي المتوسط من المائة في 50 و

 __________ 

 (108)  United States, National Low Income Housing Coalition, Out of Reach: The High Cost of Housing 

(Washington D.C., 2020). 

 (109) Minimum-wage.org, “Federal tipped minimum wage laws for 2022, 2023 ” متا  على .www.minimum-

wage.org/federal/tipped-employee-minimum-wageو    ؛Jennifer J. Lee, “Redefining the legality of 

undocumented work”, California Law Review, vol. 106, No. 5 (October 2018)  ــلـــــــــى عـــــــ ــتـــــــــا   مـــــــ  .
https://lawcat.berkeley.edu/record/1128587/files/fulltext.pdf. 

 .www.globallivingwage.org/about/what-is-a-living-wageظ  ان (110) 

 (111) ILO, Global Wage Report 2020–21, p. 110  (.19)انظ  الحاشية 

  (112 ) Directive (EU) 2022/2041 of the European Parliament and of the Council on adequate minimum wages in 

the European Union (Official Journal of the European Union, L 275, 25 October 2022), art. 5, para. 4 . 

https://www.minimum-wage.org/federal/tipped-employee-minimum-wage
https://www.minimum-wage.org/federal/tipped-employee-minimum-wage
https://lawcat.berkeley.edu/record/1128587/files/fulltext.pdf
http://www.globallivingwage.org/about/what-is-a-living-wage
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 الأدنى  الحـد  مســــــــــــــتو    تحـديـ   يتم  لا قـد،  للأجور  الأدنى  للحـد  قوانين  وجود حـالـة  في  حتى،  وثـانيـا - 41
  للأجور  الأدنى  الحـد  يتقـاضــــــــــــــون   الـذين  العمـال  يتلقـاهـا  التي  الحقيقيـة  الأجور  فـإن  وبـالتـالي،  بـانتظـام  للأجور
 الأدنى  الحد  في النظ   إعادة  المسؤولين على تف ض  الأقل على  دولة 80 أن  حين في:  الوقت بم ور تنخفض
 الأدنى  الحد  رفع إذا  وحتى.  ( 113) الآن حتى عالمية ممارســـــــــــة ليســـــــــــت الممارســـــــــــة هذ  فإن،  عام  كل للأجور
ــة  تكـاليف في  الارتفـاع  لمواك ـة  كـا   غي   هـذا يظـل  قـد،  بـانتظـام للأجور   منظمـة  أج تـه  تقييم أظه : المعيشــــــــــــ
 عـامي  بين  النقـديـة  للأجور الأدنى  الحـد معـدل زاد  معظمهـا  أن  حين في أنـه  بلـدان  10 وشــــــــــــــمـل  الـدوليـة العمـل
 كان (2020 عام  بعد  )خاصـــــة،  بلدين  باســـــتثناء البلدان جميع في، المتزامن التضـــــخم فإن، 2022 و  2015

.  ( 114) 2015ممـا كـانـت عليـه في عـام   2022بحلول عـام  يعني أن قيمـة الحـد الأدنى الحقيقي للأجور كـانـت أقـل  
ــا، لأن مســــتو    ــاد بأكمله أيضــ وهذا لا يشــــكل انتهاكا لحقوق العمال المعنيين فحســــ ، بل له تأثي  على الاقت ــ

   الحد الأدنى القانوني للأجور كثي ا ما يستخدم كنق ة م جعية لجميع الق اعا  في المفاوضة الجماعية. 

 نظاما البلدان من عدد وضــــــــــع، المنخفضــــــــــة الأجور  لأصــــــــــحاب الشــــــــــ ائية القوة  حماية  أجل  ومن - 42
،  الوسـ ى   لل  قا  الشـ ائية القوة يدعم  وهذا.  ( 115) الاسـتهلك أسـعار بمؤشـ  ت ت ط للأجور مؤشـ ا   لاسـتخدام

ــن مما ــاد م ونة يحســـــــــ   الأجور دو امة من  المخاو   عن أحيانا  يعَ ب حين وفي. الأزما   أوقا   في الاقت ـــــــــ
ــعار ــا  تظه ،  الوظائ   وتدمي  والأســـ ــيناريو  هذا مثل أن المقارنة  الدراســـ ــة،  م ج  غي   الســـ   ظل  في  وخاصـــ

ــخم  ظ و  ــندوق   ويدعم. ( 116) خارجية عوامل عن الناجم التضـــــ ــتنتاج هذا الدولي  النقد  صـــــ   حي ،  كذلك الاســـــ
ــادا   في حالة  22 درس ــنوا  مد  على المتقدمة البلدان اقت ــ ــين الســ ــية الخمســ  لعام مماثلة بظ و  الماضــ

 .( 117) ي تفع الأسعار تضخم  كان عندما، 2021

  مليون   266 ح ـل،  2021  عام  ففي.  بعيد حد إلى  للأجور  الأدنى  الحد  تشـ يع إنفاذ  يتفاو ،  وثالثا - 43
: الامتثال عدم أو التغ ية نق  بســــــــب  إما للأجور الأدنى الحد من  أقل على  المائة(  في 15) بأج   موظ 

ــيا  في المائة في 16 وكذلك، الأدنى الحد من  أقل أجورا أف يقيا  في العمال من المائة في 21 تقاضـــــــــــــى  آســـــــــــ
  وفي.  ( 118) الوســـــــــــ ى وآســـــــــــيا  أوروبا  في المائة في 13  و،  الأمي كتين في المائة  في 17 و، الهادئ والمحيط
 غي   والعمـال  المســــــــــــــتقلون   والمتعـاقـدون  إك اميـا   يتلقون   الـذين  العمـال  يتقـاضــــــــــــــى  مـا  كثي ا،  المتحـدة  الولايـا 

  الفيـدرالي  الأدنى الحـد  من  أقـل المنخفض  الـدخـل  ذوي  العمـال  من  وغي هم الشــــــــــــــ ـاب العمـال  وبعض  النظـاميين

 __________ 

 Wageindicator.org, Salaries, Minimum wages, “When was the minimum wage last updated inانظ    (113) 

your country?”  على متــــــا    .https://wageindicator.org/salary/minimum-wage/minimum-wage-updates-

around-the-world (.2023حزي ان/يونيه  6ع عليه آخ  م ة في )اطل 

 (114) ILO, Global Wage Report 2022–2023, pp. 64-65. 

 والبنزين والت غ  الكحول دسـت عَ ي   وبالتالي،  ال ـحة  مؤشـ  يسـتخدم،  لكسـمبورغ وفي؛  الاسـتهلك  أسـعار  مؤشـ  على  وقب ص  بلجيكا تعتمد (115) 
 .والكه باء( والغاز التدفئة وقوديشتمل على  )ولكن

 (116) Jorge Alvarez and others, “Wage-Price Spirals: What is the Historical Evidence?”, IMF Working 

Paper, No. 22/221 (Washington D.C., 2022)    في الاقت ـادا    “ الأسـعار  –  دواما  الأجور” حلقة من   79)بالاسـتناد إلى
 حلقة في ق اع ال ناعة التحويلية باستخدام مفهوم أضيق للأجور(. 100، و 2017و  1973المتقدمة بين عامي 

 (117) IMF, World Economic Outlook 2022: Countering the Cost-of-Living Crisis (Washington D.C., 2022), 

chap. 2. 
 (118) ILO, Global Wage Report 2020–21, p. 90. 

https://wageindicator.org/salary/minimum-wage/minimum-wage-updates-around-the-world
https://wageindicator.org/salary/minimum-wage/minimum-wage-updates-around-the-world
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 إنفاذ في روتينية ب ـــورة العمل مفتشـــيا  وتخفق. ( 119) الإنفاذ ضـــع  أو قانونية ثغ ا   وجود بســـب  للأجور
  لأنه  الم ور قواعد بتجاهل لســائق  الســما   هذا ويعادل؛ النظامي غي   الق اع في للأجور الأدنى  الحد شــ وط

 .( 120) قيادة رخ ة يحمل لا

،  روتيني   بشــكل  البلدان  وتقوم. كاملة غي  للأجور الأدنى  الحد  تشــ يع تغ ية  تكون  أن  يمكن، وأخي ا - 44
  نحو  الموجهة  الاست اتيجية والق اعا   الح ة التجارة  مناطق بإعفاء،  الاستثمار  اجتذاب على تنافسها إطار  في

  تشــ يع  يوف ها التي الحماية من العمال  فئا   بعض أيضــا  ويســت عد. للأجور الأدنى الحد  شــ وط  من الت ــدي 
  في 18 نسـ ة تسـت عد، المثال سـبيل على:  التشـ يع في الاسـت عاد هذا على الن   ويمكن. للأجور الأدنى الحد

  للأجور  الأدنى الحـد  لوائ   من  المنزليين أو/و  الزراعيين  العمـال  للأجور  أدنى حـد  لـديهـا  التي  البلـدان  من المـائـة
 . ( 121) الإعاقة ذوي  والعمال،  والمتدربين، الداخليين  المتدربين إلى النس ة تلك تضا  ما  وكثي ا، فعليا

 ما  وعادة.  للأجور  الأدنى بالحد  التغ ية  من الواقع بحكم الاســـــت عاد هو توات ا الأكث  الأم   أن غي  - 45
 ونتيجة؛  النظاميين  غي   العمال  وكذلك،  الأســ ية  المشــاريع  أو  ال ــغي ة التجارية الأعمال في العاملون   يســت عد

 من المائة في  38 بنســ ة  أقل  المتوســط في العالمية( العمل قوة من المائة  في 61) العمال هؤلاء يكســ ، لهذا
  الدخول  لأصـــــــحاب بالنســـــــ ة خاص بشـــــــكل م تفعة“  أجور عقوبة” أي -  ( 122) النظامية الوظائ   في  العاملين

 لسوء  خاص  بشكل  مع ضون  وهم،  نقابا  إلى  منتسبين  ليسوا عموما  النظاميين  غي   والعمال.  ( 123) المنخفضة
 . الشكاو   تقديم خلل من السل ا  أمام ظهورهم عواق   يخشون  لأنهم، المعاملة

ــافة - 46 ــ يع  بموج  بالحماية عادة  المنازل من  العاملون   يتمتع لا،  ذلك إلى  وبالإضـــــــــــ  الأدنى الحد  تشـــــــــــ
  يتلقون  ال ـاطن  من  متعـاقـدون   عمـال هم  المنـازل  من  العـاملين فـإن،  شــــــــــــــيوعـا  الأكث   الت تيـ   وبموجـ . للأجور
  العمل اتفاقية وتن .  الخاصة معداتهم تكاليف يتحملون   بينما  مقاولين من  الخام والمواد  والمواصفا   ال ل ا 

  معـاملـة  المنـازل  من  العـاملين  معـاملـة  ضــــــــــــــ ورة  على  (177  )رقم  1996،  الـدوليـة  العمـل  لمنظمـة  المنزل  من
، العملية الممارســــــــــــة  في  ولكن.  )د(( (2) 4 )المادة بالأج  يتعلق  فيما ســــــــــــيما ولا، بأج   العاملين  من غي هم

  ال ل   يكون   عندما إلا العمال  أجور  بدفع  للمؤســـــســـــا   المنازل من  العاملين مع ال اطن  من التعاقد يســـــم  لا
  الاقت ــــادية  مخاط ها  توزيع إعادة ط يق عن  الســــوق  تقل ا   من  الشــــ كا  يحمي مما،  الكفاية  فيه  بما  م تفعا

ــا   حالة وفي.  ( 124) منازلهم  من  العاملين على ــســــــ ــيا  المتعددة  المؤســــــ  تؤدي،  الخ ــــــــوص  وجه على  الجنســــــ
 __________ 

 (119) United States, Independent Contractor Status Under the Fair Labor Standards Act, Federal Register, 

vol. 86, No. 4 (7 January 2021) . 

 (120)  Committee on Economic, Social and Cultural Rights, general comment No. 23 (2016), para. 47 (d). 

 (121) ILO, Global Wage Report 2020-21, pp. 92-95. 

 الم جع نفسه. (122) 

 (123)  ILO, Women and Men in the Informal Economy: A Statistical Picture, 3rd ed. (Geneva, 2018)  ؛
 Olivier Bargain and Prudence Kwenda, “The informal sector wage gap: new evidence using quantile و

estimations on panel data”, Institute of Labor Economics Discussion Paper, No. 4286 (Bonn, Germany, 

 .https://docs.iza.org/dp4286.pdf . متا  على(2009

 (124)  Marlese von Broembse and Jenna Harvey, Decent Work for Homeworkers in Global Supply Chains: 

Existing and Potential Mechanisms for Worker-centred Governance, Global Labour University 

Working Paper, No. 54 (Geneva, International Labour Organization, 2019), p. 4 عـــــــــلـــــــــى مـــــــــتـــــــــا    .
https://global-labour-university.org/wp-content/uploads/2022/03/GLU_WP_No.54.pdf . 

https://docs.iza.org/dp4286.pdf
https://global-labour-university.org/wp-content/uploads/2022/03/GLU_WP_No.54.pdf
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 والمتعاقدين الموردين قيام إلى ال ل ا  وتســــليم الإنتاج دورة في والســــ عة الأســــعار  خفض  أجل  من  الضــــغوط
 على  إلا يح لون   لا أنهم حين  في“  صدما  ممت ي”  ي  حون   الذين،  العمال  إلى  والتكاليف  المخاط  بنقل
ــ ة  منازلهم  من  العاملون  يكســــ ، الهند في:  للمنتج  النهائية  القيمة  من صــــغي   جزء  2  بين ما إلى تنخفض نســ

ــع   من المائة  في 5 و ــلع  بيع  ســ ــل ما  المتعاقدون   يكســــ  أن  يمكن  بينما،  ينتجونها  التي  الســ   في 40 إلى  ي ــ
 لعـام  المنـازل  من  العـاملين حمـايـة  قـانون   تـايلنـد  أصــــــــــــــدر ،  الانتهـاكـا   هـذ   مثـل  تجنـ   أجـل  ومن.  ( 125) المـائـة
 غي  ميزة”  العمل  صـــــــــاح  المنازل  من  العاملين مع المب مة  العقود  تمن   عندما أنه على ين  الذي، 2010

 تشــــــــــجيع  وين غي. ( 126) “معقولة”  تكون  ما بقدر  فقط  العقد  شــــــــــ وط  بإنفاذ  تأم  أن للمحاكم يجوز“،  مســــــــــتحقة
  يعملن  اللئي  النســــــــــــــاء  راب ـة  خلل  من  الهنـد في  حـد   كمـا، أو  نقـابـا   تشــــــــــــــكيـل على  المنـازل  من  العـاملين

 .التفاوضي موقفهم تعزيز أجل  من  تعاونيا ، لحسابهن

ــ يع وي بق - 47 ــكل  للأجور  الأدنى  الحد  تشـــــ ــعيف بشـــــ ــا  ضـــــ ــياق في أيضـــــ  عام وفي. المنزلي العمل ســـــ
 المائة  في 80 كان،  العالم مســــــتو   على  المنزليين العمال من  مليون   67,1  عن يقل لا ما  هناك كان، 2013

ــاء  من  منهم   للعمـــال  اللئق  العمـــل  اتفـــاقيـــة  وتن .  ( 128) المهـــاج ين  العمـــال  من  مليون   11,5  و  ( 127) النســــــــــــــ
 تغ يــةالب ــ  يتمتعوا”  أن  ين غي  المنزليين  العمــال  أن  على  الــدوليــة  العمــل  لمنظمــة  (189  )رقم  2011،  المنزليين

 المنزليين  العمـال  من  المـائـة في 42,6  يتمتع لا،  ذلـك  ومع. (11  )المـادة“  وجـد   حيثمـا، للأجور  الأدنى بـالحـد
  لأجورهم  الأدنى الحـد  أن  آخ ين  مليين  3,1  يجـد  حين  في،  ( 129) للأجور  الأدنى  الحـد  بتشــــــــــــــ يعـا   بـالحمـايـة

  اللجنة تحذي  إلى  الانت ا   يســــــــــتدعي وهذا.  الآخ ين للعمال بالنســــــــــ ة للأجور  القانوني الأدنى  الحد  دون  ثابت
  العمل قيمة  من الانتقاص عدم  ين غي” أنه من حذر  التي والثقافية  والاجتماعية الاقت ـــادية بالحقوق  المعنية
  في بالعمل  مقارنة  الأجان   العاملين أو  الأقليا  أو  النســــــــــــاء توظيف  عليها يغل  التي الق اعا   في المنجز

 .( 130) “المواطنين أو ال جال توظيف عليها يغل  ق اعا 

ــكل  النظاميين  غي  المهاج ون  العمال  ويتع ض - 48 ــتغلل  خاص  بشــــــ .  ( 131) العادلة غي  والأجور للســــــ
 منخفض عامل  4 000 من  لأكث   2008 عام في أج يت اســــــتق ــــــائية  دراســــــة  وجد ،  المثال ســــــبيل وعلى
 المأذون  غي  الذكور العمال من المائة في 30 و الإنا   ن ــــــ  من  يق ب ما أن المتحدة الولايا  في  الأج 

 __________ 

 (125)  Shalini Sinha, “Supporting women home-based workers: the approach of the self-employed women’s 

association in India”, WIEGO Policy Brief (Urban Policies), No.13 (March 2013), p. 3 على متــــــا    .
www.wiego.org/sites/default/files/publications/files/Sinha-Home-Based-Workers-SEWA-India-

WIEGO-PB13.pdf. 

 (126)  Von Broembse and Harvey, Decent Work for Homeworkers in Global Supply Chains, p. 28 . 

 (127)  ILO, Social Protection for Domestic Workers: Key Policy Trends and Statistics, Social Protection 

Policy Papers, Paper No. 16 (Geneva, 2016), p. 3 . 

 (128)  ILO, “Implementation of international labour standards for domestic workers”, What Works 

Research Brief, No. 9 (2017), p. 1. 

 (129) ILO, Minimum Wage Policy Guide (Geneva, 2016), chap. 8  عــــــــلــــــــى مــــــــتــــــــا    .www.ilo.org/wcmsp5 / 

groups/public/---ed_protect/---protrav/---travail/documents/publication/wcms_508566.pdf. 

 (130) Committee on Economic, Social and Cultural Rights, general comment No. 23 (2016), para. 23 . 

 .)ه( 47 الفق ة. نفسه الم جع (131) 

http://www.wiego.org/sites/default/files/publications/files/Sinha-Home-Based-Workers-SEWA-India-WIEGO-PB13.pdf
http://www.wiego.org/sites/default/files/publications/files/Sinha-Home-Based-Workers-SEWA-India-WIEGO-PB13.pdf
http://www.ilo.org/wcmsp5/groups/public/---ed_protect/---protrav/---travail/documents/publication/wcms_508566.pdf
http://www.ilo.org/wcmsp5/groups/public/---ed_protect/---protrav/---travail/documents/publication/wcms_508566.pdf
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 لهم المأذون  غي   الأف اد من  المائة في  85 وأن ( 132) السابق الأسبوع  في  الأجور  لس قة تع ضوا  قد بالعمل لهم
 عليه المن ـوص الإضـافي  العمل أج   يتلقوا لم واحد  عمل صـاح   لد  إضـافية سـاعا  عملوا  الذين بالعمل
 من  الخو  بســــب  خاص  بشــــكل ضــــعيف وضــــع في النظاميين  غي  المهاج ون  العمال  وي ــــ  .  ( 133) قانونا

 ولذلك. بحقوقهم  وعيهم عدم  عن  فضـــــــــــل،  عنهم  القانون  إنفاذ  ســـــــــــل ا  أ بلغت إذا الت حيل  ومخاط ،  الانتقام
ــادية  بالحقوق   المعنية  اللجنة تقول ... للحماية  محددة  تدابي   اعتماد  يتعين  قد” إنه والثقافية  والاجتماعية الاقت ـ

  الســــل ا  إلى  شــــكاو    تقديم  من  خوفهم عدم وضــــمان ضــــعفهم  لحالة  إســــاءة لأي بفعالية الت ــــدي لضــــمان
 .( 134) “المخت ة

 
 عادلة  أجور  في  الحق -  باء 

 يعني وهذا“. الكفا  أج ”  في  الحق إلى  بالإضـافة، ( 135) “عادلة  أجور” على  الح ـول للعمال  يحق - 49
 ومســــــتو  ، العامل مســــــؤوليا  أيضــــــاا   تجســــــد أن  ولكن،  فحســــــ  العمل  نواتج تعكس لا” أن  ين غي الأجور أن

 التي المحددة  والم ــاع ، وســلمته  العامل  صــحة  في العمل  وتأثي ، العمل لأداء  الم لوب  والتعليم  المهارا 
  تنتج ، العملية الممارســــــــة في ولكن.  ( 136) “والأســــــــ ية  الشــــــــخ ــــــــية  العامل حياة في ذلك  وتأثي ،  بالعمل تتعلق

  في  تمثلهم  التي  النقــابــا   أو،  العمــال  معظم  فيهــا  يكون   التي  المفــاوضـــــــــــــــة  عمليــا   عن  الأجور  مســــــــــــــتويــا 
 العوامل  مجموعة  عن هذا وينتج. أفضــــــــل أجور على للتفاوض  ضــــــــعيف وضــــــــع في،  الجماعية  المفاوضــــــــة

 النقــــابـــا   تعزيز  خلل  من  إلا  عـــادل  أج   في  الحق  دعم  الممكن  من  يكون   ولن.  أعل   المــــذكورة  الهيكليــــة
 .الجماعية المفاوضة في الحق وحماية

 على  جزئيـا  يعتمـد  للعمـال  التفـاوضــــــــــــــي الموق   أن  في  تتمثـل  جوه يـة  أكث  أخ     مشــــــــــــــكلـة  وهنـاك - 50
  في  العاملين  حالة  من يتضــ   وكما، ذلك  ومع. المقدمة  الخدمة أو  الســلعة مقابل  النهائي المشــت ي  ســيدفعه ما

  القيمة في  بالضــ ورة  العام  ال فا  في العمل  مســاهما   أهم تتجســد لا، ( 137) الأج  المدفوعة غي  ال عاية  مجال
 عادة  يتقاضــــــون   المجتمع  عليها  يعتمد أســــــاســــــية  وظائ   يؤدون  الذين فالعمال. يحدثها  التي  المضــــــافة النقدية
، العامة المنفعة طابع لها يقدمونها التي الخدما  ولأن الكفاية  فيه  بما تقدر  لا  مساهماتهم لأن  منخفضة  أجورا
 هؤلاء يقدم،  ذلك على  وعلوة. بذلك القيام  يســــــت يعون  لا  أو  لقاءها يدفعوا أن  في  المســــــتفيدون  ي غ  لا التي

 دفع يســــت يعون  ولا فق   في  يعيشــــون  الذين  الأشــــخاص ذلك في بما، المحلية المجتمعا   تنفع  خدما  العمال
  العمل  يقدمها التي الخدمة  زاد   كلما، العمل  ســوق  في حاليا العمل  تقييم لكيفية نتيجة:  الخدما  هذ   تكاليف

 .لقاءها المدفوع الأج  قل، الفق اء احتياجا   لتلبية

 __________ 

 (132) Annette Bernhardt and others, Broken Laws, Unprotected Workers: Violations of Employment and 

Labor Laws in America’s Cities (2008), p. 43  عـــــــــــــلـــــــــــــى مـــــــــــــتـــــــــــــا    .https://escholarship.org/ 

content/qt1vn389nh/qt1vn389nh.pdf . 

 .45الم جع نفسه، ال فحة  (133) 

 (134) E/C.12/2017/1 13، الفق ة.  

 (135) International Covenant on Economic, Social and Cultural Rights, art. 7 (a)(i). 

 (136) Committee on Economic, Social and Cultural Rights, general comment No. 23 (2016), para. 10. 

 .A/68/293انظ   (137) 

https://escholarship.org/content/qt1vn389nh/qt1vn389nh.pdf
https://escholarship.org/content/qt1vn389nh/qt1vn389nh.pdf
https://undocs.org/ar/E/C.12/2017/1
https://undocs.org/ar/A/68/293
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 مهـامهم  من  العـديـد  أن  إلى  ال عـايـة  يقـدمون   الـذين  العمـال  أجور  انخفـاض  يعز    أن  أيضـــــــــــــــا  ويمكن - 51
 هذ  لقاء  أج   يدفع أن بعد وحتى؛  أج   دون ،  المحلية والمجتمعا  المعيشـية الأسـ   داخل النسـاء  تقليديا تؤديه
 للمجتمع بالنس ة  الإنجابي  العمل  بقيمة  الاعت ا   عدم يعكس  مما، منخفض  مستو   عند  الأجور  تحدد، المهام

 والتنظيف ال هي  مثـل  - المثـال  ســــــــــــــبيـل  على،  المنزليـا  العـامل  فـأنشــــــــــــــ ـة.  ( 138) المنتج(  بـالعمـل  )مقـارنـة
ــيل ــاء ولأن،  ( 139) “منتجة غي ”  تعتب  ما  كثي ا لأنها قدرها  حق تقدر لا - ال عاية وتقديم والغســــــــ   يؤدينها  النســــــــ

ــكل  أنها حين  في  -  تقليديا ــادا   المجتمعا  أداء عليه  يعتمد الذي  والضــــــــ وري  القيم  العمل  من  شــــــ   والاقت ــــــ
 .( 140) بأكملها

  الاقت ــادية  القيمة يعكس ألا  ين غي“،  من ــفا”  الأج   يكون  ولكي.  ذلك  باســتم ار الســما   ين غي ولا - 52
  ســــــيســــــعى، ذلك وبخل .  ( 141) المجتمع في المنجز العمل  مســــــاهمة أيضــــــا بل،  فحســــــ  العامل  يحدثها التي

ــول إلى  العمل  على المقدمون  العمال ــيوف ، التدري   من نوع  على  الح ــــــ ــلع العمال وســــــ  التي  والخدما   الســــــ
ــيما ولا، المحلي  المجتمع  احتياجا  تخدم لا  الفئا   احتياجا  بل،  الدخل  المنخفضــــــــــــة الفئا   احتياجا  ســــــــــ

ــميم  من بدلا،  وهكذا.  فقط ث اء الأكث  ــاعدة  خ ط ت ـــــ ــون  الذين الناس لمســـــ ــيتحول، فق  في يعيشـــــ   خب اء  ســـــ
ــاد ــينتج، المحلي  للمجتمع الغذاء إنتاج من  وبدلا؛ تجار إلى  الاقت ــ   طل   يوجد ريعية  محاصــــيل المزارعون  ســ

، التكلفة  منخفضــــة  اجتماعية  مســــاكن بناء  من وبدلا؛ الغنية البلدان في العالية القيمة  ذا  الأســــواق  في  عليها
  الحوافز  أن  فقط  ليست  والنتيجة. ذلك  إلى وما؛  الث اء  لفاحشي  ق ور بناء  إلى  المعماريون  المهندسون   سيهد 

 أن  يمكن التي الهائلة ال شـــــــ ية الإمكانا   وأن المجتمع  داخل الفئا  أفق   احتياجا   تلبية  ضـــــــد لتعمل تشـــــــوَّ 
  في  نق  من تعاني الفئا  لهذ  الخدما  أو  الســــــــــلع  أن  أيضــــــــــا  هي  بل،  تهدر المجتمعية  الاحتياجا  تخدم

 .م  نعة ندرة إلى  يؤدي مما، أسعارها  ت تفع وقد،  المع وض

.  أفضـــــــــل  بشـــــــــكل الأج   مدفوع الأعلى المجتمعية  القيمة ذو العمل  يكون  أن  ين غي،  ذلك  ولمعالجة - 53
ــة وفي   وجد “،  ضــــــــ ورية”  أنها  (19-)كوفيد  كورونا  في وس  م ض  جائحة  أظه   التي  الوظائ   عن  دراســــــ

ــيين العمال” أن الدولية العمل  منظمة ــاسـ ــبون “ الأسـ ــط في  يكسـ   في 26 بمقدار  الآخ ين العمال من  أقل المتوسـ
  يتقـاضــــــــــــــى ، أخ     وبع ـارة  .( 142) والخب ة  التعليم في بـالاختلفـا  فقط الفجوة  ثلثي  تفســــــــــــــي   يمكن  وأنـه،  المـائـة

 __________ 

 (138)  Bruno Palier, “Pourquoi les personnes occupant un emploi ‘essentiel’ sont-elles si mal payées?”, 

Sciences Po LIEPP Working Paper, No. 116 (2020)  عـــلـــى ــا   مـــتـــــ  .https://sciencespo.hal.science/hal-

03102794v1/document. 

 (139)  ILO, Social Protection for Domestic Workers, p. 5  (.127)انظ  الحاشية 

 (140)  ILO, Minimum Wage Policy Guide, chap. 8, pp. 3 and 4  عـــلـــى ــا   مـــتـــــ  ،www.ilo.org/wcmsp5/groups / 

public/---ed_protect/---protrav/---travail/documents/genericdocument/wcms_508533.pdf  و  .Pamhidzai H؛ 

Bamu-Chipunza, Promoting Decent Work for Domestic Workers: Lessons from Five Countries, 

WIEGO Resource Document, No. 8 (Manchester, United Kingdom, WIEGO, 2018). 
 (141) Nicolas Bueno, “From productive work to capability-enhancing work: implications for labour law and 

policy”, Journal of Human Development and Capabilities, vol. 23, No. 3 (2022), p. 366  ؛ وElise 

Dermine and Daniel Dumont, “A renewed critical perspective on social law: disentangling its 

ambivalent relationship with productivism”, International Journal of Comparative Labour Law and 

Industrial Relations, vol. 38, No. 3 (2022), p. 267. 
 (142) ILO, The Value of Essential Work: World Employment and Social Outlook 2023 (Geneva, 2023), p. 62 . 

https://sciencespo.hal.science/hal-03102794v1/document
https://sciencespo.hal.science/hal-03102794v1/document
http://www.ilo.org/wcmsp5/groups/public/---ed_protect/---protrav/---travail/documents/genericdocument/wcms_508533.pdf
http://www.ilo.org/wcmsp5/groups/public/---ed_protect/---protrav/---travail/documents/genericdocument/wcms_508533.pdf
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، التجزئــة  وتجــارة  الأغــذيــة  إنتــاج  مثــل  مجــالا   في،  للمجتمع  حيويــة  الأكث   الخــدمــا   يقــدمون   الــذين  العمــال
 . منخفضة أجورا، والنقل، والإصحا  والتنظيف، ال حية وال عاية

 توفي ها  يكون   التي  والخدما  بالســــــــلع قائمة  تضــــــــع أن  للدول  يمكن، الاتجا   هذا  مكافحة  أجل  ومن - 54
  عادلة أجور على توفي ها في  المشـاركين العمال  ح ـول تكفل وأن عالية اجتماعية  قيمة ذا   وتكون   ضـ وريا
 أيضـا  يمكنها،  ذلك من العكس وعلى؛ الأسـاسـية(  الاحتياجا   بتلبية  يسـم  الذي للأجور الأدنى  الحد  )تتجاوز

 السـلبية  الاقت ـادية خوارجها من ال غم على عالية  أجورا حاليا أصـحابها  يتقاضـى  التي  بالمهن  قائمة  تضـع أن
ــجيع المتعلقة  تلك )مثل ــاربة  التجار  بتشــ ــواق في للمضــ ــاركين وبالعمال المالية  الأســ ــتخ اج  في  المشــ   ال اقة  اســ

  صــــــــــــــناعة وفي،  الت غ  صــــــــــــــناعة  دوائ   وفي،  البلســــــــــــــتيك  إنتاج  وفي،  الآفا   مبيدا  إنتاج وفي، الأحفورية
 اقت اديا  مجدية الولايا   هذ  تكون  ولكي.  الق اعا  تلك  في الم تفعة  للأجور  أق ى  حد  ووضع الإعلنا (

 تكاليف  زيادة عن  تعوض، وإعانا   ضـــــــــــ يبية  حوافز  تقديم  يمكن،  ال ب  يســـــــــــتهد  الذي  الخاص  الق اع في
ــعى  التي  الق اعا   في العمل ــ ائ   زيادة  تؤدي  بينما،  دعمها إلى المجتمع يسـ ــه  الوقت في  الدخل  ضـ  إلى  نفسـ
 .عالية سلبية اقت ادية خوارج تسب  التي للمهن مف ط بشكل الم تفعة الأجور معاق ة

 
 المؤسسية  ال اعلة  الج:ات -  جيم 

ــأن  التوجيهية  الم ادئ  تحظ  - 55 ــان  وحقوق  التجارية الأعمال  بشــ  المتعلقة التوجيهية  والم ادئ  ( 143) الإنســ
 التي  التكاليف تقليل اســـــت اتيجيا  ات اع المؤســـــســـــية  الفاعلة  الجها   على  ( 144) الإنســـــان  وحقوق  المدقع بالفق 
 .عادل أج  في الحق أو الكفا  أج  في للحق انتهاكا  إلى  تؤدي أن  يمكن

  روتينية  ب ــــورة  الاعتماد تتجن  أن للشــــ كا   وين غي. للشــــ كة  الداخلية العمليا   على ين بق وهذا - 56
  اسـتق ار عدم  على يشـجع ذلك لأن، للمؤسـسـة ال ئيسـية بالأعمال  تتعلق  بأنشـ ة للقيام الوقتية  العاملة  اليد على

 غي   المهـاج ين العمـال لاســــــــــــــتغلل الهج ة  بســــــــــــــل ـا   التهـديـد اســــــــــــــتخـدام تجنـ   عليهـا  وين غي.  ( 145) العمـل
ــتو    دون   أجور ودفع  النظاميين ــجيل  عليها  وين غي.  ( 146) لهم  الم لوب المســ ــافي العمل  تســ  هو ما ودفع  الإضــ

 13 من  أقل  يكسـبون  الذين العمال  من  دولار  بليين  9,27 سـ  ق ، المتحدة الولايا   في: للعمال  قانونا  مسـتحق
  زمني   بجدول للعمل العمال  توظيف  عن  تمتنع أن  عليها  وين غي. ( 147) وحد  2019 عام في  الســاعة  في دولارا

 بوضــــــــــــــع الم ت  ـة  المزايـا  من  العمـال  ح مـان  هو  وحيـد  لغ ض،  كـامـل  بـدوام  وظيفـة  يعتب  عمـا قليل  مـدتـه تقـل

 __________ 

 .17/4ق ار مجلس حقوق الإنسان  (143) 

  .21/11 ق ار  في الإنسان حقوق  مجلس أق ها التي، التوجيهية الم ادئ من 101 و 100 الفق تين انظ  (144) 

 (145) ILO Committee of Experts on the Application of Conventions and Recommendations, Promoting 

Employment and Decent Work, para. 287, p. 127  (.53)انظ  الحاشية 

 (146) Zipperer and others, “National survey of gig workers”  (. 51)انظ  الحاشية 

 (147) Ihna Mangundayao and others, “More than $3 billion in stolen wages recovered for workers between 

2017 and 2020” (Washington D.C., Economic Policy Institute, 2021). 

https://undocs.org/ar/A/HRC/RES/17/4
https://undocs.org/ar/A/HRC/RES/21/11
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  ف ـل مثل،  النقابي  العمل  تثبيط إلى ال امية  الأعمال  عن  تمتنع  أن أيضـا لها  وين غي.  ( 148) كامل بدوام العامل
 .  ( 149) النقابيين العمال أجور أو ساعا  تخفيض أو، العمل مواقع  بإغلق التهديد أو، العمال

  تؤدي  ألا  ين غي:  التجاريين  بشــ كائها المؤســســية الفاعلة  الجها   علقا   ليشــمل  الواج  هذا  ويمتد - 57
 تقل  أجور دفع على  الموردين  تشـــــجيع إلى، الخ ـــــوص  وجه على،  المشـــــت ون   يت عها  التي  التوريد ممارســـــا 

 الأدنى  الحد  من أعلى الأجور هذ   تكون  عندما  )حتى  لائق معيشــي  بمســتو   أســ ته  وأف اد للعامل  يســم  عما
  واســـــع  الاســــــتخدام  إســــــاءة  أشــــــكال  من  الشــــــكل  هذا  يزال ولا. ( 150) الســــــخ ة على الاعتماد أو للأجور(  القانوني

 التجارية  والم ادرا  2016 عام في الدولية  العمل منظمة أج تها اســـــــــــتق ـــــــــــائية  دراســـــــــــة  وجد :  الانتشـــــــــــار
  أقل  طل ا  قبلوا  الموردين  من المائة  في 39 أن  بلدا  87 في موردا 1 454  شـــــملت التي المشـــــت كة  الأخلقية

 لاســــــــتيعاب  الأســــــــعار  لزيادة اســــــــتعداد على  كانوا  المشــــــــت ين من  فقط المائة  في 25  وأن الإنتاج  تكاليف من
ــيلة هو  الكفا  أجور  الموردون  يدفع أن  ضــــــــــمان فإن، ذلك ومع.  ( 151) للأجور الأدنى  الحد في الزيادا   وســــــــ

  ســلســل  م ونة  في ذلك  يســاهم أن  يمكن، ذلك على  وعلوة.  ســمعتهم  تشــويه  مخاط   لتقليل المشــت ون   يت عها
  دوران معدل لأن  نظ ا،  الإض ابا  عدد وسينخفض  محدودية أكث   ستكون   العمالية  الاض  ابا  لأن، الإمداد
  المقدمة  ال ـحية وال عاية والإسـكان التغذية تحسـين إلى ذلك سـيؤدي،  ذلك إلى  وبالإضـافة. سـينخفض العمال
 .الم ض بسب  التغي   من يقلل مما، للعمال

  
 وتوصيات  اسانااج  -   خامسا  

  فقر في  يعيشااااون   الذهت  للعمال  الشااااراقية  القوة  وحماية  المعيشااااة  تكاليف أزمة  معالجة  أجو مت - 58
  .العادل   الأجر وفي  الك اف  أجر في للحق  والمسااامرة  النطاق  الواسااعة  للانا:اكات  تاصااد   أن  للدول هنبغي
 .المقدمة الرقيسية الاوصيات هلي فيما وترد

  الم اوضة  عمليات  أو  الاشريعية  العمليات  خلال مت  للأجور  الأدنى  الحد  تضمت أن  للدول ينبغيو  - 59
  للعامو يساااااااام  مما“   الك اف أجر”  هناظر إما  مساااااااااو    عند  للأجور  الأدنى  الحد  تحدد بحلث   الجماعية
   البلد  في  الأجر وسااااطي مت  الأقو على  الماقة في  60  يقابو  أو  لقق معيشااااي مساااااو    باحقلق وأساااارت 
  1970   للأجور  الأدنى  الحاد  تحادهاد  بشاااااااااا ن  الادولياة  العماو  منظماة  ات اايياة  مف  وتمشاااااااااياا  .أعلى  أه:ماا
  فحسا   المدقف  ال قر مت تحمي  ل  للأجور  الأدنى  الحد  تشاريعات أن  يضامت أن  ذلك  شا ن مت  (131 )رقم

 __________ 

 (148) David Rolf, The Fight for $15: The Right Wage for a Working America (New York, The New Press, 

 Gregory Acs and others, “Exploring the effects of a $15 an hour federal minimum wage on؛ و (2016

poverty, earnings, and net family resources” (Washington D.C., Urban Institute, 2022). 
 (149) Josh Bivens and others, “How today’s unions help working people: giving workers the power to 

improve their jobs and unrig the economy” (Washington D.C., Economic Policy Institute, 2017). 

 (150) Geneviève LeBaron, “Wages: an overlooked dimension of business and human rights in global supply 

chains”, Business and Human Rights Journal, vol. 6, No. 1 (February 2021), pp. 1–20 (on tea and 

cocoa in India and Ghana). 

 (151) Daniel Vaughan-Whitehead and Luis Pinedo Caro, Purchasing Practices and Working Conditions in 

Global Supply Chains: Global Survey Results, INWORK Issue Brief, No. 10 (Geneva, International 

Labour Organization, 2017). 



 A/78/175 

 

26/26 23-13757 

 

  الأدنى  الحد مسااو    تكليف وينبغي  .الجاماعي  الساابعاد  مصاادر مت  كمصادر   النسابي  ال قر مت  أيضاا  بو
 .علل:ا يعامدون  الذهت للعمال الشراقية القوة حماية أجو مت المعيشة تكل ة مف باناظام للأجور

   العمال  جميف   للأجور  الأدنى  الحد  تشاااااااريعات  ذلك  في بما   العمو  تشاااااااريعات تحمي أن  هنبغيو - 60
  العامو  كان إذا  ما على  السااااعة  أجر يعامد  أل وينبغي  .القياساااية  غلر  العمو  أشاااكال في  العمال  فل:م بمت
  لصاح   الخا   المنزل  في أو  منزل  مت  يعمو  العامو  كان  إذا ما  على  ول جزقي  بدوام أو  كامو  بدوام  يعمو
 جميف في  وإن اذه للأجور  الأدنى  للحد  الماثال  رصااااااااد وينبغي .الإنارنت  على منصااااااااة  خلال مت  أو  العمو

  الطابف  إضاااا اء  تشااااجيف  زيادة  هنبغي حلت في   النظامللت غلر  بالعمال هاعلق  فيما  ذلك في بما   القطاعات
  الحد  مت  النظامللت  غلر  الم:اجريت  العمال  اساااا ادة  ضااامان  أجو ومت  .الرسااامي غلر  العمو على  الرسااامي
م  ال:جرة  قاانون  إن ااذ وهلئاات  العماو  قوانلت إن ااذ هلئاات  بلت  حمااياة  جادار  إنشاااااااااااء  هنبغي   للأجور  الأدنى

 .العمو صاح  انا:اكات ضد شكو   تقديم  على عقابا الارحلو أو بالعاقال عامو أي ت:دهد هنبغي ل

  أعمال  هؤدون   الذهت  العمال  أجور  رفف  بضاااامان  منصاااا ة أجور في  الحق تحمي أن  للدول ينبغيو  - 61
  اجاماعية آثارا  عمل:م يسااب   الذهت  العمال  أجور على أقصااى  حد وب رض  اجاماعيا  م لدة  أو“ أساااسااية”
  اساااااعداد إلى  أو“ للإنااجية”  مضااااللة  مقاهيس إلى  الأجور مساااااويات  تساااااند  أل وينبغي .ساااالبية بلئية أو

  ب:ا  تقوم  كانت  اجاماعيا  الم لدة  الم:ام  مت  العدهد أن حقيقة  تعكس أل  أيضاااااا وينبغي  للدفف  المساااااا لدهت
 .أجر بدون  تقللديا النساء

 مت 8  المادة في علي   المنصااااااو   النحو  على   العمال  لجميف  النقابية  الحقوق  ضاااااامان  هنبغيو - 62
  الخاا   الادولي  الع:اد مت 22  والماادة  والثقاافياة  والجامااعياة  القاصاااااااااادياة  باالحقوق   الخاا   الادولي  الع:اد

  بما   الجماعية  الم اوضاة تعزز  وأن  النقابي  النشاا  تشاجف أن  للدول وينبغي  .والساياساية  المدنية  بالحقوق 
  .النظامللت غلر والعمال المنازل وعمال المنازل مت للعامللت بالنسبة ذلك في

  رعاية تحت  بشاااا ن   الا اوض  ساااالام  الذي الرقمية  المنصااااات  عمال  بشاااا ن  المقبو  للصااااك  هنبغيو - 63
  علي   هنص ما  إما  أدنى  كحد  يساااوي  أجر  على  الماعاقدهت  العمال  حصااول  يك و أن  الدولية  العمو منظمة
   الجاماعي   الضامان في  حق:م  يك و وأن   أعلى  أه:ما   الك اف أجر  أو  المحلية  للأجور  الأدنى  الحد تشاريف
  مجال في  المساااالئة  الممارسااااات  تثبيط  أجو ومت  .الحياة  دورة يشاااامو منظور  مت  الحماية  ل:م توفر  بحلث

  المنصااات  عمال  على  العاماد  فل:ا هام  الاي  الحالت في ضااريبة فرض  يمكت  خارجية  بمصااادر  الساااعانة
 في  العمال  تدري   إعادة  الضاااااااااريبة  هذه  مت  الما تية  الإهرادات  تمول  أن ويمكت .الإنارنت  على  العمو  لأداء
  لمثو  نايجة  الا اوضاااي(  موق :م  يضاااعف )وقد  فرصااا:م  تقو  قد  الذهت  والعمال   الخدمة إلي   تقدم  الذي  البلد
 .خارجية بمصادر الساعانة هذه

  هراقبون   الذهت  المشاااااريت  الشااااركات  قبو مت  الإنسااااان  بحقوق   الواجبة  العناية  تشاااامو أن وينبغي - 64
  أجر أو  المحلية  للأجور  الأدنى  الحد تشاااااااريف  علي   هنص ما  إما  لعمال:م  هدفعون  أن:م  لضااااااامان   مورده:م
  الإصاااالا  خطة تمويو  تقاساااام  هنبغي   الشاااار   ل:ذا  يماثو ل  المورد  أن هابلت  وحلثما .أعلى  أه:ما   الك اف
  ممارساااة  هرصااادوا  أن  أيضاااا  للمشااااريت وينبغي .والمورد  المشااااري  بلت  منصااا ا  تقاساااما  الأمر  هذا  لمعالجة
  لضااااامان   المنازل مت  العامللت مف  الباطت مت  الاعاقد  ذلك  في بما   الموردهت  جان  مت  الباطت مت  الاعاقد
 .ل:م لققة أجور دفف

 


