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 مقدمة  - أولا   
، أن تنشـ،، في وورتيعا السـاوسـة والسـ عين والسـابعة 75/325قررا الجمعية العامة، بموجب قرارها   - 1

والســ عين، فريقا عام  م صــصــا معنيا  تنشــي  أعمال الجمعية العامة،  كون باك المشــاروة فيم مفتو ا أمام 
 رض:جميع الدول الأعضاء، بغ

تحديد مزيد من الســــبع لتعزيز وور الجمعية وســــلاتعا وفعاليتعا ووفاءتعا،  وســــائع تشــــمع  )أ( 
الاستفاوة من التقدم المحرز خ ل الدوراا الماضية، ومن القراراا السابقة، بما في ذلك تقيــــــــيم  الة تنفيذها، 

 بالترويز في المقام الأول على ما يلي:

 س عين: وور الجمعية العامة وسلاتعا، وأساليب العمع؛خ ل الدورة الساوسة وال ‘1’ 

ــية في مكتب  ‘2’  ــسـ ــفافية والذاكرة المؤسـ ــاءلة والشـ ــ عين: تعزيز المسـ ــابعة والسـ خ ل الدورة السـ
 رئيس الجمعية العامة واختيار وتعيين الأمين العام والرؤساء التنفيذيين الآخرين.

وقررا الجمعية العامة وذلك أن يواصـــــــــع الفريق العامع الم صـــــــــق اســـــــــتعراضـــــــــم لقائمة قراراا   - 2
ــة   ــي  أعمالعا المرفقة  تقرير الفريق العامع الم صــــق المقدم في الدورة ال امســ الجمعية العامة المتعلقة  تنشــ

، وأن يواصــــــع من ثم اســــــتتمال القائمة التي ســــــترفق بالتقريرين المزمع تقد معا في  (A/75/973)والســــــ عين  
وورتي الجمعية الســــاوســــة والســــ عين والســــابعة والســــ عين، بما  شــــمع االأــــارة على نحو منفصــــع  لى الأ كام  

ــ اك عدم ا ذاا ــوف التي لم تنفذ من تلك القراراا مع  يان أســــ ــلة بالموضــــ لتنفيذ. ويقدم هذا التقرير عم  الصــــ
 بأ كام ذلك القرار.

ــع فيفيلد، الممثع  - 3 ــ عين للجمعية العامة، عين رئيس الجمعية العامة ميتشـ ــابعة والسـ وخ ل الدورة السـ
الدائم لأســــــــــتراليا لدت الأمم المتحدة، وونريســــــــــلدا نونســــــــــاليس لو يس، الممثلة الدائمة للســــــــــلفاوور لدت الأمم 

 ين مشاروين للفريق العامع الم صق.المتحدة، رئيس
  

 الوقائع  - ثانيا  
آذار/مارس   15لأــــــــــــــ ا /فبراير و  9عقد الفريق العامع ما مجموعم ث ثة اجتماعاا رســــــــــــــمية في  - 4
 .2023تموز/يوليم   7 و

 وتألف  رنامج العمع من اجتماعين مواضيعيين بشأن الموضوعين التاليين: - 5

 عام والرؤساء التنفيذيين الآخرين؛اختيار وتعيين الأمين ال )أ( 

 تعزيز المساءلة والشفافية والذاكرة المؤسسية في مكتب رئيس الجمعية العامة. )ك( 

ــافة  لى ذلك، عقد اجتماف وا د في   - 6 في  طار جلســــــــة التحاور  ين   2023 زيران/يونيم   7و ااضــــــ
الرســــــــــــــميـة والحوار الـذث أ جرث  ين ال عثـاا   ال عثـاا الـدائمـة والأمـانـة العـامـة. وجرت  ـالا جميع الاجتمـاعـاا

 .الدائمة والأمانة العامة عبر اانترنت
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 المناقشة المواضيعية المتعلقة باختيار وتعيين الأمين العام والرؤساء التنفيذيين الآخرين -ألف   
والرؤســاء التنفيذيين  عقد الرئيســان المشــاروان مناقشــة موضــو ية بشــأن اختيار وتعيين الأمين العام  - 7

في  يانيعما الافتتا يين أهمية قيام الجمعية  المشــــاروان  وأ رز الرئيســــان   .2023لأــــ ا /فبراير   9الآخرين يوم  
العامة،  وصـــفعا الجعاز الرئيســـي المعني بالســـياســـاا والتداول في الأمم المتحدة،  دراســـة ســـبع مبتترة لتعزيز 

ــين عملية اختيار وتعيين الأمين الع ــجعا  وتحســـــ ــاء التنفيذيين لمنمومة الأمم المتحدة. ولأـــــ ام ونيره من الرؤســـــ
أ ضــــــا الأعضــــــاء على مناقشــــــة تنفيذ الولا اا ذاا الصــــــلة المرت اة بالرويزة الثالثة لعملية تنشــــــي  الأعمال، 

 ووذلك وضع مقتر اا جديدة اوراجعا في القرار الذث  صدر في الدورة السابعة والس عين.

، قدم مدير لأــع ة الاســتراتيجية والســياســاا  75/325من القرار  69الوك في الفقرة  وعلى النحو الم - 8
ــائع الامتثال   ــاا ااوارية ومسـ ــياسـ ــتراتيجياا والسـ ــرية في  وارة الاسـ  اطة  العالمية التابعة لمكتب الموارو ال شـ

بشــــــأن التوزيع الجنســــــاني والجغرافي للرؤســــــاء التنفيذيين لمنمومة الأمم المتحدة وفريق ااوارة العليا. وعممت 
على الوفوو في اليوم نفسـم وثيقة تتضـمن معلوماا عن التنوف الجغرافي والتتافؤ  ين الجنسـين. وألأـار المدير 

ــاء الممثلـة ضــــــــــــــمن الناـا   في العرض الـذث قـدمـم  لى   راز بعل التقـدم فيمـا يتعلق  بعـدو الـدول الأعضــــــــــــ
ــاء نير الممثلة والممثلة تمثي  زائدا.  ــعا زياوة في عدو الدول الأعضـ ــتصـــوك. ولو مت خ ل الفترة نفسـ المسـ
عان في تحقيق التوزيع الجغرافي العاول، وهما مدت وجوو مقدمي طل اا   وألأــار  لى صــعو تين رئيســيتين تواجي

ثلة والممثلة تمثي  ناقصـــــــا، وأوجم القصـــــــور العامة والعيكلية في نمام اختيار من الدول الأعضـــــــاء نير المم
الموظفين، وهو أمر سـيتالب تعديع السـياسـاا والعملياا والتتنولوجيا. وقدم المدير أ ضـا معلوماا مسـتتملة 

ي  في المائة من موظف  44، وانت الموظفاا  شــــــــــــكلن  2023ففي وانون الثاني/يناير    عن تتافؤ الجنســــــــــــين.
ــين  33الأمانة العامة و   في المائة من الأفراو العاملين في الميدان. وفي الميدان، مع أن التتافؤ  ين الجنســـــــــــ

، فإن وتيرة التغيير  2021، و ين موظفي ااوارة العليا في عام 2019تحقق  ين المنســــــــقين الم يمين في عام 
 في الرتب الأونى وانت أباأ.

وفدا والرئيسان المشاروان أسئلة وطلبوا توضيحاا بشأن عدة   11، طرح  وفي أ د الأجزاء التحاورية - 9
مســـــائع. واســـــتفســـــرا عدة وفوو عن التدا ير التي ات ذتعا الأمانة العامة للتغلب على الصـــــعو تين الرئيســـــيين  
عـان في تحقيق التوزيع الجغرافي العـاول. وطلبـت بعل الوفوو توضــــــــــــــي  الفر   ين قوائم المواهب  اللتين تواجي

وقوائم المرلأحين المقبولين وألأارا  لى انعدام الشفافية فيما يتعلق بعملية التوظيف عن طريق تلك الأساليب.  
وأ رز أ د المندو ين عدم تعيين أث مرلأــحة في منصــب الأمين العام واســتفســر عن الجعوو المبذولة لمعالجة  

تمثيع التنوف  ين الموظفين، ولا ســـــــــــيما ذلك. وأثار الرئيس المشـــــــــــار  وعدو قليع من الوفوو الأخرت مســـــــــــألة  
ــ اك   ما ــاء  لى زياوة مشـــاروة الشـ ــلية. ووعت عدة وول أعضـ يتعلق بالألأـــ او ذوث ااعاقة والشـــعوك الأصـ

ــ اك من ــتفاوة الشــــــ ــبع   في الأمانة العامة، وتحديد الع  اا التي تحول وون اســــــ ــيع ناا  الســــــ الفرو، وتوســــــ
مون  لى البلدان النامية، لدخول المنمومة. وروا على ذلك، عرض المتا ة للمعنيين الشــــــ اك، ولا ســــــيما المنت 

المدير بإ جاز الجعوو التي تبذلعا الأمانة للترويز على التنوف وتعدو اللغاا وووماج ذوث ااعاقة والشـــــ اك في  
ة عملياا الاختيار التي تقوم  عا. ومع أنم ســــــــــــــل  الضــــــــــــــوء على التقدم الذث أ رزتم الأمانة العامة في زياو

لأــــفافية عملية الاختيار و ســــن توقيتعا، فإنم أقر بأن الأمر ســــيتالب وقتا أطول بكثير اصــــ ح ممارســــاا 
صــــــنع القرار القائمة منذ عقوو. ولأــــــدو على أهمية م اوراا الاتصــــــال بالمجموعاا ااقليمية والشــــــراكة مععا 

ل  لى المواهب في المجالاا التي لتبديد ال رافاا القائمة بشــــــــأن عملية التوظيف في الأمم المتحدة والوصــــــــو 
 يوجد فيعا نقق.
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وفدا  بياناا، بما في ذلك باســــــــــــم أر ع مجموعاا، روزا على  23وفي المناقشــــــــــــة ال  قة، أولى  - 10
ــاني المتوازن في الأمانة  ــاء التنفيذيين الآخرين، والتمثيع الجغرافي والجنســــ اختيار وتعيين الأمين العام والرؤســــ

وو على الدور المروزث للجمعية العامة،  وصفعا هيئة تقرير السياساا الرئيسية والتداولية العامة. ولأدوا الوف
في المنممـة، في عمليـة اختيـار وتعيين الأمين العـام، وأعر ـت عن تـأييـدهـا للجعوو الراميـة  لى تقويـة وتعزيز  

تتون جيدة التنميم، وأن وور الجمعية العامة في هذا الصــــــــدو. وألأــــــــارا عدة وفوو  لى أن العملية ين غي أن 
 وقـت طويـع.    قبـع  ـدا ـة الولا ـة المقبلـةيتـاح وقـت وـال للتحضــــــــــــــير والنمر في الال ـاا، وأن تنجز العمليـة  

ــلم بم في الفقرة  ، أن منصــــــب الأمين العام 75/325من القرار    68ولا ظ معمم المتتلمين، على النحو المســــ
، ووعوا من جديد الدول الأعضــــــــاء  لى أن تضــــــــع ذلك في اعت ارها مســــــــتقب  عند تســــــــمية  لم تتولَّم امرأة بعد 
ــحين لمنصـــــــب الأمين العام. ووعت   دت المجموعاا رئيس الجمعية العامة ورئيس مجلس الأمن  لى  مرلأـــــ

 قبلة.تعزيز هذه الدعوة في العملياا الم

وأكدا الوفوو من جديد ضــــرورة أن تتون لعملية اختيار وتعيين الأمين العام جداول زمنية واضــــحة   - 11
ولأــــــفافة ووافية، بما في ذلك فيما يتعلق  نشــــــر الرســــــالة المشــــــتروة  ين رئيس الجمعية العامة ورئيس مجلس  

يحاا؛ و إنجاز جلســــــاا الجمعية العامة  الأمن التي تتناول تقد م الترلأــــــيحاا؛ و الموعد النعائي لتقد م الترلأـ ـــــ
مع جميع المرلأـحين؛ و صـدور توصـية مجلس الأمن وقرار الجمعية العامة بشـأن تعيين الأمين العام. ور بت  

التي تشـــــــــجع الدول الأعضـــــــــاء على ااع ن عن   75/325بعل المجموعاا بالتوصـــــــــية الواروة في القرار 
الدعوة  لى تقد م الترلأـــــيحاا، بما في ذلك في أوســـــا  المجتمع المدني وأصـــــحاك المصـــــلحة الآخرين  عدل 
تحديد مرلأــحين محتملين. واقت رح أن  كشــف المرلأــحون طوعا عن موارو التمويع المتعلقة  ترلأــيحعم من أجع  

. ووعا المتتلمون رئيس الجمعية العامة  لى مواصــلة  جراء  واراا نير رســمية  ضــفاء الشــفافية على العملية
 ين المرلأـــــــحين والدول الأعضـــــــاء، وولى زياوة تحســـــــين عملياا الحوار بجعلعا أكثر تفاعلية  درجة أكبر من 
 يا الوقت الم صــق للمرلأــحين للرو وللمجتمع المدني ونيره من أصــحاك المصــلحة لارح الأســئلة. وأقر  

ل المتتلمين بأن عملية الاختيار اسـتفاوا من الدور المتزايد الذث يؤو م المجتمع المدني، ولأـجعوا ممثليم بع
 على مواصلة تقد م مساهماا معمة لتحسين عملية الاختيار.

ووعت   دت المجموعاا  لى  جراء مناقشــــــاا مســــــتخيضــــــة بشــــــأن  وخال التحســــــيناا التالية على  - 12
ــية من مجلس الأمن، عن طريق اقتراف ســـــــــــــرث في  عملية الاختيار: أن  ع ين الأمين العام،  ناء على توصـــــــــــ

ــم وا د لتنمر الجمعية في ما ق دم  ليعا؛ وأن  الجمعية العامة؛ ــجع المجلس على تقد م أكثر من اســـــــــ وأن  شـــــــــ
ر متتلمون آخرون  هذه الدعوة.  تحدو فترة ولا ة وا دة أطول ونير قا لة للتجديد للأمناء العامين المقبلين. وورَّ

ووعا عدو قليع من المتتلمين المجلس  لى التحلي بالشــفافية خ ل عملية اختيار الأمين العام وتعيينم، ووعوا 
 رئيس مجلس الأمن  لى وعم عملية اختيار أكثر لأمولا ولأفافية.

ــاء التنفيـــذيين لمنمومـــة الأمم المتحـــدة وفريق ااوار  - 13 ة العليـــا  وفيمـــا يتعلق بـــاختيـــار وتعيين الرؤســــــــــــــ
للمنممة، لأــــــــــدوا الوفوو على أهمية الحفا  على أعلى مســــــــــتوياا المقدرة والتفا ة والنزاهة، وعلى ضــــــــــرورة  
المســـــاواة واانصـــــال في التوزيع من  يا التوازن  ين الجنســـــين والتوازن اللغوث والجغرافي. ووعا المتتلمون  

ــاواة  ين الجنســــــــــــــين، على النحو   لى مواصــــــــــــــلـة  ي ء الاعت ـار الواجـب للتنـاوك ااقليمي والجغر  افي وللمســــــــــــ
المنصـــــوو عليم في القراراا الســـــابقة، من أجع معالجة الاخت لاا التاري ية المســـــتمرة، بما في ذلك نقق 
تمثيع البلدان النامية في المناصـــــــب ال ياو ة. وأعر ت   دت المجموعاا وعدة وفوو عن رأث مفاوه أنم ين غي  

لية تامة في اختيار و ار المســـــؤولين مع وفالة لأـــــفافية عملية الاختيار القائمة للأمين العام أن  مارس اســـــتق 
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التوقف  ، ين غي  46/232على أســــاس الجدارة والتوازن الجغرافي والجنســــاني. وأضــــافت أنم، تمشــــيا مع القرار  
عن الممارسـة المتمثلة في ت صـيق تعييناا معينة في مناصـب عليا لرعا ا وول أعضـاء بعينعا. و ااضـافة  
 لى ذلك، اقتر ت   دت المجموعاا توجيم وعوة مفتو ة لتقد م ترلأـيحاا لمنصـب معين من أجع تتميع أث 

تحاورية مع المرلأـــــحين لشـــــغع تلك   عملياا لل حا والتشـــــاور تقوم  عا الأمانة العامة، ووذلك عقد اجتماعاا
المناصــب. ووعت المجموعة  لى  جراء مزيد من المشــاوراا مع الدول الأعضــاء لضــمان التوصــع  لى نتائج  

 قائمة على توافق الآراء ووذلك لتعيين أفضع المرلأحين المناسبين لشغع مناصب ااوارة العليا.
 

فافية والذاكرة المؤسةسةية  ي مبتر رئي   مناقشةة مواضةيعية بشةتن تع ي  المسةاءلة والشة -باء   
 الجمعية العامة

عقد الرئيســان المشــاروان مناقشــة مواضــيعية بشــأن تعزيز المســاءلة والشــفافية والذاكرة المؤســســية في  - 14
. وأولى رئيس الجمعيـة العـامـة بم  مـاا افتتـا يـة، 2023آذار/مـارس   15مكتـب رئيس الجمعيـة العـامـة يوم  

العام اوارة لأؤون الجمعية العامة والمؤتمراا الذث قدم   اطة عن سير عمع مكتب رئيس  ت ه وويع الأمين
الجمعية العامة، لأــــــــــملت تقد م توصــــــــــياا لتنمر فيعا الدول الأعضــــــــــاء، في  طار متابعة تقرير فرقة العمع  

من   78فقرة  ، على النحو المالوك في ال2015المنعقـدة  ـدعوة من الأمين العـام في تشــــــــــــــرين الثـاني/نوفمبر  
. وع ممت على الدول الأعضــــــاء المعلوماا المســــــتتملة ال اية مع التوصــــــياا المالو ة في  75/325القرار  

 .2023آذار/مارس  3الفقرة نفسعا في 

  مـاتـم الافتتـا يـة عن ســــــــــــــير عمـع مكت ـم والصــــــــــــــعو ـاا التي وتتلم رئيس الجمعيـة العـامـة في م - 15
يواجععا. ولا ظ أن وضع جدول أعمال الجمعية العامة عملية تترارية وروتينية لا تناوث على ت اي  طويع  
ــنة وا دة،  ــوء على ما  قيلامد ناا  ما  مكن أن ينجزه الرئيس خ ل فترة ولايتم الممتدة لســــ ــل  الضــــ الأجع. وســــ

ــال أن النمام الحالي لا  حفز على معمم  رنا  ذ ــ م. وأضـــــــــ مج الرئيس وولا اتم للدورة تحدو قبع توليم منصـــــــــ
توفير الاسـتمرارية الاسـتراتيجية والذاكرة المؤسـسـية  ين فتراا الرئاسـة. وفيما يتعلق  تمويع العملياا والنفقاا، 

في    85العــاو ــة، في  ين أن  في المــائــة من نفقــاا عمليــاا مكت ــم تمول من الميزانيــة    15قــال الرئيس  ن  
المـائة من النفقـاا تمول من الصــــــــــــــنـدو  الاســــــــــــــتئمـاني لدعم مكتـب رئيس الجمعيـة العـامة، الذث  عتمـد على 

مليون وولار خ ل   2التبرعاا المقدمة من عدو قليع من الدول الأعضــــــــاء. وقال  ن هنا   اجة  لى  والي  
من  لده أو على المساهماا المقدمة من وول أعضاء أخرت.  فترة ولا ة وا دة وأن الرئيس  عتمد على التمويع 

وانتنم الرئيس الفرصة للإعراك عن قلقم من ويخية تقد م بعل ال دماا، مثع است دام جعاز التلقين أو عقد 
اللقـاءاا مع الصــــــــــــــحـافة،  ذ يوفرها مقـدمو خدماا  ســــــــــــــتفيـدون من وضــــــــــــــع ا تتـارث وتلـك ال ـدماا ت تلف 

 باهما. ثمنا

ا يتعلق بعمليــة اختيــار رئيس الجمعيــة العــامــة، اقترح الرئيس مــا يلي: ااع ن عن الوظيفــة  وفيم ــ - 16
وتشــــــجيع الدول الأعضــــــاء على تقد م المزيد من  الشــــــانرة بمعايير محدوة مع الحفا  على التناوك ااقليمي؛

ــ ، بمجر  ــغلعا المرلأــــــــ ــحاا؛ والنمر في تعليق  لزامي لجميع المناصــــــــــب الأخرت التي  شــــــــ و انت ابم. المرلأــــــــ
يتعلق  توقيت الرئاسة ومدة ولايتعا، لأجع الرئيس الدول الأعضاء على النمر في  مكانية  عاوة انت اك  وفيما

الرؤســــــــــاء أو تعيينعم لمدة ســــــــــنتين من أجع تمكينعم من  نجاز ولا اتعم وعملياتعم. وفيما يتعلق بمعمة رئيس 
الوثيق  ين الرؤسـاء الحاليين والرؤسـاء المنت بين وأفرقتعم. الجمعية العامة وأولوياتم، لأـدو على أهمية التعاون 

ــاوراا م كرة  ين الرئيس المنت ـب والمكتـب التنفيـذث للأمين العـام، تبـدأ في موعـد  ــال أن  جراء مشــــــــــــ وأضــــــــــــ
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يتجاوز يوم الانت اباا، ووذلك  جراء مشــاوراا منتممة مع الدول الأعضــاء، ضــروريان لتحديد الأولوياا  لا
وفيمـا يتعلق  تزويـد مكتـب رئيس الجمعيـة العـامـة بـالموظفين، قـال  ن ثلـا الموظفين العـاملين في  وفقـا لـذلـك.  

مكت م عملوا في  طار فتراا رئاسـية سـابقة. وأكد أن عمع أكبر عدو ممكن من موظفي الأمم المتحدة والأفراو  
ســــســــية والثقافة المؤســــســــية في  المعارين في فتراا ولا اا متعاق ة ســــيؤوث  لى تحســــين الشــــفافية والذاكرة المؤ 

المكتب. واقترح وضـــع  د أقصـــى لعدو الموظفين وتجنب وثرة الوظائف الرفيعة المســـتوت. وفي ال تام، ســـل   
الرئيس الضـــــــــوء على بعل اانجازاا، وهي: الممارســـــــــة المتمثلة في  جراء مشـــــــــاوراا متتررة مع رؤســـــــــاء 

ء منا ر نير رســــــــــــمية للتفاعع مع الدول الأعضــــــــــــاء،  الجمعية العامة الســــــــــــابقين والمقبلين وأفرقتعم؛ وونشــــــــــــا
تنميم منتد اا المجتمع المدني، وفت  الجلســـــــــاا نير الرســـــــــمية للمكتب أمام جميع الدول الأعضـــــــــاء،  مثع

 ووذلك  نشاء منصة لأ كية خاصة بالرقابة من أجع تت ع الولا اا الجارية.

العامة، أعرك الرئيس المشــــــــــــــار  عن خي ة أملم من وروا على البيان الذث أولى بم رئيس الجمعية  - 17
ــيرا  لى مثال اضــــــــــــارار الرئيس  لى وفع  المرول التي يتعين على الرئيس ومكت م أن  عم  في ظلعا، مشــــــــــ
مقا ع عن اســــــــت دام جعاز التلقين في قاعة الجمعية العامة أو عقد لقاءاا مع الصــــــــحافة، وقال ســــــــاخرا  ن 

، مجانية. وأضـــال أن الحالة ترمز  لى مشـــكلة أكبر، وهي أن الرئيس والدول   رية التعبير ليســـت، في الواقع
الأعضـــــــــاء، وهم من مكوناا الأمم المتحدة،  عاملون ومســـــــــتأجرين في المبنى. ور ب  بيان الرئيس باعت اره  

الدعم  يانا قدم في  ينم ومفيدا في المداولاا المتعلقة بكيخية تنشـــــــــي  الجمعية العامة، ولأـــــــــدو على أن تقد م  
 لمكتب الجمعية العامة أساسي لاضا عم بمعامم.

وقـدم وويـع الأمين العـام اوارة لأــــــــــــــؤون الجمعيـة العـامـة والمؤتمراا   ـاطـة عن الـدعم المقـدم من  - 18
الأمانة العامة لســير عمع مكتب رئيس الجمعية العامة، ولا ســيما مصــاور تمويع المكتب وتزويده بالموظفين.  

الموظفين، ذور وويع الأمين العام أن موارو الميزانية العاو ة الم صــــــــــصــــــــــة لدعم مكتب وفيما يتعلق بم    
رئيس الجمعية العامة تشــمع موظفين معينين خاضــعين لســلاة الرئيس وموظفين معارين من  واراا ومكاتب 

اتعم وووالاا وصـناويق و رامج أخرت. وي تمَّع ذلك بمسـتشـارين وخبراء في مجالاا ت صـصـعم، تعيرهم  كوم
بصــفتعم موظفين مقدمين وون مقا ع، ووذلك ب براء اســتشــاريين خارجيين، لتقد م ال براا نير المتا ة واخع  
ــا بإوارة الوظائف المؤقتة العامة   ــؤون الجمعية العامة والمؤتمراا المكتب أ ضـــــ الأمانة العامة. وتدعم  وارة لأـــــ

، أتيحت 58/126س. وتمشـــــــيا مع القرار باســـــــت دام الأموال الم صـــــــصـــــــة للإوارة من أجع وعم مكتب الرئي 
، 1-، ووظيفة  رت ة مد2-للمكتب خمس وظائف على أســــــاس ســــــنوث لتتملة أعمال الدعم: وظيفتان  رت ة مد

وذور وويـع الأمين العـام أن الرئيس يتمتع بـالمرونـة    ، ووظيفـة من فئـة ال ـدمـاا العـامـة.5-ووظيفـة  رت ـة ل
ــافية خ ل   ــاء وظائف مؤقتة  ضـ ــية واخع المكتب ويجوز لم  نشـ ــناو المســـؤولياا والمعام الرئيسـ التاملة في  سـ
الســـــنة المالية،  وســـــائع منعا اســـــت دام الموارو ال ارجة عن الميزانية المتا ة من خ ل التبرعاا المقدمة من 

اء  لى الصندو  الاستئماني لدعم مكتب رئيس الجمعية العامة. و ااضافة  لى ذلك، توفر عدة الدول الأعض
 واراا ما يلي من موظفين وخدماا:  وارة لأــــؤون الجمعية العامة والمؤتمراا: خدماا المترجمين التحريريين 

ي مجال الموارو ومجعزث النصــــــوو، ووذلك المراســــــم والمراســــــ ا والتوجيم في مجال الســــــياســــــاا والدعم ف
ال شـــرية من المكتب التنفيذث؛  وارة الدعم العملياتي: ســـيارة وســـائق للأنراض الرســـمية؛  وارة لأـــؤون الســـ مة  
والأمن: اثنان من موظفي الأمن؛  وارة التواصـــــــــــــع العالمي: متحدا رســـــــــــــمي لفترة الولا ة؛ مكتب الشـــــــــــــؤون  
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ــا  يزا ومعداا للمكاتب، بما في ذلك  يز  - 19 ــال وويع الأمين العام أن الأمانة العامة توفر أ ضـ وأضـ
مكتبي انتقـالي للرؤســـــــــــــــاء المنت بين خ ل الفترة الانتقـاليـة  ين انت ـا عم في  زيران/يونيـم وافتتـاح الـدورة في  

ن الموظفين. وفيما يتعلق بالتمويع،  أيلول/ســـــــــبتمبر، ووذلك  يز مؤقت للموظفين الجدو والمغاورين ونيرهم م
قدم وويـع الأمين العـام   اطة افاوا بأن تمويع مكتـب رئيس الجمعيـة العـامة  قـدم من خ ل اعتمـاو موارو في  

، مبلغ  1998من الميزانية البرنامجية. وألأـــار  لى أن الجمعية العامة اعتمدا، اعت ارا من عام   1 طار ال اك 
تب في  طار الجزء )ك( لرئيس الجمعية العامة، على أن  عدل لمراعاة التضــ م  وولار ســنويا للمك  250 000

والت خيضـــــــــــــــاا المعتمــدة. وذور وويــع الأمين العــام أن الميزانيــة العــاو ــة مــا زالــت تتمــع بموارو خــارجــة عن 
ــتئماني لدعم مكتب رئيس الجمعية العامة. وفيما يتعلق بالدعم الآخر   ــندو  الاســـ المقدم الميزانية ترو من الصـــ

من  وارة لأــــــــــــــؤون الجمعيـة العـامـة والمؤتمراا، ذور وويـع الأمين العـام أنـم تيســــــــــــــيرا ل نتقـال  ين الـدوراا،  
اضــالعت ااوارة بالدور ال ياوث واخع الأمانة العامة في وضــع  رنامج توجيعي  دأ بمكتب رئيس الدورة الحاو ة  

العامة والمجلس الاقتصـــــاوث والاجتماعي التابعة والســـــ عين. و ااضـــــافة  لى ذلك، تقوم لأـــــع ة لأـــــؤون الجمعية 
 .للإوارة  دور وو ع الذاكرة المؤسسية لأفضع الممارساا والسوا ق ومكتب تقد م الدعم الفني لمكتب الرئيس 

وتابع الرئيس المشــــــار  بعد المداخلة وســــــأل عن الأســــــاس الذث  ســــــتند  ليم في فرض رســــــوم على  - 20
ــوم على الأمين العام مقا ع خدماا مماثلة. ورو وويع الأمين رئيس الجمعية العامة، في    ين لا تفرض رســـــــــ

العام بأن هنا  ولا اا تنق على تقد م تلك ال دماا  لى الأمين العام وموارو م صـــــــــــصـــــــــــة متصـــــــــــلة  عا،  
 ين أن الموارو الم صـــــــــصـــــــــة لرئيس الجمعية العامة لم تتغير منذ الدورة الثانية وال مســـــــــين. وقد قررا   في
 ول الأعضاء جميع تلك الترتي اا.الد

وفي جزء تحاورث، طر ت س عة وفوو والرئيس المشار  أسئلة على وويع الأمين العام اوارة لأؤون  - 21
ــائع. وفيما يتعلق بالميزانية وم   الموظفين، طلبت الوفوو   الجمعية العامة والمؤتمراا بشــــــــــــأن بعل المســــــــــ

ــاا الميزانية العاو ة الم ــيع عن م صــــــصــــ قدمة لدعم مكتب رئيس الجمعية العامة، وويخية توزيع وووارة  تفاصــــ
الوظائف ال مس الممولة في  طار الميزانية العاو ة. واســــــتفســــــر وفد آخر عن آلياا الرقابة القائمة المتصــــــلة  
بالمســـــــائع المالية ومســـــــائع الموارو ال شـــــــرية وأســـــــاليب تقد م التقارير  لى مجلس مراجعي الحســـــــاباا ومكتب 

رقــابــة الــداخليــة. وطلــب أ ــد المتتلمين  لى الأمــانــة العــامــة تقــد م مقــارنــة  ين عــدو القراراا المت ــذة  خــدمــاا ال
ــار  مرة   ــنواا الأخيرة. وأثار الرئيس المشــ ــدر  عا تتليف في الجمعية العامة خ ل الســ والاجتماعاا التي صــ

دام جعاز التلقين في قاعة  أخرت مســــــــألة الســــــــبب من وراء ماال ة رئيس الجمعية العامة  دفع تتاليف اســــــــت 
الجمعيـة العـامـة. وروا على الأســــــــــــــئلـة، أكـد وويـع الأمين العـام من جـديـد أن الأموال التي اعتمـدتعـا الجمعيـة  
العامة لدعم رئيس الجمعية العامة خ ل الدورة الثانية وال مسـين لم تتغير منذ ذلك الحين، باسـتثناء التسـوياا 

الوظائف ال مس الممولة من الميزانية العاو ة، م ن  الرئيس السـلاة والمرونة المتعلقة بالتضـ م. وفيما يتعلق ب 
لتوزيع وتحـديـد معـام الوظـائف المـذوورة آنفـا. وأكـد وويـع الأمين العـام للوفوو أن المســـــــــــــــائـع المـاليـة وااواريـة 

ــاباا ومكتب ــرية لمكتب الرئيس تعالجعا  وارتم ويقوم مجلس مراجعي الحســــــــ ــائع الموارو ال شــــــــ خدماا   ومســــــــ
مسـألة الزياوة في  جم أعمال الجمعية العامة، فقال  ن عدو القراراا    وتناول الرقابة الداخلية بمراجعتعا بانتمام.  

المت ــذة ظــع على  ــالــم، نير أن عــدو الولا ــاا والعمليــاا المســـــــــــــنــدة  لى الرئيس ل يــاوتعــا زاو زيــاوة وبيرة. 
ــألة  يتعلق  وفيما  ــ    التلقين،   جعاز  بمســـ ــة   ال دماا  أن  العام   مين الأ  وويع  أوضـــ   في   المدرجة   بالاجتماعاا   ال اصـــ

  معمم    طـارهـا  في   يـدخـع   التي   الجـدول،   في   المـدرجـة   نير   الاجتمـاعـاا   أن   نير   مجـانـا،   تقـدم   الاجتمـاعـاا  جـدول 
 . العامة   الجمعية  من   المعتمدة  العاو ة   الميزانية  من   م صصاا   لعا   ترصد   لا   الرئيس،  ينممعا   التي  الاجتماعاا 
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وفدا، بما في ذلك للتتلم باسم ث ا مجموعاا، فروزا  ياناتعا  23مناقشة لا قة، أخذ التلمة  وفي   - 22
في معممعا على مســــــــــــائع التمويع وم   الموظفين التي يواجععا مكتب رئيس الجمعية العامة. ووعا معمم  

ــار أ د المتتلمين  لى أن ا ــرية ومالية وافية للمكتب. وألأــــــــ ــيق موارو بشــــــــ لجمعية العامة، الوفوو  لى ت صــــــــ
ــياســـاا في الأمم المتحدة،  جب أن تعامع بالأهمية التي  ســـتحقعا  ــفعا العيئة العالمية الو يدة لتقرير السـ  وصـ
وورها الحاســـــــــم في النمام المتعدو الأطرال. وقدمت عدة وفوو مقتر اا لزياوة وع من مبلغ ونســـــــــ ة الأموال  

ــة للمكتب من الميزانية العاو ة. ون م عدو  قليع من المتتلمين من أن اافرا  في الاعتماو على الم صـــــــــــصـــــــــ
الصـــــــندو  الاســـــــتئماني للتبرعاا  مكن أن  قوض مســـــــاءلة المكتب ولأـــــــفافيتم، وأن اســـــــتمرار الاعتماو على 
التبرعاا وانتـداك الموظفين من الدول الأعضــــــــــــــاء قد يثني البلـدان التي تفتقر  لى الموارو عن الســــــــــــــعي  لى 

ــة. وأكد أ د  ــب الرئاســــــ المتتلمين أن توفير التمويع من الميزانية العاو ة ل جتماعاا نير المدرجة في  منصــــــ
جـدول الاجتمـاعـاا أمر  يوث لســــــــــــــير عمـع الرئيس ومكت ـم. وفيمـا يتعلق بم   الموظفين، و جعـت نـداءاا  

أقصى    لزياوة التمويع من الميزانية العاو ة للوظائف الدائمة في مكتب الرئيس، بما في ذلك توصية  وضع  د
لحجم المكتب. ولأــــــدوا الوفوو على أهمية اابقاء على مجموعة أســــــاســــــية من الموظفين، وطلبت  لى الدول  

. و دوا عدة وفوو التنوف، والتوازن الجغرافي،  5-الأعضـــــــاء أن تنمر في  نشـــــــاء وظائف  ضـــــــافية  رت ة ل
لعدو ومســتوت المســؤولية، والتوازن  ين الجنســين وفي م تلف مناطق ومجموعاا الدول الأعضــاء من  يا ا

 ووذلك الشفافية في الانتداك للعمع في مكتب الرئيس، باعت ارها أولوياا.

وســـــــلات بعل الوفوو الضـــــــوء على أواء القســـــــم من جانب رئيس الجمعية العامة، والتشـــــــف عن  - 23
من   58رة  المعلومــاا المــاليــة عنــد تولي المعــام وونجــازهــا، ومــدونــة الأخ قيــاا المنصــــــــــــــوو عليعــا في الفق

 وصـــفعا معالم بارزة لتفالة الشـــفافية لدت الرئيس ومســـاءلتم. واقترح أ د الوفوو توســـيع ناا    70/305 القرار
ر  لى مواصــلة الممارســة المتمثلة هذه الممارســاا لتشــمع وظائف عليا أخرت في مكتب الرئيس. ووعا وفد آخ

في تعميم موجز رئاســـــة الجمعية العامة بشـــــأن توصـــــياا الدول الأعضـــــاء الوارو في التقرير الســـــنوث لمجلس  
الأمن، وما فعع الرئيسان في الدورتين التاسعة والستين وال امسة والس عين. ور بت الدول الأعضاء باستمرار 

لك ال اب التي يلقيعا الرئيس، والرســـــائع، والمعلوماا المتعلقة  ولا اتم نشـــــر جميع الوثائق المعمة، بما في ذ
ــفاره، على موقع الأمم المتحدة على اانترنت. وفيما يتعلق بانت اك الرئيس، ر ب أ د المندو ين بالتزام  وأســــــــ

ــيحعم، وهو ما ــاا تحاور مع الجمعية العامة خ ل فترة ترلأــ ــر  يان الرؤية ووجراء جلســ ــحين  نشــ  مكن  المرلأــ
 تعزيزه بإلأرا  المجتمع المدني في تلك الحواراا.

ولأدوا الوفوو على أهمية الذاكرة المؤسسية، فأعر ت عن تقديرها للجعوو التي يبذلعا مكتب الرئيس  - 24
في هذا الصــــــــدو، مثع المعتتف الســــــــنوث  ين الرئاســــــــتين، وتقارير التســــــــليم المقدمة من الرؤســــــــاء، والبرامج 

نممعـا  وارة لأــــــــــــــؤون الجمعيـة العـامـة والمؤتمراا، و رنـامج التـدريـب الـذث ينممـم مععـد الأمم التوجيعيـة التي ت 
ــراكة مع ال عثاا الدائمة اكواوور وفنلندا  ــة الجمعية العامة بالشـ المتحدة للتدريب وال حا من أجع انتقال رئاسـ

للجمعية العامة في    وماليزيا. وألأــــــــــــاوا وفوو أخرت بإجراء الحوار نير الرســــــــــــمي مع الرؤســــــــــــاء الســــــــــــابقين
. وفيما يتعلق بفترة الرئاســة، ذورا بعل الوفوو أنم من الصــعب  نجاز الولا اا في  2023لأــ ا /فبراير   22

نضــون ســنة وا دة، ووعت الجمعية العامة  لى النمر في  مكانية أن تتجاوز الرئاســة وورة وا دة. وقال أ د  
لا تحمر  عـــاوة الانت ـــاك وأن مبـــدأ التنـــاوك ااقليمي من ميثـــا  الأمم المتحـــدة    21المتتلمين  ن المـــاوة  

ي نتعك. نير أن مندو ا آخر قال  ن تحديد فترة الولا ة في ســـــنة وا دة ســـــيتي  للرؤســـــاء تقد م أفتار جديدة  لن
وخلق لأـــــعور بإلحاح الأمور من أجع المضـــــي قدما بأولوياتعم. وأوصـــــى أ د الوفوو بأن  جرث التناوك على 
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وانون الثاني/يناير من وع عام مع الا تفا  بالأسـبوف الرفيع المسـتوت  1اللجان الرئيسـية في  الرئاسـة ورؤسـاء 
في أيلول/ســـبتمبر ونعا ة الدورة الرئيســـية في وانون الأول/و ســـمبر. فمن لأـــأن ذلك أن يتي  للرئيس ولرؤســـاء 

 اللجان الوقت التافي ل ستعداو لعملعم.

وتناولت بعل الوفوو أولوياا أخرت، مثع التوازن  ين الجنســـين وتعدو اللغاا. ولأـــدوا وفوو على  - 25
أهمية الســــــعي  لى تحقيق التوازن  ين الجنســــــين فيما يتعلق  تتوين مكتب الرئيس، وتتوين أفرقة الاجتماعاا  

بلة. وألأـار أ د المتتلمين  الرفيعة المسـتوت، والأهم من ذلك، تقد م مرلأـحاا لمنصـب الرئيس في الدوراا المق
ــاســـــــي من م اول ميثا  الأمم المتحدة، فشـــــــدو على أن تتوين المكتب، وطرائق    لى أن تعدو اللغاا مبدأ أســـــ
ــار مندوك آخر  لى أن معمم وثائق مكتب  ــاء. وألأـــــ ــدا التنوف الثقافي واللغوث للأعضـــــ عملم، ين غي أن  جســـــ

ل المزيد من الجعوو اتا ة الوثائق بجميع اللغاا الرســـــــمية. الرئيس توجد باللغة اانتليزية فق ، ووعا  لى  ذ
ولأجع أ د الوفوو الدول الأعضاء على تعزيز مشاروة المجتمع المدني والش اك والقااف ال او ونيرهم من 
الجعاا المعنية في جميع المجالاا. وأعر ت الدول الأعضـــــــــــاء عن اســـــــــــتعداوها لمواصـــــــــــلة وعم جميع الجعوو  

ية  لى تعزيز الدور المروزث للجمعية العامة وسلاتعا، ووعت الرئيسين المشاروين  لى العمع على  المتواصلة الرام 
 .التوصع  لى مشروف قرار طموح وقائم على توافق الآراء  حمى أ ضا بأوسع تأييد ممكن من الدول الأعضاء 

  
 خاتمة  - ثالثا  

ديد المســـائع الرئيســـية المثيرة للقا  التي  مكن  ســـعى الفريق العامع، وفقا للولا ة المنوطة بم،  لى تح - 26
التوصــع  لى توافق في الآراء بشــأنعا، ووراســة الحالة الراهنة لتنفيذ تلك المســائع، وات اذ  جراء أو االأــارة  لى 

  مكانية ات اذ مزيد من ااجراءاا.

ــم الأخيرة المعقوو في   - 27 ــع، في جلســــــــــــــتـ ــامـ ــم    7ونمر الفريق العـ ــذا التقرير ، ف2023تموز/يوليـ ي هـ
 (. 29واعتمده، بما في ذلك مشروف القرار الوارو في الفرف الرابع أوناه )انمر الفقرة 

 وفي الجلسة نفسعا، ت  الأمين  يانا بالآثار المترت ة على مشروف القرار في الميزانية البرنامجية. - 28
  

 توصية  - رابعا  
شــــــاروان، صــــــاا الفريق العامع الم صــــــق المعني  اســــــتناوا  لى مشــــــروف قرار عممم الرئيســــــان الم - 29

  تنشي  أعمال الجمعية العامة مشروف القرار الوارو أوناه. 

، أعمالم للدورة السـابعة  2023تموز/يوليم   7واختتم الفريق العامع، في اجتماعم الأخير المعقوو في  - 30
 :قرار التاليوالس عين. وأوصى الفريق العامع بأن تعتمد الجمعية العامة مشروف ال
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 تنشيط أعمال الجمعية العامة  
 ،إن الجمعية العامة 

وور الجمعية العامة وسـلاتعا باعت ارها جعازا رئيسـيا من أجعزة الأمم المتحدة   اعتبارها  ي تضةع  إذ 
 وأهمية أواء المعام المنوطة  عا بموجب ميثا  الأمم المتحدة بفعالية ووفاءة،

على أن تنشـــــــي  أعمال الجمعية العامة عنصـــــــر بالغ الأهمية في عملية  صـــــــ ح   التتكيد تكرر  وإذ 
 الأمم المتحدة عموما،

بالدعواا المتواصــــــــــــــلـة  لى زياوة وفـاءة عمـع الجمعيـة العـامة من خ ل ت ســــــــــــــي  جدول   ترحر  ذوإ 
 أعمالعا،  وسائع منعا  زالة الازوواجية والتداخع  ين  نوو جدول الأعمال،

بـالجعوو التي  ـذلعـا رئيس الجمعيـة العـامـة لتوفير الزخم لعمليـة تنشــــــــــــــي  أعمـال  أيضةةةةةةةةةا  ترحةر وإذ 
 يعا الساوسة والس عين والسابعة والس عين لصال  تعزيز تعدو ة الأطرال،الجمعية وتعزيزها خ ل وورت 

 لى ااع ن المتعلق بالا تفال بالذورت السنوية ال امسة والس عين انشاء الأمم المتحدة،   تشير  وإذ 
، والذث يؤود من جديد الأولوياا 2020أيلول/ســـــــبتمبر   21الصـــــــاور في   75/1الذث اعتمد  وصـــــــفم القرار  

التبرت لعمــع الجمعيــة العــامــة، بمــا في ذلــك الالتزام  تعــدو ــة الأطرال ومواصــــــــــــــلــة العمــع على تنشــــــــــــــي  
 العامة، الجمعية

، الذث ر بت فيم  تقد م 2021تشــرين الثاني/نوفمبر   15المؤرخ  76/6 لى قراراها   أيضةا تشةير  وإذ 
باعت اره منالقا تواصــــــع الدول   ( 1) “خاتنا المشــــــتروة”تقرير الأمين العام المســــــتخيل والموضــــــوعي المعنون  

ااع ن الصاور بمناس ة الا تفال   الأعضاء النمر على أساسم، على النحو الذث طلبتم الدول الأعضاء في
 بالذورت السنوية ال امسة والس عين انشاء الأمم المتحدة؛

 أهمية النمام الداخلي للجمعية العامة الذث ما زال  شكع مرجعا لعا في عملعا،   اعتبارها   ي   تضع   وإذ  

بأن تعدو اللغاا، باعت اره قيمة من ال يم الأســــــاســــــية التي تأخذ  عا المنممة،  ســــــعم في  تسةةةةل   وإذ 
 من الميثا ، 1تحقيق أهدال الأمم المتحدة على النحو المبين في الماوة 

على ضـــرورة مواصـــلة تعزيز وور الجمعية العامة وســـلاتعا وفعاليتعا ووفاءتعا للتصـــدث   تشةةد   وإذ 
 غيرة،للتحد اا العالمية المت 

وســائر القراراا الســابقة   2021أيلول/ســبتمبر   10المؤرخ   75/325قرارها    جديد من  تؤكد - 1 
 التي ات ذا وون تصويت فيما يتعلق  تنشي  أعمال الجمعية العامة؛

يق العامع الم صـــــــــق المعني  تنشـــــــــي  أعمال الجمعية العامة اللذين  تقريرث الفر  ترحر - 2 
و مرفقيعما اللذين يتضــمنان القائمة المســتتملة   ( 2) صــدرا خ ل الدورتين الســاوســة والســ عين والســابعة والســ عين

للقراراا التي ات ذتعا الجمعية بشأن تنشي  أعمالعا، والتي لا تزال تشكع أساسا لمداولاا الدول الأعضاء في  
  طار البند المتعلق  تنشي  أعمال الجمعية العامة؛

 __________ 

 (1) A/75/982. 

 (2) A/76/946  وA/77/942. 

https://undocs.org/ar/A/RES/75/1
https://undocs.org/ar/A/RES/76/6
https://undocs.org/ar/A/RES/75/325
https://undocs.org/ar/A/75/982
https://undocs.org/ar/A/76/946
https://undocs.org/ar/A/77/942
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محتوت الصـفحة الشـ كية   لى الأمانة أن تواصـع بانتمام وعلى قدم المسـاواة تحديا  تطلر - 3 
المتعدوة اللغاا المكرســـة لموضـــوف تنشـــي  أعمال الجمعية العامة بجميع اللغاا الرســـمية الســـت ومضـــمونعا  
ــتفاوة من القدراا   ــائع منعا الاســــ الموضــــــوعي في  دوو الموارو المتا ة و اريقة فعالة من  يا التتلفة،  وســــ

لترجمة الآلية، مع وفالة وقة الترجمة، وتر ب بالجعوو المتوافرة، بما  شـــــــــع على ســـــــــبيع المثال لا الحصـــــــــر ا
 المبذولة بالفعع في هذا الصدو، وتشجع الأمانة العامة على تعزيز تلك الجعوو؛

أن تنش،، في وورتيعا الثامنة والس عين والتاسعة والس عين، وفقا للشكع المت ع وع   تقةةةةةةةرر - 4 
ــنتين المتفق عليم في القرار   ــي  أعمال الجمعية العامة،  كون  75/325سـ ــا معنيا  تنشـ ــصـ ، فريقا عام  م صـ

 باك المشاروة فيم مفتو ا أمام جميع الدول الأعضاء، بغرض:

ءتعا،  وســــائع تشــــمع تحديد مزيد من الســــبع لتعزيز وور الجمعية وســــلاتعا وفعاليتعا ووفا )أ( 
ــابقة، بما في ذلك تقييم  الة تنفيذها،   ــية، ومن القراراا السـ ــتفاوة من التقدم المحرز خ ل الدوراا الماضـ الاسـ

 بالترويز في المقام الأول على ما يلي:

 خ ل الدورة الثامنة والس عين: وور الجمعية العامة وسلاتعا، وأساليب العمع؛ ‘1’ 

ــية في مكتب خ ل الدورة التا ‘2’  ــسـ ــفافية والذاكرة المؤسـ ــاءلة والشـ ــ عين: تعزيز المسـ ــعة والسـ سـ
 رئيس الجمعية العامة واختيار وتعيين الأمين العام والرؤساء التنفيذيين الآخرين؛

الترويز بصـــورة رئيســـية أ ضـــا على تنفيذ هذا القرار خ ل الدورة الثامنة والســـ عين، وتقد م   )ك( 
 لعامة في وورتعا التاسعة والس عين؛تقرير عنم  لى الجمعية ا

 النمر في القرار التالي خ ل الدورة التاسعة والس عين ومرةً وع سنتين بعد ذلك؛ )ج( 

بـأوجـم التفـاءة المتحققـة من الشــــــــــــــكـع المت ع وـع ســــــــــــــنيتين والا تتـاراا الحـديثـة في   ترحةر - 5 
ير الرســــمية مع الرؤســــاء الســــابقين أســــاليب عمع الفريق العامع الم صــــق، بما في ذلك جلســــاا التحاور ن

ــاء، وتشــــــجع  للجمعية العامة، و لقاا العمع التي ينممعا مععد الأمم المتحدة للتدريب وال حا للدول الأعضــــ
 على  ذل المزيد من الجعوو لتحسين الفريق العامع بغية تعزيز وفاءة الجمعية العامة وفعاليتعا؛ 

ارا تفاعليا ولأــــــــــــــام   ين ال عثاا الدائمة والأمانة قرارها أن تجرث ســــــــــــــنويا  و   تتكيةد  تعيةد - 6 
، أثنـاء عمـع الفريق العـامـع  2017أيلول/ســــــــــــــبتمبر    8المؤرخ    71/323العـامـة وفق التتليف الوارو في القرار 

الم صــق، وتشــدو بقوة على أهمية متابعة المســائع التي تثار أثناء الحوار وتعدل  لى تحســين عمع الأمانة 
 العامة في تفاعلعا مع ال عثاا الدائمة، بما في ذلك تعميم تدا ير المتابعة المذوورة على ال عثاا الدائمة؛

أن يواصـــــــع الفريق العامع الم صـــــــق اســـــــتعراضـــــــم لقائمة قراراا الجمعية العامة  ررتق - 7 
ــ عين، وأن  ــابعة والســـ ــي  أعمالعا المرفقة  تقرير الفريق العامع الم صـــــق المقدم في الدورة الســـ المتعلقة  تنشـــ

ــتتمال القائمة التي ســــترفق بالتقريرين المزمع تقد معا في وورتي الجمعية الثا ــ عين  يواصــــع من ثم اســ منة والســ
والتاسـعة والسـ عين، بما  شـمع االأـارة على نحو منفصـع  لى الأ كام ذاا الصـلة بالموضـوف التي لم تنفذ من 

 تلك القراراا مع  يان أس اك عدم التنفيذ؛

ذ بعـد من الأ كـام التي  تطلةر - 8   لى الأمين العـام أن  قـدم معلومـاا مســــــــــــــتتملـة عمـا لم ي نفـلا
ط لب  لى الأمانة العامة تنفيذها في القراراا التي ات ذتعا الجمعية العامة بشـــــــــــأن تنشـــــــــــي  أعمالعا، مع  يان  

https://undocs.org/ar/A/RES/75/325
https://undocs.org/ar/A/RES/71/323
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ــع الفريق العامع ــ اك التي تقف  وراء عدم التنفيذ في أث  الة، لتي يواصــ الم صــــق النمر   المعوقاا والأســ
 فيعا خ ل الدورتين الثامنة والس عين والتاسعة والس عين؛

ــي  الجمعية العامة، بما في ذلك ذاكرة    تسةةةل  - 9  ــية لعملية تنشــ ــســ بأهمية تعزيز الذاكرة المؤســ
ــاا في ووراتعا المقبلة، وتالب  لى  ــاس الذث تقوم عليم المناقشـ الفريق العامع الم صـــق، وأهمية تقوية الأسـ

انة العامة أن تنش، مستووعا لتوصياا الفريق العامع الم صق على اانترنت  مكن ال حا فيم،  شمع  الأم
 تقاريره السابقة والقوائم الصاورة منذ الدورة الثانية والستين؛

ــة    تطلر - 10  ــ عين،  دراســــــ  لى الفريق العامع الم صــــــــق أن  قوم، خ ل الدورة الثامنة والســــــ
لعامع الم صـــــق واســـــمم وولايتم، بما في ذلك المناقشـــــاا المتعلقة بمواءمة جدول   ذا وان لأـــــكع الفريق ا ما

 الأعمال، م ئمين للغرض، وأن  ستتشف خياراا أخرت لتعزيز عملم؛
 

  ور الجمعية العامة وسلطتها   

وور الجمعية العامة وسـلاتعا والا ترام التام ل ختصـاصـاا المسـندة  ليعا   جديد من  تؤكد - 11 
 ميثا  وتقسيم العمع  ين الأجعزة الرئيسية للأمم المتحدة؛بموجب ال

ــابعـة والســــــــــــــ عين اختيـار موضــــــــــــــوف   ترحةر - 12  بقرار رئيس الجمعيـة العـامـة في وورتعـا الســــــــــــ
ــابكة لحمة” ــا بقرار الرئيس   “فارقة:  لول تحويلية للتحد اا المتشــــ ــة العامة، وتر ب أ ضــــ ــوعا للمناقشــــ موضــــ

 عاوة  ناء الثقة وو ياء لأـعلة التضـامن العالمي: تسـريع وتيرة العمع  ”موضـوف المنت ب للجمعية العامة اختيار 
ــأن خاة عام   ــتدامة الواروة فيعا من أجع تحقيق الســـــــــــــ م والرخاء والتقدم   2030بشـــــــــــ وأهدال التنمية المســـــــــــ

 موضوعا للمناقشة العامة للدورة الثامنة والس عين للجمعية العامة؛ “والاستدامة للجميع

أهمية تنفيذ قراراا الجمعية العامة على أســــــــــــاس نير انتقائي، بما في ذلك القراراا    تؤكد - 13 
المتعلقـة  تنشــــــــــــــي  أعمـالعـا التي تتالـب متـابعـة أو ات ـاذ مزيـد من ااجراءاا، على النحو المبين في القـائمـة  

 لعامع الم صق؛المستتملة للقراراا التي ات ذتعا الجمعية بشأن تنشي  أعمالعا المرفقة  تقرير الفريق ا

ــا  والتتـامـع  ين   ترحةر - 14  بـالجعوو التي  ـذلعـا رئيس الجمعيـة العـامـة لتعزيز التـتزر والاتســــــــــــ
جداول أعمال الجمعية ولجانعا الرئيســـــــية والمجلس الاقتصـــــــاوث والاجتماعي وهيئاتم الفر ية، وتر ب أ ضـــــــا  

ث  بـالتفـاعـع المنتمم والتنســــــــــــــيق المعزز  ين رؤســــــــــــــاء الجمعيـة العـامـة ومجلس الأمن والمجلس الاقتصــــــــــــــاو 
 والاجتماعي في هذا الصدو، وتشجع على مواصلة هذه الممارسة؛

أ ضا بم اوراا الدول الأعضاء الرامية  لى وعم  ناء القدراا والتو ية بالع قة  ين  ترحر - 15 
 الجمعية العامة ومجلس الأمن،  وسائع منعا تنميم  لقة عمع في سيا  تنشي  أعمال الجمعية العامة؛

ــر   تشةةد  - 16  ورة أن تعالج بفعالية العيئاا الحكومية الدولية التابعة للأمم المتحدة، في  على ضـ
وأهدال التنمية المســــتدامة الواروة    ( 3) 2030 طار ولا ة وع منعا، التنفيذ التامع ل اة التنمية المســــتدامة لعام 

ة المتفق عليعا ووليا،  فيعا، وأن تتثف الجعوو الرامية  لى اسـتعاوة الزخم من أجع تح يقعا ضـمن الأطر الزمني 
  وسائع منعا  وراج أ كام لتسريع تنفيذها في القراراا ذاا الصلة بالموضوف،  سب اامكان؛

 __________ 

 .70/1القرار  (3) 

https://undocs.org/ar/A/RES/70/1
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الحاجة الملحة  لى المحافمة على أولوية المناقشـــــــــة العامة للجمعية العامة وأهميتعا   تؤكد - 17 
 :وممارستعا الراس ة، و

لرفيعة المستوت التي تعقد على هامش المناقشة  على ضرورة قصر عدو المناس اا ا تشدو )أ( 
العامة على المناســــــ اا ذاا الأهمية الرئيســــــية التي تســــــتوجب اهتماما فوريا من رؤســــــاء الدول والحكوماا، 

 وذلك اتا ة مشاروة جميع البلدان بصورة مجد ة في المناقشة العامة؛

العام ورؤســاء هيئاا الأمم المتحدة رئيس الجمعية العامة والدول الأعضــاء والأمين   تدعو )ك( 
ــبتمبر  ــتوت في أيلول/سـ ــبوف الرفيع المسـ ــ اا الأسـ المعنية الأخرت  لى مراعاة هذه الجوانب عند الت اي  لمناسـ

 وتنسيقعا وولى الاسترلأاو بالولا اا القائمة التي اتفقت عليعا الدول الأعضاء؛

ــاء ومنمومـة الأمم المتحـدة  لى أ  تـدعو )ج(  ن تقلـع، فرو ـا وجمـا يـا، من عـدو الـدول الأعضــــــــــــ
المناســ اا الجانبية التي تعقد بالتوازث مع المناقشــة العامة أو على هامشــعا، ووذلك نيرها من الجلســاا الرفيعة 
المسـتوت، وتشـجع على  جراء مشـاوراا نير رسـمية مسـ قة لتحديد المناسـ اا الجانبية المتعلقة بمواضـيع متماثلة 

 ؛ع وو  ا الأمانة العامة  تفاصيع المناس اا الجانبية المزمع تنميمعا سعيا  لى الحد من التداخ 

الدول الأعضـاء ووياناا منمومة الأمم المتحدة  لى الانضـمام  لى التععد الاوعي،  تدعو )و( 
مة  الوارو في المرفق الثاني لعذا القرار، بالحد من عدو المناسـ اا الجانبية التي تعقد بالتوازث مع المناقشـة العا

أو على هامشـــــــعا، وتالب  لى رئيس الجمعية العامة أن  عمم ذلك التععد على الدول الأعضـــــــاء ســـــــنويا قبع  
 المناقشة العامة وأن  قدم معلوماا عن الدول التي وقعت التععد على الموقع الش كي لمكتب الرئيس؛

ــر المعلوم  تالب )ه(  ــة المتمثلة في نشـــــــ ــع الممارســـــــ اا المتعلقة  لى الأمانة العامة أن تواصـــــــ
، عنـدمـا تالـب الجعـاا المنممـة ذلـك، وأن تفعـع ذلـك بجميع المتحـدة  الأمم  يوميـةبـالمنـاســــــــــــــ ـاا الجـانبيـة في  

 اللغاا الرسمية الست عندما تقدمعا الجعاا المنممة؛

ب يمة  جراء مناقشــاا مواضــيعية تفاعلية لأــاملة بشــأن القضــا ا الراهنة ذاا الأهمية   تسةل  - 18 
الحاســمة بالنســ ة  لى المجتمع الدولي، وتدعو  لى ترلأــيد هذه المناقشــاا لضــمان المشــاروة فيعا على مســتوت 

لعامة ووذلك رفيع، وتدعو رئيس الجمعية العامة  لى أن  ضــــــــــــع في اعت اره جدول الأعمال العاوث للجمعية ا
ضــرورة  تا ة مشــاروة جميع البلدان، وتحا الدول الأعضــاء على أن تمتنع،  يثما أمكن، عن التتليف بعقد 
اجتماعاا رفيعة المســـــــتوت واجتماعاا تذوارية متتررة، وأن تنمر في وضـــــــع لأـــــــرو  للإنعاء التدريجي عند 

 صدر بالفعع تتليف  عا؛ جراء عملياا الاستعراض، بما في ذلك بالنس ة ل جتماعاا التي 

الدول الأعضـــــاء على أن تضـــــع في اعت ارها، عند النمر في  صـــــدار تتليف جديد  تحث - 19 
بعقد اجتماعاا للجمعية العامة، الاجتماعاا القائمة التي صـــــــــــدر تتليف  عا، وتالب في هذا الصـــــــــــدو  لى 

ف  عا تتداخع من  يا تواري عا  الأمانة العامة أن تبلغ الدول الأعضــــــــــاء بأث اجتماعاا قائمة صــــــــــدر تتلي 
مواضــــــــيععا،  عدل التقليع  لى أونى  د من العدو ااجمالي ل جتماعاا الرفيعة المســــــــتوت والاجتماعاا  أو

 المواضيعية والتذوارية؛

 لى الأمــانــة العــامــة أن توجــم انت ــاه الجمعيــة العــامــة وهيئــاتعــا الفر يــة  لى تــداخــع    تطلةر - 20 
ــدر تتليفا بعقد اجتماعاا الجمعية العام ــأن المقتر اا التي تصــــــــــ ــتوت قبع ات اذ  جراء بشــــــــــ ة الرفيعة المســــــــــ

اجتماعاا للجمعية العامة في مواعيد محدوة، وأن تبلغ الرئيســـــــين المشـــــــاروين والميســـــــرين المشـــــــاروين الذين 
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عـاا   عينعم رئيس الجمعيـة العـامـة أثنـاء تحـديـد مواعيـد المشــــــــــــــاوراا نير الرســــــــــــــميـة  ذا تـداخلـت هـذه الاجتمـا
ــا  أو ــاواا أ ضــــــــــــ المشــــــــــــــاوراا مع اجتمـاعـاا أخرت مقررة بـالفعـع للجمعيـة العـامـة، وذلـك لأخـذ هـذه اارلأــــــــــــ
 الاعت ار؛ في

رئيس الجمعيـة العـامـة على أن  حقق،  ـدعم من الأعضــــــــــــــاء، التتـافؤ  ين   بقوة تشةةةةةةةةةجع - 21 
عملياا الحكومية الدولية، الجنســين لدت جميع الرؤســاء المشــاروين والميســرين المشــاروين المعينين لأنراض ال

 ووذلك  ين المتتلمين المدعوين والمحاورين في جميع جلساا الجمعية العامة؛

رئيس الجمعية العامة على مواصـــلة الممارســـة المتمثلة في اختيار ممثع وا د من  تشةةجع - 22 
ــجع الرئيس  ــاروين، وتشـ ين مشـ ــري ــاروين أو ميسـ ين مشـ ــي  لد متقدم النمو وممثع وا د من  لد نام عند تعيين رئيسـ

تمــاعــاا بقوة على الســــــــــــــعي  لى تحقيق التوازن الجغرافي  ين المتتلمين والمحــاورين المــدعوين في جميع اج
 الجمعية العامة؛

 22و   21رئيس الجمعية العامة  لى نشـــــــــر نتائج الجعوو الرامية  لى تنفيذ الفقرتين    تدعو - 23 
 في لأكع مو د على الموقع الش كي لمكتب الرئيس؛

 لى رئيس الجمعية العامة أن يواصـع جدولة الجلسـاا العامة للجمعية العامة بشـأن   تطلر - 24 
م عن أعمال المنممة و شــــــــــأن تقرير مجلس الأمن،  تنســــــــــيق وثيق مع الأمين العام ورئيس تقرير الأمين العا

مجلس الأمن لتجنب التداخع مع المناســــ اا المعمة وذاا الصــــلة المعقووة في نفس اليوم، بما في ذلك على 
ــاء نير الدائمين في مجلس الأمن، وذلك  تى لا تمع مناقشــــــــــاا هذين  وجم ال صــــــــــوو انت اك الأعضــــــــ

 تقريرين المعمين تجرت بصورة لأكلية؛ال

 تقد م تقرير مجلس الأمن، و ســــب الاقتضــــاء تقارير خاصــــة،  لى الجمعية العامة  تسةةةل  - 25 
المؤرخ   69/321من ميثا  الأمم المتحدة، وتشــير  لى القرار   24من الماوة  3 في الوقت المناســب وفقا للفقرة

وقراراا الجمعية العامة الأخرت ذاا الصــــــــــــلة بالموضــــــــــــوف، وتترر تأكيد أهمية  2015أيلول/ســــــــــــبتمبر    11
المؤرخ  51/193مواصــــــــــــــلـة مجلس الأمن جعووه من أجـع تقـد م تقريره الســــــــــــــنوث  لى الجمعيـة وفقـا للقرارين  

، والتدا ير ذاا الصـلة  2003وانون الأول/و سـمبر    19المؤرخ  58/126 و 1996كانون الأول/و سـمبر  17
، وذلـك لتمكين الجمعيـة العـامـة من S/2019/997و    S/2017/507المبينـة في مـذورتي رئيس مجلس الأمن  

 تحديد موعد للنمر فيم في الوقت المناسب في  زيران/يونيم من وع عام؛

 لى رئيس الجمعية العامة أن  سـتأنف،  دعم من الأمانة العامة، الممارسـة المتمثلة   تطلر - 26 
في  عداو موجز للتوصـــياا التي قدمتعا الوفوو خ ل الجلســـة العامة للجمعية العامة المكرســـة لمناقشـــة تقرير 

 مجلس الأمن  لى الجمعية العامة وتمعيدا ا التم؛

ــ م  وظائف الجمعية العامة   تسةةةل  - 27  ــون الســ ــلة بصــ ــائع المتصــ ــلااتعا ووورها في المســ وســ
والأمن الـدوليين، بمـا يتســــــــــــــق مع الميثـا ، وون أث مســــــــــــــاس  وظـائف مجلس الأمن وســــــــــــــلاـاتـم المبينـة في  

 من الميثا ؛ 24 الماوة

، الذث ات ذ وون تصــــــويت، 2022نيســــــان/أ ريع  26المؤرخ  76/262 لى قرارها    تشةةةةير - 28 
من الميثا ، الممارســـــــة المتمثلة  24من الماوة  3والذث وعت فيم مجلس الأمن  لى أن يواصـــــــع، وفقا للفقرة 

https://undocs.org/ar/A/RES/69/321
https://undocs.org/ar/A/RES/51/193
https://undocs.org/ar/A/RES/58/126
https://undocs.org/ar/S/2017/507
https://undocs.org/ar/S/2019/997
https://undocs.org/ar/A/RES/76/262
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بما في ذلك ما يتعلق باســــــــت دام  ق النقل من جانب عضــــــــو وائم أو أكثر من   في تقد م تقارير خاصــــــــة،
 ساعة على الأقع قبع  جراء المناقشاا ذاا الصلة في الجمعية العامة؛ 72 ـ  أعضاء مجلس الأمن،

ثة بالمتتلمين في مناقشــــــاا مجلس الأمن  ترحر - 29  بالممارســــــة المتمثلة في توفير قائمة محدلا
عاة ضـــــــرورة تيســـــــير زياوة مشـــــــاروة الدول الأعضـــــــاء، وت  ظ الدور التوجيعي الذث تؤو م المفتو ة، مع مرا 

 المناقشاا المفتو ة ومساهمتعا في تعزيز التفاعع والتتزر  ين الأجعزة الرئيسية؛

على اســــــــــــــتمرار الحـاجـة  لى تعزيز التفـاعـع  ين الجمعيـة العـامـة ومجلس الأمن،   تشةةةةةةةةةد  - 30 
ضـرورة زياوة سـبع وصـول الدول الأعضـاء  لى المعلوماا العملية والذاكرة المؤسـسـية،  لولا ة وع منعما، و  وفقا

وتالـب  لى رئيس الجمعيـة العـامة أن ينمر،  دعم من الأمانة العـامة وويـاناا الأمم المتحـدة المعنيـة الأخرت،  
متعلقة بأواء وظائف  في توفير وليع رقمي أو موجزاا ميسرة بشأن الممارساا والبياناا والتوصياا السابقة ال

الجمعيـة العـامـة وممـارســــــــــــــة ســــــــــــــلاـاتعـا على النحو المبين في الفصــــــــــــــع الرابع من الميثـا ، وذلـك في  ـدوو  
 المتا ة؛ الموارو

 لى  وارة التواصــــع العالمي في الأمانة العامة ولأــــ كة مراكز الأمم المتحدة للإع م   تطلر - 31 
ــاملـة ومتوازنـة ومتـا ـة في الوقـت  التـابعـة لعـا أن تواصــــــــــــــ  ات ـاذ تـدا ير لتوفير   معلومـاا وقيقـة ونزيعـة ولأــــــــــــ

المناسـب وميسـرة للجمعور عن معام الجمعية العامة ومسـؤولياتعا طوال وورتعا بجميع اللغاا الرسـمية السـت،  
وفي  ـدوو الموارو المتـا ـة، وعن طريق أكبر عـدو ممكن من اللغـاا والمنـا ر نير الرســــــــــــــميـة، وتالـب  لى 

ئيس الجمعية العامة مواصـــــــــلة  ذل الجعوو لضـــــــــمان عدم تقويل تعدو اللغاا،  عدل تعزيز  الأمين العام ور 
 وعي الجمعور وفعمم لدور الجمعية العامة وعملعا وقراراتعا؛

التقدم المحرز في  ضــــفاء الاابع الآلي على نشــــر المعلوماا المتعلقة   التقدير مع تلاحظ - 32 
مة القراراا، وتالب  لى  وارة التواصـع العالمي أن تواصـع، بالتعاون بأعمال الجمعية العامة، بما في ذلك قائ 

مع  وارة لأـؤون الجمعية العامة والمؤتمراا في الأمانة العامة، اسـتتشـال سـبع جديدة اتا ة هذه المعلوماا، 
 في  دوو الموارو المتا ة؛

 
 أسالير العمل   

استصواك أن تواصع الجمعية العامة ت سي  جدول أعمالعا وتتريس مزيد من الوقت    تؤكد - 33 
 للحوار الموضوعي والتفاعلي، ووذلك استعراض تنفيذ القراراا التي تت ذها؛

بضــرورة  ذل جعوو عاجلة ومتضــافرة لت ســي  جدول أعمال الجمعية العامة،  ســب    تسةةل  - 34 
 الاقتضاء، وفي هذا الصدو:

، 58/126 لى تحليع جدول أعمال الجمعية العامة الذث نشــر  وصــفم نتيجة القرار   تشــير )أ( 
وتالـب  لى الأمـانـة العـامـة أن تعـد ورقـة نرفـة اجتمـاعـاا خ ل الـدورة الثـامنـة والســــــــــــــ عين تبين بـإ جـاز تاور  

ول أعمال الجمعية العامة تيسـيرا للمداولاا بشـأن مواصـلة النمر في البنوو مرة وع سـنتين أو ث ا سـنواا  جد
وتجميع البنوو أو  ذفعا، أو بشـــــــــــــأن تصـــــــــــــنيفعا وبنوو تمع مدرجة في جدول الأعمال للنمر فيعا عند تقد م  

، وذلــك لتي تنمر فيعــا 2004تموز/يوليــم    1المؤرخ    58/316)ك( من مرفق القرار    4 خاــار وفقــا للفقرة  
 الدول الأعضاء؛

https://undocs.org/ar/A/RES/58/126
https://undocs.org/ar/A/RES/58/316
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على ضــــرورة أن تقدم الجمعية العامة ولجانعا الرئيســــية في وع وورة، بالتشــــاور مع  تشــــدو )ك( 
البنوو مرة وع ســـــــنتين أو مرة وع ث ا ســـــــنواا،  الدول الأعضـــــــاء، مقتر اا ملموســـــــة لمواصـــــــلة النمر في

وتجميع  نوو جدول أعمال الجمعية و ذل بعضــعا أو لتصــنيفعا وبنوو تمع مدرجة في جدول الأعمال للنمر  
،  وســــــائع منعا  وراج لأــــــر  من لأــــــرو   58/316)ك( من مرفق القرار  4فيعا عند تقد م  خاار وفقا للفقرة 

اانعـاء التـدريجي، على أن  كون ذلـك بموافقـة صــــــــــــــريحـة من الـدولـة أو الـدول التي اقتر ـت  وراج البنـد، ومع 
 مراعاة جميع توصياا الفريق العامع الم صق ذاا الصلة بالموضوف؛

 كون أكثر نشــاطا في هذا الصــدو، تمشــيا رئيس الجمعية العامة على توجيم مكتب  تشــجع )ج( 
مع النمام الداخلي للجمعية العامة، وتالب وذلك  لى الرئيس أن يواصــع الممارســة المتمثلة في عقد جلســاا  
ــنتين أو وع   ــلة النمر في البنوو مرة وع سـ ــة لمواصـ ــع مقتر اا ملموسـ ــمية للمكتب طوال الدورة لوضـ نير رسـ

عا أو تصــــــــنيفعا وبنوو تمع مدرجة في جدول الأعمال للنمر فيعا عند ث ا ســــــــنواا، وتجميع البنوو أو  ذف
،  سـب الاقتضـاء، لتي تنمر فيعا الجمعية العامة  58/316)ك( من مرفق القرار   4تقد م  خاار وفقا للفقرة  

 عاة موافقة الدول التي اقتر ت  وراج البند؛كع سنة، مع مرا 

 لى الأمــانــة العــامــة أن تقــدم  لى الفريق العــامــع الم صــــــــــــــق في الــدورة الثــامنــة    تالــب )و( 
والســ عين للجمعية العامة   اطة بشــأن تنفيذ القراراا الســابقة المتعلقة  ت ســي  جدول أعمال الجمعية، بما في  

ــألة جدول أعمال الجمعية المثقع على  ة العامة، وأنذلك القراراا المتعلقة  دور الجمعي  ــع معالجة مســــــ تواصــــــ
 نحو متزايد بالبنوو؛

 ضرورة مواصلة تحسين أساليب عمع اللجان الرئيسية، وفي هذا الصدو: جديد من تؤكد - 35 

تدعو وع لجنة رئيســية  لى مواصــلة مناقشــة أســاليب عملعا،  ســب الاقتضــاء، في  طار   )أ( 
الأعمال المتعلق  تنشــــــــــــــي  أعمال الجمعية العامة في وقت م كر من الدورتين الثامنة والســــــــــــــ عين   ند جدول  

والتاسـعة والسـ عين، بما في ذلك  مكانية  جراء  واراا موضـو ية وتفاعلية، وتدعو أ ضـا في هذا الصـدو وع  
 عين والتاســـعة والســـ عين  لجنة رئيســـية  لى أن تقدم  لى الفريق العامع الم صـــق خ ل الدورتين الثامنة والس ـــ

معلوماا مســتتملة خاية،  ســب الاقتضــاء، عن التقدم المحرز في الجعوو الرامية  لى تحســين أســاليب عمع 
 اعت مدا؛ اللجان منذ تقد م المعلوماا المستتملة السابقة، تشمع  يان توصياا الفريق العامع الم صق التي

ة   اطة الفريق العامع الم صـق، على أسـاس  تدعو رؤسـاء اللجان الرئيسـية  لى مواصـل )ك( 
سـنوث، بأفضـع الممارسـاا والدروس المسـتفاوة بغية تحسـين أسـاليب العمع، وو اطة لجانعم علما بالممارسـاا 

 المت عة في اللجان الأخرت التي  مكن  وماجعا في أساليب عملعا؛

الاا في الاضــــــــــــــا ف  الـدور المعم الـذث تؤو ـم تتنولوجيـاا المعلومـاا والاتصـــــــــ ـــــ تلاحظ - 36 
بأعمال الأمم المتحدة، بما في ذلك أعمال الجمعية العامة، وتشــــدو على أهمية مراعاة الاســــت دام الســــليم لعذه 
التتنولوجياا من أجع وفالة مشــاروة الدول الأعضــاء مشــاروة واملة وعلى قدم المســاواة، وتالب  لى الأمانة 

ا المعلوماا والاتصـالاا في أعمال الجمعية العامة لتي ينمر العامة أن تقدم   اطة بشـأن اسـت دام تتنولوجي 
ــع   ــمان تأهب أفضـ ــ عين للجمعية العامة، وذلك بغية ضـ فيعا الفريق العامع الم صـــق في الدورة الثامنة والسـ

 في المرول الاستثنائية؛

على ضـــــــــرورة مواءمة جداول أعمال الجمعية العامة ولجانعا الرئيســـــــــية والمجلس    تشةةةةةةد  - 37 
ــيا مع الفقراا   ــاوث والاجتماعي من أجع تفاوث التداخع والازوواجية الحاليين، تمشـ  44 لى   32و  15الاقتصـ

https://undocs.org/ar/A/RES/58/316
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، وتشــــــــجع الجمعية العامة ولجانعا الرئيســــــــية والمجلس الاقتصــــــــاوث والاجتماعي وهيئاتم 75/325من القرار 
الفر يـة على أن تـدرس، على أســــــــــــــاس وـع  ـالـة على  ـدة، جميع القراراا و نوو جـداول الأعمـال التي تروز 

 على نفس المجال، استناوا  لى الغرض منعا وأهميتعا ومضمونعا؛

من النمــام الــداخلي للجمعيــة    40، أثنــاء أواء معــامــم بموجــب المــاوة   لى المكتــب  تطلةةر - 38 
ــنويا  لى  ــياا ســ ــألة الثغراا وأوجم التداخع والازوواجية وأن  قدم توصــ العامة وفي  طار ولايتم، أن يناقش مســ

 الجمعية العامة للنمر فيعا؛

ــابعـة والســــــــــــــ عينعن تقةديرهةا    تعرب - 39  لتعزيزه وور   لرئيس الجمعيـة العـامـة في وورتعـا الســــــــــــ
ــاروين   ــاء المشــ ــيق والتعاون الوثيقين  ين الرؤســ ــجيع التنســ ــمية تعدل  لى تشــ المكتب بعقد اجتماعاا نير رســ
المعينين والميسرين المشاروين لم تلف العملياا الحكومية الدولية، وتشجع رئيس الجمعية العامة في الدوراا  

 المقبلة على مواصلة هذه الممارسة؛

ــاا   اطة علمية،    رئيس  تنوه - 40  ــ عين لعقده جلســــ ــابعة والســــ الجمعية العامة في وورتعا الســــ
وتشـــــــجع الدول الأعضـــــــاء بقوة على النمر في تابيق نعج قائم على العلم ل ســـــــترلأـــــــاو بم في المفاوضـــــــاا  

 وعملياا صنع القرار في الجمعية العامة؛

ــ عين  تنوه   - 41  ــاوســـة والسـ ــ عين لعقدهما  رئيســـي الجمعية العامة في وورتيعا السـ ــابعة والسـ والسـ
ــائية،  ــين ومنبر الجمعية العامة لل ياواا النســــ ــاواة  ين الجنســــ ــارث المعني بالمســــ ــتشــــ اجتماعاا المجلس الاســــ

 وتشجع على مواصلة هذه الم اوراا في الدوراا المقبلة للجمعية العامة؛

 تزايد عدو النســـاء المرلأـــحاا لشـــغع مناصـــب في العيئاا الفر ية للجمعية العامة  ترحر - 42 
 في  طار السعي  لى تعزيز التتافؤ  ين الجنسين، وتشجع الدول الأعضاء على مواصلة ال يام  ذلك؛

بجميع اللغاا الرســـــــــــمية الســـــــــــت،  المتحدة الأمم  يوميةالحاجة  لى  صـــــــــــدار   تتكيد تكرر - 43 
ــارم للماوة  طار الامت  في ــدو على أهمية  55ثال الصـ ــدو في هذا الصـ من النمام الداخلي للجمعية العامة، وتشـ

ــت، وتترر طلبعا  لى الأمين العام أن   الع  ــمية السـ ــع في المعلوماا التي ترو في اليومية باللغاا الرسـ التوسـ
ــع  ســـنويا الفريق العامع الم صـــق على التقدم المحرز في هذا الصـــدو، وتالب  لى الأ مانة العامة أن تواصـ

 بحا ما يوجد في هذا الصدو من خياراا نير ذاا أثر على التتلفة؛

المقدمين الرئيســـــيين لمشـــــاريع القراراا المعروضـــــة على نمر الوفوو  لى النمر في    تدعو - 44 
ــابقـة  عـدل تعزيز وفـاءة عمـع الجمعيـة العـامـة ولجـانع ـ ــاا ااجرائيـة الما قـة خ ل الـدوراا الســــــــــــ ا الممـارســــــــــــ

ــية والمجلس الاقتصــــــــــــاوث والاجتماعي وهيئاتم الفر ية، وتالب  لى الأمانة العامة أن تبلغ المقدمين   الرئيســــــــــ
ــاريع القراراا بم اوئعا التوجيعية اعداو المقتر اا والمشــــاروة في تقد معا وو التعا للنمر فيعا  ــيين لمشــ الرئيســ

 في الجلسة العامة للجمعية العامة؛

الأ كــ ـــــ  تشةةةةةةةةةير - 45  القرارين   لى  في  الواروة  ــا،  بقراراتعـــــ المتصــــــــــــــلـــــــة  المؤرخ   60/286ام 
، وتوصـــــي بأن تتون قراراا الجمعية  2012أيلول/ســـــبتمبر    17مؤرخ ال 66/294و   2006أيلول/ســـــبتمبر   8

العامة مقتضــــ ة، ولا ســــيما فيما يتعلق بفقراا الدي اجة، وأن تروز أكثر على فقراا المناو  العملية المنحى، 
 وذلك لضمان تنفيذها بفعالية و تى  كون لعا تأثير سياسي أكبر؛

https://undocs.org/ar/A/RES/75/325
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بشـــــــــــــــأن و ــداا البوابــة   75/325من القرار    47الوارو في الفقرة    طلبهةا  جةديةد  من  تؤكةد - 46 
 ، و:(e-deleGATE)االتترونية للوفوو 

 طــار    تالــب  لى الأمــانــة العــامــة تو يــد ال ــدمــاا االتترونيــة المقــدمــة  لى المنــدو ين في )أ( 
 منصة البوابة االتترونية للوفوو من أجع  تا ة نقاة وخول وا دة ل ستفاوة من هذه ال دماا؛

ــاليـــة للبوابـــة  )ك(   ــت ـــدم، قـــدر اامكـــان، الو ـــداا الحـ ــا الفر يـــة  لى أن تســــــــــــ ــاتعـ تـــدعو هيئـ
 االتترونية للوفوو؛ 

ــيحية تالب  لى الأمانة العامة أن تقدم بانتمام   اطاا للمندو ين و  )ج(   ــا توضـ أن تنميم عروضـ
 لعم بشأن است دام منصة البوابة االتترونية للوفوو ونيرها من الأوواا االتترونية التي  ستعملعا المندو ون؛ 

ــائق   )و(  ــا  لى الأمانة العامة أن تالع الفريق العامع الم صــــــــق على ال صــــــ تالب أ ضــــــ
 وفوو؛الوظيخية الحالية والمقبلة لمنصة البوابة االتترونية لل

 لى جميع قراراا الجمعية العامة ذاا الصــلة بالتســعي ا ال اصــة  ذوث ااعاقة،    تشةةير - 47 
القراراا   ــك  ذلـــــ في  ــا  الأول/و ســــــــــــــمبر    16المؤرخ    76/154بمـــــ ــانون  و  ( 4) 2021وـــــ المؤرخ   76/273، 

المؤرخ  77/240  ، و( 6) 2022وـانون الأول/و ســــــــــــــمبر   15المؤرخ   77/189، و  ( 5) 2022   زيران/يونيـم 29
، وتشــــــجع الأمانة العامة على زياوة توفير التســــــعي ا في الأمم المتحدة ( 7) 2022وانون الأول/و ســــــمبر  16

الفقراا   مع  ــا  تمشــــــــــــــيـــ ااعـــــاقـــــة،  ذوث  والممثلين  المؤرخ   73/341القرار  من    37 لى    33للألأــــــــــــــ ـــــاو 
 ؛2019أيلول/سبتمبر   12

 لى الأمــانــة العــامــة أن تنشــــــــــــــ، نقاــة اتصـــــــــــــــال مروزيــة اوارة الال ــاا المتعلقــة   تطلةر - 48 
بالترتي اا التيســيرية المعقولة، وأن تنشــ، في هذا الصــدو اســتمارة لأــ كية تســتضــيفعا البوابة االتترونية للوفوو  

 اتا ة تسجيع طل اا الترتي اا التيسيرية المعقولة؛

أن تجرث تقييما وام  امكانية انتفاف الجميع بالوســــــــائع   لى الأمانة العامة  أيضةةةةةا  تطلر - 49 
ــ عين، بما في ذلك  الرقمية ل ط ف على وثائق الأمم المتحدة وأن تقدم تقريرا عن ذلك في الدورة الثامنة والســـــ

 تقد م معلوماا مستتملة عن التقدم المحرز مع ال ياراا القا لة للتنفيذ؛

مـة أن تجرث تقييمـا للتســــــــــــــعي ا ال ـاصــــــــــــــة  ـذوث ااعـاقـة،   لى الأمـانـة العـا  كةذلة  تطلةر - 50 
في ذلك في جميع المداخع والم ارج، وأن تقدم للفريق العامع الم صق   اطة عن أث اعت اراا محدوة   بما

تعو   مكانية وصـــــــــول الألأـــــــــ او ذوث ااعاقة وتقدم خياراا قا لة للتنفيذ لتعزيز  مكانية الوصـــــــــول، وذلك 
 عامع في الدورة الثامنة والس عين؛لينمر فيعا الفريق ال

ــع  تعترف - 51  ــابقة، وتالب  لى الأمانة العامة أن تواصـــ بالتقدم المحرز في  فظ البياناا الســـ
(  PaperSmartضـــــــمان  تا ة وصـــــــول الجميع  لى وع الوثائق المحملة على  وابة ال دماا الموفرة للور  )

 __________ 

 .“ تنفيذ اتفاقية  قو  الألأ او ذوث ااعاقة و روتووولعا الاختيارث: المشاروة” ، المعنون 76/154القرار  (4) 

 .“ تعزيز  مكانية وصول الألأ او ذوث ااعاقة  لى مؤتمراا منمومة الأمم المتحدة واجتماعاتعا” ، المعنون 76/273القرار  (5) 

 .“ ث ااعاقة و مشاروتعمالتنمية الشاملة للألأ او ذو ” ، المعنون 77/189القرار  (6) 

 .“ تعزيز وتعميم سبع الاتصال السعع الفعم من أجع وفالة التسعي ا ال اصة بالألأ او ذوث ااعاقة” ، المعنون 77/240القرار  (7) 
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، ومكت ـة  المتحـدة  الأمم  يوميـة( في  eStatementsرونيـة )والنمـام الـذث  ـع محلعـا، أث و ـدة البيـانـاا االتت 
 الأمم المتحدة الرقمية، وأن تتي  المواو في لأكع ميسر لذوث ااعاقة؛

اســـــــت دام مســـــــتووعاا رقمية لتعزيز الذاكرة المؤســـــــســـــــية للأجعزة الفر ية للجمعية   تلاحظ - 52 
ليب عمع هيئاتعا الفر ية تدخع في ناا   العامة، بما  شـــــــــــــمع  الة تنفيذ نتائجعا، وتؤود من جديد أن أســـــــــــــا

اختصــــاصــــعا، وتشــــجع تلك الأجعزة على النمر في مواصــــلة تاوير هذه المســــتووعاا الرقمية ووفالة تيســــير 
 الوصول  ليعا، وتالب  لى الأمانة العامة أن تقدم المساعدة في هذا الصدو؛

لســــــــــــــ عين للجمعيـة العـامـة،  تقييم   لى الأمين العـام أن  قوم، خ ل الـدورة الثـامنـة وا  تطلةر - 53 
ال ياراا القا لة للتنفيذ اتا ة التســــــــــجيع الجماعي للمشــــــــــاروين في المؤتمراا والاجتماعاا الرســــــــــمية للأمم 
المتحدة لجميع الدول الأعضــاء، وون المســاس بال يار الحالي المتاح في هذا الصــدو، و تقد م تقرير عن ذلك 

 لتنمر فيم الجمعية العامة؛

، وتقر بالمســـــــــــاهمة المعمة 2022 زيران/يونيم  20المؤرخ  76/269 لى القرار   تشةةةةةةةير - 54 
قة في  التي تقدمعا المرأة في الد لوماسـية، بما في ذلك في أعمال الأمم المتحدة، و أهمية تجسـيد عمع المرأة  د

 النمام الداخلي للجمعية العامة؛

ــ عين ت يم أثر تقد م تاري     تطلر  -   55   دا ة  تقد م   اطة من الأمانة العامة في الدورة الثامنة والســــــــ
ــة الـــدورة  لى أواخر   ــدا ـ ــال نقـــع تـــاري   ـ ــ عين، والأثر المتوقع لا تمـ ــامنـــة والســـــــــــ ــامـــة في الـــدورة الثـ الجمعيـــة العـ

 الدورة العاو ة؛  دا ة  آك/أنساس، وتقرر أن تناقش خ ل الدورة التاسعة والس عين ال ياراا المتعلقة  تقد م تاري   
 

 التنفيذيين الآخرين وتعيينه  اختيار الأمين العام والرؤساء    

الدور العام الذث  ضـــــــــالع بم الأمين العام في ســـــــــيا  التحد اا العالمية   جديد من  تؤكد - 56 
 الراهنة، وفي تنفيذ الروائز الث ا للأمم المتحدة، وهي الس م والأمن، و قو  اانسان، والتنمية المستدامة؛

ســـــيا  الفريق العامع الم صـــــق ووفقا لأ كام   بأن تواصـــــع، في  الت امها  جديد من  تؤكد - 57 
من الميثا ، نمرها الدقيق في المســـائع المشـــمولة بالمجموعة المواضـــيعية الثالثة من أعمال الفريق  97الماوة 

الم صــــق المتعلقة  تنشــــي  أعمال الجمعية العامة، بما في ذلك وراســــة طر  مبتترة لتحســــين عملية اختيار 
ــاء التنفيذيين الآخرين بجميع جوانبعا، وتشـــــــــير  لى جميع القراراا ذاا الصـــــــــلة  وتعيين الأمين العام وال رؤســـــــ

بالموضــــــــــــــوف، وتؤود من جديد ااجراءاا المنا قـة المنصــــــــــــــوو عليعـا في النمـام الداخلي للجمعيـة العـامة، 
 ، مع الاعترال بممارساا الجمعية العامة ذاا الصلة؛141سيما الماوة   ولا

ة العامة في المســـــــتقبع على المســـــــاهمة بفعالية في تنفيذ الأ كام  رؤســـــــاء الجمعي  تشةةةةجع - 58 
ــذا  ــام المقبـــع وتعيينـــم، على النحو الوارو في جميع القراراا ذاا الصــــــــــــــلـــة  عـ ــار الأمين العـ عـــة لاختيـ الموجلام

ــيما القراران   ــبتمبر    11المؤرخ  69/321الموضــــــــــوف، ولا ســــــــ  أيلول/ 13المؤرخ   70/305و   2015أيلول/ســــــــ
ــبتمبر   ــاء 2016ســـ ــد عملية اختيار وتعيين الأمين العام والرؤســـ ــترلأـــ ــرورة أن تســـ ــدو على ضـــ التنفيذيين  ، وتشـــ

 الآخرين بمبدأث الشفافية والشمول؛

  69/321بالتقدم المحرز في عملية اختيار وتعيين الأمين العام الواروة في القراراا    ترحر - 59 
، التي 2018أيلول/سـبتمبر  17المؤرخ  72/313و   2017أيلول/سـبتمبر   8المؤرخ   71/323و   70/305و 

من الميثا ، وتؤود من جديد  97ات ذا  دون تصويت، في امتثال تام لولا ة الجمعية العامة بمقتضى الماوة 
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القراراا الســــابقة التي تشــــير  لى التوازن  ين الجنســــين والتناوك ااقليمي في ســــيا  تحديد أفضــــع المرلأــــحين 
 ب الأمين العام؛وتعيينم في منص

  لأــــــــــــ ا / 5و    ( 8) 2015وانون الأول/و ســــــــــــمبر  15 لى الرســــــــــــالتين المؤرختين    تشةةةةةةةةير - 60 
ــة المتمثلة في ( 9) 2021 فبراير ــع رئيس الجمعية العامة ورئيس مجلس الأمن الممارســــــ ــي بأن يواصــــــ ، وتوصــــــ

تحديد الأ داا الافتراضــــــــــية،  تعميم رســــــــــائع مشــــــــــتروة عن عملية اختيار الأمين العام وتعيينم، بما في ذلك 
 والنمر في اختتام العملية  وقت وال لتمكين الأمين العام المعين من الاستعداو لتولي منص م؛

الدول الأعضـــاء على ااع ن عن الدعوة  لى تقد م الترلأـــيحاا، بما في ذلك في   تشةةجع - 61 
 محتملين؛ أوسا  المجتمع المدني والجعاا المعنية الأخرت  عدل تحديد مرلأحين

أنـم لتي   عملامم رئيس الجمعيـة العـامـة ورئيس مجلس الأمن في رســــــــــــــالـة مشــــــــــــــتروـة   تقرر - 62 
م تلك الترلأــيحاا و69/321الترلأــيحاا عم  بااجراءاا التي أرســاها القرار   ولةٌ عضــو وا دة  ،  جب أن تقدلام

 ؛75/325من القرار  56على الأقع، وفقا للفقرة 

ــحين لمنصـــــــــب الأمين العام، بما في ذلك   تطلر - 63  تقد م  يان رؤية من جانب جميع المرلأـــــــ
ــعي  لى فترة ولا ة ثانية، و  ــاء والمراقبين في الجمعية  عند السـ ــمي مفتوح مع الدول الأعضـ وجراء  وار نير رسـ

 العامة بشأن مضمونم، وت  ظ مع التقدير مشاروة المجتمع المدني، وتشجع على مواصلة هذه الممارساا؛

ــاور    تدعو - 64  المرلأـــــــــحين خ ل العملياا المقبلة  لى التشـــــــــف طوا ية عما لديعم من مصـــــــ
 لأيحعم؛التمويع المتعلقة  تر 

أن تواصع خ ل الدورة التاسعة والس عين للجمعية العامة تقييم عملية اختيار الأمين   تقرر - 65 
ت حا  العام وتعيينم، وأن توطد أوجم التقدم المحرزة في قراراا الجمعية العامة ذاا الصـــــلة بالموضـــــوف، وأن

ــة، بمــا في ذلــك التعــاون    ين الجمعيــة العــامــة ومجلس الأمن، ال اواا الممكنــة لتحســــــــــــــين العمليــاا المقبل
 من الميثا ؛ 97أ كام الماوة  وفق

 لى الأمانة العامة أن تنشــ،، في  دوو الموارو المتا ة، صــفحة لأــ كية م صــصــة    تطلر - 66 
بجميع اللغاا الرســمية الســت لتتون مســتووعا للمعلوماا ذاا الصــلة بالموضــوف، بما في ذلك  ياناا الرؤية 

 والرسائع المشتروة وقراراا الجمعية العامة المتصلة بعملية اختيار الأمين العام وتعيينم؛

 لى أن على الأمين العام المعيلان أن يؤوث اليمين أمام الجمعية العامة أثناء  فع    تشةةةةةةةير - 67 
 التنصيب، على النحو المبين في المرفق الأول لعذا القرار؛

مرة أخرت بالجعوو الجـارية التي يبـذلعـا الأمين العـام و مـا أ رزه بالفعـع من تقـدم من  ترحر - 68 
ــاء التنفيــذيين لمنمومــة الأمم المتحــدة وفريق ااوارة العليــا في  أجــع تحقيق التتــافؤ والعــدل في   توزيع الرؤســـــــــــــ

المنممة من  يا التوازن  ين الجنســــــــــــين والتوازن الجغرافي، مع ضــــــــــــمان أعلى مســــــــــــتوياا التفا ة والمقدرة  
المتحــــدة، وقراراتعــــا    101والنزاهــــة، وفقــــاً للمــــاوة     1992آذار/مــــارس    2المؤرخ    46/232من ميثــــا  الأمم 

، وتنوه على 2016وانون الأول/و ســـمبر  23المؤرخ   71/263و   1997تموز/يوليم   31المؤرخ   51/241 و

 __________ 

 (8) A/70/623-S/2015/988. 

 (9) A/75/780-S/2021/179. 
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وجم ال صـــــــــوو  تحقيق التتافؤ  ين الجنســـــــــين في فريق ااوارة العليا، وتالب ات اذ المزيد من التدا ير في  
 هذا الصدو؛

ــية  طلب الأمين العام أن تقوم الدول الأعضـــــــاء  تقد م الأســـــــم تؤيد - 69  اء والســـــــير الشـــــــ صـــــ
للمواطنين الذين  مكن النمر في لأـــــغلعم مناصـــــب الرؤســـــاء التنفيذيين وااوارة العليا للأمانة العامة، وت  ظ  

 وضع قائمة المواهب ال ياو ة العليا في سيا  ذلك المسعى؛

ــاا في جميع التعييناا في المناصــــــب العليا،  تتكيد  تعيد - 70  ــع الممارســــ ــرورة ات اف أفضــــ ضــــ
في ذلك توجيم وعوة عامة  لى تســــــمية مرلأــــــحين، ولا ســــــيما النســــــاء، وت  ظ اســــــتحداا  وابة الوظائف   بما

ــائع منعا تحديد طر  مبتترة  ــلة تاويرها،  وســـــ ــانرة في المناصـــــــب ال ياو ة العليا، وتشـــــــجع على مواصـــــ الشـــــ
 للإع ن عن تلك الدعواا؛

ق العامع الم صـق في الدورة التاسـعة   لى الأمانة العامة أن تقدم   اطة  لى الفري   تطلر - 71 
والســـــ عين بشـــــأن قائمة المواهب ال ياو ة العليا، و وابة الوظائف الشـــــانرة في المناصـــــب ال ياو ة العليا، ونير 
ذلك من التدا ير المت ذة لتحقيق قدر أكبر من الشــفافية في عملية اختيار وتعيين الرؤســاء التنفيذيين وومكانية 

 الوصول  ليعا؛

أنم لا ين غي اعت ار أث وظيفة  كرا على أث وولة عضو أو مجموعة من   جديد من  تؤكد - 72 
 الدول، وأن  كفع الأمين العام تابيق هذا المبدأ بأمانة وفقا لمبدأ التوزيع الجغرافي العاول؛

بالحفا  على التتافؤ  ين الجنسـين في فريق ااوارة العليا، وتثني على الأمين العام  ترحر - 73 
يق التتافؤ  ين الجنســـــين وتعيين الموظفين على أوســـــع قاعدة جغرافية ممكنة على ناا  منممة  لالتزامم  تحق

الأمم المتحدة، وتشــــــير  لى الجعوو المبذولة في  طار اســــــتراتيجية الأمين العام للمســــــاواة  ين الجنســــــين على 
 ناا  المنمومة، وتشجع الأمين العام على زياوة الجعوو المبذولة في هذا الصدو؛

أن التتافؤ  ين الجنســــــين والتوازن الجغرافي لم يتحققا بعد في تعيين وانت اك   بقلق تلاحظ - 74 
الرؤســـــــــــــاء التنفيذيين لمنمومة الأمم المتحدة، وتشـــــــــــــجع الأمين العام على ات اذ مزيد من ال اواا لمعالجة  

 هاتين المسألتين؛

التي يبذلعا  اليا لضـــــــمان التوزيع  لى الأمين العام أن يواصـــــــع الجعوو  طلبها تتكيد  تعيد - 75 
الجغرافي العاول في الأمانة العامة ولضـــــــمان التوزيع الجغرافي للموظفين على أوســـــــع ناا  ممكن في جميع 
ااواراا والمكاتب وفي جميع الرتب بالنســــــــــــ ة للوظائف ال اضــــــــــــعة للتوزيع الجغرافي، بما في ذلك في رتب 

 امة؛المديرين والرتب الأعلى في الأمانة الع

ضـرورة ضـمان التوزيع العاول والمنصـف  ناءً على التتافؤ  ين الجنسـين وعلى   تتكيد  تعيد - 76 
ــا متنوعا من منمور التعدو ة اللغوية،  أســـــــاس أوســـــــع ناا  جغرافي ممكن، على أن  كون ذلك التوزيع أ ضـــــ

ــدو  لى قرارتعا ــير في هذا الصـ   وانون الأول/ 24المؤرخ  72/254و   71/263و   51/241و   46/232 وتشـ
، التي ات ذا وون تصــــــويت، والتي تتضــــــمن 2023نيســــــان/أ ريع   18المؤرخ   77/278و  2017و ســــــمبر 

ــمى في   ــفعا الاعت اراا الأســ ــتوت من المقدرة والتفا ة والنزاهة  وصــ ــرورة وفالة أعلى مســ ــية بضــ الم اول القاضــ
 النمر في استق لية المرلأحين؛ استقدام موظفي ال دمة المدنية الدولية وأوائعم واج اتعم، وضرورة

https://undocs.org/ar/A/RES/46/232
https://undocs.org/ar/A/RES/51/241
https://undocs.org/ar/A/RES/71/263
https://undocs.org/ar/A/RES/72/254
https://undocs.org/ar/A/RES/77/278
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، وتشـــجع الدول الأعضـــاء بقوة على أن  تلاحظ - 77  أن منصـــب الأمين العام لم تتولَّم امرأة بعد 
تضـــع ذلك في اعت ارها خ ل عملية الاختيار المقبلة وعملياا الاختيار ال  قة عند تســـمية مرلأـــحين لشـــغع  

 منصب الأمين العام؛

ــة المتمثلة في   لى مكتب المو   تطلر - 78  ــع الممارســ ــرية التابع للأمانة العامة أن يواصــ ارو ال شــ
ــأن التوازن  ــ عين للجمعية العامة بشـــــ تقد م   اطة  لى الفريق العامع الم صـــــــق خ ل الدورة التاســـــــعة والســـــ

زيعا  الجنســـــــاني والجغرافي للرؤســـــــاء التنفيذيين لمنمومة الأمم المتحدة وفريق ااوارة العليا للمنممة، ووذلك تو 
يبين المنتمين منعم  لى الدول الأعضــــــــاء الدائمة في مجلس الأمن، وأن  قدم معلوماا مســــــــتتملة خاية قبع  
اا اطة تتضــــــمن تفاصــــــيع عن عملية تعيين وانت اك وع من الرؤســــــاء التنفيذيين، وذلك لتيســــــير زياوة فعم  

رلأــــــــحين لمناصــــــــب الرؤســــــــاء الفرو المتا ة للدول الأعضــــــــاء ومجالس ااوارة المعنية من أجع تســــــــمية م
 التنفيذيين التي ت شغع عن طريق الانت اك؛

 
 تع ي  المساءلة والشفافية والذاكرة المؤسسية  ي مبتر رئي  الجمعية العامة   

على الـدور العـام الـذث  ضــــــــــــــالع بـم رئيس الجمعيـة العـامـة واخـع منممـة الأمم   تشةةةةةةةةةد  - 79 
 اح العام لأعمال الجمعية العامة؛المتحدة، ووذلك في التوجيم الاستراتيجي والنج

أن تناقش، في وورتعا التاسـعة والسـ عين، المسـائع المتصـلة بمدة الولا ة المسـندة  لى  تقرر - 80 
 رئيس الجمعية العامة والآثار المالية واللوجستية المترت ة عليعا؛

تأسـيس الأمم أنم لم تنت ب سـوت أر ع نسـاء في منصـب رئيس الجمعية العامة منذ   تلاحظ - 81 
ــاء لشـــــغع منصـــــب رئيس الجمعية العامة، وتشـــــجع  ــاء على ترلأـــــي  نســـ المتحدة، وتشـــــجع بقوة الدول الأعضـــ
الرؤســاء المنت بين على مواصــلة الســعي  لى تحقيق وع من التوازن الجنســاني والتوازن الجغرافي واخع مكتب 

 رئيس الجمعية العامة؛

ضــاء تمويع الفترة الانتقالية والصــندو  الاســتئماني  لى قرار الدول الأع  التقدير مع تشةةير - 82 
لدعم مكتب رئيس الجمعية العامة وانتداك موظفين وطنيين، ووذلك عقد معتتفاا سـنوية و لقاا عمع بشـأن 

 الفترة الانتقالية؛

بـالبرنـامج التوجيعي المقـدم  لى مكتـب رئيس الجمعيـة العـامـة، وتـدعو الأمـانـة العـامـة   ترحةر - 83 
 ز البرنامج من خ ل تحسين المحتوت وزياوة مدة البرنامج؛ لى تعزي 

بالم اوراا التي ات ذتعا الدول الأعضــــــاء لدعم تعزيز مكتب رئيس الجمعية    أيضةةةةا ترحر - 84 
الانتقالية تشـــــمع من  ين مكوناتعا الأســـــاســـــية موضـــــوف الفترة العامة،  وســـــائع من ضـــــمنعا  لقة عمع بشـــــأن  

 تنشي  أعمال الجمعية العامة؛

على الموقع بــالتشــــــــــــــف عن المعلومــاا المتعلقــة بم   الموظفين المقــدمــة    كةذلة   ترحةر - 85 
الشــــــ كي لمكتب رئيس الجمعية العامة في الســــــنواا الأخيرة، بما في ذلك ما يتعلق  وضــــــع الموظفين ورتبعم  

 وتمويلعم، وتشجع على مواصلة هذه الممارسة؛

ــديـد على التبرعـاا للوفـاء بعـدو متزايـد من  تقر - 86  بـاعتمـاو مكتـب رئيس الجمعيـة العـامـة الشــــــــــــ
 عية العامة  ليم؛الولا اا التي توولعا الجم
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 لى أن الأنشـــــاة والولا اا المســـــندة  لى رئيس الجمعية العامة زاوا في الســـــنواا    تشةةةير - 87 
ــا  لى الأ كـام المتعلقـة  توفير الـدعم  لى مكتـب رئيس الجمعيـة العـامـة في القراراا   الأخيرة، وتشــــــــــــــير أ ضــــــــــــ

ــبع لتقد م المز  ــتمر بال حا عن ســـــــــــ ــابقة، وتعرك عن اهتمامعا المســـــــــــ يد من الدعم  لى المكتب وتعزيزه الســـــــــــ
 من النمام الداخلي للجمعية؛ 153للإجراءاا المت عة، و  اصة الماوة  وفقا

ــية لمكتب رئيس الجمعية العامة  عدل  تسةةةل  - 88  ــســـ بضـــــرورة النمر في تعزيز الذاكرة المؤســـ
مين العام أن  قدم مقتر ا في  كفالة التنفيذ الفعال للولا اا المســـــندة  لى رئيس الجمعية العامة، وتالب  لى الأ

هذا الصـــدو، بما في ذلك بشـــأن توفير وظائف  ضـــافية تمول من الميزانية العاو ة، و شـــأن تمديد فترة التداخع  
الحالية بشـــعر  ضـــافي بالنســـ ة لجميع وظائف المســـاعدة المؤقتة العامة في مكتب رئيس الجمعية العامة التي 

ومـا بعـده،   2025والميزانيـة البرنـامجيـة المقتر ـة لعـام   2024منقحـة لعـام  تبـدأ في ســــــــــــــيـا  تقـديراا الميزانيـة ال
 من النمام الداخلي للجمعية العامة؛ 153للإجراءاا المعمول  عا، ولا سيما الماوة  وفقا

رئيس الجمعيــة العــامــة  لى النمر في الا تفــا  بــالموظفين الموجووين في مكتــب   تةةدعو - 89 
، وتشـجع الدول الأعضـاء ووياناا منمومة الأمم المتحدة على انتداك موظفين، رئيس الجمعية العامة السـا ق

بمــا في ذلــك لفتراا تتجــاوز وورة وا ــدة للجمعيــة العــامــة، بغيــة تعزيز الــذاكرة المؤســــــــــــــســــــــــــــيــة لمكتــب رئيس 
 العامة؛ الجمعية

ما أمكن  رئيس الجمعية العامة على  صـدار البياناا بجميع اللغاا الرسـمية السـت، ول   تشةجع  -   90 
 ذلك، وعلى التشديد على طابع تعدو اللغاا في الأمم المتحدة، بما في ذلك في مكتب رئيس الجمعية العامة؛ 

 لى الأمين العام أن يزوو رئيس الجمعية العامة بما  كفي من الدعم الضــــرورث في    تطلر - 91 
المجال ااوارث والتقني واللوجســــتي والدعم في مجال المراســــم من أجع فعالية تنفيذ الولا ة المســــندة  لى رئيس 

 أ د الأجعزة الرئيسية للأمم المتحدة؛

معيـة العـامـة توفير خـدمـاا بـالتـامـع لتفـالـة أن  شــــــــــــــمـع الـدعم المقـدم  لى رئيس الج  تطلةر - 92 
اجتماعا نير مدرج في جدول   45تغاية جميع الاجتماعاا المدرجة في جدول الاجتماعاا وما  صــــــــع  لى 

الاجتماعاا لتع وورة، وون المســــــــــــاس بقدرة رئيس الجمعية العامة على عقد مزيد من الاجتماعاا  ســــــــــــب  
ــتعراض عدو  ــاء، مع عقد النية على اســ ــ عين للجمعية العامة،الاقتضــ ــعة والســ  الاجتماعاا خ ل الدورة التاســ

وتشــدو وذلك على ضــرورة تعزيز تعدو اللغاا،  وســائع منعا تغاية الاجتماعاا الرســمية و فظ البا الشــ كي 
 ال او  عا على موقع الأمم المتحدة على لأ كة اانترنت بجميع اللغاا الرسمية الست؛

أن يت ذ التدا ير ال زمة للمحافمة على الذاكرة المؤســســية لمكتب  لى الأمين العام   تطلر - 93 
ــت دام مرافق  فظ   ــلة تعزيزهما، وذلك باســـــــــــ ــي  الجمعية العامة ومواصـــــــــــ رئيس الجمعية العامة وعملية تنشـــــــــــ
ــيما في مكت ة  ــ كية، ولا ســـــــــــ الســـــــــــــج ا والمحفوظاا الموجووة في الأمم المتحدة، بما في ذلك المواقع الشـــــــــــ

 ووارة لأؤون الجمعية العامة والمؤتمراا وووارة التواصع العالمي بالأمانة العامة؛همرلأولد و  واا

 لى الأمانة العامة أن تصـــــــدر خ ل الدورة التاســـــــعة والســـــــ عين، في  دوو الموارو   تطلر - 94 
المتا ة، و التنسيق مع مكتب رئيس الجمعية العامة، خ صة لأفضع ممارساا الرؤساء السابقين التي  مكن  

 است دامعا للإسعام في تعزيز الذاكرة المؤسسية للمكتب؛
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ــة المتمثلة في تعميم تقرير عن   تطلر - 95  ــلوا الممارســ ــاء المنتعية ولا اتعم أن يواصــ  لى الرؤســ
ونير ذلك من   69/321تســليم المعام فيما يتعلق بالذاكرة المؤســســية لمكتب رئيس الجمعية العامة وفقا للقرار 

الولا اا ذاا الصـــــلة الواروة في القراراا المتعلقة  تنشـــــي  أعمال الجمعية، وتشـــــجع الرئيس على ال يام  ذلك 
 بجميع اللغاا الرسمية الست؛

ــاها رئيس الجمعية العامة وا ترحر - 96  ــة الجيدة التي أرســـــ ــاا  بالممارســـــ لمتمثلة في عقد جلســـــ
تحاور نير رســمية للدول الأعضــاء، بمشــاروة المجتمع المدني، مع المرلأــ  )ة( )المرلأــحين( لمنصــب رئيس 

 الجمعية العامة استناوا  لى  يان رؤيتم )ـعا(.
 

 الأول   المر ق   
 القس  الذي يؤ يه الأمين العام   

 خ و و صـــــافة وضـــــمير، المعام المســـــندة  ليلا أنا ]الاســـــمس، أقســـــم رســـــميا على أن أمارس، بكع  
بصــفتي الأمين العام للأمم المتحدة، وأن أؤوث هذه المعام وأنملام ســلووي واضــعا نصــب عيني مصــال  الأمم 
المتحدة و دها ووفقا لميثا  الأمم المتحدة، من وون أن ألتمس أو أقبع أث تعليماا فيما يتعلق بأواء واج اتي 

 أخرت خارجة عن المنممة.من أث  كومة أو هيئة 
 

 الثاني المر ق    

 تعهد طوعي بالحد من المناسبات الجانبية   

ــة العامة للجمعية العامة   ــ اا الجانبية التي عقدا على هامش المناقشــــ ــليما بارتفاف عدو المناســــ تســــ
 وا دة،مناس ة في وورة  400(، 19-والتي تجاوزا، قبع تفشي جائحة مرض فيروس وورونا )كوفيد

قراراا   ، وفي2021أيلول/سبتمبر   10المؤرخ    75/325وتر ي ا باعترال الجمعية العامة في قرارها   
ة المناقشـــــــــة العامة  ســـــــــابقة بشـــــــــأن تنشـــــــــي  أعمال الجمعية العامة، بالحاجة الملحة  لى المحافمة على أولوي 

 للجمعية العامة وأهميتعا وممارستعا الراس ة؛

 وتأكيدا لضرورة الحد من عدو المناس اا الرفيعة المستوت المعقووة على هامش المناقشة العامة؛ 

 نحن، الموقعين، نتععد بما يلي: 

ــيفعا وفوونا أو ترعاها أو   - 1  ــتضـ ــ اا الجانبية التي تسـ ــار  في  الحد طوعا من عدو المناسـ تشـ
 رعايتعا على هامش المناقشة العامة؛

التشـاور، قدر اامكان، مع الوفوو الأخرت عند الت اي  لمناسـ اا جانبية من أجع تحديد  - 2 
 المناس اا المتعلقة بمواضيع أو مسائع متماثلة سعيا  لى تقليع التداخع  لى أونى  د وتجنب الازوواجية؛

أث مناسـ اا جانبية   تفاصـيع،  سـب الاقتضـاء، وقت المناسـبفي التزويد الأمانة العامة  - 3 
 ؛المتحدة الأمم يوميةتنممعا وفوونا اوراجعا في 

ــ اا الجانبية، بصــــــــــــرل النمر عن  - 4  تابيق الالتزاماا المذوورة أع ه على جميع المناســــــــــ
 دة.لأكلعا، وهذا قد  شمع المناس اا الافتراضية وتلك التي تنمم خارج مقر الأمم المتح

https://undocs.org/ar/A/RES/69/321
https://undocs.org/ar/A/RES/75/325
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وجميع الدول الأعضــاء والمراقبون في الجمعية العامة ووياناا منمومة الأمم المتحدة مدعوون  لى  
 ااعراك عن التزامعم  عذا التععد الاوعي.

وع وة على ذلك،   الـب  لى رئيس الجمعيـة العـامة أن يتي  نســــــــــــــ ـة من هذا التععـد الاوعي على  
 ك الا تفا  بقائمة مستتملة بالموقعين.الموقع الش كي لمكتب الرئيس، بما في ذل
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 المر ق 
قائمة مسةةةةةتكملة بالقرارات التي اتخذتها الجمعية العامة بشةةةةةتن تنشةةةةةيط أعمال   

 325/ 75الجمعية العامة، تصدر عملا بالقرار 
 

مذكرة توضةيحية من الرئيسةين المشةاركين للفريق العامل المخصةص المعني بتنشةيط أعمال    
 والسبعون(  السابعةالجمعية العامة )الدورة  

، الذث قررا فيم الجمعية العامة أن يواصـع الفريق 75/325من قرار الجمعية العامة   6 وفقا للفقرة - 1
العامع الم صــــــــق المعني  تنشــــــــي  أعمال الجمعية العامة اســــــــتعراض قائمة القراراا التي ات ذتعا الجمعية  

معية العامة، وهي القائمة المرفقة  تقرير الفريق العامع الم صــق المقدم  لى العامة بشــأن تنشــي  أعمال الج
ــةالجمعية العامة في وورتعا   ــ عين )  ال امســ ــتتمال القائمة لت رفق  A/75/973والســ ــع، من ثم، اســ (، وأن يواصــ

،  والســـــــابعة والســـــــ عين  والســـــــ عينتين الســـــــاوســـــــة في الدور  ان  قدم  نذي للفريق العامع الم صـــــــق الا  ث  تقرير 
 الرئيسان المشاروان، بمساعدة من الأمانة العامة، القائمة المستتملة لتي تنمر فيعا الدول الأعضاء. أعد

 .75/325 وقد است تملت هذه القائمة بما   معر التقدم المحرز منذ ات اذ القرار - 2

و صـع الرئيسـان المشـاروان، بمسـاعدة من الأمانة العامة، على معلوماا مسـتتملة، متى وان ذلك  - 3
 ممكنا، من التياناا المعنية المسؤولة عن التنفيذ.

تتملة مرة أخرت العيكع التالي المكون من جزأين، وهو أ ضـا العيكع نفسـم واسـت  دم في القائمة المس ـ - 4
 :الذث است  دم في التقرير المقدم في الدورة الثالثة والس عين

 الجزء الأول: يتضمن الأ كام نير المنفذة، من أجع الترويز على متابعتعا؛ )أ( 

التي تالبت ات اذ  جراء وا د الجزء الثاني: يتضـــــــــــمن الأ كام المنفذة، ســـــــــــواء منعا تلك   )ك( 
ــبع المقارنة بالتجر ة  لا ــابقة ووتا ة ســــ ــع، بغية تت ع اانجازاا الســــ يتترر أو تلك التي تنفَّذ على نحو متواصــــ

 السابقة والتعلم منعا.

لعا في أث وقت من خ ل الفريق العامع  - 5 والقائمة ليســـــــت نعائية،  ع  مكن للدول الأعضـــــــاء أن تعدلا
على ذلك، لا ي توخى من القائمة  نشــاء أث أثر قانوني ولا ينتج عنعا أث لأــيء من ذلك.   الم صــق. وع وة

وين غي أن ت ســــــت دم باعت ارها أواة لتســــــعيع المناقشــــــاا المتعلقة بمتابعة تنفيذ القراراا الســــــابقة ذاا الصــــــلة،  
 نير. لا

  

https://undocs.org/ar/A/RES/75/325
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 الج ء الأول   
 الأحبام التي تتطلر المتابعة   

 
 ور الجمعية العامة وسلطتهاالمجموعة الأولى:    

 نق الحكم القرار الرقم
ــؤول   التيان المســـــــــــ

 التعليقاا عن التنفيذ
 الأحبام المتعلقة بالتقرير السنوي لمجل  الأمن )انظر أيضا الج ء الثاني( -جي       

 7 ، المرفق، الفقرة60/286 - 1

 :وأ ضا في

الـــــــــفـــــــــقـــــــــرة59/313 )و(؛   2 ، 
ــجـــزء  58/126 و الـ ــق،  ــرفـ ــمـ الـ  ،

 2 ألف، الفقرة

تدعو مجلس الأمن  لى أن  قدم ووريا،  
من الميثــا ،   24  و  15وفقــا للمــاوتين  

ــة وذاا منحى موضـــوعي  تقارير خاصـ
تنمر في   لتي  العـــــامـــــة  الجمعيـــــة   لى 

 المسائع ذاا الأهمية الدولية الراهنة.

الدول الأعضـاء  
 )مجلس الأمن(

القرار   ــاذ  ات ــــ ــذ  ت قــــــدم 60/286منــــ لم   ،
رســـــــــــميا أث تقارير خاصـــــــــــة ذاا منحى 
موضـــــوعي  لى الجمعية العامة. نير أن 
المواضـــــــــيع ال اصـــــــــة مشـــــــــمولة  لى  د 

بالتقييماا الشـعرية التي   عدها رؤسـاء  ما
 مجلس الأمن.

  
 المجموعة الثانية: أسالير العمل  

 نق الحكم القرار الرقم
ــؤول   التيان المســـــــــــ

 التعليقاا عن التنفيذ
 الأحبام المتعلقة بالوثائق: القرارات )انظر أيضا الج ء الثاني( -واو      

 23 ، المرفق، الفقرة60/286 - 2

 :وأ ضا في

بــاء،    ، المرفق، الجزء58/126
 5 الفقرة

تشــــــــــــجع الدول الأعضــــــــــــاء على تقد م 
مشـــــــــاريع قراراا بصـــــــــيغة أوجز وأكثر 

 ترويزا وذاا منحى عملي أكبر.

ــاء هـــذا الحكم مع  الدول الأعضاء تنفـــذ الـــدول الأعضــــــــــــــ
مراعاة الحق الســــــــياوث للدول الأعضــــــــاء 

  النمــام في تقــد م مقتر ــاا في ســــــــــــــيــا
 الداخلي للجمعية العامة.

 

  

https://undocs.org/ar/A/RES/60/286
https://undocs.org/ar/A/RES/59/313
https://undocs.org/ar/A/RES/58/126
https://undocs.org/ar/A/RES/60/286
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 الج ء الثاني   
 الأحبام التي نفذت أو يجري تنفيذها على نحو متواصل   

 
 المجموعة الأولى:  ور الجمعية العامة وسلطتها  

 نق الحكم القرار الرقم
التيان المســـــــــــؤول  

 التعليقاا عن التنفيذ

 الجمعية العامة وسلطتهاالأحبام العامة المتعلقة بدور  -ألف 

 6 ، الفقرة72/313 - 3

 :وأ ضا في

الـــــــفـــــــقـــــــرة  75/325 ؛ 9، 
ــف ــــ73/341 و الــ ؛ 7 قــــرة، 
ــقــــرة71/323 و ــفــ الــ ؛ 6 ، 
ــقــــرة70/305 و ــفــ الــ ؛ 6 ، 
ــقــــرة69/321 و ــفــ الــ ؛ 6 ، 
ــقــــرة68/307 و ــفــ الــ ؛ 6 ، 
ــقــــرة66/294 و ــفــ الــ ؛ 4 ، 
ــقــــرة65/315 و ــفــ الــ ؛ 4 ، 
ــقــــرة64/301 و ــفــ الــ ؛ 4 ، 
الـــــمـــــرفـــــق، 60/286 و  ،

ــف ــــ و1 قــــرةالــ ، 59/313 ؛ 
 )باء( 2 الفقرة

تعيد تأكيد وور الجمعية العامة وســــــــــــــلاتعا، 
في مجالاا منعا المســــائع المتعلقة بالســــ م 

للمواو من   وفقـــــا  الـــــدوليين،   لى   10والأمن 
ــاوة    14 ــا   35والمـ ــدة،   من ميثـ الأمم المتحـ

بالاســتناو،  ســب الاقتضــاء،  لى ااجراءاا  
المواو   في  النمــــــام   10 لى    7المبينــــــة  من 

الـداخلي للجمعيـة العـامـة، التي تتي  للجمعيـة 
ات اذ  جراءاا ســــريعة وعاجلة، واضــــعة في 
اعت ـــارهـــا أن مجلس الأمن تقع على عـــاتقـــم 
المسؤولية الرئيسية عن صون الس م والأمن  

 من الميثا . 24وفقا للماوة   الدوليين

 كم ينفذ على نحو متواصــع. للجمعية   الدول الأعضاء
جــــدول  البنوو على  العــــامــــة عــــدو من 
ــون  أعمــالعــا تنــدرج تحــت عنوان ”صــــــــــــ
الســــــــ م والأمن الدوليين“. ومنذ اعتماو  
ــدا   عــقـــــ الأولــى،  ــمــرة  ــل ل الــحــكــم  هـــــــذا 

ــدور  ــان الـ ــائي  تـ ــتثنـ ــان الاســــــــــــ ــارئ  تـ ــان الاـ  تـ
 . لساا عامة والحاو ة عشرة ج العالأرة  

 8، الفقرة 75/325 - 4

 :وأ ضا في

ــرة73/341 ــقـــ ــفـــ الـــ ؛ 18 ، 
الــفــقــرة72/313 و ؛ 10 ، 
الــفــقــرة71/323 و ؛ 10 ، 
الــفــقــرة70/305 و ؛ 10 ، 
 10 ، الفقرة69/321 و

 وارا    تترر تــأكيــد قرارهــا أن تجرث ســــــــــــــنويــا
عليا ولأــــام   ين ال عثاا الدائمة والأمانة تفا

الـقـرار  فـي  الـوارو  الـتـتـلـيـف  وفـق  ــة  ــامـــــ الـعـــــ
، 2017أيلول/ســـــــــبتمبر   8المؤرخ   71/323

أثناء عمع الفريق العامع الم صق، وتشدو 
المســـــــــــــائع التي تثار  بقوة على أهمية متابعة  

أثنــــاء الحوار وتعــــدل  لى تحســــــــــــــين عمــــع 
ال عثــــاا   تفــــاعلعــــا مع  الأمــــانــــة العــــامــــة في 
الــدائمــة، بمــا في ذلــك تعميم تــدا ير المتــابعــة  

 .المذوورة على ال عثاا الدائمة

العـــــــامــــــع   الفريق 
 الم صق

، عقـد رئيس 2016آذار/مـارس    15في  
ــمية  ــة نير رســـــــــــ الجمعية العامة جلســـــــــــ

السـبع والوسـائع التفيلة  زياوة  للنمر في  
الـــــدائمـــــة   ال عثـــــاا  التعـــــاون  ين  تعزيز 
ــملت تقد م   اطاا   والأمانة العامة، لأـــــــ
من و ــار المــديرين. وأ يــعي موجز لتلــك 
الجلســـــــــة  لى الأمين العام وجميع الدول 

 الأعضاء.

ــيعية الأولى للفريق  وفي الجلســـة المواضـ
العامع الم صـــق خ ل الدورة الحاو ة  

فـي  والســــــــــــــ ـعـي ـ الـمـعـقـووة   آذار/  15ن، 
، قدم مســـــــؤولون و ار من 2017 مارس

https://undocs.org/ar/A/RES/72/313
https://undocs.org/ar/A/RES/75/325
https://undocs.org/ar/A/RES/73/341
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 نق الحكم القرار الرقم
التيان المســـــــــــؤول  

 التعليقاا عن التنفيذ
الأمـانـة العـامـة   ـاطـة  لى الأعضــــــــــــــاء 
بشــــــــــــــأن  جراءاا المتـابعـة التي ات ـذتعـا  
الأمانة العامة عم  بما جاء في الجلسة  
نير الرســــــــــــــميــة التي عقــدتعــا الجمعيــة  

ــة في   ــامـــ ــارس    15العـــ . 2016آذار/مـــ
 وتضــمنت الجلســة جزءا تفاعليا للأســئلة
للحوار. ــا ـــــة فرصــــــــــــــــــة  اتـــ  والأجو ـــــة 

ــلة الحوار  واســــــــتجابة للدعوة  لى مواصــــــ
التفاعلي، عقد الرئيســــان المشــــاروان في 

اجتماعا منفصـــــ    2017أ ار/مايو  15
نير رســــــــــــــمي خ صــــــــــــــق للتفـاعـع  ين  

 ال عثاا الدائمة والأمانة العامة.

ــاء   وفي وقــــت لا ق، أ خار الأعضـــــــــــــــ
الأمين   تعيين منســــــــــــق في مكتب وويع 

العام للشـــــؤون ااوارية  كون جعة  مكن  
للدول الأعضــــاء الاتصــــال  عا ا  نعا 
بشــــــــــــــوانع تلك الدول و/أو للإجابة عن 

 استفساراا أخرت قد تتون لديعا. أث

وخ ل الدوراا الثانية والســـ عين والثالثة 
والســ عين وال امســة والســ عين والســاوسـة  
والســـــــــ عين والســـــــــابعة والســـــــــ عين، عقد 

ــاور  ين  الفر  ــع جلســـــــــــــــــاا تحـ ــامـ يق العـ
 ال عثاا الدائمة والأمانة العامة.

 توخ ل الدورة الرابعة والســـــــــ عين، ألغي 
ــة التحاور  ــبب تدا ياا جلســــ جائحة  بســــ

ــد )كـوفـيـــــ ــا  وـورونـــــ فـيـروس  ( 19-مـرض 
و ــالنمر  لى أن الأمــانــة العــامــة قــدمــت  
  اطاا وورية بشأن استمرارية تصريف 

 الأعمال بألأكال أخرت.

 27، الفقرة 75/325 - 5

 :وأ ضا في

ت  ظ الــدور العــام الــذث تؤو ــم تتنولوجيــاا 
لوماا والاتصــــــــــــالاا في الاضــــــــــــا ف  المع

بـأعمـال الأمم المتحـدة، بمـا في ذلـك الجمعيـة  

ق دلامت   اطاا خ ل الدوراا ال امســــة   الأمانة العامة 
والســ عين والســاوســة والســ عين والســابعة 

https://undocs.org/ar/A/RES/75/325
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 نق الحكم القرار الرقم
التيان المســـــــــــؤول  

 التعليقاا عن التنفيذ
العامة، على أســاس اســتثنائي، خ ل جائحة   4 ، الفقرة74/303

 و: ،19-كوفيد

ــت دام تتنولوجياا المعلوماا  )أ( تنوه باســــ
والاتصـــالاا في  جراء مناقشـــاا مواضـــيعية 

، 19-تفــاعليــة لأـــــــــــــــاملــة أثنــاء جــائحــة ووفيــد
مة على أن  ضع  وتشجع رئيس الجمعية العا

لعــــــذه   الســــــــــــــليم  الاســــــــــــــت ــــــدام  اعت ــــــاره  في 
ــاروــة الــدول  التتنولوجيــاا لضــــــــــــــمــان مشـــــــــــــ
الأعضــــــــاء مشــــــــاروة واملة ومتســــــــاوية عند  

 تنميم تلك المناس اا؛

تالـب  لى الأمـانـة العـامـة أن تقـدم  لى  )ك(
الفريق العامع الم صــــــق   اطة في الدورة 
الســـــاوســـــة والســـــ عين للجمعية العامة بشـــــأن 

، 19-لمســـــــــــــتفاوة من جائحة ووفيدالدروس ا
بما في ذلك است دام تتنولوجياا المعلوماا 
ــكع  ــمان التأهب بشــــ ــالاا، بغية ضــــ والاتصــــ

 .أفضع في المرول الاستثنائية

والســــ عين في  طار جلســــة التحاور  ين  
 اا الدائمة والأمانة العامة.ال عث 

 11 ، الفقرة72/313 - 6

 :وأ ضا في

 11 ، الفقرة71/323

تترر تأكيد قرارها عقد الحواراا المواضـيعية 
ووريا أثناء عمع الفريق العامع الم صــــق، 
واســـــــتعراض هذا الترتيب خ ل الدورة الثالثة 

 والس عين للجمعية العامة.

العـــــــامــــــع   الفريق 
 الم صق

  كم ينفذ على نحو متواصع.

 12 ، الفقرة72/313 - 7

 :وأ ضا في

 12 ، الفقرة71/323

تدعو الدول الأعضـــــــــاء أن تقدم، عن طريق 
العـــــامـــــع الرئيســــــــــــــي  للفريق  ــاروين  المشــــــــــــــــ ن 

الم صــــــــــــــق، وقبــع  جراء الحوار التفــاعلي 
ــائع المحدوة التي قد يلزم أن   ــامع، المســــ الشــــ
ــأنعـــا،   تت ـــذ الأمـــانـــة العـــامـــة  جراءاا بشــــــــــــــ
وتالـــب  لى الأمـــانـــة العـــامـــة تقـــد م أجو ـــة 
ــاملة في نضـــون فترة زمنية معقولة بشـــأن   لأـ
ااجراءاا المحتملــة لتســــــــــــــويــة المســــــــــــــــائــع 

 لعوائق،  ن وجدا.المارو ة وا

العـــــــامــــــع   الفريق 
 الم صق

  كم ينفذ على نحو متواصع.

https://undocs.org/ar/A/RES/74/303
https://undocs.org/ar/A/RES/72/313
https://undocs.org/ar/A/RES/71/323
https://undocs.org/ar/A/RES/72/313
https://undocs.org/ar/A/RES/71/323
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 نق الحكم القرار الرقم
التيان المســـــــــــؤول  

 التعليقاا عن التنفيذ
 13 ، الفقرة72/313 - 8

 وأ ضا في:

 13 ، الفقرة71/323

ــاروة النشــــــاة   ــدو بالمشــــ تر ب في هذا الصــــ
ــ عين،   للأمانة العامة أثناء الدورة الثانية والســـ
وت  ظ مع التقــدير  وجــم خــاو  نشــــــــــــــــاء 
” وابة جامعـة لل ـدماا“ ومـدخع و يـد لالب  
خدماا الاجتماعاا، وتشــجع الأمانة العامة 

على وضــــع ترتي اا مماثلة في الوقت نفســــم 
 لل دماا الأخرت المقدمة.

لأــــــــــــــــــــــؤون   وارة 
ــامـــة   الجمعيـــة العـ

 والمؤتمراا

 آذار/  19في مـــذورة لأــــــــــــــفويـــة مؤرخـــة  
موجعة  لى جميع ال عثاا   2018مارس  

الـدائمـة، أعلنـت  وارة لأــــــــــــــؤون الجمعيـة  
العامة والمؤتمراا عن الافتتاح الرســمي 
اوارة   ــامــــــع  الشـــــــــــــــــ االتتروني  للنمــــــام 

)الاجتمــ ـــــ المعرول gMeetsاعـــــــاا   ،)
 أ ضا باسم ”البوابة الجامعة لل دماا“.

العـــــامـــــع  الفريق  م   ـــــاطـــــاا  لى  وت قـــــدلا
الم صق في  طار معلوماا مستتملة 
مـة  عـامـة عن ال ـدمـاا االتترونيـة المقـدلا
ــة   للوفوو، وعاوةً ما تتون في  طار  لســ

 التحاور مع ال عثاا الدائمة.

 بانتخاب رئي  الجمعية العامة وأعضاء المبترالأحبام المتعلقة  -باء 

 43 ، الفقرة71/323 - 9

 وأ ضا في:

ــرة70/305 ــقـــ ــفـــ الـــ ؛ 30 ، 
الــفــقــرة69/321 و ؛ 29 ، 
الــفــقــرة68/307 و ؛ 22 ، 
 22 ، الفقرة67/297 و

تالب  لى الفريق العامع الم صـق أن  عدلا 
ترتي اا طويلة الأجع بشـــأن انت اك رؤســـاء  
ــاء آلية  ــية  عدل  نشــــ ومقررث اللجان الرئيســــ

ــال وتتي  قا ــفافية واانصـــــــ ــم بالشـــــــ  لية تتســـــــ
ــاور مع المجموعاا ااقليمية،  التنبؤ، بالتشـــــــ
وأن  عرضـــعا على الجمعية العامة في موعد  
أقصـــــاه وورتعا الثانية والســـــ عون، وتترر في 
هذا الصـــــــــــدو وعوتعا الدول الأعضـــــــــــاء  لى 
ــد م مقتر ـــاا والشــــــــــــــروف م كراً في  ي ء   تقـ
الاهتمام لموضـــــوف الاتفا  على ترتيب مقبع 

فـاذ في الـدورة الرابعـة   مكن أن يـدخـع  يز الن 
 والســــــــــــــ عين للجمعية، علما بأن مرفق القرار

ــبتمبر   10المؤرخ   68/307  2014أيلول/ســــ
يتضـــمن الم اول التوجيعية المتعلقة بانت اك 

ينمر رؤساء ومقررث اللجان الرئيسية التي س
 فيعا في هذا السيا .

العـــــــامــــــع   الفريق 
ــمـــ صــــــــــــــــق،   الـ
ــاا   الــــمــــجــــمــــوعـــــ

 ااقليمية

قررا الجمعيـة العـامـة في وورتعـا الثـانيـة  
والســـــــــــ عين،  ناء على توصـــــــــــية الفريق 
ــع ال اة   العامع الم صــــــــق، أن تضــــــ
المتعلقة  تناوك رؤســاء اللجان الرئيســية 
لدوراا الجمعية العامة الرابعة والسـ عين 

، 72/313 لى الثــالثــة والثمــانين )القرار  
فــي  48 الــفــقــرة الــوارو  الــنــحــو  عــلــى   ،)
 القرار. مرفق

 50 ، الفقرة72/313 - 10

 وأ ضا في:

تواصـع تشـجيع الدول الأعضـاء على السـعي 
 لى تحقيق التوازن  ين الجنســــــــــين في توزيع  
رؤســــــاء اللجان الرئيســــــية وأعضــــــاء مكاتبعا،  

  كم ينفذ على نحو متواصع. الدول الأعضاء

https://undocs.org/ar/A/RES/72/313
https://undocs.org/ar/A/RES/71/323
https://undocs.org/ar/A/RES/71/323
https://undocs.org/ar/A/RES/70/305
https://undocs.org/ar/A/RES/69/321
https://undocs.org/ar/A/RES/68/307
https://undocs.org/ar/A/RES/67/297
https://undocs.org/ar/A/RES/68/307
https://undocs.org/ar/A/RES/72/313
https://undocs.org/ar/A/RES/72/313
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 نق الحكم القرار الرقم
التيان المســـــــــــؤول  

 التعليقاا عن التنفيذ

وفي مناصـــــــــب نواك رئيس الجمعية العامة،  44 ، الفقرة71/323
 أمكن ذلك. يثما  

 31 ، الفقرة70/305 - 11

 وأ ضا في:

 30 ، الفقرة69/321

تشـــــــجع الدول الأعضـــــــاء على الســـــــعي  لى 
تـوزيـع  فـي  ــيـن  الـجـنســــــــــــ  ـيـن  الـتـوازن  تـحـقـيـق 

ــية وفي  ــاء اللجان الرئيسـ ــب رئيس  رؤسـ منصـ
 الجمعية العامة.

  كم ينفذ على نحو متواصع. الدول الأعضاء

تقرر أن تضــــــــــــــع ال اــــة المتعلقــــة  تنــــاوك  48 ، الفقرة72/313 - 12
ــية لدوراا الجمعية   ــاء اللجان الرئيســـــــــ رؤســـــــــ
ــر المقبلة، أث من الدورة الرابعة  العامة العشــــ
والســــــــــ عين  لى الدورة الثالثة والثمانين، على 

 النحو المبين في مرفق هذا القرار.

العــامــة، الجمعيــة  
ــاا   الــــمــــجــــمــــوعـــــ

 ااقليمية

ــع من الدورة    كم ينفذ على نحو متواصــ
ــة  ــالثـ ــدورة الثـ ــة والســــــــــــــ عين  لى الـ الرابعـ

 والثمانين.

تقرر أ ضاً أن تعد الترتي اا المتعلقة  تناوك   49 ، الفقرة72/313 - 13
ــية للدوراا التالية في  ــاء اللجان الرئيســــ رؤســــ

 موعد لا يتجاوز وورتعا الثانية والثمانين.

العــــــامــــــع  الفريق 
الـــمـــ صــــــــــــــــق،  
ــاا   ــوعـــــ ــمــ ــجــ ــمــ الــ

 ااقليمية 

ي نفــذ الحكم في موعــد لا يتجــاوز الــدورة  
 الثانية والثمانين للجمعية العامة. 

تقرر أن تترر تــأكيــد الترتيــب المؤقــت الــذث   21 ، الفقرة68/307 - 14
ــة  ــامــــ العــــ ــة  الجمعيــــ مقرر  ــب  بموجــــ ــد  اعت مــــ

الأول/  1الــــــمــــــؤرخ    68/505 ــريــــــن   تشـــــــــــــــــ
، الـذث أ وصــــــــــــــي فيــم باريقــة 2013 أكتو ر

تناوك رؤســــــــــــــاء اللجان الرئيســــــــــــــية للدوراا  
ال مس المقبلـــة، أث من الـــدورة التـــاســــــــــــــعـــة  
ــ   ــ عين، فضـ ــتين  لى الدورة الثالثة والسـ والسـ

بــــانت ــــاك عن الم  ــــاول التوجيعيــــة المتعلقــــة 
ــية على النحو  ــاء ومقررث اللجان الرئيسـ رؤسـ

 الوارو في مرفق هذا القرار.

الجمعيــة العــامــة، 
ــاا   الــــمــــجــــمــــوعـــــ

 ااقليمية

ذ. وقـــــد قررا الجمعيـــــة العـــــامـــــة في   ن فـــــلام
  تشرين الأول/   1المؤرخ    505/ 68المقرر  

مـن  2013أكـتـو ـر   مـقـتـرح  عـلـى   ـنـــــــاء   ،
ترتيب مؤقت يتعلق    رئيسعا، الموافقة على 

 تناوك رؤسـاء اللجان الرئيسـية في ووراا  
ــا   ــة. وفيمـ ــة ال مس المقبلـ ــامـ ــة العـ الجمعيـ
ــية ال اصـــة   ــياسـ ــائع السـ يتعلق  لجنة المسـ
ــار )اللجنــــة الرابعــــة(،   ــتعمــ ــاء الاســـــــــــ وونعــ
  ات ـــذا الجمعيـــة العـــامـــة وـــذلـــك المقرر 

الــــمــــؤرخ  524/ 69 الأول/   5،    وـــــــانــــون 
التناوك  ، والمعنون ”نم   2014و ســـــمبر  

على منصـــــــــــــــب مقرر لجنــة المســـــــــــــــائــع  
الســـــــياســـــــية ال اصـــــــة وونعاء الاســـــــتعمار  
)اللجنــــة الرابعــــة( خ ل ووراا الجمعيــــة  

 . “العامة الس عين  لى الثالثة والس عين 

، المرفق، الجزء  58/126 - 15
 9 باء، الفقرة

و )أ(  الـفـرعـيـتـيـن  لـلـفـقـرتـيـن  ــا  مـن   وفـقـــــ )ج( 
ــفــقــرة ــقــرار  2 ال ال تــنــتــ ـــــــب  56/509  مــن   ،

 كم ينفذ على نحو متواصــــــــــــع. فقد  دأ  الدول الأعضاء
تنفيذ هذا الحكم اعت ارا من الدورة الثامنة 

https://undocs.org/ar/A/RES/71/323
https://undocs.org/ar/A/RES/70/305
https://undocs.org/ar/A/RES/69/321
https://undocs.org/ar/A/RES/72/313
https://undocs.org/ar/A/RES/72/313
https://undocs.org/ar/A/RES/68/307
https://undocs.org/ar/A/RES/58/126
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 نق الحكم القرار الرقم
التيان المســـــــــــؤول  

 التعليقاا عن التنفيذ
ــا لعــا ونوابــا للرئيس   الجمعيــة العــامــة رئيســـــــــــــ
ــية قبع ث ثة ألأـــــــعر  ــاء للجان الرئيســـــ ورؤســـــ
على الأقع من افتتاح الدورة التي سيمارسون  

معامعم. وســــــعيا  لى تحســــــين الت اي    فيعا
المســـبق لأعمال اللجان الرئيســـية والتحضـــير 
لعــا، تنت ــب بــالمثــع هيئــاا مكــاتــب اللجــان 
الرئيســــية بأكملعا قبع ث ثة ألأــــعر من الدورة 

 التي تلي.

ين. وينابق هذا الحكم، ع وة وال مســــ ـــــ
)أ( من النمـام  99 و  30على المـاوتين  

الـــداخلي، على انت ـــاك رئيس الجمعيـــة  
 العامة ونواك الرئيس.

 الأحبام المتعلقة بالتقرير السنوي لمجل  الأمن )انظر أيضا الج ء الأول( -جي  

 17 ، الفقرة72/313 - 16

 وأ ضا في:

ــرة69/321 ــقـــ ــفـــ الـــ ؛ 13 ، 
الــفــقــرة68/307 و ؛  11 ، 
الــفــقــرة67/297 و ؛ 10 ، 
الــفــقــرة66/294 و ؛  11 ، 
الــفــقــرة65/315 و ؛ 10 ، 
ــقــــرة64/301 و ــفــ الــ ؛ 9 ، 
الـــــمـــــرفـــــق، 60/286 و  ،

ــقــــرة ــفــ و4 الــ ، 58/126 ؛ 
ألــــف،   الــــمــــرفــــق، الــــجــــزء 

 3 الفقرة

ــيد بالت  ــيناا التي أوخلت على نو ية تشــــ حســــ
التقرير الســـنوث المقدم من مجلس الأمن  لى 
العرض  في  يتبين  العـــــامـــــة، ومـــــا  الجمعيـــــة 
الوارو في مذورة رئيس مجلس الأمن ونيرها،  
وتر ب باســـــــتعداو المجلس لمواصـــــــلة النمر 
في اقترا اا أخرت اوخال تحســــــــيناا على 

 التقرير السنوث.

ن ـ مجلس الأمن عـلـى  ــذ  يـنـفـــــ مـتـواصــــــــــــــــــــع.  ـكـم  حـو 
الأمــن  انــمــر مــجــلــس  رئــيــس  ــذوــرتــي  مـــــ
ــيـــــــن   فـــــــي ــتـــــ ــقـــــ ــيـــــ ــوثـــــ   S/2015/944الـــــ

 .S/2017/507 و

ــافـة  لى التـدا ير الواروة في   و ـااضـــــــــــــ
الأمــــن،   مــــجــــلــــس  رئــــيــــس  مــــــــذوــــرتــــي 

 2010تـمـوز/يـولـيــــــــم    26الـمـؤرخـتـيـن  
 (S/2010/507 و )  ــم    5  زيران/يونيــ

2012   (S/2012/402 ــوز (،  ـــــــــجـــــــ
للرؤسـاء أن ينمروا في تنميم جلسـاا 
تفاعلية نير رســـــــمية لت اول الآراء مع  

 عموم الأعضاء قبع اعتماو التقرير. 

ــعينياا  ــي  وفي تســــــــ ع دل القرن الماضــــــــ
طرأ من تغييراا على   التقرير ليعكس ما

ــام ط رائق عمـــع مجلس الأمن. ومنـــذ عـ
ومن  2000 أخرت؛  تغييراا  أوخلــــــت   ،

تلك التغييراا  ضــــــــافة الجزء التمعيدث. 
ــورة  الومنذ ذلك الحين، يروز   مجلس بصـ

وفي عـــــام  التقرير.  مقـــــدمـــــة  أكبر على 
ــيفت  لى التقرير معلوماا 2006 ، أ ضــــــ

 عن ال عثاا السياسية ال اصة.

الــــــــمــــــــرفــــــــق، 60/286 - 17  ،
 5 الفقرة

عند  جراء تقييم للمناقشــــــــــــة المتعلقة بالتقرير  
الســــــــــــــنوث لمجلس الأمن، المالوك تقــد مــم  

الـجـمـعـيـــــــة   رئـيـس 
 العامة

  كم ينفذ على نحو متواصع.

https://undocs.org/ar/A/RES/72/313
https://undocs.org/ar/A/RES/69/321
https://undocs.org/ar/A/RES/68/307
https://undocs.org/ar/A/RES/67/297
https://undocs.org/ar/A/RES/66/294
https://undocs.org/ar/A/RES/65/315
https://undocs.org/ar/A/RES/64/301
https://undocs.org/ar/A/RES/60/286
https://undocs.org/ar/A/RES/58/126
https://undocs.org/ar/S/2015/944
https://undocs.org/ar/S/2017/507
https://undocs.org/ar/S/2010/507
https://undocs.org/ar/S/2012/402
https://undocs.org/ar/A/RES/60/286


 A/77/942 

 

34/100 23-12551 

 

 نق الحكم القرار الرقم
التيان المســـــــــــؤول  

 التعليقاا عن التنفيذ
 وأ ضا في:

، المرفق، الجزء  58/126
الـــــــــــفـــــــــــقـــــــــــرة  4 ألـــــــــــف، 

الـــــمـــــرفـــــق، 51/241 و  ،
 ؛12 الفقرة

ــرة ــقـ ــفـ الـ ــوجـــــــب  ــمـ ــرار   12 بـ ــقـ الـ ــق  ــرفـ مـ ــن  مـ
ــة 51/241 ــامــ العــ ــة  الجمعيــ ،  حي  الرئيس 

ــلة  ــأن مدت الحاجة  لى مواصـ علما بقراره بشـ
ذلـــــــك  في  بمـــــــا  المجلس،  تقرير  في  النمر 

ــمي  فيما ــاوراا نير رســــ ــع بإجراء مشــــ ة يتصــــ
بشـأن ضـرورة قيام الجمعية بات اذ أث  جراء  
انا قا من هذه المناقشـــــــــة، ومضـــــــــمون أث 
 جراء من هذا القبيع، فضــ  عن أث مســائع  

 ين غي عرضعا على المجلس.

ويقـدم رئيس الجمعيـة العـامـة م  مـاا  
افتتا ية وتقييما ختاميا للمناقشـاا. وفي 
الدورة التاســــــــــعة والســــــــــتين، أ ال رئيس 
ــاء،  الجمعية العامة  لى الدول الأعضـــــــــــ

دم خ ل    بعــد ــة، قــائمــة بمــا قــ  المنــاقشـــــــــــــ
المناقشـــــــــــــة من مقتر اا تتعلق بالاابع 
التحليلي للتقرير وطريقــة عرض التقرير  

 .و الممارساا

انمر أ ضــــــــا مذورة رئيس مجلس الأمن 
(S/2015/944 التي وروا فيعــا عــدة )

ــيقدم  لى  أمور، منعا أن التقرير الذث ســـ
الحــــاو ــــة   الجمعيــــة العــــامــــة في وورتعــــا 

  آك/ 1والســــــــ عين، ســــــــيغاي الفترة من  
ــاس    وانون الأول/ 31 لى  2015أنسـ
ــمبر   ــتغاي 2016و ســــــ . و عد ذلك، ســــــ

مــن   الــفــتــرة  ــة  الــمــقــبــلـــــ ــاريــر  الــتــقـــــ جــمــيــع 
ــاير  لى   1 ــاني/ينـ ــانون الثـ ــانون    31كـ وـ

 الأول/و سمبر.

الــــــــمــــــــرفــــــــق، 60/286 - 18  ،
 6 الفقرة

 في:وأ ضا 

 )ه( 2 ، الفقرة59/313

ــاريـر   تـقـــــ ــد ـم  تـقـــــ الأمـن  لـى  مـجـلـس  ــدعـو  تـــــ
ــتتملة ومنتممة  لى الجمعية العامة عن  مســـــ
ات ــــاذهــــا  ااجراءاا التي ات ــــذهــــا أو ينوث 

 فيما يتعلق  تحسين تقاريره  لى الجمعية.

الدول الأعضــاء،  
 مجلس الأمن 

 كم ينفذ على نحو متواصـــــــــــــع. ف  ل  
رئـيـس   مـع  ــد  تـعـقـــــ الـتـي  ــاا  ــاعـــــ الاجـتـمـــــ
الجمعية العامة، تقدم معلوماا بشـــــــــــــأن 
ااجراءاا التي يت ـــذهـــا مجلس الأمن، 
وترو أ ضــــا في التقييماا الشــــعرية التي 
 عدها رؤساء مجلس الأمن. انمر أ ضا 
الأمـــــــن  ــلـــــــس  ــجـــــ مـــــ ــيـــــــس  رئـــــ ــذوـــــــرة  مـــــ

(S/2015/944.) 

 )ج( 2 ، الفقرة59/313 - 19

 وأ ضا في:

 )و( 2 ، الفقرة59/313

التقـــــارير   وفي  ــنويـــــة  الســـــــــــ في التقـــــارير  النمر 
من    15 ال ــاصــــــــــــــة لمجلس الأمن، وفقــا للفقرة 

من الميثــا ،    3من المــاوة    24 والفقرة   1المــاوة  
 عن طريق  جراء مناقشاا موضو ية وتفاعلية. 

 انمر أع ه. الجمعية العامة

https://undocs.org/ar/A/RES/58/126
https://undocs.org/ar/A/RES/51/241
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 نق الحكم القرار الرقم
التيان المســـــــــــؤول  

 التعليقاا عن التنفيذ
الــــــــمــــــــرفــــــــق، 51/241 - 20  ،

 11 الفقرة

ــتمر نمر الجمعية العامة في  ند جدول    ســــــــ
ــال المعنون ”تقرير مجلس الأمن“ في  الأعمـ

 جلساا عامة.

  كم ينفذ على نحو متواصع. الجمعية العامة

الــــــــمــــــــرفــــــــق، 51/241 - 21  ،
 14 الفقرة

ــاء الجمعية العامة، للعلم،   ت عمَّم على أعضــــــــــ
النشـــــــــــرة الشـــــــــــعرية للتوقعاا الأولية لبرنامج  

 عمع مجلس الأمن.

ــع.   مجلس الأمن وي حمَّع  كم ينفذ على نحو متواصـــــــــ
ــع مجلس الأمن على موقع  ــامج عمـ  رنـ

 المجلس على اانترنت.

الــــــــمــــــــرفــــــــق، 51/241 - 22  ،
 13 الفقرة

ــأن هذا البند من  ــة بشـــــــ لا  غلق باك المناقشـــــــ
للتمكين،  جــدول الأعمــال وونمــا  مــع مفتو ــا  

 سـب الضـرورة، من مواصـلة المناقشـة خ ل  
السنة، مراعاة، في جملة أمور، لا تمال تقد م  

 تقارير أخرت،  س ما ومتى  قتضي الأمر. 

ــاء  الدول الأعضـــــــ
 )الجمعية العامة( 

  كم ينفذ على نحو متواصع. 

ظـع البنـد   ، منـذ الـدورة الثـانيـة والســـــــــــــتين و 
مارو ــــا    الأمن“   مجلس   ”تقرير   المعنون 

 مناقشة في وع وورة. لل 

 22، الفقرة 75/325 - 23

 :في وأ ضا
 17 ، الفقرة73/341

تالب  لى رئيس الجمعية العامة أن يواصــع 
جــدولــة الجلســـــــــــــــاا العــامــة للجمعيــة العــامــة  

عن أعمال المنممة   بشأن تقرير الأمين العام
و شـأن تقرير مجلس الأمن، بالتنسـيق الوثيق 
الأمـن،   مـجـلـس  ورئـيـس  ــام  الـعـــــ الأمـيـن  مـع 
ــاا هـذين التقريرين   بحيـا لا تجرت منـاقشــــــــــــ

 المعمين بصورة لأكلية.

الـجـمـعـيـــــــة   رئـيـس 
رئيس  العـــــــامـــــــة، 

 مجلس الأمن

يـــــــدلي  ـــــــاليـــــــا  S/2019/997انمر    .
أكبر من الوفوو  بيـــانـــاا مقـــارنـــة  عـــدو

الــــــدورة  في  تتلمــــــا  اللــــــذين  بــــــالوفــــــدين 
م ــــالأــــــــــــــرة   73/341ات ــــاذ القرار   قبــــع

 (.A/72/PV.114)انمر 

 الأحبام المتعلقة بالتقرير السنوي للمجل  الاقتصا ي والاجتماعي - ال 

 8 ، المرفق، الفقرة 286/ 60 - 24

 وأ ضا في:

 15 ، المرفق، الفقرة 241/ 51

تدعو المجلس الاقتصــــــاوث والاجتماعي  لى 
مواصــــــــــــــلـة  عـداو تقريره  لى الجمعيـة العـامـة 

، مع الســــــــــــــعي 50/227 لقرار الجمعيـةوفقـا 
عملي  منحى  وذا  ــازا  أكثر   جــــ ــم  جعلــــ  لى 
ــلي  الضــــــوء على المجالاا ذاا  أكبر،  تســــ
الأهميـة ال ـالغـة التي تتالـب ات ـاذ  جراء من  

و ال يام،  ســـب الاقتضـــاء،  جانب الجمعية، 
 تقــد م توصــــــــــــــيــاا محــدوة لتي تنمر فيعــا  

 الدول الأعضاء.

ــاء   الدول الأعضــــ
ــلـــــــــس  )الـــــــــمـــــــــجـــــــ
الاقـــــتصــــــــــــــــــــاوث  

 والاجتماعي(

  كم ينفذ على نحو متواصع.

 الأحبام المتعلقة بالتقرير السنوي لمحبمة العدل الدولية -هاء 

الــــــــمــــــــرفــــــــق، 51/241 - 25  ،
 16 الفقرة

 ستمر نمر الجمعية العامة في تقرير محكمة  
العدل الدولية في جلســـــــــاا عامة. وت واصـــــــــع 

 كم ينفذ على نحو متواصــع. فقد ظلت   الجمعية العامة
الجمعيــــة العــــامــــة تنمر في التقرير في 

https://undocs.org/ar/A/RES/51/241
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 نق الحكم القرار الرقم
التيان المســـــــــــؤول  

 التعليقاا عن التنفيذ
الجمعيـة وعم الدور الذث تؤو م محكمـة العـدل  

ــائي  ــفعا الجعاز القضــــ الرئيســــــي   الدولية  وصــــ
للمنممة ط قا لميثا  الأمم المتحدة. وتواصــع 
ــجيع التاوير التدريجي   ــا تشـــــــــ الجمعية أ ضـــــــــ

 للقانون الدولي وتدوينم. 

جلســـــــــــــــــاا عـــامـــة منــــذ الـــدورة الثـــانيــــة  
 وال مسين.

 المتعلقة بتنشطة العلاقات العامةالأحبام  -واو 

 3، الفقرة 75/325 - 26

 في: وأ ضا
الـــــــفـــــــقـــــــرة74/303 ؛ 2 ، 

ــقــــرة73/341 و ــفــ الــ ؛ 3 ، 
ــقــــرة72/313 و ــفــ الــ ؛ 2 ، 
ــقــــرة71/323 و ــفــ الــ ؛ 2 ، 
ــقــــرة70/305 و ــفــ الــ ؛ 2 ، 
ــقــــرة69/321 و ــفــ الــ ؛ 2 ، 
ــقــــرة68/307 و ــفــ الــ ؛ 2 ، 
 16 ، الفقرة67/297 و

تالب  لى الأمانة أن تواصــــع بانتمام وعلى  
قــدم المســـــــــــــــاواة تحــديــا محتوت الصــــــــــــــفحـة  

مكرســـة لموضـــوف الشـــ كية المتعدوة اللغاا ال
تنشـــي  أعمال الجمعية العامة بجميع اللغاا 
ــمونعا الموضـــوعي في  ــمية الســـت ومضـ الرسـ
ــالـــة من   ــا ـــة و اريقـــة فعـ  ـــدوو الموارو المتـ
خ ل   من  ذلــــــك  في  ــا  بمــــ ــة،  التتلفــــ  يــــــا 
الاسـتفاوة من القدراا المتوافرة، مثع الترجمة 

 الآلية، مع وفالة وقة الترجمة.

لأــــــــــــــــــــــؤون   وارة 
ــامـــة   الجمعيـــة العـ

والــــــمــــــؤتــــــمــــــراا،  
ــع   وارة التواصــــــــــــ

 العالمي 

ــامـــة   ــة العـ ــإوارة لأــــــــــــــؤون الجمعيـ ذ. فـ ــلام ن فـ
والمؤتمراا تقدم بصـورة وورية محتوياا 
مســـــــتتملة  لى  وارة التواصـــــــع العالمي، 
بجميع اللغاا الســـــــــت من أجع تحميلعا  

 على الموقع الش كي للأمم المتحدة.

 24، الفقرة 325/75 - 27

 وأ ضا في: 
ــرة73/341 ــقـــ ــفـــ الـــ ؛ 20 ، 

الــفــقــرة72/313 و ؛ 18 ، 
الــفــقــرة71/323 و ؛ 18 ، 
الــفــقــرة70/305 و ؛ 14 ، 
الــفــقــرة69/321 و ؛ 14 ، 
 12 ، الفقرة68/307 و

تالـب  لى  وارة التواصــــــــــــــع العـالمي بـالأمـانـة  
العامة الاســــــتمرار في ات اذ التدا ير المناســــــ ة  
ــلـة تعزيز الوعي العـام  ـدور الجمعيـة   لمواصـــــــــــ

وورتعا بجميع اللغاا الرســمية  وأنشــاتعا طوال  
الســت، بما في ذلك على أكبر عدو ممكن من  
المنصــــــــــــاا، وتالب  لى الأمين العام ورئيس  
ــمان   ــلة  ذل الجعوو لضــ الجمعية العامة مواصــ
بســـــــــــــــبـــــــب   الــلــغـــــــاا  تــعـــــــدو  تــقــويــل  عـــــــدم 

المت ذة لمواجعة  الة السيولة وجائحة   التدا ير 
، وتالـــب  لى الأمـــانـــة العـــامـــة أن  19- كوفيـــد 

تواصــــــــــع بحا ما يوجد في هذا الصــــــــــدو من  
   . خياراا نير ذاا أثر على التتلفة 

الأمـــانـــة العـــامـــة، 
ــع   وارة التواصــــــــــــ

 العالمي

ــع العـــالمي  تغايـــة  تقوم  وارة التواصــــــــــــــ
واســــــــــــعة الناا  لأعمال الجمعية العامة 
ولجانعا الرئيســــــــية وجميع هيئاتعا الفر ية  
الرئيســــــــــية، من خ ل وســــــــــائ  ااع م، 
المابوعـــة واالتترونيـــة والمســـــــــــــت ـــدمـــة 
للصـــــــوا والصـــــــورة والفيديو، ومن خ ل  
منصـــــاا وســـــائ  التواصـــــع الاجتماعي،  

العنــد ــة  بــاللغــاا الرســـــــــــــميــة الســـــــــــــــت و  ــ
 السوا يلية والبرتغالية وذلك. و 

  11، الفقرة67/297 - 28

 وأ ضا في:

تشـــــــــــــجع الأمــانــة العــامــة، بمــا في ذلــك  وارة  
لأـؤون ااع م، على مواصـلة جعووها الرامية 

لى زياوة تســلي  الضــوء على الجمعية العامة   
وتعزيز الوعي لدت الجمعور ووســائ  ااع م 

الأمـــانـــة العـــامـــة، 
ــع  وار  ة التواصــــــــــــ

 العالمي

ــراا   ــع العالمي نشــــ ــدر  وارة التواصــــ تصــــ
صـــــــــــــحخيـة لأــــــــــــــاملـة، بـاللغتين اانتليزيـة  
والفرنســـــــــــــيـة، لجميع جلســــــــــــــاا الجمعيـة  
العامة ولجانعا الرئيسـية وهيئاتعا الفر ية،  
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 نق الحكم القرار الرقم
التيان المســـــــــــؤول  

 التعليقاا عن التنفيذ
ــرة66/294 ــقـــ ــفـــ الـــ ؛ 22 ، 

الــفــقــرة65/315 و ؛ 18 ، 
الــفــقــرة64/301 و ؛ 20 ، 
ــقــــرة63/309 و ــفــ الــ ؛ 8 ، 
الـــــمـــــرفـــــق، 60/286 و  ،

و14 الــفــقــرة ، 58/126 ؛ 
ــرفــــــــق، ــمــــــ ، sect. A  الــــــ

 8 الفقرة

تضــــــــــالع بم من   على الصــــــــــعيد العالمي بما 
  10 أعمال، وتشـــير في هذا الصـــدو  لى الفقرة 

ــا  ــاء المؤرخ    124/ 67  من قرارهـ ــانون    18بـ وـ
ــا    2012الأول/و ســـــــــــــمبر   التي لا مـــت فيعـ

تبــــذلعــــا  وارة لأـــــــــــــؤون ااع م  التي  الجعوو 
لمواصـــــــــــــلـة التعريف بـأعمـال الجمعيـة العـامـة 
و ما تت ذه من قراراا، وطلبت  لى ااوارة أن 
ــع تعزيز ع قــة العمــع التي تر اعــا   تواصـــــــــــــ

 بمكتب رئيس الجمعية العامة. 

وهي مــــدرجــــة أ ضـــــــــــــــــا في ااخاــــاراا  
ااع ميـــة اليوميـــة، وتتـــاح للصـــــــــــــحـــافــة  

 البياناا التي تدلي  عا الدول الأعضاء. 

وت عيد مجموعة المواو الصـــحخية الســـنوية 
المتعلقــة  رئيس الجمعيــة العــامــة المقبــع 
في لأـكع رقمي، باللغاا الرسـمية السـت  

 لغاا نير رسمية وذلك.  ةو عد

العــــــالمي  وفر  ت و  ــع  التواصـــــــــــــــــ في  وارة 
م تلف أنحـاء العـالم تغايـة  يـة وـاملـة 
وعالية الجووة لجلسـاا الجمعية العامة، 

ا الصــــــــــــحخية ذاا  ع وة على المؤتمرا
ــلة. وتتاح هذه التغاية على موقع  الصــــــ

 البا الش كي للأمم المتحدة.

وتسل  ااوارة الضوء أ ضا على المسائع 
المعروضـــــــــــــــة على الجمعيــة العــامــة من 
ااعـ مـيـــــــة   اا ـــــــاطـــــــة   ـرنـــــــامـج  خـ ل 

 الأسبو ية للأوسا  نير الحكومية. 

وتوفر الشــــــــــــــ كــة العــالميــة لمراكز الأمم 
لـلإعـ م   ــدة  ــال  الـمـتـحـــــ مـجـــــ فـي  ــا  وعـمـــــ

الاتصــــــــــــــــالاا لرئيس الجمعيـــة العـــامـــة  
خ ل زياراتم الرســــــــمية  لى البلدان التي 
تعمــع فيعــا تلــك المراكز. وتنفــذ المراكز  
ــا أنشـــــاة  ع مية لتحســـــين الوعي  أ ضـــ

 بأعمال الجمعية العامة.

وتقوم ااوارة بـانتمـام بـإعـارة موظف من 
ااع مي  الـــــدعم  لتقـــــد م  الفنيـــــة  الفئـــــة 

 عية العامة.لرئيس الجم

ــافة  لى ذلك، تواصـــــــــــــع لجنة   و ااضـــــــــــ
ااع م النمر في الســـــــــــــبع والوســـــــــــــائع 
التفيلة  تعزيز التعريف بأعمال الجمعية  
العامة، بعدة سـبع منعا توصـياا الفريق 

 العامع الم صق.

https://undocs.org/ar/A/RES/66/294
https://undocs.org/ar/A/RES/65/315
https://undocs.org/ar/A/RES/64/301
https://undocs.org/ar/A/RES/63/309
https://undocs.org/ar/A/RES/60/286
https://undocs.org/ar/A/RES/58/126
https://undocs.org/ar/A/RES/67/124
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 نق الحكم القرار الرقم
التيان المســـــــــــؤول  

 التعليقاا عن التنفيذ
 14 ، الفقرة66/294 - 29

 وأ ضا في:

 15 ، المرفق، الفقرة 286/ 60

ــلة جعووها  تحا الأمانة العامة على مواصـــــــ
الرامية  لى تســـــــــــلي  الضـــــــــــوء على الجمعية  

تـــأكيـــد الفقرة من القرار   15 العـــامـــة، وتعيـــد 
، وتقرر أن ترو ااع ناا المتعلقة 60/286

بعمـع الأجعزة الرئيســــــــــــــيـة للأمم المتحـدة في 
 ســــــــــــــب الترتيـب الوارو   يوميـة الأمم المتحـدة

 من الميثا . 7 يانم في الماوة 

  كم ينفذ على نحو متواصع. الأمانة العامة

الــــــــمــــــــرفــــــــق، 60/286 - 30  ،
 16 الفقرة

ــاء الجمعية العامة على زياوة  تشـــــــــجع رؤســـــــ
ظعورهم علنـا، بمـا في ذلـك من خ ل تعزيز  
ــائ  ااع م  ــالاا مع ممثلي وســــــــــــ الاتصــــــــــــ

الجمعية، والمجتمع المدني بما يروج لأنشاة  
وتشـجع الأمين العام على مواصـلة الممارسـة  
المتمثلـة في أن يوفر لمكتـب رئيس الجمعيـة 
متحـدثـا بـاســــــــــــــم رئيس الجمعيـة ومســــــــــــــاعـدا  

 للمتحدا.

الـجـمـعـيـــــــة   رئـيـس 
الأمين  العـــــامـــــة، 

 العام

 كم ينفذ على نحو متواصع. فمنذ الدورة  
الســــتين، على ســــبيع المثال،  قدم بشــــكع 

الجمعية العامة   اطاا  وورث رؤســـــــــــــاء 
 لى ممثلي المجتمع المـــدني عن  رنــامج  

 عمع الجمعية خ ل ووراتعا الراهنة. 

وعقد رؤســـــــــــــاء الجمعية العامة أ ضـــــــــــــا 
لتقـــــد م   مؤتمراا صــــــــــــــحخيـــــة  بـــــانتمـــــام 

   اطاا  ع مية لوسائ  ااع م.

ــع العـالمي بـانتمـام  وتقوم  وارة التواصــــــــــــ
بـــإعـــارة موظف من الفئـــة الفنيـــة ليعمـــع 

ثا رســـــــــــــميا باســـــــــــــم رئيس الجمعية  متحد
العامة، بااضــــــــافة  لى تقد م الدعم  لى 

 الرئيس/الرئيسة ومكت م  وسائع أخرت.

 الأحبام المتعلقة بتعاون الجمعية العامة مع المجتمع المدني وجهات أخرى  -زاي 

 14 ، الفقرة71/323 - 31

 وأ ضا في:

الـــــفـــــقـــــرة70/305 ؛  11 ، 
الــفــقــرة69/321 و ؛  11 ، 
ــقــــرة68/307 و ــفــ الــ ؛ 9 ، 
الـــــمـــــرفـــــق، 60/286 و  ،

 12 الفقرة

تعيد تأكيد أهمية وفائدة مواصـلة التفاعع  ين  
الجمعيـة العـامـة والمحـافـع والمنممـاا الـدوليـة 
أو ااقليمية المعنية بالشـــــــــــؤون العالمية التي  
الــــدولي، ووــــذلــــك مع المجتمع   تعم المجتمع 
ــاء، وتشــــــــجع على  المدني،  ســــــــب الاقتضــــــ

ــة ااجراءاا أو  ــ ة، مع وراســـ التدا ير المناســـ
ــدولي  الــ الحكومي  ــابع  للاــ ــع  ــامــ الا ترام التــ
ــد   القـواعـــــ مع  ــالأــــــــــــــى  يتـمـــــ ــا  بمـــــ ــة،  للـجـمـعـيـــــ

 الصلة الواروة في نمامعا الداخلي. ذاا

ــع. فعلى  الجمعية العامة  كم ينفــذ على نحو متواصـــــــــــــ
سبيع المثال، ت عقد جلساا استماف نير 
رســمية لت اول الرأث مع المجتمع المدني 

الأ ــار  ــة  فـي  طـــــ الـتـحضــــــــــــــيـريـــــ ــال  عـمـــــ
ل جتماعاا الرفيعة المســــــــتوت للجمعية  
العـامـة، وفقـا للقراراا المتعلقـة بـالارائق  
تلــــك   وــــع اجتمــــاف من  المنا قــــة على 
ــتمع الجمعية العامة  الاجتماعاا. وتســـــــــ
أ ضا، بصورة وورية، ا اطاا  ع مية 
ــة   لـمـجـمـوعـــــ ــالـي  الـحـــــ الـرئـيـس  ــا  ــدمـعـــــ  ـقـــــ

https://undocs.org/ar/A/RES/66/294
https://undocs.org/ar/A/RES/60/286
https://undocs.org/ar/A/RES/60/286
https://undocs.org/ar/A/RES/60/286
https://undocs.org/ar/A/RES/71/323
https://undocs.org/ar/A/RES/70/305
https://undocs.org/ar/A/RES/69/321
https://undocs.org/ar/A/RES/68/307
https://undocs.org/ar/A/RES/60/286
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 نق الحكم القرار الرقم
التيان المســـــــــــؤول  

 التعليقاا عن التنفيذ
العشــــــرين بشــــــأن أنشــــــاة المجموعة في 

 الأخيرة. الآونة

ــاء  ومنــذ الــدورة الســــــــــــــتين،  قــدم رؤســـــــــــــ
الجمعية العامة بشــــــــــــكع وورث   اطاا  
بشــــــــــــــــــأن  المـــــدني  المجتمع   لى ممثلي 

ــة. ــع الجمعيـ ــانون    2وفي     رنـــامج عمـ وـ
نيسان/أ ريع    20و    2022الأول/و سمبر  

، نملام رئيس 2023 زيران/يونيــم    27و  
والســــ عين لقاء مفتو ا مع بعة  الدورة الســــا 

ع المدني، بالتنســـــــيق مع منمماا المجتم 
و دة المجتمع المدني في  وارة التواصـــــع 

 العالمي. 

الــــــــمــــــــرفــــــــق، 60/286 - 32  ،
 13 الفقرة

تشـجع على اسـتمرار التعاون،  يثما تقتضـي  
الضــــــــــــرورة،  ين الجمعية العامة والبرلماناا  
ــا من خ ل   ــة، ولا ســــــــــــــيمـ ــة وااقليميـ الوطنيـ

 الاتحاو البرلماني الدولي.

 كم ينفذ على نحو متواصع. وقد ع قدا   الجمعية العامة
ــدة   ــة  عـــ الجمعيـــ رئيس  ــاا  ين  ــاعـــ اجتمـــ

العــامــة والبرلمــانيين الزائرين. ويشـــــــــــــــار  
الـــدولي أ ضــــــــــــــــا في   الاتحـــاو البرلمـــاني 

 مناقشاا الجمعية العامة بصفة مراقب. 

 الأحبام المتعلقة بتنظي  الأعمال -حاء 

 51 ، الفقرة72/313 - 33

 وأ ضا في:

 45 ، الفقرة71/323

ــع النمر، في  طـار الفريق  تقرر أن تواصــــــــــــ
العــامــع الم صــــــــــــــق، في المفعوم والناــا   
الممكنين للم ــاول التوجيعيــة المتعلقــة بكيخيــة  
قيام الدول الأعضـــــــــاء بالحم ا الانت ا ية،  

 بغية تحسين معايير الشفافية واانصال.

العـــــــامــــــع   الفريق 
 قالم ص

قرر الفريق العــامــع الم صــــــــــــــق، في 
الدورة الثانية والســــــــــــ عين، أن يواصــــــــــــع 
العــــامــــع، في  النمر، في  طــــار الفريق 
ــاول  لـلـمـ ـــــ الـمـمـكـنـيـن  ــا   والـنـاـــــ الـمـفـعـوم 
ــدول  ــام الـ ــة قيـ ــة بكيخيـ ــة المتعلقـ التوجيعيـ
الأعضــــــــــــــاء بالحم ا الانت ا ية، بغية 
ــال.   ــفافية واانصــــ ــين معايير الشــــ تحســــ

المسـألة خ ل الدورة  وتواصـع النمر في 
 الثالثة والس عين.

الــــــــمــــــــرفــــــــق، 55/285 - 34  ،
 19 الفقرة

 وأ ضا في:

من مرفق   28 من أجـع التنفيــذ التــامـع للفقرة
ع  51/241القرار   الجمعيــــة  ،   شــــــــــــــجي رئيس 

العامة على زياوة اســــت دام الميســــرين عندما  
  كون ذلك م ئما.

الـجـمـعـيـــــــة   رئـيـس 
 العامة

  كم ينفذ على نحو متواصع.

https://undocs.org/ar/A/RES/60/286
https://undocs.org/ar/A/RES/72/313
https://undocs.org/ar/A/RES/71/323
https://undocs.org/ar/A/RES/55/285
https://undocs.org/ar/A/RES/51/241
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 نق الحكم القرار الرقم
التيان المســـــــــــؤول  

 التعليقاا عن التنفيذ

الــــــــمــــــــرفــــــــق، 51/241  ،
 28 الفقرة

الــــــــمــــــــرفــــــــق، 51/241 - 35  ،
 27 الفقرة

الجمعيـة العـامة هي أعلى هيئـة ســــــــــــــيـاســــــــــــــة  
ــر   ــوية في المنممة. ويقتصـــــــــ عالمية العضـــــــــ
ــرة في  النمر في  نوو جدول الأعمال م الأــــــــــ
الجلســــــــــــــاا العـامة على المســــــــــــــائع العـاجلة  

ــية التبرت،   أو ــياسـ ــائع ذاا الأهمية السـ المسـ
من المرفق الأول  2 و 1الفقرتين  مع مراعـاة 

 .48/264لقرار الجمعية العامة 

  كم ينفذ على نحو متواصع. الجمعية العامة

الــــــــمــــــــرفــــــــق، 51/241 - 36  ،
 28 الفقرة

  يلام رئيس الجمعية العامة المناقشـــــة الجارية 
في الجلســـــــاا العامة، وذلك  عدل ضـــــــمان 
وجوو عملية منتممة ولأــفافة لالأــترا  الوفوو 

بــااجراءاا التي  في المنــاقشـــــــــــــــاا المتعلقــة  
ين غي ات اذها بشــــــــأن البنوو التي ي نمر فيعا 

 م الأرة في الجلساا العامة.

الـجـمـعـيـــــــة   رئـيـس 
 العامة

 كم ينفذ على نحو متواصـــــــــــــع. فرئيس 
ــاً   تقييمـــ ــاوة  عـــ ــة  قـــــدم  ــامـــ العـــ ــة  الجمعيـــ
للمناقشـاا في جلسـاا عامة ولما وانت 
للبنوو المارو ة للنمر أهمية خاصـــــــــــــة  

بــاهتمــام    للــدول الأعضــــــــــــــــاء أو تحمى
 منعا. خاو

الــــــــمــــــــرفــــــــق، 51/241 - 37  ،
 29 الفقرة

تضمن الأمانة العامة، بالتشاور مع الرئيس،  
اجتمــــــاعــــــاا  قــــــاعــــــة  لتوفير  الأولويــــــة  من  
تلـــــك   لتيســــــــــــــير  جراء  ال زمـــــة  وال ـــــدمـــــاا 

 المشاوراا.

 كم تنفــــذه الأمــــانــــة العــــامــــة على نحو  الأمين العام
 متواصع.

تعيب بجميع المســؤولين الذين يتولون رئاســة  39 ، الفقرة72/313 - 38
أو تيســــــــــــــير العمليــاا الحكوميــة الــدوليــة أن 
ــمية  ــاا نير رســـــ ــعوا  لى  جراء مفاوضـــــ  ســـــ
خ ل ســـــــــــاعاا الدوام العاو ة لتمكين جميع  

اا الـدائمـة من المشــــــــــــــاروـة النشــــــــــــــاـة  ال عث ـ
 والبناءة في أعمال الأمم المتحدة.

المســؤولون الذين 
يتولون رئاســـة أو  
تيســــــير العملياا 
 الحكومية الدولية

  كم ينفذ على نحو متواصع.

 الأحبام المتعلقة بالمناقشات التفاعلية/المواضيعية -طاء 

 20، الفقرة 75/325 - 39

 :في وأ ضا

ــرة 313/ 72 ــقـــ ــفـــ الـــ   ؛ 14  ، 
الــفــقــرة 323/ 71 و  ؛  15 ، 
الــفــقــرة 305/ 70 و  ؛  12 ، 

ــيعية  ــلم ب يمة  جراء مناقشــــــــــاا مواضــــــــ تســــــــ
تفاعلية لأــــــاملة بشــــــأن القضــــــا ا الراهنة ذاا 
الأهميـة الحـاســــــــــــــمـة بـالنســــــــــــــ ـة  لى المجتمع  
ــاا   ــيد هذه المناقشـــــ الدولي، وتدعو  لى ترلأـــــ
لضـمان المشـاروة فيعا على المسـتوت الرفيع،  

الـجـمـعـيـــــــة   رئـيـس 
الـــــدول ،  العـــــامـــــة

 الأعضاء

 كم ينفذ على نحو متواصـــــع. فرؤســـــاء 
الجمعيـة العـامـة  صـــــــــــــــدرون بصــــــــــــــورة 
منتممــة  ع نــا أوليــا عن اعتزامعم عقــد  
مناقشــــــــاا مواضــــــــيعية تفاعلية، بما في 
ذلــك في خاــاك القبول عنــد انت ــا عم.  

https://undocs.org/ar/A/RES/51/241
https://undocs.org/ar/A/RES/51/241
https://undocs.org/ar/A/RES/48/264
https://undocs.org/ar/A/RES/51/241
https://undocs.org/ar/A/RES/51/241
https://undocs.org/ar/A/RES/72/313
https://undocs.org/ar/A/RES/75/325
https://undocs.org/ar/A/RES/72/313
https://undocs.org/ar/A/RES/71/323
https://undocs.org/ar/A/RES/70/305
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 نق الحكم القرار الرقم
التيان المســـــــــــؤول  

 التعليقاا عن التنفيذ
الــفــقــرة 321/ 69 و  ؛  12 ، 
الــفــقــرة 307/ 68 و  ؛  10 ، 
الـــــفـــــقـــــرة 297/ 67 و  ؛  7 ، 
الـــــفـــــقـــــرة 294/ 66 و  ؛  7 ، 
ا 315/ 65 و  ؛  6 لـــــفـــــقـــــرة ، 
الـــــفـــــقـــــرة 301/ 64 و  ؛  5 ، 
ــرفــــــق، 286/ 60 و  ــمــــ الــــ  ،

و 3 الـــــفـــــقـــــرة  ، 313/ 59 ؛ 
و   3 الــفــقــرة  ؛  12 الــفــقــرة )أ( 

ــمـــــرفـــــق، 126/ 58 و  الـــ  ، 

 3 الجزء باء، الفقرة 

وتدعو رئيس الجمعية العامة  لى أن  ضــــــــع  
لجمعيــة  في اعت ــاره جــدول الأعمــال العــاوث ل

العـامـة عنـد تنميم هـذه المنـاقشــــــــــــــاا، وتحـا 
الدول الأعضـــاء على أن تضـــع في اعت ارها  
الولا اا القائمة عند النمر في وضـع ولا اا 
جديدة بشـــــأن اجتماعاا الجمعية العامة وأن  
تمتنع، في هـذا الصــــــــــــــدو و يثمـا أمكن، عن  
التتليف بعقــد اجتمــاعــاا رفيعــة المســــــــــــــتوت  

 .ةواجتماعاا تذوارية متترر 

و عد ذلك، يوجعون رســـــــــــــائع  لى الدول 
ــاء ا  نعم بشــــــــــــــكـع و  جـدول  الأعضــــــــــــ

أعمال المناقشـــــــاا المواضـــــــيعية المقبلة 
التي ت نشــر نتائجعا على الموقع الشــ كي  
لرئيس الجمعيـة العـامـة. ول ط ف على 
قائمة المناقشـــــاا المواضـــــيعية المعقووة 
الــرجــوف  لــى  يــرجــى  وورة،  ــع  وـــــ خــ ل 
 المواقع الش كية لرؤساء الجمعية العامة.

 16 ، الفقرة72/313 - 40

 وأ ضا في:

 16 ، الفقرة71/323

تالب  لى رئيس الجمعية العامة أن  قصــــــر 
الاجتماعاا الرفيعة المســــتوت على القضــــا ا  
الراهنـة ذاا الأهميـة الحـاســــــــــــــمـة بـالنســــــــــــــ ـة 
للمجتمع الدولي، مع مراعاة مصـــــــــــال  عموم  
الأكثر  الفئـــــاا  على  ــاء والترويز  الأعضــــــــــــــــ
ضـــعفا، وتشـــجع في الوقت نفســـم على   الة  
ــاعـي  الـقـاـــــ ــابـع  الـاـــــ ذاا  ــاا  ــاســــــــــــــ ـــــ الـمـنـــــ

رل  لى اللجان الرئيسـية أو  المواضـيعي الصـلام
 ت.الس

الـجـمـعـيـــــــة   رئـيـس 
 العامة

  كم ينفذ على نحو متواصع.

 45 ، الفقرة72/313 - 41

 وأ ضا في:

 39 ، الفقرة71/323

ــامــــة، بغيــــة  تالــــب  لى رئيس الجمعيــــة العــ
ــع  رفا  قائمة  ــفافية، أن يواصـــــــــ تعزيز الشـــــــــ

مواضيعية الرفيعة المتتلمين في المناقشاا ال
المســــــــــــــتوت التي ينممعـا الرئيس بموجز تلـك  

 المناقشاا.

الـجـمـعـيـــــــة   رئـيـس 
 العامة

  كم ينفذ على نحو متواصع.

 الأحبام المتعلقة بالتعاون بين الأجه ة الرئيسية -ياء 

 8 ، الفقرة 313/ 72 - 42

 وأ ضا في:

ــقــــــرة 323/ 71 ــفــــ الــــ ؛  8 ، 
الــفــقــرة 305/ 70 و  ؛  8 ، 
الــفــقــرة 321/ 69 و  ؛  8 ، 
الــفــقــرة 307/ 68 و  ؛  8 ، 

التــــأكيــــد على أن الع قــــة  ين الأجعزة   تعيــــد 
م المتحدة هي ع قة تعاضـــــــــد الرئيســـــــــية للأم 

وتتامع، وع وفق معامم وسـلاتم وصـ  ياتم 
واختصــــــــاصــــــــاتم وفي ظع الا ترام التام لعا، 
على النحو المنصـــــــــــــوو عليــم في الميثــا ،  
ــلة  ــدو على أهمية مواصـــ ــدو في هذا الصـــ وتشـــ

الـجـمـعـيـــــــة   رئـيـس 
 العامة

يجتمع  و    كم ينفذ على نحو متواصـــــــــع.
رئيس الجمعيـة العـامـة مع رئيس مجلس  
الـمـجـلس   ورئـيـس  ــام  الـعـــــ والأمـيـن  الأمـن 
 الاقتصاوث والاجتماعي بشكع منتمم. 

https://undocs.org/ar/A/RES/69/321
https://undocs.org/ar/A/RES/68/307
https://undocs.org/ar/A/RES/67/297
https://undocs.org/ar/A/RES/66/294
https://undocs.org/ar/A/RES/65/315
https://undocs.org/ar/A/RES/64/301
https://undocs.org/ar/A/RES/60/286
https://undocs.org/ar/A/RES/59/313
https://undocs.org/ar/A/RES/58/126
https://undocs.org/ar/A/RES/72/313
https://undocs.org/ar/A/RES/71/323
https://undocs.org/ar/A/RES/72/313
https://undocs.org/ar/A/RES/71/323
https://undocs.org/ar/A/RES/72/313
https://undocs.org/ar/A/RES/71/323
https://undocs.org/ar/A/RES/70/305
https://undocs.org/ar/A/RES/69/321
https://undocs.org/ar/A/RES/68/307
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 نق الحكم القرار الرقم
التيان المســـــــــــؤول  

 التعليقاا عن التنفيذ
؛  10 ، الفقرة 294/ 66 و 
الــفــقــرة 315/ 65 و  ؛  9 ، 
  7الفقرتـان   ، 301/ 64 و 
و 8 و  ،  286/ 60 ؛ 

ــرة  ــقـــ ــفـــ الـــ ــق،  ــرفـــ ــمـــ ؛  2 الـــ
الـــمـــرفـــق، 126/ 58 و   ، 

ــقــرة  ــف ال ألــف،  ــجــزء  ؛  6 ال
الــــمــــرفــــق، 285/ 55 و   ،

،  241/ 51 ؛ و 21 الفقرة 
 43 المرفق، الفقرة 

تعزيز التعـاون والتنســـــــــــــيق وت ـاول المعلومـاا  
فيما  ين رؤســــاء الأجعزة الرئيســــية ووذلك مع 

 مانة العامة، ولا سيما الأمين العام. الأ 

الجزء   ، المرفق،58/126 - 43
 5 ألف، الفقرة

أن  ســـــــــــــتمر رئيس مجلس الأمن في   اطة  
بعمــــــع  بــــــانتمــــــام  العــــــامــــــة  الجمعيــــــة  رئيس 
في  ــة  الجمعيـــ يرنـــــب رئيس  ــد  وقـــ المجلس. 

ة     ا الدول الأعضـاء بالمسـائع الموضـو ي 
 المثارة أثناء هذه الاجتماعاا.

ــس   مـــجـــلـ رئـــيـــس 
ورئــــيــــس   الأمــــن، 

 الجمعية العامة

 كم ينفذ على نحو متواصـــــــــــــع. فرئيس 
الجمعيــــة العــــامــــة ورئيس مجلس الأمن 

  جتمعان وع لأعر.

 الأحبام المتعلقة بتنفيذ القرارات ومتابعتها -كاف 

 6، الفقرة 325/75 - 44

 وأ ضا في:

الـــــــفـــــــقـــــــرة74/303 ؛ 5 ، 
ــقــــرة73/341 و ــفــ الــ ؛ 5 ، 
ــقــــرة72/313 و ــفــ الــ ؛ 4 ، 
ــقــــرة71/323 و ــفــ الــ ؛ 4 ، 
ــقــــر 70/305 و ــفــ الــ ؛ 4 ة، 
ــقــــرة69/321 و ــفــ الــ ؛ 4 ، 
ــقــــرة68/307 و ــفــ الــ ؛ 4 ، 
ــقــــرة67/297 و ــفــ الــ ؛ 3 ، 
ــقــــرة66/294 و ــفــ الــ ؛ 3 ، 
ــقــــرة65/315 و ــفــ الــ ؛ 3 ، 
 3 ، الفقرة64/301 و

تقرر وـــذلـــك أن يواصـــــــــــــــــع الفريق العـــامـــع 
قائمة قراراا  الم صــــــــــــق اســــــــــــتعراضــــــــــــم ل

الجمعيــة العــامــة المتعلقــة  تنشــــــــــــــي  أعمــالعــا  
المرفقــة  تقرير الفريق العــامــع الم صــــــــــــــق  
ــة والســــــــــــــ عين  ــامســــــــــــــ   المقـــدم في الـــدورة ال ـ

(A/75/973) وأن يواصع من ثم استتمال ،
ســــــــــــــترفق التي  المزمع    القـــــائمـــــة  بـــــالتقريرين 

ــة   ــاوســـــــــــــ تقــد معــا في وورتي الجمعيــة الســـــــــــــ
ــ عين، بما  شــــــمع  ــابعة والســــ ــ عين والســــ والســــ
االأـــــــــــــارة على نحو منفصـــــــــــــع  لى الأ كام 

الصــلة بالموضــوف التي لم تنفذ من تلك   ذاا
 .القراراا مع  يان أس اك عدم التنفيذ

ــامـــة   الجمعيـــة العـ
العـــــامــــع   )الفريق 

 الم صق(

 اصع. كم ينفذ على نحو متو 

 7، الفقرة 75/325 - 45

 :وأ ضا في

تالـب  لى الأمين العـام أن  ســــــــــــــتوفي مـا لم 
ذ بعـد من الأ كـام التي ط لـب  لى الأمـانـة   ي نفـلا
ــا   ــذتعـ ــا في القراراا التي ات ـ ــذهـ ــة تنفيـ ــامـ العـ

قـــدمـــت   ـــاطـــة  لى الفريق العـــامـــع في  الأمين العام
 وورة الجمعية السابعة والس عين.
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 نق الحكم القرار الرقم
التيان المســـــــــــؤول  

 التعليقاا عن التنفيذ
الـــــــفـــــــقـــــــرة73/341 ؛ 6  ، 

ــقــــرة72/313 و ــفــ الــ ؛ 5 ، 
ــقــــرة71/323 و ــفــ الــ ؛ 5 ، 
ــقــــرة70/305 و ــفــ الــ ؛ 5 ، 
ــقــــرة69/321 و ــفــ الــ ؛ 5 ، 
ــقــــرة68/307 و ــفــ الــ ؛ 5 ، 
ــقــــرة67/297 و ــفــ الــ ؛ 3 ، 
ــف ــــ66/294 و الــ ؛ 3 قــــرة، 
ــقــــرة65/315 و ــفــ الــ ؛ 3 ، 
 3 ، الفقرة64/301 و

الجمعية العامة بشــــــــأن تنشــــــــي  أعمالعا، مع  
 يـــــــــــــــــان المعوقاا والأســـ اك التي تقف  وراء 

في أث  ــالــة، لتي يواصــــــــــــــــع   عــدم التنفيــذ
الفريق العامع الم صـــــق النمر فيعا خ ل  
الدورتين الســـــــــاوســـــــــة والســـــــــ عين والســـــــــابعة 

 .والس عين

 19 ، الفقرة72/313 - 46

 وأ ضا في:

ــرة71/323 ــقـــ ــفـــ الـــ ؛ 19 ، 
الــفــقــرة70/305 و ؛ 15 ، 
 15 ، الفقرة69/321 و

تالـب  لى الأمين العـام أن يوجـم نمر الـدول  
ــاء، في  طـار  نوو جـدول الأعمـال  الأعضــــــــــــ
ــوف،  لى المعوقاا التي  ــلة بالموضـ ذاا الصـ
منعتم من تنفيذ الأ كام الموجعة  لى الأمانة 

 العامة من قراراا الجمعية العامة.

 كم ينفذ على نحو متواصـــــــــع. وتتناول   الأمين العام
الأمين العـــام الصـــــــــــــــــاورة عم  تقـــارير  

بالولا اا الحكومية الدولية جميع جوانب 
 تنفيذ القراراا.

تؤود ضـــــرورة   داء ااراوة الســـــياســـــية لتفالة  1 ، الفقرة59/313 - 47
التنفيـذ الفعلي للقراراا التي تت ـذهـا الجمعيـة  

 العامة.

مـتـواصــــــــــــــــــــع.  الدول الأعضاء نـحـو  عـلـى  ــذ  يـنـفـــــ  ـكـم 
ــاذ  ولا ــذا الحكم طلـــب ات ـ يتضــــــــــــــمن هـ

  جراءاا محدوة.

، المرفق، الجزء  58/126 - 48
 9 ألف، الفقرة

ــاء والأمـانـة العـامـة   أن تنمر الـدول الأعضــــــــــــ
في الم اوراا التي  مكن ات اذها لتحســـــــــــــين 
رصــــــــــــــد متـابعـة قراراا الجمعيـة العـامـة، من 

الو  مـــــدخ ا في  تقـــــد م  المحـــــدو قبيـــــع  قـــــت 
يتصــــــــــــــــع  تقــارير الأمين العــام وتنفيــذ   فيمــا

المقتر ـاا التي من لأـــــــــــــــأنعـا تعزيز متـابعـة  
المؤتمراا ومؤتمراا القمــة الرئيســــــــــــــيــة التي  

 تعقدها الأمم المتحدة.

الدول الأعضــاء،  
 الأمين العام

ت  عا رسائع من الأمين العام  لى الدول 
ــاء بصـــــــــورة مســـــــــتمرة من أجع   الأعضـــــــ
 الحصول على المعلوماا ذاا الصلة. 
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 المجموعة الثانية: أسالير العمل  

 نق الحكم القرار الرقم
ــؤول   التيان المســـــــــــ

 التعليقاا عن التنفيذ

 العامةالأحبام العامة المتعلقة بالنظام الداخلي للجمعية  -ألف 

تالب  لى الأمين العام أن  قدم  لى الجمعية   47 ، الفقرة72/313 - 49
العامة في وورتعا الثالثة والسـ عين تقريراً عن 
المواعيـد البـديلـة الممكنـة لبـدء الـدورة العـاو ـة 
للجمعية وآثارها المالية واللوجســـــــــتية، ووذلك 
 عن المزا ــا وأوجــم القصــــــــــــــور المحتملــة في

ــتناوا  لى مبدأ أن أث  ال ياراا الم تلفة، اســــ
تغيير من هـذا القبيـع لن  كون لـم تـأثير على 

  دء المناقشة العامة في أيلول/سبتمبر.

صدر تقرير الأمين العام المعنون ”افتتاح   الأمين العام
العــــــامــــــة للجمعيــــــة  العــــــاو ــــــة   “الــــــدوراا 

(A/73/723  الأول ــاف  الاجــتــمـــــ ــع  قــبـــــ  )
ــة   ــت الجمعيـ ــاطـ ــد أ ـ ــع. وقـ ــامـ للفريق العـ

  73/341العـامـة علمـاً بـالتقرير في قرارهـا 
 (.38 )الفقرة

الفقر 75/325 - 50  46  ناتــ ـــــ، 
 48 و

 وأ ضا في:
الـــــفـــــقـــــرة 341/ 73 ؛  31 ، 

  61، الفقرتــان 313/ 72 و 
و 62  و  ، 323/ 71 ؛ 

 55 و   54الفقرتان  

ــلة  صــــــــــدار   تترر تأكيد الحاجة  لى مواصــــــــ
ــمية   يومية الأمم المتحدة بجميع اللغاا الرســــ

 55 الست، في  طار الامتثال الصارم للماوة
من النمام الداخلي للجمعية العامة، وتشـــــــدو 
في هذا الصــــــــــــــدو على أهميـة التوســــــــــــــع في 

الت  ــاللغــــاا    اليوميــــةي ترو في  المعلومــــاا  بــ
ــمية الســــــــت، وتترر طلبعا  لى الأمين   الرســــــ
ــامـــــع   العـــ الفريق  ــا  ســــــــــــــنويـــ أن   الع  ــام  العـــ
الم صــــــــــــــق على التقـــدم المحرز في هـــذا 
الصــــــــــــــــدو، وتالــب  لى الأمــانــة العــامــة أن 
تواصــــــع بحا ما يوجد في هذا الصــــــدو من 

 .خياراا نير ذاا أثر على التتلفة

تســـــــلم بالحاجة  لى  تا ة  مكانية الوصـــــــول  
ــابقة،  نير المقيد  لى أرلأــــــــيف البياناا الســــــ
وتالـب  لى الأمـانـة العـامـة أن تتفـع، بحلول 
نعا ة الدورة الســـــاوســـــة والســـــ عين، الوصـــــول  
نير المقيــد  لى جميع الوثــائق المحملــة في 
نمــام ال ــدمــاا المســــــــــــــتــدامــة الموفرة للور  

PaperSmartالاستعاضة    ، وأن تتفع وذلك
عن النمــام  و ــدة البيــانــاا االتترونيــة في 

 .يومية الأمم المتحدة

لأــــــــــــــــــؤون   وارة 
الجمعيـة العـامـة 

 والمؤتمراا

خ ل الدورة الثانية والس عين، استعرضت  
الدول الأعضـــاء الصـــيغة المنقحة لشـــكع  

وونتــاجعــا وتحريرهــا    يوميــة الأمم المتحــدة
 في  طار مداولاا الفريق العامع.

القـرار  قررا  و  في  ــة،  ــامـــــ العـــــ ــة  الجـمـعـيـــــ
تنشــــــــــــــر خ ل الســــــــــــــنــــة 71/323 ، أن 

الجلســـاا الرســـمية لليوم   2018التقويمية  
ــمية المقبلة وموجزاا   والاجتماعاا الرســـــــ

ــمية في   اليوميةوقائع الجلســـــــــــــاا الرســـــــــــ
بجميع اللغاا الرســمية الســت؛ وأن تنشــر 
جميع الاجتمـــاعـــاا والمعلومـــاا الأخرت  
باللغاا المســـــــــــت دمة  اليا في الفترة من 

 كانون الثاني/يناير  لى آك/أنساس.

في قرارهــــا  العــــامــــة  ولأـــــــــــــــــدوا الجمعيــــة  
فــي    313/ 72 الــتــوســـــــــــــــع  أهــمــيـــــــة  عــلــى 

فـي   تـرو  الـتـي  الأمـم  الـمـعـلـومـــــــاا  يـومـيـــــــة 
باللغاا الرســـــمية الســـــت، ووررا  المتحدة 

طلبعـا  لى الأمين العـام أن  الع ســـــــــــــنويـا 
الفريق العــامــع الم صـــــــــــــق على التقــدم 
المحرز في هـــذا الصــــــــــــــــدو، وطلبـــت  لى  
الأمانة العامة أن تواصــــــــــع بحا ما يوجد  
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 نق الحكم القرار الرقم
ــؤول   التيان المســـــــــــ

 التعليقاا عن التنفيذ

نير ذاا أثر   في هذا الصـــدو من خياراا 
 على التتلفة. 

وقدمت   اطاا في  طار جلسـة التحاور 
  ين ال عثاا الدائمة والأمانة العامة.

تحي  علما بالأخذ بممارســـــــــــــة االأـــــــــــــعاراا   55 ، الفقرة72/313 - 51
ــاا وتأجيلعا،   الآنية فيما يتعلق بإلغاء الجلســ
وتالـب مواصــــــــــــــلـة العمـع  عـذه الممـارســــــــــــــة 
ــا،   ــاا عليعــ التحســــــــــــــينــ ــد من  ــال المزيــ وووخــ

ســـــيما باســـــتحداا  مكانية الانضـــــمام  لى  لا
 نوو م صــــوصــــة من جدول الأعمال بحيا 
تصــع المشــتروين  خااراا تلقائية عن  الة  

 تلك البنوو.  

لأــــــــــــــــــؤون   وارة 
الجمعيـة العـامـة 

 والمؤتمراا 

دمــت    كم ينفــذ على نحو متواصـــــــــــــــع. قــ 
  اطة  لى الفريق العامع الم صق في 

ــان/أ ريع   9 ــالة   2019نيســــــ )انمر الرســــــ
لموجعـــة من رئيســــــــــــــــة الجمعيـــة العـــامــة  ا

 (.2019نيسان/أ ريع   18والمؤرخة 

الـــــــــمـــــــــرفـــــــــق، 60/286 - 52  ،
 24 الفقرة

 :وأ ضا في

الـــــفـــــقـــــرة  75/325 ؛ 50، 
 14 ، الفقرة59/313 و

تالـب  لى الأمين العـام أن  صــــــــــــــدر النمـام 
ــيغة مو دة   الداخلي للجمعية العامة في صـــــــــ
بجميع اللغاا الرســـــــــمية، بالشـــــــــكع المابوف 

 وعلى لأ كة اانترنت.

النســــــــــــــ ـــة المو ـــدة من النمـــام الـــداخلي   الأمين العام
(A/520/Rev.20  ًمتـــــا ـــــة، مابوعــــة )

في  طار التن ي   وعلى لأــ كة اانترنت. و 
النســـــــ ة  التاســـــــع عشـــــــر، جرت تحســـــــين 

مدمجة  رواب   لتترونية  تضــــمين الرقمية   
تيســــــــر الانتقال من   الة  لى في الوثيقة 

 قاعدة ما  لى أخرت.

الـــــــــمـــــــــرفـــــــــق، 60/286 - 53  ،
 24 الفقرة

تالب  لى مكتب الشــــــــؤون القانونية بالأمانة 
العامة أن يتي  الأ كام والممارســاا الســابقة 
المتعلقة بقواعد وممارساا العيئاا الحكومية 

 للمنممة في متناول العموم.الدولية التابعة 

ــام،   الـعـــــ الأمـيـن 
مكتب الشــــــــؤون 

 القانونية

 ن فلامذ.

ــان72/313 - 54 الـفـقـرتـــــ  ،58 

 ؛59 و

 وأ ضا في:

  51الفقرتــــان  ،  323/ 71
،  305/ 70؛  52 و 

،  307/ 68 ؛ و 33 الفقرة 
 24 الفقرة 

التي  بــــــالتغييراا  التقــــــدير  مع  علمــــــا  تحي  
من  يــا   يوميــة الأمم المتحــدةأ وخلــت على  

والتحرير، وتالــــب  لى  الشــــــــــــــكــــع واانتــــاج 
 اليوميةواصــــــــع تحســــــــين  الأمانة العامة أن ت 

المنصــــــــــــــوو عليعـــــا في  للشــــــــــــــرو   وفقـــــا 
الـقـرار    51 الـفـقـرة تـاـلـع   71/323مـن  وأن 

الفريق العامع الم صـــــــــق في الدورة الثالثة 
 والس عين على نتائج هذا التحسين.

الأمـانـة العــامـة، 
لأــــــــــــــــــؤون   وارة 

العـامـة   الجمعيـة
 والمؤتمراا

، عرضـــــــــــــــت 2017آذار/مــارس    28في  
ــؤون الجمعية   وويلة الأمين العام اوارة لأـ
العــامــة والمؤتمراا مقتر ــاا وفقــا للقرار  

ــالـة الموجعـة من  70/305 )انمر الرســــــــــــ
ــا الـعـــــ ــة  الـجـمـعـيـــــ ــة رئـيـس  والـمـؤرخـــــ ــة  مـــــ

 (.2017نيسان/أ ريع   3

وفي وقــــت لا ق أثنــــاء الــــدورة الحــــاو ــــة  
والســـــــ عين، أنشـــــــأ الرئيســـــــان المشـــــــاروان  

https://undocs.org/ar/A/RES/72/313
https://undocs.org/ar/A/RES/60/286
https://undocs.org/ar/A/RES/59/313
https://undocs.org/ar/A/520/Rev.20
https://undocs.org/ar/A/RES/60/286
https://undocs.org/ar/A/RES/72/313
https://undocs.org/ar/A/RES/71/323
https://undocs.org/ar/A/RES/70/305
https://undocs.org/ar/A/RES/68/307
https://undocs.org/ar/A/RES/71/323
https://undocs.org/ar/A/RES/70/305
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 نق الحكم القرار الرقم
ــؤول   التيان المســـــــــــ

 التعليقاا عن التنفيذ

لمحـة عـامـة عن   اليوميـةتؤوـد مبـدأ أن تقـدم  
جميع الجلساا التي تعقد في الأمم المتحدة، 
درج الجلســـــــــــــــــاا في الأ واك  وتالـــب أن تـــ 

د، و  ــة وفق ترتيب مو لا أن ت درج جميع المكرسـ
الاجتماعاا التي تنممعا الدول بشــر  تقد م  

 اليوميةما يتعلق  عا من معلوماا  لى و دة  
ــب، وتؤوــــد أن وجوو   ــاســـــــــــــــ في الوقــــت المنــ
ــة لاجتماعاا  ــصــــ ــ كية م صــــ ــفحاا لأــــ صــــ
لعــــدم  ــاً  أن  كون ســــــــــــــب ــ ين غي  العيئــــاا لا 

 ااع ن عن المناس اا الجانبية.

ــدقاء   ، التي عقدا اليوميةمجموعة أصـــــــــــ
اجتماعين. واســــــــتمرا المشــــــــاوراا أثناء  
التفاوض بشـــأن مشـــروف القرار المقدم من 
الفريق العامع الم صــــــق، وترو نتائجعا  

الــفــقــراا   الــقــرار   55  الــى  51فــي  مــن 
71/323. 

  وــانون الثــاني/   1ت نشــــــــــــــر منــذ    اليوميــةو
ــيغة رقمية 2018 يناير ، مابوعةً و صـــــــــــ

للفقرة ــا  وفقــــ القرار    51 م ســــــــــــــاــــــة،  من 
71/323. 

في الـدورة الثـانيـة والســــــــــــــ عين، أ ـاطـت  و 
الجمعيـة العـامـة علمـا بـإمكـانيـة قيـام الـدول  

في الأعضـــــــاء  نشـــــــر أنشـــــــاتعا الجانبية 
باك م صــــــق لعا من الصــــــيغة الرقمية 

، 72/313)القرار    ليوميـــة الأمم المتحـــدة
 (.41 الفقرة

 60 ، الفقرة72/313 - 55

 وأ ضا في:

 53 ، الفقرة71/323

ــة  ــدوليــ الــ ــة  الحكوميــ ــاا  العيئــ بجميع  ــب  تعيــ
أن تواصــــع النمر في مدت ضــــرورة   المعنية

في   يرو  ــا  مـــ من موجزاا    اليوميـــــةومحتوت 
لوقــائع اجتمــاعــاتعــا ونيرهــا من ااع نــاا، 
وأن تت ــذ ال اواا ال زمــة لضــــــــــــــمــان أن 

ــع   لأــــــــــــــكــ ــدة كون  المتحــ ــة الأمم  أكثر    يوميــ
 بساطة.

الـــــــــــــلـــــــــــــجـــــــــــــان  
ــة،  ــيســـــــــــــــــيـــــ ــرئـ الـ
العيئـاا الفر يـة  
التـابعـة للجمعيـة  
الـــــــــــــعـــــــــــــامـــــــــــــة،  
الـــــــــمـــــــــجـــــــــلـــــــــس  
الاقتصــــــــــــــــــــاوث 
ــاعــي،  والاجــتــمـــــ

 مجلس الأمن

  كم ينفذ على نحو متواصع.

 34 ، الفقرة72/313 - 56

 وأ ضا في:

 32 ، الفقرة71/323

ــا  لى المـاوة   من النمـام   72تشــــــــــــــير أ ضــــــــــــ
ــدعو  لى أن  ــة، وتـ ــامـ ــة العـ ــداخلي للجمعيـ الـ

بالوقت المحدو   يتقيد وع متتلم تقيدا صــــارما
القــاء البيــانــاا في الجمعيــة العــامــة،  يثمــا  
وجـب ذلـك، آخـذة بعين الاعت ــار ضــــــــــــــرورة 
 صــول جميع المتتلمين على نفس الفرصــة  
الوقـــــت   ضــــــــــــــمن  ـــــدوو  القـــــاء  يـــــانـــــاتعم 

  كم ينفذ على نحو متواصع. الدول الأعضاء

https://undocs.org/ar/A/RES/71/323
https://undocs.org/ar/A/RES/71/323
https://undocs.org/ar/A/RES/72/313
https://undocs.org/ar/A/RES/72/313
https://undocs.org/ar/A/RES/71/323
https://undocs.org/ar/A/RES/72/313
https://undocs.org/ar/A/RES/71/323
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 نق الحكم القرار الرقم
ــؤول   التيان المســـــــــــ

 التعليقاا عن التنفيذ

الم صـــــــــــق، على النحو المبين في النمام 
 الداخلي للجمعية العامة.

 35 ، الفقرة72/313 - 57

 وأ ضا في:

 33 ، الفقرة71/323

اجتمــاعــاا تترر تــأكيــد وعوتعــا رؤســــــــــــــــاءي  
ــدة،  ــامـــة ومؤتمراا الأمم المتحـ ــة العـ الجمعيـ

سـيما في الحالاا التي  كون فيعا الوقت   ولا
المتاح للمناقشـــــة ضـــــيقا جدا،  لى النمر في 
التوصــــــــــــــيـة بـإعمـال مبـدأ ”البروتووول محـع  
ا ترام من الجميع“ الذث  شـــجع المشـــاروون  
الع ــــــاراا   تجنــــــب  يراو  على  بمقتضــــــــــــــــــــاه 

 ي ولماتعم.البروتووولية النماية ف

ــة   الجمعيــ رئيس 
ــاء  العامة، رؤســـ
الاجتمــــــاعــــــاا، 
 الدول الأعضاء

  كم ينفذ على نحو متواصع.

من النمــام الــداخلي    92تقرر تعــديــع المــاوة   46 ، الفقرة71/323 - 58
 للجمعية العامة بحذل الجملة الثانية.

 (.A/520/Rev.19ن فلاذ )انمر  الأمين العام

 الأحبام المتعلقة بتنظي  الاجتماعات: الجلسات العامة، المبتر، اللجان الرئيسية -باء 

ــة المت عــة في أثنــاء  53 ، الفقرة72/313 - 59 تحي  علمــا بــالممــارســـــــــــــ
ــواا، بحيا   ــرية لعد الأصــــــــــ ااجراءاا الســــــــــ

  ســـــــــــــم  بـــاســـــــــــــت ـــدام العواتف المحمولـــة  لا 
أجعزة الاتصــــــــــــــال االتترونيـة الأخرت في   أو 

الغرفـة  يـا  جرث عـد الأصـــــــــــــواا، ومن ثم 
الاقتراف السـرث،  ت تفع سـرية الانت اباا ونزاهة 

 وتالب مواصلة العمع  عذه الممارسة. 

الأمـانـة العــامـة، 
الدول الأعضـاء  
بفرز   ــة  ــائمـــ )القـــ

 أصواا( 

  كم ينفذ على نحو متواصع.

ع  لى الأمـانـة العـامـة   47 ، الفقرة71/323 - 60 تقرر وـذلـك أن ترســـــــــــــــي
أسماء  المرلأحين ل نت اك من قمبع الجمعية  
العامة أو اللجان الرئيسية،  يثما أمكن، قبع  

ــ  ـــــــ ساعة على الأقع   48 جراء الانت اباا  ـــــ
مـا لم تقتل خ ل ذلـك قواعـد محـدوة تنمم 

المعنية، وأن ت ا ع تلك الأســـــماء الانت اباا 
على باـاقـاا الاقتراف، مع  تـا ـة مســــــــــــــا ـة  
ــماء   ــافية في ورقة الاقتراف اوراج أســــــــــ  ضــــــــــ

 أخرت،  يثما انابق ذلك.

ــدول   الــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــ
الأعضــــــــــــــــــــــــاء، 

 الأمانة العامة

، ر بت الجمعية  72/313ن فلامذ. في القرار  
 48 و  47العـامـة بـالتنفيـذ الفعـال للفقرتين  

القرار   بــــــإجراء    71/323من  المتعلقتين 
الانت ــابــاا في الجمعيــة العــامــة واللجــان 

 (.52 الرئيسية )الفقرة

https://undocs.org/ar/A/RES/72/313
https://undocs.org/ar/A/RES/71/323
https://undocs.org/ar/A/RES/71/323
https://undocs.org/ar/A/520/Rev.19
https://undocs.org/ar/A/RES/72/313
https://undocs.org/ar/A/RES/71/323
https://undocs.org/ar/A/RES/72/313
https://undocs.org/ar/A/RES/71/323
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 نق الحكم القرار الرقم
ــؤول   التيان المســـــــــــ

 التعليقاا عن التنفيذ

تقرر أنـم في يوم الانت ـاك في الجمعيـة العـامـة   48 ، الفقرة71/323 - 61
أو في اللجان الرئيســـــــية، تقتصـــــــر مواو الحملة  

في قـاعـة   الموزعـة في قـاعـة الجمعيـة العـامـة أو 
ــفحــة   وا ــدة من  اجتمــاعــاا اللجنــة على صـــــــــــ

المعلوماا المتعلقة بالمرلأـــــــــحين، بغية الحفا   
 على المنمر ال ئق في الجمعية. 

في القرار  و  كم ينفذ على نحو متواصع.  الدول الأعضاء
، ر بت الجمعية العامة بالتنفيـذ  72/313

لـلـفـقـرتـيـن  الـفـعــ ـــــ الـقـرار    48 و  47ال  مـن 
المتعلقتين بـــإجراء الانت ـــابـــاا   71/323

في الجمعيــة العــامــة واللجــان الرئيســــــــــــــيــة  
 (.52 )الفقرة

 42 ، الفقرة71/323 - 62

 :وأ ضا في

 29 ، الفقرة70/305

أ ضــــــــــــــــا، مع  ي ء الاعت ــار الواجــب    تقرر
المتعلقة  تيســـير الوصـــول، أن يت ع    للمســـائع

ــاء، في  في ترتيـــب جلوس الـــدول الأعضــــــــــــــ
جميع الجلســـــــــــــــاا العــامــة للجمعيــة العــامــة،  

فيعا الجلســــاا العامة المعقووة في  طار   بما
المنــاســــــــــــــ ــاا الرفيعــة المســــــــــــــتوت، الترتيــب  
الأبجدث باللغة اانتليزية، ا تداء باســـــم البلد 
الذث   تار بســــــــــحب القرعة وع ســــــــــنة، مع 
تفاوث التمييز  ين الدول الأعضاء من  يا  

 رت ة رئيس الوفد.

الجمعيـــــة   رئيس 
العـــــــامـــــــة،  وارة  
لأــــؤون الجمعية  
ــامــــــــــــــة   ــعــــــــــــ الــــــــــــ

 والمؤتمراا

  كم ينفذ على نحو متواصع.

 
ــراا  73/341 - 63 ــقـ ــفـ الـ  ،33 

 37 و 36 و 34 و

 :في وأ ضا
 49، الفقرة 75/325

تقرر ضــــــرورة وضــــــع ترتي اا في  - 33
جميع اجتمــاعــاا الجمعيــة العــامــة وهيئــاتعــا  
الفر يـة اتـا ـة أمـاكن جلوس  مكن للممثلين 
من ذوث ااعاقة الوصـــــــــــــول  ليعا من خ ل  

 :العملية التالية

عنـــد طلـــب أ ـــد الوفوو أمـــاكن جلوس   )أ(
عـاقـة الوصــــــــــــــول  ليعـا،   غيَّر   مكن لـذوث اا

ترتيب الجلوس في   دت نرل الاجتماعاا 
للوفــــد مقــــدم الالــــب   المحــــدوة باريقــــة تتي  
الانتقـال  لى أقرك مقعـد  مكن لـذوث ااعـاقـة  
الوصــــــــــــــول  ليــم  لى المقعــد الــذث  شــــــــــــــغلــم 

ــا لتــــع وورة من ووراا   وفقــ المقرر  للترتيــــب 
الجمعيـة العـامـة، ويزاح ترتيـب الجلوس ل  يـة  

 وفوو بمقدار مقعد وا د؛ال

في  ـالـة وجوو أكثر من طلـب لأمـاكن  )ك(
جلوس  مكن لذوث ااعاقة الوصـــــــــول  ليعا،  

ة،  الأمـانـة العــام ــ
ــدول  والــــــــــــــــــــــــــــــــــــــ
ــاء   الأعضــــــــــــــــــــــــــ
ــيـــــــة   ــعــــ ــمــــ ــجــــ )الــــ
ــا  ــة ونيرهـ ــامـ العـ
الأجــــــعــــــزة   مــــــن 
الرئيســــــــية للأمم 
الـــــــــمـــــــــتـــــــــحـــــــــدة  
ــا   ــعــــــ ــعــــــــزتــــــ وأجــــــ

 الفر ية(

قد جرت  و    كم ينفذ على نحو متواصـــــــــــــع. 
يومية الأمم  تحديا اللغة المســــــــــت دمة في  

 خ ل الدورة الساوسة والس عين.   المتحدة 

لـلـفـقـرة   الـقـرار    49ووفـقـــــــا  ،  325/ 75مـن 
ســتعقد الأمانة العامة   اطة للفريق العامع  
الم صق خ ل الدورة الساوسة والس عين  
للجمعية العامة بشــــــأن التقدم المحرز  تى  
الآن وســبع تحســين ااجراءاا التي تســعع  
وصول الألأ او ذوث ااعاقة  لى م اني  

 مقر الأمم المتحدة.  

https://undocs.org/ar/A/RES/71/323
https://undocs.org/ar/A/RES/72/313
https://undocs.org/ar/A/RES/71/323
https://undocs.org/ar/A/RES/71/323
https://undocs.org/ar/A/RES/70/305
https://undocs.org/ar/A/RES/73/341
https://undocs.org/ar/A/RES/75/325
https://undocs.org/ar/A/RES/75/325
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 نق الحكم القرار الرقم
ــؤول   التيان المســـــــــــ

 التعليقاا عن التنفيذ

تنتقع الوفوو المقدمة لال اا الحصــــول على 
التي  مكن   ــد  ــاعــــ المقــــ ــد  لى  ــاعــــ المقــــ تلــــــك 

ااعــاقــة الوصــــــــــــــول  ليعــا والتي تتون   لــذوث 
أقرك مــا  مكن  لى مقــاعــد وــع منعــا، التي 

لترتيـب المقرر لتـع وورة من تشــــــــــــــغلعـا وفقـا ل
ترتيـــــــب  ويزاح  العـــــــامـــــــة،  الجمعيـــــــة  ووراا 
الجلوس ل  يــة الوفوو بمقــدار العــدو المقــا ــع 
من المقاعد، بعد  ذل المقاعد التي تشـغلعا  

  ديثا الوفوو المقدمة للال اا؛

تالب في هذا الصـــدو  لى الأمانة  - 34
ــاء في أقرك   العـامـة أن تبلغ الـدول الأعضــــــــــــ

تغييراا في خا  ترتيــب  وقــت ممكن بــأث  
 الجلوس لغرل الاجتماعاا.

تدعو ســائر الفروف الرئيســية للأمم  - 36
المتحـدة وهيئـاتعـا الفر يـة  لى  قـامـة ترتي ـاا 
جلوس مماثلة، على النحو المنصــوو عليم 

 أع ه، لاجتماعاتعا. 34 و 33في الفقرتين  

تالب  لى الأمانة العامة أن تالع  - 37
ميم اجتمــــاف من أث جعــــة تســــــــــــــعى  لى تن 

المقرر عقده في الأمم المتحدة، سـواء أكانت 
وولــة أم منممــة أم ويــانــا، على هــذا القرار، 
وتشــــــــــــــجع تلــك الــدولــة أو المنممــة أو ذا  
ــع الترتي اا اتا ة أماكن   التيان على وضــــــــ
جلوس  مكن لذوث ااعاقة الوصــــــــــــــول  ليعا  

 .34 و 33بالاريقة المذوورة في الفقرتين  
 

 19، الفقرة 75/325 - 64

 وأ ضا في:
الـــــفـــــقـــــرة72/313 ؛ 44 ، 

الــفــقــرة71/323 و ؛ 38 ، 
الــفــقــرة70/305 و ؛ 26 ، 
الــفــقــرة69/321 و ؛ 27 ، 

ــافمـــة على  ــاجـــة الملحـــة  لى المحـ ــد الحـ تؤوـ
ــة العــامــة للجمعيــة العــامــة  أولويــة المنــاقشـــــــــــــ

 وأهميتعا وممارستعا الراس ة، و:

تشـــــــــــــدو على ضـــــــــــــرورة قصـــــــــــــر عدو  )أ(
عة المســــتوت التي تعقد على المناســــ اا الرفي 

ــ اا  هامش المناقشــــــــــــة العامة على المناســــــــــ
الأهمية الرئيسـية التي تسـتوجب اهتماما   ذاا

الجمعيـــــة   رئيس 
العامة، رؤســــــاء 
الــــــــــــــلــــــــــــــجــــــــــــــان  
الرئيســية، الدول  
الأعضــــــــــــــــــــــــاء، 

 الأمين العام

  كم ينفذ على نحو متواصع.

وقد عين رئيس الدورة الثانية والســـــــــــــ عين  
ــاوراا   الممثــع الــدائم لغــانــا ل يــاوة المشـــــــــــــ

الرســــــــــــمية بشــــــــــــأن مشــــــــــــروف مقرر  نير
الجمعيـــة العـــامـــة المتعلق بـــالاجتمـــاعـــاا 
الرفيعـة المســــــــــــــتوت التي تعقـدهـا الجمعيـة  

ــبتمبر   )الدورة   2019العامة في أيلول/ســــــ

https://undocs.org/ar/A/RES/75/325
https://undocs.org/ar/A/RES/72/313
https://undocs.org/ar/A/RES/71/323
https://undocs.org/ar/A/RES/70/305
https://undocs.org/ar/A/RES/69/321
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 نق الحكم القرار الرقم
ــؤول   التيان المســـــــــــ

 التعليقاا عن التنفيذ

الــفــقــرة68/307 و ؛ 18 ، 
الــفــقــرة67/297 و ؛ 18 ، 
الــفــقــرة66/294 و ؛ 20 ، 
 16 ، الفقرة65/315 و

ــاء الدول والحكوماا، وتدعو  فوريا من رؤســــ
رئيس الجمعيـة العـامـة والـدول الأعضـــــــــــــــاء، 
بالتنســــــــيق الوثيق مع الأمين العام ورؤســــــــاء 
هيئــاا الأمم المتحــدة الأخرت المعنيــة،  لى 

ــديــدة عنــد مر  اعــاة هــذه الجوانــب بعنــا ــة لأـــــــــــــ
الت اي  لمناســ اا الأســبوف الرفيع المســتوت 
في أيلول/ســـــــــبتمبر والاســـــــــترلأـــــــــاو بالولا اا 

 القائمة التي اتفقت عليعا الدول الأعضاء؛

تشـــــــــــجع الدول الأعضـــــــــــاء ومنمومة  )ك( 
ــا   فــرو ـــــ تــقــلــق،  أن  عــلــى  الــمــتــحـــــــدة  الأمــم 

 جما يا، من عدو المناســ اا الجانبية التي أو 
على  تعقـد بـالتوازث مع المنـاقشــــــــــــــة العـامـة أو 

هامشــــعا، ووذلك نيرها من الجلســــاا الرفيعة 
المســــــــــتوت، بما في ذلك من خ ل التشــــــــــاور 

 ينعا لتحديد المناســــ اا الجانبية المتعلقة  فيما 
بمواضــيع متماثلة ســعيا  لى الحد من التداخع  
وو  ا الأمانة العامة  تفاصـــــــــيع المناســـــــــ اا  

 مع تنميمعا؛ الجانبية المز 

تالب  لى الأمانة العامة أن تنشــر في  )ج(
ــدة الــمــتــحـــــ الأمــم  ــة  عــن    يــومــيـــــ ــاا  مــعــلــومـــــ

المنــاســــــــــــــ ــاا الجــانبيــة، عنــدمــا تعلن عنعــا  
مة؛  الجعاا المنيملام

ــلة   )و( ــاء  لى مواصــــــ تدعو الدول الأعضــــــ
المناقشــاا بشــأن الجعوو الرامية  لى تقليق 
الجــــانبيــــة ونيرهــــا من  المنــــاســــــــــــــ ــــاا  عــــدو 

يعــة المســــــــــــــتوت التي تعقــد الجلســــــــــــــــاا الرف
بــــالتوازث مع المنــــاقشـــــــــــــــــة العــــامــــة أو على 
هـامشــــــــــــــعـا، بغيـة تقييم  مكـانيـة  وخـال المزيـد 
ــيناا و حثعا،  ســــــــب مقتضــــــــى  من التحســــــ
ــة والســــــــــــــ عين  ــامنــ الثــ ــدورة  ــال، خ ل الــ الحــ

 .للجمعية العامة

را الجمعية في الرابعة والســــــــ عون(. وقر 
من وورتعا الثانية    110جلســـــــــــــتعا العامة 

ــ عين، المعقووة في   آك/أنســــاس   6والســ
، أن تحيــع مشــــــــــــــروف المقرر  لى 2018

الجمعيـــة العـــامـــة لتبـــت فيـــم في وورتعـــا  
الــمــقــرر  )انــمــر  ــ ــعــيــن  والســـــــــــــ ــة  ــالــثـــــ الــثـــــ

ــامـــة، 72/559 (. واعتمـــدا الجمعيـــة العـ
ــروف  ــة، مشـــــــ  ناء على مقترح من الرئيســـــــ

م المنقحة لأـــــــــفويا )انمر المقرر بصـــــــــيغت 
(، في الجلســــــــــــــة العـامة  73/522المقرر  

الثـــانيـــة وال مســــــــــــــين من وورتعـــا الثـــالثـــة 
في   المـعـقـووة  ــانون   13والســــــــــــــ ـعـيـن،  وـــــ

 .2018الأول/و سمبر 

وتضــــــــــالع الأمانة العامة  دور فعال في 
ــيا   ــورة، عند الالب، في ســ ــداء المشــ  ســ
ــأن طرائق عقد  ــاوراا المعقووة بشــــــ المشــــــ

ة والمناقشــاا المواضــيعية  الجلســاا العام
الرفيعة المســـــــــــتوت والمناســـــــــــ اا الأخرت  
ــد  مـوعـــــ مـن  ــة  الـقـريـ ـــــ الـفـتـرة  فـي  الـمـقـررة 
المناقشــــة العامة لضــــمان وضــــع الجداول  
الزمنية واســـــــــت دامعا على الوجم الأمثع. 
ــة  ــامــ العــ ــة  الجمعيــ ــدم  وارة لأــــــــــــــؤون  وتقــ
والمؤتمراا أ ضـــــــــا   اطاا منتممة  لى 

ــأن الترتي ا ــاء بشـ ا المت ذة الدول الأعضـ
للمنـاقشـــــــــــــــة العـامـة المقبلـة والاجتمـاعـاا 
الرفيعــة المســــــــــــــتوت الأخرت المعقووة في 

 تلك الفترة.

وع وة على ذلك، اعتمد المكتب التنفيذث  
للأمين العـام آليـة واخليـة لتفـالة تنســــــــــــــيق 
الم اوراا الصاورة عن ااواراا والمكاتب 
التـــابعـــة للأمـــانـــة العـــامـــة وووـــالاا الأمم 

 او قعا و رامجعا.المتحدة وصن 

https://undocs.org/ar/A/RES/68/307
https://undocs.org/ar/A/RES/67/297
https://undocs.org/ar/A/RES/66/294
https://undocs.org/ar/A/RES/65/315
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ــة  ــامــ العــ ــة  الجمعيــ ــدم  وارة لأــــــــــــــؤون  وتقــ
والمؤتمراا   ـــاطـــاا منتممـــة  لى و ـــار 
الموظفين في ااواراا الأخرت بشــــــــــــــــأن 
الدروس المســــــتفاوة وأفضــــــع الممارســــــاا  
فيمــا يتعلق  تنميم الاجتمــاعــاا الرفيعــة 

 المستوت وتحديد مواعيدها.
 

 19 ، الفقرة70/305 - 65

 :وأ ضا في

الـــــفـــــقـــــرة69/321 ؛ 21 ، 
الــفــقــرة68/307 و ؛ 17 ، 
 17 ، الفقرة67/297 و

تر ــب بــإجراء انت ــابــاا الأعضــــــــــــــــاء نير 
ــاء المجلس   الدائمين في مجلس الأمن وأعضـ
الاقتصاوث والاجتماعي قبع نحو ستة ألأعر 
من تولي الأعضـــــاء المنت بين مســـــؤولياتعم،  
التي  الأمن  مجلس  بمـــــذورة رئيس  وتر ـــــب 
و عي فيعا أعضــــــــاء مجلس الأمن المنت بون  
ــاتم وأنشــــــاتم اعت ارا    لى متابعة بعل جلســــ

ــرين الأول/أكتو ر في الفترة التي  1من  تشـــــــــ
تر ب  تســـبق م الأـــرة  دا ة مدة عضـــويتعم، و 

أ ضــــــــــــــــا بــالجعوو الراميــة  لى  تــا ــة فرو 
مناســـــــــ ة للأعضـــــــــاء المنت بين ل ســـــــــتعداو 

 لفتراا عضويتعم في مجلس الأمن.

 كم ينفـذ على نحو متواصــــــــــــــع. وقـد نفـذ   الجمعية العامة
 للمرة الأولى في الدورة الس عين.

ــامـــة في قرارهـــا   ــة العـ وقـــد ر بـــت الجمعيـ
الراميـــــة  لى  تـــــا ــــة    72/313 بـــــالجعوو 

فرو مناســـــــــ ة لأعضـــــــــاء مجلس الأمن 
المنت بين للإعــداو لفترة ولايتعم، ور بــت  
ــا بمذورة رئيس مجلس الأمن التي  أ ضـــــــــــ
يدعى فيعا أعضــــــــــــاء المجلس المنت بون  

اق ـة بعل اجتمـاعـاتـم وأنشــــــــــــــاتـم   لى مر 
تشــــرين الأول/أكتو ر   1اعت ارا من تاري   

الذث  ســـــــــــبق فترة عضـــــــــــويتعم م الأـــــــــــرة 
 (.26 )الفقرة

 
  9 ، الفقرة72/313 - 66

 :وأ ضا في

الــــــــفــــــــقــــــــرة71/323 ؛ 9 ، 
ــف ــــ70/305 و الــ ــرة،  ؛ 9 قــ
ــرة69/321 و ــقــ ــفــ الــ ؛ 9 ، 
ــرة66/294 و ــقــ ــفــ الــ ؛ 9 ، 
 8 ، الفقرة65/315 و

تشــــــــــــــير  لى مــا ورج عليــم الأمين العــام من 
تقد م   اطاا نير رســــــــــمية بصــــــــــفة وورية 
بشـــــــــأن أولوياتم وأســـــــــفاره وأ دا أنشـــــــــاتم، 

في ذلـــك مشــــــــــــــــاروتـــم في الاجتمـــاعـــاا   بمـــا
ــ اا الدول ية التي تنمم خارج الأمم والمناســـــــــــ

ــلة  المتحدة، وتدعو الأمين العام  لى مواصـــــــــ
 تلك الممارسة.

 كم ينفذ على نحو متواصــــــــــــــع. فالأمين  الأمين العام
ــدول  ــة  لى الـ ــاا ووريـ ــاطـ العـــام  قـــدم   ـ
الأعضــاء في جلســاا عامة نير رســمية 
للجمعية العامة بشــــــــأن أولوياتم وأســــــــفاره 

 وأ دا أنشاتم. 

 33 ، الفقرة72/313 - 67

 :وأ ضا في

الـــــفـــــقـــــرة71/323 ؛ 31 ، 
الــفــقــرة70/305 و ؛ 24 ، 
 25 ، الفقرة69/321 و

من النمام  154 و 153تشــير  لى الماوتين  
الداخلي للجمعية العامة، وتشـــــــــجع رؤســـــــــاء 

يـة والأمين العـام على وفـالـة اللجـان الرئيســـــــــ ـــــ
ــدوو   ــع في  ـ ــام، وـ ــذا النمـ ــام هـ ــاة أ كـ مراعـ

 الولا ة المنوطة بم.

رؤســـــــــاء اللجان 
ــة،   الـــرئـــيســـــــــــــــــيـــــ

 الأمين العام

  كم ينفذ على نحو متواصع.

https://undocs.org/ar/A/RES/70/305
https://undocs.org/ar/A/RES/69/321
https://undocs.org/ar/A/RES/68/307
https://undocs.org/ar/A/RES/67/297
https://undocs.org/ar/A/RES/72/313
https://undocs.org/ar/A/RES/72/313
https://undocs.org/ar/A/RES/71/323
https://undocs.org/ar/A/RES/70/305
https://undocs.org/ar/A/RES/69/321
https://undocs.org/ar/A/RES/66/294
https://undocs.org/ar/A/RES/65/315
https://undocs.org/ar/A/RES/72/313
https://undocs.org/ar/A/RES/71/323
https://undocs.org/ar/A/RES/70/305
https://undocs.org/ar/A/RES/69/321
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تحـــا بقوة جميع أعضــــــــــــــــاء المكتـــب الـــذين  11 ، الفقرة59/313 - 68
يترأســـــــون جلســـــــاا الجمعية العامة على أن 

  فتتحوا هذه الجلساا في الوقت المحدو.

ــام،   الـعـــــ الأمـيـن 
لأــــــــــــــــــؤون   وارة 
الجمعيـة العـامـة 

 والمؤتمراا

العــــامــــة على نحو  الأمــــانــــة  تنفــــذه   كم 
لأــــــــــؤون الجمعية    متواصــــــــــع. وتقوم  وارة

العامة والمؤتمراا ووريا  تزويد أعضـــــــــاء 
المكتب الذين يترأســــون جلســــاا الجمعية  
العـامـة بـإ صـــــــــــــــائيـاا عن الأثر المـالي  
الــحــكــم   ــذا  هـــــ ــذ  تــنــفــيـــــ عــلــى  الــمــتــرتـــــــب 

(A/61/483 21 و  20، الصـــــــــــــفحتان، 
 (.A/62/608 و

ــا   قرارهــــ في  ــة  ــامــــ العــــ ــة  الجمعيــــ ــت  و ثــــ
جميع رؤســــــــــــــــاء الاجتمــاعــاا   72/313

ــاء على التقيد الصـــــــــــارم  والدول الأعضـــــــــ
بموعــد  ــدء جلســــــــــــــــاا الجمعيــة العــامــة 

 (. 38 وهيئاتعا الفر ية )الفقرة

الـــــــــمـــــــــرفـــــــــق، 58/316 - 69  ،
 )ك( 1 الفقرة

اعت ارا من الدورة التاسعة وال مسين للجمعية  
العامة، تعقد الجلســـــــاا العامة للجمعية، في 

 المعتاو، أ ام الاثنين وال ميس.

ــام،   الـعـــــ الأمـيـن 
لأــــــــــــــــــؤون   وارة 
الجمعيـة العـامـة 

 والمؤتمراا

ي نفذ هذا الحكم على أســاس مســتمر، قدر  
 اامكان.  

الـــــــــمـــــــــرفـــــــــق، 58/126 - 70  ،
 2 باء، الفقرة الجزء

تحــــديــــد مواعيــــد عمــــع  قــــد  كون من المفيــــد 
اللجان الرئيســـــــــية التابعة للجمعية العامة في 
فترتين موضــــــــــــــوعيتين خ ل الــــدورة. ولتي 
الـتـغـيـيـراا   فـي  النـمـر  مـن  ــة  الـجـمـعـيـــــ تتـمـكـن 
المتعلقـــة  عـــذا الشــــــــــــــــأن اعت ـــارا من وورتعـــا  
ــتين، مالوك من الأمين العام أن  قدم  الســــــــــ

خيـــــاراا    2004لأــــــــــــــ ـــــا /فبراير    1بحلول  
م تلفــة لتي ينمر فيعــا المكتــب مع مراعــاة 
الــــــدوليــــــة  الحكوميــــــة  العيئــــــاا  ا تيــــــاجــــــاا 

الصــــــــــــــلـــة والأمـــاكن الم تلفـــة لانعقـــاو   ذاا
 اجتماعاتعا ووورة ميزانيتعا.

   جراء اتُّ ـذ مرة وا ـدة. فـاســــــــــــــتجـابـة لعـذا  الأمين العام
ــامـــة مـــذورة   ــانـــة العـ الالـــب، عممـــت الأمـ
معنونـــة ”خيـــاراا اعـــاوة تحـــديـــد مواعيـــد  
اجتمــاعــاا اللجــان الرئيســــــــــــــيــة للجمعيــة  

( نمرا فيعــــا A/58/CRP.3)  “العــــامــــة
الثـــــامنـــــة  وورتعـــــا  في  العـــــامـــــة  الجمعيـــــة 

ــين ــفحة  A/61/483) وال مسـ ، 14، الصـ
 (. 7، الصفحة A/62/608 و

 
 العامةالأحبام المتعلقة بالمناقشة  - جي 

تقرر أن تقوم الأمــانــة العـــامــة، وخــاصــــــــــــــــة   41 ، الفقرة71/323 - 71
ووائرها المكلفة بالمراســـــم والأمن، قبع افتتاح 

الأمــانــة العــامــة 
لأــــــــــــــؤون  ) وارة 

 كم ينفذ على نحو متواصـــــــــــــع. فالأمانة  
العـامـة تالع الـدول الأعضـــــــــــــــاء بـانتمـام 

https://undocs.org/ar/A/RES/59/313
https://undocs.org/ar/A/61/483
https://undocs.org/ar/A/62/608
https://undocs.org/ar/A/RES/72/313
https://undocs.org/ar/A/RES/58/316
https://undocs.org/ar/A/RES/58/126
https://undocs.org/ar/A/58/CRP.3
https://undocs.org/ar/A/61/483
https://undocs.org/ar/A/62/608
https://undocs.org/ar/A/RES/71/323
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 28 ، الفقرة70/305

ــتثنائية للجمعية العامة  كع وورة عاو ة أو اســ
ــاا مع جميع   وقــت وــال، بــإجراء منــاقشـــــــــــــ
الـدول الأعضـــــــــــــــاء بشـــــــــــــــأن جميع الجوانـب 

ــتوت من المتعلقة  تنميم الجزء ا لرفيع المســـــــــــ
المناقشـة العامة وأث أنشـاة أخرت قد تسـتلزم 

 ات اذ  جراءاا تنميمية خاصة.

الجمعيـة العـامـة 
والـــــمـــــؤتـــــمـــــراا،  
لأــــــــــــــــــؤون   وارة 
ــ مـــــــــــة   الســــــــــــــــــــــ

 والأمن(

للمناقشــة العامة.  على الجوانب التنميمية
كمـا تصــــــــــــــدر مـذورة  ع ميـة قبـع انعقـاو  

 الجزء الرفيع المستوت السنوث.

 46 ، الفقرة72/313 - 72

 :وأ ضا في

الـــــفـــــقـــــرة71/323 ؛ 40 ، 
ا70/305 و ؛ 27 لــفــقــرة، 
الــفــقــرة69/321 و ؛ 28 ، 
الــفــقــرة68/307 و ؛ 19 ، 
ــرة57/301 و ــقــ ــفــ الــ ؛ 2 ، 
الــــــمــــــرفــــــق، 51/241 و  ،

 )أ( 20 و 19الفقرتان  

  تشــــــــــــــجع على تحــديــد مواعيــد الاجتمــاعــاا
الرفيعة المســـــــــــــتوت المقبلة خ ل النصـــــــــــــف  
ــنة، في  دوو الموارو المتا ة،  الأول من السـ
مع مراعـاة الجـدول الزمني للمؤتمراا، ووون 
ااخ ل بالممارســــة الحالية المتمثلة في عقد 
اجتمافٍ رفيع المســتوت في أيلول/ســبتمبر في 

  دا ة وع وورة من ووراا الجمعية العامة.

ــام،   الـعـــــ الأمـيـن 
لأــــــــــــــــــؤون  وار  ة 

الجمعيـة العـامـة 
 والمؤتمراا 

تعقد عاوة المناقشـاا المواضـيعية الرفيعة 
المســــــتوت والمناقشــــــاا الرفيعة المســــــتوت 
التي ينممعـا رئيس الجمعيـة العـامة خ ل  
ــف الأول من العام )أث أثناء الجزء   النصـ

 المستأنف من الدورة(. 

 40 ، الفقرة72/313 - 73

 :وأ ضا في

 34 ، الفقرة71/323

تقرر مواصـــــلة النمر في ســـــبع ترلأـــــيد عدو 
ا الجـانبيـة التي تعقـد أثنـاء الجزء  المنـاســــــــــــــ ـا

الرفيع المســـــــــتوت من المناقشـــــــــة العامة، مع 
مراعـاة الحـاجـة  لى أن تتحلى بقـدر أكبر من 
اللياقة وأن تتون ذاا مغزت أكبر، وتشـــــــجع 
على تحــديــد مواعيــد المنــاســــــــــــــ ــاا الجــانبيــة 
المعقووة في مقر الأمم المتحـدة خـارج ناـا   

 العامة. الساعاا التي تجرث فيعا المناقشة

العــــامــــع  الفريق 
الـمـ صـــــــــــــــق،  
 الدول الأعضاء

  كم ينفذ على نحو متواصع.

الـــــــــمـــــــــرفـــــــــق، 51/241 - 74  ، 
 )ه(-)ك( 20 الفقرة

 ســــــــتند  عداو قائمة المتتلمين في المناقشــــــــة  
 العامة  لى الم اول التالية:

ــاء  لى تحــديــد  )ك( تــ دعى الــدول الأعضـــــــــــــ
 ث ا أفضلياا بشأن مواعيد  لقاء التلماا؛

ت شـجع الدول الأعضـاء التي ترنب في  )ج(
تنميم اجتمـاعـاا للمجموعـاا في أثنـاء فترة  
المناقشــة العامة، أو ترنب في الالأــترا  في 
هـذه الاجتمـاعـاا، على أن تنســــــــــــــق روووهـا 

ــام،   الـعـــــ الأمـيـن 
لأــــــــــــــــــؤون   وارة 
الجمعيـة العـامـة 

 والمؤتمراا

العــــامــــة على نحو  الأمــــانــــة  تنفــــذه   كم 
ــتناوا  ــع. وتعد قائمة المتتلمين اســـ متواصـــ
 لى تحـديـد الأفضــــــــــــــليـاا والتقـاليـد القـائمـة 
ومعــــايير أخرت )مثــــع الال ــــاا ال ايـــة  
التي تقدمعا الدول الأعضـــــــاء، ومســـــــتوت 
التمثيــع، والحيز الزمني المتــاح للمتحــدا  

ــا ق، والتوازن    ين الجنســــــين، والتنوف  الســــ
 الجغرافي(.

https://undocs.org/ar/A/RES/70/305
https://undocs.org/ar/A/RES/72/313
https://undocs.org/ar/A/RES/71/323
https://undocs.org/ar/A/RES/70/305
https://undocs.org/ar/A/RES/69/321
https://undocs.org/ar/A/RES/68/307
https://undocs.org/ar/A/RES/57/301
https://undocs.org/ar/A/RES/51/241
https://undocs.org/ar/A/RES/72/313
https://undocs.org/ar/A/RES/71/323
https://undocs.org/ar/A/RES/51/241
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 التعليقاا عن التنفيذ

على طلب تحديد أفضــلياتعا، وأن تشــير  لى 
 أفضلياتعا  وضوح في روووها؛

  الـب  لى الأمـانـة العـامـة  عـداو قـائمـة  )و(
ــائم الم ـ القـــــ ــد  التـقـلـيـــــ ــاواً  لى  ــتـنـــــ اســــــــــــ تتـلـمـيـن 

والأفضــــــــــــــليـــاا المعرك عنعـــا، بحيـــا تلبي  
 ا تياجاا الأعضاء على أفضع نحو؛

لتــــع يوم   )هـ( قــــائمــــة المتتلمين  ي نتعى من 
في اليوم ذاتم ولا ينقع متتلم  لى اليوم التالي 
رنم ما يترتب على ذلك بالنس ة  لى ساعاا  

 العمع.
 

توصـــي في هذا الصـــدو، ما لم يتقرر خ ل   15، الفقرة 72/313 - 75
ذلـك، بعـدم فت  أث  نـد آخر من  نوو جـدول 
الأعمال أثناء المواعيد الم صـصـة للمناقشـة  

 العامة.

ــيـــــــة   ــعـــــ ــمـــــ ــجـــــ الـــــ
العـــامـــة، الأمين  
ــدول   الـــــ ــام،  العـــــ

 الأعضاء

  كم ينفذ على نحو متواصع.

 الأحبام المتعلقة بتصريف الأعمال: الحدو  ال منية لإلقاء الكلمات - ال 

تقرر تابيق الحــدوو الزمنيــة القــاء التلمــاا   10 ، الفقرة59/313 - 76
ــا وفي  ــامــــع هيئتعــ بكــ ــامــــة  ــة العــ في الجمعيــ

  114 و 72اللجان الرئيســــــــــــية وفقا للماوتين  
 من النمام الداخلي للجمعية العامة.

ــدول   الــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــ
الأعضــــــــــــــــــــــــاء، 
ــام،   الـعـــــ الأمـيـن 
الجمعيـــــة   رئيس 

 العامة

ــذ   ــة ورئيس الجمعيــــة  تنفــ ــامــ ــة العــ ــانــ الأمــ
العامة والدول الأعضــــــاء هذا الحكم على 
نحو متواصــــع مع مراعاة الحق الســــياوث 
لتع وولة عضـــــــو في التعبير عن موقفعا 

 الوطني.

تدعو الدول الأعضـاء الملتزمة  بياناا سـبق  13 ، الفقرة59/313 - 77
ــة مجموعــة من الــدول  أن أولــت  عــا رئــاســـــــــــــ
التـــــدخ ا  في  تروز  أن  الأعضــــــــــــــــــاء  لى 
ااضـــــــافية التي تقوم  عا بصـــــــفتعا الوطنية، 
ــا  التي  ــا، على النقـ ــان ذلـــك ممكنـ ــا وـ  يثمـ

ــا فع  في   لم ــاولعـ تنـ ــة يتم  ــاا المجموعـ ــانـ  يـ
المعنية، مع مراعاة الحق الســـياوث لتع وولة  

 عضو في التعبير عن موقفعا الوطني.

 كم تنفـذه الـدول الأعضــــــــــــــاء مع مراعـاة  الدول الأعضاء
الحق الســـــــــــــياوث لتع وولة عضـــــــــــــو في 

 التعبير عن موقفعا الوطني.

https://undocs.org/ar/A/RES/72/313
https://undocs.org/ar/A/RES/59/313
https://undocs.org/ar/A/RES/59/313
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الـــــــــمـــــــــرفـــــــــق، 51/241 - 78  ،
 22 الفقرة

 فرض خارج المناقشـــة العامة  د زمني قدره  
وقيقة في الجلســــــــاا العامة وفي اللجان  15

 الرئيسية.

ــع.  كم تنفذه   الدول الأعضاء  كم ينفذ على نحو متواصـ
الأعضاء مع مراعاة الحق السياوث الدول  

لتع وولة عضـــــــو في التعبير عن موقفعا 
 الوطني.

 الأحبام المتعلقة بالتكنولوجيات الحديثة -هاء 

 47، الفقرة 325/75 - 79

 وأ ضا في:
الـــــفـــــقـــــرة73/341 ؛ 32 ، 

الــفــقــرة72/313 و ؛ 54 ، 
الــفــقــرة71/323 و ؛ 49 ، 
الــفــقــرة70/305 و ؛ 32 ، 
الــفــقــرة69/321 و ؛ 31 ، 
الــفــقــرة68/307 و ؛ 20 ، 
 20، الفقرتان 67/297 و
و21 و ، 66/294 ؛ 

ــان ــفــــــقــــــرتـــــ ؛ 23 و  15 الــــ
 19 ، الفقرة64/301 و

تالب  لى الأمانة العامة مواصـــــــلة تحســـــــين 
ال ــــــدمــــــاا   وتو يــــــد  االتترونيــــــة ومواءمــــــة 

المقــدمــة  لى الــدول الأعضــــــــــــــــاء في  طــار  
البوابـة االتترونيـة للوفوو  عـدل تعيئـة مكـان 
عمع متتامع الأبعاو على لأـــــــــــــ كة اانترنت  
للمندو ين بجميع اللغاا الرســــــــــــمية الســــــــــــت  
الأثر  ــد من  والحـــ ــاليف  التتـــ ــة خفل  ــا ـــ بغـــ

 .البيئي وتحسين توزيع الوثائق

ــدول   الــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــ
الأعضــــــــــــــــــــــــاء، 

 الأمانة العامة

 كم ينفذ على نحو متواصع. 

وأصـــــــــــــ حــت ال ــدمــاا التي تحتــاج  ليعــا  
ــة   الوفوو  ــامـ ــاا العـ ــالجلســــــــــــــ بـ ــا يتعلق  فيمـ

ــية الســـــــت تقدم مروزيا من  واللجان  الرئيســـــ
. وتشـــــــمع هذه e-deleGATEخ ل  وابة 

البوابــة التســـــــــــــجيــع االتتروني في قــائمــة  
(، وقـائمـة مقـدمي e-Speakersالمتتلمين ) 

القراراا )  (،  e-Sponsorshipمشــــــــــــــــــاريع 
وو ـدة  والقـائمـة االتترونيـة للمشــــــــــــــاروين،  
وتوفر الترلأــحاا االتترونية والانت اباا.  

البوابــة  مكــانيــة الاط ف بســـــــــــــعولــة على 
وثائق تلك العيئاا التي تصــدر قبع الدورة  

 وأثناء الدورة وما بعد الدورة. 

 مكــانيــة    e-deleGATEكمــا توفر  وابــة  
رســـمية للأمم الاط ف على المراســـ ا ال

 المتحدة الموجعة  لى الدول الأعضــــــــــــاء.
وت ست دم البوابة أ ضا لنشر رسائع رئيس  
الجمعية العامة، مع الحفا  على الســجع  

 التاري ي.

وفي اللجان الرئيســية، تســتفيد الوفوو بشــكع  
،  امتزايـد من  مكـانيـة تعميم  يـانـاتعـا  لتتروني ـ

من الـدورة اعت ـارا  و  وت وة م  مـاا أوجز. 
ــ عين، تقدم جميع المقتر اا ا  ــة والسـ ــاوسـ لسـ

 . e-deleGATE لتترونيا عبر  وابة 

ــتشـــــــــــــرف ،  325/ 75و عـد ات ـاذ القرار   ســـــــــــ
 تـا ـة النق نير القـا ـع  في  الأمـانـة العـامـة  

https://undocs.org/ar/A/RES/51/241
https://undocs.org/ar/A/RES/73/341
https://undocs.org/ar/A/RES/72/313
https://undocs.org/ar/A/RES/71/323
https://undocs.org/ar/A/RES/70/305
https://undocs.org/ar/A/RES/69/321
https://undocs.org/ar/A/RES/68/307
https://undocs.org/ar/A/RES/67/297
https://undocs.org/ar/A/RES/66/294
https://undocs.org/ar/A/RES/64/301
https://undocs.org/ar/A/RES/75/325
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ميع بج   e-deleGATEللتعــديــع على  وابــة  
 . 2023اللغاا الرسمية الست في عام 

ملام   ــ  ــ عين، صـــــ ــة والســـــ ــاوســـــ وفي الدورة الســـــ
نموذج لتســـــــــــــجيــــع  يــــانــــاا الاجتمــــاعــــاا  
الحكوميــة الــدوليــة للجمعيــة العــامــة وهيئــاتعــا  
  الفر يـة والعيئـاا الحكوميـة الـدوليـة الأخرت. 

ن  ــاا  مكلا ــانـــ البيـــ على  ــائم  القـــ النعج  ــذا  وهـــ
التحــــديــــا   العــــامــــة من  التلقــــائي  الأمــــانــــة 

في  واو تجميعيـة  للمعلومـاا أو  صــــــــــــــدار م 
 وقت أبكر وتقد م خدماا جديدة. 

 
تالــب  لى الأمــانــة العــامــة أن تتفــع  تــا ــة  36 ، الفقرة72/313 - 80

اجتمــــــاعــــــاا  في  للمتتلمين  المؤقتــــــة  القوائم 
الـبـوابـــــــة   عـلـى  ــا  ومـؤتـمـراتـعـــــ ــدة  الـمـتـحـــــ الأمـم 

لــلــوفــوو   ــة  فــي    e-deleGATEاالــتــتــرونــيـــــ
موعـد أقصـــــــــــــــاه نعـا ـة يوم العمـع الســـــــــــــــا ق  

 .ل جتماف أو المؤتمر

ــع. والقوائم   العامةالأمانة   كم ينفــذ على نحو متواصـــــــــــــ
المؤقتــة للمتتلمين في الجلســــــــــــــاا العــامـة 
للجمعية العامة ولجانعا الرئيســية وأجعزتعا  
الفر ية والمجلس الاقتصـــاوث والاجتماعي  
 والعيئـاا التـابعـة لـم التي تســـــــــــــت ـدم  وابـة 

e-deleGATE   ت عمم في العاوة  واســـــــــــاة
االتت  بــــالبريــــد  ت  عــــا  في   ع نــــاا  روني 

 اليوم السا ق ل جتماف على الأقع. 

ــة تحاور خ ل  ذور  ووما  في الدورة  جلســـــــ
جعوو لتعميم  ت بذل الســـــــاوســـــــة والســـــــ عين،  

وون  الـوفـوو  عـلـى  الـمـتـتـللـامـيـن  قـوائـم  بـعـل 
أن  ضـــــــــــــار المنــــدو ون  لى طلبعــــا من 

 الأمانة العامة في نرل الاجتماعاا. 

 42 ، الفقرة72/313 - 81

 :وأ ضا في

 36 ، الفقرة71/323

تقرر أن ت بـاَّ على لأــــــــــــــ كـة اانترنـت وقـائع   
الحوار التفاعلي الشامع المعقوو  ين ال عثاا 
ــار الفريق  ــة في  طـ ــامـ ــة العـ ــانـ ــة والأمـ ــدائمـ الـ
ــار  ليــم في  العــامــع الم صــــــــــــــق، والمشـــــــــــــ

ــقـــرة ــفـ ــقـــرار    10 الـ الـ ــك 71/323مـــن  وذلـــــ  ،
ــاا   ــة العامة والجلســــ ــافة  لى المناقشــــ بااضــــ

 المواضيعية.

 وارة التواصـــــــــع 
 العالمي

  كم ينفذ على نحو متواصع.

https://undocs.org/ar/A/RES/72/313
https://undocs.org/ar/A/RES/72/313
https://undocs.org/ar/A/RES/71/323
https://undocs.org/ar/A/RES/71/323
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تالب  لى الأمانة العامة أن توفر أواة تسم    35 ، الفقرة71/323 - 82
للــدول الأعضـــــــــــــــاء ومنمومــة الأمم المتحــدة 
ــ كة اانترنت   ــر معلوماا على لأــــ  رفع ونشــــ
عن المنـاســــــــــــــ ـاا الجـانبيـة التي تنممعـا في 

 مقر الأمم المتحدة على مدار السنة.

جمعيـة العـامـة علمـا، في قرارهـا  أ ـاطـت ال الأمانة العامة
، بإمكانية قيام الدول الأعضـــاء 72/313

ــاك  ــة في بـ ــانبيـ ــا الجـ  نشــــــــــــــر أنشــــــــــــــاتعـ
ليومية م صـق لعا من الصـيغة الرقمية 

 (. 41 )الفقرة الأمم المتحدة

تالب  لى الأمانة العامة اســــتتشــــال الســــبع    50 ، الفقرة71/323 - 83
تحــــديثــــاا آنيــــة فيمــــا يتعلق  التفيلــــة  توفير 
بإلغاء الجلســـــــــــــاا وتأجيلعا، وما هو متوافر 

الأمم  اليا على الشـــــــالأـــــــاا الموجووة بمقر 
ــع   المتحـــدة، وذلـــك من خ ل تابيق ســــــــــــــعـ
الاستعمال من تابيقاا الأجعزة االتترونية، 
وتقـد م ال يـاراا الممكنـة  لى الفريق العـامـع 
الم صـــــــــق خ ل الدورة الثانية والســـــــــ عين 

 للجمعية العامة.

 ن فلامذ. الأمانة العامة

 18 ، الفقرة70/305 - 84

 :وأ ضا في

 20 ، الفقرة69/321

تترر طلبعــا  لى الأمين العــام بــأن يــدرج في 
ــاو ــــة  تقر  الحــ ــدورة  الــ ــم في  ــد مــ تقــ المزمع  يره 

والســــــــــــــ عين للجمعيــة العــامــة في  طــار  نــد 
جـدول الأعمـال المعنون ”خاـة المؤتمراا“،  
ــة الحالية التي  ــاس الممارسـ معلوماا عن أسـ
تتحمـع الدول الأعضــــــــــــــاء وفقـا لعـا التتـاليف 
ــتعانة ب دماا   ــافية الناجمة عن الاســـــ ااضـــــ

متحـــدة المؤتمراا المقـــدمـــة في مقر الأمم ال
 أثناء ساعاا العمع.

 (.19 ، الفقرةA/71/116ن فلاذ )انمر  الأمين العام

 24 ، الفقرة66/294 - 85

 :وأ ضا في

الـــــفـــــقـــــرة65/315 ؛ 19 ، 
الــفــقــرة64/301 و ؛ 21 ، 
ــرة63/309 و ــقــ ــفــ الــ ؛ 9 ، 
الــــــمــــــرفــــــق، 60/286 و  ،
و28 لــفــقــرةا ، 59/313 ؛ 

ــع الفريق العامع الم صــــق   تقرر أن يواصــ
الاط ف على خيـــاراا اجراء الاقتراف على 
فعــــاليــــة من  يــــا الوقــــت وأكثر   نحو أكثر 
كفاءة وأمنا، وتترر في الوقت ذاتم ضـــــــرورة 
الاقتراف   من مصــــــــــــــــــداقيـــــة عمليـــــة  ــأكـــــد  التـــ
وموثوقيتعـا وســــــــــــــريتعـا، وتالـب  لى الأمـانـة  

ا  العــامــة أن تقــدم  يــانــا عمــا  جــد من تاورا 
تتنولوجيـة، على أن  كون مفعومـا أن اعتمـاو  
ــع  المســــــــــــــتقبــ ــد ل قتراف في  ــديــ جــ ــام  نمــ أث 

الأمـانـة العــامـة، 
الجمعيـة العـامـة 
)الفريق العـــامــع  

 الم صق(

الـمـ صــــــــــــــق   ــع  ــامـــــ الـعـــــ الـفـريـق  يـتـلـقـى 
معلومـاا مســــــــــــــتتملـة ووريـة من الأمـانـة 

ــامــــة في ــالــــة  ــــدوا أث تاوراا    العــ  ــ
تتنولوجيــة جــديــدة. وتلقى الفريق العــامــع 
الم صــق خ ل الدورة الثالثة والســ عين 
  ــاطــة من مكتــب تتنولوجيــا المعلومــاا 
ــاوراا   ــيا  المشـــــــــ ــالاا في ســـــــــ والاتصـــــــــ

 الرسمية.   نير

https://undocs.org/ar/A/RES/71/323
https://undocs.org/ar/A/RES/72/313
https://undocs.org/ar/A/RES/71/323
https://undocs.org/ar/A/RES/70/305
https://undocs.org/ar/A/RES/69/321
https://undocs.org/ar/A/71/116
https://undocs.org/ar/A/RES/66/294
https://undocs.org/ar/A/RES/65/315
https://undocs.org/ar/A/RES/64/301
https://undocs.org/ar/A/RES/63/309
https://undocs.org/ar/A/RES/60/286
https://undocs.org/ar/A/RES/59/313
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و15 الــفــقــرة ، 55/285 ؛ 
 )أ(  24 المرفق، الفقرة

ســــــــــــيســــــــــــتلزم أن تت ذ الجمعية العامة مقررا 
 بشأنم في جلسة عامة.

 
ــاء   داء التعليقاا على  7 ، الفقرة63/309 - 86 تعيب بالدول الأعضـــــ

نتائج الاســتعراض الســنوث الذث تجريم لأــع ة  
الاجتماعاا والنشــــــــــــر التابعة اوارة لأــــــــــــؤون 

المؤتمراا بشـــــأن توزيع  الجمعية العامة وووارة 
ــعة في   الوثائق المابوعة على ال عثاا، واضــــ
اعت ارها الوفوراا في التتاليف وت خيف الأثر 
ــفر عنعا هذه العملية، من  البيئي التي قد تســــــــ

 أجع تحسين نو ية تلك الوثائق وتوزيععا. 

 كم ينفــذ على نحو متواصـــــــــــــــع. وتبــدث   الدول الأعضاء
  جا ية بشـــــــــأن الدول الأعضـــــــــاء تعليقاا  

الاســــــتعراض الســــــنوث الذث تجريم لأــــــع ة  
الاجتماعاا والنشـر، الأمر الذث أوت  لى  
ــ  المابوعة  ان فاض الال اا على النســـــــ
من وثـــائق العيئـــاا التـــداوليـــة، وزيـــاوة في  
االـتـتـرونـي   ــتـرا   الالأــــــــــــ طـلـ ـــــــاا  عـــــــدو 

 للحصول على النس  الرقمية للوثائق. 

الـــــــــمـــــــــرفـــــــــق، 55/285 - 87  ،
 )ج( )ك( و 24 الفقرتان

  الــب  لى الأمين العــام، بعــد أن  ــأخــذ في 
الاعت ار التأييد العام في هذا ال صــــــــــــوو،  
ــة،   ــامـ ــة العـ ــاا  لى الجمعيـ م بمقتر ـ ــدلا أن يتقـ

 ما يلي: لتي تنمر فيعا، بشأن

مد الأســــــــــ   في قاعاا الاجتماعاا  )ك(
الرئيســــــــــــــيـة بـالمقر لتزويـد أعضـــــــــــــــاء الوفوو 
وموظفي الأمانة العامة بفرصــــــــــة اســــــــــت دام 
نمـــام الوثـــائق الرســــــــــــــميـــة وقواعـــد البيـــانـــاا  
ــت،   ــة، فضــــــــــــــ  عن اانترنـ الأخرت للمنممـ
بجانب الوصــــــــــــول  لتترونيا  لى نصــــــــــــوو 

ق البيــانــاا والتقــارير، والوصــــــــــــــول فيمــا يتعل
بالتقارير  لى نصــــــــــــــوصــــــــــــــعا بجميع اللغاا 

 الرسمية في وقت وا د؛

مجالاا أخرت لأعمال الجمعية العامة  )ج(
 مكن أن   ســــــــــعم فيعا اســــــــــت دام التتنولوجيا 
الحــــديثــــة وتتنولوجيــــا المعلومــــاا في تعزيز 

 فعالية أساليب عملعا.

ن فلامذ. فقد وخع نمام الوثائق الرسمية طور   الأمين العام
  لتامع. وع وة على ذلك، تتي  التشـــغيع ا

الفرف ال ـــاو  في    المتحـــدة  الأمم  يوميـــة
بــالبيــانــاا االتترونيــة، الــذث  ــع محــع  
للـــــدول   الموفرة للور ،  ال ـــــدمـــــاا   وابـــــة 
الأعضــــــاء  مكانية الوصــــــول  لى النســــــ  
االتترونية لنصـــــوو البياناا. ووضـــــافة  

 اليومية لى نمام الوثائق الرســـــــمية، تتي   
ــذلـــك المواقع ذا ــانيـــة ووـ ا الصــــــــــــــلـــة  مكـ

الاط ف على التقـــارير ووثـــائق العيئـــاا 
 التداولية بجميع اللغاا الرسمية.

الـــــــــمـــــــــرفـــــــــق، 51/241 - 88  ،
 45 الفقرة

  الب  لى الأمين العام أن  سعى  لى وضع 
تتضــــــــــــــمن   ــاا  المعلومــــ ــا  لتتنولوجيــــ ــة  خاــــ
مجموعــة من ال يــاراا التفيلــة  تزويــد جميع 
ال عثــاا الــدائمــة لــدت الأمم المتحــدة وعــامــة  

ذ. فنمــام الوثــائق الرســــــــــــــميــة في طور   الأمين العام ن فــلام
ــت دام.  ــغيع التامع وهو متاح ل ســـــ التشـــــ

ئــع  و ــااضــــــــــــــــافــة  لى التوزيع بــالوســــــــــــــــا
االتترونيــة، يتواصــــــــــــــــع توزيع النســــــــــــــ  

https://undocs.org/ar/A/RES/55/285
https://undocs.org/ar/A/RES/63/309
https://undocs.org/ar/A/RES/55/285
https://undocs.org/ar/A/RES/51/241
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الجمعور بإمكانية الوصـــــــــول الم الأـــــــــر عبر 
ــاا   ــلـــومـــــ ــعـ ــمـ والـ ــائـــق  ــوثـــــ الـ ــتـــرنـــــــت  لـــى  اانـ

الصـــــلة في الأمم المتحدة. وســـــيســـــتمر  ذاا
مع في توزيع نســــــ  الوثائق على ال عثاا الع

الدائمة وفقاً لا تياجاتعا ما لم تقرر الجمعية 
العــامــة خ ل ذلــك. ومع التر يــب بــالتقــدم  
ــامــــع الم صــــــــــــــق   العــ الــــذث أ رزه الفريق 
المفتوح باك العضـــــوية المعني بالمعلوماتية،  
التــابع للمجلس الاقتصـــــــــــــــاوث والاجتمــاعي،  

الا ــذا  هـــ في  أخرت  جعوو  ــذل  ــاه  مكن  ـــ تجـــ
ــين  ــمن  طار زمني محدو لمواءمة وتحســـ ضـــ
نمم المعلومـــاا في الأمم المتحـــدة. وين غي  
مســـــــــــاعدة جميع البلدان، ولا ســـــــــــيما البلدان  
النامية، على الاســــــــتفاوة اســــــــتفاوة واملة من 
ــيق  ــول هذه. وين غي ت صــــــ  مكانية الوصــــــ
اعتماو مناســــــــــــــب لتدريب المندو ين. وين غي  

بالتوســـــع  كذلك ال يام  لى أقصـــــى  د ممكن 
في وصــــــــــــــول الوفوو  لى هـذه المرافق واخـع  
ــمان توافر  م اني الأمم المتحدة. وين غي ضــــــ
المعلومـــاا على هـــذا النحو بجميع اللغـــاا  

 الرسمية للأمم المتحدة.

المابوعـة على ال عثـاا الـدائمـة  ســــــــــــــب  
 الالب.

وفيما يتعلق باالأــــــــارة  لى الفريق العامع 
الم صــــــــــــــق المفتوح بــاك العضــــــــــــــويــة 
للمجلس   ــابع  التـــ ــاتيـــــة،  ــالمعلومـــ بـــ المعني 
ــاوث والاجتماعي، وانت آخر مرة   الاقتصـ
عرض فيعـا على المجلس تقريرا عن هـذه 

ــة في   ــام  المســـــــــــــــــألـ ــك 2011عـ . وفي ذلـ
الوقت، أ ا  المجلس علما  عذا التقرير،  
اقتراح   أث  المجلس  م  لى  لم  قـــــــدَّ ولتن 
للنمر فيـــم. ووـــانـــت آخر مرة أ ورج فيعـــا 
في  ــال  الأعمــــ ــدول  جــــ على  ــد  البنــــ ــذا  هــــ

ــام ــائــــق 2012 عـــــ وثـــــ أث  م  ــدَّ ــقـــــ تــ ــم  ولــ  .
اقترا ــاا  لى المجلس الاقتصـــــــــــــــاوث   أو

 والاجتماعي للنمر فيعا.

 
الـــــــــمـــــــــرفـــــــــق، 51/241 - 89  ،

 46 الفقرة

يرجى من الأمين العام أن   ضملامن تقريره عن 
تنفيذ الولا اا معلوماا عن أثر التحســـــيناا 
التتنولوجيـة، عن طريق المقـارنـة  ين النواتج  

 والأهدال.

 88 و 87انمر التعليقـاا على الحكمين   الأمين العام
 أع ه.

 الأحبام المتعلقة بالوثائق: القرارات )انظر أيضا الج ء الأول( -واو 

 21 ، الفقرة66/294 - 90

 :وأ ضا في

 17 ، الفقرة65/315

ــاء وهيئــاا الأمم  تشــــــــــــــجع الــدول الأعضـــــــــــــ
ــامـــة على مواصــــــــــــــلـــة   ــانـــة العـ المتحـــدة والأمـ
التشــاور بشــأن تو يد  جراءاا التوثيق تجن ا  
ل زوواجية وعلى مراعاة نمام العمع بأقصـى  
قــدر ممكن في ســــــــــــــيــا  توخي اا جــاز في 

الوثائق، بجملة   القراراا والتقارير ونيرها من

ــدول   الــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــ
الأعضــــــــــــــــــــــــاء، 

 الأمانة العامة

ــذ على نحو متواصــــــــــــــــع. وهـــذه    كم ينفـ
المســـــــــــــــألـة وثيرا مـا ي نمر فيعـا في  طـار  

 عدو من العيئاا الحكومية الدولية.

https://undocs.org/ar/A/RES/51/241
https://undocs.org/ar/A/RES/66/294
https://undocs.org/ar/A/RES/65/315
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طر  من  ينعا االأارة  لى وثائق سابقة  دلا 
الـتـروـيـز  وعـلـى  الـفـعـلـي،  الـمـحـتـوت  تـتـرار  مـن 

 على مواضيع أساسية.
 

 الأحبام المتعلقة بالوثائق: توحيد التقارير -زاي 

الـــــــــمـــــــــرفـــــــــق، 60/286 - 91  ،
 29 الفقرة

 وأ ضا في:

الـــــفـــــقـــــرة59/313 ؛ 16 ، 
الــــــمــــــرفــــــق، 58/316 و  ،

)ج(؛  6 الـــــــــــــــــفـــــــــــــــــقـــــــــــــــــرة
الــــــمــــــرفــــــق، 58/126 و  ،

 7 الجزء باء، الفقرة

تالـــب  لى الأمين العـــام مواصــــــــــــــلـــة تنفيـــذ  
الفقرة في  ــة  المبينــــ ــدا ير  القرار    20 التــــ من 

وفي   57/300 التقـــــارير،  ــد  تو يـــ بشــــــــــــــــــأن 
بشـــــــــــــــأن   58/306من مرفق القرار   6 الفقرة

 الوثائق.

، 57/300عم  بـالحكم الوارو في القرار   الأمين العام
أصــــــــــــــدرا الأمـانـة العـامـة مـذورة معنونـة  

م ــــ ــد  ــحـــــ والــ ــق  ــائــ ــوثـــــ الــ ــة  ــ ـــــ ــراقــ ــا“ ”مــ ــعـــــ نــ
(A/58/CRP.7.) 

ومنــذ ات ــاذ هــذا القرار، جرت،  ســـــــــــــــب  
الاقتضـــــــــــــــــاء، تو يــــد عـــدو من التقــــارير  

(A/61/483،    ــفـــــــــــحـــــــــــة ، 21الصــــــــــــــــــــــ
 (.A/62/608 و

وتنمر اللجان الرئيسية بانتمام في مسألة  
تو يد الوثائق، لا ســــــــــــيما عند النمر في 
أســـــاليب عملعا في ســـــيا  تنشـــــي  أعمال 

 الجمعية العامة.

 16 ، الفقرة59/313 - 92

 وأ ضا في:

الـــــــــمـــــــــرفـــــــــق، 58/316  ،
 6 الفقرة

من الجزء    7 في ضــــــــــــــوء مـا تقرر في الفقرة
، من الحد من 58/126باء من مرفق القرار  

ضـــــــ امة وم الوثائق التي تقدم  لى الجمعية  
ة للنمر فيعـا،   الـب  لى الأمين العـام العـام ـ

 ما يلي:

استتمال مذورة الأمانة العامة المعنونة   )أ(
  ( A/58/CRP.7)  ”مراق ة الوثائق والحد منعا“
 في ضوء أ كام هذا القرار؛

، 57/300لحكم الوارو في القرار  عم  بـا الأمين العام
أصــــــــــــــدرا الأمـانـة العـامـة مـذورة معنونـة  
ــا“  ــعـــــ ــنــ مــ ــد  ــحـــــ والــ ــق  ــائــ ــوثـــــ الــ ــة  ــ ـــــ ــراقــ ”مــ

(A/58/CRP.7 ولم تســــــــــــــتتمـــع هـــذه .)
ــدول   الــ ــاو  اعتمــ ــدم  ــب عــ بســــــــــــــبــ ــذورة  المــ

 المقترح. الأعضاء للتحديا

ــتتملة من مذورة   )ك(   تقد م النســـــــــ ة المســـــــ
الأمـانـة العـامـة  لى المكتـب للنمر فيعـا، في 
مشـــــــــــاوراا مفتو ة،  تى يتســـــــــــنى لم تقد م  
توصــــــــــــــيـاا  لى الجمعيـة العـامـة في وورتعـا  

 التاسعة وال مسين.

  

https://undocs.org/ar/A/RES/60/286
https://undocs.org/ar/A/RES/59/313
https://undocs.org/ar/A/RES/58/316
https://undocs.org/ar/A/RES/58/126
https://undocs.org/ar/A/RES/57/300
https://undocs.org/ar/A/RES/58/306
https://undocs.org/ar/A/RES/57/300
https://undocs.org/ar/A/58/CRP.7
https://undocs.org/ar/A/61/483
https://undocs.org/ar/A/62/608
https://undocs.org/ar/A/RES/59/313
https://undocs.org/ar/A/RES/58/316
https://undocs.org/ar/A/RES/58/126
https://undocs.org/ar/A/58/CRP.7
https://undocs.org/ar/A/RES/57/300
https://undocs.org/ar/A/58/CRP.7
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الـــــــــمـــــــــرفـــــــــق، 55/285 - 93  ،
 16 الفقرة

ين غي لأمــانــة الجمعيــة العــامــة، لــدت  عــداوهــا  
قراراا   المتعلقـــــة  تنفيـــــذ  الســـــــــــــنويـــــة  للمـــــذورة 
ومقرراا الجمعية العامة، أن تعمع، بالتشاور  

التــابعــة للأمــانــة العــامــة، مع ااواراا الفنيــة  
 على أن تحقق أوجم التساو  وومج التقارير. 

تنفـذ الأمـانـة العـامـة هـذا الحكم على نحو  الأمين العام
متواصـــــــــع. وتتضـــــــــمن المذورة الســـــــــنوية 

عن الحــاجــة   المتعلقــة  تنفيــذ القراراا فقرة
  لى الدمج المحتمع للتقارير.

 التقارير وإصدارهاالأحبام المتعلقة بإعدا   -حاء 

 21 ، الفقرة66/294 - 94

 وأ ضا في:

الـــــفـــــقـــــرة59/313 ؛ 18 ، 
 6 بـاء، الفقرة 49/221 و

 )ج(

ــدول الأعضـــــــــــــــــاء وهيئـــاا الأمم  ــالـ تعيـــب بـ
ــد  ــامـــة مراعـــاة المواعيـ المتحـــدة، والأمـــانـــة العـ

م الوثـــائق تيســــــــــــــيرا النعـــائيـــة المحـــدوة لتقـــد  
لتجعيزهــا في الوقــت المنــاســـــــــــــــب ليتســــــــــــــنى 

 للعيئاا الحكومية الدولية وراستعا.

ــدول   الــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــ
الأعضــــــــــــــــــــــــاء، 

 الأمانة العامة

 كم ينفذ على نحو متواصــــع. واســــتجابة 
لعذا الالب، أ رمت  وارة لأــؤون الجمعية  
العـامـة والمؤتمراا اتفـاقـا مع الأمين العـام 
ــاً مع  ــدم التســـــــــــــــــام  مالقـ ينق على عـ

ــائق ) ــد م الوثـ ــأخر في تقـ   A/61/483التـ
 (. A/62/608 و

الـــــــــمـــــــــرفـــــــــق، 55/285 - 95  ،
 18 الفقرة

  الــب  لى الأمين العــام أن يتقــدم بمزيــد من 
ــراف بإعداو   المقتر اا المتعلقة بكيخية ااســـــــــــ
التقارير وترلأـــــيد تحديد مواعيد الاجتماعاا. 

  اطة رئيس الجمعية  ويواصــع الأمين العام 
ــورة  ــألة بصــــ العامة والمكتب علماً  عذه المســــ

 منتممة في سائر ووراا الجمعية العامة.

ــياا في  الأمين العام ــع الأمين العام تقد م توصــ يواصــ
مــذوراتــم المتعلقــة  تنميم أعمــال الجمعيــة  
العــــامــــة ووقرار جــــدول الأعمــــال وتوزيع  
البنوو )انمر على ســــــــــــــبيع المثال أ دا  

 (.A/BUR/77/1 مذورة،

تشــــــــــجع الدول الأعضــــــــــاء، عند التماســــــــــعا  17 ، الفقرة59/313 - 96
ــافية، على أن تالب تزويدها   لمعلوماا  ضـــ
بالمعلوماا  ما لأـــــفويا أو،  ذا وانت خاية،  
في لأــــــــــــــكـع صــــــــــــــحـائف معلومـاا ومرفقـاا 
وجداول وما  لى ذلك، وتشجع على است دام  

 هذه الممارسة على ناا  أوسع.

 تنفذ الدول الأعضاء هذا الحكم. ل الأعضاءالدو 

الـــــــــمـــــــــرفـــــــــق، 55/285 - 97  ،
 17 الفقرة

ين غي للـدول الأعضــــــــــــــاء وللتيـانـاا التـابعـة  
لمنمومة الأمم المتحدة أن تبذل جعووا جاوة  
لتقد م روووها ومدخ تعا اســــــــــــتجابة لال اا  
لقراراا   وفقــــــا  الواروة  الآراء  أو  المعلومــــــاا 

 المحدوة.الجمعية العامة خ ل المواعيد 

 تنفذ الدول الأعضاء هذا الحكم. الدول الأعضاء

https://undocs.org/ar/A/RES/55/285
https://undocs.org/ar/A/RES/66/294
https://undocs.org/ar/A/RES/59/313
https://undocs.org/ar/A/RES/49/221
https://undocs.org/ar/A/61/483
https://undocs.org/ar/A/62/608
https://undocs.org/ar/A/RES/55/285
https://undocs.org/ar/A/BUR/77/1
https://undocs.org/ar/A/RES/59/313
https://undocs.org/ar/A/RES/55/285
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 نق الحكم القرار الرقم
ــؤول   التيان المســـــــــــ

 التعليقاا عن التنفيذ

 الأحبام المتعلقة بتقرير الأمين العام عن أعمال المنظمة -طاء 

الـــــــــمـــــــــرفـــــــــق، 55/285 - 98  ،
 14 الفقرة

 وأ ضا في:

الـــــــــمـــــــــرفـــــــــق، 51/241  ،
 7 الفقرة

الفقرة ــذ  ــا يتعلق  تنفيـ من مرفق القرار    7 فيمـ
،  قوم رئيس الجمعيـة العـامـة، بعـد 51/241

أن تنمر الجمعيــة العــامــة في تقرير الأمين  
العـام عن أعمـال المنممـة، بـإ ـاطـة الجمعيـة  
العـامـة علمـا  تقييمـم للمنـاقشـــــــــــــــة التي وارا 
بشـــــــــــــــأن التقرير لتي تقرر الجمعيـة الحـاجـة  

  لى ات اذ مزيد من ااجراءاا.

ا لجمعيـــــة  رئيس 
 العامة

ــة المت عة،  قدم الأمين العام  وفقا للممارسـ
ــة العــــامــــة.  تقريره في  ــــدا ــــة المنــــاقشـــــــــــــــ
ــة   و ـــالتـــالي،  قـــدم رئيس الجمعيـــة العـــامـ
تقييمم في ختام المناقشـــــــــــة العامة. ويقدم 
ــافي   رئيس الجمعية العامة أث تقييم  ضــــــــ

 عقب الجلساا العامة للجمعية العامة.

الـــــــــمـــــــــرفـــــــــق، 51/241 - 99  ،
 4 الفقرة

ــام  ــة تقرير الأمين العـ ــدمـ ين غي أن تتون مقـ
ــكع موجز تنفيذث  عن أعمال المنممة في لأــ

 يبرز المسائع الرئيسية.

تنفــذ الأمــانــة العــامــة هــذا الحكم. وتتون   الأمين العام
العــــام عن أعمــــال  تقرير الأمين  مقــــدمــــة 
المنممـة في لأــــــــــــــكـع موجز تنفيـذث يبرز 

 المسائع الرئيسية.

الـــــــــمـــــــــرفـــــــــق، 51/241 - 100  ،
 5 الفقرة

 وأ ضا في:

الـــــــــمـــــــــرفـــــــــق، 55/285  ،
 13 الفقرة

يتســـم الجانب الرئيســـي من التقرير بالشـــمول  
ــدول   للــــ يتي   نحو  على  ــع  والتحليــــ وااع م 
الأعضــاء أن تقوم من خ ل مناقشــة التقرير  
 دراســــة وتقييم جملة أمور، منعا مدت الوفاء 
ــاورة عن الجمعيــة العــامــة،  بــالولا ــاا الصـــــــــــــ
ووذلك  تحديد الأولوياا في  طار المســــــائع  
ــا،   ــالعـ ــدول أعمـ ــة في جـ ــدرجـ ــة المـ الرئيســــــــــــــيـ
ــاو ة والاجتما ية   ــية منعا والاقتصـــــ ــياســـــ الســـــ

 وااوارية والمالية.

تنفـذ الأمـانـة العـامـة هـذا الحكم على نحو  الأمين العام
 متواصع.

الـــــــــمـــــــــرفـــــــــق، 51/241 - 101  ،
 6 الفقرة

 وأ ضا في:

الـــــــــمـــــــــرفـــــــــق، 55/285  ،
 13 الفقرة

أعمـــــال  تقريره عن  العـــــام  الأمين   ضــــــــــــــملامن 
ــدا؛  صــــــــــــــف  ــديــ ــا جــ ــا تالعيــ ــة فرعــ المنممــ
الأهدال المحدوة للأمانة العامة خ ل السنة  
التـاليـة في ســــــــــــــيـا  خاـة عمـع المنممـة في 
الســـــنة المقبلة، مع مراعاة ال اة المتوســـــاة  

تحـديـد الأولويـاا تقع    الأجـع وأن مســــــــــــــؤوليـة
 على عاتق الدول الأعضاء.

تنفـذ الأمـانـة العـامـة هـذا الحكم على نحو  الأمين العام
 متواصع.

https://undocs.org/ar/A/RES/55/285
https://undocs.org/ar/A/RES/51/241
https://undocs.org/ar/A/RES/51/241
https://undocs.org/ar/A/RES/51/241
https://undocs.org/ar/A/RES/51/241
https://undocs.org/ar/A/RES/55/285
https://undocs.org/ar/A/RES/51/241
https://undocs.org/ar/A/RES/55/285
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 نق الحكم القرار الرقم
ــؤول   التيان المســـــــــــ

 التعليقاا عن التنفيذ

الـــــــــمـــــــــرفـــــــــق، 51/241 - 102  ،
 9 الفقرة

 وأ ضا في:

الـــــــــمـــــــــرفـــــــــق، 55/285  ،
 13 الفقرة

ــام عن أعمــــال  العــ تقرير الأمين  يتضــــــــــــــمن 
تحليليــــا  المنممــــة، في جملــــة أمور، مرفقــــا 
م تصـــــــــرا  حدو تتاليف البرامج والأنشـــــــــاة  
الرئيســـــــــية، التي تضـــــــــالع  عا وفقا لولا اتعا  
جميع هيئـاا منمومـة الأمم المتحـدة التـائنـة  
في نيويور  وخارجعا، لتي  كون لدت الدول 
الأعضاء نمرة ألأمع للمسائع المتناولة على 

 ناا  المنمومة.

الحكم على نحو تنفـذ الأمـانـة العـامـة هـذا   الأمين العام
 متواصع.

الـــــــــمـــــــــرفـــــــــق، 51/241 - 103  ،
 3 الفقرة

ين غي  تــا ــة تقرير الأمين العــام عن أعمــال 
المنممة بجميع اللغاا الرسـمية للمنممة في 
قبـــع افتتـــاح  يومـــا  موعـــد لا يتجـــاوز ث ثين 
ــا يتي    ــامـــة، بمـ ــة العـ ــاو ـــة للجمعيـ الـــدورة العـ

 النمر فيم وما  جب.

العــامــة هــذا الحكم على نحو    تنفــذ الأمــانــة  الأمين العام
  الســــــــــــــاوســــــــــــــة متواصــــــــــــــع. ف  ل الـدورة  

فـــي   ــتـــقـــريـــر  الـ صــــــــــــــــــــدر  والســــــــــــــــ ـــعـــيـــن، 
 . 2021تموز/يوليم   19

الـــــــــمـــــــــرفـــــــــق، 51/241 - 104  ،
 7 الفقرة

تنمر الجمعية العامة، في جلســــــــــــاا عامة، 
في تقرير الأمين العــام عن أعمــال المنممــة  

 عقب المناقشة العامة م الأرة.

ــام،   الـعـــــ الأمـيـن 
الدول الأعضـاء  
ــيـــــــة   ــعــــ ــمــــ ــجــــ )الــــ

 العامة(

تنفـذ الأمـانـة العـامـة هـذا الحكم على نحو 
في متواصــــــــــــــــــــع.   ــم  فيــــ ي نمر  ــالتقرير  فــــ

الجلســــــــــــــاا العـامـة للجمعيـة العـامـة عقـب 
 المناقشة العامة م الأرة.

الـــــــــمـــــــــرفـــــــــق، 51/241 - 105  ،
 10 الفقرة

التقرير   أن  قـــــــدم  العـــــــام  الأمين  من  يرجى 
ــفويا في الوقت المناســـــــــــب في  طار  ند  لأـــــــــ
جـدول الأعمـال المعنون ”تقرير الأمين العـام 

 عن أعمال المنممة“.

ــذا الحكم على نحو  الأمين العام ــام هـ ــذ الأمين العـ ينفـ
فــالأمين العــام  قــدم التقرير  متواصـــــــــــــــع.  

لأــــــــــــــفويــا في  طــار  نــد جــدول الأعمــال  
المعنون ”تقرير الأمين العــام عن أعمــال 

 المنممة“.

 22، الفقرة 325/75 - 106

 :في وأ ضا

 17 ، الفقرة73/341

تالب  لى رئيس الجمعية العامة أن يواصــع  
جــدولــة الجلســـــــــــــــاا العــامــة للجمعيــة العــامــة 
بشأن تقرير الأمين العام عن أعمال المنممة  
و شـأن تقرير مجلس الأمن، بالتنسـيق الوثيق 
الأمـن،   مـجـلـس  ورئـيـس  ــام  الـعـــــ الأمـيـن  مـع 

ــاا هـذين التقريرين  بحيـا لا تجرت   منـاقشــــــــــــ
 .المعمين بصورة لأكلية

الجمعيـــــة   رئيس 
العـــامـــة، الأمين  

 العام 

ال امســة    خ ل الدوراا الرابعة والســ عين
ــابعة  ــ عين والسـ ــة والسـ ــاوسـ ــ عين والسـ والسـ
والســ عين، ع قدا الجلســاا العامة بشــأن 
تقرير الأمين العـــام عن أعمـــال المنممـــة  

رة بعد  م الأ ـــوليس  في وانون الثاني/يناير  
من مرفق   7لفقرة  وفقا لالمناقشــــــــــة العامة 

 . 51/241قرار الجمعية العامة 

https://undocs.org/ar/A/RES/51/241
https://undocs.org/ar/A/RES/55/285
https://undocs.org/ar/A/RES/51/241
https://undocs.org/ar/A/RES/51/241
https://undocs.org/ar/A/RES/51/241
https://undocs.org/ar/A/RES/73/341
https://undocs.org/ar/A/RES/51/241
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 نق الحكم القرار الرقم
ــؤول   التيان المســـــــــــ

 التعليقاا عن التنفيذ

 الأحبام المتعلقة بجدول أعمال الجمعية العامة -ياء 

 40، الفقرة 75/325 - 107

 :في وأ ضا

الـفـقـرة73/341  و  ؛29 ، 
؛ 27 الـــــفـــــقـــــرة  ،72/313

الــفــقــرة71/323 و ؛ 26 ، 
الــفــقــرة70/305 و ؛ 20 ، 
الــفــقــرة69/321 و ؛ 22 ، 
الــفــقــرة68/307 و ؛ 16 ، 
الــفــقــرة67/297 و ؛ 15 ، 
الــفــقــرة66/294 و ؛ 18 ، 
الــفــقــرة65/315 و ؛ 14 ، 
الــفــقــرة64/301 و ؛ 18 ، 
 6 ، الفقرة63/309 و

ــة من  ــع لجنـ ــة وـ ــد على ولا ـ ــديـ ــد من جـ تؤوـ
ــية للجمعية العامة، وعلى هذا  اللجان الرئيســــ
ــاس، تدعو تلك اللجان  لى أن تواصــــع   الأســ
النمر، بالتشـــاور مع جميع العيئاا المعنية،  

وأوجـــــــم   الثغراا  ــالجـــــــة  معـــــ ــداخـــــــع  في  التـــــ
والازوواجيــة في جـداول أعمــال وـع منعــا من 

وكـــع،   2030 يـــا صــــــــــــــلتعـــا ب اـــة عـــام  
ــاتـــب اللجـــان   ــدو مكـ وتـــدعو في هـــذا الصــــــــــــــ
الرئيســــــــــــــيــة المعنيــة التــابعــة للجمعيــة العــامــة 
والمجلس الاقتصــــــــــــاوث والاجتماعي وهيئاتم  
الفر ية  لى أن تيســر نمر هيئاتعا الحكومية 

ت  وأن  المواءمــــــة  م ــــــاول  في  قــــــدم  الــــــدوليــــــة 
مقتر ـاا ملموســـــــــــــــة للنمر فيعـا من جـانـب  

 .الدول الأعضاء

الدول الأعضـاء  
ــيـــــــة   ــعــــ ــمــــ ــجــــ )الــــ
العـامـة(، اللجـان 

 الرئيسة

 كم ينفذ على نحو متواصــع. وقد أجرا  
اللجنـــة الثـــانيـــة عمليـــة مشــــــــــــــــاوراا نير 
ــي    ــأن تنشـ ــ عين بشـ ــمية في الدورة السـ رسـ
أعمــال اللجنــة الثــانيــة. وقــام رئيس الــدورة  

العامة، بشـكع منفصـع،   السـ عين للجمعية
 تعيين فريق ميسـرين للتوصـع  لى اتفا ، 
بالتشــــــــاور مع الدول الأعضــــــــاء، بشــــــــأن  
المواءمــة الاســــــــــــــتراتيجيــة لجــداول أعمــال 
الـدوراا المقبلـة للجمعيـة العـامـة مع خاـة  

، بما في 2030التنمية المســــــــــــتدامة لعام 
ذلك أهدال التنمية المستدامة. وقد أجرا  

ة مشــــــــــــــــاوراا نير اللجنـــة الثـــانيـــة عملي ـــ
رســمية في الدورة الرابعة والســ عين بشــأن  

 تنشي  أعمال اللجنة الثانية.

وال امســـــــة  الرابعة والســـــــ عين    اا وفي الدور 
والســـــابعة  والســـــ عين    والســـــاوســـــة والســـــ عين  

اا  والس عين، اعتمدا الجمعية العامة مقرر 
 “. تنشي  أعمال اللجنة الثانية ”   ة معنون 

 
 32الفقرة ، 325/75 - 108

 وأ ضا في:

الـــــفـــــقـــــرة73/341  ؛28 ، 
الــفــقــرة72/313 و ؛ 29 ، 
الــفــقــرة71/323 و ؛ 28 ، 
 22 ، الفقرة70/305 و

من   2ت  ظ التحليع النموذجي بشأن العدل  
مية المســـــــــــتدامة الذث أجرث خ ل  أهدال التن 

ــة مدت تناول  ــ عين لدراسـ ــة والسـ الدورة ال امسـ
)القضاء على الجوف( بشكع متعمق   2العدل  

وعملية المسـ  التي أجريت أثناء الدورة الثالثة 
جـــــانـــــب التحليـــــع  للجمعيـــــة  لى  والســـــــــــــ عين 
النموذجي، وهي وثائق ما زالت تشـــــــــــكع أطرا  

لأعضـــــــــــاء  مرجعية وجيعة لتنمر فيعا الدول ا 
 . خ ل الدورة الثامنة والس عين للجمعية 

ــ عين للجمعية العامة  الدول الأعضاء  قام رئيس الدورة السـ
 تعيين فريق ميسـرين للتوصـع  لى اتفا ، 
بالتشــــــــاور مع الدول الأعضــــــــاء، بشــــــــأن  
المواءمــة الاســــــــــــــتراتيجيــة لجــداول أعمــال 
الدوراا المقبلـة للجمعيـة مع خاـة التنميـة 

، بمــا في ذلــك 2030المســــــــــــــتــدامــة لعــام  
 أهدال التنمية المستدامة.

ــة والســــــــــــــ عين  ــاو ـ ــدورة الحـ ــام رئيس الـ وقـ
ــالة    تعيين ميســـــــــــــريفن اثنين، تم في رســـــــــــ

موجعــــة    2017تموز/يوليــــم    17مؤرخــــة  
تـعـمـيـم  ــة،  ــامـــــ الـعـــــ ــة  الـجـمـعـيـــــ رئـيـس  مـن 
تقريرهما الذث يتضـــــــــمن توصـــــــــياا لتي 

https://undocs.org/ar/A/RES/75/325
https://undocs.org/ar/A/RES/73/341
https://undocs.org/ar/A/RES/72/313
https://undocs.org/ar/A/RES/71/323
https://undocs.org/ar/A/RES/70/305
https://undocs.org/ar/A/RES/69/321
https://undocs.org/ar/A/RES/68/307
https://undocs.org/ar/A/RES/67/297
https://undocs.org/ar/A/RES/66/294
https://undocs.org/ar/A/RES/65/315
https://undocs.org/ar/A/RES/64/301
https://undocs.org/ar/A/RES/63/309
https://undocs.org/ar/A/RES/73/341
https://undocs.org/ar/A/RES/72/313
https://undocs.org/ar/A/RES/71/323
https://undocs.org/ar/A/RES/70/305
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 نق الحكم القرار الرقم
ــؤول   التيان المســـــــــــ

 التعليقاا عن التنفيذ

ينمر فيعــا الفريق العــامــع الم صــــــــــــــق  
 ورة الحاو ة والس عين.خ ل الد

وفي الـدوراا الثـانيـة والســــــــــــــ عين والثـالثـة 
ــة   والســــــ عين والرابعة والســــــ عين وال امســــ
مـيســــــــــــــريـن   الـرئـيـس  عـيـن  والســــــــــــــ ـعـيـن، 

وفي الدورة ال امسة والس عين،    مشاروين.
عقد الرئيس اجتماعا نير رسـمي للمكتب 
لمناقشـــــة عملية المواءمة )انمر الحكمين 

 (.139و  109

 44، الفقرة 75/325 - 109

 وأ ضا في:
الــــــــفــــــــقــــــــرة74/303  ؛6 ، 

الــفــقــرة73/341 و  ؛27 ، 
الـــــفـــــقـــــرة72/313 ؛ 31 ، 

 30 ، الفقرة71/323 و

تالـب  لى رئيس الجمعيـة العـامـة في وورتعـا 
الثامنة والســــــــ عين اســــــــت  و الدروس من 

الفقراا من   الواروة في  الأ كـــــام   13تنفيـــــذ 
القرار    44 لى    32ومن    18 لى   هــــذا  من 

بشـــأن تنشـــي  أعمال الجمعية العامة وتحديد 
ــأن المواءمة، وفي نفس مقتر اا أخرت ب  شـــــــ

الوقت تالب  لى الفريق العامع الم صــــق  
أن  عقد خ ل الدورتين الســــاوســــة والســــ عين  
ــابعـــة والســــــــــــــ عين ولتيعمـــا اجتمـــاعـــا  والســــــــــــــ

اجتماعين م صـصـين،  سـب الاقتضـاء،   أو
ــام   ــذ الأ كـ ــدم المحرز في تنفيـ بشـــــــــــــــــأن التقـ

 .المذوورة أع ه

الجمعيـــــة   رئيس 
العـــامـــة، الـــدول  

، الأعضــــــــــــــــــــــــاء
العــــامــــع الف ريق 

 الم صق

 .108انمر الحكم 

تؤود اســتصــواك أن تواصــع الجمعية العامة  23 ، الفقرة73/341 - 110
ت ســــــــــــــي  جــدول أعمــالعــا وتتريس مزيــد من 
ــذ  تنفيــ اســــــــــــــتعراض  ــذلــــك  الوقــــت للحوار ووــ

 القراراا التي تت ذها.

الدول الأعضـاء  
ــيـــــــة   ــعــــ ــمــــ ــجــــ )الــــ

 العامة(

  كم ينفذ على نحو متواصع.

الـــــــــمـــــــــرفـــــــــق، 58/316 - 111  ،
 )و( )أ( و 2الفقرتان  

من الجزء    4 عم  بمــــا ورو في الفقرة )أ(
، ينمم جـدول  58/126بـاء من مرفق القرار  

أعمـال الجمعيـة العـامـة تحـت عنـاوين تتوافق 
الوارو  النحو  على  المنممــــــة،  أولويــــــاا  مع 

-2002ال اة المتوســــــاة الأجع للفترة   في
)أو في ااطار الاســتراتيجي،  ســب    2005

ــام،   الـعـــــ الأمـيـن 
الدول الأعضـاء  
ــيـــــــة   ــعــــ ــمــــ ــجــــ )الــــ

 العامة(

مرة وا دة. فاعت ارا من الدورة     جراء اتُّ ذ
التاســــــعة وال مســــــين، ينمم جدول أعمال 
الجمعيـة العـامـة تحـت عنـاوين تتوافق مع 
أولويــاا المنممــة، على النحو الوارو في 
لـلـفـتـرة   ــع  الأجـــــ ــة  الـمـتـوســـــــــــــــاـــــ ــة   الـ ـاـــــ

  ، وفي وقــت لا ق، ووفقــا2002-2005
للفترة   الاســــــــــــــتراتيجي  -2006للإطــــــار 

https://undocs.org/ar/A/RES/75/325
https://undocs.org/ar/A/RES/74/303
https://undocs.org/ar/A/RES/73/341
https://undocs.org/ar/A/RES/72/313
https://undocs.org/ar/A/RES/71/323
https://undocs.org/ar/A/RES/73/341
https://undocs.org/ar/A/RES/58/316
https://undocs.org/ar/A/RES/58/126
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 نق الحكم القرار الرقم
ــؤول   التيان المســـــــــــ

 التعليقاا عن التنفيذ

ــا ــائع  الاقتضــــــ ــافي ”للمســــــ ء( مع عنوان  ضــــــ
 التنميمية وااوارية والمسائع الأخرت“؛

وورتعــــــا   )و( في  العــــــامــــــة،  الجمعيــــــة  تقوم 
الحاو ة والســتين، باســتعراض الأ كام الواروة 
مـن  ــد  مـزيـــــ ــدل  جـراء   ـعـــــ الـجـزء  ــذا  هـــــ فـي 

 التحسيناا،  سب الاقتضاء.

فيا ، أصـــــ   يتضـــــمن عنوانا  ضـــــا2007
ــائع التنميمية وااوارية  ”طاء“ هو ”المســــــ

( الأخـرت“  ــع  ،  A/61/483والـمســــــــــــــــــــائـــــ
 (.A/62/608 و 16 و 15 لصفحتانا

تن ي   ــامــــة أث  ــة العــ دخــــع الجمعيــ ــ  تــ ولم 
 خ ل الدورة الحاو ة والستين.

الـــــــــمـــــــــرفـــــــــق، 58/316 - 112  ،
 4 الفقرة

الأ كـام المتعلقـة  توزيع  نوو جـدول الأعمـال  
)ل ط ف على التفــــاصــــــــــــــيــــع، انمر القرار  

 (.4 ، المرفق، الفقرة58/316

ــدول   الــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــ
 الأعضــــــــــــــــــــــــاء،

 الأمين العام

 جراء اتُّ ـذ مرة وا دة. فقـد ن فـلامذا الأ كـام  
ــذه الفقرة ــدورة   الواروة في هـ ــاراً من الـ اعت ـ

التاسـعة وال مسـين وترو في جدول أعمال 
( وورة  ــقــــــــــرار  A/62/608كــــــــــع  والــــــــ  ،

 (.4 ، المرفق، الفقرة58/316

الـــــــــمـــــــــرفـــــــــق، 55/285 - 113  ،
 9 لى  3الفقراا 

الأ كـام المتعلقـة  تجميع  نوو جـدول الأعمـال 
المتحـــــدة  الأمم  بـــــالتعـــــاون  ين  المتصـــــــــــــلـــــة 
الأخرت   والمنممــــــاا  ااقليميــــــة  والمنممــــــاا 
القرار   انمر  ــع،  ــاصـــــــــــــيـــ التفـــ )ل ط ف على 

 (. 9  لى  3، المرفق، الفقراا  285/ 55

ــدول   الــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــ
الأعضــــــــــــــــــــــــاء، 

 الأمين العام

ــذه  ذا هـ ــلا ــد ن فـ ــدة. فقـ  جراء اتُّ ـــذ مرة وا ـ
الأ كام على النحو المالوك، ويؤخذ  عا 

 في جدول أعمال وع وورة.

الـــــــــمـــــــــرفـــــــــق، 55/285 - 114  ،
 11 و 10الفقرتان  

الأ كـام المتعلقـة بـالنمر في  نوو من جـدول  
عـلـى   )لـ طـ ف  ــنـتـيـن  ســــــــــــ ــع  وـــــ ــال  الأعـمـــــ

، المرفق، 55/285التفاصـــــــيع، انمر القرار 
 (.11 و 10الفقرتان  

ــدول   الــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــ
الأعضــــــــــــــــــــــــاء، 

 الأمين العام

ذا هـــذه   جراء اتُّ ـــذ مرة وا ـــدة. وقـــد ن فـــلام
 الأ كام على النحو المالوك.

الـــــــــمـــــــــرفـــــــــق، 55/285 - 115  ،
 12 الفقرة

تنمر اللجنــة الثــالثــة في البنــد التــالي اعت ــارا 
من الدورة الســـاوســـة وال مســـين: ”تنفيذ نتائج  
مؤتمر القمـــة العـــالمي للتنميـــة الاجتمـــا يـــة 

ــتثنائ  ــرين  ونتائج الدورة الاســـــ ية الرابعة والعشـــــ
 للجمعية العامة“.

ــدول   الــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــ
الأعضــــــــــــــــــــــــاء، 

 الأمين العام

 جراء اتُّ ذ مرة وا دة. وقد ن فلامذ هذا الحكم 
 على النحو المالوك.

، المرفق، الجزء  58/126 - 116
 4 باء، الفقرة

من أجع تحديد مفاهيم أو  لمضــــــمون جدول  
ــامـــة،  الـــب  لى الأمين  ــال الجمعيـــة العـ أعمـ
العام أن يتقدم  ليعا بجدول أعمال توضـــــــيحي 
 ســـــــــــــتنـد  لى جميع  نوو جـدول أعمـال الـدورة 
الثـامنـة وال مســـــــــــــين، ويـدور  ول الأولويـاا 

وذلـك   2005- 2002لمحـدوة للمنممـة للفترة  ا 

ــام،   الـعـــــ الأمـيـن 
 المكتب

مرة وا ـدة. فـاســــــــــــــتجـابـة لعـذا   جراء اتُّ ـذ  
ــامـــة مـــذورةً   ــة العـ ــانـ الالـــب، عممـــت الأمـ
معنونـــة ”جـــدول الأعمـــال التوضــــــــــــــيحي 

( نمرا  A/58/CRP.4للجمعيـة العـامـة“ )
الجمعيــة العــامــة فيعــا في وورتعــا الثــامنــة  

 (.14، الصفحة A/61/483وال مسين )

https://undocs.org/ar/A/61/483
https://undocs.org/ar/A/62/608
https://undocs.org/ar/A/RES/58/316
https://undocs.org/ar/A/RES/58/316
https://undocs.org/ar/A/62/608
https://undocs.org/ar/A/RES/58/316
https://undocs.org/ar/A/RES/55/285
https://undocs.org/ar/A/RES/55/285
https://undocs.org/ar/A/RES/55/285
https://undocs.org/ar/A/RES/55/285
https://undocs.org/ar/A/RES/55/285
https://undocs.org/ar/A/RES/58/126
https://undocs.org/ar/A/58/CRP.4
https://undocs.org/ar/A/61/483
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بـحـلـول   الـجـمـعـيـــــــة  فـيـــــــم  تـنـمـر   آذار/ 1لـتـي 
. ويعقـــد المكتـــب منـــاقشــــــــــــــــاا  2004مـــارس  

مفتو ة  ول جدول الأعمال التوضــــيحي قبع  
ــأن  لى الجمعية   ــياا في هذا الشــــ تقد م توصــــ

 . 2004تموز/يوليم   1لتي تبت فيعا بحلول  

  111انمر أ ضـــــــــا التعليقاا على الحكم  
 أع ه.

، المرفق، الجزء  58/126 - 117
 5 باء، الفقرة

مالوك من رئيس الجمعية العامة في الدورة  
أن  قوم،   للجمعيــــــة  وال مســــــــــــــين  ــامنــــــة  الثــــ
بالتشـاور مع الأمين العام، و عد التشـاور مع 
الـدول الأعضــــــــــــــاء المعنيـة،  تقـد م مقتر ـاا  

البنوو  لى مرة  لمواصلة اختزال تواتر مناقشة  
وتجميع  نوو   أعوام  ــة  ث ثـــ أو  ــامين  عـــ ــع  كـــ
و ـــــذل   المعتــــــاو  الجمعيــــــة  أعمــــــال  جـــــدول 
ــعا، وذلك  تى ينمر المكتب في هذه  بعضــــــ

ــان/أ ريع   1المقتر اا بحلول   . 2004نيســـــــــ
ويعقـــد المكتـــب منـــاقشـــــــــــــــــاا مفتو ـــة  ول  
المقتر اا قبع أن يتقدم  توصــــــــياا بشــــــــأن 

ــألـة  لى الجمعيـة  تى تبـت في  عـا هـذه المســــــــــــ
 .2004تموز/يوليم  1بحلول 

الجمعيـــــة   رئيس 
 العامة

 جراء اتُّ ـــذ مرة وا ـــدة. فعلى  ثر ات ـــاذ 
، عممـت 58/126الجمعيـة العـامـة القرار  

ــع   ــة ”تحليـ ــذورة معنونـ ــة مـ ــامـ ــة العـ ــانـ الأمـ
الــجــم ــ ــال  أعــمـــــ ــدول  ــامـــــــة“  جـــــ الــعـــــ ــة  عــيـــــ

(A/58/CRP.6  الجمعيـــــة فيعــــــا  نمرا   )
 في مشاوراا نير رسمية مفتو ة.

الـــــــــمـــــــــرفـــــــــق، 55/285 - 118  ،
 2 الفقرة

 وأ ضا في:

الـــــــــمـــــــــرفـــــــــق، 51/241  ،
 24 الفقرة

ــي  جدول   ــيد وت ســــــ ــع ترلأــــــ  جب أن يتواصــــــ
أعمــال الجمعيــة العــامــة لتمكينعــا من ترويز  
ــائــع ذاا الأولويــة. وأث  عملعــا على المســـــــــــــ
تغيير أو اقتراح يتعلق بجـــدول الأعمـــال يتم 
على أســـــــاس أن للدول الأعضـــــــاء أن تقترح  

أث وقت للعرض على أث مســـألة أو  ند في  
 الجمعية العامة والنمر فيعا.

الدول الأعضـاء  
ــيـــــــة   ــعــــ ــمــــ ــجــــ )الــــ

 العامة(

  كم ينفذ على نحو متواصع.

الـــــــــمـــــــــرفـــــــــق، 51/241 - 119  ،
 23 الفقرة

ــاوة   ــاة المـ ــداخلي    81مع مراعـ ــام الـ من النمـ
للجمعيــة العــامــة، تمــع ومــا هي عليــم الآن 
ــة   الشـــــرو  المتعلقة بإعاوة فت  باك المناقشـــ
ــأن أث  ند من  نوو جدول الأعمال تتون   بشـ
الجمعيـة قد قررا انتعـاء النمر فيـم، وين غي  

لك للوفوو في  يان  صـــــدره رئيس توضـــــي  ذ
الجمعيـة. ويتعين على الوفـد الـذث يرنـب في 
ــأن  ند من  نوو   ــة بشــ  عاوة فت  باك المناقشــ

الدول الأعضـاء  
ــيـــــــة   ــعــــ ــمــــ ــجــــ )الــــ
العـــامـــة(، رئيس 

 الجمعية العامة

 متواصع. كم ينفذ على نحو 

https://undocs.org/ar/A/RES/58/126
https://undocs.org/ar/A/RES/58/126
https://undocs.org/ar/A/58/CRP.6
https://undocs.org/ar/A/RES/55/285
https://undocs.org/ar/A/RES/51/241
https://undocs.org/ar/A/RES/51/241
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جــــدول الأعمــــال أن  قــــدم طل ــــاً خايــــاً  لى 
 ـجـرث  أن  الـرئـيـس  وعـلـى  ــة.  الـجـمـعـيـــــ رئـيـس 
ــتا عاً ل راء ليتأكد مما  ذا وان  بعدئذ اســـــــــ

ن  الالب  حمى  تأييد واســــــــــــع الناا . ويعل
الرئيس، على ضـــــــوء اســـــــتا ف الآراء هذا، 

موعداً لعقد جلســـــــــــة   يومية الأمم المتحدةفي 
ــاوة فت  بـــاك  ــألـــة  عـ للجمعيـــة ل حـــا مســــــــــــــ
ــعا  ــأن  ند جدول الأعمال، واضـ ــة بشـ المناقشـ

 .81في الاعت ار لأرو  الماوة 

الـــــــــمـــــــــرفـــــــــق، 51/241 - 120  ،
 25 الفقرة

كقــاعــدة عــامــة، تحــال  نوو جــدول الأعمــال  
ــية  لى  التي  مكن بحثعا في اللجان الرئيســـــــــــ
اللجان الرئيســية  دلًا من الجمعية العامة في 

 الجلساا العامة.

ــيـــــــة   ــعـــــ ــمـــــ ــجـــــ الـــــ
العـــامـــة، الأمين  

 العام

  كم ينفذ على نحو متواصع.

 الأحبام المتعلقة بممارسات اللجان الرئيسية للجمعية العامة، وأسالير عملها -كاف 

 23 ، الفقرة72/313 - 121

 وأ ضا في:

 22 ، الفقرة71/323

تالب مواصــلة ما اســتقر من ممارســة تتمثع  
في عقد اجتماعاا تسليم المعام  ين أعضاء 

ــاء الجـدو  المكتـب المنتعيـة ولايت  عم والأعضــــــــــــ
ــأن النتائج وجدول الأعمال  لت اول الآراء بشــــــ
المقبع، وفي قيام رؤســــــــاء اللجان الرئيســــــــية  
ــع    تقـد م تقرير  لى من   لفعم  ول أفضــــــــــــ

 الممارساا والدروس المستفاوة.

رؤســـــــــاء اللجان 
 الرئيسية

  كم ينفذ على نحو متواصع.

 25 ، الفقرة72/313 - 122

 وأ ضا في:

 24 ، الفقرة71/323

ــلة ممارســــة عقد اجتماعاا  تدعو  لى مواصــ
ــية  ــتة للجان الرئيســــ ــاء الســــ وورية  ين الرؤســــ
خ ل وورة الجمعيـة العـامـة لت ـاول أفضــــــــــــــع  
الممارســـــــــــاا وزياوة الاتســـــــــــا  والتتامع في 

 أعمال تلك اللجان.

رؤســـــــــاء اللجان 
 الرئيسية

  كم ينفذ على نحو متواصع.

 16 ، الفقرة69/321 - 123

 وأ ضا في:

الـــــفـــــقـــــرة68/307 ؛ 13 ، 
الــــــمــــــرفــــــق، 60/286 و  ،

تعرك عن تقــديرهــا للإ ــاطــاا التي قــدمعــا  
 لى الفريق العامع الم صق رؤساء  اللجان 
الرئيسـية للجمعية العامة بشـأن أسـاليب عمع 
لجــانعم خ ل الــدورة التــاســــــــــــــعــة والســــــــــــــتين  

تعقـد اللجـان الرئيســــــــــــــيـة بصــــــــــــــورة ووريـة   اللجان الرئيسية
 اجتماعاا نير رســــــمية بشــــــأن أســــــاليب

وو عملعــا. وتوفر البوابــة االتترونيــة للوف
”e-deleGATE“    أواة للجــان الرئيســــــــــــــيــة

 لتيسير عملعا.

https://undocs.org/ar/A/RES/51/241
https://undocs.org/ar/A/RES/72/313
https://undocs.org/ar/A/RES/71/323
https://undocs.org/ar/A/RES/72/313
https://undocs.org/ar/A/RES/71/323
https://undocs.org/ar/A/RES/69/321
https://undocs.org/ar/A/RES/68/307
https://undocs.org/ar/A/RES/60/286
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و25 الــفــقــرة  ،59/313 ؛ 
 8 الفقرة

للجمعية، وتشـــــــــجع في هذا الصـــــــــدو اللجان 
 الرئيسية على ال يام بما يلي:

ا ضـــــمان التنســـــيق المناســـــب في عملع )أ(
 مع تفاوث التداخع والازوواجية؛

 جراء انت اباا اختيار أعضـاء مكاتب  )ك(
اللجان الرئيســية ث ثة ألأــعر على الأقع قبع  
ــع بمدة تصــــــع   افتتاح وع وورة، ومن الأفضــــ
ــعر قبع  دء الدورة، وتعيب  ــتة ألأـــــــــــ  لى ســـــــــــ
بالمجموعاا ااقليمية تقد م الترلأيحاا ذاا  

قــت  للترتيــب المؤ   الصــــــــــــــلــة في  ينعــا ووفقــا
المؤرخ   68/505المحـدو في مقرر الجمعيـة  

 ؛2013تشرين الأول/أكتو ر   1

ــة  )ج( ــداخليـ ــة الـ ــاوة من الشــــــــــــــ كـ الاســــــــــــــتفـ
)اانترانت( ال اصــــــــة بكع منعا، ونيرها من 
ال ـدمـاا على لأــــــــــــــ كـة اانترنـت، من أجـع  
تيســــير تنميم أعمالعا بســــ ســــة وونجازها في 

 الوقت المناسب؛

ــاول   )و( ت ــ ــة تعزيز  ــاا مواصــــــــــــــلــ المعلومــ
المتعلقة بأعمال وأنشـــــــــاة اللجان الرئيســـــــــية  

 واخع وع لجنة منعا على  دة؛

مواصـــلة تحســـين  وارة عملية التفاوض  )ه(
 المتعلقة بقراراا الجمعية.

و حثت بعل اللجان الرئيســية فيما ســبق 
ســــــــــــــبـــع وومكـــانيـــاا تعزيز التعـــاون فيمـــا 
 ينعا. فعلى ســـــــــبيع المثال، ع قدا خ ل  
الــدورتين الســــــــــــــتين والحــاو ــة والســــــــــــــتين  
اجتماعاا مشــــــــتروة  ين مكتبي اللجنتين  

 الثانية والثالثة.

ــابعـة والســــــــــــــ عين، عقـد  وفي الـدورة   الســــــــــــ
 اجتماف مشتر  للجنتين الأولى والرابعة.

الفقر 325/75 - 124  29  ناتــ ـــــ، 
 31 و

 وأ ضا في:
الــــفــــقــــرة73/341 ؛  26 ، 

الــفــقــرة72/313 و ؛ 22 ، 
الــفــقــرة71/323 و ؛ 21 ، 
الــفــقــرة70/305 و ؛ 17 ، 
الــفــقــرة69/321 و ؛ 19 ، 
الــفــقــرة68/307 و ؛ 14 ، 

تالـب  لى وـع لجنـة من اللجـان الرئيســــــــــــــيـة 
مواصـــلة مناقشـــة أســـاليب عملعا، وتدعو في 
ــية  لى  ــاء اللجان الرئيســــــ ــدو رؤســــــ هذا الصــــــ
مواصــــــــــــلة تقد م   اطاا  لى الفريق العامع 
الم صــق خ ل الدورة الســاوســة والســ عين 

س المسـتفاوة بشـأن أفضـع الممارسـاا والدرو 
ــاليب العمع،  المتوافرة  عدل تحســـــــــــــين أســـــــــــ
وتنســــــــــيق اا اطاا التي تقدمعا عن طريق  
التحــــديــــد المحتمــــع  جملــــة من الأمور منعــــا 

الــــــــــــــلــــــــــــــجــــــــــــــان  
ــة،  الـــرئـــيســــــــــــ ـــــ يـــــ

رؤســـــــــاء اللجان 
ــة ؛  الـــرئـــيســـــــــــــــــيـــــ

العــــامــــع  الفريق 
الـمـ صـــــــــــــــق،  

 الأمانة العامة 

ــع. وقد قدم   كم ينفذ على نحو متواصـــــــــــ
رؤســـــــــــاء اللجان الرئيســـــــــــية   اطاا  لى 
الفريق العـامـع الم صــــــــــــــق في الـدوراا  

 والس عين.  الساوسةال امسة والستين  لى 

https://undocs.org/ar/A/RES/59/313
https://undocs.org/ar/A/RES/73/341
https://undocs.org/ar/A/RES/72/313
https://undocs.org/ar/A/RES/71/323
https://undocs.org/ar/A/RES/70/305
https://undocs.org/ar/A/RES/69/321
https://undocs.org/ar/A/RES/68/307
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 نق الحكم القرار الرقم
ــؤول   التيان المســـــــــــ

 التعليقاا عن التنفيذ

الــفــقــرة67/297 و ؛ 13 ، 
الــفــقــرة66/294 و ؛ 19 ، 
 15 ، الفقرة65/315 و

ــاليب العمع  ــتروة في أســـــــــــ ــم المشـــــــــــ للقواســـــــــــ
 .والدروس المستفاوة

تالب  لى وع لجنة من اللجان الرئيســــية أن 
تقدم  لى الفريق العامع الم صــــــــــــــق خ ل  

ــا ــ عين معلوماا خاية  الدورة الســـ ــة والســـ وســـ
مســـــــــتتملة عن التقدم المحرز  تى الآن في 
الجعوو الرامية  لى تحســـــــــين أســـــــــاليب عمع 
ــاا  ــار توصــــــــــــــيـ ــذة بعين الاعت ـ ــان، آخـ اللجـ
الفريق العامع الم صــق  ســب الاقتضــاء، 
وتشــــــــــجع الفريق العامع الم صــــــــــق خ ل  
الدورة الساوسة والس عين على تعيين منسقين  

ع رؤساء اللجان الرئيسية  عم ن عن وثب م
ومكاتبعا ومع رئيس الجمعية العامة والأمانة 
العامة لمســاعدة الرئيســين المشــاروين للفريق 
العامع الم صـــــــــــــق في وضـــــــــــــع مقتر اا  
العــــامــــع لتنفيــــذ   فيعــــا الفريق  عمليــــة لينمر 

من هــذا القرار والتقــارير    30و    29الفقرتين  
 .المقدمة من اللجان الرئيسية

 17 ، الفقرة69/321 - 125

 وأ ضا في:

 9 ، الفقرة59/313

تعيب  رؤســـــــــــــاء اللجان الرئيســـــــــــــية المنتعية  
ولا اتعم تقد م   اطة  لى الرؤساء الجدو عن 
أفضــــع الممارســــاا والدروس المســــتفاوة من 
ــية وأن  قدموا   ــابقة للجان الرئيســـ الدوراا الســـ
م  ماتعم ال اية ووروســعم المســتفاوة  لى 

رة، وتشــــجع رؤســــاء اللجان من   لفعم م الأ ــــ
الرئيســــــــــــــيـة وأعضـــــــــــــــاء مكـاتبعـا الجـدو على 
ــاء بعـد وقـت  التشــــــــــــــاور مع الـدول الأعضــــــــــــ
قصـــــــــير من انت ا عم بشـــــــــأن ويخية تســـــــــيير  

 الأعمال خ ل الدورة المقبلة للجانعم.

ت نفلامذ اللجان الرئيسية هذا الحكم على نحو  اللجان الرئيسية
فــــــالم  مــــــاا والــــــدروس   متواصـــــــــــــــــــع. 
المســــــــــــــتفــاوة ت عرض خ ل الاجتمــاعــاا 
نير الرســــــــــــــميــة التي تعقــد  ين المكتــب 
الجـــديـــد والمكتـــب المنتعيـــة ولايتـــم للجـــان 

 المعنية.

الـــــــــمـــــــــرفـــــــــق، 58/316 - 126  ،
 )أ( 3 الفقرة

 وأ ضا في:

ــية اهتماما   تولي وع لجنة من اللجان الرئيســــــ
خاصـــا لترلأـــيد جداول أعمالعا المقبلة، وذلك 

ــنتين أو ث ا بالنمر في البنوو  مرة وع ســـــــــــ
ــعا، مع  ــنواا، و تجميععا و ذل بعضـــــــــ ســـــــــ

اســــــــــــــتجــابــة لعــذا الالــب، قــدمــت اللجــان  اللجان الرئيسية
الرئيســية في الدورتين التاســعة وال مســين 

 والستين توصياا  لى الجمعية العامة.

https://undocs.org/ar/A/RES/67/297
https://undocs.org/ar/A/RES/66/294
https://undocs.org/ar/A/RES/65/315
https://undocs.org/ar/A/RES/69/321
https://undocs.org/ar/A/RES/59/313
https://undocs.org/ar/A/RES/58/316
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 نق الحكم القرار الرقم
ــؤول   التيان المســـــــــــ

 التعليقاا عن التنفيذ

الــــــــفــــــــقــــــــرة59/313 ؛ 7 ، 
الــــــمــــــرفــــــق، 51/241 و  ،

 26 الفقرة

ــياا  لى الجمعية بكامع هيئتعا   تقد م توصـــــــــ
 .2005نيسان/أ ريع   1للبت فيعا بحلول 

الـــــــــمـــــــــرفـــــــــق، 58/316 - 127  ،
 )ك( 3 الفقرة

 وأ ضا في:

الـــــــــمـــــــــرفـــــــــق، 51/241  ،
 30 الفقرة

تعتمد وع لجنة من اللجان الرئيســـية، في نعا ة 
ــة  ــا للـــدورة المقبلـ كـــع وورة،  رنـــامج عمـــع مؤقتـ
ــتعداو   للمســـــاعدة على تحســـــين الت اي  والاســـ
ــيا ،  دراســـة   والتنميم وعلى ال يام، في هذا السـ

 الا تياجاا ذاا الصلة من الوثائق. 

 جرث التنفيذ منذ الدورة التاسـعة وال مسـين  لجان الرئيسيةال
معلومـــــاا عن  رنـــــامج   عـــــاوة  تتوافر  )لا 
عمع اللجنة ال امســة نمرا للإطار الزمني  

،  16، الصـفحة  A/61/483لعمع اللجنة( ) 
 (. A/62/608  و 

الـــــــــمـــــــــرفـــــــــق، 58/316 - 128  ،
 )ج( 3 الفقرة

ت تَّ ع ممارســة المناقشــاا التفاعلية والمناقشــاا 
المت صـصـة أو توسـع،  سـب الاقتضـاء، في  
جميع اللجان الرئيسية، بغية تعزيز المناقشاا 
المتعمقـة نير الرســـــــــــــميـة والجمع  ين ال براء  

بســـــــــــــير من لأـــــــــــــتى الميـــاوين وون ااخ ل  
 الأعمال الفنية للجان الرئيسية. 

 كم ينفذ على نحو متواصــــع. وتســــت دم  اللجان الرئيسية
اللجان المناقشــــــاا التفاعلية والمناقشــــــاا  
المت صـصـة بصـورة مكثفة، فمثً  تحمى  
اجتماعاا المت صــصــين بأهمية خاصــة  

 لعمع اللجنة الثانية.

الـــــــــمـــــــــرفـــــــــق، 58/316 - 129  ،
 )و( 3 الفقرة

 وأ ضا في:

الـــــــــمـــــــــرفـــــــــق، 51/241  ،
 53 الفقرة

ســــــــــــئلة“،  ســــــــــــب  ت تَّ ع ممارســــــــــــة ”وقت الأ
الاقتضـــــاء، في جميع اللجان الرئيســـــية بغية 
ــير الت اول النشـــــ  والصـــــري  ل راء  ين   تيســـ
رؤســـــــــــــــــاء ااواراا والمكـــاتـــب و ين ممثلي  

 الأمين العام والمقررين ال اصين.

 كم ينفـذ على نحو متواصــــــــــــــع. واعت ـارا  اللجان الرئيسية
ــين، أورجت   ــعة وال مســــــ من الدورة التاســــــ

”وقت الأســــــــــئلة“ الذث اللجان الرئيســــــــــية  
  حمى بأهمية وبيرة لعملعا.

الـــــــــمـــــــــرفـــــــــق، 58/316 - 130  ،
 )ه( 3 الفقرة

 عزز موقع وـع لجنـة من اللجـان الرئيســــــــــــــيـة  
ــان  اللجــ ــاا  ــانــ أمــ تتولى  ثم  على اانترنــــت، 
الرئيســــــــــــــيـــة فيمـــا بعـــد تحـــديـــا تلـــك المواقع 

 بانتمام وموالاة محتوياتعا.

 كم ينفذ على نحو متواصـــــــــع. فالأماناا  اللجان الرئيسية
ــ كية  ــين المواقع الشـــ ــع تحســـ المعنية تواصـــ
بـــــانتمـــــام  الرئيســـــــــــــيـــــة وتحـــــديثعـــــا  للجـــــان 

 (A/61/483  ــة ــحـــــــــ ــفـــــــــ الصــــــــــــــــــــــ  ،17  ،
 (. A/62/608 و 

الـــــــــمـــــــــرفـــــــــق، 58/316 - 131  ،
 )و( 3 الفقرة

تجتمع المكاتب المنت  ة للجان الرئيســـــية فور  
 انت ا عا لمناقشة تنميم الأعمال وتقسيمعا. 

 كم ينفذ على نحو متواصـع. فقد  دأ تنفيذ   اللجان الرئيسية
الــــــدورة الثــــــامنـــــة   الحكم اعت ــــــارا من  هــــــذا 

 وال مسين. 

https://undocs.org/ar/A/RES/59/313
https://undocs.org/ar/A/RES/51/241
https://undocs.org/ar/A/RES/58/316
https://undocs.org/ar/A/RES/51/241
https://undocs.org/ar/A/61/483
https://undocs.org/ar/A/62/608
https://undocs.org/ar/A/RES/58/316
https://undocs.org/ar/A/RES/58/316
https://undocs.org/ar/A/RES/51/241
https://undocs.org/ar/A/RES/58/316
https://undocs.org/ar/A/61/483
https://undocs.org/ar/A/62/608
https://undocs.org/ar/A/RES/58/316
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 نق الحكم القرار الرقم
ــؤول   التيان المســـــــــــ

 التعليقاا عن التنفيذ

الـــــــــمـــــــــرفـــــــــق، 58/316 - 132  ،
 )ز( 3 الفقرة

تجتمع المكـاتـب الجـديـدة للجـان الرئيســــــــــــــيـة، 
لتفالة اســــــتمرارية وفعالية تنميم أعمالعا، في 
موعد لا يتجاوز أســــــبوعين من انت ا عا، مع 

للتشــــــــــاور والتدارس   المكاتب المنتعية ولايتعا
ــلة بكفاءة تصــــــريف   ــا ا المتصــــ بشــــــأن القضــــ

 أعمال اللجان الرئيسية.

 ـدأا معمم اللجـان الرئيســــــــــــــيـة تنفيـذ هـذا  اللجان الرئيسية
ــامــنـــــــة   الــثـــــ ــدورة  الـــــ مــن  ــارا  اعــتــ ـــــ الــحــكــم 

 وال مسين.

الـــــــــمـــــــــرفـــــــــق، 58/316 - 133  ،
 )ح( 3 الفقرة

 وأ ضا في:

الـــــــــمـــــــــرفـــــــــق، 51/241  ،
 30 الفقرة

قـــد وـــع لجنـــة من قبيـــع افتتـــاح وـــع وورة، تع
اللجان الرئيســية جلســاا   اطة نير رســمية 

 لمناقشة تنميم الأعمال.

 دأ تنفيذ الحكم اعت ارا من الدورة التاســـعة   اللجان الرئيسية
 وال مسين.

، المرفق، الجزء  58/126 - 134
 8 باء، الفقرة

تلتزم اللجان الرئيســية التابعة للجمعية العامة 
بــالنمــام الــداخلي للجمعيــة العــامــة وذلــك رنم 
ــاليب عملعا. وللتعرل  ــاتعا وأســـ ت اين ممارســـ
على أفضـــــــع الممارســـــــاا وأســـــــاليب العمع، 

ســتمر من واعترافا بســعي اللجان الرئيســية الم
أجـع ت ســــــــــــــي  أعمـالعـا، مالوك من الأمين  
العــام أن  قــدم مــذورة مســــــــــــــتمــدة من تجر ــة 
ــية تتضــــمن   ــابقين للجان الرئيســ ــاء الســ الرؤســ
سـروا تاري يا وتحليليا لممارسـاا هذه اللجان 
وأســـــــــــــــاليــب عملعــا، وذلــك  تى ينمر فيعــا 

ــان/أ ريـــع    1المكتـــب بحلول   . 2004نيســــــــــــــ
ــاا مفتو ـة بشـــــــــ ـــــ أن ويعقـد المكتـب منـاقشــــــــــــ

المذورة قبع أن  قدم توصـياتم في هذا الشـأن 
تموز/    1 لى الجمعية  تى تبت فيعا بحلول  

 .2004يوليم 

اســــــــــــــتجـابـة لعـذا الالـب، عممـت الأمـانـة   الأمين العام
ــة  ــاري يـ ــذورة تـ ــة ”مـ ــذورة معنونـ ــة مـ ــامـ العـ
وتحليلية بشـأن ممارسـاا اللجان الرئيسـية  

ــاليب عملعا ( نمر  A/58/CRP.5) “وأســــــــ
فيعا المكتب في مشـــــــاوراا نير رســـــــمية 

ــة ) ــة  A/61/483مفتو ـ ، 15، الصــــــــــــــفحـ
 .(A/62/608 و

الـــــــــمـــــــــرفـــــــــق، 51/241 - 135  ،
 51 الفقرة

ت  حـا التقـارير ذاا الصــــــــــــــلـة، التي  قـدمعـا  
ــاباا وو دة التفتيش   مجلس مراجعي الحســـــــــــ
المشــــــــــتروة ومكتب خدماا الرقابة الداخلية،  
بحثــــاً أكثر تفصــــــــــــــيً  وتنميمــــاً في اللجــــان 

ت  حا التقارير في اللجان الرئيســـــــية على  اللجان الرئيسية
أساس م صق،  ذا وعت الضرورة  لى 

 ذلك.

https://undocs.org/ar/A/RES/58/316
https://undocs.org/ar/A/RES/58/316
https://undocs.org/ar/A/RES/51/241
https://undocs.org/ar/A/RES/58/126
https://undocs.org/ar/A/58/CRP.5
https://undocs.org/ar/A/61/483
https://undocs.org/ar/A/62/608
https://undocs.org/ar/A/RES/51/241
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الرئيســية، فيما يتصــع بالأعمال الموضــو ية  
 لعذه اللجان.

الــــــــــمــــــــــرفــــــــــق،    51/241 - 136
 31 الفقرة

وورة   فـي  ــة  الـرئـيســــــــــــــيـــــ ــان  الـلـجـــــ تـجـتـمـع  لا 
 موضو ية  لا بعد انتعاء المناقشة العامة.

  كم ينفذ على نحو متواصع. اللجان الرئيسية

الـــــــــمـــــــــرفـــــــــق، 51/241 - 137  ،
 36 الفقرة

لا تجتمع اللجنــة الأولى واللجنــة الرابعــة في 
ــا  ــاععمــ النمر في اجتمــ وقــــت وا ــــد ويمكن 
بالتتابع خ ل الدورة العاو ة للجمعية العامة. 

ــذا الترتيـــب  ذا م ـــ ا أثر على ولا  ســــــــــــــرث هـ
هويتيعمــا و رامج عملعمــا والنمر الفعــال في 

 جداول أعمالعما.

ــع. فــأمينــا   اللجان الرئيسية  كم ينفــذ على نحو متواصـــــــــــــ
اللجنتين الأولى والرابعة  عقدان مشـاوراا  
 عــدل تفــاوث عقــد اجتمــاعــاا في وقــت  

 وا د.

 الأحبام المتعلقة بالمبتر -لام 

 24 ، الفقرة72/313 - 138

 وأ ضا في:

 23 ، الفقرة71/323

ــة الجمعية العامة  المنت  ة تالب  لى رئيســــــــ
أن تواصـــــــــع ممارســـــــــة عقد اجتماعاا نير 
ــاء الجدو في المكتب قبع   ــمية مع الأعضـ رسـ
 ــدا ــة الــدورة العــاو ــة من أجــع اســــــــــــــتعراض  
 رنامج العمع المقترح للجان الرئيســـــية، بغية 
زيــاوة وفــاءتعــا وتحســــــــــــــين التتــامــع وتفــاوث  
التـداخـع  ين اجتمـاعـاا اللجـان الرئيســــــــــــــيـة،  

مشــاروة أوســع   قدر اامكان، من أجع  تا ة
 نااقا من جانب الدول الأعضاء.

ــيســــــــــــــــــــــة  ــرئــــــ الــــــ
 المنت  ة

فقد عقدا   كم ينفذ على نحو متواصــع.
والسـ عين  بعة الرئيس المنت ب للدورة السـا

ــاء المكتب الجدو قبع   اجتماعا مع أعضــــــــ
افتتاح الدورة الســــــــابعة والســــــــ عين اجراء  

 ت اول نير رسمي ل راء.

 41، الفقرة 75/325 - 139

 وأ ضا في:

الــــفــــقــــرة73/341 ؛  13 ، 
الــفــقــرة72/313 و ؛ 30 ، 
 29 ، الفقرة71/323 و

ــتم لمعامم  تالب  لى المكتب، أثناء ممارســـــــــ
المـــــاوة   الـــــداخلي    40بموجـــــب  النمـــــام  من 

للجمعيـة العـامـة وفي  طـار ولايتـم، أن ينمر 
ــا في مناقشـــــــــة الثغراا وأوجم التداخع   أ ضـــــــ
والازوواجيـة وأن  قـدم توصــــــــــــــيـاا  لى الـدول  

 .الأعضاء للنمر فيعا

  كم ينفذ على نحو متواصع. مكتبال

ــة خ ل الـدورة الثـالثـة  فقـد عقـدا الرئيســــــــــــ
والس عين اجتماعين نير رسميين للمكتب، 

لت اول   2018 وانون الأول/و ســمبر   5في  
ــأن  رنامج العمع  عدل   وجعاا النمر بشــ
معـــالجـــة مـــا في جـــدول أعمـــال الجمعيـــة  
ــع من  يــــا   ــداخــ ــة من فجواا وتــ ــامــ العــ

ــا  ب اــــة التنم  مــ ــة يتعلق  المســـــــــــــتــــدامــ ــة  يــ
، وفقـــا لقرار الجمعيـــة العـــامــة 2030 لعـــام 
  30 و  29، ولا ســـــــــــــيمـا الفقراا 313/ 72

،  2019نيســـــــــــــــان/أ ريــع   17؛ وفي  31 و 

https://undocs.org/ar/A/RES/51/241
https://undocs.org/ar/A/RES/51/241
https://undocs.org/ar/A/RES/72/313
https://undocs.org/ar/A/RES/71/323
https://undocs.org/ar/A/RES/75/325
https://undocs.org/ar/A/RES/73/341
https://undocs.org/ar/A/RES/72/313
https://undocs.org/ar/A/RES/71/323
https://undocs.org/ar/A/RES/72/313
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تحسـين أسـاليب عمع الجمعية   لمناقشـة )أ( 
ــية، )ك( تعزيز وور  العامة ولجانعا الرئي  ســ

مكتب الجمعية العامة في زياوة تحســــــــــــين 
 أساليب العمع. 

والســــــــــ عين، عقد  الســــــــــابعةوخ ل الدورة 
الرئيس جلســـــــــــــــة نير رســــــــــــــميـة للمكتـب 
لمناقشة أولوياا وولا اا الجزء المستأنف 

 من وورة الجمعية العامة.
 

 43 ، الفقرة72/313 - 140

 وأ ضا في:

 37 ، الفقرة71/323

( المؤرخ 18- )و   1898تشـــــــــــــير  لى قراراتعــا  
  2837 و   1963تشــــــــــــرين الثاني/نوفمبر    11
ول/و ســـــــــــــمبر وـانون الأ   17( المؤرخ  26- )و 

تشـــــــــــــــــريــــن    28الــــمــــؤرخ    45/ 45 و   1971
الـمـؤرخ   241/ 51 و   1990الـثـــــــانـي/نـوفـمـبـر  

المؤرخ   126/ 58 و   1997تموز/يوليـــــم    31
ــبـــــــر    19 ــمـــــ الأول/و ســــــــــــــــــ ــانـــــــون    2003وـــــ

رئـــيـــس 316/ 58 و  طـــلـــبـــعـــــــا  لـــى  وتـــتـــرر   ،
ــتفاوة التاملة  الجمعية العامة أن يواصــــع الاســ
من المكتـــب طوال الـــدورة بغيـــة اســـــــــــــتعراض  
ــا   ولجـــــانعـــ العـــــامـــــة  الجمعيـــــة  عمـــــع   رنـــــامج 

من النمام   42 الرئيســـــــــية، تمشـــــــــيا مع الماوة 
 الداخلي للجمعية العامة. 

الجمعيـــــة   رئيس 
 العامة

 نحو متواصع.  كم ينفذ على

الـــــــــمـــــــــرفـــــــــق، 60/286 - 141  ،
 27 الفقرة

 وأ ضا في:

الفقرة58/316 المرفق،   ، 
 )ك( 5

 42تترر وعوتعــا  لى التنفيــذ الفعــال للمــاوة  
 من النمام الداخلي للجمعية العامة.

الـقـرار   المكتب ــاو  اعـتـمـــــ ــذ   ـجـتـمـع  58/316مـنـــــ  ،
 المكتب طوال وورة الجمعية العامة.

الـــــــــمـــــــــرفـــــــــق، 51/241 - 142  ،
 33 الفقرة

من النمــام الــداخلي،   43مع مراعــاة المــاوة  
 ســت دم المكتب ســلاتم واختصــاصــم اتا ة  
الفرصــــــة أمام الدول الأعضــــــاء نير الممثلة 
في المكتب للمشــــــاروة في مناقشــــــاتم. وتمع  

 عملية صنع القرار على ما هي عليم الآن.

 ينفذ على نحو متواصع. كم  المكتب

https://undocs.org/ar/A/RES/72/313
https://undocs.org/ar/A/RES/71/323
https://undocs.org/ar/A/RES/45/45
https://undocs.org/ar/A/RES/51/241
https://undocs.org/ar/A/RES/58/126
https://undocs.org/ar/A/RES/58/316
https://undocs.org/ar/A/RES/60/286
https://undocs.org/ar/A/RES/58/316
https://undocs.org/ar/A/RES/58/316
https://undocs.org/ar/A/RES/51/241
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الـــــــــمـــــــــرفـــــــــق، 58/316 - 143  ،
 )أ( 5 الفقرة

عمع المكتب  جرت وفقا للماوة السـاوسـة من 
 النمام الداخلي للجمعية العامة.

  كم ينفذ على نحو متواصع. المكتب

الـــــــــمـــــــــرفـــــــــق، 58/316 - 144  ،
 )ك( 5 الفقرة

يواصــــــــــــــــع المكتــب الاجتمــاف طوال الــدورة، 
ــداء المشــــــــــــــورة   ويقوم  ــدور ريــاوث في  ســـــــــــــ
بشـــــــــــــــــأن تنميم أعمــــالعــــا   للجمعيــــة العــــامــــة 

 وتنسيقعا وووارتعا بكفاءة.

الـقـرار   المكتب ــاو  اعـتـمـــــ ــذ   ـجـتـمـع  58/316مـنـــــ  ،
المكتـب طوال وورة الجمعيـة العـامـة ويقوم 
 دوره الرياوث في  سـداء المشـورة للجمعية  

 العامة بشأن تنميم أعمالعا.

وخ ل الـدورة الرابعـة والســــــــــــــ عين، أجرت  
رة. وفي ضـــــــــوء المكتب مشـــــــــاوراا متتر 

التاوراا المتســــــــارعة المتصــــــــلة بجائحة  
، اضـــــــــــــالعت الجمعية العامة 19-كوفيد

ــمان  ــائع جديدة لضــــ ــاة وســــ بعملعا  واســــ
اســـــتمرارية تصـــــريف الأعمال والوقا ة من 

اقتراح  فيمــــا يتعلق ب ــــو   .انتشــــــــــــــــار المرض 
ــة   المؤرخــــ ــم  ــالتــــ رســـــــــــــــــ في  الوارو  الرئيس 

، اعتمـدا الجمعيـة  2020آذار/مـارس  24
ــامتة المقررفي  طار  ج   راء الموافقة الصــــــ

، 2020مارس  /آذار   27المؤرخ    544/ 74
ــاذ قراراا الجمعيـــة  ”بعنوان    جراءاا ات ـ

العامة أثناء جائحة مرض فيروس وورونا  
الـذث تم توســــــــــــــيع أ كـامـم   “(19-)كوفيـد

 لا قا ليشــمع اللجان الرئيســية في المقرر
  .2020أ ــار/مــايو    15المؤرخ    74/555

ااجــراء   ــد  ــديـــــ تــمـــــ وــ  وتــم  فــي  الــمــبــيــن 
  المقررين في وقت لا ق بموجب المقررين

ــؤرخ    558/ 74 ــمـ ــونـــيـــــــم    18الـ ــران/يـ ــزيـ  ـ
  / تــمــوز   21الــمــؤرخ    561/ 74  و   2020
الجمعيـــــة من 2020يوليـــــم   ، ممـــــا مكن 

ات اذ قراراا أســـــــاســـــــية عن طريق  جراء  
الموافقــــة الصـــــــــــــــــامتــــة في الفترة مــــا  ين 

، بعد 2020آذار/مارس وآك/أنســــــــــاس  
، عندما لم  كن من التشـــــــــاور مع المكتب

https://undocs.org/ar/A/RES/58/316
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 التعليقاا عن التنفيذ

الممكن عمليا عقد جلســــــــة عامة بســــــــبب 
 .19-جائحة ووفيد

  ال ـامســـــــــــــــة والســــــــــــــ عين   ااوخ ل الـدور 
والســ عين، والســابعة والســ عين  والســاوســة  

ــائع  ــأن مســـ ــع المكتب الاجتماف بشـــ واصـــ
ــريف   ــتمرارية تصـــ ــمع اســـ م تلفة، بما  شـــ

 .الأعمال
 

الـــــــــمـــــــــرفـــــــــق، 58/316 - 145  ،
 )ج( 5 الفقرة

من النمــام   42لتفــالــة التنفيــذ الفعــال للمــاوة  
الـــداخلي للجمعيـــة العـــامـــة،  جتمع المكتـــب 
اللجــــان  بــــانتمــــام طوال الــــدورة مع مكــــاتــــب 

رز في عمع الرئيسـية لاسـتعراض التقدم المح
اللجان الرئيسـية وتقد م توصـياا لتعزيز ذلك 

 التقدم.

ــذا الحكم،  جتمع المكتـــب  المكتب ــاو هـ منـــذ اعتمـ
لتفـــــالــــة   العـــــامـــــة  طوال ووراا الجمعيـــــة 

ــاوة   للمـــ ــال  الفعـــ ــذ  ــام    42التنفيـــ النمـــ من 
ــية   ــاء اللجان الرئيســــ م رؤســــ الداخلي. ويقدلا
بـــانتمــــام   ـــاطـــاا للمكتــــب عن أعمــــال  

 لجانعم.

الـــــــــمـــــــــرفـــــــــق، 58/316 - 146  ،
 )و( 5 الفقرة

في تموز/يوليــم من وــع عــام،  جرث المكتــب 
اســـــــــــــتعراضــــــــــــــا لبرنـامج العمـع المقترح للـدورة  
المقبلـة للجمعيـة العـامـة، على أســــــــــــــاس تقرير  

 قدم توصـياا في هذا  قدمم الأمين العام، ثم 
الشــــأن  لى الجمعية العامة المقبلة. ويتضــــمن  
ــأن  ــالــة   تقرير الأمين العــام معلومــاا بشـــــــــــــ

 الوثائق التي ستصدر خ ل الدورة المقبلة. 

فاســــــتجابة لعذا   الحكم للتنفيذ المتواصــــــع. المكتب
الالب،  قدم الأمين العام ســـــــــــنويا تقارير  
 لى الجمعيـة العـامـة تشــــــــــــــمـع المعلومـاا 

 المالو ة عن  الة الوثائق. 

الـــــــــمـــــــــرفـــــــــق، 58/316 - 147  ،
 )و( 5 الفقرة

اســــــــــــــتنـاوا  لى المقتر اا التي  قـدمعـا رئيس 
التجر ـــــة  وفي ضــــــــــــــوء  ــامـــــة،  العـــ الجمعيـــــة 
اا جـا يـة خ ل الـدورة الثـامنـة وال مســــــــــــــين،  
ع المكتب،  ســــب الاقتضــــاء، على أن   شــــجَّ
يواصـــــــع عقد جلســـــــاا   اطة نير رســـــــمية 

 المارو ة.بشأن المسائع 

الثـــــامنـــــة   المكتب الـــــدورتين  المكتـــــب خ ل  عقـــــد 
 عدةوال مســــــــــين والتاســــــــــعة وال مســــــــــين 

جلســـــــــــاا   اطة نير رســـــــــــمية بشـــــــــــأن 
المسـائع المارو ة. ونمرا  لى تزايد عدو 
المناقشـاا المواضـيعية، تراجعت ممارسـة 
اا ــاطــاا نير الرســــــــــــــميــة في المكتــب 

 تجن ا ل زوواجية في العمع.

الـــــــــمـــــــــرفـــــــــق، 58/316 - 148  ،
 )ح( 5 الفقرة

يواصــــع المكتب النمر في الســــبع والوســــائع  
ــاليب عملم من  ــين أسـ ــلة تحسـ ال زمة لمواصـ
جميع  في  والتفـــــاءة  الفعـــــاليـــــة  تعزيز  أجـــــع 
الجوانب، ويقدم توصـياا في هذا الشـأن  لى 

يواصــــــــــــــــع المكتـــب النمر في الســــــــــــــبـــع  المكتب
ســين أســاليب عملم. والوســائع التفيلة  تح

ولم تقدم أث توصـــية في هذا الصـــدو منذ  
 اعتماو هذا الحكم.

https://undocs.org/ar/A/RES/58/316
https://undocs.org/ar/A/RES/58/316
https://undocs.org/ar/A/RES/58/316
https://undocs.org/ar/A/RES/58/316


A/77/942  

 

23-12551 77/100 

 

 نق الحكم القرار الرقم
ــؤول   التيان المســـــــــــ

 التعليقاا عن التنفيذ

نيســـــان/  1الجمعية العامة للبت فيعا بحلول 
 .2005أ ريع  

الـــــــــمـــــــــرفـــــــــق، 58/126 - 149  ،
 1 باء، الفقرة الجزء

 جتمع مكتــب الجمعيــة العــامــة طوال الــدورة،  
ويواصـع تحسـين أسـاليب عملم لزياوة وفاءتم 
ـــــاوث في  ـــ وفاعليتم. وينعل المكتب  دور ريـ
 سداء المشــــــــورة للجمعية العامة بشأن تنميم 

ـــــا بكفاءة. وفي هذا أعمالعا   ــ وتنسيقعــــــا وووارتعــ
ــا في مقتر اا   ــدو، تنمر الجمعية أ ضــ الصــ

 اص ح المكتب.

العـــــامـــــة، في وورتعـــــا  ت ـــــذا  ا المكتب الجمعيـــــة 
، 58/316الثـــامنـــة وال مســــــــــــــين، القرار  

 في عـدةفيـم، في جملـة أمور،     تـتالـذث  
 تدا ير متعلقة بعملية  ص ح المكتب.

الـــــــــمـــــــــرفـــــــــق، 55/285 - 150  ،
 20 الفقرة

من أجـع تعزيز قـدرة المكتـب على مســــــــــــــاعـدة 
رئيس الجمعيـة العـامـة على تســـــــــــــيير أعمـالعـا  
وتحســـــــــين الاســـــــــتمرارية  ين م تلف ووراتعا،  
 عيلامن وــع نــائــب لرئيس الجمعيــة العــامــة، في  
مســتعع وع وورة، مســؤولا عن الاتصــال طيلة  

التعيين  مـــــدة   هـــــذا  أن  جرث  الـــــدورة. ويمكن 
ــمية، وون  وخال أث تعديع  ــورة نير رســــ بصــــ

من النمــام الــداخلي للجمعيــة   39على المــاوة  
 العامة، عن طريق رسالة موجعة  لى رئيسعا.

  كم ينفذ على نحو متواصع. المكتب

الـــــــــمـــــــــرفـــــــــق، 51/241 - 151  ،
 34 الفقرة

 قوم المكتـــب وــع عــام، قبـــع  ن   الــدورة، 
بإعداو اقترا اا اســـــــــتناوا  لى تجار م لينمر 

 فيعا المكتب الجديد.

م مقتر اا على نحو متواصـــــع خ ل   المكتب ت قدَّ
الجلســـــــاا نير الرســـــــمية المشـــــــتروة  ين 

 المكتب المنتعية ولايتم والمكتب الجديد.

الـــــــــمـــــــــرفـــــــــق، 51/241 - 152  ،
 35 الفقرة

مالوك من المكتب أن ينمر في أســـــــــــــاليب 
ــيد أعمالم  ــير وترلأــ ــأنعا تيســ ووجراءاا من لأــ
ويوصـــــــــــي الجمعية العامة باعتماوها. وعلى 
المكتـب، في هـذا ااطـار، أن ينمر في أمر 
ــدول   ــم في جـ ــد مقترح أو  وراجـ رفل أث  نـ

المؤقــت، مع مراعــاة التوصــــــــــــــيــاا الأعمــال  
الســــــــــــــابقـة الصــــــــــــــاورة عن المكتـب ومقرراا  

 الجمعية السابقة في هذا الصدو.

 ي نفلامذ المكتب هذه الأ كام. المكتب
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 التعليقاا عن التنفيذ

 مسائل أخرى  -مي  

 21 ، الفقرة73/341 - 153

 :وأ ضا في

 63 ، الفقرة72/313

تحي  علمـا بـالمقتر ـاا المقـدمـة من الأمـانـة 
العامة لمعالجة تتلفة اســت دام الوفوو لماعم 

الأمم الوفوو   مقـر  في  ــاكن  الأمـــــ من  ونيـره 
المتحدة في نيويور ، وتقرر مواصــــلة النمر 
في هـــذه المســـــــــــــــــألـــة خ ل وورتعـــا الرابعـــة 

 والس عين.

ــدعـــــــــم   الـــــــ  وارة 
 العملياتي

قــدمــت  وارة الــدعم العمليــاتي   ــاطــة في  
ــ عين  لى الفريق العامع  الدورة الثالثة والســـــ

  2019نيســـــــــان/أ ريع    9الم صـــــــــق في  
ــأن هذه المس ـــ ألة، وقدمت ث ثة خياراا  بشـ

المعلومــــــاا  )انمر  فيعــــــا  للنمر  ممكنــــــة 
ــالة رئيســـــــة الجمعية   التتميلية المرفقة  رســـــ

(. 2019نيسـان/أ ريع   18العامة المؤرخة  
معلومــــــاا  ضــــــــــــــــــافيــــــة خ ل   وقــــــدمــــــت 

 المشاوراا نير الرسمية. 

الرابعــــة   ــاطــــة خ ل الــــدورة  م   ــ ــدَّ ت قــ ولم 
  والسـ عين بسـبب  لغاء جلسـة التحاور  ين 

الأمــانــة العــامــة وال عثــاا الــدائمــة نتيجــةً 
 .19-لجائحة ووفيد

وقـــدمـــت   ـــاطـــة في الـــدورة ال ـــامســــــــــــــــة  
 .2021آذار/مارس  25والس عين في 

وقـــدمـــت معلومـــاا عن ماعم الوفوو في 
ــ عين خ ل جلســـــــة   ــابعة والســـــ الدورة الســـــ

 التحاور.

تالب  لى الأمانة العامة أن تقدم، في نس ة   64 ، الفقرة72/313 - 154
ــماء رئيس  ــمن أســ  لتترونية فق ، قائمة تتضــ
ــاء مكــاتــب  الجمعيــة العــامــة ونوابــم وأعضـــــــــــــ
ــاء مجلس   ــية، ووذلك أعضـــــــــ اللجان الرئيســـــــــ
الأمن وأعضـــــــــــــــــاء المجلس الاقتصـــــــــــــــــاوث  
والاجتمــاعي والــدول الأعضــــــــــــــــاء في الأمم 

 المتحدة والجعاا ذاا مروز المراقب فيعا.

القوائم االتترونية التي تتضـــــــمن أســـــــماء  الأمانة العامة
ــاء  رئيس الجمعيـة العـامـة ونوابـم وأعضــــــــــــ
ــاء   ــية، ووذلك أعضــ مكاتب اللجان الرئيســ
الــمــجــلــس  وأعضــــــــــــــــــــاء  الأمــن  مــجــلــس 

اوث والاجتماعي والدول الأعضاء  الاقتص
في الأمم المتحــــدة والجعــــاا ذاا مروز 
المراقب فيعا متا ة في المواقع الشـــــــــ كية 

عـــــــام   وفي  المعنيـــــــة.  ، 2019للعيئـــــــاا 
ــيف  لى البوابة االتترونية للمندو ين   أضــ

(e-deleGATE أواة جديدة تتي   مكانية )
ال حا عن أســماء رؤســاء ونواك رؤســاء 

وأعضـــــــــاء مكاتب اللجان  الجمعية العامة

https://undocs.org/ar/A/RES/73/341
https://undocs.org/ar/A/RES/72/313
https://undocs.org/ar/A/RES/72/313
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 نق الحكم القرار الرقم
ــؤول   التيان المســـــــــــ

 التعليقاا عن التنفيذ

الرئيســية للجمعية العامة، ووذلك أعضــاء 
 المجلس الاقتصاوث والاجتماعي.

تالــــب  لى الأمــــانــــة العــــامــــة أن تعمم على  19 ، الفقرة73/341 - 155
ال عثاا الدائمة بصـورة مسـ قة جميع الأوامر 
ااوارية الجديدة أو المســــــــــــــتتملة ونيرها من 
الوثائق التي تؤثر في الدول الأعضـــــــاء فيما 

 يتعلق  تقد م ال دماا ااوارية المو دة.

  كم ينفذ على نحو متواصع. ةالأمانة العام

  
 المجموعة الثالثة: اختيار وتعيين الأمين العام والرؤساء التنفيذيين الآخرين  

 نق الحكم القرار الرقم
ــؤول   التيان المســـــــــــ

 التعليقاا عن التنفيذ

 أحبام عامة تتعلق باختيار الأمين العام -ألف 

 66 ، الفقرة72/313 -   156
 :وأ ضا في

الـــــفـــــقـــــرة71/323 ؛ 57 ، 
الــفــقــرة70/305 و ؛ 37 ، 
الــفــقــرة69/321 و ؛ 34 ، 
الــفــقــرة68/307 و ؛ 26 ، 
الــــــمــــــرفــــــق،  60/286 و  ،

و17 الــفــقــرة ، 51/241 ؛ 
 57 المرفق، الفقرة

تترر التــأكيــد على أن عمليــة اختيــار الأمين  
المت عــــة   ــة  العمليــ ت تلف عن  ــم  ــام وتعيينــ العــ

يتعلق بالرؤســاء التنفيذيين في مؤســســاا  فيما 
منمومــة الأمم المتحــدة، بــالنمر  لى وور وــع  
وفقـــــا  العـــــامـــــة  والجمعيـــــة  مجلس الأمن  من 

خاو    من الميثا ، وتشــــــــــدو  وجم   97 للماوة 
على أن تســـــترلأـــــد عملية اختيار الأمين العام 
بمبدأث الشـــــــفافية والشـــــــمولية، بالاســـــــتناو  لى 
أفضــــــــع الممارســــــــاا ومشــــــــاروة جميع الدول 

 الأعضاء. 

  كم ينفذ على نحو متواصع. 

ــان  72/313 -   157 الـفـقـرتـــــ  ،67 
 68 و

 :وأ ضا في

الـــــفـــــقـــــرة71/323 ؛ 58 ، 
الــفــقــرة70/305 و ؛ 40 ، 
الــفــقــرة69/321 و ؛ 39 ، 
الــــــمــــــرفــــــق،  60/286 و  ،

 22 الفقرة

تشــــدو  وجم خاو على الحاجة  لى ضــــمان 
أن   عين في منصــــــــــب الأمين العام أفضــــــــــع   
المرلأــــــــــــحين الذث يتعين أن تتوافر فيم أعلى  

ــتوياا المقدرة والتفا ة والنز  اهة وأن يبدث  مســـــ
التزاماً راسـ اً بمقاصـد الأمم المتحدة وم اوئعا  
وأن  كون من المشـــــــــــعوو لعم بامت   قدراا  
قياو ة وووارية متميزة وخبرة واســــعة في مجال  
الع قـاا الـدوليـة ومعـاراا قويـة في مجـالاا  

 الد لوماسية والاتصال وتعدو اللغاا.

  كم ينفذ على نحو متواصع. 

https://undocs.org/ar/A/RES/73/341
https://undocs.org/ar/A/RES/72/313
https://undocs.org/ar/A/RES/71/323
https://undocs.org/ar/A/RES/70/305
https://undocs.org/ar/A/RES/69/321
https://undocs.org/ar/A/RES/68/307
https://undocs.org/ar/A/RES/60/286
https://undocs.org/ar/A/RES/51/241
https://undocs.org/ar/A/RES/72/313
https://undocs.org/ar/A/RES/71/323
https://undocs.org/ar/A/RES/70/305
https://undocs.org/ar/A/RES/69/321
https://undocs.org/ar/A/RES/60/286
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 نق الحكم القرار الرقم
ــؤول   التيان المســـــــــــ

 التعليقاا عن التنفيذ

تشــدو أ ضــا على أنم يتعين، في أثناء تحديد  
عيين أفضـع مرلأـ  لمنصـب الأمين العام،  وت 

أن  ســــــــــــــتمر  ي ء الاعت ـار الواجـب لأهميـة 
 التناوك ااقليمي والتوازن  ين الجنسين.

تشـــجع رؤســـاء الجمعية العامة في المســـتقبع  41 ، الفقرة73/341 -   158
على المســـــــــــــــاهمـة بفعـاليـة في تنفيـذ الأ كـام  
ــاســــــــــــــع   التــ ــام  العــ الموجعــــة لاختيــــار الأمين 
جــمــيــع  فــي  الــوارو  الــنــحــو  عــلــى  ــم،  وتــعــيــيــنـــــ
القراراا ذاا الصــــــــــــــلة، ولا ســــــــــــــيما القراران  

، وتشــدو على ضــرورة 70/305  و 69/321
أن تســـــــــترلأـــــــــد عملية اختيار وتعيين الأمين  

نفيذيين الآخرين بمبدأث  العام والرؤســــــــــــــاء الت 
 .الشفافية والشمول

رؤســاء الجمعية 
 العامة

  كم ينفذ على نحو متواصع.

  57، الفقرة 75/325 -   159

 :في وأ ضا

 43 ، الفقرة73/341

تقرر أ ضــا أن تواصــع خ ل الدورة الســابعة 
والس عين للجمعية العامة تقييم عملية اختيار  

العـام وتعيينـم، وأن توطـد أوجـم التقـدم  الأمين  
العـــــامـــــة ذاا  قراراا الجمعيـــــة  المحرزة في 
الصـــــــــــلة بالموضـــــــــــوف، وأن ت حا ال اواا  
الممكنة لتحســــــــــــين العملياا المقبلة، بما في 
ذلــك التعـــاون  ين الجمعيـــة العـــامــة ومجلس  

 .من الميثا  97الأمن، وفق أ كام الماوة 

العــــامــــع   الفريق 
الـمـ صـــــــــــــــق، 

 ءالدول الأعضا

ــ    ــمي مع مرلأــــــــــ عقد الحوار نير الرســــــــــ
لمنصــــــــــب الأمين العام، الســــــــــيد أناونيو  

أ ـار/مـايو   7نوتيريش، من البرتغـال، في  
والقراراا    69/321عم  بـــالقرار    2021

عية وأ لغ رئيس الجم  .ال  قة ذاا الصلة
العـامـة جميع الممثلين الـدائمين والمراقبين  
الــدائمين لــدت الأمم المتحــدة في نيويور   
ــالتــم المؤرخــة   بشــــــــــــــكــع الحوار في رســـــــــــــ

وعمم رئيس    .2021 نيســـــــــــــــان/أ ريــع 26
الجمعيــة العــامــة في رســــــــــــــــالتــم المؤرخــة 

 يـان الرؤيـة الـذث   2021آذار/مـارس  25
أولى بـم الأمين العـام الحـالي لفترة الولا ـة 

الثـــاني/  1مقبلـــة التي تبـــدأ في  ال ــانون    وـ
 .2022يناير  

 
  59، الفقرة 75/325 -   160

 :في وأ ضا

 44 ، الفقرة73/341

ــانيـــة تزويـــد عمليـــة اختيـــار  ــد  مكـ ــأكيـ تترر تـ
ــة  ــة مؤقتـ ــداول زمنيـ ــام بجـ وتعيين الأمين العـ

، وتقرر 72/313من قرارهــا    72وفقــا للفقرة  
ــلة من  ــألة خ ل وورتعا مواصــ اقشــــة هذه المســ

العــــامــــع   الفريق 
الـمـ صـــــــــــــــق، 
 الدول الأعضاء

نمر الفريق العامع في المسألة في الدورتين  
 الرابعة والس عين وال امسة والس عين. 

ونوقشـت المسـألة مرت أخرت خ ل الدورة 
 السابعة والس عين.

https://undocs.org/ar/A/RES/73/341
https://undocs.org/ar/A/RES/69/321
https://undocs.org/ar/A/RES/70/305
https://undocs.org/ar/A/RES/75/325
https://undocs.org/ar/A/RES/73/341
https://undocs.org/ar/A/RES/69/321
https://undocs.org/ar/A/RES/75/325
https://undocs.org/ar/A/RES/73/341
https://undocs.org/ar/A/RES/72/313
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الســـــــابعة والســـــــ عين في  طار الفريق العامع 
 .الم صق

 الأحبام المتعلقة بعملية الاختيار -باء 

  52، الفقرة 75/235 -   161
 :وأ ضا في

الـــــفـــــقـــــرة73/341 ؛ 40 ، 
الــفــقــرة72/313 و ؛ 69 ، 
الــفــقــرة71/323 و ؛ 59 ، 
الــفــقــرة70/305 و ؛ 41 ، 
الــفــقــرة69/321 و ؛ 32 ، 
الــفــقــرة68/307 و ؛ 25 ، 
الــفــقــرة67/297 و ؛ 23 ، 
الــفــقــرة66/294 و ؛ 25 ، 
الــفــقــرة65/315 و ؛ 20 ، 
 14 ، الفقرة64/301 و

تؤوـد من جـديـد التزامعـا بـأن تواصـــــــــــــــع، في 
الفريق العامع الم صـــــــــــــق، ووفقا ســـــــــــــيا   

من الميثا ، نمرها الدقيق   97لأ كام الماوة  
في المسـائع المشـمولة بالمجموعة المواضـيعية  
الثالثة من أعمال الفريق الم صــــــق المتعلقة  
 تنشـــــــــي  أعمال الجمعية العامة، بما في ذلك 
وراســـــــــة طر  مبتترة لتحســـــــــين عملية اختيار  

ــاء  التنفيـــذيين    وتعيين الأمين العـــام والرؤســــــــــــــ
الآخرين من جميع جوانبعا، وتشير  لى جميع  
القراراا ذاا الصـــــــــــــلـة، بمـا في ذلـك القراراا  

الــثـــــــانـــي/  24الــمــؤرخ    ( 1- )و   11   وـــــــانــون 
ــاير  ــانون    12المؤرخ    77/ 46 ، و 1946 ينـ وـ

المؤرخ  47/233، و  1991الأول/و ســـــــــمبر  
و  1993آك/أنســـــــــــــــاـس    17  ،48/264 

 51/241، و  1994تموز/يوليـم    29المؤرخ  
 52/163، و  1997تموز/يوليـم    31المؤرخ  
، 1997وانون الأول/و ســــــــــــــمبر  15المؤرخ 

تشـــــــــــرين الثاني/نوفمبر   3المؤرخ   55/14 و
أيلول/سبتمبر   7المؤرخ    55/285، و  2000
تموز/يوليــــم   8المؤرخ    56/509، و  2001
و  2002 ــانــون   20الــمــؤرخ    57/300،  وـــــ

المؤرخ  57/301، و  2002الأول/و ســـــــمبر 
المؤرخ   58/126، و  2003آذار/مارس    13
ــبـــــر    19 الأول/و ســــــــــــــــــمـــ ــانـــــون  ، 2003وـــــ

ــم    1المؤرخ    58/316 و ، 2004تموز/يوليــ
أيـلـول/ســــــــــــــبـتـمـبـر   12الـمـؤرخ    59/313و  

أيلول/سبتمبر   8المؤرخ    60/286، و  2005
آك/أنساس    2المؤرخ   61/292، و  2006
و  2007  أيـــلـــول/  15مـــؤرخ  ال ـــ  62/276، 

ــبـــر   ــمـ ــتـ و  2008ســــــــــــــــبـ ــمـــؤرخ   309/ 63،  الـ

العــــامــــع   الفريق 
الـمـ صـــــــــــــــق، 
 الدول الأعضاء

وقد ورلاس    كم ينفذ على نحو متواصــــــع.
الفريق العــــامــــع الم صــــــــــــــق اجتمــــاعــــا 

ــألة في  ــيعيا لعذه المســـــــــــ دوراا  المواضـــــــــــ
عقــــــد   الســــــــــــــ عين،  الــــــدورة  وفي  الأخيرة. 
الرئيســـــان المشـــــاروان أ ضـــــا جلســـــة نير  
رســمية لت اول الأفتار خصــصــت للمســألة 
وط ر ــت فيعــا عــدة أفتــار منعــا  مكــانيــة  
تعـديـع الولا ـة لتصــــــــــــــ   ولا ـة وا ـدة نير  
قــا لــة للتجــديــد وومكــانيــة تزويــة أكثر من  
مرلأــــــــــــــ  لتي تنمر الجمعيــة العــامـة في 

للفقرة    ترلأــــــــــــــيحعم. القرار   4ووفقــــــا  من 
ــع 75/325 ــامـــــ الـــــعـــــ الـــــفـــــريـــــق  نـــــمـــــر   ،

اختيار وتعيين  ”الم صــــق في موضــــوف 
ــذيين   التنفيـــــ ــاء  والرؤســــــــــــــــــ ــام  العـــــ الأمين 

 في الدورة السابعة والس عين. “الآخرين
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و  2009أيـلـول/ســــــــــــــبـتـمـبـر   14  ،64 /301 
، 2010أيــــلــــول/ســـــــــــــــــبــــتــــمــــبــــر    13الــــمــــؤرخ  

أيــلــول/ســـــــــــــــبــتــمــبــر    12الــمــؤرخ    315/ 65 و 
و  2011 ــؤرخ    66/294،  ــمـ ــول/  17الـ ــلـ  أيـ

ــبـــر   ــمـ ــتـ و  2012ســــــــــــــــبـ ــمـــؤرخ   297/ 67،  الـ
ــاــــس   29 و  2013آك/أنســـــــــــــــ  ،68 /307 

ــبــــتــــمــــبــــر  /أيـــلـــول   10الـــمـــؤرخ   ، 2014ســـــــــــــــ
أيـلـول/ســـــــــــــــبـتـمـبـر   11الـمـؤرخ    69/321 و

و  2015  أيـــلـــول/  13الـــمـــؤرخ    70/305، 
و  2016ســــــــــــــــبــتــمــبــر   الــمــؤرخ   71/323، 

المؤرخ  72/313و   2017أيلول/ســبتمبر   8
و  2018لول/ســــــــــــــبتمبر  أي   17  ،73/341 

، مؤوــدةً 2019أيلول/ســــــــــــــبتمبر    12المؤرخ  
من جــديــد ااجراءاا المنا قــة المحــدوة في 
النمـام الـداخلي للجمعيـة، ولا ســــــــــــــيمـا المـاوة 

ة  ، مع الاعترال بممــارســـــــــــــــاا الجمعي ـ141
 .القائمة في هذا الشأن

 70 ، الفقرة72/313 -   162
 :وأ ضا في

الـــــفـــــقـــــرة71/323 ؛ 60 ، 
الــفــقــرة70/305 و ؛ 42 ، 
 33 ، الفقرة69/321 و

ــد   تعيــب  رئيس الجمعيــة العــامــة أن يرصـــــــــــــ
 ويستعرض تنفيذ الجمعية لعذه القراراا.

الجمعيـــــة  رئيس 
 العامة

  كم ينفذ على نحو متواصع.

 35 ، الفقرة69/321 -   163
 :وأ ضا في

الفقر 75/325  55  ناتــ ـــــ، 
و56 و ، 60/286  ؛ 

ــقـــــرة ــفـــ الـــ ؛ 19 الـــــمـــــرفـــــق، 
الــــــمــــــرفــــــق،  51/241 و  ،

 60 الفقرة

لس  تالب  لى رئيســـــــــي الجمعية العامة ومج
الأمن  ــدء عمليــة طلــب تقــد م المرلأــــــــــــــحين  
لمنصــــــــــــــب الأمين العام من خ ل رســــــــــــــالة 
مشــتروة موجعة  لى جميع الدول الأعضــاء، 
ــفا للعملية  رمتعا وتدعو  لى  ــمن وصــــــ تتضــــــ

 تقد م المرلأحين في الوقت المناسب.

الجمعيـــــة  رئيس 
العـــــامـــــة، رئيس  

 مجلس الأمن

وانون   15و جعت رســـالة مشـــتروة مؤرخة  
من رئيس الجمعية   2015الأول/و سـمبر 

العــــامــــة ورئيس مجلس الأمن  لى جميع  
ــدول الأعضـــــــــــــــــاء )انمر   -A/70/623الـ

S/2015/988.) 

 جعت رســــــالة مشــــــتروة لرئيس الجمعية و و 
مؤرخــــــة  الأمن  مجلس  ورئيس  العــــــامــــــة 

 لى جميع الدول  2021لأــــــــ ا /فبراير   5
)انـــــــــمـــــــــر   -A/75/780الأعضـــــــــــــــــــــــاء 

S/2021/179.) 
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تالب أ ضـــــــــــــا  لى رئيســـــــــــــي الجمعية العامة  36 ، الفقرة69/321 -   164
ومجلس الأمن أن  عمما على نحو مشــــــــــــتر   
على جميع الدول الأعضــاء و صــورة مســتمرة 

ترلأـحيعم  أسـماء الأفراو الذين ق دموا للنمر في  
ــتنداا   لمنصـــــب الأمين العام  لى جانب المســـ

 المرفقة، بما في ذلك السير الش صية. 

الجمعيـــــة  رئيس 
العـــــامـــــة، رئيس  

 مجلس الأمن

ورئيـس   ــة  ــامـــــ العـــــ ــة  الجـمـعـيـــــ رئيـس  عمـلام 
مجلس الأمن معـا أســــــــــــــمـاء الأفراو الـذين  
موا للنمر في ترلأـــــــــــــيحعم خ ل الدورة  ق دلا

لدورة الســ عين والدورة الحاو ة والســ عين وا
 ال امسة والس عين.

 38 ، الفقرة70/305 -   165
 :وأ ضا في

 37 ، الفقرة69/321

ــة  عـمـلـيـــــ ت ـجـرت  أن  الـمـتـوقـع  مـن  أن  تـ  ـظ 
اختيــار وتعيين الأمين العــام المقبــع في عــام  

تالـــــب  لى ر 2016 ولـــــذا  ــة  ،  الجمعيـــ ئيس 
العامة في وورتعا الحاو ة والسـ عين أن يدعم  
هـذه العمليـة  نشـــــــــــــــا  وفقـاً لمتال ـاا الـدور 
المووع  ليم بموجب القراراا ذاا الصــــــــــــلة، 
بما فيعا هذا القرار، على أن  كون ذلك وون  
الرئيســــــــــــــيين   ــازين  الجعـــ ــدور  المســــــــــــــــــاس  ـــ

 من الميثا .   97المنصوو عليم في الماوة  

رئيســـــــا الدورتين  
ــ ــــــعــــــيــــــن   الســـــــــــــــــ
ــة   ــاو ـــــــــ ــحـــــــــ والـــــــــ
ــ ـــــعـــــيـــــن  والســــــــــــــــ

 للجمعية العامة

نفَّذه رئيســـــــــا الدورتين الســـــــــ عين والحاو ة 
 والس عين للجمعية العامة.

 68، الفقرة 75/325 -   166
 :وأ ضا في

الـــــفـــــقـــــرة70/305 ؛ 39 ، 
الــفــقــرة69/321 و ؛ 38 ، 
الــفــقــرة68/307 و ؛ 28 ، 
الــفــقــرة66/294 و ؛ 26 ، 
الــــــمــــــرفــــــق،  60/286 و  ،

و18 الــفــقــرة ، 51/241 ؛ 
ــان   الــفــقــرتـــــ  56الــمــرفــق، 

 59 و

م   ت  ظ أن منصـــــــــــــــب الأمين العــام لم تتولــَّ
، وتدعو الدول الأعضــــــــــــــاء  لى أن   امرأة بعد 
تضـــع ذلك في اعت ارها مســـتقب  عند تســـمية  

 .مرلأحين لمنصب الأمين العام

الدول الأعضـاء 
ــيـــــــة   ــعــــ ــمــــ ــجــــ )الــــ

ــس  الع امة، مجلـــ
 الأمــن(

  كم ينفذ على نحو متواصع.

     
 42 ، الفقرة69/321 -   167

 :وأ ضا في

الـــــفـــــقـــــرة  75/325 ؛ 58، 
الــــــمــــــرفــــــق،  60/286 و  ،

 20 الفقرة

ــازين   الجعــــ ــدور  المســــــــــــــــــــاس  ــــ وون  تقرر، 
ــوو عليم في  ــيين على النحو المنصــ الرئيســ

ــاوة   ــا ،  جـراء    97الـمـــــ الـمـيـثـــــ  ـواراا  مـن 
اجتماعاا نير رســـــــــمية مع المرلأـــــــــحين   أو

ــام، وون ااجحــــال   العــ لمنصـــــــــــــــــب الأمين 
مرلأـ  لا  شـار ، مما  سـعم بالتالي في  بأث

 لأفافية العملية ولأموليتعا.

ــة  ــيـــــ ــعـــــ ــمـــــ ــجـــــ الـــــ
العـــــامـــــة، رئيس  

 الجمعية العامة

ــ عين والحاو ة  ــا الدورتين الســـــــ نمم رئيســـــــ
ــ عين للجمعية العامة  واراا نير   والســـــــــــ

مين  رســــــــــمية مع جم يع المرلأــــــــــحين المقدَّ
لي نمير في ترلأــــــــــيحعم لشــــــــــغع منصــــــــــب 

 الأمين العام.

ــارا الجمعيـة العـامـة في قرارهـا   وقـد ألأــــــــــــ
 لى أن الحواراا والاجتمـاعـاا    72/313
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نير الرســــــمية التي تتون مع المرلأــــــحين  
النحو  على  العــــــام،  الأمين  لمنصـــــــــــــــــــب 

من قرارها    42 المنصوو عليم في الفقرة
جزء هــام من عمليــة الاختيــار    ،69/321

والتعيين، ولأــجعت رئيس الجمعية العامة 
ــاور الوثيق مع الدول  على ال يام، بالتشــــــــــ
الأعضــاء، بإوخال المزيد من التحســيناا 
من   ــاوة  للزيـــ الحواراا  ــذه  هـــ طرائق  على 
كفـاءتعـا وتفـاعلعـا مع الـدول الأعضـــــــــــــــاء 

 (.71 )الفقرة

ــ    ــمي مع مرلأــــــــ وعقد الحوار نير الرســــــــ
ــد  لمنصـــــــــــــــــب الأ ــام، هو الســــــــــــــيـ مين العـ

فـي  أنـاـونـيـو ــال،  الـبـرتـغـــــ مـن  نـوتـيـريـش، 
ــايــو   7 ــار/مـــــ ــالــقــرار   2021أ ـــــ بـــــ  عــمــ  

ــلة  69/321   .والقراراا ال  قة ذاا الصــ
ــدائـمـيـن   الـــــ الـمـمـثـلـيـن  جـمـيـع  الـرئـيـس  وأ ـلـغ 

ــدا الــ ــدة والمراقبين  المتحــ لــــدت الأمم  ئمين 
في نيويور  بشـــــــــكع الحوار في رســـــــــالتم 

 .2021نيسان/أ ريع  26المؤرخة 

 الأحبام المتعلقة بالتعيين و ترة الولاية -جي  

 45 ، الفقرة73/341 -   168

 :في أ ضا

 60، الفقرة 75/325

تقرر أن يؤوث الأمين العـام المعيلان قســــــــــــــمـا 
ــيب،  أمام الجمعية العامة خ ل  فع تنصـــــــــــ

 على النحو المفصع في مرفق هذا القرار

ــام   الـــعـــــ الأمـــيـــن 
 المعيلان

 كم ينفــذ على نحو متواصـــــــــــــــع. ف  ل  
الدورة ال امســــــــة والســــــــ عين، أوت الأمين  

الـمـع ـ ــام  فـي  الـعـــــ ــم   18يـن،   ـزيـران/يـونـيـــــ
العـــــامـــــة  2021 الجمعيـــــة  أمـــــام  اليمين   ،

خ ل مراســــــــــــــم أواء اليمين، على النحو 
ــا  73/341  المفصــــــــــــــــــع في مرفق قرارهــ

 (.A/75/PV.82)انمر 

ــمـــــــــرفـــــــــق، 60/286 -   169 الـــــــ  ،
 21 الفقرة

 :وأ ضا في

الـــــــــمـــــــــرفـــــــــق، 51/241  ،
 61 الفقرة

، 51/241من قرارها   61 تشــــــــــــير  لى الفقرة
التي ي نقُّ فيعـا على أنـم، ويمـا تتون عمليـة  
ــلســــــة وفعالة، ين غي أن  ــلم ســــ ــليم والتســــ   التســــ

وقـــــت ممكن،   أبكر  في  العـــــام  الأمين    عيَّني 
ومن الأفضــع أن يتم التعيين قبع لأــعر على  

ــة  ــيـــــ ــعـــــ ــمـــــ ــجـــــ الـــــ
ــس   العامة، مجلـــ

 الأمــن

 جرث تنفيذ هذا الحكم في  دوو الممكن.  
تشــــرين   13اعتمدا الجمعية العامة، في 

ــر   ــو ــ ــتــ ــرار  2016الأول/أكــ ــقــ الــ  ،71/4 
القاضــــــــي  تعيين أناونيو نوتيريش أمينا  
عــامــا للأمم المتحــدة لفترة ولا ــة تبــدأ في 
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 نق الحكم القرار الرقم
ــؤول   التيان المســـــــــــ

 التعليقاا عن التنفيذ

الأقــع من موعــد انقضــــــــــــــــاء فترة لأــــــــــــــــانــع 
 المنصب.

وتنتعي في  2017كـانون الثـاني/ينـاير   1
 .2021وانون الأول/و سمبر  31

ــد   ــذاوقـــــ فـي   اتـ ـــــ ــة  ــامـــــ الـعـــــ ــة  الـجـمـعـيـــــ
ــم   ــــــزيــــــران/يـ ـــــ 18 الــــــقــــــرار   2021ونــــــيـــــ
ــم أناونيو    75/286 ــذث عينـــت بموج ـ الـ

نوتيريش أمينــا عــامــا للأمم المتحــدة لفترة 
تبــــدأ في   الثــــاني/ينــــاير    1ولا ــــة  وــــانون 

في    2022 الأول/   31وتنتعي   وـــــــانون 
 .2026و سمبر 

الـــــــــمـــــــــرفـــــــــق، 51/241 -   170  ،
 58 الفقرة

ي نمر في أمـد فترة أو فترتي التعيين، بمـا في 
ذلـك ال يـار المتعلق بفترة وا ـدة، قبـع تعيين 

 الأمين العام المقبع.

الولا ة على  تقرر الدول الأعضــــــــــــــاء فترة   الدول الأعضاء
أســــــــــــــاس وـع  ـالـة على  ـدة،  نـاء على  
ــد   ــد عقـ ــة من مجلس الأمن. وقـ توصــــــــــــــيـ
الرئيســــــــــــــان المشــــــــــــــاروـان للفريق العـامـع  
الم صــق جلســة نير رســمية في الدورة 
الســـ عين لت اول الأفتار ط ر ت فيعا عدة  
أفتار منعا  مكانية تعديع الولا ة لتصــــــ    
ولا ــة وا ــدة نير قــا لــة للتجــديــد وومكــانيــة  

تـنـمـر  تـزو ـ لـتـي  مـرلأــــــــــــــ   مـن  أكـثـر  ــة  يـــــ
الجمعية العامة في ترلأــــــــيحعم. وواصــــــــع 
الفريق العـامـع منـاقشـــــــــــــــة المســـــــــــــــألـة في 

 الدوراا ال  قة.
 

 أحبام متنوعة/أخرى  - ال 

 69، الفقرة 75/325 -   171
 :وأ ضا في

الـــــفـــــقـــــرة73/341  ، 50 ،
الــفــقــرة72/313 و ؛ 80 ، 
الــفــقــرة71/323 و ؛ 65 ، 
 40 ، الفقرة69/321 و

تالب  لى مكتب  وارة الموارو ال شــــــــــــرية في 
الأمانة العامة أن يواصــع الممارســة المتمثلة 
العــــــامــــــع   الفريق  تقــــــد م   ــــــاطــــــة  لى  في 

ــابعة والس ــــ  عين  الم صــــق، أثناء الدورة الســ
للجمعية العامة، بشــأن التوازن  ين الجنســين 
ــاء التنفيــذيين في  والتوازن الجغرافي للرؤســـــــــــــ
منمومـــة الأمم المتحـــدة وفريق ااوارة العليـــا 
في المنممة،  ضــــــــــــافة  لى تحليع يبيلان عدو 
المنتمين  لى الـدول الـدائمـة العضــــــــــــــويـة في 

 .مجلس الأمن

 وارة  
الاســــــــتراتيجياا 
والســـــــــــياســـــــــــاا 

مسائع ااوارية و 
 الامتثال

في الدورة التاســـــعة والســـــتين، اســـــتمع الفريق  
آذار/مـــارس    22العـــامـــع الم صـــــــــــــق في  

معــا المــدير بــالنيــابــة  2016 ،  لى   ــاطــة قــدلا
لشـــــــــــع ة الت اي  الاســـــــــــتراتيجي والتوظيف  
التـابعـة لمكتـب  وارة الموارو ال شـــــــــــــريـة، بـإوارة 
الشـؤون ااوارية، بشـأن التوازن  ين الجنســين  

ء ااقليمي للرؤســــــــــــــاء التنفيــذيين  وفي الانتمـا 
 المتحدة.  وفريق ااوارة العليا في الأمم 

مـــت  وفي الـــدورة الثـــالثـــة والســــــــــــــ عين، قـــدلا
ــرية   ــاعدة للموارو ال شــ الأمينة العامة المســ
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 نق الحكم القرار الرقم
ــؤول   التيان المســـــــــــ

 التعليقاا عن التنفيذ

  اطة  لى الفريق العامع بشـــــــــأن التوازن  
ــكيلة   ــاني والانتماء ااقليمي في تشــ الجنســ
الأمم  لمنمومـــــة  التنفيـــــذيين  الرؤســـــــــــــــــــاء 

 حدة وفريق ااوارة العليا.المت 

وفي الـــدورة الرابعـــة والســــــــــــــ عين، قـــدمـــت 
ــرية   ــاعدة للموارو ال شــ الأمينة العامة المســ
  اطة  لى الفريق العامع بشـــــــــأن التوازن  
فـي  الـجـغـرافـي  والـتـوازن  ــيـن  الـجـنســــــــــــ  ـيـن 
تشـكيلة الرؤسـاء التنفيذيين لمنمومة الأمم 

 المنممة. المتحدة وفريق ااوارة العليا في  

والسابعة  ال امسة والس عين  تينوفي الدور 
، قدم مدير لأـع ة الاسـتراتيجياا والسـ عين

ــاا العـالميـة بمكتـب الموارو   والســــــــــــــيـاســــــــــــ
الاســــــــــــــتراتيجيــــــاا  في  وارة  ال شــــــــــــــريــــــة 
ــائع الامتثال   ــاا ااوارية ومســـــ ــياســـــ والســـــ
  اطة  لى الفريق العامع بشـــــــــأن التوازن  

والـتـوازن   ــيـن  الـجـنســــــــــــ فـي  ـيـن  الـجـغـرافـي 
تشـكيلة الرؤسـاء التنفيذيين لمنمومة الأمم 

 .المتحدة وفريق ااوارة العليا في المنممة

 46 ، الفقرة73/341 -   172
 :وأ ضا في

الـــــفـــــقـــــرة72/313 ؛ 75 ، 
ا71/323 و ؛ 61 لــفــقــرة، 
 43 ، الفقرة70/305 و

التي  ــاريـــــة  الجـــ بـــــالجعوو  تر ـــــب مرة أخرت 
يبــذلعــا الأمين العــام من أجــع تحقيق التوزيع  
التوازن  ين   من  يــــــا  والعــــــاول  المتتــــــاف، 

للر  الجغرافي  والتوازن  ؤســـــــــــــــــــاء الجنســــــــــــــين 
وفريق  المتحـــــدة  لمنمومـــــة الأمم  التنفيـــــذيين 
ــمان أعلى   ااوارة العليا في المنممة، مع ضـــ
مســــــــــــــتويــاا التفــا ــة والمقــدرة والنزاهــة، وفقــاً  

المتحـــــــدة،    101للمـــــــاوة   الأمم  ميثـــــــا   من 
ــا   ــارس   2المؤرخ    46/232وقراراتعـــ آذار/مـــ

الـــــــمـــــــؤرخ    71/263 و  51/241 و  1992
ــانون الأول/و ســــــــــــــمبر   23 ، وتنوه  2016كــ

 ـيـن   ــافـؤ  الـتـتـــــ  ـتـحـقـيـق  الـ صــــــــــــــوو  عـلـى 
الجنســــــــــــــين في فريق ااوارة العليــا، وتالــب  

  كم ينفذ على نحو متواصع. الأمين العام

قرار  في  العــــــامــــــة  الجمعيــــــة  عــــــا ي ر بــــــت 
بـــالوصــــــــــــــول  لى   75/325و    73/341

التتـافؤ  ين الجنســــــــــــــين بـالفعـع في فريق 
ااوارة العليــــا، وأثنــــت على التزام الأمين  
العام بالوصــول  لى التتافؤ  ين الجنســين 
واســـــــتقدام الموظفين على أســـــــاس أوســـــــع  
قـاعـدة جغرافيـة ممكنـة على ناـا  منممـة 

 الأمم المتحدة.
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https://undocs.org/ar/A/RES/70/305
https://undocs.org/ar/A/RES/46/232
https://undocs.org/ar/A/RES/51/241
https://undocs.org/ar/A/RES/71/263
https://undocs.org/ar/A/RES/73/341
https://undocs.org/ar/A/RES/75/325
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الفعــــالــــة في هــــذا  ات ــــاذ مزيــــد من الت ــــ دا ير 
 الصدو.

 77 ، الفقرة72/313 -   173
 :وأ ضا في

الـــــفـــــقـــــرة71/323 ؛ 62 ، 
الــفــقــرة70/305 و ؛ 44 ، 
 43 ، الفقرة69/321 و

قرارهــــــا   المؤرخ   52/12تشــــــــــــــير  لى  بــــــاء 
، ولا ســــيما  1997كانون الأول/و ســــمبر  19

منم التي تشــــــير فيعا  لى أن الأمين    2 الفقرة
ــب   ــام عقـ ــب الأمين العـ ــائـ نـ ــام ســــــــــــــيعين  العـ

اء، وتشـــدو على مشـــاوراا مع الدول الأعض ـــ
ضـــرورة أن تتون العملية التي يت ععا الأمين  
العام للتعيين في المناصــــــــب العليا بالمنممة 
ــفافة، وفقا لأ كام النمام الداخلي  متفتحة ولأـ
ــلة وعلى النحو المنصــــــوو عليم  ذاا الصــــ
ــذا   ــام في هـ ــدعو الأمين العـ ــا ، وتـ في الميثـ
الصـــدو  لى ااع ن عن هذه الشـــوانر ســـلفا 

 . وقت وال

  كم ينفذ على نحو متواصع. الأمين العام

قرارهـــــــا   في  ــامـــــــة  العـــــ الجمعيـــــــة  أيـــــــدا 
تقوم    73/341 أن  العــــــام  الأمين  طلــــــب 

الدول الأعضــــاء  تقد م الأســــماء والســــير 
ــية لرعا اها الذين  مكن النمر   الشــــــــ صــــــ

منـــــاصــــــــــــــــــب  توظيفعم في  في  مكـــــانيـــــة 
ــاء التنفيذيين وااوارة العليا للأمانة  الرؤســــ

 (.47 العامة )الفقرة

 67، الفقرة 75/325 -   174
 :وأ ضا في

الـــــفـــــقـــــرة73/341 ؛ 49 ، 
ا72/313 و ؛ 78 لــفــقــرة، 
الــفــقــرة71/323 و ؛ 63 ، 
 45 ، الفقرة70/305 و

ل تترر تأكيد ضــــــرورة ضــــــمان التوزيع العاو
والمنصـــــــف  ناءً على التوازن  ين الجنســـــــين  
وعلى أســـــــاس أوســـــــع ناا  جغرافي ممكن، 
على أن  كون ذلك التوزيع أ ضــا متنوعا من  
منمور التعــدو ــة اللغويــة، وتشــــــــــــــير في هــذا  

ــدو  لى قراريعا   51/241و   46/232الصـــــــــــ
اللذين اعتمدا من وون تصـــــويت ويتضـــــمنان  
الم ـاول القـاضــــــــــــــيـة بضــــــــــــــرورة تـأمين أعلى  
مســتوت من المقدرة والتفا ة والنزاهة  وصــفعا  
ــتقدام  الاعت اراا الأســـــــــــمى فيما يتعلق باســـــــــ

ــد ال ــ ــة وأوائعم  موظفي  ــدوليــ الــ ــة  ــدنيــ المــ ــة  مــ
 .واج اتعم، والنمر في استق لية المرلأحين

  كم ينفذ على نحو متواصع. الأمين العام

 66، الفقرة 75/325 -   175
 :وأ ضا في

ــقــــــرة72/313 ــفــــ الــــ ؛ 79 ، 
 64 لفقرة، ا71/323 و

تترر تأكيد طلبعا  لى الأمين العام أن يواصع  
ــمــان التوزيع   الجعوو التي يبــذلعــا  ــاليــا لضـــــــــــ
الجغرافي العاول في الأمانة العامة ولضـــــــــمان  
ــع ناا    التوزيع الجغرافي للموظفين على أوســــ
ممكن في جميع ااواراا والمكاتب وفي جميع  

  كم ينفذ على نحو متواصع. الأمين العام

https://undocs.org/ar/A/RES/72/313
https://undocs.org/ar/A/RES/71/323
https://undocs.org/ar/A/RES/70/305
https://undocs.org/ar/A/RES/69/321
https://undocs.org/ar/A/RES/52/12b
https://undocs.org/ar/A/RES/73/341
https://undocs.org/ar/A/RES/75/325
https://undocs.org/ar/A/RES/73/341
https://undocs.org/ar/A/RES/72/313
https://undocs.org/ar/A/RES/71/323
https://undocs.org/ar/A/RES/70/305
https://undocs.org/ar/A/RES/46/232
https://undocs.org/ar/A/RES/51/241
https://undocs.org/ar/A/RES/75/325
https://undocs.org/ar/A/RES/72/313
https://undocs.org/ar/A/RES/71/323
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الرتــب في الأمــانــة العــامــة، بمــا في ذلــك رتــب  
 . يرين والرتب الأعلى المد 

ــناويق  81 ، الفقرة72/313 -   176 ــة والصـــــ ــصـــــ تدعو الووالاا المت صـــــ
ثــة عن   والبرامج  لى مســـــــــــــــك معلومــاا محــدلا
الرؤســــــــاء التنفيذيين الســــــــابقين والحاليين في 
مواقععا الشــــــــــ كية الرســــــــــمية من أجع تعزيز  
ــجع التاري ي   ــفافية، ووذلك اتا ة الســــــ الشــــــ

 لمن أراو الاط ف.

ــالا ــووـــــــــــــ ا الـــــــــــــ
ــة  المت صــــــــصــــــ
ــاويـق  ــنـــــ والصـــــــــــــ

 والبرامج

أ لغـت الأمـانـة العـامـة رؤســــــــــــــاء الووـالاا 
المت صــصــة والصــناويق والبرامج بالدعوة  

 عــدة التي وجعتعــا الجمعيــة العــامــة. ورو  
ــبق  ــاء قائلين  ن هذا الحكم قد ســـــــــ رؤســـــــــ

 تنفيذه.

تالـب  لى الأمـانـة العـامـة أن تقـدم في الـدورة  82 ، الفقرة72/313 -   177
ــامــــــع   العــــ الفريق  والســــــــــــــ عين  لى  ــالثــــــة  الثــــ
الم صــــق   اطة بشــــأن مســــألة ترلأــــيحاا 
يتولون   الــــذين  المتحــــدة  ك ــــار موظفي الأمم 

الوقت الحالي، من أجع تعزيز   مناصـــــب في
 الشفافية واانصال في عملية التعيين.

 وارة  
الاســــــــتراتيجياا 
والســـــــــــياســـــــــــاا 
ااوارية ومسائع 

 الامتثال

خ ل الــدورة الثــالثــة والســــــــــــــ عين، قــدمــت 
ــرية   ــاعدة للموارو ال شــ الأمينة العامة المســ

   اطة  لى الفريق العامع.

  
 الذاكرة المؤسسية لمبتر رئي  الجمعية العامةالمجموعة الرابعة: تع ي     

 نق الحكم القرار الرقم
التيان المسؤول عن 

 التعليقاا التنفيذ

 الأحبام المتعلقة باختصاصات رئي  الجمعية العامة -ألف 

الــمــنــتــ ـــــــب   57 ، الفقرة70/305 - 178 الــرئــيــس  يــؤوث  أن  تــقــرر 
ماً خاصــاً بم، على  للجمعية العامة قســي
النحو المفصـــــع في المرفق الأول لعذا 
ــليم المارقة في   القرار، وذلك عند تســــــــ
الجلسـة العامة ال تامية للدورة السـابقة، 
وتقرر أن ي رفيق نق هذا القسم بالنمام 

 لداخلي للجمعية العامة. ا 

الـجـمـعـيـــــــة   رئـيـس 
ــة،  وارة  ــامـــــ ــعـــــ الـــ
ــؤون الجمعية  لأــــــــ
ــامــــــــــــــــة   ــعــــــــــــــ الــــــــــــــ

 والمؤتمراا

 كم ينفذ على نحو متواصـــــــــــع. وقد أولات 
القســــــــــــم لأول مرة الرئيس المنت ب للدورة 
الحــاو ـة والســــــــــــــ عين للجمعيــة العــامـة في 

ــة العامة  ــ عين  118الجلســـ من الدورة الســـ
 .2016أيلول/سبتمبر  13للجمعية، في 

ــداخــلــي  الـــــ ــام  الــنــمـــــ ــد  صــــــــــــــــــــدار  وأ عــيـــــ
(A/520/Rev.19 وهو يتضــــــــــــــمن نق )

 القسم ضمن المرفق العالأر.

قرارهــــــا   في  العــــــامــــــة  الجمعيــــــة  بــــــت  ور لا
بأواء رئيس الجمعية العامة في   71/323

وورتعا الحاو ة والســـــــــــــ عين لقســـــــــــــم تولي  
المنصــــــــــــب و مراعاتم ميثا  الأخ قياا، 

https://undocs.org/ar/A/RES/72/313
https://undocs.org/ar/A/RES/72/313
https://undocs.org/ar/A/RES/70/305
https://undocs.org/ar/A/520/Rev.19
https://undocs.org/ar/A/RES/71/323
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على النحو الوارو في المرفقين العـالأــــــــــــــر 
الـــــداخلي   النمـــــام  والحـــــاوث عشــــــــــــــر من 
للجمعيـة العـامـة، الأمر الـذث  ســــــــــــــعم في 

الشـفافية والمسـاءلة في مكتب رئيس   زياوة
 (.67 الجمعية )الفقرة

تقرر أ ضـــــــــــــــا أن يتلا ع رئيس الجمعيــة   58 ، الفقرة70/305 - 179
ــلو  ترو   ــد الســـــــــــ ــة لقواعـ ــدونـ ــة مـ ــامـ العـ
صــــــــيغتعا المفصــــــــلة في المرفق الثاني  
لعذا القرار، وتقرر وذلك أن ي رفق نق  
مدونة قواعد الســـــلو  لرؤســـــاء الجمعية  

 العامة بالنمام الداخلي للجمعية. 

الـجـمـعـيـــــــة    رئـيـس 
ــامـــــــة،  وارة   ــعـــــ الـــــ
لأــــــــــــؤون الجمعية 
 العامة والمؤتمراا

  كم ينفذ على نحو متواصع.

ــداخـــلـــي   الـــــ ــام  الـــنـــمـــــ ــد  صــــــــــــــــــــدار  ــيـــــ أ عـ
(A/520/Rev.20  ويتضــــــــــــــمن مـــدونـــة )

ــاء الجمعية العامة  قواعد الســـــــــلو  لرؤســـــــ
 ضمن المرفق الحاوث عشر.

 85 ، الفقرة72/313 - 180

 وأ ضا في:

الـــــــــــفـــــــــــقـــــــــــرة71/323 ؛ 69 ، 
ــقـــــــــرة70/305 و ــفـــــــ الـــــــ ؛ 49 ، 
ــقـــــــــرة69/321 و ــفـــــــ الـــــــ ؛ 46 ، 
ــقـــــــــرة68/307 و ــفـــــــ الـــــــ ؛ 31 ، 
ــقـــــــــرة67/297 و ــفـــــــ الـــــــ ؛ 27 ، 
ــقـــــــــرة66/294 و ــفـــــــ الـــــــ ؛ 29 ، 
ــقـــــــــرة65/315 و ــفـــــــ الـــــــ ؛ 24 ، 
ــقـــــــــرة64/301 و ــفـــــــ الـــــــ ؛ 13 ، 
 4 ، الفقرة63/309 و

تشــــــــــــــجع رئيس الجمعيـة العـامـة على 
الاســـــــــتمرار في ات اف ممارســـــــــة تقد م  
  اطاا وورية  لى الدول الأعضــــــــاء 

أنشــاتم، بما في ذلك عن الســفر    عن
 في معام رسمية.

الـجـمـعـيـــــــة   رئـيـس 
 العامة

  كم ينفذ على نحو متواصع.

     
 51 ، الفقرة70/305 - 181

 وأ ضا في:

الـــــــــــفـــــــــــقـــــــــــرة69/321 ؛ 48 ، 
 33 ، الفقرة68/307 و

ــجع على ت ــاول الآراء  ين رئيس   تشـــــــــــ
ــة المنت ـــــب ومجلس   ــامـــ ــة العـــ الجمعيـــ
رؤســـــــــاء الجمعية العامة لتي يتســـــــــنى  

ت بين الاسـتفاوة من تجر ة  للرؤسـاء المن 
ــابقين فيما يتعلق بأفضــــع   ــاء الســ الرؤســ

 الممارساا والدروس المستفاوة. 

الـجـمـعـيـــــــة   رئـيـس 
 العامة

 الحكم للتنفيذ المتواصع.

https://undocs.org/ar/A/RES/70/305
https://undocs.org/ar/A/520/Rev.20
https://undocs.org/ar/A/RES/72/313
https://undocs.org/ar/A/RES/71/323
https://undocs.org/ar/A/RES/70/305
https://undocs.org/ar/A/RES/69/321
https://undocs.org/ar/A/RES/68/307
https://undocs.org/ar/A/RES/67/297
https://undocs.org/ar/A/RES/66/294
https://undocs.org/ar/A/RES/65/315
https://undocs.org/ar/A/RES/64/301
https://undocs.org/ar/A/RES/63/309
https://undocs.org/ar/A/RES/70/305
https://undocs.org/ar/A/RES/69/321
https://undocs.org/ar/A/RES/68/307
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 نق الحكم القرار الرقم
التيان المسؤول عن 

 التعليقاا التنفيذ

تثني بــالغ الثنــاء على رئيس الجمعيـة   90 ، الفقرة72/313 - 182
العـامـة في وورتعـا الثـانيـة والســــــــــــــ عين  
لاســـــتحداثم الحواراا الصـــــ ا ية التي 
أ ريــد لعــا أن تتون منــاقشـــــــــــــــاا نير 
ــأن  ــمية  ين الممثلين الدائمين بشــــ رســــ
الجوانـب الموضــــــــــــــو يــة والعمليــة من 

شــــــــــــــجع بقوة على عمــع الجمعيــة، وت 
مواصــــــــــــلة العمع بالممارســــــــــــة ال يمة  
المتمثلــة في عقــد اجتمــاعــاا منتممـة  

  ين الرئيس والممثلين الدائمين.

الـجـمـعـيـــــــة   رئـيـس 
الـــــدول  ــامـــــة،  العـــ

 الأعضاء

اســــــــــتحدا رئيس الدورة الثانية والســــــــــ عين  
ممارســـــــــة عقد جلســـــــــاا  وار صـــــــــ ا ية 
منتممــة مع الممثلين الــدائمين، واســـــــــــــتمر 

ــة  لى الدورة  ــابعةالعمع  عذه الممارســــ  الســــ
 والس عين. 

 60 ، الفقرة73/341 - 183

 وأ ضا في:

الـــــــــــفـــــــــــقـــــــــــرة72/313 ؛ 87 ، 
ا71/323 و ــقـــــــــرة،  ــفـــــــ ؛ 71 لـــــــ
ــقـــــــــرة70/305 و ــفـــــــ الـــــــ ؛ 52 ، 
ــقـــــــــرة69/321 و ــفـــــــ الـــــــ ؛ 49 ، 
ــقـــــــــرة67/297 و ــفـــــــ الـــــــ ؛ 32 ، 
ــقـــــــــرة66/294 و ــفـــــــ الـــــــ ؛ 36 ، 
ــقـــــــــرة65/315 و ــفـــــــ الـــــــ ؛ 28 ، 
ــقـــــــــرة64/301 و ــفـــــــ الـــــــ ؛ 17 ، 
 9 ، المرفق، الفقرة60/286 و

تشدو على ما لتقد م تقرير تسليم المعام  
ــية لمكتب   ــســـــــ من أهمية للذاكرة المؤســـــــ
للقرار   وفقـــــا  الجمعيـــــة العـــــامـــــة  رئيس 

من الولا ـاا ذاا    ونير ذلـك   321/ 69
ــلــة الواروة في القراراا المتعلقــة   الصـــــــــــ

  تنشي  أعمال الجمعية. 

الـجـمـعـيـــــــة   رئـيـس 
ــامـــــــة،  وارة   ــعـــــ الـــــ
لأــــــــــــؤون الجمعية 
 العامة والمؤتمراا

  كم ينفذ على نحو متواصع.

ــ عين جميعي   أطلع رئيس  الدورة الثانية والسـ
ــالـة مؤرخـة  ــاء، في رســــــــــــ الـدول الأعضــــــــــــ

جز  ، على مو 2018أيلول/ســـــــــــــبتمبر   17
التســـــليم الذث تلقلااه من ســـــلفم، والذث أ عدلا  
على أساس النموذج المو د الذث وضعتم 
 وارة لأـــــــــــؤون الجمعية العامة والمؤتمراا 
ــاعـدة تقنيـة من ااوارة. وواصــــــــــــــع   بمســــــــــــ

 لى الثالثة والســــ عين   اا منالدور رؤســــاء 
 واهذه الممارسـة وأطلعالسـاوسـة والسـ عين  

يم جميع الدول الأعضــــاء على تقرير تســــل
 .ينالمنت ب ؤساء  لى الر المعام 

     
 80، الفقرة 75/325 - 184

 :في وأ ضا

 59 ، الفقرة73/341

ــدر  تالب  لى الأمانة العامة أن تصـــــــــ
ــ عين، في   ــابعة والســــــــ أثناء الدورة الســــــــ

و التنســــــــيق مع  دوو الموارو المتا ة،  
مكتب رئيس الجمعية العامة، خ صـة  
لأفضـــع ممارســـاا الرؤســـاء الســـابقين  
ــعام في   ــت دامعا للإســـــــ التي  مكن اســـــــ

 . تعزيز الذاكرة المؤسسية للمكتب 

الأمـــانـــة العـــامـــة،  
مع   بــــــالتنســــــــــــــيق 
رئـــيـــس   مـــكـــتـــــــب 

 الجمعية العامة

مــت معلومــاا مســــــــــــــتتملــة في الــدورة  قــدلا
 السابعة والس عين.

https://undocs.org/ar/A/RES/72/313
https://undocs.org/ar/A/RES/73/341
https://undocs.org/ar/A/RES/72/313
https://undocs.org/ar/A/RES/71/323
https://undocs.org/ar/A/RES/70/305
https://undocs.org/ar/A/RES/69/321
https://undocs.org/ar/A/RES/67/297
https://undocs.org/ar/A/RES/66/294
https://undocs.org/ar/A/RES/65/315
https://undocs.org/ar/A/RES/64/301
https://undocs.org/ar/A/RES/60/286
https://undocs.org/ar/A/RES/69/321
https://undocs.org/ar/A/RES/75/325
https://undocs.org/ar/A/RES/73/341
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 نق الحكم القرار الرقم
التيان المسؤول عن 

 التعليقاا التنفيذ

 101 ، الفقرة72/313 - 185

 وأ ضا في:

الـــــــــــفـــــــــــقـــــــــــرة71/323 ؛ 84 ، 
ــقـــــــــرة70/305 و ــفـــــــ الـــــــ ؛ 69 ، 
ــقـــــــــرة69/321 و ــفـــــــ الـــــــ ؛ 56 ، 
ــقـــــــــرة68/307 و ــفـــــــ الـــــــ ؛ 40 ، 
 29 ، الفقرة67/297 و

تالب  لى رئيســـــة الجمعية العامة أن 
تقــدم، بــالتعــاون مع الأمــانــة العــامــة،  
ــاا   الـولا ـــــ جـمـيـع  ــذ  تـنـفـيـــــ عـن  تـقـريـرا 
القرار   ــذا  هـــ بموجـــــب  ــا  ــة  ليعـــ الموولـــ

القراراا الســـــــــابقة ذاا الصـــــــــلة  لى و 
الفريق العامع الم صــــــــق في الدورة  

 الثالثة والس عين للجمعية العامة.

رئيســــــــــــة الجمعية 
ــامـــــــة،  وارة   ــعـــــ الـــــ
لأــــــــــــؤون الجمعية 
 العامة والمؤتمراا

 كم ينفذ على نحو متواصــــــــع. فرؤســــــــاء 
الجمعية العامة  قدمون تقارير  لى الفريق 

 العامع.

، المرفق، الجزء ألف،  58/126 - 186
 7 الفقرة

للجمعيـــــة   المنت ـــــب  الرئيس  أن  قوم 
ــامــــة، في  زيران/يونيــــم من وــــع  العــ
عام، بعد أن  أخذ في  ســـــ انم الآراء  
المقدمة من الدول الأعضـــــــــــــاء، و عد 

من  شـغع منصـب رئيس التشـاور مع 
ــام،   ــة ومع الأمين العـ ــامـ ــة العـ الجمعيـ
باقتراح مســــألة أو مســــائع ذاا أهمية 
عالمية تدعى الدول الأعضــــــــــــــاء  لى 
التعليق عليعا أثناء المناقشـــــــــــة العامة 
في الــدورة المقبلــة للجمعيــة. ومــا يتم 
الـــــدول   المقـــــدمـــــة من  الآراء  تل يق 
الــــدول  ــا على  الأعضـــــــــــــــــاء وتعميمعــ

مس هذه المقتر اا  ت  الأعضـــــــــاء. ولا
بشــــأن المســــألة )المســــائع( المارو ة  
للتعليق عليعا بالحق الســــــــياوث للدول  
الأعضـاء في أن تقرر و دها و شـكع 
كامع مضـمون البياناا التي تصـدرها  

 بشأن المناقشة العامة.

الـجـمـعـيـــــــة   رئـيـس 
 العامة

 كم ينفــذ على نحو متواصــــــــــــــــع. واقترح 
ين  الرئيس المنت ب للدورة الرابعة والســــــــ ع

الموضــــوف التالي: ”تعبئة الجعوو المتعدوة  
الأطرال من أجع القضـــــــــــــاء على الفقر، 
تغير   ومكــــــافحــــــة  الجيــــــد،  التعليم  وتوفير 

ــمول الجميع . واقترح الرئيس  “المناخ، ولأــــ
المنت ــب للــدورة ال ــامســـــــــــــــة والســــــــــــــ عين 

المســتقبع الذث نصــبو ”الموضــوف التالي:  
ــدها:  عاوة    ليم، الأمم المتحدة التي ننشـــــــــ

كيـد التزامنـا الجمـاعي  تعـدو ـة الأطرال  تـأ
من خ ل العمـــع   19-مواجعـــة ووفيـــد  -

واقترح الرئيس “ المتعـــدو الأطرال الفعـــال
ــ عين  ــة والســـــــــ ــاوســـــــــ المنت ب للدورة الســـــــــ

التــــالي:   القــــدرة على  ”الموضــــــــــــــوف   نــــاء 
من أجــع    -الصــــــــــــــموو من خ ل الأمــع  

ــد ــافي من ووفيــ ــاء  19-التعــ البنــ ــاوة  ، ووعــ
ستجابة لا تياجاا على نحو مستدام، والا

ــي   التووب، وا ترام  قو  الناس وتنشـــــــــــ
 “.الأمم المتحدة

ــابعـة  ت واقترح الرئيس المن   ـب للـدورة الســــــــــــ
والسـ عين الموضـوف التالي: ”لحمة فارقة:  

  لول تحويلية للتحد اا المتشابكة“.

المن  ــامنــــة ت واقترح الرئيس   ــــب للــــدورة الثــ
 عاوة  ناء  ” والســـــــ عين الموضـــــــوف التالي:

https://undocs.org/ar/A/RES/72/313
https://undocs.org/ar/A/RES/71/323
https://undocs.org/ar/A/RES/70/305
https://undocs.org/ar/A/RES/69/321
https://undocs.org/ar/A/RES/68/307
https://undocs.org/ar/A/RES/67/297
https://undocs.org/ar/A/RES/58/126
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 نق الحكم القرار الرقم
التيان المسؤول عن 

 التعليقاا التنفيذ

الثقة وو ياء لأــــــــــعلة التضــــــــــامن العالمي:  
تســــــــــــــريع وتيرة العمع بشــــــــــــــأن خاة عام  

وأهدال التنمية المســــــتدامة الواروة    2030
فيعـــا من أجـــع تحقيق الســــــــــــــ م والرخـــاء 

 .“والتقدم والاستدامة للجميع
     

تقرر، مع الا ترام التـام للمبـدأ الثـا ـت   73 ، الفقرة71/323 - 187
  33/138للتنــــاوك الجغرافي وقرارهــــا  

ــانون الأول/و ســــــــــــــمبر   19المؤرخ   وــ
ــاعليـــة نير 1978 ،  جراء  واراا تفـ

رســمية مع المرلأــحين لمنصــب رئيس 
الجمعية العامة، مما  سعم في تحقيق 
الشفافية والشمولية في عملية اختياره، 
وتعيــب بــالمرلأــــــــــــــحين أن  قــدموا  لى 

 ..الجمعية عرضا لرؤية وع منعم

ع. وقد ر بت   كم ينفذ على نحو متواصــ ـــــ الجمعية العامة
 313/ 72الجمعيــة العــامــة بقوة في قرارهــا  

 تنميم  واراا نير رســمية مع المرلأــحين 
لمنصـــــــــــب رئيس الجمعية العامة، و تعميم  

  73  يــانــاا الرؤت، وفق مــا ورو في الفقرة 
 . .( 88 )الفقرة  323/ 71من القرار  

ــاء الجمعية العامة في  وعقد     اا الدور رؤســـــــــــ
ــ عين  من   ــ عين  الثالثة والسـ ــابعة والسـ  لى السـ

ــ   جلســـــــــة تحاور نير رســـــــــمية مع المرلأـــــــ
 لمنصب رئيس الجمعية. 

تالب  لى الفريق العامع الم صــــق   89 ، الفقرة72/313 - 188
أن  قوم، بالتشـــــــــاور الوثيق مع رئيس 
الم ــــاول  بــــإعــــداو  الجمعيــــة العــــامــــة، 
التحـــــاور نير  لجلســــــــــــــــــة  التوجيعيـــــة 
ــحين لمنصـــــــــب   ــمية مع المرلأـــــــ الرســـــــ

جمعيــة العــامــة، بمــا في ذلــك رئيس ال
من  يـا من  شـــــــــــــــار  فيعـا ومـدتعـا  

 ولأكلعا.

العـــــــامـــــــع   الفريق 
 الم صق

القرار   الجمعيـــــــة 73/341في  طلبـــــــت   ،
 لى رئيس الجمعيــــة العــــامــــة أن  العــــامــــة  

رســــمية للدول ينمم جلســــة التحاور نير ال
الأعضـاء مع المرلأـ  )المرلأـحين( لشـغع 
منصــــــــــــــــب رئيس الجمعيــة العــامــة عم  

في لأــــكع جلســــة أســــئلة   71/323بالقرار 
وأجو ة تارح فيعا أســـئلة محدوة الأهدال 

ابعة لبيان  وذاا صـــــــــلة، وتتون بمثابة مت 
ــ  )المرلأــــحون(   الرؤية الذث  قدمم المرلأــ
وتســــــــتند  لى ما  ضــــــــعم وع مرلأــــــــ  من  
خا  وأولويـاا لولايتـم، ولأـــــــــــــــدوا على 
ضـــرورة توفير ما  كفي من الوقت اتا ة 
الفرصــة لجميع المشــاروين لارح الأســئلة 

 (. 61 )الفقرة

https://undocs.org/ar/A/RES/71/323
https://undocs.org/ar/A/RES/33/138
https://undocs.org/ar/A/RES/72/313
https://undocs.org/ar/A/RES/71/323
https://undocs.org/ar/A/RES/72/313
https://undocs.org/ar/A/RES/73/341
https://undocs.org/ar/A/RES/71/323
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 المقدم لرئي  الجمعية العامةالأحبام المتعلقة بالدع  المالي واللوجستي والفني  -باء 

 96 ، الفقرة72/313 - 189

 وأ ضا في:

الـــــــــــفـــــــــــقـــــــــــرة71/323 ؛ 79 ، 
ا70/305 و ــقـــــــــرة،  ــفـــــــ ؛ 64 لـــــــ
ــقـــــــــرة69/321 و ــفـــــــ الـــــــ ؛ 54 ، 
 38 ، الفقرة68/307 و

تالـب  لى الأمين العـام أن  قـدم، في  
يا  الميزانية البرنامجية المقتر ة  ســــــــ ـــــ
ــأن  عاوة 2020لعام  ، مقتر اا بشــــــــــ

النمر في الاعتماو الم صــــــــــــق في  
الجـمـعـيـــــــة   رئيـس  لمـكـتـــــــب  ــة  المـيـزانيـــــ
وفقـــــا للإجراءاا القــــائمـــــة،  العــــامــــة، 

من النمــام   153في ذلــك المــاوة   بمــا
ــاة  مـراعـــــ ومـع  ــة،  لـلـجـمـعـيـــــ ــداخـلـي  الـــــ
مداولاا الفريق العامع الم صـــــــــــــق  

لة، وتتالع في هذا بشـــــأن هذه المســـــأ
السيا   لى النمر في تلك المقتر اا  
من وورتعـــــا   الرئيســــــــــــــي  خ ل الجزء 

 الرابعة والس عين.

الـــقـــرار   الأمين العام بـــمـــوجـــــــب  الـــعـــــــام،  الأمـــيـــن  م  قـــــــدلا
، وفي  طـار الميزانيـة البرنـامجيــة  305/ 70

المقتر اا ، 2019- 2018المقتر ة للفترة  
 نشـــــاء وظيفة وا دة جديدة من  التالية: )أ( 

ــاعـدة المؤقتـة العـامـة  رت ـة   وظـائف المســــــــــــ
اوارة اســـــــــــــتمراريـة المعـارل ونقلعـا   5- ل 

 ين الرؤســـــــــــاء والدوراا، والمســـــــــــاعدة في  
 عداو تقرير الرئيس في نعا ة فترة الرئاســـــة 
ــة و/أو المكتـــب؛  وفي تســـــــــــــليم الرئـــاســــــــــــــ

ــافية من موارو   )ك(  ت صـــــيق موارو  ضـــ
المســاعدة المؤقتة العامة تعاول تداخع فترة  

، 2- مد  2لأـــعر لتع من الوظائف الأر ع ) 
و 1- مــــــد  1 و  ل ســـــــــــــتفــــــاوة 5- ل   1 ،   )

القصـــــــــــــوت من اســـــــــــــت دام الفترة الانتقالية  
اومين على أســــــــــاس ســــــــــنوث للرؤســــــــــاء الق 

ــر   ــمـ  الـــفـــقـــراا   (، A/72/6 (Sect. 1))انـ
الــجــمــعــيـــــــة  (.  26-1 لــى    8- 1 وقــررا 

العامة في نعا ة الجزء الرئيسـي من وورتعا  
الثـانيـة والســـــــــــــ عين عـدم  نشــــــــــــــاء الوظيفـة 

، ولتنعـا أقرا موارو  5-  ـة ل المالو ـة  رت 
ــافية للمســــــــاعدة المؤقتة العامة تعاول   ضــــــ
تزامن أر ع وظائف لمدة لأـــــــــــــعر وا د من 

من الفترة   أجع الاســـــــتفاوة  لى أقصـــــــى  د 
ــاء الجــدو )انمر  القرار   الانتقــاليــة للرؤســـــــــــــ

72 /263 .) 

، ووفقا للتوصـــــــية 72/313وعم  بالقرار  
الواروة في تقرير فرقة العمع بشـــــأن ســـــير 
العمــــع في مكتــــب الرئيس، اقترح الأمين 
ــة  ــا  الميزانيــ ــام مرة أخرت في ســــــــــــــيــ العــ

ــاء  2020البرنامجية المقتر ة لعام   نشـــــــــــ
ــافية  رت ة ل لدعم مكتب   5-وظيفة  ضـــــ

https://undocs.org/ar/A/RES/72/313
https://undocs.org/ar/A/RES/71/323
https://undocs.org/ar/A/RES/70/305
https://undocs.org/ar/A/RES/69/321
https://undocs.org/ar/A/RES/68/307
https://undocs.org/ar/A/RES/70/305
https://undocs.org/ar/A/72/6(Sect.1)
https://undocs.org/ar/A/RES/72/263
https://undocs.org/ar/A/RES/72/313
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راريـة رئيس الجمعيـة العـامـة اوارة اســــــــــــــتم
ــاء والدوراا،  المعارل ونقلعا  ين الرؤســـــــــ

الرئيس    تقريرلمســـــاعدة في  عداو لووذلك 
عن نعا ة فترة الرئاســة وفي   اطة تســليم 
ــيـــــس   الـــــرئـــ ــة  لـــــى  ــدمـــــ ــقـــــ ــمـــ الـــ ــام  ــعـــــ ــمـــ الـــ

(، A/74/6 (Sect. 1))انمر المكتب و/أو
(. وقررا الجمعيـة العـامـة في 7-1 الفقرة

 الرابعةنعا ة الجزء الرئيســــــــــــي من وورتعا  
على المقترح    الموافقــــةوالســــــــــــــ عين عــــدم  

ــاء الوظيفة المالو ة  رت ة  الرامي  لى  نشـ
ــاء  وقـــررا،  5-ل ــقـــــ ــلـــى  اابـ ــتـــرة    عـ ــفـ الـ

القرار   لأــــــــــــــعر  لمــــــدةالانتقــــــاليــــــة   )انمر 
 (.36 الفقرة ،74/262

     
 83 ، الفقرة72/313 - 190

 وأ ضا في:

الـــــــــــفـــــــــــقـــــــــــرة71/323 ؛ 66 ، 
 46 ، الفقرة70/305 و

تثني على رئيس الجمعيــة العــامــة في  
وورتعا الثانية والسـ عين ل يامم  تعزيز  
ــم،  ــة والشــــــــــــــمول في مكت ـ ــافيـ الشــــــــــــــفـ

ذلك من خ ل مواصلة العمع  في بما
 66 بـالممـارســـــــــــــــاا المبينـة في الفقرة

، ول يـــامـــم طوعــاً  71/323القرار   من
ــالــي   الــمـــــ مــن  قــراره  مــوجــز  ــد ــم   ــتــقـــــ
ــاء  الشــــــــــ صــــــــــي، وتالب  لى رؤســــــــ

ن الجمعيــة العــامــة في المســــــــــــــتقبــع أ
 يت عوا هذه الممارساا الجيدة.

الـجـمـعـيـــــــة   رئـيـس 
 العامة

 كم ينفذ على نحو متواصع. وتتاح على  
الموقع الشــــــــــــــ كي لرئيس الجمعيـة العـامـة  
ــلة عن الشــــــــــؤون المالية  معلوماا مفصــــــــ
ــفر  ــع بم من الســ لمكتب الرئيس وما يتصــ
الموظفين   وم    رســــــــــــــميـــــــة  معـــــــام  في 

 والأنشاة.

ــة   53 ، الفقرة70/305 - 191 ــامــ العــ ــة  ــب  لى رئيس الجمعيــ تالــ
والــــــذاكرة  الســــــــــــــج ا  على  الحفــــــا  
ــتعيناً   ــية أثناء فترة ولايتم، مسـ ــسـ المؤسـ
في ذلـك بمرافق الأمم المتحـدة القـائمـة  

مع لحفظ الســــــــــــــج ا والمحفوظـاا و 
مراعـــاة معـــايير وممـــارســـــــــــــــــاا  فظ  

 السج ا المعمول  عا في المنممة.

الـجـمـعـيـــــــة   رئـيـس 
 العامة

 الحكم للتنفيذ المتواصع.

https://undocs.org/ar/A/74/6(Sect.1)
https://undocs.org/ar/A/RES/74/262
https://undocs.org/ar/A/RES/72/313
https://undocs.org/ar/A/RES/71/323
https://undocs.org/ar/A/RES/70/305
https://undocs.org/ar/A/RES/71/323
https://undocs.org/ar/A/RES/70/305
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 72 ، الفقرة71/323 - 192

 وأ ضا في:

 54 ، الفقرة70/305

تؤيــد الجعوو التي  ــذلعــا مكتــب رئيس 
الجمعيـة العـامـة  تى الآن في مجـالي 
الأرلأــــــفة و فظ الســــــج ا بمســــــاعدة 

قسـم  وارة المحفوظاا والسـج ا   من
بإوارة الشـــــؤون ااوارية، وتشـــــدو على 
ــلة النمر في طر    ــرورة مواصـــــــــ ضـــــــــ
ــذاكرة   الــــ على  ــة  ــالــــ الفعــــ ــة  ــافمــــ للمحــــ

 المؤسسية للمكتب.

الحكم للتنفيذ المتواصــع عند تلقي الوثائق   الأمين العام
ذاا الصــــــــــــــلـة من مكتـب رئيس الجمعيـة 

 العامة.

 79، الفقرة 75/325 - 193

 :في وأ ضا

 58 ، الفقرة73/341

ــذ  يت ـــ أن  ــام  العـــ الأمين  تالـــــب  لى 
ــافمــــــة على  للمحــــ ال زمــــــة  ــدا ير  التــــ
الـذاكرة المؤســــــــــــــســــــــــــــيـة لمكتـب رئيس 
تنشــــــــــــــي   ــة  ــة وعمليــ ــامــ ــة العــ الجمعيــ
الجمعيـة العـامـة ومواصــــــــــــــلـة تعزيزهـا،  
وذلك باست دام مرافق  فظ السج ا  
الأمـم  فـي  الـمــوجـووة  ــاا  والـمــحــفــوظـــــ
المتحــدة، ولا ســــــــــــــيمــا في مكت ــة واا  
همرلأــــــــــــــولـد وووارة لأــــــــــــــؤون الجمعيـة  
العـامـة والمؤتمراا وووارة التواصـــــــــــــــع  

 .العالمي بالأمانة العامة

 الحكم للتنفيذ المتواصع. الأمانة العامة

تالـب  لى مكتـب الأخ قيـاا بـالأمـانـة   59 ، الفقرة70/305 - 194
العـامـة وووارة لأـــــــــــــؤون الجمعيـة العـامـة 
والمؤتمراا تقــد م   ــاطــة تعريخيــة  لى  
جميع رؤســاء الجمعية العامة وأعضــاء 

 وا معام مناصبعم. مكاتبعم قبع أن يتول 

مــــــــــــــــكــــــــــــــــتــــــــــــــــب  
الأخـــــــ قـــــــيـــــــاا، 
لأــــــــــــــــــــــؤون   وارة 
ــة   ــامـ ــة العـ الجمعيـ

 والمؤتمراا

 ينفذ على نحو متواصع.

ــؤون الجمعية العامة  وقد نممت  وارة لأـــــــــ
والمؤتمراا  رنــامجــا تعريخيــا لمــدة يومين  
ــ عين   للرئيس المنت ب للدورة الحاو ة والســ
والفريق التـــابع لـــم، ووـــان ذلـــك في يومي 

ــبتم 8 و 7 ــمن  2016بر أيلول/ســــــ وتضــــــ
  ــاطــاا بشــــــــــــــــأن الــدعم المتعلق بــإوارة 
للجمعيــــــة   الــــــداخلي  والنمــــــام  المؤتمراا؛ 
ــة   ــاو ـ ــدورة الحـ ــع الـ ــامج عمـ ــة؛ و رنـ ــامـ العـ
والســــــــــــــ عين؛ والأخ قيــاا والمســــــــــــــــاءلــة  
والرقابة؛ وأفضـــــــــع الممارســـــــــاا في  وارة 
الســــــج ا الرقمية؛ والاتصــــــال ووســــــائ  
ــة   ــاليــ المــ ــة والشــــــــــــــؤون  والميزانيــ ااع م؛ 

https://undocs.org/ar/A/RES/71/323
https://undocs.org/ar/A/RES/70/305
https://undocs.org/ar/A/RES/75/325
https://undocs.org/ar/A/RES/73/341
https://undocs.org/ar/A/RES/70/305


 A/77/942 

 

96/100 23-12551 

 

 نق الحكم القرار الرقم
التيان المسؤول عن 

 التعليقاا التنفيذ

ــائـع ااواريـة؛ وال موارو ال شــــــــــــــريـة والمســــــــــــ
ولمحة عامة عن خدماا المراسم المتا ة 

 لرئيس الجمعية العامة.

 للرؤســـــاءتعريخية مماثلة  ااوق دلامت   اط
الثالثة والســــــــــــ عين  من  للدوراا    ينالمنت ب 

 والس عين. لى السابعة 

 94 ، الفقرة72/313 - 195

 وأ ضا في:

الـــــــــــفـــــــــــقـــــــــــرة71/323 ؛ 77 ، 
 61 ، الفقرة70/305 و

ــير  لى طلبعا  لى الأمين العام أن  تشـ
رئيس  طلــــــب من  على  ينمر،  نــــــاءً 
الجمعيـة العـامـة، في ال يـام على نحو  

نعجيــة بــإعــارة موظفين للعمــع  أكثر م
في مكتــــب رئيس الجمعيــــة العــــامــــة، 
الووــــــالاا   رؤســـــــــــــــــــاء  وعوتعــــــا  وولى 
المت صـصـة والصـناويق والبرامج  لى 

 ال يام  ذلك.

ــام،  ــعـــــ الـ ــن  ــيـ الأمـ
ــاء الووالاا  رؤســ
المت صـــــــــــصـــــــــــة  
ــق  ــاويــ والصــــــــــــــــــنـــــ

 والبرامج

 الحكم للتنفيذ المتواصع.

تقرر أن رؤسـاء الجمعية العامة ين غي   62 ، الفقرة70/305 - 196
أن  قــدموا  قراراا بــالــذمــة المــاليــة عنــد 
توليعم واج ــاا وظيفتعم وعنــد  نعــائعم  
لعا، تمشـــــــــــيا مع  رنامج الأمم المتحدة 

 اا الذمة المالية. الحالي اقرار 

الـجـمـعـيـــــــة   رئـيـس 
 العامة

 الحكم للتنفيذ المتواصع.

ــا  لى الأمين العــام أن  65 ، الفقرة70/305 - 197 تالــب أ ضـــــــــــــ
يتي  لرؤســـــــــــــــاء الجمعيــة العــامــة منــذ  
الـمـيـزانـيـــــــة   مـوارو  ــا ـعـم  انـتـ ـــــ ــاريـ   تـــــ

 البرنامجية من نير الموظفين.

نحو متواصــــــــــــــــــع. وقــــد  الأمين العام ي نفــــذ على   كم 
أ ـاطـت الجمعيـة العـامـة علمـا في قرارهـا  

ــة  تا ة موارو الميزانية  72/313 بممارســــ
البرنـامجيـة من نير الموظفين لرؤســــــــــــــاء 

نت ا عم  الجمعية العامة اعت اراً من تاري  ا
 (.97 )الفقرة

 100 ، الفقرة72/313 - 198

 وأ ضا في:

الـــــــــــفـــــــــــقـــــــــــرة71/323 ؛ 83 ، 
 67 الفقرة ،70/305 و

تترر وعوتعا  لى توجيم المســـــاهماا  
نير العينيـــة من خ ل الصــــــــــــــنـــدو  
ــتئماني، وتر ب بال اواا التي  الاســــ
ات ذها في هذا الصدو رئيس الجمعية  

 العامة في وورتعا الثانية والس عين.

الـجـمـعـيـــــــة   رئـيـس 
العـــــامــــة، مكتـــــب 

 الأخ قياا

 الحكم للتنفيذ المتواصع.

ــة   ــامـ ــة العـ ــت الجمعيـ ــد ر بـ ــا  وقـ في قرارهـ
بمواصــــــــــــــلـة العمـع بممـارســــــــــــــة   72/313

ــة من   ــاا الآتيـ فحق جميع المســـــــــــــــــاهمـ
مصــاور نير الدول الأعضــاء عن طريق 

https://undocs.org/ar/A/RES/72/313
https://undocs.org/ar/A/RES/71/323
https://undocs.org/ar/A/RES/70/305
https://undocs.org/ar/A/RES/70/305
https://undocs.org/ar/A/RES/70/305
https://undocs.org/ar/A/RES/72/313
https://undocs.org/ar/A/RES/72/313
https://undocs.org/ar/A/RES/71/323
https://undocs.org/ar/A/RES/70/305
https://undocs.org/ar/A/RES/72/313
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مكتـــب الأخ قيـــاا، و ثـــت على الالتزام 
 (.99  عذه الممارسة )الفقرة

 62 ، الفقرة73/341 - 199

 وأ ضا في:

 68 ، الفقرة70/305

ــجع مكتـب رئيس الجمعيـة العـامـة   تشـــــــــــ
على التعجيع  نشـر جميع الوثائق ذاا  
الصـــــــــــــلة، بما في ذلك خاب الرئيس،  
ورســــائلم، وأســــفاره، وأنشــــاتم، وقراراتم،  
ــحخيــة، على المواقع   ــراتــم الصـــــــــــ ونشـــــــــــ

 الش كية ذاا الصلة للأمم المتحدة. 

الـجـمـعـيـــــــة   رئـيـس 
 امةالع

  كم ي نفذ على نحو متواصع.

 98 ، الفقرة72/313 - 200

 وأ ضا في:

الـــــــــــفـــــــــــقـــــــــــرة71/323 ؛ 81 ، 
ا70/305 و ــقـــــــــرة،  ــفـــــــ ؛ 66 لـــــــ
ــقـــــــــرة69/321 و ــفـــــــ الـــــــ ؛ 55 ، 
ــقـــــــــرة68/307 و ــفـــــــ الـــــــ ؛ 39 ، 
ــقـــــــــرة67/297 و ــفـــــــ الـــــــ ؛ 28 ، 
ــقـــــــــرة66/294 و ــفـــــــ الـــــــ ؛ 33 ، 
 12 ، الفقرة64/301 و

ــاهماا التي تقدمعا   تؤود أهمية المســـــــ
الـدول الأعضـــــــــــــــاء  لى الصــــــــــــــنـدو  
رئيس  مكتـــــب  لـــــدعم  الاســــــــــــــتئمـــــاني 
الجمعيـة العـامـة، وفي هـذا الصـــــــــــــــدو  
ت  ظ مع التقدير المســـــــــاهماا التي 
ق دلامت  لى الصــــندو ، وتشــــجع الدول  
الأعضاء على مواصلة المساهمة في  
الصــــــــــــــنـــدو  والســــــــــــــمـــاح بــالا تفـــا   

ــاهمــاا   لم بمــا  جرم  نفــاقــم من مســـــــــــــ
الدوراا السـابقة لاسـت دامم في فتراا  

 .ولا ة لا قة

القرار   الدول الأعضاء ــاذ  ات ــــ ــذ   ـــــ66/294منــــ مـ دلا ــ  قــــ ت ، 
مســــــــاهماا  لى الصــــــــندو  الاســــــــتئماني  
العـــــامـــــة. الجمعيـــــة   لـــــدعم مكتـــــب رئيس 

م لتع رئيس جديد  وفضـــــــــ  عن ذلك، تقدَّ
ــذا  ــة بشـــــــــــــــــأن هـ ــاطـ ــة   ـ ــامـ ــة العـ للجمعيـ
الصــــــندو  وطرائق عملم. وقام الرؤســــــاء 
منــذ الــدورة الحــاو ــة والســــــــــــــ عين  نشــــــــــــــر 

المســــــــــــــاهماا المقدمة  لى معلوماا عن  
الصــــــــــــــنـدو  الاســــــــــــــتئمـاني على مواقععم 

 الش كية.

     
 52 ، الفقرة73/341 - 201

 وأ ضا في:

الـــــــــــفـــــــــــقـــــــــــرة72/313 ؛ 92 ، 
ا71/323 و ــقـــــــــرة،  ــفـــــــ ؛ 74 لـــــــ
ــقـــــــــرة70/305 و ــفـــــــ الـــــــ ؛ 55 ، 
ــقـــــــــرة69/321 و ــفـــــــ الـــــــ ؛ 50 ، 
 34 ، الفقرة68/307 و

تدعو الدول الأعضـاء  لى النمر على 
قدم المساواة في تسمية نساء مرلأحاا  
لمنصـــــــــــــــــب رئيس الجمعيــــة العــــامــــة، 
ــاء المنت بين على  وتشـــــــــــــجع الرؤســــــــــــ
مواصــــــــلة الســــــــعي  لى تحقيق وع من 

ازن الجنســــــــــــــاني والتوازن الجغرافي  التو 
 في مكتب رئيس الجمعية العامة. 

 الحكم للتنفيذ المتواصع. الدول الأعضاء

 78–76، الفقراا 75/325 - 202

 وأ ضا في:

ــقـــــــــــرة73/341 ــفـــــــــ الـــــــــ ؛ 56 ، 
ــقـــــــــرة72/313 و ــفـــــــ الـــــــ ؛ 93 ، 

تالــب  لى الأمين العــام أن  -   76
يواصـــــــع تزويد رئيس الجمعية العامة، 
في  ـدوو الموارو المتـا ـة، بقـدر وـال  
من الدعم ااوارث والتقني واللوجســـــــتي  

  كم ينفذ على نحو متواصع. الأمين العام

م وويع الأمين العام اوارة لأــــــــؤون   وقد قدلا
لعــامــة والمؤتمراا   ــاطــة  لى الجمعيــة ا

الــــــدور  في  العــــــامــــــع  الرابعــــــة   تينالفريق 
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ــقـــــــــرة71/323 و ــفـــــــ الـــــــ ؛ 75 ، 
ــقـــــــــرة70/305 و ــفـــــــ الـــــــ ؛ 56 ، 
ــقـــــــــرة69/321 و ــفـــــــ الـــــــ ؛ 51 ، 
ــقـــــــــرة68/307 و ــفـــــــ الـــــــ ؛ 35 ، 
ــقـــــــــرة67/297 و ــفـــــــ الـــــــ ؛ 30 ، 
ــقـــــــــرة66/294 و ــفـــــــ الـــــــ ؛ 34 ، 
 26 ، الفقرة65/315 و

ــم ال زم لتنفيذ ولايتم  والمتعلق بالمراســـــــ
بفعالية بصـــــــــــفتم رئيســـــــــــا لأ د الفروف 

 الرئيسية للأمم المتحدة. 

تالـــب  لى الأمـــانـــة العـــامـــة  -   78
أن تقدم  لى الفريق العامع الم صـق  
خ ل الـــدورة الســــــــــــــــابعـــة والســـــــــــــ عين  
خايـــــة   ــامـــــة معلومـــــاا  العـــ للجمعيـــــة 
مســتتملة مشــفوعة  توصــياا، وو اطة  
رئــيــس  مــكــتـــــــب  أواء  عــن   عــ مــيـــــــة 
الجمعيـــة العـــامـــة، في  طـــار متـــابعــــة  
تقرير فرقــة العمــع المنعقــدة  ــدعوة من 

ين الثاني/نوفمبر  الأمين العام في تشــــر 
ــالة    2015 والذث عمم في مرفق الرســــــ

ــمـــــؤرخـــــــة     2016آذار/مـــــــارس   11الـــ
ــام  لى رئيس  ــة من الأمين العـ الموجعـ
ــا   ــاة قراراتعـ ــامـــة، مع مراعـ ــة العـ الجمعيـ

 . السابقة ذاا الصلة بالموضوف 

وال امســــــة والســــــ عين. وقدمت  والســــــ عين  
  ـاطـة ومعلومـاا مســــــــــــــتتملـة خايـة في 

 .الدورة السابعة والس عين

 35 ، الفقرة66/294 - 203

 وأ ضا في:

الـــــــــــفـــــــــــقـــــــــــرة65/315 ؛ 27 ، 
ــقـــــــــرة64/301 و ــفـــــــ الـــــــ ؛  11 ، 
 )و( 3 ، الفقرة59/313 و

تالـب  لى الأمين العـام أن يواصــــــــــــــع 
الســـــــــــــعي، في  ـدوو الموارو المتـا ـة،  
ــدمـــاا المراســـــــــــــم   ــالـــة توفير خـ  لى وفـ
والأمن المناســـــــــــــ ة وما  كفي من  يز  
المكــاتــب لرئيس الجمعيــة العــامــة، من 
أجع تمكين الرئيس من الاضـــــــــــــا ف  
بمعـــامـــم على نحو يتنـــاســــــــــــــــب وهي ـــة  

 المكتب ومكانتم. 

 وارة لأــؤون الســ مة والأمن توفير تواصــع   الأمين العام
الحمـا ـة الم ـالأـــــــــــــرة لرئيس الجمعيـة العـامـة 
ــع  وارة   في  دوو الموارو المتا ة، وتواصـــــــ
ــؤون الجمعية العامة والمؤتمراا تقد م   لأـــــــــــ
خـدمـاا المراســـــــــــــم لمكتـب رئيس الجمعيـة 

 يز العـــامــة. ووضـــــــــــــــافــة  لى ذلــك، أتي   
مكـاتـب لمكتـب رئيس الجمعيـة العـامـة في  لل 

 ؤتمراا. مبنى الم 

 76 ، الفقرة71/323 - 204

 وأ ضا في:

الـــــــــــــفـــــــــــــقـــــــــــــرة 305/ 70 ؛ 60 ، 
ــرة 321/ 69 و  ــقــــــــ ــفــــــــ الــــــــ ؛ 52 ، 
ــرة 307/ 68 و  ــقــــــــ ــفــــــــ الــــــــ ؛ 36 ، 
ــرتـــــــان  297/ 67 و  ــقــــ ــفــــ الــــ  ،31  

تؤوـد الحـاجـة  لى أن   تفـع، في  ـدوو  
ت صـــــــــــــيق    عليعـــــــا،  المتفق  الموارو 
العــــامــــة للعمــــع   موظفين من الأمــــانــــة 
على أســـــــــــــاس التفرا في مكتـب رئيس 
الجمعية العامة لتي  ضـالعوا، بكفاءة 
ومقـدرة، بمســـــــــــــؤوليـة تنســـــــــــــيق عمليـة 

ــاء الجمعيـة   وووارة  الانتقـال  ين رؤســــــــــــ

الأمـــانـــة العـــامـــة،  
لأــــــــــــــــــــــؤون   وارة 

ــة ال ــة  الجمعيـ ــامـ عـ
 والمؤتمراا

ــع. فــإوارة   ي نفــذ الحكم على نحو متواصـــــــــــــ
لأـــــــــــــؤون الجمعيـة العـامـة والمؤتمراا تقـدم 
الدعم التقني وااجرائي والموضـــــــــوعي  لى 
مكتـب رئيس الجمعيـة العـامـة طوال العـام،  
المنت ــــــب   الرئيس  وتقـــــدم   ـــــاطـــــاا  لى 

 وفريقم عن أعمال الدورة المقبلة. 

https://undocs.org/ar/A/RES/71/323
https://undocs.org/ar/A/RES/70/305
https://undocs.org/ar/A/RES/69/321
https://undocs.org/ar/A/RES/68/307
https://undocs.org/ar/A/RES/67/297
https://undocs.org/ar/A/RES/66/294
https://undocs.org/ar/A/RES/65/315
https://undocs.org/ar/A/RES/66/294
https://undocs.org/ar/A/RES/65/315
https://undocs.org/ar/A/RES/64/301
https://undocs.org/ar/A/RES/59/313
https://undocs.org/ar/A/RES/71/323
https://undocs.org/ar/A/RES/70/305
https://undocs.org/ar/A/RES/69/321
https://undocs.org/ar/A/RES/68/307
https://undocs.org/ar/A/RES/67/297
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 نق الحكم القرار الرقم
التيان المسؤول عن 

 التعليقاا التنفيذ

الفقرة 294/ 66 ؛ و 32 و  ؛ 36 ، 
ــرة 315/ 65 و  ــقــــــــ ــفــــــــ الــــــــ ؛ 28 ، 
الــــــــــــفــــــــــــقــــــــــــرة 309/ 63 و  ؛  5 ، 
 9 ، المرفق، الفقرة 286/ 60 و 

الاتصــالاا  ين رئيس الجمعية العامة 
والأمين العــام والمحــافمــة على الــذاكرة  
ــية، وتر ب  توفير الدول   ــســـــــــــ المؤســـــــــــ
ــاء موظفين من بعثاتعم الدائمة  الأعضـ
الجمعيـــــــة   رئيس  مكتـــــــب  في  للعمـــــــع 
ــلة ات اف  العامة، وتشـــــــجع على مواصـــــ

 هذه الممارسة الجيدة. 

، تنمم  وارة لأــــــــــــــؤون  2016ومنـــذ عـــام  
والمؤتمراا  رنـــــامجـــــا  العـــــامـــــة  الجمعيـــــة 

 تعريخيا وع عام.

ــة   ــامــ العــ ــة  ــع  وارة لأـــــــــــــؤون الجمعيــ وتعمــ
والمؤتمراا أ ضـــــــــــا بمثابة جعة التنســـــــــــيق 

ــســـــــــــية لأعمال  فيما  يتعلق بالذاكرة المؤســـــــــ
الجمعيـة العـامـة وممـارســــــــــــــاتعـا في الأمـانـة  

 العامة. 
     

رئـــيـــس  )ك( 3 ، الفقرة59/313 - 205 ــاوة  ــيـــــ وقـ وور  تـــعـــزيـــز  تـــقـــرر 
 الجمعية العامة عن طريق:

ــة لمكتـــب  )ك( ــا ـ ــاوة الموارو المتـ زيـ
الموارو  العـــــامـــــة من  الجمعيـــــة  رئيس 
في   ــة  الجمعيـــ ــا  نمر  رهنـــ ــة،  ــائمـــ القـــ

المقتر ــــة لفترة الميزاني ــــ ة البرنــــامجيــــة 
لـتـوفـيـر 2007-2006الســـــــــــــــنـتـيـن    ،

على  أخريين  ضـــــــــــــــــــافيتين  وظيفتين 
المســــــــتوت ااوارث والمســــــــتوت العالي 
يتم لأغلعما سنويا بعد  جراء مشاوراا  
مع الرئيس الجـديـد، وذلـك اعت ـارا من 

 الدورة الستين للجمعية.

الـدورة الســــــــــــــتين    في ـدأ تنفيـذ هـذا الحكم   الأمين العام
(A/61/483 20، الصفحة.) 

، المرفق، الجزء ألف،  58/126 - 206
 10 الفقرة

أن  جرث، في  ــدوو الموارو القــائمــة، 
المتــــا ــــة لمكتــــب رئيس  زيــــاوة الموارو 
ــامــــة من الموظفين ومن  ــة العــ الجمعيــ
موارو الدعم الأخرت، مع مراعاة أ كام 

. 285/ 55من مرفق القرار    22 الفقرة 
وتتاح خمس وظائف  ضــــــافية اكمال  
الدعم المقدم  اليا،  جرث لأـــغع ث ا  
منعا على أســــــــاس ســــــــنوث، بعد  جراء  
مشــــــــــــــاوراا مع الرئيس الجـديـد، وذلـك 
اعت ارا من الدورة التاســـــــعة وال مســـــــين 

 للجمعية العامة. 

الـدورة التـاســــــــــــــعـة  في ـدأ تنفيـذ هـذا الحكم  الأمين العام
، 13، الصــــــفحة  A/61/483وال مســــــين )

 (.A/62/608 و

     

https://undocs.org/ar/A/RES/66/294
https://undocs.org/ar/A/RES/65/315
https://undocs.org/ar/A/RES/63/309
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https://undocs.org/ar/A/RES/59/313
https://undocs.org/ar/A/61/483
https://undocs.org/ar/A/RES/58/126
https://undocs.org/ar/A/RES/55/285
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https://undocs.org/ar/A/62/608
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 نق الحكم القرار الرقم
التيان المسؤول عن 

 التعليقاا التنفيذ

 22 ، المرفق، الفقرة55/285 - 207

 وأ ضا في:

 44 ، المرفق، الفقرة51/241

الفقرة تنفيــــــذ  مرفق    44 يتالــــــب  من 
ــدا ــــيــــر   51/241الــــقــــرار   تـــــ ــاذ  اتــــ ـــــ

ــافية، ولا ــيما في مجال تقد م    ضــــــ ســــــ
الــدعم الفني لرئيس الجمعيــة العــامــة. 
لــــذلــــك،  جــــب  تــــا ــــة الــــدعم الم ئم 
ــة  ــالاا الفنيـ لمكتـــب الرئيس في المجـ
من عملــم. ولعــذه الغــا ــة،   الــب  لى 
ــدا ـيـر   الـتـــــ ــذ  يـتـ ـــــ أن  ــام  الـعـــــ الأمـيـن 

ل صــــــــــــــوو وأن الم ئمـــة في هـــذا ا
ذاا   اللجـــــان  بمقتر ـــــاا  لى  م  يتقـــــدلا
الصــــــــــــــلـة لتي تنمر فيعـا أثنـاء الـدورة  

 الساوسة وال مسين للجمعية العامة.

 كم ينفـــذ على نحو متواصـــــــــــــــــع. انمر  الأمين العام
 أ ضا الأ كام الأخرت ذاا الصلة.

رئـــيـــس  )ج( 3 ، الفقرة59/313 - 208 ــاوة  ــيـــــ وقـ وور  تـــعـــزيـــز  تـــقـــرر 
 الجمعية العامة عن طريق:

من  يز  )ج( ــا  كفي  مــــ ــا ــــــة   تــــ
المكــاتــب وأمــاكن الاجتمــاعــاا لرئيس 
ــة لتمكين الرئيس من  ــامـ ــة العـ الجمعيـ

بمعـامـم باريقـة تتمـالأــــــــــــــى مع ال يـام  
 هي ة ومكانة منص م.

منــذ الــدورة الثــامنــة والســــــــــــــتين  يز أتي    الأمين العام
الجمعيــة العــامــة تــب لمكتــب رئيس  امك ــلل

 في مبنى المؤتمراا.

 11 ، المرفق، الفقرة60/286 - 209

 وأ ضا في:

، المرفق، الجزء ألف،  58/126
 11 الفقرة

تالـــب  لى الأمين العـــام مواصــــــــــــــلـــة 
ات ــاذ الترتي ــاا الضــــــــــــــروريــة لتوفير 
مكتب مؤقت وســـــــــائر ألأـــــــــكال الدعم 
للرئيس المنت ـب للجمعيـة العـامـة وفقـا 

 .58/126لأ كام القرار 

ــين   ذ جرث من  الأمين العام ــعة وال مســـــــــــ الدورة التاســـــــــــ
المنت ــــب بحيز للمكــــاتــــب   تزويــــد الرئيس 

ــدعـم  الـــــ ــال  ــكـــــ ألأــــــــــــ مـن  ونـيـره  ــة  الـمـؤقـتـــــ
(A/61/483  ــفـــــــــــحـــــــــــة الصــــــــــــــــــــــ  ،13 ،
 (.6، الصفحة A/62/608 و
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