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 2023  لعام   المقترحة   البرنامجية   الميزانية 
   
 2023 لعام  المقترحة   البرنامجية  الميزانية   الداخلية:   الرقابة   

  
 للمراجعة  المستقلة  الاستشارية  اللجنة  تقرير  

  

 موجز  
ــمن  ــا ية  اللجنة  تعليقات  التقرير هذا  يتضــ ــتةــ ــتقلة الاســ ــو ت ا  للمراجعة المســ ــيات ا  ومةــ ــ    وتوصــ  بةــ
 اعتبا ها في تضـــــــــ  اللجنة تزال ولا  .2023  لعام  الداخلية الرقابة  خدمات لمكتب  المقترحة  البرنامجية الميزانية

 تعي واللجنة  التقييم.  قد ات  تعزيز  من ا أمو  عدة إلى اتخذها التي  الإصـــــ   مباد ة في دعا العام  الأمين أ 
  يواصـ   أ   اللجنة  تتوق  لذلك، وتحقيقًا المعززة.  التقييم آلية  يرسـ  أ   يمكن للرقابة  فعال نظام  وجود أ  أيضـا
  واســتجاهته أدائه بقياس يتعلق ما ذلك ويةــم  المتغيرة،  البيئة م   يتكيف لكي عمله نموذج  اســتعرا  المكتب
 الناشئة. المخاطر لأثر
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 مقدمة  -   أولا  

ا  للمراجعة المسـتقلة الاسـتةـا ية اللجنة  أجرت - 1   خدمات لمكتب المقترحة البرنامجية للميزانية اسـتعراًـً
 العـامـة الجمعيـة  قرا  )انظر  اختصــــــــــــــاصــــــــــــــات ـا من  )د( و  (ج) 2  للفقرتين  وفقـا ،2023  لعـام الـداخليـة الرقـابـة

  أخذ م  للمكتب، المقترحة  الميزانية  استعرا  في  الصدد هذا  في  اللجنة  مسؤولية  وتتمث  المرفق(.  ،61/275
ــبا ، في عمله  خطة ــيات  وتقديم الحســـــــ ــا ية اللجنة  طريق  عن  الجمعية إلى توصـــــــ ــتةـــــــ   الإدا ة لةـــــــــؤو   الاســـــــ
  المقترحة  البرنامجية بالميزانية  المتصــلة  وتوصــيات ا  ومةــو ت ا  اللجنة  تعليقات  التقرير هذا ويتضــمن  انية.والميز 
 العامة. والجمعية والميزانية الإدا ة لةؤو   الاستةا ية اللجنة من ك  في ا ينظر لكي ،2023 لعام للمكتب

دت - 2 ــعبة   وزوَّ ــتراتيجيات  لإدا ة التابعة والميزانية البرامج تخطيط  شـــــــــــ ــات الاســـــــــــ ــياســـــــــــ  الإدا ية والســـــــــــ
  2023  لعــام  المقترحــة  البرنــامجيــة  الميزانيــة  من  الــداخليــة،  الرقــابــة  ،30  بــالبــا   اللجنــة    الامتثــال ومســــــــــــــــائــ 

(A/77/6 (Sect. 30))، بةــــــــ   تكميلية معلومات المكتب وقدّم الصــــــــلة.  ذات  التكميلية  بالمعلومات وكذلك 
  ع قدت  التي والخمســين،  الثامنة دو ت ا في اللجنة،  وخصــصــ   الاعتبا .  في اللجنة أخذت ا  المقترحة،  ميزانيته
ــا /أهري   21 إلى 19  من  الفترة في ــة  أعمال ا  جدول  من كبيراً   جزءاً   ،2022  نيســــــــــ   المقترحة الميزانية  لمناقةــــــــــ

 المالي. المراقب وم  نفسه المكتب  م  للمكتب

 للتعجيــ   والميزانيــة  البرامج  تخطيط  شــــــــــــــعبــة  هــذلت ــا  التي  للج ود  تقــديرهــا  عن  الإعرا   اللجنــة  وتود - 3
ـــــــــــه لكي  الداخلية بالرقابة المتعلق  الميزانية  با   بإعداد  تقديرها  عن أيضـــــــــــا  اللجنة  وتعر   .اللجنة تســـــــــــتعرً
 .التقرير هذا لإعداد ال زمة المعلومات إتاحة في  تعاو   من المكتب  أهداه  لما
  

 التداخليتة  الرقتابتة  ختدمتا   لمكتت   المقترحتة  البرنتامجيتة  الميزانيتة  استتتتتتتتتتعرا  - ثانيا 
 2023 لعام

  تقــدير   إعــادة  )قبــ   العــاديــة  الميزانيــة  موا د  من  ،2023  لعــام  للمكتــب،  المتوقعــة  الموا د  مجموع  هلغ - 4
 مقـا نـة  دولا ،  69  401  600 قـد ه  مـا  الميزانيـة  عن  الخـا جـة  والموا د  المقر ة  الأخرى   الموا د  ومن  التكـاليف(
 نســــــــــــــبتـه  مـا  أو  دولا ،  2  369  600  بمبلغ  زيـادة  يعكس  ممـا  ،2022  لعـام  دولا   67  032  000  قـد ه  بمبلغ
  ظلــ   فيمــا  الأخرى،  المقر ة  الموا د  وفي  العــاديــة  الميزانيــة  موا د  في  الزيــادات  حــدثــ   وقــد  المــائــة.  في 3,5
ــا.  على  الميزانيــــة  عن  الخــــا جــــة  الموا د ــال ــ ــائ   المتصــــــــــــــلــــة  الموا د  وزادت  حــ ــالوظــ   وظيفــــة  13  بمقــــدا   بــ
  وظائ  من مؤقتة  وظيفة 13 تحوي   اقترا  إلى  أســــــــــــــاســــــــــــــا ذلك  ويعزى   وظائ ، 307 إلى  وظيفة 294 من

 (.1 الجدول )انظر ثاهتة الوظائ  إلى الأخرى  المقر ة الموا د إطا  في العامة المؤقتة المساعدة
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 1 الجدول  
  التمويل   مصتتتتدر  حستتتت    الداخلية،   الرقابة   خدما    لمكت   المخصتتتتصتتتتة   بالوظائف  المتصتتتتلة   والموارد   المالية   الموارد   إجمالي   

 التكاليف(   تقدير   إعادة  )قبل 

 المتحدة(   الولايات   دولا ات   )بآلاف   

 

 بالوظائ  المتصلة  الموا د  المالية   الموا د

  لعــام  المقــد ة
2022 

  لعــام  المقــد ة
2023 

 الفرق 
  لعــام  المقــد ة
2022 

  لعــام  المقــد ة
2023 

 الفرق 

 المئوية النسبة الوظائ   عدد المئوية النسبة المبلغ
 0,0 – 116 116 0,8 168,7 356,1 21 187,4 21 العادية الميزانية - أل          
 9,8 13 146 133 6,9 200,9 2 298,5 34 097,6 32 الأخرى  المقر ة الموا د - باء
 – – 45 45 – – 747,0 13 747,0 13 الميزانية  عن   الخا جة  الموا د  -  جيم 

 4,4 13 307 294 3,5 369,6 2 401,6 69 032,0 67 المجموع 
 
  المعلومات  وإلى  (A/77/6 (Sect. 30))  2023 لعام  المقترحة البرنامجية  الميزانية من  الداخلية، الرقابة  ،30  البا   إلى الميزانية أ قام  اسـتندت :م حظة 

 الصلة. ذات التكميلية

  
 مقـا نـة ،2023 لعـام الـداخليـة  الرقـابـة  خـدمـات لمكتـب  العـاديـة الميزانيـة  موا د  مقتر   2  الجـدول  ويبيّن - 5

 (العادية الميزانية)  2023 لعام للمكتب المقترحة البرنامجية الميزانية  وتقد   .2022 لعام  المخصص  بالاعتماد
 قـــد هـــا  ًــــــــــــــئيلـــة  زيـــادة  يعكس  مـــا  وهو  التكـــاليف(،  تقـــدير  إعـــادة  )قبـــ   دولا   21  356  100  قـــد ه  بمبلغ
 المرصــــــــــــــود دولا  21  187 400  البالغ  بالاعتماد  مقا نة  المائة،  في 0,8  نســــــــــــــبته ما أو دولا ، 168 700
 ب   اللجنة وأ هلغ  .وظيفة  116  شــــــــــمل   حيث حال ا على بالوظائ  المتصــــــــــلة الموا د  وظل  .2022 لعام
  المعتمدتين   والتفتيش الرقابة  شــعبة  في  الإًــافيتين للوظيفتين  المؤجَّ   بالأثر تتعلق العادية الميزانية في  الزيادة
ــنة في ــات وفقا  كانتا،  واللتين الحالية، المالية  السـ ــعتين  المتبعة، للمما سـ ــغو   لمعدل  خاًـ   الجديدة الوظائ  شـ
 المائة. في 50  البالغ
 

 2 الجدول  
 التكاليف(   تقدير   إعادة   )قبل   البرنامج   حس    العادية،   الميزانية   في   المدرجة   بالوظائف   المتصلة   والموارد   المالية   الموارد   

 المتحدة(   الولايات   دولا ات   )بآلاف   

 العادية الميزانية

 بالوظائ  المتصلة  الموا د  المالية   الموا د

ــدة ــمـــــ ــتـ ــعـ ــمـ   الـ
 2022 لعام

ــد ة ــام  المقـــ  لعـــ
2023 

 الفرق 
ــدة ــمـــــ ــتـ ــعـ ــمـ   الـ

 2022 لعام
  لعـــام  المقـــد ة
2023 

 الفرق 

 المئوية النسبة الوظائ   عدد المئوية النسبة المبلغ
 0,0 – 8 8 0,0 – 485,4 1 485,4 1 والإدارة  التنفيذي التوجيه - ألف         
 0,0 – 101 101 0,9 168,7 503,1 18 334,4 18 العمل برنامج - باء

الـــــفـــــرعـــــي    .  1الـــــبـــــرنـــــــامـــــج 
 0,0 – 44 44 (0,2) (20,3) 413,2 8 433,5 8 المراجعة الداخلية للحسابات 
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 العادية الميزانية

 بالوظائ  المتصلة  الموا د  المالية   الموا د

ــدة ــمـــــ ــتـ ــعـ ــمـ   الـ
 2022 لعام

ــد ة ــام  المقـــ  لعـــ
2023 

 الفرق 
ــدة ــمـــــ ــتـ ــعـ ــمـ   الـ

 2022 لعام
  لعـــام  المقـــد ة
2023 

 الفرق 

 المئوية النسبة الوظائ   عدد المئوية النسبة المبلغ
ــامــــج           ــبــــرنـــــ ــفــــرعــــي  الــ   .2  الــ

 0,0 – 24 24 4,7 189,0 223,7 4 034,7 4  والتقييم التفتيش
ــفــــرعــــي    الــ ــامــــج  ــبــــرنـــــ .  3الــ

 0,0 – 33 33 – – 866,2 5 866,2 5 التحقيقات
 0,0 – 7 7 – – 367,6 1 367,6 1 البرامج دعم - جيم

 0,0 – 116 116 0,8 168,7 356,1 21 187,4 21 المجموع 
 
  المعلومات  وإلى  (A/77/6 (Sect. 30))  2023 لعام  المقترحة البرنامجية  الميزانية من  الداخلية، الرقابة  ،30  البا   إلى الميزانية أ قام  اسـتندت :م حظة 

 الصلة. ذات التكميلية

  
  تنفيذ   )أ( يلي:  ما  تةـــــــــــم   2023  عام لميزانية الرئيســـــــــــية الأولويات ب    كذلك  اللجنة المكتب  وأ هلغ - 6

  إدا ة )ج( و  المنظمة؛ ثقافة  تعزيز ) ( و  والتنمية؛  والأمن، والســـــــــ م  الإدا ة،  هركائز المتعلقة  الإصـــــــــ حات
 التد يجي الخفض  مرحلة  إدا ة )د( و والفســــاد؛ الغش  مخاطر  إدا ة ذلك  في  بما الإمداد،  وســــلســــلة المةــــتريات
 المخالفات. عن  المبلِّغين حماية نظام  تعزيز )ه( و  للبعثات؛

ــا ت - 7 ــام  المكتـــب  أولويـــات  أ   إلى  اللجنـــة  وأشــــــــــــــ ــا  هي  2022  لعـ  التنميـــة  أهـــداف  تنفيـــذ  (أ):يلي  كمـ
ــتدامة؛ ــد  ) ( و المســ ــتفادة والد وس  (19-)كوفيد  كو ونا فيروس مر   لجائحة التصــ ــ   المســ  تماســــك  بةــ
ــتمرا ية المتحدة الأمم منظومة ــريف  واســــ   هركائز  المتعلقة العام  الأمين  إصــــــ حات  تنفيذ  )ج(  و الأعمال؛ تصــــ
  النتائج؛  تحقيقو   والمســاواة   الاحترام  أســاس على  المنظمة ثقافة  تعزيز )د( و  والتنمية؛  والأمن، والســ م  الإدا ة،

 .البيئية والاستدامة الجنسين، وتكافؤ  بالبيانات، المتعلقة العام الأمين استراتيجيات  تنفيذ  )ه( و

 بـ   اللجنـة أ هلغـ   إلي ـا، المةــــــــــــــا  2022 عـام أولويـات  معـالجـة  إلي ـا  آلـ   التي  الحـالـة متـابعـة ولـدى - 8
ــعبة ــابات الداخلية  المراجعة  شـــــــــ ــاء، عند تد ج للحســـــــــ ــتدامة،  التنمية أهداف هتنفيذ يتعلق فيما الاقتضـــــــــ   المســـــــــ

 ذلك  في  بما  عمل ا،  هرنامج في المســتدامة  التنمية  لأهداف  تنفيذًا  الكيانات من المقدم الدعم لطريقة اســتعراًــا
ــابات  مراجعة عمليات في ــابات  مراجعة )أ(  الإه غ:  بمرحلة حاليا  تمر التي التالية الحســ   القطر    البرنامج حســ

  حســــــابات  مراجعة ) (  و  المتحدة(؛ الأمم )موئ  البةــــــرية للمســــــتوطنات  المتحدة  الأمم  هرنامج في  للصــــــومال
  مراجعـة  )ج(  و  والجريمـة؛ بـالمخـد ات  المعني  المتحـدة  الأمم  لمكتـب  التـاب   الجنوبيـة  لآســــــــــــــيـا  الإقليمي  المكتـب
ــابات ــراكات المتحدة الأمم مكتب أنةـــطة  حسـ ــير  للةـ ــراكات  لتيسـ ــتدامة. التنمية لأهداف دعمًا  الةـ  وأ هلغ  المسـ
 من ا  اثنا  )أنجز تقييمات  أ بعة  ،2022  بعام يتصــــــــــ  فيما أجرت،  والتقييم  التفتيش  شــــــــــعبة ب    كذلك  اللجنة
 البحر  ومنطقة  ال تينية  لأمريكا  الاقتصـــــــادية اللجنة ه ا تضـــــــطل  التي كليال الاقتصـــــــاد دعم لأعمال بالفع (
  الاقتصـــــــادية واللجنة آســـــــيا،  لغربي  والاجتماعية الاقتصـــــــادية  واللجنة  لأفريقيا،  الاقتصـــــــادية  واللجنة  الكا يبي،
 ال ادئ والمحيط  لآســــــــيا والاجتماعية  الاقتصــــــــادية اللجنة به  تضــــــــطل  الذ  للعم   تقييمًا  أجرت  كما  لأو وبا،
ــتدامة  التنمية لأهداف دعمًا ــلة  المســ   مدى  تقييم  نحو  كبير  بةــــك   موج ة  تقييمات وهي  والتنمية،  بالبيئة  المتصــ
  تقييمـا   حـاليـا  يجر   ذلـك،  على وع وة المســــــــــــــتـدامـة.  التنميـة أهـداف  لتنفيـذ  الإقليميـة  اللجـا   قـدمتـه الـذ  الـدعم
 المقدم للدعم  المواًــيعي  والتقييم  المقيمين  المنســقين لنظام  الإنمائي التنســيق مكتب  من المقدم الإقليمي للدعم
 المستدامة. التنمية أهداف سياق في العامة الأمانة من
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  والأنةطة  الحسابات  مراجعة عمليات  من العديد ن فّذ  ب نه  اللجنة أ هلغ  ،19-كوفيد ب ثر  يتعلق وفيما - 9
 عمليات ا معظم في 19-كوفيد أثر الحســــبا  في ت خذ  للحســــابات الداخلية  المراجعة  شــــعبة  وأ   الاســــتةــــا ية،

 مرونة لتحسين التكنولوجيا في استثمرت  التحقيقات  شعبة أ  أيضا المكتب  ولاحظ  الحسابات.  لمراجعة  الحالية
ن   وأن ا التحقيق،  هرامجيات تكنولوجيا ذلك في  بما  الإنترن ، عبر  والتعاو    بعد عن العم   التد يب  تقديم  حسـَّ
 التحقيقات. مجال في  الإنترن  عبر

ــابات الداخلية  المراجعة شــــــعبة ب   اللجنة أ هلغ   المنظمة، ثقافة  هتعزيز يتعلق  وفيما - 10  تواصــــــ   للحســــ
ــيعية مراجعت ا ــبا  الســـلو   لأنةـــطة المواًـ ــابات  مراجعة  خ ل  من  الســـ م حفظ بعثات  في والانضـ  بعثة  حسـ
  المؤقتة  الأمنية  المتحدة الأمم وقوة  الديمقراطية  الكونغو جم و ية  في الاســــــــــتقرا  لتحقيق دةالمتح الأمم  منظمة
ــ   لأهيي. ــعبة وتواصـ ــة تحقيق إلى  الرامية ج ودها  التحقيقات  شـ ــياسـ ــام  عدم في المتمثلة العام الأمين سـ  التسـ
 تحقيقات ا. في الضحايا على  يركز ن ج  اتباع على  التركيز م   الجنسيين، والانت ا  الاستغ ل م  إط قًا

 تقريرا أصـد ت  للحسـابات  الداخلية  المراجعة  شـعبة  ب    اللجنة أ هلغ   البيئية، بالاسـتدامة يتعلق  وفيما - 11
ــومال في الدعم  لتقديم المتحدة الأمم مكتب  في  البيئية العم   خطة  عن ــاهق وق   في  الصــ   ،2022  عام من  ســ
  حســــــــابات  مراجعة  )أ( للبيئة: اســــــــتعراًــــــــات  تتضــــــــمن حاليًا الجا ية التالية الحســــــــابات  مراجعة  عمليات وأ 

ــا ي  ــية  المةــــــ ــودا ؛ جنو  في المتحدة  الأمم  بعثة  في ال ندســــــ ــابات  مراجعة ) (  و الســــــ  الدعم  خدمات  حســــــ
  منظمة بعثة في المخاز    عمليات  حســــابات  مراجعة  )ج(  و  لبنا ؛  في المؤقتة المتحدة الأمم  قوة في ال ندســــي
  الأخرى   الحسـابات  مراجعة عمليات وتةـم   الديمقراطية. الكونغو جم و ية في  الاسـتقرا  لتحقيق المتحدة الأمم
 للبيئـة،  المتحـدة  الأمم  هبرنـامج  الخـاصــــــــــــــة  تلـك 2022  عـام  من  لاحق  وقـ  في إجراؤهـا  المقر  الصــــــــــــــلـة ذات

 التي  البلدا   في التصـــــحر  لمكافحة المتحدة الأمم  واتفاقية المناخ،  تغيّر بةـــــ   الإطا ية المتحدة الأمم واتفاقية
 أفريقيا. في وبخاصة التصحر، من و/أو الةديد الجفاف من  تعاني

  ها،تواجه  التي  والمختارر المنظمتة  أولويتا  تعكس  التي  أعلاه، المتذوورة  بتالمبتادرا   اللجنتة وترحت  - 12
  أولويتاتته  بتحقيق يتعلق  فيمتا  واستتتتتتتتتتنتتاجتاتته  التداخليتة  الرقتابتة ختدمتا  مكتت   تقييم  )أ(  يلي:  متا  إلى وتتطلع
  مستتتتتتتا مة  )ج(  و أخرى؛ إلى ستتتتتتتنة  من  بينها  فيما  المكت   أولويا   ترابط رريقة فهم )ب(  و ؛2022 لعام
 .المستدامة التنمية أ داف تحقيق في الداخلية الرقابة خدما  مكت 
 

 والإدارة  التنفيذي  التوجيه -  ألف 

  بــــالوظــــائ   المتصــــــــــــــلــــة  والموا د  المــــاليــــة  الموا د  تظــــ   أ   ي توق   ،2  الجــــدول  في  مبين  هو  كمــــا - 13
  2022 عام في  المعتمدة للموا د نفســــــه المســــــتوى  عند 2023 عام  في والإدا ة  التنفيذ   للتوجيه المخصــــــصــــــة

 دولا . 1 485 400 وهو

 
 العمل  برنامج -  باء 

 1  الفرعي   البرنامج   

 للحسابا    الداخلية   المراجعة   

 بـــالبرنـــامج  المتعلقـــة  العـــاديـــة  الميزانيـــة  إطـــا   في  المقترحـــة  المـــاليـــة  الموا د  تنخفض  أ   المتوق   من - 14
ــابات،  الداخلية  المراجعة شـــــــــــعبة ،1 الفرعي ــا ،2023 لعام للحســـــــــ  دولا ، 8  433 500 من طفيفا انخفاًـــــــــ
 الموا د مســـــــتوى   ســـــــيظ  فيما ،2023 عامل المقتر  دولا  8 413  200 إلى ،2022 لعام  المعتمد  المبلغ وهو
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  البــالغ   الطفيف  الانخفــا   بــ    اللجنــة  وأ هلغــ   (.2  الجــدول  )انظر  وظيفــة  44  عنــد  بــالوظــائ   المتصــــــــــــــلــة
 ،3 الفرعي  البرنـامج  إلى  التعـاقـديـة للخـدمـات  المخصــــــــــــــصــــــــــــــة للموا د  المقتر  النقـ   إلى   اج  دولا  20 300

 للحسابات. الداخلية المراجعة لةعبة الخا جي الجودة تقييم إجراء أج   من  والتقييم،  التفتيش

 
 المخاطر   أساس   على   العم    خطة   وً    عملية   

ــل  - 15 ــات  إجراء اللجنة  واصــــــ ــ   المكتب م   مناقةــــــ ــاس على العم   تخطيط عملية  بةــــــ   المخاطر  أســــــ
 تحديد لدى الحســبا   في المؤســســية  المخاطر ب خذ للحســابات  الداخلية  المراجعة  شــعبة قيام مدى من والتحقق
 تقـا يرهـا  في اللجنـة  عنـه  أعربـ  الـذ  الموق   م   وتمةــــــــــــــيـا  العمـ .  هرنـامج لإنجـاز  ال زمـة  الموا د  مســــــــــــــتوى 
  مراجعة  موا د أولويات لتحديد  المخاطر  تقييمات اســـتخدام أ   تعتقد  تزال لا فإن ا  المكتب، ميزانية عن الســـابقة

ــابات ــ ا  الحســ ــيصــ ــ  تح  يند ج  وتخصــ ــات.  أفضــ ــدد، هذا وفي المما ســ ــعبة  ب    اللجنة المكتب  أهلغ الصــ   شــ
  منقحة من جية اســتخدام  ،2023  لعام البرنامجية  بالميزانية  يتصــ   فيما  واصــل ،  للحســابات  الداخلية  المراجعة

ــدى  الموا د،  من احتياجات ا  تقييم في ــطت ا تتصـ ــنوات، ث ث مدت ا فترة  في  المخاطر العالية  لمجالاتل هواسـ  سـ
  فترة في  المخاطر المتوســــطة  لمجالاتل تتصــــدى حين  في المخاطر،  العالية  المةــــتركة  المجالات ذلك  في  بما

 ت تناول لم التي المخاطر  المنخفضـــــة  المجالات  أو  الكيانات فإ  المكتب، ذكر  وحســـــبما  ســـــنوات.  خمس  مدت ا
 الحسابات. لمراجعة بالتالي، وتخض ، المخاطر، متوسطة تعتبر السابقة الفترة خ ل في

ــاهق  تقريرها  في اللجنة  وأفادت - 16  هتكنولوجيا المرتبطة العالية المخاطر  في النظر أ   (A/76/81) الســــ
 سنوات،  خمس  مدت ا  فترة  مدى على  سيحص   تناول ا وأ  منفص ،  بةك   يتم  يزال  لا  والاتصالات المعلومات

  والاتصـــــــــالات، المعلومات  هتكنولوجيا المرتبطة  للمخاطر  الحرج الطاب  إلى وبالنظر ســـــــــنوات. ث ث  من هدلا
  الطريقة  ليس   ســـــنوات  ث ث  من  هدلا   ســـــنوات   خمس   ك    المخاطر  هذه   في   النظر  أ   من  قلق ا  عن   اللجنة   أعرب  
 المس لة.   هذه   في  النظر  إعادة  إلى   بالمكتب   وأهاه    التركيز،   مجالات  من  ال ام  المجال  هذا   لمعالجة   المثلى 

 جمي   ســــــــــــــنوات،  خمس  مــدت ــا  دو ة  مــدى  على  ،يعــالج  بــ نــه  اللجنــة  المكتــب    أهلغ  المتــابعــة،  ولــدى - 17
 المعلومات تكنولوجيا حســــــــــــابات  مراجعة  نطاق  على  والاتصــــــــــــالات المعلومات  هتكنولوجيا المرتبطة  المخاطر

  والاتصـــالات، المعلومات  هتكنولوجيا المرتبطة  المخاطر العالية  بالمجالات يتصـــ  فيما أنه  غير  والاتصـــالات؛
 العالية  المجالات وتتضـــــمن  .المخاطر ل ذه للتصـــــد   ســـــنوات ث ث ك   المراجعة عمليات يجر   المكتب فإ 

  الحوكمة ) ( و الصــمود؛ على والقد ة الســيبراني الأمن  )أ( :يلي ما الســنوات ث ث هدو ة المةــمولة  المخاطر
 تكنولوجيا عمليات )د( و البيانات؛ إدا ة )ج( و والاتصــالات؛ المعلومات تكنولوجيا ســياق في  المخاطر  وإدا ة

ــالات  المعلومـات  المكتـب  بـ    كـذلـك اللجنـة  وأ هلغـ   .النظم  وتوافر  التطبيقـات  توافر  )ه(  و  ودعم ـا؛ والاتصــــــــــــ
 الأمن  مراقبــة  هيئــة  لتقييم  ومكتبــا،  كيــانــا  40  تةــــــــــــــمــ   العــامــة  الأمــانــة  نطــاق  على  أفقيــة  مراجعــة  حــاليــا  يجر  

 ل ا. التصد و  السيبراني بالأمن المتصلة المةاك  عن للكة   وت هب ا العامة الأمانة في السيبراني

  لعمله  بالتخطيط  الاضطلاع في  الداخلية  الرقابة  خدما  مكتتتتتتتت  اتبعه  الذي  النهج  اللجنة  وتلاحظ - 18
  ر تتد  وستتتوا تتل  والاتصتتالا ،  المعلوما   تكنولوجيا  بمجال  منها  المتصتتل ستتيما  ولا  المخارر، إلى  استتتنادا
 المجال.  ذا في المكت  عمل

  خطط  إعداد من جية على  أدخل ا  التي التحســــينات  إطا   في يواصــــ ، أنه إلى كذلك المكتب وأشــــا  - 19
 الكيانات في  لمخاطرا تقييمات  إجراء  عند  المســـــــــــتخدمة  المخاطر  فئات تعدي   المخاطر،  أســـــــــــاس على عمله
 المركزية بالإدا ة المتعلق العامة الأمانة  إطا  م  المواءمة تحســـــــــــــين كفالة  ه دف  القد ات في النقص وتحلي 
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 عدده بما  الاًــــط ع  للحســــابات الداخلية  المراجعة  شــــعبة  تعتزم الأول،  الةــــك   في  مبين هو  وكما  للمخاطر.
ية  )باستثناء م مة  63   لموظفي التقاعدية  للمعاشات  المةتر   والصندوق  ال جئين لةؤو    حدةالمت  الأمم  مفوً
 م مة  63  عددها البالغ الم ام هذه وتمث  .2023 عام في التركيز مجالات من مجالاً  13  في المتحدة( الأمم

  مجالات ب    المكتب وأفاد  .2022 عام  في  إجراؤها المقر  من كا  التي  هي م مة  75  الـ عن كبيرا  انخفاًا
 ركزيــةالم  لمخــاطرل  من  المنق   الســــــــــــــجــ   في  المحــددة  الجســــــــــــــيمــة  المخــاطر  تعكس  تزال  لا  المــذكو ة  التركيز
 على  2023  عام  في م مة 63  البالغ  المجموع  من م مة( 34)  المقترحة  الم ام أغلبية  وســــتركز  المنظمة. في

 البيانات. وإدا ة المعلومات تكنولوجيا ) ( و  وتنفيذها؛ والمةا ي  البرامج إدا ة  )أ(  هما: مجالين
 

 الأول الةك   

 الترويز   مجال   حس    ، 2023  عام   في   للحسابا    الداخلية   المراجعة   شعبة   مهام   

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

  
  الترويز  مجتالا   تنتاول  في  التداخليتة  الرقتابتة  ختدمتا   مكتت   يبتذلهتا  التي  الجهود  اللجنتة  وتلاحظ - 20

  تحليل أن  بيد  .البيانا   وإدارة  المعلوما ،  وتكنولوجيا  والمشتتتاريع، البرامج  إدارة  ستتتيما ولا  المخارر،  العالية
 تعتزم الشتعبة  أن  يبيّن الترويز  مجالا  حست   المقررة مراجعةال  لعمليا   للحستابا   الداخلية المراجعة شتعبة
  ذلت،، على وعلاوة  والمشتتتتتتتتتاريع. البرامج إدارة   و واحتد  ترويز مجتال في  موارد تا من المتائتة  في  40 إنفتا 
  المشتتتتتريا  إدارة  على  الشتتتتعبة موارد  من  المائة في 2 ستتتتوى   يُنفَق  لن  الأول،  الشتتتتكل في  مبين   و ووما

  مستتائل  أيضتتا تشتتمل  قد أخرى   فئا  في  الحستتابا  مراجعة  عمليا   أن الشتتعبة  بيان رغم  الإمداد،  وستتلستتلة
  بستتتتتتجل الشتتتتتتعبة  لدى  الترويز  مجالا  ارتباط  رريقة في  التام  الوضتتتتتتو   لعدم ونظرًا  بالمشتتتتتتتريا . تتعلق

  العمل خطط في  أفضتتل  بشتتكل توضتت   أن على  الشتتعبة تشتتجع  اللجنة  فإن المنظمة،  تواجهها  التي  المخارر
 .المقرر عملها إرار ضمن المنظمة تواجهها التي الجسيمة المخارر تناول رريقة المقبلة
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 للحسابات   الداخلية   المراجعة   شعبة   قد ات   في   النقص   تحلي    

  بافتراًات العم ،  هتخطيط المتعلقة  من جيته  سياق في  اللجنة،  الداخلية الرقابة  خدمات مكتــــب  أهلغ - 21
  الـداخلية  المراجعـة شــــــــــــــعبـة  قـد ات في النقص  يمثـ   المكتـب، بـه  أفـاد  لمـا فوفقـا .19 الفقرة في  المبينـة  التخطيط

ــابـات  الحـاليـة.  الموا د  مســــــــــــــتويـات  حـدود  في  تنـاول ـا  يمكن  لا  التي المخـاطر  معـالجـةل  ال زمـة  الموا د    للحســــــــــــ
  يتوق    لا والاتصـــــــــالات(، المعلومات تكنولوجيا  )باســـــــــتثناء العادية الميزانية  من  الممولة  للأنةـــــــــطة وبالنســـــــــبة
  المراجعة  شـــــــــعبة  قد ات  في النقص أصـــــــــب  المكتب، ذكر  وحســـــــــبما  القد ات. في  كبير نقص  حدوث المكتب
ـًوحا  أكثر  2023 لعام للحسـابات  الداخلية  م   في  2,2  )نقص العادية الميزانية من الممولة  الأنةـطة  في  و

ــابات  مراجعة  نطاق كام  تةــــــم  التي والاتصــــــالات، المعلومات  تكنولوجيا  وفي  الموظفين(،  لتكنولوجيا الحســــ
  يزيد  ما  وهو) الموظفين م   في  4,0  قد ه نقص  م   التموي ، عن النظر  بصـــــرف  والاتصـــــالات، المعلومات

 المكتــب  أهلغ  النقص،  هــذا  و غم  (.3,2  وهو  ألا  2022  عــام  في  الموظفين  م    في  عنــه  المبلغ  النقص  عن
 .2023 لعام إًافية موا د أ  ت طلب لم ب نه اللجنة

  القد ات  في  المتزايد النقص  غم  إًـــافية  موا د  طلبه عدم ســـبب  عن المكتب من  اللجنة  واســـتفســـرت - 22
ــالات. المعلومات تكنولوجياه  المتعلقة المراجعة عمليات  لإجرائه ال زمة  المكتب أهلغ ذلك، على و دا والاتصــــــــ
 المعلومـاتب ــ  المتعلقــة  مراجعــةال  عمليــات  إجراء  على  قـد تـه  هتعزيز  الكفيلــة  الخطوات  يتخــذ  فتئ  مـا  بـ نـه  اللجنــة

 الســيبراني  الأمن  مخاطر  تقييم على  العامين الحســابات  مراجعي تد يب  )أ( يلي:  ما ذلك  في  بما والاتصــالات،
  وظـائ   بعض  تحويـ  ) (  و والاتصــــــــــــــالات؛  المعلومـات  تكنولوجيـا تحكم  التي  الضــــــــــــــوابط  وتعميم  وإدا ت ـا،
 متاحة؛ تصـب  عندما والاتصـالات المعلومات تكنولوجياه  تتعلق مراجعة  وظائ  إلى  العامة  الحسـابات  مراجعة

 تكنولوجيا  حســابات  مراجعة  قســم إلى  الحال في  متوفرة  غير  خبرات  لجلب  اســتةــا يين  بخبراء ســتعانةالا )ج( و
ــالات؛ المعلومات ــابات  مراجعي  تد يب )د( و والاتصـــ ــالات المعلومات  تكنولوجيا  حســـ   التطو ات  على  والاتصـــ
ــيبراني؛ الأمن مجالات  في الجديدة ــابات مراجعي تد يب  )ه( و الســـــ   والاتصـــــــالات المعلومات  تكنولوجيا  حســـــ
 .مستمر بةك  معلومات م تحديث أج   من  وإدا ت ا البيانات حوكمة على

دارُ  المكتت   يبتذلهتا  التي بتالجهود اللجنتة  وتنوّه - 23   التداخليتة  المراجعتة  شتتتتتتتتتعبتة قتدرا   في النقص لتتَ
  لشتتتتتتتعبة المطلوبة  الموارد من  الاحتياجا   على  اللجنة توافق  ذل،،  على وبناء  .عملية بطريقة  للحستتتتتتتابا 
 .للحسابا  الداخلية المراجعة

 
 2  الفرعي   البرنامج   

 والتقييم   التفتيش   

ــدول  في  المبين  النحو  على - 24 ــة  الموا د  تبلغ  ،2  الجــ ــاليــ ــة  المــ ــا   في  المقترحــ ــة  إطــ ــة   الميزانيــ ــاديــ   العــ
  زيـادة   يمثـ   مـا  وهو  دولا ،  4  223 700  قـد ه  مـا  والتقييم،  التفتيش  ،2 الفرعي  بـالبرنـامج  المتعلقـة  2023 لعـام
 البـالغ ،2022 لعـام المخصــــــــــــــص  بـالاعتمـاد مقـا نـة  المـائـة، في 4,7  نســــــــــــــبتـه  مـا أو دولا ،  189 000 قـد هـا
  2022 عام في عليه كان  الذ   المســتوى  نفس على  بالوظائ  المتصــلة  الموا د  وظل  دولا . 4  034 700
  المؤج  الأثر إلى المقترحة الميزانيـة في  الزيادة  تعزى  ،5 الفقرة  في  وا د هو  وكمـا  وظيفـة. 24 شــــــــــــــملـ   حيـث

ــافيتين  للوظيفتين ــنة  في  المعتمدتين الإًــــ   لموظ   والأخرى   (1-)مد مدير لنائب إحداهما الحالية، المالية  الســــ
 الرقابة خدمات  مكتـب  تقييمـات  ولإجراء  العـامة  الأمانة  في  التقييم  وظيفـة  تعزيز في الدعم لتقـديم  ،(4-)ف  تقييم

 والفعالية. بالكفاءة تتسم بطريقة الداخلية
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 العم    خطة   وً    وعملية   المخاطر   تقييم   

 الطريقة هتغيير للجنة، الســـــــابقة تقا يرال في المذكو  النحو على الداخلية، الرقابة  خدمات مكتب قام - 25
 بعض بموجب ـا تخضــــــــــــــ   حيـث  التقييم،  مجـال  في  المنظمـة احتيـاجات  والتقييم  التفتيش  شــــــــــــــعبـة  ه ـا  تلبّي التي

 هرنامجي لتقييم الخضــوع من هدلاً  للحســابات  الداخلية  المراجعة  شــعبة  جانب  من الأداء  لمراجعة الآ   الإدا ات
ــا  المكتب  وقر   والتقييم.  التفتيش  شــــــــــعبة تجريه  البرامج مســــــــــتوى  على  الأخرى   الكيانات  تقييم  يكو   أ  أيضــــــــ
 الرئيسية. البرامج مستوى  على وليس الفرعية

 ،2023  لعام العم   تخطيط عملية  سياق في اتبع ،  والتقييم التفتيش  شعبة أ  كذلك  المكتب  ولاحظ - 26
  بالمخاطر المتعلقة للمعلومات  والنوعي الكمي التحلي  من  مزيجا  يةـــــــــم   المخاطر  لتقييم  مســـــــــتويين  من ن جا
ــة إلى واســـتند  الفرعية البرامج  نتائج مســـتوى  على  المخاطر  تقييم  و كز الفعلية.  والمخاطر المباشـــرة غير   خمسـ

 يجريـه  الـذ   المخـاطر  وتقييم  الرقـاهيـة،  والتغطيـة  الكيـانـات،  وتقييم  الموا د،  هي:  للمخـاطر،   ئيســــــــــــــيـة  معـايير
  المباشــرة:  غير  للمخاطر  معايير ث ثة  الأول المســتوى   تضــمن للمكتب، ووفقا  الاســتراتيجية.  والأهمية المكتب،
ــت خدم   الرقاهية.  والتغطية  الكيانات،  تقييم وتغطية  الموا د،  البرامج من  هرنامجا 162 لتحديد  المعايير هذه  واســ
ــطة  المخاطر العالية  الفرعية ــتوى  أما العامة. الأمانة نطاق على  المخاطر  والمتوســــــ ــمّن فقد الثاني المســــــ  تضــــــ

ــا ــتنادا - المكتب يجريه الذ   المخاطر  تقييم في المتمث   الراب  للمعيا   النوعية  على أكثر  يركز  اســــتعراًــ  اســ
  في  المتمث   الخامس  والمعيا   -  للحسـابات  الداخلية   المراجعة   لةـعبة   المخاطر   سـج ت  من   مسـتقاة  معلومات  إلى 

  النوعيا  المعيا ا   هذا   أتا   وقد  الخدمات.   ومسـائ    الاسـتراتيجية  المسـائ    في   نظر  الذ    الاسـتراتيجية،  الأهمية 
 . المقبلتين   الدو تين   في   لتقييم ا  العالية  المخاطر   ذات   إلحاحا  الأكثر   الفرعية   البرامج  تحديد  للمكتب  الأخيرا  

 
 والتقييم   التفتيش   شعبة   قد ات   في   النقص   تحلي    

  التقييم   بـ    اللجنـة أ هلغـ  ،2022  عـامل  البرنـامجيـة للميزانيـة بـالنســــــــــــــبـة  الحـال عليـه  كـا   مـا نحو  على - 27
  إليـه  المةـــــــــــــــا   المنق   الســــــــــــــيــاق  في  أجريــا  قــد  في ــا  النقص  وتحليــ   والتقييم  التفتيش  شــــــــــــــعبــة  لقــد ات  الأولي
 فرعيا.  هرنامجا 162 تنفيذ يتوخى الذ  ،26 الفقرة في

 المتمث  هدف ا تحقيق  أج   من  والتقييم،  التفتيش  شـــــعبة على  ســـــيتعين أنه إلى كذلك المكتب وأشـــــا  - 28
  فرعيا  هرنامجا  20  هتقييم تضـــــــطل  أ   ســـــــنوات،  ثماني مدت ا فترة  خ ل  واحدة مرة  فرعي  هرنامج ك   تقييم في
  والتقييم   التفتيش  شـــعبة  أ  ذكر المكتب أ   هيد  ســـنويا. موظفا 30 عدده بما الاســـتعانة يتطلب مما الســـنة، في
ا  يتر   مما -  التقييمات  لإجراء متاحا موظفا  17  لدي ا  بعد موظفا 15  الســــنو    إجماليه  يبلغ  القد ات في نقصــــً
 المتاحين. الموظفين على المائة في 9 قد ه شواغر معدل تطبيق

 التـاليـة:  يـة التخفيف   بـالتـداهير  الاًـــــــــــــط ع   يعتزم   بـ نـه  اللجنـة   المكتـب   أهلغ   جزئيـا،   النقص   هـذا   ولتـدا    - 29
ــ   )أ(  ـــــ ــتركة   الفرعية  البرامج  وً ــيعية  مجموعات   في   المةـــــ ــاه ة  مواًـــــ   التقييمات من  ال زم  العدد  من  للحد  متةـــــ

  تقييم ـا جرى   التي   هرنـامجـا  93  عـددهـا   البـالغ   الفرعيـة   البرامج   على   التركيز   ) (  و   الفرعيـة؛   للبرامج   المنفصـــــــــــــلـة 
  قد ات   تعزيز  )ج(   و  ســـــنوات؛   ثماني  مدت ا  دو ة   في  عالية   مخاطر   ذات   أو   جدا  عالية   مخاطر   ذات  إما   باعتبا ها 

 الكيانات  تجر   كي  ال زمة  والأدوات  والتوجيه،   والدعم،   التد يب،   هواســطة  العامة  الأمانة   في   الكيانات   لدى   تقييم ال 
ا  المتوق ،   ومن   (. 4- ف   هرتبـة  أخرى   ووظيفـة   1- مـد   هرتبـة  وظيفـة  لـه   اعت مـدت   مـا   )وهو   الجودة   عـاليـة   تقييمـات   وفقـً
 .موظفين   خمسة  إلى   القد ات   في  النقص   تقليص   إلى  أع ه  المذكو ة   الاستراتيجيات   تؤد    أ    للمكتب، 



 A/77/85 

 

10/13 22-08484 

 

  التفتيش   شـعبة عم  على  القد ات في النقص  سـيتركه الذ  الأثر عن المكتب  من  اللجنة  واسـتفسـرت - 30
  الفرعيـة  البرامج  تغطيـة  على الةــــــــــــــعبـة  قـد ة  في  ســــــــــــــيؤثر  وظـائ   خمس  البـالغ  النقص  بـ    فـ  هلغـ   والتقييم،
  الةــــــعبة  أ  ذلك ويعني ســــــنوات. ثماني مدت ا دو ة خ ل العالية المخاطر  ذات أو جدا العالية  المخاطر ذات
  جــدا  العــاليــة  المخــاطر  ذات  الفرعيــة  البرامج  جمي   تغطيــة  من  الخمســـــــــــــــة،  الموظفين  أولئــك  هــدو    تتمكن،  لن
  التغطيـة دو ة  إ   هـ   ســــــــــــــنوات،  ثمـاني  مـدى  على فرعيـا،  هرنـامجـا  93  عـددهـا  البـالغ  العـاليـة المخـاطر ذات أو

  النتائج،   تقييم  إزاء الجديد  الن ج آثا   صـــد ســـيواصـــ  المكتب  ب   كذلك اللجنة وأ هلغ  ســـنة. 12 إلى  ســـتزيد
ــ  ــينات عن فضـــــــــــ  المكتب يقدمه الذ  الدعم  زيادة  ظ  في المتوقعة الذاتي  التقييم  ونطاق نوعية في التحســـــــــــ
 الأمو  هذه المكتب  وســيضــ   .العامة  بالأمانة  الخاصــة  الجديدة  التقييم  ســياســة  وتنفيذ  العامة الأمانة في  للتقييم
  محدد  نقص أ   لتدا    إًـافية  موا د على  الحصـول  طلبات  إد اج  ينبغي  كا  إذا ما تحديد لدى الاعتبا  في
ـــــــــ   إطا   في  مســـــــــتقبً    القد ات في  العادية الميزانية  إطا   في  المكتب  بموا د المتعلقة  ال حقة  المقترحات  وً

 .الدعم وحسا 

  فعتتالتة  تكون   حتى  قتتدراتهتتا  زيتتادة  إلى  بحتتاجتتة  والتقييم  التفتيش  شتتتتتتتتتعبتتة  أن  ترى   اللجنتتة  تزال  ولا - 31
  النقص أثر من  للتقليتل  الداخليتة  الرقابة  خدما  مكتت   يبتذلهتا  التي  الجهود  اللجنتة  وتلاحظ  .ولايتهتا  تنفيتذ في
  يؤثر قد  مما نقص،   نا  يزال لا  التدابير،  تل، من  بالرغم لأنه  القلق  اللجنة  يستتتتتتاور  ذل،، ومع  .القدرا  في
  النقص  ذا  أن وبما  المناستتتتتتتت .  الوقت في  المجالا  جميع  تناول  على  والتقييم  التفتيش شتتتتتتتتعبة  قدرة في

  لمعالجة  جهوده  مضتتتتتتتتتاعفة  على  المكت   تشتتتتتتتتتجع  اللجنة  فإن  المائة، في 9  قدره  شتتتتتتتتتواغر  معدل  يفتر 
  المختارر  ذا  الفرعيتة  البرامج  تقييم  على للترويز  الملائم  الوجته  على الأولويتا   تحتديتد  ووفتالتة الشتتتتتتتتتواغر

  للشتتتعبة  مواردال تخصتتتيص  رل   اللجنة وتؤيد ستتتنوا .  ثماني تستتتت ر    التي  التقييم دورة  إرار في  العالية
  تنظر  وأن  قتدراتهتا،  في النقص تحليتل  تنقي  في  الشتتتتتتتتتعبتة   تذه  تستتتتتتتتتتمر  أن  أستتتتتتتتتا   على ،2023  لعتام
 .ذل، الأمر اقتضى إذا المقبلة الميزانية رلبا  في إضافية موارد إلى الحاجة في

 
 3  الفرعي   البرنامج   

 التحقيقا    

 ،3  الفرعي  بـالبرنـامج  المتعلقـة  2023  لعـام  العـاديـة  الميزانيـة  إطـا   في  المقترحـة  المـاليـة  الموا د  تبلغ - 32
 لعـام  الموا د  من الاحتيـاجـات  من  نفســــــــــــــه  المســــــــــــــتوى   يمثـ   مـا  وهو دولا ،  5 866 200 قـد ه  مـا التحقيقـات،

 (.2 الجدول )انظر وظيفة 33 شمل  حيث حال ا على بالوظائ  المتصلة الموا د وظل  .2022

 حددت ا التي المسائ   معالجة  تواص   التحقيقات  شعبة  ب    اللجنة أ هلغ   الاستعرا ، عملية  وخ ل - 33
  معدل  ب    اللجنة  وأ هلغ  في ا.  واسـتبقائ م  الةـعبة إلى الموظفين  اسـتقدام  سـيما ولا السـابقة،  تقا يرها في  اللجنة

 تحســــــنا يمث  ما وهذا .2022 آذا /ما س 31 حتى المائة  في 18,4 هلغ العادية الميزانية إطا   في الةــــــواغر
 .(A/76/81) الساهق تقريرها في اللجنة اإلي  أشا ت التي المائة في 33,3 البالغة المرتفعة  بالنسبة مقا نة

 وتشجع  الشواغر  حالة  معالجة  في  الداخلية  الرقابة  خدما   مكت   أحرزه  الذي  بالتقدم  اللجنة  وتنوّه - 34
  على  الإبقاء  أجل من  بهم  والاحتفاظ  الموظفين  استتتتقدام  ستتتيا   في  مبادراته  تحستتتين  موا تتتلة  على  المكت 
 .متدنية مستويا  عند الشواغر
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 ل ا   عم    خطة   وً    وعملية   التحقيقات   شعبة   في   الاتجاهات   تحلي    

 التحقيقات.  شــــــعبة  ب نةــــــطة المتصــــــلة ل تجاهات  تحلي ت  على  مداولات ا،  خ ل  اللجنة،  حصــــــل  - 35
  وجه فعلى .2023 لعـام العمـ   خطـة عليـه  قـامـ  الـذ   الأســــــــــــــاس  شــــــــــــــكّلـ   التحلي ت تلـك  بـ   المكتـب وأفـاد

ــتويات في  اللجنة نظرت التحديد، ــتيعا  مســــــــ ــائ  المتعلقة الاســــــــ ــــــــــ   التي  التحقيق  بمســــــــ   شــــــــــعبة على ع رً
 منذ عن ا المبلَّغ المسائ  في  مستمر تصاعد  اتجاه  ظ و   أعقا  في يتوق ، المكتب ب   وأ هلغ   التحقيقات،

ا  2023  عــام  في  العــدد  يظــ   أ   ،2015  عــام   .2020  عــام  في  علي ــا  كــا   التي  المســــــــــــــتويــات  عنــد  عمومــً
 بقلي   أق  أ   -  مســــــ لة 1 196 عدده ما  ،2022  عام ن اية بحلول تلق ،  قد الةــــــعبة  تكو   أ  المتوق  ومن
 (.الثاني الةك  انظر) 2021 عام في و دت التي مس لة 1 313 من
 

 الثاني الةك   

 التحقيقا    شعبة   إلى   الواردة   الحالا    اتجا ا    تحليل   

 

 

 

 

 

 

 

 

 
  

  نفســــ ا  المســــتويات من  قريبة  ظل  الأ قام  ب    اللجنة أ هلغ  الجنســــي، التحرش بةــــكاوى   يتعلق فيما - 36
  حــالــة.  98  وهو  2019  عــام  في  عن ــا  الإه غ  جرى   الــذ   الحــالات  من  المرتف   بــالعــدد  مقــا نــة  2020  لعــام
ــ د أخرى،  ناحية ومن ــتغ ل  حالات عدد شـــ ــيين  والانت ا  الاســـ ــيا  ا تفاعا  الجنســـ   حيث ،2021 عام في قياســـ
ــك  )انظر  حالة  166 هلغ ــتغ ل  حالات عدد  أ  غير الثالث(. الةــــــــ ــيين  والانت ا  الاســــــــ   عن ا  المبلغ  الجنســــــــ
  خ ل عليه كا   مما المائة  في 40 هنســـــــــبة  أق   المكتب، أو ده لما وفقا  كا ،  2022 عام  من  الأول  الرب  في
 حالة(. 42 م  بالمقا نة حالة، 25) 2021 عام  من نفس ا الفترة
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 الثالث الةك   

 الجنسي   والتحرش   الجنسيين   والانتها    بالاست لال   المتعلقة   الشكاوى   

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 
  

 التحقيقات   شعبة   قد ات   في   النقص   تحلي    

  بافتراًــــات  اللجنة المكتب    أهلغ  ،2023  لعام  التحقيقات  شــــعبة  قد ات في النقص مقدا  تحديد لدى - 37
  2021 عام في  اســــــــــتقرا ا  شــــــــــ د  الحالات عن الإه غ  أ ّ  )أ(  يلي: ما شــــــــــمل  التي المســــــــــتخدمة،  التخطيط

  محقق ك  أ ّ  ) (  و  ؛(الثاني  الةك  في  المبين النحو على)  2023  عام حتى المستوى  ذلك  عند  سيظ  وأنه
 المتعلقة  التوقعات  أ ّ  )ج( و  الســنة؛  في تحقيقات  ســتة  وســينجز  مفتوحة تحقيقات  خمســة  متوســطه ما ســيتولى

  سـتظ   2022 عام في الميزانية  عن  الخا جة  الموا دو  العادية الميزانية  إطا  في  والمنجزة  المفتوحة بالتحقيقات
 .ل ا التطرق  سيجر   الةعبة في الةغو  معدلات أ ّ  )د( و ؛2021 لعام  مستويات ا  عند

  القد ات مقاه   المتاحة  القد ات التحقيقات  شــــــــــــعبة  قد ات  في النقص  يمث ّ  المكتب، ذكر  وحســــــــــــبما - 38
 المكتب ب   اللجنة وأ هلغ  التوقي . بحســـــــــن المتعلقة  الأهداف ًـــــــــمن المتوق   الحالات حجم لتناول ال زمة

  الانت ـاء   بعـد  يتوق ،  لا  وبـ نـه  ممكن، وقـ   أقر  في  الةــــــــــــــاغرة الوظـائ   مـ ء  إلى  الراميـة  ج وده  يواصــــــــــــــ 
 .2023 لعام المتوقعة التحقيقات لإنجاز ال زمة القد ات في نقص حدوث  الةواغر، تلك  تناول من

  مرا ا  اللجنة    المصــلحة  صــاحبة الج ات   أهلغ   التحقيقات، إنجاز يســتغرقه الذ   بالوق  يتعلق  وفيما - 39
  اللجنــة  تقرير  من  31  الفقرة  في  لوحظ  وكمــا  جــدا.  طوي   وقتــا  يســــــــــــــتغرق   الحــالات  من  الانت ــاء  بــ    وتكرا ا
 للفترة الســــــــــــــ م  حفظ عمليات دعم  حســــــــــــــا  إطا   في الداخلية الرقابة  خدمات لمكتب المقترحة الميزانية عن
  حوالي من الإنجاز  مدة متوسط ا تف   ،(A/76/720)  2023 حزيرا /يونيه 30  إلى  2022  تموز/يوليه 1 من

 اعتبا  إلى بالمكتب اللجنة أهاه  فقد ثم ومن ،2021 عام في شــ را 12,9 إلى 2020 عام في  أشــ ر 10,5
 .الأولويات ًمن من التحقيقات لإنجاز ال زم الوق  متوسط تخفيض
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د  درجتة  قبيتل من عوامتل،  عتدة  تحكمته  التحقيقتا  توقيتت حستتتتتتتتتن أن اللجنتة  وتتدر  - 40  القضتتتتتتتتتيتة  تَعَقتد
  .التوقيت   حستتتتتتن على  يؤثر أن  يمكن  المتاحين  المحققين  عدد  أن أيضتتتتتتا  اللجنة  وتدر   .المعلوما   وتوافر
  تحستتتتتتتين  إلى  دعوتها  تأكيد  التحقيقا ،  لشتتتتتتتعبة  الجاري   الخارجي  بالتقييم  المستتتتتتتا   دون   اللجنة، وتكرر
 .القدرا  في النقص تحليل وتنقي  التحقيقا  إنجاز يست رقه الذي الوقت متوسط

  على  اللجنتة  توافق  جتاريتا،  يزال  لا  الختارجي  التقييم  أن  إلى  وبتالنظر  أعلاه  ورد  متا  ضتتتتتتتتتوء  وفي - 41
 .2023 لعام التحقيقا  لشعبة المطلوبة الموارد من الاحتياجا 

 
 البرامج  دعم -  جيم 

ــتوى  عند 2023 لعام البرامج لدعم العادية الميزانية  من  المقترحة  الموا د  تظ  أ   المتوق  من - 42   المســــــــ
 وظائ . سب  عند بالوظائ  المتصلة الموا د تظ  وأ  دولا ، 1 367 600 البالغ نفسه

  
 الخلا ة  -  ثالثا  

ــاء يتةــــرف - 43 ــا ية  اللجنة أعضــ ــتةــ ــتقلة  الاســ ــمن الذ   التقرير،  هذا  هتقديم  للمراجعة المســ  تعليقات  يتضــ
 .العامة الجمعية فيه تنظر لكي  وتوصيات ا، اللجنة
 

 لورنت  سانت جاني  )توقي (
 للمراجعة  المستقلة الاستةا ية اللجنة  ئيسة

 برامونو  جوكو آغوس )توقي (
 للمراجعة  المستقلة الاستةا ية اللجنة  ئيسة نائب

 برادلي  أ. دو وثي )توقي (
 للمراجعة  المستقلة الاستةا ية اللجنة في عضوة

 كوسيانينكو  ف. أنتو   )توقي (
 للمراجعة  المستقلة الاستةا ية اللجنة في عضو

 فانكر إيمرا  )توقي (
 للمراجعة  المستقلة الاستةا ية اللجنة في عضو

 


