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  Резюме выводов и рекомендаций, сформулированных 
по итогам независимого обзора модели предоставления 
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  Доклад Консультативного комитета по административным 

и бюджетным вопросам 
 

 

 I. Введение 
 

 

1. Консультативный комитет по административным и бюджетным вопросам 

рассмотрел доклад Генерального секретаря, касающийся резюме выводов и ре-

комендаций, сформулированных по итогам независимого обзора модели предо-

ставления услуг Службы Организации Объединенных Наций по вопросам дея-

тельности, связанной с разминированием (A/77/747). В ходе рассмотрения до-

клада Комитету были представлены дополнительная информация и разъясне-

ния, а в заключение — письменные ответы, датированные 24 марта 2023 года. 

2. Генеральный секретарь поясняет, что указанный доклад представляется в 

ответ на просьбу Генеральной Ассамблеи1 о том, чтобы он провел независимый 

обзор использования услуг Управления Организации Объединенных Наций по 

обслуживанию проектов (ЮНОПС) и партнеров, отобранных для осуществле-

ния деятельности, связанной с разминированием, включая оценку сравнитель-

ных преимуществ каждой миссии в осуществлении этой деятельности, и пред-

ставил результаты выполненного анализа Ассамблее на ее семьдесят седьмой 

сессии (A/77/747, резюме и пункт 8). 

3. В своем докладе Генеральный секретарь приводит справочную информа-

цию о создании Службы Организации Объединенных Наций по вопросам дея-

тельности, связанной с разминированием, в 1997  году для устранения угроз, 

__________________ 

 1 Резолюции Генеральной Ассамблеи 75/250 В (пункт 12), 75/297 (пункт 9), A/75/298 

(пункт 12), A/75/299 (пункт 9), A/75/300 (пункт 12), 75/302 (пункт 11), 75/304 (пункт 11), 

75/305 (пункт 9) и 75/306 (пункт 4). 

https://undocs.org/ru/A/77/747
https://undocs.org/ru/A/77/747
https://undocs.org/ru/A/RES/75/250
https://undocs.org/ru/A/RES/75/297
https://undocs.org/ru/A/75/298
https://undocs.org/ru/A/75/299
https://undocs.org/ru/A/75/300
https://undocs.org/ru/A/RES/75/302
https://undocs.org/ru/A/RES/75/304
https://undocs.org/ru/A/RES/75/305
https://undocs.org/ru/A/RES/75/306


A/77/816 
 

 

2/40 23-06309 

 

создаваемых минами, взрывоопасными пережитками войны и самодельными 

взрывными устройствами посредством осуществления координации противо-

минной деятельности Организации Объединенных Наций и руководства опера-

тивным реагированием на страновом уровне и оказания поддержки в разработке 

стандартов, политики и норм. Служба по вопросам деятельности, связанной с 

разминированием, которая выполняет мандаты 14  полевых операций Организа-

ции Объединенных Наций в области разминирования 2, имеет выданный Гене-

ральной Ассамблеей мандат на координацию деятельности в рамках всей си-

стемы Организации Объединенных Наций, признающий Службу по вопросам 

деятельности, связанной с разминированием, в качестве координатора деятель-

ности, связанной с разминированием, в системе Организации Объединенных 

Наций, в зоне ответственности за противоминную деятельность и других соот-

ветствующих организаций в этой области (резолюция  76/74, пункт 16). По сло-

вам Генерального секретаря, Служба по вопросам деятельности, связанной с 

разминированием, которая входит в состав Управления по вопросам верховен-

ства права и органов безопасности Департамента операций в пользу мира, осу-

ществляет, используя внебюджетные ресурсы, еще семь программ, пять из кото-

рых реализуются в странах, где не развернуты миссии Организации Объединен-

ных Наций (Буркина-Фасо, Нигерия, Сирийская Арабская Республика, Эфиопия 

и Государство Палестина), а две представляют собой самостоятельные про-

граммы Службы по вопросам деятельности, связанной с разминированием, в 

странах, где развернуты миссии Организации Объединенных Наций, выполняе-

мые независимо от этих миссий (Колумбия и Ирак) (A/77/747, пункты 1 и 2). 

4. В ответ на соответствующий запрос Консультативному комитету был 

предоставлен бюллетень Генерального секретаря ST/SGB/2010/1, в котором из-

ложены организационная структура и функции Службы по вопросам деятельно-

сти, связанной с разминированием. Комитет был проинформирован о том, что 

Служба по вопросам деятельности, связанной с разминированием, была назна-

чена поставщиком услуг в области разминирования для структурных единиц 

Секретариата, включая миротворческие и специальные политические миссии. 

Миссии и другие структурные единицы Секретариата, такие как координаторы-

резиденты, полагаются на Службу по вопросам деятельности, связанной с раз-

минированием, в вопросах оценки и планирования программ противоминной 

деятельности, определения партнеров-исполнителей, составления бюджета, 

управления, надзора, исполнения бюджета и отчетности об осуществлении про-

грамм. Управление противоминной деятельности осуществляется централизо-

ванно, поскольку речь идет о предоставлении высокоспециализированных тех-

нических услуг, которые являются важным фактором обеспечения мобильности 

миссий и безопасности миротворцев и гуманитарных организаций. Служба по 

__________________ 

 2 Восемь миссий по поддержанию мира (Многопрофильная комплексная миссия 

Организации Объединенных Наций по стабилизации в Центральноафриканской 

Республике, Многопрофильная комплексная миссия Организации Объединенных Наций по 

стабилизации в Мали, Миссия Организации Объединенных Наций по стабилизации в 

Демократической Республике Конго, Миссия Организации Объединенных Наций по 

проведению референдума в Западной Сахаре, Вооруженные силы Организации 

Объединенных Наций по поддержанию мира на Кипре, Временные силы Организации 

Объединенных Наций в Ливане, Временные силы Организации Объединенных Наций по 

обеспечению безопасности в Абьее и Миссия Организации Объединенных Наций в 

Южном Судане), операция по поддержке Отделения Организации Объединенных Наций 

по поддержке в Сомали и пять специальных политических миссий (Миссия Организации 

Объединенных Наций по содействию Афганистану, Миссия Организации Объединенных 

Наций по содействию Сомали, Комплексная миссия Организации Объединенных Наций по 

оказанию содействия в переходный период в Судане, Миссия Организации Объединенных 

Наций по поддержке осуществления Соглашения по Ходейде и Миссия Организации 

Объединенных Наций по поддержке в Ливии).  

https://undocs.org/ru/A/RES/76/74
https://undocs.org/ru/A/77/747
https://undocs.org/ru/ST/SGB/2010/1
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вопросам деятельности, связанной с разминированием, возглавляет предо-

ставление этих комплексных услуг. Консультативный комитет рассчиты-

вает, что будут предприниматься все усилия к тому, чтобы деятельность по 

разминированию осуществлялась по возможности наиболее эффективными 

и результативными способами с задействованием всех существующих воз-

можностей, в том числе на местах, с учетом извлеченных уроков. 

 

 

 II. Сотрудничество между Службой по вопросам 
деятельности, связанной с разминированием, и 
Управлением Организации Объединенных Наций 
по обслуживанию проектов 
 

 

5. Генеральный секретарь указывает в своем докладе, что на сегодняшний 

день Служба по вопросам деятельности, связанной с разминированием, выпол-

няет свои противоминные программы почти исключительно в сотрудничестве с 

ЮНОПС, за исключением двух программ (Миссия Организации Объединенных 

Наций по поддержке осуществления Соглашения по Ходейде (МООНСХ) и Во-

оруженные силы Организации Объединенных Наций по поддержанию мира на 

Кипре (ВСООНК)), которые не осуществляются в партнерстве с ЮНОПС 3. Это 

партнерство регулируется зонтичным меморандумом о взаимопонимании 

2014 года между Секретариатом Организации Объединенных Наций и ЮНОПС, 

который распространяется на все структурные единицы Секретариата, пользу-

ющиеся услугами ЮНОПС. В соответствии с меморандумом о взаимопонима-

нии Служба по вопросам деятельности, связанной с разминированием, руково-

дит разработкой стратегий, составлением программ, осуществлением монито-

ринга и надзора, привлечением заинтересованных сторон и информационно-

коммуникационным обеспечением, а ЮНОПС отвечает за реализацию проектов, 

что включает набор персонала для обслуживания программ и управление им, 

закупку специализированных товаров и услуг и управление контрактами и суб-

сидиями. Роль и обязанности ЮНОПС на уровне проектов регулируются финан-

совыми соглашениями, заключенными между Службой по вопросам деятельно-

сти, связанной с разминированием, и ЮНОПС в соответствии с меморандумом 

о взаимопонимании. Согласно меморандуму о взаимопонимании ЮНОПС вы-

ставляет к оплате совместные затраты в виде прямых расходов, администрируе-

мых на месте и в централизованном порядке (3  процента), и косвенных вспомо-

гательных расходов (5 процентов от общей стоимости проекта) в качестве воз-

награждения за управление. В меморандуме о взаимопонимании указаны также 

категории услуг и товаров, которые миссии должны предоставлять проектам 

ЮНОПС бесплатно и которые не должны включаться в финансовые соглашения 

(A/77/747, пункт 4). 

6. В ответ на соответствующий запрос Консультативный комитет был проин-

формирован о том, что статья III меморандума о взаимопонимании 2014 года и 

приложение II к нему требуют от миссий предоставлять программам противо-

минной деятельности имущество и услуги общего пользования в условиях мис-

сии, а именно: служебные и/или жилые помещения для персонала; мебель и обо-

рудование; канцелярские товары и принадлежности; охранные услуги; топливо 

по нормам, установленным для миссий; перевозки авиарейсами Организации 

__________________ 

 3 С 2021 года Служба по вопросам деятельности, связанной с разминированием, не 

привлекает ЮНОПС к оказанию услуг по разминированию в ВСООНК и МООНСХ. 

Должность специалиста по управлению программами/советника по противоминной 

деятельности (С-4) фигурирует в штатном расписании каждой миссии (см. пункт 10 

настоящего доклада). 

https://undocs.org/ru/A/77/747
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Объединенных Наций; услуги связи, включая Интернет и терминалы со сверх-

малой апертурой; услуги по эвакуации раненых и больных; и взрывчатые веще-

ства. Эти положения призваны обеспечивать использование товаров и услуг 

Секретариата и, следовательно, не допускать дублирования усилий и уплаты 

вознаграждения в размере 8 процентов. ЮНОПС закупает специализированное 

оборудование для противоминной деятельности, такое как детекторы, оборудо-

вание для обезвреживания взрывоопасных предметов, средства обучения по те-

матике обезвреживания взрывоопасных предметов, автомобили с противомин-

ной защитой и запасные части к ним, а также средства индивидуальной защиты. 

Служба по вопросам деятельности, связанной с разминированием, обеспечи-

вает, чтобы финансовые соглашения с ЮНОПС исключали все позиции, пере-

численные в приложении II к меморандуму о взаимопонимании, если только ру-

ководство миссии прямо не запросит, чтобы та или иная позиция, указанная в 

приложении II, была закуплена через ЮНОПС. Зачастую миссии возлагают на 

Службу по вопросам деятельности, связанной с разминированием, и ЮНОПС 

приобретение имущества и/или услуг для работающего по контракту с ЮНОПС 

персонала по противоминной деятельности, который не числится в штатном 

расписании миссии, и составляют бюджет с учетом таких статей. Если Служба 

по вопросам деятельности, связанной с разминированием, привлекает ЮНОПС 

к осуществлению программ, то ЮНОПС отвечает за закупку имущества в соот-

ветствии с финансовым соглашением между Службой по вопросам деятельно-

сти, связанной с разминированием, и ЮНОПС. В соответствии с финансовым 

соглашением ЮНОПС предоставляет Службе по вопросам деятельности, свя-

занной с разминированием, отчеты об активах два раза в год. 

7. Консультативный комитет был также проинформирован о том, что перего-

воры о новом меморандуме о взаимопонимании с ЮНОПС находятся в продви-

нутой стадии, и первый проект будет подготовлен в конце 2022  года. Было до-

стигнуто согласие по ряду новых и обновленных пунктов нового меморандума 

о взаимопонимании для повышения ясности в отношении условий сотрудниче-

ства с ЮНОПС. Предполагается, что новый меморандум о взаимопонимании 

будет доработан ко второму кварталу 2023 года. После вступления в силу мемо-

рандум о взаимопонимании будет использоваться всеми структурными едини-

цами Секретариата, что будет способствовать обеспечению большей последова-

тельности и согласованности договоренностей с ЮНОПС. В новом меморан-

думе о взаимопонимании будут учтены рекомендации, вынесенные по итогам 

различных обзоров, и выводы, сформулированные надзорными органами и вы-

текающие из резолюций Генеральной Ассамблеи. В нем также будут учтены 

уроки, извлеченные из реализации меморандума о взаимопонимании 2014  года, 

в интересах усиления и повышения ясности в ряде областей, включая, напри-

мер, управление активами, уровень доступа к информации, этапы осуществле-

ния проектов, связанные с выборкой средств, и финансовые последствия задер-

жек или неисполнения. По поводу скорректированной структуры вознагражде-

ния Комитету было сообщено, что Исполнительный совет ЮНОПС принял ре-

шение о распределении резервов исходя из вознаграждения за три-четыре года 

и что исполняющий обязанности Директора-исполнителя предложил такую 

структуру ценообразования, которая не предполагает наличия элемента при-

были, а вместо этого будет обеспечивать полное возмещение затрат.  

8. Консультативный комитет надеется, что обновленная информация о 

состоянии дел с новым меморандумом о взаимопонимании и о его содержа-

нии будет предоставлена Генеральной Ассамблее во время рассмотрения ею 

настоящего доклада и в следующем предлагаемом бюджете.  Памятуя об об-

щем характере меморандума о взаимопонимании как зонтичного соглаше-

ния и принимая во внимание обзор деятельности, связанной с 
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разминированием, Комитет подчеркивает, что финансовые соглашения, 

подписанные с ЮНОПС по противоминной деятельности, должны вклю-

чать специальные гарантии для обеспечения соответствия программ ман-

датам операций, а также для обеспечения транспарентности, подотчетно-

сти, надзора и полного соблюдения Финансовых положений и правил Орга-

низации Объединенных Наций, включая существующие правила и норма-

тивы о закупках (см. также пункты 40 и 41 ниже). 

9. В своем докладе Генеральный секретарь отмечает, что в ходе своих ревизий 

в 2019–2021 годах Комиссия ревизоров и Управление служб внутреннего 

надзора (УСВН) поставили под сомнение характерные особенности сотрудни-

чества между Службой по вопросам деятельности, связанной с разминирова-

нием, и ЮНОПС, включая: a) чрезмерную зависимость от ЮНОПС в части при-

сутствия и экспертного обеспечения на местах; b) ограниченный доступ к ин-

формации о контрактах и активах ЮНОПС; c) недостаточное использование 

имеющихся ресурсов Организации Объединенных Наций; d) недостаточную 

экономическую эффективность; и e) отсутствие независимых обзоров программ 

(A/77/747, пункт 6; см. также A/75/5 (Vol. II), глава II, пункты 165, 167, 168 

и 170–176; A/76/5 (Vol. II), глава II, пункты 46 и 57; и отчет УСВН № 2019/152, 

рекомендация 7 a) и пункт 16). В ответ на соответствующий запрос Консульта-

тивный комитет был проинформирован о том, что ЮНОПС де-факто играет бо-

лее значительную роль в разработке программ и составлении бюджета, чем это 

предусмотрено меморандумом о взаимопонимании, главным образом из-за от-

сутствия, по оценке Комиссии ревизоров и УСВН, достаточного ресурса в 

Службе по вопросам деятельности, связанной с разминированием.  

10. По мнению Генерального секретаря, достигнут прогресс в деле учета вы-

водов и рекомендаций Комиссии ревизоров и УСВН. Руководители программ 

противоминной деятельности, должности которых переведены с 1  июля 

2021 года из контрактов ЮНОПС в Секретариат, отвечают в настоящее время за 

разработку стратегии реализации программ, руководство стратегическим и опе-

ративным планированием, надзор за работой ЮНОПС, руководство взаимодей-

ствием с национальными органами, занимающимися противоминной деятельно-

стью, и мобилизацию ресурсов. Кроме того, Служба по вопросам деятельности, 

связанной с разминированием, и ЮНОПС составили матрицу обязанностей с 

определением функций и обязанностей каждой структурной единицы. Помимо 

этого, Служба по вопросам деятельности, связанной с разминированием, усо-

вершенствовала свою систему мониторинга и оценки путем разработки подда-

ющихся оценке стратегий и планов работы по программам и ввела в действие 

меры по укреплению планирования программ и мониторинга результативности 

за счет создания многопрофильного комитета по обзору программ для рассмот-

рения стратегий осуществления программ, планов работы, бюджетов и предло-

жений доноров (A/77/747, пункт 7). В ответ на соответствующий запрос Кон-

сультативный комитет был проинформирован о том, что должности руководите-

лей программ противоминной деятельности были классифицированы после 

проведенного ЮНОПС в 2020 году обзора организационной структуры и долж-

ностных функций. Департамент по стратегии, политике и контролю в области 

управления счел этот процесс сопоставимым со стандартами Секретариата Ор-

ганизации Объединенных Наций и согласовал взаимное признание. Уровень 

должности руководителя программы противоминной деятельности был опреде-

лен на основе ряда факторов, включая сложность и условия осуществления про-

граммы. Однако в любой программе Службы по вопросам деятельности, связан-

ной с разминированием, в нынешних условиях, когда должность руководителя 

программы противоминной деятельности становится вакантной, руководство 

программой на местах временно переходит к сотруднику ЮНОПС, 

https://undocs.org/ru/A/77/747
https://undocs.org/ru/A/75/5(Vol.II)
https://undocs.org/ru/A/76/5(Vol.II)
https://undocs.org/ru/A/77/747
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работающему по контракту, ввиду того, что у программы противоминной дея-

тельности нет других должностей в Секретариате.  

11. В ответ на соответствующий запрос Консультативному комитету было со-

общено, что количество обезвреженных взрывоопасных предметов и/или пло-

щадь земли, освобожденной для безопасного использования в гражданских це-

лях, по сравнению с расходами не является показателем, определяющим эконо-

мическую эффективность гуманитарного разминирования. Выделить стоимость 

обезвреживания одного устройства не представляется возможным. Более того, 

результаты и издержки реализации программ противоминной деятельности 

несопоставимы, поскольку цели и обстоятельства в каждой программе не явля-

ются идентичными. Основные факторы, влияющие на стоимость очистки мест-

ности от взрывоопасных предметов (ВОП), включают: a) размер программы, в 

том числе доли управленческих и организационных накладных расходов; b) ко-

личество саперов, работающих на объекте; c) логистические трудности доступа 

к заминированной территории (т. е. состояние дорог, необходимость авиапере-

летов, текущий конфликт или отсутствие безопасности); d) содержание метал-

лов в ВОП; e) величина растительного покрова; f) имеющееся оборудование для 

расчистки местности о ВОП (в некоторых ситуациях наибольшая эффектив-

ность достигается при механизации работ); и g) тип используемых взрывчатых 

веществ. 

12. В докладе Генерального секретаря заявлено, что в период с 2015 по 

2021 год начисленные взносы из бюджетов операций по поддержанию мира со-

ставляли в среднем 67 процентов годового пакета финансирования противомин-

ной деятельности, внебюджетные взносы — 32 процента, а оставшийся 1 про-

цент покрывался из регулярных бюджетов специальных политических миссий 

(там же, пункт 2). В приложении I к настоящему докладу содержатся сводные 

данные о деятельности по разминированию и соответствующих ресурсах, вклю-

чая обобщенную информацию о планировании, составлении бюджетов, кадро-

вой структуре и показателям деятельности согласно бюджетам операций по под-

держанию мира (A/77/779, приложение VIII). В ответ на соответствующий за-

прос Консультативному комитету была предоставлена информация об объеме 

ресурсов, находившихся в ведении Службы по вопросам деятельности, связан-

ной с разминированием, и ЮНОПС в период с 2018 по 2022  год, с учетом всех 

источников финансирования (т. е. регулярного бюджета, бюджетов операций по 

поддержанию мира и внебюджетных взносов), как показано в таблице  1 ниже. 

Комитету была также предоставлена по его запросу разбивка по каждому из трех 

источников финансирования Службы по вопросам деятельности, связанной с 

разминированием, и ЮНОПС за период с 2018 по 2022  год, как показано в таб-

лице 2 ниже. Комитету была также передана разбивка внебюджетных ресурсов 

по миротворческим и специальным политическим миссиям за тот же период, 

которая отражена в таблице 3 ниже. По дополнительному запросу Комитету был 

предоставлен перечень доноров внебюджетных ресурсов для программ проти-

воминной деятельности за тот же период. Следует отметить, что предоставлен-

ная информация свидетельствует о значительном и неуклонном сокращении 

объема внебюджетных ресурсов за последние пять лет.  

 

  

https://undocs.org/ru/A/77/779
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Таблица 1 

Ресурсы, находившиеся в ведении Службы по вопросам деятельности, связанной с разминированием, 

и Управления Организации Объединенных Наций по обслуживанию проектов в период с 2018 по 

2022 год 

(В долл. США) 
 

 

 Ресурсы  

В ведении Службы по вопросам 

деятельности, связанной 

с разминированием  В ведении ЮНОПС  

Годa 

Миротворческие 

операцииb 

Регулярный 

бюджетb 

Внебюджетные 

ресурсы Всего Сумма  В процентах Сумма  В процентах 

         
2018 167 365 868 3 248 000 134 911 154 305 525 022 4 287 270 1 301 237 752 99 

2019 162 812 283 3 248 000 85 174 820 251 235 103 4 438 231 1 246 796 872 99 

2020 156 119 533 3 410 000 68 589 934  228 119 467 4 853 231 2 222 931 174 98 

2021 153 724 595 5 001 100 70 114 696 228 840 391 7 655 254 3 220 408 294 95 

2022 139 768 517 4 200 500 49 284 061 193 253 078 10 849 613 6 181 765 718 93 

 

 a Бюджетный цикл операций по поддержанию мира и цикл календарного года (для регулярного бюджета и 

внебюджетных ресурсов) объединены исключительно для целей сравнения источников финансирования.  

 b Отражает сумму ассигнований на деятельность, связанную с разминированием, утвержденных Генеральной 

Ассамблеей. 
 

 

  Таблица 2 

  Разбивка по источникам финансирования Службы по вопросам 

деятельности, связанной с разминированием, и Управления Организации 

Объединенных Наций по обслуживанию проектов в период с 2018 по 2022 год 

(В долл. США) 
 

 

  

В ведении Службы по вопросам 

деятельности, связанной 

с разминированием  В ведении ЮНОПС  

Период Сумма Сумма В процентах Сумма В процентах 

      I. Миротворческие миссии 

2017/18 год 167 365 868 – – 167 365 868 100,0 

2018/19 год 162 812 283 – – 162 812 283 100,0 

2019/20 год 156 119 533 – – 156 119 533 100,0 

2020/21 год 153 724 595 310 321 0,2 153 414 274 99,8 

2021/22 год 139 768 517 784 553 0,6 138 983 964 99,4 

II. Специальные политические миссии 

2018 год 3 248 000  –  –  3 248 000  100,0 

2019 год 3 248 000  –  –  3 248 000  100,0 

2020 год 3 410 000  –  –  3 410 000  100,0 

2021 год 5 001 100  245 047 4,9 4 381 923  87,6 

2022 год 4 200 500  147 522 3,5 3 944 719  93,9 

III. Внебюджетные взносы 

2018 год 134 911 154  4 287 270  3,2 130 623 884  96,8 

2019 год 85 174 820  4 438 231  5,2 80 736 589  94,8 

2020 год 68 589 934  4 853 422  7,1 63 736 512  92,9 

2021 год 70 114 696  7 655 254  10,9 62 459 442  89,1 

2022 год 49 284 061  8 770 624  17,8 40 513 436  82,2 
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  Таблица 3 

  Распределение внебюджетных ресурсов в период с 2018 по 2022 год 

(В долл. США) 
 

 

Миссия 2018 год 2019 год 2020 год 2021 год 2022 год 

      
МООНПЛ 544 250 1 115 585 1 600 000 859 938 2 067 945 

ЮНИТАМС 4 572 752 4 762 786 4 809 484 3 933 741 3 914 066 

МООНСОМ/ЮНСОС – 1 000 000 6 592 388 4 488 272 508 154 

МООНСДРК 2 039 308 1 260 000 – – 900 000 

МИНУСКА 2 679 724 – 1 332 531 – – 

МООНРЗС 1 314 028 64 985 29 475 28 285 42 560 

МООНЮС 1 000 000 1 468 374 209 090 137 100 – 

 Всего 12 150 062 9 671 730 14 572 968 9 447 336 7 432 725 

 

Сокращения: МООНРЗС — Миссия Организации Объединенных Наций по проведению 

референдума в Западной Сахаре; МИНУСКА — Многопрофильная комплексная 

миссия Организации Объединенных Наций по стабилизации в Центральноафриканской 

Республике; МООНСДРК — Миссия Организации Объединенных Наций по 

стабилизации в Демократической Республике Конго; ЮНИТАМС  — Комплексная 

миссия Организации Объединенных Наций по оказанию содействия в переходный 

период в Судане; МООНЮС — Миссия Организации Объединенных Наций в Южном 

Судане; МООНПЛ — Миссия Организации Объединенных Наций по поддержке в 

Ливии; МООНСОМ/ЮНСОС — Миссия Организации Объединенных Наций по 

содействию Сомали/Отделение Организации Объединенных Наций по поддержке 

в Сомали. 
 

 

13. В ответ на соответствующий запрос Консультативному комитету была 

предоставлена информация о расходовании средств ЮНОПС в 2021  году в раз-

бивке по их статьям, включая миротворческие миссии, регулярный бюджет и 

внебюджетные ресурсы, как показано на рисунке ниже. Из рисунка видно, что 

61 процент расходов относится на соглашения с третьими сторонами, 24  про-

цента — на местный персонал, 7 процентов — на оборудование и оперативные 

расходы, 5 процентов — на косвенные издержки, 3 процента — на прямые из-

держки (прямые расходы, администрируемые на месте и в централизованном 

порядке) и 1 процент — на поездки. Комитету был также представлен по за-

просу обзор соглашений с третьими сторонами по программам противоминной 

деятельности в миротворческих миссиях за последние три бюджетных периода 

(2020/21, 2021/22 и 2022/23 годы), который приведен в приложении II к настоя-

щему докладу, а также разбивка кадровых потребностей программ противомин-

ной деятельности за те же периоды, показанная в приложении  III, и разбивка 

потребностей в оборудовании для программ противоминной деятельности за 

три периода, содержащаяся в приложении IV. Консультативный комитет под-

черкивает, что ресурсы, испрашиваемые на противоминную деятельность, 

должны носить всеобъемлющий характер и основываться на полном и 

транспарентном анализе затрат и выгод и плане осуществления (см. также 

A/75/822, пункт 64). 

 

  

https://undocs.org/ru/A/75/822
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Статьи расходования средств Управлением Организации Объединенных Наций по обслуживанию 

проектов в 2021 году 
 

 

 

 

14. В ответ на соответствующий запрос Консультативному комитету были 

предоставлены организационные схемы Службы по вопросам деятельности, 

связанной с разминированием, и ЮНОПС (приложения  V и VI). Комитет был 

также проинформирован о том, что по состоянию на 30  ноября 2022 года в 

Службе по вопросам деятельности, связанной с разминированием, насчитыва-

лось 64 должности, из которых 9 финансируются с вспомогательного счета для 

операций по поддержанию мира, 53 — за счет внебюджетных взносов и 2 вре-

менно финансируются за счет средств миротворческих миссий. Из 64  должно-

стей 56 заполнены, а 8 вакантны. Из 56 заполненных должностей 43 относятся 

к категории специалистов и выше (1 Д-2, 1 Д-1, 9 С-5, 13 С-4, 16 С-3, 2 С-2 и 

1 должность национального сотрудника — специалиста) и 13 — к категории об-

щего обслуживания и смежным категориям (3 ОО-6, 7 ОО-5 и 3 ОО-4). Восемь 

вакантных должностей включают семь должностей категории специалистов и 

выше (4 С-4 и 3 С-3) и одну должность категории общего обслуживания и смеж-

ных категорий (1 ОО-5). Консультативный комитет отмечает различия 

между организационными структурами Службы по вопросам деятельно-

сти, связанной с разминированием, и ЮНОПС и рассчитывает получить 

дополнительный анализ в следующем докладе, упомянутом в пункте 40 

ниже. 

15. По запросу Комитету была также предоставлена информация о географи-

ческой и гендерной представленности сотрудников Службы по вопросам дея-

тельности, связанной с разминированием, относящихся к категории специали-

стов и выше, которая отражена в таблице  4 ниже. Из таблицы видно, что при-

мерно 62 процента нынешних сотрудников относятся к группе западноевропей-

ских и других государств и что женщины составляют порядка 52  процентов. 

Также видно, что около 41 процента сотрудников являются гражданами стран, 

представленных в пределах географического диапазона, 33  процента — гражда-

нами недопредставленных стран и 26 процентов — гражданами стран, пред-

ставленных сверх квоты. Как отмечает Генеральный секретарь, эти должности 

не финансируются из бюджета по программам и поэтому не подлежат географи-

ческому распределению. 

  

   

  

   

3 

1 

3 

Персонал

Поездки

Соглашения с третьими 

сторонами

Оборудование

Накладные расходы

Расходы по персоналу на местах
В ЮНОПС работает порядка 500 сотрудников на местах, которые распределяются по всем 

программам ЮНМАС и охватывают четыре направления деятельности: руководство, программы, 

оперативную деятельность и поддержку

Соглашения с третьими сторонами

ЮНОПС передает на внешний подряд большую часть оперативной деятельности 

(например, работы по разминированию, техническую подготовку, обслуживание 

спецтранспорта и т. д.) в виде контрактов и субсидий, предоставляемых третьим 

сторонам

Совместные прямые расходы

Оборудование и оперативные расходы

Финансовые соглашения охватывают также расходы на приобретение оборудования и 

эксплуатационные затраты

Накладные расходы, оплачиваемые штаб-квартире ЮНОПС
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16. Консультативный комитет отмечает, что 53 из 64 должностей в Службе 

по вопросам деятельности, связанной с разминированием, финансируются 

за счет внебюджетных взносов и что 8 должностей в Службе вакантны 

(см. пункт 40 ниже). Комитет принимает также к сведению географическую 

и гендерную представленность в Службе по вопросам деятельности, связан-

ной с разминированием, и рассчитывает, что обновленная информация об 

усилиях по улучшению географического распределения между государ-

ствами-членами в соответствии со статьей 101 Устава Организации Объ-

единенных Наций будет предоставлена в следующем обзорном докладе об 

операциях по поддержанию мира. 

 

Таблица 4 

Географическая и гендерная представленность сотрудников Службы по вопросам деятельности, 

связанной с разминированием, относящихся к категории специалистов (по состоянию на 30  ноября 

2022 года) 
 

 

   Степень представленности  Гендерный состав 

Уровень 

Коли-

чество Географическая представленность  

Страны, пред-

ставленные в 

пределах квоты  

Недо-

представлен-

ные страны 

Страны, пред-

ставленные 

сверх квоты  Женщины Мужчины 

        
Д-2 1 1 из группы государств Западной 

Европы и других государств  – 1 – 1 – 

Д-1 1 1 из группы азиатско-тихоокеанских 

государств 1 – – 1 – 

С-5 9 7 из группы государств Западной 

Европы и других государств  5 1 1 2 5 

  1 из группы азиатско-тихоокеанских 

государств – 1 – – 1 

  1 из группы африканских государств  1 – – 1 – 

С-4 13 9 из группы государств Западной 

Европы и других государств  – 4 5 3 6 

  

2 из группы восточноевропейских 

государств 2 – – 2 – 

  

1 из группы государств Латинской 

Америки и Карибского бассейна  1 – – 1 – 

  1 из группы африканских государств  1 – – – 1 

С-3 16 9 из группы государств Западной 

Европы и других государств  3 5 1 5 4 

  3 из группы азиатско-тихоокеанских 

государств 2 1 – 2 1 

  2 из группы африканских государств  – – 2 1 1 

  

1 из группы восточноевропейских 

государств  1 – – 1 – 

  

1 из группы государств Латинской 

Америки и Карибского бассейна  – – 1 – 1 

С-2 2 1 из группы государств Латинской 

Америки и Карибского бассейна  – – 1 1 – 

  

1 из группы азиатско-тихоокеанских 

государств – 1 – 1 – 

 Всего 42a  17 14 11 22 20 

 

 a В общее количество сотрудников категории специалистов не включены национальные сотрудники  — специалисты. 
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 III. Методика обзора 
 

 

17. Генеральный секретарь поясняет, что обзор был проведен в период с апреля 

по ноябрь 2022 года независимой внешней консалтинговой компанией, отобран-

ной на конкурсной основе в соответствии с руководящими документами Орга-

низации Объединенных Наций. Консультанту было предложено: a) оценить эко-

номическую эффективность нынешнего партнерства между Службой по вопро-

сам деятельности, связанной с разминированием, и ЮНОПС; b) сопоставить 

альтернативные подходы к выполнению мандата, включая прямое предоставле-

ние услуг Секретариатом, формирование партнерств со структурными подраз-

делениями Организации Объединенных Наций, международными неправитель-

ственными организациями или коммерческими структурами, а также смешан-

ные варианты; и c) рекомендовать наиболее результативный и экономически эф-

фективный способ предоставления услуг по разминированию во всех условиях. 

Как сообщает Генеральный секретарь, в порядке оказания поддержки в прове-

дении обзора контрольная группа Секретариата в составе старших сотрудников 

Центральных учреждений и руководства миссий осуществляла мониторинг про-

цесса и рассматривала предварительные выводы, а также проекты и окончатель-

ные варианты докладов для обеспечения их актуальности, осуществимости, точ-

ности и достоверности. Сотрудники ЮНОПС в Центральных учреждениях и на 

местах предоставляли данные и информацию и проводили консультации по со-

ответствующим разделам проекта доклада. В обзоре оценивались как существу-

ющая, так и альтернативные модели предоставления услуг по критериям резуль-

тативности, экономической эффективности, организации управления и транспа-

рентности.  

18. Как указал Генеральный секретарь, в ходе обзора оценивались не сравни-

тельные преимущества каждой миссии в плане предоставления услуг по разми-

нированию, а скорее имеющиеся возможности предоставления услуг Секрета-

риатом в целом ввиду отсутствия сопоставимых данных и контрольных показа-

телей в части предоставления услуг по разминированию конкретной миссией 

или Секретариатом. Консультант производил сбор данных путем анализа доку-

ментов, проведения собеседований с представителями Организации Объединен-

ных Наций и внешними заинтересованными сторонами как в режиме онлайн, 

так и лично, а также путем посещения трех программ Службы по вопросам де-

ятельности, связанной с разминированием (Многопрофильной комплексной 

миссии Организации Объединенных Наций по стабилизации в Мали, Комплекс-

ной миссии Организации Объединенных Наций по оказанию содействия в пере-

ходный период в Судане, Миссии Организации Объединенных Наций по содей-

ствию Сомали и Отделения Организации Объединенных Наций по поддержке в 

Сомали). В число заинтересованных сторон, с которыми были проведены собе-

седования, вошли руководители и сотрудники программ противоминной дея-

тельности, Служба по вопросам деятельности, связанной с разминированием, и 

другие соответствующие подразделения Центральных учреждений Организа-

ции Объединенных Наций, представители миротворческих и специальных по-

литических миссий, представители учреждений, фондов и программ Организа-

ции Объединенных Наций, ЮНОПС, неправительственные организации по про-

тивоминной деятельности, частные подрядчики по разминированию и нацио-

нальные органы по противоминной деятельности (A/77/747, пункты 10–15). Ге-

неральный секретарь указывает также, что качество результатов и воздействие 

работы, проводимой по линии сотрудничества между Службой по вопросам де-

ятельности, связанной с разминированием, и ЮНОПС, находились за рамками 

обзора. Однако, по словам Генерального секретаря, консультант отметил, что 

многие опрошенные заинтересованные стороны высоко оценили качество ра-

боты, проводимой в рамках партнерства, и подчеркнули важность этой работы 

https://undocs.org/ru/A/77/747
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для выполнения мандатов в операциях в пользу мира и гуманитарного реагиро-

вания (там же, пункт 16). 

19. В ответ на соответствующий запрос Консультативному комитету было со-

общено, что прецедентов в части проведения подобного обзора не существовало 

и что было трудно привлечь соискателей к участию в торгах. Комитет был также 

информирован о том, что консультант, с которым в рамках стандартного про-

цесса закупок Организации Объединенных Наций был заключен контракт на 

проведение обзора на общую сумму в 521 319 долл. США, является консалтин-

говой компанией в сфере управления, предоставляющей услуги в области кон-

сультирования, инвестиций, исследований, анализа и проектирования, а  также 

консультации высокого уровня по вопросам стратегии, политики и инвестиций 

для руководства крупных учреждений, корпораций и правительств. Согласно 

предоставленной информации, консультант имеет подтвержденный опыт прове-

дения независимых обзоров/оценок сложных программ, в том числе в рамках 

работы с Секретариатом, структурными единицами Организации Объединен-

ных Наций и другими международными и региональными организациями с при-

сутствием на местах. Консультант ранее работал с ЮНОПС в областях, не свя-

занных с противоминной деятельностью, и до этого никогда не работал со Служ-

бой по вопросам деятельности, связанной с разминированием. Для обеспечения 

своей независимости консалтинговая компания согласилась не работать и не 

участвовать в тендерах на выполнение какой-либо работы для ЮНОПС в период 

проведения обзора независимо от ее тематики. Кроме того, Секретариат потре-

бовал, чтобы в коллектив консалтинговой компании в составе пяти основных 

членов и трех экспертов-консультантов не входил ни один член, ранее работав-

ший в ЮНОПС или Службе по вопросам деятельности, связанной с разминиро-

ванием. Кроме того, Секретариат привлек внешнего консультанта, не связанного 

с консалтинговой компанией, Службой по вопросам деятельности, связанной с 

разминированием, и ЮНОПС, в качестве контролера добросовестности для 

обеспечения объективности и независимости обзора и его выводов. В ответ на 

соответствующий запрос Комитету было также сообщено, что Генеральный сек-

ретарь первоначально намеревался провести обзор: a) после того, как будет 

окончательно подготовлен и начнет осуществляться новый меморандум о взаи-

мопонимании между Секретариатом и ЮНОПС, с тем чтобы установить новый 

базовый показатель для сопоставления модели предоставления услуг в рамках 

партнерства Службы по вопросам деятельности, связанной с разминированием, 

и ЮНОПС с другими такими моделями; b) когда специалисты по оценке смогут 

совершить выезды на места и встретиться с заинтересованными сторонами; и 

c) после того, как можно будет увидеть результаты осуществления ряда иници-

атив по укреплению модели предоставления услуг Службы по вопросам дея-

тельности, связанной с разминированием.  

20. Отмечая, что в своем докладе Генеральный секретарь излагает вы-

воды, сделанные по результатам обзора, недостатки нынешней модели 

предоставления услуг и проблемы, с которыми сталкивается Служба по во-

просам деятельности, связанной с разминированием, при выполнении 

своих мандатов, Консультативный комитет считает, что доклад мог бы вы-

играть от более подробного изложения и анализа использования услуг 

ЮНОПС и партнеров-исполнителей, выбранных для осуществления дея-

тельности, связанной с разминированием, включая оценку сравнительных 

преимуществ каждой миссии в части выбора модели осуществления этой 

деятельности, как об этом просила Генеральная Ассамблея. 
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 IV. Оценка нынешней и альтернативных моделей 
предоставления услуг 
 

 

  Нынешняя модель предоставления услуг 
 

21. Как поясняет в своем докладе Генеральный секретарь, в ходе обзора было 

установлено, что нынешняя модель предоставления услуг обеспечивает не-

сколько преимуществ, в том числе в части оперативности, адаптивности и чут-

кости реагирования ЮНОПС в плане экспертного обеспечения, набора персо-

нала и приобретения услуг и оборудования. К числу преимуществ были отне-

сены следующие: в среднем более короткие сроки набора персонала в ЮНОПС, 

чем в Секретариате; относительно низкая стоимость персонала ЮНОПС, что 

представляет собой элемент экономической эффективности с учетом того, что 

контракты сотрудников Секретариата на 30–70 процентов дороже, чем договоры 

ЮНОПС с международными и местными индивидуальными подрядчиками; и 

то, что включение относящихся к Секретариату должностей руководителей про-

грамм противоминной деятельности в штат каждой полевой миссии способство-

вало исправлению дисбаланса в экспертном обеспечении и подотчетности. Ге-

неральный секретарь указывает также, что в ходе обзора были отмечены неко-

торые недостатки нынешней модели, в том числе: установленная в меморандуме 

о взаимопонимании 2014 года оплата 5 процентов накладных расходов 

ЮНОПС; отсутствие у ЮНОПС стимулов для сокращения расходов, поскольку 

оно является эксклюзивным партнером; нынешняя модель является причиной 

ограниченности технического экспертного ресурса в Службе по вопросам дея-

тельности, связанной с разминированием, что влияет на ее способность эффек-

тивно выполнять роль глобального лидера в области противоминной деятельно-

сти и обеспечивать разработку страновых программ таким образом, чтобы до-

стигать максимального воздействия при использовании имеющихся ресурсов; 

информационно-технологические системы ЮНОПС не совместимы с систе-

мами Секретариата, что может ограничивать взаимодействие с персоналом 

ЮНОПС; и сохраняющиеся проблемы, связанные с распределением обязанно-

стей между Службой по вопросам деятельности, связанной с разминированием, 

и ЮНОПС, подотчетностью и доступом Службы по вопросам деятельности, 

связанной с разминированием, к информации (A/77/747, пункты 17–24). 

22. В ответ на соответствующий запрос Консультативный комитет был проин-

формирован о том, что группа по обзору сравнила данные о наборе персонала, 

полученные от ЮНОПС и Секретариата, и установила, что сроки набора персо-

нала в ЮНОПС в среднем короче, чем в Секретариате (на 74  дня короче в части 

оценки кандидатов, не включенных в реестр, и на 53  дня короче в части отбора 

кандидатов, включенных в реестр). Однако, хотя рассмотренные данные указали 

на более короткие сроки набора персонала ЮНОПС, в выборку ЮНОПС были 

включены главным образом должности специалистов по противоминной дея-

тельности и поэтому она была намного меньше, чем выборка Секретариата, ко-

торая охватывала все миротворческие и специальные политические миссии Сек-

ретариата. Кроме того, при оформлении договорных отношений с индивидуаль-

ными подрядчиками ЮНОПС предлагает шесть типов контрактов, что позво-

ляет гибко подходить к срокам и быстрее набирать сотрудников. Договор с ин-

дивидуальным подрядчиком предполагает предсказуемые затраты и не преду-

сматривает долгосрочных финансовых обязательств (отсутствие отношений 

между работодателем и работником). С другой стороны, в соответствии с адми-

нистративной инструкцией ST/AI/2013/4 договорные отношения с консультан-

тами/индивидуальными подрядчиками в Секретариате могут оформляться 

только на ограниченный срок, а это неприемлемо для реализации программ на 

https://undocs.org/ru/A/77/747
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местах, в результате чего приходится полагаться на менее гибкие штатные долж-

ности. 

23. Консультативный комитет напоминает, что персонал воинских кон-

тингентов Временных сил Организации Объединенных Наций в Ливане 

(ВСООНЛ) занимается обезвреживанием мин и взрывоопасных пережит-

ков войны для обеспечения безопасного передвижения персонала ВСООНЛ 

и что надзор и контроль качества входят в обязанности гражданского ком-

понента ВСООНЛ (см. приложение I). 

 

  Альтернативные подходы к предоставлению услуг 
 

24. Генеральный секретарь сообщает, что с использованием нынешней модели 

в качестве базовой в ходе обзора была проведена оценка трех практически осу-

ществимых альтернативных моделей предоставления услуг по критериям ре-

зультативности, экономической эффективности, организации управления и 

транспарентности. Вместе с тем в ходе обзора было отмечено наличие ограни-

чений, связанных со сравнением экономической эффективности по гипотетиче-

ским моделям, с той оговоркой, что альтернативные модели являются чисто ги-

потетическими, а все показатели, связанные с затратами, представляют собой 

трендовые оценки. Как показал обзор, все три модели требуют от Службы по 

вопросам деятельности, связанной с разминированием, и Секретариата наличия 

необходимого ресурса для осуществления руководства и экспертного обеспече-

ния для того, чтобы полностью взять на себя функции разработки программ, 

мониторинга и отчетности, что необходимо для улучшения показателей управ-

ления, контроля, надзора и транспарентности, а также для укрепления потенци-

ала в части выявления возможностей сокращения расходов, где это необходимо, 

в том числе за счет более четкого составления ведомостей расчетных потребно-

стей и бюджетов. 

25. Три установленные в ходе обзора модели являются следующими: модель  А 

«Статус-кво плюс», при которой Служба по вопросам деятельности, связанной 

с разминированием, продолжает функционировать в партнерстве с ЮНОПС, но 

способна выполнять функции по разработке и мониторингу программ и пред-

ставлению по ним отчетности, используя при этом в своих интересах положения 

нового меморандума о взаимопонимании между Секретариатом Организации 

Объединенных Наций и ЮНОПС; модель  В «Прямое осуществление силами 

Секретариата», при которой Служба по вопросам деятельности, связанной с раз-

минированием, полностью берет на себя все функции по разработке и монито-

рингу программ и представлению по ним отчетности, а все функции по реали-

зации программ возлагаются на Секретариат Организации Объединенных 

Наций в Центральных учреждениях и миссиях; и модель  С «Кастомизирован-

ный подход», при которой Служба по вопросам деятельности, связанной с раз-

минированием, полностью берет на себя функции по разработке и мониторингу 

программ и представлению по ним отчетности и в каждом конкретном случае 

определяет наиболее результативный и экономически эффективный способ 

предоставления услуг в данной конкретной ситуации. В докладе Генерального 

секретаря содержатся таблицы с подробными оценками и трендовыми прогно-

зами по каждой модели (A/77/747, пункты 25–31 и приложение 1, таблицы 1.A, 

1.B и 1.C). 

26. Как сообщает Генеральный секретарь, в ходе обзора было проведено срав-

нение бюджетных смет для взвода по обезвреживанию взрывоопасных предме-

тов из страны, предоставляющей войска, с расходами на гражданские группы по 

обезвреживанию взрывоопасных предметов, набранные через ЮНОПС. Однако 

в ходе обзора было установлено, что затраты несопоставимы, и был сделан 

https://undocs.org/ru/A/77/747
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вывод о том, что в целом возможности стран, предоставляющих воинские и по-

лицейские контингенты, в части выполнения более активной роли весьма огра-

ничены и что у данной модели имеются четыре основных ограничения: a) заяв-

ленные требования к подразделениям ограничивают сферу деятельности по раз-

минированию и обезвреживанию взрывных устройств оперативными задачами, 

связанными с защитой сил и обеспечением их мобильности; b) значительные 

различия в возможностях и оснащении подразделений из разных стран, предо-

ставляющих воинские и полицейские контингенты; c) предельная численность 

войск, которая ограничивают желательность выделения сил и средств на цели 

разминирования; и d) ротация войск, которая снижает преемственность потен-

циала противоминной деятельности в рамках требований по периодическому 

обучению и наставничеству до или после развертывания. Как указано в докладе, 

в ходе обзора были концептуализированы альтернативные модели осуществле-

ния противоминной деятельности, которые впоследствии были исключены как 

невыполнимые или непрактичные. Во-первых, использование одной междуна-

родной неправительственной организации или коммерческой компании вместо 

ЮНОПС в качестве партнера-исполнителя во всех условиях было признано не-

выполнимым, поскольку ни одна организация не может играть эту роль во всех 

ситуациях; и, во-вторых, выполнение силами ЮНОПС или Программы развития 

Организации Объединенных Наций (ПРООН) исключительно административ-

ных функций и обслуживания при осуществлении управления и реализации 

программ Службой по вопросам деятельности, связанной с разминированием, 

было признано неосуществимым, поскольку ПРООН и ЮНОПС не видят ника-

ких преимуществ выполнения этих задач без внесения своего вклада в разра-

ботку программ и проектов и из-за проблем, связанных с отделением юридиче-

ской ответственности за предоставление контрактов и субсидий третьим сторо-

нам, от ответственности за управление контрактами и достижение результатов 

(там же, пункты 32–35). 

27. И наконец, как отмечает Генеральный секретарь, в обзоре содержится ряд 

рекомендаций, которые помогут устранить ограничения, присущие нынешней 

модели предоставления услуг, и перейти к альтернативной модели. Они подраз-

делены на следующие три основные группы: a) обеспечение Службы по вопро-

сам деятельности, связанной с разминированием, и Секретариата достаточными 

ресурсами для выполнения функций по разработке и мониторингу программ и 

представлению по ним отчетности; b) улучшение показателей результативности, 

экономической эффективности и ответственного управления/прозрачности 

партнерства между Службой по вопросам деятельности, связанной с размини-

рованием, и ЮНОПС путем максимального увеличения обмена информацией 

между ЮНОПС и Службой по вопросам деятельности, связанной с разминиро-

ванием, максимального задействования имеющихся ресурсов и обеспечения со-

ответствия штатного расписания поставленной цели; и c) применение последо-

вательного попрограммного подхода для определения надлежащей модели 

предоставления услуг в каждом конкретном случае на основе пересмотра и ка-

стомизации осуществления программ в интересах максимального повышения 

результативности, экономической эффективности и транспарентности при со-

хранении адаптивных жизнесохраняющих услуг в области противоминной дея-

тельности, за счет которых обеспечивается выполнение мандата (там же, 

пункты 36–45). 

28. Генеральный секретарь указывает, что Секретариат согласен с рекоменда-

циями, вынесенными по итогам обзора, и необходимостью укрепления руковод-

ства и экспертного ресурса Службы по вопросам деятельности, связанной с раз-

минированием. Секретариат признает далее необходимость привнесения эле-

мента конкуренции на критических этапах разработки и осуществления и 
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согласен с тем, что рекомендуемый кастомизированный подход (модель С) будет 

способствовать повышению экономической эффективности за счет обоснован-

ного выбора способа реализации и партнеров. По мнению Генерального секре-

таря, когда этот подход сочетается с наличием в Службе по вопросам деятель-

ности, связанной с разминированием, соответствующего ресурса, который поз-

воляет ей определять порядок действия и потребности в ресурсах, а также рас-

сматривать и выбирать наиболее приемлемый и экономически эффективный 

подход к осуществлению в каждом конкретном случае, можно обоснованно ожи-

дать большего снижения затрат. Генеральный секретарь поясняет также, что ре-

комендуемый подход необходимо внедрять поэтапно и что для начала работы по 

составлению плана реализации будут задействоваться имеющиеся возможности 

и ресурсы. Он поясняет далее, что Секретариату будут полезны мнения госу-

дарств-членов и он будет учитывать их при разработке своего плана по выпол-

нению рекомендаций, вынесенных по итогам обзора, и что государства-члены 

будут получать обновленную информацию в составе соответствующих докладов 

миротворческих и специальных политических миссий, в частности о любых по-

следствиях для ресурсов, которые могут возникнуть в связи с выполнением этих 

рекомендаций (там же, пункты 46–51). 

29. В ответ на соответствующий запрос Консультативный комитет был проин-

формирован о том, что Секретариат согласился с вынесенными по итогам обзора 

рекомендациями относительно внедрения модели  С при одновременном укреп-

лении потенциала Секретариата в Центральных учреждениях и на местах по 

следующим причинам:  

 a) благодаря формированию в Службе по вопросам деятельности, свя-

занной с разминированием, соответствующего ресурса она сможет определять 

порядок действия и потребности в ресурсах, а также рассматривать и выбирать 

наиболее приемлемый и экономически эффективный подход к осуществлению в 

каждом конкретном случае, что позволит достичь большего снижения затрат. 

Когда Служба по вопросам деятельности, связанной с разминированием, сфор-

мирует достаточный экспертный ресурс, она будет производить оценку масшта-

бов и серьезности минной опасности, определять, может ли она и какими сред-

ствами вносить свой вклад в осуществление надлежащих мер по реагированию, 

составлять собственные расчетные ведомости потребностей и обеспечивать, 

чтобы в процессе торгов закупалось только то, что требуется, и по разумной 

цене;  

 b) данная модель предусматривает конкуренцию на важнейших этапах 

разработки и реализации, способствует повышению экономической эффектив-

ности за счет обоснованного выбора способа реализации и партнеров , а также 

предусматривает прямое осуществление деятельности Секретариатом в тех слу-

чаях, когда это представляется наиболее экономически эффективным;  

 c) этот подход позволяет Секретариату постепенно проводить обзор и 

оценку программ с осуществлением, при необходимости, поэтапного перехода, 

тем самым снижая риск негативного влияния на качество исполнения или 

неожиданного увеличения расходов;  

 d) данный подход допускает дальнейшее использование ЮНОПС с мак-

симальным задействованием возможностей, которые могут быть оговорены в 

пересмотренном меморандуме о взаимопонимании между Секретариатом Орга-

низации Объединенных Наций и ЮНОПС;  

 e) в данном подходе учтены замечания и рекомендации ревизоров, а 

также решения директивных органов, касающиеся повышения транспарентно-

сти, повышения эффективности использования имеющихся ресурсов и 
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системных контрактов, полного задействования возможностей и ресурсов мис-

сий, а также наличия возможности проверки прямого предоставления услуг.  

30. Что касается стоимости трех альтернативных моделей, то в ответ на соот-

ветствующий запрос Консультативный комитет был проинформирован о том, 

что трендовые оценки предназначены для целей обозначения ориентиров при 

принятии решений, но требуют более глубокого изучения для подтверждения 

предположений. Секретариат не подтверждал соответствия этих оценок, и ему 

потребуется провести свой финансовый анализ и оценку штатного расписания 

и других затратообразующих факторов с учетом мнений государств-членов для 

подтверждения предположений и обоснования будущих решений по модели 

предоставления услуг. Комитету было также сообщено, что, как указано в до-

кладе, при выполнении этих трендовых оценок в обзоре использовались два сце-

нария: один для вероятных изменений, а другой для возможных изменений с ис-

пользованием нынешней модели в качестве базовой. Как отмечает Генеральный 

секретарь, для модели А вероятные расходы оцениваются как аналогичные те-

кущим или несколько превышающие их. Возможные изменения, которые могут 

повлечь за собой снижение общих расходов на 4  процента, включают измене-

ния, связанные с сокращением персонала, а также скорректированную струк-

туру вознаграждения в новом меморандуме о взаимопонимании, который нахо-

дится в стадии переговоров. Для модели B возможные изменения в персонале и 

экономия на расходах третьих сторон могут дать экономию до 11,8  процента ис-

ходя из того предположения, что Секретариат может изыскать больше возмож-

ностей для сокращения расходов при осуществлении полного контроля над си-

туацией и наличия соответствующих ресурсов. Для модели  C трендовые оценки 

были рассчитаны посредством сочетания оценок по моделям A и B, а также ва-

рианта модели A, в котором ЮНОПС может не быть партнером-исполнителем. 

Для оценки расходов по модели С сделано предположение, что Служба по во-

просам деятельности, связанной с разминированием, будет непосредственно 

осуществлять 40 процентов программ, сотрудничать с ЮНОПС в 40  процентах 

программ и привлекать альтернативного внешнего исполнителя в 20  процентах 

программ. Вероятные и возможные изменения могут повлечь за собой общее 

повышение эффективности до 13,2 процента в результате тех же возможных 

кадровых изменений и сокращения контрактов с третьими сторонами в рамках 

модели B, а также привлечения потенциальных партнеров или исполнителей, 

предполагающих более низкие затраты, чем ЮНОПС.  

31. В ответ на соответствующий запрос Консультативный комитет был также 

проинформирован о том, что Служба по вопросам деятельности, связанной с 

разминированием, намерена выполнить рекомендации, вынесенные по итогам 

обзора, и применить подход, сочетающий меры по обеспечению непрерывности 

текущих операций с экспериментальным использованием других моделей ока-

зания услуг, включая модель прямого оказания услуг. Прямое оказание услуг 

предполагает централизованное выполнение Секретариатом вспомогательных 

функций, таких как закупка стратегических категорий товаров и услуг, распре-

деление субсидий и финансовое управление, для чего необходимо создать 

надлежащий вспомогательный потенциал и обеспечить его ресурсами. Такой 

подход позволит Службе по вопросам деятельности, связанной с разминирова-

нием, упорядоченно наращивать необходимый потенциал и ноу-хау, выявлять 

передовой опыт и извлеченные уроки, а также расширять применение этой мо-

дели предоставления услуг на основе успешных пилотных проектов в тех слу-

чаях, когда это будет отвечать интересам Секретариата. Хотя структурные еди-

ницы Службы по вопросам деятельности, связанной с разминированием, и Цен-

тральных учреждений будут опираться на существующий потенциал оператив-

ной поддержки в Центральных учреждениях и миссиях, с тем чтобы в 
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максимально возможной степени инициировать перестройку программ на ме-

стах, Службе по вопросам деятельности, связанной с разминированием, и Цен-

тральным учреждениям потребуется активизировать деятельность в таких обла-

стях поддержки, как оформление заявок на контракты, администрирование суб-

сидий, управление, закупки и людские ресурсы. Эти функции важны для выпол-

нения работ и будут требоваться на постоянной основе. Обеспечение Службы 

по вопросам деятельности, связанной с разминированием, надлежащими ресур-

сами будет способствовать созданию функции оформления заявок на контракты 

и позволит сформировать в Службе необходимый экспертный потенциал для со-

ставления с учетом оперативных реалий действенных, основанных на результа-

тах работы объемах потребностей в будущих контрактах, которые могут быть 

использованы в качестве основы для прямого запроса конкурсных предложений 

в сотрудничестве с Отделом закупок Департамента оперативной поддержки. 

Тем временем Службе по вопросам деятельности, связанной с разминирова-

нием, потребуется продолжать оптимизацию модели предоставления услуг на 

основе партнерства с ЮНОПС. 

32. Как сообщает Генеральный секретарь, Служба по вопросам деятельности, 

связанной с разминированием, намерена начать работу с определения ограни-

ченного числа пилотных операций, в которых можно было бы опробовать мо-

дель прямого предоставления услуг с минимальным риском и ограниченными 

ресурсами. После определения пилотных операций Служба по вопросам дея-

тельности, связанной с разминированием, сформирует группу из сотрудников 

программ противоминной деятельности, знакомых с операциями и желаемыми 

результатами по программам, с тем чтобы составить с учетом оперативных реа-

лий действенные, основанные на результатах работы объемы требований для 

будущих контрактов, которые могут быть использованы в качестве основы для 

прямого запроса конкурсных предложений. Для определения таких комплектов 

работ потребуются людские ресурсы, которыми Служба по вопросам деятельно-

сти, связанной с разминированием, в настоящее время не располагает и которые 

она должна будет изыскать и принять на работу. Как рекомендовано в обзоре, 

для осуществления этого перехода будет применен поэтапный и осмотритель-

ный подход, с тем чтобы поддерживать оказание жизнесохраняющих услуг по 

разминированию, снизить вероятность неожиданного роста расходов и обеспе-

чить Секретариату возможность извлекать уроки из каждой инициативы и про-

водить корректировку курса. Основополагающие изменения, которые намерен 

произвести Секретариат, заключаются в отказе от эксклюзивного партнерства, 

привнесении элемента конкуренции и предоставлении в тестовом режиме пря-

мых услуг. Как отмечается в пункте 32 доклада Генерального секретаря об об-

щем обзоре финансирования операций Организации Объединенных Наций по 

поддержанию мира (A/77/779), на Базе материально-технического снабжения 

Организации Объединенных Наций в Бриндизи, Италия, с использованием си-

нергетического эффекта от планирования и разработки с другими постоянными 

ресурсами Управления по вопросам верховенства права и органов безопасности 

в составе Департамента операций в пользу мира на экспериментальной основе 

будет создан основной потенциал быстрого реагирования в области разминиро-

вания. С задействованием этого постоянного ресурса может осуществляться 

управление некоторыми видами поддержки в таких областях, как сверка акти-

вов, управление имуществом и надзор за субсидиями.  

33. Консультативный комитет считает, что модели А и В не являются 

наиболее эффективными вариантами и что доклад не содержит ни четкого 

плана с указанием сроков, ни механизма осуществления модели С при под-

держке Секретариата (см. также пункт 40 ниже). 
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  Потенциальные структурные обзоры 
 

34. В ответ на соответствующий запрос Консультативный комитет был проин-

формирован о том, что Служба по вопросам деятельности, связанной с разми-

нированием, ежегодно проводит обзор структуры программ в рамках обзора 

плана работы по программам многопрофильным обзорным комитетом Службы 

по вопросам деятельности, связанной с разминированием, в состав которого 

входят ее сотрудники, руководители программ противоминной деятельности и 

сотрудники миссий и соответствующих подразделений Центральных учрежде-

ний. Такие обзоры направлены на обеспечение того, чтобы численность и уро-

вень персонала программ продолжали соответствовать изменениям в мандате и 

развитию обстановки. Кроме того, Комитету было сообщено, что договоры с ин-

дивидуальными подрядчиками предполагают предсказуемые затраты и не 

предусматривает долгосрочных финансовых обязательств (отсутствие отноше-

ний между работодателем и работником). Согласно информации, предоставлен-

ной Комитету, в условиях миссий Секретариат может пользоваться услугами 

персонала, предоставленного правительствами. Механизм «персонал, предо-

ставляемый правительствами» позволяет государствам-членам выделять для ра-

боты в операциях Организации Объединенных Наций по поддержанию мира в 

виде оказания национальным партнерам поддержки в плане консультирования, 

наращивания потенциала и наставничества в специализированных областях от-

дельных лиц, которых, как правило, можно найти только в государственных 

службах. Предоставляемый правительствами персонал включается в бюджет 

миссий, но сохраняет оклад и/или выплаты, назначенные его соответствующими 

правительствами, в течение всего срока прикомандирования (при этом Органи-

зация Объединенных Наций несет ответственность за оплату расходов, связан-

ных с поездками, надбавки и пособия), в результате чего данный механизм яв-

ляется экономически эффективной формой доступа к экспертным ресурсам гос-

ударств-членов для наращивания национального потенциала. 

35. В докладе указывается, что обзор каждой программы может состояться 

только при усилении Службы по вопросам деятельности, связанной с размини-

рованием. Кроме того, поскольку сами обзоры будут занимать время и должны 

планироваться и проводиться осмотрительным и поэтапным образом и по-

скольку текущие жизнесохраняющие программы противоминной деятельности 

не могут прерываться на время проведения обзоров и их пересмотра, будет пе-

риод, в течение которого ЮНОПС должно поддерживать потенциал для обеспе-

чения непрерывности осуществления программ, даже когда Служба по вопро-

сам деятельности, связанной с разминированием, формирует аналогичный экс-

пертный ресурс для проведения обзоров проектных решений и инициирования 

новых подходов. Чтобы смягчить рост расходов и избежать дублирования при 

укреплении Службы по вопросам деятельности, связанной с разминированием, 

как это рекомендовано в обзоре, Служба по вопросам деятельности, связанной 

с разминированием, рассмотрит вопрос о типе и количестве создаваемых долж-

ностей (A/77/747, пункт 38). Как сообщает Генеральный секретарь, в соответ-

ствии с рекомендациями, вынесенными по итогам обзора, Служба по вопросам 

деятельности, связанной с разминированием, будет стремиться использовать на 

местах персонал партнеров по проведении соответствующей юридической про-

верки, с тем чтобы обеспечить разумный объем расходов на персонал и преодо-

леть присущий нынешней модели неадекватный порядок подчиненности в от-

ношениях между персоналом проекта и руководителем программы противомин-

ной деятельности. 

36. В ответ на соответствующий запрос Консультативному комитету было со-

общено, что невозможно с уверенностью оценить, как долго и в какой степени 

может сохраняться дублирование, — отчасти потому, что на данном этапе 

https://undocs.org/ru/A/77/747
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Секретариату пока не известно, какие обзоры проектных решений повлекут за 

собой изменения в модели осуществления программы, а какие обзоры позволят 

сделать вывод, что улучшение существующего положения представляет собой 

оптимальный вариант. Если по итогам обзоров проектных решений будет сделан 

вывод о том, что многие программы или значительные аспекты программ 

должны осуществляться непосредственно Секретариатом или с привлечением 

других партнеров-исполнителей, то Секретариату потребуется сформировать 

необходимый ресурс при сокращении соответствующего ресурса ЮНОПС. 

Функции, которые могут дублироваться в течение какого-то времени на этапе 

обзора проектных решений и переходном этапе, относятся к разработке про-

грамм, мониторингу и надзору, отчетности и, возможно, набору персонала про-

грамм и управлению им, закупке специализированных товаров и услуг и управ-

лению контрактами и субсидиями. 

37. Принимая во внимание необходимость укрепления потенциала 

Службы по вопросам деятельности, связанной с разминированием, для 

улучшения оценки, планирования и осуществления программ противомин-

ной деятельности, Консультативный комитет считает, что следует как 

можно скорее провести обзор кадрового состава Службы, с тем чтобы обес-

печить надлежащее присутствие на местах и избежать утяжеления струк-

туры в Центральных учреждениях (см. также пункт 40 ниже). Комитет счи-

тает, что в целях повышения эффективности Служба по вопросам деятель-

ности, связанной с разминированием, должна также оценить возможность 

укомплектования некоторых полевых структур национальным персона-

лом. Комитет признает также преимущества использования персонала, 

предоставляемого правительствами, для наращивания потенциала проти-

воминной деятельности и рассчитывает, что дополнительная подробная 

информация будет включена в следующий доклад, упомянутый в пункте 40 

ниже. 

 

  Возмещение расходов 
 

38. В ответ на соответствующий запрос Консультативный комитет был проин-

формирован о том, что Служба по вопросам деятельности, связанной с разми-

нированием, может стремиться к партнерству со структурами Организации Объ-

единенных Наций или неправительственными организациями, занимающимися 

разминированием, для передачи конкретных функций на внешний подряд. В 

настоящее время Служба по вопросам деятельности, связанной с разминирова-

нием, изучает возможность получения услуг от специальных политических мис-

сий в странах, где ее программы не являются компонентом операции (например, 

для противоминной деятельности в Ираке можно получать услуги от Миссии 

Организации Объединенных Наций по оказанию содействия Ираку). В тех слу-

чаях, когда ее программы являются компонентами специальных политических 

или миротворческих операций и пользуются дополнительными добровольными 

взносами, администрируемыми целевым фондом добровольных взносов 

Службы по вопросам деятельности, связанной с разминированием, Служба по 

вопросам деятельности, связанной с разминированием, изучает возможность 

приобретения услуг на основе возмещения расходов у специальных политиче-

ских миссий или миротворческих операций для поддержки проектов, финанси-

руемых за счет внебюджетных средств, вместо того, чтобы приобретать эти 

услуги у ЮНОПС (например, Комплексная миссия Организации Объединенных 

Наций по оказанию содействия в переходный период в Судане, Миссия Органи-

зации Объединенных Наций по содействию Афганистану и Миссия Организа-

ции Объединенных Наций по поддержке в Ливии). Согласно информации, 

предоставленной Комитету, в период с 2018 по 2022  год никакие расходы на 
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деятельность по разминированию не возмещались. Консультативный комитет 

рассчитывает, что в следующий доклад Генерального секретаря, упомяну-

тый в пункте 40 ниже, будет включена более подробная информация о ме-

ханизмах возмещения затрат и соответствующих ресурсах. 

 

 

 V. Меры, которые необходимо принять Генеральной 
Ассамблее 
 

 

39. Генеральный секретарь предлагает Генеральной Ассамблее принять до-

клад к сведению (A/77/747, пункт 52). В ответ на соответствующий запрос Кон-

сультативному комитету было сообщено, что принятие к сведению докладов Ге-

нерального секретаря или их элементов означает, что Ассамблея не выражает ни 

согласия, ни несогласия. В своем решении 55/488 Генеральная Ассамблея вновь 

указала, что термины «принимает к сведению» и «отмечает» являются нейтраль-

ными и не говорят ни об одобрении, ни о неодобрении. Принимая доклад к све-

дению, Ассамблея фактически указывает на то, что она ознакомилась с докла-

дом и что он более не входит в список документов, подлежащих рассмотрению 

Ассамблеей. По мнению Генерального секретаря, если Ассамблея примет до-

клад к сведению, Секретариат разработает план мероприятий по осуществле-

нию, который будет выполняться в пределах имеющихся ресурсов. Будут также 

проанализированы финансовые последствия такого плана. В зависимости от ре-

зультатов рассмотрения доклада Генеральной Ассамблеей Секретариат присту-

пит к подготовке предложений в соответствии с рекомендациями, вынесенными 

по итогам обзора, с тем чтобы начать поэтапное осуществление мер по укреп-

лению Службы по вопросам деятельности, связанной с разминированием, и 

оценку первого пакета программ для определения наиболее экономически эф-

фективного способа осуществления в каждом конкретном случае. В дополнение 

к работе над конкретными программами в пакетном режиме Служба по вопро-

сам деятельности, связанной с разминированием, и другие соответствующие 

структурные единицы Секретариата будут определять комплексные подходы, 

которые могут одновременно применяться в рамках нескольких программ. Для 

оценки в общей сложности 21 программы Службы по вопросам деятельности, 

связанной с разминированием, и поддержки осуществления переходных процес-

сов потребуется от трех до пяти лет, при этом первые предложения, как ожида-

ется, будут отражены в бюджетах на 2024/25  год для операций по поддержанию 

мира и на 2025 год для специальных политических миссий.  

 

 

 VI. Заключение 
 

 

40. В отсутствие достаточных деталей и анализа в докладе Генерального 

секретаря Консультативный комитет рекомендует Генеральной Ассамблее 

просить, чтобы Генеральный секретарь, продолжая следить за текущими 

программами и не допуская сбоев в их осуществлении, представил ей на 

рассмотрение на ее семьдесят девятой сессии всеобъемлющий обновленный 

доклад об экономической эффективности и результативном осуществлении 

противоминной деятельности в рамках операций по поддержанию мира, 

специальных политических миссий и в других ситуациях.  Комитет реко-

мендует также, чтобы в докладе были изучены альтернативные и/или до-

полнительные варианты, включая деятельность по разминированию, кото-

рая будет осуществляться миссиями децентрализованно, например через 

миссии, в том числе силами их воинских контингентов (см. также A/75/829, 

пункт 32). В докладе следует также подробно остановиться на ряде обла-

стей, включая действия и ресурсы, необходимые для укрепления 

https://undocs.org/ru/A/77/747
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потенциала Службы по вопросам деятельности, связанной с разминирова-

нием, на основе обзора ее кадрового состава и анализа рабочей нагрузки на 

существующие ресурсы; механизмы возмещения расходов и возможность 

предоставления административных и иных вспомогательных услуг, вклю-

чая прямые закупки, такими центрами, как База материально-техниче-

ского снабжения Организации Объединенных Наций в Бриндизи, Италия, 

и Региональный центр обслуживания в Энтеббе, Уганда, а также другими 

структурами; подробную информацию, в том числе анализ затрат и выгод, 

о приобретении активов и управлении ими миссиями и ЮНОПС;  базовую 

информацию, включая смету расходов и реалистичные сроки реализации 

различных вариантов; извлеченные уроки и передовой опыт других струк-

тур в этой области; любое возможное влияние нового меморандума о взаи-

мопонимании в тех случаях, когда это применимо; и результаты консульта-

ций с государствами-членами, в частности со странами, предоставляю-

щими воинские и полицейские контингенты, относительно их возможной 

роли в предоставлении услуг по разминированию в тех случаях, когда это 

целесообразно. 

41. Учитывая, что укрепление механизмов управления и надзора, опира-

ющихся на четкую и эффективную систему подотчетности, необходимо для 

устранения недостатков в предоставлении услуг по разминированию и 

имеет решающее значение для успешной реализации любой модели предо-

ставления услуг, в частности децентрализованным образом, Консультатив-

ный комитет рекомендует Генеральной Ассамблее просить Генерального 

секретаря полностью сформулировать в обновленном докладе структуру 

управления и четко оговоренную систему подотчетности с ясными ключе-

выми показателями эффективности и результатами работы, в целях обес-

печения эффективного контроля и соблюдения установленных требований 

различными заинтересованными сторонами. 
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Приложение I  
 

  Деятельность, связанная с разминированием 
 

 

(В тыс. долл. США) 
 

 

Миротворческий 

компонент  Детали планирования и бюджетных предположений  

Фактические 

расходы 

за 2021/22 год 

Утвержденные 

ресурсы 

на 2022/23 год 

Планируемые 

ресурсы 

на 2023/24 год 

Предлагаемое штатное 

расписание на 2023/24 год 

      
МООНРЗС Планирование противоминной деятельности строится на предположении, что минная 

опасность продолжает препятствовать передвижению персонала МООНРЗС, в том 

числе в районах, которые считались безопасными до ноября 2020 года, из-за повтор-

ного минирования местности в результате возобновления боевых действий. Поэтому в 

бюджете предусмотрены ресурсы на обеспечение защиты и безопасности миротвор-

цев и их беспрепятственного передвижения в процессе мониторинга режима прекра-

щения огня согласно резолюции 2654 (2022) Совета Безопасности.  

Противоминная деятельность сосредоточена на повышении безопасности миротвор-

цев за счет проверки маршрутов передвижения, сопровождения колонн, информиро-

вания о минной опасности, предоставления технических консультаций и обеспечения 

безопасности объектов для следственных групп, а также поддержки логистических 

перевозок к востоку от вала. Будет поддерживаться постоянный оперативный ресурс 

по обезвреживанию и уничтожению взрывоопасных предметов, а работы по размини-

рованию будет проводиться по мере возможности в существующих условиях.  

2 527,5 3 029,0  3 010,7  7 должностей 

МООНРЗС (1):  

1 С-4 

ЮНОПС (6):  

2 С-3, 1 С-2, 3 дого-

вора с национальными 

индивидуальными под-

рядчиками на местах 

МИНУСКА Минная опасность продолжает нарастать, угрожая безопасности гражданского насе-

ления, миротворцев, гуманитарного персонала и национальных сил безопасности. 

Планирование противоминной деятельности основано на применяемом в масштабах 

всей миссии подходе к предотвращению минной опасности и реагированию на нее, в 

рамках которого Служба по вопросам деятельности, связанной с разминированием, 

играет определенную роль в деле обеспечения надлежащего обучения и оснащения 

воинских контингентов при одновременном наращивании национального потенциала 

в части предотвращения, смягчения последствий миноопасных инцидентов и реагиро-

вания на них  в соответствии с итогами независимого стратегического обзора, прове-

денного в 2021 году (см. S/2021/1042), и резолюцией 2659 (2022) Совета Безопасно-

сти. 

Хотя силы МИНУСКА сохраняют за собой ответственность за обезвреживание взры-

воопасных предметов, Служба по вопросам деятельности, связанной с разминирова-

нием, будет проводить оценки воинских контингентов на этапе, предшествующем раз-

вертыванию, с тем чтобы обеспечивать их надлежащее обучение и оснащение до раз-

вертывания, а также поддерживать такие корректирующие меры, как организация обу-

чения и наставничества по тематике поиска и обнаружения и проведения расследова-

ний после взрыва, как это предусмотрено в резолюции 2659 (2022) Совета Безопасно-

сти.  

6 440,7 9 880,3 8 240,0 56 должностей 

МИНУСКА (1):  

1 С-4 

ЮНОПС (55):  

1 С-3, 12 договоров с 

международными ин-

дивидуальными под-

рядчиками, 32 дого-

вора с национальными 

индивидуальными под-

рядчиками на местах 

https://undocs.org/ru/S/RES/2654(2022)
https://undocs.org/ru/S/2021/1042
https://undocs.org/ru/S/RES/2659(2022)
https://undocs.org/ru/S/RES/2659(2022)
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 Кроме того, Служба по вопросам деятельности, связанной с разминированием, будет 

поддерживать национальные инициативы по устранению минной опасности посред-

ством организации обучения и наставничества для национальных сил обороны и без-

опасности, обучения и поддержки в части управления запасами оружия и боеприпа-

сов и проведения просветительской работы по вопросам минной опасности среди 

местного населения. 

    

МИНУСМА Планирование противоминной деятельности основано на предположении, что посто-

янная интенсивность угрозы, создаваемой взрывными устройствами, как в северной, 

так и центральной частях Мали потребует от Службы по вопросам деятельности, свя-

занной с разминированием, и далее оказывать критически важную поддержку в деле 

снижения угрозы, исходящей от самодельных взрывных устройств, путем подкрепле-

ния возможностей сил и полиции МИНУСМА и дальнейшего обеспечения эффектив-

ного с точки зрения использования ресурсов и гибкого предоставления услуг. В рам-

ках применяемого в масштабах всей миссии подхода к борьбе с самодельными взрыв-

ными устройствами согласно резолюции 2640 (2022) Совета Безопасности Служба по 

вопросам деятельности, связанной с разминированием, будет обеспечивать обучение 

и оснащение контингентов в соответствии со стандартами Организации Объединен-

ных Наций в области борьбы с взрывными устройствами посредством осуществления 

различных специализированных программ наставничества и помощи в обучении во-

инских контингентов как до развертывания, так и по прибытии в район миссии. Дея-

тельность в области разминирования включает оказание поддержки правительству 

Мали в создании — при ведущей роли самих малийцев — системы противоминной 

деятельности для защиты гражданского населения от минной опасности, а также 

наращивание потенциала организаций и представителей гражданского общества в ча-

сти предотвращения минной угрозы и защиты населения, подверженного риску.  

44 790,0 44 500,0  43 307,0 133 должности 

МИНУСМА (1):  

Д-1 

ЮНОПС (132):  

1 С-5, 8 С-4, 20 С-3, 

1 С-2, 32 договора с 

международными ин-

дивидуальными под-

рядчиками, 1 долж-

ность добровольца Ор-

ганизации Объединен-

ных Наций, 64 дого-

вора с национальными 

индивидуальными под-

рядчиками на местах, 

2 договора оказания 

поддержки в натураль-

ной форме, 3 должно-

сти персонала, выпол-

няющего работы повы-

шенной опасности 

МООНСДРК Поскольку взрывоопасные предметы, включая самодельные взрывные устройства, 

продолжают представлять угрозу для безопасности миротворцев и местного населе-

ния, планирование противоминной деятельности сосредоточено на решении проблем 

защиты, в том числе путем содействия постепенной передаче функций по обезврежи-

ванию взрывоопасных предметов национальным властям, как это предусмотрено ман-

датом МООНСДРК. 

Выполняя мандат МООНСДРК по защите, Служба по вопросам деятельности, связан-

ной с разминированием, будет проводить обследование местности, разминирование и 

точечные работы в районах, затронутых конфликтом, а также оказывать поддержку 

силам посредством содействия снижению угрозы, создаваемой самодельными взрыв-

ными устройствами, и информирования о рисках, уничтожения некондиционных бое-

припасов и обследования опорных пунктов. Передаче ответственности за обезврежи-

вание взрывоопасных предметов национальным властям способствует обучение наци-

ональных вооруженных сил навыкам информирования о рисках, связанных со 

3 191,7 4 301,6  3 568,2  26 должностей 

МООНСДРК (1):  

1 С-4 

ЮНОПС (25):  

1 С-4, 2 С-3, 4 дого-

вора с международ-

ными индивидуаль-

ными подрядчиками, 

14 договоров с нацио-

нальными индивиду-

альными подрядчи-

ками на местах, 4 до-

говора оказания под-

https://undocs.org/ru/S/RES/2640(2022)
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      взрывоопасными предметами, обеспечения контроля качества и управления каче-

ством, а также уничтожения небезопасного или некондиционного оружия и боеприпа-

сов. 

держки в натуральной 

форме 

ВСООНК Планирование противоминной деятельности осуществляется на основе предположе-

ния, что руководству миссии потребуются консультации по противоминной деятель-

ности в качестве меры укрепления доверия в отношениях со сторонами, техническая 

и оперативная поддержка в деле содержания ограждений и маркировки для обеспече-

ния безопасности и защиты миротворцев, действующих в буферной зоне, а также 

гражданских лиц, пересекающих буферную зону. 

Противоминная деятельность включает предоставление стратегических и техниче-

ских консультаций в поддержку информационно-пропагандистской работы и мер по 

укреплению доверия, содержание ограждений минных полей в буферной зоне, инфор-

мирование персонала ВСООНК о рисках и технические рекомендации для Комитета 

по пропавшим без вести лицам на Кипре.  

0,0 38,1 0,0  1 должность 

ВСООНК (1):  

С-4 

ВСООНЛ Планирование противоминной деятельности осуществляется на основе предположе-

ния, что два военных контингента ВСООНЛ будут и далее заниматься обезврежива-

нием мин и взрывоопасных пережитков войны и что контроль качества должен осу-

ществляться гражданским персоналом по разминированию под общим руководством 

и управлением специалиста по управлению программами ВСООНЛ, с тем чтобы раз-

минированные участки могли быть зарегистрированы в национальной базе данных 

как безопасные для использования гражданским населением.  

Служба по вопросам деятельности, связанной с разминированием, будет оказывать 

поддержку военным контингентам ВСООНЛ, проводящим разминирование, в виде 

обучения, экспертного обеспечения по техническим вопросам и консультаций, а 

также подтверждения соответствия и обеспечения качества. Это будет обеспечивать 

безопасность и эффективность операций по разминированию и позволит Центру по 

разминированию Ливана передавать очищенные от взрывоопасных предметов участки 

для пользования населением. 

534,9  500,5 529,3  6 должностей 

ВСООНК (1): 

С-4 

ЮНОПС (5):  

5 договоров с нацио-

нальными индивиду-

альными подрядчи-

ками на местах 

ЮНИСФА При планировании противоминной деятельности признается необходимость обеспече-

ния мобильности миротворцев и безопасного развертывания Совместного механизма 

по наблюдению и контролю за границей во всех районах, определенных для патрули-

рования, в соответствии с резолюцией 2630 (2022) Совета Безопасности. 

Противоминная деятельность включает обследование местности, разминирование, 

обеспечение противоминной защиты и направление бригад, располагающих ресур-

сами для обезвреживания взрывоопасных предметов, информирование о рисках и ме-

роприятия по уничтожению оружия и боеприпасов для обеспечения безопасной и спо-

койной обстановки для деятельности миротворцев ЮНИСФА и эффективного функ-

ционирования Совместного механизма по наблюдению и контролю за границей.  

9 615,9 9 860,9 9 842,0  25 должностей  

ЮНИСФА (1): 

С-4 

ЮНОПС (24):  

2 С-4, 5 С-3, 1 С-2, 

2 договора с междуна-

родными индивидуаль-

ными подрядчиками, 

14 договоров с нацио-

нальными индивиду-

альными подрядчи-

ками на местах 

https://undocs.org/ru/S/RES/2630(2022)
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МООНЮС Деятельность, связанная с разминированием, будет и впредь направлена на поддержку 

предусмотренных мандатом Миссии приоритетов по защите гражданского населения 

и созданию условий, благоприятных для оказания гуманитарной помощи. Планирова-

ние осуществляется на основе предположения, что общая обстановка в плане безопас-

ности позволит проводить работы по разминированию, а потребность в ресурсах бу-

дет сосредоточена на развертывании оперативных групп, которые наилучшим образом 

оснащены для удовлетворения требований по выполнению мандата миссии, включая 

средства механизации. В соответствии с резолюцией 2625 (2022) Совета Безопасно-

сти, планирование противоминной деятельности строится на требованиях по наращи-

ванию потенциала национального органа по вопросам деятельности, связанной с раз-

минированием. 

Противоминная деятельность включает обследование местности, очистку от взрыво-

опасных предметов и проверку маршрутов движения, организацию информирования о 

рисках, направленного на повышение безопасности миротворцев, создание более без-

опасной обстановки для гражданского населения и добровольного возвращения внут-

ренне перемещенных лиц, а также содействие доставке гуманитарной помощи. В по-

рядке содействия выполнению Обновленного соглашения об урегулировании кон-

фликта в Республике Южный Судан, поддержка национального органа по противо-

минной деятельности направлена на расширение его возможностей в части координа-

ции противоминной деятельности на основе совместного планирования, мониторинга 

и обеспечения качества. 

29 512,5 29 550,5  28 158,3  67 должностей 

ЮНОПС (67):  

3 С-4, 7 С-3, 9 догово-

ров с международными 

индивидуальными под-

рядчиками, 29 догово-

ров с национальными 

индивидуальными под-

рядчиками на местах, 

2 договора оказания 

поддержки в натураль-

ной форме, 17 должно-

стей персонала, выпол-

няющего работы повы-

шенной опасности  

ЮНСОС С учетом того что нападения с применением самодельных взрывных устройств оста-

ются одной из основных угроз безопасности в Сомали, наличие ресурсов для сниже-

ния угрозы, создаваемой самодельными взрывными устройствами, является непре-

менным условием успешной передачи Сомали функций по обеспечению безопасно-

сти, ныне выполняемых АТМИС. В соответствии с резолюцией 2628 (2022) Совета 

Безопасности планирование противоминной деятельности осуществляется на основе 

предположения, что АТМИС будет и далее требоваться экспертное обеспечение и опе-

ративно-тактическая поддержка в деле снижения угрозы, создаваемой самодельными 

взрывными устройствами, на протяжении всего переходного периода, в то время как 

сомалийским силам безопасности необходимо наращивать устойчивый потенциал в 

части снижения такой угрозы по мере постепенного принятия ими на себя ответствен-

ности за безопасность, которая в настоящее время обеспечивается силами АТМИС. 

Планирование противоминной деятельности является одним из факторов поддержки 

сомалийских властей в вопросах управления запасами оружия и боеприпасов.  

41 338,2 41 913,3 41 104,8  119 должностей  

ЮНОПС (119):  

1 С-5, 7 С-4, 13 С-3, 

27 договоров с между-

народными индивиду-

альными подрядчи-

ками, 39 договоров с 

национальными инди-

видуальными подряд-

чиками на местах, 

32 должности персо-

нала, выполняющего 

работы повышенной 

опасности  

https://undocs.org/ru/S/RES/2625(2022)
https://undocs.org/ru/S/RES/2628(2022)
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 Противоминная деятельность включает: a) оказание поддержки АТМИС в виде обуче-

ния на этапе, предшествующем развертыванию, обеспечение ресурсов для обезврежи-

вания взрывоопасных предметов и снижения угрозы, создаваемой самодельными 

взрывными устройствами, во всех секторах, а также кинологического ресурса по  об-

наружению взрывчатых веществ в целях обезвреживания взрывоопасных предметов 

на ключевых объектах инфраструктуры и вокруг них; b) оказание поддержки сома-

лийским силам безопасности в виде обучения по вопросам снижения угрозы, исходя-

щей от самодельных взрывных устройств, и предоставления специализированного 

противоминного оборудования; c) оказание содействия аппарату советника по нацио-

нальной безопасности в создании центров управления запасами оружия и боеприпа-

сов к стрелковому оружию в двух ключевых местах штатов — членов федерации; и 

d) развертывание во всех секторах групп по обследованию местности и разминирова-

нию и групп по информированию о рисках, связанных со взрывоопасными предме-

тами, в поддержку усилий по стабилизации.  

    

 Всего 137 951,4 143 574,2 137 760,3  
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Приложение II 
 

  Обзор соглашений с третьими сторонами по программам противоминной деятельности в миротворческих 

миссиях за последние три бюджетных периода 
 

 

(В долл. США) 
 

 

 2020/21год  2021/22 год  2022/23 год 

Миссия Соглашение Расходы Соглашение Расходы Соглашение Расходы 

       
МООНРЗС Разминирование и обследование мест-

ности в поддержку мандата МООНРЗС  

1 917 500 Разминирование и обследование мест-

ности в поддержку мандата 

МООНРЗС 

1 904 982 Разминирование и обследование 

местности в поддержку мандата 

МООНРЗС 

1 903 535 

МИНУСКА Содержание (улучшение/модерниза-

ция) складских объектов и переобору-

дование арсеналов 

786 244 Содержание (улучшение/модерниза-

ция) складских объектов и переобору-

дование арсеналов 

100 000 Содержание (улучшение/модерниза-

ция) складских объектов и переобо-

рудование арсеналов 

100 000 

 Обучение сил обороны и безопасности 

навыкам управления запасами оружия 

и боеприпасов и обезвреживания взры-

воопасных предметов 

1 138 296 Обучение сил обороны и безопасности 

навыкам управления запасами оружия 

и боеприпасов и обезвреживания 

взрывоопасных предметов и информи-

рование о деятельности по разминиро-

ванию и минной опасности 

1 945 860 Обучение сил обороны и безопасности 

навыкам управления запасами оружия 

и боеприпасов и обезвреживания 

взрывоопасных предметов и информи-

рование о деятельности по разминиро-

ванию и минной опасности, информи-

рование о выполнении задач по обна-

ружению взрывоопасных предметов и 

связанных с ними рисках, обучение и 

наставничество по тематике поиска и 

обнаружения взрывоопасных предме-

тов, многопрофильные группы по рас-

следованию после взрыва 

3 700 000 

МООНСДРК Многопрофильные группы по противо-

минной деятельности  

422 772 Многопрофильные группы по проти-

воминной деятельности 

706 000 Многопрофильные группы по проти-

воминной деятельности 

770 988 

 Соглашение о сотрудничестве по про-

екту поддержки национальных органов 

власти в деле маркирования оружия  

48 837 Соглашение о сотрудничестве по про-

екту поддержки национальных орга-

нов власти 

62 940 Соглашение о сотрудничестве по 

проекту поддержки национальных 

органов власти 

106 700 

 Поддержка МООНСДРК националь-

ными ресурсами в области ликвидации 

минной опасности 

280 000 Снижение угрозы, создаваемой само-

дельными взрывными устройствами, и 

их обезвреживание 

465 436 Снижение угрозы, создаваемой само-

дельными взрывными устройствами, 

и их обезвреживание 

1 117 564 

 Развитие национального потенциала в 

части обезвреживания взрывоопасных 

предметов 

468 000 
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 2020/21год  2021/22 год  2022/23 год 

Миссия Соглашение Расходы Соглашение Расходы Соглашение Расходы 

       
 Строительство оружейных складов 

(несколько поставщиков)   

267 900 Контракт на хранение оружия (не-

сколько поставщиков) 

265 000 Строительство оружейных складов 

(несколько поставщиков) 

149 395 

МИНУСМА Обучение и наставничество военно-

служащих МИНУСМА и другого пер-

сонала миссии 

10 575 205 Обучение и наставничество военно-

служащих, полицейских и граждан-

ских сотрудников МИНУСМА по те-

матике минной опасности 

4 427 006 Обучение и наставничество для во-

еннослужащих, полицейских и граж-

данских сотрудников МИНУСМА по 

тематике минной опасности 

4 235 628 

 Кинологические группы для обнаруже-

ния взрывчатых веществ в порядке за-

щиты лагерей МИНУСМА 

3 304 332 Обучение и наставничество по тема-

тике обезвреживания взрывоопасных 

предметов и самодельных взрывных 

устройств для кинологических групп 

по обнаружению взрывчатых веществ  

6 532 856 Обучение и наставничество по тема-

тике обезвреживания взрывоопасных 

предметов и самодельных взрывных 

устройств для кинологических групп 

по обнаружению взрывчатых ве-

ществ 

6 744 307 

 Гражданская группа по обезврежива-

нию взрывоопасных предметов в под-

держку военного компонента 

МИНУСМА 

1 827 216 Кинологические группы для обнару-

жения взрывчатых веществ в порядке 

защиты лагерей МИНУСМА 

3 471 000 Кинологические группы для обнару-

жения взрывчатых веществ в порядке 

защиты лагерей МИНУСМА  

4 527 633 

 Техническое обслуживание автомобилей 

и оборудования для обезвреживания 

взрывоопасных предметов и самодель-

ных взрывных устройств в поддержку 

военного компонента МИНУСМА 

4 398 762 Привлеченная по контракту граждан-

ская группа по обезвреживанию взры-

воопасных предметов в поддержку во-

енного компонента МИНУСМА 

1 827 216 Привлеченная по контракту граждан-

ская группа по обезвреживанию 

взрывоопасных предметов в под-

держку военного компонента 

МИНУСМА 

1 401 729 

 Обучение по тематике обезвреживания 

взрывоопасных предметов/самодель-

ных взрывных устройств и поддержка 

в наращивании потенциала в интере-

сах правительства Мали 

1 485 800 Техническое обслуживание автомоби-

лей и оборудования для обезврежива-

ния взрывоопасных предметов и само-

дельных взрывных устройств  

4 919 592 Привлеченная по контракту граждан-

ская группа по обезвреживанию 

взрывоопасных предметов в под-

держку военного компонента 

МИНУСМА 

3 957 273 

 Обследование нетехнического характера 

по защите мирного населения, информи-

рование об опасности и оказание по-

мощи жертвам 

1 340 000 Обучение по тематике обезвреживания 

взрывоопасных предметов/самодель-

ных взрывных устройств и поддержка 

в наращивании потенциала в интере-

сах правительства Мали 

1 417 800 Обучение по тематике обезврежива-

ния взрывоопасных предметов/само-

дельных взрывных устройств и под-

держка в наращивании потенциала в 

интересах правительства Мали 

792 748 

 Технические консультации и специали-

зированные оценки (15 сотрудников, 

работающих в обстановке повышенной 

опасности) 

2 044 934 Обследование нетехнического харак-

тера по защите мирного населения, 

информирование об опасности и ока-

зание помощи жертвам 

1 480 000 Техническое обслуживание автомо-

билей и оборудования для обезвре-

живания взрывоопасных предметов и 

самодельных взрывных устройств  

1 601 756 
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 2020/21год  2021/22 год  2022/23 год 

Миссия Соглашение Расходы Соглашение Расходы Соглашение Расходы 

       
 Сотрудничество по проектам и согла-

шения с госструктурами 

315 285 Техническая и экспертная поддержка 

на местах (7 сотрудников, работающих 

в обстановке повышенной опасности)  

954 303 Технические консультации и специа-

лизированные оценки (обстановка 

повышенной опасности)и 

954 307 

   Соглашения о сотрудничестве по про-

ектам в поддержку национальных ор-

ганов власти 

227 962 Соглашения о сотрудничестве по 

проектам в поддержку национальных 

органов власти 

223 398 

ВСООНК Неприменимо  Неприменимо  Неприменимо  

ВСООНЛ Неприменимо  Неприменимо  Неприменимо  

ЮНИСФА Патрульные группы поддержки Сов-

местного механизма по наблюдению и 

контролю за границей 

3 003 012 Сводные группы оценки и расчистки 

маршрутов и патрульные группы под-

держки Совместного механизма по 

наблюдению и контролю за границей  

6 616 313 Сводные группы оценки и расчистки 

маршрутов и патрульные группы 

поддержки Совместного механизма 

по наблюдению и контролю за грани-

цей 

6 696 670 

 Сводные группы оценки и расчистки 

маршрутов 

3 453 088     

МООНЮС Объединенный ресурс по очистке мест-

ности от взрывоопасных предметов в 

Южном Судане 

4 447 661 Объединенный ресурс по очистке 

местности от взрывоопасных предме-

тов в Южном Судане  

2 097 500 Объединенный ресурс по очистке 

местности от взрывоопасных пред-

метов в Южном Судане 

2 000 528 

 Потенциал многопрофильных групп 

противоминной деятельности в Юж-

ном Судане 

6 549 788 Потенциал многопрофильных групп 

противоминной деятельности в Юж-

ном Судане   

6 457 073 Потенциал многопрофильных групп 

противоминной деятельности в Юж-

ном Судане 

6 396 772 

 Группы противоминной деятельно-

сти — группы быстрого реагирования  

5 664 241 Группы противоминной деятельности  5 347 337 Группы противоминной деятельно-

сти 

3 110 000 

 Возможности утилизации боеприпасов  2 085 089 Возможности утилизации боеприпасов  707 747 Группы реагирования на чрезвычай-

ные ситуации (демобилизация)  

3 797 899 

 Кинологическое обеспечение обнару-

жения взрывчатых веществ 

1 829 241 Кинологическое обеспечение обнару-

жения взрывчатых веществ 

1 194 614 Кинологическое обеспечение обна-

ружения взрывчатых веществ  

360 000 

 Возможности в части расчистки марш-

рутов движения   

3 468 147 Возможности в части расчистки марш-

рутов движения 

2 828 497 Возможности в части расчистки 

маршрутов движения 

3 388 798 

 Работы повышенной опасности 

(20 человек) 

2 058 497 Работы повышенной опасности 

(20 человек) 

2 718 497 Работы повышенной опасности 

(20 человек) 

2 090 211 

   Ремонт многоместных транспортных 

средств и обучение 

68 415 Усовершенствования в автомастер-

ской 

13 000 
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 2020/21год  2021/22 год  2022/23 год 

Миссия Соглашение Расходы Соглашение Расходы Соглашение Расходы 

       
ЮНСОС Мобильность и подавление самодель-

ных взрывных устройств, вспомога-

тельные подразделения миссий: обуче-

ние и наставничество персонала всех 

секторов 

12 513 558 Мероприятия по обучению и настав-

ничеству, направленные на поддержку 

усилий Службы по вопросам деятель-

ности, связанной с разминированием, 

по расширению возможностей 

АМИСОМ в Сомали в части тематиче-

ского картирования самодельных 

взрывных устройств во всех шести 

секторах в Сомали 

12 615 366 Мероприятия по обучению и настав-

ничеству, направленные на под-

держку усилий Службы по вопросам 

деятельности, связанной с размини-

рованием, по расширению возможно-

стей АТМИС в Сомали в части тема-

тического картирования самодель-

ных взрывных устройств во всех ше-

сти секторах Сомали 

12 871 761 

 Кинологическое обеспечение обнару-

жения взрывчатых веществ в под-

держку безопасности ЮНСОС и 

АМИСОМ 

6 973 298 Кинологическое обеспечение обнару-

жения взрывчатых веществ в под-

держку безопасности АМИСОМ и 

ЮНСОС 

5 612 390 Кинологическое обеспечение обна-

ружения взрывчатых веществ в под-

держку безопасности АТМИС и 

ЮНСОС. Развернутый потенциал: 

30 кинологических групп по обнару-

жению взрывчатых веществ во всех 

секторах Сомали для АТМИС и 

9 групп в Могадишо 

6 087 000 

 Снижение минной опасности: потен-

циал разминирования в поддержку 

операций АМИСОМ 

3 451 298 Обучение и наставничество в Сома-

лийской национальной армии 

725 209 Обучение и наставничество, направ-

ленные на поддержку усилий Службы 

по вопросам деятельности, связанной 

с разминированием, по укреплению 

потенциала Сомалийской националь-

ной армии в Сомали в части тематиче-

ского картирования самодельных 

взрывных устройств (2 наставника по 

обезвреживанию самодельных взрыв-

ных устройств, 2 наставника по по-

иску, 2 санитара, 2 переводчика) 

600 000 

 Работы повышенной опасности, вы-

полняемые силами 58 сотрудников   

5 770 446 Разработка и последующее проведение 

обследования знаний, отношений, 

практики и мнений относительно воз-

действия минной опасности на граж-

данское население в Сомали 

90 000 Перевозка взрывчатых веществ и 

принадлежностей 

100 000 

 Услуги по охранению колонн 84 000 Снижение минной опасности: потен-

циал разминирования в поддержку 

операций АМИСОМ 

2 500 000 Потенциал по обезвреживанию взры-

воопасных предметов в поддержку 

операций АТМИС и ее усилия по 

стабилизации в поддержку более ши-

роких слоев населения во всех секто-

рах на всей территории Сомали  

2 405 016 
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 2020/21год  2021/22 год  2022/23 год 

Миссия Соглашение Расходы Соглашение Расходы Соглашение Расходы 

       
 Система отслеживания автопарка 

Службы по вопросам деятельности, 

связанной с разминированием, и спе-

циальное программное обеспечение 

для противоминной деятельности  

49 330 Работы повышенной опасности (36 со-

трудников) 

4 120 931 Работы повышенной опасности, вы-

полняемые силами 29 сотрудников  

3 150 509 

   Технико-экономические обоснования, 

справочники, обследование (несколько 

контрактов) 

340 000   

 

Сокращения: АМИСОМ — Миссия Африканского союза в Сомали; АТМИС — Переходная миссия Африканского союза в Сомали; МООНРЗС  — Миссия 

Организации Объединенных Наций по проведению референдума в Западной Сахаре; МИНУСКА  — Многопрофильная комплексная миссия Организации 

Объединенных Наций по стабилизации в Центральноафриканской Республике; МИНУСМА  — Многопрофильная комплексная миссия Организации 

Объединенных Наций по стабилизации в Мали; МООНСДРК  — Миссия Организации Объединенных Наций по стабилизации в Демократической Республике 

Конго; ВСООНК — Вооруженные силы Организации Объединенных Наций по поддержанию мира на Кипре; ВСООНЛ — Временные силы Организации 

Объединенных Наций в Ливане; ЮНИСФА — Временные силы Организации Объединенных Наций по обеспечению безопасности в Абьее; МООНЮС  — 

Миссия Организации Объединенных Наций в Южном Судане; ЮНСОС  — Отделение Организации Объединенных Наций по поддержке в Сомали.  
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Приложение III 
 

  Разбивка кадровых потребностей для программ противоминной деятельности за последние три бюджетных 

периода 
 

 

(В долл. США) 
 

 

 2020/21 год  2021/22 год  2022/23 год 

Миссия 

Основные, управ-

ленческие и тех-

нические функцииа Расходы 

Вспомогатель-

ные функцииb Расходы 

Основные, управ-

ленческие и техни-

ческие функцииа Расходы 

Вспомогатель-

ные функцииb Расходы 

Основные, управ-

ленческие и техни-

ческие функцииа Расходы 

Вспомогатель-

ные функцииb Расходы 

             
МООНРЗС ЮНОПС:  

2 С-4,  

1 С-3, 1 С-2 

833 622 ЮНОПС: 

3 ДМестИП 

129 600 МООНРЗС:  

1 С-4 

ЮНОПС:  

1 С-4,  

1 С-3,  

1 С-2 

892 392 ЮНОПС: 

3 ДМестИП 

104 491 МООНРЗС:  

1 С-4 

ЮНОПС:  

2 С-3,  

1 С-2 

МООНРЗСc: 

173 000 

ЮНОПСd:  

701 559 

ЮНОПС: 

3 ДМестИП 

ЮНОПС: 

111 372 

МИНУСКА ЮНОПС:  

1 С-5,  

1 С-4, 1 С-3, 

2 ДМеждИП-1, 

3 ДМеждИП-2, 

2 ДМеждИП-3, 

10 ДМестИП 

1 904 812 ЮНОПС: 

1 С-3, 

4 ДМеждИП-1, 

26 ДМестИП 

1 097 239 МИНУСКА: 

1 С-4 

ЮНОПС:  

2 С-3, 

2 ДМеждИП-3, 

2 ДМеждИП-2, 

1 ДМеждИП-1, 

16 ДМестИП 

2 086 131 ЮНОПС: 

1 ДМеждИП-2, 

3 ДМеждИП-1, 

18 ДМестИП 

877 080 МИНУСКА: 

1 С-4 

ЮНОПС:  

1 С-3, 

2 ДМеждИП 3, 

4 ДМеждИП 2, 

5 ДМеждИП 1, 

14 ДМестИП 

МИНУСКА: 

159 300 

ЮНОПС: 

2 317 942 

ЮНОПС: 

1 ДМеждИП-2, 

3 ДМеждИП-1, 

20 договоров с 

ДМестИП 

ЮНОПС: 

1 008 588 

МООНСДРК ЮНОПС:  

1 С-4, 

1 ДМеджИП-3, 

1 С-3, 1 ДООН, 

2 ДМеждИП-1, 

2 ДМеждИП-2, 

4 ДМестИП 

1 367 303 ЮНОПС: 

1 С-4 (софи-

нансирование),  

1 С-3,  

2 ДМеждИП-1, 

2 ДООН, 9 

ДМестИП,   

805 816 МИНУСКА: 

1 С-4  

ЮНОПС: 1 С-3, 

1 ДМеждИП-3, 

3 ДМеждИП-2, 

1 ДМеждИП-1, 

1 ДООН, 

6 ДМестИП 

1 435 199 ЮНОПС:  

1 С-4 (софи-

нансирование), 

1 С-3,  

1 ДООН, 

9 ДМестИП, 

582 399 МИНУСКА: 

1 С-4  

ЮНОПС:  

1 С-3, 

1 ДМеждИП-3, 

4 ДМеждИП-2, 

3 ДМеждИП-1, 

1 ДООН, 

4 ДМестИП 

МООНСДРК: 

145 000 

ЮНОПС: 

1 376 356 

ЮНОПС:  

1 С-4 (софи-

нансирование), 

1 С-3,  

2 ДМеждИП-2, 

10 ДМестИП 

ЮНОПС: 

801 720 
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 2020/21 год  2021/22 год  2022/23 год 

Миссия 

Основные, управ-

ленческие и тех-

нические функцииа Расходы 

Вспомогатель-

ные функцииb Расходы 

Основные, управ-

ленческие и техни-

ческие функцииа Расходы 

Вспомогатель-

ные функцииb Расходы 

Основные, управ-

ленческие и техни-

ческие функцииа Расходы 

Вспомогатель-

ные функцииb Расходы 

             
МИНУСМА ЮНОПС:  

1 С-5,  

8 С-4,  

16 С-3,  

1 С-2, 24 

ДМеждИП-2, 

14 ДМестИП 

8 693 004 ЮНОПС: 

5 С-3, 

7 ДМеждИП-2, 

1 ДМестИП-1, 

1 ДООН, 

53 ДМестИП 

3 776 469 МИНУСМА: 

1 Д-1 

ЮНОПС:  

1 С-5,  

7 С-4,  

16 С-3, 

1 ДМеждИП-3, 

22 ДМеждИП-2, 

13 ДМестИП  

8 958 385 ЮНОПС: 

1 С-4,  

5 С-3, 

6 ДМеждИП-2, 

1 ДМеждИП-1, 

1 ДООН, 

54 ДМестИП 

3 858 504 МИНУСМА: 

1 Д-1 

ЮНОПС:  

1 С-5,  

8 С-4,  

17 С-3,  

1 С-2,  

25 ДМеждИП-2, 

12 ДМестИП 

МИНУСМА: 

175 100 

ЮНОПС: 

8 928 552 

ЮНОПС: 

1 С-4,  

4 С-3, 

6 ДМеждИП-2, 

1 ДМеждИП-1, 

1 ДООН, 

55 ДМестИП 

ЮНОПС: 

3 550 921 

ВСООНК ЮНОПС:  

1 С-4, 

1 ДМеждИП-1, 

1 ДМеждИП-2 

255 173 – – ВСООНК:  

1 С-4 

212 501 – – ВСООНК:  

1 С-4 

136 500 – – 

ВСООНЛ ЮНОПС:  

1 С-5,  

1 С-3, 

4 ДМестИП 

868 211 ЮНОПС: 

2 ДМестИП 

141 348 ВСООНЛ:  

1 С-4 

ЮНОПС: 

4 ДМестИП 

805 919 ЮНОПС: 

2 ДМестИП 

140 652 ВСООНЛ:  

1 С-4 

ЮНОПС: 

4 ДМестИП 

ВСООНЛ: 

150 300 

ЮНОПС: 

397 069 

ЮНОПС: 

1 ДМестИП 

ЮНОПС: 

70 186 

ЮНИСФА ЮНОПС: 

1 С-5,  

1 С-4,  

7 С-3,  

1 С-2 

2 594 640 ЮНОПС: 

1 С-4 (софи-

нансирование), 

3 С-3,  

1 ДМеждИП-2, 

1 ДМеждИП-1, 

5 ДМестИП 

1 073 609 ЮНИСФА:  

1 С-4 

ЮНОПС:  

1 С-4, 3 ДМеж-

дИП-1,  

2 С-3,  

1 С-2 

1 375 738 ЮНОПС:  

1 С-4 (софи-

нансирование),  

3 С-3,  

1 ДМеждИП-1, 

4 ДМестИП 

967 137 ЮНИСФА:  

1 С-4 

ЮНОПС:  

1 С-4,  

2 ДМеждИП-2, 

2 С-3, 1 С-2 

ЮНИСФА: 

161 570 

ЮНОПС: 

1 206 401 

ЮНОПС:  

1 С-4 (софи-

нансирование), 

3 С-3,  

4 ДМестИП 

ЮНОПС: 

989 315 

МООНЮС ЮНОПС:  

1 С-5,  

2 С-4,  

5 С-3, 

2 ДМеждИП-2, 

2 ДМеждИП-3, 

4 ДМестИП 

2 363 699 ЮНОПС: 

1 С-4 (софи-

нансирование), 

4 С-3,  

2 ДМеждИП-2, 

1 ДМеждИП-3, 

28 ДМестИП 

2 050 531 МООНЮС:  

1 С-5 

ЮНОПС:  

2 С-4,  

5 С-3, 

7 ДМеждИП-2, 

2 ДМеждИП-3, 

6 ДМестИП 

3 277 001 ЮНОПС:  

1 С-4 

(софинанси-

рование),  

3 С-3, 

5 ДМеждИП-2, 

1 ДМеждИП-3, 

22 ДМестИП 

1 960 850 МООНЮС:  

1 С-5 

ЮНОПС:  

1 С-4,  

6 С-3, 

9 ДМеждИП-2, 

1 ДМеждИП-3, 

6 ДМестИП 

МООНЮС: 

172 900 

ЮНОПС: 

3 282 022 

ЮНОПС:  

1 С-4 (софи-

нансирование), 

1 С-3,  

1 ДМеждИП-2, 

25 ДМестИП 

ЮНОПС: 

1 669 087 
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 2020/21 год  2021/22 год  2022/23 год 

Миссия 

Основные, управ-

ленческие и тех-

нические функцииа Расходы 

Вспомогатель-

ные функцииb Расходы 

Основные, управ-

ленческие и техни-

ческие функцииа Расходы 

Вспомогатель-

ные функцииb Расходы 

Основные, управ-

ленческие и техни-

ческие функцииа Расходы 

Вспомогатель-

ные функцииb Расходы 

             
ЮНСОС ЮНОПС:  

1 С-5,  

5 С-4,  

9 С-3, 

9 ДМеждИП-2, 

5 ДМеждИП-1, 

3 ДМестИП, 

1 ДООН 

5 386 762 ЮНОПС: 

2 С-4,  

4 С-3,  

1 С-2, 

1 ДМеждИП-1, 

1 ДМеждИП-2, 

32 ДМестИП 

2 969 625 ЮНОПС:  

1 С-5,  

6 С-4, 10 С-3, 

1 С-2, 

1 ДМеждИП-3, 

9 ДМеждИП-2, 

8 ДМеждИП-1, 

16 ДМестИП, 

1 ДООН 

7 2147 56 ЮНОПС: 

1 С-5,  

3 С-3, 

3 ДМеждИП-1, 

3 ДМеждИП-2, 

34 ДМестИП 

2 669 318 ЮНОПСe:  

1 С-5,  

6 С-4,  

11 С-3,  

1 С-2, 

1 ДМеждИП-3, 

9 ДМеждИП-2, 

1 ДМеждИП-1, 

15 ДМестИП, 

1 ДООН 

ЮНОПС: 

7 739 262 

ЮНОПС: 

1 С-4,  

2 С-3, 

2 ДМеждИП-2, 

1 ДМеждИП-1, 

36 ДМестИП 

ЮНОПС: 

2 357 853 

 

Примечание: Все данные получены из финансовых соглашений между Службой по вопросам деятельности, связанной с разминированием, и ЮНОПС за 

соответствующий финансовый период. 

Сокращения: ДМеждИП — договор с международным индивидуальным подрядчиком; ДМестИП  — договор с местным индивидуальным подрядчиком; 

МООНРЗС — Миссия Организации Объединенных Наций по проведению референдума в Западной Сахаре; МИНУСКА  — Многопрофильная комплексная 

миссия Организации Объединенных Наций по стабилизации в Центральноафриканской Республике; МИНУСМА — Многопрофильная комплексная миссия 

Организации Объединенных Наций по стабилизации в Мали; МООНСДРК  — Миссия Организации Объединенных Наций по стабилизации в Демократической 

Республике Конго; ВСООНК — Вооруженные силы Организации Объединенных Наций по поддержанию мира на Кипре; ВСООНЛ — Временные силы 

Организации Объединенных Наций в Ливане; ЮНИСФА — Временные силы Организации Объединенных Наций по обеспечению безопасности в Абьее; 

МООНЮС — Миссия Организации Объединенных Наций в Южном Судане; ЮНСОС — Отделение Организации Объединенных Наций по поддержке в Сомали; 

ДООН — доброволец Организации Объединенных Наций.  
 a Включает функции управления, разработки программ, оперативной деятельности, мониторинга и надзора, а также управления данными. 
 b Включает вспомогательные услуги, административные услуги, логистику, закупки, управление контрактами, людские ресурсы, водите лей, управление 

автопарком и охрану. 
 c Расходы по окладам руководителей программ противоминной деятельности в штатном расписании миссии на 2022/23 год заложены в бюджет с учетом 

50-процентной доли вакансий. 
 d Все расходы ЮНОПС указаны без учета вознаграждения ЮНОПС (8 процентов).  
 e Должность руководителя программы противоминной деятельности в МООНСОМ/ЮНСОС включена в штатное расписание МООНСОМ.  

  



 

 

A
/7

7
/8

1
6

 
 

3
6

/4
0

 
2

3
-0

6
3

0
9

 

Приложение IV 
 

  Распределение оборудования по программам противоминной деятельности в миротворческих миссиях 

за последние три бюджетных периода 
 

 

(В долл. США) 
 

 

 2020/21 год  2021/22 год  2022/23 год 

Миссия  Категория оборудования Расходы Категория оборудования Расходы Категория оборудования  Расходы 

       
МООНРЗС Замена и модернизация вспомо-

гательного оборудования для раз-

минирования 

5 000 Замена и модернизация вспомогательного 

оборудования для разминирования  

5 000 Неприменимо  

   Транспортные средства 130 000   

МИНУСКА Пополнение запасов медикамен-

тов и медицинских принадлежно-

стей 

12 631 Пополнение запасов медикаментов и меди-

цинских принадлежностей 

5 000 Пополнение запасов медикаментов и меди-

цинских принадлежностей 

5 000 

 Компьютеры, принтеры, замена 

информационно-технологиче-

ского оборудования для персо-

нала по разминированию 

13 000 Компьютеры, принтеры, замена информа-

ционно-технологического оборудования для 

персонала по разминированию 

12 000 Компьютеры, принтеры, замена информа-

ционно-технологического оборудования для 

персонала по разминированию  

12 000 

 Малоценное оборудование (за-

пасные части для машин)  

13 000 Взрывчатые вещества и изделия 47 280 Взрывчатые вещества и изделия 47 280 

   Пополнение запасов медицинского и охран-

ного оборудования 

5 418 Оборудование для Национальной комиссии 

по борьбе с распространением стрелкового 

оружия и легких вооружений 

84 000 

     Закупка транспортных средств  400 000 

     Оборудование для обезвреживания взрыво-

опасных предметов и боеприпасов для 

национальных вооруженных сил 

260 000 

     Оборудование для проведения расследова-

ний после взрыва  

40 000 

     Лаборатория судебной экспертизы  233 000 

МООНСДРК Пополнение запасов медицин-

ского, информационно-техноло-

гического и охранного оборудо-

вания 

10 930 Пополнение запасов медицинского, инфор-

мационно-технологического и охранного 

оборудования  

6 220 Мобильный станок для резки оружия  4 000 

МИНУСМА Кинологическое оборудование 

для обнаружения взрывоопасных 

предметов/взрывчатых веществ 

796 569 Кинологическое оборудование для обнару-

жения взрывоопасных предметов/взрывча-

тых веществ для использования 

964 000 Оборудование для обезвреживания взрыво-

опасных предметов/устройств для исполь-

зования военнослужащими МИНУСМА и 

777 756 
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 2020/21 год  2021/22 год  2022/23 год 

Миссия  Категория оборудования Расходы Категория оборудования Расходы Категория оборудования  Расходы 

       для использования военнослужа-

щими МИНУСМА и группами 

реагирования сил обороны и без-

опасности Мали  

военнослужащими МИНУСМА и группами 

реагирования сил обороны и безопасности 

Мали 

группами реагирования сил обороны и без-

опасности Мали 

 Запасные части и расходы на экс-

плуатацию оборудования, ис-

пользуемого группами 

МИНУСМА по обезвреживанию 

взрывоопасных предметов  

972 091 Запасные части и расходы на эксплуатацию 

оборудования, используемого группами 

МИНУСМА по обезвреживанию взрыво-

опасных предметов  

891 684 Запасные части для оборудования, исполь-

зуемого группами МИНУСМА по обезвре-

живанию взрывоопасных предметов  

1 240 430 

 Охранное и медицинское обору-

дование 

33 893 Управление информацией в области проти-

воминной деятельности и оборудование для 

складов/хранилищ 

23 000 Управление информацией в области проти-

воминной деятельности и оборудование для 

складов/хранилищ 

14 788 

ВСООНК Содержание оборудования мин-

ных полей (ограждения, марки-

ровочные материалы и т. д.)  

5 000 Содержание оборудования минных полей 

(ограждения, маркировочные материалы и 

т. д.) 

5 000 Содержание оборудования минных полей 

(ограждения, маркировочные материалы и 

т. д.) 

5 000 

ВСООНЛ Неприменимо   Неприменимо   Неприменимо   

ЮНИСФА Запасные части для машин с про-

тивоминной защитой Casspir 

33 500 Запасные части для машин с противомин-

ной защитой Casspir  

33 500 Запасные части для машин с противомин-

ной защитой Casspir  

30 000 

МООНЮС Защитные средства  11 710 Защитные средства  11 550 Защитные средства  4 550 

 Оборудование информационно-

коммуникационных технологий 

(ИКТ) для персонала, осуществ-

ляющего противоминную дея-

тельность, включая программное 

обеспечение  

62 215 ИКТ-оборудование для персонала, осу-

ществляющего противоминную деятель-

ность 

50 015 ИКТ-оборудование для персонала, осу-

ществляющего противоминную деятель-

ность 

37 090 

 Офисная мебель и офисное обо-

рудование/техника  

24 075     

 Транспортные средства  184 000     

 Запасные части и оборудование 

для ремонта автомобилей  

10 200     

ЮНСОС Оборудование для обезврежива-

ния взрывоопасных предме-

тов/самодельных взрывных 

устройств  

1 821 957 Оборудование для обезвреживания взрыво-

опасных предметов/самодельных взрывных 

устройств 

2 014 275 Оборудование для обезвреживания взрыво-

опасных предметов/самодельных взрывных 

устройств 

1 837 669 

 Расходы на эксплуатацию и об-

служивание оборудования 

104 356 Медицинское и охранное оборудование   131 000 Расходы на эксплуатацию и обслуживание 

оборудования 

43 844 

file:///C:/Users/hesham.afifi/AppData/Local/Microsoft/Windows/INetCache/Content.Outlook/YGFKUKXE/Set%2013%20Tables%20and%20annexes_FOFD%20reconstructed%20and%20revisions.xlsx%23RANGE!_ftn4
file:///C:/Users/hesham.afifi/AppData/Local/Microsoft/Windows/INetCache/Content.Outlook/YGFKUKXE/Set%2013%20Tables%20and%20annexes_FOFD%20reconstructed%20and%20revisions.xlsx%23RANGE!_ftn4
file:///C:/Users/hesham.afifi/AppData/Local/Microsoft/Windows/INetCache/Content.Outlook/YGFKUKXE/Set%2013%20Tables%20and%20annexes_FOFD%20reconstructed%20and%20revisions.xlsx%23RANGE!_ftn4
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 2020/21 год  2021/22 год  2022/23 год 

Миссия  Категория оборудования Расходы Категория оборудования Расходы Категория оборудования  Расходы 

       
 Медицинское и охранное обору-

дование 

123 847 ИКТ-оборудование   62 200 Медицинское и охранное оборудование  128 400 

 ИКТ-оборудование 1 075 534    ИКТ-оборудование 22 180 

 Прочее оборудование и товары 

(маркировочная лента, мешки с 

песком, зеркало для осмотра 

днища автомобилей и т. д.)  

21 940     Прочее оборудование и товары (маркиро-

вочная лента, мешки с песком, зеркало для 

осмотра днища автомобилей и т. д.)  

20 800 

 

Сокращения: МООНРЗС — Миссия Организации Объединенных Наций по проведению референдума в Западной Сахаре; МИНУСКА  — Многопрофильная 

комплексная миссия Организации Объединенных Наций по стабилизации в Центральноафриканской Республике; МИНУСМА  — Многопрофильная комплексная 

миссия Организации Объединенных Наций по стабилизации в Мали; МООНСДРК  — Миссия Организации Объединенных Наций по стабилизации в 

Демократической Республике Конго; ВСООНК — Вооруженные силы Организации Объединенных Наций по поддержанию мира на Кипре; ВСООНЛ — 

Временные силы Организации Объединенных Наций в Ливане; ЮНИСФА  — Временные силы Организации Объединенных Наций по обеспечению безопасности 

в Абьее; МООНЮС — Миссия Организации Объединенных Наций в Южном Судане; ЮНСОС  — Отделение Организации Объединенных Наций по поддержке в 

Сомали. 
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Приложение V 
 

  Схема организационной структуры Службы по вопросам деятельности, связанной с разминированием  
  (По состоянию на 1 марта 2023 года)  
 

 

 

Сокращения: БМО — бюджеты миротворческих операций; ВБР — внебюджетные ресурсы; ВС — вспомогательный счет для операций по поддержанию мира; 

МСС — младший сотрудник — специалист; НСС — национальный сотрудник — специалист; РБ — регулярный бюджет; СПМ — специальный политические 

миссии. 

  

Канцелярия директора

СА: 1 Д-2

БМО: 1 С-4

ВБР: 1 С-5, 2 С-3, 1 ОО-6, 1 ОО-5

Разработка, оперативная 
поддержка и надзор

ВС: 1 С-4

ВБР: 1 С-5, 3 С-4, 2 С-3, 2 ОО-4 

7 сотрудников, работющих на 
общественных началах

Отделение в  еневе

ВБР: 1 С-5, 1 С-4, 1 ОО-5

1 МСС

Секция по вопросам политики, 
информационно-пропагандистской 
деятельности, отношений с донорами 

и работы с населением

ВБР: 1 С-5, 2 С-4, 3 С-3, 1 С-2, 1 ОО-5, 
2 ОО-4, 1 МСС

Руководитель программы 
противоминной деятельности 

(вне миссии)

ВБР: 2 С-5, 4 С-4, 1 НСС-Д

Канцелярия заместителя директора

ВБР: 1 Д-1, 1 С-4, 1 С-3, 1 ОО-6, 1 ОО-5

Бюджетно-финансовая 
секция

ВБР: 1 С-5, 2 С-4, 2 С-3, 
1 ОО-6, 2 ОО-5

Секция поддержки 
управления программами

ВС: 1 С-4, 5 С-3, 1 ОО-5

РБ: 1 С-3

ВБР: 1 С-5, 2 С-4, 3 С-3, 1 ОО-6 Руководитель программы 
противоминной деятельности 
(миротворческие операции)

БМО: 1 С-1, 1 С-5, 6 С-4

Руководитель программы 
противоминной деятельности 
(в составе специальных 
политических миссий)

ВБР: 1 Д-1, 2 С-5, 3 С-4



 

 

A
/7

7
/8

1
6

 
 

4
0

/4
0

 
2

3
-0

6
3

0
9

 

Приложение VI 
 

  Схема организационной структуры Управления Организации Объединенных Наций по обслуживанию 

проектов 
 

 

  Тематический блок ЮНОПС по вопросам мира и безопасности (ТБМБ)  
 

 

 

Сокращения: ДМеждИП — договор с международным индивидуальным подрядчиком; ДМестИП  — договор с местным индивидуальным подрядчиком. ПРАМ — 

прямые затраты, администрируемые на месте; УР  — управленческие расходы.

 

Канцелярия директора ТБМБ

УР: 1 С-5, 1 С-4, 1 ДМеждИП-3

Поддержка

УР: 1 С-5

ПРАМ: 1 ДМеждИП-1

Управление активами

1 договор на оказание поддержки в 
натуральной форме

Финансы

ПРАМ: 1 ДМеждИП-3, 1 ДМеждИП-2, 
2 ДМеждИП-1, 1 ДМестИП-7, 
2 ДМестИП-5, 1 ОО-7, 1 ОО-6

Закупки

ПРАМ: 1 ДМеждИП-3, 1 ДМеждИП-2,
4 ДМеждИП-1

Людские ресурсы

ПРАМ: 1 ДМеждИП-3, 1 ДМеждИП-2, 
2 ДМеждИП-1, 1 ДМестИП-5

Управление портфелем

УР: 2 ДМеждИП-3, 1 С-4
ПРАМ: 1 ДМеждИП-3

Группа I

ПРАМ: 2 ДМеждИП-2, 
5 ДМеждИП-1, 1 ОО-6

Группа II

ПРАМ: 1 С-3, 1 ДМеждИП-2, 
2 ДМеждИП-1, 1 ДМестИП-6, 

1 ДМестИП-5

Группа III

ПРАМ: 1 С-3, 1 ДМеждИП-2, 
2 ДМеждИП-1, 2 ОО-6

Отдел управления портфелем, 
программами и проектами

УР и ПРАМ: 1 ДМеждИП-3

Глобальный технический ресурс

ПРАМ: 2 ДМеждИП-3

Управление информацией 
и аналитика

УР и ПРАМ: 1 ДМестИП-11
ПРАМ: 1 ДМеждИП-1

Аудит и соблюдение требований

ПРАМ: 1 ДМеждИП-2


