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  Исполнение бюджета Смешанной операции 
Африканского союза — Организации Объединенных 
Наций в Дарфуре за период с 1 июля 2021 года 
по 30 июня 2022 года 
 

 

  Доклад Консультативного комитета по административным 

и бюджетным вопросам 
 

 

  
Ассигнования на 2021/22 год 78 855 900 долл. США 

Расходы за 2021/22 год 64 881 700 долл. США 

Свободный от обязательств остаток средств 

за 2021/22 год 13 974 200 долл. США 

  

 

 I. Введение 
 

 

1. Консультативный комитет по административным и бюджетным вопросам 

рассмотрел доклад Генерального секретаря об исполнении бюджета Смешанной 

операции Африканского союза — Организации Объединенных Наций в Дарфуре 

(ЮНАМИД) на период с 1 июля 2021 года по 30 июня 2022 года (A/77/638). В 

ходе рассмотрения доклада члены Комитета встретились с представителями Ге-

нерального секретаря, которые предоставили дополнительную информацию и 

разъяснения, а в заключение — письменные ответы, поступившие 17 февраля 

2023 года. 

2. Мандат ЮНАМИД был утвержден Советом Безопасности в его резолю-

ции 1769 (2007), и срок его действия продлевался в последующих резолюциях 

Совета до нынешнего отчетного периода. Мандат на отчетный период был сфор-

мулирован Советом в его резолюциях 2495 (2019), 2517 (2020) и 2523 (2020), а 

также в его резолюции 2525 (2020), в которой Совет постановил продлить срок 

действия мандата Операции до 31 декабря 2020 года, и в резолюции 2559 (2020), 

https://undocs.org/ru/A/77/638
https://undocs.org/ru/S/RES/1769(2007)
https://undocs.org/ru/S/RES/2495(2019)
https://undocs.org/ru/S/RES/2517(2020)
https://undocs.org/ru/S/RES/2523(2020)
https://undocs.org/ru/S/RES/2525(2020)
https://undocs.org/ru/S/RES/2559(2020)
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в которой Совет постановил прекратить действие мандата с 31 декабря 

2020 года. В этой же резолюции Совет просил Генерального секретаря присту-

пить с 1 января 2021 года к свертыванию ЮНАМИД, с тем чтобы завершить 

вывод всего гражданского и негражданского персонала миссии, за исключением 

тех сотрудников, которые потребуются для ее ликвидации, к 30 июня 2021 года. 

Совет также постановил санкционировать на период свертывания и ликвидации 

ЮНАМИД сохранение подразделения охраны из нынешнего состава ЮНАМИД 

для защиты ее персонала, объектов и имущества (A/77/638, п. 4).  

 

 

 II. Исполнение бюджета за период с 1 июля 2021 года 
по 30 июня 2022 года 
 

 

3. Предлагаемый бюджет на содержание ЮНАМИД на период с 1 июля 

2021 года по 30 июня 2022 года в размере 82 397 100 долл. США был представ-

лен в докладе Генерального секретаря (A/75/867). Консультативный комитет в 

своем докладе (A/75/822/Add.13) рекомендовал Генеральной Ассамблее ассиг-

новать на данный период 81 055 900 долл. США. Ассамблея в своей резолю-

ции 75/251 C утвердила ассигнования на содержание Операции на период 

2021/22 года в размере 78 855 900 долл. США. На всю указанную сумму госу-

дарствам-членам были начислены взносы (A/77/638, пп. 1–3). 

4. В своем докладе Генеральный секретарь отмечает, что за отчетный период 

ЮНАМИД понесла расходы в размере 64 881 700 долл. США, что соответствует 

коэффициенту использования ресурсов в 82,3 процента. Генеральный секретарь 

поясняет, что свободный от обязательств остаток средств в размере 

13 974 200 долл. США объясняется сокращением расходов на гражданский пер-

сонал (19 084 200 долл. США), обусловленным главным образом досрочной ре-

патриацией гражданского персонала и меньшим, чем планировалось, объемом 

выплат сотрудникам при увольнении со службы; сокращение потребностей по 

статье «Гражданский персонал» было частично нивелировано a) увеличением 

потребностей на 2 940 100 долл. США по статье «Оперативные расходы» 

(в связи с ремонтом автотранспортных средств, передаваемых Базе матери-

ально-технического снабжения в Бриндизи, Италия, для их включения в страте-

гический резерв Организации Объединенных Наций, а также бóльшими, чем 

планировалось, отчислениями в резерв на покрытие потенциальных претензий 

третьих сторон) и b) увеличением потребностей на 2 169 900 долл. США по ста-

тье «Военный и полицейский персонал» (в связи с задержками с репатриацией 

негражданского персонала и принадлежащего контингентам имущества) (там 

же, резюме). Подробный анализ исполнения бюджета представлен в раз-

деле III.A доклада Генерального секретаря. 

5. В разделе V своего доклада Генеральный секретарь приводит сводную ин-

формацию о финансовом положении ЮНАМИД по состоянию на 30 июня 

2022 года. Согласно сводке, на 30 июня 2022 года остаток денежных средств на 

специальном счете для ЮНАМИД составлял 18 497 300 долл. США. Сумма де-

нежных средств, необходимая для погашения общей суммы зарегистрирован-

ных на эту дату обязательств на счетах Операции, составила 66 349 500 долл. 

США, в результате чего чистый дефицит денежных средств составил 

47 852 200 долл. США. Задолженность государств-членов по взносам на финан-

сирование миссии составила на 30 июня 2022 года 132 529 465 долл. США. В 

ответ на запрос Консультативному комитету была предоставлена обновленная 

информация о финансовом положении Операции по состоянию на 31 декабря 

2022 года, которая приводится в таблице 1. Консультативный комитет наде-

ется, что при рассмотрении Генеральной Ассамблеей настоящего доклада 

https://undocs.org/ru/A/77/638
https://undocs.org/ru/A/75/867
https://undocs.org/ru/A/75/822/Add.13
https://undocs.org/ru/A/RES/75/251
https://undocs.org/ru/A/77/638
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ей будет предоставлена обновленная информация о финансовом положении 

Операции, включая сведения о не выплаченных государствами-членами 

взносах на содержание ЮНАМИД. 

 

  Таблица 1 

  Сводная информация о финансовом положении ЮНАМИД по состоянию 

на 31 декабря 2022 года 

  (В тыс. долл. США) 
 

 

Описание Сумма 

  
I. Денежные средстваa 12 473,7 

II. Потребности в денежных средствах (обязательства)b  

 Заблаговременно полученные взносы 198,2 

 Непогашенные обязательства, в том числе относящиеся к предыдущим 

периодам 29 660,9 

 Прочие обязательства 1 357,9 

 Итого 31 217,0 

III. Чистый объем имеющихся денежных средств (I минус II) (18 743,3) 

IV. Суммы, подлежащие зачислению государствам-членам за период,  

закончившийся 30 июня 2022 года  

 a) Свободный от обязательств остаток средств 7 344,3 

 b) Прочие поступления  

  Инвестиционный доход 533,0 

  Прочие/разные поступления 2 002,5 

  Списанные обязательства, относящиеся к предыдущим периодам 9 073,2 

 Итого, прочие поступления 11 608,7 

 Всего, суммы, подлежащие зачислению государствам-членам  

за период 2020/21 года, a)+b) 18 953,0 

V. Суммы, подлежащие зачислению государствам-членам за период,  

закончившийся 30 июня 2022 года  

 a) Свободный от обязательств остаток средств 13 974,2 

 b) Прочие поступления  

  Инвестиционный убытки (19,5) 

  Прочие/разные поступления 4 375,3 

  Списанные обязательства, относящиеся к предыдущим периодам 35 775,8 

 Итого, прочие поступления 40 131,6 

 Всего, суммы, подлежащие зачислению государствам-членам  

за период 2021/22 года, (a + b) 54 105,8 

VI. Резервы для возвращения зачитываемых сумм (IV + V) 73 058,8 

VII. Дефицит денежных средств (III минус VI) (91 802,1) 

Задолженность по взносам государств-членов по состоянию на 31 декабря 

2022 года 121 203,3 

 

 a  Включая денежные средства, их эквиваленты и инвестиции. 
 b  Исключая резервы для возвращения зачитываемых сумм. Эта сумма также подлежит 

ежегодному пересмотру с учетом неурегулированных судебных исков до закрытия 

финансовых ведомостей операций по поддержанию мира по состоянию на 30 июня 

2023 года и их представления Комиссии ревизоров. 
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6. Согласно содержащимся в таблице 1 данным, по состоянию на 31 декабря 

2022 года остаток денежных средств Операции составил 12 473 700 долл. США. 

Сумма денежных средств, необходимая для погашения общей суммы зареги-

стрированных на эту дату обязательств на счетах Операции, составила 

31 217 000 долл. США, в результате чего чистый дефицит денежных средств со-

ставил 18 743 300 долл. США. Из таблицы 1 также видно, что объем задолжен-

ности государств-членов по взносам составляет 121 203 300 долл. США. Кон-

сультативный комитет напоминает о том, что Генеральная Ассамблея неод-

нократно призывала все государства-члены своевременно, в полном объеме 

и без каких-либо условий выплачивать начисляемые им взносы (см. также 

п. 30 ниже).  

7. Генеральный секретарь поясняет, что, хотя Операция приложила все уси-

лия для выявления всех своих обязательств, нельзя исключить возникновения 

после 30 июня 2022 года непредвиденных обязательств, поскольку остаются в 

силе обязательства перед правительствами, предоставлявшими войска или 

сформированные полицейские подразделения, оказывавшими логистическую 

поддержку или поставлявшими те или иные товары или услуги. В ответ на за-

прос Консультативному комитету была предоставлена информация о том, что в 

отношении компенсации в связи со смертью и потерей трудоспособности по со-

стоянию на 31 января 2023 года остаются неурегулированными четыре требова-

ния на сумму 88 550 долл. США (см. также п. 30 ниже). Консультативный ко-

митет надеется, что расчеты по всем оставшимся требованиям будут про-

изведены в срочном порядке. 

 

  Общие расходы по персоналу 
 

8. В ответ на запрос Консультативному комитету была представлена разбивка 

расходов ЮНАМИД по статье общих расходов по персоналу в период 

2021/22 года, сумма которых составляет 10 101 200 долл. США, что отражено в 

приложении к настоящему докладу. По словам Генерального секретаря, отрица-

тельная величина расходов, приведенная в информации, имеет отношение к со-

трудникам, которые были уволены до июня 2021 года, но которым до закрытия 

счетов Операции в сентябре 2021 года в рамках пакета выплат при увольнении 

не было выплачено никаких сумм в связи с их объемом и сложностью. В резуль-

тате оценка и начисление выплат сотрудникам, уволенным до 30 июня 2021 года, 

были проведены в течение периода 2021/22 года. По словам Генерального сек-

ретаря, эта оценка была сделана на основе максимально достоверной информа-

ции, имевшейся на тот момент, с учетом всех элементов пакета выплат в связи с 

увольнением каждого международного сотрудника ЮНАМИД, которого плани-

ровалось уволить в ходе ее ликвидации. В течение периода 2021/22 года выплата 

выходных пособий была отнесена к окончательным расходам на оплату труда в 

рамках оценки. После подсчета окончательной суммы фактических расходов, 

связанных с увольнением сотрудников, она оказалась ниже расчетной суммы, 

что привело к общему снижению расходов в период 2021/22 года. По словам 

Генерального секретаря, в ходе подготовки к ликвидации миссий в будущем пла-

нируется еще больше усилить координацию между закрывающимся подразделе-

нием Организации Объединенных Наций на местах и теми вспомогательными 

подразделениями, которые отвечают за оказание помощи в закрытии и обра-

ботке операций, чтобы обеспечить точные подсчеты и своевременную обра-

ботку всех платежей при прекращении службы. 

9. В ответ на запрос Консультативному комитету была также предоставлена 

информация о том, что для продолжающейся миссии показатель отношения об-

щих расходов по персоналу к расходам на выплату окладов международному 

персоналу рассчитывается на основе среднего показателя отношения 
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фактических общих расходов по персоналу к чистым расходам на выплату окла-

дов в течение 12-месячного периода, предшествующего завершению подготовки 

доклада о бюджете. Этот период обычно длится с января по декабрь календар-

ного года, предшествующего завершению формирования бюджета, выделяемого 

на операции по поддержанию мира на последующий период. Для национального 

персонала показатель отношения общих расходов по персоналу также рассчи-

тывается на основе отношения фактических общих расходов по персоналу к чи-

стым расходам на выплату окладов. Что касается ЮНАМИД, то регулярный по-

казатель отношения общих расходов по персоналу, включающий выплаты со-

трудникам, не связанных с увольнением, оценивался в 95 процентов от расчет-

ной суммы чистых окладов. Для национального персонала это соотношение оце-

нивалось в 25,6 процента. Для ликвидируемых миссий по статье общих расходов 

по персоналу для международного и национального персонала добавляется до-

полнительная сумма для покрытия выплат, причитающихся сотрудникам на мо-

мент прекращения ими службы. Общие расходы по персоналу планируются как 

расчетная совокупная сумма, покрывающая все выплаты, причитающиеся со-

трудникам помимо ежемесячного оклада и корректива по месту службы. По за-

просу Консультативному комитету была представлена информация об ассигно-

ваниях и затратах на покрытие общих расходов по персоналу для ликвидируе-

мых миссий, включая ЮНАМИД, Миссию Организации Объединенных Наций 

по стабилизации в Гаити, Миссию Организации Объединенных Наций по под-

держке сектора правосудия в Гаити (МООНППГ), Операцию Организации Объ-

единенных Наций в Кот-д’Ивуаре (ОООНКИ) и Миссию Организации Объеди-

ненных Наций в Либерии (МООНЛ). Согласно представленной информации, 

ЮНАМИД — единственная недавно ликвидированная миссия по поддержанию 

мира, у которой не было перерасхода по статье общих расходов по персоналу.  

10. Консультативный комитет, отмечая беспрецедентные трудности, свя-

занные с ликвидацией ЮНАМИД, подчеркивает необходимость более гиб-

кой методологии составления бюджета в миссиях, находящихся в стадии 

свертывания и ликвидации, причем такую методологию следует адаптиро-

вать в зависимости от потенциальных активных изменений обстоятельств.  

В частности, Комитет надеется, что на основе этого опыта и уроков, извле-

ченных из опыта других завершенных миссий, Генеральный секретарь бу-

дет более точно отслеживать тенденции и структуру расходов, связанных с 

выплатами при прекращении службы в ликвидируемых миссиях, для обес-

печения адекватных подсчетов общих расходов по персоналу в будущем. 

 

  Укомплектование штата и увольнение персонала 
 

11. Генеральный секретарь разъясняет, что деятельность, реализуемая в кон-

тексте управления людскими ресурсами Операции в отчетном периоде, который 

частично совпал с ликвидационным периодом, осуществлялась в соответствии 

с концепцией ликвидационной группы и стратегическим планом в области 

управления людскими ресурсами, разработанными в процессе подготовки к 

свертыванию и ликвидации миссии в предыдущие отчетные периоды. План со-

кращения гражданского персонала был синхронизирован с поэтапным сверты-

ванием физического присутствия Операции, а сроки увольнения персонала по-

стоянно пересматривались и корректировались с учетом планов действий на 

случай непредвиденных обстоятельств и хода ликвидационного процесса. Ра-

боту по увольнению гражданского персонала пришлось ускорить после событий 

в декабре 2021 года в лагере Эль-Фашир с вручением уведомлений об увольне-

нии в соответствии с контрактным статусом сотрудников (A/77/638, пп. 20–22). 

  

https://undocs.org/ru/A/77/638
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12. Генеральный секретарь отмечает, что с учетом количества сотрудников, за-

тронутых сокращением штатов, при Канцелярии помощника Генерального сек-

ретаря по людским ресурсам была сформирована на временной основе группа 

по трудоустройству персонала ЮНАМИД. Ее штатное расписание включало три 

должности временного персонала общего назначения (1 С-4, 1 С-3 и 1 долж-

ность категории общего обслуживания (прочие разряды)), финансируемые из 

утвержденного бюджета ЮНАМИД на период 2021/22 года. По словам Гене-

рального секретаря, с момента создания группы по трудоустройству до 30 июня 

2022 года на различные должности в Организации в общей сложности были тру-

доустроены 108 международных сотрудников ЮНАМИД. В целом с момента 

начала свертывания ЮНАМИД до завершения ее ликвидации, то есть в период 

с 1 января 2021 года по 30 июня 2022 года, на службе в Организации удалось 

оставить 158 бывших сотрудников этой миссии, затронутых завершением ее ра-

боты. Перед завершением работы ЮНАМИД оказывала помощь в трудоустрой-

стве национальных сотрудников путем размещения их резюме на веб-платформе 

“Horizon”, с тем чтобы их кандидатуры могли рассматриваться на должности 

внутри Секретариата, а также путем передачи данных о таких сотрудниках стра-

новой группе Организации Объединенных Наций и правительству принимаю-

щей страны и распространения информации о вакансиях, имеющихся в других 

структурах Организации Объединенных Наций в Судане (там же, пп. 24–26 и 

30–32). 

13. Что касается рассмотрения характеристик, представленных сотрудниками, 

то Генеральный секретарь сообщает, что по состоянию на 30 июня 2022 года от 

сотрудников ЮНАМИД было получено в общей сложности 36 дел, требовавших 

управленческой оценки, в том числе на предмет приостановления принятых ре-

шений, из которых 26 дел были урегулированы путем трудоустройства заявите-

лей и 10 дел — иным приемлемым для обеих сторон образом (там же, п. 28). В 

ответ на запрос Консультативному комитету была предоставлена информация в 

разбивке по всем делам об управленческой оценке (152 дела), заведенным в ходе 

ликвидации ЮНАМИД, что отражено в таблице 2. По словам Генерального сек-

ретаря, по состоянию на 6 февраля 2023 года все дела об управленческой оценке, 

касающиеся ЮНАМИД, были закрыты. В ответ на запрос Консультативному ко-

митету была предоставлена информация о том, что вышеупомянутые 36 дел со-

ставляют общее число дел, переданных Группой управленческой оценки группе 

по трудоустройству персонала. Несколько просьб о проведении управленческой 

оценки были рассмотрены еще до того, как группа по трудоустройству персо-

нала приступила к работе в полном объеме. Кроме того, были дела, урегулиро-

ванные Группой управленческой оценки, не касающиеся трудоустройства и не 

переданные в группу по трудоустройству. 

 

  Таблица 2 

  Дела об управленческой оценке, заведенные в ходе ликвидации ЮНАМИД 
 

 

Категория сотрудников Число заведенных дел 

  
Международные сотрудники категории специалистов и выше 35 

Сотрудники категории полевой службы 101 

Национальные сотрудники — специалисты 2 

Национальные сотрудники категории общего обслуживания 14 

 Всего 152 
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  Выбытие имущества 
 

14. В своем докладе Генеральный секретарь напоминает, что 24 декабря 

2021 года Генеральная Ассамблея приняла резолюцию 76/244 A, в которой одоб-

рила передачу в дар правительству Судана имущества Операции, а 3  марта 

2022 года правительство Северного Дарфура подтвердило передачу прав соб-

ственности на лагерь Эль-Фашир и вспомогательные объекты, включая земель-

ные участки, недвижимость, объекты инфраструктуры, имущество, оборудова-

ние и материалы, которые ранее были переданы ему во временное владение (там 

же, п. 47). Генеральный секретарь подробно описывает деятельность по выбы-

тию имущества и отмечает, что ЮНАМИД планировала распоряжение имуще-

ством Организации Объединенных Наций в соответствии с финансовым поло-

жением 5.14 Финансовых положений и правил Организации Объединенных 

Наций. В ликвидационном плане ЮНАМИД предусматривалась следующая 

очередность действий по выбытию имущества: этап I (июль–сентябрь 

2021 года) — завершение мероприятий по передаче имущества другим миссиям, 

продаже имущества по справедливой стоимости и коммерческой реализации 

имущества; этап II (сентябрь 2021 года — март 2022 года) — утилизация путем 

передачи в дар правительству Судана; и этап III (март–июнь 2022 года) — ути-

лизация остатков имущества, передача имущества в дар правительствам Север-

ного Дарфура и региона Дарфур и передача обязанностей по утилизации остав-

шегося имущества после закрытия миссии Департаменту оперативной под-

держки и Базе материально-технического снабжения Организации Объединен-

ных Наций. С учетом различных факторов, связанных с политической ситуацией 

в Судане и ситуацией с безопасностью в районе миссии, на протяжении всего 

ликвидационного периода принимались меры к ускорению работ в рамках ука-

занных этапов. По словам Генерального секретаря, в течение отчетного периода 

ЮНАМИД в соответствии с ликвидационным планом, а также Финансовыми 

положениями и правилами и делегированными миссии полномочиями в части 

управления имуществом завершила работу по утилизации основных средств и 

товарно-материальных запасов общей первоначальной стоимостью 405,1 млн 

долл. США и чистой балансовой стоимостью 138,7 млн долл. США (там же, 

пп. 57–74). 

15. Генеральный секретарь далее отмечает, что в сотрудничестве с Базой мате-

риально-технического снабжения Организации Объединенных Наций 

ЮНАМИД составила списки оборудования, подлежащего отправке в Бриндизи 

для его ремонта и включения в стратегический резерв. Отбор активов для вос-

становления осуществлялся с учетом стоимости их приобретения, срока выпол-

нения закупочных операций, их технического состояния и ожидаемого спроса 

на них, а также результатов анализа затрат и выгод. В общей сложности на Базу 

в Бриндизи была передана 101 единица имущества, включая 82 единицы авто-

мобильной и строительной техники и 19 генераторов. Стоимость ремонтно-вос-

становительных работ не должна превышать 30 процентов от стоимости приоб-

ретения. Расходы на ремонт и восстановление имущества, переданного на Базу 

в Бриндизи, составят, по оценкам, 5,88 млн долл. США, или 27,8 процента от 

стоимости его приобретения (21,1 млн долл. США), и будут покрыты за счет 

средств ЮНАМИД. После проведения ремонтно-восстановительных работ пе-

реданные активы будут зачислены в резерв Организации Объединенных Наций 

для их последующего использования в полевых миссиях, когда в этом возникнет 

необходимость. На сегодняшний день семь полевых операций сделали предва-

рительный заказ на 45 единиц имущества (там же, пп. 68 и 69).  

16. В ответ на запрос Консультативному комитету была предоставлена инфор-

мация о том, что в 62 процентах случаев для завершения ремонта использова-

лись штатные квалифицированные специалисты, в 26 процентах — внешние 

https://undocs.org/ru/A/RES/76/244
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подрядчики из числа производителей/представителей, а в 12 процентах — и те, 

и другие. Что касается расходов, то Комитету была предоставлена информация 

о том, что в настоящее время ликвидирующая структура высвобождает обору-

дование и финансирует его возврат и ремонт, а принимающая миссия финанси-

рует расходы на доставку в район миссии. По словам Генерального секретаря, в 

настоящее время Секретариат разрабатывает бизнес-модель для возврата, ре-

монта и последующего повторного использования дорогостоящего имущества с 

длительным сроком поставок, принадлежащего ликвидируемым миссиям, или 

избыточных активов, принадлежащих подразделениям, находящимся на устой-

чивом этапе, что позволит: a) использовать гибкие варианты поиска поставщи-

ков с участием подразделений, находящихся на различных этапах жизненного 

цикла; b) применять гибкость в планировании размещения отремонтированных 

избыточных активов; с) сократить сроки поставки критически важного обору-

дования и d) совершенствовать глобальное управление активами с учетом сквоз-

ного жизненного цикла. Консультативный комитет надеется, что подробная 

информация о новой бизнес-модели будет представлена в следующем до-

кладе об общем обзоре операций по поддержанию мира.  

17. Что касается имущества, утраченного в результате грабежа в лагере Эль-

Фашир в декабре 2021 года, то в ответ на запрос Консультативному комитету 

была предоставлена информация о том, что большинство предметов, награблен-

ных в лагере, уже были переданы в дар правительству Судана в соответствии с 

финансовым положением 5.14 e). Лишь очень ограниченное число предметов 

имущества, которые по-прежнему считались собственностью Организации Объ-

единенных Наций и которые были определены для передачи другим подразде-

лениям Организации Объединенных Наций, не могли быть отправлены из-за 

ограничений на передвижение и ухудшения ситуации в области безопасности и 

были списаны как утраченные в результате враждебных действий. По словам 

Генерального секретаря, данные об окончательном выбытии активов выверя-

ются Базой материально-технического снабжения Организации Объединенных 

Наций и будут представлены в контексте заключительного доклада о выбытии 

имущества, который будет рассмотрен Генеральной Ассамблеей на ее семьдесят 

восьмой сессии. Консультативный комитет с интересом ожидает заключи-

тельного доклада о выбытии имущества и рекомендует Генеральной Ассам-

блее просить Генерального секретаря включить в этот доклад всеобъемлю-

щую информацию о выбытии всех активов ЮНАМИД в соответствии с Фи-

нансовыми положениями и правилами Организации Объединенных Наций 

и политикой, регулирующей закупочную деятельность, в разбивке по раз-

личным этапам свертывания и ликвидации, включая номинальную и 

амортизированную стоимость всех активов и активов, переданных в дар и 

списанных, а также доходы и расходы, возмещенные за активы, переданные 

другим структурам, если таковые имеются.  

 

  Природовосстановительная деятельность 
 

18. Генеральный секретарь описывает мероприятия по устранению экологиче-

ских последствий деятельности миссии за отчетный период, включая разра-

ботку специальной стратегии, которая касается экологических аспектов закры-

тия объектов миссии и устранения экологических последствий ее деятельности 

и основывается на требованиях экологической политики и соответствующих ру-

ководящих принципах Организации Объединенных Наций, а также предусмат-

ривает использование передовых методов и процедур, учитывающих опыт ранее 

закрытых миссий (A/77/638, пп. 48–56). В ответ на запрос Консультативному 

комитету была предоставлена информация о том, что ЮНАМИД применила пе-

редовой опыт, полученный в ходе предыдущих реконфигураций и закрытий 
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полевых подразделений, разработав и внедрив применительно к условиям мис-

сии стратегию, касающуюся экологических аспектов закрытия ее объектов и 

устранения экологических последствий ее деятельности, основанную на двух-

компонентном сквозном процессе с использованием специального военного по-

тенциала (китайская инженерная компания); разработав веб-приложения для ди-

станционной оценки состояния окружающей среды и долгосрочного монито-

ринга и обеспечив негражданский персонал, обладающий опытом очистки окру-

жающей среды и соответствующим принадлежащим контингентам имуществом. 

Комитет был также проинформирован о том, что после передачи остаточной де-

ятельности Департамент оперативной поддержки по линии Базы материально-

технического снабжения Организации Объединенных Наций продолжал зани-

маться в тесной координации с суданскими властями определением очередности 

и координацией оставшихся мероприятий по устранению экологических по-

следствий деятельности миссии, а также завершил работу по утилизации всех 

опасных материалов, получению необходимых сертификатов и обработке плате-

жей и обеспечил выделение средств на оплату работ, оставшихся после 30 июня 

2022 года. По словам Генерального секретаря, на момент представления доклада 

об исполнении бюджета все опасные материалы, химические продукты и отра-

ботавшее электротехническое и электронное оборудование были утилизиро-

ваны, а окончательные расчеты с подрядчиками были произведены после полу-

чения от них подписанных актов об утилизации имущества, освобождающих 

Организацию Объединенных Наций от любых возможных претензий, связанных 

с загрязнением окружающей среды.  

19. В ответ на запрос Консультативному комитету была дополнительно предо-

ставлена информация о том, что разграбление лагеря Эль-Фашир в декабре 

2021 года оказало негативное влияние на экологическую ситуацию в лагере и 

окрестностях, поскольку сопровождалось сжиганием покрышек и кабелей и за-

ражением почвы в результате несанкционированного слива топлива и масла из 

генераторов, топливных цистерн, транспортных средств и других работающих 

на топливе объектов. Это было официально доведено до сведения правительства 

Судана, чтобы подчеркнуть, что Организация Объединенных Наций не несет ни-

какой ответственности за сбор таких материалов. По словам Генерального сек-

ретаря, несмотря на эти события, ЮНАМИД удалось вывезти на переработку на 

предприятиях подрядчика в Эль-Фашире и Хартуме с последующей окончатель-

ной утилизацией различные виды отходов, включая отработавшее электротех-

ническое и электронное оборудование, химические вещества и медицинские от-

ходы. Консультативный комитет принимает к сведению меры, принятые 

для обеспечения экологически безопасного закрытия Операции, и надеется, 

что опыт, полученный в ходе ликвидации ЮНАМИД, будет должным обра-

зом переработан и учтен при разработке экологической политики и соот-

ветствующих руководящих принципов Организации Объединенных 

Наций, передан другим полевым миссиям и принят во внимание при пла-

нировании новых миссий (см. также п. 26 ниже). 

 

  Передача обязанностей по осуществлению остаточных мероприятий 
 

20. Генеральный секретарь отмечает, что в целях обеспечения завершения 

оставшихся ликвидационных мероприятий он передал заместителю Генераль-

ного секретаря по оперативной поддержке полномочия, необходимые для реше-

ния всех оставшихся вопросов, связанных с административной ликвидацией 

ЮНАМИД, с 1 апреля 2022 года. В связи с этим к работе по управлению остав-

шимися ресурсами ЮНАМИД и административному закрытию Операции, с уче-

том их функций и опыта, были привлечены все подразделения Департамента 

оперативной поддержки и Управления информационно-коммуникационных 
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технологий. Для содействия закрытию Департамент оперативной поддержки со-

здал координационный механизм ЮНАМИД, основными задачами которого яв-

ляются: a) предоставление платформы для контроля за ходом завершения кон-

кретных мероприятий по ликвидации после размещения; b) содействие заблаго-

временному выявлению упущений и проблем и разработке корректировочных 

мер и механизмов междисциплинарного взаимодействия; c) определение участ-

ников постликвидационных мероприятий и ответственных за них; d) обеспече-

ние условий для плавной передачи им портфеля таких мероприятий и e) сбор 

информации о передовом опыте и вынесенных уроках и определение потребно-

стей в разработке политики и методических указаний. В своем докладе Гене-

ральный секретарь объясняет роль Базы материально-технического снабжения 

Организации Объединенных Наций в контексте выверки бухгалтерских записей 

и снятия с учета оставшегося имущества ЮНАМИД, а также оставшихся меро-

приятий по устранению экологических последствий деятельности миссии. Он 

также объясняет роль Регионального центра обслуживания в Энтеббе, Уганда, в 

урегулировании оставшихся административных и кадровых вопросов, включая 

оставшуюся бюджетно-финансовую деятельность, а также деятельность по за-

купкам и управлению контрактами после передачи Департаменту оперативной 

поддержки обязанностей по завершению мероприятий, не привязанных к кон-

кретным местам (A/77/638, пп. 86–96). 

 

 

 III. Прочие вопросы 
 

 

  Уроки, извлеченные в ходе ликвидации ЮНАМИД 
 

21. Генеральный секретарь отмечает, что Секретариат привлек внешнего кон-

сультанта для изучения накопленного опыта с целью объективным образом оце-

нить роли всех сторон, участвовавших в работе по свертыванию и ликвидации 

миссии, и выявить возможности для повышения эффективности усилий по обес-

печению оперативной поддержки подобной деятельности в будущем. Кроме 

того, Секретариат работал над совершенствованием методических рекоменда-

ций по вопросам ликвидации активов, обобщая основные уроки, извлеченные 

из недавнего закрытия Объединенного отделения Организации Объединенных 

Наций по миростроительству в Гвинее-Бисау, МООНППГ и ЮНАМИД. В своей 

резолюции 2559 (2020) Совет Безопасности просил Генерального секретаря 

представить Совету оценку уроков, извлеченных из опыта ЮНАМИД. В письме 

на имя Председателя Совета Безопасности от 28 декабря 2021 года (S/2021/1099) 

Генеральный секретарь представил Совету выводы по результатам такой 

оценки, подтверждающие, что эффективность миротворческой деятельности за-

висит от наличия таких ключевых условий, как твердое согласие правительства 

принимающей страны и основных сторон конфликта на присутствие миссии, со-

трудничество с их стороны и их приверженность выполнению условий прекра-

щения огня или положений мирного соглашения и, что важнее всего, их готов-

ность сделать выбор в пользу мира, а не продолжения насилия.  

22. Кроме того, Генеральный секретарь заявляет, что вопрос о делегировании 

полномочий на принятие административных решений в отношении управления 

ресурсами в связи со всеми мероприятиями по свертыванию и ликвидации будет 

рассмотрен в новой редакции бюллетеня Генерального секретаря 

ST/SGB/2019/2 о делегировании полномочий при осуществлении Положений и 

правил о персонале и Финансовых положений и правил. В ответ на содержащу-

юся в резолюции 76/274 Генеральной Ассамблеи просьбу к Генеральному сек-

ретарю определить и кодифицировать порядок делегирования полномочий на 

принятие административных решений, касающихся управления ресурсами, для 

всех мероприятий по свертыванию и ликвидации, в настоящее время 

https://undocs.org/ru/A/77/638
https://undocs.org/ru/S/RES/2559(2020)
https://undocs.org/ru/S/2021/1099
https://undocs.org/en/ST/SGB/2019/2
https://undocs.org/ru/A/RES/76/274
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завершается работа над проектом пересмотренного бюллетеня о делегировании 

полномочий, который будет включать новый раздел, посвященный осуществле-

нию делегированных на временной основе полномочий на начальном и завер-

шающем этапах операций той или иной структуры (A/77/638, пп. 97–100). В от-

вет на запрос Консультативному комитету была предоставлена информация о 

том, что пересмотренный бюллетень позволит внести дополнительную ясность 

в период делегирования полномочий при свертывании и ликвидации благодаря: 

 a) устранению правового пробела путем уточнения определения струк-

турного подразделения (т.е. с учетом юридического статуса структурного под-

разделения в конце срока действия его мандата). Определение главы структур-

ного подразделения в действующем бюллетене не охватывает в явном виде пра-

вовой характер такого подразделения после окончания срока действия ман-

дата. В пересмотренном бюллетене в определение будут внесены поправки, 

уточняющие, что юридический характер структурного подразделения сохраня-

ется и после окончания срока действия мандата в ходе его ликвидации;  

 b) разъяснению в отношении осуществления временных делегирован-

ных полномочий при начале и окончании осуществления деятельности струк-

турного подразделения. Например, заместителю Генерального секретаря по опе-

ративной поддержке будут на постоянной основе делегированы полномочия на 

выполнение оставшихся административных функций в связи с ликвидацией, ко-

торые начнут действовать после сворачивания группы по ликвидации, суще-

ствующей на месте; 

 c) уточнению порядка делегирования полномочий исполняющему обя-

занности должностного лица при принятии функций, выполняемых должност-

ным лицом, должность которого стала вакантной. 

23. В ответ на запрос Консультативному комитету была предоставлена инфор-

мация о том, что в процессе ликвидации были выявлены два ключевых урока, а 

именно необходимость:  

 a)  учитывать в ходе планирования и начального этапа работы миссии 

возможные варианты конечного использования имущества и оборудования мис-

сии после ее ликвидации. Лагеря, объекты, инфраструктура и имущество мис-

сий, предназначенные для использования на местах, должны быть пригодны к 

эксплуатации и обслуживанию на местах; 

 b)  взаимодействовать с правительством, местными органами власти и 

общинами в вопросах определения вариантов конечного использования имуще-

ства в гражданских целях заблаговременно до свертывания и ликвидации мис-

сии, в том числе посредством мер и целенаправленного подхода к развитию по-

тенциала на местном уровне и привлечения потенциальных конечных пользова-

телей на ранней стадии. 

24. Что касается изучения извлеченных в контексте ликвидации ЮНАМИД 

уроков, то в ответ на запрос Консультативному комитету была предоставлена 

информация о том, что в ходе этого исследования тематически рассматривались 

соответствующие аспекты периода, предшествовавшего прекращению действия 

мандата, свертыванию и ликвидации Операции. Для нынешних операций по 

поддержанию мира и специальных политических миссий основные проблемы, 

возникающие в ходе ликвидации, могут быть по-настоящему решены только на 

этапе оперативной деятельности любого полевого подразделения, а не в момент 

свертывания и закрытия. По словам Генерального секретаря, три наиболее важ-

ных урока заключаются в следующем: а) отсутствие подготовительных консо-

лидации и сокращения численности ЮНАМИД до окончания срока действия ее 

мандата привело к значительной нагрузке в связи с необходимостью 

https://undocs.org/ru/A/77/638
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выполнения колоссальных задач после окончания срока действия мандата; b) в 

результате вывода персонала ЮНАМИД были выявлены неустраненная не-

хватка оперативного потенциала в Дарфуре и тот факт, что страновая команда и 

новая специальная политическая миссия были недостаточно подготовлены к 

тому, чтобы в полной мере использовать избыточный потенциал ЮНАМИД; и 

c) накопившиеся административные, финансовые и связанные с имуществом за-

дачи должны были быть решены на этапе оперативной деятельности Операции. 

По словам Генерального секретаря, Секретариат ведет внутреннюю базу данных 

об уроках, извлеченных в ходе ликвидации подразделений на местах, к которой 

есть доступ у всех сотрудников Секретариата. Кроме того, в настоящее время 

завершается работа над подготовкой сообщения для всех миссий, в котором бу-

дут изложены результаты проведенного об извлеченных уроках исследования и 

определены неотложные и дальнейшие приоритеты для подразделений на ме-

стах и которое будет распространено в ближайшее время.  

25. В ответ на запрос Консультативному комитету была также предоставлена 

информация о том, что с учетом изменений, внесенных в результате реформы в 

области управления, и уроков, извлеченных из деятельности ЮНАМИД, ве-

дутся внутренние консультации и подготовительная работа по пересмотру Руко-

водства для старших руководителей по закрытию полевых структур. Обзор су-

ществующей литературы и внутренних документов с последующими поездками 

на места будет способствовать обновлению временных руководящих принципов 

в преддверии свертывания миссий в будущем.  

26. Консультативный комитет принимает к сведению исследование, по-

священное извлеченным урокам, и другие усилия Генерального секретаря 

по пересмотру и обновлению существующих документов и руководств, в 

частности обновление системы делегирования полномочий и Руководства 

для старших руководителей по закрытию полевых структур, с учетом уро-

ков, извлеченных в ходе закрытия ЮНАМИД, и надеется, что в этих уси-

лиях будут также учтены соответствующие утвержденные рекомендации 

надзорных органов. Комитет считает, что одним из основных извлеченных 

уроков является то, что стратегия упорядоченного свертывания и закры-

тия полевых миссий, включая планы поставок, управления запасами, вы-

бытия имущества, комплексного снижения рисков, борьбы с мошенниче-

ством, хищением и загрязнением окружающей среды, должна разрабаты-

ваться на ранних этапах работы миссии и постоянно обновляться на про-

тяжении всего ее жизненного цикла. 

 

 

 IV. Заключение 
 

 

27. О мерах, которые необходимо принять Генеральной Ассамблее в связи с 

финансированием ЮНАМИД, говорится в пункте 134 доклада Генерального 

секретаря. Ассамблее предлагается: а) принять решение относительно исполь-

зования свободного от обязательств остатка средств в размере 13 974 200 долл. 

США, относящегося к периоду с 1 июля 2021 года по 30 июня 2022 года; b) при-

нять к сведению наличие прочих поступлений за период, закончившийся 

30 июня 2022 года, в размере 40 131 600 долл. США, складывающихся из про-

чих/разных поступлений (4 375 300 долл. США) и дохода, образовавшегося в 

результате списания обязательств, относящихся к предыдущим периодам 

(35 775 800 долл. США), за вычетом инвестиционных убытков (19 500 долл. 

США); c) отложить принятие решения об использовании общей суммы средств, 

указанных в подпунктах a) и b) выше (54 105 800 долл. США), до рассмотрения 

Генеральной Ассамблеей заключительного доклада об исполнении бюджета 

Операции; и d) уполномочить Генерального секретаря, в порядке исключения, 
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принимать, с предварительного согласия Консультативного комитета и при усло-

вии соблюдения соответствующих правил и положений, обязательства в отно-

шении покрытия расходов, связанных с санкционированной деятельностью и 

ликвидацией Операции и выявленных после завершения Операции, и при необ-

ходимости использовать, в случае нехватки денежной наличности, средства Ре-

зервного фонда для операций по поддержанию мира. 

28. В ответ на запрос Консультативному комитету была предоставлена инфор-

мация о том, что предлагаемое Генеральной Ассамблее решение по 

пункту 134 c) доклада Генерального секретаря, касающееся отсрочки зачета 

подлежащих возврату сумм в счет взносов государств-членов, было связано с 

отрицательным чистым остатком денежной наличности Операции по состоянию 

на 30 июня 2022 года, о чем говорится в разделе V доклада. Действующие опе-

рации по поддержанию мира могут возвращать государствам-членам неизрасхо-

дованные средства, включая свободный от обязательств остаток средств и про-

чие поступления за отчетный период, поскольку для покрытия своих потребно-

стей на бюджетный период они ожидают получения начисленных взносов. Что 

касается ЮНАМИД, то по состоянию на 31 декабря 2022 года в результате не-

получения от государств-членов начисленных взносов за 2021/22 год и преды-

дущие периоды образовалась нехватка денежных средств в размере 121,2  млн 

долл. США.  

29. Что касается меры, предусмотренной в пункте 134 d) доклада, то Консуль-

тативный комитет был информирован о том, что она была впервые принята Ге-

неральной Ассамблеей в ее резолюции 71/271 B о финансировании ОООНКИ, в 

которой Ассамблея уполномочила Генерального секретаря, в порядке исключе-

ния, принимать, с предварительного согласия Комитета и при условии соблюде-

ния соответствующих правил и положений, обязательства в отношении покры-

тия расходов, связанных с санкционированной деятельностью и ликвидацией 

Операции и выявленных после завершения Операции, использовать при необ-

ходимости для налично-денежного оборота средства из Резервного фонда для 

операций по поддержанию мира и представить информацию по этому вопросу в 

заключительном финансовом отчете (см. резолюцию 71/271 B Ассамблеи, п. 9). 

По словам Генерального секретаря, этот механизм также применялся во время 

ликвидации МООНЛ. В пункте 66 c) своего доклада об исполнении бюджета 

МООНЛ за 2016/17 год (A/72/640) Генеральный секретарь просил предоставить 

ему такие же исключительные полномочия, что было поддержано Комитетом в 

его соответствующем докладе (см. A/72/839, п. 31) и впоследствии одобрено Ас-

самблеей в ее резолюции 72/296. Хотя аналогичный механизм предусмотрен и 

на случай непредвиденных обязательств в отношении ОООНКИ и МООНЛ, Ге-

неральному секретарю пока не приходилось использовать такие полномочия. 

Учитывая сложность и масштабность ликвидации ЮНАМИД, Секретариат счи-

тает, что данное разрешение обеспечит наличие механизма для выполнения 

непредвиденных обязательств Операции.  

30. С учетом специфики ЮНАМИД и истории ее финансового положения 

(см. п. 6 выше), включая уровень дефицита денежных средств 

(18 743 300 долл. США) и неопределенность в отношении своевременной 

выплаты остающихся невыплаченными взносов (121 203 300 долл. США), 

Консультативный комитет рекомендует Генеральной Ассамблее: 

 a) принять к сведению наличие свободного от обязательств остатка 

средств в размере 13 974 200 долл. США, относящегося к периоду с 1 июля 

2021 года по 30 июня 2022 года;  

  

https://undocs.org/ru/A/RES/71/271b
https://undocs.org/ru/A/RES/71/271b
https://undocs.org/ru/A/72/640
https://undocs.org/ru/A/72/839
https://undocs.org/ru/A/RES/72/296
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 b) принять к сведению наличие прочих поступлений за период, за-

кончившийся 30 июня 2022 года, в размере 40 131 600 долл. США, склады-

вающихся из прочих/разных поступлений (4 375 300 долл. США) и дохода, 

образовавшегося в результате списания обязательств, относящихся к 

предыдущим периодам (35 775 800 долл. США), за вычетом инвестицион-

ных убытков (19 500 долл. США);  

 c) отложить принятие решения об использовании общей суммы 

средств, указанных в подпунктах a) и b) выше (54 105 800 долл. США), до 

рассмотрения Генеральной Ассамблеей заключительного доклада об испол-

нении бюджета Операции;  

 d) уполномочить Генерального секретаря, в порядке исключения, 

принимать, с предварительного согласия Консультативного комитета и при 

условии соблюдения соответствующих правил и положений, обязательства 

в отношении покрытия расходов, связанных с санкционированной деятель-

ностью и ликвидацией Операции и выявленных после завершения Опера-

ции, и при необходимости использовать, в случае нехватки денежной 

наличности, средства Резервного фонда для операций по поддержанию 

мира. 
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Приложение 
 

  Расходы по статье общих расходов по персоналу Смешанной 

операции Африканского союза — Организации Объединенных 

Наций в Дарфуре в 2021/22 году 
 

 

  (В тыс. долл. США) 
 

Расходы Сумма 

  
Международный персонал  

 Надбавка на представительские расходы для сотрудников категории специа-

листов 0,7 

 Пенсионные субсидии для сотрудников категории специалистов  695,0 

 Специальная должностная надбавка (брутто) для сотрудников категории спе-

циалистов 77,1 

 Надбавка на иждивенцев для сотрудников категории специалистов 262,1 

 Надбавка за работу в трудных условиях для сотрудников категории специали-

стов 418,5 

 Надбавка за мобильность для сотрудников категории специалистов  46,0 

 Субсидия на аренду жилья для сотрудников категории специалистов  (79,1) 

 Надбавка за работу в «несемейных» местах службы для сотрудников катего-

рии специалистов  369,0 

 Выплата для стимулирования мобильности для сотрудников категории специ-

алистов 77,3 

 Субсидия на образование для сотрудников категории специалистов  349,7 

 Субсидия на переезд для сотрудников категории специалистов  (164,3) 

 Субсидия на обустройство для сотрудников категории специалистов  68,1 

 Субсидия на репатриацию для сотрудников категории специалистов  (221,6) 

 Выходное пособие для сотрудников категории специалистов (296,6) 

 Налогообложение персонала, связанное с общими расходами по персоналу, 

для сотрудников категории специалистов 20,2 

 Компенсация вместо уведомления в связи с прекращением службы для со-

трудников категории специалистов 33,1 

 Компенсация за неиспользованный ежегодный отпуск для сотрудников катего-

рии специалистов 329,3 

 Субсидия на медицинское страхование для сотрудников категории специали-

стов  77,0 

 Выплата компенсации в случае смерти, получения увечья или болезни при ис-

полнении сотрудниками категории специалистов служебных обязанностей  9,6 

 Надбавка на обеспечение охраны жилых помещений для сотрудников катего-

рии специалистов 3,5 

 Оплата проезда в отпуск на родину для сотрудников категории специалистов  (200,1) 

 Оплата проезда к месту назначения для сотрудников категории специалистов  5,8 

 Оплата поездки в связи с прекращением службы для сотрудников категории 

специалистов 28,2 

 Оплата проезда в связи с переводом сотрудников категории специалистов  11,4 

 Оплата расходов в связи со служебной командировкой сотрудников категории 

специалистов 3,2 

 Оплата расходов на поездку при медицинской эвакуации сотрудников катего-

рии специалистов 96,9 
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Расходы Сумма 

  
 Оплата расходов на поездку сотрудников категории специалистов для отдыха 

и восстановления сил 69,5 

 Субсидия на страхование жизни для сотрудников категории специалистов 0,6 

 Пенсионные субсидии для сотрудников категории полевой службы 1 097,0 

 Специальная должностная надбавка (брутто) для сотрудников категории поле-

вой службы 23,8 

 Надбавка на иждивенцев для сотрудников категории полевой службы 584,4 

 Надбавка за работу в трудных условиях для сотрудников категории полевой 

службы 897,0 

 Надбавка за мобильность для сотрудников категории полевой службы 43,4 

 Надбавка в связи с неполным переездом для сотрудников категории полевой 

службы (3,6) 

 Субсидия на аренду жилья для сотрудников категории полевой службы (153,9) 

 Надбавка за знание иностранного языка для сотрудников категории полевой 

службы 1,7 

 Надбавка за работу в «несемейных» местах службы для сотрудников катего-

рии полевой службы 924,3 

 Выплата для стимулирования мобильности для сотрудников категории поле-

вой службы 112,6 

 Субсидия на образование для сотрудников категории полевой службы 783,4 

 Субсидия на переезд для сотрудников категории полевой службы (389,5) 

 Субсидия при назначении на службу для сотрудников категории полевой 

службы (10,3) 

 Субсидия на обустройство для сотрудников категории полевой службы 85,0 

 Субсидия на репатриацию для сотрудников категории полевой службы (112,8) 

 Выходное пособие для сотрудников категории полевой службы (618,4) 

 Налогообложение персонала, связанное с общими расходами по персоналу, 

для сотрудников категории полевой службы (171,1) 

 Компенсация вместо уведомления в связи с прекращением службы для со-

трудников категории полевой службы 54,4 

 Компенсация за неиспользованный ежегодный отпуск для сотрудников катего-

рии полевой службы 660,3 

 Пособие в случае смерти для сотрудников категории полевой службы 56,0 

 Субсидия на медицинское страхование для сотрудников категории полевой 

службы 241,0 

 Выплата компенсации в случае смерти, получения увечья или болезни при ис-

полнении сотрудниками категории полевой службы служебных обязанностей  13,8 

 Надбавка на обеспечение охраны жилых помещений для сотрудников катего-

рии полевой службы 3,6 

 Оплата поездки для посещения семьи для сотрудников категории полевой 

службы 1,2 

 Оплата проезда к месту назначения для сотрудников категории полевой 

службы 11,5 

 Оплата поездки в связи с прекращением службы для сотрудников категории 

полевой службы 126,1 

 Оплата проезда в связи с переводом сотрудников категории полевой службы 4,1 

 Оплата расходов в связи со служебной командировкой сотрудников категории 

полевой службы 2,6 
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Расходы Сумма 

  
 Оплата расходов на поездку при медицинской эвакуации сотрудников катего-

рии полевой службы 966,9 

 Оплата расходов на поездку сотрудников категории полевой службы для от-

дыха и восстановления сил 164,5 

 Итого, международный персонал 7 489,1 

Национальный персонал   

 Пенсионные субсидии для национальных сотрудников — специалистов 79,5 

 Надбавка на иждивенцев для национальных сотрудников — специалистов 12,0 

 Налогообложение персонала, связанное с общими расходами по персоналу, 

для национальных сотрудников — специалистов (34,9) 

 Компенсация за накопленные неиспользованные дни ежегодного отпуска для 

национальных сотрудников — специалистов 136,8 

 Субсидия на медицинское страхование для национальных сотрудников —  

специалистов 25,5 

 Выплата компенсации в случае смерти, получения увечья или болезни при ис-

полнении национальными сотрудниками — специалистами служебных обя-

занностей (2,1) 

 Пенсионные субсидии для национального персонала категории общего обслу-

живания 292,4 

 Специальная должностная надбавка (брутто) для национального персонала 

категории общего обслуживания 2,2 

 Надбавка на иждивенцев для национального персонала категории общего об-

служивания 160,8 

 Надбавка за знание иностранного языка для национального персонала катего-

рии общего обслуживания 2,3 

 Субсидия при назначении на службу для национального персонала категории 

общего обслуживания 0,4 

 Налогообложение персонала, связанное с общими расходами по персоналу, 

для национального персонала категории общего обслуживания  (145,8) 

 Компенсация за накопленные неиспользованные дни ежегодного отпуска для 

национального персонала категории общего обслуживания 727,3 

 Пособие в случае смерти для национального персонала категории общего об-

служивания 14,4 

 Субсидия на медицинское страхование для национального персонала катего-

рии общего обслуживания 83,5 

 Оплата поездки в связи с прекращением службы для национального персо-

нала категории общего обслуживания 0,2 

 Оплата расходов в связи со служебной командировкой национального персо-

нала категории общего обслуживания 3,1 

 Выплата компенсации в случае смерти, получения увечья или болезни при ис-

полнении национальным персоналом категории общего обслуживания слу-

жебных обязанностей 6,6 

 Итого, национальный персонал 1 364,2 

Временный персонал общего назначения  

Международный персонал   

 Надбавка на представительские расходы для сотрудников категории специа-

листов 0,2 

 Пенсионные субсидии для сотрудников категории специалистов  68,5 
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Расходы Сумма 

  
 Надбавка на иждивенцев для сотрудников категории специалистов  2,7 

 Надбавка за работу в трудных условиях для сотрудников категории специали-

стов 36,9 

 Субсидия на аренду жилья для сотрудников категории специалистов  (7,7) 

 Надбавка за работу в «несемейных» местах службы для сотрудников катего-

рии специалистов  17,0 

 Выплата для стимулирования мобильности для сотрудников категории специ-

алистов 21,9 

 Субсидия на переезд для сотрудников категории специалистов  26,0 

 Субсидия на обустройство для сотрудников категории специалистов  4,5 

 Субсидия на репатриацию для сотрудников категории специалистов  131,1 

 Налогообложение персонала, связанное с общими расходами по персоналу, 

для сотрудников категории специалистов (48,6) 

 Компенсация вместо уведомления в связи с прекращением службы для со-

трудников категории специалистов 1,0 

 Компенсация за неиспользованный ежегодный отпуск для сотрудников катего-

рии специалистов 110,2 

 Субсидия на медицинское страхование для сотрудников категории специали-

стов  8,9 

 Выплата компенсации в случае смерти, получения увечья или болезни при ис-

полнении сотрудниками категории специалистов служебных обязанностей 0,6 

 Оплата поездки в связи с прекращением службы для сотрудников категории 

специалистов 2,9 

 Оплата проезда в связи с переводом сотрудников категории специалистов  3,0 

 Пенсионные субсидии для сотрудников категории полевой службы 86,3 

 Надбавка на иждивенцев для сотрудников категории полевой службы 41,1 

 Надбавка за работу в трудных условиях для сотрудников категории полевой 

службы 71,1 

 Субсидия на аренду жилья для сотрудников категории полевой службы (4,5) 

 Надбавка за знание иностранного языка для сотрудников категории полевой 

службы 0,1 

 Надбавка за работу в «несемейных» местах службы для сотрудников катего-

рии полевой службы 73,0 

 Выплата для стимулирования мобильности для сотрудников категории поле-

вой службы 16,0 

 Субсидия на образование для сотрудников категории полевой службы 3,1 

 Субсидия на переезд для сотрудников категории полевой службы 26,0 

 Субсидия при назначении на службу для сотрудников категории полевой 

службы (13,0) 

 Субсидия на репатриацию для сотрудников категории полевой службы 218,6 

 Выходное пособие для сотрудников категории полевой службы 189,4 

 Налогообложение персонала, связанное с общими расходами по персоналу, 

для сотрудников категории полевой службы (96,5) 

 Компенсация вместо уведомления в связи с прекращением службы для со-

трудников категории полевой службы 4,2 

 Компенсация за неиспользованный ежегодный отпуск для сотрудников катего-

рии полевой службы 127,7 
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Расходы Сумма 

  
 Субсидия на медицинское страхование для сотрудников категории полевой 

службы 10,0 

 Выплата компенсации в случае смерти, получения увечья или болезни при ис-

полнении сотрудниками категории полевой службы служебных обязанностей  0,7 

 Оплата поездки в связи с прекращением службы для сотрудников категории 

полевой службы 1,8 

 Оплата расходов на поездку при медицинской эвакуации сотрудников катего-

рии полевой службы 96,7 

 Оплата расходов на поездку сотрудников категории полевой службы для от-

дыха и восстановления сил 7,2 

 Итого, международные сотрудники категории временного персонала  

общего назначения 1 238,1 

Национальный персонал  

 Пенсионные субсидии для национальных сотрудников — специалистов 0,6 

 Пенсионные субсидии для национального персонала категории общего обслу-

живания 1,4 

 Специальная должностная надбавка (брутто) для национального персонала 

категории общего обслуживания 0,7 

 Надбавка на иждивенцев для национального персонала категории общего  

обслуживания 2,4 

 Налогообложение персонала, связанное с общими расходами по персоналу, 

для национального персонала категории общего обслуживания  (1,0) 

 Компенсация за неиспользованный ежегодный отпуск для национального пер-

сонала категории общего обслуживания 4,9 

 Субсидия на медицинское страхование для национального персонала катего-

рии общего обслуживания 0,8 

 Итого, национальные сотрудники категории временного персонала  

общего назначения 9,8 

 Итого, общие расходы ЮНАМИД по персоналу в период 2021/22 года  10 101,2 

 

Сокращение: ЮНАМИД, Смешанная операция Африканского союза — Организации 

Объединенных Наций в Дарфуре. 

 


