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Семьдесят седьмая сессия 

Пункт 167 повестки дня 

Финансирование мероприятий, вытекающих 

из резолюции 1863 (2009) Совета Безопасности 
 

 

 

  Исполнение бюджета Отделения Организации 
Объединенных Наций по поддержке в Сомали на период 
с 1 июля 2021 года по 30 июня 2022 года и предлагаемый 
бюджет на период с 1 июля 2023 года по 30 июня 
2024 года 
 

 

  Доклад Консультативного комитета по административным 

и бюджетным вопросам 
 

 

Ассигнования на 2021/22 год 519 874 500 долл. США 

Расходы за 2021/22 год 516 411 000 долл. США 

Свободный от обязательств остаток средств 

за 2021/22 год 

3 463 500 долл. США 

Ассигнования на 2022/23 год 521 696 700 долл. США 

Прогнозируемые расходы на 2022/23 годa 521 517 500 долл. США 

Прогнозируемый недорасход средств за 2022/23 год 179 200 долл. США 

Смета на 2023/24 год, предлагаемая Генеральным 

секретарем 556 707 900 долл. США 

Корректировка сметы на 2023/24 год, рекомендуемая 

Консультативным комитетом (247 000 долл. США) 

Объем ресурсов, рекомендуемый Консультативным 

комитетом на 2023/24 год 556 460 900 долл. США 

 a Оценка по состоянию на 31 марта 2023 года.  
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 I. Введение 
 

 

1. В ходе рассмотрения докладов о финансировании Отделения Организации 

Объединенных Наций по поддержке в Сомали (ЮНСОС) (A/77/684 и A/77/746 

(предварительный вариант)) Консультативный комитет по административным и 

бюджетным вопросам встретился с представителями Генерального секретаря, 

которые представили дополнительную информацию и разъяснения, а в заклю-

чение — письменные ответы, полученные 29 марта 2023 года. Замечания и ре-

комендации Комитета по сквозным вопросам, связанным с операциями по под-

держанию мира, содержатся в его докладе (A/77/767), а с его замечаниями и ре-

комендациями по итогам изучения выводов и рекомендаций Комиссии ревизо-

ров, касающихся операций Организации Объединенных Наций по поддержанию 

мира за период с 1 июля 2021 года по 30 июня 2022 года, можно ознакомиться в 

его соответствующем докладе (A/77/802). 

 

 

 II. Доклад об исполнении бюджета на период с 1 июля 
2021 года по 30 июня 2022 года 
 

 

2. В своей резолюции 75/306 Генеральная Ассамблея ассигновала на содер-

жание ЮНСОС в период с 1 июля 2021 года по 30 июня 2022 года сумму в раз-

мере 519 874 500 долл. США брутто (512 059 700 долл. США нетто). Общий 

объем расходов за этот период составил 516 411 000 долл. США брутто 

(508 065 800 долл. США нетто), а показатель освоения бюджетных средств — 

99,3 процента (по сравнению с 95,5 процента в 2020/21 году). Неизрасходован-

ный остаток средств в размере 3 463 500 долл. США в валовом исчислении со-

ставляет 0,7 процента от общего объема ресурсов, утвержденных на данный пе-

риод. 

3. Образование свободного от обязательств остатка средств в размере 

3 463 500 долл. США, исчисляемого от общего объема ресурсов, утвержденных 

на 2021/22 год, является совокупным результатом следующих факторов: a) более 

низких, чем предусмотрено в бюджете, расходов на военный и полицейский пер-

сонал (9 455 000 долл. США, или 6,4 процента); и b) более высоких, чем преду-

смотрено в бюджете, оперативных расходов (5 419 400 долл. США, или 1,9 про-

цента) и расходов на гражданский персонал (572 100 долл. США, или 0,6 про-

цента). Сводная информация о перераспределении средств (5  996 500 долл. 

США, или 1,2 процента) из группы I в группы II и III приводится в разделе III.B 

доклада Генерального секретаря об исполнении бюджета Отделения на 

2021/22 год (A/77/684). Подробный анализ разницы представлен в разделе IV 

доклада. 

4. Консультативному комитету сообщили, что по состоянию на 30 июня 

2022 года сумма непогашенных обязательств составила 73 252 100 долл. США, 

что на 3 656 600 долл. США (или 5,3 процента) больше, чем сумма по состоянию 

на 30 июня 2021 года (69 595 500 долл. США). Комитет более подробно рассмат-

ривает вопросы, связанные с непогашенными обязательствами, в своем докладе 

по сквозным вопросам, касающимся операций по поддержанию мира 

(A/77/767). 

 

  Вопросы, касающиеся доклада Комиссии ревизоров 
 

5. При рассмотрении докладов Генерального секретаря о финансировании 

ЮНСОС Консультативный комитет также имел в своем распоряжении доклад 

Комиссии ревизоров о счетах операций Организации Объединенных Наций по 

поддержанию мира за финансовый период, закончившийся 30 июня 2022 года 

https://undocs.org/ru/A/77/684
https://undocs.org/ru/A/77/746
https://undocs.org/ru/A/77/767
https://undocs.org/ru/A/77/802
https://undocs.org/ru/A/RES/75/306
https://undocs.org/ru/A/77/684
https://undocs.org/ru/A/77/767
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(A/77/5 (Vol. II)). В этом докладе Комиссия вынесла замечания и рекомендации 

для ЮНСОС относительно недостатков в управлении в том, что касается вы-

ставления счетов на возмещение расходов, выбытия активов, обеспечения ле-

карствами и предметами медицинского назначения, а также должностей, остаю-

щихся вакантными в течение длительного периода времени (там же, пункты 234, 

354, 358 и 379; см. пункты 30, 31 и 45 ниже). Консультативный комитет со-

гласен с рекомендациями Комиссии ревизоров и надеется, что они будут 

своевременно выполнены. 

 

 

 III. Информация об исполнении бюджета за текущий 
период 
 

 

6. Что касается текущих и прогнозируемых расходов за период с 1  июля 

2022 года по 30 июня 2023 года, то Консультативному комитету сообщили, что 

по состоянию на 31 марта 2023 года расходы составили 444  710 300 долл. США. 

Ожидается, что в конце текущего финансового периода общая сумма расходов 

составит 521 517 500 долл. США при утвержденном объеме ассигнований в раз-

мере 521 696 700 долл. США, что приведет к образованию неизрасходованного 

остатка средств в размере 179 200 долл. США.  

7. Консультативному комитету сообщили также, что по состоянию на 

27 марта 2023 года с момента создания ЮНСОС государствам-членам были 

начислены взносы на его финансирование на общую сумму 6  742 866 000 долл. 

США. На ту же дату сумма полученных платежей составила 6  553 615 000 долл. 

США, задолженность по взносам — 189 251 000 долл. США (по сравнению с 

суммой в размере 295 743 200 долл. США по состоянию на 1 апреля 2022 года). 

На ту же дату сумма наличных средств, имевшихся в распоряжении ЮНСОС, 

составляла 45 051 000 долл. США (включая заём в размере 39,9 млн долл. США 

из средств резервного фонда для операций по поддержанию мира), и этой суммы 

было недостаточно для покрытия трехмесячного оперативного резерва в раз-

мере 111 068 000 долл. США (за вычетом суммы возмещения расходов странам, 

предоставляющим воинские и полицейские контингенты). Отмечая снижение 

остатка задолженности с 295 743 200 долл. США по состоянию на 1 апреля 

2022 года до 189 251 000 долл. США по состоянию на 27 марта 2023 года, 

Консультативный комитет с обеспокоенностью отмечает сохраняющуюся 

необходимость заимствования ЮНСОС средств для удовлетворения своих 

оперативных потребностей в связи с неуплатой начисленных взносов.  Ко-

митет напоминает, что Генеральная Ассамблея неоднократно обращалась 

ко всем государствам-членам с настоятельным призывом выполнять свои 

финансовые обязательства, закрепленные в Уставе Организации Объеди-

ненных Наций, в полном объеме, своевременно и без каких бы то ни было 

условий (резолюция 76/274; см. также A/76/760/Add.12, пункт 7). 

8. Консультативному комитету сообщили далее, что все требования о возме-

щении расходов на воинские контингенты были погашены за период по 30 сен-

тября 2022 года и что по состоянию на 31 декабря 2022 года непогашенный оста-

ток составил 58 000 долл. США. Расходы на принадлежащее контингентам иму-

щество были удостоверены и оплачены за период по 30 сентября 2022 года, а 

непогашенный остаток составил 32 552 000 долл. США по состоянию на 31 де-

кабря 2022 года. 

 

 

https://undocs.org/ru/A/77/5(Vol.II)
https://undocs.org/ru/A/RES/76/274
https://undocs.org/ru/A/76/760/Add.12
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 IV. Предлагаемый бюджета на период с 1 июля 2023 года 
по 30 июня 2024 года 
 

 

 A. Мандат и предположения, положенные в основу планирования 
 

 

9. Мандат ЮНСОС был определен Советом Безопасности в его резолю-

ции 1863 (2009) и был продлен в последний раз до 30 июня 2023 года в его ре-

золюции 2670 (2022). ЮНСОС уполномочено Советом оказывать материально-

техническую поддержку Миссии Африканского союза в Сомали (АМИСОМ) и 

впоследствии Переходной миссии Африканского союза в Сомали (АТМИС). Со-

вет далее постановил, в частности, что ЮНСОС будет отвечать за оказание под-

держки Миссии Организации Объединенных Наций по содействию Сомали 

(ЮНСОМ), а также сомалийским силам безопасности через целевой фонд Ор-

ганизации Объединенных Наций в Сомали (см. резолюции 2124 (2013), 2245 

(2015) и 2628 (2022)). Кроме того, Совет отвел ЮНСОС роль вспомогательной 

стратегической структуры, способствующей обеспечению деятельности Орга-

низации Объединенных Наций и международного сообщества в Сомали.  

10. Консультативный комитет напоминает, что в своей резолюции 2628 (2022) 

Совет Безопасности одобрил решение Совета мира и безопасности Африкан-

ского союза о реорганизации АМИСОМ в АТМИС. В той же резолюции Совет 

Безопасности также уполномочил государства — члены Африканского союза 

развернуть на период до 31 декабря 2022 года негражданский персонал числен-

ностью до 19 626 человек и одобрил сокращение численности персонала на 

2000 человек к этой дате. В указанной резолюции Совет также подчеркнул важ-

ность совместной работы АТМИС и сил безопасности Сомали с ЮНСОС по ока-

занию материально-технической поддержки, включая, в частности, подключе-

ние ЮНСОС к планированию военных операций и обеспечению охранения ко-

лонн и аэродромов и защиты гражданского населения и основных маршрутов 

снабжения. 

11. В своей резолюции 2670 (2022) Совет Безопасности, среди прочего: 

a) напомнил, что по просьбе Сомали и при поддержке со стороны Совета мира 

и безопасности Африканского союза оперативный срок завершения сокращения 

численности персонала АТМИС на 2000 человек был изменен на 30 июня 

2023 года; b) отметил обязательство Африканского союза и Сомали применять 

стратегический, поэтапный и посекторальный подход к указанному сокраще-

нию численности персонала на 2000 человек в течение шестимесячного пери-

ода, заканчивающегося 30 июня 2023 года; и c) отметил, что Совет мира и без-

опасности Африканского союза подтвердил намерение АТМИС оставить дату 

вывода — 31 декабря 2024 года — неизменной. 

12. В ответ на запрос Консультативному комитету сообщили, что Совет Без-

опасности в своей резолюции 2628 (2022) заявил, что при принятии своих реше-

ний о следующих мерах поэтапного сокращения численности АТМИС будет ру-

ководствоваться ситуацией в Сомали. Совет просил Организацию Объединен-

ных Наций, Африканский союз, федеральное правительство Сомали и партне-

ров определить контрольные показатели и представить доклады по итогам 

оценки, а также предоставить Совету обновленную информацию о переходе от-

ветственности за безопасность. В соответствии с решением, принятым в резо-

люции 2670 (2022), первый доклад по итогам совместной оценки должен быть 

представлен Совету к 30 апреля 2023 года до истечения срока действия нынеш-

него мандата АТМИС 30 июня 2023 года.  

 

 

https://undocs.org/ru/S/RES/1863(2009)
https://undocs.org/ru/S/RES/2670(2022)
https://undocs.org/ru/S/RES/2124(2013)
https://undocs.org/ru/S/RES/2245(2015)
https://undocs.org/ru/S/RES/2245(2015)
https://undocs.org/ru/S/RES/2628(2022)
https://undocs.org/ru/S/RES/2628(2022)
https://undocs.org/ru/S/RES/2670(2022)
https://undocs.org/ru/S/RES/2628(2022)
https://undocs.org/ru/S/RES/2670(2022)
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 B. Потребности в ресурсах 
 

 

13. Предлагаемый бюджет на 2023/24 год в размере 556  707 900 долл. США 

превышает утвержденный на 2022/23 год объем ресурсов (521  696 700 долл. 

США) на 35 011 200 долл. США, или 6,7 процента (см. таблицу ниже).  

 

Финансовые ресурсы 
(В тыс. долл. США) 

 
 

 Утвержденные 

ресурсы на 

2021/22 год 

Расходы 

(2021/22 год) 

Ассигнования 

(2022/23 год) 

Расходы по состо-

янию на 31 марта 

2023 года 

Смета 

расходов 

(2023/24 год) 

Разница 

Категория Сумма В процентах 

        
Военный и полицейский 

персонал 146 716,5 

137 261,5  

146 087,5  
138 299,2 

161 054,7 14 967,2 10,2  

Гражданский персонал 90 657,9 91 230,0  94 362,6  67 171,6 90 942,7 (3 419,9) (3,6) 

Оперативные расходы 282 500,1 287 919,5  281 246,6  239 239,5 304 710,5 23 463,9 8,3  

 Валовые потребности 519 874,5 516 411,0  521 696,7  444 710,3 556 707,9 35 011,2 6,7  

 

Примечание: подробная информация о предлагаемых финансовых ресурсах и анализе разницы приводятся в разделах II и 

III предлагаемого бюджета (A/77/746). 
 

 

14. В ответ на запрос Консультативному комитету сообщили, что в предлагае-

мом бюджете на 2023/24 год учтена необходимость удовлетворения новых по-

требностей в ресурсах в связи с изменениями в мандате, изложенными в резо-

люциях Совета Безопасности 2628 (2022) и 2670 (2022). Комитету также был 

представлен анализ разницы предлагаемых потребностей в ресурсах на 2023/ 

24 год в связи с пересмотром мандата ЮНСОС (см. таблицу ниже). Консульта-

тивный комитет надеется, что аналогичный анализ с объяснением разницы 

в связи с пересмотром мандатов будет включен в качестве дополнительной 

информации по каждой операции в будущие бюджетные документы, отно-

сящиеся к операциям по поддержанию мира.  

 

Анализ разницы в потребностях в ресурсах на 2023/24 год в связи с пересмотром мандата 

Отделения Организации Объединенных Наций по поддержке в Сомали  

(В долл. США) 
 

 

Связь с пересмотром 

мандата Категория бюджета Описание потребностей в ресурсах  

Финансовые 

последствия 

    
Увеличение потребностей 

Непосредственно 

связано с пере-

смотром мандата 

Военный и полицейский 

персонал 

Главным образом связано с развертыванием дополнительного 

имущества, принадлежащего контингентам, в соответствии с 

результатами обзора технической оснащенности  

14 967 200  

Непосредственно 

связано с пере-

смотром мандата 

Оперативные расходы 

(воздушные операции) 

Развертывание еще 10 военных вертолетов в соответствии с ре-

зультатами обзора технической оснащенности  

21 937 600  

Непосредственно 

связано с пере-

смотром мандата 

Оперативные расходы 

(прочие предметы снаб-

жения, услуги и обору-

дование) 

Дополнительные потребности в ресурсах по статье «Услуги по 

контрактам» в классе «Прочие предметы снабжения, услуги и 

оборудование» для расширения возможностей подразделения 

по отслеживанию, анализу и расследованию сообщений о поте-

рях среди гражданского населения и комиссии по расследова-

нию Переходной миссии Африканского союза в Сомали для 

обеспечения регулярного отслеживания заявлений о наруше-

ниях и злоупотреблениях в области международного права прав 

человека и нарушениях международного гуманитарного права и 

990 500  

https://undocs.org/ru/A/77/746
https://undocs.org/ru/S/RES/2628(2022)
https://undocs.org/ru/S/RES/2670(2022)
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Связь с пересмотром 

мандата Категория бюджета Описание потребностей в ресурсах  

Финансовые 

последствия 

    представления соответствующей отчетности с учетом активиза-

ции военных операций АТМИС в районе миссии  

Непосредственно 

связано с пере-

смотром мандата 

Операционные расходы 

(медицинское обслужи-

вание) 

Главным образом связано с приобретением медицинских при-

надлежностей для обеспечения их достаточного запаса и воз-

можностей оказания поддержки во время активной стадии во-

енных операций АТМИС 

683 100  

Косвенно связано 

с пересмотром 

мандата 

Операционные расходы 

(официальные поездки) 

Более активное перемещение персонала в оперативные сектора 

после отмены ограничений на поездки, введенных в связи с 

пандемией коронавирусной инфекции (COVID-19), и в под-

держку более активных операций АТМИС за пределами Мога-

дишо; и увеличение количества официальных поездок по тер-

ритории Сомали и за пределы района миссии для координации 

действий с партнерами в поддержку реорганизации АТМИС  

448 800  

Косвенно связано 

с пересмотром 

мандата 

Оперативные расходы 

(помещения и объекты 

инфраструктуры, назем-

ный транспорт и воз-

душные операции) 

Дополнительные потребности в горюче-смазочных материалах 

для объектов и инфраструктуры и парка наземных транспорт-

ных средств и воздушных судов в связи с повышением цен на 

топливо, а также развертыванием дополнительных военных 

вертолетов и восстановления полного объема деятельности в 

местах базирования ЮНСОС  

6 631 200  

Косвенно связано 

с пересмотром 

мандата 

Оперативные расходы 

(связь и информацион-

ные технологии) 

Дополнительная поддержка, необходимая для развертывания и 

обслуживания программных средств и программного обеспече-

ния для сбора и анализа оперативной информации в период ре-

организации АТМИС; и дополнительные услуги, необходимые 

для поддержки децентрализации обслуживания инфраструк-

туры связи и информации в оперативных секторах.  

856 900  

 Общая сумма увеличения потребностей  46 515 300  

Компенсирующие факторы 

Не связано с пере-

смотром мандата 

Гражданский персонал Применение более низкого коэффициента общих расходов на 

персонал в соответствии со структурой расходов Отделения Ор-

ганизации Объединенных Наций по поддержке в Сомали на 

международный персонал, а также применение более высоких 

показателей доли вакантных должностей и прекращением в 

2023/24 году участия Миссии в расходах на временный персо-

нал общего назначения, занимающийся деятельностью по внед-

рению системы «Умоджа» 

(3 485 700) 

Не связано с пере-

смотром мандата 

Оперативные расходы Уменьшение объема закупок, в том числе материалов и обору-

дования, связанных с обеспечением безопасности, в связи с 

наличием активов на складе  

(1 743 100) 

Не связано с пере-

смотром мандата 

Оперативные расходы Отсрочка приобретения автотранспортных средств  (3 221 100) 

Не связано с пере-

смотром мандата 

Оперативные расходы Снижение расходов на деятельность, связанную с разминирова-

нием, благодаря: a) продлению текущих контрактов по более 

низким ценам; b) экономии за счет масштабов, полученной в 

рамках более крупного контракта на оказание услуг по специа-

лизированной учебной подготовке и наставничеству; и c) более 

низкими фактическими расходами на мобилизацию, прогнози-

руемыми на 2023/24 год 

(808 600) 

Не связано с пере-

смотром мандата 

Оперативные расходы Более низкая стоимость грузоперевозок в связи с уменьшением 

объема закупок и другими корректировками  

(2 245 600) 

 Общая сумма компенсации (11 504 100) 

 Общий объем финансовых последствий по сравнению с утвержденным бюджетом на 2022/23 год  35 011 200  
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 1. Военный и полицейский персонал 
 

 

Категория 

Утвержденная 

численность на 

2021/22 годa 

Фактическая 

численность по 

состоянию на 

30 июня 

2022 года 

Утвержден-

ная числен-

ность на 

2022/23 годa 

Фактическая 

численность по 

состоянию на 

31 марта 

2022 года 

Утвержденная 

численность и 

предлагаемая 

численность на 

2023/24 год Разница 

       
Личный состав воинских контингентов 

Организации Объединенных Наций  10 10 10 10 10 – 

Личный состав воинских контингентов 

Миссии Африканского союза в Сомали 

(АМИСОМ) 18 586 18 553 18 586 18 567 16 586 (2 000) 

Полицейский персонал АМИСОМ  240 238 240 223 240 – 

Сотрудники сформированных полицей-

ских подразделений АМИСОМ  800 637 800 639 800 – 
 

 a Максимальная утвержденная численность.  
 

 

15. Объем предлагаемых на 2023/24 год ресурсов на содержание военного и 

полицейского персонала составляет 161 054 700 долл. США, что на 

14 967 200 долл. США, или 10,2 процента, больше суммы соответствующих ас-

сигнований на 2022/23 год (см. A/77/746, пункты 165–168). В ответ на запрос 

Консультативному комитету сообщили, что новые потребности в материально-

техническом обеспечении, которые основаны на обеспечении расширения опе-

раций АТМИС и сомалийских сил безопасности, включают развертывание до-

полнительного военного потенциала и замену пришедшего в негодность имуще-

ства, принадлежащего контингентам Африканского союза.  

 

  Доставка пайков 
 

16. Консультативный комитет напоминает о том, что он отмечал значительное 

увеличение расходов на доставку пайков в течение ряда лет на фоне неоднократ-

ной передачи ответственности за доставку между тремя заинтересованными 

сторонами (ЮНСОС, подрядчики, поставляющие пайки, и сторонние подряд-

чики) (см. A/76/760/Add.12, пункт 18; и A/75/822/Add.4, пункт 14). Комитету со-

общили, что на период 2023/24 года сокращение потребностей в пайках (сниже-

ние на 2 677 800 долл. США, или 4,8 процента) обусловлено главным образом 

общим сокращением численности военного персонала АТМИС после заплани-

рованной репатриации 2000 военнослужащих воинских контингентов к 31 июня 

2023 года, что частично компенсируется другими потребностями, включая более 

высокие расходы на доставку продовольствия на передовые оперативные базы. 

В ответ на запрос Комитет был информирован о том, что в соответствии с согла-

шением об оказании поддержки, подписанным главами ЮНСОС и АТМИС, 

ЮНСОС отвечает за доставку продовольственных пайков в места базирования 

батальонов, а контингенты АТМИС отвечают за их дальнейшее распределение 

среди собственных войск по мере необходимости. Тем не менее из-за того, что 

основные маршруты снабжения были перекрыты, пайки доставляются в места 

базирования различными способами, а именно:  

 a) военные автоколонны АТМИС доставляют пайки в основном в сек-

тор 1 (Могадишо), сектор 2 (Добле) и сектор 5 (Джоухар) автомобильным транс-

портом; 

 b) пайки доставляются морским и автомобильным транспортом в сек-

тор 6 (Кисмайо); 

https://undocs.org/ru/A/77/746
https://undocs.org/ru/A/76/760/Add.12
https://undocs.org/ru/A/75/822/Add.4
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 c) в секторах 3 (Байдабо) и 4 (Беледуэйне) подрядчик, поставляющий 

пайки, использует воздушный транспорт;  

 d) для поставки пайков в сектора 1, 3 и 5 ЮНСОС использует воздушные 

транспортные средства миссии и воздушные суда сторонних подрядчиков. 

17. Консультативный комитет отмечает, что в предлагаемом бюджете на 

2023/24 год по-прежнему отсутствует подробная информация об управлении 

контрактами на поставку пайков и их выполнении, которая была запро-

шена Комитетом с одобрения Генеральной Ассамблеи. Консультативный 

комитет напоминает, что он уже с озабоченностью отмечал отсутствие ана-

лиза издержек и выгод и транспарентности в механизме контроля за испол-

нением договора на поставку пайков. Комитет вновь выражает надежду на 

то, что при контроле за исполнением договора на поставку пайков будут 

учтены извлеченные уроки и что в будущих предлагаемых бюджетах будет 

содержаться более подробная информация о контроле за исполнением дого-

воров на поставку пайков, в том числе о планировании поставок, количе-

стве пунктов доставки, закрепленных за каждой из сторон, методах до-

ставки и процентном соотношении, а также соответствующих потребностях 

в ресурсах (см. A/76/760, пункт 19; и A/75/822/Add.4, пункт 14). 

 

  Целевой фонд Организации Объединенных Наций  
 

18. Консультативный комитет напоминает о том, что целевой фонд был создан 

в соответствии с резолюциями Совета Безопасности для поддержки АМИСОМ 

и подразделений Сомалийской национальной армии, участвующих в совмест-

ных операциях с АМИСОМ, а затем право на получение поддержки из него было 

предоставлено также сомалийским силам безопасности, включая полицию 

(A/76/760/Add.12, пункт 20). В ответ на запрос Комитету сообщили, что по со-

стоянию на 13 марта 2023 года общий остаток средств в фонде составил 

5,1 млн долл. США, из которых сумма в размере 2,3 млн долл. США приходится 

на целевой фонд АМИСОМ/АТМИС, а сумма в размере 2,8 млн долл. США — 

на целевой фонд сомалийских сил безопасности. В 2022 году расходы на под-

держку, оказанную ЮНСОС сомалийским силам безопасности, составили 

7,6 млн долл. США и были покрыты за счет добровольных взносов. Консульта-

тивный комитет с удовлетворением отмечает взносы доноров в целевой 

фонд Организации Объединенных Наций и надеется, что ЮНСОС продол-

жит свою деятельность по мобилизации средств (A/76/760/Add.12, 

пункт 20). 

19. Консультативный комитет рекомендует утвердить предложения Гене-

рального секретаря в отношении военного и полицейского персонала. 

 

 2. Гражданский персонал 
 

 

 

Утвержден-

ная числен-

ность на 

2021/22 год 

Заполнено по 

состоянию на 

30 июня 

2022 года 

Утвержденная 

численность по 

состоянию на 

2022/23 год 

Заполнено по со-

стоянию на 

31 марта 

2023 года 

Предлагаемая 

численность 

на 2023/24 год Разница 

Категория (1) (2) (3) (5) (5) (6)=(5)-(3) 

       
Штатные должности 

      

 Международный персонал 366 345 366 323 369 3 

 Национальный персонал       

  Национальные сотрудники — 

специалисты 40 32 40 32 43 3  

https://undocs.org/ru/A/76/760
https://undocs.org/ru/A/75/822/Add.4
https://undocs.org/ru/A/76/760/Add.12
https://undocs.org/ru/A/76/760/Add.12
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Утвержден-

ная числен-

ность на 

2021/22 год 

Заполнено по 

состоянию на 

30 июня 

2022 года 

Утвержденная 

численность по 

состоянию на 

2022/23 год 

Заполнено по со-

стоянию на 

31 марта 

2023 года 

Предлагаемая 

численность 

на 2023/24 год Разница 

Категория (1) (2) (3) (5) (5) (6)=(5)-(3) 

       
  Национальный персонал кате-

гории общего обслуживания 149 108 147 116 143 (4) 

Добровольцы Организации Объеди-

ненных Наций 20 15 20 16 25 5 

Персонал, предоставляемый прави-

тельствами 6 6 6 4 8 2 

 Всего 581 506 579 491 588 9 

 

 

20. Объем предлагаемых на 2023/24 год ресурсов на содержание гражданского 

персонала составляет 90 942 700 долл. США, что на 3 419 900 долл. США, или 

3,6 процента, меньше объема соответствующих ассигнований на 2022/23 год 

(см. A/77/746, пункты 169–176). Указывается, что сокращение потребностей в 

ресурсах обусловлено главным образом: a) применением более низкого коэффи-

циента общих расходов по персоналу и более высокого показателя доли вакант-

ных должностей (8,7 процента на 2023/24 год) для международного персонала 

по сравнению с заложенным в бюджет показателем в размере 8,0 процента на 

2022/23 год; b) применением пересмотренной шкалы окладов для национальных 

сотрудников, работающих в Найроби и Момбасе в Кении; и c) прекращением 

участия Миссии в расходах на временный персонал общего назначения, связан-

ных с оказанием вспомогательных услуг в связи с созданием модуля управления 

снабженческой деятельностью системы «Умоджа». 

 

  Рекомендации в отношении ресурсов, связанных с должностями 
 

21. На 2023/24 год предлагается в общей сложности 588 штатных и внештат-

ных должностей гражданского персонала, что представляет собой чистое увели-

чение на 9 штатных и внештатных должностей, отражающие создание 13 долж-

ностей, упразднение 4 должностей и перепрофилирование 1 должности.  

 

  Создаваемые должности 
 

22. Предлагается создать в общей сложности 13 новых штатных и внештатных 

должностей (1 должность С-5, 2 должности категории полевой службы, 3 долж-

ности национальных сотрудников — специалистов, 1 должность международ-

ных добровольцев Организации Объединенных Наций и 4 должности нацио-

нальных добровольцев Организации Объединенных Наций и 2 должности кате-

гории персонала, предоставляемого правительством), включая следующие 

11 штатных и внештатных должностей (см. A/77/746, пункты 77–85, 88–91, 95–

97, 114–118, 126–129 и 134–150): 

 a) Личная канцелярия помощника Генерального секретаря — 1 долж-

ность старшего специалиста по управлению программами (С-5) и 1 должность 

специалиста по политическим вопросам (национальный сотрудник — специа-

лист); 

 b) Группа по правовым вопросам — 1 должность специалиста по право-

вым вопросам (национальный сотрудник — специалист); 

 c) Группа бытового обеспечения — 1 должность помощника по оказа-

нию материальной помощи (категория полевой службы);  

https://undocs.org/ru/A/77/746
https://undocs.org/ru/A/77/746
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 d) Объединенный учебный центр миссии — 1 должность помощника по 

учебной подготовке (категория полевой службы); 

 e) Секция инженерно-технического обслуживания и эксплуатации зда-

ний и сооружений — 1 должность техника-лаборанта (международный добро-

волец Организации Объединенных Наций);  

 f) Секция управления закупочной деятельностью — 1 должность специ-

алиста по управлению перевозками (национальный сотрудник — специалист); 

 g) Секция централизованного складского обслуживания — 4 должности 

помощника по складскому обслуживанию (национальные добровольцы Органи-

зации Объединенных Наций). 

23. Что касается предлагаемой должности старшего специалиста по управле-

нию программами (С-5) в Личной канцелярии помощника Генерального секре-

таря, то в ответ на запрос Консультативному комитету сообщили, что в соответ-

ствии с резолюцией 2628 (2022) Совета Безопасности ЮНСОС, как ожидается, 

будет оказывать поддержку в реорганизации АТМИС и передаче функций по 

обеспечению безопасности от АТМИС сомалийским силам безопасности. Совет 

также призвал усилить координацию и сотрудничество между ЮНСОС, феде-

ральным правительством Сомали, сомалийскими силами безопасности, 

АТМИС, партнерами и другими заинтересованными сторонами, в том числе пу-

тем проведения совместных оценок для определения прогресса в деле передачи 

ответственности за безопасность. Комитету сообщили, что ЮНСОС требуется 

отдельная должность старшего специалиста по управлению программами (С-5), 

который будет играть ведущую роль в стратегическом планировании, координа-

ции и взаимодействии в связи с передачей функций и выполнением резолюции 

Совета, и что эту новую деятельность невозможно осуществлять за счет имею-

щегося кадрового потенциала. Принимая во внимание роль старшего специ-

алиста по управлению программами (С-5) в связи с передачей функций по 

обеспечению безопасности от АТМИС сомалийским силам безопасности, 

Консультативный комитет рекомендует учредить предлагаемую должность 

старшего специалиста по управлению программами (С-5, категория вре-

менного персонала общего назначения). 

 

  Упраздняемые должности 
 

24. Предлагается упразднить четыре должности национальных сотрудников 

категории общего обслуживания (административный помощник, помощник по 

информационным системам, техник по связи  и помощник по управлению пере-

возками), которые оставались вакантными в течение двух лет и более (от 28 до 

50 месяцев) по состоянию на 31 марта 2023 года.  

 

  Перепрофилируемые должности 
 

25. Предлагается перепрофилировать одну должность старшего специалиста 

по транспортным вопросам (С-5) в должность начальника Секции воздушных 

операций (С-5) (A/77/746, пункты 120–123). В докладе указано, что должность 

старшего специалиста по транспортным вопросам (С-5) была учреждена в связи 

с внедрением новой на тот момент модели глобальной структуры полевой под-

держки с объединением трех функциональных областей для достижения макси-

мальной экономии масштаба при сведении воедино таких направлений деятель-

ности, как транспорт, воздушные операции и управление перевозками, под ру-

ководством старшего специалиста по транспортным вопросам при сохранении 

должностей руководителей обособленных подразделений для каждого направ-

ления. В контексте предлагаемого бюджета на 2018/19 год, хотя Генеральная 

https://undocs.org/ru/S/RES/2628(2022)
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Ассамблея одобрила предложение о разделении Секции комплексных транс-

портных услуг на Авиационную секцию, Транспортную группу и Группу управ-

ления перевозками, в рамках реорганизации ЮНСОС не было предложено ни-

каких кадровых решений в отношении перепрофилирования должности стар-

шего специалиста по транспортным вопросам (С-5). Предлагаемое перепрофи-

лирование позволит ЮНСОС заполнить эту должность сообразно расширению 

масштаба ее воздушных операций для поддержки военной деятельности 

АТМИС. 

 

  Сроки набора персонала 
 

26. В ответ на запрос Консультативному комитету сообщили о предполагае-

мых сроках набора персонала на предлагаемые новые штатные и внештатные 

должности (см. таблицу ниже). Комитету сообщили, что ЮНСОС не ожидает 

никаких серьезных трудностей с набором международного персонала в связи с 

существующими реестрами; тем не менее возникали ситуации, когда отобран-

ный кандидат отказывался от предложения в связи с тяжелыми условиями ра-

боты в районе миссии. Что касается набора национальных сотрудников, то 

ЮНСОС может столкнуться с задержками при проверке биографических дан-

ных или представленных документов о полученном образовании после отбора 

подходящих кандидатов. Консультативный комитет напоминает о том, что в 

своей резолюции 76/274 (пункт 35) Генеральная Ассамблея также просила 

Генерального секретаря активизировать его усилия по повышению осве-

домленности о наборе персонала на основе реестров, в том числе среди кан-

дидатов из стран, предоставляющих воинские и полицейские контингенты. 

 

  Предполагаемые сроки набора персонала на штатные и внештатные 

должности, которые предлагается учредить в 2023/24 году 
 

 

Класс, уровень и название штатной/внештатной должности  Предполагаемые сроки набора  

  1 старший специалист по управлению про-

граммами (С-5) 

От трех до четырех месяцев с даты создания 

(набор из реестра) 

1 специалист по политическим вопросам 

(национальный сотрудник — специалист) 

От четырех до шести месяцев с даты создания  

1 специалист по правовым вопросам (наци-

ональный сотрудник — специалист) 

От четырех до шести месяцев с даты создания  

1 помощник по оказанию материальной по-

мощи (категория полевой службы)  

От трех до четырех месяцев с даты создания 

(набор из реестра) 

2 должности персонала, предоставляемого 

правительствами 

От двух до трех месяцев с даты создания  

1 помощник по учебной подготовке (катего-

рия полевой службы)  

От трех до четырех месяцев с даты создания 

(набор из реестра) 

1 техник-лаборант (международный добро-

волец Организации Объединенных Наций)  

От двух до трех месяцев с даты создания  

1 специалист по управлению перевозками 

(национальный сотрудник — специалист) 

От четырех до шести месяцев с даты создания  

https://undocs.org/ru/A/RES/76/274


A/77/767/Add.7 
 

 

12/21 23-07532 

 

Класс, уровень и название штатной/внештатной должности  Предполагаемые сроки набора  

  4 помощника по складскому обслуживанию 

(национальные добровольцы Организации 

Объединенных Наций) 

От двух до трех месяцев с даты создания  

 

 

  Показатели доли вакансий 
 

27. В своем докладе об общем обзоре финансирования операций Организации 

Объединенных Наций по поддержанию мира Генеральный секретарь отмечает, 

что Управление по планированию программ, финансам и бюджету дало дирек-

тивные указания, направленные на повышение точности и последовательности 

коэффициентов доли вакантных должностей, применяемых в предлагаемых 

бюджетах на 2023/24 год, и обеспечение того, чтобы предлагаемые показатели в 

максимально возможной степени отражали фактическое положение дел 

(A/77/779, пункт 254). В таблице ниже приводится сводная информация о пока-

зателях доли вакантных должностей для гражданского персонала в 2021/22 и 

2022/23 годах, а также о показателях, предлагаемых на 2023/24 год.  

 

(В процентах) 
 
 

Категория 

Показатели, 

предусмот-

ренные в 

бюджете 

на 2021/ 

22 год 

Факти-

ческие 

показа-

тели за 

2021/ 

22 год 

Показа-

тели, преду-

смотрен-

ные в бюд-

жете на 

2022/ 23 год 

Фактиче-

ские показа-

тели по со-

стоянию на 

31 декабря 

2022 года 

Фактические 

средние пока-

затели за пе-

риод с января 

по декабрь 

2022 года 

Фактиче-

ские показа-

тели по со-

стоянию на 

31 марта 

2023 года 

Фактиче-

ские сред-

ние показа-

тели на 

31 марта 

2023 года 

Предла-

гаемые 

показа-

тели на 

2023/ 

24 годa 

         
Гражданский персонал         

Международный персонал 8,0 7,7 8,0 11,7 8,7 11,7 11,2 8,7 

Национальный персонал – – – – – – – – 

 Национальные сотрудники — 

специалисты 20,0 22,5 20,0 20,0 20,0 20,0 20,0 20,0 

 Национальный персонал кате-

гории общего обслуживания 20,0 29,5 20,0 21,1 25,7 21,1 23,5 21,1 

Добровольцы Организации Объ-

единенных Наций 20,0 25,0 10,0 20,0 25,0 20,0 20,0 20,0 

Персонал, предоставляемый пра-

вительствами – 16,7 – – 16,7 33,3 – – 

 

 a Предположения, использованные для расчета показателей доли вакантных должностей на 2023/24 год, включают 

фактические показатели доли вакантных должностей по состоянию на 31 декабря 2022 года или средние показатели 

доли вакантных должностей за 12 месяцев с января по декабрь 2022 года (A/77/746, пункт 154). 
 

 

28. Консультативный комитет отмечает, что предлагаемый на 2023/24 год по-

казатель доли вакантных должностей для международного персонала соответ-

ствует фактическому среднему показателю доли вакантных должностей за пе-

риод с января по декабрь 2022 года, а предлагаемые показатели для националь-

ных сотрудников категории общего обслуживания и добровольцев Организации 

Объединенных Наций соответствуют фактическим показателям доли вакантных 

должностей по состоянию на 31 декабря 2022 года. Консультативный комитет 

принимает к сведению директивные указания, направленные на повыше-

ние точности и последовательности коэффициентов доли вакантных долж-

ностей, применяемых в предлагаемых бюджетах на период 2023/24 года. Тем 

не менее Комитет считает, что необходимо продолжать прилагать усилия 

для обеспечения того, чтобы предлагаемые показатели доли вакантных 

https://undocs.org/ru/A/77/779
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должностей в максимально возможной степени отражали фактическое по-

ложение дел. В тех случаях, когда предлагаемые показатели отличаются от 

фактических, обновленная информация должна быть представлена Гене-

ральной Ассамблее во время рассмотрения настоящего доклада, а четкое 

обоснование должно систематически представляться в будущих предлагае-

мых бюджетах и связанных с ними документах, включая реалистичные 

прогнозируемые сроки набора персонала и возможные открывающиеся ва-

кантные должности, насколько это возможно. Вопросы, касающиеся показа-

телей доли вакантных должностей, Консультативный комитет рассматривает в 

своем докладе по сквозным вопросам, связанным с операциями по поддержа-

нию мира (A/77/767). 

29. Кроме того, Консультативный комитет отмечает, что при определении по-

казателя доли вакантных должностей для гражданского персонала на 2023/  

24 год учитывались фактические показатели по состоянию на 31  декабря 

2022 года и фактические средние показатели за период с января по декабрь 

2022 года (см. A/77/746, пункт 154). Поэтому Консультативный комитет ре-

комендует Секретариату включить информацию о соответствующих фак-

тических и фактических средних показателях доли вакантных должностей 

в таблицу, содержащуюся в разделе II.D «Показатели доли вакантных долж-

ностей» (см. A/77/746), во все будущие предлагаемые бюджеты операций по 

поддержанию мира. 

 

  Вакантные должности 
 

30. В ответ на запрос Консультативному комитету сообщили, что по состоянию 

на 28 февраля 2023 года в общей сложности 86 штатных и внештатных должно-

стей оставались вакантными и из них 20 должностей (2 должности националь-

ных сотрудников — специалистов, 1 должность добровольца Организации Объ-

единенных Наций и 17 должностей национального персонала категории общего 

обслуживания) были вакантны более двух лет (от 27 до 52 месяцев). Комитет 

отмечает, что, хотя общее число штатных и внештатных должностей, остаю-

щихся вакантными в течение длительного времени, сократилось с 38 в феврале 

2022 года до 20 в феврале 2023 года (см. также пункт 32 ниже), оно все равно 

представляет собой увеличение на 10 должностей по сравнению с 10 такими 

должностями в марте 2021 года. Комитет также отмечает предлагаемое на 

2023/24 год упразднение четырех должностей, остающихся вакантными в тече-

ние длительного времени (см. пункт 24 выше). Консультативный комитет от-

мечает, что 19 из 20 штатных и внештатных должностей, остающихся ва-

кантными в течение длительного времени, относятся к категории нацио-

нальных (см. A/76/760/Add.12, пункт 26; и A/75/822/Add.4, пункт 25). Коми-

тет надеется, что во время рассмотрения Генеральной Ассамблеей настоя-

щего доклада ей будет представлена обновленная информация о положении 

дел с заполнением вакантных должностей. 

31. Консультативный комитет напоминает, что Генеральная Ассамблея 

вновь выразила озабоченность по поводу большого числа вакансий среди 

должностей гражданского персонала и что она вновь обратилась к Гене-

ральному секретарю с просьбой обеспечить оперативное заполнение ва-

кантных должностей (резолюция 76/274, пункт 33; и резолюция 75/306, 

пункт 17). В тех же резолюциях Ассамблея далее просила Генерального сек-

ретаря провести обзор должностей, которые оставались вакантными на 

протяжении 24 месяцев или более продолжительного срока, и включить в 

его доклад о следующем бюджете предложения либо о сохранении таких 

должностей, представив в этом случае четкое обоснование необходимости в 

них, либо об их упразднении. 

https://undocs.org/ru/A/77/767
https://undocs.org/ru/A/77/746
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https://undocs.org/ru/A/76/760/Add.12
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32. По смежному вопросу Консультативный комитет напоминает о своей 

просьбе включать в будущие предлагаемые бюджеты операций по поддержанию 

мира организационные схемы с указанием в них вакантных штатных и внештат-

ных должностей (A/76/760/Add.12, пункт 27). Комитет отмечает, что такая ин-

формация не представлена в предлагаемых бюджетах на 2023/24 год. Консуль-

тативный комитет рекомендует Генеральной Ассамблее просить Генераль-

ного секретаря представить организационные схемы с четким указанием 

вакантных штатных и внештатных должностей, а также предлагаемые кад-

ровые изменения, включая новые штатные и внештатные должности, по 

каждой операции в будущих предлагаемых бюджетах операций по поддер-

жанию мира (см. там же). 

 

  Преобразование должностей в национальные 
 

33. Консультативный комитет рассмотрел вопросы, связанные передачей 

функций в ЮНСОС национальному персоналу (A/76/760/Add.12, пункт 30; и 

A/75/822/Add.4, пункты 27–29). В ответ на запрос Комитету сообщили, что за 

последние пять лет ЮНСОС приступило к осуществлению информационно-

пропагандистской программы для привлечения большего числа квалифициро-

ванных национальных кандидатов, что в сочетании со специальными мерами по 

набору персонала, утвержденными в 2018–2019 годах (снижение требований к 

стажу работы на национальных штатных и внештатных должностях в Сомали), 

привело к сокращению числа штатных и внештатных должностей, остающихся 

вакантными в течение длительного времени. ЮНСОС по-прежнему твердо 

намерено заполнять вакантные должности национальных сотрудников и нара-

щивать национальный кадровый потенциал посредством учебной подготовки, 

поддержки карьерного роста и использования национальных добровольцев Ор-

ганизации Объединенных Наций. ЮНСОС предоставило ресурсы для обучения 

национальных сотрудников и поддержки их карьерного роста и приступило к 

разработке на уровне миссии стратегии преобразования должностей в нацио-

нальные, ориентированной на расширение возможностей имеющихся нацио-

нальных сотрудников посредством обучения и знакомства с более высокими 

обязанностями по мере того, как руководство миссии рассматривает другие ва-

рианты преобразования должностей в национальные для обеспечения надлежа-

щей поддержки переходного процесса и реорганизации АТМИС.  

34. Консультативный комитет напоминает, что Генеральная Ассамблея 

вновь просила Генерального секретаря рассматривать при составлении 

бюджетов варианты более широкой передачи функций национальному пер-

соналу с учетом мандатов и потребностей миссий (резолюция 76/274, 

пункт 34; и резолюция 75/306, пункт 18). Комитет надеется, что ЮНСОС 

продолжит предпринимать дополнительные усилия для изучения вопроса 

об использовании в своей деятельности национального персонала, включая 

национальных добровольцев Организации Объединенных Наций 

(A/76/760/Add.12, пункт 31; и A/75/822/Add.4, пункт 29). В частности, Коми-

тет вновь заявляет, что в связи с изменением мандата в соответствии с ре-

золюциями Совета Безопасности 2628 (2022) и 2670 (2022) Отделению сле-

дует приложить больше усилий по наращиванию национального потенци-

ала и планированию его использования. Комитет надеется, что обновлен-

ная информация об усилиях по преобразованию должностей в националь-

ные и прогрессе в этом деле будет представлена в контексте следующего 

предлагаемого бюджета (см. также пункт 30 выше).  

35. С учетом своей рекомендации, изложенной в пункте 23 выше, Консуль-

тативный комитет рекомендует одобрить предложения Генерального секре-

таря в отношении гражданского персонала . 

https://undocs.org/ru/A/76/760/Add.12
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https://undocs.org/ru/A/75/822/Add.4
https://undocs.org/ru/A/RES/76/274
https://undocs.org/ru/A/RES/75/306
https://undocs.org/ru/A/76/760/Add.12
https://undocs.org/ru/A/75/822/Add.4
https://undocs.org/ru/S/RES/2628(2022)
https://undocs.org/ru/S/RES/2670(2022)
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 3. Оперативные расходы 
 

(В тыс. долл. США) 
 

 

Категория 

Ассигнования 

(2021/22 год) 

Расходы 

(2021/22 год) 

Ассигнования 

(2022/23 год) 

Расходы по состо-

янию на 31 марта 

2023 года 

Смета рас-

ходов (2023/ 

24 год) 

 Разница 

Сумма В процентах 

(1) (2) (3)  (4) (5)=(4)-(3) (6)=(5)÷(2) 

        
Оперативные расходы        

Гражданские наблюдатели за процес-

сом выборов – – – – – – – 

Консультанты и консультационные 

услуги 677,9  96,2  529,8  242,5  257,5  (272,3) (51,4) 

Официальные поездки 1 461,1  1 396,9  1 172,4  1 198,4  1 621,2  448,8  38,3  

Помещения и объекты инфраструк-

туры 80 485,9  93 308,2  84 780,6  68 668,4  88 594,6  3 814,0  4,5  

Наземный транспорт 11 917,5  14 945,2  14 443,0  11 284,5  12 418,7  (2 024,3) (14,0) 

Воздушные операции 75 735,4  67 616,6  73 337,3  55 761,6  95 227,1  21 889,8  29,8  

Морские операции 943,4  1 169,9  955,1  661,8  945,7  (9,4) (1,0) 

Связь и информационные технологии  37 913,7  38 478,9  36 734,5  36 908,0  37 520,5  786,0  2,1  

Медицинское обслуживание  11 474,5  11 517,7  10 358,3  8 226,7  10 928,5  570,2  5,5  

Специальное оборудование  – – – – – – – 

Прочие предметы снабжения, услуги и 

оборудование 61 890,7  59 389,9  58 935,6  56 287,6  57 196,7  (1 738,9) (3,0) 

Проекты с быстрой отдачей – – – – – – – 

 Всего 282 500,1 287 919,5  281 246,6  239 239,4  304 710,5  23 463,9  8,3 

 

 

36. Объем ресурсов, предлагаемых для покрытия оперативных расходов в 

2023/24 году, составляет 304 710 500 долл. США (увеличение на 

23 463 900 долл. США, или 8,3 процента), что отражает увеличение потребно-

стей по классам расходов «Официальные поездки», «Помещения и объекты ин-

фраструктуры», «Воздушные операции», «Связь и информационные техноло-

гии» и «Медицинское обслуживание», что частично компенсируется снижением 

потребностей по другим классам расходов (см. A/77/746, пункты 177–189). 

 

  Расходы на топливо и управление его запасами  
 

37. На 2023/24 год предлагаются общие ассигнования в размере 

50 307 400 долл. США (чистое увеличение на 6  657 400 долл. США, или 

15,3 процента), отражающие рост цен на топливо (11 213 500 долл. США) и уве-

личение потребления топлива (2 172 300 долл. США), что частично компенси-

руется снижением прочих расходов (на горюче-смазочные материалы, мобили-

зационные сборы, эксплуатацию и техническое обслуживание) (6 728 400 долл. 

США). Общая сумма заложена в бюджет по четырем классам расходов, при этом 

чистое увеличение отражено в следующих разделах: a) помещения и объекты 

инфраструктуры (увеличение на 4 942 500 долл. США); b) наземный транспорт 

(увеличение на 1 196 800 долл. США); c) воздушные операции (увеличение на 

491 900 долл. США); и d) морские операции (увеличение на 26 200 долл. США). 

Рост цен на топливо в 2023/24 году по сравнению с ценами на 2022/23 год будет 

следующим: a) дизельное топливо — 1,226 долл. США за литр по сравнению с 

0,865 долл. США за литр; b) бензин — 0,974 долл. США за литр по сравнению 

https://undocs.org/ru/A/77/746
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с 0,855 долл. США за литр; и c) авиационное топливо — 1,163 долл. США за 

литр по сравнению с 0,883 долл. США за литр.  

38. В ответ на запрос Консультативному комитету сообщили, что ЮНСОС по-

лучает топливо на основе четырехлетнего контракта с поставщиком с возмож-

ным продлением на два года, вступившим в силу в декабре 2021 года. Если до 

октября 2022 года цены на топливо снижались, то после внесения в феврале 

2023 года поправок к положениям, касающимся фиксированной цены, они про-

должали расти. Подрядчик поставляет топливо с открытого рынка для исключи-

тельного пользования ЮНСОС. Комитет рассматривает вопросы, касающиеся 

расходов на топливо и управления его запасами, в своем докладе по сквозным 

вопросам, связанным с операциями по поддержанию мира (A/77/767). 

 

  Официальные поездки 
 

39. На 2023/24 год предлагаются ассигнования в размере 1 621 200 долл. США, 

что отражает общее увеличение на 448 800 долл. США (или 38,3 процента), 

включая: a) увеличение на 437 400 долл. США (или 57,8 процента) расходов на 

официальные поездки, не связанные с обучением; и b) увеличение на 

11 400 долл. США (или 2,7 процента) расходов на официальные поездки в учеб-

ных целях. Фактические расходы в 2021/22 году составили 1  396 900 долл. 

США, а по состоянию на 31 марта 2022 года — 1 198 400 долл. США. Запраши-

ваемое увеличение расходов на официальные поездки отражает увеличение 

числа поездок персонала в сектора после ослабления ограничений на поездки, 

введенные в связи с пандемией COVID-19, и увеличение числа официальных 

поездок в поддержку реорганизации АТМИС (A/77/746, пункт 178). Консульта-

тивный комитет вновь заявляет, что следует шире использовать практику 

проведения заседаний в виртуальном режиме и сетевые инструменты учеб-

ной подготовки и свести к минимуму число поездок для участия в семина-

рах, конференциях и совещаниях, а предлагаемые поездки следует детально 

обосновывать (A/76/760/Add.12, пункт 34 b)). Поэтому Комитет рекомендует 

сократить на 20 процентов (89 800 долл. США) сумму предлагаемого увели-

чения объема ресурсов на официальные поездки, составляющую 

448 800 долл. США. 

 

  Связь и информационные технологии 
 

40. Объем ресурсов, предлагаемых на 2023/24 год, составляет 37 520 500 долл. 

США (увеличение на 786 000 долл. США, или 2,1 процента), главным образом 

в связи с увеличением потребностей в ресурсах на техническое обслуживание 

оборудования и вспомогательные услуги и на закупки оборудования. Консуль-

тативный комитет считает, что необходимо продолжать усилия, направлен-

ные на эффективное использование ресурсов, и рекомендует сократить на 

20 процентов (157 200 долл. США) сумму предлагаемого увеличения расхо-

дов на связь и информационные технологии, составляющую 786 000 долл. 

США. 

 

  Воздушные операции 
 

41. Сумма предлагаемых на 2023/24 год ассигнований в размере 

95 227 100 долл. США увеличилась на 21 889 800 долл. США (или 29,8 про-

цента), главным образом в связи с развертыванием еще 10 военных вертолетов, 

ростом цен на авиационное топливо и увеличением его потребления (A/77/746, 

пункт 183). Что касается летных часов, то предлагаемая сумма отражает общее 

увеличение на 2123 летных часа (включая увеличение на 3284 часа для вертоле-

тов и уменьшение на 529 часов для самолетов) по сравнению с количеством 

https://undocs.org/ru/A/77/767
https://undocs.org/ru/A/77/746
https://undocs.org/ru/A/76/760/Add.12
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летных часов, утвержденным на 2022/23 год. Консультативный комитет отме-

чает, что в период исполнения бюджета на 2021/22 год показатели фактического 

налета составили 69,3 процента для самолетов и 83,4 процента для вертолетов. 

Что касается текущего периода 2022/23 года, то в ответ на запрос Комитету со-

общили, что по состоянию на 28 февраля 2023 года показатели фактического 

налета составляли 60 процентов и 63 процента для самолетов и вертолетов со-

ответственно. Консультативный комитет надеется, что во время рассмотре-

ния Генеральной Ассамблеей настоящего доклада ей будет представлена об-

новленная информация о показателях, касающихся воздушных операций.  

Более подробно вопросы, касающиеся воздушных операций, Комитет рассмат-

ривает в своем докладе по сквозным вопросам, связанным с операциями по под-

держанию мира (A/77/767). 

 

  Вспомогательное обслуживание в области деятельности, связанной 

с разминированием 
 

42. Предлагается выделить ассигнования в размере 41 104 800 долл. США на 

реализацию программы работы ЮНСОС и Службы по вопросам деятельности, 

связанной с разминированием, на 2023/24 год, которая направлена на обеспече-

ние выполнения мандата АТМИС с особым акцентом на передаче сомалийским 

силам безопасности обязанностей по снижению угрозы, исходящей от взрыво-

опасных предметов (A/77/746, пункты 162 и 163). В ответ на запрос Консульта-

тивному комитету сообщили, что предлагаемые ресурсы на 2023/24 год предна-

значаются для покрытия расходов на вспомогательное обслуживание деятельно-

сти, связанной с разминированием, которое осуществляют в общей сложности 

35 сотрудников (34 сотрудника во главе с руководителем (С-4)), а именно: 

 a) группа по закупкам (7 сотрудников): управляет закупками специали-

зированного оборудования на сумму более 2,4 млн долл. США и контрактами на 

специализированные услуги, связанные с разминированием, на сумму около 

25 млн долл. США в год. Совместно с Управлением Организации Объединенных 

Наций по обслуживанию проектов (ЮНОПС) группа по закупкам осуществляет 

надзор за планированием закупок и определением требований, поиском постав-

щиков, привлечением предложений, управлением и оценкой представленных 

предложений; 

 b) группа по контролю за исполнением контрактов (3 сотрудника): осу-

ществляет контроль за исполнением контрактов, заключенных с третьими сто-

ронами, поддерживает связь с подрядчиками, проверяет отчеты подрядчиков;  

 c) группа по материально-техническому обеспечению и управлению ак-

тивами (8 сотрудников): управляет в общей сложности более чем 5000 единиц 

имущества во всех секторах. Группа проводит проверку складов и оборудования 

на предмет верного количества, качества, повреждений, комплектности и ис-

правности; рассматривает вопросы повседневного управления активами и соот-

ветствующей отчетности; обеспечивает, чтобы группа по каждому из секторов 

подготавливала, проводила и обновляла инвентаризацию; обеспечивает актуаль-

ность баз данных и готовит доклад о проверке всех активов в конце года;  

 d) группа по транспорту (4 сотрудника): обеспечивает транспортировку 

специализированного оборудования и персонала для выполнения поставленных 

задач; 

 e) группа по вопросам людских ресурсов, административного обслужи-

вания и организации поездок (9 сотрудников): занимается административным 

обслуживанием персонала, работающего по контрактам ЮНОПС, включая пер-

сонал, работающий в опасных условиях, набором персонала, его размещением, 

https://undocs.org/ru/A/77/767
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поездками, учебной подготовкой, управлением служебной деятельностью и 

увольнением персонала; 

 f) группа по информационно-коммуникационным технологиям (3 со-

трудника): координирует работу местных систем управления информацией 

Службы по вопросам деятельности, связанной с разминированием, включая Си-

стему управления информацией по вопросам деятельности, связанной с разми-

нированием, соответствующие базы данных и архивы, а также услуги, связан-

ные с платформами, счетами и доступом ЮНОПС.  

43. Кроме того, в ответ на запрос Консультативному комитету сообщили, что 

ЮНСОС оказывает поддержку в осуществлении программы деятельности, свя-

занной с разминированием, предоставляя следующие виды товаров, работ и 

услуг: рабочие и жилые помещения для персонала в Сомали; мебель и оборудо-

вание; канцелярские товары и офисные принадлежности; топливо в соответ-

ствии с полномочиями миссии; перевозки авиарейсами Организации Объеди-

ненных Наций; услуги связи, включая Интернет, телефон, спутниковую связь; 

проведение поисково-спасательных операций и услуги медицинской эвакуации. 

ЮНСОС делает это в соответствии с коэффициентом миссии для персонала мис-

сии. Предметы, которые закупает ЮНСОС, финансируются по статьям бюджета 

на оборудование и услуги по контрактам, а не по статье расходов на деятель-

ность, связанную с разминированием.  

44. Консультативный комитет отмечает, что в дополнение к поддержке, 

оказываемой ЮНСОС в области деятельности, связанной с разминирова-

нием, в Сомали, предлагаемые потребности в ресурсах включают расходы 

на вспомогательное обслуживание в области деятельности, связанной с раз-

минированием, которое осуществляют в общей сложности 35 сотрудников 

и которое охватывает закупки, контроль за исполнением контрактов, мате-

риально-техническое обеспечение и управление активами, транспорт, люд-

ские ресурсы и административное обслуживание, а также информационно-

коммуникационные технологии. Комитет считает, что следует приложить 

все усилия для обеспечения того, чтобы деятельность, связанная с разми-

нированием, осуществлялась по возможности наиболее эффективными и 

результативными способами с задействованием всех существующих воз-

можностей, в том числе на местах, и что следует изучить возможность 

предоставления административных и других вспомогательных услуг, 

включая закупки, Базой материально-технического снабжения Организа-

ции Объединенных Наций в Бриндизи, Италия, и Региональным центром 

обслуживания в Энтеббе, Уганда, а также другими структурами (A/77/816, 

пункты 4 и 40). Комитет высказал замечания и рекомендации в своем недавнем 

докладе о резюме выводов и рекомендаций, вынесенных по итогам независи-

мого обзора модели предоставления услуг Службы Организации Объединенных 

Наций по вопросам деятельности, связанной с разминированием (A/77/816), ко-

торый находится на рассмотрении Генеральной Ассамблеи.  

 

  Управление выбытием активов 
 

45. Комиссия ревизоров отмечает, что, хотя в Руководстве по управлению иму-

ществом миротворческих миссий содержатся руководящие принципы списания 

и ликвидации излишнего, непригодного к эксплуатации, устаревшего или обес-

цененного имущества, в ЮНСОС несоответствие положениям о необходимом 

количестве участников конкурса и открытости, справедливости и транспарент-

ности, возможно, оказало негативное финансовое воздействие на Управление: в 

2021/22 финансовом году было реализовано 422 единицы имущества чистой сто-

имостью 1,76 млн долл. США, а соответствующие поступления от продажи 

https://undocs.org/ru/A/77/816
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составили лишь 16 331 долл. США (0,9 процента) (A/77/5 (Vol. II), пункты 353 

и 354). В ответ на запрос Консультативному комитету сообщили, что эти 

422 единицы имущества включают морские контейнеры, автомобили, кондици-

онеры и другие предметы и что продажа этих единиц имущества ниже их оста-

точной стоимости обусловлена существующими контрактными договоренно-

стями с местным поставщиком, согласно которым такие единицы имущества 

продаются по фиксированной цене за штуку, независимо от их размера и веса. 

Срок действия нынешнего контракта истекает в июле 2023 года. Комитету сооб-

щили, что для увеличения поступлений от таких операций готовится новый тен-

дер, в соответствии с которым продажи будут осуществляться по ставке за ки-

лограмм, а не по количеству утилизированных предметов, и что ЮНСОС рабо-

тает над проведением повторных торгов. Что касается коммерческой продажи 

активов, то миссия проводит конкурсные торги в Сомали, которые были при-

остановлены во время пандемии COVID-19 и поэтому не рассматривались в 

ходе проверки Комиссией. Консультативный комитет надеется, что ЮНСОС 

будет применять извлеченные уроки, в том числе уроки, извлеченные из 

опыта других сокращаемых миссий, при управлении выбытием активов в 

будущем и соблюдать соответствующие положения и правила Организации.  

46. С учетом своих рекомендаций, содержащихся в пунктах 39 и 40 выше, 

Консультативный комитет рекомендует одобрить предложения Генераль-

ного секретаря в отношении оперативных расходов. 

 

 

 V. Прочие вопросы 
 

 

  Излишки средств в фонде для возмещения расходов 
 

47. Из представленной ему информации Консультативный комитет делает вы-

вод о том, что в 2021/22 году подлежащие расходованию поступления, учтенные 

в фонде для возмещения затрат, составили 6 351 000 долл. США, а расходы — 

3 427 800 долл. США. В ответ на запрос Комитету сообщили, что поступления 

и расходы не всегда совпадают в финансовом периоде, так как могут быть рас-

ходы, относящиеся к последнему кварталу года, которые еще не были возме-

щены, и что организации также используют остаток средств в фонде в качестве 

оборотного капитала для операций. Комитету сообщили, что в соответствии с 

рекомендацией Комиссии ревизоров о пересмотре излишков, накопленных со 

временем, Управление по планированию программ, финансам и бюджету пере-

смотрит в 2023 году ставки и деятельность ЮНСОС по возмещению расходов. 

В этой связи Комитет напоминает, что он представил замечания и рекомендации 

относительно порядка  возмещения расходов в контексте предлагаемого бюд-

жета по программам на 2023 год (A/77/7, глава I, пункт 76) и эти замечания и 

рекомендации были одобрены Генеральной Ассамблеей (резолюция 77/262). 

Консультативный комитет рекомендует Генеральной Ассамблее просить 

Генерального секретаря представить доклад о результатах пересмотра из-

лишков, накопленных в фонде для возмещения расходов, в контексте бюд-

жетов операций по поддержанию мира на 2024/25 год. Комитет рассматривает 

этот вопрос более подробно в своем докладе по сквозным вопросам, связанным 

с операциями по поддержанию мира (A/77/767). 

 

  Гендерный баланс 
 

48. Консультативный комитет рассмотрел вопрос о наборе женщин в Отделе-

ние, в том числе проблемы, наблюдаемые в течение многих лет 

(A/76/760/Add.12, пункт 40; и A/75/822/Add.4, пункт 48). Комитет отмечает, что 

из информации, полученной им в ответ на запрос, следует, что по состоянию на 

https://undocs.org/ru/A/77/5(Vol.II)
https://undocs.org/ru/A/77/7
https://undocs.org/ru/A/RES/77/262
https://undocs.org/ru/A/77/767
https://undocs.org/ru/A/76/760/Add.12
https://undocs.org/ru/A/75/822/Add.4
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28 февраля 2023 года доля женщин среди сотрудников увеличилось для боль-

шинства категорий и уровней по сравнению с 30 июня 2022 года (см. таблицу 

ниже). Комитету сообщили, что низкая представленность женщин в штате 

ЮНСОС отчасти объясняется меньшим числом кандидатов-женщин, претенду-

ющих на должности сотрудников, занимающимися такими вопросами, как 

транспорт, авиация, инженерное дело, принадлежащее контингентам имущество 

и материально-техническое обеспечение. В то же время ЮНСОС прилагает все 

усилия для улучшения гендерного паритета, расширяя свою информационно-

просветительскую деятельность. Консультативный комитет отмечает даль-

нейшее незначительное увеличение доли женщин среди сотрудников Отде-

ления и надеется, что ЮНСОС будет продолжать свои усилия по увеличе-

нию представленности женщин среди сотрудников всех категорий 

(см. A/76/760/Add.12, пункт 40). 

 

  Гендерная представленность среди сотрудников Отделения Организации 

Объединенных Наций по поддержке в Сомали в бюджетные периоды 

2021/22 и 20222/23 годов, в разбивке по категориям 

(В процентах) 
 

 

 

2021/22 год (по состоянию 

на 30 июня 2022 года) 

2022/23 год (по состоянию 

на 28 февраля 2023 года) 

Категория персонала 

Сотрудники-

женщины 

Сотрудники-

мужчины 

Сотрудники-

женщины 

Сотрудники-

мужчины 

     
Помощник Генерального секретаря  100 – 100 – 

Д-2 –  100 – 100 

Д-1 – 100 46 54 

С-5 16 84 25 75 

С-4 29 71 35 65 

С-3 31 69 38 62 

С-2 100 – 100 – 

Полевая служба (высший разряд)  18 82 20 80 

Национальные сотрудники — 

специалисты 48 52 50 50 

Национальный персонал категории 

общего обслуживания 32 68 31 69 

Международные добровольцы 

Организации Объединенных Наций  50 50 55 45 

Всего 32 68 33 67 

 

 

  Экономия средств благодаря повышению эффективности  
 

49. В предлагаемом бюджете указывается, что ЮНСОС не ожидает повыше-

ния эффективности в 2023/24 году (A/77/746, пункт 152). В ответ на запрос Кон-

сультативному комитету сообщили, что благодаря замене люминесцентных 

ламп на светодиодные, установке таймеров на кондиционерах и датчиков дви-

жения в местах общего пользования миссия повысила энергоэффективность, что 

привело к значительному сокращению потребления энергии по сравнению с 

предыдущими годами. По оценкам, общая экономия энергии в результате выше-

указанных мер составила приблизительно 3609 мегаватт-часов. Тем не менее 

из-за дополнительных потребностей в энергии, связанных со строительством 

дополнительной инфраструктуры и мобилизацией средств в этих целях в местах 

базирования ЮНСОС, объем потребляемого топлива существенно не снизился. 

https://undocs.org/ru/A/76/760/Add.12
https://undocs.org/ru/A/77/746
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Кроме того, сбор данных о выработке электроэнергии был сопряжен с трудно-

стями, и вследствие этого ЮНСОС устанавливала механизм удаленного мони-

торинга полевой инфраструктуры для точного и своевременного сбора данных 

о выработке электроэнергии. Консультативный комитет рекомендует 

ЮНСОС изучить возможности повышения эффективности от реализации 

различных инициатив, включая экологические проекты, и надеется, что 

информация о будущем повышении эффективности будет представлена в 

следующем предлагаемом бюджете. 

 

 

 VI. Вывод 
 

 

50. Решения, которые Генеральной Ассамблее предлагается принять в связи с 

финансированием Отделения в период с 1 июля 2021  года по 30 июня 2022 года, 

изложены в разделе V доклада об исполнении бюджета (A/77/684). В ответ на 

запрос Консультативному комитету была предоставлена следующая информа-

ция о распределении суммы в размере 2 141 900 долл. США по статье «Про-

чие/разные поступления»: a) продажа основных средств (36 300 долл. США); 

b) прибыль, полученная в результате изменения валютных курсов (538 800 долл. 

США); и в) возмещение расходов за предыдущий период (1 566 800 долл. США). 

Консультативный комитет рекомендует зачесть государствам-членам неиз-

расходованный остаток средств на сумму 3 463 500 долл. США за период с 

1 июля 2021 года по 30 июня 2022 года, а также прочие поступления  и кор-

ректировки на сумму 10 646 300 долл. США, складывающиеся из процент-

ного дохода (173 500 долл. США), прочих/разных поступлений 

(2 141 900 долл. США) и списания обязательств, относящихся к периоду, ко-

торый закончился 30 июня 2022 года (8 330 900 долл. США). 

51. Решения, которые Генеральной Ассамблее предлагается принять в связи с 

финансированием Отделения в период с 1 июля 2023 года по 30 июня 2024 года, 

изложены в разделе IV предлагаемого бюджета (A/77/746). С учетом своих за-

мечаний и рекомендаций, изложенных выше, Консультативный комитет 

рекомендует сократить предлагаемый объем ресурсов на 247 000 долл. 

США — с 556 707 900 долл. США до 556 460 900 долл. США. В этой связи 

Комитет рекомендует Генеральной Ассамблее ассигновать на содержание 

Отделения в течение 12-месячного периода с 1 июля 2023 года по 30 июня 

2024 года сумму в размере 556 460 900 долл. США. 

 

https://undocs.org/ru/A/77/684
https://undocs.org/ru/A/77/746

