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Семьдесят седьмая сессия 
Пункт 151 повестки дня 
Административные и бюджетные аспекты 

финансирования операций Организации 

Объединенных Наций по поддержанию мира 
 

 

 

  Исполнение бюджета Базы материально-технического 
снабжения Организации Объединенных Наций в 
Бриндизи, Италия, за период с 1 июля 2021 года по 
30 июня 2022 года и предлагаемый бюджет на период 
с 1 июля 2023 года по 30 июня 2024 года 
 

 

  Доклад Консультативного комитета по административным 

и бюджетным вопросам 
 

 

  
Ассигнования на 2021/22 год  65 694 700 долл. США  

Расходы за 2021/22 год 65 621 700 долл. США 

Свободный от обязательств остаток средств 

за 2021/22 год 

73 000 долл. США 

Ассигнования на 2022/23 год 65 958 600 долл. США 

Прогнозируемые расходы на 2022/23 годa 64 464 500 долл. США 

Прогнозируемый неизрасходованный остаток 

средств на 2022/23 года 1 494 100 долл. США 

Смета, предложенная Генеральным секрета-

рем на 2023/24 год 66 284 600 долл. США 

Корректировка, рекомендуемая Консультатив-

ным комитетом на 2023/24 год (307,100 долл. США) 

Объем ассигнований на 2023/24 год в соот-

ветствии с рекомендациями Консультатив-

ного комитета  65 977 500 долл. США 

 

 a Оценка по состоянию на 24 февраля 2023 года. 

 
 

 * Переиздано по техническим причинам 2 мая 2023 года. 
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 I. Введение 
 

 

1. В ходе рассмотрения докладов о финансировании Базы материально-тех-

нического снабжения Организации Объединенных Наций в Бриндизи, Италия 

(A/77/613 и A/77/741), члены Консультативного комитета по административным 

и бюджетным вопросам встретились в онлайновом режиме с представителями 

Генерального секретаря, которые предоставили дополнительную информацию и 

дали дополнительные разъяснения, а в заключение представили письменные от-

веты, полученные 4 апреля 2023 года. Замечания и рекомендации Комитета по 

сквозным вопросам, связанным с операциями по поддержанию мира, представ-

лены в его докладе (A/77/767), а с его замечаниями и рекомендациями, вынесен-

ными по итогам изучения выводов и рекомендаций Комиссии ревизоров, касаю-

щихся операций Организации Объединенных Наций по поддержанию мира за 

период с 1 июля 2021 года по 30 июня 2022 года, можно ознакомиться в его со-

ответствующем докладе (A/77/802). 

 

 

 II. Доклад об исполнении бюджета за период с 1 июля 
2021 года по 30 июня 2022 года 
 

 

2. В своей резолюции 75/295 Генеральная Ассамблея ассигновала на содер-

жание Базы материально-технического снабжения Организации Объединенных 

Наций в Бриндизи, Италия, в период с 1 июля 2021 года по 30 июня 2022  года 

сумму в размере 65 694 700 долл. США брутто (59 132 100 долл. США нетто). 

Расходы за указанный период составили в общей сложности 65 621 700 долл. 

США брутто (58 966 200 долл. США нетто), т. е. показатель исполнения бюд-

жета составил 99,9 процента. Свободный от обязательств остаток средств в раз-

мере 73 000 долл. США брутто в чистом выражении образовался в результате 

сокращения расходов на гражданский персонал (1 854 500 долл. США) и увели-

чения потребностей на покрытие оперативных расходов (1 781 500 долл. США). 

Подробный анализ разницы приводится в разделе IV доклада Генерального сек-

ретаря об исполнении бюджета Базы материально-технического снабжения Ор-

ганизации Объединенных Наций за период с 1 июля 2021 года по 30 июня 

2022 года (A/77/613). 

3. В отчетный период средства в размере 1 783 300 долл. США были перерас-

пределены из группы II «Гражданский персонал» в группу III «Оперативные 

расходы» для покрытия перерасхода, возникшего главным образом в связи с про-

ектами, которые были запланированы на 2019/20 и 2020/21 бюджетные циклы и 

утратили приоритетность в эти периоды из-за роста расходов на гражданский 

персонал. Расходы по категории «Гражданский персонал» были ниже, чем пла-

нировалось, из-за повышения курса доллара США по отношению к евро в соче-

тании с более высокой, чем предусматривалось в бюджете, долей вакантных 

должностей для международных и национальных сотрудников (там же, п. 81). В 

ответ на запрос Консультативный комитет был проинформирован о том, что ми-

ротворческие структуры могут изменять приоритеты в распределении ресурсов, 

в том числе путем переноса сроков осуществления оперативной деятельности. 

4. Консультативный комитет был проинформирован о том, что по состоянию 

на 30 июня 2021 года сумма непогашенных обязательств за бюджетный период 

2020/2021 года составила 2 121 900 долл. США, а по состоянию на 30 июня 

2022 года соответствующая сумма за бюджетный период 2021/22 года составила 

5 778 300 долл. США. 

 

 

https://undocs.org/ru/A/77/613
https://undocs.org/ru/A/77/741
https://undocs.org/ru/A/77/767
https://undocs.org/ru/A/77/802
https://undocs.org/ru/A/RES/75/295
https://undocs.org/ru/A/77/613
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 III. Информация об исполнении бюджета за текущий 
период  
 

 

5. Что касается текущих и прогнозируемых расходов на период с 1 июля 

2022 года по 30 июня 2023 года, то Консультативный комитет был проинформи-

рован о том, что по состоянию на 31 марта 2023 года объем расходов составил 

47 637 700 долл. США (брутто) и что по состоянию на конец текущего финансо-

вого периода общая предполагаемая сумма расходов составит 64 464 500 долл. 

США, вследствие чего прогнозируемый свободный от обязательств остаток 

средств составит 1 494 100 долл. США, а прогнозируемый показатель освоения 

бюджетных средств — 97,7 процента. 

6. Консультативный комитет был также проинформирован о том, что по со-

стоянию на 6 февраля 2023 года сумма наличных средств, имевшихся в распо-

ряжении Базы материально-технического снабжения Организации Объединен-

ных Наций, составила 37 400 000 долл. США, и этой суммы достаточно для 

обеспечения трехмесячного оперативного резерва Базы в размере 

16 490 000 долл. США. 

 

 

 IV. Предлагаемый бюджет на период с 1 июля 2023 года 
по 30 июня 2024 года 
 

 

 A. Мандат и запланированные результаты 
 

 

7. База материально-технического снабжения Организации Объединенных 

Наций функционирует в Бриндизи с конца 1994 года, когда Генеральный секре-

тарь и правительство Италии подписали меморандум о взаимопонимании, регу-

лирующий порядок использования Организацией Объединенных Наций соб-

ственности и объектов в Бриндизи. 7 декабря 2001 года было подписано первое 

добавление к этому меморандуму, касающееся безвозмездного предоставления 

Базе материально-технического снабжения Организации Объединенных Наций 

трех новых складов, а 4 августа 2008 года было подписано второе добавление, 

касающееся передачи Базе правительством Италии дополнительных помещений 

и площадок. Третье добавление, касающееся передачи Базе материально-техни-

ческого снабжения Организации Объединенных Наций правительством Италии 

шести зданий и открытой площадки, было подписано 23 ноября 2011 года. Со-

глашение, регулирующее порядок пользования Организацией Объединенных 

Наций помещениями в Валенсии, Испания, было подписано Генеральным сек-

ретарем и правительством Испании 28 января 2009 года. Дополнительное адми-

нистративное соглашение об использовании Организацией Объединенных 

Наций помещений в Валенсии было подписано 16 марта 2009 года, а 7 июня 

2021 года было подписано дополнение к административному соглашению, 

предусматривающее дополнительные помещения в Валенсии, которые будут 

предоставлены Организации Объединенных Наций правительством Испании 

(A/77/741, п. 2).  

8. База материально-технического снабжения Организации Объединенных 

Наций действует как единая структура, состоящая из двух объектов, располо-

женных в Бриндизи и Валенсии, и обеспечивает глобальные геопространствен-

ные, информационные и телекоммуникационные технологии, оперативную под-

держку в области оказания услуг и управления цепью снабжения и экологиче-

скую техническую помощь, а также другие виды вспомогательного обслужива-

ния полевых миссий на протяжении всего их жизненного цикла — от планиро-

вания на начальном этапе до подготовки к прекращению деятельности (там же, 

https://undocs.org/ru/A/77/741
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п. 3). Сводная информация о предположениях, положенных в основу пла ниро-

вания, и инициативах по поддержке миссий на 2023/24 год представлена в раз-

деле I.B доклада Генерального секретаря о предлагаемом бюджете (там же).  

 

 

 B. Потребности в ресурсах 
 

 

9. Предлагаемый бюджет на 2023/24 год в размере 66 284 600 долл. США на 

326 000 долл. США, или 0,5 процента, превышает объем ассигнований на 

2022/23 год, составляющий 65 958 600 долл. США. Информация о разнице 

между суммой ассигнований на 2022/23 год и предлагаемым объемом ресурсов 

на 2023/24 год содержится в разделе III доклада о предлагаемом бюджете (там 

же).  

 

 

 1. Финансовые ресурсы 
 

(В тыс. долл. США) 

Категория 

Ассигнования 

(2021/22 год) 

 

Расходы 

(2021/22 год) 

Ассигнования 

(2022/23 год) 

Расходы по 

состоянию на 

31 марта 

2022 года 

Смета 

расходов 

(2023/24 год) 

Разница 

Сумма 

В процен-

тах 

        
Гражданский персонал 45 326,4 43 471,9  44 939,6  30 666,2 43 303,0 (1 636,6) (3,6) 

Оперативные расходы 20 368,3 22 149,8  21 019,0  16 971,5 22 981,6 1 962,6 9,3 

 Валовые потребности 65 694,7 65 621,7 65 958,6 47 637,7 66 284,6 326,0 0,5 

Поступления по плану налогооб-

ложения персонала 6 562,6 6 655,5 6 890,4 4 595,6 6 368,1 (522,3) (7,6) 

 Чистые потребности 59 132,1 58 966,2 59 068,2 43 042,1 59 916,5 848,3 1,4 

Добровольные взносы в нату-

ральной форме (учтенные в бюд-

жете) – – – – – – – 

 Общий объем потребностей 65 694,7 65 621,7 65 958,6 47 637,7 66 284,6 326,0 0,5 

 

 

10. Информация о предлагаемых потребностях в ресурсах в разбивке по месту 

расположения (Бриндизи и Валенсия) содержится в разделе II.A предлагаемого 

бюджета (там же). Испрашиваемый объем ресурсов для объекта в Бриндизи со-

ставляет 53 482 400 долл. США, что на 736 200 долл. США, или 1,4 процента, 

превышает объем ассигнований на 2022/23 год, составляющий 52 746 200 долл. 

США. Испрашиваемый объем ресурсов для объекта в Валенсии в размере 

12 802 200 долл. США на 410 200 долл. США, или 3,1 процента, меньше объема 

ассигнований на 2022/23 год, составляющего 13 212 400 долл. США. 
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 2. Гражданский персонал 
 

 

Категория 

Утвержденная численность  

на 2022/23 год 

Предлагаемая численность  

на 2023/24 год Разница 

    
Международный персонал 142 143 1 

Национальный персоналa 305 305 – 

Временные должностиb 2 2 – 

Добровольцы Организации 

Объединенных Наций – 2 2 

 

 a Национальный персонал категории общего обслуживания.  

 b Финансируемые по статье «Временный персонал общего назначения» . 
 

 

11. Испрашиваемый объем ресурсов на содержание гражданского персонала 

составляет 43 303 000 долл. США, что на 1 636 600, или 3,6 процента, меньше 

суммы ассигнований на 2022/23 год. Предлагаемое уменьшение сметы обуслов-

лено главным образом сокращением потребностей в ресурсах по статье «Наци-

ональный персонал категории общего обслуживания» в связи с прогнозируемым 

увеличением показателя доли вакантных должностей и применением обменного 

курса 0,967 евро за 1 доллар США по сравнению с курсом 0,888 евро, применяв-

шимся в 2022/23 году, что частично компенсируется увеличением потребностей 

в ресурсах по статье «Международные добровольцы Организации Объединен-

ных Наций» (там же, пп. 126–128). 

 

  Рекомендации в отношении штатных и внештатных должностей 
 

12. На 2023/24 год предлагаются в общей сложности 448 штатных должностей 

и 4 внештатные должности, что в чистом выражении на 1 штатную должность и 

2 должности добровольцев Организации Объединенных Наций больше числа 

должностей, утвержденных на 2022/23 год. В предлагаемом бюджете преду-

сматриваются ассигнования на содержание 145 международных сотрудников, 

включая 2 должности временного персонала общего назначения, 305 нацио-

нальных сотрудников категории общего обслуживания и 2 добровольцев Орга-

низации Объединенных Наций. В общей сложности 36 сотрудников будут раз-

мещены в Центре информационно-коммуникационных технологий Организа-

ции Объединенных Наций, Валенсия, 2 сотрудника будут по-прежнему нахо-

диться в Кувейтском объединенном бюро поддержки, а 412 сотрудников и 2 доб-

ровольца Организации Объединенных Наций будут работать на Базе матери-

ально-технического снабжения в Бриндизи (там же, п. 11). В предлагаемом 

штатном расписании (452 штатных и внештатных должностей) отражены следу-

ющие кадровые изменения (там же, п. 12):  

 a) создание одной должности младшего специалиста по анализу данных 

(С-2) в Канцелярии Директора; и создание двух должностей международных 

добровольцев Организации Объединенных Наций — одной в Канцелярии Ди-

ректора и одной в Канцелярии начальника Центральной службы (см. также там 

же, пп. 98–99 и 102);  

 b) реклассификация одной должности сотрудника по техническому об-

служиванию и эксплуатации помещений из категории полевой службы (ПС-6) в 

категорию специалистов (С-4) (см. также там же, п. 104);  

 c) перевод четырех должностей в Службе материально-технического 

обеспечения: одной должности помощника по материально-техническому обес-

печению (категория полевой службы) из Секции доставки и возврата в Секцию 

поддержки планирования и подбора поставщиков; трех должностей 
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помощников по материально-техническому обеспечению (национальные со-

трудники категории общего обслуживания) из Секции поддержки планирования 

и подбора поставщиков в Секцию доставки и возврата (см. также там же, 

пп. 107–109). 

13. В ответ на запрос Консультативный комитет был проинформирован о том, 

что в настоящее время на Базе материально-технического снабжения Организа-

ции Объединенных Наций нет ни одной должности специалиста по анализу дан-

ных и что наличие сотрудника на такой должности необходимо для принятия 

решений на основе данных, а также для подготовки отчетности об экономии за 

счет повышения эффективности и о других важных показателях. Сотрудник на 

этой должности будет подготавливать своевременную и полезную в практиче-

ском отношении информацию для достижения результатов и принятия решений; 

будет отвечать за анализ служебной деятельности на основе соответствующих 

метрик и ключевых показателей эффективности, специально разработанных для 

Базы материально-технического снабжения Организации Объединенных Наций; 

и участвовать в сквозном анализе служебной деятельности по всей Базе матери-

ально-технического снабжения Организации Объединенных Наций и подго-

товке соответствующей отчетности. Наличие такого сотрудника позволит ис-

пользовать данные для прогнозирования тенденций и извлечения выводов о про-

изошедших событиях, а также учитывать реализованную экономию за счет по-

вышения эффективности во исполнение пункта 59 резолюции 76/274 Генераль-

ной Ассамблеи. Консультативный комитет полагает, что сотрудник на долж-

ности специалиста по анализу данных (С-2), помимо содействия получению 

более качественной и подробной информации о достигнутой экономии за 

счет повышения эффективности (см. п. 41 ниже), будет также оказывать 

поддержку небольшим миссиям по поддержанию мира, не имеющим своего 

специалиста по анализу данных.  

 

  Показатели доли вакантных должностей 
 

14. Генеральный секретарь в своем докладе об обзоре финансирования опера-

ций Организации Объединенных Наций по поддержанию мира отмечает, что 

Управление по планированию программ, финансам и бюджету выносило дирек-

тивные указания, направленные на повышение точности и последовательности 

показателей доли вакантных должностей, применяемых в предлагаемых бюдже-

тах на 2023/24 год, и обеспечение того, чтобы предлагаемые показатели доли 

вакантных должностей в максимально возможной степени основывались на 

фактических показателях (A/77/779, п. 254). В таблице ниже приводятся свод-

ные данные о показателях доли вакантных должностей для гражданского персо-

нала за 2021/22 и 2022/23 годы, а также о показателях доли вакантных должно-

стей, предлагаемых на 2023/24 год.  

 

  

https://undocs.org/ru/A/RES/76/274
https://undocs.org/ru/A/77/779
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Показатели доли вакантных должностей 

(В процентах) 
 

 

Категория 

Показатель, 

предусмот-

ренный в 

бюджете на 

2021/22 год 

Фактический 

показатель в 

2021/22 году 

Показатель, 

предусмот-

ренный в 

бюджете на 

2022/23 год 

Средний по-

казатель за 

январь — 

декабрь 

2022 годаa 

Фактический 

показатель 

по состоя-

нию на 

31 марта 

2023 года 

Фактический 

средний показа-

тель по состоя-

нию на 31 марта 

2023 года 

Прогнозиру-

емый пока-

затель на 

2023/24 год 

        
Гражданский персонал        

Международный персонал 13,0 16,5 13,0 18,4 19,0 19,6 15,5 

Национальный персонал 4,0 6,6 4,0 5,9 7,2 6,1 5,9 

Временные должности        

 Международный пер-

сонал – 66,7 – 66,7 50,0 50,0 – 

 

 a Предположения, положенные в основу для расчета предлагаемого показателя доли вакантных должностей, включают в 

себя средний показатель доли вакантных должностей за 12-месячный период с января по декабрь 2022 года или 

фактический показатель доли вакантных должностей по состоянию на 31 декабря 2022 года 
 

 

15. Консультативный комитет отмечает, что предлагаемые показатели для меж-

дународных и национальных сотрудников отличаются как от средних фактиче-

ских показателей, так и от фактических показателей по состоянию на 31  марта 

2023 года. Консультативный комитет напоминает о том, что выносились ди-

рективные указания, направленные на повышение точности и последова-

тельности показателей доли вакантных должностей, применяемых в пред-

лагаемых бюджетах на 2023/24 год. Вместе с тем Комитет считает, что сле-

дует и далее прилагать усилия для обеспечения того, чтобы предлагаемые 

показатели доли вакантных должностей основывались, насколько это воз-

можно, на фактических показателях. В случае, если предлагаемые показа-

тели отличаются от фактических, обновленная информация должна быть 

представлена Генеральной Ассамблее во время рассмотрения настоящего 

доклада, при этом в предлагаемом бюджете и в соответствующих докумен-

тах следует по мере возможности систематически приводить четкое обосно-

вание, включая реалистичный прогноз найма и сведения о потенциальных 

открывающихся вакансиях. Комитет рассматривает вопрос о показателях 

доли вакантных должностей в своем докладе о сквозных вопросах, связанных с 

операциями по поддержанию мира (A/77/767).  

 

  Вакантные должности и специальная должностная надбавка 
 

16. В ответ на запрос Консультативный комитет был проинформирован о том, 

что по состоянию на 28 февраля 2023 года имелось 50 вакантных должностей, 

включая 10 должностей в подразделениях-арендаторах. По состоянию на 

23 марта 2023 года два национальных сотрудника категории общего обслужива-

ния получали специальную должностную надбавку. Консультативный коми-

тет надеется, что будут приложены все усилия для оперативного заполне-

ния этих вакантных должностей. 

 

  Прочие кадровые вопросы 
 

  Подразделения-арендаторы 
 

17. Информация о подразделениях-арендаторах представлена в пунктах 71–

83 доклада о предлагаемом бюджете (A/77/741). Отмечается, что в настоящее 

время в Бриндизи базируются четыре подразделения, включая: a) два 

https://undocs.org/ru/A/77/767
https://undocs.org/ru/A/77/741
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подразделения, которые отчитываются перед Департаментом операций в пользу 

мира, а именно: Постоянный полицейский компонент и Постоянная судебно-пе-

нитенциарная структура в составе 36 и 7 штатных должностей соответственно; 

и b) два подразделения, которые отчитываются перед Департаментом оператив-

ной поддержки, а именно: Центр стратегических воздушных операций и Группа 

обслуживания центральных контрольных органов полевых операций в составе 

10 и 11 штатных должностей соответственно. 

18. Оценка Постоянного полицейского компонента полиции и Постоянной су-

дебно-пенитенциарной структуры приводится в приложении к докладу Гене-

рального секретаря (там же, приложение III)1. Постоянный полицейский компо-

нент, являющийся неотъемлемой частью Отдела полиции Управления по вопро-

сам верховенства права и органов безопасности Департамента операций в 

пользу мира, заблаговременно направляет в операции в пользу мира специали-

стов по работе полиции и другим вопросам правоприменения для: a) создания 

полицейских компонентов на начальном этапе; b) оказания помощи во время пе-

реходного периода и/или при сокращении; c) предоставления другой необходи-

мой помощи в связи с полицейской деятельностью в течение ограниченного 

срока, если в миссиях нет собственных специалистов. Постоянный полицейский 

компонент функционирует в качестве подразделения-арендатора Базы матери-

ально-технического снабжения Организации Объединенных Наций (в рамках 

бюджета Базы) с 1 июля 2009 года. 

19. В свою очередь, Постоянная судебно-пенитенциарная структура, которая 

также является неотъемлемой частью Управления по вопросам верховенства 

права и органов безопасности, — это ориентированная на полевые условия 

группа быстрого реагирования, состоящая из экспертов по вопросам законно-

сти, правосудия и исправительных учреждений, которые командируются в опе-

рации Организации Объединенных Наций в пользу мира, как правило, на 

начальном этапе развертывания миссии, в случае срочного расширения миссии 

и на переходном этапе. Характер командировок сотрудников Структуры с го-

дами менялся: если в начале они выполняли главным образом функции резерва 

на случай резкой активизации деятельности, то впоследствии стали заниматься 

более специализированными задачами, для выполнения которых в полевых мис-

сиях не было своих специалистов.  

20. Согласно результатам оценки Постоянного полицейского компонента, с 

1 января 2019 года Компонент организовал 102 командировки в операции в 

пользу мира, прежде всего в миссии под руководством Департамента операций 

в пользу мира (там же, п. 5). В ответ на запрос Консультативный комитет был 

проинформирован о том, что Компонент продолжает выполнять свою функцию, 

особенно с учетом осуществления операциями по поддержанию мира переход-

ных этапов и этапов сокращения, примером чего является оказание постоянной 

поддержки (посредством направления сотрудников в командировки и на дистан-

ционной основе) Миссии Организации Объединенных Наций по стабилизации 

в Демократической Республике Конго во время переходного этапа ее деятельно-

сти. Согласно представленной информации, Компонент будет играть все более 

важную роль в обеспечении связи между полицией Организации Объединенных 

Наций в операциях по поддержанию мира и учреждениями, фондами и програм-

мами Организации Объединенных Наций как до начала переходного этапа, так 

__________________ 

 1 В своей резолюции 76/277 Генеральная Ассамблея одобрила рекомендацию 

Консультативного комитета о том, чтобы в следующем докладе о Базе материально -

технического снабжения Организации Объединенных Наций были представлены 

результаты оценки услуг, предлагаемых Постоянным полицейским компонентом и 

Постоянной судебно-пенитенциарной структурой (см. A/76/760/Add.5, п. 31). 

https://undocs.org/ru/A/RES/76/277
https://undocs.org/ru/A/76/760/Add.5
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и в переходный период, а также после завершения миссии. Кроме того, Компо-

нент является общесистемным поставщиком услуг, и в соответствии с полити-

кой Департамента операций в пользу мира и Департамента оперативной под-

держки он может также получать запросы о помощи от других межправитель-

ственных организаций, региональных организаций или стран, в которых нет 

миссий Организации Объединенных Наций. На сегодняшний день Компонент 

оказывает помощь не только операциям по поддержанию мира, но и Отделу по 

вопросам политики, оценки и учебной подготовки Департамента операций в 

пользу мира, Департаменту по политическим вопросам и вопросам мирострои-

тельства, Управлению Верховного комиссара Организации Объединенных 

Наций по правам человека, Управлению по координации деятельности в целях 

развития и канцеляриям координаторов-резидентов, Программе развития Орга-

низации Объединенных Наций, Управлению Верховного комиссара Организа-

ции Объединенных Наций по делам беженцев, Управлению Организации Объ-

единенных Наций по наркотикам и преступности и Структуре Организации 

Объединенных Наций по вопросам гендерного равенства и расширения прав и 

возможностей женщин («ООН-женщины»). Таким образом, Компонент может 

оказывать адресную поддержку государствам-членам не только через операции 

по поддержанию мира или специальные политические миссии, но и через стра-

новые группы Организации Объединенных Наций. Из-за увеличения спроса мо-

жет потребоваться дополнительный кадровый потенциал в таких областях, как 

криминалистика, борьба с киберпреступностью, пограничный контроль, анализ 

данных о преступности и управление ими и защита природных ресурсов (полез-

ных ископаемых, лесов и т. д.) (см. также там же, п. 3). 

21. Результаты оценки Постоянного полицейского компонента и Постоянной 

судебно-пенитенциарной структуры свидетельствуют также о том, что они заре-

комендовали себя как эффективные и результативные механизмы для поддержки 

миротворческих операций в критические периоды их жизненного цикла и со-

храняют актуальность для миротворческой деятельности в текущих условиях. 

Исходя из многочисленных преимуществ, которые продемонстрировали эти две 

структуры, Управление по вопросам верховенства права и органов безопасности 

считает полезным создание аналогичных структур для оперативного направле-

ния в помощь миротворческим операциям специалистов в других областях, от-

носящихся к его компетенции и связанных с работой органов правопорядка и 

безопасности. Так, Управление в 2019 и 2021 годах соответственно учредило за 

счет ограниченного внебюджетного финансирования Постоянную структуру по 

вопросам разоружения, демобилизации и реинтеграции (1 С-4) и Постоянную 

структуру по вопросам реформирования сектора безопасности (1 С-5). 

22. Что касается места базирования Постоянного полицейского компонента, то 

в ответ на запрос Консультативный комитет был проинформирован о том, что 

введенный в 2009 году порядок, в соответствии с которым структура функцио-

нирует в качестве подразделения-арендатора Базы материально-технического 

снабжения Организации Объединенных Наций (в рамках бюджета Базы), явля-

ется функциональным и экономически эффективным. Будучи способным к 

быстрому развертыванию подразделением Департамента операций в пользу 

мира, Компонент может быть направлен в любую точку земного шара без необ-

ходимости постоянного базирования отдельных групп в разных местах.  

23. Что касается направления сотрудников для работы на местах, то Консуль-

тативному комитету была представлена информация, согласно которой в 

2021/22 году сотрудники Постоянного полицейского компонента (в составе 

36 человек) работали на местах в течение 1919 дней, в том числе оказывая ди-

станционную поддержку, а сотрудники Постоянной судебно-пенитенциарной 

структуры (в составе 7 человек) — 1224 дня. Что касается 2022/23 года, то по 
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состоянию на конец февраля 2023 года количество дней работы на местах со-

ставляло 1621 и 611 соответственно. Представленная информация также указы-

вает на то, что направление действующих сотрудников Постоянного полицей-

ского компонента и Постоянной судебно-пенитенциарной структуры осуществ-

ляется в основном за счет внебюджетного финансирования, будь то из собствен-

ных внебюджетных средств этих компонентов, из проектных средств партнеров 

или в форме совместного несения расходов (см. приложение). Комитет отмечает, 

что в 2021/22 году утвержденные сотрудники Постоянного полицейского компо-

нента направлялись для работы на местах в среднем на 53,3 дня, а сотрудники 

Постоянной судебно-пенитенциарной структуры — на 174,8 дня, в том числе 

для оказания дистанционной поддержки.  

24. Консультативный комитет отмечает, что Постоянный полицейский 

компонент и Постоянная судебно-пенитенциарная структура со временем 

превратились в поставщиков услуг для всей системы Организации Объеди-

ненных Наций. Комитет выражает надежду на то, что эти структуры будут 

и впредь уделять первоочередное внимание оказанию помощи операциям 

по поддержанию мира и что в следующий бюджет Базы материально-техни-

ческого снабжения Организации Объединенных Наций будет включена по-

дробная информация о показателях направления сотрудников для работы 

на местах, о показателях рабочей нагрузки действующих сотрудников и о 

модели возмещения расходов, применяемой для поддержки деятельности, 

которая финансируется из внебюджетных ресурсов. 

 

  Географическая представленность 
 

25. В ответ на запрос Консультативный комитет был проинформирован о том, 

что по состоянию на 17 марта 2023 года среди 115 сотрудников категории спе-

циалистов и выше Африка была представлена 23 сотрудниками, Азиатско-Тихо-

океанский регион — 20 сотрудниками, Восточная Европа — 15 сотрудниками, 

Латинская Америка и Карибский бассейн — 11 сотрудниками, а государства За-

падной Европы и другие государства — 46 сотрудниками. Консультативный 

комитет выражает надежду на то, что База материально-технического снаб-

жения Организации Объединенных Наций активизирует свои усилия по до-

стижению справедливой географической представленности государств-

членов среди своих сотрудников. 

 

  Гендерный баланс 
 

26. В ответ на запрос Консультативный комитет был также проинформирован 

о том, что в 2021/22 году женщины составляли 30 процентов международных 

сотрудников и 35 процентов национальных сотрудников категории общего об-

служивания. Что касается 2023/24 года, то по состоянию на 28 февраля 

2023 года женщины составляли 33 процента международных сотрудников и 

35 процентов национальных сотрудников категории общего обслуживания. Кон-

сультативный комитет отмечает увеличение доли женщин среди междуна-

родных сотрудников и выражает надежду на то, что База материально-тех-

нического снабжения Организации Объединенных Наций продолжит свои 

усилия по достижению гендерного баланса среди своих сотрудников. 

 

  Мероприятие по кадровому планированию 
 

27. В ответ на запрос Консультативный комитет был информирован о том, что 

последний пересмотр штатов Базы материально-технического снабжения Орга-

низации Объединенных Наций был проведен в 2017 году и что в марте 2023 года 

будет проведено мероприятие по кадровому планированию. По данным 
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Секретариата, в ходе этой работы База материально-технического снабжения 

намерена оценить возможность и целесообразность найма национальных со-

трудников — специалистов, поскольку использование этого типа должностей 

может рассматриваться как для административных, так и для технических обла-

стей и может способствовать привлечению высококвалифицированного нацио-

нального персонала, например инженеров. Консультативный комитет отме-

чает намерение Базы материально-технического снабжения Организации 

Объединенных Наций оценить возможность и целесообразность создания 

должностей национальных сотрудников — специалистов на Базе матери-

ально-технического снабжения Организации Объединенных Наций и наде-

ется, что в следующем докладе о бюджете будет представлена дополнитель-

ная информация. Более подробно вопрос о пересмотре штатов гражданского 

персонала Комитет рассматривает в своем докладе о сквозных вопросах, связан-

ных с операциями по поддержанию мира (A/77/767).  

28. Консультативный комитет рекомендует утвердить предложение Генераль-

ного секретаря в отношении гражданского персонала.  

 

 3. Оперативные расходы 
 

  Финансовые ресурсы 
 

(В тыс. долл. США) 
 

 

Категория 

Ассигнования 

(2021/22 год) 

Расходы 

(2021/22 год) 

Ассигнования 

(2022/23 год) 

Расходы 

по состоянию 

на 31 марта 

2023 года 

Смета 

расходов 

(2023/24 год) 

 Разница 

Сумма В процентах 

(1) (2) (3) (4) (5) (6)=(5)-(3) (7)=(6)÷(3) 

        
Оперативные расходы         

Консультанты и консультационные 

услуги  160,6 283,5 144,5 218,0 173,4 28,9 20,0 

Официальные поездки 451,6 415,5 359,2 354,7 413,4 54,2 15,1 

Помещения и объекты инфраструктуры 5 607,2 6 279,8 5 700,8 4 962,1 6 885,8 1 185,0 20,8 

Наземный транспорт 381,7 511,1 381,7 387,8 566,8 185,1 48,5 

Воздушные операции 6,3 7,2 3,0 9,4 9,0 6,0 200,0 

Морские операции – – – – – – – 

Связь и информационные технологии 12 706,3 13 454,1 13 345,5 10 273,2 13 772,3 426,8 3,2 

Медицинское обслуживание 87,3 64,1 68,8 28,7 72,2 3,4 4,9 

Прочие предметы снабжения, услуги и 

оборудование 967,3 1 134,5 1 015,5 737,6 1 088,7 73,2 7,2 

 Всего, оперативные расходы  20 368,3 22 149,8 21 019,0 16 971,5 22 981,6 1 962,6 9,3 

 

 

29. Предлагаемый объем ресурсов для покрытия оперативных расходов на 

2023/24 год в размере 22 981 600 долл. США на 1 962 600 долл. США, или 

9,3 процента, превышает объем ассигнований на 2022/23 год. Увеличение объ-

ема ресурсов отражает рост потребностей по статьям «Помещения и объекты 

инфраструктуры», «Связь и информационные технологии», «Наземный транс-

порт», «Прочие предметы снабжения, услуги и оборудование», «Официальные 

поездки», «Консультанты» и «Воздушные операции». 

30. Консультативный комитет не вполне убежден в том, что некоторые из 

перечисленных ниже потребностей полностью обоснованы, и выносит сле-

дующие замечания и рекомендации: 

https://undocs.org/ru/A/77/767
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 a) «Официальные поездки»: предлагаемый объем ресурсов на 

2023/24 год составляет 413 400 долл. США и на 54 200 долл. США больше 

суммы ассигнований на 2022/23 год, составляющей 359 200 долл. США. Кон-

сультативный комитет вновь заявляет, что следует шире использовать 

практику проведения заседаний в виртуальном режиме и сетевые инстру-

менты учебной подготовки и свести к минимуму число поездок для участия 

в семинарах, конференциях и совещаниях, а предлагаемые поездки следует 

детально обосновывать. Поэтому Комитет рекомендует снизить предлагае-

мое увеличение объема ресурсов на официальные поездки (54 200 долл. 

США) на 30 процентов (16 300 долл. США); 

 b) «Помещения и объекты инфраструктуры»: предлагаемый объем ре-

сурсов составляет 6 885 800 долл. США, что на 1 185 000 долл. США больше 

суммы ассигнований на 2022/23 год. Согласно представленной информации, 

увеличение объема ресурсов главным образом отражает рост потребностей по 

статье «Строительство, перестройка, реконструкция и капитальный ремонт» 

(526 200 долл. США). Консультативный комитет отмечает задержки с реализа-

цией строительных проектов, приведшие к низкому уровню расходов в текущем 

периоде: по состоянию на 31 декабря 2022 года было израсходовано только 

337 000 долл. США из суммы ассигнований в размере 1 124 400 долл. США. В 

связи с низким уровнем расходов Консультативный комитет рекомендует 

сократить размер предлагаемого увеличения объема ресурсов по статье 

«Помещения и объекты инфраструктуры», исключая предлагаемое увели-

чение объема ресурсов на горюче-смазочные материалы (1 176 300 долл. 

США), на 15 процентов (176 400 долл. США); 

 c) «Наземный транспорт»: предлагаемый объем ресурсов составляет 

566 800 долл. США, что на 185 100 долл. США, или 48,5 процента, больше 

суммы ассигнований на 2022/23 год. Увеличение объема ресурсов объясняется 

главным образом ростом потребностей в ресурсах для выполнения ремонта и 

технического обслуживания. Консультативный комитет отмечает, что в 

2020/21 году База материально-технического снабжения Организации Объеди-

ненных Наций приступила к выполнению плана замены 12 автомобилей, начав 

с приобретения двух электромобилей (A/76/730, п. 162). Комитет отмечает 

также, что в текущем периоде (по состоянию на 28 февраля 2023 года) расходы 

на приобретение транспортных средств уже составили 66 900 долл. США при 

ассигнованиях в размере 46 000 долл. США. Консультативный комитет считает, 

что приобретение новых транспортных средств должно привести к снижению 

потребностей в ресурсах для технического обслуживания и выполнения ре-

монта. Исходя из этих соображений, Консультативный комитет рекомендует 

сократить предлагаемый объем ресурсов по статье «Наземный транспорт», 

исключая ресурсы на горюче-смазочные материалы (478 100 долл. США), 

на 15 процентов (71 700 долл. США); 

 d) «Связь и информационные технологии»: предлагаемый объем ресур-

сов составляет 13 772 300 долл. США, что на 426 800 долл. США больше суммы 

ассигнований на 2022/23 год. Увеличение потребностей в основном связано с 

техническим обслуживанием аппаратуры связи и оборудования информацион-

ных технологий и оказанием технической поддержки, а именно: i) техническим 

обслуживанием и совершенствованием приложения для планирования и оценки 

результативности действий по охране окружающей среды (eApp); и ii) поддерж-

кой и хостингом экзаменационной платформы с открытым исходным кодом 

(A/77/741, п. 134). Консультативный комитет считает, что База матери-

ально-технического снабжения Организации Объединенных Наций должна 

быть в состоянии постепенно отказаться от предлагаемого увеличения объ-

ема ресурсов на деятельность по техническому обслуживанию, и поэтому 

https://undocs.org/ru/A/76/730
https://undocs.org/ru/A/77/741
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рекомендует сократить размер предлагаемого увеличения объема ресурсов 

по статье «Связь и информационные технологии» (426 800 долл. США) на 

10 процентов (42 700 долл. США). 

31. Что касается топлива, то на основании представленной дополнительной 

информации Консультативный комитет отмечает, что общая сумма в размере 

161 041 долл. США предусмотрена по двум классам бюджетных расходов и от-

ражает увеличение объема ресурсов на 68 241 долл. США, что обусловлено 

главным образом повышением средних цен по сравнению с ценами, предусмот-

ренными в утвержденном бюджете на 2022/23 год, а именно: a) в Бриндизи — 

1,096 долл. США за литр топлива для автотранспортных средств по сравнению 

с 0,515 долл. США за литр и 1,096 долл. США за литр топлива по классу расхо-

дов «Помещения и объекты инфраструктуры» по сравнению с 0,575 долл. США 

за литр; b) в Валенсии — 1,824 долл. США за литр топлива по классу расходов 

«Помещения и объекты инфраструктуры» по сравнению с 1,000 долл. США за 

литр. Более подробно вопрос о горюче-смазочных материалах Комитет рассмат-

ривает в своем докладе о сквозных вопросах, связанных с операциями по под-

держанию мира (A/77/767). 

32. С учетом своих рекомендаций, содержащихся в пункте 30 выше, Консуль-

тативный комитет рекомендует утвердить предложения Генерального секретаря 

в отношении оперативных расходов. 

 

 

 V. Прочие вопросы 
 

 

  Услуги, оказываемые другим структурам, и возмещение расходов 
 

33. Информация об услугах, оказываемых другим структурам, и анализ смет-

ных поступлений по линии возмещения расходов в 2023/24 году приводятся в 

пунктах 67–70 и таблицах 2 и 3 доклада о предлагаемом бюджете (A/77/741). 

База материально-технического снабжения Организации Объединенных Наций 

будет продолжать оказывать на условиях возмещения расходов управлениям и 

департаментам Секретариата Организации Объединенных Наций, не занимаю-

щимся деятельностью по поддержанию мира, и структурам системы Организа-

ции Объединенных Наций услуги в областях геопространственных и информа-

ционно-коммуникационных технологий и управления цепью снабжения. Кроме 

того, на условиях возмещения расходов База материально-технического снабже-

ния Организации Объединенных Наций будет предоставлять услуги обучения, 

складирования, технического обслуживания и удаленного управления имуще-

ством. Связанные с этим расходы рассчитываются на основе перечня тарифов 

на услуги, которые пересматриваются Канцелярией Контролера на ежегодной 

основе. Сметная сумма, подлежащая возмещению в 2023/24 году, составляет 

15 093 000 долл. США, тогда как в 2022/23 году эта сумма составляла 

14 390 600 долл. США (см. A/76/730, таблица 2).  

34. База материально-технического снабжения Организации Объединенных 

Наций намерена направить прогнозируемые поступления, которые будут полу-

чены в порядке возмещения расходов, на финансирование предусмотренных 

15 должностей временного персонала категории общего обслуживания: 9 меж-

дународных и 6 национальных должностей категории общего обслуживания 

(A/77/741, п. 70). В ответ на запрос Консультативный комитет был проинформи-

рован о том, что Управление по планированию программ, финансам и бюджету 

утверждает финансируемые за счет внебюджетных ресурсов должности, рас-

ходы на которые могут покрываться из средств, получаемых в порядке возмеще-

ния расходов. Количество должностей напрямую связано с объемом ресурсов, 

необходимых для оказания согласованных услуг, и суммой поступлений, 

https://undocs.org/ru/A/77/767
https://undocs.org/ru/A/77/741
https://undocs.org/ru/A/76/730
https://undocs.org/ru/A/77/741
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получаемых в соответствии с годовой сметой расходов, утвержденной Управле-

нием по планированию программ, финансам и бюджету. Численность персонала 

пересматривается на ежегодной основе для приведения в соответствие с прогно-

зируемыми видами деятельности и соответствующей суммой поступлений. В 

объявлениях о вакансиях на должности, финансируемые из средств, получаемых 

в порядке возмещения расходов, есть пункт о том, что эти должности по своему 

характеру являются внебюджетными, а решение об их сохранении принимается 

в зависимости от наличия средств. 

35. В ответ на запрос Консультативному комитету была представлена приве-

денная ниже таблица с данными о поступлениях Базы материально-техниче-

ского снабжения Организации Объединенных Наций в разбивке по источникам 

финансирования за период с 2018/19 по 2022/23 годы. 

 

  Поступления Базы материально-технического снабжения Организации 

Объединенных Наций в разбивке по источникам финансирования 

  (В тыс. долл. США) 
 

 

Бюджетный период  Начисленные взносы Возмещение расходов Внебюджетные ресурсы 

    
Фактическая сумма за 

2018/19 год 82 078,8 8 661,5 – 

Фактическая сумма за 

2019/20 год 63 266,5 9 767,9 1 830,3 

Фактическая сумма за 

2020/21 год 62 053,1 12 514,5 817,2 

Фактическая сумма за 

2021/22 год 65 621,7 15 642,2 197,1 

Утвержденная сумма 

на 2022/23 год 65 958,6 14 390,6 1 562,8 

 

 

36. Консультативный комитет был также проинформирован о том, что База ма-

териально-технического снабжения Организации Объединенных Наций не осу-

ществляет возмещения расходов на персонал (например из Управления Органи-

зации Объединенных Наций по обслуживанию проектов, Международного вы-

числительного центра Организации Объединенных Наций и других сторонних 

подрядчиков), который работает по контракту с Департаментом оперативной 

поддержки и выполняет связанные с ним функции и осуществляет виды дея-

тельности, предусмотренные мандатом. Этот порядок соответствует положе-

ниям соответствующих соглашений с Управлением Организации Объединенных 

Наций по обслуживанию проектов, Международным вычислительным центром 

Организации Объединенных Наций и другими сторонними подрядчиками, в ко-

торых предусмотрено предоставление надлежащих рабочих и служебных поме-

щений, а также обеспечение соответствующей инфраструктуры и поддержки.  

37. Консультативный комитет подтверждает свое мнение о том, что Гене-

ральной Ассамблее следует предоставлять всеобъемлющую и более про-

зрачную информацию об услугах, оказываемых различным структурам, ре-

сурсах, необходимых для оказания этих услуг, и различных механизмах фи-

нансирования и возмещения расходов, а также об учете соответствующих 

доходов и расходов (см. также A/76/760/Add.5, п. 44, A/75/822/Add.10, п. 43 и 

A/74/737/Add.6, п. 26). Консультативный комитет рассматривает вопрос о воз-

мещении расходов в своем докладе о сквозных вопросах, связанных с операци-

ями по поддержанию мира (A/77/767). 

 

https://undocs.org/ru/A/76/760/Add.5
https://undocs.org/ru/A/75/822/Add.10
https://undocs.org/ru/A/74/737/Add.6
https://undocs.org/ru/A/77/767
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  Использование помещений Базы материально-технического снабжения 

Организации Объединенных Наций персоналом, не относящимся к Базе  
 

38. Информация о подрядчиках и персонале, занимающих помещения в Брин-

дизи и Валенсии, приводится в пунктах 63–66 и таблице 1 доклада о предлагае-

мом бюджете (A/77/741). В своем докладе Генеральный секретарь предполагает, 

что в 2023/24 году помещения Базы материально-технического снабжения Орга-

низации Объединенных Наций будут занимать 862 постоянных вспомогатель-

ных сотрудника из других структур (в том числе 221 сотрудник в Бриндизи и 

641 сотрудник в Валенсии) по сравнению с фактической численностью в 786 со-

трудников в 2021/22 году и сметной численностью в 732 сотрудника в 

2022/23 году. Из этих 862 человек 825 будут выполнять функции, связанные с 

информационно-коммуникационными технологиями, а остальные 37 будут 

представителями Союза полевого персонала Организации Объединенных 

Наций, членами группы по управлению массивом основных данных и прочими 

сотрудниками Организации Объединенных Наций в Бриндизи (там же, п.  66 и 

таблица 1). 

39. В ответ на запрос Консультативный комитет был проинформирован о том, 

что двусторонние соглашения между другими структурами Организации Объ-

единенных Наций и правительствами Испании и Италии соответственно суще-

ствуют отдельно от соглашений со страной пребывания, заключенных между 

Организацией Объединенных Наций и вышеупомянутыми правительствами. 

Тем не менее положения соглашений со страной пребывания (в части условий, 

привилегий и иммунитетов) были распространены на другие структуры Орга-

низации Объединенных Наций, которые размещаются в Бриндизи и Валенсии. 

По условиям соглашения между Испанией и Организацией Объединенных 

Наций Испания предоставляет помещения в Валенсии в распоряжение Органи-

зации Объединенных Наций для использования в целях оказания поддержки 

операциям Организации Объединенных Наций по поддержанию мира и связан-

ным с ним операциям. Испания может также предоставлять помещения другим 

структурам Организации Объединенных Наций, таким как Детский фонд Орга-

низации Объединенных Наций и Международная организация по миграции, с 

согласия Департамента оперативной поддержки. Комитет был также проинфор-

мирован о том, что расходы, связанные с совместным использованием помеще-

ний оказывающим поддержку другим структурам Организации Объединенных 

Наций персоналом, не относящимся к Базе материально-технического снабже-

ния Организации Объединенных Наций, который размещается в помещениях в 

Бриндизи и Валенсии и с которым База материально-технического снабжения 

Организации Объединенных Наций заключила соглашение об уровне обслужи-

вания, полностью возмещаются в соответствии с механизмом возмещения рас-

ходов. 

 

  Экономия средств, снижение затрат и повышение эффективности 
 

40. В ответ на запрос Консультативный комитет был проинформирован об эко-

номии средств, снижении затрат и повышении эффективности за счет осуществ-

ления следующих видов деятельности в рамках функционирования системы 

снабжения Базы: 

 a) программа «Возвращение — восстановление — повторное использо-

вание»: благодаря возвращению первых 103 единиц имущества после ликвида-

ции Смешанной операции Африканского союза — Организации Объединенных 

Наций в Дарфуре (ЮНАМИД) и осуществляемому в настоящее время их вос-

становлению, как ожидается, удастся достичь экономии средств на сумму при-

близительно 10–12 млн долл. США. Из этой суммы по состоянию на 22 марта 

https://undocs.org/ru/A/77/741
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2022 года за счет восстановления 7 единиц имущества уже было реализовано в 

общей сложности 937 200 долл. США; 

 b) снижение уровня запасов в миссиях: запланированный проект управ-

ления запасными частями направлен на изменение ситуации с крупными запа-

сами запасных частей в миссиях и предполагает сокращение объема запасов на 

10–15 процентов к третьему кварталу 2024 года;  

 c) сокращение объема активов миссий: распределение излишков в 

пользу других структур за счет выполнения функции расчетного центра и про-

ведения полуавтоматического обзора всех корзин заказов, поступающих от мис-

сий, позволяет достигать экономии средств. За последние два бюджетных цикла 

благодаря деятельности Базы материально-технического снабжения Организа-

ции Объединенных Наций в общей сложности 53,9 млн долл. США излишков 

имущества, связанных с ликвидацией ЮНАМИД, можно отнести к условной 

экономии средств. В будущих периодах можно ожидать, что в связи с выполне-

нием функции расчетного центра удастся достигать экономии средств на сумму 

2–4 млн долл. США в год. 

41. Консультативный комитет был также проинформирован об экономии 

средств, снижении затрат и повышении эффективности в результате проведения 

Базой материально-технического снабжения Организации Объединенных Наций 

следующих мероприятий в области геопространственных, информационных и 

телекоммуникационных технологий: 

 a) удаленная поддержка миссий с использованием информационно-ком-

муникационных технологий: централизация удаленного управления, эксплуата-

ции и поддержки оборудования инфраструктуры информационно-коммуникаци-

онных технологий (ИКТ) в миссиях позволяет добиться сокращения численно-

сти персонала в сфере ИКТ на местах и экономии оперативных расходов при 

обеспечении непрерывной доступности систем. По итогам анализа затрат и вы-

год было установлено, что путем объединения и централизации на Базе матери-

ально-технического снабжения Организации Объединенных Наций вспомога-

тельного персонала, занимающегося вопросами ИКТ, может быть достиг-

нута годовая экономия средств в размере 2 млн долл. США; 

 b) «умный лагерь» Организации Объединенных Наций: система дистан-

ционного мониторинга инфраструктуры на местах (Unite FRIM), представляю-

щая собой решение в области интернета вещей, которое было разработано с уче-

том специфических потребностей Организации Объединенных Наций и которое 

позволяет снизить эксплуатационные расходы и продлить срок службы активов, 

обеспечивает наличие достоверных фактических данных о потреблении и ис-

пользовании, позволяя принимать решения на основе данных и улучшая кон-

троль потребления в режиме реального времени, что способствует повышению 

точности при планировании будущего потребления и составлении бюджета. Си-

стема Unite FRIM позволяет также осуществлять раннее обнаружение инциден-

тов; способствует повышению доступности контролируемого оборудования ин-

фраструктуры и увеличению срока его безотказной работы; улучшает планиро-

вание технического обслуживания за счет сокращения незапланированных про-

стоев; и содержит обширную информацию о структуре использования, что поз-

воляет определять области работы для повышения эффективности и снижения 

расходов; 

 c) цифровая система магистральной наземной радиосвязи (TETRA): эта 

основанная на интернет-протоколе система предлагает гибкие сетевые возмож-

ности, включая создание в полевых миссиях централизованной коммутацион-

ной инфраструктуры, способной передавать как данные, так и голос. В 
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настоящее время к системе TETRA подключены 10 миссий и структур. Среди 

преимуществ этой системы — масштабируемость и легкость расширения; 

уменьшение количества оборудования; снижение потребностей в охлаждении; и 

экономия за счет масштаба, получаемая благодаря сокращению инфраструк-

туры; 

 d) «Продукты “М”»: модульные решения в сфере ИКТ, позволяющие по-

левым операциям гибко и быстро реагировать на кризисные ситуации, а также 

достигать снижения зависимости от ископаемых видов топлива в соответствии 

с целями в области устойчивого развития. Эти решения представляет собой мо-

дульные, энергетически самодостаточные помещения для оборудования ИКТ, 

используемые на объектах миссий, работающих в сложных условиях, часто при 

отсутствии доступной инфраструктуры ИКТ. По состоянию на 22 марта 

2023 года в 10 полевых операциях в общей сложности были развернуты 160 мо-

дульных решений. Стоимость производства одного модульного продукта оцени-

вается примерно в 120 000 долл. США, при этом стоимость аналогичных ком-

мерческих решений составляет 450 000 долл. США. 

42. Консультативный комитет надеется, что в соответствии с пунктом 59 

резолюции 76/274 Генеральной Ассамблеи в следующий доклад о Базе ма-

териально-технического снабжения Организации Объединенных Наций бу-

дет включена обновленная и подробная информация об экономии средств, 

снижении затрат и повышении эффективности. 

 

  Стратегические запасы материальных средств для развертывания 

и управление запасами 
 

43. В ответ на запрос Консультативный комитет был проинформирован о том, 

что, поскольку Генеральная Ассамблея на своей семьдесят шестой сессии не 

приняла никакого решения по новой концепции стратегических запасов матери-

альных средств для развертывания, в настоящее время осуществляются лишь 

ограниченные экспериментальные проекты (см. A/76/730, приложения III и IV, 

и A/76/760/Add.14). Распределение по категориям стратегических запасов мате-

риальных средств для развертывания было произведено для того, чтобы опреде-

лить подходящие предметы для включения в состав региональных запасов ма-

териальных средств для развертывания, и в настоящее время База материально -

технического снабжения Организации Объединенных Наций работает над экс-

периментальным проектом, касающимся управляемых поставщиками запасов 

ручных, портативных и базовых приемопередающих радиостанций, который 

планируется завершить в четвертом квартале 2022/23 года.  

44. Что касается управления материально-производственными запасами мис-

сий, то Консультативному комитету была представлена информация о проекте 

«интеллектуальное складское хозяйство», который направлен на преобразова-

ние складских операций из функции, ориентированной на хранение, в функцию, 

приносящую добавленную стоимость, ориентированную на обслуживание кли-

ентов и способствующую реализации стратегии Организации Объединенных 

Наций в области снабженческой деятельности. Этот проект, в частности, будет 

направлен на обеспечение сквозной видимости активов, оборудования и то-

варно-материальных запасов в цепочке поставок. Ожидаемый результат заклю-

чается в повышении эффективности складских операций с точки зрения затрат 

и упрощении управления ими. Проект осуществляется за счет ассигнований на 

содержание центрального склада Базы материально-технического снабжения 

Организации Объединенных Наций и оплату услуг консультантов в размере 

126 864 долл. США на 2021/22 и 2022/23 годы. 

https://undocs.org/ru/A/RES/76/274
https://undocs.org/ru/A/76/730
https://undocs.org/ru/A/76/760/Add.14
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45. Консультативный комитет был также проинформирован о том, что перевод 

трех должностей помощников по материально-техническому обеспечению 

(национальные сотрудники категории общего обслуживания) в Секцию до-

ставки и возврата позволит расширить возможности в области выявления избы-

точных запасов имущества, отслеживания морального износа и активного кон-

сультирования в целях обеспечения оптимального использования активов и со-

действия надлежащему определению размера запасов на глобальном уровне. От-

мечается, что эта мера предлагается в контексте выполнения рекомендации Ко-

миссии ревизоров о том, чтобы администрация создала функциональное подраз-

деление по централизованному анализу и контролю исполнения для проведения 

сквозного анализа основных средств и товарно-материальных запасов миссий и 

центров обслуживания (A/76/5 (Vol. II), гл. II, п. 134). Комитет был также про-

информирован о возможности проведения виртуальных инспекций с использо-

ванием разработанных инструментов. Однако успех их проведения будет зави-

сеть от точности данных и потребует тесного сотрудничества с подразделениями 

на местах. Эта возможность будет также способствовать наращиванию потенци-

ала миссий, оказанию помощи в процессе сокращения и завершения деятельно-

сти, а также расширению дистанционной технической и консультационной по-

мощи. 

46. Консультативный комитет был проинформирован о том, что в действую-

щих в рамках созданной в 2019 году системы делегирования полномочий руко-

водящих принципах, касающихся передачи активов и функции расчетного цен-

тра, говорится, что «новые закупки должны осуществляться после изучения 

всех других вариантов подбора поставщиков (а именно: резерва Организации 

Объединенных Наций, излишков запасов в миссиях и стратегических запасов 

материальных средств для развертывания)». Миссиям было рекомендовано за-

прашивать подробную информацию о таких вариантах подбора поставщиков у 

Базы материально-технического снабжения Организации Объединенных Наций.  

47. Консультативный комитет надеется, что в следующий доклад о Базе 

материально-технического снабжения Организации Объединенных Наций 

будет включена информация об усилиях по оптимизации управления то-

варно-материальными запасами в миротворческих структурах, в том числе 

более подробная информация о прогрессе, достигнутом в укреплении роли 

Управления цепей снабжения в области проведения централизованного 

анализа и обеспечения выполнения функций по управлению материально-

производственными запасами. 

 

  Информационно-коммуникационные технологии 
 

48. В своем докладе Генеральный секретарь отмечает, что в 2023 году на Базе 

материально-технического снабжения Организации Объединенных Наций бу-

дет размещено в общей сложности 47 сотрудников (23 штатных сотрудника и 

24 подрядчика) Управления информационно-коммуникационных техноло-

гий (УИКТ) (42 в Валенсии и 5 в Бриндизи). Кроме того, База материально-тех-

нического снабжения Организации Объединенных Наций получит от УИКТ в 

порядке возмещения расходов сумму в размере 7 484 300 долл. США за услуги 

хостинга, хранение данных, услуги сетевого подключения, мониторинг собы-

тий, платформенные услуги и услуги серверов приложений (A/77/741, таб-

лицы 1 и 2). В ответ на запрос Консультативный комитет был проинформирован 

о том, что, как указано в резолюции 63/262 Генеральной Ассамблеи, УИКТ яв-

ляется самостоятельным организационным подразделением, финансируемым 

по отдельному разделу бюджета и обеспечивающим сильное, централизованное 

руководство выработкой и внедрением общеорганизационных стандартов в об-

ласти ИКТ и осуществлением соответствующей деятельности, с тем чтобы 

https://undocs.org/ru/A/76/5(Vol.II)
https://undocs.org/ru/A/77/741
https://undocs.org/ru/A/RES/63/262
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обеспечить эффективное использование ресурсов, модернизацию информаци-

онных систем и улучшение обслуживания Организации Объединенных Наций в 

области ИКТ. База материально-технического снабжения Организации Объеди-

ненных Наций полностью соответствует структуре управления, политике и 

стандартам УИКТ в отношении всех вопросов, касающихся ИКТ, включая во-

просы кибербезопасности. Это соответствие обеспечивается с помощью различ-

ных органов управления, созданных и осуществляющих деятельность под руко-

водством УИКТ, включая Комитет по политике в области ИКТ и Совет по обзору 

архитектуры. 

49. Консультативный комитет был также проинформирован о том, что при про-

ведении реформы управления признается, что согласно концепции УИКТ управ-

ление стратегией, руководством и осуществлением деятельности на глобальном 

уровне будет осуществляться в Центральных учреждениях Организации Объ-

единенных Наций, а местным операциям будет оказываться поддержка посред-

ством внедрения глобальных технологических решений, предоставляемых на 

основе Глобального центра обслуживания в Бриндизи и Центра информаци-

онно-коммуникационных технологий Организации Объединенных Наций в Ва-

ленсии. Мандат Базы материально-технического снабжения Организации Объ-

единенных Наций заключается в оперативном, эффективном, результативном и 

ответственном обслуживании ее клиентов. База материально-технического 

снабжения Организации Объединенных Наций является поставщиком услуг для 

всего Секретариата, в том числе в области информационно-коммуникационных 

технологий и управления цепью снабжения. 

50. Консультативный комитет отмечает соответствующие функции 

Управления информационно-коммуникационных технологий и Базы мате-

риально-технического снабжения Организации Объединенных Наций и 

подчеркивает важность координации и сотрудничества в целях повышения 

эффективности и недопущения дублирования усилий.  Более подробно этот 

вопрос Консультативный комитет рассматривает в своем докладе о стратегии в 

области информационно-коммуникационных технологий (A/77/7/Add.22). 

 

  Модель масштабируемой численности персонала 
 

51. Информация о модели масштабируемой численности персонала содер-

жится в пунктах 53–62 доклада о бюджете (A/77/741). Одним из главных прин-

ципов применяемой Базой материально-технического снабжения Организации 

Объединенных Наций модели масштабируемости, которую можно определить 

как способность расти или сокращаться в зависимости от спроса на ее услуги, 

является поддержание штата сотрудников на основных должностях для обслу-

живания и поддержки, а также для сохранения важнейших знаний и навыков в 

ключевых областях. В случае необходимости этот кадровый потенциал наращи-

вается за счет контрактных услуг и подрядчиков по мере колебания и увеличе-

ния рабочей нагрузки. Для привлечения подрядчиков используются подписан-

ные с другими учреждениями Организации Объединенных Наций соглашения, 

которые ежегодно пересматриваются в зависимости от спроса и планируемых 

результатов, а также контракты с коммерческими поставщиками и индивидуаль-

ные договоры подряда. 

52. В своем докладе Генеральный секретарь отмечает, что за последние 10 лет 

общий бюджет Базы материально-технического снабжения Организации Объ-

единенных Наций следовал тенденции сокращения бюджетов миротворческих 

миссий Организации Объединенных Наций (их общий объем уменьшился на 

17 процентов — с 7181,6 млн долл. США до 5971,7 млн долл. США), в то время 

как набор предусмотренных мандатом услуг, предлагаемых Базой материально-

https://undocs.org/ru/A/77/7/Add.22
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технического снабжения Организации Объединенных Наций миротворческим 

миссиям, увеличился. Утвержденный бюджет Базы материально-технического 

снабжения Организации Объединенных Наций на 2012/13 год составил 68,6 млн 

долларов США, а утвержденный бюджет на 2022/23 год — 66,0 млн долларов 

США, т. е. меньше на 2,6 млн долларов США (3,8 процента). За последние 

10 лет Службе материально-технического обеспечения были делегированы до-

полнительные важные функции, в частности такие, как техническая поддержка 

охраны окружающей среды, управление исполнением контрактов на местах, 

поддержка планирования цепей снабжения и функция «фабрики решений». В 

тот же период Служба геопространственных и информационно-телекоммуника-

ционных технологий тоже расширила комплект услуг (там же, пп.  55, 58 и 59). 

53. В ответ на запрос Консультативный комитет был проинформирован о том, 

что модель масштабируемой численности персонала, связывающая сотрудни-

ков, работающих на основных должностях, и подрядчиков, отражает тот факт, 

что услуги Базы материально-технического снабжения Организации Объеди-

ненных Наций носят глобальный и консультативный характер и адаптируются к 

обстоятельствам и конкретным запросам каждой миссии или группы миссий. 

Модель масштабируемой численности персонала Регионального центра обслу-

живания в Энтеббе, Уганда, напротив, ориентирована на операционные функции 

и рассчитывается в полных штатных единицах на основе затрат времени на каж-

дую операцию и прогнозируемого годового объема операций с учетом увеличе-

ния или уменьшения утвержденного списочного состава персонала обслужива-

емых структур в последующем году, что служит основой для определения ожи-

даемой рабочей нагрузки и последующих изменений, касающихся потребностей 

в ресурсах. 

54.  Консультативный комитет принимает к сведению усилия по усовер-

шенствованию модели масштабируемой численности персонала и напоми-

нает о своей рекомендации, одобренной Генеральной Ассамблеей в ее резо-

люции 75/295, продолжать работу по уточнению формулы масштабируемо-

сти, в частности для установления видов деятельности, которые можно мас-

штабировать, и обеспечения последовательности в применении модели мас-

штабируемости, а также для обеспечения того, чтобы во всех моделях мас-

штабируемости учитывались, в частности, факторы, определяющие объем 

работы, и достигаемое повышение эффективности (см. A/76/760/Add.5, 

п. 48, A/75/822/Add.10, п. 46). Комитет надеется, что в следующий доклад о 

Базе материально-технического снабжения Организации Объединенных 

Наций будет включена обновленная информация на этот счет. Дополнитель-

ные замечания Консультативного комитета по поводу масштабируемой числен-

ности персонала содержатся в его докладе о Региональном центре обслужива-

ния в Энтеббе. 

 

 

 VI. Заключение 
 

 

55. Меры, которые необходимо принять Генеральной Ассамблее в связи с фи-

нансированием Базы материально-технического снабжения Организации Объ-

единенных Наций в период с 1 июля 2021 года по 30 июня 2022 года, изложены 

в разделе VI доклада об исполнении бюджета (A/77/613). Консультативный ко-

митет рекомендует зачесть в счет ресурсов, требующихся на период с 

1 июля 2023 года по 30 июня 2024 года, свободный от обязательств остаток 

средств за период с 1 июля 2021 года по 30 июня 2022 года в размере 

73 000 долл. США, а также прочие поступления/корректировки за период, 

закончившийся 30 июня 2022 года, на сумму 173 500 долл. США, которая 

складывается из прочих/разных поступлений (70 900 долл. США) и 

https://undocs.org/ru/A/RES/75/295
https://undocs.org/ru/A/76/760/Add.5
https://undocs.org/ru/A/75/822/Add.10
https://undocs.org/ru/A/77/613
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списанных обязательств, относящихся к предыдущим периодам 

(133 300 долл. США), за вычетом суммы инвестиционных убытков (30 700 

долл. США). 

56. Меры, которые необходимо принять Генеральной Ассамблее в связи с фи-

нансированием Базы материально-технического снабжения Организации Объ-

единенных Наций в период с 1 июля 2023 года по 30 июня 2024 года, изложены 

в разделе IV предлагаемого бюджета (A/77/741). С учетом своих замечаний и 

рекомендаций, изложенных выше, Консультативный комитет рекомендует 

сократить предлагаемый объем ресурсов на 307 100 долл. США — с 

66 284 600 долл. США до 65 977 500 долл. США. Комитет рекомендует также 

пропорционально распределить эту сумму между индивидуальными бюд-

жетами действующих операций по поддержанию мира в целях покрытия 

финансовых потребностей Базы материально-технического снабжения Ор-

ганизации Объединенных Наций на период с 1 июля 2023 года по 30 июня 

2024 года. 
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Приложение 
 

  Направление для работы на места сотрудников Постоянного 

полицейского компонента и Постоянной судебно-пенитенциарной 

структуры 
 

 

Рисунок I 

Дни работы на местах сотрудников Постоянного полицейского компонента в разбивке по источникам 

финансирования, 2018–2023 годы 
 

 

 
 

 a 1 июля 2002 года — 28 февраля 2023 года. 

 

  

2018 2019 годы 2019 2020 годы 2020 2021 годы 2021 2022 годы 2022 2023 годы

За счет начисленных взносов 1 695 350 163 637 523

За счет внебюджетных средств ППК 361 1 852 920 882 812

За счет проектных средств партнеров 1 140 242 242 298 223

Оказание дистанционной поддержки 0 320 512 102 63
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Рисунок II 

Дни работы на местах сотрудников Постоянной судебно-пенитенциарной структуры в разбивке 

по источникам финансирования, 2018–2023 годы 
 

 

 

 a 1 июля 2002 года — 28 февраля 2023 года. 
 b Начисленные взносы, внебюджетные средства и/или проектные средства.  
 c Дни оказания удаленной поддержки приведены здесь ориентировочно, поскольку в этом случае не требуются затраты 

на направление сотрудников. 

 

 

 

2018 2019 годы 2019 2020 годы 2020 2021 годы 2021 2022 годы 2022 2023 годы 

Начисленные взносы 404 122 183 147 84

Внебюджетные средства ПСПС 135 489 122 440 378

Проектные средства партнеров 67 61 61 147 42

Совместное несение расходовb 270 0 122 146 0

Оказание дистанционной поддержки c 285 168 331 344 107
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