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 والسبعون   السابعة  الدورة

 الأعمال  جدول  من  165  البند
 الغربية  الصحراء  في  للاستفتاء  المتحدة  الأمم  بعثة  تمويل

   
  من  للفترة   الغربيةة   الصةةةةةةةةةحراء   في  للاسةةةةةةةةةتفتةاء   المتحةدة   الأمم  بعثةة  ميزانيةة   أداء   

  للبعثةة   المقترحةة  والميزانيةة  2022  حزيران/يونية   30  إلى  2021  تموز/يولية   1
 2024 حزيران/يوني  30 إلى 2023 تموز/يولي  1 من للفترة

  
 والميزانية الإدارة لشؤون  الاستشارية اللجنة تقرير  

 
 دولار  56 537 800 2021/2022 لفترةل المخصص الاعتماد

2021/2022 الفترة نفقات
 دولار  55 851 000 )أ(

 دولار  686 800 2021/2022 للفترة الحر  الرصيد

 دولار  60 592 700 2022/2023 لفترةل المخصص الاعتماد

 دولار  59 194 600 )أ( 2022/2023 للفترة المتوقعة النفقات

2022/2023 للفترة الإنفاق في المتوقع النقص
 دولار  1 398 100 )أ(

 دولار  65 182 000 2023/2024 للفترة اعتماده العام الأمين يقترح الذي المبلغ

 دولار  622 800 2023/2024 للفترة الاستشارية اللجنة به توصي الذي التعديل

 دولار  64 559 200 2023/2024 للفترة باعتماده الاستشارية اللجنة توصي الذي المبلغ
 

 .2023التقديرات في شباط/فبراير  )أ( 
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 مقدمة - أولا 

  التقريرين في  نظرها  أثناء  وإلكترونيا،  حضـــوريا والميزانية  الإدارة  لشـــ و   الاســـتشـــارية  اللجنة  اجتمعت - 1
ــتفتاء  المتحدة  الأمم  بعثة  تمويل عن )نســـخة   A/77/731  و  A/77/598)  )البعثة(  الغربية  الصـــحراء في  للاسـ

ــاتية، ابتتموها يردود ب ية وردت في  أولية((، بممثلين عن الأمين العام قدَّموا لها معلومات وإيضــــاحات يةــ
. وترد تعليقات اللجنة الاسـتشـارية وتوصـياتها بشـل  المسـاشل الشـاملة المتصـلة بعمليات  2023آذار/مارس    15

(، وعلى تلك المتعلقة باسـتنتاجات مجل  مراجعي الحسـابات وتوصـياته  A/77/767حفظ السـلام في تقريرها )
 2022حزيرا /يونيه    30يلى    2021تموز/يوليه   1بشـــــل  عمليات الأمم المتحدة لحفظ الســـــلام في الفترة من  

 (.A/77/802في تقريرها ذي الصلة بالموةوع )
  

 2022  حزيران/يوني    30  إلى   2021  تموز/يولي    1  من   للفترة   الميزانية   أداء   تقرير  -   ثانيا  

 )صــــــــــــــاتيه  دولار   56 537  800 يجماليه  مبلغا  ،75/305 قرارها بموجب  العامة، الجمعية  اعتمدت - 2
  .2022 حزيرا /يونيه  30  يلى  2021  تموز/يوليه 1  من  الفترة في  البعثة  على  للإنفاق  دولار(  54 006  800
 يمثل ما  وهو  دولار(،  700 167 53  )صــاتيه  دولار  55  851  000  يجماليه  مبلغا  لفترةل  نفقاتال مجموع  وبلغ
 800 686  يجماليه  يلغ  الذي  ذلك، عن  الناشــــ   الحر   الرصــــيد ويمثل  الماشة. في  98,8 بمعدل  للميزانية  تنفيذا
 المالية. للفترة اعتُمدت التي للموارد الإجمالي المستوى من الماشة في 1,2 أو دولار،

  للفترة المعتمـدة  للموارد الإجمـالي المســــــــــــــتوى  من دولار  600 686  البـالغ الحر   الرصــــــــــــــيـد ويعك  - 3
 1  337  400)  التشــــــــــــــغيليـة  التكـالي   ينـد  تحـت  الميزانيـة في مدرجا   كا   عمـا  النفقـات  انخفـا   2022/2021

  دولار، 800 681)  المـدنيين  الموظفين  ينـد تحـت الاحتيـاجـات  زيـادة  جزشيـا   تقـايلـه  المـاشـة(،  في  5,0 أو  دولار،
ــاشــــة(.  في  3,1 أو ــالــــ   الفرع  في  وترد  المــ ــاء-الثــ ــام  الأمين  تقرير   من بــ   للفترة  البعثــــة  ميزانيــــة  أداء  عن  العــ

2020/2021  (A/77/598  معلومـــــات )في  1,2  أو  دولار،  000 682)  الموارد  توزيع  يعـــــادة  عن  موجزة 
ل تحليل ويرد الثانية. المجموعة يلى الثالثة المجموعة من الماشة(  التقرير. من الرابع الفرع في للفروق  مفصَّ

 30 في  دولار   7  734 200  بمبلغ  التزامات  البعثة  على  كا   اة،المصـــــفَّ  غير   الالتزامات  ســـــياق  وفي - 4
ــه ــه  30  في  دولار   6  548  500  يلى  انخفض  ،2021  حزيرا /يونيـ  2  035  400  وإلى  2022  حزيرا /يونيـ

  المصةةةةةةةفاة غير  الالتزامات مسةةةةةةةتو    أن الاسةةةةةةةتشةةةةةةةارية  اللجنة وتلاحظ  .2023  آذار/مارس  31 في  دولار 
  المةاليةة  بةالفترة  مقةارنةة   2021/2022 فترةلل المةاةةة،  في 15,3 أو دولار، 1 185  700 بمقةدار انخفض قةد

ــفَّ  غير   الالتزامات  بشـــل   الملاحظات  من  مزيدا  اللجنة  وتبدي  .2020/2021 ــاشل عن  اتقريره في  اةالمصـ   المسـ
 (.A/77/767) السلام حفظ بعمليات المتصلة الشاملة

  يلغت  الســــــــلام  بحفظ  المتعلقة  اشدةالف بســــــــارة  بل   اســــــــتفســــــــارها،  عند الاســــــــتشــــــــارية،  اللجنة  وأيلغت - 5
  يدأت  الأجل  ال ويلة  الفاشدة أســـــــعار  أ   يلى  الخســـــــارة  هذه وتعزى   .2021/2022  الفترة  في  دولار   مليو   1,6
 من  لعدد  الســــو ية  القيمة  انخفا   الفاشدة أســــعار  في  الزيادة  هذه  وتعني  بالتقرير.  المشــــمولة  الفترة بلال  ترتفع

  المالية  للأوراق  الســــــــو ية  القيمة تراجع تســــــــجيل  ويتم  .الاســــــــتثماري   المجمع في الأجل  ال ويلة  المالية  الأوراق
ــارة ــتند  المالية.  البيانات عن  الإيلاغ  لأغرا   حققةتم غير  كخسـ ــب وتسـ ــاشر   المكاسـ   على حققةتالم غير  والخسـ
 جميع  على متناســــــــبا  توزيعا  وتوزع  المالية الســــــــنة  من عمل  يوم  آبر  في  الســــــــوق  أســــــــعار   يلى  المالية  الأوراق

https://undocs.org/ar/A/77/598
https://undocs.org/ar/A/77/731
https://undocs.org/ar/A/77/767
https://undocs.org/ar/A/77/802
https://undocs.org/ar/A/RES/75/305
https://undocs.org/ar/A/77/598
https://undocs.org/ar/A/77/767
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  الاســـــتثمار  عاشدات  يند تحت  الخســـــارة من  بعثةال حصـــــة  وبلغت  المشـــــتر .  النقدية  صـــــندوق  في  المشـــــاركين
 دولار. 16 700
 

 الحسابات  مراجعي  مجلس  بتقرير  المتعلقة  المساةل  

 تمويل عن  العام  الأمين  ريري تق في  هانظر   ســياق في  أيضــا، الاســتشــارية  اللجنة  على  معروةــا  كا  - 6
  عمليات  حســــابات عن  الحســــابات مراجعي  مجل  تقريرُ   الغربية،  الصــــحراء في  للاســــتفتاء  المتحدة  الأمم بعثة
 تقريره في  المجل  ولاحظ  .2022 حزيرا /يونيـه 30 في  المنتهيـة  المـاليـة للفترة  الســــــــــــــلام  لحفظ  المتحـدة  الأمم
 ،A/77/5 (Vol. II)) البعثة  لها  تتعر   مالية مخاطر   من  يذلك يتصــــــــل  وما  الســــــــيولة وحالة  الإنفاق  اتجاه

  أيضـا  انظر   ؛177  و 41  و  22  الفقرات  الرابع،  والفصـل 355  و  222 و  206  و 17  الفقرات  الثاني،  الفصـل
 تُنفَّذ أن  في  وتأمل  الحسةةةةابات  مراجعي مجلس  توصةةةةيات  مع الاسةةةةتشةةةةارية اللجنة  تتفقو   أدناه(.  35  الفقرة

 المناسب. الوقت في التوصيات

  
 الحالية الفترة في الأداء عن معلومات - ثالثا 

ــالنفقــــات  يتعلق  تيمــــا - 7 ــه  30  يلى  2022  تموز/يوليــــه  1  من  للفترة  والمتوقّعــــة الحــــاليــــة  بـ   حزيرا /يونيـ
 قـدره  مـا 2023  آذار/مـارس 31 في يلغ  المقـدّرة  النفقـات  مجموع بـل   الاســــــــــــــتشـــــــــــــــاريـة  اللجنـة  يلغـتأُ  ،2023
ر   الحـاليـة،  الفترة نهـاية  وفي  دولار.  43 431 100  أ   ويُتوقع  دولار، 59  194 600  بمبلغ  النفقـات مجموع قُدِّ
 الماشة. في 2,3 أو دولار  1 398 100 قدره ما الحرّ  الرصيد يبلغ

ــارية  اللجنة  وأيلغت - 8 ــتشـــــ ــا  الاســـــ  تســـــــوية  ،2022  الأول/ديســـــــمبر   كانو    31 في  جرت،  قد لنهب  أيضـــــ
ــداد  المتعلقة  الم البات ــبتمبر  حتى  القوات  تكالي   بســــ ــيد  يذلك تبقىو   ،2022 أيلول/ســــ ــدّد غير   رصــــ  قدره  مســــ

دِّق  دولار. 57  000 ــُ دِّ   للوحدات  المملوكة  المعدات  على  وصـ ــُ ــبتمبر   30 حتى  تكاليفها  دتوسـ   ،2022 أيلول/سـ
د غير   رصـــــــــــيد  يذلك ليتبقى  يتعلق  وتيما  .2022  الأول/ديســـــــــــمبر   كانو    31 في  دولار   57 000  قدره  مســـــــــــدَّ

د  ،2022  الثاني/يناير   كانو   31 وحتى  والعجز،  الوفاة  يتعويضــــــــات دِّ ــُ  لتســــــــوية  دولار  80  000 قدره  مبلغ  ســــــ
 التسوية. قيد م البات أي توجد ولا البعثة، ينشاء منذ م البتين

  كاشـــتراكات  الأعضـــاء  الدول  على قســـمت  التي  المبالغ مجموع  بل   كذلك  الاســـتشـــارية  اللجنة  أيلغتو  - 9
ــاشها  منذ  بالبعثة  يتعلق تيما مقررة ــباط/فبراير  8 حتى  يلغ،  ينشــــ   دولار.  1 539  952  000 قدره  ما  ،2023  شــــ
ــيد  يذلك يتبقىل  دولار،  1  476 843  000 نفســــه  التاريخ حتى  المقبوةــــة  المدفوعات  وبلغت ــدَّد غير   رصــ   مســ
  للبعثــة المتــاح  النقــد يلغ  ،2023  شــــــــــــــبــاط/فبراير   6  حتى  ،لنــهبــ اللجنــة  أيلغــتو  دولار.  63  109  000  قــدره
  لعمليــات  الاحتيــاطي الصــــــــــــــنــدوق   من  دولار   مليو    12  بقيمــة  قرو  ذلــك  في  بمــا  دولار،  13  450 000
 السلام. حفظ

  الغربية  الصــحراء في  للاســتفتاء  المتحدة  الأمم بعثة   بل  اســتفســارها،  عند  الاســتشــارية،  اللجنة  وأيلغت - 10
  الأمم بعثة من  دولار   مليو    15 بقيمة  قرو   ولديها  2021/2022  للفترة مســتمر   أســاس  على  قروةــا  طلبت

 وفي  .2022  حزيرا /يونيـــه  نهـــايـــة  حتى  مـــالي  في  الاســــــــــــــتقرار   لتحقيق الأبعـــاد المتعـــددة المتكـــاملـــة المتحـــدة
  الموارد  لإدارة التجريبية  الفترة  اســــــتمرار   على  ،76/272  قرارها في  ،العامة  الجمعية  وافقت  ،2022  تموز/يوليه

ــلام حفظ  لبعثات  النقدية ــتركة  موارد  باعتبارها  العاملة  الســــ ــنوات بم   لمدة  مشــــ ــه،  القرار   وفي أبرى.  ســــ  نفســــ
  اســـــــــتخدامب توصـــــــــيتها  ذلك  في بما  (،A/76/7/Add.29)  الاســـــــــتشـــــــــارية  اللجنة تقرير   العامة  الجمعية  أيدت

https://undocs.org/ar/A/77/5(Vol.II)
https://undocs.org/ar/A/RES/76/272
https://undocs.org/ar/A/76/7/Add.29
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 مع  دولار، ملايين  110  مستوى  يلى تصل  أول، خيار ك سيولة ةآلي  يوصفه  السلام  لحفظ  الاحتياطي  الصندوق 
 في ،عليــه وبنــاء  التوســــــــــــــع.  في  والآبــذة  الجــديــدة  بعثــاتال  دعملــ  كــاحتيــاطي دولار   مليو   40 بمبلغ الاحتفــا 
 بقيمة  الغربية  الصـــــــحراء  في  للاســـــــتفتاء  المتحدة  الأمم بعثةل  المقترةـــــــة  المبالغ تحويل  تم  ،2022  تموز/يوليه

ــتقرار  لتحقيق  الأبعاد  المتعددة  المتكاملة  المتحدة  الأمم بعثة من  دولار   مليو   15 ــندوق   يلى  مالي في  الاســــ   صــــ
  للاســتفتاء  المتحدة  الأمم  لبعثة  الســيولة  وةــع تحســن  ،2023  الثاني/يناير   كانو   وفي  الســلام.  حفظ  احتياطي

 وتبقى  دولار، ملايين  3  بمبلغ  ،السلام  حفظ  احتياطي  صندوق   من  قرةها  جزشيا  وسددت  الغربية  الصحراء في
 الإعراب  الاسةتشةارية اللجنة وتكرر  دولار.  مليو   12  قدره  رصـيد  ،2023  شـباط/فبراير  21  في  اقترةـته،  مما
 مرارا حثت  العامة  الجمعية أن  إلى اللجنة  وتشةةةةةير  للبعثة.  النقدي الوضةةةةةع  تدهور اسةةةةةتمرار  إزاء  قلقها  عن
 النحو  على شةرو،،  ودون   وبالكامل  المحدد الوقت  في  المالية بالتزاماتها  الوفاء  على  الأعضةاء  الدول  جميع
 (.2 الفقرة ،76/292 العامة الجمعية قرار انظر) المتحدة الأمم ميثاق في لواردا
  

 2024  حزيران/يوني    30  إلى   2023  تموز/يولي    1  من   للفترة   المقترحة   الميزانية  -   رابعا  

 التخطيط وافتراضات الولاية - ألف 

 قراره  بموجـب الغربيـة  الصــــــــــــــحراء  في  للاســــــــــــــتفتـاء المتحـدة  الأمم  بعثـة ولايـة الأمن مجل  أنشـــــــــــــــل - 11
  .( 2022) 2654  القرار  في  ،2023  الأول/أكتوبر   تشـــــــــــرين  31 حتى  لها،  تمديد  أحدث  وكا   (1991) 690
 تقرير   من  بــاء-أولا الفرع  في  2024/2023 للفترة البعثــة دعم  ومبــادرات التخ يط لافتراةـــــــــــــــات  موجز  ويرد

 (.A/77/731) الفترة لهذه للبعثة المقترحة الميزانية عن العام الأمين
 

 الموارد  من الاحتياجات - باء 

  دولار، 65  182  000  البالغ  ،2023/2024  للفترة  الم لوبة  الموارد من  الاحتياجات مجموع يعك  - 12
 60  592 700  البـالغـة  بالاعتمـادات  مقـارنة  المـاشة، في  7,6 نســــــــــــــبتـه  ما  أو  دولار، 4  589  300 قدرها  زيادة
 أدناه(. الجدول )انظر  2023/2022 للفترة المعتمدة دولار 

 
 المالية  الموارد  

 المتحدة( الولايات دولارات )بآلاف

 الفئة
ـــــات   ـــــصـــ المخصـــ

(2022/2021) 
ــــات   ـــ ــــقـــ ـــ ــــفـــ ـــ ــــنـــ ـــ الـــ

(2021/2022) 
ـــــات   ـــــصـــ المخصـــ

(2022/2023) 
ــات ــ ــقـــ ــف ــن   31  )فــي  ال

 (2023آذار/مارس 
تقـديرات التكـالي   

2023/2024) 
 الفرق 

 النسبة المئوية الكمية
ــــكريو  وأفراد           ــــ ـــ الأفراد العســـ

 (15,7) (284,4 1) 873,7 6 325,2 6 158,1 8 672,7 7 703,9 7 الشرطة
 (7,0) (700,7 1) 727,7 22 292,9 16 428,4 24 859,9 22 178,1 22 الموظفو  المدنيو  
 27,0 574,4 7 580,6 35 813,0 20 006,2 28 318,4 25 655,8 26 التكالي  التشغيلية

 7,6 589,3 4 182,0 65 431,1 43 592,7 60 851,0 55 537,8 56 إجمالي الاحتياجات 
 
 .(A/77/731) المقترحة الميزانية من والثال  الثاني فرعينال في للفروق  وتحليل قترحةالم المالية الموارد عن مفصّلة معلومات ترد :ملاحظة 

  

https://undocs.org/ar/A/RES/76/292
https://undocs.org/ar/S/RES/690(1991)
https://undocs.org/ar/S/RES/2654(2022)
https://undocs.org/ar/A/77/731
https://undocs.org/ar/A/77/731
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ــا  الزيادة تعزى و  - 13 ــاســـــ   الجوية  العمليات مثل  التشـــــــغيلية  التكالي  يند  تحت  الاحتياجات  ارتفاع  يلى  أســـــ
  الاحتيـاجات  انخفـا   جزشيـا  يقـايلهـا  التي  دولار(  1 349  600)  التحتيـة والبنى  والمرافق  دولار(  7 054  100)

 والمدنية. العسكرية الموارد من

 
 الشرطة  وأفراد  العسكريون   الأفراد - 1 

 الفئة

 هالمــلذو  بــ القوام  
ـــرة  ــــ ـــ ـــتـــ ــــ ـــ ـــفـــ ــــ ـــ ـــلـــ ــــ ـــ لـــ

2022/2021 

الـــفـــعـــلـــي    الـــقـــوام 
ـــرة  ــــ ـــ ـــتـــ ــــ ـــ ـــفـــ ــــ ـــ ـــلـــ ــــ ـــ لـــ

2021/2022 

القوام المــلذو  بـه  
ـــرة ــــ ـــ ـــتـــ ــــ ـــ ـــفـــ ــــ ـــ ـــلـــ ــــ ـــ  لـــ

2022/2023 
  31القوام الفعلي )في  

 (2023آذار/مارس 

ــمــقــتــرح   ال ــقــوام  ال
ــــــرة   ـــ ــــــتـــ ـــ ــــــفـــ ـــ ــــــلـــ ـــ لـــ

 الفرق  2023/2024
 (3)-(5(=)6) (5) (4) )أ((3) (2) (1)

 – 218 192 218 194 218 المراقبو  العسكريو         
 – 27 27 27 27 27 أفراد الوحدات العسكرية
 – 12 2 12 2 12 شرطة الأمم المتحدة

 
 به. الملذو   للقوام مستوى أعلى يمثل ()أ 

 
  2024/2023  للفترة  الشـــــــــــــرطة  وأفراد  العســـــــــــــكريين  الأفراد  تكالي   لتغ ية المقترحة  الموارد  تعك و  - 14

 ويعزى   .2023/2022  الفترة بمخصـــــــصـــــــات  مقارنة  الماشة، في  15,7  أو  دولار، 1  284  400 قدره  نقصـــــــانا
  التي  دولار(  1  216  900) ةحالمنق  للبعثة  المقرر   الإقامة  يدل  معدلات ت بيق  يلى  أســـــاســـــا  المقترح  النقصـــــا 
  الإعاشة  لحصص  المخصصة  الاعتمادات  بانخفا  مقترنة  2023  الثاني/يناير   كانو    1 في  سارية  أصبحت
 والعجز. الوفاة وم البات

  العسةةةكريين بالأفراد المتصةةةلة  العام الأمين  مقترحات  على  بالموافقة الاسةةةتشةةةارية اللجنة وتوصةةةي - 15
 الشرطة. وبأفراد

 
 المدنيون   الموظفون  - 2 

 الفئة

 هالمــلذو  بــ القوام  
ـــرة  ــــ ـــ ـــتـــ ــــ ـــ ـــفـــ ــــ ـــ ـــلـــ ــــ ـــ لـــ

2022/2021 

الـــفـــعـــلـــي    الـــقـــوام 
ـــرة  ــــ ـــ ـــتـــ ــــ ـــ ـــفـــ ــــ ـــ ـــلـــ ــــ ـــ لـــ

2021/2022 

القوام المــلذو  بـه  
ـــرة ــــ ـــ ـــتـــ ــــ ـــ ـــفـــ ــــ ـــ ـــلـــ ــــ ـــ  لـــ

2022/2023 
  31القوام الفعلي )في  

 (2023آذار/مارس 

ــمــقــتــرح   ال ــقــوام  ال
ــــــرة   ـــ ــــــتـــ ـــ ــــــفـــ ـــ ــــــلـــ ـــ لـــ

 الفرق  2023/2024
 (3)-(5(=)6) (5) (4) (3) )أ((2) (1)

       الوظاشف       
 3 87 74 84 74 82 الموظفو  الدوليو  

 – 2 2 2 2 2 الوطنيو  من الفئة الفنيةموظفو  ال
ــيــو   الــوطــن ــمــوظــفــو   ــة   ال ــ ــئـــ ف مــن 

 1 162 150 161 150 161 الخدمات العامة
 _ 1 1 1 – – عامةالم قتة الساعدة وظاشف الم

 1 18 12 17 11 18 المتحدةمت وعو الأمم 
 – 10 – 10 – 10 من الحكومات الأفراد المقدمو  

 5 280 239 275 237 273 المجموع 
 

 .2022 حزيرا /يونيه 30 في الموظفين ملا  تمثل (أ) 
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ــانــا  2024/2023 للفترة  المــدنيين  الموظفين تكــالي   لتغ يــة  المقترحــة  الموارد  تعك و  - 16  قــدره نقصـــــــــــــ
 أســــاســــا  الانخفا  ويعزى   .2023/2022  الفترة مخصــــصــــاتب  مقارنة  الماشة، في 7  أو  دولار،  1 700 700
ــاجـــات  انخفـــا   يلى  فئـــة  من  الوطنيين والموظفين  دولار(  657  500) الـــدوليين  الموظفين  ينـــد  تحـــت  الاحتيـ

  معـدلات ت بيق بســــــــــــــبـب دولار( 123 500)  المتحـدة  الأمم ومت وعي  دولار( 977 900)  العـامـة  الخـدمـات
 في  الانخفـا    جزشيـا  ويقـايـل  .2022/2023  للفترة  المعتمـدة  الميزانيـة في  الم بقـة  يتلـك  مقـارنـة  أعلى واغر شــــــــــــــ

  واحـدة، وطنيـة ووظيفـة  دوليـة وظـاشف  ثلاثـة  ينشـــــــــــــــاء اقتراح  عن النـاجمـة  الاحتيـاجـات  في  زيـادة الاحتيـاجـات
  المــاشـة.  في 50  قــدره  شــــــــــــــواغر  معــدل  ت بيق مع  المتحــدة، الأمم  مت وعي  من لمت وع واحــدة م قتــة ووظيفــة
 في  “المرتبات  آبرو ،  أفراد”  يند تحت  موارد  أي  ت لب  لم  بلنه  اســــتفســــارها،  عند الاســــتشــــارية،  اللجنة  وأيلغت
ــلة  الاعتمادات توقف بســــبب  2023/2024  الفترة   العامة  الم قتة  المســــاعدة  تكالي  من  البعثة بحصــــة  المتصــ

ــلة ــ ة  المتصــــــــ ــعة  تمديد  دعم بلنشــــــــ ــاملة  والمبادرات  أوموجا  لنظام  2  التوســــــــ  اللجنة وتوصةةةةةةةي الأبرى.  الشــــــــ
 المقبلة الميزانيات جميع  في تكميلية،  كمعلومات  الموظفين،  لملاك شةةةةةةامل  جدول درجي   بأن  الاسةةةةةةتشةةةةةةارية

 ني الحاصةل فينوالموظ  المؤقت، نتدابالا  طريق  عن  تشةغل  التي الوظاةف يشةمل  السةلام،  حفظ بعثات  لجميع
  وشةةةغلها  الوظاةف  شةةةغور وتواريخ  خاصةةةة،  إجازات  على  ني الحاصةةةل ني والموظف  الخاص، الوظيفة  بدل  على
 المرفق(. )انظر

 
 الم قتة  الوظاشفو   الثايتة  بالوظاشف  المتعلقة  التوصيات  

  يلي: مـا تبيِّّن  2023/2024 للفترة  وم قتـة ثـايتـة مـدنيـة  وظيفـة 280 مجموعـه مـا  العـام الأمين يقترح - 17
  ؛( 4-ف) المشــــــــــــــتركــة  بــالعمليــات  معني  )موظف  الفنيــة الفئــة  من جــديــدة واحــدة  ثــايتــة  وظيفــة  ينشـــــــــــــــاء )أ(

  )مســـــــــاعد  الميدانية  الخدمة فئة من  جديدتين وظيفتين  ينشـــــــــاء  )ب(  (؛45  و  44  الفقرتا   ،A/77/731 انظر 
  واحدة  وظيفة ينشـــــاء  )ج(  (؛53  و 52  الفقرتا  نفســـــه،  المرجع  مشـــــتريات؛  وموظف  ال يرا  ســـــلامة  لشـــــ و  
  المرجع  يداري؛ مســـــــــــــــاعـد)  العـام للأمين  الخـا  الممثـل مكتـب في  العـامـة  الخـدمـات فئـة  من وطني  لموظف
  )مســـــــــــاعد  الدوليين  المتحدة  الأمم مت وعي من  لمت وع  واحدة  م قتة وظيفة  ينشـــــــــــاء  )د(  (؛41  الفقرة نفســـــــــــه،
  الخدمات فئة من  وطني  لموظف  واحدة  وظيفة نقل  )ه(  (؛55  الفقرة  نفســـــــــه،  المرجع  ؛اللوجســـــــــتيات  لشـــــــــ و  
ــاعـد  العـامـة   (؛56  الفقرة نفســــــــــــــه،  المرجع)  البعثـة  دعم رشي  مكتـب  يلى  القوة  قـاشـد مكتـب من  تمريض(  )مســــــــــــ
  يلى  الهندســــة قســــم  من  الممتلكات(  يدارة  لشــــ و    )مســــاعد  العامة  الخدمات فئة  من وطنيتين  وظيفتين نقل )و(
 (.54 الفقرة نفسه، )المرجع المركزي  التخزين وحدة

ــاء باقتراح  يتعلق  وتيما - 18  مكتب في  يداري   مســـــــاعدل  العامة  الخدمات فئة من  واحدة وطنية  وظيفة  ينشـــــ
 يلتي  الوظيفة  هذه  ينشــــــــاء  بل   اســــــــتفســــــــارها،  عند  الاســــــــتشــــــــارية،  اللجنة  أيلغت  العام،  للأمين  الخا   الممثل

  اللجنة  أيلغتو   الإدارية.  مت لباتال  مع  التعامل على  الموظفين  رشي   مكتب قدرة  زيادة  يلى  للحاجة اســـــــــــــتجابة
ــارية ــتشــــ ــعبة  العمل ييئة  أ  الاســــ ــيق  زيادة  تت لب  الواقع  أر   على  الصــــ ــ ة  تنســــ  رشي   لدعم  الإدارية  الأنشــــ

 ب ريقة  الولاية تنفيذ تعزيز   يلى  الرامية  الإجراءاتو   الاســــتجابات  اتســــاق  كفالة  يلى  الرامية  جهوده في  الموظفين
 توصةةةي  البعثة،  داخل القاةمة  الإداري   الدعم قدرة  إلى وبالنظر  .البعثة عناصـــــر  مختلف  صـــــعيد  على  متســـــقة
 العامة(. الخدمات فئة من وطنية وظيفة) إداري  مساعد وظيفة إنشاء بعدم الاستشارية اللجنة

  لمســــــــــــاعد  الدوليين  المتحدة  الأمم مت وعي فئة من  الم قتة  للوظيفة  المقترح  بالإنشــــــــــــاء  يتعلق  وتيما - 19
 قدرة  لتعزيز  لازمة  الم قتة  الوظيفة  هذه بل   اســـتفســـارها،  عند  الاســـتشـــارية،  اللجنة  أيلغت  ،اللوجســـتيات  لشـــ و  

https://undocs.org/ar/A/77/731
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  والمســـاشل  اللوجســـتيات  شـــ و    تولي في  حاليا  العســـكريو    المراقبو    ويســـاعد  الإمداد. ســـلســـلة  يدارة  على  البعثة
  مماثلة  بمهام  البعثة  دعم شعبة  موظفو  يض لع يينما  الرملي،  الجدار   شرق   الأفرقة  مواقع في  الأبرى   التشغيلية

  المعرفة  تضــــــــــــيع متكرر، بشــــــــــــكل  العســــــــــــكريين  المراقبين  تناوب  ومع  الرملي.  الجدار   غرب  الأفرقة  مواقع في
 بعد  جدد  أفراد  تدريب  يت لب  الذي  الأمر   الإمداد،  وعمليات  الإعاشـــة  وحصـــص  بالوقود  يتعلق تيما  الم ســـســـية

  الإمداد  بعمليات  للاةــ لاع  أجلا  أطول  وظيفة  ينشــاء يقترح  المجال،  هذا في  البعثة  قدرة  ولتعزيز   مناوبة. كل
 أوج   من مزيد  تحقيق  إلى تسةعى  أن للبعثة  ينبغي أن   الاسةتشةارية اللجنة  وتر    .الإعاشـة  وحصـص  بالوقود
 أولويات ترتيب  إعادة  خلال  من المتاحة  الموارد حدود  في  إمداداتها،  لسةةةةةةةلسةةةةةةةلة  الفعالة الإدارة  في  الكفاءة
  توصةةي   لذلك،و  البعثة.  دعم شةةعبة  في  القاةمة  الشةةاغرة  المتعددة  المتحدة  الأمم  لمتطوعي المؤقتة الوظاةف
 المتحدة(. الأمم متطوعي )من اللوجستيات لشؤون  لمساعد المقترحة الوظيفة إنشاء بعدم اللجنة

 
 الشواغر   معدلات  

 المئوية( )النسبة

 الفئة

ــــــدلات ـــعـــ ـــ ـــمـــ ـــ   الـــ
ــة ــ ــدرجـــ ــ  فـي  الـمـــ
ـــة   للفترة  الميزانيـــ
2021/2022 

ـــ  ـــ ــــــدلاتالـــ ـــعـــ ـــ   مـــ
ــة ــ   لـلـفـتـرة  الـفـعـلـيـــ

2022/2021 

ــــــدلات ـــعـــ ـــ ـــمـــ ـــ   الـــ
ــة ــ ــدرجـــ ــ  فـي  الـمـــ
ـــة   للفترة  الميزانيـــ

2023/2022 

  كانو    من -  المتوسـط
ــايـــر ــ ــنـــ ــانـــي/يـ ــ ــثـــ   يلــى  الـ

ـــمبر  كانو     الأول/ديســـ
2022 

ــــــدلات ـــعـــ ـــ ـــمـــ ـــ   الـــ
ــة ــ  حــتــى  الــفــعــلــيـــ

ــبــــــاط/  28 ــ ــــ ـــ   شـــ
 2023 فبراير

ــــــدلات ـــعـــ ـــ ـــمـــ ـــ   الـــ
ــة ــ  حــتــى  الــفــعــلــيـــ

  آذار/مارس 31
2023 

  الفعلي  المتوسط
  آذار/  31  حتى
 2023 مارس

ـــدلات ـــ ــعـــ ــ ـــ ــمـــ ــ ـــ   الـــ
  للفترة  المقترحــــــة
2023/2024 

         مدنيون ال الموظفون          

 12,0 13,1 11,9 13,1 12,0 7,0 9,8 7,0 الموظفو  الدوليو  

         الموظفو  الوطنيو  

من   الموظفو  الوطنيو   
 – – – – – – – – الفئة الفنية

من   الموظفو  الوطنيو   
 6,8 6,8 6,8 6,8 8,1 2,0 6,2 2,0 فئة الخدمات العامة

 38,9 47,1 29,4 41,2 38,9 20,0 27,8 20,0 مت وعو الأمم المتحدة

ــدمـــــو  مـــــن ــ ــقـــ ــمـــ الـــ   الأفـــــراد 
 90,0 100,0 100,0 100,0 100,0 90,0 100,0 90,0 الحكومات

 
ــمل :ملاحظة  ــات تشــ ــل تيما  الاعتبار في  أبذت  التي  الافتراةــ ــغور  بعوامل  يتصــ ــط  الشــ ــواغر معدل  متوســ ــهرا،  12  لمدة  الحالي  الشــ   الأول/  كانو   يلى  الثاني/يناير  كانو   من  شــ

 (.63 يلى 61 الفقرات ،A/77/731 )انظر 2022 الأول/ديسمبر كانو   31 في الفعلي الشواغر معدل أو ،2022 ديسمبر

  
 لمت وعي  الماشة في  38,9  البالغ الشــــواغر   معدل  بل  الاســــتشــــارية  اللجنة  أيلغت  الاســــتفســــار،  عندو  - 20
ــية.  عشـــــر  الاثني  للأشـــــهر   الفعلي  المتوســـــط  يعك   المتحدة  الأمم ــيات لتنفيذ  الســـــعي  يطار   وفي  الماةـــ   توصـــ
  ســياســاتيا توجيها  الميدانية  للعمليات  المالية  الشــ و    شــعبة  قدمت  ،واغر الشــ  معدلات بشــل   الاســتشــارية  اللجنة
  2023/2024  للفترة المقترحة  الميزانيات  في  الم بقة  غور الشــــ  عوامل  واتســــاق دقة لتحســــين  البعثات  يلى  عاما
  على التوجيه  ونص  الفعلية.  المعدلات  يلى  الإمكا ، قدر   المقترحة،  الشـــــــــواغر   معدلات  تســـــــــتند  أ   ضـــــــــما لو 

  الأول/ديســـــمبر   كانو    يلى  الثاني/يناير   كانو   من  شـــــهرا،  12  لمدة  الحالي  الشـــــواغر   معدل  متوســـــط  اســـــتخدام
  الشـــــــــــــغور.  عوامل  تحديد في  2022 في  الأول/ديســـــــــــــمبر   كانو    31 في  الفعلي  الشـــــــــــــواغر   معدل  أو  2022

  الميزانية،  تقديم  وقت  المتحدة  الأمم مت وعي  يلى  بالنســــــــبة  الشــــــــواغر   معدل  ارتفاع في  عوامل  عدة  وأســــــــهمت
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 أجـل من  المت وعين  لقواشم يو    في  المتحـدة  الأمم مت وعي يرنـام  مقر  يهـا  قـام  التي الإثراء عمليـة  )أ(  وهي:
 تعين أنه يعني  الذي الأمر   ،متعددة  عروةــا مختلفين مرشــحين قبول  عدم  )ب(  المناســبين؛  المرشــحين ابتيار 
 مت وعي  وظاشف  مختلف ملء في كبيرة تلبير   حالات  يلى  أدى مما  ،ســــتقدامالا عملية  في  جديد من  الشــــروع
  الاســتشــارية  اللجنة  وتلاحظ  الســفر.  ترتيبات إنجاز و   التلشــيرات  يصــدار  في  التلبير   حالات  )ج(  المتحدة؛  الأمم
  معدلات  مع تتماشـــــى  المتحدة  الأمم  ومت وعي  الدوليين  للموظفين  2023/2024  للفترة المقترحة  المعدلات  أ 

 أ  حين  في  ،2022  الأول/ديســـــــمبر   كانو    يلى  الثاني/يناير   كانو   من  الفترة  شـــــــهدتها  التي  الفعلية  واغر الشـــــــ
  معهـا. تتمـاشــــــــــــــى لا  الحكومـات  من  المقـدمين  والأفراد  العـامـة  الخـدمـات  فئـة من  الوطنيين  لموظفينل  المعـدلات

  الحـاليـة الفترة  بلال ســــــــــــــجلـت  التي الشــــــــــــــواغر  معـدلات متوســــــــــــــط  عن  تختلف  المقترحـة  المعـدلات أ  غير 
  فئــة   من الوطنيين  الموظفين  بــاســــــــــــــتثنــاء الموظفين  فئــات  لجميع  2023 آذار/مــارس  31  في  2022/2023

  الشةغور  عوامل واتسةاق  دقة  لتحسةين  المقدم السةياسةاتي توجي الب   الاسةتشةارية  اللجنة  وتقر    العامة.  الخدمات
 بةذل  مواصةةةةةةةةةلةة  ينبغي  أنة   اللجنةة تر   ذلةك،  ومع .2024/2023 للفترة  المقترحةة  الميزانيةات  في  المطبقةة
  التي الحالات  وفي  الفعلية.  المعدلات  إلى  الإمكان،  قدر المقترحة،  الشةواغر  معدلات اسةتناد  لضةمان  الجهود
  العامة  الجمعية  إلى  مسةتكملة  معلومات تقديم ينبغي  الفعلية،  المعدلات عن  المقترحة  المعدلات  فيها تختلف
 المقبلة المقترحة الميزانية في منهجية بصةةةةةةةةةورة واضةةةةةةةةة  تبرير تقديم وينبغي التقرير،  هذا  في  النظر عند

  .الإمكان   قدر  المقبلة،  المحتملة  والشةةةةواغر  الواقعية المتوقعة التعيينات  ذلك  في بما  الصةةةةلة،  ذات والوثاةق
ــاشل عن  تقريرها  في الشــــــــــــواغر   معدلات  اللجنة  وتناقش ــاملة  المســــــــــ ــلة  الشــــــــــ   الســــــــــــلام  حفظ  بعمليات  المتصــــــــــ

(A/77/767.) 

ــارية،  اللجنة  وأيلغت - 21 ــتشـــ ــتفســـــارها،  عند الاســـ   الإقامة  لبدل ميزانية تخصـــــيص تواصـــــل  البعثة  بل   اســـ
 في  90  قـدره شــــــــــــــواغر   معـدل  مع ،موظفين 10 هو  بـه  مـلذو   بقوام  الأفريقي الاتحـاد  لموظفي  ةللبعثـ المقرر 
ــا  البعثة  توفر و   دولار.  32 300  هو  2023/2024 ميزانية  مقترح في  رصــــودالم  الإجمالي  والمبلغ  الماشة.   أيضـ
  الذي  لمبـانيا  بحيز  التبرع من جزءا يشــــــــــــــكـل  ذلـك أ  من  الرغم  على  الأفريقي،  الاتحـاد  لموظفي  مكـاتـب  حيز 
 في  الأفريقي  الاتحـاد تمثيـل  مكتـب  المغربيـة  الحكومـة  وأغلقـت  البعثـة. مركز   لاتفـاق  وفقـا  المغربيـة  الحكومـة توفره

ــتعداد أهبة  على  البعثة تقف  ،المنوال  نف   وعلى  .2016  آذار/مارس ــتية  الخدمات  لتقديم  الاسـ  والأمنية  اللوجسـ
 منذ  لمفوةيةل  التابع  الثقة يناء  تدايير  يرنام   تعليق  وتم  اللاجئين.  لش و    السامية  المتحدة  الأمم مفوةية  يلى
 النزاع. أطراف يين الخلافات بسبب 2014 عام
 

 الشاغرة  الوظاشف  

 وظيفة  26  هنا  كانت  ،2023  آذار/مارس 31  في بلنه الاسـتشـارية  اللجنة  أيُلغت الاسـتفسـار،  عند - 22
   العـامة  الخـدمـات  فئـة من وطنيـة وظيفـة 11 و  يـدانيـةالم  الخـدمـة  فئـة من 5 و 3-ف 2 و 4-ف  3) شــــــــــــــاغرة

 اللجنةة  وتةأمةل  ســــــــــــــنتين. من  لأكثر   شـــــــــــــــاغرة  وظـاشف هنـا   تكن  لم وبـلنـه  المتحـدة( الأمم مت وعي من  5 و
 السرعة. وج  على الشاغرة الوظاةف جميع تملأ أن في الاستشارية

  با   وظيفة يدل  يتلقى 4-ف يرتبة  واحدا  موظفا  بل   اســتفســارها، عند  الاســتشــارية،  اللجنة  وأيلغت - 23
 .2023 آذار/مارس 31 في
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 بالموافقة  أعلاه، 19  و  18  الفقرتين  في  الواردة  بتوصةةةةياتها  رهنا   الاسةةةةتشةةةةارية،  اللجنة  وتوصةةةةي - 24
 تشةةةةةةةةةغيليةة  تكةالي   أي  تعةديةل  لةذلةك  تبعةا   وينبغي  المةدنيين. بةالموظفين المتعلقةة  العةام  الأمين مقترحةات  على
 البند. بهذا صلة ذات

 
 التشغيلية  التكالي  - 3 

 )بآلاف دولارات الولايات المتحدة(

 
ــــــات   ــــــصـــ المخصـــ

(2021/2022) 
ـــــات   ـــ ــقـــ ـــ ـــ ــفـــ ـــ ـــ ــنـــ ـــ ـــ الـــ

(2021/2022) 
ــــــات ــــــصـــ   المخصـــ

(2022/2023) 

  النفقات 
ــى   ــ ــتـــ ــ   آذار/  31)حـــ
 (2023مارس 

تقـديرات التكـالي   
(2023/2024) 

 الفرق 

 النسبة المئوية الكمية
 (3(÷)6(=)7) (3)-(5(=)6) (5) (4) (3) (2) (1) الفئة
        التكالي  التشغيلية        

 – – – – – – – مراقبو الانتخابات المدنيو  
 20,7 2,8 16,3 9,0 13,5 – 13,5 الخبراء الاستشاريو  والخدمات الاستشارية 

 10,2 53,1 574,9 404,6 521,8 565,1 521,8 السفر في مهام رسمية
 26,8 349,6 1 379,9 6 547,5 3 030,3 5 612,1 4 391,5 4 المرافق والبنى التحتية

 (20,6) (546,6) 102,5 2 903,0 649,1 2 832,3 1 633,0 2 النقل البري 
 62,6 054,1 7 324,8 18 790,6 8 270,7 11 618,5 10 433,6 10 العمليات الجوية
 58,2 37,8 102,8 119,8 65,0 124,1 55,3 العمليات البحرية

 2,2 54,1 895,2 2 379,7 2 841,1 2 673,1 2 841,1 2 الاتصالات وتكنولوجيا المعلومات
 (2,6) (6,6) 243,3 84,2 249,9 188,1 172,0 ال بية خدماتال

 – – – – – – 100 المعدات الخاصة
 (7,9) (423,9) 940,9 4 574,6 4 364,8 5 705,1 4 494,0 5 والمعدات الأبرىاللوازم والخدمات 

 – – – – – – – المشاريع السريعة الأثر
 27,0 574,4 7 580,6 35 813,0 20 006,2 28 318,4 25 655,8 26 المجموع الفرعي 

 
ــاتية  زيادة  2023/2024  للفترة  التشـــــغيلية  للتكالي   المقترحة  الموارد  تعك  - 25  7  574 400  قدرها صـــ

 المقترحـة  الصــــــــــــــاتيـة  الزيـادة  عك وت  .2022/2023  للفترة  المعتمـدة  بـالموارد  مقـارنـة  المـاشـة، في  27  أو  دولار،
  الاحتيـاجـات انخفـا  جزشيـا  يقـايلهـا ،الأبرى  الإنفـاق فئـات  معظم  في المقترحـة  الزيـاداتُ   2023/2024 للفترة
 .ال بية خدماتوال ،البري  والنقل الأبرى، والمعدات والخدمات للوازم

 الاحتياجات بعض  تدعم  قدمت  التي المبررات  بأن تاما  اقتناعا مقتنعة غير  الاسةةةةةتشةةةةةارية  واللجنة - 26
 التالية: والتوصيات الملاحظات وتقدم أدناه، الواردة الموارد من

  ،2024/2023  للفترة  دولار   574  900 قدره  اعتماد  رصـد يُقترح  - رسـمية  مهام في  السـفر  )أ( 
 521  800  البالغ  المعتمد  بالمســــــــــــتوى  مقارنة  الماشة، في  10,2  أو  دولار،  53 100  قدرها  زيادة يمثل  ما  وهو
  دولار   449  200  قدره  مبلغ  يقترح  ،2024/2023  للفترة  السفر   موارد  يجمالي  ومن  .2023/2022  للفترة  دولار 
  الماشة. في  13,0  أو  ،دولار   51  800  قدرها  زيادة يمثل  ما  وهو  التدريب،  أغرا  لغير   رسمية  مهام  في  للسفر 
 مقايل  دولار   565  100  يلغت  2022/2021  الفترة في  البعثات  نفقات  أ   يلى  أيضا الاستشارية  اللجنة  وتشير 
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  دولار  404 600 قـدره مـا  يلغـت 2023  آذار/مـارس 31 حتى  النفقـات  أ  وإلى  دولار  521 800 قـدره  اعتمـاد
 في  الزيادة أ   يلى تقريره في  العام الأمين ويشـــــــــــــير   .2023/2022  للفترة  دولار   521 800  قدره  اعتماد مقايل

 وتر    الضــروري.  للســفر   البعثة  اســتئناف  مع  الرحلات  وعدد الســفر   تكالي   ارتفاع  يلى  تعزى   الســفر   احتياجات
 كورونا فيروس مرض جاةحة  خلال  المسةةةةةتفادة  الدروس  تطبيق مواصةةةةةلة ينبغي أن  الاسةةةةةتشةةةةةارية  اللجنة
 عبر التدريب  وأدوات  الافتراضةةةةةية الاجتماعات  اسةةةةةتخدام زيادة  ينبغي أن   على  التأكيد وتكرر  ،(19-كوفيد)

  توصةةةةةةي   ولذلك، .رسةةةةةةمية  مهام  في  السةةةةةةفر اقتراح  حال  في  ،مفصةةةةةةلة  تبريرات تقديم  ينبغي أن و  الإنترنت،
  الزيادة  على  الموافقة  بعدم  الأداء،  وفترة  الحالية  ةالفتر   في  النفقات مسةتو   أيضةا  اعتبارها  في  آخذة  اللجنة،
 دولار(؛ 574 900) رسمية مهام في للسفر المخصص الاعتماد في دولار 53 100 البالغة المقترحة

  2024/2023  للفترة  دولار   6  379  900  قدره  اعتماد  رصد  يُقترح  -  التحتية  والبنى  المرافق )ب( 
  البــالغ المعتمــد بــالمســــــــــــــتوى  مقــارنــة  المــاشــة،  في  26,8 أو  دولار،  1  349  600 قــدرهــا  زيــادة  يمثــل  مــا  وهو

 تُعزى   الاحتياجات في  الزيادة  أ   يلى تقريره  في  العام  الأمين ويشير   .2023/2022  للفترة  دولار   5 030 800
ــا ــاسـ ــط  ارتفاع  يلى  أسـ   بمبلغ مقارنة  الواحد،  للتر   دولار   1,224  قدره ما  يلى  الديزل  لوقود  المتوقعة  التكلفة متوسـ
  الكامل  التفعيل  يلى  أسـاسـا  ذلك ويعزى   الصـيانة،  بدماتو   ؛2022/2023  الفترة  في  الواحد  للتر   دولار   0,852
ــرق  الأفرقة  بمواقع  الخا   التقني  الدعم  بدمات  لعقد ــين أجل  من  الرملي  الجدار   شــــ ــلة  الخدمات تحســــ   المتصــــ

  الحالي  الهيكل محل ليحل  تندوف في  الاتصـــــال  لمكتب  جديد مبنى  وبناء  وإصـــــلاحها؛ التحتية  البنى  بصـــــيانة
  رةالمقدَّ   الوقود  أسـعار  بل   اسـتفسـارها، عند  الاسـتشـارية،  اللجنة  وأيلغت  .مجدية  بصـورة  يصـلاحه يمكن  لا  الذي
ــبت قد  2024/2023  للفترة ــاس  على حسـ ــابقةال  النفقات  أسـ ــطو   الفعلية  سـ ــعار   متوسـ   الخاصـــة  الفعلية  الوقود  أسـ
ــتة فترة  لآبر   بالبعثة  أســـعار   ت ور  أثر   ولتوقع  .(2022  الأول/ديســـمبر   كانو   -  تموز/يوليه) متاحة أشـــهر  سـ
ــتكشـــف  حدته، من  والتخفي   الســـلام حفظ  ميزانيات تنفيذ  على  الوقود  لتقدير   يديلة  منهجيات  العامة  الأمانة  تسـ
 بمزيـد المبين النحو على العـامـة، الجمعيـة  من  الواردة اتبـالتعليقـ  رهنـا  الخ ي،  رتـدادالا  مثـل  الوقود، تكـالي 

  الســـــــــــلام  لحفظ  المتحدة  الأمم  عمليات  لتمويل  العام  الاســـــــــــتعرا   عن  العام  الأمين تقرير  في  التفصـــــــــــيل من
(A/77/779).  الشاملة  المساشل عن  تقريرها في  يها  المتصلة  والميزنة  الوقود  أسعار  أثر   كذلك  اللجنة  وتناقش  

ــلة   شـــــرق  الأفرقة  لمواقع  التقني  الدعم  بدمات بعقد  يتعلق  وتيما  (.A/77/767)  الســـــلام  حفظ  بعمليات  المتصـــ
  اســتعراةـا  حاليا  تجري  المقر   في  العقود لجنة  بل   اســتفســارها،  عند  الاســتشــارية،  اللجنة  أيلغت  الرملي،  الجدار 
  العقد  وســــــــيعال   .2023  آذار/مارس من  الأول الأســــــــبوع  بحلول  العقد يمنح  أ   المتوقع ومن  الصــــــــيانة.  لعقد

ــرق   الأفرقة  مواقع في  لموظفين  داشما  وجودا  تت لب  التي  المجالات  المقترح   الخدمات  لتغ ية  الرملي  الجدار  شــــ
ــية، ــاســـ ــيانة  ذلك  في بما  الأســـ ــلة  معداتال  صـــ   والتبريد،  المياه، وتنقية  ،الصـــــرف  ومياه  ،ال اقة  بالإمداد  المتصـــ

  النظافة.  وبدمات  التقنية  والخدمات  وال هي  التنظي   بدمات  عن  فضـــــــــلا  المنزلية، والأجهزة  الهواء،  وتكيي 
ــيشـــــــــرفو    المهارات  متعددي  وفنيا  دوليا مهنيا  11 من  م لفا فريقا  المقاول  ســـــــــيوفر   العقد،  من وكجزء   على  ســـــــ

  ،2023/2022  لميزانية  وبالنسبة  ال لب(.  )عند  ويدربونهم  الم قتين  والعمال  محليا  المعينين  الموظفين من 33
 أشــهر  ســتة  لمدة  الأولى  الســنة  ونفقات  للتعبئة  التقديرية  التكلفة ويمثل  دولار، 965  000هو  المعتمد  مبلغال  فإ 

 1  550  000 ســــــيكلف  المقترح  العقد  أ   يلى  التقديرات  وتشــــــير   (.2023  حزيرا /يونيه -  الثاني/يناير   )كانو  
  2021/2022  الفترة في  التحتية  ىوالبن  المرافق يند  تحت ثةالبع  نفقات  أ   يلى  اللجنة وتشــــــــــير   ســــــــــنويا.  دولار 
 2023 آذار/مارس  31 في  النفقات  أ   وإلى  دولار   4  391  500  قدره  اعتماد  مقايل  دولار   4  612  100  يلغت
 اللجنةةةة  وتر    .2023/2022  للفترة  دولار   5  030  300  قــــدره  اعتمــــاد  مقــــايــــل  دولار   3  547  500  يلغــــت

 البعثة  دعم  بقدرات يتعلق   يما إضةةةةا ية  كفاءة  أوج   تحقيق  إلى  تسةةةةعى  أن  للبعثة ينبغي أن  الاسةةةةتشةةةةارية
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 الجانب  على  الصةةةةيانة  مسةةةةاةل  تعالج  الجديدة  التعاقدية  الطريقة أن  حين  في  بها، الاحتفاظ تم  التي  الحالية
 الاستشارية اللجنة توصي  أيضا،  الحالية  الفترة  في نفاقالإ   مستو    مراعاة  ومع  الرملي.  الجدار  من  الشرقي
 المةاةةة في 5  بنسةةةةةةةةةبةة دولار( 6 379 900)  التحتيةة  والبنى المرافق  بنةد  تحةت المقترح  الاعتمةاد  بتخفيض

 ؛دولار( 319 000)

ــد يُقترح -  البري   النقـل )ج(    وهو  ،2024/2023 للفترة  دولار  2 102 500  قـدره  اعتمـاد  رصــــــــــــ
 2  649  100  البالغ  المعتمد  بالمســــــتوى  مقارنة  الماشة، في  20,6  أو  دولار، 546  600  قدره  نقصــــــانا يمثل ما

 يعزى   البري   النقل  احتياجات في  النقصـــــا   أ   يلى تقريره في  العام الأمين ويشـــــير   .2023/2022  للفترة  دولار 
  اســـــتبدال  )ب(  الســـــابقة؛  الفترة في  شـــــرا ها تم  التي  الكبيرة  الورش  معدات  شـــــراء  عدم  )أ(  يلي:  ما  يلى  أســـــاســـــا

 وشـاحنة(  الحجم،  متوسـ تا  وحافلتا   شـحن،  )عربة  الخاصـة  للأغرا   مركبات  4  و  للركاب بفيفة مركبة 16
  ارتفــاع  جزشيــا الاحتيــاجــات انخفــا   ويقــايــل .2022/2023  الفترة  في  الميزانيــة  في  أدرج  ممــا  أقــل  يتكــالي 
  الفترة في  الواحد  للتر   دولار   0,852  مقايل  الواحد  للتر   دولارا  1,224  يلى  الديزل  لوقود  المتوقع  الســـعر   متوســـط
  الفترة في  ةالبعث  نفقات  أ   الاسـتشـارية  اللجنة  وتلاحظ  الوقود.  أسـواق أسـعار   في  الزيادة بسـبب  ،2022/2023

 في  النفقــــــات  وأ   دولار   000 633 2  قــــــدره  اعتمــــــاد  مقــــــايــــــل  دولار   1  832  300  يلغــــــت  2022/2021
  .2022/2023 للفترة  دولار  2  649 100  قـدره  اعتمـاد مقـايـل  دولار  903  000  يلغـت 2023  آذار/مـارس 31
  على المفروضةةة القيود يراعي  أن ينبغي  الأسةةطول لاسةةتبدال  الحالي  البرنامج أن الاسةةتشةةارية اللجنة  وتر  
  اللجنة،  توصةةةي  ولذلك، البعثة.  مركبات  أسةةةطول اسةةةتخدام  في  انخفاض  من  ذلك يقابل  وما والتنقل  السةةةفر
 الماةة  في  10  بنسةةةةبة بتخفيض  الأداء، وفترة  الحالية الفترة  في  النفقات  مسةةةةتو    أيضةةةةا الاعتبار  في  آخذة
 المقترح الاعتمةاد )بةاسةةةةةةةةةتثنةاء  (دولار 1 471 000)  البري  للنقةل  المقترح  الاعتمةاد  في دولار( 147  100)

ــعار  ثر أ  كذلك  اللجنة  وتناقش  .التشةةةةحيم( ومواد  والزيوت للوقود ــلة  والميزنة  الوقود  أســــ   تقريرها في  يها  المتصــــ
 ؛(A/77/767) السلام حفظ بعمليات المتصلة الشاملة المساشل عن

ــد  يُقترح -  الجوية  العمليات )د(    ،2024/2023  للفترة  دولار   18  324 800  قدره  اعتماد  رصــــــــ
  البــالغ المعتمــد بــالمســــــــــــــتوى  مقــارنــة  المــاشــة،  في  62,6 أو  دولار،  7  054  100 قــدرهــا  زيــادة  يمثــل  مــا  وهو

  الاحتيـاجـات  في  الزيـادة  أ  يلى تقريره  في  العـام الأمين  ويشــــــــــــــير   .2022/2023 للفترة  دولار   11 270 700
ــا تعزى  ــاســ ــتئجار   تكالي   ارتفاع  يلى  أســ   التعاقدية  الاتفاقات بســــبب التشــــغيلية  وتكاليفها  الهليكوبتر   طاشرات اســ

 مقــايــل الواحــد للتر  دولار  1,085 البــالغ  ال ــاشرات لوقود  المتوقع  الســــــــــــــعر  متوســــــــــــــط وارتفــاع  حــديثــا المبرمــة
  الوقود.  أســــــــــــــواق  في  الأســــــــــــــعــار   في  الزيــادة  بســــــــــــــبــب ،2022/2023  الفترة  في  الواحــد  للتر   دولار  0,723
ثايتتي الجناحين    طاشرتين من  يتللف  البعثة طيرا   أســــ ول  بل   اســــتفســــارها،  عند  الاســــتشــــارية،  اللجنة وأيلغت

(AN-26   وL-410   وثلاث طـاشرات هليكوبتر تجـاريـة متوســــــــــــــ ـة للأغرا  العـامـة. وتوجـد حـاليـا طـاشرتـا )
ثـايتتـا الجنـاحين في م ـار العيو . وتم الانتهـاء من عقـد طـاشرات الهليكوبتر التجـاريـة المتوســــــــــــــ ـة للأغرا   

  بلال الأســــــــــــــبوع الأول من آذار/ Bell-412EPالعــامــة، ومن المتوقع أ  تصــــــــــــــــل أول طــاشرة من طراز  
ر أ  تصــــــــــل طاشرة الهليكوبتر الثانية من طراز  2023 رسما وأ  يتم نشــــــــــرها في م ار ســــــــــمارة. ومن المقرَّ

Bell-412EP   ــيتم نشــــرها في موقع فريق أوســــرد. ومن المتوقع أ  يتم نشــــر  2023آذار/مارس   18في وســ
وعند الاســــــتفســــــار،  بلال فترة الميزانية الحالية.   MI-8طاشرة هليكوبتر متوســــــ ة للأغرا  العامة من طراز  

ــادر عن منظمة ال يرا  المدني   ــارية بلنه، بالنظر يلى الشــــاغل المتعلق بالســــلامة الصــ ــتشــ أيلغت اللجنة الاســ
ــبتمبر   ــغلين الجويين من يلد    2022الدولي )الإيكاو( في أيلول/ســــ ــل  قدرة المشــــ والذي يثير مخاوف جدية بشــــ
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ا  تنفيذها، وةـعت الأمانة العامة ب ة لاسـتمرارية واحد على تمثيل جميع معايير الإيكاو المعمول يها وةـم
الأعمال لضـما  أقل قدر ممكن من الاةـ راب في بدمات ال يرا . ونتيجة لذلك، علقت الأمانة العامة من 

  الباشعين.  ه لاء مثلل  جديدة  عقود  منح  دو   حال  مماالناحية الفنية حالة تســــــــجيل ه لاء المشــــــــغلين الجويين،  
ــغلين  ه لاء مع  القاشمة  العقود  اءينه يتم  لم هأن غير  ــتخدام ويمكن  الجويين،  المشـــــــــــ   هذه بموجب  ال اشرات  اســـــــــــ
 حينما  المعيشــــــــي،  الدعم  شــــــــحنات ونقل  ال بي  والإجلاء  المصــــــــايين  يجلاء مثل  ال وارئ،  حالات  في  العقود

 إجمالا  السةةةةلام عمليات تواصةةةةل  الحالية،  العمل  بيئة  في أن  الاسةةةةتشةةةةارية اللجنة  وتر   آبر. حل  يتوفر  لا
  للبعثات ينبغي أن  اللجنة  وتعتقد الاسةتخدام.  من متفاوتة  بمسةتويات الجوية  الأصةول من كبير  عدد تشةغيل
 خلال  من  ذلك  في بما  الجوي،  الأسةةةةةطول  اسةةةةةتخدام  وتعزيز  كفاءة أوج  لتحقيق ملموسةةةةةة  جهودا تبذل  أن
  التعاقدية الالتزامات  جميع مع تمشةةةةةيا  المسةةةةةتأجرة، الطاةرات  وتقاسةةةةةم  البعثات بين  التعاون   مسةةةةةتو    زيادة
 من  بمزيد  الجوية  العمليات مســاشل  الاســتشــارية  اللجنة  وتناقش  .المتحدة  لأممل المالية  والقواعد  المالي  والنظام
 (.A/77/767) السلام حفظ بعمليات المتصلة الشاملة المساشل عن تقريرها في التفصيل

  للفترة  دولار  2  895  200 قدره  اعتماد  رصــــــد  يُقترح -  المعلومات  وتكنولوجيا  الاتصــــــالات )ه( 
  البالغ  المعتمد  بالمسـتوى مقارنة  الماشة، في  1,9  أو  دولار،  100 54  قدرها  زيادة يمثل  ما  وهو  ،2023/2024
 أســـــــاســـــــا تعزى   الاحتياجات  زيادة بل  الاســـــــتشـــــــارية  اللجنة  أيلغتو   .2023/2022  للفترة  دولار   2 841  100
ــالات  معدات يلى ــارية  اللجنة  وتلاحظ  مات.المعلو   وتكنولوجيا  الاتصـــــــــــ ــتشـــــــــــ   الفترة في  البعثة  نفقات  أ  الاســـــــــــ

 في  النفقــــــات  وأ   دولار   2  841  100  قــــــدره  اعتمــــــاد  مقــــــايــــــل  دولار   100 673 2  يلغــــــت  2022/2021
  للفترة  دولار   2  841  100  قـــدره اعتمـــاد  مقـــايـــل  دولار   2  379  700  قـــدره  مـــا  يلغـــت  2023 آذار/مـــارس 31

  على   الموافقة   بعدم  الاستشارية  اللجنة  توصي  أيضا،   الأداء   فترة   في   النفقات   مستو   مراعاة   ومع   .2023/2022
 دولار(.   2  895  200)   المعلومات   تكنولوجيا و  الاتصالات  بند  تحت  المقترحة   دولار   54  100  البالغة   الزيادة 

 بالموافقة  أعلاه، 26  و  24  تينالفقر   في  الواردة  بتوصةةةةياتها  رهنا   الاسةةةةتشةةةةارية،  اللجنة  وتوصةةةةي - 27
 التشغيلية. بالتكالي  المتعلقة العام الأمين مقترحات على

  
 أخر   مساةل - اخامس 

 العينية  المساهمات  

دت - 28   الفترة في  الميزانية في  الواردة العينية  اتالمسـاهم  توزيعي  طلبها،  على  يناء  الاسـتشـارية،  اللجنة  زُوِّ
ــاهمات.  هذه  طبيعة عن  وبمعلومات  ،2021/2022  اللجنة وتلاحظ  أدناه.  الجدول في  معلوماتال  وترد  المســــــــ

 المغرب. وحكومة الجزاةر ةحكوم من الواردة مستمرةال العينية المساهمات الاستشارية
 

 العينية  المساهمات  
 )يدولارات الولايات المتحدة(

 يجمالي الإنفاق الجزاشر المغرب فئة الإنفاق
    المراقبون العسكريون     

 000 120 000 120 – حصص الإعاشة
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 يجمالي الإنفاق الجزاشر المغرب فئة الإنفاق
    المرافق والبنى التحتية    

 000 47 000 12 000 35 والتخلص من النفايات المرافقبدمات 
 000 202 000 2 000 200 الوقود والزيوت ومواد التشحيم

    اللوازم والخدمات والمعدات الأخر  
 000 150 000 150 – حصص الإعاشة الأبرى

 000 519 000 284 000 235 المجموع 
  

 وقاعدة الأمم المتحدة للوجستيات في يرينديزي، يي اليا  ، أوغندا الخدمات الإقليمي في عنتيبي  التعاو  مع مركز   

ــا  فرعال  ،A/77/731  )انظر  تقريره في  العام الأمين يشــــــــــير  - 29  تابعت  قد  البعثة  أ   يلى  (باء  -  بامســــــــ
  وأيلغت  .أوغندا عنتيبي، في  ميالإقلي  الخدمات مركز   مع  تعاونها  تســــتعر  بل   الاســــتشــــارية  اللجنة  توصــــية
ــتفســــارها، عند  اللجنة، ــية  التغييرات بل   اســ  تشــــمل المنقحة  اتالخدم مســــتوى  اتفاقات  على  أدبلت  التي  الرشيســ
  الخدمات مركز   يلى  المســند  النحو  على  الســايق  الاتفاق  في  يليها  أشــير   لتيا  والمســ وليات  الأدوار  يين  الفصــل
  وتشـــــــمل   البعثة. في  والميزانية  المالية  قســـــــمو  البشـــــــرية  الموارد قســـــــم  بالفعل  ي ديها  ولكن عنتيبي، في  الإقليمي
 يلي: ما الحصر، لا المثال سبيل على والمس وليات، الأدوار 

  الأفراد  بدمة  إنهاءو   ،المتعاقدين  وفرادى الاســــــــــــتشــــــــــــاريين  يدارة  البشــــــــــــرية:  الموارد قســــــــــــم ()أ 
  هم،وصول  وتسجيل  الموظفين جميع  إلحاقو   ،العرو   إدارةو   ،السياسات  مجال في  المشورة  إسداءو   ،النظاميين

  ملفات  إدارةو   ،المتحدة  بالأمم  الخاصـــــــــــــة  المرور   جوازات  إدارةو   ،التقاعدية  المعاشـــــــــــــات  وثاشق  وتقديم  مراجعةو 
 البعثة؛ دابل السفر و  الموظفين لجميع العملاء دعمو  ،الرسمي المركز 

  إدارةو   ،المالية  الش و    وظاشف  على  بالموافقة  المعنية  الجهات  أدوار   والميزانية:  المالية  قسم ()ب 
ــابات كشـــــــــــوف   بإدارة  الاتصـــــــــــالو   ،البعثة في  النقدية  لمدفوعاتا  تجميع  وظيفةو   ،المحلية  المصـــــــــــرتية  الحســـــــــ

  لتجديد  الرشيســي  لمقر اب والاتصــال  ،البعثة في  الم لوبة  المصــرتية  الخدمات  مختلف بشــل   المحلية  مصــارفال
 المحلية. مصارفال موارد

اســـــــتفســـــــارها، بل  توفير الســـــــلع والخدمات للبعثة يتحقق من بلال    عند،  الاســـــــتشـــــــاريةوأيلغت اللجنة   - 30
مجموعة من أدوات التوريد بما في ذلك تنفيذ العقود التجارية للســـــــــــلع والخدمات الاســـــــــــتراتيجية )العقود الإطارية  

ــعت من بلال  للمعدات وق ع الغيار، وعق ود ال يرا ، والعقود الجاهزة للوقود والأغذية، وما يلى ذلك( التي وةــــ
قســــم  ســــتخدم  يع اءات دولية تنافســــية تجريها شــــعبة المشــــتريات في مقر الأمم المتحدة. وبالإةــــافة يلى ذلك،  

تتم من بلال  لبعثة اتفاقات وعقودا طويلة الأجل موةــــــوعة محليا، وعمليات شــــــراء مباشــــــرة  التابع لمشــــــتريات  ال
ع اءات محلية ودولية تنافســـية، وإمدادات من مخزو  النشـــر الاســـتراتيجي والاحتياطي في قاعدة الأمم المتحدة  
للوجســتيات. وتمثل الإمدادات التي يتم الحصــول عليها من ســلســلة الإمداد في قاعدة الأمم المتحدة للوجســتيات،  

ــيما تجهيزات الأمم المتحدة وق ع ،يارها، ن ــبة مئوية  ولا ســــ ــئيلةســــ ــلع    ةــــ ــتريات البعثة من الســــ من يجمالي مشــــ
يرنام  تناوب مخزونات  مركبة كجزء من    16  أيضــا  البعثة  واشــترتدولار ســنويا.    20  000لا تتجاوز و   والخدمات

ــتراتيجي ــر الاســــ وترحب اللجنة الاسةةةةتشةةةةارية بتعزيز التعاون بين البعثة ومركز    . 2022/2021في الفترة    النشــــ
الأمين العام    في أن يسةةةةةةعى  وتأمل اللجنة.  وقاعدة الأمم المتحدة للوجسةةةةةةتيات   في عنتيبي  الإقليميالخدمات  
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التحديات  مواجهة  و   القاةمة  تحسةةةةةةةةةين مسةةةةةةةةةتو  التعاون والدعم بين الكيانات لتعزيز القدرات والمعاملات إلى
 ة المقبلة.الميزاني  مشروعالتشغيلية الحالية للبعثة، وسيعرض النتاةج ذات الصلة في سياق 

 البيئية  الإدارة  

ــارية،  اللجنة  أيلغت - 31 ــتشـ ــارها،  عند الاسـ ــتفسـ ــبكة توجد  لا بلنه  اسـ  موقع  أي في متاحة محلية  كهرباء شـ
 تركيـب  الآ  حتى  وتم  الـديزل.  مولـدات  يواســــــــــــــ ـة  ال ـاقـة  توفير   ويتم  العســــــــــــــكريين.  المراقبين أفرقـة  مواقع من

  نظام  تركيب  وتم  وأوســــــــرد،  المحب  فريقي  مواقع في  كيلوواط  100 بقدرة  الشــــــــمســــــــية  ال اقة  نظم من  نظامين
  المحب ،  فريق  موقع  وفي  العيو . من  بالقرب  الاتصـــــــــالات  يرســـــــــال  يعادة  أجهزة  موقع في  كيلوواط 12  بقدرة
 الشمسية  ال اقة  نظام تشغيل  المقرر   ومن  كفاءته. تقييم  ويجري  الشمسية  ال اقة  نظم من  واحد  نظام تشغيل تم

ــرد في  الثاني ــتعدادات  حاليا وتجري   .2023  آذار/مارس في  أوســــ ــافيين  نظامين  لتركيب  الاســــ  موقعي في  يةــــ
ــارة  كيلوواط(  100)  دريغـــــة  أم  في  الأفرقـــــة   الفترة  بلال  تكتمـــــل  أ   المتوقع  ومن  كيلوواط(  150)  وســــــــــــــمـــ

  يســـــتهلكه   الذي  الحالي  الوقود بفض  يلى  نظام  لكل  الأمثل  الاســـــتخدام  ي دي  أ   المتوقع  ومن  .2024/2023
 ب ة توجد  لاو   المقايل.  الموقع في  ال اقة(  اســـــــتهلا  في  انخفاةـــــــا  لي )  الماشة  في 90 ينســـــــبة  الديزل  مولد
 أنشــــ ة  بلي  القيام يتوقع  لا حي   2024/2023  الفترة  في يةــــاتية  شــــمســــية  طاقة  نظم  على  للحصــــول  للبعثة
  وعندما  .لبريةا  الحركة  قيود  بسـبب  الشـمسـية  الألواح يتركيب  يتعلق تيما  القصـير   الأمد في  الرملي  الجدار   شـرق 
  وقود  من المــاشــة  في  90  حوالي  توفير  البعثــة  تتوقع التســــــــــــــعــة،  الأفرقــة  مواقع  في بــالكــامــل  النظم  تركيــب  يتم

 بـلنـه  اســــــــــــــتفســــــــــــــارهـا، عنـد  كـذلـك،  اللجنـة  وأيلغـت  الســــــــــــــنـة. في لتر   70 000  حوالي  يعـادل  مـا  أي  المولـدات، 
  التي البعثـة أفرقـة مواقع في يقيمو   مســــــــــــــتـلجرا  20 و 10  يين  مـا  هنـا   النفـايـات، من  بـالتخلص يتعلق تيمـا

 من فقط ةـئيل جزء  ويحرق  نسـبيا صـغيرة  موقع كل في  المتولدة  الصـلبة  النفايات  وكمية  محارق.  فيها تسـتخدم
  مســــــــــــــلَّ تُ   حيـ   العيو ،  يلى  الصــــــــــــــلبـة  النفـايـات غـالبيـة  وتنقـل لتر. 200  ســــــــــــــعتهـا تبلغ محـارق  في  النفـايـات

  الجهود  الاسةتشةارية  اللجنة وتلاحظ  للبيئة(.  مراعية  )ب ريقة  سـليم  بشـكل  منها  للتخلص  المحلية  السـل ات يلى
 تفصةةيلية معلومات  تقديم يسةةتمر أن  في  وتأمل البيئي،  الإنجاز لقياس  سةةجلها لتحسةةين البعثة  تبذلها  التي
  المقبلة.  الميزانية مقترحات  في  الوقود،  اسةةةتهلاك  على الأثر  ذلك  في بما  الطاقة،  كفاءة  مشةةةاريع  تنفيذ  عن

  المتصــــــــلة  الشــــــــاملة بالمســــــــاشل  المتعلق  تقريرها في  التفصــــــــيل  من بمزيد  البيئية  الإدارة  مســــــــللة  اللجنة  وتناقش
 (.A/77/767) السلام حفظ بعمليات

 
 الألغام  يزالة  أنش ة  

 من  زاد  قد  2020  عام  منذ  العداشية  الأعمال  تجدد بل   اســــتفســــارها،  عند  الاســــتشــــارية،  اللجنة  أيلغت - 32
 أ  حين  وفي  الســـايق.  في  آمنة  تعتبر   كانت  التي  المناطق في  ذلك  في بما  المتفجرة،  بالذباشر   التلوث  مخاطر 
  المتعلقة  جراءاتللإ  المتحدة  الأمم  داشرة عنصــر   فإ   الرملي،  الجدار  شــرق   بعد تســتلنف  لم  الألغام  يزالة  أنشــ ة
  القوافل،  ومرافقة  ،ال رق  ســــلامة من  والتحقق  المســــيرة  ال اشرات  غارات في  تحقيقات  يجري  بعثةال  في  بالألغام

  القيـام  من للبعثـة التـابعين  العســــــــــــــكريين المراقبين لتمكين  ال وارئ  حـالات  في المتفجرة  الـذبـاشر  من  التخلصو 
  البعثة  لتحقيقـات  المواقع  وســــــــــــــلامة التقنيـة  المشــــــــــــــورة  الألغـام  يزالة أفرقة وفر وت  المرا بـة.  مهـام  أداءو   يدورياتهم
ــاعـة  مـدار  على  الألغـام  لإزالـة  قـدرة على  الإبقـاء  ويتم  الخ رة.  للمنـاطق  ييـانـات  بقـاعـدة وتحتفظ   أيام طيلـة  الســــــــــــ

 كا   ،2021/2022  الفترة  وفي  الرملي.  الجدار   شــــــــــــرق   وحوادث  وأحداث  تهديدات  أي  مع  للتعامل  الأســــــــــــبوع
ــاقـــدين  ينـــد  تحـــت  دولار   516  400  بمقـــدار   الإنفـــاق  في  نقص  هنـــا  ــالثـــة  أطراف  من  المتعـ  ينفـــذو   الـــذين  ثـ

 ميزانيـة  فترة  وفي  الرملي. الجـدار  شــــــــــــــرق   مالألغـا  يزالـة عمليـات  توقف بســــــــــــــبـب  بـالألغـام المتعلقـة  الإجراءات
 في  والتحقيق  القوافل، ومرافقة  ،ال رق   ســــــــلامة من  التحقق  لإجراء مرة  79  القدرة  هذه  نشــــــــرت  ،2022/2021

https://undocs.org/ar/A/77/767


A/77/767/Add.3  

 

23-07183 15/37 

 

  الميزانية  فترة  وفي  الأفرقة.  لمواقع اللوجســـــــــــــتي  والدعم  الفنية  المشـــــــــــــورة  تقديمو   المزعومة،  الجوية  الضـــــــــــــربات
ــمبر   كانو   31 وحتى  ،2022/2023 ــر نُ   قد  الفريق  كا   ،2022  الأول/ديسـ ــافةو   مرة.  57  شـ   ذلك،  يلى  بالإةـ
  البعثــة  في  بــالألغــام المتعلقــة  للإجراءات المتحــدة الأمم داشرة  عنصــــــــــــــر  نفــذ ،2021/2022 الميزانيــة  فترة  في
  نظم يينما  البعثة،  في  والمدنيين  العســكريين  الأفراد  من 176  لفاشدة  المتفجرة  الذباشر  بمخاطر   لتوعيةل  دورة 20
 يرنام   ورشي   .الآ  حتى  البعثة  أفراد من  106  لفاشدة جلســــــــــــــة  19  عدده ما  2023/2022 ميزانيةال فترة في

 مع  المشـــــــــــــــاريع لخـدمـات  المتحـدة الأمم  مكتـب ويتعـاقـد البعثـة.  موظفي أحـد هو  بـالألغـام المتعلقـة  الإجراءات
 لتوفير   بـالألغـام،  المتعلقـة  لإجراءاتا تنفيـذ  في  راشـدة  دوليـة جهـة  بلال من  بـالشــــــــــــــراء  ويقوم المتبقين  الموظفين
ــيق  بالتحديد  معني  واحد  وفريق  المهام  متعددي فريقين ــ ول  الملغومة  للرقعة  الضــــ ــلامة  من  التحقق عن  مســــ  ســــ
  الـــذبـــاشر   بمخـــاطر   والتوعيـــة  القوافـــل،  ومرافقـــة  المتفجرة،  الـــذبـــاشر   من والتخلص الأراةــــــــــــــي،  إيراءو  ال رق،
  للإجراءات  المتحدة  الأمم  داشرة مقر   ويشــــــــــــار   .المزعومة  المســــــــــــيرة  ال اشرات  هجمات في  والتحقيق  المتفجرة،
 رشي   ويتلقى  ثالثة.  أطراف  لحســــــــــاب  بالشــــــــــراء  الخا   الأعمال ييا   وت وير   تصــــــــــميم في  بالألغام  المتعلقة
 كل  مع سنوية  ربع  مراجعات  بإجراء  ويقوم  المنتظمة  تعاقدينالم  أداء  تقارير   بالألغام  المتعلقة  الإجراءات  يرنام 
  ويتـللف  المشـــــــــــــــاريع. لخـدمـات  المتحـدة الأمم مكتـب ومقر   بـالألغـام  متعلقـة  للإجراءات المتحـدة  الأمم داشرة من

  الذباشر   يب ال  قدرات  يلى  يفتقرو    عســـــــكريين مراقبين  من  الرملي  الجدار   شـــــــرق   الحالي  العســـــــكري   الانتشـــــــار 
دة بالمعدات والخبرات  مزوَّ   البعثة ويت لب نشـــــــر قوات في   (.ألف  - بامســـــــا  الفرع  ،A/75/740  )انظر   المتفجرة

والمهارات اللازمة للقيام بلنشــــــ ة يزالة الألغام تكوين قوات جديدة في حدود الحد الأقصــــــى للقوات، وســــــيلزم تجهيز  
 لعسكرية على يزالة الألغام واعتمادها لضما  أداء عملها وفقا للمعايير الدولية للإجراءات المتعلقة بالألغام. القدرة ا 

  مدرجة  بالألغام   المتعلقة  بالإجراءات   المتعلقة  الاحتياجات   ل ب  اســــــــتفســــــــارها،   عند  كذلك،   اللجنة  وأيلغت  - 33
ــمــل  .الأبرى   والمعــدات   والخــدمـات  اللوازم  من  الإنفــاق  فئــة تحــت  الميزانيــة في   الميزانيـة في  المــدرج   المبلغ   ويشـــــــــــ

ــتثنــاء   بــالألغــام   المتعلقــة  الإجراءات   موظفي ــلا  بــالألغــام(،  المتعلقــة   الإجراءات   يرنــام  رشي   )بــاســـــــــــ   عن فضـــــــــــ
ــروفات ال ــاريع  لخدمات   المتحدة  الأمم  مكتب  مع  المبرمة  التفاهم   مذكرة  بموجب  مصـــــــــــ ــفر   يتعلق  تيما  المشـــــــــــ   بســـــــــــ

  مكتب  يشــتريها  التي  والأصــول  المعدات  وتظل  التشــغيلية.  والنفقات   ، والمعدات   الثالثة،   الأطراف   وعقود  الموظفين، 
ــاريع   لخدمات  المتحدة   الأمم   المشـــــروع.   مدة  طوال  المكتب  ســـــي رة  تحت  بالألغام   المتعلقة  الإجراءات   لبرام   المشـــ
  ومكتــب  بــالألغــام   المتعلقــة   للإجراءات   المتحــدة  الأمم  داشرة يين  المبرمــة  المــاليــة  والاتفــاقــات   التفــاهم  لمــذكرة  ووفقــا
ــاريع،   لخدمات  المتحدة  الأمم ــاريع   لخدمات   المتحدة   الأمم  مكتب  يزود  المشــــــ   للإجراءات   المتحدة   الأمم  داشرة  المشــــــ

ــاشل  اللجنة  وتناقش  ســـنوي.  نصـــف  أســـاس  على  الأصـــول  عن  يتقارير   بالألغام   المتعلقة   من  بمزيد  الألغام   يزالة   مسـ
ــيل الت ــتعرا    ونتاش   موجز   عن  تقريرها  في  فصــــ ــتقل  الاســــ   بالألغام   المتعلقة  الإجراءات   لداشرة  التنفيذ   لنموذج  المســــ
(A/77/816)، السلام حفظ بعمليات المتصلة الشاملة المساشل عن تقريرها وفي (A/77/767.) 

 
 البعثة  في  للمخاطر   المركزية  الإدارة  سياسة  تنفيذ  

 من  2022 الأول/ديســـمبر   كانو    في انتهت  البعثة  بل   اســـتفســـارها،  عند  الاســـتشـــارية،  اللجنة  أيلغت - 34
 البعثة  أنشــــلت  لذلك، واســــتجابة  ب را.  18  مجموعه  ما تيه  ددِّ حُ   الذي  للمخاطر   المركزية  يدارتها ســــجل  يعداد
  اويراجعو   اللجنة  أعضـــاء يجتمع  أ   المتوقع  ومن  البعثة.  دعم رشي   يرأســـها  للبعثة،  تابعة  المخاطر   لإدارة لجنة
 يين يتراوح  ما  يلى  وتخفيضها  المحددة 18  ـال  المخاطر   أولويات  تحديد  يهدف  المقبلة  الفترة  في  المخاطر  سجل

  المخاطر   هذه ةـــــوء  في  المخاطر   لمعالجة  ب تها  البعثة  ســـــتضـــــع  ذلك،  وبعد  أقصـــــى.  كحد مخاطر   7 و  5
 تنفيذها. يتم أ  يلى متابعة بخ ة وستحتفظ المحددة
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  المعلومات يتكنولوجيا  المتصـــــــــــلة  المخاطر   بل   الاســـــــــــتشـــــــــــارية  اللجنة  أيلغت الاســـــــــــتفســـــــــــار،  عندو  - 35
  يليه يشـــــار   الذي  البعثة،  في  للمخاطر   المركزية  الإدارة  يطار  بلال  من  أســـــاســـــا  تعال   بعثةال في  والاتصـــــالات

  المركزية  الإدارة قســم  هاأعدَّ   التي الأبيرة  التوجيهات  مع تمشــيا  الميدانية،  التكنولوجيا قســم مخاطر   ســجل  باســم
ــتراتيجيات  لإدارة  التابع  للمخاطر  ــياســــات  الاســ ــاشلو   الإدارية  والســ   التدايير، من  عددا  البعثة  وتنفذ  الامتثال. مســ

  البعثـة.  أفراد لجميع  المعلومـات بـلمن  التوعيـة على  والتـدريـب  ســــــــــــــيبرانيال بـالأمن  التوعيـة حملات  ذلـك في بمـا
ــتعادة  عمليات  يطار   وفي   الحيوية  والخدمات  المعدات ابتبار  ســــنويا  يجري   ،الكوارث بعد  العمل على  القدرة  اســ

  اســـــــــتمرارية يضـــــــــمن  مما  فعالة،  الاحتياطية  التجهيزات وتشـــــــــغيل  الاحتياطي  دعمال  آليات  كانت  يذا  ما  لتحديد
  الحيوية.  الاتصــــــــــــــالات  بدمات  فقـدا  ب ر  من  الحـد  وبالتـالي  النظم، في كبير   ع ـل حدوث حالة  في  العمـل
  اللوجسـتيات  قاعدة في  والاتصـالات  المعلومات  تكنولوجيال  الاحتياطي  للتشـغيل  موقع  بإنشـاء  حاليا البعثة  وتقوم

ــية   ذلك،  على  وعلاوة  البعثة. مقر  في  الإنترنت  بخدمات  الاتصـــــــال  فقدا  أثر   من  للتخفي   العيو   في  الرشيســـــ
  الحد  مواصــــلة  يلى  ي دي  مما  العتيقة،  والاتصــــالات  المعلومات تكنولوجيا  أصــــول عن  ســــنويا  البعثة ســــتعيضت

  المتوقع.  عمرها متوســـط  بعد  المعدات  تشـــغيل بســـبب  الصـــمود  على الشـــبكة  قدرةو   المعلومات  أمن  مخاطر  من
ــلنها  البعثة،  تقومو   بجميع  المعلومات  تكنولوجيا  موظفي  كبير   بإيلاغ  العامة،  الأمانة  كيانات جميع شــــــــــــل   شــــــــــ

 مجال في  والتوجيهات  والســـــــياســـــــات  هياكلوال  والأمن  وبالمعايير   الموارد  وإدارة  الأنشـــــــ ةب  المتصـــــــلة  المســـــــاشل
ــالاتوالات  المعلومات  تكنولوجيا ــات  بعثةال  تلتزمو   .69/262  العامة  الجمعية  لقرار   وفقا  صــــ ــياســــ   والمبادئ  بالســــ
 التحتية  وبنيتها  والاتصـــالات  المعلومات  تكنولوجيا أمن  مجال في  المعتمدة  الإدارية  والتعليمات  الفنية التوجيهية
  المعلومات  تكنولوجيا لأمن  لامتثالل  الشبكي  الموقع  على  والاتصالات  المعلومات  تكنولوجيا  مكتب  تقييم حسب

 الإدارة  لسةةياسةةة  الكامل بالتنفيذ  التعجيل  على البعثة  الاسةةتشةةارية اللجنة  وتشةةجع  لبعثة.ل  التابع  والاتصـــالات
ــياق في  أبرى   تعليقات  اللجنة  وتقدم  للمخاطر.  المركزية ــابات  مراجعي  مجل   تقرير   عن  تقريرها  ســــ  عن  الحســــ
 (.A/77/802) السلام لحفظ المتحدة الأمم عمليات حسابات

  
 خاتمة - سادسا 

  للاســــتفتاء  المتحدة  الأمم  بعثة  يتمويل  يتعلق  تيما  اتخاذهما   العامة  الجمعية  من  الم لوب   الإجراءا   يرد - 36
ــحراء  في   تقرير   من  الخام    الفرع  في  2022  حزيرا /يونيه  30  يلى  2021  تموز/يوليه  1  من  للفترة  الغربية   الصــــ
  الحر  الرصةةةيدُ   الأعضةةةاء  الدول  لحسةةةاب  يُقيَّد  بأن  الاسةةةتشةةةارية  اللجنة  وتوصةةةي  (. A/77/598)  الميزانية  أداء
  التسةةةةةةةويات / والإيرادات  ،2022  حزيران/يوني   30  إلى  2021  تموز/يولي   1  من  للفترة  دولار  686  800  البالغ
  التزامةات   إلغةةاء  ومن  دولار( 50  700)  أخر /متنوعةة   إيرادات من  المتةةأتيةةة  دولار 914  600  البةةالغةة  الأخر  
  في  المنتهية  الفترة  عن  دولار(  16  700)  الاسةتثمارات   في  خسةارة  تقابلها  ،دولار(  880  600)  السةابقة  الفترات

 .2022 حزيران/يوني  30

 تموز/  1 من  للفترة البعثة يتمويل  يتعلق تيما  اماتخاذه  العامة  الجمعية من  الم لوب   الإجراءا  رديو  - 37
  وتوصةةةةةةةةةي   (.A/77/731)  المقترحة  الميزانيـة من  الرابع  الفرع في 2024  حزيرا /يونيـه  30  يلى  2023  يوليـه
  الشةاملة  مسةاةلال  عن وتقريرها  أعلاه  الواردة  وتوصةياتها  هاملاحظات  الاعتبار  في  آخذة  الاسةتشةارية،  اللجنة

  ،دولار  226  800  مقداره ابم  المقترحة  الموارد بتخفيض  (،A/77/767)  السةةةةةةلام حفظ  بعمليات المتصةةةةةةلة
 الجمعية  تعتمد بأن  اللجنة  توصةةةةةةةةةي  ذلك،  على وبناء  دولار.  64  559 200  إلى دولار  65  182 000  من

 تموز/  1 من  الممتدة شةةهرا    عشةةر الاثني  لفترة البعثة  على  للإنفاق  دولار 64  559  200  قدره  مبلغا    العامة
.2024 حزيران/يوني  30 إلى 2023  يولي 

https://undocs.org/ar/A/RES/69/262
https://undocs.org/ar/A/77/802
https://undocs.org/ar/A/77/598
https://undocs.org/ar/A/77/731
https://undocs.org/ar/A/77/767
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 المرفق
 بعثة الأمم المتحدة للاستفتاء في الصحراء الغربية  

 
 2023آذار/مارس    31شغل الوظاةف حتى  

 اللقب الوظيفي والرتبة رقم الوظيفة
ــع   الـــــــمـــــــوقـــــ
 نوع العقد الملذو  به

ــغل  حالة شــ
 حالة عملية الاستقدام تاريخ الشغور الوظاشف

 مكتب الممثل الخاص للأمين العام )وظيفة واحدة من وظاةف المساعدة المؤقتة العامة(       
 _ _ مشغولة مستمر  العيو   الممثل الخا  للأمين العام )أ ع م( 30061488
 _ _ مشغولة م قت العيو   (4–موظف يدارة البرام  )ف 31040716
 _ _ مشغولة م قت العيو   (3-مساعد با  الش و  السياسية )ف 30026153
 _ _ مشغولة مستمر  العيو   موظف يداري  30001805
 _ _ مشغولة محدد المدة العيو   (4-مساعد فريق )خ ع 30908183
الأول/    7 شاغرة _ العيو   (3–)خ عساشق مركبة بفيفة  30908188 ــانو   كــــ

 2021ديسمبر 
. ويجري حاليا  2023شـباط/فبراير   14ابتيار المرشـح في تم  

 يلحاقه الفعلي بالعمل
 _ _ مشغولة داشم العيو   (1–رشي  الموظفين )مد 30078623
  تشـــــــرين الثاني/  1 شاغرة _ العيو   (4-موظف للش و  القانونية )ف 30057120

 2022نوفمبر 
.  2023 فبراير  شــــــــــــــبـــاط/  1أغلق الإعلا  عن الوظيفـــة في  

 وتجري حاليا عملية الابتيار 
 2023 فبراير  شباط/ 11التحق المرشح فعليا بالعمل في  _ مشغولة يستكمل لاحقا العيو   (3–موظف لش و  الإعلام )ف 30057119
 _ _ مشغولة محدد المدة العيو   (4–موظف للش و  السياسية )ف 30061487

 وحدة السلوك والانضبا،
 _ _ مشغولة مستمر  العيو   (4–معني بالسلو  والانضباط )فموظف  30066495
 _ _ مشغولة محدد المدة العيو   (5–مساعد لغوي ميداني )خ ع 30908783
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 اللقب الوظيفي والرتبة رقم الوظيفة
ــع   الـــــــمـــــــوقـــــ
 نوع العقد الملذو  به

ــغل  حالة شــ
 حالة عملية الاستقدام تاريخ الشغور الوظاشف

 وحدة الشؤون السياسية )وظيفة واحدة من فئة الخدمات العامة مستعارة من قسم الهندسة(       

 _ _ مشغولة م قت العيو   (5–كبير موظفين للعمليات المشتركة )ف 30085861
 _ _ مشغولة محدد المدة العيو   (5–مساعد يداري )خ م 30075502

 _ _ مشغولة محدد المدة العيو   (4–موظف للش و  السياسية )ف 30001910

  تشــــــــرين الأول/  1 شاغرة _ العيو   (3–موظف للش و  السياسية )ف 30033123
 2022أكتوبر 

م قت ومن المتوقع أ  يعود في شـــــــــــــاغل الوظيفة في انتداب  
 2023نيسا /أيريل  1

 مكتب الاتصال في تندوف

 _ _ مشغولة محدد المدة تندوف (1–)مد رشي  مكتب الش و  السياسية 30026206
 _ _ مشغولة محدد المدة تندوف (4–مساعد يداري )خ م 30075497

 _ _ مشغولة مستمر  تندوف (6–)خ م موظف أمن 30061480

آب/أغســـــ      28 شاغرة _ تندوف (4–)خ ع مساعد معني بالأمن الميداني 30908165
2022 

 2022 فبراير   شباط/  22من المقرر يجراء التقييم الكتايي في 

 _ _ مشغولة محدد المدة تندوف (3–)ف موظف للش و  السياسية 30026142

 _ _ مشغولة المدةمحدد  تندوف (5–)خ م مساعد لش و  اللوجستيات 30075496
 _ _ مشغولة محدد المدة تندوف (5–)خ عمساعد لش و  حصص الإعاشة  30903709

 _ _ مشغولة محدد المدة تندوف (4–فني مركبات )خ ع 30903755

 _ _ مشغولة محدد المدة تندوف (4–مساعد لش و  يدارة المرافق )خ ع 30903758

 _ _ مشغولة محدد المدة تندوف (4–عمساعد لمرا بة التحركات )خ  30908168

 _ _ مشغولة محدد المدة تندوف (3–)خ ع مساعد لش و  حصص الإعاشة 30908189
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 اللقب الوظيفي والرتبة رقم الوظيفة
ــع   الـــــــمـــــــوقـــــ
 نوع العقد الملذو  به

ــغل  حالة شــ
 حالة عملية الاستقدام تاريخ الشغور الوظاشف

 قسم الأمن       

 _ _ مشغولة محدد المدة العيو   (4–رشي  ةباط الأمن )ف 30091297

 _ _ مشغولة محدد المدة العيو   (4–مساعد فريق )خ ع 30908164

 _ _ مشغولة محدد المدة العيو   (3-تنسيق ش و  الأمن )فموظف  30091322

 مركز المعلومات والعمليات الأمنية

 _ _ مشغولة مستمر  العيو   (5–موظف أمن )خ م 30012777

 _ _ مشغولة مستمر  العيو   (4–)خ م موظف أمن 30061481

 _ _ مشغولة محدد المدة العيو   (4–مساعد معني بالأمن الميداني )خ ع 30908170

 _ _ مشغولة محدد المدة العيو   (4–مساعد معني بالأمن الميداني )خ ع 30903759

 وحدة عمليات السلامة من الحراةق

كـــــــــــــــانـــــــــــــــو    5 شاغرة _ العيو   (5–موظف للسلامة من الحراشق )خ م 30061484
ــايــــر   ــنـــــ ــانــــي/يــ ــثـــــ الــ

2023 

ــباط/فبراير   16تم ابتيار المرشــــح في   . ولم يصــــدر 2023شــ
 تصريح السلامة الصحيةبعد 

 _ _ مشغولة محدد المدة العيو   (4–مساعد لش و  السلامة من الحراشق )خ ع 30908163

 وحدة العمليات والإدارة

 _ _ مشغولة مستمر  العيو   (5–موظف أمن )خ م 30021132

 _ _ مشغولة محدد المدة العيو   (4–مساعد معني بالأمن الميداني )خ ع 30908169

 _ _ مشغولة محدد المدة العيو   (4-مساعد فريق )خ ع 30903715
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 اللقب الوظيفي والرتبة رقم الوظيفة
ــع   الـــــــمـــــــوقـــــ
 نوع العقد الملذو  به

ــغل  حالة شــ
 حالة عملية الاستقدام تاريخ الشغور الوظاشف

 وحدة التحقيقات الأمنية       

 _ _ مشغولة مستمر  العيو   (5–موظف أمن )خ م 30061479

 _ _ مشغولة محدد المدة العيو   (5–مساعد معني بالأمن الميداني )خ ع 30908171

 وحدة الحرس الأمني

 _ _ مشغولة مستمر  العيو   (5-)خ م موظف أمن 30061478

 _ _ مشغولة مستمر  العيو   (4-)خ مموظف أمن  30061477

 _ _ مشغولة محدد المدة العيو   (3-)خ ع مساعد معني بالأمن الميداني 30903711

 _ _ مشغولة محدد المدة العيو   (3-مساعد معني بالأمن الميداني )خ ع 30903712

 _ _ مشغولة محدد المدة العيو   (3-)خ ع الميدانيمساعد معني بالأمن  30903713

 _ _ مشغولة محدد المدة العيو   (3-)خ ع مساعد معني بالأمن الميداني 30903714

 _ _ مشغولة محدد المدة العيو   (3-)خ ع مساعد معني بالأمن الميداني 30903716

 _ _ مشغولة المدةمحدد  العيو   (3-مساعد معني بالأمن الميداني )خ ع 30903717

 _ _ مشغولة محدد المدة العيو   (3-)خ ع مساعد معني بالأمن الميداني 30903718

 _ _ مشغولة محدد المدة العيو   (3-مساعد معني بالأمن الميداني )خ ع 30903719

 _ _ مشغولة محدد المدة العيو   (3-مساعد معني بالأمن الميداني )خ ع 30903729

 _ _ مشغولة محدد المدة العيو   (4-مساعد معني بالأمن الميداني )خ ع 30903756

 _ _ مشغولة محدد المدة العيو   (4-مساعد معني بالأمن الميداني )خ ع 30903757

 _ _ مشغولة محدد المدة العيو   (4-مساعد معني بالأمن الميداني )خ ع 30908166
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 اللقب الوظيفي والرتبة رقم الوظيفة
ــع   الـــــــمـــــــوقـــــ
 نوع العقد الملذو  به

ــغل  حالة شــ
 حالة عملية الاستقدام تاريخ الشغور الوظاشف

 _ _ مشغولة محدد المدة العيو   (4-ع)خ  مساعد معني بالأمن الميداني 30908167       

 _ _ مشغولة محدد المدة العيو   (3-)خ ع مساعد معني بالأمن الميداني 30908190

 _ _ مشغولة محدد المدة العيو   (3-)خ ع مساعد معني بالأمن الميداني 30908192

   مشغولة محدد المدة العيو   (3-)خ ع مساعد معني بالأمن الميداني 30908193

   مشغولة محدد المدة العيو   (3-)خ ع مساعد معني بالأمن الميداني 30908194

   مشغولة محدد المدة العيو   (3-مساعد معني بالأمن الميداني )خ ع 30908195

   مشغولة محدد المدة العيو   (3-)خ ع مساعد معني بالأمن الميداني 30908196

 _ _ مشغولة محدد المدة العيو   (3-بالأمن الميداني )خ عمساعد معني  30908197

 _ _ مشغولة محدد المدة العيو   (3-)خ ع مساعد معني بالأمن الميداني 30908198

 _ _ مشغولة محدد المدة العيو   (3-)خ ع مساعد معني بالأمن الميداني 30908199

 _ _ مشغولة محدد المدة العيو   (3-مساعد معني بالأمن الميداني )خ ع 30908222

 _ _ مشغولة محدد المدة العيو   (3-مساعد معني بالأمن الميداني )خ ع 30908223

 _ _ مشغولة محدد المدة العيو   (3-مساعد معني بالأمن الميداني )خ ع 30908224

 _ _ مشغولة محدد المدة العيو   (3-مساعد معني بالأمن الميداني )خ ع 30908225

 _ _ مشغولة محدد المدة العيو   (3-مساعد معني بالأمن الميداني )خ ع 30908226

 _ _ مشغولة محدد المدة العيو   (3-مساعد معني بالأمن الميداني )خ ع 30908227

 _ _ مشغولة محدد المدة العيو   (3-مساعد معني بالأمن الميداني )خ ع 30908228

 _ _ مشغولة محدد المدة العيو   (3-الميداني )خ عمساعد معني بالأمن  30908229



 

 

 
A

/7
7

/7
6

7
/A

d
d

.3
 

2
3

-0
7

1
8

3
 

2
2

/3
7

 

 اللقب الوظيفي والرتبة رقم الوظيفة
ــع   الـــــــمـــــــوقـــــ
 نوع العقد الملذو  به

ــغل  حالة شــ
 حالة عملية الاستقدام تاريخ الشغور الوظاشف

 _ _ مشغولة محدد المدة العيو   (3-خ ع( مساعد معني بالأمن الميداني 30908230       

 _ _ مشغولة محدد المدة العيو   (3-مساعد معني بالأمن الميداني )خ ع 30908231

 مكتب قاةد القوة

  كــانو  الأول/  27 شاغرة _ العيو   (4-مساعد يداري )خ م 30075498
 2022ديسمبر 

أرســـلت يلى رشي  البعثة قاشمة المرشـــحين الذين طالت عملية 
ــباط/فبراير   6تقليص الحجم وظاشفهم في بعثات أبرى في  شــــــ

 . وينتظر يجراء عملية الابتيار 2023

 _ _ مشغولة محدد المدة العيو   (5-)خ ع ممر  30908780

 _ _ مشغولة محدد المدة العيو   (2-)مد قاشد القوة 30021004

 مكتب رةيس دعم البعثة

 _ _ مشغولة مستمر  العيو   (1-رشي  دعم البعثة )مد 30021005

ــيـــــــه   1 شاغرة _ العيو   (4-)ف طبيب 31045932 ــولـ ــوز/يـ ــمـ تـ
2022 

كانو    24رفضـــت مرشـــحتا  تم ابتيارهما ســـابقا العر  في 
الابتيار على مرشـــــــــــح يتاريخ . ووقع  2022الأول/ديســـــــــــمبر  

ــباط/فبراير  8 . وأرســــــــل طلب يلى المكتب التنفيذي  2023شــــــ
 للأمين العام للموافقة على المرشح

 _ _ مشغولة محدد المدة العيو   (4-)خ م مساعد يداري  30026164

 _ _ مشغولة محدد المدة العيو   (5-)خ ع مساعد مراسم 30908370

 _ _ مشغولة محدد المدة العيو   (3-)خ ع مساعد فريق 30908191

 2023آذار/مارس  16وصل المرشح يلى البعثة في  _ مشغولة تستكمل لاحقا العيو   (3-)ف موظف يداري  31031294

 _ _ مشغولة محدد المدة العيو   باء(-)م وموظف مراسم معاو   30909030
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 اللقب الوظيفي والرتبة رقم الوظيفة
ــع   الـــــــمـــــــوقـــــ
 نوع العقد الملذو  به

ــغل  حالة شــ
 حالة عملية الاستقدام تاريخ الشغور الوظاشف

 وحدة سلامة الطيران       

 _ _ مشغولة محدد المدة العيو   (3-)ف موظف لش و  سلامة ال يرا  30026218

 وحدة متابعة توصيات مجلس مراجعي الحسابات

شـــباط/فبراير   14وصـــل المرشـــح يتعيين م قت يلى البعثة في  _ مشغولة م قت العيو   (5-)خ م يدارة المخاطر والامتثال 30001830
2023 

 وحدة البيئة )وظيفة واحدة(

ــم   العيو   م( موظف لش و  البيئة )م أ 00135541 الأمـ مــــتــــ ــــوعــــو 
 المتحدة

فــي  _ شاغرة الــعــر   ــاره  ابــتــيـــــ تــم  الـــــــذي  الأول  الــمــرشـــــــــــــــح  رفــض 
، ورفض المرشــــح الثاني العر  في 2022حزيرا /يونيه  17
، وتم ابتيــار المرشــــــــــــــح الثــالــ  في 2022حزيرا /يونيــه   24
الثــــاني/نوفمبر   14 يلحــــاقــــه الفعلي  2022تشــــــــــــــرين  . وأنجز 

 2023شباط/فبراير  7بالعمل في 

 مكتب رةيس إدارة العمليات والموارد

 _ _ مشغولة مستمر  العيو   (5-)ف رشي  العمليات والموارد 30012821

 _ _ مشغولة محدد المدة العيو   (4-)خ ع مساعد لش و  يدارة الوثاشق 30903753

 قسم الموارد البشرية

 _ _ مشغولة المدةمحدد  العيو   (4-)ف رشي  قسم الموارد البشرية 30061486

 _ _ مشغولة محدد المدة العيو   (6-)خ ع مساعد للموارد البشرية 30908788

 وحدة الاستقدام

 _ _ مشغولة محدد المدة العيو   (6-)خ ع مساعد للموارد البشرية 30909025
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 اللقب الوظيفي والرتبة رقم الوظيفة
ــع   الـــــــمـــــــوقـــــ
 نوع العقد الملذو  به

ــغل  حالة شــ
 حالة عملية الاستقدام تاريخ الشغور الوظاشف

 وحدة الدعم الاستراتيجي       

 _ _ مشغولة مستمر  العيو   (6-)خ م موظف لش و  الموارد البشرية 30001839

 _ _ مشغولة محدد المدة العيو   (5-مساعد للموارد البشرية )خ م 30026236

 وحدة دعم العملاء

 _ _ مشغولة محدد المدة العيو   (3-موظف لش و  الموارد البشرية )ف 30026220

 _ _ مشغولة محدد المدة العيو   (5-مساعد للموارد البشرية )خ ع 30908787

 برنامج متطوعي الأمم المتحدةدعم 

ESHR000036 )ــم   العيو   مدير يرام  )م أ م الأمـ مــــتــــ ــــوعــــو 
 المتحدة

 _ _ مشغولة

 قسم المالية والميزانية

 _ _ مشغولة محدد المدة العيو   (4-رشي  قسم المالية والميزانية )ف 30012816

 الدعم المالي وحدة

 _ _ مشغولة محدد المدة العيو   (7-عكبير مساعدين محاسبيين )خ  30909029

ESHR000034 )ــم   العيو   مساعد مالي )م أ م الأمـ مــــتــــ ــــوعــــو 
 المتحدة

 _ _ مشغولة

 وحدة إدارة النقدية واستحقاقات الأفراد النظاميين من خارج الوحدات

 _ _ مشغولة محدد المدة العيو   (5-مساعد مالي )خ ع 30903788
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 اللقب الوظيفي والرتبة رقم الوظيفة
ــع   الـــــــمـــــــوقـــــ
 نوع العقد الملذو  به

ــغل  حالة شــ
 حالة عملية الاستقدام تاريخ الشغور الوظاشف

 والإبلاغوحدة الرقابة        

 _ _ مشغولة محدد المدة العيو   (6-مساعد مالي )خ ع 30903807

 وحدة شؤون الميزانية

 _ _ مشغولة مستمر  العيو   (3-موظف لش و  المالية والميزانية )ف 30026219

 _ _ مشغولة محدد المدة العيو   (5-مساعد لش و  الميزانية )خ ع 30908824

 _ _ مشغولة محدد المدة العيو   (5-عمساعد مالي )خ  30908825

 قسم التكنولوجيا الميدانية

 _ _ مشغولة محدد المدة العيو   (4-رشي  قسم التكنولوجيا الميدانية )ف 30080339

 وحدة نظام المعلومات الجغرا ية

 موظف لنظم المعلومـــــات الجغراتيــــــة المكـــــانيـــــة   30066419
 (3-)ف

 _ _ مشغولة محدد المدة العيو  

 العمليات والدعم الإداري 

   مســاعد لشــ و  الاتصــالات الســلكية واللاســلكية 30012776
 (5-)خ م

 _ _ مشغولة مستمر  العيو  

   مســاعد لشــ و  الاتصــالات الســلكية واللاســلكية 30903708
 (3-)خ ع

 _ _ مشغولة محدد المدة العيو  

 مســاعد لشــ و  الاتصــالات الســلكية واللاســلكية   30908182
 (4-)خ ع

 _ _ مشغولة محدد المدة العيو  
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 اللقب الوظيفي والرتبة رقم الوظيفة
ــع   الـــــــمـــــــوقـــــ
 نوع العقد الملذو  به

ــغل  حالة شــ
 حالة عملية الاستقدام تاريخ الشغور الوظاشف

مســـــــــاعد تقني لشـــــــــ و  الاتصـــــــــالات الســـــــــلكية   30909024       
 (5-واللاسلكية )خ ع

 _ _ مشغولة محدد المدة العيو  

 وحدة الاتصالات السلكية واللاسلكية

   واللاســـلكيةموظف لشـــ و  الاتصـــالات الســـلكية   30001823
 (6-)خ م

 _ _ مشغولة مستمر  العيو  

   مســاعد لشــ و  الاتصــالات الســلكية واللاســلكية 30001812
 (5–)خ م

 _ _ مشغولة محدد المدة العيو  

 _ _ مشغولة محدد المدة العيو   (5–فني اتصالات سلكية ولاسلكية )خ م 30001815

 _ _ مشغولة مستمر  العيو   (5-فني اتصالات سلكية ولاسلكية )خ م 30012774

   مســاعد لشــ و  الاتصــالات الســلكية واللاســلكية 30908184
 (4-)خ ع

 _ _ مشغولة محدد المدة العيو  

   مســاعد لشــ و  الاتصــالات الســلكية واللاســلكية 30908185
 (4-)خ ع

 _ _ مشغولة محدد المدة العيو  

   واللاســلكيةمســاعد لشــ و  الاتصــالات الســلكية   30903760
 (4-)خ ع

 _ _ مشغولة محدد المدة العيو  

 وحدة نظم المعلومات

 _ _ مشغولة محدد المدة العيو   (3-رشي  وحدة نظم المعلومات )ف 30026144

 _ _ مشغولة محدد المدة العيو   (5-مساعد لش و  نظم المعلومات )خ م 30001824

 _ _ مشغولة م قت العيو   (4-ممساعد لش و  نظم المعلومات )خ  30001827
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 اللقب الوظيفي والرتبة رقم الوظيفة
ــع   الـــــــمـــــــوقـــــ
 نوع العقد الملذو  به

ــغل  حالة شــ
 حالة عملية الاستقدام تاريخ الشغور الوظاشف

 _ _ مشغولة محدد المدة العيو   (5-مساعد لش و  نظم المعلومات )خ ع 30908739       

 _ _ مشغولة محدد المدة العيو   (5-مساعد لش و  نظم المعلومات )خ م 30026232

 _ _ مشغولة محدد المدة العيو   (5-مساعد لش و  نظم المعلومات )خ ع 30908781

 _ _ مشغولة محدد المدة العيو   (5-مساعد لش و  نظم المعلومات )خ ع 30903782

 _ _ مشغولة محدد المدة العيو   (5-مساعد لش و  نظم المعلومات )خ ع 30908782

فني لشـــــ و  معدات تكنولوجيا المعلومات وبنيتها   00140839
 التحتية )م أ م(

ــيـــــــه   1 شاغرة _ العيو   ــولـ ــوز/يـ ــمـ تـ
2022 

فـي  رفـض   الـعـر   الأول  ــانـي/  5الـمـرشـــــــــــــــح  الـثـــــ ــانـو     كـــــ
  شــــــــــــــبـاط/ 8وتم ابتيـار المرشــــــــــــــح الثـاني في    .2023 ينـاير 
 . ويجري حاليا يلحاقه الفعلي بالعمل2023 فبراير 

فني لشـــــ و  معدات تكنولوجيا المعلومات وبنيتها   00141215
 التحتية )م أ م(

ــم   العيو   الأمـ مــــتــــ ــــوعــــو 
 المتحدة

 _ _ مشغولة

 _ _ مشغولة محدد المدة العيو   (5-مساعد لش و  نظم المعلومات )خ م 30026163

 _ _ مشغولة محدد المدة العيو   (4-مساعد لش و  نظم المعلومات )خ ع 30903779

 _ _ مشغولة مستمر  العيو   (5-مساعد لش و  نظم المعلومات )خ م 30026162

 _ _ مشغولة محدد المدة العيو   (6-المعلومات )خ عمساعد لش و  نظم  30909028

 _ _ مشغولة محدد المدة العيو   (5-مساعد لش و  نظم المعلومات )خ ع 30908742

 مركز دعم البعثة

 _ _ مشغولة محدد المدة العيو   (3-موظف لوجستيات )ف 30036550

 _ _ مشغولة محدد المدة العيو   (6-موظف لوجستيات )خ ع 30908791
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 اللقب الوظيفي والرتبة رقم الوظيفة
ــع   الـــــــمـــــــوقـــــ
 نوع العقد الملذو  به

ــغل  حالة شــ
 حالة عملية الاستقدام تاريخ الشغور الوظاشف

 مكتب رةيس إدارة تقديم الخدمات       

 _ _ مشغولة مستمر  العيو   (5-رشي  قسم تقديم الخدمات )ف 31020723

 قسم الطيران

حزيرا /يونيــــه    24 شاغرة _ العيو   (4-رشي  وحدة ال يرا  )ف 30026130
2022 

  .2022تشــــــــــــــرين الثـاني/نوفمبر   29تم ابتيـار مرشــــــــــــــح في 
يوما.    60المرســلة بخيار الإرســال في غضــو   وعملت البعثة  

  آذار/ 31ومن المتوقع أ  يصــــــــــــل المرشــــــــــــح يلى البعثة في  
 2023 مارس

 _ _ مشغولة م قت العيو   (5-مساعد للعمليات الجوية )خ م 31045933

 مركز العمليات الجوية للبعثة

 _ _ مشغولة محدد المدة العيو   (6–موظف للعمليات الجوية )خ م 30001808

 _ _ مشغولة محدد المدة العيو   (5-مساعد لمرا بة الحركة )خ ع 30908741

 _ _ مشغولة محدد المدة العيو   (6-مساعد عمليات جوية )خ ع 30903780

 _ _ مشغولة محدد المدة العيو   (5-مساعد عمليات جوية )خ ع 30908369

ــم   العيو   مساعد عمليات جوية )م أ م( 00143790 الأمـ مــــتــــ ــــوعــــو 
 المتحدة

 _ _ مشغولة

 _ _ مشغولة محدد المدة العيو   (4-مساعد لمرا بة الحركة )خ ع 30908186

 _ _ مشغولة محدد المدة العيو   (5-مساعد عمليات جوية )خ ع 30908738

 وحدة الامتثال للمواصفات التقنية وضمان الجودة

 _ _ مشغولة محدد المدة العيو   (6-مموظف للعمليات الجوية )خ  30026167
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 اللقب الوظيفي والرتبة رقم الوظيفة
ــع   الـــــــمـــــــوقـــــ
 نوع العقد الملذو  به

ــغل  حالة شــ
 حالة عملية الاستقدام تاريخ الشغور الوظاشف

 _ _ مشغولة محدد المدة العيو   (5-مساعد لمرا بة التحركات )خ ع 30903761       

 _ _ مشغولة م قت العيو   (6-مساعد عمليات جوية  )خ ع 30903776

 قسم الهندسة

 _ _ مشغولة مستمر  العيو   (4-رشي  قسم الهندسة )ف 30033122

 _ _ مشغولة محدد المدة العيو   (5-يداري )خ غمساعد  30908989

 _ _ مشغولة محدد المدة العيو   (5–مساعد لش و  يدارة الممتلكات )خ ع 30903738

  كــانو  الأول/  16 شاغرة _ العيو   (3-مهندس )ف 30033124
 2022ديسمبر 

الاســــتقدام قيد الاســــتعرا . ويتمتع شــــاغلها بامتياز الاحتفا   
 يوظيفته

 _ _ مشغولة مستمر  العيو   (5-تقني مولدات )خ م 30012770

 _ _ مشغولة مستمر  العيو   (4-تقني مولدات )خ م 30026235

 _ _ مشغولة محدد المدة العيو   (4-ميكانيكي مولدات )خ ع 30908349

 _ _ مشغولة محدد المدة العيو   (4-تقني كهرباشي )خ ع 30908346

 _ _ مشغولة محدد المدة العيو   (4-كهرباشي )خ عتقني  30903734

 _ _ مشغولة محدد المدة العيو   (4-ميكانيكي مولدات )خ ع 30908350

 _ _ مشغولة محدد المدة العيو   (4–ميكانيكي مولدات  )خ ع 30908344

ــيـــــــه   1 شاغرة _ العيو   (4–ميكانيكي مولدات )خ ع 30903733 ــولـ ــوز/يـ ــمـ تـ
2021 

تشــــــــــــــرين   14الــذي تم ابتيــاره العر  في  رفض المرشــــــــــــــح 
 . ولا تزال عملية الاستقدام جارية2022الثاني/نوفمبر 

ــيـــــــه   1 شاغرة _ العيو   كهرباشي )م أ م( 00116899 ــولـ ــوز/يـ ــمـ تـ
2022 

 تم ابتيار المرشح ومنحه التلشيرة وهو في حالة سفر حاليا
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 اللقب الوظيفي والرتبة رقم الوظيفة
ــع   الـــــــمـــــــوقـــــ
 نوع العقد الملذو  به

ــغل  حالة شــ
 حالة عملية الاستقدام تاريخ الشغور الوظاشف

  آذار/  1المرشــــــــــــــح الـذي تم ابتيـاره يلى البعثـة في وصـــــــــــــــل  _ مشغولة _ العيو   تقني مولدات )م أ م( 00116566       
 2023 مارس

 _ _ مشغولة مستمر  العيو   (5-فني ش و  هندسية )خ م 30021133

 _ _ مشغولة مستمر  العيو   (4-فني تدفئة وتهوية وتكيي  )خ م 30026165

 _ _ مشغولة محدد المدة العيو   (4-مساعد للتدفئة والتهوية والتكيي  )خ ع 30908347

 _ _ مشغولة محدد المدة العيو   (4-مساعد للتدفئة والتهوية والتكيي  )خ ع 30903735

ــيـــــــه   1 شاغرة _ العيو   (4-مساعد للتدفئة والتهوية والتكيي  )خ ع 30908348 ــولـ ــوز/يـ ــمـ تـ
2021 

يُنتظر  يــام فريق الاســــــــــــــتعرا  التــابع للبعثــة بــاســــــــــــــتعرا   
ــيتم الابتيار   المدرجين في القاشمة.المرشــــــــحين المقبولين   وســــــ

 بعد الانتهاء من عملية الاستعرا 

 _ _ مشغولة محدد المدة العيو   (4-تقني تدفئة وتهوية وتكيي  )خ م 30036560

ــحي   30903806  مســـــــــــاعد لشـــــــــــ و  المياه والصـــــــــــرف الصــــــــ
 (5-)خ ع

 _ _ مشغولة محدد المدة العيو  

 _ _ مشغولة محدد المدة العيو   (4-سبا  )خ ع 30908351

 مســــــــــاعد لشــــــــــ و  المياه والصــــــــــرف الصــــــــــحي   30903736
 (4-)خ م

 _ _ مشغولة محدد المدة العيو  

د لاحقا ــم   العيو   مساعد لش و  المياه والصرف الصحي )م أ م( يُحدَّ الأمـ مــــتــــ ــــوعــــو 
 المتحدة

 _ _ مشغولة

 _ _ مشغولة مستمر  العيو   (4-فني ش و  هندسية )خ م 30075504

 _ _ مشغولة محدد المدة العيو   (4-مساعد لش و  يدارة المرافق )خ ع 30908367
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 اللقب الوظيفي والرتبة رقم الوظيفة
ــع   الـــــــمـــــــوقـــــ
 نوع العقد الملذو  به

ــغل  حالة شــ
 حالة عملية الاستقدام تاريخ الشغور الوظاشف

 _ _ مشغولة محدد المدة العيو   (4-مساعد هندسي )خ ع 30908368       

 _ _ مشغولة محدد المدة العيو   (4-مساعد هندسي )خ ع 30908345

 _ _ مشغولة م قت العيو   (4-مساعد هندسي )خ ع 30903737

 مســـــــــاعد هندســـــــــي/ مشـــــــــغل معدات المنشــــــــآت   00120942
 )م أ م(

  آذار/  7وصـــــــــــــــل المرشــــــــــــــح الـذي تم ابتيـاره يلى البعثـة في   مشغولة _ العيو  
 2023 مارس

 _ _ مشغولة محدد المدة العيو   (6-مس ول يدارة المرافق )خ م 30026243

 _ _ مشغولة محدد المدة العيو   (5-مس ول يدارة المرافق )خ م 30026241

 _ _ مشغولة محدد المدة العيو   (5-مساعد هندسي )خ ع 30908352

 _ _ مشغولة محدد المدة العيو   (4-مساعد لش و  يدارة الممتلكات )خ ع 30908353

 _ _ مشغولة محدد المدة العيو   (4-مساعد لش و  يدارة الممتلكات )خ ع 30908366

 قسم النقل السطحي

  تشـــــــرين الثاني/  1 شاغرة _ العيو   (6-نقل )خ مموظف  30021131
 2022نوفمبر 

كانو    22رفض المرشــــــــح الأول الذي تم ابتياره العر  في 
رع من جديد في عملية الاســتقدام.    .2022الأول/ديســمبر   وشــُ

وأعرب المرشــــــــــــــح الثـــاني الـــذي تم ابتيـــاره عن اهتمـــامـــه في 
 العمل. ويجري حاليا يلحاقه الفعلي ب2023شباط/فبراير  6

 _ _ مشغولة محدد المدة العيو   (5-مساعد يداري )خ ع 30908988

ــم   العيو   مساعد لش و  النقل )م أ م( 00144937 الأمـ مــــتــــ ــــوعــــو 
 المتحدة

 _ _ مشغولة

 _ _ مشغولة محدد المدة العيو   (5-مساعد لش و  النقل )خ م 30001822
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 اللقب الوظيفي والرتبة رقم الوظيفة
ــع   الـــــــمـــــــوقـــــ
 نوع العقد الملذو  به

ــغل  حالة شــ
 حالة عملية الاستقدام تاريخ الشغور الوظاشف

 _ _ مشغولة المدةمحدد  العيو   (5-مساعد لش و  النقل )خ ع 30908828       

 _ _ مشغولة محدد المدة العيو   (5-مساعد لش و  النقل )خ ع 30903789

 _ _ مشغولة محدد المدة العيو   (4-مساعد لش و  النقل )خ م 30075505

 _ _ مشغولة محدد المدة العيو   (3-مشغل مركبة ثقيلة )خ ع 30903730

ــيـــــــه   1 شاغرة _ العيو   (3-مشغل مركبة ثقيلة )خ ع 30908326 ــولـ ــوز/يـ ــمـ تـ
2022 

يُنتظر  يــام فريق الاســــــــــــــتعرا  التــابع للبعثــة بــاســــــــــــــتعرا   
 المرشحين المقبولين المدرجين في القاشمة

 - _ مشغولة محدد المدة العيو   (4–مساعد لش و  النقل )خ ع  30908372

ــيـــــــه   1 شاغرة _ العيو   (3-مشغل مركبة ثقيلة )خ ع 30903731 ــولـ ــوز/يـ ــمـ تـ
2022 

يُنتظر  يــام فريق الاســــــــــــــتعرا  التــابع للبعثــة بــاســــــــــــــتعرا   
 المرشحين المقبولين المدرجين في القاشمة

 _ _ مشغولة محدد المدة العيو   (3-مشغل مركبة ثقيلة )خ ع 30903732

 _ _ مشغولة محدد المدة العيو   (3-مشغل مركبة ثقيلة )خ ع 30908327

 _ _ مشغولة محدد المدة العيو   (3-مركبة ثقيلة )خ عمشغل  30908343

ــيـــــــه   1 شاغرة _ العيو   (5-فني مركبات )خ م 30036552 ــولـ ــوز/يـ ــمـ تـ
2022 

 2023شباط/فبراير  23من المقرر يجراء التقييم الكتايي في 

 _ _ مشغولة مستمر  العيو   (4-فني مركبات )خ م 30001820

 _ _ مشغولة محدد المدة العيو   (5-عمساعد لش و  النقل )خ  30908827

 _ _ مشغولة محدد المدة العيو   (4-فني مركبات )خ ع 30903741

ــيـــــــه   1 شاغرة _ العيو   (4-فني مركبات )خ ع 30903742 ــولـ ــوز/يـ ــمـ تـ
2022 

ــيرة بالمرشــــــحين  ــيقدم المدير المكلف بالتعيين القاشمة القصــــ ســــ
 الم هلين
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 اللقب الوظيفي والرتبة رقم الوظيفة
ــع   الـــــــمـــــــوقـــــ
 نوع العقد الملذو  به

ــغل  حالة شــ
 حالة عملية الاستقدام تاريخ الشغور الوظاشف

 _ _ مشغولة محدد المدة العيو   (4-فني مركبات )خ ع 30903748       

 _ _ مشغولة محدد المدة العيو   (4-فني مركبات )خ ع 30903749

 _ _ مشغولة محدد المدة العيو   (4-فني مركبات )خ ع 30903750

 _ _ مشغولة محدد المدة العيو   (4-فني مركبات )خ ع 30903751

 _ _ مشغولة محدد المدة العيو   (4-فني مركبات )خ ع 30908133

 _ _ مشغولة محدد المدة العيو   (4-فني مركبات )خ ع 30908134

 _ _ مشغولة محدد المدة العيو   (4-فني مركبات )خ ع 30908135

 _ _ مشغولة محدد المدة العيو   (4-فني مركبات )خ ع 30908136

 _ _ مشغولة محدد المدة العيو   (4-فني مركبات )خ ع 2 30908373

 _ _ مشغولة محدد المدة العيو   (4-فني مركبات )خ ع 30908374

 _ _ مشغولة محدد المدة العيو   (4-فني مركبات )خ ع 2 30908371

ــانو  الثــــاني/  5 شاغرة _ العيو   ميكانيكي مركبات )م أ م( 00121396   كـ
 2023يناير 

كــــانو  الثــــاني/ينــــاير    12نشــــــــــــــر الإعلا  عن الوظيفــــة في  
 ويجري حاليا استعرا  القاشمة ال ويلة. 2023

ــانو  الثــــاني/  3 شاغرة _ العيو   ميكانيكي مركبات )م أ م( 00115570   كـ
 2023يناير 

كــــانو  الثــــاني/ينــــاير    12نشــــــــــــــر الإعلا  عن الوظيفــــة في  
 . ويجري حاليا استعرا  القاشمة ال ويلة2023

ــانو  الثــــاني/  5 شاغرة _ العيو   كهرباشي مركبات/سجل حركة السيارات )م أ م( 00115631   كـ
 2023يناير 

كــــانو  الثــــاني/ينــــاير    12نشــــــــــــــر الإعلا  عن الوظيفــــة في  
 . ويجري حاليا استعرا  القاشمة ال ويلة2023

 وحدة الدعم المعيشي

 _ _ مشغولة مستمر  العيو   (5-مساعد لش و  الوقود )خ م 30018822
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 اللقب الوظيفي والرتبة رقم الوظيفة
ــع   الـــــــمـــــــوقـــــ
 نوع العقد الملذو  به

ــغل  حالة شــ
 حالة عملية الاستقدام تاريخ الشغور الوظاشف

 _ _ مشغولة محدد المدة العيو   (4-مساعد لش و  الوقود )خ م 30036555       

 _ _ مشغولة محدد المدة العيو   (5-مساعد لش و  الوقود )خ ع 30903804

 _ _ مشغولة محدد المدة العيو   (5-مساعد لش و  الوقود )خ ع 30903805

 _ _ مشغولة محدد المدة العيو   (4-مساعد لش و  اللوجستيات )خ ع 30908139

ــم   العيو   لش و  الوقود )م أ م(مساعد  00108821 الأمـ مــــتــــ ــــوعــــو 
 المتحدة

 _ _ مشغولة

ــم   العيو   محلل للنظام الإلكتروني لإدارة الوقود )م أ م( 00117983 الأمـ مــــتــــ ــــوعــــو 
 المتحدة

 _ _ مشغولة

 مكتب رةيس إدارة سلسلة الإمداد

 _ _ مشغولة مستمر  العيو   (5-رشي  يدارة سلسلة الإمداد )ف 31031296

 قسم المشتريات

 _ _ مشغولة م قت العيو   (4-رشي  وحدة المشتريات )ف 30026126

 _ _ مشغولة محدد المدة العيو   ألف(-موظف مشتريات مساعد )م و 30903809

 _ _ مشغولة محدد المدة العيو   (5-مساعد لش و  المشتريات )خ ع 30908790

 _ _ مشغولة محدد المدة العيو   (5-مساعد لش و  المشتريات )خ ع 30903785

 _ _ مشغولة محدد المدة العيو   (5-مساعد لش و  المشتريات )خ ع 30903786

 _ _ مشغولة محدد المدة العيو   (5-مساعد لش و  المشتريات )خ ع 30908789
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 اللقب الوظيفي والرتبة رقم الوظيفة
ــع   الـــــــمـــــــوقـــــ
 نوع العقد الملذو  به

ــغل  حالة شــ
 حالة عملية الاستقدام تاريخ الشغور الوظاشف

 وحدة التخزين المركزي        

 _ _ مشغولة مستمر  العيو   (6-موظف مرا بة الممتلكات والمخزو  )خ م 30036564

 _ _ مشغولة محدد المدة العيو   (3-مساعد لش و  اللوجستيات )خ ع 30903710

مساعد لش و  يدارة الممتلكات وةبط المخزو    30903740
 (4-)خ ع

 _ _ مشغولة محدد المدة العيو  

 _ _ مشغولة محدد المدة العيو   (4-مساعد فريق )خ ع 30903752

 _ _ مشغولة محدد المدة العيو   (4-الإمدادات )خ عمساعد لش و   30908140

مساعد لش و  يدارة الممتلكات وةبط المخزو    30908141
 (4-)خ ع

 _ _ مشغولة محدد المدة العيو  

 _ _ مشغولة محدد المدة العيو   (4-ساعد لش و  اللوجستيات )خ ع 30908328

 _ _ مشغولة محدد المدة العيو   (6-مساعد لش و  الإمدادات )خ ع 30909026

ESHR000033 )ــم   العيو   مساعد يداري )م أ م الأمـ مــــتــــ ــــوعــــو 
 المتحدة

 _ _ مشغولة

  _ مشغولة محدد المدة العيو   (5-مساعد لش و  الاستلام والفحص )خ ع 30903754

ــايــــــــو  1 شاغرة _ العيو   (4-مساعد لش و  الاستلام والفحص )خ ع 30908161 ــار/مــــــ   أيــــــ
2022 

.  2023 كانو  الثاني/يناير   20الإعلا  عن الوظيفة في  نشر  
 وينتظر استعرا  القاشمة ال ويلة

 _ _ مشغولة محدد المدة العيو   (5-مساعد لش و  الاستلام والفحص )خ ع 30908785

 _ _ مشغولة محدد المدة العيو   (5-مساعد للتصرف في الممتلكات )خ ع 30903783

 _ _ مشغولة محدد المدة العيو   (6-للتصرف في الممتلكات )خ عمساعد  30908142
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 اللقب الوظيفي والرتبة رقم الوظيفة
ــع   الـــــــمـــــــوقـــــ
 نوع العقد الملذو  به

ــغل  حالة شــ
 حالة عملية الاستقدام تاريخ الشغور الوظاشف

 _ _ مشغولة محدد المدة العيو   (4–مساعد للتصرف في الممتلكات )خ ع  30908160       

 قسم إدارة أداء سلسلة الامداد

 _ _ مشغولة مستمر  العيو   (3-موظف يدارة الممتلكات )ف 31031297

 _ _ مشغولة محدد المدة العيو   (5-مساعد يداري )خ ع 30908786

 مساعد لش و  يدارة الممتلكات وةبط المخزو    30908162
 (4-)خ ع

ــيـــــــه   1 شاغرة _ العيو   ــولـ ــوز/يـ ــمـ تـ
2022 

.  2023 كانو  الثاني/يناير   20نشر الإعلا  عن الوظيفة في  
 وينتظر استعرا  القاشمة ال ويلة

 مساعد لش و  يدارة الممتلكات وةبط المخزو    30908784
 (5-)خ ع

 _ _ مشغولة محدد المدة العيو  

 مساعد لش و  يدارة الممتلكات وةبط المخزو    30909027
 (6-)خ ع

 _ _ مشغولة محدد المدة العيو  

كـــــــــــــــانـــــــــــــــو    3 شاغرة _ العيو   (4-مساعد لش و  الم البات )خ م 30001809
ــايــــر   ــنـــــ ــانــــي/يــ ــثـــــ الــ

2023 

 2023شباط/فبراير  3الإعلا  عن الوظيفة في نشر 
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 اللقب الوظيفي والرتبة رقم الوظيفة
ــع   الـــــــمـــــــوقـــــ
 نوع العقد الملذو  به

ــغل  حالة شــ
 حالة عملية الاستقدام تاريخ الشغور الوظاشف

 وحدة مراقبة الحركة       

 _ _ مشغولة محدد المدة العيو   (4-مساعد لمرا بة الحركة )خ م 30036559

  كــانو  الأول/  14 شاغرة _ العيو   (4-مساعد لخدمات البريد )خ ع 30903707
 2021ديسمبر 

الـوظـيـفـــــــة فـي   الإعـلا  عـن  الأول/  12نشــــــــــــــر    تشــــــــــــــريـن 
والقاشمة القصــــــــيرة بالمرشــــــــحين الم هلين رهن .  2022 أكتوبر 

 المدير المكلف بالتعييناستعرا  

 _ _ مشغولة محدد المدة العيو   (4-)خ عمساعد لمرا بة الحركة  30903777

 _ _ مشغولة محدد المدة العيو   (4-)خ عمساعد لمرا بة الحركة  30903778

 _ _ مشغولة محدد المدة العيو   (4-)خ عمساعد لمرا بة الحركة  30908187

 _ _ مشغولة محدد المدة العيو   (4-)خ عمساعد لمرا بة الحركة  30908736

 _ _ مشغولة محدد المدة العيو   (4-مساعد لمرا بة الحركة )خ ع 30908737

 _ _ مشغولة محدد المدة العيو   (5-مساعد لمرا بة الحركة )خ ع 30908740

 وحدة إدارة المشتريات

 _ _ مشغولة محدد المدة العيو   (6-موظف تخ يط الشراء )خ م 30036561

 _ _ مشغولة محدد المدة العيو   (4-مساعد لش و  اللوجستيات )خ ع 30908138

 _ _ مشغولة محدد المدة العيو   (5-مساعد لتقديم طلبات الشراء )خ ع 30903781

 _ _ مشغولة محدد المدة العيو   (6-مساعد يدارة العقود )خ ع 30903808

 _ _ مشغولة محدد المدة العيو   (4-مساعد لش و  الوقود )خ ع 30903739
 

 أ ع م : أمين عام مساعد؛ خ م : الخدمة الميدانية؛ م و : موظف وطني؛ م أ م : مت وعو الأمم المتحدة. :المختصرات

 


