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 الدورة السابعة والسبعون 
 جدول الأعمالمن    152البند  

 تمويل قوة الأمم المتحدة الأمنية المؤقتة لأبيي
   

،  2022حزي ان/يونيةة     30إلى   2021تموز/يوليةة    1أداء الميزانيةةة لترت ة م     
،  2023حزي ان/يوني     30إلى    2022تموز/يولي     1وت تيبات التمويل لترت ة م   

حزي ان/يونيةةة     30إلى    2023تموز/يوليةةة     1والميزانيةةةة المحت حةةةة لترت ة م   
 لحوة الأمم المتحدة الأمنية المؤقتة لأبيي 2024

  
 تح ي  التجنة الاستشارية لشؤون الإدارة والميزانية  

  
2021/2022اعتمادات الفترة 

 دولار  327 949 000 )أ(

 دولار  326 810 000 2021/2022نفقات الفترة 

 دولار  1 139 000 2021/2022الرصيد الحر للفترة 

 دولار  259 663 200 2022/2023اعتمادات الفترة 

2022/2023النفقات المتوقعة للفترة 
 دولار  271 815 400 (ب)

 دولار  12 152 200 2022/2023في الإنفاق للفترة  ةالمتوقع زيادةال

2023/2024الاحتياجات الإضافية المقدمة من الأمين العام 
 دولار  12 152 200 (ج)

 دولار  8 506 500 2023/2024للفترة بشأن الاحتياجات الإضافية اللجنة الاستشارية  ةتوصي

 دولار  293 589 900 2023/2024المبلغ الذي يقترح الأمين العام اعتماده للفترة 

 دولار( 1 737 800) 2023/2024اللجنة الاستشارية للفترة التعديل الذي توصي به 
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 دولار  291 852 100 2023/2024المبلغ الذي توصي اللجنة الاستشارية باعتماده للفترة 
 

دولار( والموارد المأذون بها   257  078  500دولار )صافيها   260  445  300تمثل الموارد المعتمدة البالغ إجماليها   )أ( 
دولار لتلبية الاحتياجات الإضــافية المتةــلة بةعادة تشــةيل قوة   67  503  700ســل ة الالتزام بمبلغ إجماليه  بموجب  

 .2022حزيران/يونيه  30الأمم المتحدة الأمنية المؤقتة لأبيي حتى 
 .2023آذار/مارس  31التقديرات في  )ب( 
ــــــول على موارد لتت ية احتياجات إ )ج(  ـــ ــــــافية في تقريره عن ترتيبات تمويل قوة الأمم  قدم الأمين العام طلب الحةـــ ـــ ضـــ

 (.A/77/836) 2023حزيران/يونيه  30إلى  2022تموز/يوليه  1المتحدة الأمنية المؤقتة لأبيي للفترة من 
   

 
  

https://undocs.org/ar/A/77/836
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 محدمة - أولا 
ــؤون   - 1 ــارية لشـ ــتشـ الإدارة والميزانية، أثناء نظرها في التقارير عن تمويل قوة الأمم  اجتمعت اللجنة الاسـ

(، بممثلين للأمين العــام  A/77/836و   A/77/769و   A/77/603المتحــدة الأمنيــة المؤقتــة لأبيي )القوة( )
ــافية ادتتموها بردود د ية وردت في  ــاحات إضــــ ــان/أبريل    20قدَّموا لها معلومات وإيضــــ . ويمةن 2023نيســــ

الاطلاع على تعليقات اللجنة الاســتشــارية وتوصــياتها بشــأن المســا ل الشــاملة المتةــلة بعمليات حف  الســلام  
(، وعلى تلك المتعلقة باســــــــتنتاجات مجل  مراجعي الحســــــــابات وتوصــــــــياته بشــــــــأن A/77/767في تقريرها )

ــلام للفترة من  في تقريرها    2022حزيران/يونيه   30إلى    2021تموز/يوليه    1عمليات الأمم المتحدة لحف  السـ
 (.A/77/802ذي الةلة )

  
 2022حزي ان/يوني     30إلى    2021تموز/يولي     1تح ي  أداء الميزانية لترت ة م    -   ثانيا  

دولار )صــــافيه    260  445  300، مبلتا إجماليه  75/297دةــــةــــت الجممية العامة، بموجب قرارها   - 2
.  2022حزيران/يونيــه    30إلى    2021تموز/يوليــه   1دولار( للإنفــاق على القوة في الفترة من   257  078  500

ــارية للأمين العام،   ــتشــــ ــبة مقررة. وأذنت اللجنة الاســــ ــةل أنةــــ ــاء في رــــ ــم المبلغ الىلي على الدول الأعضــــ وقُســــ
دولار    67  503  700، بالددول في التزامات لا تتجاوز مبلتا إجماليه  2022آذار/مارس    23رســــالة مؤردة   في

، بالإضــافة إلى المبلغ المعتمد بالفعل للفترة نفســها.  2022حزيران/يونيه    30إلى    2021تموز/يوليه    1للفترة من  
م مبلغ   دولار على الدول الأعضـــــــــاء رأنةـــــــــبة مقررة. وفلغ مجموع نفقات الفترة مبلتا    67  503  700ولم يقســـــــــَّ

الما ة،   في 99,7دولارات(، بمعدل تنفيذ للميزانية قدره    323  096  600  دولار )صافيه  326  810  000إجماليه  
. ويمثل الرصـــــــيد الحر النارـــــــ  عن ذلك، الذي بلغ إجماليه  2020/2021في الما ة للفترة    99,8مقارنةً بمعدل  

 .في الما ة من المستوى الإجمالي للموارد التي اعتُمدت للفترة المالية 0,3دولار، نسبة  1 139 000

دولار أثر انخفـــالا الاحتيـــاجــات تحـــت بنـــد الأفراد    1  139  000الرصــــــــــــــيـــد الحر البـــالغ  ويعة    - 3
في المـا ة(  وانخفـالا الاحتيـاجات تحـت بند    5,9دولار، أو    10 995  300العســــــــــــــةريين وأفراد الشــــــــــــــرطة )

  في المــا ــة(  وزيــادة الاحتيــاجــات عمــا أدرج في الميزانيــة 6,8دولار، أو    3  478  000الموظفين المــدنيين )
باء من تقرير -في الما ة(. وترد في الفرع ثالثا  14,9دولار، أو    13 334  300تحت بند التىاليف التشتيلية )

ــة القوة للفترة   ــام عن أداء ميزانيـ ــادة توزي   A/77/603)  2021/2022الأمين العـ ــات موجزة عن إعـ ( معلومـ
في الما ة( من المجموعة الأولى، الأفراد العســــةريون وأفراد الشــــرطة،    4,1دولار، أو   13  456  000الموارد )

ل  ــ  والمجموعـة الثـانيـة، الموظفون المـدنيون، إلى المجموعـة الثـالثـة، التىـاليف التشــــــــــــــتيليـة. ويرد تحليـل مفةــــــــــــ
 للفروق في الفرع الراب  من ذلك التقرير.

 دولار في  72 403 900امـات يير المةــــــــــــــفـاة بلتـت  وأبلتـت اللجنـة الاســــــــــــــتشـــــــــــــــاريـة بـأن الالتز  - 4
دولار   56 647 200دولار، مقـارنـةً بمبلغ    15 756 700، ممـا يعة  زيـادة قـدرهـا  2022حزيران/يونيـه   30
ــاملة  2021حزيران/يونيه   30 في ــا ل الشــــــــ ــفاة في تقريرها عن المســــــــ . وتناقش اللجنة الالتزامات يير المةــــــــ

 (.A/77/767المتةلة بعمليات حف  السلام )
 

https://undocs.org/ar/A/77/603
https://undocs.org/ar/A/77/769
https://undocs.org/ar/A/77/836
https://undocs.org/ar/A/77/767
https://undocs.org/ar/A/77/802
https://undocs.org/ar/A/RES/75/297
https://undocs.org/ar/A/77/603
https://undocs.org/ar/A/77/767
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 المسائل المتعتحة بتح ي  مجتس م اجعي الحسابات  

ــا على  - 5 ــارية في تقارير الأمين العام عن تمويل القوة، ران معروضــــ ــتشــــ ــياق نظر اللجنة الاســــ في ســــ
حســابات عمليات الأمم المتحدة لحف  الســلام  اللجنة الاســتشــارية أيضــا تقرير مجل  مراجعي الحســابات عن 

ــاليـــــة المنتهيـــــة في   المـــ تقريره A/77/5 (Vol. II))  2022حزيران/يونيـــــه    30للفترة  وقـــــدم المجل  في   .)
وإدارة المخاطر، واســــترداد    ملاحظات وتوصــــيات تتعلل بالقوة بشــــأن حالة الســــيولة، والمررز المالي، والتىلفة،

الفقرات    التىاليف، وإدارة الأدوية واللوازم ال بية، والشــــــــواير ال ويلة الأجل )المرج  نفســــــــه، الفةــــــــل الثاني،
ملاحظات   وتترق التجنة الاسةةةتشةةةارية م (.  177  والفةــــل الخام ، الفقرة  359-356و    222و   16-21

 .تُنرَّذ التوصيات في الوقت المناسبوتوصيات مجتس م اجعي الحسابات وتأمل أن 
  

 معتومات ع  الأداء في الرت ة الحالية وت تيبات التمويل المحت حة - ثالثا 
ــالنفقــــات الحــــاليــــة والمتوقعــــة للفترة من   - 6 ــه    30إلى    2022تموز/يوليــــه    1فيمــــا يتعلل بـ حزيران/يونيـ

.  2023آذار/مارس    31دولار حتى  222  938  900، أبُلتت اللجنة الاســـــــتشـــــــارية بأن النفقات بلتت  2023
ــيبلغ مجموع النفقات المقدرة   دولار، مما يؤدي إلى زيادة   271  815  400وفي نهاية الفترة المالية الحالية، ســـــــ

دولار. وعلى  259 663  200دولار مقـابـل الموارد المعتمـدة بمبلغ  12  152 200متوقعـة في الإنفـاق قـدرهـا  
ــيل أ بر أدناه   ــيتة النها ية لميزانية القوة للفترة    9)انظر الفقرة  النحو المبين بتفةــــــــ ــ  الةــــــــ أدناه(، فمنذ وضــــــــ

(، واتخــــاذ الجمميــــة العــــامــــة قرارهــــا  A/76/699)  2023حزيران/يونيــــه    30إلى    2022تموز/يوليــــه   1 من
، حـدثـت تتييرات ربيرة في بـارامترات التىـاليف والافتراضـــــــــــــــات التي تقوم عليهـا ميزانيـة القوة للفترة  76/281

 (.2، الفقرة A/77/836) 2022/2023، مما أدى إلى الحاجة إلى موارد إضافية للفترة 2022/2023

مت على الدول الأعضـــــاء  2023آذار/مارس    6شـــــارية أيضـــــا بأنه حتى وأبُلِتَت اللجنة الاســـــت - 7 ، قُســـــِ 
دولار. وفلتت المدفوعات   3  323  905 000 أنةـــــــبة مقررة فيما يتعلل بالقوة منذ إنشـــــــا ها مبالغ مجموعها  

 107  098  000دولار، ليبلغ بذلك الرصـــــيد يير المســـــدد   3  216  807 000المقبوضـــــة في التاريه نفســـــه 
ــروفات البعثة،    دولار. وعند ــبب عدم رفاية الاحتياطيات النقدية لتت ية مةـ ــار، أبلتت اللجنة أنه بسـ ــتفسـ الاسـ

.  2022مليون دولار من الةــــندوق الاحتياطي لحف  الســــلام في حزيران/يونيه   26اقترضــــت القوة مبلتا قدره 
دولار   5  923  000ما قدره    2023نيسان/أبريل   3وعلاوةً على ذلك، بلتت الموارد النقدية المتاحة للقوة حتى  

مليون دولار المقترلا من الةــــندوق الاحتياطي لحف  الســــلام(، وهو ما لم يةن رافيا   26)بما في ذلك مبلغ  
ــتيل البالغ   ــددة للبلدان    43 223  000لتت ية احتياطي التشــــــــ ــتثناء المبالغ المســــــــ ــهر )باســــــــ دولار لثلاثة أرــــــــ
ــرطة(.   ــاهمة بقوات وفأفراد رـ الاسةةتشةةارية صةةعورة الم قز النحدة لتحوةر وتشةةي  التجنة وتلاحظ التجنة  المسـ

إلى أن الجمعية العامة حثت م ارا جمي  الدول الأعضةاء عتى الوفاء بالتزاماتاا المالية في حيناا ورالاامل  
،  A/76/760/Add.7ودون شةةةةةةةةة ون، عتى النحو المنفةةةةةةةةةوم عتيةة  في ميثةةا  الأمم المتحةةدة  انظ   

 .(76/274؛ وانظ  أيضا الح ار 8 الرح ة

ــداد تىاليف القوات وتىاليف   - 8 ــوية م البات متعلقة بســــ ــارية بأنه قد جرت تســــ ــتشــــ وأبُلتت اللجنة الاســــ
دين بمبلغ  2022المعدات المملورة للوحدات حتى رــــــــهر أيلول/ســــــــبتمبر   ، ليتبقى بذلك رصــــــــيدان يير مســــــــد 

.  2022رــانون الأول/ديســــــــــــــمبر    31دولار، على التوالي، حتى    7  900  000دولار ومبلغ   13  068 000
، ســـــــــــدد مبلغ قدره 2023نيســـــــــــان/أبريل   4وفيما يتعلل بتعويضـــــــــــات الوفاة والعجز، أبُلتت اللجنة بأنه حتى 

https://undocs.org/ar/A/77/5(Vol.II)
https://undocs.org/ar/A/76/699
https://undocs.org/ar/A/RES/76/281
https://undocs.org/ar/A/77/836
https://undocs.org/ar/A/76/760/Add.7
https://undocs.org/ar/A/RES/76/274
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ــاء القوة وأن هناي م البتين لم تُســــــــويا بعد.    89دولار لتســــــــوية    2 376 000 وتأمل التجنة م البة منذ إنشــــــ
 .سوّى جمي  المطالبات المتبقية بس عةتُ  الاستشارية أن

 
التمويل المحت حة لترت ة      2022/2023ت تيبات 

 ( فيA/76/699) 2022/2023يشــــــــــــــير الأمين العـام إلى أنـه منـذ صـــــــــــــــدور ميزانيـة القوة للفترة  - 9
، رــان للتتييرات الىبيرة التي حــدثــت 76/281والموافقــة عليهــا لاحقــا في القرار    2022رــــــــــــــبــا /فبراير   16
القوة على تنفيـــذ ولايتهـــا، ونجمـــت عن ذلــك  بـــارامترات التىـــاليف والافتراضــــــــــــــــات تـــأثير ربير على قـــدرة   في

 663  200دولار، إضـافة إلى مبلغ    12 152  200بمبلغ    2022/2023احتياجات إضـافية من الموارد للفترة  
ــاق على القوة )  259 ــا للإنفـ ــاده للفترة نفســــــــــــــهـ ــان  A/77/836دولار ســــــــــــــبل اعتمـ وانظر    10و    2، الفقرتـ
 أعلاه(. 6 الفقرة

مليون دولار يُعزى إلى الأثر المشـــــــــــــتري    12,2ويشـــــــــــــير الأمين العام إلى أن العجز المتوق  البالغ   - 10
ــافيــة تقــدر بمبلغ   لمــا مليون دولار، تُعزى إلى تتييرات في بــارامترات   35,9يلي: )أ( وجود احتيــاجــات إضـــــــــــــ

لإقامة المقرر للبعثة، وزيادة تىاليف الســفر لأيرالا تمررز التىاليف والافتراضــات، منها زيادة معدلات بدل ا
الوحدات العســةرية وتناوفها وإعادتها إلى الوطن، وزيادة الاحتياجات يير التقديرية اللازمة لأيرالا هندســية، 
ــت جار وتشــــــــــــتيل طا رات   والارتفاع الىبير في أســــــــــــعار الوقود في الســــــــــــوق، وزيادة التىاليف التعاقدية لاســــــــــ

تر، وزيادة تىاليف الشـــــــحن، وزيادة الاحتياجات فيما يتعلل بالخبراء الاســـــــتشـــــــاريين، ومواصـــــــلة إعادة  الهليةوف
تشــــــــــــــةيـل القوة، وزيـادة التىـاليف التعـاقـديـة لاســــــــــــــت جـار وتشــــــــــــــتيـل طـا رات الهليةوفتر  )ب( قـدرة القوة على  

مليون دولار بســـــبب   21,6تســـــتوعب جز يا، في حدود الموارد المعتمدة، الاحتياجات الإضـــــافية التي تبلغ   أن
التأدر في تمررز الوحدات العســةرية، وعدم نشــر وحدات الشــرطة المشــةلة، وارتفاع معدلات الشــتور بالنســبة 
للموظفين الدوليين  )ج( قدرة القوة على إعادة ترتيب أولويات الأنشــــ ة وتقليةــــها وتأجيلها بتىلفة تقدر بمبلغ  

دلال إرجاء رـــــــــراء مواد البناء واللوازم الهندســـــــــية باســـــــــتثناء تلك  مليون دولار في مجالات متعددة، من   2,1
المســــتخدمة في الحفاى على الاســــتمرارية في اســــتبدال أما ن إقامة الوحدات، دون أن يترتب على ذلك د ر 
ــا   على ســــــــــــــلامــــة وأمن موظفي الأمم المتحــــدة وممتلىــــاتهــــا أو تخهي  ربير في الأنشــــــــــــــ ــــة المورلــــة إليهـ

(A/77/836 7 و 5-3، الفقرات.) 

ويشــــــــــــــير الأمين العـام في تقريره إلى أن القوة تعتزم إعـادة توزي  الأموال دادـل مجموعـات النفقـات   - 11
وفيما بينها لتنفيذ التدابير المنةـو  عليها أعلاه والتخهيف من الةـعوفات المالية التي تواجهها. إلا أنه بعد 

(. وعند 9-6، الفقرات  A/77/836مليون دولار )  12,2تنفيذ تلك الإجراءات، ســــــــتظل القوة تواجه عجزا قدره 
الاســتفســار، أبلتت اللجنة الاســتشــارية بأنه في حالة عدم الموافقة على الموارد الإضــافية الم لوفة، لن تتمةن 

ة احتياجاتها التشــــــــتيلية بفعالية وســــــــتقل قدرتها على الوفاء بولايتها فيما يتعلل بالوقود والشــــــــحن  القوة من تلبي
 والعمليات الجوية.

متيون دولار توف  الحدرة    260وت ى التجنة الاسةتشةارية أن الموارد المعتمدة لترت ة الحالية البال ة   - 12
جزء م  الاحتياجات الإضةةةةةةةةةافية، بما في  ل     عتى تححيق قدر أكب  م  أوج  الاراءة وزيادة اسةةةةةةةةةتيعا 

خلال ت تيب أولويات النرحات تحت بند التااليف التشةةةةةة يتية في فخات الاب اء الاسةةةةةةتشةةةةةةاريي ، والنحل  م 
الب ة، والعمتيات الجوية، والشةةح ، م  الأخذ في الاعتبار أيضةةات الاتجات التنازلي في أسةةعار الوقود وتأخ  

ت إل اء المزيد م  التزامات الرت ة السةةةةابحةر ولذل ، توصةةةةي التجنة بتا ي  نشةةةة  الحوات، وقذل  احتمالا

https://undocs.org/ar/A/76/699
https://undocs.org/ar/A/RES/76/281
https://undocs.org/ar/A/77/836
https://undocs.org/ar/A/77/836
https://undocs.org/ar/A/77/836
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دولار( في الاحتيةةاجةةات الإضةةةةةةةةةةةافيةةة المحت حةةة لتحوة لترت ة   3  645  700في المةةائةةة  أو    30بنسةةةةةةةةةبةةة  
. وتناقش اللجنة الاستشارية المسا ل المتعلقة بالوقود والزيوت ومواد التشحيم (53 انظ  الرح ة    2022/2023

 (.A/77/767ي تقريرها عن المسا ل الشاملة المتةلة بعمليات حف  السلام )ف
  

 2024حزي ان/يوني     30إلى    2023تموز/يولي     1الميزانية المحت حة لترت ة م    - رابعا 
 الولاية وافت اضات التاطيط - ألف 

  تشـــــــــــرين الثاني/ 15ومددها مؤدرا حتى   (2011) 1990ة القوة في قراره  أنشـــــــــــأ مجل  الأمن ولاي - 13
المؤاتية    . ويتمثل الهدف الســــياســــي الشــــامل للقوة في تهي ة الظروف(2022)  2660في قراره   2023نوفمبر 

لددول ال رفين في حوار ســياســي يفضــي إلى اتفاق لحل الوضــ  النها ي لأبيي وقضــايا الحدود بين الســودان  
 1، الفقرتان  A/77/769وجنوب الســـــودان من دلال أنشـــــ ة ارلية المشـــــتررة لرصـــــد الحدود والتحقل منها )

بــاء من تقرير الأمين العــام عن الميزانيــة المقترحــة للقوة )المرج  نفســـــــــــــــه( موجز -الفرع أولا(. ويرد في  2 و
 .2023/2024لافتراضات التخ يط ومبادرات دعم البعثة التي ستض ل  بها القوة للفترة 

وعند الاســـتفســـار، أبلتت اللجنة الاســـتشـــارية بأن الجوانب الر يســـية لولاية القوة تظل دون تتير، بعد  - 14
ــيات، ريم أن إعادة التشــــةيل ران لها   إعادة تشــــةيل القوة من وحدة مملورة لدولة واحدة إلى قوة متعددة الجنســ

تراتيجية الخم  على النحو المنةـو   تأثير على تنفيذ الولاية. وسـتواصـل القوة الترريز على الأولويات الاسـ
وهي رـالتــالي: )أ( مواصــــــــــــــلــة توفير الحمــايـة المــاديـة للمــدنيين   (2021) 2609عليــه في قرار مجل  الأمن  

السـودان وجنوب السـودان   وتيسـير تقديم المسـاعدة الإنسـانية  )ب( مواصـلة تقديم الدعم للعملية السـياسـية بين 
)ج( الترريز المسـتمر على الوسـاطة على المسـتوى المحلي لمعالجة النزاعات القبلية  )د( الاضـ لاع بأنشـ ة 
ــباب الجذرية للنزاع، بما في ذلك من دلال البرنامي المشــــــتري لأبيي التاب  لفريقي   بناء الســــــلام لمعالجة الأســــ

ــاءلة، والوصــــول إلى العدالة، وتقديم     نوب الســــودانالأمم المتحدة الق ريين في الســــودان وج )ه( تعزيز المســ
 (.18-7الدعم لسيادة القانون )المرج  نفسه، الفقرات 

 
 الاحتياجات م  الموارد - باء 

ــالتـــــة   - 15 البـــ ــة  المقترحـــ الميزانيـــــة  للفترة    293  589  900تمثـــــل  ــادةً قـــــدرهـــــا    2023/2024دولار  زيـــ
دولار المعتمـد   259 663 200في المـا ـة، مقـارنـةً بـالاعتمـاد البـالغ    13,1دولار أو نســــــــــــــبـة   33 926 700

 )انظر الجدول أدناه(. 2022/2023للفترة 
 

 الموارد المالية

 )بآلاف دولارات الولايات المتحدة(

 الفرق       

 الف ة
ــــات  ال ــــ ـــ ـــةـــ ــــ ـــ مخةـــ
(2021/2022) 

ـــات  ــــ ـــ ـــقـــ ــــ ـــ ـــفـــ ــــ ـــ ـــنـــ ــــ ـــ الـــ
(2021/2022) 

ــــاتا ــــ ـــ ـــةـــ ــــ ـــ   لمخةـــ
(2022/2023) 

ــاتا ــ   31فــي    لــنــفــقـــ
 2023آذار/مارس 

التىـــــاليف   تقـــــديرات 
 النسبة الم وية  المبلغ  (2023/2024)

 6,4 556,4 7 941,7 124 959,7 97 385,3 117 836,0 175 831,3 186 الأفراد العسةريون وأفراد الشرطة        
 2,7 378,6 1 631,7 52 796,6 36 253,1 51 902,7 47 380,7 51 الموظفون المدنيون 

https://undocs.org/ar/A/77/767
https://undocs.org/ar/S/RES/1990(2011)
https://undocs.org/ar/S/RES/2660(2022)
https://undocs.org/ar/A/77/769
https://undocs.org/ar/S/RES/2609(2021)
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 الفرق       

 الف ة
ــــات  ال ــــ ـــ ـــةـــ ــــ ـــ مخةـــ
(2021/2022) 

ـــات  ــــ ـــ ـــقـــ ــــ ـــ ـــفـــ ــــ ـــ ـــنـــ ــــ ـــ الـــ
(2021/2022) 

ــــاتا ــــ ـــ ـــةـــ ــــ ـــ   لمخةـــ
(2022/2023) 

ــاتا ــ   31فــي    لــنــفــقـــ
 2023آذار/مارس 

التىـــــاليف   تقـــــديرات 
 النسبة الم وية  المبلغ  (2023/2024)

 27,5 991,7 24 016,5 116 182,6 88 024,8 91 071,3 103 737,0 89 التىاليف التشتيلية        
 13,1 926,7 33 589,9 293 938,9 222 663,2 259 810,0 326 949,0 327 الاحتياجات مجموع 

 
لة عن الموارد المالية المقترحة وتحليل للفروق.A/77/769ترد في الفرعين الثاني والثالث من الميزانية المقترحة ) :ملاحظة   ( معلومات مفة 

  
ــارية بأن الميزانية المقترحة للفترة   - 16 ــتشــــ ــار، أبلتت اللجنة الاســــ ــتفســــ تفترلا    2023/2024وعند الاســــ
ــتىتمل بحلول بداية الفترة   أن ــتبدال البنية التحتية 2023/2024إعادة تشـــــةيل القوة ســـ ــتثنى من ذلك اســـ ، ويســـ

ملايين دولار وقد أدرجت في الميزانية المقترحة   5للمخيم، وهو عمل تتألف الاحتياجات المتةلة به من مبلغ  
 .2023/2024للفترة 

 
 الأف اد العسك يون وأف اد الش طة - 1 

 الف ة

للفترة    القوام المأذون به
 )أ(2021/2022

  30القوام الفعلي في 
 2022حزيران/يونيه 

القوام المأذون به للفترة  
 ()أ2022/2023

  31 القوام الفعلي في
 2023آذار/مارس 

القوام المقترح للفترة 
 الفرق  2023/2024

(1) (2) (3) (4) (5) (6(=)5)-(3) 
 5 135 114 130 124 168 المراقبون العسةريون        

 (5) 3 115 2  933 3 120 3  160 3 382 العسةريةأفراد الوحدات 
 - 148 43 148 47 148 ررطة الأمم المتحدة

لة  - 492 - 492 - 492 أفراد وحدات الشرطة المشة 
 

 تمثل الحد الأقةى لقوام الأفراد المأذون به. )أ( 
  

دولار، وهو   124 941  700تبلغ الموارد المقترحة لتت ية تىاليف الأفراد العسـةريين وأفراد الشـرطة   - 17
 117  385 300في الما ة، مقارنةً بالاعتماد البالغ    6,4دولار، أو بنســــبة    7  556 400ما يمثل زيادة قدرها  

ى ما يلي: )أ( ارتفاع تىاليف  . وتعزى الزيادة في الاحتياجات أســاســا إل2022/2023دولار المخةــل للفترة  
بدل الإقامة المقرر للبعثة للمراقبين العسـةريين وضـبا  الأرران العسـةريين اسـتنادا إلى المعدلات المنقحة لف ة 

  )ب( معـدل الشــــــــــــــتور الأدنى البـالغ  2023رـانون الثـاني/ينـاير   1، الســــــــــــــاريـة اعتبـارا من  “يومـا 30مـا بعـد  ”
في الما ة الم بل في الميزانية المعتمدة    14,6ريين، مقارنةً بالمعدل البالغ  في الما ة للمراقبين العســـــــــــة 10,8
  )ج( النشـــــر المقرر لخمســـــة مراقبين عســـــةريين إضـــــافيين، م  انخفالا لاحل في عدد  2022/2023للفترة  

ــفر لأيرالا التمررز  ــية المملورة للوحدات  )ه( السـ ــةريين  )د( ارتفاع تىاليف المعدات الر يسـ ــبا  العسـ   الضـ
والإعادة إلى الوطن والتناوب بسـبب ارتفاع المعدل الفعلي للسـاعة بالنسـبة للرحلات الجوية المسـتأجرة ال ويلة  
الأجل. وهذه الزيادة في الاحتياجات قابلها جز يا انخفالا في الاحتياجات يعزى أسـاسـا إلى انخفالا تىاليف  

يل التوصــــــيل البري لحةـــــل  حةــــــل الإعارــــــة للوحدات العســــــةرية بســــــبب انخفالا تىلفة ددمات توصــــــ
 (.100-98، الفقرات A/77/769الإعارة )

https://undocs.org/ar/A/77/769
https://undocs.org/ar/A/77/769


 A/77/767/Add.10 

 

8/26 23-08211 

 

ر نشــــــــــــــر الأفراد العســــــــــــــةريين وأفراد الشــــــــــــــرطـة في الفترتين   - 18 ويقـدم الجـدول أدنـاه موجزاً لعوامـل تـأد 
 .2023/2024، وللعوامل المتوقعة للفترة 2022/2023و  2021/2022

 
 عوامل تأخ  النش 

 )النسبة الم وية للقوام المعتمد(

 الف ة
ميزانيـــــة   المـــــدرج في 

 2021/2022الفترة 
ــتــرة  ــف ــل ل ــفــعــلــي  ال

2021/2022 
ميزانيـــــة   المـــــدرج في 

 2022/2023الفترة 
فـــي    31الـــفـــعـــلـــي 

 2023آذار/مارس  
 31المتوسط الفعلي في 

 2023آذار/مارس 
لــلــفــتــرة  الــمــتــوقــ  

2023/2024 
       الأف اد العسك يون وأف اد الش طة       

 10,8 12,3 12,3 14,6 26,2 25,0 المراقبون العسةريون 
 2,3 16,8 6,0 1,5 6,6 3,0 الوحدات العسةرية

 47,3 68,2 70,9 33,8 68,2 25,0 ررطة الأمم المتحدة
 91,6 100,0 100,0 91,6 100,0 91,6 وحدات الشرطة المشةلة
  

الاســــتفســــار، أبُلتت اللجنة الاســــتشــــارية بأنه على الريم من القوام المأذون به لأفراد الشــــرطة،  وعند   - 19
من أفراد الشــــــــــرطة المقدمين من الحةومات وثلاش وحدات للشــــــــــرطة    148فردا، والذي يتألف من   640وهو  

راد الشـــــرطة المقدمين  فردا، فةنه لم يتم نشـــــر الأفراد الإضـــــافيين من أف  492المشـــــةلة يبلغ قوامها المأذون به 
وتشةةةةةةةي  التجنة الاسةةةةةةةتشةةةةةةةارية إلى قتحاا  الحةومات اللازمين لبلوغ الحد الأقةـــــــــــى للقوام المأذون به.   من
(ر  19، الرح ة  A/76/760/Add.8ارتراع معدلات الشةة ور في صةةرور أف اد شةة طة الحوة  انظ  أيضةةا   م 
م معتومات مسةةةةةتامتة ع  نشةةةةة  وحدات الشةةةةة طة المشةةةةةكتة إلى الجمعية العامة عند وتأ مل التجنة أن تحدَّ

 .هذا التح ي  نظ ها في

وتوصةةةي التجنة الاسةةةتشةةةارية بالموافحة عتى محت حات الأمي  العام المتفةةةتة بالأف اد العسةةةك يي    - 20
 .ورأف اد الش طة

 
 الموظرون المدنيون  - 2 

 

 الف ة

ــد ــ لفـترة  لـ   المـعـتـمـــ
2021/2022 

الوظا ف المشــــــتولة حتى 
 2022 حزيران/يونيه 30

للـفـترة   ــد  ــ المـعـتـمـــ
2022/2023 

الوظا ف المشــــــتولة حتى 
 2023آذار/مارس  31

لــلــفــتــرة  الــمــقــتــرح 
 الفرق  2023/2024

(1) (2) (3) (4) (5) (6(=)5)-(3) 
       الوظا ف الثابتة       

 10 193 164 183 154 174 الموظفون الدوليون  
 - 10 7 10 6 7 الموظفون الفنيون الوطنيون  
 2 85 77 83 79 83 الموظفون الوطنيون من ف ة الخدمات العامة  

       الوظا ف المؤقتة
 1 4 3 3 1 2 الموظفون الدوليون  
 – – – – – – الموظفون الوطنيون  

       مت وعو الأمم المتحدة
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 الف ة

ــد ــ لفـترة  لـ   المـعـتـمـــ
2021/2022 

الوظا ف المشــــــتولة حتى 
 2022 حزيران/يونيه 30

للـفـترة   ــد  ــ المـعـتـمـــ
2022/2023 

الوظا ف المشــــــتولة حتى 
 2023آذار/مارس  31

لــلــفــتــرة  الــمــقــتــرح 
 الفرق  2023/2024

(1) (2) (3) (4) (5) (6(=)5)-(3) 
 1 38 32 37 34 36 الدوليون مت وعو الأمم المتحدة         

 - - - - - - مت وعو الأمم المتحدة الوطنيون  
 - - - - - - الأفراد المقدمون من الحةومات

 14 330 283 316 274 302 المجموع 
  

دولار، وهو مـا يمثـل زيـادة   52  631 700تبلغ الموارد المقترحـة لتت يـة تىـاليف الموظفين المـدنيين   - 21
دولار    51  253  100في المـــا ـــة، مقـــارنـــةً بـــالاعتمـــاد البـــالغ    2,7دولار، أو بنســــــــــــــبـــة    1  378  600قـــدرهـــا 

. وتعزى الزيادة في الاحتياجات أســـــــاســـــــاً إلى ما يلي: )أ( الإنشـــــــاء المقترح  2022/2023المخةـــــــل للفترة  
ي إطار  أدناه(  )ب( الإنشــــــــــــاء المقترح لوظيفة واحدة ف 24وظا ف لموظفين دوليين )انظر الفقرة   10 لــــــــــــــــــــــــــ

المســـــاعدة المؤقتة العامة  )ج( افترالا الشـــــتل الىامل لثلاش وظا ف مؤقتة مســـــتمرة من وظا ف المســـــاعدة  
وهـذه الزيـادة في الاحتيـاجات  .  2022/2023في المـا ـة الم بقـة في الفترة   10المؤقتـة العـامـة مقـارنـةً بنســــــــــــــبـة 

 ة على الوظا ف المؤقتة المستمرة للموظفين  في الما  12,3يلي: )أ( ت بيل معدل رتور قدره   يقابلها جز يا ما
  )ب( ت بيل معـدل رــــــــــــــتور قـدره 2022/2023  في المـا ـة الم بقـة في الفترة 10الـدوليين، مقـارنـةً بنســــــــــــــبـة  

   2022/2023الما ة للموظفين الفنيين الوطنيين، مقارنةً بمعدل صفر في الما ة الم بل في الفترة   في 33,3
لمســاعدة المؤقتة العامة المتةــلة بأنشــ ة مشــروع دعم تنفيذ ســلســلة الإمداد  وقف التىاليف المخةــةــة ل )ج(
 (.103-101، الفقرات A/77/769نظام أوموجا ) في
 

بشأن الموارد المتفتة بالوظائف      تعتيحات وتوصيات 

، مقارنةً بـــــــــــــــالوظا ف  2023/2024ة ومؤقتة للفترة  وظيفة مدنية ثابت  330يقترح إنشاء ما مجموعه  - 22
وظيفة ثابتة  14، وهو ما يمثل زيادة صـــــافية قدرها  2022/2023الثابتة والمؤقتة المعتمدة للفترة    316 الـــــــــــــــــــ

ــاء. وترد في الفرع أولا 14ومؤقتـة، تعة   ( معلومـات  A/77/769هـاء من تقرير الأمين العـام )-حـالـة إنشــــــــــــ
 مفةلة عن المقترحات المتعلقة بملاي الموظفين، بما في ذلك التتييرات المقترحة الواردة في الفقرات التالية.

 
 استعرالا ملاي الموظفين المدنيين  

وظيفة إضـــافية من الوظا ف الثابتة   14يشـــير الأمين العام في تقريره إلى أن الإنشـــاء المقترح لـــــــــــــــــ   - 23
ــتنادا إلى اســـتعرالا ملاي الموظفين المدنيين الذي أجرته القوة، بالتشـــاور م  إدارة الدعم  و  المؤقتة قد تقرر اسـ

بشـأن المسـا ل الشـاملة المتةـلة بتمويل عمليات حف  السـلام.    76/274العملياتي ووفقا لقرار الجممية العامة  
ــت ــتســ ــيات الاســــتعرالا، م  إع اء الأولوية  وســ ــنة الأولى من التنفيذ التدريجي لتوصــ خدم الموارد الم لوفة للســ

ــيا م  الولاية وم  التتييرات الأديرة التي تحولها   للمجالات التي توجد فيها حاجة ملحة إلى تعزيز البعثة تمشــــــ
ــيات )المرج  نفســـه، الفقرة   ــا28إلى قوة متعددة الجنسـ ــتفسـ ــارية بأن القوة  (. وعند الاسـ ــتشـ ر، أبُلتت اللجنة الاسـ

استعرضت مسألة قابلية التوس  في اقتراح طلبات وظا ف ثابتة ومؤقتة لموظفين مدنيين ضمن عنةر الدعم  
الخا  بها، بالنظر إلى الزيادة في المســـــــتوى المقترح للعناصـــــــر الأدرى، بما في ذلك الاحتياجات تحت بند 

وتتوق  التجنة الاسةةتشةةارية أن يعكس اسةةتع ا  ة وفند التىاليف التشـــتيلية.  الأفراد العســـةريين وأفراد الشـــرط

https://undocs.org/ar/A/77/769
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ملاك الموظري  في الحوة، عتى النحو الةةذة طتبتةة  الجمعيةةة العةةامةةة، أوجةة  الارةةاءة والرعةةاليةةة في تنريةةذ 
تة ولايتاا م  خلال تاييف هياكتاا وتحسيناا إلى المستوى الأمثل، م  م اعاة عدد الوظائف الثابتة والمؤق

م معتومات ع  أوج  الاراءة تت  في مشة وع الميزانية المحبلر   وتناقش  الشةار ة أيضةار وتأمل التجنة أن تُحدَّ
ــلة   ــاملة المتةـ ــا ل الشـ اللجنة اســـتعراضـــات ملاي الموظفين المدنيين بمزيد من التفةـــيل في تقريرها عن المسـ

 .(A/77/767بعمليات حف  السلام )
 

 الإنشاء  
 ،4-ف  1وظيفـــة ثـــابتـــة )  12وظيفـــة ثـــابتـــة ومؤقتـــة، تتـــألف من    14يقترح إنشــــــــــــــــاء مـــا مجموعـــه   - 24
من ف ـة الخـدمـات العـامـة الوطنيـة(، ووظيفـة   2من ف ـة الخـدمـة الميـدانيـة، و   3، و 2-ف 1، و  3-ف  5و 

(، ووظيفة مؤقتة واحدة لمت وع دولي من مت وعي 5-ا ف المســـــاعدة المؤقتة العامة )فمؤقتة واحدة من وظ
ــيادة القانون )ف (  ووظيفة ثابتة 4-الأمم المتحدة، على النحو التالي: وظيفة ثابتة واحدة لموظف لشــــــؤون ســــ

(   3-(  ووظيفة ثابتة واحدة لموظف اتةــــال مجتمعي )ف3–واحدة لموظف معني بالســــلوي والانضــــبا  )ف
(  ووظيفة ثابتة واحدة لموظف لشـؤون التخزين  3-ووظيفة ثابتة واحدة لموظف لشـؤون حةـل الإعارـة )ف

(  ووظيفـة ثـابتـة واحـدة لمحلـل معـاون  3-(  ووظيفـة ثـابتـة واحـدة لموظف مراابـة الحررـة )ف3-المررزي )ف
ــؤون البيانات )ف انية(  ووظيفة ثابتة واحدة  (  ووظيفة ثابتة واحدة لموظف أمن )من ف ة الخدمة الميد2-لشــــــــ

لموظف أمن )تحقيقـــات( )من ف ـــة الخـــدمـــة الميـــدانيـــة(  ووظيفـــة ثـــابتـــة واحـــدة لمســــــــــــــــاعـــد لإدارة المعلومــات  
الخدمة الميدانية(  ووظيفة ثابتة واحدة لمســـــــــــــاعد عمليات جوية )من ف ة الخدمات العامة الوطنية(    ف ة )من

ــاعد لشــــؤون الســــلامة من الحرا ل )من ف ة الخدمات العامة الوطنية(  ووظيفة مؤقتة  ووظيفة ثابتة واحدة لمســ
(  ووظيفـة مؤقتـة واحـدة  5-وظـا ف المســـــــــــــــاعـدة المؤقتـة العـامـة لىبير موظفين لإدارة البرامي )ف واحـدة من

(. وعنـــد 73-38، الفقرات A/77/769لموظف لوجســــــــــــــتيـــات )مت وع دولي من مت وعي الأمم المتحـــدة( )
ترتبط   2023/2024الاستفسار، أبلتت اللجنة الاستشارية بأن جمي  الوظا ف الثابتة والمؤقتة الم لوفة للفترة  

ارتباطا مبارــــرا بةعادة تشــــةل القوة، نتيجة لأي من العوامل التالية: )أ( الحاجة إلى تجديد أما ن إقامة القوات  
ــتحداش مهام جديدة  وييرها من البنى التحتية وإدد ــينات في البنى القا مة  )ب( اســــ ال الحد الأدنى من التحســــ

تتةـــل بالولاية المنقحة  )ج( الحاجة إلى تحســـين الدعم في المجالات القا مة التي يتوق  أن تةـــب  مت لبات  
ــافية عن التتي ــارية بمعلومات إضـ ــتشـ ــتفســـار، زودت اللجنة الاسـ ــية بســـبب إعادة التشـــةيل. وعند الاسـ رات  ر يسـ

 ملاي الموظفين )انظر المرفل(. المقترحة في

( في مةتب ر ي  الموظفين،  4-وفيما يتعلل بالوظيفة الثابتة لموظف لشـــــــــؤون ســـــــــيادة القانون )ف - 25
أبلتت اللجنة الاســـتشـــارية، عند الاســـتفســـار، بأن الوظيفة الثابتة المقترحة ســـتفي بمت لب الولاية الذي يقضـــي 

ادة القانون والإرــراف على تنفيذ برامي ســيادة القانون بالتعاون م  الجهات الفاعلة  بوضــ  اســتراتيجية لدعم ســي
الحةومية ويير الحةومية، وم  الورالات والةــــــــــناديل والبرامي والمجتم  المدني. وأبلتت اللجنة أيضــــــــــا بأنه 

برنامي لســــــــيادة    توجد لدى القوة حاليا قدرة مدنية في مجال ســــــــيادة القانون وأن القوة لم تشــــــــرع في وضــــــــ  لا
وت ى التجنة الاسةةةةةةةتشةةةةةةةارية أن  يمك  لتحوة أن تتتمس مزيدا القانون لها وتنفيذ المشـــــــــــاري  ذات الةـــــــــــلة.  

التعاون للاسةةةةةةترادة م  الموارد المتاحة داخل الحوة، مثل الموارد المتاحة في مكتب مرو  الشةةةةةة طة،   م 
، وموارد المسةةاندة الممولة م  خلال حسةةا   وم  خلال الحدرة الدائمة م  قاعدة الأمم المتحدة لتوجسةةتيات

الدعم، وقذل  م  قيانات الأمم المتحدة في منطحة أبيي، لبدء وضةة  ب نامس سةةيادة الحانون لتحوةر ولذل ،  

https://undocs.org/ar/A/77/767
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(  4-توصي التجنة بعدم الموافحة عتى اقت اح إنشاء وظيرة ثابتة واحدة لموظف لشؤون سيادة الحانون  ر
 .الوقت ال اه  في

( في قســـــــــــم الســـــــــــلوي  3-يتعلل بالوظيفة الثابتة لموظف معني بالســـــــــــلوي والانضـــــــــــبا  )فوفيما   - 26
والانضبا ، أبلتت اللجنة الاستشارية، عند الاستفسار، بأن الوظيفة المقترحة ستسهم في سد العجز في ملاي  

عددة  الموظفين وســـــــــــتعالي زيادة متوقعة في عبء عمل القســـــــــــم، نتيجة لأســـــــــــباب من بينها وجود القوات المت
الجنسيات في عدد متزايد من المواق . وأبلتت اللجنة أيضا بأن المهام الم لوفة تؤدَّى حاليا بدعم مؤقت يوفره 
ضابط عسةري. وتلاح  اللجنة أن قسم السلوي والانضبا  لديه بالفعل قدرة قا مة تتألف من وظيفتين ثابتتين 

لتحوة أن تتتمس ف صةةةةةةةا أكب  للاسةةةةةةةترادة  وت ى التجنة الاسةةةةةةةتشةةةةةةةارية أن  ينب ي (.  4-ف 1و   5-ف  1)
الموارد المتةةاحةةة داخةةل الحوة، مثةةل الموارد المتةةاحةةة في مكتةةب قةةائةةد الحوة وفي مكةةاتةةب وقيةةانةةات الأمم  م 

المتحةدة الأخ ى في منطحةة أبيي، بمةا في  لة  مكتةب خةدمةات ال قةابةة الةداختيةة، فيمةا يتعتق بةالسةةةةةةةةةتوك  
ب والوقايةر وإ  تأخذ التجنة في اعتبارها أيضةةا أن زيادة عبء  والانضةةبان، و ل  أيضةةا بادر تعزيز التدري 

العمل ليس ل  ما يب رت في الوقت ال اه ، فإناا توصةةةةةةةةةي بعدم الموافحة عتى اقت اح إنشةةةةةةةةةاء وظيرة ثابتة 
 .(3-واحدة لموظف معني بالستوك والانضبان  ر

ةتب الاتةـــــــــــال المجتمعي،  ( في م3-وفيما يتعلل بالوظيفة الثابتة لموظف اتةـــــــــــال مجتمعي )ف - 27
أبلتت اللجنة الاســتشــارية، عند الاســتفســار، بأن الوظيفة الثابتة المقترحة ســتســاعد مةتب الاتةــال المجتمعي 
في تنفيذ الأنشــــــــــــ ة المتةــــــــــــلة بتعزيز آليات الإنذار المبةر فيما يتعلل بانتها ات حقوق الإنســــــــــــان، وتعزز 

القوة في مجال حقوق الإنســــــــان. وأبلتت اللجنة أيضــــــــا بأن   اســــــــتنهالا المجتمعات المحلية لدعم تفعيل ولاية
ــافية المتعلقة بحقوق الإنســـــان يت يها حاليا على أســـــاسآ مخةـــــلآ موظفون آدرون  مت لبات الإبلاغ الإضـــ

مةتـب الاتةـــــــــــــــال المجتمعي. وتلاح  اللجنـة أن الملاي الوظيفي لمةتـب الاتةـــــــــــــــال المجتمعي يتـألف   في
من ف ـة الخـدمـات    3موظف فني وطني، و  1، و 3-ف  3، و 4-ف  4، و 5-ف 1وظيفـة ثـابتـة ) 12 من

ورالنظ  إلى الموارد الموجودة والت تيبات الحائمة حاليا، توصةةةي التجنة الاسةةةتشةةةارية بعدم  العامة الوطنية(.  
قل ما يتزم  ( في الوقت ال اه ر و 3-الموافحة عتى إنشةةةاء وظيرة ثابتة واحدة لموظف اتفةةةال مجتمعي  ر

م  دعم ودراية مافةةفةةي  يمك  أن يُطتب في حالات الضةة ورة م  البعثات و/أو الايانات الإقتيمية، مثل 
 .مروّضية الأمم المتحدة السامية لححو  الإنسان

( في مةتب 5-ويقترح إنشــاء وظيفة من وظا ف المســاعدة المؤقتة لىبير موظفين لإدارة البرامي )ف - 28
ــايلها مســــــــــــؤوليتَي التخ يط والإدارة فيما يتعلل بالخ ة المتعددة  ر ي  دعم البعثة   ــنتين، يتولى رــــــــــ لفترة ســــــــــ

الســـــــــنوات لتحســـــــــين المخيمات وت بيل مفهوم المعســـــــــةرات الذرية، وهو ما يت لب تنســـــــــيقا ربيرا بين العديد  
ــا  56و   55، الفقرتان  A/77/769الوحدات وررا ز الخدمات في مجالات وظيهية متباينة ) من   انظر أيضــــــــــ

أدناه(. وعند الاســــتفســــار، أبلتت اللجنة الاســــتشــــارية بأن رــــايل الوظيفة المؤقتة ســــيةون مســــؤولا   48 الفقرة
ــرطية والفنية وددمات الدعم، وإدارة الموارد   عن ــةرية والشـ ــيل بين ررا ز الخدمات العسـ ــروع، والتنسـ ايادة المشـ

والمالية المرتب ة بالمشــروع، إلى جانب مهام أدرى. وأبلتت اللجنة أيضــا بأن الملاي الوظيفي الحالي    المادية
من ف ـة  12، و 3-ف 3، و  4-ف 2وظيفـة ثـابتـة ومؤقتـة ) 38للوحـدة الهنـدســــــــــــــيـة التـابعـة للقوة يتـألف من 

من مت وعي الأمم    5و   من ف ـة الخـدمـات العـامـة الوطنيـة،  15موظف فني وطني، و   1الخـدمـة الميـدانيـة، و 
وفي حي  ت ى التجنة الاسةةةتشةةةارية وجاهة في وجود قدرة إضةةةافية مؤقتة لتتنسةةةيق الأولي لاطة المتحدة(.  

تحسةةي  المايمات وتطبيق مراوم المعسةةك ات الذقية، فإناا ت ى أيضةةا أن تنريذ المشةة وع ينب ي أن تتولى 

https://undocs.org/ar/A/77/769
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وصةي التجنة بالموافحة عتى اقت اح إنشةاء وظيرة مؤقتة إدارت  لاححا الموارد الموجودة داخل الحوةر ولذل ، ت 
 . ( لمدة سنة واحدة فحط، تمول في إطار المساعدة المؤقتة العامة5-واحدة لابي  موظري  لإدارة ب امس  ر

وفيما يتعلل بالوظيفة الثابتة المقترح إنشــــــــــــــايها لمســــــــــــــاعد عمليات جوية )من ف ة الخدمات العامة  - 29
الجوية التابعة لقســـــم تقديم الخدمات، أبلتت اللجنة الاســـــتشـــــارية، عند الاســـــتفســـــار، بأن   الوطنية( في الوحدة

الوظيفة الثابتة المقترحة ســـــــــتوفر دعما إضـــــــــافيا في واو، نظرا لزيادة عدد الرحلات الجوية عبر واو بســـــــــبب 
اللجنة أيضــا بأن   تحررات القوات وتناوفها واســتحداش عمليات الإجلاء ال بي وإجلاء المةــابين ليلا. وأبلتت

ــتفادة   القوة وفعثة الأمم المتحدة في جنوب الســـودان تعملان في نف  الم ار في واو وأن القوة قادرة على الاسـ
من المرافل والخدمات الأدرى التي تقدمها البعثة على أســـــــاس اســـــــترداد التىاليف. وتلاح  اللجنة أن الملاي  

ف ة  من 11 ، و3-ف  1، و  4-ف  1وظيفة ثابتة ومؤقتة )  22من  الوظيفي للوحدة الجوية التابعة للقوة يتألف  
من مت وعي الأمم   3من ف ـة الخـدمـات العـامـة الوطنيـة، و   4موظف فني وطني، و  2الخـدمـة الميـدانيـة، و 

خلال  وت ى التجنة الاسةةةتشةةةارية أن  يمك  الاسةةةتم ار في الاضةةةطلاع بالمسةةةؤوليات المحت حة م المتحدة(.  
تحوة، بدعم م  بعثة الأمم المتحدة في جنو  السةةةةةودان عتى أسةةةةةاا اسةةةةةت داد التااليف،  الموارد الحائمة ل

وردعم م  م قز الادمات الإقتيمي في عنتيبي، أورندار ولذل ، توصةةةي التجنة الاسةةةتشةةةارية بعدم الموافحة  
 .عتى اقت اح إنشاء وظيرة ثابتة واحدة لمساعد عمتيات جوية  م  فخة الادمات العامة الوطنية(

وفيما يتعلل بالوظيفة الثابتة المقترح إنشــــــــــــــايها لموظف أمن )تحقيقات( )من ف ة الخدمة الميدانية(   - 30
في قسم السلامة والأمن، أبلتت اللجنة الاستشارية، عند الاستفسار، بأن رايل الوظيفة المقترحة سيزود القوة  

ة والتحقيل فيها، وســـيقوم رذلك بجم  المعلومات  بالموارد اللازمة لرصـــد الحوادش التي تق  في المواق  الميداني
ــناديل والبرامي على الســـــواء.   الاســـــتخبارية لىفالة ســـــلامة الأفراد والأصـــــول والممتلىات للقوة وللورالات والةـــ
وأبلتت اللجنة أيضـــا بأن توســـي  ن اق الأنشـــ ة البرنامجية والتعاون م  الورالات والةـــناديل والبرامي بشـــأن 

يا إلى زيادة بروز أصـــــــــــول القوة في المواق  الميدانية النا ية، مما أدى إلى زيادة  المشـــــــــــاري  في الم يدان قد أد 
حوادش الأعمال الىيدية وحالات التعرلا للمســؤولية القانونية والحوادش التي تت لب إجراء تحقيقات أمنية  في

لتآزر واتباع ناس قتي إزاء وت ى التجنة الاسةةةةةةةةتشةةةةةةةةارية أن  يمك  تححيق المزيد م  أوج  الاراءة وافيها.  
المسةةةةةةةةةائل الأمنيةة العةامة م  خلال تاثيف التعةاون وت تيبةات تحةاسةةةةةةةةةم التاةاليف م  قيةانات الأمم المتحةدة  
الأخ ى في منطحة أبيي، وم  خلال الدعم المحدم م  إدارة شةةؤون السةةلامة والأم ر ولذل ، توصةةي التجنة 

يرة ثابتة واحدة لموظف أم   تحقيحات(  م  فخة الادمة  الاسةتشةارية بعدم الموافحة عتى اقت اح إنشةاء وظ
 .الميدانية( في الوقت ال اه 

وفيمـا يتعلل بـالوظيفـة الثـابتـة لمســـــــــــــــاعـد لإدارة المعلومـات )من ف ـة الخـدمـة الميـدانيـة( في دـدمـات  - 31
عند الاســـــتفســـــار، بأن   التىنولوجيا الميدانية التابعة لقســـــم إدارة العمليات والموارد، أبلتت اللجنة الاســـــتشـــــارية،

ــاء نظام لإدارة الســـــــــجلات الرقمية على ن اق البعثة لىفالة رقمنة الوثا ل ذات الأهمية   الوظيفة مقترحة لإنشـــــــ
ومات وإدارة المعلومات  لالحيوية للبعثة وتةـــــــنيفها بةـــــــورة ســـــــليمة  ورذلك لتوفير الدعم في مجالي نظم المع

وتلاح     2023/2024ق  التوســـــــ  فيها دلال فترة الميزانية  للأنشـــــــ ة البرنامجية وأنشـــــــ ة الشـــــــرطة التي يتو 
، 4-ف  1وظيفــة ثــابتــة ومؤقتــة )  22اللجنــة أن الملاي الوظيفي لخــدمــات التىنولوجيــا الميــدانيــة يتــألف من  

من مت وعي الأمم   6من ف ـة الخـدمـات العـامـة الوطنيـة، و  4من ف ـة الخـدمـة الميـدانيـة، و   8، و  3-ف 3 و
الاسةةةةةةتشةةةةةةارية، إ  تأخذ في اعتبارها الحدرة الحالية لادمات التانولوجيا الميدانية التابعة والتجنة  المتحدة(.  
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لتحوة، ت ى أن  ينب ي اسةةةةتاشةةةةار المزيد م  التآزر في حدود هذت الموارد، وم  ثم توصةةةةي بعدم الموافحة  
 .انية(عتى اقت اح إنشاء وظيرة ثابتة واحدة لمساعد لإدارة المعتومات  م  فخة الادمة الميد

 
 معدلات الشتور   

يشـــــير الأمين العام في تقريره عن الاســـــتعرالا العام لتمويل عمليات الأمم المتحدة لحف  الســـــلام إلى   - 32
أن مةتب تخ يط البرامي والمالية والميزانية قدم توجيهات سـياسـاتية لتحسـين دقة واتسـاق عوامل الشـتور الم بقة  

ولضــــمان أن تســــتند معدلات الشــــتور المقترحة، قدر الإمةان، إلى    2023/2024للفترة  في الميزانيات المقترحة  
ــتور للموظفين المدنيين  254، الفقرة  A/77/779المعدلات الفعلية ) (. ويقدم الجدول أدناه موجزا لمعدلات الشـــــــــــ

 .2023/2024ولمعدلات الشتور المقترحة للفترة  2022/2023و  2021/2022في القوة دلال الفترتين 
 

 معدلات الش ور

 )بالنسب الم وية(

 الف ة
المــدرجــة في ميزانيــة 

 2021/2022الفترة 
لـلـفـتـرة   ــة  ــ الـفـعـلـيـــ

2021/2022 

فـي  ــة  ــ ــدرجـــ ــ الـمـــ
الـفـتـرة  ــة  ــ مـيـزانـيـــ

2022/2023 

ــط للفترة رانون   المتوســـ
رــانون   - الثــاني/ينــاير

 2022الأول/ديسمبر 
فــي   ــة  ــ ــيـــ ــفــعــل  31ال

 2023آذار/مارس  

المتوســـط الفعلي للفترة  
ــه    1   31  –تموز/يوليــ

 2023آذار/مارس 
ــــرة   ـــ ــة للفتـــ ــ ـــ المقترحـــ

 )أ( 2024/ 2023
        الموظرون المدنيون         

 12,3 13,1 10,4 12,3 10,0 10,9 10,0 الموظفون الدوليون 
        الموظفون الوطنيون 

ــفـــون    ــمـــوظـ ــيـــون الـ ــنـ ــفـ الـ
 33,3 40,0 30,0 33,3 0,0 28,6 0,0 الوطنيون 

الموظفون الوطنيون من   
 1,2 3,6 7,2 4,8 10,0 6,0 10,0 ف ة الخدمات العامة 

 8,1 10,8 13,5 8,1 3,0 2,8 3,0 مت وعو الأمم المتحدة الدوليون 
ــدة  ــ ــتـــحـــ ــمـ الـ الأمـــم  ــتـــ ـــوعـــو  مـ

 – – – – – – – الوطنيون 
        الوظا ف المؤقتة

 0,0 0,0 0,0 33,3 10,0 50,0 10,0 الموظفون الدوليون  
 – – – – – – – الموظفون الوطنيون  

 – – – – – – – الأفراد المقدمون من الحةومات 
 

ــتور الحالي لمدة   )أ(  ــط معدل الشـ ــتور متوسـ ــات التي نُظر فيها لعوامل الشـ ــمل الافتراضـ ــهرا، من رانون الثاني/يناير إلى رانون   12تشـ ــمبر  رـ أو معدل    2022الأول/ديسـ
 (.77، الفقرة A/77/769، ورذلك النشر المقرر المتوق  للأفراد النظاميين )2022رانون الأول/ديسمبر  31الشتور الفعلي في 

  
ــتور المقترحة للفترة   - 33 ــارية أن معدلات الشـ ــتشـ ــط   2023/2024وتلاح  اللجنة الاسـ ــها متوسـ هي نفسـ

،  2022معدل الشـــتور الفعلي المســـجل دلال الفترة الممتدة من رانون الثاني/يناير إلى رانون الأول/ديســـمبر  
دوليين المؤقتة. يير أن بالنســــــــبة لجمي  الف ات، باســــــــتثناء ف ة الخدمات العامة الوطنية ووظا ف الموظفين ال

المعــدلات المقترحــة تختلف عن معــدلات الشــــــــــــــتور الفعليــة والمتوســــــــــــــ ــة، المســــــــــــــجلــة دلال الفترة الحــاليـة  
، بـالنســــــــــــــبـة لجمي  الف ـات، بـاســــــــــــــتثنـاء وظـا ف الموظفين الـدوليين  2023آذار/مـارس    31في   2022/2023

https://undocs.org/ar/A/77/779
https://undocs.org/ar/A/77/769
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لمحدم لتحسةي  دقة واتسةا  عوامل الشة ور  وتحيط التجنة الاسةتشةارية عتما بالتوجي  السةياسةاتي االمؤقتة.  
ر وتنوت التجنة بالجاود التي تبذلاا الحوة لضةةةةةمان أن 2023/2024المطبحة في الميزانيات المحت حة لترت ة  

تسةةةةةةةةتند معدلات الشةةةةةةةة ور المحت حة، قدر الإمكان، إلى المعدلات الرعتيةر وفي الحالات التي تاتتف فياا 
الرعتية، ينب ي تحديم معتومات مسةةةةةتامتة إلى الجمعية العامة عند نظ ها   المعدلات المحت حة ع  المعدلات

في هذا التح ي ، وينب ي القيام عتى نحو مناجي بتحديم تب ي ات واضةةةحة في الميزانيات المحت حة مسةةةتحبلا 
ائف والوثائق  ات الفةةةةةتة، بما في  ل  القيام قدر الإمكان بتحديم توقعات واقعية لحالات الاسةةةةةتحدام والوظ

وتناقش اللجنة معدلات الشـــتور في تقريرها عن المســـا ل الشـــاملة المتةـــلة بعمليات حف    المحتمل شةة ورهار
 (.A/77/767السلام )

 
 الوظا ف الشايرة  

، ران هناي ما مجموعه 2023آذار/مارس   31عند الاســتفســار، أبُلتت اللجنة الاســتشــارية بأنه في  - 34
من ف ــة الخــدمــة الميــدانيــة،    7،  3-ف  5،  4-ف  5،  2-مــد 2وظيفــة ثــابتــة ووظيفــة مؤقتــة رـــــــــــــــايرة )  28
من ف ة الخدمات العامة الوطنية(. ومن بين هذه الوظا ف، ظلت ثلاش وظا ف   6موظفين فنيين وطنيين،   3

في مةتب نا ب ر ي  البعثة. وتشــير اللجنة إلى أن ملأ (  3-ف 2،  2-مد 1ثابتة رــايرةً لأ ثر من ســنتين )
( ووظيفة موظف  3-الوظيفتين الثابتين اللتين ظلتا رـــايرتين منذ فترة طويلة، وهما وظيفة مســـاعد دا  )ف

ــية )ف ــياســــــــ ــتقدام نا ب ر ي  البعثة )مد3-رــــــــــؤون ســــــــ (، الذي أنشــــــــــ ت وظيفته في 2-(، يتوقف على اســــــــ
(. وعند الاستفسار، أبُلتت اللجنة بأن الاستقدام  31الفقرة  ،  A/76/760/Add.8)انظر    2021تموز/يوليه   1

ــأنه م  حةومة الســـــودان.  2-لشـــــتل وظيفة نا ب ر ي  البعثة )مد ( لا يزال عالقا وتجري حاليا مناقشـــــات بشـــ
ة ق رت الإع ا  ع  قتحاا إزاء العدد الم تر  لتشةةةةوار  في  وتذقِّ  التجنة الاسةةةةتشةةةةارية بأن الجمعية العام

ملاك الموظري  المةدنيي ، وق رت طتباةا إلى الأمي  العةام أن يكرةل مةلء الوظةائف الشةةةةةةةةةةار ة عتى وجة  
ة قةذلة  إلى الأمي  العةام أن (ر وفي الح ار نرسةةةةةةةةةة ، طتبةت الجمعية33الرح ة  76/274السةةةةةةةةة عةة  الح ار 

شا ا أو أكث  وأن يحت ح في مش وع الميزانية المحبل إما الاحتراظ   24يستع   الوظائف التي ظتت شار ة  
باا، م  تب ي  واضح لحاجتاا، وإما إل اءَهار وتأمل التجنة أن تواصل الحوة بذل جاودها المتعتحة باستحدام  

مسةتامتة ع  حالة عمتية الاسةتحدام لشة ل جمي  الوظائف الشةار ة    نائب رئيس البعثة، وأن تحدم معتومات
إلى الجمعية عند نظ ها في هذا التح ي  وأن تدرج تت  المعتومات في مشةة وع الميزانية المحبل  انظ  أيضةةا 

A/76/760/Add.8 ، ر32الرح ة) 

أعلات، بالموافحة  31إلى   25لاسةتشةارية، رهنا بتوصةياتاا الواردة في الرح ات م   وتوصةي التجنة ا - 35
عتى محت حةات الأمي  العةام المتعتحةة بةالموظري  المةدنيي ر وينب ي تبعةات لةذلة  تعةديةل أة تاةاليف تشةةةةةةةةة يتيةة 

  ات صتةر
 

https://undocs.org/ar/A/77/767
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https://undocs.org/ar/A/RES/76/274
https://undocs.org/ar/A/76/760/Add.8


A/77/767/Add.10  

 

23-08211 15/26 

 

 التااليف التش يتية - 3 

 )بآلاف دولارات الولايات المتحدة(

ــــــات    ـــ ــــــةـــ ـــ المخةـــ
2021/2022 

ــات   ــــ ـــ ــقـــ ــــ ـــ ـــــــفـــ ـــ ـــــــنـــ ـــ الـــ
2021/2022 

ــــات   ـــ ــةـــ ــ ـــ المخةـــ
2022/2023 

فــي   ــات  ــ ــقـــ ــف ــن   31ال
 2023آذار/مارس 

تقـــديرات التىـــاليف  
2023/2024 

 الفرق 
 النسبة الم وية المبلغ 

 (3)÷(6)=(7) (3)-(5)=(6) (5) (4) (3) (2) (1) الف ة
        التااليف التش يتية        

 – – –  – – – المدنيون مراقبو الانتخابات 
ــاريون والخدمات   ـــ ـــ ــتشـــ ـــ ـــ الخبراء الاســـ

 47,9 294,6 909,6 316,3 1 615,0 365,8 1 607,7 الاستشارية
 34,5 181,3 707,4 730,2 526,1 105,0 1 180,0 1 السفر في مهام رسمية
 21,4 941,0 6 410,0 39 840,3 29 469,0 32 008,1 35 443,8 34 المرافل والبنى التحتية

 120,1 351,5 2 310,0 4 793,9 1 958,5 1 434,9 3 156,0 2 النقل البري 
 47,7 110,3 12 521,9 37 134,7 22 411,6 25 366,9 25 977,7 23 العمليات الجوية
 5,9 29,3 523,7 639,8 494,4 048,7 1 597,5 العمليات البحرية

 4,6 430,6 754,9 9 446,2 9 324,3 9 529,0 9 098,7 9 الاتةالات وتىنولوجيا المعلومات
 (0,0) (0,1) 692,1 643,9 692,2 741,7 452,6 الشؤون ال بية

 – – – – – – – المعدات الخاصة
 12,6 403,2 2 436,9 21 378,8 21 033,7 19 971,2 24 723,0 16 اللوازم والخدمات والمعدات الأدرى

 50,0 250,0 750,0 258,6 500,0 500,0 500,0 المشاري  السريعة الأثر
 27,5 991,7 24 016,5 116 182,6 88 024,8 91 071,3 103 737,0 89 المجموع 

  
دولار، وهو ما يمثل زيادة قدرها    116  016 500وتبلغ الموارد المقترحة لتت ية التىاليف التشـتيلية   - 36

البالغ    2022/2023مقارنة بالاعتماد المخةـــــــل للفترة  في الما ة،    27,5دولار، أو بنســـــــبة    24 991  700
دولار. وتعزى الزيادة في الاحتياجات أساسا إلى ما يلي: )أ( ارتفاع تىاليف است جار وتشتيل   91  024  800

طا رات الهليةوفتر وال ا رات الثابتة الجناحين، ويعزى ذلك أسـاسـا إلى نشـر طا رة هليةوفتر إضـافية وما نجم 
اع عدد ســــــــاعات ال يران، وإلى ارتفاع التىلفة الواردة في العقود الجديدة لثلاش طا رات اســــــــتنادا  عنه من ارتف

)ب( مواصـــلة مشـــاري     إلى أســـعار الســـوق، وارتفاع عدد ســـاعات ال يران اســـتنادا إلى الاحتياجات التشـــتيلية 
حنات صــــــــالحة لجمي  التشــــــــييد لموظفي الأمم المتحدة وتحســــــــين أما ن إقامة القوات  )ج( اقتناء ســــــــت رــــــــا

التضـــــاري   )د( زيادة تىلفة الشـــــحن في عمليات الشـــــراء  )ه( ارتفاع أســـــعار اللتر الواحد من الوقود مقارنة 
 (.112-104الفقرات ، A/77/769)انظر  2022/2023بأسعار الفترة 

 
بشأن التااليف التش     يتيةتعتيحات وتوصيات 

 الخبراء الاستشاريون والخدمات الاستشارية  
دولار،    909 600تبلغ الموارد المقترحة لتت ية تىاليف الخبراء الاسـتشـاريين والخدمات الاسـتشـارية   - 37

ــبة    294 600وهو ما يمثل زيادة قدرها   في الما ة، مقارنة بالاعتماد المخةـــــــل للفترة    47,9دولار، أو بنســـــ

https://undocs.org/ar/A/77/769
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دولار. وتعزى الزيادة في الاحتياجات أساسا إلى الحاجة إلى دبير استشاري    615  000البالغ    2022/2023
إضــافي واحد تىون لديه دبرة تقنية متخةــةــة في الهندســة الىهروميةانيةية يير متوافرة في وحدة الهندســة،  

. وتلاح   وســـــتشـــــمل مهامه إعداد بيانات الأعمال وتقديم المســـــاعدة في مختلف مشـــــاري  التشـــــييد دادل القوة
من ف ة  12،  3-ف  3، 4-ف  2وظيفة ثابتة ومؤقتة ) 38اللجنة أن وحدة الهندســـــة التابعة للقوة تضـــــم حاليا  

ــدانيـــة،  ــدمـــة الميـ ــامـــة الوطنيـــة،   15موظف فني وطني،    1الخـ ــدمـــات العـ من مت وعي الأمم    5من ف ـــة الخـ
ــاريين في المجالات   ــتشـــ ــبعة دبراء اســـ ــا م  ســـ المتخةـــــةـــــة التي أدرجت لها  المتحدة( وأنها قد تعاقدت أيضـــ

وتشةةي  التجنة الاسةةتشةةارية إلى أن الجمعية أعلاه(.    28)انظر الفقرة    2023/2024مخةـــةـــات في الفترة  
العامة قد ق رت التأكيد عتى أن الاسةةةتعانة باب اء اسةةةتشةةةاريي  خارجيي  ينب ي أن تظل في أدنى مسةةةتوى  

ختية للاضةةةةطلاع بالأنشةةةةطة الأسةةةةاسةةةةية أو لأداء  عتى الإطلا  وأن عتى المنظمة أن تسةةةةتادم قدراتاا الدا
(ر وتوصةةةةةةي التجنة، فخذةت في اعتبارها قدرة ملاك 46الرح ة    76/274الماام المتا رة عتى المدى الطويل  

ء الاسةةةةةةةةةتشةةةةةةةةةاريي  والاةدمةات  الموظري  المتواف ة داخةل الحوة، بتا ي  الموارد المحت حةة تحةت بنةد الاب ا
 دولار(ر 181 900في المائة   20الاستشارية بنسبة  

 
 السفر في مهام رسمية  

ــبــة    181 300دولار، وهو مــا يمثــل زيــادة قــدرهــا    707 400تبلغ الموارد المقترحــة   - 38 دولار، أو بنســـــــــــ
دولار. وتعزى الزيادة في    526  100البالغ    2022/2023في الما ة، مقارنة بالاعتماد المخةــــــل للفترة   34,5

(. ويشـمل  19- الاحتياجات أسـاسـا إلى اسـت ناف السـفر في مهام رسـمية بعد جا حة مرلا فيروس رورونا ) وفيد
التجنة الاسةتشةارية، فخذةت  وت ى  دولار.    198  300هذا المقترح موارد مخةـةـة للسـفر لأيرالا التدريب قدرها  

لزيادة اسةتادام الاجتماعات    19-في اعتبارها ضة ورة مواصةتة تطبيق الدروا المسةترادة خلال جائحة قوفيد
الافت اضةةةةةةية وأدوات التدريب عب  الإنت نت، أن بالإمكان تححيق مزيد م  الاراءة وتوصةةةةةةي بتا ي  الموارد  

 دولار(ر 70 700في المائة   10 المحت حة تحت بند السر  في ماام رسمية بنسبة
 

 الوقود والزيوت ومواد التشحيم  
دولار للوقود والزيوت ومواد التشــــــــــــــحيم في الفترة    19  097  000يُقترح رصـــــــــــــــد اعتمــاد مجموعــه   - 39

في الما ة، مقارنة بالاعتماد    49,8دولار، أو بنســــــــبة   6  347 000، وهو ما يمثل زيادة قدرها  2023/2024
دولار. وتعزى هذه الزيادة أســــاســــا إلى ارتفاع أســــعار    12  750 100البالغ    2022/2023المخةــــل للفترة  

دولارا(  وحــدوش زيــادة في التىــاليف    4  311دولار(  وحــدوش زيــادة في رميــة الوقود )  5  196 600الوقود )
لها جز يا دولارا( تعزى أســـــاســـــا إلى زيادة في الزيوت ومواد التشـــــحيم ورســـــوم التعب ة، قاب 711  315الأدرى )

انخفالا في التشـتيل والةـيانة. ويُدرَج مجموع المبلغ في الميزانية ضـمن ثلاش ف ات من الميزانية، حيث يرد  
ــافي الزيـادات تحـت بنـد المرافل والبنى التحتيـة ) في المـا ـة(، والنقـل البري    49,7دولار أو   4  402  300صــــــــــــ

في المــا ــة(.    38,5دولار أو    1  249  000)في المــا ــة(، والعمليــات الجويــة    105,8دولار أو    695  600)
هي على النحو التالي:    2022/2023مقارنة بأســــعار الفترة    2023/2024والزيادات في أســــعار الوقود للفترة  

دولار للتر    0,927دولار للتر الواحد  )ب(    0,680دولار للتر الواحد من وقود الديزل، مقارنة بــــــ   1,074)أ(  
دولار للتر الواحد من وقود ال ا رات    1,034دولار للتر الواحد  )ج(    0,560بــــــــــــــــــــــ  الواحد من البنزين مقارنة

دولار للتر الواحد. وعند الاســـتفســـار، أبُلتت اللجنة الاســـتشـــارية بأن القوة تتتب   اســـتهلاي    0,670مقارنة بـــــــــــــــــ 
إلى ذلك، سـتتوافر    الوقود على مسـتوى فرادى العناصـر من دلال النظام الإلىتروني لإدارة الوقود  وفالإضـافة
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للقوة قدرات متقدمة على تتب  اســتهلاي وقود المولدات/بفضـل اســتخدام عنةــر النظام الميداني لإدارة الهيا ل  
الأســاســية من بُعد من عناصــر المعســةرات الذرية. وأبُلتت اللجنة أيضــا بأن القوة أبرمت عقد ددمات إنجازيا  

لمتعاقَد معه يتولى مســؤولية تشــتيل وصــيانة المخزون التشــتيلي  لتوفير منتجات الزيوت ومواد التشــحيم، وأن ا
والاحتيـاطيـات المحليـة والاحتيـاطيـات الاســــــــــــــتراتيجيـة من الوقود وفقـا لىميـات دنيـا نل عليهـا العقـد. وتنـاقش  
اللجنة مســـــــــألة تىاليف الوقود وإدارته في تقريرها عن المســـــــــا ل الشـــــــــاملة المتةـــــــــلة بعمليات حف  الســـــــــلام  

(A/77/767.) 
 

 المرافل والبنى التحتية  
دولار،    6  941  000دولار، وهو مــــا يمثــــل زيــــادة قــــدرهــــا    39  410  000تبلغ الموارد المقترحــــة   - 40
دولار.    32 469  000البالغ    2022/2023في الما ة، مقارنة بالاعتماد المخةـــــــل للفترة    21,4بنســـــــبة   أو

مليون    1,2ى الزيادة في الاحتياجات أســاســا إلى ما يلي: )أ( ارتفاع الىمية والســعر المتوقعين لما مقداره  وتعز 
لتر من وقود المولدات، )ب( اســــــت ناف مشــــــاري  التشــــــييد المتعددة الســــــنوات التي أرج ت مؤقتا بســــــبب إعادة  

ــيات. وهذه الزيادة في الاحتياجات  ترتيب أولويات الموارد دلال إعادة تشــــةيل القوة لتةــــب  قوة متعددة ال جنســ
ــاهزة   ــة الجـ ــامـ ــا ن الإقـ ــدات تىييف الهواء وأمـ ــار وحـ ــات من ق   ليـ ــاجـ ــالاا في الاحتيـ ــاً انخفـ ــا جز يـ ــابلهـ يقـ

(A/77/769  ،  وتشـــــــمل الاحتياجات اعتمادا مخةـــــــةـــــــا للتشـــــــييد والتعديلات والتجديد  106الفقرة .)  وأعمال
 5  360  000البالغ    2022/2023دولار، مقارنة بالمبلغ المعتمد للفترة    7  030 100الةــــيانة الر يســــية قدره  

في الما ة. وعند الاســـــــتفســـــــار، زُودت    30,6دولار أو بنســـــــبة   1  670  100دولار، وهو ما يمثل زيادة قدرها  
  2022/2023و    2021/2022ت  اللجنة الاســــــــــــــتشــــــــــــــارية بمعلومات عن مشــــــــــــــاري  التشــــــــــــــييد المقررة للفترا

، رــــان من المقرر تنفيــــذ 2021/2022وتبين من هــــذه المعلومــــات أنــــه بــــالنســــــــــــــبــــة للفترة    2023/2024 و
مشــاري  أنُجز منها مشــروعان ومن المتوق  إنجاز مشــروع آدر منها بحلول نهاية  4مشــروعا، بدأت منها   16

دولار وفلتت النفقات حتى   3 964  100اء نفســــــــها . وفلتت الميزانية المعتمدة لفترة الأد2023نيســــــــان/أبريل  
مشروعا، بدأت    16، ران من المقرر تنفيذ 2022/2023دولار. وفالنسبة للفترة الجارية    1  969 300تاريخه  

ــان/أبريل   5منها   ــاري  لم يُنجَز أي منها ومن المتوق  إنجاز مشـــــروع واحد منها بحلول نهاية نيســـ .  2023مشـــ
دولار.    4 932  800دولار وفلتت النفقات حتى تاريخه  5  360  000دة للفترة نفســـــــها وفلتت الميزانية المعتم

دولار.    7 030  100مشـــــــــــروعا بميزانية مقترحة قدرها   16، من المقرر تنفيذ  2023/2024وفالنســـــــــــبة للفترة  
لَ عدة مشةاري  تشةييد ومسةتوى النرحات المتفةل  بذل ،  وتوصةي التجنة الاسةتشةارية، فخذةت في اعتبارها تأج 

دولار(   7  030  100بتا ي  الاعتماد المحت ح لتتشةةةييد والتعديلات والتجديد وأعمال الفةةةيانة ال ئيسةةةية  
دولار(ر وتأمل التجنة أيضةا أن يحدم الأمي  العام معتومات مسةتامتة ع    703  000في المائة    10بنسةبة  

  وأن يدرج تت  المعتومات في مشة وع  حالة مشةاري  التشةييد إلى الجمعية العامة عند نظ ها في هذا التح ي 
  الميزانية المحبلر

 
 العمليات الجوية  

دولار    12  110  300دولار، وهو مــــا يمثــــل زيــــادة قــــدرهــــا    37  521  900تبلغ الموارد المقترحــــة   - 41
ــبة   أو دولار.    25 411  600البالغ    2022/2023في الما ة، مقارنة بالاعتماد المخةـــــــل للفترة    47,7بنســـــ

نجم عن ذلك  وتعزى الزيادة في الاحتياجات أســــاســــا إلى ما يلي: )أ( نشــــر طا رة هليةوفتر إضــــافية  )ب( ما  
البالغ    2022/2023ســـاعة طيران مقارنة بعددها للفترة    4  844النشـــر من ارتفاع عدد ســـاعات ال يران )إلى  
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دولار، مقارنة   1,034ساعة طيران(  )ج( ارتفاع السعر المتوق  للتر الواحد من وقود ال ا رات )إلى   4  145
ة الواردة في العقود الجديدة لثلاش طا رات ثابتة (  )د( ارتفاع التىلف2022/2023دولار للفترة    0,670بســــعر 

ســاعة  2  326الجناحين اســتنادا إلى أســعار الســوق، وما نجم عن ذلك من ارتفاع عدد ســاعات ال يران إلى  
(. ويعة   108الفقرة  ،  A/77/769)  2023/2022ســــــاعة طيران للفترة    1  944طيران مقارنة بعددها البالغ  

 8  353  000دولار تحت بند اســـــــت جار وتشـــــــتيل طا رات الهليةوفتر زيادة قدرها   22  661  100اعتماد قدره 
تعزى أســـــــاســـــــا إلى نشـــــــر طا رة هليةوفتر إضـــــــافية وما يترتب عليه من ارتفاع عدد ســـــــاعات ال يران. وعند 

ب ا رتي هليةوفتر عســةريتين ســينتهي في أيار/مايو    الاســتفســار، أبُلتت اللجنة الاســتشــارية بأن العقد المتعلل
، وسـيسـتعالا عنهما بثلاش طا رات هليةوفتر مدنية أقل منهما في قدرة النقل الجوي، ومن ثم سـيتعين 2023

أن ت ير رـل طـا رة من طـا رات الهليةوفتر المـدنيـة هـذه ســــــــــــــاعـات طيران أطول لتلبيـة نف  الاحتيـاجـات التي  
ليةوفتر العســــةريتان. وفيما يتعلل باســــت جار وتشــــتيل ال ا رات الثابتة الجناحين، أبُلتت   ان تلبيها طا رتا اله

ــارية بأن زيادة الاحتياجات البالتة   ــتشـــــ ــبة   883  200اللجنة الاســـــ في الما ة، تعزى إلى    12,7دولار، أو بنســـــ
وإلى ارتفاع عدد ســــاعات  ارتفاع التىلفة الواردة في العقود الجديدة لثلاش طا رات اســــتنادا إلى أســــعار الســــوق  

ــلة   ال يران. وتناقش اللجنة العمليات الجوية بمزيد من التفةــــــــيل في تقريرها عن المســــــــا ل الشــــــــاملة المتةــــــ
 (.A/77/767بعمليات حف  السلام )

 
المعلومات    الاتةالات وتىنولوجيا 

دولار، أو بنســــــــــــبة  430  600دولار، وهو ما يمثل زيادة قدرها    9 754  900تبلغ الموارد المقترحة  - 42
دولار. وتعزى الزيادة    9 324  300البالغ    2022/2023في الما ة، مقارنة بالاعتماد المخةــــــل للفترة    4,6

ــتفســــار،  ــيانة معدات وددمات تىنولوجيا المعلومات والاتةــــالات. وعند الاســ ــا إلى صــ ــاســ في الاحتياجات أســ
ــافية تبين منها أنه جرى تحت بند ق   ال يار تىبدُ نفقات قدرها  زُودت ا ــارية بمعلومات إضـــــــ ــتشـــــــ للجنة الاســـــــ

دولارات للفترة الحالية،    435 200مقابل مخةــــــةــــــات قدرها    2023آذار/مارس   31دولار حتى   224 100
وت ى .  2021/2022دولار للفترة    444 800دولار مقابل مخةــــةــــات قدرها    390  000وتىبدُ نفقات قدرها  

الةةةداختيةةةة   البعثةةةة أنرحةةةت في السةةةةةةةةةةةابق موارد قبي ة عتى الاتفةةةةةةةةةةةالات  التجنةةةة الاسةةةةةةةةةتشةةةةةةةةةةةاريةةةة أن 
( وأنة  ينب ي مواصةةةةةةةةةتةة بةذل الجاود لاسةةةةةةةةةتاةدام الموارد بكرةاءةر  35الرح ة  ،  A/76/760/Add.8  انظ 

هةا مسةةةةةةةةةتوى الإنرةا  والحةاجةة إلى تححيق قةدر أكب  م  أوجة  الارةاءة،  وتوصةةةةةةةةةي التجنةة، فخةذةت في اعتبةار 
في المائة   20دولار بنسبة   430 600بتا ي  الزيادة المحت حة للاتفالات وتانولوجيا المعتومات البال ة  

 دولار(ر 86 100 
 

 ددمات ا تشاف الألتام وإزالتها  
تشــــــــــــــمـل الاحتيـاجـات المقترحـة لخـدمـات الىشــــــــــــــف عن الألتـام وإزالتهـا تىـاليف الموظفين الـدوليين   - 43

دولارا(، وعقدا مبرما م  طرف دارجي   53  884دولارا(، والســـفر في مهام رســـمية )  2 199  683والوطنيين )
من قــة أبيي لإزالــة الألتــام من أجــل الحــد من د ر الألتــام الأرضــــــــــــــيــة والمتفجرات من مخلفــات الحرب في  

دولارا(، والمعدات المتخةةة للإجراءات المتعلقة    6  696  670والمن قة الحدودية ارمنة المنزوعة السلاح )
 773  463دولارا(. ويمثل الرصــيد البالغ    69  833دولار(، ومةــروفات التشــتيل العامة )  48  000بالألتام )

ــاري  المدفوعة للشــــــريك المنف ذ العامل م  دا رة الإجراءات المتعلقة بالألتام، أي  دولارا رســــــوم دعم وإدارة المشــــ
مةتب الأمم المتحدة لخدمات المشـاري . وعلى الريم من أن التقديرات تشـير إلى أن الألتامَ منخفضـةُ الىثافة،  
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فقد زُرعت ب ريقة يير تقليدية، مما أدى إلى الاضـــ رار إلى ت هير مســـاحات رـــاســـعة يير متناســـبة لتحديد  
ــتقدم دا رة الإجراءات المتعلقة بالألتام أنج  الحلول للدوريات البرية التي تســــيرها ارلية  مواق  تلك الأ لتام. وســ

ــد الحدود والتحقل منها، بما في ذلك في المناطل التي طرأت فيها الحاجة إلى توســــــي  طرق   المشــــــتررة لرصــــ
فظة الســلام التابعين للقوة والســةان  الدوريات الحالية أو إنشــاء مواق  إضــافية للأفرقة  وســتقوم رذلك بتو ية ح

،  A/77/769المحليين بالمخاطر من أجل تشـــــجي  الســـــلوريات ارمنة التي تحد من د ر الذدا ر المتفجرة )
ــارية بأن الموارد المقترحة للفتر 89-84الفقرات   ــتشــــ ــار، أبُلتت اللجنة الاســــ ــتفســــ   2023/2024ة  (. وعند الاســــ

( ويقدم منهم الدعم  4-فردا، يرأســـهم ر ي  عمليات/ر ي  وحدة المشـــاري  )ف  14تت ي تىاليف ما مجموعه  
ســـــــبعة موظفين في أبيي، وموظف واحد في رادقلي، ودمســـــــة موظفين في عنتيبي. وتناقش اللجنة المســـــــا ل  

الاســــتعرالا المســــتقل لنموذج التنفيذ  المتةــــلة بأنشــــ ة إزالة الألتام في تقاريرها عن موجز نتا ي وتوصــــيات  
 (.A/77/816الخا  بدا رة الأمم المتحدة للإجراءات المتعلقة بالألتام )

 
 المشاري  السريعة الأثر   

دولار، أو بنســــــــــــــبـة   250 000دولار، وهو مـا يمثـل زيـادة قـدرهـا   750  000تبلغ الموارد المقترحـة  - 44
دولار. وتعزى الزيادة    500 000البالغ    2022/2023في الما ة، مقارنة بالاعتماد المخةـــــــــــل للفترة    50,0

ــريعة الأثر لدعم العدد المتزايد من البلدان   ــاري  السـ ــي  المقترح لبرنامي المشـ ــا إلى التوسـ ــاسـ في الاحتياجات أسـ
ــيات، وإلى الجهود المعززة التي تبذلها  المســـاهمة بقوات في القوة التي أعيد تشـــةيلها لتةـــ ب  قوة متعددة الجنسـ

القوة المتعددة الجنســـــيات لدعم المجتمعات المحلية ورســـــب ثقتها من دلال برنامي المشـــــاري  الســـــريعة الأثر 
(A/77/769  ،  وعند الاســـــتفســـــار، أبُلتت اللجنة الا112الفقرة .)  ســـــتشـــــارية بأن من المتوق  أن يرتف  الحجم

المتوق  للمشـاري  المقترحة في إطار برنامي المشـاري  السـريعة الأثر من الإدارة المحلية والمجتمعات المحلية،  
ورذلك من السـةان الذين يتزايد عددهم والمشـردين دادليا الذين تتزايد احتياجاتهم الخاصـة. وسـتشـمل المشـاري   

مشــروعا في عدة مجالات تشــمل الةــحة، وســبل الميش، والعدالة العرفية    30لمقترحة حوالي  الســريعة الأثر ا
وســــــــيادة القانون، والتنمية المجتممية والاجتما ية، والشــــــــؤون الجنســــــــانية والتعليم. وتناقش اللجنة المشــــــــاري   

ف  الســـــــــلام  الســـــــــريعة الأثر بمزيد من التفةـــــــــيل في تقريرها عن المســـــــــا ل الشـــــــــاملة المتةـــــــــلة بعمليات ح
(A/77/767.) 

 42و    40و   38و   37و    35وتوصةةةي التجنة الاسةةةتشةةةارية، رهنا بتوصةةةياتاا الواردة في الرح ات   - 45
 أعلات، بالموافحة عتى محت حات الأمي  العام المتعتحة بالتااليف التش يتيةر

  
 مسائل أخ ى  - خامسا 

 اكات والتعاون والتنسيقالش    

يقدم الأمين العام معلومات عن تعاون القوة م  الشــــــــــــــرراء الإقليميين وتنســــــــــــــيقها م  ريانات الأمم   - 46
  والفقرات(  A/77/603) 2021/2022من تقريره عن أداء الميزانيــة للفترة    54إلى   51المتحــدة في الفقرات  

وعند الاسـتفسـار، زُودت اللجنة  (.  A/77/769)  2023/2024من تقريره عن الميزانية للفترة    34إلى    33من 
 الاستشارية بمعلومات إضافية رملت ما يلي:

ن وجنوب تضــــــــــــــ ل  القوة بولايـة التعـاون م  فريقي الأمم المتحـدة الق ريين في الســــــــــــــودا أ() 
ــيفتين والمجتمعات المحلية، وفالتواصــــــــل م  المجتمعات المحلية   الســــــــودان، بالتشــــــــاور م  الحةومتين المضــــــ
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يتعلل بمبادرات بناء الســــــــلام، بما في ذلك من  نشــــــــوب النزاعات والتخهيف من حدتها وســــــــيادة القانون،   فيما
ــي بما ــيادة القانون بالتنســــــ ــتراتيجية متىاملة لدعم ســــــ ــيفتين في ذلك وضــــــــ  اســــــ ل الوثيل م  الحةومتين المضــــــ

والمجتمعات المحلية من أجل توطيد الســــلام، وســــيجري مواصــــلة تعزيز ذلك من دلال برنامي أبيي المشــــتري  
 التاب  لفريقي الأمم المتحدة الق ريين في السودان وجنوب السودان 

ل من مجموع المبلغ البالغ  2023/2024بالنسبة للفترة   ب()  مليون دولار المقترح    2,5، يُخةَّ
أدناه(، منه مليونُ    50تخةـــــيةـــــه للأموال البرنامجية مبلغُ مليونا دولار لبرنامي أبيي المشـــــتري )انظر الفقرة  

دولار ســــــــــــيتولى فريلُ الأمم المتحدة الق ري الذي يتخذ من الخرطوم مقرا له تنفيذَه في رــــــــــــمال أبيي ومليون  
ق ري الذي يتخذ من جوفا مقرا له تنفيذَه في وســـــــــــــط أبيي. ولدى  دولار آدر ســـــــــــــيتولى فريل الأمم المتحدة ال

معظم هذه الىيانات المنفذة، ولا ســـيما المنظمة الدولية للهجرة وفرنامي الأيذية العالمي وفرنامي الأمم المتحدة  
الإنما ي، أنشــــــ ة تىميلية إضــــــافية داصــــــة بها، بالإضــــــافة إلى الأنشــــــ ة المضــــــ ل  بها في إطار البرمجة  

ــ ــتري تررز في المقام الأول على المواق  التي تتعايش فيها المشـــــــــــ ــ ة برنامي أبيي المشـــــــــــ تررة، بيد أن أنشـــــــــــ
 فيها للأنش ة أن تساعد على معالجة الأسباب الىامنة وراء النزاع  مجموعتان إثنيتان والتي يمةن

ــودان في جملــــة أمور منهــــ ج()  ــا من بعثــــة الأمم المتحــــدة في جنوب الســـــــــــ ا  تتلقى القوة دعمــ
ــة من عنتيبي، أويندا، إلى واو، مرورا بجوفا، ودعم   ــةــــ ــتيات، والأمن، ورحلات الرراب الجوية المخةــــ اللوجســــ

 )ب((. 41، الفقرة A/77/767/Add.11مةتب الاتةال التاب  للقوة في جوفا، حسب الاقتضاء )انظر أيضا 
 

 تىاليفاسترداد ال  
لت  2021/2022فيما يتعلل باسـترداد التىاليف، أبُلتت اللجنة الاسـتشـارية بأنه بالنسـبة للفترة   - 47 ، حةـ 

دولار تمثل تسـوية   22  500دولار، بالإضـافة إلى إيرادات سـلبية يير قابلة للإنفاق بقيمة  2  445  900القوة  
 790  900دولار وتبقى لديها رصــيد قدره   1  642  500تخل ســنة ســابقة. ودلال الفترة نفســها، أنفقت القوة  

دولار. وتناقش اللجنة هذه المســـــألة بمزيد من التفةـــــيل في تقريرها عن المســـــا ل الشـــــاملة المتةـــــلة بعمليات  
 (.A/77/767حف  السلام )

 
 المعسةرات الذرية  

ه إلى أن القوة هي البعثة التجريبية لنشــــر المعســــةرات الذرية في جمي  يشــــير الأمين العام في تقرير  - 48
بعثات حف  الســــلام، وســــتواصــــل القوة تحويل جمي  معســــةرات مواق  الأفرقة إلى معســــةرات ذرية، بدعم من 

ــار، أبُلتت  56و    55الفقرتان  ،  A/77/769مقر الأمم المتحدة ومررز الخدمات العالمي ) ــتفســــــ (. وعند الاســــــ
اللجنة الاســتشــارية بأن مفهوم المعســةرات الذرية يهدف إلى زيادة اســتدامة قواعد الأمم المتحدة وزيادة قابليتها  
للتشـتيل باسـتخدام تىنولوجيا المدن الذرية التي توفر أدوات تفاعلية واسـتبااية ذرية، من أجل تسـهيل المعالجة  

ــا بأن درورا )مقر الق اع  في الو  قت الحقيقي والتجاوفات التلقا ية م  الأحداش والمواقف. وأبُلتت اللجنة أيضـــــــ
وتوصةةي التجنة الاسةةتشةةارية بأن تطتب الجمعية العامة إلى  المررزي( هو أول معســــةر ذري يُنفَّذ في القوة.  

قرةاءة متحححةة نتيجةة لتنريةذ  الأمي  العةام أن يحةدم في التح ي  المحبةل معتومةات مسةةةةةةةةةتامتةة ع  أة أوجة 
مشةةةةةةة وع المعسةةةةةةةك ات الذقية التج يبي، و ل  بالنظ  إلى أن  مبادرة جديدة م  المح ر تعميماا في جمي  

 بعثات حرظ السلامر 
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 المةاسبُ الناتجة عن زيادة الىفاءة والمبادراتُ البي ية  
ف تي المرافل والبنى التحتيــة والاتةــــــــــــــــالات  يرد في مقترح الميزانيــة أن القوة تتوق  أن تحقل، في   - 49

ــب بقيمة  دولار نتيجة للمبادرات الرامية إلى زيادة الىفاءة. فتحت بند   149  000وتىنولوجيا المعلومات، مةاسـ
 200المرافل والبنى التحتية، ســيؤدي إنشــاء حقول لتوليد ال اقة الشــمســية الىهروضــو ية ب اقة قةــوى قدرها  

دولار.   49  100هـايواي، وتوداج، ونونل، وفنتون إلى تقليـل اســــــــــــــتهلاي الوقود بمبلغ  يلوفولـت وترريبهـا في 
وتحت بند الاتةـــــــــالات وتىنولوجيا المعلومات، من المتوق  أن تؤدي مبادرات تشـــــــــمل تنفيذ برنامي ”يونايت“  

ــةرات الذرية التج ــروع المعسـ ــروع في تنفيذ مشـ ــية من بُعد، والشـ ــاسـ ريبي، والتوســـ   الميداني لإدارة الهيا ل الأسـ
،  A/77/769دولار ) 99  900في تىنولوجيـا اتةــــــــــــــالات البيـانات، إلى تحقيل مةـاســــــــــــــب في الىفـاءة قدرها 

ــتخدام  75 الفقرة ــية، واسـ ــمسـ ــمة البي ية، ذُ ر أن مبادرات مثل التقا  ال اقة الشـ (. وفيما يتعلل بالحد من البةـ
ات التي توفرها أجهزة الاســــتشــــعار والعدادات الخاصــــة بالمعســــةرات الذرية لتحســــين رفاءة توليد ال اقة،  البيان

فضــــلا عن البناء المزم  لســــاحات إدارة النفايات في جمي  المعســــةرات الذرية، ولمح ة تقليدية لمعالجة مياه 
لتوليد ال اقة الشــــمســــية في  الةــــرف الةــــحي في أبيي ورادقلي، ولمةــــن  لإعادة تدوير البلاســــتيك، وحقول

ــمة البي ية للقوة ) ــهم في زيادة الحد من البةـ ــوف يسـ ــاي، سـ الفقرتان  ، A/77/769دفرة، ورادقلي، وماريال أرـ
بيخية، وتنوت التجنة الاسةةةةتشةةةةارية بالجاود التي تبذلاا الحوة لتحسةةةةي  بفةةةةمتاا ال(.  6  والجدول  24 و  23

وتأمل أن تسةتم  محت حات الميزانيات المحبتة في تحديم معتومات مرفةتة ع  تنريذ مشةاري  تححيق الاراءة  
في اسةةةةتادام الطاقة، بما في  ل  الأث  عتى اسةةةةتالاك الوقود، والتااليف المحدرة والمكاسةةةةب الناتجة ع  

ل في تقريرها عن المســـا ل الشـــاملة المتةــلة  وتناقش اللجنة الأنشـــ ة البي ية بمزيد من التفةـــي  زيادة الاراءةر
 (.A/77/767بعمليات حف  السلام )

 
 الأنش ة البرنامجية  

ــد مبلغ   - 50 ــ ة البرنامجية من أجل البناء على الإنجازات    2  500 000يُقترح رصــــــــ دولار لتنفيذ الأنشــــــــ
، لا ســــيما فيما يتعلل ببرنامي أبيي المشــــتري الذي يشــــمل التنفيذ  2022/2023رة  والدروس المســــتفادة من الفت

ــقَين المقيمَين للســــــــودان وجنوب الســــــــودان ويهدف إلى   المشــــــــتري لبرامي تبلغ ايمتها مليوني دولار م  المنســــــ
الإضافة  أعلاه(. وف  46تشجي  إيجاد فضاءات لمن  نشوب النزاعات والحد من الهشارة في أبيي )انظر الفقرة  

دولار لىل من قســـــم من أقســـــام القوة من أجل القيام بتددلات متنوعة  500  000إلى ذلك، يُقترح تخةـــــيل 
ــية التي تررز على تســــــوية الوضــــــ  النها ي   ــياســــ ــاء وتنفيذ نظام الإنذار المبةر  ودعم العمليات الســــ مثل إنشــــ

ــد ال ــا ل الحدودية، بما في ذلك في من قة ارلية المشــــــــــتررة لرصــــــــ ،  A/77/769حدود والتحقل منها )والمســــــــ
(. وعند الاســـتفســـار، أبُلتت اللجنة الاســـتشـــارية بأن احتياجات الأنشـــ ة البرنامجية من الموارد تفوق  92 الفقرة

في أبيي، في حين  احتياجات المشـــاري  الســـريعة الأثر لأن هذه الأديرة تتةـــل حةـــرا بمشـــاري  البنى التحتية
ــية، وصــــقل مهارات رســــب  ــاســ ــاري  تشــــمل مجالات الخدمات الةــــحية الأســ أن الأنشــــ ة البرنامجية هي مشــ
الميش، وســـــــــــيادة القانون، وحل النزاعات، وإدارة المياه، وهي بالتالي تتةـــــــــــدى للأســـــــــــباب الجذرية للنزاع في 

يـث يتعـايش رـل من قبيلتي المســــــــــــــيريـة  المنـاطل النـا يـة المحرومـة من الخـدمـات على طول طريل الهجرة، ح
ــلة بعمليات حف   ــاملة المتةــ ــا ل الشــ والدينىا نقوي. وتناقش اللجنة الأنشــــ ة البرنامجية في تقريرها عن المســ

 (.A/77/767السلام )
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 التوازن بين الجنسين    
ــبة الم وية للموظفات في عند ال لب، قُدمت إلى   - 51 ــارية معلومات تبين منها أن النســـــ ــتشـــــ اللجنة الاســـــ

 25 وما فوقها  و  5-في الما ة في الرتبة ف  23، رانت على النحو التالي:  2023آذار/مارس   31القوة، في  
في  10في المـا ـة في ف ـة الخـدمـة الميـدانيـة  و  26  و 4-إلى ف 1-في المـا ـة في الوظـا ف من الرتبـة ف

في المـــا ـــة من مت وعي الأمم المتحـــدة الـــدوليين. وعنـــد   38ا ـــة في ف ـــة الخـــدمـــات العـــامـــة الوطنيـــة  و  المـــ
ــا بـأن القوة توفر لموظفـاتهـا المـدنيـات ولأفرادهـا النظـاميـات في مختلف  ــار، أبُلتـت اللجنـة أيضــــــــــــ الاســــــــــــــتفســــــــــــ

يتســـال وييرها من المعســـةرات أما ن إقامة مخةـــةـــة لهن مرفقة بها وحدات ايتســـال أو توفر لهن وحدات ا 
المرافل دادل مجمعاتهن، وأبُلتت بأن جمي  مشـــاري  إعادة تشـــييد المعســـةرات دعما لإعادة التشـــةيل تتضـــمن 
مناطل إقامة مخةــــــــةــــــــة للإناش. وفالإضــــــــافة إلى ذلك، تبني القوة حاليا أما ن إقامة جديدة تشــــــــمل مرافل 

ان المســـــاهمة بقوات في إطار المشـــــروع التجريبي  لمعســـــةر درورا جرى إنشـــــايها للأفراد الإناش التابعات للبلد
المعروف بمبادرة إلسـي لتعزيز مشـاررة المرأة في عمليات السـلام، وسـيتم تىرارها في جمي  القواعد التي تديرها  

وتناقش اللجنة   وتأمل التجنة الاسةةتشةةارية أن تواصةةل الحوة بذل جاودها لتحسةةي  تمثيل الجنسةةي رالســـرايا.  
ــلة بعمليات حف  مســـــألة التوازن بي ــاملة المتةـــ ن الجنســـــين بمزيد من التفةـــــيل في تقريرها عن المســـــا ل الشـــ

 (.A/77/767السلام )
 

توزي  الذقور والإناث في صةةةةةةرور الموظري  المدنيي  في قوة الأمم المتحدة الأمنية المؤقتة لأبيي  في   
 (2023ف ار/مارا    31

 )النسبة الم وية(

 الذرور )النسبة الم وية( الإناش )النسبة الم وية( الف ة
   الموظفون الدوليون    

 77 23 فما فوق  5-ف 
 75 25 4-إلى ف 1-ف 
 74 26 ف ة الخدمة الميدانية 

   الموظفون الوطنيون 
 100 – الموظفون الفنيون الوطنيون  
 90 10 الخدمات العامةالموظفون الوطنيون من ف ة  

   مت وعو الأمم المتحدة
 62 38 مت وعو الأمم المتحدة الدوليون  
 – – مت وعو الأمم المتحدة الوطنيون  

 100 – المساعدة المؤقتة العامة الدولية 
 – – الأفراد المقدمون من الحةومات
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 خاتمة - سادسا 
العـامـة اتخـاذهـا فيمـا يتعلل بتمويـل قوة الأمم المتحـدة الأمنيـة ترد الإجراءات الم لوب من الجمميـة   - 52

في الفرع الســـــــــــــــادس من تقرير   2022حزيران/يونيــه   30إلى  2021تموز/يوليــه    1المؤقتــة لأبيي للفترة من  
 ة العامة بما يتي: وتوصي التجنة الاستشارية بأن تحوم الجمعي (. A/77/603الأداء )

دولار لتحسةةةةةةا  الاام لحوة الأمم المتحدة   66  364 700رصةةةةةةد مبتي إضةةةةةةافي قدرت   )أ( 
لترت ة م    المؤقتةةةة لأبيي  الموارد  2022حزي ان/يونيةةة     30إلى    2021تموز/يوليةةة     1الأمنيةةةة  ، يمثةةةل 

م إلى أنفبة الإضافية المأ ون باا بموجب ستطة الدخول في التزامات، وهي موارد استادمت دون   أن تحسَّ
 ؛2022حزي ان/يوني   30مح رة فيما يتعتق بالرت ة المالية المنتاية في 

حزي ان/يونية    30اسةةةةةةةةةتاةدام الإي ادات الأخ ى فيمةا يتعتق بةالرت ة المةاليةة المنتايةة في   )ب( 
 ادات دولار( وإي  139 500دولار، متةأت  م  إي ادات الاسةةةةةةةةةتثمةارات   4  095 600بمبتي إجمةالية    2022

دولار(، لسةةةدّ النحي في    3  062  900دولار( وإل اء التزامات الرت ات السةةةابحة    893  200أخ ى/متنوعة  
دولار الذة سةةةبق تحسةةةيم    260 445  300الأنفةةةبة المح رة لترت ة نرسةةةاا، م  الأخذ في الحسةةةبان مبتي  

 ؛ 75/297كأنفبة مح رة عتى الدول الأعضاء بموجب أحكام ق ارها 

م إلى أنفةةةبة مح رة مبت ا إضةةةافيا قدرت   )ج(  دولار، يمثل الر   بي    62 269  100أن تحسةةةّ
دولار( لترت ة المنتايةة في   4 095 600دولار( والإي ادات الأخ ى   66 364  700الزيةادة في الاعتمةادات  

 ر2022حزي ان/يوني    30

اءان الم لوب من الجمميـة العـامـة اتخـاذهمـا فيمـا يتعلل بترتيبـات تمويـل القوة للفترة من ويرد الإجر  - 53
الفقرة    2023حزيران/يونيــــه    30إلى    2022تموز/يوليــــه   1 من تقرير الأمين العــــام ذي الةــــــــــــــلــــة    10في 
(A/77/836  .)  أعلات،    12وتوصةةةةي التجنة الاسةةةةتشةةةةارية، فخذة في اعتبارها توصةةةةيتاا الواردة في الرح ة

دولار( في الموارد المحت حةةة البةةال ةة    3  645  700في المةةائةةة  أو بمحةةدار    30بةةإج اء تا ي  بنسةةةةةةةةةبةةة  
دولار للإنرا  عتى    259  663 200وارد المعتمدة بالرعل البال ة  دولار، بالإضةةةةةةةافة إلى الم  12 152 200

بموجب  2023حزي ان/يوني   30إلى   2022تموز/يولي   1الحوة لرت ة الاثني عشةةةةةةةة  شةةةةةةةةا ا الممتدة م   
ة بأن تعتمد الجمعية مبت ا إضةافيا قدرت ورناء عتى  ل ، توصةي التجن   76/281أحكام ق ار الجمعية العامة  

تموز/يولي   1دولار للإنرا  عتى الحوة المؤقتة خلال فت ة الاثني عشةةةةة  شةةةةةا ا الممتدة م    8 506  500
م إلى أنفبة مح رة عتى الدول الأعضاءر 2023حزي ان/يوني   30إلى  2022  ، عتى أن يُحسَّ

الإجراءان الم لوب من الجمميـة (  A/77/769المقترحـة ) ويرد في الفرع الراب  من وثيقـة الميزانيـة - 54
وم  .  2024حزيران/يونيـه   30إلى   2023تموز/يوليـه   1العـامـة اتخـاذهمـا فيمـا يتعلل بتمويـل القوة للفترة من 

رية بتا ي  الموارد المحت حة بمحدار م اعاة الملاحظات والتوصةيات الواردة أعلات، توصةي التجنة الاسةتشةا
دولارر ورنةةاء عتى  لةة ، توصةةةةةةةةةي   291  852  100دولار إلى    293  589  900دولار م     1  737  800

دولار للإنرةا  عتى الحوة خلال فت ة الاثني  291 852 100التجنةة بةأن تعتمةد الجمعيةة العةامةة مبت ةا قةدرت  
 ر2024حزي ان/يوني   30إلى  2023تموز/يولي   1عش  شا ا الممتدة م  

  

https://undocs.org/ar/A/77/603
https://undocs.org/ar/A/RES/75/297
https://undocs.org/ar/A/77/836
https://undocs.org/ar/A/RES/76/281
https://undocs.org/ar/A/77/769
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 الم فق
 2023/2024الت يي ات المحت حة في ملاك الموظري  لترت ة   

 الواجبات التي من المقرر أن يؤديها رايل الوظيفة الثابتة/الوظيفة المؤقتة الجديدة اللقب الوظيفي العنةر/المةتب/القسم/الوحدة 

موظف لشؤون سيادة  مةتب ر ي  الموظفين   
 (4-القانون )ف

( المت لب الجديد للولاية الذي يقضـــــي بوضـــــ   4-ســـــيلبي موظف رـــــؤون ســـــيادة القانون )ف
اسـتراتيجية لدعم سـيادة القانون والإرـراف على تنفيذ برامي سـيادة القانون بالتعاون م  الجهات  

وقد  الفاعلة الحةومية ويير الحةومية وم  الورالات والةــــــــــــــناديل والبرامي والمجتم  المدني.  
أوصــي بةنشــاء هذه الوظيفة المؤقتة في تقرير مةتب ســيادة القانون والمؤســســات الأمنية التاب   
لإدارة عمليات الســـــــــلام في إطار الاســـــــــتعرالا الذي أجراه لقدرات واحتياجات القوة في مجال 

 سيادة القانون.

محلل معاون لشــــؤون  
 (2-البيانات )ف

( مســــؤولا عن إنشــــاء سيةل أســــاســــي منســــل 2-البيانات )فســــيةون المحلل المعاون لشــــؤون  
لإدارة البيانات في القوة، وتوفير البيانات ذات الأهمية الحيوية للبعثة للعنةــــــــــــر المدني الفني  

 ولعنةرَي أفراد القوات والشرطة.

مـــــــعـــــــنـــــــي  قسم السلوي والانضبا  مـــــــوظـــــــف 
بالســــلوي والانضــــبا   

 (3-)ف

ــايل وظيفة الموظف المعني با ــيقوم رــــ ــبا  )فســــ ــلوي والانضــــ ــد النقل في 3-لســــ ( إلى بســــ
الموظفين ومواجهة الزيادة المتوقعة في عبء عمل القســــــــم الناجمة عن وجود القوات المتعددة  
الجنسيات في عدد متزايد من المواق  وزيادة إحالة الحالات من مةتب ددمات الرقابة الدادلية  

 قيل فيها.إلى مستوى البعثة فيما يتعلل بةدارة الحالات والتح

موظف أمن )الخـدمـة   قسم الأمن والسلامة 
 الميدانية(

 شـف الاسـتعرالا الجاري لملاي الموظفين المدنيين في القوة عن وجود نقل د ير في قسـم 
 الأمن والسلامة في مجالي السلامة من الحرا ل والتحقيقات.

معالجة الحالة الراهنة التي تعتمد وســيؤدي إنشــاء وظيفة موظف الأمن )الخدمة الميدانية( إلى  
فيها القوة على دعم البلد المضـــــــــــــيف في رادقلي في مجال الســـــــــــــلامة من الحرا ل، وهو أمر 

 يمةن التعويل عليه ويعرلا أصول القوة والمعدات المملورة للوحدات وأفرادها لخ ر ربير. لا

أمـــــــــــن   مـــــــــــوظـــــــــــف 
)تحقيقـــات( )الخـــدمــة  

 الميدانية(

لملاي الموظفين المدنيين في القوة عن وجود نقل د ير في قسم  شف الاستعرالا الجاري  
الأمن والسـلامة في مجال التحقيقات. وقد أدى توسـي  ن اق الأنشـ ة البرنامجية والتعاون م  
الورالات والةــــــناديل والبرامي بشــــــأن المشــــــاري  في الميدان إلى زيادة بروز أصــــــول القوة في 

ى إلى زيــادة في حوادش الأعمــال الىيــديــة وحــالات التعرلا  المواق  الميــدانيــة النــا يــة، ممــا أد
للمســــــــــؤولية القانونية والحوادش التي تت لب إجراء تحقيقات أمنية فيها. ويُقترح إنشــــــــــاء وظيفة  
موظف الأمن )تحقيقات( )الخدمة الميدانية( لىي يتولى رـــــــــــايلها تزويد القوة بالموارد اللازمة  

ــد الحوادش التي تق  في المواق    الميدانية والتحقيل فيها  وجم  المعلومات الاســـــــتخبارية لرصـــــ
 لضمان سلامة موظفي وأصول وممتلىات رل من القوة والورالات والةناديل والبرامي.

ــال  مةتب الاتةال المجتمعي اتةــــــــــــــــــ مـــوظـــف 
 (3-مجتمعي )ف

ــال المجتمعي )ف ــاعد موظف الاتةــــــــ ــيســــــــ ــال المجتمعي على الوفاء  3-ســــــــ ( مةتب الاتةــــــــ
ديدة للولاية المتعلقة بتنفيذ الأنشــــــــــــ ة المتةــــــــــــلة بتعزيز آليات الإنذار المبةر بالمت لبات الج
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 الواجبات التي من المقرر أن يؤديها رايل الوظيفة الثابتة/الوظيفة المؤقتة الجديدة اللقب الوظيفي العنةر/المةتب/القسم/الوحدة 

بانتها ات حقوق الإنســان، وســيعزز اســتنهالا المجتمعات المحلية لدعم تفعيل ولاية القوة في    
 مجال حقوق الإنسان.

لإدارة   مةتب ر ي  دعم البعثة موظفين   بير 
)ف ،  5-الـــــــبـــــــرامـــــــي 

ــاعــدة المؤقتــة   المســـــــــــــ
 العامة(

، المسـاعدة المؤقتة العامة( لىي يتولى  5-يُقترح إنشـاء وظيفة ربير موظفين لإدارة البرامي )ف
رـــــايلها الإرـــــراف على تخ يط وإدارة الخ ة المتعددة الســـــنوات لتحســـــين المعســـــةرات، التي  

وات  تشـمل تنفيذ مفهوم المعسـةرات الذرية وتجديد المرافل القا مة وتحسـينها. وقد أدى انتشـار ق
متعددة الجنســيات تابعة لثمانية بلدان مســاهمة بقوات إلى حاجة ملحة إلى إصــلاح معســةرات 
ومرافل القوة. ويت لب هذا المشــــــــروع المتعدد المهام تعاونا وتنســــــــيقا وثيقين عبر جمي  ررا ز 
دعم البعثة الثلاش )ســـــلســـــلة الإمداد، وتقديم الخدمات، وإدارة العمليات والموارد(، فضـــــلا عن 

ســـــتخدام موارد مالية ربيرة. وســـــيةون ربير موظفي إدارة البرامي مســـــؤولا عن ايادة المشـــــروع ا
ــر  ــيل بين الررا ز المتمثلة في العنةــــ ــتيل الموحدة  والتنســــ ــياية الخ ط وإجراءات التشــــ وصــــ
العســــــةري وعنةــــــر الشــــــرطة والعنةــــــر الفني وعنةــــــر الدعم، وإدارة الموارد المادية والمالية  

 وع.المرتب ة بالمشر 

ــدمـــات/ ــديم الخـ   قســــــــــــــم تقـ
 الوحدة الجوية

ــاعــــد عمليــــات   مســـــــــــــــ
ــدمـــــــات   )الخـــــ جويـــــــة 

 العامة الوطنية(

يُقترح إنشــاء وظيفة مســاعد العمليات الجوية )الخدمات العامة الوطنية( لىي يتولى تقديم مزيد  
من الــدعم في واو لىفــالــة تقــديم الــدعم للعــدد المتزايــد من الرحلات الجويــة التي تمر عبر واو  

ب تحررات القوات وتناوفها واســــــتحداش عمليات الإجلاء ال بي وإجلاء المةــــــابين ليلا   بســــــب
 والتنسيل م  السل ات المحلية لدعم العمليات الجوية التي تمر عبر واو.

مســـــــــــــــاعـد لشــــــــــــــؤون   
الســــلامة من الحرا ل  
)الخـــــدمـــــات العـــــامــــة  

 الوطنية(

دمات العامة الوطنية( لىي يتولى  يُقترح إنشـاء وظيفة مسـاعد لشـؤون السـلامة من الحرا ل )الخ
تقديم الدعم لموظف السـلامة من حرا ل ال ا رات الوحيد في البعثة في رفالة سـلامة الأصـول  
الجوية للبعثة، وذلك بالنظر إلى توســـــــــــ  الأســـــــــــ ول وعدم توافر أي قدرة محلية في أبيي في 

 مجال السلامة من الحرا ل ومةافحة الحرا ل.

ــم تقديم   الخدمات/وحدة  قسـ
 عقود دعم المميشة

لشــــــــــــــــــؤون   مــــوظــــف 
حةـــــــــل الإعارــــــــة  

 (3-)ف

أدى تنقي  تشـــــــةيل القوات إلى زيادة تعقيد عمل وحدة حةـــــــل الإعارـــــــة. وســـــــيقوم موظف  
( بما يلي: )أ( تمةين الوحدة من مراابة جودة الأيذية ومعايير 3-حةـــــــــــــل الإعارـــــــــــــة )ف

مليون   11يزانية حةـل الإعارـة البالتة  السـلامة التذا ية في جمي  مواق  القوة  )ب( إدارة م
دولار  )ج( ضــــــــــمان امتثال جمي  البلدان المســــــــــاهمة بقوات امتثالا تاما لقواعد الأمم المتحدة  
وأنظمتها  )د( التنســــــــــــــيل م  النظراء في البلدان المســــــــــــــاهمة بقوات للتقليل إلى أدنى حد من 

 لأنش ة المتةلة بالولاية.التأديرات المتةلة بالتخ يط والتنفيذ التي ستضر بشدة با

قســــــــــــــم إدارة ســــــــــــــلســــــــــــــلة  
الـتـخـزيـن  ــدة  ــداد/وحـــــ الإمـــــ

 المررزي 

لشــــــــــــــــــؤون   مــــوظــــف 
ــمـــررـــزي   الـ ــتـــخـــزيـــن  الـ

 (3-)ف

( جزءا من د ة 3-يشـــــــــةل الإنشـــــــــاء المقترح لوظيفة موظف لشـــــــــؤون التخزين المررزي )ف
ــفها الجهة القي مة عل  ــاملة لإعادة سيةلة وحدة التخزين المررزي من أجل تمةينها، بوصــــــــ ى  رــــــــ

الســل  والمواد، على إدارة ســلســلة الإمداد بةــورة أفضــل. وقد أدت إعادة تشــةيل القوة لتةــب  
في الما ة في المعاملات المتةــلة بالمســتودعات.    27قوة متعددة الجنســيات إلى زيادة بنســبة  

ــيقوم رـــــــايل الوظيفة المقترحة بملء الثترات في إدارة البيانات، وإعادة هندســـــــة العمليات   وســـــ
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 الواجبات التي من المقرر أن يؤديها رايل الوظيفة الثابتة/الوظيفة المؤقتة الجديدة اللقب الوظيفي العنةر/المةتب/القسم/الوحدة 

ــلة دادل      ــلســــ ــين العمليات عموماً وتعزيز تىامل ســــ ــتودع، وإدارة التباينات من أجل تحســــ المســــ
 الإمداد.

قســــــــــــــم إدارة ســــــــــــــلســــــــــــــلة  
ــدة مـــرااـــبـــــــة   ــداد/وحـــــ الإمـــــ

 التحررات والتوزي 

ــبـــــــة  ــمــــرااــ لــ مــــوظــــف 
 (3-الحررة )ف

م  إعادة تشـةيل القوة لتةـب  قوة متعددة الجنسـيات تشـاري فيها ثمانية بلدان مسـاهمة بقوات،  
حجم وتعقيدات تخ يط حررة المعدات المملورة للوحدات الةــــــــــــــادرة والواردة زيادة    ســــــــــــــيزداد

 بيرة. ومن المتوق  أن يزداد حجم عمليات النقل الخارجية والدادلية المتةـــــلة بالقوات بنســـــبة  
ــلســــــلة    60 ــا طرقا جديدة لســــ ــتىشــــــف القوة أيضــــ في الما ة تقريبا. ولدعم التشــــــةيل الجديد، تســــ

ــا يل الوظيفة المقترحة مســـــــــــــؤولا عن ايادة دلية عمليات الشـــــــــــــحن،  الإمداد. وســـــــــــــيةون رـــــــــــ
والاضـــــــــــــ لاع بتخ يط وتنفيذ حررة المعدات المملورة للوحدات الواردة والةـــــــــــــادرة وحررات  
البضـــــا   عبر ال ريقين الشـــــمالي والجنوفي على الســـــواء. رما ســـــتتمةن الوحدة بفضـــــل القدرة  

ســــــــــــــتفـادة الىـاملـة من البيـانات وتحليل  الإضــــــــــــــافيـة التي يضــــــــــــــيفهـا إليهـا هذا الموظف من الا
 المعلومات المتعلقة بالأعمال المستمدة من وحدة إدارة النقل في نظام أوموجا.

الــعــمـلـيـــــــات   إدارة  قســـــــــــــــم 
والموارد/وحــــــدة دــــــدمــــــات  

 التىنولوجيا الميدانية

لإدارة   ــاعـــــــــد  مســــــــــــــــــــ
ــدمـــة   المعلومـــات )الخـ

 الميدانية(

المعلومات )الخدمة الميدانية( بهدف إنشــــــــاء نظام لإدارة  يُقترح إنشــــــــاء وظيفة مســــــــاعد لإدارة  
الســـــــــجلات الرقمية على ن اق البعثة لضـــــــــمان رقمنة الوثا ل ذات الأهمية الحيوية للبعثة في 
العنةــــرين الفني والنظامي وعنةــــر دعم البعثة وضــــمان تةــــنيفها بشــــةل صــــحي  من أجل 

ية. وسـيوفر رـايل هذه الوظيفة المؤقتة   فالة الاسـتمرارية من دلال الاحتفاى بالذا رة المؤسـسـ
ومات وإدارة المعلومات للأنشـ ة البرنامجية وأنشـ ة الشـرطة  لأيضـا الدعم في مجالي نظم المع

 .2023/2024التي يتوق  التوس  فيها دلال فترة الميزانية 

الــعــمـلـيـــــــات   إدارة  قســـــــــــــــم 
 والموارد/مررز دعم البعثة

ــتيات  موظف لوجســـــــــــ
مـــن  دولـــي  )مـــتـــ ـــوع 

ا لأمـــــم  مـــــتـــــ ـــــوعـــــي 
 المتحدة(

ــتيات )مت وع دولي من مت وعي الأمم المتحدة( لىي يتولى   ــاء وظيفة موظف لوجسـ يُقترح إنشـ
تقديم الدعم إلى مررز دعم البعثة في مجالي التخ يط اللوجســــتي ودعم القوات ضــــمن الهيةل  

حيد، الجديد المتعدد الجنســيات للبلدان المســاهمة بقوات. وعندما ران يوجد بلد مســاهم بقوات و 
 ان يدار التخ يط اللوجســـتي والمعدات المملورة للوحدات مررزيا  لىن بعد أن صـــارت هناي  
ــيل من دلال مررز دعم   ــةل ربير إلى التنســــ ــاهمة بقوات تزايدت الحاجة بشــــ ثمانية بلدان مســــ
البعثة. وســــــــيعمل موظف اللوجســــــــتيات منســــــــقا للوحدات بالتنســــــــيل م  عنةــــــــر دعم البعثة  

والتنـاوب وجمي  الاحتيـاجـات اللوجســــــــــــــتيـة الأدرى  وفيمـا يتعلل بـةجراء يتعلل بـالنشــــــــــــــر  فيمـا
عمليـات تفتيش منتظمـة  وإعداد الخ ط اللوجســــــــــــــتيـة، وإعداد تقـارير منتظمـة موجهـة إلى إدارة  

 والمقر. القوة

 
 

 


