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  Сокращения 
 

 

АМИСОМ Миссия Африканского союза в Сомали 

БСООН База материально-технического снабжения Организации Объединенных 

Наций в Бриндизи, Италия 

ВПП Всемирная продовольственная программа 

ВСООНК Вооруженные силы Организации Объединенных Наций по поддержанию 

мира на Кипре 

ВСООНЛ Временные силы Организации Объединенных Наций в Ливане  

ГВНООНИП Группа военных наблюдателей Организации Объединенных Наций в Ин-

дии и Пакистане 

ИКМООНН Ирако-кувейтская миссия Организации Объединенных Наций по наблю-

дению 

КМГС Комиссия по международной гражданской службе 

КМООНА Контрольная миссия Организации Объединенных Наций в Анголе  

МИНУСКА Многопрофильная комплексная миссия Организации Объединенных 

Наций по стабилизации в Центральноафриканской Республике 

МИНУСМА Многопрофильная комплексная миссия Организации Объединенных 

Наций по стабилизации в Мали 

МООНК Миссия Организации Объединенных Наций по делам временной адми-

нистрации в Косово 

МООНЛ Миссия Организации Объединенных Наций в Либерии 

МООНППГ Миссия Организации Объединенных Наций по поддержке сектора пра-

восудия в Гаити 

МООНРЗС Миссия Организации Объединенных Наций по проведению референдума 

в Западной Сахаре 

МООНСГ Миссия Организации Объединенных Наций по стабилизации в Гаити 

МООНСДРК Миссия Организации Объединенных Наций по стабилизации в Демокра-

тической Республике Конго 

МООНЮС  Миссия Организации Объединенных Наций в Южном Судане  

ОНВУП Орган Организации Объединенных Наций по наблюдению за выполне-

нием условий перемирия 

ОООНВД Операция Организации Объединенных Наций по восстановлению дове-

рия в Хорватии 

ОООНКИ  Миссия Организации Объединенных Наций в Кот-д’Ивуаре 

ОПООНГ Объединенное представительство Организации Объединенных Наций в 

Гаити 

ПРООН Программа развития Организации Объединенных Наций  
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РЦОЭ Региональный центр обслуживания в Энтеббе, Уганда 

СООННР Силы Организации Объединенных Наций по наблюдению за разъедине-

нием 

СООНО Силы Организации Объединенных Наций по охране  

СПРООН Силы превентивного развертывания Организации Объединенных Наций  

УВКБ Управление Верховного Комиссара Организации Объединенных Наций 

по делам беженцев 

УКР Управление по координации деятельности в целях развития  

ЮНАМИД Смешанная операция Африканского союза — Организации Объединен-

ных Наций в Дарфуре 

ЮНИСФА Временные силы Организации Объединенных Наций по обеспечению 

безопасности в Абьее 

ЮНИТАМС Комплексная миссия Организации Объединенных Наций по оказанию 

содействия в переходный период в Судане 

ЮНОПС Управление Организации Объединенных Наций по обслуживанию про-

ектов 

ЮНСОС (ранее 

ЮНСОА) 

Отделение Организации Объединенных Наций по поддержке в Сомали 

(ранее Отделение Организации Объединенных Наций по поддержке 

АМИСОМ)  

ЮНСОС II Отделение Организации Объединенных Наций по поддержке в Сомали  

ЮНТАК Временный орган Организации Объединенных Наций в Камбодже 
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 I. Введение 
 

 

1. В настоящем докладе содержатся замечания и рекомендации, вынесенные 

Консультативным комитетом по административным и бюджетным вопросам в 

отношении сквозных вопросов, и рассматриваются вопросы, вытекающие из до-

кладов Генерального секретаря об операциях по поддержанию мира, в том числе 

из его последнего доклада об общем обзоре финансирования операций Органи-

зации Объединенных Наций по поддержанию мира (A/77/779). Замечания Кон-

сультативного комитета по докладу Комиссии ревизоров о счетах операций Ор-

ганизации Объединенных Наций по поддержанию мира за период, закончив-

шийся 30 июня 2022 года (A/77/5 (Vol. II)), и по соответствующему докладу Ге-

нерального секретаря (A/77/766) содержатся в документе A/77/802.  

2. Перечень докладов, касающихся миротворческой деятельности, которые 

были рассмотрены Консультативным комитетом на его зимней сессии 2023  года, 

приводится в приложении I к настоящему докладу. В ходе рассмотрения сквоз-

ных вопросов, связанных с операциями по поддержанию мира, члены Комитета 

встречались с представителями Генерального секретаря, которые предоставили 

дополнительную информацию и дали дополнительные разъяснения, а в заклю-

чение направили письменные ответы, которые были получены 19  апреля 

2023 года. 

 

 

 II. Доклады Генерального секретаря о финансировании 
операций по поддержанию мира 
 

 

 A. Общие замечания и рекомендации 
 

 

3. Генеральный секретарь поясняет, что во исполнение резолюции 59/296 Ге-

неральной Ассамблеи в его докладе представлен общий обзор финансовых и ад-

министративных аспектов операций Организации Объединенных Наций по под-

держанию мира. В нем приводится сводная информация об исполнении бюдже-

тов в период с 1 июля 2021 года по 30 июня 2022 года, о предлагаемых бюджетах 

на период с 1 июля 2023 года по 30 июня 2024 года и о состоянии Резервного 

фонда для операций по поддержанию мира на 30 июня 2022  года (A/77/779, ре-

зюме и пп. 1 и 3). Консультативный комитет отмечает усилия Генерального 

секретаря по предоставлению информации и данных в ответ на просьбы 

Генеральной Ассамблеи, содержащиеся в ее последней резолюции по сквоз-

ным вопросам ( резолюция 76/274), а также рекомендации Консультатив-

ного комитета, включенные в его предыдущий доклад по сквозным вопро-

сам, связанным с операциями по поддержанию мира (A/76/760), и надеется, 

что Генеральный секретарь будет продолжать и, при необходимости, нара-

щивать эти усилия, в том числе путем предоставления обновлений согласо-

ванных таблиц и приложений, включенных в настоящий доклад, в контек-

сте будущих обзорных докладов.  

4. В настоящем докладе изложены замечания и рекомендации Консультатив-

ного комитета в отношении общего обзора операций по поддержанию мира и 

соответствующих докладов, а также результаты проведенного Комитетом ана-

лиза общих тенденций в области финансирования и потребностей в ресурсах 

для операций по поддержанию мира. Конкретные замечания и рекомендации Ко-

митета в отношении предлагаемых бюджетов миссий, а также бюджетов 

БСООН, РЦОЭ и бюджета по вспомогательному счету содержатся в его докла-

дах по этим вопросам (см. приложение I).  

 

https://undocs.org/ru/A/77/779
https://undocs.org/ru/A/77/5(Vol.II)
https://undocs.org/ru/A/77/766
https://undocs.org/ru/A/77/802
https://undocs.org/ru/A/RES/59/296
https://undocs.org/ru/A/77/779
https://undocs.org/ru/A/RES/76/274
https://undocs.org/ru/A/76/760
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 1. Условия осуществления деятельности и предположения, положенные 

в основу планирования миротворческой деятельности 
 

5. В своем обзорном докладе Генеральный секретарь отмечает, что операции 

по поддержанию мира по-прежнему являются одним из наиболее эффективных 

многосторонних инструментов, содействующих недопущению возникновения 

или возобновления конфликтов и открывающих путь к достижению прочного 

мира. Вместе с тем миротворческие операции продолжают сталкиваться со все 

более серьезными трудностями, обусловленными, среди прочего, широким кру-

гом задач, поставленных в их мандатах, сокращающимся объемом выделяемых 

ресурсов, все более сложной политической обстановкой и обстановкой в плане 

безопасности, а также угрозами, которым подвергается персонал Организации 

Объединенных Наций, и транснациональными угрозами, которые по-прежнему 

подрывают стабильность в некоторых принимающих странах. Для решения этих 

проблем Генеральный секретарь выступил в марте 2018  года с инициативой 

«Действия в поддержку миротворчества», направленной на возобновление кол-

лективного взаимодействия всех заинтересованных сторон в миротворческой 

деятельности Организации Объединенных Наций. Спустя три  года, в начале 

2021 года, Секретариат подвел итоги и оценил достижения этой инициативы и 

проанализировал ее проблемы и недостатки. На основе этого анализа была раз-

работана обновленная стратегия осуществления этой инициативы на 2021–

2023 годы под названием «Действия в поддержку миротворчества плюс» 

(A/77/779, пп.  2 и 18–20). В разделах III-XI доклада приводится обновленная 

информация о мерах, принятых для выполнения сквозных просьб Генеральной 

Ассамблеи, изложенных в ее резолюции 76/274, и других действиях, направлен-

ных на решение соответствующих задач в операциях по поддержанию мира, 

включая усилия по совершенствованию управления и функционирования опе-

раций по поддержанию мира, а также информация о приоритетах на предстоя-

щий 2023/24 год. В соответствии с резолюцией 49/233 A Генеральной Ассамблеи 

в разделах XII–XVII и приложениях к обзорному докладу представлена инфор-

мация о составлении бюджета и управлении ресурсами; информация о много-

летних тенденциях в деятельности по поддержанию мира; информация об ис-

полнении бюджета на период с 1 июля 2021 года по 30 июня 2022 года; сводная 

информация о предлагаемых бюджетах на период с 1 июля 2023 года по 30 июня 

2024 года; анализ денежной ликвидности; и информация о Резервном фонде для 

операций по поддержанию мира по состоянию на 30 июня 2022  года. Консуль-

тативный комитет выражает надежду на то, что в контексте будущих обзор-

ных докладов и бюджетных докладов по конкретным миссиям будут пред-

ставляться обновленные сведения, касающиеся, в частности, конкретных 

инициатив, достижений и сложностей. Комитет также надеется, что на 

этапе планирования будут прилагаться все усилия для выявления возмож-

ностей экономии средств во всех областях деятельности и что управление 

утвержденными ресурсами будет осуществляться эффективно и результа-

тивно. 

6. В конце этого доклада содержится просьба к Генеральной Ассамблее при-

нять обзорный доклад к сведению (там же, п. 364). В ответ на соответствующий 

запрос Консультативному комитету было сообщено, что принятие докладов Ге-

нерального секретаря или их элементов к сведению означает, что Ассамблея не 

выражает ни согласия, ни несогласия с ними. В приложении к своему решению 

55/488 Ассамблея постановила, что выражения «принимает к сведению» и «от-

мечает» являются нейтральными и не говорят ни об одобрении, ни о неодобре-

нии. Принимая доклад к сведению, Ассамблея фактически указывает на то, что 

она ознакомилась с докладом и что он более не входит в список документов, 

подлежащих рассмотрению Ассамблеей. Секретариат подтверждает, что он 

https://undocs.org/ru/A/77/779
https://undocs.org/ru/A/RES/76/274
https://undocs.org/ru/A/RES/49/233
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будет выполнять мандаты, которые были определены для него директивными 

органами. Консультативный комитет вновь отмечает, что «принятие к све-

дению» Генеральной Ассамблеей обзорного доклада Генерального секре-

таря не следует рассматривать как одобрение каких-либо указанных в нем 

инициатив, по которым не предлагается принять конкретное решение. Лю-

бые последствия в плане ресурсов, связанные с такими инициативами, бу-

дут рассматриваться по существу по представлении соответствующей ин-

формации о них (см. A/76/760, п. 7, A/75/822, п. 7, A/74/737, п. и A/73/755, 

п. 8). 

7. В своем ответе на резолюцию 76/274 Генеральной Ассамблеи (пп. 10–12) 

Генеральный секретарь объясняет влияние COVID-19 на оперативную деятель-

ность, исполнение бюджетов, гибкий график работы и выплаты, причитающи-

еся сотрудникам, а также на здоровье сотрудников и деятельность по охране здо-

ровья персонала. Далее он перечисляет уроки, извлеченные из пандемии 

COVID-19 (A/77/779, пп. 8–17). В соответствии с просьбой Генеральной Ассам-

блеи к Генеральному секретарю, содержащейся в п.  6 раздела I ее резолюции 

76/246 B, Генеральный секретарь включит информацию об организационных 

мерах реагирования на пандемию COVID-19, в том числе об извлеченных уро-

ках, в качестве приложения к докладу о ходе внедрения системы обеспечения 

организационной жизнеспособности для представления на семьдесят девятой 

сессии Ассамблеи (там же, п.  17). Консультативный комитет отмечает меры, 

принятые для содействия дальнейшему выполнению мандатов при обеспе-

чении охраны здоровья и безопасности миротворческого персонала и мест-

ного населения. Комитет ожидает доклада об осуществлении организацион-

ного реагирования на пандемию COVID-19 и надеется, что извлеченные 

уроки будут обобщены для обеспечения надлежащего реагирования на эту 

пандемию, а также на будущие аналогичные ситуации. 

 

 2. Общий обзор финансовых и людских ресурсов для миротворческой 

деятельности 
 

8. В своем докладе Генеральный секретарь указывает, что общий предлагае-

мый объем потребностей в ресурсах на финансовый период с 1 июля 2023  года 

по 30 июня 2024 года для осуществления миротворческой деятельности, в том 

числе для финансирования РЦОЭ, БСООН и вспомогательного счета, в настоя-

щее время оценивается в 6812,1 млн долл. США без учета добровольных взно-

сов в натуральной форме1. Предлагаемый бюджет на 2023/24 год на 359,5 млн 

долл. США, или на 5,6 процента, больше утвержденного на 2022/23 год объема 

ресурсов в размере 6452,6 млн долл. США, что связано с увеличением бюджетов 

миссий (339,1 млн долл. США, или 5,7 процента); вспомогательного счета 

(19,4 млн долл. США, или 5,2 процента); Регионального центра обслуживания в 

Энтеббе (0,7 млн долл. США, или 1,5 процента); и Базы материально-техниче-

ского снабжения Организации Объединенных Наций в Бриндизи (0,3 млн долл. 

США, или 0,5 процента) (там же, резюме и таблица 6). Дополнительные замеча-

ния Консультативного комитета в отношении потребностей в ресурсах на 

2023/24 год приведены в соответствующих пунктах ниже. 

 

 

  

__________________ 

 1 В 2023/24 году ожидается поступление добровольных взносов натурой на сумму 

0,7 млн долл. США. 

https://undocs.org/ru/A/76/760
https://undocs.org/ru/A/75/822
https://undocs.org/ru/A/74/737
https://undocs.org/ru/A/73/755
https://undocs.org/ru/A/RES/76/274
https://undocs.org/ru/A/77/779
https://undocs.org/ru/A/RES/76/246b
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 B. Планирование, составление бюджета и управление 

финансовыми ресурсами 
 

 

 1. Исполнение бюджета на период с 1 июля 2021 года по 30 июня 2022 года  
 

9. В своем докладе Генеральный секретарь отмечает, что за период с 1 июля 

2021 года по 30 июня 2022 года расходы на обеспечение деятельности 11 дей-

ствующих миссий по поддержанию мира, ЮНСОС, БСООН и РЦОЭ, а также 

расходы по линии вспомогательного счета составили 6393,7 млн долл. США при 

общей сумме утвержденных на тот же период ресурсов в объеме 

6445,3 млн долл. США, без учета предусмотренных в бюджете добровольных 

взносов, в результате чего образовался свободный от обязательств остаток 

средств в размере 51,6 млн долл. США, или 0,8 процента. Соответственно, со-

вокупный показатель освоения бюджетных средств составил 99,2 процента, в то 

время как в предыдущий период — 2020/21 год — он составил 96,9 процента 

(там же, резюме и п.  350, таблицы 9 и 30 и приложение III). В таблице 1 приве-

дены данные об исполнении бюджета на 2021/22 год в разбивке по категориям 

расходов. Таблица показывает общий прогресс в освоении бюджетных средств 

по статье расходов на военный и полицейский персонал в размере 84,7 млн долл. 

США. Однако Комитет отмечает, что в отчетном периоде наблюдалось общее 

недорасходование средств как по статье военного и полицейского персонала, так 

и по статье гражданского персонала в размере 84,7 млн долл. США (3,0 про-

цента) и 26,3 млн долл. США (1,5 процента), соответственно. Что касается опе-

ративных расходов, то Комитет отмечает перерасход в размере 56,6 млн долл. 

США (3,1 процента), в основном за счет перерасхода по статьям: «Помещения 

и объекты инфраструктуры» (на 66,7 млн долл. США, или 13,8 процента); 

«Наземный транспорт» (на 35,4 млн долл. США, или 44,7 процента); «Морские 

операции» (на 2,3 млн долл. США, или 41,0 процента); и «Прочие предметы 

снабжения, услуги и оборудование» (на 17,0 млн долл. США, или 5,0 процента); 

что частично компенсируется недорасходом по статьям: «Консультанты и кон-

сультационные услуги» (0,8 млн долл. США, или 12,6 процента); «Официаль-

ные поездки» (1,4 млн долл. США, или 5,4 процента); «Воздушные операции» 

(55,7 млн долл. США, или 10,0 процента); «Связь и информационные техноло-

гии» (3,4 млн долл. США, или 1,2 процента); «Медицинское обслуживание» 

(3,1 млн долл. США, или 9,8 процента); «Специальное оборудование» (0,1 млн 

долл. США, или 100 процентов); и «Проекты с быстрой отдачей» (0,2 млн долл. 

США, или 1,4 процента).  

 

  Таблица 1 

  Исполнение бюджета на 2021/22 год в разбивке по категориям расходов 

  (В тыс. долл. США) 
 

 

   Разница 

 Ассигнования Расходы Сумма В процентах 

Категория расходов (1) (2) (3)=(1)-(2) (4)=(3)÷(1) 

     Военный и полицейский персонал     

Военные наблюдатели 63 665,1 62 469,0 1 196,1 1,9 

Воинские контингенты 2 472 397,5 2 412 108,6 60 288,9 2,4 

Полиция Организации Объединенных 
Наций 110 210,3 98 478,6 11 731,7 10,6 
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   Разница 

 Ассигнования Расходы Сумма В процентах 

Категория расходов (1) (2) (3)=(1)-(2) (4)=(3)÷(1) 

     Сформированные полицейские подразде-

ления 211 610,9 200 052,4 11 558,5 5,5 

 Итого 2 857 883,8 2 773 108,6 84 775,2 3,0 

Гражданский персонал     

Международный персонал 1 209 106,5 1 167 847,6 41 258,9 3,4 

Национальный персонал 382 712,1 394 352,3 (11 640,2) (3,0) 

Добровольцы Организации Объединенных 

Наций 82 278,6 82 009,9 268,7 0,3 

Временный персонал общего назначения 43 147,3 47 023,4 (3 876,1) (9,0) 

Персонал, предоставляемый правитель-

ствами 11 438,7 11 152,1 286,6 2,5 

 Итого 1 728 683,2 1 702 385,3 26 297,9 1,5 

Оперативные расходы     

Гражданские наблюдатели за процессом 

выборов  –  –   –  –  

Консультанты и консультационные услуги 6 390,0 5 584,2 805,8 12,6 

Официальные поездки 26 075,5 24 658,0 1 417,5 5,4 

Помещения и объекты инфраструктуры 482 333,1 549 018,6 (66 685,5) (13,8) 

Наземный транспорт 79 268,6 114 678,7 (35 410,1) (44,7) 

Воздушные операции 558 397,8 502 656,9 55 740,9 10,0 

Морские операции 5 509,5 7 766,8 (2 257,3) (41,0) 

Связь и информационные технологии 279 812,4 276 462,5 3 349,9 1,2 

Медицинское обслуживание 31 940,5 28 801,9 3 138,6 9,8 

Оборудование (техника) специального 

назначения 100,0 – 100,0 100,0 

Прочие предметы снабжения, услуги и 

оборудование 337 159,5 354 153,6 (16 994,1) (5,0) 

Проекты с быстрой отдачей 13 000,0 12 823,7 176,3 1,4 

 Итого 1 819 986,9 1 876 604,9 (56 618,0) (3,1) 

Общеорганизационное планирование ре-

сурсов 15 799,5 15 799,5 – – 

Удовлетворение требований о выплате 

компенсации в связи со смертью или поте-

рей трудоспособности, поступивших от 

персонала завершенных миротворческих 

операций – 4 416,6 (4 416,6) – 

Модель глобального обслуживания  868,5   868,5   –   – 

Система обеспечения готовности миро-

творческого потенциала 3 881,6 2 323,1 1 558,5 40,2 

Расходы на техническое обслуживание и 

поддержку системы «Умоджа» 18 221,4 18 211,7 9,7 0,1 

 Валовые потребности 6 445 324,9 6 393 718,2 51 606,7 0,8 

Поступления по плану налогообложения 

персонала 165 326,0 170 306,8 (4 980,8) (3,0) 

 Чистые потребности 6 279 998,9 6 223 411,4 56 587,5 0,9 
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   Разница 

 Ассигнования Расходы Сумма В процентах 

Категория расходов (1) (2) (3)=(1)-(2) (4)=(3)÷(1) 

     Добровольные взносы в натуральной 

форме (учтенные в бюджете)  962,0 487,6 474,4 49,3 

 Общий объем потребностей 

в ресурсах 6 446 286,9 6 394 205,8 52 081,1 0,8 

 

 

10. Генеральный секретарь поясняет, что неизрасходованный остаток средств 

миссий в размере 51,6 млн долл. США за период 2021/22 года обусловлен глав-

ным образом неизрасходованными остатками средств a) МООНСДРК 

(23,9 млн долл. США, или 2,3 процента от утвержденных ресурсов); 

b) ЮНАМИД (14,0 млн долл. США, или 17,7 процента от утвержденных ресур-

сов); и c) ЮНСОС (3,5 млн долл. США, или 0,7 процента от утвержденных ре-

сурсов). Объяснение неизрасходованных остатков средств трех этих миссий 

приводится на рисунке XIII в разделе XIII доклада Генерального секретаря (там 

же, п.  295). Дополнительные замечания Консультативного комитета приводятся 

в его докладах о соответствующих миротворческих миссиях.  

 

  Полномочия на принятие обязательств 
 

11. В докладе также приводится обзор полномочий на принятие обязательств 

в период с 2017/18 по 2021/22 годы и расходов, произведенных в рамках этих 

полномочий, как показано в таблице 2. Просьба о предоставлении полномочий 

в отношении ЮНИСФА на период 2021/22 года была обусловлена принятием 

резолюции 2609 (2021) Совета Безопасности, которая оказала значительное вли-

яние на потребности в ресурсах на период 2021/22 года, включая непредвиден-

ные потребности в дополнительном развертывании и/или репатриации военного 

и полицейского персонала и соответствующие оперативные расходы. Объем до-

полнительных запрашиваемых ресурсов превысил утвержденный объем, что 

привело к необходимости обратиться с просьбой о предоставлении полномочий 

на принятие в 2021/22 году обязательств на сумму 84,4 млн долл. США. 23 марта 

2022 года Консультативный комитет утвердил в ограниченном объеме полномо-

чия на принятие обязательств в отношении ЮНИСФА на 2021/22  год на сумму 

67,5 млн долл. США. Расходы в рамках этих полномочий на принятие обяза-

тельств составили 66,4 млн долл. США, что соответствует коэффициенту ис-

пользования в 98,3 процента. Более подробная информация о разнице содер-

жится в докладе об исполнении бюджета ЮНИСФА (там же, п.  309 и таб-

лица 11).  

 

  Таблица 2 

  Общая информация о полномочиях на принятие обязательств, 

2017/18–2021/22 годы 

(В тыс. долл. США) 
 

 

 Утвержденные суммы 

Миссия по поддержанию мира 2017/18 год 2018/19 год 2019/20 год 2020/21 год 2021/22 год 

      МИНУСКА 20 211,5 – – – – 

МИНУСМА 43 174,0 32 600,0 – – – 

МООНСДРК 47 922,7 80 000,0 36 437,6 – – 

ЮНАМИД – – – 484 687,1 – 

https://undocs.org/ru/S/RES/2609(2021)
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 Утвержденные суммы 

Миссия по поддержанию мира 2017/18 год 2018/19 год 2019/20 год 2020/21 год 2021/22 год 

      СООННР 4 111,8 – – – – 

ЮНИСФА – – – – 67 503,7 

МООНЮС 65 157,1 25 933,6 – – – 

Общая сумма, на которую утверждены полномо-
чия на принятие обязательств 180 577,1 138 533,6 36 437,6 484 687,1 67 503,7 

Общая сумма расходов в рамках утвержденных 
полномочий на принятие обязательств 127 900,0 138 470,0 23 839,2 477 342,8 66 364,7 

Доля использованных средств в рамках полно-

мочий на принятие обязательств 
(в процентах) 70,83 99,95 65,42 98,48 98,31 

 

 

  Списание обязательств, относящихся к предыдущим периодам  
 

12. На рисунке XII обзорного доклада показаны объемы и динамика списания 

обязательств, относящихся к предыдущим периодам, в тысячах долларов в 

2021/22 году и в предыдущие периоды с 2017/18 по 2020/21 год, а на ри-

сунке XIV показана процентная доля списанных обязательств, относящихся к 

предыдущим периодам, в сравнении со всеми непогашенными обязательствами 

за те же периоды. Как отмечает Генеральный секретарь, увеличение объема спи-

сания обязательств, относящихся к предыдущим периодам, на 9,5  млн долл. 

США (со 140,0 млн долл. США в 2020/21 году до 149,5 млн долл. США в 

2021/22 году) обусловлено главным образом списаниями в МИНУСМА 

(39,1 млн долл. США), ЮНАМИД (35,8 млн долл. США), МООНЮС 

(26,7 млн долл. США) и МООНСДРК (18,2 млн долл. США). В ответ на запрос 

Консультативного комитета ему была предоставлена информация о списании 

миссиями, вспомогательным счетом, БСООН и РБСЕ обязательств, относящихся 

к предыдущим периодам, в периоды 2020/21 и 2021/22 годов (см. таблицу 3). 

Консультативный комитет был также проинформирован о том, что из 

149,5 млн долл. США, списанных по обязательствам, относящимся к предыду-

щим периодам, в период 2021/22 года, 42,3 млн долл. США относятся к обяза-

тельствам/задолженностям перед правительствами, которые удерживаются в те-

чение пяти лет в соответствии с финансовым положением 5.5. В ответ на запрос 

Комитет был также проинформирован о том, что обязательства по возмещению 

странам, предоставляющим войска и полицию, расходов на развернутые сфор-

мированные подразделения на конец года учитываются в соответствии с Меж-

дународными стандартами учета в государственном секторе. Суммы некоторых 

из этих обязательств на конец года являются расчетными, исчисленными на ос-

новании деятельности в течение последнего квартала финансового периода. Где 

это допустимо, обязательства на конец года также рассчитываются с учетом 

предстоящего подписания соответствующего меморандума о взаимопонимании 

со страной, предоставляющей воинские или полицейские контингенты. Подпи-

санные меморандумы о взаимопонимании необходимы для возмещения соответ-

ствующих расходов на принадлежащее контингентам имущество. Суммы возме-

щения, подтвержденные необходимой документацией, относятся к обязатель-

ствам на конец года в течение пяти лет. Все обязательства, которые не могут 

быть использованы в течение пятилетнего периода, списываются. Такие списан-

ные суммы возвращаются государствам-членам на основании докладов об ис-

полнении бюджета операций по поддержанию мира в год, следующий за списа-

нием обязательств. В период с 1 июля 2015 года по 30 июня 2017 года некоторые 

меморандумы о взаимопонимании не были подписаны в отношении недавно 
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созданных на тот момент миссий (МИНУСКА и МИНУСМА), и связанные с 

ними обязательства оценивались на основе проектов меморандумов о взаимопо-

нимании. Кроме того, требования о возмещении расходов на принадлежащее 

контингентам имущество не могли быть обработаны до подписания меморанду-

мов о взаимопонимании, что также вызывало некоторые расхождения между 

данными в подписанных меморандумах о взаимопонимании и фактически раз-

вернутым имуществом, что, в свою очередь, приводило к списанию правитель-

ственных обязательств. 

 

Таблица 3 

Списание обязательств, относящихся к предыдущим периодам, в периоды 2020/21 и 2021/22 годов, 

в разбивке по операциям по поддержанию мира 

(В тыс. долл. США) 
 

 

 2020/21 год 2021/22 год Разница 

 

Списанные 

обязатель-
ства, отно-

сящиеся к 

2020 финан-
совому году 

Списанные обя-

зательства, 

относящиеся к 
2019финансо-

вому году и 

предыдущим 
периодам 

Списанные 

обязатель-
ства, отно-

сящиеся 
к предыду-

щим перио-

дам 
(итого) 

Списанные 

обязатель-

ства, отно-
сящиеся 

к 2021 фи-

нансо-
вому году 

Списанные обя-

зательства, 

относящиеся к 
2020 финансо-

вому году 

и предыдущим 
периодам 

Списанные 

обязатель-
ства, отно-

сящиеся 
к предыду-

щим перио-

дам 
(итого) 

 Списанные 

обязатель-
ства, отно-

сящиеся 
к 2021 году  

Списанные обя-

зательства, 

относящиеся к 
2020 финансо-

вому году и 

предыдущим 
периодам 

Списанные 

обязатель-
ства, отно-

сящиеся 
к предыду-

щим перио-

дам 
(итого) 

          
МООНРЗС 1 149  57  1 206  881  – 881  (269) (57) (326) 

МИНУСКА 5 446  13 697  19 143  5 185  2 816  8 001  (260) (10 881) (11 142) 

МИНУСМА 25 055  20 772  45 827  25 379  13 756  39 135  324  (7 016) (6 692) 

МООНСДРК 13 019  6 880  19 899  12 508  5 646  18 154  (511) (1 234) (1 745) 

ЮНАМИД 8 417  657  9 073  28 314  7 462  35 776  19 897  6 805  26 703  

СООННР 134  9  143  443  133  576  309  124  432  

ВСОННК 426  104  530  166  – 166  (260) (104) (364) 

ВСООНЛ 1 144  1 939  3 083  804  5 893  6 697  (341) 3 954  3 613  

ЮНИСФА 1 110  115  1 225  2 967  96  3 063  1 857  (18) 1 838  

МООНК 18  – 18  19  – 19  1  – 1  

МООНЮС  15 767  9 382  25 149  11 620  15 121  26 741  (4 147) 5 740  1 593  

ЮНСОС 12 498  156  12 654  5 293  3 038  8 331  (7 205) 2 883  (4 323) 

 Итого 84 183  53 767  137 950  93 577  53 962  147 538  9 394  194  9 588  

БСООН  173  – 173  133  – 133  (40) – (40) 

РЦОЭ 380  – 380  49  – 49  (331) – (331) 

Вспомогатель-

ный счет для 

операций по 

поддержанию 

мира 1 162  363  1 525  1 765  –  1 765  603  (363) 240  

 Всего  85 898  54 130  140 028  95 524  53 962  149 485  9 626  (168) 9 457  

 

 

  Непогашенные обязательства  
 

13. На конец 2021/22 года объем невыполненных обязательств составил 

1,11 млрд долл. США против 1,05 млрд долл. США на конец 2020/21 года. Гене-

ральный секретарь отмечает, что для операций по поддержанию мира абсолют-

ная сумма списанных обязательств, относящихся к предыдущим периодам, в 

любой данный год может включать обязательства, принятые в отношении воз-

мещения расходов странам, предоставляющим воинские и полицейские 



 
A/77/767 

 

23-08321 13/113 

 

контингенты, и по окончании 12-месячного периода остающиеся действитель-

ными — согласно финансовому положению 5.5 Финансовых положений и пра-

вил Организации Объединенных Наций — на протяжении дополнительного пе-

риода до четырех лет. Консультативный комитет отмечает у ряда миротвор-

ческих миссий большие объемы непогашенных обязательств, которые, хотя 

и в разной степени, но постоянно росли на протяжении последних четырех 

финансовых периодов. Комитет надеется, что во всех будущих докладах о 

миссиях и обзорных докладах будет представляться обновленная информа-

ция о непогашенных обязательствах по статьям расходов, включая обяза-

тельства перед правительствами, с указанием новых обязательств по каж-

дому бюджетному циклу и их объяснением. 

 

  Перераспределение ресурсов между группами расходов и бюджетными 

статьями 
 

14. В обзорном докладе также дается объяснение перераспределения утвер-

жденных ресурсов для операций по поддержанию мира в связи с непредвиден-

ными потребностями. Для удовлетворения этих непредвиденных потребностей 

Генеральный секретарь имеет право перераспределять средства между груп-

пами расходов в любой бюджетный период. Что касается бюджетов операций по 

поддержанию мира, то главам миссий или структур делегируются полномочия 

по перераспределению ресурсов между группами расходов (I, II и III) в пределах 

общей утвержденной суммы, что обеспечивает гибкость в выполнении их ман-

датов. Таким образом, перераспределение средств не свидетельствует о недо-

статках бюджетного планирования или финансового контроля, а наоборот, пока-

зывает, что миссия или структура заблаговременно решает проблему выполне-

ния меняющихся приоритетных оперативных задач в порядке реагирования как 

на внутренние, так и на внешние факторы. В отчетный период 2021/22  года 

прежняя тенденция к перераспределению ресурсов, утвержденных для миро-

творческих операций, для покрытия более высоких, чем предусмотрено бюдже-

том, расходов на группу II (гражданский персонал) практически исчезла. Это 

объясняется в основном укреплением доллара США по отношению к местным 

валютам, что привело к экономии на окладах национального персонала и более 

высоким, чем предусмотрено бюджетом, показателям доли вакантных должно-

стей, а сэкономленные средства были использованы для покрытия острой не-

хватки ресурсов в других группах, например дефицита бюджетных средств, от-

пущенных на топливо. За последние пять лет эта тенденция изменилась: от при-

тока на уровне примерно 5–8 процентов в трех финансовых периодах с 2017/18 

по 2019/20 годы до 1,1 процента в 2020/21 году и в последнее время — до не-

большого притока перераспределяемых средств в 0,01  процента для покрытия 

расходов на гражданский персонал в 2021/22 году. Еще одним изменением в 

2021/22 году стало перераспределение средств для покрытия оперативных рас-

ходов (группа III) из группы I (военный и полицейский персонал). В предыду-

щие периоды с 2017/18 по 2019/20 годы ресурсы, утвержденные для покрытия 

оперативных расходов (группа III), перераспределялись в связи с изменением 

приоритетов для покрытия расходов на гражданский персонал (группа II). В це-

лях улучшения бюджетных предположений и сокращения необходимости в пе-

рераспределении средств, а также в связи с п.  13 резолюции 76/274 Генеральной 

Ассамблеи были внедрены новые бюджетные методологии, в том числе для 

оценки вознаграждения гражданского персонала, и проведено исследование ме-

тодологии в отношении топлива, которое описано в разделе «Составление бюд-

жета и распоряжение ресурсами» (там же, пп. 303–307). 

15. В ответ на запрос Консультативному комитету была представлена инфор-

мация о перераспределении средств между статьями бюджета за последние 

https://undocs.org/ru/A/RES/76/274
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три года во всех операциях по поддержанию мира (см. приложение II), и ему 

также сообщили, что перераспределение утвержденных ресурсов из группы I 

(военный и полицейский персонал), составившее 0,6  процента от первоначаль-

ных ассигнований на 2020/21 год, стало возможным в связи с отсрочкой ротации 

и доставки к месту службы из-за ограничений на поездки во время пандемии 

COVID-19. Как и в трех предыдущих финансовых периодах, в 2020/21  году был 

отмечен приток средств, связанных с полномочиями на принятие обязательств. 

В период 2020/21 года для ЮНАМИД были утверждены три полномочия по при-

нятию обязательств. Отмечая, что, по утверждениям Секретариата, эти правила 

не распространяются на бюджеты миротворческих операций, Консультативный 

комитет напоминает, что в своей резолюции 55/231 о составлении бюджета, ори-

ентированного на результаты, Генеральная Ассамблея постановила, что любое 

перераспределение ресурсов между статьями расходов, связанными и не связан-

ными с должностями, требует предварительного одобрения Генеральной Ассам-

блеи. Комитет также напоминает, что в своем докладе A/69/839, признавая необ-

ходимость гибкости в использовании бюджетных средств ввиду нестабильности 

операций по поддержанию мира и необходимость обеспечения возможности ре-

агирования на изменяющиеся обстоятельства на местах, Комитет счел, что пе-

рераспределение средств между группами и классами расходов должно быть 

сведено к минимуму для поддержания надлежащей финансовой дисциплины и 

обеспечения контроля. Кроме того, Комитет отметил, что в настоящее время 

надзор Генеральной Ассамблеи за характером и масштабами перераспределения 

средств ограничивается рассмотрением докладов об исполнении бюджета, что 

происходит спустя длительное время после того, как такие перераспределения 

были произведены. Консультативный комитет вынес свою рекомендацию, одоб-

ренную Генеральной Ассамблеей в ее резолюции 69/307, о том, чтобы Ассам-

блея просила Генерального секретаря каждые шесть месяцев представлять Ко-

митету для сведения письменную обновленную информацию о характере и мас-

штабах перераспределения бюджетных средств в рамках миротворческой дея-

тельности. Консультативный комитет отмечает усилия, предпринимаемые 

для сокращения необходимости перераспределения ресурсов между груп-

пами, и ожидает, что Генеральный секретарь продолжит усилия по сведе-

нию практики перераспределения ресурсов к минимуму, в том числе путем 

оказания миссиям помощи в составлении реалистичных, последователь-

ных и надежных бюджетов, которые строго соответствуют мандатам дирек-

тивных органов, и путем изучения путей прогнозирования и смягчения воз-

действия внешних факторов, таких как решения КМГС или динамика цен 

на топливо, на исполнение бюджетов, коэффициенты задержки с разверты-

ванием и набор персонала, в соответствии с резолюцией 76/274 Генераль-

ной Ассамблеи, и доложит об этом в контексте своих будущих обзорных до-

кладов. Комитет также надеется, что правила, регламентирующие перевод 

ресурсов между статьями расходов, связанных и не связанных с должно-

стями, будут уточнены и что обновленная информация по этому вопросу бу-

дет представлена в следующем обзорном докладе. 

 

  Ситуация с ликвидностью и перекрестное заимствование 
 

16. Что касается ситуации с ликвидностью, то в докладе указывается, что с 

июля 2019 года улучшается ситуация в плане способности Секретариата управ-

лять денежными средствами действующих операций по поддержанию мира в 

соответствии с резолюциями 73/307 и 76/272 Генеральной Ассамблеи, в которых 

Ассамблея утвердила порядок взаимозаимствования между действующими опе-

рациями по поддержанию мира с использованием концепции управления денеж-

ной наличностью действующих операций по поддержанию мира в рамках пула. 

В соответствии с резолюцией 76/272 Генеральной Ассамблеи практика 

https://undocs.org/ru/A/RES/55/231
https://undocs.org/ru/A/69/839
https://undocs.org/ru/A/RES/69/307
https://undocs.org/ru/A/RES/76/274
https://undocs.org/ru/A/RES/73/307
https://undocs.org/ru/A/RES/76/272
https://undocs.org/ru/A/RES/76/272
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управления денежными средствами на счетах действующих миссий по поддер-

жанию мира в рамках пула будет продолжаться на экспериментальной основе в 

течение еще пяти лет. В той же резолюции Ассамблея одобрила доклад Консуль-

тативного комитета (A/76/7/Add.29), включая использование Резервного фонда 

для операций по поддержанию мира в качестве предпочтительного механизма 

обеспечения операций ликвидными средствами в объеме до 110 млн долл. США, 

сохранив при этом 40 млн долл. США в качестве резерва для новых и расширя-

ющихся миссий (A/77/779, пп. 311–312). Как показано на таблице 4, в 

2020/21 году ЮНСОС, МООНРЗС и МООНК использовали свои возможности 

перекрестного заимствования, получая ссуды в основном со счетов МИНУСМА. 

В июле и августе 2022 года займы на сумму 96,9 млн долл. США, взятые у дей-

ствующих миссий по поддержанию мира, были заменены заимствованиями из 

Резервного фонда для операций по поддержанию мира, при этом 40 млн долл. 

США были оставлены в качестве резерва в соответствии с резолюцией 76/272 

Генеральной Ассамблеи. С сентября по декабрь 2022 года общая сумма предо-

ставленных Фондом заимствований, необходимых действующим операциям по 

поддержанию мира, составила 75 млн долл. США. По словам Генерального сек-

ретаря, до тех пор, пока не улучшится ситуация с остатком невыплаченных 

начисленных взносов, МООНРЗС и МООНК по-прежнему будут необходимы 

заемные средства для оплаты своих обязательств по утвержденным бюджетам 

(там же, п. 313 и таблица 12). Из указанной таблицы видно, что в дополнение к 

трем миссиям, которые продолжали испытывать нехватку начисленных взносов 

(МООНРЗС, МООНК и ЮНСОС), с конца предыдущего бюджетного периода в 

этот список были внесены еще две миссии (ЮНИСФА и МООНЮС). Консуль-

тативный комитет признает положительное влияние перекрестного заимствова-

ния и отмечает, что помимо традиционных миссий-заемщиков (МООНРЗС, 

МООНК и ЮНСОС), с проблемами ликвидности из-за невыплаченных государ-

ствами-членами их задолженностей по взносам также сталкиваются ЮНИСФА 

и МООНЮС, несмотря на использование займов МООНСМА. Консультатив-

ный комитет надеется, что в ходе рассмотрения настоящего доклада Гене-

ральной Ассамблее будет представлена обновленная информация о состоя-

нии займов, в том числе о потенциальных потерях на инвестициях в резуль-

тате заимствования, которые могли бы быть возвращены государствам-

членам или зачтены в счет их взносов. 

 

Таблица 4 

Перекрестное заимствование между действующими операциями по поддержанию мира 

и заимствование из Резервного фонда для операций по поддержанию мира в период 

2021/22 года и в период 2022/23 года по состоянию на 31 марта 2023 года 

(В тыс. долл. США) 
 

 

 Миссия-заемщик  Миссия-кредитор 

По состоянию на МООНРЗС ЮНИСФА МООНК МООНЮС ЮНСОС МИНУСМА МООНСДРК ВСООНЛ Резервный фонд 

          
31 июля 2021 года 15,0 – 32,5 – 65,0 (112,5) – – – 

31 августа 2021 года 15,0 – 32,5 – 65,0 (112,5) – – – 

30 сентября 2021 года 15,0 – 32,5 – – (47,5) – – – 

31 октября 2021 года 15,0 – 32,5 – – (47,5) – – – 

30 ноября 2021 года 15,0 – 32,5 – – (47,5) – – – 

31 декабря 2021 года 15,0 – 32,5 – – (47,5) – – – 

31 января 2022 года 15,0 – 32,5 – – (47,5) – – – 

28 февраля 2022 года 15,0 – 32,5 – – (47,5) – – – 

https://undocs.org/ru/A/76/7/Add.29
https://undocs.org/ru/A/77/779
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 Миссия-заемщик  Миссия-кредитор 

По состоянию на МООНРЗС ЮНИСФА МООНК МООНЮС ЮНСОС МИНУСМА МООНСДРК ВСООНЛ Резервный фонд 

          
31 марта 2022 года 15,0 – 32,5 – – (47,5) – – – 

30 апреля 2022 года 15,0 – 32,5 – – (47,5) – – – 

31 мая 2022 года 15,0 – 32,5 – – (47,5) – – – 

30 июня 2022 года 15,0 40,0 32,5 80,0 25,0 (112,5) (40,0) (40,0) – 

31 июля 2022 года 15,0 40,0 32,5 100,0 25,0 (115,6) – – (96,9) 

31 августа 2022 года 15,0 40,0 32,5 100,0 25,0 (115,6) – – (96,9) 

30 сентября 2022 года 15,0 40,0 20,0 – – – – – (75,0) 

31 октября 2022 года 15,0 40,0 20,0 – – – – – (75,0) 

30 ноября 2022 года 15,0 40,0 20,0 – – – – – (75,0) 

31 декабря 2022 года 15,0 40,0 20,0 – – – – – (75,0) 

31 января 2023 года 12,0 26,0 20,0 – – – – – (58,0) 

28 февраля 2023 года 12,0 26,0 20,0 – 39,9 – – – (97,9) 

31 марта 2023 года 12,0 26,0 20,0 111,0 39,9 (111,0) – – (97,9) 

 

 

17. В своем докладе о финансовом докладе и проверенных финансовых ведо-

мостях за 12-месячный период с 1 июля 2021 года по 30 июня 2022 года (A/77/5 

(Vol. II)) Комиссия ревизоров отметила, что финансовое положение различных 

структур, относящихся к операциям по поддержанию мира, неодинаково, осо-

бенно в том, что касается ликвидности. Хотя для большинства миссий и дея-

тельности по поддержке коэффициент абсолютной ликвидности, который пока-

зывает способность структуры покрывать свои текущие обязательства за счет 

денежных средств (эквиваленты денежных средств или инвестированные 

средств) из своих текущих активов, был выше 1 или близок к ней, для ряда дру-

гих миссий (ЮНАМИД, ЮНМИК и ЮНИСФА) по состоянию на 30 июня 

2022 года он был близок к нулю, что указывает на имеющиеся у них трудности 

с погашением задолженности сроком менее одного года. Комиссия ревизоров 

отметила, что инвестиции, сделанные в 2021/22 финансовом  году с использова-

нием средств денежного пула, принесли убыток в размере 5,7 млн долл. США 

по сравнению с прибылью в размере 10,0 млн долл. США в 2020/21 финансо-

вом году, хотя данные инвестиции оставались в диапазоне низкого риска в соот-

ветствии с Финансовыми положениями и правилами (правило 104.12 b)). Сек-

ретариат пояснил, что эта ситуация объясняется повышением  процентных ста-

вок и снижением рыночной стоимости ценных бумаг из-за высокой инфляции, 

что привело к ожидаемому убытку в результате переоценки по рыночной стои-

мости для отчетности на конец года. В докладе Комиссии ревизоров приводится 

подробная информация о финансовом положении операций по поддержанию 

мира в 2021/22 году, в том числе информация о четырех финансовых коэффици-

ентах: коэффициенте обеспеченности обязательств активами, коэффициенте те-

кущей ликвидности, коэффициенте быстрой ликвидности и коэффициенте абсо-

лютной ликвидности, по состоянию на 30 июня каждого года, относящегося к 

периоду 2018–2022 годов, как показано в таблице 5 (A/77/5 (Vol. II), гл. II, 

пп.  15–20 и таблица II.2).  

  

https://undocs.org/ru/A/77/5(Vol.II)
https://undocs.org/ru/A/77/5(Vol.II)
https://undocs.org/ru/A/77/5(Vol.II)
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  Таблица 5 

  Финансовые коэффициенты для операций по поддержанию мира 

по состоянию на 30 июня 2018–2022 годов 
 

 

Коэффициенты 

30 июня 

2018 года 

30 июня 

2019 года 

30 июня 

2020 года 

30 июня 

2021 года 

30 июня 

2022 года 

      
Положение с активами      

Коэффициент обеспеченности обязательств 

активамиa 1,19 1,07 1,11 1,09 1,18 

Отношение общей суммы активов к общей сумме 

обязательств       

Коэффициент текущей ликвидностиb 1,23 1,27 1,25 1,38 1,32 

Отношение суммы текущих активов к сумме 

текущих обязательств      

Положение с ликвидностью      

Коэффициент быстрой ликвидностиc 1,08 1,12 1,11 1,22 1,17 

Отношение суммы денежных средств, 

краткосрочных инвестиций и дебиторской 

задолженности к сумме текущих обязательств      

Коэффициент абсолютной ликвидностиd 0,45 0,49 0,47 0,47 0,48 

Отношение суммы денежных средств и 

краткосрочных инвестиций к сумме текущих 

обязательств     

 

 

Источник: Комиссия ревизоров на основе финансовых ведомостей операций по поддержанию мира.  

 a Высокий коэффициент (как правило, не меньше 1) свидетельствует о способности той или иной 

структуры обеспечить покрытие совокупного объема своих обязательств.  

 b Высокий коэффициент (как правило, не меньше 1) свидетельствует о способности той или иной 

структуры погасить свои краткосрочные обязательства. 

 c Коэффициент быстрой ликвидности является более консервативным показателем по сравнению с 

коэффициентом текущей ликвидности, поскольку при его расчете не учитываются товарно-

материальные запасы и прочие текущие активы, которые сложнее конвертировать в денежные 

средства. Более высокий коэффициент свидетельствует о более высоком текущем уровне ликвидности.  

 d Коэффициент абсолютной ликвидности является показателем ликвидности той или иной структуры; 

при его расчете оценивается имеющаяся в составе текущих активов сумма денежных средств, их 

эквивалентов или инвестированных средств, которые можно использовать для покрытия текущих 

обязательств. 
 

 

18. В своем докладе Генеральный секретарь отмечает, что, несмотря на улуч-

шение ситуации с возможностями заимствования средств из Резервного фонда 

для операций по поддержанию мира и действующих миссий по поддержанию 

мира, традиционная непредсказуемость и задержки в плане получения начис-

ленных взносов от государств-членов оказывали негативное влияние на общую 

денежную ликвидность в действующих операциях по поддержанию мира. По 

данным Генерального секретаря, процентная доля невыплаченных начисленных 

взносов увеличилась за последние пять периодов: с 17,5 процента по состоянию 

на 30 июня 2016 года до 25,8 процента по состоянию на 30 июня 2022 года. По 

состоянию на 30 июня 2022 года сумма невыплаченных взносов составляла 

1,6 млрд долл. США (A/77/779, пп. 316–317, таблица 13 и рисунок XIII). Кон-

сультативный комитет ссылается на пункт 7 резолюции 76/274 Генераль-

ной Ассамблеи и напоминает о том, что Ассамблея неоднократно настоя-

тельно призывала все государства-члены выполнять свои финансовые обя-

зательства, предусмотренные в Уставе Организации Объединенных Наций, 

своевременно, в полном объеме и без каких бы то ни было условий. Комитет 

надеется, что во время рассмотрения Генеральной Ассамблеей настоящего 

https://undocs.org/ru/A/77/779
https://undocs.org/ru/A/RES/76/274
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доклада ей будет представлена обновленная информация о ситуации со 

взносами по всем миссиям (см. также A/76/760, п. 31). 

 

  Инвестиционный доход/убыток 
 

19. Доклады о бюджетах миссий свидетельствуют о том, что в 2021/22  году 

потери процентного дохода операций по поддержанию мира составили 

1,4 млн долл. США. Инвестиционные убытки имели место в МИНУРСО 

(16 700 долл. США); МИНУСКА (393 300 долл. США); МИНУСМА 

(913 800 долл. США); МООНСДРК (583 200 долл. США); СООННР 

(45 400 долл. США); ВСООНК (24 100 долл. США); ВСООНЛ (457 700 долл. 

США), МООНК (16 200 долл. США и БСООН (30 700 долл. США). И наоборот, 

доходы от инвестиций имели место в ЮНИСФА (139 500 долл. США); 

МООНЮС (744 000 долл. США), ЮНСОС (173 500 долл. США) и РЦОЭ 

(700 долл. США). Комитет также был проинформирован о том, что доход/убы-

ток от инвестиций представляет собой чистую сумму полученного дохода и не-

полученной прибыли/убытка. За отчетный период денежный пул принес реали-

зованный доход (кредит) и ожидаемый убыток (дебет). Что касается реализован-

ного дохода, то в период 2021/22 года процентные ставки по доллару США в 

целом были очень низкими, и общая реализованная норма прибыли пула снизи-

лась по сравнению с предыдущим отчетным периодом. В течение большей части 

отчетного периода процентные ставки оставались близкими к нулю. Нереализо-

ванный убыток инвестиционного пула обусловлен снижением рыночной стои-

мости ценных бумаг между датой начала и датой окончания бюджетного пери-

ода. Для целей подготовки финансовой отчетности снижение рыночной стоимо-

сти ценных бумаг отражается как нереализованный убыток. Во второй половине 

2021 года долгосрочные процентные ставки по доллару США начали расти. 

Ценные бумаги обычно удерживаются до погашения, и нереализованные при-

были или убытки сторнируются к моменту наступления срока погашения/пре-

кращения удерживания, что делает нереализованные прибыли или убытки вре-

менными по своему характеру. Эти прибыли или убытки отражаются только для 

целей финансовой отчетности и не реализуются. В отчетный период не произо-

шло обесценения инвестиционных активов. Поскольку доля реализованных до-

ходов и нереализованных убытков, получаемых каждой миссией, зависит от 

остатков средств на каждый день (реализованные) и на 30 июня (нереализован-

ные), миссии будут иметь разные показатели доходности инвестиций в зависи-

мости от суммы и времени нахождения их остатков в пуле. Нередко возникают 

нереализованные убытки, но если в предыдущем периоде реализованный доход 

был больше, то общая позиция будет отражена как положительный инвестици-

онный доход. Это первый случай, когда нереализованный убыток превысил ре-

ализованный доход по пулу из-за быстрого роста процентной ставки по доллару 

США. Реализованный доход является фактическим и постоянным по своей при-

роде, но его трудно прогнозировать. И наоборот, нереализованная прибыль/убы-

ток носит временный характер, сторнируется в первый день следующего финан-

сового отчетного периода и не должна учитываться в бюджете операций по под-

держанию мира. Консультативный комитет принимает к сведению инфор-

мацию о реализованных доходах и нереализованных убытках и надеется, 

что эта информация будет систематически представляться в будущих обзор-

ных докладах об операциях по поддержанию мира и бюджетных документах 

миссий. 

 

https://undocs.org/ru/A/76/760
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 2. Информация о текущем финансовом периоде: 2022/23 год 
 

20. В докладе Генерального секретаря содержится информация об общем объ-

еме утвержденных бюджетов на период 2022/23 годов в раз-

мере 6 452 563,0 млн долл. США (там же, таблицы 5–8, 10, 14, 16 и приложе-

ние II, таблица 1). Кроме того, Генеральный секретарь запросил на 2022/23 год 

дополнительные ресурсы на общую сумму 24,3 млн долл. США для a) СООННР 

в размере 2,1 млн долл. США (A/77/754); b) ЮНИСФА в размере 12,1 млн долл. 

США (A/77/836); и c) МООНЮС в размере 10,1 млн долл. США (A/77/786). Кон-

сультативный комитет принимает к сведению дополнительные потребно-

сти СООННР, ЮНИСФА и МООНЮС, которые увеличивают ассигнования 

на период 2022/23 года примерно на 0,4 процента и приближают их к объему 

первоначальных потребностей в ресурсах на этот период. Консультативный 

комитет представляет дополнительные комментарии и замечания в контексте 

своих докладов о СООННР (A/77/767/Add.2), ЮНИСФА (A/77/767/Add.10) и 

МООНЮС (A/77/767/Add.11). В ответ на запрос Комитет был проинформиро-

ван, что по состоянию на 31 марта 2023 года предварительная сумма расходов 

составляет 5 466 328,1 млн долл. США, или 84,7 процента от общей суммы 

утвержденных бюджетов. Консультативному комитету по его запросу была 

также представлена информация о расходах за период 2022/23 года в разбивке 

по классам по состоянию на 31 марта 2023 года в сравнении с 2021/22 годом, 

которая содержится в приложении III, а также информация о расходах за 

2022/23 год и за предыдущие пять периодов, которая содержится в приложе-

нии IV. В этом приложении показано, что по состоянию на 31 марта 2023  года 

расходы на военный и полицейский персонал составляют 2631,0 млн долл. 

США, или 94,3 процента от соответствующих ассигнований на 2022/23 год, а 

расходы на гражданский персонал — 1260,0 млн долл. США, или 71,7 процента 

от ассигнований на 2022/23 год. Расходы по статье оперативных расходов со-

ставляют 1539,4 млн долл. США, или 83,1 процента от ассигнований на 

2022/23 год. 

21. Что касается обязательств перед странами, предоставляющими воинские и 

полицейские контингенты, то в приложении VI обзорного доклада содержится 

информация о ситуации с обязательствами в отношении сил и средств, предо-

ставленных для операций Организации Объединенных Наций по поддержанию 

мира. Согласно приложению VI, общая сумма обязательств по возмещению упо-

мянутым странам их расходов на персонал и принадлежащее контингентам иму-

щество и самообеспечение в 2022 календарном году составляет 553,5 млн долл. 

США, включая 287,7 млн долл. США на возмещение расходов на персонал и 

265,9 млн долл. США на возмещение расходов на принадлежащее контингентам 

имущество и самообеспечение (A/77/779, приложение VI, таблицы 1–3). В ответ 

на запрос Консультативному комитету была представлена подробная информа-

ция с разбивкой по миссиям о причитающихся выплатах и общей сумме произ-

веденных выплат в период 2022/23 годов по состоянию на 31 марта 2023 года, 

которая составляет 552,7 млн долл. США, включая 291,6 млн долл. США на воз-

мещение расходов по персоналу и 261,2 млн долл. США на принадлежащее кон-

тингентам имущество и самообеспечение. Комитету также была представлена 

информация о ведомости финансового положения по состоянию на 28 февраля 

2023 года и ведомости финансовых результатов за период с 1 июля 2022  года по 

28 февраля 2023 года (см. приложение V). Консультативный комитет также по-

лучил список нерассмотренных заявлений о выплате компенсаций в связи со 

смертью и инвалидностью по состоянию на 6 марта 2023 года, что отражено в 

таблице 6 ниже. Консультативный комитет ссылается на п. 25 резолю-

ции 76/274 Генеральной Ассамблеи и выражает надежду на то, что инфор-

мация о непогашенных платежах за военный и полицейский персонал и за 

https://undocs.org/ru/A/77/754
https://undocs.org/ru/A/77/836
https://undocs.org/ru/A/77/786
https://undocs.org/ru/A/77/767/Add.2
https://undocs.org/ru/A/77/767/Add.10
https://undocs.org/ru/A/77/767/Add.11
https://undocs.org/ru/A/77/779
https://undocs.org/ru/A/RES/76/274
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принадлежащее контингентам имущество с разбивкой по миссиям будет 

представлена Генеральной Ассамблее в ходе рассмотрения настоящего до-

клада и что обновленная информация будет включена в предлагаемые мис-

сиями бюджеты и в обзорные доклады. 

 

  Таблица 6 

  Список нерассмотренных требований о выплате компенсации в связи со 

смертью и потерей трудоспособности, полученных до 6 марта 2023 года 
 

 

 
Требования о выплате компенсации в связи со 

смертью  

Требования о выплате компенсации в связи 

с потерей трудоспособности 

 Число требований 

Заявленная сумма 

(в долл. США) Число требований 

Заявленная суммаa 

(в долл. США) 

     
Действующие миссии     

МИНУСКА 10 779 288 19 472 010 

МИНУСМА 22 1 701 972 70 490 980 

МООНСДРК 5 385 000 25 443 450 

ВСООНК – – 1 13 860 

ВСООНЛ 5 378 000 63 1 552 635 

ЮНИСФА 1 82 000 1 23 100 

МООНЮС 2 157 616 5 158 620 

 Итого  45 3 483 876 184 3 154 655 

Завершенные миссии     

МООНСГ – – 1 10 780 

ЮНАМИД 1 

77 000 

2 Будет определена 

позднее 

КМООНА II – – 1 30 800 

ОООНВД – – 3 71 750 

ИКМООНН – – 1 9 240 

МООНВС – – 1 15 400 

ОООНКИ – – 4 16 170 

ЮНОСОМ II – – 1 15 400 

СПРООН – – 2 19 250 

СООНО – – 49 693 670 

ЮНТАК – – 1 2 310 

 Итого 1 77 000 66 884 770 

 

 a Окончательная сумма выплаты будет определена после обязательной медицинской экспертизы.  
 

 

 3. Предлагаемые потребности в ресурсах на период с 1 июля 2023 года по 

30 июня 2024 года  
 

22. В своем докладе Генеральный секретарь указывает, что общий предлагае-

мый объем потребностей в ресурсах на финансовый период с 1 июля 2023  года 

по 30 июня 2024 года для осуществления миротворческой деятельности, в том 

числе для финансирования РЦОЭ, БСООН и вспомогательного счета, в настоя-

щее время оценивается в 6812,1 млн долл. США без учета добровольных 
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взносов в натуральной форме2. По сравнению с утвержденными ресурсами на 

2022/23 год в размере 6452,6 млн долл. США (или 6476,9 млн долл. США с уче-

том дополнительных ресурсов в размере 24,3 млн долл. США, упомянутых в 

п. 20 выше), предлагаемый бюджет на 2023/24 год отражает увеличение на 

359,5 млн долл. США (или 383,8 млн долл. США с учетом дополнительных ре-

сурсов в размере 24,3 млн долл. США, упомянутых в п. 20 выше), или на 5,6 про-

цента (или 5,9 процента с учетом дополнительных ресурсов в размере 

24,3 млн долл. США). Это увеличение связано с увеличением бюджетов миссий 

(на 339,1 млн долл. США, или на 5,7 процента); вспомогательного счета (на 

19,4 млн долл. США, или на 5,2 процента); Регионального центра обслуживания 

в Энтеббе (на 0,7 млн долл. США, или на 1,5 процента); и Базы материально-

технического снабжения Организации Объединенных Наций в Бриндизи (на 

0,3 млн долл. США, или на 0,5 процента) (там же, резюме). Чистое увеличение 

общего объема расходов на действующие миротворческие миссии связано с уве-

личением расходов всех миссий, за исключением МООНК, где расходы сокра-

тились на 1,25 млн долл. США, или на 3,0 процента, по сравнению с ассигнова-

ниями на 2022/23 год (там же, таблица 16). В своих докладах Консультативный 

комитет высказывает замечания и выносит рекомендации по соответствующим 

бюджетам миссий на 2023/24 год (см. приложение I). Хотя предлагаемые потреб-

ности в ресурсах на 2023/24 год сократились по статье «Гражданский персонал» 

на 4,7 млн долл. США, или на 0,3 процента, по сравнению с утвержденными 

ресурсами на 2022/23 год, они увеличились по статье «Военный и полицейский 

персонал» на 125,8 млн долл. США, или на 4,5 процента, и по статье «Опера-

тивные расходы» на 234,8 млн долл. США, или на 12,7 процента (там же, таб-

лица 14). В таблице 7 представлен обзор кадровых и финансовых потребностей 

на 2023/24 год по сравнению с утвержденными ресурсами на 2022/23  год, а 

также с предыдущими пятью бюджетными периодами. В таблице показано, что 

в настоящее время Организация курирует 10 действующих миссий по поддер-

жанию мира, а также ГВНООНИП и ОНВУП, которые финансируются из бюд-

жета по программам. Согласно прогнозам, в 2023/24  году в операциях Органи-

зации Объединенных Наций по поддержанию мира будет занято порядка 

87 157 военнослужащих и полицейских Организации Объединенных Наций, 

17 626 военнослужащих, направленных Африканским союзом в Сомали, и 

14 176 гражданских сотрудников. Информация об основных факторах, обусло-

вивших возникновение разницы в объеме потребностей в ресурсах на 

2023/24 год по сравнению с 2022/23 годом, представлена в таблице 15 доклада 

Генерального секретаря. Подробный анализ запрашиваемых ресурсов на период 

2023/24 года с разбивкой по миссиям также представлен в приложении II к этому 

докладу (см. приложения III и IV к настоящему докладу). 

 

__________________ 

 2 В 2023/24 году ожидается поступление добровольных взносов натурой на сумму 

0,7 млн долл. США. 
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Таблица 7 

Общие сведения о финансовых и людских ресурсах операций по поддержанию мира, 

2017/18–2023/24 годы 
 

 

 Фактический показатель  

Утвержден-

ный показа-

тель  

Прогнози-

руемый 

показа-

тель 

Миротворческий компонент 2017/18 год 2018/19 год 2019/20 год 2020/21 год 2021/22 год 2022/23 год 2023/24 год 

        Число действующих миссий и операций 

по поддержкеа        

Миссии по поддержанию мира с отдельными 
бюджетами 13 12 12 11 11 10 10 

ЮНСОС 1 1 1 1 1 1 1 

ГВНООНИП и ОНВУП 2 2 2 2 2 2 2 

 Общее число действующих миссий и опе-

раций по поддержке 16 15 15 14 14 13 13 

Финансовые ресурсы 

(брутто, в млн долл. США)        

Миротворческие миссии и ЮНСОС 6 984,1  6 678,8  6 263,9  6 156,5  5 934,9  5 971,7  6 310,8  

РЦОЭ 32,8 31,4 35,4 36,3  39,8   43,1   43,8  

БСООН 80,2 82,1 63,3 62,1  65,6   66,0   66,3  

Вспомогательный счет (включает общеоргани-
зационные затраты) 325,8 324,7 348,9 355,5  353,4   371,8   391,2  

 Итого, бюджеты операций по поддержа-

нию мираb 7 422,9 7 117,0 6 711,4 6 610,3 6 393,7 6 452,6 6 812,1 

ГВНООНИП и ОНВУП 49,2 46,9 43,2 44,6 48,3 48,9 48,9 

 Всего, финансовые ресурсы 7 472,1  7 163,9  6 754,6  6 654,9  6 442,0  6 501,5  6 861,0  

Численность персоналас        

Негражданский персонал        

Негражданский персонал Организации Объеди-
ненных Наций 106 862 99 072 95 537 92 457 94 147 86 797 87 157 

Негражданский персонал АМИСОМ/АТМИС 21 586 21 626 20 626 19 626 19 626 19 626 17 626 

 Итого, бюджеты операций по поддержа-

нию мира 128 448 120 698 116 163 112 083 113 773 106 423 104 783 

ГВНООНИП и ОНВУП 197 197 197 197  197  197  197 

 Общая численность негражданского пер-

сонала 128 645 120 895 116 360 112 280 113 970 106 620 104 980 

Гражданский персонал        

Гражданский персонал в миссиях и ЮНСОСd 18 241 15 925 14 173 13 734 12 398 11 772 11 876 

Гражданский персонал в РЦОЭ 427 406 404 404 424  405  402 

Гражданский персонал для поддержки миссийe 1 885 1 872 1 873 1 868 1 863 1 882 1 898 

 Итого, бюджеты операций по поддержа-

нию мира 20 553 18 203 16 450 16 006 14 685 14 059 14 176 

ГВНООНИП и ОНВУП 318 309 309 309  303  303  303 

 Общая численность гражданского персо-

нала 20 871 18 512 16 759 16 315 14 988 14 362 14 479 

 

(Cноски к таблице см. на след. стр.) 
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(Сноски к таблице 7 на пред. стр.) 

______________ 

 a В число действующих миссий в 2021/22 году входит ЮНАМИД. 

 b Разница в итоговых суммах обусловлена округлением сумм, выраженных в миллионах. 

Подробная разбивка по миссиям приводится в таблице 3 приложения I и в таблице 2 

приложения II к обзорному докладу. 

 c Максимальная утвержденная численность. 

 d Исключая персонал на БСООН, в РЦОЭ и на должностях, финансируемых по линии 

вспомогательного счета для операций по поддержанию мира.  

 e Персонал на БСООН и на должностях, финансируемых по линии вспомогательного 

счета для операций по поддержанию мира. 
 

 

23. Общее увеличение объема потребностей по группе «Военный и полицей-

ский персонал» обусловлено главным образом ростом потребностей по статьям 

«Воинские контингенты» (на 105,8 млн долл. США) и «Сформированные поли-

цейские подразделения» (на 20,7 млн долл. США). Увеличение потребностей по 

статье «Военные контингенты» объясняется главным образом увеличением рас-

ходов на принадлежащее контингентам имущество, а также на улучшение его 

эксплуатационных характеристик; увеличением расходов на чартерные рейсы 

для целей стратегической ротации контингентов; увеличение контрактных рас-

ходов на пайки; и более высокой стандартной ставкой возмещения расходов за 

предоставленные воинские контингенты, утвержденной Генеральной Ассам-

блеей в ее резолюции 76/276. Увеличение потребностей по статье «Сформиро-

ванные полицейские подразделения» объясняется главным образом развертыва-

нием дополнительного персонала этих подразделений и соответствующего иму-

щества (МООНСДРК) и более высокими расходами на пайки. По статье «Граж-

данский персонал» общее сокращение потребностей обусловлено главным об-

разом уменьшением потребностей по международному персоналу, что объясня-

ется применением более низкого коэффициента общих расходов по персоналу; 

пересмотренного корректива по месту службы; и более высоких заложенных в 

бюджет показателей доли вакантных должностей в нескольких миссиях (там же, 

таблица 15). Консультативный комитет отмечает увеличение объема пред-

лагаемых ресурсов на 2023/24 год по сравнению с бюджетом на 2022/23 год. 

Комитет далее отмечает, что, хотя общая численность военного и полицей-

ского персонала сократилась, в том числе с 2017/18 года, в основном из-за 

закрытия ряда миссий, численность предлагаемого гражданского персо-

нала на 2023/24 год увеличивается.  

24. В своем обзорном докладе Генеральный секретарь приводит доли основ-

ных групп расходов в потребностях в ресурсах для миротворческих миссий на 

2023/24 год в сравнении с предыдущими бюджетными периодами (там же, 

п. 290, таблица 7 и рисунок X). Как отмечает Генеральный секретарь, расходы 

на военный и полицейский персонал (группа I) составляют 46,2 процента от 

предлагаемых потребностей в ресурсах для миссий по поддержанию мира на 

2023/24 год, что соотносится со средним показателем за последние шесть лет, 

составляющим 46,9 процента. Расходы на гражданский персонал (группа II) со-

ставляют 22,0 процента от предлагаемого бюджета на 2023/24 год, что ниже 

среднего показателя за последние шесть лет, составляющего 23,3  процента. 

Оперативные расходы (группа III) составляют 31,8 процента от предлагаемых 

потребностей в ресурсах на 2023/24 год, что примерно на 2 процентных пункта 

выше среднего показателя за последние шесть лет, составляющего 29,8  про-

цента.  

 

https://undocs.org/ru/A/RES/76/276
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  Обменные курсы 
 

25. В своем обзорном докладе Генеральный секретарь отмечает, что предлага-

емые потребности в ресурсах на 2023/24 год рассчитаны с использованием об-

менных курсов, действовавших на момент завершения составления бюджета, то 

есть по состоянию на 1 декабря 2022 года (там же, п. 328). В ответ на запрос 

Консультативному комитету была предоставлена информация об обменных кур-

сах, которые использовались при расчете потребностей на 2022/23 и 

2023/24 годы. В ответ на запрос Комитет был также проинформирован о том, что 

волатильность обменных курсов повлияла на предлагаемые бюджеты ряда мис-

сий на период 2023/24 года, в основном на бюджеты ВСООНК, ВСООНЛ, 

МООНК, БСООН и МООНРЗС (см. таблицу 8). Изменение обменного курса 

привело к сокращению потребностей, касающихся, главным образом, нацио-

нальных сотрудников категории общего обслуживания, национальных сотруд-

ников-специалистов и суточных участников миссии для военного и полицей-

ского персонала ВСООНК, МООНК и БСООН, в связи с падением курса евро по 

отношению к доллару США. Сокращение потребностей МООНРЗС обусловлено 

главным образом сокращением расходов на национальный персонал категории 

общего обслуживания и национальных сотрудников-специалистов в связи с па-

дением курса марокканского дирхама по отношению к доллару США. В 

ВСООНЛ, согласно информации, полученной в ходе рассмотрения Комитетом 

бюджета этой миссии, с 1 ноября 2022 года источник обменного курса для Ли-

вана был заменен на курс «Сайрафа», который представляет собой средний по-

казатель по ежедневным курсам покупки/продажи валют, осуществляемых бан-

ками и пунктами обмена валюты на «Сайрафе», платформе Центрального банка 

Ливана. Комитет был также проинформирован о том, что до ноября 2022  года 

операционный обменный курс Организации Объединенных Наций для конвер-

тации ливанских фунтов в доллары США в течение последнего десятилетия дер-

жался на уровне 1 долл. США за 1500 ливанских фунтов. С принятием курса 

«Сайрафа» курс конвертации составил 1 долл. США за 30 000 ливанских фун-

тов. 

 

  Таблица 8 

  Курсовая разница 

(Доллары США) 
 

 

 

Предлагаемый бюджет 

на 2023 год  Курсовая разница  В процентах 

Миссия (a) (b) (c)=(b)/(a) 

    МООНРЗС 65 182 000 (1 606 290) (2,4) 

МИНУСКА 1 157 676 000 (7 147 618) (0,6) 

МИНУСМА 1 277 808 700 (7 107 227) (0,6) 

МООНСДРК 1 078 212 400 (451 026) – 

СООННР 70 875 800 (202 143) (0,3) 

ВСООНК 57 444 700 (1 730 592) (3,0) 

ВСООНЛ 551 113 500 (1 152 534) (0,2) 

ЮНИСФА 293 589 900 (1 142 415) (0,4) 

МООНК 40 701 500 (1 112 058) (2,7) 

МООНЮС 1 161 509 500 (861 058) (0,1) 

ЮНСОС 556 707 900 (600 599) (0,1) 

 Итого 6 310 821 900 (23 113 560)  
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Предлагаемый бюджет 

на 2023 год  Курсовая разница  В процентах 

Миссия (a) (b) (c)=(b)/(a) 

    
БСООН 66 284 600 (2 527 000) (3,8) 

РЦОЭ 43 754 000 (593 892) (1,4) 

Вспомогательный счет 391 223 100 – – 

 Всего 6 812 083 800 (26 234 452)  

 

 

26. Согласно полученной информации, бюджет операций по поддержанию 

мира в гораздо большей степени сформирован в долларах США, чем регулярный 

бюджет: почти 90 процентов оттока средств из миротворческого бюджета осу-

ществляется в долларах США (по сравнению с 74 процентами в случае регуляр-

ного бюджета). Значительный объем входящих платежей Организация получает 

в евро, что уменьшает необходимость приобретения этой валюты. С учетом 

столь значительной доли средств бюджета миротворческой деятельности в дол-

ларах США и компенсирующего влияния поступлений в евро, объем денежных 

средств, подверженных колебаниям обменных курсов в миротворческой дея-

тельности, незначителен, поэтому инструменты валютного хеджирования, такие 

как форвардные контракты, в миротворческой деятельности не используются. 

Кроме того, ни одна резолюция Генеральной Ассамблеи не санкционирует ис-

пользование Секретариатом форвардных закупок для миротворческой деятель-

ности. Консультативный комитет отмечает значительные изменения при-

меняемых обменных курсов в некоторых миссиях и надеется, что Генераль-

ной Ассамблее во время рассмотрения ею настоящего доклада будет пред-

ставлена самая последняя информация по этому вопросу.  

 

  Показатели доли вакантных должностей 
 

27. Генеральный секретарь пояснил, что предлагаемые показатели доли ва-

кантных должностей, заложенные в бюджете, установлены исходя из предыду-

щего опыта и конкретных условий работы соответствующих миссий, связанных 

с развертыванием военного и полицейского персонала и набором гражданского 

персонала. Предположения, которые учитывались для предлагаемых показате-

лей доли вакантных должностей, включают текущий средний показатель доли 

вакантных должностей за 12 месяцев с января по декабрь 2022  года или факти-

ческий показатель доли вакантных должностей по состоянию на 31 декабря 

2022 года, а также факторы прогнозируемого планового развертывания воен-

ного и полицейского персонала и приема на работу гражданского персонала. Это 

соответствует директивным указаниям, направленным на повышение точности 

и согласованности показателей доли вакансий в предлагаемых бюджетах на 

2023/24 год и обеспечение того, чтобы они, по возможности, основывались на 

фактических величинах. Калькуляция расходов в связи с предлагаемым пере-

профилированием и созданием новых штатных и внештатных должностей про-

изведена исходя из доли вакантных должностей на уровне 50  процентов 

(A/77/779, п. 330). В таблицах 19–22 Генеральный секретарь представляет по 

каждой миссии информацию о фактических средних показателях доли вакант-

ных должностей за период 2021/22 года, заложенных в бюджет показателях доли 

вакантных должностей на период 2022/23 года и предлагаемых показателях 

доли вакантных должностей, заложенных в бюджет на период 2023/24  года. В 

ответ на запрос Консультативный комитет был проинформирован о том, что в 

отношении военного и полицейского персонала переменные факторы, учитыва-

емые для определения предлагаемых коэффициентов задержки с развертыва-

нием на период 2023/24 года, включают a) текущие средние показатели доли 

https://undocs.org/ru/A/77/779


A/77/767 
 

 

26/113 23-08321 

 

вакантных должностей за 12 месяцев, с января по декабрь 2022  года, или факти-

ческие показатели доли вакансий по состоянию на 31 декабря 2022 года, исходя 

из меньших из них; и b) прогнозируемое плановое развертывание военного и 

полицейского персонала, если это применимо. Аналогичным образом, для граж-

данского персонала предлагаемые показатели доли вакантных должностей отра-

жают a) текущие средние показатели доли вакансий за 12 месяцев, с января по 

декабрь 2022 года, или фактические показатели доли вакансий по состоянию на 

31 декабря 2022 года, в зависимости от того, какой из них ниже; и b) прием на 

работу гражданского персонала, если это применимо. В ответ на запрос Кон-

сультативному комитету была представлена информация о запланированных и 

фактических показателях доли вакансий на периоды 2021/22 и 2022/23  годов, а 

также о предлагаемых коэффициентах задержки с развертыванием для военного 

и полицейского персонала и показателях доли вакансий для международного и 

национального персонала на 2023/24 годы, которые отражены в приложении VI. 

Консультативный комитет отмечает усилия по повышению точности и со-

гласованности показателей доли вакантных должностей, применяемых в 

предлагаемых бюджетах на 2023/24 год, в соответствии с руководящими 

указаниями Центральных учреждений полевым миссиям. Тем не менее, Ко-

митет отмечает отсутствие во многих случаях последовательности в приме-

нении показателей доли вакантных должностей, а также отсутствие четких 

обоснований их применения и подтверждает свое мнение о том, что необхо-

димо продолжать усилия по обеспечению того, чтобы предлагаемые пока-

затели доли вакансий основывались, насколько это возможно, на фактиче-

ских величинах. Дополнительные замечания и рекомендации Комитета по 

этому вопросу содержатся в его докладах, касающихся миссий.  

 

  Вакантные должности 
 

28. В ответ на запрос Консультативный комитет был проинформирован о том, 

что по состоянию на 31 декабря 2022 года в операциях по поддержанию мира 

54 должности оставались вакантными более 24 месяцев. Консультативный ко-

митет напоминает, что Генеральная Ассамблея вновь выразила озабочен-

ность по поводу большого числа вакансий среди должностей гражданского 

персонала, вновь обратилась к Генеральному секретарю с просьбой обеспе-

чить оперативное заполнение вакантных должностей и просила Генераль-

ного секретаря провести обзор должностей, которые оставались вакант-

ными на протяжении 24 месяцев или более, и включить в его доклад о сле-

дующем бюджете предложения либо о сохранении таких должностей, пред-

ставив в этом случае четкое обоснование необходимости в них, либо об их 

упразднении (см. резолюцию 76/274 Генеральной Ассамблеи, п. 33). Кон-

сультативный комитет надеется, что Генеральной Ассамблее во время рас-

смотрения ею настоящего доклада будет представлена обновленная инфор-

мация о должностях, остающихся вакантными в течение длительного вре-

мени, и о положении дел с их заполнением и что сводная информация о 

должностях, остающихся вакантными более двух лет, будет представлена в 

следующем обзорном докладе. Дополнительные замечания и рекомендации 

Комитета по этому вопросу содержатся в его докладах, касающихся предлагае-

мых бюджетов миссий.  

 

  Суточные участников миссии 
 

29. В своем докладе Генеральный секретарь пояснил, что суточные участников 

миссии — это суточное пособие, выплачиваемое Организацией Объединенных 

Наций для покрытия расходов на проживание, питание и различных расходов в 

районе миссии, которые несут имеющие на это право лица, не являющиеся 
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сотрудниками, в период их пребывания в составе полевой миссии. Это не зар-

плата и не плата за услугу. В число имеющих право на суточные лиц, не являю-

щихся сотрудниками, входит предоставляемый правительствами для работы в 

Организации Объединенных Наций персонал, направляемый в личном качестве 

в полевые миссии или для работы в качестве полицейских Организации Объеди-

ненных Наций, военных наблюдателей, военных советников, офицеров военной 

связи, офицеров штаба и сотрудников судебных органов и исправительных учре-

ждений, а также предоставляемый правительствами гражданский персонал. В 

новой методологии определения ставки суточных (ST/AI/2021/2) используются 

собранные ранее данные КМГС, которые применимы к районам миссий и кото-

рые обновляются на ежегодной основе (календарный год). Генеральный секре-

тарь указывает на то, что новые ставки суточных лучше отражают фактические 

расходы в районе миссии, а для того, чтобы эти изменения не оказали негатив-

ного влияния на уже работающих лиц, не являющихся сотрудниками и имеющих 

право на суточные, в текущий период их службы, были приняты переходные 

меры. Когда новая методология была впервые применена в 2022  году, ставки 

снизились примерно в трети районов действия миссий, однако для таких обсто-

ятельств были введены переходные меры, чтобы защитить получателей более 

высокой ставки суточных. Ежегодный пересмотр ставок на 2023 год был завер-

шен в декабре 2022 года, и 1 января 2023 года вступили в силу новые ставки 

суточных (там же, пп. 341–345). В таблице 28 доклада Генерального секретаря 

показаны финансовые последствия разницы между утвержденным бюджетом на 

период 2022/23 года и предлагаемым бюджетом на период 2023/24 года с раз-

бивкой по миссиям. 

30. Консультативный комитет напоминает, что согласно новой методологии, 

для района действия миссии устанавливаются две ставки суточных участников 

миссии: ставка за «первые 30 дней» и ставка за период «после 30 дней». Ставка 

за «первые 30 дней» применяется в начале срока службы в районе миссии и при 

любом последующем разрешенном переезде в другую страну в пределах района 

миссии при условии, что она находится на расстоянии, превышающем расстоя-

ние от места проживания до места работы. Эта ставка идентична «ставке суточ-

ных за первые 60 дней». По запросу Комитета ему была представлена информа-

ция о ставках суточных участников миссии в периоды 2021/22 и 2022/23  годов 

(до и после декабря 2022 года) и о ставках, включенных в предлагаемый бюджет 

на 2023/24 год на «первые 30 дней» и на период «после 30 дней» (приводятся в 

таблице 9). В ответ на запрос Комитет был проинформирован о том, что в соот-

ветствии с методологией ставки суточных участников миссии обновляются еже-

годно и основываются на данных, имеющихся на 1 декабря, предшествующего 

календарному году, в котором будут применяться ставки суточных участников 

миссии. Что касается ставок суточных участников миссии, которые снижаются 

с 1 января нового календарного года (на основе вышеупомянутых данных), то в 

местах службы, где ставки суточных снижаются, сотрудники, которые получали 

более высокую ставку, продолжают получать более высокую ставку суточных до 

окончания срока их службы или до переезда в место службы с другой ставкой. 

Секретариат будет продолжать отслеживать переходные меры, действующие в 

отношении получателей суточных, работающих в настоящее время в миссиях. 

Согласно предоставленной информации, Департамент операций в пользу мира, 

со своей стороны, возглавляет рабочую группу, созданную совместно с Депар-

таментом оперативной поддержки и Департаментом по стратегии, политике и 

контролю в области управления для поиска вариантов решения проблемы нега-

тивного влияния снижения ставок суточных на набор военного и полицейского 

персонала и персонала исправительных учреждений. Эти варианты будут допол-

нять систему выплаты суточных участников миссии. Все предложенные вари-

анты, которые могут иметь финансовые последствия, будут представлены на 
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утверждение Генеральной Ассамблее. Консультативному комитету по его за-

просу была также представлена информация о ставках суточных участников 

миссии по всем категориям во всех миротворческих миссиях за последние два 

бюджетных периода в сравнении с периодом 2023/24 года, что отражено в при-

ложении VII. Консультативный комитет ожидает, что Генеральный секре-

тарь представит результаты обсуждений в вышеупомянутой рабочей 

группе, включая варианты решения проблемы негативного влияния зна-

чительного сокращения ставок суточных участников миссии на набор во-

енного и полицейского персонала и персонала исправительных учрежде-

ний, в следующем обзорном докладе и бюджетных документах миссий 

(см. также A/76/760, п. 38).  

 

Таблица 9 

Ставки суточных участников миссии и суммы, заложенные в бюджет на 2023/24 год, 

с разбивкой по миротворческим миссиям 
 

 

 

Ставки суточных участни-

ков миссии до декабря 

2022 годаa  

Ставки, опубликованные 

в документе 

ST/IC/2022/14/Amend.1a  

Суточные участников миссии в предлагаемом бюджете на 2023/24  год 

(в тыс. долл. США) 

Миссия 

Первые 

30 дней 

После 

30 дней 

Первые 

30 дней 

После 

30 дней 

Военные 

наблюдатели 

Воинские 

контингенты 

Полиция Ор-

ганизации 

Объединенных 

Наций 

Персонал, 

предоставляе-

мый прави-

тельствами Итого 

          
МООНРЗС         4 396,9 187,3 53,5 32,3 4 670,0 

 Марокко 147 83 119 69 4 348,3 187,3 53,5 32,3 4 621,4 

 Алжир 228 137 199 115 48,6 – – – 48,6 

МИНУСКА 198 150 181 143 7 708,5 20 728,1 30 591,9 5 678,2 64 706,7 

МИНУСМА 228 119 210 113 – 17 761,1 1 262,1 708,3 28 731,5 

МООНСДРК 231 138 231 145 28 195,3 – 2 816,5 3 227,7 54 239,5 

СООННР 283 158 283 175 – 3 662,0 – – 3 662,0 

ВСООНК 215 126 196 121 – 2 512,9 3 117,9 – 5 630,8 

ВСООНЛ 147 115 232 134 – 9 429,3 – – 9 429,3 

ЮНИСФА 165 89 165 135 5 121,9 4 880,2 3 317,7 – 13 319,8 

МООНК 125 101 125 67 227,3 – 304,6 – 531,9 

МООНЮС 128 86 128 99 6 305,0 12 383,7 2 220,3 1 041,8 39 950,8 

ЮНСОС 201 101 201 99 – – – 282,6 282,6 

 Всего         51 954,9 71 544,6 90 684,5 10 970,9 225 154,9 

 

 a  Все ставки рассчитаны на основе выплаты суточных участников миссии по полной ставке без вычетов на обеспечение 

жильем, питанием или различных вычетов. 
 

 

  Людские ресурсы 
 

31. Генеральный секретарь отмечает, что вынесение рекомендаций и указаний 

операциям по поддержанию мира происходит в рамках процессов стратегиче-

ского кадрового планирования для создания кадрового потенциала, необходи-

мого для выполнения их мандатов в меняющихся условиях работы, с использо-

ванием имеющихся новых технологий и в соответствии со стратегическим 

направлением деятельности Секретариата. В ответ на запрос Консультативному 

комитету была представлена разбивка численности гражданского персонала в 

операциях по поддержанию мира в периоды 2020/21, 2021/22 и 2022/23  годов, а 

также предлагаемая численность на 2023/24 год (см. приложение VIII).  
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  Пересмотр штатов гражданского персонала 
 

32. В отношении штатного расписания компонентов поддержки миссий Гене-

ральный секретарь поясняет, что в соответствии с делегированными главам мис-

сий полномочиями миссии обязаны регулярно пересматривать свое кадровое 

планирование, включая компонент поддержки миссии, для обеспечения его со-

ответствия поставленным целям. Департамент оперативной поддержки предо-

ставляет консультации по процессу пересмотра штатного расписания в соответ-

ствии с методическими материалами по структуре компонентов поддержки (Ру-

ководство по структуре компонентов поддержки миссий, изданное в 2014 году, 

и дополнительное руководство, изданное в 2017 году). Хотя эти методические 

материалы являются не слишком требовательными и отражают подход, основан-

ный на дифференциации функций, они обеспечивают стандартизацию функций, 

ролей и обязанностей компонентов поддержки по всем миссиям для целей обес-

печения кадрового планирования. В руководстве также подчеркивается, что в 

предлагаемом бюджете каждой миссии должны быть предусмотрены необходи-

мые ресурсы, в том числе связанные с классами и уровнями должностей. Кроме 

того, в порядке реагирования на п. 28 резолюции 76/274 Генеральной Ассамблеи 

Департамент оперативной поддержки выпустил 4 октября 2022  года руковод-

ство, в котором рекомендовал миссиям рассмотреть возможность проведения 

раз в четыре года пересмотра штатного расписания гражданского персонала при 

поддержке Отдела кадровых услуг Департамента оперативной поддержки и дру-

гих подразделений Центральных учреждений. По сведениям Генерального сек-

ретаря, на сегодняшний день пересмотры штатного расписания проведены в от-

ношении МООНРЗС и ЮНСОС (в 2022 году) и в настоящее время проводится 

пересмотр в отношении МИНУСКА и ЮНИСФА, а Департамент оперативной 

поддержки предоставит по ним консультативные заключения (A/77/779, п. 275). 

В ответ на запрос Консультативному комитету была представлена общая инфор-

мация о проведении пересмотров штатов гражданского персонала операций по 

поддержанию мира, которая отражена в таблице 10.  

 

  Таблица 10 

  Общая информация о пересмотре штатов гражданского персонала миссий 

по поддержанию мира 
 

 

Миссия Дата последнего пересмотра Планируемый пересмотр 

   МООНРЗС Июль 2022 года 2026 год 

МИНУСКА  Март 2023 года 2027 год 

МИНУСМА Ноябрь 2016 года 2023 год 

МООНСДРК Июль 2016 года Дата будет определена 

позднееa 

СООННР Апрель 2015 года 2023 год 

ВСООНК Март 2018 года Дата будет определена 

позднееa 

ВСООНЛ Ноябрь 2020 года 2024 год 

ЮНИСФА Июль 2022 года 2026 год 

МООНК Сентябрь 2015 года Дата будет определена 

позднееa 

МООНЮС Октябрь 2020 года 2024 год 
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Миссия Дата последнего пересмотра Планируемый пересмотр 

   ГВНООНИП Июль 2016 года 2023 год 

ЮНСОС Август 2022 года 2026 год 

ОНВУП Декабрь 2016 года 2025 год 

 

 a В миссию был направлен запрос, но точная дата пересмотра штатного расписания 

гражданского персонала еще не определена.  
 

 

33. Консультативный комитет отмечает, что пересмотры штатного распи-

сания некоторых миссий не привели к конкретной экономии средств, и ре-

комендует Генеральной Ассамблее просить Генерального секретаря прово-

дить периодические пересмотры штатного расписания гражданского пер-

сонала на уровне миссий, включая вспомогательный счет, РЦОЭ и БСООН, 

транспарентным и объективным образом с целью выявления возможно-

стей экономии средств и недопущения избыточности и дублирования, в том 

числе путем объединения функций и перепрофилирования вакантных 

должностей/штатных единиц, с учетом анализа рабочей нагрузки на основе 

поддающейся проверке и последовательной методологии, с надлежащей 

классификацией функций в соответствии со стандартами КМГС и обеспе-

чения полного осуществления положений резолюций Генеральной Ассам-

блеи 76/274, 70/286 и 66/264 (см. также A/76/760, п. 82). Комитет также реко-

мендует Генеральной Ассамблее просить Генерального секретаря принять 

меры к тому, чтобы пересмотры штатного расписания не концентрирова-

лись исключительно на компоненте поддержки миссий, а распространя-

лись и на основной персонал, действуя при поддержке всех соответствую-

щих департаментов, в частности Департамента операций в пользу мира; 

Департамента по политическим вопросам и вопросам миростроительства; 

и Департамента по стратегии, политике и контролю в области управления. 

Комитет считает, что ограниченные специализированные пересмотры 

штатных расписаний в конкретных областях деятельности миссий должны 

проводиться на регулярной основе в ходе подготовки предлагаемых бюдже-

тов соответствующих миссий, в том числе посредством оценки целесообраз-

ности сохранения должностей, остающихся вакантными в течение длитель-

ного времени, и возможностей их перепрофилирования для удовлетворения 

новых потребностей, где это применимо. Дополнительные замечания и реко-

мендации Консультативного комитета в отношении масштабируемости и пере-

смотра штатных расписаний изложены в его докладах о вспомогательном счете 

(A/77/833), РЦОЭ (A/77/767/Add.5) и БСООН (A/77/767/Add.6)  

 

  Соотношение численности основного и вспомогательного персонала в миссиях  
 

34. В п. 27 своей резолюции 76/274 Генеральная Ассамблея просила, чтобы бу-

дущие бюджетные предложения демонстрировали масштабируемость компо-

нентов поддержки миссий, включая их расходы по персоналу и оперативные 

расходы, были пропорциональны по отношению к изменяющемуся размеру дру-

гих компонентов миссий и включали стандартные. В своем докладе Генераль-

ный секретарь поясняет, что Секретариат провел в консультации с миссиями 

предварительное исследование масштабируемости компонентов полевой под-

держки. Для того чтобы определить относительный масштаб компонентов под-

держки миссии по отношению к изменяющемуся размеру других ее компонен-

тов, используется коэффициент поддержки миссии, который определяется путем 

сопоставления общей численности персонала подразделений поддержки и обес-

печения охраны и безопасности миссии и каждой 1000 человек всего персонала 

https://undocs.org/ru/A/RES/76/274
https://undocs.org/ru/A/RES/70/286
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миссии. Вышеупомянутое исследование показывает, что общий коэффициент 

поддержки миссий снижался с максимума — 112,82 в 2010/11 году до мини-

мума — 58,34 в 2022/23 году, как это отражено на рисунке IX доклада, который 

показывает, что в 2023/24 году коэффициент увеличится до 59,75. Хотя коэффи-

циенты поддержки миссий не вполне сопоставимы, поскольку конфигурация их 

штатного расписания зависит от множества факторов, одна из основных причин 

общей тенденции к снижению коэффициента объясняется незначительным уве-

личением численности вспомогательного персонала на фоне существенного 

увеличения численности военного и полицейского персонала в МИНУСКА и 

МООНЮС, а также результатами нескольких пересмотров штатного расписания 

в МООНСДРК (A/77/779, пп. 272–280 и рисунок IX).  

35. Консультативный комитет также был проинформирован о том, что в насто-

ящее время для малых миссий разрабатываются руководящие принципы форми-

рования структуры поддержки миссий на основе изданного в 2017 году Руковод-

ства по структурам поддержки, в котором не рассматривались малые миссии. 

Эти руководящие принципы призваны помочь соответствующим организациям 

в принятии решений о структуре, функциях, уровнях и способах использования 

имеющихся ресурсов для продолжения их деятельности при сохранении уровня 

стандартизации и разделения обязанностей. В настоящее время эти руководя-

щие принципы находится в стадии доработки и будут выпущены в ближайшее 

время. Консультативный комитет был далее информирован о том, что Департа-

мент оперативной поддержки продолжает свою работу по дальнейшему разви-

тию существующей глобальной архитектуры оперативной поддержки Секрета-

риата для обеспечения более конкурентоспособных и быстро реагирующих ме-

ханизмов поддержки в соответствии с резолюцией 77/262 Генеральной Ассам-

блеи, в которой была одобрена рекомендация Консультативного комитета о том, 

чтобы Генеральный секретарь представил предложение по концепции глобаль-

ной архитектуры оперативной поддержки в контексте представления следую-

щего предлагаемого бюджета на семьдесят восьмой сессии Генеральной Ассам-

блеи (A/77/7, раздел VIII, п. 49). Согласно представленной информации, это 

предложение должно включать исчерпывающую информацию о цели и принци-

пах, лежащих в основе концепции глобальной архитектуры оперативной под-

держки, информацию об определении поставщиков услуг и предоставляемых 

услугах, планах и сроках реализации, ожидаемом повышении эффективности и 

влиянии на бюджет, а также информацию об учете накопленного опыта. Кон-

сультативный комитет принимает к сведению предлагаемые коэффици-

енты поддержки миссий на 2023/24 год и надеется, что усилия по обеспече-

нию того, чтобы структуры поддержки миссий формировались на основе 

анализа рабочей нагрузки, будут продолжаться и что будут предприни-

маться дальнейшие усилия по регулярному выявлению возможностей для 

экономии средств. Комитет ожидает принятия Руководящих принципов 

формирования структур поддержки миссий, а также глобальной архитек-

туры вспомогательного обслуживания. 

 

  Поддержка миротворческих миссий 
 

36. Что касается потребностей в ресурсах для вспомогательных служб на 

2023/24 год, то Консультативный комитет отмечает, что прогнозируемые потреб-

ности в ресурсах для миссий по поддержанию мира и ЮНСОС составляют 

6,3 млрд долл. США, а потребности для элементов поддержки (вспомогатель-

ный счет, БСООН и РЦОЭ, без учета расходов на общеорганизационные иници-

ативы) составят в общей сложности 445,2 млн долл. США и таким образом пре-

высят утвержденные ресурсы на 2022/23 год на 16,7 млн долл. США, или 

3,9 процента. Как и в предыдущие годы, в предлагаемом бюджете на 2023/24 год 

https://undocs.org/ru/A/77/779
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общеорганизационные и межсекторальные инициативы в области миротворче-

ства относятся на вспомогательный счет для операций по поддержанию мира, 

включая: общеорганизационное планирование ресурсов (17,7  млн долл. США); 

удовлетворение требований о выплате компенсаций в связи со смертью или по-

терей трудоспособности, относящихся к завершенным операциям по поддержа-

нию мира (0,5 млн долл. США); финансирование Системы обеспечения готов-

ности миротворческого потенциала (3,3 млн долл. США); финансирование мо-

дели обеспечения эффективности управленческого обслуживания (0,9 млн долл. 

США); покрытие расходов на техническое обслуживание и эксплуатацию си-

стемы «Умоджа» (20,9 млн долл. США); и медицинское страхование после вы-

хода на пенсию (12,9 млн долл. США). В таблице 8 доклада представлена ин-

формация о финансовых ресурсах вспомогательного счета, БСООН и РЦОЭ в 

сопоставлении с финансовыми ресурсами миротворческих миссий, предусмот-

ренными в их бюджетах на 2023/24 год, и в сравнении с предыдущими четырьмя 

бюджетными периодами (A/77/779, резюме, пункт 291 и таблица 8). В ответ на 

запрос Консультативному комитету была представлена информация о финансо-

вых ресурсах операций по поддержанию мира, РЦОЭ, БСООН и вспомогатель-

ного счета с 2013/14 по 2021/22 годы и предлагаемых ресурсах на 2023/24 год, а 

также информация о коэффициентах вспомогательного счета и коэффициентах 

полевой поддержки за те же периоды. Информация показывает незначительное 

снижение обоих коэффициентов в 2023/24 году по сравнению с 2022/23 годом, 

после их постоянного роста в течение последних 10 бюджетных периодов, что 

отражено в таблице 11. 

 

 Таблица 11 

Финансовые ресурсы РЦОЭ, БСООН и вспомогательного счета в сравнении с бюджетами 

миссий по поддержанию мира в период с 2013/14 по 2021/23 год и предлагаемыми 

ресурсами на 2023/24 год 

(В млн долл. США) 
 

 

Миротворческий 

компонент 

2013/14 г. 

(фактиче-

ский 
объем) 

2014/15 г. 

(фактиче-

ский 
объем) 

2015/16 г. 

(фактиче-

ский 
объем) 

2016/17 г. 

фактиче-

ский 
объем) 

2017/18 г. 

(фактиче-

ский 
объем) 

2018/19 г. 

(фактиче-

ский 
объем) 

2019/20 г. 

(фактиче-

ский 
объем) 

2020/21 г. 

(факти-

ческий 
объем) 

2021/22 г. 

(фактиче-

ский 
объем) 

2022/23 г. 

Утвер-

жденный 
объем 

2023/24 г. 

Прогнози-

руемый 
объем 

            
Миротворческие 

миссии и ЮНСОС 7 111,2 7 861,7 7 584,7 7 354,6 6 984,1 6 678,8 6 263,9 6 156,5 5 934,9 5 971,7 6 310,8 

РЦОЭ 25,6 38,6 29,7 36,3 32,8 31,4 35,4 36,3 39,8 43,1 43,8 

БСООН 68,5 66,5 67,1 82,2 80,2 82,1 63,3 62,1 65,6 66,0 66,3 

Вспомогательный 

счетa 287,5 294,2 294,8 299,4 288,9 287,5 292,7 306,2 300,1 319,8 335,1 

Коэффициент по-

левой поддержкиb 

(в процентах) 5,37 5,08 5,16 5,68 5,75 6,00 6,25 6,57 6,83 7,18 7,05 

Коэффициент для 

вспомогательного 

счета (в процен-

тах) 4,04 3,74 3,89 4,07 4,14 4,30 4,67 4,97 5,06 5,35 5,31 

 

 a За исключением ассигнований на покрытие общеорганизационных расходов.  

 b Коэффициент полевой поддержки: отношение объема ресурсов для вспомогательного счета операций по поддержанию 

мира, БСООН и РЦОЭ к объему ресурсов миротворческих миссий (в  процентах). 
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37. В ответ на запрос Консультативный комитет был проинформирован о том, 

что структуры, финансируемые по линии вспомогательного счета, провели в 

рамках бюджетного процесса на период 2023/24 года анализ и обновление ре-

зультатов предыдущих исследований по вопросам масштабируемости на основе 

анализа рабочей нагрузки. Полученные результаты подтверждают, что потреб-

ности в ресурсах по вспомогательному счету определяются не только числом 

миссий или численностью персонала, работающего в разных миссиях, но и 

функциями, выполняемыми Центральными учреждениями, и возросшей слож-

ностью миротворческих операций, что является главным определяющим факто-

ром объема ресурсов на вспомогательном счете, необходимых для оказания 

вспомогательной поддержки действующим миссиям. Многие функции, которые 

в настоящее время финансируются со вспомогательного счета, связаны со стра-

тегическими и сквозными функциями и задачами, которые выходят за рамки 

круга ведения конкретной миссии и выполнение которых способствует осу-

ществлению миротворческих мандатов в целом. По этой причине многие под-

разделения не структурируют свои ресурсы с учетом специфики конкретных 

миссий, хотя региональные отделы, включая объединенные оперативные 

группы, продолжают это делать. Работа некоторых других подразделений, 

например бюро ревизоров-резидентов в миссиях, также напрямую связана с той 

или иной конкретной миссией. Замечания и рекомендации Консультативного ко-

митета в отношении масштабируемости и этих потребностей в ресурсах изло-

жены в его докладе о вспомогательном счете для операций по поддержанию 

мира (A/77/833), РЦОЭ (A/77/767/Add.5), и БСООН (A/77/767/Add.6). 

 

  Набор персонала на местах  
 

38. В соответствии с пунктом 35 резолюции 76/274 Генеральной Ассамблеи 

Отдел кадровых услуг Департамента оперативной поддержки публикует объяв-

ления о типовых вакансиях для содействия набору персонала на местах. Отдел 

создает и ведет реестры по всем группам должностей, организовывает проведе-

ние тестов и экзаменов, предоставляет обслуживаемым структурам весь набор 

услуг оперативной поддержки и других консультационных услуг при осуществ-

лении ими делегированных им полномочий, а также оказывает содействие руко-

водителям и деловым партнерам в использовании услуг лиц, не являющихся со-

трудниками. Что касается ведения реестров, то, для того чтобы сократить сроки 

осуществления административных процедур для отдельных руководителей, 

инициирующих наем сотрудников, Отдел использует группы экспертов, которые 

оценивают и рекомендуют кандидатов, подавших заявления на заполнение ти-

повых вакансий в полевых миссиях. В 2023/24 году использование групп экс-

пертов будет продолжаться в гибридном формате с учетом уроков, извлеченных 

из деятельности, связанной с реагированием на пандемию. Поскольку канди-

даты, включенные в реестры по итогам таких проводимых на глобальном уровне 

мероприятий, могут быть отобраны любой миссией, ассигнования на проведе-

ние этих мероприятий в размере 0,86 млн долл. США распределяются между 

миссиями на пропорциональной основе в соответствии с установленным поряд-

ком совместного несения расходов, при этом каждая действующая миссия по 

поддержанию мира вносит свою долю в соответствии со своими размерами 

(A/77/779, пункт 101). 

39. В ответ на запрос Консультативный комитет был проинформирован о том, 

что группа экспертов оценивает и рекомендует кандидатов, претендующих на 

занятие стандартных вакантных должностей в полевых миссиях, с тем чтобы 

уменьшить административную нагрузку на руководящих работников, занимаю-

щихся набором персонала, и повысить качество, согласованность и надежность 

процесса набора благодаря централизации процесса оценки. Как указано в 
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административной инструкции ST/AI/2010/3/Rev.2, такие группы экспертов 

обычно состоят как минимум из трех работающих в настоящее время сотрудни-

ков, причем двое из них должны быть экспертами в предметной области того же 

или более высокого уровня, что и открытая вакансия, при этом среди них должна 

быть по крайней мере одна женщина и один представитель другого структур-

ного подразделения, не имеющего отношения к открытой вакансии. Для реше-

ния конкретных задач, которые не в состоянии решить имеющийся персонал, 

поскольку для этого требуются специальные знания и опыт, в миссиях исполь-

зуются подрядчики. Для поддержания реестров в актуальном состоянии пред-

принимаются усилия по их очистке в соответствии с соглашением о консульта-

циях по управлению персоналом и принципом «активного» членства в реестре, 

в соответствии с которым кандидаты, включенные в реестры, должны подтвер-

ждать свою постоянную заинтересованность в том, чтобы числиться в них. В 

ответ на запрос Комитет был также проинформирован о том, что за период с 

2018 по 2022 год в миротворческих миссиях были заполнены 2122 вакансии, из 

которых 1670 (или 79 процентов) были заполнены путем набора из реестра. Для 

заполнения этих должностей 958 кандидатов были выбраны из реестра для уча-

стия в миротворческих миссиях на уровнях должностей от С-2 до Д-1. Консуль-

тативному комитету также была представлена разбивка отбора кандидатов из 

реестров по миссиям за тот же период. Представленная информация показывает 

почти устойчивое сокращение доли кандидатов, отобранных из реестров с 

85 процентов в 2018 году до 75 процентов в 2022 году. Консультативный коми-

тет напоминает, что Генеральная Ассамблея одобрила рекомендацию Комитета 

о том, чтобы в своем следующем докладе об общем обзоре управления люд-

скими ресурсами (см. A/77/728/Add.1, пункт 30) Генеральный секретарь пред-

ставил подробную информацию о проблемах, связанных с процессом набора 

персонала, а также разбивку финансирования различных аспектов этого про-

цесса, в том числе из полевых миссий. Консультативный комитет подчерки-

вает необходимость постоянного обновления реестров и их соответствия це-

лям содействия набору персонала на местах, и надеется, что в будущие об-

зорные доклады будет включаться информация об уроках, извлеченных из 

отбора кандидатов в реестры по миссиям, сведения об отобранных канди-

датах в разбивке по уровням должностей и национальности, статистиче-

ские данные в разбивке по полу, а также информация о расходах на ведение 

реестров. 

 

  Гибкий график работы 
 

40. Генеральный секретарь поясняет, что в связи с пандемией COVID-19 Де-

партамент по стратегии, политике и контролю в области управления возглавил 

работу по адаптации нормативной базы для решения таких важнейших вопро-

сов, как гибкий режим работы, выплаты, причитающиеся сотрудникам, отдых и 

восстановление сил, изменение численности сотрудников миссий и отпуск на 

родину. В ответ на запрос Консультативный комитет был проинформирован о 

том, что все сотрудники обязаны работать в своих местах службы, а удаленная 

работа вне места службы разрешается только в случае особых личных и вынуж-

дающих обстоятельств. В бюллетене Генерального секретаря о гибком рабочем 

графике (ST/SGB/2019/3) в разделе 1.3 предусмотрена возможность обращения 

к сотрудникам с просьбой выполнять работу с другого рабочего места (альтер-

нативные форматы работы) для обеспечения бесперебойной работы во время 

кризисов. Если гибкий график работы является факультативным и добровольно 

согласовывается сотрудниками и руководителями, то альтернативные форматы 

работы вводятся по просьбе Организации и являются обязательными. Оба ре-

жима работы предусматривают возможность выполнения работы на альтерна-

тивном рабочем месте в месте службы или за его пределами, в зависимости от 

https://undocs.org/en/ST/AI/2010/3/Rev.2
https://undocs.org/ru/A/77/728/Add.1
https://undocs.org/ru/ST/SGB/2019/3
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характера и требований работы. Это было особенно актуально в полевых местах 

службы, где персонал проживает и работает в одном и том же комплексе Орга-

низация Объединенных Наций и где разделение между домом и офисом не такое 

четкое. Что касается выплаты за работу в опасных условиях, то, согласно поло-

жениям пункта 6.1 административной инструкции ST/AI/2020/6, такая выплата 

начисляется имеющим право на ее получение сотрудникам, которые находятся 

в местах службы, утвержденных для выплаты за работу в опасных условиях. 

Если сотрудник, назначенный на работу в место службы, утвержденное для вы-

платы за работу в опасных условиях, проживает в другом месте, которое не 

утверждено для такой выплаты, то она будет начисляться только за те дни, когда 

сотрудник выходит на работу и находится в месте службы, утвержденном для 

выплаты за работу в опасных условиях. В ответ на запрос Консультативного ко-

митета ему была предоставлена информация о количестве сотрудников по мис-

сиям, работающих за пределами своего места службы по гибким графикам и 

альтернативным форматам работы. Эта информация показывает, что почти во 

всех миротворческих миссиях, за исключением СООННР, ЮНИСФА и РЦОЭ, 

обоими режимами работы пользуются в общей сложности 134 сотрудника. Кон-

сультативный комитет напоминает, что Генеральная Ассамблея призвала Гене-

рального секретаря оказывать поддержку руководителям в контроле за посеща-

емостью сотрудников для обеспечения того, чтобы Организация продолжала 

чутко реагировать на запросы государств-членов и продолжала эффективно и 

результативно выполнять свою работу по оказанию помощи директивным орга-

нам в их деятельности и по выполнению их решений, и представить Генераль-

ной Ассамблее доклад по этому вопросу на первой части ее возобновленной 

семьдесят восьмой сессии (см. резолюцию 77/278 Генеральной Ассамблеи, 

пункт 40). Консультативный комитет выражает надежду на то, что в следу-

ющем обзорном докладе будет представлена информация о передовой прак-

тике и извлеченных уроках, а также информация о влиянии недавнего 

опыта применения гибкого графика работы и режима удаленной работы.   

 

  Справедливая географическая представленность 
 

41. Генеральный секретарь также сообщает в своем докладе об усилиях, пред-

принимаемых в ответ на пункты 28, 35, 39–41 и 44 резолюции 76/274 Генераль-

ной Ассамблеи в целях обеспечения справедливого географического распреде-

ления в миссиях по поддержанию мира и в Секретариате и в целях обеспечения 

как можно более широкого географического распределения персонала во всех 

департаментах и управлениях на всех уровнях (A/77/779, пункт 99). В ответ на 

запрос Консультативному комитету была представлена информация о сотрудни-

ках миротворческих миссий, включая РЦОЭ и БСООН, в разбивке по региональ-

ным группам в период с 30 июня 2018 года по 31 декабря 2022 года, которая от-

ражена в таблице 12 ниже, а также информация о количестве действующих со-

трудников на должностях, финансировавшихся со вспомогательного счета в тот 

же период, которая отражено в таблице 13 ниже. Консультативному комитету 

была также представлена информация о сотрудниках миротворческих миссий в 

разбивке по категориям и странам гражданства по состоянию на 31 декабря 

2022 года. Комитет был проинформирован о том, что в последние  годы был вы-

двинут ряд инициатив, таких как Стратегия обеспечения географического раз-

нообразия в 2020 году, которые служат основой для разработки соответствую-

щих предложений. В настоящее время в Секретариате начинается осуществле-

ние программы коренного пересмотра системы набора персонала с целью созда-

ния современной и профессиональной системы отбора (отбор персонала  2.0). 

Ожидается, что этот новый подход будет соответствовать действующей системе 

делегирования полномочий и обеспечивать стандарты качества на всех этапах 

процесса набора персонала, позволяя при этом проявлять необходимую 

https://undocs.org/en/ST/AI/2020/6
https://undocs.org/ru/A/RES/77/278
https://undocs.org/ru/A/RES/76/274
https://undocs.org/ru/A/77/779
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гибкость в самых разных условиях работы Организации Объединенных Наций, 

в том числе в операциях по поддержанию мира. Консультативный комитет 

ссылается на положение пункта 3 статьи 101 Устава Организации Объеди-

ненных Наций, согласно которому должное внимание следует уделять важ-

ности подбора персонала на возможно более широкой географической ос-

нове. Комитет надеется, что в своем следующем обзорном докладе Гене-

ральный секретарь представит подробную и дезагрегированную информа-

цию о географической представленности персонала и представленности 

стран, предоставляющих воинские и полицейские контингенты, в полевых 

миссиях, а также в подразделениях, финансируемых со вспомогательного 

счета (см. также A/76/760, пункт 51, и A/75/822, пункт 44). Дополнительные 

замечания и рекомендации Комитета по этому вопросу содержатся в его докладе 

о вспомогательном счете для операций по поддержанию мира (A/77/833). 

https://undocs.org/ru/A/76/760
https://undocs.org/ru/A/75/822
https://undocs.org/ru/A/77/833
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Таблица 12  

Сотрудники миротворческих миссий, включая РЦОЭ и БСООН, в разбивке по региональным группам в период с 30  июня 

2018 года по 31 декабря 2022 года 
 

 

Группа персонала Региональная группа 

По состоянию на 
30 июня 2018 года  

По состоянию на 
30 июня 2019 года  

По состоянию на 
30 июня 2020 года  

По состоянию на 
30 июня 2021 года  

По состоянию на 
30 июня 2022 года  

По состоянию на 
31 декабря 2022 года 

Числен-
ность со-

трудников 
В про-

центах 

Числен-
ность со-

трудников 
В про-

центах 

Числен-
ность со-

трудников 
В про-

центах 

Числен-
ность со-

трудников 
В про-

центах 

Числен-
ность со-

трудников 
В про-

центах 

Числен-
ность со-

трудников 
В про-

центах 

              
Международный персо-

нал (категории специа-

листов и выше, а также 

категория полевой 

службы) 

Африка 2 322 45 2 272 45 2 198 46 2 092 46 1 978 47 1 944 47 

Азиатско-Тихоокеанский регион 995 19 972 19 930 20 869 19 804 19 780 19 

Восточная Европа 496 10 481 10 453 10 422 9 400 9 399 10 

Латинская Америка и Кариб-

ский бассейн 253 5 256 5 240 5 229 5 220 5 216 5 

 Западная Европа и другие госу-

дарства 1 032 20 1 015 20 898 19 877 19 825 19 786 19 

  Прочие 28 1 24 0 23 0 20 0 19 0 19 0 

 Итого   5 126 36 5 020 37 4 742 39 4 509 39 4 246 39 4 144 39 

Национальный персо-

нал (категория общего 

обслуживания и смеж-

ные категории) 

Африка 7 507 82 7 010 81 6 023 80 5 534 79 5 099 78 5 044 78 

Азиатско-Тихоокеанский регион 879 10 886 10 879 12 863 12 861 13 857 13 

Восточная Европа 221 2 221 3 223 3 224 3 221 3 223 3 

Латинская Америка и Кариб-

ский бассейн 173 2 171 2 4 0 1 0 2 0 1 0 

 Западная Европа и другие госу-

дарства 362 4 347 4 345 5 341 5 349 5 340 5 

 Прочие 29 0 28 0 31 0 29 0 29 0 28 0 

 Итого   9 171 64 8 663 63 7 505 61 6 992 61 6 561 61 6 493 61 

 Всего   14 297 100 13 683 100 12 247 100 11 501 100 10 807 100 10 637 100 
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Таблица 13 

Число действующих сотрудников на должностях, финансируемых со вспомогательного 

счета за последние 5 лет, в разбивке по региональным группам 
 

 

Региональная группа 

По состоянию на 

30 июня 2018 года  

По состоянию на 

30 июня 2019 года  

По состоянию на 

30 июня 2020 года  

По состоянию на 

30 июня 2021 года  

По состоянию на 

30 июня 2022 года  

По состоянию 

на 31 декабря 

2022 года 

Числен-

ность со-

трудников 

В про-

центах 

Числен-

ность со-

трудников 

В про-

центах 

Числен-

ность со-

трудников 

В про-

центах 

Числен-

ность со-

трудников 

В про-

центах 

Числен-

ность со-

трудников 

В про-

центах 

Числен-

ность со-

трудников 

В про-

центах 

             
Африка 222 18 222 18 226 18 242 19 234 19 255 20 

Азиатско-Тихоокеанский 

регион 
246 19 253 20 248 20 255 20 261 21 270 22 

Восточная Европа 81 6 80 6 88 7 92 7 87 7 78 6 

Латинская Америка и Ка-

рибский бассейн 
99 8 101 8 100 8 90 7 95 8 102 8 

Западная Европа и другие 

государства 
617 49 582 47 571 46 576 46 557 45 547 44 

Прочие 3 0 2 0 1 0 2 0 2 0 2 0 

 Всего 1 268 100 1 240 100 1 234 100 1 257 100 1 236 100 1 254 100 

 

 

  Гендерный баланс 
 

42. В разделе X обзорного доклада Генерального секретаря отражены усилия, 

предпринимаемые для расширения участия женщин в миротворческой деятель-

ности, включая осуществление проекта «Инициатива Элси для полевых мис-

сий»3, который направлен на разработку инновационных методов для расшире-

ния участия, удержания и обеспечения общей безопасности женщин в миротвор-

ческих миссиях. Эти усилия также включали проведение анализа достигнутого 

прогресса и проблем в миссиях с высокой текучестью кадров; меры по внедре-

нию более инклюзивной практики найма; предоставление рекомендаций по при-

менению «Временных специальных мер по достижению гендерного равенства» 

и активизацию работы с кандидатами-женщинами (A/77/779, пункты 212–222). 

Генеральный секретарь отмечает, что в апреле 2021 года начался второй этап 

осуществления проекта «Инициатива Элси для полевых миссий», направлен-

ного на поддержку усилий миссий по внедрению улучшенных стандартов для 

условий проживания. В рамках этой деятельности в шести операциях по под-

держанию мира (МИНУСМА, МИНУСКА, МООНРЗС, МООНСДРК и 

ЮНИСФА) осуществлялось шесть экспериментальных проектов, из которых 

около половины уже завершены, а остальные планируется завершить ко второму 

кварталу 2023 года. В ответ на запрос Консультативному комитету была предо-

ставлена информация о гендерной представленности как международного, так 

и национального персонала во всех миротворческих миссиях, а также в БСООН 

и РЦОЭ, в период с 30 июня 2018 года по 31 декабря 2022 года. Как показано на 

рисунке V обзорного доклада, информация, предоставленная Комитету, подтвер-

ждает низкую представленность женщин среди гражданского персонала в боль-

шинстве миссий почти на всех уровнях должностей, в частности на уровне С-4 

и выше (см. приложение IX). Консультативный комитет запросил данные об 

__________________ 

 3 Проект «Инициатива Элси для полевых миссий» был запущен в апреле 2018  года, и он 

направлен на разработку инновационных методов повышения показателей участия, 

удержания и общей безопасности женщин в миротворческих операциях с помощью 

гендерно-чувствительных разработок для повышения безопасности и благополучия 

женского персонала в миротворческих операциях Организации Объединенных Наций. 

https://undocs.org/ru/A/77/779
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общем распределении женщин на должностях категории специалистов и выше, 

а также на должностях категории полевой службы в операциях по поддержанию 

мира за последние десять лет, но ему были предоставлены данные только за по-

следние пять лет, поскольку данные за десятилетний период не всегда можно 

получить из системы. В ответ на запрос Комитет был проинформирован о том, 

что участие женщин из числа гражданского персонала в операциях по поддер-

жанию мира регистрируется в системе «Умоджа», а соответствующие данные и 

статистика заносятся на информационную панель управленческих показателей. 

Данные о женщинах из состава миротворческих контингентов имеются в Депар-

таменте операций в пользу мира. Что касается «Инициативы Элси», то в ответ 

на запрос Комитет был проинформирован о том, что расходы на осуществление 

этой инициативы, которая полностью финансируется за счет добровольных 

взносов правительства Канады, на ее первом этапе составили 1,2  млн долл. 

США. Сметная стоимость второго этапа, который продлится до 31  марта 

2026 года, составляет 6,5 млн долл. США. Консультативный комитет ссыла-

ется на пункт 3 статьи 101 Устава Организации Объединенных Наций и ре-

золюцию 76/274 Генеральной Ассамблеи и вновь заявляет о необходимости 

дополнительных усилий для устранения гендерной несбалансированности 

кадрового состава операций по поддержанию мира, в частности на должно-

стях категории специалистов и старших руководителей (см. резолю-

цию 76/274 Генеральной Ассамблеи, пункт 41; см. также A/76/760, 

пункт 50). Консультативный комитет надеется, что Генеральный секретарь 

будет по-прежнему представлять в своих будущих обзорных докладах по-

дробные данные о гендерной представленности в полевых миссиях. 

 

  Мобильность 
 

43. Что касается влияния мобильности, то в ответ на запрос Консультативный 

комитет был проинформирован о том, что на уровне структур новый подход к 

мобильности персонала может повлиять на географическое распределение, а 

также на гендерный баланс в зависимости от перемещения сотрудников из 

структур или в структуры в рамках мобильности персонала. Однако это не ока-

жет никакого влияния на операции по поддержанию мира, поскольку в их штат-

ных расписаниях не имеется постов, подлежащих географическому распределе-

нию. Согласно предоставленной информации, первые мероприятия по обеспе-

чению мобильности на основе нового подхода планируется начать в третьем 

квартале 2023 года. По мере развертывания процесса обеспечения мобильности 

Секретариат будет оказывать миссиям поддержку в определении целевых пока-

зателей и планов для конкретных подразделений в целях обеспечения справед-

ливого географического распределения и гендерного паритета. Комитет напоми-

нает о том, что в своей резолюции 77/278 Генеральная Ассамблея подтвердила 

свою роль в выработке руководящих указаний относительно системы мобильно-

сти и просила Генерального секретаря представить Ассамблее в ходе первой ча-

сти ее возобновленной семьдесят девятой сессии подробный доклад о данной 

политике и ходе внедрения новой консолидированной системы мобильности, в 

том числе о нефинансовых стимулах на уровне Секретариата и структур для по-

ощрения мобильности и мотивации сотрудников к участию в этой программе, в 

частности в том, что касается перемещений между Центральными учреждени-

ями и периферийными местами службы; о воздействии данной политики на со-

став Секретариата, целевые показатели в области многообразия и набор внеш-

них кандидатов; о ее последствиях в плане расходов и мерах по смягчению бу-

дущего увеличения потребностей в ресурсах; о ее увязке с продвижением по 

службе; и об оценке текущей политики, касающейся прав на сохранение долж-

ностей, и ее влияния на мобильность (см. резолюцию 77/278 Генеральной Ас-

самблеи, пункт 18). 

https://undocs.org/ru/A/RES/76/274
https://undocs.org/ru/A/RES/76/274
https://undocs.org/ru/A/76/760
https://undocs.org/ru/A/RES/77/278
https://undocs.org/ru/A/RES/77/278
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  Преобразование должностей международных сотрудников в должности 

национального персонала 
 

44. В пункте 34 своей резолюции 76/274 Генеральная Ассамблея просила Ге-

нерального секретаря рассматривать при подготовке предлагаемых бюджетов 

возможности для более широкой передачи функций национальному персоналу с 

учетом мандатов и потребностей миссий. В своем докладе Генеральный секре-

тарь указывает 35 должностей, которые предлагается преобразовать в нацио-

нальные в 2023/24 году, в основном в МООНСДРК (A/77/779, пункт 336 и таб-

лица 23). В ответ на запрос Консультативному комитету был предоставлен спи-

сок национализированных должностей за период с 2018/19  года по 2022/23 год. 

Представленная информация показывает, что за исключением периодов 2018/19 

и 2019/20 годов, когда были национализированы соответственно 8 и 10 должно-

стей, в основном в МООНСДРК, в другие периоды было национализировано не-

значительное число (от 2 до 5 должностей). Консультативному комитету также 

была представлена информация о процентной доле должностей национального 

персонала в штате операций по поддержанию мира, ЮНОС, БСООН, РЦОЭ и 

вспомогательного счета в 2023/24 году и в предыдущие пять бюджетных перио-

дов, а также информация о предложениях по национализации должностей в те 

же периоды, что отражено в приложении X. Представленная информация пока-

зывает, что в упомянутые бюджетные периоды в некоторых миссиях 

(МООНРЗС, СООННР, МООНК и МООНЮС) эта процентная доля оставалась 

почти неизменной, в других миссиях (МИНУСКА, МИНУСМА, МООНСДРК, 

ВСООНК, ВСООНЛ, ЮНИСФА, ЮНСОС и РЦОЭ) она уменьшалась. В отно-

шении политики, регулирующей прием на работу национальных сотрудников, 

Консультативный комитет был проинформирован о том, что намерение и цель 

использования этой категории сотрудников были определены в ходе проведен-

ного КМГС обзора использования национальных сотрудников — специалистов, 

по итогам которого было составлено Руководство по использованию националь-

ных сотрудников — специалистов, (см. доклад КМГС 2017 года, A/72/30, при-

ложение II), одобренное Генеральной Ассамблеей в ее резолюции 72/255. Кон-

сультативный комитет напоминает, что Генеральная Ассамблея просила Гене-

рального секретаря рассматривать при составлении бюджетов варианты более 

широкой передачи функций национальному персоналу с учетом мандатов и по-

требностей миссий (см. резолюцию 76/274 Генеральной Ассамблеи, пункт 34). 

Консультативный комитет отмечает значительное увеличение числа долж-

ностей, в основном в МООНСДРК, которые предлагается преобразовать в 

2023/24 году в должности национального персонала. Комитет надеется, что 

Генеральный секретарь будет продолжать включать в предлагаемые бюд-

жеты миссий, по мере необходимости, больше предложений по национали-

зации должностей. 

 

  Оперативные вопросы 
 

45. Объем предлагаемых потребностей в ресурсах на 2023/24 год отражают об-

щее увеличение на 234,8 млн долл. США по сравнению с объемом ресурсов, 

утвержденным на 2022/23 год. Это увеличение обусловлено главным образом 

ростом расходов на воздушные перевозки (на 111,0 млн долл. США), помещения 

и объекты инфраструктуры (на 84,6 млн долл. США), связь и информационные 

технологии (на 13,6 млн долл. США) и наземный транспорт (на 11,8 млн долл. 

США). Общим фактором, с которым связано увеличение расходов по статьям 

«Помещения и объекты инфраструктуры», «Наземный транспорт» и «Воздуш-

ные перевозки», является рост цен на топливо (A/77/779, таблица 15). 

 

https://undocs.org/ru/A/RES/76/274
https://undocs.org/ru/A/77/779
https://undocs.org/ru/A/72/30
https://undocs.org/ru/A/RES/72/255
https://undocs.org/ru/A/RES/76/274
https://undocs.org/ru/A/77/779
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  Воздушные операции 
 

46. Потребности в ресурсах на 2023/24 год по статье «Воздушные операции» 

составляют 690,9 млн долл. США, что на 111,0 млн долл. США, или 19,1 про-

цента, превышает ассигнования, утвержденные на 2022/23  год. Это увеличение 

составляет около 47,3 процента от общего увеличения объема оперативных рас-

ходов на 2023/24 год. Генеральный секретарь отмечает, что увеличение расходов 

по статье «Воздушные операции» обусловлено главным образом увеличением 

расходов по контрактам на аренду и эксплуатацию воздушных судов; более вы-

сокой средней стоимостью реактивного топлива; увеличением потребления ре-

активного топлива; и развертыванием дополнительных авиационных средств в 

ЮНСОС (10 дополнительных военных вертолетов) и в ЮНИСФА (1  дополни-

тельный вертолет) (там же). В бюджетный период 2021/22 года эти расходы со-

ставили 502,7 млн долл. США, или 90 процентов, по сравнению с утвержден-

ными ассигнованиями на тот же период, что представляло собой недорасход в 

размере 55,7 млн долл. США. Расходы в период 2022/23 года по состоянию на 

31 марта 2023 года составляют 447,0 млн долл. США, или 77,1 процента от 

утвержденных ассигнований (см. приложение III и таблицу 1 настоящего до-

клада). В ответ на запрос Консультативному комитету была представлена ин-

формация с сопоставлением данных по воздушным операциям на 2022/23 и 

2023/24 годы в разбивке по миссиям и классам бюджетных расходов, что отра-

жено в приложении XI. 

47. Комитет был также проинформирован о том, что в целом увеличение рас-

ходов в 2023/24 году отражает общую тенденцию в секторе авиационных услуг 

во всем мире и обусловлено целым рядом факторов, включая нарушения в це-

почке поставок в результате пандемии COVID-19, изменения в политической 

обстановке и сфере безопасности и, соответственно, изменения в экономиче-

ской ситуации и повышение уровня инфляции. Таким образом, здесь трудно 

установить прямую причинно-следственную связь между относительным уве-

личением бюджета воздушных операций и заключением ИКАО о существенных 

опасениях относительно авиационной безопасности, вынесенным воздушным 

судам, зарегистрированным в одной из стран. Следует также отметить, что, хотя 

Секретариату и удалось сохранить экономическую эффективность предоставля-

емых авиационных услуг, с 2022 года цены выросли. Сохранение экономической 

эффективности в этой области соответствует стратегии Секретариата по посте-

пенной диверсификации воздушного флота, позволяющей повысить эффектив-

ность, в том числе в плане потребления топлива и способности к быстрой адап-

тации, благодаря наличию решений, позволяющих удовлетворить различные по-

требности. В рамках мер по обеспечению устойчивости осуществляемой дея-

тельности, принятых в связи с заключением ИКАО о существенных опасениях 

относительно авиационной безопасности, вынесенным воздушным судам, заре-

гистрированным в одной из стран, Секретариат заключил новые контракты на 

аренду вертолетов, число которых увеличилось на 55–152 процента в 

МООНРЗС, ЮНИСФА, МООНЮС и ЮНСОС. В то же время изменения в кон-

цепции деятельности миссий и истечение сроков действия контрактов потребо-

вали от Секретариата поиска новых воздушных средств.  

48. В ответ на просьбу Консультативного комитета ему был предоставлен спи-

сок авиационных средств каждой операции по поддержанию мира с указанием 

источников получения этих средств (предоставленных на коммерческой основе 

или по договоренности с государством-членом на основе письма-заказа). Кон-

сультативному комитету был также представлен список типов и данные о стои-

мости эксплуатации воздушных судов, которые еще не развернуты в миссиях, и 

причины неразвертывания. В ответ на запрос Консультативному комитету была 

представлена информация о ежемесячном использовании воздушных средств в 
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полевых миссиях в период с января по декабрь 2022 года, а также информация 

о совместном использовании воздушных средств, закрепленных за одной мис-

сией, с другими миссиями и о совместном использовании контрактов с одним 

или несколькими воздушными средствами двумя или большим числом миссий.  

49. В ответ на запрос Консультативный комитет был проинформирован о том, 

что в течение последних пяти лет для обеспечения необходимых воздушных 

средств для миссий Секретариат использовал методику приглашений к участию 

в торгах по долгосрочному фрахтованию воздушных судов для чартерных авиа-

перевозок. Использование этой методики продолжается, и в настоящее время 

готовится запрос предложений на предоставление воздушных средств для 

ЮНИТАМС, который, как ожидается, будет официально объявлен в 2023  году. 

Дальнейшие запросы предложений на долгосрочное фрахтование воздушных 

судов для чартерных авиаперевозок в поддержку других полевых миссий ожи-

даются в 2024 году и далее. Ожидается, что в период 2023/24 года стоимость 

долгосрочного фрахта для чартерных авиаперевозок возрастет в связи с целым 

рядом факторов, включая нарушения в цепочке поставок в результате пандемии 

COVID-19, политические события и события в сфере безопасности, изменение 

экономической ситуации с ее влиянием на уровень инфляции и сохраняющиеся 

ограничения на рынке поставок, но нет никаких признаков того, что более ши-

рокое использование методики запроса предложений по сравнению с использо-

ванием методики приглашения к участию в торгах приведет к какому-либо по-

вышению стоимости чартерных авиаперевозок. Консультативный комитет был 

также проинформирован о том, что приобретение услуг по обеспечению чартер-

ных коммерческих воздушных перевозок, как самолетами, так и вертолетами, 

осуществляется централизованно в Центральных учреждениях, однако услуги 

по экспедированию грузов воздушным транспортом могут приобретаться по 

мере необходимости и отдельными полевыми миссиями на основе централизо-

ванно заключенных рамочных соглашений. Согласно представленной информа-

ции, в силу узкоспециализированного и стратегического характера чартерных 

авиаперевозок, а также соображений авиационной безопасности, эти услуги, как 

показывает опыт, выгоднее приобретать централизованно через Центральные 

учреждения. В настоящее время типичная продолжительность долгосрочных 

контрактов на воздушные перевозки составляет один год и два дополнительных 

однолетних периода, используемых исключительно по усмотрению Организа-

ции Объединенных Наций. В настоящее время Департамент оперативной под-

держки проводит оценку влияния более продолжительного срока действия кон-

трактов на расценки на такие услуги, учитывая при этом выплаты, которые необ-

ходимо будет произвести в случае необходимости досрочного прекращения дей-

ствия таких контрактов в связи с изменением мандата, сокращением численно-

сти персонала или ликвидацией соответствующей миссии. Комитет был также 

проинформирован о том, что, хотя стоимость аренды воздушного судна может 

достигать десятков тысяч долларов в час, эта цена все равно ниже миллионов 

долларов, необходимых для его приобретения в собственность. Аренда воздуш-

ного судна также обеспечивает Организации необходимую гибкость реагирова-

ния в случае изменения мандатов миссий. С точки зрения закупок, приобретение 

воздушного судна в собственность также означает вложение большого объема 

средств на длительный период времени и может рассматриваться как действие, 

противоречащее принципу конкуренции. И, наконец, согласно предоставленной 

информации, с приобретенными в собственность воздушными судами Органи-

зация Объединенных Наций должна будет действовать как авиакомпания, что 

потребует серьезных изменений в текущих операционных процедурах, включая, 

среди прочего, определение страны регистрации, как того требует Чикагская 

конвенция о международной гражданской авиации, содержание собственной 

базы, экипажа, обслуживающего персонала и т. д., с дальнейшими 
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дополнительными расходами. С юридической точки зрения, Организация Объ-

единенных Наций не может выдавать свидетельства эксплуатанта воздушных 

судов или регистрировать гражданские воздушные суда, как того требует Чикаг-

ская конвенция. 

50. Консультативный комитет отмечает значительный объем потребно-

стей в ресурсах для воздушных операций и низкий коэффициент использо-

вания воздушных средств, включая беспилотные авиационные системы, и 

рекомендует миссиям приложить конкретные усилия для эффективного и 

результативного использования своих воздушных средств, в частности лет-

ных часов, и разработать рамки для сотрудничества между миссиями, в том 

числе посредством совместного использования арендованных воздушных 

средств миссиями, находящимися в одном и том же районе, на основе опыта 

уже осуществляемого сотрудничества в соответствии с Финансовыми поло-

жениями и правилами Организации. Комитет надеется, что Генеральный 

секретарь будет включать в свои будущие обзорные доклады всеобъемлю-

щую информацию о совместном использовании воздушных средств, а также 

о полученной экономии, в том числе за счет эффективного использования 

авиационного парка. Комитет подчеркивает, что Генеральному секретарю 

необходимо следить за тем, чтобы процесс заключения контрактов на 

услуги по обеспечению авиаперевозок осуществлялся в полном соответ-

ствии с общими принципами закупочной деятельности, изложенными в по-

ложении 5.12 Финансовых положений, а именно: a) максимальная рента-

бельность затрат; b) справедливость, добросовестность и транспарент-

ность; c) реальный международный конкурс; и d) интересы Организации 

Объединенных Наций. 

 

  Беспилотные авиационные системы в операциях по поддержанию мира 
 

51. Информация о получении и применении беспилотных авиационных систем 

в операциях по поддержанию мира приводится в пунктах 88–95 обзорного до-

клада. В докладе также отмечается, что недавно разработанная стратегия управ-

ления по категориям для беспилотных авиационных систем и воздушной раз-

ведки, наблюдения и рекогносцировки в рамках деятельности по поддержанию 

мира включает 13 различных возможностей для улучшения ситуации, которые 

уже реализуются, включая программу изучения опыта, которая будет использо-

ваться для анализа и распространения различных извлеченных уроков на еже-

годной основе. Упомянутые возможности по улучшению ситуации также вклю-

чают полное обновление свода соответствующих правил и инструкций и кон-

кретные мероприятия по обучению для различных групп персонала в соответ-

ствии с просьбой Генеральной Ассамблеи обеспечить, чтобы персонал миссий 

обладал квалификацией осуществлять технический надзор за использованием 

технологий беспилотных авиационных систем (см. резолюцию 76/274 Генераль-

ной Ассамблеи, пункты 54 и 55). Генеральный секретарь отмечает, что вся дея-

тельность по закупкам и поиску поставщиков в этой категории планируется и 

осуществляется на стратегическом уровне в Центральных учреждениях в стро-

гом соответствии с Финансовыми положениями и правилами Организации Объ-

единенных Наций. Информация об использовании беспилотных систем, в том 

числе о сметных потребностях в ресурсах для покрытия расходов на такие си-

стемы, которые будут предоставлены на условиях коммерческих договоров, ме-

морандумов о договоренности или писем-заявок, приводится в приложении IV 

к обзорному докладу. Предлагаемый объем потребностей в ресурсах на 

2023/24 год для покрытия расходов на использование таких систем в 

МИНУСКА, МИНУСМА и МООНСДРК составляет приблизительно 

54,4 млн долл. США. В ответ на запрос Консультативному комитету была 
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предоставлена информация об использовании беспилотных авиационных си-

стем и воздушных средств разведки, наблюдения и рекогносцировки в миро-

творческих миссиях в разбивке по месяцам в период с 2018 по 2022  год. Эта 

информация показывает довольно низкий коэффициент использования боль-

шинства этих систем в миссиях, где они развернуты. Консультативный комитет 

напоминает, что Генеральная Ассамблея просила Генерального секретаря про-

должать использовать накопленный опыт для повышения надежности, адапти-

руемости и экономической эффективности технологий беспилотных авиацион-

ных систем и комплексов (там же, пункт 54).  

52. В ответ на запрос Консультативный комитет был проинформирован о том, 

что для получения беспилотных авиационных систем для использования в 

МООНСДРК, МИНУСМА и МИНУСКА в течение последних 10 лет Секрета-

риат проводит конкурсные торги посредством запросов предложений поставщи-

ков. Согласно предоставленной информации, запрос предложений является од-

ним из методов приобретения товаров и услуг Секретариатом в соответствии с 

Финансовыми положениями и правилами и Руководством по закупкам. Хотя ин-

тересы Организации Объединенных Наций в равной степени отражаются в при-

глашениях к участию в торгах и запросах предложений, три других принципа 

закупок: справедливость, добросовестность и транспарентность; максимальная 

рентабельность затрат; и реальный международный конкурс — лучше отража-

ются в запросах предложений при поиске поставщиков для долгосрочного фрах-

тования воздушных судов для чартерных авиаперевозок. Что касается подго-

товки персонала, то в ответ на запрос Консультативный комитет был проинфор-

мирован о том, что в период с 2018 по 2022 год специальную подготовку по бес-

пилотным авиационным микросистемам прошли 869 человек. Однако для повы-

шения качества и разнообразия вариантов обучения, предоставляемых сотруд-

никам как в миссиях, так и в Центральных учреждениях, Секретариат разраба-

тывает комплексную программу обучения по беспилотным системам в рамках 

осуществления недавно разработанной стратегии управления по категориям. 

Ожидается, что разработка этой программы будет завершена и она начнет ис-

пользоваться для обучения к концу июня 2023 года. Программа будет включать 

учебные модули и учебные планы для всех групп персонала, участвующих в 

обеспечении руководства и управления беспилотными авиационными систе-

мами и воздушными средствами разведки, наблюдения и рекогносцировки в ми-

ротворческих миссиях. Консультативный комитет напоминает о резолю-

ции 76/274 Генеральной Ассамблеи, в которой Ассамблея просила Гене-

рального секретаря обеспечить последовательность, транспарентность и 

экономическую эффективность в отношении средств при исчислении ас-

сигнований на использование беспилотных авиационных систем, испраши-

ваемых в рамках предлагаемых бюджетов конкретных операций по поддер-

жанию мира; и обеспечить, чтобы закупки беспилотных авиационных си-

стем у коммерческих поставщиков соответствовали требованиям Руковод-

ства по закупкам Организации Объединенных Наций и чтобы возмещение 

расходов на такие системы, предоставляемые странами, предоставляю-

щими войска, соответствовало положениям Руководства по имуществу, 

принадлежащему контингентам. 

 

  Помещения и объекты инфраструктуры  
 

53. Потребности в ресурсах по статье «Помещения и объекты инфраструк-

туры» на 2023/24 год составляют 580,4 млн долл. США, что на 84,6 млн долл. 

США, или на 17,1 процента, превышает ассигнования, утвержденные на 

2022/23 год. Генеральный секретарь пояснил, что увеличение потребностей по 

статье «Помещения и объекты инфраструктуры» обусловлено главным образом 

https://undocs.org/ru/A/RES/76/274


 
A/77/767 

 

23-08321 45/113 

 

повышением стоимости топлива для генераторов, включая более высокую сто-

имость за литр, и ростом расходов на строительство, реконструкцию и капиталь-

ный ремонт, а также на приобретение дополнительного оборудования, материа-

лов и сборных конструкций. В 2021/22 году перерасход по этой статье составил 

66,7 млн долл. США, или 13,8 процента, по сравнению с ассигнованиями на тот 

же период. Расходы в период 2022/23 года по состоянию на 31 марта 2023 года 

составляют 447,0 млн долл. США, или 76,3 процента от утвержденных ассигно-

ваний (см. приложение III и таблицу 1). В ответ на запрос Комитету была пред-

ставлена таблица с данными о генераторах, приобретенных для всех миссий за 

последние пять бюджетных периодов, и прогнозируемых закупках на 

2023/24 год, а также данные о динамике изменения показателей, способствую-

щих повышению эффективности (см. таблицы 14 и 15). Консультативный ко-

митет надеется, что в будущих предлагаемых бюджетах миссий и обзорных 

докладах будет представляться обновленная информация о приобретении 

гибридных генераторов наряду с информацией о достигнутых результатах 

в области повышения эффективности, а также информация об объеме по-

требления топлива.  

 

Таблица 14 

Число генераторов, приобретенных для всех миссий в период с 2017/18 по 2022/23  годы, 

и прогнозируемые закупки на 2023/24 год. 
 

 

  2017/18 год 2018/19 год 2019/20 год 2020/21 год 2021/22 год 2022/23 годa 2023/24 год Всего 

         
МООНРЗС 3 8 11 

 
14 2 – 38 

МИНУСКА 177 31 30 24 24 24 16 326 

МИНУСМА 3 21 9 33 7 45 50 168 

МООНСДРК – 14 – 6 12 14 – 46 

СООННР 2 16 10 – 2 7 2 39 

ВСООНК 2 – 4 2 3 – 2 13 

ВСООНЛ 20 12 6 2 1 – 14 55 

ЮНИСФА 5 24 16 1 – – 1 47 

БСООН 1 – 1 3 – – – 5 

МООНК – 4 3 2 3 – – 12 

МООНЮС 93 40 16 13 28 16 10 216 

ЮНСОС 32 94 36 19 63 1 11 256 

 Всего 338 264 142 105 157 109 106 1 221 

 

 a Информация по состоянию на 16 марта 2023 года. 
 

 

  Таблица 15 

  Динамика изменения показателей, способствующих повышению 

эффективности 
 

 

Показатель 2017/18 год 2018/19 год 

2019/20 год 

(базовый 
показатель) 2020/21 год 2021/22 год 

      
Расход генераторного топлива на человека в день 

(в литрах) 4,51 4,88 3,5 3,5 3,4 

Объем выбросов парниковых газов на человека в год 

(эквивалент CO2, в тоннах) 7,8 8,3 7,5 7,0 7,3 
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Показатель 2017/18 год 2018/19 год 

2019/20 год 

(базовый 

показатель) 2020/21 год 2021/22 год 

      
Потребление пресной воды на человека в день 

(в литрах) 121 127 159 123 114 

Объем твердых отходов на человека в день 

(в килограммах) 1,7 1,6 1,6 1,7 1,5 

 

 

54. В ответ на запрос Консультативному комитету была представлена инфор-

мация о заложенных в бюджет ассигнованиях и фактических расходах на канце-

лярские принадлежности в операциях по поддержанию мира в период с 2021/22 

по 2022/23 годы и запрашиваемых ресурсах на период 2023/24 года, что отра-

жено в приложении XII. Консультативный комитет рекомендует Генераль-

ной Ассамблее просить Генерального секретаря пересмотреть нормы обес-

печения канцелярскими принадлежностями в расчете на одного человека и 

ресурсы, предусматриваемые в бюджетах на эти цели, для выявления воз-

можностей для экономии средств, и надеется, что в следующих предлагае-

мых бюджетах миссий будет представлена обновленная информация по 

этому вопросу. 

 

  Наземный транспорт 
 

55. Потребности в ресурсах на 2023/24 год по статье «Наземный транспорт» 

составляют 104,7 млн долл. США, что на 11,8 млн долл. США, или на 12,7 про-

цента, превышает объем ассигнований, утвержденный на 2022/23  год. Генераль-

ный секретарь поясняет, что увеличение расходов по статье «Наземный транс-

порт» обусловлено главным образом увеличением стоимости топлива для транс-

портных средств и приобретением транспортных средств. В период 2021/22  года 

расходы по этой статье составили 114,7 млн долл. США, или 144,7 процента, по 

сравнению с ассигнованиями на тот же период, что представляет собой перерас-

ход в размере 35,4 млн долл. США. Расходы в период 2022/23 года по состоянию 

на 31 марта 2023 года составляют 70,8 млн долл. США, или 76,3 процента от 

утвержденных ассигнований (см. приложение III и таблицу 1). Генеральный сек-

ретарь отметил, что Департамент оперативной поддержки продолжает предо-

ставлять рекомендации и советы миссиям и другим структурам Секретариата 

для обеспечения эффективного и рационального управления автопарком, в том 

числе путем поиска вариантов приобретения менее дорогих транспортных 

средств с меньшим воздействием на окружающую среду и совместного поиска 

поставщиков для расширения сотрудничества между подразделениями или 

структурами, используя тем самым сравнительные преимущества различных 

учреждений, фондов и программ Организации Объединенных Наций. В Руко-

водстве по стандартным расценкам и коэффициентам приводятся предлагаемые 

коэффициенты распределения транспортных средств, которыми должны руко-

водствоваться миссии при определении предельного количества легких пасса-

жирских автомобилей для целей их функционирования. Фактическое количе-

ство определяется миссиями на основе их индивидуальных оперативных по-

требностей. В таблице 25 обзорного доклада представлена информация об об-

щем составе автопарков операций по поддержанию мира. В ответ на запрос Кон-

сультативному комитету был представлен список автотранспортных средств, 

приобретенных для всех миссий в бюджетные периоды с 2016/17 по 

2021/22 годы. Комитету также были представлены планы приобретения транс-

портных средств в разбивке по миссиям за последние пять бюджетных перио-

дов. Консультативный комитет надеется, что всеобъемлющая информация 

о планах приобретения транспортных средств, включая обновляемую 
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таблицу с данными о числе транспортных средств, приобретенных за по-

следние пять лет, будет систематически включаться в будущие доклады о 

бюджетах миссий. Комитет рекомендует Генеральной Ассамблее просить 

Генерального секретаря продолжать анализировать и оптимизировать со-

став автопарков миссий и обеспечить соответствие автотранспортных 

средств их назначению; и представить в контексте следующего обзорного 

доклада анализ соотношения затрат и результатов с указанием, в частно-

сти, типов, качества и эффективности автотранспортных средств, расходов 

на их техническое обслуживание и экологических последствий изменений в 

составе автопарков (см. также резолюцию 70/286 Генеральной Ассамблеи, 

пункт 40). Комитет также рекомендует Генеральной Ассамблее просить Ге-

нерального секретаря включить в его следующий обзорный доклад всеобъ-

емлющую подробную информацию о транспортных средствах, арендован-

ных/взятых напрокат в миссиях за последние пять бюджетных периодов, 

включая цель, срок и стоимость аренды. 

56. Что касается систем слежения за транспортными средствами, то в ответ на 

запрос Консультативный комитет был проинформирован о том, что такие си-

стемы используются Департаментом оперативной поддержки на протяжении 

многих лет. На большинстве автомобилей, принадлежащих Организации Объ-

единенных Наций, в настоящее время установлена система под названием 

CarLog, которая была впервые внедрена более 20 лет назад. Базовая система 

CarLog не предоставляет данные в режиме реального времени, а передает их на 

центральный сервер только тогда, когда находится в зоне действия радиочастот-

ного (РЧ) модема/приемника, обычно расположенного на базе миссии. Модер-

низированная версия CarLog обеспечивает передачу данных через глобальную 

систему мобильной связи. Согласно предоставленной информации, постоянные 

затраты на существующую систему CarLog составляют от 500 долл. США до 

650 долл. США на автомобиль, в зависимости от необходимых вспомогательных 

принадлежностей. Кроме того, текущие расходы на обеспечение связи состав-

ляют 10 долл. США в месяц на автомобиль, но эта сумма может отличаться в 

зависимости от географического положения. Согласно предоставленной инфор-

мации, в 2021 году под руководством Всемирной продовольственной про-

граммы в сотрудничестве с Управлением Верховного комиссара Организации 

Объединенных Наций по делам беженцев и Департаментом оперативной под-

держки была начата совместная разработка требований для проведения тендера 

на поставку новых систем слежения за транспортными средствами и телемати-

ческих систем, а также сопутствующих услуг. В настоящее время этот процесс 

находится на заключительной стадии, и ВПП планирует завершить его во вто-

ром квартале 2023 года. Целью этого совместного мероприятия является созда-

ние стандартизированной платформы для организаций системы Организации 

Объединенных Наций с крупнейшими автопарками. Новая система позволит оп-

тимизировать условия соответствующих контрактов, а также создать и отслежи-

вать глобальный автопарк Организации Объединенных Наций. В отличие от су-

ществующей системы CarLog, новая система позволит отслеживать передвиже-

ние транспортных средств в режиме реального времени, повышая тем самым 

общую надежность и усиливая надзор, что будет способствовать дальнейшему 

укреплению охраны и безопасности персонала и имущества Организации Объ-

единенных Наций. Кроме того, новая система будет обладать широкими функ-

циональными возможностями, такими как удаленная блокировка. Замена ны-

нешней системы CarLog на новую будет происходить постепенно, начиная с но-

вых автомобилей и автомобилей, эксплуатируемых в зонах повышенного риска. 

Консультативный комитет принимает к сведению, что нынешняя система 

CarLog будет постепенно заменяться на новую, начиная с новых транспорт-

ных средств и транспортных средств, эксплуатируемых в зонах 
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повышенного риска, и надеется, что в будущих обзорных докладах и пред-

лагаемых бюджетах миссий будет представляться информация с подроб-

ным анализом общей надежности и надзора, необходимых для улучшения 

контроля за транспортными средствами.  

 

  Медицинское обслуживание 
 

57. В своем докладе Генеральный секретарь отмечает, что улучшение управле-

ния охраной здоровья персонала достигается с помощью системы показателей 

медицинского обслуживания с использованием инструмента оценки госпиталей, 

научно обоснованной клинической практики, направленной на стандартизацию 

клинической помощи, клинических аудитов для обеспечения соблюдения требо-

ваний указанной практики, анализа первопричин, опросов пациентов и ответов 

на их жалобы. Далее он представляет информацию о различных инициативах по 

обеспечению предоставления высококачественных медицинских услуг в рамках 

операций по поддержанию мира (A/77/779, пункты 159–163). Потребности в ре-

сурсах на 2023/24 год по статье «Медицинское обслуживание» составляют 

27,4 млн долл. США, что на 2,5 млн долл. США, или на 8,5 процента, меньше 

объема ассигнований на 2021/22 год. В период 2021/22 года расходы по этой ста-

тье составили 28,8 млн долл. США, или 90,2 процента, по сравнению с ассигно-

ваниями, утвержденными на тот же период, что представляет собой недорасход 

в размере 3,1 млн долл. США. В период 2022/23 года расходы по этой статье по 

состоянию на 31 марта 2023 года составили 20,0 млн долл. США, или 66,3 про-

цента от утвержденных ассигнований (см. приложение III и таблицу 1). По сло-

вам Генерального секретаря, сокращение потребностей в основном объясняется 

пересмотром контрактных соглашений на оказание услуг по специализирован-

ному уходу для воздушно-медицинской эвакуации в МИНУСМА (2,1 млн долл. 

США). В ответ на запрос Консультативный комитет был проинформирован о 

том, что стандартный подход, ориентированный на ВИЧ, теперь предусматри-

вает широкий охват различных заболеваний, с тем чтобы персонал Организации 

Объединенных Наций мог пользоваться услугами официальной внутренней 

Группы по ВИЧ, которая теперь занимается укреплением здоровья персонала и 

повышением его осведомленности в дополнение к работе по ВИЧ/СПИДу. Ко-

митету также была предоставлена информация о предложениях по ресурсам, не-

обходимым для приобретения медицинских принадлежностей, на период 

2023/24 года, включая вакцины, наборы для ручного тестирования, калибра-

торы, презервативы, лекарственные препараты и т. д., что отражено в таблице 

16 ниже. По данным Секретариата, эта информация отражает подготовленную 

миссиями оптимальную оценку потребностей в медицинских принадлежностях, 

основанную на анализе динамики расходов за прошлые годы и скорректирован-

ную с учетом запланированных изменений в потребностях в медицинских услу-

гах, а также изменений в уровнях запасов этих принадлежностей в предыдущем 

и текущем годах. Дополнительные замечания и рекомендации Комитета по 

этому вопросу содержатся в его докладах, касающихся МИНУСКА 

(A/77/767/Add.13). 
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  Таблица 16 

  Предлагаемые потребности в ресурсах для приобретения медицинских 

принадлежностей в 2023/24 году 

(В долл. США) 
 

 

Миссия Сумма  

  
МООНРЗС 85 500 

МИНУСКА 1 437 600 

МИНУСМА 779 100 

МООНСДРК 616 100 

СООННР 91 000 

ВСООНК 73 400 

ВСООНЛ 281 800 

ЮНИСФА 315 000 

МООНК 40 700 

МООНЮС 814 300 

ЮНСОС 2 188 100 

 

 

  Управление цепью снабжения: закупки 
 

58. В своем докладе Генеральный секретарь отмечает, что Управление цепей 

снабжения Департамента оперативной поддержки завершило подготовку и рас-

пространение глобального плана снабжения на 2022/23 год, содержащего в об-

щей сложности 19 077 позиций спроса на товары и услуги на общую сумму 

2,07 млрд долл. США. Этот план, обеспечивающий стратегическое руководство 

в деле поиска поставщиков, позволил определить, что 70,6 процента 

(1,46 млрд долл. США) от общего объема спроса могут быть удовлетворены 

централизованно на основе стандартных контрактов, контрактов «под ключ», 

контрактов на авиаперевозки и стратегические перевозки, меморандумов о до-

говоренности и писем-заявок. Среди других возможностей удовлетворения по-

требностей миссий — региональные и местные контракты, которые включают 

такие меры, как закупки по низкой стоимости, местные контракты на аренду и 

разовые закупки миссий. Далее Генеральный секретарь представляет обновлен-

ную информацию о разработке и внедрении системы управления по товарным 

категориям; об информационно-разъяснительной работе с поставщиками, в том 

числе путем целенаправленной работы с государствами-членами, в частности с 

поставщиками из развивающихся стран и стран с переходной экономикой; о ме-

тодах поиска поставщиков; и инструменте отчетности об исполнении контрак-

тов (A/77/779, пункты 118–128). В ответ на запрос Консультативный комитет 

был проинформирован о том, что в рамках реформы управленческой деятельно-

сти Управление цепей снабжения осуществляет надзор за разработкой и управ-

лением планами глобальной цепи снабжения в отношении спроса, источников 

снабжения и требований, касающихся доставки, для подразделений Секретари-

ата. Такие планы разрабатываются на уровне структуры или подразделения с 

использованием функций локального планирования в недавно введенном в дей-

ствие инструменте планирования цепочек снабжения. В ответ на дополнитель-

ный запрос Консультативный комитет был проинформирован о том, что Отдел 

закупок Управления цепей снабжения Департамента оперативной поддержки от-

вечает за закупку товаров и/или услуг, которые входят в категорию приобретае-

мых централизованно в таблице стратегических товаров и услуг, а также за за-

ключение и административное обслуживание контрактов для заказчиков в Цен-

тральных учреждениях. Другие подразделения Секретариата могут размещать 

https://undocs.org/ru/A/77/779
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заказы на поставку по стандартным контрактам, которые заключаются Отделом. 

В рамках Отдела закупок Секция глобальной поддержки закупочной деятельно-

сти функционирует в качестве регионального центра, в частности, заключая 

стандартные региональные контракты, обеспечивая административное обслу-

живание различных глобальных контрактов на экспедиторские услуги, возглав-

ляя деятельность по снабжению миссий канцелярскими принадлежностями и 

обеспечивая поддержку закупочной деятельности для различных клиентов и 

поддержку закупок различных категорий товаров и услуг для конкретных мис-

сий. Система делегирования полномочий с четко определенными ролями и обя-

занностями позволяет наделять клиентские структуры полноценными полномо-

чиями и возлагать на них ответственность с соответствующей подотчетностью. 

Согласно соответствующему разделу Полномочий по закупкам на местах Руко-

водства по закупкам, стратегические товары и услуги включают следующие две 

категории: a) товары и/или услуги, которые связаны с обеспечением охраны и 

безопасности, и закупаются централизованно (например, воздушные средства, 

боеприпасы, противоракетные и артиллерийские радары, системы информации, 

наблюдения и разведки, продовольственные пайки и бронежилеты; и b) товары 

и/или услуги, необходимые широкому кругу клиентов для удовлетворения об-

щих потребностей в большом объеме, которые могут закупаться централизо-

ванно в целях экономии за счет масштаба, для стандартизации или по другим 

причинам и которые обычно поставляются в рамках долгосрочных соглашений. 

Эти товары и/или услуги могут закупаться любым подразделением Секретари-

ата в пределах установленного максимального объема. Для местных закупок 

стратегических товаров и услуг, превышающих установленные пределы, струк-

туры могут получать необходимые разрешения в рамках соответствующего про-

цесса. В ответ на запрос Консультативному комитету была предоставлена ин-

формация о централизованных закупках, осуществляемых Отделом закупок и 

Секцией глобальной поддержки закупочной деятельности, как это отражено в 

таблице 17. Консультативный комитет рекомендует Генеральной Ассамблее 

просить Генерального секретаря включить в его будущий обзорный доклад 

дезагрегированную информацию о централизованно управляемых кон-

трактах, включая стандартные контракты и контракты «под ключ», авиа-

ционных услугах и стратегических перевозках, меморандумах о договорен-

ности и письмах-заказах, включая информацию о соответствующих ресур-

сах, а также подробную информацию о контрактах, управляемых на мест-

ном уровне, и региональных закупках, включая информацию об исключе-

ниях из делегированных закупок.  

 

Таблица 17 

Централизованные закупки, осуществляемые Отделом закупок и Секцией глобальной 

поддержки закупочной деятельности 

(В долл. США) 
 

 
2020 год 

 
2021 год 

 
2022 год 

 
Сумма В процентах Сумма В процентах Сумма В процентах 

       Отдел закупок (Центральные 

учреждения) 1 801 899 254,75 66,60 1 703 221 632,88 62,39 1 856 995 593,59 59,36 

Секция глобальной поддержки 

закупочной деятельности  50 925 204,17 1,88 41 586 945,50 1,52 29 602 676,53 0,95 

 Итого 1 852 824 458,92 68,48 1 744 808 578,38 63,92 1 886 598 270,12 60,30 

Прочие 852 692,832,01 31,52 984 952 432,78 36,08 1 241 952 686,61 39,70 

 Всего 2 705 517 290,93 100,00 2 729 761,011,16 100,00 3 128 550 956,73 100,00 
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59. Комитет напоминает о том, что Комиссия ревизоров указала на то, что в 

недавнем докладе о ревизии деятельности по планированию спроса и выбору 

источников поставок в миротворческих операциях был сделан вывод о том, что 

многие задачи в рамках этой деятельности еще не выполнены в основном из-за 

неточных данных в планах спроса и выбора источников поставок (см. A/76/595). 

Кроме того, Комиссия установила, что показатели эффективности, предназна-

ченные для контроля качества планирования спроса, используются неэффек-

тивно (A/77/5 (Vol. II), глава II, пункты 316 и 321). Консультативный комитет 

выражает надежду на то, что будут предприняты дополнительные усилия по 

повышению качества данных, вводимых в инструмент планирования цепей 

поставок, и по уточнению ключевых показателей эффективности для кон-

троля качества планирования спроса (см. также A/77/802, пункты 46–48).  

 

  Управление активами 
 

60. В ответ на запрос Консультативный комитет был проинформирован о том, 

что миротворческие операции обязаны обеспечивать полную подотчетность и 

качество учета имущества путем проведения 100-процентной физической про-

верки зданий, сооружений и оборудования, а также периодической физической 

инвентаризации товарно-материальных запасов. Секретариат создал для опера-

ций по поддержанию мира систему мониторинга их имущественных запасов, 

включая коэффициенты использования, старение запасов с точки зрения продол-

жительности их складского хранения и оставшегося срока их полезного исполь-

зования, а также их готовность к эксплуатации. Кроме того, эта система позво-

ляет выявлять и декларировать излишки имущества, отвечающего критериям 

для передачи другим миротворческим операциям. Имущество, отнесенное к из-

быточному, неиспользуемому или устаревшему, рассматривается на предмет его 

передачи, утилизации или списания с учетом потребностей других миссий, ана-

лиза рентабельности, фактического технического состояния и оставшегося 

срока его полезного использования. Специальная система оценки эффективно-

сти управления имуществом, включающая основные действия и соответствую-

щие показатели эффективности, позволяет операциям по поддержанию мира 

контролировать и оценивать прогресс в достижении целевых показателей физи-

ческой проверки и подсчета, а также процесс устранения расхождений и выяв-

ления и объявления излишков для дальнейшего использования.  

61. В ответ на запрос Консультативный комитет был также проинформирован 

о том, что Секретариат предпринимает усилия по дальнейшему использованию 

зданий, сооружений и оборудования после истечения первоначального срока их 

эксплуатации в какой-то одной структуре с помощью соответствующей функции 

БСООН. Эта функция обеспечивает возможность передачи имущества, признан-

ного излишним, в другую структуру на другой срок полезного использования. 

Такая передача может осуществляться напрямую, без корректировки срока по-

лезного использования и балансовой стоимости имущества, или оно может 

пройти восстановительный ремонт на БСООН перед повторным использова-

нием в другой структуре. Осуществление второго варианта в рамках программы 

возврата, восстановления и повторного использования находится в ведении Сек-

ретариата. В рамках этой программы в основном восстанавливаются основные 

средства с высокой стоимостью приобретения и низким уровнем амортизации в 

течение предыдущего жизненного цикла, а срок их эксплуатационной полезно-

сти продлевается до полного периода первоначального срока службы. Если ос-

новные средства в целом не подходят для восстановления или прямой передачи, 

Секретариат рассматривает возможность их разукомплектования для повтор-

ного использования пригодных для эксплуатации элементов или их перепрофи-

лирования. В ответ на запрос Консультативного комитета ему также была 

https://undocs.org/ru/A/76/595
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предоставлена информация о количестве и стоимости имущества, которое не ис-

пользуется миссиями или передано другим миссиям. Эта информация показы-

вает, что по состоянию на 25 февраля 2023 года общее количество неиспользуе-

мых активов составляет 7713 единиц с текущими затратами на приобретение и 

содержание в размере 181,7 млн долл. США и текущей балансовой стоимостью 

100,1 млн долл. США. Эта сумма включает 6860 единиц пригодного для эксплу-

атации имущества с текущими затратами на приобретение и содержание в раз-

мере 157,1 млн долл. США и текущей балансовой стоимостью 86,0 млн долл. 

США и 853 единицы, находящиеся на рассмотрении на предмет ремонта или 

утилизации, с текущими затратами на приобретение и содержание в размере 

24,6 млн долл. США и текущей балансовой стоимостью 14,0 млн долл. США. 

Секретариат поясняет, что решения относительно ремонта или списания выше-

упомянутых единиц, будут принимать сами миссии, которые определят, можно 

ли отремонтировать это имущество или оно будет списано в соответствии с Фи-

нансовыми положениями и правилами Организации Объединенных Наций и де-

легированными полномочиями. При рассмотрении вопроса о списании будут 

учитываться потребности других полевых миссий, состояние имущества, остав-

шийся срок его полезной службы и результаты анализа рентабельности. Кон-

сультативный комитет напоминает, что Генеральная Ассамблея просила Гене-

рального секретаря повысить эффективность распоряжения имуществом в про-

цессе ликвидации завершающих свою деятельность миссий в соответствии с 

Финансовыми положениями и правилами для усиления подотчетности в этом 

отношении и приложить все усилия к тому, чтобы в будущем ликвидация иму-

щества производилась с минимальными потерями для Организации путем его 

передачи в другие миссии, когда это целесообразно, или другими способами, а 

также включать в доклады об исполнении бюджета завершающих свою деятель-

ность миссий дезагрегированную информацию об имуществе стоимостью 

свыше 300 000 долл. США, выбытие которого имело место до ликвидации и в 

период ликвидации (см. резолюцию 76/274 Генеральной Ассамблеи, пункт 23). 

Консультативный комитет повторяет свою рекомендацию Генеральной Ас-

самблее просить Генерального секретаря включать в доклады об исполне-

нии бюджетов миссий дезагрегированную информацию о выбытии всего 

имущества во всех миссиях, включая ликвидируемые и завершаемые мис-

сии, в том числе номинальную и амортизированную стоимость всего иму-

щества, переданного в дар/безвозмездно переданного и списанного имуще-

ства, а также полученные доходы и возмещенные расходы на имущество, 

переданное другим структурам, если таковые имеются (см. A/77/780, 

пункт 17). Комитет считает, что можно было бы также провести общий об-

зор сроков службы имеющегося имущества для выявления возможностей 

возобновления его жизненного цикла с целью обновления стандартов и эф-

фективного использования имеющихся ресурсов. Дополнительные коммен-

тарии и замечания Консультативного комитета, в том числе по управлению то-

варно-материальными запасами, изложены в его докладе об исполнении бюд-

жета БСООН (A/77/767/Add.6). 

62. Что касается управления материально-производственными запасами мис-

сий, то Консультативному комитету в контексте его рассмотрения предлагаемого 

бюджета БСООН была представлена информация о проекте «интеллектуальное 

складское хозяйство», который направлен на преобразование складских опера-

ций из функции, ориентированной на хранение, в функцию, приносящую добав-

ленную стоимость, ориентированную на обслуживание клиентов и способству-

ющую реализации стратегии Организации Объединенных Наций в области 

снабженческой деятельности. Этот проект, в частности, будет направлен на 

обеспечение сквозной видимости активов, оборудования и товарно-материаль-

ных запасов в цепочке поставок. Осуществление этого проекта позволит, как 
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ожидается, повысить эффективность складских операций с точки зрения затрат 

и упростить управление ими. Консультативный комитет надеется, что в пред-

лагаемые бюджеты миссий и следующий обзорный доклад будет включена 

подробная информация о товарно-материальных запасах и их стоимости, 

включая стратегические запасы, в разбивке по миссиям, а также обновлен-

ная информация о проекте «Интеллектуальное складское хозяйство» и до-

стигнутом повышении эффективности. Дополнительные замечания и реко-

мендации Комитета по этому вопросу содержатся в его докладе, касающемся 

БСООН (там же).  

 

 

 C. Общие сквозные вопросы 
 

 

 1. Цены на топливо 
 

63. В своем докладе Генеральный секретарь поясняет, что нынешняя методо-

логия, используемая для расчета закладываемой в бюджет цены за литр топлива, 

основана на средневзвешенной цене за литр за последние шесть месяцев; исто-

рически сложилось так, что этот средний показатель был основан на средневзве-

шенных ценах с июля по декабрь в ходе цикла подготовки бюджета. Однако при 

таком подходе практически невозможно учесть изменения в ценах, которые мо-

гут произойти в период между временем подготовки бюджетов и временем их 

рассмотрения Генеральной Ассамблеей в ходе второй части ее возобновленной 

сессии. Применяемая методология не предусматривает процесс пересмотра объ-

ема ассигнований, выделяемых для миссий по поддержанию мира, независимо 

от колебаний действующих валютных курсов или фактического уровня инфля-

ции. В результате миссиям приходится сдерживать расходы в рамках утвержден-

ного бюджета, изменяя приоритеты деятельности для удовлетворения непред-

виденных потребностей в рамках оперативных расходов. Генеральный секре-

тарь пояснил, что, в соответствии с пунктом 13 резолюции 76/274 Генеральной 

Ассамблеи, в котором Ассамблея просила Генерального секретаря продолжать 

совершенствовать методологии для оказания миссиям помощи в составлении 

реалистичных, последовательных и надежных бюджетов, в том числе путем изу-

чения способов прогнозирования и смягчения последствий изменения цен на 

топливо, Секретариат проанализировал расходы, тенденции и влияние измене-

ния цен на топливо на исполнение бюджетов и изучил полезность использова-

ния модели линейной регрессии для оценки расходов на топливо. Использова-

ние модели линейной регрессии позволяет более точно определять расходы на 

топливо (для целей составления бюджета) на основе алгоритма, который учиты-

вает динамику цен, тенденции рынка и внешние факторы. В рамках упомянутого 

исследования был проведен анализ для оценки того, какими были бы сметные 

потребности в топливе в предлагаемом бюджете на 2022/23  год, если бы при 

подготовке бюджета применялась модель линейной регрессии, предполагающая 

использование данных по топливу за 12-месячный период и прогнозирование 

данных на шесть месяцев вперед. Исследование показало, что предлагаемый Ге-

неральным секретарем бюджет был бы более показательным с точки зрения фак-

тических расходов на топливо — примерно на 23,4 млн долл. США больше, что 

ближе к обновленным потребностям в дополнительных 17,3  млн долл. США, о 

которых Пятый комитет был проинформирован в мае 2022  года, учитывая, что 

цены на топливо продолжали рост по восходящей траектории до конца  июня 

включительно, когда были утверждены бюджеты. В таблице 2 доклада приве-

дены данные о потребностях в топливе в предлагаемом бюджете на 2022/23  год, 

исчисленные с использованием модели линейной регрессии. Генеральный сек-

ретарь отметил, что обзор, проведенный для оценки того, какими были бы теку-

щие предлагаемые расходы на топливо на момент представления бюджета, если 
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бы при его подготовке применялась регрессивная модель, основанная на тенден-

циях изменения цен на топливо в период до декабря 2022 года, показал, что 

предлагаемые расходы на топливо на 2023/24 год были бы выше на 17–18 про-

центов, или примерно на 50 млн долл. США больше, чем суммы, заложенные в 

бюджет (A/77/779, пункты 257–261).  

64. В ответ на запрос Консультативный комитет был проинформирован о том, 

что линейная регрессия — это статистический метод, используемый для моде-

лирования взаимосвязи между зависимой переменной и одной или несколькими 

независимыми переменными. Цель линейной регрессии  — найти линейную 

связь между независимой переменной и зависимой переменной, которая может 

быть использована для прогнозирования значений зависимой переменной. В 

упомянутом исследовании цена топлива представляет собой зависимую пере-

менную, а время (месяцы) — независимую переменную. Комитет также был 

проинформирован о том, что модель линейной регрессии используется для по-

лучения надежных оценок, отражающих тенденции, которые уже будут вклю-

чаться в предлагаемые бюджеты, а не для предоставления пересмотренных оце-

нок во время обсуждений, учитывая, что пересчеты для миротворческих миссий 

не проводятся. Согласно предоставленной информации, для краткосрочного 

прогноза используется шестимесячный временной интервал, который позволяет 

дать более надежную оценку для прогноза на весь финансовый  год. Однако мо-

дель линейной регрессии является слишком упрощенной, чтобы отразить всю 

сложность реальной действительности и точно предсказать цены на топливо на 

следующие 12 или 18 месяцев. Таким образом, учитывая крайнюю волатиль-

ность цен на топливо, модель линейной регрессии не предназначена для прогно-

зирования цен на топливо во время исполнения бюджета. Соответственно, 

между утвержденным бюджетом и его фактическим исполнением будут возни-

кать вполне обоснованные расхождения. Информация об этих расхождения/раз-

нице предоставляется Генеральной Ассамблее в докладах об исполнении бюд-

жета. Предоставленная информация подтвердила мнение Генерального секре-

таря о том, что предстоящая вторая часть возобновленной сессии была бы хоро-

шей возможностью для рассмотрения динамики изменений цен на топливо и 

точности результатов, которые позволяет получить использование модели ли-

нейной регрессии. Секретариат также продолжит рассмотрение альтернативных 

методологий и моделей, по мере необходимости. Консультативному комитету по 

его просьбе был также представлен анализ разницы в стоимости топлива на пе-

риоды 2022/23 и 2023/24 годов для всех миротворческих миссий.  

65. Консультативный комитет был проинформирован о том, что в настоящее 

время цена на топливо рассчитывается ежемесячно для каждого распредели-

тельного пункта и применяется к топливу, поставленному в течение месяца. Для 

каждого распределительного пункта общая цена топлива за литр состоит из 

суммы установленной цены за литр и изменяющейся цены за литр. Установлен-

ная цена включает все расходы, связанные с доставкой топлива в конкретный 

пункт распределения, для всех видов транспорта, предложенных подрядчиком. 

В эту цену также включены расходы, связанные с импортом топлива, временным 

хранением, транспортировкой и услугами по заправке. Установленная цена 

остается неизменной в течение всего первоначального 3-летнего периода дей-

ствия соответствующего контракта. Переменная цена за литр топлива основана 

на независимом топливном индексе, который наиболее актуален для каждой 

миссии. Комитет также был проинформирован о том, что в контрактах на по-

ставку топлива «под ключ» затраты определяются четырьмя основными факто-

рами: a) цена самого топлива, выплачиваемая за каждый литр топлива, заливае-

мого в транспортное средство, воздушное судно или генератор; b) плата за экс-

плуатацию и обслуживание, которая взимается ежемесячно и перечисляется 
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подрядчику за услуги, связанные с эксплуатацией распределительных пунктов 

и хранением резервов; c) мобилизационные выплаты, которые перечисляются 

подрядчику в начале действия контракта в качестве компенсации его расходов, 

связанных с привлечением необходимого оборудования и персонала; и d) другие 

товары, такие как бочки с топливом, масла и смазочные материалы, оплачивае-

мые за поставленную единицу объема. Компонент затрат, на который рыночные 

колебания оказывают непосредственное влияние из месяца в месяц,  — это из-

меняющаяся цена топлива, которая является частью его общей цены. Она со-

ставляет от 30 до 65 процентов общей цены. В общем объеме расходов на топ-

ливо для миссий она составляет от 24 до 50 процентов в зависимости от кон-

кретной миссии и контракта. В 2022 году этот процент был значительно выше 

из-за роста цен на нефть. По данным Секретариата, несмотря на снижение цен 

на топливо, наблюдавшееся во время пандемии COVID-19 в 2020 году, общая 

динамика изменения цен на топливо в течение последних пяти лет по-прежнему 

отражает последовательный рост во всех миссиях. Хотя в последние несколько 

лет периодически отмечаются и кратковременные снижения цен на топливо в 

связи с общей конъюнктурой рынка и мировой экономикой, общая тенденция 

отражает сохранение последовательного роста цен. Консультативному комитету 

была представлена информация с ежемесячными ценами на топливо за период 

до марта 2023 года, а также данные об отдельных и общих финансовых послед-

ствиях для бюджетов миссий, исчисленных на основе предыдущего среднего по-

казателя за шесть месяцев с сентября 2022 года по февраль 2023 года (см. при-

ложение XIII). Эта информация показывает потенциальное сокращение расхо-

дов на 21,7 млн долл. США.  

66. В ответ на запрос Комитет был проинформирован о том, что в период 

2022/23 года ни одна из миротворческих миссий не откладывала проведение 

своих мероприятий из-за повышения цен на топливо. Комитету была представ-

лена информация об утвержденных ресурсах и расходах на топливо с разбивкой 

по миссиям, видам топлива, объемам и соответствующим суммам за 2020/21, 

2021/22 и 2022/23 годы по состоянию на 31 марта 2023 года. Комитету также 

была представлена информация об утвержденных ресурсах на топливо с разбив-

кой по миссиям в 2022/23 году в сопоставлении с предлагаемыми ресурсами на 

2023/24 год. Эта информация показывает увеличение общего объема топлива с 

243,1 млн литров стоимостью 297,3 млн долл. США в 2022/23 году до 

247,5 млн литров стоимостью 390,2 млн долл. США. Консультативный коми-

тет принимает к сведению представленную информацию о методологии и 

последнем расчете стоимости топлива, включая потенциальное сокраще-

ние на 21,7 млн долл. США, и надеется, что Генеральной Ассамблее во 

время рассмотрения ею настоящего доклада будет представлена обновлен-

ная информация о ценах на топливо и связанных с этим потенциальных 

финансовых последствиях. Комитет также надеется, что Генеральный сек-

ретарь будет по-прежнему эффективно использовать топливные ресурсы и 

рассмотрит альтернативные методологии и модели расчетов для повыше-

ния точности прогнозов и представит информацию по этому вопросу в сле-

дующем обзорном докладе. 

 

 2. Вопросы природоохранной деятельности и обеспечения 

энергоэффективности  
 

67. В ответ на просьбы Генеральной Ассамблеи, содержащиеся в ее резолю-

ции 76/274 (пункты 83–84), Генеральный секретарь представил в своем докладе 

информацию о прогрессе, достигнутом в осуществлении шестилетней Экологи-

ческой стратегии для операций в пользу мира (2017–2023 годы). Консультатив-

ный комитет был проинформирован о том, что на первом этапе осуществления 
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этой Стратегии (2017–2020 годы) усилия были в основном сосредоточены на 

снижении экологических рисков, внедрении системы управления рисками и эф-

фективностью, а также на создании различных вспомогательных механизмов 

для улучшения экологических результатов деятельности. На втором этапе 

(2021–2023 годы) усилия были сосредоточены на реализации, где первоочеред-

ное внимание уделялось энергоэффективности и возобновляемым источникам 

энергии. Таким образом, особое внимание возобновляемым источникам энергии 

стало уделяться относительно недавно, и, согласно предоставленной информа-

ции, когда будут завершены все проекты по внедрению возобновляемых источ-

ников энергии, запланированные миссиями до 2024  года, их доля в общем объ-

еме электроэнергии, вырабатываемой миссиями по поддержанию мира, увели-

чится на 3 процента4. Поскольку, по оценкам, полный переход миссий на возоб-

новляемые источники энергии потребует инвестиций в сотни миллионов долла-

ров, при финансировании этого перехода из бюджетов миссий можно ожидать 

лишь постепенных преобразований на этом направлении. В настоящее время 

при поддержке Департамента оперативной поддержки миссии изучают альтер-

нативные механизмы ускорения этого перехода, включая получение электро-

энергии из возобновляемых источников через внешних подрядчиков, подключе-

ние к существующим местным сетям, использующим возобновляемые источ-

ники энергии, или заключение соглашений о покупке электроэнергии с мест-

ными коммунальными службами или частными производителями электроэнер-

гии. В настоящее время в стадии разработки или планирования находятся три 

конкретных проекта по получению электроэнергии на основе внешнего подряда. 

По данным Секретариата, после завершения этих проектов к 2024/25  году доля 

электроэнергии из возобновляемых источников, используемой в миротворче-

ской деятельности, как ожидается, увеличится на 3 процента. 

68. В ответ на запрос Консультативный комитет был проинформирован о том, 

что внедрение солнечных фотоэлектрических систем или подключение объектов 

миссий к местным сетям, использующим возобновляемые источники энергии, 

для снижения зависимости от дизельных генераторов (на которые по-прежнему 

приходится около 90 процентов электроэнергии, производящейся на местах, и 

около 55 процентов общего объема выбросов от операций по поддержанию 

мира) считается наиболее эффективным способом сокращения выбросов, свя-

занных с помещениями и объектами инфраструктуры, и поэтому является при-

оритетным для Организации Объединенных Наций. Предпринимается и ряд 

других инициатив, направленных на снижение выбросов углекислого газа за 

счет сокращения спроса на электроэнергию. В ходе реализации Экологической 

стратегии для миротворческих операций большое внимание уделялось проектам 

энергоэффективности, чтобы минимизировать энергопотребление миссий с по-

мощью проектов, которые имеют короткий срок окупаемости инвестиций. 

Двумя самыми крупными потребителями электроэнергии в миссиях являются 

кондиционеры воздуха (до 50 процентов от общего потребления энергии из-за 

очень жарких климатических условий в некоторых миссиях) и системы освеще-

ния (приблизительно от 10 до 15 процентов от общего потребления энергии). В 

связи с этим замена существующих энергоемких люминесцентных ламп на 

энергоэффективные светодиодные лампы и замена старых кондиционеров на 

высокоэффективные блоки инверторного типа стали приоритетными направле-

ниями деятельности нескольких миссий по повышению энергоэффективности. 

Чтобы предоставить миссиям возможность осуществлять такие проекты по по-

вышению энергоэффективности, Департамент оперативной поддержки заклю-

чил глобальные системные контракты на закупку светодиодных ламп (первый 

__________________ 

 4 В настоящее время доля электроэнергии из возобновляемых источников, используемой 

в миротворческой деятельности, составляет 6 процентов. 
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квартал 2021 года) и энергоэффективных кондиционеров (последний контракт 

заключен в третьем квартале 2022 года — с ценой за единицу, сопоставимой, 

если не ниже, чем у закупавшихся ранее менее энергоэффективных устройств). 

Согласно предоставленной информации, эти меры по повышению энергоэффек-

тивности осуществляются миссиями постепенно в рамках их планов управления 

энергетической инфраструктурой, а не в рамках единовременного проекта, по-

этому миссиям сложно наглядно продемонстрировать то положительное воздей-

ствие, которое оказывают эти меры на спрос на электроэнергию и, в конечном 

итоге, на использование топлива для производства электроэнергии, поскольку 

это воздействие проявляется постепенно с течением времени. Однако чтобы 

продемонстрировать ценность этих инициатив, можно привести результаты те-

матических исследований, проведенных в миссиях, которые показывают, что за-

мена люминесцентных ламп на светодиодные, замена старых кондиционеров на 

энергоэффективные, а также замена старых сборных жилых и офисных помеще-

ний на новые с лучшей изоляцией может привести к сокращению потребления 

электроэнергии на 50 процентов, 30 процентов и 30 процентов соответственно. 

По запросу Консультативного комитета ему был предоставлен перечень проек-

тов и мероприятий по повышению энергоэффективности во всех миротворче-

ских миссиях, а также план управления энергетической инфраструктурой этих 

миссий на 2020–2024 годы. 

69. В ответ на запрос Консультативный комитет был проинформирован о том, 

что до сих пор усилия миссий были направлены на реализацию проектов с огра-

ниченными масштабами использования фотоэлектрических систем, где ожида-

емая экономия по сравнению с системой, использующей только дизельные гене-

раторы, составляет до 25 процентов (в зависимости от мощности интегрирован-

ных фотоэлектрических систем). Эти проекты имеют короткий период окупае-

мости (при этом вся электроэнергия, вырабатываемая солнечными фотоэлектри-

ческими батареями, используется только в дневные часы), но ограниченная 

мощность этих систем и ограниченные масштабы применения не позволяют ис-

ключить дизельные генераторы из системы производства электроэнергии, а эко-

номия топлива в результате их использования может быть сведена на нет увели-

чением спроса на электроэнергию при увеличении количества персонала на объ-

екте или при строительстве новых сооружений или при установке нового обо-

рудования, для которого необходима электроэнергия. В результате экономия 

топлива в миротворческих миссиях Организации Объединенных Наций, как 

правило, определяется на основе оценочных данных, рассчитанных с использо-

ванием средней эффективности генерации (например, количества киловатт-ча-

сов электроэнергии, произведенной в расчете на литр дизельного топлива, ис-

пользованного в дизельных генераторах). В ответ на запрос Консультативному 

комитету были предоставлены расчетные показатели экономии топлива в 

2021/22 году в разбивке по миссиям.  

70. Что касается данных, относящихся к показателям, способствующим повы-

шению эффективности, то Консультативный комитет был проинформирован о 

том, что такие данные собираются и анализируются в рамках системы управле-

ния экологическими показателями и рисками, разработанной для Экологической 

стратегии. В их число входят некоторые из ключевых показателей эффективно-

сти глобальной стратегии, ежегодно представляемые в обзорном докладе, а 

также данные по дополнительным показателям, связанным с эффективностью, 

которые собираются и включаются в экологические оценочные листы миссий. В 

таблице 18 представлены данные по основным и некоторым дополнительным 

показателям за период с 2017/18 по 2021/22 год. Таблица показывает, что в це-

лом по большинству показателей отмечается положительная динамика в течение 

всего периода осуществления Экологической стратегии.  
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  Таблица 18  

  Основные и дополнительные показатели, способствующие повышению 

энергоэффективности 
 

 

Показатель 2017/18 год 2018/19 год 

2019/20 год 

(базовый 

показатель) 2020/21 год 2021/22 год 

      
Основные показатели      

Расход генераторного топлива в расчете на чело-

века в день (в литрах) 4,51 4,88 3,5 3,5 3,4 

Объем выбросов парниковых газов в расчете на че-

ловека в год (эквивалент CO2, в тоннах) 7,8 8,3 7,5 7,0 7,3 

Потребление пресной воды в расчете на человека в 

день (в литрах) 121 127 159 123 114 

Объем производимых твердых отходов в расчете на 

человека в день (в килограммах) 1,7 1,6 1,6 1,7 1,5 

Дополнительные показатели      

Использование светодиодных ламп (в процентах) 28 43 44 46 54 

Использование синхронизированных генераторов 

(в процентах) 30 50 60 57 61 

 

 

71. В докладе говорится, что после завершения реализации Стратегии в июне 

2023 года будет проведен ее обзор с анализом достигнутых результатов, который 

будет доведен до сведения государств-членов в контексте следующего обзорного 

доклада, вместе с предложениями относительно направлений дальнейших дей-

ствий, в которых будут полностью учтены результаты проделанной работы. По 

словам Генерального секретаря, для обеспечения учета потребностей и ожида-

ний всех заинтересованных сторон при определении направлений дальнейших 

действий совместно с Группой друзей по руководству экологическим менедж-

ментом на местах был начат процесс соответствующих консультаций с государ-

ствами-членами. Предварительные консультации с миссиями указывают на то, 

что продолжение технической помощи и стратегического руководства будет 

иметь важное значение для поддержания прогресса в период проведения выше-

упомянутого обзора, и имеющиеся в настоящее время структуры для поддержки 

усилий миссий и этой работы будут сохраняться в 2023/24  году в соответствии 

с приоритетами пяти компонентов Экологической стратегии. Соответственно, в 

бюджеты миротворческих миссий на пропорциональной основе распределена 

общая сумма в размере 1,35 млн долл. США, что позволяет продлить срок дей-

ствия текущего проекта под названием «Механизм оперативной технической по-

мощи по эколого-климатическим вопросам» до июня 2024 года (A/77/779 

пункты 189-192). Консультативный комитет принимает к сведению успехи, 

достигнутые в осуществлении многолетней Экологической стратегии по 

уменьшению общего экологического воздействия миротворческих опера-

ций, и ожидает, что в следующем обзорном докладе будут представлены ре-

зультаты обзора ее реализации. Комитет также надеется, что Генеральный 

секретарь продолжит свои усилия, в том числе в плане возможности разра-

ботки в консультации с государствами-членами еще одного этапа Экологи-

ческой стратегии, опираясь на уроки, извлеченные в ходе ее осуществле-

ния, в соответствии с мандатами директивных органов и конкретными 

условиями на местах и при полном соблюдении соответствующих правил и 

положений, и представит информацию по этому вопросу в контексте своего 

обзорного доклада на семьдесят девятой сессии. Дополнительные замечания 

и рекомендации по экономии средств посредством реализации экологических 

https://undocs.org/ru/A/77/779
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инициатив изложены в докладах Консультативного комитета по отдельным мис-

сиям. 

 

 3. Проекты с быстрой отдачей 
 

72. Как показано в приложении III к настоящему докладу, ресурсы, предлагае-

мые в 2023/24 году на проекты с быстрой отдачей, составляют 14,1 млн долл. 

США, что отражает увеличение на 0,8 млн долл. США, или на 5,3 процента, по 

сравнению с ассигнованиями на 2022/23 год в размере 13,3 млн долл. США. Рас-

ходы по этой статье по состоянию на 31 марта 2023 года составляют 

10,0 млн долл. США, или 75,1 процента от объема ассигнований. В ответ на за-

прос Консультативному комитету были предоставлены данные о суммах ассиг-

нований и процентных долях ресурсов, выделенных на проекты с быстрой отда-

чей, в разбивке по миссиям в период с 2018/19 по 2022/23  годы, которые отра-

жены в таблице 19.  

 

Таблица 19 

Ресурсы, выделенные на проекты с быстрой отдачей в период с 2018/19 по 2022/23  год 

(В тыс. долл. США) 
 

 

 

2018/19 год  2019/20 год  2020/21 год  2021/22 год  2022/23 год 

Сумма В процентах Сумма В процентах Сумма В процентах Сумма В процентах Сумма В процентах 

           
МООНППГ 1 100 0,9 – – – – – – – – 

МИНУСКА 3 000 0,3 3 000 0,3 3 000 0,3 3 000 0,3 3 000 0,3 

МИНУСМА 4 000 0,4 4 000 0,4 4 800 0,4 4 800 0,4 4 800 0,4 

МООНСДРК 1 500 0,1 1 500 0,1 1 500 0,1 1 500 0,1 1 250 0,1 

СООННР – – 200 0,3 200 0,3 200 0,3 300 0,5 

ВСООНЛ 500 0,1 500 0,1 500 0,1 500 0,1 500 0,1 

ЮНИСФА 500 0,2 500 0,2 500 0,2 500 0,2 500 0,2 

МООНЮС 1 200 0,1 1 500 0,1 2 000 0,2 2 500 0,2 3 000 0,3 

 Всего 11 800 0,2 11 200 0,2 12 500 0,2 13 000 0,3 13 350 0,3 

 

 

73. В своем докладе Генеральный секретарь рассматривает роль проектов с 

быстрой отдачей в укреплении доверия со стороны местных заинтересованных 

сторон, что улучшает условия для работы, а также роль этих проектов в созда-

нии для местного населения ощутимых дивидендов мира, что также способ-

ствует сохранению мира. Как показали результаты недавнего исследования, 

около 40 процентов проектов с быстрой отдачей в МИНУСМА, 65 процентов 

проектов в МИНУСКА и МООНСДРК и 80 процентов проектов в МООНЮС и 

ЮНИСФА осуществлялись в целях восстановления и обеспечения функциони-

рования инфраструктуры в интересах мэров и представителей центрального 

правительства, а также институтов верховенства права. В связи с этим Генераль-

ный секретарь отмечает, что Секретариат завершает пересмотр политики и ру-

ководства по проектам с быстрой отдачей для дальнейшей оптимизации проце-

дур и улучшения технических знаний применительно к операциям по поддержа-

нию мира с помощью специальных учебных материалов (там же, пункты 69–71). 

В ответ на запрос Консультативный комитет был проинформирован о том, что 

этот пересмотр отложен до завершения пересмотра руководства по управлению 

программами, которое планируется издать для всего Секретариата Организации 

Объединенных Наций и которое затем необходимо будет включить в политику и 

руководство по проектам с быстрой отдачей. Однако по результатам проведен-

ного опроса и неофициальных консультаций, были выявлены области, в которых 
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рекомендуется провести обновления. Они включают увеличение бюджета для 

отдельных проектов с быстрой отдачей с 50 000 долл. США до более крупной 

суммы, которая в настоящее время рассматривается Секретариатом; возмож-

ность применения гибкого подхода к реализации проектов в 6-месячные сроки; 

и упрощение процедур осуществления проектов с быстрой отдачей, а также 

оценки и анализа воздействия после их завершения.  

74. В ответ на запрос Консультативный комитет был проинформирован о том, 

что в соответствии с политикой реализации проектов с быстрой отдачей миссии 

обязаны проводить ежегодную оценку своих программ, что также дает возмож-

ность поделиться накопленным опытом и рекомендациями. Например, в 

ВСООНЛ в ходе оценки программы проектов с быстрой отдачей на период 

2021/22 года были извлечены уроки, которые должны лечь в основу управления 

этой программой в будущем, а также уроки, которые могут оказаться полезными 

для других миссий при управлении программами. Комитет также был проин-

формирован о том, что в целом гражданские компоненты сотрудничают с воен-

ными компонентами в рамках механизмов координации между гражданскими и 

военными структурами на всех этапах реализации проектов с быстрой отдачей 

для эффективного выполнения мандата с учетом потребностей местных общин. 

В политике в отношении проектов с быстрой отдачей 2017  года подчеркивается 

важность тесной координации между компонентами миссий, в том числе через 

сотрудников по координации военно-гражданской деятельности. В руководстве 

по координации между гражданскими и военными компонентами 2022  года ука-

зывается, что одной из основных задач такой координации является оказание 

поддержки реализации проектов с быстрой отдачей. В ответ на запрос Консуль-

тативный комитет был также проинформирован о том, что в течение первых 

двух кварталов 2022/23 года большинство проектов с быстрой отдачей осу-

ществлялось совместно с местными неправительственными организациями 

(63,0 процента), местными органами власти (23,5 процента), местными ассоци-

ациями (2,5 процента), компонентами миссий (2,5 процента), общинными орга-

низациями (4,9 процента) и международными неправительственными организа-

циями (1,0 процента). Дополнительные замечания и рекомендации Консульта-

тивного комитета содержатся в его докладах по бюджетным предложениям мис-

сий, таких как МООНСДРК (A/77/767/Add.8) и МИНУСМА (A/77/767/Add.12). 

 4. Программная деятельность 
 

75. В своих предыдущих докладах Генеральный секретарь поясняет, что мис-

сии осуществляют программную деятельность в целом ряде мандатных обла-

стей, которая направлена на выполнение мандатов миссий и отражает стратеги-

ческие приоритеты миссий, определенные в стратегических комплексных ра-

мочных программах, планах на переходный период и других инструментах пла-

нирования. Информация о предлагаемой программной деятельности на 

2023/24 год приведена в приложении IX к обзорному докладу. Деятельность ми-

ротворческих миссий, оцениваемая в 195,2 млн долл. США, включает в себя 

программу контроля за оружием, находящимся у гражданского населения 

(1,6 млн долл. США); проекты по стабилизации обстановки в общинах (3,5  млн 

долл. США); мероприятия, связанные с верховенством права/правами чело-

века/органами безопасности/реформированием сектора безопасности (14,0  млн 

долл. США); меры по упрочению мира (3,7 млн долл. США); усилия по укреп-

лению доверия (3,6 млн долл. США); деятельность по сокращению масштабов 

насилия среди населения (3,5 млн долл. США); поддержку избирательного про-

цесса (5,1 млн долл. США); деятельность, связанную с гендерными вопросами 

(0,8 млн долл. США); разоружение, демобилизацию и реинтеграцию (13,9  млн 

долл. США); и деятельность, связанную с разминированием (137,8 млн долл. 

США) (A/77/779, пп. 72–75, и приложение IX). Как и в предыдущие годы, 

https://undocs.org/ru/A/77/767/Add.8
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Консультативный комитет отмечает включение категории «Прочие виды про-

граммной деятельности», на которую МИНУСКА выделила сумму в размере 

7,8 млн долл. США. По запросу Комитета ему была предоставлена информация 

о ресурсах и расходах на программную деятельность в 2021/22 году. В ответ на 

соответствующий запрос Комитет был проинформирован о том, что выделение 

средств, предназначенных для программной и связанной с ней деятельностью, 

осуществляется согласно руководящим принципам, которые касаются преду-

смотренной мандатами программной деятельности, финансируемой за счет 

начисленных взносов на операции по поддержанию мира, и в соответствии с 

которыми программная деятельность должна осуществляться той структурой 

или организацией-партнером, которая лучше всего подходит для осуществления 

этой деятельности. Для определения сравнительных преимуществ в соответ-

ствии с руководящими принципами миссии обязаны проводить анализ с учетом 

трех элементов: a) мандата; b) продемонстрированного потенциала; и c) уни-

кального вклада в избранной области. Применяемые критерии ориентированы в 

основном на эффективность и соотношение цены и качества. В отсутствие до-

полнительных внутренних критериев отбора партнеров-исполнителей некото-

рые миссии требуют от отделений, представляющих заявки, обосновывать свой 

выбор и заполнять соответствующие типовые формы. В некоторых контекстах у 

миссий просто нет возможности выбирать партнеров-исполнителей либо есть 

лишь очень ограниченный выбор партнеров-исполнителей из-за сокращения их 

присутствия или нехватки потенциала, как например в Центральноафриканской 

Республике и в северной части Мали. По данным Секретариата, мониторинг и 

оценка программной деятельности осуществляются с помощью инструментов, 

информация о которых представлена в приложениях к руководящим принципам, 

таких как стандартизированные доклады о ходе реализации инициатив по осу-

ществлению программ, которые требуют представления отчетности о меропри-

ятиях, результатах мероприятий и т. д. Консультативный комитет был проинфор-

мирован о том, что в отличие от проектов с быстрой отдачей воздействие про-

граммной деятельности измерить сложнее, поскольку она включает в себя, в 

частности, проведение мероприятий по укреплению потенциала, осуществление 

инфраструктурных проектов, организацию учебных мероприятий, закупку ма-

териалов и оборудования и привлечение услуг временных консультантов и тех-

нических экспертов. 

76. Консультативный комитет напоминает, что Генеральная Ассамблея в своей 

резолюции 76/274 вновь обратилась к Генеральному секретарю с просьбой обес-

печить, чтобы миссии несли ответственность и отчитывались за использование 

средств, выделенных им на программную деятельность, согласно соответству-

ющим руководящим указаниям и с учетом конкретных условий, в которых дей-

ствуют миссии, и просила Генерального секретаря продолжать усиливать под-

отчетность и повышать транспарентность путем представления в его следую-

щих предлагаемых бюджетах и докладах об исполнении бюджета подробной ин-

формации о программной деятельности миссий, включая их расходы и предла-

гаемую сумму по категории «Прочие виды программной деятельности» и ин-

формацию о том, как эта деятельность способствовала выполнению мандатов 

миссий, о ее связи с мандатами, о структурах-исполнителях, об осуществлении 

миссиями надлежащего надзора и о партнерских отношениях с правительствами 

принимающих стран, гражданским обществом и региональными и субрегио-

нальными организациями при осуществлении программной деятельности, а 

также о результатах этих партнерских отношений, когда это уместно (см. резо-

люцию 76/274, п. 81). Консультативный комитет надеется, что в будущие  об-

зорные доклады будет включена подробная информация о масштабах про-

граммной деятельности, в том числе сведения о категории «Прочие виды 

https://undocs.org/ru/A/RES/76/274
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программной деятельности» и анализ воздействия этой деятельности 

(см. п. 89 ниже; см. также A/76/760, п. 66). 

 

 5. Деятельность, связанная с разминированием 
 

77. В приложение VIII к своему докладу Генеральный секретарь включил ин-

формацию о деятельности, связанной с разминированием, и соответствующих 

ресурсах, в том числе краткую информацию о планировании и бюджетных пред-

положениях, а также о предлагаемых ресурсах и структурах штатов. В приложе-

нии указано, что предлагаемый объем требуемых ресурсов на 2023/24  год для 

девяти миссий на осуществление деятельности, связанной с разминированием, 

составляет 137,8 млн долл. США, тогда как на 2022/23 год на эти цели была 

утверждена сумма в размере 143,6 млн долл. США. Консультативный комитет 

принимает к сведению представленную информацию, включая расходы и 

потребности в ресурсах, и надеется, что оценка деятельности, связанной с 

разминированием, включая ее масштабы, расходы и воздействие, будет 

включена в следующий обзорный доклад. В обзорном докладе Генеральный 

секретарь также ссылается на свой доклад о резюме выводов и рекомендаций, 

сформулированных по итогам независимого обзора модели предоставления 

услуг Службы Организации Объединенных Наций по вопросам деятельности, 

связанной с разминированием (A/77/747). Консультативный комитет напоми-

нает об озабоченности, выраженной Генеральной Ассамблеей по поводу управ-

ления деятельностью, связанной с разминированием, в миссиях и недостатков в 

партнерских операциях между Службой по вопросам деятельности, связанной с 

разминированием, и ЮНОПС (см. резолюцию Ассамблеи 76/274, п. 79, и резо-

люцию 75/298, п. 12). Комитет представляет свои комментарии и замечания в 

своем докладе о выводах и рекомендациях, сформулированных по итогам неза-

висимого обзора (A/77/816). 

 

 6. Возмещение расходов 
 

78. В таблице 27 доклада Генерального секретаря приводится сводная инфор-

мация о предполагаемом возмещении расходов на 2023/24  год. Подробная ин-

формация о виде деятельности и оказываемой поддержке, а также о предостав-

ляющей и получающей ее структуре включена по каждой операции по поддер-

жанию мира в раздел дополнительной информации, прилагаемой к докладам со-

ответствующих миссий по поддержанию мира. По запросу Консультативного ко-

митета ему была предоставлена информация о расходах, возмещенных мисси-

ями по поддержанию мира в период с 2017/18 по 2022/23  годов, что отражено в 

таблице 20. В ответ на запрос Консультативный комитет был проинформирован 

о том, что расходуемые поступления — это поступления, полученные в резуль-

тате возмещения расходов за оказанные услуги в случаях, когда поставщику 

услуг не выделен бюджет, формируемый за счет начисленных взносов. Основная 

часть поступлений в виде возмещения операционных расходов считается «рас-

ходуемой» и будет возвращена поставщикам услуг для покрытия соответствую-

щих расходов. В принципе эти расходы должны быть понесены в тех областях, 

на которые были отнесены соответствующие затраты. Нерасходуемые поступ-

ления — это поступления, полученные в результате возмещения расходов за ока-

занные услуги в случаях, когда поставщику услуг выделен бюджет, формируе-

мый за счет начисленных взносов. Нерасходуемые поступления возвращаются 

государствам-членам (например, поступления от коммерческой деятельности по 

разделу 3 сметы поступлений или поступления от арендной платы) в соответ-

ствии с финансовым положением 3.3. По мнению Секретариата, когда к подраз-

делению Секретариата обращаются с просьбой предоставить товары или 

услуги, для предоставления которых ресурсы у него не предусмотрены, 

https://undocs.org/ru/A/76/760
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соответствующие расходы должны возмещаться за счет подразделений — полу-

чателей услуг. Все операции по возмещению расходов должны проводиться че-

рез созданные фонды возмещения расходов; для каждого тома финансовых ве-

домостей был создан свой фонд. Средства на возмещение расходов поступают в 

течение соответствующих финансовых периодов (т. е. в период с 1 июля по 

30 июня для операций по поддержанию мира и в течение календарного  года для 

всех остальных операций). Консультативный комитет надеется, что Гене-

ральный секретарь будет продолжать совершенствовать процедуру возме-

щения расходов в контексте миссий и представлять во всех будущих обзор-

ных докладах и в контексте докладов о бюджетах миссий подробную инфор-

мацию о возмещении расходов, включая информацию о видах деятельно-

сти, подлежащих возмещению, и об использованных людских и финансовых 

ресурсах, связанных с миссиями, а также обоснования, основанные на ана-

лизе тенденций, для подлежащих и не подлежащих расходованию поступле-

ний, и сведения о сумме, подлежащей возврату государствам-членам, а 

также об использовании средств фонда возмещения расходов на миротвор-

ческую деятельность (см. также A/76/760, п. 78). 

 

  Таблица 20 

  Сводная информация о возмещении расходов за периоды с 2017/18 

по 2022/23 годы 

(В тыс. долл. США) 
 

 

Миссия 2017/18 год 2018/19 год 2019/20 год 2020/21 год 2021/22 год 2022/23 год 

       
МООНРЗС 69,1 26,5 10,0 23,9 15,4 6,4 

МИНУСКА 920,0 4 172,9 2 746,4 2 948,4 4 959,5 5 435,1 

МИНУСМА 1 917,8 7 918,4 14 397,4 15 979,0 17 429,1 8 419,9 

МООНСДРК 1 267,7 10 362,9 10 888,3 6 514,2 7 720,0 4 666,0 

СООННР 64,5 122,5 90,0 98,2 217,4 227,6 

ВСООНК 134,1 75,3 209,6 237,2 167,9 87,0 

ВСООНЛ 505,2 398,2 442,7 314,9 481,8 596,7 

ЮНИСФА 2 004,7 1 375,0 1 361,7 1 580,7 2 441,6 1 468,6 

МООНК 70,0 40,0 29,9 22,6 24,3 13,9 

МООНЮС 12 580,3 12 500,0 11 003,1 11 664,8 13 246,3 9 199,4 

ЮНСОС 8 261,7 6 618,5 6 977,6 6 935,3 6 351,1 5 941,7 

БСООН 12 193,6 10 092,8 15 077,1 15 457,1 35 857,7 16 958,5 

РЦОЭ 19,1 17,2 43,2 112,9 91,4 357,2 

 Всего 50 007,7 53 720,1 63 277,0 61 889,4 89 003,6 53 377,9 

 

 

 D. Прочие вопросы 
 

 

 1. Сотрудничество с принимающими странами 
 

79. Как указано в докладе, операции по поддержанию мира тесно сотрудни-

чают с правительствами принимающих стран и будут продолжать использовать 

налаженные с ними надежные каналы взаимодействия для укрепления отноше-

ний на основе доверия, которое необходимо для эффективного выполнения ман-

датов и поощрения национальной ответственности (A/77/779, пп. 200–207). 

Консультативный комитет подчеркивает важность дальнейших партнер-

ских отношений и взаимодействия между операциями по поддержанию 
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мира и принимающими странами и вновь выражает признательность за 

постоянный вклад принимающих стран и оказываемую ими поддержку 

операциям по поддержанию мира. 

 

 2. Планирование миссий: стратегия позитивного наследия 
 

80. В ответ на запрос Консультативный комитет был проинформирован о том, 

что стратегическая концепция миротворческой деятельности Организации Объ-

единенных Наций предусматривает главным образом повышение степени готов-

ности к борьбе с новыми угрозами и вызовами в сфере безопасности и принятию 

соответствующих мер реагирования. Важно продолжать постоянно инвестиро-

вать в углубление понимания движущих сил и факторов (таких как дезинформа-

ция, кибервойна и цифровая война и политико-экономическая ситуация), приво-

дящих к возникновению конфликтов. В ответ на запрос Комитет был также про-

информирован о том, что для эффективного осуществления деятельности во все 

более сложных условиях первостепенное значение имеют комплексное плани-

рование в масштабах всех миссий и всей Организации Объединенных Наций и 

основанные на данных оценки отдачи от деятельности миссий и эффективности 

их работы. В рамках цикла оценки и планирования миссии реализуют стратеги-

ческие указания в отношении мандатов и своих политических стратегий в ком-

плексных планах всех миссий и при дальнейшем оперативном планировании, 

обеспечивают соответствие между планами и ресурсами, вносят коррективы в 

намеченный курс действий на основе оценки эффективности и воздействия, а 

также разрабатывают планы совместно с партнерами. Что касается каждой кон-

кретной миссии, то Комплексная система планирования и оценки результатив-

ности может использоваться для поддержки комплексного планирования и со-

действия преобразованию стратегических приоритетных задач и видения руко-

водства миссии в общемиссионский план, а также увязки процесса планирова-

ния с основанной на данных оценкой воздействия в рамках итерационных цик-

лов. Структуры и потенциал, связанные с этой важной работой, не единооб-

разны в рамках всех операций Организации Объединенных Наций по поддержа-

нию мира. Что касается специального подразделения по планированию в мас-

штабах всей миссии, то в некоторых миссиях планирование осуществляется 

группами по планированию, а в других миссиях — отдельными сотрудниками, 

работающими в основном в канцелярии руководителя аппарата. Некоторые мис-

сии, в частности МИНУСМА и МИНУСКА, создали объединенные группы по 

планированию. В бюджетах других миссий, например МООНРЗС, не преду-

смотрены подразделения по планированию. Для укрепления структур и потен-

циала планирования в полевых миссиях Департамент операций в пользу мира 

поддерживает миссии в деле создания, при необходимости, специальных струк-

тур по планированию, надлежащим образом приспособленных к условиям мис-

сии и наделенных руководством полномочиями осуществлять комплексное пла-

нирование совместно с гражданским и негражданским персоналом. Эта иници-

атива найдет отражение в соответствующей директиве, которая сейчас разраба-

тывается и в которой будут точно определены структуры, функции и обязанно-

сти групп по планированию в составе миссий. Консультативный комитет, при-

знавая особенности каждой миссии с точки зрения ее численности, сложно-

сти и возможностей, считает, что миссии по поддержанию мира обладают 

потенциалом для создания наследия Организации Объединенных Наций в 

местах, где они действуют, посредством успешной, эффективной и ответ-

ственной реализации политики и мероприятий, связанных с такими обла-

стями, как стратегические коммуникации, инициативы в области охраны 

окружающей среды, поведение и дисциплина, включая предотвращение 

сексуальной эксплуатации и сексуальных надругательств, программная де-

ятельность, строительство капитальных жилых помещений для персонала 
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и проекты с быстрой отдачей, и надеется, что Генеральный секретарь раз-

работает всеобъемлющую стратегическую политику, которая будет направ-

лена на создание позитивного наследия и будет проводиться на протяжении 

всего жизненного цикла миссий, и представит информацию по этому во-

просу в его следующем обзорном докладе (см. п. 81 ниже; см. также резолю-

цию 76/274 Генеральной Ассамблеи, п. 81).  

 

 3. Стратегические коммуникации: распространение ложной информации 

и дезинформация 
 

81. Консультативный комитет напоминает, что в своей резолюции 76/274 Гене-

ральная Ассамблея подчеркнула важность стратегической коммуникации для 

выполнения мандатов миссий в условиях быстро меняющегося коммуникацион-

ного ландшафта и признала, что эффективное использование стратегической 

коммуникации и распространение достоверных материалов миссиями по под-

держанию мира помогают укреплять доверие среди местного населения, управ-

лять ожиданиями соответствующих заинтересованных сторон и вносить вклад 

в противодействие дезинформации и распространению ложной информации, ко-

торые могут негативно сказаться на способности миссий выполнять свои ман-

даты. В той же резолюции Генеральная Ассамблея также просила Генерального 

секретаря при реализации стратегических целей миссий в области коммуника-

ции предпринять все надлежащие шаги для отслеживания источников дезинфор-

мации и распространения ложной информации, анализа тенденций и смягчения 

любого негативного воздействия на мандаты или персонал миссий и предста-

вить информацию о достигнутом прогрессе в его следующем обзорном докладе 

(резолюция 76/274, пп. 85 и 86). Генеральный секретарь посвящает раздел  VIII 

доклада стратегическим коммуникациям, уделяя особое внимание усилиям по 

борьбе с распространением ложной информации и дезинформацией, затрагива-

ющим миссии по поддержанию мира, включая проведение в марте 2022 года 

опроса всего миротворческого персонала, с тем чтобы помочь оценить мас-

штабы и характер дезинформации, и проекту по модернизации веб-сайтов ми-

ротворческих миссий и миссий по поддержанию мира Организации Объединен-

ных Наций, который осуществляется в целях обеспечения постоянной и долго-

срочной безопасности и обновления программного обеспечения и модернизации 

платформы за счет использования новых и усовершенствованных функций, та-

ких как улучшение тематического оформления, поддержка языков и адаптивный 

опыт взаимодействия (мобильный и планшетный) (A/77/779, пп. 194–199). 

82. В ответ на запрос Консультативный комитет был проинформирован о том, 

что наблюдались антимиротворческие настроения, в частности в Демократиче-

ской Республике Конго, Мали и Центральноафриканской Республике. Департа-

мент операций в пользу мира оказывает поддержку миссиям в разработке еди-

ного для всех миссий подхода к мониторингу, анализу и реагированию на про-

блему дезинформации и распространения ложной информации. В рамках этих 

усилий Департамент подготовит рамочные руководящие принципы, включая ре-

комендации и учебные занятия, чтобы установить параметры миротворческой 

деятельности Организации Объединенных Наций в этой области. При подго-

товке рекомендаций и учебных мероприятий с государствами-членами будут 

должным образом проводиться консультации на инклюзивной и транспарентной 

основе. Для того чтобы миссии могли разбираться в появляющейся в цифровых 

источниках информации о миротворчестве и информационной среде миссий, им 

предлагается инструмент, который обобщает цифровую информацию и позво-

ляет выявлять тенденции и закономерности в том, что говорится о деятельности 

по поддержанию мира. Это, в свою очередь, поможет подготовить профилакти-

ческие и корректирующие меры. По данным Секретариата, миссии по 

https://undocs.org/ru/A/RES/76/274
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поддержанию мира имеют большой опыт взаимодействия с местным населе-

нием с помощью традиционных СМИ и просветительской работы с людьми. Ра-

диостанции, поддерживаемые Организацией Объединенных Наций, играют ре-

шающую роль в распространении информации о роли Организации Объединен-

ных Наций. В условиях стремительного распространения цифровых технологий 

в мире для миссий по поддержанию мира также важно укреплять свои онлайно-

вые коммуникации и налаживать связи между онлайновыми и офлайновыми 

стратегическими коммуникациями. Для этого в рамках компонентов стратегиче-

ских коммуникаций следует продолжать расширять опыт цифровых стратегиче-

ских коммуникаций, включая разработку цифрового контента, осуществление 

мониторинга общественного мнения в социальных сетях и сотрудничество с ко-

ординаторами, действующими онлайн и офлайн. Что касается опроса, проведен-

ного в марте 2022 года, то в ответ на запрос Консультативный комитет был ин-

формирован о том, что из 242 полученных ответов 190 были получены от четы-

рех крупнейших миссий — МООНСДРК, МИНУСКА, МИНУСМА и МООНЮС 

(более конкретная информация о соответствующих усилиях и трудностях также 

включена в доклады миссий о бюджете). Из общего числа респондентов 70  про-

центов сообщили, что распространение ложной информации и дезинформация 

оказывают серьезное или критическое влияние на выполнение мандата, а 

75 процентов отметили, что они оказывают такое же влияние на положение ми-

ротворцев с точки зрения их защиты и безопасности. Респонденты также рас-

сказали о том, в какой степени распространение ложной информации и дезин-

формация препятствуют выполнению мандата миссий, о своем личном опыте 

столкновения с этой проблемой и о том, какие ответные меры были приняты 

миссией и другими ключевыми субъектами (правительствами принимающих 

стран, организациями гражданского общества и СМИ). Согласно имеющейся 

информации, на второй квартал 2023 года составляется новый опросник для 

всего персонала миссий по этому вопросу. Консультативный комитет прини-

мает к сведению разрабатываемые Департаментом операций в пользу мира 

рамочные руководящие принципы, но считает, что в тесном сотрудничестве 

с соответствующими департаментами и на основе накопленного опыта 

можно разработать более всеобъемлющие руководящие принципы страте-

гического уровня, которые можно будет адаптировать к обстоятельствам 

каждой миссии, при эффективном использовании имеющихся ресурсов и по 

мере необходимости. Комитет считает, что в контексте комплексного под-

хода миссий к мониторингу, анализу и реагированию на проблему распро-

странения ложной информации и дезинформации можно также в тесном со-

трудничестве с принимающими странами и соответствующими структу-

рами предпринять усилия по улучшению мнения о миссиях, в том числе 

посредством осуществления более продуманных и эффективных программ-

ной деятельности, проектов с быстрой отдачей и природоохранных иници-

атив. 

 

 4. Постоянные структуры 
 

83. По словам Генерального секретаря, Департамент операций в пользу мира 

располагает тематическими постоянными структурами в области полицейской 

работы, правосудия и деятельности исправительных учреждений, базирующи-

мися на БСООН. Это рентабельные, гибкие и быстро развертываемые струк-

туры, способные при необходимости обеспечить задействование резервного по-

тенциала в операциях по поддержанию мира. В соответствии с пунктом  31 до-

клада Консультативного комитета (A/76/760/Add.5), утвержденного Генераль-

ной Ассамблеей в ее резолюции 77/277, в докладе о бюджете БСООН на 

2023/24 год содержится оценка этих постоянных структур. Кроме того, опираясь 

на положительный опыт применения этих постоянных структур, Департамент 

https://undocs.org/ru/A/76/760/Add.5
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операций в пользу мира в экспериментальном порядке внедряет в Бриндизи, 

Италия, постоянную структуру по вопросам разоружения, демобилизации и ре-

интеграции и постоянную структуру по вопросам реформирования сектора без-

опасности, используя ограниченные внебюджетные финансовые средства. В 

Бриндизи также будет в экспериментальном порядке внедряться структура 

быстрого реагирования в области деятельности, связанной с разминированием, 

на основе добровольных взносов, что позволит воспользоваться возможностями 

синергии с другими постоянными структурам в части планирования и разверты-

вания (A/77/779, п. 33). В ответ на запрос Консультативный комитет был проин-

формирован о том, что Департамент операций в пользу мира создал в БСООН в 

2019 и 2021 годах соответственно постоянную структуру по вопросам разору-

жения, демобилизации и реинтеграции и постоянную структуру по вопросам ре-

формирования сектора безопасности, которые финансируются за счет внебюд-

жетных финансовых средств. Инициатива по созданию постоянной структуры 

по вопросам разоружения, демобилизации и реинтеграции финансировалась 

Италией, а инициатива по созданию постоянной структуры по вопросам рефор-

мирования сектора безопасности финансировалась Германией, Италией и Нор-

вегией, причем недавно состав структуры пополнился одним безвозмездно 

предоставленным сотрудником из Нидерландов. Обе эти структуры являются 

значимыми для операций по поддержанию мира, и к ним регулярно обращаются 

с просьбой поделиться своим опытом с учреждениями, фондами и программами 

Организации Объединенных Наций, канцеляриями координаторов-резидентов 

или другими структурами Организации Объединенных Наций, в том числе в об-

ласти координации и планирования. Их расположение в Бриндизи является оп-

тимальным с точки зрения типа предоставляемых ими услуг и с учетом часового 

пояса, географической близости и эффекта масштаба за счет использования ад-

министративной и материально-технической помощи БСООН. Создание этих 

структур в Бриндизи также позволит воспользоваться возможностями синергии 

с другими постоянными структурами в части планирования и развертывания.  

84. В ответ на запрос Консультативный комитет был также проинформирован 

о том, что Секция по разоружению, демобилизации и реинтеграции Управления 

по вопросам верховенства права и органов безопасности с 2019  года получает 

средства по линии внебюджетных ресурсов от Италии, что позволило создать 

соответствующую постоянную структуру. В настоящее время в Секции по 

разоружению, демобилизации и реинтеграции имеется одна должность, которая 

финансируется за счет внебюджетных средств и находится в процессе заполне-

ния. По оценкам, показатель задействования сотрудника на этой должности со-

ставляет 80 процентов. До настоящего времени такое задействование было свя-

зано с переходными процессами в Гаити и Судане и срочными потребностями в 

замене сотрудников, в частности в связи с нехваткой персонала в МООНСОМ. 

В 2022 году сотрудник проработал на этой должности бóльшую часть первой 

половины года, после чего освободил эту должность; из-за наличия других при-

оритетных задач не все запросы на направление сотрудника, занимающего эту 

должность, могут быть удовлетворены, поскольку это отняло бы около 125 про-

центов времени сотрудника. Постоянная структура по вопросам разоружения, 

демобилизации и реинтеграции заполняет важный пробел в работе Секции по 

разоружению, демобилизации и реинтеграции, которая в прошлом пыталась 

удовлетворять срочные запросы о поддержке, но которая не располагает резерв-

ным потенциалом для быстрого направления сотрудников на службу на длитель-

ный период времени. По данным Секретариата, постоянная структура по вопро-

сам реформирования сектора безопасности состоит из одного старшего специа-

листа по реформе сектора безопасности (С-5) и одного эксперта по реформиро-

ванию сектора безопасности (тип 1), работающего на безвозмездной основе. По-

казатель запланированного развертывания постоянной структуры по вопросам 
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реформирования сектора безопасности составляет от 60 до 70  процентов в год. 

С момента создания постоянной структуры по вопросам реформирования сек-

тора безопасности в марте 2021 года ее сотрудники направлялись в Буркина-

Фасо, Гамбию, Демократическую Республику Конго, Ливию и Сомали. Консуль-

тативный комитет был далее проинформирован о том, что в настоящее время на 

создание структуры быстрого реагирования в области деятельности, связанной 

с разминированием, не выделено никаких ресурсов, но она будет создана за счет 

внебюджетных ресурсов и будет включать 1 должность класса С-5 и 1 долж-

ность класса С-4. Планируемый показатель развертывания личного состава 

структуры составляет приблизительно 80 процентов в год в рамках обслужива-

ния полевой программы Службы по вопросам деятельности, связанной с разми-

нированием, или организаций системы Организации Объединенных Наций, об-

ратившихся в Службу по вопросам деятельности, связанной с разминированием, 

за поддержкой. Консультативный комитет надеется, что вопрос о создании 

постоянных структур, включая выбор места их расположения, будет пред-

ставлен на рассмотрение и утверждение Генеральной Ассамблеи.  

 

 5. Управление рисками 
 

85. В ответ на запрос Консультативный комитет был проинформирован о том, 

что операции Организации Объединенных Наций по поддержанию мира подвер-

жены широкому спектру стратегических и оперативных рисков в связи со слож-

ностью условий, в которых они действуют, и расширением охвата и повыше-

нием сложности их мандатов. В самом широком смысле к трем основным рис-

кам, с которыми приходится сталкиваться миссиям, относятся риски, связанные 

с политической обстановкой, — от геополитической напряженности на глобаль-

ном уровне до зашедших в тупик политических процессов в принимающих стра-

нах, которые еще больше усугубляются возникающими рисками, такими как 

дезинформация; риски в сфере безопасности и защиты, в частности увеличение 

числа целенаправленных нападений на миротворцев; и риски, связанные с не-

надлежащим поведением персонала, в первую очередь с любыми случаями сек-

суальной эксплуатации и сексуальных надругательств, которые порочат миро-

творчество в целом. Эти три риска затрагивают миссии по-разному. Первый риск 

затрагивает все миссии, а два последних представляют собой повышенный риск 

только для некоторых миссий, однако их серьезность обусловила их приоритет-

ный характер для Организации с точки зрения инициатив, которые она осу-

ществляет для их устранения. При этом следует подчеркнуть, что, поскольку 

миссии сталкиваются с гораздо большим количеством рисков, чем три вышепе-

речисленных основных риска, Организация рассматривает и устраняет более 

широкий набор рисков для деятельности по поддержанию мира, которые учиты-

ваются при разработке сквозных стратегических и политических приоритетных 

задач миротворчества, представляемых директивным органам, в частности в об-

зорном докладе. 

86. Генеральный секретарь отмечает, что продолжается внедрение системы об-

щеорганизационного управления рисками с упором на два взаимодополняющих 

уровня для повышения эффективности работы Организации. Что касается об-

щеорганизационного уровня, то Комитет по вопросам управления одобрил два 

доклада о ходе осуществления планов по учету рисков и принятию мер реаги-

рования в отношении 16 критических видов риска, выявленных по итогам про-

веденной на общесекретариатском уровне оценки рисков. Началось проведение 

полной общеорганизационной оценки рисков и обновление общесекретариат-

ского реестра рисков. Что касается уровня подразделений, то все операции по 

поддержанию мира завершили составление своих реестров рисков, а девять мис-

сий находятся в процессе разработки и реализации своих планов по учету 
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рисков. Секретариат продолжит укреплять систему внутреннего контроля для 

поддержки рационального использования миротворческих ресурсов в контексте 

децентрализованного делегирования полномочий и для достижения большей 

подотчетности за достигаемые результаты. В 2023/24 году будет продолжена ра-

бота по документальному оформлению и оценке эффективности условий внут-

реннего контроля, в том числе посредством проведения практикума по сквоз-

ному анализу для усиления обратной связи с миссиями по поддержанию мира и 

содействия обменам между ними, а также по дальнейшей интеграции компонен-

тов управления рисками (там же, п. 168). 

87. В ответ на запрос Консультативный комитет был проинформирован о том, 

что в каждой миссии группа старших руководителей берет на себя роль местного 

комитета по вопросам управления рисками, внедряя механизмы общеорганиза-

ционного управления рисками в уже созданные управленческие механизмы. Ко-

митет дает общие указания и рекомендации по мерам, которые необходимо при-

нять для снижения рисков, регулярно анализирует характеристику местных рис-

ков и качество стратегий реагирования на риски и предоставляет соответствую-

щие рекомендации руководителям миссий. Секретариат считает, что функция, 

рекомендованная Комиссией ревизоров в качестве второй линии защиты, соот-

ветствует надзорным обязанностям Департамента операций в пользу мира в том, 

что касается операций по поддержанию мира. Она также необходима и отлича-

ется от нынешних функций и обязанностей Департамента по стратегии, поли-

тике и контролю в области управления в деле внедрения общеорганизационного 

управления рисками. По данным Секретариата, Департамент операций в пользу 

мира в принципе принял эту рекомендацию и связанные с ней рекомендации по 

управлению рисками в операциях по поддержанию мира, отметив при этом, что 

вклад Департамента в их выполнение зависит от выделения Департаменту до-

полнительных ресурсов. Комиссия отметила в своем докладе, что, поскольку в 

настоящее время Департамент операций в пользу мира не располагает ресур-

сами для оказания поддержки операциям по поддержанию мира в выполнении 

рекомендации об управлении рисками, для этого потребуются дополнительные 

специальные возможности. Подробно оговаривать конкретные функции и обя-

занности Департамента операций в пользу мира и Департамента по стратегии, 

политике и контролю в области управления в качестве второй линии защиты 

пока слишком рано. Однако в широком смысле, если Департамент по стратегии, 

политике и контролю в области управления сохранит свою главную ответствен-

ность за разработку методологических рекомендаций, координацию общеорга-

низационного управления рисками и поддержку внедрения соответствующих 

механизмов в рамках всей Организации, то обязанности Департамента операций 

в пользу мира будут охватывать главным образом адаптацию системы общеор-

ганизационного управления рисками и контроль ее эффективного внедрения в 

операциях по поддержанию мира. Это будет соответствовать его двойной 

роли — надзор за операциями по поддержанию мира и предоставление миссиям 

профильных экспертных знаний и поддержки по различным направлениям вы-

полнения мандата (в частности защита гражданского населения и верховенство 

права и институты безопасности) и в таких ключевых процессах, как формиро-

вание сил, комплексное планирование, управление эффективностью деятельно-

сти, политический анализ и руководство и поддержка принятия директивных ре-

шений. Консультативный комитет надеется, что будут приложены все уси-

лия для снижения стратегических и операционных рисков в миссиях. Заме-

чания и рекомендации Консультативного комитета содержатся в его докладе по 

докладу Комиссии ревизоров о счетах операций Организации Объединенных 

Наций по поддержанию мира (A/77/802). 
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 6. Защита и безопасность 
 

88. Генеральный секретарь отмечает, что число погибших в результате зло-

умышленных деяний выросло в 2021 (25 погибших) и 2022  годах (32 погибших). 

Тем самым была обращена вспять тенденция снижения этого показателя  год 

от года, которая продолжалась с 2017 года и закончилась в 2020 году с мини-

мальным показателем в 13 погибших в результате злоумышленных деяний. Он 

также перечисляет действия по укреплению безопасности и защиты миротвор-

цев (A/77/779, пп. 137–146). В ответ на запрос Консультативному комитету была 

предоставлена информация о числе погибших в ходе операций по поддержанию 

мира в результате злоумышленных деяний в период с 2017 по 2022  год, которая 

приводится в таблице 21. Консультативный комитет выражает признатель-

ность всему негражданскому и гражданскому персоналу Организации Объ-

единенных Наций за работу в сложных условиях и отдает дань памяти тем, 

кто погиб, служа делу мира. Комитет напоминает о резолюции 76/274 Гене-

ральной Ассамблеи и надеется, что Генеральный секретарь активизирует 

свои усилия по смягчению рисков для безопасности и защиты всего персо-

нала операций по поддержанию мира и представит обновленную информа-

цию об этих усилиях в следующем обзорном докладе (см. также резолю-

цию 76/274 Ассамблеи, пп. 73 и 74). 

 

  Таблица 21 

  Число погибших в ходе операций по поддержанию мира, 2017–2022 годы 
 

 

Миссия 2017 год 2018 год 2019 год 2020 год 2021 год 2022 год 

       
МИНУСКА 15 7 2 6 4 3 

МИНУСМА 24 11 22 6 20 15 

МООНСДРК 19 8 – 1 1 13 

ЮНАМИД 1 – – – – – 

ВСООНЛ – – – – – 1 

ЮНИСФА – – 1 – – – 

МООНЮС – 1 – – – – 

 Всего 59 27 25 13 25 32 

 

 

 7. Сексуальная эксплуатация и сексуальные надругательства 
 

89. В ответ на соответствующий запрос Консультативный комитет был проин-

формирован о том, что Секретариат считает, что политика абсолютной нетерпи-

мости к сексуальной эксплуатации и сексуальным надругательствам, а также к 

другим формам неправомерного поведения, подразумевает абсолютную нетер-

пимость к бездействию в отношении неправомерного поведения. Она преду-

сматривает, что будут приняты все меры для того, чтобы лица, которые занима-

ются сексуальной эксплуатацией и сексуальными надругательствами или совер-

шают другие виды нарушений, были привлечены к ответственности. Политика 

абсолютной нетерпимости подразумевает также обеспечение того, чтобы, когда 

акты неправомерных действий, включая прежде всего сексуальную эксплуата-

цию и сексуальные надругательства, совершаются таким образом, который ука-

зывает на общий контекст или закономерность, свидетельствующие о том, что 

негражданский персонал из конкретного государства-члена не соблюдает ожи-

даемые самые высокие стандарты поведения, и/или когда государство-член не 

принимает меры по привлечению к ответственности или не информирует Орга-

низацию Объединенных Наций о принятии таких мер, тогда Организация 

https://undocs.org/ru/A/77/779
https://undocs.org/ru/A/RES/76/274
https://undocs.org/ru/A/RES/76/274
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Объединенных Наций прекращала и продолжала прекращать его участие и не 

допускала возобновления участия негражданского персонала из такого государ-

ства-члена в операциях Организации Объединенных Наций по поддержанию 

мира. Секретариат считает, что такие действия не носят карательного характера, 

а являются средством обеспечения того, чтобы государства-члены выполняли 

свои обязательства по меморандумам о взаимопонимании, а также в полной 

мере проявляли абсолютную нетерпимость к нарушениям и чтобы неграждан-

ский персонал в операциях в пользу мира Организации Объединенных Наций 

придерживался самых высоких стандартов поведения. Консультативный ко-

митет надеется, что Генеральный секретарь продолжит дальнейшие усилия 

по предотвращению сексуальных надругательств и сексуальной эксплуата-

ции и совершенствованию механизмов привлечения виновных к ответ-

ственности, обеспечивая при этом защиту и поддержку пострадавших. Ко-

митет дополнительно обсуждает вопрос о защите от сексуальной эксплуатации 

и сексуальных надругательств в контексте своего доклада о специальных мерах 

по защите от сексуальной эксплуатации и сексуальных надругательств 

(A/77/831). 

 

 8. Укрепление слаженности и сотрудничества в контексте основных 

направлений деятельности миссии  
 

90. Генеральный секретарь поясняет, что в зависимости от условий страны 

и/или миссии заместители специальных представителей Генерального секре-

таря могут выполнять тройные функции и выступать также в качестве коорди-

наторов-резидентов и координаторов по гуманитарным вопросам. Заместители 

специальных представителей являются связующим звеном между политической 

работой миссии и теми структурами Организации Объединенных Наций, кото-

рые осуществляют деятельность в области развития и гуманитарную деятель-

ность в координации с миссией. Генеральный секретарь поясняет также обязан-

ности заместителей специальных представителей Генерального секретаря, вы-

ступающих в тройном качестве. Секретариат провел первоначальный обзор дей-

ствующих структур, оказывающих поддержку заместителю специального пред-

ставителя Генерального секретаря при осуществлении функций управления в 

качестве заместителя главы миссии в том, что касается подотчетных подразде-

лений, и работающих в областях, связанных с мандатами миссий. Первоначаль-

ный обзор показал, что в канцелярии заместителя специального представи-

теля/координатора-резидента/координатора по гуманитарным вопросам необхо-

димо создать специальное подразделение соответствующего размера для оказа-

ния находящемуся на этой должности сотруднику поддержки в проведении 

успешного комплексного анализа и планирования, включая планирование пере-

ходного периода в рамках комплексных стратегических рамок и/или рамок со-

трудничества в тесной координации между миссией и страновой группой Орга-

низации Объединенных Наций и другими заинтересованными сторонами. Сек-

ретариат продолжит анализировать кадровый и вспомогательный потенциал 

канцелярий заместителей специальных представителей/координаторов-рези-

дентов/координаторов по гуманитарным вопросам для обеспечения эффектив-

ной поддержки соответствующих функций, выполняемых находящимся на этой 

должности сотрудником в соответствии с мандатом (A/77/779, пп. 56–60). В от-

вет на запрос Консультативного комитета ему сообщили, что в настоящее время 

существует 12 структурно интегрированных полевых миссий, в которых главе 

миссии (специальному представителю Генерального секретаря или специаль-

ному координатору) помогает заместитель специального представителя Гене-

рального секретаря или заместитель специального координатора, который одно-

временно выполняет функции координатора-резидента и координатора по 

https://undocs.org/ru/A/77/831
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гуманитарным вопросам5. Эти заместители специальных представителей Гене-

рального секретаря/координаторы-резиденты/координаторы по гуманитарным 

вопросам поддерживаются в районе действия миссии несколькими сотрудни-

ками, занимающими должности, финансируемые миссией. В многоаспектных 

операциях по поддержанию мира и действующих на местах специальных поли-

тических миссиях, которые не являются структурно интегрированными, коор-

динатор-резидент может также выполнять функции координатора по гуманитар-

ным вопросам. По данным Секретариата, первоначальный обзор показал, что 

существующий механизм распределения расходов по-прежнему в основном от-

ражает идею о том, что многопрофильная должность заместителя специального 

представителя Генерального секретаря (заместителя специального представи-

теля/координатора-резидента/координатора по гуманитарным вопросам) охва-

тывает специальные политические миссии/операции по поддержанию мира и 

систему развития, олицетворяя тем самым комплексный характер миссий там, 

где это предусмотрено мандатом и применимо. Если финансирование будет осу-

ществляться исключительно из бюджетов миссий или по линии системы разви-

тия, эти должности больше не будут в той же степени отражать интегрирован-

ный характер миссий, что ослабит стимул к интеграции. Поскольку вклад в ее 

финансирование вносят обе стороны, должность заместителя специального 

представителя/координатора-резидента/координатора по гуманитарным вопро-

сам действительно отражает и объединяет мандаты, касающиеся мира и без-

опасности, и другие мандаты миссий и более широкие цели развития, преследу-

емые страновыми группами, консолидируя потенциал и деятельность Организа-

ции Объединенных Наций в соответствии с логикой комплексного характера 

этих специальных политических миссий и операций по поддержанию мира, ко-

торые являются интегрированными. 

91. Консультативный комитет был также проинформирован о том, что обзор 

был проведен в целях оказания заместителям специального представителя/ко-

ординаторам-резидентам/координаторам по гуманитарным вопросам и замести-

телям специального координатора/координаторам-резидентам/координаторам 

по гуманитарным вопросам содействия в создании необходимого и специализи-

рованного потенциала для оказания им поддержки в управлении большим чис-

лом сотрудников на высших должностях в различных основных компонентах 

миссии, подчиняющихся заместителю специального представителя/координа-

тору-резиденту/координатору по гуманитарным вопросам, и обеспечения эф-

фективного выполнения предусмотренных мандатом функций под их руковод-

ством и надзором. В ходе обзора были выявлены пробелы в кадровом потенци-

але для оказания заместителям специальных представителей поддержки в вы-

полнении ими мандата, в частности нехватка возможностей для успешной инте-

грации в поддержку усилий по планированию миссий, включая комплексное 

планирование и анализ миссий, а также планирование на переходный период. 

По данным Секретариата, будут продолжены усилия по оценке таких пробелов 

в кадровом потенциале и будут предложены корректировки в соответствии с 

конкретными мандатами и требованиями миссий. Комитет был также проинфор-

мирован о том, что порядок подчинения сотрудников конкретному заместителю 

специального представителя/координатору-резиденту/координатору по гумани-

тарным вопросам зависит от источника финансирования и организационного 

мандата. Персонал, обслуживающий заместителя специального представителя 

и финансируемый за счет начисленных взносов, оказывает поддержку замести-

телю специального представителя на должности заместителя руководителя мис-

сии для обеспечения эффективного выполнения функций в соответствии с 

__________________ 
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мандатом, предусмотренным Советом Безопасности для заместителя специаль-

ного представителя/координатора-резидента/координатора по гуманитарным 

вопросам. Персонал, обслуживающий сотрудников на должности координато-

ров-резидентов по вопросам координации развития и финансируемый по линии 

специального целевого фонда, уполномочен выполнять мандаты Генеральной 

Ассамблеи, связанные с координацией оперативной деятельности Организации 

Объединенных Наций в целях развития. Персонал Управления по координации 

гуманитарных вопросов, оказывающий поддержку сотрудникам на должности 

координатора по гуманитарным вопросам, занимается главным образом коорди-

нацией мер гуманитарного реагирования в соответствии с резолюцией  46/182 

Генеральной Ассамблеи и последующими резолюциями гуманитарного харак-

тера. Консультативный комитет напоминает, что в своей резолюции 75/253 А 

(раздел XVIII) Генеральная Ассамблея одобрила соответствующую рекоменда-

цию и просила Генерального секретаря продолжать анализировать и при необ-

ходимости корректировать соответствующие организационные структуры и 

штат вспомогательного персонала в канцеляриях заместителей специальных 

представителей Генерального секретаря в комплексных специальных политиче-

ских миссиях. В своей резолюции 77/263 Генеральная Ассамблея одобрила ре-

комендацию Комитета о том, что Генеральному секретарю следует обеспечить,  

чтобы меры, принимаемые в отношении совмещения заместителями специаль-

ных представителей Генерального секретаря двух или трех должностей и обес-

печения соответствующего вспомогательного потенциала в комплексных мис-

сиях, соответствовали положениям резолюции 72/279 Ассамблеи 

(см. A/77/7/Add.1, п. 20; A/76/7/Add.1, п. 25; A/75/7/Add.2, п. 23; и A/74/7/Add.1, 

п. 34). Консультативный комитет отмечает результаты первоначального об-

зора существующих структур, которые оказывают поддержку заместите-

лям специальных представителей Генерального секретаря, совмещающим 

две или три должности, и надеется, что подробная информация будет пред-

ставлена в контексте докладов о комплексных операциях по поддержанию 

мира и в следующем обзорном докладе.  

 

 9. Переходные этапы в деятельности миссии 
 

92. По словам Генерального секретаря, раннее комплексное планирование пе-

реходных этапов в рамках операций Организации Объединенных Наций в 

пользу мира остается важным приоритетом, который оказывает финансовое, ма-

териальное и репутационное воздействие на операции по поддержанию мира, а 

также на страновую группу Организации Объединенных Наций. Стратегиче-

ский и комплексный подход к переходным этапам применительно к Организа-

ции Объединенных Наций является основой усилий Департамента операций в 

пользу мира по обеспечению перспектив прочного мира и решению остающихся 

проблем в контексте свертывания или вывода миссии по поддержанию мира. В 

контексте переходных процессов заместители специальных представителей/ко-

ординаторы-резиденты/координаторы по гуманитарным вопросам отвечают за 

то, чтобы в операциях по поддержанию мира страновая группа Организации 

Объединенных Наций, другие учреждения, фонды и программы Организации 

Объединенных Наций и другие участники на как можно более ранних этапах 

привлекались к комплексному планированию и координации переходных про-

цессов. Опыт, накопленный в ходе сокращения численности и прекращения де-

ятельности ЮНАМИД, будет учтен в руководстве для старших руководителей 

по закрытию полевых структур и в проекте «Переходные процессы в Организа-

ции Объединенных Наций». Параллельная инициатива по разработке контроль-

ного перечня мер по обеспечению готовности миссий к закрытию направлена на 

усиление поддержки структур, которым предстоит сокращение численности, за-

крытие миссий и/или переходный этап (A/77/779, пп. 61–67). В ответ на 

https://undocs.org/ru/A/RES/46/182
https://undocs.org/ru/A/RES/75/253
https://undocs.org/ru/A/RES/77/263
https://undocs.org/ru/A/RES/72/279
https://undocs.org/ru/A/77/7/Add.1
https://undocs.org/ru/A/76/7/Add.1
https://undocs.org/ru/A/75/7/Add.2
https://undocs.org/ru/A/74/7/Add.1
https://undocs.org/ru/A/77/779
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соответствующий запрос Консультативный комитет был проинформирован о 

том, что проект «Переходные процессы» представляет собой инновационное 

партнерство между Департаментом операций в пользу мира, Департаментом по 

политическим вопросам и вопросам миростроительства, УКР и ПРООН, кото-

рое поддерживает стратегическую реконфигурацию Организации Объединен-

ных Наций в условиях операций в пользу мира, чтобы обеспечить как можно 

более эффективное и действенное реагирование Организации на меняющиеся 

потребности на местах. Являясь межкомпонентным механизмом, проект служит 

системе Организации Объединенных Наций и ее партнерам в качестве единой 

площадки по вопросам переходных процессов. Именно в рамках проекта в 

первую очередь поступают просьбы старших руководителей на местах об ока-

зании поддержки в области планирования, и он непосредственно поддерживал 

переходные процессы Организации Объединенных Наций в более чем десятке 

стран, включая Гаити, Гвинею-Бисау, Кот-д’Ивуар, Либерию и Судан, где он был 

ведущим механизмом, который предоставлял специальные кадровые возможно-

сти для планирования переходных процессов, организовывал учебные меропри-

ятия по вопросам переходных процессов, обменивался опытом и проводил диа-

логи с руководством. Согласно предоставленной информации, на новом этапе, 

который начнется в начале 2024 года, проект будет опираться на реформы Орга-

низации Объединенных Наций и использовать достигнутые результаты, обеспе-

чивая при этом устойчивость усилий, посредством: a) обеспечения того, чтобы 

новое мышление, отражающееся на уровне политики, направляло практическую 

деятельность на местах; и b) оказания помощи не только на этапе активного пе-

реходного процесса, но и на ранних этапах переходного процесса, когда запрос 

на сокращение численности миссии еще не получен, но потребности в под-

держке комплексного и перспективного планирования высоки. Кроме того, в 

рамках проекта будут прилагаться усилия по укреплению потенциала персонала 

для включения специалистов по вопросам переходного периода в структуры си-

стемы Организации Объединенных Наций. Консультативный комитет напоми-

нает, что в своей резолюции 76/274 Генеральная Ассамблея вновь заявила о важ-

ности тщательного, оперативного и заблаговременного планирования любых пе-

реходных этапов в деятельности миссий на основе оперативных планов сверты-

вания деятельности и выполнения функций на переходном этапе, которые опи-

раются на накопленный опыт и учитывают конкретные обстоятельства, в кон-

сультации со всеми соответствующими структурами системы Организации Объ-

единенных Наций, соответствующими региональными и субрегиональными ор-

ганизациями и правительствами принимающих стран для обеспечения своевре-

менной, эффективной и фактической передачи соответствующих функций, обя-

занностей и видов деятельности и выбытия активов и имущества при полном 

соблюдении соответствующих положений и правил, с минимальными потерями 

и с максимально возможной затратоэффективностью при принятии мер в связи 

с изменениями в мандатах, требующими, чтобы миссии рассмотрели варианты 

свертывания их деятельности и их ликвидации, подготовились к ним или при-

ступили к их осуществлению. Консультативный комитет считает, что пред-

варительное планирование переходного процесса должно быть возможным 

до официального свертывания деятельности и ликвидации миссии и 

должно начинаться на ранних этапах жизненного цикла миссии и основы-

ваться, в частности, на уроках, извлеченных из опыта предыдущих пере-

ходных процессов/сокращения сил, а также на утвержденных рекоменда-

циях надзорных органов. 

 

https://undocs.org/ru/A/RES/76/274
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 10. Технические средства поддержания мира 
 

93. В ответ на запрос Консультативному комитету была предоставлена инфор-

мация об используемых миссиями программном обеспечении и приложениях 

для общеорганизационной деятельности и конкретных областей, которая отра-

жена в приложении XIV. Консультативный комитет ожидает, что в своих бу-

дущих обзорных докладах Генеральный секретарь будет представлять 

сводную информацию о технических средствах, используемых в миссиях по 

поддержанию мира, включая соответствующие расходы и эффективность, 

достигнутые благодаря их применению. 

 

 

 III. Заключение 
 

 

94. Консультативный комитет рекомендует Генеральной Ассамблее при-

нять к сведению доклад Генерального секретаря (A/77/779) с учетом своих 

замечаний и рекомендаций, изложенных выше. 

  

https://undocs.org/ru/A/77/779
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Приложение I 
 

  Рассмотренные Консультативным комитетом 

по административным и бюджетным вопросам доклады 

по вопросам, связанным с миротворческой деятельностью 
 

 

 Финансовый доклад и проверенные финансовые ведомости за 12-месяч-

ный период с 1 июля 2021 года по 30 июня 2022 года и доклад Комиссии реви-

зоров об операциях Организации Объединенных Наций по поддержанию мира 

(A/77/5 (Vol. II)), доклад Генерального секретаря о выполнении рекомендаций 

Комиссии ревизоров по операциям Организации Объединенных Наций по под-

держанию мира (A/77/766) и соответствующий доклад Консультативного коми-

тета (A/77/802); 

 Доклад Генерального секретаря о специальных мерах по защите от сексу-

альной эксплуатации и сексуальных надругательств (A/77/748) и соответствую-

щий доклад Консультативного комитета (A/77/831); 

 Полученные Консультативным комитетом в предварительном или оконча-

тельном виде доклады Генерального секретаря об исполнении бюджетов опера-

ций по поддержанию мира на период с 1 июля 2021  года по 30 июня 2022 года, 

о предлагаемых бюджетах на период с 1 июля 2023 года по 30 июня 2024 года и 

о выбытии активов и соответствующие доклады Комитета, а именно:  

 

МООНРЗС A/77/731  

 A/77/598  

 A/77/767/Add.3  

МИНУСКА A/77/758  

 A/77/633  

 A/77/767/Add.13  

МИНУСМА A/77/755  

 A/77/624  

 A/77/767/Add.12  

МООНППГ A/77/620  

 A/77/775  

МООНСДРК A/77/745  

 A/77/609  

 A/77/767/Add.8  

ЮНАМИД A/77/638  

 A/77/780  

СООННР A/77/725  

 A/77/594 

A/77/754 

 A/77/767/Add.2  

ВСООНК A/77/722  
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 A/77/595  

 A/77/767/Add.1  

ВСООНЛ A/77/740  

 A/77/602  

 A/77/767/Add.9  

ЮНИСФА A/77/769  

 A/77/603 

A/77/836 

 A/77/767/Add.10  

БСООН A/77/741  

 A/77/613  

 A/77/767/Add.6  

МООНК A/77/723  

 A/77/589  

 A/77/767/Add.4  

МООНЮС A/77/752  

 A/77/627 

A/77/786 

 A/77/767/Add.11  

ЮНСОС A/77/746  

 A/77/684  

 A/77/767/Add.7  

РЦОЭ A/77/732  

 A/77/612  

 A/77/767/Add.5  

Вспомогательный счет для операций 

по поддержанию мира 

A/77/771  

A/77/631 

A/77/833 

Общий обзор финансирования операций 

Организации Объединенных Наций 

по поддержанию мира 

A/77/779  
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https://undocs.org/ru/A/77/603
https://undocs.org/ru/A/77/836
https://undocs.org/ru/A/77/767/Add.10
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https://undocs.org/ru/A/77/627
https://undocs.org/ru/A/77/786
https://undocs.org/ru/A/77/767/Add.11
https://undocs.org/ru/A/77/746
https://undocs.org/ru/A/77/684
https://undocs.org/ru/A/77/767/Add.7
https://undocs.org/ru/A/77/732
https://undocs.org/ru/A/77/612
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Приложение II 
 

  Сводная информация о перераспределении ресурсов между категориями расходов 
 

 

(В тыс. долл. США) 

 

 

 Исполнение бюджета в 2020/21 году  Исполнение бюджета в 2021/22 году 

Миссия Первоначальная сумма 

Перераспределенные 

средства Пересмотренная сумма Первоначальная сумма 

Перераспределенные 

средства Пересмотренная сумма 

       
МООНРЗС             

I. Военный и полицейский 

персонал  7 664,5   –   7 664,5   7 703,9   –   7 703,9  

II. Гражданский персонал  21 011,7   1 047,7   22 059,4   22 178,1   682,0   22 860,1  

III. Оперативные расходы  28 848,5   (1 047,7)  27 800,8   26 655,8   (682,0)  25 973,8  

 Всего  57 524,7   –   57 524,7   56 537,8   –   56 537,8  

МИНУСКА             

I. Военный и полицейский 

персонал  479 285,4   (10 257,0)  469 028,4   576 938,4   (40 667,9)  536 270,5  

II. Гражданский персонал  214 387,0   (5 161,4)  209 225,6   221 795,3   (4 498,6)  217 296,7  

III. Оперативные расходы  244 039,3   15 418,4   259 457,7   237 861,9   45 166,5   283 028,4  

 Всего  937 711,7   –   937 711,7   1 036 595,6   –   1 036 595,6  

МИНУСМА             

I. Военный и полицейский 

персонал  493 922,9   (3 287,3)  490 635,6   485 350,5   17 816,0   503 166,5  

II. Гражданский персонал  196 654,7   9 444,1   206 098,8   223 648,5   87 732   223 736,3  

III. Оперативные расходы  492 807,1   (6 156,8)  486 650,3   462 613,5   (17 904,0)  444 709,7  

 Всего  1 183 384,7   –   1 183 384,7   1 171 612,5   –   1 171 612,5  

МООНСДРК             

I. Военный и полицейский 

персонал  526 078,6   –   526 078,6   522 261,7   (7 468,7)  514 793,0  

II. Гражданский персонал  258 006,7   –   258 006,7   265 262,5   –   265 262,5  

III. Оперативные расходы  291 253,3   –   291 253,3   255 204,7   7 468,7   262 673,4  

 Всего  1 075 338,6   –   1 075 338,6   1 042 728,9   –   1 042 728,9  
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 Исполнение бюджета в 2020/21 году  Исполнение бюджета в 2021/22 году 

Миссия Первоначальная сумма 

Перераспределенные 

средства Пересмотренная сумма Первоначальная сумма 

Перераспределенные 

средства Пересмотренная сумма 

       
ЮНАМИД             

I. Военный и полицейский 

персонал  198 786,8   –   198 786,8   13 317,0   2 170,0   15 487,0  

II. Гражданский персонал  197 791,1   –   197 791,1   44 749,3   (5 819,4)  38 929,9  

III. Оперативные расходы  88 109,2   –   88 109,2   20 789,6   3 649,4   24 439,0  

 Всего  484 687,1   –   484 687,1   78 855,9   –   78 855,9  

СООННР             

I. Военный и полицейский 

персонал  37 186,7   –   37 186,7   36 584,9   (419,5)  36 165,4  

II. Гражданский персонал  16 206,5     16 206,5   15 223,4   386,5   15 609,9  

III. Оперативные расходы  9 950,0     9 950,0   9 409,9   33,0   9 442,9  

 Всего  63 343,2   –   63 343,2   61 218,2   –   61 218,2  

ВСООНК             

I. Военный и полицейский 

персонал  21 870,5   627,8  22 498,5   22 432,9   215,3   22 648,2  

II. Гражданский персонал  15 537,4   919,2   16 456,6   16 654,2   –   16 654,2  

III. Оперативные расходы  14 342,2   (1 547,0)  12 795,2   14 710,9   (215,3)  14 495,6  

 Всего  51 750,1   –   51 750,1   53 798,0   –   53 798,0  

ВСООНЛ             

I. Военный и полицейский 

персонал  341 303,5   (3 615,2)  337 688,3   331 053,6   (11 964,4)  319 089,2  

II. Гражданский персонал  95 653,0   3 934,4   99 587,4   99 180,3   7 668,9   106 9,2  

III. Оперативные расходы  43 692,6   (319,2)  43 373,4   46 608,1   4 295,5   50 903,6  

 Всего  480 649,1   –   480 649,1   476 842,0   –   476 842,0  

ЮНИСФА             

I. Военный и полицейский 

персонал  131 539,4   (11 846,1)  119 693,3   125 665,2   (10 296,0)  176,535,3  

II. Гражданский персонал  45 205,0   –   45 205,0   51 380,7   (3 160,0)  48 220,7  

III. Оперативные расходы  87 039,5   11 846,1   98 885,6   83 399,4   13 456,0   103 193,0  

 Всего  263 783,9   –   263 783,9   260 445,3   –   327 949,0  
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 Исполнение бюджета в 2020/21 году  Исполнение бюджета в 2021/22 году 

Миссия Первоначальная сумма 

Перераспределенные 

средства Пересмотренная сумма Первоначальная сумма 

Перераспределенные 

средства Пересмотренная сумма 

       
МООНК             

I. Военный и полицейский 

персонал  730,0   (118,8)  611,2   768,5   –   768,5  

II. Гражданский персонал  30 745,2   216,6   30 961,8   32 534,4   –   32 534,4  

III. Оперативные расходы  8 352,1   (97,8)  8 254,3   7 995,6   –   7 995,6  

 Всего  39 827,3   –   39 827,3   41 298,5   –   41 298,5  

МООНЮС             

I. Военный и полицейский 

персонал  538 695,1   –   538 695,1   527 924,6   (5 118,1)  522 806,5  

II. Гражданский персонал  313 776,6   –   313 776,6   310 436,9   4 224,2   314 661,1  

III. Оперативные расходы  326 043,4   –   326 043,4   277 272,4   893,9   278 166,3  

 Всего  1 178 515,1   –   1 178 515,1   1 115 633,9   –   1 115 633,9  

ЮНСОС             

I. Военный и полицейский 

персонал  136 659,4   14 495,0   151 154,4   146 716,5   (5 996,5)  140 720,0  

II. Гражданский персонал  86 364,2   –   86 364,2   90 657,9   572,1   91 230,0  

III. Оперативные расходы  327 585,0   (14 495,0)  313 090,0   282 500,1   5 424,4   287 924,5  

 Всего  550 608,6   –   550 608,6   519 874,5   –   519 874,5  

БСООН             

I. Военный и полицейский 

персонал  –   –   –   –   –   –  

II. Гражданский персонал  41 287,3   3 133,9   44 421,2   45 326,4   (1 783,3)  43 543,1  

III. Оперативные расходы  20 770,9   (3 133,9)  17 637,0   20 368,3   1 783,3   22 151,6  

 Всего  62 058,2   –   62 058,2   65 694,7   –   65 694,7  

РЦОЭ             

I. Военный и полицейский 

персонал  –   –   –   –   –   –  

II. Гражданский персонал  29 983,0   –   29 983,0   33 049,5   529,9   33 579,4  

III. Оперативные расходы  7 176,2   –   7 176,2   7 222,8   (529,9)  6 692,9  

 Всего  37 159,2   –   37 159,2   40 272,3   –   40 272,3  
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 Исполнение бюджета в 2020/21 году  Исполнение бюджета в 2021/22 году 

Миссия Первоначальная сумма 

Перераспределенные 

средства Пересмотренная сумма Первоначальная сумма 

Перераспределенные 

средства Пересмотренная сумма 

       
Вспомогательный счет              

I. Военный и полицейский 

персонал  3 882,0   (1 111,0)  2 771,0   3 882,0   2 858,0   6 740,0  

II. Гражданский персонал  254 797,0   1 014,0   255 811,0   256 606,0   (2 485,0)  254 121,0  

III. Оперативные расходы  97 015,0   97,0   97 112,0   95 925,0   (373,0)  95 552,0  

 Всего  355 694,0   –   355 694,0   356 413,0   –   356 413,0 
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Приложение III 
 

  Предлагаемые потребности в ресурсах на 2023/24 год в разбивке по категориям расходов по сравнению 

с 2021/22 и 2022/23 годами 
 

 

(В тыс. долл. США) 
 

 

 2021/22 год  2022/23 год  2023/24 год  Разница 

 Ассигнования Расходы В процентах Ассигнования Расходыa В процентах 

Смета расхо-

дов Сумма В процентах 

Категория расходов (1) (2) (3)=(2)÷(1) (4) (5) (6)=(5)÷(4) (7) (8)=(7)-(4) (9)=(8)÷(7) 

          
Военный и полицейский персонал          

Военные наблюдатели 63 665,1 62 469,0 98,1 57 506,0 46 799,4 81,4 57 464,6 (41,4) (0,1) 

Воинские контингенты 2 472 397,5 2 412 108,6 97,6 2 427 139,9 2 309 625,9 95,2 2 532 966,1 105 826,2 4,2 

Полиция Организации Объединенных 

Наций 110 210,3 98 478,6 89,4 97 963,8 77 552,0 79,2 97 219,0 (744,8) (0,8) 

Сформированные полицейские подразде-

ления 211 610,9 200 052,4 94,5 207 761,0 196 991,8 94,8 228 481,3 20 720,3 9,1 

 Итого 2 857 883,8 2 773 108,6 97,0 2 790 370,7 2 630 969,1 94,3 2 916 131,0 125 760,3 4,3 

Гражданский персонал          

Международный персонал 1 209 106,5 1 167 847,6 96,6 1 230 830,5 873 250,4 70,9 1 212 352,7 (18 477,8) (1,5) 

Национальный персонал 382 712,1 394 352,3 103,0 – – – – – – 

Национальные сотрудники — специали-

сты – – – 83 630,6 64 318,6 76,9 87 126,1 3 495,5 4,0 

Национальный персонал категории об-

щего обслуживания – – – 309 992,4 237 947,7 76,8 324 927,8 14 935,4 4,6 

Добровольцы Организации Объединенных 

Наций 82 278,6 82 009,9 99,7 85 101,4 52 529,4 61,7 84 374,5 (726,9) (0,9) 

Временный персонал общего назначения 43 147,3 47 023,4 109,0 35 470,2 23 395,8 66,0 31 658,0 (3 812,2) (12,0) 

Персонал, предоставляемый правитель-

ствами 11 438,7 11 152,1 97,5 11 564,3 8 380,6 72,5 11 421,7 (142,6) (1,2) 

 Итого 1 728 683,2 1 702 385,3 98,5 1 756 589,4 1 259 822,5 71,7 1 751 860,8 (4 728,6) (0,3) 

Оперативные расходы          

Консультанты и консультационные услуги 6 390,0 5 584,2 87,4 5 700,2 3 854,8 67,6 6 440,7 740,5 11,5 

Официальные поездки 26 075,5 24 658,0 94,6 22 777,3 18 825,6 82,7 26 007,2 3 229,9 12,4 
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 2021/22 год  2022/23 год  2023/24 год  Разница 

 Ассигнования Расходы В процентах Ассигнования Расходыa В процентах 

Смета расхо-

дов Сумма В процентах 

Категория расходов (1) (2) (3)=(2)÷(1) (4) (5) (6)=(5)÷(4) (7) (8)=(7)-(4) (9)=(8)÷(7) 

          
Помещения и объекты инфраструктуры 482 333,1 549 018,6 113,8 495 801,0 427 564,4 86,2 580 435,8 84 634,8 14,6 

Наземный транспорт 79 268,6 114 678,7 144,7 92 890,3 70 831,7 76,3 104 722,6 11 832,3 11,3 

Воздушные операции 558 397,8 502 656,9 90,0 579 872,5 446 968,9 77,1 690 889,7 111 017,2 16,1 

Морские операции 5 509,5 7 766,8 141,0 6 853,4 6 548,1 95,5 8 629,4 1 776,0 20,6 

Связь и информационные технологии 279 812,4 276 462,5 98,8 270 873,9 239 612,4 88,5 284 462,1 13 588,2 4,8 

Медицинское обслуживание 31 940,5 28 801,9 90,2 29 966,1 19 955,2 66,6 27 418,6 (2 547,5) (9,3) 

Специальное оборудование 100,0 – – – – – – – – 

Прочие предметы снабжения, услуги и 

оборудование 337 159,5  354 153,6 105,0 335 152,6 295 163,4 88,1 344 882,1 9 729,5 2,8 

Проекты с быстрой отдачей 13 000,0 12 823,7 98,6 13 350,0 10 031,0 75,1 14 100,0 750,0 5,3 

 Итого  1 808 896,9 1 864 958,8 103,1 1 853 237,3 1 539 355,5 83,1 2 087 988,2 234 750,9 11,2 

Общеорганизационное планирование ре-

сурсов 15 799,5 15 799,5 100,0 17 196,9 17 196,6 100,0 17 659,5 462,6 2,6 

Удовлетворение требований о выплате 

компенсации в связи со смертью или поте-

рей трудоспособности, поступивших от 

персонала завершенных миротворческих 

операций – 4 416,6  – – – 518,4 518,4 – 

Модель обеспечения эффективности 

управленческого обслуживания 868,5 868,5 100,0 868,5 868,5 100,0 868,5 – – 

Обеспечение готовности миротворческого 

потенциала 3 881,6 2 323,1 59,8 3 881,6 2 293,5 59,1 3 326,8 (554,8) (16,7) 

Расходы на техническое обслуживание и 

поддержку системы «Умоджа» 18 221,4 18 211,7 99,9 18 588,6 7 138,1 38,4 20 875,4 2 286,8 11,0 

Медицинское страхование после выхода 

на пенсию 11 090,0 11 646,1 105,0 11 830,0 8 684,4 73,4 12 855,2 1 025,2 8,0 

 Валовые потребности 6 445 324,9 6 393 718,2 99,2 6 452 563,0 5 466 328,2 84,7 6 812 083,8 359 520,8 5,3 

Поступления по плану налогообложения 

персонала 165 326,0 170 306,8 103,0 168 577,1 130 000,9 77,1 174 898,3 6 321,2 3,6 

 Чистые потребности 6 279 998,9 6 223 411,4 99,1 6 283 985,9 5 336 327,3 84,9 6 637 185,5 353 199,6 5,3 
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 2021/22 год  2022/23 год  2023/24 год  Разница 

 Ассигнования Расходы В процентах Ассигнования Расходыa В процентах 

Смета расхо-

дов Сумма В процентах 

Категория расходов (1) (2) (3)=(2)÷(1) (4) (5) (6)=(5)÷(4) (7) (8)=(7)-(4) (9)=(8)÷(7) 

          
Добровольные взносы в натуральной 

форме (учтенные в бюджете) 962,0 487,6 50,7 827,7 285,3 34,5 679,1 (148,6) (21,9) 

 Всего  6 446 286,9 6 394 205,8 99,2 6 453 390,7 5 466 613,5 84,7 6 812 762,9 359 372,2 5,3 

 

 a По состоянию на 31 марта 2023 года. 
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Приложение IV 
 

  Предлагаемые потребности в ресурсах на 2023/24 год в сравнении с утвержденными бюджетами на периоды 

2017/18–2022/23 годов 
 

 

 2017/18 год  2018/19 год  2019/20 год  2020/21 год  2021/22 год  2022/23 год  2023/24 год 

Миссия 
Утвержден-

ный объем Расходы 
Утвержден-

ный объем Расходы 
Утвержден-

ный объем Расходы 
Утвержден-

ный объем Расходы 
Утвержден-

ный объем Расходы 
Утвержден-

ный объем Расходы* 

Предлагае-

мые потреб-

ности 

              
МООНППГ  88 111,2   87 811,2   121 455,9   121 266,6   49 122,9   38 694,4  – –  –  –  –   –   –  

МООНРЗС  52 000,0   51 424,7   52 350,8   52 315,1   56 347,4   55 734,0   57 524,7   56 239,8   56 537,8   55 851,0   60 592,7  43 430,8   65 182,0  

МИНУСКА  903 011,5   879 872,9   930 211,9   900 643,4   910 057,5   895 690,3   937 711,7   936 317,8  1 036 595,6  1 036 279,0  1 074 387,7   928 930,8  1 157 676,0  

МИНУСМА 1 091 174,0  1 086 418,8  1 107 318,9  1 105 667,0  1 138 457,9  1 136 908,9  1 183 384,7  1 103 359,2  1 171 612,5  1 170 031,3  1 245 045,1  1 037 997,7  1 277 808,7  

МООНСГ 90 000,0  89 999,2  – – – – – – – – – – – 

МООНСДРК 1 189 770,8  1 189 238,5  1 194 619,5  1 194 557,2  1 048 690,4  1 036 092,0  1 075 338,6  1 002 121,6  1 042 728,9  1 018 856,4  1 030 269,9   87 602,3  1 078 212,4  

ЮНАМИД  910 941,2   908 264,4   715 522,7   714 977,6   514 505,6   509 292,6   484 687,1   477 342,8   78 855,9   64 881,7   –   –   –  

СООННР  61 765,5   60 416,1   60 295,1   59 037,1   69 409,4   60 927,1   63 343,2   60 282,3   61 218,2   61 197,7   64 544,5   57 174,6   70 875,8  

ВСООНК  54 000,0   53 977,8   52 938,9   51 556,9   50 785,3   49 392,5   51 750,1   51 726,3   53 798,0   52 139,2   54 018,6   43 952,9   57 444,7  

ВСООНЛ  483 000,0   482 533,4   474 406,7   474 375,9   480 102,6   479 886,1   480 649,1   468 733,3   476 842,0   476 825,8   502 920,5   446 211,4   551 113,5  

ЮНИСФА  266 700,0   266 024,8   263 858,1   259 766,3   260 177,0   259 010,3   263 783,9   263 187,5   327 949,0   326 810,0   259 663,2   222 918,6   293 589,9  

МООНК  37 898,2   36 645,8   37 192,7   37 191,7   37 246,7   37 239,9   39 827,3   39 682,8   41 298,5   40 612,6   41 947,3   29 898,6   40 701,5  

МООНЛ  110 000,0   109 614,9  – – – – – – – – – – – 

МООНЮС 1 136 157,1  1 110 321,7  1 150 894,0  1 150 107,1  1 183 447,3  1 182 499,2  1 178 515,1  1 171 901,3  1 115 633,9  1 115 045,6  1 116 609,0   984 076,0  1 161 509,5  

ЮНСОС  582 000,0   571 498,5   558 152,3   557 382,2   564 558,1   522 490,2   550 608,6   525 615,7   519 874,5   516 411,0   521 696,7   441 969,8   556 707,9  

 Итого 7 056 529,5  6 984 062,7  6 719 217,5  6 678 844,1  6 362 908,1  6 263 857,5  6 367 124,1  6 156 510,4  5 982 944,8  5 934 941,3  5 971 695,2  5 112 163,5  6 310 821,9  

БСООН  81 000,0   80 196,2   82 448,9   82 078,8   63 381,4   63 266,5   62 058,2   62 053,1   65 694,7   65 621,7   65 958,6   47 633,1   66 284,6  

РЦОЭ   33 000,0   32 842,1   31 438,9   324 703,5   35 386,9   35 375,9   37 159,2   36 284,5   40 272,3   39 751,4   43 122,2   29 800,4   43 754,2  

Вспомогатель-

ный счет  325 800,0   325 781,2   324 703,5   31 436,1   348 868,0   348 867,4   355 694,2   355 492,9   356 413,1   353 403,8   371 787,0   276 731,1   391 223,1  

 Всего 7 496 329,5  7 422 882,2  7 157 808,8  7 117 062,5  6 810 544,4  6 711 367,3  6 822 035,7  6 610 340,9  6 445 324,9  6 393 718,2  6 452 563,0  5 466 328,1  6 812 083,8  

 

 * По состоянию на 31 марта 2023 года. 
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Приложение V 
 

  Ведомости финансового положения и финансовых результатов 
 

 

Таблица 1 

Ведомость финансового положения по состоянию на 28 февраля 2023 года 

(В тыс. долл. США) 
 

 

  ВСООНК   СООННР   ВСООНЛ  МООНРЗС   МООНК  МООНСДРК  ЮНСОС ЮНИСФА  МООНЮС МИНУСМА МИНУСКА Всего 

             
Активы             

Денежные средства, их эквиваленты и 

инвестиции  9 952   18 379   215 540   10 607   4 334   124 895   51 772   29 192   39 219   650 196   266 297  1 420 383  

Начисленные взносы к получению  25 131   41 230   211 222   62 994   37 104   62 014   206 793   120 374   322 655   287 852   451 096  2 391 465  

Прочие взносы к получению  10 875   82   2 697   435   –   –   574   39   –   146   –   14 848  

Запасы  1 883   2 077   15 012   4 385   992   34 395   43 263   21 513   55 338   97 727   37 888   314 473  

Основные средства  5 347   30 949   72 847   12 202   1 676   91 861   168 818   80 897   224 918   215 823   167 677  1 073 015  

Прочие активы  361   545   2 145   2 482   1 904   34 347   24 518   11 482   32 565   35 810   44 173   190 332  

 Общая сумма активов  53 549   93 262   519 463   93 105   46 010   910 512   495 738   263 497   674 695  1 287 554   967 131  5 404 516  

Обязательства              

Кредиторская задолженность  755   5 976   56 717   1 755   360   122 897   27 476   22 748   83 060   111 602   89 680   523 026  

Общая сумма обязательств по выплатам 

работникам  274   227   1 719   637   646   3 264   2 502   659   3 492   3 108   3 571   20 099  

Прочие обязательства и резервы под 

обязательства  2 152   757   6 594   13 602   23 454   57 599   98 052   31 632   113 097   52 833   15 988   415 760  

 Общая сумма обязательств  3 181   6 960   65 030   15 994   24 460   183 760   128 030   55 039   199 649   167 543   109 239   958 885  

 Сальдо общей суммы активов и 

общей суммы обязательств  50 368   86 302   454 433   77 111   21 550   726 752   367 708   208 458   475 046  1 120 011   857 892  4 445 631  

Чистые активы              

Накопленный профицит — средства 

неограниченного использования  50 368   50 315   434 868   77 111   21 550   726 752   367 708   208 458   475 046  1 120 011   857 892  4 390 079  

Накопленный профицит — средства 

ограниченного использования   –   35 987   19 565   –   –   –   –   –   –   –   –   55 552  

 Общая сумма чистых активов  50 368   86 302   454 433   77 111   21 550   726 752   367 708   208 458   475 046  1 120 011   857 892  4 445 631 
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Таблица 2 

Ведомость финансовых результатов за период с 1 июля 2022 года по 28 февраля 2023 года 

(В тыс. долл. США) 
 

 

  ВСООНК   СООННР   ВСООНЛ  МООНРЗС   МООНК  МООНСДРК  ЮНСОС  ЮНИСФА  МООНЮС   МИНУСМА  МИНУСКА  Всего   

             
Поступления             

Начисленные взносы   33 123   69 197   539 176   65 414   44 971   1 112 242  422 404   280 323   852 241   1 344 106   1 159 870   5 923 067  

Добровольные взносы/прочие переводы 

и перечисления   24 854   –   387   1 724   –   –   –   –   –   –   –   26 965  

Инвестиционный доход  286   415   3 520   22   8   4 709   1 206   31   2 033   11 283   3 928   27 441  

Прочие поступления   42   16   327   2   12   1 776   477   92   57   319   1 073   4 193  

 Общая сумма поступлений   58 305   69 628   543 410   67 162   44 991   1 118 727   424 087   280 446   854 331   1 355 708   1 164 871   5 981 666  

Расходы             

Выплаты окладов, надбавок и пособий 

работникам   9 974   9 893   78 286   13 696   19 283   150 895   56 394   30 179   189 426   135 567   124 236   817 829  

Услуги по контрактам для контингентов   5 967   14 139   83 586   299   –   147 726   17 777   29 468   170 938   150 733   197 607   818 240  

Прочие расходы   14 635   15 098   81 080   22 850   7 574   269 326   241 084   92 727   331 404   352 462   273 658   1 701 898  

 Общая сумма расходов   30 576   39 130   242 952   36 845   26 857   567 947   315 255   152 374   691 768   638 762   595 501   3 337 967  

 Профицит за год   27 729   30 498   300 458   30 317   18 134   550 780   108 832   128 072   162 563   716 946   569 370   2 643 699  
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Приложение VI 
 

  Коэффициенты учета задержки с развертыванием и показатели доли вакантных должностей  
 

 

Таблица 1 

Планируемые и фактические коэффициенты задержки с развертыванием военного персонала 

(В процентах) 
 

 

 Военные наблюдатели  Воинские контингенты 

Миссия 

Показатель, 

предусмот-
ренный в 

бюджете на 

2021/22 год 

Фактический 

средний пока-
затель за 

2021/22 год 

Показатель, 

предусмот-
ренный в 

бюджете на 

2022/23 год 

Фактический 

средний показа-

тель (июль 
2022 года — 

31 марта 

2023 года) 

  

Фактический 
средний показа-

тель по состоя-
нию на 

31 марта 

2023 года 

Прогнозируе-

мый показа-
тель на 

2023/24 год 

Показатель, 

предусмот-
ренный в 

бюджете на 

2021/22 год 

Средний фак-

тический по-
казатель за 

2021/22 год 

Показатель, 

предусмот-
ренный в 

бюджете на 

2022/23 год 

Фактический 

средний показа-

тель (июль 
2022 года — 

31 марта 

2023 года) 

  

Фактический 

средний показа-

тель по состоя-
нию на 

31 марта 

2023 года 

Прогнозиру-

емый пока-
затель за 

2022/23 год 

             
МООНРЗС 10,0 10,6 10,0 9,6 13,3 10,1 1,0 –11,1 1,0 –7,4 – – 

МИНУСКА 12,5 14,2 5,0 4,5 11,6 1,0 2,0 18,0 5,5 8,4 2,7 5,0 

МИНУСМА – – – – – – 6,0 5,7 2,3 7,8 10,3 6,9 

МООНСДРК 23,0 25,0 23,0 25,0 24,7 23,0 5,7 6,5 2,1 5,9 5,1 4,7 

ЮНАМИД  – – – – – –  – – – – – 

СООННР – – – – – – 11,7 10,9 8,0 9,4 9,4 6,2 

ВСООНК – – – – – – – 4,0 6,6 5,1 – 5,0 

ВСООНЛ – – – – – – 22,9 25,1 22,9 26,2 26,3 22,8 

ЮНИСФА 25,0 26,2 14,6 12,3 12,3 10,8 3,0 6,6 1,5 16,8 6,0 2,3 

МООНК  – – – – – – – – Неприменимо – – 

МООНЮС 5,0 9,5 2,9 13,2 3,3 10,3 17,3 17,8 18,1 20,3 18,8 19,0 

ЮНСОС – – – – – –  – – – – – 
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Таблица 2 

Планируемые и фактические коэффициенты задержки c развертыванием полицейского персонала  

(В процентах) 
 

 

 Полиция Организации Объединенных Наций  Сформированные полицейские подразделения 

Миссия 

Показатель, 

предусмот-
ренный в 

бюджете на 

2021/22 год 

Фактический 

средний пока-
затель за 

2021/22 год 

Показатель, 

предусмот-
ренный в 

бюджете на 

2022/23 год 

Фактический 

средний показа-

тель (июль 
2022 года — 

31 марта 

2023 года) 

Фактический 

средний показа-

тель по состоя-
нию на 

31 марта 

2023 года 

Прогнозируе-

мый показа-
тель на 

2023/24 год 

Показатель, 

предусмот-
ренный в 

бюджете на 

2021/22 год 

Средний фак-

тический по-
казатель за 

2021/22 год 

Показатель, 

предусмот-
ренный в 

бюджете на 

2022/23 год 

Фактический 

средний показа-

тель (июль 
2022 года — 

31 марта 

2023 года) 

Фактический 

средний показа-
тель на 

31 марта 

2023 года 

Прогнозиру-

емый пока-
затель за 

2023/24 год 

             
МООНРЗС 

90,0 83,3 83,0 83,3 83,0 83,3 – – – – – 

Непри-

менимо 

МИНУСКА 8,0 18,2 5,0 8,3 6,2 1,0 1,0 21,8 4,0 7,9 0,4 1,0 

МИНУСМА 9,9 13,9 9,9 16,8 15,9 15,4 7,9 8,3 7,0 11,1 16,1 8,3 

МООНСДРК 23,0 30,3 26,4 34,7 39,9 30,6 12,8 12,7 12,8 13,0 13,3 – 

ЮНАМИД  – 50,0 – – – – – 38,5 – – – – 

СООННР – – – – – – – – – – – – 

ВСООНК 3,0 8,7 2,9 5,8 5,8 2,9 – – – – – – 

ВСООНЛ 5,1 – – – – –  – – – – – 

ЮНИСФА 25,0 68,2 33,8 68,2 70,9 47,3 91,6 100,0 91,6 100,0 100,0 91,6 

МООНК 5,0 10,0 5,0 10,0 10,0 –  – – – – – 

МООНЮС 4,0 22,2 13,9 12,7 19,1 5,0 46,9 33,7 33,6 33,8 33,8 33,7 

ЮНСОС – – – – – –  – – – – – 
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Таблица 3 

Запланированные и фактические показатели доли вакантных должностей для международного персонала  

(В процентах)  
 

 

 Международный персонал  Временный персонал общего назначения –– международный персонал 

Миссия 

Показа-

тель, преду-
смотрен-

ный в бюд-

жете на 
2021/22 год 

Фактиче-

ский сред-
ний показа-

тель за 
2021/22 год 

Показатель, 

предусмот-
ренный в 

бюджете на 
2022/23 год 

Фактиче-

ский сред-

ний показа-
тель за ян-
варь — де-

кабрь 
2022 года 

Фактиче-

ский показа-
тель по со-

стоянию на 

31 марта 
2023 года  

Фактиче-

ский сред-

ний показа-
тель по со-

стоянию на 

31 марта 
2023 года 

Прогнозиру-

емый пока-

затель за 
2023/24 год 

Показатель, 

предусмот-
ренный в 

бюджете на 
2021/22 год 

Фактиче-

ский сред-
ний показа-

тель за 
2021/22 год 

Показатель, 

предусмот-
ренный в 

бюджете на 
2022/23 год 

Фактиче-

ский сред-

ний показа-
тель за ян-
варь — де-

кабрь 
2022 года 

Фактиче-

ский показа-
тель по со-

стоянию на 

31 марта 
2023 года  

Фактиче-

ский сред-

ний показа-
тель по со-

стоянию на 

31 марта 
2023 года 

Прогнозиру-

емый пока-

затель за 
2023/24 год 

               
МООНРЗС 7,0 9,8 7,0 12,0 11,9 13,1 12,0 – – 50,0 – – – – 

МИНУСКА 13,0 14,7 13,0 15,3 16,2  15,9  15,3 10,0 19,7 15,0 30,4 25,8  45,2 30,4 

МИНУСМА 6,0 7,6 6,0 9,6 11,4 10,9 9,6 – – 50,0 – – – – 

МООНСДРК 11,5 11,9 11,5 11,7 11,6 11,4 11,5 16,7 25,0 16,7 40,0 40,0 40,0 20,0 

ЮНАМИД  – 10,5 – – – – – – –  – –  – – 

СООННР 9,4 7,5 9,4 9,4 9,4 9,4 5,7 25,0 – – – 100,0 50,0 – 

ВСООНК 2,0 2,6 2,0 7,7 5,1 7,7 7,7 – – – – – – – 

ВСООНЛ 5,1 5,1 2,0 5,9 9,1 7,5  3,9  – 50,0 – – – – 

ЮНИСФА 10,0 10,9 10,0 12,3 10,4 13,1 12,3 10,0 50,0 10,0 33,3 – – – 

МООНК 10,0 11,5 10,0 13,3 16,8 15,9 13,3 – – – – – – – 

МООНЮС 5,4 6,9 5,4 7,5  7,1   7,3   7,5  – 6,3 5,4 25,0 –  20,0   25,0  

ЮНСОС 8,0 7,7 8,0 8,7 11,7 11,2 8,7 – – – – – – – 

РЦОЭ 11,0 12,4 8,0 11,2 11,3 11,3 10,4 – – – – – – – 

БСООН 13,0 16,5 13,0 18,4 19,0 19,7 15,5 – 66,7 – 66,7 50,0 50,0 – 
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Таблица 4 

Запланированные и фактические показатели доли вакантных должностей для национального персонала  

(В процентах) 
 

 

 Категория национальных сотрудников — специалистов  Национальный персонал категории общего обслуживания  

Миссия 

Показа-

тель, 

преду-
смотрен-

ный в бюд-

жете на 
2021/22 год 

Фактиче-

ский сред-
ний показа-

тель за 
2021/22 год 

Показатель, 

предусмот-
ренный в 

бюджете на 
2022/23 год 

Фактиче-

ский сред-

ний показа-
тель за ян-
варь — де-

кабрь 
2022 года 

Фактиче-

ский показа-
тель по со-

стоянию на 

31 марта 
2023 года  

Фактиче-

ский сред-

ний показа-
тель по со-

стоянию на 

31 марта 
2023 года 

Прогнозиру-

емый пока-

затель за 
2023/24 год 

Показатель, 

предусмот-
ренный в 

бюджете на 
2021/22 год 

Средний 

фактиче-
ский показа-

тель за 
2021/22 год 

Показатель, 

предусмот-
ренный в 

бюджете на 
2022/23 год 

Фактиче-

ский сред-

ний показа-
тель за ян-
варь — де-

кабрь 
2022 года 

Фактиче-

ский показа-
тель по со-

стоянию на 

31 марта 
2023 года  

Фактиче-

ский сред-

ний показа-
тель по со-

стоянию на 

31 марта 
2023 года 

Прогнозиру-

емый пока-

затель за 
2023/24 год 

               
МООНРЗС – – – – – – – 2,0 6,2 2,0 8,1 6,8 6,8 6,8 

МИНУСКА 10,5 9,3 11,0 9,0 7,9  9,6 8,8 4,0 4,6 5,0 4,0 4,8 4,4 4,0 

МИНУСМА 12,0 8,7 6,0 11,1 12,9 12,9 11,1 11,0 5,4 5,0 4,8 4,8 4,6 4,5 

МООНСДРК 10,6 7,3 6,0 8,3 9,5 8,9 8,3 4,6 5,7 4,6 6,4 6,0 6,3 6,4 

ЮНАМИД  – 22,2 – – – – – – 31,1 – – – – – 

СООННР – – – – – – – 5,0 6,7 9,0 4,5 3,3 3,3 2,2 

ВСООНК 5,0 – – – 14,3 – 7,7 2,0 0,9 1,0 1,7 3,5 2,6 1,7 

ВСООНЛ 4,3 8,7 2,2 8,7 2,2 6,5 2,2 2,0 5,5 1,5 5,9 6,8 5,3 2,4 

ЮНИСФА – 28,6 – 33,3 30,0 40,0 33,3 10,0 6,0 10,0 7,8 7,2 3,6 1,2 

МООНК – – – – – – – 1,0 2,7 1,0 2,2 2,2 1,6 1,1 

МООНЮС 4,0 2,4 4,0 2,4 5,4 3,0 2,4 4,0 3,0 4,0 2,3 2,7 2,1 2,0 

ЮНСОС 20,0 22,5 20,0 20,0 20,0 20,0 20,0 20,0 29,5 20,0 25,7 21,1 23,5 21,1 

РЦОЭ 8,0 11,1 8,0 13,5 10,5 10,5 10,5 8,0 14,3 8,0 7,9 9,2 8,8 7,9 

БСООН – – – – – – – 4,0 6,6 4,0 5,9 7,2 6,2 5,9 
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Приложение VII 
 

  Ставки суточных участников миссии по всем категориям во всех миссиях  
 

 

(В тыс. долл. США) 
 

 

 Военные наблюдатели  Воинские контингенты  Полиция Организации Объединенных Наций   

Персонал, предоставляемый 

правительствами  Всего 

    Разница    Разница    Разница    Разница    

Разница 

(2023/24 год 

по сравнению с 

2022/23 годом) 

Миссия 

2021/ 

22 г. 

2022/ 

23 г. 

2023/ 

24 г. Сумма 

В про-

цен-

тах 

2021/ 

22 г. 

2022/ 

23 г. 

2023/ 

24 г. Сумма 

В про-

цен-

тах 

2021/ 

22 г. 

2022/ 

23 г. 

2023/ 

24 г. Сумма 

В про-

цен-

тах 

2021/ 

22 г. 

2022/ 

23 г. 

2023/ 

24 г. Сумма 

В про-

цен-

тах 

2021/ 

22 г. 

2022/ 

23 г. 

2023/ 

24 г. Сумма 

В про-

цен-

тах 

                          МООНРЗС 4 865,6 5 567,0 4 396,9 (1 170,1) (21,0) 209,9 223,2 187,3 (35,9) (16,1) 36,4 64,4 53,5 (10,9) (16,9) 30,3 32,2 32,3 0,1 0,3 5 142,2 5 886,8 4 670,0 (1 216,8) (20,7) 

МИНУСКА 7 070,6 7 462,9 7 708,5 245,6 3,3 19 071,5 21 632,7 20 728,1 (904,6) (4,2) 25 206,1 30 466,9 30 591,9 125,0 0,4 5 009,1 5 807,7 5 678,2 (129,5) (2,2) 56 357,3 65 370,2 64 706,7 (663,5) (1,0) 

МИНУСМА – – – – – 19 400,5 18 935,1 1 761,1 (1 174,0) (6,2) 10 876,2 11 256,2 10 262,1 (994,1) (8,8) 700,4 794,0 708,3 (85,7) (10,8) 30 977,1 30 985,3 28 731,5 (2 253,8) (7,3) 

МООНСДРК 30 349,4 27 479,1 28 195,3 716,2 2,6 – – – – – 27 206,6 23 543,5 22 816,5 (727,0) (3,1) 3 292,3 2 979,1 3 227,7 248,6 8,3 60 848,3 54 001,7 54 239,5 237,8 0,4 

СООННР – – – – – 2 429,1 2 738,2 3 662,0 923,8 33,7 – – – – – – – – – – 2 429,1 2 738,2 3 662,0 923,8 33,7 

ВСООНК – – – – –  931,3 2 628,2 2 512,9 (115,3) (4,4) 2 393,7 3 261,0 3 117,9 (143,1) (4,4) – – – – – 4 325,0 5 889,2 5 630,8 (258,4) (4,4) 

ВСООНЛ – – – – – 5 603,3 7 694,8 9 429,3 1 734,5 22,5 – – – – – – – – – – 5 603,3 7 694,8 9 429,3 1 734,5 22,5 

ЮНИСФА 4 331,6 3 654,7 5 121,9 1 467,2 40,1 5 787,1 3 396,1 4 880,2 1 484,1 43,7 5 117,5 3 252,5 3 317,7 65,2 2,0 – – – – – 15 236,2 10 303,3 13 319,8 3 016,5 29,3 

МООНК 268,1 252,7 227,3 (25,4) (10,1) – – – – – 318,4 300,1 304,6 4,5 1,5 – – – – – 586,5 552,8 531,9 (20,9) (3,8) 

МООНЮС 10 493,8 7 200,2 6 305,0 (895,2) (12,4) 19 664,4 13 222,1 12 383,7 (838,4) (6,3) 32 120,0 19 360,7 20 220,3 859,6 4,4 1 747,6 1 288,7 1 041,8 (246,9) (19,2) 64 025,8 41 071,7 39 950,8 (1 120,9) (2,7) 

ЮНСОС – – – – – – – – – – – – – – – 219,0 219,0 282,6 63,6 29,0 219,0 219,0 282,6 63,6 29,0 

 Всего 57 379,1 51 616,6 5 954,9 338,3 0,7 74 097,1 70 470,4 71 544,6 1 074,2 1,5 103 274,9 91 505,3 90 684,5 (820,8) (0,9) 10 998,7 11 120,7 10 970,9 (149,8) (1,3) 245 749,8 224 713,0 225 154,9 441,9 0,2 
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Приложение VIII 
 

  Распределение утвержденного гражданского персонала по миссиям за последние три периода и предлагаемая 

численность на 2023/24 год 
 

 

 

2020/21 год 

(утвержденная численность)  

2021/22 год 

(утвержденная численность)  

2022/23 год 

(утвержденная численность)  

2023/24 год 

(предлагаемая численность) 

Миссия 

Между-

народный 

персонал 

Нацио-

нальный 

персонал 

Временный 

персонал 

Добро-

вольцы 

Организа-

ции Объ-

единенных 

Наций Итого 

Между-

народ-

ный пер-

сонал 

Нацио-

нальный 

персонал 

Временный 

персонал 

Добро-

вольцы Ор-

ганизации 

Объеди-

ненных 

Наций Итого 

Между-

народ-

ный пер-

сонал 

Нацио-

нальный 

персонал 

Временный 

персонал 

Добро-

вольцы Ор-

ганизации 

Объеди-

ненных 

Наций Итого 

Между-

народ-

ный 

персо-

нал 

Нацио-

нальный 

персонал 

Временный 

персонал 

Добро-

вольцы 

Организа-

ции Объ-

единенных 

Наций Итого 

                     
МООНРЗС 82 163 – 18 263 82 163 – 18 263 84 163 1 17 265 87 164 1 18 270 

МИНУСКА 687 602 69 266 1 624 694 604 69 281 1 648 730 615 32 294 1 671 741 624 41 303 1 709 

МИНУСМА 825 905 2 204 1 936 827 903 – 206 1 936 827 910 1 206 1 944 827 909 2 226 1 964 

МООНСДРК 720 1 720 60 347 2 847 697 1 653 60 327 2 737 687 1 597 61 322 2 667 670 1 608 62 324 2 664 

ЮНАМИД 527 872 97 68 1 564 130 155 3 15 303           

СООННР 53 90 3 – 146 53 90 2 – 145 53 90 2 – 145 53 90 2 – 145 

ВСООНК 38 122 2 – 162 38 122 1 – 161 39 122 2 – 163 40 122 2 – 164 

ВСООНЛ 256 633 – – 889 254 590 – – 844 254 590 1 – 845 254 590 1 – 845 

ЮНИСФА 174 88 2 36 300 174 90 2 36 302 183 93 3 37 316 193 95 4 38 330 

МООНК 113 219 – 24 356 113 219 – 24 356 113 219 – 24 356 113 219 – 24 356 

МООНЮС 923 1 442 42 450 2 857 900 1 441 16 450 2 807 916 1 445 15 451 2 827 917 1 458 23 451 2 849 

ЮНСОС 368 189 – 20 577 366 189 – 20 575 366 187 – 20 573 369 186 – 25 580 

 Всего 4 766 7 045 277 1 433 13 521 4 328 6 219 153 1 377 12 077 4 252 6 031 118 1 371 11 772 4 264 6 065 138 1 409 11 876 

БСООН 139 305 2 – 446 139 305 3 – 447 142 305 2 – 449 143 305 2 2 452 

РЦОЭ 127 271 – 6 404 137 280 – 7 424 133 265 – 7 405 132 263 – 7 402 

Вспомога-

тельный 

счет  958 396 68 – 1 422 959 397 60 – 1 416 966 396 71 – 1 433 974 396 76 – 1 446 

 Всего 5 990 8 017 347 1 439 15 793 5 563 7 201 216 1 384 14 364 5 493 6 997 191 1 378 14 059 5 513 7 029 216 1 418 14 176 
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Приложение IX 
 

  Количество сотрудников миротворческих миссий, включая Региональный центр обслуживания в Энтеббе и 

Базу материально-технического снабжения Организации Объединенных Наций в Бриндизи, в разбивке по 

миссиям и полу, за период с 30 июня 2018 года по 31 декабря 2022 года 
 

 

 30 июня 2018 года  30 июня 2019 года  30 июня 2020 года  30 июня 2021 года  30 июня 2022 года  31 декабря 2022 года 

 Женщины Мужчины Женщины Мужчины Женщины Мужчины Женщины Мужчины Женщины Мужчины Женщины Мужчины 

  

Количе-

ство 

В про-

цен-

тах  

Количе-

ство 

В про-

цен-

тах  

Количе-

ство 

В про-

цен-

тах  

Количе-

ство 

В про-

цен-

тах  

Количе-

ство 

В про-

цен-

тах  

Количе-

ство 

В про-

цен-

тах  

Количе-

ство 

В про-

цен-

тах  

Количе-

ство 

В про-

цен-

тах  

Количе-

ство 

В про-

цен-

тах  

Количе-

ство 

В про-

цен-

тах  

Количе-

ство 

В про-

цен-

тах  

Количе-

ство 

В про-

цен-

тах 

                         МООНРЗС                         

Международный 

персонал                         

С-5 и выше 2 33 4 67 2 33 4 67 3 43 4 57 3 43 4 57 2 33 4 67 2 25 6 75 

С-1–С-4 4 27 11 73 6 29 15 71 5 28 13 72 8 33 16 67 8 35 15 65 8 36 14 64 

Категория по-

левой службы 7 14 43 86 9 20 37 80 9 19 38 81 8 18 36 82 8 18 36 82 9 21 34 79 

Национальный 

персонал                         

Национальные 

сотрудники — 

специалисты 0 0 1 100  0 2 100  0 2 100  0 2 100  0 2 100  0 2 100 

Национальный 

персонал кате-

гории общего 

обслуживания 30 19 128 81 29 19 127 81 30 19 129 81 30 19 129 81 38 26 111 74 39 26 110 74 

МИНУСКА                         

Международный 

персонал                         

С-5 и выше 14 23 46 77 13 23 43 77 13 24 41 76 13 24 41 76 18 29 44 71 17 27 45 73 

С-1–С-4 68 31 152 69 69 31 152 69 79 33 157 67 79 32 171 68 72 30 166 70 69 31 155 69 

Категория по-

левой службы 106 30 249 70 98 29 240 71 94 27 249 73 99 29 248 71 99 29 245 71 100 29 239 71 

Национальный 

персонал                         

Национальные 

сотрудники — 

специалисты 21 21 78 79 21 22 76 78 22 23 75 77 22 24 70 76 21 21 78 79 22 22 79 78 

Национальный 

персонал кате-

гории общего 

обслуживания 69 16 351 84 82 18 378 82 89 18 395 82 88 19 386 81 90 19 393 81 92 19 382 81 
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 30 июня 2018 года  30 июня 2019 года  30 июня 2020 года  30 июня 2021 года  30 июня 2022 года  31 декабря 2022 года 

 Женщины Мужчины Женщины Мужчины Женщины Мужчины Женщины Мужчины Женщины Мужчины Женщины Мужчины 

  

Количе-

ство 

В про-

цен-

тах  

Количе-

ство 

В про-

цен-

тах  

Количе-

ство 

В про-

цен-

тах  

Количе-

ство 

В про-

цен-

тах  

Количе-

ство 

В про-

цен-

тах  

Количе-

ство 

В про-

цен-

тах  

Количе-

ство 

В про-

цен-

тах  

Количе-

ство 

В про-

цен-

тах  

Количе-

ство 

В про-

цен-

тах  

Количе-

ство 

В про-

цен-

тах  

Количе-

ство 

В про-

цен-

тах  

Количе-

ство 

В про-

цен-

тах 

                         МИНУСМА                         

Международный 

персонал                         

С-5 и выше 14 24 45 76 18 28 47 72 16 26 45 74 21 31 47 69 25 37 43 63 25 37 42 63 

С-1–С-4 71 30 169 70 83 31 188 69 89 32 188 68 95 35 179 65 99 38 163 62 105 41 154 59 

Категория по-

левой службы 92 23 302 77 105 25 318 75 112 25 328 75 118 27 322 73 114 26 325 74 114 26 317 74 

Национальный 

персонал                         

Национальные 

сотрудники — 

специалисты 26 21 96 79 24 20 99 80 24 18 106 82 26 19 114 81 27 20 109 80 26 19 109 81 

Национальный 

персонал кате-

гории общего 

обслуживания 123 20 488 80 123 19 521 81 124 19 542 81 130 19 569 81 140 19 583 81 142 20 582 80 

МООНСДРК                         

Международный 

персонал                         

С-5 и выше 18 31 40 69 19 32 41 68 15 29 37 71 17 30 40 70 23 35 42 65 22 35 41 65 

С-1–С-4 85 28 216 72 74 28 193 72 69 28 175 72 77 32 160 68 73 32 154 68 77 33 153 67 

Категория по-

левой службы 127 30 296 70 116 29 282 71 107 30 244 70 104 30 239 70 103 31 233 69 98 31 222 69 

Национальный 

персонал                         

Национальные 

сотрудники — 

специалисты 28 15 156 85 29 15 170 85 25 14 151 86 24 13 164 87 22 12 161 88 21 12 158 88 

Национальный 

персонал кате-

гории общего 

обслуживания 300 15 1 711 85 291 15 1 651 85 252 17 1 246 83 246 17 1 217 83 238 17 1 178 83 230 17 1 124 83 

СООННР                         

Международный 

персонал                         

С-5 и выше 1 25 3 75  0 3 100  0 2 100  0 4 100  0 4 100   4 100 

С-1–С-4 1 8 12 92 2 14 12 86 2 13 14 88 2 12 15 88 3 17 15 83 3 20 12 80 

Категория по-

левой службы 10 33 20 67 10 32 21 68 11 37 19 63 9 31 20 69 11 37 19 63 11 37 19 63 
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 30 июня 2018 года  30 июня 2019 года  30 июня 2020 года  30 июня 2021 года  30 июня 2022 года  31 декабря 2022 года 

 Женщины Мужчины Женщины Мужчины Женщины Мужчины Женщины Мужчины Женщины Мужчины Женщины Мужчины 

  

Количе-

ство 

В про-

цен-

тах  

Количе-

ство 

В про-

цен-

тах  

Количе-

ство 

В про-

цен-

тах  

Количе-

ство 

В про-

цен-

тах  

Количе-

ство 

В про-

цен-

тах  

Количе-

ство 

В про-

цен-

тах  

Количе-

ство 

В про-

цен-

тах  

Количе-

ство 

В про-

цен-

тах  

Количе-

ство 

В про-

цен-

тах  

Количе-

ство 

В про-

цен-

тах  

Количе-

ство 

В про-

цен-

тах  

Количе-

ство 

В про-

цен-

тах 

                         Национальный 

персонал                         

Национальные 

сотрудники — 

специалисты              0 1 100  0 1 100  0 1 100 

Национальный 

персонал кате-

гории общего 

обслуживания 14 18 66 83 12 15 68 85 11 14 67 86 14 18 64 82 20 24 65 76 19 22 67 78 

ВСООНК                         

Международный 

персонал                         

С-5 и выше 4 44 5 56 4 44 5 56 5 50 5 50 5 50 5 50 3 33 6 67 3 33 6 67 

С-1–С-4 6 43 8 57 6 38 10 63 4 29 10 71 6 40 9 60 4 29 10 71 6 40 9 60 

Категория по-

левой службы 8 53 7 47 8 50 8 50 8 47 9 53 8 47 9 53 8 50 8 50 8 50 8 50 

Национальный 

персонал                         

Национальные 

сотрудники — 

специалисты 2   0 3 75 1 25 3 75 1 25 4 57 3 43 4 57 3 43 4 57 3 43 

Национальный 

персонал кате-

гории общего 

обслуживания 44 39 70 61 42 38 70 63 44 39 69 61 46 40 68 60 47 41 67 59 45 41 66 59 

ВСООНЛ                         

Международный 

персонал                         

С-5 и выше 3 14 19 86 6 27 16 73 5 21 19 79 6 26 17 74 9 36 16 64 9 35 17 65 

С-1–С-4 25 41 36 59 26 41 37 59 33 50 33 50 33 49 35 51 35 48 38 52 28 44 36 56 

Категория по-

левой службы 49 31 107 69 50 32 104 68 52 34 99 66 52 34 100 66 51 35 95 65 50 35 94 65 

Национальный 

персонал                         

Национальные 

сотрудники — 

специалисты 19 48 21 53 22 50 22 50 22 50 22 50 20 48 22 52 20 49 21 51 21 49 22 51 

Национальный 

персонал кате-

гории общего 

обслуживания 136 25 412 75 136 25 408 75 138 26 402 74 134 26 389 74 135 26 379 74 131 26 382 74 
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 30 июня 2018 года  30 июня 2019 года  30 июня 2020 года  30 июня 2021 года  30 июня 2022 года  31 декабря 2022 года 

 Женщины Мужчины Женщины Мужчины Женщины Мужчины Женщины Мужчины Женщины Мужчины Женщины Мужчины 

  

Количе-

ство 

В про-

цен-

тах  

Количе-

ство 

В про-

цен-

тах  

Количе-

ство 

В про-

цен-

тах  

Количе-

ство 

В про-

цен-

тах  

Количе-

ство 

В про-

цен-

тах  

Количе-

ство 

В про-

цен-

тах  

Количе-

ство 

В про-

цен-

тах  

Количе-

ство 

В про-

цен-

тах  

Количе-

ство 

В про-

цен-

тах  

Количе-

ство 

В про-

цен-

тах  

Количе-

ство 

В про-

цен-

тах  

Количе-

ство 

В про-

цен-

тах 

                         ЮНИСФА                         

Международный 

персонал                         

С-5 и выше 2 25 6 75 3 30 7 70 2 18 9 82 4 36 7 64 2 18 9 82 2 15 11 85 

С-1–С-4 6 15 35 85 7 15% 39 85 9 18 40 82 11 22 39 78 12 22 42 78 14 24 44 76 

Категория по-

левой службы 18 20 73 80 22 24 71 76 25 26 72 74 25 27 66 73 25 27 69 73 25 27 68 73 

Национальный 

персонал                         

Национальные 

сотрудники — 

специалисты  0 3 100  0 3 100  0 3 100  0 3 100  0 6 100  0 6 100 

Национальный 

персонал кате-

гории общего 

обслуживания 5 7 68 93 6 8 69 92 9 9 94 91 14 12 101 88 16 14 97 86 21 18 96 82 

МООНК                         

Международный 

персонал                         

С-5 и выше 8 40 12 60 7 37 12 63 6 29 15 71 9 45 11 55 11 50 11 50 9 45 11 55 

С-1–С-4 22 45 27 55 32 58 23 42 30 54 26 46 26 48 28 52 22 41 32 59 25 45 30 55 

Категория по-

левой службы 9 35 17 65 6 26 17 74 8 32 17 68 8 32 17 68 6 29 15 71 5 25 15 75 

Национальный 

персонал                         

Национальные 

сотрудники — 

специалисты 17 53 15 47 16 50 16 50 16 48 17 52 16 48 17 52 16 48 17 52 15 47 17 53 

Национальный 

персонал кате-

гории общего 

обслуживания 67 37 115 63 70 38 113 62 69 38 114 62 70 38 114 62 70 39 111 61 72 39 112 61 

МООНЮС                         

Международный 

персонал                         

С-5 и выше 20 31 45 69 19 29 47 71 25 34 48 66 26 37 45 63 26 37 44 63 27 38 44 62 

С-1–С-4 85 27 230 73 96 30% 228 70 86 28 216 72 92 29 221 71 100 33 206 67 100 33 202 67 

Категория по-

левой службы 121 25 372 75 130 26 376 74 132 26 370 74 129 26 363 74 122 25 359 75 124 26 356 74 
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 30 июня 2018 года  30 июня 2019 года  30 июня 2020 года  30 июня 2021 года  30 июня 2022 года  31 декабря 2022 года 

 Женщины Мужчины Женщины Мужчины Женщины Мужчины Женщины Мужчины Женщины Мужчины Женщины Мужчины 

  

Количе-

ство 

В про-

цен-

тах  

Количе-

ство 

В про-

цен-

тах  

Количе-

ство 

В про-

цен-

тах  

Количе-

ство 

В про-

цен-

тах  

Количе-

ство 

В про-

цен-

тах  

Количе-

ство 

В про-

цен-

тах  

Количе-

ство 

В про-

цен-

тах  

Количе-

ство 

В про-

цен-

тах  

Количе-

ство 

В про-

цен-

тах  

Количе-

ство 

В про-

цен-

тах  

Количе-

ство 

В про-

цен-

тах  

Количе-

ство 

В про-

цен-

тах 

                         Национальный 

персонал                         

Национальные 

сотрудники — 

специалисты 38 25 115 75 39 25 117 75 40 25 118 75 41 26 118 74 42 26 118 74 43 27 117 73 

Национальный 

персонал кате-

гории общего 

обслуживания 160 13 1 075 87 158 13 1 067 87 154 13 1 068 87 162 13 1 061 87 178 14 1 072 86 184 15 1 068 85 

ЮНСОС                         

Международный 

персонал                         

С-5 и выше 4 21 15 79 4 19 17 81 4 17 19 83 4 18 18 82 5 23 17 77 9 38 15 63 

С-1–С-4 24 26 68 74 33 31 75 69 28 27 77 73 33 31 73 69 42 38 68 62 37 37 63 63 

Категория по-

левой службы 52 27 140 73 55 27 152 73 58 28 148 72 60 28 151 72 64 30 151 70 62 31 140 69 

Национальный 

персонал                         

Национальные 

сотрудники — 

специалисты 11 39 17 61 12 41 17 59 14 48 15 52 15 47 17 53 15 48 16 52 15 48 16 52 

Национальный 

персонал кате-

гории общего 

обслуживания 43 32 92 68 46 33 93 67 38 34 74 66 34 32 72 68 35 32 74 68 34 29 83 71 

БСООН                         

Международный 

персонал                         

С-5 и выше 1 10 9 90 1 10 9 90 1 11 8 89 3 25 9 75 6 40 9 60 6 43 8 57 

С-1–С-4 25 36 45 64 29 35 54 65 24 31 54 69 25 35 47 65 28 36 49 64 27 36 48 64 

Категория по-

левой службы 6 23 20 77 8 25 24 75 7 24 22 76 6 18 28 82 6 18 27 82 6 19 25 81 

Национальный 

персонал                         

Национальный 

персонал кате-

гории общего 

обслуживания 121 40 185 60 114 39 180 61% 112 38 180 62 110 38 178 62 114 38 183 62 113 39 177 61 
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 30 июня 2018 года  30 июня 2019 года  30 июня 2020 года  30 июня 2021 года  30 июня 2022 года  31 декабря 2022 года 

 Женщины Мужчины Женщины Мужчины Женщины Мужчины Женщины Мужчины Женщины Мужчины Женщины Мужчины 

  

Количе-

ство 

В про-

цен-

тах  

Количе-

ство 

В про-

цен-

тах  

Количе-

ство 

В про-

цен-

тах  

Количе-

ство 

В про-

цен-

тах  

Количе-

ство 

В про-

цен-

тах  

Количе-

ство 

В про-

цен-

тах  

Количе-

ство 

В про-

цен-

тах  

Количе-

ство 

В про-

цен-

тах  

Количе-

ство 

В про-

цен-

тах  

Количе-

ство 

В про-

цен-

тах  

Количе-

ство 

В про-

цен-

тах  

Количе-

ство 

В про-

цен-

тах 

                         РЦОЭ                         

Международный 

персонал                         

С-5 и выше 1 20 4 80 2 33 4 67 2 29 5 71 3 43 4 57 3 38 5 63 3 43 4 57 

С-1–С-4 13 39 20 61 10 32 21 68 7 21 26 79 7 21 27 79 12 31 27 69 14 38 23 62 

Категория по-

левой службы 28 40 42 60 26 38 43 62 28 40 42 60 31 43 41 57 31 44 39 56 29 43 38 57 

Национальный 

персонал                         

Национальные 

сотрудники — 

специалисты 10 42 14 58 11 46 13 54 10 38 16 62 9 33 18 67 13 48 14 52 14 54 12 46 

Национальный 

персонал кате-

гории общего 

обслуживания 130 64 74 36 137 63 80 37 137 65 75 35 128 64 72 36 135 64 76 36 136 63 79 37 
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Приложение X 
 

  Преобразование должностей международных сотрудников в должности национального персонала  
 

 

Таблица 1 

Процентная доля должностей национального персонала в общем штатном расписании миссий  
 

 

 

2018/19 год 

(утвержденная численность)  

2019/20 год 

(утвержденная 
численность)  

2020/21 год 

(утвержденная 
численность)  

2021/22 год 

(утвержденная 
численность)  

2022/23 год 

(утвержденная 
численность)  

2023/24 год 

(предлагаемая численность) 

Миссия 

Весь пер-

сонал 

Нацио-

нальный 
персонал 

В про-

центах 

Весь пер-

сонал 

Нацио-

нальный 
персонал 

В про-

центах 

Весь пер-

сонал 

Нацио-

нальный 
персонал 

В про-

центах 

Весь пер-

сонал 

Нацио-

нальный 
персонал 

В про-

центах 

Весь пер-

сонал 

Нацио-

нальный 
персонал 

В про-

центах 

Весь пер-

сонал 

Нацио-

нальный 
персонал 

В про-

центах 

                   
МООНРЗС 263 163 62,0 263 163 62,0 263 163 62,0 263 163 62,0 265 163 61,5 270 164 60,7 

МИНУСКА 1 524 602 39,5 1 559 607 38,9 1 624 602 37,1 1 648 604 36,7 1 671 615 36,8 1 709 624 36,5 

МИНУСМА 1 899 898 47,3  1 919 903 47,1 1 936 905 47,0 1 936 903 47,0 1 944 910 47,0 1 964 909 46,2 

МООНСДРК 3 604 2 252 62,5 2 850 1 725 60,5 2 847 1 720 60,4 2 737 1 653 60,40 2 667 1 597 59,9 2 664 1 608 60,4 

ЮНАМИД 1 574 878 55,8 1 573 878 55,8 1 564 872 55,8 303 155 51,2 – – – – – – 

СООННР 143 88 61,5 144 88 61,1 146 90 61,6 145 90 62,1 145 90 62,1 145 90 62,1 

ВСООНК 158 119 75,3 161 121 75,2 162 122 75,3 161 122 75,8 163 122 74,8 164 122 74,3 

ВСООНЛ 889 634 71,3 889 633 71,2 889 633 71,2 844 590 69,9 845 590 69,8 845 590 69,8 

ЮНИСФА 280 86 30,7 286 86 30,1 300 88 29,3 302 90 29,8 316 93 29,4 330 95 28,8 

МООНК 355 219 61,7 356 219 61,5 356 219 6,02 356 219 62,0 356 219 62,0 356 219 62,0 

МООНЮС 2 829 1 426 50,4 2 834 1 426 50,3 2 857 1 442 50,5 2 807 1 441 51,3 2 827 1 445 51,1 2 849 1 458 51,2 

ЮНСОС 559 189 33,8 577 189 32,8 577 189 32,8 575 189 32,8 573 187 32,6 580 186 32,1 

БСООН 445 288 64,7 446 306 68,6 446 305 68,3 447 305 68,2 449 305 67,9 452 305 67,4 

РЦОЭ 406 269 66,3 404 267 66,1 404 271 67,1 424 280 66,0 405 265 65,4  402 263 65,4 

Вспомогатель-

ный счет 1 427 399 28,0 1 427 398 27,9 1 422 396 27,8 1 416 397 28,0 1 433 396 27,6 1 446 396 27,4 
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Таблица 2 

Предложения по национализации должностей 
 

 

 2018/19 год  

2019/20 год  2020/21 год  2021/22 год 

(утвержденная 
численность) 

 2022/23 год  2023/24 год 

Миссия 

Число 

должно-
стей 

Первона-

чальный 
класс  

Новый 

класс  

Число 

должно-
стей 

Первона-

чальный 
класс  

Новый 

класс  

Число 

должно-
стей 

Первона-

чальный 
класс  

Новый 

класс  

Число 

должно-
стей 

Первона-

чальный 
класс  

Новый 

класс  

Число 

должно-
стей 

Первона-

чальный 
класс  

Новый 

класс  

Число 

должно-
стей 

Первона-

чальный 
класс  

Новый 

класс  

                   
МООНРЗС – – – – – – – – – – – – – – – – – – 

МИНУСКА – – – – – – – – – – – – – – – – – – 

МИНУСМА – – – – – – – – – – – – – – – – – – 

МООНСДРК 3 ПС НПОО 1 С–4 НСС – – – 3 С–3 НСС – – – 3  С–4  НСС 

 1 ПС НСС 7 С–3 НСС – – – 1 ПС ОО – – – 7 С–3 НСС 

 1 С–3 НСС 2 ПС ОО – – – – – – – – – 2 С–2 НСС 

 2 С–2 НСС – – – – – – – – – – – – 5 ПС НПОО 

 – – – – – – – – – – – – – – – 16 МДООН НДООН 

ЮНАМИД 1 ПС НПОО – – – – – – – – – – – – – – – 

СООННР – – – – – – – – – – – – – – – – – – 

ВСООНК – – – – – – – – – – – – – – – – – – 

ВСООНЛ – – – – – – – – – – – – – – – – – – 

ЮНИСФА – – – – – – – – – – – – – – – – – – 

МООНК – – – – – – – – – – – – – – – – – – 

МООНЮС – – – – – – – – – – – – – – – 1 МДОО НСС 

ЮНСОС – – – – – – – – – – – – – – – – – – 

БСООН – – – – – – – – – – – – – – – – – – 

РЦОЭ – – – – – – 3 С–3 НСС – – – 2 ПС НСС 1  С–2  НСС 

 – – – – – – 1 С–2 НСС – – – – – – – – – 

 – – – – – – 1 МДООН НДООН – – – – – – – – – 
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Приложение XI 
 

  Сопоставление данных по воздушным операциям за 2022/23 и 2023/24  годы в разбивке по миссиям и классам 

бюджетных расходов 
 

 

(В тыс. долл. США) 
 

 

    Разница 

Миссия Подкатегория расходов 

2022/23 год 

(утвержденная сумма) 

2023/24 год 

(предлагаемая сумма) Сумма В процентах 

      МООНРЗС Оборудование и предметы снабжения 50 300 43 800 (6 500) (12,9) 

 Услуги 181 900 173 800 (8 100) (4,5) 

 

Сборы за посадку и наземное обслужи-

вание 188 900 168 900 (20 000) (10,6) 

 Выплата суточных членам экипажей 12 800 12 800 – – 

 Горюче-смазочные материалы 2 050 800 2 294 500 243 700 11,9 

 Аренда и эксплуатация самолетов 3 325 700 3 430 100 104 400 3,1 

 Аренда и эксплуатация вертолетов 5 411 800 12 163 600 6 751 800 124,8 

 

Страхование гражданской ответствен-

ности 48 500 37 300 (11 200) (23,1) 

 Всего, МООНРЗС  11 270 700 18 324 800 7 054 100 62,6 

МИНУСКА Оборудование и предметы снабжения 480 600 468 700 (11 900) (2,5) 

 Услуги 13 202 800 22 254 700 9 051 900 68,6 

 

Сборы за посадку и наземное обслужи-

вание 749 200 622 900 (126 300) (16,9) 

 Выплата суточных членам экипажей 96 700 109 800 13 100 13,5 

 Горюче-смазочные материалы 14 839 500 20 746 300 5 906 800 39,8 

 Аренда и эксплуатация самолетов 15 351 500 19 493 100 4 141 600 27,0 

 Аренда и эксплуатация вертолетов 23 275 500 30 209 300 6 933 800 29,8 

 

Страхование гражданской ответствен-

ности 153 700 283 600 129 900 84,5 

 Запасные части 56 600 49 900 (6 700) (11,8) 

 Всего, МИНУСКА  68 206 100 94 238 300 26 032 200 38,2 

МИНУСМА Оборудование и предметы снабжения 2 420 600 426 600 (1 994 000) (82,4) 

 Услуги 28 136 600 26 922 700 (1 213 900) (4,3) 
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    Разница 

Миссия Подкатегория расходов 

2022/23 год 

(утвержденная сумма) 

2023/24 год 

(предлагаемая сумма) Сумма В процентах 

      

 

Сборы за посадку и наземное обслужи-

вание 3 116 200 3 121 800 5 600 0,2 

 Выплата суточных членам экипажей 166 600 202 100 35 500 21,3 

 Горюче-смазочные материалы 18 394 700 20 527 600 2 132 900 11,6 

 Аренда и эксплуатация самолетов 52 187 500 52 267 700 80 200 0,2 

 Аренда и эксплуатация вертолетов 85 783 300 87 572 300 1 789 000 2,1 

 

Страхование гражданской ответствен-

ности 1 171 900 910 600 (261 300) (22,3) 

 Запасные части 443 500 471 500 28 000 6,3 

 Всего, МИНУСМА  191 820 900 192 422 900 602 000 0,3 

МООНСДРК Оборудование и предметы снабжения 376 200 368 000 (8 200) (2,2) 

 Услуги 13 150 700 15 739 400 2 588 700 19,7 

 

Сборы за посадку и наземное обслужи-

вание 895 400 487 000 (408 400) (45,6) 

 Выплата суточных членам экипажей 234 100 234 700 600 0,3 

 Горюче-смазочные материалы 14 771 900 18 926 500 4 154 600 28,1 

 Аренда и эксплуатация самолетов 22 529 100 22 972 200 443 100 2,0 

 Аренда и эксплуатация вертолетов 47 414 200 59 683 900 12 269 700 25,9 

 

Страхование гражданской ответствен-

ности 294 500 364 900 70 400 23,9 

 Запасные части 10 000 65 000 55 000 550,0 

 Всего, МООНСДРК  99 676 100 118 841 600 19 165 500 19,2 

ВСООНК Оборудование и предметы снабжения 15 400 4 300 (11 100) (72,1) 

 Услуги 4 500 5 800 1 300 28,9 

 Горюче-смазочные материалы 147 600 237 400 89 800 60,8 

 Аренда и эксплуатация вертолетов 2 143 500 2 143 500 – – 

 

Страхование гражданской ответствен-

ности 24 500 32 500 8 000 32,7 

 Всего, ВСООНК  2 335 500 2 423 500 88 000 3,8 
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    Разница 

Миссия Подкатегория расходов 

2022/23 год 

(утвержденная сумма) 

2023/24 год 

(предлагаемая сумма) Сумма В процентах 

      
ВСООНЛ Оборудование и предметы снабжения 45 000 48 000 3 000 6,7 

 Услуги 2 766 200 2 788 700 22 500 0,8 

 

Сборы за посадку и наземное обслужи-

вание 15 000 33 000 18 000 120,0 

 Выплата суточных членам экипажей 19 900 3 500 (16 400) (82,4) 

 Горюче-смазочные материалы 457 000 750 100 293 100 64,1 

 Аренда и эксплуатация вертолетов 3 650 000 4 010 000 360 000 9,9 

 

Страхование гражданской ответствен-

ности 54 300 54 300 – – 

 Всего, ВСООНЛ  7 007 400 7 687 600 680 200 9,7 

ЮНИСФА Оборудование и предметы снабжения  730 000 730 000 – 

 Услуги 281 300 441 900 160 600 57,1 

 

Сборы за посадку и наземное обслужи-

вание 383 600 1 069 400 685 800 178,8 

 Выплата суточных членам экипажей 122 800 162 500 39 700 32,3 

 Горюче-смазочные материалы 3 241 500 4 490 500 1 249 000 38,5 

 Аренда и эксплуатация самолетов 6 980 200 7 863 400 883 200 12,7 

 Аренда и эксплуатация вертолетов 14 308 100 22 661 100 8 353 000 58,4 

 

Страхование гражданской ответствен-

ности 94 100 103 100 9 000 9,6 

Всего, ЮНИСФА  25 411 600 37 521 900 12 110 300 47,7 

МООНЮС Оборудование и предметы снабжения 541 100 1 152 100 611 000 112,9 

 Услуги 149 300 378 400 229 100 153,4 

 

Сборы за посадку и наземное обслужи-

вание 345 800 345 800 – – 

 Выплата суточных членам экипажей 354 100 365 100 11 000 3,1 

 Горюче-смазочные материалы 23 465 500 31 041 100 7 575 600 32,3 

 Аренда и эксплуатация самолетов 22 366 300 24 352 300 1 986 000 8,9 

 Аренда и эксплуатация вертолетов 53 366 100 66 328 100 12 962 000 24,3 
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    Разница 

Миссия Подкатегория расходов 

2022/23 год 

(утвержденная сумма) 

2023/24 год 

(предлагаемая сумма) Сумма В процентах 

      

 

Страхование гражданской ответствен-

ности 215 700 230 100 14 400 6,7 

 Всего, МООНЮС  100 803 900 124 193 000 23 389 100 23,2 

ЮНСОС Оборудование и предметы снабжения  264 000 264 000 – 

 Услуги 935 700 980 200 44 500 4,8 

 

Сборы за посадку и наземное обслужи-

вание 1 421 000 1 173 000 (248 000) (17,5) 

 Выплата суточных членам экипажей 1 023 600 1 079 600 56 000 5,5 

 Горюче-смазочные материалы 15 314 500 15 806 400 491 900 3,2 

 Аренда и эксплуатация самолетов 15 595 700 14 847 000 (748 700) (4,8) 

 Аренда и эксплуатация вертолетов 38 898 500 60 836 100 21 937 600 56,4 

 

Страхование гражданской ответствен-

ности 148 300 240 800 92 500 62,4 

 Всего, ЮНСОС  73 337 300 95 227 100 21 889 800 29,8 

 Всего, воздушные 

операции 
 

579 869 500 690 880 700 111 011 200 19,1 
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Приложение XII 
 

  Информация о заложенных в бюджет ассигнованиях и фактических расходах на канцелярские 

принадлежности в период с 2020/21 по 2022/23 годы и запрашиваемых ресурсах на период 2023/24 года 
 

 

(В долл. США) 
 

 

 2020/21 год  2021/22 год  2022/23 год  2023/24 год 

Миссия 

Утвер-

жденная 

числен-
ность 

граждан-

ского пер-
сонала 

Стои-

мость на 
человека Бюджет  Расходы 

Утвер-

жденная 

числен-
ность 

граждан-

ского пер-
сонала 

Стои-

мость на 
человека Бюджет  Расходы 

Утвер-

жденная 

числен-
ность 

граждан-

ского пер-
сонала 

Стои-

мость на 
человека Бюджет  Расходы 

Предлагае-

мая числен-
ность 

граждан-

ского пер-
сонала 

Стои-

мость на 
человека 

Предлагае-

мая числен-
ность 

                
МООНРЗС 263  175   46 100   57 814   263  257   67 500   110 102   265  240   63 700   135 643  270 251 67 800 

МИНУСКА  1 624  230   373 700   303 530   1 648  237   391 100   393 477   1 671  268   447 300   468 769  1 709 338 577 800 

МИНУСМА  1 936  356   688 900   788 798   1 936  382   739 200   531 843   1 944  436   848 300   475 666  1 964 266 523 400 

МООНСДРК  2 847  90   25 800   237 106   2 737  90   247 100   337 956   2 667  90   241 100   155 898  2 664 94 249 400 

СООННР  146   224   32 700   38 732   145  226   32 700   23 272   145  226   32 700   29 157  145 226 32 700 

ВСООНК  162  255   41 300   17 168   161  274   44 100   15 423   163  289   47 100   21 293  164 265 43 400 

ВСООНЛ  889  127   113 100   168 439   844  134   113 100   127 469   845  164   138 200   153 090  845 164 138 200 

ЮНИСФА  300  114   34 200   51 068   302  98   29 700   125 881   316  52   16 300   101 227  330 101 33 300 

МООНК  356  32   11 400   25 958   356  45   15 900   10 781   356  47   16 700   5 929  356 29 10 400 

МООНЮС  2 857  180   514 100   355 596   2 807  183   513 000   457 090   2 827  181   513 000   253 100  2 849 196 558 300 

ЮНСОС  577  528   304 600   225 201   575  647   372 300   192 683   573  576   330 200   85 347  580 450 260 800 

БСООН  446  86   38 500   20 878   447  32   14 200   13 933   449  30   13 600   11 440  452 54 24 400 

РЦОЭ  404  388   156 900   142 387   424  393   166 700   216 558   405  394   159 700   6 517  402 307 123 600 

Вспомога-

тельный 

счет  1 422  185   262 500   20736   1 416  183   258 600   9 654   1 433  186   266 200   9 802  1 446 186 268 800 
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Приложение XIII 
 

  Анализ влияния цен на топливо на предлагаемый бюджет на период 2023/24  года 
 

 

(В долл. США) 
 

 

   

Фактическая ежемесячная средневзвешенная цена за литр  

 Смета бюджета на 2023/24 год 

 
  

Средняя цена 

на топливо, 
предусмот-

ренная в бюд-

жете (на ос-
нове данных 

за июль — де-

кабрь 
2022 года) 

Средняя 

цена на 
топливо (на 
основе дан-

ных за сен-
тябрь 

2022 года — 

февраль 
2023 года) 

 
Варианты 

перерасчета  
Последствие: увели-

чение (уменьшение) 

Миссия 

Категория 

расходов Тип 

Июль 

2022 г. 

Август 

2022 г. 

Сен-

тябрь 
2022 г. 

Ок-

тябрь 
2022 г. 

Ноябрь 

2022 г. 

Де-

кабрь 
2022 г. 

Январь 

2023 г. 

Фев-

раль 
2023 г. 

Стоимость, 

заложенная в 
бюджет 

(на основе средних 

показателей за сен-

тябрь 2022 года — 
февраль 2023 года) 

на основе средних по-

казателей за сен-

тябрь 2022 года — 
февраль 2023 года) 

                МООНЮС Помещения и 
объекты ин-

фраструктуры 

Дизельное 

топливо 
1,566  1,370  1,332  1,262  1,323  1,252  1,143  1,178   1,351   1,248  38 436 493  35 506 102  (2 930 391) 

 Наземный 

транспорт 

Дизельное 

топливо 1,543  1,339  1,322  1,238  1,311  1,241  1,141  1,165   1,333   1,237   4 268 754   3 961 327   (307 427) 

 Воздушные 

операции 

Авиационное 

топливо 1,512  1,312  1,286  1,197  1,249  1,222  1,125  1,219   1,296   1,216  27 791 827  26 076 282  (1 715 545) 

 Морские опе-

рации 

Бензин 

1,637  1,637  1,635  1,240  1,437  1,404  1,447  1,463   1,498   1,438   134 408  129 025   (5 383) 

МООНСДРК Помещения и 

объекты ин-

фраструктуры 

Дизельное 

топливо 
1,416  1,297  1,208  1,144  1,212  1,136  1,048  1,042   1,236   1,132   8 388 226  7 682 421   (705 805) 

 Наземный 

транспорт 

Дизельное 

топливо 1,416  1,297  1,208  1,144  1,212  1,136  1,048  1,042   1,236   1,132   4 477 143  4 100 425   (376 718) 

 Воздушные 

операции 

Авиационное 

топливо 1,334  1,190  1,138  1,065  1,060  1,045  0,983  1,041   1,139   1,055  15 417 381  14 280 366  (1 137 015) 

 Помещения и 
объекты ин-

фраструктуры 

Керосин 

1,366  1,154  1,177  1,083  1,104  1,104  1,025  1,025   1,165   1,086   417 988  389 644   (28 344) 

ЮНИСФА Помещения и 

объекты ин-

фраструктуры 

Дизельное 

топливо 

1,278  1,064  1,056  1,009  1,054  0,983  0,890  0,930   1,074   0,987   8 592 000  7 896 000   (696 000) 

 Наземный 

транспорт 

Дизельное 

топливо 1,278  1,064  1,056  1,009  1,054  0,983  0,890  0,930   1,074   0,987   1 288 800  1 184 400   (104 400) 

 Воздушные 

операции 

Авиационное 

топливо 1,227  1,047  1,037  0,955  0,981  0,957  1,030  1,060   1,034   1,003   4 490 475  4 355 847   (134 628) 
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Фактическая ежемесячная средневзвешенная цена за литр  

 Смета бюджета на 2023/24 год 

 
  

Средняя цена 

на топливо, 

предусмот-
ренная в бюд-

жете (на ос-
нове данных 

за июль — де-

кабрь 
2022 года) 

Средняя 

цена на 

топливо (на 
основе дан-

ных за сен-
тябрь 

2022 года — 

февраль 
2023 года) 

 
Варианты 

перерасчета  
Последствие: увели-

чение (уменьшение) 

Миссия 

Категория 

расходов Тип 

Июль 

2022 г. 

Август 

2022 г. 

Сен-

тябрь 
2022 г. 

Ок-

тябрь 
2022 г. 

Ноябрь 

2022 г. 

Де-

кабрь 
2022 г. 

Январь 

2023 г. 

Фев-

раль 
2023 г. 

Стоимость, 

заложенная в 
бюджет 

(на основе средних 

показателей за сен-

тябрь 2022 года — 
февраль 2023 года) 

на основе средних по-

казателей за сен-

тябрь 2022 года — 
февраль 2023 года) 

                 Помещения и 
объекты ин-

фраструктуры 

Бензин 

1,188  0,974  0,915  0,826  0,819  0,839  0,780  0,850   0,927   0,838   7 231  6 536   (695) 

МООНК Помещения и 

объекты ин-

фраструктуры 

Дизельное 

топливо 
0,981  0,958  0,916  0,974  0,940  0,790  0,823  0,731   0,927   0,862   63 963  59 478   (4 485) 

 Наземный 

транспорт 

Дизельное 

топливо 0,981  0,958  0,916  0,974  0,940  0,790  0,823  0,731   0,927   0,862   50 985  47 410   (3 575) 

 Наземный 

транспорт 

Бензин 
0,896  0,774  0,690  0,722  0,792  0,629  0,696  0,686   0,751   0,703   17 273  16 169   (1 104) 

 Помещения и 
объекты ин-

фраструктуры 

Сжиженный 

пропан/газ 
0,515  0,526  0,494  0,478  0,478  0,477  0,477  0,477   0,495   0,480   31 185  30 240   (945) 

МООНРЗС Помещения и 

объекты ин-

фраструктуры 

Дизельное 

топливо 

1,350  1,140  1,152  1,110  1,352  1,241  1,271  1,167   1,224   1,216   856 800  851 200   (5 600) 

 Наземный 

транспорт 

Дизельное 

топливо 1,350  1,140  1,152  1,110  1,352  1,241  1,271  1,167   1,224   1,216   601 425  597 494   (3 931) 

 Воздушные 

операции 

Авиационное 

топливо 1,220  1,060  1,136  1,016  1,063  1,014  1,006  0,966   1,085   1,034   2 294 532  2 186 678   (107 854) 

ЮНСОС Помещения и 

объекты ин-

фраструктуры 

Дизельное 

топливо 

1,437  1,243  1,206  1,138  1,199  1,135  1,102  1,229   1,226   1,168  23 857 965  22 729 285  (1 128 680) 

 Наземный 

транспорт 

Дизельное 

топливо 1,437  1,243  1,206  1,138  1,199  1,135  1,102  1,229   1,226   1,168   4 413 600  4 204 800   (208 800) 

 Воздушные 

операции 

Авиационное 

топливо 1,359  1,180  1,180  1,076  1,102  1,082  1,025  1,240   1,163   1,118  14 334 850  13 780 191   (554 659) 

 Морские опе-

рации 

Бензин 

1,219  1,089  0,948  0,861  0,854  0,874  0,811  1,002   0,974   0,892   116 880  107 040   (9 840) 

СООННР Помещения и 

объекты ин-

фраструктуры 

Дизельное 

топливо 

2,052  1,394  1,899  1,186  1,146  0,861  1,010  1,005   1,423   1,185   2 545 007  2 119 349   (425 658) 
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Фактическая ежемесячная средневзвешенная цена за литр  

 Смета бюджета на 2023/24 год 

 
  

Средняя цена 

на топливо, 

предусмот-
ренная в бюд-

жете (на ос-
нове данных 

за июль — де-

кабрь 
2022 года) 

Средняя 

цена на 

топливо (на 
основе дан-

ных за сен-
тябрь 

2022 года — 

февраль 
2023 года) 

 
Варианты 

перерасчета  
Последствие: увели-

чение (уменьшение) 

Миссия 

Категория 

расходов Тип 

Июль 

2022 г. 

Август 

2022 г. 

Сен-

тябрь 
2022 г. 

Ок-

тябрь 
2022 г. 

Ноябрь 

2022 г. 

Де-

кабрь 
2022 г. 

Январь 

2023 г. 

Фев-

раль 
2023 г. 

Стоимость, 

заложенная в 
бюджет 

(на основе средних 

показателей за сен-

тябрь 2022 года — 
февраль 2023 года) 

на основе средних по-

казателей за сен-

тябрь 2022 года — 
февраль 2023 года) 

                
 Помещения и 

объекты ин-

фраструктуры 

Сжиженный 

пропан/газ 

1,080  1,080  1,080  1,080  1,080  1,080  1,080  1,080   1,080   1,080   29 160  29 160   –  

 Наземный 

транспорт 

Бензин/бен-

зол 1,500  1,500  1,500  1,500  1,500  1,500  1,500  1,500   1,500   1,500   900  900   –  

 Наземный 

транспорт 

Дизельное 

топливо 2,052  1,394  1,899  1,186  1,146  0,861  1,010  1,005   1,423   1,185   1 090 730  908 303   (182 427) 

ВСООНЛ Помещения и 

объекты ин-

фраструктуры 

Дизельное 

топливо 

1,178  1,058  1,082  1,085  1,083  0,930  0,931  0,904   1,069   1,003  16 436 121  15 415 587  (1 020 534) 

 Помещения и 

объекты ин-

фраструктуры 

Сжиженный 

пропан/газ 

1,414  1,309  1,317  1,418  1,431  1,401  1,413  1,511   1,382   1,415   371 552  380 479   8 927  

 Наземный 

транспорт 

Бензин 

1,270  1,086  0,991  0,999  1,057  0,946  0,954  0,996   1,058   0,990   157 615  147 485   (10 130) 

 Наземный 

транспорт 

Дизельное 

топливо 1,178  1,058  1,082  1,085  1,083  0,930  0,931  0,904   1,069   1,003   4 365 093  4 094 059   (271 034) 

 Воздушные 

операции 

Авиационное 

топливо 1,329  1,158  1,131  1,077  1,091  1,074  0,978  1,049   1,143   1,067   750 093  699 973   (50 120) 

МИНУСКА Помещения и 

объекты ин-

фраструктуры 

Дизельное 

топливо 

2,132  1,975  1,890  1,861  1,942  1,601  1,749  1,577   1,900   1,770  32 470 036  30 245 218  (2 224 818) 

 Наземный 

транспорт 

Дизельное 

топливо 2,132  1,975  1,890  1,861  1,942  1,601  1,749  1,577   1,900   1,770  14 641 678  13 638 443  (1 003 235) 

 Воздушные 

операции 

Авиационное 

топливо 1,845  1,674  1,646  1,593  1,965  1,619  1,495  1,565   1,724   1,647  16 342 381  15 615 322   (727 059) 

 Помещения и 

объекты ин-

фраструктуры 

Бензин  

2,066  1,899  1,757  1,688  1,736  1,758  1,749  1,577   1,817   1,711   55 371  52,129   (3 242) 

 Помещения и 

объекты ин-

фраструктуры 

Дизельное 

топливо 

1,554  1,397  1,306  1,273  1,322  1,241  1,160  1,208   1,349   1,252  52 333 440  48 577 600  (3 755 840) 
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Фактическая ежемесячная средневзвешенная цена за литр  

 Смета бюджета на 2023/24 год 

 
  

Средняя цена 

на топливо, 

предусмот-
ренная в бюд-

жете (на ос-
нове данных 

за июль — де-

кабрь 
2022 года) 

Средняя 

цена на 

топливо (на 
основе дан-

ных за сен-
тябрь 

2022 года — 

февраль 
2023 года) 

 
Варианты 

перерасчета  
Последствие: увели-

чение (уменьшение) 

Миссия 

Категория 

расходов Тип 

Июль 

2022 г. 

Август 

2022 г. 

Сен-

тябрь 
2022 г. 

Ок-

тябрь 
2022 г. 

Ноябрь 

2022 г. 

Де-

кабрь 
2022 г. 

Январь 

2023 г. 

Фев-

раль 
2023 г. 

Стоимость, 

заложенная в 
бюджет 

(на основе средних 

показателей за сен-

тябрь 2022 года — 
февраль 2023 года) 

на основе средних по-

казателей за сен-

тябрь 2022 года — 
февраль 2023 года) 

                
 Наземный 

транспорт 

Дизельное 

топливо 1,554  1,397  1,306  1,273  1,322  1,241  1,160  1,208   1,349   1,252   9 485 635  8 8 04 875   (680 760) 

 Наземный 

транспорт 

Бензин 

1,627  1,500  1,318  1,227  1,301  1,328  1,089  1,285   1,384   1,258   49 806  45 288   (4 518) 

 Воздушные 

операции 

Авиационное 

топливо 1,544  1,382  1,363  1,295  1,279  1,291  1,149  1,281   1,359   1,276  17 522 287  16 450 914  (1 071 373) 

РЦОЭ Помещения и 

объекты ин-

фраструктуры 

Дизельное 

топливо 

1,348  1,235  1,116  1,046  1,109  1,043  0,943  0,969   1,149   1,038   287 363  259 500   (27 863) 

 Наземный 

транспорт 

Дизельное 

топливо 1,348  1,235  1,116  1,046  1,109  1,043  0,943  0,969   1,149   1,038   28 736  25 950   (2 786) 

БСООН Помещения и 

объекты ин-

фраструктуры 

Дизельное 

топливо 

1,096  1,096  1,096  1,096  1,096  1,096  1,096  1,096   1,096   1,096   61 387  61 376   (11) 

 Наземный 

транспорт 

Дизельное 

топливо 1,096  1,096  1,096  1,096  1,096  1,096  1,096  1,000   1,096   1,080   71 253  70 200   (1 053) 

 Помещения и 

объекты ин-

фраструктуры 

Дизельное 

топливо 

1,824  1,824  1,824  1,824  1,824  1,824  1,824  1,824   1,824   1,824   10 944  10 944   –  

ВСООНК Помещения и 

объекты ин-

фраструктуры 

Дизельное 

топливо 

1,110  1,051  0,964  1,045  0,938  0,853  0,938  0,848   0,994   0,931   17 536  16 425   (1 111) 

 Помещения и 

объекты ин-

фраструктуры 

Топочный 

мазут  

1,077  0,993  1,035  1,045  0,938  0,853  0,910  0,824   0,990   0,934   92 902  87 647   (5 255) 

 Помещения и 

объекты ин-

фраструктуры 

Пропан/сжи-

женный про-

пан/газ 1,258  1,190  1,227  1,261  1,261  1,203  1,319  1,344   1,233   1,269   46 329  47 681   1 352  

 Наземный 

транспорт 

Дизельное 

топливо 1,137  1,076  1,046  1,129  1,046  0,913  0,952  0,868   1,058   0,992   578 339  542 261   (36 078) 
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Фактическая ежемесячная средневзвешенная цена за литр  

 Смета бюджета на 2023/24 год 

 
  

Средняя цена 

на топливо, 

предусмот-
ренная в бюд-

жете (на ос-
нове данных 

за июль — де-

кабрь 
2022 года) 

Средняя 

цена на 

топливо (на 
основе дан-

ных за сен-
тябрь 

2022 года — 

февраль 
2023 года) 

 
Варианты 

перерасчета  
Последствие: увели-

чение (уменьшение) 

Миссия 

Категория 

расходов Тип 

Июль 

2022 г. 

Август 

2022 г. 

Сен-

тябрь 
2022 г. 

Ок-

тябрь 
2022 г. 

Ноябрь 

2022 г. 

Де-

кабрь 
2022 г. 

Январь 

2023 г. 

Фев-

раль 
2023 г. 

Стоимость, 

заложенная в 
бюджет 

(на основе средних 

показателей за сен-

тябрь 2022 года — 
февраль 2023 года) 

на основе средних по-

казателей за сен-

тябрь 2022 года — 
февраль 2023 года) 

                
 Наземный 

транспорт 

Бензин 

1,103  1,030  0,856  0,921  0,915  0,749  0,828  0,842   0,929   0,852   18 753  17 198   (1 555) 

 Воздушные 

операции 

Авиационное 

топливо 1,443  1,272  1,243  1,243  1,204  1,204  1,092  1,162   1,268   1,191   237 361  222 947   (14 414) 

 Всего                         330 447 992  308 765 573  (21 682 419) 
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Приложение XIV 
 

  Программное обеспечение и приложения для 

общеорганизационной деятельности и конкретных областей  
 

 

Программное обеспечение/приложение Используется миссиями 

  Управление негражданскими ресурсами Все миссии 

Управление имуществом, принадлежащим контингентам  Все миссии 

Управление запасами топлива Все миссии 

Организация пайкового довольствия Все миссии 

База данных по контактам Центра Организации Объеди-

ненных Наций по операциям и кризисным ситуациям  

Все миссии 

“Unite ID” Все миссии 

Система “iNeed” (организация взаимоотношений с кли-

ентами) 

Все миссии 

«Инспира» Все миссии 

Портал «Карьера в Организации Объединенных Наций»  Все миссии 

Платформа “Unite Web” Все миссии 

Система официальной документации  Все миссии 

Общеорганизационная система запроса и учета отзывов  Все миссии 

Управление по результатам и подотчетность Все миссии 

Обеспечение соблюдения требований безопасности в об-

ласти информационно-коммуникационных технологий 

Все миссии 

Хранилище докладов об операциях  Все миссии 

Система управления и электронного обнаружения звон-

ков (COMET) 

Все миссии 

База данных по практике в сфере политики Все миссии 

Платформа “Knowledge Gateway” Все миссии 

Хранилище документов в «Умодже» Все миссии 

Веб-сайт “United Nations Force Link” Все миссии 

Система извещений о смерти или увечье (НОТИКАС) Все миссии 

Управление видеоконференциями — система бронирова-

ния залов заседаний  

Все миссии 

База данных, созданная для отслеживания сообщений 

Комиссии по расследованию  

Все миссии 

Система закупок автотранспортных средств Все миссии 

Система отслеживания поступающих в производство дел  Все миссии 

Форма заявления об инцидентах Все миссии 

Система тарификации телефонных переговоров (элек-

тронное выставление счетов) 

Все миссии 
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Программное обеспечение/приложение Используется миссиями 

  Система контроля доступа на местах (оформление удо-

стоверений личности) 

Все миссии 

Система управления негражданским персоналом  Все миссии 

Система отслеживания помощи потерпевшим Все миссии 

База данных по отслеживанию стран, предоставляющих 

воинские и полицейские контингенты (резолюция 2272 

(2016) Совета Безопасности) 

Все миссии 

База данных о преступлениях против миротворцев (резо-

люция 2589 (2021) Совета Безопасности) 

Все миссии 

Система управления информацией о воздушных судах  Все миссии 

Системы регистрации прибытия/убытия Все миссии 

Система управления жилым фондом Все миссии 

Системы грузовых перевозок Все миссии 

Модуль по выплате субсидий на образование Все миссии 

Система учета отпусков добровольцев и подрядчиков 

Организации Объединенных Наций 

Все миссии 

Системы пассажирских перевозок Все миссии 

Система набора в национальную полицию  МИНУСКА 

Представление отчетности, анализ данных и инстру-

менты отчетности о рабочих процессах и информацион-

ные панели 

Все миссии 

Платформа “Unite Aware” Полная версия — МИНУСКА и ВСООНК; ме-

дицинский вариант — МООНЮС и 

МИНУСМА, а также МИНУСКА 

Общеорганизационная система — пакет программного 

обеспечения Office 365  

Все миссии 

Общеорганизационная система — «Умоджа»  Все миссии 

Система дистанционного управления инфраструктурой 

на местах (FRIM)   

Центр информационно-коммуникационных 

технологий Организации Объединенных 

Наций (Валенсия), ЮНИСФА, ГЦО (Брин-

дизи), МООНСДРК, РЦОЭ, МООНСИ, 

ВСООНК, ЦУ ООН, МООНК, ЮНСОС, 

ВСООНЛ, МИНУСКА, МИНУСМА, 

ГВНООНИП, МООНСА, МООНЮС, 

ЮНИТАМС, ПРООН 

Система “Unite GeoPortal” Все миссии 

 

https://undocs.org/ru/S/RES/2272(2016)
https://undocs.org/ru/S/RES/2272(2016)
https://undocs.org/ru/S/RES/2589(2021)

